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 กติติกรรมประกาศ   

 

              วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไปได้ผูว้ิจยัต้องขอกราบขอบพระคุณ ดร.สุมาลี สว่าง 
อาจารยท่ี์ปรึกษา ท่ีไดใ้ห้ความกรุณาและให้ความช่วยเหลือในการให้ค  าแนะน าอนัเป็นประโยชน์
ตลอดช่วงการท าวิทยานิพนธ์ และขอกราบขอบพระคุณดร.ปริญญ ์ศุกรีเขตร ดร.กฤษฎา มูฮมัหมดั 
และอาจารย์เนตรทิพย ์สุรศิริกุล ผูท้รงคุณวุฒิท่ีได้กรุณาตรวจสอบความสมบูรณ์ของเน้ือหาและ
ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ และใหค้  าแนะอนัเป็นประโยชน์ในการศึกษาวจิยั 

 

 ขอขอบพระคุณผูอ้  านวยการโรงเรียนและขา้ราชครูในเขตจงัหวดัปทุมธานีทุกท่านท่ีให้
ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม   

 

  ขอขอบพระคุณ คุณพ่อคุณแม่และทุกคนในครอบครัว ท่ีให้การสนบัสนุนในทุก ๆ ดา้น
และเป็นก าลงัใจตลอดจนจบการศึกษา 

 

 และขอขอบคุณเพื่อนร่วมคณะบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตทุกท่าน ท่ีให้ก าลังใจและ
ขอ้แนะน าเก่ียวกบัวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีจนส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 

 
 

ภทัรภรณ์ อยูน่าน 

ผูว้จิยั 
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สารบัญ 
 

หน้า 
กติติกรรมประกาศ 
บทคัดย่อภาษาไทย 
บทคัดย่อภาษาองักฤษ 
สารบัญ 
สารบัญตาราง                                                                                                                                     
สารบัญรูป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

    ก 
ข 
ง 
ฉ 
ฌ 
ฑ                                                                                                                                                                                                                                                   

 
บทที ่1 บทน า 1 
 1.1 ท่ีมาและความส าคญั                                                                                                         

1.2 ปัญหาน าวิจยั                                                                                                                    
1.3 วตัถุประสงคข์องการวจิยั                                                                                                        
1.4 สมมติฐานของการวจิยั 
1.5 ขอบเขตของศึกษา 
1.6 กรอบแนวคิดของการวิจยั 
1.7 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
1.8 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

1 
4 
5 
5 
5 
6 
7 
8 

             
บทที ่2 แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 9 
 2.1 ทฤษฎีพฤติกรรมผูบ้ริโภค 

2.2 แนวคิดดา้นการเกิดภาระหน้ีสิน 
2.3 แนวคิดทางดา้นพฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู 
2.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู จงัหวดัปทุมธานี 
2.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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17 
25 
41 
45 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

  หน้า 
บทที ่3 วธีิด าเนินการวจัิย 59 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั                                                                                              
3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
3.4 การจดัท าและการวิเคราะห์ขอ้มูล 
3.5 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

59 
62 
68 
68 
69 

            
บทที ่4 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 75 
 4.1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.2 ผลการวเิคราะห์ภาระหน้ีสิน 
4.3 ผลการวเิคราะห์รูปแบบพฤติกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการเกิดภาระหน้ีสิน 
4.4 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัทางดา้นค่านิยม 
4.5 ผลการวเิคราะห์การเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู ในจงัหวดัปทุมธานี 
4.6 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
4.7 ผลการทดสอบสมมติฐาน  
4.8 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

75 
79 
81 
88 
91 
92 
93 

120 
 

บทที ่5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 122 
 5.1 สรุปผลการวจิยั 

5.2 กรอบแนวความคิดใหม่ 
5.3 อภิปรายผลการศึกษา 
5.4 ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวจิยั 
5.5 ขอ้จ ากดัในงานวจิยั 

122 
128 
128 
135 
138 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

    หน้า 
บรรณานุกรม 
 
ภาคผนวก 
                      ภาคผนวก ก แบบสอบถาม 
                      ภาคผนวก ข ผลการประเมินความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 
 
ประวตัิผู้วจัิย 

139 
 

144 
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153 

 
160 
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สารบัญตาราง 
  

 หน้า 
ตารางที่  
ตารางท่ี 2.1 แสดงการใชค้  าถาม 7 ค าถาม (6Ws และ 1H) เพื่อหาค าตอบ 7 ประการ (7OS) 
ตารางท่ี 2.1 เก่ียวกบัพฤติกรรมผูบ้ริโภค  
ตารางท่ี 2.2 แสดงการส ารวจค่านิยมของ Rokeach โดยแบ่งเป็นค่านิยมปลายทางและค่านิยมท่ี
ตารางท่ี 2.2 ใชเ้คร่ืองมือ  
ตารางท่ี 3.1 จ านวนขา้ราชการครูท่ีปฏิบติังานในเขตจงัหวดัปทุมธานี ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2559 
ตารางท่ี 3.2 แสดงสัดส่วนจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง  
ตารางท่ี 3.3 ผลการวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ 
ตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นเพศ 
ตารางท่ี 4.2 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นอาย ุ
ตารางท่ี 4.3 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นระดบัการศึกษา 
ตารางท่ี 4.4 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นรายได ้
ตารางท่ี 4.5 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นสถานภาพ  
ตารางท่ี 4.6 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นจ านวนบุตร 
ตารางท่ี 4.7 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นอายกุารท างาน 
ตารางท่ี 4.8 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลภาระหน้ีสินดา้นประเภทการมีหน้ีสิน 
ตารางท่ี 4.9 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลภาระหน้ีสินดา้นสาเหตุของการเป็นหน้ีสิน 
ตารางท่ี 4.10 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลภาระหน้ีสินดา้นจ านวนหน้ีสินในปัจจุบนั 
ตารางท่ี 4.11 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลภาระหน้ีสินดา้นแหล่งกูย้มืเงิน ตารางท่ี 4.11   
                      (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ค าตอบ) 
ตารางท่ี 4.12 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่นดา้น
ตารางท่ี 4.12 ความถ่ีในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น 
ตารางท่ี 4.13 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมการซ้ือสินคา้ด้วยระบบเงินผ่อนด้าน
ตารางท่ี 4.13 ประเภทสินคา้ท่ีซ้ือดว้ยระบบเงินผอ่น 
ตารางท่ี 4.14 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมการซ้ือสินคา้ด้วยระบบเงินผ่อนด้าน
ตารางท่ี 4.14 รายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียต่อเดือน 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

 หน้า 
ตารางที่  
ตารางท่ี 4.15 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่นดา้น
ตารางท่ี 4.15 สาเหตุในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น 
ตารางท่ี 4.16 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขดา้นประเภทการเล่น
ตารางท่ี 4.16 เส่ียงโชค 
ตารางท่ี 4.17 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขด้านค่าใช้จ่าย 
                   ในการเล่นเส่ียงโชค 
ตารางท่ี 4.18 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขดา้นการด่ืมเคร่ืองด่ืม
ตารางท่ี 4.18 มีแอลกอฮอลห์รือสูบบุหร่ีในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผา่นมา 
ตารางท่ี 4.19 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขดา้นสาเหตุในการ
ตารางท่ี 4.19 ด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลห์รือสูบบุหร่ี  
ตารางท่ี 4.20 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขดา้นค่าใชจ่้ายในการ
ตารางท่ี 4.20 ซ้ือเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลห์รือบุหร่ีเฉล่ียต่อเดือน 
ตารางท่ี 4.21 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบนัเทิงดา้นประเภท
ตารางท่ี 4.21 สถานท่ีท่ีนิยมท่องเท่ียว 
ตารางท่ี 4.22 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบนัเทิงดา้นเหตุผล
ตารางท่ี 4.22 ในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิง 
ตารางท่ี 4.23 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบนัเทิงดา้นตารางท่ี 
4.23               ค่าใชจ่้ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิง 
ตารางท่ี 4.24 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นค่านิยม 
ตารางท่ี 4.25 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นค่านิยมทางวชิาการ 
ตารางท่ี 4.26 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นค่านิยมทางเศรษฐกิจ 
ตารางท่ี 4.27 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นค่านิยมทางสังคม 
ตารางท่ี 4.28 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการ
ตารางท่ี 4.28 ครูจงัหวดัปทุมธานี 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

 หน้า 
ตารางที่  
ตารางท่ี 4.29 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้ราชการครูในจงัหวดั
ตารางท่ี 4.29 ปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นเพศ 
ตารางท่ี 4.30 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้ราชการครูในจงัหวดั
ตารางท่ี 4.29 ปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นอายุ 
ตารางท่ี 4.31 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวธีิ Dunnett’s T3 จ าแนกดา้นอาย ุ
ตารางท่ี 4.32 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้ราชการครูในจงัหวดั
ตารางท่ี 4.29 ปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้น   
                       ระดบัการศึกษา 
ตารางท่ี 4.33 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้ราชการครูในจงัหวดั
ตารางท่ี 4.29 ปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นรายได ้
ตารางท่ี 4.34 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้ราชการครูในจงัหวดัตาราง
ท่ี 4.33           ปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้น 
                      สถานภาพ 
ตารางท่ี 4.35 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s Least Significant 
ตารางท่ี 4.31 Difference (LSD)จ าแนกดา้นสถานภาพ 
ตารางท่ี 4.36 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้ราชการครูในจงัหวดั
ตารางท่ี 4.29ปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้น  
                           จ  านวนบุตร 
ตารางท่ี 4.37 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้ราชการครูในจงัหวดั
ตารางท่ี 4.29 ปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นอายุ 
                      การท างาน 
ตารางท่ี 4.38 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวธีิ Dunnett’s T3 จ าแนกดา้นอาย ุ
                       การท างาน 
ตารางท่ี 4.39 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี   
ตารางท่ี 4.39 ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นความถ่ี            
ตารางท่ี 4.3 9ในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

 หน้า 
ตารางที ่  
ตารางท่ี 4.40 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ดว้ยวธีิ Dunnett’s T3 จ าแนกดา้น  
ตารางท่ี 4.38  ความถ่ีในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น 
ตารางท่ี 4.41 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี   
ตารางท่ี 4.39 ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นประเภทสินคา้
         ท่ีซ้ือดว้ยระบบเงินผอ่น 
ตารางท่ี 4.42 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวธีิ Fisher’s Least Significant 
ตารางท่ี 4.42 Difference (LSD)จ าแนกดา้นสถานภาพ 
ตารางท่ี 4.43 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ี
          แตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นรายจ่ายเงินผอ่น 
                        เฉล่ียต่อเดือน 
ตารางท่ี 4.44 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวธีิ Dunnett’s T3 จ าแนกดา้น    
ตารางท่ี 4.41   รายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียต่อเดือน 
ตารางท่ี 4.45 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี   
ตารางท่ี 4.39 ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นสาเหตุในการ
          ซ้ือสินคา้เงินผอ่น 
ตารางท่ี 4.46 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ี
         แตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นประเภทการเล่น 
                      เส่ียงโชค 
ตารางท่ี 4.47  แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ี
ตารางท่ี 4.47  แตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นค่าใชจ่้ายในการ 
                       เล่นเส่ียงโชค 
ตารางท่ี 4.48 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวธีิ Dunnett’s T3 จ าแนกดา้น
ตารางท่ี 4.45 ค่าใชจ่้ายในการเล่นเส่ียงโชค 
ตารางท่ี 4.49 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ี 
         แตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นการด่ืมเคร่ืองด่ืม
ตารางท่ี 4.46 มีแอลกอฮอลห์รือสูบบุหร่ีใน ระยะเวลา 6 เดือนท่ีผา่นมา 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

 หน้า 
ตารางที ่  
ตารางท่ี 4.50 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ี 
         แตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นสาเหตุในการด่ืม
ตารางท่ี 4.50 เคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลห์รือสูบบุหร่ี 
ตารางท่ี 4.51 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ี
ตารางท่ี 4.51 แตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นค่าใชจ่้ายในการ
ตารางท่ี 4.51 ซ้ือเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลห์รือบุหร่ีเฉล่ียต่อเดือน 
ตารางท่ี 4.52 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ี 
ตารางท่ี 4.52 แตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นประเภทสถานท่ี 
                      ท่ีนิยมท่องเท่ียว 
ตารางท่ี 4.53 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ โดยใชก้ารทดสอบดว้ยวธีิ Fisher’s 
ตารางท่ี 4.50 Least Significant Difference (LSD) จ าแนกดา้นประเภทสถานท่ีท่ีนิยมท่องเท่ียว 
ตารางท่ี 4.54 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ี 
        แตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นเหตุผลในการ
ตารางท่ี 4.51ท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิง 
ตารางท่ี 4.55 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ี 
         แตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นค่าใชจ่้ายต่อคร้ัง
ตารางท่ี 4.52 ในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิง 
ตารางท่ี 4.56 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ดว้ยวธีิ Fisher’s Least Significant 
ตารางท่ี 4.53 Difference (LSD) จ าแนกดา้นค่าใชจ่้ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถาน 
                      บนัเทิง 
ตารางท่ี 4.57 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานปัจจยัดา้นค่านิยมมีความสัมพนัธ์ต่อการเกิดภาระ
ตารางท่ี 4.54  หน้ีสินขา้ราชการครู ในจงัหวดัปทุมธานี 
ตารางท่ี 4.58 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการ
ตารางท่ี 4.55 ครูในจงัหวดัปทุมธานี 
ตารางท่ี 4.58 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการ
ตารางท่ี 4.55 ครูในจงัหวดัปทุมธานี (ต่อ) 
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สารบัญรูป 
 

 หน้า 
รูปที ่  
รูปท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
รูปท่ี 2.1 แสดงโมเดลอยา่งง่ายของการตดัสินใจของผูบ้ริโภค  
รูปท่ี 5.1 กรอบแนวคิดการวิจยัใหม่ 
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 บทที ่1  
 

บทน ำ 
 

1.1 ทีม่ำและควำมส ำคญั 
 
              ในปัจจุบนัรูปแบบการด าเนินชีวิตของผูค้นได้เปล่ียนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมในขณะนั้นท่ีส่งผลใหค้่าครองชีพและราคาสินคา้อุปโภคบริโภคมีราคาสูงข้ึน น าไปสู่ค่าใชจ่้าย
ของการด ารงชีพ ในชีวิตประจ าวนัท่ีสูงข้ึนตามไปดว้ย ทั้งในดา้นราคาสินคา้อุปโภคและบริโภคท่ี
จ าเป็น ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง ค่ารักษาพยาบาล ค่าใชจ่้ายของตนเองและครอบครัว ซ่ึงตรงขา้มกบั
จ านวนรายรับท่ีได้จากการท างาน อีกทั้งการให้ความส าคญักับการบริโภคมากข้ึน ไม่ว่าจะเป็น
กระแสของค่านิยมใช้สินคา้ทนัสมยั การใช้สินคา้ราคาแพง การบริโภคสินคา้ฟุ่มเฟือย ส่งผลให้มี
การใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนัท่ีเกินขีดจ ากดัความสามารถทางการเงินของตนเอง และหากไม่สามารถ
บริหารจดัการพฤติกรรมทางการเงินของตนเองไดจ้ะน าไปสู่เป็นหน้ีสินโดยการยืมเงินในอนาคต
เพื่อน ามาหมุนเวียนในการช าระค่าใชจ่้ายในปัจจุบนั และน าเงินท่ียืมมาไปช าระหน้ีให้ทนัระยะเวลา
ท่ีก าหนด หากไม่สามารถช าระหน้ีไดใ้นระยะเวลาท่ีก าหนดส่งผลให้เกิดภาระหน้ีสินอยา่งต่อเน่ือง 
ซ่ึงปัญหาภาระหน้ีสินสามารถเกิดข้ึนได้กบัทุกกลุ่มอาชีพ แมก้ระทัง่ในกลุ่มอาชีพขา้ราชการครู 
เน่ืองจากจ านวนเงินเดือนท่ีไม่สอดคล้องกับรายจ่ายของตนเองท าให้มีรายจ่ายมากกว่ารายรับ 
น าไปสู่การมีภาระค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงไดเ้พิ่มข้ึน จึงท าให้ขา้ราชการครูมีความตอ้งการ
กูย้ืมเงินในอนาคตจากแหล่งต่าง ๆ เช่น บตัรเครดิต สถาบนัการเงินทางธนาคารของรัฐและเอกชน 
สหกรณ์ออมทรัพย ์เงินกูน้อกระบบ เป็นตน้ เพื่อน าเงินมาหมุนเวียนในการช าระค่าใชจ่้ายในแต่ละ
เดือน และการก่อหน้ีสินของขา้ราชการครูมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนจนกลายเป็นปัญหาส าคญัท่ีตอ้งการการ
แกไ้ขปัญหาอยา่งเร่งด่วนในการหาสาเหตุท่ีแทจ้ริงในการก่อหน้ี จากขอ้มูลส านกังานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2550) พบว่า ในปี พ.ศ. 2540 จากผลการส ารวจภาระ
หน้ีสินของขา้ราชการครูทุกกรมในสังกดักระทรวงศึกษาธิการพบวา่ ครูเป็นหน้ี 507,607 ราย จ านวน
หน้ีประมาณ 81,162 ลา้นบาท จากแหล่งเงินกูต่้าง ๆ ไดแ้ก่ สหกรณ์ออมทรัพยค์รู ธนาคาร สถาบนั
ทางการเงิน รวมทั้งสวสัดิการของหน่วยงานการส ารวจดงักล่าว
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ในปี พ.ศ. 2542 พบว่า ขา้ราชการครูจากท่ีส ารวจจ านวนทั้งส้ิน 498,740 ราย มีหน้ีจ านวน 
378,058 ราย มูลหน้ีรวมทั้งส้ิน 138,616 ลา้นบาท แยกเป็นหน้ีในระบบ 132,019 ลา้นบาท หน้ีนอก
ระบบ  6,597 ลา้นบาท  (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2550) 
 

 ในปี พ.ศ. 2546 ผลการส ารวจภาระหน้ีสินข้าราชการครูทัว่ประเทศ พบว่า ครูเป็นหน้ี
จ านวน 396,818 คน และพบมูลหน้ีรวม 274,556 ล้านบาท เฉล่ียครูมีหน้ีคนละ 691,896 บาท โดย
ขา้ราชการครูท่ีสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีจ านวนครูท่ีเป็นหน้ีและปริมาณ
การเป็นหน้ีต่อคนมากท่ีสุด และเป็นลูกหน้ีจากแหล่งเงินกูต่้าง ๆ ไดแ้ก่ สถาบนัทางการเงิน สหกรณ์ 
ญาติพี่นอ้งบุคคลภายนอก (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2550) 

 
              ในปี พ.ศ. 2554 ผลการส ารวจของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ข้าราชการครูมีหน้ีสิน
รวมกนักว่า 1 ลา้นลา้นบาท จากจ านวนครูทั้งหมด 4.6 แสนคน โดยยอดหน้ีดงักล่าวมาจากแหล่ง
เงินกู ้5 ประเภท ไดแ้ก่  
              1) สหกรณ์ออมทรัพยค์รูทัว่ประเทศ 87 แห่ง มีสมาชิกท่ีเป็นหน้ี 467,143 ราย มีวงเงินกูย้ืม 
766,081 ลา้นบาท  
              2) สินเช่ือโครงการพฒันาชีวิตครู ซ่ึงเป็นโครงการร่วมระหว่างกระทรวงศึกษำธิกำรกบั
ธนาคารออมสินและกลุ่มเครือข่ายพฒันาชีวิตครู มีสมาชิก จ านวน 1,571 กลุ่มใหญ่ มีสมาชิก   
93,140 คน ยอดเงินกูท่ี้อนุมติัแลว้ 111,315 ลา้นบาท  
              3) สินเช่ือโครงการกองทุนการฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ช.พ.ค.) และโครงการกองทุนการฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
กรณีคู่สมรสถึงแก่กรรม (ช.พ.ส.) โดยเฉพาะโครงการ ช.พ.ค.6 จ านวนผูกู้ ้ 263,984 คน วงเงินกู้ 
275,218 ลา้นบาท 
              4) เงินทุนหมุนเวียนแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครู บริหารโดยส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ยอดเงินกูท่ี้อนุมติัแลว้ 272 ลา้นบาท 
  5) แหล่งเงินกูอ่ื้นท่ีไม่สามารถตรวจสอบได ้เช่น บตัรเครดิต เงินกูธ้นวฏั เงินกูบ้ริษทั เงินทุน
หลกัทรัพย ์เงินกูจ้ากสินคา้เงินผอ่น เงินกูน้อกระบบ เป็นตน้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 
 

 ในปี พ.ศ. 2558 กระทรวงศึกษาธิการไดด้ าเนินส ารวจแหล่งเงินกูที้่ส าคญัในการเป็น
หน้ีสินของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพบวา่ มีแหล่งเงินกูที้่ส าคญัของการเป็นหน้ี 
จ านวน 5 แหล่ง คือ  
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1) สหกรณ์ออมทรัพยค์รู หน้ีสินท่ีกูย้มื จ  านวน 663,152 ลา้นบาท  
2) สินเช่ือโครงการพฒันาชีวติครู จ  านวนเงินกู ้27,317 ลา้นบาท  
3) สินเช่ือ ช.พ.ค./ช.พ.ส. ของส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิภาพและสวสัดิการ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) จ  านวนเงินกูร้วม 488,428 ลา้นบาท  
 4) เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไ้ขปัญหาหน้ีสินขา้ราชการครู บริหารโครงการโดยส านกังาน 

ก.ค.ศ. จ  านวนเงินกูร้วม 829 ลา้นบาท  
5) เป็นแหล่งเงินกู้ท่ีไม่สามารถตรวจสอบได้ เช่น บตัรเครดิต เงินกู้ธนวฎั เงินกู้บริษทั

เงินทุนหลกัทรัพย ์เงินกูจ้ากสินคา้เงินผอ่น เงินกูน้อกระบบ เป็นตน้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2558) 
 
จากจ านวนหน้ีสินของข้าราชการครูท่ีมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนและเป็นปัญหาส าคัญท่ียงัไม่

สามารถแก้ไขได้หมดไป ซ่ึง สุทธศรี วงษ์สมาน  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวว่า ยงัมี
ขา้ราชการครูท่ีมีปัญหาหน้ีสินอีกหลายรายท่ียงัไม่ไดรั้บการช่วยเหลืออย่างทัว่ถึง เน่ืองจากปัญหา
วงเงินกูเ้พื่อแกไ้ขปัญหาหน้ีสินท่ีก าหนดใหกู้ย้มืไม่เพียงพอต่อความตอ้งการกูย้มืเพราะขา้ราชการครู
บางรายมีหน้ีหลายลา้นบาท ขณะท่ีบางรายมีหน้ี 300,000-400,000 บาท และพบว่ามีขา้ราชการครู
ประมาณ 20,000 คน ท่ีมีปัญหาหน้ีสินอยู่ในขั้นวิกฤติ มีหน้ีสินถึง 10-20 ล้านบาท จากจ านวน
ทั้งหมดประมาณ 600,000 กวา่คน และยงัพบวา่ ในปีงบประมาณ 2558 กระทรวงศึกษาธิการตอ้งใช้
จ่ายเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไ้ขปัญหาหน้ีสินขา้ราชการครูเพิ่มข้ึนจากปีงบประมาณ 2557 ถึง 322 
ลา้นบาท หรือ จาก 239  ลา้นบาท ส าหรับการจ่ายเงินกูย้มืใหก้บัขา้ราชการครูจ านวน 1,390 ราย เพิ่ม
เป็น 561 ลา้นบาท นอกจากน้ีการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินของขา้ราชการครูท่ีด าเนินงานมาอยา่งต่อเน่ือง
ยงัไม่ครอบคลุมถึงปัญหาท่ีแท้จริง เน่ืองจากวิธีแก้ไขเน้นไปในด้านการให้กู้ยืมเงินจากแหล่งท่ี
จดัสรรไวใ้ห้โดยมีดอกเบ้ียท่ีนอ้ยกวา่เป็นหลกั แต่ไม่ไดค้  านึงถึงการแกไ้ขในส่วนการลดจ านวนการ
ขอกูย้มืเงิน และยงัไม่ไดศึ้กษาถึงสาเหตุเชิงลึกในการกูย้มืเพื่อหาทางแกไ้ขท่ีย ัง่ยืน ในการลดจ านวน
ภาระห น้ี สิน ท่ี มี และ ป้ อ งกันก า ร ก่ อห น้ี เ พิ่ ม ข้ึ น เพื่ อ ไม่ กลับม า เ ป็ นห น้ี ในระย ะ ย า ว 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2558)  อีกทั้ง วรากรณ์ สามโกเศศ  ไดก้ล่าวการแกปั้ญหาดงักล่าวเป็นการ
แก้ปัญหาชั่วคราว ส่ิงส าคญัคือ ตอ้งให้ความรู้ ไม่ใช่การแก้ปัญหาท่ีถาวรและเร่ืองหน้ีสินครูเป็น
ปัญหามานาน เพราะหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง สกสค. ไม่ไดส่้งเสริมเร่ืองการบริหารจดัการทาง
การเงินให้กบัครู มีแต่ส่งเสริมให้มีหน้ีเพิ่ม อีกทั้งยงัไม่เห็นวา่แนวทางน้ีจะแกปั้ญหาหน้ีครูไดก่ี้มาก
นอ้ย ส่ิงท่ีเห็นไดช้ดั คือ แกปั้ญหาหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได ้ซ่ึงเป็นปัญหาใหญ่ของธนาคารออมสิน
ให้ลดลงอยา่งเห็นไดช้ดั  แมท่ี้ผา่นมาครูมกัจะตกเป็นจ าเลยสังคมในเร่ืองการสร้างหน้ีจนเกินตวัท า
ใหส่้วนท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งเขา้มาช่วยแกไ้ข แต่ก็ตอ้งยอมรับวา่ ครูบางคนมีความจ าเป็น ท าใหต้อ้งก่อหน้ี 
อาทิ จ  าเป็นตอ้งกูเ้งินเพื่อไปดูแลครอบครัว พ่อแม่ ท่ีเจ็บป่วย ไม่ใช่มีแต่เร่ืองใชเ้งิน ซ้ือของฟุ่มเฟือย
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เพียงอยา่งเดียว ดงันั้น จึงเป็นเร่ืองดีท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งระดบัรัฐบาล และ ศธ. เขา้มาช่วยดูแล
แก้ไขปัญหา แต่ก็คงต้องดูให้รอบคอบและอธิบายให้สังคมเข้าใจได้ว่า เป็นความตั้งใจในการ
แกปั้ญหาหน้ีสินครูจริงๆ (ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 

 
              ดงันั้น จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ปัญหาหน้ีสินขา้ราชการครูนั้นมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ืองและมีหลากหลายแนวทางในการแกไ้ขปัญหา แต่ปัญหาหน้ีสินดงักล่าวยงัไม่สามารถแกไ้ข
ไดห้มดไป เน่ืองจากเป็นการแกปั้ญหาในเบ้ืองตน้ แต่ยงัขาดการศึกษารายละเอียดถึงสาเหตุของการ
ก่อหน้ีสินของขา้ราชการครูในเชิงลึก เพื่อท่ีจะหาแนวทางแกไ้ขปัญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ ผูว้ิจยัจึง
ได้ตระหนักถึงปัญหาหน้ีสินของขา้ราชการครู และมีความสนใจศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการเกิด
ภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู โดยใช้กรณีศึกษาเป็นขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี เน่ืองจาก
จงัหวดัปทุมธานีอยูใ่นเขตปริมณฑล และมีความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีก าลงัพฒันาเพิ่มข้ึน
โดยมียา่นธุรกิจการคา้ท่ีส าคญั รวมถึงเขตอุตสาหกรรม และมีการขยายตวัของพื้นท่ีท่ีอยูอ่าศยัมายงั
ในเขตปริมณฑลเพิ่มข้ึน ท าให้ประชากรในจงัหวดัปทุมธานีมีค่าครองชีพท่ีสูงข้ึนส่งผลต่อค่าใชจ่้าย
ในดา้นการด ารงชีวิตประจ าวนั ซ่ึงในท่ีน้ีรวมถึงขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี จึงตอ้งการทราบ
ถึงปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุของพฤติกรรมท่ีน าไปสู่การก่อภาระหน้ีสิน ท่ีประกอบด้วยปัจจยัทางด้าน
ค่านิยมและรูปแบบทางดา้นพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี 
ตลอดจนน าไปใชเ้ป็นแนวทางแกไ้ขปัญหาภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูต่อไป 
 

1.2 ปัญหำน ำวจิัย 
              
              1.2.1 ลกัษณะขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้ราชการครูท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินเป็นอยา่งไร 
              1.2.2 ภาระหน้ีสินท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัของขา้ราชการครูเป็นอยา่งไร              
              1.2.3 รูปแบบพฤติกรรมของขา้ราชการครูท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินเป็นอยา่งไร 
              1.2.4 ค่านิยมของขา้ราชการครูท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินเป็นอยา่งไร 
              1.2.5 การเกิดภาระหน้ีสินมีผลต่อขา้ราชครูเป็นอยา่งไร 
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1.3 วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 
              1.3.1 เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูในจงัหวดั
ปทุมธานี  

1.3.2 เพื่อศึกษาปัจจยัรูปแบบพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีส่งผลต่อการ
เกิดภาระหน้ีสิน  

1.3.3 เพื่อศึกษาถึงปัจจยัค่านิยมท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู
ในจงัหวดัปทุมธานี  

 

1.4 สมมติฐำนของกำรวจิัย 
 
              สมมติฐานข้อท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ สถานภาพ 
จ านวนบุตร อายุการท างาน ของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิด
ภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 

              สมมติฐานขอ้ท่ี 2 ปัจจยัรูปแบบพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่าง
กนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 

สมมติฐานขอ้ท่ี 3 ปัจจยัค่านิยมมีความสัมพนัธ์ต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูใน
จงัหวดัปทุมธานี 

 

1.5 ขอบเขตของกำรวจิัย  
  
 1.5.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา เป็นการวิจยัเชิงส ารวจโดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูล เพื่อ
ศึกษาลกัษณะขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา รายได ้สถานภาพ จ านวนบุตร อายุ
การท างาน ศึกษารูปแบบพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี ประกอบดว้ย พฤติกรรม
การซ้ือสินคา้ด้วยระบบเงินผ่อน พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุข พฤติกรรมการท่องเท่ียวและ
ความบนัเทิง และศึกษาถึงค่านิยม ประกอบด้วย ค่านิยมทางวิชาการ ค่านิยมทางเศรษฐกิจ และ
ค่านิยมทางสังคมท่ีมีผลใหเ้กิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี  
              1.5.2 ขอบเขตดา้นประชากร ประชากรท่ีใช้ศึกษา คือ ขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียนภายใตส้ังกดักระทรวงศึกษาธิการ ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 9,392 คน 
โดยในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัท าการก าหนดขนาดตวัอยา่งจ านวน 420 คน  
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1.5.3 ขอบเขตดา้นพื้นท่ี ผูว้ิจยัท าการศึกษาและเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณเฉพาะขา้ราชการครูท่ี
ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 ในจังหวดั
ปทุมธานี จ านวน 15 โรงเรียน  
              1.5.4 ขอบเขตดา้นระยะเวลา โดยใชเ้วลาในการศึกษาวิจยันบัตั้งแต่เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2559 
ถึง มิถุนายน พ.ศ. 2560 
   

1.6 กรอบแนวคดิของกำรวจิัย 
 
                    ตวัแปรอิสระ                                                                              ตวัแปรตาม   

                                  
รูปท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
 
 
 

ปัจจยัรูปแบบพฤตกิรรมของข้ำรำชกำรครู 

  1. พฤติกรรมการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น 
  2. พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุข 
  3. พฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบนัเทิง 

(นนัทรัตน์ จิโรภาส, 2552) 

 
 
 

   
 

       
 
 
 
 

กำรเกดิภำระหนีสิ้นของข้ำรำชกำรครู
ในจงัหวดัปทุมธำน ี

ปัจจยัส่วนบุคคล 
  1. เพศ                                5. สถานภาพ 
  2. อาย ุ                               6. จ านวนบุตร 
  3. ระดบัการศึกษา             7. อายกุารท างาน 
  4. รายได ้
   
   
   

 

ปัจจยัค่ำนิยม 
  1. ค่านิยมทางวชิาการ  
  2. ค่านิยมทางเศรษฐกิจ  
  3. ค่านิยมทางสงัคม 
    (Allport อา้งถึงใน ศิริวรรณ เสรีรัตน์, 2550) 
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 1.7 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
             
  พฤติกรรมของข้ำรำชกำรครู หมายถึง การกระท าของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี ท่ี
แสดงออกมาโดยการปฏิบติัในลกัษณะของรูปแบบพฤติกรรมท่ีน าไปสู่การเกิดภาระหน้ีสินใน
อนาคต ไดแ้ก่ 
  พฤติกรรมการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น หมายถึง การท่ีขา้ราชการครูในจงัหวดั
ปทุมธานีท าการกูย้ืมเงินในอนาคตจากแหล่งเงินกูต่้าง ๆ เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการใช้จ่ายใน
ชีวติประจ าวนั 
  พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุข หมายถึง พฤติกรรมการเล่นเส่ียงโชค การด่ืมสุรา
และสูบบุหร่ี ตลอดจนการเล่นการพนนั ในเกิดข้ึนกลุ่มสังคมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี 
  พฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบนัเทิง หมายถึง การท่องเท่ียวสถานท่ีต่าง ๆ ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศของขา้ราชกรครูในจงัหวดัปทุมธานี 
 

 ค่ำนิยม หมายถึง ส่ิงท่ีข้าราชการครูในจงัหวดัปทุมธานียึดถือ ซ่ึงเป็นความเช่ือ ความ
ตอ้งการ และสามารถก าหนดพฤติกรรมนิยมของบุคคลหรือความคิดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีน าไปสู่การ
เกิดภาระหน้ีสิน ไดแ้ก่   

  ค่านิยมทางวิชาการ หมายถึง ความเช่ือของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีใน
การศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน ตลอดจนการพฒันาตนเองโดยการเขา้ร่วมกิจกรรมในการหาทกัษะวิชา
ความรู้เพิ่มเติมท่ีจะน ามาซ่ึงความกา้วหนา้ในอาชีพของตน 

  ค่านิยมทางเศรษฐกิจ หมายถึง ความเช่ือของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีใน
การมีสินทรัพยห์รือเงินทอง ภาพลกัษณ์ท่ีดี ตลอดจนการมีความรู้ความสามารถจะน ามาซ่ึงการ
แสดงออกถึงฐานะและการยอมรับทางสังคม 

  ค่านิยมทางสังคม หมายถึง ความเช่ือของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีในการ
เขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคมเป็นประจ า เช่น งานแต่งงาน งานบวช เป็นตน้ ท่ีจะไดรั้บการยอมรับและ
ความกา้วหนา้ในอาชีพ และสามารถแสดงออกถึงฐานะทางสังคมของตน 

 
 กำรเกิดภำระหนี้สิน หมายถึง การสร้างภาระผูกผนัทางการเงินระหว่างขา้ราชการครูใน

จงัหวดัปทุมธานีกบัผูใ้ห้ยืมเงินในลกัษณะท่ีเป็นบุคคลหรือสถาบนัการเงิน ท่ีมีก าหนดช าระคืนใน
อนาคต ซ่ึงรวมถึงระดบัภาระหน้ีสินท่ีมีในปัจจุบนั สาเหตุการมีหน้ีสิน ตลอดจนความสามารถใน
การช าระคืนหน้ีสิน 
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ข้ำรำชกำรครู หมายถึง บุคคลท่ีประกอบอาชีพครูท่ีปัจจุบนัปฏิบติังานในโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 (ปทุมธานี) ของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงท าหน้าท่ี
ทางดา้นการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานศึกษาของรัฐบาลในจงัหวดัปทุมธานี ทั้งเพศ
ชายและเพศหญิงท่ีมีช่วงอายมุากกวา่ 18 ข้ึนไป 

 

1.8 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
               1.8.1 ทราบถึงสภาวการณ์ของภาระหน้ีสินท่ีมีในปัจจุบนัของข้าราชการครูในจังหวดั
ปทุมธานี และรูปแบบความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคล รูปแบบพฤติกรรม และค่านิยมท่ีส่งผลต่อ
การเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี เพื่อน าไปใช้ประกอบการพฒันาแนว
ทางแกไ้ขปัญหาในการลดจ านวนหน้ีสินของขา้ราชการครูของหน่วยงานของรัฐบาลและเอกชนท่ี
เก่ียวขอ้งในจงัหวดัปทุมธานี 
                1.8.2 น าผลการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการบริหารจดัการภาระหน้ีสิน 
รวมถึงปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางการเงินให้สอดคลอ้งกบัความสามารถทางการเงินของขา้ราชการ
ครูในจงัหวดัปทุมธานี เพื่อลดจ านวนภาระหน้ีสินท่ีมีในปัจจุบนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  1.8.3 หน่วยงานหรือสถาบนัการเงินท่ีมีส่วนร่วมในการให้กูย้ืมเงินสามารถเขา้ใจและเห็น
ความส าคญัของปัญหาภาระหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี เพื่อน า
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาไปพฒันาการด าเนินงานในการอนุมติัสินเช่ือให้แก่ขา้ราชการครูและน าไป
ปรับใช้เป็นกลยุทธ์ในการแกไ้ขปัญหาลูกหน้ีท่ีไม่มีความสามารถช าระหน้ีและหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิด
รายไดต่้อไป 

  1.8.4 เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานทั้งรัฐบาลและเอกชน ตลอดจนผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ
น าผลการศึกษาท่ีไดไ้ปปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานในโครงการแกไ้ขปัญหาภาระหน้ีสิน ในการ
ก าหนดนโยบายทางด้านการบริหารจดัการสวสัดิการทางด้านเงินกู้ยืมส าหรับขา้ราชการครู เพื่อ
ช่วยเหลือข้าราชการครูท่ีมีปัญหาในการช าระหน้ีสินภาระหน้ีสินทั้ งในระดับจังหวัดและ
ระดบัประเทศมากยิง่ข้ึน 

  1.8.5 น าผลการศึกษาเป็นแนวทางในการวิจยัในอนาคต ในการเพิ่มองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัปัจจยัสาเหตุในเชิงลึกท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินในกลุ่มขา้ราชกาครู ตลอดจนในกลุ่มอาชีพ
อ่ืนและบุคคลทัว่ไป เพื่อน าไปปรับใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดวธีิแกไ้ขปัญหาภาระหน้ีสินท่ีมีใน
ปัจจุบนัต่อไป 
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 บทที ่2   
 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 ในการศึกษาวจิยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู ในจงัหวดั
ปทุมธานี” ผูว้จิยัไดศึ้กษา รวบรวมเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี รวมถึงงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 
ดงัน้ี  
   2.1 ทฤษฎีพฤติกรรมผูบ้ริโภค 
               2.1.1 ความหมายของพฤติกรรมผูบ้ริโภค 
  2.1.2 การวเิคราะห์พฤติกรรมผูบ้ริโภค  
  2.1.3โมเดลพฤติกรรมผูบ้ริโภค  
  2.1.4 ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมผูบ้ริโภค 
 2.2 แนวคิดดา้นการเกิดภาระหน้ีสิน 
                           2.2.1 ความหมายของหน้ีสิน 
                           2.2.2 ประเภทหน้ีสิน 
                           2.2.3 ปัจจยัสาเหตุท่ีก่อให้เกิดหน้ีสิน 
 2.3 แนวคิดทางดา้นพฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู 
  2.3.1 ความหมายพฤติกรรม 
  2.3.2 ประเภทพฤติกรรม 
  2.3.3 ส่ิงก าหนดพฤติกรรม 
  2.3.4 ปัจจยัพฤติกรรมผูบ้ริโภคท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู 
 2.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู จงัหวดัปทุมธานี 
 2.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.1 ทฤษฎพีฤติกรรมผู้บริโภค 
 

 2.1.1 ความหมายของพฤติกรรมผู้บริโภค 
  
 ในการศึกษาพฤติกรรมผูบ้ริโภคไดมี้นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายต่าง ๆ ไว ้ผูว้จิยั
รวบรวมแนวคิดและทฤษฎีไดด้งัต่อไปน้ี 
 

Schiffman and Kanuk (อ้างถึงใน ศิริวรรณ เสรีรัตน์, 2550, น. 9) ได้ให้ความหมายของ
พฤติกรรมผูบ้ริโภคว่า พฤติกรรมซ่ึงบุคคลท าการคน้หา การซ้ือ การใช ้การประเมินผล และการใช้จ่าย 
ในผลิตภณัฑแ์ละบริการ โดยคาดวา่จะตอบสนองความตอ้งการของเขา 

 
ศุภร เสรีรัตน์ (2545, น. 7) ไดใ้ห้อธิบายวา่ พฤติกรรมผูบ้ริโภค เป็นพฤติกรรมของบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและการใช้สินคา้และบริการ (ผลิตภณัฑ์) โดยผ่านกระบวนการแลกเปล่ียนท่ี
บุคคลตอ้งตดัสินใจทั้งก่อนและหลงัการกระท าดงักล่าว โดยบุคคลท่ีจะถือวา่เป็นผูบ้ริโภค ในท่ีน้ี คือ 
“บุคคลผูซ่ึ้งมีสิทธิในการไดม้าและใช้ไปซ่ึงสินคา้และบริการท่ีไดมี้การเสนอขายโดยสถาบนัทาง
การตลาด” เช่นเดียวกบั ฉตัยาพร เสมอใจ (2550, น. 18) ท่ีไดก้ล่าววา่ พฤติกรรมผูบ้ริโภค นอกจาก
เป็นกระบวนการตดัสินใจ การซ้ือ การใช้แล้วยงัรวมถึง การประเมิน ผลการใช้สินคา้หรือ
บริการของบุคคล ซ่ึงจะมีความส าคญัต่อการซ้ือสินคา้และบริการทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 
นอกจากน้ี ค านาย อภิปรัชญาสกุล (2558, น. 2) ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบักระบวนการตดัสินใจของ
แต่ละบุคคลเป็นการเนน้พฤติกรรมของผูบ้ริโภคท่ีแตกต่างกนัไป โดยผูบ้ริโภคจะซ้ือสินคา้อะไรก็ตามแต่
จะตอ้งผ่านขั้นตอนของการตดัสินใจซ่ึงประกอบดว้ย การตระหนกัถึงปัญหา การคน้หา ทางเลือก 
การประเมินผลทางเลือก และผลท่ีได ้

 
อดุลย์ จาตุรงคกุล และดลยา จาตุรงคกุล (2550, น. 3) ได้ให้ความหมายว่า พฤติกรรม

ผูบ้ริโภค หมายถึง การศึกษาถึงพฤติกรรมเพื่อวิเคราะห์ถึงสาเหตุในการซ้ือสินคา้หรือบริการของ
ผูบ้ริโภค จะเห็นวา่พฤติกรรมผูบ้ริโภค หมายความถึงกิจกรรมต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

 การจดัหาสินคา้ หมายถึง กิจกรรมการแสวงหา และซ้ือสินคา้เพื่อให้ไดม้าไวใ้นครบครอง 
กิจกรรมเหล่าน้ีรวมถึงการเสาะแสวงหาข่าวสารเก่ียวกบัลกัษณะของผลิตภณัฑก์ารพิจารณาเลือกซ้ือ 
การประเมินตรายี่ห้อและกิจกรรมการซ้ือ ซ่ึงรวมไปถึงวิธีการที่ผูบ้ริโภคซ้ือผลิตภณัฑ์และ
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รายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรมการซ้ือทุก ๆ ส่วน เช่น การช าระเงิน, การขนส่ง, แหล่งขอ้มูลการซ้ือ, 
จุดมุ่งหมายในการซ้ือ ฯลฯ 
              การบริโภค หมายถึง วิธีการ สถานท่ี และเวลาท่ีบุคคลได้บริโภคสินคา้และบริการ เช่น 
วธีิการบริโภคสินคา้ การตดัสินใจดา้นเวลาในการบริโภค เป็นตน้ 
              การจดัการสินคา้เหลือใช้ หมายถึง วิธีการท่ีผูบ้ริโภคจดัการกบัผลิตภณัฑ์ท่ีเหลือใช้และ
บรรจุภณัฑ์เม่ือเลิกใช้ การศึกษาในเร่ืองน้ีเร่ิมตั้งแต่การศึกษาถึงรูปแบบ ปริมาณสินคา้ท่ีเหลือใช้ 
วธีิการขจดับรรจุภณัฑ ์(ทิ้ง แปรรูป น ากลบัมาใชอี้กคร้ัง ขายต่อ) ของผูบ้ริโภคแต่ละคน 

  
 จากความหมายของพฤติกรรมผูบ้ริโภคท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถสรุปความหมายได้

ว่า พฤติกรรมผูบ้ริโภค หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักระบวนการจดัซ้ือ
จดัหา การตดัสินใจ และการประเมิน เพื่อให้ได้มาซ่ึงการครอบครองและการใช้สินคา้และ
บริการที่ไดม้าเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง ตลอดจนการประเมินผลหลงัการบริโภค
ว่ามีความพึงพอใจในสินค้าและบริการนั้นหรือไม่ น าไปสู่การตดัสินใจท่ีจะบริโภคสินคา้และ
บริการดงักล่าวอีกในอนาคต  

 
 2.1.2 การวเิคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค  
  
 ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2550, น. 18) อธิบายว่า การวิเคราะห์พฤติกรรมผูบ้ริโภคเป็นการวิจยั
หรือคน้หาเก่ียวกบัพฤติกรรมการซ้ือหรือการใชข้องผูบ้ริโภคเพื่อทราบถึงลกัษณะความตอ้งการและ
พฤติกรรม ซ่ึงค าตอบท่ีจะช่วยใหน้กัการตลาดสามารถจดักลยทุธ์ทางการตลาดท่ีสามารถตอบสนอง
ความพึงพอใจของผูบ้ริโภคไดอ้ยา่งเหมาะสม ค าถามท่ีใชเ้พื่อการคน้หาลกัษณะพฤติกรรมผูบ้ริโภค 
คือ 6Ws และ 1H ซ่ึงประกอบด้วย Who, What, Why, Who, When, Where, และ How เพื่อค้นหา
ค าตอบ 7 ประการหรือ 7OS ซ่ึงประกอบด้วย Occupants, Objects, Objectives, Organizations, 
Occasions, Outlets และ Operations โดยมีตาราง 2 แสดงการใช้ค  าถาม 7 ค าถาม เพื่อหาค าตอบ 
7 ประการเก่ียวกบัพฤติกรรมผูบ้ริโภค ดงัตารางท่ี 2.1 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงการใชค้  าถาม 7 ค าถาม (6Ws และ 1H) เพื่อหาค าตอบ 7 ประการ (7OS) เก่ียวกบั
ตารางท่ี 2.1 พฤติกรรมผูบ้ริโภค  

ค าถาม (6Ws และ 1H) ค าตอบท่ีตอ้งการทราบ (7OS) 
1) ใครอยูใ่นตลาดเป้าหมาย (Who is in the target 
market?) 

ลกัษณะกลุ่มเป้าหมาย (Occupants) 

2) ผูบ้ริโภคซ้ืออะไร (What does the consumer buy?)  ส่ิงท่ีผูบ้ริโภคตอ้งการซ้ือ (Objects) 
3) ท าไมผูบ้ริโภคจึงซ้ือ (Why does the consumer buy?) วตัถุประสงคใ์นการซ้ือ (Objectives) 
4) ใครมีส่วนร่วมในการตดัสินใจซ้ือ (Who participates 
in the buying?) 

บทบาทของกลุ่มต่าง ๆ (Organizations) 
ท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจซ้ือ 

5) ผูบ้ริโภคซ้ือเม่ือใด (When does the consumer buy?) โอกาสในการซ้ือ (Occasions) 
6) ผูบ้ริโภคซ้ือท่ีไหน (Where does the consumer buy?) แหล่ง (Outlets) หรือช่องทาง 

(Channel) ท่ีผูบ้ริโภคท าไปท าการซ้ือ 
7) ผูบ้ริโภคซ้ืออยา่งไร (How does the consumer buy?) ขั้นตอนในการตดัสินใจซ้ือ 

(Operations or Buying Process)  
ท่ีมา: ศิริวรรณ เสรีรัตน์, 2550, น.18 
 

2.1.3 โมเดลพฤติกรรมผู้บริโภค  
 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2546, น. 114) ไดอ้ธิบายว่า โมเดลพฤติกรรมผูบ้ริโภค เป็น

การศึกษาถึงเหตุจูงใจท่ีท าให้เกิดการตดัสินใจซ้ือสินค้า โดยมีจุดเร่ิมต้นจากการเกิดส่ิงกระตุน้ 
(Stimulus) ท่ีท าให้ผูบ้ริโภคหรือผูซ้ื้อเกิดความตอ้งการส่ิงกระตุน้นั้นจะผ่านเขา้มาในความรู้สึกนึก
คิดของผูซ้ื้อ (Buyer’s Black Box) ซ่ึงเปรียบเสมือนกล่องด า ซ่ึงผูผ้ลิตหรือผูข้ายไม่สามารถคาดคะเนได ้
ความรู้สึกนึกคิดของผูซ้ื้อจะไดรั้บอิทธิพลจากลกัษณะต่าง ๆ ของผูซ้ื้อ ซ่ึงจะน าไปสู่การตอบสนอง
ของผูซ้ื้อ (Buyer’s Response) หรือการตดัสินใจของผูซ้ื้อ (Buyer’s Purchase Decision) ดงัรูปท่ี 2.1 
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รูปท่ี 2.1 แสดงโมเดลอยา่งง่ายของการตดัสินใจของผูบ้ริโภค  

ท่ีมา: ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ, 2546, น. 114 
 

              นอกจากน้ี ฉตัยาพร เสมอใจ (2550, น. 32) ยงัไดอ้ธิบายวา่ พฤติกรรมของผูซ้ื้อเร่ิมตน้จากมี
ส่ิงเร้ามากระตุ้นความรู้สึกถึงความต้องการ จนต้องท าการหาข้อมูลเก่ียวกับส่ิงท่ีจะสามารถ
ตอบสนองความต้องการของเขา  เพื่อท าการตัดสินใจซ้ือและเกิดพฤติกรรมการซ้ืออันเป็น
การตอบสนองในท่ีสุด 
 1) ส่ิงเร้า คือ ส่ิงท่ีเขา้มากระทบและกระตุน้ผูซ้ื้อซ่ึงอาจเกิดข้ึนไดจ้ากส่ิงเร้าภายในท่ีร่างกาย
เกิดความไม่สมดุลทางกายภาพหรือทางจิตใจ ก่อให้เกิดความตอ้งการท่ีจะรักษาสมดุลนั้นหรือจาก
ส่ิงเร้าภายนอก ซ่ึงแบ่งออกเป็น 
       1.1) ส่ิงเร้าทางการตลาดอนัเป็นส่ิงเร้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนประสมทางการตลาดท่ีนกัการตลาด
ตอ้งพฒันาข้ึนมา และน ามาใชใ้นการกระตุน้ผูซ้ื้อเกิดการตระหนกัถึงความไม่สมดุล เกิดความตอ้งการ 
และเกิดความตอ้งการซ้ือ 
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       1.2) ส่ิงเร้าอื่น ๆ เป็นส่ิงแวดล้อมอนัอยู่เหนือความควบคุมขององค์กรที่ส่งผลต่อ
การตดัสินใจท าใหเ้กิดการซ้ือได ้เช่น สภาพเศรษฐกิจท่ีดี เทคโนโลยท่ีีอ านวยความสะดวก กฎหมาย
ท่ีเอ้ือประโยชน์ นโยบายการเมืองท่ีกระตุน้ใหเ้กิดการลงทุน หรือวฒันธรรมท่ีสร้างพฤติกรรมการใช้ 
ในทางตรงขา้มส่ิงเร้าต่าง ๆ ท่ีมีลกัษณะในทางลบอาจจะไม่ก่อให้เกิดการซ้ือ แมจ้ะมีความตอ้งการ
เกิดข้ึนก็ตาม เช่น สภาวะเศรษฐกิจถดถอย การเพิ่มข้ึนของภาษีสินคา้ 
  2) กล่องด า เป็นระบบของความรู้สึกความตอ้งการและกระบวนการตดัสินใจท่ีเกิดจาก
ความคิดและจิตใจของผูซ้ื้อ อนัเป็นส่ิงท่ียากแก่การเขา้ใจ เปรียบเสมือนกบักล่องด าของเคร่ืองบิน
ท่ีเก็บขอ้มูลทั้งหมดเก่ียวกบัลูกคา้ไวภ้ายใน ซ่ึงนกัการตลาดตอ้งพยายามศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัต่าง ๆ  
ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมและการตดัสินใจของผูซ้ื้อ รวมถึงตอ้งศึกษาขั้นตอนของกิจกรรมในการตดัสินใจซ้ือ
ของผูซ้ื้อดว้ย 
  3) การตอบสนอง เป็นกระบวนการที่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสินใจซ้ือผลิตภณัฑ์อนัเป็น
การตอบสนองต่อส่ิงเร้า ซ่ึงผูซ้ื้อจะแบ่งการตดัสินใจออกเป็นขั้น ๆ เร่ิมตน้จากการตดัสินใจเก่ียวกบั
ชนิดของเลือกผลิตภณัฑ์ เช่น การซ้ือดินสอธรรมดาหรือสอกก เม่ือตดัสินใจว่าจะซ้ือดินสอกด 
จากนั้นเลือกตราผลิตภณัฑ์ หากเป็นสินคา้หรือบริการท่ีมีราคาแพง มีความซับซ้อน ผูซ้ื้ออาจจะ
พิจารณาเลือกผูข้าย ก่อนท่ีจะตดัสินใจซ้ือ แต่ถา้หากสินคา้หรือบริการนั้น ๆไม่มีความซบัซ้อนหรือ
ราคาไม่แพงมากนกั ผูซ้ื้อก็อาจจะไม่ค่อยใหค้วามส าคญักบัการเลือกผูข้ายมากนกั แต่จะพิจารณาจาก
ความพึงพอใจในการบริการเป็นหลกั จากนั้นจะพิจารณาถึงช่วงเวลาท่ีจะซ้ือโดยอาจจะเลือกซ้ือเม่ือ
สินคา้เดิมหมด เมื่อตอ้งการใช้บริการในขณะนั้น หรือวางแผนการซ้ือล่วงหน้าก่อนที่จะตอ้งใช้
ในคร้ังต่อไปหรือก่อนที่ของเดิมจะหมด หรือซ้ือเมื่อมีการมอบขอ้เสนอพิเศษซ่ึงอาจส่งผลถึง
การตดัสินใจในปริมาณท่ีจะซ้ือดว้ย 
  
              2.1.4 ปัจจัยทีม่ีผลต่อพฤติกรรมผู้บริโภค 
 
              ฉัตยาพร เสมอใจ (2550, น. 57) ไดอ้ธิบายว่า ผูบ้ริโภคแต่ละคนจะมีความแตกต่างกนัใน
ดา้นต่าง ๆ ซ่ึงมีผลมาจากความแตกต่างกนัของลกัษณะทางกายภาพและสภาพแวดลอ้มของแต่ละ
บุคคล ท าให้การตดัสินใจซ้ือของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกนั ดงันั้นนกัการตลาดจึงจ าเป็นตอ้ง
ศึกษาถึงปัจจยัต่างๆท่ีจะมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือของผูบ้ริโภคอยา่งเหมาะสมโดยท่ีเราสามารถแบ่ง
ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของผูบ้ริโภคออกเป็น 2 ประการ ดงัน้ี  
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 1) ปัจจยัภายใน หมายถึง ปัจจยัที่เกิดข้ึนจากตวับุคคลในดา้นความคิดและการแสดงออก 
ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากสภาพแวดลอ้มต่าง ๆโดยท่ีปัจจยัภายในประกอบดว้ยองคป์ระกอบต่าง ๆไดแ้ก่ 
ความจ าเป็น ความตอ้งการ หรือความปรารถนา แรงจูงใจ บุคลิกภาพ ทศันคติ การรับรู้ ซ่ึงสามารถ
อธิบายได ้ดงัน้ี  
                      1.1) ความจ าเป็น ความตอ้งการ และความปรารถนา เป็นค าท่ีมีความหมายใกลเ้คียงกนั
และสามารถใชแ้ทนกนัได ้ซ่ึงเราจะใชค้  าวา่ความตอ้งการในการส่ือความเป็นส่วนใหญ่ โดยท่ีความ
ตอ้งการส่ิงหน่ึงส่ิงใดของบุคคลจะเป็นจุดเร่ิมตน้ของความตอ้งการในการใช้สินคา้หรือบริการคือ
เมื่อเกิดความจ าเป็นความตอ้งการไม่ว่าในดา้นร่างกายใจข้ึนบุคคลก็จะหาทางที่จะตอบสนอง
ความจ าเป็นหรือความตอ้งการนั้น ๆ เราอาจจะกล่าวไดว้า่ความตอ้งการของมนุษยห์รือความตอ้งการ
ของผูบ้ริโภคเป็นเกณฑ์ส าหรับการตลาดยุคใหม่และเป็นปัจจยัส าคญัของแนวคิดทางการตลาด 
นอกจากนั้นยงัเป็นปัจจยัส าคญัต่อความอยูร่อดความสามารถในการสร้างก าไรและความเจริญเติบโต 
ของธุรกิจภายใตส่ิ้งแวดลอ้ม ทางการตลาดท่ีมีการแข่งขนักล่าวคือธุรกิจตอ้งสามารถท่ีจะก าหนด
และตอบสนอง ความตอ้งการของผูบ้ริโภคท่ียงัไม่ไดรั้บการตอบสนองไดดี้กวา่และรวดเร็ว  
          1.2) แรงจูงใจ เมื่อบุคคลเกิดปัญหาทางกายหรือในจิตใจข้ึน และหากปัญหานั้น
ไม่รุนแรง เขาอาจจะปล่อยวาง ไม่คิด ไม่ใส่ใจ หรือไม่ท าการตดัสินใจใด ๆ แต่หากปัญหานั้น ๆ 
ขยายตวัหรือเกิดความรุนแรงยิ่งข้ึน เขาก็จะเกิดแรงจูงใจในการพยายามคิดจะแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนนั้น 
ซ่ึงจะแสดงความส าคญัต่อเราวา่ควรศึกษาถึงความตอ้งการและความคิดของผูบ้ริโภคเพื่อท่ีจะสร้าง
แรงจูงใจในการซ้ือสินคา้หรือบริการแก่ผูบ้ริโภคใหไ้ด ้ 
                      1.3) บุคลิกภาพ เป็นลกัษณะนิสัยโดยรวมของบุคคลท่ีพฒันาข้ึนมาจากความคิด ความเช่ือ 
อุปนิสัย และส่ิงจูงใจต่าง ๆ ระยะยาวและแสดงออกมาดา้นต่าง ๆ ซ่ึงมีผลต่อการก าหนดรูปแบบ
ในการตอบสนองของแต่ละบุคคลแตกต่างกนั ซ่ึงจะเป็นลกัษณะการตอบสนองในรูปแบบท่ีคงท่ีต่อ
ตวักระตุน้ทางสภาพแวดล้อม เช่น ลกัษณะเป็นผูน้ าจะแสดงออกหรือตอบสนองต่อปัญหาดว้ย
ความมัน่ใจและกลา้แสดงความคิดเห็นความเป็นตวัเองสูง ในขณะท่ีผูท่ี้ขาดความมัน่ใจในตวัเอง
ไม่กลา้เสนอแนะความคิดเห็นผลจากผูอ่ื้นไดง่้าย จะมีลกัษณะเป็นคนท่ีชอบตามผูอ่ื้น  
                      1.4) ทศันคติ เป็นการประเมินความรู้สึกหรือความเห็นต่อส่ิง ๆ หน่ึงของบุคคลจะมีผลต่อ
พฤติกรรมต่าง ๆ ของบุคคลดงันั้นเม่ือเราต้องการบุคคลใด ๆ ได้เปล่ียนแปลงพฤติกรรม เราจะต้อง
พยายามท่ีจะเปล่ียนทศันคติของเคา้ก่อน แต่ในความเป็นจริง ทศันคติเป็นส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไดย้าก 
เน่ืองจากเป็นส่ิงท่ีถูกสร้างข้ึนในจิตใจ ดงันั้นการปรับตวัให้เข้ากบัพฤติกรรมของผูบ้ริโภคย่อม
กระท าได้ง่ายกว่าการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูบ้ริโภค ซ่ึงตอ้งใช้ความเขา้ใจแรงพยายามและ
ระยะเวลาการด าเนินการท่ียาวนาน   
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        1.5) การรับรู้ เป็นกระบวนการของบุคคลในการยอมรับความคิดหรือการกระท าของ
บุคคลอ่ืน ก้าวแรกของการเขา้สู่ความคิดในการสร้างความตอ้งการตอ้งสร้างให้เกิดการรับรู้ก่อน 
โดยการสร้างภาพพจน์ของสินคา้หรือองคก์รให้มีคุณค่าในสายตาของผูบ้ริโภค ซ่ึงจะเป็นการสร้าง
การยอมรับไดเ้ท่ากบัเป็นการสร้างยอดขายนัน่เอง 
                      1.6) การเรียนรู้ เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลท่ีเกิดจากการรับรู้และ
ประสบการณ์ของบุคคลซ่ึงจะเป็นการเปล่ียนแปลงได้คงอยู่ในระยะยาว ดงันั้นหากมีการรับรู้
แต่ยงัไม่มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือไม่เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งค่อนขา้งจะคงท่ีก็ยงัไม่ถือวา่
เป็นการเรียนรู้ ตวัอย่างเช่น นกัเรียนรับรู้ว่าถา้ไม่ท าการบา้นจะตอ้งถูกลงโทษ แต่ก็ยงัท าการบา้น
หรือผูใ้หญ่ท่ีรู้ว่าการให้เด็กดูภาพยนตร์ฆาตกรรมส่งผลต่อสภาพจิตใจแต่ก็ยงัปล่อยให้เด็กดู เป็นตน้ 
ส่ิงเหล่าน้ี ถือวา่ไม่เกิดการเรียนรู้ 
 
 2) ปัจจยัภายนอก หมายถึง ปัจจยัท่ีเกิดจากส่ิงแวดล้อมรอบตวัของบุคคล ซ่ึงจะมีอิทธิพลต่อ
ความคิดและพฤติกรรมของผูบ้ริโภคโดยปัจจยัภายนอกแบ่งออกเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญั 6 ประการ ไดแ้ก่  
                      2.1) สภาพเศรษฐกิจ เป็นส่ิงท่ีก าหนดอ านาจซ้ือของผูบ้ริโภคทั้งในรูปตวัเงินและปัจจยั
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
                      2.2) ครอบครัว สภาพครอบครัวที่แตกต่างกนัส่งผลให้บุคคลมีความแตกต่างกนั 
เช่น การตอบสนองต่อความตอ้งการผลิตภณัฑ์ของบุคคลจะไดร้ับอิทธิพลจากครอบครัว ซ่ึง
ครอบครัวจะมีผลต่อพฤติกรรมบุคคลดว้ยสูงกว่าสถาบนัอ่ืนๆ เน่ืองจากบุคคลจะใชชี้วิตในวยัเด็ก ซ่ึง
เป็นวยัซึมซบัเรียนรู้และขณะเกิดเป็นนิสัยประจ าตวับุคคลไปตลอดชีวติ เป็นตน้  
                      2.3) สังคม กลุ่มสังคมและรอบตวัของบุคคลมีผลต่อการปรับพฤติกรรมของบุคคลให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกนัของสังคม เพื่อการยอมรับเข้าเป็นส่วนหน่ึงของสังคม หรือท่ีเรียกว่า
กระบวนการขดัเกลาทางสังคม ประกอบดว้ย รูปแบบการด ารงชีวติ ค่านิยมของสังคม และความเช่ือ 
นอกจากน้ีสังคมอาจเป็นได้ทางสังคมอาชีพและสังคมท้องถ่ิน ท าให้นักการตลาดต้องศึกษาถึง
ลักษณะของสังคมเพื่อจะทราบถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลของสังคมท่ีมีต่อการอยู่ร่วมกันของมนุษย์ 
โดยเฉพาะบรรทดัฐานท่ีสังคมก าหนด  
                      2.4) วฒันธรรม เป็นวิธีการด าเนินชีวิตท่ีสังคมเช่ือถือว่าเป็นส่ิงดีงามและยอมรับมา
ปฏิบติัเพื่อให้สังคมด าเนินและมีพฒันาการไปไดด้ว้ยดี คนในสังคมเดียวกนัจึงตอ้งยดึถือและปฏิบติั
ตามวฒันธรรม เพื่อการอยู่เป็นส่วนหน่ึงของสังคม โดยวฒันธรรมเป็นกลุ่มของค่านิยมพื้นฐาน 
การรับรู้ ความตอ้งการ พฤติกรรมรู้จกัการเป็นสมาชิกของสังคมในครอบครัว ชุมชน และสังคม  
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ซ่ึงเป็นรูปแบบหรือวิถีทางในการด าเนินชีวิตท่ีคนส่วนใหญ่ในสังคมยอมรับ ประกอบดว้ย ค่านิยม
การแสดงออก ค่านิยมการใชว้ตัถุหรือส่ิงของหรือแมก้ระทัง่วธีิคิดวฒันธรรมดว้ย  
                      2.5) ตวักระตุน้ทางการตลาด โอกาสท่ีผูบ้ริโภคจะไดพ้บเห็นรู้จกัและคุน้เคยกบัสินคา้
หรือบริการนั้นนั้นโดยใชเ้คร่ืองมือทางการตลาด คือ ผลิตภณัฑ ์ราคา ช่องทางการจดัจ าหน่าย และการ
ส่งเสริมการตลาด ซ่ึงจะท าให้ผูบ้ริโภคมีความไวว้างใจและมีความยนิดีท่ีจะใชสิ้นคา้นั้น ดงันั้นธุรกิจ
จึงควรเนน้ในเร่ืองของการท าให้เกิดการพบเห็นในตราสินคา้ น าสินคา้เขา้ไปให้ผูบ้ริโภคไดพ้บเห็น
ได้รู้จกัสัมผสัได้ยินได้ฟังด้วยความถ่ีสูงการจะให้บุคคลเกิดการเปิดรับมากเท่าไหร่ก็ยิ่งท าให้ได้
ประโยชน์มากข้ึนเท่านั้นตามหลกัจิตวิทยาท่ีมีอยูว่า่ “ความคุน้เคยก่อใหเ้กิดความรัก”  
                      2.6) สภาพแวดลอ้ม การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มทัว่ไป เช่น ความแปรปรวน
ของสภาพอากาศ การขาดแคลนน ้ า หรือเช้ือเพลิงผลกระทบของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ส่งผลให้
การตดัสินใจซ้ือของผูบ้ริโภคเปล่ียนแปลงดว้ยเช่นกนั ตวัอยา่งเช่น การเปล่ียนแปลงอยา่งกะทนัหนั
ของสภาพอากาศท าให้ผูบ้ริโภคตดัสินใจซ้ือเคร่ืองปรับอากาศไดเ้ร็วและง่ายข้ึน ราคาน ้ ามนัท่ีเพิ่ม
สูงข้ึน ส่งผลใหผู้บ้ริโภคใชร้ถยนตน์อ้ยลง เป็นตน้ 
 
 ดงันั้นจากทฤษฎีพฤติกรรมผูบ้ริโภคท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัน ามาเป็นแนวทางในการศึกษาถึง
พฤติกรรมเป็นปัจจยัสาเหตุในการก่อภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี โดยศึกษา
พฤติกรรมเก่ียวขอ้งกบักระบวนการจดัซ้ือจดัหา การตดัสินใจ และการประเมิน เพื่อตอบสนองความพึง
พอใจและความตอ้งการของตนเอง โดยมีส่ิงเร้าทั้งมาจากปัจจยัภายใน เช่น ความคิด การรับรู้ การเรียนรู้ 
เป็นตน้ และจากปัจจยัภายอก เช่น สภาพเศรษฐกิจและสังคม ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ ซ่ึงเขา้มากระตุน้และ
มีอิทธิพลต่อความคิด ความรู้สึก ส่งผลใหข้า้ราชการครูเกิดพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนัออกไป  

 
2.2 แนวคดิด้านการเกดิภาระหนีสิ้น 
 
 ในการศึกษาแนวคิดการเกิดภาระหน้ีสิน ไดมี้นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายต่าง ๆ 
ไว ้ผูว้จิยัรวบรวมแนวคิดและทฤษฎีไดด้งัต่อไปน้ี 
 
 2.2.1 ความหมายของหนีสิ้น 
  
 ภูมิชัย สุวรรณดี และคณะ (2549, น. 91) ได้อธิบายว่า หน้ี คือ ความผูกพนัทางกฎหมาย
ระหวา่งบุคคล 2 ฝ่าย ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่เจา้หน้ี ซ่ึงจะไดรั้บประโยชน์จากการท าการอยา่งใดอยา่งหน่ึง
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ของอีกฝ่ายซ่ึงเรียกว่าลูกหน้ี เช่นเดียวกบัทวีเกียรติ มีนะกนิษฐ (2549, น. 63) ไดใ้ห้ความหมายว่า 
หน้ี คือ นิติสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 2 ฝ่าย ซ่ึงฝ่ายหน่ึงเรียกว่า “ลูกหน้ี” มีหน้าที่ตอ้งกระท าการ
อยา่งใดอยา่งหน่ึงให้แก่อีกฝ่ายหน่ึงซ่ึงเรียกวา่ “เจา้หน้ี” หนา้ท่ีดงักล่าวนั้นไดแ้ก่ 1) กระท าการอยา่ง
หน่ึงอยา่งใด 2) กระท าการละเวน้กระท าการ และ 3) กระท าการส่งมอบทรัพยสิ์น ค าวา่หน้ีบางคร้ังก็
เรียกว่า “สิทธิเรียกร้อง” ลกัษณะส าคญัของหน้ีตอ้งประกอบดว้ย 1) มีนิติสัมพนัธ์ 2) มีเจา้หน้ีและ
ลูกหน้ี 3) มีวตัถุแห่งหน้ี นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั พิเศษไพโรจน์ วายุภาพ (2559, น. 8) ไดอ้ธิบาย
ว่า หน้ี เป็นสิทธิที่เกิดข้ึนมาเพื่อประโยชน์ที่จะได้รับช าระหน้ี เป็นความผูกพนัเพียงชั่วคราว
ในอนัท่ีจะไดรั้บช าระหน้ีนั้น เม่ือมีการช าระหน้ีก็ส้ินความผกูพนั โดยหน้ีมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี   
             1) เป็นความผกูผนัท่ีมีผลตามกฎหมายลกัษณะหน้ี  

2) เป็นความผกูพนัระหวา่งบุคคล 2 ฝ่าย ฝ่ายหน่ึงเป็นเจา้หน้ี อีกฝ่ายหน่ึงเป็นลูกหน้ี  
3) มีวตัถุแห่งหน้ีท่ีจะไดรั้บช าระหน้ีเป็นการกระท า งดเวน้กระท าการหรือโอน    

กรรมสิทธ์ิส่งมอบทรัพยสิ์น 
 
สุขใจ น ้าผดุ (2551, น. 19) ไดอ้ธิบายวา่ หน้ี หมายถึง เงินท่ีไดกู้ย้มืผูอ่ื้นมา และมีพนัธะตอ้ง

ช าระคืนในอนาคต อาจจะเป็นหน้ีสินส่วนตวัหรือหน้ีสินของครอบครัว เช่น หน้ีคา้งช าระค่าสินคา้
จากร้านคา้ หน้ีคา้งช าระของบตัรเครดิต หน้ีคา้งช าระในการซ้ือของผอ่นส่ง หน้ีเงินกูธ้นาคาร หน้ีซ้ือท่ีดิน
ผ่อนบา้น เป็นตน้ หน้ีบางประเภทมีพนัธะท่ีจะตอ้งหาเงินมาใช้คืนอย่างรวดเร็ว แต่บางประเภท
เจา้หน้ีก็ยอมใหผ้อ่นใชเ้ป็นระยะเวลานานได ้

 
โสภณ รัตนากร (2556, น. 20) ไดอ้ธิบายวา่ หน้ีสิน หมายถึง “ภาระ หนา้ท่ี” หรือความเป็นหน้ี 

ซ่ึงเป็นการมองจากทางดา้นลูกหน้ีผูมี้ความผูกผนัจะตอ้งช าระหน้ี มองทางดา้นเจา้หน้ี “หน้ี” ถือวา่เป็น 
“สินทรัพย”์ อนัเป็นส่วนหน่ึงของกองทรัพยสิ์นของเจา้หน้ี แต่เม่ือมองทางด้านลูกหน้ี “หน้ี”เป็น
ความรับผดิทางดา้นการเงินของลูกหน้ี อยา่งไรก็ดี ตามความเป็นจริงหน้ีท่ีเกิดจากสัญญามกัจะไม่ได้
มีหน้ีอยา่งเดียว มกัจะมีหลายอยา่งและคู่สัญญาอาจมิไดเ้ป็นเฉพาะเจา้หน้ีหรือลูกหน้ี แต่มกัจะเป็นทั้ง
เจา้หน้ีและลูกหน้ีดว้ย  

 
 จากความหมายของหน้ีสินท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้า่ หน้ี หมายถึง ภาระผูกพนั
ทางกฎหมายระหว่างบุคคล 2 ฝ่าย ฝ่ายหน่ึงเรียกว่าเจ้าหน้ี และอีกฝ่ายหน่ึงเรียกว่าลูกหน้ี 
มีการกระท าการระหวา่งกนัเพื่อกูย้มืส่ิงใดส่ิงหน่ึง เช่น เงิน ทรัพยสิ์น เป็นตน้ และมีการท าขอ้ตกลง
ระหวา่งกนัตามเง่ือนไขที่ก าหนดข้ึน โดยมีทั้งที่ก่อให้เกิดผลทางกฎหมาย โดยฝ่ายเจา้หน้ีจะไดรั้บ 
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ประโยชน์จากการกระท าการจากฝ่ายลูกหน้ีในการช าระคืนหรือส่งมอบทรัพยสิ์น ลกัษณะส าคญั
ของหน้ีประกอบดว้ย หน้ีตอ้งมีความผกูพนัท่ีมีผลตามกฎหมาย มีเจา้หน้ีและลูกหน้ี และมีวตัถุแห่งหน้ี 
โดยหน้ีนั้นจะเป็นความผูกพนัเพียงชั่วคราวในการผูกพนัในภาระหน้ีนั้น เม่ือมีการช าระหน้ีก็ส้ิน
ความผกูพนั  
 
  2.2.2 ประเภทหนีสิ้น 
 
 เยาวเรศ ทบัพนัธ์ุ (อา้งถึงใน สุกานดา กล่ินขจร และนรรัฐ ร่ืนกว,ี 2555, น. 19) ไดอ้ธิบายวา่ 
หน้ีแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ หน้ีในระบบกบัหน้ีนอกระบบ หน้ีในระบบเป็นหน้ีที่ลูกหน้ี
ท ากบัสถาบนัการเงินหรือธนาคารที่มีกฎหมายรับรองและควบคุมอยู ่ส่วนหน้ีนอกระบบเป็นหน้ี
ท่ีเกิดจากลูกหน้ีไม่สามารถกู้กับสถาบนัการเงินหรือธนาคารได้ จึงไปใช้บริการหน้ีนอกระบบ              
ความแตกต่างระหวา่งหน้ีในระบบกบัหน้ีนอกระบบ มีดงัน้ี  

1) หน้ีในระบบ จะมีกฎหมายควบคุมอยู่ ทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นเจา้หน้ีลูกหน้ีค ้าประกนั ฯลฯ 
จะตอ้งปฏิบตัิและได้รับความคุม้ครองจากกฎหมายอย่างยุติธรรม กฎเกณฑ์ กติกา เงื่อนไข 
และข้อบงัค ับต่าง ๆ ของหน้ีในระบบจะมีความยุตธรรม ไม่มีการเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน 
เม่ือมีปัญหาหน้ีสิน เช่น ปัญหาการผิดนดัช าระหน้ีก็มีขั้นตอนและกระบวนการในการด าเนินการ
ตามกฎหมายท่ีชดัเจนแบบตรงไปตรงมา หน้ีในระบบหากฟ้องร้องแลว้ก็จะมีการบงัคบัจ านองหรือ
ขายทอดตลาดสินทรัพยห์รือหลกัประกนัไปตามขั้นตอน ทั้งฝ่ายลูกหน้ีและเจา้หน้ีก็ไดรั้บโอกาส
ท่ีจะต่อสู้กนัในศาลไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนัไม่มีความเหล่ือมล ้า และอยูภ่ายใตก้ฎหมายเหมือนกนั  

2) หน้ีนอกระบบ ลูกหน้ีท่ีเป็นหน้ีนอกระบบส่วนมากเป็นคนท่ีไม่มีความรู้และไม่สามารถกู้
หน้ีในระบบได้ จึงต้องหันไปใช้บริการของหน้ีนอกระบบท่ีเจ้าหน้ีนอกระบบจะเป็นผูก้  าหนด
กฎเกณฑ์ กติกา เง่ือนไขต่าง ๆ ตามความพอใจ การเอารัดเอาเปรียบจากเจา้หน้ีนอกระบบ เร่ิมตั้งแต่
การปล่อยกู้ ซ่ึงมกัจะปล่อยกู้โดยไม่มีสัญญาหรือหลกัฐานใด ๆ แล้วเก็บเงินค่าผ่อนช าระรายวนั 
ดอกเบ้ียท่ีคิดจากลูกหน้ีก็แพงกวา่อตัราดอกเบ้ียของหน้ีในระบบ  

 
 ไพโรจน์ วายภุาพ (2555, น. 10) ไดอ้ธิบายวา่ หน้ีสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
 1) หน้ีในระบบ หมายถึง หน้ีอนัเกิดจากการปล่อยสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน เช่น ธนาคาร 
สินเช่ือส่วนบุคคล การกูย้ืมจะตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือ ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
มาตรา 653 โดยธนาคารแห่งประเทศไทยและกระทรวงการคลงัท าหนา้ท่ีควบคุมดอกเบ้ียขั้นสูงสุด 
หรือท่ีเรียกวา่ “เพดานดอกเบ้ีย” ยกตวัอยา่งเช่น สินเช่ือส่วนบุคคล สินเช่ือบตัรเครดิต แต่ถา้ผิดนดั 
แต่สูงสุดไม่ และไม่สามารถคิดดอกเบ้ียผิดนัดเกินกว่าประกาศของธนาคารตนเองหรือเกินกว่า
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ประกาศท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด ถา้คิดสูงกวา่นั้น การคิดดอกเบ้ียจะเป็นโมฆะ เพราะฝ่าฝืน
กฎหมายและสถาบนัการเงินอาจถูกด าเนินคดีตามกฎหมายได ้
 2) หน้ีนอกระบบ หมายถึง การคิดอตัราดอกเบ้ียสูงผิดปกติ หรือการให้กูย้ืมโดยมีดอกเบ้ีย
สูงมาก เป็นการกูย้ืมท่ีมีนยัของการหลอกลวงให้กูย้ืมแลว้คิดดอกเบ้ียในอตัราสูงกวา่ปกติ โดยเป็น
แหล่งการเงินท่ีเกิดข้ึนตามความจ าเป็นและสภาพแวดลอ้ม ไม่มีกฎเกณฑ์ ไม่มีการควบคุมจากทาง
ราชการ เน่ืองจากเง่ือนไขในการกูแ้ละขอ้ตกลงต่างๆ ข้ึนอยูก่บัความพอใจระหวา่งผูข้อกูแ้ละผูใ้หกู้ ้
ซ่ึงผูใ้หกู้ย้มืไม่ใช่สถาบนัการเงินท่ีอยูภ่ายใตก้ฎหมาย 
 
  รัชนีกร วงศ์จนัทร์ (2553,น. 177) ไดอ้ธิบายวา่ หน้ีสินสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
  1) หน้ีในระบบ หมายถึง หน้ีท่ีเกิดข้ึนในระบบเศรษฐกิจโดยมีธุรกรรมทางการเงินผ่าน
สถาบนัการเงินหรือธนาคารท่ีมีกฎหมายรับรองและควบคุม ซ่ึงสามารถแบ่งไดห้ลายประเภท เช่น 
บตัรเครดิต การซ้ือสินคา้เงินผอ่น การน าสินทรัพยไ์ปจ าน า สินเช่ือ เป็นตน้ 
  2) หน้ีนอกระบบ หมายถึง หน้ีท่ีไม่ผา่นระบบสถาบนัการเงิน การก่อหน้ีนอกระบบเกิดข้ึน
เน่ืองจากการก่อหน้ีในระบบมีความยุง่ยากเพราะตอ้งผา่นกระบวนการวิเคราะห์สินเช่ือ ท าให้คนบางกลุ่ม
ท่ีไม่ผา่นการวิเคราะห์สินเช่ือในระบบ หนัมาระดมเงินทุนจากการก่อหน้ีนอกระบบ เช่น การเล่นแชร์ 
การกูย้มืระหวา่งบุคคล เป็นตน้ ซ่ึงการก่อหน้ีนอกจากระบบจะไม่มีกฎกติกามารยาทท่ีเป็นมาตรฐาน 
เจา้หน้ีนอกระบบจะเป็นผูก้  าหนดกฎเกณฑ ์กติกา เง่ือนไขต่าง ๆ ตามความพอใจ 
  
     จากนิยามของประเภทหน้ีสินท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ หน้ีสินแบ่งเป็น หน้ีสิน
ในระบบ เป็นการก่อหน้ีท่ีมีภาระผูพ้นัทางกฎหมายกับสถาบันการเงินทั้ งรัฐบาลและเอกชน
เป็นผูค้วบคุมและด าเนินการปล่อยให้กูย้ืม โดยมีเง่ือนไข กฎเกณฑ์ ในการช าระคืนหน้ีสินอย่างชดัเจน  
และหน้ีสินนอกระบบ เป็นการก่อหน้ีสินท่ีมีภาระผูกพนัระหว่างผูใ้ห้กู ้และผูข้อกู้โดยไม่ข้ึนกับ
กระบวนการทางกฎหมาย ซ่ึงเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ในการกูย้ืมและช าระคืนหน้ีสินจะเป็นไปตาม
ผูใ้ห้กู ้เพียงฝ่ายเดียว ทั้งน้ีหน้ีนอกระบบมกัจะมีความเส่ียงเน่ืองจากขั้นตอนและหลักฐานท่ีใช้
ด าเนินการขอกูม้กัไม่มีความชดัเจนและไม่สามารถเช่ือถือได ้  
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 2.2.3 ปัจจัยสาเหตุทีก่่อให้เกดิหนีสิ้น 
 
 จ๊ิด เศรษฐบุตร (2554, น. 22) ไดอ้ธิบายวา่ หน้ีเกิดข้ึนเพราะนิติกรรม และนิติเหตุ ทั้ง 2 ประการ
น้ีเป็นบ่อเกิดแห่งหน้ี หรือเรียกวา่ มูลหน้ี  
 1) นิติกรรม คือ การท่ีบุคคลกระท าลงด้วยใจสมัครและโดยชอบด้วยกฎหมายเพื่อก่อ
ความสัมพนัธ์ทางกฎหมายข้ึน ซ่ึงอาจเป็นความสัมพนัธ์ฝ่ายเดียว เช่น ใหค้  ามัน่วา่จะขายทรัพยสิ์นให้ 
ผูใ้หค้  ามัน่ก็มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามค ามัน่ ค  ามัน่จึงเป็นมูลแห่งหน้ีของเขา หรืออาจเป็นความสัมพนัธ์
หลายฝ่าย เช่น หลายคนตกลงท าสัญญากนั คู่สัญญาก็มีหนา้ท่ีต่อกนัตามสัญญา สัญญาจึงช่ือว่าเป็น
มูลแห่งหน้ีของคู่สัญญาเหล่านั้น 
 2) นิติเหตุ คือ เหตุท่ีท าให้บุคคลเกิดมีความสัมพนัธ์ทางกฎหมายข้ึนอนัเป็นเหตุท่ีกฎหมาย
ก าหนดไว ้ไม่ว่าเขาจะสมคัรใจหรือไม่ก็ตาม เหตุเช่นน้ีแบ่งเป็น 4 ประเภท คือ ละเมิด, จดัการงาน
นอกสั่ง, ลาภมิควรได้และบุคคลสถานะ เช่น หน้าท่ีของบิดามารดาต่อบุตร เป็นตน้ว่า แพรวคุย
โทรศพัท์กบัเพื่อนขณะขบัรถยนต์อยู่บนถนนหลวง จึงชนรถโดยสารสาธารณะเขา้อย่างจงัมีผูบ้าดเจ็บ
และเสียชีวิตหลายคน แพรวพราวนบัวา่ท าละเมิดต่อผูเ้สียหาย และตอ้งใชค้่าสินไหมทดแทนให้แก่
ผูเ้สียหายเพราะกฎหมายบญัญติัไว ้ไม่ใช่เพราะความสมคัรใจ การละเมิดของแพรวเป็นนิติเหตุ
ซ่ึงก่อใหแ้พรวพราวมีหน้ี คือ ความผกูพนัท่ีจะตอ้งใชค้่าสินไหมทดแทน 
 
 วรากรณ์ สามโกเศศ (2559) ไดก้ล่าววา่ การเป็น “หน้ี” เป็นเร่ืองธรรมดาในยุคบริโภคนิยม 
โดยเฉพาะส าหรับบุคคลท่ีไม่ไดมี้มรดกตกทอดใหใ้ชจ่้ายไดอ้ยา่งสุขสบาย เพราะคงตอ้งใชเ้วลานาน
หากจะรอเก็บเงินสดให้ไดส้ักกอ้นพอจะน าไปซ้ือบา้น ซ้ือรถยนตห์รือซ้ือส่ิงอ านวยความสะดวกสบาย
ในชีวติประจ าวนั การสะสมทรัพยท่ี์เร่ิมตน้ดว้ยการก่อหน้ีหรือการใชก่้อนผอ่นทีหลงั จึงเป็นทางเลือก
หรือโอกาสที่ส าคญัหากแต่ไม่ธรรมดามากข้ึนทุกวนั คือการเป็นหน้ีโดยไม่จ  าเป็นและปัญหา
ความเดือนร้อนจากการเ ป็นหน้ี  ซ่ึ ง เ ป็นปรากฏการณ์ที ่เกิด ขึ้นทั้งในระดบัโลกและใน
สังคมไทย โดยมีปัจจยัมาจากแรงผลกัดนัท่ีชดัเจน 3 ประการ   
  แรงผลักดันแรก คือ กระแสบริโภคนิยมผสมผสานกับส่ือสมัยใหม่ โดยการโฆษณา
ประชาสัมพนัธ์ และการใช้กลยุทธ์ทางการตลาดที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเรียกร้องความตอ้งการ
จากภายในจิตใจของผูบ้ริโภคให้เกิดความตอ้งการบริโภคสินคา้ท่ีไม่จ าเป็นหรือมิไดต้อ้งการอยา่ง
แทจ้ริงมากข้ึน  
             แรงผลกัดนัต่อมา คือ ความรู้สึกจากภายในจิตใจของปัจเจกบุคคลเองว่า หากไม่ไดส่ิ้งนั้น
หรือไม่มีส่ิงน้ีแลว้จะกลายเป็นคนตกกระแสไม่ทนัสมยั ไร้ระดบั 
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              แรงผลกัดนัสุดทา้ย คือ ความสามารถในการกูเ้งินมีมากข้ึน เน่ืองจากมีการปล่อยกูง่้ายและ
สะดวก โดยเฉพาะในสังคมไทยท่ีมีทั้งสินเช่ือในระบบผา่นธนาคารพาณิชย ์สถาบนัการเงินท่ีไม่ใช่
ธนาคารพาณิชย ์(Non-bank) และสหกรณ์ออมทรัพยต่์าง ๆ นอกจากนั้นยงัมีแหล่งกูเ้งินนอกระบบ
อยูอี่กดาษด่ืน  
 
  รัชนีกร วงศ์จนัทร์ (2553, น. 173) ได้อธิบายว่า การก่อหน้ีท าให้บุคคลสามารถดึงเงิน
ในอนาคตมาใช้ในปัจจุบนัได้โดยสถาบนัการเงินเล็งเห็นความต้องการของคนกลุ่มน้ีจึงพฒันา
เคร่ืองมือทางการเงินเพื่อช่วยตอบสนองความตอ้งการใชจ้่ายของบุคคลโดยวงเงินสินเช่ือจะข้ึนอยู่
กบัความสามารถในการผอ่นช าระซ่ึงสถาบนัการเงินจะตอ้งพิจารณาคุณสมบติัดา้นต่าง ๆ ประกอบ 
เช่นเงินเดือน เสถียรภาพรายได้ ความมัน่คงในอาชีพการงาน หลกัประกนั และประวติัเครดิตของ
บุคคลนั้น ๆ เป็นตน้ ทุกคนควรจะก่อหน้ีเมื่อมีความจ าเป็นเท่านั้น ซ่ึงเหตุผลและความจ าเป็นใน
การก่อหน้ีของแต่ละคนอาจมีความแตกต่างกนัออกไปพอสรุปได ้ดงัน้ี 
             1) การบริโภค บางคร้ังบุคคลมีความจ าเป็นในการก่อหน้ีเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การบริโภคในปัจจุบนั เน่ืองจากหากเราบริโภคในอนาคตราคาสินคา้หรือบริการท่ีตอ้งการอาจเพิ่ม
สูงข้ึนเพราะอตัราเงินเฟ้อหรือเงินออมท่ีมีอยู่ยงัมีจ  านวนไม่มากพอท่ีจะซ้ือสินคา้และบริการ หรือ
การก่อหน้ีท่ีมีการช าระเงินคืนเป็นงวด ๆ จะช่วยให้บุคคลสามารถซ้ือสินคา้หรือบริการท่ีมีราคาสูง
เพื่อน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ไดท้นัทีโดยไม่ตอ้งรอนาน หรือในกรณีของผูท่ี้มีรายไดย้งัไม่มากนกั
แต่มีรายจ่ายที่จ  าเป็นในการครองชีพต่าง ๆ เช่น ซ้ือบ้านเพื่อที่อยู่อาศยั การซ้ือรถยนต์เพื่อใช้
ในการเดินทางไปประกอบอาชีพ ซ่ึงตอ้งใชเ้งินจ านวนมาก ดงันั้น การก่อหน้ีจะช่วยท าให้สามารถ 
ซ้ือส่ิงจ าเป็นดงักล่าวไดเ้ร็วข้ึน เป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคคลให้ดีข้ึน 
  2) ความสะดวก หลายคร้ังท่ีบุคคลก่อหน้ีเพื่อความสะดวกและให้ประโยชน์อ่ืนเพิ่มเติม
มากกว่าการใช้เงินสด เช่น หน้ีท่ีเกิดจากการใช้บตัรเครดิตแทนเงินสดในการจ่ายช าระสินคา้และ
บริการจะมีความสะดวกและปลอดภยักวา่การใชเ้งินสด ท าให้บุคคลไม่จ  าเป็นตอ้งพกพาเงินสดติด
ตวัจ านวนมากซ่ึงอาจไม่ปลอดภยัและเส่ียงต่อการสูญหายได ้หรือใชบ้ตัรเครดิต อ านวยความสะดวก
ในการซ้ือสินคา้และบริการผา่นทางอินเตอร์เน็ตซ่ึงเงินสดไม่สามารถซ้ือได ้นอกจากน้ีการใช้บตัร
เครดิตยงัอ านวยความสะดวกต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล เพราะในแต่ละเดือนธนาคาร
จะแจง้ยอดการใชผ้า่นบตัร โดยก าหนดวนัช าระท่ีแน่นอน และจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งช าระท าให้
เกิดความสะดวกแก่ผูใ้ชบ้ตัรในการบริหารเงินรายเดือน 
             3) แหล่งเงินส ารองยามฉุกเฉิน ความสามารถท่ีจะกูย้ืมไดง่้ายหรือทนัที   ท าให้บุคคลมีเงิน
ส ารองยามเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน ซ่ึงอาจเกิดจากภยัธรรมชาติต่าง ๆ เช่น อุทกภยั ซ่ึงท าให้บา้นเรือน
เสียหาย บุคคลท่ีเป็นเกษตรกรไม่สามารถประกอบอาชีพได ้หรือเกิดจากเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด เช่น 
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อุบติัเหตุปัญหาสุขภาพว่างานส่งผลให้ขาดรายได้ เป็นต้น เหตุการณ์ฉุกเฉินข้างต้น ท าให้เกิด
ค่าใชจ้่ายที่ไม่ไดค้าดการณ์ไว ้ดงันั้นการก่อหน้ีจึงเป็นแหล่งเงินส ารองที่มาบรรเทาความเดือดร้อน
ท่ีเกิดข้ึนได ้
             4) เพื่อการลงทุน การก่อหน้ีเพื่อการลงทุนเป็นหน้ีสินที่ก่อให้เกิดรายได ้โดยน าเงินจาก
การก่อหน้ีไปลงทุนในสินทรัพยล์งทุนท่ีมีโอกาสเพิ่มมูลค่าในอนาคต เช่น การท าธุรกิจการซ้ือท่ีดิน
ไวเ้ก็งก าไร การซ้ือคอนโดให้เช่า หรือคนที่รับความเส่ียงสูงอาจลงทุนซ้ือหุ้นโดยใช้สินเช่ือเพื่อ
การซ้ือหุ้น (margin loan) ซ่ึงการลงทุนเหล่าน้ีมีโอกาสได้รับรายได้จากการลงทุนและก าไรจาก
การขายสินทรัพยล์งทุนท่ีมีมูลค่าสูงข้ึน ภายใตก้ารบริหารหน้ี การบริหารสินทรัพยล์งทุน และความเส่ียง
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
             เพชรด า ธนูศรี (2545, น. 39) ไดอ้ธิบายวา่ ยงัมีสาเหตุอีกหลายประการท่ีขา้ราชการครูตอ้ง
เขา้สู่ภาวะหน้ีสิน ดงัน้ี 
 1) เป็นหน้ีตั้งแต่เรียนหนังสือ (ผูป้กครองกู ้ยืมเงินเพื่อเป็นทุนการศึกษา) เมื่อได้เป็นครู
จึงตอ้งกูย้มืเงินเพื่อน าไปใชห้น้ีนอกระบบท่ีผูป้กครองกูม้า 
 2) กูเ้พื่อซ้ือยานพาหนะเพื่อใช้ในการเดินทางไปปฏิบตัิหน้าที่ราชการหรือติดต่องาน
ท่ีอ าเภอ เน่ืองจากครูส่วนใหญ่มีบา้นพกัอยูห่่างจากท่ีท างานเพราะโรงเรียนมีบา้นพกัครูไม่เพียงพอ
หรือมีความทรุดโทรมมากแลว้ไม่สามารถอยูอ่าศยัได ้
 3) กูเ้พื่อสร้าง ซ่อมแซม และต่อเติมท่ีอยูอ่าศยั เน่ืองจากบา้นพกัมีไม่เพียงพอ ถึงมีก็คบัแคบ 
ยิ่งเม่ือครูแต่งงานมีครอบครัวก็ยิ่งล าบาก สวสัดิการค่าเช่าบา้นก็ไม่สามารถช่วยเหลือครูไดเ้ท่าท่ีควร 
เน่ืองจากก าหนดวา่ การบรรจุคร้ังแรก และการยา้ยตามค าร้องของของตวัเองไม่มีสิทธ์ิเบิกค่าเช่าบา้น 
กอปรกบัสถาบนัการเงินเปิดโอการให้กู้เพื่อสร้างท่ีอยู่อาศยัในอตัราดอกเบ้ียต ่า ก็ยิ่งเป็นเหตุจูงใจ   
ใหค้รูอยากมีบา้นเป็นของตวัเองมากข้ึน 
 4) กูเ้พื่อเป็นเงินส่งเสริมบุตรหลานเล่าเรียน และใชใ้นการศึกษาของตนเอง 
 5) กูเ้พื่อซ้ือเทคโนโลย ีหรือเคร่ืองมือส่ือสาร เช่น คอมพิวเตอร์ วทิยมืุอถือ โทรศพัท ์เป็นตน้ 
 6) น าไปเป็นทุนสร้างอาชีพเสริมแต่มกัล้มเหลว เน่ืองจากไม่มีเวลาดูแล ไม่สอดคล้อง
กบัวิถีชีวติหรือขาดประสบการณ์ในการบริหารธุรกิจ 
 7) ค่าครองชีพสูง รายไดต้  ่า เน่ืองจากครูส่วนใหญ่อยูใ่นชนบท การซ้ือสินคา้อุปโภคบริโภค
ตอ้งซ้ือจากร้านคา้ยอ่ยหรือรถบริการซ่ึงมีราคาค่อนขา้งแพงกวา่ตลาดใหญ่ในตวัเมือง นอกจากค่าใช้จ่าย
ในชุมชนแลว้ ความใกลชิ้ดกบัประชาชนท่ีขา้ราชการครูมีมากกวา่ขา้ราชการประเภทอ่ืน ๆ ประกอบกบั
ขา้ราชการครูยงัเป็นกลุ่มท่ีมีจ านวนมากดว้ย จึงเป็นท่ีรู้จกัของคนทัว่ไป เม่ือมีงานส าคญัในชุมชน ครู
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จึงเป็นเป้าหมายแรกของกลุ่มผูแ้จกซองขาว การ์ดเชิญ และครูก็ตอ้งไปร่วม แมค้นไม่ไปซองขาวก็
ตอ้งไป มิฉะนั้นจะถูกต าหนิวา่ขาดความเมตตากรุณา หยิง่ ถือตวั เขา้กบัชุมชนหรือคนอ่ืนไม่ได ้
 8) ครูบางคนมีค่านิยมท่ีไม่เหมาะสม หวงัรวยทางลดั เช่น เล่นหวย เล่นการพนนั ชอบพบปะ
สังสรรค ์ไม่มีการวางแผนในชีวติ 
 9) สาเหตุอ่ืน ๆ เช่น ประสบอุบติัเหตุร้ายแรง ประสบอุบติัภยั เจบ็ป่วย เป็นตน้ 
 
 นอกจากน้ี วรากรณ์ สามโกเศศ (2559) กล่าววา่ หน้ีสินครูเป็นปัญหาส าคญัท่ีตอ้งไดรั้บการ
แกไ้ขมาอยา่งต่อเน่ือง เพราะเกรงวา่จะกระทบต่อคุณภาพการศึกษาของเด็ก ขอ้เท็จจริงหน่ึงท่ีก าลงั
เกิดข้ึนก็คือในช่วง 2-3 ปีท่ีผา่นมา ครูไทยมีหน้ีสินเพิ่มข้ึนกวา่เดิมอยา่งเห็นไดช้ดั 
              ครู (ภาครัฐ) มีหน้ีสินเท่าใดไม่มีตวัเลขแน่ชดัเพราะหาความจริงไดย้าก เน่ืองจากมีหน้ีทั้ง
ในระบบและนอกระบบ มีจ านวนครูเกือบ 4 แสนคน และถา้นบับุคลากรทางการศึกษา เช่นพนกังาน 
เจา้หน้าท่ีสนบัสนุนท่ีมิไดส้อนหนงัสือแลว้ ตวัเลขอาจถึงกว่า 6.5 แสนคน เม่ือ 4 ปีท่ีแลว้สามารถ
ส ารวจไดก้็คือครูมีหน้ีสินเฉล่ียคนละ 800,000 บาท ถึง 1,000,000 บาท ซ่ึงถา้เปรียบเทียบกบัรายได้
เฉล่ียของครูในขณะนั้นซ่ึงเท่ากบัประมาณ 15,000 คนต่อเดือนแลว้ก็นบัวา่เป็นหน้ีสินท่ีสูงมาก 
             เหตุใดครูจึงมีหน้ีสินมากเช่นน้ี ผูเ้ขียนเช่ือวา่มีสาเหตุ 4 ประการ ดงัต่อไปน้ี  
             1) ครูเป็นสมาชิกของสังคมไทยเช่นเดียวกบักลุ่มอ่ืนท่ีอยู่ภายใตก้ระแสบริโภคนิยมอย่าง
รุนแรงต้องการบริโภคสินค้าและบริการท่ีเช่ือว่าคนในระดับรายได้เดียวกันหรือสูงกว่าบริโภค           
(ถา้ไม่บริโภคเช่นนั้นก็จะเป็น “คนไม่มีระดบั” และคนท่ีสามารถกูเ้งินไดจึ้งจะเป็น “คนมีระดบั”)           
แต่เม่ือรายได้ต ่ากว่าค่าใช้จ่ายส าหรับการบริโภคในปัจจุบนั ก็จ  าเป็นตอ้งกู้ยืม ซ่ึงก็คือการเอาเงิน           
ในอนาคตมาใชอ้ยา่งไม่ต่างไปจากคนในอาชีพอ่ืน 
             2) ครูเป็นขา้ราชการ สามารถกูย้ืมจากสหกรณ์ออมทรัพยค์รูซ่ึงมีอยูท่ ัว่ทุกพื้นท่ีครูท างาน 
ไม่วา่จะเป็นการกูแ้บบฉุกเฉิน มีหลกัทรัพยห์รือไม่มีหลกัทรัพยโ์ดยใชก้ารค ้าประกนัของสมาชิกกนั
ไปมา กูจ้ากสถาบนัการเงินอ่ืน ๆ และการกูน้อกระบบอยา่งไม่ยาก ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริม
สวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) ซ่ึงส่วนหน่ึงของราชการไทยก็
ส่งเสริมใหกู้โ้ดยสารพดัจะสรรหาวธีิการเงินกูม้าให้เป็นสวสัดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(คงเขา้ใจวา่สวสัดิการคือการกูย้ืมเงินเท่านั้น) ประเด็นส าคญัก็คือการหกัเงินผอ่นช าระหน้ีเงินกูก่้อน
ไดรั้บเงินเดือนใหโ้ดยเขตพื้นท่ีการศึกษาโครงการเงินกูต่้าง ๆ ก็กลา้ใหค้รูกูต้ราบใดท่ีมีคนหกัเงินคืน
ในลกัษณะเช่นน้ีให้เพราะแน่ใจวา่หน้ีไม่สูญ เม่ือก่อนบริษทัเอกชนขายของชอบร่วมโครงการให้กู ้
แก่ครูเช่นน้ีโดยอาศยัมือเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นคนหกัเงินใหก้ระทรวงศึกษาธิการเคยหา้มปรามแต่ก็
ยงัมีบางเขตท่ีหกัเงินให ้จึงท าใหธุ้รกิจผอ่นส่งครูของเอกชนเคยเจริญรุ่งเรือง 
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             3) ครูนั้นมีหนา้ซ่ึงจะตอ้งรักษา สังคมดอ้ยพฒันาคาดหวงัวา่ครูจะตอ้ง “มีระดบั” ดงันั้นครูก็
ตอ้งตอบสนองดว้ยความเป็นหน้ี เม่ือแหล่งเงินกูมี้มาก การเป็นหน้ีจึงเป็นเร่ืองธรรมดา บตัรเครดิต
นั้นหรือถ้าเป็นครูแล้วสบายมาก ถ้าประวติัดีจะเอาสักก่ีใบก็ได้ ยิ่งบริษทัผ่อนส่งทั้งหลายแล้ว 
บางคร้ังขอดูแค่ใบเสร็จเงินเดือนก็ยอมใหช้ าระผอ่นเป็นงวดไดง่้าย 
              4) ครูจ านวนหน่ึงมีความเช่ืออยา่งผิด ๆ วา่กูไ้ปเถอะอยา่งไรเสียภาครัฐก็ตอ้งโดดลงมาช่วย
แก้ปัญหาหน้ีสินครูอย่างแน่นอน   เพราะมิฉะนั้นเด็กจะถูกกระทบ แนวคิด “จบันักเรียนเป็นตวั
ประกนั” เช่นน้ีมีอยูจ่ริงในครูบางกลุ่ม โดยเฉพาะเม่ือ “อ่าน” สัญญาณจากภาครัฐวา่จะมีการผดัผ่อน
หน้ีครู มีการคิดจะตั้งกองทุนช่วยแกไ้ขหน้ีสินครู ฯลฯ ครูกลุ่มน้ีก็จะกูม้ากยิง่ข้ึน 
             กล่าวโดยสรุปก็คือหน้ีสินครูมีสาเหตุจากการ “กินอยู่เกินฐานะ” เพราะต้องรักษาหน้า 
ตอ้งการเป็น “คนมีระดบั” มีตวัช่วยหาเงินให้กูอ้ยูต่ลอดเวลา มีแนวคิด “จบันกัเรียนเป็นตวัประกนั” 
มีการหกัเงินผอ่นช าระก่อนไดรั้บเงินเดือนท่ีเป็นระบบ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 
 
 จากแนวคิดด้านการเกิดภาระหน้ีสินที่กล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถน ามาประยุกต์ใช้
ในการศึกษาการเกิดหน้ีสินของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี ถึงภาวะหน้ีสินท่ีก าลงัประสบอยู่
ในปัจจุบนั ในดา้นประเภทหน้ีสิน แหล่งกูย้มืเงิน ตลอดจนปัจจยัสาเหตุท่ีก่อให้เกิดหน้ีสินทั้งในดา้น
เศรษฐกิจ ซ่ึงการก่อหน้ีมีทั้งสาเหตุมาจากความจ าเป็นในชีวิตประจ าวนั ในดา้นการก่อหน้ีในเร่ือง
การบริโภคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในชีวิตประจ าวนั การก่อหน้ีเพื่อที่อยู่อาศยั ยานพาหนะ
และด้านสภาพทางสังคมในขณะนั้นที่ส่งผลให้เกิดการก่อหน้ี เช่น  กระแสบริโภคนิยมจาก
การโฆษณาหรือการใช้กลยุทธ์ทางการตลาดที่กระตุน้ให้ผูบ้ริโภคให้เกิดความตอ้งการมากข้ึน 
การอ านวยสะดวกหรือการสนบัสนุนการขอสินเช่ือของสถาบนัการเงิน เป็นตน้  

 

2.3 แนวคดิทางด้านพฤตกิรรมทีก่่อให้เกดิภาระหนี้สินของข้าราชการครู 
 
 ในการศึกษาพฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูไดมี้นกัวชิาการหลายท่าน
ไดใ้หค้วามหมายต่าง ๆ ไว ้ผูว้จิยัรวบรวมแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งไดด้งัต่อไปน้ี 
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 2.3.1 ความหมายพฤติกรรม 
 

Goldenson (1984 อา้งถึงใน จิราพร เพชรด า และไพบูลย์ แยม้กสิกร, 2554, น. 6) ได้ให้
ค  าจ  ากดัความของพฤติกรรมไวว้า่ เป็นการกระท าหรือตอบสนองการกระท าทางจิตวิทยาของแต่ละ
บุคคลและเป็นปฏิสัมพนัธ์ในการตอบสนองส่ิงกระตุน้ภายในหรือภายนอก รวมทั้งเป็นกิจกรรม
การกระท าที่เป็นไปอยา่งมีจุดหมาย สังเกตเห็นไดห้รือเป็นกิจกรรมการกระท าต่าง ๆ ที่ไดผ้่าน
การใคร่ครวญแลว้หรือเป็นไปอยา่งไม่รู้ตวั 

 
เรียม ศรีทอง (2542, น. 5) ได้อธิบายว่า พฤติกรรม เป็นผลมาจากการแสดงปฏิกิริยา

ตอบสนองต่อส่ิงเร้าในสถานการณ์ต่าง ๆ การกระท าของมนุษยด์งักล่าว อาจสังเกตเห็นไดช้ดัเจน 
ไดแ้ก่ การกระท าทางกาย เช่น การยืน เดิน นัง่ นอน การท างาน และการติดต่อกนั เป็นตน้ เรียกว่า 
“กายกรรม” การกระท าทางวาจา ไดแ้ก่ การพูด สนทนา การทกัทาย และการสั่งสอน หรือการใช้
ภาษาดา้นอ่ืนๆ เรียกวา่ “วจีกรรม” ส่วนการกระท าท่ีซบัซ้อนมากข้ึน ยากต่อความเขา้ใจ ตอ้งติดตาม 
สังเกต วเิคราะห์ ตีความ และประเมินค่า เป็นการกระท าทางใจ เช่น การคิด การจ า การลืม การเรียนรู้ 
แรงจูใจ เจตคติ ความเศร้า ความแคน้ ความพยาบาท ความเมตตา หรือความรัก เป็นตน้ เรียกว่า 
“มโนกรรม” พฤติกรรมของมนุษยท์ั้ง 3 ลกัษณะ มิไดอ้ยู่แยกจากกนั แต่มกัจะเกิดข้ึนร่วมกนัเสมอ 
โดยพฤติกรรมมนุษยมี์องคป์ระกอบ 7 ประการ ไดแ้ก่  

1) มีเป้าหมายหรือความตอ้งการ 
2) มีความพร้อม เป็นระดบัความสามารถท่ีจ าเป็นในการกระท าเพื่อสนองความตอ้งการของตน 
3) สถานการณ์ หมายถึง เหตุการณ์หรือโอกาสในการกระท ากิจการใดๆ 
4) การตีความ เป็นการพิจารณาเพื่อหาวธีิการตอบสนองความตอ้งการ 
5) การตอบสนอง เป็นการกระท ากิจกรรมต่างๆ ตามท่ีพิจารณาตดัสินใจ 
6) ผลท่ีเกิดข้ึน ส่ิงท่ีประจกัษอ์าจสอดคลอ้งหรือไม่สอดคลอ้งกบัการคาดหวงัได ้
7) ปฏิกิริยาต่อความผิดหวงั เป็นกิริยาท่ีเกิดข้ึนหลงัจากไม่สอดคลอ้งกบัความประสงค์ จึง

ตอ้งกลบัไปตีความใหม่ เพื่อเลือกวธีิการตอบสนองความตอ้งการใหป้ระสบความส าเร็จ อาจยอมรับ
ผลท่ีเกิด หรืออาจเลิกลม้ หรือเปล่ียนความตอ้งการเดิมไป 

 
  สุภทัทา ปิณฑะแพทย ์และคณะ (2545, น. 3) ไดอ้ธิบายวา่ พฤติกรรม หมายถึง การกระท า
ของมนุษย์ท่ีแสดงออกทั้ งทางด้านร่างกายและจิตใจและยงัแสดงให้เห็นว่า พฤติกรรมมนุษย์
บางอยา่งท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง เพราะมีการกระท าปรากฏให้เห็นชดัเจน อาจแยกออกเป็นพฤติกรรม
ยอ่ย เช่น การเอ้ือมมือ แกวง่แขน หรือการนอน เป็นตน้ หรือเป็นการกระท าท่ีเป็นกลุ่มของพฤติกรรม 
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เช่น การเล่นหรือการท างานต่าง ๆ เป็นตน้ และพฤติกรรมมนุษย์บางอย่างไม่อาจสังเกตเห็นได้
โดยตรงเพราะซับซ้อนอยู่ภายใน เช่น ความคิด ความรู้สึก และการตดัสินใจ เป็นตน้ พฤติกรรม
สามารถวดัได ้โดยสามารถวดัความถ่ีของพฤติกรรม ช่วงเวลาของการแสดงพฤติกรรม และความเขม้ขน้
หรือรุนแรงของพฤติกรรมได้ ซ่ึงมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ทั้ งกายภาพและสังคม ท่ีจะส่งผลต่อ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีพฤติกรรมนั้นปรากฏข้ึน เช่นเดียวกบั สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2550, น. 9) ไดอ้ธิบายวา่ 
พฤติกรรม เป็นส่ิงท่ีต้องสังเกตเห็นได้ และวดัได้ตรงกัน เป็นส่ิงท่ีบุคคลกระท า แสดงออก 
ตอบสนองต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในสถานการณ์หน่ึงท่ีสามารถสังเกตเห็นได ้ไดย้นิได ้นบัได ้ไม่วา่จะเป็น
ภายในหรือภายนอกก็ตาม นอกจากน้ีพฤติกรรมจะเน้นท่ีสภาพและเวลาในปัจจุบันเท่านั้น เน่ืองจาก
พฤติกรรมไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมที่ปกติหรืออปกติก็ตามย่อมเกิดจากการเรียนรู้ในอดีตทั้ งส้ิน 
และพฤติกรรมเหล่าน้ีสามารถเปล่ียนแปลงได้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้เพื่อท่ีจะท าให้พฤติกรรม
ดงักล่าวนั้นเปล่ียนแปลงไปตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ 

 
จากความหมายพฤติกรรมท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่า พฤติกรรม หมายถึง 

การกระท าของมนุษยท่ี์แสดงออกทั้งทางดา้นร่างกายและดา้นจิตใจ ท่ีสามารถสังเกตเห็นและวดัได ้
เพื่อทราบถึงการแสดงออกของพฤติกรรมท่ีปรากฏข้ึน เช่น การเคล่ือนไหวของร่างกาย บุคลิกภาพ 
เป็นตน้ ตลอดจนเป็นการกระท าท่ีไม่สามารถสังเกตเห็นได ้เช่น ความคิด ความรู้สึก อารมณ์ เป็นตน้ 
พฤติกรรมสามารถเปล่ียนแปลงไดโ้ดยข้ึนกบักระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ในอดีตท่ีจะ
ส่งผลต่อการตอบสนองต่อส่ิงเร้าในส่ิงแวดลอ้มของบุคคลและตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีอยูภ่ายในตนเอง 
เช่น ทศันคติ ค่านิยม การรับรู้ แรงจูงใจ เป็นตน้ ซ่ึงการท่ีบุคคลแสดงการกระท าดงักล่าวยงัข้ึนอยูก่บั
แรงผลกัดนัของตนเองท่ีส่งผลให้เกิดการกระท าอย่างใดอย่างหน่ึงท่ีจะท าให้พฤติกรรมของแต่ละ
บุคคลนั้นแตกต่างกนั 

 
             2.3.2 ประเภทพฤติกรรม 
 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543, น. 5) ไดแ้บ่งประเภทของพฤติกรรมมนุษยเ์ป็น 2 ประเภท คือ 
1) พฤติกรรมภายนอก เป็นพฤติกรรมท่ีผู ้อ่ืนสังเกตได้โดยใช้ประสาทสัมผสัหรือใช้

เคร่ืองมือ พฤติกรรมภายนอกยงัแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
       1.1) พฤติกรรมภายนอก ท่ีไม่ตอ้งอาศยัเคร่ืองมือในการสังเกต คือ พฤติกรรมท่ีสามารถ

สังเกตไดง่้าย เช่น การเคล่ือนไหวของแขน ขา การเตน้ของหวัใจ เป็นตน้ เรียกวา่พฤติกรรมโมลาร์  
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       1.2) พฤติกรรมภายนอก ท่ีตอ้งอาศยัเคร่ืองมือในการสังเกต คือ พฤติกรรมท่ีไม่สามารถ
เห็นดว้ยตาเปล่า เช่น การท างานของคล่ืนสมองจะตอ้งใช้เคร่ืองมือวดัพฤติกรรมประเภทน้ีเรียกวา่ 
พฤติกรรมโมเลกุล 

2) พฤติกรรมภายใน ไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ีเจา้ตวัเท่านั้นรับรู้ เช่น การไดย้นิ การเขา้ใจ การรู้สึก
หิว ซ่ึงพฤติกรรมท่ีถือวา่เป็นพฤติกรรมภายในมี 4 ลกัษณะ คือ 

       2.1) พฤติกรรมท่ีเป็นความรู้สึกจากการสัมผสั เช่น การเห็น การไดย้ินการไดก้ล่ิน การรู้รส 
การสัมผสั และการมีความสุขใจเป็นตน้ 
            2.2) พฤติกรรมท่ีเป็นการเขา้ใจหรือตีความ เช่น เม่ือเรามองตาเพื่อนก็เขา้ใจเพื่อนได ้
            2.3) พฤติกรรมท่ีเป็นความจ า เช่น เม่ือมีโทรศพัทเ์รียกเขา้มา เราอาจจ าเสียงของเพื่อนได ้
            2.4) พฤติกรรมท่ีเป็นความคิด การคิดมีหลายชนิด อาจเป็นการคิดสร้างสรรค ์หรือการคิด
หาเหตุผลก็เป็นได ้
 
 ซ่ึงเช่นเดียวกบัชูชยั สมิทธิไกร (2554, น. 9) ท่ีไดจ้  าแนกพฤติกรรมเป็น 2 ประเภท คือ 
 1) พฤติกรรมภายนอก คือ การกระท าท่ีบุคคลอ่ืนสามารถสังเกตเห็นไดแ้ละวดัได้ และอาจ
แสดงออกไดท้ั้งในรูปแบบวจันภาษา และแบบอวจันภาษา เช่น การพูด การหัวเราะ การร้องไห้ 
การเดิน การซ้ือสินคา้ 
 2) พฤติกรรมภายใน คือ การกระท าท่ีเกิดข้ึนภายในตัวบุคคล ซ่ึงบุคคลอ่ืนไม่สามารถ
สังเกตเห็นได ้เช่น ความรู้สึก ทศันคติ ความเช่ือ การรับรู้ การคิด สามารถวดัพฤติกรรมแบบน้ีไดด้ว้ย
เคร่ืองมือทางจิตวทิยา เช่น แบบวดั แบบทดสอบ เป็นตน้ 

 
สุภทัทา ปิณฑะแพทย ์และคณะ (2545, น. 4) ไดอ้ธิบายว่า พฤติกรรมมนุษยมี์ความซับซ้อน

ท่ีตอ้งศึกษาโดยละเอียด แต่อยา่งไรกต็ามนกัวิชาการไดจ้ าแนกพฤติกรรมมนุษยท่ี์เป็นสาระในการศึกษา
ออกเป็นประเภทต่าง ๆ โดยใชเ้กณฑก์ารจ าแนก 5 เกณฑ ์ดงัน้ี 

1) เกณฑ์การใชก้ารสังเกต เป็นเกณฑ์ในพฤติกรรมภายนอกท่ีปรากฏเห็นไดช้ดัเจน เช่น 
การหัวเราะ ยิม้ ร้องไห้ เป็นตน้ และพฤติกรรมภายในซ่ึงไม่ปรากฏให้สามารถสังเกตไดอ้ย่างชดัเจน 
เช่น ความคิด ความรู้สึก เป็นตน้  

2) เกณฑ์ด้านแหล่งก าเนิดพฤติกรรม โดยจ าแนกจากพฤติกรรมที่เกิดข้ึนโดยมีธรรมชาติ
เป็นตัวก าหนดตามเผ่าพนัธุ์และวงจรของชีวิต เช่น การยืน เดิน นั่ง นอน ของมนุษย ์เป็นต้น และ
พฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นผลมาจากการไดรั้บประสบการณ์และการฝึกอบรม  
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3) เกณฑ์ด้านภาวะทางจิตของบุคคล ซ่ึงเป็นทั้ งพฤติกรรมท่ีกระท าโดยรู้ตัวท่ีอยู่ในระดับ
จิตส านึก เช่น วิ่ง เดิน เป็นตน้ และพฤติกรรมท่ีกระท าโดยไม่รู้ตวัท่ีอยูใ่นระดบัไร้จิตส านึกหรือจิตใตส้ านึก 
เช่น ฝัน ละเมอ เป็นตน้ 

4) เกณฑ์ดา้นการแสดงออกของอินทรีย ์เป็นพฤติกรรมทางกายท่ีแสดงออกโดยใชอ้วยัวะของ
ร่างกาย เช่น การเคล่ือนไหวแขนหรือขา การปรับเปล่ียนอิริยาบถของร่างกาย เป็นตน้ และพฤติกรรม
ทางจิตท่ีอยูภ่ายใน เช่น ความคิด ความเขา้ใจ หรือการเกิดอารมณ์ เป็นตน้ 

5) การท างานของระบบประสาท ในดา้นพฤติกรรมท่ีอยู่ในความควบคุมและสั่งการด้วย
สมอง จึงสามารถแสดงพฤติกรรมไดต้ามที่ตอ้งการ เช่น การพูดคุย การแกว่างแขน ขา เป็นตน้ 
และพฤติกรรมท่ีควบคุมไม่ไดเ้ป็นไปโดยอตัโนมติั เช่น กิริยาสะทอ้น สัญชาติญาณ และการท างาน
ของระบบอวยัวะภายใน เป็นตน้ 

     
 จากนิยามของประเภทพฤติกรรมท่ีกล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจ ัยสามารถสรุปได้ว่า ประเภท
พฤติกรรมนั้นสามารถแบ่งออกเป็น พฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก โดยพฤติกรรมภายใน
เป็นกระบวนการท างานท่ีภายใตก้ารความควบคุมและสั่งการของสมอง ท่ีบุคคลภายนอกไม่สามารถ
สังเกตเห็นได ้เช่น ความคิด ทศันคติ ความรู้สึก ความเช่ือ ค่านิยม เป็นตน้ และสามารถวดัไดด้ว้ย
เคร่ืองมือตรวจสอบทางจิตวิทยา ซ่ึงพฤติกรรมภายในส่งผลต่อพฤติกรรมภายนอกในการแสดง
การกระท าออกมาทางดา้ยกายภาพท่ีเกิดจากธรรมชาติ โดยบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได ้เช่น 
การเคล่ือนไหวร่างกาย อารมณ์ท่ีแสดงออกทางสีหน้า เป็นตน้ น าไปสู่ความเขา้ใจพฤติกรรมของ
บุคคลรวมถึงกลุ่มสังคม 
 
 2.3.3 ส่ิงก าหนดพฤติกรรม 
 
  ชุดา จิตพิทกัษ์ (2525 อา้งถึงใน สุชยัยณัต์ โชติพนัธ์, 2552, น. 41) ไดก้ล่าวว่าส่ิงท่ีก าหนด
พฤติกรรมมนุษยมี์หลายประการ ซ่ึงอาจแยกได ้2 ประการ คือ 
 1) ลกัษณะนิสัยส่วนตวั ไดแ้ก่ 
            1.1) ความเช่ือ หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลคิดถึงอะไรก็ได้ในแง่ของขอ้เท็จจริงซ่ึงไม่จ าเป็น
จะตอ้งถูกหรือผดิเสมอไป ความเช่ืออาจมาโดยการเห็น การบอกเล่าการอ่าน รวมทั้งการเกิดข้ึนมาเอง 
              1.2) ค่านิยม หมายถึง ส่ิงท่ีนิยมยดึถือประจ าใจ ท่ีช่วยตดัสินใจในการเลือก  
            1.3) ทศันคติหรือเจตคติ มีความเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของมนุษย ์กล่าวคือ ทศันคติ
เป็นแนวโนม้หรือขั้นเตรียมพร้อมของพฤติกรรม และถือวา่ทศันคติมีความส าคญัในการก าหนด
พฤติกรรมในสังคม 
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             1.4) บุคลิกภาพ เป็นส่ิงก าหนดว่า บุคคลหน่ึงจะท าอะไร ถ้าเขาตกอยู่ในสถานการณ์
หน่ึง เป็นส่ิงท่ีบอกวา่บุคคลจะปฏิบติัอยา่งไรในสถานการณ์หน่ึง ๆ 
   2) กระบวนการต่างๆ ทางสังคม ไดแ้ก่ 
                    2.1) ส่ิงกระตุน้พฤติกรรมและความเขม้ขน้ของส่ิงกระตุน้พฤติกรรมลกัษณะนิสัยของ
บุคคล คือ ความเช่ือ ค่านิยม ทศันคติ บุคลิกภาพ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมก็จริง แต่พฤติกรรม
จะเกิดข้ึนยงัไม่ไดถ้า้ไม่มีส่ิงกระตุน้พฤติกรรมซ่ึงเป็นปัจจยัภายในบุคคล ไดแ้ก่ การสะสมความรู้ 
ประสบการณ์ในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเคยไดรั้บหรืออาจรับจากภายนอก อาทิ จากข่าวสาร ค าบอกเล่าของ
บุคคล เป็นตน้ 
              2.2) สถานการณ์ หมายถึง ส่ิงแวดลอ้มทั้งท่ีเป็นบุคคลและไม่ใช่บุคคล ซ่ึงอยูใ่นสภาวะ
ท่ีบุคคลก าลงัจะมีพฤติกรรม 
 
 ประสิทธ์ิ ทองอุ่น (2542, น. 23) ไดก้ล่าววา่ พฤติกรรมมนุษยส์ามารถเกิดไดด้งัต่อไปน้ี 
 1) การเรียนรู้ คือ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัเน่ืองมาจากประสบการณ์โดยการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมภายในเป็นการเรียนรู้ โดยพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากการเรียนรู้ ตอ้งมีลกัษณะ
ค่อนขา้งถาวรหรือถาวร เน่ืองจากความเหมาะสมทางกายภาพแต่ละบุคคลและประสบการณ์ ท่ีได้
เห็นวา่ควรเป็นไปในทางใดท่ีมีผลต่อพฤติกรรมให้เปล่ียนแปลงไปไดใ้นช่วงเวลาระยะหน่ึง เม่ือเกิด
การเรียนรู้บุคคลจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใน 3 ดา้น คือ การรู้คิดเป็นการเปล่ียนแปลง
ความรู้และความเขา้ใจ ความรู้สึกเป็นการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ และทกัษะเป็นการเปล่ียนแปลง
ความช านาญในการเคล่ือนไหวเพื่อประกอบกิจกรรม 
              2) ปัญญาและความคิด แบ่งออกเป็น 2 ส่วน  
        2.1) ปัญญาหรือเชาวน์ปัญญา เป็นความสามารถพื้นฐานของแต่ละบุคคลและเป็น
ความสามารถเฉพาะของบุคคล ซ่ึงมีผลต่อความเขา้ใจภาษาพูด ความคล่องแคล่วในการใช้ค  า 
มิติสัมพนัธ์ ความจ า ความรวดเร็วในการรับรู้ การคิดหาเหตุผล และเป็นความสามารถในการปรับตวั
ใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม การเรียนรู้ การแกปั้ญหา  
        2.2) ความคิด เป็นผลท่ีเกิดจากการคิดท่ีเป็นกระบวนการท างานของสมอง การคิดเป็น
การปรุงแต่งต่อจากการรับรู้ มีความแตกต่างกนัไป เน่ืองจากอิทธิพลของวยั เชาวน์ปัญญา ความจ า
ประสบการณ์เรียนรู้ การคิดสามารถเช่ือมโยงความรู้สึก ความคิดท่ีซับซ้อน ตลอดจนเป็นภาพ
สะทอ้นความปรารถนาของมนุษย ์รวมถึงทบทวนเพื่อหาค าตอบท่ีดีท่ีสุด โดยจากการสรุปจากผล
การสังเกตเพียงบางส่วน และการคิดเพื่อการแก้ปัญหา เม่ือสภาพการคิดแตกต่างซ่ึงเกิดจาก
สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นอยู ่ท  าใหพ้ฤติกรรมท่ีแสดงออกแตกต่างไปตามแต่ละบุคคล 
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             3) ค่านิยม มีลกัษณะเป็นความเช่ือวา่เป้าหมาย อุดมการณ์ หรือวิธีปฏิบติับางอยา่ง เป็นส่ิงท่ี
ตนและสังคมเห็นว่าดี มีคุณค่า จะยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินชีวิต โดยใช้เป็นเกณฑ์
มาตรฐานในการตดัสิน ถูก-ผดิ หรือ ดี-เลว โดยเกณฑก์ารตดัสินนั้น มนุษยเ์รียนรู้จากสังคมท่ีตนเอง
อยู ่จึงถือวา่ไดม้าจากกระบวนการสังคม เม่ือมนุษยค์นใดอยูใ่นสังคมหน่ึงนานๆ ค่านิยมของสังคม
นั้น จึงฝังอยูใ่นบุคลิกภาพของเขาดว้ย โดยค่านิยมสามารถแบ่งออกเป็น ดา้นความคิดทฤษฎี ดา้นสังคม 
ดา้นการเมือง ดา้นศาสนา ดา้นสุนทรีย ์ดา้นเศรษฐกิจ 
             4) เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกและปฏิกิริยาความพร้อมท่ีจะกระท าในเชิงบวกหรือเชิงลบท่ีมี
ต่อวตัถุเป้าหมาย คือ บุคคล ส่ิงของ เร่ืองราว หรือสถานการณ์ โดยมีหนา้ท่ีในการปรับตวัให้บรรลุ
เป้าหมาย ปกป้องตนเอง แสดงค่านิยมของตนเอง และให้และรับรู้ข้อมูล เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของมนุษย ์ 
              5) อารมณ์ คือสภาพจิตใจท่ีหวัน่ไหว ป่ันป่วน หรือต่ืนเตน้ เม่ือมีส่ิงเร้ามากระตุน้ท าให้เกิด
อารมณ์ มีทั้ งส่ิงเร้าภายนอกท่ีมากระทบประสาทสัมผสั และส่ิงเร้าภายใน เช่น แรงจูงใจ ความ
ตอ้งการ ความจ าและประสบการณ์ ส่ิงเร้าเดียวกนัท าให้บุคคลแต่ละคนเกิดอารมณ์แตกต่างกนัได ้
แมก้ระทัง่บุคคลเดียวกนั และในสภาวะท่ีต่างกนัการไดรั้บส่ิงเร้าเดียวกนัก็เกิดอารมณ์ต่างกนัได ้โดย
คงอารมณ์อยูใ่นช่วงทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถสังเกตอารมณ์ไดจ้ากพฤติกรรม การแสดงออก
ทางความคิดและการตดัสินใจ หรือตดัสินใจตามสภาพอารมณ์ 
              6) แรงจูงใจ คือ ส่ิงท่ีบุคคลคาดหวงัอนัเป็นตวักระตุน้ให้บุคคลแสดงพฤติกรรม โดยส่ิงท่ี
คาดหวงันั้น บุคคลอาจจะพอใจหรือไม่ก็ได้ โดยกระบวนการกระตุน้ให้บุคคลแสดงพฤติกรรม 
เรียกวา่จูงใจ ประกอบดว้ย พลงักระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรม เช่น ความตอ้งการ แรงขบั ทิศทาง
และเป้าหมายของพฤติกรรม ระดบัความพยายาม ความตอ้งการพื้นฐานทางร่างกายและจิตใจ เช่น  
ความหิว ความกระหาย ความรัก ความอบอุ่น ส่ิงเร้าในสังคมกระตุน้ (การรับรู้ส่ิงล่อใจ ความอยากรู้
อยากเห็น ความตอ้งการเพื่อนฝงู ความตอ้งการมีอ านาจ ความตอ้งการอิสระ) 
 
 ถวิล ธาราโภชน์ และศรัณญ์ ด าริสุข (2543, น. 6) กล่าววา่ พฤติกรรมท่ีมนุษยแ์สดงออกไม่
ว่าจะเป็นพฤติกรรมในทางบวก หรือในทางลบย่อมจะเกิดข้ึนได้กับทุกคนในทุกเวลาและทุก
สถานการณ์ โดยพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเหล่านั้นและขณะนั้นจะข้ึนอยู่กบัปัจจยัต่างๆ หลายประการ 
ดงัน้ี 
   1) ปัจจยัทางดา้นสรีระวิทยา เป็นปัจจยัพื้นฐานทางชีวภาพของมนุษยเ์ป็นส่ิงเร้าท่ีส าคญัตวั
หน่ึงท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรม นบัตั้งแต่พฤติกรรมอยา่งง่าย เช่น เม่ือรู้สึกหิวก็จะไปหาอาหารับประทาน 
รู้สึกง่วงนอนก็ไปหาท่ีนอนเพื่อให้ร่างกายพกัผ่อน ตลอดจนพฤติกรรมท่ีซับซ้อนในชีวิตประจ า   
ลว้นแลว้แต่เก่ียวขอ้งกบัระบบทางสรีระของมนุษยท์ั้งส้ิน 
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  2) ปัจจยัทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในชีวิตประจ าวนัมนุษยต์อ้งเรียนรู้และพบสภาพส่ิงแวดลอ้ม
ต่าง ๆ ตลอดเวลา ส่ิงแวดลอ้มใดท่ีปรากฏเด่นชดักบับุคคล ส่ิงแวดลอ้มนั้นจะท าหน้าท่ีเป็นส่ิงเร้า
กระตุ้นให้บุคคลเกิดพฤติกรรม และพฤติกรรมก็จะแตกต่างกันไปตามสภาพของส่ิงแวดล้อม          
ดงัตวัอยา่งท่ีมกักล่าวถึงเสมอ เช่น ถ่ินท่ีอยูอ่าศยั ลกัษณะของดินฟ้าอากาศ ท าให้พฤติกรรมของคน
แตกต่างกนั 
 3) ปัจจยัทางดา้นสังคม เน่ืองจากมนุษยไ์ม่สามารถอยูค่นเดียวไดต้อ้งพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและ
กนั ตอ้งติดต่อเก่ียวขอ้งกนั มนุษยจึ์งตอ้งมาอยู่รวมกนักลายเป็นชุมชนหรือท่ีเราเรียกว่าสังคมและ
เม่ือมีสังคมเกิดข้ึน คนในสังคมก็จะตั้งขอ้ตกลงร่วมกนัเรียกว่า โครงสร้างของสังคม ตวัอย่างเช่น 
สังคมของโรงเรียน หมายถึง กลุ่มคนทุกคนท่ีอยูใ่นโรงเรียน ซ่ึงเป็นครู อาจารย ์นกัเรียน เจา้หน้าท่ี
ประจ าฝ่าย และแผนกต่าง ๆ นักการภารโรง เป็นต้น และเพื่อให้การอยู่ร่วมกันเป็นไปด้วย           
ความเรียบร้อย เกิดประโยชน์แก่สังคม จึงตอ้งมีขอ้ก าหนดต่างๆ ข้ึนให้แต่ละคนมีสิทธิส่วนบุคคล
เคารพในสิทธิของผูอ่ื้น ซ่ึงขอ้ก าหนดต่าง ๆ เหล่าน้ีก็คือโครงสร้างของสังคม ซ่ึงเป็นเหมือนส่ิง
บงัคบัพฤติกรรมของมนุษยใ์ห้เป็นไปด้วยความเหมาะสม การมีขอ้ก าหนดให้เป็นโครงสร้างของ
สังคมจะท าให้มนุษยแ์สดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีสังคมนั้น ๆ เห็นพอ้ง เป็นลกัษณะต่าง ๆ ท่ีเป็นแผน
พฤติกรรมของคนในสังคม ซ่ึงข้อก าหนดท่ีเป็นหลักในโครงสร้างของสังคมก็คือ ปทัสถาน 
สถานภาพ บทบาท และค่านิยม  
 
 ดังนั้น จากการศึกษาแนวคิดทางด้านพฤติกรรม ผูว้ิจยัได้น าหลักการท่ีกล่าวข้างต้นมา
ประยุกต์ใช้ในการศึกษาปัจจยัสาเหตุ องค์ประกอบ ตลอดจนส่ิงท่ีเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมของ
ขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีมีส่งผลให้การเกิดภาระหน้ีสิน ท่ีขา้ราชการครูได้กระท าและ
แสดงออกทางดา้นกายภาพและดา้นจิตวิทยาท่ีมาจากกระบวนการความคิดท่ีอยู่ภายในส่งผลมายงั
ภายนอก ซ่ึงการแสดงออกนั้นข้ึนอยู่กบัส่ิงเร้าหรือส่ิงกระตุ้นต่าง ๆ ท่ีเป็นตวัก าหนดการแสดง
พฤติกรรมท่ีตอบสนองส่ิงเร้า เช่น ทศัคติ แรงจูงใจ ความตอ้งการ ความคิด การตดัสินใจ ค่านิยม 
ประสบการณ์ สังคม เป็นตน้ โดยสามารถสังเกตเห็นและวดัได้น าไปสู่ความรู้และเขา้ใจใน
ความแตกต่างของพฤติกรรมในแต่ละบุคคลและกลุ่มสังคม  

 
 2.3.4 ปัจจัยพฤติกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัการเกดิภาระหนีสิ้นของข้าราชการครู 
 
 จากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงไดท้  าการศึกษาถึง
ปัจจยัท่ีสามารถส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู โดยศึกษาปัจจยัภายนอกทางด้าน
สังคมเพื่อศึกษาถึงความแตกต่างของพฤติกรรม และสภาพแวดล้อมของแต่ละบุคคลท่ีส่งผลถึง

มหาว
ทิยา

ลยัรั
งสิ

ต 

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



33 

รูปแบบการด ารงชีวิต ทศันคติ และค่านิยมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีในการน าแนวคิด
ทฤษฎีไปใช้เป็นแนวทางเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษาถึงพฤติกรรมท่ีมี
ความสัมพนัธ์ต่อการเกิดภาระหน้ีสิน โดยท าการศึกษาแนวคิดค่านิยมท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  

 
         2.3.4.1 ความหมายค่านิยม 
 
         ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (อ้างถึงใน ชูชัย  สมิทธิไกร, 2554, น. 264) ได้ให้

ความหมายวา่ ค่านิยมเป็นมาตรฐานในการรับรู้ การประเมิน การเลือก และการตดัสินใจของบุคคล 
ค่านิยมเป็นเสมือนแกนกลางบุคลิกภาพของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อทศันคติ ความสนใจ ความตั้งใจ
และพฤติกรรมต่าง ๆ ซ่ึงมุ่งไปสู่การกระท าเพื่อใหไ้ดส่ิ้งท่ีนิยมนั้น 

 
         ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2550, น. 192) ไดใ้ห้ความหมายวา่ ค่านิยม (Value) หมายถึง ความ

นิยมในส่ิงของหรือบุคคลหรือความคิดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงค่านิยมอาจจะจดัประเภทตามลกัษณะ
ของค่านิยมเป็น 3 กลุ่ม คือ ค่านิยมในจุดหมายปลายทางของชีวิต และค่านิยมเก่ียวกบัเคร่ืองมือช่วย
ให ้เกิดพฤติกรรม หรือหมายถึงสิ่งที ่บ ุคคลหรือสังคมย ึดถือเป็นเคร่ืองช่วยตดัสินใจและ
ก าหนดการกระท าของตนเอง หรือหมายถึง ความเช่ือพื้นฐานซ่ึงน าไปสู่พฤติกรรมของบุคคลหรือ
สังคม หรือความรู้สึกนิยมชมชอบหรือเห็นค่าในบุคคล ส่ิงของ หรือความคิดในเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึง ค่านิยมมีทั้งดา้นบวกและดา้นลบ ดา้นบวกหมายถึงส่ิงท่ีดีและตอ้งการ ส่วนดา้นลบหมายถึงส่ิง
ท่ีไม่ดีและไม่ต้องการ ค่านิยมช่วยให้เกิดความรักและความสัมพันธ์กันในสังคมค่านิยมของ
บุคคล เช่น ค่านิยมด้านความมีอิสระเสรี ความพอใจ การเคารพตนเอง ความซ่ือสัตย์ การเช่ือฟัง เป็น
ตน้ ค่านิยมของสังคม เช่น ระบบความร่วมมือ สันติภาพ ความเป็นประชาธิปไตย เป็นตน้นักการ
ตลาดจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องค้นหาถึงค่านิยมของลูกค้าเป้าหมาย ซ่ึงแต่ละกลุ่มของลูกค้านั้น
จะมีค่านิยมท่ีแตกต่างกัน แล้วปรับกลยุทธ์การตลาดเพื่อตอบสนองค่านิยมท่ีลูกค้าต้องการนั้น 
นอกจากน้ี ปณิศา มีจินดา (2553, น. 286) ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมว่า ค่านิยม เป็นความรู้สึกนิยมชมชอบ
หรือเห็นคุณค่าในบุคคล ส่ิงของ หรือความคิดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ค่านิยมมีทั้งดา้นบวกและดา้นลบ 
และค่านิยมประกอบดว้ย 1) ค่านิยมของบุคคล เช่น ความมีอิสระเสรี ความพอใจ การเคารพตนเอง 
ความซ่ือสัตย ์การเช่ือฟัง เป็นตน้ 2) ค่านิยมของสังคม เช่น ระบบความร่วมมือ สันติภาพ ความเป็น
ประชาธิปไตย เป็นตน้ จากการท่ีเราทราบว่าค่านิยมของผูบ้ริโภคจะน าไปสู่การก าหนดกลยุทธ์
การตลาดท่ีสอดคลอ้งกบัค่านิยมนั้น ๆ 
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         จากความหมายของค่านิยมขา้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถสรุปความหมายได้ว่า ค่านิยมเป็น
ความเช่ือพื้นฐาน ความรู้สึกนิยมชมชอบหรือเห็นค่าในบุคคล  ส่ิงของ หรือความคิดในเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงท่ีบุคคลหรือสังคมยึดถือ น าไปสู่การตดัสินใจและก าหนดพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล
ในสังคม ซ่ึงสามารถตดัสินวา่ค่านิยมนั้นพอใจเป็นค่านิยมท่ีดีหรือไม่ ซ่ึงค่านิยมท่ีดี คือ ส่ิงท่ีบุคคล
ในสังคมนั้นพอใจและตอ้งการ ส่วนค่านิยมท่ีไม่ดี หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลในสังคมเห็นวา่ส่ิงนั้นผดิ  

 
         2.3.4.2 ท่ีมาของค่านิยม 
 
         ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2550, น. 192) ได้อธิบายว่า ค่านิยมของคนเรานั้นได้รับอิทธิพล

จาก 1) บิดามารดา 2) ครู 3) กลุ่มเพื่อน 4) กลุ่มสังคม บุคคลจะไดรั้บการปลูกฝังว่าส่ิงใด ถูกส่ิงใด
ผิด อะไรดี อะไรไม่ดี มาตั้งแต่ยงัเยาวไ์วจากบิดามารดา ครู กลุ่มเพื่อน และกลุ่มสังคมต่าง ๆ ซ่ึงเป็น
ท่ีมาของค่านิยม จะเห็นไดว้า่ค่านิยมของคนเรานั้นเกิดจากการเรียนรู้ซ่ึงสั่งสมมาตั้งแต่ในอดีต ดงันั้น
จึงเป็นการยากท่ีจะเปล่ียนแปลง ซ่ึงการเรียนรู้และการมีประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนัยอ่มท าใหบุ้คคล
มีค่านิยมท่ีแตกต่างกนัดว้ย นกัการตลาดจ าเป็นตอ้งศึกษาถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อค่านิยมแหล่งท่ีมาและ
กลุ่มอิทธิพลต่าง ๆ เช่น กลุ่มครอบครัว กลุ่มเพื่อน เพื่อใช้กลยุทธ์การตลาดให้การกระตุน้ให้เกิด
ความตอ้งการและค่านิยมของลูกคา้ไดอ้ย่างถูกตอ้ง เช่นเดียวกบั ปณิศา มีจินดา (2553, น. 286) 
ไดอ้ธิบายท่ีมาของค่านิยมวา่ ค่านิยมมีท่ีมาจาก 1) บิดามารดา (ครอบครัว) 2) ครู (สถาบนัการศึกษา) 
3) กลุ่มเพื่อน 4) กลุ่มสังคม ค่านิยมของบุคคลจะแตกต่างกนัข้ึนอยู่กบัส่ิงแวดลอ้ม บุคคลจะไดรั้บ
การปลูกฝังค่านิยมมาตั้งแต่เด็ก จากพ่อแม่ ครู กลุ่มเพื่อน และกลุ่มสังคมต่างๆ วา่อะไรดี อะไรไม่ดี 
ส่ิงใดถูกส่ิงใดผดิ เช่น ความเกียจคร้านเป็นส่ิงไม่ดี การช่วยเหลือผูอ่ื้นเป็นส่ิงดี ค่านิยมเป็นผลมาจาก
การเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีสั่งสอนมาในอดีต จึงเป็นการยากท่ีจะเปล่ียนแปลง 

  
          จากค านิยามของท่ีมาของค่านิยมท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้า่ ท่ีมาของ

ค่านิยมมาจากสภาพแวดล้อมของบุคคล ได้แก่ ครอบครัว เพื่อน และกลุ่มคนในสังคมรอบขา้ง 
รวมถึงการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีพบเจอมาในอดีตมีอิทธิพลต่อบุคคลให้มีความเช่ือต่อส่ิงใดส่ิง
หน่ึงว่าถูกหรือผิด ซ่ึงค่านิยมของบุคคลสามารถเปล่ียนแปลงได้ยาก น าไปสู่การแสดงออกของ
พฤติกรรมในดา้นค่านิยมในสังคมท่ีตนเองอยู ่ 
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         2.3.4.3 ความส าคญัของค่านิยม  
 
         ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2550, น. 192)  ไดอ้ธิบายว่า ค่านิยมจะมีอิทธิพลต่อทศันคติและ

พฤติกรรมของบุคคลการใช้เคร่ืองมือการตลาดใดก็ตามท่ีสอดคล้องกับค่านิยมจะเป็นส่ิงง่าย             
ท่ีจะประสบความส าเร็จ แต่ในทางตรงกันข้ามถ้าใช้เคร่ืองมือการตลาดท่ีขดัแยง้กบัค่านิยมของ
บุคคลจะเป็นการยากท่ีจะประสบความส าเร็จ ดงันั้นค่านิยมจะน าไปสู่การเกิดความตอ้งการซ้ือและ
เกิดการตดัสินใจซ้ือ และเม่ือซ้ือสินคา้แลว้สอดคลอ้งกบัค่านิยมผูบ้ริโภคก็จะเกิดความพึงพอใจ 

 
         ปณิศา มีจินดา (2553, น. 286) ได้อธิบายว่า ค่านิยมมีความส าคัญต่อการศึกษา

พฤติกรรมผูบ้ริโภคเพราะค่านิยมเป็นพื้นฐานในการสร้างความเข้าใจ ทศันคติ การรับรู้ และ
การเคล่ือนไหวของผูบ้ริโภค 

 
         สุนทรี โคมิน และสนิท สมคัรการ (อ้างถึงใน ชูชัย สมิทธิไกร, 2554, น. 265) ได้

อธิบายวา่ ค่านิยมมีความส าคญัต่อบุคคลและสังคมหลายประการดงัต่อไปน้ี 
         1) ค่านิยมท่ีท าหนา้ท่ีเป็นเกณฑ ์หรือมาตรฐาน ท่ีใชน้ าพฤติกรรมในหลายทาง เช่น  
                1.1) เป็นเกณฑ์การประเมิน ตดัสิน ชื่นชม ยกย่อง หรือติเตียนตนเองและ

การกระท าของผูอ่ื้น 
                1.2) เป็นตวัก าหนดใหบุ้คคลเลือกนิยมอุดมการณ์ทางการเมือง 
                1.3) จูงใจใหบุ้คคลแสดงจุดยนืของตนเองในส่ิงต่าง ๆ  
                1.4) เป็นบรรทดัฐานท่ีช่วยในการชกัชวน คดัคา้น และถกเถียงในประเด็นต่าง ๆ 
                1.5) เป็นบรรทดัฐานส าหรับกระบวนการใหเ้หตุผลต่อความคิดและการกระท าของตน  

           2) ค่านิยมท าหนา้ท่ีเป็นตวับ่งช้ีถึงความตอ้งการและแรงจูงใจของมนุษย ์
   3) ค่านิยมท าหน้าท่ีเป็นแรงจูงใจหรือผลักดันของบุคคล ตัวอย่างเช่น บุคคลท่ีมี
ค่านิยมในการมีอายยุาวนานหรือสุขภาพดี ก็จะมีแรงผลกัดนัใหอ้ยากออกก าลงักาย 
 

         จากค านิยามของความส าคญัของค่านิยมดังกล่าวข้างต้น ผูว้ิจยัสามารถสรุปได้ว่า 
ค่านิยมจะท าหนา้ท่ีเป็นบรรทดัฐานในการก าหนดพฤติกรรมของบุคคล และเป็นพื้นฐานในการสร้าง
ความเขา้ใจ ทศันคติ การรับรู้ การเรียนรู้ ต่อความเช่ือหรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง เน่ืองจากค่านิยมมีอิทธิพล
ต่อทศันคติและพฤติกรรมของบุคคล เพื่อจูงใจใหบุ้คคลแสดงความตอ้งการ กระตุน้กระบวนการทาง
ความคิดและการกระท าของบุคคล น าไปสู่การประเมินและเกิดการตดัสินใจ เพื่อท่ีจะตอบสนองความ
ตอ้งการของตนเองใหเ้กิดความพึงพอใจ 
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         2.3.4.4 ประเภทของค่านิยม 
 
         ชนิดของค่านิยม นกัวชิาการหลายท่านไดจ้ดัประเภทของค่านิยม ซ่ึงแต่ละท่านก็มี

ความคิดเห็นแตกต่างกนั ดงัต่อไปน้ี 
                         1) ค่านิยมของ Rokeach (Rokeach Value Survey) (อา้งถึงใน ศิริวรรณ เสรีรัตน์, 2550, น. 
193) ได้สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัค่านิยม (RVS) ซ่ึงแบบสอบถามน้ีประกอบด้วยค าถามเก่ียวกบั
ค่านิยม 2 ชุดแต่ละชุดประกอบดว้ยค่านิยมส่วนบุคคล 18 รายการ 

          ชุดท่ี 1 ค่านิยมปลายทาง หมายถึง เป้าหมายซ่ึงบุคคลตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จ
ระหว่างช่วงเวลาของชีวิต เช่น ตามวงจรชีวิตครอบครัว [Family Life Cycle (FLC)] เร่ิมตั้งแต่เป็น
โสด คู่สมรสใหม่  ครอบครัว ท่ี มี บุตรขั้ น ท่ี  1 ขั้ น ท่ี  2 และขั้ น ท่ี  3, ครอบครัว ท่ี มี บุตรแยก
ครอบครัว ขั้นท่ี 1 ขั้นท่ี 2, คนท่ีอยู่คนเดียวเน่ืองจากฝ่ายหน่ึงเสียชีวิตหรือหย่าขาดจากกนั และยงั
ท างานอยู่หรือออกจากงานแล้ว ซ่ึงในแต่ละขั้นตอนเหล่าน้ีจะมีความตอ้งการสินคา้และบริการท่ี
แตกต่างกนั ซ่ึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีนกัการตลาดจะตอ้งศึกษาค่านิยมปลายทางของกลุ่มต่าง ๆเหล่าน้ี เพื่อ
จดัส่ิงกระตุน้และกลยทุธ์การตลาดใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการเหล่าน้ี อน่ึงในแต่ละขั้นตอน
ของทฤษฎีมาสโลว ์เราตอ้งการการยอมรับ การยกยอ่ง และประสบความส าเร็จสูงสุดในชีวิตซ่ึงความ
ตอ้งการเหล่าน้ีจะน าไปสู่ความต้องการซ้ือสินค้า เช่น รถยนต์ การศึกษาเส้ือผา้ เคร่ืองประดบั เป็น
ตน้ ดงันั้นจึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีนกัการตลาดตอ้งศึกษาค่านิยมปลายทางของมนุษยโ์ดยอาศยัทฤษฎีการจูง
ใจต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นทฤษฎี ERG ทฤษฎี Herzberg  

          ชุดท่ี 2 ค่านิยมท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือ หมายถึง วธีิการท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จหรือค่านิยม
ปลายทางของบุคคลใดบุคคลหน่ึงจากค่านิยมปลายทางในชุดท่ี1 นั้น บุคคลจะตอ้งมีวิธีการท่ีจะ
บรรลุค่านิยมท่ีเป็นปลายทางนั้ น เช่น เม่ือต้องการประสบความส าเร็จสูงสุดในชีวิต(ค่านิยม
ปลายทาง) ก็จ  าเป็นจะตอ้งมีการควบคุมตวัเอง มีวนิยั ความขยนัหมัน่เพียร มีความสามารถ และความ
ทะเยอทะยาน เป็นตน้ ในประเด็นน้ีนักการตลาดจะตอ้งศึกษาว่าสินคา้และบริการของตนนั้นจะ
สามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือหรือวิธีการต่าง ๆ ท่ีสามารถตอบสนองค่านิยมท่ีเป็นเคร่ืองมือได ้ดงัตาราง
ท่ี 2.2 
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ตารางท่ี 2.2 แสดงการส ารวจค่านิยมของ Rokeach โดยแบ่งเป็นค่านิยมปลายทางและค่านิยมท่ีใช ้
     เคร่ืองมือ  

ค่านิยมปลายทาง (Terminal Values) ค่านิยมท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือ (Instrumental values) 
 1) ตอ้งการความสุข  1) มีความสามารถ 
 2) มีสติปัญญา  2) มีความทะเยอทะยาน 
 3) มีชีวติท่ีต่ืนเตน้  3) มีความสะอาด ประณีต 
 4) มีชีวติท่ีปลอดภยั  4) มีความรับผดิชอบ 
 5) ความเป็นอิสระและเสรีภาพ  5) รู้จกัการขอโทษผูอ่ื้น 
 6) ความเสมอภาค  6) มีความรักและอ่อนโยน 
 7) มีชีวติท่ีมีความสุข  7) รู้จกัการควบคุมตวัเอง มีวนิยั 
 8) มีชีวติท่ีสะดวกสบาย  8) เช่ือฟัง 
 9) ประเทศชาติมีความมัน่คง  9) มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์
 10) ครอบครัวมีความมัน่คง  10) มีความร่าเริง 
 11) มีวฒิุภาวะดา้นความรัก  11) มีความสุภาพ 
 12) ตอ้งการมิตรภาพท่ีแทจ้ริง  12) มีความซ่ือสัตย ์
 13) การยกยอ่งนบัถือในตนเอง  13) ใจกวา้ง 
 14) ตอ้งการใหโ้ลกมีความสงบสุข  14) มีเหตุผล 
 15) มีอิสระจากความขดัแยง้ภายใน  15) มีความกลา้หาญ 
 16) ตอ้งการใหโ้ลกมีความสวยงาม  16) รู้จกัใหค้วามช่วยเหลือ 
 17) ตอ้งการประสบความส าเร็จ  17) ใชส้ติปัญญา 
 18) ตอ้งการใหส้ังคมยกยอ่ง นบัถือ ช่ืนชม 18) ไม่พึ่งพาผูอ่ื้น 
ท่ีมา: อา้งถึงใน ศิริวรรณ เสรีรัตน์, 2550, น. 194 
 

         จะเห็นได้ว่าค่านิยมทั้งสองแบบจะมีความแตกต่างกันไปในแต่ละกลุ่มและแต่ละ
บุคคลเช่นกลุ่มผูบ้ริหารกลุ่มสมาชิกสาภาพแรงงานกลุ่มกิจกรรมซ่ึงคนในอาชีพเดียวกนัหรือใน
สายงานท่ีใกลเ้คียงกนัมีแนวโนม้ท่ีจะมีค่านิยมท่ีคลา้ยคลึงกนั 
                       2) Maglino et al. (อ้างถึงใน ศิ ริวรรณ เสรีรัตน์ ,  2550, น.  194) ได้แบ่งค่ า นิยม
ออกเป็น 4 ชนิด คือ 

                2.1) ความส าเร็จ คือ การท างานให้ลุล่วงไปด้วยดี โดยยึดหลักว่าแม้เป็นส่ิงท่ี
ยากล าบากในชีวิตก็จะต้องท าให้ได้มีผลิตภณัฑ์หลายชนิดท่ีตอบสนองค่านิยมด้านความส าเร็จ
เช่น โรงเรียนกวดวิชา โรงเรียนนานาชาติสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ทั้งน้ีในการส่ือสารการตลาดตอ้ง
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ใหข้่าวสารวา่สถาบนัการศึกษาของตนท าใหบุ้คคลประสบความส าเร็จในเร่ืองไหนอยา่งไรตลอดจน
ตอ้งมีหลกัฐานวา่ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบนันั้น ๆ ประสบความส าเร็จจริงหรือไม่เพียงใด 

                2.2) การช่วยเหลือและห่วงใยผูอ่ื้น คือ การให้ความส าคญัต่อผูอ่ื้นและพร้อมท่ีจะ
ให้ความช่วยเหลือผูอ่ื้นอยู่เสมอเม่ือเขาตอ้งการ ธุรกิจท่ีเป็นผูน้ า หรือบริษทัมหาชน หรือธุรกิจท่ี
ประสบความส าเร็จอยา่งมาก จะตอ้งสร้างภาพพจน์ใหก้บัองคก์รเป็นบรรษทัภิบาล โดยเป็นบริษทัท่ี
มีความรับผิดชอบต่อสังคม และกลุ่มต่าง ๆ ท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในองค์การ ไดแ้ก่ กลุ่มลูกคา้กลุ่ม
พนกังาน กลุ่มผูถื้อหุ้น กลุ่มผูข้ายปัจจยัการผลิต กลุ่มคนกลาง รัฐบาล เจา้หน้ี คู่แข่งขนั ชุมชนใน
ทอ้งท่ี เป็นตน้ ซ่ึงจะส่งผลดีต่อธุรกิจทั้งทางตรงและทางออ้มต่อธุรกิจในระยะยาว 

                2.3) ความซ่ือสัตย ์คือ การยดึถือขอ้เทจ็จริง และการกระท าส่ิงท่ีรู้สึกวา่ถูกตอ้ง ใน
ประเด็นน้ีธุรกิจตอ้งท าการตลาดผลิตภณัฑ์โดยยึดถือหลกัความซ่ือสัตยจ์ริงใจให้ขอ้เท็จจริงกบักลุ่ม
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยเฉพาะกลุ่มท่ีเป็นลูกคา้  

                2.4) ความยุติธรรม คือ การมีความเป็นกลางและกระท าส่ิงท่ียุติธรรมส าหรับทุก
ฝ่ายท่ีเก่ียวข้องในกรณีน้ีธุรกิจจะต้องให้ความยุติธรรมกับกลุ่มต่าง ๆ ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียใน
องคก์าร (Stakeholders) เช่น ถา้เราให้ความช่วยเหลือกบัชุมชนในทอ้งท่ีจ านวนมากเราตอ้งสามารถ
สร้างรายไดท่ี้เพียงพอต่อค่าใชจ่้ายใหก้บัพนกังาน เป็นตน้ 
                       3) Allport et al. (Allport and Associates) (อา้งถึงใน ศิริวรรณ เสรีรัตน์, 2550, น.  195) ได้
แบ่งค่านิยมออกเป็น 6 ชนิด คือ 

                3.1) ค่านิยมทางวิชาการหรือเชิงทฤษฎี เป็นค่านิยมท่ีให้ความส าคญักบัการคน้หา
ขอ้เท็จจริง โดยการวิเคราะห์และแสวงหาเหตุผลท่ีเป็นจริง ในประเด็นน้ีการตลาดส าหรับผลิตภณัฑ์
จะตอ้งมุ่งท่ีการใชห้ลกัเหตุผล โดยอาศยัการวเิคราะห์และการวจิยัเขา้ช่วย 

                3.2) ค่านิยมทางเศรษฐกิจ เป็นค่านิยมท่ีค านึงถึงผลประโยชน์และความคุม้ค่ารวมถึง
การสะสมความมัง่คัง่ ในประเด็นน้ีการตลาดส าหรับผลิตภณัฑ์จะตอ้งมุ่งใช้หลกัประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพร่วมกนั กล่าวคือ การส่งมอบ ผลิตภณัฑ์ให้กบัผูบ้ริโภคเพื่อให้ผูบ้ริโภคไดรั้บ ความ
คุม้ค่าจากการซ้ือผลิตภณัฑโ์ดยใหเ้ขาไดรั้บประโยชน์สูงสุดและใชเ้งินซ้ือสินคา้ต ่าสุด 

                3.3) ค่านิยมทางสุนทรียภาพ เป็นค่านิยมที่ให้คุณค่าสูงสุดต่อ การท าให้เกิด
ความพึงพอใจการผสมกลมกลืนของประสาทสัมผสั  เช่น ความสวยงาม ศิลปะดนตรี เป็นต้น
ในประเด็นน้ีการตลาดส าหรับ ผลิตภณัฑ์จะตอ้งมุ่งการจงใจโดยใช้หลกัจิตวิทยาเป็นการจูงใจ
ดา้นอารมณ์ ดา้นความรู้สึก เพื่อใหลู้กคา้เกิดการตดัสินใจซ้ือแลว้แต่ความพึงพอใจในท่ีสุด 

                3.4) ค่านิยมทางสังคม เป็นค่านิยมท่ีให้คุณค่ากบัความรักและความสัมพนัธ์กบั
ผูอ่ื้นในสังคม เช่น บิดามารดาเพื่อน ผูร่้วมงาน เป็นตน้ ในประเด็นน้ีการตลาดส าหรับผลิตภณัฑ์
จะต้องจงใจและตอบสนองความต้องการการยอมรับ ความรัก และการยกย่องจากกลุ่มบุคคล
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ต่าง ๆ ในสังคมเช่นการท าการตลาดผลิตภณัฑ์เจาะจงซ้ือท่ีผูซ้ื้อมีความจงรักภกัดีต่อตราสินค้า
สูง เช่น โรงแรมโอเรียลเตล็ รถเบนซ์ เป็นตน้ 

                3.5) ค่านิยมทางการเมือง เป็นค่านิยมท่ีเน้นการได้มาซ่ึงอ านาจและอิทธิพลใน
การตลาดส าหรับผลิตภณัฑ์จะตอ้งศึกษาถึงค่านิยมท่ีเป็นอ านาจท่ีมีอิทธิพลในสังคมนั้น เช่น อ านาจ
ท่ีเกิดจากวตัถุนิยม อ านาจของบุคคลท่ีเกิดข้ึนตามกฎหมาย อ านาจท่ีเกิดจากการมีสินทรัพย์
มากมาย อ านาจท่ีเกิดจากการให้คุณให้โทษเหล่านน้ีเป็นส่ิงท่ีนกัการตลาดตอ้งศึกษาถึงค่านิยมท่ีเป็น
อ านาจของผูบ้ริโภคท่ีเป็นเป้าหมาย 

                3.6) ค่านิยมทางศาสนา เป็นค่านิยมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเช่ือตามค าสั่งสอนในลทัธิ
ศาสนาใดศาสนาอย่างเคร่งครัด แต่ละศาสนาจะมีค่านิยมท่ีแตกต่างกนั เช่น ค่านิยมของศาสนา
อิสลามถือว่าการน าเงินฝากธนาคารโดยได้รับดอกเบ้ียถือว่าผิดหลกัศาสนา คนอิสลามไม่บริโภค
เน้ือหมู ศาสนาพุทธยึดหลกัศีลและธรรม ผูท่ี้นบัถือศาสนาคริสต์ตอ้งไปโบสถ์ทุกวนัอาทิตย์ เป็นตน้ 
ในการตลาดส าหรับผลิตภณัฑ์ท่ีสอดคล้องกบัค่านิยมของแต่ละศาสนาจะเป็นส่ิงท่ีไม่ก่อให้เกิด
ปัญหาในทางตรงขา้มถา้ท าการตลาดใดก็ตามท่ีขดัแยง้กบัค่านิยมในศาสนาเป็นการยากท่ีจะท าให้
การตลาด ผลิตภณัฑ์นั้นประสบความส าเร็จจึงเป็นเร่ืองละเอียดอ่อนท่ีนกัการตลาดจะตอ้งมีความ
รอบรู้เพื่อจดัส่ิงกระตุน้ความตอ้งการให้เหมาะสม 

 
                      จากค านิยามของประเภทของค่านิยมท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้า่ การแบ่ง
ประเภทของค่านิยม เป็นการจ าแนกกระบวนการในด้านความคิด ทศันคติ การรับรู้ ความเช่ือ 
ในการศึกษาถึงค่านิยมท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความแตกต่างกนั โดยค่านิยมจะมี
ความแตกต่างกนัในแต่ละบุคคลและกลุ่มสังคม โดยกลุ่มท่ีมีความใกล้เคียงกนัมีแนวโน้มท่ีจะมี
ค่านิยมท่ีคลา้ยคลึงกนั ส่งผลต่อความตอ้งการและพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนัไป จึงตอ้งใช้ประโยชน์
จากการจ าแนกประเภทค่านิยมเพื่อใชส่ิ้งกระตุน้และกลยุทธ์ในการตอบสนองความตอ้งการเพื่อให้
เกิดความพึงพอใจ     
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                       2.3.4.5 ค่านิยมของไทย  
 

         ชูชยั สมิทธิไกร (2554, น. 269) ไดอ้ธิบายวา่ ค่านิยมเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ของผูบ้ริโภค เพราะค่านิยมท าหนา้ท่ีเป็นเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีช้ีน าพฤติกรรมการบริโภคของบุคคล
ซ่ึงสามารถจะยกตวัอยา่งไดด้งัต่อไปน้ี 

         1) การท่ีคนไทยให้ความส าคญัแก่ค่านิยมท่ีเก่ียวกบัตนเองเช่นการไดรั้บความยกย่อง
นบัถือ การรักษาเกียรติยศและศกัด์ิศรีท าให้คนไทยนิยมใชสิ้นคา้ท่ีมีช่ือเสียงและราคาแพง หรือเป็น
สินค้าจากต่างประเทศ เน้นการแต่งกายดีตั้ งแต่ศีรษะจรดเท้าเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพและ                
เพื่อตอ้งการให้ผูอ่ื้นยกย่องนับถือ และขณะเดียวกนัก็มองว่าสินคา้ท่ีผลิตในประเทศเป็นสินคา้ท่ี         
มีคุณภาพต ่ากวา่สินคา้จากต่างประเทศ ดงันั้นสินคา้ท่ีคนไทยนิยมบริโภคจึงไดแ้ก่ สินคา้ท่ีมีแบรนด์
เนมไม่ว่าจะเป็นรถยนต์ โทรศพัท์มือถือ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า เส้ือผา้ เคร่ืองประดับ หรือสินค้าอ่ืน ๆ           
ท่ีน าเขา้จากต่างประเทศ 

         2) การท่ีคนไทยให้ความส าคญัแก่ความกตญัญูต่อบุพการีหรือผูมี้พระคุณ ส่งผลให้
การตดัสินใจในเร่ืองต่างๆจากค านึงถึงบุพการีหรือผูมี้พระคุณด้วย กล่าวคือ จะค านึงว่าบุคคล
เหล่านั้นควรจะมีความเป็นอยูท่ี่สะดวกสบายมีสุขภาพท่ีดีและมีความปลอดภยั ดงันั้นการตดัสินใจ
เลือกซ้ือผลิตภณัฑ์ต่าง ๆ ของคนไทยจึงมกัค านึงถึงบุพการีหรือผูมี้พระคุณด้วย โดยผลิตภณัฑ์            
ท่ีสามารถตอบสนองค่านิยมดังกล่าว ได้แก่ ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร นมแคลเซียมสูง ยารักษาโรค              
น ้าผลไม ้และเคร่ืองด่ืมบ ารุงสุขภาพ 

         3) การให้ความส าคญัแก่ค่านิยมดา้นการมีความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลท่ีราบร่ืนและ
ความสนุกสนาน ท าให้คนไทยมีกิจกรรมสังสรรค์ร่ืนเริงระหว่างเพื่อนฝูงหรือญาติพี่น้องเป็น
ประจ า รวมทั้งกิจกรรมในเทศกาลต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นงานปีใหม่ สงกรานต์ หรืออ่ืน ๆ สินคา้ท่ี            
มีการบริโภคเพื่อตอบสนองค่านิยมน้ีจึงมกัจะเป็นสินคา้ท่ีใช้ในกิจกรรมสร้างสรรค์เช่น อาหาร
กบัแกลม้ต่าง ๆ เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ขนมขบเค้ียวสุรา เบียร์ ฯลฯ 

 
        นอกจากน้ี พิมพา หิรัญกิตติสุ (อา้งถึงใน เสาวณีย ์ณ นคร, 2557, น. 30) ไดก้ล่าวว่า  
ค่านิยมเก่ียวกบัพฤติกรรมการบริโภคของคนไทย หมายถึง ลกัษณะทางสังคมซ่ึงมีความเช่ือถือกนั
อยา่งกวา้งขวาง และเป็นพฤติกรรมท่ีมีการยอมรับอยา่งแพร่หลายจากสมาชิกของสังคมหรือหมายถึง
ความเช่ือถือของส่วนรวม ในปัจจุบนัคนไทยมีพฤติกรรมและค่านิยมใช้ของต่างประเทศ ชอบ
เลียนแบบชาวต่างประเทศ ดว้ยการรับเอาวฒันธรรมของต่างประเทศเขา้มา โดยลืมความเสียหายท่ีจะ
เกิดข้ึนตามมา อาทิ ค่านิยมความร ่ ารวยและนิยมใช้ของที่ผลิตจากต่างประเทศส่วนพฤติกรรม
การบริโภคคือชอบใช้ของแพงๆ ท าให้คนอ่ืนมองว่าตนเป็นผูร่้ารวย ตอ้งการให้คนยกย่องนับถือ 
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สินคา้บริโภคท่ีนิยม ไดแ้ก่ บา้นหรูหราราคาแพง เฟอร์นิเจอร์ตกแต่งบา้นราคาแพง รถยนตน์ าเขา้จาก
ต่างประเทศ เส้ือผา้ยีห่อ้ดงัจากต่างประเทศ บตัรเครดิตหลายใบ ทานอาหารนอกบา้นในภตัตาคารหรู ฯลฯ  

 
         ดงันั้น จากทฤษฎีพฤติกรรมผูบ้ริโภคและแนวคิดทางดา้นพฤติกรรมท่ีกล่าวมาขา้งตน้  

ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่า พฤติกรรมเป็นการแสดงออกของพฤติกรรมของบุคคลนั้นได้รับอิทธิพล
จากปัจจยัภายใน เช่น ความคิด ทศันคติ การรับรู้ การเรียนรู้ และจากปัจจยัภายนอก เช่น สังคม 
วฒันธรรม เศรษฐกิจ ท่ีเป็นตวัก าหนดการกระท าของบุคคล ซ่ึงรวมถึงขา้ราชการครูท่ีไดรั้บอิทธิพล
จากปัจจยัดงักล่าวต่อพฤติกรรมของตน โดยเฉพาะในดา้นสังคม ตลอดจนค่านิยม เน่ืองจากค่านิยมมี
อิทธิพลต่อทศันคติ การรับรู้ การสร้างความเขา้ใจ ทศันคติ อีกทั้งสภาพแวดลอ้มภายนอกหรือสภาพ
สังคมของบุคคลเป็นส่ิงท่ีสามารถตดัสินวา่ค่านิยมนั้นเป็นค่านิยมท่ีดีหรือไม่ น าไปสู่การแสดงออก
ของพฤติกรรมของบุคคลในสังคมนั้น เพื่อตอ้งการเป็นท่ียอมรับจากบุคคลรอบขา้งไม่ว่าจะเป็น
นกัเรียน เพื่อนครูในโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชน เช่น การยกระดบัฐานะของตนเอง การมีบทบาท
ส าคญัในงานสังคม เป็นตน้ โดยผูว้ิจยัไดน้ าแนวคิดของ ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2550) มาประยุกตใ์ชใ้น
การศึกษาปัจจยัทางด้านค่านิยม 3 ด้าน คือ ค่านิยมทางด้านวิชาการ ค่านิยมทางด้านสังคม และ
ค่านิยมทางดา้นเศรษฐกิจ เพื่อน าไปก าหนดเป็นตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาเพื่อตอ้งการทราบปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี 

 

2.4 ข้อมูลเกีย่วกบัภาระหนีสิ้นของข้าราชการครู จังหวัดปทุมธานี 
  

 ปัญหาภาระหน้ีสินเป็นปัญหาท่ีในทุกกลุ่มอาชีพส่วนใหญ่ตอ้งเผชิญ ซ่ึงขา้ราชการครูเป็น
อีกกลุ่มอาชีพหน่ึงท่ีประสบปัญหาทางดา้นการเงินท่ีน าไปสู่การมีภาระหน้ีสินเช่นกนั ซ่ึงอาจเพราะ
รายรับท่ีได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่ายจึงมีความต้องการท่ีจะจดัสรรเงินมาหมุนเวียนเพื่อการใช้จ่าย        
ในชีวิตประจ าวนั ท าให้มีการหาช่องทางต่าง ๆ นอกเหนือจากรายไดห้รือเงินเดือนท่ีตนเองได้รับ 
นัน่คือการกูย้มืเงินจนน าไปสู่การเกิดภาระหน้ีสิน ซ่ึงปัญหาภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูเป็นปัญหา
ท่ีส าคญัและมีมาอยา่งต่อเน่ือง อีกทั้งมีแนวโนม้ท่ีเพิ่มข้ึน ท าใหรั้ฐบาลตอ้งเขา้มาช่วยเหลือในการหา
แนวทางในการแกไ้ขปัญหา โดยรายละเอียดเก่ียวกบัปัญหาภาระหน้ีสินขา้ราชการครูสามารถอธิบาย
ได ้ดงัต่อไปน้ี  
 
 เน่ืองจากปัญหาภาระหน้ีของขา้ราชการครูเป็นปัญหามาอย่างต่อเน่ืองเป็นระยะเวลานาน
รวมถึงขอ้มูลเชิงส ารวจของหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีในการส ารวจจ านวนหน้ีสินของขา้ราชการครู
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สามารถท าไดย้าก ผูว้ิจยัจึงท าการรวบรวมขอ้มูลจ านวนภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูจากแหล่ง          
ต่าง ๆ ดงัน้ี 

  
              ในปี พ.ศ. 2540 จากผลการส ารวจภาระหน้ีสินของข้าราชการครูทุกกรมในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ พบวา่ ครูเป็นหน้ี 507,607 ราย จ านวนหน้ีประมาณ 81,162 ลา้นบาท จากแหล่ง
เงินกู้ต่าง ๆ ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ธนาคาร สถาบันทางการเงินรวมทั้ งสวสัดิการของ
หน่วยงานการส ารวจดงักล่าว (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 
2550) 

 
              ในปี พ.ศ. 2542 พบว่า ขา้ราชการครูจากท่ีส ารวจจ านวนทั้งส้ิน 498,740 ราย มีหน้ีจ านวน 
378,058 ราย มูลหน้ีรวมทั้งส้ิน 138,616 ลา้นบาท แยกเป็นหน้ีในระบบ 132,019 ลา้นบาท และหน้ี
นอกระบบ 6,597 ลา้นบาท (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2550) 

 
 ในปี พ.ศ. 2546 ผลการส ารวจภาระหน้ีสินข้าราชการครูทัว่ประเทศ พบว่า ครูเป็นหน้ี

จ านวน 396,818 คน และพบมูลหน้ีรวม 274,556 ล้านบาท เฉล่ียครูมีหน้ีคนละ 691,896 บาท         
โดยขา้ราชการครูท่ีสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานมีจ านวนครูท่ีเป็นหน้ีและ
ปริมาณการเป็นหน้ีต่อคนมากท่ีสุด ในขณะท่ีมีขา้ราชการครูแจง้ขอ้มูลเร่ือง หน้ีสินกลบัมาจ านวน 
302,790 ราย ในจ านวนน้ีเป็นลูกหน้ีจากแหล่งเงินกู้ของธนาคารสถาบนัทางการเงิน 109,957 ราย 
สหกรณ์ 108,142 ราย ญาติพี่น้องบุคคลภายนอก 51,829 ราย และอ่ืนๆ 32,862 ราย (ส านักงาน
คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2550) 

 
              ในปี พ.ศ. 2554 ผลการส ารวจของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) พบวา่ขา้ราชการครูมีหน้ีสิน
รวมกนัมากกวา่ 1 ลา้นลา้นบาท โดยมีแหล่งเงินกูส้ าคญัท่ีเป็นหน้ีสินของครู ดงัน้ี  

 1) สหกรณ์ออมทรัพยค์รูทัว่ประเทศ 87 แห่ง มีสมาชิก 647,053 ราย และสมาชิกท่ีเป็นหน้ี
สหกรณ์ 467,143 ราย มีวงเงินกูย้มื 766,081 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียเงินกูเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ
ด า เนินงานของแต่ละสหกรณ์ก าหนด ซ่ึงสูงสุดร้อยละ 8.20 ต่อปี ต ่ า สุดร้อยละ 2.20 ต่อปี 
วตัถุประสงค์การกู้เงิน ไดแ้ก่ กูเ้พื่อลงทุนท าธุรกิจ ท าไร่/นา/สวน กูเ้พื่อซ้ือ/ซ่อม/ขยายท่ีอยู่อาศยั        
กูเ้พื่อสวสัดิการ การศึกษาต่อ กูเ้พื่อซ้ือสินคา้ เช่น รถยนต ์คอมพิวเตอร์ ปืน และการกูฉุ้กเฉินเพื่อใช้
จ่ายกรณีจ า เ ป็น อย่างไรก็ตาม มีสมาชิกท่ี มีปัญหาในการส่งช าระเงินต้นพร้อมดอกเบ้ีย                  
จ  านวน 27,557 คน คิดเป็นร้อยละ 5.89 ของผูกู้ย้มืสหกรณ์ทั้งหมด 467,143 ราย  
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   2) สินเช่ือโครงการพฒันาชีวิตครู ซ่ึงเป็นโครงการร่วมระหว่างกระทรวงศึกษาธิการกบั
ธนาคารออมสิน และกลุ่มเครือข่ายพฒันาชีวิตครู มีสมาชิก จ านวน 1,571 กลุ่มใหญ่ มีสมาชิก   
93,140 คน ยอดเงินกูท่ี้อนุมติัแลว้ 111,315 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียเงินกูร้้อยละ 0.25 อยูร่ะหว่างขอ
ปรับอตัราดอกเบ้ียกบัธนาคารออมสินใหเ้ป็นอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.50 

 3) สินเช่ือโครงการกองทุนการฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ช.พ.ค.) และโครงการกองทุนการฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ในกรณีคู่สมรสถึงแก่กรรม (ช.พ.ส.) ของ คณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (สกสค.)  มีสมาชิก ช.พ.ค.จ านวน 837,165 คน และมีสมาชิก ช.พ.ส.     
382,812 คน อตัราดอกเบ้ีย ร้อยละ 0.50 แบ่งเป็น  

        โครงการเงินกู ้ช.พ.ค.1 จ านวนเงินกูร้วม 7,511 ลา้นบาท จ านวนผูกู้ ้37,556 คน  
        โครงการเงินกู ้ช.พ.ค.2 จ านวนเงินกูร้วม 15,727 ลา้นบาท จ านวนผูกู้ ้78,635 คน  
        โครงการเงินกู ้ช.พ.ค.3 จ านวนเงินกูร้วม 21,340 ลา้นบาท จ านวนผูกู้ ้106,701 คน  
        โครงการเงินกู ้ช.พ.ค.4 จ านวนเงินกูร้วม 9,657 ลา้นบาท จ านวนผูกู้ ้48,288 คน  
        โครงการเงินกู ้ช.พ.ค.5 จ านวนเงินกูร้วม 107,293 ลา้นบาท จ านวนผูกู้ ้178,822 คน 
        โครงการเงินกู ้ช.พ.ค.6 จ านวนเงินกูร้วม 275,218 ลา้นบาท จ านวนผูกู้ ้263,934 คน  
 4) เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไ้ขปัญหาหน้ีสินขา้ราชการครู บริหารโครงการโดยส านกังาน

คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) มีทุนด าเนินการ 1,200 ลา้นบาท 
ยอดเงินกูท่ี้อนุมติัแลว้ 272 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ีย ร้อยละ 0.1 

5) แหล่งเงินกูอ่ื้นท่ีไม่สามารถตรวจสอบได ้เช่น บตัรเครดิต เงินกูธ้นวฏั เงินกูบ้ริษทั  
เงินทุนหลกัทรัพย ์เงินกูจ้ากสินคา้เงินผอ่น เงินกูน้อกระบบ เป็นตน้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 

 
  และในปี 2558 ไดด้ าเนินส ารวจแหล่งเงินกูท่ี้ส าคญัในการเป็นหน้ีสินของขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาพบวา่ มีแหล่งเงินกูท่ี้ส าคญัของการเป็นหน้ี จ านวน 5 แหล่ง คือ  
               1) สหกรณ์ออมทรัพยค์รู หน้ีสินท่ีกูย้มื จ  านวน 663,152.64 ลา้นบาท  

 2) สินเช่ือโครงการพฒันาชีวติครู จ  านวนเงินกู ้27,317.49 ลา้นบาท  
 3) สินเช่ือ ช.พ.ค./ช.พ.ส. ของส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิภาพและสวสัดิการ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) จ  านวนเงินกูร้วม 488,428 ลา้นบาท  
 4) เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไ้ขปัญหาหน้ีสินขา้ราชการครู บริหารโครงการโดยส านกังาน

คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) จ  านวนเงินกูร้วม 829.68ลา้นบาท  
 5) เป็นแหล่งเงินกู้ท่ีไม่สามารถตรวจสอบได้ เช่น บตัรเครดิต เงินกู้ธนวฎั เงินกู้บริษทั

เงินทุนหลกัทรัพย ์เงินกูจ้ากสินคา้เงินผอ่น เงินกูน้อกระบบ เป็นตน้  
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 นอกจากน้ีจากขอ้มูลท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกปั้ญหาหน้ีสิน
ครู ซ่ึงอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า  ในปีงบประมาณ 2558 
กระทรวงศึกษาธิการตอ้งใช้จ่ายเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไ้ขปัญหาหน้ีสินขา้ราชการครูเพิ่มข้ึนจาก
ปีงบประมาณ 2557 ถึง 322 ล้านบาท หรือ จาก 239  ล้านบาท ส าหรับการจ่ายเงินกู้ยืมให้กับ
ขา้ราชการครูจ านวน 1,390 ราย เพิ่มเป็น 561 ลา้นบาท (กระทรวงศึกษาธิการ, 2558) 

 
 จากข้อมูลภาระหน้ีสินข้าราชการครูท่ีเกิดข้ึนข้างต้น จะเห็นได้ว่าปัญหาหน้ีสินของ

ขา้ราชการครูมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนและตอ้งการไดรั้บการแกไ้ขอยา่งเร่งดว้ย โดยขา้ราชการครูไดท้  า
การกู้ยืมเงินจากแหล่งเงินทุนต่าง ๆ ท่ีอ านวยความสะดวกในการจัดหาเงินเพื่อการกู้ยืม โดย
ขา้ราชการครูมีแหล่งเงินกูท่ี้สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

  1) สหกรณ์ออมทรัพยค์รู  
 2) สินเช่ือโครงการพฒันาชีวิตครู ซ่ึงเป็นโครงการร่วมระหว่างกระทรวงศึกษาธิการกบั

ธนาคารออมสินและกลุ่มเครือข่ายพฒันาชีวติครู  
 3) สินเช่ือโครงการกองทุนการฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ช.พ.ค.) และโครงการกองทุนการฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
กรณีคู่สมรสถึงแก่กรรม (ช.พ.ส.) ของคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (สกสค.)  

 4) เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไ้ขปัญหาหน้ีสินขา้ราชการครู บริหารโครงการโดยส านกังาน
คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)  

 5) สถาบันการเงินท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารพาณิชยอ่ื์น ๆ 

 6) แหล่งเงินกูอ่ื้นๆ เช่น บตัรเครดิต เงินกูบ้ริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์เงินกูจ้ากสินคา้เงินผอ่น 
เงินกูน้อกระบบ  
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2.5 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องได้มีผูศึ้กษาเก่ียวกับภาระหน้ีสินของ
ขา้ราชการครูในประเทศไทย ดงัน้ี 

 
 ยุพา กิตติดุษฎีธรรม (2549) ท าการศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการเป็นหน้ีสินของครู 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1” ศึกษากลุ่มตวัอยา่งขา้ราชการครูในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จ านวน 350 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี
เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการเป็นหน้ีสินของครูซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.84  

จากผลการวิจยัพบว่า สภาพการเป็นหน้ีสินของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สมุทรปราการเขต 1 มีรายไดเ้ฉล่ียนอ้ยกวา่รายจ่าย โดย รายการรายจ่ายมากท่ีสุด คือ ผอ่นช าระหน้ีค่า
บา้น/ท่ีดิน ส่วนแหล่งท่ีมาของหน้ีสินมาจากสหกรณ์ออมทรัพยค์รู ซ่ึงมีจ านวนหน้ีสินอยูใ่นระดบั
มาก ตั้งแต่ 500,000 บาทข้ึนไป ปัจจยัที่มีความสัมพนัธ์กบัสภาพการเป็นหน้ีสินของครู พบว่า 
ปัจจยัส่วนบุคคลมีความสัมพนัธ์กบัสภาพการเป็นหน้ีสินอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 คือ อาย ุอนัดบั
เงินเดือน ระยะเวลาท่ีรับราชการ สถานภาพสมรส และปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสภาพการเป็น
หน้ีสินอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือเพศระดบัการศึกษาอาชีพของคู่สมรสจ านวนผูท่ี้
อยูใ่นความอุปการะ ส่วนปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและปัจจยัดา้นสังคม พบวา่ มีความสัมพนัธ์กบัสภาพ
การเป็นหน้ียงัไม่มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และความตอ้งการช่วยเหลือจากทางราชการใน
การแกไ้ขสภาพการเป็นหน้ีสินของครู พบวา่ ตอ้งการให้ภาครัฐปรับปรุงอตัราเงินเดือนให้สูงข้ึนจดั
ใหมี้เงินกูด้อกเบ้ียต ่าผอ่นระยะยาวและส่งเสริมความกา้วหนา้ โดยใหท้ าผลงานเพื่อเล่ือนระดบั 

 
นิโลบล นวลอินทร์ (2550) ศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัหน้ีสินของเกษตรกร

ต าบลห้วยพระอ าเภอดอนตูม จงัหวดันครปฐม” โดยใช้กลุ่มตวัอย่าง คือ เกษตรกรท่ีเป็นหน้ีสิน
จ านวน 191 ราย  
 จากผลการวิจัยพบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่มีอายุเฉล่ีย 51 ปี และมีการศึกษาระดับชั้ น
ประถมศึกษา มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 5 คน ซ้ือส่ิงอ านวยความสะดวกในปีท่ีผา่นมาเฉล่ีย 
1 ชนิด มีการแลกเปล่ียนความรู้เฉล่ีย 7 คร้ังต่อปี ส่วนใหญ่มีกิจกรรมการผลิต 1 กิจกรรม จ านวนไร่
การถือครองท่ีดินเฉล่ีย 8 ไร่ รายไดจ้ากการประกอบอาชีพอยูร่ะหวา่งนอ้ยกวา่ 10,000 และมากกวา่ 
40,000 บาทต่อปี รายไดน้อกภาคเกษตรกรรมเฉล่ีย 39,608 บาทต่อปี ซ้ือเคร่ืองมือทางการเกษตรใน
ปี 2547 เฉล่ีย 2 ชนิด รายจ่ายในภาคเกษตรเฉล่ีย 35,003 บาทต่อปี รายจ่ายนอกภาคการเกษตรเฉล่ีย 
89,123 บาท เกษตรกรจ่ายอตัราดอกเบ้ียเงินกูเ้ฉล่ีย 31 บาทต่อปี เกษตรกรมีจ านวนแหล่งสินเช่ือทาง
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การเกษตรเฉล่ีย 2 แหล่ง เกษตรกรส่วนใหญ่กูย้มืเงินจากกองทุนหมู่บา้น และเกษตรกรมีหน้ีสินเฉล่ีย 
184,586 บาท และพบวา่ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัหน้ีสินของเกษตรกร คือ ปัจจยัดา้นบุคคล ไดแ้ก่ 
ระดบัการศึกษา จ านวนสมาชิกในครัวเรือน ส่ิงอ านวยความสะดวก และกิจกรรมการผลิตทางเกษตร 
ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การถือครองท่ีดิน รายจ่ายในภาคเกษตรกร รายจ่ายนอกภาคการเกษตร 
อตัราดอกเบ้ียเงินกู ้และจ านวนแหล่งสินเช่ือ ปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ โครงการของรัฐ 
  

 วณีารัตน์ ศรีกุลเรืองโรจน์ (2550) ศึกษาเร่ือง “ปัญหาหน้ีสินและวธีิการแกไ้ขของเกษตรกร
ในอ าเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา” โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง คือ หวัหนา้ครัวเรือนเกษตรกร จ านวน 
452 ตวัอย่าง รูปแบบการวิจยัเป็นการวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคุณภาพจากชุมชนจ านวน 
8 ตวัอย่าง  

จากผลการวิจยัพบว่า หัวหน้าครัวเรือนส่วนใหญ่มีอายุเฉล่ีย 49 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษา
ระดบัประถมศึกษา มีหน้ีสินปัจจุบนัเฉล่ีย 20,112 บาท สาเหตุในการกูย้มืเงินส่วนใหญ่มาจากใช้จ่าย
ในการลงทุนประกอบกิจกรรมการเกษตร โดยเกษตรกรส่วนใหญ่ใชว้ธีิแกปั้ญหาหน้ีสินในช่วงก่อน
วิกฤติเศรษฐกิจ (พ.ศ. 2540)โดยการกูย้ืมนอกระบบ ในช่วงวิกฤติเศรษฐกิจโดยการลดตน้ทุนการผลิต 
และในช่วงหลงัวิกฤตเศรษฐกิจยงัคงใช้วิธีการลดต้นทุนการผลิตเป็นหลกั และวิธีแก้ไขปัญหา
หน้ีสินท่ีเกษตรกรคิดวา่ดีท่ีสุด คือการกูย้ืมเงินจากแหล่งต่างๆ และพบวา่ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
วธีิการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินของเกษตรกร สามารถจ าแนกวธีิการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินแบ่งเป็น 3 วธีิ คือ 
การแกไ้ขในภาคเกษตร การแกไ้ขนอกภาคเกษตร และกูย้ืมเงินจากแหล่งอ่ืน พบวา่ อายุของหวัหนา้
ครัวเรือน ขนาดของครัวเรือน จ านวนแรงงานท่ีออกนอกภาคเกษตร และการใชเ้ทคโนโลยีในการผลิต 
มีความสัมพนัธ์กบัวธีิการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินของเกษตรกร 

 
วนัเพญ็ พรินทรากูล (2551) ศึกษาเร่ือง “ปัญหาหน้ีสินและแนวทางแกไ้ขปัญหาหน้ีสินของ

ครอบครัวเกษตรกรบา้นอุดมพฒันา หมู่ท่ี 12 ต าบลศรีวิชยั อ าเภอล้ี จงัหวดัล าพูน” โดยคดัเลือกจาก
เกษตรกรท่ีเป็นหน้ีโดยแกนน าชุมชนจ านวน 42 คน รูปแบบการวิจยัเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ โดย
การจดัเวทีเสวนาและการสนทนากลุ่มยอ่ย และตั้งประเด็นค าถาม ประกอบดว้ย สภาพความเป็นอยู่
ในอดีตและปัจจุบนั ปัญหาหน้ีสิน ค่าใชจ่้าย การกูย้มืเงิน แนวทางการแกไ้ขปัญหา  

จากผลการวิจยัพบว่า ปัญหาหน้ีสินของเกษตรกรเกิดจากปัจจยัภายใน ได้แก่ ค่าใช้จ่าย
ส าหรับการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ค่าใช้จ่ายส าหรับการบริโภคและอุปโภค ค่าใช้จ่ายส าหรับ
การศึกษาของบุตร และปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ ราคาผลผลิตทางการเกษตรกร นโยบายของรัฐ และ
นโยบายของธนาคาร สภาพแวดลอ้ม ภัยธรรมชาติ แนวทางการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินของเกษตรกร 
ไดแ้ก่ การลดค่าใชจ่้าย การหารายไดเ้พิ่ม การออมทรัพย ์และการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
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โดยมีการจดัท าบญัชีครัวเรือนเพื่อสร้างความตระหนกัให้กบัตนเองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
อนัจะน าไปสู่การพฒันาตนเองและการประกอบอาชีพอยา่งย ัง่ยนืของเกษตรกร 

  
กนัต์ อินทุวงศ์ (2552) ศึกษาเร่ือง “แนวทางการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครูท่ีส่งผลต่อคุณภาพ

ชีวิตอย่างย ัง่ยืน” โดยใช้กลุ่มตวัอย่าง คือ ขา้ราชการครูสายผูส้อน สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตภาคเหนือตอนล่าง 10 จงัหวดั จ านวน 398 คน รูปแบบการวิจยัเป็นการวิจยั
เชิงปริมาณและการวจิยัเชิงคุณภาพ  
              จากผลการวิจยัพบวา่ ส่วนใหญ่ขา้ราชการครูมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีอายุอยูใ่นช่วง 
41-60 ปี มีอายรุาชการ 21 ปีข้ึนไป และสมรสแลว้ มีต าแหน่งงานปัจจุบนั ครู คศ. 2 มีรายจ่ายมากกวา่
รายได้ มีอาชีพเสริมท าการเกษตรและค้าขายโดยคู่สมรสมีอาชีพรับราชการ และส่วนใหญ่มี
สินทรัพยที์่มาจากกูย้ืมเงินและเช่าซ้ือโดยแบ่งเป็นสินทรัพยป์ระเภทยานพาหนะ ไดแ้ก่ รถยนต์ 
รถจกัรยายนต ์สินทรัพยป์ระเภทเคร่ืองใชภ้ายในบา้นและเคร่ืองอ านวยความสะดวก ไดแ้ก่ โทรทศัน์ 
โทรศพัท์มือถือ ตูเ้ยน็ เคร่ืองซักผา้ วิทยุ เทป เคร่ืองเล่น เคร่ืองปรับอากาศ และสินทรัพยป์ระเภท
อสังหาริมทรัพย ์ได้แก่ บา้น ท่ีดิน ส่วนของมูลเหตุและสภาวะหน้ีสิน พบว่า ขา้ราชการครูเร่ิมมี
หน้ีสินหลงัจากเขา้รับราชการ เน่ืองจากการซ้ือหรือผ่อนรถยนต์หรือจกัรยานยนต ์การน าไปใชจ่้าย
เพื่อด ารงชีพในชีวิตประจ าวนั และซ้ือหรือสร้างท่ีอยูอ่าศยั มีแหล่งหน้ีสิน ไดแ้ก่ สหกรณ์ออมทรัพย์
ครู ธนาคารของรัฐ และสวสัดิการคุรุสภา โดยส่วนใหญ่มีสภาวะหน้ีสินอยูใ่นระดบัปกติ รองลงมา 
คือ ระดบัวิกฤต โดยมีภาระหน้ีสินรวมอยูร่ะหวา่ง 100,000-1,000,000 บาท ระยะเวลาการผอ่นช าระ
หน้ี 16-20 ปีข้ึนไป  และกรณีมีหน้ีสินคา้งช าระมีสาเหตุมาจากมีหน้ีสินอ่ืนหลายทาง ค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือนสูงเกินไป และรายไดต่้อเดือนลดลง มีภาระหน้ีคา้งช าระส่วนใหญ่ 1-10 ปี และพบวา่ดา้น
ความตอ้งการในการแกไ้ขหน้ีสินของขา้ราชการครูมีความคิดเห็นเฉล่ียในระดบั “ตอ้งการมาก” คือ 
ด้านพฒันาความก้าวหน้าในวิชาชีพครู ด้านการจดัหารายได้เสริม ด้านการลดภาระหน้ีสิน และ
สุดทา้ย ดา้นการส่งเสริมสวสัดิการ ส่วนความตอ้งการในการแกไ้ขหน้ีสินของขา้ราชการครูท่ีอยูใ่น
ระดบั “ตอ้งการมากท่ีสุด” คือ ดา้นความตอ้งการการส่งเสริมการพฒันาผลงานทางวิชาการเพื่อใช้
ประกอบการเล่ือนต าแหน่งให้ไดรั้บเงินเดือนสูงข้ึน และดา้นความตอ้งการเพิ่มอตัราเงินเดือนให้
เหมาะสมกบัภาวะค่าครองชีพ  

 
นนัทรัตน์ จิโรภาส (2552) ศึกษาเร่ือง “ภาวะหน้ีสินของขา้ราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา 

อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา” โดยใช้กลุ่มตวัอย่าง คือ ขา้ราชการครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา จ านวน 247 คน รูปแบบการวิจยัเป็นการวิจยัเชิงปริมาณและการวจิยั
เชิงคุณภาพ   
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จากผลการวิจยัพบวา่ ส่วนใหญ่ขา้ราชการครูมีหน้ีสินมากกวา่ 1,000,000 บาท กูย้ืมเงินจาก
สหกรณ์ออมทรัพย ์และผ่อนช าระหน้ีสินเฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 15,000 บาท แต่ขา้ราชการครูส่วน
ใหญ่ยงัคงมีรายรับเพียงพอกบัรายจ่าย ในดา้นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสิน คือ ดา้นจ านวน
หน้ีสินในปัจจุบนั ไดแ้ก่ การเล่นพนนัในช่วง 6 เดือนท่ีผา่นมา การผอ่นช าระบา้นพกั จ านวนเงินใน
การผ่อนช าระยานพาหนะ การศึกษาเพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึน และด้านวงเงินในการผ่อนช าระ
หน้ีสินเฉล่ียต่อเดือน ไดแ้ก่ รายจ่ายในการรักษาพยาบาลของครอบครัว การสูบบุหร่ีในช่วง 6 เดือนท่ี
ผา่นมา การซ้ือสินคา้เงินผอ่นในช่วง 6 เดือนท่ีผา่นมา การผอ่นช าระยานพาหนะ จ านวนเงินในการผ่อน
ช าระยานพาหนะ และพบว่าภาวะหน้ีสินท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสิน คือ 
ดา้นจ านวนหน้ีสินในปัจจุบนั ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นวงเงินในการผอ่นช าระหน้ีสินเฉล่ียต่อ
เดือนไดแ้ก่ ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ และผลจากการสัมภาษณ์ พบว่า ปัจจยัที่มีความสัมพนัธ์ต่อ
การมีภาวะหน้ีสิน ไดแ้ก่ ท่ีอยูอ่าศยั การรักษาพยาบาล การท าประกนัชีวิต ยานพาหนะ การมีรายได้
เสริม การศึกษาเพิ่มเติม ค่านิยมทางเศรษฐกิจ การเล่นการพนนั และการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผ่อน 
และพบวา่ภาวะหน้ีสินไดส่้งผลกระทบต่อขา้ราชการครู 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ก็ครูจะมีอาการ
นอนไม่หลบั ดา้นจิตใจ ขา้ราชการครูมีอาการเครียดและเหน่ือยใจ ดา้นสังคม ประสิทธิภาพและ
ความสามารถในการปฏิบติังานของราชการครูลดลง และดา้นเศรษฐกิจ หลงัจากช าระหน้ีสินแลว้
ขา้ราชการครูส่วนใหญ่จะมีเงินเดือนเหลือไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตประจ าวนัหรือมีเงินเหลือ
พอใชแ้ต่ไม่มีเหลือเก็บ 

  
 ศิริวรรณ คงศิลา (2552) ศึกษาเร่ือง “ภาวะหน้ีสินของข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

กรณีศึกษาราชการกรุงเทพมหานครสังกดัส านกังานเขตตล่ิงชนั ทววีฒันา และบางกอกนอ้ย” โดยใช้
กลุ่มตวัอย่าง คือ ข้าราชการในกรุงเทพมหานครจ านวน 410 ตวัอย่าง โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 
ขา้ราชการกรุงเทพมหานครส านักงานเขตตล่ิงชัน 133 คน ส านักงานเขตทวีวฒันา 145 คน และ
ส านกังานเขตบางกอกนอ้ย 132 คน รูปแบบการวจิยัเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ 

จากผลการวิจยัพบวา่ ส่วนใหญ่มีรายไดเ้พียงพอกบัค่าใชจ่้ายและแกปั้ญหาดว้ยการกูย้มืเงิน
โดยเสียดอกเบ้ียมากท่ีสุด รองลงมา คือ ซ้ือของสินเช่ือ สภาพหน้ีสิน แหล่งวตัถุประสงคข์องการกูย้ืม
ของขา้ราชการ พบว่า ส่วนใหญ่ขา้ราชการทั้ง 3 เขต มีหน้ีซ่ึงเป็นหน้ีในระบบ และมีหน้ีมากกว่า 
150,000 บาท โดยเป็นหน้ีเพื่อซ้ือหรือซ่อมแซมท่ีอยู่อาศยัมากท่ีสุด รองลงมาเป็นหน้ีเพื่อซ้ือหรือ
ซ่อมแซมยานพาหนะ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อปริมาณเงินกูย้ืมของขา้ราชการกรุงเทพมหานครทั้ง 3 เขต 
ได้แก่ รายได้รวมหลังหักภาษีของข้าราชการและคู่สมรส รายจ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคของ
ขา้ราชการเฉล่ียต่อเดือน สถานะความเป็นเจา้ของท่ีพกั และ สถานภาพสมรส ส่วนระดบัการศึกษา
ไม่มีผลต่อปริมาณเงินกูย้ืมของขา้ราชการสังกดัส านกังานเขตทวีวฒันาและบางกอกนอ้ย แต่มีผลต่อ
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ปริมาณเงินกูย้ืมของขา้ราชการสังกดัส านกังานเขตตล่ิงชนั นอกจากนั้นปัจจยัอายุไม่มีผลต่อปริมาณ
เงินกูย้ืมของขา้ราชการสังกดัส านกังานเขตบางกอกน้อย แต่มีผลต่อปริมาณเงินกูย้ืมของขา้ราชการ
สังกดัส านกังานเขตตล่ิงชนัและส านกังานเขตทวีวฒันา และในดา้นภาระหน้ีสินของขา้ราชการทั้ง 3 เขต 
ส่วนใหญ่เป็นหน้ีท่ีกูม้าเพื่อซ้ือท่ีอยูอ่าศยั 

  
นฤมล อินทโฉม (2554) ศึกษาเร่ือง “ศึกษาผลกระทบต่อภาระหน้ีสินของทหารชั้นประทวน 

สังกดักรมสนบัสนุนกองพลทหารราบท่ี 9” โดยใช้กลุ่มตวัอย่าง คือ ทหารชั้นประทวน สังกดักรม
สนบัสนุนกองพลทหารราบท่ี 9 จ านวน 240 นาย รูปแบบการวจิยัเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ  

จากผลการวิจยัพบว่า ส่วนใหญ่ทหารชั้นประทวนมีอายุระหว่าง 26-35 ปี ระดบัการศึกษา
มัธยม/อนุปริญญา/ปวส. มีอายุราชการตั้ งแต่ 16 ปีข้ึนไป มีรายได้ต่อเดือน 8,001-12,000 บาท 
สถานภาพสมรสและอยู่ดว้ยกนั ไม่มีบุตร และคู่สมรสไม่มีรายได ้ดา้นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
ผลกระทบต่อการมีภาระหน้ีสิน คือ ดา้นสถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ชั้นยศ อายุ ระดบัการศึกษา
สูงสุด อายุราชการ รายไดร้วมต่อเดือน สถานภาพสมรส จ านวนบุตร และรายไดคู้่สมรส ดา้นความ
ตอ้งการพื้นฐาน ไดแ้ก่ ความตอ้งการสวสัดิภาพ ดา้นพฤติกรรม ไดแ้ก่ พฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
พฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัอบายมุข และพฤติกรรมการเท่ียว และพบว่าผลกระทบต่อการมีภาระ
หน้ีสินในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามดา้นผลกระทบต่อ
ภาระหน้ีสิน คือ ดา้นจิตใจ ดา้นสังคม และดา้นเศรษฐกิจ 

 
ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2554) ศึกษาเร่ือง “พฤติกรรมการเป็นหน้ีของครัวเรือนเกษตรกร 

พ.ศ. 2554” ใชข้อ้มูลจากการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน ปี พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2554 
โดยใชข้อ้มูลการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ.2552 และ พ.ศ.2554  

จากผลการศึกษาพบว่า ในปี พ.ศ. 2554ประมาณ 1 ใน 3 ของจ านวนครัวเรือน ส่วนใหญ่
กระจายตวัอยู่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และอยู่นอกเขตเทศบาล หัวหน้าครัวเรือนเกษตรส่วน
ใหญ่มีการศึกษาในระดบัประถมศึกษาหรือต ่ากว่า มีอายุเฉล่ียประมาณ 53-54 ปี ครัวเรือนเกษตรมี
จ านวนสมาชิกเฉล่ียประมาณ 3-4 คนต่อครัวเรือน ในจ านวนน้ีมีเด็กและผูสู้งอายุไม่เกิน 1 คน มีผูท่ี้
อยู่ในวยัก าลังแรงงานและมีผูท่ี้อายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีท างานหารายได้ประมาณ 2 คนต่อครัวเรือน 
ประมาณ 2 ใน 3 ของครัวเรือนเกษตรเป็นหน้ีและมีแนวโนม้ท่ีจะเป็นหน้ีลดลง แต่มูลค่าหน้ีสินของ
ครัวเรือนเกษตรท่ีเป็นหน้ีกลบัมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน โดยครัวเรือนท่ีอยูน่อกเขตเทศบาล และอยูใ่นภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือมีสัดส่วนการเป็นหน้ีค่อนขา้งสูง ส่วนมูลค่าหน้ีสินของครัวเรือนสูงข้ึนตาม
ระดบัการศึกษาของหัวหน้าครัวเรือน จ านวนสมาชิกในครัวเรือน จ านวนสมาชิกท่ีอยู่ในวยัก าลงั
แรงงาน จ านวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีก าลังเรียนหนังสือ ระดับรายได้ และระดับค่าใช้จ่ายของ
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ครัวเรือน โดยส่วนใหญ่ครัวเรือนเกษตรท่ีเป็นหน้ีในระบบและมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนและกู้เงินจาก
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และน าเงินกูม้าใชเ้พื่อท าการเกษตร ส่วนเงินกูท่ี้เหลือ
น ามาใช้เพื่อการอุปโภคบริโภคในครัวเรือน ซ้ือ/เช่าซ้ือบ้านและท่ีดิน ใช้ท าธุรกิจ และมีเพียง
ประมาณร้อยละ 1 - 2 ของมูลค่าหน้ีสินมาใชเ้พื่อการศึกษา เม่ือพิจารณาความสามารถในการช าระ
หน้ีของครัวเรือนเกษตร พบวา่ ครัวเรือนเกษตรมีความสามารถในการช าระหน้ีดีข้ึน โดยครัวเรือน
เกษตรท่ีมีรายไดสู้งจะมีความสามารถในการช าระหน้ีไดดี้กวา่ครัวเรือนท่ีมีรายไดต้  ่า แสดงใหเ้ห็นวา่
กลุ่มท่ีมีความเส่ียงต่อปัญหาหน้ีสิน คือ กลุ่มครัวเรือนเกษตรท่ีมีรายไดน้อ้ย โดยมีความเป็นไปไดสู้ง
ท่ีจะแบกรับภาระหน้ีสินไวเ้กินความสามารถท่ีจะช าระหน้ีได้ ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบในวงกวา้ง 
ทา้ยที่สุดแลว้ก็จะส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศได ้และปัจจยัที่มีผลต่อ
การเป็นหน้ีของครัวเรือนเกษตร พบวา่ มีเพียง 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ ภาค เขตการปกครอง จ านวนสมาชิก
ในครัวเรือนท่ีก าลงัเรียนหนงัสือ จ านวนสมาชิกท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไปท่ีท างานหารายได ้และค่าใชจ่้าย
ของครัวเรือน  

 
โศภนิศ หนูทิศ (2554) ศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการคา้งช าระหน้ีของลูกหน้ี

กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผูย้ากจน กรณีศึกษา : จงัหวดัชยัภูมิ” โดยใช้กลุ่ม
ตวัอย่าง  คือ ลูกหน้ีท่ีคา้งช าระเงินกูก้องทุนหมุนเวียนเพื่อการกูย้ืมแก่เกษตรกรและผูย้ากจนของ
จงัหวดัชยัภูมิ จ  านวน 113 ราย รูปแบบการวจิยัเป็นการวจิยัเชิงปริมาณและการวจิยัเชิงคุณภาพ 
              จากผลการวิจยัพบวา่ ลูกหน้ีกองทุนหมุนเวียน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุเฉล่ีย 56.58 ปี 
มีสถานภาพสมรสแลว้ มีการศึกษาในระดบัประถมศึกษา มีจ านวนแรงงานในครัวเรือนทั้งหมดเฉล่ีย 
3 คน ประกอบดว้ย อาชีพการเกษตร ส่วนใหญ่มีการถือครองท่ีดินเป็นของตนเองทั้งถือครองท่ีดินท่ี 
เป็นท่ีดินของตนเอง ท่ีดินเช่า และท่ีดินของญาติ/ผูอ่ื้นให้ใชป้ระโยชน์ และส่วนใหญ่มีขนาดของการถือ
ครองท่ีดินและใชป้ระโยชน์ท่ีดินเพื่อท าการเกษตรขนาดเล็ก (1 – 10 ไร่)  มีรายไดใ้นภาคการเกษตร
และรายไดน้อกภาคเกษตร และปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการคา้งช าระหน้ี คือ ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ 
ได้แก่ จ  านวนแรงงานในครัวเรือน และค่าใช้จ่ายภาคเกษตร และจากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง
ลูกหน้ีกองทุนหมุนเวียนทั้งหมด จ านวน 113 คนพบวา่ ลูกหน้ีกองทุนหมุนเวียนท่ีมีปัญหาอุปสรรค
ในการคา้งช าระหน้ีท าให้ไม่สามารถช าระหน้ีกองทุนหมุนเวียนได้ (ซ่ึงบางคนมีปัญหามากว่า 1 
ปัญหา) ส่วนใหญ่มีภาระค่าใช้จ่าย มาก มีปัญหามีหน้ีสินจากแหล่งอ่ืน มีค่าใช้จ่ายการผลิตภาค
การเกษตรสูงเป็นจ านวนเท่ากนั ขาดแคลนแรงงานท าการเกษตร และไม่มีเงินทุนท าการเกษตร 
นอกจากน้ียงัมีปัญหาอ่ืนๆ เช่น ไม่มีทุนท าการเกษตร ไม่มีอาชีพอ่ืนเสริมรายไดข้องครัวเรือน ขาด
แคลนแหล่งน ้า ปัญหาเก่ียวกบัสุขภาพ ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ ประสบภยัน ้าท่วม/ภยัแลง้ คิดวา่กองทุน
ฟ้ืนฟูเกษตรกรรับจะซ้ือหน้ี และไม่มีท่ีดินท ากินเป็นของตนเอง 
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สุกานดา กล่ินขจร และนรรัฐ ร่ืนกวี (2555) ศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อภาระหน้ีสิน
ของเกษตรกร จงัหวดันครราชสีมา กรณีศึกษา อ าเภอด่านขุนทดและอ าเภอโนนสูง” โดยใช้กลุ่ม
ตวัอย่าง คือ เกษตรกรในเขตอ าเภอด่านขุนทดและอ าเภอโนนสูงจงัหวดันครราชสีมาจ านวน 436 ราย 
รูปแบบการวจิยัเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ  

 จากผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่มีภาระหน้ีสินรวม 120,001 บาทข้ึนไป มีภาระ
หน้ีสินท่ีตอ้งช าระคืนโดยเฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 5,000 บาท และปัจจยัท่ีมีผลต่อภาระหน้ีสินมากท่ีสุด 
คือ ในดา้นของปัจจยัดา้นความสามารถในการบริหารจดัการ รองลงมาคือปัจจยัดา้นนโยบายทาง
การเมือง และปัจจยัดา้นความสามารถในการปรับตวั ตามล าดบั ในขณะท่ีปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อรายได้
ของเกษตรกร คือ ปัจจยัด้านนโยบายการเมืองและปัจจัยด้านความสามารถในการบริหารจดัการ 
ส่วนปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อรายจ่ายของเกษตรกร คือ ปัจจยัดา้นโครงสร้างทางสังคมและวฒันธรรม 
ปัจจยัดา้นความสามารถในการปรับตวั และปัจจยัดา้นความสามารถในการบริหารจดัการ  

 
 ฐานิตา มีลา (2556) ศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเป็นหน้ีนอกระบบของชาวนา ในเขต

อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุรี” โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง คือ ชาวนา ในเขตอ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุรี 
จ  านวน 400 คน รูปแบบการวจิยัเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ  

 จากผลการวิจยัพบว่า ชาวนาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีช่วงอายุ 41-50 ปี มีสถานภาพอยู่
ด้วยกนั มีการศึกษาต ่ากว่ามธัยมศึกษาตอนตน้ มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 3-5 คน มีรายได้ต่อ
เดือน 10,001-30,000 บาท และมีค่าใชจ่้ายเฉล่ียต่อเดือนนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10,000 บาท ส่วนใหญ่มี
รายไดจ้ากการท านาต่อรอบการผลิต 30,000-472,500 บาท  มีค่าใชจ่้ายในการท านาต่อรอบการผลิต 
10,200 - 235,250 บาท มีมูลค่าทรัพยสิ์นรวม 40,000 - 2,255,000 บาท  มีรายได้จากการท านาเม่ือ
เทียบกับค่าใช้จ่ายในการท านาโดยรวมพอกัน มีรายได้รวมทั้ งหมดเม่ือเทียบกับค่าใช้จ่ายใน
ด ารงชีวิตพอกนั ปัจจยัทางดา้นพฤติกรรมการกูเ้งินของชาวนา ส่วนใหญ่ใชแ้หล่งเงินกูจ้ากนายทุน 
มีจ านวนเงินกูน้้อยกว่าหรือเท่ากบั 50,000 บาท มีวตัถุประสงค์ในการกูเ้งินเพื่อใช้ลงทุนประกอบ
อาชีพ มีอตัราดอกเบ้ียเงินกูน้อกระบบน้อยกว่าหรือเท่ากบัร้อยละ 5 ต่อปี มีระยะเวลาในการกูเ้งิน
และการผ่อนช าระคืน 3-6 เดือน การเป็นหน้ีนอกระบบของชาวนาโดยรวมอยู่ในระดบัน้อย เม่ือ
วเิคราะห์รายละเอียดเป็นรายดา้น พบวา่ ชาวนาใหค้วามคิดเห็นมากท่ีสุดในดา้นหน้ีจากการประกอบ
ชีพ รองลงมาคือดา้นหน้ีจากเหตุสุดวิสัย และให้ความคิดเห็น ในดา้นหน้ีจากการไม่มีวินยัในการใช้
เงินนอ้ยท่ีสุด 

 
พรภทัร อินทรวรพฒัน์ (2557) ศึกษาเร่ือง “ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการก่อหน้ีสินของ

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในเขตกรุงเทพมหานคร” โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาระดบัปริญญา
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ตรีในเขตกรุงเทพฯ จ านวน 5 แห่ง รวม 1,601 คน รูปแบบการวิจยัเป็นการวิจยัเชิงปริมาณและ
การวจิยัเชิงคุณภาพในการคน้หาปัจจยัเชิงสาเหตุดงักล่าว 

 จากผลการวิจยัพบวา่ กรณีหน้ีสิน กยศ. ในภาพรวมนกัศึกษาก่อหน้ีสินมาจากอิทธิพลของ
ความคาดหวงัในอรรถประโยชน์จากการศึกษาระดบัปริญญาตรี ค่าครองชีพต่อเดือน พฤติกรรม
แบบบริโภคนิยม ทศันคติต่อการก่อหน้ี รายได้คาดการณ์หลังส าเร็จการศึกษา ความกดดันทาง
การเงิน อ านาจซ้ือของนกัศึกษา ทั้งรายไดเ้สริมบุคคลต่อเดือนมูลค่าของทรัพยสิ์นท่ีมีค่า และปริมาณ
เงินออมโดยรวม ขณะท่ีนกัศึกษาจะก่อหน้ีสินลดลงมาจากอิทธิพลของสมรรถนะตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับการศึกษาของหัวหน้าครอบครัว รายได้ครอบครัว การเรียนรู้ทาง
การเงิน ความตระหนักต่อการออม ความรู้ทางการเงิน จ านวนเงินออมต่อเดือน และการบริหาร
จดัการทางการเงินของนกัศึกษา โดยปัจจยัเหล่าน้ีอธิบายปริมาณการก่อหน้ีสินของนกัศึกษา กรณี
หน้ีสินนอกเหนือ กยศ. ในภาพรวมนกัศึกษาก่อนหน้ีสินจากอิทธิพลของรายไดค้าดการณ์การศึกษา 
ค่าครองชีพต่อเดือน ความคาดหวงัในอรรถประโยชน์จากการศึกษาระดบัปริญญาตรี พฤติกรรม
แบบบริโภคนิยม ทศันคติต่อภาวะเศรษฐกิจ ความกดดนัทางการเงินของนกัศึกษา รายไดค้รอบครัว 
ทศันคติเชิงบวกต่อการก่อหน้ีสิน อ านาจซ้ือของนกัศึกษาทั้งทรัพยสิ์นปริมาณเงินออมโดยรวม และ
รายไดต่้อเดือน ขณะท่ีนกัศึกษาจะก่อหน้ีสินลดลงจากอิทธิพลของสมรรถนะตามหลกัของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ทางการเงิน จ านวนเงินออมต่อเดือน ความตระหนกัต่อการออมเงิน 
และการบริหารจดัการทางการเงินของนกัศึกษา โดยปัจจยัเหล่าน้ีอธิบายปริมาณการก่อหน้ีสินของ
นักศึกษา นอกจากน้ีได้พบวฏัจกัรของพฤติกรรมแบบบริโภคนิยมท่ีน าไปสู่การก่อหน้ีสินของ
นกัศึกษา  

 
เสาวณีย ์ณ นคร (2557) ศึกษาเร่ือง “พฤติกรรมการบริโภค การเป็นหน้ี และคุณภาพชีวิต

ของชาวประมงทะเล ในต าบลสิชล อ าเภอสิชล จงัหวดันครศรีธรรมราช” โดยใช้กลุ่มตวัอย่าง คือ 
ครัวเรือนชาวประมงทะเลท่ีอาศยัอยูใ่น 3 หมู่บา้น ไดแ้ก่ บา้นนาลึก บา้นทอ้งโหนด และบา้นคอเขา 
ต าบลสิชล อ าเภอสิชล จงัหวดันครศรีธรรมราช จ านวน 300 ตวัอย่าง รูปแบบการวิจยัเป็นการวิจยั
เชิงปริมาณ  
              จากผลการวิจยัพบวา่ พฤติกรรมการบริโภคของชาวประมงทะเลท่ีส าคญัไดแ้ก่ ชาวประมง
ทะเลยึดเหตุผลในการเลือกซ้ือสินคา้ท่ีถูกยอ่มเยามากท่ีสุด ส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกซ้ือ
สินคา้มากท่ีสุด คือ ความตอ้งการของตนเอง และประเภทและค่าใชจ่้ายในการบริโภครายเดือนทีพบ
มากท่ีสุด คือ หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมทัว่ไป ซ่ึงมีค่าใช้จ่ายอยู่ในช่วง 4,001 – 8,000 บาท กว่า
คร่ึงหน่ึงของชาวประมงทะเลไม่เคยกูเ้งิน และไม่มีหน้ีสินของครัวเรือนในช่วงท่ีศึกษา และระดบั
คุณภาพชีวิตของชาวประมงทะเล โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดบั พบว่า ส่วนใหญ่ชาวประมงทะเลใน
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ต าบลสิชล มีคุณภาพชีวิตปานกลาง รองลงมามีคุณภาพชีวิตท่ีดี ส่วนท่ีมีคุณภาพชีวิตในระดบันอ้ย 
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตโดยรวมของชาวประมงทะเล คือ ปัจจยัดา้นประชากร ไดแ้ก่ 
อายุ ปัจจยัด้านเศรษฐกิจสังคม ได้แก่ การศึกษา การประกอบอาชีพอ่ืนนอกเหนือจากการประมง 
รายได ้และระยะเวลาในการประกอบอาชีพประมง พฤติกรรมการบริโภค ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายในหมวด
อาหารและเคร่ืองด่ืมทัว่ไป หมวดเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเทา้ หมวดเวชภณัฑ์
และค่ารักษาพยาบาล หมวดการเดินทางและการส่ือสาร หมวดการศึกษา หมวดการบนัเทิงและ
นนัทนาการ หมวดการจดังานพิธีในโอกาสพิเศษ หมวดค่าใช้จ่ายท่ีไม่เก่ียวกบัการอุปโภคบริโภค 
หมวดค่าใช้จ่ายเพื่อผลตอบแทนในอนาคต หมวดค่าใช้จ่ายในการประกอบอาชีพ และการเป็นหน้ี 
ไดแ้ก่ ภาระหน้ีสินในปัจจุบนั และความสามารถในการชาระหน้ี 

 
 กรวร์ี นนัทช์ยัพฤกษ ์(2558) ศึกษาเร่ือง “ความรู้และพฤติกรรมการเงินของขา้ราชการครูใน

เขตกรุงเทพมหานคร” โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง คือ ขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 1 (สพฐ.) จ านวน 12 เขต 24 โรงเรียน และเขต 2 (สพฐ.) จ านวน 9 เขต 11 โรงเรียน
รวมตวัอยา่งขอ้มูลขา้ราชการครูทั้งส้ินจ านวน 400 คน รูปแบบการวจิยัเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ  

 จากผลการวิจยัพบว่า คุณลกัษณะของขา้ราชการครูดา้นอายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา 
รายได้ รายจ่าย (ค่าใช้จ่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าเดินทาง/ค่าน ้ ามันรถ ค่าท่ีพกัอาศัย และค่า
สาธารณูปโภค) จ านวนเงินออมตอนเดือน ขนาดโรงเรียน ต าแหน่งงาน หนา้ท่ีดา้นการสอน/บริหาร 
และหน้ีสิน มีผลต่อพฤติกรรมทางการเงินของขา้ราชการครู โดยราชการครูส่วนใหญ่มีภาระหน้ีสิน
มีสาเหตุมาจาก ท่ีอยูอ่าศยั/บา้น รถยนต ์และการบริโภคเพื่อยงัชีพ และแหล่งกูย้มืไดแ้ก่ สหกรณ์ออม
ทรัพย,์ ใช้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลในระบบ และอ่ืนๆ เช่น จ าน า, น าของไปขาย, แชร์ รวมถึง ใช้
บตัรเครดิตซ้ือของ/กดเงินสดแทน, ขอยมืจากครอบครัวหรือเพื่อน และ กูย้มืเงินจากเงินกูน้อกระบบ
และพบว่าผูท่ี้มีภาระหน้ีจะมีพฤติกรรมทางการเงินในระดบัน้อยและระดบัปานกลางเม่ือเทียบกบั
พฤติกรรมของผูท่ี้ไม่มีภาระหน้ีสิน ในส่วนของขา้ราชการครูท่ีมีภาระหน้ีสินส่วนใหญ่มีสาเหตุจาก
ปัจจยัค่านิยมต่อการด ารงชีวิต ในดา้นการใชเ้คร่ืองอ านวยความสะดวกและการใชข้องฟุ่มเฟือยเกิน
ความจ าเป็น ไม่ไดมี้การวางแผนรวมถึงไม่มีการบริหารจดัการทางการเงินท่ีดี มีแนวโนม้ส่งผลใหมี้
พฤติกรรมทางการเงินของขา้ราชการครูแยล่งเกิดการกูย้ืมมากข้ึน ทั้งน้ีภาระหน้ีสินจะส่งผลกระทบ
ถึงภาวะทางจิตใจ ความเครียด ส่งผลถึงประสิทธิภาพและความสามารถในการปฏิบติังาน รวมถึง
คุณภาพการเรียนการสอนลดลงส่งผลกระทบต่อเน่ืองถึงการพฒันาเยาวชน 

 
 วนิดา วิศิษฎ์วรากร (2558) ศึกษาเร่ือง “ภาระหน้ีสินของขา้ราชการหลงันโยบายเงินเดือน 

พ.ศ. 2556: กรณีศึกษา ส านกังานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม” โดยใช้กลุ่ม
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ตวัอยา่ง คือ ขา้ราชการส านกังานปลดั กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จ านวน 400 ตวัอยา่ง 
รูปแบบการวจิยัเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ  

 จากผลการวิจยัพบว่า มีการเปล่ียนแปลงของภาระหน้ีสินก่อนและหลงันโยบายเงินเดือน 
พ.ศ. 2556 โดยภาระหน้ีสินของขา้ราชการหลงันโยบายเงินเดือน พบวา่ ขา้ราชการส่วนใหญ่มีหน้ีสิน
เพิ่มข้ึน สาเหตุในการก่อหน้ีแบ่งออกเป็น หน้ีสินเพื่อการบริโภค หน้ีสินเพื่อเหตุฉุกเฉิน หน้ีสินเพื่อ
ความสะดวก และหน้ีสินเพื่อการลงทุน และปัจจยัท่ีมีผลต่อภาระหน้ีสินของขา้ราชการหลงันโยบาย
เงินเดือน พ.ศ.2556 คือ ปัจจยัด้านบุคคล ได้แก่ เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ประเภท
ขา้ราชการ  ปัจจยัด้านครัวเรือน ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อค่าใช้จ่ายในครัวเรือน และ ปัจจยัด้าน
สภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ สถานท่ีปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์กบัภาระหน้ีสินของขา้ราชการ 

 
 อจัฉริยาพร พวงประทุม (2558) ศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผลต่อสภาพหน้ีสินของขา้ราชการ

ทหาร ง สังกดัโรงเรียนทหารราบ ศูนยก์ารทหาราบ” โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง คือ ขา้ราชการทหาร สังกดั
โรงเรียนทหารราบ ศูนยก์ารทหารราบ จ านวน 240 คน รูปแบบการวจิยัเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ  

 จากผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มท่ีมีภาระหน้ีสินส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการทหารชั้นยศ จ่าสิบตรี-จ่า
สิบเอก (พิเศษ) มีอายุ 36-55 ปี มีอายุราชการไม่เกิน 10 ปี และอายุราชการ 31 ปีข้ึนไป มีระดับ
การศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี สถานภาพสมรสแลว้ มีบุตร 1-2 คน พกัอาศยัในบา้นพกัของทางราชการ 
มีรายได ้15,000-30,000 บาทต่อเดือน มีรายจ่าย ไดแ้ก่ ค่าอาหาร ค่าของใชใ้นบา้น ค่าสาธารณูปโภค 
การเดินทาง และการศึกษา มีบตัรเครดิต บตัรกดเงินสด ชอบซ้ือสินคา้เงินผอ่น ชอบด่ืมแอลกอฮอล์ 
และชอบท่องเท่ียว มีหน้ีสินจ านวน 500,001-1,000,000 บาท แหล่งท่ีมาของหน้ีสิน 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ สหกรณ์ออมทรัพยศู์นยก์ารทหารราบ ออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับก และธนาคารออมสิน 
สาเหตุของการเป็นหน้ีสิน 3 อนัดับแรก ได้แก่ ซ้ือบ้าน/ท่ีดิน ซ้ือรถยนต์/รถจกัรยานยนต์ และ
ค่าใช้จ่ายในครอบครัว และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสภาพหน้ีสิน คือ ชั้นยศ อายุ อายุราชการ ระดบั
การศึกษา จ านวนบุตร รายไดข้องขา้ราชการทหาร รายไดข้องคู่สมรส การมีบตัรเครดิต/บตัรกดเงิน
สด และการซ้ือสินคา้เงินผอ่น  

 
 Baeck (2005) ศึกษาเก่ียวกบั “พฤติกรรมการใช้จ่ายของผูบ้ริโภคท่ีเป็นผูสู้งอายุ ซ่ึงท าการ

ส ารวจขอ้มูลทางการเงินจากครัวเรือนในสหรัฐอเมริกาจ านวน 4,449 ครัวเรือน” โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 
คือ ผูบ้ริโภคท่ีมีอายุมากกว่าอายุ 65 จ านวน 875 คน ท าการศึกษารูปแบบของพฤติกรรมและความ
เส่ียงดา้นเครดิต ทรัพยากรทางการเงินในปัจจุบนั ความตอ้งการบริโภคในครัวเรือน ความสามารถ
ในการกูย้มืในอนาคต ปัจจยัทางจิตวทิยา และรูปแบบการช าระคืนหน้ี  
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 จากผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้ริโภคท่ีเป็นผูสู้งอายท่ีุมีหน้ีสินสูงกวา่สินทรัพยท่ี์มีในปัจจุบนั และ
มีการใชบ้ตัรเครดิตมากข้ึน มีประสบการณ์การลม้ละลาย และมีทศันคติท่ีดีต่อการมีสินเช่ือ ส่งผลให้
มีแนวโนม้ท่ีจะเกิดปัญหาในการช าระหน้ี นอกจากน้ีอายุของผูบ้ริโภคท่ีมากข้ึนส่งผลต่อพฤติกรรม
การช าระหน้ี ซ่ึงผลการศึกษามีความส าคญัส าหรับเจา้หน้ีและผูบ้ริโภค เพื่อสามารถน าแต่ละปัจจยั
ไปใชใ้นการปรับปรุงความสามารถในการท านายการช าระหน้ีของผูบ้ริโภค และสามารถตรวจสอบ
การก าหนดเป้าหมายท่ีเป็นผูบ้ริโภคโดยใชปั้จจยั เช่น อายุ ประวติัลม้ละลาย อตัราส่วนหน้ีสิน และ
บตัรเครดิต เป็นตน้ ในการท าการศึกษาท่ีสามารถพฒันาแนวทางท่ีเหมาะสมส าหรับผูบ้ริโภคในกลุ่ม
ท่ีเป็นผูสู้งอาย ุ

 
Wang, Lu, and Malhotra (2011) ศึกษาเก่ียวกบั “ลักษณะทางประชากรศาสตร์, ทศันคติ, 

บุคลิกภาพ และบตัรเครดิต ในการศึกษาคุณลกัษณะของความสัมพนัธ์ท่ีมีต่อหน้ีบตัรเครดิต” โดยใช้
กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูถื้อบตัรเครดิตท่ีมีการใชบ้ตัรเครดิตในปัจจุบนัหรือเคยใชใ้นอดีตและตอ้งมีการใช้
สินเช่ือหมุนเวียนหรือบตัรเครดิตมากกวา่หน่ึงคร้ังในประเทศจีนท่ีเลือกจากฐานขอ้มูลของธนาคาร
พาณิชยจี์นในเซ่ียงไฮด้ว้ยวธีิการใชอี้เมลใ์นแบบสอบถามส่งไปยงัผูถื้อบตัรเครดิต 

 จากผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นทศันคติ ดา้นบุคลิกภาพ และดา้น
เครดิตท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อคุณลกัษณะการถือบตัรเครดิตและการใชง้านต่องวด และปัจจยัดงักล่าวท่ี
แตกต่างกนัยงัมีผลกระทบต่อการใช้สินเช่ือหมุนเวียนและการใช้งานต่องวดท่ีแตกต่างกนั ปัจจยั
ทางดา้นประชากรศาสตร์ในระดบัชั้นทางสังคมและอาชีพมีอิทธิพลต่อการหมุนเวียนการใช้บตัร
เครดิต แต่ไม่ไดมี้ความสัมพนัธ์ในการใชง้านต่องวด ปัจจยัทศันคติดา้นการเงิน ดา้นบตัรเครดิต และ
ทศันคติของการมีหน้ีสินมีอิทธิพลต่อการใชบ้ตัรเครดิตและการใชง้านต่องวดในการผ่อนช าระหน้ี 
ปัจจยัดา้นบุคลิกภาพในส่วนของการควบคุมตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง การรับรู้ความสามารถ
ตนเอง และการควบคุมตนเองมีผลกระทบต่อการใชบ้ตัรเครดิตและมีความสัมพนัธ์กบัการใชสิ้นเช่ือ
หมุนเวียน นอกจากน้ียงัพบวา่บางคุณลกัษณะของบตัรเครดิตท่ีเขา้ถึงไดง่้ายน าไปสู่การสร้าง “ภาพ
ลวงตาของรายได้” ท่ีอ านวยความสะดวกในการสร้างพฤติกรรมการก่อหน้ีบตัรเครดิตของผูบ้ริโภค
เพิ่มข้ึน 

 
 Dikko (2015) ศึกษาเก่ียวกบั “สาเหตุและผลกระทบของหน้ีสินครัวเรือนในกลุ่มประเทศ

เอเชีย” โดยใช้กลุ่มตวัอย่าง คือ ท าการศึกษาประชากรในกลุ่มประเทศมาเลเซีย ไทย เกาหลีและ
สิงคโปร์ เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุในการก่อหน้ีสินของภาคครัวเรือนในประเทศอาเซียน ไดแ้ก่ 
ปัจจยัทางเศรษฐกิจ การก ากบัดูแลสถาบนัทางสังคม ปัจจยัทางสังคมและประชากรศาสตร์ ความรู้
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ทางการเงิน อิทธิพลทางสังคมวิทยาและจิตวิทยา ผลกระทบทางเศรษฐกิจมหภาคและสังคม การก่อ
หน้ีสินในมุมมองอิสลาม  

 จากผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคล ในดา้นอายุและระดบัการศึกษาท่ีเพิ่มข้ึนมี
ความสัมพนัธ์กบัการมีภาระหน้ีเพิ่มสูงข้ึน  โดยการเพิ่มข้ึนของหน้ีภาคครัวเรือนมีสาเหตุมาการกูย้ืม
เงิน การใชจ่้ายและการจ านอง  มีแนวโนม้การลม้ละลายมากข้ึนในกลุ่มอายุต  ่ากวา่ 30 ท่ีมีการเขา้ถึง
สินเช่ือท่ีอยูอ่าศยัไดง่้าย แต่มีสาเหตุหลกัมาจากการเป็นหน้ีบตัรเครดิต นอกจากน้ียงัมีสาเหตุท่ีส าคญั 
คือ ทศันคติในการจดัการหน้ีของครัวเรือน อีกทั้งในหลกัการทางการเงินของอิสลามในประเทศ
อาเซียน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ส าหรับชาวมาเลเซียท่ีนบัถือศาสนาอิสลามมีบรรทดัฐานและค่านิยมท่ีไม่
สนบัสนุนการเป็นหน้ี ซ่ึงหน้ีควรจะเป็นท่ีพึ่งสุดทา้ยในการใช้เป็นเงินทุนส าหรับส่ิงจ าเป็นพื้นฐาน 
โดยในการศึกษาคร้ังน้ี พบว่าหน้ีจากการใช้บตัรเครดิตถูกมองว่าเป็นส่ิงท่ีควรหลีกเล่ียงในศาสนา
อิสลาม และน ามาประกอบกบัความหลากหลายของปัจจยัตั้งแต่เศรษฐกิจมหภาค ความรู้ทางการเงิน
ของครัวเรือน เพื่อหลีกเล่ียงการเกิดข้ึนของความลม้เหลวทางการเงินส่วนบุคคลและเพื่อปกป้อง
ความมัน่คงของระบบการเงิน  
 

Azman (2015) ศึกษาเก่ียวกบั “พฤติกรรมการใชบ้ตัรเครดิตในประเทศมาเลเซียตะวนัออก” 
โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง คือ ประชากรในประเทศมาเลเซีย จ านวน 300 ครัวเรือน แบ่งเป็นกลุ่มตวัอย่าง
จ านวน 150 มาจากโกตาคินาบาลู (Sabah) และ 150 มาจากกูชิง (Sarawak) เพื่อศึกษาการใช้บตัร
เครดิตท่ีใช้ในครัวเรือนโดยใช้ปัจจยัทางจิตวิทยา ปัจจยันโยบายของธนาคาร และปัจจยัทางสังคม
และประชากร  

 จากผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัจิตวิทยาท่ีส่งผลให้เกิดปัญหาหน้ีในครัวเรือน ไดแ้ก่ ความเช่ือ
ในการครอบครองบตัรเครดิตและทศันคติของแต่ละบุคคล เน่ืองจากบตัรเครดิตเป็นสัญลกัษณ์ของ
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมซ่ึงก าหนดตามจ านวนวงเงินสูงสุดในบตัร ท าให้บุคคลตอ้งการเป็น
เจา้ของบตัรเครดิตมากกวา่ในการใชบ้ริโภค โดยมีจุดประสงคข์องการเพิ่มผลตอบแทนท่ีได้รับแต่
ไม่ไดช้ าระหน้ีของบตัรเครดิต อีกทั้งนโยบายธนาคารส่งผลต่อการเกิดหน้ีสินในการใหผ้ลประโยชน์
กบัผูใ้ชบ้ตัรเครดิต โดยเปิดบตัรเครดิตมากข้ึนยิ่งมีขอ้จ ากดัท่ีลดลง และลูกคา้จะไดรั้บการบริการท่ี
หลากหลาย ปัจจยัทางเศรษฐกิจในดา้นรายไดท่ี้เป็นปัจจยัก่อใหเ้กิดหน้ี โดยผูท่ี้มีรายไดต้ ่ามีแนวโนม้
ท่ีจะมีการคา้งช าระท่ีสูงข้ึน น าไปสู่การเกิดหน้ีท่ีไม่มีหลกัประกนั และการเพิ่มรายไดเ้ป็นวธีิเดียวใน
การแกปั้ญหาหน้ีสิน ปัจจยัดา้นลกัษณะทางประชากรศาสตร์มีความสัมพนัธ์กบัการเกิดหน้ีสิน ไดแ้ก่ 
อายุ รายได ้ระดบัการศึกษาท่ีเพิ่มข้ึน ท าให้บุคคลท่ีมีแนวโน้มท่ีจะกู้ยืมเงินในรูปของบตัรเครดิต
เพิ่มข้ึน เน่ืองจากมีความสะดวกในการจดัหาเงินทุน นอกจากน้ีในปัจจยัดา้นวฒันธรรมมีบทบาท
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ส าคญัในการก าหนดทศันคติของบุคคล โดยมีผลต่อพฤติกรรมในดา้นความเช่ือต่อการใชบ้ตัรเครดิต
ในชีวติประจ าวนั  
 

Meng, Siriwardana, and McNeill (2015) ศึกษาเก่ียวกับ “สาเหตุการเพิ่มข้ึนของหน้ีภาค
ครัวเรือนในประเทศออสเตรเลีย” โดยใช้กลุ่มตวัอย่าง คือ ประชากรในประเทศออสเตรเลีย ใน
การศึกษาคุณสมบติัของหน้ีภาคครัวเรือน และสาเหตุรวมถึงผลกระทบของการเพิ่มข้ึนของหน้ีภาค
ครัวเรือน โดยใชข้อ้มูลทางเศรษฐกิจและขอ้มูลจากบญัชีครัวเรือน 

 จากผลการวิจยัพบว่า สาเหตุของการเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็วหน้ีภาคครัวเรือนในประเทศ
ออสเตรเลียสามารถแบ่งได ้4 ประเภท คือ ดา้นความตอ้งการสินเช่ือท่ีเพิ่มข้ึนในภาคครัวเรือน ซ่ึงอยู่
ในรูปแบบของเงินกูห้รือสินเช่ือท่ีสามารถหาแหล่งกูย้ืมไดง่้าย และดว้ยอตัราดอกเบ้ียต ่าจึงน าไปสู่
การกูย้มืท่ีเพิ่มข้ึนและกลายเป็นหน้ีสินของครัวเรือน ดา้นการเปล่ียนแปลงทศันคติของภาคครัวเรือน
ท่ีมีต่อการกูย้ืมเงินมาจากการกระแสนิยมของการบริโภค เน่ืองดว้ยวงจรชีวิตและสมมุติฐานด้าน
รายได ้ ซ่ึงบุคคลท่ีมีรายได้ต ่ามีแนวโน้มท่ีจะกูย้ืมเงินในอนาคตสูงข้ึนเพื่อการบริโภคในปัจจุบนั 
ดงันั้นการบริโภคและการจดัหาเงินทุนเป็นแรงจูงใจท่ีส าคญัของการกูย้ืมเงินในภาคครัวเรือน ดา้น
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจในระดับมหภาค มีอิทธิพลอย่างมากและไม่สามารถหลีกเล่ียง
ผลกระทบท่ีเกิดกบัหน้ีภาคครัวเรือน ซ่ึงเป็นตวัแปรทางเศรษฐกิจท่ีบ่งช้ีถึงสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
โดยอตัราดอกเบ้ียต ่าช่วยลดตน้ทุนในการกูย้มืของภาคครัวเรือนน าไปสู่การมีหน้ีสินท่ีเพิ่มข้ึน อีกทั้ง
อตัราการวา่งงานต ่ามีความส าคญัต่อการเป็นหน้ีภาคครัวเรือนโดยถา้อตัราการวา่งงานสูงหมายถึงไม่
มีรายไดท่ี้น ามาใช้จ่ายในอนาคตน าไปสู่การกูย้ืมเงิน และดา้นนโยบายของรัฐบาลมีบทบาทส าคญั 
เช่น นโยบายการผอ่นคลายการควบคุมการปล่อยสินเช่ือท่ีกระตุน้การให้กูย้ืมและเงินกูย้ืม นโยบาย
บ านาญ ซ่ึงจะน าไปสู่การเป็นเงินทุนส าหรับการเป็นหน้ีครัวเรือน  

 
 Bahovec, Barbic, and Palic (2015) ศึกษาเก่ียวกบั “การทดสอบผลกระทบของความรู้ทาง

การเงินเก่ียวกบัพฤติกรรมหน้ีของผูบ้ริโภค” โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง คือ ประชากรในประเทศโครเอเชีย
ในเมืองซาเกร็บและมณฑลซาเกร็บระหวา่ง อาย ุ20-79 ปี จ  านวน 30 คน  

 จากผลการวิจยัพบว่า จากการศึกษา 3 แนวทาง คือ แนวทางแรก จ าแนกและตรวจสอบ
ความรู้ทางการเงิน และวิเคราะห์ระดับของพฤติกรรมทางการเงินท่ีแตกต่างกนัในลกัษณะทาง
ประชากรศาสตร์ แนวทางท่ีสอง มีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาพฤติกรรมหน้ีของผูต้อบท่ีแตกต่างนั้น
ข้ึนอยูก่บัความรู้ทางการเงินของพวกเขาและเพื่อตรวจสอบแหล่งท่ีมาของพฤติกรรมหน้ีท่ีแตกต่าง
กนัในความสัมพนัธ์กบัความรู้ทางการเงิน โดยใช้เพศและระดบัของรายได้ในการจดัหมวดหมู่
ความรู้ทางการเงินของผูต้อบ และแนวทางท่ีสาม ตรวจสอบแหล่งท่ีมาของความแตกต่างใน
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พฤติกรรมหน้ีข้ึนอยูก่บัระดบัท่ีแตกต่างของความรู้ทางการเงิน ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความรู้
ทางการเงินท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อลกัษณะการเกิดหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั โดยผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี
ความรู้ทางการเงินอยูใ่นระดบัต ่าแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมของหน้ีท่ีไม่ดี นัน่คือ มีหน้ีสินมากกวา่ผู ้
ท่ีมีความรู้ทางการเงินอยูใ่นระดบัสูงและระดบัปานกลาง นอกจากน้ีระดบัของรายไดข้องสมาชิกใน
ครัวเรือน พบวา่ ไม่มีความรู้ทางการเงินท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีเพศท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อระดบัของ
ความรู้ทางการเงินท่ีแตกต่างกนั  
 

มหาว
ทิยา

ลยัรั
งสิ

ต 

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



79 

บทที ่3 
 

 วธิีด ำเนินกำรวจิัย  
 

 ในการวิจัยเร่ือง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของข้าราชการครู ในจังหวดั
ปทุมธานี” เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยการใชเ้คร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม 
เพื่อท าการศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี โดย
ผูว้จิยัไดก้  าหนดแนวทางในการด าเนินการวจิยัตามขั้นตอน ดงัน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  

 3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 3.4 การจดัท าและการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 3.5 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 3.1.1 ประชำกรในกำรศึกษำ  
 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  คือ ขา้ราชการครูท่ีก าลงัปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียนภายใต้
สังกดักระทรวงศึกษาธิการ ในจงัหวดัปทุมธานี ในปีการศึกษา 2559 จากการรวบรวมขอ้มูล พบวา่มี
จ านวนขา้ราชการครูทั้งส้ิน 9,392 คน ดงัตารางท่ี 3.1  
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ตารางท่ี 3.1 จ านวนขา้ราชการครูท่ีปฏิบติังานในเขตจงัหวดัปทุมธานี ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2559 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน (คน) 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 3,164 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 2 2,876 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ปทุมธานี เขต 4 3,352 

รวม 9,392 
ท่ีมา : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1, 2559; ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 2, 2559; ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ปทุมธานี 
เขต 4, 2559 
 
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่ำง ในกำรศึกษำ 
 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ ข้าราชการครูท่ีปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนในสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ในเขตจงัหวดัปทุมธานี เน่ืองจากในเขตพื้นท่ีดงักล่าว
เปิดสอนในระดบัมธัยมศึกษาและมีขนาดของโรงเรียนและมีท่ีตั้งของโรงเรียนกระจายอยู่ในทุก
อ าเภอ อีกทั้งมีจ  านวนขา้ราชการครูท่ีเพียงพอต่อการเก็บตวัอย่างเพื่อใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล โดย
ใชสู้ตรค านวณของ Yamane (1973) ก าหนดขนาดเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95  ความผดิพลาดไม่เกินร้อยละ 5 
 

จากสูตร       n     =     
2Ne1

N


 

 
เม่ือ n  แทน ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
 N แทน จ านวนประชากรท่ีศึกษา 
 e แทน ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัก าหนดเท่ากบั 0.05 

 
             ในงานวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 โดยค่า e = 0.05 สามารถ
แทนค่าได ้ดงัน้ี 
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ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง (n)     =     2)05.0(392,91

392,9


       

                                        =     383.7 
                 384 คน 

 

 ดงันั้น ขนาดตวัอย่างท่ีใช้เป็นตวัแทนของประชากรท่ีสามารถเช่ือถือได ้คือ 384 คน และ
ผูว้ิจยัได้ส ารองแบบสอบถามเพื่อป้องกนัความผิดพลาดในการเก็บขอ้มูล อีกจ านวน 36 ตวัอย่าง 
ดงันั้นจะไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง เท่ากบั 420 ตวัอยา่ง  
 
             3.1.3 วธีิกำรสุ่มตัวอย่ำง 
 
             เม่ือไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัท  าการสุ่มตวัอยา่ง โดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน 
ดงัน้ี 
              ขั้นตอนท่ี 1 ใชว้ิธีการเลือกสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง โดยท าการเลือกกลุ่มตวัอยา่งขา้ราชการ
ครูท่ีปฏิบติังานอยู่ในโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ในจงัหวดั
ปทุมธานี  
             ขั้นตอนท่ี 2 ใชว้ิธีการจบัฉลาก โดยท าการจบัฉลากรายช่ือโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ในจงัหวดัปทุมธานี แบบไม่ใส่กลบัคืน ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งจาก
การจบัฉลากทั้งหมด 15 โรงเรียน จาก 21 โรงเรียน 
             ขั้นตอนท่ี 3 ใช้วิธีการเลือกสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ จากการก าหนดกลุ่มตวัอย่างใน
ขั้นตอนท่ี 2 โดยไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 15 โรงเรียน จากนั้นท าการจดัเก็บโดยค านวณสัดส่วนให้กบั
กลุ่มตวัอย่างโดยการเทียบบญัญติัไตรยางค์ (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2557, น. 13) เพื่อให้ได้จ  านวน
ขา้ราชการครูจากแต่ละโรงเรียนอยา่งเพียงพอท่ีจะน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ ดงัน้ี 
 

จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละโรงเรียน  =  
จ  านวนประชากรในกลุ่ม × ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง

จ านวนประชากรทั้งหมด
 

              
             ดงันั้น จากการค านวณสัดส่วนของขา้ราชการครูในแต่ละโรงเรียน จ านวน  15 โรงเรียน
ไดผ้ลการค านวณดงัตารางท่ี 3.2  
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ตารางท่ี 3.2 แสดงสัดส่วนจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง  

ท่ี โรงเรียน รวมจ านวนครู (คน) จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

1 ปทุมวไิล 153 42 
2 ธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม 153 42 

3 สวนกุหลาบวทิยาลยั รังสิต 136 37 

4 ธญัรัตน์ 135 37 

5 ธญับุรี 130 35 
6 คณะราษฎร์บ ารุงปทุมธานี 111 30 
7 เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ปทุมธานี 98 27 
8 ทีปังกรวทิยาพฒัน์ฯ 93 25 
9 สายปัญญารังสิต 92 25 

10 สวนกุหลาบวทิยาลยั ปทุมธานี 91 25 
11 หอวงั ปทุมธานี 78 21 
12 จุฬาภรณราชวทิยาลยั 77 21 
13 หนองเสือวทิยาคม 70 19 
14 วรราชาทินดัดามาตุวทิยา 68 18 
15 เทพศิรินทร์คลองสิบสามปทุมธานี 61 16 

 รวม 1,546 420 

ท่ีมา : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4, 2559 

 
3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวิจัย  
                
             3.2.1 ขั้นตอนกำรสร้ำงเคร่ืองมือในกำรวจัิย 
 
             1) ศึกษาข้อมูลเก่ียวกบัปัญหาหน้ีสินของขา้ราชการครู แนวคิดด้านหน้ีสิน แนวคิดด้าน
พฤติกรรม และทฤษฎีพฤติกรรมผูบ้ริโภค จากหนงัสือและเอกสารเชิงวิชาการ วารสาร วิทยานิพนธ์ 
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
             2) ก าหนดขอบเขตของแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัตวัแปรท่ีส่งผลต่อการเกิดภาวะหน้ีสินของ
ขา้ราชการครู โดยท าการศึกษาจากขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีเท่านั้น 
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             3) น าขอ้มูลท่ีไดไ้ปสร้างเคร่ืองมือ คือ แบบสอบถาม 
             4) น าแบบสอบถามฉบบัท่ีร่างไดไ้ปขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ
ตรวจสอบและเสนอแนะเพิ่มเติม 
             5) ท าการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ      
    
             3.2.2 กำรออกแบบสอบถำม  
 
             การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบ
เคร่ืองมือหรือแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 6 ส่วน ดงัน้ี 
 
 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็น
แบบสอบถามปลายปิดและเป็นลกัษณะค าถามแบบส ารวจรายการ ประกอบดว้ย 
  ขอ้ท่ี 1 เพศ ค าถามมีลกัษณะปลายปิดแบบหลายตวัเลือก เป็นการวดัขอ้มูลแบบ
นามบญัญติั  
  ขอ้ท่ี 2 อายุ ค  าถามมีลกัษณะปลายปิดแบบหลายตวัเลือก เป็นการวดัขอ้มูลแบบ
มาตราเรียงล าดบั  
  ขอ้ท่ี 3 ระดบัการศึกษา ค าถามมีลกัษณะปลายปิดแบบหลายตวัเลือก เป็นการวดั
ขอ้มูลแบบมาตราเรียงล าดบั  
  ขอ้ท่ี 4 รายได ้ค าถามมีลกัษณะปลายปิดแบบหลายตวัเลือก เป็นการวดัขอ้มูลแบบ
มาตราเรียงล าดบั  
  ขอ้ท่ี 5 สถานภาพ ค าถามมีลกัษณะปลายปิดแบบหลายตวัเลือก เป็นการวดัขอ้มูล
แบบนามบญัญติั  
  ขอ้ท่ี 6 จ านวนบุตร ค าถามมีลกัษณะปลายปิดแบบหลายตวัเลือก เป็นการวดัขอ้มูล
แบบมาตราเรียงล าดบั  
  ขอ้ท่ี 7 อายุการท างาน ค าถามมีลกัษณะปลายปิดแบบหลายตวัเลือก เป็นการวดั
ขอ้มูลแบบมาตราเรียงล าดบั  
 
            ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัภาระหน้ีสิน เป็นแบบสอบถามปลายปิดและเป็นลกัษณะ
ค าถามแบบส ารวจรายการ โดยดดัแปลงจากงานวจิยัของ เสาวณีย ์ณ นคร (2557) ประกอบดว้ย                
  ขอ้ท่ี 1 ประเภทหน้ีสิน ค าถามมีลกัษณะปลายปิดแบบหลายตวัเลือก เป็นการวดั
ขอ้มูลแบบนามบญัญติั  
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  ขอ้ท่ี 2 สาเหตุของการเป็นหน้ีสิน ค าถามมีลกัษณะปลายปิดแบบหลายตวัเลือก เป็น
การวดัขอ้มูลแบบมาตราเรียงล าดบั  
  ข้อท่ี 3 จ  านวนหน้ีสินคงเหลือในปัจจุบนั ค าถามมีลักษณะปลายปิดแบบหลาย
ตวัเลือก เป็นการวดัขอ้มูลแบบมาตราเรียงล าดบั  
  ขอ้ท่ี 4 แหล่งหน้ีสิน ค าถามมีลกัษณะปลายปิดแบบหลายตวัเลือก เป็นการวดัขอ้มูล
แบบนามบญัญติั  
 
            ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยด้านรูปแบบพฤติกรรมของข้าราชการครู เป็น
แบบสอบถามปลายปิดและเป็นลกัษณะค าถามแบบส ารวจรายการ โดยดดัแปลงจากงานวิจยัของ 
นนัทรัตน์ จิโรภาส (2552) ประกอบดว้ย  
  ส่วนท่ี 3.1 พฤติกรรมการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น 
   ขอ้ท่ี 1 ความถ่ีในการซ้ือสินค้าเงินผ่อน ค าถามมีลกัษณะปลายปิดแบบ
หลายตวัเลือก เป็นการวดัขอ้มูลแบบมาตราเรียงล าดบั  
   ขอ้ท่ี 2 สินคา้ประเภทไหนท่ีท่านซ้ือดว้ยระบบเงินผ่อน ค าถามมีลกัษณะ
ปลายปิดแบบหลายตวัเลือก เป็นการวดัขอ้มูลแบบมาตราเรียงล าดบั  
   ขอ้ท่ี 3 ท่านมีรายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียเดือนละเท่าไหร่ ค าถามมีลกัษณะปลาย
ปิดแบบหลายตวัเลือก เป็นการวดัขอ้มูลแบบมาตราเรียงล าดบั  
   ข้อท่ี 4 สาเหตุในการซ้ือสินคา้เงินผ่อน ค าถามมีลักษณะปลายปิดแบบ
หลายตวัเลือก เป็นการวดัขอ้มูลแบบมาตราเรียงล าดบั  
  ส่วนท่ี 3.2 พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุข 
   ขอ้ท่ี 1 ท่านเคยเล่นเส่ียงโชคประเภทใดมากท่ีสุด ค าถามมีลกัษณะปลาย
ปิดแบบหลายตวัเลือก เป็นการวดัขอ้มูลแบบนามบญัญติั  
   ขอ้ท่ี 2 ท่านมีค่าใชจ่้ายในการเล่นเส่ียงโชค (เช่น สลากกินแบ่งรัฐบาล หวย
ใตดิ้น ฯลฯ) ต่อคร้ังประมาณเท่าไหร่ ค าถามมีลกัษณะปลายปิดแบบหลายตวัเลือก เป็นการวดัขอ้มูล
แบบมาตราเรียงล าดบั  
   ขอ้ท่ี 3 ในระยะเวลา 6 เดือน ท่านด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์หรือสูบบุหร่ี
หรือไม่ ค  าถามมีลกัษณะปลายปิดแบบหลายตวัเลือก เป็นการวดัขอ้มูลแบบนามบญัญติั 
   ข้อท่ี 4 สาเหตุในการด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์หรือสูบบุหร่ี  ค าถามมี
ลกัษณะปลายปิดแบบหลายตวัเลือก เป็นการวดัขอ้มูลแบบมาตราเรียงล าดบั  
   ขอ้ท่ี 5 ค่าใชจ่้ายในการซ้ือเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์หรือบุหร่ีเฉล่ียต่อเดือน 
ค าถามมีลกัษณะปลายปิดแบบหลายตวัเลือก เป็นการวดัขอ้มูลแบบมาตราเรียงล าดบั  

มหาว
ทิยา

ลยัรั
งสิ

ต 

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



   65 

  ส่วนท่ี 3.3 พฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบนัเทิง 
   ขอ้ท่ี 1 ท่านนิยมท่องเท่ียวในสถานท่ีประเภทใดมากท่ีสุด ค าถามมีลกัษณะ
ปลายปิดแบบหลายตวัเลือก เป็นการวดัขอ้มูลแบบนามบญัญติั 
   ขอ้ท่ี 2 เหตุผลในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิงค าถามมีลกัษณะ
ปลายปิดแบบหลายตวัเลือก เป็นการวดัขอ้มูลแบบมาตราเรียงล าดบั  
   ขอ้ท่ี 3 ค่าใชจ่้ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิง ค าถาม
มีลกัษณะปลายปิดแบบหลายตวัเลือก เป็นการวดัขอ้มูลแบบมาตราเรียงล าดบั  
 
             ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นค่านิยมของขา้ราชการครู ประกอบดว้ย ค่านิยม
ทางวิชาการ จ านวน 4 ขอ้ ค่านิยมทางเศรษฐกิจ จ านวน 4 ขอ้ และค่านิยมทางสังคม จ านวน 4 ขอ้ 
โดยมีลักษณะข้อค าถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีหลักเกณฑ์การวดัระดับและการแปล
ความหมายคะแนนดว้ยวิธี Linkert Scale โดยดดัแปลงจากงานวิจยัของ นนัทรัตน์ จิโรภาส (2552) 
และนฤมล อินทโฉม (2554) 

5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง                                                               
2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย                                                                             
1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

                          ในการแปลผลจะใช้ค่าเฉล่ียตามเกณฑ์ของคะแนน เพื่อใช้ในการแปลความหมาย
ของคะแนนท่ีได ้โดยพิจารณาเป็นช่วงและใชค้่าพิสัยของคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี (เพญ็แข แสงแกว้, 2540, 
น. 86)  
 

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น     =     
ขอ้มูลท่ีมีค่าสูงสุด−ขอ้มูลท่ีมีค่าต ่าสุด

จ านวนชั้น
1

 

                                                                        =     
5

15      =      0.80 
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ในการแปลความหมายของคะแนน ดงัน้ี 
คะแนนเฉล่ีย 4.21 - 5.00 หมายถึง เห็นดว้ยระดบัมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.41 - 4.20 หมายถึง เห็นดว้ยระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.61 - 3.40 หมายถึง เห็นดว้ยระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.81 - 2.60 หมายถึง เห็นดว้ยระดบันอ้ย 

  คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.80 หมายถึง เห็นดว้ยระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
             ส่วนท่ี 5 แบบสอบถามเก่ียวกบัการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู โดยแยกเป็นรายขอ้
เก่ียวกบัการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี จ านวน 6 ขอ้ โดยมีลกัษณะขอ้
ค าถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั โดยมีหลกัเกณฑ์การวดัระดบัและการแปลความหมายคะแนนดว้ย
วิธี Linkert Scale โดยดดัแปลงจากงานวิจยัของ พรภทัร อินทรวรพฒัน์ (2557), เสาวณีย์ ณ นคร
(2557), และกรวร์ี นนัทช์ยัพฤกษ ์(2558) 

5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง                                                               
2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย                                                                             
1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

                         ในการแปลผลจะใช้ค่าเฉล่ียตามเกณฑ์ของคะแนน เพื่อใช้ในการแปลความหมาย
ของคะแนนท่ีได ้โดยพิจารณาเป็นช่วงและใชค้่าพิสัยของคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี (เพญ็แข แสงแกว้, 2540, 
น. 86)  

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น     =     
ขอ้มูลท่ีมีค่าสูงสุด−ขอ้มูลท่ีมีค่าต ่าสุด

จ านวนชั้น
1

 

                                                                        =     
5

15     =      0.80 
ในการแปลความหมายของคะแนน ดงัน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 4.21 - 5.00 หมายถึง เห็นดว้ยระดบัมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.41 - 4.20 หมายถึง เห็นดว้ยระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.61 - 3.40 หมายถึง เห็นดว้ยระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.81 - 2.60 หมายถึง เห็นดว้ยระดบันอ้ย 

  คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.80 หมายถึง เห็นดว้ยระดบันอ้ยท่ีสุด 
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             ส่วนท่ี 6 แบบสอบถามเก่ียวกบัค าถามปลายเปิดในการแสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ 
ท่ีผูต้อบแบบสอบถามสามารถใหข้อ้คิดเห็นแก่ผูว้จิยั 

 
             3.2.3 กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 
             หลังจากท าการออกแบบแบบสอบถามแล้ว ผูว้ิจยัได้น าไปทดสอบความเท่ียงตรงและ               
ความเช่ือมัน่ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
             1) ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบและใหค้ะแนนราย
ข้อตามดุลยพินิจ เพื่อท าการตรวจหาความสอดคล้องของแบบสอบถามในการพิจารณาความ
เท่ียงตรง (Item Objective Congruence : IOC) ซ่ึงผลท่ีได้จากการค านวณนั้น มีค่าความสอดคลอ้ง
รายขอ้มากกวา่ 0.5 ผูว้ิจยัจึงสามารถน าขอ้ค าถามมาใช้ได ้จากนั้นน ามาปรึกษากบัอาจารยท่ี์ปรึกษา
ในการพิจารณาและปรับปรุงแกไ้ขเพื่อความเหมาะสมก่อนน าแบบสอบถามไปทดลองใชจ้ริง                 
             2) ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ น าไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งท่ี
มีคุฯสมบติัตามท่ีตอ้งการ จ านวน 30 ชุด เพื่อเป็นการน ามาทดสอบความเขา้ใจท่ีตรงกนัในขอ้ค าถาม 
จากนั้นน าแบบสอบถามท่ีไดม้าหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยวธีิของครอนบาค (Cronbach’ Alpha) โดยใช้
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ซ่ึงมีเกณฑย์อมรับโดยมีค่ามากกวา่ 0.8 ในแต่ละดา้น ดงัตารางท่ี 3.3 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3.3 ผลการวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ 

ขอ้ค าถาม จ านวนขอ้ Cronbach’ Alpha 
ค่านิยม 12 .853 
  ดา้นค่านิยมทางวชิาการ 4 .837 
  ดา้นค่านิยมทางเศรษฐกิจ 4 .809 
  ดา้นค่านิยมทางสังคม 4 .858 
การเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู  6 .865 
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3.3 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
             ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลและก าหนดแหล่งขอ้มูลท่ีใช้ใน
การศึกษาตามขั้นตอน ดงัน้ี 
             1) แหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลท่ีไดมี้การเก็บรวบรวมแลว้จาก
หนังสือและเอกสารเชิงวิชาการ วารสาร วิทยานิพนธ์ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ตลอดจนขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา 
             2) แหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ เป็นการรวบรวมขอ้มูลจากการเก็บแบบสอบถามของกลุ่มตวัอยา่ง
เป้าหมาย คือ ข้าราชการครูท่ีปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 4 ในจงัหวดัปทุมธานี โดยท าการสุ่มตวัอย่างมา 15 โรงเรียน จ านวน 420 คน เป็น
การวิจยัเชิงส ารวจ เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสิน เม่ือผูว้ิจยัรวบรวมแบบสอบถาม
แลว้ ท าการตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของแบบสอบถาม เพื่อท าการวิเคราะห์ขอ้มูลในขั้นตอน
ต่อไป 

 
3.4 กำรจัดท ำและกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
             หลังจากท าการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจยัน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสถิติ
ส าเร็จรูปเพื่อหาผลสรุปในการศึกษาและทดสอบสมมติฐาน โดยใชก้ารวเิคราะห์จากสถิติดงัต่อไปน้ี 
             1) การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาจะใช้ค่าความถ่ี           
และค่าร้อยละ ในการอธิบายขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง ประกอบดว้ย ขอ้มูลส่วนบุคคล ภาวะ
หน้ีสิน และรูปแบบพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูปทางสถิติ 
             2) การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาจะใช้ค่าเฉล่ีย            
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการอธิบายขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย ปัจจยัทางดา้น 
ค่านิยมทางวิชาการ ค่านิยมทางเศรษฐกิจ และค่านิยมทางสังคม และการเกิดภาระหน้ีสินของ
ขา้ราชการครู ในจงัหวดัปทุมธานี โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ 
             3) การวิเคราะห์สถิติเชิงอนุมาน ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติ เพื่อใช้ทดสอบสมมติฐาน
ของตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 
                  สมมติฐานขอ้ท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย  
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        เพศของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกันส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสิน
แตกต่างกนัทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติ Independent Sample: t – test  
                    อายุ ระดบัการศึกษา รายได ้สถานภาพ จ านวนบุตร อายุการท างานของขา้ราชการครูใน
จงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนัทดสอบสมมติฐานโดยใช้
สถิติการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance (ANOVA: F-test)  
                  สมมติฐานขอ้ท่ี 2 ปัจจยัรูปแบบพฤติกรรมของขา้ราชการครูของขา้ราชการครูในจงัหวดั
ปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนัทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance (ANOVA: F-test) 

                  สมมติฐานข้อท่ี 3 ปัจจยัค่านิยมมีความสัมพนัธ์ต่อการเกิดภาระหน้ีสินข้าราชการครู 
จังหวัดปทุมธานี ทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis)  
 

3.5 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
             การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามในการศึกษาคร้ังน้ี มี
สถิตท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี  
 
             1) การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
                   1.1) การหาค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามในการพิจารณาความเท่ียงตรง (Item 
Objective Congruence : IOC) (อา้งถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2551, น. 220) โดยผลท่ีไดจ้ากการค านวณ
ความเท่ียงตรงของเน้ือหาในแบบสอบถามมีค่ามากกวา่ 0.67โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
 

IOC     =     
N

R
 

            เม่ือ       IOC   คือ ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัเน้ือหา  
                              ƩR   คือ ผลรวมของคะแนนผลการตดัสินขอ้ค าถามของผูท้รงคุณวุฒิ 
                            N    คือ จ านวนผูท้รงคุณวุฒิ 
 

      โดยมีเกณฑก์ารตดัสินความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเน้ือหา ดงัน้ี 
       ถา้  IOC > 0.5 ถือวา่ขอ้ค าถามนั้นวดัไดส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา 
             IOC ≤ 0.5 ถือวา่ขอ้ค าถามนั้นวดัไดไ้ม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
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ดังนั้ น น าผลท่ีได้จากการค านวณมาท าการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงของเน้ือหาใน
แบบสอบถาม โดยก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาความเท่ียงตรงเพื่อท าการแปลผล ดงัน้ี 

      +1  หมายความวา่   แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ 
        0  หมายความวา่  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ 
       -1  หมายความวา่   แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ 

 
 

                   1.2) การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ดว้ยวิธีของครอนบาค (Cronbach’ Alpha) 
(วรรณี แกมเกตุ, 2551, น. 233) โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ซ่ึงมีเกณฑย์อมรับโดยมีค่ามากกวา่ 0.8 
โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
 

α     =      






 


 2
t

2
i

S
S

1
1k

k
 

 

             เม่ือ    α   คือ สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
                                            K   คือ  จ  านวนขอ้  
                                           2

iS   คือ ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้ 
                                           2

tS   คือ ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบทดสอบ 
             
             2) การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา มีสถิติท่ีใช้ในการอธิบายขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 

ประกอบดว้ย ขอ้มูลส่วนบุคคล ภาวะหน้ีสิน รูปแบบพฤติกรรมของขา้ราชการครู ปัจจยัทางด้าน
ค่านิยม และการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู ในจงัหวดัปทุมธานี ดงัน้ี 
 
                    2.1) ค่าสถิติร้อยละ (Percentage) ใชสู้ตรดงัน้ี (กลัยา วาณิชยบ์ญัชา, 2557, น. 38)  
 

P     =     100
n
f
   

 

     เม่ือ       P   คือ ค่าร้อยละ  
                                              f    คือ ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงเป็นค่าร้อยละ 
                                              n    คือ จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
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                    2.2) ค่าเฉล่ีย (Mean) ใชสู้ตรดงัน้ี (กลัยา วาณิชยบ์ญัชา, 2557, น. 39)       
 

X      =     
n
X i

 
 

                            เม่ือ          X   คือ ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง   
                                           iX    คือ คะแนนแต่ละตวัในกลุ่มตวัอยา่ง 
                                       iX   คือ ผลรวมของจ านวนตวัอยา่งทั้งหมด  
                                             n    คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 
                    2.3) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : SD) ใชสู้ตรดงัน้ี (กลัยา วาณิชยบ์ญัชา, 
2557, น. 48)     

 

SD.     =     
1n

)XX( 2
i



 
 

 

                            เม่ือ        SD.   คือ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
                                           iX    คือ คะแนนแต่ละตวัในกลุ่มตวัอยา่ง 
                                       2

iX   คือ ผลรวมของคะแนนทั้งหมอยกก าลงัสอง 
                                       2X   คือ ผลรวมของค่าเฉล่ียของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
                                             n    คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 
              3) การวเิคราะห์สถิติเชิงอนุมาน มีสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานของตวัแปรท่ีส่งผลต่อ
การเกิดภาระหน้ีสินขา้ราชการครู ในจงัหวดัปทุมธานี ประกอบด้วย ขอ้มูลส่วนบุคคล รูปแบบ
พฤติกรรมของขา้ราชการครู และปัจจยัดา้นค่านิยม โดยใชส้ถิติ ดงัน้ี 
 
                    3.1) การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่า เฉล่ียสองประชากร โดยใช้ค่าสถิติ  
Independent Sample: t – test ใชสู้ตรดงัน้ี (กลัยา วาณิชยบ์ญัชา, 2557, น. 135)     
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                   กรณีท่ี 1 ความแปรปรวนของสองประชากรเท่ากนั 2
1σ = 2

2σ  ใชสู้ตร 
 

t     =     

21
p

021

n
1

n
1

S

d)XX(



  

 

                 โดยท่ี  2
pS = 

2nn
S)1n(S)1n(

21

2
22

2
11




  และ t มีองศาอิสระ โดยท่ี df = 2nn 21   

                             
 

                             เม่ือ            t   คือ ค่าสถิติการแจกแจงแบบ t 
                                    1X , 2X   คือ ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 

                                            2
pS   คือ ความแปรปรวนร่วม 

                                      1n , 2n    คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 และกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 
                                            df    คือ ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
 
                    กรณีท่ี 2 ความแปรปรวนของสองประชากรไม่เท่ากนั 2

1σ ≠ 2
2σ  ใชสู้ตร 

 

t = 

2

2
2

1

2
1

021

n
S

n
S

d)XX(




 

 

โดย t มีองศาอิสระ v โดยท่ี v = 
 

2

2

2
2
2

1

2
1

2
1

2
2

2
21

2
1

1n
)n/S(

1n
)n/S(

n/Sn/S







 

 

                            เม่ือ            t    คือ ค่าสถิติการแจกแจงแบบ t 
                      1X , 2X   คือ ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 

                                     2
1S , 2

2S    คือ ความแปรปรวนร่วมของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 
                                      1n , 2n    คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 
                                           df     คือ ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
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                    3.2) การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่างท่ีมากกวา่ 2 กลุ่ม โดย
ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance (ANOVA: F-test) ใช้
สูตรดงัน้ี (กลัยา วาณิชยบ์ญัชา, 2557, น. 145)     
 

F     =     
MSE

MSTrt
         

 

                      โดยท่ี F มีองศาอิสระ k – 1, n – k 
                            เม่ือ           F    คือ ค่าสถิติการแจกแจงแบบ F 
           MSTrt    คือ ค่าความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม 
                                       MSE    คือ ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
                                            K    คือ จ านวนของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชท้ดสอบ 
                                            n     คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

       ถา้หากผลการทดสอบกลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียของประชากรแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ จึง
ท าการทดสอบกลุ่มตวัอย่างรายคู่โดยการเปรียบเทียบเชิงซ้อน ในกรณีค่าความแปรปรวนจากการ
ทดสอบเท่ากันด้วยวิธี Fisher’s Least Significant Difference (LSD) ใช้สูตรดังน้ี (กัลยา วาณิชย์
บญัชา, 2557, น. 161)  
 

LSD     =        















 jikn;
2

1 n
1

n
1

MSEt α   โดยท่ี n = 


k

1i
in  

 

                           เม่ือ     LSD     คือ ค่าสถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบการทดสอบรายคู่ 
                   MSE     คือ ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
                                          in     คือ จ านวนขอ้มูลของกลุ่ม i 
                                          jn     คือ จ านวนขอ้มูลของกลุ่ม j 
                                            K    คือ จ านวนของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชท้ดสอบ 
                                           α    คือ ระดบันยัส าคญั 
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       การทดสอบกลุ่มตวัอยา่งรายคู่โดยการเปรียบเทียบเชิงซอ้น ในกรณีค่าความแปรปรวน
จากการทดสอบไม่เท่ากนัใชว้ธีิ Dunnett’s T3 ใชสู้ตรดงัน้ี (Keppel, 1982) 
 

 

 
 

  เม่ือ       Dd     คือ สถิติท่ีใชพ้ิจารณาความแตกต่างของกลุ่มตวัอยา่ง 
               Dq      คือ ค่าจากตาราง Critical Values of the Dunnett Test 
        A/SMS      คือ ค่าความคลาดเคล่ือนจากความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่ง 
                  S     คือ ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
 
                   3.3) การอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรโดยใชส้ถิติการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) อธิบายไดด้งัสมการต่อไปน้ี (กลัยา วาณิชยบ์ญัชา, 2557, น. 293)  
 
 โดยผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูล จะเขียนสมการในรูปคะแนนดิบ ไดส้มการดงัน้ี 
 

Ŷ     =     kk2211 Xb...XbXba    
                           เม่ือ          Ŷ     คือ ค่าพยากรณ์ของตวัแปรตาม 
                                            a     คือ ค่าคงท่ี 
                         X1=X2=...=XK   คือ ค่าตวัแปรอิสระตวัท่ี 1 ถึง k  

                                         1b , 2b ,..., kb    คือ ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยในการพยากรณ์ตวัแปรอิสระ 
       ตวัท่ี 1 ถึง k ในรูปคะแนนดิบ    
 
                              และเขียนสมการคะแนนมาตรฐาน ไดส้มการดงัน้ี (สุวมิล ติรกานนัท,์ 2546, น. 122)  

 
ZY     =      Xkk2X21X1 Z...ZZ βββ   

                           เม่ือ          ZY    คือ ค่าพยากรณ์ของตวัแปรตามในรูปคะแนนมาตรฐาน 
                           1β , 2β ,..., kβ  คือ ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยในการพยากรณ์ตวัแปรอิสระ 

                    ตวัท่ี 1 ถึง k ในรูปคะแนนมาตรฐาน                                                                           
                       Zx1,Zx2,…,Zxk    คือ ค่าของคะแนนมาตรฐานของตวัแปรอิสระตวัท่ี 1 ถึง k 
                                 k   คือ จ านวนตวัแปรอิสระ 

S

q
d ASMSD

D
)(2 /
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บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิจัยเร่ือง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของข้าราชการครู ในจังหวดั
ปทุมธานี” โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อศึกษา
ปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคล รูปแบบพฤติกรรมของขา้ราชการครู ปัจจยัทางดา้นค่านิยม ท่ีส่งผลต่อการ
เกิดภาระหน้ีสิน ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวเิคราะหขขอ้มูล ดงัน้ี 
 4.1 ผลการวเิคราะหขขอ้มูลส่วนบุคคล 
 4.2 ผลการวเิคราะหขภาระหน้ีสิน 
 4.3 ผลการวเิคราะหขรูปแบบพฤติกรรมท่ีมีความสัมพนัธขต่อการเกิดภาระหน้ีสิน 
 4.4 ผลการวเิคราะหขปัจจยัทางดา้นค่านิยม 
 4.5 ผลการวเิคราะหขการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู ในจงัหวดัปทุมธานี 
 4.6 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
 4.7 ผลการทดสอบสมมติฐาน  
 4.8 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

4.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล 
               
ตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นเพศ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 157 37.38 
หญิง 263 62.62 

รวม 420 100.00 
                
 จากตารางท่ี 4.1 แสดงผลการวิเคราะหขข้อมูลส่วนบุคคลด้านเพศ พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
ขา้ราชการครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 263 คน (ร้อยละ 62.62) และเพศชาย จ านวน 157 คน 
(ร้อยละ 37.38) 
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ตารางท่ี 4.2 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นอาย ุ
อาย ุ จ  านวน (คน) ร้อยละ 

ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 25 ปี 35 8.33 
26-35 ปี 183 43.57 
36-45 ปี 125 29.76 
46-55 ปี 51 12.14 
มากกวา่ 55 ปี ข้ึนไป 26 6.19 

รวม 420 100.00 
            
 จากตารางท่ี 4.2 แสดงผลการวิเคราะหขขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นอายุ พบว่า ขา้ราชการครู 
ส่วนใหญ่มีอายุ 26-35 ปี จ  านวน 183 คน (ร้อยละ 43.57) รองลงมา คือ อายุ 36-45 ปี จ  านวน 
125 คน (ร้อยละ 29.76) และนอ้ยท่ีสุด คือ มีอายมุากกวา่ 55 ปีข้ึนไป จ านวน 26 คน (ร้อยละ 6.19)  
 
ตารางท่ี 4.3 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นระดบัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 19 4.52 
ปริญญาตรี 261 62.14 
ปริญญาโท 138 32.86 
ปริญญาเอก 2 0.48 

รวม 420 100.00 
                
 จากตารางท่ี 4.3 แสดงผลการวิเคราะหขข้อมูลส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษา พบว่า 
ขา้ราชการครูส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 261 คน (ร้อยละ 62.14) รองลงมา คือ 
ปริญญาโท จ านวน 138 คน (ร้อยละ 32.86) และนอ้ยท่ีสุด คือ ปริญญาเอก จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.48) 
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ตารางท่ี 4.4 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นรายได ้
รายได ้ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 15,000 บาท 32 7.62 
15,001-25,000 บาท 245 58.33 
25,001- 35,000 บาท 77 18.33 
35,001-45,000 บาท 31 7.38 
มากกวา่ 45,000 บาทข้ึนไป 35 8.33 

รวม 420 100.00 
                
 จากตารางท่ี 4.4 แสดงผลการวิเคราะหขข้อมูลส่วนบุคคลด้านรายได้ พบว่า ขา้ราชการครู
ส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือน 15,001-25,000 บาท จ านวน 245 คน (ร้อยละ 58.33) รองลงมา คือ รายได้
ต่อเดือน 25,001- 35,000 บาท จ านวน 77 คน (ร้อยละ 18.33) และน้อยท่ีสุด คือ รายได้ต่อเดือน 
35,001-45,000 บาท จ านวน 31 คน (ร้อยละ 7.38) 
  
ตารางท่ี 4.5 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นสถานภาพ 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
โสด 153 36.43 
สมรส 237 56.43 
หยา่ร้าง 17 4.05 
แยกกนัอยู ่ 9 2.14 
สามี/ภรรยาเสียชีวติ 4 0.95 

รวม 420 100.00 
                
 จากตารางท่ี 4.5 แสดงผลการวเิคราะหขขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นสถานภาพ พบวา่ ขา้ราชการครู
ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จ านวน 237 คน (ร้อยละ 56.43) รองลงมา คือ โสด จ านวน 153 คน 
(ร้อยละ 36.43) และนอ้ยท่ีสุด คือ สามี/ภรรยาเสียชีวติ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 0.95)  
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ตารางท่ี 4.6 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นจ านวนบุตร 
จ านวนบุตร จ านวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มี 153 36.43 
1 คน 101 24.05 
2 คน 159 37.86 
มากกวา่ 2 คน ข้ึนไป 7 1.67 

รวม 420 100.00 
                
 จากตารางท่ี 4.6 แสดงผลการวิเคราะหขขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นจ านวนบุตร พบวา่ ขา้ราชการ
ครูส่วนใหญ่มีจ านวนบุตร 2 คน จ านวน 159 คน (ร้อยละ 37.86) รองลงมา คือ ไม่มีบุตร จ านวน 153 คน 
(ร้อยละ 36.43) และนอ้ยท่ีสุด คือ มีบุตรมากกวา่ 2 คนข้ึนไป จ านวน 7 คน (ร้อยละ 1.67) 
 
ตารางท่ี 4.7 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นอายกุารท างาน 

อายกุารท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 5 ปี 163 38.81 
6-10 ปี 158 37.62 
11-15 ปี 34 8.10 
16-20 ปี 18 4.29 
มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป 47 11.19 

รวม 420 100.00 
                
 จากตารางท่ี 4.7 แสดงผลการวิเคราะหขข้อมูลส่วนบุคคลด้านอายุการท างาน พบว่า 
ข้าราชการครูส่วนใหญ่มีอายุการท างานต ่ากว่าหรือเท่ากับ 5 ปี จ  านวน 163 คน (ร้อยละ 38.81) 
รองลงมา คือ มีอายุการท างาน 6-10 ปี จ  านวน 158 คน (ร้อยละ 37.62) และน้อยที่สุด คือ มีอายุ
การท างาน 16-20 ปี จ  านวน 18 คน (ร้อยละ 4.29) 
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 4.2 ผลการศึกษาภาระหนีสิ้น 
                 
ตารางท่ี 4.8 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลภาระหน้ีสินดา้นประเภทการมีหน้ีสิน 

ประเภทหน้ีสิน จ านวน (คน) ร้อยละ 
หน้ีสินในระบบ 312 74.29 
หน้ีสินนอกระบบ 15 3.57 
ทั้งหน้ีสินในระบบและหน้ีสินนอกระบบ 93 22.14 

รวม 420 100.00 
                
 จากตารางท่ี 4.8 แสดงผลการวิเคราะหขขอ้มูลภาระหน้ีสินดา้นประเภทการมีหน้ีสิน พบวา่ 
ขา้ราชการครูส่วนใหญ่มีหน้ีสินประเภทหน้ีสินในระบบ จ านวน 312 คน (ร้อยละ 74.29) รองลงมา 
คือ ประเภททั้งหน้ีสินในระบบและหน้ีสินนอกระบบ จ านวน 93 คน (ร้อยละ 22.14) และนอ้ยท่ีสุด 
คือ ประเภทหน้ีสินนอกระบบ จ านวน 15 คน (ร้อยละ 3.57) 
 
ตารางท่ี 4.9 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลภาระหน้ีสินดา้นสาเหตุของการเป็นหน้ีสิน 

สาเหตุของการเป็นหน้ีสิน จ านวน (คน) ร้อยละ ล าดบั 
ซ้ือหรือซ่อมแซมท่ีอยูอ่าศยั 138 32.86 1 
ซ้ือหรือซ่อมแซมยานพาหนะ 58 13.81 4 
การศึกษาของตนเอง 66 15.71 3 
การศึกษาบุตรหรือคนในครอบครัว 20 4.76 6 
การรักษาพยาบาล 10 2.38 7 
กูย้มืเพื่อลงทุน เช่น ธุรกิจ  ส่วนตวั ฯลฯ 5 1.19 8 
ใชห้น้ีสินท่ีมีอยูเ่ดิม 73 17.38 2 
ใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 50 11.90 5 

รวม 420 100  
                
 จากตารางท่ี 4.9 แสดงผลการวิเคราะหขขอ้มูลภาระหน้ีสินดา้นสาเหตุของการเป็นหน้ี โดย
เหตุผลท่ีขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีเป็นหน้ี ตอบเป็นล าดบัท่ี 1 คือ การซ้ือหรือซ่อมแซมท่ีอยู่
อาศยั จ านวน 138 คน (ร้อยละ 32.86) ล าดบัท่ี 2 คือ ใชห้น้ีสินท่ีมีอยูเ่ดิม จ านวน 73 คน (ร้อยละ 17.38) 
ล าดบัท่ี 3 คือ การศึกษาของตนเอง จ านวน 66 คน (ร้อยละ15.71)  
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ตารางท่ี 4.10 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลภาระหน้ีสินดา้นจ านวนหน้ีสินในปัจจุบนั 
จ านวนหน้ีสินในปัจจุบนั จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 100,000 บาท 48 11.43 
100,001-500,000 บาท 146 34.76 
500,001-1,000,000 บาท 75 17.86 
มากกวา่ 1,000,000  บาทข้ึนไป 151 35.95 

รวม 420 100.00 
                
 จากตารางท่ี 4.10 แสดงผลการวิเคราะหขขอ้มูลภาระหน้ีสินดา้นจ านวนหน้ีสินในปัจจุบนั 
พบวา่ ขา้ราชการครูส่วนใหญ่มีจ านวนหน้ีสินในปัจจุบนัมากกวา่ 1,000,000  บาทข้ึนไป จ านวน 151 คน 
(ร้อยละ 35.95) รองลงมา คือ 100,001-500,000 บาท จ านวน 146 คน (ร้อยละ 34.76) และนอ้ยท่ีสุด 
คือ ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 100,000 บาท จ านวน 48 คน (ร้อยละ 11.43) 
 
ตารางท่ี 4.11 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลภาระหน้ีสินดา้นแหล่งกูย้มืเงิน (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ค าตอบ) 

แหล่งกูย้มืเงิน จ านวน (คน) ร้อยละ 
สหกรณขออมทรัพยขครู 189 21.19 
บตัรเครดิต 173 19.40 
สินเช่ือ (ไฟแนนซข) 87 9.75 
ธนาคารออมสิน 125 14.01 
ธนาคารกรุงไทย 166 18.61 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณข 26 2.91 
ธนาคารอาคารสงเคราะหข 65 7.30 
ธนาคารพาณิชยขต่าง ๆ 34 3.81 
โครงการเงินทุนหมุนเวยีนเพื่อแกไ้ขปัญหาหน้ีสินขา้ราชการครู 16 1.79 
อ่ืน ๆ เช่น โรงรับจ าน า กองทุนเงินใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา 11 1.23 

รวม 892 100.00 
              
 จากตารางท่ี 4.11 แสดงผลการวิเคราะหขข้อมูลภาระหน้ีสินด้านแหล่งกู้ยืมเงิน พบว่า 
ข้าราชการครูส่วนใหญ่มีแหล่งกู้เงินจากสหกรณขออมทรัพยขครูจ านวน 189 คน (ร้อยละ 21.19) 
รองลงมา คือ บตัรเครดิต จ านวน 173 คน (ร้อยละ 19.40) และน้อยท่ีสุด คือ แหล่งกูย้ืมอ่ืน ๆ เช่น 
โรงรับจ าน า กองทุนเงินใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา จ านวน 11 คน (ร้อยละ 1.23)          
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4.3 ผลการศึกษารูปแบบพฤติกรรมทีม่คีวามสัมพนัธ์ต่อการเกดิภาระหนีสิ้น 
 
 4.3.1 พฤติกรรมการซ้ือสินค้าด้วยระบบเงินผ่อน 
 
ตารางท่ี 4.12 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่นดา้นความถ่ีใน
ตารางท่ี 4.12 การซ้ือสินคา้เงินผอ่น 

ความถ่ีในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น จ านวน (คน) ร้อยละ 
ไม่เคย 10 2.38 
1-2 คร้ัง/เดือน 254 60.48 
3-4 คร้ัง/เดือน 62 14.76 
5-6 คร้ัง/เดือน 44 10.48 
มากกวา่ 6 คร้ัง/เดือน ข้ึนไป 50 11.90 

รวม 420 100.00 
        
 จากตารางท่ี 4.12 แสดงผลการวิเคราะหขพฤติกรรมการซ้ือสินคา้ด้วยระบบเงินผ่อนด้าน
ความถ่ีในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น พบวา่ ขา้ราชการครูส่วนใหญ่มีความถ่ีในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น 1-2 
คร้ัง/เดือน จ านวน 254 คน (ร้อยละ 60.48) รองลงมา คือ ซ้ือสินคา้เงินผ่อนจ านวน 3-4 คร้ัง/เดือน 
จ านวน 62 คน (ร้อยละ 14.76) และน้อยที่สุด คือ ซ้ือสินคา้เงินผอ่นจ านวน 5-6 คร้ัง/เดือน จ านวน 
44 คน (ร้อยละ 10.48) 
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ตารางท่ี 4.13 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผ่อนดา้นประเภท
ตารางท่ี 4.13 สินคา้ท่ีซ้ือดว้ยระบบเงินผอ่น 

ประเภทสินคา้ท่ีซ้ือดว้ยระบบเงินผอ่น จ านวน (คน) ร้อยละ ล าดบั 
ไม่เคยซ้ือสินคา้เงินผอ่น 10 2.38 - 
บา้น/หอ้งเช่า/คอนโด 142 33.81 1 
รถยนตข/จกัรยานยนตข 117 27.86 2 
โทรศพัทขมือถือ 83 19.76 3 
โนต้บุค๊/แทบ็เล็ต 55 13.10 4 
โทรทศันข/เคร่ืองเล่นวดีีโอ/สเตอริโอ/ 
   เคร่ืองปรับอากาศ/เคร่ืองซกัผา้ 

13 3.10 5 

รวม 420 100.00  
 
 จากตารางท่ี 4.13 แสดงผลการวิเคราะหขพฤติกรรมการซ้ือสินคา้ด้วยระบบเงินผ่อนด้าน
ประเภทสินคา้ท่ีซ้ือด้วยระบบเงินผ่อน โดยขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีมีการซ้ือสินคา้ด้วย
ระบบเงินผ่อนในประเภทต่าง ๆ ท าการเลือกซ้ือสินค้าเป็นล าดับท่ี 1 คือ บ้าน/ห้องเช่า/คอนโด 
จ านวน 142 คน (ร้อยละ 33.81) ล าดบัท่ี 2 คือ รถยนตข/จกัรยานยนตข จ  านวน 117 คน (ร้อยละ 27.86) 
และล าดบัท่ี 3 คือ โทรศพัทขมือถือ จ านวน 83 คน (ร้อยละ 19.76)  
 
ตารางท่ี 4.14 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผ่อนดา้นรายจ่าย
ตารางท่ี 4.14 เงินผอ่นเฉล่ียต่อเดือน 

รายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียต่อเดือน จ านวน (คน) ร้อยละ 
ไม่เคย 10 2.38 
ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 5,000 บาท 39 9.29 
5,001-6,000 บาท 33 7.86 
6,001-7,000 บาท 49 11.67 
7,001-8,000 บาท 24 5.71 
8,001-9,000 บาท 79 18.81 
มากกวา่ 9,000 บาทข้ึนไป 186 44.29 

รวม 420 100.00 
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 จากตารางท่ี 4.14 แสดงผลการวิเคราะหขพฤติกรรมการซ้ือสินคา้ด้วยระบบเงินผ่อนด้าน
รายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียต่อเดือน พบวา่ ขา้ราชการครูส่วนใหญ่มีรายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียต่อเดือนมากกวา่ 
9,000 บาทข้ึนไป จ านวน 186 คน (ร้อยละ 44.29) รองลงมา คือ 8,001-9,000 บาท จ านวน 79 คน 
(ร้อยละ 18.81) และนอ้ยท่ีสุด คือ 7,001-8,000 บาท จ านวน 24 คน (ร้อยละ 5.71) 
 
ตารางท่ี 4.15 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่นดา้นสาเหตุใน
ตารางท่ี 4.15 การซ้ือสินคา้เงินผอ่น 

สาเหตุในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น จ านวน (คน) ร้อยละ ล าดบั 
ไม่เคย 10 2.38 - 
มีความจ าเป็นตอ้งใช ้ 266 63.33 1 
สะดวกในการหมุนเวยีนเงิน 71 16.90 2 
ไม่มีขอ้จ ากดัในการผอ่น 43 10.24 3 
ซ้ือสินคา้ตามสมยั 7 1.67 5 
โปรโมชัน่กบับตัรเครดิต 23 5.48 4 

รวม 420 100  
 
 จากตารางท่ี 4.15 แสดงผลการวิเคราะหขพฤติกรรมการซ้ือสินคา้ด้วยระบบเงินผ่อนด้าน
สาเหตุในการซ้ือสินคา้เงินผ่อน โดยเหตุผลท่ีขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีซ้ือสินคา้ดว้ยระบบ
เงินผอ่นท่ีเลือกตอบเป็นล าดบัท่ี 1 คือ มีความจ าเป็นตอ้งใช ้จ านวน 266 คน (ร้อยละ63.33) ล าดบัท่ี 2 
คือ สะดวกในการหมุนเวยีนเงิน จ านวน 71 คน (ร้อยละ 16.90) และล าดบัท่ี 3 คือ โปรโมชัน่กบับตัร
เครดิต จ านวน 43 คน (ร้อยละ 10.24) 
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 4.3.2 พฤติกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัอบายมุข 
 
ตารางท่ี 4.16 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขดา้นประเภทการเล่น
ตารางท่ี 4.16 เส่ียงโชค 

ประเภทการเล่นเส่ียงโชค จ านวน (คน) ร้อยละ 
ไม่เคย 28 6.67 
สลากกินแบ่งรัฐบาล 252 60.00 
หวยใตดิ้น 126 30.00 
การพนนั เช่น ไพ ่พนนับอล 14 3.33 

รวม 420 100.00 
        
 จากตารางที่ 4.16 แสดงผลการวิเคราะหขพฤติกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัอบายมุขดา้นประเภท
การเล่นเส่ียงโชค พบว่า ขา้ราชการครูส่วนใหญ่มีการเล่นเส่ียงโชคประเภทสลากกินแบ่งรัฐบาล 
จ านวน 252 คน (ร้อยละ 60.00) รองลงมา คือ หวยใตดิ้น จ านวน 126 คน (ร้อยละ 30.00) และนอ้ย
ท่ีสุด คือ การพนนั เช่น ไพ ่พนนับอล จ านวน 14 คน (ร้อยละ 3.33) 
 
ตารางท่ี 4.17 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขดา้นค่าใชจ่้ายในการเล่น
ตารางท่ี 4.17 เส่ียงโชค 

ค่าใชจ่้ายในการเล่นเส่ียงโชค จ านวน (คน) ร้อยละ 
ไม่เคยเล่นเส่ียงโชค 28 6.67 
ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 500 บาท 188 44.76 
501-1,000 บาท 75 17.86 
1,001-1,500 บาท 34 8.10 
1,501-2,000 บาท 18 4.29 
มากกวา่ 2,000 บาทข้ึนไป 77 18.33 

รวม 420 100.00 
  
 จากตารางท่ี 4.17 แสดงผลการวิเคราะหขพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขดา้นค่าใช้จ่ายใน
การเล่นเส่ียงโชค พบวา่ ขา้ราชการครูส่วนใหญ่มีค่าใชจ่้ายในการเล่นเส่ียงโชค ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 500 บาท 
จ านวน 188 คน (ร้อยละ 44.76) รองลงมา คือ มากกวา่ 2,000 บาทข้ึนไป จ านวน 77 คน (ร้อยละ 18.33) 
และนอ้ยท่ีสุด คือ 1,501-2,000 บาท จ านวน 18 คน (ร้อยละ 4.29) 
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ตารางท่ี 4.18 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขดา้นการด่ืมเคร่ืองด่ืมมี
ตารางท่ี 4.18 แอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ีในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผา่นมา 
การด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ี

ในระยะเวลา 6 เดือน 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

ไม่เคย 139 33.10 
เคย 281 66.90 

รวม 420 100.00 
        
 จากตารางท่ี 4.18 แสดงผลการวิเคราะหขพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับอบายมุขด้านการด่ืม
เคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ีในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผา่นมา พบวา่ ขา้ราชการครูส่วนใหญ่เคย
มีการดื่มเคร่ืองดื่มมีแอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ีในระยะเวลา 6 เดือนที่ผ่านมา จ านวน 281 คน 
(ร้อยละ 66.90) และไม่เคยมีการด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ีในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผา่น
มา จ านวน 139 คน (ร้อยละ33.10)  
 
ตารางท่ี 4.19 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขดา้นสาเหตุในการด่ืม
ตารางท่ี 4.19 เคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ี  
สาเหตุในการด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ี จ านวน (คน) ร้อยละ ล าดบั 

ไม่เคย 139 33.10 - 
ด่ืมเป็นประจ า 12 2.86 4 
เพื่อการสังสรรคข 151 35.95 1 
เพื่อมารยาทสังคม 70 16.67 2 
คลายเครียด 48 11.43 3 

รวม 420 100.00  
 
 จากตารางท่ี 4.19 แสดงผลการวิเคราะหขพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขดา้นสาเหตุในการด่ืม
เคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ี โดยเหตุผลท่ีข้าราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีด่ืมเคร่ืองด่ืมมี
แอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ีท่ีเลือกตอบเป็นล าดบัท่ี 1 คือ เพื่อการสังสรรคข จ  านวน 151 คน (ร้อยละ 35.95) 
ล าดบัท่ี 2 คือ เพื่อมารยาทสังคม จ านวน 70 คน (ร้อยละ 16.67) และล าดบัท่ี 3 คือ คลายเครียด 
จ านวน 48 คน (ร้อยละ11.43) 
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ตารางท่ี 4.20 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขดา้นค่าใชจ่้ายในการซ้ือ
ตารางท่ี 4.20 เคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือบุหร่ีเฉล่ียต่อเดือน 
ค่าใชจ่้ายในการซ้ือเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือบุหร่ีเฉล่ียต่อเดือน จ านวน (คน) ร้อยละ 
ไม่เคย 139 33.10 
ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 500 บาท 68 16.19 
501-1,000 บาท 37 8.81 
1,001-1,500 บาท 25 5.95 
1,501-2,000 บาท 59 14.05 
มากกวา่ 2,000 บาทข้ึนไป 92 21.90 

รวม 420 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.20 แสดงผลการวิเคราะหขพฤติกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัอบายมุขดา้นค่าใชจ้่าย
ในการด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ี พบว่า ขา้ราชการครูส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายในการซ้ือ
เคร่ืองดื่มมีแอลกอฮอลขหรือบุหร่ีเฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า  2,000 บาทข้ึนไป จ านวน 92 คน 
(ร้อยละ 21.90) รองลงมา คือ ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 500 บาท จ านวน 68 คน (ร้อยละ 16.19) และนอ้ย
ท่ีสุด คือ 1,001-1,500 บาท จ านวน 25 คน (ร้อยละ 5.95) 
 
 4.3.3 พฤติกรรมการท่องเทีย่วและความบันเทงิ 
 
ตารางท่ี 4.21 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบนัเทิงดา้นประเภท
ตารางท่ี 4.21 สถานท่ีท่ีนิยมท่องเท่ียว 

ประเภทสถานท่ีท่ีนิยมท่องเท่ียว จ านวน (คน) ร้อยละ 
ท่องเท่ียวต่างประเทศ 58 13.81 
ท่องเท่ียวในประเทศ 291 69.29 
ร้านอาหาร/คาราโอเกะ 63 15.00 
ผบั/ไนตขคลบั/บารข 8 1.90 

รวม 420 100.00 
  

จากตารางท่ี 4.21 แสดงผลการวิเคราะหขพฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบันเทิงด้าน
ประเภทสถานท่ีท่ีนิยมท่องเท่ียว พบว่า ขา้ราชการครูส่วนใหญ่มีประเภทสถานท่ีท่ีนิยมท่องเท่ียว
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ท่องเท่ียวในประเทศ จ านวน 291 คน (ร้อยละ 69.29) รองลงมา คือ ร้านอาหาร/คาราโอเกะ จ านวน 
63 คน (ร้อยละ 15.00) และนอ้ยท่ีสุด คือ ผบั/ไนตขคลบั/บารข จ  านวน 8 (ร้อยละ 1.90) 
 
ตารางท่ี 4.22 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบนัเทิงดา้นเหตุผลใน
ตารางท่ี 4.22 การท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิง 
เหตุผลในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิง จ านวน (คน) ร้อยละ ล าดบั 

เพื่อพกัผอ่น 196 46.67 1 
สังสรรคขกบัเพื่อน 110 26.19 2 
อยากรู้จกัผูค้นมากข้ึน 24 5.71 4 
ใชเ้วลากบัครอบครัว 90 21.43 3 

รวม 420 100.00  
        
 จากตารางท่ี 4.22 แสดงผลการวิเคราะหขพฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบนัเทิงด้าน
เหตุผลในการท่องเท่ียวสถานท่ีและสถานบนัเทิง โดยเหตุผลท่ีขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี
ท่องเท่ียวท่ีเลือกตอบเป็นล าดบัท่ี 1 คือ เพื่อพกัผ่อน จ านวน 196 คน (ร้อยละ 46.67) ล าดบัท่ี 2 คือ 
สังสรรคขกบัเพื่อน จ านวน 110 คน (ร้อยละ 26.19) และล าดบัท่ี 3 คือ ใชเ้วลากบัครอบครัว จ านวน 90 คน 
(ร้อยละ 21.43) 
 
ตารางท่ี 4.23 แสดงจ านวนและร้อยละของพฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบนัเทิงดา้นค่าใชจ่้ายต่อ
ตารางท่ี 4.23 คร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิง 
ค่าใชจ่้ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิง จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 1,000 บาท 56 13.33 
1,001-2,000 บาท 42 10.00 
2,001-3,000 บาท 99 23.57 
3,001-4,000 บาท 63 15.00 
4,001-5,000 บาท 66 15.71 
มากกวา่ 5,000 บาทข้ึนไป 94 22.38 

รวม 420 100.00 
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จากตารางท่ี 4.23 แสดงผลการวิเคราะหขพฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบันเทิงด้าน
ค่าใชจ่้ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิง พบวา่ ขา้ราชการครูส่วนใหญ่มีค่าใชจ่้าย
ต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิง 2,001-3,000 บาท จ านวน 99 คน (ร้อยละ 23.57) 
รองลงมา คือ มากกว่า 5,000 บาทข้ึนไป จ านวน 94 คน (ร้อยละ 22.38) และน้อยที่สุด คือ 
1,001-2,000 บาท จ านวน 42 คน (ร้อยละ 10.00) 
 

4.4 ผลการศึกษาปัจจัยทางด้านค่านิยม 
 
ตารางท่ี 4.24 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นค่านิยม 

ดา้นค่านิยม X̅ SD ระดบั 
ค่านิยมทางวชิาการ 4.15 0.52 มาก 
ค่านิยมทางเศรษฐกิจ 4.58 0.43 มากท่ีสุด 
ค่านิยมทางสังคม 3.93 0.71 ปานกลาง 
รวม 4.22 0.42 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4.24 แสดงผลการวิเคราะหขปัจจยัดา้นค่านิยม โดยรวมมีความเห็นอยู่ในระดบั
มากที่สุด (X̅ = 4.22, SD = 0.42) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้าราชการครูในจังหวดัปทุมธานี มี
ความเห็นในด้านค่านิยมทางเศรษฐกิจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.58, SD = 0.43) รองลงมา คือ 
ค่านิยมทางวชิาการ (X̅  = 4.15, SD = 0.52) และค่านิยมทางสังคม (X̅  = 3.93, SD = 0.71)  
 
 4.4.1 ปัจจัยทางด้านค่านิยมทางวชิาการ 
 
ตารางท่ี 4.25 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นค่านิยมทางวชิาการ 

ค่านิยมทางวชิาการ X̅ SD ระดบั 
1) ความเช่ียวชาญในอาชีพของตนเองท าใหรู้้สึกมีเกียรติ 4.01 0.73 มาก 
2) การศึกษาท าใหมี้โอกาสกา้วหนา้ในอาชีพ 4.36 0.60 มากท่ีสุด 
3) การศึกษาท าใหไ้ดรั้บการยอมรับและยกยอ่งจากสังคม 4.13 0.75 มาก 
4) มีความยนิดีใชจ่้ายในการศึกษาแสวงหาความรู้เพิ่มเติม (เช่น การศึกษา  
      ต่อ อบรม สัมมนา ฯลฯ) เพื่อพฒันาตนเองในอาชีพ 

4.09 0.88 มาก 

รวม 4.15 0.52 มาก 
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           จากตารางท่ี 4.25 แสดงผลการวเิคราะหขปัจจยัค่านิยมดา้นวชิาการ พบวา่ โดยรวมขา้ราชการ
ครูในจงัหวดัปทุมธานีมีความเห็นเก่ียวกบัปัจจยัดา้นค่านิยมทางวิชาการอยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 4.15, 
SD = 0.52) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขา้ราชการครูส่วนใหญ่มีความเช่ือว่าการศึกษาท าให้
มีโอกาสกา้วหน้าในอาชีพอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.36, SD = 0.60) รองลงมา คือ มีความเช่ือว่า
การศึกษาท าให้ไดรั้บการยอมรับและยกย่องจากสังคมอยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 4.13, SD = 0.75) และ
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ มีความเช่ือว่าความเช่ียวชาญในอาชีพของตนเองท าให้รู้สึกมีเกียรติอยู่ใน
ระดบัมาก (X̅ = 4.01, SD = 0.73) 
 
 4.4.2 ปัจจัยทางด้านค่านิยมทางเศรษฐกจิ 
  
ตารางท่ี 4.26 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นค่านิยมทางเศรษฐกิจ 

ค่านิยมทางเศรษฐกิจ X̅ SD. ระดบั 
1) การศึกษาท าใหท้่านมีรายไดท่ี้สูงข้ึน 4.58 0.57 มากท่ีสุด 
2) มีความยนิดีมีภาระค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนเพื่อแลกกบัส่ิงของ 
    หรือทรัพยขสินท่ีตอ้งการหรือปรารถนาท่ีจะไดม้า 

4.63 0.53 มากท่ีสุด 

3) มีความยนิดีกูย้มืเงินเพื่อน าไปลงทุนหรือหารายไดเ้สริม 
    เพื่อสร้างความมัน่คงในอนาคต 

4.52 0.57 มากท่ีสุด 

4) การมีทรัพยขสิน (เช่น บา้น รถยนตข ฯลฯ) การใชสิ้นคา้         
    แบรนดขเนมแสดงถึงการมีฐานะทางสังคมและไดก้ารยอมรับ  
    จากสังคม 

4.58 0.52 มากท่ีสุด 

รวม 4.58 0.43 มากท่ีสุด 
                       
 จากตารางท่ี 4.26 แสดงผลการวิเคราะหขปัจจัยค่านิยมด้านเศรษฐกิจ พบว่า โดยรวม
ขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีมีความเห็นเก่ียวกบัปัจจยัด้านค่านิยมทางเศรษฐกิจอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด (X̅ = 4.58, SD = 0.43) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ขา้ราชการครูส่วนใหญ่มีความ
ยินดีท่ีจะมีภาระค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนเพื่อแลกกบัส่ิงของหรือทรัพยขสินท่ีตอ้งการหรือปรารถนาท่ีจะไดม้า
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  (X̅ = 4.63, SD = 0.53) รองลงมา คือ มีความเช่ือว่าการศึกษาท าให้มีรายไดท่ี้
สูงข้ึน (X̅ = 4.58, SD = 0.57) และมีความเช่ือวา่การมีทรัพยขสิน (เช่น บา้น รถยนตข ฯลฯ) การใชสิ้นคา้
แบรนดขเนมแสดงถึงการมีฐานะทางสังคมและได้การยอมรับจากสังคมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
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(X̅ = 4.58, SD = 0.52) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ มีความยินดีกู้ยืมเงินเพื่อน าไปลงทุนหรือหา
รายไดเ้สริมเพื่อสร้างความมัน่คงในอนาคตอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.52, SD = 0.57)  
 
 4.4.3 ปัจจัยทางด้านค่านิยมทางสังคม 
 
ตารางท่ี 4.27 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นค่านิยมทางสังคม 

ค่านิยมทางสังคม X̅ SD. ระดบั 
1) มีความสุขเม่ือไดส้ังสรรคขกบัเพื่อนฝงู 4.01 0.84 มาก 
2) การเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคมอยา่งสม ่าเสมอท าใหเ้ป็นท่ี 
    รู้จกัและเป็นท่ียอมรับของสังคม 

3.89 0.86 มาก 

3) การเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคม (เช่น งานแต่งงาน งานบวช  
    งานศพ ฯลฯ) ท าใหมี้โอกาสพบปะผูค้นหลายระดบัและ 
    ส่งผลใหมี้โอกาสกา้วหนา้ในอาชีพ 

3.95 0.83 มาก 

4) มีความยนิดีท่ีจะมีค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
    เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของสังคม 

3.86 0.88 มาก 

รวม 3.93 0.71 มาก 
 
               จากตารางท่ี 4.27 แสดงผลการวิเคราะหขค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยั
ค่านิยมดา้นสังคม พบว่า โดยรวมขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีมีความเห็นเก่ียวกบัปัจจยัด้าน
ค่านิยมทางสังคมอยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 3.93, SD = 0.71) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้าราชการ
ครูที่ส่วนใหญ่มีความเช่ือว่ามีความสุขเมื่อได้สังสรรคขกับเพื่อนฝูงอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.01, 
SD = 0.84) รองลงมาคือ มีความเช่ือว่าการเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคม (เช่น งานแต่งงาน งานบวช 
งานศพ ฯลฯ) ท าให้มีโอกาสพบปะผูค้นหลายระดบัและส่งผลให้มีโอกาสกา้วหน้าในอาชีพอยูใ่น
ระดบัมาก (X̅ = 3.95, SD = 0.83) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การยนิดีท่ีจะมีค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนในการ
เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของสังคมอยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 3.86, SD = 0.88) 
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4.5 ผลการศึกษาการเกดิภาระหนีสิ้นของข้าราชการครู ในจังหวดัปทุมธานี 
 
ตารางท่ี 4.28 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู
ตารางท่ี 4.28 จงัหวดัปทุมธานี 

การเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู 
ในจงัหวดัปทุมธานี X̅ SD. ระดบั 

1) ระดบัภาระหน้ีสินท่ีประสบในปัจจุบนั 4.36 0.67 มากท่ีสุด 
2) ค่าใชจ่้ายส่วนใหญ่เกิดจากการซ้ือสินคา้หรือบริการท่ีเกิน 
    ความจ าเป็นในชีวติประจ าวนั 

4.09 0.76 มาก 

3) มีการกูย้มืเงินเพิ่มเติมเพื่อน าไปช าระหน้ีสินเดิมหรือเพื่อ 
    การลงทุน (เช่น กิจกรรมสังคม ค่าเล่าเรียน ค่าท่ีอยูอ่าศยั  
    ค่ารักษาพยาบาล สร้างธุรกิจ ฯลฯ) 

3.52 1.01 มาก 

4) มีความจ าเป็นในการก่อหน้ีสินเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
   ในการใชจ่้ายในปัจจุบนั 

4.04 0.86 มาก 

5) มีความกงัวลกบัภาระหน้ีสินท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั 4.30 0.77 มากท่ีสุด 
6) มีความสามารถในการช าระหน้ีสินท่ีมีในปัจจุบนัภายใน 
    ระยะเวลาท่ีก าหนดไดเ้พียงใด 

3.17 0.80 ปานกลาง 

รวม 3.91 0.55 มาก 
 
               จากตารางท่ี 4.28 แสดงผลการวิเคราะหขค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเกิด
ภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี พบวา่ โดยรวมขา้ราชการครูมีความเห็นเก่ียวกบั
ปัจจยัการเกิดภาระหน้ีสินอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.91, SD = 0.55) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  
ขา้ราชการครูส่วนใหญ่มีระดบัภาระหน้ีสินท่ีประสบในปัจจุบนัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.36, 
SD = 0.67) รองลงมาคือ มีความกงัวลกบัภาระหน้ีสินท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.30, 
SD = 0.77) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ความสามารถในการช าระหน้ีสินท่ีมีในปัจจุบนัภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดอยูใ่นระดบัปานกลาง (X̅ = 3.17, SD = 0.80) 
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4.6 ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 
 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างผู ้วิจ ัยได้สรุปข้อค าถามปลายเปิดใน
แบบสอบถามส่วนท่ี 6 ในดา้นขอ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็น สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
 1) ดา้นการกูย้มืเงิน 
  1.1)  มีความตอ้งการให้รัฐบาลช่วยเหลือภาระหน้ีสินเงินกูโ้ดยปรับอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูใ้หต้  ่าลงและเป็นการลดอตัราดอกเบ้ียแบบลดตน้ลดดอก 
  1.2)  รวมจ านวนหน้ีสินไวท่ี้จุดเดียวกนัหรือสถาบนัการเงินเดียวและลดวงเงินกู้
ส่วนบุคคลใหล้ดลง เพื่อท่ีจะสามารถช าระหน้ีไดใ้นระยะยาว  
 2) ดา้นหน่วยงานท่ีใหค้วามช่วยเหลือ  
  2.1) ควรมีการตรวจสอบจ านวนขา้ราชการครูทั้งเก่าและใหม่ท่ีมีภาระหน้ีสินและ
ระบบการกูย้มืเงินทั้งในระบบและนอกระบบทุกปี  
  2.2) ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและ
สวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) โครงการกองทุนการฌาปนกิจสงเคราะหขช่วย
เพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) ควรลงมาให้ความช่วยเหลือพร้อมทั้งออกมาตรการ
ในการปล่อยกูแ้ละรับช าระหน้ีอยา่งจริงจงั แลออกมาตรการป้องกนัการเป็นหน้ีนอกระบบ  
 3) ดา้นความสามารถในการช าระหน้ี  
  3.1) ควรวางมาตรการส าหรับขา้ราชการบรรจุใหม่ท่ีมีรายไดน้้อย เก่ียวกบัการซ้ือ
บา้น การผอ่นรถยนตข เพื่อป้องกนัการเป็นหน้ีสะสม 
  3.2) ให้ธนาคารเปิดการลงทะเบียนและน าเงินท่ีให้กูย้ืมมาช าระหน้ีทั้งหมด โดยให้
ช าระหน้ีสินแบบรัฐรีไฟแนนซข  
  3.3) สถาบนัการเงินอนุมติัเงินกู้ตามความจ าเป็นและความสามารถในการผ่อน
ช าระ ไม่อนุมติัเพียงเพราะวดัจากเกณฑขรายไดป้ระจ า เน่ืองจากขา้ราชการครูบางคนมีความสามารถ
ในการผอ่นช าระไม่เพียงพอจึงตอ้งกูจ้ากหลายแหล่งมาจ่ายท าใหห้น้ีสินเพิ่มข้ึน 
 4) ดา้นการปฏิบติัตน  
  4.1) ส่งเสริมการปฏิบติัตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4.2) แนะน าใหข้า้ราชการครูรู้จกัตนเอง รู้จกัพอเพียง รู้จกัยบัย ั้งชัง่ใจ รู้จกัประหยดั 
  4.3) แนะน าวธีิการใชเ้งินใหเ้หมาะสมกบัฐานะของตนเอง มีการออม  
  4.4) น าเสนอเร่ืองราวเก่ียวกับชีวิตพอเพียงของข้าราชการครูท่ีเป็นคนดีเป็นท่ี
ยอมรับในสังคม เพื่อเป็นแบบอยา่งใหก้บัขา้ราชการครูตลอดจนบุคคลทัว่ไป 
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4.7 ผลการทดสอบสมมติฐาน  
 
 4.7.1 สมมติฐานข้อที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคลของข้าราชการครูในจังหวดัปทุมธานีที่แตกต่างกัน
ส่งผลต่อการเกดิภาระหนีสิ้นแตกต่างกนั 

 
    ในการทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลประกอบดว้ย เพศ ใชก้ารวิเคราะหขดว้ยสถิติ 
Independent Sample: t – test  และดา้นอายุ ระดบัการศึกษา รายได ้สถานภาพ จ านวนบุตร และอายุ
การท างานใช้การวิเคราะหขดว้ยสถิติการวิเคราะหขความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of 
Variance (ANOVA: F-test) โดยก าหนดระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 สามารถน าเสนอตวัแปรท่ี
ตั้งสมมติฐาน ดงัน้ี 
 

 1.1) ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อ
การเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 

 
   H0 : เพศท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
   H1 : เพศท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.29 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี
ตารางท่ี 4.29 ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นเพศ 

เพศ จ านวน ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
ชาย  157 3.92 0.46 

0.389 0.698 
หญิง 263 3.90 0.60 

 
   จากตารางท่ี 4.29 ผลการทดสอบค่าความแปรปรวน พบว่า ความแปรปรวนของกลุ่ม
ตวัอย่างไม่เท่ากนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (F = 16.046, Sig. = 0.000) ผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบว่า เพศที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกัน (t = 0. 389, 
sig. [2-tailed] = 0.698) ซ่ึงมีค่ามากกว่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสามารถสรุปได้ว่า
เพศของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
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 1.2) ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อ
การเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 

 
 H0 : อายท่ีุแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
 H1 : อายท่ีุแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ 
  
ตารางท่ี 4.30 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี
ตารางท่ี 4.20 ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นอาย ุ

อาย ุ จ  านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F Sig. 
ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 25 ปี 35 3.82 0.64 

2.692 0.031* 
26-35 ปี 183 3.86 0.47 
36-45 ปี 125 4.04 0.61 
46-55 ปี 51 3.92 0.47 
มากกวา่ 55 ปี ข้ึนไป 26 3.91 0.79 

 
               จากตารางท่ี 4.30 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า อายุที่แตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิด
ภาระหน้ีสินแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.031) ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่
ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสามารถสรุปไดว้่าระดบัอายุของขา้ราชการครูในจงัหวดั
ปทุมธานีท่ีแตกต่างกันมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกัน และจากการทดสอบค่าความ
แปรปรวน พบวา่ ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอย่างไม่เท่ากนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(Levene Statistic = 8.766, Sig. = 0.000) แสดงว่า มีค่าเฉล่ียแตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่ จึงท าการ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ โดยใช้การทดสอบด้วยวิธี Dunnett’s T3 เพื่อหาว่าค่าเฉล่ียคู่ใดบ้างท่ี
แตกต่างกนั  
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ตารางท่ี 4.31 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวธีิ Dunnett’s T3 จ าแนกดา้นอาย ุ

อาย ุ
ต ่ากวา่หรือ
เท่ากบั 25 ปี 

26-35 ปี 36-45 ปี 46-55 ปี 
มากกวา่ 55 ปี 

ข้ึนไป 
ต ่ากวา่หรือ
เท่ากบั 25 ปี 

- 
-0.03 

 (1.00) 
-0.22 
(0.55) 

-0.09 
(0.99) 

0.03 
(1.00) 

26-35 ปี  - 
-0.18* 
(0.04) 

-0.06 
(0.99) 

0.06 
(1.00) 

36-45 ปี   - 
0.12 

(0.80) 
0.25 

(0.76) 

46-55 ปี    - 
0.12 

(0.99) 
มากกว่า 55 ปี 
ข้ึนไป 

    - 

 
                จากตารางท่ี 4.31 ผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธี Dunnett’s T3 จ าแนก
ดา้นอายขุองขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี พบวา่ ขา้ราชการครูท่ีมีอาย ุ26-35 ปี มีการเกิดภาระหน้ีสิน
นอ้ยกวา่ขา้ราชการครูท่ีมีอายุ 36-45 ปี (Mean Difference = 0.18, Sig. = 0.04) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 
 
   1.3) ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัการศึกษาของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่าง
กนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 
 
   H0 : ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
   H1 : ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ 
 
 
 
 
 
 

มหาว
ทิยา

ลยัรั
งสิ

ต 

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



96 

ตารางท่ี 4.32 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี
ตารางท่ี 4.31 ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นระดบัการศึกษา  

ระดบัการศึกษา จ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F Sig. 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 19 3.86 0.42 

0.098 0.961 
ปริญญาตรี 261 3.91 0.58 
ปริญญาโท 138 3.91 0.52 
ปริญญาเอก 2 3.83 0.71 
   
               จากตารางท่ี 4.32 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อ
การเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig. = 0.961) ซ่ึงมีค่า
มากกวา่ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสามารถสรุปไดว้า่ระดบัการศึกษาของขา้ราชการครู
ในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
 
   1.4) ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นรายไดข้องขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผล
ต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 
 
   H0 : รายไดท่ี้แตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
   H1 : รายไดท่ี้แตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ 
 
ตารางท่ี 4.33 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี
ตารางท่ี 4.32 ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นรายได ้

รายไดต่้อเดือน จ านวน ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 15,000 บาท 32 3.78 0.41 

2.279 0.060 
15,001-25,000 บาท 245 3.95 0.58 
25,001- 35,000 บาท 77 3.96 0.49 
35,001-45,000 บาท 31 3.83 0.52 
มากกวา่ 45,000 บาทข้ึนไป 35 3.71 0.59 
   
               จากตารางท่ี 4.33 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า รายไดท่ี้แตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิด
ภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. = 0.060) ซ่ึงมีค่ามากกว่า
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ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสามารถสรุปไดว้า่ระดบัรายไดข้องขา้ราชการครูในจงัหวดั
ปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
 
   1.5) ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสถานภาพของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนั
ส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 
 
   H0 : สถานภาพท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
   H1 : สถานภาพท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ 
 
ตารางท่ี 4.34 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี
ตารางท่ี 4.33 ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นสถานภาพ 

สถานภาพ จ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F Sig. 
โสด 153 3.81 0.49 

4.051 0.003* 
สมรส 237 3.95 0.59 
หยา่ร้าง 17 4.17 0.48 
แยกกนัอยู ่ 9 3.81 0.39 
สามี/ภรรยาเสียชีวติ 4 4.54 0.34 

 
               จากตารางท่ี 4.34 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สถานภาพท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการ
เกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. = 0.003) ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า
ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสามารถสรุปไดว้่าสถานภาพของขา้ราชการครูในจงัหวดั
ปทุมธานีท่ีแตกต่างกันมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกัน และจากการทดสอบค่าความ
แปรปรวน พบว่า ความแปรปรวนของกลุ่มต ัวอย่างเท่าก ันอย่างมีนัยส าค ัญทางสถิติที่ระด ับ 
0.05 (Levene Statistic = 2.335, Sig. = 0.055) แสดงว่า ค่าเฉล่ียแตกต่างกนัอยา่งน้อย 1 คู่ จึงท าการ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ โดยใชก้ารทดสอบด้วยวิธี Fisher’s Least Significant Difference (LSD) 
เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนั  
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ตารางท่ี 4.35 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ด้วยวิธี Fisher’s Least Significant 
ตารางท่ี 4.31 Difference (LSD)จ าแนกดา้นสถานภาพ 

อาย ุ โสด สมรส หยา่ร้าง แยกกนัอยู ่ สามี/ภรรยาเสียชีวติ 
โสด 

- 
-0.15* 
 (0.01) 

-0.36* 
(0.01) 

-0.01 
(0.97) 

-0.73 
(0.08) 

สมรส 
 - 

-0.21 
(0.12) 

0.14 
(0.46) 

-0.59* 
(0.03) 

หยา่ร้าง 
  - 

0.35 
(0.12) 

0.38 
(0.22) 

แยกกนัอยู ่
   - 

-0.73* 
(0.03) 

สามี/ภรรยาเสียชีวติ     - 
 
                จากตารางท่ี 4.35 ผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ด้วยวิธี  Fisher’s Least 
Significant Difference (LSD) จ าแนกดา้นสถานภาพของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี พบวา่ 
    ขา้ราชการครูท่ีมีสถานภาพโสด มีการเกิดภาระหน้ีสินนอ้ยกวา่ขา้ราชการครูท่ีมีสถานภาพ
สมรสอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Mean Difference = 0.15, Sig. = 0.01) และมีการเกิด
ภาระหน้ีสินน้อยกว่าข้าราชการครูท่ีมีสถานภาพหย่าร้าง (Mean Difference = 0.36, Sig. = 0.01) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
   ข้าราชการครูท่ีมีสถานภาพสมรส มีการเกิดภาระหน้ีสินน้อยกว่าข้าราชการครูท่ีมี
สถานภาพสามี/ภรรยาเสียชีวติ (Mean Difference = 0.59, Sig. = 0.03) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
   ขา้ราชการครูท่ีมีสถานภาพแยกกนัอยู่ มีการเกิดภาระหน้ีสินน้อยกว่าข้าราชการครูท่ีมี
สถานภาพสามี/ภรรยาเสียชีวติ (Mean Difference = 0.73, Sig. = 0.03) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
   1.6) ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นจ านวนบุตรของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนั
ส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั  
 
   H0 : จ  านวนบุตรท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
   H1 : จ  านวนบุตรท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ 
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ตารางท่ี 4.36 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี
ตารางท่ี 4.34 ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นจ านวนบุตร 

จ านวนบุตร จ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F Sig. 
ไม่มี 153 3.83 0.49 

1.777 0.151 
1 คน 101 3.97 0.56 
2 คน 159 3.95 0.59 
มากกวา่ 2 คน ข้ึนไป 7 3.98 0.73 

 
               จากตารางท่ี 4.36 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ จ  านวนบุตรท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการ
เกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. = 0.151) ซ่ึงมีค่ามากกวา่
ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสามารถสรุปไดว้า่จ  านวนบุตรของขา้ราชการครูในจงัหวดั
ปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
 
   1.7) ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุการท างานของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่าง
กนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 
 
   H0 : อายกุารท างานท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
   H1 : อายกุารท างานท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ 
 
ตารางท่ี 4.37 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี
ตารางท่ี 4.35 ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นอายกุารท างาน 

อายกุารท างาน จ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F Sig. 
ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 5 ปี 163 3.91 0.45 

3.871 0.004* 
6-10 ปี 158 3.80 0.50 
11-15 ปี 34 3.80 0.44 
16-20 ปี 18 4.11 0.33 
มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป 47 3.81 0.57 

 
               จากตารางท่ี 4.37 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า อายุการท างานท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อ
การเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. = 0.004) ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า
ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสามารถสรุปไดว้า่จ  านวนอายุการท างานของขา้ราชการครู
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ในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั และจากการทดสอบค่า
ความแปรปรวน พบว่า ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอย่างไม่เท่าก ันอย่างมีนัยส าค ัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 (Levene Statistic = 3.621, Sig. = 0.006) แสดงว่า ค่าเฉล่ียแตกต่างกนัอย่างน้อย 1 คู่ จึง
ท าการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ โดยใชก้ารทดสอบดว้ยวธีิ Dunnett’s T3 เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ี
แตกต่างกนั  
 
ตารางท่ี 4.38 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวธีิ Dunnett’s T3 จ าแนกดา้นอายกุารท างาน 

อายกุารท างาน 
ต ่ากวา่หรือ
เท่ากบั 5 ปี 

6-10 ปี 11-15 ปี 16-20 ปี 
มากกวา่ 20 ปี

ข้ึนไป 
ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 5 ปี 

- 
0.09 

(0.83) 
0.18 

(0.45) 
-0.31* 
(0.02) 

0.21 
(0.38) 

6-10 ปี 
 - 

0.09 
(0.97) 

-0.39* 
(0.02) 

0.12 
(0.91) 

11-15 ปี 
  - 

-0.49* 
(0.00) 

0.03 
(1.00) 

16-20 ปี 
   - 

0.52* 
(0.00) 

มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป     - 
 
                จากตารางท่ี 4.38 ผลการทดสอบเปรียบเทียบเชิงซ้อนดว้ยการทดสอบด้วยวิธี Dunnett’s T3 
จ าแนกดา้นอายกุารท างานของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี พบวา่  
   ข้าราชการครูท่ีมีอายุการท างานต ่ากว่าหรือเท่ากบั 5 ปี มีการเกิดภาระหน้ีสินน้อยกว่า
ขา้ราชการครูท่ีมีอายุการท างาน 16-20 ปี (Mean Difference = 0.31, Sig. = 0.02) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 
   ขา้ราชการครูท่ีมีอายกุารท างาน 6-10 ปี มีการเกิดภาระหน้ีสินนอ้ยกวา่ขา้ราชการครูท่ีมีอายุ
การท างาน 16-20 ปี (Mean Difference = 0.39, Sig. = 0.02) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
   ขา้ราชการครูท่ีมีอายุการท างาน 11-15 ปี มีการเกิดภาระหน้ีสินน้อยกว่าขา้ราชการครูท่ีมี
อายกุารท างาน 16-20 ปี (Mean Difference = 0.49, Sig. = 0.00) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
     ขา้ราชการครูท่ีมีอายุการท างาน 16-20 ปี มีการเกิดภาระหน้ีสินมากกว่าขา้ราชการครูท่ีมี
อายุการท างานมากกว่า 20 ปีข้ึนไป (Mean Difference = 0.52, Sig. = 0.00) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
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 4.7.2 สมมติฐานข้อที่ 2 ปัจจัยรูปแบบพฤติกรรมของข้าราชการครูในจังหวัดปทุมธานีที่
แตกต่างกนัส่งผลต่อการเกดิภาระหนีสิ้นแตกต่างกนั  
 
 ในการทดสอบสมมติฐานดา้นรูปแบบพฤติกรรมของขา้ราชการครูประกอบดว้ย พฤติกรรม
การซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุข และพฤติกรรมการท่องเท่ียวและ
ความบนัเทิง มีการวิเคราะหขโดยใช้สถิติการวิเคราะหขความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis 
of variance (ANOVA: F-test) ก าหนดระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ทดสอบสมมติฐาน ดงัน้ี 
 
         ส่วนท่ี 1 พฤติกรรมการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น 
                     ปัจจยัดา้นรูปแบบพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีดา้นพฤติกรรมการ
ซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น ประกอบดว้ย ความถ่ีในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น ประเภทสินคา้ท่ีซ้ือดว้ย
ระบบเงินผอ่น รายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียต่อเดือน และสาเหตุในการซ้ือสินคา้เงินผ่อน โดยท าการทดสอบ
สมมติฐาน ดงัน้ี 
 
 2.1) ปัจจยัรูปแบบพฤติกรรมด้านความถ่ีในการซ้ือสินคา้เงินผ่อนของข้าราชการครูใน
จงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 

 
 H0 : ความถ่ีในการซ้ือสินคา้เงินผอ่นท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
  H1 : ความถ่ีในการซ้ือสินคา้เงินผอ่นท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั
อยา่งนอ้ย 1 คู่ 
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ตารางท่ี 4.39 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของข้าราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี   
ตารางท่ี 4.39 ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นความถ่ีในการซ้ือ  
                      สินคา้เงินผอ่น 
ความถ่ีในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น จ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F Sig. 
ไม่เคย 10 3.67 0.55 

11.146 0.000* 
1-2 คร้ัง/เดือน 254 3.09 0.57 
3-4 คร้ัง/เดือน 62 3.62 0.47 
5-6 คร้ัง/เดือน 44 4.03 0.36 
มากกวา่ 6 คร้ัง/เดือน ข้ึนไป 50 4.26 0.51 
 
               จากตารางท่ี 4.39 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ความถ่ีในการซ้ือสินคา้เงินผอ่นท่ีแตกต่างกนั
ส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. = 0.000) ซ่ึงมีค่านอ้ย
กว่าระดบันัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสามารถสรุปได้ว่า ความถ่ีในการซ้ือสินคา้เงินผ่อนของ
ข้าราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกันมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั และจากการ
ทดสอบค่าความแปรปรวน พบวา่ ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งไม่เท่ากนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (Levene Statistic = 3.553, Sig. = 0.007) แสดงว่า ค่าเฉล่ียแตกต่างกนัอย่างน้อย 1 คู่ จึงท าการ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ โดยใชก้ารทดสอบดว้ยวธีิ Dunnett’s T3 เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนั  
 
ตารางท่ี 4.40 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ด้วยวิธี Dunnett’s T3 จ าแนกด้าน  
ตารางท่ี 4.38   ความถ่ีในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น 

ความถ่ีในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น ไม่เคย 
1-2 คร้ัง/
เดือน 

3-4 คร้ัง/
เดือน 

5-6 คร้ัง/
เดือน 

มากกวา่ 6 คร้ัง/
เดือน ข้ึนไป 

ไม่เคย - - - - - 

1-2 คร้ัง/เดือน  - 
0.28* 
(0.00) 

-0.13 
(0.36) 

-0.35* 
(0.00) 

3-4 คร้ัง/เดือน   - 
-0.41* 
(0.00) 

-0.63* 
(0.00) 

5-6 คร้ัง/เดือน    - 
-0.22 
(0.14) 

มากกวา่ 6 คร้ัง/เดือน ข้ึนไป     - 
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 จากตารางท่ี 4.40 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ดว้ยการทดสอบด้วยวิธี 
Dunnett’s T3 จ าแนกดา้นความถ่ีในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น พบวา่   
 ขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผ่อน 1-2 คร้ัง/เดือน มีการเกิด
ภาระหน้ีสินมากกวา่ขา้ราชการครูท่ีซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น 3-4 คร้ัง/เดือน (Mean Difference = 0.28, 
Sig. = 0.00) แต่มีการเกิดภาระหน้ีสินน้อยกว่าขา้ราชการครูท่ีซ้ือสินคา้ด้วยระบบเงินผ่อนมากกวา่ 
6 คร้ัง/เดือนข้ึนไป (Mean Difference = 0.35, Sig. = 0.00) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 ขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผ่อน 3-4 คร้ังต่อเดือน มีการเกิด
ภาระหน้ีสินนอ้ยกวา่ขา้ราชการครูท่ีซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น 5-6 คร้ัง/เดือน (Mean Difference = 0.41, 
Sig. = 0.00) และมีการเกิดภาระหน้ีสินนอ้ยกวา่ขา้ราชการครูท่ีซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผ่อนมากกวา่ 
6 คร้ัง/เดือนข้ึนไป (Mean Difference = 0.63, Sig. = 0.00) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 2.2) ปัจจยัรูปแบบพฤติกรรมดา้นประเภทสินคา้ท่ีซ้ือดว้ยระบบเงินผ่อนของขา้ราชการครู
ในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 
 
 H0 : ประเภทสินคา้ท่ีซ้ือด้วยระบบเงินผ่อนท่ีแตกต่างกันส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่
แตกต่างกนั 
 H1 : ประเภทสินค้าท่ีซ้ือด้วยระบบเงินผ่อนท่ีแตกต่างกันส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสิน
แตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ 
 
ตารางท่ี 4.41 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของข้าราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี   
ตารางท่ี 4.39 ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นประเภทสินคา้ท่ี
         ซ้ือดว้ยระบบเงินผอ่น 
ประเภทสินคา้ท่ีซ้ือดว้ยระบบเงินผอ่น จ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F Sig. 
ไม่เคยซ้ือสินคา้เงินผอ่น 10 3.67 0.55 

3.579 0.004* 

บา้น/หอ้งเช่า/คอนโด 142 3.99 0.58 
รถยนตข/จกัรยานยนตข 104 3.95 0.57 
โทรศพัทขมือถือ 13 3.72 0.52 
โนต้บุค๊/แทบ็เล็ต 49 3.90 0.43 
โทรทศันข/เคร่ืองเล่นวดีีโอ/สเตอริโอ/   
   เคร่ืองปรับอากาศ/เคร่ืองซกัผา้ 

4 4.08 0.40 

มหาว
ทิยา

ลยัรั
งสิ

ต 

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



104 

 จากตารางท่ี 4.41 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ประเภทสินค้าท่ีซ้ือด้วยเงินผ่อนท่ี
แตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. = 0.004) 
ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสามารถสรุปไดว้า่ ขา้ราชการครูในจงัหวดั
ปทุมธานีมีประเภทสินคา้ท่ีซ้ือด้วยเงินผ่อนท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 
และจากการทดสอบค่าความแปรปรวน พบว่า ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างเท่ากันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Levene Statistic = 1.198, Sig. = 0.309) แสดงวา่ ค่าเฉล่ียแตกต่างกนั
อย่างน้อย 1 คู่ จึงท าการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ โดยใช้การทดสอบด ้วยว ิธี  Fisher’s Least 
Significant Difference (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนั  
 
ตารางท่ี 4.42 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ด้วยวิธี Fisher’s Least Significant 
ตารางท่ี 4.42 Difference (LSD)จ าแนกดา้นสถานภาพ 

ประเภทสินคา้ท่ีซ้ือ
ดว้ยระบบเงินผอ่น 

ไม่เคย 
บา้น/ห้อง
เช่า/คอนโด 

รถยนตข/
จกัรยานยนตข 

โทรศพัทข 
มือถือ 

โนต้บุค๊/
แทบ็เล็ต 

โทรทศันข/เคร่ืองเล่น
วดีีโอ/สเตอริโอ/
เคร่ืองปรับอากาศ/
เคร่ืองซกัผา้ 

ไม่เคย - - - - - - 
บา้น/ห้องเช่า/คอนโด 

 - 
0.03 

(0.63) 
0.28* 
(0.00) 

0.09 
(0.28) 

-0.08 
(0.59) 

รถยนตข/จกัรยานยนตข 
  - 

0.24* 
(0.00) 

0.06 
(0.50) 

0.11 
(0.46) 

โทรศพัทขมือถือ 
   - 

0.18 
(0.05) 

0.36* 
(0.02) 

โนต้บุค๊/แทบ็เล็ต 
    - 

-0.17 
(0.29) 

โทรทศันข/เคร่ืองเล่น  
   วดีีโอ/สเตอริโอ/  
   เคร่ืองปรับอากาศ/ 
   เคร่ืองซกัผา้ 

     - 

 
                จากตารางท่ี 4.42 ผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ด้วยวิธี  Fisher’s Least 
Significant Difference (LSD) จ าแนกดา้นสถานภาพของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี พบวา่ 
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   ข้าราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีซ้ือสินค้าด้วยระบบเงินผ่อนประเภทบา้น/ห้องเช่า
คอนโด มีการเ กิดภาระหน้ีสินมากกว่าข้าราชการครูท่ี ซ้ือสินค้าด้วยระบบเงินผ่อนประเภท
โทรศพัทขมือถือ (Mean Difference = 0.28, Sig. = 0.00) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
   ข้าราชการครูในจังหวัดปทุมธานีท่ีซ้ือสินค้าด้วยระบบเงินผ่อนประเภทรถยนตข/
จักรยานยนตข มีการเกิดภาระหน้ีสินมากกว่าข้าราชการครูท่ีซ้ือสินค้าด้วยระบบเงินผ่อนประเภท
โทรศพัทขมือถือ (Mean Difference = 0.24, Sig. = 0.00) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
   ขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผ่อนประเภทโทรศพัทขมือถือ 
มีการเกิดภาระหน้ีสินมากกว่าขา้ราชการครูท่ีซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผ่อนประเภทโทรทศันข/เคร่ืองเล่น
วีดีโอ/สเตอริโอ/เคร่ืองปรับอากาศ/เคร่ืองซักผา้ (Mean Difference = 0.36, Sig. = 0.02) อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 2.3) ปัจจยัรูปแบบพฤติกรรมดา้นรายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียต่อเดือนของขา้ราชการครูในจงัหวดั
ปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 
 
 H0 : รายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
 H1 : รายจ่ายเงินผ่อนเฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั
อยา่งนอ้ย 1 คู่  
 
ตารางท่ี 4.43 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่าง
          กนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นรายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียต่อเดือน 
รายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียต่อเดือน จ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F Sig. 

ไม่เคย 10 3.67 0.55 

2.777 0.012* 

ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 5,000 บาท 39 4.00 0.81 
5,001-6,000 บาท 33 3.83 0.48 
6,001-7,000 บาท 49 3.70 0.35 
7,001-8,000 บาท 24 3.79 0.49 
8,001-9,000 บาท 79 3.89 0.49 
มากกวา่ 9,000 บาทข้ึนไป 186 3.99 0.55 
 

จากตารางท่ี 4.43 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ รายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่าง
กนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. = 0.012) ซ่ึง
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มีค่าน้อยกว่าระดบันัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสามารถสรุปได้ว่า ขา้ราชการครูในจงัหวดั
ปทุมธานีมีรายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั และ
จากการทดสอบค่าความแปรปรวน พบวา่ ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งไม่เท่ากนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Levene Statistic = 8.358, Sig. = 0.000) แสดงวา่ ค่าเฉล่ียแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 
1 คู่ จึงท าการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ โดยใชก้ารทดสอบดว้ยวิธี Dunnett’s T3 เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่
ใดบา้งท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางท่ี 4.44 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ด้วยวิธี Dunnett’s T3 จ าแนกด้าน    
ตารางท่ี 4.41   รายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียต่อเดือน 

รายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียต่อ
เดือน 

ต ่ากวา่หรือ
เท่ากบั 

5,000 บาท 

5,001-
6,000 
บาท 

6,001-
7,000 
บาท 

7,001-
8,000 
บาท 

8,001-
9,000 
บาท 

มากกวา่ 
9,000 บาท
ข้ึนไป 

ไม่เคย - - - - - - 
ต ่ากว่าหรือเท่ากับ 5,000 
บาท 

- 
1.67 

(1.00) 
0.29 

(0.61) 
0.20 

(0.98) 
0.11 

(1.00) 
0.00 

(1.00) 
5,001-6,000 บาท 

 - 
0.12 

(1.00) 
0.03 

(1.00) 
-0.06 
(1.00) 

-0.17 
(0.98) 

6,001-7,000 บาท 
  - 

-0.09 
(1.00) 

-0.19 
(0.53) 

-0.29* 
(0.00) 

7,001-8,000 บาท 
   - 

-0.09 
(1.00) 

-0.20 
(0.28) 

8,001-9,000 บาท 
    - 

-0.11 
(0.89) 

มากกวา่ 9,000 บาทข้ึนไป      - 
 
                จากตารางท่ี 4.44 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยการทดสอบดว้ยวิธี 
Dunnett’s T3 จ าแนกดา้นรายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียต่อเดือน พบวา่  ขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีมี
รายจ่ายการซ้ือสินค้าเงินผ่อนเฉล่ียต่อเดือน 6,001-7,000 บาท มีการเกิดภาระหน้ีสินน้อยกว่า
ข้าราชการครูมีรายจ่ายการซ้ือสินค้าเงินผ่อนเฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 9,000 บาทข้ึนไป (Mean 
Difference = 0.29, Sig. = 0.00) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 2.4) ปัจจยัรูปแบบพฤติกรรมด้านสาเหตุในการซ้ือสินค้าเงินผ่อนของข้าราชการครูใน
จงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 
 
 H0 : สาเหตุในการซ้ือสินคา้เงินผอ่นท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
 H1 : สาเหตุในการซ้ือสินคา้เงินผอ่นท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั
อยา่งนอ้ย 1 คู่ 
 
ตารางท่ี 4.45 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของข้าราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี   
ตารางท่ี 4.39 ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นสาเหตุในการซ้ือ
          สินคา้เงินผอ่น 

สาเหตุในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น จ านวน ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

ไม่เคย 10 3.67 0.55 

1.665 0.142 

มีความจ าเป็นตอ้งใช ้ 266 3.91 0.60 
สะดวกในการหมุนเวยีนเงิน 71 3.90 0.43 
ไม่มีขอ้จ ากดัในการผอ่น 43 3.98 0.39 
ซ้ือสินคา้ตามสมยั 7 4.33 0.25 
โปรโมชัน่กบับตัรเครดิต 23 3.77 0.55 
   
 จากตารางท่ี 4.45 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สาเหตุในการซ้ือสินค้าเงินผ่อนท่ี
แตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
(Sig. = 0. 142) ซ่ึงมีค่ามากกวา่ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสามารถสรุปไดว้า่ สาเหตุใน
การซ้ือสินคา้เงินผอ่นของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสิน
ไม่แตกต่างกนั 
 
        ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุข 
                     ปัจจยัด้านรูปแบบพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีด้านพฤติกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัอบายมุข ประกอบดว้ย ประเภทการเล่นเส่ียงโชค ค่าใชจ่้ายในการเล่นเส่ียงโชค การด่ืม
เคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ีในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผ่านมา สาเหตุในการด่ืมเคร่ืองด่ืมมี
แอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ี และค่าใชจ่้ายในการซ้ือเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือบุหร่ีเฉล่ียต่อเดือน โดย
ท าการทดสอบสมมติฐาน ดงัน้ี 

มหาว
ทิยา

ลยัรั
งสิ

ต 

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



108 

         2.5) ปัจจยัรูปแบบพฤติกรรมดา้นประเภทการเล่นเส่ียงโชคของขา้ราชการครูในจงัหวดั
ปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 
 
         H0 : ประเภทการเล่นเส่ียงโชคท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
         H1 : ประเภทการเล่นเส่ียงโชคท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกัน
อยา่งนอ้ย 1 คู่ 
 
ตารางท่ี 4.46 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่าง 
         กนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นประเภทการเล่นเส่ียงโชค 
ประเภทการเล่นเส่ียงโชค จ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F Sig. 
ไม่เคย 28 4.05 0.40 

1.617 0.185 
สลากกินแบ่งรัฐบาล 252 3.94 0.61 
หวยใตดิ้น 126 3.83 0.45 
การพนนั เช่น ไพ ่พนนับอล 14 3.90 0.48 

 
               จากตารางท่ี 4.46 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ประเภทการเล่นเส่ียงโชคท่ีแตกต่างกนั
ส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. = 0.185) ซ่ึง
มีค่ามากกว่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสามารถสรุปไดว้่าการเลือกเล่นประเภทของ
การเส่ียงโชคของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกันมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่
แตกต่างกนั 
 
                     2.6) ปัจจยัรูปแบบพฤติกรรมด้านค่าใช้จ่ายในการเล่นเส่ียงโชคของขา้ราชการครูใน
จงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 
 
         H0 : ค่าใชจ่้ายในการเล่นเส่ียงโชคท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
         H1 : ค่าใช้จ่ายในการเล่นเส่ียงโชคท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่าง
กนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ 
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ตารางท่ี 4.47  แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่าง
ตารางท่ี 4.47  กนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นค่าใชจ่้ายในการเล่นเส่ียงโชค 
ค่าใชจ่้ายในการเล่นเส่ียงโชค จ านวน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F Sig. 
ไม่เคย 28 4.05 0.40 

5.467 0.000* 

ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 500 บาท 188 3.83 0.61 
501-1,000 บาท 75 3.84 0.52 
1,001-1,500 บาท 34 3.75 0.39 
1,501-2,000 บาท 18 4.03 0.45 
มากกวา่ 2,000 บาทข้ึนไป 77 4.16 0.49 

 
 จากตารางท่ี 4.47 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ค่าใชจ่้ายในการเล่นเส่ียงโชคท่ีแตกต่าง
กนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. = 0.000) ซ่ึง
มีค่าน้อยกว่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสามารถสรุปไดว้่าค่าใช้จ่ายในการเล่นเส่ียง
โชคในแต่ละคร้ังของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสิน
แตกต่างกนั และจากการทดสอบค่าความแปรปรวน พบวา่ ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งไม่เท่ากนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Levene Statistic = 4.391, Sig. = 0.001) แสดงวา่ ค่าเฉล่ียแตกต่าง
กนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ จึงท าการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ โดยใชก้ารทดสอบดว้ยวธีิ Dunnett’s T3 เพื่อหา
วา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.48 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวธีิ Dunnett’s T3 จ าแนกดา้นค่าใชจ่้าย
ตารางท่ี 4.45 ในการเล่นเส่ียงโชค 
ค่าใชจ่้ายในการเล่น

เส่ียงโชค 
ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 

500 บาท 
501-1,000 

บาท 
1,001-

1,500 บาท 
1,501-2,000 

บาท 
มากกวา่ 2,000 
บาทข้ึนไป 

ไม่เคย - - - - - 
ต ่ ากว่าหรือเท่ากับ 
500 บาท 

- 
-0.00 
(1.00) 

0.07 
(0.99) 

-0.20 
(0.69) 

-0.33* 
(0.00) 

501-1,000 บาท 
 - 

0.07 
(1.00) 

-1.99 
 (0.79) 

-0.32* 
(0.02) 

1,001-1,500 บาท 
  - 

-0.28 
(0.28) 

-0.40* 
(0.00) 

1,501-2,000 บาท 
   - 

-0.13 
(1.00) 

มากกว่า 2,000 บาท
ข้ึนไป 

    - 

 
 จากตารางท่ี 4.48 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ด้วยการทดสอบดว้ยวิธี 
Dunnett’s T3 จ าแนกดา้นค่าใชจ่้ายในการเล่นเส่ียงโชคของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี พบวา่   
 ขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีมีค่าใชจ่้ายในการเล่นเส่ียงโชค ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 500 บาท 
มีการเกิดภาระหน้ีสินนอ้ยกวา่ขา้ราชการครูท่ีมีค่าใชจ่้ายในการเล่นเส่ียงโชคมากกวา่ 2,000 บาทข้ึนไป 
(Mean Difference = 0.33, Sig. = 0.00) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 ขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีมีค่าใช้จ่ายในการเล่นเส่ียงโชค 501-1,000 บาท มีการเกิด
ภาระหน้ีสินน้อยกว่าขา้ราชการครูที่มีค่าใช้จ่ายในการเล่นเส่ียงโชคมากกว่า 2,000 บาทข้ึนไป 
(Mean Difference = 0.32, Sig. = 0.02) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 ข้าราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีมีค่าใช้จ่ายในการเล่นเส่ียงโชค 1,001-1,500 บาท 
มีการเกิดภาระหน้ีสินนอ้ยกวา่ขา้ราชการครูท่ีมีค่าใชจ่้ายในการเล่นเส่ียงโชคมากกวา่ 2,000 บาทข้ึนไป 
(Mean Difference = 0.40, Sig. = 0.00) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
                     2.7) ปัจจัยรูปแบบพฤติกรรมด้านการด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ีใน 
ระยะเวลา 6 เดือนท่ีผา่นมาของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระ
หน้ีสินแตกต่างกนั 
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         H0 : การด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ีใน ระยะเวลา 6 เดือนท่ีผา่นมาท่ีแตกต่างกนั
ส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
         H1 : การด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ีใน ระยะเวลา 6 เดือนท่ีผา่นมาท่ีแตกต่างกนั
ส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.49 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่าง 
         กนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกัน จ าแนกด้านการด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลข
ตารางท่ี 4.46 หรือสูบบุหร่ีใน ระยะเวลา 6 เดือนท่ีผา่นมา 
การด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลข
หรือสูบบุหร่ีในระยะเวลา 

6 เดือนท่ีผา่นมา 
จ านวน ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t 
Sig. 

(2-tailed) 

เคย 281 3.92 0.54 
1.172 0.863 

ไม่เคย 139 3.90 0.57 
 
               จากตารางท่ี 4.49 ผลการทดสอบค่าความแปรปรวน พบว่า ความแปรปรวนของกลุ่ม
ตวัอย่างเท่ากันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (F = 0.299, Sig. = 0.585) ผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบว่า การด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ีในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผ่านมาท่ี
แตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั (t = 1.172, sig. [2-tailed] = 0.863) ซ่ึงมีค่า
มากกว่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสามารถสรุปไดว้่าการด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลข
หรือสูบบุหร่ีในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผา่นมาของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัมีผล
ต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
 
 2.8) ปัจจยัรูปแบบพฤติกรรมดา้นสาเหตุในการด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ีของ
ขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 
 
                H0 : สาเหตุในการด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิด
ภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
         H1 : สาเหตุในการด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิด
ภาระหน้ีสินแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ 
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ตารางท่ี 4.50 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่าง 
         กนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นสาเหตุในการด่ืมเคร่ืองด่ืมมี
ตารางท่ี 4.50 แอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ี  
สาเหตุในการด่ืมเคร่ืองด่ืมมี
แอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ี 

จ านวน ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

ไม่เคย 139 3.90 0.57 

0.627 0.643 
ด่ืมเป็นประจ า 11 4.13 0.31 
เพื่อการสังสรรคข 151 3.93 0.55 
เพื่อมารยาทสังคม 71 3.86 0.53 
คลายเครียด 48 3.89 0.56 

 
               จากตารางท่ี 4.50 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สาเหตุในการด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลข
หรือสูบบุหร่ีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (Sig. = 0.643) ซ่ึงมีค่ามากกวา่ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสามารถสรุปไดว้า่
สาเหตุในการด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ีของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่าง
กนัมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
 
 2.9) ปัจจยัรูปแบบพฤติกรรมดา้นค่าใชจ่้ายในการซ้ือเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือบุหร่ีเฉล่ียต่อ
เดือนของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 
 
                H0 : ค่าใช้จ่ายในการซ้ือเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือบุหร่ีเฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนั
ส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
         H1 : ค่าใช้จ่ายในการซ้ือเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือบุหร่ีเฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนั
ส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ 
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 ตารางท่ี 4.51 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่าง
ตารางท่ี 4.51 กนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นค่าใชจ่้ายในการซ้ือเคร่ืองด่ืม
ตารางท่ี 4.51 มีแอลกอฮอลขหรือบุหร่ีเฉล่ียต่อเดือน 

ค่าใชจ่้ายในการซ้ือเคร่ืองด่ืมมี
แอลกอฮอลขหรือบุหร่ีเฉล่ียต่อเดือน 

จ านวน ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

ไม่เคย 139 3.90 0.57   
ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 500 บาท 68 4.00 0.60 

1.147 0.335 
501-1,000 บาท 37 3.95 0.49 
1,001-1,500 บาท 25 3.78 0.53 
1,501-2,000 บาท 59 3.81 0.59 
มากกวา่ 2,000 บาทข้ึนไป 92 3.93 0.48 

 
 จากตารางท่ี 4.51 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ค่าใช้จ่ายในการซ้ือเคร่ืองด่ืมมี
แอลกอฮอลขหรือบุหร่ีเฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. = 0.335) ซ่ึงมีค่ามากกวา่ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จึงสามารถสรุปได้ว่าค่าใช้จ่ายในการซ้ือเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือบุหร่ีเฉล่ียต่อเดือนของ
ขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
 
                    ส่วนท่ี 3 พฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบนัเทิง 
                    ปัจจยัด้านรูปแบบพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีด้านพฤติกรรม
การท่องเท่ียวและความบนัเทิง ประกอบดว้ย ประเภทสถานท่ีท่ีนิยมท่องเท่ียว เหตุผลในการท่องเท่ียว
สถานท่ีหรือสถานบนัเทิง และค่าใชจ่้ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิง โดยท าการทดสอบ
สมมติฐาน ดงัน้ี 
 
 2.10) ปัจจยัรูปแบบพฤติกรรมด้านประเภทสถานท่ีท่ีนิยมท่องเท่ียวของข้าราชการครูใน
จงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 
 
             H0 : ประเภทสถานท่ีท่ีนิยมท่องเท่ียวท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
      H1 : ประเภทสถานท่ีท่ีนิยมท่องเท่ียวท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั
อยา่งนอ้ย 1 คู่ 
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ตารางท่ี 4.52 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่าง 
ตารางท่ี 4.52 กนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นประเภทสถานท่ีท่ีนิยมท่องเท่ียว 

ประเภทสถานท่ีท่ีนิยมท่องเท่ียว จ านวน ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

ท่องเท่ียวต่างประเทศ 58 4.18 0.54 

7.053 0.000* 
ท่องเท่ียวในประเทศ 291 3.87 0.55 
ร้านอาหาร/คาราโอเกะ 63 3.81 0.51 
ผบั/ไนตขคลบั/บารข 8 4.16 0.47 

 
               จากตารางท่ี 4.52 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ประเภทสถานท่ีท่ีนิยมท่องเท่ียวท่ีแตกต่าง
กนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. = 0.000) ซ่ึง
มีค่าน้อยกว่าระดับนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงสามารถสรุปได้ว่าประเภทสถานท่ีท่ีนิยม
ท่องเท่ียวของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 
และจากการทดสอบค่าความแปรปรวน พบว่า ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอย่างเท่าก ันอย่างมี
น ัยส าค ญัทางสถิต ิที ่ระด ับ  0.05 (Levene Statistic = 0.1.147, Sig. = 0.334) แสดงว่า ค่าเฉล่ีย
แตกต่างกนัอย่างน้อย 1 คู่ จึงท าการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ โดยใช้การทดสอบด้วยวิธี Fisher’s 
Least Significant Difference (LSD) เพื่อหาว่าค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางท่ี 4.53 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ โดยใช้การทดสอบด้วยวิธี Fisher’s 
ตารางท่ี 4.50 Least Significant Difference (LSD) จ าแนกดา้นประเภทสถานท่ีท่ีนิยมท่องเท่ียว 

ประเภทสถานท่ีท่ีนิยม
ท่องเท่ียว 

ท่องเท่ียว
ต่างประเทศ 

ท่องเท่ียวใน
ประเทศ 

ร้านอาหาร/
คาราโอเกะ 

ผบั/ไนตขคลบั/
บารข 

ท่องเท่ียวต่างประเทศ 
- 

0.31* 
(0.00) 

0.36* 
(0.00) 

0.01 
(0.94) 

ท่องเท่ียวในประเทศ 
 - 

0.05 
(0.47) 

-0.29 
(0.13) 

ร้านอาหาร/คาราโอเกะ 
  - 

-0.35 
(0.08) 

ผบั/ไนตขคลบั/บารข    - 
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 จากตารางท่ี 4.53 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ โดยใชก้ารทดสอบด้วยวิธี 
Fisher’s Least Significant Difference (LSD) จ าแนกด้านประเภทสถานท่ีท่ีนิยมท่องเท่ียวของ
ขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี พบวา่  ขา้ราชการครูท่ีมีการท่องเท่ียวท่องเท่ียวต่างประเทศ มีการเกิด
ภาระหน้ีสินมากกว่าข้าราชการครูท่ีมีการท่องเท่ียวในประเทศ (Mean Difference = 0.31, Sig. = 0.00) 
และมีการเกิดภาระหน้ีสินมากกว่าการท่องเท่ียวร้านอาหาร (Mean Difference = 0.36, Sig. = 0.00) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  
 2.11) ปัจจยัรูปแบบพฤติกรรมด้านเหตุผลในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิงของ
ขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 
 
                H0 : เหตุผลในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิงท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิด
ภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
         H1 : เหตุผลในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิงท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิด
ภาระหน้ีสินแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ 
 
ตารางท่ี 4.54 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่าง 
         กนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นเหตุผลในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือ   
                      สถานบนัเทิง 

เหตุผลในการท่องเท่ียว
สถานท่ีหรือสถานบนัเทิง 

จ านวน ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

เพื่อพกัผอ่น 196 3.89 0.60 

1.149 0.329 
สังสรรคขกบัเพื่อน 110 3.98 0.59 
อยากรู้จกัผูค้นมากข้ึน 24 3.79 0.45 
ใชเ้วลากบัครอบครัว 90 3.89 0.38 
   
 จากตารางท่ี 4.54 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ดา้นเหตุผลในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือ
สถานบนัเทิงท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินท่ีไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (Sig. = 0.329) ซ่ึงมีค่ามากกวา่ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสามารถสรุปไดว้า่
เหตุผลในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิงของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนั
มีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
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 2.12) ปัจจยัรูปแบบพฤติกรรมด้านค่าใช้จ่ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถาน
บนัเทิงของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 
 
                H0 : ค่าใช้จ่ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิงท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อ
การเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
         H1 : ค่าใช้จ่ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิงท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อ
การเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ 
 
ตารางท่ี 4.55 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่าง 
          กนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั จ าแนกดา้นค่าใชจ่้ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียว   
                            สถานท่ีหรือสถานบนัเทิง 
ค่าใชจ่้ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียว

สถานท่ีหรือสถานบนัเทิง 
จ านวน ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 1,000 บาท 56 3.70 0.50 

10.552 0.000* 

1,001-2,000 บาท 42 3.94 0.41 
2,001-3,000 บาท 99 3.72 0.51 
3,001-4,000 บาท 63 3.80 0.58 
4,001-5,000 บาท 66 4.16 0.51 
มากกวา่ 5,000 บาทข้ึนไป 94 4.11 0.56 

 
               จากตารางท่ี 4.55 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ค่าใช้จ่ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียว
สถานท่ีหรือสถานบนัเทิงท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. = 0.000) ซ่ึงมีค่าน้อยกว่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสามารถ
สรุปไดว้่าค่าใช้จ่ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิงของขา้ราชการครูในจงัหวดั
ปทุมธานีท่ีแตกต่างกันมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกัน และจากการทดสอบค่าความ
แปรปรวน พบวา่ ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างเท่ากันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Levene Statistic = 1.280, Sig. = 0.272) แสดงว่า ค่าเฉล่ียแตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่ จึงท าการ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ โดยใชก้ารทดสอบด้วยวิธี Fisher’s Least Significant Difference (LSD) 
เพื่อหาว่าค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนั  
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ตารางท่ี 4.56 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ด้วยวิธี Fisher’s Least Significant 
ตารางท่ี 4.53 Difference (LSD) จ าแนกดา้นค่าใชจ่้ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิง 
ค่าใชจ่้ายต่อคร้ังในการ
ท่องเท่ียวสถานท่ีหรือ

สถานบนัเทิง 

ต ่ากวา่หรือ
เท่ากบั 1,000 

บาท 

1,001-
2,000 
บาท 

2,001-
3,000 
บาท 

3,001-
4,000 
บาท 

4,001-
5,000 
บาท 

มากกวา่ 
5,000 บาท
ข้ึนไป 

ต ่ า ก ว่ า ห รื อ เ ท่ า กั บ 
1,000 บาท 

- 
-0.24* 
(0.02) 

-0.02 
(0.78) 

-0.10 
(0. 29) 

-0.46* 
(0.00) 

-0.41* 
(0.00) 

1,001-2,000 บาท 
 - 

0.22* 
(0.03) 

0.14 
(0.18) 

-0.21* 
(0.04) 

-0.17 
(0.08) 

2,001-3,000 บาท 
  - 

-0.08 
(0.36) 

-0.43* 
(0.00) 

-0.39* 
(0.00) 

3,001-4,000 บาท 
   - 

-0.35* 
(0.00) 

-0.31* 
(0.00) 

4,001-5,000 บาท 
    - 

0.04 
(0.60) 

มากกวา่ 5,000 บาท 
ข้ึนไป 

     
- 

 
 จากตารางท่ี 4.56 แสดงผลการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ดว้ยการทดสอบด้วยวิธี 
Fisher’s Least Significant Difference (LSD) จ าแนกด ้านค ่าใช ้จ ่ายต ่อค ร้ังในการท ่อง เ ที ่ยว
สถานท่ีหรือสถานบนัเทิงของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี พบวา่  
 ขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีมีค่าใช้จ่ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถาน
บนัเทิงต ่ากวา่หรือเท่ากบั 1,000 บาท มีการเกิดภาระหน้ีสินนอ้ยกวา่ขา้ราชการครูท่ีมีค่าใชจ่้ายต่อคร้ัง
ในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิง 1,001-2,000 บาท (Mean Difference = 0.24, Sig. = 0.02) 
มีการเกิดภาระหน้ีสินน้อยกวา่ขา้ราชการครูท่ีมีค่าใชจ่้ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถาน
บนัเทิง 4,001-5,000 บาท (Mean Difference = 0.46, Sig. = 0.00) และมีการเกิดภาระหน้ีสินนอ้ย
กวา่ขา้ราชการครูท่ีมีค่าใชจ่้ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิงมากกวา่ 5,000 บาทข้ึน
ไป (Mean Difference = 0.41, Sig. = 0.00) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 ขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีมีค่าใชจ่้ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิง 
1,001-2,000 บาท มีการเกิดภาระหน้ีสินมากกว่าข้าราชการครูท่ีมีค่าใช้จ่ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียว
สถานท่ีหรือสถานบนัเทิง 2,001-3,000 บาท (Mean Difference = 0.22, Sig. = 0.03) แต่มีการเกิดภาระ
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หน้ีสินน้อยกว่าขา้ราชการครูที่มีค่าใชจ้่ายต่อคร้ังในการท่องเที่ยวสถานที่หรือสถานบนัเทิง 
4,001-5,000 บาท (Mean Difference = 0.21, Sig. = 0.04) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 ขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีมีค่าใช้จ่ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถาน
บนัเทิง 2,001-3,000 บาท มีการเกิดภาระหน้ีสินน้อยกว่าขา้ราชการครูที่มีค่าใช้จ่ายต่อคร้ังใน
การท่องเที่ยวสถานที่หรือสถานบนัเทิง 4,001-5,000 บาท (Mean Difference = 0.43, Sig. = 0.00) 
และมีการเกิดภาระหน้ีสินน้อยกว่าขา้ราชการครูที่มีค่าใช้จ่ายต่อคร้ังในการท่องเที่ยวสถานท่ี
หรือสถานบนัเทิงมากกวา่ 5,000 บาทข้ึนไป (Mean Difference = 0.39, Sig. = 0.00) อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 ขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีมีค่าใช้จ่ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถาน
บนัเทิง 3,001-4,000 บาท มีการเกิดภาระหน้ีสินนอ้ยกวา่ขา้ราชการครูท่ีมีค่าใชจ่้ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียว
สถานท่ีหรือสถานบนัเทิง 4,001-5,000 บาท (Mean Difference = 0.35, Sig. = 0.00) และมีการเกิดภาระ
หน้ีสินน้อยกว่าขา้ราชการครูท่ีมีค่าใช้จ่ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิงมากกว่า 
5,000 บาทข้ึนไป (Mean Difference = 0.31, Sig. = 0.00) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 4.7.3 สมมติฐานข้อที่  3 ปัจจัยด้านค่านิยมมีความสัมพันธ์กับการเกิดภาระหนี้สินของ
ข้าราชการครู ในจังหวดัปทุมธานี  
 
 ปัจจยัดา้นค่านิยมมีความสัมพนัธขต่อการเกิดภาระหน้ีสินขา้ราชการครู ในจงัหวดัปทุมธานี 
ประกอบด้วย ค่านิยมทางวิชาการ ค่านิยมทางเศรษฐกิจ ค่านิยมทางสังคม โดยท าการทดสอบ
สมมติฐาน ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.57 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานปัจจยัด้านค่านิยมมีความสัมพนัธขต่อการเกิดภาระ
ตารางท่ี 4.54  หน้ีสินขา้ราชการครู ในจงัหวดัปทุมธานี 

ปัจจยัค่านิยม b Std. Error β t Sig. Tolerance VIF 
Constant 1.382 0.301  4.599 0.000   
ดา้นค่านิยมทางวชิาการ (X1) 0.172 0.062 0.162 2.787 0.006 0.594 1.683 
ดา้นค่านิยมทางเศรษฐกิจ (X2) 0.290 0.060 0.224 4.843 0.000 0.939 1.065 
ดา้นค่านิยมทางสังคม (X3) 0.124 0.044 0.160 2.810 0.005 0.620 1.612 
R = 0.403 R2  = 0.162 Adj.R2 = 0.156 SEE = 0.509 F = 26.824 Sig. = 0.000  
Durbin-Watson = 1.873 
  
 จากตารางท่ี 4.57 ผลการทดสอบสมมติฐานปัจจยัด้านค่านิยมมีความสัมพนัธขต่อการเกิด
ภาระหน้ีสินข้าราชการครู ในจงัหวดัปทุมธานี พบว่า ด้านค่านิยมทางวิชาการ ด้านค่านิยมทาง
เศรษฐกิจ และด้านค่านิยมทางสังคม ส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของข้าราชการครูในจงัหวดั
ปทุมธานี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธขพหุคูณอยู่ในระดับปานกลาง (R = 0.403) มีอ านาจ
การพยากรณขร้อยละ 15.6 (Adj. R2 = 0.156) มีความคลาดเคล่ือนเท่ากบั 0.509 (SEE = 0.509) มีค่า 
Tolerance ต ่าสุดอยูท่ี่ 0.594 และVIF มีค่าสูงสุดอยูท่ี่ 1.683 จึงไม่เกิดปัญหาความสัมพนัธขระหวา่งตวั
แปร (Multicolinearity) และความคลาดเคล่ือนเป็นอิสระจากกนั (Durbin-Watson = 1.873) 
 ดา้นท่ีมีอิทธิพลท่ีมีต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูมากท่ีสุด คือ ดา้นค่านิยมทาง
เศรษฐกิจ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.224 (β = 0.224)    
รองลงมา คือ ดา้นค่านิยมทางวิชาการ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน 
เท่ากบั 0.162 (β = 0.162) และนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นค่านิยมทางสังคม โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย
ในแบบคะแนนมาตรฐาน เท่ากบั 0.160 (β = 0.160)    
 
 สามารถเขียนอยูใ่นรูปสมการคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดด้งัน้ี 
  สมการคะแนนดิบ  
 Ŷ     =     1.382 + 0.172 X1 + 0.290X2 + 0.124X3 
สมการคะแนนมาตรฐาน 
 ZY     =    0.162X1 + 0.224X2 + 0.160X3 
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4.8 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
ตารางท่ี 4.58 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู
ตารางท่ี 4.55 ในจงัหวดัปทุมธานี 

ปัจจยั สถิติ Sig. ผลการทดสอบ 
ขอ้มูลส่วนบุคคล 
เพศ t-test 0.698 ไม่แตกต่าง 
อาย ุ F-test 0.031* แตกต่าง 
ระดบัการศึกษา F-test 0.961 ไม่แตกต่าง 

รายไดต่้อเดือน F-test 0.060 ไม่แตกต่าง 

สถานภาพ F-test 0.003* แตกต่าง 
จ านวนบุตร F-test 0.151 ไม่แตกต่าง 
อายกุารท างาน F-test 0.004* แตกต่าง 
พฤติกรรมการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น 
ความถ่ีในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น F-test 0.000* แตกต่าง 

ประเภทสินคา้ท่ีซ้ือดว้ยระบบเงินผอ่น F-test 0.004* แตกต่าง 

รายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียต่อเดือน F-test 0.012* แตกต่าง 

สาเหตุในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น F-test 0.142 ไม่แตกต่าง 
พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุข 
ประเภทการเล่นเส่ียงโชค F-test 0.185 ไม่แตกต่าง 
ค่าใชจ่้ายในการเล่นเส่ียงโชค F-test 0.000* แตกต่าง 
การด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ีใน ระยะเวลา 
6 เดือนท่ีผา่นมา 

t-test 0.863 ไม่แตกต่าง 

สาเหตุในการด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือสูบบุหร่ี  F-test 0.643 ไม่แตกต่าง 

ค่าใชจ่้ายในการซ้ือเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลขหรือบุหร่ีเฉล่ีย
ต่อเดือน 

F-test 0.335 ไม่แตกต่าง 

พฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบนัเทิง 
ประเภทสถานท่ีท่ีนิยมท่องเท่ียว F-test 0.000* แตกต่าง 
เหตุผลในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิง F-test 0.329 ไม่แตกต่าง 
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ตารางท่ี 4.58 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู
ตารางท่ี 4.55 ในจงัหวดัปทุมธานี (ต่อ) 

ปัจจยั สถิติ Sig. ผลการทดสอบ 
พฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบนัเทิง (ต่อ)    
ค่าใช้จ่ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถาน
บนัเทิง 

F-test 0.000* แตกต่าง 

ค่านิยม 
ดา้นค่านิยมทางวชิาการ  MRA 0.006* มีความสัมพนัธข 
ดา้นค่านิยมทางเศรษฐกิจ  MRA 0.000* มีความสัมพนัธข 
ดา้นค่านิยมทางสังคม  MRA 0.005* มีความสัมพนัธข 
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บทที ่5 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 ในการวิจัยเร่ือง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของข้าราชการครู ในจังหวดั
ปทุมธานี” เป็นการวิจยัเชิงปริมาณเพื่อศึกษาศึกษาขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสิน
ของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นรูปแบบพฤติกรรมของขา้ราชการครูใน
จงัหวดัปทุมธานีท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสิน เพื่อศึกษาถึงปัจจยัดา้นค่านิยมมีความสัมพนัธ์กบั
การเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี และเพื่อศึกษาขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
ในการน าไปเป็นแนวทางแกไ้ขปัญหาเพื่อลดภาระหน้ีสิน ตลอดจนปรับปรุงพฤติกรรมท่ีน าไปสู่การ
ก่อหน้ี 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็น
ขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีจ านวน 420 ตวัอยา่ง ซ่ึงตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีไดแ้ก่ 
ขอ้มูลส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้สถานภาพ จ านวนบุตร และอายกุาร
ท างาน รูปแบบพฤติกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการเกิดภาระหน้ีสิน ประกอบดว้ย พฤติกรรมการซ้ือ
สินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุข และพฤติกรรมการท่องเท่ียวและความ
บนัเทิง และค่านิยม ประกอบดว้ย ค่านิยมทางวิชาการ ค่านิยมทางเศรษฐกิจ ค่านิยมทางสังคม และ
ตวัแปรตามท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ การเกิดภาระหน้ีสินของชา้ราชการครู สามารถสรุปผลการ
วเิคราะห์ไดด้งัน้ี 
 

5.1 สรุปผลการวจิัย 
 
 5.1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 จากการศึกษาขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี พบว่า กลุ่มตวัอย่าง
ขา้ราชการครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 263 คน (ร้อยละ 62.62) มีอาย ุ26-35 ปี จ  านวน 183 คน 
(ร้อยละ 43.57) มีการศึกษาในระดบัปริญญาตรี จ านวน 261 คน (ร้อยละ 62.14) มีรายไดต่้อเดือน 
15,001-25,000 บาท จ านวน 245 คน (ร้อยละ 58.33) มีสถานภาพสมรส จ านวน 237 คน (ร้อยละ  56.43)
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มีจ านวนบุตร 2 คน จ านวน 159 คน (ร้อยละ 37.86) มีอายุการท างานต ่ากวา่หรือเท่ากบั 5 ปี จ  านวน 
163 คน (ร้อยละ 38.81) 
 
 5.1.2 ภาวะหนีสิ้นของข้าราชการครู 
 
 จากการศึกษาภาระหน้ีสินของข้าราชการครูในจังหวดัปทุมธานี พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
ขา้ราชการครูส่วนใหญ่มีหน้ีสินประเภทหน้ีสินในระบบ จ านวน 312 คน (ร้อยละ 74.29) โดยเหตุผล
ในการก่อหน้ีสินล าดบัท่ี 1 คือ การซ้ือหรือซ่อมแซมท่ีอยูอ่าศยั จ  านวน 138 คน (ร้อยละ 32.86) ล าดบั
ท่ี 2 คือ ใช้หน้ีสินท่ีมีอยู่เดิม จ านวน 73 คน (ร้อยละ 17.38) ล าดับท่ี 3 คือ การศึกษาของตนเอง 
จ านวน 66 คน (ร้อยละ15.71) มีจ  านวนหน้ีสินในปัจจุบนัมากกว่า 1,000,000 บาทข้ึนไป จ านวน 151 คน 
(ร้อยละ 35.95) มีแหล่งกูเ้งินจากสหกรณ์ออมทรัพยค์รูจ านวน 189 คน (ร้อยละ 21.19) รองลงมา คือ 
บตัรเครดิต จ านวน 173 คน (ร้อยละ 19.40) และน้อยท่ีสุด คือ แหล่งกู้ยืมอ่ืน ๆ เช่น โรงรับจ าน า 
กองทุนเงินใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา จ านวน 11 คน (ร้อยละ 1.23)   
     
 5.1.3 รูปแบบพฤติกรรมทีม่ีความสัมพนัธ์ต่อการเกดิภาระหนีสิ้น 
 
 จากการศึกษารูปแบบพฤติกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู
ในจังหวดัปทุมธานี แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ พฤติกรรมการซ้ือสินค้าด้วยระบบเงินผ่อน 
พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุข และพฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบนัเทิง สรุปผลไดด้งัน้ี 
 
 1) พฤติกรรมการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผ่อนของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี พบวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งขา้ราชการครูส่วนใหญ่มีความถ่ีในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น 1-2 คร้ัง/เดือน จ านวน 254 คน 
(ร้อยละ 60.48) มีการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่นในประเภทต่าง ๆ โดยล าดบัท่ี 1 คือ บา้น/ห้องเช่า/
คอนโด จ านวน 142 คน (ร้อยละ 33.81) ล าดบัท่ี 2 คือ รถยนต/์จกัรยานยนต ์จ านวน 117 คน (ร้อยละ 27.86) 
และล าดบัท่ี 3 คือ โทรศพัท์มือถือ จ านวน 83 คน (ร้อยละ 19.76)  มีรายจ่ายเงินผ่อนเฉล่ียต่อเดือน
มากกว่า 9,000 บาทข้ึนไป จ านวน 186 คน (ร้อยละ 44.29) มีเหตุผลท่ีซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผ่อน
ล าดบัที่ 1 คือ มีความจ าเป็นตอ้งใช้ จ  านวน 266 คน (ร้อยละ63.33) ล าดบัที่ 2 คือ สะดวกใน
การหมุนเวียนเงิน จ านวน 71 คน (ร้อยละ 16.90) และล าดบัท่ี 3 คือ โปรโมชัน่กบับตัรเครดิต จ านวน 
43 คน (ร้อยละ 10.24) 
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 2) พฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับอบายมุขของข้าราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี พบว่า กลุ่ม
ตวัอย่างขา้ราชการครูส่วนใหญ่มีการเล่นเส่ียงโชคประเภทสลากกินแบ่งรัฐบาล จ านวน 252 คน 
(ร้อยละ 60.00) มีค่าใช้จ่ายในการเล่นเส่ียงโชคต ่ากว่าหรือเท่ากบั 500 บาท จ านวน 188 คน 
(ร้อยละ 44.76) ได้มีการด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์หรือสูบบุหร่ีในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผ่านมา 
จ านวน 281 คน (ร้อยละ 66.90) โดยมีเหตุผลล าดบัที่ 1 คือ เพื่อการสังสรรค์ จ  านวน 151 คน 
(ร้อยละ 35.95) ล าดบัท่ี 2 คือ เพื่อมารยาทสังคม จ านวน 70 คน (ร้อยละ 16.67) และล าดบัท่ี 3 คือ 
คลายเครียด จ านวน 48 คน (ร้อยละ11.43) มีค่าใช้จ่ายในการซ้ือเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์หรือบุหร่ี
เฉล่ียต่อเดือนมากกวา่ 2,000 บาทข้ึนไป จ านวน 92 คน (ร้อยละ 21.90)  
 
 3) พฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบนัเทิงของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี พบว่า 
กลุ่มตวัอย่างขา้ราชการครูส่วนใหญ่นิยมท่องเท่ียวในประเทศ จ านวน 291 คน (ร้อยละ 69.29) มี
เหตุผลท่ีในการท่องเท่ียวล าดบัท่ี 1 คือ เพื่อพกัผ่อน จ านวน 196 คน (ร้อยละ 46.67) ล าดบัท่ี 2 คือ 
สังสรรคก์บัเพื่อน จ านวน 110 คน (ร้อยละ 26.19) และล าดบัท่ี 3 คือ ใชเ้วลากบัครอบครัว จ านวน 90 คน 
(ร้อยละ 21.43) มีค่าใช้จ่ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบันเทิง 2,001-3,000 บาท 
จ านวน 99 คน (ร้อยละ 23.57)  
 
 5.1.4 ปัจจัยค่านิยม 
 
 จากการศึกษาปัจจยัทางดา้นค่านิยมของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี แบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ไดแ้ก่ ค่านิยมทางวิชาการ ค่านิยมทางเศรษฐกิจ ค่านิยมทางสังคม โดยในภาพรวมขา้ราชการครูใน
จงัหวดัปทุมธานี โดยรวมมีความเห็นเกี่ยวกบัปัจจยัค่านิยมอยู ่ในระดบัมากที่สุด (X̅ = 4.22) 
โดยด้านค่านิยมทางเศรษฐกิจอยู่ในระดบัมากที่สุด (X̅ = 4.58) รองลงมาคือ ค่านิยมทางวิชาการ 
(X̅ = 4.15) และค่านิยมทางสังคม (X̅ = 3.93) สรุปผลไดด้งัน้ี 
 
 1) ปัจจยัทางด้านค่านิยมทางเศรษฐกิจ พบว่า โดยรวมมีความเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
(X̅ = 4.58) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีความยนิดีท่ีจะมีภาระค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนเพื่อแลกกบัส่ิงของ
หรือทรัพยสิ์นที่ตอ้งการหรือปรารถนาที่จะได้มาอยู่ในระดบัมากที่สุด  (X̅ = 4.63) รองลงมา คือ 
มีความเช่ือวา่การศึกษาท าใหมี้รายไดท่ี้สูงข้ึน (X̅ = 4.58) และมีความเช่ือวา่การมีทรัพยสิ์น (เช่น บา้น 
รถยนต ์ฯลฯ) การใชสิ้นคา้แบรนดเ์นมแสดงถึงการมีฐานะทางสังคมและไดก้ารยอมรับจากสังคมอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.58) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ มีความยินดีกูย้ืมเงินเพื่อน าไปลงทุนหรือ
หารายไดเ้สริมเพื่อสร้างความมัน่คงในอนาคตอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.52) 
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 2) ปัจจยัทางดา้นค่านิยมทางวิชาการ พบวา่ โดยรวมมีความเห็นอยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 4.15, 
SD = 0.82) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีความเช่ือวา่การศึกษาท าใหมี้โอกาสกา้วหนา้ในอาชีพอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.36) รองลงมา คือ มีความเช่ือว่าการศึกษาท าให้ไดรั้บการยอมรับและยก
ยอ่งจากสังคมอยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 4.13) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ มีความเช่ือวา่ความเช่ียวชาญ
ในอาชีพของตนเองท าใหรู้้สึกมีเกียรติอยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 4.01) 
 
 3) ปัจจยัทางดา้นค่านิยมทางสังคม พบว่า โดยรวมมีความเห็นอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 3.93) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขา้ราชการครูท่ีส่วนใหญ่มีความเช่ือวา่ท่านมีความสุขเม่ือไดส้ังสรรค์
กบัเพื่อนฝูงอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 4.01) รองลงมาคือ มีความเช่ือว่าการเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคม 
(เช่น งานแต่งงาน งานบวช งานศพ ฯลฯ) ท าให้ท่านมีโอกาสพบปะผูค้นหลายระดบัและส่งผลใหมี้
โอกาสก้าวหน้าในอาชีพอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 3.95) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การยินดีท่ีจะมี
ค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนในการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของสังคมอยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 3.86) 
 
 5.1.5 ผลการศึกษาการเกดิภาระหนีสิ้นของข้าราชการครู ในจังหวดัปทุมธานี 
 
 จากการศึกษาการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี พบว่า โดยรวม
ขา้ราชการครูมีความเห็นเก่ียวกบัปัจจยัการเกิดภาระหน้ีสินอยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 3.91) เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ ขา้ราชการครูส่วนใหญ่มีระดบัภาระหน้ีสินท่ีประสบในปัจจุบนัอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด (X̅ = 4.36) รองลงมาคือ มีความกงัวลกบัภาระหน้ีสินท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
(X̅ = 4.30) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ความสามารถในการช าระหน้ีสินท่ีมีในปัจจุบนัภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดอยูใ่นระดบัปานกลาง (X̅ = 3.17) 
  
 5.1.6 สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถามปลายเปิด สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 
 จากการศึกษากลุ่มตัวอย่างข้าราชการครูในจังหวดัปทุมธานีท่ีได้แสดงข้อคิดเห็นใน
แบบสอบถาม ผูว้จิยัสามารถสรุปในแต่ละประเด็นไดด้งัต่อไปน้ี 
 
 1) ดา้นอตัราดอกเบ้ีย มีความตอ้งการให้รัฐบาลช่วยเหลือภาระหน้ีสินเงินกูโ้ดยปรับอตัรา
ดอกเบ้ียเงินกู ้ให้ต  ่าลงและเป็นการลดอตัราดอกเบ้ียแบบลดตน้ลดดอก รวมจ านวนหน้ีสินไวท่ี้
จุดเดียวกนัหรือสถาบนัการเงินเดียวและลดวงเงินกูส่้วนบุคคลใหล้ดลง เพื่อท่ีจะสามารถช าระหน้ีได้
ในระยะยาว 
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 2) ดา้นหน่วยงานท่ีให้ความช่วยเหลือ ควรมีการตรวจสอบจ านวนขา้ราชการครูทั้งเก่าและ
ใหม่ท่ีมีภาระหน้ีสินและระบบการกู้ยืมเงินทั้งในระบบและนอกระบบทุกปี เพื่อให้หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง เช่น สหกรณ์ออมทรัพยค์รู ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) โครงการกองทุนการฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) ควรลงมาใหค้วามช่วยเหลืออยา่งจริงจงั และเพื่อป้องกนัการเป็นหน้ี
นอกระบบ 
 
 3) ดา้นความสามารถในการช าระหน้ี ควรวางมาตรการส าหรับขา้ราชการบรรจุใหม่ รายได้
นอ้ย เก่ียวกบัการซ้ือบา้น, การผอ่นรถยนต ์อีกทั้งใหธ้นาคารเปิดการลงทะเบียนและน าเงินท่ีให้กูย้ืม
มาช าระหน้ีทั้งหมด โดยใหช้ าระหน้ีสินแบบรัฐรีไฟแนนซ์ ตลอดจนสถาบนัการเงินอนุมติัเงินกูต้าม
ความจ าเป็นและความสามารถในการผ่อนช าระ ไม่อนุมติัเพียงเพราะวดัจากเกณฑ์อาชีพท่ีมัน่คง 
ในขณะท่ีบางคนมีความสามารถในการผ่อนช าระไม่เพียงพอจึงตอ้งกูจ้ากหลายแหล่งมาจ่ายท าให้
หน้ีสินเพิ่มข้ึน เพื่อไม่ก่อหน้ีเพิ่มหรือมีหน้ีผูกพนั อีกทั้งลดภาระค่าใช้จ่ายประจ าวนัและลดภาระ
หน้ีสินครูท่ีมีในปัจจุบนั 
 
 4) ดา้นการปฏิบติัตน ส่งเสริมการปฏิบติัตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนะน าให้
ข้าราชการครูรู้จกัตนเอง แนะน าวิธีการใช้เงินให้เหมาะสมกับฐานะของตนเอง รู้จกัพอเพียง 
มีการออม กินอยู่อย่างพอเพียง รู้จกัยบัย ั้งชั่งใจ รู้จกัประหยดั และน าเสนอเร่ืองราวเก่ียวกบัชีวิต
พอเพียงของขา้ราชการครูท่ีเป็นคนดีเป็นท่ียอมรับในสังคม เพื่อเป็นแบบอย่างให้กบัขา้ราชการครู
ตลอดจนบุคคลทัว่ไป 
 

 

 5.1.7 ผลการทดสอบสมมติฐาน  
 
 ผลการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูใน
จงัหวดัปทุมธานี สรุปไดด้งัน้ี 
 
 1) สมมติฐานขอ้ท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนั 
ส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั ผลการทดสอบสมติฐาน พบวา่ เพศ ระดบัการศึกษา รายได ้
จ านวนบุตรของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในขณะท่ีอายุ สถานภาพ และอายุการท างานของ
ข้าราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกันส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกันอย่างมี
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นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
 2) สมมติฐานข้อท่ี 2 ปัจจัยรูปแบบพฤติกรรมของข้าราชการครูในจังหวดัปทุมธานีท่ี
แตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั ผลการทดสอบสมติฐาน พบวา่ 
  ในดา้นพฤติกรรมการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผ่อน พบว่า สาเหตุในการซ้ือสินคา้เงินผ่อน
ของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในขณะท่ีความถ่ีในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น ประเภทสินคา้ท่ีซ้ือดว้ย
เงินผอ่น และรายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนั อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 ในดา้นพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุข พบวา่ ประเภทการเล่นเส่ียงโชค การด่ืมเคร่ืองด่ืม
มีแอลกอฮอล์หรือสูบบุหร่ีในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผ่านมา สาเหตุในการด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์
หรือสูบบุหร่ี และค่าใชจ่้ายในการซ้ือเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์หรือบุหร่ีเฉล่ียต่อเดือนของขา้ราชการ
ครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05  ในขณะท่ีค่าใช้จ่ายในการเล่นเส่ียงโชคของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ี
แตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 ในดา้นพฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบนัเทิง พบวา่ สาเหตุในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือ
สถานบนัเทิงของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินไม่
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในขณะท่ีประเภทสถานท่ีท่ีนิยมท่องเท่ียวและ
ค่าใช้จ่ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิงของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานีท่ี
แตกต่างกนัส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
 3) สมมติฐานขอ้ท่ี 3 ปัจจยัค่านิยมมีความสัมพนัธ์กบัการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู
ในจงัหวดัปทุมธานี ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ด้านค่านิยมทางวิชาการ ด้านค่านิยมทาง
เศรษฐกิจ และด้านค่านิยมทางสังคม ส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของข้าราชการครูในจงัหวดั
ปทุมธานี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยปัจจยัด้านท่ีมีอิทธิพลที่มีต่อการเกิดภาระ
หน้ีสินของข้าราชการครูมากท่ีสุด คือ ด้านค่านิยมทางเศรษฐกิจ (β = 0.224) รองลงมา คือ ดา้น
ค่านิยมทางวชิาการ (β = 0.162) และนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นค่านิยมทางสังคม (β = 0.160)    
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5.2 กรอบแนวความคดิใหม่ 
  
                    ตวัแปรอิสระ                                                                                          ตวัแปรตาม   

                                      
รูปท่ี 5.1 กรอบแนวคิดการวิจยัใหม่ 

 

5.3 อภิปรายผลการศึกษา 
  

จากการศึกษาวิจยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู ในจงัหวดั
ปทุมธานี” โดยพบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล 
ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา รายไดต้่อเดือน สถานภาพ จ านวนบุตร และอายุการท างาน 
ปัจจยัรูปแบบพฤติกรรมของขา้ราชการครู ประกอบดว้ย พฤติกรรมการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น 
พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุข และพฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบนัเทิง และปัจจยัค่านิยม 
ประกอบด้วย ค่านิยมทางวิชาการ ค่านิยมทางเศรษฐกิจ ค่านิยมทางสังคม ผูว้ิจยัสามารถน าผล
การศึกษามีอภิปรายผลไดด้งัน้ี  

ปัจจัยรูปแบบพฤติกรรมของข้าราชการครู 

  1. พฤติกรรมการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น 
  2. พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุข 
  3. พฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบนัเทิง 
 

   
 

       
 
 
 
 
 

การเกดิภาระหนีสิ้นของ
ข้าราชการครูในจังหวดัปทุมธานี 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. อาย ุ
2. สถานภาพ 
3. อายกุารท างาน 
 

ปัจจัยค่านิยม 
  1. ค่านิยมทางวชิาการ  
  2. ค่านิยมทางเศรษฐกิจ  
  3. ค่านิยมทางสังคม 
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1) ปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ อาย ุสถานภาพ และอายกุารท างานท่ีมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสิน
ท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงหมายความว่า เม่ือขา้ราชการครูมีอายุและอายุการท างานท่ีมากข้ึนมีการกูย้ืมเงิน
เพิ่มข้ึนเพื่อน าไปช าระค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัตนเอง ประกอบกบัขา้ราชการครูที่มีครอบครัว
ส่งผลให้มีภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน เน่ืองจากตอ้งรับผิดชอบส่วนของค่าใช้จ่ายที่นอกเหนือจาก
ตนเอง โดยมีการกู ้ยืมเพื่อการซ้ือหรือซ่อมแซมที่อยู ่อาศยั ใช้หน้ีสินท่ีมีอยู่เดิม ทั้งน้ีการก่อหน้ี
ดงักล่าวเป็นการก่อหน้ีเพื่อความจ าเป็นเน่ืองจากขา้ราชการครูตอ้งการมีท่ีอยูอ่าศยัซ่ึงเป็น 1 ในปัจจยั 
4 ในความตอ้งการขั้นพื้นฐานของมนุษย ์อีกทั้งมีความจ าเป็นในการผ่อนภาระหน้ีสินท่ีมีอยู่เดิมซ่ึง
ขา้ราชการครูบางส่วนมีหน้ีสินมาจากหลายแหล่ง ดงันั้นการจะลดจ านวนหน้ีสินจึงตอ้งมีการกูย้ืม
เงินจากแหล่งอ่ืนท่ีมีอตัราดอกเบ้ียต ่ากวา่มาใชห้น้ีสินเดิมท่ีมีอยู ่ประกอบกบัขา้ราชการครูบางส่วนมี
การสะสมหน้ีสินตั้งแต่อายุยงันอ้ยและเม่ือมีอายมุากข้ึนและมีการก่อหน้ีสินเพิ่มข้ึนอีกในปัจจุบนัใน
การใช้จ่ายตามความตอ้งการของตนท่ีเกินความจ าเป็นส่งผลให้มีภาระหน้ีสินท่ีเป็นภาระผูกพนั
ต่อเน่ืองอย่างไม่รู้จบ สอดคล้องกับงานวิจยัของ ยุพา กิตติดุษฎีธรรม (2549) ท าการศึกษาเร่ือง 
“ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการเป็นหน้ีสินของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1” 
พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล คือ อายุ อันดับเงินเดือน ระยะเวลาท่ีรับราชการ สถานภาพสมรส มี
ความสัมพนัธ์กบัสภาพการเป็นหน้ีสินอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 และเพศ ระดบัการศึกษา อาชีพ
ของคู่สมรส จ านวนผูท่ี้อยู่ในความอุปการะมีความสัมพนัธ์กับสภาพการเป็นหน้ีสินอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เช่นเดียวกบังานวจิยัของ อจัฉริยาพร พวงประทุม (2558) ศึกษาเร่ือง 
“ปัจจยัท่ีมีผลต่อสภาพหน้ีสินของขา้ราชการทหาร สังกดัโรงเรียนทหารราบ ศูนยก์ารทหารราบ” 
พบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสภาพหน้ีสิน คือ ชั้นยศ อายุ อายุราชการ ระดบัการศึกษา จ านวนบุตร 
รายไดข้องขา้ราชการทหาร รายไดข้องคู่สมรส การมีบตัรเครดิต/บตัรกดเงินสด และการซ้ือสินคา้
เงินผอ่น สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Baeck (2005) ศึกษาเร่ือง “พฤติกรรมการใชจ่้ายของผูบ้ริโภคท่ี
เป็นผูสู้งอายุ ซ่ึงท าการส ารวจขอ้มูลทางการเงินจากครัวเรือนในสหรัฐอเมริกา” พบวา่ ผูบ้ริโภคท่ีมี
อายุสูงข้ึนมีแนวโนม้ท่ีจะมีหน้ีสินสูงกวา่สินทรัพยท่ี์มีในปัจจุบนั และมีการใชบ้ตัรเครดิตมากข้ึน มี
ประสบการณ์การลม้ละลาย และมีทศันคติท่ีดีต่อการมีสินเช่ือ ส่งผลใหมี้แนวโนม้ท่ีจะเกิดปัญหาใน
การช าระหน้ี และยงัส่งผลต่อพฤติกรรมการช าระหน้ี  
 

2) ปัจจยัรูปแบบพฤติกรรมของขา้ราชการครูท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการ
ครูในจงัหวดัปทุมธานี อภิปรายผลไดด้งัน้ี  
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        2.1) ในด้านพฤติกรรมการซ้ือสินคา้ด้วยระบบเงินผ่อนพบว่า ส่งผลต่อการเกิดภาระ
หน้ีสิน ซ่ึงขา้ราชการครูส่วนใหญ่มีการผ่อนช าระ บา้น/ห้องเช่า/คอนโด รองลงมาคือ รถยนต ์และ
โทรศพัทมื์อถือ โดยมีรายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียต่อเดือนมากกวา่ 9,000 บาทข้ึนไป ซ่ึงเป็นภาระการผอ่น
ช าระสินคา้ท่ีมีความจ าเป็นท่ีตอ้งใช้ต่อการด ารงชีวิตในปัจจุบนัของขา้ราชการครู ในการอ านวย
ความสะดวกในการหมุนเวียนเงินในแต่ละเดือนดว้ยช่องทางการผอ่นช าระ เช่น บตัรเครดิต ส่งผล
ให้ขา้ราชการครูผ่อนช าระสินคา้เดิมอยา่งต่อเน่ืองและมีโอกาสเพิ่มการผ่อนช าระในสินคา้อ่ืน ๆ ท่ี
เกินความจ าเป็นในอนาคตจนกลายเป็นภาระหน้ีสินไม่รู้จบ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของรัชนีกร วงศ์
จนัทร์ (2553) ไดอ้ธิบายวา่ หลายคร้ังท่ีบุคคลก่อหน้ีเพื่อความสะดวก เช่น หน้ีท่ีเกิดจากการใช้บตัร
เครดิตเพื่ออ านวยความสะดวกในการซ้ือสินคา้และบริการซ่ึงเงินสดไม่สามารถซ้ือได ้ซ่ึงการก่อหน้ี
ท่ีมีการช าระเงินคืนเป็นงวด ๆ จะช่วยใหบุ้คคลสามารถซ้ือสินคา้หรือบริการท่ีมีราคาสูงไดท้นัที เป็น
การตอบสนองความตอ้งการใช้จ่ายของบุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริโภคในปัจจุบนั 
หรือในกรณีของผูท่ี้มีรายไดน้อ้ยแต่มีรายจ่ายท่ีจ าเป็นในการครองชีพ เช่น ซ้ือท่ีอยูอ่าศยั ซ้ือรถยนต์
เพื่อใชใ้นการเดินทางไปประกอบอาชีพ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วนิดา วศิิษฎว์รากร (2558) ศึกษา
เร่ือง “ภาระหน้ีสินของข้าราชการหลังนโยบายเงินเดือน พ.ศ. 2556: กรณีศึกษา ส านักงาน
ปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม” พบวา่ การเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการส่วน
หน่ึงเกิดมาจากการก่อหน้ีเพื่อการบริโภค โดยเฉพาะการก่อหน้ีเพื่อซ้ือหรือซ่อมแซมยานพาหนะ 
เพื่อซ้ือหรือซ่อมแซมท่ีอยู่อาศยั และการก่อหน้ีเพื่อใช้จ่ายในการอุปโภคบริโภคในชีวิตประจ าวนั 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Wang et al. (2011) ศึกษาเร่ือง “ลักษณะทางประชากรศาสตร์, 
ทศันคติ, บุคลิกภาพ และบตัรเครดิต ในการศึกษาคุณลกัษณะของความสัมพนัธ์ท่ีมีต่อหน้ีบตัร
เครดิต” พบว่า ปัจจยัดา้นบุคลิกภาพในส่วนของการควบคุมตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง การ
รับรู้ความสามารถตนเอง และการควบคุมตนเองมีผลกระทบต่อการใช้บัตรเครดิตและมี
ความสัมพนัธ์กบัการใชสิ้นเช่ือหมุนเวยีน นอกจากน้ียงัพบวา่บางคุณลกัษณะของบตัรเครดิตท่ีเขา้ถึง
ไดง่้ายน าไปสู่การสร้าง “ภาพลวงตาของรายได้” ท่ีอ านวยความสะดวกในการสร้างพฤติกรรมการ
ก่อหน้ีบตัรเครดิตของผูบ้ริโภคเพิ่มข้ึน ทั้งน้ีการก่อหน้ีสินดงักล่าวเกิดจากการมีแหล่งในการปล่อย
ให้กูง่้ายและเขา้ถึงไดส้ะดวก มีสถาบนัการเงินท่ีพร้อมให้การสนบัสนุนการกูต้ลอดเวลาอยา่งเช่น 
การปล่อยสินเช่ือท่ีง่ายต่อการอนุมติัและปราศจากการประเมินความสามารถในการช าระหน้ีของผู ้
ขอกู ้โปรโมชัน่ของบตัรเครดิตท่ีอ านวยความสะดวก ท าใหข้า้ราชการครูเขา้ถึงการซ้ือสินคา้ไม่วา่จะ
เป็นอสังหาริมทรัพย์หรือสินค้า อ่ืน ๆ ท่ีพร้อมสนับสนุนระบบการผ่อนได้ ง่าย ข้ึน เ ช่น 
โทรศพัทมื์อถือ เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ส่งผลให้ขาดการระมดัระวงัในการใช้จ่ายแต่ละคร้ังน าไปสู่การก่อ
หน้ีสินอยา่งไม่รู้ตวั 
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       2.2) ในดา้นพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขพบว่าส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสิน ซ่ึง
ข้าราชการครูส่วนใหญ่มีการเล่นเส่ียงโชคประเภทสลากกินแบ่งรัฐบาลและหวยใต้ดิน โดยมี
ค่าใช้จ่ายในการเล่นเส่ียงโชคแต่ละคร้ังเป็นจ านวนมาก ซ่ึงเม่ือมีการซ้ือสลากกินแบ่งรัฐบาลมาก
เท่าไหร่จะส่งผลให้ขา้ราชการครูมีโอกาสก่อหน้ีเพิ่มข้ึนส่งผลกระทบค่าใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนั ท า
ใหต้อ้งน าเงินในอนาคตมาใชส่้งผลใหไ้ม่มีเงินหมุนเวยีนท่ีเพียงพอในการช าระค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็น ท า
ให้ตอ้งกูย้ืมเงินจากแหล่งต่าง ๆ หากขา้ราชการครูยงัมีพฤติกรรมใช้จ่ายท่ีเกินความจ าเป็นเช่นน้ีจะ
ส่งผลให้เกิดภาระหน้ีสินอยา่งไม่รู้จบต่อเน่ืองไปในอนาคต สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นนัทรัตน์ จิ
โรภาส (2552) ศึกษาเร่ือง “ภาวะหน้ีสินของขา้ราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอหาดใหญ่ 
จงัหวดัสงขลา” พบวา่ ปัจจยัดา้นการเล่นการพนนัมีความสัมพนัธ์ต่อการมีภาวะหน้ีสินเช่นกนั โดย
ขา้ราชการครูบางคนมีการเล่นการพนนัจ าพวก หวยใตดิ้นและสลากกินแบ่งรัฐบาล จนก่อให้เกิด
ภาวะหน้ีสิน โดยน าเงินท่ีติดตวัอยูใ่นกระเป๋าซ้ือหวยใตดิ้นจนหมด ส่งผลให้ไม่มีเงินในการใช้จ่าย
อย่างอ่ืนจนตอ้งไปกูห้น้ียืมสินมาเพื่อใช้จ่ายในการอุปโภคและบริโภค สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
นฤมล อินทโฉม (2554) ศึกษาเร่ือง “ศึกษาผลกระทบต่อภาระหน้ีสินของทหารชั้นประทวน สังกดั
กรมสนบัสนุนกองพลทหารราบท่ี 9” พบวา่ ดา้นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลกระทบต่อการมีภาระ
หน้ีสินในดา้นพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุข เน่ืองจากช่วยผ่อนคลายจากความเครียดจากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี และเป็นการสังสรรค ์หรือเขา้สังคม อาจจะเป็นคร้ังคราวหรือบ่อยคร้ัง ซ่ึงพฤติกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัอบายมุขท าใหเ้กิดการส้ินเปลืองมาก เพราะมีค่าใชจ่้ายสูง 
 

       2.3) ในด้านพฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบันเทิงพบว่าส่งผลต่อการเกิดภาระ
หน้ีสิน เน่ืองจากขา้ราชการครูนิยมท่องเท่ียวทั้งต่างประเทศและท่องเท่ียวในประเทศ ในการท่องเท่ียวทั้ง
ในสถานท่ีต่าง ๆ รวมถึงร้านอาหาร คาราโอเกะ ผบั ซ่ึงการท่องเท่ียวนั้นเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้
เน่ืองจากเป็นการผอ่นคลายความเครียดจากภาระงานโดยการพบปะสังสรรคก์บัเพื่อนหรือครอบครัว 
แต่ทั้งน้ีถา้หากมีค่าใชจ่้ายในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิงต่อคร้ังเป็นจ านวนมากส่งผลให้
มีภาระค่าใช้จ่ายท่ีเกินความจ าเป็นเพิ่มข้ึน อีกทั้งขา้ราชการครูบางส่วนยงัมีการกูย้ืมเงินเพื่อน าไป
ท่องเท่ียวในต่างประเทศน าไปสู่การก่อหน้ีสินท่ีเกินความจ าเป็น สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นฤมล 
อินทโฉม (2554) ศึกษาเร่ือง “ศึกษาผลกระทบต่อภาระหน้ีสินของทหารชั้นประทวน สังกดักรม
สนับสนุนกองพลทหารราบท่ี 9” พบว่า ด้านปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลกระทบต่อการมีภาระ
หน้ีสินในดา้นพฤติกรรมการเท่ียว ซ่ึงมีส่วนส าคญัต่อการส่งผลกระทบต่อภาระหน้ีสินเพราะทหาร
ชั้นประทวนมีพฤติกรรมการเท่ียวในเวลากลางคืนเน่ืองจากตอ้งการผ่อนคลาย จากความเครียดใน
การปฏิบติัหน้าท่ี ซ่ึงการเที่ยวในเวลากลางคืนจะตอ้งเสียค่าใช้จ่ายเป็นจ านวนมาก ซ่ึงแตกต่าง
จากงานวิจยัของ นันทรัตน์ จิโรภาส (2552) ศึกษาเร่ือง “ภาวะหน้ีสินของขา้ราชการครู โรงเรียน
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ประถมศึกษา อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา” ท่ีพบวา่ ในดา้นพฤติกรรมการเท่ียวไม่มีผลต่อการเกิด
ภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูโดยตรง แต่ก็ส่งผลใหข้า้ราชการครูท่ีมีภาวะหน้ีสินมีรายจ่ายในแต่ละ
เดือนเพิ่มข้ึน 
 
 3) ปัจจยัค่านิยมท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูในจงัหวดัปทุมธานี โดย
ปัจจยัด้านท่ีมีอิทธิพลท่ีมีต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูมากท่ีสุด คือ ด้านค่านิยมทาง
เศรษฐกิจ รองลงมา คือ ดา้นค่านิยมทางวชิาการ และดา้นค่านิยมทางสังคม อภิปรายผลไดด้งัน้ี  
 

      3.1) ค่านิยมทางเศรษฐกิจส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินในระดบัมากท่ีสุด โดยขา้ราชการ
ครูส่วนใหญ่มีความยนิดีท่ีจะมีภาระค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนเพื่อแลกกบัส่ิงของหรือทรัพยสิ์นท่ีตอ้งการหรือ
ปรารถนาท่ีจะไดม้า ซ่ึงมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด เน่ืองจากอาชีพขา้ราชการครูมีความสัมพนัธ์กบับุคคลและ
สังคมรอบขา้งทั้ง นกัเรียน เพื่อนครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูป้กครองตลอดเวลา ดงันั้น 
ความน่าเช่ือถือจึงเป็นส่ิงส าคญัจึงท าให้ขา้ราชการครูมีความตอ้งการส่ิงต่าง ๆ เช่น รถยนต์ เส้ือผา้ 
เคร่ืองประดบั สินคา้แบรนด์เนม เพื่อสร้างภาพลกัษณ์และบุคลิกภาพท่ีดี น่านบัถือ จึงส่งผลให้มี
ค่าใชจ่้ายท่ีเกินความจ าเป็น อีกทั้งยงัมีภาระงานทั้งในดา้นการสอน งานบริหารการศึกษา ตลอดจน
งานธุรการ ซ่ึงเป็นภาระท่ีหนักอยู่แล้ว จึงไม่มีเวลาในการวางแผนการลงทุนหรือหารายได้เสริม 
ตลอดจนปัจจยัทางการเงินและภาระค่าใชจ่้ายท่ีมีในปัจจุบนัไม่เอ้ืออ านวย สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 
ชูชยั สมิทธิไกร (2554, น. 269) ไดอ้ธิบายวา่ การท่ีคนไทยใหค้วามส าคญัแก่ค่านิยมท่ีเก่ียวกบัตนเอง
เช่นการได้รับความยกย่องนับถือ การรักษาเกียรติยศและศกัด์ิศรีท าให้คนไทยนิยมใช้สินค้าท่ีมี
ช่ือเสียงและราคาแพงหรือเป็นสินคา้จากต่างประเทศ เน้นการแต่งกายดีตั้งแต่ศีรษะจรดเท้าเพื่อ
เสริมสร้างบุคลิกภาพและเพื่อตอ้งการให้ผูอ่ื้นยกย่องนบัถือ และขณะเดียวกนัก็มองวา่สินคา้ท่ีผลิต
ในประเทศเป็นสินคา้ท่ีมีคุณภาพต ่ากวา่สินคา้จากต่างประเทศ ดงันั้นสินคา้ท่ีคนไทยนิยมบริโภคจึง
ไดแ้ก่ สินคา้ท่ีมีแบรนดเ์นมไม่วา่จะเป็นรถยนต ์โทรศพัทมื์อถือ เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า เส้ือผา้ เคร่ืองประดบั 
หรือสินคา้อ่ืน ๆ ท่ีน าเขา้จากต่างประเทศ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กรวีร์ นนัท์ชยัพฤกษ์ (2558) 
ศึกษาเร่ือง “ความรู้และพฤติกรรมการเงินของขา้ราชการครูในเขตกรุงเทพมหานคร” พบว่า ส่วน
ของขา้ราชการครูท่ีมีภาระหน้ีสินส่วนใหญ่มีสาเหตุจากปัจจยัค่านิยมต่อการด ารงชีวติ ในดา้นการใช้
เคร่ืองอ านวยความสะดวกและการใชข้องฟุ่มเฟือยเกินความจ าเป็น ไม่ไดมี้การวางแผนรวมถึงไม่มี
การบริหารจดัการทางการเงินท่ีดี มีแนวโนม้ส่งผลให้มีพฤติกรรมทางการเงินของขา้ราชการครูแย่ลง
เกิดการกูย้ืมมากข้ึน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Azman (2015) ศึกษาเร่ือง “พฤติกรรมการใช้บตัร
เครดิตในประเทศมาเลเซียตะวนัออก” พบว่า ปัจจยัจิตวิทยาท่ีส่งผลให้เกิดปัญหาหน้ีในครัวเรือน 
ไดแ้ก่ ความเช่ือในการครอบครองบตัรเครดิตในปัจจุบนัและทศันคติของแต่ละบุคคล เน่ืองจากบตัร
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เครดิตเป็นสัญลกัษณ์ของสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีก าหนดตามจ านวนวงเงินสูงสุดในบตัร 
ท าใหบุ้คคลตอ้งการเป็นเจา้ของบตัรเครดิตมากกวา่ในการใชบ้ริโภค โดยผูท่ี้มีรายไดต้  ่ามีแนวโนม้ท่ี
จะมีการคา้งช าระท่ีสูงข้ึน เป็นสาเหตุส าคญัของการก่อหน้ีน าไปสู่การเกิดหน้ีท่ีไม่มีหลกัประกนั 
ดงันั้นการมีค่านิยมท่ีฟุ่มเฟือยส่งผลให้ขา้ราชการครูก่อภาระหน้ีสินอยา่งไม่รู้จบ เน่ืองมาจากความ
ตอ้งการท่ีมากเกินความจ าเป็น เช่น ความตอ้งการใชสิ้นคา้ราคาแพง การใชร้ถยนตห์รู การแข่งขนัส่ง
บุตรหลานเรียนในต่างประเทศ ซ่ึงเป็นค่านิยมท่ีตอ้งการสร้างภาพลกัษณ์ให้ตนเองดูดีและไดรั้บการ
ยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนมีบทบาทในสังคม อย่างไรก็ตามหากขา้ราชการครูท่ีมีรายได้
น้อยส่งผลให้ตอ้งใช้จ่ายเพื่อสร้างตนเองให้สังคมยอมรับจนน าไปสู่การก่อหน้ีสินเพื่อน าเงินมา
หมุนเวียนในชีวิตประจ าวนั ซ่ึงการท่ีจะหลีกเล่ียงการก่อภาระหน้ีสินท่ีเกินความจ าเป็นน้ีควรด าเนิน
ชีวิตตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวในรัชกาลท่ี  9 ในการด าเนินชีวิตยึดหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดความพอประมาณให้เหมาะสมกบัความสามารถทางการเงิน
ของตนเอง มีเหตุผลโดยปรับพฤติกรรมการใช้จ่ายของตนเองในส่ิงท่ีจ าเป็นเท่านั้น น าไปสู่การมี
ความรู้และคุณธรรมในการสร้างภูมิคุม้กนัให้กบัตนเองโดยการเก็บออมและการบริหารจดัการ
รายไดข้องตนเองเพื่อรับมือกบัความเปล่ียนแปลงทางการเงินในอนาคต  

 
        3.2) ค่านิยมทางวิชาการส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินในระดบัมากท่ีสุด โดยขา้ราชการ
ครูส่วนใหญ่มีความเช่ือวา่การศึกษาท าใหมี้โอกาสกา้วหนา้ในอาชีพ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด เน่ืองจาก
วุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึนมีผลต่อการเล่ือนระดบัต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีสูงข้ึนและไดรั้บผลตอบแทนท่ีมากข้ึน 
อีกทั้งได้รับการยอมรับทั้งในทางสังคมจากเพื่อนร่วมงานและในด้านความน่าเช่ือถือทางด้าน
วิชาการ ประกอบกบัระดบัการศึกษาถูกน ามาใช้เป็นกฎเกณฑ์ในการประเมินเพื่อเล่ือนต าแหน่ง 
ท าให้ขา้ราชการครูมีความจ าเป็นเพิ่มระดบัการศึกษาของตน อีกทั้งการขอทุนจากหน่วยงานใน
การเรียนต่อท าได้ยาก จึงต้องใช้เงินตนเองซ่ึงมีค่าใช้จ่ายสูงจึงน าไปสู่การก่อหน้ี นอกจากน้ี
ขา้ราชการครูบางส่วนยงัมีหน้ีสินเดิมท่ียงัช าระคืนไม่หมดจึงส่งผลให้มีหน้ีสินมาจนถึงปัจจุบนั ซ่ึง
เกิดจากการกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) เพื่อน ามาช่วยเหลือค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาของตนเองเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว เน่ืองจากการส าเร็จการศึกษาในระดบั
การศึกษาในระดบัปริญญาตรีมีความจ าเป็นต่อการเขา้รับราชการของตนเองในอนาคต สอดคลอ้งกบั
แนวคิดของชูชัย  สมิทธิไกร (2554) กล่าวว่า  ค่านิยมเป็นส่ิงท่ีมี อิทธิพลต่อพฤติกรรมของ
ผูบ้ริโภค  โดยค่านิยมในการเนน้การศึกษาและความสามารถของคนไทย ซ่ึงมีความคิดวา่การศึกษา
เป็นหนทางท่ีช่วยให้บุคคลสามารถเล่ือนสถานภาพทางสังคมเพิ่มเกียรติยศและศกัด์ิศรี หรือเพิ่ม
ระดบัเงินเดือน  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นนัทรัตน์ จิโรภาส (2552) ท าการศึกษาเร่ือง “ภาวะ
หน้ีสินของขา้ราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา” พบว่า การศึกษา
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เพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึนมีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสิน เน่ืองจากเม่ือข้าราชการครู เม่ือเข้ารับ
ราชการแลว้จะมีการศึกษาต่อเพิ่มเติมทั้งในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก เหตุผลท่ี
ขา้ราชการครูเลือกท่ีจะศึกษานั้นเพื่อน าความรู้ท่ีไดรั้บมาใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ให้แก่นกัเรียน และสอดคลอ้งกบั พรภทัร อินทรวรพฒัน์ (2557) ศึกษาเร่ือง “ปัจจยัเชิง
สาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการก่อหน้ีสินของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในเขตกรุงเทพมหานคร” พบวา่ 
การท่ีนกัศึกษาก่อหน้ีสิน กยศ. มาจากอิทธิพลของความคาดหวงัในผลท่ีไดรั้บจากการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี รายได้คาดการณ์หลงัส าเร็จการศึกษา การพฤติกรรมแบบบริโภคนิยมท่ีมากข้ึน การ
ทศันคติเชิงบวกต่อการก่อหน้ีสิน มีความกดดนัทางการเงิน ทั้งน้ีนกัศึกษาส่วนใหญ่กูย้ืม กยศ. อาศยั
อยูใ่นครอบครัวท่ีมีระดบัสถานะทางเศรษฐกิจท่ีไม่ดีนกั  
 
               3.3) ค่านิยมทางสังคมส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินในระดบัมาก โดยรวมขา้ราชการครู
ท่ีส่วนใหญ่มีความเช่ือว่ามีความสุขเม่ือได้สังสรรค์กบัเพื่อนฝูง ซ่ึงมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด เน่ืองจาก
ขา้ราชการครูให้ความส าคญักบัสังคมรอบขา้งในการสร้างความสัมพนัธ์ไม่ใช่แค่ภายในโรงเรียน
ของตน ตลอดจนเพื่อนครูต่างโรงเรียน บุคลากรทางการศึกษา ดงันั้น การพบปะสังสรรค์เป็นเร่ือง
ส าคญัท่ีแสดงถึงมิตรภาพระหว่างกนัในกลุ่มสังคมของขา้ราชการครู เช่น การเล้ียงส่งหรือเล้ียง
ตอ้นรับผูบ้ริหารหรือบุคลากรในโรงเรียน งานแต่งงานและงานบวชของบุตรหลานเพื่อนครูใกลชิ้ด 
เป็นตน้ ซ่ึงการจดังานเหล่าน้ีสามารถแสดงออกถึงฐานะของตนในทางออ้ม เน่ืองจากการจดังาน
ยิง่ใหญ่ข้ึนยิง่แสดงถึงการมีฐานะมากยิง่ไดรั้บการยอมรับมาก ซ่ึงการจดังานเหล่าน้ียอ่มมีค่าใช้จ่ายท่ี
มาก จึงท าให้ขา้ราชการครูบางคนตอ้งกูย้ืมเงินเพื่อแสดงถึงความมัง่มีของตน อยา่งไรก็ตามกิจกรรม
ทางสังคมเป็นส่ิงที่หลีกเลี่ยงไม่ไดเ้น่ืองจากเป็นมารยาททางสังคม สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  
เพชรด า ธนูศรี (2545) กล่าวว่า ครูส่วนใหญ่อยู่ในชนบทหือในชุมชนความใกลชิ้ดกบัประชาชนท่ี
ขา้ราชการครูมีมากกว่าขา้ราชการประเภทอ่ืน ๆ ประกอบกบัขา้ราชการครูยงัเป็นกลุ่มท่ีมีจ านวนมาก
ดว้ย จึงเป็นท่ีรู้จกัของคนทัว่ไป เม่ือมีงานส าคญัในชุมชน ครูจึงเป็นเป้าหมายแรกของกลุ่มผูแ้จกซอง
ขาว การ์ดเชิญ และครูก็ตอ้งไปร่วม แมค้นไม่ไปซองขาวก็ตอ้งไป มิฉะนั้นจะถูกต าหนิวา่ขาดความ
เมตตากรุณา หยิ่ง ถือตวั เข้ากับชุมชนหรือคนอ่ืนไม่ได้ สอดคล้องกับแนวคิดของ ชูชัย สมิทธิ
ไกร (2554) ไดอ้ธิบายว่า ค่านิยมในการให้ความส าคญัแก่ค่านิยมดา้นการมีความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลท่ีราบร่ืนและความสนุกสนาน ท าให้คนไทยมีกิจกรรมสังสรรค์ร่ืนเริงระหว่างเพื่อนฝูงหรือ
ญาติพี่น้องเป็นประจ า รวมทั้งกิจกรรมในเทศกาลต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นงานปีใหม่ สงกรานต์ หรือ
อ่ืน ๆ สินคา้ท่ีมีการบริโภคเพื่อตอบสนองค่านิยมน้ีจึงมกัจะเป็นสินคา้ท่ีใช้ในกิจกรรมสร้างสรรค์
เช่น อาหารกบัแกลม้ต่าง ๆ เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ขนมขบเค้ียวสุรา เบียร์ ฯลฯ ดงันั้นการเขา้ร่วมกิจกรรม
ในสังคมของขา้ราชการครูมีอิทธิพลต่อการปรับพฤติกรรมของบุคคลให้เป็นท่ียอมรับเป็นส่วนหน่ึง
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ในสังคม ซ่ึงการปรับพฤติกรรมดังกล่าวมีผลต่อการเกิดหน้ีสิน เน่ืองจากสังคมในปัจจุบัน
เปล่ียนแปลงไปตามกระแสการบริโภคนิยมท่ีสนบัสนุนใหข้า้ราชการครูมีพฤติกรรมอยากไดอ้ยากมี 
โดยแสดงผา่นการแข่งขนักนัในดา้นสถานะทางสังคมดว้ยการโออ้วดฐานะของตนเองผา่นกิจกรรม
ทางสังคมหรือส่ิงแสดงฐานะของตนซ่ึงสวนทางกบัรายรับท่ีตนเองได ้ท าให้ตอ้งก่อหน้ีสินเพื่อมา
สนองความตอ้งการในการโออ้วดฐานะตนเองในสังคม ซ่ึงขา้ราชการครูควรน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปรับค่านิยมของตนเองในการด าเนินชีวิตให้มีความ
พอประมาณ พอใจในส่ิงท่ีตนเองมีอยู ่มีเหตุผลในการใชจ่้ายใหส้อดคลอ้งกบัสถานะทางการเงินของ
ตนเอง และประพฤติตนเป็นแบบอยา่งให้เหมาะสมกบัอาชีพตนเองในการเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กบั
นกัเรียน เพื่อนครู สังคมภายในโรงเรียนและสังคมภายนอกโรงเรียน 

 

5.4 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิัย 
 
 จากผลการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดมี้ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการศึกษาและขอ้เสนอแนะ
ในการวจิยัคร้ังต่อไป  สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
 
 5.4.1 ข้อเสนอแนะจากการศึกษา  
 
 1) ด้านขอ้มูลส่วนบุคคล หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรเขา้มาปรับมาตรการอนุมติัเงินกู้ของ
สถาบนัการเงิน ในการก าหนดคุณสมบติัในดา้นอายุท่ีเหมาะสมเพื่อค านึงถึงระยะเวลาในการช าระ
คืนหน้ีสินของผูข้อกู ้และดา้นรายไดโ้ดยการประเมินรายไดท่ี้แทจ้ริงทั้งจากแหล่งรายไดป้ระจ าและ
รายไดเ้สริมพร้อมทั้งตรวจสอบจ านวนหน้ีสินเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ เน่ืองจากอายุราชการท่ีมากข้ึนมี
แนวโน้มท่ีจะท าให้ขา้ราชการครูสร้างภาระหน้ีสินเพิ่มข้ึนเน่ืองจากการท่ีอายุการท างานเพิ่มข้ึน
หมายถึงระดบัผลตอบแทนท่ีไดรั้บสูงข้ึนตามไปดว้ย อยา่งไรก็ตามรายไดท่ี้เพิ่มข้ึนนั้นไม่ไดรั้บรอง
ถึงความสามารถในการช าระหน้ีท่ีดี ดงันั้นสถาบนัการเงินควรปรับเง่ือนไขจ านวนวงเงินท่ีขอกูใ้ห้
สอดคลอ้งกบัรายไดท่ี้แทจ้ริงของผูข้อกูท่ี้ไดรั้บก่อนจะท าการอนุมติั และไม่ท าการปล่อยกูถ้า้หากยงั
มีหน้ีสินเดิมคงเหลืออยู ่อีกทั้งขา้ราชการครูท่ีบรรจุใหม่มีแนวโนม้ท่ีจะก่อหน้ีเพิ่มข้ึนในการซ้ือบา้น 
ซ้ือรถยนต์ จึงควรมีการให้ความรู้ความเขา้ใจในการบริหารจดัการและการวางแผนทางการเงิน 
ตลอดจนการบริหารจดัการหน้ีสินในปัจจุบนั ให้สอดคลอ้งกบัความสามารถทางการเงินของตนเอง 
โดยการจดัเป็นหลกัสูตรในการศึกษาทั้งในวิชาชีพครูและหลกัสูตรท่ีใชใ้นการสอนนกัเรียน อีกทั้ง
จดัท าโครงการลดภาระหน้ีสินระยะยาวและมีการติดตามประเมินผลและสรุปผลอยา่งชดัเจน 
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 2) ดา้นพฤติกรรมของขา้ราชการครู ผลการศึกษาพบวา่พฤติกรรมในดา้นพฤติกรรมการซ้ือ
สินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุข พฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบนัเทิง
มีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู โดยผูว้ิจยัสามารถแบ่งขอ้เสนอแนะเป็นรายดา้น ดงัน้ี 
 
        2.1) ดา้นพฤติกรรมการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น ขา้ราชการครูส่วนใหญ่มีการผ่อน
ช าระสินคา้ประเภทบา้น รถยนต ์ตลอดจนการใชห้น้ีสินท่ีมีอยูเ่ดิม ซ่ึงเป็นการก่อหน้ีเพื่อความจ าเป็น
ในการอ านวยความสะดวกในการหมุนเวียนค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียท่ีสูง 
รัฐบาลควรท่ีจะเขา้มาจดัการสวสัดิการในดา้นการซ้ือบา้น รถยนต ์โดยจดัท าโครงการสินเช่ือพิเศษ
ให้แก่กลุ่มขา้ราชการท่ีมีรายไดน้อ้ย จดัตั้งสถาบนัท่ีให้กูย้ืมกบัหน่วยงานของรัฐในอตัราดอกเบ้ียต ่า
โดยรวมหน้ีสินในระบบเดิมมาอยูท่ี่จุดเดียวกนัและไม่ท าการปล่อยกูห้ากหน้ีสินเดิมยงัไม่ช าระคืน
จนหมด โดยการช าระคืนอาจหกัจากผลตอบแทนในอตัราท่ีเหมาะสมจนกวา่จ านวนหน้ีสินจะหมด
ไป ในส่วนของหน้ีนอกระบบรัฐบาลควรเขา้มาส ารวจและลงมือแกไ้ขอย่างจริงจงัในการจดักลุ่ม
ขา้ราชการครูท่ีมีหน้ีนอกระบบกลบัเขา้มาอยูใ่นระบบ 
 
        2.2) พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุข รัฐบาลและโรงเรียนควรให้ความร่วมมือในการ
เสริมสร้างค่านิยมท่ีดีในการไม่ขอ้งเก่ียวกบัอบายมุข เช่น สุรา การพนนั การเส่ียงโชค และแสดงผล
ท่ีเกิดจากค่านิยมท่ีช่ืนชอบการเก่ียวข้องกับอบายมุข โดยเร่ิมจากขา้ราชการครูเพื่อให้ท าตวัเป็น
แบบอยา่งท่ีดี ตลอดจนรณรงคไ์ม่ส่งเสริมการเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขทั้งภายในโรงเรียนและในสังคม
ภายนอกโรงเรียน 
 
        2.3) พฤติกรรมการท่องเท่ียวและความบนัเทิง การท่องเท่ียวเป็นการคลายเครียดจาก
ภาระงาน ซ่ึงมีส่วนส าคญัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการสอนของข้าราชการครู แต่อย่างไรก็ตามการท่ี
ขา้ราชการครูสามารถลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ  าเป็นโดยการใช้จ่ายอย่างเหมาะสมแก่สภาพคล่องทาง
การเงินของตนเองเป็นส่ิงท่ีควรท า จึงควรค านึงถึงค่าใชจ่้ายในการท่องเท่ียวในและเลือกสถานท่ีให้
เหมาะสมกบัรายรับท่ีตนเองมี  
 
 3) ดา้นค่านิยม จากผลการศึกษาพบวา่ค่านิยมทางวชิาการ ค่านิยมทางเศรษฐกิจ และค่านิยม
ทางสังคมมีผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู โดยผูว้จิยัสามารถแบ่งขอ้เสนอแนะเป็นราย
ดา้น ดงัน้ี    
      
 

มหาว
ทิยา

ลยัรั
งสิ

ต 

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



137 
 

                    3.1) ค่านิยมทางวิชาการ การศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึนเป็นส่ิงส าคญัอย่างมากในอาชีพท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวิชาการ ซ่ึงขา้ราชการครูมีความจ าเป็นท่ีจะศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนเพื่อความกา้วหนา้
ทางความรู้วิชาการและต าแหน่งหน้าท่ี ซ่ึงการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนข้าราชการครูต้องเสีย
ค่าใชจ่้ายเอง ท าใหบ้างคนตอ้งไปกูเ้งินเพื่อใชใ้นการศึกษาจนน าไปสู่การเป็นหน้ีสิน ดงันั้นรัฐบาล
ควรเขา้มาให้ทุนการศึกษาแก่ขา้ราชการครูท่ีเขา้เกณฑ์เรียนดี มีผลการท างานดี และมีความสามารถ
ทางดา้นวชิาการแต่ฐานะไม่ดี โดยการใหทุ้นเตม็จ านวนหรือตามความเหมาะสม มีเง่ือนไขในการใช้
ทุนคืนโดยการท างานท่ีเป็นประโยชน์ในด้านการศึกษาแก่เยาวชนและสังคม อีกทั้ งจัดระดับ
เงินเดือนหรือผลตอบแทนจากวุฒิการศึกษาสูงข้ึนตามความเหมาะสม เพื่อน าความรู้ท่ีได้น าไป
พฒันาความสามารถตนเอง พฒันาการศึกษา และพฒันาเด็กใหมี้คุณภาพ 
 
        3.2) ค่านิยมทางเศรษฐกิจ ข้าราชการครูนั้ นต้องอยู่ในสังคมตลอดเวลาทั้ งพบปะ
ผูป้กครอง นกัเรียน บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนเพื่อนครูดว้ยกนั จึงตอ้งการรักษาภาพลกัษณ์
และความน่าเช่ือถือของตน จึงมีค่านิยมในส่ิงของเคร่ืองใชร้าคาแพงและเกินความจ าเป็น เช่น เส้ือผา้ 
กระเป๋า รองเทา้ ตลอดจน รถยนต ์ซ่ึงลว้นแต่มีราคาท่ีสูงและหากซ้ือบ่อยคร้ังส่งผลให้มีค่าใช้จ่ายท่ี
เกินความจ าเป็น ดังนั้นข้าราชการครูควรน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจดัการรายรับของตนเอง ในการปรับเปล่ียนและสร้างพฤติกรรมของ
ตนเอง รวมถึงการปรับค่านิยมของตนเองโดยมีความพอประมาณ ไม่ฟุ่มเฟือย มีความประหยดั รู้จกั
ใชจ่้าย มีเหตุผลการใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนัตามความจ าเป็นและค านึงถึงความสามารถทางการเงิน
ของตนเองเป็นอนัดบัแรก และสร้างนิสัยการเก็บออมเพื่อน าไปหมุนเวียนในอนาคต ทั้งน้ีควรเร่ิมท่ี
ตวัขา้ราชการครูเพื่อใหเ้ป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนและขยายออกไปยงัสังคมภายนอกโรงเรียน  
 
        3.3) ค่านิยมทางสังคม การจดังานสังคม เช่น งานแต่งงาน การบวช ท าบุญ งานเล้ียงข้ึน
บา้นใหม่ เป็นตน้ เป็นภาษีสังคมท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้ในการแสดงถึงความมีน ้ าใจหรือมิตรภาพในการ
อยูร่่วมกนัในสังคม ซ่ึงในการจ่ายภาษีสังคมในแต่ละคร้ังก็มีจ  านวนไม่น้อย อีกทั้งคนไทยมีค่านิยม
จดังานใหญ่โตเพื่อแสดงถึงฐานะของตน ซ่ึงบางคนต้องกู้ยืมเงินล่วงหน้าเพื่อท ามาจดังาน เป็น
ค่านิยมท่ีไม่เหมาะสมและเกินความจ าเป็น ดงันั้นขา้ราชการครูควรปรับค่านิยมในการจดักิจกรรม
ทางสังคมให้เหมาะสมกบัทรัพยสิ์นท่ีตนเองมีหรือเหมาะสมกบัโอกาสของตน โดยน าหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปรับเปล่ียนค่านิยมในการจดักิจกรรมต่าง ๆ การ
ค านึงถึงความเหมาะสมกบัความสามารถทางการเงินของตนเองและเหมาะสมกบัโอกาส จากนั้นน า
ค่านิยมท่ีดีน้ีประพฤติตนเป็นแบบอยา่งแก่ผูอ่ื้นทั้งในสังคมภายในโรงเรียนและขยายออกไปยงัสังคม
รอบขา้ง  
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 5.4.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
 
 1) เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ียงัขาดการศึกษารายละเอียดเชิงลึกถึงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด
หน้ีสินของขา้ราชการครู ในการวจิยัคร้ังต่อไปจึงควรท างานวิจยัในเชิงคุณภาพ โดยท าการสัมภาษณ์
เชิงลึกกบักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อหาสาเหตุถึงการก่อหน้ีสิน  
 2) ในการวจิยัคร้ังต่อไปควรศึกษากลุ่มขา้ราชการครูในแต่ละภูมิภาคเพื่อศึกษาถึงพฤติกรรม 
ค่านิยม ตลอดจนสภาพสังคมว่ามีความแตกต่างกันมากน้อยเพียงใด นอกจากน้ีควรศึกษาเพื่อ
เปรียบเทียบกลุ่มครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนในสังกดัรัฐบาลและเอกชน เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีท า
ใหเ้กิดภาระหน้ีสิน 
 3) ในการวิจยัคร้ังต่อไปควรศึกษากลุ่มตัวอย่างในกลุ่มอาชีพอ่ืนท่ีประสบปัญหาภาระ
หน้ีสินและก าลงัรอการแกไ้ขเช่นกนั  
 

5.5 ข้อจ ากดัในงานวจิัย 
  
 ในการวจิยัคร้ังน้ีมีปัญหาและอุปสรรค ในดา้นขอ้จ ากดั ดงัน้ี 
 1) ด้านการเก็บขอ้มูล ซ่ึงมีขอ้จ ากดัในด้านเวลาท่ีเป็นอุปสรรค เน่ืองจากช่วงเวลาการลง
พื้นท่ีเพื่อท าการเก็บขอ้มูลตรงกนักบัช่วงเวลาปิดเทอมของโรงเรียน 
 2) ดา้นงบประมาณท่ีใชใ้นการเก็บตวัอยา่ง ในการเก็บรวมรวบขอ้มูลตอ้งใชง้บประมาณท่ี
สูง ซ่ึงการเขา้ถึงกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละโรงเรียนท่ีมีระยะทางห่างไกลกนัท าให้ตอ้งมีค่าใชจ่้ายในการ
เดินทางมาก มหาว
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http://lib.rmutk.ac.th/SearchPortal.aspx?word=%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%a5.+%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%a1%e0%b8%a8%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b8%e0%b8%a9%e0%b8%a2%e0%b8%a8%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b9%8c&type=au:


142 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ. (2559). คอลัมน์: การศึกษา: จับตา ’โปรเจ็กต์’ แก้ ’หนีค้รู’ ช่วยแก้ไข.
 หรือเพ่ิมปัญหา!!!. สืบคน้จาก http://www.ops.moe.go.th/home/index.php?option=com_content& 
 view=article&id=7603%3A2016-08-09-04-05-45&catid=53%3A2014-10-07-06-57-22&Itemid=190
สุวิมล ติรกานันท์.  (2546). การใช้สถิติในงานวิจัยทางสังคมศาสตร์: แนวทางสู่การปฏิบัติ . 
 กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  
ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา. (2550). ความประหยดัและการมี  

วินัยทางการเงิน. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา. (2559). ภารกิจกองทุนและ
 สวัสดิการทางการศึกษา เงินทุนหมนุเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนีสิ้นข้าราชการครู. สืบคน้จาก 
 http://www.otepc.go.th/index.php/2012-07-11-08-30-24/2013-01-13-15-56-28     
ส านกังานสถิติแห่งชาติ. (2554). พฤติกรรมการเป็นหนีข้องครัวเรือนเกษตรกร พ.ศ. 2554. สืบคน้จาก
 http://web.nso.go.th/en/pub/e_book/8key%20Indicatoors%20for%20asean%202012/files/assets/
 common/downloads/i.pdf                
สุกานดา กล่ินขจร, และนรรัฐ ร่ืนกว.ี (2555). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อภาระหนีสิ้นของเกษตรกร จังหวดั 

นครราชสีมา กรณีศึกษา อ าเภอด่านขุนทดและอ าเภอโนนสูง . นครราชสีมา: ศูนยก์ลาง
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน, มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน. 

สุชยัยณัต ์โชติพนัธ์. (2552). เปรียบเทียบปัจจัยพืน้ฐานต่อความรู้ ทัศนคติ พฤติกรรมเก่ียวกับระบบ 
บริหารคุณภาพมาตรฐาน (ISO 9001 : 2000) ของพนักงานบริษัท ฮาร์ดฟอร์ดเพนท์ จ ากัด 
(Unpublished Master’s thesis). มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา, พระนครศรีอยธุยา. 

สุขใจ น ้าผดุ. (2551). กลยทุธ์การบริหารการเงินบุคคล (พิมพค์ร้ังท่ี 5). กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์.  
สุภทัทา ปิณฑะแพทย ์และคณะ. (2545). พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตนเอง. กรุงเทพฯ: สถาบนั 

ราชภฏัสวนสุนนัทา. 
เสาวณีย ์ณ นคร. (2557). พฤติกรรมการบริโภค การเป็นหนี้ และคุณภาพชีวิตของชาวประมงทะเล 
 ในต าบลสิชล  อ า เภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  (Unpublished Master’s thesis).  
 สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, กรุงเทพฯ. 
โสภณ รัตนากร. (2556). ค าอธิบาย กฎหมายลักษณะหนี.้ กรุงเทพฯ: นิติบรรณการ.  
สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต. (2550). ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม (พิมพค์ร้ังท่ี 6). กรุงเทพฯ:  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
 

มหาว
ทิยา

ลยัรั
งสิ

ต 

Ran
gs

it U
niv

ers
ity

http://www.ops.moe.go.th/home/index.php?option=com_content&
http://www.ops.moe.go.th/home/index.php?option=com_content&view=article&id=7603
http://www.otepc.go.th/index.php/2012-07-11-08-30-24/2013-01-13-15-56-28
http://web.nso.go.th/en/pub/e_book/8key%20Indicatoors%20for%20asean%202012/files/assets/
http://web.nso.go.th/en/pub/e_book/8key%20Indicatoors%20for%20asean%202012/files/assets/


143 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
อจัฉริยาพร พวงประทุม. (2558). ปัจจัยท่ีมีผลต่อสภาพหนี้สินของข้าราชการทหาร สังกัดโรงเรียน
 ทหารราบ ศูนย์การทหารราบ (Unpublished Master’s thesis). มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
 กรุงเทพฯ. 
อดุลย ์จาตุรงคกุล, และดลยา จาตุรงคกุล. (2550). พฤติกรรมผู้บริโภค (พิมพค์ร้ังท่ี 2). กรุงเทพฯ: 
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 
Azman, N. S. (2015). Urban Household Credit Card Debt Behaviour in East Malaysia : A Conceptual 
 Framework. Prosidine Perkem, 10, 519-528. 
Baeck, S. (2005).Older Consumers’ Debt Repayment Behaviors. Consumer Interests Annual, 51, 
 280-281. 
Bahovec, V., Barbic, D., & Palic, I. (2015). Testing the effects of financial literacy on debt 
 behaviour of financial consumers using multivariate analysis methods. Croatian 
 Operational Research, 6, 361-371. 
Dikko, M. (2015). Casualties and effects of household debt in ASEAN countries. International 
 Journal of Economics, Commerce and Management United Kingdom, 3, 1-8.  
Goldenson, M. R. (1984). Longman Dictionary of Psychology and Psychiatry. New York: 
 Longman. 
Keppel, G. (1982). Design and analysis a researcher’s handbook (2nded.). New Jersey: 
 Prentice-hall.  
Meng, X., Siriwardana, M., & McNeill, J. (2015). The Causes of Rising Australian Household 
 Debt. International Journal of Trade, Economics and Finance, 6, 247-253. 
Schiffman, L. G., & Kanuk, L. L. (2007). Consumer Behavior (9th ed.). New Jersey: Prentice Hill. 
Wang, L., Lu, W., & Malhotra, N. K. (2011). Demographics, attitude, personality and credit card 
 features correlate with credit card debt: A view from China. Journal of Economic 
 Psychology, 32, 179-193. 
Yamane, T. (1973). Statistics: An Introductory Analysis (3rd ed.). New York: Harper & Row. 
 

 

มหาว
ทิยา

ลยัรั
งสิ

ต 

Ran
gs

it U
niv

ers
ity

http://www.sciencedirect.com/science/journal/01674870


144 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

มหาว
ทิยา

ลยัรั
งสิ

ต 

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



145 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาว
ทิยา

ลยัรั
งสิ

ต 

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



146 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู ในจงัหวดัปทุมธานี” 

 
 แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนเพื่อใช้ประกอบการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโท 
หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรังสิต เพื่อใหท้ราบถึงภาวะหน้ีสิน 
ความสัมพนัธ์ต่อการมีภาระหน้ีสินและผลจากการมีภาระหน้ีสิน ของข้าราชการครูในจังหวดั
ปทุมธานี จึงขอความร่วมมือจากผูต้อบแบบสอบถามในการให้ขอ้มูลตามความเป็นจริงและตรงตาม
ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด ซ่ึงค าตอบท่ีได้จะน าไปวิเคราะห์และประเมินผลในการจัดท า
วิทยานิพนธ์และน าเสนอผลการวิจยัในภาพรวมเท่านั้น โดยขอ้มูลของท่านจะถูกเก็บเป็นความลบั
และจะไม่กระทบต่อสถานภาพและหน่วยงานของท่าน  
 
ค  าช้ีแจง แบบสอบถามมีทั้งหมด 6 ส่วน (5 หนา้) 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล  
ส่วนท่ี 2 ภาระหน้ีสิน 
ส่วนท่ี 3 ปัจจยัรูปแบบพฤติกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการเกิดภาระหน้ีสิน 
ส่วนท่ี 4 ปัจจยัค่านิยมท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการเกิดภาระหน้ีสิน 
ส่วนท่ี 5 การเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูจงัหวดัปทุมธานี 
ส่วนท่ี 6 ขอ้เสนอแนะ 

 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีสละเวลาใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา        
ณ โอกาสน้ี 
 
                                                                                                       นางสาวภทัรภรณ์ อยูน่าน 

                         นกัศึกษาปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ                     
                           มหาวทิยาลยัรังสิต 
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ค าช้ีแจง ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง □ ของแต่ละขอ้ตามความเป็นจริง 
ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล  
1. เพศ 

□ ชาย □ หญิง  
2. อาย ุ

□ ต  ่ากวา่หรือเท่ากบั 25 ปี  □ 26-35 ปี □ 36-45 ปี 
□ 46-55 ปี □ มากกวา่ 55 ปี ข้ึนไป  

3. ระดบัการศึกษา 
□ ต  ่ากวา่ปริญญาตรี □ ปริญญาตรี  
□ ปริญญาโท □ ปริญญาเอก  

4. รายไดต่้อเดือน (เงินเดือน+เงินวทิยาฐานะ+เงินค่าตอบแทน) 
□ ต  ่ากวา่หรือเท่ากบั 15,000 บาท □ 15,001-25,000 บาท □ 25,001- 35,000 บาท 
□ 35,001-45,000 บาท □ มากกวา่ 45,000 บาทข้ึนไป  

5. สถานภาพ 
□ โสด □ สมรส □ หยา่ร้าง 
□ แยกกนัอยู ่ □ สามี/ภรรยาเสียชีวติ  

6. จ  านวนบุตร 
□ ไม่มี □ 1 คน  
□ 2 คน □ มากกวา่ 2 คน ข้ึนไป  

7. อายกุารท างาน 
□ ต  ่ากวา่หรือเท่ากบั 5 ปี □ 6-10 ปี □ 11-15 ปี 
□ 16-20 ปี □ มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป  

 
ส่วนที ่2 ภาระหนีสิ้น 
1. ประเภทหน้ีสินของท่าน 

□ หน้ีสินในระบบ □ หน้ีสินนอกระบบ  
□ ทั้งหน้ีสินในระบบและหน้ีสินนอกระบบ  

2. สาเหตุของการเป็นหน้ีสิน (เรียง 3 ล าดบั ; มากท่ีสุด = 1 ปานกลาง = 2 นอ้ยท่ีสุด = 3) 
_ซ้ือหรือซ่อมแซมท่ีอยูอ่าศยั 
_การศึกษาของตนเอง 
_การศึกษาบุตรหรือคนในครอบครัว 

_ซ้ือหรือซ่อมแซมยานพาหนะ 
_การรักษาพยาบาล 
_กูย้มืเพื่อลงทุน เช่น ธุรกิจส่วนตวั ฯลฯ 

_ใชห้น้ีสินท่ีมีอยูเ่ดิม 
_ใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
_อ่ืน ๆ............................. 
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3. ปัจจุบนัท่านมีหน้ีสินรวมประมาณเป็นตวัเงินจ านวนเท่าไหร่ 
□ ต  ่ากวา่หรือเท่ากบั 100,000 บาท □ 100,001-500,000 บาท 
□ 500,001-1,000,000 บาท □ มากกวา่ 1,000,000  บาทข้ึนไป 

4. ท่านมีหน้ีสินจากแหล่งการเงินใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
□ สหกรณ์ออมทรัพยค์รู 
□ บตัรเครดิต 
□ สินเช่ือ (ไฟแนนซ์)  
□ ธนาคารออมสิน 
□ ธนาคารกรุงไทย 

□ ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์ 

□ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
□ ธนาคารพาณิชยต่์าง ๆ 

□ โครงการเงินทุน
หมุนเวยีนเพื่อแกไ้ขปัญหา
หน้ีสินขา้ราชการครู 
□ อ่ืน ๆ ........................... 

 
ส่วนที ่3 ปัจจัยด้านรูปแบบพฤติกรรมทีม่ีความสัมพนัธ์ต่อการเกดิภาระหนีสิ้น 
3.1 พฤติกรรมการซ้ือสินค้าด้วยระบบเงินผ่อน 
   1) ความถ่ีในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น 

□ ไม่เคย (ขา้มไปท าขอ้ 3.2) □ 1-2 คร้ัง/เดือน □ 3-4 คร้ัง/เดือน 
□ 5-6 คร้ัง/เดือน □ มากกวา่ 6 คร้ัง/เดือน ข้ึนไป   

   2) สินคา้ประเภทไหนท่ีท่านซ้ือดว้ยระบบเงินผอ่น (เรียง 3 ล าดบั ; มากท่ีสุด = 1 ปานกลาง = 2   
        นอ้ยท่ีสุด = 3) 

__บา้น/หอ้งเช่า/คอนโด 
__รถยนต/์จกัรยานยนต ์
__โทรศพัทมื์อถือ 

__โนต้บุ๊ก/แทบ็เลต็ 
__โทรทศัน/์เคร่ืองเล่นวีดีโอ/สเตอริโอ/เคร่ืองปรับอากาศ/เคร่ืองซกัผา้ 
__อ่ืน ๆ..................................... 

   3) ท่านมีรายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียเดือนละเท่าไหร่  
□ ต  ่ากวา่หรือเท่ากบั 5,000 บาท □ 5,001-6,000 บาท □ 6,001-7,000 บาท 
□ 7,001-8,000 บาท □ 8,001-9,000 บาท □ มากกวา่ 9,000 บาทข้ึนไป 

   4) สาเหตุในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น (เรียง 3 ล าดบั ; มากท่ีสุด = 1 ปานกลาง = 2 นอ้ยท่ีสุด = 3) 
__มีความจ าเป็นตอ้งใช ้ __สะดวกในการหมุนเวยีนเงิน __ไม่มีขอ้จ ากดัในการผอ่น 
__ซ้ือสินคา้ตามสมยั __โปรโมชัน่กบับตัรเครดิต __ อ่ืน ๆ............................. 

3.2 พฤติกรรมทีเ่กี่ยวข้องกบัอบายมุข 
   1) ท่านเคยเล่นเส่ียงโชคประเภทใดมากท่ีสุด  

□ ไม่เคย (ขา้มไปขอ้ 3) )            □ สลากกินแบ่งรัฐบาล □ หวยใตดิ้น 
□ การพนนั เช่น ไพ่ พนนับอล □ อ่ืน ๆ.................................  
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   2) ท่านมีค่าใชจ่้ายในการเล่นเส่ียงโชค (เช่น สลากกินแบ่งรัฐบาล หวยใตดิ้น ฯลฯ) ต่อคร้ัง 
        ประมาณเท่าไหร่ 

□ ต  ่ากวา่หรือเท่ากบั 500 บาท  □ 501-1,000 บาท □ 1,001-1,500 บาท 
□ 1,501-2,000 บาท  □ มากกวา่ 2,000 บาทข้ึนไป  

   3) ในระยะเวลา 6 เดือน ท่านด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์หรือสูบบุหร่ีหรือไม่ 
□ เคย □ ไม่เคย (ขา้มไปขอ้ 3.3) 

   4) สาเหตุในการด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลห์รือสูบบุหร่ี (เรียง 3 ล าดบั ; มากท่ีสุด = 1 ปานกลาง = 2  
          นอ้ยท่ีสุด = 3) 

__ด่ืมเป็นประจ า __ เพื่อการสังสรรค ์ __เพื่อมารยาทสังคม 
__คลายเครียด __อ่ืน ๆ.................................  

   5) ค่าใชจ่้ายในการซ้ือเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลห์รือบุหร่ีเฉล่ียต่อเดือน 
□ ต  ่ากวา่หรือเท่ากบั 500 บาท  □ 501-1,000 บาท □ 1,001-1,500 บาท 
□ 1,501-2,000 บาท  □ มากกวา่ 2,000 บาทข้ึนไป  

3.3 พฤติกรรมการท่องเทีย่วและความบันเทงิ 
   1) ท่านนิยมท่องเท่ียวในสถานท่ีประเภทใดมากท่ีสุด  

□ ท่องเท่ียวต่างประเทศ  □ ท่องเท่ียวในประเทศ □ ร้านอาหาร/คาราโอเกะ 
□ ผบั/ไนตค์ลบั/บาร์ □ อ่ืน ๆ............................  

   2) เหตุผลในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิง (เรียง 3 ล าดบั ; มากท่ีสุด = 1 ปานกลาง = 2  
       นอ้ยท่ีสุด = 3) 

__เพื่อพกัผอ่น  __สังสรรคก์บัเพื่อน __อยากรู้จกัผูค้นมากข้ึน 
__ใชเ้วลากบัครอบครัว __อ่ืน ๆ............................  

   3) ค่าใชจ่้ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิง 
□ ต  ่ากวา่หรือเท่ากบั 1,000 บาท  □ 1,001-2,000 บาท □ 2,001-3,000 บาท 
□ 3,001-4,000 บาท  □ 4,001-5,000 บาท □ มากกวา่ 5,000 บาทข้ึนไป 
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ส่วนที ่4 ปัจจัยด้านค่านิยมที่มีความสัมพนัธ์ต่อการเกดิภาระหนีสิ้น 
ค าช้ีแจง ท าเคร่ืองหมาย  ตรงช่องค าถามตามความคิดเห็นของท่าน แต่ละช่องมีความหมาย ดงัน้ี 

5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด    
4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก    
3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง   
2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย    
1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด    
 
 

ปัจจัยด้านค่านิยมทีม่ีความสัมพนัธ์ต่อการเกดิภาระหนีสิ้น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ค่านิยมทางวชิาการ  
1. ท่านเช่ือวา่ความเช่ียวชาญในอาชีพของตนเองท าใหท้่านรู้สึกมีเกียรติ      
2. ท่านเช่ือวา่การศึกษาท าให้ท่านมีโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพ      
3. ท่านเช่ือวา่การศึกษาท าให้ท่านไดรั้บการยอมรับและยกยอ่งจากสังคม      
4. ท่านยนิดีใชจ่้ายเพื่อศึกษาแสวงหาความรู้เพิ่มเติม (เช่น การศึกษาต่อ 
อบรม สัมมนา ฯลฯ) เพื่อพฒันาตนเองในอาชีพ 

     

ค่านิยมทางเศรษฐกจิ 
1. ท่านเช่ือวา่การศึกษาท าให้ท่านมีรายไดท่ี้สูงข้ึน      
2. ท่านยนิดีท่ีจะมีภาระค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนเพื่อแลกกบัส่ิงของหรือ
ทรัพยสิ์นท่ีตอ้งการหรือปรารถนาท่ีจะไดม้า 

     

3. ท่านยนิดีกูย้มืเงินเพื่อน าไปลงทุนหรือหารายไดเ้สริมเพื่อสร้างความ
มัน่คงในอนาคต 

     

4. ท่านเช่ือวา่การมีทรัพยสิ์น (เช่น บา้น รถยนต ์ฯลฯ) การใชสิ้นคา้  
แบรนดเ์นมแสดงถึงการมีฐานะทางสังคมและไดก้ารยอมรับจากสังคม 

     

ค่านิยมทางสังคม  
1. ท่านเช่ือวา่ท่านมีความสุขเม่ือไดส้ังสรรคก์บัเพื่อนฝงู      
2. ท่านเช่ือวา่การเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคมอยา่งสม ่าเสมอท าใหเ้ป็นท่ี
รู้จกัและเป็นท่ียอมรับของสังคม 
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ส่วนที ่4 ปัจจัยด้านค่านิยมที่มีความสัมพนัธ์ต่อการเกดิภาระหนีสิ้น (ต่อ) 

ปัจจัยด้านค่านิยมทีม่ีความสัมพนัธ์ต่อการเกดิภาระหนีสิ้น (ต่อ) 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3. ท่านคิดวา่การเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคม (เช่น งานแต่งงาน งาน
บวช งานศพ ฯลฯ) ท าใหท้่านมีโอกาสพบปะผูค้นหลายระดบัและ
ส่งผลใหมี้โอกาสกา้วหนา้ในอาชีพ 

     

4. ท่านยนิดีท่ีจะมีค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนในการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อเป็นส่วน
หน่ึงของสังคม 

     

 
ส่วนที ่5 การเกดิภาระหนีสิ้นของข้าราชการครูจังหวดัปทุมธานี 
ค าช้ีแจง ท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องค าถามตามความเป็นจริง แต่ละช่องมีความหมาย ดงัน้ี 

5 หมายถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด 
4 หมายถึง ระดบันอ้ย 
3 หมายถึง ระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ระดบัมาก 
1 หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด 
 
 

การเกดิภาระหนีสิ้นของข้าราชการครูจังหวดัปทุมธานี 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ระดบัภาระหน้ีสินท่ีท่านประสบในปัจจุบนั      
2. ค่าใชจ่้ายของท่านส่วนใหญ่เกิดจากการซ้ือสินคา้หรือบริการท่ีเกิน
ความจ าเป็นในชีวติประจ าวนั 

     

3. ท่านมีการกูย้มืเงินเพิ่มเติมเพื่อน าไปช าระหน้ีสินเดิมหรือเพื่อการ
ลงทุน (เช่น กิจกรรมสังคม ค่าเล่าเรียน ค่าท่ีอยูอ่าศยั ค่ารักษาพยาบาล 
สร้างธุรกิจ ฯลฯ) 

     

4. ท่านมีความจ าเป็นในการก่อหน้ีสินเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
ใชจ่้ายในปัจจุบนั 

     

5. ท่านมีความกงัวลกบัภาระหน้ีสินท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั      
6. ท่านมีความสามารถในการช าระหน้ีสินท่ีมีในปัจจุบนัภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดไดเ้พียงใด 
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ส่วนที ่6 ข้อเสนอแนะ/ท่านอยากให้มีการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………… 
 

---------------ขอบพระคุณส าหรับความร่วมมือ--------------- 
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 ภาคผนวก ข  

ผลการประเมนิความเทีย่งตรงของแบบสอบถาม  
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ผลการวเิคราะห์การตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย  
เร่ือง “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครู ในจงัหวดัปทุมธานี” 

 

การวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของเน้ือหาในแบบสอบถาม โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
ระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคแ์ละนิยามของแบบสอบถามประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน  
จากนั้นได้ท าการตรวจหาความสอดคล้องของแบบสอบถามในการพิจารณาความเที่ยงตรง 
(Item Objective Congruence : IOC) (อา้งถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2551 : 220) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 

 

IOC  =  
ƩR

N
 

 
เม่ือ IOC คือ ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัเน้ือหา 
       ƩR     คือ ผลรวมของคะแนนผลการตดัสินขอ้ค าถามของผูท้รงคุณวฒิุ 
       N     คือ จ านวนผูท้รงคุณวฒิุ 
โดยมีเกณฑก์ารตดัสินความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเน้ือหา ดงัน้ี 
ถา้ IOC > 0.5 ถือวา่ขอ้ค าถามนั้นวดัไดส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา 
     IOC ≤ 0.5 ถือวา่ขอ้ค าถามนั้นวดัไดไ้ม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
 
ดังนั้ น น าผลท่ีได้จากการค านวณมาท าการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงของเน้ือหาใน

แบบสอบถาม โดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความเท่ียงตรงเพื่อท าการแปลผลและน าไปแสดง
ในตาราง ดงัน้ี 

+1  หมายความวา่   แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ  
  0  หมายความวา่  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ  
 -1  หมายความวา่   แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ  
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ส่วนที ่1 ปัจจยัดา้นรูปแบบพฤติกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการเกิดภาระหน้ีสิน 

ข้อค าถาม 

ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 

1) พฤติกรรมการซ้ือสินค้าด้วยระบบเงินผ่อน 

1. ความถ่ีในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น 
□ ไม่เคย (ขา้มไปท าขอ้ 3.2) □ 1-2 คร้ัง/เดือน 
□ 3-4 คร้ัง/เดือน □ 5-6 คร้ัง/เดือน 
□ มากกวา่ 6 คร้ัง/เดือน ข้ึนไป 

 

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

2. สินคา้ประเภทไหนท่ีท่านซ้ือดว้ยระบบเงินผอ่น (เรียง 
3 ล าดบั ; มากท่ีสุด = 1 ปานกลาง = 2 นอ้ยท่ีสุด = 3) 
__บา้น/ห้องเช่า/คอนโด 
__รถยนต/์จกัรยานยนต์ 
__โทรศพัทมื์อถือ 
__โนต้บุก๊/แทบ็เล็ต 

__โทรทศัน์/เคร่ืองเล่นวีดีโอ/ 
     สเตอริโอ/เคร่ืองปรับอากาศ/ 
     เคร่ืองซกัผา้ 
__อ่ืน ๆ.....................................  

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

3. ท่านมีรายจ่ายเงินผอ่นเฉล่ียเดือนละเท่าไหร่ 
□ ต  ่ากวา่หรือเท่ากบั 5,000 บาท   □ 5,001-6,000 บาท 
□ 6,001-7,000 บาท               □ 7,001-8,000 บาท 
□ 8,001-9,000 บาท               □ มากกวา่ 9,000 บาทข้ึนไป 

 

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

4. สาเหตุในการซ้ือสินคา้เงินผอ่น (เรียง 3 ล าดบั ;  
มากท่ีสุด = 1 ปานกลาง = 2 นอ้ยท่ีสุด = 3) 
 _มีความจ าเป็นตอ้งใช ้ _สะดวกในการหมุนเวยีนเงิน 
 _ซ้ือสินคา้ตามสมยั _โปรโมชัน่กบับตัรเครดิต 
 _ไม่มีขอ้จ ากดัในการผอ่น _ อ่ืน ๆ............................ 

 

+1 +1 +1 1.0 
 

สอดคลอ้ง 
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ส่วนที ่1 ปัจจยัดา้นรูปแบบพฤติกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการเกิดภาระหน้ีสิน (ต่อ) 

ข้อค าถาม (ต่อ) 

ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 

2) พฤติกรรมที่เกีย่วข้องกบัอบายมุข 

1. ท่านเคยเล่นเส่ียงโชคประเภทใดมากท่ีสุด  
□ ไม่เคย (ขา้มไปขอ้ 3)            □ สลากกินแบ่งรัฐบาล 
□ หวยใตดิ้น                     □ การพนนั เช่น ไพ ่พนนับอล  
□ อ่ืน ๆ.................... 
 

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

2. ท่านมีค่าใชจ่้ายในการเล่นเส่ียงโชค (เช่น สลากกินแบ่ง  
รัฐบาล หวยใตดิ้น ฯลฯ) ต่อคร้ังประมาณเท่าไหร่ 
□ ต  ่ากวา่หรือเท่ากบั 500 บาท  □ 501-1,000 บาท 
□ 1,001-1,500 บาท □ 1,501-2,000 บาท 
□ มากกวา่ 2,000 บาทข้ึนไป  

 

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

3. ในระยะเวลา 6 เดือน ท่านด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลห์รือ  
สูบบุหร่ีหรือไม่ 
□ เคย □ ไม่เคย (ขา้มไปขอ้ 3.3) 

 

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

4. สาเหตุในการด่ืมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลห์รือสูบบุหร่ี 
(เรียง 3 ล าดบั ; มากท่ีสุด = 1 ปานกลาง = 2 นอ้ยท่ีสุด = 3) 

_ด่ืมเป็นประจ า _เพื่อการสังสรรค ์
_คลายเครียด _เพื่อมารยาทสังคม 
_อ่ืน ๆ............................ 

 

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

5. ค่าใชจ่้ายในการซ้ือเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลห์รือบุหร่ีเฉล่ีย
ต่อเดือน 
□ ต  ่ากวา่หรือเท่ากบั 500 บาท  □ 501-1,000 บาท 
□ 1,001-1,500 บาท □ 1,501-2,000 บาท 
□ มากกวา่ 2,000 บาทข้ึนไป 

 

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 
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ส่วนที ่1 ปัจจยัดา้นรูปแบบพฤติกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการเกิดภาระหน้ีสิน (ต่อ) 

ข้อค าถาม (ต่อ) 

ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 

3) พฤติกรรมการท่องเทีย่วและความบันเทงิ 

1. ท่านนิยมท่องเท่ียวในสถานท่ีประเภทใดมากท่ีสุด  
□ ท่องเท่ียวต่างประเทศ  □ ท่องเท่ียวในประเทศ 
□ ร้านอาหาร/คาราโอเกะ □ ผบั/ไนตค์ลบั/บาร์ 
□ อ่ืน ๆ................................. 

 

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

2. เหตุผลในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถานบนัเทิง (เรียง 3 
ล าดบั ; มากท่ีสุด = 1 ปานกลาง = 2 นอ้ยท่ีสุด = 3) 

_เพื่อพกัผอ่น  _สังสรรคก์บัเพื่อน 
_อยากรู้จกัผูค้นมากข้ึน _ใชเ้วลากบัครอบครัว 
_อ่ืน ๆ...........................  

 

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

3. ค่าใชจ่้ายต่อคร้ังในการท่องเท่ียวสถานท่ีหรือสถาน
บนัเทิง 
□ ต  ่ากวา่หรือเท่ากบั 1,000 บาท  □ 1,001-2,000 บาท 
□ 2,001-3,000 บาท □ 3,001-4,000 บาท 
□ 4,001-5,000 บาท         □ มากกวา่ 5,000 บาทข้ึนไป 

 

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

 
ส่วนที ่2 ปัจจยัดา้นค่านิยมท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการเกิดภาระหน้ีสิน 

ข้อค าถาม 

ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 

1) ค่านิยมทางวชิาการ  

1. ท่านเช่ือวา่ความเช่ียวชาญในอาชีพของตนเองท าใหท้่าน
รู้สึกมีเกียรติ 

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

2. ท่านเช่ือวา่การศึกษาท าให้ท่านมีโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพ +1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 
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ส่วนที ่2 ปัจจยัดา้นค่านิยมท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการเกิดภาระหน้ีสิน (ต่อ) 

ข้อค าถาม (ต่อ) 

ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 

3. ท่านเช่ือวา่การศึกษาท าให้ท่านไดรั้บการยอมรับและยก
ยอ่งจากสังคม 

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

4. ท่านยนิดีใชจ่้ายเพื่อศึกษาแสวงหาความรู้เพิ่มเติม (เช่น 
การศึกษาต่อ อบรม สัมมนา ฯลฯ) เพื่อพฒันาตนเองใน
อาชีพ 

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

2) ค่านิยมทางเศรษฐกจิ 

1. ท่านเช่ือวา่การศึกษาท าให้ท่านมีรายไดท่ี้สูงข้ึน +1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

2. ท่านยนิดีท่ีจะมีภาระค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนเพื่อแลกกบัส่ิงของ
หรือทรัพยสิ์นท่ีตอ้งการหรือปรารถนาท่ีจะไดม้า 

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

3. ท่านยนิดีกูย้มืเงินเพื่อน าไปลงทุนหรือหารายไดเ้สริม เพื่อ
สร้างความมัน่คงในอนาคต 

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

4. ท่านเช่ือวา่การมีทรัพยสิ์น (เช่น บา้น รถยนต ์ฯลฯ) การ
ใชสิ้นคา้แบรนด์เนมแสดงถึงการมีฐานะทางสังคมและได้
การยอมรับจากสังคม 

0 +1 +1 0.67 สอดคลอ้ง 

3) ค่านิยมทางสังคม  

1. ท่านเช่ือวา่ท่านมีความสุขเม่ือไดส้ังสรรคก์บัเพื่อนฝงู +1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

2. ท่านเช่ือวา่การเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคมอยา่งสม ่าเสมอ
ท าใหเ้ป็นท่ีรู้จกัและเป็นท่ียอมรับของสังคม 

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

3. ท่านคิดวา่การเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคม (เช่น งาน
แต่งงาน งานบวช งานศพ ฯลฯ) ท าใหท้่านมีโอกาสพบปะ
ผูค้นหลายระดบัและส่งผลใหมี้โอกาสกา้วหนา้ในอาชีพ 

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

4. ท่านยนิดีท่ีจะมีค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนในการเขา้ร่วมกิจกรรม
เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของสังคม 

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 
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ส่วนที ่3 การเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการครูจงัหวดัปทุมธานี 

ข้อค าถาม 

ความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 

1. ระดบัภาระหน้ีสินท่ีท่านประสบในปัจจุบนั +1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

2. ค่าใชจ่้ายของท่านส่วนใหญ่เกิดจากการซ้ือสินคา้หรือ
บริการท่ีเกินความจ าเป็นในชีวติประจ าวนั 

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

3. ท่านมีการกูย้มืเงินเพิ่มเติมเพื่อน าไปช าระหน้ีสินเดิมหรือ
เพื่อการลงทุน (เช่น กิจกรรมสังคม ค่าเล่าเรียน ค่าท่ีอยูอ่าศยั  
ค่ารักษาพยาบาล สร้างธุรกิจ ฯลฯ) 

+1 +1 0 0.67 สอดคลอ้ง 

4. ท่านมีความจ าเป็นในการก่อหน้ีสินเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการใชจ่้ายในปัจจุบนั 

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

5. ท่านมีความกงัวลกบัภาระหน้ีสินท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั +1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

6. ท่านมีความสามารถในการช าระหน้ีสินท่ีมีในปัจจุบนั
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไดเ้พียงใด 

+1 +1 +1 1.0 สอดคลอ้ง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

มหาว
ทิยา

ลยัรั
งสิ

ต 

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



160 
 

ประวตัิผู้วจิัย 
 

ช่ือ                ภทัรภรณ์ อยูน่าน 
วนั เดือน ปีเกิด  11 สิงหาคม 2536  
สถานท่ีเกิด  กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย   
ประวติัการศึกษา  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ปริญญาเศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์, 2558 
   มหาวทิยาลยัรังสิต 
    ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, 2560 
ท่ีอยูปั่จจุบนั                     101/157 หมู่ 3 ต าบลกระแชง อ าเภอสามโคก จงัหวดัปทุมธานี  
   pattharapon_y@hotmail.com 
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