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 The purpose of this research was to study the needs assessment and guidelines for 
developing student discipline in the responsibility of schools under Pathum Thani Provincial 
Administrative Organization. Sample group including teachers in schools under Phathum Thani 
Provincial Administrative Organization, number of 172 people which determines the sample size from 
the finished table. Data were collected using 5-level rating scale questionnaire, analyzed by computer 
use descriptive statistics calculate the percentage, mean, standard deviation  and Modified Priority 
Needs Index: PNI modified ,qualitative data use content analysis based on 4 key aspects. 
  
 The research found that 
          1) The needs assessment to develop student discipline in the responsibility of schools under 
the Pathum Thani Provincial Administrative Organization has PNI modified between 0.240 - 0.34 and 
has priority from descending to 3, following: patience, intention and responsibility to the school 
tolerance.    
  2) Guidelines for developing discipline of student responsibility, Schools should create 
activities that practice endurance, physical and mental strength so that students can solve various 
problems that occur only in the face  concentrate on learning various things and have good life skills. 
The intention, teacher should be an individual with equal attention to all students, encourage students to 
be committed to learning, teaching students to be motivated, responsible, intentional and always pay 
attention to academic results. Responsibility for schools, schools should cultivate awareness of students 
to love organization and proud of the institutions that they study, administrators and teachers should 
creating activities that include discipline in self-responsibility, self-sacrifice and public consciousness. 
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4.5 
 
 

4.6 
 
 
 

สภาพท่ีเป็นจริงสภาพท่ีพึงประสงคแ์ละความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา
งานวนิยันกัเรียนโรงเรียน สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี:  
ดา้นความอดทน    
สภาพท่ีเป็นจริงสภาพท่ีพึงประสงคแ์ละความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา
งานวนิยันกัเรียนโรงเรียน สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี:  
ดา้นความตั้งใจ  ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 
1. 1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 
  กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขนัพื้นฐานพุทธศกัราช 2551ให้
เป็นหลกัสูตรแกนกลางของประเทศ โดยก าหนดเป้าหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็น
เป้าหมายและสร้างทิศทางในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวติทีดีและมี
คุณธรรม โดยหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีข้อดีหลายประการ เช่น ช่วย
ส่งเสริมการกระจายอ านาจทางการศึกษาท าให้ชุมชนและสถานศึกษา มีส่วนร่วมและมีบทบาท
ส าคญัในการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนและมีแนวคิดและหลกัการใน
การส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วมอยา่งชดัเจน การจดัการศึกษาตอ้งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัทั้ง
ความรู้และคุณธรรม การจดักระบวนการเรียนรู้ตอ้งบริหารจดัการความรู้ต่าง ๆ ผสมผสานทั้งสาระ
ความรู้ในแต่ละวชิาใหไ้ดส้ัดส่วนท่ีสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีดีงาม และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ไวใ้นทุกวิชาและให้สถานศึกษาเป็นผูป้ระเมิน  โดยพิจารณาพฒันาการ
ของผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคู่
ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมในแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยที์สมบูรณ์ เป็นคนดี มี
ปัญญา มีความสุข และมีความอนุรักษ์ในความเป็นไทย มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบ
วิชาชีพ  จึงก าหนดจุดมุ่งหมาย ซึงถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดคุณลักษณะอันพึง
ประสงคด์งัน้ี 1) เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยัในตนเองปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา
หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ มีคุณธรรม จริยธรรมทีพึงประสงค ์2) มีความคิดสร้างสรรค ์ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รัก
การอ่าน รักการเขียน รักการคน้ควา้ 3) มีความรู้อนัเป็นสากล รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและความ
เจริญกา้วหน้าทางวิทยาการ มีทกัษะและศกัยภาพในการจดัการ การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี 
ปรับวธีิการคิดวธีิการท างานไดเ้หมาะสมดบัสถานการณ์ 4) มีทกัษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทาง
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ทกัษะการคิด การสร้างปัญหา และทกัษะในการด าเนินชีวิต 5) การออก
ก าลงักาย ดูแลสุขภาพและบุคลิกภาพทีดี 6) มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีค่านิยมเป็น



 2 

ผูผ้ลิตมากกว่าผูบ้ริโภค 7) เขา้ใจประวติัศาสตร์ของชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองดี
ยึดมนัในวิถีชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 8)      
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ภาษาไทย  ศิลปวฒันธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาไทย ทรัพยากรทาง
ธรรมชาติ และพฒันาสิงแวดลอ้ม 9)รักประเทศชาติและทอ้งถ่ิน มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิงทีดีงาม
ให้สังคมประกอบกบัเกณฑ์การผา่นช่วงชนัและการจบหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดไว้
วา่ ผูเ้รียนตอ้งผา่นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามเกณฑ์ทีสถานศึกษาก าหนด โดยเน้น
การมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ตามความตอ้งการของแต่ละสถานศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551,น.1) 
 

 การสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม  ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ต้องปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้กบัผูเ้รียน และผูเ้รียนตอ้งมีวินยัในตนเอง เพราะเป็นส่ิงทีควรสร้างให้เกิดใน
บุคคลซ่ึงวินยัในตนเองเป็นความสามารถอนัเกิดจากตวับุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรม
ของตนให้เป็นไปตามทีมุ่งหวงัไว ้กฎระเบียบของโรงเรียนจึงมีไวเ้พื่อสร้างเสริมความเป็นระเบียบ
ในโรงเรียนท่ีมีคนอยูร่่วมกนัเป็นจ านวนมากและเพื่ออ านวยความสะดวกแก่การแสวงหาความรู้ การ
ถ่ายทอดความรู้ การเรียน/ การสอน และการอบรม การออกกฎระเบียบจึงควรเป็นกิจกรรมร่วมกนั
ระหวา่งผูบ้ริหาร ครู อาจารยแ์ละนกัเรียนเพื่อส่งเสริมประชาธิปไตยและการเคารพสิทธิมนุษยชนใน
โรงเรียน  (ชนิตา รักษ์พลเมือง, 2557,น.232)  ซ่ึงในสังคมท่ีมีการพัฒนาทุก ๆ ด้าน ทั้ งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การพฒันาเหล่าน้ี ตอ้งอาศยัปัจจยัหลาย ๆ ประการเก้ือหนุนกนั แต่ปัจจยั
หลกัของการพฒันาจ าเป็นตอ้งอาศยัทรัพยากร บุคคลท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงบุคคลท่ีมีคุณภาพนั้นจะตอ้งมี
คุณสมบัติทั้ งทางด้านสมรรถภาพทางด้านร่างกาย แข็งแรง และจิตใจท่ีดี มีสติปัญญา มีความรู้
ความสามารถ มีความอดทน ขยนัขนัแข็ง ไม่ย่อทอ้ ต่อความยากล าบากเผชิญปัญหาและอุปสรรค
ดว้ยความมุ่งมัน่คุณสมบติัเหล่าน้ีจ  าเป็นตอ้งถูกหล่อหลอม ให้เกิดข้ึนกบัตวับุคคลในรูปของค าว่า 
วินยัในตนเอง วินยัในตนเองเป็นวฒันธรรมของสังคม ท่ีทุกคนตอ้งปฏิบติั เพราะจะท าให้บุคคลอยู่
ร่วมกนัได้ด้วยความสุข วินัยในตนเองน้ีเป็นคุณธรรม ประการหน่ึงท่ีทุกคนควรสร้างข้ึนส าหรับ
บงัคบัพฤติกรรมของตนเอง ท าให้คนเราบรรลุจุดหมาย ของชีวิตประสบความสุขความเจริญในชีวิต 
เยาวชนนั้นนับว่าเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์ส าคญั ท่ีสุดของประเทศ หากไม่ไดรั้บการพฒันาให้เป็น
ทรัพยากรท่ีดีแลว้การพฒันาประเทศอาจจะเป็นไปได ้ไม่เต็มท่ี จะเห็นไดว้่าความมีวินัยในตนเอง
เป็นลกัษณะท่ีจ าเป็นตอ้งปลูกฝังใหก้บัเยาวชนเม่ือเยาวชน มีวินยัในตนเองเป็นพื้นฐาน และมีวนิยัต่อ
สังคม ผลท่ีสุดก็จะมีวินัยต่อประเทศชาติโดยส่วนรวม ซ่ึงจะท าให้ประเทศจะก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
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ดงันั้นจึงควรเสริมสร้างการมีวินยัในตนเองให้มากยิ่งข้ึน เพื่อเป็นการเพิ่มพูนคุณภาพของประชากร
อีกดา้นหน่ึง และจะสามารถลดปัญหาสังคมไดอี้กดว้ย 
 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ีรับผิดชอบการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเฉพาะหน่วยงานในระดบัโรงเรียนจึงเป็นสถาบนัหน่ึง 
ของสังคมท่ีมีหน้าท่ีให้การศึกษาอบรม เป็นแกนน าในการปลูกฝังระเบียบวินัย ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้เกิดข้ึนแก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกอบรมบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกในสังคม 
ส าหรับการเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีวินัยในภายหน้า โดยไดรั้บความร่วมมือจากครูผูส้อนในทุกรายวิชาและ 
การเอาใจใส่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในการฝึกอบรมให้นกัเรียนเป็นผูมี้ระเบียบวินยัจะตอ้งอาศยั 
การช้ีแจงและตกลงดว้ยเหตุผล ซ่ึงนกัเรียนยอมรับขอ้ตกลงเหล่านั้น ในทางตรงกนัขา้มถา้นกัเรียน 
ไม่ยอมรับและเห็นเป็นการบงัคบั นกัเรียนอาจจะฝ่าฝืนระเบียบวินยัได ้ดงันั้นการศึกษาจึงเป็นปัจจยั 
ในการพัฒนาคนคนและคนท่ีพัฒนาแล้วย่อมจะเป็นพื้นฐานท่ีจะพัฒนาทุกส่ิงทุกอย่างให้
เจริญกา้วหนา้ (นฐัพล นพเกา้, 2550,น.3)  
  
 จากสภาพปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาความตอ้งการจ าเป็นความตอ้ง
ในการพฒันางานวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจงัหวดั
ปทุมธานี จากการศึกษาคร้ังน้ีเพื่อน าผลท่ีไดไ้ปเป็นแนวทางในการสร้างกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียน
ท่ีเอ้ือ ต่อการพฒันาการมีระเบียบวินยั คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงคด์า้นพฤติกรรมและ 
ดา้นความประพฤติของนกัเรียนโดยตรงต่อไป 
 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 
 1.2.1 เพื่อศึกษาสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงคใ์นการพฒันางานวนิยันกัเรียน
ดา้นความรับผดิชอบโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 
 1.2.2 เพื่ อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนางานวินัยนักเรียนด้านความ
รับผดิชอบโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 

1.3.3 เพื่อศึกษาแนวทางในการสร้างเสริมวนิยัดา้นความรับผดิชอบโรงเรียนในสังกดั
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 
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1.3 ขอบเขตด้ำนประชำกร 
 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ครูผูส้อนจ านวน 305 คนโรงเรียนสังกดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 172 คน 
 

1.4 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
 
 เน้ือหาท่ีใชใ้นการศึกษา เป็นการศึกษาเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางาน
วนิยันกัเรียนดา้นความรับผดิชอบโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานีผูศึ้กษาได้
ศึกษาขอ้มูล และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง   

  1) ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง 
  2) ดา้นความรับผดิชอบต่อโรงเรียน 
  3) ความรับผดิชอบดา้นความอดทน 
  4) ความรับผดิชอบดา้นความตั้งใจ 

 

1.5 กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงบรรยายโดยเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ผู ้วิจ ัยได้ศึกษา
โครงสร้างการบริหารการจัดการศึกษาโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังวดัปทุมธานีและ
แผนปฏิบติัการประจ าปี 2561 โรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปมทุมธานี กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถ่ินกระทรวงมหาดไทย และได้สังเคราะห์องค์ประกอบงานวินัยด้านความ
รับผิดชอบของนกัเรียนไดอ้งค์ประกอบ 4 ดา้น คือ 1) ดา้นความรับผิดชอบต่อตนอง 2) ดา้นความ
รับผิดชอบต่อโรงเรียน 3) ความความรับผดิชอบดา้นความอดทน 4) ความรับผิดชอบดา้นความตั้งใจ  
ผูว้ิจ ัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดความต้องการจ าเป็นในการพัฒนางานวินัยนักเรียนด้านความ
รับผดิชอบ โรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานีดงัน้ี 
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รูปท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
ท่ีมา:สังเคราะห์จากแผนปฏิบติัการประจ าปี องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี,  2562ข,น.372  

 

1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

วนัิยนักเรียนด้ำนควำมรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนในการควบคุม
อารมณ์ และพฤติกรรม ให้เป็นไปตามความต้องการของตน โดยมิได้เกิดจากการถูกบงัคบัจาก
อ านาจภายนอก หากแต่เกิดจาก แรงกระตุน้ภายในตวับุคคล อนัเป็นผลสืบเน่ืองจากการเรียนรู้วา่เป็น
ค่านิยมท่ีดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กฎเกณฑ์ ระเบียบแบบแผนของสังคม และไม่ก่อใหเ้กิดความเดือดร้อน
แก่ตนเอง อีกทั้งมีไดเ้ป็น การละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น ประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

 1) ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ลกัษณะของบุคคลซ่ึงแสดงออกโดย
ใช้ความสนใจ เอาใจใส่ตั้งใจจริงท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความพากเพียรพยายาม 
เพื่อให้บรรลุ จุดมุ่งหมายท่ีได้ก าหนดไว ้รวมทั้งให้ความส าคญัท่ีจะกระท าตามค าพูดท่ีได้เคยให้
ค  ามัน่ไว ้มีความซ่ือสัตย ์เคารพต่อระเบียบ กฎเกณฑ์ รู้จกัหน้าท่ีท่ีมีต่อตนเองและผูอ่ื้น ตลอดจน
ยอมรับ ผลของการกระท าของตนดว้ยความเต็มใจ แมว้า่ผลท่ีปรากฏออกมาจะประสบความส าเร็จ
หรือไม่ ก็ตาม และพร้อมท่ีจะมุ่งมัน่แกไ้ขปรับปรุงใหดี้ข้ึน 

 2) ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน หมายถึง ลักษณะของบุคคลท่ีมีความ
ประพฤติท่ียึดหลกัส าคญัของในการอยูร่่วมกนัภายในโรงเรียนเป็นส าคญัเขา้ใจถึงวฒันธรรมองคก์ร
แห่งคุณธรรม โดยจะแสดงออกมาดว้ยความซ่ือตรงทั้งทางกายวาจา ใจ ต่อตนเองและผูอ่ื้น ปฏิบติั
ตนตามกฎเกณฑ์ ท่ีถูกก าหนดไว ้มีความตรงต่อเวลา ละอายใจต่อบาป ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้นหรือ
แสวงหาผลประโยชน์ ให้แก่ตน และพวกพอ้งในทางท่ีมิชอบ มีความรับผิดชอบต่อส่ิงท่ีตนเองได้
กระท า 

งานวนิยันกัเรียนดา้นความรับผดิชอบ 
1.   ความรับผดิชอบต่อตนเอง 
2.   ดา้นความรับผดิชอบต่อโรงเรียน 
3.   ความรับผดิชอบดา้นความอดทน 
4.   ความรับผดิชอบดา้นความตั้งใจ 

-  

ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางาน
วนิยันกัเรียนดา้นความรับผดิชอบ
โรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วน

จงัหวดัปทุมธานี 
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 3) ความรับผิดชอบดา้นความอดทน หมายถึง ลกัษณะของบุคคลท่ีมีความ
เขม้แข็ง หนักแน่น ทนทาน ทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถยืนหยดัต่อสู้กบัการกระทบกระทัง่ของ
เหตุการณ์ หรืออุปสรรคต่าง ๆ ตลอดจนความยากล าบาก ค าวิพากษ์วิจารณ์ท่ีท าให้เจ็บแคน้ไดโ้ดย
ไม่แสดงอาการหวัน่ไหวหรือย่อทอ้ มีความสามารถควบคุมการกระท าของตนให้อยู่ในขอบเขตท่ี
สังคมสามารถยอมรับได ้โดยการใชส้ติปัญญาควบคุมตนเองใหอ้ยูใ่นอ านาจของเหตุผล 

 4) ความรับผิดชอบดา้นความตั้งใจ หมายถึง ลกัษณะของบุคคลท่ีมีการรู้จกั
ควบคุมจิตใจ อารมณ์ให้อยูใ่นกรอบและระเบียบท่ีดีงาม มีแรงผลกัดนัและความมุ่งมัน่ในการท างาน
ต่างๆหรืองานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ส าเร็จ มีอุดมการณ์และเป้าหมายท่ีจะท าส่ิงต่างๆให้ส าเร็จและ
บรรลุวตัถุประสงค ์

 
 ครูผู้สอน หมายถึง ขา้ราชการครู ครูอตัราจา้งตามภารกิจ ให้ปฏิบติัหน้าท่ีในการสอน     

ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานี  
 
โรงเรียนสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวดัปทุมธำนี หมายถึง โรงเรียนท่ีอยูภ่ายใตก้าร

จดัการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ
แผน่ดิน พ.ศ. 2495 

 
สภำพที่เป็นจริง หมายถึง องคป์ระกอบภาพรวมดา้นความรับผิดชอบของนกัเรียนใน

สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 
 
สภำพที่พึงประสงค์ หมายถึง นกัเรียนสามารถปฏิบติัตน และรู้จกัความรับผิดชอบต่อ

ตนเอง ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ความรับผิดชอบด้านความอดทน ความรับผิดชอบด้านความ
ตั้งใจของโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 

 
ควำมต้องกำรจ ำเป็น  หมายถึง ความต้องการเร่งด่วนท่ีจะพฒันาระเบียบวินัยของ

นกัเรียนโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานีใหดี้ยิง่ข้ึน 
 
แนวทำงกำรพัฒนำ หมายถึง ผลของการวิจยัเร่ืองความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา

งานวนิยันกัเรียนดา้นความรับผดิชอบโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 
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องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (อบจ.) หมายถึง องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีขนาด
ใหญ่ที่สุดของประเทศไทย มีจงัหวดัละหน่ึงแห่ง ยกเวน้กรุงเทพมหานครซ่ึงเป็นการปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่นรูปแบบพิเศษ องค์การบริหารส่วนจงัหวดั มีเขตพื้นที่รับผิดชอบครอบคลุมทั้ง
จงัหวดั จดัตั้งข้ึนเพื่อบริการสาธารณประโยชน์ในเขตจงัหวดั ตลอดทั้งช่วยเหลือพฒันางานของ
เทศบาลและ อบต. รวมทั้งการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อไม่ให้งานซ ้ าซ้อน 
 

1.7 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

1.7.1 ผู ้บริหารสามารถน าผลวิจัยในคร้ังน้ีไปพัฒนางานวินัยนักเรียนด้านความ
รับผิดชอบโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานีผูศึ้กษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ประกอบการของโรงเรียน 

 
1.7.2 คณะครูสามารถน าผลการวิจยัในคร้ังน้ีไปเป็นแนวทางในการแกไ้ขพฤติกรรม 

ของนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงในการขาดวนิยัดา้นความรับผดิชอบได ้
 
1.7.3 คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองและนกัเรียนให้ความส าคญั

ในการแกปั้ญหาและพฒันางานวินยันกัเรียนดา้นความรับผิดชอบ และโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 
 
 



 

 

 



 
บทที ่2 

 
ทฤษฎแีละงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพฒันางานวินัยนัก เรียนด้านความรับผิดชอบ
โรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานีซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีผูศึ้กษาไดศึ้กษาและท าความ
เขา้ใจกบัเอกสารต่างๆและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและไดแ้บ่งสาระส าคญัเป็นดงัน้ี  
 2.1 หลกัการแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัการมีวนิยั 
  องคป์ระกอบของงานวนิยันกัเรียน 

   2.1.1 ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง 
   2.1.2 ดา้นความรับผดิชอบต่อโรงเรียน 
   2.1.3 ความรับผดิชอบดา้นความอดทน 

  2.1.4 ความรับผดิชอบดา้นความตั้งใจ 
 2.2 หลกัการวจิยัประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
 2.3 บริบทของการศึกษาขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 
 2.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1 หลกัการแนวคดิและทฤษฎเีกีย่วข้องกบัการมวีนัิย  
  

 การมีวินัยเป็นการประพฤติกรรมในตวับุคคล ท่ีใช้ความคิด การเรียนรู้ รู้จกัควบคุม
อารมณ์ตนเองให้ประพฤติตนไดอ้ยา่งเหมาะสมโดยไม่มีการบงัคบั รู้คุณค่าในการปฏิบติัตน ผูว้ิจยั
ไดร้วบรวมเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวนิยัในตนเอง ดงัรายละเอียดในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

 
 ความหมายของการมีวนิยั 
 

 ชลลดา สอนศิริ (2559,น.13) วินยั หมายถึง ระเบียบแบบแผนและขอ้บงัคบั ขอ้ปฏิบติั 
และกติกาต่างๆ ทีสังคมก าหนดข้ึน เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบติัและใช้ควบคุมความประพฤติ
ของคนในสังคม เพื่อความสุข ความเจริญก้าวหน้า ความมนัคงและความปลอดภยั หากไม่ปฏิบติั
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ตามอาจจะเกิดความเสียหายหรือความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นเหตุให้เกิดความผิดและลงโทษ
ในท่ีสุด 
 

 เสฎฐวุติ พลต้ือ  (2556,น.6) วินยั หมายถึง ระเบียบ แบบแผน ขอ้ปฏิบติัและขอ้บงัคบัท่ี
ก าหนดไวเ้พื่อใช้เป็นหลกัในการปฏิบติั หากไม่ปฏิบติัตามอาจเกิดความเสียหาย หรือเกิดความไม่
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 
 จิรรัชช แสงสว่าง (2559,น.12) การแสดงออกทางจริยธรรมและคุณธรรมของแต่ละ
บุคคล เป็นการควบคุมตวัเองใหป้ฏิบติัอยา่งเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ 
 

 สุวรีย ์จึงเจริญรัตน์ (2556.น.50) กล่าวถึง การมีวินยัในตนเองวา่ หมายถึง พฤติกรรมท่ี
บุคคลนั้นแสดงออกมาตามจิตส านึกของตน ซ่ึงจะมีหนา้ท่ี คือ 
  1) เป็นการอบรมนิสัยและฝึกคนใหมี้พฤติกรรมท่ีเป็นมาตรฐาน 

  2) ท าให้บุคคลนั้นมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัวุฒิภาวะของตน คือ สามารถ
ปฏิบติัตน ตามกฎระเบียบของสังคม เช่ือมัน่ในตนเอง พึ่งตนเองไดรู้้จกัควบคุมอารมณ์ และมีความ
อดทน 

  3) เกิดจากมโนธรรมภายในจิตใจท่ีมาจากการสะสมประสบการณ์ และมี
พฒันาการ มาเป็นล าดบั 
  4) สร้างความมัน่คงทางอารมณ์ให้แก่ผูป้ฏิบติั เพราะกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีสังคม
ยอมรับ จะเป็นกรอบแนวคิดท่ีบุคคลนั้ นใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนให้เหมาะสมและ
แนวความคิดน้ี ท่ีจะพฒันาจนกลายเป็น “วนิยัในตนเอง” 
 
 สรุปไดว้า่ การมีวนิยัในตนเองเป็นคุณลกัษณะของบุคคลท่ีสามารถควบคุมอารมณ์และ 
พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจากสามญัส านึกจากภายในจิตใจท่ีไดรั้บการอบรม ปลูกฝัง ซึมซบัของมนุษย ์ใน
สังคมดว้ยความสมคัรใจ และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะกระท าในส่ิงท่ีดี ซ่ึงประกอบดว้ย ความรับผิดชอบ 
ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความเป็นผูน้ า ความอดทน ความซ่ือสัตยแ์ละการรักษาระเบียบใจ ซ่ึงส่ิง 
ต่าง ๆ เหล่าน้ี จะอยูติ่ดตวัในแต่ละบุคคลตลอดไป 
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 ความส าคญัของวนิยั 
 จิรรัชช แสงสว่าง (2559.น.16) ระเบียบวินัย มีความส าคญั เพราะระเบียบวินัยเป็น
กระบวนการท่ีมีความสัมพนัธ์กนั แนวทางการปฏิบติัระเบียบวินยัตอ้งมีการสอน การเรียนรู้ ซ่ึงการ
เรียนรู้เก่ียวกบัระเบียบวินัยตอ้งมี ลกัษณะการเรียนรู้ท่ีจะปฏิบติัต่อสังคมตามกฎเกณฑ์ทางสังคม 
กล่าวไวว้่า วินยัในส่วนรวม หรือวินยัส าหรับหมู่คณะเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาไปสู่ความเป็น 
ประชาธิปไตย การท่ีประชาชนในชาติจะมีวนิยัส่วนรวมหรือวินยัส าหรับหมู่คณะไดน้ั้น จ  าเป็นตอ้ง 
ได้รับการปลูกฝัง และอบรมตั้งแต่เด็ก ซ่ึงย่อมหมายความว่า ครอบครัวอนัเป็นสถาบนัขั้นมูลฐาน 
ของสังคม มีบทบาทส าคญัท่ีจะช่วยส่งเสริม ปลูกฝังบุคลิกภาพดงักล่าวให้ไดรั้บการพฒันาให้มาก
ข้ึน เป็นผูมี้ความรับผดิชอบ สามารถควบคุมตนเองและท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

  1) ดา้นครอบครัว การท่ีสมาชิกในครอบครัวมีวินยัไม่วา่จะเป็นวินยัภายนอก 
หรือวนิยั ภายในตนเองยอ่มก่อให้เกิดความไวว้างใจเช่ือมัน่ระหวา่งสมาชิก ท าให้เกิดสัมพนัธ์สภาพ
ท่ีดีภายใน ครอบครัว โดยเฉพาะสมาชิกผูเ้ยาว์ของครอบครัวเม่ือเติบโตข้ึนจากครอบครัวท่ีมี
สัมพนัธภาพท่ีดี ย่อมเป็นผูมี้บุคลิกภาพดี มีความมัน่คงทางจิตใจ กลา้ท่ีจะเรียนรู้และปรับตวัในส่ิง
ใหม่ ๆ อนัจะเป็น ก าลงัท่ีส าคญัในการช่วยพฒันาประเทศสืบไป 

  2) ด้านสังคม เม่ือกลุ่มคนในสังคมมีการรักษาระเบียบวินัยร่วมกนั เคารพ
กฎเกณฑ์ของ สังคม เช่น การช่วยกนัรักษาสาธารณสมบติั การเคารพและไม่ล่วงเกินสิทธิของผูอ่ื้น 
การปฏิบติัตาม ประเพณีแบบแผนปฏิบติัของสังคมจะท าให้การด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกนัของบุคคล
เป็นไปอยา่งสงบสุข 

  3) ดา้นเศรษฐกิจ ในสภาพสังคมในปัจจุบนัท่ีมีการด าเนินงานทางภาคธุรกิจ
อย่างรวดเร็ว โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือ เวลาจึงเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัยิ่ง ซ่ึงผูด้  าเนินการทาง
ธุรกิจจะตอ้ง รักษาและใชใ้ห้เกิดประโยชน์คุม้ค่าท่ีสุด ดงันั้นการมีวินยัตรงต่อเวลา จึงเป็นส่ิงจ าเป็น
ต่อการพฒันา ทางเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนั้น การมีวินัย เก่ียวกับความซ่ือสัตย์ในการ
ด าเนินงานทางธุรกิจ ก็มีส่วนส าคญัยิ่งท่ีจะท าให้ระบบเศรษฐกิจของประเทศมีความเจริญเติบโต
เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 

  4) ด้านการเมือง การท่ีประชากรในสังคม ไทยมีความเคารพยอมรับความ
คิดเห็นของ บุคคลอ่ืนท่ีแตกต่างไปจากตน และตระหนกัในสิทธิหนา้ท่ีของตนในระบบการปกครอง
แบบ ประชาธิปไตยในฐานะประชาชนอยา่งกวา้งขวาง รวมทั้งการบริหารราชการแผน่ดินดว้ยความ 
ซ่ือสัตยสุ์จริตของนักการเมืองฝ่ายรัฐบาล และการหมัน่ตรวจสอบการบริหารงานของคณะรัฐบาล 
อยา่งใกลชิ้ดดว้ยความตระหนกัในหนา้ท่ีของพรรคฝ่ายคา้นอยา่งแทจ้ริง ส่ิงเหล่าน้ีเป็นวินยัในตนเอง 
ท่ีส าคญัท่ีจะช่วยใหก้ารพฒันาทางการเมืองของประเทศเป็นไปไดโ้ดยง่าย 
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 จากความส าคญัของวินยัดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ วินยัเป็นส่ิงจ าเป็นส าคญัอยา่งยิ่งต่อ การ
พฒันาคนให้เป็นผูมี้วินัย และเคารพกฎหมายของบา้นเมืองก่อให้เกิดผลดีต่อประเทศชาติ วินัยมี 
หลายประเภท มีทั้งวินยัภายในตวัของแต่ละบุคคล และวินยัส่วนรวมท่ีจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตาม 
กฎ ระเบียบท่ีสังคมตั้งไวบ้างคร้ังก็มีการก าหนดไวเ้ฉียบขาดท่ีทุกคนตอ้งปฏิบติัตามแต่บางคร้ังก็ 
เป็นแบบสอดคลอ้งกบัความสนใจของผูป้ฏิบติั โรงเรียนแต่ละแห่งจึงตอ้งเลือกใช้วนิยัให้เหมาะสม 
กบัสภาพของนกัเรียน สภาพส่ิงแวดลอ้ม และสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

 
 วธีิการปลูกฝังและพฒันาความมีวนิยั 
 
 จิรรัชช แสงสว่าง (2559,น.20) ได้เสนอแนวทางปฏิบติัส าหรับครูในการปลูกฝัง ให้

เด็ก มีวนิยัในตนเองดงัน้ี 
  1) ใช้วิธีแนะแนวนักเรียน ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าครูเช่ือในคุณค่าของนักเรียน

แทน การใชว้ธีิท่ีเป็นการสูญเสียความมัน่ใจในตนเอง 
  2) พิจารณาเหตุการณ์เม่ือมีการท าความผิดทางวินัยการลงโทษ ตอ้งเป็นไป

ตามหลกัเหตุและผล 
  3) จดับรรยากาศของโรงเรียนและหอ้งเรียนดว้ยความเคารพและเช่ือถือกนั 
  4) ส่งเสริมวินยัจากเร่ืองท่ีง่ายในชีวิตประจ าวนั เช่น การรักษาความสะอาด

ให ้คุน้เคยกบัการกระท าตามระเบียบง่าย ๆ เช่น การเคารพสิทธิ ก่อนหลงั จนเกิดเป็นนิสัย หรือตั้งใจ
ฝึกความรับผดิชอบต่อสังคม เช่น ไม่สร้างมลภาวะ เพื่อให้เหตุผลแนวคิดให้เด็กเขา้ใจให้ มีคุณธรรม 
มีความรับผดิชอบต่อสังคม มีหิริโอตปัปะ เป็นก าลงัใจใหท้  าในส่ิงท่ีเหมาะท่ีควร 

  5) ลดการช้ีแนะ บงัคบั สั่งสอนและอบรม เพราะวินยัท่ีเกิดจากการควบคุม
บงัคบั จากภายนอก มกัไม่ถาวร ควรใช้หลกัจิตวิทยาแบบมนุษยนิยมในการช่วยให้เด็กรู้จกัคิดและ 
ตดัสินใจดว้ยตนเอง สร้างขอ้ตกลงดว้ยตนเองและปฏิบติัตามระเบียบขอ้ตกลงดว้ยความเต็มใจซ่ึง 
เป็นวนิยัในตนเอง 

  6) ควรรณรงคใ์หมี้การสร้างวนิยัโดยใชส่ื้อต่าง ๆ ผา่นส่ือมวลชน 
  
 สรุปไดว้่า การมีวินยั เป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญั ท่ีตอ้งกระท าและควรพฒันาให้ ถูกวิธี 

วินัยท่ีปลูกฝังให้กบัเยาวชนควรเป็นวินัยท่ีเกิดข้ึนในตนเอง ซ่ึงตั้งอยู่บนรากฐานแห่งความ เต็มใจ
และช่ืนชอบมากกวา่วนิยัท่ีมีรากฐานของค าสั่งบงัคบัหรือการลงโทษ ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม 
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 การสร้างและรักษาวนิยั 
 
 จิรรัชช แสงสว่าง (2559,น.22) ได้ให้แนวคิดและแนวทางในการสร้างวินัย ส าหรับ

นกัเรียนไวด้งัน้ี 
  1) ผูใ้หญ่สามารถสร้างวินัยให้กับเด็กได้ คือ การท าตวัอย่างท่ีดีให้แก่เด็ก 

ประพฤติ ปฏิบติัตน คอยช้ีแนะ ตกัเตือน รวมทั้งให้เหตุผลขอ้ดีขอ้เสียของการประพฤติปฏิบติัใน
เร่ืองต่างๆ ดว้ย 

  2) ชั้นเรียนกับการสร้างวินัย ซ่ึงในการจดักิจกรรมการเรียนต่าง ๆ ในชั้น
เรียนครูตอ้ง ควบคุมเอาจริงกบัระเบียบขอ้บงัคบั ถา้ท าผดิก็ลงโทษและท าอยา่งต่อเน่ือง 

  3) กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสร้างนิสัย ในโรงเรียนประถมศึกษา ครูประจ า
ชั้นมีความ ใกลชิ้ดกบัเด็กมากจึงเหมาะสมท่ีจะช่วยปลูกฝังและสร้างนิสัยใหก้บัเด็กในหลายโอกาสท่ี
เอ้ืออ านวย ให้โดยเฉพาะตอนเชา้หลงัเคารพธงชาติ ซ่ึงโรงเรียนส่วนมากมีการจดักิจกรรมโฮมรูมซ่ึง
เป็นกิจกรรม ท่ีช่วยให้นกัเรียนมีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ การปรับตวั ตลอดจนการฝึก
ทกัษะต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด ารงชีวิตและกิจกรรมต่าง ๆ ควรวาง โครงการอยา่งมีจุดประสงคแ์ละ
แนวปฏิบติัท่ี ชดัเจน รวมทั้งมีการประเมินผล 

  4) ยดึระเบียบหลกัการ ประชาธิปไตย สร้างวินยัตั้งแต่เร่ิมแรกท่ีเด็กเขา้มาใน
สถานศึกษา ผูมี้บทบาทส าคญัในการสร้างวนิยั คือครู ครูเป็นผูย้กจิตวญิญาณของสัตวโ์ลก ครูควรท า
ตนให้เป็นตวัอย่างท่ีดี ครูควรส่งเสริม แนะน า พฒันาให้เด็กมีความใส่ใจด้านศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม โดยหลงใหลในวตัถุ และเขง็เห็นคุณค่า การรักษาเอกลกัษณ์วฒันธรรมอนัดีงาม 

 
 แนวทางการพฒันาความประพฤติวนิยัของนกัเรียน 
 
 จิรรัชช แสงสวา่ง (2559,น.23) ไดใ้ห้แนวคิดและแนวทางในการพฒันาความประพฤติ 

ของนกัเรียนไวด้งัน้ี 
  1) การท าให้เกิดพฤติกรรมโดยให้บุคคลรู้เห็นและปฏิบติัพฤติกรรมท่ีดี เพื่อ

เป็นพื้นฐานและปฏิบติัต่อเน่ืองจนเกิดเป็นพฤติกรรมเคยชินท่ีดี 
  2) การใช้วฒันธรรมในสังคมเป็นแนวปฏิบติัผสมผสานกบัหลกัการท าให้

เป็นพฤติกรรม เคยข้ึน เช่น การท าความเคารพการไหวเ้ม่ือพบผูใ้หญ่เป็นส่ิงท่ีเด็กท าได้โดยง่าย 3. 
การใช้องค์รวม เป็นความสัมพนัธ์ระหว่างจิตใจพฤติกรรมและสติปัญญา ซ่ึงเป็นหลักการ ทาง
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การศึกษาและหลกัการพฒันาจริยธรรม คือ มีความเขา้ใจในความส าคญัของส่ิงท่ีจะกระท ามีความพึง
พอใจและยอมรับในส่ิงท่ีจะกระท า ยอ่มน าไปสู่ความพร้อมในการกระท า 

  3) การใช้แรงหนุนสภาพจิต เป็นการตั้งความมุ่งมั่นหรือสุดมการณ์และ
พยายามปฏิบติั ตามเป้าหมายท่ีมุ่งมัน่ไว ้ซ่ึงอาจท าให้เกิดการเปรียบเทียบ แมค้วามภาคภูมิใจในผล
การปฏิบติั หากใช้มากเกินไปจะกลายเป็นดูถูกดูหม่ินผูอ่ื้น อนัเกิดจากการเปรียบเทียบและพึ่งพา
ก าลงัใจยาก 

  4) การใชก้ฎเกณฑ์บงัคบัเป็นวิธีหน่ึงท่ีท าให้เกิดการมีวินยัในระยะหน่ึง เม่ือ
ไม่มีผูไ้ด ควบคุมวนิยัก็จะหายไป ซ่ึงเป็นวธีิท่ีไม่ถูกตอ้ง 
 
 2.1.1 ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง 
 

 ทัศนียา แสนทิพย์ (2559,น.18) การมีวินัยในตนเองเป็นคุณลักษณะของบุคคลท่ี
สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจากสามญัส านึกจากภายในจิตใจท่ีไดรั้บการอบรม 
ปลูกฝังซึมซับของมนุษยใ์นสังคมด้วยความสมคัรใจ  และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะกระท าในส่ิงท่ีดีซ่ึง
ประกอบดว้ย ความรับผิดชอบความเช่ือมัน่ในตนเอง ความเป็นผูน้ า ความอดทน ความซ่ือสัตย ์และ
การรักษาระเบียบใจซ่ึงส่ิงต่างๆเหล่าน้ี จะอยูติ่ดตวัในแต่ละบุคคลตลอดไป 

  
 ทศันียา แสนทิพย์ (2559,น.33) การมีวินัยในตนเองด้านความรับผิดชอบ  ทุกคนท่ี

แสดงออกถึงการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความเพียรพยายาม  ละเอียดรอบคอบ เป็นคนซ่ือสัตยต่์อหน้าท่ี
เคารพกฎเกณฑ์ ตรงต่อเวลาและยอมรับการกระท าของตนเอง และปรับปรุงงานในหนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึน
อยูเ่สมอ  

 
 ฮาร์เธอร์ (Arthur, 1985,p.678) กล่าววา่ วนิยัในตนเองคือความเคยชินจากการปฏิบติัใน

การควบคุมตวัเองท่ามกลางแรงกระตุ้นต่าง ๆ ให้เป็นไปตามท่ีคาดหวงัไว ้ทั้ งน้ีรวมถึงการรู้จกั
ลงโทษตนเองเม่ือกระท าผดิดว้ย 

 
 บริสเบน (Brisbane,1994,p.67) กล่าวถึงวินยัในตนเองวา่ วินัยในตนเองเป็นเป้าหมาย

สูงสุดในการฝึกวนิยั ตอ้งการใหผู้ฝึ้กสามารถควบคุมพฤตกรรมของตนเองไดด้ว้ยตนเอง 
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 สรุปไดว้่าความส าคญั และคุณค่าของการมีวินยัในตนเองเป็นส่ิงท่ีดีงามท่ีเกิดข้ึน กบั
บุคคลใดแลว้ย่อมสามารถควบคุมตนเองให้ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้งทั้งด้านสติปัญญารู้จกัใช้เหตุผล 
การตดัสินใจการแก้ปัญหาด้วยตนเองด้านอารมณ์กล้าคิดกล้าแสดงออกมีความรับผิดชอบเคารพ
สิทธิ ของผูอ่ื้นอนัน ามาซ่ึงความสุขความเจริญ และเกิดประสิทธิภาพต่อตนเองทั้งในหน้าท่ีการงาน
และ ครอบครัวอนัน าไปสู่การพฒันาประเทศชาติให้มีความก้าวหน้าสืบไป และความมีวินัยใน
ตนเองไม่ไดติ้ดต่อ ทางพนัธุกรรม แต่เกิดจากพฒันาการจากการเรียนรู้ การลอกเลียนแบบพฤติกรรม
การเรียนรู้ ท่ีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ภายใตก้ฎกติกาของสังคมท่ีมนุษย์
สร้างข้ึน โดยเร่ิมจากทารกท่ีเลียนแบบพฤติกรรมบุคคลท่ีอยูแ่วดลอ้มหรือบิดามารดาท่ีเล้ียงดู หรือ
เกิดพฒันาการ ทางจริยธรรมตามอายุเกิดการเรียนรู้ว่าส่ิงใดควรท้าไม่ควรท า จากการได้รับการ
ลงโทษหรือ การได้รับแรงเสริมหรือได้รับรางวลัจากพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์จากบุคคลท่ีอยู่
แวดลอ้มพฤติกรรม มีวนิยัในตนเอง ความสามารถท่ีจะควบคุมตนเองให้อยูใ่นบรรทดัฐานของสังคม 
ดงันั้ น พฤติกรรม ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนนั้นสามารถพฒันาหรือฝึกฝนไปพร้อมกับ
สติปัญญาของนกัเรียนได ้ผูว้จิยัจึงน าตวัแปรท่ีคาดวา่จะเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเอง
มาศึกษาคือ ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ และระดบัชั้น ปัจจยัดา้นการอบรมเล้ียงดู และปัจจยั
ดา้นสภาพแวดลอ้ม เป็นตน้ 

 
 องคป์ระกอบของงานวนิยันกัเรียนดา้นความรับผิดชอบ 
 

           จิรรัชช แสงสว่าง (2559,น.14) ศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาปัญหาวินัยของนักเรียน
โรงเรียนตราษตระการคุณ จงัหวดัตราด มีองค์ประกอบของงานวินยันักเรียน 6 ดา้นดงัน้ี  1) ความ
รับผิดชอบ 2) ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 3) ดา้นความเป็นผูน้ า 4) ดา้นความซ่ือสัตย ์5) ดา้นความ
ตั้งใจ 6) ดา้นความอดทน 
 
 ชลลดา สอนศิริ (2559,น.5) ศึกษาวิจยัเร่ือง ความมีวินัยและแนวทางการเสริมสร้าง
ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนวดัหนองขาม (ไตรราษฎร์อ ารุง) สังกดัส านกังานเขตพื้น
ทีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 มีองค์ประกอบของงานวินัยนักเรียน 6 ด้านดังน้ี 1) ความ
รับผิดชอบ 2) ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 3) ดา้นความเป็นผูน้ า 4) ดา้นความซ่ือสัตย ์5) ดา้นความ
ตั้งใจ 6) ดา้นความอดทน 
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 จิรรัชช แสงสว่าง (2559,น.14) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบติัหน้าท่ี
ดว้ยความเพียรพยายามและ ละเอียดรอบคอบ อดทนเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดเละทนัเวลา 
ยอมรับผลของการกระท า ของตนเองและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ยิง่ข้ึน 

 
 ชลลดา สอนศิริ (2559,น.24) ความรับผิดชอบ หมายถึง ลกัษณะของบุคคลทีรู้จกัใน

หนา้ที และปฏิบติัตามหนา้ทีดว้ยความสนใจ ตงัใจ ปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความเพียรพยายามและละเอียด 
รอบคอบเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีการติดตามผลงานทีท าไปแลว้ เพื่อปรับปรุงแกไ้ขปฏิบติังานให้ดี
ยิง่ข้ึนยอมรับในส่ิงท่ีตนเองกระท าทั้งในดา้นท่ีเป็นผลดีและผลเสีย 

 
 ทศันียา แสนทิพย ์(2559,น.11) ศึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาความมีวินัยในตนเองของ

นกัเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจงัหวดัระยอง 9 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 มีองคป์ระกอบงานวนิยันกัเรียน 6 ดา้นดงัน้ี 1) ความรับผดิชอบ 2) ดา้นความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง 3) ดา้นความเป็นผูน้ า 4) ดา้นความอดทน 5) ดา้นความซ่ือสัตย ์6) ดา้นการรักษาระเบียบใจ 

  
 สิริกร สินสม (2557,น.10) ความรับผดิชอบ หมายถึง ความมุ่งมัน่และความพยายามใน

การปฏิบติัตามหน้าท่ีของตนให้บรรลุผลส าเร็จ ยอมรับผลของการกระท านั้น ๆ ทั้งดา้นดีและดา้น
เสีย พร้อมท่ีจะปรับปรุงงานของตนเองให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนโดยความรับผิดชอบนั้นจะเป็นส่ิง
เก้ือหนุนใหน้กัเรียนปฏิบติัหนา้ของตนโดยไม่ตอ้งการบงัคบัจากบุคคลอ่ืน 

 
 สรุปได้ว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ลกัษณะของบุคคลซ่ึงแสดงออกโดยใช้ความ

สนใจ เอาใจใส่ตั้งใจจริงท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความพากเพียรพยายาม เพื่อให้
บรรลุ จุดมุ่งหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้รวมทั้งให้ความส าคญัท่ีจะกระท าตามค าพูดท่ีไดเ้คยให้ค  ามัน่ไว ้มี
ความซ่ือสัตย ์เคารพต่อระเบียบ กฎเกณฑ์ รู้จกัหนา้ท่ีท่ีมีต่อตนเองและผูอ่ื้น ตลอดจนยอมรับ ผลของ
การกระท าของตนด้วยความเต็มใจ แมว้่าผลท่ีปรากฏออกมาจะประสบความส าเร็จหรือไม่ ก็ตาม 
และพร้อมท่ีจะมุ่งมัน่แกไ้ขปรับปรุงใหดี้ข้ึน 
  

 2.1.2 ด้านความรับผดิชอบต่อโรงเรียน 
 
 ชลลดา สอนศิริ (2559,น.7)  กล่าววา่ ความซ่ือสัตย ์หมายถึง ความซ่ือตรง มัน่คงอยูใ่น

ศีลธรรม มีความซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น มีความสุจริตทางกายทางวาจา และทางใจซ่ึงความ
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ซ่ือสัตยน้ี์จะไม่ท าใหบุ้คคล รอบขา้งของเราเดือดร้อนและแลว้ความซ่ือสัตยน์ั้นก็จะน าพามาซ่ึงความ
เจริญของบา้นเมือง 

  
 ทศันียา แสนทิพย ์(2559,น.38) ได้ให้ความหมายไวว้่า ความซ่ือสัตย์ หมายถึง การ

กระท าท่ีซ่ือตรงและจริงใจ ทงักาย วาจา ใจทั้งตนเอง ผูอ่ื้นรวมทั้งหนา้ท่ีการงานและสังคม 
  
 ชุติมา สัจจานนท์ (2558,น.88-89) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ ความซ่ือสัตยสุ์จริต คือ การ

ประพฤติปฏิบติัตนอยา่งซ่ือสัตย ์ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น ทั้งต่อหนา้ และลบัหลงั และ
ยงักล่าวอีกว่า ซ่ือสัตย ์ยงัหมายรวมถึง ความซ่ือสัตยต่์อหน้าท่ีความสุจริตต่ออาชีพ ตั้งใจท างาน        
ท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ก าลงัรวมทั้งช่ือตรงต่อผูอ่ื้น จกัเป็นท่ีเช่ือถือ เคารพนบัถือในสังคม 

  
 สรุปได้ว่าการมีวินัยในตนเองด้านความรับผิดชอบทุกคนท่ีแสดงออกถึงการปฏิบติั

หนา้ท่ีดว้ยความเพียรพยายามละเอียดรอบคอบเป็นคนซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ีเคารพกฎเกณฑ์ตรงต่อเวลา
และยอมรับการกระท าของตนเองและปรับปรุงงานในหนา้ท่ีให้ดียิง่ข้ึนอยูเ่สมอ ๆ  
 

 2.1.3 ด้านความตั้งใจ 
 
 ชลลดา สอนศิริ (2559,น.28) ความตั้งใจ หมายถึง ความพยายาม ความสนใจ เอาใจใส่ 

กระตือรือร้นในการท างาน ปฏิบติัหน้าทีดว้ยความตั้งใจ รับผิดชอบต่องานทีไดรั้บมอบหมายอยา่ง
สม ่าเสมอโดยไม่มีใครบังคับ จากพฤติกรรมท่ีแสดงออกหมายถึงความตั้ งใจท างานด้วยความ
ขยนัหมัน่เพียร มีความตั้งใจท่ีจะท างานใหส้ าเร็จลุล่วงไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคต่าง ๆ 

 
 จิรรัชช แสงสวา่ง (2559,น.16) กล่าววา่ ความตั้งใจ คือ ความพยายามปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย

ความตั้งใจอย่างสม ่าเสมอ โดยมี ความสนใจ มีกระตือรือร้นในการท างาน และรู้จกัช่วยเหลือผูอ่ื้น
ดว้ยความเตม็ใจ รวมทั้งการเขา้ ร่วมกิจกรรมดว้ยความเต็มใจ โดยมีพฤติกรรมความขยนัหมัน่เพียรมี
ดงัน้ี 

  1) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความตั้งใจอยา่งสม ่าเสมอโดยไม่มีใครบงัคบั 
  2) มีความสนใจ กระตือรือร้นในการท างาน ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเต็มใจ

และเขา้ร่วม กิจกรรม ท่ีคนมีส่วนร่วมดว้ยความเตม็ใจ 
  3) มีการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
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 สิริกร สินสม (2557,น.10) ความตั้ งใจ หมายถึง ความสนใจมุ่งมั่นท่ีจะประกอบ
กิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้เช่น การพยายามท าการบ้านส่งครูอย่าง
สม ่าเสมอ การวางแผนล่วงหนา้ก่อนลงมือท า และการพยายามท าใหเ้ป็นไปตามแผน 

 
 สรุปได้ว่า ความตั้ งใจ หมายถึง ลักษณะของบุคคลท่ีมีการรู้จกัควบคุมจิตใจและ 

อารมณ์ใหอ้ยูใ่นกรอบ และระเบียบท่ีดีงาม 
  

 2.1.4 ด้านความอดทน 
 
 กรมวิชาการ (2542,น.6) ให้ความหมายความอดทนท่ีมีต่องานท่ีท าหมายถึงท างานหน่ึง 

ๆ อยา่งต่อเน่ืองหรือเป็นเวลานานโดยไม่เบ่ือหน่ายไม่ทิ้งงานไม่ขอให้คนอ่ืนช่วยเหลือหากยงัอยู่ใน
สภาพท่ีตนเองยงัพอท างานไดโ้ดยเน้นหนักไปในแนวทางของความอดทนท่ีตอ้งเขม้แข็งทางกาย
เป็นหลกัและความอดทางจิตหรืออารมณ์ท่ีมีต่องานท่ีท าซ่ึงเกิดจากการใชถ้อ้ยค าทางลบของบุคคล
อ่ืน 

 
 จิรรัชช แสงสว่าง (2559,น.16) กล่าวว่า ความอดทน คือ ความพยายามอย่างเขม้แข็ง 

หนักแน่น มัน่คงของจิตใจ และไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค การปฏิบติัตนให้เป็นคนท่ีมีความมัน่คงใน
อารมณ์ สามารถ ควบคุมอารมณ์ไดอ้ยา่งมีเหตุมีผลไม่ทอ้ถอยหรือยอมแพต่้ออุปสรรคใด ๆ 

 
 ชลลดา สอนศิริ (2559,น. 29) ความอดทนหมายถึง ความสามารถในการควบคุม

อารมณ์ และจิตใจมีความหนกัแน่น อดทน อดกลั้นต่อความยากล าบากและอุปสรรคของงาน 
 
 ทศันียา แสนทิพย ์(2559,น.37) ความอดทน หมายถึง การปฏิบติัตนใหเ้ป็นคนท่ีมีความ

มัน่ คงอดทนต่ออุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองใช้สติปัญญาในการควบคุมอารมณ์เป็นคนมี
เหตุผลไม่ทอ้ถอยยอมแพ ้เอาชนะอุปสรรค เพื่อเกิดความส าเร็จในงาน 

 
 สิริกร สินสม (2557,น.10) ความอดทน หมายถึง ความเขม้แข็งของจิตใจในการห้าม

ตวัเองไม่ให้ประพฤติชัว่ มุ่งมัน่ท าความดี มีความตั้งใจ มีความเพียรพยามท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
จนส าเร็จถึงแมง้านนั้นจะยุง่ยากหรือตอ้งผา่นความล าบากก็ตาม 
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 สรุปได้ว่า ความอดทน หมายถึง ลักษณะของบุคคลท่ีมีความเข้มแข็ง หนักแน่น 
ทนทาน ทั้ งร่างกายและจิตใจ สามารถยืนหยดัต่อสู้กับการกระทบกระทั่งของเหตุการณ์ หรือ
อุปสรรคต่าง ๆ ตลอดจนความยากล าบาก ค าวิพากษ์วิจารณ์ท่ีท าให้เจ็บแคน้ไดโ้ดยไม่แสดงอาการ
หวัน่ไหวหรือย่อทอ้ มีความสามารถควบคุมการกระท าของตนให้อยู่ในขอบเขตท่ีสังคมสามารถ
ยอมรับได ้โดยการใชส้ติปัญญาควบคุมตนเองใหอ้ยูใ่นอ านาจของเหตุผล 
 
ตารางท่ี 2.1 การสังเคราะห์องคป์ระกอบของความมีวินยัในตนเองดา้นความรับผิดชอบของนกัเรียน
       โรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 

องคป์ระกอบ 
ทศั

นีย
า แ

สน
ทิพ

ย,์ 
25

59
 

จิร
รัช

ช แ
สง

สว
า่ง

, 2
55
9 

สิริ
กร
 สิ
นส

ม,
 25

58
 

ชล
ลด

า ส
อน

ศิริ
, 2

55
9 

คว
าม
ถี่ 

1. ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง     4 

3. ความรับผดิชอบดา้นความอดทน     4 

4. ความรับผดิชอบดา้นความตั้งใจ     3 

2. ดา้นความรับผดิชอบต่อโรงเรียน     1 

 

2.2 หลกัการประเมนิความต้องการจ าเป็น 
 
 สุวิมล ว่องวาณิช และนงลักษณ์ วิรัชชัย (2550,น.62-80)  กล่าวว่า การวิจยัประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นจะอยูบ่นพื้นฐานหลกัการ 2 ประการ คือ หลกัความแตกต่าง (Discrepancy) และ
หลกัความส าคญั  (Importance)  จากหลกัการทั้ง 2 หลกัการในการวิจยัประเมินความตอ้งการจ าเป็น
กระบวนการวิจยัประเมินความตอ้งการจ าเป็นโดยทัว่ไปควรประกอบด้วยขั้นตอนการด าเนินงานท่ี
จ าแนกออกได ้5 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
  1) การศึกษาส่ิงท่ีมุ่งหวงั (What should  be)   
  2) การศึกษาสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงในปัจจุบนั (What is) 
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  3) การวิเคราะห์ความ แตกต่างระหว่างขอ้มูลท่ีได้จาก ขอ้ 1 และขอ้ 2 และ
จดัล าดบัความส าคญัของผลท่ีเกิดข้ึน  เพื่อก าหนดเป็นความตอ้งการจ าเป็น 
  4) การวิเคราะห์สาเหตุท่ีท าให้เกิดความแตกต่างในข้อ 3 และจัดล าดับ
ความส าคญัของสาเหตุท่ีท าใหเ้กิดความตอ้งการจ าเป็น 
  5) การศึกษาและก าหนดแนวทางเพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจากจากสาเหตุท่ีท า
ใหเ้กิดความตอ้งการจ าเป็นท่ีวเิคราะห์ไดจ้ากขอ้  4 
 
 นอกจากนกัวิจยัตอ้งใช้หลกัการทั้งสองหลกัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ยงัตอ้งค านึงถึงประเด็น
ท่ีส่งผลต่อการก าหนดขั้นตอนการวิจยัประเมินความตอ้งการจ าเป็น ไดแ้ก่ การก าหนดขอบเขตการวิจยั  
ระดบัของความตอ้งการจ าเป็น ประเภทของความตอ้งการจ าเป็นและการก าหนดแนวคิดท่ีใชใ้นการ
แปลความหมายเก่ียวกบัผลการวจิยัประเมินความตอ้งการจ าเป็นท่ีไดรั้บ 
  
 การวิจยัประเมินความตอ้งการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ประกอบดว้ย  3  ส่วน  ไดแ้ก่  การ
ระบุความตอ้งการจ าเป็น (Needs Identification) เพื่อส ารวจความตอ้งการจ าเป็นท่ีเกิดข้ึนทั้งหมดใน
องค์กร  การวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น (Needs Analysis) เพื่อวิเคราะห์สาเหตุท่ีน าไปสู่การเกิด
ความตอ้งการจ าเป็นนั้นๆ และการก าหนดแนวทางการแกไ้ข (Needs Solution) เพื่อขจดัปัญหาท่ีเกิด
จากความตอ้งการจ าเป็นให้หมดไป โดยมีการประเมินขั้นสรุปสุดทา้ยวา่ทางเลือกใดท่ีสมควรน าไป
ปฏิบติัมากท่ีสุด  ผลการวจิยัในทุกขั้นตอนจะใหข้อ้มูลท่ีรองรับการตดัสินใจของผูบ้ริการ 
 
 2.2.1 วิธีการใช้ในการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น สุวิมล ว่องวาณิช และ            
นงลักษณ์ วิรัชชัย (2550,น.62-80) ได้จ  าแนกวิธีการท่ีใช้ในการประเมินความต้องการจ าเป็น  
ดงัต่อไปน้ี 
 
  2.2.1.1 การส ารวจ 
 
  การระบุความตอ้งการจ าเป็นท่ีด าเนินการส่วนใหญ่ใช้วิธีการส ารวจเรียกว่า  
การส ารวจความต้องการจ าเป็น (Needs Survey) วิธีการท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การใช้
แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต  ทั้งสามวิธีน้ี  นกัวจิยัใชท้ัว่ไปมีความคุน้เคยกนัดี  เน่ืองจาก
วิธีการวิจยัพื้นฐานสามารถด าเนินการได้ไม่ยาก หลงัจากก าหนดประเด็นวิจยัว่าจะประเมินความ
ตอ้งการจ าเป็นเพื่อจุดมุ่งหมายใด และระบุประเภทความตอ้งการจ าเป็นไดแ้ลว้ นกัวิจยัท าการออกแบบ
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การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง วธีิการรวบรวมขอ้มูล การสร้างเคร่ืองมือการวเิคราะห์ขอ้มูล
และการน าเสนอขอ้มูล ขั้นตอนส าคญัของการวิจยัประเมินความต้องการจ าเป็นส าหรับการวิจยั
ส ารวจ คือ การนิยามความต้องการจ าเป็นว่าจะใช้นิยามความแตกต่าง (Discrepancy Definition)  
หรือนิยามการแกปั้ญหา (Solution Definition) ซ่ึงจะส่งผลต่อการสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล  
นอกจากน้ียงัตอ้งให้ความส าคญักบัการจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นดว้ย (Needs  
Prioritization)   
 
  2.2.1.2 การใชแ้บบสอบถาม 
 
  วิธีการท่ีใช้ในการจดัเก็บข้อมูล เพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นโดยใช้
แบบสอบถามสามารถท าไดท้างไปรษณีย ์การสอบถามทางโทรศพัท ์การเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม
ถือว่าเป็นการประเมินความตอ้งการจ าเป็นท่ีเน้นการศึกษา จากกลุ่มเป้าหมายขนาดใหญ่และกวา้ง  
และลกัษณะของขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นการแสดงความรู้สึกหรือความคิดเห็นตามการรับรู้ของผูต้อบ ความ
ตอ้งการจ าเป็นท่ีก าหนดด้วยวิธีการส ารวจด้วยแบบสอบถามเป็นความตอ้งการจ าเป็นระดบักลุ่ม
บุคคลหรือระดบัองค์กรไม่ใช้ระดบับุคคล จุดมุ่งหมายของการส ารวจสามารถน าไปใช้กบัการวิจยั
ประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ แต่ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นท่ีได้รับจะ
น าไปใช้ไดก้บัการพฒันาการปฏิบติังานขององค์กรมากกว่าการพฒันารายบุคคล เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การระบุความตอ้งการจ าเป็นด้วยแบบสอบถามส่วนใหญ่ก าหนดรูปแบบการตอบเป็นมาตรฐาน
ประมาณค่าซ่ึงมีทั้ งการตอบสนองเด่ียว (Single Response Format) และรูปแบบการตอบสนองคู่  
(Dual Response Format) โดยให้กลุ่มตวัอย่างให้ขอ้มูลทั้งสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงัท่ีจะ
ใหเ้ป็น 
 
  2.2.1.3 การสัมภาษณ์ 
 
  วิธีการส ารวจด้วยการสัมภาษณ์นับเป็นส่วนหน่ึงท่ีคนส่วนใหญ่นิยมใช้
เช่นเดียวกบัแบบสอบถาม  เพราะกระบวนการเก็บขอ้มูลด าเนินการไดง่้าย  ไม่ซบัซอ้นแต่จะใชเ้วลา
ในการเก็บขอ้มูล เน่ืองจากตอ้งใช้เวลาในการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นรายบุคคล วิธีการสัมภาษณ์
สามารถใช้ในการประเมินความตอ้งการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ แต่ทั้งน้ีต้องมีการเลือกบุคคลท่ีให้
สัมภาษณ์ใหเ้ป็นผูท่ี้เขา้ใจสภาพบริบทขององคก์ร หรือสถานการณ์ท่ีตอ้งการประเมินความตอ้งการ
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ประเมินความต้องการจ าเป็นนอกจากน้ี นักวิจยัต้องมั่นใจคุณภาพของผูส้ัมภาษณ์การมีทักษะ
ความสามารถในการซกัถามความจริงจากผูท้รงคุณวฒิุท่ีใหส้ัมภาษณ์ 
 
  2.2.1.4 การสังเกต 
 
  การวิจยัการประเมินความตอ้งการจ าเป็นโดยใช้การสังเกตจะมีปริมาณการ
น าไปใชน้อ้ยกวา่การใชแ้บบสอบถามและการสัมภาษณ์  เน่ืองจากส้ินเปลืองเวลาในการเก็บขอ้มูลท่ี
ก าหนดช่วงเวลาท่ีนานพอสมควรจนกว่าจะได้ขอ้มูลความตอ้งการท่ีแทจ้ริง ใช้เวลาบนัทึกขอ้มูล
นานกวา่  บนัทึกขอ้มูลยากกวา่  และมีการซบัซ้อนในการบนัทึกขอ้มูลมากกวา่  นกัวจิยัส่วนใหญ่จึง
ใชก้ารสัมภาษณ์ในการเก็บขอ้มูลเสริม  หรือเป็นขอ้มูลประกอบขอ้มูลจากแหล่งอ่ืน นอกจากวธีิการ
สังเกตมกัจะท าให้ไดก้บักลุ่มเป้าหมายท่ีมีขนาดเล็ก  หากกลุ่มผูเ้ป็นเป้าหมายของการประเมินความ
ตอ้งการจ าเป็นมีระดบักวา้ง วิธีการสังเกตก็จะไม่ค่อยเหมาะสม ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตจะน าไปใช้
ในการประเมินความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อระบุความตอ้งการจ าเป็น (Needs Identification)  
ส่วนใชว้ิธีการสังเกตเพื่อวเิคราะห์หาสาเหตุท่ีท าให้เกิดความตอ้งการจ าเป็นอาจมีขอ้จ ากดั ข้ึนอยูก่บั
บางประเด็นปัญหา  หรือบางสถานการณ์  และยิ่งเป็นการประเมินความตอ้งการจ าเป็นเพื่อก าหนด
ทางเลือกในการแกปั้ญหา  และเก็บขอ้มูลดว้ยการสังเกตไม่ใช่วธีิการท่ีจะใหข้อ้มูลประเภทน้ีไดดี้ 
 
 2.2.2 การจดัล าดบัความส าคญั      
   
 การจัดล าดับความส าคัญ (Priority Setting) ของความต้องการจ าเป็น เป็นขั้นตอน
สุดท้ายของการระบุความตอ้งการจ าเป็น การวิเคราะห์หาสาเหตุและการก าหนดแนวทางแกไ้ขปัญหา  
ซ่ึงจะท าให้การประเมินความตอ้งการจ าเป็นมีความสมบูรณ์ สามารถน าผลไปใชใ้นการวเิคราะห์หา
สาเหตุและวิธีการแก้ไขต่อไป การจดัล าดับความส าคญัของความต้องการจ าเป็นเป็นการศึกษา
วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นแต่ละประเด็น จากนั้นน าความต้องการจ าเป็นมาเรียงล าดบั (Sort)  
ตั้ งแต่ความส าคัญมากไปหาน้อย (สุวิมล ว่องวาณิชและ นงลักษณ์  วิรัชชัย , 2550,น.62-80) 
วตัถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น คือการระบุคว าม
ต้องการจ าเป็นท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุดและมีความเร่งด่วนท่ีต้องได้รับการพฒันาก่อน ภายใต้
เง่ือนไขทรัพยากรท่ีมีจ ากดั เทคนิคการจดัล าดบัส าหรับขอ้มูลของการตอบสนองแบบคู่ วธีิท่ีใชห้ลกั
ประเมินแตกต่าง วธีิการท่ีใชห้ลกัประเมินความแตกต่างพบวา่ เป็นท่ีนิยมกนัมาก เป็นวธีิท่ีมีรากฐาน
มาจากการประเมินความตอ้งการจ าเป็นท่ีใชโ้มเดลความแตกต่างมีวธีิ  ดงัน้ี 
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  2.2.2.1 วิธี  Mean Difference Method  (MDF)  ก าหนดโดยหาผลต่างของ
ค่าเฉล่ียของ  I  และค่าเฉล่ียของ  D  บางคนเรียกวธีิน้ีวา่  Rank  Order  of  Difference  Scores 
    MDF = I – D 
   
  ขอ้ดีของการใชว้ิธีการจดัล าดบัความส าคญัตามผลต่างของค่าเฉล่ีย คือ เป็นวิธี
ท่ีสามารถวิเคราะห์ไดง่้าย ไม่ตอ้งใช้สถิติวิเคราะห์ชั้นสูง  สามารถวิเคราะห์ด้วยมือ  และเป็นท่ีเขา้ใจ
ง่าย  ข้อเสียของวิธีน้ีคือ บางคร้ังความต้องการหลายข้อมีคะแนนความแตกต่าง (Difference Scores) 
เท่ากนั ท าให้มีการตีความวา่เป็นความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีความส าคญัเท่ากนัโดยมาไดใ้ห้ความสนใจ
กบัระดบัสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงกบัสภาพท่ีควรจะเป็นวา่มากหรือนอ้ย 
 
  2.2.2.2 วิธี  Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการจดัเรียงล าดบัความส าคญั
ของความตอ้งการจ าเป็นซ่ึงพฒันาข้ึนมาโดยใชค้่าสถิติในรูปดชันีท่ีสามารถบอกค่าต ่าสุด และสูงสุด
ได ้ Lane, Crofton, and Hall (1983 อา้งถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช และนงลกัษณ์ วิรัชชัย, 2550,น.62-
80) ได้สร้างดัชนีช่ือว่า Priority  Needs Index (PNI)  ซ่ึงดัดแปลงวิธีการจัดเรียงต าแหน่งความ
ต้องการจ าเป็นจากความแตกต่างของค่าเฉล่ียของสภาพท่ีคาดหวังกับ ท่ี เป็นอยู่จริง (Mean 
Difference) โดยการถ่วงน ้าหนกัของผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง  I  และ  D  ดว้ยน ้ าหนกัความส าคญั
ของ  I 
    

PNI = (I-D) x I 
 
  2.2.2.3 วิธี Modified Priority  Needs Index :  PNI modified  เป็นสูตรท่ีปรับปรุง
จากสูตร  PNI  ดั้งเดิมของ นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช ซ่ึงเป็นวิธีท่ีหาค่าผลต่างของ
สภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีคาดหวงั  (I-D)  แลว้หารดว้ยค่า  D  เพื่อควบคุมขนาดของความตอ้งการ
จ าเป็นให้อยูใ่นพิสัยท่ีไม่มีช่วงกวา้งมากเกินไป  และให้ความหมายในเชิงการเปรียบเทียบ เม่ือใช้
ระดบัของสภาพท่ีเป็นอยู่ปัจจุบนัเป็นฐานในการค านวณค่าอตัราการพฒันาเขา้สู่สภาพท่ีคาดหวงั
ของกลุ่ม (สุวิมล  วอ่งวาณิช,  2550) 
 

   (PNI modified)   =  
D

D)(I  
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 PNI แทน   ค่าดชันีการจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 
 I แทน คะแนนเฉล่ียตามสภาพท่ีคาดหวงั 
 D แทน คะแนนเฉล่ียตามสภาพปัจจุบนั 
 
  2.2.2.4 การวิเคราะห์เมทริกซ์ (Matrix Analysis) เป็นวิธีการวิเคราะห์ท่ีเน้น
การเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานในส่วนท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อนท่ีควรไดรั้บการพฒันา 
โดยการแบ่งตารางออกเป็น 4 ช่อง แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพท่ีมุ่งหวงั (หรือเรียกวา่เกณฑ์ท่ีควร
จะเป็น)  และสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงจุดท่ีใช้ในการแบ่งอาจเป็นค่าเฉล่ียของคะแนนสูง – ต ่า  ท่ีก าหนด
หรือเกณฑท่ี์ผูป้ระเมินเห็นวา่เหมาะสมท่ีจะเป็นจดัตดั  (Cat – Off  Score) 
 
 2.2.3 เกณฑก์ารประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
 
 Khong-ngama, Wongwanichb, and Piromsombatc (2013)  จากการศึกษา Principals’ and 
Teachers’ Use of Evaluation Results for Student Learning in Science พบว่า เกณฑ์การประเมินความ
ตอ้งการจ าเป็นน ามาใช้โดย สุวิมล วอ่งวาณิช และนงลกัษณ์ วิรัชชยั (2550)  ไดก้  าหนดค่าดชันีล าดบั
ความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNI modified ) ไวว้า่  รายการท่ีมีค่าอยา่งนอ้ย  .30  หรือ  30 %  ท่ี
มีความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด  และมีความเร่งด่วนท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันาก่อน 
 
 ส าหรับการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัยึดหลกั วิธี  Modified Priority  Needs Index :  PNI modified  
เป็นสูตรท่ีปรับปรุงจากสูตร  PNI  ดั้งเดิมของ สุวิมล ว่องวาณิช และนงลกัษณ์ วิรัชชยั ซ่ึงเป็นวิธีท่ี
หาค่าผลต่างของสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีคาดหวงั  (I-D)  แลว้หารดว้ยค่า  D  เพื่อควบคุมขนาด
ของความตอ้งการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยท่ีไม่มีช่วงกวา้งมากเกินไป  และให้ความหมายในเชิงการ
เปรียบเทียบ เม่ือใชร้ะดบัของสภาพท่ีเป็นอยู่ปัจจุบนัเป็นฐานในการค านวณค่าอตัราการพฒันาเขา้
สู่สภาพท่ีคาดหวงัของกลุ่ม (สุวมิล วอ่งวาณิช และนงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2550) 
 

   (PNI modified)   =  
D

D)(I  

  
 PNI แทน   ค่าดชันีการจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 
 I แทน คะแนนเฉล่ียตามสภาพท่ีคาดหวงั 
 D แทน คะแนนเฉล่ียตามสภาพปัจจุบนั 
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 ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัเพื่อจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น คือการ
ระบุความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุดและมีความเร่งด่วนท่ีตอ้งได้รับการพฒันาก่อน 
ภายใตเ้ง่ือนไขทรัพยากรท่ีมีจ ากดั 
 

2.3 บริบทของการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี 
 
 การจดัการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี เดิมมีสถานท่ีตั้งส านกังาน
อยู ่ณ ต าบลบางปรอก อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี ดา้นซา้ยติดกบัจวนผูว้า่ราชการจงัหวดัปทุมธานี 
ดา้นขวาติดกบัท่ีดินจงัหวดัปทุมธานี ดา้นหน้าเป็นแม่น ้ าเจา้พระยา ส านกังานเป็นอาคาร คสล.2ชั้น 
มีสภาพเก่าทรุดโทรม ต่อมาในปี พ.ศ.2544 องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานีไดท้  าการก่อสร้าง
อาคารส านกังานองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแห่งใหม่งบประมาณ 39, 800,000 บาท (สามสิบเกา้ลา้น
แปดแสนบาทถ้วน) โดยก่อสร้าง ณ บริเวณศูนยเ์คร่ืองจกัรกล หมู่ท่ี 2 ต าบลบา้นฉาง อ าเภอเมือง 
จงัหวดัปทุมธานีบนเน้ือท่ี 9 ไร่การจดัรูปแบบขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ซ่ึงเป็นการปกครอง
ทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึง ท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั ไดมี้การปรับปรุงแกไ้ข และววิฒันาการมาตามล าดบั โดยจดั
ให้มีสภาจงัหวดั ข้ึนเป็นคร้ังแรกในปี พ.ศ.2476 ตามความในพระราชบญัญติัจดัระเบียบเทศบาล 
พ.ศ. 2476 ฐานะของสภาจังหวดัขณะนั้ น มีลักษณะเป็นองค์การแทนประชาชน ท าหน้าท่ีให้
ค  าปรึกษาหารือแนะน าแก่คณะกรรมการจงัหวดั ยงัมิได้มีฐานะเป็นนิติบุคคลท่ีแยกต่างหากจาก
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค หรือเป็นหน่วยการปกครองทอ้งถ่ินตามกฎหมาย ต่อมาในปี พ.ศ. 2481 
ได้มีการตราพระราชบญัญัติสภาจงัหวดั พ.ศ. 2481ข้ึนโดยมีความประสงค์ท่ีจะแยกกฎหมายท่ี
เก่ียวกับสภาจังหวดัไวโ้ดยเฉพาะส าหรับสาระส าคัญของพระราชบัญญัติฯ นั้ น ยงัมิได้มีการ
เปล่ียนแปลงฐานะ และ บทบาทของสภาจงัหวดัไปจากเดิม กล่าวคือสภาจงัหวดัยงัคงท าหนา้ท่ีเป็น
สภาท่ีปรึกษาของคณะกรรมการจงัหวดัเท่านั้ น จนกระทั่งได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2495 ซ่ึงก าหนดให้ผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นหัวหน้า ปกครอง
บงัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบบริหารราชการในส่วนจงัหวดัของกระทรวง ทบวง กรม
ต่างๆโดยตรงแทนคณะกรรมการจงัหวดัเดิม โดยผลแห่งพระราชบญัญติัฯ น้ีท าให้สภาจงัหวดัมี
ฐานะเป็นสภาท่ีปรึกษาของผูว้่าราชการจงัหวดั แต่เน่ืองจากบทบาทและการด าเนินงานของสภา
จงัหวดัในฐานะท่ีปรึกษา ซ่ึงคอยให้ค  าแนะน า และควบคุมดูแลการปฏิบติังานของจงัหวดั ไม่สู้จะ
ไดผ้ลตามความมุ่งหมายเท่าใดนกั จึงท าให้เกิดแนวคิดท่ีจะปรับปรุงบทบาทของสภาจงัหวดั ให้มี
ประสิทธิภาพ โดยใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนในการปกครองตนเองยิง่ข้ึน ในปี พ.ศ. 2498 อนัมีผล
ให้เกิด “องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั” ข้ึนตามกฎหมาย โดยมีฐานะเป็นนิติบุคคลแยกจากจงัหวดัใน
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ฐานท่ีเป็นราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค ต่อมาไดมี้การประกาศคณะปฏิวติัฉบบัท่ี 218 ลงวนัท่ี 
29 กนัยายน 2515 ซ่ึงเป็นกฎหมายแม่บทว่าดว้ยการจดัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ก าหนดให้
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมีฐานะเป็นหน่วยการปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึง เม่ือสภาจงัหวดั
แปรสภาพมาเป็นสภาการปกครองทอ้งถ่ิน จึงมีบทบาทและอ านาจหนา้ท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งมาก ดงันั้นเพื่อ
ประโยชน์ในการท าความเขา้ใจอ านาจหนา้ท่ีและบทบาทของสภาจงัหวดั จากอดีตถึงปัจจุบนั จึงขอ
แบ่งระยะววิฒันาการของสภาจงัหวดัออกเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี  
  
 2.3.1 ในอดีต (พ.ศ.2476 – 2498) 
 
 นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2476 ท่ีได้มีการจดัตั้ งสภาจงัหวดัข้ึนตามพระราชบัญญัติระเบียบ
เทศบาล พ.ศ.2476 ซ่ึงนับเป็นจุดก าเนิดและรากฐานของการพฒันาท่ีท าให้มีหน่วยงานปกครอง
ทอ้งถ่ินในรูปขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัข้ึน จนถึงปี พ.ศ. 2498 นั้น อาจกล่าวโดยสรุปถึงฐานะ
อ านาจหนา้ท่ีบทบาทของสภาจงัหวดัไดว้า่มีลกัษณะดงัน้ีฐานะสภาจงัหวดัในขณะนั้นก็ยงัมิไดมี้ฐาน
เป็นหน่วยการปกครองทอ้งถ่ินและเป็นนิติบุคคล ท่ีแยกต่างหากจากราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตาม
กฎหมายเป็นเพียงองคก์รตวัแทนประชาชนรูปแบบหน่ึง ท่ีท าหนา้ท่ีให้ค  าปรึกษา แนะน าแก่จงัหวดั 
ซ่ึงพระราชบญัญติับริหารราชการแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2476 ก าหนดให้จงัหวดัเป็นหน่วย
ราชการบริหารภูมิภาค อ านาจการบริหารงานในจงัหวดัอยูภ่ายใตก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการ
จงัหวดัซ่ึงมีผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นประธานสภาจงัหวดัจึงมีบทบาทเป็นเพียงท่ีปรึกษาเก่ียวกับ
กิจการของสภาจงัหวดัแก่คณะกรรมการจงัหวดั และคณะกรรมการจงัหวดัไม่จ  าเป็นตอ้งปฏิบติัตาม
เสมอไป จนกระทัง่ในปี 2495 ได้มีการตราพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการส่วนแผ่นดิน 
ก าหนดให้ผูว้า่ราชการจงัหวดั สภาจงัหวดัจึงเปล่ียนบทบาทจากสภาท่ีปรึกษาของกรรมการจงัหวดั
มาเป็นสภาท่ีปรึกษาของผูว้่าราชการจงัหวดั ส าหรับอ านาจหน้าท่ีของสภาจงัหวดัพระราชบญัญติั
สภาจงัหวดั พ.ศ. 2481 มาตรา 25 ไดก้ าหนดใหส้ภาจงัหวดัมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
  1) ตรวจและรายงานเร่ืองงบประมาณท่ีทางจงัหวดัตั้งข้ึน และสอบสวนการ
คลงัทางจงัหวดัตามระเบียบ ซ่ึงจะไดมี้กฎกระทรวงก าหนดไว ้ 
  2) แบ่งสรรเงินทุนอุดหนุนของรัฐบาลระหวา่งบรรดาเทศบาลในจงัหวดั  
  3) เสนอข้อแนะน าและให้ค  าปรึกษาต่อคณะกรรมการจงัหวดัในกิจการ
จงัหวดัดงัต่อไปน้ี  
   (1) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน  
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   (2) การประถมศึกษาและอาชีวศึกษา  
   (3) การป้องกนัโรค การบ าบดัโรค การจดัตั้งและบ ารุง 
สถานพยาบาล  
   (4) การจดัใหมี้และบ ารุงทางบก ทางน ้า  
   (5) การกสิกรรมและการขนส่ง  
   (6) การเก็บภาษีอากรโดยตรง ซ่ึงจะเป็นรายไดส่้วนจงัหวดั  
   (7) การเปล่ียนแปลงเขตหมู่บา้น ต าบล อ าเภอ และเขตเทศบาล 
  4) ใหค้  าปรึกษาในกิจการท่ีคณะกรรมการจงัหวดัร้องขอ 
 
 2.3.2 ในปี (พ.ศ.2498-2540) 
 
 การจดัตั้งและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจงัหวดั ในปัจจุบนัเป็นไปตาม
พระราชบญัญติัระเบียบราชการส่วนจงัหวดั พ.ศ. 2498 ซ่ึงก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจงัหวดั
เป็นหน่วยการปกครองทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึง ดงันั้นองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจึงเป็นหน่วยราชการ
บริหารส่วนท้องถ่ิน ท่ีมีฐานะเป็นนิติบุคคล และในพระราชบญัญติัฯดังกล่าว ได้ก าหนดอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัไว ้เช่น การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดี ของ
ประชาชน การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวฒันธรรม การสาธารณูปการ การ
ป้องกนัโรค การบ าบดัโรค และการจดัตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล ฯลฯ เป็นตน้ นอกจากน้ี องคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัยงัอาจท ากิจการซ่ึงอยู่นอกเขตในเม่ือกิจการนั้นจ าเป็นต้องท า และเป็นการ
เก่ียวเน่ืองกบักิจกรรมท่ีด าเนินตามอ านาจหน้าท่ีอยูภ่ายในเขตของตน โดยได้รับความยินยอมจาก
สภาเทศบาล คณะกรรมการสุขาภิบาล สภาจงัหวดัหรือสภาต าบลท่ีเก่ียวขอ้งนั้น และไดรั้บอนุมติั
จากรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
 
 2.3.3 ปี (พ.ศ. 2540 – ปัจจุบนั) 
 
 พระราชบญัญติัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั พ.ศ. 2540 ไดผ้า่นการพิจารณาของรัฐสภา
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 114 ตอนท่ี 62 ก ลงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2540 โดยใชบ้งัคบัตั้งแต่
วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2540 เป็นตน้มาพระราชบญัญติัดงักล่าวเป็นกฎหมายท่ีกล่าวถึงระเบียบวิธีการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัซ่ึงเป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ินแทนท่ี
องค์การบริหารส่วนจงัหวดัตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจงัหวดั พ.ศ. 2498
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ส าหรับเหตุผลของการใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี อาจพิจารณาไดจ้ากบทบญัญติัของพระราชบญัญติั
ซ่ึงระบุว่า โดยท่ีองค์การบริหารส่วนจงัหวดัท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ
ส่วนจงัหวดั พ.ศ. 2498 เป็นองค์กรปกครองท้องถ่ินท่ีรับผิดชอบในพื้นท่ีทั้งจงัหวดัท่ีอยู่นอกเขต
สุขาภิบาลและเทศบาล เม่ือไดมี้พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
ออกใช้บังคับเพื่อกระจายอ านาจการปกครองให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลในการน้ีสมควร
ปรับปรุงบทบาทและอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัให้สอดคลอ้งกนั และปรับปรุง
โครงสร้างขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 
 
 นอกจากจะพิจารณาในเหตุผลของพระราชบัญญัติแล้ว จากบันทึกการประชุม
คณะกรรมาธิการวิสามญั สภาผูแ้ทนราษฎร ซ่ึงพิจารณาร่างพระราชบญัญติัองค์การบริหารส่วน
จงัหวดั คร้ังท่ี 2 วนัท่ี 13 มีนาคม 2540 ท่ีประชุมได้อภิปรายประเด็นวตัถุประสงค์ของการออก
กฎหมาย สรุปวา่ 
  1) เพื่อจัดระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึงปัจจุบันมีปัญหาด้านการ
บริหารการจดัการดา้นพื้นท่ี และรายไดซ้ ้ าซอ้น  
  2) เพื่อเป็นการปรับเปล่ียนตามการเปล่ียนแปลงของการเมืองการปกครอง
ทอ้งถ่ินท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางดา้นการขยายความเจริญเติบโตของแต่ละทอ้งถ่ิน  
  3) เพื่อเป็นการถ่ายโอนอ านาจการปกครองส่วนภูมิภาคมาสู่ทอ้งถ่ิน โดยให้
องค์การบริหารส่วนจงัหวดัท าหน้าท่ีในการประสานกบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินการประสาน
กบัรัฐบาลและตวัแทนหน่วยงานของรัฐ  
  
 การถ่ายโอนภารกิจและงบประมาณท่ีเคยอยู่ในภูมิภาคไปอยู่ในองค์การบริหารส่วน
จงัหวดั เพื่อเป็นการกระจายอ านาจสู่ทอ้งถ่ินให้มากยิ่งข้ึน โดยจะเพิ่มอิสระให้กบัองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดัมากข้ึนดว้ย โดยการลดการก ากบัดูแลจากส่วนกลางลง  
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รูปท่ี 2.1  แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 

ท่ีมา:  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี,2562ข 
 
 ทิศทางการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จากการท่ี
พระราชบญัญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 มาตรา 17 (16) บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนจังหวดัมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัด
การศึกษา ซ่ึงอาจด าเนินการดว้ยการจดัตั้งสถานศึกษาข้ึนมาใหม่ หรือขอรับการถ่ายโอนสถานศึกษา
ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการมาด าเนินการ ทั้งน้ีโดยในปีการศึกษา 2552  องค์การบริหารส่วน
จงัหวดัปทุมธานี ได้ยื่นขอถ่ายโอนโรงเรียนวดัป่าง้ิว(ระดับประถมศึกษา)และโรงเรียนสามโคก
(ระดบัมธัยมศึกษา) ต าบลบา้นง้ิว อ าเภอสามโคก จงัหวดัปทุมธานีมาด าเนินการ โดยมีเป้าหมายใน
การพฒันาโรงเรียนทั้งสองให้เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ โรงเรียนแห่งความปลอดภยั โรงเรียน
มาตรฐานคุณภาพ มีความเป็นเลิศด้านภาษา ดนตรี กีฬา วิชาชีพ ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ โดย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้อนุมัติการถ่ายโอนตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี  ศธ .04003/32 ลงวนัท่ี  9 เมษายน 2552 ดังนั้ น เพื่อให้
สถานศึกษาทั้ง 2 แห่ง มีความพร้อมและสามารถจดัการศึกษาใหบ้รรจุเป้าหมาย อยา่งมีประสิทธิภาพ
ไดท้นัที ในปีการศึกษา 2552 จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีข้ึน (องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี,2562ก) 
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2.4 วจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 สุธัญญา วรนัยพินิจ, ปราโมทย ์จนัทร์เรือง, และเนติ เฉลยวาเรศ (2558,น.บทคดัย่อ) 
ศึกษาเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม ดา้นระเบียบวินยัและความรับผิดชอบ 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1การวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานการ
พฒันาหลักสูตร 2) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม ด้านระเบียบวินัย และความ
รับผดิชอบ 3) ทดลองใชห้ลกัสูตร 4) ประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ 
นักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 1 
ห้องเรียน จ านวน 30 คน ซ่ึงไดสุ่้มอย่างง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัไดแ้ก่ 1) หลกัสูตรฝึกอบรม 
คุณธรรมจริยธรรม ด้านระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 2) แบบสัมภาษณ์ 3) แบบสอบถาม         
4) แบบทดสอบวดัการสให้เหตุผลเชิงคุณธรรม จริยธรรม ด้านระเบียบวินัย และด้านความ
รับผิดชอบ ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั0.775 5) แบบสังเกตพฤติกรรมดา้นระเบียบวินยั และความ
รับผิดชอบ 6) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.751 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เน้ือหา และการทดสอบ 
ผลการวิจยัพบว่า การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานจากการสอบถามนักเรียนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมีความ
ต้องการให้มีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม ด้านระเบียบวินัย และความ
รับผิดชอบข้ึน เน่ืองจากโรงเรียนมีส่ิงแวดลอ้มท่ีมีความพร้อมต่อการท าหน้าท่ีโดยตรงในการหล่อ
หลอม กล่อมเกลา และปลูกฝังพฒันาเด็กและเยาวชนและประชาชนในชาติ เน้ือหาท่ีตอ้งการให้
พฒันาในเร่ือง ระเบียบวินัย เก่ียวกับกฎเกณฑ์หรือข้อบงัคบัท่ีโรงเรียนก าหนดข้ึน เพื่อเป็นหลัก
ปฏิบติัในการควบคุม และส่งเสริมพฤติกรรมของเด็กให้ปฏิบติัตามเพื่อความสงบสุขของโรงเรียน 
และเพื่อพฒันานิสัยท่ีดีงามให้เกิดข้ึนและติดตวัเด็กต่อไป เช่น การแต่งเคร่ืองแบบอย่างถูกตอ้งไม่
ล่วงละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น ไม่ทะเลาะวิวาทหรือมีส่วนร่วมในการทะเลาะวิวาทจนแตกความสามคัคี 
การเขา้คิวก่อน-หลงั การทิ้งขยะให้ลงถงั และตรงต่อเวลาเป็นตน้ และเร่ืองความรับผิดชอบ ให้เน้น
ความรับผิดชอบท่ีคนเองได้กระท าลงไป เป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์ไวใ้จได้สามารถท าหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมีความพากเพียรพยายาม และความละเอียดรอบคอบ รวมทั้งรู้จกั
บทบาทหน้าท่ีของตน ยอมรับผลการกระท าของตนทั้งในด้านท่ีเป็นผลดีและผลเสีย ทั้ งพยายาม
ปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีไดดี้ยิง่ข้ึนเพื่อเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
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 สุปชยั โกสีนาม, วรวรรณ อุบลเลิศ, และสุทศัน์ แกว้ค า (2558,น.บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง 
การพฒันาการเสริมสร้างวินยัดา้นความรับผิดชอบของนกัเรียนโรงเรียนบา้นหนองฮี อ าเภอพยคัฆ
ภูมิพิสัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 การวิจยัคร้ังน้ี มี
วตัถุประสงค์ ประการแรก เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ในการด าเนินการเสริมสร้างวินัยด้านความ
รับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนบา้นหนองฮี ประการสอง ด าเนินการพฒันาเสริมสร้างวินัยด้าน
ความรับผิดชอบของนกัเรียนโรงเรียนบา้นหนองฮี อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัยสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่นกัเรียนจ านวน 38 คน กลุ่มผูร่้วมวิจยั 
จ  านวน 4 คน และกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 32 คน โดยใชว้ธีิวจิยัเชิงปฏิบติัการ ก าหนด กลุ่มตวัอยา่งท่ี
ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม ได้แก่  แบบสังเกต 
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพื่อหาค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์โดยการพรรณนาวเิคราะห์ผลการวจิยัพบวา่ 1) สภาพ
ปัจจุบนัปัญหาและความตอ้งการนกัเรียนโรงเรียนบา้นหนองฮี มีปัญหาเก่ียวกบัวินยัความรับผิดชอบ
ของนกัเรียนท่ีปรากฏในปัจจุบนัคือ นกัเรียนยงัมีพฤติกรรมดา้นความรับผิดชอบไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 
ไม่ว่าจะเป็นความรับผิดชอบด้านการแต่งกายไม่ถูกตอ้ง ตามระเบียบของโรงเรียน การไม่มีความ
กระตือรือร้นในการท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมหนา้เสาธง มีการหยอดลอ้คุยกนัเสียงดงัขณะเขา้แถว และ
ในเวลาท ากิจกรรมต่างๆ และขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 2) ผลด าเนินกิจกรรม
สร้างเสริมวินยัดา้นความรับผิดชอบของนกัเรียนโรงเรียนบา้นหนองฮี โดยใช้กิจกรรมการรณรงค ์
แต่งกายให้ถูกตอ้งตามระเบียบ กิจกรรมรณรงค์ความซ่ือสัตย ์กิจกรรมรณรงค์ความตรงต่อเวลา 
กิจกรรมรณรงค์ปฏิบติัตนตามระเบียบของโรงเรียน กิจกรรมแบ่งเขตรับผิดชอบภายในโรงเรียน 
และกิจกรรมประกวดห้องเรียนสะอาด ผลการวิเคราะห์ การสังเกต การจดักิจกรรมรณรงค ์การแต่ง
กายให้ถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียนบา้นหนองฮี มีการปฏิบติัโดยรวมคิดเป็นค่าความถ่ี 96.51   
ผลการจดักิจกรรมรณรงคก์ารรักษาความสะอาดของร่างกายของโรงเรียนบา้นหนองฮี มีการปฏิบติั
รวมคิดเป็นค่าความถ่ี 98.36 ผลการจดักิจกรรมรณรงค์แบ่งเขตรับผิดชอบภายในโรงเรียนของ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นหนองฮี โดยรวมคิดเป็นความถ่ี 98.36 ซ่ึงผา่นเกณฑท่ี์ตั้งไว ้90 ข้ึนไป ส่วนการ
ประเมินพฤติกรรมนกัเรียนโดยส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ 3) ผลการประเมินผลการเสริมสร้างวินยัดา้นความรับผิดชอบของนกัเรียนโรงเรียนบา้น
หนองฮี โดยส่วนรวมมีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยมีการจ าแนกรายขอ้อยูใ่นระดบัมากทุก
ขอ้ โดยเรียงอดัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ทรงผม ไม่ยาวเกินกวา่ท่ีระเบียบ
ของโรงเรียนก าหนดไว ้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึนอย่างตั้งใจ และเขา้ขั้นเรียนอย่าง
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สม ่าเสมอและส่งงานท่ีได้รับมอบหมายตรงตามเวลาท่ีก าหนด และท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดได้แก่ 
ปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมตามหนา้ท่ีของตนเอง 
 
 ชลลดา สอนศิริ (2559,น.บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง ความมีวินยัและแนวทางการเสริมสร้าง
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวดัหนองขาม (ไตรราษฎร์อ ารุง) สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบ
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวดัหนองขาม  (ไตรราษฎร์อ ารุง) สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ าแนกตามเพศและระดบัชนัของนกัเรียน และศึกษาแนว
ทางการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนวดัหนองขาม (ไตรราษฎร์อ ารุง) สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 กลุ่มตวัอย่างทีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ นักเรียน
โรงเรียนวดัหนองขาม (ไตรราษฎร์อ ารุง) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 
3 จ านวน 100 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน 5 ระดบั มีค่าอ านาจจ าแนกราย
ข้อ .21 - .65 และมีค่าความเช่ือมัน  .92 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ค่าเฉล่ีย  ความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว       (One - 
way ANOVA) ผลการวิจยัพบว่า 1) ความมีวินัยในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนวดัหนองขาม  (ไตร
ราษฎร์อ ารุง) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 6 ดา้น โดยรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมาก ยกเวน้ด้านความเช่ือมันในตนเองอยู่ในระดับปานกลาง 2) ความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนโรงเรียนวดัหนองขาม  (ไตรราษฎร์อ ารุง) สังกดัส านักงานเขตพื้นทีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ าแนกตามเพศโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติ 3. ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนวดัหนองขาม (ไตรราษฎร์อ ารุง) สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 จ าแนกตามระดบัชนัโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 4) แนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองกิจกรรมท่ีส่งเสริมความ
มีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวดัหนองขาม  (ไตรราษฎร์อ ารุง) สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต  3 ควรมีกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความมีวินัยในตนเอง เรียงล าดับ
คะแนนจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรกคือ กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
และกิจกรรมการท าความสะอาดบริเวณรับผดิชอบ     
 
 ทศันียา แสนทิพย ์(2559,น.บทคดัย่อ) ศึกษาเร่ืองการศึกษาความมีวินยัในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจงัหวดัระยอง 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับและเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 
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โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจงัหวดัระยอง 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามเพศและระดับชั้ นการศึกษา โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้ น  จาก
นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัชั้นการศึกษามธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 2558 จ านวนทั้งส้ิน 
120 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ศึกษาเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั (Rating Scale) จ านวน 45 ขอ้ 
มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Discrimination) อยู่ระหว่าง 25 ถึง 76 มีค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
เท่ากบั 95 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ ไดแ้ก่ คะแนนเฉล่ีย  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวเิคราะห์
ความแปรปรวน (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
จงัหวดัระยอง 4 สังกดัส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2558 
โดยรวม 6 ดา้น อยู่ในระดบัค่อนขา้งสูง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดบัตามคะแนนเฉล่ีย
จากมากไปน้อยไดแ้ก่ ดา้นความเป็นผูน้ าดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความอดทน ดา้นความซ่ือสัตย ์
ด้านความเช่ือมัน่ในตนเอง และด้านการรักษา ระเบียบใน 2) ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจงัหวดัระยอง 4 สังกดัส านกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 ปีการศึกษา 2558 ท่ีมีเพศต่างกนั โดยรวม และรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยั ส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01 โดยนกัเรียนหญิงมีวนิยัในตนเองสูงวา่นกัเรียนชาย  
 
 หรรทราย อ่อนอาจ (2556,น.บทคดัยอ่) ศึกษาปัญหาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน
โรงเรียนสิงห์สมุทร จังหวดัชลบุรี พบว่า ผลการวิจยัปัญหาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
โรงเรียนสิงห์สมุทร จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและทุกดา้นอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง ความมีวินยัในตนเอง
ของนักเรียน ท่ีมีเพศต่างกัน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณารายด้าน
พบวา่ ดา้นความรับผิดชอนและความซ่ือสัตย ์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดย
เพศหญิงมีวนิยัในตนเองมากกวา่เพศชาย 
 
 อมรรัตน์  พนัสนาชี (2557,น.บทคัดย่อ) ศึกษาวินัยในตนเองของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษา จงัหวดั ระนอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14 ผลการวจิยัพบวา่
การมีวินัยในตนเอง ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จังหวดัระนอง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 14 โดยรวมและรายดา้น ส่วนใหญ่มีวินยัในตนเอง อยู่ในระดบัมาก โดย
เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย คือด้านความเป็นผูน้ า ด้านความรับผิดชอบด้านความซ่ือสัตย ์ดา้น
ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
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 สิริกร สินสม (2557,น.บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความมีวินยัในตนเองของ
นกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มธัยมศึกษา เขต 3 มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดบัความมีวินยัในตนเองของนักเรียน 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 2) เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนตาม 
สถานภาพของครอบครัว 3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นสภาพการอบรมเล้ียงดู และ 
ดา้นสภาพแวดลอ้มสถานศึกษา กบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 4) 
เพื่อศึกษาชุดปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ตอนตน้
และ 5) เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคือนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 191 
คน ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 191 คน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มธัยมศึกษา ท่ีตั้งอยูใ่นจงัหวดันนทบุรี จาก 14 โรงเรียน ไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random 
Sampling) ครูฝ่ายปกครองในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 3 ท่ีตั้ งอยู่ในจงัหวดันนทบุรี จ านวน 112 คน จาก14 โรงเรียนได้มาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบ 
ตรวจสอบรายการ และแบบมาตราส่วนประมาณค่าสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลใชค่้าความถ่ี ค่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ียค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน One-way ANOVA F-test สถิติทดสอบสมมติฐาน 
วิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรพยากรณ์ โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สันและ 
การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) คดัเลือกตวัแปรพยากรณ์ท่ีสัมพนัธ์กบัตวั 
แปรเกณฑ์โดยใช้วิธี Eater เพื่อดูตวัแปรท่ีมีนัยส าคญัทางสถิติศึกษาพบว่า ระดับความมีวินัยใน
ตนเองของนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 3 พบว่า นักเรียนมีวินัยด้านพฤติกรรมในห้องเรียนและด้านพฤติกรรมทัว่ไปใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก 
 
 เสฎฐวุฒิ พลต้ือ (2556,น.53) ศึกษาเร่ือง การศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการ
ด าเนินการสร้างเสริมวินัยดา้นการรักษาความสะอาดของโรงเรียนเทศบาล 1 ศรีกิตติวรรณนุสรณ์ 
อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ศึกษาพบวา่แนวทางการพฒันาการด าเนินการเสริมสร้างวินยัดา้นการ
รักษาความสะอาดของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 ศรีกิตติวรรณนุสรณ์ ดา้นการทิ้งขยะตอ้งสร้าง
ความตระหนกัและจดัประชุมเชิงปฏิบติัการให้กบัครูเพื่อใหมี้แนวทางปฏิบติัเหมือนกนั ดา้นการแต่ง
กายตอ้งจดักิจกรรมเสริมสร้างวินยันกัเรียนและมีการนิเทศติดตามและดา้นความสะอาดของร่างการ
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ตอ้งประชุมช้ีแจงพร้อมจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ถึงการน าแฟชัน่ ค่านิยมจากส่ือต่างๆ มาบริโภคท า
ใหมี้ผลกระทบทางลบแก่นกัเรียนในการด ารงชีวติ 
  
  Chusorn, Thawinkarna, and Ngang (2017,pp.20-29) ท าการวิจัย เร่ืองแนวทางการ
บริหารการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 4 โดยใชว้ธีิการพหุกรณี พบวา่ แนวทางการ
พฒันาส าหรับผูบ้ริหารโดยผูบ้ริหารและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียควรมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน าไปใชใ้นการบริหารการบริหารโรงเรียน ร่วมจดัท าแผนพฒันา
วชิาการ ตามแผนควรเป็นไปตามแนวคิดของการประหยดัความคุม้ค่าและผลลพัธ์ท่ีดีท่ีสุด ควรสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในดา้นงบประมาณเพื่อสนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียน บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง
ควรประชุมกนัเพื่อก าหนดวิสัยทศัน์พนัธกิจท่ีจะรวม SEP ในงานบริหารทั้งหมด จากนั้นจะน า
นโยบายไปปฏิบติัให้เป็นไปตามแผน ควรมีการติดตามงานในโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
แกไ้ขปัญหาท่ีไม่มีประสิทธิภาพส าหรับการปรับปรุงก่อนท่ีจะท างานในปีต่อไป ด าเนินการติดตาม
การด าเนินโครงการ / โครงการ / กิจกรรมท่ีส่งเสริมการบูรณาการทางวิชาการของ SEP กบักิจกรรม
การเรียนรู้และประเมินผลเพื่อพฒันาโปรแกรมตามวตัถุประสงคต่์อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที ่3 

 
ระเบียบวธิีการวจิัย 

 
 การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงบรรยายโดยเก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ มี
วตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค์การพฒันางานวินยันกัเรียน
ดา้นความรับผิดชอบโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 2) เพื่อศึกษาความตอ้งการ
จ าเป็นความต้องการจ าเป็นในการพฒันางานวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบโรงเรียนสังกัด
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานีโดยผูว้ิจยัไดด้ าเนินงานวิจยั  ดงัน้ี  
 
 ขั้นตอนท่ี 1 เป็นการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินัยนักเรียนด้าน
ความรับผดิชอบโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานีซ่ึงผูว้จิยัไดด้ าเนินการวิจยั  ดงัน้ี 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 3.1.1  ประชากร 
 
    ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน
จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 305 คน ซ่ึงก าหนดขนาดของกลุ่ม ข้อมูลองค์การบริหารส่วนจงัหวดั
ปทุมธานี พ.ศ.2561 
   
 3.1.2  กลุ่มตัวอย่าง  
 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนสังกดัองค์การบริหารส่วน
จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 305 คน ซ่ึงก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งจากตารางส าเร็จรูป ระดบัความ
เช่ื อ มั่ น  95% (Precision Levels Where Confidence Level is 95% and P=.5.  Sample Size (n) for 
Precision (e) of  ±5% ) (Yamane, 1967, as cited in Israel, 2003,p.3) 
 

https://www.tarleton.edu/academicassessment/documents/Samplesize.pdf
https://www.tarleton.edu/academicassessment/documents/Samplesize.pdf
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ตารางท่ี 3.1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   

ขนาดของโรงเรียน 
ประชากรผูใ้หข้อ้มูล 

(คน) 

จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

ผูใ้หข้อ้มูล (คน) 

โรงเรียนสามโคก 250 140 

โรงเรียนวดัป่าง้ิว 55 32 
รวม 305 172 

 

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถามความ 
คิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบโรงเรียน
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ตามสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีพึงประสงค ์ จ  านวน 1 ชุด  
แบ่งเป็น 2 ตอน ซ่ึงมีรายละเอียด  ดงัน้ี 

 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพขององผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ  อายรุาชการ วฒิุศึกษา 

สูงสุดต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างาน เป็นแบบตรวจรายการ (Checklist)  
        
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามถึงระดบัสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงคข์องเร่ือง ความ    
ตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบโรงเรียนในสังกดัองค์การบริหาร   
ส่วนจงัหวดัปทุมธานีโดยมีองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง 2) ดา้น
ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน 3) ความรับผิดชอบด้านความอดทน  4) ความรับผิดชอบด้านความ
ตั้งใจ 

 
 โดยเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินผลการวิเคราะห์สภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึง
ประสงค ์ เป็นดงัน้ี Likert, 1932, as cited in Dwyer, 1993,pp.12-13) 
 
       5 หมายถึง มีการปฏิบัติ/พฤติกรรม/ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีพึง
ประสงคใ์นระดบัมากท่ีสุด 
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        4 หมายถึง มีการปฏิบัติ/พฤติกรรม/ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีพึง
ประสงคใ์นระดบัมาก 
        3 หมายถึง มีการปฏิบัติ/พฤติกรรม/ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีพึง
ประสงคใ์นระดบัปานกลาง 
        2 หมายถึง มีการปฏิบัติ/พฤติกรรม/ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีพึง
ประสงคใ์นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง มีการปฏิบัติ/พฤติกรรม/ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีพึง
ประสงคใ์นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

3.3 การสร้างเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
 ผูว้ิจยัได้สร้างและพัฒนาเคร่ืองมือด้วยตนเอง  และเก็บรวบรวมข้อมูลตามกรอบ
แนวคิดและวตัถุประสงคข์องการวจิยัซ่ึงมีการด าเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
 
 3.3.1  ศึกษาหลกัการ แนวคิด เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นการ
พฒันางานวนิยันกัเรียนดา้นความรับผดิชอบโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี  
 

 3.3.2  ก าหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั  เพื่อน าไปสร้างแบบสอบถาม 
 
 3.3.3  ก าหนดโครงสร้างของแบบสอบถาม (Test Blueprint) ท่ีก าหนดไว ้
 
 3.3.4  ด าเนินการสร้างแบบสอบถามตามโครงสร้างท่ีก าหนดไว ้  
 
 3.3.5  น าโครงร่างแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน  เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง  เหมาะสม  ความชดัเจนของภาษา  และอ่ืนๆ 
 
 3.3.6  น าโครงร่างแบบสอบถามท่ีแก้ไขแล้วเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน  พิจารณา

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ประเมินความสอดคล้องของนิยามศพัท์เฉพาะ
และข้อค าถามของตวัแปรแต่ละตวัแปร  จากนั้นน าผลการประเมินมาค านวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง  (Index of  Item Objective Congruence: IOC)  หรือค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างขอ้
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ค าถามและวตัถุประสงคข์องการวิจยั เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของขอ้ค าถาม ความเหมาะสม
ของปริมาณค าถาม  ความชัดเจนของภาษา  และรูปแบบของแบบสอบถามด้วยการน าผลการ
ประเมินของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนมาแปลงเป็นคะแนนไดค้่า IOC ระหวา่ง 0.67-1.00  

 
 3.3.7  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไข ก่อนน าไป

เก็บขอ้มูล  โดยใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วมพิจารณา 
 
 3.3.8  น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ ไปท าการทดลองใช้ (Tryout)  กับครูผูส้อน

จ านวน 30 ฉบบั ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื่อหาค่าความเท่ียง (Reliability) ของเคร่ืองมือวิจยั โดยหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า  (Alpha Coefficient: α) ของครอนบาค (Cronbach)  ค่าความเท่ียงแบบสอบถาม 
ท่ีพึงประสงค ์เท่ากบั 0.981 และแบบสอบถาม ชุดท่ีเป็นจริง เท่ากบั 0.977 

 
 3.3.9  ปรับปรุงเคร่ืองมือแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา  แล้วเสนอต่อ

อาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อพิจารณาอีกคร้ังจนกระทัง่ผา่นความเห็นชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 
 3.3.10  สร้างเคร่ืองมือฉบับสมบูรณ์  และจดัพิมพ์เคร่ืองมือเพื่อน าไปเก็บรวบรวม

ขอ้มูลต่อไป 
 

3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  โดยไดด้ าเนินการวิจยัเพื่อศึกษาความ
ตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบโรงเรียนสังกดัองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดัปทุมธานี ตามองค์ประกอบ 4 ดา้นซ่ึงในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล โดยอาศยัเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถาม ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 
 
 3.4.1  ผูว้ิจยัขอหนงัสือเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยัจากวิทยาลยั
ครูสุริยเทพ  มหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับทดลองใช้
เคร่ืองมือการวจิยัและของความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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 3.4.2  ติดต่อประสานงานกบักลุ่มตวัอย่างเพื่อ ส่งแบบสอบถามดว้ยตนเอง เพื่อช้ีแจง
รายละเอียดของแบบสอบถามวตัถุประสงคข์องการท าวจิยั  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลจริงจากกลุ่มตวัอยา่ง 

 
 3.3.3  น าแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีไดรั้บคืนมา ตรวจสอบความครบถว้น ถูกตอ้ง  
เหมาะสมของขอ้มูล และน าขอ้มูลไปวเิคราะห์ต่อไป 
 

3.5  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้ เป็นข้อมูลเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  ดงัน้ี 
 
 ตอนท่ี  1  วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  โดยใชส้ถิติเชิง
พรรณนา  ในการวเิคราะห์โดยน าเสนอในรูปของตารางแจกแจงความถ่ี ร้อยละ  
  
 ตอนท่ี 2 วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติั/พฤติกรรมตามสภาพท่ีเป็นจริง/ สภาพท่ีพึง
ประสงคก์ารพฒันางานวนิยันกัเรียนโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ดงัน้ี 
       
 วิเคราะห์สภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีพึงประสงค์ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้วยสถิติ
บรรยาย  โดยหาค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยแปลค่าเฉล่ียของคะแนนจาก 
แบบสอบถาม    Likert, 1932, as cited in Dwyer, 1993,pp. 12-13)  
 
 ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบติั/พฤติกรรม/ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็นจริง/
สภาพท่ีพึงประสงคใ์นระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีการปฏิบติั/พฤติกรรม/ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็นจริง/
สภาพท่ีพึงประสงคใ์นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบติั/พฤติกรรม/ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็นจริง/
สภาพท่ีพึงประสงคใ์นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบติั/พฤติกรรม/ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็นจริง/
สภาพท่ีพึงประสงคใ์นระดบันอ้ย 
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 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบติั/พฤติกรรม/ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็นจริง/
สภาพท่ีพึงประสงคใ์นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  
 ผูว้ิจยัด าเนินการเรียงล าดบัความตอ้งการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย  โดยวิ ธี Modified  
Priority  Needs Index:  PNI modified  เพื่อระบุความตอ้งการจ าเป็น (Needs  Identification) ด้านระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้ดัชนีความส าคัญของล าดับความต้องการจ าเป็น หรือ Modified 
Priority Needs  Index: PNI modified  ท่ีปรับปรุงโดย สุวิมล ว่องวาณิช และนงลักษณ์ วิรัชชัย (2550)  
ซ่ึงเป็นวิธีการหาค่าความแตกต่างระหว่างสภาพท่ีเป็นจริงกบัสภาพท่ีพึงประสงค์  แล้วหารด้วย
สภาพท่ีเป็นจริง  โดยใชสู้ตรในการค านวณ  ดงัน้ี 
 

    (PNI modified)  =  
D

D)(I  

 
 เม่ือ   PNI modified    หมายถึง  ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 
        I  (Important)       หมายถึง ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีพึงประสงค ์
        D (Degree of success) หมายถึง ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนั 
   
 การจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นในวิจยัน้ี  ผูว้จิยัจดัล าดบัความส าคญั

ของความตอ้งการจ าเป็นโดยใช้สูตร Modified  Priority Needs  Index (PNI modified) ท่ีนงลกัษณ์ วิรัช
ชยั และสุวิมล ว่องวานิช (2550,น.58) ไดป้รับปรุงจากวิธี  Priority Needs  Index (PNI) โดยการหา
ค่าผลต่างระหวา่งสภาพท่ีพึงประสงค ์(I) กบัสภาพท่ีพึงประสงค ์(D) หารดว้ยค่าสภาพท่ีเป็นจริงใน
ปัจจุบนั (D)  โดยใชห้ลกัการก าหนดความตอ้งการจ าเป็นจากระดบัของสภาพท่ีเป็นจริง  เพื่อให้เป็น
คะแนนมาตรฐาน วธีิ  PNI modified  มีขอ้ดี คือ  ค  านวณง่ายให้ขอ้สรุปท่ีดี และเม่ือถ่วงน ้ าหนกัจะท าให้
ไดค้วามแตกต่างท่ีชัดเจนข้ึน  และผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีระบุระดบัความตอ้งการจ าเป็นด้วยค่า 
PNI modified  เป็นรายขอ้ท่ีมีค่า  PNI modified    มาก  แสดงวา่  มีความจ าเป็นในระดบัมากกวา่ขอ้ท่ีมีค่า ค่า 
PNI modified   นอ้ย  ความตอ้งการท่ีมีค่า  ค่า PNI modified  มาก  จึงควรน ามาให้ความส าคญัน ามาปรับปรุง
แก้ไขหรือพฒันาก่อนในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ก าหนดประเด็นค าถามท่ีได้จากข้อค้นพบจาก
ขั้นตอนท่ี 1 โดยน าผลการจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
ก าหนดค่าดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNI modified) ไวว้า่ รายการท่ีมีค่าอยา่งนอ้ย  
.30หรือ 30% มีความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด และมีความเร่งด่วนท่ีตอ้งได้รับการ
พฒันาก่อน 



 
บทที ่4 

 
ผลการวจิัย 

 
การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัท่ีใชร้ะเบียบวธีิวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research)         

มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวนิยัดา้นความรับผิดชอบของนกัเรียน
โรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 

 
 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาจากครูผูส้อนโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานีจ านวน  2  

โรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งจ านวน  172  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม ใช้เก็บรวบรวมขอ้มูล
เชิงปริมาณ  (Quantitative Data)  ผูว้ิจยัส่งและเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง โดยส่งแบบสอบถาม 
จ านวน 172 ฉบับ ได้รับคืนจ านวน 172 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปและจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการโดยใชสู้ตรการค านวณตามวธีิ Modified Priority 
Needs Index (PNI modified)  โดยผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น  2 ตอน ดงัน้ี 

 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินยันกัเรียน
ดา้นความรับผดิชอบโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จ าแนกเป็นหวัขอ้ ดงัน้ี 

  1)  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  2)  ขอ้มูลสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงคแ์ละความตอ้งการจ าเป็น

ในการพฒันาวนิยันกัเรียนดา้นความรับผดิชอบโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 
 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางในการพฒันาความตอ้งการจ าเป็นในการ
พฒันางานวนิยันกัเรียนดา้นความรับผิดชอบโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ซ่ึงการ
วจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัมาใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
   n  หมายถึง จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

  X  หมายถึง ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
  S.D.  หมายถึง ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  PNI modified หมายถึง   ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 
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  I  (Important) หมายถึง ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีคาดหวงั 
  D (Degree of success) หมายถึง ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนั 

 

4.1  ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนางานวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบโรงเรียน
สังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี 
 

 4.1.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม เป็นการน าเสนอเก่ียวกับ

สถานภาพของครูทั้ง 2 โรงเรียน ในดา้น  เพศ  ต าแหน่ง  อายุ  ระดบัการศึกษาสูงสุด  ประสบการณ์
ในการท างาน และขนาดของโรงเรียน  ขอ้มูลปรากฏดงัตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 จ  านวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
         (n=172)  

ปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน ร้อย 
เพศ ชาย 66 38.5 

 หญิง 106 61.5 
 รวม 172 100 

ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียน 2 0.6 
 รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 3 1.2 
 หวัหนา้กลุ่มงาน 7 3.6 
 ครูประจ าชั้น 160 94.7 
 รวม 172 100 
อาย ุ 25 – 30 ปี 99 58.6 
 31 – 40 ปี 53 30.8 
 41 – 50 ปี 14 7.7 

 51 – 60 ปี 6 3.0 
มากกวา่ 60 ปี 0 0 

 รวม 172 100 
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ตารางท่ี 4.1 จ  านวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม (ต่อ) 
         (n=172) 

ปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน ร้อย 
ระดบัการศึกษาสูงสุด ต ่ากวา่ปริญญาตรี 0 0 
 ปริญญาตรี 154 91.1 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 5 2.4 
 ปริญญาโท 13 6.5 

ปริญญาเอก 0 0 
 รวม 172 100 
ประสบการณ์ ไม่เกิน  5  ปี 88 52.1 
ในการท างาน 6 – 10 ปี 61 36.1 
 11 – 15  ปี 14 8.3 
 16 – 20  ปี 4 1.8 
 21 – 25  ปี 2 0.6 
 ตั้งแต่ 26 ปี ข้ึนไป 3 1.2 
 รวม 172 100 
ขนาดของสถานศึกษา ขนาดเล็ก    0 0 

 ขนาดใหญ่ 172 172 
 รวม 172 100 

 
 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 172 คน 

คิดเป็นร้อยละ 61.5  มีต าแหน่งครูประจ าชั้น 160 คน  คิดเป็นร้อยละ 94.7 มีอายุ 25 – 30  ปี จ  านวน 99 
คน คิดเป็นร้อยละ 58.6  ระดับการศึกษาปริญญาตรี  จ านวน  154 คน  คิด เป็น ร้อยละ  91.1 
ประสบการณ์ท างานไม่เกิน 5 ปี จ  านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ52.1 ขนาดของโรงเรียนขนาดใหญ่ 
จ านวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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 4.1.2  ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนางานวินัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียน
ของโรงเรียนสังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี 

  
 ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนางานวินัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียนของ

โรงเรียนในสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี วิเคราะห์โดยวิธี Modified  Priority Needs 
Index (PNI modified) ซ่ึงเป็นดชันีท่ีจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการท่ีใช้หลกัการประเมิน
ความแตกต่างและสูตรการค านวณมาจากค่าดชันี PNI โดยการหาค่าผลต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสภาพความ
เป็นจริง (I)  และสภาพท่ีพึงประสงคใ์นปัจจุบนั  (D)  หารดว้ยค่าเฉล่ียสภาพท่ีพึงประสงคใ์นสภาพท่ี
เป็นจริงในปัจจุบนั  (D)  เพื่อถ่วงน ้ าหนกัก่อนท่ีจะน าไปจดัเรียงล าดบัความส าคญั  โดยเรียงล าดบั
จากค่ามากไปหานอ้ย  มีสูตรการค านวณ  ดงัน้ี 

 

(PNI modified)   =  D
D)(I  

 
 เม่ือ    PNI modified หมายถึง  ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 
     I   หมายถึง ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีคาดหวงั 
  D  หมายถึง ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนั 
 
  จากการรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การแปลผลและการจดัล าดบัความตอ้งการ

จ าเป็นยดึตามกรอบแนวคิดของ สุวิมล  วอ่งวาณิช และนงลกัษณ์   วรัิชชยั (2550) ไดก้  าหนดค่าดชันี
ล าดับ ความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNI modified) ไวว้่า รายการท่ีมีค่าอย่างน้อย .30  หรือ  
30%  ท่ีมี ความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด  และมีความเร่งด่วนท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันา
ก่อนปรากฏผลดงัตาราง 
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ตารางท่ี 4.2 สภาพท่ีเป็นจริงสภาพท่ีพึงประสงคแ์ละความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินยัดา้น
ความรับผิดชอบของนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั
ปทุมธานี ในภาพรวม   

               (n=172) 
การพฒันาวินยัดา้น
ความรับผดิชอบ 

ระดบัสภาพท่ีเป็นจริง ระดบัสภาพท่ีพึงประสงค ์
PNI 

ล าดบั
ท่ี X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1.  ดา้นความรับผดิชอบ 
     ต่อตนเอง 

3.88 0.70 มาก 4.81 0.35 มากท่ีสุด 0.240 4 

2.  ดา้นความรับผดิชอบต่อ
โรงเรียน 

3.83 0.65 มาก 4.85 0.30 มากท่ีสุด 0.265 3 

3.  ดา้นความอดทน 3.64 0.71 มาก 4.87 0.28 มากท่ีสุด 0.336 1 
4.  ดา้นความตั้งใจ 3.68 0.70 มาก 4.87 0.28 มากท่ีสุด 0.324 2 

รวม 3.78 0.64 มาก 4.85 0.28 มากท่ีสุด - - 
 

 จากตารางท่ี 4.2 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนักบัค่าเฉล่ียระดบัสภาพท่ีพึงประสงค ์พบวา่ 
ในภาพรวม ค่าเฉล่ียของระดบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัอยู่ในระดบั  มาก  (X   = 3.78) ค่าเฉล่ีย
ระดบัสภาพท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบั มากท่ีสุด  (X  = 4.85)  จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลยงัไดพ้บอีก
วา่  ระดบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ระดบัสภาพท่ีพึงประสงคด์า้นทุกดา้น 

  
  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินยันักเรียน ในภาพรวม  พบว่า  ครูในสังกดั
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี มีความตอ้งการจ าเป็น โดยมีค่า  PNI modified  อยูร่ะหวา่ง  0.240- 
0.34  ความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีค่า  PNI modified     มากกวา่  .30  มีดงัน้ี  ล าดบัท่ี  1  คือ  ดา้นความอดทน  
(PNI modified = 0.34) ล าดบัท่ี  2  คือ ดา้นความตั้งใจ  (PNI modified = 0.32) 
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ตารางท่ี  4.3  สภาพท่ีเป็นจริงสภาพท่ีพึงประสงค์และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินัย
          นกัเรียนโรงเรียน สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี : ดา้นความรับผดิชอบ 
   ต่อตนเอง 

          (n=172) 
การพฒันาวินยัดา้นความ

รับผดิชอบ 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริง ระดบัสภาพท่ีพึงประสงค ์

PNI 
ล าดบั
ท่ี X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ครูประจ าชั้นมีการ
ตรวจสอบวา่นกัเรียนมา
โรงเรียนทนัเวลาเขา้แถว
ทุกคร้ัง 

4.21 0.77 มาก 4.84 0.45 มากท่ีสุด 0.149 10 

2. ครูผูส้อนไดมี้การ
ตรวจสอบวา่นกัเรียน
ท างานเสร็จและตรงต่อ
เวลาท่ีก าหนด 

3.93 0.79 มาก 4.76 0.43 มากท่ีสุด 0.211 8 

3. นกัเรียนไดย้ินสัญญาณ
เพลงเตือนใหเ้ขา้แถว
เคารพธงชาตินกัเรียนจะ
หยดุท ากิจกรรมอยา่งอ่ืน
แลว้รีบมาเขา้แถว 

3.92 0.85 มาก 4.82 0.54 มากท่ีสุด 0.229 6 

4.  ครูผูส้อนไดมี้การ
สังเกตนกัเรียนเขา้
หอ้งเรียนตรงเวลา แมว้า่
ครูผูส้อนไม่เรียกช่ือเขา้
ชั้นเรียน 

3.90 0.91 มาก 4.77 0.46 มากท่ีสุด 0.223 7 

5.  ครูประจ าชั้นไดมี้การ
สังเกตนกัเรียนร่วม
กิจกรรมต่างๆทาง
โรงเรียนตามเวลาท่ี
ก าหนด 

4.02 0.94 มาก 4.85 0.45 มากท่ีสุด 0.208 9 
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ตารางท่ี  4.3 สภาพท่ีเป็นจริงสภาพท่ีพึงประสงค์และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินัย     
 นกัเรียนโรงเรียน สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี : ดา้นความรับผดิชอบต่อ
  ตนเอง (ต่อ) 

           (n=172) 
การพฒันาวินยัดา้นความ

รับผดิชอบ 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริง ระดบัสภาพท่ีพึงประสงค ์  

PNI 
ล าดบั
ท่ี X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

6. นกัเรียนเก็บขยะลงถงั
ทุกคร้ังท่ีครูพบเห็น 

3.65 1.08 มาก 4.75 0.47 
มาก
ท่ีสุด 

0.304 1 

7. เม่ือครูต าหนิ นกัเรียน
ยนิดีท่ีจะแกไ้ขตามท่ีครู
แนะน า 

3.79 1.00 มาก 4.89 0.32 
มาก
ท่ีสุด 

0.289 2 

8.  นกัเรียนไม่สนใจ
ติดตามผลการเรียนของ
ตนเอง 

3.78 0.92 มาก 4.80 0.40 
มาก
ท่ีสุด 

0.273 4 

9.  เม่ือนกัเรียนท างานไม่
ทนัเพื่อน เน่ืองจากสาเหตุ
การเจบ็ป่วย นกัเรียนจะ
พยามยามส่งงานใหค้รบ
เม่ือหายแลว้ 

3.85 0.93 มาก 4.83 0.38 
มาก
ท่ีสุด 

0.255 5 

10. นกัเรียนไม่ยอมท า
การบา้นตามท่ีครูสั่ง 

3.73 0.89 มาก 4.78 0.42 
มาก
ท่ีสุด 

0.279 3 

รวม 3.88 0.70 มาก 4.81 0.35 
มาก
ท่ีสุด 

- - 

 
 จากตารางท่ี 4.3 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนักบัค่าเฉล่ียระดบัสภาพท่ีพึงประสงค ์พบวา่ 
ในภาพรวม ค่าเฉล่ียของระดบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัอยู่ในระดบั มาก  (X  = 3.88) ค่าเฉล่ียระดบั
สภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดบั มากท่ีสุด ( X  = 4.81) จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลยงัได้พบอีกว่า 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ระดบัสภาพท่ีพึงประสงคร์ายขอ้ทุกขอ้ 
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 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินยันกัเรียน  ในดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง  
พบวา่  ครูในสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี มีความตอ้งการจ าเป็นโดยมีค่า  PNI modified  
อยู่ระหว่าง 0.15 - 0.30 รายการความต้องการจ าเป็นท่ีพบว่ามีค่า  PNI modified  มากกว่า .30  และมี
ความส าคญัเป็น 3 ล าดบัแรก  คือ  ล าดบัท่ี  1  คือ  นกัเรียนเก็บขยะลงถงัทุกคร้ังท่ีครูพบเห็น (PNI 

modified = 0.304)  ล าดบัท่ี  2  คือ  เม่ือครูต าหนิ นกัเรียนยินดีท่ีจะแกไ้ขตามท่ีครูแนะน า (PNI modified = 
0.289) ล าดบัท่ี 3 คือ  นกัเรียนไม่ยอมท าการบา้นตามท่ีครูสั่ง   (PNI modified = 0.279) 
 
ตารางท่ี  4.4  สภาพท่ีเป็นจริงสภาพท่ีพึงประสงค์และ ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินัย
        นกัเรียนโรงเรียน สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี : ดา้นความรับผิดชอบ         
        ต่อโรงเรียน    

           (n=172) 
การพฒันาวินยัดา้นความ

รับผดิชอบ 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริง ระดบัสภาพท่ีพึงประสงค ์  

PNI 
ล าดบั
ท่ี X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1.  นกัเรียนรู้จกัรักษา
สมบติัของโรงเรียน 

3.79 0.82 มาก 4.89 0.31 มากท่ีสุด 0.290 2 

2.  นกัเรียนมีความพร้อม
ในการเรียนและปฏิบติั 
งานตามท่ีโรงเรียน
ก าหนด 

3.85 0.78 มาก 4.82 0.38 มาก 0.252 8 

3.  นกัเรียนแต่งกาย
ถูกตอ้งตามระเบียบของ
โรงเรียนทุกวนั 

3.82 0.84 มาก 4.87 0.34 
มาก
ท่ีสุด 

0.276 3 

4.  นกัเรียนร่วมกนัท า
ความสะอาดเขตพื้นท่ี
รับผดิชอบของโรงเรียน
ทุกวนั 

3.79 0.81 มาก 4.82 0.38 
มาก
ท่ีสุด 

0.271 5 
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ตารางท่ี  4.4  สภาพท่ีเป็นจริงสภาพท่ีพึงประสงค์และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินัย         
        นกัเรียนโรงเรียน สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี : ดา้นความรับผิดชอบ 
        ต่อโรงเรียน (ต่อ) 

     (n=172) 
การพฒันาวินยัดา้นความ

รับผดิชอบ 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริง ระดบัสภาพท่ีพึงประสงค ์  

PNI 
ล าดบั
ท่ี X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

5.  ครูไดมี้การน า
ประโยชน์จากการเยีย่ม
บา้นนกัเรียนมาพฒันา
ความมีวนิยัใหรู้้จกัความ
รับผดิชอบต่อเองและ
โรงเรียน 

3.95 0.84 มาก 4.86 0.35 
มาก
ท่ีสุด 

0.231 9 

6. นกัเรียนใหค้วาม
ร่วมกบักบั ทางโรงเรียน
ในการจดักิจกรรม ในวนั
ส าคญัต่างๆท่ีโรงเรียน
ก าหนด 

3.94 0.82 มาก 4.82 0.38 
มาก
ท่ีสุด 

0.224 10 

7. นกัเรียนเป็นผูท่ี้มีกิริยา
สุภาพ เรียบร้อยรู้จกัการ
ไหวมี้ความอ่อนนอ้มถ่อม
ตนตามแบบมารยาทไทย 

3.74 0.93 มาก 4.85 0.36 
มาก
ท่ีสุด 

0.296 1 

8. ครูมีการวเิคราะห์และ
ประเมินจุดแข็งและ
จุดอ่อนของนกัเรียนเพื่อ
ประกอบการจดัการ
แกปั้ญหาการพฒันาวนิยั
อยา่งถูกตอ้ง 

3.79 0.85 มาก 4.83 0.38 
มาก
ท่ีสุด 

0.275 4  
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ตารางท่ี  4.4  สภาพท่ีเป็นจริงสภาพท่ีพึงประสงค์และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินัย
          นกัเรียนโรงเรียน สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี : ดา้นความรับผิดชอบ
          ต่อโรงเรียน (ต่อ) 

 (n=172) 
การพฒันาวินยัดา้นความ

รับผดิชอบ 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริง ระดบัสภาพท่ีพึงประสงค ์  

PNI 
ล าดบั
ท่ี X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

9. ครูไดมี้การเก็บมูลจาก
นกัเรียนท่ีกระท าความผดิ
ต่อกฎระเบียบวนิยัของ
โรงเรียนและน าไป
ปรับปรุงแกไ้ขอยา่ง
เร่งด่วน 

3.85 0.87 มาก 4.88 0.32 
มาก
ท่ีสุด 

0.267 7 

10.  คณะครูผูบ้ริหาสถาน
ศึกษาไดมี้การสร้างวนิยั
อยา่งจริงจงัโดยท่ี
ผูป้กครองมีส่วนร่วมอยา่ง
แทจ้ริง 

3.82 0.87 มาก 4.85 0.36 
มาก
ท่ีสุด 

0.268 6 

รวม 3.83 0.65 มาก 4.85 0.30 
มาก
ท่ีสุด 

- - 

         
 จากตารางท่ี  4.4  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนักบัค่าเฉล่ียระดบัสภาพท่ีพึงประสงค ์พบวา่ 

ในภาพรวม ค่าเฉล่ียของระดบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัอยู่ในระดบั มาก  (X  = 3.83) ค่าเฉล่ียระดบั
สภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดบั มากท่ีสุด ( X  = 4.85) จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลยงัได้พบอีกว่า 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ระดบัสภาพท่ีพึงประสงคร์ายขอ้ทุกขอ้ 

 
 ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนางานวินัยนักเรียน  ในด้านความรับผิดชอบต่อ

โรงเรียน พบว่า  ครูในสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี มีความตอ้งการจ าเป็นโดยมีค่า  
PNI modified  อยูร่ะหว่าง 0.22 - 0.30 รายการความตอ้งการจ าเป็นท่ีพบวา่มีค่า  PNI modified  มากกวา่ .30  
และมีความส าคญัเป็น 3 ล าดบัแรก  คือ  ล าดบัท่ี  1  คือ  นกัเรียนเป็นผูท่ี้มีกิริยาสุภาพเรียบร้อยรู้จกั
การไหว้มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามแบบมารยาทไทย (PNI modified = 0.296)  ล าดับท่ี  2  คือ  
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นกัเรียนรู้จกัรักษาสมบติัของโรงเรียน (PNI modified = 0.290) ล าดบัท่ี 3 คือ  นกัเรียนแต่งกายถูกตอ้ง
ตามระเบียบของโรงเรียนทุกวนั  (PNI modified = 0.276)      
 

ตารางท่ี  4.5  สภาพท่ีเป็นจริงสภาพท่ีพึงประสงคแ์ละความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวนิยั 
      นกัเรียนโรงเรียน สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี:  ดา้นความอดทน    

          (n=172) 
การพฒันาวินยัดา้นความ

รับผดิชอบ 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริง ระดบัสภาพท่ีพึงประสงค ์

PNI 
ล าดบั
ท่ี X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. นกัเรียนควบคุมอารมณ์
ไดเ้ม่ือถูกครูต าหนิและวา่
กล่าวตกัเตือนเวลาอบรม
สั่งสอน 

3.76 0.90 มาก 4.91 0.29 
มาก
ท่ีสุด 

0.307 10 

2. นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ 
เพียรพยายามต่อกิจกรรม
ท่ีโรงเรียนจดัข้ึน 

3.69 0.89 มาก 4.82 0.38 
มาก
ท่ีสุด 

0.308 9 

4. นกัเรียนไม่พูดจาค าไม่
สุภาพในชั้นเรียน 

3.61 0.85 มาก 4.81 0.39 
มาก
ท่ีสุด 

0.333 6 

5. นกัเรียนไม่แสดง
พฤติกรรมกา้วร้าวต่อ
ครูผูส้อน 

3.62 0.86 มาก 4.92 0.28 
มาก
ท่ีสุด 

0.360 2 

6. นกัเรียนไม่เล่นและคุย
กนัเสียงดงัในขณะท่ีครู
ก าลงัสอน 

3.65 0.87 มาก 4.84 0.37 
มาก
ท่ีสุด 

0.326 8 

7. นกัเรียนไม่ส่งเสียงดงั
ในหอ้งสมุดโดยท่ีไม่อึด
อดั 

3.63 0.81 มาก 4.88 0.33 
มาก
ท่ีสุด 

0.342 4 

8. นกัเรียนนัง่สมาธิใน
กิจกรรมหนา้เสาร์ธงโดย
ไม่ส่งเสียงดงั 

3.59 0.92 มาก 4.85 0.36 
มาก
ท่ีสุด 

0.351 3 
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ตารางท่ี  4.5  สภาพท่ีเป็นจริงสภาพท่ีพึงประสงค์และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินัย       
        นกัเรียนโรงเรียน สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี:  ดา้นความอดทน  (ต่อ) 

           (n=172) 
การพฒันาวินัยด้านความ
รับผดิชอบ 

ระดบัสภาพท่ีเป็นจริง ระดบัสภาพท่ีพึงประสงค ์
PNI 

ล าดับ
ท่ี X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

9. นั ก เรี ยน ช่ วยพ่ อ แม่
ท างานบ้านจนเสร็จโดย
ไม่มีการบ่น 

3.58 0.87 มาก 4.89 0.31 
มาก
ท่ีสุด 

0.367 1 

10. เม่ือนกัเรียนเดิน
ทางไกลๆในการเขา้ค่าย
พกัแรมนกัเรียนมีความ
อดทนและไม่บ่น 

3.60 0.90 มาก 4.83 0.37 
มาก
ท่ีสุด 

0.342 5 

รวม 3.64 0.71 มาก 4.87 0.28 
มาก
ท่ีสุด 

- - 

 
 จากตารางท่ี  4.5  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนักบัค่าเฉล่ียระดบัสภาพท่ีพึงประสงค ์พบวา่ 

ในภาพรวม ค่าเฉล่ียของระดบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัอยู่ในระดบั มาก  (X  = 3.64) ค่าเฉล่ียระดบั
สภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดบั มากท่ีสุด ( X  = 4.87) จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลยงัได้พบอีกว่า 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ระดบัสภาพท่ีพึงประสงคร์ายขอ้ทุกขอ้  

 
 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินยันกัเรียน  ในดา้นความอดทน  พบว่า  ครูใน

สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี มีความตอ้งการจ าเป็นโดยมีค่า  PNI modified  อยู่ระหว่าง 
0.31 - 0.37 รายการความตอ้งการจ าเป็นท่ีพบวา่มีค่า  PNI modified  มากกวา่ .30  และมีความส าคญัเป็น 
3 ล าดบัแรก  คือ  ล าดบัท่ี  1  คือ  นกัเรียนช่วยพ่อแม่ท างานบา้นจนเสร็จโดยไม่มีการบ่น (PNI modified 
= 0.367)  ล าดบัท่ี  2  คือ  นกัเรียนแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวต่อครูผูส้อน (PNI modified = 0.360) ล าดบัท่ี 
3 คือ  นกัเรียนนัง่สมาธิในกิจกรรมหนา้เสาร์ธงโดยไม่ส่งเสียงดงั (PNI modified = 0.351)      
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ตารางท่ี 4.6  สภาพท่ีเป็นจริงสภาพท่ีพึงประสงค์และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินัย
       นกัเรียนโรงเรียน สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี:  ดา้นความตั้งใจ   

(n=172) 
การพฒันาวินยัดา้นความ

รับผดิชอบ 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริง ระดบัสภาพท่ีพึงประสงค ์

PNI 
ล าดบั
ท่ี X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. นกัเรียนมีความขยนั
มากข้ึนเม่ือรู้วา่ไดค้ะแนน
เก็บนอ้ยกวา่เพื่อน 

3.60 0.91 มาก 4.89 0.34 
มาก
ท่ีสุด 

0.356 1 

2. นกัเรียนมีการวางแผน
ล่วงหนา้ก่อนลงมือปฏิบติั
จริง 

3.60 0.93 มาก 4.85 0.36 
มาก
ท่ีสุด 

0.349 2 

3. ครูมีการกระตุน้
ความคิดเพื่อใหน้กัเรียน
เกิดแรงจูงใจในการ
ท างาน 

3.78 0.90 มาก 4.91 0.29 
มาก
ท่ีสุด 

0.297 9 

4. นกัเรียนมีความ
ภาคภูมิใจในการท างาน
ต่างๆส าเร็จเสร็จส้ินดว้ย
ตนเอง 

3.75 0.84 มาก 4.85 0.36 
มาก
ท่ีสุด 

0.292 10 

5. นกัเรียนส่งการบา้น
ตรงตามเวลาท่ีก าหนด 

3.69 0.86 มาก 4.89 0.31 
มาก
ท่ีสุด 

0.327 6 

6. นกัเรียนต่ืนนอน
ทนัเวลาท่ีก าหนดเพื่อท่ีจะ
มาโรงเรียนใหท้นัเวลา 

3.72 0.84 มาก 4.86 0.35 
มาก
ท่ีสุด 

0.305 8 

7. นกัเรียนไม่ใชจ่้ายเงิน
เกินความจ าเป็นและรู้จกั
การอดออม 

3.66 0.80 มาก 4.91 0.29 
มาก
ท่ีสุด 

0.341 3 
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ตารางท่ี 4.6 สภาพท่ีเป็นจริงสภาพท่ีพึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการพฒันางานวินัย
นกัเรียนโรงเรียน สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี:  ดา้นความตั้งใจ  (ต่อ) 

           (n=172) 
การด าเนินงานตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ระดบัสภาพท่ีเป็นจริง ระดบัสภาพท่ีพึงประสงค ์
PNI 

ล าดบั
ท่ี X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

8. นกัเรียนมีความตั้งใจ
และเอาใจใส่ต่อหนา้ท่ี ท่ี
ไดรั้บมอบหมายอยา่งเติม
ความสามารถ 

3.70 0.84 มาก 4.85 0.36 
มาก
ท่ีสุด 

0.310 7 

9. นกัเรียนรู้จกัการ
ปรับปรุงและพฒันา
ผลงานใหดี้ข้ึนดว้ยตนเอง 

3.67 0.83 มาก 4.89 0.32 
มาก
ท่ีสุด 

0.330 5 

10. นกัเรียนรู้จกัการแกไ้ข
ปัญหาต่างๆท่ีมีอุปสรรค์
เกิดข้ึนในระหวา่งการ
ท างาน 

3.63 0.89 มาก 4.85 0.36 
มาก
ท่ีสุด 

0.334 4 

รวม 3.68 0.70 มาก 4.87 0.28 
มาก
ท่ีสุด 

- - 

  
 จากตารางท่ี  4.6  สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนักบัค่าเฉล่ียระดบัสภาพท่ีพึงประสงค ์พบวา่ 

ในภาพรวม ค่าเฉล่ียของระดบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัอยู่ในระดบั มาก  ( X  = 3.68) ค่าเฉล่ียระดบั
สภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดบั มากท่ีสุด ( X  = 4.87) จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลยงัได้พบอีกว่า 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ระดบัสภาพท่ีพึงประสงคร์ายขอ้ทุกขอ้ 

  
 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินัยนักเรียน  ในดา้นความตั้งใจ พบว่า  ครูใน

สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี มีความตอ้งการจ าเป็นโดยมีค่า  PNI modified  อยู่ระหว่าง 
0.29 - 0.36 รายการความตอ้งการจ าเป็นท่ีพบวา่มีค่า  PNI modified  มากกวา่ .30  และมีความส าคญัเป็น 
3 ล าดบัแรก  คือ  ล าดบัท่ี  1  คือ  นกัเรียนมีความขยนัมากข้ึนเม่ือรู้ว่าไดค้ะแนนเก็บน้อยกว่าเพื่อน 
(PNI modified = 0.356)  ล าดับท่ี  2  คือ  นักเรียนมีการวางแผนล่วงหน้าก่อนลงมือปฏิบัติจริง(PNI 
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modified = 0.349) ล าดบัท่ี 3 คือ  นกัเรียนไม่ใชจ่้ายเงินเกินความจ าเป็นและรู้จกัการอดออม (PNI modified 
= 0.341)   
 

4.2  แนวทางการพัฒนางานวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบโรงเรียน  สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี    
 
 แนวทางการพฒันางานวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบโรงเรียน  สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี  จากค าถามปลายเปิดของกลุ่มตวัอยา่งและการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารและ
หวัหนา้ฝ่ายกิจการนกัเรียนจ านวน 4 ท่านสรุปตามประเด็นส าคญัไดด้งัน้ี 
 
 4.2.1  ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง   
 
  4.2.1.1  นกัเรียนเก็บขยะลงถงัทุกคร้ังท่ีครูพบเห็น 

   (1) ควรมีการด าเนินการฝึกให้นกัเรียนมีความรักในโรงเรียนของ
ตนเอง 

    (2) ควรมีด าเนินการฝึกให้เด็กมีความรับผิดชอบต่อตนเองมีจิต
สาธารณะ  
ฝึกความเสียสละ 

    (3) ควรมีการด าเนินการฝึกให้นกัเรียนท าเป็นกิจวตัรประจ าวนัจน
ติดเป็นนิสัยในการท าประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
  4.2.1.2  เม่ือครูต าหนิ นกัเรียนยินดีท่ีจะแกไ้ขตามท่ีครูแนะน า 
    (1) ครูควรมีการยกตวัอย่างเปรียบเทียบว่าการกระท าส่ิงไหนถูก

หรือผดิและผลลพัธ์ท่ีจะตามมา 
    (2) ครูควรมีการปลอดโยนให้ก าลงัใจเม่ือนกัเรียนกระท าผิดและ

ยนิดีท่ีจะปรับปรุงในทนัที 
    (3) ครูควรมีการปลูกจิตส านึกให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม

รู้จกัหนา้ท่ีท่ีตนเองรับผดิชอบ 
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  4.2.1.3 นกัเรียนไม่ยอมท าการบา้นตามท่ีครูสั่ง 
   (1) ครูควรมีการปลูกฝังเร่ืองความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีในการเรียน
ของตนเอง 
   (2) ครูควรมีการกระตุน้แนวคิดของนกัเรียนให้เป็นผูท่ี้ใฝ่เรียนรู้ 
   (3) ครูควรมีการเยี่ยมบ้านและพบปะผูป้กครองนักนักเรียนและให้
ก าลงัใจในการท างาน 
 
 4.2.2 ด้านความรับผดิชอบต่อโรงเรียน   
 

  4.2.2.1 นกัเรียนเป็นผูท่ี้มีกิริยาสุภาพเรียบร้อยรู้จกัการไหวมี้ความอ่อนน้อม
ถ่อมตนตามแบบมารยาทไทย 

  (1)  ผูบ้ริหารครูบุคลากรควรท าตวัเป็นแบบอย่างท่ีดีในการอ่อน
นอ้มถ่อมตนต่อนกัเรียน 

  (2)  ครูควรมีการปลูกฝังสร้างเสริมเร่ืองมารยาทการไหวแ้ละความ
อ่อนนอ้มถ่อมตนใหก้บันกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

   (3) ครูควรมีการปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผูที้่เคารพตนเองและ
เคารพในสิทธิของผูอ่ื้นและเขา้ใจถึงวฒันธรรมไทยที่ดีงาม  

  
  4.2.2.2 นกัเรียนรู้จกัรักษาสมบติัของโรงเรียน 

  (1)  ครูควรมีการปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผูท่ี้เสียสละต่อส่วนรวม 
และรักในสถาบนัเหมือนกบัเป็นบา้นของตนเอง  

  (2) ผูบ้ริหารครูบุคลากรควรท าตนให้เป็นแบบอย่างในการรักษา
สมบติัของโรงเรียนและปลูกฝังนกัเรียนใหเ้ป็นผูท่ี้มีความรับผิดชอบต่อโรงเรียน 

  (3) ครูควรมีการปลูกฝังใหน้กัเรียนตระหนกัถึงความส าคญัในการ
รักษาสมบติัของส่วนรวม 

 
  4.2.2.3 นกัเรียนแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียนทุกวนั 

  (1) ครูควรมีปลูกฝังระเบียบวินัย เร่ืองการแต่งกายอยู่อย่าง
สม ่าเสมอ 



 57 

 2) ผูบ้ริหารครูบุคลากรทางการศึกษาควรมีการแต่กายท่ีถูกระเบียบสุภาพ
เรียบร้อยและเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บันกัเรียน 

 3) ครูควรมีการให้ความรู้เร่ืองวฒันธรรมการแต่งกายของนกัเรียนท่ีถูกตอ้ง
แทรกในกิจกรรมต่างๆ 

 
 4.2.3 ความรับผดิชอบด้านความอดทน   
 

  นกัเรียนช่วยพ่อแม่ท างานบา้นจนเสร็จโดยไม่มีการบ่น 
   1)  เชิญผูป้กครองมารับทราบขอ้มูล และก าหนดแนวทางการพฒันา
ทกัษะชีวติเพื่อป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

  2) จดัประชุมผูป้กครอง เพื่อท าความเขา้ใจและหาขอ้ตกลงร่วมกนั
ระหวา่งผูป้กครองกบัทางโรงเรียนเร่ืองการสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตให้นกัเรียนเป็นผูท่ี้มีความ
รับผดิชอบต่อครอบครัวและแกไ้ขปัญหาในชีวิตประจ าวนัไดจ้ริง 

  3) ครูประจ าชั้นได้มีลงเยี่ยมบา้นนักเรียนและรับทราบปัญหา
สภาพความเป็นจริงของนักเรียนและสรุปขอ้มูลท่ีเป็นจริงตามแบบเยีย่มบา้นนกัเรียน  

 
 4.2.4 ความรับผดิชอบด้านความตั้งใจ   
 

  นกัเรียนมีความขยนัมากข้ึนเม่ือรู้วา่ไดค้ะแนนเก็บนอ้ยกวา่เพื่อน  
  1) ครูควรเอาใจใส่นกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนัเพื่อให้นกัเรียน

รู้สึกถึงความมุ่งมัน่ในการของตนเองเม่ือมีคะแนนเก็บต ่ากวา่เพื่อน 
  2) ครูควรมีวิธีการกระตุน้แนวคิดเพื่อให้นักเรียนเกิดแรงผลกัดนั

ในการเรียนและการท างานเม่ือรู้ว่าตนเองมีคะแนนท่ีต ่ากว่าเพื่อนน าปัญหามาวิเคราะห์ขอ้มูลแล้ว
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาใหต้รงจุด 
   3) ครูประจ าวิชาควรมีการน าปัญหาของนกัเรียนท่ีมีคะแนนต ่ามา
วเิคราะห์ขอ้มูลแลว้ด าเนินการแกไ้ขปัญหาใหต้รงจุด 

  4) ครูใหค้  าแนะน าปรึกษาอยา่งเป็นระบบและเป็นกนัเอง 
 
 
 



 
บทที ่5 

 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ  

 
  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา

สภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงคข์องความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวนิยันกัเรียนดา้น
ความรับผิดชอบโรงเรียนในสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานีเพื่อศึกษาแนวทางในการ
พฒันา กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อน 172  คน  การเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่ง
ออกเป็น 2  ขั้นตอน ขั้นตอนท่ี 1  เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 ขอ้มูล
ทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนท่ี 2  แบบสอบถาม 
ถามถึงระดบัสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงคข์องความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินยั
นกัเรียนดา้นความรับผิดชอบโรงเรียนในสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ตามสภาพท่ี
เป็นจริง/สภาพท่ีพึงประสงค ์ ลกัษณะเคร่ืองมือเป็นมาตรวดัแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อค านวณหาค่าสถิติ วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  น าเสนอในรูปของตารางแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 
ประกอบความเรียง ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพท่ีเป็นจริง/ สภาพท่ีพึงประสงค ์วิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย (X )  
และส่วนเบ่ี ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation: S.D.)  โดยแปลค่ าเฉ ล่ี ยของคะแนนจาก
แบบสอบถาม   

 
 จากนั้นผูว้ิจยัด าเนินการเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย โดยวิธี 

Modified  Priority Needs  Index:  PNI modified  เพื่อระบุความต้องการจ าเป็น (Needs  Identification) 
โดยใชด้ชันีความส าคญัของล าดบัความตอ้งการจ าเป็น  หรือ  Modified  Priority  Needs  Index: PNI 

modified  ท่ีปรับปรุงโดย สุวิมล ว่องวาณิช และนงลักษณ์ วิรัชชัย (2550) ซ่ึงเป็นวิธีการหาค่าความ
แตกต่างระหวา่งสภาพท่ีเป็นจริงกบัสภาพท่ีคาดหวงั แลว้หารดว้ยสภาพท่ีเป็นจริง เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นและ
ศึกษาแนวทางการพฒันางานวินัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบโรงเรียนในสังกดัองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดัปทุมธานี ซ่ึงสรุปผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
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5.1  สรุปผลการวจิัย 
 
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลผลการวิจยั เพื่อศึกษาสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงคข์อง

ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินยันกัเรียนดา้นความรับผิดชอบโรงเรียนในสังกดัองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานีสรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

 
 5.1.1 ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 61.5  ต าแหน่งครูประจ าชั้น 
94.7  มีอายุราชการตั้งแต่  25- 30 ปี 58.6  มีระดับการศึกษาปริญญาตรี 91.1 ประสบการณ์ในการ
ท างานไม่เกิน 5 ปี  51.1 และปฏิบติัหนา้ท่ีสอนในสถานศึกษาขนาดใหญ่ 

 
 5.1.2 สภาพทีเ่ป็นจริงและสภาพทีพ่งึประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการพฒันา

งานวนัิยนักเรียนด้านความรับผดิชอบโรงเรียนสังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี 
 

 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนักบัสภาพท่ีพึงประสงค์ พบว่า ในภาพรวม ค่าเฉล่ียของ
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัอยูใ่นระดบั  “มาก”  (X   = 3.78) ค่าเฉล่ียระดบัสภาพท่ีพึงประสงค์
อยูใ่นระดบั  “มากท่ีสุด”  ( X  = 4.85)  จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลยงัไดพ้บอีกวา่  ระดบัสภาพท่ีเป็น
จริงในปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ระดบัสภาพท่ีพึงประสงคด์า้นทุกดา้น  

 
 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินยันักเรียน ในภาพรวม  พบว่า  ครูในสังกดั

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี มีความตอ้งการจ าเป็น โดยมีค่า  PNI modified  อยูร่ะหวา่ง  0.240 
- 0.34  ความต้องการจ าเป็นท่ีมีค่า  PNI modified     มากกว่า  .30  มีดังน้ี  ล าดับท่ี  1  คือ  ด้านความ
อดทน  (PNI modified = 0.34) ล าดบัท่ี  2  คือ ดา้นความตั้งใจ  (PNI modified = 0.32) 

 
  5.1.2.1 ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง   
 
            สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบันกับค่าเฉล่ียระดับสภาพท่ีพึงประสงค์ พบว่า          

ในภาพรวม ค่าเฉล่ียของระดบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัอยูใ่นระดบั “มาก”  (X  = 3.88) ค่าเฉล่ียระดบั
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สภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดบั “มากท่ีสุด” (X  = 4.81) จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลยงัไดพ้บอีกว่า 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ระดบัสภาพท่ีพึงประสงคร์ายขอ้ทุกขอ้  

 
  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินยันกัเรียน  ในดา้นความรับผดิชอบ

ต่อตนเอง  พบวา่  ครูในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี มีความตอ้งการจ าเป็นโดยมีค่า  
PNI modified  อยูร่ะหว่าง 0.15 - 0.30 รายการความตอ้งการจ าเป็นท่ีพบวา่มีค่า  PNI modified  มากกวา่ .30  
และมีความส าคญัเป็น 3 ล าดบัแรก  คือ  ล าดบัท่ี  1  คือ  นกัเรียนเก็บขยะลงถงัทุกคร้ังท่ีครูพบเห็น 
(PNI modified = 0.304)  ล าดบัท่ี  2  คือ  เม่ือครูต าหนิ นักเรียนยินดีท่ีจะแก้ไขตามท่ีครูแนะน า (PNI 

modified = 0.289) ล าดบัท่ี 3 คือ  นกัเรียนไม่ยอมท าการบา้นตามท่ีครูสั่ง   (PNI modified = 0.279) 
 

  5.1.2.2  ดา้นความรับผดิชอบต่อโรงเรียน 
 
 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนักบัค่าเฉล่ียระดบัสภาพท่ีพึงประสงค์ พบว่า ใน

ภาพรวม ค่าเฉล่ียของระดบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัอยู่ในระดบั “มาก”  (X  = 3.83) ค่าเฉล่ียระดบั
สภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดบั “มากท่ีสุด” (X  = 4.85) จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลยงัไดพ้บอีกว่า 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ระดบัสภาพท่ีพึงประสงคร์ายขอ้ทุกขอ้ 

  
  ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินยันกัเรียน  ในดา้นความรับผดิชอบ

ต่อโรงเรียน พบวา่  ครูในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี มีความตอ้งการจ าเป็นโดยมีค่า  
PNI modified  อยูร่ะหว่าง 0.22 - 0.30 รายการความตอ้งการจ าเป็นท่ีพบวา่มีค่า  PNI modified  มากกวา่ .30  
และมีความส าคญัเป็น 3 ล าดบัแรก  คือ  ล าดบัท่ี  1  คือ  นกัเรียนเป็นผูท่ี้มีกิริยาสุภาพเรียบร้อยรู้จกั
การใหว้มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามแบบมารยาทไทย (PNI modified = 0.296)  ล าดับท่ี  2  คือ  
นกัเรียนรู้จกัรักษาสมบติัของโรงเรียน (PNI modified = 0.290) ล าดบัท่ี 3 คือ  นกัเรียนแต่งกายถูกตอ้ง
ตามระเบียบของโรงเรียนทุกวนั  (PNI modified = 0.276)  

 
  5.1.2.3 ดา้นความอดทน  
 
 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนักบัค่าเฉล่ียระดบัสภาพท่ีพึงประสงค์ พบว่า ใน

ภาพรวม ค่าเฉล่ียของระดบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัอยู่ในระดบั “มาก”  (X  = 3.64) ค่าเฉล่ียระดบั
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สภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดบั “มากท่ีสุด” (X  = 4.87) จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลยงัไดพ้บอีกว่า 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ระดบัสภาพท่ีพึงประสงคร์ายขอ้ทุกขอ้ 

  
  ความต้องการจ าเป็นในการพฒันางานวินัยนักเรียน  ในด้านความอดทน  

พบวา่  ครูในสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี มีความตอ้งการจ าเป็นโดยมีค่า  PNI modified  
อยู่ระหว่าง 0.31 - 0.37 รายการความต้องการจ าเป็นท่ีพบว่ามีค่า  PNI modified  มากกว่า .30  และมี
ความส าคญัเป็น 3 ล าดบัแรก  คือ  ล าดบัท่ี  1  คือ  นกัเรียนช่วยพ่อแม่ท างานบา้นจนเสร็จโดยไม่มี
การบ่น (PNI modified = 0.367)  ล าดับท่ี  2  คือ  นักเรียนแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวต่อครูผูส้อน (PNI 

modified = 0.360) ล าดบัท่ี 3 คือ  นกัเรียนนัง่สมาธิในกิจกรรมหนา้เสาร์ธงโดยไม่ส่งเสียงดงั (PNI modified 
= 0.351)  

 
  5.1.2.4  ดา้นความตั้งใจ 
 
 สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนักบัค่าเฉล่ียระดบัสภาพท่ีพึงประสงค์ พบว่า ใน

ภาพรวม ค่าเฉล่ียของระดบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัอยู่ในระดบั “มาก”  (X  = 3.68) ค่าเฉล่ียระดบั
สภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดบั “มากท่ีสุด” (X  = 4.87) จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลยงัไดพ้บอีกว่า 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ระดบัสภาพท่ีพึงประสงคร์ายขอ้ทุกขอ้  

 
 ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนางานวินัยนักเรียน   ในด้านความตั้ งใจ 

พบวา่  ครูในสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี มีความตอ้งการจ าเป็นโดยมีค่า  PNI modified  
อยู่ระหว่าง 0.29 - 0.36 รายการความต้องการจ าเป็นท่ีพบว่ามีค่า  PNI modified  มากกว่า .30  และมี
ความส าคญัเป็น 3 ล าดบัแรก  คือ  ล าดบัท่ี  1  คือ  นกัเรียนมีความขยนัมากข้ึนเม่ือรู้วา่ไดค้ะแนนเก็บ
น้อยกว่าเพื่อน (PNI modified = 0.356)  ล าดับท่ี  2  คือ  นักเรียนมีการวางแผนล่วงหน้าก่อนลงมือ
ปฏิบติัจริง(PNI modified = 0.349) ล าดบัท่ี 3 คือ  นกัเรียนไม่ใชจ่้ายเงินเกินความจ าเป็นและรู้จกัการอด
ออม (PNI modified = 0.341)   
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 5.1.3 แนวทางในการพัฒนางานวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบโรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี 

 
         5.1.3.1 ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง  
 
  โรงเรียนควรมีการปลูกฝังเร่ืองความรับผิดชอบต่อตนเองให้ผูเ้รียนรู้จัก

กฎระเบียบของโรงเรียนและการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมกับความเป็นนักเรียนเป็นผู ้ท่ี มี
กิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อยอ่อนโยน ครูผูส้อนควรมีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในวฒันธรรมของไทย เคารพสิทธิของตนเองและสิทธิของผูอ่ื้น รู้จกัการเคารพ
กฎระเบียบของสังคมและมีความเอ้ืออารีต่อผูอ่ื้น 

 
 

  5.1.3.2  ดา้นความรับผดิชอบต่อโรงเรียน 
 
  โรงเรียนควรมีการปลูกจิตส านึกให้นักเรียนรู้จักการรักองค์กรมีความ

ภาคภูมิใจในสถาบนัท่ีตนเองเรียน ผูบ้ริหารครูบุคลากรและผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งรับผิดชอบโดยตรง
ควรมีการพัฒนาอย่างจริงจังโดยสร้างเสริมกิจกรรมต่างๆท่ีสอดแทรกความมีวินัยด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเองมีความเสียสละมีจิตสาธารณะและ โรงเรียนควรมีการส่งเสริมให้นกัเรียนท า
เป็นกิจวตัรประจ าวนัจนกลายเป็นอุปนิสัยท่ีดีงามติด ครูควรมีการท าแบบบนัทึกความดีเพื่อเป็นการ
กระตุน้ให้นักเรียนเกิดการแข่งขนัในการท าความดี ผูบ้ริหารครูควรมีการยกย่องให้ค  าช่ืนชมและ
ขวญัก าลังใจท่ีดีส าหรับคนท่ีท าความดี โรงเรียนความมีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมสอนให้
นกัเรียนเป็นคนท่ีรู้จกัหน้าท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบต่อสวนรวม เห็นความส าคญัของการรักษาสมบติั
ของโรงเรียน 

 
  5.1.3.3 ความรับผดิชอบดา้นความอดทน 
   

  โรงเรียนควรมีการสร้างเสริมกิจกรรมต่างๆท่ีฝึกความอดทนความเขม้แข็ง
ทางดา้นร่างกายและจิตใจให้กบัผูเ้รียนอย่างหลากหลาย เพื่อให้นกัเรียนเป็นผูที้มีความอดทน รู้จกั
การพฒันาตนเองอยู่เสมอและเป็นผูท่ี้สามารถแกไ้ขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหน้าได ้มีสมาธิกบั
การเรียนรู้ส่ิงต่างๆมีทกัษะชีวิตท่ีดีช่วยตนเองไดแ้ละสามารถแบ่งเบาภาระของผูป้กครองได ้ชุมชน
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ผูป้กครองควรมีส่วนร่วมในการพฒันามวลประสบการณ์ความรู้ของนกัเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้
ไดรั้บการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

 
     5.1.3.4 ความรับผดิชอบดา้นความตั้งใจ 
 
  ครูผู ้สอนควรเป็นผู ้ท่ี มีความเอาใจใส่กับนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียม 

กระตุน้ให้นักเรียนเป็นผูท่ี้มีความมุ่งมัน่ในการเรียนสอนให้นักเรียนเป็นผูท่ี้มีแรงผลกัดนัมีความ
รับผิดชอบดา้นความตั้งใจ เอาใจใส่กบัผลการเรียนของตนเองอยูเ่สมอ รู้จกัการติดตามงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่งเติมความสามารถ รู้จกัการคิดวเิคราะห์แยกแยะส่ิงท่ีถูกและผดิได ้ครูประจ าชั้นควรมี
แบบบนัทึกในการวดัผลประเมินผลอย่างเหมาะสมกบัผูเ้รียน และพร้อมท่ีจะให้ก าลงัใจค าช่ืนชม
และค าปรึกษาท่ีดีกบัผูเ้รียนอยูเ่สมอ 

 

5.2  อภิปรายผลการวจิัย 
   
 ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวนิยันกัเรียนดา้นความรับผิดชอบโรงเรียนสังกดั
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 
  

 ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นและแนวทางในการพฒันางานวนิยันกัเรียนดา้นความ
รับผดิชอบโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานีมีประเด็นอภิปรายได ้ ดงัน้ี 

 
  5.2.1  ดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง  จากการศึกษาพบว่านักเรียนเก็บขยะลงถงัทุก
คร้ังท่ีครูพบเห็น ครูผูส้อนควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มีความรักและความภาคภูมิใจในวฒันธรรม
ของไทย เคารพสิทธิของตนเองและสิทธิของผูอ่ื้น รู้จกัการเคารพกฎระเบียบของสังคมและมีความ
เอ้ืออารีต่อผูอ่ื้นทั้งน้ีเน่ืองจาก ขอ้มูลรายบุคคลมีลกัษณะเฉพาะบุคคลจะไม่สามารถน าไปใช้ร่วม
ส าหรับรายอ่ืนๆ ดังนั้ นจึงมีความส าคัญยิ่งเพื่อความถูกต้องและน าไปวางแผนเพื่อการพัฒนา
จดัรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อสอดแทรกปลูกฝังความมีระเบียบวนิยัและใหน้กัเรียนเป็นผูท่ี้มี
จิตสาธารณะเป็นประเด็นส าคญัเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อนกัเรียนโดยตรง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ จิรรัชช แสงสว่าง (2559,น.14) กล่าวถึงความรับผิดชอบ เป็นการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความเพียร
พยายามและ ละเอียดรอบคอบ อดทนเพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดเละทนัเวลา ยอมรับผลของ
การกระท าของตนเองและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขให้ดียิ่งข้ึน  รวมทั้งสิริกร สินสม (2557,น.10) 
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นกัเรียนใชค้วามรับผิดชอบในความพยายามปฏิบติัตามหนา้ท่ีของตนให้บรรลุผลส าเร็จ ยอมรับผล
ของการกระท านั้น ๆ ทั้งด้านดีและดา้นเสีย พร้อมท่ีจะปรับปรุงงานของตนเองให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึนโดยความรับผิดชอบนั้นจะเป็นส่ิงเก้ือหนุนให้นักเรียนปฏิบติัหน้าของตนโดยไม่ต้องการ
บงัคบัจากบุคคลอ่ืน 

 
     5.2.2  ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน จากการศึกษาพบว่านักเรียนเป็นผูท่ี้มีกิริยา

สุภาพเรียบร้อยรู้จกัการไหวมี้ความอ่อนนอ้มถ่อมตนตามแบบมารยาทไทย  ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหาร
คณะครูบุคลากรได้ให้ความส าคัญมีการอบรมปลูกฝังเร่ืองมารยาทไทยให้นักเรียนเป็นผู ้ท่ี มี
กิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อยและควรมีการพฒันาและส่งเสริมอยา่งต่อเน่ืองและสถาบนัครอบครัวก็
ควรมีส่วนส าคัญในการปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผูท่ี้มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อนักเรียนโดยตรง ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ  จิรรัชช แสงสว่าง (2559,น.14)
ศึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาปัญหาวินยัของนกัเรียนให้ความส าคญัองคป์ระกอบของงานวินยันกัเรียน
ในด้านความรับผิดชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความเป็นผูน้ า ความซ่ือสัตย ์ความตั้งใจและความ
อดทน 
 
 5.2.3  ดา้นความอดทน จากการศึกษาพบวา่นกัเรียนช่วยพ่อแม่ท างานบา้นจนเสร็จโดย
ไม่มีการบ่น โรงเรียนควรมีการสร้างเสริมกิจกรรมต่างๆท่ีฝึกความอดทนความเขม้แข็งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจให้กบัผูเ้รียนอย่างหลากหลาย ทั้งน้ีเน่ืองจากผูป้กครองให้ความร่วมมือกบัทาง
โรงเรียนและสร้างความตระหนกัต่อความรับผดิชอบดา้นความอดทน ครูผูส้อนและครูประจ าชั้นได้
มีการสอดแทรกความรู้หน้าท่ีความรับผิดชอบต่อครอบครัวการช่วยเหลืองานบ้านแบ่งเบา
ภาระหน้าท่ีของผูป้กครองและครูมีการสอนเชิงเปรียบเทียบให้นกัเรียนเห็นความส าคญัรู้จกัหน้าท่ี 
และสอนให้นักเรียนเป็นผู ้ท่ีมีความมุ่งมั่นต่อการเรียนอดทนและพรากเพียรพยายามพร้อมทั้ ง
สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหน้าได้ โรงเรียนควรมีการส่งเสริมและพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จิรรัชช แสงสวา่ง (2559,น.16) ระบุถึงความอดทน เป็นความ
พยายามอยา่งเขม้แข็ง หนกัแน่น มัน่คงของจิตใจและไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค การปฏิบติัตนให้เป็นคน
ท่ีมีความมัน่คงในอารมณ์ สามารถ ควบคุมอารมณ์ได้อย่างมีเหตุมีผลไม่ท้อถอยหรือยอมแพต่้อ
อุปสรรคใด ๆ และชลลดา สอนศิริ (2559,น. 29) ระบุถึงความอดทนนกัเรียนสามารถควบคุมอารมณ์ 
และจิตใจมีความหนกัแน่น อดทน อดกลั้นต่อความยากล าบากและอุปสรรคของงาน 
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 5.2.4  ด้านความตั้ งใจ จากการศึกษาพบว่านักเรียนมีความขยนัมากข้ึนเม่ือรู้ว่าได้
คะแนนเก็บน้อยกว่าเพื่อน ครูผูส้อนควรเป็นผูท่ี้มีความเอาใจใส่กบันักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียม 
กระตุน้ให้นักเรียนเป็นผูท่ี้มีความมุ่งมัน่ในการเรียนสอนให้นักเรียนเป็นผูท่ี้มีแรงผลกัดนัมีความ
รับผิดชอบดา้นความตั้งใจ เอาใจใส่กบัผลการเรียนของตนเองอยูเ่สมอ  ทั้งน้ีเน่ืองจากผูส้อนและครู
ประจ าชั้นมีทกัษะความรู้ ตลอดจนมีเทคนิควธีิการในการสร้างเคร่ืองวดัผลประเมินผลการเรียนอยา่ง
เหมาะกับนักเรียน  พร้อมให้ค  าปรึกษากบันักเรียนท่ีมีผลคะแนนเก็บต ่ากว่าเพื่อน สามารถสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กบันักเรียนและพร้อมท่ีจะพฒันาตนเองอย่างรวดเร็ว ผูบ้ริหารควรมีการ
พฒันาส่งเสริมให้ครูเป็นผูท่ี้ไดรั้บการพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอสร้างส่ือการเรียนรู้และนวตักรรม
ใหม่ๆใหก้บันกัเรียนอยูเ่สมอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชลลดา สอนศิริ (2559,น.28) พบวา่ความ
ตั้งใจนกัเรียนเป็นความพยายาม ความสนใจ เอาใจใส่ กระตือรือร้นในการท างาน ปฏิบติัหนา้ทีดว้ย
ความตั้งใจ รับผิดชอบต่องานทีไดรั้บมอบหมายอยา่งสม ่าเสมอโดยไม่มีใครบงัคบัจากพฤติกรรมท่ี
แสดงออกหมายถึงความตั้งใจท างานด้วยความขยนัหมัน่เพียร มีความตั้งใจท่ีจะท างานให้ส าเร็จ
ลุล่วงไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคต่าง ๆ 

 

5.3 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการศึกษา 
 

 5.3.1 ข้อเสนอแนะส าหรับน าผลการวจัิยไปใช้  
 

  5.3.1.1 จากผลการวิจยัการพัฒนางานวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ  
พบว่า สถานศึกษาควรมีการปลูกฝังสร้างเสริมเร่ืองระเบียบวินัยดา้นความรับผิดชอบอย่างจริงจงั 
ผูบ้ริหารคณะครูผูส้อนควรมีการสอดแทรกความมีระเบียบวินยัให้กบันกัเรียนในทุกกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนจนเกิดเป็นอุปนิสัยท่ีดีงามติดตวั รู้จกับทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
และสามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมตนเองได้โดยไม่ต้องมีผู ้มาบังคับ รู้จักการรักษา
กฎระเบียบแบบแผนของสังคมและไม่ก่อความเดือนร้อนแก่ตนเอง 

 
  5.3.1.2 จากผลการวิจยัพบว่าผูบ้ริหารและคณะครูเป็นผูท่ี้มีความส าคญัใน

การพฒันางานวินยันกัเรียนดา้นความรับผดิชอบรวมถึงผูป้กครองควรให้ความส าคญัในการร่วมมือ
ในการปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี ผูบ้ริหารครูควรมีการยกยอ่งให้ค  าช่ืนชมและขวญัก าลงัใจท่ีดีส าหรับคน
ท่ีมีความประพฤติดี เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านต่างๆให้กับโรงเรียนและส่งเสริมเร่ืองคุณธรรม
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จริยธรรมอย่างจริงจงัสอนให้นักเรียนเป็นคนท่ีรู้จกัหน้าท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบต่อสวนรวม มีความ
ภาคภูมิใจรักในสถาบนัท่ีตนเองศึกษาอยู ่
 

 5.4 ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
 
 5.4.1 ควรมีการศึกษารูปแบบการพฒันางานวินยันกัเรียนดา้นความรับผิดชอบโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานพิจารณาตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัในดา้นต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 

   5.4.2 ควรมีการศึกษาวจิยัและพฒันางานวนิยันกัเรียนดา้นความรับผดิชอบในทุกๆดา้น   
 
 5.4.3 ควรมีการศึกษาวจิยัในเชิงคุณภาพ กรณีศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ

ในการพฒันางานวินยันกัเรียนดา้นความรับผิดชอบโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการศึกษาตวัแปรท่ี
เป็นปัจจยัในดา้นต่างๆ 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็ข้อมูลวจิัย 
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ภาคผนวก  ข 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือและ 
หนังสือขอเชิญผู้ตรวจสอบวจิัย 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
1. ดร.ประยทุธ ชูสอน 
ต ำแหน่ง อำจำรยป์ระจ ำหลกัสูตรสำขำวชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ วทิยำลยัครูสุริยเทพ
 มหำวทิยำลยัรังสิต  
สถำนท่ีท ำงำน มหำวทิยำลยัรังสิต เลขท่ี 52/347 ถนนพหลโยธิน หมู่บำ้นเมืองเอก  
 ต ำบลหลกัหก อ ำเภอเมืองปทุมธำนี จงัหวดัปทุมธำนี 12000 
2. ดร.จุลดิศ คญัทพั 
ต ำแหน่ง อำจำรยป์ระจ ำหลกัสูตรสำขำวชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ วทิยำลยัครูสุริยเทพ
 มหำวทิยำลยัรังสิต  
สถำนท่ีท ำงำน มหำวทิยำลยัรังสิต เลขท่ี 52/347 ถนนพหลโยธิน หมู่บำ้นเมืองเอก  
 ต ำบลหลกัหก อ ำเภอเมืองปทุมธำนี จงัหวดัปทุมธำนี 12000 
3. นำงจนัทร์ศรี เฉยทุม 
ต ำแหน่ง รองผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนวดัป่ำง้ิว 
สถำนท่ีท ำงำน โรงเรียนวดัป่ำง้ิว  ต ำบลบำ้นง้ิว อ ำเภอสำมโคก จงัหวดัปทุมธำนี 12160 
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ภาคผนวก ค 
 

ตาราง ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์ของแบบสอบถาม
สภาพทีเ่ป็นจริงและสภาพทีพ่งึประสงค์ของความต้องการจ าเป็น 

ในการพฒันางานวนัิยนักเรียนด้านความรับผดิชอบ 
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ตำรำงควำมสอดคลอ้ง (IOC) 
 

แบบประเมินสภำพท่ีเป็นจริงและสภำพท่ีพึงประสงคข์องควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำงำนวินยั
นกัเรียนดำ้นควำมรับผดิชอบโรงเรียนสังกดัองคก์ำรบริหำรส่วนจงัหวดัปทุมธำนี 

 

ขอ้ท่ี 
คะแนนควำมเห็นของผูเ้ช่ียวชำญคนท่ี 

รวม ค่ำ IOC สรุปผล 
1 2 3 

1 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

11 +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

13 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

14 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

15 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

16 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

17 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

18 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

19 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

20 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

21 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

22 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

23 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี 
คะแนนควำมเห็นของผูเ้ช่ียวชำญคนท่ี 

รวม ค่ำ IOC สรุปผล 
1 2 3 

24 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
25 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

26 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

27 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

28 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

29 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

30 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

31 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

32 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

33 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

34 +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

35 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

36 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

37 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

38 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

39 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

40 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง ความต้องการจ าเป็นในการพฒันางานวนัิยนักเรียนด้านความรับผดิชอบ  

โรงเรียนในสังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี 
************************************ 

ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาเร่ือง ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา
งานวนิยันกัเรียนดา้นความรับผิดชอบโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี เพื่อใหไ้ด้
ขอ้มูลท่ีละเอียดและชดัเจนยิง่ข้ึน  
 2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
     ตอนท่ี  1 สถานภาพขององผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ  อายุราชการ วุฒิศึกษา
สูงสุด ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างาน เป็นแบบตรวจรายการ (Checklist) 
     ตอนท่ี  2  แบบสอบถามถึงระดบัสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงคข์องเร่ือง ความ
ตอ้งการจ าเป็นในการพฒันางานวินัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบโรงเรียนสังกดัองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดัปทุมธานี โดยมีองค์ประกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่  1) ดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง 2) ดา้น
ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน3) ความรับผิดชอบด้านความอดทน   4) ความรับผิดชอบด้านความ
ตั้งใจ โดยก าหนดค่าน ้าหนกัของคะแนนเป็น 5 ระดบั โดยมีเกณฑก์ารวดั 5 ระดบั ดงัน้ี 
  5   หมายถึง   มีการปฏิบติั /พฤติกรรม /ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพ
ท่ีพึงประสงคใ์นระดบัมากท่ีสุด 
         4   หมายถึง   มีการปฏิบติั /พฤติกรรม /ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพ
ท่ีพึงประสงคใ์นระดบัมาก 
         3  หมายถึง   มีการปฏิบติั /พฤติกรรม /ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพ
ท่ีพึงประสงคใ์นระดบัปานกลาง 
         2  หมายถึง   มีการปฏิบติั /พฤติกรรม /ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพ
ท่ีพึงประสงคใ์นระดบันอ้ย 
         1 หมายถึง   มีการปฏิบติั /พฤติกรรม /ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพ
ท่ีพึงประสงคใ์นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริง และกรอกขอ้มูล
ของผูต้อบ  
               แบบสอบถาม 
 
 1.  เพศ        
    ชาย     หญิง  
 2.  ต  าแหน่ง        
    ผูอ้  านวยการโรงเรียน     รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 
    หวัหนา้กลุ่มงาน   ครูประจ าชั้น    
 3.  อาย ุ     
    25 – 30  ปี     31 – 40  ปี 
    41 – 50  ปี     51 – 60  ปี 
    มากกวา่ 60  ปี 
  4.  ระดบัการศึกษาสูงสุด       
    ต  ่ากวา่ปริญญาตรี    ปริญญาตรี    
    สูงกวา่ปริญญาตรี    ปริญญาโท 
    ปริญญาเอก 
 5.  ประสบการณ์ในการท างาน      
    ไม่เกิน  5  ปี     6 – 10  ปี 
   11 – 15  ปี     16 – 20 ปี 
    21 – 25  ปี     ตั้งแต่  26  ปี ข้ึนไป 
 6.   ขนาดของสถานศึกษาท่ีท่านปฏิบติัอยู ่                                                     
        โรงเรียนขนาดเล็ก 
    โรงเรียนขนาดใหญ่ 
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ตอนที่  2  แบบสอบถาม ถามถึงระดับสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค์ของความตอ้งการ
    จ  าเป็นในการพฒันางานวินยันกัเรียนดา้นความรับผิดชอบโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหาร 
    ส่วนจงัหวดัปทุมธานี  
ค าช้ีแจง  โปรดตอบแบบสอบถามโดยการท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัสภาพท่ีเป็นจริงและ
   สภาพท่ีพึงประสงค์ของความต้องการจ าเป็นในการพฒันางานวินัยนักเรียนด้านความ   
   รับผิดชอบโรงเรียนสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี โดยมมีองค์ประกอบ 4 
   ด้าน ได้แก่  1) ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง 2) ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน            
   3) ความรับผดิชอบดา้นความอดทน 4) ความรับผดิชอบดา้นความตั้งใจ  

ข้อ การด าเนินงานตามการพฒันาวนัิยด้านความรับผดิชอบ 

ระดับ 
สภาพทีเ่ป็น

จริง 

ระดับ 
สภาพทีพ่งึ
ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1)  ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง            
1 ครูประจ าชั้นมีการตรวจสอบวา่นกัเรียนมาโรงเรียน

ทนัเวลาเขา้แถวทุกคร้ัง 
          

2 ครูผูส้อนไดมี้การตรวจสอบวา่นกัเรียนท างานเสร็จและ
ตรงต่อเวลาท่ีก าหนด 

          

3 นกัเรียนไดย้นิสัญญาณเพลงเตือนให้เขา้แถวเคารพธงชาติ
นกัเรียนจะหยดุท ากิจกรรมอยา่งอ่ืนแลว้รีบมาเขา้แถว 

          

4 ครูผูส้อนไดมี้การสังเกตนกัเรียนเขา้ห้องเรียนตรงเวลา 
แมว้า่ครูผูส้อนไม่เรียกช่ือเขา้ชั้นเรียน 

          

5 ครูประจ าชั้นไดมี้การสังเกตนกัเรียนร่วมกิจกรรมต่างๆ
ทางโรงเรียนตามเวลาท่ีก าหนด 

          

6 นกัเรียนเก็บขยะลงถงัทุกคร้ังท่ีครูพบเห็น           
7 เม่ือครูต าหนิ นกัเรียนยนิดีท่ีจะแกไ้ขตามท่ีครูแนะน า           
8 นกัเรียนไม่สนใจติดตามผลการเรียนของตนเอง           
9 เม่ือนกัเรียนท างานไม่ทนัเพื่อน เน่ืองจากสาเหตุการ

เจบ็ป่วย นกัเรียนจะพยายามส่งงานใหค้รบเม่ือหายแลว้ 
          

10 นกัเรียนไม่ยอมท าการบา้นตามท่ีครูสั่ง           



 

 
 

85 

 
 
 

ข้อ การด าเนินงานตามการพฒันาวนัิยด้านความรับผดิชอบ 

ระดับ 
สภาพทีเ่ป็น

จริง 

ระดับ 
สภาพทีพ่งึ
ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2)  ด้านความรับผดิชอบต่อโรงเรียน           
1 นกัเรียนรู้จกัรักษาสมบติัของโรงเรียน           
2 นกัเรียนมีความพร้อมในการเรียนและปฏิบติังานตามท่ี

โรงเรียนก าหนด 
          

3 นกัเรียนแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียนทุกวนั           
4 นกัเรียนร่วมกนัท าความสะอาดเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของ

โรงเรียนทุกวนั 
          

5 ครูไดมี้การน าประโยชน์จากการเยีย่มบา้นนกัเรียนมา
พฒันาความมีวนิยัให้รู้จกัความรับผดิชอบต่อเองและ
โรงเรียน 

          

6 นกัเรียนใหค้วามร่วมมือกบัทางโรงเรียนในการจดักิจกรรม
ในวนัส าคญัต่างๆท่ีโรงเรียนก าหนด 

          

7 นกัเรียนเป็นผูท่ี้มีกิริยาสุภาพเรียบร้อยรู้จกัการไหวมี้ความ
อ่อนนอ้มถ่อมตนตามแบบมารยาทไทย 

          

8 ครูมีการวิเคราะห์และประเมินจุดแขง็และจุดอ่อนของ
นกัเรียนเพื่อประกอบการจดัการแกปั้ญหาการพฒันาวนิยั
อยา่งถูกตอ้ง 

          

9 ครูไดมี้การเก็บมูลจากนกัเรียนท่ีกระท าความผดิต่อ
กฎระเบียบวนิยัของโรงเรียนและน าไปปรับปรุงแกไ้ข
อยา่งเร่งด่วน 

          

10 คณะครูผูบ้ริหารสถานศึกษาไดมี้การสร้างวนิยัอยา่งจริงจงั
โดยท่ีผูป้กครองมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง 
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ข้อ การด าเนินงานตามการพฒันาวนัิยด้านความรับผดิชอบ 

ระดับ 
สภาพทีเ่ป็น

จริง 

ระดับ 
สภาพทีพ่งึ
ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3)  ความรับผดิชอบด้านความอดทน           
1 นกัเรียนควบคุมอารมณ์ไดเ้ม่ือถูกครูต าหนิและวา่กล่าว

ตกัเตือนเวลาอบรมสั่งสอน 
          

2 นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ เพียรพยายามต่อกิจกรรมท่ีโรงเรียน
จดัข้ึน 

          

3 นกัเรียนปฏิบติัตนตามระเบียบของการสอบ           
4 นกัเรียนไม่พูดจาค าไม่สุภาพในชั้นเรียน           
5 นกัเรียนไม่แสดงพฤติกรรมกา้วร้าวต่อครูผูส้อน           
6 นกัเรียนไม่เล่นและคุยกนัเสียงดงัในขณะท่ีครูก าลงัสอน           
7 นกัเรียนไม่ส่งเสียงดงัในห้องสมุดโดยท่ีไม่อึดอดั           
8 นกัเรียนนัง่สมาธิในกิจกรรมหนา้เสาธงโดยไม่ส่งเสียงดงั           
9 นกัเรียนช่วยพ่อแม่ท างานบา้นจนเสร็จโดยไม่มีการบ่น           
10 เม่ือนกัเรียนเดินทางไกลๆในการเขา้ค่ายพกัแรมนกัเรียนมี

ความอดทนและไม่บ่น 
          

4) ความรับผดิชอบด้านความตั้งใจ           
1 นกัเรียนมีความขยนัมากข้ึนเม่ือรู้วา่ไดค้ะแนนเก็บนอ้ยกวา่

เพื่อน 
          

2 นกัเรียนมีการวางแผนล่วงหนา้ก่อนลงมือปฏิบติัจริง           
3 ครูมีการกระตุน้ความคิดเพื่อใหน้กัเรียนเกิดแรงจูงใจใน

การท างาน 
          

4 นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในการท างานต่างๆส าเร็จเสร็จ
ส้ินดว้ยตนเอง 

          

5 นกัเรียนส่งการบา้นตรงตามเวลาท่ีก าหนด           
6 นกัเรียนต่ืนนอนทนัเวลาท่ีก าหนดเพื่อท่ีจะมาโรงเรียนให้

ทนัเวลา 
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แนวทางการพฒันา 
1.  ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง 
 ควรด าเนินการ
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
2.  ดา้นความรับผดิชอบต่อโรงเรียน 
 ควรด าเนินการ
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
3.  ความรับผดิชอบดา้นความอดทน 
 ควรด าเนินการ
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
4.  ความรับผดิชอบดา้นความตั้งใจ 
 ควรด าเนินการ
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 

ข้อ การด าเนินงานตามการพฒันาวนัิยด้านความรับผดิชอบ 

ระดับ 
สภาพทีเ่ป็น

จริง 

ระดับ 
สภาพทีพ่งึ
ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
7 นกัเรียนไม่ใชจ่้ายเงินเกินความจ าเป็นและรู้จกัการอดออม           
8 นกัเรียนมีความตั้งใจและเอาใจใส่ต่อหนา้ท่ี ท่ีไดรั้บ

มอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ 
          

9 นกัเรียนรู้จกัการปรับปรุงและพฒันาผลงานใหดี้ข้ึนดว้ย
ตนเอง 

          

10 นกัเรียนรู้จกัการแกไ้ขปัญหาต่างๆท่ีมีอุปสรรคเ์กิดข้ึนใน
ระหวา่งการท างาน 
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