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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 

1.1 ทีม่ำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 ปัจจุบนัมีการเกิดข้ึนของผูป้ระกอบการหน้าใหม่อย่างมากมายในประเทศไทย และอตัรา
การเพิ่มข้ึนของผูป้ระกอบการในไทยยงัสูงข้ึนเร่ือยๆ ซ่ึงอาจเป็นผลมาจากสภาวะเศรษฐกิจ สังคม ท่ี
เปล่ียนไป รวมถึงค่านิยมของความต้องการเป็นนายตนเอง ความต้องการมีธุรกิจส่วนตัว ของ
ประชากรรุ่นใหม่ หรือ New Generation ท่ีไม่ชอบท่ีจะท างานประจ า รวมไปถึงการสนับสนุนจาก
ภาครัฐในการช่วยเหลือผูป้ระกอบการหนา้ใหม่ ไม่วา่จะเป็นเงินทุน หรือแหล่งกระจายสินคา้ในการ
ด าเนินธุรกิจประเภทขนาดกลางและขนาดย่อม SMEs (Small and Medium Enterprise) ซ่ึงเป็นการ
ด าเนินธุรกิจท่ีมีความเป็นอิสระในการเป็นเจา้ของ มีการด าเนินงานง่ายโดยเจา้ของเพียงคนเดียว                                                                                         
หรือกลุ่มบุคคลเพียงไม่ก่ีคนเท่านั้นก็สามารถประกอบธุรกิจ SMEs ไดแ้ลว้นั้นเอง และในปัจจุบนั 
SMEs นั้นเป็นหน่ึงปัจจยัในการขบัเคล่ือนการคา้ และเศรษฐกิจไทยในเติบโตข้ึนอีกดว้ย 
 
 จะเห็นไดว้า่การจะเร่ิมตน้ธุรกิจอะไรก็ตามในทุกวนัน้ีท าไดไ้ม่ยากนกั โดยในบางคร้ังความ
ตอ้งการเป็นผูป้ระกอบการอาจเกิดข้ึนตั้งแต่อายุยงันอ้ย โดยผูท่ี้ตอ้งการเป็นผูป้ระกอบการสามารถ
เลือกเรียนในสถาบันการศึกษาท่ีเปิดสอนทางด้านธุรกิจ หรือ คณะบริหารธุรกิจ ซ่ึงแทบทุก
สถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาในประเทศไทยนั้นมีการเปิดสอนในหลกัสูตรดงักล่าวอยูแ่ลว้ และ
ในบางมหาวิทยาลยัยงัไดมี้การเปิดสาขาวิชาการเป็นผู ้ประกอบการมาเพื่อบุคคลท่ีสนใจโดยเฉพาะ 
โดยมีการจดัการเรียนการสอนตั้ งแต่ระดับปริญญาตรี ไปจนถึงระดับปริญญาเอก ซ่ึงในทุกๆ
หลกัสูตร ก็จะมีการสอดแทรกการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีดี เหมาะสมต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการในอนาคต แต่ในความเป็นจริงไม่ไดมี้แค่บุคคลท่ีจบจากคณะทางดา้นธุรกิจเท่านั้นท่ี
เข้ามาเป็นผูป้ระกอบการ หรือมีคุณลักษณะท่ีเอ้ือต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ผูท่ี้ก  าลังศึกษาหรือ 
ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนก็เร่ิมมีความตอ้งการเป็นผูป้ระกอบการมากข้ึน และหลายรายก็
ประสบความส าเร็จกบัธุรกิจท่ีตนเองท า สร้างรายได้อย่างมากมาย โดยท่ีไม่มีความรู้ทางดา้นการ
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บริหารธุรกิจเลยด้วยซ ้ า และในหลายๆคร้ังบุคคลเหล่านั้นก็มกัจะเลือกศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน
ทางด้านธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาต่อในหลักสูตร MBA (Master of Business Administration) 
หรือหลกัสูตร การจดัการมหาบณัฑิต สาขาการเป็นผูป้ระกอบการของมหาวทิยาลยัรังสิต เป็นตน้ 
 
 และเม่ือพูดถึงเร่ืองการเป็นผูป้ระกอบการแลว้นั้น หลายๆคนอาจไม่เคยนึกถึงบุคคลท่ีก าลงั
ศึกษา หรือส าเร็จการศึกษาจากคณะทางสายวิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสายวิทยาศาสตร์
สุขภาพซ่ึงมกัจะถูกมองวา่เป็นวิชาชีพ และไม่มีความเก่ียวเน่ืองกบัการเป็นผูป้ระกอบการเลย ซ่ึงใน
ความเป็นจริงแลว้ไม่เป็นเช่นนั้น เพราะมีหลายๆ คนท่ีส าเร็จการศึกษาจากสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ
นั้น ออกมาเป็นผูป้ระกอบการมากมายโดยด าเนินธุรกิจทั้งท่ีเก่ียวขอ้งและไม่เก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพท่ี
เรียนมาเลยก็ได ้เช่น การเปิดบริษทัด าเนินธุรกิจดา้นยา เคร่ืองมือแพทย ์การเปิดคลินิก โรงพยาบาล 
หรือในบางคร้ัง อาจท าธุรกิจอ่ืนท่ีตนเองรักและมีความสนใจเช่น ร้านอาหารสปา เป็นตน้ และมี
ผูส้ าเร็จการศึกษาจากสายวิทยาศาสตร์สุขภาพจ านวนไม่น้อยเขา้ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนทางดา้น
บริหารธุรกิจ 
 
 ส่วนปัจจยัท่ีส่งผลให้ธุรกิจท่ีเกิดข้ึนใหม่ประสบความส าเร็จได ้ผูป้ระกอบการจ าเป็นจะตอ้ง
มีคุณลกัษณะท่ีเอ้ือต่อการประสบความส าเร็จ โดยคุณลกัษณะท่ีผูป้ระกอบการหนา้ใหม่ควรมีคือ มี
ความขยนั ทุ่มเท มุ่งมัน่ ไม่กลวัความลม้เหลว มีความสามารถในการบริหารจดัการ มีความคิดริเร่ิม 
คิดอยา่งมีระบบ มีการวางแผนการด าเนินงานท่ีชดัเจน สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ รวมถึง
การตดัสินใจท่ีเด็ดขาดในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน และมีความรับผดิชอบ 
 

มหาวทิยาลยัรังสิตเป็นสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาเอกชนท่ีเปิดสอนในหลกัสูตรทาง
สายวิทยาศาสตร์สุขภาพมากวา่ 30 ปี โดยมีคณะสายวทิยาศาสตร์สุขภาพเปิดท าการสอนอยูท่ ั้งส้ิน 9 
คณะได้แก่ 1) วิทยาลัยแพทยศาสตร์ 2) คณะทันตแพทยศาสตร์ 3) คณะเภสัชศาสตร์ 4) คณะ
พยาบาลศาสตร์ 5) คณะเทคนิคการแพทย ์6) คณะกายภาพบ าบดั 7) คณะแพทยแ์ผนตะวนัออก 8) 
คณะทศันมาตรศาสตร์ และ 9) คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ซ่ึงลว้นผลิตบณัฑิตมาและหลายรุ่นและ
มีบุคคลท่ีส าเร็จการศึกษาการศึกษาจากคณะดงักล่าวขา้งตน้ออกมาประกอบธุรกิจส่วนตวั หรือกา้ว
เขา้มาเป็นผูป้ระกอบการอย่างเต็มตวั โดยท่ีบุคคลเหล่านั้นล้วนมีความแตกต่างกนัในดา้นความรู้ 
ความสามารถ คุณลกัษณะส่วนบุคคล จากสาเหตุน้ีเองท าให้ผูว้จิยัสนใจท่ีจะศึกษาคุณลกัษณะในการ
เป็นผูป้ระกอบการจากของนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นคณะสายวิทยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลยั
รังสิตวา่ตรงกบัคุณลกัษณะของผูป้ระกอบการท่ีประสบความส าเร็จหรือไม่ 
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งานศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีท่ีมาจากงานวิจัยเร่ืองคุณลักษณะในการเป็นผูป้ระกอบการของ
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต (ศศิเพ็ญ ใจเย็น, 2554) โดยการ
ศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษาถึงคุณลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ท่ีก าลงัศึกษาอยูส่ายวิทยาศาสตร์สุขภาพ ทั้ง 9 คณะ ของมหาวิทยาลยัรังสิต โดยใชปั้จจยั
ทางดา้นประชากรศาสตร์มาท าการวิจยั เพื่อให้ทราบถึงคุณลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการของ
นักศึกษาท่ีจะท าให้นักศึกษานั้นประสบความส าเร็จในการประกอบธุรกิจใดๆ ก็ตาม เพื่อท่ีจะ
สามารถน าข้อมูลไปเปรียบเทียบกับงานวิจยัก่อนหน้า รวมถึงเปรียบเทียบกับผูป้ระกอบการท่ี
ประสบความส าเร็จ และคุณลกัษณะของผูป้ระกอบการของกลุ่มตวัอย่างอ่ืน และเพื่อใช้ในการ
พฒันาหลักสูตรการจดัการมหาบณัฑิต สาขาการเป็นผูป้ระกอบ ให้มีการปรับการเรียนการสอน
เพื่อใหร้องรับการเขา้มาศึกษาต่อของบุคคลท่ีส าเร็จการศึกษาจากสาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 

1) เพื่อศึกษาปัจจยัทางด้านประชากรศาสตร์ ประกอบด้วย เพศ อายุคณะท่ีศึกษา ชั้นปีท่ี
ศึกษา และรายไดต่้อเดือน 

2) เพื่อศึกษาคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีศึกษาอยู่
ในสายวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัรังสิต 

3) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยัดา้นประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อคุณลกัษณะ
ในการเป็นผูป้ระกอบการท่ีแตกต่างกนั 
 

1.3 สมมุติฐำนงำนวจิัย 
 

ปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกันส่งผลท าให้ คุณลักษณะในการเป็น
ผูป้ระกอบการของนกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัรังสิต ไดแ้ก่ดา้น ความกลา้เส่ียง 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ความมุ่งมัน่ทะเยอทะยาน ความขยนั ความช านาญ ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
ความรับผดิชอบ และดา้นความสามารถในการหาโอกาสจากวกิฤต แตกต่างกนั 
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1.4 ขอบเขตกำรวจิัย 
 

ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์สุขภาพมหาวทิยาลยัรังสิต โดยก าหนดขอบเขตของการศึกษาไว ้ดงัน้ี 

 
ขอบเขตดา้นประชากร  
ประชากรท่ีใช้ศึกษา คือ นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ระดบัปริญญาตรีในสายวิทยาศาสตร์

สุขภาพมหาวทิยาลยัรังสิตจ านวน 9 คณะ ไดแ้ก่ 1) วทิยาลยัแพทยศาสตร์ 2) คณะทนัตแพทยศาสตร์  
3) คณะเภสัชศาสตร์ 4) คณะพยาบาลศาสตร์  5) คณะเทคนิคการแพทย ์6) คณะกายภาพบ าบดั   
7) คณะแพทยแ์ผนตะวนัออก 8) คณะทศันมาตรศาสตร์ และ 9) คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์
 

ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
คุณลกัษณะของผูป้ระกอบการประกอบดว้ย ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ความกลา้เส่ียง ความ

ช านาญ ความมุ่งมัน่ทะเยอทะยาน ความขยนั ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรับผิดชอบ และ
ความสามารถในการหาโอกาสในวกิฤต 

 
ขอบเขตดา้นเวลา 
การวจิยัคร้ังน้ีใชร้ะยะเวลาในการศึกษา 6 เดือน  
ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2558 - เมษายน 2558 
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1.5 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

1) ทราบถึงปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ท่ีมีผลต่อคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์สุขภาพมหาวทิยาลยัรังสิตเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการเตรียมความพร้อม
และพฒันาลกัษณะและบุคลิกภาพเพื่อให้พร้อมต่อการเป็นผูป้ระกอบการท่ีประสบความส าเร็จใน
อนาคต 

2) ทราบคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีศึกษาอยูใ่นสาย
วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยรังสิตเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงหลกัสูตรทางสายวิทยาศาสตร์สุขภาพและหลกัสูตรของการศึกษาต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดความ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน 

3) ทราบปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกัน ส่งผลต่อคุณลักษณะในการเป็น
ผูป้ระกอบการ ท่ีแตกต่างกนัเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการน าผลการวิจยัท่ีได้ไปท าการศึกษาต่อ 
และเปรียบเทียบกับผลของงานวิจยัท่ีใกล้เคียงกันท่ีใช้กลุ่มตวัอย่างแตกต่างกันเพื่อให้ทราบถึง
คุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการท่ีประสบความส าเร็จ 
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1.6 กรอบแนวคดิงำนวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ 
1.1 เพศ 
1.2 อาย ุ
1.3 คณะ 
1.4 ชั้นปี 
1.5 อาชีพผูป้กครอง 
1.6 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

 
 
 

 

 

คุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการ

ดา้นความกลา้เส่ียง 

1.1 ดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
1.2 ดา้นความทะเยอทะยาน 
1.3 ดา้นความขยนั 
1.4 ดา้นความช านาญ 
1.5 ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 
1.6 ดา้นความรับผดิชอบ 
1.7 ดา้นความสามารถในการหา

โอกาสจากวกิฤต 
 

ตวัแปรตน้ 

ตวัแปรตาม 

 

รูปท่ี 1.1 กรอบแนวคิดงานวิจยั 
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1.7 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

คุณลักษณะในกำรเป็นผู้ประกอบกำร หมายถึง คุณลกัษณะท่ีประกอบด้วยด้านความกล้า
เส่ียง ความมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ความความทะเยอทะยาน ความความขยนั ความช านาญ ความ
เช่ือมัน่ในตนเอง ความรับผดิชอบ ความสามารถในการหาโอกาสจากวกิฤต 

 
ผู้ประกอบกำร หมายถึง ผูท่ี้คิดริเร่ิมด าเนินธุรกิจใดๆก็ตามข้ึนมาเป็นของตนเองมีการวาง

แผนการด าเนินงานและด าเนินธุรกิจทุกดา้นดว้ยตนเองหรือในรูปแบบบริษทัโดยยอมรับความเส่ียง
ท่ีอาจเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา เพื่อมุ่งหวงัผลก าไรท่ีเกิดจากผลการด าเนินงานของธุรกิจตนเอง 

 
วิทยำศำสตร์สุขภำพ หมายถึง การศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทยท่ี์มุ่งเน้นถึงการ

เขา้ใจ ร่างกายมนุษย ์โรคท่ีเกิดข้ึนของมนุษย ์การศึกษาทางพยาธิวิทยา เพื่อประโยชน์ในการรักษา 
วนิิจฉยั ป้องกนั ส่งเสริมสุขภาพ 

 
นักศึกษำสำยวิทยำศำสตร์สุขภำพ หมายถึง บุคคลท่ีลงทะเบียนและก าลงัศึกษาอยู่ระดบั

ปริญญาตรีใน คณะดงัต่อไปน้ี 1) วิทยาลยัแพทยศาสตร์ 2) คณะทนัตแพทยศาสตร์ 3) คณะเภสัช
ศาสตร์ 4) คณะพยาบาลศาสตร์ 5) คณะเทคนิคการแพทย ์6) คณะกายภาพบ าบดั 7) คณะแพทยแ์ผน
ตะวนัออก 8) คณะทศันมาตรศาสตร์ และ 9) คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ของมหาวิทยาลยัรังสิต 
ปทุมธานี, ประเทศไทย 

 
ธุรกจิ หมายถึง กิจกรรมต่างๆ ท่ีท าให้มีการผลิตสินคา้ และบริการ มีการซ้ือขายแลกเปล่ียน 

จ าหน่าย และกระจายสินคา้และมีประโยชน์หรือก าไรจากกิจกรรมนั้น 
 
ควำมกล้ำเส่ียง หมายถึง การกล้ายอมรับเหตุการณ์ท่ีไม่คาดฝัน ไม่ไดว้างแผนเอาไว ้และ

การกลา้ลองท าในส่ิงท่ีแปลกใหม่ และรับไดถึ้งผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน 
 
ควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์ หมายถึง ความคิดนอกกรอบ เพื่อให้เกิดผลิตภณัฑ์ บริหาร หรือ 

เทคโนโลยใีหม่ รวมถึงการคิดวธีิในหารแกปั้ญหา และ หาทางออกของปัญหา แนวทางใหม่ๆ 
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ควำมมุ่งมั่นทะเยอทะยำน หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะท าให้งานบรรลุประสบความส าเร็จ 
รวมไปถึงความสามารถในการอดทนกบัอุปสรรคท่ีจะเขา้มาขวางระหวา่งทาง 

 
ควำมขยัน หมายถึง การท างานด้วยความทุ่มเท ไม่ย่อท้อ มีกระตือรือร้นและความเพียร

พยายามเพื่อรับผดิชอบงานท่ีก าลงัท า 
 
ควำมช ำนำญ หมายถึง ความรู้และทกัษะเฉพาะในดา้นวชิาชีพหรือการประกอบกิจการดา้น

ใดดา้นหน่ึง โดยสามารถน าความรู้ ความสามารถท่ีมีมาบูรณาการกบังานอ่ืนๆ ได ้
 
ควำมเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึง การกล้าตดัสินใจในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงดว้ยความมัน่ใจ 

กล้าแสดงออก สามารถท าส่ิงต่างๆได้ด้วยตนเอง พึ่ งพาตนเอง และสามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ใหม่ๆ 

 
 ควำมรับผิดชอบ หมายถึง แสดงออกถึงความเอาใจใส่ จดจ่อตั้งใจ มุ่งมัน่ต่อหนา้ท่ีการงาน 
และการเป็นอยูข่องตนเอง เพื่อใหบ้รรลุส าเร็จตามความมุ่งหมาย 
 

ควำมสำมำรถในกำรหำโอกำสจำกวิกฤต  หมายถึง ความสามารถในการพลิกวิกฤตให้เป็น
โอกาสเสมอ โดยความเปล่ียนแปลงนั้นน ามาซ่ึงความส าเร็จ รวมถึงการฉกฉวยโอกาสท่ีมีเพียงนอ้ย
นิดมาใชเ้พื่อท าใหเ้กิดประโยชน์ใหม่ๆ หรือน ามาใชป้ระโยชน์เพื่อต่อยอดกบังานอ่ืนๆ 
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บทที ่2 

 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 ในบทน้ี ผูว้ิจยัไดร้วบรวมทฤษฎี แนวคิด และผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรต่างๆของ
การวิจยัเร่ือง คุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสายวิทยาศาสตร์
สุขภาพมหาวิทยาลยัรังสิตเพื่อท่ีจะสามารถก าหนดนิยามปฏิบติัการของตวัแปร ตลอดจนเพื่อเป็น
รากฐานในการตั้งสมมติฐานทางการวจิยั โดยมีล าดบัหวัขอ้ดงัน้ี 
 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.1.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัผูป้ระกอบการ 

2.1.1.1 ความหมายของผูป้ระกอบการ 
2.1.2 ทฤษฎีเก่ียวกบัคุณลกัษณะ 

   2.1.2.1 ทฤษฎีเชิงคุณลกัษณะ 
2.1.3 แนวคิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะลกัษณะผูป้ระกอบการ 

   2.1.3.1 คุณลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการb 
2.1.4 แนวคิดเก่ียวกบับุคลิกภาพของผูป้ระกอบการ 
2.1.5 แนวคิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดยอ่มท่ีประสบ 

ความส าเร็จ 
2.1.6 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจูงใจ 

2.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะสายวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัรังสิต 
2.3 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.1 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
 

2.1.1 แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัผู้ประกอบการ 
 

2.1.1.1 ความหมายของผูป้ระกอบการ 
 

ตามพจนานุกรมภาษาอังกฤษของเว็ปเตอร์ (Webster Dictionary, 1966) ได้ให้
ความหมายของผูป้ระกอบการว่า ผูป้ระกอบการ หมายถึง บุคคลท่ีจดัตั้งองค์กรธุรกิจโดยยอมรับ
ความเสียงเพื่อหวงัผลก าไร นอกจากน้ีแลว้ ยงัมีนกัวชิาการในแขนงต่างๆ ยงัให้ค  าจ  ากดัความของค า
วา่ผูป้ระกอบการไวใ้นหลายๆมุมมอง ดงัตวัอยา่งท่ีน่าสนใจดงัต่อไปน้ี 
 

เอ้ือมพร วงศาโรจน์ (2522 : 45) ไดใ้ห้ความหมายในเชิงการจดัการและการตลาด
วา่ ผูป้ระกอบการ คือ ผูท่ี้ตอ้งท าหนา้ท่ีในการตดัสินใจวา่ผลิตสินคา้อะไร จ านวนเท่าใด ใชเ้ทคนิค
การผลิตอยา่งไร ผลตอบแทนในการประกอบการคือก าไร ผูป้ระกอบการไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นเจา้ของ
หน่วยผลิต โดยผูป้ระกอบการอาจเป็นเจา้ของเงินทุน เป็นเจา้ของหน่วยผลิต เป็นเจา้นกัประดิษฐ์ไป
พร้อมๆกับการเป็นผูป้ระกอบการก็ได้ บทบาทท่ีส าคญัของผูป้ระกอบการตามแนวคิดของนัก
เศรษฐศาสตร์ก็คือการน าส่ิงประดิษฐคิ์ดคน้ใหม่ๆ มาใชใ้ห้เป็นประโยชน์ และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การผลิต 
 

วนิิจ  วีรยางกูร (2528) ให้ความหมายของผูป้ระกอบการวา่ หมายถึง ผูท่ี้มีความคิด
ท่ีจะด าเนินธุรกิจ ท าการก่อตั้งธุรกิจข้ึนมา และคอยประคบัประคองให้ธุรกิจท่ีตั้งข้ึนมานั้นมีการ
เจริญเติบโต 
 

นิมิต นนทพนัธาวาทย ์(2528 : 14-20) ได้ให้ความหมายของผูป้ระกอบการไวว้่า 
ผูป้ระกอบการ คือ ผูเ้ป็นเจา้ของธุรกิจท่ีมองเห็นโอกาสท่ีจะท าก าไร โดยการผลิตสินคา้ชนิดใหม่
ข้ึนมาเสนอขายในตลาด ดายการน าเอาขบวนการผลิตใหม่ๆท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่เดิมเขา้มาใช ้หรือ
ดว้ยการปรับปรุงองค์กร ผูป้ระกอบการเป็นผูแ้สวงหารเงินทุนรวบรวมปัจจยัในการผลิต และการ
จดัการบริหารเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
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ผุสดี รุมาคม (2537 : 29) ผู ้ประกอบการ เป็นบุคคลท่ีมีความส าคัญในระบบ
เศรษฐกิจแบบทุนนิยมเป็นบุคคลท่ีคน้พบความคิดและโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ เป็นผูท่ี้รวบรวม
เงินทุนเพื่อจดัตั้งธุรกิจจดัระเบียบในธุรกิจและบริหารด าเนินงานของธุรกิจ เพื่อจดัหาสินคา้และ
บริการให้แก่สาธารณะชนความส าเร็จทางเศรษฐกิจเป็นจ านวนมากมาจากพลงัและการประดิษฐ์
คิดคน้ของผูป้ระกอบการท่ีด าเนินงานอยูใ่นสภาพแวดลอ้มของวสิาหกิจเอกชน  
 

วิชิต วชัรานุกูร (2540 : 111) ไดใ้ห้ความหมายของผูป้ระกอบการ หมายถึง บุคคล
ซ่ึงขายสินคา้หรือบริการในทางธุรกิจ หรือวิชาชีพ ไม่วา่การกระท าดงักล่าวจะไดรั้บประโยชน์หรือ
ไดรั้บค่าตอบแทนหรือไม่และไม่วา่จะไดจ้ดทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่มแลว้หรือไม่ 
 

ธีรยสุ วฒันาศุภโชค (2542) ไดเ้สนอความหมายของผูป้ระกอบการวา่ คือบุคคลผูท่ี้
มีความคิดสร้างสรรค์ในการหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา  และจะตอ้งมีความ อดทน 
มุ่งมัน่ กลา้ตดัสินใจ และกลา้เส่ียงในการท่ีจะน าความคิดสร้างสรรคใ์หม่ ๆ ของตนเองนั้นมา ปฏิบติั
เพื่อใหเ้กิดผลคุม้ค่าเชิงพาณิชย ์
 

ชูชัย สมิทธิไกร (2548 : 257 ) ผูป้ระกอบการ หมายถึง บุคคลผูจ้ดัตั้งและบริหาร
วสิาหกิจของตนเองโดยมีอิสระและความเส่ียงในการประกอบการ รวมทั้งโอกาสในการท าก าไรจาก
วสิาหกิจนั้น 
 

บาช (Bach, 1971 : 294) ใหค้วามหมายวา่ ผูป้ระกอบการ คือบุคคลท่ีท าการผลิตได้
มากกวา่ส่วนท่ีตนเองจะบริโภค หรือเป็นบุคคลผูท้  าการตดัสินใจภายในองคก์รการธุรกิจวา่จะผลิต
สินคา้หรือบริการชนิดใด เป็นจ านวนเท่าใด จะขายอยา่งไร ดว้ยราคาเท่าไหร่ จะใชเ้งินอยา่งไร เป็น
ค่าอะไรบา้ง ตลอดจนท าการตดัสินใจเก่ียวกบัการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือขยายกิจการ 
 

มิล เลอร์และราเวลล์  (Miller and Ravell, 1993) ได้ให้ค  านิ ยามของการเป็น
ผูป้ระกอบการไวว้่า ความเป็นผูป้ระกอบการ เป็นการด าเนินงานเพื่อพฒันาให้เกิดผลิตภณัฑ์หรือ
นวตักรรมแล้วมองหาช่องทางใหม่ๆสู่ตลาดเพื่อเอาชนะคู่แข่งให้ได้ในทุกสถานการณ์ โดย
องคป์ระกอบส าคญัของความเป็นผูป้ระกอบการมี 7 ประการ คือ 

1) การริเร่ิมและการขยายธุรกิจ 
2) การริเร่ิมส่ิงใหม่ๆในธุรกิจ 
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3) การรับรู้ควบคุมตนเอง 
4) การรับรู้การยอมรับทางธุรกิจ 
5) มุมมองทางธุรกิจ 
6) การยอมรับความเส่ียงและความไม่แน่นอน 
7) ความเป็นอิสระ สร้างสรรค ์มีมุมมองท่ีเอ้ือต่อการจดัหาทรัพยากรใหม่ 

 
Kuratko and Hodgetts (1986) ผูป้ระกอบการ หมายถึง ผูจ้ดัตั้งองค์การเป็นเจา้ของ 

บริหารงานและยอมรับความเส่ียงทางธุรกิจ 
 

George and Jones (1999) ผูป้ระกอบการ คือบุคคลท่ีมองเห็นโอกาสและสามารถ
น าทรัพยากรท่ีมีจ ากดัมาสร้างสรรคห์รือปรับปรุงผลิตภณัฑ์หรือบริการใหม่ เพื่อจุดประสงคใ์นการ
ขายสินคา้และบริการ โดยจดัตั้งองค์กรข้ึนมาและบริหารธุรกิจโดยยอมรับความเส่ียงเพื่อหวงัผล
ก าไรในระยะยาวรวมทั้งประคบัประคองธุรกิจท่ีตั้งข้ึนมานั้นให้มีการเจริญเติบโต ผูป้ระกอบการจะ
เป็นเจา้ของกิจการมีอ านาจในการตดัสินใจและมีบทบาทในการเป็นผูน้ าขององคก์ร 

 
จากความหมายของผูป้ระกอบการท่ีได้รวบรวมไวข้า้งตน้ ท าให้ทราบถึงนิยาม

ความหมายของผูป้ระกอบการในหลายแง่มุม ทั้งในเชิงเศรษฐศาสตร์และในเชิงจิตวิทยา โดยจะ
แตกต่างจากกนัไปในประเด็นของบทบาท หน้าท่ี แต่ทั้งหมดน้ีก็จะเห็นไดว้่า ความหมายดงักล่าว
ขา้งตน้ล้วนแล้วแต่เน้นท่ีตวับุคคลเป็นผูด้  าเนินการในกิจการต่างๆเป็นหลัก ดงันั้นจึงสรุปได้ว่า 
ผูป้ระกอบการ หมายถึง บุคคลท่ีก่อตั้งองคก์รเป็นเจา้ของหรือหุ้นส่วนและด าเนินกิจการโดยยอมรับ
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในการด าเนินธุรกิจ เพื่อผลก าไรและความพอใจ หรือเป็นผูก้ระตุน้ในการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ โดยเป็นผูท่ี้มีเป้าหมายในการคน้หา มีการวางแผนอยา่งรอบครอบ และ
ตดัสินตามกระบวนการประกอบกิจการ รวมทั้งผูป้ระกอบการตอ้งเป็นผูท้  างานอย่างสร้างสรรค์ มี
มุมมองในแง่ท่ีดีตามพนัธะในการจดัสร้างแหล่งทรัพยากรใหม่หรือน าความสามารถเก่าไปรวมกนั
เป็นลกัษณะใหม่ เพื่อเป้าหมายในการสร้างสรรคค์วามมัง่คัง่แก่กิจการ 
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2.1.2 ทฤษฎีเกีย่วกบัคุณลักษณะของผู้ประกอบการ 
 
  2.1.2.1 ทฤษฎีเชิงคุณลกัษณะ 
 

สมยศ นาวกีาร (2543 : 161-166) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีเชิงคุณลกัษณะ (Trait Theories) 
สรุปได ้ดงัน้ี  

 
ตารางท่ี 2.1 คุณลกัษณะในดา้นต่างๆ 
ประเภท คุณลกัษณะในดา้นต่างๆ 
คุณลกัษณะทางร่างกาย อาย ุรูปร่าง ส่วนสูง น ้าหนกั 
ภูมิหลงัทางสังคม การศึกษา สถานภาพทางสังคม ความคล่องตวั 
สติปัญญา สติปัญญา ความสามารถ ดุลพินิจ ความรู้ ความเด็ดขาด  

การผูค้ล่องแคล่ว 
บุคลิกภาพ ความกา้วร้าว ความต่ืนตวั การครอบง า ความกระตือรือร้น ความ

สนใจภายนอก ความเป็นตวัของตวัเอง ความคิดสร้างสรรค ์ความ
ซ่ือสัตย ์
ความเช่ือมัน่ตนเอง 

คุณลกัษณะทางงาน ความตอ้งการความส าเร็จ ความตอ้งการความรับผิดชอบ ความคิด
ริเร่ิม ความพากเพียร ความใจกลา้ การมุ่งงาน 

คุณลกัษณะทางสังคม ความนิยมแพร่หลาย ทกัษะทางความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ความ
ดึงดูด ความร่วมมือ ความมีเกียรติ การมีไหวพริบ การชอบสังคม 
การทูต 

ท่ีมา : สมยศ นาวกีาร (2543 : 163) 
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2.1.3 แนวคิดเกีย่วกบับุคลกิและลกัษณะการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ประณม จัน่ทิม (2537: 31) ได้สัมภาษณ์ผูป้ระกอบการอาชีพอิสระท่ีประสบความส าเร็จ
และไดส้รุปขอ้คิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีส าคญัของผูป้ระกอบการอาชีพอิสระวา่ 

1) ตอ้งคา้ขายดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
2) ตอ้งไม่เอาเปรียบลูกคา้ 
3) ตอ้งตอ้นรับลูกคา้เป็นอยา่งดี 
4) ตอ้งรู้จกัคบคนเพื่อนท่ีดี 
5) ตอ้งมีความมธัยสัถ์ 
6) ตอ้งรู้จกัอดออม 
7) ตอ้งรู้จกัช่วยเหลือสังคมใหเ้จริญ 
8) ตอ้งมีความมานะอดทน 

 
ถาวร ศรีสุขะโต และธนะเวช ศรีสุขะโต (2543) ไดก้ล่าวถึง คุณสมบติัของผูเ้ร่ิมประกอบ

กิจการ วา่มีลกัษณะดงัน้ี มีความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จสูง มีความกลา้เส่ียงในระดบัปาน
กลาง เป็นนักแก้ปัญหาเป็นผูน้ าโดยธรรมชาติหลีกเล่ียงการใช้อารมณ์ มีความกระตือรือร้นสูง มี
ความเช่ือมั่นในตัวเองสูงเป็นบุคคลท่ีท างานหนัก เห็นความส าคัญของงานและได้กล่าวถึง
บุคลิกลกัษณะของผูป้ระกอบการท่ีประสบความส าเร็จดงัน้ี เป็นนักวิเคราะห์โอกาสชอบคน้ควา้ 
แสวงหาโอกาสไปสู่ความส าเร็จ เป็นนักแก้ปัญหา เป็นนักคิดท่ีมีเหตุผลเป็นนักบริหารตาม
วตัถุประสงคเ์ป็นนกัท างานและเป็นนกัควบคุม 
 

เดวดิ แมคแคลแลน (อา้งถึงในอรพิณ สันติธีรากุล, 2543) ไดก้ าหนดตวับ่งช้ีคุณลกัษณะและ
พฤติกรรมส่วนบุคคลของผูป้ระกอบการดังน้ี 1) ความกล้าหาญ 2) การมุ่งปฏิบัติ 3) การมุ่งใน
ความส าเร็จ 4) การมองเห็นโอกาส 5) การเส่ียงในอตัราปานกลาง 6) การตั้งเป้าหมาย 7) การมองใน
ระยะยาว 8) การตั้งเป้าหมายอย่างต่อเน่ือง 9) การยึดมัน่ในความเป็นจริง 10) แรงจูงใจและพลงั 11) 
ความแน่วแน่ในความคิด 12) การพึ่งตนเอง 13) ความเป็นอิสระ 14) ความมัน่ใจในตนเอง 15) การ
ช่ืนชมในความสามารถตนและเช่ือมัน่ในตน 16) การสนองต่อความลม้เหลว 17) นิสัยการแกปั้ญหา 
18) ความไม่ยอ่ทอ้ในการแกปั้ญหา 19) ความอดทนต่อความคลุมเครือและความไม่แน่นอน 
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ชูชัย สมิทธิไกร (2548) ได้ศึกษาเก่ียวกบัศกัยภาพความเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัไทย พบวา่คุณลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการจะมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

1) กลา้เส่ียง 
2) ความยนืหยดัอดทน 
3) มนุษยสัมพนัธ์ 
4) ใฝ่ความส าเร็จ 
5) การจดัการกบัความลม้เหลว 
6) แรงจูงใจและพลงั 
7) วสิัยทศัน์และเป้าหมาย 
8) การแสวงหาขอ้มูล 
9) ความคิดสร้างสรรค ์
10) ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
11) กลา้ริเร่ิมและรับผดิชอบ 
12) การแสวงหาโอกาส 
13) ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
14) คุณลกัษณะโดยรวม 

 
Longnecker and Charles (1991) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการวา่ ไม่สามารถ

ระบุช้ีชดัใหค้  าจ  ากดัความเฉพาะเจาะจงไดแ้ต่ควรประกอบดว้ย 4 ประเด็นหลกั คือ 
1) มีความตอ้งการประสบความส าเร็จสูง (High Need for Achievement)  
2) กลา้เส่ียง (Willing to Take Risk)  
3) มีความมัน่ใจ (Self Confidence)  
4) มีความตอ้งการแสวงหาความปลอดภยั (A Need to Seek Refuge)  

 
Bygrave (1989) ซ่ึงไดช้ี้ลกัษณะท่ีส าคญัของผูป้ระกอบการท่ีประสบความส าเร็จดงัน้ี 
1) Dream: ผูป้ระกอบการตอ้งมีวิสัยทศัน์ท่ีกวา้งไกลประกอบไปดว้ยความคิดสร้างสรรค์

ใหม่ท่ีจะน าพาไปสู่ความพฒันาในธุรกิจต่อไป 
2) Decisiveness: ผูป้ระกอบการตอ้งมีความกลา้ตดัสินใจรวมถึงมีวจิารณญาณท่ีแม่นย  า 
3) Doer: มีการตดัสินใจอย่างเฉียบขาดแม่นย  าและมีความสามารถในการสั่งการและน า

แผนงานไปปฏิบติัไดอ้ยา่งฉบัไว 
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4) Determination: มีความมุ่งมัน่ในการท างานให้เสร็จ ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคต่าง ๆท่ีเกิดข้ึน
ในการด าเนินงาน 

5) Dedication: สามารถทุ่มเทให้กับธุรกิจของตนได้อย่างเต็มท่ีบ่อยคร้ังผูป้ระกอบการ
จะตอ้งสละความสุขสบายส่วนตวัเพื่อมาทุ่มเทเวลาและความพยายามใหก้บัการพฒันาธุรกิจของตน 

6) Devotion: ผูป้ระกอบการตอ้งมีความรักชอบธุรกิจของตนเป็นการเฉพาะตวัในอนัท่ีจะ
ฟูมฟักและทุ่มเทกายใจลงไปเพื่อสร้างผลงานของตนเองใหป้ระสบความส าเร็จตามท่ีมุ่งหวงัและฝัน
เอาไว ้

7) Details: ผูป้ระกอบการตอ้งเป็นผูต้อ้งสังเกต และใส่ใจรายละเอียดต่างๆท่ีมีอิทธิพลต่อ
การประกอบธุรกิจของตน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในขั้นตอนการจดัธุรกิจใหม่ 

8) Destiny: ผูป้ระกอบการเป็นผูท่ี้ไม่ยอมย่อท้อหรือยอมแพ้ต่อโชคชะตามีความคิดว่า 
ตนเองตอ้งเป็นผูกุ้มชะตาชีวติและธุรกิจของตนเองไวใ้นมือ 

9) Dollars: ผูป้ระกอบการโดยทัว่ไปมิไดค้าดหวงัในเร่ืองของผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินวา่จะ
เป็นปัจจัยส าคัญในการกระตุ้นจูงใจในการจัดตั้ งธุรกิจของตนมองเพียงแค่ผลพลอยได้จาก
ความส าเร็จของธุรกิจของตนมากกวา่ 

10) Distribute: ผูป้ระกอบการควรท่ีจะมีการกระจายความรับผิดชอบและสร้างความรู้สึก
เป็นเจา้ของร่วมใหก้บัพนกังานท่ีมีความสามารถและความส าคญักบัธุรกิจของตน 
 

Steinhoff and Burgess (1986, อา้งถึงในชนินทร์ ชุณหพนัธรักษ์, 2541) ไดก้ล่าวถึง
คุณสมบติัของผูป้ระกอบการ ท่ีจะประสบความส าเร็จในธุรกิจไวว้า่ควรจะมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1) บุคลิกภาพส่วนบุคคลท่ีดี 
2) มีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อลูกคา้และมีความรู้เก่ียวกบัลูกคา้เป็นอยา่งดี 
3) มีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อแหล่งชุมชนท่ีกิจการตั้งอยู ่
4) มีจรรยาบรรณทางธุรกิจและความรับผดิชอบต่อสังคม 
5) ปฏิบติัตามกฎระเบียบของทางราชการ 
6) มีความเตม็ใจในการด าเนินงานตามกฎระเบียบของกิจการ 
การมีบุคลิกภาพส่วนบุคคลท่ีดีผูป้ระกอบการท่ีจะประสบความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ

ควรมีบุคลิกภาพดงัน้ี 
1) ชอบในการท างานและท างานอยา่งเตม็ความสามารถ 
2) มีความคิดริเร่ิมท่ีดี 
3) มีความสามารถในการจดัการ 
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4) มีความสามารถในดา้นเทคนิค 
5) มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร 
6) มีคุณสมบติัของการเป็นผูน้ า 
7) มีความขยนัและอดทน 

 
Dess, Lumpkin and Taylor (2005) ได้น าเสนอปัจจัยของการเป็นผู ้ประกอบการ ซ่ึ ง

เก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการตดัสินใจ และการปฏิบติัของธุรกิจ ไดแ้ก่ ความเป็นอิสระในการบริหารงาน 
การสร้างนวตักรรม การท างานเชิงรุก ความสามารถในการแข่งขนั และการเผชิญกบัความเส่ียงโดย 
5 ปัจจยั ดงักล่าวสามารถใชใ้นการด าเนินงานร่วมกนัเพื่อท่ีจะพฒันาความสามารถในการด าเนินงาน
ของธุรกิจความหมายของแต่ละปัจจยั มีดงัน้ี 

1) ความเป็นอิสระในการบริหารงาน (Autonomy) หมายถึง ความเป็นอิสระในการท างาน
ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเพื่อมุ่งหวงัใหธุ้รกิจบรรลุผลส าเร็จในเป้าหมายและวสิัยทศัน์ขององคก์าร 

2) การสร้างนวตักรรม (Innovativeness) หมายถึง ความพยายามท่ีจะน าเสนอส่ิงใหม่ๆ ท่ีได้
จากการทดลองหรือจากประสบการณ์ และการมีกระบวนการพฒันาความคิดสร้างสรรค์โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาสินคา้ และบริการใหม่ๆ 

3) การท างานเชิงรุก (Proactiveness) หมายถึง ลกัษณะของการมองไปขา้งหนา้เพื่อแสวงหา
ความเป็นผูน้ าในตลาด เป็นการมองการณ์ไกลเพื่อแสวงหาโอกาส และความตอ้งการในอนาคต 

4) ความสามารถในการแข่งขนั (Competitive Aggressiveness) หมายถึงความพยายามใน
การแข่งขนักบัคู่แข่งขนัในธุรกิจมีลกัษณะท่ีชอบต่อสู้ หรือมีการตอบสนองต่อการแข่งขนัท่ีรุนแรง 
เพื่อพฒันาต าแหน่งของธุรกิจ หรือขจดัอุปสรรคคู่แข่งขนัในตลาด 

5) การเผชิญกับความเส่ียง (Risk Taking) หมายถึง การตดัสินใจ และการปฏิบัติภายใต้
สถานการณ์ท่ีมีความไม่แน่นอน หรืออาจตอ้งเชิญกบัความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน 
 

วรรธนชยั แสงทอง (2550) กล่าวถึงคุณสมบติัท่ีดีของผูป้ระกอบการตอ้งประกอบไปดว้ย 
1) มีความมุ่งมัน่ท่ีจะประสบความส าเร็จ (Willingness to Succeed) การเป็นผูป้ระกอบการท่ี

ประสบความส าเร็จนั้น จะตอ้งทั้งลงทุนและลงแรง ตอ้งท างานหนกัแทบไม่จะ ไม่มีวนัหยุด เพราะ
ตอ้งวางแผน ตดัสินใจ ด าเนินการ แกไ้ขปัญหาอยูเ่กือบตลอดเวลา ลกัษณะดงักล่าวน้ีจึงจ า เป็นอยา่ง
ยิง่ท่ีจะไดรั้บการสนบัสนุนจากครอบครัว 

2) มีความมัน่ใจในตนเอง (Self – Confidence) คนท่ีเช่ือมัน่ในตนเองจะเป็นคนท่ีมีก าลงัใจ
ให้ตนเองสูง ไม่กลวัท่ีจะต่อสู้กบัปัญหาและอุปสรรค จึงมี โอกาสสูงท่ีจะบรรลุกบัความส าเร็จตาม
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เป้าหมายท่ีวางไว ้คุณสมบติัน้ีจะท าให้คนท่ีท างานดว้ยหรือคนอ่ืนท่ี เก่ียวขอ้งมีความเช่ือมัน่ตามไป
ดว้ย 

3) มีแนวคิดเก่ียวกบัธุรกิจของตนเองอย่างชดัเจน (A Clear Business Idea) ผูป้ระกอบการ
จะตอ้งรู้ว่าตนเองก าลงัอยู่ในธุรกิจอะไร ผลิตภณัฑ์หรือบริการของตนคืออะไร ธุรกิจของ ตนเม่ือ
เทียบกบัคู่แข่งมีจุดอ่อน จุดแข็งอยา่งไรบา้ง นอกจากน้ียงัตอ้งรู้ยทุธวิธีวา่ท าอยา่งไร ธุรกิจของตนจึง
จะ ประสบความส าเร็จได้ เช่น รู้ว่าท าอย่างไรจึงจะท าให้ผลิตภัณฑ์หรือบริการของตนถูกใจ
ผูบ้ริโภคไดม้ากกวา่ มีคุณภาพมากกวา่ เป็นตน้ 

4) มีแผนงานท่ีเป็นระบบ (The Business Plan) การมีเฉพาะแนวคิดทางธุรกิจท่ีดีไม่ไดย้นืยนั
ว่าผู ้ประกอบการจะประสบความส าเร็จ แต่ควรจะมีแผน งานท่ีเป็นระบบด้วย แผนงานน้ี 
เรียกว่า แผนธุรกิจ ผูป้ระกอบการจะตอ้งมีความสามารถในการสร้างแผน ธุรกิจ เพื่อช้ีให้เห็นวา่ จะ
ท าอะไร ท่ีไหน อยา่งไร โดยใคร เม่ือใด ใชเ้งินทุนเท่าใด จะไดผ้ลอยา่งไร การมีแผน ธุรกิจท่ีชดัเจน
จะช่วยให้เราวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเป็นอยู่และท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคต เหมือนมีแผนท่ีอยู ่ใน
มือท าใหไ้ม่หลงทาง 

5) มีความสามารถในการบริหารการเงิน (Exact Control of Finances) ผูป้ระกอบการเป็น
จ านวนมากสร้างตวัข้ึนมาได้จากการใช้ทกัษะด้านการตลาด หรือการผลิต แต่มกัละเลยไม่พฒันา
ทกัษะในเร่ืองบญัชีและการเงิน โดยมกัจะโยนใหเ้ป็นหนา้ท่ีของพนกังานบญัชี ซ่ึงเป็นสาเหตุ หน่ึงท่ี
ท าให้เกิดการร่ัวไหลของเงินทุนในกิจการ ยิ่งเม่ือกิจการเติบโต ความซับซ้อนและปริมาณของ
กิจกรรม ทางการคา้ยิ่งมีมากข้ึน ผูป้ระกอบการควรทราบวา่ ขนาดท่ีแทจ้ริงของกิจการเป็นอย่างไร 
เช่น มีสินทรัพย ์ราย ได ้ตน้ทุน ค่าใชจ่้าย ก าไร เป็นอยา่งไร ควรรู้วธีิการตรวจสอบฐานะทางการเงิน
และผลการด าเนินงานของกิจ การ จะไดรู้้ปัญหาและหนทางแกไ้ขปัญหาก่อนได ้

6) มีความสามารถทางการตลาด (Targeted Marketing) ในยุคของการแข่งขันแบบน้ี 
ความสามารถทางการตลาดเป็นทกัษะท่ีส าคญัท่ีจะท าให้กิจการอยู่รอดได ้ผู ้ประกอบการจะตอ้ง
แสดงฝีมือด้านน้ีให้เห็นชัดเจนว่า ตนเองรู้วิธีการท่ีจะน าสินคา้หรือบริการเขา้สู่ตลาดให้ ประสบ
ผลส าเร็จได ้

7) มีความสามารถมองเห็นสภาพของการแข่งขันในอนาคตได้ (A Step Ahead of The 
Competition) ในการท าธุรกิจนั้น แนวคิดแผนงานมกักระท ากนัในวนัน้ี แต่การด าเนินงานจริงมกัจะ
เกิดข้ึนในอนาคต ซ่ึงมีความไม่แน่นอน ดงันั้นผูป้ระกอบการท่ีดีจะตอ้งคาดการณ์ไดแ้ม่นย  าวา่สภาพ
ตลาดและการแข่งขนัจะ เปล่ียนแปลงไปอย่างไร และท าการวางแผนวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ไว้
ล่วงหนา้ ซ่ึงถือวา่เป็นการเตรียมความ พร้อม ไม่ไดร้อคอยโอกาสทางธุรกิจเขา้มาเฉย ๆ 
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8) มีแหล่งสนบัสนุนท่ีดี (Management Support) ผูป้ระกอบการท่ีจะประสบความส าเร็จนั้น
มกัจะเป็นบุคคลท่ีรู้จกัเครือข่าย แหล่งสนบัสนุนต่าง ๆ ท่ีท่ีมี ผลต่อธุรกิจของตน เช่น ผูป้ระกอบการ
อาวุโสท่ีอยู่ในธุรกิจเดียวกันท่ีสามารถสนับสนุนแนวคิด และวิธีการ แก้ไขปัญหาในลกัษณะท่ี
คล้ายกนั สถาบนัการเงินท่ีสามารถให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัเงินทุนและการขยายกิจการ เป็นตน้ การ
พฒันาตนเองให้มีเครือข่ายกวา้งขวางจะช่วยท าให้มีท่ีปรึกษามากในการขอความสนบัสนุนใน ดา้น
ต่าง ๆ ในอนาคต 

9) มีทกัษะในการประสานงาน (Cooperation) ผูป้ระกอบการควรทราบวา่ตนเองไม่สามารถ
รู้ทุกเร่ือง และท าทุกเร่ืองด้วยตวัคนเดียวได้ โดยเฉพาะเม่ือ กิจการเร่ิมขยายตวั การมีทกัษะการ
ประสานงานทั้งภายในกิจการ (กบัพนกังานตนเอง) และกบัภายนอกกิจการจะ ช่วยให้การด าเนินงาน
เป็นไปไดอ้ย่างราบร่ืน ทกัษะในการประสานงานน้ีรวมถึงการมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี การมี ทกัษะใน
การส่ือสาร การสั่งการ การมีภาวะการเป็นผูน้ า การถ่ายทอดงาน เป็นตน้ 

10) มีการจดัองคก์รท่ีเหมาะสม (Clear Company Structure) การจดัองคก์รท่ีเหมาะสมไม่ได้
หมายความว่าจะต้องมีโครงสร้างองค์กรเหมือนบริษทัใหญ่โดยทนัที แต่ หมายถึงการมีสายการ
บงัคบับญัชาท่ีชดัเจน ไม่ซบัซ้อน เหมาะกบัขนาดของกิจการ และสามารถปรับเปล่ียน ไดเ้ป็นระยะ 
ๆ ตามขนาดขององคก์รท่ีเติบโตข้ึน 
 

จากการรวบรวมความหมายของคุณลักษณะของผู ้ประกอบการข้างต้นนั้ นพบว่า 
คุณลกัษณะท่ีจะท าให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงกลายเป็นผูป้ระกอบการท่ีประสอบความส าเร็จได้นั้น
บุคคลนั้ นจ าเป็นท่ีจะต้องมีคุณลักษณะ 8 ด้าน ดังน้ีคือด้านความกล้าเส่ียง ด้านความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ ดา้นความทะเยอทะยาน ดา้นความขยนั ดา้นความช านาญ ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 
ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความสามารถในการหาโอกาสจากวกิฤต 
 

2.1.4 แนวคิดเกีย่วกบับุคลกิภาพของผู้ประกอบการ 
 

ความหมายของบุคลิกภาพ 
 
 บุคลิกภาพเป็นสภาพนิสัยจ าเพาะคน เป็นแบบลกัษณะเฉพาะบุคคล (Guilford, 1969 : 5) 
เป็นส่ิงท่ีท าให้สามารถอ่านหรือคาดคะเนการกระท าของแต่ละบุคคลในการท่ีจะกระท าพฤติกรรม
หากตกไปอยูใ่นสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง (Cattel,  1950 : 2) ส่วนในทางจิตวิทยาจะหมายถึง 
ผลรวมทั้งหมดของการกระท า ความคิด ความรู้สึก ท่ีเป็นแบบฉบบัของบุคคล หรือเป็นลกัษณะส่วน
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บุคคล และท าให้แต่ละบุคคลแตกต่างกนั (Benjamin, et al., 2003 : 414) ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีบุคคลแต่
ละบุคคลโตต้อบหรือมีปฏิกิริยาต่อส่ิงต่างๆท่ีอาจเป็นบุคคล ส่ิงของ หรือสถานการณ์ ยอ่มแตกต่าง
กนัออกไป (Robbins, 1996 : 90) 
 
 ในดา้นการแสดงออกของมนุษยต์ามบุคลิกภาพท่ีปรากฏข้ึนนั้น การเลือกประกอบอาชีพถือ
เป็นการแสดงออกอย่างหน่ึงของบุคลิกภาพเช่นเดียวกัน เน่ืองจากความสนใจในอาชีพและ
ความสามารถของแต่ละบุคคล รวมถึงความสามารถเฉพาะดา้นในอาชีพ มีความแตกต่างกนั เป็นเหตุ
ให้บุคคลประกอบอาชีพท่ีต่างกัน นั้ นคือการท่ีบุคคลได้ประกอบอาชีพตามท่ีตนเองถนัดและ
สอดคลอ้งกบับุคลิกภาพ ตลอดจนความสามารถในการปรับตวัให้สอดคลอ้งกบัความสามารถใน
อาชีพ ยอ่มท าใหบุ้คคลมีความสุขในการประกอบอาชีพ 
 

2.1.5 แนวคิดเกีย่วกบัคุณลกัษณะของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดย่อมทีป่ระสบความส าเร็จ 
 
 ความส าเร็จของผูป้ระกอบการ ในหมู่ของผูป้ระกอบธุรกิจขนาดยอ่มจะมีความแตกต่างใน
เร่ืองอารมณ์และแรงจูงใจเช่นเดียวกับในหมู่ของลูกจ้าง อย่างไรก็ดี  จากการศึกษาจะพบว่า 
โดยทัว่ไปนกัธุรกิจขนาดยอ่มท่ีประสบความส าเร็จจะมีบุคลิกภาพเฉพาะบุคคลท่ีแน่นอน ไดมี้กลุ่ม
นักจิตวิทยากลุ่มหน่ึงได้ท าการศึกษาผู ้บริหารระดับหัวหน้าของธุรกิจขนาดย่อมท่ีประสบ
ความส าเร็จโดยใช้การตั้งค  าถามและการทดสอบอยา่งลึกซ้ึง และไดส้ามารถถอดองคป์ระกอบของ
มิติการวดัน้ีได ้8 ดา้น 
 
 1) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
  

ธงชัย สันติวงษ์ (2539 : 23) ได้ให้ความหมายของความคิดริเร่ิมคือ การช่วยคิดริเร่ิมของ
คนงานท าคนภายในขอบเขตท่ีคนคนนั้นพึงมี จะเป็นพลงัอนัส าคญัท่ีจะท าให้องค์การเขม้แข็งข้ึน 
ตลอดจนแผนงานและเป้าหมายต่างๆ ก็จะถูกท าใหส้ าเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุดดว้ย 
 

จรูญ ทองถาวร (2537 : 106) ไดใ้ห้ความหมายของการสร้างสรรค ์หมายถึง มีความคิดและ
การกระท าท่ีสร้างสรรคไ์ม่ใช่ความคิดท่ีคอยท าลายกลัน่แกลง้ ถ่วงหรือหน่วงเหน่ียวความกา้วหน้า
ของผูอ่ื้นไม่ใช่ตวัเราไม่ท าพอเห็นคนอ่ืนท าแลว้จะไดดี้คอยแกลง้คอยถ่วงหรือคอยท าลาย 
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เรวตัร์ ชาตรีวิศิษฏ์ (2537 : 30) ได้ให้ความหมายของการสร้างความคิดริเร่ิมคือความคิด 
ริเร่ิมเป็นจุดส าคญัท่ีท าให้เกิดการปรับปรุงงาน ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคจ์ะเป็นแรงผลกัดนัท่ีท าให ้
เกิดความเปล่ียนแปลงในการท างานและน าความคิดท่ีไดม้านั้นมาใช้ในการปฏิบติังานจริงความคิด 
ริเร่ิมอาจจะเกิดจากการจดจ าในส่ิงท่ีดีและน ามาปรับปรุงการหาเหตุผลการวิเคราะห์เพื่อแกไ้ขการ
เป็นคนชอบสงสัยการมีความคิดใหม่ๆ แปลกๆ เพื่อหาวธีิการท่ีดีกวา่ 
 

ศิริพร พงศ์ศรีโรจน์ (2543 : 34) หลกัความคิดริเร่ิมคือเปิดโอกาสให้ผูน้้อยไดใ้ช้ความคิด 
ริเร่ิมของตนบา้ง ให้คนงานไดมี้ส่วนร่วมในการแกปั้ญหาขององคก์ารเพราะฉะนั้นการช่วยคิดริเร่ิม 
ของคนงานทุกคนจะเป็นพลงัอนัส าคญัท่ีจะท าให้องคก์ารเขม้แข็งข้ึนแผนงานและขอ้เสนอต่างๆจะ
เป็นเคร่ืองช่วยใหค้นแสดงออกซ่ึงความคิดริเร่ิมดงักล่าวได ้
 

กตญัญ หิรัญญสมบูรณ์ (2545 : 10) ไดใ้หค้วามหมายของความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ สามารถ
คิดนอกกรอบไดโ้ดยไม่ซ ้ าแนวทางกบัผูอ่ื้นเคยปฏิบติัมาแลว้สายฝันใหป้ระสบความส าเร็จ  
 

ยดุา รักไทย และสุภาวดี วิทยะประพนัธ์ (2544 : 193) ไดใ้หค้วามหมายของการคิดริเร่ิม คือ 
การคิดริเร่ิมทุกอย่างตอ้งบมีการประเมินความเส่ียง ประเมินขนาดและลกัษณะธรรมชาติของ งาน
ความสามารถท่ีจะท าให้ส าเร็จตามความคิดความเส่ียงเฉพาะตวัและประเมินว่ากิจกรรมน่าจะ
ก่อใหเ้กิดผลอะไรนอกจากน้ีบุคคลก็ตอ้งยนืหยดัท่ีจะท าใหค้วามคิดของตนเกิดเป็นโครงการดว้ย 
 

สรุปได้ว่า ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ หมายถึงมีความคิดริเร่ิมให้เกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารและคิดคน้หาเทคนิคใหม่ๆ ให้เกิดเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวก้ารคิดวิเคราะห์อยา่งมี 
เหตุผลการมีความคิดใหม่ๆ เพื่อหาวิธีการท่ีดีกว่า ความคิดริเริมและความสามารถสร้างสรรค ์
นวตักรรมการคิดเร่ิมส่ิงใหม่ๆ ท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผล ความคิดริเร่ิมทันต่อ
เหตุการณ์ในปัจจุบนั 
 

2) กลา้เส่ียง 
 

วรีนาถ มานะกิจ (2533 : 45) ไดใ้ห้ความหมายของกลา้เส่ียงคือความกลา้ พอประมาณน่าจะ
เป็นส่ิงเดียวท่ีพรรณนาลกัษณะของคนท่ีประสบความส าเร็จในระดบัสูง โดยผิวเผินนั้นดูเหมือนวา่ผู ้
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ประสบความส าเร็จระดบัสูงจะตอ้งเส่ียงในระดบัสูงเพื่อท่ีจะตอ้งกลา้ลงทุนกบั ส่ิงท่ีท าลงไปเช่นการ
ท าธุรกิจการคา้ เป็นตน้ 
 

ศิวาพร มณัฑกานนท์ และคณะ (2530 : 16) ไดใ้ห้ความหมายของกลา้เส่ียงธุรกิจใหญ่ๆจะ
ได ้ความคิดใหม่ๆ ก็ต่อเม่ือไดรั้บการพิจารณาอยา่งรอบคอบและเปรียบเทียบทางเลือกหลายๆทาง 
นกัธุรกิจขนาดยอ่มก็ควรท าเช่นน้ีดว้ย แต่ก็ยงัมีหลายอยา่งท่ียงัด้ือดึงต่อเหตุผลและค าแนะน าในการ 
แสดงความคิดซ่ึงเป็นเพราะว่าชอบใช้ความคิดส่วนตวัเป็นใหญ่คุณค่าส่วนตวัจะต้องได้รับการ 
บงัคบัมากกวา่การค านวณเร่ืองความกลา้เส่ียงและก็มีตวัอยา่งบ่อยคร้ังท่ีการตดัสินใจไดรั้บการแกไ้ข
โดยความคิดของผูป้ระกอบการซ่ึงประสบความส าเร็จในบั้นปลาย 

 
อ านาจ ธีระวิช (2544 : 2373) ไดใ้ห้ความหมายของกลา้เส่ียงคือเง่ือนไขหน่ึงๆ ซ่ึงมีความ 

เป็นไปไดท่ี้จะเกิดส่ิงท่ีหกัเหในทางตรงกนัขา้มจนมีผลท าใหผ้ลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนไม่เป็นไปตามคาดหวงั 
ไวส้ถานการณ์ของธุรกิจขนาดย่อมจะเห็นได้ว่าการด าเนินงานตอ้งตกอยู่ภายใตภ้าวะความเส่ียง 
หลายอย่างด้วยกัน จนอาจมีผลท าให้กิจการตอ้งสูญเสียสินทรัพยแ์ละศกัยภาพของผลก าไร ซ่ึง 
สินทรัพยใ์นท่ีน้ีมิใช่เฉพาะแต่สินคา้คงคลงัส่ิงก่อสร้างและเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือเท่านั้นแต่ยงัรวมถึง
บุคลากรและช่ือเสียงของกิจการอีกดว้ย 
 

ภทัรกิตต์ิ เนตินิยม (2546 : 228) ไดใ้ห้ความหมายของกลา้เส่ียงคือความไม่แน่นอนท่ีอาจจะ
น ามาซ่ึงความสูญเสียในฐานะของผูป้ระกอบการ 
 

วีรวุธ มาฆะศิรานนท์ และณัฏฐพนัธ์ เขจรนันมน์  (2546 : 129) ไดใ้ห้ความหมายของกล้า
เส่ียงคืออนัตรายหรือความ สูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้โดยมีปัจจยัส าคญัคือ ความไม่แน่นอนเป็น
พื้นฐานการวเิคราะห์ความกลา้ เส่ียงจึงเป็นการประเมินวดัความไม่สามารถท่ีจะด าเนินงานใหส้ าเร็จ
ตามวตัถุประสงค์ภายได้วงเงิน งบประมาณก าหนดเวลาและเทคโนโลยีท่ีจะใช้รวมถึงภายใต้
ขอ้จ ากดัทางดา้นสภาวการณ์แวดลอ้ม ขององคก์รตลอดจนวฒันธรรมขององคก์ารนั้นๆ 
 

กตญัญ หิรัญญสมบูรณ์ (2545 : 10) ได้ให้ความหมายของกล้าเส่ียงกล้าตดัสินใจภายใต้
สภาวการณ์ธุรกิจกบัความเส่ียงเป็นของคู่กนั แต่นกัธุรกิจท่ีดีตอ้งวางแผนให้การด าเนินงานตั้งอยูบ่น
พื้นฐานความเส่ียงท่ีนอ้ยลง และตอ้งตั้งตนอยูใ่นความไม่ประมาท 
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ยุดา รักไทย และสุภาวดี วิทยะประพนัธ์ (2544 : 220) ได้ให้ความหมายของกล้าเส่ียง คือ 
คนท่ีไม่ชอบคิดแบบสมองดี (ซ่ึงเป็นพวกท่ีชอบเส่ียง) จ  าเป็นตอ้งกลา้รับความเส่ียงมากข้ึน โดยการ 
ยอมรับความเส่ียงเล็กๆ ก่อนแลว้ค่อยเพิ่มระดบัความเส่ียงข้ึนไป 
 

สรุปไดว้า่กลา้เส่ียง หมายถึง กลา้ตดัสินใจภายใตส้ภาวการณ์ต่างๆ มีการวางแผนในการ 
ด าเนินงานเสมอ กลา้ลองในส่ิงท่ีแปลกใหม่น าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชใ้นการบริหารกลา้เส่ียงใน
การขยายกิจการการวเิคราะห์ความเส่ียงดา้นการลงทุนและการขยายกิจการ 

 
3) ความช านาญ 

 
กตญัญ หิรัญญสมบูรณ์ (2545 : 10) ได้ให้ความหมายของความช านาญทั้งใน ทกัษะด้าน

วชิาชีพและทกัษะดา้นบริหารการ เร่ิมตน้ประกอบการตอ้งอาศยัการลงมือลงแรงของ เจา้ของเองเป็น
ส่วนใหญ่ ดงันั้นความสามารถเชิงวิชาชีพจึงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นท่ีจะช่วยให้ประหยดั ค่าจา้งพนกังานลง
ไดแ้ละในการบริหารจะท าใหธุ้รกิจฟันฝ่าอุปสรรคอยูร่อดและเจริญเติบโตได ้
 

ยดุา รักไทย และสุภาวดี วทิยะประพนัธ์ (2544: 196) ไดใ้หค้วามหมายของความช านาญ คือ 
โดยพิจารณาความสามารถท่ีปรากฏชดัและสมรรถนะในการวนิิจฉยัเป็นหลกั 
 

สรุปไดว้า่ ความช านาญ หมายถึง ความรู้ความช านาญในการประกอบกิจการดา้นทกัษะมี 
ทกัษะในการบริหาร บริหารดว้ยความมัน่คงและปลอดภยัในทรัพยสิ์นการบริหารดว้ยความเอาใจ 
ใส่ผู ้ใช้บ ริการทุกคร้ัง พิจารณาความสามารถและความช านาญในการท างานของลูกจ้าง 
ความสามารถเชิงวิชาชีพท่ีจะช่วยให้ประหยดัค่าจา้งพนกังานลงได ้การบริหารงานให้มีจุดประสงค ์
และบรรลุการตั้งเป้าหมาย 
 

4) ความมุ่งมัน่ทะเยอทะยาน 
 

กตญัญู หิรัญญสมบูรณ์ (2545 : 10) ไดใ้ห้ความหมายของการมีความมุ่งมัน่ทะเยอทะยานท่ี
จะประสบความส าเร็จโดยต้องการก าไรจากการประกอบการจากการลงทุนลงแรงท างาน 
ผู ้ประกอบการต้องมีความรู้สึกต้องการประสบความส าเร็จในชีวิตอันเป็ นพลังผลักดันให ้
ผูป้ระกอบการ ลุกข้ึนมาด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย โดยความตอ้งการสังเกตไดอ้ยา่งชดัเจนว่าจะ
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ไม่ เหมือนกับความต้องการของคนธรรมดาทั่วไป นอกจากนั้ นย ังต้องอดทนกับอุปสรรค
นานาประการท่ีถาโถมเขา้มาอยา่งต่อเน่ือง 
 

สรุปไดว้า่ความมุ่งมัน่ทะเยอทะยาน หมายถึง อดทนกบัอุปสรรคมีความมานะพยายาม และ
ผลกัดนัให้บรรลุความส าเร็จ มีความมุ่งมัน่ทะเยอทะยานในดา้นความตั้งใจเพื่อท่ีประสบ ผลส าเร็จ
ตอ้งการเป็นท่ียอมรับและมีเกียรติของสังคมตอ้งการให้หา้งร้านมีความมัน่คงและสร้าง ก าไร มีพลงั
ผลกัดนัด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายมีความรู้สึกตอ้งการประสบความส าเร็จในชีวิตมี ความต่ืนตวั
ต่อสภาพแวดลอ้มทางสังคมและเศรษฐกิจ 
 

5)  ความขยนั 
 

จรูญ ทองถาวร (2537 : 106) ได้ให้ความหมายของความขยนั คือ ขยนัต่อการท างานตาม
ภาระหน้าท่ีมีความรับผิดชอบไม่เป็นคนเกียจคร้านซ่ึงจะท าให้ภาพพจน์และการได้รับความนิยม
เล่ือมใสลดนอ้ยลงไป 
 

กตญัญู หิรัญญสมบูรณ์ (2545 : 10) ไดใ้หค้วามหมายของการขยนัสามารถท างานหนกั และ
ท างานเกินเวลาไดอ้ยา่งไม่ยอ่ทอ้ความส าเร็จไม่ไดม้าถึงในเวลาอนัสั้น ผูป้ระกอบการบางคนใช ้เวลา
คร่ึงชีวิตในการสร้างธุรกิจให้เป็นปีกแผน่ผูป้ระกอบการท่ีประสบความส าเร็จคือบุคคลท่ีไม่ ลม้เลิก
อะไรง่ายๆ แมอ้าจจะลม้เหลวหลายคร้ังก็ตาม 
 

สรุปได้ว่า ความขยนัหมายถึงท างานด้วยความทุ่มเทไม่ย่อท้อมีความกระตือรือร้นและ 
ความขยนัหมัน่เพียร ไม่ทอ้ต่ออุปสรรคต่างๆนานา มีความเพียรพยายามและมีความรับผิดชอบใน 
การท างานมีความมานะอดทนและกล้าหาญช่ือสัตยสุ์จริต และตั้งใจจริงในการท างาน มีความมุ่ง 
มานะในการท างานอยา่งเตม็ท่ี 
 

6) ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 

อ านาจ ธีระวนิช (2544 : 7) ได้ให้ความหมายของความเช่ือมัน่ตนเอง คือ บุคคลท่ีมีความ 
เช่ือมัน่ตนเองจะมีความรู้สึกวา่สามารถเผชิญกบัส่ิงท่ีทา้ทายได ้ผูป้ระกอบการท่ีประสบความส าเร็จ 
มีแนวโนม้เป็นบุคคลท่ีมีความเช่ือมัน่ตนเอง โดยเป็นผูซ่ึ้งเม่ือเห็นปัญหาท่ีตอ้งเผชิญความเส่ียงแลว้ 
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เช่ือว่ามีความสามารถท่ีจะชนะปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ โดยทั่วไปผูป้ระกอบการท่ีมีความเช่ือมั่นใน 
ความสามารถท่ีจะประสบความส าเร็จเป็นผูโ้น้มเอียงไปในทางมองโลกในแง่ดีเก่ียวกบัโอกาสใน
ความส าเร็จบนพื้นฐานความเป็นจริง 
 

กตญัญ หิรัญญสมบูรณ์ (2545 : 10) ไดใ้หค้วามหมายของความเช่ือมัน่ในตนเองสูงมาก และ
เช่ือมัน่วา่ความส าเร็จจะเป็นของผูท่ี้ตั้งใจมัน่อยา่งแทจ้ริง 
 

ยดุา รักไทย และสุภาวดี วิทยะประพนัธ์ (2544 : 32) ไดไ้หค้วามหมายของความเช่ือมัน่เป็น
แรงขับ คือ ผูน้ าท่ีมีประสิทธิผลจะยืนหยดัเพื่อบางส่ิงบางอย่างท าในส่ิงท่ีถูกต้องด้วยเหตุผลท่ี 
เหมาะสมแบ่งปันความเช่ือความมัน่ใจและเหตุผลในการท าส่ิงนั้นกบัผูอ่ื้น เพื่อให้รู้ถึงทิศทางและ
ขอบเขตของงานซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นต่อการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิผล 
 

สรุปได้ว่า ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึงมีความเช่ือมัน่ในตนเองสูงการบริหารอย่างมี
ความน่าเช่ือถือและถูกตอ้งท างานดว้ยความตั้งใจเพื่อท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จการบริหารดว้ยความ
ยุติธรรม มีความสามารถท่ีจะชนะปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ผูน้  ามองโลกในแง่ดีเพื่อความส าเร็จในชีวิตมี
ความสามารถในการตดัสินใจรวดเร็วและถูกตอ้งมีความเด็ดขาดกบัตนเองและผูอ่ื้นสามารถท างาน
ใหเ้กิดประสิทธิภาพได ้
 

7)  ความเอาจริงเอาจงัและมีวนิยัในการท างาน 
 

กตญัญ หิรัญญสมบูรณ์ (2545 : 10) ไดใ้ห้ความหมายของความเอาจริงเอาจงัและมีวินยัใน 
การท างานความส าเร็จเกิดจากความพากเพียรอย่างสม ่าเสมอ ซ่ึงตอ้งบงัเกิดจากผูป้ระกอบการท่ีมี
นิสัยขยนัหมัน่เพียรและการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่พนกังานคนอิน  

 
สรุปไดว้า่ ความเอาจริงเอาจงัและมีวนิยัในการท างานหมายถึงมีความขยนัหมัน่เพียรในการ

ท างาน ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่พนักงาน มีความกระตือรือร้นในการท างานเป็นคนตรงต่อ
เวลาเสมอ มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีศึกษาคน้ควา้งานท่ีจะตอ้งท าใหเ้กิดผลส าเร็จอยา่งสม ่าเสมอ มี
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีในการท างาน  
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8) ความสามารถหาโอกาสในวกิฤต 
 

กตญัญ หิรัญญสมบูรณ์ (2545 : 10) ไดใ้ห้ความหมายของการสามารถหาโอกาสในวิกฤต 
ผูป้ระกอบการท่ีดีตอ้งมองวา่การเปล่ียนแปลง คือ โอกาสท่ีจะเป็นจุดเร่ิมตน้ของส่ิงใหม่ๆ และตอ้ง
สามารถใชก้ารเปล่ียนแปลงใหเ้กิดประโยชน์ 
 

ยุดา รักไทย และสุภาวดี วิทยะประพนัธ์ (2544 : 220) ไดใ้ห้ความหมายของการใช้โอกาส
ให้เป็นประโยชน์ คือ ในโลกธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว การรู้จกัฉวยโอกาสเป็นส่ิงจ าเป็น 
คนเราตอ้งรู้จกัปรับปรุงการตอบสนองของตนเอง และให้มีการสร้างสรรค์ การใช้โอกาสให้เป็น 
ประโยชน ์จะท าใหค้วามคิดของผูน้ั้นเกิดการติดขดั คือคิดอะไรไม่ค่อยออกภายหลงั 
 

สรุปไดว้า่ ความสามารถหาโอกาสในวิกฤต หมายถึง สามารถปรับเปล่ียนวกิฤตเป็น โอกาส
เสมอ มีการเปล่ียนแปลงไปสู่ส่ิงแปลกใหม่และน าความส าเร็จมาให้เสมอ ไดผ้ลประโยชน์ท่ี น่าพึง
พอใจ การรู้จกัฉวยโอกาสปรับปรุงในส่ิงท่ีดีเสมอ หาความรู้เก่ียวกบัการท าธุรกิจท่ีล้มเหลว และ
ประสบผลส าเร็จในภายหลงั สร้างจุดแข็งและปรับปรุงแกไ้ขจุดอ่อนในการประกอบธุรกิจ การ ใช้
วสิัยทศัน์ในการพฒันาคุณภาพของการปฏิบติังาน น าเทคโนโลยใีหม่ๆ มาใชใ้นการด าเนินงานให ้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล หาจุดอ่อนของผูป้ระกอบการอ่ืนมาสร้างจุดแข็งให้กบัธุรกิจของ
ตนเอง 
 

2.1.6 แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัแรงจูงใจ 
 

บีช (Beach, 1980) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง ความเต็มใจท่ีจะใช้พลังเพื่อให้ประสบ
ความส าเร็จในเป้าหมาย (Goal) หรือรางวลั (Reward) การจูงใจเป็นส่ิงท่ีส าคญัส าหรับการกระท า
ของมนุษยแ์ละส่ิงท่ีย ัว่ยใุหค้นไปถึงซ่ึงวตัถุประสงคท่ี์มีสัญญาณเก่ียวกบัรางวลัท่ีไดรั้บ โดยความจูง
ใจนั้นจะสามารถท าให้เกิดการกระตุน้การท างานในรายบุคคล ท าใหมี้ความตั้งใจและ ความพยายาม
ท่ีจะท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จมากข้ึน เพื่อไปยงัเป้าหมายท่ีรายบุคคลนั้นตั้งเป้าไว ้ซ่ึงอาจจะ
เป็นเร่ืองของผลตอบแทนทางไดเ้งิน ทรัพยสิ์นอ่ืนๆ หรือช่ือเสียงเกียรติยศท่ีรายบุคคลนั้นจะไดรั้บ  
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เสตียร์ และพอร์เตอร์ (Steers & Porter, 1979 : 5) ให้ความหมายของแรงจูงใจ คือส่ิงท่ีเป็น
พลังกระตุ้นให้แต่ละบุคคลกระท าพฤติกรรมเป็นส่ิงท่ีช้ีทิศทางหรือแนวทางให้บุคคลกระท า
พฤติกรรมเพื่อบรรลุเป้าหมายของแต่ละคนและเป็นส่ิงท่ีสนบัสนุนรักษาพฤติกรรมนั้น ๆ ใหค้งอยู ่
 

เอนกกูล กรีแสง (2520 : 168) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึงการกระตุน้ให้แสดงพฤติกรรม
และการควบคุมพฤติกรรมให้มนุษยเ์ราแสดงปฏิกิริยาตอบสนองต่อส่ิงเร้าอยา่งเดียวกนัหรือท าให้มี
พฤติกรรมไม่เหมือนเดิม 
 

Maslow (1970) ได้มีแนวคิดในการจัดล าดับขั้ นของการจูงใจตามความต้องการและ
สัญชาตญาณของมนุษยโ์ดยไดคิ้ดว่า ความตอ้งการและสัญชาตญาณของมนุษยแ์ปรเปล่ียนไปตาม
อิทธิพลต่าง ๆท่ีเกิดจากพฤติกรรมของแต่ละบุคคลและช่วงเวลาของชีวิตในแต่ละช่วงกระบวนการ
ความตอ้งการของ Maslow เป็นลกัษณะของกระบวนการท่ีเป็น Dynamic เขาเช่ือวา่เม่ือบุคคลไดรั้บ
สนองความพึงพอใจของความตอ้งการในล าดบัล่างแลว้บุคคลก็จะคน้หาความพึงพอใจในล าดบัท่ี
สูงข้ึนไปตามล าดบัชุดความตอ้งการ ชุดความต้องการในระดับล่างจะมีอ านาจและมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของบุคคลมากกว่า ชุดความตอ้งการในระดบัท่ีสูงข้ึนไปบุคคลจะไม่สนใจชุดของความ
ตอ้งการในล าดบัท่ีสูงกวา่ จนกระทัง่บุคคลสามารถสนองชุดความตอ้งการล าดบัท่ีต ่ากวา่ในบางส่วน
เป็นอยา่งนอ้ย แต่ก็มีบุคคลบางคนท่ีไม่สามารถอธิบายไดด้ว้ยทฤษฎีน้ี ซ่ึงก็มีค่อนขา้งน้อยมากและ
เกิดข้ึนเฉพาะบุคคลท่ีมีบทบาทท่ีพิเศษ 
 

จากการรวบรวมความหมายของแรงจูงใจจากนักวิชาการหลายๆท่านสามารถสรุปได้ว่า
แรงจูงใจ (Motivation) คือ ส่ิงซ่ึงควบคุมพฤติกรรมของมนุษย ์อนัเกิดจากความต้องการ (Needs) 
พลงักดดนั (Drives) หรือ ความปรารถนา (Desires) ท่ีจะพยายามด้ินรนเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตาม
วตัถุประสงค์ ซ่ึงอาจจะเกิดมาตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรู้ก็ได้ แรงจูงใจเกิดจากส่ิงเร้าทั้ ง
ภายในและภายนอกตวับุคคลนั้น ๆ เอง ภายใน ไดแ้ก่ ความรู้สึกตอ้งการ หรือขาดอะไรบางอยา่ง จึง
เป็นพลงัชกัจูง หรือกระตุน้ให้มนุษยป์ระกอบกิจกรรมเพื่อทดแทนส่ิงท่ีขาดหรือตอ้งการนั้น ส่วน
ภายนอกไดแ้ก่ ส่ิงใดก็ตามท่ีมาเร่งเร้า น าช่องทาง และมาเสริมสร้างความปรารถนาในการประกอบ
กิจกรรมในตวัมนุษย ์ซ่ึงแรงจูงใจน้ีอาจเกิดจากส่ิงเร้าภายในหรือภายนอก แต่เพียงอยา่งเดียว หรือทั้ง
สองอย่างพร้อมกนัได ้อาจกล่าวไดว้่า แรงจูงใจท าให้เกิดพฤติกรรมซ่ึงเกิดจากความตอ้งการของ
มนุษย ์ซ่ึงความตอ้งการเป็นส่ิงเร้าภายในท่ีส าคญักบัการเกิดพฤติกรรม นอกจากน้ียงัมีส่ิงเร้าอ่ืน ๆ 
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เช่น การยอมรับของสังคม สภาพบรรยากาศท่ีเป็นมิตร การบงัคบัขู่เข็ญ การให้รางวลัหรือก าลงัใจ
หรือการท าใหเ้กิดความพอใจ ลว้นเป็นเหตุจูงใจใหเ้กิดแรงจูงใจได ้
 

2.2 ข้อมูลเกีย่วกบัคณะสายวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัรังสิต 

  
ประวติัความเป็นมาวทิยาลยัแพทยศ์าสตร์มหาวทิยาลยัรังสิต 

 
วิทยาลยัแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิตเป็นสถาบนัแพทยศาสตร์ในมหาวิทยาลยัเอกชน

แห่งแรกของประเทศไทย ก่อตั้งเป็นสถาบนัแพทยศาสตร์ล าดบัท่ี 9 ในจ านวนโรงเรียนแพทยท์ัว่
ประเทศ 21 สถาบัน ได้รับการรับรองจากแพทยสภาเปิดเป็นโรงเรียนแพทย์โดยสมบูรณ์  ด้วย
ปณิธานของมหาวิทยาลยัรังสิตท่ีจะผลิตผลิตบณัฑิตในสาขาท่ีประเทศขาดแคลนต่อการพฒันา
ประเทศ เพื่อเพิ่มจ านวนแพทยใ์ห้เพียงพอโดยการร่วมกันผลิตแพทยร์ะหว่างภาครัฐคือกรมการ
แพทย ์กระทรวงสาธารณสุข และเอกชน คือมหาวิทยาลยัรังสิต ในปัจจุบนัวิทยาลยัน้ีมีนกัศึกษาจบ
ไปแล้วทั้งส้ิน 19 รุ่น จ านวนกว่า 1,200 คน (บณัฑิตแพทยรุ่์น 19 ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2555-56) 
 

ประวติัความเป็นมาคณะทนัตแพทยศ์าสตร์มหาวทิยาลยัรังสิต 
 

ก่อตั้งข้ึนเม่ือเดือน พฤศจิกายน 2547 ไดรั้บการรับรองหลกัสูตรทนัตแพทยศาสตร์บณัฑิต
เม่ือ วนัท่ี 24 มีนาคม 2549 โดยส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีการรับนกัศึกษาเขา้คร้ังแรก
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2548 
 

ประวติัความเป็นมาคณะเภสัชศาสตร์มหาวทิยาลยัรังสิต 
 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต ไดรั้บอนุมติัจากทบวงมหาวิทยาลยัให้เปิดด าเนินการ
สอนหลกัสูตรเภสัชศาสตร์บณัฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ได้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2530 นับเป็นคณะ
เภสัชศาสตร์สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนแห่งแรกของประเทศไทย นอกเหนือจากคณะเภสัชศาสตร์
ของมหาวิทยาลยัของรัฐ 6 สถาบนัในขณะนั้น โดยมี ศ.(พิเศษ) ภญ.ฉวี บุนนาค เป็นคณบดีคนแรก
ของคณะ  
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โดยนกัศึกษาจะศึกษาเพื่อการเป็นเภสัชกรในช่วง 4 ปีแรกของหลกัสูตร และศึกษากระบวน
วชิาทางเลือก ให้มีความรู้และทกัษะเฉพาะทาง ตลอดจนฝึกปฏิบติังานวิชาชีพในทางเลือกในชั้นปีท่ี 
5 ต่อมาได้มีการปรับปรุงหลักสูตรอีก 3 ค ร้ัง คือ หลักสูตรเภสัชศาสตร์ปีการศึกษา 2542 
ประกอบดว้ย 232 หน่วยกิต (ไตรภาค) หลกัสูตรเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2544 ประกอบดว้ย 186 
หน่วยกิต (ทวิภาค) และหลกัสูตรเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2546 ในปีการศึกษา 2545 คณะเภสัช
ศาสตร์ไดรั้บอนุมติัใหเ้ปิดหลกัสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเภสัชศาสตร์ข้ึนอีก 1 หลกัสูตร 
 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต ไดผ้ลิตเภสัชกรรุ่นแรกออกไปในปี 2535 จ านวน 41 
คน จนถึงปัจจุบนัไดผ้ลิตเภสัชกรไปแลว้รวม 21 รุ่น 
 

ประวติัความเป็นมาคณะพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัรังสิต 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต ก าเนิดข้ึนโดยด าริของผูจ้ดัตั้งมหาวิทยาลยั เพื่อ
ขยายบทบาทของมหาวิทยาลัยในการร่วมมือพัฒนาบุคลากรพยาบาลและการสาธารณสุขของ
ประเทศ คณะพยาบาลศาสตร์ไดรั้บอนุมติัจากทบวงมหาวิทยาลยัให้จดัตั้ง และเปิดด าเนินการสอน
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ตั้งแต่วนัท่ี 17 มิถุนายน พ.ศ. 2529 เป็นตน้มา โดยไดรั้บการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา และไดรั้บการรับรองสถาบนัการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์
จากทบวงมหาวิทยาลัย และจากสภาการพยาบาลมาโดยล าดับ เพื่อสนองตอบต่อความต้องการ
ทางดา้นวชิาชีพของสังคม 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ เปิดด าเนินการหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการพยาบาล
ผูใ้หญ่ในปีการศึกษา 2545 เพื่อผลิตผูป้ฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง ท าหน้าท่ีในการดูแลผูเ้จ็บป่วย
ซับซ้อนในระยะวิกฤตและเร้ือรัง และในปีการศึกษา 2548 ได้เปิดเพิ่มอีก 1 สาขา คือ สาขาการ
จดัการการพยาบาล เพื่อผลิตผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการการพยาบาล ทั้ง 2 หลกัสูตรน้ีผา่นการรับรอง
หลัก สู ตรจากสภาก ารพยาบ าล  และส านัก งานคณ ะกรรมการก ารอุดม ศึกษา (สกอ .) 
กระทรวงศึกษาธิการแล้ว อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2552 ได้มีการชะลอการรับนักศึกษาใน
สาขาวชิาการจดัการพยาบาลเน่ืองจากจ านวนผูส้นใจเขา้ศึกษาลดลง 
 

อย่างไรก็ตามเพื่อสนองต่อความตอ้งการบุคลากรด้านสุขภาพในระดบัสากล โดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งพยาบาลท่ีมีสมรรถนะดา้นภาษาและวฒันธรรมส่ือสารในการบริการสุขภาพ คณะพยาบาล
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ศาสต ร์  มห าวิท ยาลัย รัง สิ ต  ร่วมกับ  Schoolof Health, Care, and Social Welfare, Malardalen 
University Sweden จึงได้พฒันาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (ทวิภาษา) ข้ึน ซ่ึงหลกัสูตรน้ีได้
ผ่านการรับรองจากสภาการพยาบาลและเปิดด าเนินการตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปี การศึกษา 2553 
เป็นตน้มา นอกจากน้ีในปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศาสตร์ ไดป้รับปรุงหลกัสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิตเพื่อให้มีความทนัสมยัข้ึน รวมทั้งปรับปรุงหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต (สาขาการ
พยาบาลผูใ้หญ่) จากหลกัสูตรท่ีผลิตผูป้ฏิบติัการพยาบาลขั้นสูงเป็นการผลิตพยาบาลผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะสาขา ซ่ึงเป็นการผลิตบุคลาการตามนโยบายของสภาการพยาบาล ซ่ึงทั้งสองหลกัสูตรน้ีไดรั้บ
การรับรองจากสภามหาวิทยาลยัรังสิตและสภาการพยาบาลแล้ว และเร่ิมจดัการเรียนการสอนมา
ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 เป็นตน้มา 
 

ประวติัความเป็นมาคณะเทคนิคการแพทยม์หาวทิยาลยัรังสิต 
 

คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัรังสิต ก่อตั้งข้ึนโดยด าริของ ดร.อาทิตย ์อุไรรัตน์ ท่าน
อธิการบดีมหาวทิยาลยัรังสิต เม่ือปี พ. ศ. 2530 โดยมีจุดประสงคท่ี์จะผลิตบณัฑิตในสาขาขาดแคลน 
เพื่อท่ีจะออกมารับใช้สังคมอนัเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมต่อไป จึงจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทยข้ึ์น 
เพื่อผลิตบุคลากรในต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย ์ซ่ึงนับว่ายงัมีจ  านวนน้อยไม่เพียงพอกบัความ
ตอ้งการของประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งนกัเทคนิคการแพทยท่ี์ปฏิบติังานเก่ียวกบัการชันสูตรโรค
ของ สถานพยาบาลของรัฐและเอกชนทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยมีค าขวญัประจ าคณะวา่ 
“ความรู้น า คุณธรรมเด่น เนน้สามคัคี มีคุณภาพ” 

 
ประวติัความเป็นมาคณะกายภาพบ าบดัมหาวทิยาลยัรังสิต 

 
คณะกายภาพบ าบดัก่อตั้งข้ึนในปี พ.ศ.2529 เป็นสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนแห่งแรกของ

ประเทศ และเป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งท่ี  4 ของประเทศท่ีจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
กายภาพบ าบัด เน่ืองจากนักกายภาพบ าบัดขาดแคลนมากในขณะนั้ น แต่มีสถาบันผลิตนัก
กายภาพบ าบัด เพี ยง 3 แห่งเท่ านั้ น  คือ  มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ในระยะเร่ิมแรกคณะกายภาพบ าบดั ประกอบดว้ย 4 ภาควิชา คือ 1) ภาควิชา
วทิยาศาสตร์สุขภาพพื้นฐาน ซ่ึงเปิดสอนวชิาสรีรวทิยาใหก้บัทุกคณะทางดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2) 
ภาควิชาการรักษาด้วยการเคล่ือนไหว 3) ภาควิชาการรักษาด้วยไฟฟ้า และ 4) ภาควิชาคลินิก
กายภาพบ าบดั ต่อมาเม่ืออาจารยท์างดา้นสรีรวทิยาโอนยา้ยไปท่ีคณะวิทยาศาสตร์ กอรปกบันโยบาย
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ของมหาวิทยาลยัตอ้งการให้คณะต่างๆ รวมตวัเป็นกลุ่มคณะ จึงไดมี้การปรับโครงสร้างของคณะ
ใหม่เป็นคณะกายภาพบ าบัดและเทคโนโลยีการกีฬา ประกอบด้วย 2 ภาควิชา คือ ภาควิชา
กายภาพบ าบัด และภาควิชาเทคโนโลยีการกีฬา ภาควิชาเทคโนโลยีการกีฬาเปิดสอนหลักสูตร
เทคโนโลยกีารกีฬาสุขภาพและการจดัการเพียง 2 ปี ตอ้งปิดหลกัสูตรชัว่คราวเน่ืองจากมีนกัศึกษาไม่
เพียงพอ หลงัจากนั้นจึงเปล่ียนช่ือเป็นคณะกายภาพบ าบดัอีกคร้ัง โดยประกอบดว้ย 4 กลุ่มวชิา คือ 1) 
กลุ่มวิชาระบบกลา้มเน้ือกระดูกและขอ้ต่อ 2) กลุ่มวิชาระบบประสาท 3) กลุ่มวิชาระบบปอดและ
หวัใจ และ 4) กลุ่มวชิาคลินิกและกายภาพบ าบดัชุมชน 
 

ในระยะเร่ิมแรก วตัถุประสงค์ของคณะฯ คือการผลิตบณัฑิตให้มีความรู้ความสามารถใน
การบริการทางกายภาพบ าบัด ให้มีจริยธรรมและเป็นผูน้ าชุมชนได้ ในปี พ.ศ. 2544 คณะฯ ได้
ปรับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขากายภาพบ าบดั โดยมุ่งเนน้ให้บณัฑิตสามารถท างานใน
ชุมชนโดยเฉพาะโรงพยาบาลชุมชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และไดป้รับเปล่ียนระบบการเรียนการ
สอน มีจ านวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติงานและฝึกงานทางคลินิกมากข้ึน ในปีการศึกษา 2552 คณะ
กายภาพบ าบดัไดป้รับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขากายภาพบ าบดัอีกคร้ัง โดยมุ่งเน้นให้
บณัฑิตมีความรู้ดา้นสุขภาพทั้งระดบัลึกและระดบักวา้ง สามารถพฒันาตนเองให้ทนักบัการพฒันา
ของเทคโนโลยีทางการแพทย ์สามารถให้บริการไดอ้ย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน และปลอดภยั ทั้งใน
ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ การดูแลผูป่้วยทัว่ไป ผูป่้วยโรคเร้ือรัง ผูสู้งอาย ุและผูป้ระสบอุบติัเหตุ ซ่ึง
มีจ านวนเพิ่มมากข้ึนในปัจจุบนัและมีแนวโนม้เพิ่มสูงข้ึนอยา่งมากในอนาคต มีความสามารถในการ
สร้างงาน สามารถสร้างและจดัการความรู้ สามารถเรียนรู้ตลอดชีวติ โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียน
การสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ใช้แนวคิดจิตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) ผสานกับ
การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงในชุมชน ใชชุ้มชนเป็นห้องเรียนชุมชน (Community School) และหอ
ผูป่้วยชุมชน (Community Ward) มีลกัษณะบูรณาการดา้นเน้ือหาการเรียนการสอนและดา้นกิจกรรม
นกัศึกษา ทั้งน้ีเพื่อท าใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงสัมพนัธ์และต่อเน่ืองกนั เนน้การฝึกคิด ฝึก
ปฏิบติัมากกวา่การท่องจ า 
 

นับตั้งแต่เปิดด าเนินการจนถึงปัจจุบนั คณะกายภาพบ าบัด ผลิตบณัฑิตกายภาพไปแล้ว
จ านวน 24 รุ่น รวมทั้งส้ิน 897 คน 
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ประวติัความเป็นมาวทิยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออกมหาวทิยาลยัรังสิต 
 

คณะการแพทยแ์ผนตะวนัออก มหาวิทยาลยัรังสิต เป็นคณะการแพทยท์างเลือกหลกัสูตร
แรก และหลกัสูตรเดียวของประเทศไทย ท่ีรวบรวมองคค์วามรู้ทางศาสตร์และศิลป์ของการแพทย์
แผนต่างๆ ในทวีปเอเชีย ท่ี เก่าแก่มากกว่าพันปี เช่น การแพทย์แผนอายุรเวทของอินเดีย และ
การแพทยแ์ผนจีน ใหผ้สมผสานกบัการแพทยแ์ผนไทยไดอ้ยา่งลงตวั โดยสามารถน าองคค์วามรู้ของ
การแพทยแ์ผนต่างๆ มาประยุกต์ให้เขา้กบัความกา้วหน้าทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ
โลกท่ีไม่หยุดน่ิง และน าองคค์วามรู้เก่าๆ ท่ีสั่งสมมาตั้งแต่โบราณกาล ภูมิปัญญา มาประยกุต ์พฒันา
ใหไ้ดรั้บการยอมรับในวงการการแพทยท์างเลือก (Alternative Medicine) ระดบัสากล 
 

หลกัสูตรดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพเท่าท่ีมีการเรียนการสอนในประเทศไทยนั้นอาจกล่าวได้
วา่ยงัเป็นไปตามแบบแผนวิชาการตะวนัตกเสียส่วนใหญ่ จึงควรปรับกระบวนทศัน์โดยผสมผสาน
แนวคิดและวธีิวทิยาในแนวสหวิทยาการ (Interdisciplinary Approach) เพื่อศึกษาเรียนรู้ อนุรักษแ์ละ
พฒันาองค์ความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญาไทยและตะวนัออก ทั้งจากพื้นฐานในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และสาขาอ่ืนๆ ท่ีเป็นการต่อยอดเชิงประยุกต ์เช่น เทคโนโลยีวิทยาศาสตร์การแพทยส์มยัใหม่ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงมีบทบาทสูงในโลกยุคข้อมูลข่าวสาร รวมถึงสาขาสังคมศาสตร์
มนุษยศาสตร์ เช่น สังคมวิทยามานุษยวทิยาการแพทย ์นิเทศศาสตร์ การตลาด การบริหารธุรกิจ การ
ออกแบบนิเทศศิลป์ ฯลฯ อนัจะเป็นการขยายมุมมองให้รอบด้านลุ่มลึกเพื่อให้สามารถเข้าใจถึง
ปัญหา เหตุปัจจยั และหาหนทางแกไ้ขไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 

ดว้ยศกัยภาพและความพร้อมของมหาวิทยาลยัรังสิตในฐานะสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนชั้น
น าท่ีตระหนกัถึงสถานการณ์ดงักล่าว จึงไดจ้ดัตั้ง “คณะการแพทยแ์ผนตะวนัออก” ข้ึนในปีการศึกษา 
2545 เพื่อให้เป็นคณะวิชาดา้นการแพทยท่ี์มีเอกลกัษณ์และมีแนวทางท่ีสอดรับความเปล่ียนแปลงใน
อนาคต ดงันั้นหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิตสาขาการแพทยแ์ผนตะวนัออกจึงเป็นหลกัสูตรแรกของ
ประเทศไทยท่ีเน้นระบบการศึกษาแพทยแ์ผนไทยอยา่งแทจ้ริงพร้อมกบัการพฒันาให้ทนัสมยัและ
เป็นสากลโดยการเน้นการประเมินด้านคุณภาพ ความปลอดภัยและประสิทธิผลตามแบบ
มาตรฐานสากลเช่นมีการศึกษาวิชาการทดสอบทางคลินิกของยาสมุนไพรในคนไขเ้พื่อสร้างความ
ยอมรับในระดับนานาชาติ ในขณะท่ีมีความรู้รอบในศาสตร์การแพทย์แผนจีนและการแพทย์
อายรุเวทเพราะมีความเช่ือมัน่และศรัทธาในความเช่ือมโยงกบัการแพทยแ์ผนไทยมาตั้งแต่ตน้ 
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https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
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ประวติัความเป็นมาคณะทศันมาตรศาสตร์มหาวทิยาลยัรังสิต 
 

คณะทัศนมาตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต ได้เปิดด าเนินการศึกษามาตั้งแต่ พ.ศ. 2549 
ปัจจุบนัมีผูส้ าเร็จการศึกษาไปแลว้ 3 รุ่นและก าลงัจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2555 น้ีอีก 1 รุ่น 
ในปี พ.ศ. 2553 คณะทศันมาตรศาสตร์ไดมี้การปรับปรุงคร้ังส าคญั โดยเชิญ ผศ.นพ.ธวชัชยั ปาน
เสถียรกุล ประธานคณะอนุกรรมการสอบใบประกอบวิชาชีพ โดยอาศยัทศันมาตรศาสตร์ของกอง
ประกอบโรคศิลป์กระทรวงสาธารณสุขมาเป็นคณบดี และเชิญ พญ. วฒันีย ์เยน็จิตร ผูอ้  านวยการ
ศูนยจ์กัษุ มหาวิทยาลยัรังสิต และกรรมการราชวิทยาลัยจกัษุแพทยแ์ห่งประเทศไทย มาเป็นรอง
คณบดี เพื่อด าเนินการ 1. ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการให้บริการ
ทศันมาตรศาสตร์ท่ีเป็นสากลในปัจจุบนั 2. เตรียมความพร้อมของนกัศึกษาทศันมาตรศาสตร์ท่ีจะจบ
การศึกษาในการสอบใบประกอบวิชาชีพโดยอาศยัทศันมาตรศาสตร์ บดัน้ีการปรับปรุงหลกัสูตรได้
เสร็จเรียบร้อยและผ่านการรับรองจากสภามหาวิทยาลยัแล้ว โดยนกัศึกษาท่ีจบการศึกษา 4 ปี (ใน
หลักสูตรเดิม) จะได้รับปริญญาวิทยาศาสตร์บณัฑิต(วิทยาศาสตร์สายตา) หลกัสูตรใหม่ 6 ปีเร่ิม
ตั้ งแต่ปีการศึกษา 2554 เม่ือศึกษาจบแล้วจะได้รับปริญญา ทัศนมาตรศาสตร์บัณฑิต (Doctor of 
Optometry, O.D.) เช่นเดียวกบัหลกัสูตรทศันมาตรศาสตร์ท่ีเป็นสากล นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
แล้วมีสิทธ์ิสอบใบประกอบวิชาชีพโดยอาศยัทศันมาตรศาสตร์ ของกองการประกอบโรคศิลปะ
กระทรวงสาธารณสุข 
 

ประวติัความเป็นมาคณะวทิยาศาสตร์การแพทยม์หาวทิยาลยัรังสิต 
 

ปี 2532-2537 มหาวิทยาลยัรังสิตไดจ้ดัตั้งคณะวทิยาศาสตร์ ภายใตช่ื้อคณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โดยมีรหัสประจ าคณะคือ 13 รับผิดชอบจดัการเรียนการสอนวิชาทางดา้นวิทยาศาสตร์
พื้นฐานและวทิยาศาสตร์การแพทยท์ั้งหมด แก่นกัศึกษาทุกคณะท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ปัจจุบนัมีการปรับโครงสร้างคณะเพื่อใหง่้ายต่อการบริหารโดยจดัคณะวทิยาศาสตร์ให้อยู่
ในกลุ่มคณะแพทยศาสตร์และวทิยาศาสตร์สุขภาพ โดยเปิดสอบในระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 3 
สาขาวชิา ไดแ้ก่ 1) วทิยาศาสตร์ สาขาเคมีประยกุต์ 2) วทิยาศาสตร์ สาขาชีวการแพทย ์3) 
วทิยาศาสตร์ สาขาอุปกรณ์ชีวการแพทย ์
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2.3 งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 

2.3.1 งานวจัิยทีเ่กี่ยวกบัปัจจัยส่วนบุคคลและบุคลกิภาพผู้ประกอบการ 
 

ชลยืน หงส์ไพศาลวิวฒัน์ (2539) ไดศึ้กษาเร่ืองบุคลิกของผูป้ระกอบการในธุรกิจการผลิต
การจดัจ าหน่าย และการบริการ โดยกลุ่มตวัอย่าง คือ ผูป้ระกอบการจ านวน 112 คน ผลการศึกษา
พบวา่ ผูป้ระกอบการทั้ง 3 ช่วงอาย ุคือ ต ่ากวา่ 30 ปี 30-39 ปี และสูงกวา่ 39 ปีข้ึนไปมีความสามารถ
ในการรับรู้โอกาสทางธุรกิจ ความคิดสร้างสรรคไ์ม่แตกต่างกนั 
 

จากการศึกษาของคูเปอร์ และเจมิโน-แกสคอน (Cooper and Gimeno-Gascon, 1992) พบวา่ 
ธุรกิจส่วนใหญ่ท่ีประสบความส าเร็จนั้นจะเกิดจากผูป้ระกอบการเพศชายท่ีมีแรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธ์ิสูง
มีความสามารถจดัการกบัความเส่ียง และมีการวางแผนอยา่งเป็นระบบและจากผลการ วิเคราะห์ทาง
สถิติเพิ่มเติมเพื่อเปรียบเทียบลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการระหว่างเพศชาย จ านวน 134 คนกบั
เพศหญิง จ านวน 62 คน ในการวิจยัพบว่า เพศชายและเพศหญิงมีลกัษณะความเป็น ผูป้ระกอบการ
โดยรวมไม่แตกต่างกนั แต่ผูป้ระกอบการเพศชายมีลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการสูงกวา่เพศหญิง
ในดา้นความกลา้เส่ียงการใฝ่ความส าเร็จการจดัการผิดพลาดลม้เหลว ซ่ึงแตกต่างกนัมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 
 

อะแวมเล่ย ์(Awamleh, 1994) ท่ีศึกษากบัผูจ้ดัการระดับต่างๆของราชการพลเรือนใน 24 
กระทรวง และ 9 กรมส่วนกลางของประเทศจอร์แดน จ านวน 293 คน พบว่าความมีนวตักรรมกบั 
อายตุ  าแหน่งหนา้ท่ีและระยะเวลาในการท างานมีความสัมพนัธ์ทางลบเล็กนอ้ย 
 

เดอเฟรียซและซเค (DeFrias and Schaie, 2001) ไดศึ้กษากลุ่มตวัอยา่งจ านวน 2,185 คน อาย ุ
ระหว่าง 21-93 ปี พบวา่ เพศชายมีความเป็นตวัของตวัเองและความมีนวตักรรมสูงกวา่เพศหญิง ใน
เร่ืองของอายุพบว่า อายุแตกต่างกนัความเป็นตวัของตวัเองไม่แตกต่างกนั แต่พบความแตกต่างใน
ดา้นความมีนวตักรรม ดงัน้ี ช่วงอายุ 71-93 ปีมีความมีนวตักรรมน้อยกว่าช่วงอายุ 29-56 ปี ความมี
นวตักรรมของช่วงอายุ ปี และช่วงอายุ 64-70 ปีมีความมีน วตักรรมนอ้ยกว่าช่วงอายุ 36-56 ปีแต่ไม่
พบความแตกต่างของความมีนวตักรรมในช่วงอาย ุ21-63 ปี 
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2.3.2 งานวจัิยทีเ่กี่ยวกบัปัจจัยส่วนบุคคลและภูมิความรู้ความช านาญ 
 

ไดแอมบอมบา (Diambomba, 1972 : 2233-2234 อา้งถึงใน ชลยืน หงศไ์พศาลวิวฒัน์, 2539 
:23-24) ไดท้  าการวจิยัเพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งประเภทและระดบัการศึกษากบักิจกรรม ทางดา้น
ประกอบการ ผลการวิจยัพบว่า ค่าเฉล่ียของระยะเวลาการศึกษาในโรงเรียนของ ผูป้ระกอบการ
เท่ากบั 5 ปี แสดงให้เห็นวา่ระดบัการศึกษาของกลุ่มบุคคลดงักล่าวไม่สูงไปกวา่ประชาชนโดยทัว่ไป
และส่วนใหญ่ได้รับการฝึกอบรมวิชาชีพมาบ้าง ในด้านระดบัการศึกษาเม่ือ เปรียบเทียบกบัอายุ
พบวา่ระดบัการศึกษาลดลงเม่ืออายมุากข้ึน 
 

อีสริช และบรุช (Hisrich and Brush, 1986 อา้งถึงในชลยืน หงศไ์พศาลวิวฒัน์, 2539:27) ได้
ท าวิจัยเก่ียวกับการเร่ิมต้นการลงทุนและการ จัดการในธุรกิจใหม่ท่ีประสบความส าเร็จของ
ผูป้ระกอบการหญิง โดยท าการศึกษาผู ้ประกอบการหญิงทั่วประเทศอเมริกาจ านวน 468 คน 
ผลการวิจยัพบว่า ผูป้ระกอบการหญิงส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาขั้นอุดมศึกษาทางสายศิลป์ เช่น 
วิชาเอกภาษาองักฤษ สังคมวิทยาจิตวิทยา และอ่ืนๆ ขณะท่ีผูป้ระกอบการชายมีการศึกษาทางดา้น
ช่างเทคนิคหรือธุรกิจท่ีด าเนินงานอยู ่นอกจากน้ียงัพบวา่ ผูป้ระกอบการหญิงมีประสบการณ์ใน การ
บริหารงานระดบัปานกลางคือ รับผดิชอบในต าแหน่งงานท่ีสามารถสังเกตการบริหารงานทัว่ไปหรือ
การบริหารงานระดบัสูงได้ซ่ึงพบว่า เป็นส่ิงจูงใจให้เกิดความรู้สึกว่าจะสามารถท าได้ดีกว่า แต่มี
ขอ้เสียคือการสังเกตกับการลงมือปฏิบัติจริงจะแตกต่าง ดังนั้นผูป้ระกอบการหญิงส่วนใหญ่ยงั 
ผูป้ระกอบการชายท่ีมีความรู้ความขาดประสบการณ์ในการตดัสินใจเชิงจดัการ ซ่ึงแตกต่างจากจาก
ผูป้ระกอบการชายท่ีมีความรู้ความช านาญทางดา้นจดัการมากกวา่ 
 

2.3.3 งานวจัิยทีเ่กี่ยวกบัภูมิความรู้ความช านาญและความส าเร็จ 
 

จากการศึกษาของลองแกนเนคเกอ และคณะ  (Longencker, et al., 1991) พบว่า ความ
ลม้เหลวของธุรกิจขนาดยอ่มนั้น สาเหตุหน่ึงมาจากผูป้ระกอบการขาดการศึกษาท่ี เพียงพอ และการ
ขาดประสบการณ์ในสายธุรกิจท่ีด าเนินอยู่ การศึกษาอย่างน้อยในระดับมธัยมเป็นส่ิงจ าเป็น แต่
ผูป้ระกอบการท่ีด าเนินธุรกิจบางประเภทอาจจะไม่ตอ้งมีการศึกษาและประสบการณ์ สูงมากนัก 
ดงันั้ น ความจ าเป็นทางการศึกษาและจ านวนประสบการณ์ท่ีต้องการจะข้ึนอยู่กับประเภท หรือ
ธรรมชาติของธุรกิจท่ีด าเนินอยู่ ส่วนอีสริช และบรุช (Hisrich and Brush, 1986 อ้างถึงในชลยืน  
หงศ์ไพศาลวิว ัฒน์ , 2539:27) ท่ี ศึกษาปัจจัย ท่ี  มี อิท ธิพลต่อธุรกิจ โดยมีก ลุ่มตัวอย่างเป็น
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ผูป้ระกอบการหญิงจ านวน 172 คน พบวา่ ผูป้ระกอบการ หญิงท่ีประสบความส าเร็จสูงจะมีระดบั
การศึกษาสูงด้วยซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของเว็สเพอร์ (vesper, 1990 : 27-55) ท่ีพบว่า ระดับ
การศึกษามีความสัมพนัธ์กบัผลก าไร เช่นเดียวกบัเฟรเซอร์ส ครอสส์และฟรายดริช (Frese, Krauss 
and Friedrich, 2000)ท่ี ศึกษาผู ้ประกอบการขนาดย่อมใน ประเทศซิมบับเวพบว่าการศึกษามี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกับความส าเร็จ โดยกลุ่มผูป้ระกอบการ ขนาดย่อมของซิมบับเว พบว่า 
การศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับความส าเร็จ โดยกลุ่ม ผูป้ระกอบการท่ีมีการศึกษาระดับ
วิทยาลยัหรือมหาวิทยาลยั (มีอายุการศึกษามากกว่า 13 ปี) จะประสบความส าเร็จมากกว่ากลุ่มท่ีมี
การศึกษาต ่ากวา่ 
 

2.3.4 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัภูมิหลงั 
 

สีดา สอนศรี (2531) ได้ศึกษาถึงภูมิหลังของนักธุรกิจไทยท่ีประสบความส าเร็จโดย 
พิจารณาประวติัการท างานประวติัส่วนตัวการศึกษาความดีความชอบประสบการณ์ด้านต่างๆ 
ต าแหน่งท่ีด ารงอยู่ในปัจจุบนั เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุด งานอดิเรกกีฬาและการใช้เวลาว่าง 
พบว่า อาชีพของบิดามารดาของนักธุรกิจนั้นส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจการค้ามากกว่าอาชีพรับ
ราชการ ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การดูงานและฝึกอบรมจากต่างประเทศ การมีส่วนร่วมในงาน 
สังคมเป็นสมาชิกชมรมสโมสรของนักธุรกิจก็มีส่วนส าคญัในการประกอบกิจการค้าระยะเวลา
ประสบความส าเร็จของนกัธุรกิจนั้นแตกต่างกนัไปข้ึนอยูก่บัพื้นฐานทางครอบครัว ระคบัการศึกษา
และประสบการณ์ และสรุปว่านักธุรกิจท่ีประสบความส าเร็จนั้นไม่จ  าเป็นตอ้งมีการศึกษาสูง ไม่
จ  าเป็นตอ้งอาศยัพื้นฐานจากครอบครัวเสมอไป แต่การศึกษาและพื้นฐานทางครอบครัวอาจมีส่วนท า
ใหน้กัธุรกิจเหล่านั้นประสบความส าเร็จง่ายข้ึน 
 

Judge, et al. (1999) ได้ท าท่ี เก่ียวข้องกับความส าเร็จในอาชีพและภูมิหลังโดยสรุปว่า
ความส าเร็จในอาชีพนั้นมีอิทธิพลมาจากประสบการณ์ส่วนตวั (การฝึกอบรมประสบการณ์ท างาน 
การศึกษา) และสภาพทัว่ไป (อายเุพศ สถานะภาพสมรส จ านวนบุตร) 
 

วชิรโอ ภิธากร (2533) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการอบรมสร้างเสริมในครอบครัวและ 
สถานศึกษากบัจิตลกัษณะท่ีเอ้ือต่อการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาอาชีวศึกษาในภาคไดพ้บว่า 
1) การส่งเสริมให้ประกอบอาชีพส่วนตวัจากครอบครัวความเป็นประชาธิปไตยในสถานศึกษา และ
การอบรมเล้ียงดูแบบใหพ้ึ่งตนเอง สามารถร่วมกนัท านายทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการได ้อยา่ง
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มีนัยส าคัญทางสถิติ 2) ความเป็นประชาธิปไตยในสถานศึกษาและการอบรมเล้ียงดูแบบรัก 
สนบัสนุน สามารถร่วมกนัท านายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 3) การอบรมเล้ียง
ดูแบบใชเ้หตุผล การอบรมเล้ียงดูแบบให้พึ่งตนเอง และการส่งเสริมให้ประกอบอาชีพส่วนตวั จาก
ครอบครัว สามารถร่วมกนัท านายความกล้าเส่ียงในเชิงธุรกิจได้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 4) การ
ส่งเสริมให้ประกอบอาชีพส่วนตัวจากครอบครัว การอบรมเล้ียงดูแบบใช้เหตุผลความ เป็น
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา และการอบรมเล้ียงดูแบบให้พึ่งตนเอง สามารถร่วมกนัท านาย ความ
เช่ืออ านาจในตนไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

ชลยนื หงส์ไพศาลววิฒัน์ (2539) ศึกษาคุณลกัษณะของผูป้ระกอบการในธุรกิจการผลิต การ
จดัจ าหน่ายและการบริการ จากผูป้ระกอบการ 112 คนพบวา่ผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการอบรม เล้ียงดู
มาแบบประชาธิปไตย แบบควบคุมและแบบปล่อยปละละเลย มีคุณลกัษณะของ  ผูป้ระกอบการทั้ง 
6 ด้านไม่แตกต่างกัน และผูป้ระกอบการท่ีมีระดับการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรีจะมี เหตุผลทาง
เศรษฐศาสตร์สูงกวา่ผูป้ระกอบการท่ีมีระดบัการศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีข้ึนไปอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ 
 

Kristiansen (2002) ศึกษาการรับรู้ส่วนบุคคลของบริบททางธุรกิจ: กรณี ศึกษาธุรกิจ
ประกอบการขนาดเล็กในแทนซาเนีย พบว่าผูป้ระกอบการมีความคิดเชิงนวตักรรมอยู่ในระดบัต ่า 
เน่ืองจากการ อบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดและความสัมพนัธ์ของสามีภรรยาเป็นการสนบัสนุนทศันคติ 
แบบเขม้งวดซ่ึงเป็นการยบัย ั้งความคิดเชิงนวตักรรมและความคิดสร้างสรรคท่ี์แฝงอยูใ่นตวัเด็กและ
ผูห้ญิง 
 

Obschonka, M., Silbereisen, R. K. and Schmitt-Rodermund, E. (2011) ศึกษ าเส้นท าง สู่
ความส าเร็จของผูป้ระกอบการผ่านการเล้ียงดูบุคลิกภาพ ศกัยภาพท่ีจะเป็นผูป้ระกอบ และความ
สนใจ โดยมีกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนเกรด 10 และผูก่้อตั้งธุรกิจขนาดย่อมจากเยอรมนัตะวนัออก 
ผลการวิจยัพบวา่คุณลกัษณะของผูป้ระกอบการ และการเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพนัธ์
กบัศกัยภาพท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ โดยศกัยภาพท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการสามารถท านายความสนใจ
ท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ซ่ึงมีความ สัมพนัธ์ต่อโอกาสท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการไดใ้น
อนาคตซ่ึงเก่ียวขอ้งต่อความส าเร็จของ ผูป้ระกอบการ 
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Cropanzano and Mitchell (2005) ศึกษาการวเิคราะห์องคป์ระกอบทางวฒันธรรมท่ีมีผล ต่อ
ผู ้ประกอบการในฟิลิปปินส์ผลการศึกษาท่ีน่าสนใจจากการวิเคราะห์องค์ประกอบพบว่า 
องคป์ระกอบการอบรมเล้ียงดูมี 4 ตวัแปร โดยมีค่าสหสัมพนัธ์จาก 0.511 ถึง 0.868 ประกอบไป ดว้ย
ตวัแปร การไม่สนับสนุนการค้นหาการ ไม่สนับสนุนการตั้งค  าถาม การไม่สนับสนุนความคิด 
สร้างสรรค์ และการยอมรับในอ านาจ ซ่ึงองค์ประกอบดังกล่าวเก่ียวข้องผูป้ระกอบการโดยชาว
ฟิลิปปินส์ยงัคงใชว้ิธีอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดซ่ึงไม่ไดส้นบัสนุนให้เด็ก ไดพ้ึ่งพาตนเองและยงัพบ
อีกวา่องคป์ระกอบค่านิยมจากวยัเด็กมี 2 ตวัแปร โดยมีค่าสหสัมพนัธ์จาก 0.511 ถึง 0.772 ประกอบ
ไปดว้ยตวัแปร ความปรารถนาท่ีจะร ่ ารวยและมีช่ือเสียงและประเพณี การอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวด 
องค์ประกอบน้ีเก่ียวข้องกับการรับรู้ของผูป้ระกอบการถึงค่านิยมท่ี แตกต่างในวยัเด็กสามารถมี
อิทธิพลต่อการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ โดยการเป็นผูป้ระกอบการ จะไดมี้อิสระเพื่อจะสามารถ
ร ่ ารวยและมีช่ือเสียง แต่การอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดมีแนวโน้มท่ีจะปิดกั้นความคิดสร้างสรรค์
ความคิดเชิงนวตักรรม และความมุงมนั ซ่ึงเป็นการขดัขวางต่อการเป็นผู ้ประกอบการ 

 
Iannarelli, Mischel and Gooding (2008) ศึกษาประสบการณ์ของผู ้ประกอบการหญิง 

ในช่วงอายุระหว่าง 30 ถึง 61 ปีในเมืองล าปัง ประเทศอินโดนีเซีย ผลการวิจยัพบว่า ลกัษณะการ 
อบรมเล้ียงดูของผูป้กครองมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการความส าเร็จและการพฒันาคุณลกัษณะ 
ของความเป็นผูป้ระกอบการของผูห้ญิง แต่ไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างทางเลือกของธุรกิจกับ
ลกัษณะการอบรมเล้ียงดูผูท่ี้ประสบความส าเร็จทางธุรกิจการอบรมเล้ียงดูรวมถึงการสั่งสอนเป็น
ตวัอยา่งจากผูป้กครองถือเป็นเพียงส่วนหน่ึงเท่านั้น โดยโครงสร้างหลกัสูตรทางการศึกษาจะมีส่วน
ส าคญัในการพฒันาพวกเขาไปสู่การเป็นผูป้ระกอบการมากกวา่ 
 

ดงันั้ น อาจสรุปได้ว่า ลักษณะการอบรมเล้ียงดูในรูปแบบต่างๆท่ีให้การสนับสนุนและ 
ยอมรับในความสามารถของบุคคล อบรมและแนะน าอยา่งเหมาะสมให้รู้จกัการใช้เหตุผลและรู้จกั 
การพึ่งพาตนเอง เอ้ือต่อการเรียนรู้ของบุคคลให้มีอิสระในการคิดและตดัสินใจสามารถแสดงความ
คิดเห็นและปฏิบัติได้ด้วยตนเอง รวมถึงการส่งเสริมให้ประกอบอาชีพส่วนตัวจากครอบครัว 
สามารถพยากรณ์ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการและความกลา้เส่ียงในเชิงธุรกิจ อนัเป็นส่ิง ส าคญั
ต่อการพฒันาคุณลกัษณะและศกัยภาพของผูป้ระกอบการ ซ่ึงลกัษณะการอบรมเล้ียงดู ดงักล่าวจะ
หล่อหลอมบุคคลใหมี้ความตอ้งการ ความตั้งใจและคุณลกัษณะท่ีเหมาะจะเป็นผูป้ระกอบการได ้

มหาว
ทิยา

ลยัรั
งสิ

ต 

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



 
 

บทที ่3 
 

วธิีการด าเนินวจิัย 
 

การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ในรูปแบบการท า
การวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาการความตอ้งการเป็นผูป้ระกอบการ
ของนกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลยัรังสิต โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อศึกษาถึงความแตกต่างทางด้านประชากรศาสตร์ ระเบียบวิธีวิจยัท่ีใช้ใน
การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ซ่ึงมีการน าเอาสถิติเชิงพรรณนา
(Descriptive Statistics) และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) มาใชใ้นการบรรยายลกัษณะของ
การเก็บรวบรวมและใชใ้นการหาขอ้สรุปจากขอ้มูลตวัอยา่ง 
 

ในบทท่ี 3 น้ีได้กล่าวถึงวิธีด าเนินการวิจัย ซ่ึงผู ้วิจ ัยได้น าเสนอหัวข้อท่ีเ ก่ียวข้องกับ
วธีิด าเนินการวจิยัโดยมีล าดบัดงัน้ี 

3.1 ประชากร / กลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 การสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.4 การรวบรวมขอ้มูล 
3.5 ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 
3.6 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.7 การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ประชากร 
 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือนกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลยัรังสิตมี
จ านวน 9 คณะได้แก่ 1) วิทยาลยัแพทยศาสตร์ 2) คณะทนัตแพทยศาสตร์ 3) คณะเภสัชศาสตร์ 4) 
คณะพยาบาลศาสตร์ 5) คณะเทคนิคการแพทย ์6) คณะกายภาพบ าบดั 7) คณะแพทยแ์ผนตะวนัออก 
8) คณะทศันมาตรศาสตร์ และ 9) คณะวิทยาศาสตร์การแพทยมี์จ านวนประชาชนทั้งหมด 5,538 
(ขอ้มูล ณ วนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2558 )โดยก าหนดความคลาดเคล่ือน 5% หรือ 0.05 ท่ีระดบัความ
เช่ือมัน่ 95% 
 

3.2 การสุ่มกลุ่มตัวอย่างและประชากร 
 

ในการท าวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดเ้ลือกการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรโดยใช้วิธีค  านวณของ  
ยามาเน่ (Yamane,1976 : 727-728) ซ่ึงจะท าให้ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะตอ้งใชใ้นงานวิจยัทั้งหมด 
จากนั้น จะใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) เพื่อคดัเลือกประชากร
จากแต่ละคณะ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้วิจยัคร้ังน้ีใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง นักศึกษาสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ
มหาวิทยาลยัรังสิต มีจ านวนประชากร 5,538 คน จึงก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยการค านวณหาขนาด
ของกลุ่มตวัอยา่งตามสูตรทางสถิติ สูตรของยามาเน่ (Yamane,1976 : 727-728) 
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จากสูตร       𝑛 =   
N

1+N(e)2   

โดยท่ี  𝑛 =    จ  านวนนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์สุขภาพมหาวทิยาลยัรังสิต 
                            N   =  5,538 คน 
                            e   = ความน่าจะเป็นของความผิดพลาดท่ียอมใหเ้กิดข้ึนได ้= 0.05 
 

แทนค่า  𝑛 =   
5,538

1+5,538(0.05)2  

 

  𝑛 =   
5,538

14.845
  

 
𝑛 =    374.2  ≈  400 

 
ดงันั้นขนาดของกลุ่มตวัอยา่งเพื่อการศึกษาคือจ านวน 400 ชุด 
 

3.2.1 การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) 
 
 การสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) หมายถึง กระบวนการของการ
จ าแนกสมาชิกของประชากรออกเป็นชั้นต่างๆ โดยท่ีสมาชิกของประชากรท่ีอยูใ่น ชั้นภูมิเดียวกนัจะ
มีลกัษณะหรือคุณสมบติัเดียวกนั แต่ต่างชั้นภูมิกนัจะมีลกัษณะหรือคุณสมบติัท่ีแตกต่างกนัและมี
การสุ่มตวัอยา่งเพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งจากแต่ละชั้นภูมิเพื่อน ามาศึกษา 
 
วธีิการค านวณจ านวนกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคณะสายวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
 

จ านวนกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคณะ = 
จ านวนประชากรแต่ละคณะ×จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง

จ านวนประชากรทั้งหมด
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ตารางท่ี 3.1 แสดงจ านวนกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละคณะสายวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
คณะ จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
วทิยาลยัแพทยศาสตร์ 776 56 
คณะทนัตแพทยศาสตร์ 816 59 
คณะเภสัชศาสตร์ 1,121 81 
คณะพยาบาลศาสตร์ 648 47 
คณะเทคนิคการแพทย ์ 738 53 
คณะกายภาพบ าบดั 470 33 
คณะแพทยแ์ผนตะวนัออก 493 36 
คณะทศันมาตรศาสตร์ 229 17 
คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์ 247 18 
รวม 5,538 400 

 

3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการท าการวิจยัคร้ังน้ีการศึกษาในคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) 

เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลข้ึนมาเองจากกลุ่มตวัอยา่งมีจ านวน 400 ชุด จ านวนขอ้ค าถาม
ทั้งหมด 2 ส่วน ท่ีผูศึ้กษาไดท้  าการคน้ควา้มาแลว้นั้นโดยประกอบไปดว้ยเน้ือหาดงัน้ี 

ส่วนท่ี  1 ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถามเป็นข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้ตอบ
แบบสอบถามเป็นข้อค าถามปลายปิด แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ซ่ึงเป็นข้อมูลทัว่ไป
เก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่เพศ อายุ คณะชั้นปี อาชีพผูป้กครอง รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน จ านวน 6 
ขอ้ 

ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
คณะสายวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัรังสิต (Rating Scale) ซ่ึงมีทั้งหมด 8 ดา้น รวม 40 ขอ้ คือ 

1) ดา้นความกลา้เส่ียง 5 ขอ้  
2) ดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์5 ขอ้  
3) ดา้นความทะเยอทะยาน 5 ขอ้  
4) ดา้นความขยนั 5 ขอ้  
5) ดา้นความช านาญ 5 ขอ้  
6) ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 5 ขอ้  
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7) ดา้นความรับผดิชอบ 5 ขอ้  
8) ดา้นความสามารถในการหาโอกาสจากวกิฤต 5 ขอ้  

 

3.4 ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
 
 3.4.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลจากเอกสารและต าราท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสอบถาม 
 3.4.2 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี และเอกสารการวิจัยต่างๆท่ีเก่ียวข้องโดยพิจารณาถึง
รายละเอียดต่างๆ เพื่อใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคข์องการวจิยัท่ีก าหนดไว ้
 3.4.3 ขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 3.4.4 สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมวตัถุประสงค์ของงานวิจยั เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งเพื่อน ามาวเิคราะห์ 
 3.4.5 น าแบบสอบท่ีสร้างข้ึนให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความครอบคลุมเชิงเน้ือหาโดยใช้
วิธีการตรวจในเชิงประจักษ์ และน าผลการตรวจในเชิงประจักษ์ไปพิจารณาหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งโดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
 

IOC =  
∑𝑅

𝑁
 

IOC  หมายถึง เป็นค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดประสงค ์
∑R  หมายถึง ผลรวมของคะแนนจากการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
N      หมายถึง เป็นจ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 
เกณฑ์ในการเลือกค าถาม พิจารณาเฉพาะข้อค าถามท่ีมีค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากบั 0.5 

หมายถึงใช้ไดห้รือมีคุณภาพ แต่ถา้มีค่า IOC ต ่ากว่า 0.05 หมายถึง ควรปรับปรุงหรือไม่มีคุณภาพ  
(ภาคผนวก ค) 
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3.5 การรวบรวมข้อมูล 
 
 การวจิยัคร้ังน้ี เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีสายวทิยาศาสตร์สุขภาพมหาวทิยาลยัรังสิตแหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาน้ีมาจาก 2 
ส่วนใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 

1) แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary Data)  เป็นข้อมูลท่ีได้จากกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
แบบสอบถาม นกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์สุขภาพมหาวทิยาลยัรังสิต 

2) แหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดศึ้กษาคน้ควา้จากแหล่งต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
2.1) หนงัสือพิมพ ์วารสาร ส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ 
2.2) ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต 
2.3) หนงัสือทางวชิาการ บทความ วทิยานิพนธ์ และรายงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

3.6 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ ประกอบดว้ย 

1) เพศ 
2) อาย ุ
3) คณะ 
4) ชั้นปี 
5) อาชีพผูป้กครอง 
6) รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ คุณลกัษณะของผูป้ระกอบการ 
1) ดา้นความกลา้เส่ียง 
2) ดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
3) ดา้นความทะเยอทะยาน 
4) ดา้นความขยนั 
5) ดา้นความช านาญ 
6) ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 
7) ดา้นความรับผดิชอบ 
8) ดา้นความสามารถในการหาโอกาสจากวกิฤติ 
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3.7 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดม้าด าเนินการดงัน้ี 
3.7.1 การตรวจขอ้มูล (Editing) ผูว้จิยัตรวจสอบดูความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม 
3.7.2 การลงรหัส (Coding) น าแบบสอบถามท่ีถูกต้องเรียบร้อยแล้วมาลงรหัสตามท่ีได้

ก าหนดรหสัไวล่้วงหน้าส าหรับแบบสอบถามท่ีเป็นปลายปิด (Close-ended) ขอ้มูลท่ีลงรหสัแลว้ได้
น ามาบนัทึกโดยใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อประมวลผลขอ้มูลซ่ึงใชโ้ปรแกรมสถิติส าเร็จรูป (Statistic 
Package for Social Sciences หรือ SPSS) เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูล มีขั้นตอนดงัน้ี 

3.7.2.1 การหาค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
3.7.2.2 หาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของ

คะแนนจากการตอบแบบสอบถามโดยแทนความหมายของคะแนนเฉล่ียระดบัความคิดเห็น จาก
คะแนนท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูล แลว้น าไปเทียบกบัเกณฑท่ี์ตั้งไว ้

 
10 คะแนน หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
9   คะแนน หมายถึง   
8   คะแนน หมายถึง   
7   คะแนน หมายถึง   
6   คะแนน หมายถึง   
5   คะแนน หมายถึง   
4   คะแนน หมายถึง   
3   คะแนน หมายถึง   
2   คะแนน หมายถึง   
1   คะแนน หมายถึง   
0   คะแนน หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

 
 3.7.3 เปรียบเทียบคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาย
วิทยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลยัรังสิต ถา้กลุ่มตวัอย่างมี 2 กลุ่มจะใช้การทดสอบสมมุติฐานของ
ความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย ประชากรทั้งสองโดยการทดสอบ (T-test) ได้แก่ เพศแต่ถา้กลุ่มตวั
ตวัอยา่งมากกวา่  2 กลุ่มข้ึนไปจะใช้วิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่างโดยการทดสอบค่าเอฟ (F-test) ประกอบดว้ย อายุ คณะ ชั้นปี 

มหาว
ทิยา

ลยัรั
งสิ

ต 

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



46 
 

รายได้เฉล่ีย และ อาชีพผูป้กครอง ซ่ึงตอ้งการทดสอบสมมุติฐาน ว่ามีค่าเฉล่ียอย่างน้อยหน่ึงคู่ไม่
เท่ากนั เม่ือทดอบสมมุติฐานแลว้มีนยัส าคญัทางสถิติจึงท าการทดสอบต่อไป (Post-hoc) วา่ค่าเฉล่ียคู่
ใดแตกต่างกนับา้ง โดยใชก้ารทดสอบความแตกต่างของฟิเชอร์ (Fisher’s Least Significant: L.S.D)  
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บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ในการวเิคราะห์ขอ้มูลงานวิจยั เร่ืองคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาสาย
วทิยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลยัรังสิต ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งท่ีเก็บรวบรวม จ านวน 400 ชุด 
มาท าการวเิคราะห์ทางสถิติตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั และน าเสนอผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
4.2 คุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ มหาวทิยาลยัรังสิต 
4.3 การทดสอบสมมติฐาน 

 

4.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 144 36.0 

หญิง 256 64.0 
รวม 400 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.1 แบบสอบถามจ านวน 400 ชุด พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง
จ านวน 256 คน คิดเป็นร้อยละ 64.0 และเพศชายจ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 36.0 
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ตารางท่ี 4.2  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามอายุ 
อาย ุ จ  านวน ร้อยละ 

ต ่ากวา่20ปี 84 21.0 

20ปี 100 25.0 

21 ปี 75 18.8 

22 ปี 95 23.8 

23 ปี 31 7.7 

มากกวา่ 23 ปี 15 3.7 

รวม 400 100.00 

 
จากตารางท่ี 4.2 แบบสอบถามจ านวน 400 ชุด พบวา่ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่อายุ 20 ปี 100 

คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 รองลงมาคืออายุ 22 ปี จ  านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 23.8 รองลงมาคืออายุ
ต  ่ากวา่ 20 ปี จ  านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 21.0 รองลงมาคือ อาย ุ21 ปี จ  านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.8 รองลงมาคือ อายุ 23 ปี จ  านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 7.7  และน้อยท่ีสุดคืออายุมากกว่า 23 ปี
จ านวน 15 คนคิดเป็นร้อยละ 3.8 
 
ตารางท่ี 4.3 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามคณะท่ีศึกษา 

คณะท่ีศึกษา จ านวน ร้อยละ 
แพทยศาสตร์ 28 7.0 
ทนัตแพทยศาสตร์ 23 5.8 
เภสัชศาสตร์ 38 9.5 
พยาบาลศาสตร์ 44 11.0 
เทคนิคการแพทย ์ 144 36.0 
กายภาพบ าบดั 18 4.4 
แพทยแ์ผนตะวนัออก 46 11.5 
ทศันมาตรศาสตร์ 34 8.5 
วทิยาศาสตร์การแพทย ์ 25 6.3 
รวม 400 100.0 
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จากตารางท่ี 4.3 แบบสอบถามจ านวน 400 ชุด พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ใน
คณะเทคนิคการแพทย ์จ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 36.0 รองลงมาคือคณะแพทยแ์ผนตะวนัออก 
จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 11.5 รองลงมาคือ คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.0 รองลงมาคือ คณะเภสัชศาสตร์ จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 9.5 รองลงมาคือคณะทศันมาตร-
ศาสตร์ จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 8.5 รองลงมาคือคณะแพทยศาสตร์ จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อย
ละ 7.0 รองลงมาคือ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.3 รองลงมาคือคณะ
ทนัตแพทย ์จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 5.8  และน้อยท่ีสุดคือคณะกายภาพบ าบดั จ านวน 18 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.4 
 
ตารางท่ี 4.4 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามชั้นปี 

ชั้นปีท่ีศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ปี 1 53 13.3 
ปี 2 189 47.3 
ปี 3 83 20.7 
ปี 4 67 16.7 
ปี 5 4 1.0 
ปี 6 4 1.0 
รวม 400 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.4 แบบสอบถามจ านวน 400 ชุด พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ก าลงัศึกษาอยู่
ชั้นปีท่ี 2 จ านวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 47.3 รองลงมาคือ ชั้นปีท่ี 3 จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.7 รองลงมาคือชั้นปีท่ี 4 จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 รองลงมาคือชั้นปีท่ี 1 จ านวน 53 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.3 และนอ้ยท่ีสุดคือชั้นปีท่ี 5 และชั้นปีท่ี 6 จ านวน 4 คนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 1.0 
 
 
 
 
 
 
 

มหาว
ทิยา

ลยัรั
งสิ

ต 

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



50 

 

ตารางท่ี 4.5 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามอาชีพผูป้กครอง 
อาชีพ จ านวน ร้อยละ 

วา่งงาน 6 1.5 
พนกังานบริษทัเอกชน 176 44.0 
ธุรกิจส่วนตวั/อิสระ 76 19.0 
ขา้ราชการ/พนกังานรัฐวสิาหกิจ 116 29.0 
อ่ืนๆ 26 6.5 
รวม 400 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.5 แบบสอบถามจ านวน 400 ชุด พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีผูป้กครอง
ประกอบอาชีพเป็นพนักงานบริษัทเอกชนจ านวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 44.0 รองลงมาคือ
ขา้ราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจจ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 29.0 รองลงมาคือธุรกิจส่วนตวั/
อิสระ จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 19.0 รองลงมาคือ อ่ืนๆ จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 6.5 และ
นอ้ยท่ีสุดคือวา่งงาน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.5 
 
ตารางท่ี 4.6 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามรายได ้

รายได ้ จ านวน ร้อยละ 
นอ้ยกวา่ 15,000 บาท 288 72.0 
15,000 – 20,000 บาท 78 19.5 
20,001 – 25,000 บาท 25 6.3 
25,001 – 30,000 บาท 9 2.3 
มากกวา่ 30,000 บาทข้ึนไป 0 0 
รวม 400 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.6 แบบสอบถามจ านวน 400 ชุด พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีรายได้น้อย
กวา่ 15,000 บาทจ านวน 288 คน คิดเป็นร้อยละ 72.0 รองลงมาคือ 15,000 – 20,000 บาท จ านวน 78
คน คิดเป็นร้อยละ 19.5 รองลงมาคือ 20,001 – 25,000 บาท จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.3 และ
นอ้ยท่ีสุดคือ 25,001 – 30,000 บาท จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.3  
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4.2 คุณลกัษณะการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มหาวทิยาลยัรังสิต 
 
ตารางท่ี 4.7 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะดา้นความกลา้เส่ียง 

ดา้นความกลา้เส่ียง ต ่าสุด สูงสุด เฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

1) ท่านกลา้ตดัสินใจในสถานการณ์
ต่างๆ 

2.00 10.00 7.0825 1.82043 

2) ท่านกลา้วางแผนก่อนการ
ด าเนินการใดๆเสมอ 

0.00 31.00 5.6900 2.73085 

3) ท่านกลา้ลองท าในส่ิงท่ีแปลกใหม่ 
และไม่คุน้เคย 

1.00 9.00 5.6650 2.07208 

4) ท่านกลา้น าเทคโนโลยใีหม่ๆท่ีไม่
มีผูใ้ดใชม้าก่อน มาใชใ้นการด าเนิน
ชีวติี และการบริหารงานต่างๆ 

1.00 10.00 5.9250 2.37771 

5) ท่านสามารถวเิคราะห์ความเส่ียง
ในการลงทุน 

0.00 9.00 3.8825 2.24193 

 
จากตารางท่ี 4.7 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความกลา้ตดัสินใจในสถานการณ์ต่างๆอยู่ในระดบั

สูงสุด มีค่าเฉล่ีย 7.0825 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.820431 รองลงมาคือกลา้น าเทคโนโลยใีหม่ๆท่ีไม่มี
ผูใ้ดใช้มาก่อน มาใช้ในการด าเนินชีวีติ และการบริหารงานต่างๆมีค่าเฉล่ีย 5.9250 ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 2.37771 รองลงมาคือกล้าวางแผนก่อนการด าเนินการใดๆเสมอ มีค่าเฉล่ีย 5.6900 ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.73085 รองลงมาคือกล้าลองท าในส่ิงท่ีแปลกใหม่ และไม่คุน้เคยมีค่าเฉล่ีย
5.6650 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.07208 และสามารถวิเคราะห์ความเส่ียงในการลงทุนอยู่ในระดับ
ต ่าสุด มีค่าเฉล่ีย 3.8825 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.24193 
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ตารางท่ี 4.8 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
ดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ต ่าสุด สูงสุด เฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

6) ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคเ์พื่อสร้าง
ประสิทธิภาพในการท างานการบริหารและ
คิดคน้เทคนิคใหม่ๆ เพื่อการบริหารงาน 

1.00 10.00 6.6000 2.30288 

7) ท่านมีความคิดวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผล 3.00 10.00 7.6175 1.60394 
8) ท่านสามารถประยกุตใ์ช ้ส่ิงใหม่ๆ เช่น
ทฤษฎีใหม่ๆ นวตักรรมใหม่ๆ หรือ 
สมมติฐานใหม่ๆ เพื่อปรับหาแนวทางท่ี
ดีกวา่ 

1.00 9.00 4.7375 1.67798 

9) ท่านสามารถ คิดคน้ หรือ สร้างสรรค์
นวตักรรมใหม่ๆ ได ้

0.00 9.00 4.0075 2.33797 

10) ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคเ์พื่อปรับ
ตนใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่างๆได ้

1.00 10.00 6.6500 2.30451 

 
จากตารางท่ี 4.8 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความคิดวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผลอยู่ในระดบัสูงสุด มี

ค่าเฉล่ีย 7.6175 เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.60394 รองลงมาคือมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพื่อปรับตนให้
เขา้กบัสถานการณ์ต่างๆไดมี้ค่าเฉล่ีย 6.6500 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.30451 รองลงมาคือมีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์เพื่อสร้างประสิทธิภาพในการท างานการบริหารและคิดคน้เทคนิคใหม่ๆ เพื่อการ
บริหารงาน มีค่าเฉล่ีย 6.6000 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.30288 รองลงมาคือสามารถประยุกต์ใช้ ส่ิง
ใหม่ๆ เช่นทฤษฎีใหม่ๆ นวตักรรมใหม่ๆ หรือ สมมติฐานใหม่ๆ เพื่อปรับหาแนวทางท่ีดีกว่ามี
ค่าเฉล่ีย 4.7375 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.67798 และสามารถ คิดคน้ หรือ สร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ๆ 
ได ้อยูใ่นระดบัต ่าสุด มีค่าเฉล่ีย 4.0075 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.33797 
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ตารางท่ี 4.9 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะดา้นความทะเยอทะยาน 
ดา้นความทะเยอทะยาน ต ่าสุด สูงสุด เฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

11) ท่านอดทนต่ออุปสรรคแ์ละพยายาม
จนกวา่จะประสบความส าเร็จ 

2.00 10.00 7.2125 2.01183 

12) ท่านมุ่งมัน่ใหเ้ป็นท่ียอมรับและไดรั้บ
เกียรติในวงสังคม 

2.00 10.00 6.4900 1.71968 

13) ท่านตอ้งการใหง้านหรือธุรกิจของท่าน
มีความมัน่คงและสามารถสร้างผลก าไร 

1.00 10.00 7.3900 1.75374 

14) ท่านมีแรงผลกัดนัในการท างานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้

1.00 10.00 6.0475 2.18109 

15) ท่านมีความต่ืนตวัต่อสภาพแวดลอ้ม
ดา้นสังคมและเศรษฐกิจ 

0.00 9.00 4.2950 2.32842 

 
จากตารางท่ี 4.9 พบว่า กลุ่มตวัอย่างตอ้งการให้งานหรือธุรกิจของท่านมีความมัน่คงและ

สามารถสร้างผลก าไรอยูใ่นระดบัสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 7.3900 เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.75374 รองลงมาคือ
อดทนต่ออุปสรรคแ์ละพยายามจนกวา่จะประสบความส าเร็จมีค่าเฉล่ีย 7.2125 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน
2.01183 รองลงมาคือมุ่งมั่นให้เป็นท่ียอมรับและได้รับเกียรติในวงสังคมมีค่าเฉล่ีย 6.4900 ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.71968 รองลงมาคือมีแรงผลกัดนัในการท างานเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้มี
ค่าเฉล่ีย 6.0475 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.18109 และมีความต่ืนตวัต่อสภาพแวดลอ้มดา้นสังคมและ
เศรษฐกิจอยูใ่นระดบัต ่าสุด มีค่าเฉล่ีย 4.2950 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.32842 
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ตารางท่ี 4.10 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะดา้นความขยนั 
ดา้นความขยนั ต ่าสุด สูงสุด เฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
16) ท่านทุ่มเทใหก้บัการท างาน 1.00 10.00 6.9900 1.84890 
17) ท่านท างานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
และตั้งใจ 

3.00 10.00 7.6000 1.70213 

18) ท่านท างานดว้ยความมุ่งมานะอยา่ง
เตม็ท่ี 

1.00 10.00 7.4025 1.74445 

19) ท่านรับผิดชอบในงานท่ีท าเสมอ 1.00 10.00 6.3850 2.18029 
20) ท่านมีความกระตือรือร้นและ
ขยนัหมัน่เพียร 

1.00 10.00 6.7750 2.02970 

 
จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท างานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และตั้งใจอยู่ในระดบั

สูงสุด มีค่าเฉล่ีย 7.6000 เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.70213 รองลงมาคือท างานด้วยความมุ่งมานะอย่าง
เต็มท่ีมีค่าเฉล่ีย 7.4025 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.74445 รองลงมาคือทุ่มเทให้กบัการท างานมีค่าเฉล่ีย 
6.9900 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.84890 รองลงมาคือมีความกระตือรือร้นและขยนัหมัน่เพียรมีค่าเฉล่ีย 
6.7750 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.02970 และมีความรับผิดชอบในงานท่ีท าเสมออยูใ่นระดบัต ่าสุด มี
ค่าเฉล่ีย 6.3850 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.18029 
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ตารางท่ี 4.11 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะดา้นความช านาญ 
ดา้นความช านาญ ต ่าสุด สูงสุด เฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

21) ท่านมีความรู้ความช านาญและทกัษะใน
วชิาชีพในการด าเนินกิจการต่างๆของตนเอง 

1.00 10.00 6.4000 2.02862 

22) ท่านมีทกัษะในการบริหารจดัการ 1.00 10.00 6.1550 1.90658 
23) ท่านสามารถบริหารกิจการต่างๆดว้ย
ความมัน่คงและมัน่ใจ 

1.00 10.00 6.2625 1.69581 

24) ท่านสามารถใชท้กัษะและความรู้ของ
ตนเองเพื่อลดการพึ่งพาจากผูช้  านาญการ
ดา้นอ่ืนๆ 

1.00 10.00 5.9075 1.73969 

25) ท่านก าหนดวตัถุประสงคใ์นการ
ด าเนินการต่างๆและสามารถบรรลุ
วตัถุประสงคน์ั้นได ้

1.00 10.00 6.2400 1.73347 

 
จากตารางท่ี 4.11 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความรู้ความช านาญและทักษะในวิชาชีพในการ

ด าเนินกิจการต่างๆของตนเองอยู่ในระดับสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 6.4000 เบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.02862 
รองลงมาคือสามารถบริหารกิจการต่างๆด้วยความมัน่คงและมัน่ใจมีค่าเฉล่ีย 6.2625 ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 1.69581 รองลงมาคือมีการก าหนดวตัถุประสงคใ์นการด าเนินการต่างๆและสามารถบรรลุ
วตัถุประสงค์นั้นได้มีค่าเฉล่ีย 6.2400 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.73347 รองลงมาคือมีทกัษะในการ
บริหารจดัการมีค่าเฉล่ีย 6.1550 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.90658 และสามารถใชท้กัษะและความรู้ของ
ตนเองเพื่อลดการพึ่งพาจากผูช้  านาญการดา้นอ่ืนๆอยู่ในระดบัต ่าสุด มีค่าเฉล่ีย 5.9075 ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 1.73969 
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ตารางท่ี 4.12 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 
ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง ต ่าสุด สูงสุด เฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

26) ท่านมีความเช่ือมัน่ในตนเองสูง 0.00 9.00 4.8725 2.06444 
27) ท่านมัน่ใจวา่ท่านสามารถท างานต่างๆ
ในประสบความส าเร็จได ้

0.00 9.00 3.6650 2.27282 

28) ท่านมัน่ใจวา่สามารถบริหารงานได้
อยา่งสมเหตุสมผล 

1.00 10.00 6.9700 1.93480 

29) ท่านมัน่ใจวา่ท่าสามารถเอาชนะ
อุปสรรคต่างๆได ้

2.00 10.00 6.9850 1.74998 

30) ท่านสามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งรวดเร็ว
และถูกตอ้ง 

0.00 10.00 5.4750 2.31252 

 
จากตารางท่ี 4.12 พบว่ากลุ่มตวัอย่างมัน่ใจวา่ท่านสามารถเอาชนะอุปสรรคต่างๆ ไดอ้ยูใ่น

ระดบัสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 6.9850 เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.74998 รองลงมาคือมัน่ใจวา่สามารถบริหารงาน
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลมีค่าเฉล่ีย 6.9700 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.93480 รองลงมาคือสามารถตดัสินใจ
ได้อย่างรวดเร็วและถูกตอ้งมีค่าเฉล่ีย 5.4750 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.31252 รองลงมาคือมีความ
เช่ือมัน่ในตนเองสูงมีค่าเฉล่ีย 4.8725 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.06444 และมั่นใจว่าท่านสามารถ
ท างานต่างๆในประสบความส าเร็จได้อยู่ในระดบัต ่าสุด มีค่าเฉล่ีย 3.6650 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2.27282 
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ตารางท่ี 4.13 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะดา้นความรับผิดชอบ 
ดา้นความรับผดิชอบ ต ่าสุด สูงสุด เฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

31) ท่านเพียรท างานใหเ้สร็จตรงตาม
เป้าหมายเสมอ 

3.00 10.00 7.1000 1.85453 

32) ท่านเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นความ
รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการงานแก่ผูอ่ื้น 

1.00 9.00 4.3575 2.08700 

33) ท่านเป็นคนตรงต่อเวลา 3.00 10.00 7.1825 1.51821 
34) ท่านรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บ
มอบหมายเสมอ 

1.00 10.00 5.5375 1.99714 

35) ท่านสามารถยอมรับผดิจากผลเสียท่ี
เกิดจากการด าเนินงานท่ีผดิพลาดของท่าน 

1.00 9.00 4.5925 1.65780 

 
จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งเป็นคนตรงต่อเวลาอยูใ่นระดบัสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 7.1825

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.51821 รองลงมาคือมีความเพียรท างานให้เสร็จตรงตามเป้าหมายเสมอมี
ค่าเฉล่ีย 7.1000 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.85435 รองลงมาคือมีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ
มอบหมายเสมอมีค่าเฉล่ีย 5.5375 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.99714 รองลงมาคือสามารถยอมรับผิดจาก
ผลเสียท่ีเกิดจากการด าเนินงานท่ีผิดพลาดของตนเองมีค่าเฉล่ีย 4.5925 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
1.65780 และเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการงานแก่ผูอ่ื้นอยูใ่นระดบัต ่าสุด มี
ค่าเฉล่ีย 4.3575 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.08700 
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ตารางท่ี 4.14 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะดา้นความสามารถในการหา 
        โอกาสจากวกิฤต 

ดา้นความสามารถในการหาโอกาส 
จากวกิฤต 

ต ่าสุด สูงสุด เฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

36) ท่านมองเห็นโอกาสในวิกฤตต่างๆ 3.00 10.00 7.3500 1.55194 
37) ท่านสามารถน าจุดดอ้ยของผูอ่ื้นหรือ
ผูป้ระกอบการอ่ืนๆ มาสร้างจุดแขง็ใหก้บั
ตนเองได ้

1.00 9.00 5.7525 1.52383 

38) ท่านสามารถน าประสบการณ์และ
ความลม้เหลวมาปรับปรุงตนเองหรือ
กิจการต่างๆท่ีตนท าได ้

2.00 10.00 7.2425 1.78653 

39) ท่านมีวสิัยทศัน์ในการพฒันาคุณภาพ
และสมรรถนะในการปฏิบติังานต่างๆ 

2.00 9.00 6.1000 1.52506 

40) ท่านมองโลกในแง่ดีเสมอ 4.00 10.00 7.2675 1.67869 
 

จากตารางท่ี 4.14 พบว่ากลุ่มตวัอย่างมองเห็นโอกาสในวิกฤตต่างๆอยู่ในระดบัสูงสุด มี
ค่าเฉล่ีย 7.3500 เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.55194 รองลงมาคือมองโลกในแง่ดีเสมอมีค่าเฉล่ีย 7.2675 ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.67869 รองลงมาคือสามารถน าประสบการณ์และความล้มเหลวมาปรับปรุง
ตนเองหรือกิจการต่างๆท่ีตนท าไดมี้ค่าเฉล่ีย 7.2425 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.78653 รองลงมาคือมี
วิสัยทศัน์ในการพฒันาคุณภาพและสมรรถนะในการปฏิบติังานต่างๆมีค่าเฉล่ีย 6.1000 ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 1.52506 และสามารถน าจุดดอ้ยของผูอ่ื้นหรือผูป้ระกอบการอ่ืนๆ มาสร้างจุดแข็งให้กบั
ตนเองไดอ้ยูใ่นระดบัต ่าสุด มีค่าเฉล่ีย 5.7525 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.52383 
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4.3 การทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐาน : ปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัส่งผลท าให้คุณลกัษณะในการ
เป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัรังสิต ไดแ้ก่ดา้น ความกลา้
เส่ียง ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ความมุ่งมัน่ทะเยอทะยาน ความขยนั ความช านาญ ความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง ความรับผดิชอบ และดา้นความสามารถในการหาโอกาสจากวกิฤต แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.15 แสดงการเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นเพศ กบัคุณลกัษณะ 

        ในการเป็นผูป้ระกอบการ 

คุณลกัษณะในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

เพศ N ค่าเฉล่ีย S.D. F Sig. 

ความกลา้เส่ียง 
ชาย 144 5.5792 .98768 

1.422 .234 
หญิง 256 5.6883 1.10451 

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
ชาย 144 5.8042 .72110 

9.689 .002* 
หญิง 256 5.9891 .87790 

ความทะเยอทะยาน 
ชาย 144 6.3875 .94439 

.046 .831 
หญิง 256 6.2305 .91891 

ความขยนั 
ชาย 144 7.2444 1.46635 

.794 .373 
หญิง 256 6.9750 .90385 

ความช านาญ 
ชาย 144 6.3583 1.47119 

.576 .448 
หญิง 256 6.1625 .81909 

ความเช่ือมัน่ในตนเอง ชาย 144 5.2708 .87912 .433 .511 
หญิง 256 5.7750 .91231 

ความรับผดิชอบ ชาย 144 5.4069 1.42140 1.719 .191 
หญิง 256 6.0047 .85588 

ความสามารถในการหาโอกาส
จากวกิฤต 

ชาย 144 6.6597 .71978 .000 .994 
หญิง 256 6.7891 .73663 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี 4.15 คุณลกัษณะดา้นความกลา้เส่ียงของกลุ่มตวัอยา่งเพศชาย มีค่าเฉล่ีย 5.5792 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .98768 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย 5.6883 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.10451 ค่า 
F-test 1.422 และค่า Sig .234 

คุณลักษณะด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ของกลุ่มตวัอย่างเพศชาย มีค่าเฉล่ีย 5.8042 ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .98768 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย 5.9891 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .87790 ค่า F-
test 9.689 และค่า Sig .002 

คุณลกัษณะดา้นความทะเยอทะยานของกลุ่มตวัอยา่งเพศชาย มีค่าเฉล่ีย 6.3875 ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน .94439 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย 6.2305 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .91891 ค่า F-test .046 
และค่า Sig .831 

คุณลกัษณะดา้นความขยนัของกลุ่มตวัอยา่งเพศชาย มีค่าเฉล่ีย 7.2444 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
1.46635 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย 6.9750 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .90385 ค่า F-test .749 และค่า 
Sig .373 

คุณลักษณะด้านความช านาญของกลุ่มตัวอย่างเพศชาย มีค่าเฉล่ีย 6.3583 ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 1.47119 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย 6.1625 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .81909 ค่า F-test .576 
และค่า Sig .448 

คุณลักษณะด้านความเช่ือมั่นในตนเองของกลุ่มตัวอย่างเพศชาย มีค่าเฉล่ีย 5.2708 ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .87912 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย 5.7750 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .91231 ค่า F-
test .433 และค่า Sig .511 

คุณลกัษณะด้านความรับผิดชอบของกลุ่มตวัอย่างเพศชาย มีค่าเฉล่ีย 5.4069 ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 1.42140 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย 6.0047 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .85588 ค่า F-test 
1.719 และค่า Sig .191 

คุณลักษณะด้านการหาโอกาสจากวิกฤตของกลุ่มตวัอย่างเพศชาย มีค่าเฉล่ีย 6.6597 ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .71978 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย 6.7891 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .73663 ค่า F-
test .000 และค่า Sig .994 

ดงันั้น เพศท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการในดา้นความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์(Sig .002) ท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.16 แสดงการเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นอาย ุกบัคุณลกัษณะ 
        ในการเป็นผูป้ระกอบการ 

คุณลกัษณะในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

อาย ุ N ค่าเฉล่ีย S.D. F Sig. 

ความกลา้เส่ียง 

ต ่ากวา่ 20 ปี 84 5.1452 .99607 

10.097 .000* 

20 ปี 100 5.4360 .82505 
21 ปี 75 5.9680 .98587 
22 ปี 95 5.9432 1.21223 
23 ปี 31 6.1677 1.12083 
มากกวา่ 23 ปี 15 5.3600 .45482 

ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

ต ่ากวา่ 20 ปี 84 5.9095 .78811 3.045 .010* 
20 ปี 100 5.8300 1.04074 
21 ปี 75 5.6987 .44036 
22 ปี 95 6.1495 .90105 
23 ปี 31 6.0452 .58357 
มากกวา่ 23 ปี 15 6.0400 .54616 

ความทะเยอทะยาน ต ่ากวา่ 20 ปี 84 6.2929 .87836 .743 .592 

20 ปี 100 6.2120 .84175 
21 ปี 75 6.3600 .79729 
22 ปี 95 6.2168 1.10921 

23 ปี 31 6.4065 1.02435 

มากกวา่ 23 ปี 15 6.5867 .98406 
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ตารางท่ี 4.16 แสดงการเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นอาย ุกบัคุณลกัษณะ 
        ในการเป็นผูป้ระกอบการ (ต่อ) 

คุณลกัษณะในการ
เป็นผูป้ระกอบการ 

อาย ุ N ค่าเฉล่ีย S.D. F Sig. 

ความขยนั 

ต ่ากวา่ 20 ปี 84 6.8357 .99452 

1.368 .235 

20 ปี 100 7.1340 1.64999 
21 ปี 75 7.1973 .88440 
22 ปี 95 7.0316 .91201 

23 ปี 31 7.3548 .77237 

มากกวา่ 23 ปี 15 7.0267 .75542 

ความช านาญ ต ่ากวา่ 20 ปี 84 6.2119 1.88318 1.270 .276 
20 ปี 100 6.0200 .76621 
21 ปี 75 6.3920 .84753 
22 ปี 95 6.3032 .72103 
23 ปี 31 6.3871 .72284 
มากกวา่ 23 ปี 15 6.2133 .66961 

ความเช่ือมัน่ในตนเอง ต ่ากวา่ 20 ปี 84 5.5000 .84597 4.015 .001* 

20 ปี 100 5.5520 .97447 

21 ปี 75 5.3360 .91543 
22 ปี 95 5.9137 .90702 
23 ปี 31 5.5032 .84833 

มากกวา่ 23 ปี 15 5.8400 1.03703 
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ตารางท่ี 4.16 แสดงการเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นอาย ุกบัคุณลกัษณะ 
        ในการเป็นผูป้ระกอบการ (ต่อ) 

คุณลกัษณะในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

อาย ุ N ค่าเฉล่ีย S.D. F Sig. 

 
 
 

ความรับผดิชอบ 

ต ่ากวา่ 20 ปี 84 5.8143 1.65327  
 
 
1.297 

 
 
 
.264 

20 ปี 100 5.9220 .94448 
21 ปี 75 5.5653 .97779 
22 ปี 95 5.8737 .89159 

23 ปี 31 5.5419 .81026 

มากกวา่ 23 ปี 15 5.8667 1.19682 

ความสามารถในการ
หาโอกาสจากวกิฤต 

ต ่ากวา่ 20 ปี 84 6.6405 .73059 

1.417 .217 

20 ปี 100 6.6540 .65125 
21 ปี 75 6.7867 .78729 
22 ปี 95 6.8863 .75267 
23 ปี 31 6.7613 .76493 

มากกวา่ 23 ปี 15 6.7333 .71979 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.16 คุณลกัษณะดา้นความกลา้เส่ียงของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ23 ปี มีค่าสูงสุด มี
ค่าเฉล่ีย 6.1677 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.12083 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุต ่ากวา่ 20 ปี มีค่าต ่าสุด 
มีค่าเฉล่ีย 5.1452 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .99607 ค่า F-test 10.097 และค่า Sig .000 

คุณลกัษณะดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรคข์องกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ 22 ปี มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 
6.1495 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .90105 ในขณะท่ีกลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุ 21 ปี มีค่าต ่าสุด มีค่าเฉล่ีย 
5.6987 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .44036 ค่า F-test 3.045 และค่า Sig .010 
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คุณลกัษณะด้านความทะเยอทะยานของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุ มากกว่า 23 ปี มีค่าสูงสุด มี
ค่าเฉล่ีย 6.5867 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .98406 ในขณะท่ีกลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุ 20 ปี มีค่าต ่าสุด มี
ค่าเฉล่ีย 6.2120 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .84175 ค่า F-test .743 และค่า Sig .592 

คุณลกัษณะด้านความขยนัของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุ 23 ปี มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 7.3548 ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .77237 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุต  ่ากว่า 20 ปี มีค่าต ่าสุด มีค่าเฉล่ีย 6.8357 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .99452 ค่า F-test 1.368 และค่า Sig .235 

คุณลกัษณะดา้นความช านาญของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ21 ปี มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 6.3920 ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .84753 ในขณะท่ีกลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุ 20 ปี มีค่าต ่าสุดมีค่าเฉล่ีย 6.0200 ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .76621 ค่า F-test 1.270 และค่า Sig .276 

คุณลกัษณะดา้นความเช่ือมัน่ในตนเองของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุ 22 ปี มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 
5.9137 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .90702 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ21 ปี มีค่าต ่าสุดมีค่าเฉล่ีย 5.3360 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .91543 ค่า F-test 4.015 และค่า Sig .001 

คุณลกัษณะดา้นความรับผิดชอบของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 ปี มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 5.9220 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .94448 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุ 23 ปี มีค่าต ่าสุดมีค่าเฉล่ีย 5.5419 ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .81026 ค่า F-test 1.297 และค่า Sig .264 

คุณลกัษณะดา้นการหาโอกาสจากวิกฤตของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ 22 ปี มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 
6.8863 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .75267 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 20 ปี มีค่าต ่าสุดมีค่าเฉล่ีย 
6.6405 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .73059 ค่า F-test 1.417 และค่า Sig .217 

ดงันั้น อายุท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการในดา้นความกลา้เส่ียง 
(Sig .000), ด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ (.010), ด้านความเช่ือมัน่ในตนเอง (.001) ท่ีแตกต่างกัน  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.17 แสดงการเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นคณะท่ีศึกษา กบั 
        คุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการ 

คุณลกัษณะในการ
เป็นผูป้ระกอบการ 

คณะ N ค่าเฉล่ีย S.D. F Sig. 

ความกลา้เส่ียง 

แพทยศาสตร์ 28 5.0643 .46205 

13.416 .000* 

ทนัตแพทยศาสตร์ 23 4.7304 .69963 
เภสัชศาสตร์ 38 5.4263 .83849 
พยาบาลศาสตร์ 44 5.6455 1.07993 
เทคนิคการแพทย ์ 144 5.6486 .85616 

กายภาพบ าบดั 18 6.5667 1.37755 

แพทยแ์ผน
ตะวนัออก 

46 5.6174 1.19987 

ทศันมาตรศาสตร์ 34 5.5176 1.08892 
วทิยาศาสตร์
การแพทย ์

25 7.0720 .92894 

 
 
 
 
 

ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

แพทยศาสตร์ 28 6.4286 .80868  
 
 
 
 

12.773 

 
 
 
 
 

.000* 

ทนัตแพทยศาสตร์ 23 6.3739 .79385 
เภสัชศาสตร์ 38 6.0789 .52923 
พยาบาลศาสตร์ 44 6.2273 .93470 
เทคนิคการแพทย ์ 144 5.9611 .81944 
กายภาพบ าบดั 18 6.0000 .94558 
แพทยแ์ผน
ตะวนัออก 

46 5.0957 .50198 

ทศันมาตรศาสตร์ 34 5.4471 .53949 
วทิยาศาสตร์
การแพทย ์

25 6.0560 .48484 
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ตารางท่ี 4.17 แสดงการเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นคณะท่ีศึกษา กบั 
        คุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการ (ต่อ) 

คุณลกัษณะในการ
เป็นผูป้ระกอบการ 

คณะ N ค่าเฉล่ีย S.D. F Sig. 

 
 
 
 
ความทะเยอทะยาน 

แพทยศาสตร์ 28 6.0500 1.22520  
 
 
 

3.606 

 
 
 
 

.000* 

ทนัตแพทยศาสตร์ 23 6.1652 .74015 
เภสัชศาสตร์ 38 5.6895 .83141 
พยาบาลศาสตร์ 44 6.3091 .77214 
เทคนิคการแพทย ์ 144 6.4653 .83149 
กายภาพบ าบดั 18 6.0333 1.30744 
แพทยแ์ผน
ตะวนัออก 

46 6.4826 .81712 

ทศันมาตรศาสตร์ 34 6.2118 .92105 

วทิยาศาสตร์
การแพทย ์
 

25 6.4320 1.14845 

 
 
 
 
 

ความขยนั 

แพทยศาสตร์ 28 6.9429 .63679  
 
 
 
 

2.388 

 
 
 
 
 

.016* 

ทนัตแพทยศาสตร์ 23 6.8609 .75422 
เภสัชศาสตร์ 38 7.0474 1.03708 
พยาบาลศาสตร์ 44 6.9955 1.09331 

เทคนิคการแพทย ์ 144 7.1597 .77931 
กายภาพบ าบดั 18 6.7444 .62800 
แพทยแ์ผน
ตะวนัออก 

46 6.8348 .73431 

ทศันมาตรศาสตร์ 34 7.7471 2.65755 

วทิยาศาสตร์
การแพทย ์

25 6.8320 1.16573 
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ตารางท่ี 4.17 แสดงการเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นคณะท่ีศึกษา กบั 
        คุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการ (ต่อ) 

คุณลกัษณะในการ
เป็นผูป้ระกอบการ 

คณะ N ค่าเฉล่ีย S.D. F Sig. 

ความช านาญ 

แพทยศาสตร์ 28 5.7429 .75397 

4.229 .000* 

ทนัตแพทยศาสตร์ 23 5.6000 .83339 
เภสัชศาสตร์ 38 5.8526 .86078 
พยาบาลศาสตร์ 44 6.4727 .76565 
เทคนิคการแพทย ์ 144 6.3181 .77058 
กายภาพบ าบดั 18 5.7333 .73565 
แพทยแ์ผน
ตะวนัออก 

46 6.4870 2.33530 

ทศันมาตรศาสตร์ 34 6.4118 .61485 
วทิยาศาสตร์
การแพทย ์
 

25 6.6800 .65574 

 
 
 
 
 

ความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง 

แพทยศาสตร์ 28 5.7071 .83707  
 
 
 
 

1.127 

 
 
 
 
 

.344 

ทนัตแพทยศาสตร์ 23 5.5043 .92416 
เภสัชศาสตร์ 38 5.5526 .81927 
พยาบาลศาสตร์ 44 5.6455 1.15002 
เทคนิคการแพทย ์ 144 5.5694 .92012 
กายภาพบ าบดั 18 5.9333 .85955 
แพทยแ์ผน
ตะวนัออก 

46 5.7217 .83424 

ทศันมาตรศาสตร์ 34 5.2471 1.05493 
วทิยาศาสตร์
การแพทย ์

25 5.6480 .84908 
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ตารางท่ี 4.17 แสดงการเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นคณะท่ีศึกษา กบั 
        คุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการ (ต่อ) 

คุณลกัษณะในการ
เป็นผูป้ระกอบการ 

คณะ N ค่าเฉล่ีย S.D. F Sig. 

ความรับผดิชอบ 

แพทยศาสตร์ 28 6.0714 2.63437 

1.877 .062 

ทนัตแพทยศาสตร์ 23 5.8522 .59151 
เภสัชศาสตร์ 38 5.3789 .86841 
พยาบาลศาสตร์ 44 5.4318 .70999 
เทคนิคการแพทย ์ 144 5.8153 .93152 
กายภาพบ าบดั 18 5.8000 .66510 
แพทยแ์ผน
ตะวนัออก 

46 6.0609 1.00829 

ทศันมาตรศาสตร์ 34 5.9588 1.28184 

วทิยาศาสตร์
การแพทย ์
 

25 5.7840 .75260 

 
 
 
 
 

ความสามารถในการ
หาโอกาสจากวกิฤต 

แพทยศาสตร์ 28 6.7571 .64258  
 
 
 
 

.817 

 
 
 
 
 

.588 

ทนัตแพทยศาสตร์ 23 6.4957 .83963 
เภสัชศาสตร์ 38 6.6053 .63669 
พยาบาลศาสตร์ 44 6.7045 .61529 
เทคนิคการแพทย ์ 144 6.7611 .81362 
กายภาพบ าบดั 18 6.8778 .77956 
แพทยแ์ผน
ตะวนัออก 

46 6.8217 .64115 

ทศันมาตรศาสตร์ 34 6.7235 .63248 
วทิยาศาสตร์
การแพทย ์

25 6.9040 .81265 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี  4.17 คุณลักษณะด้านความกล้าเส่ียงของกลุ่มตัวอย่างท่ี ศึกษาอยู่คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 7.0720 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .92894 ในขณะท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีศึกษาอยูค่ณะทนัตแพทยศาสตร์ มีค่าต ่าสุด มีค่าเฉล่ีย 4.7304 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .69963 
ค่า F-test 13.416 และค่า Sig .000 

คุณลกัษณะดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ของกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาอยู่คณะแพทยศาสตร์ มี
ค่าสูงสุด มีค่าเฉ ล่ีย 6.4286 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .80868 ในขณะท่ีกลุ่มตัวอย่างท่ี ศึกษาอยู่
คณะแพทยแ์ผนตะวนัออก มีค่าต ่าสุด มีค่าเฉล่ีย 5.0957 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .50198 ค่า F-test 
12.773 และค่า Sig .000 

คุณลกัษณะดา้นความทะเยอทะยานของกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาอยูค่ณะแพทยแ์ผนตะวนัออก มี
ค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 6.4826 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .81712 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาอยูค่ณะเภสัช
ศาสตร์ มีค่าต ่าสุด มีค่าเฉล่ีย 5.6895 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .83141 ค่า F-test 3.606 และค่า Sig .000 

คุณลกัษณะดา้นความขยนัของกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาอยูค่ณะทศันมาตรศาสตร์ มีค่าสูงสุด มี
ค่าเฉล่ีย 7.7471 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.65755 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาอยูค่ณะกายภาพบ าบดั 
มีค่าต ่าสุด มีค่าเฉล่ีย 6.7444 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .62800 ค่า F-test 2.388 และค่า Sig .016 

คุณลกัษณะด้านความช านาญของกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาอยู่คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มี
ค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 6.6800 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .65574 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาอยูค่ณะทนัต
แพทยศาสตร์ มีค่าต ่าสุดมีค่าเฉล่ีย 5.6000 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .83339 ค่า F-test  4.229 และค่า Sig 
.000 

คุณลกัษณะดา้นความเช่ือมัน่ในตนเองของกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาอยู่คณะกายภาพบ าบดั มี
ค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 5.9333 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .85955 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาอยู่คณะ
ทศันมาตรศาสตร์ มีค่าต ่าสุดมีค่าเฉล่ีย 5.2471 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.05493 ค่า F-test 1.127 และค่า 
Sig .344 

คุณลกัษณะดา้นความรับผดิชอบของกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาอยูค่ณะแพทยศาสตร์ มีค่าสูงสุด มี
ค่าเฉล่ีย 6.0714 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.63437 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาอยูค่ณะเภสัชศาสตร์ มี
ค่าต ่าสุดมีค่าเฉล่ีย 5.3789 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .86841 ค่า F-test 1.877 และค่า Sig .062 

คุณลักษณะด้านการหาโอกาสจากวิกฤตของกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาอยู่คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย ์มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 6.9040 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .81265 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา
อยูค่ณะทนัตแพทยศาสตร์ มีค่าต ่าสุดมีค่าเฉล่ีย 6.4957 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .83963 ค่า F-test .817 
และค่า Sig .588 
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ดงันั้น คณะท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการในดา้นความกล้า
เส่ียง (Sig .000), ดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์(.000), ดา้นความทะเยอทะยาน(.000), ดา้นความขยนั 
(.016), ดา้นความช านาญ (.000)  ท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
ตารางท่ี 4.18 แสดงการเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นชั้นปีท่ีศึกษากบั 

        คุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการ 

คุณลกัษณะในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

ชั้นปีท่ีศึกษา N ค่าเฉล่ีย S.D. F Sig. 

ความกลา้เส่ียง 

ปี 1 53 5.7547 .79773 

13.193 .000* 

ปี 2 189 5.4063 .96995 

ปี 3 83 5.9157 1.18203 

ปี 4 67 5.6299 .96688 
ปี 5 4 8.0000 .36515 
ปี 6 4 8.1500 .30000 

ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

ปี 1 53 5.4868 .70220 

7.009 .000* 

ปี 2 189 5.9746 .83805 

ปี 3 83 5.7590 .79557 
ปี 4 67 6.2806 .79014 
ปี 5 4 6.2500 .41231 

ปี 6 4 6.3000 .34641 

 
 

ความทะเยอทะยาน 

ปี 1 53 6.2075 1.04805  
 

3.305 

 
 

.006* 
ปี 2 189 6.3725 .80905 
ปี 3 83 6.1060 1.02854 
ปี 4 67 6.2328 .96960 
ปี 5 4 7.8000 .48990 
ปี 6 4 6.4500 .71880 
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ตารางท่ี 4.18 แสดงการเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นชั้นปีท่ีศึกษากบั 
        คุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการ (ต่อ) 

คุณลกัษณะในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

ชั้นปีท่ีศึกษา N ค่าเฉล่ีย S.D. F Sig. 

ความขยนั 

ปี 1 53 7.0566 .67866 

3.089 .010* 

ปี 2 189 7.2910 1.32126 
ปี 3 83 6.8313 1.11420 
ปี 4 67 6.8090 .84023 
ปี 5 4 6.6000 .81650 
ปี 6 4 6.8000 .28284 

 
 

ความช านาญ 

ปี 1 53 5.9623 .77067  
 

3.257 

 
 

.007* 
ปี 2 189 6.1376 .84985 
ปี 3 83 6.5373 1.79074 
ปี 4 67 6.4149 .71969 
ปี 5 4 5.8500 .41231 
ปี 6 4 5.3500 .44347 

 
 

ความเช่ือมัน่ในตนเอง 

ปี 1 53 5.4226 .96847  
 

3.141 

 
 

.009* 
ปี 2 189 5.4656 .95602 
ปี 3 83 5.8699 .83136 
ปี 4 67 5.7672 .85818 

ปี 5 4 5.5000 .75719 

ปี 6 4 5.3500 1.33041 
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ตารางท่ี 4.18 แสดงการเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นชั้นปีท่ีศึกษากบั 
        คุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการ (ต่อ) 

คุณลกัษณะในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

ชั้นปีท่ีศึกษา N ค่าเฉล่ีย S.D. F Sig. 

ความรับผดิชอบ 

ปี 1 53 5.3094 2.06382 

3.274 .007* 

ปี 2 189 5.8063 .89083 
ปี 3 83 5.8313 .96751 
ปี 4 67 6.0746 .77447 
ปี 5 4 5.2000 .46188 
ปี 6 4 6.3000 .47610 

ความสามารถในการ
หาโอกาสจากวกิฤต 

ปี 1 53 6.9623 .67031 

1.921 .090 

ปี 2 189 6.6815 .71810 
ปี 3 83 6.8337 .77951 
ปี 4 67 6.6179 .72256 
ปี 5 4 6.9000 .95917 
ปี 6 4 6.7500 .71880 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.18 คุณลกัษณะด้านความกล้าเส่ียงของกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 6 มี
ค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 8.1500 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .30000 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 2 มี
ค่าต ่าสุด มีค่าเฉล่ีย 5.4063 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .96995 ค่า F-test 13.193 และค่า Sig .000 

คุณลกัษณะดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรคข์องกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 6 มีค่าสูงสุด มี
ค่าเฉล่ีย 6.3000 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .34641 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 1 มีค่าต ่าสุด มี
ค่าเฉล่ีย 5.4868 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .70220 ค่า F-test 7.009 และค่า Sig .000 

คุณลักษณะด้านความทะเยอทะยานของกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาอยู่ชั้ นปีท่ี 5 มีค่าสูงสุด มี
ค่าเฉล่ีย 7.8000 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .48990 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 3 มีค่าต ่าสุด มี
ค่าเฉล่ีย 6.1060 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.02854 ค่า F-test 3.305 และค่า Sig .006 
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คุณลกัษณะดา้นความขยนัของกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 2 มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 7.2910 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.32126 ในขณะท่ีกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาอยู่ชั้ นปีท่ี 5 มีค่าต ่าสุด มีค่าเฉล่ีย 
6.6000 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .81650 ค่า F-test 3.089 และค่า Sig .010 

คุณลกัษณะด้านความช านาญของกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 6 มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 
6.8000 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .28284 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 4 มีค่าต ่าสุดมีค่าเฉล่ีย 
5.3500 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .44347 ค่า F-test 3.257 และค่า Sig .007 

คุณลกัษณะดา้นความเช่ือมัน่ในตนเองของกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 3 มีค่าสูงสุด มี
ค่าเฉล่ีย 5.8699 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .83136 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 1 มีค่าต ่าสุดมี
ค่าเฉล่ีย 5.3094 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.06382 ค่า F-test 3.141 และค่า Sig .009 

คุณลกัษณะดา้นความรับผิดชอบของกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 6 มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 
6.3000 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .47610 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 5 มีค่าต ่าสุดมีค่าเฉล่ีย 
5.2000 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .46188 ค่า F-test 3.274 และค่า Sig .007 

คุณลกัษณะดา้นการหาโอกาสจากวิกฤตของกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 1 มีค่าสูงสุด มี
ค่าเฉล่ีย 6.9623 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .67031 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 4 มีค่าต ่าสุดมี
ค่าเฉล่ีย 6.6179 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .72256 ค่า F-test 1.921 และค่า Sig .090 

ดงันั้น ชั้นปีท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการในด้านความกล้า
เส่ียง (Sig .000), ดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์(.000), ดา้นความทะเยอทะยาน(.006), ดา้นความขยนั 
(.010), ด้านความช านาญ (.007), ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง(.009), ดา้นความรับผิดชอบ(.007)  ท่ี
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.19 แสดงการเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นอาชีพผูป้กครองกบั 
                      คุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการ  

คุณลกัษณะในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

อาชีพผูป้กครอง N ค่าเฉล่ีย S.D. F Sig. 

ความกลา้เส่ียง 

วา่งงาน 6 4.4000 .53666 

3.875 .004* 

พนกังาน
บริษทัเอกชน 

176 5.5625 1.07382 

ธุรกิจส่วนตวั/
อิสระ 

76 5.6711 .83119 

ขา้ราชการ/
พนกังาน
รัฐวสิาหกิจ 

116 5.7259 1.11512 

อ่ืนๆ 26 6.1154 1.20953 

ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

วา่งงาน 6 6.9667 .80416 

6.854 .000* 

พนกังาน
บริษทัเอกชน 

176 5.7511 .71402 

ธุรกิจส่วนตวั/
อิสระ 

76 5.8921 .59279 

ขา้ราชการ/
พนกังาน
รัฐวสิาหกิจ 

116 6.1500 1.00013 

อ่ืนๆ 26 5.9154 .94687 
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ตารางท่ี 4.19 แสดงการเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นอาชีพผูป้กครองกบั 
                      คุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการ (ต่อ) 
คุณลกัษณะในการเป็น

ผูป้ระกอบการ 
อาชีพผูป้กครอง N ค่าเฉล่ีย S.D. F Sig. 

ความทะเยอทะยาน 

วา่งงาน 6 5.6667 .41312 

3.623 .006* 

พนกังาน
บริษทัเอกชน 

176 6.1386 .93777 

ธุรกิจส่วนตวั/
อิสระ 

76 6.3263 1.12325 

ขา้ราชการ/
พนกังาน
รัฐวสิาหกิจ 

116 6.4397 .79879 

อ่ืนๆ 26 6.6385 .63754 

ความขยนั 

วา่งงาน 6 7.1333 .84538 

2.180 .071 

พนกังาน
บริษทัเอกชน 

176 6.9057 .98536 

ธุรกิจส่วนตวั/
อิสระ 

76 7.0763 .86037 

ขา้ราชการ/
พนกังาน
รัฐวสิาหกิจ 

116 7.2414 1.52965 

อ่ืนๆ 26 7.4154 .72426 

 
 
 
 
 

 

มหาว
ทิยา

ลยัรั
งสิ

ต 

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



76 

 

ตารางท่ี 4.19 แสดงการเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นอาชีพผูป้กครองกบั 
                      คุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการ (ต่อ) 
คุณลกัษณะในการเป็น

ผูป้ระกอบการ 
อาชีพผูป้กครอง N ค่าเฉล่ีย S.D. F Sig. 

ความช านาญ 

วา่งงาน 6 6.7333 .41312 

2.260 .062 

พนกังาน
บริษทัเอกชน 

176 6.2091 .82499 

ธุรกิจส่วนตวั/
อิสระ 

76 6.2000 .78520 

ขา้ราชการ/
พนกังาน
รัฐวสิาหกิจ 

116 6.1397 .82619 

อ่ืนๆ 26 6.7923 3.02389 

ความเช่ือมัน่ในตนเอง 

วา่งงาน 6 6.6000 .77974 

3.239 .012* 

พนกังาน
บริษทัเอกชน 

176 5.6023 .99254 

ธุรกิจส่วนตวั/
อิสระ 

76 5.4053 .85602 

ขา้ราชการ/
พนกังาน
รัฐวสิาหกิจ 

116 5.5862 .89159 

อ่ืนๆ 26 5.8846 .73141 
 
 
 
 
 
 
 

มหาว
ทิยา

ลยัรั
งสิ

ต 

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



77 

 

ตารางท่ี 4.19 แสดงการเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นอาชีพผูป้กครองกบั 
                      คุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการ (ต่อ) 
คุณลกัษณะในการเป็น

ผูป้ระกอบการ 
อาชีพผูป้กครอง N ค่าเฉล่ีย S.D. F Sig. 

ความรับผดิชอบ 

วา่งงาน 6 5.8333 .34448 

6.282 .000* 

พนกังาน
บริษทัเอกชน 

176 6.0830 .89962 

ธุรกิจส่วนตวั/
อิสระ 

76 5.4105 1.81222 

ขา้ราชการ/
พนกังาน
รัฐวสิาหกิจ 

116 5.5966 .80519 

อ่ืนๆ 26 5.7615 .77773 

ความสามารถในการ
หาโอกาสจากวกิฤต 

วา่งงาน 6 6.9333 .46762 

1.872 .114 

พนกังาน
บริษทัเอกชน 

176 6.7727 .71117 

ธุรกิจส่วนตวั/
อิสระ 

76 6.8658 .74504 

ขา้ราชการ/
พนกังาน
รัฐวสิาหกิจ 

116 6.6638 .72405 

อ่ืนๆ 26 6.4846 .86009 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.19 คุณลกัษณะดา้นความกลา้เส่ียงของกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูป้กครองมีอาชีพ อ่ืนๆ 
มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 6.1154 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.20953 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอย่างท่ีผูป้กครองมี
อาชีพ วา่งงาน มีค่าต ่าสุด มีค่าเฉล่ีย 4.4000 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .53666 ค่า F-test 3.875 และค่า Sig 
.004 
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คุณลกัษณะด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ของกลุ่มตวัอย่างท่ีผูป้กครองมีอาชีพ ว่างงาน มี
ค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 6.9667 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .80416 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูป้กครองมีอาชีพ 
พนักงานบริษทัเอกชน มีค่าต ่าสุด มีค่าเฉล่ีย 5.7511 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .71402 ค่า F-test 6.854 
และค่า Sig .000 

คุณลกัษณะดา้นความทะเยอทะยานของกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูป้กครองมีอาชีพ อ่ืนๆ มีค่าสูงสุด มี
ค่าเฉล่ีย 6.6385 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .63754 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูป้กครองมีอาชีพ วา่งงาน มี
ค่าต ่าสุด มีค่าเฉล่ีย 5.6667 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .41312 ค่า F-test 3.623 และค่า Sig .006 

คุณลกัษณะดา้นความขยนัของกลุ่มตวัอย่างท่ีผูป้กครองมีอาชีพ อ่ืนๆ มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 
7.4154 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .72426 ในขณะท่ีกลุ่มตัวอย่างท่ีผู ้ปกครองมีอาชีพ  พนักงาน
บริษทัเอกชน มีค่าต ่าสุด มีค่าเฉล่ีย 6.9057 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .98536 ค่า F-test 2.180 และค่า Sig 
.071 

คุณลักษณะด้านความช านาญของกลุ่มตวัอย่างท่ีผูป้กครองมีอาชีพ อ่ืนๆ  มีค่าสูงสุด มี
ค่าเฉ ล่ีย 6.7923 ค่ าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.02389 ในขณะท่ีกลุ่มตัวอย่างท่ีผู ้ปกครองมีอาชีพ 
ขา้ราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ มีค่าต ่าสุดมีค่าเฉล่ีย 6.1397 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .82619  ค่า F-test 
2.260 และค่า Sig .062 

คุณลักษณะด้านความเช่ือมัน่ในตนเองของกลุ่มตวัอย่างท่ีผูป้กครองมีอาชีพ ว่างงาน มี
ค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 6.6000 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .77974 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูป้กครองมีอาชีพ 
ธุรกิจส่วนตวั/อิสระ มีค่าต ่าสุดมีค่าเฉล่ีย 5.4053 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .85602 ค่า F-test 3.239 และ
ค่า Sig .012 

คุณลักษณะด้านความรับผิดชอบของกลุ่มตัวอย่างท่ีผู ้ปกครองมีอาชีพ  พนักงาน
บริษทัเอกชน มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 6.0830 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .89962 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอย่างท่ี
ผูป้กครองมีอาชีพ ธุรกิจส่วนตวั/อิสระ มีค่าต ่าสุดมีค่าเฉล่ีย 5.4105 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.81222 
ค่า F-test 6.282 และค่า Sig .000 

คุณลกัษณะด้านการหาโอกาสจากวิกฤตของกลุ่มตวัอย่างท่ีผูป้กครองมีอาชีพ ว่างงาน มี
ค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 6.9333 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .46762 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูป้กครองมีอาชีพ 
อ่ืนๆ มีค่าต ่าสุดมีค่าเฉล่ีย 5.7615 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .77773 ค่า F-test 1.872 และค่า Sig .114 

ดงันั้น อาชีพผูป้กครองท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการในดา้น
ความกลา้เส่ียง (Sig .004), ดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์(.000), ดา้นความทะเยอทะยาน(.006), ดา้น
ความเช่ือมัน่ในตนเอง(.012), ดา้นความรับผิดชอบ(.000)  ท่ีแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.20 แสดงการเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นรายได ้กบั 
        คุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการ 

คุณลกัษณะใน
การเป็น

ผูป้ระกอบการ 
รายได ้ N ค่าเฉล่ีย S.D. F Sig. 

ความกลา้เส่ียง 

นอ้ยกวา่ 15,000 บาท 288 5.6660 1.06419 

4.922 .002* 
15,000 – 20,000 บาท 78 5.8359 1.16251 
20,001 – 25,000 บาท 25 5.2320 .48539 
25,001 – 30,000 บาท 9 4.6444 .29627 

ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

นอ้ยกวา่ 15,000 บาท 288 5.8271 .73648 

17.496 .000* 
15,000 – 20,000 บาท 78 5.8923 1.01710 
20,001 – 25,000 บาท 25 6.9840 .45797 
25,001 – 30,000 บาท 9 6.2889 .44845 

ความ
ทะเยอทะยาน 

นอ้ยกวา่ 15,000 บาท 288 6.3931 .95572 
 

5.193 
 

 
.002* 

 

15,000 – 20,000 บาท 78 5.9513 .80852 
20,001 – 25,000 บาท 25 6.0880 .73729 
25,001 – 30,000 บาท 9 6.3556 .90431 

 
 

ความขยนั 

นอ้ยกวา่ 15,000 บาท 288 7.1396 1.26627  
 

1.824 
 

 
 

.142 
 

15,000 – 20,000 บาท 78 6.8103 .75860 

20,001 – 25,000 บาท 25 7.1680 .58218 

25,001 – 30,000 บาท 9 6.9111 .58405 
 

ความช านาญ 
นอ้ยกวา่ 15,000 บาท 288 6.3319 1.15168  

11.889 
 

 
.000* 

 
15,000 – 20,000 บาท 78 6.2897 .78270 
20,001 – 25,000 บาท 25 5.4960 .70503 
25,001 – 30,000 บาท 9 4.6222 .73786 

 
ความเช่ือมัน่ใน

ตนเอง 

นอ้ยกวา่ 15,000 บาท 288 5.4500 .94312  
9.547 

 

 
.000* 

 
15,000 – 20,000 บาท 78 6.0513 .78917 
20,001 – 25,000 บาท 25 5.7200 .85829 
25,001 – 30,000 บาท 9 5.8667 .48990 
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ตารางท่ี 4.20 แสดงการเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นรายได ้กบั 
        คุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการ (ต่อ) 

คุณลกัษณะในการ
เป็นผูป้ระกอบการ 

รายได ้ N ค่าเฉล่ีย S.D. F Sig. 

ความรับผดิชอบ 

นอ้ยกวา่ 15,000 บาท 288 5.7215 1.23360 
1.652 

 
.177 

 
15,000 – 20,000 บาท 78 6.0359 .78409 
20,001 – 25,000 บาท 25 5.8480 .83323 
25,001 – 30,000 บาท 9 5.6667 .44721 

ความสามารถใน
การหาโอกาสจาก

วกิฤต 

นอ้ยกวา่ 15,000 บาท 288 6.7521 .73825 

3.692 .012* 
15,000 – 20,000 บาท 78 6.8641 .69394 
20,001 – 25,000 บาท 25 6.4320 .66000 
25,001 – 30,000 บาท 9 6.2444 .72648 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.20 คุณลักษณะด้านความกล้าเส่ียงของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ 15,000 – 
20,000 บาท มีค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 5.8359 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.16251 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอย่างท่ี
รายได้ 25,001 – 30,000 บาท มีค่าต ่าสุด มีค่าเฉล่ีย 4.6444 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .29627 ค่า F-test 
4.922 และค่า Sig .002 

คุณลกัษณะดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรคข์องกลุ่มตวัอยา่งท่ีรายได ้20,001 – 25,000 บาท มี
ค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 6.9840 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .45797 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอย่างท่ีรายได้ น้อยกว่า 
15,000 บาท มีค่าต ่าสุด มีค่าเฉล่ีย 5.827 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .73648 ค่า F-test 17.496 และค่า Sig 
.000 

คุณลักษณะด้านความทะเยอทะยานของกลุ่มตวัอย่างท่ีรายได้ น้อยกว่า 15,000 บาท มี
ค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 6.3931 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .95572 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอย่างท่ีรายได ้15,000 – 
20,000 บาท  มีค่าต ่าสุด มีค่าเฉล่ีย 5.9513 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .80852 ค่า F-test 5.193 และค่า Sig 
.002 

คุณลกัษณะด้านความขยนัของกลุ่มตวัอย่างท่ีรายได้ 20,001 – 25,000 บาท มีค่าสูงสุด มี
ค่าเฉล่ีย 7.1680 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .58218 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอย่างท่ีรายได้ มีค่าต ่าสุด 15,000-
20,000 บาท มีค่าเฉล่ีย 6.8103 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .75860 ค่า F-test 1.824 และค่า Sig .142 
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คุณลกัษณะดา้นความช านาญของกลุ่มตวัอยา่งท่ีรายได ้น้อยกวา่ 15,000 บาท มีค่าสูงสุด มี
ค่าเฉล่ีย 6.3319 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.15168 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอย่างท่ีรายได้  25,001 – 30,000 
บาท มีค่าต ่าสุดมีค่าเฉล่ีย 4.6222 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .73786  ค่า F-test 11.889 และค่า Sig .000 

คุณลกัษณะด้านความเช่ือมัน่ในตนเองของกลุ่มตวัอย่างท่ีรายได้ 15,000 – 20,000 บาท มี
ค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 6.0513 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .78917 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอย่างท่ีรายได้ น้อยกว่า 
15,000 บาท มีค่าต ่าสุดมีค่าเฉล่ีย 5.4500 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .94312 ค่า F-test 9.547 และค่า Sig 
.000 

คุณลกัษณะดา้นความรับผดิชอบของกลุ่มตวัอยา่งท่ีรายได ้15,000-20,000 บาท มีค่าสูงสุด มี
ค่าเฉล่ีย 6.0359 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .78409 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอย่างท่ีรายได ้25,001 – 30,000 บาท 
มีค่าต ่าสุดมีค่าเฉล่ีย 5.6667 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .44721 ค่า F-test 1.652 และค่า Sig .177 

คุณลกัษณะด้านการหาโอกาสจากวิกฤตของกลุ่มตวัอย่างท่ีรายได้ 15,000-20,000 บาท มี
ค่าสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 6.8641 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .69394  ในขณะท่ีกลุ่มตวัอย่างท่ีรายได ้25,001 – 
30,000 บาท มีค่าต ่าสุดมีค่าเฉล่ีย 6.244 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .72648 ค่า F-test 3.692 และค่า Sig 
.012 

ดงันั้น รายได้ของนักศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการใน
ดา้นความกลา้เส่ียง (Sig .002), ดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์(.000), ดา้นความทะเยอทะยาน (.002),
ดา้นความช านาญ (.000), ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง (.000), ดา้นการหาโอกาสจากวิกฤต (.012) ท่ี
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจยัเร่ือง คุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์
สุขภาพมหาวทิยาลยัรังสิต” เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

1) เพื่อศึกษาปัจจยัทางด้านประชากรศาสตร์ ประกอบด้วย เพศ อายุคณะท่ีศึกษา ชั้นปีท่ี
ศึกษา และรายไดต่้อเดือน 

2) เพื่อศึกษาคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีศึกษาอยู่
ในสายวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัรังสิต 

3) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยัดา้นประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อคุณลกัษณะ
ในการเป็นผูป้ระกอบการท่ีแตกต่างกนั 
 

ผูว้ิจยัไดก้  าหนดประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ประชากรท่ีใชศึ้กษาคือนกัศึกษาท่ีก าลงั
ศึกษาอยู่ระดบัปริญญาตรีในสายวิทยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลยัรังสิตจ านวน 9 คณะ ได้แก่ 1) 
วิทยาลยัแพทยศาสตร์ 2) คณะทนัตแพทยศาสตร์  3) คณะเภสัชศาสตร์ 4) คณะพยาบาลศาสตร์  5) 
คณะเทคนิคการแพทย ์6) คณะกายภาพบ าบดั  7) คณะแพทย์แผนตะวนัออก 8) คณะทศันมาตร
ศาสตร์ และ 9) คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั้งหมด 5,538 คน โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 400 คน และได้ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม
เป็นขอ้ค าถามปลายปิด แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ซ่ึงเป็นขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัปัจจยัส่วน
บุคคล ไดแ้ก่เพศ อาย ุคณะชั้นปี อาชีพผูป้กครองรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนจ านวน 6 ขอ้ 

ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
คณะสายวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัรังสิต (Rating Scale) ซ่ึงมีทั้งหมด 8 ดา้น รวม 40 ขอ้ คือ 

1) ดา้นความกลา้เส่ียง 5 ขอ้  
2) ดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์5 ขอ้  
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3) ดา้นความทะเยอทะยาน 5 ขอ้  
4) ดา้นความขยนั 5 ขอ้  
5) ดา้นความช านาญ 5 ขอ้  
6) ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 5 ขอ้  
7) ดา้นความรับผดิชอบ 5 ขอ้  
8) ดา้นความสามารถในการหาโอกาสจากวกิฤต 5 ขอ้  

 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู ้วิจ ัยได้ใช้โปรแกรมส าเ ร็จรูปทางสถิติในการหาค่าความถ่ี 

(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (𝑋̅)  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ
วเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกใชบ้ริการหอพกัของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรังสิต รวมถึง
การทดสอบสมมติฐาน โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ดว้ยค่าสถิติอา้งอิง T-test 
และ Anova F-test  

แบ่งตามหวัขอ้ออกไดด้งัน้ี  
5.1 สรุปผลการวจิยั 
5.2 อภิปรายผล 
5.3 ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 
5.4 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

 

5.1 สรุปผลการวจิัย 
 

จากการวิจยักลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 400 คน สามารถจ าแนกขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ได้
ดงัน้ี กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 256 คน คิดเป็นร้อยละ 64.0 และเพศชายจ านวน 
144 คน คิดเป็นร้อยละ 36.0 จ าแนกตามอายุ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อายุ 20 ปี 100 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.0 จ าแนกตามคณะท่ีศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ศึกษาอยูใ่นคณะเทคนิคการแพทย ์
จ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 36.0 จ าแนกตามชั้นปี พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ก าลงัศึกษาอยูช่ั้น
ปีท่ี 2 จ านวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 47.3  จ  าแนกตามอาชีพผูป้กครอง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่
มีผูป้กครองประกอบอาชีพเป็นพนกังานบริษทัเอกชนจ านวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 44.0 จ าแนก
ตามรายได ้พบวา่ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีรายไดน้อ้ยกวา่ 15,000 บาท จ านวน 288 คน คิดเป็นร้อย
ละ 72.0  
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 การศึกษาปัจจยัประชากรศาสตร์ ท่ีมีผลต่อคุณลักษณะในการเป็นผูป้ระกอบการของ
นักศึกษาสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยรังสิต ได้แก่ด้าน ความกล้าเส่ียง ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ ความมุ่งมั่นทะเยอทะยาน ความขยนั ความช านาญ ความเช่ือมั่นในตนเอง ความ
รับผิดชอบ และดา้นความสามารถในการหาโอกาสจากวิกฤต ซ่ึงตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย เพศ 
อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพ อาชีพ และรายได้ โดยเก็บขอ้มูลแบบตรวจสอบรายการ และท าการ
ทดสอบสมมติฐานการวิจัยตามสมมติฐานท่ี  1  เพื่อหาความแตกต่างของปัจจัยทางด้าน
ประชากรศาสตร์ท่ีมีผลต่อคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มหาวทิยาลยัรังสิต ดว้ยการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติแบบ One Way Anovaโดยก าหนดระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ (Alpha) ท่ีระดบั 0.05 ผลการศึกษาพบวา่  
 

ดา้นเพศ : เพศท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการในดา้นความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
ดา้นอายุ : อายุท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการในดา้นความกลา้

เส่ียง, ดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค,์ ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 

 
ดา้นคณะท่ีศึกษา : คณะท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการในดา้น

ความกลา้เส่ียง, ดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์, ดา้นความทะเยอทะยาน, ดา้นความขยนั, ดา้นความ
ช านาญ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 
ดา้นระดบัชั้นปี : ชั้นปีท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการในดา้น

ความกลา้เส่ียง, ดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์, ดา้นความทะเยอทะยาน, ดา้นความขยนั, ดา้นความ
ช านาญ, ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง, ดา้นความรับผิดชอบ  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05
  

 
ด้านอาชีพของผูป้กครอง : อาชีพผูป้กครองท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อคุณลกัษณะในการเป็น

ผูป้ระกอบการในดา้นความกลา้เส่ียง, ดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค,์ ดา้นความทะเยอทะยาน, ดา้น
ความเช่ือมัน่ในตนเอง, ดา้นความรับผดิชอบ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ดา้นรายไดข้องนกัศึกษา : รายไดข้องนกัศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อคุณลกัษณะในการเป็น
ผูป้ระกอบการในดา้นความกลา้เส่ียง, ดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค,์ ดา้นความทะเยอทะยาน, ดา้น
ความช านาญ, ดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง, ดา้นการหาโอกาสจากวิกฤต  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
 

5.2 อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิจยัสรุปไดว้่า ปัจจยัประชากรศาสตร์ ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อคุณลกัษณะในการ
เป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัรังสิต ไดแ้ก่ดา้น ความกลา้
เส่ียง ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ความมุ่งมัน่ทะเยอทะยาน ความขยนั ความช านาญ ความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง ความรับผิดชอบ และด้านความสามารถในการหาโอกาสจากวิกฤต ท่ีแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ สามารถอภิปรายผลการวจิยัตามสมมติฐานการวจิยั ไดด้งัน้ี 
 

ปัจจยัดา้นอายุ คณะท่ีศึกษา ระดบัชั้นปี อาชีพของผูป้กครอง และรายไดข้องนกัศึกษา มีผล
ต่อคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการในดา้นความกลา้เส่ียงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยความ
กลา้เส่ียงจะช่วยท าให้เกิดการกล้าตดัสินใจลงมือท า ท าให้เจอหนทางท่ีจะประสบความส าเร็จได้
มากกวา่ เป็นคุณสมบติัท่ีควรมีของผูป้ระกอบการ ซ่ึงเป็นไปตามงานวจิยัของ ชูชยั สมิทธิไกร (2548) 
ท่ีได้ศึกษาเก่ียวกับศักยภาพความเป็นผู ้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทย พบว่า
คุณลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการจะมีลกัษณะของความกลา้เส่ียงเป็นองคป์ระกอบ 

 
ปัจจยัดา้นเพศ อาย ุคณะท่ีศึกษา ระดบัชั้นปี อาชีพของผูป้กครอง และรายไดข้องนกัศึกษา มี

ผลต่อคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการในดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติ โดยความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์จะท าให้เกิดการพฒันางาน ซ่ึงเป็นไปตามงานวิจยัของ เรวตัร์ 
ชาตรีวิศิษฏ์ (2537) ไดใ้ห้ความหมายของการสร้างความคิดริเร่ิมคือความคิด ริเร่ิมเป็นจุดส าคญัท่ีท า
ให้เกิดการปรับปรุงงาน ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคจ์ะเป็นแรงผลกัดนัท่ีท าให้ เกิดความเปล่ียนแปลง
ในการท างานและน าความคิดท่ีไดม้านั้นมาใชใ้นการปฏิบติังานจริงความคิด ริเร่ิมอาจจะเกิดจากการ
จดจ าในส่ิงท่ีดีและน ามาปรับปรุงการหาเหตุผลการวิเคราะห์เพื่อแกไ้ขการเป็นคนชอบสงสัยการมี
ความคิดใหม่ๆ แปลกๆ เพื่อหาวธีิการท่ีดีกวา่ 

ปัจจยัดา้นคณะท่ีศึกษา ระดบัชั้นปี อาชีพของผูป้กครอง และรายไดข้องนกัศึกษา มีผลต่อ
คุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการในดา้นความทะเยอทะยานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยความ

มหาว
ทิยา

ลยัรั
งสิ

ต 

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



86 
 

พยายามจะท าให้เกิดความส าเร็จในการเป็นผูป้ระกอบการไดม้ากกวา่ ตามทฤษฎีของกตญัญู หิรัญญ
สมบูรณ์(2545) ท่ีไดใ้ห้ความหมายของการมีความมุ่งมัน่ทะเยอทะยานท่ีจะประสบความส าเร็จโดย
ตอ้งการก าไรจากการประกอบการจากการลงทุนลงแรงท างาน ผูป้ระกอบการต้องมีความรู้สึก
ตอ้งการประสบความส าเร็จในชีวิตอนัเป็นพลงัผลกัดนัให้ ผูป้ระกอบการ จะข้ึนมาด าเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย โดยความตอ้งการสังเกตได้อย่างชัดเจนว่าจะไม่เหมือนกบัความตอ้งการของคน
ธรรมดาทัว่ไป นอกจากนั้นยงัตอ้งอดทนกบัอุปสรรคนานาประการท่ีถาโถมเขา้มาอยา่งต่อเน่ือง 
 

ปัจจยัดา้นคณะท่ีศึกษาและระดบัชั้นปีมีผลต่อคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการในดา้น
ความขยนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยความขยนัจะท าให้เกิดการพฒันางานเช่นกนั เป็นไปตาม
ทฤษฎีของจรูญ ทองถาวร (2537 : 106) ซ่ึงให้ความหมายของความขยนั ไวว้า่ ความขยนั คือ ขยนัต่อ
การท างานตามภาระหน้าท่ีมีความรับผิดชอบไม่เป็นคนเกียจคร้านซ่ึงจะท าให้ภาพพจน์และการ
ไดรั้บความนิยมเล่ือมใสลดนอ้ยลงไป 
 

ปัจจยัดา้นคณะท่ีศึกษา ระดบัชั้นปีและรายไดข้องนกัศึกษา มีผลต่อคุณลกัษณะในการเป็น
ผูป้ระกอบการในด้านความช านาญอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยความช านาญจะท าให้เกิดการ
ท างานท่ีลุล่วงไปด้วยดี ประสบผลส าเร็จ ดงัทฤษฎีของกตญัญ หิรัญญสมบูรณ์ (2545) ซ่ึงได้ให้
ความหมายของความช านาญไวว้า่ ความช านาญทั้งใน ทกัษะดา้นวิชาชีพและทกัษะดา้นบริหารการ 
เร่ิมตน้ประกอบการตอ้งอาศยัการลงมือลงแรงของ เจา้ของเองเป็นส่วนใหญ่ ดงันั้นความสามารถเชิง
วชิาชีพจึงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นท่ีจะช่วยใหป้ระหยดั ค่าจา้งพนกังานลงไดแ้ละในการบริหารจะท าใหธุ้รกิจ
ฟันฝ่าอุปสรรคอยูร่อดและเจริญเติบโตได ้

 
ปัจจยัดา้นอายุ และระดบัชั้นปี มีผลต่อคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการในดา้นความ

เช่ือมั่นในตนเอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยคุณลักษณะในด้านน้ีมีความส าคัญส าหรับ
ผูป้ระกอบการ ตามทฤษฎีของอ านาจ ธีระวนิช (2544:7) ท่ีไดใ้หค้วามหมายของความเช่ือมัน่ตนเอง
คือ บุคคลท่ีมีความ เช่ือมัน่ตนเองจะมีความรู้สึกวา่สามารถเผชิญกบัส่ิงท่ีทา้ทายได ้ผูป้ระกอบการท่ี
ประสบความส าเร็จ มีแนวโน้มเป็นบุคคลท่ีมีความเช่ือมัน่ตนเอง โดยเป็นผูซ่ึ้งเม่ือเห็นปัญหาท่ีตอ้ง
เผชิญความเส่ียงแลว้ เช่ือวา่มีความสามารถท่ีจะชนะปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้โดยทัว่ไปผูป้ระกอบการท่ีมี
ความเช่ือมัน่ใน ความสามารถท่ีจะประสบความส าเร็จเป็นผูโ้น้มเอียงไปในทางมองโลกในแง่ดี
เก่ียวกบัโอกาสในความส าเร็จบนพื้นฐานความเป็นจริง 
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ปัจจัยด้านระดับชั้ นปี  และอาชีพของผู ้ปกครอง มีผลต่อคุณลักษณะในการเป็น
ผูป้ระกอบการในดา้นความรับผิดชอบ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ นัน่คือการเอาจริงเอาจงัและมีวินยั
ในการท างาน ตามทฤษฎีของกตญัญ หิรัญญสมบูรณ์ (2545) ท่ีไดใ้หค้วามหมายของความเอาจริงเอา
จงัและมีวินัยใน การท างานความส าเร็จเกิดจากความพากเพียรอย่างสม ่าเสมอ ซ่ึงตอ้งบงัเกิดจาก
ผูป้ระกอบการท่ีมีนิสัยขยนัหมัน่เพียรและการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่พนกังานคนอิน  
 

และปัจจยัดา้นรายไดข้องนกัศึกษามีผลต่อคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการในดา้นดา้น
ความสามารถในการหาโอกาสจากวกิฤต อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ถือเป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญัเพราะ
เม่ือเราสามารถพลิกวิกฤติให้เป็นโอกาสไดก้็จะท าให้เกิดการประสบความส าเร็จในการประกอบ
กิจการ ดงัทฤษฎีของ กตญัญ หิรัญญสมบูรณ์ (2545) ท่ีไดใ้ห้ความหมายของการสามารถหาโอกาส
ในวิกฤต ว่าผูป้ระกอบการท่ีดีตอ้งมองว่าการเปล่ียนแปลง คือ โอกาสท่ีจะเป็นจุดเร่ิมตน้ของส่ิง
ใหม่ๆ และตอ้งสามารถใชก้ารเปล่ียนแปลงใหเ้กิดประโยชน์ 
 

5.3 ข้อเสนอแนะจากผลการวจิัย 
 

ผลการวิจยัช้ินน้ีท าให้ทราบถึงคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรีสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัรังสิตซ่ึงเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการจดัเตรียม
หลกัสูตร การจดัการมหาบณัฑิตสาขาการเป็นผูป้ระกอบการโดยมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

1) ควรมีการจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีจบมาจากคณะ
สายวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

2) ควรมีการจดัการเรียนการสอนในให้สอดคลอ้งกบัปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ของ
ผูเ้รียน 
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5.4 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 

ผลการวจิยัช้ินน้ีท าใหท้ราบถึงคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีสายวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัรังสิตซ่ึงเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการจดัเตรียม
หลกัสูตร การจดัการมหาบณัฑิตสาขาการเป็นผูป้ระกอบการโดยมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

1) ควรมีการจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีจบมาจากคณะ
สายวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

2) ควรมีการจดัการเรียนการสอนในให้สอดคลอ้งกบัปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ของ
ผูเ้รียน 
 

ส าหรับขอ้เสนอแนะส าหรับงานวจิยัในอนาคตควรมีการศึกษาในหวัขอ้ต่างๆดงัต่อไปน้ี 
1) ควรมีการศึกษาในเร่ืองแรงจูงใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 
2) ควรมีการศึกษาในเร่ืองคุณลักษณะในการเป็นผู ้ประกอบการใดบ้างท่ีจะส่งผลให้

นกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์สุขภาพประสบความส าเร็จ 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง 

คุณลกัษณะในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สายวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัรังสิต 

............................................................................................................................................ 
 
แบบสอบถามน้ีจัดท าข้ึนเพื่อเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมวิจัยข้อมูล เพื่อใช้

ประกอบการคน้ควา้อิสระ ตามหลกัสูตรปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรังสิต มี
ความจ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง  เพื่อน า
ขอ้มูลไปวิเคราะห์ต่อไป ดงันั้นจึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามตามความ
เป็นจริง และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  2 ส่วนดงัน้ี 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับคุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขา
วทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัรังสิต 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่ง  หนา้ค าตอบท่ีท่านเห็นวา่ตรงกบัความคิดของท่าน 
1. เพศ 

 1.ชาย  2.หญิง 
2. อายุ 

 1.ต ่ากวา่20ปี   2. 20 ปี 
 3. 21 ปี    4. 22 ปี 
 5. 23 ปี    6. มากกวา่ 23 ปี  
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ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 
3. คณะทีศึ่กษา 

 1.แพทยศาสตร์       2.ทนัตแพทยศาสตร์    3.เภสัชศาสตร์                 4.พยาบาล
ศาสตร์ 

 5.เทคนิคการแพทย ์  6.กายภาพบ าบดั          7.แพทยแ์ผนตะวนัออก  
  

 8.ทศันมาตรศาสตร์   9.วทิยาศาสตร์การแพทย ์
4. ช้ันปี 

 1.ปี 1    2.ปี 2   3.ปี 3 
 4.ปี 4    5.ปี 5   6.ปี 6 

5. อาชีพผู้ปกครอง 
 1.วา่งงาน  2.พนกังานบริษทัเอกชน  
 3.ธุรกิจส่วนตวั/อิสระ 4.ขา้ราชการ/พนกังานรัฐวสิาหกิจ 
 5. อ่ืนๆ โปรดระบุ………………………… 

6. รายได้ 
 1. นอ้ยกวา่ 15,000 บาท   2. 15,000-20,000 บาท 
 3. 20,001-25,000 บาท   4. 25,001-30,000 บาท 
 มากกวา่ 30,000 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา
วทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัรังสิต 

 ค าช้ีแจงส าหรับผู้ตอบแบบสอบถาม  

โปรดพิจารณาขอ้ความต่างๆท่ีแสดงคุณลกัษณะของผูป้ระกอบการท่ีระบุในแต่ละขอ้ และกรุณาใส่
เคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดโดย 

ก าหนดระดบัความส าคญัโปรดระบุระดบัความส าคญัของท่านตามท่ีระบุจาก 0-10 

คุณลกัษณะของผู้ประกอบการ 
ระดับความคิดเห็น 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ความกล้าเส่ียง 
1.ท่านกลา้ตดัสินใจในสถานการณ์ต่างๆ                       
2.ท่านวางแผนก่อนการด าเนินการใดๆเสมอ                       
3.ท่ากลา้ลองท าในส่ิงท่ีแปลกใหม่ และไม่คุน้เคย                       
4.ท่านกลา้น าเทคโนโลยใีหม่ๆ ท่ีไม่มีผูใ้ดใชม้า
ก่อน มาใชใ้นการด าเนินชีวติี และการบริหารงาน
ต่างๆ                       
5.ท่านสามารถวเิคราะห์ความเส่ียงในการลงทุน                       
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
6.ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคเ์พื่อสร้าง
ประสิทธิภาพในการท างาน การบริหารและคิดคน้
เทคนิคใหม่ๆ เพื่อการบริหารงาน                       
7.ท่านมีความคิดวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผล                       
8.ท่านสามารถประยกุตใ์ช ้ส่ิงใหม่ๆ เช่น ทฤษฎี
ใหม่ๆ นวตักรรมใหม่ๆ หรือ สมมติฐานใหม่ๆ 
เพื่อปรับหาแนวทางท่ีดีกวา่                       
9.ท่านสามารถ คิดคน้ หรือ สร้างสรรคน์วตักรรม 
ใหม่ๆ ได ้                       
10.ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคเ์พื่อปรับตนให้
เขา้กบัสถานการณ์ต่างๆได ้                       
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา
วทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัรังสิต (ต่อ) 

ความทะเยอทะยาน 
11.ท่านอดทนต่ออุปสรรค ์และพยายามจนกวา่จะ
ประสบความส าเร็จ                       
12.ท่านเป็นท่ียอมรับและไดรั้บเกียรติในวงสังคม                       
13.ท่านตอ้งการใหง้านหรือธุรกิจของท่านมีความ
มัน่คงและสามารถสร้างผลก าไร                       
14.ท่านมีแรงผลกัดนัในการท างานเพื่อบรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไว ้                       
15.ท่านมีความต่ืนตวัต่อสภาพแวดลอ้มดา้นสังคม
และเศรษฐกิจ                       
ความขยนั 
16.ท่านทุ่มเทใหก้บัการท างาน                       
17.ท่านท างานดว้ยความซ้ือสัตยสุ์จริต และตั้งใจ                       
18.ท่านท างานดว้ยความมุ่งมานะอยา่งเตม็ท่ี                       
19.ท่านรับผดิชอบในงานท่ีท าเสมอ                       
20.ท่านมีความกระตือรือร้นและขยนัหมัน่เพียร                       
ความช านาญ 
21.ท่านมีความรู้ความช าราญและทกัษะในวชิาชีพ
ในการด าเนินกิจการต่างๆของตนเอง                       
22.ท่านมีทกัษะในการบริหารจดัการ                       
23.ท่านสามารถบริหารกิจการต่างๆดว้ยความ
มัน่คงและมัน่ใจ                       
24.ท่านสามารถใชท้กัษะ และความรู้ของตนเอง
เพื่อลดการพึ่งพาจากผูช้  านาญการดา้นอ่ืนๆ                       
25.ท่านก าหนดวตัถุประสงคใ์นการด าเนินการ
ต่างๆ และสามารถบรรลุวตัถุประสงคน์ั้นได ้
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา
วทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัรังสิต (ต่อ) 

ความเช่ือมั่นในตนเอง 
26.ท่านมีความเช่ือมัน่ในตนเองสูง                       
27.ท่านมัน่ใจวา่ท่านสามารถท างานต่างๆใน
ประสบความส าเร็จได ้                       
28.ท่านมัน่ใจวา่สามารถบริหารงานไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผล                       
29.ท่านมัน่ใจวา่ท่าสามารถเอาชนะอุปสรรคต่างๆ
ได ้                       
30.ท่านสามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งรวดเร็วและ
ถูกตอ้ง                       
ความรับผดิชอบ 
31.ท่านเพียรท างานให้เสร็จตรงตามเป้าหมาย
เสมอ                       
32.ท่านเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นความรับผดิชอบ
ต่อหนา้ท่ีการงานแก่ผูอ่ื้น                       
33.ท่านเป็นคนตรงต่อเวลา                       
34.ท่านรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายเสมอ                       
35.ท่านสามารถยอมรับผิดจากผลเสียท่ีเกิดจาก
การด าเนินงานท่ีผิดพลาดของท่าน                       
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา
วทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัรังสิต (ต่อ) 

ความสามารถในการหาโอกาสจากวกิฤต 
36.ท่านมองเห็นโอกาสในวกิฤตต่างๆ                       
37.ท่านสามารถน าจุดดอ้ยของผูอ่ื้น หรือ
ผูป้ระกอบการอ่ืนๆ มาสร้างจุดแขง็ใหก้บัตนเอง
ได ้                       
38.ท่านสามารถน าประสบการณ์ และความ
ลม้เหลวมาปรับปรุงตนเองหรือกิจการต่างๆท่ีตน
ท าได ้                       
39.ท่านมีวสิัยทศัน์ในการพฒันาคุณภาพและ
สมรรถนะในการปฏิบติังานต่างๆ                       
40.ท่านมองโลกในแง่ดีเสมอ                       

 

 

***ขอขอบคุณทุกท่านท่ีกรุณาใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม*** 
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ภาคผนวก ข 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญทีต่รวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญทีต่รวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

1) ดร. ณกมล จนัทร์สม ผูอ้  านวยการหลกัสูตรการจดัการมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัรังสิต 
2) ผศ.ดร. รุจาภา แพง่เกสร 
3) รศ.สมจิตร ลว้นจ าเริญ 
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ภาคผนวก ค 

แสดงผลการตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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แสดงผลการตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC (Index of  Item-Objective Congruence) 
 
 การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity)โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  
IOC (Index of  Item-Objective Congruence) ซ่ึงหาไดจ้ากสูตร 
 

 
 

  

 

แสดงในตาราง 

คุณลกัษณะของผู้ประกอบการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ คะแนน

รวม 
ค่า IOC 

1 2 3 

ความกล้าเส่ียง 

1.ท่านกลา้ตดัสินใจในสถานการณ์ต่างๆ 1 1 1 3 1.00 
2.ท่านกลา้วางแผนก่อนการด าเนินการใดๆ
เสมอ 

1 1 1 3 1.00 

3.ท่ากลา้ลองท าในส่ิงท่ีแปลกใหม่ และไม่
คุน้เคย 

1 1 1 3 1.00 

4.ท่านกลา้น าเทคโนโลยใีหม่ๆ ท่ีไม่มีผูใ้ด
ใชม้าก่อน มาใชใ้นการด าเนินชีวติี และ
การบริหารงานต่างๆ 

1 1 1 3 1.00 

5.ท่านสามารถวเิคราะห์ความเส่ียงในการ
ลงทุน 

1 1 1 3 1.00 

 

 

 

IOC  =  
ผลรวมของผูท้รงคุณวฒิุ

จ านวนผูท้รงคุณวฒิุ
  = 
∑𝑅

𝑁
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ตาราง (ต่อ) 

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

6.ท่านมีความคิดริเร้ิมสร้างสรรคเ์พื่อสร้าง
ประสิทธิภาพในการท างาน การบริหาร
และคิดคน้เทคนิคใหม่ๆ เพื่อการ
บริหารงาน 

1 1 1 3 1.00 

7.ท่านมีความคิดวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผล 1 1 1 3 1.00 
8.ท่านสามารถประยกุตใ์ช ้ส่ิงใหม่ๆ เช่น 
ทฤษฎีใหม่ๆ นวตักรรมใหม่ๆ หรือ 
สมมติฐานใหม่ๆ เพื่อปรับหาแนวทางท่ี
ดีกวา่ 

1 1 1 3 1.00 

9.ท่านสามารถ คิดคน้ หรือ สร้างสรรค์
นวตักรรม ใหม่ๆ ได ้

1 1 1 3 1.00 

10.ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคเ์พื่อปรับ
ตนใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่างๆได ้

1 1 1 3 1.00 

ความทะเยอทะยาน 

11.ท่านอดทนต่ออุปสรรค ์และพยายาม
จนกวา่จะประสบความส าเร็จ 

1 1 1 3 1.00 

12.ท่านมุ่งมัน่ใหเ้ป็นท่ียอมรับและไดรั้บ
เกียรติในวงสังคม 

1 1 1 3 1.00 

13.ท่านตอ้งการใหง้านหรือธุรกิจของท่าน
มีความมัน่คงและสามารถสร้างผลก าไร 

1 1 1 3 1.00 

14.ท่านมีแรงผลกัดนัในการท างานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้

1 1 1 3 1.00 

15.ท่านมีความต่ืนตวัต่อสภาพแวดลอ้ม
ดา้นสังคมและเศรษฐกิจ 

1 1 1 3 1.00 
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ตาราง (ต่อ) 

ความขยนั 

16.ท่านทุ่มเทใหก้บัการท างาน 1 1 1 3 1.00 
17.ท่านท างานดว้ยความซ้ือสัตยสุ์จริต 
และตั้งใจ 

1 1 1 3 1.00 

18.ท่านท างานดว้ยความมุ่งมานะอยา่ง
เตม็ท่ี 

1 1 1 3 1.00 

19.ท่านรับผดิชอบในงานท่ีท าเสมอ 1 1 1 3 1.00 
20.ท่านมีความกระตือรือร้นและ
ขยนัหมัน่เพียร 

1 1 1 3 1.00 

ความช านาญ 

21.ท่านมีความรู้ความช านาญและทกัษะ
ในวชิาชีพในการด าเนินกิจการต่างๆของ
ตนเอง 

1 1 1 3 1.00 

22.ท่านมีทกัษะในการบริหารจดัการ 1 1 1 3 1.00 
23.ท่านสามารถบริหารกิจการต่างๆดว้ย
ความมัน่คงและมัน่ใจ 

1 1 1 3 1.00 

24.ท่านสามารถใชท้กัษะ และความรู้ของ
ตนเองเพื่อลดการพึ่งพาจากผูช้  านาญการ
ดา้นอ่ืนๆ 

1 1 1 3 1.00 

25.ท่านก าหนดวตัถุประสงคใ์นการ
ด าเนินการต่างๆ และสามารถบรรลุ
วตัถุประสงคน์ั้นได ้

1 1 1 3 1.00 
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ตาราง (ต่อ) 

ความเช่ือมั่นในตนเอง 

26.ท่านมีความเช่ือมัน่ในตนเองสูง 1 1 1 3 1.00 

27.ท่านมัน่ใจวา่ท่านสามารถท างานต่างๆ
ในประสบความส าเร็จได ้

1 1 1 3 1.00 

28.ท่านมัน่ใจวา่สามารถบริหารงานได้
อยา่งสมเหตุสมผล 

1 1 1 3 1.00 

29.ท่านมัน่ใจวา่ท่าสามารถเอาชนะ
อุปสรรคต่างๆได ้

1 1 1 3 1.00 

30.ท่านสามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งรวดเร็ว
และถูกตอ้ง 

1 1 1 3 1.00 

ความรับผดิชอบ 

31.ท่านเพียรท างานให้เสร็จตรงตาม
เป้าหมายเสมอ 

1 1 1 3 1.00 

32.ท่านเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นความ
รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการงานแก่ผูอ่ื้น 

1 1 1 3 1.00 

33.ท่านเป็นคนตรงต่อเวลา 1 1 1 3 1.00 
34.ท่านรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บ
มอบหมายเสมอ 

1 1 1 3 1.00 

35.ท่านสามารถยอมรับผิดจากผลเสียท่ี
เกิดจากการด าเนินงานท่ีผดิพลาดของ
ท่าน 

1 1 1 3 1.00 
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ตาราง (ต่อ) 

ความสามารถในการหาโอกาสจากวกิฤต 

36.ท่านมองเห็นโอกาสในวกิฤตต่างๆ 1 1 1 3 1.00 
37.ท่านสามารถน าจุดดอ้ยของผูอ่ื้น หรือ
ผูป้ระกอบการอ่ืนๆ มาสร้างจุดแขง็ใหก้บั
ตนเองได ้

1 1 1 3 1.00 

38.ท่านสามารถน าประสบการณ์ และ
ความลม้เหลวมาปรับปรุงตนเองหรือ
กิจการต่างๆท่ีตนท าได ้

1 1 1 3 1.00 

39.ท่านมีวสิัยทศัน์ในการพฒันาคุณภาพ
และสมรรถนะในการปฏิบติังานต่างๆ 

1 1 1 3 1.00 

40.ท่านมองโลกในแง่ดีเสมอ 1 1 1 3 1.00 
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ประวตัิผู้วจิัย 

 

ช่ือ   ธนาวฒิุ วจันประดิษฐ์ 

วนั เดือน ปีเกิด  25 กนัยายน 2533 

สถานท่ีเกิด  จงัหวดัสมุทรสงคราม ประเทศไทย 

ประวติัการศึกษา  มหาวทิยาลยัรังสิต 

     ปริญญาวทิยาศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาเทคนิคการแพทย ์ 

(เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง), 2556 

มหาวทิยาลยัรังสิต 

  ปริญญาการจดัการมหาบณัฑิต สาขาวชิาการเป็นผูป้ระกอบการ,  

2558 

ท่ีอยูปั่จจุบนั 173/186 ต าบลแม่กลอง อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสงคราม  
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