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 The objective of this research was to study the current and desirable conditions of the 

needs for academic internal supervision of teachers in schools under the NongKhaem District Office in 

Bangkok Metropolitan Administration and the guidelines for internal supervision of education in 

schools under the NongKhaem District Office in Bangkok Metropolitan Administration. The sample of 

this study was 2 0 1  teachers in schools under the NongKhaem District Office, Bangkok. Using the 

tables of Krejcie & Morgan. A five-scale rating questionnaire was used as a research instrument with a 

reliability of 0.95. Data was analyzed by mean, PNImodifird standard deviation. 

 

 The results of this study indicated that overall current condition of the needs for academic 

internal supervision of teachers in schools under the NongKhaem District Office in Bangkok 

Metropolitan Administration was at a high level. When individual aspects were considered, an aspect 

with the highest mean was instruction, followed by curriculum, measurement and evaluation. Teaching 

material had the lowest mean. The needs for improvement were arranged from the highest to the lowest 

means as follows:1) instruction, 2) teaching material, 3) measurement and evaluation, and 4) crriculum.  

 

 The guidelines for internal supervision of education in schools under the NongKhaem 

District Office in Bangkok Metropolitan Administration the aspects of 1) curriculum had 7 guidelines 

for internal supervision 2) instruction had 4 guidelines for internal supervision 3) teaching material had 

4 guidelines for internal supervision and 4) measurement and evaluation had 6 guidelines for internal 

supervision.  
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4.3 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ี

พึงประสงคข์องความของการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูใน

โรงเรียน สงักดัสาํนกังาน เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ดา้นการเรียน

การสอน 
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4.6 

 

 

4.7  

แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ี

พึงประสงคข์องความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูใน

โรงเรียนสงักดัสาํนักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานครดา้นส่ือการสอน

แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ี

พึงประสงคข์องความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูใน

โรงเรียน สงักดัสาํนกังาน เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการวัด

และการประเมินผล   

แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ี

พึงประสงคข์องความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูใน

โรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยรวม 4 ดา้น 

ผลการวิเคราะห์เน้ือหา แนวทางการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครู

ในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

86 

 

 

88 

 

 

 

91 

 

 

92 

   



ซ 
 

สารบัญรูป 

 

หน้า 

รูปที่    

1.1 กรอบแนวคิด 5 
 



 

บทที่ 1 

 

บทนํา 

 

1. 1 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 การศึกษาคือกระบวนการพฒันาคนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญไดต้ามความถนัดของตนเอง มีความรับผิดชอบต่อ

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพและความสามารถสูง พฒันา

ตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งยงัคาดหวงัให้คนไทยทุก

คนได้รับโอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกษา สามารถเป็นผูร่้วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือเป็น

เป้าหมายของการพฒันาประเทศสู่ ความมัน่คง มัง่คัง่และย ัง่ยนื ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติพ.ศ. 

2561(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551,น.6) 

 

                    พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553      

ไดบ้ญัญติัไวใ้นมาตรา 6 ว่า การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์มีความ

สมบูรณ์ทั้ งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการ

ดาํรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข ซ่ึงหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

พุทธศกัราช 2551 มุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นกาํลงัของชาติ ให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมบูรณ์      

ทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก ยึดมัน่   

ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะ

พ้ืนฐานรวมทั้งเจตคติท่ีจาํเป็นต่อการศึกษา การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้น

ผูเ้รียนเป็นสาํคญับนพ้ืนฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551,น.7) 

  

     การจดัการศึกษา คือการพฒันาคุณภาพมนุษยทุ์กดา้น ไม่ว่าจะเป็นทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ความคิด การประพฤติปฏิบติั โดยคาดหวงัคนท่ีมีคุณภาพ     

น้ีจะทาํให้สงัคมมีความมัน่คง สงบสุข เจริญกา้วหน้าแข่งขนักบัสงัคมอ่ืนในเวทีระหว่างประเทศได ้
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คนในสังคมมีความสุข มีความสามารถในการประกอบอาชีพการงานอยา่งมีประสิทธิภาพ และอยู่

ร่วมกันได้อย่างสมานฉันท์ซ่ึงการจดัการศึกษามีหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการจดัการศึกษาใน

สถานศึกษา นอกสถานศึกษา ตามอธัยาศยั ย่อมข้ึนอยูก่บัความเหมาะสม สาํหรับกลุ่มเป้าหมายของ

แต่ละกลุ่มท่ีแตกต่างกนัไปซ่ึงมีหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีเขา้มาร่วมในการบริการใน

ดา้นการศึกษาให้กบัประชาชนทั้งน้ีรวมถึงองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอีกดว้ย  กรุงเทพมหานคร

เป็นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบพิเศษซ่ึงเป็นหน่วยงานหน่ึง ท่ีมีหน้าท่ีจดัการศึกษาให้กบั

นกัเรียนท่ีมีภูมิลาํเนาในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีโรงเรียนในสงักดัจาํนวน 437 โรงเรียน กระจาย

อยูใ่นแต่ละสาํนกังานเขต จาํนวน 50 สาํนักงานเขต ทาํหนา้ท่ีจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหเ้ป็นไปตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และตาม

แผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2560 – 2563) ฉบบัรับปรุงมีความ

มุ่งมัน่ท่ีจะพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พฒันาให้เด็กในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครเป็นพลเมืองท่ีมี

คุณ ภ าพ ทั้ งอ งค์ค วาม รู้  มี คุณ ธ รรมแ ละมีทัก ษ ะใน ก ารดํารงชีวิต  โด ยสํานัก การศึกษ า 

กรุงเทพมหานครมีอาํนาจหน้าท่ีเก่ียวกับงานดา้นการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประเภทสามญัศึกษาของ

กรุงเทพมหานครเก่ียวกับการกําหนดนโยบาย การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กรุงเทพมหานครจดัการศึกษาในระบบอยา่งมีคุณภาพ ส่งเสริมวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่งเสริมในการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใชใ้นการบริหารการจดัการเรียนรู้เป็น

ศูนยก์ลางเครือข่ายสารสนเทศดา้นการศึกษา ส่งเสริมใหโ้รงเรียนมีระบบการประกนัคุณภาพภายใน

เพ่ือนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (สาํนักการศึกษา, 2561,น.11)

และไดต้ระหนักถึงความสาํคญัของเด็กและเยาวชน จึงมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะพฒันาระบบการศึกษาของ

กรุงเทพมหานคร โดยเปิดโอกาสทางการศึกษาใหค้รอบคลุมเด็กและเยาวชนทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนท่ี อยา่ง

เท่าเทียมกนั รวมถึงยกระดบัมาตรฐานการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและทนัสมยัตามนโยบายไทย

แลนด์ 4.0  สามารถแข่งขนัไดท้ั้งในระดบัประเทศและระดบัสากล โดยการเพิ่มทกัษะ ดา้นภาษา 2 

ภาษาให้กบัโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครเพ่ิมมากข้ึน ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนไดรั้บการ

พฒันาความรู้ ความสามารถคุณธรรมจริยธรรม มีความพร้อมท่ีจะกา้วสู่การศึกษาในระดบัสูงเพ่ือ

เป็นกําลังสําคัญในการพัฒนากรุงเทพมหานครและประเทศชาติ  ซ่ึงการจัดการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพและสามารถบรรลุเป้าหมายนั้น องค์ประกอบท่ีสาํคญัส่ิงหน่ึงนั่นคือ ครู เพราะครูมี

หน้าท่ีวางแผนและดาํเนินการในเร่ืองการนาํหลกัสูตร แผนการสอนและเคร่ืองมือในรูปแบบต่างๆ 

มาจดักิจกรรมเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้หรือประมวลประสบการณ์ในตวัผูเ้รียนทุกกิจกรรมท่ีครูทาํใหแ้ก่

นกัเรียน จึงมีส่วนสาํคญัและมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งส้ิน (นิตินารถ อินฤดี, 2556,น.3)  
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     ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 

2545 มาตรา 39 กาํหนดใหก้ระทรวง กระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษาทั้งดา้นวิชาการ 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

 

     ดงันั้นหนา้ท่ีของโรงเรียนท่ีจะจดัการให้งานเหล่าน้ีมีประสิทธิภาพ โดยมีงานวิชาการ

ถือเป็นหัวใจของการบริหารงานโรงเรียน เพราะจุดมุ่งหมายของโรงเรียนคือ การจดัการศึกษาให้มี

คุณภาพ การบริหารงานวิชาการเป็นการดาํเนินกิจกรรมการจดัการเก่ียวกบังานดา้นหลกัสูตร การนาํ

หลกัสูตรไปใช้ แบบเรียน งานการเรียนการสอน งานส่ือการสอน งานวดัและประเมินผล งาน

หอ้งสมุด งานนิเทศการศึกษา งานวางแผนการศึกษา และงานประชุมอบรมทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริม

ให้ผูเ้รียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพสูง   ดงันั้นสถานศึกษามี

ความจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งอาศยักระบวนการนิเทศการศึกษาโดยเฉพาะการนิเทศภายในดา้น

วิชาการเขา้มาเป็นองคป์ระกอบ ซ่ึงบุคคลท่ีควรไดรั้บการนิเทศภายในเป็นอนัดบัแรก คือ ครูผูส้อน 

ซ่ึงเป็นผูใ้ชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 จดักระบวนการเรียนการสอนถ่ายทอดประสบการณ์ 

พร้อมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นกัเรียน ปัจจุบนัเป็นกระบวนการหน่ึงในการบริหารงานวิชาการ ท่ี

มุ่งเนน้เพ่ือปรับปรุงหรือพฒันาประสิทธิภาพยิง่ข้ึน(สาํนกัการศึกษา, 2561,น.28) โดยมีการประกนั

คุณภาพภายใน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) 

พุทธศกัราช 2545 (ฉบบัท่ี 3) พุทธศกัราช 2553 หมวด 6 มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา 

มาตรา 48 กล่าวว่า ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและใหถื้อว่าการประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา

ท่ีตอ้งดาํเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจดัทาํรายงานประจาํปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกดัและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือนําไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาและเพ่ือรับรองคุณภาพภายนอก 

 

 เม่ือพิจารณาถึงการนิเทศท่ีผ่านมา จะพบว่าเป็นลกัษณะของการควบคุม กาํกบั และ

ตรวจสอบการปฏิบติั เพ่ือใหไ้ดง้านตามท่ีเจา้หน้าท่ีฝ่ายบริหารไดก้าํหนดไว ้แต่ในปัจจุบนัแนวคิด 

เก่ียวกบัการนิเทศการศึกษาไดเ้ปล่ียนไปในลกัษณะของการช่วยเหลือติดตาม ให้คาํแนะนาํ  และให้

การสนบัสนุน มีการร่วมมือซ่ึงกนัและกนัทั้งฝ่ายผูนิ้เทศและผูรั้บนิเทศ ซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งติดตามการ

นิเทศ  และประเมินงาน โดยเฉพาะงานวิชาการ ทาํให้สถานศึกษามีความเขม้แข็ง สามารถพฒันา

คุณภาพนักเรียน ดังนั้นโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร มุ่งพฒันา
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นักเรียนให้มีคุณภาพ ทั้งทางดา้นความรู้และคุณธรรม อีกทั้งทางโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขต

หนองแขม กรุงเทพมหานคร ไดท้าํการประกันคุณภาพภายในทุกปี ตามมาตรฐานดา้นครู ท่ี 10 

ตวัช้ีวดัท่ี 10.4 ครูแสวงหาความรู้ วิทยาการและเทคนิคใหม่ๆ นาํมาประยุกต์ในการพฒันาวิชาชีพ  

มาตรฐานท่ี 12 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

มาตรฐานผูบ้ริหาร มาตรฐานท่ี 13 ตัวช้ีวดัท่ี 13.4 ผูบ้ริหารมีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจ และมาตรฐานท่ี 14 ตวัช้ีวดัท่ี 14.3 โรงเรียนมีการบริหารงาน

โดยใชห้ลกัการมีส่วนร่วมและมีการตรวจสอบ ผูท้าํการวิจยั จึงจาํเป็นตอ้งทราบความตอ้งการ การ

นิเทศการศึกษาท่ีแท้จริงจากผูป้ฏิบัติงาน จากความสําคญัและความเป็นมาของปัญหาท่ีกล่าวมา

ขา้งตน้  และจากการไดส้ัมภาษณ์ครูในโรงเรียนสํานักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร แลว้

ปัญหาท่ีพบคือครูขาดความรู้ในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา อาจเน่ืองมาจากครูไม่ไดรั้บการ

อบรมพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง มีความสนใจในการเรียนรู้วิธีการจดัการเรียนการสอนโดยใชส่ื้อ

การสอน  และการวดัการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ   เน่ืองจากครูในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขต

หนองแขม กรุงเทพมหานคร เป็นคนรุ่นใหม่ตอ้งการพฒันาตนเอง ทาํใหผู้ว้ิจยัจึงทาํวิจยัการศึกษา

ความต้องการนิ เทศภายด้านวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน เขตหน องแขม 

กรุงเทพมหานคร เพ่ือตรงกบัความต้องการนิเทศของครูภายในโรงเรียนเพ่ือนํามาปรับปรุง และ

พฒันาดา้นการจดัการศึกษาภายในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 

1.2 วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

 

 1.2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และความต้องการจาํเป็นในการ

นิเทศภายในดา้นวิชาการของครูในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

 1.2.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการนิเทศภายในด้านวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัด

สาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

  

1.3 คาํถามการวจิยั 

 

 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้าํหนดคาํถามการวจิยัไวด้งัน้ี 

 

 1.3.1 ความตอ้งการจาํเป็นในการนิเทศภายในดา้นวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดั

สาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัใด 
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แนวทางการนิเทศภายในดา้นวิชาการของครู

ในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร 

ความตอ้งการจาํเป็นในการนิเทศภายใน 

ดา้นวิชาการ 

     1. ดา้นหลกัสูตร 

     2. ดา้นการเรียนการสอน 

     3. ดา้นส่ือการสอน 

     4. ดา้นการวดัและประเมินผล 

 1.3.2 แนวทางการนิเทศภายในด้านวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขต

หนองแขม กรุงเทพมหานคร มีแนวทางใดบา้ง 

 

1.4 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

 สภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงคข์องความตอ้งการจาํเป็นในการนิเทศภายในดา้น

วิชาการของครูในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตหนองแขมกรุงเทพมหานคร 

 

ตวัแปรท่ีศึกษา                                                   

 

  

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1.1   กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

1.5 ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 

  ศึกษาสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์และความตอ้งการจาํเป็นในการนิเทศภายใน

ของครูดา้นวิชาการในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดา้น (นิตินารถ 

อินฤดี, 2556)  คือ 

 

  1.5.1 ดา้นหลกัสูตร  

  1.5.2 ดา้นการเรียนการสอน 

  1.5.3 ดา้นส่ือการสอน  

  1.5.4 ดา้นการวดัและการประเมินผล 

  



 6 

1.6 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย   ได้แก่  ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา 2561  จาํนวน  6    โรงเรียน รวมทั้งหมด 415 คน 

 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั   ไดแ้ก่   ขา้ราชครูในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตหนอง

แขมกรุงเทพมหานคร จาํนวน 201 คน โดยใชต้ารางของ (Kreycie & Morgan,1970,p.4) 

 

1.7 ประโยชน์ที่ได้รับจากการวจิยั 

 

 1.7.1 ไดท้ราบสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงคแ์ละความตอ้งการจาํเป็นในการนิเทศ

ภายในดา้นวิชาการในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

 1.7.2 ใช้เป็นแนวทางพฒันาการนิเทศภายในด้านวิชาการและการจัดการศึกษาใน

โรงเรียน ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 1.7.5 นาํขอ้มูลในการพฒันาการจดัการศึกษา และการนิเทศภายในดา้นวิชาการให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร มี

มาตรฐานท่ีดี 

 

1.8 นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 ครู  หมายถึง ขา้ราชการครูท่ีทาํหนา้ท่ีในการวางแผนและจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

รวมทั้ งจัดประสบการณ์ เรียน รู้ให้แก่ผู ้เรียน ใน โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร 

 

 โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาในสังกดัสาํนักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

จาํนวน 6 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนวดัหนองแขม (สหราษฎร์บูรณะ) โรงเรียนวดัอุดมรังสี โรงเรียน

ประชาบาํรุง โรงเรียนวดัศรีนวลธรรมวิมล โรงเรียนมนตจ์รัสสิงห์ โรงเรียนบา้นขุนประเทศ 
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 การนิเทศภายใน หมายถึง การกระตุ้น ช่วยเหลือ สนับสนุน หรือช้ีแนะแนวทางต่อ

กิจกรรมของครูในการปรับปรุงกิจกรรมจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ได้ผลตามท่ีคาดหวงัไว  ้ซ่ึง

ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนการสอน การจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียน ดา้นการพฒันาหลกัสูตร เป็นตน้ 

 

 ความต้องการจาํเป็น หมายถึง แรงผลกัดนัท่ีทาํใหค้รูตอ้งการรับการนิเทศ  ใหส้ามารถ

ปฏิบัติการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพช่วยให้ครูมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง พัฒนาตนเอง

ตลอดเวลาโดยผูบ้ริหารของโรงเรียน กบัหัวหนา้ฝ่ายวิชาการ รวมถึงผูมี้ความสามารถดา้นการสอน 

จะเป็นผูช้ี้นาํไปสู่การแกไ้ขขอ้บกพร่อง  

 

 สภาพปัจจุบัน หมายถึง สภาพความเป็นจริงหรือสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงต่อการนิเทศ

ภายในดา้นวิชาการในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

 

 สภาพพงึประสงค์ หมายถึง ความปรารถนาหรือความมุ่งหวงัของขา้ราชการครูท่ีมีต่อ

การนิเทศภายในดา้นวิชาการในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

 

 ด้านหลักสูตร หมายถึง แบบแผนหรือแนวทางหรือข้อกาํหนดของการจดัการ ท่ีจะ

พฒันาให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถโดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของ

ตนรวมถึงระดบัขั้นของมวลประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสมซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนนาํความรู้

ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สาํเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จกัตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน 

ชุมชน สงัคม และโลกอยา่งมีความสุข 

 

 ด้านการเรียนการสอน หมายถึง การถ่ายทอดเน้ือหาวิชาดว้ยวิธีการหลากหลายท่ีครู

นาํมาใชเ้พ่ือใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ พฤติกรรม ทกัษะ คุณค่า หรือความพึงใจ ท่ีเป็นส่ิงแปลกใหม่หรือ

ปรับปรุงส่ิงท่ีมีอยู่ การเรียนรู้อาจมีการยึดเป้าหมายและอาจมีการจูงใจเป็นตวัช่วย การเรียนรู้อาจ

ก่อใหเ้กิดความตระหนกัอยา่งมีสาํนึกหรือไม่มีสาํนึกก็ได ้

 

 ด้านส่ือการสอน หมายถึง เคร่ืองมือในการเรียนรู้ท่ีเป็นตวักลางท่ีใชส่้งผา่นความรู้และ

ประสบการณ์การเรียนรู้จากครูสู่ ผูเ้รียน ช่วยให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจเน้ือหาของบทเรียนมากข้ึน 

นอกจากนั้นส่ือการเรียนการสอนใน ปัจจุบนัยงัไดรั้บการพฒันาเพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง 
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 ด้านการวัดผลและประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบและตดัสินผลการเรียนอย่าง

ต่อเน่ืองจนส้ินสุดการสอนแต่ละหน่วยและจบการศึกษา การนําผลไปเป็นข้อมูลในการแกไ้ข

ปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 2 

 

ทฤษฎแีละงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 

 

การวิจยัเร่ือง ความตอ้งการจาํเป็นในการนิเทศภายในดา้นวิชาการของครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

ดงัต่อไปน้ี 

 2.1 แนวคิดเก่ียวกบังานวิชาการ 

 2.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการนิเทศภายใน 

 2.3 การนิเทศภายในสถานศึกษา 

 2.4 องคป์ระกอบของการนิเทศภายในดา้นวิชาการ 

 2.5 บริบทของสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

 2.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1 แนวคดิเกี่ยวกับงานวชิาการ 

  

 2.1.1ความหมายของการบริหารงานวชิาการ 

 

 นภาดา ผูกสุวรรณ (2553,น.17) ไดใ้หค้วามหมายว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง 

การบริหารสถานศึกษาโดยมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีพฒันาการเรียนการสอนใน 

ดา้นต่างๆใหไ้ดผ้ลดี บรรลุวตัถุประสงค ์

 

               รุ่งชชัดาพร เวหะชาติ (2553,น.30) ไดใ้ห้ความหมายว่า การบริหารวิชาการ หมายถึง

เป็นกระบวนการหรือกิจกรรมการดาํเนินงานทุกอย่างท่ีเก่ียวกับการปรับปรุงการเรียนการสอน 

ตลอดจนการประเมินผลให้ดีข้ึน เพ่ือเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และให้เกิดประโยชน์

สูงสุดกบัผูเ้รียน 
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                     จีรศกัด์ิ มัน่คงวฒันะ (2555,น.24) ไดใ้ห้ความหมายว่า การบริหารวิชาการ หมายถึง 

การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา หรือโรงเรียนเก่ียวกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการ

สอนให้ไดดี้ และมีประสิทธิภาพท่ีสุดเพราะเป็นหน้าท่ีของสถานศึกษาทุกแห่ง คือ การให้ความรู้

ทางดา้นวิชาการแก่ผูเ้รียน 

 

       สรุปไดว้่า งานวิชาการเป็นงานเก่ียวกบัการพฒันาดา้นการเรียนการสอน เน่ืองจากเป็น

งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดับริหารในดา้นการเรียนรู้ รวมถึงงานเก่ียวกบัการพฒันาการเรียนรู้ใหบ้รรลุ

ตามวตัถุประสงคท์างการศึกษาเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

  

 2.1.2 ขอบข่ายของการบริหารงานวชิาการ 

  

 รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2553,น.30) ได้ก ําหนดขอบข่ายของงานวิชาการโรงเรียน

ประถมศึกษาไว ้12 ดา้น ตามกระบวนการการปฏิรูปการเรียนรู้ ซ่ึงครอบคลุม 4 ดา้นคือ 

                       1) ดา้นหลกัสูตร 

                   2) ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

                      3) ดา้นการวดั ประเมินผลและการรับเขา้ศึกษาต่อ 

                       4) ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการเรียนรู้ (ICT) 

 

 ปรียาพร วงศอ์นุตโรจน์ (2553,น.4) ไดก้าํหนดขอบข่ายงานวิชาการไว ้ไดแ้ก่ 

                      1) การวางแผนเก่ียวกบังานวิชาการ 

                       2) การดาํเนินการเก่ียวกบัการเรียนการสอน 

                      3) การจดับริหารเก่ียวกบัการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดส่ือการเรียนการ

สอนและนิเทศการสอน 

                       4) การวดัและประเมินผล เป็นกระบวนการเพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในดา้นการ

ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการเรียน 
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 2.1.3 การบริหารงานวชิาการ 

 

  2.1.3.1 หลกัการและแนวคิด 

   (1) ยึดหลกัให้สถานศึกษาจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษาให้เป็นไป

ตาม กรอบหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ 

ของชุมชนและสังคม อย่างแทจ้ริง โดยมีครู  ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง  และชุมชนมีส่วนร่วมประเมินผล

ได ้

   (2) มุ่งส่งเสริมสถานศึกษาให้จดักระบวนการเรียนรู้  โดยถือว่า

ผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุด   

   (3) มุ่งส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการกําหนด

หลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้  รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้   

   (4) มุ่งจดัการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานโดยจดัให้มีดชันีช้ี

วดัคุณภาพการจดัหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้  และสามารถตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษา

ไดทุ้กช่วงชั้น  ทั้งระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

   (5) มุ่ ง ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ มี ก าร ร่ ว ม มื อ เป็ น เค รื อ ข่ าย   เพ่ื อ เพิ่ ม

ประสิทธิภาพและคุณภาพในการจดัและพฒันาคุณภาพการศึกษา 

  

  2.1.3.2 ขอบข่ายและภารกิจงานบริหารงานวิชาการมีทั้ งหมด 17 ด้าน 

ตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวงศึกษาธิการ (2561,น.7) 

   (1) การพฒันาหรือการดาํเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นการ

พฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

   (2) การวางแผนงานดา้นวิชาการ 

   (3) การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

   (4) การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา  

   (5) การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

   (6) การวดัผล ประเมินผล  และดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

   (7) การวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

   (8) การพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ 

   (9) การนิเทศการศึกษา 

                (10) การแนะแนว 
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   (11) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา 

   (12) การส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แข็งทางวิชาการ 

   (13) การป ระสาน ค วาม ร่วม มือใน การพัฒ น าวิช าก ารกับ

สถานศึกษาและ  องคก์รอ่ืน 

   (14) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องคก์ร หน่วยงาน  สถานประกอบการและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา  

   (15) การจัดทาํระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกบังานด้านวิชาการ

ของ สถานศึกษา 

   (16) การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพ่ือใชใ้นสถานศึกษา 

   (17) การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา 

 

  2.1.3.3 การบริหารงานดา้นวิชาการของสถานศึกษา สถานศึกษาดาํเนินการ

ได้ทุกรายการตามภาระงานท่ีกฎกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกาํหนด 

 

  2.1.3.4 การกระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษาดา้นวิชาการภาระ

งานด้านการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาทั้ ง 2 ประเภท ต้องขอความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดแ้ก่ 

   (1) การวางแผนงานดา้นวิชาการ 

   (2) การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 

                   (3) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา 

 

2.1.4 ขอบข่ายการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 

 2.1.4.1 วิ เคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถ่ิน ท่ีสํานักงานเขตพ้ืน ท่ี

การศึกษาจดัทาํไว ้

  2.1.4.2  วิเคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษาเพ่ือกาํหนดจุดเน้นหรือประเด็นท่ี

สถานศึกษาหรือกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาใหค้วามสาํคญั  
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  2.1.4.3. ศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพ่ือ

นาํมาเป็นขอ้มูลจดัทาํสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 

  2.1.4.4  จัดทําสาระการเรียนรู้ท้องถ่ินของสถานศึกษาเพ่ือนําไปจัดทํา

รายวิชาพ้ืนฐานหรือรายวิชา  หน่วยการเรียนรู้แผนการจดัการเรียนรู้ เพ่ือจดัประสบการณ์และจดั

กิจกรรมกรเรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนประเมินผลและปรับปรุง 

  2.1.4.5  ผูบ้ริหารสถานศึกษาอนุมติั 

    

  2.1.5 การวางแผนงานด้านวชิาการ 

 

  2.1.5.1 วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและกาํกับ ดูแล 

นิเทศและติดตามเก่ียวกบังานวิชาการไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาการพฒันากระบวนการ

เรียนรู้การวดัผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน การประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา การพฒันาและใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการส่งเสริมชุมชนให้มีความ

เขม้แข็งทางวิชาการ 

  2.1.5.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาอนุมติัโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 2.1.6 การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา   

 

  2.1.6.1 จดัทาํแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยความร่วมมือของ

เครือข่ายสถานศึกษา 

  2.1.6.2 จดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชั้น  ตามแนว

ปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ บูรณาการการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือ

คุณภาพ  การเรียนรู้ของผูเ้รียนพฒันาคุณธรรมนาํความรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.1.6.3 ใชส่ื้อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 

  2.1.6.4 จดักิจกรรมพฒันาหอ้งสมุดหอ้งปฏิบติัการต่างๆ ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 

  2.1.6.5 ส่งเสริมการวิจยัและพฒันาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  2.1.6.6 ส่งเสริมการพฒันาความเป็นเลิศของนักเรียนและช่วยเหลือนกัเรียน

พิการดอ้ยโอกาสและมีความสามารถพิเศษ 
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 2.1.7 การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 

 

  2.1.7.1  จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง โดย  

   (1) จัดให้มีการวิจัยและพฒันาหลกัสูตรข้ึนใชเ้องให้ทันกับการ

เปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมและเป็นตน้แบบใหก้บัโรงเรียนอ่ืน 

   (2) จดัทาํหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้พฒันานกัเรียนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์

ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

   (3) จดัใหมี้วิชาต่าง ๆ ครบถว้นตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

   (4) เพ่ิมเติมเน้ือหาสาระของรายวิชาให้สูงและลึกซ้ึงมากข้ึน

สาํหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะไดแ้ก่ การศึกษาดา้นศาสนา ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษา

ท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศ ผูบ้กพร่อง พิการ และการศึกษาทางเลือก 

   (5) เพ่ิมเติมเน้ือหาสระของรายวิชาท่ีสอดคลอ้งสภาพปัญหา ความ

ตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน สงัคม และโลก 

 

  2.1.7.2 สถานศึกษาสามารถจดัทาํหลกัสูตร การจดักระบวนการเรียนรู้ การ

สอนและอ่ืน ๆ ใหเ้หมาะสมกบัความสามารถของนกัเรียนตามกลุ่มเป้าหมายพิเศษ โดยความร่วมมือ

ของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษา 

   2.1.7.3  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบหลกัสูตร

สถานศึกษา 

  2.1.7.4  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา และ

รายงานผลใหส้าํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารับทราบ 

 

  2.1.8 การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

 

  2.1.8.1 จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความ

ถนดัของผูเ้รียนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  2.1.8.2 ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการการเผชิญสถานการณ์ และการ

ประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พ่ือป้องกนัและแกปั้ญหา 



15 

 

  2.1.8.3 จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบติัให้

ทาํได ้คิดเป็น ทาํเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 

  2.1.8.4 จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งได้

สดัส่วนสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุก

วิชา   

  2.1.8.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม 

ส่ือการเรียนและ อาํนวยความสะดวกเพ่ือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้

การวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนกรเรียนรู้ ทั้งน้ี ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ ไปพร้อมกนัจากส่ือ

การเรียนกรสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 

  2.1.8.6 จดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานท่ีมีการประสานความ

ร่วมมือ กบับิดามารดา และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

  

 2.1.9 การวัดผลประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนบทบาทและหน้าที่

ของสถานศึกษา 

 

  2.1.9.1 กาํหนดระเบียบการวดัและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลกัสูตร

สถานศึกษาโดยใหส้อดคลอ้งกบันโยบายระดบัประเทศ 

  2.1.9.2 จดัทาํเอกสารหลกัฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวดัและ

ประเมินผลของสถานศึกษา 

  2.1.9.3 วดัผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและอนุมติัผล

การเรียน 

  2.1.9.4 จดัใหมี้การประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้นและจดัใหมี้การซ่อมเสริม

กรณีท่ีมีผูเ้รียนไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

  2.1.9.5 จดัใหมี้การพฒันาเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล 

  2.1.9.6 จดัระบบสารสนเทศดา้นการวดัผลประเมินผลและการเทียบโอนผล

การเรียนเพ่ือใชใ้นการอา้งอิง  ตรวจสอบและใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน  

  2.1.9.7  ผูบ้ริหารสถานศึกษาอนุมติัผลการประเมินการเรียนดา้นต่าง ๆ ราย

ปี/รายภาคและตดัสินผลการเรียนการผา่นช่วงชั้นและจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  2.1.9.8 การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอาํนาจของสถานศึกษาท่ีจะแต่งตั้ง

คณะกรรมการดาํเนินการเพ่ือกาํหนดหลกัเกณฑ์วิธีการ ไดแ้ก่คณะกรรมการเทียบระดบัการศึกษา   
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ทั้ งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย  คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอ

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวิชาการพร้อมทั้งใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาอนุมติัการเทียบโอน 

 

 2.1.10 การวจิยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

 

  2.1.10.1 กําหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการทาํงานของนกัเรียน  ครูและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการศึกษา  

  2.1.10.2 พฒันาครูและนกัเรียนใหมี้ความรู้เก่ียวกบัการปฏิรูปการเรียนรู้โดย

ใชก้ระบวนการวิจยัเป็นสาํคญัในการเรียนรู้ท่ีซบัซอ้นข้ึนทาํให้ผูเ้รียนไดฝึ้กการคิด การจดัการ การ

หาเหตุผลในการตอบปัญหา การผสมผสานความรู้ แบบสหวิทยาการและการเรียนรู้ในปัญหาท่ีตน

สนใจ 

  2.1.10.3 พฒันาคุณภาพการศึกษาดว้ยกระบวนการวิจยั 

  2.1.10.4 รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจยัเพ่ือการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพ

การศึกษา รวมทั้งสนับสนุนให้ครูนําผลการวิจัยมาใช ้เพ่ือพฒันาการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

 

 2.1.11 พฒันาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวจิยั 

   

  2.1.11.1 จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้ งภายในและภายนอก

สถานศึกษาใหพ้อเพียงเพ่ือสนบัสนุนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง กบัการจดักระบวนการเรียนรู้ 

  2.1.11.2 จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น  พฒันาหอ้งสมุดใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ จดัใหมี้หอ้งสมุดหมวดวิชา หอ้งสมุด

เคล่ือนท่ี มุมหนงัสือในหอ้งเรียน หอ้งพิพิธภณัฑ ์หอ้งมลัติมีเดีย หอ้งคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ศูนย์

วิชาการ ศูนยว์ิทยบ์ริการ  Resource Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี สวนหนังสือ สวนธรรมะ 

เป็นตน้ 

 

 จิรัฐิพร จีนสายใจ (2557,น.20) การรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคลคือการท่ีครูทุกคนท่ี

เก่ียวขอ้งกบันกัเรียนจะตอ้งทาํความรู้จกักบันกัเรียนท่ีตนเองรับผดิชอบในทุกทุกดา้นโดยการศึกษา

ขอ้ของเด็กจากหลายท่ีเช่นระเบียนสะสม  แบบเยีย่มบา้น แบบสงัเกต  แบบสมัภาษณ์ เป็นตน้ 
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 2.1.12 การนิเทศการศึกษา 

 

  2.1.12.1 สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผูเ้ก่ียวขอ้งให้เขา้ใจกระบวนการ

นิเทศภายในว่า เป็นกระบวนการทาํงานร่วมกนั ท่ีใชเ้หตุผลการนิเทศเป็นการพฒันาปรับปรุงวิธีการ

ทาํงานของแต่ละบุคคลให้มีคุณภาพการนิเทศเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารเพ่ือให้ทุกคน

เกิดความเช่ือมัน่ว่า ไดป้ฏิบติัถูกตอ้ง กา้วหนา้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนและตวัครูเอง 

  2.1.12.2 จดัการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมี้คุณภาพทัว่ถึงและต่อเน่ืองเป็น

ระบบและกระบวนการ 

  2.1.12.3 จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เช่ือมโยงกับระบบนิเทศ

การศึกษาของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 2.1.13 การแนะแนว 

 

  2.1.13.1 กาํหนดนโยบายการจดัการศึกษาท่ีมีการแนะแนวเป็นองคป์ระกอบ

สาํคญั โดยใหทุ้กคนในสถานศึกษาตระหนกัถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนวและการดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน 

  2.1.13.2 จดัระบบงานและโครงสร้างองคก์รแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ของสถานศึกษาใหช้ดัเจน 

  2.1.13.3 สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนวและ

ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

  2.1.13.4 ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูไดรั้บความรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองจิตวิทยาและ

การแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพ่ือใหส้ามารถ บูรณาการในการจดัการเรียนรู้และเช่ือมโยง 

สู่การดาํรงชีวิตประจาํวนั 

  2.1.13.5 คัดเลือกบุคลากรท่ี มีความรู้  ความสามารถและบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสม ทาํหนา้ท่ีครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษา ครูประจาํชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

  2.1.13.6 ดูแล กาํกับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดาํเนินงานแนะแนว

และดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งมีระบบ 

  2.1.13.7 ส่งเสริมความร่วมมือและความเข้าใจอนัดี ระหว่างครู ผูป้กครอง

และชุมชน 
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  2.1.13.8 ประสานงานดา้นการแนะแนว ระหว่างสถานศึกษา องคก์รภาครัฐ

และเอกชน บา้น ศาสนสถาน  ชุมชน  ในลกัษณะเครือข่ายการแนะแนว 

  2.1.13.9 เช่ือมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 

 2.1.14 การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

 

 2.1.14.1 กาํหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ิมเติมของสถานศึกษาให้สอดคลอ้ง

กบัมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และความตอ้งการของชุมชน 

  2.1.14.2 จดัระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจดัโครงสร้างการบริหารท่ีเอ้ือ

ต่อการพฒันางานและการสร้างระบบประกนัคุณภาพภายใน จดัระบบสารสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู่ 

ขอ้มูลมีความสมบูรณ์เรียกใชง่้าย สะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

  2.1.14.3 จัดทาํแผนสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/

แผนยทุธศาสตร์ 

  2.1.14.4 ดําเนินการตามแผนพฒันาสถานศึกษาในการดาํเนินโครงการ/

กิจกรรมสถานศึกษา ตอ้งสร้างระบบการทาํงานท่ีเขม้แข็ง เนน้การมีส่วนร่วม และวงจรการพฒันา

คุณภาพของเดมม่ิง (Deming Cycle)  หรือท่ีรู้จกักนัว่าวงจร  PDC 

  2.1.14.5 ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา โดยดาํเนินการอย่าง

จริงจงัต่อเน่ืองดว้ยการสนบัสนุนใหค้รู ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม 

  2.1.14.6 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี

กาํหนดเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

        2.1.14.7 จดัทาํรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี (SAR) และสรุปรายงาน

ประจาํปี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดั

และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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 2.1.15 การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวชิาการ 

 

  2.1.15.1 จดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์ร

ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถาน

ประกอบการและสถาบนัอ่ืน 

  2.1.15.2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรู้

ภายในชุมชน 

  2.1.15.3 ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจดัการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ 

ขอ้มูล ข่าวสารและรู้จกัเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ 

  2.1.15.4 พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ   

รวมทั้งหาวิธีการสนบัสนุนใหมี้การแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างชุมชน 

  

  2.1.16 การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 

  

  2.1.16.1 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก และภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้ งสืบสานจารีตประเพณี

ศิลปวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน 

  2.1.16.2 เสริมสร้างความสัมพนัธร์ะหว่างสถานศึกษากบัชุมชน ตลอดจน

ประสานงานกบัองคก์รทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และ

มีส่วนในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน 

  2.1.16.3 ให้บริการดา้นวิชาการท่ีสามารถเช่ือมโยงหรือแลกเปล่ียนขอ้มูล

ข่าวสารกบัแหล่งวิชาการในท่ีอ่ืน ๆ 

  2.1.16.4 จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้าง

ความสมัพนัธอ์นัดีกบัศิษยเ์ก่า  การประชุมผูป้กครองนกัเรียน การปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน การร่วม

กิจกรรมกบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน  เป็นตน้ 
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 2.1.17 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 

สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จดัการศึกษา 

 

  2.1.17.1 ประชาสมัพนัธส์ร้างความเขา้ใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์ร

ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบนัสงัคมอ่ืน ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัสิทธิในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  2.1.17.2 จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพ่ิมความพร้อมให้กับ

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนั

ศาสนา สถานประกอบการ  และสถาบนัสงัคมอ่ืนท่ีร่วมจดัการศึกษา 

  2.1.17.3 ร่วมกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคม

อ่ืนร่วมกนัจดัการศึกษาและใชท้รัพยากรร่วมกนัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 

  2.1.17.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนั ระหว่าง

สถานศึกษากบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์ร

เอกชนองคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอ่ืน 

  2.1.17.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนั

สงัคมอ่ืน ไดรั้บความช่วยเหลือทางดา้นวิชาการตามความเหมาะสมและจาํเป็น 

  2.1.17.6 ส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้ ทั้ งด้านคุณภาพ และปริมาณเพ่ือ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 2.1.18 การจดัทําระเบียบและแนวปฏิบัตเิกีย่วกบังานด้านวชิาการของสถานศึกษา 

  

  2.1.18.1 ศึกษาและวิเคราะห์ระเบียบ และแนวปฏิบัติ เก่ียวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศึกษา เพ่ือใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบติัเป็นแนวเดียวกนั 

  2.1.18.2 จัดทําร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศึกษา เพ่ือใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายรับรู้ และถือปฏิบติัเป็นแนวเดียวกนั 

  2.1.18.3 ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวิชาการของ

สถานศึกษา และแกไ้ขปรับปรุง 



21 

 

  2.1.18.4 นาํระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวิชาการของสถานศึกษา

ไปสู่การปฏิบติั 

  2.1.18.5 ตรวจสอบและประเมินผลการใชร้ะเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ

งานดา้นวิชาการของสถานศึกษาและนาํไปแกไ้ขปรับปรุงใหเ้หมาะสมต่อไป 

 

 2.1.19 การคดัเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 

   

  2.1.19.1 ศึกษา วิเคราะห์ คดัเลือกหนังสือเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ี

มีคุณภาพสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป็นหนังสือแบบเรียนเพ่ือใชใ้นการจดัการเรียน

การสอน 

  2.1.19.2 จัดทําหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์  หนังสืออ่าน

ประกอบ แบบฝึกหดั ใบงาน ใบความรู้ เพ่ือใชป้ระกอบการเรียนการสอน 

  2.1.19.3 ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ 

หนงัสืออ่านประกอบ แบบฝึกหดั ใบงาน ใบความรู้ เพ่ือใชป้ระกอบการเรียนการสอน 

 

 2.1.20 การพฒันาและใช้ส่ือและเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา 

 

 2.1.20.1 จดัให้มีการ่วมกนักาํหนดนโยบาย วางแผนในเร่ืองการจดัหาและ

พฒันาส่ือการเรียนรู้ และเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 

 2.1.20.2 พฒันาบุคลากรในสถานศึกษา ในเร่ืองเก่ียวกับการพฒันาส่ือการ

เรียนรู้ และเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา พร้อมทั้งใหมี้การจดัตั้งเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการ เพ่ือ

เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

 2.1.20.3 พัฒนาและใช้ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นการ

พัฒนาส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา ท่ีให้ข้อเท็จจริงเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ เกิดข้ึน 

โดยเฉพาะหาแหล่งส่ือท่ีเสริมการจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 

  2.1.20.4 พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของ

สถานศึกษาและชุมชน 

  2.1.20.5 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ

จดัหา ผลิต ใชแ้ละพฒันาส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
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  ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2550,น.3) กล่าวว่า การบริหารงานมีขอบข่ายท่ีครอบคลุมใน 

6 ดา้น คือ  ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียน

การสอนดา้น การวดัและประเมินผล ดา้นห้องสมุดและดา้นการนิเทศภายใน การจดัการศึกษาทุก

ระดบังานดา้นวิชาการนบัเป็นงานท่ีมีความสาํคญัอยา่งยิง่  เพราะเป้าหมายของการบริหารวิชาการอยู่

ท่ี  การสร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพ มีความรู้ มีจริยธรรมและมีคุณสมบติัตามท่ีตอ้งการ ซ่ึงงานวิชาการ

เป็นตวับ่งช้ีคุณภาพและความสําเร็จของสถานศึกษา โดยจะพิจารณาจากคุณภาพของผลผลิต คือ 

นักเรียน” ดังนั้ น คุณภาพของผลผลิตจึงข้ึนอยู่ก ับประสิทธิภาพในการบริหารงานวิชาการของ 

สถานศึกษา  ผูบ้ริหารจะต้องใช้หลกัการในการบริหารงานด้านน้ีอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงงาน

วิชาการ เป็นงานท่ีเก่ียวกบัการพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ตรง

ตามเป้าหมาย ของการศึกษา เช่น การจดัการเรียนการสอน การจดัตารางสอน การนิเทศการสอน 

รวมถึงการใช้ นวตักรรมและส่ือในการสอน การวดัผลประเมินผลการเรียน เป็นต้น สรุปได้ว่า 

ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ หมายถึง ขอบข่ายภารกิจงานด้านวิชาการของ สถานศึกษา

ประกอบดว้ย งานดา้นการพฒันาหลกัสูตร การพฒันากระบวนการเรียนรู้  การวดัผลประเมินผล การ

จัดหาและพัฒนาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีการศึกษาการนิเทศการศึกษา และการวางแผน

ทางดา้นวิชาการกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนในโรงเรียน ให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ให้นักเรียนมีประสบการณ์สามารถนําไปประกอบอาชีพได้อย่างมี 

ความสุขและประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  

 

 จากท่ีกล่าวมา พอสรุปขอบข่ายของงานวิชาการ จากการประมวลขอบเขตหลกัท่ีสาํคญั

ของผูบ้ริหารตอ้งดาํเนินการนิเทศออกเป็นดา้นต่าง ๆ คือดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน ดา้นส่ือการเรียนการสอน และดา้นการวดัและการประเมินผล มีรายละเอียดของแต่ละงาน

ดงัน้ี       

 

  2.1.21 ด้านหลกัสูตร 

  

 เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 และพระราชบญัญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 อาศยัอาํนาจตามความใน

มาตรา 12 และมาตรา 15  แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 

2546 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดมี้มติเห็นชอบให้ใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
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พ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 โดยตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 ใหใ้ชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ทุกชั้นเรียน 

                    

  สนัติ บุญภิรมย ์(2552,น.53) ไดใ้หค้วามหมายว่า การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง ความ

พยายามของผูบ้ริหารสถานศึกษาและคณะครูอาจารยท่ี์ไดร่้วมมือกนัทาํงานต่างๆ และร่วมมือกนัใน

การเปล่ียนแปลง ปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัของบริบททางสังคม ทั้งใน

ปัจจุบนัและแนวโนม้ในอนาคต เพ่ือใหผู้เ้รียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดเ้กิดความมัน่ใจในการจดัการเรียน

การสอนในสถานศึกษานั้น  

      

  รุ่งชชัดาพร เวหะชาติ (2553,น.41) ไดใ้ห้ความหมายว่า การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง 

กระบวนการของการตัดสินใจหาทางเลือกทางการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผูเ้รียนและ

สถานศึกษา เพ่ือเป็นการปรับปรุงเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนให้ดี โดยผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วม 

                     

  Good (1973,p.79) ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การพัฒนา

หลกัสูตรนั้นเกิดข้ึนได ้2 ลกัษณะ คือ การปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลกัสูตร การปรับปรุงหลกัสูตร

เป็นกระบวนการพฒันาหลกัสูตรอยา่งหน่ึงเพ่ือให้เหมาะสมกบัสถานศึกษาและบริบท จุดมุ่งหมาย

ของการสอน วสัดุอุปกรณ์ วิธีการสอนรวมทั้งการประเมินผล ส่วนคาํว่า การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร 

หมายถึง การแกไ้ขหลกัสูตรใหแ้ตกต่างจากเดิม เป็นการสร้างโอกาสในการเรียนข้ึนใหม่ 

   

 2.1.22 การพฒันาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  

 กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นหลกัสูตร

แกนกลางของประเทศในการบริหารงานด้านวิชาการของสถานศึกษา โดยกาํหนด จุดหมาย และ

มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นคนดี มี

ปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีระดับโลกและได้ปรับ

กระบวนการพฒันาหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ท่ีมุ่งเนน้การ

กระจายอาํนาจทางการศึกษาให้ ทอ้งถ่ิน  และสถานศึกษาไดมี้บทบาทและมีส่วนร่วมในการพฒันา

หลกัสูตร เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน จากการติดตามประเมินผลการ

ใช้ห ลัก สูตรใน ช่วงระยะ 6 ปี  ท่ี ผ่านมาสู่ จุด เน้นของการพัฒ นาเยาวชน สู่ศตวรรษท่ี  21 
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กระทรวงศึกษาธิการจึงมีการทบทวน หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544  เพ่ือนาํไปสู่

การพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 เพ่ือใหเ้กิดความชดัเจน ทั้ง

เป้าหมายของหลกัสูตรในการพฒันา คุณภาพผูเ้รียน และกระบวนการนาํหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัใน

ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ สถานศึกษา โดยไดมี้การกาํหนดวิสยัทศัน์ จุดหมาย สมรรถนะสาํคญั

ของผูเ้รียน  คุณลกัษณะอนัพึง ประสงค ์ มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั  เพ่ือใชเ้ป็นทิศทางในการ

จดัทาํหลกัสูตร การเรียนการสอนในแต่ละระดบันอกจากนั้นไดก้าํหนดโครงสร้างเวลาเรียนขั้นตํ่า

ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีไวใ้นหลกัสูตรแกนกลาง และเปิดโอกาสใหส้ถานศึกษา

เพ่ิมเติมเวลาเรียนได้ ตามความพร้อมและจุดเน้น อีกทั้งได้ปรับกระบวนการวดัและประเมินผล

ผูเ้รียน เกณฑ์การจบ การศึกษา   แต่ละระดบัและเอกสารแสดงหลกัฐานทางการศึกษาให้มีความ

สอดคลอ้งกับมาตรฐานการเรียนรู้และมีความชดัเจนต่อการนําไปปฏิบัติดว้ยวิสัยทศัน์ หลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นกาํลงัของชาติให้ เป็นมนุษยท่ี์มีความ

สมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม  จิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและ เป็นพลโลก ยดึมัน่

ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขมีความรู้และทกัษะ

พ้ืนฐานรวมทั้งเจตคติท่ีจาํเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและ การศึกษาตลอดชีวิตโดย

มุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญับนพ้ืนฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และ พฒันาตนเองไดเ้ต็มตาม

ศกัยภาพ  หลกัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหลกัการท่ีสาํคญั  ดงัน้ี  

 

  2.1.22.1 เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมาย 

และมาตรฐานการ เรียนรู้เป็นเป้าหมายสาํหรับพฒันาเด็กและเยาวชนใหมี้ความรู้ ทกัษะ เจตคติและ

คุณธรรมบน พ้ืนฐาน ของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

  2.1.22.2 เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาส

ไดรั้บการศึกษาอยา่ง เสมอภาค และมีคุณภาพ 

  2.1.22.3 เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอาํนาจ ให้สงัคมมีส่วน

ร่วมในการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

  2.1.22.4 เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้ งด้านสาระการ

เรียนรู้ เวลาและการจดัการเรียนรู้   

  2.1.22.5 เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั      

  2.1.22.6 เป็นหลกัสูตรการศึกษาสาํหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบและ

ตามอธัยาศยัครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์     
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  จุดหมาย หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็น

คนดี มีปัญญามีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จึงกาํหนดเป็นจุดหมาย

เพ่ือใหเ้กิดกบัผูเ้รียน  เม่ือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดงัน้ี 

  

   (1) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของ

ตนเอง   มีวินัยและ ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง    

     (2) มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา

การใชเ้ทคโนโลยแีละมีทกัษะชีวิต    

   (3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออก

กาํลงักาย 

   (4) มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพล

โลกยึดมัน่ในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็น

ประมุข 

   (5) มีจิตสาํนึกในการอนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การ

อนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม  มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งทาํประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสงัคม และ

อยู่ร่วมกนัในสังคม อยา่งมีความสุข  สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเนน้พฒันา ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ

ตามมาตรฐานท่ีกาํหนด ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะสาํคญัและคุณลกัษณะ อนัพึงประสงค ์ 

ดงัน้ี 

 

  สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งให้

ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะสาํคญั 5 ประการดงัน้ี   

 

   (1) ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและ

ส่งสาร มีวฒันธรรม ในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของ

ตนเองเพ่ือแลกเปล่ียน ขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและ

สงัคม ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวฒันธรรม ในการใช้

ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพ่ือแลกเปล่ียน ขอ้มูล

ข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสงัคม 
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   (2) ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

การคิดสังเคราะห์การคิด อย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือ

นาํไปสู่การสร้างองค์ ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมได้อย่าง

เหมาะสม   

   (3) ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการ

แกปั้ญหาและอุปสรรคท่ีเผชิญไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและ

ขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจ ความสัมพนัธแ์ละการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหา

ความรู้ ประยกุต์ความรู้มา ใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ

โดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน ต่อตนเอง สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

   (4) ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิตเป็นความสามารถในการนาํ

กระบวนการต่างๆ ไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตประจาํวนัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

การทาํงานและการอยู่ร่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคล การ

จดัการปัญหาและความขดัแยง้ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตวัให้ทันกบัการเปล่ียนแปลงของ

สงัคมและสภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเอง

และผูอ่ื้น  

   (5) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี เป็นความสามารถในการ

เลือกและใช ้เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพฒันาตนเอง

และสงัคมในดา้นการเรียนรู้การส่ือสารการทาํงาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้งเหมาะสม

และมีคุณธรรม 

 

 2.1.23 การประเมนิหลกัสูตร 

 

 องคค์วามรู้ของศาสตร์แต่ละสาขาไดมี้การพฒันาและเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วการ

จดัหลกัสูตรและการเรียนการสอนจึงจาํเป็นตอ้งปรับตวัใหท้นัการเปล่ียนแปลงทางวิชาการของโลก

ประกอบดว้ยความคาดหวงัในมาตรฐานการศึกษาจากสังคมเพ่ิมสูงข้ึนทุกขณะรวมทั้งบทบาทของ

การมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของส่วนต่าง ๆ กาํลงัทวีความเขม้ขน้ ดงันั้น การพฒันาหลกัสูตร

การใช้หลกัสูตรและการประเมินหลกัสูตรจึงจาํเป็นต้องดาํเนินการอย่างเป็นระบบท่ีสอดคลอ้ง

สมัพนัธ์กนัโดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินหลกัสูตรตอ้งเป็นกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ ในการติดตาม

คุณค่าของหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อย 1 คร้ัง ทุกวงรอบของการใช้หลักสูตรเพ่ือให้ได้

สารสนเทศสาํหรับพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรให้หลกัสูตรมีความทนัสมยั ทนัการเปล่ียนแปลง
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ทางวิชาการของโลกสามารถตอบสนองความต้องการของสังคมในการนําความรู้ท่ีได้ไปใช้

ประโยชน์ไดจ้ริงและสร้างความพึงพอใจให้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง ในขณะเดียวกนัการประเมินหลกัสูตร

จะตอ้งให้สารสนเทศท่ีสามารถรองรับการติดตามตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรทั้งจากผูป้ระเมิน

ภายในและภายนอกการประเมินหลกัสูตรในยคุปฏิรูปการศึกษาน้ีจึงควรใหรู้ปแบบผสมผสาน เม่ือ

ทาํการประเมินแลว้สามารถให้สารสนเทศท่ีตอบคาํถามถึงการบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรการ

บรรลุมาตรฐานของหลกัสูตรและตอบสนองความตอ้งการตดัสินใจของฝ่ายต่าง ๆ ทั้งระดบัผูบ้ริหาร

หลกัสูตรผูต้รวจสอบคุณภาพมาตรฐานจากภายในและภายนอกองคก์รวิชาชีพ และสงัคม  

 

 2.1.24 การประเมนิหลกัสูตรมคีวามสําคญั ดังนี ้

  

  2.1.24.1 ช่วยให้ได้สารสนเทศเก่ียวกับหลักสูตรสําหรับผู ้บริหารหรือ

ผูเ้ก่ียวขอ้งใชป้ระกอบการตดัสินใจเพ่ือการพฒันาหลกัสูตร การตรวจสอบความพร้อมของหลกัสูตร

และทรัพยากรในการดาํเนินการใชห้ลกัสูตร 

  2.1.24.2 ช่วยให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคในระหว่าง

ดาํเนินการใชห้ลกัสูตรซ่ึงจะนํามาใชป้ระกอบการตดัสินใจเพ่ือการปรับปรุงการบริหารหลกัสูตร 

หรือเปล่ียนแปลงแก้ไขแผนหรือวิธีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

  2.1.24.3 ช่วยให้ไดส้ารสนเทศเก่ียวกบสัมฤทธ์ิผลของหลกัสูตร จุดเด่น จุด

ดอ้ยของหลกัสูตรซ่ึงจะนาํมาใชป้ระกอบการตัดสินใจและวินิจฉัย ว่าจะปรับปรุง เปล่ียนแปลง

หลกัสูตรอย่างไรให้มีความเหมาะสมกบสภาพการเปล่ียนแปลงและแนวโน้มของการศึกษา 

เศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง 

  2.1.24.4ช่วยใหไ้ดส้ารสนเทศท่ีบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของหลกัสูตรว่าเป็น

อยา่งไร คุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม่ซ่ึงจะนําไปสู่การตดัสินใจของผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งในการ

ดาํเนินการใชห้ลกัสูตรต่อไป ปรับปรุง เปล่ียนแปลงหรือยกเลิกหลกัสูตร 

  2.1.24.5 ช่วยให้เกิดการเสริมแรง สร้างพลงัจูงใจให้กบผูบ้ริหารหลกัสูตร

ครูผูส้อนและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตรเม่ือทราบสมัฤทธ์ิผลของหลกัสูตร จุดเด่น หรือจุดดอ้ย

ของหลกัสูตรโดยจะมุ่งมัน่ปรับปรุง และพฒันาการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนให้

มีประสิทธิภาพและมาตรฐานสูงข้ึนซ่ึงจะเกิดคุณค่าและประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน หรือสถานศึกษา 
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 2.1.25 ผู้บริหารและบุคลากรที่เกีย่วข้องกบัการประเมนิหลกัสูตร 

  

  ในการประเมินหลกัสูตร มีผูเ้ก่ียวขอ้งหลายระดบัทั้งผูบ้ริหารระดบันโยบาย ผูบ้ริหาร

ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูป้ระเมินหรือคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร ครู 

อาจารยผ์ูส้อน ซ่ึงจะมีบทบาทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตร ดงัน้ี  

 

  2.1.25.1 ผูบ้ริหารระดับนโยบาย ควรมีบทบาทเก่ียวข้องกบการประเมิน

หลกัสูตรในลกัษณะของการส่งเสริมสนบัสนุนใหห้น่วยงานท่ีรับผดิชอบในการพฒันาหลกัสูตรและ

ใช้หลกัสูตรได้มีการประเมินหลกัสูตรและนําผลการประเมินหลกัสูตรมาใช้ประโยชน์ต่อการ

ปรับปรุง และพฒันาหลกัสูตร การบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

และเป็นผูใ้ชส้ารสนเทศจากการประเมินหลกัสูตรเพ่ือการตดัสินใจในเชิงนโยบายเก่ียวกบัหลกัสูตร 

  2.1.25.2 ผูบ้ริหารระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมีบทบาทเก่ียวข้องกบการ

ประเมินหลกัสูตรโดยสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาประเมินหลกัสูตรและนาํผลการประเมินหลกัสูตรมา

ใชป้ระโยชน์ นิเทศติดตามผลการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้บุคลากรใน

สถานศึกษาสามารถดาํเนินการประเมินหลกัสูตรไดแ้ละใชป้ระโยชน์จากผลการประเมินไดอ้ย่าง

คุม้ค่า สงัเคราะห์ผลการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาหรือประเมินผลหลกัสูตรของสถานศึกษาโดย

ภาพรวมของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือให้ได้สารสนเทศสําหรับการตัดสินใจเชิงนโยบายในการ

ส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนของสถานศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  2.1.25.3 ผู ้บริหารสถานศึกษาควรมีบทบาทเก่ียวข้องกับการประเมิน

หลกัสูตรโดยสนับสนุนให้มีการประเมินหลกัสูตรและใช้ผลการประเมินหลกัสูตรเพ่ือปรับปรุง 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การบริหารหลักสูตรและการ การประเมินหลักสูตรแนวคิด 

กระบวนการและการใชผ้ลการประเมิน จดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา จดัให้มีระบบการประเมิน

ตนเองในการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา พฒันาบุคลากรให้มีความรู้ ความเขา้ใจและมีทกัษะในการ

ประเมิน จัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้ของ

สถานศึกษา เป็นผูใ้ชผ้ลการประเมินหลกัสูตรเพ่ือตดัสินใจในเชิงการบริหารเก่ียวกบัหลกัสูตรและ

การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งรายงานผลการประเมินหลกัสูตรต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาเพ่ือใหท้ราบผลการใชห้ลกัสูตรและนาํไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษา 

  2.1.25.4 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ควรมีบทบาทเก่ียวข้องกับการ

ประเมินหลักสูตรโดยให้ความร่วมมือและสนับสนุนคณะการประเมินหลักสูตรให้สามารถ

ดาํเนินการประเมินเป็นไปตามแผนหรือโครงการประเมินหลกัสูตร และเป็นผูใ้ชส้ารสนเทศจากการ
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ประเมินเพ่ือตดัสินใจเก่ียวกบัการส่งเสริม พฒันาหลกัสูตร การบริหารหลกัสูตร และการจดัการเรียน

การสอนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

  2.1.25.5 ผูป้ระเมินหรือคณะกรรมการประเมินหลักสูตร ควรมีบทบาท

เก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตรโดยศึกษาเรียนรู้ และพฒันาตนเองใหมี้ความเขา้ใจและมีทกัษะใน

การประเมินหลกัสูตร จดัทาํแผนหรือโครงการประเมินหลกัสูตร พฒันาเคร่ืองมือการประเมิน 

ดาํเนินการประเมินใหเ้ป็นไปตามโครงการประเมินหลกัสูตร จดัทาํรายงานผลการประเมินหลกัสูตร

และนาํเสนอผลการประเมินต่อผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งเพ่ือนาํไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตร

ปฏิบติัการประเมินใหเ้ป็นไปตามหลกัการทางวิชาการและจรรยาบรรณในการประเมิน 

  2.1.25.6 ครูอาจารยผ์ูส้อนควรมีบทบาทเก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตร

โดยร่วมศึกษาเรียนรู้ และพฒันาตนเองให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการประเมินหลกัสูตร ให้ความ

ร่วมมือในการประเมินหลกัสูตร โดยเป็นผูใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้

ตามสภาพความเป็นจริง เพ่ือให้ผลการประเมินมีความตรงและเช่ือถือไดก้ารประเมินหลกัสูตรเป็น

กระบวนการท่ีจะช่วยให้ไดส้ารสนเทศเก่ียวกบัหลกัสูตรซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร ครูผูส้อน

และผูเ้ก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตร ทั้งก่อนเร่ิมพฒันาหลกัสูตร ก่อนการใช้

หลกัสูตรโดยจดัปัจจยัหรือทรัพยากรให้มีความพร้อมหรือความพอเพียง ระหว่างการใชห้ลกัสูตร

โดยปรับปรุงและพฒันากระบวนบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

มากข้ึน และหลงัการใชห้ลกัสูตรครบวงจรแลว้การประเมินจะช่วยใหไ้ดส้ารสนเทศเก่ียวกบัสมัฤทธ์ิ

ผลของหลกัสูตร จุดเด่น จุดด้อยของหลักสูตรซ่ึงจะช่วยให้ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและผูเ้ก่ียวข้อง

ตดัสินใจปรับปรุง พฒันาหรือเปล่ียนแปลงหลกัสูตรอย่างมีเหตุผลด้วยความรอบคอบและเป็น

ประโยชน์ต่อผูเ้รียน ผูป้กครองและสังคม ในการประเมินหลกัสูตรจะตอ้งออกแบบ วางแผนและ

ดาํเนินการประเมินอย่างเป็นระบบ มีความถูกต้อง มีความเหมาะสม และมีความน่าเช่ือถือใน

สารสนเทศจากผลการประเมิน ซ่ึงกว่าจะไดส้ารสนเทศมาจะตอ้งลงทุนทั้งกาํลงัสมอง สติปัญญา 

กาํลังใจ เวลาและงบประมาณ ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวข้องกับหลักสูตร จึงควรให้การส่งเสริม

สนับสนุนให้เกิดการประเมินหลกัสูตรและนําสารสนเทศจากการประเมินมาใช้ประกอบการ

ตดัสินใจเพ่ือการปรับปรุง พฒันาหลกัสูตร การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพอยา่งคุม้ค่า เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา และผูเ้รียนผูป้กครองและสงัคมใหม้ากท่ีสุด 

 

 สรุปไดว้่าการพฒันาหลกัสูตรนั้นจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

หลกัสูตรให้เป็นอย่างดี และผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู อาจารยแ์ละชุมชนตอ้งให้ความร่วมมือกัน 

เพ่ือท่ีจะปรับปรุงหลกัสูตรใหเ้หมาะสมแก่บริบทของสถานศึกษา 
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 2.1.26 ด้านการเรียนการสอน 

 

  2.1.26.1 การพฒันากระบวนการเรียนรู้ การเรียนการสอน 

 

  เป็นกิจกรรมท่ีสาํคญัท่ีสุดในกระบวนการใชห้ลกัสูตร เพราะเป็น กิจกรรมท่ี

ใกลชิ้ดกบัเด็กและเด็กได้ปฏิบัติมากท่ีสุด การเรียนการสอนเป็นกิจกรรมท่ีครูและเด็กทาํร่วมกัน

กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัว่า ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้

และถือว่าผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียน สามารถพฒันา

ตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ การเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงแห่งการปรับตัวให้เข้ากับสังคม และ

สามารถดาํเนินชีวิตและพฒันาสงัคมใหดี้ข้ึน     

   

  Bloom (1956,p.18) ก ล่ าว ว่ า  ก าร เรี ย น รู้ ใน แ ต่ ค ร้ั ง  จ ะ ต้อ ง เกิ ด ก า ร

เปล่ียนแปลงข้ึนครบ 3 ประการ จึงจะเรียกว่าเป็นการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ การเปล่ียนแปลงนั้นจะ

ประกอบดว้ย (1)การเปล่ียนแปลงทางดา้นความรู้ ความคิด ความเขา้ใจ ซ่ึงจะเกิดข้ึนในสมอง (2)การ

เปล่ียนแปลง ทางดา้นอารมณ์หรือความรู้สึก เป็นการเปล่ียนแปลงทางดา้นจิตใจ (3)การเปล่ียนแปลง

ทางดา้น ร่างกาย เพ่ือทาํให้เกิดทกัษะและความชาํนาญ   สรุปไดว้่าการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

หมายถึง การดาํเนินการจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมฝึกทกัษะกระบวนการคิดการจดัการการเผชิญ

สถานการณ์และการประยุกตค์วามรู้มาใชเ้พ่ือ ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนจดัการ

เรียนการสอน  และส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อน สามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มส่ือการเรียน

และอาํนวยความสะดวก 

 

  2.1.26.2 บทบาทของครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 

  การเรียนการสอนเป็นกิจกรรมท่ีสาํคญัท่ีสุดในกระบวนการนาํหลกัสูตรไป

ใช ้เพราะกิจกรรมท่ีใกลชิ้ดกบันักเรียน และนักเรียนไดป้ฏิบติัมากท่ีสุด กิจกรรมการเรียนการสอน

เป็นกิจกรรมท่ีครูผูส้อนและนักเรียนต้องทําร่วมกัน Smith and Ragan (1999,p.32) ได้นําเสนอ

ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนท่ีสามารถนาํไปประยกุตใ์ชก้บัผลการเรียนรู้ประเภทใดก็ได ้ท่ีนิยม

ใชอ้ย่างแพร่หลาย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นนาํ (Introduction) ขั้นสอน (Body) ขั้นสรุป (Conclusion) และ

ขั้นประเมินผล (Assessment) 
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   (1) ขั้นนาํ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน ส่งเสริม

ความสนใจและกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดร้ะลึกถึงความรู้เดิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้เร่ืองใหม่ ซ่ึงเก็บไว้

ในความจาํระยะยาวนํากลับมาสู่ความจาํทํางานเพ่ือเตรียมพร้อมสําหรับการเรียนรู้เร่ืองใหม่ 

เหตุการณ์การเรียนการสอนในขั้นน้ี ประกอบดว้ย 

    (1.1) การสร้างความสนใจ ทาํไดโ้ดยการตั้งคาํถามท่ีดึง

ความอยากรู้อยากเห็นของผูเ้รียนในเร่ืองท่ีผูเ้รียนสนใจหรือเร่ืองท่ีเป็นประสบการณ์ใกลต้วั ผูส้อน

อาจใชก้ารสาธิต การนาํเสนอภาพเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีจะเรียนเป็นการดึงความสนใจของ

ผูเ้รียน 

                            (1.2) การบอกจุดประสงค์แก่ผูเ้รียน เพ่ือให้ผูเ้รียนรับรู้

ว่าพฤติกรรมหรือการกระทาํอย่างใดท่ีแสดงผลการเรียนรู้ของตนหรือเป็นส่ิงท่ีผูส้อนคาดหวงั 

เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถตั้งจุดมุ่งหมายอยา่งชดัเจนในการเรียนรู้ในคร้ังนั้น ๆ 

                             (1.3) การกระตุน้ใหผู้เ้รียนระลึกถึงการเรียนรู้ท่ีมีมาก่อน 

เพ่ือให้ผูเ้รียนเห็นความสัมพนัธ์ของการเรียนรู้ส่ิงใหม่กบัส่ิงท่ีผูเ้รียนรู้มาก่อน เพ่ือให้การเรียนรู้ส่ิง

ใหม่ประสบความสาํเร็จไดง่้ายข้ึน ซ่ึงทาํไดโ้ดยการพูดคุย สนทนา การใชค้าํถามกระตุน้ให้เกิดการ

ทบทวนประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน 

 

     (2) ขั้นสอน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผูเ้รียนได้ดึงเอาความรู้เดิมท่ี

เก่ียวกับการเรียนรู้ส่ิงใหม่นําออกมาใช้สร้างความรู้ ความเข้าใจกับสารสนเทศใหม่ท่ีได้รับ 

เหตุการณ์การเรียนการสอนในขั้นน้ีประกอบดว้ย 

                             (2.1) การนาํเสนอความรู้และส่ือการเรียนรู้ซ่ึงสามารถ

ทาํไดห้ลายวิธีเช่น การสาธิต การนาํเสนอตวัอย่าง การบอกเล่าโดยตรง การให้ผูเ้รียนเป็นผูค้น้พบ 

ในการนําเสนอความรู้อาจใช้วิธีอุปนัยหรือวิธีนิรนัย ถ้าเป็นการเรียนรู้ความคิดรวบยอดท่ีเป็น

รูปธรรมควรใชว้ิธีอุปนยั โดยใหน้ักเรียนไดเ้ห็นตวัอย่างหลากหลายแลว้สรุปความหมายของส่ิงนั้น

ดว้ยตนเอง แต่ถา้เป็นเร่ืองนามธรรมควรใชว้ิธีนิรนยั และอาจนาํเสนอดว้ยภาพหรือแผนภูมิ 

                             (2.2) การนาํเสนอและช้ีแนะแนวทางการเรียนรู้ให้กับ

ผูเ้รียน ถา้เป็นเร่ืองใหม่ท่ีผูเ้รียนไม่เคยรู้มาก่อนก็จาํเป็นต้องบอกโดยตรง ถา้เป็นเร่ืองท่ีผูเ้รียน

สามารถค้นพบได้ด้วยหลกัเหตุผล ผูส้อนก็อาจนําเสนอความรู้โดยวิธีให้ผูเ้รียนค้นพบความรู้ 

นอกจากน้ีผูส้อนควรคาํนึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน ผูเ้รียนบางคนตอ้งการการช้ีแนะจากผูส้อน

มากและบางคนกไ็ม่ตอ้งการการช้ีแนะ ดงันั้นผูส้อนจึงควรใชว้ิจารณญาณในการดาํเนินการ 
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   (2.3) การใหผู้เ้รียนปฏิบติัและฝึกฝนจากแบบฝึกหดัหรือ

ตวัอยา่งต่าง ๆ เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้

                             (2.4) การให้ขอ้มูลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียน ขอ้มูลป้อนกลบั

ท่ีให้กบัผูเ้รียนมีจุดมุ่งหมายแบ่งได ้2 ประการ คือ ประการแรกมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างแรงจูงใจแก่

ผูเ้รียนใหเ้กิดความมัน่ใจในการเรียนรู้และจุดมุ่งหมายประการสุดทา้ยเพ่ือใหส้ารสนเทศเก่ียวกบัผล

การปฏิบติัของผูเ้รียนว่าถูกตอ้งหรือไม่อย่างไร ช่วยให้ผูเ้รียนทราบความกา้วหนา้ของการปฏิบติัว่า

เป็นอย่างไร มีความเหมาะสมหรือไม่ ผลท่ีเกิดข้ึนเป็นอยา่งไร และช้ีให้เห็นแนวทางท่ีจะปรับปรุง

แกไ้ข 

 

     (3) ขั้นสรุป จุดมุ่งหมายในขั้นน้ีเพ่ือใหผู้เ้รียนไดส้รุป และทบทวน

ความรู้ท่ีไดรั้บว่าเพ่ิมข้ึนจากเดิมหรือไม่อยา่งไร จะนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ได้

อยา่งไร เหตุการณ์การเรียนการสอนในขั้นน้ีประกอบดว้ย 

                            (3.1) การรวบรวมและสังเคราะห์ ส่ิงท่ี เรียน รู้ให ม่ 

เทคนิควิธีท่ีจะช่วยในการสรุปความรู้ท่ีนิยมใชก้นั ไดแ้ก่ การใชผ้งักราฟิก (Graphic Organizer) คือ 

แบบของการส่ือสารเพ่ือใช้นาํเสนอข้อมูลหรือความรู้ท่ีไดจ้ากการรวบรวมอย่างเป็นระบบ ให้มี

ความเขา้ใจง่าย กะทดัรัด ชดัเจน ผงักราฟิกไดม้าจากการนาํขอ้มูลดิบในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงมาทาํการ

จดักระทาํขอ้มูลโดยอาศยัทกัษะการคิด เช่น การสงัเกตเปรียบเทียบ การแยกแยะ การจดัประเภท การ

เรียงลาํดับ การใช้ตัวเลข การวิเคราะห์ การสร้างแบบแผนจากนั้ นจึงมีการเลือกผงักราฟิกเพ่ือ

นาํเสนอขอ้มูลท่ีจดักระทาํแลว้ตามเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์ผูน้าํเสนอตอ้งการ ผงักราฟิกท่ีนิยม

ใชมี้หลายรูปแบบ เช่น 

                                 (3.1.1) แ ผ น ผังใย แ ม งมุ ม  (Web) เห ม าะ

สาํหรับการคิดแบบโยงความสัมพนัธ์ เพ่ือให้เห็นความสัมพนัธข์องความคิดท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงแยกย่อย

ออกไปไดม้ากมาย ก่อนท่ีจะนํามาจัดกลุ่มหรือจดัประเภทของความคิด ใช้สําหรับการนําเสนอ

ความคิดท่ีเกิดจากการระดมสมอง 

                                 (3.1.2) แผนผงัความคิด (Mind Map) เหมาะ

สาํหรับการสรุปความคิดรวบยอดท่ีสัมพนัธเ์ช่ือมโยงกนั เป็นโครงสร้างทางความคิดท่ีประกอบดว้ย

ความคิดหลกัเป็นศูนยก์ลางซ่ึงประกอบดว้ยความคิดรอง และความคิดยอ่ยท่ีแตกแขนงจากความคิด

รองออกไป ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นความสมัพนัธ์กนัเป็นเครือข่าย เช่น แผนผงัของอาหารหลกั 5 หมู่ ซ่ึงแต่

ละหมู่ยงัประกอบดว้ยอาหารชนิดต่าง ๆ อีกหลายชนิด 
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                                 (3.1.3) แผนผงัแสดงการคิดแบบวงจร (Circle) 

เหมาะสาํหรับการนาํเสนอขอ้มูลท่ีเป็นกระบวนการต่อเน่ืองเป็นวงจร เช่น วงจรการเกิดฝน วงจร

ชีวิตของยุง เป็นต้นยงัมีรูปแบบของผงักราฟิกอีกหลายรูปแบบท่ีผูส้นใจสามารถเลือกใช้ให้

เหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มูลและจุดประสงคใ์นการนาํเสนอ 

                              (3.2) การส่งเสริมให้นักเรียนจดจาํความรู้และถ่ายโอน

ความรู้ โดยใหน้กัเรียนนาํความรู้ไปใชก้บัสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีแตกต่างไปจากแบบฝึกหดั 

 

                        (4) ขั้นประเมินผล จุดมุ่งหมายในขั้นน้ีเพ่ือให้ผูส้อนรู้ว่าผูเ้รียน

เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวงัไวห้รือไม่ และเป็นขอ้มูลในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือซ่อมเสริม

หรือดาํเนินการปรังปรุงแกไ้ข 

 

    2.1.26.3 บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการจดัการเรียนการสอน 

 

  ผูบ้ริหารมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนครูซ่ึงเป็นบุคลากรหลกัและมี

บทบาทสาํคญัท่ีสุดในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ผูบ้ริหารจึงตอ้งสนับสนุนให้ครูทาํ

ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัหลกัการสาํคญั เพราะจะช่วยใหก้ารปรับเปล่ียนแนวคิดในการจดัการ

เรียนรู้ เม่ือแนวคิดเปล่ียน การกระทาํยอ่มเปล่ียนตามไปดว้ย และนอกจากน้ีผูบ้ริหารสถานศึกษายงัมี

บทบาทท่ีสาํคญั คือ    

   (1) สนบัสนุนส่ิงอาํนวยความสะดวกดา้นต่างๆใหก้บัครู       

   (2) สนบัสนุนดา้นการนิเทศการเรียนการสอน             

   (3) กาํกบัติดตามประเมินผล 

 

 2.1.26.4 บทบาทของผูบ้ริหารท่ีเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มีดงัน้ี                         

 

    การพฒันาหลกัสูตร 

 

  ผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งพฒันาหลกัสูตรใหเ้ป็นหลกัสูตรท่ีทนัสมยั สอดคลอ้งกบั

สภาพปัจจุบนั และเป็นหลกัสูตรบูรณาการ  แมว้า่หลกัสูตรยงัคงแบ่งเป็นรายวิชา  หรือกลุ่มวิชา  มี

ตารางเรียนเป็นกรอบควบคุมเวลาค่อนขา้งเคร่งครัด ไม่ยืดหยุน่ แต่ในอนาคตโรงเรียนจะมีอิสระใน
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การบริหารงานวิชาการ จึงเป็นหน้าท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการวางแผนเปล่ียนแปลงและ

พัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรของท้องถ่ินให้ได้ ซ่ึงเป็นหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับการจัด

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองจากกิจกรรม

หลากหลาย  ซ่ึงครูในฐานะผูอ้าํนวยความสะดวกเป็นผูจ้ ัดให้ ดังนั้ นการสะท้อนองค์ความรู้ 

ความคิด  ความรู้สึกจากการท่ีไดป้ฏิบติักิจกรรมของผูเ้รียนจะมีลกัษณะหลากหลายและเป็นองค ์

ความรู้รวมจากหลายวิชา หลกัสูตรบูรณาการจึงเป็นหลกัสูตรท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียน

เป็นสาํคญั 

 

  การจดัหาแหล่งการเรียนรู้ 

 

  เน่ืองจากการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญต้องตอบสนองความ

แตกต่างระหว่างบุคคล  จึงจาํเป็นตอ้งมีมีกิจกรรมท่ีหลากหลายใหผู้เ้รียนเลือกเรียนรู้ตามความสนใจ 

แหล่งการเรียนรู้เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์เรือนเพาะชาํ สวนหย่อม ห้องจริยศึกษา  ห้อง

วิทยาศาสตร์ห้องพลศึกษา  ห้องพยาบาล  ห้องครัว  เป็นตน้  แหล่งการเรียนรู้ท่ีกล่าวมาน้ีมีอยู่ใน

สถานศึกษาตามปกติอยูแ่ลว้  หากผูบ้ริหารสถานศึกษาบริหารจดัการแหล่งการเรียนรู้เหล่าน้ีให้เป็น

ระบบ วางแผนการใช้แหล่งการเรียนรู้ จัดตั้งบุคลากรรับผิดชอบดูแล  มีการควบคุมกาํกับและ

ติดตามประเมินผลการใช้แหล่งการเรียนรู้ทั้งแสวงหาแหล่งการเรียนรู้ใหม่ท่ีสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รียน และความตอ้งการของครูในฐานะผูอ้าํนวยความสะดวกใหเ้กิดการเรียนรู้ จะทาํ

ใหก้ารจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 

    การวิจยัในชั้นเรียน 

 

    ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมและให้การสนับสนุนเร่ืองวิจัยในชั้น

เรียน  เพ่ือพฒันาการเรียนการสอนให้กา้วหน้ายิ่งข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั จะมีปัญหาในการวิจยัมากมายท่ีให้ครูไดค้น้พบองค์ความรู้ใหม่ๆเพ่ือนาํมาใชใ้น

การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน  และนาํผลการวิจยัไปใชใ้นการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนได้

อยา่งแทจ้ริง  อยา่งไรก็ตามควรปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัว่า  การวิจยัไม่ใช่เร่ืองยาก ไมจาํเป็นตอ้ง

ใชส้ถิติชั้นสูงท่ียุง่ยากซบัซอ้นก็สามารถทาํได ้
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   การจดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้

 

            ผูบ้ริหารตอ้งจดัหาส่ือวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใชต่้าง ๆ ไวใ้หพ้ร้อม

สาํหรับบริการแก่ครูผูส้อน จดัระบบการผลิต การยมื  การเก็บรักษา การซ่อมแซมใหท้นัสมยั รวมทั้ง

ควรสาํรวจความตอ้งการใชส่ื้อวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชต่้าง ๆ สาํหรับการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการวางแผนดาํเนินงานต่อไป 

  

  การจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน 

 

                     งบประมาณถือว่าเป็นหวัใจสาํคญัของการจดัการเรียนการสอน  ท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั ผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งจดัสรรงบประมาณ   สาํหรับจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์  เคร่ืองมือเคร่ืองใช้

ต่าง ๆปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ใหพ้ร้อมสาํหรับบริการซ่อมแซมอาคารสถานท่ีฝึกอบรมและพฒันา

บุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ   การพัฒนา

หลกัสูตรให้เป็นหลกัสูตรบูรณาการ  การเขียนแผนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  การสนบัสนุน

งบประมาณสาํหรับการวิจยัในชั้นเรียน  เป็นตน้ 

               

   การเผยแพร่ผลงาน 

 

                       การเผยแพร่ผลงานการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญัเป็นภารกิจของ

ผูบ้ริหารท่ีจะช่วยจูงใจให้ครูกระตือรือร้นท่ีจะพฒันาการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง การเผยแพร่ 

ผลงาน  ไดแ้ก่การประชาสัมพนัธ์ ผลงานทางวารสารของโรงเรียน  การประชุมกลุ่มโรงเรียน การ

ประชุมผูป้กครอง การจดัสาธิตการสอน  การสัมมนาทางวิชาการ  การจดัห้องเรียนท่ีเป็นตวัอย่าง

การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  การเขียนบทความทางวิชาการเผยแพร่การใชโ้รงเรียนเป็น

ฐานของการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เป็นตน้ 
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  2.1.26.5 บทบาทในการสนบัสนุนการนิเทศการจดัการเรียนการสอน   

 

   ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถจดักิจกรรมการนิเทศเพ่ือพฒันาครูให้ ปฏิบัติ

หนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดงัน้ี 

                        (1) การปรึกษาหารือและสร้างความตระหนักในความสาํคญัของ 

การนิเทศการเรียนการสอน                

                        (2) การวางแผนนิเทศการเรียนการสอน 

                        (3) การดาํเนินการนิเทศการเรียนการสอน ซ่ึงครอบคลุมการจัด 

ปฐมนิเทศครูใหม่ บริการดา้นการเรียนการสอน การสาธิตการสอนกิจกรรมกลุ่มของโรงเรียน การ 

สงัเกตการจดัการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียน และกิจกรรมทางวิชาการของโรงเรียนเป็นตน้ 

                        (4) การวดัและประเมินผลการนิเทศการเรียนการสอน 

 

             2.1.26.6 บทบาทในการกาํกบั ติดตาม และประเมินผล     

                                                                                     

               ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทหน้าท่ีท่ีสาํคญัในการกาํกบั ติดตาม และวดั

ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนของครู วิธีการกาํกบัติดตาม และประเมินผล จะดาํเนินการ

ไดด้งัต่อไปน้ี 

               (1) ตระหนกัในความสาํคญัของการกาํกบั ติดตามและวดัประเมินผล               

             (2) วางแผนกาํกบั ติดตาม และวดัประเมินผล 

             (3) ดาํเนินการกาํกบั ติดตาม และวดัประเมินผล  

                      (4) สรุปผลของการประเมิน 

 

       สรุปได้ว่า  การจัดการเรียนการสอนเป็นกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีผู ้บริหาร

สถานศึกษาตอ้งให้ความสนใจ เพราะการเรียนการสอนจะบรรลุตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร      

ไดน้ั้น ตอ้งอาศยักิจกรรมการเรียนการสอนของครูเป็นสําคญั ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งให้การ

สนับสนุนและช่วยเหลือ คอยกระตุน้ให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน  

ส่งเสริมใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้ โดยจดัเน้ือหาสาระและจดักิจกรรมใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบั

ความสนใจ และความถนดัของผูเ้รียนแต่ละคน  

 2.1.27 ด้านส่ือการเรียนการสอน 
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            หลกัการและขั้นตอนการใชแ้ละการประเมินส่ือการเรียนการสอน 

 

                  2.1.27.1 หลกัการเลือกส่ือการสอน  

 

                      (1) ส่ือนั้นตอ้งสมัพนัธก์บัเน้ือหาบทเรียนและจุดมุ่งหมายท่ีจะสอน  

                       (2) เลือกส่ือท่ีมีเน้ือหาถูกตอ้ง ทนัสมยั 

                       (3) เป็นส่ือท่ีเหมาะสมกบัวยั ระดบัชั้น ความรู้ และ ประสบการณ์

ของผูเ้รียน 

                       (4) ส่ือนั้นควรมีวิธีใชไ้ม่ซบัซอ้นยุง่ยากจนเกินไป 

                       (5) ตอ้งเป็นส่ือท่ีมีคุณภาพเทคนิคการผลิตท่ี 

                       (6) มีราคาไม่แพงจนเกินไป 

 

            2.1.27.2 หลกัการใชส่ื้อการสอน 

  

                       (1) เตรียมตวัผูส้อน 

                       (2) เตรียมจดัสภาพแวดลอ้ม 

                       (3) เตรียมตวัผูเ้รียน 

                       (4) การใชส่ื้อใหเ้หมาะกบัขั้นตอนและวิธีการ 

   (5) การติดตามผล   

 

   2.1.27.3 ขั้นตอนการใชส่ื้อการสอน  

 

                       (1) ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน เพ่ือกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจใน

เน้ือหาท่ีกาํลงัจะเรียน 

                       (2)  ขั้นดาํเนินการสอนหรือประกอบกิจกรรมการเรียน  เป็นขั้นท่ี

จะให้ความรู้ เน้ือหาอย่างละเอียดเพ่ือสนองวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว ้ผูส้อนควรเลือกส่ือให้ตรงกับ

เน้ือหาและวิธีการสอน  

                       (3) ขั้นวิเคราะห์และฝึกปฏิบติั เป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ตรง

แก่ผูเ้รียน เพ่ือใหผู้เ้รียนไดท้ดลองนาํความรู้ท่ีเรียนมาแลว้ไปใชแ้กปั้ญหาในขั้นฝึกหดัโดยการลงมือ

ฝึกปฏิบติั เช่น สมุด แบบฝึกหดั เป็นตน้ 
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                        (4) ขั้นสรุปบทเรียน เป็นการย ํ้าเน้ือหาบทเรียนให้ผูเ้รียนมีความ

เขา้ใจท่ีถูกตอ้ง  และตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้ขั้นสรุปควรใชเ้วลาเพียงสั้นๆ ส่ือท่ีสรุปจึงควร

ครอบคลุมเน้ือหาสาํคญัทั้งหมด เช่น แผนภูมิ แผน่ใส เป็นตน้  

                       (5) ขั้นประเมินผูเ้รียน เป็นการทดสอบว่าผูเ้รียนเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียน

ไปถูกตอ้งมากนอ้ยเพียงใด และบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ ส่ือในขั้นการประเมินน้ีมกัจะ

เป็นคาํถามจากเน้ือหาบทเรียนโดยอาจมีภาพประกอบดว้ยก็ได ้

  

  2.1.27.4 การประเมินผลการใชส่ื้อการสอน 

  

                     (1) ประเมินการวางแผนการใช้ส่ือ เพ่ือดูว่าส่ิงต่างๆ ท่ีวางไว้

สามารถดาํเนินไป ตามแผนหรือไม่ หรือเป็นไปเพียงตามหลกัการทฤษฎีแต่ไม่สามารถปฏิบติัไดจ้ริง 

จึงตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลไวเ้พ่ือการแกไ้ขปรับปรุงในการวางแผนคร้ังต่อไป 

                     (2) ประเมินกระบวนการการใช้ส่ือ  เพ่ือดูว่าการใช้ส่ือในแต่ละ

ขั้นตอนประสบปัญหาหรืออุปสรรคอยา่งไรบา้ง มีสาเหตุมาจากอะไรและมีการเตรียมการป้องกนัไว้

หรือไม่  

                     (3) ประเมินผลท่ีได้จากการใช้ส่ือ เม่ือเรียนแลว้ผูเ้รียนสามารถ

บรรลุตามวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีตั้งไวห้รือไม่ และผลท่ีไดน้ั้นเป็นไปตามเกณฑ์หรือตํ่ากว่า

เกณฑ ์

 

  2.1.27.5 การวดัและการประเมินส่ือการเรียนการสอน 

 

                       การประเมินผลส่ือการเรียนการสอน หมายถึง การนาํผลจากการวดัผลส่ือ

การเรียนการสอนมาตีความหมาย (Interretation) และตดัสินคุณค่า (Value Judgement)  เพ่ือท่ีจะรู้ว่า

ส่ือนั้นทาํหน้าท่ีตามท่ีวตัถุประสงค์กาํหนดไวไ้ด้แค่ไหน มีคุณภาพดีหรือไม่ดีเพียงใด มีลกัษณะ

ถูกตอ้งตรงตามท่ีตอ้งการหรือไม่ 

 

                       การวดัผลส่ือการเรียนการสอน หมายถึง การกาํหนดตวัเลขหรือสัญลกัษณ์

อยา่งมีกฎเกณฑใ์หก้บัส่ือการเรียนการสอน 

 



39 

 

                       เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัและประเมินผล  ส่ือการเรียนการสอนมีหลาย

รูปแบบ ผูก้ระทําการวดัและประเมินผลอาจเลือกใช้ตามความเหมาะสม ท่ีนิยมกันมากได้แก่ 

แบบทดสอบ แบบสงัเกต แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เป็นตน้ 

 

                       ในการจัดทาํการเลือกใช้ และประเมินคุณภาพของส่ือการสอนท่ีใช้ใน

สถานศึกษา ควรคาํนึงถึงหลกัการสาํคญัของส่ือการเรียนรู้ เช่น ความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร การ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ วตัถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ การจดัประสบการณ์ให้กับผูเ้รียน 

เน้ือหามีความถูกตอ้งและทนัสมยั ไม่กระทบต่อความมัน่คงของชาติ ไม่ขดัต่อศีลธรรม มีการใช้

ภาษาท่ีถูกตอ้ง รูปแบบการนาํเสนอท่ีเขา้ใจง่ายและน่าสนใจ 

 

 2.1.28 การพฒันาแหล่งเรียนรู้  

                       

 การใชแ้หล่งเรียนรู้เป็นส่ิงจาํเป็นในการจัดการเรียนรู้ อนัจะทาํให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้

ประสบการณ์และเกิดกระบวนการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาท่ีจะสร้างนกัเรียนท่ีมี

คุณภาพในขณะเดียวกนัตามจุดเนน้ของการพฒันาการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญัจากการใช้

กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  จากแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยเฉพาะ 

โรงเรียนจาํเป็นตอ้งมีการจดัแหล่งเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียนใหเ้รียนไดเ้ต็มศกัยภาพและมีประสิทธิภาพ

โดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งและเหมาะสม กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดใหส้ถานศึกษาท่ีเป็นนิติ

บุคคลไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบั การพฒันาแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาไวด้งัน้ี 

  

                     1) สาํรวจแหล่งการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพการศึกษาทั้งใน

สถานศึกษาชุมชนทอ้งถ่ินในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใกลเ้คียง  

                      2) จัดให้มีแหล่งเรียน รู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบทั้ งภายในและภายนอก

สถานศึกษาให ้สอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาใหเ้พียงพอและสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้  

                      3) จัดทาํเอกสารรวบรวมเผยแพร่แก่ครูสถานศึกษาอ่ืนบุคคลครอบครัว

องคก์ารหน่วยงาน และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษาในบริเวณใกลเ้คียง  

                     4) จดัระบบแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เช่ือมต่อการจัดการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน เช่น พฒันาหอ้งสมุดใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้หรือมุมหนงัสือในหอ้งเรียน  
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                      5) จดัระบบแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ินให้เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน

ของสถานศึกษา ของตนเอง เช่น จดัทาํแผนท่ีเส้นทางระบบเครือข่ายเช่ือมโยงห้องสมุดประชาชน

หอ้งสมุด สถาบนัการศึกษาพิพิธภณัฑภู์มิปัญญาทอ้งถ่ิน  

                      6) จัดตั้งและพฒันาแหล่งการเรียนรู้รวมทั้งพฒันาให้เกิดองค์ความรู้และ

ประสานความ ร่วมมือกบัสถานศึกษาอ่ืนบุคคลครอบครัวองคก์รหน่วยงานและสถาบนัสงัคมอ่ืนท่ี

จดัการศึกษาในการจดัตั้งส่งเสริมพฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีใชร่้วมกนัวางแผนการใชร่้วมกนั  

                      7) ประสานความร่วมมือวางแผนกบัสถานศึกษาอ่ืนบุคคลครอบครัวองคก์ร

หน่วยงานท่ีจดั การศึกษาโดยส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีแต่ละแห่งมีเพ่ือใชป้ระโยชน์ใหเ้กิดการ

เรียนรู้ร่วมกนั  

                      8) ส่งเสริมสนับสนุนใหค้รูไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนในการ

จดักระบวนการ เรียนรู้โดยครอบคลุมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 

 แหล่งขอ้มูลข่าวสารความรู้และประสบการณ์ทั้งหลายท่ีสามารถทาํให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองจากการไดคิ้ดเองปฏิบติัเองและสร้างความรู้ดว้ยตนเองตามอธัยาศยัและต่อเน่ือง

จนเกิดกระบวนการเรียนรู้และสุดทา้ยก็จะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  

 

                     1) เป็นแหล่งท่ีรวมขององคค์วามรู้อนัหลากหลายพร้อมท่ีจะใหผู้เ้รียนเขา้ไป

ศึกษาคน้ควา้ ดว้ยกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัของแต่ละบุคคลและเป็นการส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต  

                       2) เป็นแหล่งเช่ือมโยงให้สถานศึกษาและชุมชนมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกนั

ทาํใหค้นในชุมชน มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาแก่บุตรหลานของตน  

  3) เป็นแหล่งข้อมูลท่ีทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขเกิดความ

สนุกสนานและมี ความสนใจท่ีจะเรียนรู้ไม่เกิดความเบ่ือหน่าย  

                       4) ทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากการไดคิ้ดเองปฏิบัติเองและสร้างความรู้

ดว้ยตนเอง ขณะเดียวกนัก็สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมและทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 

                       5) ทาํให้ผูเ้รียนไดรั้บการปลูกฝังให้รู้และรักทอ้งถ่ินของตนมองเห็นคุณค่า

และตระหนักถึงปัญหาในชุมชนของตนพร้อมท่ีจะเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนทั้งในปัจจุบันและ

อนาคต  
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 2.1.29 ประเภทของแหล่งการเรียนรู้ 

 

 แหล่งการเรียนรู้สามารถจาํแนกเป็นประเภทต่าง ๆได4้ ประเภท คือ  

                       1) แหล่งการเรียนรู้ประเภทบุคคล ได้แก่ บุคคลทั่วไปท่ีอยู่ในชุมชนซ่ึง

สามารถถ่ายทอด องคค์วามรู้ให้กบัผูเ้รียนได ้เช่น ชาวนา ชาวสวน ชาวไร่ ช่างฝีมือ พ่อคา้ นกัธุรกิจ 

พนกังานบริษทั ขา้ราชการภิกษุสงฆศิ์ลปินนกักีฬา  

                       2) แหล่งการเรียนรู้ประเภทส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนเช่นสถานท่ีสาํคญั ทางดา้น

ประวติัศาสตร์โบราณสถาน สถานท่ีราชการ สถาบนัทางศาสนาพิพิธภณัฑ์ตลาดร้านค้าห้างร้าน

บริษัท ธนาคารโรงมหรสพ โรงงานอุตสาหกรรม ห้องสมุด ถนน สะพาน เข่ือน ฝายทดนํ้ า 

สวนสาธารณะ สนามกีฬา สนามบิน  

                       3) แหล่งการเรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ เช่น ภูเขาป่าไม ้พืชดิน หิน

แร่ ทะเล เกาะ แม่นํ้ า หว้ยหนอง คลองบึง นํ้ าตก ทุ่งนา สตัวป่์า สตัวน์ํ้ า  

  4) แหล่งการเรียนรู้ประเภทกิจกรรมทางสงัคมประเพณีและความเช่ือ ไดแ้ก่ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีพ้ืนบ้าน การละเล่นพ้ืนบ้าน กีฬาพ้ืนบ้าน วรรณกรรมท้องถ่ิน ศิลปะ

พ้ืนบา้น ดนตรีพ้ืนบา้น วิถีชีวิตความเป็นอยูป่ระจาํวนั 

 

 2.1.30 แหล่งการเรียนรู้ตามสถานที่ตั้ง  

 

                      1) แหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา ได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียนห้องสมุด

เคล่ือนท่ีมุมหนังสือในหอ้งเรียน ห้องพิพิธภณัฑ์ห้องมลัติมีเดีย ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องอินเทอร์เน็ต

ศูนย ์ 

                       2) แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน เช่นห้องสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ์ หอศิลป์ 

สวนสัตว ์สวนสาธารณะสวนพฤกษศาสตร์ อุทยาน วิทยาศาสตร์ ศูนยกี์ฬา ศูนยเ์ยาวชน ภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน ศูนยว์ฒันธรรม ศูนยห์ัตถกรรม วดั มสัยิด ครอบครัว ชุมชน สถานประกอบการ องค์การ

ภาครัฐและเอกชน ฯลฯ จากความหมายของแหล่งเรียนรู้ท่ีกล่าวขา้งตน้สรุปไดว้่า เป็นแหล่งท่ีรวม

ขององค์ความรู้ อนัหลากหลายพร้อมท่ีจะให้ผูเ้รียนเขา้ไปศึกษาคน้ควา้ดว้ยกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน ของแต่ละบุคคลและเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่ือมโยงให้

สถานศึกษาและชุมชนมี ความสมัพนัธใ์กลชิ้ดกนั ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุขสามารถ

เกิดการเรียนรู้จากการได ้คิดเองปฏิบัติเองและสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ปลูกฝังให้รู้และรักทอ้งถ่ิน
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ของตนมองเห็นคุณค่าและตระหนกัถึงปัญหาในชุมชนของตนพร้อมท่ีจะเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน

ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต  

                     

 สรุปไดว้่า ส่ือการเรียนการสอนถือว่าเป็นส่ิงสาํคญัอยา่งมาก ท่ีจะช่วยในเร่ืองการสอน

ของครูใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ส่ือการสอนเป็นเคร่ืองมือในการถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่นกัเรียน

ไดง่้ายและรวดเร็วข้ึน ผูบ้ริหารสถานศึกษามีหน้าท่ีในการนะนาํ ช่วยเหลือ กาํกบัติดตาม ส่งเสริม

สนับสนุนให้ครูสามารถจดัหา ผลิต ใช ้และบาํรุงรักษาส่ือการเรียนการสอน เพ่ือให้การเรียนการ

สอนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 2.1.31 ด้านการวดัและการประเมนิผล 

          

  ความหมายของการวดัและการประเมินผล 

 

       สหชาติ เหล็กชาย (2553,น.73) ไดใ้ห้ความหมายว่า การวดัและประเมินผล หมายถึง 

การวดัผลเป็นการปฏิบติังาน เป็นการสงัเกตดูพฤติกรรมต่อแบบวดัท่ีไม่ไดแ้สดงออกดว้ยภาษา หรือ

กระทาํกิจกรรมท่ีอาศยัทกัษะความคล่องแคล่วทางกายและไม่เนน้การตอบสนองทางภาษา 

 

       การวดัและประเมินผล เป็นหน้าท่ีท่ีสาํคญัอีกประการหน่ึงของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ี

ควรให้ความสนใจและจดัดาํเนินการภายในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนักการศึกษาและ

หน่วยงานไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

 

       รุจิ ภู่สาระ (2551,น.16) ได้ให้ความหมายว่า การวดัและประเมินผล หมายถึง การ

พิจารณาคุณลกัษณะหรือพฤติกรรมการกระทาํของผูเ้รียน การพิจารณาดงักล่าวน้ีครูสามารถนาํมาใช้

ตดัสินความเปล่ียนแปลงของผูเ้รียนได ้อนัเน่ืองมาจากการสอนของครู และเพ่ือนาํมาใชพิ้จารณา

ขยายผลการเปล่ียนแปลงนั้นๆ 

 

       รุ่งชชัดาพร เวหะชาติ (2553,น.99)ไดใ้หค้วามหมายว่า การวดัและประเมินผล หมายถึง 

การวดั (Measurement) เป็นกระบวนการท่ีกาํหนดจาํนวนตวัเลขให้กบัวตัถุส่ิงของหรือบุคคลตาม

ความมุ่งหมายและเปรียบเทียบลกัษณะความแตกต่างท่ีปรากฏอยู่ในส่ิงท่ีจะวดันั้ น เช่น การวดั

คุณสมบติัทางกายภาพ การวดั เช่น ขนาดของวตัถุ นํ้ าหนัก ผลท่ีไดจ้ากการวดัจะเป็นจาํนวนตวัเลข 
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จุดประสงคข์องการวดัผลนั้นเป็นการตรวจสอบการจดัการสอนของครูและการเรียนของผูเ้รียน ใน

ดา้นการเรียนรู้ 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ดา้นความเขา้ใจ ดา้นทกัษะ และดา้นเจตคติ 

       การประเมินผล (Evaluation) เป็นการพิจารณาตดัสินเก่ียวกบัคุณภาพ คุณค่าความจริง

และการกระทาํ บางทีข้ึนอยูก่บัการวดัเพียงอยา่งเดียว เช่น คะแนนสอบ แต่โดยทัว่ไปจะเป็นการรวม

การวดัหลายๆทางโดยอาศยัขอ้มูลหรือรายละเอียดจากการสัมภาษณ์ การสังเกต หรือการทดสอบ 

ประกอบการพิจารณา การประเมินผลแต่ละคร้ังจะตอ้งประกอบดว้ยผลการวดัท่ีไดจ้ากกระบวนการ

ต่างๆ เกณฑก์ารพิจารณา และการตดัสินใจเป็นการสรุปหรือช้ีขาดผลการเปรียบเทียบผลของการวดั

กบัเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้

 

       กระทรวงศึกษาธิการ สาํนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สํานักคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551,น.10) ไดใ้หค้วามหมายว่า การวดัและประเมินผล หมายถึง กระบวนการ 

พฒันาปรับปรุงการเรียนรู้ของผูเ้รียน และตดัสินว่าผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะความสามารถ คุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคอ์นัเป็นผลมาจากการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดัในระดบัใด 

สามารถท่ีจะไดรั้บการเล่ือนชั้น หรือจบการศึกษาไดห้รือไม่ สถานศึกษาในฐานะผูรั้บผิดชอบจดั

การศึกษา จะตอ้งจดัทาํระเบียบว่าดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้ง

และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัท่ีเป็นขอ้กาํหนดของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 

 

 สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการท่ีได้มาตรฐานเพ่ือเป็นการ

ตรวจสอบว่านกัเรียนไดพ้ฒันาไปตามจุดมุ่งหมายท่ีหลกัสูตรของสถานศึกษากาํหนดไวใ้นระดบัใด 

ไดแ้ก่ การจดัทาํเคร่ืองมือวดัผลโดยปฏิบติัตามระเบียบว่าดว้ยการวดัและประเมินผล เพ่ือนาํผลท่ีได้

จากการวิเคราะห์ขอ้สอบนั้นมาปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  

 

2.2 แนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับความต้องการนิเทศภายใน 

  

 2.2.1 ความหมายของความต้องการของมนุษย์ 

 

     ตติยา จนัทะพรรณ (2551,น.6) ความตอ้งการ หมายถึง ความตอ้งการจาํเป็น “Needs” 

ต่างกับความตอ้งการธรรมดา (Wants) ความตอ้งการจาํเป็น เป็นความต้องการของมนุษยถ์า้ขาด

หายไปจะทาํใหม้นุษยไ์ม่สามารถพฒันาตนเองใหเ้จริญงอกงามใหถึ้งท่ีสุดได ้มนุษยแ์ต่ละคนมีความ
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ความปรารถนาหรือความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัออกไป บุคคลจะแสดงพฤติกรรมของตนตามความ

ตอ้งการเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของตน 

 

     เบญจมาศ  แกว้กลา้ (2554,น.8) ความตอ้งการ หมายถึง ความประสงค ์ความปรารถนา 

ความอยากได ้หรือแรงผลกัดนัท่ีเกิดข้ึนเพ่ือท่ีจะกระตุน้ให้ร่างกายของเราเกิดพฤติกรรมท่ีนาํไปสู่

จุดหมายปลายทาง 

 

   จากความหมายของความตอ้งการของมนุษย ์ท่ีกล่าวมาข้างตน้พอสรุปได้ว่า ความ

ต้องการ หมายถึง แรงผลกัดันให้เกิดพฤติกรรมหรือความประสงค์ของมนุษย์ มนุษยมี์ความ

ปรารถนาหรือความต้องการท่ีแตกต่างกันออกไป บุคคลจะแสดงพฤติกรรมของตนตามความ

ตอ้งการเพ่ือสนองตอบความตอ้งการของตน 

 

 2.2.2 ทฤษฎีที่เกีย่วข้องกบัความต้องการของมนุษย์ 

                    

   McClelland (1961,p.32) นักวิชาการท่านน้ีมี ความคิดว่า ในท่ีทาํงานนั้นมีแรงจูงใจ

หรือความตอ้งการอยู ่3 ประการ คือ  

  

                      2.2.2.1 ความตอ้งการท่ีจะประสบความสาํเร็จ (Achievement) หมายถึง พลงั

ผลกัดนัท่ี ตอ้งการแสดงออกถึงความดีเด่น ความตอ้งการท่ีจะทาํอะไรให้สาํเร็จไดดี้กว่าคนอ่ืนหรือ

ดีกว่า มาตรฐานทัว่ไป ความมุมานะพยายามต่อสู้ฝ่าฟันเพ่ือความสาํเร็จ คนท่ีมีความตอ้งการแบบน้ี  

เป็นคนท่ีปรารถนาจะทาํอะไรใหไ้ดดี้กว่าคนอ่ืน เป็นคนท่ีถือว่างานเป็นเร่ืองท่ีทา้ทาย และเป็นคนท่ี

รับผดิชอบต่อความสาํเร็จ หรือความลม้เหลวต่อการท างานของตน   

                       2.2.2.2 ความตอ้งการท่ีจะมีอาํนาจ (Power) หมายถึง ความต้องการท่ีจะมี

อิทธิพลและเขา้ไป ควบคุมกาํกบัคนอ่ืนใหก้ระทาํตามท่ีตนตอ้งการ คนพวกน้ีชอบทาํตวัเป็นคนคุม

เกมส์ ชอบอาํนาจ ชอบศกัด์ิศรีมากกว่าท่ีจะให้ความสําคญัต่อการทาํงานท่ีดี และชอบทาํงานใน

ลกัษณะท่ีแข่งขนักบั คนอ่ืน           

                       2.2.2.3 ความตอ้งการท่ีจะผกูพนั (Affiliation) หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะให้

คนอ่ืนชอบ และ เป็นมิตรดว้ย คนพวกน้ีตอ้งการบรรยากาศการทาํงานแบบต่างฝ่ายต่างเขา้ใจและ

ร่วมมือกนัทาํงาน ทฤษฎีการจูงใจ ERG (Existence-relatedness-growth theory) พฒันาโดย Alderfer 

(1972) ซ่ึงเนน้การทาํใหเ้กิดความพอใจตามความตอ้งการของมนุษย ์แต่ไม่คาํนึงถึงความ ตอ้งการว่า
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ความตอ้งการใดจะเกิดข้ึนก่อนหรือหลงั และความตอ้งการหลาย ๆ อย่างอาจเกิดข้ึน พร้อมกนัก็ได ้

(ศิริวรรณ เสรีรัตน,์ 2550,น.24)  

  

                     Alderfer (1972,p.27) แบ่งความตอ้งการของมนุษยอ์อกเป็น 3 ประการ ดงัน้ี   

 

                       1) ความต้องการในการอยู่รอด (Existence Needs) เป็นความต้องการของ

บุคคลในระดบั ตํ่าสุดท่ีตอ้งการการตอบสนองทางกาย เช่น ตอ้งการอาหาร เส้ือผา้ ท่ีอยู่อาศยั ยา

รักษาโรค เพ่ือให้ ดาํรงชีวิตอยู่ได ้ผูบ้ริหารจึงควรตอบสนองความตอ้งการของบุคคลดว้ยการให้

ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม เช่น เงินโบนัส สวสัดิการอ่ืน ๆ รวมถึงความรู้สึกมัน่คงปลอดภยัจากการ

ทาํงาน เช่น มีการทาํสญัญาว่าจา้งการทาํงาน เป็นตน้    

                      2) ความตอ้งการดา้นความสัมพนัธ ์(Relatedness Needs) เป็นความตอ้งการ

ของบุคคล ท่ีจะมีมิตรไมตรี และมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลท่ีอยู่แวดลอ้ม ในการทาํงานผูบ้ริหาร

ควรส่งเสริม ให้บุคลากรในองค์การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ตลอดจนสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อ

บุคคลภายนอก ดว้ย เช่น การจดักิจกรรมท่ีทาํให้เกิดความสัมพนัธร์ะหว่างผูบ้ริหารและพนักงาน 

เพ่ือใหส้ถานภาพ เป็นท่ียอมรับทางสงัคม    

                      3) ความต้องการความเจริญก้าวหน้า (Growth Needs) เป็นความต้องการ

สูงสุดของบุคคล ไดแ้ก่ ความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่ง และตอ้งการความสาํเร็จในชีวิต ผูบ้ริหารควร

สนับสนุน ให้พนักงานพฒันาตนเองให้เจริญกา้วหนา้ดว้ยการพิจารณาการเล่ือนขั้น เล่ือนตาํแหน่ง 

หรือ มอบหมายใหรั้บผดิชอบงานในระดบัสูงข้ึน อนัจะเป็นโอกาสในการกา้วหนา้ไปสู่ความสาํเร็จ

ของ พนกังาน  

           

 ทฤษฎีความต้องการของ Maslow (1970,p.9) ได้กล่าวถึงลักษณะของลาํดับความ

ตอ้งการของมนุษย ์โดยแยกออกเป็น 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 

                     หลกัการและแนวคิด 

 

            Maslow เห็นว่าลาํดบัขั้นความตอ้งการของมนุษยแ์บ่งออกเป็น 5 ลาํดบั ต่อไปน้ี 

                       1) ความตอ้งการทางร่างกาย (Physiological Needs) 

                       2) ความตอ้งการทางดา้นความปลอดภยั (Safety Needs) 

                      3) ความตอ้งการทางดา้นสงัคม (Social Needs) 
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                       4) ความตอ้งการท่ีจะมีฐานะเด่นหรือช่ือเสียง (Esteem Needs) 

                       5) ความต้องการท่ีจะให้ประสบความสมหวงัในชีวิต (Self-Actualization 

Needs) 

 

  2.2.3 เคร่ืองมือนีป้ระกอบด้วยอะไรบ้าง 

 

                      2.2.3.1 ความตอ้งการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการ

ขั้นพ้ืนฐานของมนุษยเ์พ่ือความอยูร่อด เช่น อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั ยารักษาโรค อากาศ นํ้ า

ด่ืม การพกัผอ่น เป็นตน้ 

                      2.2.3.2 ความตอ้งการความปลอดภัยและมัน่คง (Security or Safety Needs) 

เม่ือมนุษยส์ามารถตอบสนองความตอ้งการทางร่างกายไดแ้ลว้ มนุษยก์็จะเพ่ิมความตอ้งการในระดบั

ท่ีสูงข้ึนต่อไป เช่น ความตอ้งการความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น ความตอ้งการความมัน่คงใน

ชีวิตและหนา้ท่ีการงาน 

                       2.2.3.3 ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (Belongingness and 

Love Needs) ความตอ้งการน้ีจะเกิดข้ึนเม่ือความตอ้งการทางดา้นร่างกาย และความตอ้งการความ

ปลอดภยัไดรั้บการตอบสนองแลว้ บุคคลตอ้งการไดรั้บความรักและความเป็นเจา้ของโดยการสร้าง

ความสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้น เช่น ความตอ้งการไดรั้บการยอมรับ การตอ้งการไดรั้บความช่ืนชมจากผูอ่ื้น 

เป็นตน้ 

                      2.2.3.4 ความต้องการการยกย่อง (Esteem Needs) หรือ ความภาคภูมิใจใน

ตนเอง เป็นความตอ้งการการไดรั้บการยกย่อง นับถือ และสถานะจากสังคม เช่น ความต้องการ

ไดรั้บความเคารพนบัถือ ความตอ้งการมีความรู้ความสามารถ เป็นตน้ 

                       2.2.3.5 ความต้องการความสําเร็จในชีวิต (Self-actualization) เป็นความ

ตอ้งการสูงสุดของแต่ละบุคคล เช่น ความตอ้งการท่ีจะทาํทุกส่ิงทุกอย่างไดส้าํเร็จ ความตอ้งการทาํ

ทุกอยา่งเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของตนเอง เป็นตน้ 

 

                     ทฤษฎีความตอ้งการของ  Murray (1938,p.36) ไดอ้ธิบายว่าความตอ้งการของบุคคลมี

ความตอ้งการหลายอยา่งในเวลาเดียวกนัไดค้วามตอ้งการของบุคคลท่ีเป็นความสาํคญัเก่ียวกบัการ

ทาํงานมี 4 ประการ คือ 

      1) ความตอ้งการความสาํเร็จ หมายถึงความตอ้งการท่ีจะทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้

สาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 
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       2)  ความตอ้งการมีมิตรสมัพนัธ ์ความตอ้งการมีความสมัพนัธอ์นัดีกบับุคคล

อ่ืน โดยคาํนึงถึงการยอมรับของเพ่ือนร่วมงาน 

      3) ความตอ้งการอิสระ เป็นความตอ้งการท่ีเป็นตวัของตวัเอง 

      4) ความต้องการมีอาํนาจ ความต้องการท่ีจะมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน และ

ตอ้งการท่ีจะควบคุมคนอ่ืนใหอ้ยูใ่นอาํนาจของตน 

 

    จากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับความตอ้งการของมนุษย ์ท่ีกล่าวมาข้างต้นนั้น 

แสดงให้เห็นว่าความต้องการเป็นแรงกระตุ้นของความต้องการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย ์ร่วมกับ

สภาพแวดลอ้มท่ีทาํใหบุ้คคลตอ้งเรียนรู้กบับางอยา่งท่ีตวัเองขาดแคลนเพ่ือใหต้วัเองดีข้ึน  สถานภาพ

ทางสงัคมและศกัยภาพของมนุษยแ์ต่ละคน ทาํให้มนุษยไ์ดรั้บการตอบสนองความตอ้งการไดไ้ม่เท่า

เทียมกนัทุกคน  

 

2.3 การนิเทศภายในสถานศึกษา 

 

 2.3.1 ความหมายของการนิเทศภายในสถานศึกษา 

       

   เฉ ลิมเกียรติ  วงษ์หาบุศย์ (2551,น.16) การนิ เทศภายในสถานศึกษา หมายถึง 

กระบวนการการทาํงานร่วมกนัของบุคลากรภายในโรงเรียนภายใตก้ารนาํของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ในการพฒันาครู โดยใหค้วามช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนบัสนุนครูในโรงเรียนใหป้ระสบความสาํเร็จ

ในการจดัการเรียนการสอน เพ่ือผลสมัฤทธ์ิอนัสูงสุดในการเรียนการสอนของผูเ้รียน 

 

        เพชรอาํไพ สุขสบาย (2556,น.11) การนิเทศภายในสถานศึกษา หมายถึง การช่วยเหลือ 

แนะนํา ปรับปรุง การปฏิบัติงานของครูให้สามารถช่วยเหลือตนเองในด้านต่างๆได ้โดยจะเน้น

กระบวนการทาํงานเป็นทีม ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และสร้างเจตคติท่ีดีในการทาํงานอนัจะส่งผลถึง

คุณภาพของโรงเรียน 

 

                     มนตรี สิริทตัสุนทร (2554,น.15) การนิเทศภายในสถานศึกษา หมายถึง การดาํเนินงาน

ร่วมกนัของบุคลากรท่ีอยูใ่นโรงเรียน ในการท่ีจะสนบัสนุน ส่งเสริม ปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาครูใน

โรงเรียนให้ทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้ได้มาซ่ึงคุณภาพการเรียนของ

นกัเรียนและมาตรฐานการศึกษา 
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  Glickman (1998,p.6) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง แนวคิดเก่ียวกบังานและ

หน้าท่ีท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นการสอนในเร่ืองหลกัสูตร การจดัส่ือการสอน การจดัครู

เขา้สอน การเตรียมและการพฒันาครู รวมทั้งการประเมินผลการเรียนการสอน 

  

     จากความหมายของการนิเทศภายในสถานศึกษา  ท่ีกล่าวมาขา้งตน้พอสรุปไดว้่า เป็น

ขั้นตอนหรือกระบวนการในการทาํงานร่วมกนั ระหว่างผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรภายใน

สถานศึกษา เพ่ือแกไ้ขปรับปรุงและพฒันาคุณภาพทางการศึกษาท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน เป็นการ

เพ่ิมพลงัในการปฏิบติังานของครูเพ่ือใหค้รูเกิดการพฒันาและมีความกา้วหนา้ในวิชาชีพของตนเอง 

 

 2.3.2 จุดมุ่งหมายในการนิเทศการศึกษา 

 

      การนิเทศการพฒันาคุณภาพทางการจดัการศึกษาเพ่ือ พฒันาทรัพยากรมนุษย ์อนัเป็น

ทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าและตอ้งใชร้ะยะเวลายาวนานและต่อเน่ืองจึงตอ้งมีการกาํหนดจุดมุ่งหมาย

และความจาํเป็นไว ้เพ่ือความชดัเจนในการปฏิบติังาน ซ่ึงมีผูรู้้และนักการศึกษา แสดงความคิดเห็น

ไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 

   

     สมใจ สมัปหงัสิต (2551,น.29) ไดส้รุปการนิเทศการศึกษาไว ้ดงัน้ี 

                      1) เพ่ือให้ความช่วยเหลือ  ให้คาํปรึกษา แนะนาํ เตรียมงาน ตลอดทั้งการ

ติดตามผลและการดาํเนินงานไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

                      2) พฒันาคน พฒันางาน ประสานความสัมพนัธ์ สร้างขวญักาํลงัใจให้กับ

บุคลากร 

ในการปฏิบติังานเพ่ือใหไ้ดผ้ลท่ีมีคุณภาพสูง 

                       3)  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและได้ผล

สมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนมีคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

                     

 สน สุวรรณ (2556,น.1) ไดส้รุปการนิเทศการศึกษาไว ้ดงัน้ี 

 

                        1) การแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาความสามารถของครูผูส้อน ซ่ึงได้แก่ 

ความรู้ ทกัษะและเจตคติของครูผูส้อนในดา้นการจดัการเรียนการสอน 
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                        2) สามารถแกปั้ญหาดา้นต่างๆและจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพโดยมีผูบ้ริหารสถานศึกษาดาํเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูไดมี้การพฒันาตน

ความสามารถของตนเองและใหก้าํลงัใจอยา่งต่อเน่ือง 

                     

 ยนืยง ราชวงษ ์(2555,น.2) ไดส้รุปการนิเทศการศึกษาไว ้ดงัน้ี 

                        1) ช่วยใหค้รูในโรงเรียนมีขวญักาํลงัใจในการทาํงาน   

                        2) ช่วยใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

 

                      Sergiovanni and Starratt (1998,p.43) กล่าวถึงหลกัการนิเทศการศึกษาไวว้่าการบริหาร

ตอ้งคาํนึงถึงการจดัให้มีความสะดวกสบายทางวตัถุต่างๆและรวมไปถึงการดาํเนินการทัว่ไป การ

นิเทศต้องคาํนึงถึงการปรับปรุงการเรียนโดยทั่วไป การบริหารและการนิเทศโดยหน้าท่ีแลว้ไม่

สามารถแยกออกจากกนัไดท้ั้งสองอยา่ง จะตอ้งมีส่วนสมัพนัธก์นัอยา่งใกลชิ้ด มีการช่วยเหลือซ่ึงกนั

และกนัในเร่ืองการดาํเนินงานดา้นระบบการศึกษา การนิเทศท่ีดีจะตอ้งอยู่บนพ้ืนฐานทางปรัชญา

และวิทยาศาสตร์ตั้งอยูบ่นฐานทางปรัชญาและประชาธิปไตย ยดึทศันคติและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 

การนิเทศท่ีดีในสถานท่ีไม่สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ จะต้องใช้กระบวนการ

แกปั้ญหาทางการศึกษา การปรับปรุงและประเมินผลทั้งส่วนท่ีเป็นกระบวนการและผลท่ีเกิดข้ึนเป็น

การสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ ไม่ใช่การเขียนใบสั่งให้ทาํ มีการวางแผนอย่างมีระเบียบ มีการประสาน

ความร่วมมือ และจดัให้มีกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง และตอ้งส่งเสริมหาแนวทางการประเมินบุคลากร 

วิธีการและผล จะตอ้งมุ่งไปสู่มาตรฐานท่ีตั้งไว ้

 

           2.3.3 ขอบข่ายการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

                     ขอบข่ายของการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอบข่ายการนิเทศการศึกษา

โดยทัว่ไปเป็นการนิเทศตามโครงสร้างหรือภาระงานของ ผูบ้ริหาร แต่ปัจจุบนัการนิเทศมุ่งเน้นการ

นิเทศเพ่ือพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนของครู เป็นหลกั มีนกัการศึกษาเสนอแนวคิดใน

การกาํหนดขอบข่ายการนิเทศการศึกษาไวด้งัน้ี กระทรวงศึกษาธิการ (2551,น.37) ไดมี้การกาํหนด

ภาระงานใหม่ตามนโยบายการบริหารสถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคลโดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มงาน ดงัน้ี 

  

                       2.3.3.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ  มีภารกิจในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  

การพฒันา กระบวนการเรียนรู้  การวดัผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน การวิจยัเพ่ือ
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พฒันา คุณภาพการศึกษา การพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา การพฒันาแหล่งการ

เรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา การส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน  การประสานความร่วมมือในการพฒันา

วิชาการกับ สถานศึกษาอ่ืน  และการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  

องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา  

  

                       2.3.3.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ  มีภารกิจในการจัดทําและเสนอขอ

งบประมาณ  การจดัสรร งบประมาณ  การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการใชเ้งิน

และผลการดาํเนินงานการ ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  การบริหารการเงิน  การ

บริหารบญัชี  และการบริหาร พสัดุและสินทรัพย ์ 

 

                     2.3.3.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล  มีภารกิจในการวางแผนอัตรากําลงัและ

กาํหนดตาํแหน่งการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง  การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ 

วยัและการรักษาวินยั และการออกจากราชการ  

 

                     2.3.3.4 กลุ่มบริหารทัว่ไป  มีภารกิจในการดาํเนินงานธุรการ  งานเลขานุการ

คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  งานพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ การประสาน

และพัฒนา เครือข่ายการศึกษา การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ  การ ส่งเสริม  สนบัสนุนดา้นวิชาการ  งบประมาณ  บุคลากรและบริหารทัว่ไป การดูแล

อาคารสถานท่ี และสภาพแวดลอ้ม  การจดัทาํสํามะโนผูเ้รียน  การรับนักเรียน  การส่งเสริมและ

ประสานงาน การศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั  การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

งานส่งเสริมงาน กิจการนักเรียน  การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนและ

ประสานงาน การศึกษาของบุคคล  ชุมชน  องค์กร  หน่วยงานและสถาบันทาง สังคมอ่ืนท่ีจัด

การศึกษา  งานประสานราชการกบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหน่วยงานอ่ืน การจดัระบบการควบคุมใน

หน่วยงาน  งานบริการสาธารณะ  และงานท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นงานอ่ืน 

  

                     กรองทอง  จิรเดชากุล (2550,น.7) ไดก้ล่าวถึงขอบข่ายการนิเทศภายในโรงเรียนว่า เป็น 

การปฏิบติังานตามขอบข่ายงานในสถานศึกษา ซ่ึงอยูใ่นความรับผิดชอบของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

เพ่ือใหบ้รรลุภารกิจของสถานศึกษา  อยา่งมีประสิทธิภาพ  ประกอบดว้ยงาน  4  งาน ไดแ้ก่  
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                       1) งานดา้นวิชาการ  เป็นงานท่ีเก่ียวกบัการนาํหลกัสูตรไปใช ้ใหบ้รรลุตาม

จุดหมายของ หลกัสูตรสถานศึกษา  ตลอดจนคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร  

ไดแ้ก่ 

                             1.1)  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและ

ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  

                            1.2) การนําหลกัสูตรสถานศึกษาไปใช้และการออกแบบการ

เรียนรู้  

                            1.3) การส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูจดัทาํและใชแ้ผนการเรียนรู้  

                            1.4) การจดัการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้แบบบูรณา

การและเนน้ทกัษะการคิด  

                            1.5) การจดัหาพฒันาส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษา  

                            1.6) การสนบัสนุนใหค้รูผลิตและใชส่ื้อการเรียนรู้  

                            1.7) การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร  

                            1.8) การจดัมุมหนงัสือ  หอ้งสมุด  และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  

                            1.9) การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  

                            1.10) การสอนซ่อมเสริม  

                            1.11) การวิจยัเพ่ือพฒันาการศึกษา  

                            1.12) การประกนัคุณภาพการศึกษา  

                            1.13) การนิเทศภายในโรงเรียน  

                            1.14) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจดัทาํแฟ้มขอ้มูลนักเรียน

เป็นรายบุคคล 

                            1.15) การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

                            1.16) การจดัศูนยโ์สตทศันูปกรณ์  

                             1.17) การจดับริการแนะแนว  

 

                      2) งานด้านบริหารบุคคล  เป็นการจัดดําเนินการ เพ่ือให้บุคลากรใน

สถานศึกษาได้รู้และ เข้าใจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน  การติดตามดูแล  ช่วยเหลือให้

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย ให้ประสบความสาํเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างบรรยากาศในการ

ทาํงานให้ผูร่้วมงาน ทุกคนเกิดความสาํนึกในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ สร้างความร่วมมือร่วมใจในการ
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ปฏิบติังานส่งเสริมให้ บุคลากรในสถานศึกษาพฒันาตนเอง ให้มีความสามารถในการปฏิบัติงาน

สูงข้ึน ไดแ้ก่  

                             2.1) การวางแผนอตัรากาํลงัและกาํหนดตาํแหน่ง  

                           2.2) การกาํหนดความตอ้งการ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ

บุคลากร  

                            2.3) การมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ  

                           2.4) การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่  

                           2.5) การจดัสวสัดิการ  

                           2.6) การนิเทศ การติดตามการปฏิบติัการ 

                           2.7) การพฒันาบุคลากร  

                           2.8) การส่งเสริมใหน้กัเรียนไดศึ้กษาต่อ  

                           2.9) การประเมินผลการปฏิบติังาน  

                           2.10) การพิจารณาความดีความชอบ  

                           2.11) การกาํหนดมาตรฐานการปฏิบติังานของบุคลากร  

                            2.12) งานวิจยัและนิติกร      

                    

  3) งานด้านบริหารทั่วไป  เป็นงานท่ีเก่ียวข้องกับระบบสํานักงาน  ซ่ึงมี

ขอ้กาํหนดกฎเกณฑ ์และวิธีการท่ีแน่นอน ไดแ้ก่  

                           3.1) งานธุรการและสารบรรณ  

                          3.2) งานทะเบียนและรายงาน  

                           3.3) งานขอ้มูลและสารสนเทศ  

                          3.4) งานจดัทาํแผนปฏิบติัการและการจดัระบบการศึกษา  

                           3.5) งานอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดลอ้ม  และความปลอดภยั  

                           3.6) งานประชาสมัพนัธ ์ 

                           3.7) งานสวสัดิการ  

                           3.8) งาน พ.ร.บ. การศึกษา  

                           3.9) งานระเบียบ  กฎหมาย  กฎกระทรวง  และขอ้ปฏิบติัต่างๆ  

                           3.10) กิจกรรม  5 ส.  
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  4) งานด้านงบประมาณ  เป็นงานท่ีเก่ียวข้องกับระบบการเงินและพัสดุ  

ไดแ้ก่  

                           4.1) งานงบประมาณ  

                           4.2) งานจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี  

                           4.3) งานจดัตั้งและการของบประมาณประจาํปี  

                           4.4) งานเบิกจ่ายงบประมาณ  

                           4.5) งานรายงานการใชจ่้ายเงินงบประมาณประจาํปี 

                            4.6) การตรวจสอบ  ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพการบริหาร

งบประมาณ  

                           4.7) การบริหารการเงิน  

                           4.8) การบริหารการบญัชี  

                           4.9) การบริหารพสัดุ  

                            4.10) ระบบทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา   

   

                     ตามท่ีกล่าวมาข้างต้น  สรุปได้ว่า การกําหนดขอบข่ายการนิ เทศการศึกษาใน

สถานศึกษา ตอ้งให้ครอบคลุมงานหลกัทั้ง 4  งาน  ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาท่ีเป็นนิติ

บุคคล ไดแ้ก่  งานวิชาการ  งานบุคลากร  งานบริหารงบประมาณ  และงานบริหารทัว่ไปโดยจดังาน

วิชาการเป็นหัวใจของงานนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา และเป็นงานหลกัของโรงเรียนโดยมีงาน

อ่ืน ๆ เป็นงาน สนบัสนุน 

 

                     การดาํเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2551,น.36) ไดก้าํหนด

ขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการ สถานศึกษาตามนโยบายการบริหารสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานท่ีเป็นนิติบุคคล  เป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม บริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่ม

บริหารงานบุคคลและกลุ่มบริหารทัว่ไป โดยเฉพาะ กลุ่มบริหารงานวิชาการไดก้าํหนดกรอบงาน

นิเทศการศึกษาไว ้ โดยมีแนวปฏิบติัหรือกรอบการดาํเนินการ  5  ขั้น  ดงัน้ี   

 

                      1) จดัระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  

                      2) ดําเนินการนิ เทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบท่ี

หลากหลายและ เหมาะสมกบัสถานศึกษา  
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                      3) ป ระเมิน ผลการจัดระบบและกระบวนการนิ เทศสถาน ศึกษาใน

สถานศึกษา  

                      4) ติดตามประสานงานกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เพ่ือพัฒนาระบบและ

กระบวนการนิเทศงาน วิชาการและการเรียนการสอนของสถานศึกษา  

                      5) การแลกเปล่ียนเรียนรู้  และประสบการณ์จดัระบบนิเทศการศึกษาภายใน

สถานศึกษากับ สถานศึกษาอ่ืน  หรือเครือข่ายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กระบวนการหรือ ขั้นตอนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษาท่ีผูว้ิจยัไดร้วบรวมนาํเสนอมานั้นจะ

เห็นว่า  กระบวนการ นิเทศการศึกษาในสถานศึกษานั้นมีกระบวนการท่ีหลากหลาย  มีขั้นตอนและมี

การปฏิบติังาน ตามลาํดบัขั้นแต่ละขั้นมีความสมัพนัธเ์ช่ือมโยงกนัอยา่งต่อเน่ือง   ผูว้ิจยัเห็นว่ากรอบ

ขั้นตอนการ ดาํเนินการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษาตามคู่มือการบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ี

เป็นนิติบุคคล ของกระทรวงศึกษาธิการ  ไดก้าํหนดกรอบการดาํเนินการท่ีครอบคลุมทุก ๆ   กิจกรรม

ท่ีควรปฏิบัติ และทนัสมยัมากกว่าแนวคิดอ่ืน ๆ ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดใ้ชเ้ป็นกรอบในการ

ดาํเนินการนิเทศ ในสถานศึกษาปัจจุบนัมี  5  ขั้น  ดงัน้ี  

   

                  ขั้นท่ี 1 จดัระบบการนิเทศ  หมายถึง การเตรียมการจดัระบบและเตรียมการ

ดาํเนินการ นิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา  อยา่งเป็นขั้นตอนไดแ้ก่    

  

                       1) ขั้นศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการรับการนิเทศของครู  

หมายถึง  การรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการดาํเนินการนิเทศในปัจจุบัน 

อุปสรรคท่ีขดัขวางความสาํเร็จของการนิเทศ  และความตอ้งการท่ีจะรับการนิเทศของคณะครูใน

สถานศึกษา เพ่ือนําไปวางแผนการบริหารงานต่อไป เช่น การจดัประชุมภายในสถานศึกษา โดย

บรรยากาศตอ้งเป็นแบบประชาธิปไตย เปิดโอกาสแสดงความคิดเห็นโดยเสรี การสาํรวจปัญหา โดย

ใช้เคร่ืองมือท่ี เหมาะสม เพ่ือสอบถาม  สัมภาษณ์   สังเกต หรือขอประชามติการศึกษาจาก

แหล่งขอ้มูลใน สถานศึกษา เช่น หวัหนา้งานบริหารทัว่ไป  งานวิชาการ งานการเงินและพสัดุ งาน

บุคลากร ฝ่าย ทะเบียนและวดัผลของสถานศึกษา          

                       2) ขั้นจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาและความตอ้งการรับการนิเทศของครู  

หมายถึง  การนาํปัญหาและความตอ้งการรับการนิเทศท่ีไดจ้ากการศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั

ปัญหาและความตอ้งการรับการนิเทศของครูมาจดัเรียงลาํดบัความสาํคญัและความจาํเป็น ท่ีจะตอ้ง

นาํไปสู่การนิเทศ 
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                                 3) ขั้นเตรียมการและวางแผนการดาํเนินการนิเทศ  หมายถึง การจดัเตรียม

บุคลากร สําหรับเป็นผูนิ้เทศ  การเลือกขั้นตอนและวิธีการนิเทศ  การเตรียมวัสดุ - อุปกรณ์  

เคร่ืองมือสาํหรับ ใชก้ระบวนการนิเทศ  ไดแ้ก่ เอกสาร หนังสือ แบบบนัทึกการนิเทศ แบบทดสอบ  

แบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ์  เพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อมูลท่ีแท้จริงในการนิเทศ   ตลอดจนการ

จดัลาํดบัขั้นตอนใน การดาํเนินการนิเทศท่ีมีความชดัเจน  เป็นตน้  

 

                      จากขอ้ความข้างต้นอาจสรุปไดว้่า  ขั้นจดัระบบการนิเทศ  หมายถึง  การ

เตรียมการ จดัระบบและเตรียมการดาํเนินการนิเทศงานวิชาการและงานการจดัการเรียนการสอน

ภายใน สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การจดัลาํดบัขั้นตอนการปฏิบติัท่ีมีความชัดเจน เพ่ือให้ได้มาซ่ึง

ขอ้มูลท่ี แทจ้ริงในการนิเทศ โดยผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศร่วมกนักาํหนดขั้นตอน กิจกรรมหรือ

วิธีการ ดงักล่าว      

 

  ขั้นท่ี 2 ดาํเนินการนิเทศ  หมายถึง  การดาํเนินการนิเทศการศึกษาในรูปแบบ

หรือ กิจกรรมการนิเทศท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา เป็นการดาํเนินการนิเทศตาม

ระบบท่ีวางแผนร่วมกนัไวอ้ย่างรอบคอบ   ในขั้นดาํเนินการนิเทศระหว่างผูนิ้เทศกบัผูรั้บการนิเทศ

ควรเป็นไปในรูปแบบของกัลยาณมิตร  กล่าวคือ มีความร่วมมือกันเพ่ือเป้าหมายเด่ียวกนัคือการ

พฒันาประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้  เพ่ือเป้าหมายสูงสุดคือคุณภาพของผูเ้รียน  มีความจริงใจใน

การ ช้ีแนะช้ีนําและยอมรับข้อมูลป้อนกลบัทั้งสองฝ่าย  ซ่ึงในขั้นน้ีจะมีการประเมินผลย่อยเพ่ือ

ปรับปรุง การดาํเนินการนิเทศไปพร้อมกบัการนิเทศ  ผูนิ้เทศควรดาํเนินงานดงัน้ี  

 

                      1) เตรียมความพร้อมก่อนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา  โดยจดัให้มี

การประชุม คณะกรรมการนิเทศและผูเ้ก่ียวขอ้งเพ่ือซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการ  กิจกรรม  ส่ือ  

เคร่ืองมือ  การบันทึกผล  การประเมินและการสรุปผลการประเมินการนิเทศการศึกษาใน

สถานศึกษา  

                      2) ปฏิบติัการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษาสามารถทาํไดท้ั้งทางตรงและ

ทางออ้ม ดงัน้ี  

                            2.1) การนิเทศทางตรงมีลกัษณะการดาํเนินกิจกรรมดงัน้ี  

                                   2.1.1) ร่วมปรึกษากบับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือประสาน

วิธีปฏิบติัร่วมกนั  
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                                   2 .1 .2 ) ร่ ว ม ป ระ ชุ ม กับ บุ ค ล าก ร ท่ี เก่ี ยว ข้อ ง เพ่ื อ

แลกเปล่ียนแนวคิดหรือวิธีการ ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา  พฒันากระบวนการเรียนการสอน

และใชเ้คร่ืองมือในการนิเทศ เพ่ือใหไ้ดซ่ึ้งขอ้มูลท่ีแทจ้ริง  

                                   2.1.3) บนัทึกผลการนิเทศทุกคร้ังและรวบรวมผลการ

ดาํเนินการนิเทศ การศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการพฒันาและติดตามงานคร้ังต่อไป  

                             2.2) การนิเทศทางออ้ม เป็นการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษาโดย

ส่งผ่านส่ือหรือ เคร่ืองมือการนิเทศประเภทต่าง ๆ เช่น  แบบบันทึก  ติดตามผลโครงการและใช้

เคร่ืองมือประเภท ตรวจสอบและติดตามผลหรือประเมินผลการ  

 

  ขั้นท่ี 3 ประเมินผลการจดัระบบและกระบวนการนิเทศ  หมายถึง  การศึกษา

ถึงผลสําเร็จของการดาํเนินการตามกระบวนการนิเทศ  โดยมีการวิเคราะห์จุดอ่อน – จุดแข็งของ 

ขั้นตอนการนิเทศแต่ละขั้นตอนอยา่งละเอียด  ซ่ึงอาจร่วมกนัวิเคราะห์ผลร่วมกนัระหว่างผูนิ้เทศกบั

ผูรั้บการนิเทศก็ได้   และร่วมกันตัดสินว่ากระบวนการนิเทศคร้ังนั้น ๆ ประสบความสําเร็จหรือ

ลม้เหลวอยา่งไรบา้ง โดยมีการกาํหนดกรอบของการประเมินผลให้มีความเหมาะสมกบัสภาพของ

แต่ละสถานศึกษา  มีการสร้างเคร่ืองมือ  ใหก้ารประเมินผลมีคุณภาพและรวบรวมขอ้มูลใหต้รงกบั

สภาพความเป็นจริง 

 

                       จากข้อความข้างต้นอาจสรุปได้ว่า ขั้ นประเมินผลการจัดระบบและ

กระบวนการ นิเทศ  หมายถึง  การตรวจสอบถึงผลสาํเร็จของการดาํเนินการนิเทศกบัวตัถุประสงค์

และเป้าหมายท่ี กาํหนดไว ้  ตามปฏิทินการประเมินโดยคณะกรรมการท่ีมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสม 

ผูรั้บการนิเทศ เข้าใจรายละเอียดและมีส่วนร่วมในการประเมิน มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดอ่อน 

ตลอดจนรวบรวม ผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงพัฒนาหาทางเลือกให้การดําเนินการนิเทศมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 

  ขั้นท่ี 4  ติดตาม ประสานงานเพ่ือพฒันาระบบและกระบวนการความเป็น

จริง เช่น  แบบสงัเกตพฤติกรรม แบบสาํรวจขอ้มูล  แบบสอบถาม เป็นตน้ 

  

                       นิเทศ  หมายถึงการนาํจุดอ่อน ของกระบวนการนิเทศท่ีพบจากการวิเคราะห์

และประเมินผลการนิเทศมาวางแผนและทาํการปรับปรุงกระบวนการนิเทศให้มีประสิทธิภาพมาก

ข้ึนและนําไปใชนิ้เทศคร้ังต่อไป  การท่ีผูนิ้เทศนําขอ้บกพร่องท่ีได้จากการประเมินกระบวนการ
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นิเทศและขอ้มูลป้อนกลบัท่ีไดจ้ากผูรั้บการนิเทศ มาวางแผนปรับปรุง แกไ้ขกระบวนการดาํเนินการ

นิเทศของตน   เพ่ือใหก้ารดาํเนินการนิเทศคร้ังต่อไปเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จากขอ้ความ

ขา้งตน้อาจสรุปไดว้่าขั้นติดตามประสานงานเพ่ือพฒันาระบบ และกระบวนการนิเทศ หมายถึง การ

นาํจุดอ่อนของกระบวนการนิเทศท่ีพบจากการวิเคราะห์และประเมินผลการนิเทศมาวิเคราะห์  เพ่ือ

แสวงหาแนวทางการนิเทศ การปรับปรุงเทคนิค วิธีการ กระบวนการและกิจกรรมการนิเทศ ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมเสนอแนวทางแก้ไข

ปัญหา  วางแผน  และทาํการปรับปรุงกระบวนการนิเทศใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนและนาํไปใชใ้น

การนิเทศคร้ังต่อไป 

  

                 ขั้นท่ี 5 แลกเปล่ียนเรียนรู้ และประสบการณ์การจดัระบบนิเทศ หมายถึง การ

นาํผลจากความสาํเร็จของการดาํเนินการตามกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไป

เผยแพร่   แลกเปล่ียนประสบการณ์กับสถานศึกษาอ่ืน  หรือเครือข่ายการนิเทศภายในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ต่อไป 

 

2.4 องค์ประกอบของการนิเทศภายในด้านวชิาการในสถานศึกษา 

 

 กฎกระทรวงศึกษาธิการ (2560,น.9) ไดก้าํหนดองคป์ระกอบของการนิเทศภายในดา้น

วิชาการไว ้ไดแ้ก่ 

                     1) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการ

ของทอ้งถ่ิน  

                      2) การนาํหลกัสูตรสถานศึกษาไปใชแ้ละการออกแบบการเรียนรู้  

                     3) การส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูจดัทาํและใชแ้ผนการเรียนรู้  

                     4) การจดัการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้แบบบูรณาการและเนน้

ทกัษะการคิด  

                     5) การจดัหาพฒันาส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษา  

                     6) การสนบัสนุนใหค้รูผลิตและใชส่ื้อการเรียนรู้  

                     7) การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร  

                     8) การจดัมุมหนงัสือ  หอ้งสมุด  และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  

                     9) การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  

                    10) การสอนซ่อมเสริม  
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                    11) การวิจยัเพ่ือพฒันาการศึกษา  

                    12) การประกนัคุณภาพการศึกษา  

                    13) การนิเทศภายในโรงเรียน  

                    14) การส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูจดัทาํแฟ้มขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

                    15) การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

                    16) การจดัศูนยโ์สตทศันูปกรณ์  

                    17) การจดับริการแนะแนว  

                    

 รุ่งชชัดาพร เวหะชาติ (2553,น.30) ไดก้าํหนดองค์ประกอบของการนิเทศภายในดา้น

วิชาการไว ้ไดแ้ก่ 

                     1) ดา้นหลกัสูตร 

                      2) ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

                     3) ดา้นการวดั ประเมินผลและการรับเขา้ศึกษาต่อ 

                      4) ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการเรียนรู้ (ICT) 

 

                     ปรียาพร วงศอ์นุตโรจน์ (2555,น.3)  ไดก้าํหนดองคป์ระกอบของการนิเทศภายในดา้น

วิชาการไว ้ไดแ้ก่ 

                     1) การวางแผนเก่ียวกบังานวิชาการ 

                     2) การดาํเนินการเก่ียวกบัการเรียนการสอน 

                    3) การจดับริหารเก่ียวกบัการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดส่ือการเรียนการ

สอนและนิเทศการสอน 

                     4) การวดัและประเมินผล เป็นกระบวนการเพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในดา้นการ

ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการเรียน 

 

                    กรองทอง  จิรเดชากุล (2550,น.7) ไดก้าํหนดองค์ประกอบของการนิเทศภายในดา้น

วิชาการไว ้ไดแ้ก่ 

                     1) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการ

ของทอ้งถ่ิน  

                      2) การนาํหลกัสูตรสถานศึกษาไปใชแ้ละการออกแบบการเรียนรู้  

                     3) การส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูจดัทาํและใชแ้ผนการเรียนรู้  
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                     4) การจดัการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้แบบบูรณาการและเนน้

ทกัษะการคิด  

                     5) การจดัหาพฒันาส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษา  

                    6) การสนบัสนุนใหค้รูผลิตและใชส่ื้อการเรียนรู้  

                    7) การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร  

                    8) การจดัมุมหนงัสือ  หอ้งสมุด  และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  

                     9) การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  

                    10) การสอนซ่อมเสริม  

                    11) การวิจยัเพ่ือพฒันาการศึกษา  

                   12) การประกนัคุณภาพการศึกษา  

                    13) การนิเทศภายในโรงเรียน  

                    14) การส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูจดัทาํแฟ้มขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

                    15) การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

                    16) การจดัศูนยโ์สตทศันูปกรณ์  

                    17) การจดับริการแนะแนว  

 

                    ชุมศกัด์ิ อินทร์รักษ์ (2551,น.16) ได้กาํหนดองค์ประกอบของการนิเทศภายในด้าน

วิชาการไว ้ไดแ้ก่ 

                      1) งานดา้นหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร 

                      2) งานบริหารหลกัสูตร 

                      3) งานส่ือและนวตักรรม 

                      4) งานวดัและประเมินผล 

                      5) งานนิเทศภายใน 

                      6) งานส่งเสริมวิชาการ 

 

                   จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับขอบเขตของการนิเทศภายในด้าน

วิชาการ ผูว้ิจ ัยได้สังเคราะห์และพิจารณาเห็นว่า องค์ประกอบบางด้านมีความหมายเดียวกัน 

คลา้ยคลึงกนั และใกลเ้คียงกนั ดงันั้นเพ่ือให้การนําองค์ประกอบมาแสดงในตารางสังเคราะห์ให้

เหมาะสมครอบคลุมเน้ือหาขอบเขตของการนิเทศภายในดา้นวิชาการ ประกอบดว้ย 1) การพฒันา

หรือการดาํเนินการเก่ียวกบัการให้ความเห็นการพฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 2) การวางแผนงาน
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ดา้นวิชาการ 3) การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 4) การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา         

5) การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 6) การวดัผล ประเมินผล และดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียน      

7) การวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 8) การพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้    

9) การนิเทศการศึกษา 10) การแนะแนว 11) การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา 12) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเขม้แข็งทางวิชาการ 13) การประสานความร่วมมือใน

การพฒันาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 14) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานสถานระกอบการและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 15) การจดัทาํ

ระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวิชาการของสถานศึกษา 16) การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียน

เพ่ือใช้ในสถานศึกษา 17) การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาจากการกําหนดช่ือ

องคป์ระกอบดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดน้าํมาแสดงในตารางสังเคราะห์ โดยองคป์ระกอบเหล่าน้ีถือว่า

เป็นองค์ประกอบตามกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีผูว้ิจยั จะพิจารณาใชเ้กณฑ์ความถ่ีเพ่ือกาํหนดเป็น

องคป์ระกอบตามกรอบแนวคิดเพ่ือการวิจยัตามลาํดบั ดงัแสดงในตารางต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 2.1 การสงัเคราะห์องคป์ระกอบตวัแปรงานวิจยั 
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1. การพฒันาหรือการดาํเนินการ

เก่ียวกบัการใหค้วามเห็นการ

พฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

 
 

 
      3 

2.การวางแผนงานดา้นวิชาการ         4 

3.การจดัการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 
        5 

4.การพฒันาหลกัสูตรของ

สถานศึกษา 
        7 

5.การพฒันากระบวนการเรียนรู้         4 
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ตารางท่ี 2.1 การสงัเคราะห์องคป์ระกอบตวัแปรงานวิจยั (ต่อ) 

 

 

องคป์ระกอบของการนิเทศภายใน
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6.การวดัผล ประเมินผล และ

ดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
        8 

7. การวจิยัเพ่ือพฒันาคุณภาพใน

สถานศึกษา 
        2 

8.การพฒันาและส่งเสริมใหมี้

แหล่งเรียนรู้  
        2 

9.การนิเทศการศึกษา         3 

10.การแนะแนว         3 

11.การพฒันาระบบประกนัคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
        3 

12.การส่งเสริมชุมชนใหมี้ความ

เขม้แข็งทางวิชาการ 
        2 

13.การประสานความร่วมมือใน

การพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษา

และองคก์รอ่ืน 

        2 

14.การส่งเสริมและสนบัสนุนงาน

วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องคก์ร หน่วยงานสถานระกอบ

การและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 

        2 

15.การจัด ทําระเบี ยบ และแน ว

ปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการ

ของสถานศึกษา 

        2 
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ตารางท่ี 2.1 การสงัเคราะห์องคป์ระกอบตวัแปรงานวิจยั (ต่อ) 
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16.การคดัเลือกหนังสือ แบบเรียน

เพ่ือใชใ้นสถานศึกษา 
        2 

17.การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา 
        8 

รวม 17 4 5 4 4 5 17 6 62 

 

                     จากตารางท่ี 2.1 เห็นว่าองค์ประกอบของด้านท่ีส่งผลต่อความตอ้งการจาํเป็นนิเทศ

ภายในดา้นวิชาการในโรงเรียนแนวคิดเชิงทฤษฎี(Theoretical Framework) ท่ีไดจ้ากการสงัเคราะห์มี

จาํนวน 17 องค์ประกอบ แต่สาํหรับการวิจยัในคร้ังน้ี กาํหนดองคป์ระกอบโดยใชเ้กณฑ์ความถ่ีสูง

เกินกว่าร้อยละ 50 ซ่ึงพบว่ามี 4 องค์ประกอบคือ 1) ดา้นหลกัสูตร 2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

3) ดา้นส่ือการสอน 4) ดา้นวดัและประเมินผล จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งของกบัความตอ้งการจาํเป็น

นิเทศภายในดา้นวิชาการของโรงเรียนเป็นรายดา้นไดมี้ผูท้าํการวิจยัไวด้งัน้ี 

 

 1) ดา้นหลกัสูตร 

 

                นิตินารถ อินฤดี (2556,น.34) กล่าวว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมี

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรเป็นอย่างดี ในฐานะท่ีผูบ้ริหารมีหน้าท่ีบริหารดา้นหลกัสูตร 

ส่วนครูผูส้อนมีหนา้ท่ีนาํหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัจริง นั่นคือ การจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียน 

และผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งสามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือครู ใหป้ฏิบติักิจกรรมการเรียนการสอนให้

บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ตลอดจนการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการใชห้ลกัสูตร 

อนัเป็นการเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบติังานแก่ครูผูส้อน 

 



63 

 

                     สมใจ สัมปหงัสิต (2551,น.29) กล่าวว่า การวางแผนการสอนของครูต้องการนิเทศ

เก่ียวกบัการวิเคราะห์หลกัสูตร การศึกษาคาํอธิบายรายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้ แลว้จาํแนกเป็น

เน้ือหาสาระกิจกรรม และจุดประสงค์ การวิเคราะห์ผูเ้รียนเน้นการศึกษาเป็นรายบุคคล ดา้นขอ้มูล

ส่วนตวั ความรู้ความสามารถ ความสนใจ ความถนดัและความประพฤติ  

 

                     ปราณี แสงจนัทร์ (2555,น.31) กล่าวว่า แผนการจดัประสบการณ์เก่ียวกับการศึกษา

ของผูส้อนให้แก่ผูเ้รียน ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ซ่ึงประกอบไปด้วยการกาํหนด

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหาสาระ เวลาเรียนและประเมินผล ซ่ึงการจดัประสบการณ์ เหล่าน้ี จะ

จดัให้แตกต่างกันตาม ระดับความสนใจของนักเรียนแต่ละคน เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ของ

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

 

      จากผลการศึกษาทฤษฎีและองค์ประกอบงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความตอ้งการจาํเป็น

นิเทศภายในด้านวิชาการทางด้านหลักสูตรผูว้ิจัยสรุปองค์ประกอบได้ดังน้ีคือ  เป้าหมายและ

โครงสร้างของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือนาํมาพฒันา

หลกัสูตรใหเ้หมาะกบัสภาพของโรงเรียน การปรับปรุงสาระการเรียนรู้ในหลกัสูตรให้เหมาะสมกบั

สภาพทอ้งถ่ินและผูเ้รียน จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา การจดักิจกรรมสาระการเรียนรู้ให้สอดคลอ้ง

กบัเทคโนโลยีปัจจุบนั เทคนิคการจดัการเรียนการสอนเน้ือหาในหลกัสูตรให้ทนัตามกาํหนดเวลา 

การบูรณาการสาระการเรียนรู้อ่ืนในหลกัสูตร วิธีการเขียนแผนการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย 

เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ด้านหลกัสูตร และแนวทางการติดตามและประเมินการใช้หลกัสูตร

สถานศึกษา 

 

             2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

 

                นิตินารถ อินฤดี (2556,น.33) กล่าวว่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกิจกรรมท่ี

สาํคญัท่ีผูบ้ริหารควรให้ความสนใจ เพราะการเรียนจะบรรลุตามเป้าหมายของหลกัสูตรไดน้ั้น ตอ้ง

อาศัยกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นสําคัญ ซ่ึงผูบ้ริหารโรงเรียนต้องให้ความช่วยเหลือและ

สนับสนุน กระตุน้ใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสม  ส่งเสริมให้ครูจดักระบวนการ

เรียนรู้ โดยจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนัดของผูเ้รียน เพ่ือ

พฒันาการเรียนการสอน 
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               สมใจ สมัปหงัสิต (2551,น.29) กล่าวว่า ครูตอ้งการนิเทศเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการ

สอน ให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ และความถนัดของผูเ้รียนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล และฝึกทกัษะและกระบวนการคิด โดยการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดส้งัเกต รวบรวม วิเคราะห์ 

สรุป เช่ือมโยงขอ้มูลได ้การฝึกปฏิบัติ การสร้างองค์ความรู้ การไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 

รวมทั้งปลูกฝ่ังคุณธรรมและค่านิยมอนัดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ การเป็นผูส้ร้างเสริม

บรรยากาศท่ีอบอุ่นเป็นมิตร และอาํนวยความสะดวกใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

 

               ปราณี แสงจนัทร์ (2555,น.32) กล่าวว่า กระบวนการจดัประสบการณ์ในการเรียนรู้ของ

ครูใหแ้ก่ผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่าง ๆ  ตามหลกัสูตร เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนเกิดพฒันาการไปตามเป้าหมายของ

หลกัสูตร และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้เรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติเน้ือหาท่ีสอนยืดหยุ่นตาม

เหตุการณ์สภาพท่องถ่ินและความสนใจของผูเ้รียน 

  

      จากผลการศึกษาทฤษฎีและองค์ประกอบงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็น

นิเทศภายในดา้นวิชาการทางดา้นการจดัการเรียนการสอนผูว้ิจยัสรุปองคป์ระกอบไดด้งัน้ีคือ  วิธีการ

จดัการเรียนการสอนแบบต่างๆให้เกิดประสิทธิภาพ วิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญั การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์

และคิดแกปั้ญหาได ้ วิธีการสร้างแรงจูงใจใหก้บัผูเ้รียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณา

การ การใชเ้ทคนิควิธีสอนแบบโครงงานโดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ  การส่งเสริมการเรียนรู้นอก

โรงเรียน และศึกษาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ การทาํวิจยัในชั้นเรียน และ

กาพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 

 

             3) ดา้นส่ือการสอน 

 

                นิตินารถ อินฤดี (2556,น.33) กล่าวว่า ส่ือการเรียนการสอนเป็นส่ิงสาํคญั ท่ีจะช่วยให้

การสอนของครูมีประสิทธิภาพมากข้ึน เป็นตวักลางหรือเคร่ืองมือถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่นักเรียนได้

ง่ายและรวดเร็วข้ึน ผูบ้ริหารโรงเรียนมีหน้าท่ีในการช่วยเหลือ แนะนาํ ส่งเสริมให้ครูสามารถจดัหา 

ผลิต ใช ้และบาํรุงรักษาส่ือการเรียนการสอน เพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวมี้

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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               สมใจ สมัปหงัสิต (2551,น.30) กล่าวว่า ในการใชส่ื้อการเรียนการสอน ครูตอ้งการการ

นิเทศเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชส่ื้อ วสัดุอุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหา 

กิจกรรมและวยัของผูเ้รียน การมีส่วนร่วมของการใชส่ื้อ ผูเ้รียนและครูใชส่ื้อวสัดุอุปกรณ์ในการ

เรียนรู้ร่วมกัน หรือใช้ร่วมกันเพ่ือการประเมินผลการใชส่ื้อ การนําผลการประเมินไปปรับปรับ

พฒันาและเผยแพร่ 

              

  ปราณี แสงจนัทร์ (2555,น.33) กล่าวว่า ส่ือการเรียนการสอนเป็นส่ิงสาํคญัอย่างหน่ึง

ในการถ่ายทอดความรู้จากครูแก่ผูเ้รียน ดงันั้นผูบ้ริหารควรใหค้วามช่วยเหลือ ส่งเสริมสนบัสนุนการ

ใช่ส่ือการเรียนการสอน เช่น จดับริการส่ือการเรียนการสอนแก่ครู ให้ความรู้เก่ียวกบัการผลิตและ

การใช่ส่ือการเรียนการสอน มีการศึกษาความตอ้งการใชส่ื้อการเรียนการสอนของครู เป็นตน้ 

     

  จากผลการศึกษาทฤษฎีและองคป์ระกอบงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็น

นิเทศภายในดา้นวิชาการทางดา้นส่ือการสอน ผูว้ิจยัสรุปองคป์ระกอบไดด้งัน้ีคือ   การผลิตส่ือการ

เรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั การใชส่ื้อเทคโนโลยใีน

การเรียนการสอน การนาํวสัดุทอ้งถ่ินมาผลิตส่ือการเรียนการสอน การจดัทาํวิจยัเพ่ือพฒันาส่ือการ

เรียนการสอน สร้างศูนยส่ื์อการเรียนการสอนภายในอยา่งเป็นระบบ เทคนิควิธีการใชส่ื้อการสอนให้

เหมาะกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เทคนิควิธีการผลิตส่ือการสอนดว้ยตวัเองง่ายๆ จดัหาวารสาร

เผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัส่ือการสอน การเก็บบาํรุงรักษาส่ือการสอน และวิธีการประเมินหลงัการใช้

ส่ือการสอน เพ่ือปรับปรุงและพฒันาใหมี้ประสิทธิยิง่ข้ึน 

 

           4) ดา้นการวดัและประเมินผล 

        

  นิตินารถ อินฤดี (2556,น.33) กล่าวว่า การวัดผลและประเมินผลการสอนเป็น

กระบวนการไดม้าตรฐานเพ่ือตรวจสอบว่านกัเรียนไดพ้ฒันาไปตามจุดมุ่งหมายท่ีหลกัสูตรกาํหนด

ไว้ในระดับใด ได้แก่ การจัดทําเคร่ืองมือวัดผลโดยปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการวัดผลและ

ประเมินผล เพ่ือนําผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อสอบนั้ นมาปรับปรุงการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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                ปราณี แสงจนัทร์ (2555,น.34) กล่าวว่า การวดัและการประเมินผลตอ้งบ่งช้ีถึงคุณภาพ

ของการเรียนการสอนของครูและผูเ้รียน ดงันั้น ผูบ้ริหารควรมีการสนับสนุน ส่งเสริม ช้ีแจงแนะนาํ

เก่ียวกบัเร่ืองการวดัและประเมินผล เช่น การใหค้วามรู้เก่ียวกบัการวดัและประเมินผล การจากวสัดุ 

อุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผล มีการติดตามการประเมินผลของครูและผูเ้รียน เป็น

ตน้ 

 

      จากผลการศึกษาทฤษฎีและองค์ประกอบงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็น

นิเทศภายในดา้นวิชาการทางดา้นการวดัและประเมินผลผูว้ิจยัสรุปองคป์ระกอบไดด้งัน้ีคือ  ความรู้

พ้ืนฐานเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผล การวางแผนการจดัระบบวดัผลและประเมินผล อบรม/ให้

ความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ อบรม/ให้ความรู้เร่ืองการจดัทาํเคร่ืองมือวดัและประเมินผล การ

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดัผลดว้ยตนเอง วิธีการวดัผลตามสภาพจริง การใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์

เพ่ือการวดัผลและประเมินผลของโรงเรียน การประเมินตนเองดา้นการสอนของครู การประเมิน

เป้าหมายและวตัถุประสงค์การเรียนการสอน และการนําผลการวดัและการประเมินผลไปใช้

ปรับปรุงการเรียนการสอน 

 

2.5 บริบทสํานักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร (สาํนกังานเขตหนองเขต, 2561)  

 

 2.5.1 ด้านภูมศิาสตร์ 

 

        เป็น 1 ใน 50 เขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร อยู่ในกลุ่มเขตกรุงธนใต ้สภาพ

พ้ืนท่ีโดยทัว่ไปเป็นท่ีราบลุ่ม สภาพเศรษฐกิจดั้งเดิมข้ึนอยูก่บัการเกษตรกรรม แต่ปัจจุบนัสภาพพ้ืนท่ี

เปล่ียนแปลงไป เน่ืองจากชุมชนเมืองขยายตวัจากพ้ืนท่ีชั้นใน มีผูย้า้ยถ่ินเขา้มาอยูอ่าศยัและประกอบ

อาชีพมากข้ึน พ้ืนท่ีการเกษตรจึงเร่ิมถูกเปล่ียนแปลงเป็นโรงงานอุตสาหกรรม อาคารพาณิชย ์และ

หมู่บา้นจดัสรร ตั้งอยูบ่นฝ่ังธนบุรีบริเวณแขวงหนองแขมในอดีตมีสภาพเป็นท่ีราบลุ่ม บางแห่งมีนํ้ า

ท่วมขงัตลอด (หนองนํ้ า) และมีตน้แขม (หญา้ขนาดสูงชนิดหน่ึง) ข้ึนอยูห่นาแน่นเป็นพง ก่อนหน้า

นั้นเคยมีช่ือเรียกว่า "หนองนํ้ าแดง" แต่ถูกลืมไปแลว้จนกระทัง่ในปี พ.ศ. 2413 พระวินัยธร (คาํ) เจา้

อาวาสวดัเชิงเลน ตาํบลบางชา้ง อาํเภอสามพราน เมืองนครปฐม ไดส้ร้างวดัข้ึนท่ีริมหนองนํ้ าแห่ง

หน่ึงและตั้งช่ือวดัว่า "วดัหนองแขม "ตามลกัษณะของพ้ืนท่ี ส่วนชาวบา้นก็ไดขุ้ดบ่อไวริ้มหนองเพ่ือ

อาศยัใชน้ํ้ าจืดและเรียกว่า "บ่อหนองแขม" 
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 สภาพพ้ืนท่ีการปกครอง 

 

                    เขตหนองแขมมีพ้ืนท่ีทั้งหมด  35.825  ตารางกิโลเมตร ประกอบดว้ยพ้ืนท่ีการปกครอง  

2  แขวง  และหมู่บา้น  26  หมู่บา้น  ดงัน้ี 

             1) แขวงหนองคา้งพลู พ้ืนท่ี  18.789 ตร.กม.  มีหมู่บา้น 14 หมู่บา้น 

                            2) แขวงหนองแขม พ้ืนท่ี  17.036 ตร.กม.  มีหมู่บา้น 12 หมู่บา้น  

                              ทิศเหนือ  ติดเขตทววีฒันามีคลองบางไผเ่ป็นเสน้แบ่งเขต 

                ทิศตะวนัออก  ติดเขตบางแค มีคลองทววีฒันาเป็นเสน้แบ่งเขต 

                ทิศใต ้ ติดเขตบางบอนมีคลองหนามแดงเป็นเสน้แบ่งเขต 

                   ทิศตะวนัตก   ติดกบั อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาครมีคลองส่ีวาเป็น

เสน้แบ่งเขตและติดกบัอาํเภอสามพราน จ.นครปฐม มีคลองศรีสาํราญเป็นเสน้แบ่งเขต 

 

            2.5.2 ด้านประชากร 

 

              สาํนักงานเขตหนองแขมมีประชากรทั้งส้ิน 155,722 คน ประชากรส่วนใหญ่ทาํอาชีพ

คา้ขาย และลูกจา้งทัว่ไป มีการอพยพจากประชากรต่างถ่ิน มีโรงงานอุตสาหกรรมเขา้อาศยัพ้ืนท่ีใน

ลกัษณะบา้นจดัสรรบา้นเช่าเกิดข้ึนใหม่อยา่งรวดเร็ว ส่งผลใหป้ระชากรเติบโตข้ึนตามลาํดบั 

 

           2.5.3 ด้านการศึกษา 

 

       สาํนกังานเขตหนองแขม มีโรงเรียนท่ีอยูใ่นสงักดักรุงเทพมหานคร 6 โรงเรียน คือ  

                       1) โรงเรียนวดัหนองแขม (สหราษฎร์บูรณะ) ปัจจุบนัเปิดการเรียนการสอน

ตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   

                     2) โรงเรียนวดัอุดมรังสี ปัจจุบนัเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล 

– ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3     

                       3) โรงเรียนประชาบํารุง ปัจจุบันเปิดการเรียนการสอนตั้ งแต่ระดับชั้น

อนุบาล – ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3     

      4) โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล ปัจจุบันเปิดการเรียนการสอนตั้ งแต่

ระดบัชั้นอนุบาล – ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3     
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      5)โรงเรียนมนต์จรัสสิงห์อนุสรณ์ ปัจจุบันเปิดการเรียนการสอนตั้ งแต่

ระดบัชั้นอนุบาล – ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3     

                      6) โรงเรียนบา้นขุนประเทศ ปัจจุบนัเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัชั้น

อนุบาล – ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3     

          

   2.5.4 วิสยัทศัน์ของสาํนกังานเขตหนองแขม 

 

        เชิดชูวฒันธรรม นอ้มนาํเศรษฐกิจพอเพียง คู่เคียงความเป็นไทย กา้วไกลสู่อาเซียน 

 

2.6 งานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 

 

           2.6.1 งานวจิยัภายในประเทศ 

                     

  ปกรณ์ อุ่นมะดี (2555,น.62) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การนิทศภายในงานการบริหารดา้น

วิชาการ โรงเรียนกุดบากพฒันาศึกษาสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 วตัถุประสงค์

การวิจัยคือเพ่ือศึกษาการนิเทศวิชาการภายในโรงเรียนกุดบากพฒันาศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 จาํนวน 55 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา คือ แบบสอบถามเก่ียวกบั

การนิเทศภายในวิชาการโรงเรียน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจยัพบว่า 1)สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง วุฒิการศึกษา 

ระดบัปริญญาตรี จาํนวน 48 คน ระดบัปริญญาโท จาํนวน 7 คน ปฏิบติัหน้าท่ีการสอนกระจายทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีอายรุาชการตํ่ากว่า 20 ปี มากกว่าผูท่ี้มีอายรุาชการมากกว่า 20 ปี เพียงเลก็นอ้ย 

2)การดาํเนินการนิเทศภายในดา้นวิชาการโรงเรียนกุดบากพฒันาศึกษา ทั้ง 10 ดา้น โดยภาพรวม มี

การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงตามลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ดา้นการ

พฒันาหลกัสูตร ด้านการบริหารบุคลากร ด้านการประเมินผลการสอน ด้านการฝึกอบรมครู

ประจาํการ ดา้นการจดัหาส่ิงอาํนวยความสะดวก ดา้นการจดัการบริหารพิเศษแก่นกัเรียน ดา้นกาน

จดัระบบการเรียนการสอน ดา้นการสร้างความสัมพนัธก์บัชุมชน ดา้นการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ และ

ดา้นการปฐมนิเทศครูใหม่ 

  

                     ปราณี แสงจนัทร์ (2555,น.53) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ศึกษาสภาพและความตอ้งการการ

นิเทศภายในด้านวิชาการของครูประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม วิทยาลยัการอาชีพฝาง จังหวัด
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เชียงใหม่ วตัถุประสงค์การวิจยัคือเพ่ือศึกษาสภาพและความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นวิชาการ

ของครูประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม วิทยาลยัการอาชีพฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นการศึกษางาน 5 

ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการเรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียนการสอน ดา้นการพฒันาบุคลากร 

ด้านการวัดและการประเมินผล ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ครูผูส้อนประเภทวิชาช่าง

อุตสาหกรรม วิทยาการอาชีพฝาง จาํนวน 32 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา เป็นแบบสอบถาม 

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติคอมพิวเตอร์ ไดแ้ก่ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า สภาพของการนิเทศภายในดา้นวิชาการ โดยภาพรวม

อยู่ในระดบัปานกลางเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยูใ่นระดบัมาก 3 ดา้น เรียงลาํดบัจากมากไป

หาน้อย ดังน้ี 1) ดา้นหลกัสูตร ดา้นการเรียนการสอน 2) ด้านการวดัและการประเมินผล ด้านการ

พฒันาบุคลากร และ3) ดา้นส่ือการเรียนการสอน อยูร่ะดบัปานกลาง 2 ดา้น เรียงลาํดบัจากมากไปหา

น้อย ดังน้ี 1) ดา้นการพฒันาบุคลากรและ 2) ดา้นส่ือการเรียนการสอน ส่วนความตอ้งการนิเทศ

ภายในดา้นวิชาการโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นก็อยูร่ะดบัมาก

ทุกดา้นโดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยดงัน้ี 1) ดา้นการพฒันาบุคลากร 2) ดา้นการเรียน

การสอน 3) ดา้นส่ือการเรียนการสอน 4) ดา้นการวดัและการประเมินผล 5) ดา้นหลกัสูตร 

 

                     โสภณ ชุมพลศกัด์ิ (255,น.56) ไดท้าํวิจยัเร่ือง ความตอ้งการการนิเทศภายในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ศิลปะของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 

32 วตัถุประสงคก์ารวิจยัคือ เพ่ือศึกษาความตอ้งการการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะของ

ครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 ใน 3 ด้าน คือ 

ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้ และ ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือ

เปรียบเทียบความตอ้งการทั้งสามดา้นดงักล่าว โดยจาํแนกตามตัวแปรตน้ คือ วุฒิการศึกษา และ

ประสบการณ์ และเพ่ือรวบรวมปัญหา และขอ้เสนอแนะท่ีเก่ียวขอ้ง กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูท่ีปฏิบติังาน

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะจาํนวน 132 คน ซ่ึงได้มา โดยตารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของ

เครจซีและมอร์แกน และการสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม 

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ตัวเลือกซ่ึงผูว้ิจัยสร้างข้ึนและมีค่าความเช่ือมั่น .80 สถิติท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์ขอ้มูลคือค่าความถ่ีค่า ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การทดสอบ

ค่าเอฟ ผลการวิจัยพบว่า1) ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในโรงเรียนมธัยมศึกษา มีความ

ตอ้งการการนิเทศภายในโดยรวมรายดา้นและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก 2) ครูผูส้อนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะในโรงเรียนมธัยมศึกษา ท่ีมีวุฒิการศึกษา สาขาศิลปะและสาขาอ่ืนๆ มีความตอ้งการ

นิเทศภายในโดยรวมรายดา้นและรายขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ในเร่ืองการแต่งตั้งใหเ้ป็น
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ผูจ้ดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา การนิเทศการใชห้ลกัสูตร การนาํผลการประเมินมาปรับปรุง พฒันา

และแกไ้ข การใชเ้ทคโนโลยี จดัการเรียนรู้และหลกัการวดัผลการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และ

ส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ในเร่ืองการนิเทศการใชห้ลกัสูตร และการนาํผลการประเมินมา

ปรับปรุง พัฒนาและแก้ไข แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และในเร่ืองการ

วิเคราะห์ขอ้มูลจุดเน้นความตอ้งการของทอ้งถ่ิน การนิเทศ กาํกบั ติดตามการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

และหลัก การวดัผลการเรียนรู้ท่ีระดับ .05 3) ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในโรงเรียน

มธัยมศึกษา ท่ีมีประสบการณ์ ตํ่ากว่า 5 ปี 5-10 ปี และมากกว่า 10 ปี มีความตอ้งการนิเทศภายใน

โดยรวมรายด้านและรายขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ในเร่ืองการแต่งตั้งให้เป็นผูจ้ ัดทํา

หลกัสูตรสถานศึกษา บทบาทของผูเ้รียนในการเรียนรู้ การวิเคราะห์หลกัสูตรทอ้งถ่ิน การวางแผน 

การจดัทาํหลกัสูตร การอบรมการใช้หลกัสูตร การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และการใช้

เทคโนโลยจีดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด และส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกนัยกเวน้ในเร่ืองการแต่งตั้ง

ใหเ้ป็นผูจ้ดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา การวิเคราะห์หลกัสูตรแกนกลางหลกัสูตรทอ้งถ่ินและหลกัสูตร

สถานศึกษา การวางแผนการจดัทาํหลกัสูตรและการมีส่วนร่วมในการพฒันา หลกัสูตรและแตกต่าง

กนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และในเร่ืองการวิเคราะห์ ขอ้มูลจุดเนน้ความตอ้งการของ

ทอ้งถ่ิน การอบรมการใชห้ลกัสูตร การพฒันาคุณลกัษณะอนั พึงประสงค์ หลกัการจดัการเรียนรู้ 

และเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ ท่ีระดับ .05 4) ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในโรงเรียน

มธัยมศึกษาเห็นปัญหาสําคัญ ได้แก่ ครูขาดความรู้ความเข้าใจด้านการจัดทําหลกัสูตรท้องถ่ิน 

โรงเรียนขาดส่ือ วสัดุอุปกรณ์ การสอนไม่เพียงพอและครูขาดความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการวดั

ประเมินผลท่ีหลากหลาย และใหข้อ้เสนอแนะสาํคญัคือควรปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้ความเป็นทอ้งถ่ิน

ความเป็น เอกลกัษณ์ของไทย ควรจดัตั้งงบประมาณในการจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์เพ่ิมมากข้ึน และควร

จดัอบรมเทคนิคการวดัผลและประเมินผล 

 

                    นิตินารถ อินฤดี (2556,น.48) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงาน

วิชาการของครูโรงเรียนวดัตะล่อม สาํนกังานเขตภาษีเจริญ สังกดักรุงเทพมหานคร การวิจยัคร้ังน้ีมี

วตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูโรงเรียนวดัตะล่อม 

สาํนักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดา้น  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ ครู

โรงเรียนวดัตะล่อม   จาํนวน  20  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 

5 ระดบัและแบบตรวจสอบรายการ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า ความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครู

โรงเรียนวดัตะล่อม สาํนักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือ
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พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  ดา้นหลกัสูตร มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ดา้นส่ือการสอน และดา้น

การเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

 

                      พิศวรรณ รองไชย (2560,น.54) ได้ทําวิจัยเร่ือง การนิเทศภายในงานด้านวิชาการ

โรงเรียนในศูนยอ์าํนวยการเครือข่ายกุดบาก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1วตัถุประสงคก์ารวิจยัคือ เพ่ือศึกษาสภาพการนิเทศภายในงานบริหารดา้นวิชาการ

ของโรงเรียนในศูนยอ์าํนวยการเครือข่ายกุดบาก สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานการนิเทศภายในดา้นวิชาการโรงเรียนในศูนย์

อาํนวยการเครือข่ายกุดบาก สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และเพ่ือ

เป็นขอ้สนเทศสาํหรับโรงเรียนและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องนาํไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน

วิชาการ การวิจัยคร้ังน้ีใช้วิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 

แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.90 กลุ่มตวัอย่าง คือ ขา้ราชการครูและ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในศูนยอ์าํนวยการเครือข่ายกุดบาก สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จาํนวน 132 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้อมพิวเตอร์ สถิติท่ีใชใ้นการ

วิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าที (t-test) ผลการวิจยัพบว่า 

สภาพการนิเทศภายในดา้นวิชาการโรงเรียนในศูนยอ์าํนวยการเครือข่ายกุดบาก สงักดัสาํนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวมมีสภาพการนิเทศภายในดา้นวิชาการอยูใ่น

ระดบัปานกลาง (x̄ = 3.27) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า มีสภาพการนิเทศภายในดา้นวชิาการ

อยู่ในระดับปานกลาง ทั้ ง 10 ด้าน เรียงตามลาํดับคะแนนเฉล่ียมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการ

ประเมินผลการเรียนการสอน (x̄ = 3.36) ดา้นการสร้างความสัมพนัธก์บัชุมชน (x̄ = 3.34) ดา้นการ

จดัหาส่ิงอาํนวยความสะดวก (x̄ = 3.32) ดา้นการฝึกอบรมครูประจาํการ (x̄ = 3.29) ดา้นการพฒันา

หลกัสูตร (x̄ = 3.28) ดา้นการปฐมนิเทศครูใหม่ (x̄ = 3.28) ดา้นการบริหารบุคลากร (x̄ = 3.28) ดา้น

การจดับริการพิเศษแก่นักเรียน (x̄ = 3.22) ดา้นการจดัระบบการเรียนการสอน (x̄  = 3.22) และดา้น

การจดัหาวสัดุอุปกรณ์ (x̄ = 3.15) ตามลาํดบั สภาพการดาํเนินการนิเทศภายในดา้นวิชาการโรงเรียน

ศูนยอ์าํนวยการเครือข่ายกุดบาก จาํแนกตามเพศ วุฒิทางการศึกษา กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ และ

ประสบการณ์ในการทาํงาน โดยรวมมีความคิดเห็นต่อสภาพการดาํเนินการนิเทศภายในดา้นวิชาการ

ไม่แตกต่างกนั เม่ือเปรียบเทียบรายดา้น พบว่า ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั  

งานวิจยัในต่างประเทศ 
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        Dew (1994,p.33) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาททางความรู้

ในกระบวนการนิเทศ จุดมุ่งหมายของการวิจยั เป็นการศึกษาทศันของครูเก่ียวกบัความรู้ในการนิเทศ

การสอนโดยอาศยัขอ้มูลจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ครูผูส้อนในโรงเรียนนอกเมืองรัฐแมร่ี

แลนด์ จาํนวน 120 คน ผลการวิจยัพบว่า 1) ครูส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอนและมีวุฒิทาง

การศึกษาเห็นว่า ความรู้ในการนิเทศการสอนเป็นส่ิงท่ีจาํเป็น 2) ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัความรู้

ดา้นการนิเทศการสอนมีความจาํเป็นและมีการเปล่ียนแปลง เน่ืองจากวิธีการปฏิบติัการนิเทศความรู้

และการนิเทศมีความจาํเป็น 3) ครูท่ีมีวุฒิสาขาต่างๆ และสาํเร็จการศึกษาจากสาขานั้นๆ มีความเห็น

ว่าศึกษานิเทศก์ควรมีความรู้ในการพฒันาเด็กพอๆกบัความรู้ในเน้ือหาการนิเทศการสอน 4) ครูท่ีมี

ประสบการณ์เห็นว่าศึกษานิเทศก์ควรมีความรู้ในเร่ืองท่ีนิเทศ คนท่ีเป็นครูใหม่ตอ้งมีความสามารถ

ในการปกครองชั้นเรียน ซ่ึงส่ิงน้ีมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ 

 

        Bobby (1979) ได้วิจัยเร่ือง การปฏิบัติงานนิเทศการศึกษาของครูในมัธยมศึกษา 

ผลการวิจยัพบว่า อาจารยใ์หญ่และครูมธัยมศึกษามีความเห็นท่ีตรงกนัในดา้นการเอาใจใส่งานนิเทศ

การศึกษาเป็นส่ิงดี และเห็นว่าการเยีย่มชั้นเรียนและการประชุมครู เพ่ือเป็นส่ือในการนิเทศไดก้ระทาํ

กนันอ้ย อาจารยใ์หญ่และครู มีความเห็นรงกนัว่าควรจะจดัการอบรมครูประจาํการ เพราะว่าเป็นส่ิงท่ี

อาจารยใ์หญ่ควรใหค้วามสนใจ 

 

        Beyene  (1983,p.33) ได้ศึกษาเก่ียวกับนิเทศภายในโรงเรียนท่ีพึงประสงค์ของการ

พฒันาประเทศเอธิโอเปีย โดยศึกษาจากครู ศึกษานิเทศก์ และนักวิชาการ ผลการศึกษาพบว่า ครู 

ศึกษานิเทศกแ์ละนกัวิชาการมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่ากิจกรรมท่ีใชใ้นการนิเทศภายในโรงเรียน 

เรียงตามลาํ ดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ การฝึกอบรม แนะนาํ การฝึกอบรมปฏิบติัการ การสาธิต

การสอนโดยศึกษานิเทศก ์การประชุมกลุ่มยอ่ยของครู การเยีย่มชั้นเรียนและการสงัเกตการสอน การ

นิเทศการศึกษาในลกัษณะของการร่วมมือปฏิบติังานจะเกิดผลดีกว่าการใชอ้าํนาจ และเห็นว่าการจดั

กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

       Spohn (1987,p.31) ได้ทําการวิจัย เร่ือง การปรับปรุงการนิเทศการศึกษา เพ่ือให้

โรงเรียนดีข้ึน ผลการวิจัยพบว่า การนิเทศการศึกษาจะตอ้งปรับปรุงทกัษะของครูในเร่ือง สาํคัญ

หลาย ๆ เร่ือง เช่น การวางแผน การดูแลเด็ก การประเมินผล และการควบคุมพฤติกรรมเพ่ือ ให้

เหมาะสมกบัความตอ้งการของแต่ละคนเพ่ือจูงใจใหผู้นิ้เทศมองเห็นขอ้บกพร่องในเร่ืองท่ี เก่ียวกบั

การฝึกอบรม ส่ิงต่าง ๆ 



 

บทที่ 3 

 

ระเบียบวธีิการวจิยั 

 

 การดาํเนินการวิจยั เร่ืองความตอ้งการจาํเป็นในการนิเทศภายในดา้นวิชาการของครูใน

โรงเรียนสังกดัสาํนักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาความตอ้งการ

จําเป็นในการนิเทศภายในด้านวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานครและเพ่ือเป็นแนวทางการนิเทศภายในของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

หนองแขม กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามขอ้มูลทัว่ไปของครู เพ่ือนาํขอ้มูลจากการวิจยัมาใชใ้นการ

จดัการศึกษาของโรงเรียนสังกดัสาํนักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยใชว้ิธีการวิจยัเชิง

สาํรวจ   คร้ังน้ีผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 ขั้นตอนท่ี 2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

 ขั้นตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 ขั้นตอนท่ี4 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 

 3.1.1  ประชากร 

 

 ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2561 จาํนวน 6 โรงเรียน รวมทั้งหมด 415 คน โดยศึกษาจากกลุ่ม

ตวัอยา่ง 

 

 3.1.2  กลุ่มตวัอย่าง  

 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่ายและกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดย

ใชต้ารางของ Krejcie and Morgan (1970) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 201 คน นาํมาเทียบสดัส่วน
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ครูในโรงเรียนในสังกดัสาํนักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร คิดคาํนวณจากประชากรจาํนวน 

268 คน ตามรายช่ือโรงเรียนท่ีสุ่มแบบอยา่งง่ายไวด้งัตารางท่ี 3.1 

 

ตารางท่ี 3.1 แสดงจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   

ขนาดของโรงเรียน 
ประชากร 

จาํนวนครู  

กลุ่มตวัอยา่ง 

จาํนวนครู 

โรงเรียนวดัหนองแขม 78 59 

โรงเรียนวดัอุดมรังสี 111 83 

โรงเรียนบา้นขุนประเทศ 79 59 

รวม 268 201 

 

 จากตารางท่ี 3.1 แสดงให้เห็นว่าจ ํานวนผู ้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนในสังกัด

สาํนักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานครจาํนวน 268 คน จากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

หนองแขม 3 แห่งท่ีไดจ้ากการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง เม่ือนาํมาเทียบสัดส่วนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 201 คน

คิดเป็นร้อยละ 75 ไดด้งัน้ี โรงเรียนวดัหนองแขมจาํนวน 59 คน โรงเรียนวดัอุดมรังสีจาํนวน 83 คน 

และโรงเรียนบา้นขุนประเทศจาํนวน 59 คน รวมทั้งหมด 201 คน 

 

3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม

เก่ียวกบัความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน ดา้นหลกัสูตร ดา้นการ

เรียนการสอนมี ดา้นส่ือการสอนมี และดา้นการวดัและการประเมินผล โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน 

 

 ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตาม เพศ  และ

ประสบการณ์ในการทาํงาน 

       

 ตอนท่ี 2 สอบถามความตอ้งการจาํเป็นนิเทศภายในดา้นวิชาการของครูในโรงเรียน

สงักดั สาํนักงานเขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร 1) ดา้นหลกัสูตรมี 10  ขอ้  2) ดา้นการเรียนการ

สอนมี  10 ขอ้ 3) ดา้นส่ือการสอนมี 10 ขอ้ และ 4) ดา้นการวดัและการประเมินผล มี 10 ขอ้ รวม 40 
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ขอ้ โดยผูว้ิจยัไดศึ้กษาวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และนาํมาปรับใช ้(ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่าชนิด  5  ระดบั) โดยเกณฑก์ารใหร้ะดบัคะแนนความตอ้ง ดงัน้ี  

 

 มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert, 

1932,pp.1-55) 

 ระดบั  5    หมายถึง     มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 ระดบั  4    หมายถึง     มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก 

 ระดบั  3    หมายถึง     มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง   

 ระดบั  2    หมายถึง     มีความตอ้งการอยูใ่นระดบันอ้ย    

 ระดบั  1    หมายถึง     มีมีความตอ้งการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

  

3.3 การสร้างเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

 

 3.3.1 ศึกษาทฤษฏี  เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  เพ่ือนาํขอ้มูลมาเป็นแนวทางใน

การกาํหนดกรอบโครงสร้างของความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน 

สงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

  

 3.3.2 นาํขอ้มูลมาวิเคราะห์เน้ือหา  กาํหนดกรอบแนวคิดความตอ้งการการนิเทศภายใน

ดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

 

       3.3.3 สร้างแบบสอบถาม แลว้นาํฉบบัร่างเสนอต่อกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพ่ือ

พิจารณาตรวจสอบ แกไ้ข ปรับปรุงใหถู้กตอ้งเหมาะสม ตรงตามจุดมุ่งหมายของการวิจยั 

 

    3.3.4 นําแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงให้ผูเ้ช่ียวชาญ  จาํนวน 3  ท่านตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง และเท่ียงตรงของเน้ือหาของแต่ละขอ้ IOC,index  of  objective  congruence) ระหว่าง 0.80–

1.00 
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        3.3.5 ทาํการปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเป็นฉบับ

สมบูรณ์ 

 

         3.3.6 นําแบบสอบถามท่ีมีการปรับปรุง  แกไ้ขสมบูรณ์แลว้  ไปทดลองใช้ (try out) 

แลว้หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิแอลฟาของครอ

นบาค (Cronbach, 1984 :161) เท่ากบั 0.95 

 

        3.3.7 นาํแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพ  ดา้นความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและ 

ความเช่ือมัน่ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 201 คนและเก็บดว้ยตนเองไดก้ลบัคืนมา   201   ฉบบัคิด

เป็นร้อยละ 100 

 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 การเก็บรวบรวมเคร่ืองมือ  ในการวิจัยคร้ังน้ีได้ดาํเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตาม

ขั้นตอนดงัน้ี 

 

       3.4.1 นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรังสิตไปขอความร่วมมือจาก

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนในสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร   เพ่ือแจกแบบสอบถามใหแ้ก่ครู

ในโรงเรียน สาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  จาํนวน  201 คน เพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 

       3.4.2 ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลโดยแจกแบบสอบถามดว้ยตนเองจาํนวน  201 ฉบับ

และเก็บดว้ยตนเอง  

 

3.5  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากความตอ้งการจาํเป็นนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน

สังกัดสาํนักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร คร้ังน้ี   ผูว้ิจยันาํมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม

สาํเร็จรูป SPSS ดงัน้ี 
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         1) ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกเป็นเพศ  และ

ประสบการณ์ในการทาํงาน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี  และหาค่าร้อยละ 

         2) ขอ้มูล เก่ียวกบัความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูใน

โรงเรียนสงักดั สาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ใน 4  ดา้น คือ  (1) ดา้นหลกัสูตร (2) ดา้น

การเรียนการสอน (3) ดา้นส่ือการสอน (4) ดา้นการวดัและการประเมินผล วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการ

หาค่าเฉล่ีย ค่าPNImodifies   และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีเกณฑ์การแปลค่าเฉล่ีย (สมใจ สัมปหังสิต, 

2551) ดงัน้ี 

 

  ค่าเฉล่ีย  4.50 - 5.00   หมายถึง มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

  ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49   หมายถึง มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก 

  ค่าเฉล่ีย  2.50 - 3.49   หมายถึง มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย  1.50 - 2.49   หมายถึง มีความตอ้งการอยูใ่นระดบันอ้ย 

  ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.49   หมายถึง มีความตอ้งการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

 

 



 

 

 

บทที่ 4 

 

ผลการวจิยั 

 

 การวิจยัคร้ังน้ี  มุ่งศึกษาสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงคข์องความตอ้งการจาํเป็น

การนิเทศภายในดา้นงานวิชาการและแนวทางการนิเทศภายในของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนกังาน

เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัไดจ้ดัเก็บและรวบรวมขอ้มูลจากประชากรคือ ครูในโรงเรียน 

สงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร จาํนวน 201 คน  สาํหรับการเสนอผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลผูว้ิจยัไดล้าํดบัขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน  ดงัน้ี 

 4.1 สญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

                     4.2 ขั้นตอนในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

                     4.3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

        N        แทน      ประชากร 

 x̄1       แทน      ค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบนั 

                    x̄ 2      แทน      ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีพึงประสงค ์

 S.D1    แทน      ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบนั 

                  S.D2    แทน      ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพท่ีพึงประสงค ์

 

4.2 ข้ันตอนในการวเิคราะห์ข้อมูล   

 

 ตอนท่ี 1  การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกเป็น 

เพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน นาํเสนอในรูปของจาํนวนร้อยละ 

 

   ตอนท่ี 2  การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงคข์องความ

ตอ้งการการนิเทศภายในด้านงานวิชาการและแนวทางการนิเทศภายในด้านวิชาการของครูใน
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โรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร นาํเสนอในรูปของค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และค่า PNImodifird 

 

    ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เน้ือหา แนวทางการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูใน

โรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

 

4.3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  

  ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 

  ตอนท่ี 1  การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกเป็น 

เพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน นาํเสนอในรูปของจาํนวนร้อยละ 

 

ตารางท่ี 4.1 แสดงจาํนวน และร้อยละ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   

          (n=201)  

ปัจจยัส่วนบุคคล จาํนวน ร้อย 

เพศ ชาย 79 39.30 

 หญิง 122 60.70 

     รวม 201 100.00 

ประสบการณ์ ตํ่ากว่า  10 ปี 103 51.24 

ในการทาํงาน 10 ปีข้ึนไป 88 43.78 

     รวม 201 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด  201  คน  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  

จาํนวน 122  คน  คิดเป็นร้อยละ  60.70 และเป็นเพศชาย จาํนวน 79 คน  คิดเป็นร้อยละ 39.30  และ

ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทํางาน ตํ่ ากว่า 10 ปี  จ ํานวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 51.24  

รองลงมาคือ ทาํงาน 10 ปีข้ึนไป จาํนวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 43.78   
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 ตอนท่ี 2  การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงคข์องความ

ตอ้งการจาํเป็นนิเทศภายในด้านงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดสาํนักงานเขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร นาํเสนอในรูปของค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่า PNImodifird   

 สภาพปัจจุบนัท่ีครูไดรั้บกบัสภาพท่ีพึงประสงค์ เสนอเป็นค่าเฉล่ีย (x̄1 และ x̄2) และค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D1และ S.D2) และผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์และจดัลาํดบัความตอ้งการจาํเป็น โดยใช้

สูตร Modified Priority Needs Index ( PNImodifird) ซ่ึงเป็นดัชนีจดัเรียงลาํดับความสําคัญของความ

ตอ้งการจาํเป็นท่ีใชห้ลกัการประเมินความแตกต่าง 

 

ตารางท่ี 4.2 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงค ์

 ของความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สงักดัสาํนักงาน  

เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ดา้นหลกัสูตร     

              (n=201) 

รายการประเมิน 

สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์
ความตอ้งการ

จาํเป็น 

x̄1 S.D1 
แปล

ผล 
x̄2 S.D2 

แปล

ผล 
PNI ลาํดบัท่ี 

ดา้นหลกัสูตรโดยรวม 3.62 .93 มาก 4.12 .75 มาก .13 4 

1.เป้าหมายและโครงสร้างของ 

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.87 

 

.59 มาก 4.31   .68       มาก .11 6 

2.การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของ

ชุมชนเพ่ือนาํมาพฒันาหลกัสูตรให ้

เหมาะกบัสภาพของโรงเรียน 

3.72 .56 มาก 4.21   .70       มาก .13 5 

3.การปรับปรุงสาระการเรียนรู้ใน 

หลกัสูตร ใหเ้หมาะสมกบัสภาพ 

ทอ้งถ่ินและผูเ้รียน 

3.42 

 

.82 ปาน

กลาง 

4.16   .80      มาก .21 1 

4.จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 
3.46 .76 

ปาน

กลาง 
4.14 .72 มาก .19 3 

5.การจดักิจกรรมสาระการเรียนรู้ 

ใหส้อดคลอ้งกบัเทคโนโลย ี

ปัจจุบนั 

3.49 .75 
ปาน

กลาง 
4.13 .79 มาก .18 4 
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ตารางท่ี 4.2 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงค ์

 ของความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สงักดัสาํนักงาน  

เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ดา้นหลกัสูตร (ต่อ)    

              (n=201) 

รายการประเมิน 

สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์
ความตอ้งการ

จาํเป็น 

x̄1 S.D1 
แปล

ผล 
x̄2 S.D2 

แปล

ผล 
PNI ลาํดบัท่ี 

6.เทคนิคการจดัการเรียนการสอน

เน้ือหาในหลกัสูตรใหท้นัตาม 

กาํหนดเวลา 

3.46 .67 
ปาน

กลาง 
4.17 .77 มาก .20 2 

7.การบูรณาการสาระการเรียนรู้อ่ืน

ในหลกัสูตร 
3.74 .95 มาก 4.00 .82 มาก .06 10 

8.วิธีการเขียนแผนการเรียนรู้ให ้

 สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย 
3.46 .65 

ปาน

กลาง 
4.10 .75 มาก .15 7 

9.เชิญวิทยากรมาใหค้วามรู้ดา้น

หลกัสูตร 
3.55 .74 มาก 4.09 .81 มาก .15 7 

10.แนวทางการติดตามและ

ประเมินการใชห้ลกัสูตร

สถานศึกษา 

3.36 .76 
ปาน

กลาง 
4.06 .80 มาก .20 4 

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบนัของ

ความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร ด้านหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียระหว่าง 3.42 – 3.87 ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ในช่วง 0.56 – 0.95 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 

เป้าหมายและโครงสร้างของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (x ̄1= 3.87) รองลงมาคือ แนวทางการ

ติดตามและประเมินการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา (x ̄1 = 3.75) การบูรณาการสาระการเรียนรู้อ่ืนใน

หลกัสูตร (x̄1 = 3.74)  การวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือนาํมาพฒันาหลกัสูตรใหเ้หมาะกบั

สภาพของโรงเรียน(x ̄1 = 3.72)  วิธีการเขียนแผนการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกับเป้าหมาย  (x ̄1= 3.69)  

เชิญวิทยากรมาใหค้วามรู้ดา้นหลกัสูตร(x̄1 = 3.65) การจดักิจกรรมสาระการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบั
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เทคโนโลยีปัจจุบัน(x ̄1 = 3.49) จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา และเทคนิคการจัดการเรียนการสอน

เน้ือหาในหลกัสูตรใหท้นัตามกาํหนดเวลา(x̄1= 3.46) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ การปรับปรุงสาระ

การเรียนรู้ในหลกัสูตร ใหเ้หมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินและผูเ้รียน(x̄1 = 3.42)   

                  

 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพท่ีพึงประสงค์ของความตอ้งการการ

นิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

ดา้นหลกัสูตร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียระหว่าง 4.00 – 4.31 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่

ในช่วง 0.68 – 0.82 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เป้าหมายและโครงสร้าง

ของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(x̄2 = 4.31) รองลงมา คือ การวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานของชุมชน

เพ่ือนํามาพฒันาหลกัสูตรให้เหมาะกบัสภาพของโรงเรียน(x̄2= 4.21)  เทคนิคการจดัการเรียนการ

สอนเน้ือหาในหลกัสูตรใหท้นัตามกาํหนดเวลา(x̄2= 4.17)  การปรับปรุงสาระการเรียนรู้ในหลกัสูตร

ให้เหมาะสมกับสภาพทอ้งถ่ินและผูเ้รียน(x̄2 = 4.16)  จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา(x̄2= 4.14)  แนว

ทางการติดตามและประเมินการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา(x̄2 = 4.14)  การจดักิจกรรมสาระการเรียนรู้

ใหส้อดคลอ้งกบัเทคโนโลยปัีจจุบนั(x̄2= 4.13)  วิธีการเขียนแผนการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย

(x̄2 = 4.02)  เชิญวิทยากรมาใหค้วามรู้ดา้นหลกัสูตร(x̄2 = 4.01) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ การบูรณา

การสาระการเรียนรู้อ่ืนในหลกัสูตร(x̄2 = 4.00)    

 

 เม่ือพิจารณาด้านความต้องการจําเป็นด้านหลกัสูตรท่ีควรได้รับการพัฒนา  โดย

เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 1) การปรับปรุงสาระการเรียนรู้ในหลกัสูตร ใหเ้หมาะสมกบัสภาพ

ทอ้งถ่ินและผูเ้รียน(PNImodifird =.21)    2) เทคนิคการจดัการเรียนการสอนเน้ือหาในหลกัสูตรให้ทนั

ตามกาํหนดเวลา(PNImodifird =.20)    3) จัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา(PNImodifird =.19)    4) การจัด

กิจกรรมสาระการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกับเทคโนโลยีปัจจุบัน(PNImodifird =.18)    5) การวิเคราะห์

ขอ้มูลพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือนาํมาพฒันาหลกัสูตรให้เหมาะกบัสภาพของโรงเรียน(PNImodifird =.13)    

6) เป้าหมายและโครงสร้างของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(PNImodifird =.13)    7) แนวทางการ

ติดตามและประเมินการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา(PNImodifird =.10)          8)เชิญวิทยากรมาให้ความรู้

ดา้นหลกัสูตร(PNImodifird =.09)    9) วิธีการเขียนแผนการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย(PNImodifird 

=.08)    และ10) การบูรณาการสาระการเรียนรู้อ่ืนในหลกัสูตร(PNImodifird =.06) 

 

 

 



 83 

ตารางท่ี 4.3 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงค ์

       ของความของการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนกังาน

       เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ดา้นการเรียนการสอน 

               (n=201) 

รายการประเมิน 

สภาพปัจจุบนั 
สภาพท่ีพึง

ประสงค ์

ความตอ้งการ

จาํเป็น 

x̄1 S.D1 
แปล

ผล 
x̄2 S.D2 

แปล

ผล 
PNI 

ลาํดบั

ท่ี 

ดา้นการเรียนการสอนโดยรวม 3.49 .75 
ปาน

กลาง 
4.14 .77 มาก 18 1 

1.วิธีการจดัการเรียนการสอนแบบ

ต่างๆใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
3.85 .89 มาก 4.21 .68 มาก .09 9 

2.วิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
3.46 .69 

ปาน

กลาง 
4.14 .73 มาก .19 5 

3.การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิด

สงัเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์และคิด

แกปั้ญหาได ้

3.38 .77 
ปาน

กลาง 
4.27 .78 มาก .26 1 

4.วิธีการสร้างแรงจูงใจใหก้บัผูเ้รียน 3.33 .75 
ปาน

กลาง 
4.11 .84 มาก .23 3 

5.การจดักิจกรรมการเรียนการสอน

แบบบูรณาการ 
3.35 .76 

ปาน

กลาง 
4.16 .74 มาก .24 2 

6.การใชเ้ทคนิควิธีสอนแบบโครงงาน

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
3.66 .78 มาก 4.20 .88 มาก .14 8 

7.การส่งเสริมการเรียนรู้นอกโรงเรียน 

และศึกษาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
3.50 .76 มาก 4.13 .78 มาก .18 6 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงค ์

       ของความของการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนกังาน

       เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ดา้นการเรียนการสอน (ต่อ) 

               (n=201) 

รายการประเมิน 

สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์
ความตอ้งการ

จาํเป็น 

x̄1 S.D1 
แปล

ผล 
x̄2 S.D2 

แปล

ผล 
PNI ลาํดบัท่ี 

8.การพฒันาแผนการจดัการ

เรียนรู้ 
3.46 .65 

ปาน

กลาง 
4.10 .75 มาก .15 7 

9.การทาํวจิยัในชั้นเรียน 3.55 .74 มาก 4.09 .81 มาก .15 7 

10.การพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ

ของแต่ละบุคคล 
3.36 .76 

ปาน

กลาง 
4.06 .80 มาก .20 4 

 

                     จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบนัของ

ความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร ดา้นการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ียระหว่าง 3.33 – 

3.85 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูใ่นช่วง 0.65 – 0.89 ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ วิธีการจดัการเรียนการ

สอนแบบต่างๆให้เกิดประสิทธิภาพ(x̄1 = 3.85) รองลงมาคือ  การใชเ้ทคนิควิธีสอนแบบโครงงาน

โดยเนน้ผูเ้รียน(x̄1 = 3.66) การทาํวิจยัในชั้นเรียน(x̄1 =3.55) การส่งเสริมการเรียนรู้นอกโรงเรียน และ

ศึกษาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน(x̄1 =3.50) วิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และการพฒันา

แผนการจดัการเรียนรู้(x ̄1 =3.46) การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิด

สงัเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และคิดแกปั้ญหาได(้x ̄1 =3.38) การพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพของแต่ละ

บุคคล(x ̄1 =3.36) .การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ(x ̄1 =3.35) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

ตํ่าสุดคือ วิธีการสร้างแรงจูงใจใหก้บัผูเ้รียน(x̄1 =3.33) 

 

                     ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพท่ีพึงประสงค์ของความตอ้งการการ

นิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

ด้านการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียระหว่าง 4.06 – 4.27 ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานอยู่ในช่วง 0.68 – 0.88 ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้
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ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และคิดแกปั้ญหาได ้(x̄2 = 4.27)  รองลงมา คือ 

วิธีการจดัการเรียนการสอนแบบต่างๆให้เกิดประสิทธิภาพ(x̄2  = 4.21)  การใชเ้ทคนิควิธีสอนแบบ

โครงงานโดยเน้นผูเ้รียน(x ̄2 = 20)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ(x ̄2 = 4.16)  

วิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั(x̄2  = 4.14)  การส่งเสริมการเรียนรู้นอกโรงเรียน 

และศึกษาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน(x ̄2 = 4.13)  วิธีการสร้างแรงจูงใจให้กบัผูเ้รียน(x ̄2  = 4.11)  การพฒันา

แผนการจดัการเรียนรู้(x̄2  = 4.10)  การทาํวิจยัในชั้นเรียน(x̄2 = 4.09) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ การ

พฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล(x̄2  = 4.06) 

   

                     เม่ือพิจารณาดา้นความตอ้งการจาํเป็นดา้นการเรียนการสอนท่ีควรไดรั้บการพฒันา โดย

เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 1)การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิด

สงัเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์และคิดแกปั้ญหาได(้PNImodifird =.26)  2)การจดักิจกรรมการเรียนการสอน

แบบบูรณาการ(PNImodifird =.24)  3)วิธีการสร้างแรงจูงใจให้กบัผูเ้รียน(PNImodifird =.23)  4)การพฒันา

ผูเ้รียนตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล(PNImodifird =.20)  5)วิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สําคัญ(PNImodifird =.19)    6)การส่งเสริมการเรียนรู้นอกโรงเรียน และศึกษาภูมิปัญญาท้องถ่ิน

(PNImodifird =.18)  7)การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ และการทาํวิจยัในชั้นเรียน(PNImodifird =.15)  8)

การใชเ้ทคนิควิธีสอนแบบโครงงานโดยเนน้ผูเ้รียน(PNImodifird =.14)  9)วิธีการจดัการเรียนการสอน

แบบต่างๆใหเ้กิดประสิทธิภาพ(PNImodifird =.09)  
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ตารางท่ี 4.4 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงค์

       ของความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนกังาน

       เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ดา้นส่ือการสอน 

               (n=201) 

รายการประเมิน 

สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์
ความตอ้งการ

จาํเป็น 

x̄1 S.D1 
แปล

ผล 
x̄2 S.D2 

แปล

ผล 
PNI ลาํดบัท่ี 

ดา้นส่ือการสอนโดยรวม 3.45 .73 
ปาน

กลาง 
4.05 .76 มาก .17 2 

1.การผลิตส่ือการเรียนการสอนให้

สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้

ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

3.66 .68 มาก 4.35 
.69 

 

มาก 

 
.18 3 

2.การใชส่ื้อเทคโนโลยใีนการเรียน

การสอน 
3.62 .79 มาก 4.06 .61 มาก .12 7 

3.การนาํวสัดุทอ้งถ่ินมาผลิตส่ือการ

เรียนการสอน 
3.41 .65 

ปาน

กลาง 
4.01 .65 มาก .17 4 

4.การจดัทาํวิจยัเพ่ือพฒันาส่ือการ

เรียนการสอน 
3.47 .80 

ปาน

กลาง 
3.96 .80 มาก .14 6 

5.สร้างศูนยส่ื์อการเรียนการสอน

ภายในอยา่งเป็นระบบ 
3.38 .79 

ปาน

กลาง 
3.97 .81 มาก .17 4 

6. เทคนิควิธีการใชส่ื้อการสอนให้

เหมาะกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
3.51 .69 มาก 4.20 .81 มาก .19 2 

7.เทคนิควิธีการผลิตส่ือการสอนดว้ย

ตวัเองง่ายๆ 
3.49 .74 

ปาน

กลาง 
4.08 .79 มาก .16 5 

8.จดัหาวารสารเผยแพร่ความรู้

เก่ียวกบัส่ือการสอน 
3.35 .70 

ปาน

กลาง 
3.89 .78 มาก .16 5 
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ตารางท่ี 4.4 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงค์

       ของความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนกังาน

       เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ดา้นส่ือการสอน (ต่อ)    

               (n=201) 

รายการประเมิน 

สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์
ความตอ้งการ

จาํเป็น 

x̄1 S.D1 
แปล

ผล 
x̄2 S.D2 

แปล

ผล 
PNI ลาํดบัท่ี 

9.การเก็บบาํรุงรักษาส่ือการสอน 
3.31 .73 

ปาน

กลาง 
3.95 .83 มาก .19 2 

10.วิธีการประเมินหลงัการใชส่ื้อการ

สอน เพ่ือปรับปรุงและพฒันาใหมี้

ประสิทธิยิง่ข้ึน 

3.34 .79 
ปาน

กลาง 
4.09 .90 มาก .22 1 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบนัของ

ความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร ด้านส่ือการสอน อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ียระหว่าง 3.31 – 3.66 ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานอยูใ่นช่วง 0.65 – 0.80 ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การผลิตส่ือการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ(x ̄1 =3.66) รองลงมาคือ การใช้ส่ือ

เทคโนโลยใีนการเรียนการสอน(x̄1 =3.62) เทคนิควิธีการใชส่ื้อการสอนใหเ้หมาะกบัการจดักิจกรรม

การเรียนรู้(x ̄1 =3.51) เทคนิควิธีการผลิตส่ือการสอนดว้ยตวัเองง่ายๆ(x ̄1 =3.49) การจัดทาํวิจยัเพ่ือ

พฒันาส่ือการเรียนการสอน(x̄1 =3.47) การนาํวสัดุทอ้งถ่ินมาผลิตส่ือการเรียน(x1̄ =3.41) สร้างศูนย์

ส่ือการเรียนการสอนภายในอย่างเป็นระบบ(x̄1 =3.38) จดัหาวารสารเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัส่ือการ

สอน(x ̄1 =3.35) วิธีการประเมินหลงัการใชส่ื้อการสอน เพ่ือปรับปรุงและพฒันาใหมี้ประสิทธิยิ่งข้ึน

(x̄1 =3.34) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ การเก็บบาํรุงรักษาส่ือการสอน(x̄1 =3.31) 

 

                     ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพท่ีพึงประสงค์ของความตอ้งการการ

นิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

ดา้นส่ือการสอน อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียระหว่าง 4.01 – 4.35 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ในช่วง 

0.61 – 0.90 ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การผลิตส่ือการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัแผนการจดัการ
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เรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั(x2̄ = 4.35)   รองลงมา คือ เทคนิควิธีการใชส่ื้อการสอนให้เหมาะกบั

การจดักิจกรรมการเรียนรู้(x̄2 = 4.20)  วิธีการประเมินหลงัการใชส่ื้อการสอนเพ่ือปรับปรุงและพฒันา

ใหมี้ประสิทธิยิง่ข้ึน(x̄2  = 4.09)  เทคนิควิธีการผลิตส่ือการสอนดว้ยตวัเองง่ายๆ(x̄2  = 4.08)  การใชส่ื้อ

เทคโนโลยีในการเรียนการสอน(x ̄2  = 4.06)  การนาํวสัดุทอ้งถ่ินมาผลิตส่ือการเรียนการสอน (x̄2 = 

4.01)  สร้างศูนยส่ื์อการเรียนการสอนภายในอยา่งเป็นระบบ(x ̄2 = 3.97)    การจดัทาํวิจยัเพ่ือพฒันา

ส่ือการเรียนการสอน(x ̄2  = 3.96)  การเก็บบาํรุงรักษาส่ือการสอน(x ̄2 = 3.95)     และข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย

ตํ่าสุดคือ จดัหาวารสารเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัส่ือการสอน(x̄2 = 3.89)  

   

                      เม่ือพิจารณาด้านความต้องการจาํเป็นด้านส่ือการสอนท่ีควรไดรั้บการพฒันา โดย

เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 1)วิธีการประเมินหลงัการใชส่ื้อการสอน เพ่ือปรับปรุงและพฒันา

ใหมี้ประสิทธิยิง่ข้ึน(PNImodifird =.22) 2)เทคนิควิธีการใชส่ื้อการสอนให้เหมาะกบัการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ และการเก็บบาํรุงรักษาส่ือการสอน(PNImodifird =.19) 3)การผลิตส่ือการเรียนการสอนให้

สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั(PNImodifird =.18) 4)สร้างศูนยส่ื์อการเรียน

การสอนภายในอย่างเป็นระบบ และสร้างศูนยส่ื์อการเรียนการสอนภายในอยา่งเป็นระบบ(PNImodifird 

=.17) 5)เทคนิควิธีการผลิตส่ือการสอนดว้ยตวัเองง่ายๆ และจดัหาวารสารเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัส่ือ

การสอน(PNImodifird =.16) 6)การจดัทาํวิจยัเพ่ือพฒันาส่ือการเรียนการสอน (PNImodifird =.14) 7)การใช้

ส่ือเทคโนโลยใีนการเรียนการสอน(PNImodifird =.12) 

 

ตารางท่ี 4.5 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงค ์

       ของความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนกังาน

        เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ดา้นการวดัและการประเมินผล   

               (n=201) 

รายการประเมิน 

สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์
ความตอ้งการ

จาํเป็น 

x̄1 S.D1 
แปล

ผล 
x̄2 S.D2 

แปล

ผล 
PNI ลาํดบัท่ี 

ดา้นการวดัและประเมินผล

โดยรวม 

3.54 .80 ปาน

กลาง 

4.09 .79 มาก 15 3 

1.ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัการ

วดัผลและประเมินผล 

3.35 .74 ปาน

กลาง 

4.10 .71 มาก .22 1 
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ตารางท่ี 4.5 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงค ์

       ของความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนกังาน

        เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ดา้นการวดัและการประเมินผล (ต่อ) 

               (n=201) 

รายการประเมิน 

สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์
ความตอ้งการ

จาํเป็น 

x̄1 S.D1 
แปล

ผล 
x̄2 S.D2 

แปล

ผล 
PNI ลาํดบัท่ี 

2.การวางแผนการจดัระบบวดัผล

และประเมินผล 

3.44 .74 ปาน

กลาง 

4.06 .67 มาก .18 2 

3.อบรม/ใหค้วามรู้เร่ืองการวิเคราะห์

ขอ้สอบ 

3.41 .82 ปาน

กลาง 

4.00 .80 มาก .17 3 

4.อบรม/ใหค้วามรู้เร่ืองการจดัทาํ

เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 

3.45 .76 ปาน

กลาง 

4.05 .82 มาก .17 3 

5.การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ

วดัผลดว้ยตนเอง 

3.49 .75 ปาน

กลาง 

4.02 .80 มาก .15 4 

6. วิธีการวดัผลตามสภาพจริง 3.46 .68 ปาน

กลาง 

4.09 .79 มาก .18 2 

7.การใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือการ

วดัผลและประเมินผลของโรงเรียน 

3.73 .94 มาก 4.20 .92 มาก .12 5 

8.การประเมินตนเองดา้นการสอน

ของครู 

3.69 .82 มาก 4.15 .68 มาก .12 5 

9.การประเมินเป้าหมายและ

วตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน 

3.64 .89 มาก 4.06 .80 มาก .11 6 

10.การนาํผลการวดัและการ

ประเมินผลไปใชป้รับปรุงการเรียน

การสอน 

3.75 .94 มาก 4.21 .92 มาก .12 5 
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 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบนัของ

ความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร ดา้นการวดัและการประเมินผล  อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียระหว่าง 3.35 – 

3.75 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูใ่นช่วง 0.68 – 0.94 ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การนาํผลการวดัและการ

ประเมินผลไปใชป้รับปรุงการเรียนการสอน (x ̄1 =3.75) การใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือการวดัผลและ

ประเมินผลของโรงเรียน(x ̄1 =3.73) การประเมินตนเองดา้นการสอนของครู(x ̄1 =3.69) การประเมิน

เป้าหมายและวตัถุประสงค์การเรียนการสอน(x ̄1 =3.64) การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดัผลดว้ย

ตนเอง(x ̄1 =3.49) วิธีการวดัผลตามสภาพจริง(x̄1 =3.46) อบรม/ใหค้วามรู้เร่ืองการจดัทาํเคร่ืองมือวดั

และประเมินผล(x ̄1 =3.45) การวางแผนการจัดระบบวดัผลและประเมินผล(x ̄1 =3.44) อบรม/ให้

ความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ(x ̄1 =3.41) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัการ

วดัผลและประเมินผล(x̄1 =3.35) 

 

                     ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพท่ีพึงประสงค์ของความตอ้งการการ

นิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

ด้านการวดัและการประเมินผล  อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียระหว่าง 4.00 – 4.21 ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานอยูใ่นช่วง 0.67 – 0.92 ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือการนาํผลการวดัและการประเมินผลไปใช้

ปรับปรุงการเรียนการสอน(x ̄2 = 4.21)    รองลงมา คือ การใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือการวดัผลและ

ประเมินผลของโรงเรียน(x̄2 = 4.20) การประเมินตนเองดา้นการสอนของครู(x̄2 = 15) ความรู้พ้ืนฐาน

เก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผล(x̄2  = 4.10) วิธีการวดัผลตามสภาพจริง(x̄2 = 4.09) การวางแผนการ

จดัระบบวดัผลและประเมินผล และการประเมินเป้าหมายและวตัถุประสงค์การเรียนการสอน(x̄2 = 

4.06) อบรม/ใหค้วามรู้เร่ืองการจดัทาํเคร่ืองมือวดัและประเมินผล(x̄2  = 4.05)  การตรวจสอบคุณภาพ

เคร่ืองมือวดัผลดว้ยตนเอง(x̄2  = 4.02) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ อบรม/ใหค้วามรู้เร่ืองการวิเคราะห์

ขอ้สอบ(x̄2  = 4.00)    

                    

  เม่ือพิจารณาดา้นความตอ้งการจาํเป็นดา้นการวดัและการประเมินผลท่ีควรไดรั้บการ

พฒันา โดยเรียงลาํดบัจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ 1)ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการวดัผลและประเมินผล

(PNImodifird =.22) 2)การวางแผนการจดัระบบวดัผลและประเมินผล และวิธีการวดัผลตามสภาพจริง

(PNImodifird =.18) 3)อบรม/ให้ความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ และอบรม/ให้ความรู้เร่ืองการจดัทาํ

เคร่ืองมือวดัและประเมินผล(PNImodifird =.17) 4)การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดัผลด้วยตนเอง

(PNImodifird =.15) 5)การใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือการวดัผลและประเมินผลของโรงเรียน  การ
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ประเมินตนเองดา้นการสอนของครู และการนําผลการวดัและการประเมินผลไปใชป้รับปรุงการ

เรียนการสอน(PNImodifird =.12) 6)การประเมินเป้าหมายและวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน(PNImodifird 

=.11) 

 

ตารางท่ี 4.6   แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงค์

        ของความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สงักดัสาํนกังาน

         เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  โดยรวม 4 ดา้น 

               (n=201) 

รายการประเมิน 

สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์
ความตอ้งการ

จาํเป็น 

x̄1 S.D1 
แปล

ผล 
x̄2 S.D2 

แปล

ผล 
PNI ลาํดบัท่ี 

1.ดา้นหลกัสูตร 3.62 .93 มาก 4.12 .75 มาก .13 4 

2.ดา้นการเรียนการสอน 
3.49 .75 

ปาน

กลาง 
4.14 .77 มาก .18 1 

3.ดา้นส่ือการสอน 
3.45 .73 

ปาน

กลาง 
4.05 .76 มาก .17 2 

4.ดา้นการวดัและการ

ประเมินผล 
3.54 .80 มาก 4.09 .79 มาก .15 3 

 

  จากตารางท่ี 4.6 พบว่า สภาพปัจจุบันของความต้องการการนิเทศภายในด้านงาน

วิชาการของครูในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง  4  ดา้น อยู่

ในระดับมาก ค่าเฉล่ียระหว่าง 3.45 – 3.62 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ในช่วง 0.73 – 0.93 เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นหลกัสูตรมีค่าเฉล่ียสูงสุด(x̄1=3.62)  รองลงมา คือ ดา้นการวดัและ

การประเมินผล(x̄1=3.54) ดา้นการเรียนการสอน(x̄1=3.49)  ส่วนดา้นส่ือการสอน มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด(x̄1=

3.45)  

   

                     สภาพท่ีพึงประสงค์ของความต้องการการนิเทศภายในด้านงานวิชาการของครูใน

โรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง  4  ดา้น อยู่ในระดบัมาก 

ค่าเฉล่ียระหว่าง 4.05 – 4.14 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูใ่นช่วง 0.75 – 0.79 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
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พบว่า ดา้นการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ียสูงสุด(x2̄ = 4.14)  รองลงมา คือ ดา้นหลกัสูตร(x ̄2  = 4.12)  

ดา้นการวดัและการประเมินผล(x̄2  = 4.09)  ส่วนดา้นส่ือการสอน มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด(x̄2 = 4.05)  

  

                     เม่ือพิจารณาดา้นความตอ้งการจาํเป็นท่ีควรไดรั้บการพฒันาทั้ง 4 ดา้น โดยเรียงลาํดบั

จากมากไปน้อย ได้แก่ 1)ด้านการเรียนการสอน (PNImodifird =.18)  2)ดา้นส่ือการสอน (PNImodifird 

=.17)   3)ดา้นการวดัและการประเมินผล (PNImodifird =.15) 4)ดา้นหลกัสูตร (PNImodifird =.13) 

 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เน้ือหา แนวทางการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียนสงักดั

สาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

 

ตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์เน้ือหา แนวทางการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน 

    สงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร   

ความตอ้งการจาํเป็นใน

การนิเทศภายใน 
แนวทางการนิเทศภายใน 

1.ดา้นหลกัสูตร 1) ควรแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร เพ่ือจดัทาํโครงการการ

ทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 

2) ควรประชุมคณะครูเพ่ือช้ีแจงโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา 

3) จดักิจกรรมพบปะพูดคุยกบัผูป้กครองนกัเรียน เพ่ือใหค้วามรู้ใน

การจดัทาํเอกสารต่างๆ 

4) จดัอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาแก่

ขา้ราชการครู 

5) จดัทาํเอกสารประกอบหลกัสูตรและองคป์ระกอบหลกัสูตรว่ามี

อะไรบา้ง 

6) ช้ีแจงแนวปฏิบติัในการนาํหลกัสูตรกลุ่มสาระวิชาไปดาํเนินการ

ใชแ้ละมีการประเมินหลกัสูตร 

7) แต่งตั้งคณะกรรมพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินโดยร่วมมือกบั

ผูป้กครอง 
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ตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์เน้ือหา แนวทางการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน 

    สงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร (ต่อ)      

ความตอ้งการจาํเป็นใน

การนิเทศภายใน 
แนวทางการนิเทศภายใน 

2.ดา้นการเรียนการสอน 1) ควรประชุมคณะครูเพ่ือจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็น

สาํคญั 

2) จดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการและจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์และคิด

แกปั้ญหาได ้

3) จดัการนิเทศภายในการจดัการเรียนการสอน แบบกลัยาณมิตร

ระหว่างครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และหวัหนา้ระดบัชั้น 

4) จดัส่งครูเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ดว้ยเทคนิควิธีการต่างๆตามท่ีครูสนใจ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

3.ดา้นส่ือการสอน 1) ควรนิเทศครูผูส้อนเก่ียวกบัส่ือการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบั

แผนการจดัการเรียนรู้ 

2) การนิเทศการสอนควรมีการเสนอแนะให้ครูผูส้อนเก่ียวกับการ

ปรับปรุงการใชส่ื้อการเรียนการสอน 

3) ฝ่ายบริหารมีส่วนช่วยในการสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์การใชส่ื้อ

การเรียนการสอนของครูผูส้อน 

4) ควรจดัอบรมเก่ียวการประดิษฐส่ื์อการเรียนการสอนท่ีทนัสมยัและ

สอดคลอ้งกบับทเรียน 
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ตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์เน้ือหา แนวทางการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน 

    สงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร (ต่อ)  

ความตอ้งการจาํเป็นใน

การนิเทศภายใน 
แนวทางการนิเทศภายใน 

4.ดา้นการวดัและ

ประเมินผล 

1) ควรประชุมช้ีแจงคณะครูในดา้นผลการเรียนของนกัเรียนในปี

ปัจจุบนั 

2) ควรประชุมช้ีแจงคณะครูในเร่ืองปฏิทินการปฏิบติังานวชิาการ

ตลอดภาคเรียน / ปีการศึกษา ใหเ้ป็นไปตามกาํหนด 

3) ควรประชุมช้ีแจงคณะครูเร่ืองแนวปฏิบติัในการวดัและ

ประเมินผลการเรียนเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

4) นาํผลการเรียนมาเปรียบเทียบ 3 ปี ยอ้นหลงัโดยนาํปัญหา 

อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ มาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

5) คณะครูทุกคนวดัและประเมินผลการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบท่ีโรงเรียนกาํหนดข้ึน 

6) จดัอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ และการจดัทาํ

เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 5 

 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ  

 

5.1  สรุปผลการวจิยั 

 

  ผลการวิจยั พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 201 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 

122 คน คิดเป็นร้อยละ 60.70 และเป็นเพศชาย จาํนวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 39.30 และส่วนใหญ่มี

ประสบการณ์ในการทาํงาน ตํ่ากว่า 10 ปี จาํนวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 51.24 รองลงมาคือ ทาํงาน 

10 ปีข้ึนไป จาํนวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 43.78 

 

                      สภาพปัจจุบนัของความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง  4  ด้าน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย

ระหว่าง 3.45 – 3.62 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูใ่นช่วง 0.73 – 0.93 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 

ดา้นหลกัสูตรมีค่าเฉล่ียสูงสุด(x̄1=3.62)  รองลงมา คือ ดา้นการวดัและการประเมินผล(x̄1=3.54) ดา้น

การเรียนการสอน(x̄1=3.49)  ส่วนดา้นส่ือการสอน มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด(x̄1=3.45)    

                    

  สภาพท่ีพึงประสงค์ของความต้องการการนิเทศภายในด้านงานวิชาการของครูใน

โรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง  4  ดา้น อยู่ในระดบัมาก 

ค่าเฉล่ียระหว่าง 4.05 – 4.14 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูใ่นช่วง 0.75 – 0.79 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบว่า ดา้นการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ียสูงสุด(x ̄2 = 4.14)  รองลงมา คือ ดา้นหลกัสูตร(x ̄2  = 4.12)  

ดา้นการวดัและการประเมินผล(x̄2  = 4.09)  ส่วนดา้นส่ือการสอน มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด(x̄2 = 4.05)   

                     

 เม่ือพิจารณาดา้นความตอ้งการจาํเป็นท่ีควรไดรั้บการพฒันาทั้ง 4 ดา้น โดยเรียงลาํดบั

จากมากไปน้อย ได้แก่ 1)ด้านการเรียนการสอน (PNImodifird =.18)  2)ดา้นส่ือการสอน (PNImodifird 

=.17)   3)ดา้นการวดัและการประเมินผล (PNImodifird =.15) 4)ดา้นหลกัสูตร (PNImodifird =.13) 
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    จากผลการวิเคราะห์ แนวทางการนิเทศภายในด้านงานวิชาการของครูในโรงเรียน

สงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร พบว่า ดา้นหลกัสูตรมีแนวทางการนิเทศภายในอยู ่

7 ดา้น ดา้นการเรียนการสอนมีแนวทางการนิเทศภายในอยู ่4 ดา้น ดา้นส่ือการสอนมีแนวทางการ

นิเทศภายในอยู ่4 ดา้น และดา้นการวดัและประเมินผลมีแนวทางการนิเทศภายในอยู ่6 ดา้น 

     

  โดยมีรายละเอียดของผลการวิจยัในแต่ละดา้นสรุปไดด้งัน้ี 

 

  5.1.1 ดา้นหลกัสูตร ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบนัของความ

ต้องการการนิเทศภายในด้านงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร ด้านหลกัสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เป้าหมายและโครงสร้างของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รองลงมาคือ แนว

ทางการติดตามและประเมินการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ การปรับปรุง

สาระการเรียนรู้ในหลกัสูตร ใหเ้หมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินและผูเ้รียน 

 

                     ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพท่ีพึงประสงค์ของความตอ้งการการ

นิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

ดา้นหลกัสูตร โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 

เป้าหมายและโครงสร้างของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รองลงมา คือ การวิเคราะห์ข้อมูล

พ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือนาํมาพฒันาหลกัสูตรให้เหมาะกับสภาพของโรงเรียน และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

ตํ่าสุดคือ การบูรณาการสาระการเรียนรู้อ่ืนในหลกัสูตร 

 

        เม่ือพิจารณาด้านความต้องการจาํเป็นด้านหลกัสูตรท่ีควรได้รับการพัฒนา  โดย

เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย ไดแ้ก่  การปรับปรุงสาระการเรียนรู้ในหลกัสูตร ให้เหมาะสมกบัสภาพ

ทอ้งถ่ินและผูเ้รียน รองลงมาคือ เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเน้ือหาในหลกัสูตรให้ทันตาม

กาํหนดเวลา และข้อท่ีมีความต้องการจาํเป็นน้อยท่ีสุดคือ การบูรณาการสาระการเรียนรู้อ่ืนใน

หลกัสูตร  

 

 5.1.2 ดา้นการเรียนการสอน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบนั

ของความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขตหนอง

แขม กรุงเทพมหานคร ดา้นการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
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คือ วิธีการจดัการเรียนการสอนแบบต่างๆให้เกิดประสิทธิภาพ รองลงมาคือ  การใชเ้ทคนิควิธีสอน

แบบโครงงานโดยเนน้ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ วิธีการสร้างแรงจูงใจใหก้บัผูเ้รียน 

 

                     ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพท่ีพึงประสงค์ของความตอ้งการการ

นิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

ดา้นการเรียนการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบั ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และคิดแกปั้ญหาได ้รองลงมา คือ 

วิธีการจดัการเรียนการสอนแบบต่างๆใหเ้กิดประสิทธิภาพ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ การพฒันา

ผูเ้รียนตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล  

 

                      เม่ือพิจารณาดา้นความตอ้งการจาํเป็นดา้นการเรียนการสอนท่ีควรไดรั้บการพฒันา โดย

เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย ไดแ้ก่  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิด

สงัเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์และคิดแกปั้ญหาได ้รองลงมาคือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการ และขอ้ท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นนอ้ยท่ีสุดคือ วิธีการจดัการเรียนการสอนแบบต่างๆใหเ้กิด

ประสิทธิภาพ  

 

           5.1.3 ด้านส่ือการสอน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบันของ

ความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร ดา้นส่ือการสอน อยูใ่นระดบัปานกลาง ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การผลิตส่ือการ

เรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั รองลงมาคือ การใชส่ื้อ

เทคโนโลยใีนการเรียนการสอน และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ การเก็บบาํรุงรักษาส่ือการสอน 

 

                     ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพท่ีพึงประสงค์ของความตอ้งการการ

นิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

ด้านส่ือการสอน อยู่ในระดับมาก  ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การผลิตส่ือการเรียนการสอนให้

สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั รองลงมา คือ เทคนิควิธีการใชส่ื้อการ

สอนให้เหมาะกับการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ จัดหาวารสารเผยแพร่

ความรู้เก่ียวกบัส่ือการสอน   
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                     เม่ือพิจารณาด้านความต้องการจาํเป็นด้านส่ือการสอนท่ีควรไดรั้บการพฒันา โดย

เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ วิธีการประเมินหลงัการใชส่ื้อการสอน เพ่ือปรับปรุงและพฒันาให้

มีประสิทธิยิง่ข้ึน รองลงมาคือ เทคนิควิธีการใชส่ื้อการสอนให้เหมาะกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

และการเก็บบํารุงรักษาส่ือการสอน และข้อท่ีมีความต้องการจําเป็นน้อยท่ีสุดคือ การใช้ส่ือ

เทคโนโลยใีนการเรียนการสอน 

 

            5.1.4  ดา้นการวดัและการประเมินผล ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพ

ปัจจุบนัของความตอ้งการการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สงักดัสาํนักงานเขต

หนองแขม กรุงเทพมหานคร ดา้นการวดัและการประเมินผล  อยู่ในระดบัปานกลาง ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุดคือ การนาํผลการวดัและการประเมินผลไปใชป้รับปรุงการเรียนการสอน รองลงมาคือ การใช้

เคร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือการวดัผลและประเมินผลของโรงเรียน และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ ความรู้

พ้ืนฐานเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผล 

 

                     ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสภาพท่ีพึงประสงค์ของความตอ้งการการ

นิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

ดา้นการวดัและการประเมินผล  อยู่ในระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือการนาํผลการวดัและการ

ประเมินผลไปใชป้รับปรุงการเรียนการสอน รองลงมา คือ การใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือการวดัผล

และประเมินผลของโรงเรียน และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ อบรม/ใหค้วามรู้เร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ  

                     

   เม่ือพิจารณาดา้นความตอ้งการจาํเป็นดา้นการวดัและการประเมินผลท่ีควรไดรั้บการ

พฒันา โดยเรียงลาํดับจากมากไปน้อย ได้แก่  ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผล 

รองลงมาคือ การวางแผนการจดัระบบวดัผลและประเมินผล และวิธีการวดัผลตามสภาพจริง และขอ้

ท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นนอ้ยท่ีสุดคือ การประเมินเป้าหมายและวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน 

 

5.2 แนวทางการนิเทศภายในด้านวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตหนอง

แขมกรุงเทพมหานคร   

  

 ความตอ้งการจาํเป็นนิเทศภายในของครูในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร   นั้น ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาโดยใช ้1) แบบสอบถาม เก็บรวบรวมขอ้มูลระดบัความ
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คิดเห็นของสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงคข์องครูในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร โดยผูว้ิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่างด้วยตัวเอง 

จาํนวน 201 ฉบบั และ 2) แบบสมัภาษณ์ เก็บรวบรวมขอ้มูล   เชิงลึกเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นของ

ครูและแนวทางการนิเทศภายในดา้นวิชาการของครูในโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร กบักลุ่มตวัอย่างผูใ้ห้สัมภาษณ์  จาํนวน 5 คน  โดยผูว้ิจยัจะดาํเนินการสัมภาษณ์

ดว้ยตวัเอง จดบนัทึก ระหว่างการสมัภาษณ์ ผลการศึกษามีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

            5.2.1 ดา้นหลกัสูตร   ควรแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร จดัทาํโครงการการทาํ

หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดทาํโครงการการนิเทศภายในโรงเรียนประชุมคณะครูเพ่ือช้ีแจง 

โครงสร้างหลกัสูตรของสถานศึกษาจดักิจกรรมพบปะพูดคุยกบัผูป้กครองนกัเรียนจดัการประชุมเชิง

ปฏิบติัการให ้ความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํเอกสารต่างๆ 

                    

             5.2.2 ด้านการเรียนการสอน ประชุมคณะครูเพ่ือจดัทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี ยึด

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์

และคิดแกปั้ญหาได ้และการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การสร้างแรงจูงใจใหก้บั

ผูเ้รียนประชุมช้ีแจงให้เห็นความสาํคญัของการจดัทาํเอกสารประกอบหลกัสูตรและองค์ประกอบ

หลกัสูตรว่ามี อะไรบา้งและช้ีแจงแนวปฏิบติัในการนาํหลกัสูตรกลุ่มสาระวิชาไปดาํเนินการใชแ้ละ

มีการประเมินการใช้หลกัสูตร แต่งตั้ งกรรมการพฒันาหลักสูตรท้องถ่ินโดยความร่วมมือกับ

ผูป้กครอง กรรมการสถานศึกษาและปราชญช์าวบา้น โดยพฒันาตามความตอ้งการของผูป้กครอง มี

การนิเทศภายในการจดัการเรียนการสอน แบบกลัยาณมิตรระหว่างครู ในกลุ่มสาระการเรียนรู้และ

หวัหน้าระดบัชั้นและจดัส่งครูเขา้รับการอบรมการเรียนการสอนดว้ยเทคนิคต่าง ๆ ตามท่ี ครูสนใจ

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

   

             5.2.3 ด้านส่ือการสอน ควรนิเทศครูผูส้อนเก่ียวกับส่ือการสอนให้สอดคล้องกับ

แผนการจดัการเรียนรู้  การนิเทศมีควรมีการเสนอแนะให้ครูผูส้อนเก่ียวกบัการปรับปรุงใชส่ื้อการ

เรียนการสอน และฝ่ายบริหารมีส่วนช่วยในการสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์การใชส่ื้อการสอนใหก้บั

ครูผูส้อน 

 

            5.2.4 ดา้นการวดัและประเมินผล  มีการประชุมช้ีแจงคณะครูในดา้นผลการเรียนของ

นักเรียนในปีปัจจุบันประชุมช้ีแจงคณะครูในเร่ืองปฏิทินปฏิบัติงานวิชาการตลอดภาคเรียน/ปี
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การศึกษา เป็นไปตามกาํหนด ประชุมช้ีแจงคณะครูเร่ืองแนวปฏิบติัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 นาํผลการเรียนมาเปรียบเทียบ 3 ปียอ้นหลงั

โดยนาํปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ มาปรับปรุงแกไ้ขต่อไปและคณะครูทุกคนวดัและประเมินผล

การเรียนการสอนตามระเบียบของโรงเรียนท่ีกาํหนดข้ึน   อบรม/ให้ความรู้เร่ืองการวิเคราะห์

ขอ้สอบ และอบรม/ใหค้วามรู้เร่ืองการจดัทาํเคร่ืองมือวดัและประเมินผล 

 

5.3  อภปิรายผลการวจิยั 

   

 จากผลการวิจยัเร่ืองความตอ้งการจาํเป็นนิเทศภายในดา้นวิชาการของครูในโรงเรียน 

สังกัดสาํนักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ทั้ งน้ีอาจเป็น

เพราะ ครูมีอายุในช่วงวัยการทํางานและประสบการณ์ทํางานส่วนใหญ่ยงัน้อย จึงมีความ

กระตือรือร้นในการรับการนิเทศเพ่ือพัฒนางานของตน อีกทั้ งผลการประเมินตนเอง  โดยมี

ว ัตถุประสงค์เพ่ือช่วยให้ครูได้เข้าใจอย่างแจ่มแจ้งถึงว ัตถุประสงค์ในการศึกษาโดยทั่วๆ 

วตัถุประสงคเ์ฉพาะของโรงเรียน   ตลอดจนปรัชญาของโรงเรียนและช่วยครูให้ดาํเนินการสอนให้

บรรลุวตัถุประสงค์ของโรงเรียน  ทาํให้ครูตระหนักถึงปัญหา และพฒันางานในดา้นการเรียนการ

สอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   อีกทั้ งโรงเรียนขาดการสนับสนุนการนิเทศในด้านต่างๆ ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัแนวคิดสอดคลอ้งกบั สุพรรณิกา สีสะอาด(2556)  การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจ

หลกั ของผูบ้ริหารสถานศึกษามาตรฐานคุณภาพการศึกษาจะปรากฏเด่นชดั  หากผูบ้ริหารสามารถ

บริหารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  ดงันั้นจึงถือไดว้่าการบริหารงานวิชาการเป็นหัวใจเป็นส่วนท่ีสาํคญั

ท่ีสุดในสถานศึกษา  ผูบ้ริหารตอ้งใส่ใจและตระหนักในภารกิจ  รู้จกัปรับปรุงตนเอง  รู้และเขา้ใจ 

งานวิชาการอย่างถ่องแท้  รวมทั้งพฒันางานวิชาการให้ ก้าวหน้า  ทันต่อการจัดการศึกษาในยุค

ปัจจุบนั  นอกจากน้ี ยงัจะไดรั้บความไวว้างใจ  การยอมรับนบัถือจากชุมชน   สงัคม  อนัจะนาํมาซ่ึง

ความภาคภูมิใจต่อความสาํเร็จในท่ีสุดและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของGarner (1999) ไดว้ิจยัเร่ืองการ

รับรู้บทบาทการนิเทศการศึกษาของครูใหญ่โรงเรียนประถมศึกษา  ในรัฐเวอร์จีเนีย  สหรัฐอเมริกา  

โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะศึกษาบทบาทการนิเทศ และวิธีการนิเทศภายใน  ผลการวิจยั  พบว่า 1) ในดา้น

ความรับผดิชอบและขอบข่ายของงานท่ีมีความสาํคญัสูง ไดแ้ก่ งานเก่ียวกบัหลกัสูตรและการสอน  

การแนะแนว  และการนิเทศภายใน  2) เก่ียวกับงานนิเทศภายในโรงเรียน ผูรั้บผิดชอบมากคือ  

ครูใหญ่และผูช่้วยครูใหญ่  ครูผูส้อนทาํหนา้ท่ีนอ้ยมาก 3) เก่ียวกบัเวลาท่ีใชท้าํงาน  งานท่ีครูใหญ่ใช้

เวลามากสุด คือ งานนิเทศภายในงานเก่ียวกับหลกัสูตร งานการสอนและงานการแนะแนว  4) 
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เทคนิคการนิเทศท่ีไดผ้ล ไดแ้ก่  วิธีเยี่ยมชั้นเรียน  และการประชุมร่วมกบัครูส่วนวิธีท่ีไดผ้ลนอ้ยคือ 

วิธีใชเ้อกสาร 

              ส่วนผลการวิจยัเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้ิจยัอภิปรายผลในแต่ละดา้นดงัน้ี   

  

           5.3.1 ดา้นหลกัสูตร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูในโรงเรียนในแต่

ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีครูประจาํกลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 คน ทาํให้ขาดการร่วมกันวิเคราะห์ให้

เหมาะกบักลุ่มสาระการเรียนรู้ของตนเอง  อีกทั้งยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเน่ืองจากเป็นครูต่างพ้ืนท่ี 

ปรับปรุงสาระการเรียนรู้ในหลกัสูตร ให้เหมาะสมกบัทอ้งถ่ินและผูเ้รียน  สอดคลอ้งกบัแนวคิด 

รุ่งชชัดาพร เวหะชาติ (2553) กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรถือเป็นกระบวนการของการตดัสินใจหา

ทางเลือกทางการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผูเ้รียนและสถานศึกษา เพ่ือเป็นการปรับปรุง

เปล่ียนแปลงการเรียนการสอนใหดี้ โดยผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของนิติ

นารถ อินฤดี (2556) กล่าวว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

หลกัสูตรเป็นอย่างดี ในฐานะท่ีผูบ้ริหารมีหน้าท่ีบริหารด้านหลกัสูตร ส่วนครูผูส้อนมีหน้าท่ีนํา

หลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัจริง นั่นคือ การจดัการเรียนการสอนในห้องเรียน และผูบ้ริหารโรงเรียน

ตอ้งสามารถให้คาํแนะนาํช่วยเหลือครู ใหป้ฏิบติักิจกรรมการเรียนการสอนใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมาย

ของหลกัสูตร ตลอดจนการจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการใชห้ลกัสูตร อนัเป็นการเสริม

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานแก่ครูผูส้อน ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริมใหห้ลกัสูตรบรรลุตามจุดมุ่งหมาย

ท่ีแทจ้ริงอีกดว้ย 

              

   5.3.2 ดา้นการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูมี

ประสบการณ์ทาํงานส่วนใหญ่ยงันอ้ย ยงัขาดความเขา้ใจในการประยกุตใ์ชแ้นวทางการจดัการเรียน

การสอนแบบต่างๆ และผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง การทาํวิจยัในชั้นเรียน การส่งเสริมการเรียนรู้นอก

โรงเรียน และศึกษาภูมิปัญญา สอดคลอ้งกบัแนวคิด Smith and Ragan (1999) ไดน้าํเสนอขั้นตอน

การจดัการเรียนการสอนท่ีสามารถนาํไปประยุกต์ใชก้ับผลการเรียนรู้ประเภทใดก็ได้ ขั้นสอน มี

จุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผูเ้รียนไดดึ้งเอาความรู้เดิมท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ส่ิงใหม่นาํออกมาใชส้ร้างความรู้ 

ความเขา้ใจกบัสารสนเทศใหม่ท่ีไดรั้บ  

 

            5.3.3 ดา้นส่ือการสอน โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ การผลิตส่ือ

การเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัตอ้งใชร้ะยะเวลาใน

การปรับปรุงหากแต่ครูมีน้อยเวลาว่างในแต่ละวนัตอ้งสอนแทนครูท่ีไปอบรม ซ่ึงตอ้งใชร้ะยะเวลา
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ในการคิดและจดัทาํใหเ้หมาะกบัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญัอีกทั้งยงัขาดทกัษะใน

การผลิตส่ือเน่ืองจากมีประสบการณ์ สอดคลอ้งกบังานวิจยัปราณี แสงจนัทร์ (2555) ไดท้าํการวิจยั

เร่ือง ศึกษาสภาพและความต้องการการนิ เทศภายในด้านวิชาการของครูประเภทวิชาช่าง

อุตสาหกรรม วิทยาลยัการอาชีพฝาง จังหวดั ผลการวิจัยพบว่า สภาพของการนิเทศภายในด้าน

วิชาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลางเม่ือพิจารณา ดา้นส่ือการเรียนการสอน อยู่ระดบัปาน

กลาง 2 ดา้น เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี 1) ดา้นการพฒันาบุคลากรและ 2) ดา้นส่ือการเรียน

การสอน  

 

           5.3.4 ด้านการวดัและการประเมินผล โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะครูขาดความชาํนาญการในการใชท้กัษะทางคอมพิวเตอร์เพ่ือการวดัผลและประเมินผลของ

โรงเรียนเน่ืองจากจบมาในวิชาเอกเฉพาะของวิชาตนเอง ทาํใหก้ารนาํผลการวดัและการประเมินผล

ไปใชป้รับปรุงการเรียนการสอนตอ้งใชร้ะยะเวลา สอดคลอ้งกบังานวิจยัพิศวรรณ รองไชย (2560) 

ไดท้าํวิจยัเร่ือง การนิเทศภายในงานดา้นวิชาการโรงเรียนในศูนยอ์าํนวยการเครือข่ายกุดบาก สังกดั

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1วตัถุประสงคก์ารวิจยัคือ เพ่ือศึกษาสภาพ

การนิเทศภายในงานบริหารด้านวิชาการของโรงเรียนในศูนยอ์าํนวยการเครือข่ายกุดบาก สังกัด

สาํนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานการ

นิเทศภายในด้านวิชาการโรงเรียนในศูนยอ์าํนวยการเครือข่ายกุดบาก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืน

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า มีสภาพการนิเทศภายใน

ดา้นวิชาการอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้ง 10 ดา้น เรียงตามลาํดบัคะแนนเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้น

การประเมินผลการเรียนการสอน (x ̄  = 3.36) ดา้นการสร้างความสัมพนัธก์บัชุมชน (x ̄  = 3.34) ดา้น

การจดัหาส่ิงอาํนวยความสะดวก (x ̄ = 3.32) ดา้นการฝึกอบรมครูประจาํการ (x ̄  = 3.29) ดา้นการ

พฒันาหลกัสูตร (x̄  = 3.28) ดา้นการปฐมนิเทศครูใหม่ (x̄  = 3.28) ดา้นการบริหารบุคลากร (x̄  = 3.28) 

ดา้นการจดับริการพิเศษแก่นักเรียน (x ̄  = 3.22) ดา้นการจดัระบบการเรียนการสอน (x̄  = 3.22) และ

ดา้นการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ (x̄  = 3.15) ตามลาํดบั  

 

5.4 แนวทางการนิเทศภายในด้านวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตหนอง

แขมกรุงเทพมหานคร 

   

            5.4.1 ดา้นหลกัสูตร แนวทางการนิเทศภายในควรนิเทศการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา

ใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัเวลาในการสอน เน้ือหาวิชาและจดัใหมี้การประชุมเชิงปฏิบติัการ
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ท่ีหลากหลายเพ่ือใหค้วามรู้แก่ครูเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร ครูควรศึกษาและเขา้ใจหลกัสูตรอยา่ง

ชดัเจน ทั้งน้ีผูบ้ริหารสถานศึกษาในฐานะท่ีเป็นผูน้าํท่ีมีความสาํคญัต่อการพฒันาหลกัสูตรเป็นอยา่ง

ยิง่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นิตินารถ อินฤดี (2556) พบว่า ครูโรงเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการ

เรียนรู้มีครูประจาํกลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 คน ทาํใหข้าดการร่วมกนัวิเคราะห์ให้เหมาะกบักลุ่มสาระ

การเรียนรู้ของตนเอง  อีกทั้งยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเน่ืองจากเป็นครูต่างพ้ืนท่ี ปรับปรุงสาระการ

เรียนรู้ในหลกัสูตร ใหเ้หมาะสมกบัทอ้งถ่ินและผูเ้รียน ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหานิเทศภายใน 

พบว่า ควรจดัการนิเทศภายในจุดหมายและโครงสร้างของหลกัสูตร การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การ

ปรับปรุงสาระการเรียนรู้ในหลกัสูตร ให้เหมาะสมกบัท้องถ่ินและผูเ้รียนการบูรณาการสาระการ

เรียนรู้   ควรประชุมปฏิบัติการการจดัทาํหลกัสูตรเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ให้เหมาะสมกับบริบท

โรงเรียน 

          

   5.4.2 ดา้นการเรียนการสอน  แนวทางการนิเทศภายในการจดัการเรียนการสอนควรยึด

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์

และคิดแกปั้ญหาได ้และการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การสร้างแรงจูงใจใหก้บั

ผูเ้รียน และใหผู้บ้ริหารและครูผูส้อน เห็นการเรียนการสอนเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัเน่ืองจากการนิเทศการ

สอนตอ้งอาศยัการส่ือสารท่ีดีต่อกนัทั้งน้ีผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศไดร่้วมมือร่วมใจกนัยอ่มสามารถ

แกปั้ญหา ดา้นการเรียนการสอนได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ โสภณ ชุมพลศกัด์ิ (2555) การ

บริหารวิชาการ ด้านการจดักาเรียนการสอนครูยงัมีไม่เพียงพอต่อชั้นเรียนและมีภาระงานอ่ืนอีก

หลายแนวทางการ แกไ้ข ควรส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารมีการพฒันาใหค้วามสนใจ 

           

   5.4.3 ด้านส่ือการสอน แนวทางการนิเทศภายในควรนิเทศครูผูส้อนเก่ียวกับส่ือการ

สอนใหส้อดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้  การนิเทศมีควรมีการเสนอแนะใหค้รูผูส้อนเก่ียวกบัการ

ปรับปรุงใชส่ื้อการเรียนการสอน และฝ่ายบริหารมีส่วนช่วยในการสนับสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์การ

ใชส่ื้อการสอนใหก้บัครูผูส้อน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ พิศวรรณ รองไชย (2560) พบว่า การ

ผลิตส่ือการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญัต้องใช้

ระยะเวลาในการปรับปรุงหากแต่ครูมีนอ้ยเวลาว่างในแต่ละวนัตอ้งสอนแทนครูท่ีไปอบรม ซ่ึงตอ้ง

ใชร้ะยะเวลาในการคิดและจดัทาํใหเ้หมาะกบัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัอีกทั้งยงั

ขาดทกัษะในการผลิตส่ือเน่ืองจากมีประสบการณ์นอ้ย และงบประมาณในการจดัทาํส่ือไม่เพียงพอ

ทาํใหค้รูมีความตอ้งการการนิเทศในการผลิตส่ือในการนาํวสัดุทอ้งถ่ินมาใชใ้นการสอน 
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            5.4.4 ด้านการวัดและประเมินผล แนวทางการนิเทศภายในควรให้ครูว ัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอนตามระเบียบของโรงเรียนท่ีกาํหนดข้ึน ทั้งน้ีสถานศึกษาควรมีการ

กาํหนดระเบียบของสถานศึกษาให้ชดัเจน ควรจดัอบรม/ให้ความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ และ

อบรม/ให้ความรู้เร่ืองการจดัทาํเคร่ืองมือวดัและประเมินผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ สิทธิ

นนท์ ห้อยพรมราช (2557) พบว่า แนวทางในการบริหารงานวดัผลและประเมินผล คือ จดัประชุม

เชิงปฏิบติัการโดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ ความชาํนาญในดา้นการวดัผลและประเมินผลมาใหค้วามรู้

กบัคณะ ครูในโรงเรียนประเมินผลหลงัการประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือทดสอบความรู้ความเขา้ใจกบั

คณะครู 

 

5.5 ข้อเสนอแนะ 

          

  ขอ้เสนอแนะเพ่ือการปฏิบติั  

 

                 5.5.1 ดา้นหลกัสูตร จากผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนควรจดัการนิเทศในเก่ียวกับการ

ปรับปรุงสาระการเรียนรู้ในหลกัสูตร ให้เหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินและผูเ้รียน เทคนิคการจดัการ

เรียนการสอนเน้ือหาในหลักสูตรให้ทันตามกาํหนดเวลา  จัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษา การจัด

กิจกรรมสาระการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัเทคโนโลยีปัจจุบนั  และการวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานของ

ชุมชนเพ่ือนาํมาพฒันาหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัสภาพของโรงเรียน 

                

  5.5.2 ดา้นการเรียนการสอน จากผลการวิจยัพบว่า โรงเรียนควรจดัการนิเทศภายใน

เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์

และคิดแกปั้ญหาได ้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ วิธีการสร้างแรงจูงใจให้กบั

ผูเ้รียน การพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล และวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั  

               

  5.5.3 ดา้นส่ือการสอน จากผลการวิจยัพบว่า โรงเรียนควรจดัการนิเทศภายในเก่ียวกบั

วิธีการประเมินหลงัการใชส่ื้อการสอน เพ่ือปรับปรุงและพฒันาใหมี้ประสิทธิยิง่ข้ึน เทคนิควิธีการใช้

ส่ือการสอนใหเ้หมาะกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และการเก็บบาํรุงรักษาส่ือการสอน การผลิตส่ือ

การเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญัสร้างศูนยส่ื์อการ
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เรียนการสอนภายในอยา่งเป็นระบบ และสร้างศูนยส่ื์อการเรียนการสอนภายในอยา่งเป็นระบบ และ

เทคนิควิธีการผลิตส่ือการสอนดว้ยตวัเองง่ายๆ และจดัหาวารสารเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัส่ือการสอน 

 

                5.5.4 ดา้นการวดัและการประเมินผล จากผลการวิจยัพบว่า โรงเรียนควรจดัการนิเทศ

ภายในเก่ียวกบัความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผล การวางแผนการจดัระบบวดัผลและ

ประเมินผล และวิธีการวดัผลตามสภาพจริง อบรม/ให้ความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ และอบรม/

ให้ความรู้เร่ืองการจัดทาํเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดัผลด้วย

ตนเอง และการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือการวดัผลและประเมินผลของโรงเรียน การประเมินตนเอง

ดา้นการสอนของครู และการนาํผลการวดัและการประเมินผลไปใชป้รับปรุงการเรียนการสอน 

  

5.6 ข้อเสนอแนะในการทําวจิยัคร้ังต่อไป 

                

 5.6.1 ควรมีการศึกษาความต้องการจาํเป็นในการนิเทศภายในด้านการบริหารงาน

บุคคล ดา้นบริหารงานงบประมาณ และดา้นบริหารงานทัว่ไป เพ่ือเป็นแนวทางการพฒันาบุคลากร

ต่อไป 

 

                 5.6.2 ควรมีการศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการนิเทศภายในดา้นอ่ืนๆของงานวิชาการ 

เพ่ือเป็นแนวทางการพฒันาบุคลากรต่อไป 
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ภาคผนวก  ก 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลวจิยั 
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ภาคผนวก  ข 

 

รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือและ 

หนังสือขอเชิญผู้ตรวจสอบวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

117 

รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

1. นางวิมลศรี กนิษฐพยาฆร์ 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบางแคเหนือ เขตบางมด กรุงเทพมหานคร 

      วิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ 

 2. นางวนัทนา บุณยรัตพนัธุ ์          

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัอมัพวา เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร                                                          

                                      วิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ      

3. ดร.สุรวีร์ รุ่งเรือง      กรรมการการบริหาร โรงเรียนศรีวิทยาปากนํ้ า จงัหวดัสมุทรปราการ                

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสงัขอ์ ํ่าวิทยา 

สถานท่ีทาํงาน โรงเรียนสงัขอ์ ํ่าวิทยา 39/12 หมู่ 10 ตาํบลคลองสอง อาํเภอคลองหลวง  

 จงัหวดัปทุมธานี 12120 

4. นายไสว จุฬา ผูอ้าํนวยการโรงเรียนไขศรีปราโมชอนุสรณ์ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

                                     วิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ     

5. นางนฤมล สุววรณ์  รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัหนองแขม (สหราษฎร์บูรณะ) 

                                      วิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ 
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ภาคผนวก ค 

 

ตาราง ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามกับวตัถุประสงค์ของ 

แบบสอบถามความต้องการจาํเป็นนิเทศภายในของครูในโรงเรียน 
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ตารางความสอดคลอ้ง (IOC) 

 

ของแบบประเมินความตอ้งการจาํเป็นนิเทศภายในของครูในโรงเรียนสงักดัสาํนกังาน 

หนองแขมกรุงเทพมหานคร 

ขอ้ท่ี 
คะแนนความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี 
คะแนนความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเร่ือง ความตอ้งการจาํเป็นนิเทศภายในของครูในโรงเรียน 

สงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

    ขอ้ท่ี ค่าอาํนาจจาํแนก     ขอ้ท่ี ค่าอาํนาจจาํแนก 

ดา้นหลกัสูตร     ดา้นส่ือการสอน  

    1. .95     21. .95 

    2. .95     22. .95 

    3. .95     23. .95 

    4. .95     24.                                             .95 

    5. .95     25. .95 

    6.                                   .            .95     26. .95 

    7. .95     27. .95 

    8. .95     28.                                              .95 

    9. .95     29. .95 

    10. .95     30. .95 

ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประประเมินผล 

    11. .95     31.                                              .95 

    12. .95     32. .95 

    13. .95     33. .95 

    14. .95     34. .95 

    15. .95     35. .95 

    16.                                              .95     36.                                              .95 

    17. .95     37. .95 

    18. .95     38. .95 

    19. .95     39. .95 

    20.                                              .95     40. .95 

 

 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเร่ือง ความตอ้งการจาํเป็นนิเทศภายในดา้นวิชาการของครูใน

โรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

เท่ากบั 0.95 
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ภาคผนวก ง 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวจิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิยั 

ความต้องการจาํเป็นการนิเทศภายในด้านงานวชิาการของครู 

ในโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

 

1. คาํชี้แจงเกีย่วกบังานวจิยั 

 1.1 การศึกษาความตอ้งการจาํเป็นการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ในการกําหนด

นโยบายและวางแผนพฒันางานวิชาการในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  

 1.2 แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามเพ่ือการทาํวิทยานิพนธ์ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ

หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (ศม.) 

 1.3 แบบสอบถามและคาํตอบจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบัเพ่ือการวิจยัเท่านั้นจะไม่นาํไป

เผยแพร่ 

 1.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอผลการวิจัย จะเป็นการนําเสนอความต้องการ

จาํเป็นการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครูผูส้อนในภาพรวมทั้งหมด ดงันั้นผลการวิจยั จะไม่

กระทบหรือเกิดผลเสียหายต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นการเฉพาะ 

2. คาํแนะนําในการตอบแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามเพ่ือการวิจยัน้ี มีจุดมุ่งหมายท่ีจะศึกษาความต้องการจาํเป็นการนิเทศ

ภายในดา้นงานวิชาการของครูผูส้อน ในโรงเรียนสังกดัสาํนักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

เพ่ือนาํผลการวิจยัไปใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการวางแผนการนิเทศการศึกษา ดา้นงานวิชาการ และ

เป็นแนวทางในการช่วยเหลือแนะนาํ ใหต้รงกบัความตอ้งการของครูผูส้อน เพ่ือพฒันาการเรียนการ

สอนทาํใหน้กัเรียนมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวขอ้งกบัการตอ้งการจาํเป็นการนิเทศภายในดา้นงาน

วิชาการของครูผูส้อน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นส่ือการสอน 

ดา้นการวดัและประเมินผล          

                                             

                                               ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ 

                                                                                              นตัสวีร์  ทานไธสง 

    นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

                                                                                               มหาวิทยาลยัรังสิต 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไป 

คาํช้ีแจง ใหเ้ขียนเคร่ืองหมาย ลงใน        หนา้ขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านมากท่ีสุด 

 

1.  เพศ  

                     ชาย                               หญิง 

2.  ประสบการณ์ทาํงาน 

                     ตํ่ากว่า 10 ปี      10 ปีข้ึนไป  

  

ตอนท่ี 2   ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการจาํเป็นในการนิเทศภายในดา้นวชิาการ 

คาํช้ีแจง    โปรดทาํเคร่ืองหมาย     ลงในช่อง   ตรงกบัระดบัความพึงพอใจของท่าน 

                1. แบบสอบถามมี 3 ดา้น คือ ความตอ้งการดาํรงชีพ ความสมัพนัธท์างสงัคม และ 

ความกา้วหนา้และเติบโต 

                2. โปรดพิจารณาว่าความตอ้งการจาํเป็นการนิเทศภายในดา้นงานวิชาการของครู 

ในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร   อยูใ่นระดบัใด โดยการเปรียบเทียบ

กบัเกณฑ ์ดงัน้ี 

 5   หมายถึง  มีความตอ้งการนิเทศอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   

 4   หมายถึง  มีความตอ้งการนิเทศอยูใ่นระดบัมาก 

 3   หมายถึง  มีความตอ้งการนิเทศอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2   หมายถึง  มีความตอ้งการนิเทศอยูใ่นระดบันอ้ย 

  1   หมายถึง  มีความตอ้งการนิเทศอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ขอ้ 
ความตอ้งการจาํเป็นการนิเทศภายในดา้น

วิชาการ 

ระดบัความตอ้งการจาํเป็นการนิเทศภายใน 

สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพ่ึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านหลกัสูตร           

1 เป้าหมายและโครงสร้างของหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

          

2 การวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือ

นาํมาพฒันาหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัสภาพ

ของโรงเรียน 

          

3 การปรับปรุงสาระการเรียนรู้ในหลกัสูตร 

ใหเ้หมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินและผูเ้รียน 

          

4 จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา            

5 การจดักิจกรรมสาระการเรียนรู้ให้

สอดคลอ้งกบัเทคโนโลยปัีจจุบนั 

          

6 เทคนิคการจดัการเรียนการสอนเน้ือหาใน

หลกัสูตรใหท้นัตามกาํหนดเวลา 

          

7 การบูรณาการสาระการเรียนรู้อ่ืนใน

หลกัสูตร 

          

8 วิธีการเขียนแผนการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้ง

กบัเป้าหมาย 

          

9 เชิญวิทยากรมาใหค้วามรู้ดา้นหลกัสูตร           

10 แนวทางการติดตามและประเมินการใช้

หลกัสูตรสถานศึกษา 

          

ด้านการเรียนการสอน           

11 วิธีการจดัการเรียนการสอนแบบต่างๆให้

เกิดประสิทธิภาพ 

          

12 วิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั 

          

            



 

 

 

133 

ขอ้ 
ความตอ้งการจาํเป็นการนิเทศภายในดา้น

วิชาการ 

ระดบัความตอ้งการจาํเป็นการนิเทศภายใน 

สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพ่ึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการเรียนการสอน           

13 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้

ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ คิด

สร้างสรรค ์และคิดแกปั้ญหาได ้

          

14 วิธีการสร้างแรงจูงใจใหก้บัผูเ้รียน           

15 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการ 

          

16 การใชเ้ทคนิควิธีสอนแบบโครงงานโดย

เนน้ผูเ้รียน 

เป็นสาํคญั 

          

17 การส่งเสริมการเรียนรู้นอกโรงเรียน และ

ศึกษาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

          

18 การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้           

19 การทาํวจิยัในชั้นเรียน           

20 กาพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพของแต่ละ

บุคคล 

          

ด้านส่ือการสอน           

21 การผลิตส่ือการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้ง

กบัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั 

          

22 การใชส่ื้อเทคโนโลยใีนการเรียนการสอน           

23 การนาํวสัดุทอ้งถ่ินมาผลิตส่ือการเรียนการ

สอน 

          

24 การจดัทาํวิจยัเพ่ือพฒันาส่ือการเรียนการ

สอน 

          

25 สร้างศูนยส่ื์อการเรียนการสอนภายในอยา่ง

เป็นระบบ 
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ขอ้ 
ความตอ้งการจาํเป็นการนิเทศภายในดา้น

วิชาการ 

ระดบัความตอ้งการจาํเป็นการนิเทศภายใน 

สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพ่ึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดา้นส่ือการสอน           

26 เทคนิควิธีการใชส่ื้อการสอนใหเ้หมาะกบั

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

          

27 เทคนิควิธีการผลิตส่ือการสอนดว้ยตวัเอง

ง่ายๆ 

          

28 จดัหาวารสารเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัส่ือ

การสอน 

          

29 การเก็บบาํรุงรักษาส่ือการสอน           

30 วิธีการประเมินหลงัการใชส่ื้อการสอน 

เพ่ือปรับปรุงและพฒันาใหมี้ประสิทธิ

ยิง่ข้ึน 

          

ดา้นการวดัผลและการประเมินผล           

31 ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัการวดัผลและ

ประเมินผล 

          

32 การวางแผนการจดัระบบวดัผลและ

ประเมินผล 

          

33 อบรม/ใหค้วามรู้เร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ           

34 อบรม/ใหค้วามรู้เร่ืองการจดัทาํเคร่ืองมือ

วดัและประเมินผล 

          

35 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดัผลดว้ย

ตนเอง 

          

36 วิธีการวดัผลตามสภาพจริง           

37 การใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือการวดัผล

และประเมินผลของโรงเรียน 

          

38 การประเมินตนเองดา้นการสอนของครู           

39 การประเมินเป้าหมายและวตัถุประสงคก์าร

เรียนการสอน 
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 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมการนิเทศภายใน 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 

ขอขอบพระคุณท่ีท่านกรุณาตอบแบบสอบถามในคร้ังนี ้

 

ขอ้ 
ความตอ้งการจาํเป็นการนิเทศภายในดา้น

วิชาการ 

ระดบัความตอ้งการจาํเป็นการนิเทศภายใน 

สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพ่ึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดา้นการวดัและการประเมินผล           

40 การนาํผลการวดัและการประเมินผลไปใช้

ปรับปรุงการเรียนการสอน 
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ประวตัผู้ิวิจยั 

 

ช่ือ  นตัสวีร์ ทานไธสง 

วนั เดือน ปีเกิด  7 พฤศจิกายน 2533 

สถานท่ีเกิด  จงัหวดันครราชสีมา ประเทศไทย 

ประวติัการศึกษา  มหาวิทยาลยัราชภฏันครราสีมา  

    ปริญญาครุศาสตรบณัฑิต, 2557 

  มหาวิทยาลยัรังสิต 

   ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, 

   2562 

ท่ีอยูปั่จจุบนั  66 หมู่ 8 แขวงหนองแขม  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร 

สถานท่ีทาํงาน  โรงเรียนวดัหนองแขม (สหราษฎร์บูรณะ)  สาํนกังานเขตหนองแขม         

  กรุงเทพมหานคร 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  ครู 
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