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 The objectives of this research were to explore the real status of the development of 
classroom research, to compare the reality among categories, and to investigate possible 
approaches for classroom research. The subjects were 156 teachers from schools under 
Pathumthani Provincial Administration Organization. The data were collected from 5-point scale 
questionnaires and analyzed statistically using means, standard deviation, t-test, and one-way 
ANOVA. 
 
 The result showed that the real status of classroom research was at a high level. Three 
highest mean scores were displayed by Application of methodology or innovation, Survey and 
problem analysis, and Selection of solutions, respectively.  The result of the comparison revealed 
that work position significantly correlated with Survey and problem analysis with a significance 
level of .05. The research proposed five approaches for the development of classroom research. 
First of all, in terms of Survey and problem analysis, teachers should conduct creative classroom 
research. Secondly, in terms of Selection of solutions, there should be a teacher seminar where 
school administrators could give them useful advice. Thirdly, in terms of the Development of 
methodology or innovations, teachers should be encouraged to systematically apply problem 
analytical tools. Fourthly, in terms of Application of methodology or innovation, teachers should 
be provided with training in statistical analysis. Finally, in terms of Conclusion, there should be a 
platform where teachers could present their classroom research.  
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สภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกดัการปกครองส่วน 
ทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานีดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 
สภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกดัการปกครองส่วน 
ทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานีดา้นน าวธีิการหรือนวตักรรมใช้ 
สภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกดัการปกครองส่วน 
ทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานีดา้นสรุปผล 
ตารางเปรียบเทียบการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัการ 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินปทุมธานี จ าแนกตามเพศ 
ตารางเปรียบเทียบการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัการ 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินปทุมธานี จ าแนกตามต าแหน่ง 
ตารางเปรียบเทียบการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินปทุมธานี จ าแนกตาม อาย ุ
ตารางเปรียบเทียบการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัการ 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินปทุมธานี จ าแนกตามการศึกษา 
ตารางเปรียบเทียบการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัการ 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินปทุมธานี จ าแนกตามประสบการณ์ 
 

49 
 

50 
 

52 
 

53 
 

54 
 

55 
 

56 
 

57 



ซ 
 

สารบัญรูป 
 

หน้า 
รูปที ่   

1.1 
 
กรอบแนวคิด 
 

4 
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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 
1. 1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 
 การวิจยัเป็นเคร่ืองมือกระบวนการท่ีทุกงานในสาขาอาชีพใชใ้นการหาความรู้สามารถ
ใชเ้ป็นแนวทางในการแกปั้ญหาหรือพฒันางานไดอ้ยา่งเป็น ระบบและน่าเช่ือถือหวัใจส าคญัของการ 
ปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบญัญติั การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงเป็นกฎหมาย แม่บทดา้นการ 
ศึกษาฉบับแรก ของประเทศไทยได้กล่าวถึงครูผู ้สอน ท่ี เก่ียวข้องกับการวิจัยไว ้ดังต่อไปน้ี 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542)       
 

 มาตรา24 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อมส่ือการ
เรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียน เกิดการเรียนรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจยัเป็นส่วนหน่ึง
ของกระบวน การเรียนรู้ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการ เรียนการสอนและ
แหล่งวทิยาการประเภท ต่างๆ 
 

 มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอน ท่ีมีประสิทธิภาพรวมทั้ง
การส่งเสริมให้ผู ้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผูเ้รียนในแต่ละระดับ
การศึกษาจากเหตุผล ดังกล่าว ท าให้เห็นว่า พ.ร.บ.การศึกษาฉบับน้ีให้ ความส าคัญในการ น า
กระบวนการวิจยัมาใช้เป็นแนวทางในการพฒันาวิธีการจดัการ เรียนรู้ของครูดว้ยตนเองซ่ึงการวิจยั
เป็นกระบวนการท่ีตอ้งมีการด า เนินงานท่ีสอดคลอ้ง กบัวถีิชีวติ การปฏิบติัจริงของครูมิใช่แยกส่วน 
จากการจดัการเรียนการสอนเป็นเหตุให้การวิจยัการพฒันา และการ เรียนการสอนเกิดข้ึนพร้อมกนั
ในการปฏิบติัการสอนตามปกติของครู 
 

 การวิจัยในชั้นเรียนจึงมีความส าคัญต่อวงการวิชาชีพครูเป็นอย่างยิ่ง เน่ืองจากครู
จ าเป็นตอ้งพฒันาหลกัสูตรวิธีการเรียนการสอนรวมไป ถึงการ สร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียนเกิดความ
อยากรู้อยากเรียน อีกทั้ง ยงัสามารถพฒันา พฤติกรรมผูเ้รียน เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และสร้าง
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บรรยากาศการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพการวจิยัเป็นกระบวนการคน้หาความรู้และ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบเช่ือถือได้หากครูได้น าหลกัการส าคญัของการ วิจยัมาใช้ในการค้นหา
วิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะ สมกบัผูเ้รียน อีกทั้งงานของครูนับเป็นวิชาชีพชั้นสูงท่ีตอ้งการความ 
เช่ือถือไดใ้นผลงานซ่ึงถา้ครูใชก้ารวิจยัในการพฒันาหรือแกไ้ข ปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนจะแสดง
ให้เห็นถึงความเช่ือมัน่ในการท างานของครูและเป็นการประกนัคุณภาพลกัษณะหน่ึงหลกัการของ
การวิจยัในชั้นเรียน หลกัการของการวิจยัในชั้นเรียนนั้นมีหลกัและวิธีการท่ีควรศึกษาและท าความ 
เขา้ใจ หลกัการส าคญัของการวจิยั เพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีผูส้อนจะตอ้งค านึงถึง คือ  

 
  1) งานวิจยัเป็นงานเสริมหลักโดยงานหลกัคือการสอนของผู ้ สอนเพราะ
งานวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้จะตอ้งเกิดควบคู่กบัการ สอนเสมอ 
  2) เป็นการท าวิจยัตามสภาพจริง ปัญหาเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง และตอ้งการ 
การแกไ้ข 
  3) เป็นการสอดแทรก ใหก้ารท าวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวน การเรียนรู้ 
  4) งานวิจยัท่ีท าน้ีมีจุดมุ่งหมายหลกั เพื่อแกไ้ขปัญหาหรือ พฒันาการเรียนรู้
ของมนุษยผ์ูท้  าตอ้งนึกถึงประโยชน์หรือคุณค่าต่อผู ้เรียนเป็นส าคญั 
  5) การท าวิจัยเป็นส่ิงท่ีตระหนักรู้ โดยอาจารย์ผู ้สอนเอง ด้วยความรู้สึก
ห่วงใยต่อนกัศึกษาปรารถนาท่ีจะแกไ้ขปัญหาและ พฒันาผูเ้รียน 
  6) ส่ิงส าคญัประการสุดทา้ย และเป็นส่ิงท่ีส าคญัยิง่ต่อการวจิยั เพื่อพฒันาการ
เรียนการสอนคืองานวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้จะ ส าเร็จมิใช่อยูท่ี่ความคิดอยา่งเดียวแต่อยูท่ี่การลงมือ
ท าสุดทา้ยอาจกล่าวไดว้า่การพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนคุณภาพของการเรียนการสอนท่ีต่อเน่ืองจะ
เกิดข้ึนได้ยากถ้าขาดการด าเนินการอย่างเป็น รูปธรรม ขาดการด าเนินการโดยใช้แนวคิดทาง
วทิยาศาสตร์การวจิยัถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีท าให้เกิดความคิดในการพฒันาการเรียนการสอนของ
ครูอาจารยเ์กิดข้ึนเป็นรูปประธรรมข้ึน และเป็นการด าเนินการเชิงวิทยาศาสตร์ท่ีจะช่วยพฒันาการ
เรียนการสอน ของครู อาจารย ์อยา่งแทจ้ริงซ่ึงผลก็คือคุณภาพของผูเ้รียนนั้นเป็นการวิจยัในชั้นเรียน
มีความส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนและ เป็นส่วน หน่ึงของการวิจยัทางการศึกษาซ่ึงเป็นการ 
วิจยัท่ีครูร่วม กนัคิด ร่วมกนัท าร่วม กนัสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆควบคู่ไปกบัการ จดักระบวนการ
เรียนรู้ ครูจะเป็นครูมืออาชีพไดใ้นยคุ ปัจจุบนัน้ีครู ผูส้อนตอ้งพฒันาตนเองให้มีความรู้ดา้นการวิจยั
ในชั้นเรียนโดยการศึกษาคน้ควา้หาแนวทางการแกปั้ญหาและพฒันาการเรียนการสอนท่ีผูอ่ื้นท าวจิยั
ไวเ้พื่อน ามาเป็นฐานความคิดในการปรับใชใ้ห้เหมาะสม กบัผูเ้รียนของตนนอกจากน้ีเน่ืองจากเร่ือง
เล่าท่ีเราตรวจสอบเป็นผล มาจากบริบทและความเขา้ใจของนักเรียน  Constructivism เป็นพื้นฐาน
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ทางทฤษฎีส าหรับวิธีท่ีโดดเด่นซ่ึงใช้ในการรวบรวมและ วิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการจากสภาพ
ปัญหาดงักล่าวผูว้จิยัมีความ สนใจท่ีจะศึกษาสภาพและแนวทางในการพฒันาการท าวิจยัในชั้น เรียน
ในโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานี จากการศึกษาคร้ังน้ีเพื่อน าผลท่ีไดไ้ป
สร้างกิจกรรมท่ีส่งเสริมการ เรียนท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้และนกัเรียนต่อไป 
(สุภทัรา เอ้ือวงศ,์  2554,น.1) 
 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 
 1.2.1 เพื่อศึกษาสภาพท่ีเป็นจริงของการท าวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกดัการ
ปกครอง ส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานี 
 1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบสภาพท่ีเป็นจริงการท าวิจัยในชั้ นเรียนของครูในสังกัดการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ใน
การท างาน 

1.3.3 เพื่อศึกษาแนวทางการท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกดั การปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานี 
  

1.3 ขอบเขตด้ำนประชำกร 
 
 ประชากรท่ีใช้ในศึกษาได้แก่ครูผูส้อนในโรงเรียนสังกัดการปกครองส่วนท้องถ่ิน
จงัหวดัปทุมธานีจ านวน 786 คน 
 

1.4 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
 
 เน้ือหาท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นการศึกษาเก่ียวกบัสภาพการท าวจิยัในชั้นเรียน ใน 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ 
 1) การส ารวจและการวเิคราะห์ปัญหา 
 2) การก าหนดวธีิการในการแกปั้ญหา 
 3) การพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 
 4) น าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ 
 5) สรุปผล   
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1.5 กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 
 
 ตวัเเปรตน้                       ตวัเเปรตาม 
 
       
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 ในการท าวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัก าหนดความหมายของค าศพัทท่ี์เก่ียวขอ้งไว ้ดงัน้ี      
          
  กำรวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง  วิธีการแกปั้ญหาการเรียนการสอนของครูผูส้อนอย่าง
เป็นระบบเพื่อ หาความรู้ วิธีการใหม่ๆ หรือการพฒันานวตักรรม เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาท่ี
เกิดข้ึนในห้องเรียนหรือในโรงเรียน และน าผลการวิจยัมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
สอดคล้องกับการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ (Quality Teaching Practice) ตลอดทั้ งเพื่อให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน ประกอบดว้ย 1) การส ารวจและการวเิคราะห์ปัญหา 2) การก าหนดวธีิการ
ในการแกปั้ญหา 3) การพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 4) น าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ 5) สรุปผล 
                                              
                    ด้ำนกำรระบุปัญหำในกำรวิจัย หมายถึง การสังเกตและศึกษาวิเคราะห์วา่ในชั้นเรียนท่ี
ครูสอนมีปัญหาอะไร เกิดข้ึนบา้งแลว้น ามาก าหนดเป็นปัญหาการวิจยัหรือเป็นการคน้หา วิธีการ/ 
นวตักรรมท่ีตอ้งการน ามาพฒันาการสอนโดย วิธีการ/นวตักรรมท่ีครูน ามาใชน้ั้นน่าจะน าไปสู่การ
แกปั้ญหาหรือ พฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน   

การท าวจิยัในชั้นเรียน 
1) การส ารวจและการวเิคราะห์ปัญหา 
2) การก าหนดวธีิการในการแกปั้ญหา 
3) การพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 
4) น าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ 
5) สรุปผล 

สถานภาพของบุคลากร 
1) เพศ 
2) อายุ 
3) ต าแหน่ง 
4) ระดบัการศึกษา 
5) ประสบการณ์การท างาน 
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  ด้ำนกำรค้นคว้ำวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรวิจัย  หมายถึง การศึกษาค้นควา้หา
ความรู้หรือข้อมูลภูมิหลังท่ีเก่ียวข้องกับปัญหา ในการวิจยัโดยแหล่งขอ้มูลท่ีใช้ค้นควา้อาจเป็น
แหล่งขอ้มูลทุติยภูมิฐานขอ้มูลของเวบ็ ไซด์ต่างๆหรืออาจเป็นหนงัสือ ทัว่ไปท่ีใช้ในการ สอนเพื่อ
น ามาวางแผนการด าเนินการวจิยัตามปัญหาการวิจยัท่ีระบุ ไว ้ 
                                                                                                                        
              ด้ำนกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรวิจัย  หมายถึง การวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาและ
วธีิการแกปั้ญหานั้นโดยอาศยัความรู้หรือขอ้มูลท่ีไดค้น้ควา้วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งแลว้เลือกวิธีการ/
นวตักรรมท่ีใชใ้นการแกปั้ญหาก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตการวจิยัให้เหมาะสมกบั ปัญหาการ
วิจยัโดยการวางแผนด าเนินการวิจยั ดังกล่าวจะต้องค านึงว่าสามารถได้ค  าตอบหรือข้อคน้พบท่ี
น าไปสู่ รายละเอียดท่ีเจาะจงเร่ืองการใช้ประโยชน์หรือการเปล่ียนแปลง โครงสร้างหลกัสูตร/วสัดุ
อุปกรณ์หรือเทคนิคการสอน/การมอบหมายงานในกระบวนการสอนของครู และพฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ในการเรียนรู้ แก่ผูเ้รียน โดยปัญหาในการวิจยันั้นมีทรัพยากรสนบัสนุนให้ท าวิจยั ไดจ้ริงและเสร็จ
ส้ินในภาคการศึกษานั้น  
                                                                                          
                   ด้ำนกำรเก็บรวบรวมข้อมูล หมายถึง การด าเนินการใชว้ิธีการ/นวตักรรมท่ีวางแผนไว ้
เช่นการทดลองสอน เทคนิคใหม่  หรือส่ือการสอนแบบใหม่แลว้บนัทึกผลขอ้มูลท่ีไดจ้าก การสังเกต
หรือให้นักเรียนท าแบบสอบถาม/แบบทดสอบหรือใช้การสัมภาษณ์ เพื่อเปรียบเทียบความรู้สึก/
ความคิดเห็น หรือผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนของนกัเรียนหลงั จากทดลองใชว้ิธีการ/นวตักรรมนั้นๆ                                                                                        
                 
  ด้ำนกำรวิเครำะห์และแปลผลข้อมูล หมายถึง การน าขอ้มูลท่ีเก็บบนัทึกรวบรวมไว ้มา
วเิคราะห์ดว้ยสถิติท่ีเหมาะสม แลว้อภิปราย ผลพร้อมทั้งเขียนรายงานผลการวจิยั                                                 
 

1.7 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 1.7.1 ผูบ้ริหารสามารถน าผลวิจยัในคร้ังน้ีไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พฒันาและ
ส่งเสริมใหค้รูในสถานศึกษาท าวจิยัในชั้นเรียนไดอ้ยา่ง ถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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บทที ่2 

 
ทฤษฎแีละงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
  การศึกษาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัการปก ครองส่วนท้องถ่ิน
ปทุมธานีผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบั ดงัน้ี                    
 2.1 ความหมายและความส าคญัของการท าวจิยัในชั้นเรียน 
  2.1.1 ความหมายของการท าวจิยัในชั้นเรียน 

   2.1.2 ความส าคญัของการท าวจิยัในชั้นเรียน 
  2.2 ทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร์ 
   2.2.1 ทฤษฎีหรือโมเดลท่ีใชป้รับพฤติกรรมระดบับุคคล 
   2.2.2 ทฤษฎีการกระจายดา้นนวตักรรม  
   2.2.3 ทฤษฎีการเปล่ียนแปลงองคก์ร 
   2.2.4 ทฤษฎีความสามารถตนเอง 

 2.3 องคป์ระกอบของการท าวจิยัในชั้นเรียน 
  2.3.1 การวเิคราะห์สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียนสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
  2.3.2 การตั้งค  าถามวจิยั 
  2.3.3 การก าหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหา 
  2.3.4 การก าหนดรูปแบบการวจิยั 
 2.3.5 การออกแบบการวจิยั 
 2.4 การท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดั
ปทุมธานี 
  2.4.1 กระบวนการท าวจิยัในชั้นเรียน 
  2.4.2 ประโยชน์ของการท าวจิยัในชั้นเรียน 
   2.4.3 มโนทศัน์เก่ียวกบัตวัแปรในการวจิยั   
 2.5 บริบทของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.6.1 งานวจิยัในประเทศ 
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  2.6.2 งานวจิยัในต่างประเทศ 
 การวิจัยนับเป็นเคร่ืองมือของการแสวงหาความรู้เพื่อการแก้ปัญหา และเป็นการ
แสวงหาความรู้ท่ีมีวิธีการเป็นระบบแลว้น าไปสู่การแกไ้ขปัญหาโดยจะคน้หาวา่อะไรเป็นเหตุอะไร
เป็นผลของปัญหาท่ีจะศึกษาค้นควา้นั้ นๆและยงัเน้นท่ีการพฒันาแนวสรุปอ้างอิงหลักการหรือ 
ทฤษฎีเพื่อการปฏิบติัอนัจะพึงเกิดในอนาคตคน้พบความรู้ใหม่ท่ีเพิ่มพูนจากองค์ความรู้เดิมท่ีมีอยู่
แลว้หรือเพื่อพฒันาความรู้ท่ีไดค้น้พบ มาก่อนแลว้น าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประ โยชน์ต่อสังคมซ่ึง
จะตอ้ง อาศยัขอ้มูล ประสบการณ์หลกัฐานท่ีพิสูจน์ ทดสอบไดแ้ละตอ้งเป็น ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งบรรยาย
ไดส้ าหรับ การวิจยัในชั้นเรียนเป็นการวิจยัท่ี ด าเนินการควบคู่ไปกบัการปฏิบติังานของครูโดยมีครู 
เป็นนักวิจยั ทั้งผลิตงานวิจยัและบริโภคงานวิจยัหรือครูเป็นผูน้ าการวิจยัและน า ผลการวิจยัไปใช้
ดว้ยลกัษณะของการวิจยัในชั้นเรียนดงักล่าวจึงมีนกั การศึกษาไดใ้ห้ทศันะท่ีเก่ียวกบัความหมายของ
การวจิยัในชั้นเรียน อยา่งหลาก หลาย ดงัน้ี 
 
2.1  ความหมายและความส าคญัของการท าวจิัยในช้ันเรียน  
  

 2.1.1 ความหมายของการท าวจิยัในชั้นเรียน 
  
 การวจิยัในชั้นเรียนไดมี้นกัวชิาการ นิยามความหมายไวด้งัน้ี 
 
 พิ ชิต ฤทธ์ิจรูญ  (2551,น .21-24) กล่าวว่า การวิจัยในชั้ น เรียน หมายถึงการวิจัย

ปฏิบติัการท่ีครูไดแ้สวงหาวิธีการนวตักรรม ทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนเพื่อให ้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน 

 
 สุวิมล วอ่งวาณิช (2560,น.15-21)กล่าวว่าการวิจยัปฏิบติัการใน ชั้นเรียน หมายถึงการ

วจิยัท่ีท าโดยครูผูส้อนในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหา ท่ีเกิดข้ึนในชั้น เรียนและน าผลมาใชใ้นการปรับปรุง
การเรียนการ สอนหรือส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้ดียิ่งข้ึนทั้งน้ีเพื่อให้ เกิด ประโยชน์ 
สูงสุดกบัผูเ้รียน เป็นการ วิจยัท่ีต้องท ารวดเร็วและน า ผลไปใช้ทนัที สะท้อนขอ้มูลเก่ียวกับการ
ปฏิบติังานต่างๆในชีวิต ประจ าวนัของตนเอง และ ใหท้ั้งตนเองกลุ่มเพื่อร่วมงานในเรียน ไดว้พิากษ์
อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ในแนวทางท่ีไดป้ฏิบติั และผลท่ี เกิดข้ึนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ทั้งของครู
และผูเ้รียน 
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 สุดโสม เติมทานาม (2553, น. 29) กล่าวว่า การวิจยัในชั้นเรียน หมายถึงการศึกษา
ค้นควา้เพื่อการแสวงหาวิธีการแก้ปัญหาปรับปรุงเปล่ียนแปลง พฒันาการเรียนการสอน หรือ
พฤติกรรมต่างๆ ของผู ้เรียนโดยใช้นวตักรรมท่ีมีความเหมาะสมกบัผูเ้รียนมีความสัมพนัธ์ อย่าง
สอดคล้องกับปัญหาและการเรียนรู้ของผูเ้รียนในบริบทของชั้น เรียนโดยครูเป็นผูว้ิจยัและใช้
ผลงานวิจยัควบคู่ไปกบัการท ากิจกรรมการเรียนการสอนภายในชั้นเรียนเพื่อส่งผลให้จดัการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อตวันกัเรียนมากท่ีสุด 

 
 อรัญญา เพียยุระ (2556,น.11) กล่าวว่า การวิจยัในชั้นเรียน หมายถึงวิธีการแก้ปัญหา

การเรียนการสอนของครูผูส้อนดว้ยการหาความรู้ วิธีการ ใหม่ๆและการบวนการศึกษาเพื่อเเสวงหา
ความรู้อัน เป็นจริงท่ีเช่ือถือได้ในบริบทของการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนในชั้น เรียนซ่ึงเก่ียวกับ
พฤติกรรมการสอนของครูลกัษณะและพฤติกรรมของนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ นกัเรียน
การจดักิจกกรมการ เรียนรู้ การสร้างนวตักรรมทางการศึกษา หรือสร้างหลกัสูตรสถาน ศึกษา เพื่อ
ความเขา้ใจในบริบทของงานตลอดจนหาแนวทางแกไ้ข ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนหรือปรับปรุง
และพฒันางานการจดั กิจกรรม การเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบอนัจะน าไปสู่เป้า หมายท่ี 
ส าคญั คือการพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนใหเ้ตม็ศกัยภาพ 

 
 สรวุฒิ ยงัวารี (2556,น.24) กล่าววา่ การวิจยัในชั้นเรียนหรือการปฏิบติั การในชั้นเรียน 

หมายถึงการ ศึกษาค้นควา้เพื่อพฒันานักเรียนอย่างเป็นระบบ เช่ือถือได้หรือเป็น กระบวนการ
แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นระบบในชั้ นเรียนปรับปรุงพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอนใน วิชาท่ีตนเองรับผิดชอบโดยมีนวตักรรมเป็นเคร่ืองมือช่วยในการ 
แกปั้ญหา 

 
 2.1.2 ความส าคญัของการวจิยัในชั้นเรียน 
 
 นกัวชิาการไดใ้ห้ทศันะเก่ียวกบัประโยชน์และความส าคญัของการ วิจยัในชั้น เรียนใน

ลกัษณะท่ีสอดคลอ้งและแตกต่างกนัดงัน้ี 
 
 สมพร แก่นจกัร (2555,น.14) กล่าวว่าการวิจยัในชั้นเรียนเป็นการพฒันาคุณภาพการ

เรียนการสอนดว้ยการวจิยั เป็นการพฒันาวิชาชีพครูดว้ยการเผยแพร่ความรู้ท่ีไดจ้ากการปฏิบติั และ
เป็นการส่งเสริมความกา้วหน้าการวิจยัทางการศึกษา เก่ียวกบัการวิจยั เพื่อพฒันาการเรียนการสอน
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ในโรงเรียนโดยอาศยัความร่วมมือจากบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้มีปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยั 
ในชั้นเรียน 
 

 สุภคัฌินี สาขนัธ์โครต (2553, น.17) กล่าวว่า ความส าคญัของการท าวิจยัในชั้นเรียน
เป็นการพัฒนากระบวนการ เรียนการสอนของครูเพื่อนให้สามารถ แก้ไขพัฒนานักเรียนโดย  
ด าเนินการอยา่งเป็นระบบยึดหลกัวชิาการทั้งน้ีเพื่อใหน้กัเรียนเป็น คนเก่งคนดีและมีความสุขในการ
เรียนการสอนและอยูร่่วมในสังคม ไดอ้ยา่งมีความ สุข และบุคลากรมีความกา้วหนา้ทางวชิาชีพครู  
 

 อนงค์ ปัญจขนัธ์ (2556, น.19) กล่าววา่ การท าวิจยัในชั้นเรียนมีประโยชน์ คือช่วยให้
ครูท างานอยา่งเป็น ระบบมีการวางแผนในการท างานให้ครูจดัการเรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพโดย
ใชว้ิธี การท่ีมีประสิทธิภาพสามารถสร้างและวิเคราะห์ ทางเลือกอยา่งหลากหลายและตดัสินใจเลือก
ทางเลือกอยา่งมี คุณภาพมีเหตุผลและสร้างสรรคท์  าใหค้รูใชก้ระบวนการวิจยัในการพฒันาการเรียน
การสอนเพื่อน าผลการวจิยัไปใชใ้นการก าหนด นโยบายและมาตรการต่างๆ ของโรงเรียนได ้

             
 สรุปการวิจยัในชั้นเรียนถือว่ามีความส าคญัและเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง
ทางด้านการศึกษาโดยเฉพาะครูผูส้อนและผูเ้รียนเป็นการช่วยให้ครูวาง แผนการระบบสามารถ
บรรลุเป้า หมาย ท่ีก าหนดไวไ้ด้ และได้เรียนรู้ถึงวิธีการแก้ปัญหาน าไปสู่การ เกิดความรู้และ
ความคิดริเร่ิมสร้าง สรรค์ใหม่ๆส่งผลให้ผูเ้รียนได ้รับการพฒันาเต็มศกัยภาพ เติบโตกา้วหน้าเป็น
ทรัพยากรมนุษยท่ี์ มีคุณภาพของสังคม 
                                                                     

2.2 ทฤษฎพีฤติกรรมศาสตร์  
 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กองสุขศึกษา (2559,น.53) แนวทางการด าเนินงาน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ กล่าววา่ทฤษฎีมี 2 กลุ่มใหญ่ๆ คือ 
 
 ทฤษฎีท่ีใชอ้ธิบายหรือทฤษฎีเก่ียวกบัปัญหาเป็นทฤษฎีท่ีใชอ้ธิบายปัจจยัหรือสถานการณ์  
ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมระบุวา่ท าไมปัญหาจึงเกิดข้ึน 
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 ทฤษฎีท่ีใชป้รับเปล่ียนหรือทฤษฎีส าหรับน าสู่การปฏิบติัเป็นทฤษฎีท่ีแปลงแนวคิดสู่
การปฏิบติัเช่นการสร้างเน้ือหาและกลยทุธ์ท่ีจะท าใหก้ลุ่มเป้าหมายเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
 
 2.2.1 ทฤษฎหีรือโมเดลทีใ่ช้ปรับพฤติกรรมระดับบุคคล 
 
 ทฤษฎีระดบับุคคลมองท่ีการปรับเปล่ียนปัจจยัภายในตวัคนเช่นความรู้เจตคติความเช่ือ
แรงจูงใจ อตัมโนทศัน์พฒันาการของมนุษยป์ระสบการณ์ในอดีตและพฤติกรรมดงัน้ี 
 
  2.2.1.1 แบบแผนความเช่ือดา้นสุขภาพ ( Health Belief Model) (Becker,1974) 
 
  2.2.1.2 โมเดลการประมวลข่าวสารขอ้มูลของผูบ้ริโภค (Consumer Information 
Processing Modle) (Bettman,1979) 
 
  2.2.1.3 ทฤษฎี การ กระท าดว้ยเหตุผล (Theoryof Reasned Action) (Ajzen& 
Fishbein, 1980) 
 
    2.2.1.4 ทฤษฎี พฤติกรรม ตามแผน (Theoryof Planned) (Ajzen) 
  
  2.2.1.5 โมเดลขั้นตอนการเปล่ียนแปลง พฤติกรรม หรือแบบจ าลองการ
เปล่ียนแปลง 
 
 2.2.2 ทฤษฎกีารกระจายด้านนวตักรรม 
 

 ทฤษฎีน้ีกล่าวถึงวธีิการท่ีจะขยายแนวคิดใหม่ผลิตภณัฑใ์หม่เทคโนโลยแีละการปฏิบติั
ท่ีเกิดข้ึนในสังคมหน่ึงไปสู่ชุมชนหรือสังคมอีกแห่งหน่ึงโดยใชช่้องทางการส่ือสารและระบบสังคม
เช่นเครือข่ายบรรทดัฐานโครงสร้างทางสังคมเพื่อให้ชุมชนตระหนกัถึงประโยชน์หรือรู้สึกวา่ดีข้ึน
กว่าเดิมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการปฏิบติัไดง่้าย ไดผ้ลชดัเจนเป็นรูปประธรรมการใช้ช่องทางใน
การส่ือสารเน้นการส่ือสารสองทางท่ีมีการแลกเปล่ียนความรู้ความเขา้ใจระหว่างผูรั้บผูส่้งรวมทั้ง
การใช้การส่ือสาร 2 ขั้นตอนท่ีใช้กลุ่มผูน้ าทางความคิดเป็นผูถ่้ายทอดลงสู่ชุมชนเพื่อน าไปสู่การ
ตดัสินใจท่ียอมรับนวตักรรมนั้น 
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 2.2.3 ทฤษฎกีารเปลี่ยนแปลงองค์กร 
 
 ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมนอกจากการปรับเปล่ียนท่ีระดบับุคคลระหว่างบุคคล 
กลุ่มแลว้การใช้นโยบายการจดัปรับเปล่ียนส่ิงแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ก็
เป็นส่ิงส าคญั โดยจะกล่าวไว ้2 ทฤษฎี คือ  (กรมสนบัสนุขบริการสุขภาพ กองสุขศึกษา, 2559,น.59) 
 
  2.2.3.1 Stage Theory ทฤษฎีน้ีมีฐานเคสท่ีมองการปรับเปล่ียนตอ้งเร่ิมทีละ
ขั้นเร่ิมจากการสร้างความตระหนกัโดยการวเิคราะห์ปัญหาการริเร่ิมด าเนินงานโดยการให้ผูบ้ริหารผู ้
ก  าหนดนโยบายไดมี้ส่วนร่วมในการลงมือปฏิบติัโดยการจดัการฝึกอบรมการสนบัสนุนทรัพยากร
เคร่ืองมือเพื่อช่วยแก้ปัญหาและเม่ือองค์กรเกิดการเปล่ียนแปลงแลว้ก็ถึงขั้นคงไวซ่ึ้งนโยบายหรือ
โปรแกรมใหม่ๆท่ีบุคลากรทุกระดบัในองคก์รช่วยกนัคิดคน้ข้ึนมา 
 
  2.2.3.2 Organizatonal Develop-ment Theory ทฤษ ฎี น้ี มององค์ก ร ท่ี เชิ ง
โครงสร้างและระบบ ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคนท างานและแรงจูงใจในการมุ่งค้นควา้
วิเคราะห์ปัญหาท่ีมุ่งเน้นท่ีมนุษยส์ัมพนัธ์และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพของวิธีการท างานใช้การ
วางแผนการจดักิจกรรมและการประเมินผลโดยมีผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกเป็นผูช่้วยในการระบุ
ปัญหาและเพื่อใหเ้กิดกระบวนการวางแผนและกลวธีิท่ีน ามาใชใ้นการเปล่ียนแปลง 
 
 2.2.4 ทฤษฎคีวามสามารถตนเอง 
 
 ทฤษฎีความสามารถตนเองเป็นทฤษฎีท่ี  Albert Bandura (1962) นักจิตวิทยาชาว
แคนาดา ได้พฒันามาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมสาเหตุของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนตามแนวคิด
พื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social learning theory) นั้นมีความเช่ือวา่พฤติกรรม
ของคนเรานั้นไม่ได้เกิดข้ึนและเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากปัจจยัทางแวดล้อมแต่เพียงอย่างเดียว
หากแต่วา่จะตอ้งมีปัจจยัส่วนบุคคลร่วมดว้ยและการร่วมของปัจจยัส่วนบุคคลนั้นจะตอ้งร่วมกนัใน
ลกัษณะท่ีก าหนดซ่ึงกนัและกนั  
 
 ทฤษฎีความสามารถตนเองประกอบด้วยแนวคิดท่ีส าคญัคือการรับรู้ความสามารถ
ตนเองและความคาดหวงัในผลลพัธ์ของการปฏิบติั 
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 2.2.4.1 การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นการตดัสินความสามารถตนเอง 
วา่สามารถท างานในระดบัไดห้รือความเช่ือของบุคคลเก่ียวกบัความสามารถในการกระท าส่ิงใดส่ิง
หน่ึงซ่ึงมีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิตความเช่ือในความสามารถตนเองพิจารณาจากความรู้สึกความคิด
การจูงใจและพฤติกรรม 
 
 2.2.4.2 ความ คาดหวงัในผลลพัธ์ของการปฏิบติัหมายถึงความเช่ือท่ีบุคคล
ประมาณค่าพฤติกรรมเฉพาะอยา่งท่ีปฏิบติัอนัจะน าไปสู่ผลลพัธ์ท่ีคาดหวงัไวเ้ป็นการคาดหวงัในส่ิง
ท่ีเกิดข้ึนสืบเน่ืองจากพฤติกรรมท่ีไดก้ระท าจากรูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถ
ตนเองกบัความคาดหวงัผลลพัธ์นั้นบุคคลจากกระท าพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงหรือไม่ข้ึนอยูก่บั
การรับรู้ความสามารถตนเองว่าจะกระท าพฤติกรรมนั้นหรือไม่และความคาดหวงัในผลลัพธ์ท่ี
เกิดข้ึนจากการกระท าพฤติกรรมเน่ืองจากมนุษย์เรียนรู้ว่าการกระท าใดน าไปสู่ผลลัพธ์ใดแต่
ความสามารถของมนุษยแ์ต่ละคนท่ีจะกระท ากิจกรรมต่างๆมีขีดจ ากดัไม่เท่ากนัดงันั้นการท่ีบุคคลจะ
ตดัสินใจวา่จะกระท าพฤติกรรมนั้นหรือไม่ส่วนหน่ึงจึงข้ึนอยูก่บัการรับรู้ความสามารถตนเองและ
อีกส่วนหน่ึงข้ึนอยู่กบัความคาดหวงัในผลลพัธ์ของการกระท าการรับรู้ความสามารถตนเองและ
ความคาดหวงัในผลลพัธ์ของการกระท านั้นไม่สามารถแยกจากกนัไดเ้ด็ดขาดเพราะบุคคลมองผล
ของการกระท าท่ีเกิดข้ึนวา่เป็นส่ิงท่ีแสดงถึงความเหมาะเพียงพอของพฤติกรรมท่ีไดก้ระท าไปและ
ยงัเป็นส่ิงท่ีช่วยในการตดัสินใจอีกวา่จะกระท าพฤติกรรมนั้นหรือพฤติกรรมอ่ืนใดต่อไปอีกหรือไม่
ถา้สามารถควบคุมตวัแปรต่างๆในการวิเคราะห์ผลทางสถิติแลว้จะพบวา่การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองจะเป็นตวัท านายแนวโน้มการกระท าพฤติกรรมได้ดีกว่าความคาดหวงัในผลลพัธ์ของการ
ปฏิบติั 
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2.3 องค์ประกอบของการท าวจิัยในช้ันเรียน 
 
 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2551,น.49-88) ปฏิบติัการวิจยัในชั้นเรียน : ครูทุกคนท าไดไ้ม่ยาก  ได้
ก าหนดองคป์ระกอบการท าวจิยัในชั้นเรียนมี 5 ขั้นตอน ดงัน้ี  
 
 ขั้นตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ 
 
 ขั้นตอนน้ีเป็นจุดเร่ิมตน้ของการวางแผนการแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ซ่ึงจะท า
ให้ครูนกัวิจยัทราบปัญหาหรือความตอ้งการจ าเป็นท่ีจะตอ้งด าเนินการแกไ้ขหรือพฒันาการเรียนรู้ 
ปัญหาการเรียนรู้อาจได้มาจากการสังเกต การสอบถาม การประเมินจากผูเ้ก่ียวขอ้ง การวิเคราะห์ 
หรือตรวจผลงานของนกัเรียน การใชข้อ้มูลชดัแจง้ (Hard Data) เก่ียวกบัผลการเรียนรู้ การใชแ้ผนผงั 
ความคิด (Main Mapping) หรือการใชเ้ทคนิคการตั้งค  าถาม  
 
 ความหมายของปัญหาการเรียนรู้และปัญหาวจิยั 
 
 ปัญหาการเรียนรู้ โดยทัว่ไปหมายถึง ขอ้ขดัขอ้ง ขอ้ขดัแยง้หรือสภาพความแตกต่าง
ระหวา่งสภาพท่ีคาดหวงั กบัสภาพท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน เม่ือสภาพท่ีเป็นจริงหรือ
ผลการเรียนรู้ไม่สอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเราคาดหวงั ยอ่มเกิดการรู้สึก ขดัแยง้ ไม่พึงพอใจ เรียกวา่การ
เกิดปัญหาการเรียนรู้ สภาพท่ีคาดหวงัอาจเป็นมาตรฐานการศึกษาหรือจุดหมายของหลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรู้หรือจุดประสงค์การเรียนรู้สภาพท่ีเป็นจริงอาจเป็นข้อมูลผลการเรียนรู้
พฤติกรรมหรือคุณลกัษณะของผูเ้รียนหรือสถานภาพท่ีเกิดข้ึนจริงของการจดัการเรียนรู้ถา้ปรากฏวา่
ผล ของการจดัการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมาตรฐานการ
เรียนรู้หรือจุดประสงคก์าร เรียนรู้แสดงวา่ไดเ้กิดปัญหาการเรียนรู้ข้ึนแลว้ซ่ึงอาจจะน าไปสู่ขอ้สงสัย
ใคร่อยากรู้หรือค าถามท่ีตอ้งการจะคน้หาค าตอบของครูนกัวิจยัวิถี การวิเคราะห์ ปัญหา การเรียนรู้
ในท่ีน้ีจะน าเสนอวธีิการวเิคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ 2 วธีิดงัน้ี 
  1) การวิเคราะห์ปัญหา การเรียนรู้โดยใช้แผนผงัความคิด  วิธี น้ีจะช่วย
รวบรวมและจดัระบบความคิดของผูว้ิจยัเก่ียวกบัปัญหาท่ีจะท าวิจยัให้เห็นภาพชดัเจนข้ึนว่าปัญหา
นั้นๆอยูใ่นระดบัใดเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองใดเช่ือมโยงกนัอยา่งไร 
  2) การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการตั้งค  าถาม จะใชว้ิธีการตั้ง
ค  าถามเก่ียวกบัสภาพปัญหาการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน โดยใช้ค  าถามหลกัคืออะไรท าไมหรือ
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อย่างไรแล้วน าไปสู่การก าหนดเป็นปัญหาวิจยัท่ีครูนักวิจยัสนใจอยากคน้หาค าตอบหรือหาแนว
ทางการแก้ไขพฒันาซ่ึงจะท าให้ได้ปัญหาวิจยัหรือค าถามวิจยัและหัวข้อวิจยัหรือช่ือเร่ืองวิจยัท่ี
หลากหลาย 
 
 ขั้นตอนท่ี 2 การเลือกนวตักรรมการเรียนรู้หรือวธีิการแกปั้ญหา 
 เม่ือวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ไดแ้ลว้ครูนกัวิจยัจะตอ้งเลือกนวตักรรมการเรียนรู้หรือ
วธีิการแกปั้ญหาให้เหมาะสมกบัปัญหาการเรียนรู้ซ่ึงครูนกัวจิยัสามารถสร้างหรือจดัหาไดด้ว้ยตวัเอง 
โดยทัว่ไปนวตักรรมการเรียนรู้แบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆคือผลิตภณัฑ์/ส่ิงประดิษฐ์ และ
ประเภทรูปแบบ/เทคนิควิธีการจดัการเรียนรู้ การด าเนินการตามขั้นตอนน้ีจะท าให้ครูนักวิจยัได้
นวตักรรมหรือวิธีการแก้ปัญหาท่ีคาดว่าจะมีความเหมาะสมกับสภาพปัญหาการเรียนรู้และเป็น
ประโยชน์ต่อการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาผูเ้รียน 
 
 ขั้นตอนท่ี 3 การออกแบบและสร้างนวตักรรมหรือวธีิการแกไ้ขปัญหา 
 
 เป็นการคิดก าหนดแบบหรือโครงร่างของนวตักรรมหรือวิธีการแกไ้ขปัญหาตามท่ีได้
เลือกไวใ้นขั้นตอนท่ี 2 
 การออกแบบนวตักรรมจะช่วยท าให้ครูนกัวิจยัมองเห็นภาพโครงสร้างส่วนประกอบ
ของนวตักรรมทั้งหมดซ่ึงจะสะดวกต่อการสร้างหรือจดัท าต่อไปเม่ือออกแบบเสร็จแลว้ก็ลงมือสร้าง
หรือจดัท านวตักรรมตามแบบหรือโครงร่างท่ีก าหนดไว ้หากตอ้งการให้ไดน้วตักรรมท่ีมีคุณภาพมี
ความเช่ือมั่นต่อการน าไปใช้มากข้ึนครูนักวิจยัอ่านให้เพื่อนครูหรือผูรู้้ช่วยตรวจสอบพิจารณา
นวตักรรมก่อนแลว้ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบถือวา่เป็นการตรวจสอบคุณภาพ
เบ้ืองตน้ของนวตักรรมก่อนน าไปใชจ้ริงซ่ึงจะช่วยใหไ้ดน้วตักรรมท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
 
 ขั้นตอนท่ี 4 การใชน้วตักรรมหรือวธีิการแกปั้ญหาหรือพฒันา 
 
 เป็นขั้นตอนของการน านวตักรรมหรือวธีิการแกปั้ญหาไปใชห้รือจดัการเรียนการสอน
โดยใช้นวตักรรมวิธีการแกปั้ญหาหรือพฒันาท่ีไดจ้ดัท าไวก้บันกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีปัญหาการ
เรียนรู้หรือตอ้งการพฒันาตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวแ้ลว้สังเกตผลหรือเก็บรวบรวมขอ้มูลและน าไป
วเิคราะห์ขอ้มูล 
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 ขั้นตอนท่ี 5 สรุปและรายงานผลการวจิยั 
 
 เป็นขั้นตอนการสรุปผลการวิจยัขอ้คน้พบหรือผลการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาผูเ้รียนวา่
เป็นอยา่งไรแลว้เขียนไวเ้ป็นหลกัฐานการปฏิบติังานไวใ้นรูปแบบรายงานการวิจยัโดยอาจจะเขียน
แบบไม่เนน้วชิาการแบบก่ึงวชิาการหรือแบบเชิงวชิาการก็ได ้

 
 สุวิมล วอ่งวาณิช (2560,น.42-61) การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom Action Re) 
ไดส้รุปขั้นตอนการท าวจิยัดงัน้ี  
 
 การวางแผนวจิยัเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีส าคญั หลายประการไดแ้ก่  
  1) การวเิคราะห์สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียนเพื่อตั้งขอ้สงสัย  
  2) การตั้งค  าถามวิจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงมีความเป็นรูปประธรรมและเป็น
ค าถามวจิยัได ้ 
  3) การก าหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหา  
  4) การออกแบบการวิจยัส าหรับเป็นแนวทางในการศึกษาเพื่อให้ไดค้  าตอบ
ก่อนท่ีจะน าแผนปฏิบติัการไปปฏิบติัการจริง 
  5) การเตรียมแผนสู่การปฏิบติั 
 
 2.3.1 การวเิคราะห์สภาพปัญหาทีเ่กดิขึน้ในห้องเรียนสภาพปัญหาที่เกดิขึน้ 
 
 ในห้องเรียนคือปรากฏการณ์หรือส่ิงต่างๆท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียนหรือส่ิงท่ีเกิดกบัผูเ้รียน
ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีส่งผลใหก้ารเรียนการสอนไม่บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดส่ิงท่ีสังเกตเห็นดงักล่าวจะ
น าไปสู่การก าหนดขอ้สงสัยว่ามีอะไรเกิดข้ึนส่ิงนั้นก่อให้เกิดปัญหาอย่างไรท าไมจึงเป็นเช่นนั้น
ท าไมจึงไม่เป็นไปตามท่ีควรจะเป็นฉนัสามารถท าอะไรไดบ้า้งขอ้สงสัยท่ีก าหนดในลกัษณะค าถาม
น้ี ท าให้ครูเกิดความสนใจ ท่ีจะคน้หาค าตอบและท าการศึกษาเพื่อใหต้นเองมีความเขา้ใจในส่ิงต่างๆ
ท่ีเกิดข้ึน 
 
 การวิเคราะห์สภาพปัญหาในห้องเรียนจึงเป็นขั้นตอนส าคญัท่ีครูแต่ละคนตอ้งท าการ
ส ารวจหรือศึกษาวา่มีอะไรเกิดข้ึนในห้องเรียนส่ิงนั้นเป็นปัญหาหรือไม่และหากสภาพท่ีเกิดข้ึนใน
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ห้องเรียนแสดงถึงปัญหาหลายประการท่ีต้องการแก้ไข ครูก็จ  าเป็น ต้องจดัล าดับความสัมพนัธ์
ก่อนหลงัของปัญหาเหล่านั้น 
 
 2.3.2 การตั้งค าถามวจัิย 
   
 ค าถามวิจยัเป็นการก าหนดประเด็นขอ้สงสัยท่ีตอ้งการคน้หาค าตอบโดยมาเขียนอยูใ่น
รูปแบบท่ีเป็นค าถามท่ีมีความเฉพาะเจาะจงสามารถสังเกตส ารวจและศึกษาวจิยัได้ 
 
 เกณฑก์ารก าหนดค าถามวจิยั 
  1) การตั้งค  าถามท่ีดีไม่ควรใชค้  าถาม Yes /No แต่ควรใชค้  าถามท าไมอยา่งไร
อะไร 
  2) มีความน่าสนใจจะศึกษาหรือควรน ามาศึกษาเพื่อช่วยนกัเรียนท่ีมีปัญหา 
  3) ค าถามวจิยันั้นมีความส าคญัทั้งต่อตวัครูผูส้อนและผูเ้รียน 
  4) ค าถามวิจยันั้นสามารถจดัการให้อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูว้ิจยัได้และ
สามารถตดัสินใจท าอะไรก็ไดต้ามขอ้คน้พบ 
  5) ค าถามวิจยันั้นมีความเป็นไปไดใ้นการท าเหมาะสมกบัเวลาทรัพยากรใน
ช่วงแรกควรคิดถึงการท าวจิยัในประเด็นหลกัๆซ่ึงอยูใ่นวสิัยทศัน์ท่ีสามารถด าเนินการจนส าเร็จ 
  6) หลีกเล่ียงปัญหาวิจยัท่ีครูหรือผูเ้ก่ียวข้องไม่สามารถท าอะไรได้แม้จะ
ทราบค าตอบ 
 
 วธีิการท าใหไ้ดค้  าถามวจิยัท่ีดีการตั้งค  าถามวจิยัท่ีดีตอ้งอาศยักระบวนการต่อไปน้ี 
  1) ฝึกเป็นคนช่างสังเกต 
  2) สร้างนิสัยรักการอ่านโดยเฉพาะการอ่านเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวกบัปัญหาของ
นกัเรียนและวธีิการแกไ้ขปัญหา 
  3) ฝึกท าขอ้สงสัยและตั้งค  าถามวจิยัลองทดลองตั้งค  าถามและคาดเดาค าตอบ 
  4) หาเวลาสะทอ้นความคิดกบัเพื่อนอย่างสม ่าเสมอเพื่อตรวจสอบความคิด
ของตนเองโดยเฉพาะความสมเหตุสมผลของค าถามวจิยั 
  5) สามารถปรับค าถามวจิยัระหวา่งการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกวา่เดิมได ้
 
 



 17 

 เกณฑก์ารเลือกค าถามวจิยัมาศึกษา 
 
 ผูว้จิยัตอ้งเลือกโดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  1) ปัญหาของนกัเรียนทุกคนตอ้งไดรั้บความสนใจจากครูในการแกไ้ขอย่าง
เท่าเทียมกนั 
  2) ผลการวจิยัของครูตอ้งเกิดประโยชน์กบัชั้นเรียนหรือโรงเรียน 
  3) ค าถามวิจยัท่ีเลือกมาศึกษาตอ้งค านึงถึงจริยธรรมของการวิจยัไม่ส่งผล
กระทบต่อผูใ้ด 
  4) ค าถามวิจยันั้นสามารถใชข้อ้มูลท่ีมีอยูแ่ลว้ในห้องเรียนไม่จ  าเป็นตอ้งเก็บ
ใหม่จนกระทบการเรียนการสอนหรือไม่เก่ียวกบัการเรียนการสอนในขณะนั้นหากจ าเป็นตอ้งเก็บ
ใหม่เพิ่มเติมก็ควรวางแผนใหเ้หมาะสม 
 
 2.3.3 การก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 
 ค าถามวิจยัหลายค าถามเป็นเพียงการท าวิจยัเพื่อส ารวจสภาพท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนบาง
ค าถามเป็นค าถามท่ีมุ่งเนน้การอธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนแต่ค าถามส่วนใหญ่มุ่งเนน้การหาวธีิการ
แกไ้ขปัญหา 
 
 สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน ส่ิงท่ีเป็นปัญหาของครูคือการคิดหาวิธีการแก้ไขปัญหาการ
ก าหนดส่ิงทดลองเพื่อใช้ในการจดัการเรียนการสอนหลายคร้ังท่ีครูก าหนดปัญหาวิจยัแต่หาวิธีการ
แกไ้ขไม่ไดเ้ม่ือเป็นเช่นนั้นครูก็ไม่สามารถท าวิจยัไดเ้น่ืองจากไม่สามารถหาอะไรไปทดลองใช้ได้
ดงันั้นมีบ่อยคร้ังท่ีพบว่าครูมกัตั้งค  าถามวิจยัว่าท าไมนักเรียนจึงมีขอ้บกพร่องด้านการอ่านท าไม
นกัเรียนจึงเขียนสะกดค าไม่ไดก้ารตั้งค  าถามแบบน้ีท าให้ไดค้  าตอบเก่ียวกบัสาเหตุของปัญหาซ่ึงครู
สามารถวิเคราะห์ไดจ้ากพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนและพฤติกรรมการสอนของครูค าถามวิจยั
แบบน้ีมีประโยชน์ระดบัหน่ึงแต่จะไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดเ้ลยหากครูไม่ตั้งค  าถามวิจยัต่อว่า วิธี
แกปั้ญหานกัเรียนท่ีมีขอ้บกพร่องดา้นการอ่านคืออะไรวิธีแกปั้ญหานั้นใชไ้ดผ้ลหรือไม่อยา่งไรผลท่ี
เกิดกบันกัเรียนจากการใชว้ธีิดงักล่าวคืออะไร 
 
 ผูเ้ขียนเห็นว่าทุกวนัน้ีครูต่ืนตวัท่ีจะท าการพฒันาตนเองและครูสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ในห้องเรียนแต่ครูไม่ทราบว่าจะใช้วิธีการแก้ปัญหาอย่างไรท าให้ครูไม่สามารถจะวิจยัเร่ืองอะไร
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หวัขอ้วิจยัของครูจึงเป็นหวัขอ้วจิยัท่ีเนน้การส ารวจปัญหาแลว้ไม่สามารถด าเนินงานต่อถึงขั้นการหา
วิธีแก้ปัญหาปัญหาในห้องเรียนหลายปัญหาจึงยงัแก้ไขไม่ได้สาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากความรู้
เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปมีจ ากัดครูยงัไม่กล้าท่ีจะคิดนวตักรรมมาใช้ใน
หอ้งเรียนหรือหากใชก้็อธิบายไม่ไดว้า่มีเหตุผลอะไรในการน าแนวคิดนั้นมาใชท้  าให้การวจิยัของครู
ไม่กา้วหนา้เท่าท่ีควร 
 
 วธีิการแกไ้ขแนวทางการแกไ้ขปัญหาเหล่าน้ีผูเ้ขียนมีขอ้เสนอดงัน้ี 
  1) ครูต้องอ่านให้มากติดตามความเคล่ือนไหวเก่ียวกับวิทยาการด้านการ
สอนใหม้าก  
  2) ครูต้องมีการรวมกลุ่มกันและหาโอกาสอภิปรายเพื่ อแลกเป ล่ียน
ประสบการณ์ดา้นการสอนใหม่ๆเน่ืองจากกลุ่มครูเป็นผูป้ฏิบติัท่ีรู้เร่ืองท่ีดีท่ีสุดเก่ียวกบันกัเรียนและ
ห้องเรียน มีความหลากหลายแต่ท่ีผ่านมาไม่มีการจดัระบบฐานขอ้มูลหรือเผยแพร่เทคนิคดงักล่าว
อยา่งจริงจงัตวัอยา่งของเทคนิคการสอนจะมีเพียงเล็กนอ้ยและไม่สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน
จริงการจดัระบบขอ้มูลเพื่อรวบรวมตวัอยา่งเทคนิคการจดัการเรียนรู้ใหม่ๆจะเป็นการขยายความคิด
และเปิดโลกกระทัดใหม่ให้กับครูท าให้ครูได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของตนเองโดยขยาย
ความคิดต่อจากผูอ่ื้นท่ีคิดไวแ้ลว้  
  3) การจดัตั้งเครือข่ายการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนโดยเป็นศูนยก์ลางของ
การเก็บรวบรวมขอ้มูลผลการวจิยัและแลกเปล่ียนประสบการณ์และแนวการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนและจดัท าเป็นฐานขอ้มูลระดบัชาติ  
  4) ผูเ้ขียนเห็นว่าจะตอ้งมีการรวบรวมสมุด รวบรวมวิธีการแกไ้ขปัญหาใน
ชั้นเรียนซ่ึงผูเ้ขียนขอใช้ค  าว่า “สมุดแฟชั่น” สมุดน้ีจะแสดงตวัอย่างของ วิธีการต่างๆท่ีใช้ในการ
แกปั้ญหาในชั้นเรียนอย่างเป็นหมวดหมู่เหมือนสมุดภาพแฟชั่นการแต่งกายกลุ่มบุคคลท่ีสามารถ
จดัท าสมุดแฟชัน่น้ีไดน่้าจะเป็นกลุ่มศึกษานิเทศก์ซ่ึงมีประสบการณ์ดา้นการนิเทศโรงเรียนหรือกลุ่ม
นกัวชิาการในมหาวทิยาลยัหากมีสมุดแฟชัน่น้ีกระจายไปยงัโรงเรียนต่างๆจะท าใหค้รูเกิดความคิดท่ี
จะดดัแปลงหรือคดัเลือกวิธีการท่ีตอ้งการน าไปทดลองใชส่ิ้งท่ีตอ้งระวงัในการจดัท าสมุดแฟชัน่ดงั
กล่าวคือในสมุดดงักล่าวตอ้งมีตวัอย่างท่ีน าเสนอวิธีการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหาเดียวกนัไม่
ควรน าเสนอตวัอย่างเดียวเพราะอาจท าให้เกิดการลอกเลียนแบบและเป็นการจ ากดัความคิดของครู
ซ่ึงนอกจากจะไม่เกิดประโยชน์แลว้ยงัส่งผลเสียอีกดว้ย 
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 2.3.4 การก าหนดรูปแบบการวจัิย 
 
 ดงักล่าวมาขา้งตน้วา่รูปแบบการท าวจิยัสามารถด าเนินการได ้หลายแบบหลงัจากท่ีครู
ก าหนดปัญหาวิจยัแล้วก็ตอ้งก าหนดว่าจะใช้รูปแบบในการท าวิจยัอย่างใดรูปแบบในการวิจยัน้ี
หมายถึงการก าหนดกลุ่มท างานว่าเก่ียวขอ้งกบัใครบา้งและจะใช้แนวทางการท าวิจยัแบบใดเป็น
ทางการหรือไม่ทางการโดยวเิคราะห์ปัญหาวจิยัวา่เก่ียวขอ้งกบัใคร และเป็นปัญหาระดบัใด 
 
 2.3.5 การออกแบบการวจัิย 
 
 จากการศึกษาแนวคิดของการท าวิจยัในชั้นเรียนพบวา่การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนน้ี
มีการด าเนินการเป็น 3 ระยะ  
 
 ระยะแรกเป็นการวิเคราะห์สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนซ่ึงถือเป็นเส้นฐานของการแกไ้ขปัญหา 
 ระยะท่ี 2 เป็นการทดลองพฒันาวิธีการแก้ปัญหาในทางปฏิบัติจริง แบบการวิจยัท่ี
สมบูรณ์สมเหตุสมผลจึงมกัเป็นอนุกรมเวลาโดยการใชน้กัเรียนกลุ่มเดิมเป็นกลุ่มควบคุม 
 
 ระยะท่ี 3 เป็นการ ตรวจสอบผลการวิจยัใหมี้ความเช่ือถือมากข้ึนวา่จะยงัสามารถยนืยนั
ผลการวิจยัแบบเดิมได้หรือไม่หากท าการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนครบทั้ง 3 ระยะน้ีการท าวิจยั
น่าจะใชเ้วลานานแต่จะดีในแง่น าไปสู่การพฒันาองคค์วามรู้เก่ียวกบัศาสตร์การสอนให้เขม้ขน้ข้ึน 
 
 มหาวิทยาลยัราชฏันครราชสีมา (2562,น.40-51)ไดส้รุปการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้น
เรียนทั้งหมด 6 ดา้น ดงัน้ี 
  1) ด้านการก าหนดนโยบายและวางแผนการวิจยัในชั้นเรียนเป็นส่ิงท่ีมี
ความส าคญัท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งท าการส่งเสริมสนบัสนุน ก าหนดนโยบายและวางแผนการ
ปฏิรูปให้ครูท าวิจยัในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ มีความสอดคลอ้งกบันโยบายการศึกษาระดบัชาติ 
และตรงกบัปัญหาอุปสรรค ท่ีเกิดข้ึนภายในบริบทของโรงเรียน โดยมีแนวทางท่ีชัดเจนสามารถ
น าไปเป็นรูปธรรม ใหบุ้คลากรทุกคนยดึเป็นแนวปฏิบติัร่วมกนั เพื่อตระหนกัถึงความส าคญัของการ
วจิยัในชั้นเรียน และร่วมกนัควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผล อยา่งเป็นระบบ 
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 2) ดา้นการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการวิจยัในชั้นเรียน
เป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งส่งเสริมเพื่อให้ครูผูส้อนเกิดแรงจูงใจในการท าวจิยัในชั้นเรียน พฒันา
กระบวนการเรียนรู้ของครู นักเรียน เช่น จดับรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการท าวิจยัในชั้น
เรียนของครู มีการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ทางดา้นประสบการณ์ร่วมกนั ให้ค  าปรึกษาช่วยเหลือกนั 
เสริมสร้างประชาธิปไตย ในการท างานภายในโรงเรียน และให้ทุกคนเคารพในสิทธิเสรีภาพซ่ึงกนั
และกนั 
 
 3) ด้านให้ครูมีความรู้เก่ียวกับการวิจยัในชั้นเรียนส่งเสริมให้ครูมีความรู้
เก่ียวกับการวิจยัในชั้นเรียน เป็นวิธีการหรือกระบวนการต่างๆ ท่ีผูบ้ริหารจะต้องท าการส่งเสริม
สนับสนุนช่วยเหลือ ให้ครูมีความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน ซ่ึงประกอบดว้ยความรู้เบ้ืองตน้
เก่ียวกบัการวิจยั ความรู้ในระเบียบการวิจยั การออกแบบการวิจยั การเลือกกลุ่มตวัอย่าง การสร้าง
เคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล การเลือกใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล และการเขียนรายงานการวจิยั 

 
 4) ด้านการสนับสนุนงบประมาณการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูบ้ริหาร
โรงเรียนมีความส าคญัในการส่งเสริมสนบัสนุนงบประมาณการท าวิจยัในชั้นเรียนในรูปแบบต่างๆ 
เพื่อพฒันางานการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่การสนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
วจิยั ติดต่อประสานกบัหน่วยงานต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัผูท้  าวจิยั การจดัหาเงินทุนหรือ
กองทุนจากหน่วยงานภายในและภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อส่งเสริมการท าวิจยัของครู และ
ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งอ านวยความสะดวกในการรับ-เบิกจ่ายให้เป็นไปอย่างถูกตอ้งและมีความ
คล่องตวัต่อการปฏิบติังานของครูผูท้  าการวจิยั 
 
 5) ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าของครูผู ้ท  าวิจัยในชั้ นเรียนผู ้บริหาร
จ าเป็นตอ้งส่งเสริมและกระตุน้ใหค้รูมีขวญัและก าลงัใจ ในการปฏิบติังานวิจยัในชั้นเรียนในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น การให้ความดีความชอบ การยกยอ่งชมเชยครูท่ีท าวิจยั การสนบัสนุนให้ครูน าผลงานวิจยั
เป็นผลงานทางวชิาการเพื่อปรับต าแหน่งใหสู้งข้ึน การส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงาน 
 6.ด้านการยอมรับนับถือครูผู ้ท  าวิจัยในชั้ นเรียนผู ้บริหารโรงเรียนควร
ส่งเสริมและให้ความยอมรับนบัถือครูในการท าวิจยัในชั้นเรียนในโรงเรียน ในรูปแบบต่างๆเช่นการ
ยกยอ่งการชมเชยให้เกียรติครูท่ีท าวิจยัในชั้นเรียนการรับฟังความคิดเห็นและยอมรับความสามารถ
ของครูผูท้  าการวจิยัในโรงเรียนและจดัให้มีการแลกเปล่ียนความคิดเก่ียวกบัความรู้ประสบการณ์วจิยั
ในโรงเรียนรวมทั้งการเผยแพร่ผลงานวจิยัใหเ้ป็นท่ีรู้จกัอยา่งแพร่หลาย 
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 จากเหตุผลดงักล่าวผูบ้ริหารโรงเรียนควรให้ความส าคญัในการส่งเสริมการวิจยัในชั้น
เรียนเพื่อกระตุน้และสนบัสนุนให้ครูในโรงเรียนมีการศึกษาคน้ควา้หรือคิดแกปั้ญหาการเรียนการ
สอนดว้ยกระบวนการวจิยัโดยอาศยัทกัษะการปฏิบติัของผูบ้ริหารในทุกๆดา้นไดแ้ก่ดา้นการก าหนด
นโยบายและการวางแผนวิจยัในชั้นเรียนดา้นสร้างบรรยากาศสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยัใน
ชั้นเรียนดา้นให้ครูมีความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียนดา้นการสนบัสนุนงบประมาณในการท า
วิจยัในชั้นเรียนดา้นการส่งเสริมความกา้วหน้าของครูท่ีท าวิจยัในชั้นเรียนดา้นการให้ความยอมรับ
นบัถือครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียนและการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร จะส่งผลต่อการ
พฒันาการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพส่งผลให้นักเรียนเป็นคนเก่งเป็นคนดีและมี
ความสุขตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
 
 กญัญามาศ สุดจริง, จ  าเนียร์ พลหาญ, และสมชาย วงศ์เกษม (2558,น.167-176) การ
พฒันาบุคลากรดา้นการท าวิจยัในชั้นเรียนของสถานศึกษา สังกดั อบต.บรบือ  การท าวจิยัในชั้นเรียน
มี 5 ขั้นตอนคือ 
  1) การส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา  
  2) การก าหนดวธีิการในการแกไ้ขปัญหา  
  3) พฒันาวธีิการหรือนวตักรรม  
  4) น าวธีิการหรือนวตักรรมมาใช ้ 
  5) สรุปและรายงานผล 
 
 สุมาลี เจริญรอย (2556,น.149-152) การท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนในโรงเรียน
สังกดัเทศบาลนครนนทบุรีจงัหวดันนทบุรี ได้ก าหนดองค์ ประกอบการท าวิจยั ในชั้นเรียนไว ้5 
ขั้นตอน ดงัน้ี  
  1) การส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา  
  2) การก าหนดวธีิการในการแกไ้ขปัญหา  
  3) พฒันาวธีิการหรือนวตักรรม  
  4) น าวธีิการหรือนวตักรรมมาใช ้ 
  5) สรุปและรายงานผล 
 
 ดรณี ปะสังติโย, ศิริ ถีอาสนา, และเกรียง ศกัด์ิ ไพรวรรณ (2555,น.67-74) การพฒันา
ครูดา้นการท าวิจยัในชั้นเรียนโรงเรียนบ้านเหล่า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขั้นพื้นท่ีการศึกษา
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มหาสารคามเขต 2 โดยใชห้ลกัการวิจยัในชั้นเรียนเชิงปฏิบติัการผลการวิจยัพบว่าองค์กร ประกอบ
ของการท าวจิยัมีดว้ยกนั 5 ดา้นคือ  
  1) การส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา  
  2) การก าหนดวธีิการในการแกไ้ขปัญหา  
  3) พฒันาวธีิการหรือนวตักรรม  
  4) น าวธีิการหรือนวตักรรมมาใช ้ 
  5) สรุปและรายงานผล 
 
 ศุภชัย เพลิดพราว (2554, น.32-33) ศึกษาวิจยัเร่ืองความรู้ ความเขา้ใจและเจตคติของ
ครูท่ีมีต่อกระบวนการวิจยัในชั้นเรียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอเซกา จงัหวดัหนองคาย 
(Teacher’s knowledge and attitude toward classroom research process of the basic education in 
seka district nongkhai province) โดยศึกษากระบวนการวจิยัในชั้นเรียนมี 5 ขั้นตอนดงัน้ี 
  1) การส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา 
  2) การก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
  3) พฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 
  4) น าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้
  5) สรุปผล 
 
 จากกระบวนการวจิยัในชั้นเรียนท่ีกล่าวมาแลว้ครูสามารถด าเนินการไดด้งัน้ี 
 
 ขั้นท่ี 1 ส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา 
 การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา เป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีส าคญัในการวางแผนแก้ปัญหาหรือ
พฒันาคุณภาพการเรียนการสอนการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาครูสามารถด าเนินการได้หลาย
ลกัษณะเช่น พฤติกรรมของผูเ้รียน การสังเกตของครูขอ้มูลจากการประเมินของผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็นตน้ 
ครูจะพบปัญหาขอ้สงสัยท่ีเกิดจากผูเ้รียนครูและกระบวนการเรียนการสอนเม่ือครูพบปัญหาจากการ
ส ารวจและวิเคราะห์แลว้หากมีหลายปัญหาครูควรจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาโดยพิจารณาจาก
ความรุนแรงของปัญหาว่าปัญหาใดควรไดรั้บการแกไ้ขปัญหา และพฒันาก่อนขั้นตอนน้ีจะน าไปสู่ 
ปัญหาของการวจิยัแหล่งขอ้มูล 
 
 



 23 

 ขั้นท่ี 2 ก าหนดวธีิการในการแกปั้ญหา 
 เม่ือครูไดว้ิเคราะห์ปัญหาจากการศึกษาในขั้นท่ี 1 เพื่อท่ีจะไดแ้นวทางในการแกปั้ญหา
ในขั้นน้ีคงตอ้งศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเช่นวารสารบทความหลกัสูตรผลงานวิจยัหนงัสือต าราคู่มือ
แนวคิดทฤษฎีต่างๆตลอดจนประสบการณ์ของครูเองท าให้ครูทราบวา่ปัญหาท่ีคลา้ยกบัปัญหาของ
เราเองมีผูใ้ดได้ศึกษาไวบ้า้งใช้วิธีใดในการแก้ปัญหาผลการแก้ปัญหาเป็นอย่างไรจะท าให้ครูเฮ็ด
แนวทางในการแกปั้ญหาอยา่งไรจะท าให้ครูเห็นแนวทางการแกปั้ญหาชดัเจนข้ึนซ่ึงอาจเป็นวิธีการ
สอนแบบใหม่หรือการใชน้วตักรรมเขา้มาช่วยในการจดัประสบการณ์การเรียนการสอนของครูได้
บทเรียนส าเร็จรูปชุดการสอนเอกสารประกอบการ คู่มือครูบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนการเรียน
แบบร่วมมือเป็นตน้ขั้นตอนท่ีจะน าไปสู่ความเขตของการวจิยั 
 
 ขั้นท่ี 3 พฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 
 จากขั้นท่ี 2 ครูจะได้ทางเลือกในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาซ่ึงอาจเป็นวิธีการหรือ
นวตักรรมท่ีเป็นไปไดใ้นขั้นน้ีครูตอ้งก าหนดวิธีการหรือนวตักรรมท่ีใชใ้นการแกปั้ญหาหรือพฒันา 
แลว้ด าเนินการ หาคุณภาพของวิธีการหรือนวตักรรมจากผูรู้้ในเร่ือง นานๆเช่นหาคู่สร้างบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนครูก็ตอ้งศึกษาคน้ควา้วิธีการจดัท าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแลว้จะท า
ตน้แบบให้สมบูรณ์ น าไปให้เพื่อนครูศึกษานิเทศก์หรือนักวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีศึกษาและ
วธีิการท่ีจะพฒันาหรือแกปั้ญหา 
  
 ขั้นท่ี 4 น าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้
 คนัน้ีโคนนัวธีิการเลยนะวตักรรมท่ีสร้างข้ึนในขั้นท่ี 3 ไปใชโ้ดยระบุขั้นตอนปฏิบติัวา่
จะใช้กบัใครเม่ือไหร่อย่างไรแล้วเก็บรวบรวมขอ้มูลเช่นสังเกตพฤติกรรมเร่ิมตน้ของผูเ้รียนก่อน
น าไปใชเ้ม่ือน าไปใช้แลว้สังเกตพฤติกรรมอีกระยะหน่ึงเพื่อน าขอ้มูลมาวิเคราะห์การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผูเ้รียนต่อไปขั้นตอนน้ีต้องมีเคร่ืองมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลรวมทั้งแนว
ทางการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
 ขั้นท่ี 5 สรุปผล 
 เม่ือรวบรวมขอ้มูลไดแ้ลว้น าขอ้มูลมาวเิคราะห์โดยเลือกใชส้ถิติท่ีเหมาะสมกบัขอ้มูลท่ี
รวบรวมไดแ้ลว้สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลหากยงัไม่สามารถแกปั้ญหาไดต้ามท่ีตอ้งการก็จะตอ้งท า
การปรับปรุงแก้ไขโดยยอ้นกลับไปค้นหาวิธีการหรือนวตักรรมใหม่แล้วพัฒนาวิธีการหรือ
นวตักรรมตลอดจะน าวิธีการเดินทางวตักรรมไปใช้ จนกระทัง่แกปั้ญหาไดต้ามท่ีตอ้งการแลว้เขียน
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สรุปผลการด าเนินงานตั้งแต่ขั้นท่ี 1 ถึงขั้นท่ี 4 จากขั้นตอนน้ีจะไดผ้ลวจิยัน าไปสู่การพฒันาการเรียน
การสอนหรือการแกปั้ญหา 
  
 สรุปได้ว่าการก าหนดกระบวนการวิจยัในชั้นเรียนมีจุดประสงค์และเป้าหมายคือมุ่ง
พฒันาและแกไ้ขปัญหาการเรียนการสอนในห้องเรียนของผูว้ิจยัในการน าไปใชผู้ว้ิจยัสามารถเลือก
ไดต้ามความถนดัและความสนใจของตนเอง 

 
 ทัศนียา แสนทิพย์ (2559,น.18) การมีวินัยในตนเองเป็นคุณลักษณะของบุคคลท่ี

สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจากสามญัส านึกจากภายในจิตใจท่ีไดรั้บการอบรม 
ปลูกฝังซึมซับของมนุษยใ์นสังคมด้วยความสมคัรใจ  และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะกระท าในส่ิงท่ีดีซ่ึง
ประกอบดว้ย ความรับผิดชอบความเช่ือมัน่ในตนเอง ความเป็นผูน้ า ความอดทน ความซ่ือสัตย ์และ
การรักษาระเบียบใจซ่ึงส่ิงต่างๆเหล่าน้ี จะอยูติ่ดตวัในแต่ละบุคคลตลอดไป 

  
 ทศันียา แสนทิพย์ (2559,น.33) การมีวินัยในตนเองด้านความรับผิดชอบ  ทุกคนท่ี

แสดงออกถึงการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความเพียรพยายาม  ละเอียดรอบคอบ เป็นคนซ่ือสัตยต่์อหน้าท่ี
เคารพกฎเกณฑ์ ตรงต่อเวลาและยอมรับการกระท าของตนเอง และปรับปรุงงานในหนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึน
อยูเ่สมอ  

 
 ฮาร์เธอร์ (Arthur, 1985,p.678) กล่าววา่ วนิยัในตนเองคือความเคยชินจากการปฏิบติัใน

การควบคุมตวัเองท่ามกลางแรงกระตุ้นต่าง ๆ ให้เป็นไปตามท่ีคาดหวงัไว ้ทั้ งน้ีรวมถึงการรู้จกั
ลงโทษตนเองเม่ือกระท าผดิดว้ย 
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ตารางท่ี 2.1 การคดัสรรองคป์ระกอบของการท าวจิยั 

องคป์ระกอบ 

ศุภ
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ช, 
25

51
 

พิชิ
ต ฤ

ทธิ์
จรู
ญ,
 25

51
 

คว
าม
ถี่ 

1. การส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา       6 
2. การก าหนดวธีิการในการแกปั้ญหา       5 
3. การพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม       5 
4. การน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้       5 
5. การสรุปผล       5 
 
 จากตารางพบวา่องคป์ระกอบของการท าวิจยัในชั้นเรียนสามารถคดัสรรองค์ประกอบ
ท่ีจะใชเ้ป็นกรอบแนวคิดเบ้ืองตน้เพื่อการวิจยัไดจ้  านวนทั้งส้ิน 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การส ารวจ
และวิเคราะห์ปัญหา 2) การก าหนดวิธีการในการแกไ้ขปัญหา 3) การพฒันาวิธีการหรือนวตักรรม    
4) การน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้ 5) การสรุปผล 
 

2.4 การท าวจิัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัการปกครองส่วน ท้องถิ่น 
            
 2.4.1 รูปแบบกระบวนการและข้ันตอนการท าวจัิยในช้ันเรียน 
        
 การท าวิจยัในชั้นเรียนมีความส าคญัต่อการยกระดบัคุณภาพการ ศึกษาได้มีผูส้นใจ
ศึกษาพร้อมทั้งเสนอแนวคิดเก่ียวกบักระบวนการท าวจิยัในชั้น เรียนหลายลกัษณะดงัน้ี 
 
           ชาตรี โคตะวนั (2554,น.32) กล่าวว่ารูปแบบวิธีการวิจัยในชั้นเรียนเป็นการวิจัย
ปฏิบติัการ (Action Research) มี 2 รูปแบบ คือการวิจยัส ารวจและการวิจยั ทดลอง  การวิจยัส ารวจ 
ท าให้ทราบปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนในบริบท ของห้องเรียนท าให้ครูเขา้ใจปัญหาไดอ้ยา่งชดัเจนอนัจะ
น าไปสู่การ คิดคน้ หรือสรรหาเทคนิควิธีการ ส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน หรือ หลกัการ แนวคิด 
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ทฤษฎีต่างๆ มาวิจัย ทดลองเพื่อใช้แก้ปัญหานั้นๆ กับกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นระบบจนกว่าจะ
บรรลุผลส าเร็จตามเป้า หมายท่ีวาง ไว ้
           
  รุ้งคราญ วิริยงั (2552,น.13) กล่าวว่า การวิจยัในชั้นเรียนมีลักษณะเป็นการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการ คือ การวจิยั ควบคู่ไปกบัการปฏิบติังานจริง โดยมีครูเป็นทั้งผูผ้ลิตงานวิจยั และผู ้บริโภค
ผลงานวจิยัหรือกล่าวอีกนยัหน่ึง คือครูเป็นนกัวิจยัในชั้นเรียน ครูนกัวิจยัจะตั้งค  าถามท่ีมีความหมาย
ในการพฒันาการเรียนการ สอนและวางแผนปฏิบติังานและการวจิยัหลงัจากนั้นครูจะด าเนินงานการ
จดัการเรียนการสอนไป พร้อมๆกบัการจดัขอ้มูลตามระบบขอ้มูล ท่ีวางแผนการวิจยัไวน้ าขอ้มูลท่ี
ไดม้าวิเคราะห์สรุปผลการวิจยัน าผล การวจิยัมาพฒันาการจดัการเรียนการสอน แลว้จะพฒันาความรู้
ท่ีได ้ให้มีความถูกตอ้งเป็นสากลและเป็นประโยชน์มากข้ึนต่อการพฒันา การเรียนการสอนและเพื่อ
การพฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึนไป 
 
  สรวุฒิ ยงัวารี (2556, น.17) กล่าววา่ การวิจยัในชั้นเรียน จะเร่ิมตน้จากปัญหาหรือขอ้
สงสัยท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานของครู โดยครูตั้งค  าถามท่ีมีความหมายในการพฒันาการจดัการ
เรียนการ สอน ก าหนดเป็น วตัถุประสงค์ในการแสวงหาค าตอบหรือการคิด คน้นวตักรรมแลว้วาง
แผนการปฏิบติังานและการวิจยัหลงัจากนั้นก็ด าเนินการจดัการเรียนการสอนไปพร้อมๆกนักบัการ
เก็บรวบรวมขอ้ มูลตามท่ีวางแผนการวิจยัไวน้ าขอ้มูลท่ีได้มาวิเคราะห์สรุปผลการ วิจยัเพื่อตอบ
ค าถามท่ีไดต้ั้งไวเ้บ้ืองตน้แลว้ปรับปรุงขอ้สงสัยท่ีมี และสรุปเป็นองค์ความรู้เพื่อน าไปใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการ สอนต่อไป เม่ือได้ค  าตอบหรือข้อความรู้ท่ีน่าเช่ือถือครูนักวิจยัจะ ท าการ
พฒันาต่อไปใหมี้ความถูกตอ้งเป็นสากลและเป็นประโยชน์ มากยิง่ข้ึน 
           
         จากแนวคิดเก่ียวกบักระบวนการท าวจิยัในชั้นเรียนขา้งตน้ สรุปไดว้า่กระบวนการวิจยั
ในชั้นเรียนเป็นการปฏิบติังานเพื่อพฒันา การเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบเป็นกระบวนการของการ
หาสาเหตุของปัญหาแลว้ก าหนด ปัญหา การวางแผนการแกปั้ญหาการลงมือ ปฏิบติัตามแผน การ
เก็บขอ้มูล การสะทอ้นผลและการสรุปผลเพื่อน า ขอ้มูลท่ีไดม้าปรับปรุง เปล่ียนแปลงพฒันาในงาน
ของครูให้ดีมากยิ่ง ข้ึนการวิจยัในชั้นเรียนเป็นการพฒันาตวัครูและผูเ้รียนโดยตรงเม่ือ ครูไดท้  าการ
วิจยัในชั้นเรียนส่งผลให้ครูสามารถเสริม สร้างความรู้ทางวิชาการสอนแบบใหม่ๆเกิดข้ึนท าให้
ผูเ้รียนไดเ้กิด การเรียนรู้และเกิดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ท่ีดีข้ึนช่วยยกระดบัคุณภาพ การเรียนการสอน
สามารถสร้างพฒันาส่ือและนวตักรรมท่ีเหมาะสม มาพฒันาและทดลองใช้ตามกระบวนการวิจยั
ส่งผลต่อการจดัการ ศึกษาโดยรวมเกิดประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลสูงสุด 
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 2.4.2 ประโยชน์ของการท าวจัิยในช้ันเรียน     
 
 นกัวชิาการไดใ้หท้ศันะเก่ียวกบัประโยชน์ของการวจิยัในชั้นเรียนไว ้ดงัน้ี 
 
         สุวิมล ว่องวาณิช (2551,น.15) กล่าวว่า การวิจยัปฏิบติัการใน ชั้นเรียนเป็นเคร่ืองมือ
ส าคญัท่ีช่วยในการพฒันาวชิาชีพเน่ืองจากให้ขอ้คน้พบท่ีไดม้าจาก กระบวนการสืบคน้ท่ีเป็นระบบ
และเช่ือถือได้ท า ให้การเรียนเกิดการพัฒนาและครูเกิดการพัฒนาการจัดการเรียน การสอน 
นอกจากน้ียงัพฒันาผูท่ี้มีส่วนร่วมน าไปสู่การพฒันาชุมชน แห่งการเรียนรู้และดว้ยหลกัการส าคญั
ของการวิจยัปฏิบติัท่ีเน้น สะทอ้นผล ท าให้การวิจยัแบบน้ีส่งเสริมบรรยากาศของการ ท างาน แบบ
ประชาธิปไตยท่ีทุกฝ่ายเกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์และ ยอมรับในขอ้คน้พบร่วมกนั  
          
  อนงค์ ปัญจขันธ์ (2556, น.24) ได้กล่าวไวว้่า กระบวนการการ วิจยัในชั้นเรียนคือ
กระบวนการของการแก้ปัญหาการท าวิจยัในชั้น เรียนการ ปฏิบัติแผนการเก็บข้อมูลจากการ
ปฏิบติัการสะทอ้น ผลท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนและการสรุปทบทวนเพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้า ประกอบการ
ตดัสินใจในการแกไ้ข ปรับปรุง เปล่ียนแปลง พฒันาใน งานของครูเองให้มากยิ่งข้ึน การวิจยัในชั้น
เรียนเป็นกระบวนการ พฒันาตวัครูและตวันกัเรียนโดยตรง กล่าวคือ เม่ือครูไดท้  าวิจยัใน ชั้นเรียนท า
ให้ครูสามารถเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการ สอน แบบใหม่ๆ เกิดข้ึน ท าให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้
ไดง่้ายเกิดสัมฤทธ์ิ ผลการเรียนรู้ในระดบัสูงมีการพฒันาการเรียนรู้ไดเ้หมาะสมตามวยั และท าการ
จดัการศึกษาโดยรวมของประเทศเกิดประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลสูงสุด ได ้
 
         พีรยุทธ ช่ืนฉ ่า (2557, น.23) กล่าววา่ กระบวนการวิจยั จะเร่ิมตน้ดว้ยการวางแผนการ
วิจยัโดยวิเคราะห์ปัญหาขอ้ขอ้งใจหรือความตอ้งการรู้การก าหนดค าถามหรือขอ้สันนิษฐานและ
ส ารวจแนวทางในการคน้ควา้หาค าตอบ ปฏิบติัตามทางเลือกประเมินการ ด าเนินงาน โดยเก็บขอ้มูล
ต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนิน งาน วิเคราะห์ข้อมูล และสุดท้ายการปรับโดยการสรุปผลการ
ด าเนินการ วจิยัท่ีกระท ามา มีการรายงานขอ้คน้พบเก่ียวกบัการวจิยั 
  
       สรุปไดว้า่การวิจยัในชั้นเรียนเป็นการพฒันาตวัครูและผูเ้รียนโดย ตรงเม่ือครูไดท้  าการ
วิจยัในชั้นเรียนส่งผลให้ครูสามารถเสริมสร้าง ความรู้ทางวิชาการสอนแบบใหม่ๆเกิดข้ึนท าให้
ผูเ้รียนไดเ้กิดการ เรียนรู้และเกิดผลสัมฤทธ์ิ การเรียนรู้ท่ีดีข้ึนช่วยยกระดบัคุณภาพการ เรียนการสอน
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สามารถสร้างพฒันาส่ือและนวตักรรมท่ีเหมาะสมมา พฒันาและทดลองใช้ตามกระบวนการ วิจยั
ส่งผลต่อการจดัการศึกษา โดยรวมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 
 2.4.3 มโนทศัน์เกีย่วกบัตัวแปรในการวจัิย สุวมิล วอ่งวาณิช (2551,น.209-215) 
 
 ความหมายตวัแปรคือคุณลักษณะของส่ิงท่ีต้องการศึกษาซ่ึงสามารถแปรค่าได้ทุก
ปัญหาวิจยัตอ้งมีตวัแปรท่ีสนใจอยา่งนอ้ย 1 ตวัตวัแปรในการวจิยัจึงมีความส าคญัเพราะเป็นตวับอก
ให้ทราบถึงประเด็นวิจยัท่ีสนใจศึกษาและความเขา้ใจในธรรมชาติของตวัแปรน าไปสู่การออกแบบ
การวจิยัการก าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัการวเิคราะห์ ขอ้มูลท่ีเหมาะสม 
 
 ในการก าหนดตวัแปรนั้นนอกจากระบุลกัษณะท่ีสนใจจะศึกษาแลว้ผูว้ิจยัตอ้งแน่ใจวา่
ลกัษณะดังกล่าวสามารถแปรค่าได้ด้วยดังนั้นส่ิงท่ีสนใจศึกษาในการวิจยัท่ีแปลค่าไม่ได้ก็จะไม่
เรียกว่าตัวแปรเช่นการศึกษาความสามารถในการอ่านของนักศึกษาสายสามัญจะเห็นว่า
กลุ่มเป้าหมายในการวจิยัคร้ังน้ีคือนกัศึกษาสายสามญัตวัแปรในการวจิยัคือความสามารถในการอ่าน
ซ่ึงแต่ค่าไดห้ลายค่าตามลกัษณะท่ีเป็นอยูข่องนกัศึกษาแต่ละคนส่วนค าวา่นกัศึกษาสายสามญัไม่ใช่
ตวัแปรเน่ืองจากในการวิจยัน้ีเจาะจงศึกษาเฉพาะคนในกลุ่มมีเพียงกลุ่มเดียวไม่มีคนคุมอ่ืนเลย
นกัศึกษาสาย สามญัทุกคนท่ีอยูใ่นการวจิยัน้ีมีค่าในลกัษณะน้ีเหมือนกนัหมดจึงถือวา่เป็นตวัคงท่ี 
การระบุตวัแปรในปัญหาวจิยั 
 
 บางคร้ังการยกตวัอย่างส่ิงท่ีสนใจจะศึกษาข้ึนมาแลว้ถามวา่ส่ิงนั้นเป็นตวัแปรหรือไม่
อาจเป็นเร่ืองไม่ยากนกัเช่นค าว่าเพศอายุน ้ าหนกัส่วนสูงสติปัญญาพฤติกรรมการเรียนถือวา่เป็นตวั
แปรแต่เม่ือยกตวัอยา่งหวัขอ้วจิยัหรือปัญหาวจิยัข้ึนมาแลว้ถามวา่มีตวัแปรอะไรบา้งในปัญหาวจิยันั้น
ก็พบว่าเป็นค าถามท่ีตอบได้ยากข้ึนเพราะบางปัญหาอาจจะเห็นตวัแปรท่ีศึกษาไม่ชดัเจนและบาง
ปัญหาวจิยัก็ไม่สามารถระบุตวัแปรในการวจิยัไดค้รบถว้นเน่ืองจากปัญหาวจิยันั้นก าหนดไวก้วา้งผูท่ี้
จะระบุ ตวัแปรในการวจิยัไดอ้ยา่งถูกตอ้งจึงตอ้งเขา้ใจส่วนประกอบต่างๆท่ีอยูใ่น 
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 ปัญหาวจิยั 
 
 ส่วนประกอบส าคญัในปัญหาวจิยั 
  1) วตัถุประสงคข์องการวจิยัส่วนใหญ่จะแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ 
   1.1) เป็นการศึกษาห รือบรรยายสภาพ (ตัวแปร ) ของ(ก ลุ่ม
ประชากร) 
   1.2) เป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ี 1 กบัตวัแปรท่ี 2 
   1.3) เป็นการเปรียบเทียบตวัแปรระหวา่งกรมท่ี 1 กบักลุ่มท่ี 2 
  2) กลุ่มประชากรเป้าหมายท่ีตอ้งการศึกษา 
  3) ตวัแปรในการวจิยั 
 
 ในทุกขั้นตอนของการวิจยัผูว้ิจยัต้องมีความเขา้ใจในตวัแปรท่ีอยู่ในปัญหาวิจยัของ
ตนเองเพื่อจะไดก้ าหนดวิธีด าเนินการวิจยัในแต่ละขั้นตอนไดอ้ย่างเหมาะสมการรู้จกัตวัแปรและ
เขา้ใจในธรรมชาติของตวัแปรอย่างลึกซ้ึงจึงส่งผลกระทบต่อคุณภาพของงานวิจยัท าให้การวิจยัมี
คุณค่าน่าเช่ือถือขั้นตอนส าคญัท่ีตวัแปรในการวจิยัเขา้ไปเก่ียวขอ้งมีดงัน้ี 
 
 การก าหนดนิยามใหก้บัตวัแปร 
 
 เน่ืองจากตวัแปรท่ีศึกษาส่วนใหญ่ก าหนดในรูปของมโนทศัน์หรือโครงสร้างซ่ึงเป็น
นามธรรมสังเกตเห็นได้ยากจึงมีความจ าเป็นตอ้งนิยามตวัแปรเหล่านั้นให้เห็นเป็นรูปประธรรม
สังเกตเห็นและวดัไดก้ารเขา้ใจในลกัษณะหรือธรรมชาติของตวัแปรจะท าให้สามารถก าหนดนิยามท่ี
น าไปสู่การวดัตวัแปรนั้นไดอ้ยา่งเหมาะสมขั้นตอนของการนิยามตวัแปรนบัวา่ส าคญัมากหากนิยาม
ได้ไม่ดีจะส่งผลกระทบต่อการวิจยัอย่างมากตวัแปรวิจยัตวัเดียวกันนักวิจยัต่างคนต่างชาติให้ค  า
นิยามท่ีแตกต่างกนัไดเ้ช่นความตั้งใจเรียนนกัวิจยัผูห้น่ึง นิยามวา่เป็นพฤติกรรมของนกัศึกษาท่ีเขา้
เรียนอย่างสม ่ าเสมอในขณะท่ีนักวิจัยอีกคนหน่ึงนิยามว่าเป็นพฤติกรรมความรับผิดชอบของ
นักศึกษาซ่ึงวดัจากการส่งงานท่ีมอบหมายให้ท าจะเห็นว่าตัวแปรดังกล่าวได้รับการนิยามไม่
เหมือนกนัขอ้มูลท่ีเก็บจึงมีความแตกต่างกนัการน าขอ้มูลท่ีได้ไปแทนตวัแปรความตั้งใจเรียนท่ีมี
ความเป็นไปได้ท่ีจะแตกต่างกันนักศึกษาบางคนเข้าห้องเรียนสม ่าเสมอแต่ไม่ค่อยส่งงานถ้าเก็บ
ขอ้มูลตามนิยามแรกนักศึกษาพรุ่งน้ีจะเป็นคนท่ีมีความตั้งใจเรียนสูงแต่หากเก็บขอ้มูลตามนิยาม
หลงัจากพบวา่นกัศึกษาพรุ่งน้ีมีความตั้งใจเรียนต ่าการนิยามตวัแปรจะมีความส าคญัอยา่งยิง่ 
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 ประเภทของตวัแปร 
 
  1) ตวัแปรอิสระ เป็นตวัแปรท่ีมีมาก่อนตวัแปรเหล่าน้ีเธอวา่อาจเป็นตวัแปร
ท่ีส่งผลหรือมีอิทธิพลต่อตวัแปรอ่ืนท่ีตามมาบางคนเรียกตวัแปรอิสระวา่เป็นตวัแปรเหตุหรือตวัแปร
ตน้การก าหนดตวัแปรอิสระจะปรากฏในปัญหาวจิยัท่ีสนใจศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 2 ตวั
ข้ึนไปและตวัแปรทั้งสองมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัโดยท่ีตวัแปรตวัหน่ึงอาจจะเป็นเหตุผลให้เกิด
ตวัแปร อีกตวัหน่ึงหรือสามารถอธิบายลกัษณะท่ีเกิดข้ึนในอีกตวัแปรหน่ึงไดต้วัแปรอิสระเป็นไปได้
ทั้งตวัแปรลกัษณะทางกายเช่นการศึกษาความตั้งใจเรียนของนกัเรียนเม่ือผูเ้รียนมีอายตุ่างกนัอายุเป็น
ตวัแปรอิสระ ซ่ึงใช้อธิบายความแตกต่างของความตั้งใจเรียนของนักศึกษาโดยอายุเป็นตวัแปร
ลกัษณะทางกายตวัแปรอิสระอาจเป็นตวัแปรจดักระท าเช่นการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระหว่างการสอนแบบบรรยายกบัการสอนแบบคิดวิเคราะห์ตวัแปรอิสระในปัญหาวิจยัน่ีคือวิธีการ
สอน 
  2) ตวัแปรตามเป็นตวัแปรซ่ึงเป็นผลท่ีตามมาหรือข้ึนอยู่กับตวัแปรอิสระ
การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรไม่ไดห้มายความวา่ตวัแปรตน้จะตอ้งเป็นสาเหตุให้เกิดในตวั
แปรตามเสมอไปปัญหาวิจยับางปัญหาอาจไม่ไดส้นใจท่ีจะศึกษาสาเหตุและผล แต่สนใจเพียงหา
ค าอธิบายวา่ความแตกต่างท่ีเกิดข้ึนในตวัแปรตามวา่มาจากตวัแปรอิสระอะไรไดบ้า้ง 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 
 ในห้องเรียนการวดัผลการเรียนรู้มีหลายวิธี ท่ีส าคญัไดแ้ก่ การทดสอบ การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การสอบถาม การให้ผูเ้รียนแสดงการปฏิบัติงาน  หรือการวดัผลงาน การเก็บบันทึก
พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน ส าหรับการวดัผลการเรียนในห้องเรียนนั้นวิธีการท่ีใช้มากท่ีสุด คือ
การทดสอบวธีิการเก็บขอ้มูลตามท่ีกล่าวมาอาจจ าแนกไดเ้ป็น 3 ประเภทใหญ่ดงัน้ี 
  1) การใช้วิธีการวดัเป็นกระบวนการท่ีเก็บข้อมูลโดยพยายามวดัให้ได้ถึง
ความรู้ความสามารถท่ีอยู่ภายในตวัผูเ้รียนออกมาให้ใกลเ้คียงกบัความจริงมากท่ีสุด ขอ้มูลท่ีไดจ้าก
วธีิน้ีตอ้งบอกให้ทราบวา่ผูเ้รียนรู้อะไรหรือยงัไม่รู้อะไร ส่ิงท่ีรู้ถูกหรือผิดส่ิงท่ีรู้มีอยูใ่นปริมาณเท่าใด 
เปรียบเสมือนการชัง่ตวงวดัส่ิงของซ่ึงบอกใหท้ราบถึงขนาดน ้ าหนกัความกวา้งความยาวการวดัผลท่ี
อยูภ่ายใตว้ิธีน้ีไดแ้ก่ การทดสอบการสอบปากเปล่าการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การวดัผลดา้น
พุทธิพิสัยส่วนใหญ่ใชว้ธีิการน้ี 
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  2) การสอบถามเป็นกระบวนการท่ีใช้ในการซักถามข้อมูล จากตวัผูเ้รียน
หรือผูทุ้กวดั ผูว้่าใช้ค  าถามในการถามผูเ้รียน ส่ิงท่ีผูเ้รียนตอบมาเป็นอย่างไรก็ตาม ก็ถือว่าเป็นจริง
ตามนั้น ส่ิงท่ีผูเ้รียนตอบ จะไม่น ามาใช้ในการตดัสินว่าถูกหรือผิด แต่เก็บขอ้มูลเพื่อให้รู้ว่าผูน้ั้นมี
ความคิดในเร่ืองท่ีถามอย่างไรมีความรู้สึกอย่างไรการวดัผลภายใตว้ิธีน้ี ไดแ้ก่การใชแ้บบสอบถาม
การสัมภาษณ์การวดัผลดา้นจิตพิสัยส่วนใหญ่ใชว้ธีิน้ี 
  3) การสังเกตเป็นกระบวนการท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลจากพฤติกรรมการ
แสดงออกของผูเ้รียนหรือผูถู้กสังเกต ส่วนใหญ่ผูเ้รียนไม่ค่อยรู้วา่ตนเองถูกสังเกต หรือหากรู้ตวัก็ไม่
รู้วา่ถูกสังเกตพฤติกรรมอะไร ขอ้มูลท่ีเก็บไดเ้กิดจากการตีความหมายตามท่ีสังเกตเห็นของผูส้ังเกต 
มีความเป็นไปได้ท่ีผูเ้รียนเสแสร้งพฤติกรรมหรือเกิดการตีความผิดของผูส้ังเกต หรือช่วงเวลาการ
สังเกตไม่เพียงพอ หรือพฤติกรรมท่ีตอ้งการสังเกตไม่ไดเ้กิดข้ึนในช่วงเวลาท่ีสังเกตการวดัผลท่ีใชว้ิธี
น้ีไดแ้ก่การสังเกตซ่ึงสามารถน าไปใชใ้นการวดัผลดา้นทกัษะพิสัยหรืออาจใชไ้ดเ้หมือนกนัในดา้น
การวดัผลดา้นจิตพิสัยและพุทธิพิสัย 
 
 การจดัประเภทของวธีิการวดัผลท่ีกล่าวมา จดัโดยยดึธรรมชาติของส่ิงของท่ีตอ้งการวดั 
แต่นักวดัผลหลายท่านนิยมท่ีจะก าหนดวิธีการวดัผลออกเป็นเฉพาะวิธี เช่น การทดสอบ การ
สัมภาษณ์ การวดัผลงาน การวดัการปฏิบติังาน เป็นตน้ 
 
 การทดสอบ 
 
 การทดสอบเป็นกระบวนการท่ีใช้เพื่อเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัความสามารถของผูเ้รียนซ่ึง
ส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบัการแสดงออกถึงความรู้ท่ีตอ้งใช้สติปัญญาหรือความสามารถทางสมอง การ
ทดสอบมักเกิดข้ึนโดยมีการจัดสถานการณ์ท่ีมีการก าหนดเง่ือนไขให้ผู ้ถูกทดสอบได้แสดง
ความสามารถของตนเองอยา่งเต็มท่ี เง่ือนไขดงักล่าวไดแ้ก่ สถานท่ีทดสอบ ผูบ้ริหารการสอบ เวลาท่ี
ใช้ในการสอบ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสอบ ลกัษณะธรรมชาติของการทดสอบเหมาะกบัการใช้วดั
จุดมุ่งหมายด้านพุทธิพิสัยผูถู้กทดสอบจะรู้ตวัว่าตนเองก าลงัถูกทดสอบและรู้ว่าความสามารถท่ี
ตนเองถูกวดัคืออะไร หน้าท่ีของผูถู้กทดสอบคือ การปฏิบัติตนให้อยู่ภายใต้กฎเกณฑ์ของการ
ทดสอบท่ีตกลงกนัไว ้และแสดงความรู้ความสามารถผ่านส่ือท่ีใช้ในการทดสอบซ่ึงส่วนใหญ่คือ
แบบทดสอบ 
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 การสอบปากเปล่า 
 
 เป็นท่ีน่าสังเกตว่าหาขอ้มูลท่ีซักถามจากผูถู้กสัมภาษณ์เป็นความคิดเห็นความรู้สึก
ทัศนคติจะเรียกกระบวนการดังกล่าวว่าการสัมภาษณ์แต่หากเน้ือหาท่ีฐานแสดงถึงความรู้
ความสามารถท่ีเก่ียวขอ้งกบัสติปัญญาการซักถามขอ้ความรู้จกัตวัผูเ้รียนจะเรียกว่าเป็นการทดสอบ
ปากเปล่าค าตอบท่ีไดจ้ะมีการประเมินผลวา่ตอบมีความรู้หรือไม่รู้ในส่ิงท่ีถูกถาม 
 
 การสอบถาม 
 
 การสอบถามเป็นกระบวนการเก็บขอ้มูลโดยการใหผู้ต้อบรายงานตนเองตามขอ้ค าถาม
ท่ีเตรียมไวใ้ห้การวดัผล ในห้องเรียน โดยเฉพาะในชั้นเด็กเล็กไม่ค่อยใช้กระบวนการวดัผลแบบน้ี
แต่ส าหรับการเรียนการสอนในระดบัสูงมีความเป็นไปไดท่ี้จะเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการเรียน
ของผูเ้รียนเพื่อน ามาใชป้ระกอบในการพิจารณาปรับปรุงตวัผูเ้รียนหรือปรับปรุงการเรียนการสอน
ให้ผูส้อนให้ดียิ่งข้ึน เน้ือหาท่ีถามเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมการปฏิบติัตนของผูเ้รียนด้านการเรียน 
ความคิดเห็นต่อการสอน ลกัษณะนิสัยทางการเรียน เป็นตน้ 
 
 การสัมภาษณ์ 
 
 การสัมภาษณ์เป็นกระบวนการวดัผลอีกรูปแบบหน่ึงแต่ส่วนใหญ่ไม่ใช่ในห้องเรียน
เหมาะกบัการวดัผลเพื่อคดัเลือกบุคคลเขา้ท างานการสัมภาษณ์ท าให้ไดข้อ้มูลท่ีแสดงถึงความรู้สึก
นึกคิดของผูถู้กวดั ลกัษณะของการสัมภาษณ์จึงเหมาะกบัการวดัจุดมุ่งหมายดา้นจิตพิสัย การใชก้าร
สัมภาษณ์ในการวดัพุทธิพิสัย อาจจะไม่เหมาะสม เน่ืองจากกระบวนการดงักล่าวมีการเก็บขอ้มูลที
ละคน แต่ละคร้ังอาจมีการป้อนค าถามท่ีเหมือนกนัหรือต่างกนั การก าหนดสถานการณ์ของการเก็บ
ขอ้มูลเพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกนัอาจท าไดย้าก การควบคุมกระบวนการวดัผลให้อยูภ่ายใตเ้ง่ือนไข
เดียวกนัท าไดย้ากกว่าการทดสอบ ดงันั้นจึงอาจใช้การสัมภาษณ์เป็นวิธีการหน่ึงท่ีช่วยในการเก็บ
ขอ้มูลเพิ่มเติมหรือเป็นขอ้มูลเสริมวธีิการอ่ืน 
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 การสังเกต 
 
 การสังเกตเป็นกระบวนการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึนไม่ว่าจะ
เป็นพฤติกรรมในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียนซ่ึงผูส้อนคาดว่าเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน โดย
ลกัษณะของการสังเกตจะปล่อยให้สถานการณ์ต่างๆด าเนินไปตามธรรมชาติผูถู้กสังเกตปฏิบติัตน
ตามสภาพปกติในขณะท่ีผูส้ังเกตพยายามเก็บบนัทึกพฤติกรรมของผูเ้รียนในประเด็นท่ีตนเองสนใจ
จะเห็นว่าการสังเกตค่อนขา้งมีความแตกต่างจากการตรวจสอบ เพราะผูถู้กสังเกตมีอิสระในการ
ปฏิบติัตนมากกวา่ และผูถู้กสังเกตก็มกัจะไม่ทราบวา่ตนเองก าลงัถูกสังเกตในเร่ืองอะไรการสังเกต
เหมาะกบัการวดัจุดมุ่งหมายในดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทกัษะพิสัย 
 
 การวดัการปฏิบติังาน 
 
 การวดัการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการเก็บข้อมูล โดยการให้ผูเ้รียนปฏิบัติงานท่ี
มอบหมายให้ผูส้อนดู ส่วนใหญ่จะเรียกกระบวนการวดัแบบน้ีวา่การวดัภาคปฏิบติั ซ่ึงพบวา่ส าหรับ
ค าศพัทภ์าษาองักฤษนั้น มีการใชค้  าวา่ Practical Testing หรือใชค้  าวา่ Performance Testing ก็มี โดย
ความหมายของค าว่า Practical Testing จะเน้นท่ีการวดัเฉพาะส่วนท่ีมีการปฏิบติังานจริงๆเช่นการ
ประดิษฐ์ส่ิงของ การตีพิมพก์ารซ่อมเคร่ืองยนตก์ารปฏิบติัการทดลอง ทางวิทยาศาสตร์ เป็นตน้ โดย
พฤติกรรมท่ีวดัเป็นการแสดงออกถึงทกัษะการปฏิบติังาน ท่ีอาศยัความสามารถและความช านาญใน
การปฏิบติัเป็นการท างานท่ีอาศยัการประสานสัมพนัธ์ของกลไกกล้ามเน้ือ อวยัวะส่วนต่างๆของ
ร่างกาย แต่ส่ิงท่ีแสดงออกในบางคร้ังอาจจะตัดสินได้ยากว่าเป็นการแสดงออกถึงทักษะ
ความสามารถทางกายท่ีอาศยัอวยัวะต่างๆในการปฏิบติัเน่ืองจากการแสดงออกดงักล่าวอาจเป็นส่วน
ท่ีเก่ียวพนักบัความสามารถทางสมองมากกว่าเป็นการแสดงถึงความช านาญหรือความคล่องแคล่ว
วอ่งไวของกลา้มเน้ือก็เป็นไดเ้ช่น การแสดงออกดา้นดนตรี ศิลปะ การประพนัธ์ เป็นตน้ 

 
 การวดัผลงาน 
 
 การวดัผลงานเป็นการวดัช้ินส่วนของงานท่ีผูเ้รียนผลิตออกมา เช่น ภาพวาด บทกว ี
งานประดิษฐ์บทเพลง การวดัผลงานค่อนขา้งจะใช้ความรู้สึกส่วนตวัของผูป้ระเมินเป็นผูต้ดัสิน
คุณภาพ เพื่อลดอคติในการตดัสิน จึงมกัใชผู้ต้ดัสินหลายคน วิธีท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคือ การสังเกต 
หรือการประเมินคุณภาพของผลงานตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
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 สรุปวิธีการวดัผลในห้องเรียนท่ีใช้กันมากคือการทดสอบซ่ึงใช้เพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกระบวนการทดสอบก าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัคือแบบสอบซ่ึงแบบสอบดงักล่าว
อาจเป็นแบบท่ีใช้ดินสอ กระดาษ ในการตอบ หรืออาจใช้ทดสอบๆก็ได้คือ ถามนักเรียนเป็น
รายบุคคล ส่วนวิธีการวดัท่ีใช้การสังเกตก็มีเคร่ืองมือท่ีเรียกว่าแบบสังเกต ในขณะท่ีวิธีการวดั
ความรู้สึก ทศันคติ ส่วนใหญ่ใช้การสอบถามความเห็นหรือให้ผูต้อบรายงานขอ้มูลเก่ียวกบัตนเอง
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัทศันคติหรือความรู้สึก ส่วนใหญ่เป็นมาตรประมาณค่า 
 
 หลงัจากท่ีมีการก าหนดวิธีการวดัแลว้ก็ตอ้งเลือกใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมดว้ยคุณภาพ
ของการวดัผลนอกจากมาจากการก าหนดวิธีวดัท่ีเหมาะสมแลว้ยงัข้ึนอยูก่บัคุณภาพของเคร่ืองมือท่ี
สร้างข้ึนดว้ยในกรณีการทดสอบวิธีการวดัผลท่ีเหมาะสมคือการทดสอบ ซ่ึงน่าจะเป็นวิธีการท่ีดีกวา่
การสอบถามผูเ้รียน แต่ไม่ใช่ว่าเม่ือใช้การทดสอบแลว้จะท าให้การวดัผลมีคุณภาพองคป์ระกอบท่ี
ส าคญัท่ีคุณภาพของตัวแบบท่ีน ามาใช้ดังนั้ น ผูท่ี้มีหน้าท่ีวดัผลผูเ้รียนจึงต้องท าความเข้าใจใน
ธรรมชาติของเคร่ืองมือวดัผลแต่ละแบบจึงจะถือวา่ท าหนา้ท่ีของตนเองไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
 

2.5 บริบทของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  (ส านักงานส่งเสริมการปกครอง          
ทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานี, 2562) 
 
 วสิัยทศัน์และพนัธกิจ 
 

 วสิัยทศัน์ (Vision) 
  
 มุ่งสร้างองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหมี้ความเขม้แขง็ โปร่งใส กา้วสู่ประเทศไทย 4.0 
อยา่งมัน่คงตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 พนัธกิจ (Mission) 
 
  1) พฒันาส านกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดัและองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินใหมี้ความทนัสมยั มีขีดสมรรถนะสูงและพฒันาบุคลากรใหเ้ป็นมืออาชีพ 
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  2) น านวตักรรมมาใชแ้ละพฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศในการบริหาร
และจดัการของส านกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดัและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้
สอดคลอ้งกบัประเทศไทย 4.0 
   3) ร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดัและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อน าไปสู่ความเขม้แขง็ 
  4) ให้ค  าปรึกษาแนะน า (Consult) ประสานและสนับสนุน (Facilitate) การ
บริหารจัดการและการให้บริหารสาธารณะของขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้สามารถ
ปฏิบติังานตามอ านาจหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 
  5) พัฒ น าก าร เมื อ งก ารป กค รอ งใน ระบ อบป ระช า ธิป ไต ยอัน มี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขและนอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ (Strategic Issues) 
 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ 
 
  1) ยกระดบัความสามารถของส านกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดั
ใหเ้ป็นองคก์รท่ีมีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO) 
  2) เพิ่มความเขม้แขง็ในการบริหารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินภายใต้
หลกัธรรมาภิบาล 
  3) เพิ่มความเขม้แข็งและศกัยภาพขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการ
ใหบ้ริการสาธารณะ 
  4) เสริมสร้างการมีส่วนร่วม การบูรณาการและการบริหารเครือข่ายในทุก
ภาคส่วน 
 

2.6 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
                2.6.1 งานวจัิยในประเทศ 
         
 ผูว้จิยัไดศึ้กษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
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    สุวรรณี ตามชู (2554) วิจยัเร่ือง บทบาทของผู ้บริหารในการ ส่งเสริมการวิจยัในชั้น
เรียนของโรงเรียนในอ าเภอตะกัว่ป่าจงัหวดั พงังาผลการวิจยัพบว่าบทบาทของผูบ้ริหารในการ
ส่งเสริมการวิจยั ในชั้นเรียนของโรง เรียนในอ าเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา โดยภาพ รวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบั มาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่การให้ ความส าคญักบัการวิจยัในชั้นเรียนมีการปฏิบติั
มากท่ีสุดและพบว่า ครูท่ีมีระดบัการศึกษาประสบการณ์ในการท า งาน ประสบการณ์ การ ท าวิจยั 
และขนาดโรงเรียนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัของ ผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจยัในชั้น
เรียนของโรงเรียนในอ าเภอ ตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา ไม่แตกต่างกนั\ 
 
         กญัญาพชัร์ วิชัยรัมย์ (2555) วิจยัเร่ือง บทบาทการส่งเสริมการ วิจยัในชั้นเรียนของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา พบวา่  
  1) ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบับาทการส่งเสริม
การวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดย รวม และรายดา้น ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้น
ท่ีมีค่าเฉล่ีย สูงสุด คือ ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ของต าแหน่งงาน รอง ลงมาคือ ดา้น การใหก้าร
ยอมรับนัยถือครูผู ้ท  าวิจัยในชั้ นเรียน ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ีย ต ่ าสุดคือด้านการส่งเสริมให้เกิด
ความส าเร็จของงานวจิยัในชั้นเรียน 
     2) ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนมีความคิด เห็นเก่ียวกบั บทบาท การ
ส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสานศึกษาโดย รวมไม่แตก ต่างกนัเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ดา้น การ ส่งเสริม ใหเ้กิดความ ส าเร็จของการวิจยัในชั้นเรียน แตกต่างกนัอยา่งมี นยัส าคญัทาง
สถิติท่ี .01 ด้านการให้ความส าคญักับการวิจยัในชั้น เรียนและด้านการมีความ รับผิด ชอบต่อครู
ผูท้  าวจิยัในชั้นเรียนแตก ต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ส่วนดา้นอ่ืนๆไม่แตกต่างกนั 
     3) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติั งาน
ต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ทั้ง
โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่ ต่างกนั 
     4) ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ีมี ขนาด 
ต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทการส่ง เสริมการวิจยั ในชั้นเรียน ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
โดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือ พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของ 
งานวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการ ให้ความส าคญั กบัการวิจยัในชั้นเรียน และดา้นการมีความรับผิดชอบ
ต่อครู ผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน แตกต่าง กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ส่วนดา้น อ่ืนๆไม่ต่างกนั 
     5) ผู ้บ ริห ารสถานศึกษา และครูผู ้สอนได้แสดงความ คิด เห็น  และ 
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของผู ้บริหารสถานศึกษาท่ีมีจ านวน
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มากท่ีสุดในแต่ละดา้นคือควรให้ผูจ้ดั วิทยากรผูเ้ช่ียวชาญ มาให้ ความรู้ควรให้ค  ายกยอ่งชมเชยครูท่ี
ท า งานวิจยัดีเด่น และให้เกียรติบตัรผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้ครูศึกษาดูงาน หาแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม และ
เชิญวิทยากรมาบรรยายท าการวิจยัใน ชั้นเรียนผูบ้ริหารต้องให้ความส าคญัติดตามผล และถือว่า
งานวิจยั เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน และผูบ้ริหารตอ้งส่งเสริมครูผู ้อยูใ่ตบ้งัคบับญัชาให้
กา้วหนา้ในต าแหน่งท่ีสูงข้ึนตามล าดบั 
 
         พีรยุทธ ช่ืนฉ ่า (2557) วิจยัเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารสถาน ศึกษาในการส่งเสริมการ
วจิยัในชั้นเรียนของสถานศึกษาระดบั ประถมศึกษาในเขตพื้นท่ี การศึกษาระยอง ผลการวจิยัประกฎวา่ 

  1) ผูบ้ริหารสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
จงัหวดั ระยองมีการปฏิบติัตามบทบาทในการส่งเสริม การวิจยัใน ชั้นเรียน ของสถานศึกษา โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  2) บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน 
จ าแนกตามประสบการณ์การบริหาร และประเภท สถาน ศึกษา โดยภาพ รวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทาง สถิติ 
  3) ข้อเสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
การท าวิจยัในชั้นเรียน ไดจ้ดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุน ครูในการ ท าวิจยัยา่งเพียงพอเหมาะสม
ก าหนดนโยบาย ให้ครูท า วิจัยภาคเรียนละ 1 เร่ือง ต่อคนสนับสนุนให้ครูน าผลการวิจัยไป 
พฒันาการเรียนการสอนนิเทศ และติดตามการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูอยา่งสม ่าเสมอ และ ยกยอ่ง
เชิดชูครูท่ี ท าการวจิยัในชั้นเรียน 
        
  องัคารพิสุทธ์ สยามประโคน (2559) วิจยัเร่ือง บทบาทการ ส่ง เสริมการวิจยัในชั้น
เรียนของผู ้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 2 ผล การ วจิยัพบวา่ 
  1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบับท บาทการ 
ส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราช สีมา เขต  2 โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลางเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่อยู่
ในระดับมาก 3 ด้าน เรียงตามล าดับค่าเฉล่ียจากมาก ไป หาน้อย ได้แก่ ด้านการส่งเสริมความ 
ก้าวหน้าในต าแหน่งการงาน ด้านการยอมรับนับถือของครูผูท้  า วิจยัในชั้นเรียน ด้านการมีความ 
รับผิดชอบต่อครูผูท้  าวิจยัใน ชั้นเรียน ดา้นการมีความรับผิดชอบต่อ ครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน และอยู่
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ในระดบัปานกลาง 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น การใหค้วามส าคญักบัการ วิจยัในชั้นเรียน ดา้นการส่งเสริมให้
เกิด ความส าเร็จของงานวจิยัใน ชั้นเรียน ตามล าดบั 

  2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบับท 
บาทการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน โรงเรียนสังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมา เขต 2 ทั้งโดย รวม และรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  
  3) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
ต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทการ ส่งเสริมการ วิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
โรงเรียนสังกดัส านกังาน เขตพื้นท่ีการ ศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ทั้งโดยรวมและ ราย
ดา้นทุกดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั .01 
  4) ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนท่ีปฏิบติังานใน โรงเรียน ท่ีมีขนาดต่าง 
กนัมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทการส่งเสริมการวิจยั ในชั้นเรียนของ ผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
โรงเรียนสังกดั ส านกังาน เขต พื้นท่ี การศึกษา นครราชสีมา เขต 2 ทั้งโดย รวม และรายดา้น ทุกดา้น 
ไม่แตกต่างกนั  
  5) ผู ้บ ริห ารสถานศึกษา และครูผู ้สอนได้แสดงความ คิด เห็น  และ
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบับทบาทการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน ของผู ้บริหารสถานศึกษา
นครราชสีมา เขต  2 ท่ีมีจ  านวนมากท่ีสุด ของแต่ละ ด้าน คือ ผู ้บริหารต้องสามารถ วิเคราะห์ 
วางแผน ก าหนด เป้าหมาย และช้ีแจงการวิจยัในชั้นเรียนให้ สอดคลอ้งกบับริบทของ โรงเรียน ควร
ให้ เกียรติ และยกย่องครูท่ีลงมือในการท าวิจยัในชั้น เรียน และถือว่าเป็นผูมี้ความตั้งใจในการ
แกปั้ญหาท่ีแทจ้ริงสมควร ให้การยอมรับ และควร ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมกบัครูผูท้  าวิจยั และ
น าผล การวิจยัใน ชั้นเรียนของครูมาใช้ประกอบการพิจารณา ความดี ความชอบ เช่น ขั้นเงินเดือน
ตามล าดบั 

 
   สรุปได้ว่า การส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน เป็นหน้าท่ีของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีตอ้งกระตุน้สนบัสนุนให้ครูใน โรงเรียนมีการปฏิบติังานดา้นการศึกษาคน้ควา้หรือมี
การคิดแกไ้ข ปัญหาดว้ย ระบบการวจิยั โดยอาศยัทกัษะการปฏิบติังานของผู ้บริหาร สถานศึกษา ใน
ทุกๆดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูถือ เป็นเคร่ืองมือหรือนวตักรรม ส าคญั ท่ีจะท าให้การจดัการ
เรียนการ สอนของครูมี การพฒันา และตอบสนองการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้อยา่งมีประ สิทธิภาพเป็น
รูปธรรมท่ีจะเป็นพลงัการขบัเคล่ือน และสร้างการเปล่ียนแปลงต่อการศึกษา ของไทย        
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 2.6.2 งานวจัิยในต่างประเทศ 
 

      บีเววโิน (Bevevino, 2005) ไดร้ายงานการวิจยัเชิง ปฏิบติัการในชั้น เรียนเพื่อเพิ่มความ
เขา้ใจให้แก่ครู พบวา่ ขั้นตอนการท า วิจยัในชั้นเรียนท่ีมี ประสิทธิผล และประสิทธิภาพท่ีส าคญัคือ 
การ ส ารวจสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน การวางแผนงานวิจยั การศึกษาเอกสาร ท่ีเก่ียวขอ้ง การเขียนเคา้
โครงการวจิยั การสร้าง และทดลองใช ้เคร่ืองมือวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การ
น า เสนอการวิจยัท่ีคน้พบ การอภิปราบ และขอ้เสนอแนะท่ีพบจาก การ วิจยัเพื่อพฒันาในวงรอบ
ต่อไปและการเผยแพร่ผลงานแก่หน่วยงานหรือ องคก์ารท่ีเก่ียวขอ้ง 
  
                Smulyan (1988,p.1) ได้ท าการวิจยักระบวนการร่วมมือใน การท าวิจยั เชิงปฏิบติัการ
โดยท าการศึกษากระบวนการร่วมมือกนั ของทีมวจิยัซ่ึงประกอบดว้ยครู 5 คน และนกัวิชาการ 2 คน
โดยมีการ พบปะกนัทุกๆสัปดาห์ในช่วง 2 ปี ในปีแรกมีการส ารวจขอ้มูลเบ้ือง ตน้ เพื่อการก าหนด
ปัญหา ซ่ึงจะต้องมีความร่วมมือกันในการตั้ ง ว ัตถุประสงค์ในปี ท่ี  2 พวกเขาตระหนักว่า
วตัถุประสงค์ของการวิจยั ไม่ใช่การเปล่ียนแปลงโรงเรียน แต่เป็นการพฒันา บุคลากร และพฒันา
โรงเรียน ผลท่ีได้จากการร่วมมือในการท าวิจยัในคร้ังน้ี ตาม ความรู้สึกของครู พบว่า ถึงแม้ข้อ
คน้พบท่ีได้จะเป็นส่วนเล็กๆ ท่ีมีต่อ ผล การปฏิบัติของครูทั้ง 5 พบว่า ในช่วง 2 ปี ท่ีท าให้เค้ามี
ความรู้ สึกท่ีดีต่อตนเองและวิชาชีพมีความเขา้ใจในระเบียบวิธีวิจยัมีทกัษะ ในการท าวิจยัมาก ข้ึน
และพร้อมท่ีจะท าการวจิยัในโอกาสต่อไป 
 

 



 
บทที ่3 

 

ระเบียบวธิีการวจิัย 
 

 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงบรรยายโดยเก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล เชิงปริมาณมี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
จงัหวดัปทุมธานีโดยผูว้จิยั ไดด้ าเนินงานวจิยั  ดงัน้ี 
 

 ขั้นตอนท่ี 1 เป็นการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดั การ ปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานี 
 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 3.1.1  ประชากร 
 

     บุคลากรในโรงเรียนสังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดั ปทุมธานี จ านวน 786 คน 
   
 3.1.2  กลุ่มตัวอย่าง  
 
 ครูผูส้อนในโรงเรียนสังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ินจ านวน 156 คน การสุ่มตวัอยา่ง ใช้
วธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยเลือกโรงเรียนมธัยมในสังกดัการปกครองส่วน
ส่วนถ่ินจงัหวดัปทุมธานี 
ตารางท่ี 3.1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   

ขนาดของโรงเรียน ประชากรผูใ้หข้อ้มูล (คน) 
จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
ผูใ้หข้อ้มูล (คน) 

โรงเรียนในสังกัดการปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

786 156 

รวม 786 156 



3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถามความ
คิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการท า วิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 1 ชุด แบ่งเป็น 2 ตอน ซ่ึงมีรายละเอียด  ดงัน้ี 

 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพ ของครู ในดา้น เพศ 

ต าแหน่ง อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน 
 

  ตอนท่ี 2 สภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน สังกดั การ ปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานี โดยมีองคป์ระกอบ 5 ดา้น คือ 

 1) การส ารวจ และการวเิคราะห์ปัญหา 
 2) การก าหนดวธีิการในการแกปั้ญหา 
 3) การพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 
 4) การน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้

  5) สรุปผล 
 
 โดยเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินผลการวิเคราะห์สภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึง
ประสงค ์ เป็นดงัน้ี (Likert, 1932, as cited in Dwyer, 1993,pp.12-13) 
     5 หมายถึง มีการปฏิบติั/พฤติกรรม/ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็นจริงในระดบัมากท่ี 
        4 หมายถึง มีการปฏิบติั/พฤติกรรม/ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็นจริงในระดบัมาก 
        3 หมายถึง มีการปฏิบติั/พฤติกรรม/ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็นจริงในระดบัปาน
กลาง 
        2 หมายถึง มีการปฏิบติั/พฤติกรรม/ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็นจริงในระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง มีการปฏิบติั/พฤติกรรม/ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็นจริงในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

3.3 การสร้างเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
 ผูว้ิจยัได้สร้างและพัฒนาเคร่ืองมือด้วยตนเอง  และเก็บรวบรวมข้อมูลตามกรอบ
แนวคิดและวตัถุประสงคข์องการวจิยัซ่ึงมีการด าเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
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 3.3.1  ศึกษาหลกัการ แนวคิด เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัท าวจิยัในชั้นเรียน  
 

 3.3.2  ก าหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั  เพื่อน าไปสร้างแบบสอบถาม 
 
 3.3.3  ก าหนดโครงสร้างของแบบสอบถาม (Test Blueprint) ท่ีก าหนดไว ้
 
 3.3.4  ด าเนินการสร้างแบบสอบถามตามโครงสร้างท่ีก าหนดไว ้  
 
 3.3.5  น าโครงร่างแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน  เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง  เหมาะสม  ความชดัเจนของภาษา  และอ่ืนๆ 
 
 3.3.6  น าโครงร่างแบบสอบถามท่ีแก้ไขแล้วเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน  พิจารณา

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ประเมินความสอดคล้องของนิยามศพัท์เฉพาะ
และข้อค าถามของตวัแปรแต่ละตวัแปร  จากนั้นน าผลการประเมินมาค านวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง  (Index of  Item Objective Congruence: IOC)  หรือค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างขอ้
ค าถามและวตัถุประสงคข์องการวิจยั เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของขอ้ค าถาม ความเหมาะสม
ของปริมาณค าถาม  ความชัดเจนของภาษา  และรูปแบบของแบบสอบถามด้วยการน าผลการ
ประเมินของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนมาแปลงเป็นคะแนน 

 3.3.7  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไข ก่อนน าไป
เก็บขอ้มูล  โดยใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วมพิจารณา 

 
 3.3.8  น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ ไปท าการทดลองใช้ (Tryout)  กับครูผูส้อน

จ านวน 30 ฉบบั ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื่อหาค่าความเท่ียง (Reliability) ของเคร่ืองมือวิจยั โดยหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า  (Alpha Coefficient: α) ของครอนบาค (Cronbach)   

 
 3.3.9  ปรับปรุงเคร่ืองมือแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา  แล้วเสนอต่อ

อาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อพิจารณาอีกคร้ังจนกระทัง่ผา่นความเห็นชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 3.3.10  สร้างเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์  และจดัพิมพ์เคร่ืองมือเพื่อน าไปเก็บรวบรวม

ขอ้มูลต่อไป 
 



 43 

3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยไดด้ าเนินการวิจยัเพื่อศึกษาสภาพ
การท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนการปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานีซ่ึงในการเก็บ
รวบรวม ขอ้มูลผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยอาศยัเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถามในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 
 
 3.4.1  ผูว้ิจยัขอหนงัสือเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยัจากวิทยาลยั
ครูสุริยเทพ  มหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับทดลองใช้
เคร่ืองมือการวจิยัและของความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

 3.4.2  ติดต่อประสานงานกบักลุ่มตวัอย่างเพื่อ ส่งแบบสอบถามดว้ยตนเอง เพื่อช้ีแจง
รายละเอียดของแบบสอบถามวตัถุประสงคข์องการท าวจิยั  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลจริงจากกลุ่มตวัอยา่ง 

 
 3.3.3  น าแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีไดรั้บคืนมา ตรวจสอบความครบถว้น ถูกตอ้ง  
เหมาะสมของขอ้มูล และน าขอ้มูลไปวเิคราะห์ต่อไป 
 

3.5  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัท่ีใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงบรรยาย(Descriptive Research) เพื่อ
ศึกษาการท าวิจยัในชั้นเรียนของ ครูในโรงเรียนสังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยใชเ้คร่ืองมือท่ีใช ้
ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ 
 
 
 
 
 

 
 
  



 
บทที ่4 

 
ผลการวจิัย 

 
 การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยท่ีใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research)         
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพและแนวทางการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูสังกดัโรงเรียนในสังกดัการ
ปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวดัปทุมธานีกลุ่มตวัอย่างจ านวน 155 คนเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็น
แบบสอบถามใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ  (Quantitative Data) ผูว้ิจยัส่งและเก็บแบบสอบถาม
ดว้ย ตนเองโดยส่งแบบสอบถาม จ านวน 156 ฉบบั ได้รับคืนจ านวน156”ฉบบั”คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น  2 ตอน ดงัน้ี 

 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเป็นการน าเสนอเก่ียวกบั

สถานภาพของครู และบุคลากรกลุ่มตวัอย่าง ในดา้น เพศ ต าแหน่ง อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์

ใน การท างาน  

  1)  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
   

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางในการพฒันาสภาพท่ีเป็นจริงในการ
พฒันางานวิจยัในชั้นเรียนของครูสังกดัโรงเรียนในสังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานีซ่ึง
การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัมาใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
   n  หมายถึง จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

  X  หมายถึง ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
  S.D.  หมายถึง ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  PNI modified หมายถึง   ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 
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4.1  สภาพที่เป็นจริงในการพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียนของครูสังกัดโรงเรียนในสังกัดการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดัปทุมธานี 
 

 4.1.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเป็นการน าเสนอเก่ียวกบัสถานภาพ
ของครู และบุคลากรกลุ่มตวัอย่าง ในด้าน เพศ ต าแหน่ง อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ใน การ
ท างาน  ขอ้มูลปรากฏดงัตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 จ  านวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
         (n=156)  

ปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน ร้อย 
เพศ ชาย 51 32.90 

 หญิง 105 67.10 
 รวม 156 100 

ต าแหน่ง ครูผูส้อน 138 89.00 
 บุคลากรทางการศึกษา 18 11.00 
 รวม 156 100 
อาย ุ 25 – 30 ปี 82 52.90 
 31 – 40 ปี 51 32.90 
 41 – 50 ปี 17 11.00 

 รวม 156 100 
ระดบัการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 135 85.80 
 ปริญญโท 21 14.20 
 รวม 156 100 
ประสบการณ์ ไม่เกิน  5  ปี 82 52.90 
ในการท างาน 6 – 14 ปี 58 36.78 
 15  ปี ข้ึนไป 16 10.32 
 รวม 156 100 
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 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 104 คน คิด
เป็นร้อยละ 67.10 มีต าแหน่งเป็นครูผูส้อน จ านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 89.00 มีอายุระหวา่ง 25 - 
30 ปี จ  านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 52.90  มีระดบัการศึกษาอยูท่ี่ปริญญาตรี จ านวน 134 คน คิดเป็น
ร้อยละ 85.80 มีประสบการณ์ในท างานอยูร่ะหวา่ง 0 - 5 ปี จ  านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 52.90 

 
ตารางท่ี 4.2 สภาพการท าวจิยัใน ชั้นเรียนของครูโรงเรียนในสังกดั การปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดั

ปทุมธานีโดยรวม   
               (n=156) 

วจิยัในชั้นเรียน 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริง 

X  S.D. แปลผล 
1.การส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา 4.23 0.42 มาก 

2.การก าหนดวธีิการในการแกปั้ญหา 4.22 0.44 มาก 

3.การพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 4.20 0.41 มาก 

4.การน าวธีิการหรือนวตักรรมไป ใช ้ 4.24 0.43 มาก 

5.สรุปผล 4.13 0.48 มาก 

รวม 4.20 0.34 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่สภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของ โรงเรียนในสังกดัการปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจังหวดัปทุมธานีโดยรวมมีการปฏิบัติในระดับ มาก ( X = 4.20  S.D. = 0.34 ) เม่ือ
พิจารณา รายขอ้ท่ีมีสภาพในล าดบัแรก คือ น าวิธี การหรือนวตักรรมไปใช้มี การปฏิบติัในระดบั 
มาก ( X = 4.24    S.D. = 0.43 )  และ 3 ล าดบัสุด ทา้ย คือ สรุปผล  มีการปฏิบติัในระดบัมาก  ( X = 
4.13  S.D. = 0.48 ) การพฒันาวิธีการหรือนวตักรรม มีการปฏิบติัในระดบั มาก ( X = 4.20   S.D. = 
0.41 ) และ การก าหนดวิธีการในการแกปั้ญหา มีการปฏิบติัในระดบั มาก ( X = 4.22   S.D. = 0.44 ) 
ตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4.3  สภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกดัการ ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดั
         ปทุมธานีดา้นการส ารวจและการ วเิคราะห์ปัญหา    
               (n=156) 

การส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริง 

X  S.D. แปลผล 
1.ครูเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผลการ เรียนรู้ในระดบัชั้น
เรียนและ สถานศึกษา 

4.23 0.42 มาก 

2.ครูเก็บรวบรวมขอ้มูลนกัเรียนรายบุคคล จากการประชุม 
ผูป้กครองการเยีย่มบา้น ตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

4.22 0.44 มาก 

3.ครูเลือกท าการวจิยัในเร่ืองท่ีมีพื้นฐาน มาก่อนมี
ประสบการณ์หรือตรงกบัความ ถนดัของตนเอง 

4.20 0.41 มาก 

4.ครูวเิคราะห์และเลือกปัญหาในการท า วจิยัในชั้นเรียน
อยา่งสร้างสรรคโ์ดยค านึงถึงศกัยภาพดา้นความรู้
ประสบการณ์ เวลา และภาระ ความรับผดิชอบของครู 

4.24 0.43 มาก 

5.ครูวเิคราะห์ และเลือกปัญหาในการท า วจิยัในชั้นเรียน
อยา่งสร้างสรรคโ์ดยค า นึงถึงประโยชน์ดา้นการพฒันา
ผูเ้รียน เป็นส าคญั 

4.13 0.48 มาก 

6.ครูวเิคราะห์และเลือกปัญหาในการท า วจิยัในชั้นเรียน
สอดคลอ้งกบัสภาพจริง โดยค านึงถึงประโยชน์ดา้นการ
พฒันา ผลงานทางวชิาการ เพื่อเล่ือนวทิยฐานะ 

4.34 0.61 มาก 

รวม 4.23 0.42 มาก 

   
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่สภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของ โรงเรียน ในสังกดัการปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานี ดา้น การส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหาในภาพรวมมีการปฏิบติัใน
ระดบั มาก ( X = 4.23 S.D. = 0.42 ) เม่ือพิจารณารายขอ้ท่ีมีสภาพในล าดบั แรกคือครูวิเคราะห์และ
เลือกปัญหาในการท าวจิยัในชั้นเรียนสอด คลอ้งกบัสภาพจริงโดยค านึงถึงประโยชน์ดา้นการพฒันา
ผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ  อยู่ในระดับมาก ( x ̅ = 4.34 S.D. = 0.61 ) และ 3 ล าดับ
สุดทา้ย คือ ครูเลือกท าการวจิยัในเร่ืองท่ีมีพื้นฐานมา ก่อนมี ประสบการณ์หรือตรงกบัความถนดัของ
ตนเองอยู่ในระดบั มาก ( X  = 4.14 S.D. = 0.60 ) ครูเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผล การเรียนรู้ใน
ระดบัชั้นเรียนและสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 4.20 S.D. = 0.62 ) และครูวเิคราะห์และ เลือก
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ปัญหาในการ ท าวิจยัในชั้นเรียนอยา่ง สร้างสรรค์โดยค านึงถึงศกัยภาพดา้น ความรู้  ประสบการณ์ 
เวลา และภาระความรับผดิชอบ ของครู อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.20 S.D. = 0.63 ) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  4.4  สภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดั

ปทุมธานีดา้นการก าหนดวธีิการในการแกปั้ญหา    
               (n=156) 

การก าหนดวธีิการในการเเกปั้ญหา 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริง 

X  S.D. แปลผล 
1.แสวงหาความรู้และทกัษะเก่ียวกบักระบวนการ ท าวจิยัใน
ชั้นเรียน เช่นการ ศึกษาต่อการ อบรมเก่ียวกบัสถิติทางการ
วจิยั เป็นตน้ 

4.27 0.58 มาก 

2.มีความสนใจท่ีจะศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ี เก่ียวขอ้งกบั
หวัเร่ืองท่ีจะท าวิจยัในชั้นเรียนเเละ มีความช่ืนชมกบัผล
การศึกษาท่ีส่งผลต่อการ พฒันาผูเ้รียนดา้นต่างๆ 

4.28 0.66 มาก 

3. ครูก าหนดขอบเขตของการศึกษา เน้ือหา ประชากร กลุ่ม
ตวัอยา่งและระยะเวลา เหมาะสมและอยูใ่นวสิัยท่ีจะ ท าได้
ส าเร็จ 

4.33 0.63 มาก 

4.ครูใชเ้ครือข่ายเพื่อการพฒันาคุณภาพการ ศึกษาอยา่งเป็น
กลัยาณมิตรเพื่อการแลกเปล่ียน ขอ้มูลและร่วมกนัวิเคราะห์
ปัญหาของนกัเรียน รอบดา้น 

4.19 0.59 มาก 

5.ครูค านึงถึงวธีิการแสวงหาค าตอบมีการ ล าดบั ขั้นตอน
ปฎิบติัถูกตอ้ง และสามารถเขียนเคา้โครง การท าวิจยัใน ชั้น
เรียน 3 บท ไดอ้ยา่งชดัเจน 

4.23 0.62 มาก 

6.ครูไดรั้บค าปรึกษาแนะน าจากผูบ้ริหารสถาน ศึกษาหรือ
ผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้น เรียนเป็นอยา่งดี 

4.10 0.64 มาก 

รวม 4.22 0.44 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่สภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกดัการปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานีดา้นการก าหนดวธีิการในการแกปั้ญหาในภาพรวมมีการปฏิบติัในระดบั  
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มาก ( X  = 4.22 S.D. = 0.44 ) เม่ือพิจารณารายขอ้ท่ีมีสภาพ ในล าดบั แรกคือครูก าหนดขอบเขตของ
การศึกษาเน้ือหาประชากรกลุ่มตวั อย่างและระยะเวลาเหมาะสมและอยู่ในวิสัยท่ีจะท าไดส้ าเร็จอยู่
ใน ระดับมาก ( X ̅ = 4.33 S.D. = 0.63 ) และ 3 ล าดับสุดท้าย คือ ครูได้รับค าปรึกษาแนะน าจาก
ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญ เก่ียวกับการท าวิจยัในชั้นเรียนเป็นอย่างดี อยู่ในระดบัมาก      
( X  = 4.10 S.D. = 0.64 ) ครูใช้เครือข่ายเพื่อการพฒันาคุณภาพ การศึกษาอยา่งเป็นกลัยาณมิตรเพื่อ
การแลกเปล่ียนขอ้มูลและร่วม กนัวิเคราะห์ ปัญหาของนกัเรียนรอบดา้น อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.19 
S.D. = 0.59 ) และครูค านึง ถึงวธีิการแสวงหาค าตอบมี การล าดบัขั้นตอนปฏิบติัถูกตอ้งและสามารถ
เขียนเคา้โครงการท าวิจยัในชั้นเรียน 3 บทไดอ้ยา่งชดัเจน อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.23 S.D. = 0.62 ) 
ตามล าดบั  

      
ตารางท่ี  4.5  สภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดั     
                      ปทุมธานีดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 
               (n=156) 

การพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริง 

X  S.D. แปลผล 
1.ครูค านึงถึงวธีิการหรือสร้างนวตักรรมในการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน ทั้งทางดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะ
พิสัย 

4.33 0.53 มาก 

2.ครูตระหนกัถึงการใชข้อ้มูลท่ีมีอยูแ่ลว้ใน หอ้งเรียนไม่
จ าเป็นตอ้งเก็บใหม่จนกระทบการ เรียนการสอบแต่ถา้
จ าเป็นตอ้งเก็บใหม่จะตอ้งมีการวางแผนท่ีเหมาะสม 

4.25 0.56 มาก 

3.ครูค านึงถึงการใชเ้คร่ืองมือวเิคราะห์ปัญหา โดยวธีิการเชิง
ระบบเพื่อให้เห็นองคป์ระกอบ และภาพรวมของปัญหา 
ไดแ้ก่ บริบท ปัจจยัป้อนเขา้ กระบวนการ และผลผลิต 

4.13 0.59 มาก 

4.ครูค านึงถึงการใชเ้คร่ืองมือสอดคลอ้งกบั กรอบความคิด
การวจิยั ทั้งตวัแปรอิสระ และ ตวัแปรตาม 

4.16 0.64 มาก 

5.ครูใชก้ารหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีมีความเท่ียงตรง และ 
ความเช่ือมัน่ จากการทดลองใช ้และ ค าแนะน าจากผู ้
เช่ียวชาญก่อนน าไปใชจ้ริง 

4.20 0.60 มาก 
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ตารางท่ี  4.5  สภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดั     
                      ปทุมธานีดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตัรรม (ต่อ) 
               (n=156) 

การพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริง 

X  S.D. แปลผล 
6.ครูค านึงถึงการใชเ้คร่ืองมือมีความเหมาะสมทั้งปริมาณ
และคุณภาพสะดวกต่อการน าไปใช ้วเิคราะห์ทางสถิติ และ
การจดัท ารายงานวจิยั 

4.13 0.66 มาก 

รวม 4.20 0.41 มาก 

 

 จากตารางท่ี  4.5  พบวา่สภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกดัการปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานีดา้นการพฒันาวิธีการหรือนวตัรรมในภาพรวมมีการปฏิบติัในระดบัมาก   
( X ̅ = 4.20  S.D. = 0.41 ) เม่ือพิจารณารายขอ้ท่ีมีสภาพในล าดบัแรกคือครูค านึงถึงวิธีการหรือสร้าง
นวตักรรมในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย อยู่ในระดบัมาก    
( X  = 4.33  S.D. = 0.53 ) และ 3 ล าดับสุดท้าย คือ ครูค านึงถึงการใช้ เคร่ืองมือวิเคราะห์ปัญหาโดย
วิธีการเชิงระบบเพื่อให้เห็นองค์ ประกอบ และภาพรวมของปัญหาได้แก่ บริบท ปัจจัยป้อนเข้า
กระบวนการ และผลผลิต อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.13 S.D. = 0.59 ) ครูค านึงถึงการใชเ้คร่ืองมือมีความ
เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพสะดวกต่อการน าไปใช้วิเคราะห์ทางสถิติและการจดัท ารายงานวิจยั 
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.13 S.D. = 0.66 ) และครูค านึงถึงการใช ้เคร่ืองมือสอดคลอ้งกบักรอบความคิด
การวจิยัทั้งตวัแปรอิสระและตวัแปร ตาม อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.16  S.D. = 0.64 ) ตามล าดบั      
 
ตารางท่ี 4.6  สภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดั    
                     ปทุมธานีดา้นน าวธีิการหรือนวตักรรมใช้ 
               (n=156) 

น าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริง 

X  S.D. แปลผล 
1.ครูตระหนกัถึงขั้นเตรียมตวัโดยการศึกษาวธีิการใช้
เคร่ืองมืออยา่งเขา้ใจ และชดัเจน 

4.22 0.59 มาก 

2.ครูค านึงถึงการจดัหาจดัเตรียมเคร่ืองมือ เพื่อเก็บ รวบรวม
ขอ้มูลการวจิยัอยา่งเพียงพอ และมีคุณภาพ 

4.21 0.62 มาก 
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ตารางท่ี 4.6  สภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดั    
                     ปทุมธานีดา้นน าวธีิการหรือนวตักรรมใช้ (ต่อ) 
               (n=156) 

น าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้ 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริง 

X  S.D. แปลผล 
3.ครูตระหนกัถึงศกัยภาพ ธรรมชาติ และขอ้จ ากดัของ 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

4.19 0.57 มาก 

4.ครูตระหนกัถึงขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลตรงตาม
จุดมุ่งหมายการวิจยัมีความ ยดืหยุน่ในการปฏิบติังานการท า
วจิยัในชั้น เรียน 

4.14 0.66 มาก 

5.ครูค านึงถึงการใชส้ถิติการวจิยัเพื่อใชใ้น การวเิคราะห์
ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพ เคร่ืองมือและทดสอบ 
สมมุติฐานการวิจยั 

4.09 0.59 มาก 

6.ครูค านึงถึงการวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็น ระบบ มีขอ้มูลเชิง
ประจกัษท่ี์ใชเ้ป็นแหล่ง อา้งอิงและผลการวจิยัอ่ืนท่ีใช้
เทียบเคียงสนบัสนุนผลการวิจยัได ้

4.25 0.68 มาก 

รวม 4.24 0.43 มาก 

 
 

 จากตารางท่ี   4.6  พบว่า สภาพการท าวิจัยในชั้ นเรียนของโรงเรียนในสังกัดการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานีดา้นน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใชใ้นภาพรวมมีการปฏิบติัใน
ระดบั มาก( X  = 4.24 S.D. = 0.43 ) เม่ือพิจารณา รายขอ้ท่ีมีสภาพในล าดบัแรก คือ ครูค านึงถึงการ
วิเคราะห์ขอ้มูลอย่างเป็นระบบมีขอ้มูลเชิงประจกัษ์ท่ี ใช้เป็นแหล่งอา้งอิงและผลการวิจยัอ่ืนท่ีใช้
เทียบเคียงสนบัสนุนผล การวจิยัได ้มีการปฏิบติัในระดบั มาก ( X ̅ = 4.22 S.D. = 0.59 ) และ 3 ล าดบั
สุดท้าย คือ ครูค านึงถึงการใช้สถิติการวิจยัเพื่อใช้ในการ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือและทดสอบสมมุติฐานการวิจยั มีการปฏิบัติในระดับมาก ( X = 4.09 S.D. = 0.59 ) ครู
ตระหนักถึงขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลตรงตามจุดมุ่งหมายการวิจยัมี ความ ยืดหยุ่นในการ
ปฏิบัติงานการ ท าวิจัยในชั้นเรียน มีการปฏิบัติในระดับ มาก ( X  = 4.14 S.D. = 0.66 ) และ ครู
ตระหนกัถึงศกัยภาพ ธรรมชาติ และขอ้จ ากดัของ ประชากร และ กลุ่มตวัอยา่งท่ี ใช้ในการศึกษา มี
การปฏิบติัในระดบั มาก ( X  = 4.19 S.D. = 0.57 ) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.7  สภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดั
ปทุมธานีดา้นสรุปผล        
               (n=156) 

สรุปผล 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริง 

X  S.D. แปลผล 
1.ครูรายงานผลการศึกษาโดยเขียนรายงาน ผล การท าวจิยั
ในชั้นเรียนไดค้รบกระบวนการ ทั้ง 5บท 

4.18 0.68 มาก 

2.ครูสรุปผลการศึกษาสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย ของการท า
วจิยัในชั้นเรียนและน าผลการศึกษาไป ใชใ้นการปรับปรุง
และพฒันาการ เรียนการสอน 

4.17 0.62 มาก 

3.ครูน าเสนอขอ้มูลประกอบท่ีใชอ้า้งอิงการ ศึกษา ทั้งท่ีตรง
และไม่ตรงกบัสมสุติฐานไวใ้นรูปของการ อภิปราย ผล
การศึกษา 

4.04 0.64 มาก 

4.ครูพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ีต่อเน่ืองโดยใช ้เป็น ความรู้
ใหม่เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐาน ส าหรับการ ศึกษาท่ีลึกซ่ึงต่อไป 

4.13 0.62 มาก 

5.ครูแลกเปล่ียนการเรียนรู้โดยการเผยแพร่ งาน วจิยัในชั้น
เรียนดว้ยวธีิการหลากหลายรูปแบบต่างๆท่ีสามารถเขา้ถึง
กลุ่มผูร่้วมประกอบการวชิาชีพ ทางการศึกษาไดง่้าย 

4.13 0.65 มาก 

6.ครูแสดงความขอบคุณผูท่ี้มีส่วนร่วมสนบัสนุนผู ้ให้
ค  าปรึกษาค าแนะน าในการท าวจิยัในชั้นเรียน ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

4.15 0.70 มาก 

รวม 4.13 0.48 มาก 

  
 จากตารางท่ี  4.7  พบวา่สภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกดัการปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานีดา้นสรุปผลในภาพรวมมีการปฏิบติัในระดบั มาก ( X = 4.24 S.D. = 
0.43 ) เม่ือพิจารณารายขอ้ท่ีมีสภาพในล าดบัแรกคือครูรายงานผลการศึกษา โดย เขียนรายงานผลการ
ท าวจิยัในชั้นเรียนไดค้รบกระบวนการ ทั้ง 5 บท มีการปฏิบติัในระดบั มาก ( X  = 4.18  S.D. = 0.68 
) และ 3 ล าดบัสุดทา้ย คือ ครูน าเสนอขอ้มูลประกอบท่ีใชอ้า้งอิงการศึกษาทั้งท่ีตรงและไม่ตรงกบัสม
สุติฐานไวใ้นรูปของการอภิปรายผลการ ศึกษา มีการปฏิบติัใน ระดบั มาก  ( X  = 4.04 S.D. = 0.64 ) 
ครูพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ีต่อเน่ืองโดยใชเ้ป็นความรู้ใหม่เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการ ศึกษา
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ท่ีลึกซ่ึงต่อไป มีการปฏิบติัในระดบั มาก  ( X  = 4.13  S.D. = 0.62 ) และครูแลกเปล่ียนการเรียน        
รู้โดยการเผยแพร่งานวิจยัในชั้นเรียนดว้ยวธีิการหลากหลายรูปแบบต่างๆท่ีสามารถเขา้ถึงกลุ่มผูร่้วม
ประกอบการวชิาชีพทางการศึกษาไดง่้าย มีการปฏิบติัในระดบั มาก ( X = 4.13 S.D. = 0.65 ) 
ตามล าดบั 
 
4.2  การทดสอบสมมติฐาน   
 
ตารางท่ี 4.8  ตารางเปรียบเทียบการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัการปกครองส่วน
 ทอ้งถ่ินปทุมธานี จ าแนกตามเพศ 
                 (n=156) 

การท าวจิยัในชั้นเรียนของครู 

เพศ 

t P 
ชาย 

n=51 
หญิง 

n=105 

X  SD X  SD 
1.การส ารวจและการวิเคราะห์
ปัญหา 

4.1830 0.41800 4.2810 0.41494 -1.380 0.170 

2.การก าหนดวธีิการในการ
แกปั้ญหา 

4.2386 0.37306 4.2429 0.46687 -0.057 0.954 

3.การพฒันาวธีิการหรือ
นวตักรรม 

4.2059 0.46498 4.2175 0.40702 -0.159 0.874 

4.การน าวธีิการหรือนวตักรรม
ไปใช ้

4.2516 0.46948 4.2778 0.45507 -0.333 0.739 

5.สรุปผล 4.1967 0.47463 4.3444 0.98906 -1.002 0.318 
รวม 4.2113 0.37329 4.2727 0.41017 -0.896 0.372 

มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  

 จากตารางท่ี  4.8  ผลการวิเคราะห์พบว่า การท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน
สังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ินปทุมธานี จ าแนกตามเพศ โดนรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 

 
 



 54 

ตารางท่ี 4.9  ตารางเปรียบเทียบการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัการปกครองส่วน
 ทอ้งถ่ินปทุมธานี จ าแนกตามต าแหน่ง 
                 (n=156) 

การท าวจิยัในชั้นเรียนของครู 

ต าแหน่ง 

t P 
ครูผูส้อน 

n=138 

บุคลากรทางการ
ศึกษา 
n=18 

X  SD X  SD 
1.การส ารวจและการวิเคราะห์
ปัญหา 

4.2794 0.40489 4.0000 0.44488 2.657 0.009 

2.การก าหนดวธีิการในการ
แกปั้ญหา 

4.2578 0.43462 4.1078 0.44854 1.338 0.183 

3.การพฒันาวธีิการหรือ
นวตักรรม 

4.2314 0.42492 4.0686 0.41273 1.495 0.137 

4.การน าวธีิการหรือนวตักรรม
ไป ใช ้

4.2914 0.45933 4.0882 0.42130 1.736 0.085 

5.สรุปผล 4.3200 0.88857 4.1078 0.53987 0.961 0.338 

รวม 4.2749 0.39137 4.0745 0.42288 1.975 0.050 

มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 4.9   ผลการวเิคราะห์พบวา่ การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินปทุมธานี จ าแนกตาม ต าแหน่ง โดนรวมและรายดา้นแตกต่างกนั ในดา้น การ
ส ารวจและการวเิคราะห์ปัญหา โดยมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.10  ตารางเปรียบเทียบการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัการปกครองส่วน
          ทอ้งถ่ินปทุมธานี จ าแนกตาม อาย ุ

การท าวจิยัในชั้นเรียนของ
ครู 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df 
Mean 

Square 
F Sig. 

1.การส ารวจและการ
วเิคราะห์ปัญหา 

ระหวา่งกลุ่ม 0.514 3 0.171 0.983 0.402 

ภายในกลุ่ม 26.459 152 0.174 - - 

รวม 26.972 155 - - - 

2.การก าหนดวธีิการในการ
แกปั้ญหา 

ระหวา่งกลุ่ม 1.159 3 0.386 2.062 0.108 

ภายในกลุ่ม 28.469 152 0.187 - - 

รวม 29.627 155 - - - 

3.การพฒันาวธีิการหรือ
นวตักรรม 

ระหวา่งกลุ่ม .264 3 0.088 0.481 0.696 

ภายในกลุ่ม 27.781 152 0.183 - - 

รวม 28.044 155 - - - 

4.การน าวธีิการหรือ
นวตักรรมไป ใช ้

ระหวา่งกลุ่ม .575 3 0.192 0.910 0.438 

ภายในกลุ่ม 32.006 152 0.211 - - 

รวม 32.581 155 - - - 

5.สรุปผล ระหวา่งกลุ่ม .242 3 0.081 0.108 0.956 

ภายในกลุ่ม 113.273 151 0.750 - - 

รวม 113.515 154 - - - 

รวม ระหวา่งกลุ่ม 0.357 3 0.119 0.746 0.526 

ภายในกลุ่ม 24.096 151 0.160 - - 

รวม 24.453 154 - - - 

มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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 จากตารางท่ี 4.10   ผลการวิเคราะห์พบว่า การท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน
สังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ินปทุมธานี จ าแนกตาม อาย ุโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
 
ตารางท่ี 4.11  ตารางเปรียบเทียบการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัการปกครองส่วน
 ทอ้งถ่ินปทุมธานี จ าแนกตามการศึกษา 
                 (n=156) 

การท าวจิยัในชั้นเรียนของครู 

ต าแหน่ง 

t P 
ครูผูส้อน 

n=135 

บุคลากรทางการ
ศึกษา 
n=21 

X  SD X  SD 
1.การส ารวจและการวิเคราะห์
ปัญหา 

4.2721 .40562 4.2721 .40562 1.819 .071 

2.การก าหนดวธีิการในการ
แกปั้ญหา 

4.2488 .43508 4.1917 .45971 .544 .587 

3.การพฒันาวธีิการหรือ
นวตักรรม 

4.2292 .42934 4.1083 .39096 1.188 .237 

4.การน าวธีิการหรือนวตักรรม
ไป ใช ้

4.2904 .46437 4.1250 .39690 1.513 .132 

5.สรุปผล 4.3148 .89768 4.1750 .52280 .678 .498 

รวม 4.2699 .39419 4.1383 .41861 1.382 .169 

มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 จากตารางท่ี 4.11   ผลการวิเคราะห์พบว่า การท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน
สังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ินปทุมธานี จ าแนกตาม การศึกษาโดนรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั\ 
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ตารางท่ี 4.12  ตารางเปรียบเทียบการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัการปกครองส่วน
          ทอ้งถ่ินปทุมธานี จ าแนกตามประสบการณ์ 

การท าวจิยัในชั้นเรียนของ
ครู 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df 
Mean 

Square 
F Sig. 

1.การส ารวจและการ

วเิคราะห์ปัญหา 

ระหวา่งกลุ่ม 1.701 5 0.340 2.019 0.079 

ภายในกลุ่ม 25.271 150 0.168 - - 

รวม 26.972 155 - - - 

2.การก าหนดวธีิการในการ

แกปั้ญหา 

ระหวา่งกลุ่ม 2.052 5 0.410 2.232 0.054 

ภายในกลุ่ม 27.576 150 0.184 - - 

รวม 29.627 155 - - - 

3.การพฒันาวธีิการหรือ
นวตักรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 1.282 5 0.256 1.437 0.214 

ภายในกลุ่ม 26.762 150 0.178 - - 

รวม 28.044 155 - - - 

4.การน าวธีิการหรือ

นวตักรรมไป ใช ้

ระหวา่งกลุ่ม 1.950 5 0.390 1.910 0.096 

ภายในกลุ่ม 30.631 150 0.204 - - 

รวม 32.581 155 - - - 

5.สรุปผล ระหวา่งกลุ่ม 4.520 5 0.904 1.236 0.295 

ภายในกลุ่ม 108.995 149 0.732 - - 

รวม 113.515 154 - - - 

รวม ระหวา่งกลุ่ม 1.930 5 0.386 2.554 0.060 

ภายในกลุ่ม 22.523 149 0.151 - - 

รวม 24.453 154 - - - 
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 จากตารางท่ี 4.12 ผลการวเิคราะห์พบวา่การท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดั
การปกครองส่วนทอ้งถ่ินปทุมธานี จ าแนกตาม ประสบการณ์ โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
 

4.3 แนวทางการพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนใน สังกัดการปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวดัปทุมธานี 

 
 แนวทางการพฒันางานวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนใน สังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
จงัหวดัปทุมธานีโดยน า ประเด็นจาก 3 ล าดบัสุดทา้ย ของแต่ละดา้นแลว้น าไป สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร
และครูวชิาการจ านวน 5 คน สรุปไดด้งัน้ี 
 
 4.3.1  ด้านการส ารวจฉละการวเิคราะห์ปัญหา 
 
  4.3.1.1 ครูควรเลือกท าการวิจยัในเร่ืองท่ีมีพื้นฐานมาก่อนและมีประสบการณ์ 
หรือตรงกบัความ ถนดัของตนเองและกลุ่มสาระ 
  4.3.1.2 หัวหน้ากลุ่มสาระและครูควรเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผลการ 
เรียนรู้ในระดบัชั้นเรียนและ สถานศึกษา 
  4.3.1.3 ครูวิ เคราะห์และเลือกปัญหาในการท าวิจัยในชั้ น เรียนอย่าง 
สร้างสรรค ์โดยค านึงถึงศกัยภาพดา้นความรู้  ประสบการณ์ เวลา และภาระความรับผดิชอบ ของครู  
  
 4.3.2 ด้านการก าหนดวธีิการในการแก้ปัญหา  
 
  4.3.2.1 จดัประชุมสัมมนาเพื่อให้ครูได้รับค าปรึกษาแนะน าจากผู ้ บริหาร
สถานศึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้น เรียนแลว้น าสู่การปฏิบติัจริงในภาคการศึกษา
  4.3.2.2 ควรสร้างเครือข่ายครูและนักวิจยัเพื่อการพฒันาคุณภาพการ ศึกษา
อยา่งเป็นกลัยาณมิตรเพื่อการแลกเปล่ียนขอ้มูล และร่วมกนัวเิคราะห์ปัญหาของนกัเรียนรอบดา้น  
  4.3.2.3โรงเรียนโดยผูบ้ริหารส่งเสริมครูได้รู้และสามารถก าหนดวิธีการ
แสวงหาค าตอบมีการล าดบัขั้นตอนปฏิบติัถูกตอ้งและสามารถเขียนเคา้โครงการท าวิจยัในชั้นเรียน 3 
บทไดอ้ยา่งชดัเจน  
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 4.3.3 ด้านการพฒันาวธีิการหรือนวตักรรม  
 
  4.3.3.1 ส่งเสริมให้ครูใช้เคร่ืองมือวิเคราะห์ปัญหาโดยวิธีการเชิงระบบ
เพื่อให้เห็นองค์ประกอบและภาพรวมของปัญหาไดแ้ก่บริบท ปัจจยัป้อนเขา้ กระบวนการและผล 
ผลิต 
  4.3.3.2 จดัอบรมให้ครูรู้เขา้ใจในการใชเ้คร่ืองมือท่ีความเหมาะสมทั้งปริมาณ
และคุณภาพสะดวกต่อการน าไปใชว้เิคราะห์ทางสถิติ และการจดัท ารายงานวจิยั  
  4.3.3.3 พฒันาให้ครูสามารถใชเ้คร่ืองมือวิจยัท่ีสอดคลอ้งกบักรอบ ความคิด
การวจิยัทั้งตวัแปรอิสระและตวั แปรตาม   
 
 4.3.4 ด้านน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้  
 
  4.3.4.1 จดัอบรมให้ครูสามารถใชส้ถิติการวิจยัเพื่อใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล
เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือและทดสอบสมมุติฐาน การวจิยั 
  4.3.4.2 จดัสัมมนาให้ครูสามารถน าขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลตรงตาม
จุดมุ่งหมายการวจิยัมีความยดืหยุน่ในการปฏิบติังานการ ท าวจิยัในชั้นเรียน  
  
 4.3.5 ด้านสรุปผล  
 
  4.3.5.1 จดัเวทีใหค้รูไดน้ าเสนอขอ้มูลประกอบท่ีใชอ้า้งอิงการศึกษาทั้งท่ีตรง
และไม่ตรงกบัสมสุติฐานไวใ้นรูปของการอภิปรายผลการศึกษา  
  4.3.5.2 พฒันาครูให้สนในคุณภาพการศึกษาท่ีต่อเน่ืองโดยใช้เป็น ความรู้
ใหม่เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการศึกษาท่ีลึกซ่ึง ต่อไป  
  4.3.5.3 จดัเวทีให้ครูไดแ้ลกเปล่ียนการเรียนรู้โดยการเผยแพร่งานวิจยัในชั้น
เรียนดว้ยวิธีการหลากหลายรูปแบบต่างๆท่ีสามารถเขา้ ถึงกลุ่มผู่ร่วมประกอบการวิชาชีพทางการ
ศึกษาไดง่้าย 
 



 
บทที ่5 

 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ  

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัท่ีใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) มี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพและแนวทางการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูสังกดัโรงเรียนในสังกดัการ
ปกครอง ส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานีกลุ่ม ตวัอย่างจ านวน  155 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็น
แบบสอบถามใช้เก็บรวบรวมขอ้มูล เชิงปริมาณ (Quantitative Data) ผูว้ิจยัส่งและเก็บแบบสอบถาม 
ด้วยตนเองโดยส่งแบบสอบถาม จ านวน 156 ฉบบัได้ รับคืนจ านวน 156 ฉบบั”คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งออก เป็น  2 ตอน คือขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามและสภาพ
การท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี 
 

 จากนั้นผูว้ิจยัด าเนินการศึกษาแนวทางการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูซ่ึงสรุปผลการวิจยั 
อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

5.1  สรุปผลการวจิัย 
 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการวิจยัเพื่อศึกษาสภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูใน

โรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานี สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 

 5.1.1 ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  ต าแหน่งครูผูส้อน มีอายุ
ราชการตั้งแต่  25 - 30 ปี มีระดบัการ ศึกษาปริญญาตรี ประสบการณ์ในการท างานไม่เกิน 5 ปี     

 
 สภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนในสังกดัการ ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดั
ปทุมธานี โดยรวมครูผูส้อนมีการด าเนินการท าวจิยัในชั้นเรียนเรียงล าดบั จากมากไปหานอ้ย   3 ล าดบั 
ดงัน้ี  
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 ล าดบัท่ี 1 การน าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช ้  
 ล าดบัท่ี 2  การส ารวจ เเละการวิเคราะห์ปัญหา  
 ล าดบัท่ี 3 คือ การก าหนดวธีิการในการแกไ้ขปัญหา 

 
 ผลการศึกษาสภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูเม่ือพิจารณา ในแต่ละดา้นสรุปได ้ ดงัน้ี 
 
 การน าวิธีการหรือนวตักรรมไปใช้พบว่าสภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนใน

สังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานีดา้นน าวิธีการหรือนวตักรรมไปใชใ้นภาพรวมมีการ
ปฏิบติัในระดบั มากเม่ือพิจารณารายขอ้ท่ีมีสภาพในล าดบัแรก คือ ครูค านึงถึงการ วิเคราะห์ขอ้มูล
อยา่งเป็นระบบมีขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์ใชเ้ป็นแหล่งอา้งอิงและผลการวจิยัอ่ืนท่ีใชเ้ทียบเคียงสนบัสนุน
ผลการวจิยัไดมี้การ ปฏิบติัในระดบั มาก และ 3 ล าดบัสุด ทา้ยคือ  
  1) ครูค านึงถึงการใชส้ถิติการวจิยัเพื่อใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือและทดสอบสมมุติฐานการวจิยัมีการปฏิบติัในระดบั มาก  
  2) ครูตระหนกัถึงขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลตรงตามจุดมุ่ง หมายการวิจยั
มีความยดืหยุน่ในการปฏิบติังานการท าวิจยัในชั้นเรียนมีการปฏิบติัใน ระดบัมาก 
  3) ครูตระหนักถึงศกัยภาพธรรมชาติและข้อจ ากัดของประชากรและกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา มีการปฏิบติัในระดบั มาก ตามล าดบั 
 

 การส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหาพบว่าสภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนใน
สังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานีดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหาในภาพรวมมี
การปฏิบติัในระดบั มากเม่ือพิจารณารายขอ้ท่ีมีสภาพในล าดบัแรกคือครูวิเคราะห์และเลือกปัญหาใน
การท าวิจยัในชั้นเรียนสอดคล้องกับสภาพจริงโดยค านึงถึงประโยชน์ด้านการพฒันาผลงานทาง
วชิาการเพื่อเล่ือนวทิยฐานะ อยูใ่นระดบัมากและ 3 ล าดบัสุดทา้ย คือ  

  1) ครูเลือกท าการวิจยัในเร่ืองท่ีมีพื้นฐานมาก่อนมีประสบการณ์หรือตรงกบั
ความถนดัของตนเองอยูใ่นระดบัมาก 

  2) ครูเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผลการเรียนรู้ในระดับชั้ นเรียนและ
สถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 

  3) ครูวิเคราะห์และเลือกปัญหาในการท าวิจยัในชั้นเรียนอยา่งสร้างสรรคโ์ดย
ค านึงถึงศกัยภาพดา้นความรู้ ประสบการณ์ เวลา และภาระ ความรับผิดชอบของครู อยูใ่นระดบัมาก 
ตามล าดบั 
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 การก าหนดวิธีการในการแกไ้ขปัญหา พบว่าสภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียน
ในสังกัดการปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวดัปทุมธานีด้านการก าหนดวิธีการในการแก้ปัญหาใน
ภาพรวมมีการ ปฏิบติัในระดบั มาก เม่ือพิจารณารายขอ้ท่ีมีสภาพในล าดบักรก คือครูก าหนดขอบเขต
ของการศึกษาเน้ือหาประชากรกลุ่มตวัอยา่ง และระยะเวลาเหมาะสมและอยูใ่นวสิัยท่ีจะท าไดส้ าเร็จมี
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก และ 3 ล าดบัสุดทา้ย คือ  
  1) ครูไดรั้บค าปรึกษาแนะน าจากผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบั
การท าวจิยัในชั้นเรียนเป็นอยา่งดีอยูใ่นระดบัมาก  
  2) ครูใช้เครือข่ายเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นกลัยาณมิตรเพื่อ
การแลกเปล่ียนขอ้มูลและร่วมกนัวเิคราะห์ ปัญหาของนกัเรียนรอบ ดา้น อยูใ่นระดบัมาก 
  3) ครูค านึงถึงวิธีการแสวงหาค าตอบมีการล าดบัขั้นตอนปฏิบติัถูกตอ้งและ
สามารถเขียนเคา้โครงการท าวจิยัในชั้นเรียน 3 บทได ้อยา่งชดัเจน อยูใ่นระดบัมากตามล าดบั  
 
 การพฒันาวิธีการหรือนวตักรรม พบว่า สภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนใน
สังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานีดา้นการก าหนดวิธีการในการแกปั้ญหาในภาพรวมมี
การ ปฏิบติัในระดบัมากเม่ือพิจารณารายขอ้ท่ีมีสภาพในล าดบัแรก คือ ครูค านึงถึงวิธีการหรือสร้าง
นวตักรรมในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ทั้งทางดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทกัษะพิสัย มีการปฏิบติัใน
ระดบั มาก และ 3 ล าดบัสุดทา้ย คือ  
  1) ครูค านึงถึงการใช้เคร่ืองมือวิเคราะห์ปัญหาโดยวิธีการเชิง ระบบ เพื่อให้
เห็นองค์ประกอบและภาพรวมของปัญหา ไดแ้ก่ บริบท ปัจจยัป้อนเขา้ กระบวนการ และผลผลิต อยู่
ในระดบัมาก 
  2) ครูค านึงถึงการใช้เคร่ืองมือมีความเหมาะสมทั้ งปริมาณและ คุณภาพ 
สะดวกต่อการน าไปใชว้เิคราะห์ทางสถิติ และการจดั ท ารายงานวจิยั อยูใ่นระดบัมาก 
  3) ครูค านึงถึงการใช้เคร่ืองมือสอดคล้องกับกรอบความคิดการ วิจยั ทั้งตวั
แปรอิสระ และ ตวัแปรตาม อยูใ่นล าดบัมาก ตามล าดบั 

 
 การน าวิธีการหรือนวตักรรมไปใช้ พบวา่ สภาพการท าวิจยัใน ชั้นเรียนของโรงเรียนใน

สังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดั ปทุมธานี ในภาพรวมมีการปฏิบติั ในระดบั มาก เม่ือพิจารณา
ราย ขอ้ท่ีมีสภาพในล าดบัแรกคือครูค านึงถึงการวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่ง เป็นระบบมีขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์
ใช้เป็นแหล่งอา้งอิงและผลการวิจยัอ่ืนท่ีใช้ เทียบเคียงสนบัสนุนผลการวิจยัได ้มีการปฏิบติั ในระดบั 
มาก และ 3 ล าดบัสุดทา้ย คือ  
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  1) ครูค านึงถึงการใชส้ถิติการวจิยัเพื่อใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือและทดสอบ สมมุติฐานการวจิยั อยูใ่นระดบัมาก 

  2) ครูตระหนกัถึงขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลตรงตามจุดมุ่ง หมายการ วจิยั 
มีความยดืหยุน่ในการปฏิบติังานการ ท าวจิยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมาก  

  3) ครูตระหนักถึงศกัยภาพ ธรรมชาติ และขอ้จ ากดัของ ประชากรและกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั 

 
 การสรุปผล พบวา่สภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน ของโรงเรียน ในสังกดัการปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินจงัหวดัปทุมธานีในภาพรวมมีการ ปฏิบติั ในระดบั มาก เม่ือพิจารณารายขอ้ท่ีมีสภาพในล าดบั 
แรกคือ ครูรายงาน ผลการศึกษาโดยเขียนรายงานผลการท าวิจยัในชั้นเรียน ไดค้รบกระบวนการ ทั้ง 5 
บท มีการปฏิบติั ในระดบั มาก และ 3 ล าดบัสุดทา้ย คือ  
  1) ครูน าเสนอขอ้มูลประกอบ ท่ีใช้อา้งอิงการศึกษา ทั้งท่ีตรงและไม่ตรงกบั 
สมสุติฐานไวใ้นรูปของการอภิปราย ผลการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 
  2) ครูพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ีต่อเน่ืองโดยใชเ้ป็นความรู้ใหม่ เพื่อเป็นขอ้มูล
พื้นฐานส าหรับการศึกษาท่ีลึกซ่ึงต่อไป อยูใ่นระดบัมาก 
  3) ครูแลกเปล่ียนการเรียนรู้ โดยการเผยแพร่งานวิจยั ในชั้นเรียนดว้ยวิธีการ
หลากหลายรูปแบบต่างๆท่ีสามารถเขา้ ถึงกลุ่มผู ้ร่วมประกอบการวิชาชีพทางการศึกษาไดง่้าย อยูใ่น
ระดบัมาก ตามล าดบั 
 
 ผลการเปรียบเทียบการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดการปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินปทุมธานีสรุปไดด้งัน้ี 
  1) ผลการวิเคราะห์พบว่า การท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินปทุมธานี จ าแนกตามเพศ โดนรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 
  2) ผลการวิเคราะห์พบว่า การท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินปทุมธานี จ าแนกตามต าแหน่ง โดนรวมและรายด้านแตกต่างกนั ในด้าน การ
ส ารวจและการวเิคราะห์ปัญหา โดยมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  3) ผลการวเิคราะห์พบวา่ การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัการ 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินปทุมธานี จ าแนกตาม อาย ุโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
            4) ผลการวเิคราะห์พบวา่ การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินปทุมธานี จ าแนกตาม การศึกษาโดนรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 
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  5) ผลการวิเคราะห์พบวา่ การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินปทุมธานี จ าแนกตาม ประสบการณ์ โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

5.2  อภิปรายผลการวจิัย 
   
 สภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดัการปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดั 
ปทุมธานีผูว้จิยัขอน าเสนอการอภิปรายผลการ วจิยั ในแต่ละดา้น ดงัน้ี 
 
         5.2.1 ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา จากการศึกษาพบวา่ครูวิเคราะห์และเลือก
ปัญหาในการท าวิจยัในชั้นเรียนให้สอดคล้องกบัสภาพจริงโดยค านึงถึงประโยชน์ด้านการ พฒันา
ผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนวิทยฐานะมีความส าคญัเป็น ล าดับ ท่ี 1 ทั้งน้ีเน่ืองจากครูได้ค  านึงถึง
ประโยชน์และประสิทธิภาพ ของการท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่ามากท่ีสุด
กล่าวคือเม่ือท าวิจยัในชั้นเรียนแลว้จะตอ้งสามารถน ามาพฒันาการเรียนการสอนในห้องเรียนเรียนได้
จริงนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทาง การเรียนมากข้ึนในขณะเดียวกบัผูว้ิจยัก็สามารถน างานวิจยัดงักล่าวมา
เป็นผลงานเพื่อเล่ือนขั้นวทิยฐานะต่อไปได ้ และสอดคลอ้งกบั องัคารพิสุทธ์ สยามประโคน (2559,น.
130) วิจยัเร่ือง บทบาทการ ส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา
และครูผูส้อนมี ความ คิดเห็น เก่ียวกบับทบาทการ ส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนโดยเฉพาะ ด้านการ
ส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงานดา้นการยอมรับ นบัถือของครูผูท้  า วิจยัในชั้นเรียนดา้นการ
มีความรับผิดชอบ ต่อครูผู ้ท  าวิจยัในชั้นเรียนและด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้  าวิจยัใน ชั้น
เรียนอยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั 
 
 5.2.2 ดา้นการก าหนดวธีิการในการแกปั้ญหาจากการศึกษาพบวา่ครูก าหนดขอบเขตของ
การศึกษาเน้ือหาประชากรกลุ่มตัวอย่างและระยะเวลาเหมาะสมอยู่ในวิสัยท่ีจะท าได้ส าเร็จมี
ความส าคญัมาเป็นล าดบัท่ี 1 ทั้งน้ีเน่ืองจากครูผูส้อนต่างก็มีภาระ งาน ในหลายดา้นไม่ วา่จะเป็นการ
สอนงานเอกสารต่างๆรวมไป ถึงกิจกรรมภายในโรงเรียนดงันั้น การก าหนดขอบเขตของการศึกษา 
เน้ือหา ประชากร กลุ่มตวัอยา่งและระยะเวลาจึงเป็นส่ิงส าคญัในการท าวจิยัอีกอยา่งหน่ึงกล่าวคือหาก
ก าหนดหัวข้อได้อย่างครอบ คลุมและตรงกับปัญหาหรือค าถามวิจยัแล้วนั้นจะส่งผลให้งาน วิจยั 
ออกมาอย่างมีประสิทธิภาพและใช้เวลาในการรวบร่วม ขอ้มูลสั้ นลง และสอดคล้องกบัสุวิมล ว่อง
วาณิช (2551, น.15-21) กล่าวว่า การวิจยัท่ีท าโดยครูผูส้อนในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้น 
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เรียนและน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้ดี
ยิ่งข้ึนทั้งน้ีเพื่อให้เกิดประโยชน์สูง สุดกบัผูเ้รียน เป็นการ วิจยัท่ีตอ้งท ารวดเร็วและน าผลไปใช้ทนัที 
สะท้อนข้อมูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานต่างๆในชีวิตประจ าวนัของตนเองและให้ทั้ งตนเองกลุ่มเพื่อ
ร่วมงานในเรียนได้วิพากษ์ อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ในแนวทางท่ีได้ปฏิบติัและผลท่ีเกิดข้ึนเพื่อ
พฒันา การเรียนรู้ทั้งของครูและผูเ้รียน 
   
 5.2.3 ดา้นการพฒันาวิธีการหรือนวตักรรมจากการศึกษา พบวา่ ครูค านึงถึงวิธีการหรือ
สร้างนวตักรรมในการพัฒนาคุณภาพ ผูเ้รียน ทั้ งทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ ทักษะพิสัยมี
ความส าคญั มาเป็นล าดับท่ี 1 ทั้ งน้ีเน่ืองจากจุดมุ่งหมายหลักในการท าวิจยัในชั้นเรียนนั้นคือเพื่อ
พฒันาการเรียนการสอนของผูเ้รียนเป็นการหาวิธีการสอนใหม่ๆหรือเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
เรียนการสอนของผูเ้รียนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และสอดคล้องกบั  สรวุฒิ ยงัวารี (2556, น.24)
กล่าวว่าการวิจยัในชั้นเรียนหรือการปฏิบติัการในชั้นเรียน ให้ความส าคญัต่อการศึกษาคน้ควา้เพื่อ
พฒันานกัเรียนอย่างเป็น ระบบเช่ือถือไดห้รือเป็นกระบวนการแกปั้ญหาและพฒันาการจดัการ เรียน
การสอนท่ีเป็นระบบในชั้นเรียนปรับปรุงพฒันาการจดักระบวน การเรียนการสอนในวิชาท่ีตนเอง
รับผดิชอบโดยมีนวตักรรมเป็น เคร่ืองมือช่วยในการแกปั้ญหา 
 
 5.2.4 ด้านน าวิธีการหรือนวตักรรมไปใช้จากการศึกษาพบว่า ครูค านึงถึงการวิเคราะห์
ขอ้มูลอย่างเป็นระบบมีขอ้มูลเชิงประจกัษ์ท่ี ใช้เป็นแหล่งอา้งอิงและผลการวิจยัอ่ืนท่ีใช้เทียบเคียง
สนับสนุนผล การวิจยัได้มีความส าคัญมาเป็นล าดับท่ี  1 ทั้ งน้ีเน่ืองจากต้องการให้ งานวิจยันั้ นมี
ประสิทธิภาพและสามารถน าไปใช้ให้ เกิดประโยชน์ได้จริงในขั้นตอนน้ีผู ้ท  าวิจัยจึงต้องให้
ความส าคญักับการวิเคราะห์ข้อ มูลรวมไปถึงการศึกษาจากงานวิจยัท่ีใกล้หลายๆแหล่งก็จะท าให้
งานวิจยัออกมามีความหนา้เช่ือถือมากยิ่งข้ึนและสอดคลอ้งกบั องัคารพิสุทธ์ สยามประโคน (2559,น.
130) วิจยัเร่ืองบทบาทการส่ง เสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัด 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ผล การวจิยัพบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา
และครูผูส้อนได้แสดงความคิด เห็นและขอ้เสนอแนะคือ ผูบ้ริหารต้องสามารถ วิเคราะห์วางแผน 
ก าหนดเป้าหมายและช้ีแจงการวจิยัในชั้นเรียนให้สอดคลอ้งกบั บริบทของโรงเรียนควรใหเ้กียรติและ
ยกย่องครูท่ีลงมือในการท า วิจยัในชั้นเรียนและถือว่าเป็นผูมี้ความตั้งใจในการแก้ปัญหาท่ีเเท ้จริง
สมควรให้การยอมรับและควรส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมกบั ครูผูท้  าวิจยัและน าผลการวิจยัในชั้น
เรียนของครูมาใชป้ระกอบการพิจารณาความดีความชอบ  
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 5.2.5 ดา้นสรุปผลจากการศึกษาพบวา่ครูรายงานผลการศึกษา โดย เขียนรายงานผลการ 
ท าวิจยัในชั้นเรียนไดค้รบกระบวนการ ทั้ง 5 บท มีความ ส าคญัมาเป็นล าดบัท่ี 1 ทั้งน้ีเน่ืองจากการท า
วิจยั 5 บท จะช่วยให้ผูท่ี้ท  าวิจยันั้นไดมี้การพฒันากระบวนการเขียนวิจยัไปดว้ย และยงัท าให้ผูท่ี้น า
วจิยัมาศึกษาต่อนั้นเห็นรายละเอียดและขอ้ควรแกไ้ขไดอ้ยา่งชดัเจนเม่ือน างานวิจยัมาพฒันาแลว้นั้นก็
จะไดง้านวิจยัท่ีมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน และสอดคลอ้งกบัพีรยทุธ ช่ืนฉ ่า (2557,น.19) กล่าววา่การวจิยัใน
ชั้นเรียนก่อเกิดประโยชน์และความส าคัญต่อครูผู ้สอนต่อตัวนักเรียน ต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ผูป้กครอง และผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยเฉพาะอย่างยิ่งกบัครูผูส้อนช่วยให้ครูท างานไดอ้ย่างเป็นระบบเป็น
การพฒันาวิชาชีพครูอยา่งเป็นรูปธรรมเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนสถานศึกษาวงการศึกษาทั้งระบบเป็น
การแกปั้ญหาหรือพฒันาอยา่งเป็นระบบส่งผลให้ผูเ้รียนมีพฒันาการดา้นการเรียนรู้เพิ่มข้ึนในทางท่ีดี
มีคุณลกัษณะเป็นไปตามท่ีพึงประสงค์ของหลกัสูตรช่วยเพิ่มทกัษะของครูผูส้อนท่ีสามารถเช่ือมโยง
ไปยงัปัจจยัของการ ศึกษาอ่ืน ใหดี้ข้ึน 
 

 5.2.6 ด้านผลการเปรียบเทียบการท าวิจัยในชั้ นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินปทุมธานี จ าแนกตามต าแหน่ง โดนรวมและรายด้านแตกต่างกนั ในด้าน การ
ส ารวจและการวเิคราะห์ปัญหา โดยมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบั องัคารพิสุทธ์ สยาม
ประโคน (2559) วิจยัเร่ือง บทบาทการ ส่ง เสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ผล การ วิจยัพบว่า
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทการ ส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาใน โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราช สีมา เขต  2 
โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลางเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 3 ดา้น เรียงตามล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมาก ไป หาน้อย ได้แก่ ด้านการส่งเสริมความ ก้าวหน้าในต าแหน่งการงาน ด้านการ
ยอมรับนบัถือของครูผูท้  า วิจยัในชั้นเรียน ดา้นการมีความ รับผิดชอบต่อครูผูท้  าวิจยัใน ชั้นเรียน ดา้น
การมีความรับผดิชอบต่อ ครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน และอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น การให้
ความส าคญักับการ วิจยัในชั้นเรียน ด้านการส่งเสริมให้เกิด ความส าเร็จของงานวิจยัใน ชั้นเรียน 
ตามล าดบั และ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทการส่งเสริมการวิจยั
ในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน โรงเรียนสังกดั ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นครราชสีมา เขต 2 ทั้งโดย รวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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5.3 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการศึกษา 
 

 5.3.1 ข้อเสนอแนะส าหรับน าผลการวจัิยไปใช้  
 

  5.3.1.1 ดา้นการส ารวจและการวิเคราะห์ปัญหา หวัหน้ากลุ่มสาระและครูควร
เก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผลการเรียนรู้ในระดบัชั้นเรียนและสถานศึกษาเพื่อใหก้ารท าวจิยัคร้ังต่อไป
เกิด ประโยชน์และตรงกบัความตอ้งการมากท่ีสุดอีกทั้งยงัถือเป็นการสร้างแหล่งขอ้มูลให้กบัผูท้  าวจิยั
หรือผูท่ี้ตอ้งการศึกษาขอ้มูลใน อนาคต 

  5.3.1.2 ดา้นการก าหนดวิธีการในการแกปั้ญหาควรจดัประชุมสัมมนาเพื่อให้
ครูไดรั้บค าปรึกษาแนะน าจากผูบ้ริหาร สถานศึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียนแลว้
น าสู่การปฏิบติัจริงในภาคการศึกษาอีกทั้งยงัเป็นการแลกเปล่ียนความรู้ และแนวคิดใหม่ๆของ คนใน
สายงานการศึกษา 
 5.3.1.3 ดา้นการพฒันาวธีิการหรือนวตัรรมควรจดัอบรมใหค้รูรู้เขา้ใจในการ
ใชเ้คร่ืองมือท่ีความเหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพสะดวกต่อการน าไปใชว้เิคราะห์ทางสถิติและการ
จดัท ารายงานวจิยัเพื่อให้งานวจิยันั้นเกิดประโยชน์สูงสุดและตรงกบัปัญหาท่ีตอ้งการจะแกไ้ข 

 5.3.1.4 ดา้นน าวิธีการหรือนวตักรรมไปใชค้วรจดัอบรมให้ครูสามารถใชส้ถิติ
การวิจยัเพื่อใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อ ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือและทดสอบสมมุติฐานการวิจยั
เพื่อใหไ้ดง้านวจิยัท่ีมีประสิทธิภาพ 

 5.3.1.5 ด้านสรุปผล ควรจัดเวทีให้ครูได้แลกเปล่ียนการเรียนรู้โดยการ
เผยแพร่งานวิจัยในชั้ นเรียนด้วยวิธีการหลากหลายรูปแบบต่างๆท่ีสามารถเข้าถึงกลุ่มผู ้ร่วม
ประกอบการวชิาชีพทางการศึกษาไดง่้าย 

 

 5.4 ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
 
 5.4.1 ควรท าการศึกษาวิจยัและพฒันาการท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อให้ผูท้  าวิจยัมีแนวทาง
ในการท าวจิยัในชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็ข้อมูลวจิัย 
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ภาคผนวก  ข 

รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือและ 
หนังสือขอเชิญผู้ตรวจสอบวจิัย 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
1. ดร.จุลดิศ คญัทพั 
ต ำแหน่ง อำจำรยป์ระจ ำหลกัสูตรสำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ วิทยำลยัครูสุริยเทพ
 มหำวทิยำลยัรังสิต  
สถำนท่ีท ำงำน มหำวทิยำลยัรังสิต เลขท่ี 52/347 ถนนพหลโยธิน หมู่บำ้นเมืองเอก  
 ต ำบลหลกัหก อ ำเภอเมืองปทุมธำนี จงัหวดัปทุมธำนี 12000 
2. ดร.ประมุข ชูสอน 
ต ำแหน่ง อำจำรยป์ระจ ำหลกัสูตรสำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ วิทยำลยัครูสุริยเทพ
 มหำวทิยำลยัรังสิต  
สถำนท่ีท ำงำน มหำวทิยำลยัรังสิต เลขท่ี 52/347 ถนนพหลโยธิน หมู่บำ้นเมืองเอก  
 ต ำบลหลกัหก อ ำเภอเมืองปทุมธำนี จงัหวดัปทุมธำนี 12000 
3. นำยกฤษพิจกัษณ์ ประทุมทอง 
ต ำแหน่ง รักษำกำรผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนวดัรำษฎร์ศรัทธำรำม 
สถำนท่ีท ำงำน โรงเรียนวดัรำษฎร์ศรัทธำรำม หมู่ท่ี 2 ต ำบลบึงค ำพร้อย อ ำเภอล ำลูกกำ 
 จงัหวดัปทุมธำนี 12150 
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ตาราง ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์ของแบบสอบถาม
สภาพทีเ่ป็นจริงและสภาพทีพ่งึประสงค์ของความต้องการจ าเป็น 

ในการพฒันางานวนัิยนักเรียนด้านความรับผดิชอบ 
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ตำรำงควำมสอดคลอ้ง (IOC) 
 

ผลกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรวจิยักำรท ำวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดั

กำรปกครองส่วนทอ้งถ่ินปทุมธำนี (Index of Item Objective Congruence: IOC)  

ขอ้ท่ี 
คะแนนควำมเห็นของผูเ้ช่ียวชำญคนท่ี 

รวม ค่ำ IOC สรุปผล 
1 2 3 

1 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
5 +1 0 +1 2 1 ใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 2 1 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
17 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
18 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
19 +1 0 +1 2 1 ใชไ้ด ้
20 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี 
คะแนนควำมเห็นของผูเ้ช่ียวชำญคนท่ี 

รวม ค่ำ IOC สรุปผล 
1 2 3 

24 +1 0 +1 2 1 ใชไ้ด ้
25 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
26 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
27 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
28 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
29 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
30 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง การศึกษาความต้องการจ าเป็นการท าวจัิยในช้ันเรียนของโรงเรียนในสังกดั 

การปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวดัปทุมธานี 

************************************ 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถำมฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษำกระบวนกำรท ำวจิยัในชั้นเรียน ของครู

บุคลำกร และน ำขอ้มูลท่ีวเิครำะห์มำสร้ำงแนวทำงในกำรท ำวจิยัในชั้นเรียน ของโรงเรียนสังกดักำร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธำนี 

  
 2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
     ตอนท่ี  1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม เป็นแบบตรวจสอบรำยกำร ประกอบดว้ย 
เพศ ต ำแหน่ง อำยุ ระดับกำรศึกษำสูงสุด ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน เป็นแบบตรวจรำยกำร 
(Checklist) 
     ตอนท่ี  2  กระบวนกำรท ำวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกดักำรปกครอง  ส่วน

ทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธำนี โดยลกัษณะแบบสอบถำมเป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ โดยก ำหนดค่ำ

น ้ำหนกัของคะแนนเป็น 5 ระดบั โดยมีเกณฑก์ำรวดั 5 ระดบั ดงัน้ี 

  5   หมายถึง  มีสภาพด าเนินงานระดบัมากท่ีสุด 
         4   หมายถึง มีมีสภาพด าเนินงานระดบัมาก 
         3  หมายถึง  มีมีสภาพด าเนินงานระดบัปานกลาง 
         2  มีสภาพด าเนินงานระดบันอ้ย 
         1 หมายถึง  มีมีสภาพด าเนินงานนอ้ยท่ีสุด 
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ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
    ค ำช้ีแจง  โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ลงใน  หนำ้ขอ้ท่ีตรงกบัสภำพควำมเป็นจริง และ

   กรอกขอ้มูลของผูต้อบ แบบสอบถำม 

              1.  เพศ        
    ชาย     หญิง  
 2.  ต  าแหน่ง        

  ⬜  ครูผูส้อน   ⬜  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ    
 3.  อาย ุ     
    25 – 30  ปี     31 – 40  ปี 
    41 – 50  ปี     51 – 60  ปี 
    มากกวา่ 60  ปี 
  4.  ระดบัการศึกษาสูงสุด       
    ต  ่ากวา่ปริญญาตรี    ปริญญาตรี    
    สูงกวา่ปริญญาตรี    ปริญญาโท 
    ปริญญาเอก 
 5.  ประสบการณ์ในการท างาน      
    ไม่เกิน  5  ปี     6 – 10  ปี 
   11 – 15  ปี     16 – 20 ปี 
    21 – 25  ปี     ตั้งแต่  26  ปี ข้ึนไป 
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ตอนท่ี  2  ควำมตอ้งกำรจ ำเป็นกำรท ำวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกดั 

กำรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธำนี 

ค าช้ีแจง  โปรดตอบแบบสอบถามโดยการท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัควำมตอ้งกำรจ ำเป็น
กำรท ำวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในสังกัดกำรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธำนี โดยมมี
องค์ประกอบ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) กำรส ำรวจและกำรวิเครำะห์ปัญหำ 2กระบวนกำรท ำวิจยัในชั้นเรียน 
3) กำรก ำหนดวธีิกำรในกำรแกไ้ขปัญหำ 4) น ำวธีิกำรหรือนวตักรรมไปใช ้5) สรุปผล 

ข้อ กระบวนการท าวจัิยในช้ันเรียน 
ระดับสภาพทีก่ารด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

1)  การส ารวจและการวเิคราะห์ปัญหา      
1 ครูเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผลกำรเรียนรู้ระดบัชั้นเรียน

และสถำนศึกษำ 
     

2 ครูเก็บรวบรวมขอ้มูลนกัเรียนรำยบุคคลจำกกำรประชุม
ผูป้กครอง กำรเยีย่มบำ้นตำมระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

     

3 ครูเลือกท ำกำรวจิยัในเร่ืองท่ีมีพื้นฐำนมำก่อนมี
ประสบกำรณ์ หรือตรงกบัควำมถนดัของตนเอง 

     

4 ครูวเิครำะห์และเลือกปัญหำในกำรท ำวจินัในชั้นเรียน
อยำ่งสร้ำงสรรค ์โดยค ำนึงถึงศกัยภำพดำ้นควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ เวลำ และภำระควำมรับ ผดิชอบของครู 

     

5 ครูวเิครำะห์และเลือกปัญหำในกำรท ำวจิยัในชั้นเรียนอยำ่ง
สร้ำงสรรค ์โดยค ำนึงถึงประโยชน์ดำ้นกำรพฒันำผูเ้รียน
เป็นส ำคญั 

     

6 ครูวเิครำะห์และเลือกปัญหำในกำรท ำวจิยัในชั้นเรียน
สอดคลอ้งกบัสภำพ จริง โดยค ำนึงถึงประโยชน์ดำ้นกำร 
พฒันำผลงำนทำงวชิำกำรเพื่อเล่ือนวทิยฐำนะ 

     

2)  การก าหนดวธีิการในการแก้ไขปัญหา      
7 ครูแสวงหำควำมรู้ และทกัษะเก่ียวกบักระบวนกำรท ำวจิยั

ในชั้นเรียน เช่น กำรศึกษำต่อกำรอบรมเก่ียวกบัสถิติ 
ทำงกำรวจิยั เป็นตน้ 
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ข้อ กระบวนการท าวจัิยในช้ันเรียน 
ระดับสภาพทีก่ารด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 
8 ครูมีควำมสนใจท่ีจะศึกษำเอกสำรและงำนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัหวัเร่ืองท่ีจะท ำวจิยัในชั้นเรียนแเละมีควำมช่ืนชมกบั
ผลกำรศึกษำท่ีส่งผลต่อกำรพฒันำผูเ้รียนดำ้นต่ำงๆ 

     

9 ครูก ำหนดขอบเขตของกำรศึกษำ เน้ือหำ ประชำกร กลุ่ม
ตวัอยำ่ง และระยะเวลำ เหมำะสมและอยูใ่นวสิัยท่ีจะท ำได ้
ส ำเร็จ 

     

10 ครูใชเ้ครือข่ำยเพื่อกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำอยำ่งเป็น 
กลัยำณมิตรเพื่อกำรแลกเปล่ียนขอ้มูลและร่วมกนัวิเครำะห์
ปัญหำของนกัเรียนรอบดำ้น 

     

11 ครูค ำนึงถึงวธีิกำรแสวงหำค ำตอบ มีกำรล ำดบัขั้นตอน
ปฎิบติัถูกตอ้ง และสำมำรถเขียนเคำ้โครงกำรท ำวิจยัในชั้น
เรียน 3 บทไดอ้ยำ่งชดัเจน 

     

12 ครูไดรั้บค ำปรึกษำ แนะน ำจำกผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ หรือ
ผูเ้ช่ียวชำญเก่ียวกบักำรท ำวจิยัในชั้นเรียนเป็นอยำ่งดี 

     

3)  การพฒันาวธีิการหรือนวัตกรรม      
13 ครูค ำนึงถึงวธีิกำรหรือสร้ำงนวตักรรมในกำรพฒันำคุณภำพ

ผูเ้รียน ทั้งทำงดำ้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย 
     

14 ครูตระหนกัถึงกำรใชข้อ้มูลท่ีมีอยูแ่ลว้ในหอ้งเรียนไม่
จ  ำเป็นตอ้งเก็บใหม่จน กระทบกำรเรียนกำรสอบ แต่ถำ้จ ำ 
เป็นตอ้งเก็บใหม่จะตอ้งมีกำรวำงแผนท่ีเหมำะสม 

     

15 ครูค ำนึงถึงกำรใชเ้คร่ืองมือวิเครำะห์ปัญหำโดยวธีิกำรเชิง
ระบบ เพื่อให้เห็นองคป์ระกอบและภำพรวมของปัญหำ 
ไดแ้ก่ บริบท ปัจจยัป้อนเขำ้ กระบวนกำร และผลผลิต 

     

16 ครูค ำนึงถึงกำรใชเ้คร่ืองมือสอดคลอ้งกบักรอบควำมคิด
กำรวจิยั ทั้งตวัเเปรอิสระ และ ตวัแปรตำม 
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ข้อ กระบวนการท าวจัิยในช้ันเรียน 
ระดับสภาพทีก่ารด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 
17 ครูใชก้ำรหำคุณภำพเคร่ืองมือท่ีมีควำมเท่ียงตรง และควำม

เช่ือมัน่ จำกกำรทดลองใช ้และ ค ำแนะน ำ จำกผูเ้ช่ียวชำญ
ก่อนน ำไปใชจ้ริง 

     

18 ครูค ำนึงถึงกำรใชเ้คร่ืองมือมีควำมเหมำะสมทั้งปริมำณ
และคุณภำพ สะดวกต่อกำรน ำไปใชว้เิครำะห์ทำง 
สถิติและกำรจดัท ำรำยงำนวิจยั 

     

4)  น าวธีิการหรือนวตักรรมไปใช้      
19 ครูตระหนกัถึงขั้นเตรียมตวั โดยกำรศึกษำวธีิกำรใช้

เคร่ืองมืออยำ่งเขำ้ใจ และชดัเจน 
     

20 ครูค ำนึงถึงกำรจดัหำ จดัเตรียมเคร่ือง มือเพื่อเก็บรวบรวม
ขอ้มูลกำรวจิยัอยำ่งเพียงพอ และมีคุณภำพ 

     

21 ครูตระหนกัถึงศกัยภำพ ธรรมชำติ และขอ้จ ำกดัของ
ประชำกรและกลุ่มตวัอยำ่งท่ีใชใ้นกำรศึกษำ 

     

22 ครูตระหนกัถึงขั้นตอนกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล ตรงตำม
จุดมุ่งหมำยกำร วิจยั มีควำมยดืหยุน่ในกำรปฎิบติังำน 
กำรท ำวจิยัในชั้นเรียน 

     

23 ครูค ำนึงถึงกำรใชส้ถิติกำรวิจยั เพื่อใชใ้นกำรวิเครำะห์
ขอ้มูล เพื่อตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือและ 
ทดสอบสมมุติฐำนกำรวจิยั 

     

24 ครูค ำนึกถึงกำรวิเครำะห์ขอ้มูลอยำ่งเป็นระบบ มีขอ้มูลเชิง

ประจกัษท่ี์ใชเ้ป็นแหล่งอำ้งอิงและผลกำรวจิยัอ่ืนท่ีใช้

เทียบเคียงสนบัสนุนผลกำรวิจยัได ้
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ข้อ กระบวนการท าวจัิยในช้ันเรียน 
ระดับสภาพทีก่ารด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

5)  สรุปผล      

25 ครูรำยงำนผลกำรศึกษำ โดยเขียนรำยงำนผลกำรท ำวิจยัใน 

ชั้นเรียนไดค้รบกระบวนกำร ทั้ง 5 บท 

     

26 ครูสรุปผลกำรศึกษำสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมำยของกำรท ำ

วจิยัในชั้นเรียน 

และน ำผลกำรศึกษำไปใชใ้นกำรปรับปรุงและพฒันำกำร

เรียนกำรสอน 

     

27 ครูน ำเสนอขอ้มูลประกอบ ท่ีใชอ้ำ้งอิง 

กำรศึกษำ ทั้งท่ีตรงและไม่ตรงกบั สมสุติฐำน ไวใ้นรูป

ของกำรอภิปรำย ผลกำรศึกษำ 

     

28 ครูพฒันำคุณภำพกำรศึกษำท่ีต่อเน่ือง โดยใชเ้ป็นควำมรู้

ใหม่ เพื่อเป็นขอ้มูล พื้นฐำนส ำหรับกำรศึกษำท่ีลึกซ่ึง

ต่อไป 

     

29  ครูเเลกเปล่ียนกำรเรียนรู้ โดยกำรเผย 

เเพร่งำนวจิยัในชั้นเรียนดว้ยวิธีกำรหลำกหลำยรูปแบบ

ต่ำงๆ ท่ีสำมำรถเขำ้ 

ถึงกลุ่มผูร่่วมประกอบกำรวชิำชีพทำงกำรศึกษำไดง่้ำย 

     

30 ครูแสดงควำมขอบคุณผูท่ี้มีส่วนร่วม 

สนบัสนุน ผูใ้หค้  ำปรึกษำ ค ำแนะน ำในกำรท ำวิจยัในชั้น

เรียนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
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ควำมคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัแนวทำงกำรพฒันำวจิยัในชั้นเรียน  

 

1) กำรส ำรวจและกำรวเิครำะห์ปัญหำ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2) กำรก ำหนดวธีิกำรในกำรเเกไ้ขปัญหำ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

3) กำรพฒันำวธีิกำรหรือนวตักรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

4) น ำวธีิกำรหรือนวตักรรมไปใช้ 

……………………………………………………………..................................................................

..............................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………… 

5) สรุปผล 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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ประวตัิผู้วจิัย 

 
ช่ือ  หทยัชนก  พิชยัช่วง 
วนั เดือน ปีเกิด  23 มิถุนายน 2535 
สถานท่ีเกิด  จงัหวดัปทุมธานี ประเทศไทย 
ประวติัการศึกษา  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
  ปริญญาศึกษาศาสตรบณัฑิตนาฏศิลป์ไทย สาขาวิชานาฏดุริยางค์ศิลป์,
  2559 
  มหาวทิยาลยัรังสิต 
   ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา,  2562    
ท่ีอยูปั่จจุบนั  38/42 หมู่1 ต าบลบึงค าพร้อย อ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 
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