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  ผลการวิจยัพบว่า 1) ความคิดเห็นของครูด้านความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ใน
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เปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองระหว่างนักเรียนชายและนักเรียนหญิง ในดา้นความรับผิดชอบ 
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 The objectives of this research were to explore teachers’ opinions towards student 

self-discipline, to compare self-discipline among students, and to investigate approaches for the 

improvement of student self-discipline. The population was 111 teachers in Samkhok School 

affiliated with Pathumthani Provincial Administration Organization. The research employed a 5-

point scale questionnaire as an instrument. The data were analyzed using descriptive statistics 

including means, standard deviation, t-test, and one-way ANOVA. 

 

 The result revealed that the overall opinions were high, and the highest mean score 

was displayed by responsibility, followed by patience, leadership, self-confidence, and honesty, 

respectively. In the comparison of male and female students, it was found that responsibility, 

leadership, and honesty were significantly different with a significance level of 0.05. The research 

proposed five possible approaches for the improvement of student self-discipline. In terms of 

responsibility, teachers should insist students on bringing learning equipment to class. In terms of 

self-confidence, teachers should motivate students with reasons. In terms of leadership, teachers 

should teach students how to work as a team. In terms of patience, teachers should have students 

build and improve patience and the spirit of sport. Finally, in terms of honesty, teachers should 

teach them to be honest and behave morally and ethically. 



ง 
 

สารบัญ 
 

หน้า 
กิตติกรรมประกาศ ก 
บทคดัย่อภาษาไทย ข 
บทคดัย่อภาษาอังกฤษ ค 
สารบัญ ง 
สารบัญตาราง ฉ 
สารบัญรูป ซ 
  
บทที่ 1 บทน า 1 
 1.1 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 1 

 1.2 วตัถุประสงคข์องการวจิยั 4 
 1.3 ค าถามการวจิยั 4 
 1.4 กรอบแนวความคิดการวจิยั 

1.5 ขอบเขตของการวจิยั 
1.6 ประโยชน์ของการวจิยั 
1.7 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

5 
5 
5 
6 

   
บทที่ 2 เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 7 
 2.1 หลกัการแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัการมีวนิยัในตนเอง 7 

 2.2 องคป์ระกอบความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 9 

 2.3 บริบทการด าเนินงานของสถานศึกษา 
สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี   
2.4 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

14 
 

18 
 

  
 
 

 

   



จ 
 

 
 

 
บทที่ 3 

สารบัญ (ต่อ) 
 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 

หน้า 
21 

 3.1 ประชากร 21 

 3.2 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั       21 

 3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 23 
 3.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 24 
 
บทที่ 4 ผลการวิจัย 26 
 4.1 ขั้นตอนการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 26 
 4.2 สญัลกัษณ์ที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 27 

 4.3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 27 
   
บทที่ 5 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 40 
 5.1 สรุปผลการวจิยั 40 

 5.2 อภิปรายผลการวจิยั 
5.3 ขอ้เสนอแนะที่ไดจ้ากการศึกษา 

43 
46 

   
บรรณานุกรม 48 
  
ภาคผนวก 50 
 ภาคผนวก ก รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจเคร่ืองมือวจิยั 51 
 ภาคผนวก ข 

ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถามการวจิยั 
ค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม (คา่IOC) 
 

53 
60 

 

ประวัติผู้วิจัย 62 

 
 



ฉ 
 

สารบัญตาราง 
 

หน้า 
ตารางที่    

2.1 
 

4.1 
4.2 

การสงัเคราะห์องคป์ระกอบของความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน
โรงเรียนสามโคก องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของครูดา้นความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียน 
สามโคก  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 

13 
 

27 
29 

 

4.3 ความคิดเห็นของครูดา้นความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียน 
สามโคก องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ดา้นความรับผดิชอบ 

29 
 

4.4 ความคิดเห็นของครูดา้นความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียน 
สามโคก องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ดา้นความเช่ือมัน่ใน
ตวัเอง 

30 
 

4.5 ความคิดเห็นของครูดา้นความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียน 
สามโคก  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ดา้นความเป็นผูน้ า   

31 
 

4.6 ความคิดเห็นของครูดา้นความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียน 
สามโคก  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี  ดา้นความอดทน 

32 
 

4.7 
 

4.8 
 
 

4.9 
 
 

4.10 

ความคิดเห็นของครูดา้นความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียน 
สามโคก องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ดา้นความซ่ือสตัย ์

ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน โรงเรียนสามโคก สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ปทุมธานี จ าแนกตามเพศ 

ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน โรงเรียนสามโคก สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ปทุมธานี จ  าแนกตาม ประจ าชั้น 

ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียนโรงเรียนสามโคก สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ปทุมธานี จ าแนกตาม อาย ุ
 

32 
 

33 
 
 

34 
 
 

35 
 
 
 



ช 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หน้า 
ตารางที่    

4.11 ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน โรงเรียนสามโคก สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ปทุมธานี จ าแนกตาม การศึกษา 

36 

4.12 ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน โรงเรียนสามโคก สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ปทุมธานี จ าแนกตาม ประสบการณ์ 

36 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ซ 
 

สารบัญรูป 
 

หน้า 
รูปที่    
      1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั  5 

   

   

   

   

   

 
 



1 
 

 
บทที ่1 

 

บทน ำ 
 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

การพฒันาทรัพยากรเป็นส่ิงส าคญัในการพฒันาประเทศอยา่งยิง่ การที่จะพฒันา ประเทศ
ให้ เจริญกา้วหน้าได ้จะตอ้งมีการน าทรัพยากรทั้งมวลที่มีอยูม่าใชใ้ห้เป็น ประโยชน์มากที่สุด หน่ึง
ในทรัพยากรเหล่านั้นที่ถือวา่ส าคญัที่สุดก็คือทรัพยากรบุคคล จุดเร่ิมตน้ที่ท  าใหส้งัคม องคก์ร ชุมชน 
หรือระบบต่าง ๆ  มีคุณภาพไดน้ั้นมกัจะเร่ิมจากปัจจยัพื้นฐานส าคญั คือ “คนมีคุณภาพ” แทบทั้งส้ิน 
คนมีคุณภาพในที่น้ีหมายถึงคนดีและเก่ง ใชค้วามดีเป็นกรอบ และใชค้วามเก่งเป็นพลงัขบัเคล่ือนให้
องคก์ร หรือชุมชนนั้นอยูร่อดและพฒันาต่อไปได ้ดงันั้นยอดปรารถนาของสังคมหรือขององค์กร
ปัจจุบนั จึงพุ่งตรงไปสู่การแสวงหาและพฒันาสมาชิกให้เป็นคนมีคุณภาพ ปัจจยัที่จะท าให้มีคน
คุณภาพไดก้็คือการศึกษา และประเทศไทยก็ให้ความส าคญักบัการศึกษาเช่นกนั โดยก าหนดให้มี
การปฏิรูปการศึกษา มีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เป็นเคร่ืองมือดว้ยความมุ่งมัน่
และมุ่งหวงัว่าจะน าไปสู่การจดัการศึกษาของชาติให้มีคุณภาพ สามารถพฒันาคนไทยให้เป็นคนมี
คุณภาพ คือเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและ
วฒันธรรม ในการด ารงชีวิตและสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข หรือที่เรียกวา่เป็นคนเก่ง 
ดี และมีความสุข เม่ือพิจารณาถึงความเจริญก้าวหน้าของชาติ ในอนาคตแล้วก็เป็นที่ยอมรับ
โดยทัว่ไปว่าอนาคตของชาติขึ้นอยู่กับทรัพยากรบุคคลที่จะก้าวเข้าสู่สังคม ในขณะนั้นเช่นกัน 
ทรัพยากรบุคคลในขณะนั้นก็คือเยาวชน หรือนกัเรียนในปัจจุบนั แต่ปัจจุบนัลกัษณะของสงัคมไทย
มีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา และเป็นไปอยา่ง รวดเร็ว เปล่ียนแปลงทั้งทางระบบเศรษฐกิจจาก
ภาคการเกษตรมาเป็นภาคอุตสาหกรรม มีการน าความรู้ทาง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีหม่ ๆ  มา
ประยกุตใ์ช ้ทั้งทางดา้นการส่ือสารการคมนาคมที่สะดวก ท าใหก้ารรับวฒันธรรมจากภายนอกเขา้มา
อยา่งรวดเร็ว อีกทั้งปัญหาการเพิม่ขึ้นของประชากรที่ท  าให้คนตอ้งต่อสู้ด้ินรนเพื่อความอยูร่อดของ
ชีวิต ซ่ึงจากเหตุการณ์และการเปล่ียนแปลงแหล่งที่มีผลกระทบต่อบุคคลในสังคมทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม ท าให้บุคคลต้องปรับตัวเข้ากับสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลง แต่เม่ือคนปรับตัวเข้ากับ
ส่ิงแวดลอ้มใหม่ไม่ได ้ความไม่เป็น ระเบียบก็ยอ่มเกิดขึ้นเสมอจึงก่อให้เกิดการขาดความมีระเบียบ
วินัยในสังคม ความเป็นจริงที่ยอมรับกนัอีกอยา่งหน่ึงก็คือ ความสงบสุขของสังคม มนุษยจ์ะอยูใ่น
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สงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข ก็เม่ือสงัคมนั้นเป็นสงัคมที่มีวนิยั บุคคลในสงัคมทุกคนช่วยกนัยดึถือปฏิบติั
ตามกฎเกณฑ์ เง่ือนไขที่สังคมนั้นก าหนดขึ้น ถ้าสังคมขาดระเบียบวินัย ความสับสนวุ่นวายก็จะ
เกิดขึ้น วินัยจึงมีความจ าเป็นอยา่งมาก และการที่ ระเบียบวินัยในสังคมจะเกิดขึ้นและด าเนินไปได้
ดว้ยดีนั้น จะมีก็ต่อเม่ือบุคคลไดรั้บการอบรมและเรียนรู้จนเป็นนิสยัติดตวั (ส านกังานคณะกรรมการ
วฒันธรรมแห่งชาติ, 2540) 

 
การศึกษาจึงเป็นปัจจยัส าคญัในการสร้างและพฒันาความรู้ความคิดความประพฤติและ

คุณธรรมของบุคคลในสังคมบา้นเมืองใดให้การศึกษาที่ดีแก่เยาวชนไดอ้ยา่งครบถว้นพอเหมาะกบั
ทุก ๆ ดา้น สงัคมและบา้นเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพซ่ึงสามารถช ารงรักษาความเจริญมัน่คง
ของประเทศชาติไวแ้ละพฒันาใหก้า้วหนา้ต่อไปไดโ้ดยตลอด (สุวรีย ์ จึงเจริญรัตน์, 2556) สอดคลอ้ง
กบัจุดหมายของหลกัสูตร-การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544 ระบุว่า“ มุ่งพฒันาคนไทยให้เป็น
มนุษยท์ี่สมบูรณ์เป็นคนดีมีปัญญามีความสุขและมีความเป็นไทยมีศกัยภาพในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพจึงก าหนดจุดหมายซ่ึงถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ในงาน ในสังคมที่มีการพฒันาทุก ๆ ด้านทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมการเมืองการพฒันา
เหล่าน้ีตอ้งอาศยัปัจจยัหลายประการเพื่อหนุนกันแต่ปัจจัยหลักของการพฒันาจ าเป็นตอ้งอาศัย
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพซ่ึงบุคคลที่มีคุณภาพจะตอ้งมีคุณสมบติัทั้งทางดา้นสมรรถภาพทางดา้น
ร่างกายแข็งแรงและจิตใจที่ดีมีสติปัญญามีความรู้ความสามารถ มีความอดทนขยนัขนัแข็งไม่ยอ่ทอ้
ต่อความยากล าบากเผชิญปัญหาและอุปสรรคดว้ยความมุ่งมัน่คุณสมบติัเหล่าน้ีจ  าเป็นตอ้งถูกหล่อ
หลอมใหเ้กิดขึ้นกบัตวับุคคลในรูปของค าว่าวนิัยในตนเอง" วนิยัในตนเองเป็นวฒันธรรมของสังคม
ที่ทุกคนตอ้งปฏิบติัเพราะจะท าให้บุคคลอยู่ร่วมกนัได้ดว้ยความสุขวินัยในตนเองน้ีเป็นคุณธรรม
ประการหน่ึงที่ทุกคนควรสร้างขึ้นส าหรับบงัคบัพฤติกรรมของตนเองท าให้คนเราบรรลุจุดหมาย
ของชีวติประสบความสุขความเจริญในชีวติ  เยาวชนนั้นนบัวา่เป็นทรัพยากรมนุษยท์ี่ส าคญัที่สุดของ
ประเทศหากไม่ได้รับการพฒันาให้เป็นทรัพยากรที่ดีแลว้การพฒันาประเทศอาจจะเป็นไปไดไ้ม่
เต็มที่จะเห็นไดว้่าความมีวินยัในตนเองเป็นลกัษณะที่จ  าเป็นตอ้งปลูกฝังให้กบัเยาวชนเม่ือเยาวชนมี
วินัยในตนเองเป็นพื้นฐานและมีวินัยต่อสังคมผลที่สุดก็จะมีวินยัต่อประเทศชาติโดยส่วนรวมซ่ึงจะ
ท าใหป้ระเทศจะกา้วหนา้มากยิง่ขึ้นดงันั้นจึงควรเสริมสร้างการมีวนิยัในตนเองใหม้ากยิง่ขึ้นเพื่อเป็น
การเพิ่มพูนคุณภาพของประชากรอีกดา้นหน่ึงและจะสามารถลดปัญหาสังคมไดอี้กดว้ยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการที่รับผิดชอบการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเฉพาะหน่วยงานในระดบัโรงเรียนจึงเป็นสถาบนัหน่ึงของสังคมที่มีหน้าที่
ให้การศึกษาอบรมเป็นแกนน าในการปลูกฝังระเบียบวินัยปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นแก่
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นักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกอบรมบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในสังคมส าหรับการเป็นผูใ้หญ่ที่มี
วินัยในภายหน้าโดยได้รับความร่วมมือจากครูผูส้อนในทุกรายวิชาและการเอาใจใส่ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการฝึกอบรมให้นักเรียนเป็นผูมี้ระเบียบวินัยจะตอ้งอาศยัการช้ีแจงและตกลงดว้ย
เหตุผลซ่ึงนกัเรียนยอมรับขอ้ตกลงเหล่านั้นในทางตรงกนัขา้มถา้นกัเรียนไม่ยอมรับและเห็นเป็นการ
บงัคบันักเรียนอาจจะฝ่าฝืนระเบียบวินยัไดด้งันั้นการศึกษาจึงเป็นปัจจยัในการพฒันาคนคนและคน
ที่พฒันาแล้วย่อมจะเป็นพื้นฐานที่จะพฒันาทุกส่ิงทุกอย่างให้เจริญก้าวหน้า ในปัจจุบนัจะเห็นว่า
นักเรียนมีปัญหาทางพฤติกรรมในทุกโรงเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของสังคมพฤติกรรม
ดงักล่าวเป็นพฤติกรรมที่ไม่อยูใ่นระเบียบวินัยของโรงเรียนซ่ึงท าความล าบากใจให้กบัผูบ้ริหารครู
และผูป้กครองนักเรียนเป็นอย่างมากซ่ึงมีปัญหาทางด้านวินัย ได้แก่ การไม่ตั้ งใจเรียนการหนี
โรงเรียนการแต่งกายผดิระเบียบการแสดงท่าทีที่ไม่เหมาะสมในสถานที่ต่าง ๆ เป็นตน้ปัญหาเหล่าน้ี
นับวนัจะทวีความรุนแรงมากขึ้นอาจท าให้เกิดอารมณ์รุนแรงและมีปัญหาในการปรับตวัเน่ืองจาก
พฒันาการทางดา้นร่างกายการปรับตวัให้เขา้กับเพื่อนทั้งเพื่อเพศเดียวกนัและต่างเพศไม่ได้ความ
ลม้เหลวทางการเรียนการขาดความรักและความเขา้ใจจากทางบา้น การสังเกตสภาพการด ารงชีวิต
ของผูป้กครองนักเรียนโดยทัว่ไปพบว่าผูป้กครองส่วนใหญ่ตอ้งท างานแต่เชา้เพื่อหารายไดจุ้นเจือ
ครอบครัวและเสนองค่านิยมสมัยใหม่โดยไม่ค  านึงถึงจรรยาบรรณและจิตวิทยาที่พึงมีต่อเยาวชน
และนกัเรียนบางส่วนอาศยัอยูก่บัญาติพีน่อ้งเป็นเหตุให้นกัเรียนขาดคุณสมบตัิการเป็นประชากรที่ดี
รวมทั้งบรรยากาศในโรงเรียนตวับุคลากรกิจกรรมการเรียนการสอนกฎเกณฑ์ขอ้บงัคบัก็มีส่วน
ส่งเสริมใหน้กัเรียนแสดงพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค ์(นฐัพล นพเกา้, 2550 )  

 
วนิยัเป็นส่วนหน่ึงที่เป็นองคป์ระกอบของการมีคุณธรรมและการเป็นคนดีรวมทั้งเป็นส่ิงที่

ส าคญัและท าใหบุ้คคลด าเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุขการขาดซ่ึงวนิยัจะท าใหส้งัคมเกิดความป่ันป่วน
วุ่นวายรวมทั้งบุคคลที่ไม่สามารถด ารงตนไดเ้ป็นปกติสุข งานปกครองนักเรียนเป็นส่วนหน่ึงของ
กลุ่มบริหารงานทัว่ไปตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนที่มีความส าคญัไม่ยิง่หยอ่นไปกว่า
งานวิชาการงานอาคารสถานที่งานธุรการและงานด้านอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นส่ิงที่ส่งผลไปถึงการพฒันา
พฤติกรรมของนักเรียน ไดส้รุปไดว้่าพฤติกรรมที่บ่งบอกถึงความถดถอยของคุณธรรมจริยธรรม
เก่ียวกบัการมีวนิยัในตนเอง ดงัน้ีคือ 1) ความรับผดิชอบนกัเรียนไม่เอาใจใส่ต่อปฏิบตัิหนา้ที่ที่ได้รับ
มอบหมาย  2) ความเช่ือมัน่ในตนเองนกัเรียนไม่กลา้แสดงออกทั้งการคิดการพูดและการกระท า 3) 
ความเป็นผูน้ านักเรียนไม่กลา้ตดัสินใจเม่ือไดรั้บมอบหมายงานเวลาท างานจะเกี่ยงงานกันท า 4) 
ความอดทนนกัเรียนขาดความอดทนอดกลั้น ไม่สามารถควบคุมการกระท าของตนใหอ้ยูใ่นขอบเขต
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ที่สังคมสามารถยอมรับได ้ 5) ความซ่ือสัตยน์ักเรียนบางคนเม่ือได้รับมอบหมายการบา้นจะไม่ท  า
การบา้นดว้ยตนเอง 

 
ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาความมีวินัยในตนเองของ

นกัเรียนโรงเรียนสามโคกสงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี เพือ่จะไดน้ าผลการวจิยัไปเป็น
แนวทางในการพฒันาวินัยในตนเองของนักเรียนให้มีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพฒันาให้เป็น
บุคคลที่มีคุณภาพต่อไป 
 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั 
 

1.2.1 เพือ่ศึกษาระดบัความคิดเห็นของครูดา้นการพฒันาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน
โรงเรียนสามโคกสงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 

1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคกสังกดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานีจ าแนกตามสถานภาพ 

1.2.3 เพือ่น าเสนอแนวทางการพฒันาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก 
สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 

 

1.3 ค ำถำมกำรวจิยั 
 

1.3.1 ระดบัความคิดเห็นของครูดา้นการพฒันาความมีวนิัยในตนเองของนกัเรียนโรงเรียน     
สามโคกเป็นอยา่งไร 

1.3.2 ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคกสังกัดองค์การบริหารส่วน
จงัหวดัปทุมธานีจ าแนกตามสถานภาพ เป็นอยา่งไร 

1.3.3 แนวทางการพฒันาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคก เป็นอยา่งไร 
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1.4 กรอบแนวคดิกำรวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1.1  กรอบแนวความคิดการวจิยั 
ปรับปรุงจาก ทฤษฎีสองปัจจยั Two - Factor Theory 

 

1.5 ขอบเขตของกำรวจิยั 
 

1.5.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
    การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาแนวทางการพฒันาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

โรงเรียนสามโคก องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี  สามารถสรุปองคป์ระกอบไดด้งัน้ี 1) ความ
รับผดิชอบ 2) ความเช่ือมัน่ในตนเอง 3) ความเป็นผูน้ า 4) ความอดทน 5) ความซ่ือสตัย ์ 

1.5.2 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
    ประชากรที่ใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ครูประจ าชั้น โรงเรียนสามโคก  สังกดัองคก์าร

บริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จ  านวน 111 คน 
 

1.6 ประโยชน์ของกำรวจิยั  
 

1.6.1 เพื่อให้ทราบถึงระดับความวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคกองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี  

1.6.2 ผลจาการวิจยัจะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารครูฝ่ายปกครองครูประจ าชั้นและผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการแกปั้ญหาความมีวนิัยในตนเองของนกัเรียนและพฒันา
พฤติกรรมความมีวนิัยในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี
ใหสู้งขึ้น 

ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
1.ความรับผดิชอบ 

2. ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
3.ความเป็นผูน้ า  

4. ความอดทน  

5. ความซ่ือสตัย ์ 
 

 

 
แนวทางการพฒันาความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนสามโคก สงักดัองคก์าร

บริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 
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1.7 นิยำมศัพท์เฉพำะ  
 

วินัยในตนเอง หมายถึง “ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมให้
เป็นไปตามความตอ้งการของตนโดยมิไดเ้กิดจากการถูกบงัคบัจากอ านาจภายนอกหากแต่เกิดจาก
แรงกระตุน้ภายในตวับุคคลอนัเป็นผลสืบเน่ืองจากการเรียนรู้ว่าเป็นค่านิยมที่ดีซ่ึงสอดคล้องกบั
กฎเกณฑร์ะเบียบแบบแผนของสังคมและไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ตนเองอีกทั้งมิไดเ้ป็นการ
ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้นประกอบดว้ยคุณลกัษณะความมีวนิยัในตนเอง 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

1) ความรับผดิชอบ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสนใจเอาใจใส่ตั้งใจ 
จริงที่จะปฏิบตัิหน้าที่  ๆ ได้รับมอบหมายด้วยความพากเพียรพยายามเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่
ก  าหนด ยดึมัน่ในความซ่ือสัตยเ์คารพต่อระเบียบกฎเกณฑรู้์จกัหน้าที่ที่มีต่อตนเองและผูอ่ื้น ยอมรับ
ผลการกระท าทั้งผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้น 

2) ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเช่ือมัน่หรือมัน่ 
ใจในความสามารถของตนเองซ่ึงจะแสดงออกโดยการพดูหรือการตดัสินใจและปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ได้
โดยเช่ือมัน่วา่เป็นส่ิงที่ถูกตอ้งสมเหตุสมผล มีความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

3) ความเป็นผูน้ า หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถที่จะชกัจูงหรือ 
ใชอิ้ทธิพลใหผู้อ่ื้นท างานในระดบัต่าง ๆ ที่ตอ้งการใหบ้รรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคท์ี่ต ั้งไว ้เป็นผู ้
ที่สามารถในการ ชกัจูงใหค้นอ่ืนท างานใหส้ าเร็จตามตอ้งการ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นพร้อม
ที่จะใหอ้ภยัในความผดิพลาดของผูอ่ื้นและมีความเห็นอกเห็นใจต่อบุคคลรอบขา้ง 

4) ความอดทน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิต 
ใจสามารถยนืหยดัต่อสู้กับเหตุการณ์หรืออุปสรรคต่าง ๆ และควบคุมการกระท าของตนให้อยู่ใน
ขอบเขตที่สงัคมสามารถยอมรับไดโ้ดยการใชส้ติปัญญาควบคุมตนเองใหอ้ยูใ่นอ านาจของเหตุผล 

5) ความซ่ือสัตย ์หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการยึดมั่นความจริงความ
ถูกตอ้งดีงามเป็นหลกัในการด าเนินชีวิตทั้งกายวาจาและใจมีความจริงใจ ไม่บิดเบือนขอ้มูลปฏิบติั
ตนตามกฎเกณฑท์ี่ถูกก าหนดไวมี้ความตรงต่อเวลา ละอายใจต่อบาป ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้นหรือ 
แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนและพวกพอ้งในทางที่มิชอบมีความรับผิดชอบต่อส่ิงที่ตนเองได้
กระท า” 
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บทที ่2 

 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

การวจิยัเร่ืองแนวทางการพฒันาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคกสังกดั
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาหนงัสือ เอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจยัท่ี
เก่ียวข้อง โดยจะน าเสนอความรู้เก่ียวกับมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน แนวคิดต่าง ๆ 
บทความและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตามล าดบัดงัน้ี 

2.1 หลกัการแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัการมีวนิยัในตนเอง 
2.2 ความหมายความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
2.3 บริบทการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี การ

จดัการศึกษาขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 
2.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1 หลกัการแนวคดิและทฤษฎเีกีย่วข้องกบัการมวีนัิยในตนเอง 
 

นกัวชิาการใหค้วามหมายของการมีวนิยัในตนเอง ดงัน้ี 
 
สุวรีย ์จึงเจริญรัตน์ (2556) กล่าวถึงการมีวินยัในตนเองวา่หมายถึงพฤติกรรมท่ีบุคคลนั้น

แสดงออกมาตามจิตส านึกของตนซ่ึงจะมีหนา้ท่ีคือ 
 1) เป็นการอบรมนิสัยใหมี้พฤติกรรมท่ีเป็นมาตรฐาน  
 2) ท าให้บุคคลนั้นมีพฤติกรรมท่ีเหมาสมกบัวุฒิภาวะของตนคือสามารถปฏิบติั

ตนตามกฎระเบียบของสังคมเช่ือมัน่ในตนเองพึ่งตนเองไดรู้้จกัควบคุมอารมณ์และมีความอดทน  
 3) เกิดจากมโนธรรมภายในจิตใจท่ีมาจากการสะสมประสบการณ์และมี

พฒันาการมาเป็นล าดบั 
 4) สร้างความมัน่คงทางอารมณ์ให้แก่ผูป้ฏิบติัเพราะกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีสังคม

ยอมรับจะเป็นกรอบแนวคิดท่ีบุคคลนั้ นใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนให้เหมาะสมและ
แนวความคิดน้ีก็จะพฒันาจนกลายเป็น “วินัยในตนเอง” วินัยในตนเองหมายถึงพฤติกรรมท่ี
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แสดงออกของบุคคลตามแบบแผนกฎเกณฑ์ท่ีพึงประสงค์ของสังคมอนัจะน าไปสู่การด าเนินชีวิต
อยา่งมีความสุข การส่งเสริมการมีวนิยัในตนเอง 

 
อมรา เล็กเริงสินธ์ุ (2542) ไดใ้หค้วามส าคญัของวนิยัดงัน้ี  
 1) วินยัเป็นส่ิงท่ีช่วยให้คนสามารถควบคุมตนเองการท่ีเด็กมีวินยัและสามารถ

ควบคุมตนเองจะมีผลดีในขณะท่ีเป็นนกัเรียนคือสามารถควบคุมตนเองให้อยูใ่นระเบียบวินยัในชั้น
เรียน 

 2) วินยัจะช่วยเตรียมตวัเด็กส าหรับการด าเนินชีวิตในภายหนา้เพื่อเป็นสมาชิกท่ี
สร้างความมีระเบียบวนิยัและความสงบสุขในสังคม 3. ประเทศใดมีพลเมืองท่ีมีระเบียบวินยัประเทศ
นั้นสามารถพฒันาไดอ้ย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพนอกจากน้ีกรมวิชาการ (2537, หน้า10) ได้
กล่าวถึงความส าคญัของวินยัในตนเองวา่เป็นพื้นฐานของความรับผิดชอบการเคารพสิทธิของผูอ่ื้น
การเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันการรอคอยโดยไม่ตอ้งให้ผูใ้ดมาควบคุมบงัคบัซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคญัท่ีเอ้ือต่อ
ความส าเร็จของบุคคลและส่วนรวมจึงควรส่งเสริมวินัยในตนเองซ่ึงจะช่วยให้มีความสามารถ
ดงัต่อไปน้ี  

 2.1) ด้านสติปัญญาช่วยให้รู้จกัคิดใช้เหตุผลตดัสินใจและแก้ปัญหา
ดว้ยตนเอง  

 2.2) ดา้นสังคมอารมณ์และจิตใจช่วยให้กลา้คิดกลา้แสดงออกมีความ
รับผิดชอบเคารพสิทธิของผูอ่ื้นมีความเอ้ือเฟ้ือรู้จกัการแบ่งปันรู้จกัการรอคอยสรุปไดว้า่ความส าคญั
และคุณค่าของการมีวินัยในตนเองเป็นส่ิงท่ีดีงามท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลใดแล้วย่อมสามารถควบคุม
ตนเองใหป้ฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้งทั้งดา้นสติปัญญารู้จกัใชเ้หตุผลการตดัสินใจการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง
ดา้นอารมณ์กลา้คิดกลา้แสดงออกมีความรับผิดชอบเคารพสิทธิของผูอ่ื้นอนัน ามาซ่ึงความสุขความ
เจริญและเกิดประสิทธิภาพต่อตนเองทั้งในหน้าท่ีการงานและครอบครัวอนัน าไปสู่การพฒันา
ประเทศชาติให้มีความก้าวหน้าสืบไปคุณลักษณะของวินัยในตนเองวินัยนั้ นเก่ียวข้องกับ
ความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัมนุษยแ์ละความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัธรรมชาติสังคมมนุษย์
จ  าเป็นตอ้งมีวินยัเพื่อท าให้เกิดระบบระเบียบซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการสร้างความสงบสุขและความ
เจริญก้าวหน้าแก่ชีวิตและสังคมการปลูกฝังวินัยให้กับเด็กจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง
โดยเฉพาะการปลูกฝังวินยัในช่วงปฐมวยัเน่ืองจากเป็นการบ่มเพาะเมล็ดพืชแห่งวินยัในตวัเด็กตั้งแต่
ระยะเร่ิมแรกเพื่อให้วนิยัหย ัง่รากลึกลงอยา่งมัน่คงมากข้ึน ไดแ้สดงธรรมไวว้า่การสร้างวินยัท่ีดีท่ีสุด
ตอ้งอาศยัธรรมชาติของมนุษยด์ว้ยการเร่ิมตน้จากการยอมรับวา่มนุษยส่์วนใหญ่อยูด่ว้ยความเคยชิน
การสร้างวินยัจึงตอ้งท าให้วินยัเป็นพฤติกรรมท่ีเคยชินโดยพยายามเอาพฤติกรรมท่ี ดีท่ีมีวินยัให้เด็ก
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ท าเป็นคร้ังแรกก่อนซ่ึงไดแ้ก่ในช่วงปฐมวยัหลงัจากนั้นเม่ือเด็กท าบ่อย ๆ ซ ้ า ๆ ก็จะเกิดความเคยชิน
และเป็นวถีิชีวติในท่ีสุด 
 

2.2 องค์ประกอบความมวีนัิยในตนเองของนักเรียน 
 

2.2.1 ด้านความรับผดิชอบ 
 
ชลลดา สอนศิริ (2559) กล่าววา่ ความรับผดิชอบ หมายถึง ลกัษณะของบุคคลท่ีแสดงออก

ถึงความเอาใจใส่ จดจอ ดัง่ใจ มุ่งมัน่ต่อหนา้ท่ีการงาน การศึกษาเล่าเรียน และการเป็นอยูข่องตนเอง 
และ ผูอ้ยู่ใน ความดูแล ตลอดจนสังคมอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่ง
หมายในเวลา ท่ีก าหนด ยอมรับผลการกระท าทั้งผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งปรับปรุงการ
ปฏิบติังานให้ดีข้ึน เป็นความผูกพนัในการท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีให้ส าเร็จลุล่วงไปได ้และความส าเร็จน้ี
เก่ียวขอ้งกบัปัจจยั 3 ประการ คือ พนัธะผกูพนั หนา้ท่ีการงาน และวตัถุประสงค์ 

 
ทศันียา แสนทิพย(์2559) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง  ความรับผิดชอบ หมายถึง

ลกัษณะของบุคคลซ่ึงแสดงออกโดยใช้ความสนใจ เอาใจใส่ตั้งใจจริงท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายด้วยความพากเพียรพยายาม เพื่อให้บรรลุ จุดมุ่งหมายท่ีได้ก าหนดไว้ รวมทั้ งให้
ความส าคญัท่ีจะกระท าตามค าพูดท่ีไดเ้คยให้ค  ามัน่ไว ้มีความซ่ือสัตย ์เคารพต่อระเบียบ กฎเกณฑ์ 
รู้จกัหนา้ท่ีท่ีมีต่อตนเองและผูอ่ื้น ตลอดจนยอมรับ ผลของการกระท าของตนดว้ยความเต็มใจ แมว้า่
ผลท่ีปรากฏออกมาจะประสบความส าเร็จหรือไม่ ก็ตาม และพร้อมท่ีจะมุ่งมัน่แกไ้ขปรับปรุงใหดี้ข้ึน 

 
คะนึงนิจ  พุ่มพวง (2546) ไดใ้ห้ความหมายความรับผิดชอบหมายถึงลกัษณะของบุคคลท่ี

แสดงออกดว้ยความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีตรงต่อเวลามีการวางแผนการท างานตรวจทานงานและ
ยอมรับผลของการกระท าในการปฏิบติัหนา้ท่ีทั้งผลดีและผลเสียเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่ง
หมายทั้ งพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้ได้ผลดียิ่งข้ึนซ่ึงลักษณะของการกระท าท่ี
แสดงออกถึงการมีความรับผดิชอบจ าแนกออกเป็น 3 ดา้นดงัน้ี 

1) ความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง ไดแ้ก่ การตรงต่อเวลา
การรู้จกัหน้าท่ีของตนการรู้จกัรักษาสุขภาพอนามยัการรู้จกัคุม้ครองตนเองการรู้จกัควบคุมความ
ประพฤติของตน 

 



10 
 

2) ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน 
3) ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา  สรุปได้ว่าการมีวินัยในตนเองด้านความ

รับผิดชอบทุกคนท่ีแสดงออกถึงการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความเพียรพยายามละเอียดรอบคอบเป็นคน
ซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ีเคารพกฎเกณฑ์ตรงต่อเวลา-และยอมรับการกระท าของตนเองและปรับปรุงงานใน
หนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึนอยูเ่สมอ ๆ เอางดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง 

 
สรุปวา่ ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสนใจเอาใจใส่ตั้งใจจริง

ท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความพากเพียรพยายามเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนด 
ยึดมัน่ในความซ่ือสัตยเ์คารพต่อระเบียบกฎเกณฑ์รู้จกัหนา้ท่ีท่ีมีต่อตนเองและผูอ่ื้น ยอมรับผลการ
กระท าทั้งผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน  

 
2.2.2 ด้านความเช่ือมั่นในตัวเอง 
 
ทศันียา แสนทิพย ์(2559)  กล่าววา่ ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง ลกัษณะของบุคคลท่ีมี

ความเช่ือมัน่หรือมัน่ใจในความสามารถของตนเองซ่ึงจะแสดงออกโดยการพูดหรือการตดัสินใจ
และปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ไดโ้ดยเช่ือมัน่วา่เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งสมเหตุสมผลและมีความพร้อมท่ีจะเผชิญต่อ
อุปสรรคต่าง ๆ ท่ีขดัขวางโดยไม่ยอ่ทอ้ 

 
ชลลดา สอนศิริ (2559) กล่าวว่า ความเช่ือในตนเอง หมายถึง ความมัน่ใจหรือความกลา้

ของบุคคลท่ีจะท าใน ส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้ส าเร็จไดต้ามท่ีตนไดต้ั้งใจไว ้แมว้า่จะมีอุปสรรคก็ยงัไม่ท าให้
เกิดความยอ่ทอ้ยงัคง สามารถท าส่ิงนั้น ๆ ต่อไปโดยมีความมัน่ใจวา่ตนสามารถท่ีจะกระท าส่ิงนั้นให้
ส าเร็จลุล่วงไปได ้ดว้ยความถูกตอ้ง บุคคลท่ีมีความเช่ือในตนเองมกัจะกลา้ตดัสินใจดว้ยตนเองเมือมี
ปัญหาเกิดข้ึน มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนสามารถท าให้ตนประสบความส าเร็จในการท างาน 
มีความสามารถ ในการปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ใหม่ ๆ และส่ิงแวดลอ้มใหม่ไดซ่ึ้งความเช่ือมัน่
ในตนเอง ดงักล่าวน้ีเป็นบุคลิกภาพท่ีดีอยา่งหน่ึงท่ีควรปลูกฝังใหก้บันกัเรียน 

 
สรุปวา่ ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเช่ือมัน่หรือมัน่ใจ

ในความสามารถของตนเองซ่ึงจะแสดงออกโดยการพูดหรือการตดัสินใจและปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ได้
โดยเช่ือมัน่วา่เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งสมเหตุสมผล มีความสามารถในการปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์และ
ส่ิงแวดลอ้ม 
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2.2.3 ด้านความเป็นผู้น า 
 
ความหมายของผูน้ าค  าว่าผูน้  าไดมี้นกัวิชาการหลายท่านได้นิยามความหมายไวม้ากมาย

ถว้นแต่ความหมายใกลเ้คียงกนัดงัเช่น 
 

ชลลดา สอนศิริ (2559) กล่าวว่า ความเป็นผูน้ า หมายถึง เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถใน
การใชอิ้ทธิพลใหค้นอ่ืน ท างานในระดบัต่าง ๆ ท่ีตอ้งการใหบ้รรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
เป็นผูท่ี้สามารถในการ ชกัจูงให้คนอ่ืนท างานให้ส าเร็จตามตอ้งการ เป็นบุคคลท่ีมีอิทธิพลสูงสุดใน
กลุ่มและเป็นผูท่ี้ตอ้ง ปฏิบติัภาระหนา้ท่ีของต าแหน่งผูน้ าท่ีไดรั้บมอบหมายบุคคลอ่ืนในกลุ่มท่ีเหลือ
ก็คือผูต้าม แมจ้ะเป็น หวัหนา้กลุ่มยอ่ยหรือผูช่้วยในการปฏิบติัหนา้ท่ีต่าง ๆ ก็ตาม 

 
ทศันียา แสนทิพย ์(2559) กล่าววา่ ความเป็นผูน้ า หมายถึง ลกัษณะของบุคคลท่ีแสดงออก

ถึงความสามารถท่ีจะชกัจูง หรือใช้อิทธิพลต่อผูอ่ื้นในการร่วมกนัด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มให้
บรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ท่ีไดก้ าหนดไวเ้ป็นผูท่ี้ไม่มุ่งร้ายต่อผูอ่ื้น มีความเสียสละ มีเหตุผล
ปราศจากอคติ ยอมรับฟัง ความคิดเห็นของผูอ่ื้น พร้อมท่ีจะใหอ้ภยัในความผดิพลาดของผูอ่ื้น และมี
ความแห็นอกเห็นใจ ต่อบุคคลรอบขา้ง 

 
สุรินทร์รัตน์  มุสิการกูล (2548) กล่าวว่าผูน้  าหมายถึงบุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งให้เป็น

หวัหนา้ในกลุ่มหรือในองคก์รนั้นหรือไม่ไดรั้บการแต่งตั้งก็ตามแต่เป็นผูมี้อิทธิพลเหนือกวา่บุคคล
อ่ืนมีบทบาทในการน ากลุ่มไปสู่จุดหมายท่ีวางไวเ้ป็นผูท่ี้ประสานงานอนัเก่ียวกบักิจกรรมของกลุ่ม
เพื่อส่งเสริมให้มีการเปล่ียนแปลงการสรรหาของกลุ่มอยา่งมีประสิทธิภาพสนบัสนุนและส่งเสริม
การปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในกลุ่มใหด้ าเนินไปดว้ยดี 

 
สรุปวา่ ความเป็นผูน้ า หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถท่ีจะชักจูงหรือใช้

อิทธิพลให้ผูอ่ื้นท างานในระดบัต่าง ๆ ท่ีตอ้งการให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้เป็นผูท่ี้
สามารถในการ ชกัจูงใหค้นอ่ืนท างานใหส้ าเร็จตามตอ้งการ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นพร้อมท่ี
จะใหอ้ภยัในความผดิพลาดของผูอ่ื้นและมีความเห็นอกเห็นใจต่อบุคคลรอบขา้ง 
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2.2.4 ด้านความอดทน 
 
กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ (2546) ให้ความหมายความอดทนท่ีมีต่องานท่ีท า

หมายถึงท างานหน่ึง ๆ อย่างต่อเน่ืองหรือเป็นเวลานานโดยไม่เบ่ือหน่ายไม่ทิ้งงานไม่ขอให้คนอ่ืน
ช่วยเหลือหากยงัอยูใ่นสภาพท่ีตนเองยงัพอท างานไดโ้ดยเนน้หนกัไปในแนวทางของความอดทนท่ี
ต้องเข้มแข็งทางกายเป็นหลักและความอดทางจิตหรืออารมณ์ท่ีมีต่องานท่ีท าซ่ึงเกิดจากการใช้
ถอ้ยค าทางลบของบุคคลอ่ืน 

 
สิริกร สินสม (2558) กล่าวว่า ความอดทน หมายถึง ความเขม้แข็งของจิตใจในการห้าม

ตวัเองไม่ให้ประพฤติชั่ว มุ่งมัน่ท าความดี มีความตั้งใจจริง มีความเพียรพยายามท างานท่ีได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จถึงแมง้าน นั้นจะยุง่ยากหรือตอ้งผา่นความยากล าบากก็ตาม 

 
ทศันียา  แสนทิพย์ (2559) กล่าวว่า ความอดทน หมายถึง ลกัษณะของบุคคลท่ีมีความ

เขม้แข็ง หนกัแน่น ทนทาน ทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถยืนหยดัต่อสู้กบัการกระทบกระทัง่ของ
เหตุการณ์ หรืออุปสรรคต่าง ๆ ตลอดจนความยากล าบาก ค าวิพากษว์ิจารณ์ท่ีท าให้เจ็บแคน้ได้โดย
ไม่แสดงอาการหวัน่ไหวหรือย่อทอ้ มีความสามารถควบคุมการกระท าของตนให้อยู่ในขอบเขตท่ี
สังคมสามารถยอมรับได ้โดยการใชส้ติปัญญาควบคุมตนเองใหอ้ยูใ่นอ านาจของเหตุผล 

 
สรุปวา่ ความอดทน หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ

สามารถยืนหยดัต่อสู้กบัเหตุการณ์หรืออุปสรรคต่าง ๆ และควบคุมการกระท าของตนให้อยู่ใน
ขอบเขตท่ีสังคมสามารถยอมรับไดโ้ดยการใชส้ติปัญญาควบคุมตนเองให้อยูใ่นอ านาจของเหตุผล 

 
2.2.5 ด้านความซ่ือสัตย์ 
 
นงลกัษณ์  วรัิชชยั (2551) ใหค้วามหมายของค าวา่ความซ่ือสัตยสุ์จริต หมายถึงคุณลกัษณะ

ท่ีแสดงถึงการยึดมัน่ความจริงความถูกตอ้งดีงามเป็นหลกัในการด าเนินชีวิตทั้งกายวาจาและใจมี
ความจริงใจไม่บิดเบือนขอ้มูลรู้จกัรักษาความลบัหลีกเล่ียงการหาผลประโยชน์ทบัซอ้นมีความเกรง
กลวัและละอายต่อการท าชัว่กล่าวโดยสรุปความซ่ือสัตยห์มายถึงการกระท าท่ีซ่ือตรงและจริงใจทั้ง
กายวาจาใจทั้งตนเองผูอ่ื้นรวมทั้งหนา้ท่ีการงานและสังคม 
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ชลลดา สอนศิริ (2559)  กล่าววา่ ความซ่ือสัตย ์หมายถึง ความซ่ือตรง มัน่คงอยูใ่นศีลธรรม 
มีความซ่ือสัตยต่อตนเองและผูอ่ื้น มีความสุจริตทางกายทางวาจา และทางใจซ่ึงความซ่ือสัตยน้ี์จะไม่
ท าให้บุคคล รอบขา้งของเราเดือดร้อนและแล้วความซ่ือสัตยน์ั้นก็จะน าพามาซ่ึงความเจริญของ
บา้นเมือง 

 
ทศันียา แสนทิพย์ (2559) กล่าวว่า ความซ่ือสัตย ์หมายถึง ลกัษณะของบุคคลท่ีมีความ

ประพฤติท่ียดึหลกัแห่งคุณธรรม โดยจะแสดงออกมาดว้ยความซ่ือตรงทั้งทางกาย วาจา ใจ ต่อตนเอง
และผูอ่ื้น ปฏิบติัตนตามกฎเกณฑ์ ท่ีถูกก าหนดไว ้มีความตรงต่อเวลาละอายใจต่อบาป ไม่เอารัดเอา
เปรียบผูอ่ื้นหรือแสวงหาผลประโยชน์ ให้แก่ตน และพวกพอ้งในทางท่ีมิชอบ มีความรับผิดชอบต่อ
ส่ิงท่ีตนเองไดก้ระท า 

 
สรุปวา่ ความซ่ือสัตย ์หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการยึดมัน่ความจริงความถูกตอ้ง

ดีงามเป็นหลกัในการด าเนินชีวิตทั้งกายวาจาและใจมีความจริงใจ ไม่บิดเบือนขอ้มูลปฏิบติัตนตาม
กฎเกณฑ์ท่ีถูกก าหนดไวมี้ความตรงต่อเวลา ละอายใจต่อบาป ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้นหรือ แสวงหา
ผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนและพวกพอ้งในทางท่ีมิชอบมีความรับผดิชอบต่อส่ิงท่ีตนเองไดก้ระท า  
 
ตารางท่ี 2.1 การสังเคราะห์องคป์ระกอบของความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคก  
                    องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 
 

องคป์ระกอบ 

Ko
hlb

erg
, 1

97
6 

ทศั
นีย

า แ
สน

ทิพ
ย,์ 

25
59

 

มตั
ติก

า จ
อก

ทอ
ง, 

25
57

 

ธน
สา
ร เ
พง็

พุม่
, 2

55
8 

สิริ
กร
 สิ
นส

ม,
 25

58
 

ชล
ลด

า ส
อน

ศิริ
,  2

55
9 

คว
าม
ถี่ 

1. ความรับผดิชอบ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

2. ความซ่ือสัตย ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

3. ความเช่ือมัน่ในตนเอง ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 5 

4. ความเป็นผูน้ า ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 5 

5. ความอดทน ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 5 
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2.3 บริบทการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี   
  
 องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี (เจา้ของเวบ็ไซต,์ 2561) เดิมมีสถานท่ีตั้งส านกังานอยู ่

ณ ต าบลบางปรอก อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี ดา้นซ้ายติดกบัจวนผูว้่าราชการจงัหวดัปทุมธานี 

ดา้นขวาติดกบัท่ีดินจงัหวดัปทุมธานี ดา้นหนา้เป็นแม่น ้าเจา้พระยา ส านกังานเป็นอาคาร คสล.2ชั้น มี

สภาพเก่าทรุดโทรม ต่อมาในปี พ.ศ.2544 องค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานีไดท้  าการก่อสร้าง

อาคารส านกังานองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแห่งใหม่งบประมาณ 39, 800,000 บาท (สามสิบเกา้ลา้น

แปดแสนบาทถว้น) โดยก่อสร้าง ณ บริเวณศูนยเ์คร่ืองจกัรกล หมู่ท่ี 2 ต าบลบา้นฉาง อ าเภอเมือง 

จงัหวดัปทุมธานีบนเน้ือท่ี 9 ไร่การจดัรูปแบบขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ซ่ึงเป็นการปกครอง

ทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึง ท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั ไดมี้การปรับปรุงแกไ้ข และววิฒันาการมาตามล าดบั โดยจดั

ให้มีสภาจงัหวดั ข้ึนเป็นคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2476 ตามความในพระราชบญัญติัจดัระเบียบเทศบาล 

พ.ศ. 2476 ฐานะของสภาจังหวดัขณะนั้น มีลักษณะเป็นองค์การแทนประชาชน ท าหน้าท่ีให้

ค  าปรึกษาหารือแนะน าแก่คณะกรรมการจงัหวดั ยงัมิได้มีฐานะเป็นนิติบุคคลท่ีแยกต่างหากจาก

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค หรือเป็นหน่วยการปกครองทอ้งถ่ินตามกฎหมาย ต่อมาในปี พ.ศ. 2481 

ได้มีการตราพระราชบญัญติัสภาจงัหวดั พ.ศ. 2481ข้ึนโดยมีความประสงค์ท่ีจะแยกกฎหมายท่ี

เก่ียวกับสภาจังหวดัไวโ้ดยเฉพาะส าหรับสาระส าคัญของพระราชบัญญัติฯ นั้ น ยงัมิได้มีการ

เปล่ียนแปลงฐานะ และ บทบาทของสภาจงัหวดัไปจากเดิม กล่าวคือสภาจงัหวดัยงัคงท าหนา้ท่ีเป็น

สภาท่ีปรึกษาของคณะกรรมการจงัหวดัเท่านั้ น จนกระทัง่ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2495 ซ่ึงก าหนดให้ผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นหัวหน้า ปกครอง

บงัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผดิชอบบริหารราชการในส่วนจงัหวดัของกระทรวง ทบวง กรมต่างๆ

โดยตรงแทนคณะกรรมการจงัหวดัเดิม โดยผลแห่งพระราชบญัญติัฯ น้ีท าใหส้ภาจงัหวดัมีฐานะเป็น

สภาท่ีปรึกษาของผูว้่าราชการจงัหวดั แต่เน่ืองจากบทบาทและการด าเนินงานของสภาจงัหวดัใน

ฐานะท่ีปรึกษา ซ่ึงคอยให้ค  าแนะน า และควบคุมดูแลการปฏิบติังานของจงัหวดั ไม่สู้จะไดผ้ลตาม

ความมุ่งหมายเท่าใดนกั จึงท าใหเ้กิดแนวคิดท่ีจะปรับปรุงบทบาทของสภาจงัหวดั ใหมี้ประสิทธิภาพ 

โดยให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนในการปกครองตนเองยิ่งข้ึน ในปี พ.ศ. 2498 อนัมีผลให้เกิด 

“องค์การบริหารส่วนจงัหวดั” ข้ึนตามกฎหมาย โดยมีฐานะเป็นนิติบุคคลแยกจากจงัหวดัในฐานท่ี

เป็นราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค ต่อมาไดมี้การประกาศคณะปฏิวติัฉบบัท่ี 218 ลงวนัท่ี 29 

กันยายน 2515 ซ่ึงเป็นกฎหมายแม่บทว่าด้วยการจดัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ก าหนดให้
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องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมีฐานะเป็นหน่วยการปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึง เม่ือสภาจงัหวดั

แปรสภาพมาเป็นสภาการปกครองทอ้งถ่ิน จึงมีบทบาทและอ านาจหนา้ท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งมาก ดงันั้นเพื่อ

ประโยชน์ในการท าความเขา้ใจอ านาจหนา้ท่ีและบทบาทของสภาจงัหวดั จากอดีตถึงปัจจุบนั จึงขอ

แบ่งระยะววิฒันาการของสภาจงัหวดัออกเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี  

 

1) ในอดีต (พ.ศ.2476 – 2498) นบัตั้งแต่ปี พ.ศ. 2476 ท่ีไดมี้การจดัตั้งสภาจงัหวดัข้ึน

ตามพระราชบญัญติัระเบียบเทศบาล พ.ศ.2476 ซ่ึงนบัเป็นจุดก าเนิดและรากฐานของการพฒันาท่ีท า

ใหมี้หน่วยงานปกครองทอ้งถ่ินในรูปขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัข้ึน จนถึงปี พ.ศ. 2498 นั้น อาจ

กล่าวโดยสรุปถึงฐานะอ านาจหนา้ท่ีบทบาทของสภาจงัหวดัไดว้า่มีลกัษณะดงัน้ีฐานะสภาจงัหวดัใน

ขณะนั้นก็ยงัมิไดมี้ฐานเป็นหน่วยการปกครองทอ้งถ่ินและเป็นนิติบุคคล ท่ีแยกต่างหากจากราชการ

บริหารส่วนภูมิภาค ตามกฎหมายเป็นเพียงองค์กรตวัแทนประชาชนรูปแบบหน่ึง ท่ีท าหน้าท่ีให้

ค  าปรึกษา แนะน าแก่จงัหวดั ซ่ึงพระราชบญัญติับริหารราชการแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2476 

ก าหนดให้จงัหวดัเป็นหน่วยราชการบริหารภูมิภาค อ านาจการบริหารงานในจงัหวดัอยู่ภายใตก้าร

ด าเนินงานของคณะกรรมการจงัหวดัซ่ึงมีผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นประธานสภาจงัหวดัจึงมีบทบาท

เป็นเพียงท่ีปรึกษาเก่ียวกบักิจการของสภาจงัหวดัแก่คณะกรรมการจงัหวดั และคณะกรรมการ

จงัหวดัไม่จ  าเป็นตอ้งปฏิบติัตามเสมอไป จนกระทัง่ในปี 2495 ไดมี้การตราพระราชบญัญติัระเบียบ

บริหารราชการส่วนแผน่ดิน ก าหนดให้ผูว้า่ราชการจงัหวดั สภาจงัหวดัจึงเปล่ียนบทบาทจากสภาท่ี

ปรึกษาของกรรมการจงัหวดัมาเป็นสภาท่ีปรึกษาของผูว้า่ราชการจงัหวดั ส าหรับอ านาจหนา้ท่ีของ

สภาจงัหวดัพระราชบญัญติัสภาจงัหวดั พ.ศ. 2481 มาตรา 25 ได้ก าหนดให้สภาจงัหวดัมีอ านาจ

หนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

 

     (1) ตรวจและรายงานเร่ืองงบประมาณท่ีทางจงัหวดัตั้งข้ึน และสอบสวนการคลงั

ทางจงัหวดัตามระเบียบ ซ่ึงจะไดมี้กฎกระทรวงก าหนดไว ้ 

     (2) แบ่งสรรเงินทุนอุดหนุนของรัฐบาลระหวา่งบรรดาเทศบาลในจงัหวดั  

     (3) เสนอขอ้แนะน าและให้ค  าปรึกษาต่อคณะกรรมการจงัหวดัในกิจการจงัหวดั

ดงัต่อไปน้ี  
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           ก. การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีของประชาชน  

           ข. การประถมศึกษาและอาชีวศึกษา  

           ค. การป้องกนัโรค การบ าบดัโรค การจดัตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  

           ง. การจดัใหมี้และบ ารุงทางบก ทางน ้า  

           จ. การกสิกรรมและการขนส่ง  

           ฉ. การเก็บภาษีอากรโดยตรง ซ่ึงจะเป็นรายไดส่้วนจงัหวดั  

           ช. การเปล่ียนแปลงเขตหมู่บา้น ต าบล อ าเภอ และเขตเทศบาล  

     (4)ใหค้  าปรึกษาในกิจการท่ีคณะกรรมการจงัหวดัร้องขอ 

 

      2) ในปี (พ.ศ.1498-2540) การจดัตั้งและการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

ในปัจจุบนัเป็นไปตามพระราชบญัญติัระเบียบราชการส่วนจงัหวดั พ.ศ. 2498 ซ่ึงก าหนดให้องคก์าร

บริหารส่วนจงัหวดัเป็นหน่วยการปกครองทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึง ดงันั้นองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจึง

เป็นหน่วยราชการบริหารส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีฐานะเป็นนิติบุคคล และในพระราชบญัญติัฯดงักล่าว ได้

ก าหนดอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัไว ้ เช่น การรักษาความสงบเรียบร้อยและ

ศีลธรรมอนัดี ของประชาชน การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวฒันธรรม การ

สาธารณูปการ การป้องกนัโรค การบ าบดัโรค และการจดัตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล ฯลฯ เป็นตน้ 

นอกจากน้ี องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัยงัอาจท ากิจการซ่ึงอยูน่อกเขตในเม่ือกิจการนั้นจ าเป็นตอ้งท า 

และเป็นการเก่ียวเน่ืองกบักิจกรรมท่ีด าเนินตามอ านาจหน้าท่ีอยู่ภายในเขตของตน โดยไดรั้บความ

ยินยอมจากสภาเทศบาล คณะกรรมการสุขาภิบาล สภาจงัหวดัหรือสภาต าบลท่ีเก่ียวขอ้งนั้น และ

ไดรั้บอนุมติัจากรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

 

      3) ปี (พ.ศ. 2540 – ปัจจุบนั) พระราชบญัญติัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั พ.ศ. 2540 ได้

ผ่านการพิจารณาของรัฐสภาและประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 114 ตอนท่ี 62 ก ลงวนัท่ี 31 

ตุลาคม 2540 โดยใช้บงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2540 เป็นตน้มาพระราชบญัญติัดงักล่าวเป็น



17 
 

กฎหมายท่ีกล่าวถึงระเบียบวิธีการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัซ่ึงเป็นหน่วยการ

บริหารราชการส่วนทอ้งถ่ินแทนท่ีองค์การบริหารส่วนจงัหวดัตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร

ราชการส่วนจงัหวดั พ.ศ. 2498  ส าหรับเหตุผลของการใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี อาจพิจารณาไดจ้าก

บทบัญญัติของพระราชบัญญัติซ่ึงระบุว่า “โดยท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวดัท่ีจัดตั้ งข้ึนตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวดั พ.ศ. 2498 เป็นองค์กรปกครองท้องถ่ินท่ี

รับผดิชอบในพื้นท่ีทั้งจงัหวดัท่ีอยูน่อกเขตสุขาภิบาลและเทศบาล เม่ือไดมี้พระราชบญัญติัสภาต าบล

และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ออกใช้บงัคบัเพื่อกระจายอ านาจการปกครองให้แก่

องค์การบริหารส่วนต าบล ในการน้ีสมควรปรับปรุงบทบาทและอ านาจหน้าท่ีขององคก์ารบริหาร

ส่วนจงัหวดัให้สอดคล้องกนั ปรับปรุงโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัให้เหมาะสม”  

นอกจากจะพิจารณาในเหตุผลของพระราชบญัญติัแล้ว จากบนัทึกการประชุมคณะกรรมาธิการ

วิสามญั สภาผูแ้ทนราษฎร ซ่ึงพิจารณาร่างพระราชบญัญติัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั คร้ังท่ี 2 วนัท่ี 

13 มีนาคม 2540 ท่ีประชุมได้อภิปรายประเด็นวตัถุประสงค์ของการออกกฎหมาย สรุปว่า  เพื่อ

จดัระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึงปัจจุบนัมีปัญหาด้านการบริหารการจดัการด้านพื้นท่ี และ

รายไดซ้ ้ าซ้อน   เพื่อเป็นการปรับเปล่ียนตามการเปล่ียนแปลงของการเมืองการปกครองทอ้งถ่ินท่ีมี

การเปล่ียนแปลงทางดา้นการขยายความเจริญเติบโตของแต่ละทอ้งถ่ิน   เพื่อเป็นการถ่ายโอนอ านาจ

การปกครองส่วนภูมิภาคมาสู่ทอ้งถ่ิน โดยให้องค์การบริหารส่วนจงัหวดัท าหน้าท่ีในการประสาน

กบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินการประสานกบัรัฐบาลและตวัแทนหน่วยงานของรัฐ การถ่ายโอน

ภารกิจและงบประมาณท่ีเคยอยูใ่นภูมิภาคไปอยูใ่นองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  เพื่อเป็นการกระจาย

อ านาจสู่ทอ้งถ่ินให้มากยิ่งข้ึน โดยจะเพิ่มอิสระให้กบัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัมากข้ึนดว้ย โดย

การลดการก ากบัดูแลจากส่วนกลางลง   

 

               จากการท่ีพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 17 (16) บญัญติัให้องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมีอ านาจและ

หนา้ท่ีในการจดัการศึกษา ซ่ึงอาจด าเนินการดว้ยการจดัตั้งสถานศึกษาข้ึนมาใหม่ หรือขอรับการถ่าย

โอนสถานศึกษาในสังกดักระทรวงศึกษาธิการมาด าเนินการ ทั้งน้ีโดยในปีการศึกษา 2552  องคก์าร

บริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ไดย้ื่นขอถ่ายโอนโรงเรียนวดัป่าง้ิว(ระดบัประถมศึกษา)และโรงเรียน

สามโคก(ระดบัมธัยมศึกษา) ต าบลบา้นง้ิว อ าเภอสามโคก จงัหวดัปทุมธานีมาด าเนินการ โดยมี
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เป้าหมายในการพฒันาโรงเรียนทั้งสองให้เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ โรงเรียนแห่งความปลอดภยั 

โรงเรียนมาตรฐานคุณภาพ มีความเป็นเลิศดา้นภาษา ดนตรี กีฬา วิชาชีพ ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้อนุมติัการถ่ายโอนตามหนังสือส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ศธ .04003/32 ลงวนัท่ี 9 เมษายน 2552 ดังนั้ น เพื่อให้

สถานศึกษาทั้ง 2 แห่ง มีความพร้อมและสามารถจดัการศึกษาใหบ้รรจุเป้าหมาย อยา่งมีประสิทธิภาพ

ไดท้นัที ในปีการศึกษา 2552 จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีข้ึน 

 

2.4 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

จากการศึกษาคน้ควา้งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน มีงานวจิยัท่ี
เป็นแนวทางดงัน้ี 

 
ชลลดา สอนศิริ (2559) ศึกษาเร่ือง ความมีวินยัและแนวทางการเสริมสร้างความมีวินยัใน

ตนเองของนักเรียนโรงเรียนวดัหนองขาม(ไตรราษฎร์อ ารุง) สังกดัส านักงานเขตพื้นทีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนวดัหนอง
ขามสังกดัส านกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  6 ดา้น โดยรวมและรายคา้นอยูใ่น
ระดบัมาก ยกเวน้ ด้านความเช่ือมัน่ในตนเองอยู่ในระดบัปานกลาง 2) ความมีวินัยในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนวดัหนองขาม สังกดัส านกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ  าแนก
ตามเพศโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มี นยัส าคญัทางสถิติ 3) ความมีวินยัในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนวดัหนองขาม สังกดัส านกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ  าแนก
ตามระดับชั้ นโดยรวมและรายค้านแตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 4) แนวทางการ
เสริมสร้างความมีวินยัในตนเองกิจกรรมท่ีส่งเสริมความมีวินยัในตนเองของ นกัเรียนโรงเรียนวดั
หนองขาม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ควรมีกิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
ความมีวินยัในตนเอง เรียงล าดบัคะแนนจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก คือ กิจกรรมค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี กิจกรรมค่ายคุณธรรม และกิจกรรมการท าความสะอาดบริเวณรับผดิชอบ 

 
สิริกร สินสม (2558) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัทีมีผลต่อความมีระเบียบวินยัของนกัเรียน ระดบั

มธัยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดันนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 3. ผลการวิจยัพบว่า 1) ระดบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษา
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ตอนต้น จังหวดันนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 3 พบว่า นักเรียนมีวินัยด้าน
พฤติกรรมในห้องเรียนและดา้น พฤติกรรมทัว่ไปในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบ
พฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนตามสถานภาพของ ครอบครัวพบว่า นักเรียนท่ีมี
สถานภาพทางครอบครัวต่างกนั มีพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัความมีวินยัใน ตนเองทั้งภาพรวมและราย
ดา้นไม่แตกต่างกนั 3) ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนอยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ดา้นการอบรมเล้ียงดู คือ การอบรมเล้ียงดูแบบใช้อ านาจท่ีมีเหตุผล 
ส่วนดา้นสภาพแวดลอ้มสถานศึกษา ไดแ้ก่ การปฏิบติัตนของครูพฤติกรรมกลุ่มเพื่อน และระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ส าหรับตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความมีวนิยัในตนเองของ นกัเรียน
ดา้นการอบรมเล้ียงดู คือการอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยตามใจ 
 

ทศันียา แสนทิพย ์(2559) ศึกษาเร่ือง การศึกษาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียน
นิคมสร้างตนเอง จงัหวดัระยอง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
ผลการวิจยัพบว่า 1) ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจงัหวดัระยอง 4 
สังกดัส านกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2558 โดยรวม 6 คา้น อยู่
ในระดบัค่อนขา้งสูง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงล าดบัตามคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดแ้ก่ 
ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความอดทน คา้นความซ่ือสัตย ์คา้นความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง และดา้นการรักษา ระเบียบใจ 2) ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
จงัหวดัระยอง 4 สังกดัส านกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2558 ท่ีมี
เพศต่างกนั โดยรวม และรายคา้น แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01 โดยนกัเรียน
หญิงมีวินัยในตนเองสูงว่านักเรียนชาย 3) การเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง จงัหวดัระยอง 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 ปีการศึกษา 2558 จ  าแนกตามระดบัชั้น การศึกษา โดยรวมแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .05 เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความอดทน และด้านความซ่ือสัตย์ แตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
มตัติกา จอกทอง (2557) ศึกษาเร่ือง การส่งเสริมวินยันกัเรียนของโรงเรียนในอ าเภอปลา

ปาก สังกดัส านกังาน เขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ 1) โรงเรียน
ส่งเสริมวินยันกัเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 2) ครูผูส้อนและนกัเรียนโดยรวมและรายดา้น
มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 3) ผูส้อนและนกัเรียนในขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายดา้น มีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ธนสาร เพ็งพุ่ม (2558) ศึกษาเ ร่ือง การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนระดับชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 6โรงเรียนเทศบาลราษฎร์เจริญ จังหวดัพิจิตร ด้วยชุดกิจกรรมลูกเสือสามญั 
ผลการวิจยัพบว่า 1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมลูกเสือสามญั มีค่าเท่ากบั 86/85 สูงกว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนด คือ 80/80 2. พฤติกรรมความมีวินยัของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หลงัไดรั้บการ
พฒันาโดยใชชุ้ด กิจกรรมลูกเสือสามญั สูงกวา่ก่อนไดรั้บการพฒันาโดยใชชุ้ดกิจกรรมลูกเสือสามญั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั 0.05 3.ความพึงพอใจต่อการใช้ชุดกิจกรรมลูกเสือสามญัพฒันา
ความมีวนิยัของนกัเรียนระดบัชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 6 อยูใ่นระดบัดี 
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บทที ่3 

 

ระเบียบวธิีการวจิัย  
 

ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัมีวตัถุประสงค์ 1. เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของครูด้านการ
พฒันาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคกสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั
ปทุมธานี 2.dเพื่อน าเสนอแนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคก 
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

3.1 ประชากร 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1 ประชากร 
 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ครูประจ าชั้น โรงเรียนสามโคก  สังกดัองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัปทุมธานี จ านวน 111 คน 

 

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 

เป็นแบบสอบถาม  (Questionnaire) ท่ีผูว้จิยัท าการสร้างข้ึนโดยพิจารณาจากแนวคิดทฤษฎี
ท่ีไดจ้ากการศึกษาวเิคราะห์ วรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง แบ่งออกเป็น 2 ตอน  ประกอบดว้ย 

 
ตอนท่ี  1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเป็นค าถามเก่ียวกบั

เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Cheek 
List)   
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ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกบัวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคกองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี เป็นแบบสอบถาม ชนิด 5 ระดบั โดยมีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 
ดงัน้ี 1) ความรับผดิชอบ 2) ความเช่ือมัน่ในตนเอง 3) ความเป็นผูน้ า 4) ความอดทน 5) ความซ่ือสัตย ์ 

โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนตามแนวทางของ Likert (Likert Five’s Rating Scale) โดย
ก าหนดค่าน ้าหนกัการตอบแบบสอบถาม  ดงัน้ี 

 
5  หมายถึง  ระเบียบวนิยั  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  ระเบียบวนิยั  อยูใ่นระดบัมาก 
3  หมายถึง  ระเบียบวนิยั  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง  ระเบียบวนิยั  อยูใ่นระดบันอ้ย 
1  หมายถึง  ระเบียบวนิยั  อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
ตอนท่ี 3 แบบสัมภาษณ์ แบบก่ึงมีโครงสร้าง (Semi-Structured Interview)  เก่ียวกับ

แนวทางการพฒันาวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี
มีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด 
 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเพื่อใช้ในการเก็บรวมรวมขอ้มูลผูว้ิจยัได้ด าเนินการ
สร้างเคร่ืองมือโดยมีรายละเอียดตามขั้นตอนดงัน้ี 

1)  ผูว้ิจยัจะศึกษาแนวคิดหลกัการ ทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัวินยัใน
ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานีเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
เพื่อก าหนดเป็นกรอบในการสร้างเคร่ืองมือ 

2)  ผูว้จิยัจะก าหนดวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดในการสร้างเคร่ืองมือ 
3)  ผูว้ิจยัศึกษาวิธีการสร้างเคร่ืองท่ีเป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check 

list) และแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดบั 
4)  ผูว้ิจยัพฒันาแบบสอบถามเพื่อการวิจยั ตามกรอบแนวคิดให้ครอบคลุม

เน้ือหาสาระและขอบเขตของงานวจิยัและด าเนินการจดัท าแบบสอบถามเพื่อการวิจยัฉบบัร่าง 
5)  ผูว้ิจยัน าเสนอแบบสอบถามต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง

และใหข้อ้เสนอแนะ 
6)  ผูว้ิจยัน าเสนอแบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความตรงเชิง

เน้ือหา (Content/Validity) ของเคร่ืองมือโดยวิธีหาดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยาม
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ศพัท ์(Index/of/Item Objective/Congruence : IOC) แลว้เลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไป
และปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะก่อนท่ีจะน าไปทดลองใช ้(Try Out) โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
 

                                                     IOC  =   
 
 

 
     

 
การใหค้ะแนนผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนใหค้ะแนนตามเกณฑ ์ดงัน้ี 

 
 

 
 

7)  ผูว้ิจยัจะน าเป็นแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กบัประชากรท่ีไม่ใช่
กลุ่มตวัอยา่ง 

8)  ผูว้ิจยัจะน าแบบสอบถามท่ีทดลองใชแ้ลว้ไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
โดยวิ ธีการหาค่าสัมประสิท ธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดย
แบบสอบถามของขอ้ค าถามท่ีเก่ียวกบัสภาพท่ีเป็นจริงของวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสาม
โคกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ค่าความเช่ือมัน่  และขอ้ค าถามท่ีเก่ียวกบัการวนิยัในตนเอง
ของนักเรียนมีค่าความเช่ือมัน่ ซ่ึงมีความเหมาะสมท่ีจะใช้แบบสอบถามได้จริง รายละเอียดการ
วเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

9) ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วท าเป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อเก็บ
ขอ้มูลต่อไป  

 

3.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 

R

N



เม่ือ IOC หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม 
เม่ือ  หมายถึง คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
เม่ือ  หมายถึง ผลรวมของคะแนนผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน 
เม่ือ  หมายถึง จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

   1 เม่ือ ผูเ้ช่ียวชาญ แน่ใจในขอ้ค าถามนั้นมีความตรงตามเน้ือหา 
   0 เม่ือ ผูเ้ช่ียวชาญ   ไม่แน่ใจในขอ้ค าถามนั้นมีความตรงตามเน้ือหา 
– 1    เม่ือ ผูเ้ช่ียวชาญ   แน่ใจในขอ้ค าถามนั้นไม่มีความตรงตามเน้ือหา 

R

R

N
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3.3.1  ติดต่อประสานงานกบั วิทยาลยัครูสุริยเทพ มหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อท าหนงัสือขอ
ความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลไปยงัสถานศึกษา 

3.3.2  น าแบบสอบถามพร้อมทั้งหนงัสือขอความอนุเคราะห์ไปยงัสถานศึกษา ท่ีเป็นกลุ่ม
ประชากร  เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  จ  านวน  111  ฉบบั  พร้อมทั้งก าหนดวนั  เวลา
เพื่อเก็บแบบสอบถามคืน 

3.3.3  เก็บรวบรวมแบบสอบถามท่ีได้รับมาตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์เพื่อน าไป
วเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 

3.4 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ผูว้ิจยัตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รวบรวมจากกลุ่ม
ประชากรและคดัเลือกแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล จากแบบสอบถามท่ีส่งไป
โรงเรียนสามโคก สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี  จ  านวน  111   ฉบบั แลว้น าขอ้มูล
ทั้งหมดมาด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

 
3.4.1  ระยะท่ี  1  แบบสอบถาม 

  3.4.1.1  การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามตอนท่ี 1  สภาพทัว่ไป โดยการวิเคราะห์ 
ค่าร้อยละ (Percentage) และน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางประกอบความเรียง   

3.4.1.2  การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามตอนท่ี 2 วิเคราะห์ความคิดเห็นของครู
ด้านวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก สังกัดองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 
วิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้เกณฑ์การ
แปลผลค่าคะแนนเฉล่ีย (บุญชม ศรีสะอาด,2555) ความหมายดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดบัวนิยัในตนเองของนกัเรียน อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50  หมายถึง  วนิยัในตนเองของนกัเรียน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50  หมายถึง  วนิยัในตนเองของนกัเรียน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50  หมายถึง  วนิยัในตนเองของนกัเรียน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50  หมายถึง  วนิยัในตนเองของนกัเรียน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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3.4.2 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน
โรงเรียนวดัป่าง้ิว สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี เป็นการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึง
พอใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรียนโดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามตวัแปรตน้ โดย
ใช้การทดสอบค่าที T-test (Independent t-test) ใช้การทดสอบค่าเอฟ  F-test (One-way ANOVA) 
ก าหนดสถิติท่ีนยัส าคญั .05 หากพบขอ้แตกต่างจึงมีการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่
ตามวธีิของ เชฟเฟ (Scheff’s Method) 
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บทที ่ 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ 1.ศึกษาความคิดเห็นของครูดา้นความมีวินยัในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนสามโคก องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 2.ศึกษาแนวทางการพฒันาวินยัใน
ตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก องค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ซ่ึงผูว้ิจยัน าเสนอ
สาระส าคญัตามล าดบั ดงัน้ี 

4.1  ขั้นตอนการน าเสนอผลการเคราะห์ขอ้มูล 
4.2  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
4.3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

4.1 ขั้นตอนการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
  

ผูว้ิจ ัยแบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ตอน เพื่อให้สอดคล้องกับ
วตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อายุ 
ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูด้านความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
โรงเรียนสามโคก องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาวินัยในตนเองของนกัเรียน
โรงเรียนสามโคก องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 
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4.2  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 เพื่อเป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นท่ีเขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัจึงก าหนดสัญลกัษณ์
แทนค่าสถิติในการวจิยั ดงัน้ี 
 μ  หมายถึง   คะแนนเฉล่ีย (Mean) 
 σ หมายถึง   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard Deviation) 
  

4.3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การศึกษาแนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคกสังกดั
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ดงัต่อไปน้ี 

 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ 

ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน  
 
ตารางท่ี 4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

สถานภาพ 
จ านวน  

(n = 111) 
ร้อยละ 

1. เพศ   
 1) ชาย 34 30.63 
 2) หญิง  77 69.37 
 รวม 111 100 
2. ประจ าชั้น   
 ม.1-3 72 68.85 
 ม.4-6 39 31.15 
 รวม 111 100 
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ตารางท่ี 4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม (ต่อ) 

สถานภาพ 
จ านวน  

(n = 111) 
ร้อยละ 

3. อาย ุ   
 23 – 30 ปี 34 30.63 

31-40 ปี 42 37.83 
 40 ปีข้ึนไป 35 31.54 
รวม  111 100 
4. ระดบัการศึกษา      
 ปริญญาตรี 109 98.20 
 ปริญญาโท 2 1.80 
รวม  111 100 
5.ประสบการณ์ในการท างาน      
 นอ้ยกวา่  5  ปี 60 54.05 
 5 – 10 ปี 46 41.44 
 มากกวา่ 10 ปี 5 4.51 
รวม  111 100 

 
จากตารางท่ี 4.1 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามพบวา่ ผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 69.37   ประจ าชั้น ม.1-3 จ  านวน 
72 คน  ร้อยละ 68.85 อายุระหว่าง  31-40 ปี จ  านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 37.83 ระดบัการ ศึกษา
ปริญญาตรี 109 คน คิดเป็นร้อยละ 98.20 และประสบการณ์ในการท างาน นอ้ยกวา่ 5  ปีจ  านวน 60  
คน คิดเป็นร้อยละ 54.05 ตามล าดบั 

 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูด้านความมีวินัยในตนเองของนักเรี ยน

โรงเรียนสามโคกสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 
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ตารางท่ี 4.2 ความคิดเห็นของครูด้านความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก  
                       องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 

ดา้นความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
สภาพท่ีเป็นจริง  

μ  σ ระดบั ล าดบั 
1.ดา้นความรับผดิชอบ 3.94 0.49 มาก 1 
2.ดา้นความเช่ือมัน่ในตวัเอง 3.88 0.51 มาก 4 
3.ดา้นความเป็นผูน้ า 3.91 0.48 มาก 3 
4.ดา้นความอดทน 3.92 0.47 มาก 2 
5.ดา้นความซ่ือสัตย ์ 3.83 0.48 มาก 5 

เฉล่ียรวม     3.90 0.43   มาก - 
 

 จากตารางท่ี 4.2 แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวินยัในตนเอง
ของนกัเรียนโรงเรียนสามโคก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบั
มาก (μ = 3.90,σ = 0.43) เม่ือพิจารณารายขอ้โดยเรียงค่าเฉล่ียสูงสุดไปค่าเฉล่ียต ่าสุด พบวา่ มีขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียล าดบัแรกคือ ดา้นความรับผดิชอบ (μ =3.94 σ =0.49)  ดา้นความอดทน(μ =3.92 σ =0.47) 
ดา้นความเป็นผูน้ า  (μ =3.91 σ =0.48) ดา้นความเช่ือมัน่ในตวัเอง  (μ =3.88 σ =0.51)  และขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียล าดบัสุดทา้ย คือ ดา้นความซ่ือสัตย ์ (μ =3.83, σ =0.48)  ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.3 ความคิดเห็นของครูด้านความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก  
                      องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ดา้นความรับผดิชอบ 

ดา้นความรับผดิชอบ 
สภาพท่ีเป็นจริง  

μ  σ ระดบั ล าดบั 
1.นกัเรียนมีความตั้งใจและพยายามท างาน 
ตามท่ีครูมอบหมายและส่งตรงเวลา 

3.90 0.61 มาก 4 

2.นกัเรียนเตรียมอุปกรณ์การเรียนรู้มาเรียน 
ครบทุกคร้ัง 

3.82 0.69 มาก 5 

3.นกัเรียนมาทนัเวลาเขา้แถวเคารพธงชาติตอนเชา้ 4.05 0.69 มาก 1 

4.นกัเรียนเอาใจใส่ติดตามบทเรียนจากเพื่อน 
เม่ือนกัเรียนขาดเรียน 

3.95 0.65 มาก 3 
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ตารางท่ี 4.3 ความคิดเห็นของครูด้านความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก  
                      องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ดา้นความรับผดิชอบ (ต่อ) 

ดา้นความรับผดิชอบ 
สภาพท่ีเป็นจริง  

μ  σ ระดบั ล าดบั 
5.นกัเรียนยนิดีท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 

3.96 0.67 มาก 2 

เฉล่ียรวม     3.94 0.49 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.3 แสดงใหเ้ห็นวา่ความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียนโรงเรียนสามโคก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ดา้นความรับผดิชอบ มี
ค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมาก (μ = 3.94 ,σ = 0.49) เม่ือพิจารณารายขอ้โดยเรียงค่าเฉล่ียสูงสุดไป
ค่าเฉล่ียต ่าสุด พบวา่ มีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัแรกคือ นกัเรียนมาทนัเวลาเขา้แถวเคารพธงชาติตอนเชา้ 
(μ =4.05, σ =0.69) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัสุดทา้ย คือ นกัเรียนเตรียมอุปกรณ์การเรียนรู้มาเรียน
ครบทุกคร้ัง  (μ =3.82, σ =0.69)  
 
ตารางท่ี 4.4 ความคิดเห็นของครูด้านความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก  
                      องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ดา้นความเช่ือมัน่ในตวัเอง 

ดา้นความเช่ือมัน่ในตวัเอง 
สภาพท่ีเป็นจริง  

μ  σ ระดบั ล าดบั 
1.นกัเรียนกลา้คิด และตดัสินใจท างานโดยไม่กลวั 
การผดิพลาด 

3.94 0.72 มาก 1 

2.นกัเรียนแสดงความกลา้แสดงออก กลา้เล่าเร่ืองหรือ
เป็นตวัแทนอภิปรายเร่ืองต่าง ๆ หนา้ชั้นเรียน 

3.91 0.61 มาก 2 

3.นกัเรียนมีความมัน่ใจในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ย
หลกัการและเหตุผล 

3.77 0.70 มาก 5 

4.นกัเรียนกลา้ท่ีจะซกัถามขอ้สงสัยต่าง ๆ ในชั้นเรียน 
หากนกัเรียนสงสัยหรือไม่เขา้ใจในเน้ือหาของวชิาท่ีเรียน 

3.90 0.59 มาก 3 

5.นกัเรียนกลา้ช้ีแจงขอ้เท็จจริงดว้ยเหตุดว้ยผล 
จนเป็นท่ีประจกัษ์ 

3.86 0.68 มาก 4 

เฉล่ียรวม 3.88 0.51   
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 จากตารางท่ี 4.4 แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวินยัในตนเอง
ของนักเรียนโรงเรียนสามโคก สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ด้านความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดบัมาก (μ = 3.88 ,σ = 0.51) เม่ือพิจารณารายขอ้โดยเรียงค่าเฉล่ีย
สูงสุดไปค่าเฉล่ียต ่าสุด พบวา่ มีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัแรกคือ นกัเรียนกลา้คิด และตดัสินใจท างานโดย
ไม่กลวัการผิดพลาด(μ =3.94 , σ =0.72) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัสุดทา้ย คือ นกัเรียนมีความมัน่ใจ
ในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยหลกัการและเหตุผล  (μ =3.77, σ =0.70)  
 
ตารางท่ี 4.5 ความคิดเห็นของครูด้านความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก  
                      องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ดา้นความเป็นผูน้ า   

ดา้นความเป็นผูน้ า   
สภาพท่ีเป็นจริง  

μ  σ ระดบั ล าดบั 
1.นกัเรียนเสนอแนวคิด และวธีิการใหม่ ๆ เพื่อใช้
ท างานกลุ่ม 

3.96 0.65 มาก 2 

2.นกัเรียนรับฟังเหตุผลของผูร่้วมงานแลว้น ามา
ไตร่ตรองก่อนตดัสินใจ 

3.95 0.69 มาก 3 

3.นกัเรียนแสดงความคิดเห็นในเชิงบวก สร้างสรรค ์
เนน้การท างานเป็นทีม 

3.82 0.65 มาก 5 

4.นกัเรียนพร้อมท่ีจะใหอ้ภยัในความผดิพลาดของ
ผูอ่ื้นท่ีกระท าโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

3.98 0.65 มาก 1 

5.นกัเรียนวางตวัเป็นกลาง เม่ือเพื่อน ๆ มีความขดัแยง้
กนัทางความคิด 

3.89 0.63 มาก 4 

เฉล่ียรวม 3.92 0.48   
 

จากตารางท่ี 4.5 แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวินยัในตนเอง
ของนักเรียนโรงเรียนสามโคก สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ด้านความเป็นผูน้ า มี
ค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดบัมาก (μ = 3.92 ,σ = 0.48) เม่ือพิจารณารายขอ้โดยเรียงค่าเฉล่ียสูงสุดไป
ค่าเฉล่ียต ่าสุด พบวา่ มีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัแรกคือ นกัเรียนพร้อมท่ีจะให้อภยัในความผิดพลาดของ
ผูอ่ื้นท่ีกระท าโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ (μ =3.98 , σ =0.65) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัสุดทา้ย คือ นกัเรียน
พร้อมท่ีจะใหอ้ภยัในความผดิพลาดของผูอ่ื้นท่ีกระท าโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์  (μ =3.98, σ = 0.65)  
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ตารางท่ี 4.6 ความคิดเห็นของครูด้านความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก  
                      องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี  ดา้นความอดทน 

ดา้นความอดทน 
สภาพท่ีเป็นจริง  

μ  σ ระดบั ล าดบั 
1.นกัเรียนอดทนต่อการท างาน ไม่วา่งานนั้นจะยาก
เพียงใดก็จะท าจนส าเร็จ 

4.06 0.64 มาก 1 

2.นกัเรียนมีความขยนั อดทน และมีน ้าใจนกักีฬา  3.86 0.67 มาก 4 

3.นกัเรียนอดทน อดกลั้นจากการย ัว่ย ุและ พฤติกรรม
ท่ีไม่เหมาะสม 

3.90 0.60 มาก 2 

4.นกัเรียนรับฟังความคิดเห็นท่ีขดัแยง้ ก่อนท่ีจะ
แสดงเหตุผล 

3.87 0.62 มาก 3 

เฉล่ียรวม 3.92 0.47   
 

จากตารางท่ี 4.6 แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวินยัในตนเอง
ของนักเรียนโรงเรียนสามโคก สังกัดองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ด้านความอดทน มี
ค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดบัมาก (μ = 3.92 ,σ = 0.47) เม่ือพิจารณารายขอ้โดยเรียงค่าเฉล่ียสูงสุดไป
ค่าเฉล่ียต ่าสุด พบวา่ มีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัแรกคือ นกัเรียนอดทนต่อการท างาน ไม่วา่งานนั้นจะยาก
เพียงใดก็จะท าจนส าเร็จ (μ =4.06 , σ =0.64) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัสุดทา้ย คือ นกัเรียนมีความ
ขยนั อดทน และมีน ้าใจนกักีฬา (μ =3.86, σ = 0.67)  
 
ตารางท่ี 4.7 ความคิดเห็นของครูดา้นความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคก  
                    องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ดา้นความซ่ือสัตย ์

ดา้นความซ่ือสัตย ์
สภาพท่ีเป็นจริง  

μ  σ ระดบั ล าดบั 
1.นกัเรียนยดึมัน่ในความซ่ือสัตย ์พูดความจริงเสมอ 3.84 0.63 มาก 2 

2.นกัเรียนยอมรับผิดเม่ือท าผิด  ไม่ใส่ร้ายความผดิ
ใหก้บัผูอ่ื้น 

3.87 0.56 มาก 1 

3.นกัเรียนไม่ทุจริตในการสอบ  3.82 0.62 มาก 3 
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ตารางท่ี 4.7 ความคิดเห็นของครูดา้นความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคก  
                    องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ดา้นความซ่ือสัตย ์(ต่อ) 

ดา้นความซ่ือสัตย ์
สภาพท่ีเป็นจริง  

μ  σ ระดบั ล าดบั 
4.นกัเรียนไม่หยบิฉวยส่ิงของของผูอ่ื้นมาเป็นของตน 3.80 0.60 มาก 4 

เฉล่ียรวม 3.83 0.48 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.7 แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวินยัในตนเอง
ของนักเรียนโรงเรียนสามโคก สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ด้านความซ่ือสัตย ์มี
ค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดบัมาก (μ = 3.83 ,σ = 0.48) เม่ือพิจารณารายขอ้โดยเรียงค่าเฉล่ียสูงสุดไป
ค่าเฉล่ียต ่าสุด พบว่า มีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัแรกคือ นกัเรียนยอมรับผิดเม่ือท าผิดไม่ใส่ร้ายความผิด
ให้กบัผูอ่ื้น (μ =3.87 , σ = 0.56) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัสุดทา้ย คือ นกัเรียนไม่หยิบฉวยส่ิงของ
ของผูอ่ื้นมาเป็นของตน (μ =3.80 , σ = 0.60)  
 

การทดสอบสมมติฐาน 
 
ตารางท่ี 4.8  ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวนิยัในตนเองของนกัเรียน     
                    โรงเรียนสามโคก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตามเพศ 

ความมีระเบียบวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน 

เพศ 

t P 
ชาย 
n-34 

หญิง 
n - 77 

𝑋 SD 𝑋 SD 
1.ดา้นความรับผดิชอบ 3.74 0.40 4.05 0.52 -2.24 0.02 
2.ดา้นความเช่ือมัน่ในตวัเอง 3.76 0.38 3.98 0.52 -1.63 0.10 
3.ดา้นความเป็นผูน้ า 3.68 0.39 3.98 0.47 -2.43 0.01 

4.ดา้นความอดทน 3.67 0.37 3.85 0.49 -1.41 0.16 
5.ดา้นความซ่ือสัตย ์ 3.42 0.38 3.78 0.45 -2.99 0.004 

รวม 3.65 0.32 3.93 0.45 -2.3 0.02 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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จากตารางท่ี 4.8   ผลการวิเคราะห์พบวา่ ความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวินยัใน
ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคก สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตามเพศ 
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั ในดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นความซ่ือสัตย ์อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตารางท่ี 4.9  ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวินยัในตนเองของนกัเรียน  
                     โรงเรียนสามโคก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตาม ประจ าชั้น 

ความมีระเบียบวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน 

เพศ 

t P 
ชาย 
n-72 

หญิง 
n - 39 

𝑋 SD 𝑋 SD 
1.ดา้นความรับผดิชอบ 4.03 0.52 3.91 0.49 1.09 0.27 
2.ดา้นความเช่ือมัน่ในตวัเอง 4.00 0.49 3.84 0.50 1.38 0.17 
3.ดา้นความเป็นผูน้ า 4.00 0.48 3.82 0.43 1.68 0.09 

4.ดา้นความอดทน 3.88 0.47 3.75 0.46 1.21 0.22 
5.ดา้นความซ่ือสัตย ์ 3.77 0.47 3.62 0.42 1.47 0.14 

รวม 3.94 0.44 3.79 0.41 1.50 0.13 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 4.9   ผลการวิเคราะห์พบวา่ ความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวินยัใน
ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตาม ประจ า
ชั้น โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
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ตารางท่ี 4.10  ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวนิยัในตนเองของนกัเรียน  
                      โรงเรียนสามโคก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตาม อาย ุ

ความสุขในการท างาน
บุคลากรทางการศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df Mean 
Square 

F Sig. 

1.ดา้นความรับผดิชอบ 
 

ระหวา่งกลุ่ม .547 3 .182 .676 0.569 
ภายในกลุ่ม 20.475 76 .269   

รวม 21.022 79    
2.ดา้นความเช่ือมัน่ใน
ตวัเอง 
 

ระหวา่งกลุ่ม .776 3 .259 1.034 0.382 
ภายในกลุ่ม 19.000 76 .250   

รวม 19.776 79    
3.ดา้นความเป็นผูน้ า 
 

ระหวา่งกลุ่ม .441 3 .147 .660 0.579 
ภายในกลุ่ม 16.949 76 .223   

รวม 17.390 79    
4.ดา้นความอดทน ระหวา่งกลุ่ม .793 3 .264 1.182 0.322 

ภายในกลุ่ม 17.007 76 .224   
รวม 17.800 79    

5.ดา้นความซ่ือสัตย ์ ระหวา่งกลุ่ม .621 3 .207 .98 0.406 
ภายในกลุ่ม 16.017 76 .211   

รวม 16.638 79    
รวม ระหวา่งกลุ่ม .584 3 .195 1.00 0.396 

ภายในกลุ่ม 14.732 76 .194   
รวม 15.315 79    

 
จากตารางท่ี 4.10   ผลการวเิคราะห์พบวา่ ความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวินยัใน

ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคก สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตาม อายุ 
โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
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ตารางท่ี 4.11  ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวนิยัในตนเองของนกัเรียน  
                      โรงเรียนสามโคก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตาม การศึกษา 

ความมีระเบียบวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน 

เพศ 

t P 
ชาย 

n-109 
หญิง 
n - 2 

𝑋 SD 𝑋 SD 
1.ดา้นความรับผดิชอบ 3.98 .50 3.94 .56 .29 0.77 
2.ดา้นความเช่ือมัน่ในตวัเอง 3.94 .51 3.95 .46 -.08 0.93 
3.ดา้นความเป็นผูน้ า 3.92 .46 3.92 .49 .005 0.99 

4.ดา้นความอดทน 3.81 .48 3.85 .44 -.26 0.79 
5.ดา้นความซ่ือสัตย ์ 3.70 .44 3.78 .51 -.60 0.54 

รวม 3.87 .44 3.89 .46 -.13 0.89 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 4.11  ผลการวิเคราะห์พบวา่ ความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวินยัใน
ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตาม ประจ า
ชั้น โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
 
ตารางท่ี 4.12  ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
                       โรงเ รียนสามโคก สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จ าแนกตาม   
                        ประสบการณ์ 

ความสุขในการท างาน
บุคลากรทางการศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df Mean 
Square 

F Sig. 

1.ดา้นความรับผดิชอบ 
 

ระหวา่งกลุ่ม .516 3 .172 .637 .593 
ภายในกลุ่ม 20.506 76 .270   

รวม 21.022 79    
2.ดา้นความเช่ือมัน่ใน
ตวัเอง 
 

ระหวา่งกลุ่ม .297 3 .099 .386 .763 
ภายในกลุ่ม 19.478 76 .256   

รวม 19.776 79    
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ตารางท่ี 4.12  ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
                       โรงเ รียนสามโคก สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จ าแนกตาม   
                        ประสบการณ์ (ต่อ) 

ความสุขในการท างาน
บุคลากรทางการศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df Mean 
Square 

F Sig. 

3.ดา้นความเป็นผูน้ า 
 

ระหวา่งกลุ่ม .374 3 .125 .556 .646 
ภายในกลุ่ม 17.016 76 .224   

รวม 17.390 79    
4.ดา้นความอดทน ระหวา่งกลุ่ม .468 3 .156 .683 .565 

ภายในกลุ่ม 17.332 76 .228   
รวม 17.800 79    

5.ดา้นความซ่ือสัตย ์ ระหวา่งกลุ่ม .678 3 .226 1.076 .364 
ภายในกลุ่ม 15.960 76 .210   

รวม 16.638 79    
รวม ระหวา่งกลุ่ม .413 3 .138 .703 .553 

ภายในกลุ่ม 14.902 76 .196   
รวม 15.315 79    

 
จากตารางท่ี 4.12   ผลการวิเคราะห์พบว่า ความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวินยัใน

ตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก สังกัดองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตาม 
ประสบการณ์ โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
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  แนวทางการพฒันาวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก องค์การบริหารส่วน
จงัหวดัปทุมธานี 
 

แนวทางการพฒันางานวินยันกัเรียนดา้นความรับผิดชอบโรงเรียน สังกดัองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัปทุมธานี  จากค าถามปลายเปิดของกลุ่มตวัอย่างและการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสรุปตาม
ประเด็นส าคญัไดด้งัน้ี 

 
1) ดา้นความรับผดิชอบ  

     แนวทางการพฒันาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคกสังกดั  
องค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี คือ ครูตอ้งก าชบัและย  ้าเตือนให้นกัเรียนเตรียมอุปกรณ์การ
เรียนรู้มาเรียนอย่างสม ่าเสมอ สอนและกระตุน้ให้นกัเรียนส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด ปลูกฝังเร่ือง
ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีในการเรียนของตนเอง ครูควรมีการกระตุน้แนวคิดของนกัเรียนใหเ้ป็นผูท่ี้
ใฝ่เรียนรู้ 
 

2) ดา้นความเช่ือมัน่ในตวัเอง  
 แนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคกสังกดั

องค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี คือ ครูตอ้งสร้างความมัน่ใจ สร้างแรงบนัดาลใจแก่นกัเรียน
ดว้ยหลกัการและเหตุผล ฝึกให้นกัเรียนกลา้แสดงออกโดยจดักิจกรรมมอบหมายให้นกัเรียนกล่าว
รายงานหรือเป็นพิธีกรในงานต่าง ๆ มีความเป็นผูน้ ากลา้ช้ีแจงขอ้เทจ็จริง 

 
     3) ดา้นความเป็นผูน้ า 

              แนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคกสังกดั
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี คือ ครูตอ้งสอนและฝึกฝนใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นในเชิง
บวก มีความคิดสร้างสรรค์ สร้างความเป็นผูน้ า สามารถแกไ้ขปัญหาเม่ือเกิดความขดัแยง้   สามารถ
โนม้นา้วจิตใจให้เพื่อนร่วมกนัท างานได ้ให้นกัเรียนรับฟังเหตุและนพไปคิดพิจารณาไตร่ตรอง เช่น 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน ์

 
 3) ดา้นความอดทน  

 แนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคกสังกดั
องค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี คือ ครูตอ้งสอนและฝึกฝนให้นกัเรียนมีความอดทน มีน ้ าใจ
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นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รับฟังความคิดเห็นของผู ้อ่ืน สามารถปรับตัวและท างานเป็นทีม                          
มีความสุขกบัส่ิงท่ีท ารู้จกัรับฟังค าต าหนิหรือขอ้ผดิ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผูเ้รียน 

 
 5) ดา้นความซ่ือสัตย ์ 

     แนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคกสังกดั
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี คือ ครูตอ้งสอนเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ไม่หยิบฉวยส่ิงของ
ของผูอ่ื้นมาเป็นของตน ไม่พูดโกหก ยดึมัน่ในหลกัความจริงอยูเ่สมอ ปลูกฝังใหน้กัเรียนตระหนกัถึง
ความส าคญัในการรักษาสมบติัของส่วนรวม 
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บทที ่5 

 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ  

 
แนวทางการพฒันาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคกสังกดัองค์การ

บริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความคิดเห็นของครูดา้นความมีวินยั
ในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคก องค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 2) เพื่อเปรียบเทียบ
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคกสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี
จ าแนกตามสถานภาพ 3) ศึกษาแนวทางการพฒันาวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 

ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวจิยัตามล าดบั ดงัน้ี 
5.1 สรุปผลการวจิยั 
5.2 อภิปรายผล 
5.3 ขอ้เสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการวจิัย 
 

การวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

 
1) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 

69.37   ประจ าชั้น ม.1-3 จ  านวน 72 คน  ร้อยละ 68.85 อายุระหวา่ง  31-40 ปี จ  านวน 42 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.83 ระดบัการ ศึกษาปริญญาตรี 109 คน คิดเป็นร้อยละ 98.20 และประสบการณ์ในการ
ท างาน นอ้ยกวา่ 5  ปีจ  านวน 60  คน คิดเป็นร้อยละ 54.05 ตามล าดบั 

 
2) แนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคกสังกดั

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี สรุปไดด้งัน้ี 
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2.1) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูดา้นการพฒันาความมีวินยั
ในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคกสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี พบวา่ ค่าเฉล่ีย
รวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัแรกคือ ด้านความรับผิดชอบ 
ดา้นความอดทนดา้นความเป็นผูน้ า  ดา้นความเช่ือมัน่ในตวัเอง และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัสุดทา้ย คือ 
ดา้นความซ่ือสัตย ์ ตามล าดบั 

2.2) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูดา้นการพฒันาความมีวินยั
ในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคกสังกัดองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ด้านความ
รับผิดชอบ มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัแรกคือ 
นกัเรียนมาทนัเวลาเขา้แถวเคารพธงชาติตอนเชา้ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัสุดทา้ย คือ นกัเรียนเตรียม
อุปกรณ์การเรียนรู้มาเรียนครบทุกคร้ัง   

2.3) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวินยัใน
ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ดา้นความเช่ือมัน่
ในตนเอง มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัแรกคือ 
นกัเรียนกลา้คิด และตดัสินใจท างานโดยไม่กลวัการผิดพลาด และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัสุดทา้ย คือ 
นกัเรียนมีความมัน่ใจในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยหลกัการและเหตุผล 

2.4) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวินยัใน
ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ดา้นความเป็นผูน้ า 
มีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัแรกคือ นกัเรียนพร้อมท่ี
จะให้อภยัในความผิดพลาดของผูอ่ื้นท่ีกระท าโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัสุดทา้ย 
คือ นกัเรียนพร้อมท่ีจะใหอ้ภยัในความผดิพลาดของผูอ่ื้นท่ีกระท าโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

2.5) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวินยัใน
ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ดา้นความอดทน มี
ค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัแรกคือ นกัเรียนอดทนต่อ
การท างาน ไม่วา่งานนั้นจะยากเพียงใดก็จะท าจนส าเร็จ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัสุดทา้ย คือ นกัเรียน
มีความขยนั อดทน และมีน ้าใจนกักีฬา 

2.6) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวินยัใน
ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ดา้นความซ่ือสัตย ์
มีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัแรกคือ นกัเรียนยอมรับ
ผดิเม่ือท าผิด  ไม่ใส่ร้ายความผิดใหก้บัผูอ่ื้นและขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัสุดทา้ย คือ นกัเรียนไม่หยิบฉวย
ส่ิงของของผูอ่ื้นมาเป็นของตน  
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3) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวินยัในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนสามโคก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี สรุปไดด้งัน้ี 

3.1) ความคิดเห็นของครูด้านความมีระเบียบวินัยในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนสามโคก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตามเพศ โดยรวมและ
รายดา้นแตกต่างกนั ในดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นความซ่ือสัตย ์อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

3.2) ความคิดเห็นของครูด้านความมีระเบียบวินัยในตนเองของ
นักเรียนโรงเรียนสามโคก สังกัดองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตาม ประจ าชั้ น 
โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

3.3) ผลการวิเคราะห์พบว่า ความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบ
วนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตาม 
อาย ุโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

3.4) ความคิดเห็นของครูด้านความมีระเบียบวินัยในตนเองของ
นักเรียนโรงเรียนสามโคก สังกัดองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตาม ประจ าชั้ น 
โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

3.5) ความคิดเห็นของครูด้านความมีระเบียบวินัยในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนสามโคก สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตาม ประสบการณ์ 
โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 

4) แนวทางการพฒันาวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก องค์การ
บริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 

4.1) ดา้นความรับผดิชอบ 
   แนวทางการพฒันาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน

สามโคกสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี คือ ครูตอ้งก าชบัและย  ้าเตือนให้นกัเรียนเตรียม
อุปกรณ์การเรียนรู้มาเรียนอย่างสม ่าเสมอ สอนและกระตุน้ให้นักเรียนส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด 
ปลูกฝังเร่ืองความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในการเรียนของตนเอง ครูควรมีการกระตุ้นแนวคิดของ
นกัเรียนใหเ้ป็นผูท่ี้ใฝ่เรียนรู้ 

4.2) ดา้นความเช่ือมัน่ในตวัเอง 
  แนวทางการพฒันาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน

สามโคกสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี คือ ครูตอ้งสร้างความมัน่ใจ สร้างแรงบนัดาลใจ
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แก่นักเรียนด้วยหลกัการและเหตุผล ฝึกให้นักเรียนกล้าแสดงออกโดยจดักิจกรรมมอบหมายให้
นกัเรียนกล่าวรายงานหรือเป็นพิธีกรในงานต่าง ๆ มีความเป็นผูน้ ากลา้ช้ีแจงขอ้เทจ็จริง 

4.3) ดา้นความเป็นผูน้ า 
   แนวทางการพฒันาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน

สามโคกสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี คือ ครูตอ้งสอนและฝึกฝนให้นกัเรียนแสดง
ความคิดเห็นในเชิงบวก มีความคิดสร้างสรรค ์สร้างความเป็นผูน้ า สามารถแกไ้ขปัญหาเม่ือเกิดความ
ขดัแยง้   สามารถโน้มน้าวจิตใจให้เพื่อนร่วมกันท างานได้ ให้นักเรียนรับฟังเหตุและน าไปคิด
พิจารณาไตร่ตรอง เช่น กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ 

4.4) ดา้นความอดทน 
   แนวทางการพฒันาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน

สามโคกสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี คือ ครูตอ้งสอนและฝึกฝนให้นกัเรียนมีความ
อดทน มีน ้ าใจนกักีฬา รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภยั รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น สามารถปรับตวัและท างาน
เป็นทีม มีความสุขกบัส่ิงท่ีทพ รู้จกัรับฟังค าต าหนิหรือขอ้ผดิ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผูเ้รียน 

4.5) ดา้นความซ่ือสัตย ์
  แนวทางการพฒันาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน

สามโคกสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี คือ ครูตอ้งสอนเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ไม่
หยิบฉวยส่ิงของของผูอ่ื้นมาเป็นของตน ไม่พูดโกหก ยึดมัน่ในหลกัความจริงอยู่เสมอ ปลูกฝังให้
นกัเรียนตระหนกัถึงความส าคญัในการรักษาสมบติัของส่วนรวม 
 

5.2 อภิปรายผลการวจิัย 
 

จากการศึกษาเร่ือง แนวทางการพฒันาความมีวินัยในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสาม
โคก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี มีประเด็นท่ีน ามาอภิปราย ดงัน้ี 

 
1) ดา้นความรับผดิชอบ ผลการวจิยัแสดงใหเ้ห็นวา่ ครูตอ้งก าชบัและย  ้าเตือนให้

นกัเรียนเตรียมอุปกรณ์การเรียนรู้มาเรียนอย่างสม ่าเสมอ สอนและกระตุน้ให้นักเรียนส่งงานตาม
เวลาท่ีก าหนด สอดคลอ้งกบั ทศันียา แสนทิพย ์(2559) ท าวิจยัเร่ือง การศึกษาความมีวินยัในตนเอง
ของนักเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 กล่าววา่ ความรับผิดชอบ หมายถึง ลกัษณะของบุคคลซ่ึงแสดงออกโดย
ใช้ความสนใจ เอาใจใส่ตั้งใจจริงท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความพากเพียรพยายาม 
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เพือ่ใหบ้รรลุ จุดมุ่งหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้ครูตอ้งสอนให้นกัเรียนมีความพยายาม รับผดิชอบต่องานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

 
2) ด้านความเช่ือมัน่ในตวัเอง ผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่า ครูตอ้งสร้างความ

มัน่ใจ สร้างแรงบนัดาลใจแก่นกัเรียนดว้ยหลกัการและเหตุผล ฝึกให้นกัเรียนกลา้แสดงออก มีความ
เป็นผูน้ ากลา้ช้ีแจงขอ้เทจ็จริง สอดคลอ้งกบั ชลลดา สอนศิริ (2559) ท าวจิยัเร่ือง ความมีวนิยัและแนว
ทางการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนวดัหนองขาม(ไตรราษฎร์อ ารุง) สังกดั
ส านกังานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 กล่าววา่ ความเช่ือในตนเอง หมายถึง ความ
มัน่ใจหรือความกลา้ของบุคคลท่ีจะท าใน ส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้ส าเร็จไดต้ามท่ีตนไดต้ั้งใจไว ้แมว้า่จะมี
อุปสรรคก็ยงัไม่ท าให้เกิดความย่อท้อยงัคง สามารถท าส่ิงนั้น ๆ ต่อไปโดยมีความมัน่ใจว่าตน
สามารถท่ีจะกระท าส่ิงนั้นใหส้ าเร็จลุล่วงไปได ้ดว้ยความถูกตอ้ง บุคคลท่ีมีความเช่ือในตนเองมกัจะ
กลา้ตดัสินใจดว้ยตนเองเมือมีปัญหาเกิดข้ึน มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนสามารถท าให้ตน
ประสบความส าเร็จในการงานใดมีความสามารถ ในการปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ใหม่ ๆ และ
ส่ิงแวดล้อมใหม่ได้ซ่ึงความเช่ือมัน่ในตนเอง เป็นบุคลิกภาพท่ีดีอย่างหน่ึงท่ีควรปลูกฝังให้กับ
นกัเรียน 

 
3) ด้านความเป็นผูน้ า ผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่า  ครูตอ้งสอนและฝึกฝนให้

นักเรียนแสดงความคิดเห็นในเชิงบวก มีความคิดสร้างสรรค์  สร้างความเป็นผูน้ า สามารถแก้ไข
ปัญหาเม่ือเกิดความขดัแยง้ สอดคลอ้งกบั ชลลดา สอนศิริ (2559) ท าวิจยัเร่ือง ความมีวินยัและแนว
ทางการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนวดัหนองขาม(ไตรราษฎร์อ ารุง) สังกดั
ส านกังานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 กล่าวว่า ความเป็นผูน้ า หมายถึง บุคคลท่ีมี
ความสามารถในการใช้อิทธิพลให้คนอ่ืน ท างานในระดบัต่าง ๆ ท่ีตอ้งการให้บรรลุเป้าหมายและ
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้เป็นผูท่ี้สามารถในการชกัจูงใหค้นอ่ืนท างานใหส้ าเร็จตามตอ้งการ เป็นบุคคลท่ี
มีอิทธิพลสูงสุดในกลุ่มและเป็นผูท่ี้ตอ้งปฏิบติัภาระหน้าท่ีของต าแหน่งผูน้ าท่ีไดรั้บมอบหมาย ครู
ตอ้งฝึกการท างานเป็นทีม และการเป็นผูน้ ากลุ่ม 

 
4) ด้านความอดทน ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า ครูต้องสอนและฝึกฝนให้

นักเรียนมีความอดทน มีน ้ าใจนักกีฬา รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภยั รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น สามารถ
ปรับตวัและท างานเป็นทีม สอดคลอ้งกบั ทศันียา แสนทิพย ์(2559) ท าวิจยัเร่ือง การศึกษาความมี
วินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวดัระยอง  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  กล่าวว่า ความอดทน หมายถึง ลกัษณะของบุคคลท่ีมีความ
เขม้แข็ง หนกัแน่น ทนทาน ทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถยืนหยดัต่อสู้กบัการกระทบกระทัง่ของ
เหตุการณ์ หรืออุปสรรคต่าง ๆ ตลอดจนความยากล าบาก วิพากษว์ิจารณ์ท่ีท าให้เจ็บแคน้ไดโ้ดยไม่
แสดงอาการหวัน่ไหวหรือยอ่ทอ้ มีความสามารถควบคุมการกระท าของตนใหอ้ยูใ่นขอบเขตท่ีสังคม
สามารถยอมรับได ้โดยการใชส้ติปัญญาควบคุมตนเองใหอ้ยูใ่นอ านาจของเหตุผล  

 
5) ด้านความซ่ือสัตย์ ผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่าครูต้องสอนเร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรม ไม่หยิบฉวยส่ิงของของผูอ่ื้นมาเป็นของตน ไม่พูดโกหก ยึดมัน่ในหลกัความจริงอยูเ่สมอ 
สอดคลอ้งกบั ทศันียา แสนทิพย ์(2559) ท าวิจยัเร่ือง การศึกษาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจงัหวดัระยอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 
1  กล่าววา่ ความซ่ือสัตย ์หมายถึง ลกัษณะของบุคคลท่ีมีความประพฤติท่ียึดหลกัแห่งคุณธรรม โดย
จะแสดงออกมาดว้ยความซ่ือตรงทั้งทางกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผูอ่ื้น ปฏิบติัตนตามกฎเกณฑ์ ท่ี
ถูกก าหนดไว้ มีความตรงต่อเวลาละอายใจต่อบาป ไม่เอารัดเอาเปรียบผู ้อ่ืนหรือแสวงหา
ผลประโยชน์ ใหแ้ก่ตน และพวกพอ้งในทางท่ีมิชอบ มีความรับผดิชอบต่อส่ิงท่ีตนเองไดก้ระท า 

 
6) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูดา้นความมีระเบียบวินยัในตนเองของ

นกัเรียนโรงเรียนสามโคก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตามเพศ โดยรวมและ
รายดา้นแตกต่างกนั ในดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นความซ่ือสัตย ์อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบั ทศันียา แสนทิพย ์(2559) ศึกษาเร่ือง การศึกษาความมีวินยัใน
ตนเองของนักเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง จงัหวดัระยอง สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า (1) ความมีวินยัในตนเองของนักเรียนโรงเรียนนิคม
สร้างตนเองจงัหวดัระยอง 4 สังกัดส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปี
การศึกษา 2558 โดยรวม 6 คา้น อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงล าดบัตาม
คะแนนเฉล่ียจากมากไปน้อยไดแ้ก่ ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความอดทน คา้น
ความซ่ือสัตย ์คา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง และดา้นการรักษา ระเบียบใจ (2) ความมีวินยัในตนเอง
ของนักเรียน โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวดัระยอง 4 สังกัดส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2558 ท่ีมีเพศต่างกนั โดยรวม และรายคา้น แตกต่างกนัอยา่งมี
นัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนหญิงมีวินัยในตนเองสูงว่านักเรียนชาย (3) การ
เปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง จงัหวดัระยอง 4 สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2558 จ  าแนกตามระดับชั้น 
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การศึกษา โดยรวมแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้น
ความอดทน และดา้นความซ่ือสัตย ์แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

5.3 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการศึกษา 
 

จากการด าเนินการวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 

1) ขอ้เสนอแนะส าหรับน าผลการวจิยัไปใช ้
1.1) ดา้นความรับผิดชอบ ครูควรส่งเสริมให้นกัเรียนติดตามการบา้น

เพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องใหถู้กตอ้ง มิเช่นนั้นนกัเรียนจะจ าในส่ิงท่ีผดิ ครูและผูป้กครอง ควรฝึกนกัเรียน
ให้ติดตามบทเรียนจากเพื่อนเมือนกัเรียนขาดเรียน และควรตรวจสอบทบทวน ความถูกตอ้งของ
การบา้นหรืองานท่ีไดรั้บมอบหมายทุกคร้ัง 

1.2) ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนกล้า 
แสดงออกมีความมัน่ใจในตนเอง ส่งเสริมให้นกัเรียนกลา้เสนอความคิดเห็นในท่ีประชุมอยา่งมนัใจ 
โดยจดักิจกรรมมอบหมายใหน้กัเรียนกล่าวรายงานหรือเป็นพิธีกรในงานต่าง ๆ 

1.3) ดา้นความเป็นผูน้ า ครูควรส่งเสริมใหน้กัเรียนสามารถเป็น ผูโ้นม้
น้าวจิตใจให้เพื่อนร่วมกันท างานได้ ให้นักเรียนรับฟังเหตุและน าไปคิดพิจารณาไตร่ตรอง เช่น 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน ์

1.4) ด้านความซ่ือสัตย์ ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนท าการบา้นด้วย
ตนเอง หากไม่เขา้ใจจะสอบถามครูและเพื่อนท่ีเขา้ใจแล้วน ามาท าด้วยตนเอง ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหน้กัเรียนมีความละอายและเกรงกลวัต่อการกระท าผดิ ไม่น างานของเพื่อนมาส่งเป็น งาน
ของตนเองเพื่อสงครู เช่น กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

1.5) ดา้นความอดทน  ครูควรส่งเสริมใหน้กัเรียนรับฟังผูอ่ื้น พูดใหจ้บ
ก่อนท่ีจะอธิบายเหตุผล ฝึกให้นกัเรียนอดทนต่อไดรั้บมอบหมายงานท่ียากและหนกัให้สนุก และมี
ความสุขกบัส่ิงท่ีท า รู้จกัรับฟังค าต าหนิหรือขอ้ผดิ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผูเ้รียน 
 

2) ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
2.1) ควรศึกษาความคิดเห็นของครูและแนวทางการพฒันาความมีวินยั

ในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี ในองคป์ระกอบ
อ่ืน ๆ เพื่อการพฒันาอยา่งรอบดา้น 
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2.2) ควรศึกษาความคิดเห็นของครูและแนวทางการพฒันาความมีวินยั
ในตนเอง ด้านความซ่ือสัตย์ ของนักเรียนโรงเรียนสามโคกสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั
ปทุมธานี เพื่อพฒันาวนิยัในตวัเองของนกัเรียนให้อยูใ่นระเบียบวินยัมากยิง่ข้ึน 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ดร.ประยทุธ  ชูสอน   อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   
วทิยาลยัครูสุริยเทพ  มหาวทิยาลยัรังสิต 

 
ดร.จุลดิศ  คญัทพั   อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   
วทิยาลยัครูสุริยเทพ  มหาวทิยาลยัรังสิต 

 
นายชูชาติ   เท่ียงธรรม     ผูอ้  านวยการโรงเรียนสามโคก   

สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 
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แบบสอบถามการวจิัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง ความคิดเห็นของครูและแนวทางการพฒันาความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน

โรงเรียนสามโคก อบจ.ปทุมธานี 
************************************ 

ค าช้ีแจง 
1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูและแนวทางการ

พฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคก อบจ.ปทุมธานี เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีละเอียด
และชดัเจนยิง่ข้ึน  
 2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
     ตอนท่ี  1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ  ประจ าชั้น  อายุ  ระดบั
การศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ในการท างาน  เป็นแบบตรวจรายการ (Checklist) 

    ตอนท่ี  2  แบบสอบถามถึงความคิดเห็นของครูและแนวทางการพฒันาความมีวินัยใน
ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคกอบจ.ปทุมธานี โดยก าหนดค่าน ้าหนกัของคะแนนเป็น 5 ระดบั 
โดยมีเกณฑก์ารวดั  5 ระดบั ดงัน้ี 

5   หมายถึง  มีการปฏิบติั /พฤติกรรม ในระดบัมากท่ีสุด 
4   หมายถึง  มีการปฏิบติั /พฤติกรรม ในระดบัมาก 
3  หมายถึง  มีการปฏิบติั /พฤติกรรม ในระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง  มีการปฏิบติั /พฤติกรรม ในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง  มีการปฏิบติั /พฤติกรรม ในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีไดเ้สียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามและใหค้วามร่วมมือ
อยา่งดียิง่ มา ณ โอกาสน้ี 
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ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริง และกรอกขอ้มูล
ของผูต้อบ  
               แบบสอบถาม 
 

 1.  เพศ         
    ชาย    หญิง  
 

2.  ประจ าชั้น        
   ม.1    ม.2  

  ม.3    ม.4  
  ม.5    ม.6  

 3.  อาย ุ  
    23 – 30  ปี    31 – 40  ปี 
    41 – 50  ปี    51 – 60  ปี                    

  มากกวา่ 60  ปี 
 

  4.  ระดบัการศึกษาสูงสุด 
      ปริญญาตรี                                                                                                                      

  ปริญญาโท   
      ปริญญาเอก 
 5.  ประสบการณ์ในการท างาน       
                 ไม่เกิน  5  ปี    6 – 10  ปี 
   11 – 15  ปี                       16 – 20 ปี 
    21 – 25  ปี                  ตั้งแต่  26  ปี ข้ึนไป 
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ตอนที ่ 2  แบบสอบถาม ถามถึงครูและแนวทางแนวทางการพฒันาความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนสามโคกอบจ.ปทุมธานี 

ค าช้ีแจง  โปรดตอบแบบสอบถามโดยการท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็น 

 

ข้อ วนัิยในตนเองของนักเรียน 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1)ด้านความรับผดิชอบ      
1 นกัเรียนมีความตั้งใจและพยายามท างาน 

ตามท่ีครูมอบหมาย และส่งตรงเวลาเสมอ 
     

2 นกัเรียนเตรียมอุปกรณ์การเรียนรู้มาเรียนครบทุก
คร้ัง 

     

3 นกัเรียนมาทนัเวลาเขา้แถวเคารพธงชาติตอนเชา้      
4 นกัเรียนเอาใจใส่ติดตามบทเรียนจากเพื่อน 

เม่ือนกัเรียนขาดเรียน 
     

5 นกัเรียนยนิดีท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 

     

2)  ด้านความเช่ือมั่นในตัวเอง      
1 นกัเรียนกลา้คิด และตดัสินใจท างานโดยไม่กลวั 

การผดิพลาด 
     

2 นกัเรียนแสดงความกลา้แสดงออก กลา้เล่าเร่ืองหรือ
เป็นตวัแทนอภิปรายเร่ืองต่างๆ หนา้ชั้นเรียน 

     

3 นกัเรียนมีความมัน่ใจในการกระท าส่ิงต่างๆดว้ย
หลกัการและเหตุผล 

     

4 นกัเรียนกลา้ท่ีจะซกัถามขอ้สงสัยต่าง ๆ ในชั้นเรียน 
หากนกัเรียนสงสัยหรือไม่เขา้ใจในเน้ือหาของวชิาท่ี
เรียน 

     

5 นกัเรียนกลา้ช้ีแจงขอ้เท็จจริงดว้ยเหตุดว้ยผล 
จนเป็นท่ีประจกัษ์ 
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ข้อ วนัิยในตนเองของนักเรียน 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3) ด้านความเป็นผู้น า        
1 นกัเรียนเสนอแนวคิด และวธีิการใหม่ ๆเพื่อใช้

ท างานกลุ่ม 
     

2 นกัเรียนรับฟังเหตุผลของผูร่้วมงานแลว้น ามา
ไตร่ตรอง 
ก่อนตดัสินใจ 

     

3 นกัเรียนแสดงความคิดเห็นในเชิงบวก สร้างสรรค ์
เนน้การท างานเป็นทีม 

     

4 นกัเรียนพร้อมท่ีจะใหอ้ภยัในความผดิพลาดของ
ผูอ่ื้น 
ท่ีกระท าโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

     

5 นกัเรียนวางตวัเป็นกลาง เม่ือเพื่อน ๆ มีความขดัแยง้
กนั 
ทางความคิด 

     

4) ด้านความอดทน      
1 นกัเรียนอดทนต่อการท างาน ไม่วา่งานนั้นจะยาก

เพียงใด 
ก็จะท าจนส าเร็จ 

     

2 นกัเรียนมีความขยนั อดทน และมีน ้าใจนกักีฬา       
3 นกัเรียนอดทน อดกลั้นจากการย ัว่ย ุและ พฤติกรรม

ท่ีไม่เหมาะสม 
     

4 นกัเรียนรับฟังความคิดเห็นท่ีขดัแยง้ ก่อนทีจะแสดง
เหตุผล 
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ข้อ วนัิยในตนเองของนักเรียน 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

5) ด้านความซ่ือสัตย์      
1 นกัเรียนยดึมัน่ในความซ่ือสัตย ์พูดความจริงเสมอ      
2 นกัเรียนยอมรับผิดเม่ือท าผดิ  ไม่ใส่ร้ายความผดิ

ใหก้บัผูอ่ื้น 
     

3 นกัเรียนไมทุ่จริตในการสอบ       

4 นกัเรียนไม่หยบิฉวยส่ิงของของผูอ่ื้นมาเป็นของตน      
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แนวทางการพฒันา 
 
1. ด้านความรับผดิชอบ 
 ควรด าเนินการ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
2.  ด้านความเช่ือมั่นในตัวเอง 
 ควรด าเนินการ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
3.  ด้านความเป็นผู้น า   
 ควรด าเนินการ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
4.  ด้านความอดทน 
 ควรด าเนินการ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
5.  ด้านความซ่ือสัตย์ 
 ควรด าเนินการ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 

ขอขอบคุณท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก  ค   

ค่าความเทีย่งตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม (ค่า IOC) 
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 ตาราง ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค  าถามกบัวตัถุประสงคข์องแบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เร่ือง ความคิดเห็นของครูและแนวทางการพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสามโคก อบจ.ปทุมธานี 

 

แบบสอบถามขอ้ 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ดชันีความ

สอดคลอ้ง (IOC) 
สรุปผล 

1 2 3 
1 +1 +1 +1 1 น าไปใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 1 น าไปใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 1 น าไปใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 1 น าไปใชไ้ด ้
5 +1 +1 0 0.67 น าไปใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 1 น าไปใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 1 น าไปใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 1 น าไปใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 1 น าไปใชไ้ด ้
10 +1 +1 0 0.67 น าไปใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 1 น าไปใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 1 น าไปใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 1 น าไปใชไ้ด ้
14 +1 +1 0 0.67 น าไปใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 1 น าไปใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 1 น าไปใชไ้ด ้
17 +1 +1 +1 1 น าไปใชไ้ด ้
18 +1 +1 +1 1 น าไปใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 1 น าไปใชไ้ด ้
20 +1 +1 +1 1 น าไปใชไ้ด ้
21 +1 +1 0 0.67 น าไปใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 1 น าไปใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 1 น าไปใชไ้ด ้
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ประวตัิผู้วจิัย 
 

ช่ือ ชลทิตย ์ ตั้งวจิิตร 
วนั เดือน ปีเกิด 17 ตุลาคม 2532 
สถานท่ีเกิด  กรุงเทพมหานคร  ประเทศไทย 
ประวติัการศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
  ปริญญาครุศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา, 2556 
 มหาวทิยาลยัรังสิต 

ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, 
2562   

ท่ีอยูปั่จจุบนั 38/28 ต าบลบางปรอก อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี 12000 
สถานท่ีท างาน โรงเรียนสามโคก องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 
ต าแหน่งปัจจุบนั ผูช่้วยครูเทคโนโลย ี

 
 
 
 
 
 
 

 


	ปก
	กิตติกรรมประกาศ
	บทคัอย่อ
	สารบัญ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้วิจัย

