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การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed method) มีวตัถุประสงค์ เพ่ือศึกษาปัจจัยนําเข้าด้าน

โครงสร้าง กระบวนการ และผลพัธ์ของการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรังสิต   และเปรียบเทียบพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยั

รังสิต กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลบัณฑิต ชั้นปีท่ี 1- 4 จาํนวน 245 คน ลงทะเบียนเรียนในภาค

การศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 และอาจารยพ์ยาบาล 10 คน ท่ีให้ขอ้มูลเชิงคุณภาพ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ แบบ

บนัทึกขอ้มูลดา้นโครงสร้าง และกระบวนการ แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล แบบสอบถามพฤติกรรมจริยธรรมของ

นกัศึกษา และคาํถามเชิงโครงสร้างในการสนทนากลุ่ม ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

และหาความเช่ือมัน่แบบสอบถามพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเท่ากบั 

.88 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิตเชิงบรรยาย สถิติเชิงอา้งอิง Kruskal – Wallis H test และสถิติ Mann Whitney U test 

และการวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) 

 ผลการวิจยั พบว่า 

1. ด้านปัจจัยนําเข้า ประกอบดว้ย ดา้นหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ของมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี 

สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ดา้นอาจารย ์ส่วนใหญ่เป็นวยัผูใ้หญ่ตอนกลาง เป็นผูท่ี้มีความพร้อมทั้งดา้นคุณวุฒิและ

วยัวุฒิท่ีเป็นตวัแบบทางจริยธรรมให้แก่นกัศึกษาได ้และอตัราส่วนอาจารยต์่อนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าเป็นไปตาม

เกณ์ของสภาพยาบาล และดา้นนักศึกษา ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  อายุเฉล่ีย 20.75 ปี มีมารดา เป็นบุคคลท่ียึดถือเป็น

แบบอยา่งดา้นคุณธรรม จริยธรรม มากท่ีสุด เหตุผลท่ีเขา้เรียนพยาบาล ส่วนใหญ่เป็นความตอ้งการของนกัศึกษา   

2. ด้านกระบวนการ คณะพยาบาลศาสตร์มีกลไกในการพฒันาจริยธรรมนักศึกษาทั้งในหลกัสูตร และ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ใช้กลวิธีการสอนหลากหลายในการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา เช่น การ

ปฐมนิเทศ การมอบหมายงาน กรณีศึกษา การสะทอ้นกลบั การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล และการเย่ียมตรวจทาง

จริยธรรม เป็นตน้ ส่วนการประเมินพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษามีทั้งผ่าน หรือไม่ผ่าน และให้เป็นคะแนน และ

กลไกการพฒันานกัศึกษาในกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ในรูปคณะกรรมการพฒันานกัศึกษา อาจารยท่ี์ปรึกษา และระบบ

พ่ีดูแลนอ้ง และจดักิจกรรมพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมเป็นขั้นบนัไดตามชั้นปี ตลอดหลกัสูตร  

3. ด้านผลลัพธ์

3.1 คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมจริยธรรมโดยรวมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 มีค่าอยูร่ะหว่าง 3.02 - 5.59 คะแนน

(X� = 4.77 SD= .775) เป็นระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5 ยึดหลกัทาํตามสัญญา

สังคมทาํเพ่ือส่วนรวม  
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  3.2  คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมจริยธรรมรายดา้นท่ีมีคะแนนสูงท่ีสุด ซ่ึงอยู่ในระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ 

ขั้นท่ี 6 ของการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ยึดหลกัทาํตามอุดมคติสากล เป็นขั้นสูงสุดของพฒันาการทางจริยธรรม ไดแ้ก่ 

1) ดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์(X� = 5.59 ) และ 2) ดา้นเคารพในสิทธิผลงานทาง

วิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น (X� = 5.40)  รองลงมาเป็นพฤติกรรมจริยธรรมรายด้านซ่ึงอยู่ในระดับ

จริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ ขั้น 5 การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ยึดหลกัทาํตามสัญญาสังคมทาํเพ่ือส่วนรวม  ไดแ้ก่ 1) ดา้น

ความซ่ือสัตยสุ์จริต (X� = 4.93) 2) ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล (X� = 4.91)  3) ดา้นตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพ

และสิทธิของพยาบาล (X� = 4.83)  4) ดา้นความรับผิดชอบ (X� = 4.80) และ5) ดา้นระเบียบวินยั (X� = 4.70) แต่อยา่งไรก็

ตาม พบว่า พฤติกรรมจริยธรรมรายดา้นอยู่ในระดบัจริยธรรมตามกฎเกณฑ์ ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 3 ยึด

หลกัทาํตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ คือ ดา้นจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม (X� = 3.02)

3.3  คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมจริยธรรมโดยรวมเปรียบเทียบระหว่างนกัศึกษา 4 ชั้นปี พบว่า คะแนนเฉล่ียของ

นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 สูงท่ีสุด รองลงมาเป็นชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 และ ชั้นปีท่ี 3 ตามลาํดับ (X� = 4.80; 4.78; 4.77; 4.74 

ตามลาํดบั) และทุกชั้นปีมีระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5 ยึดตามหลกัการทาํตาม

คาํมัน่สัญญา แต่ทดสอบความแตกต่าง พบว่า ไม่แตกต่างกนั (p = .947) 

3.4  เปรียบเทียบพฤติกรรมจริยธรรมรายดา้นระหว่างนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 พบว่า 1) ดา้นระเบียบวินยั 2) ดา้น

ความซ่ือสัตยสุ์จริต 3) ดา้นจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม 4) ดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และ

ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์5) ดา้นตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล  และ 6) ดา้นเคารพในสิทธิผลงานทาง

วิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น ไม่แตกต่างกนั (p = .801, p = .377, p = .783, p = .556, p = .378, p = .161, 

ตามลาํดบั) แต่พบว่า ดา้นความรับผิดชอบ และดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติ (p = .011, p = .021 ตามลาํดบั) 

ขอ้เสนอแนะจากการวิจยั  เชิงโครงสร้างควรทบทวนการจดัแผนการศึกษา และการมอบหมายงาน เพ่ือให้

นักศึกษามีเวลาไดท้าํกิจกรรมจิตสาธารณะ เชิงกระบวนการ ควรพฒันาระบบการบนัทึกพฤติกรรมจริยธรรมของ

นักศึกษา ให้มีฐานขอ้มูลการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาเป็นรายบุคคล และควรวิจยัติดตามพฤติกรรม

จริยธรรมของนกัศึกษาในแต่ละชั้นปี เพ่ือติดตามการคงอยูแ่ละการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมอยา่งต่อเน่ือง 

คําสําคัญ : พฤติกรรมจริยธรรม, นกัศึกษาพยาบาล 
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Naphasakon Vitoonmetha, Varin Binhosen and Wilawan Thiantong  2019: Ethical Behaviors  
Development among Nursing Students at School of Nursing, Rangsit University.  164 Pages 

The objectives of this mixed method research were to study the structural input, process and output towards 
the ethical behaviors of nursing students and compare the ethical behaviors among the 1st to 4th year Nursing Students 
in School of Nursing, Rangsit university. The sample utilized simple random sampling technique composed of 245 
Nursing Students from 1st to 4th year level and registered in the first semester of the academic year 2020. Ten (10) 
Nurse Instructors participated in focus group discussion to make use of qualitative research as well. The research 
instruments composed the record form of structural information and process that includes personal data and the ethical 
behaviors of Nursing Students together with the constructed questions for focus group. The reliability of the ethical 
behaviors questionnaire among students is 0.88 of Cronbach Alpha Co-efficiency. Descriptive statistics, inferential 
statistics which consisted of Kruskal – Wallis H test, Mann Whitney U test and content analysis were used to analyze 
the data. 

The research results were as follows:  
1. Input factors comprised in the nursing curriculum is related to the criteria of Qualification Standards of

Nursing at bachelor level in 2016. Majority of the Nurse Instructors were middle-aged and seasoned with knowledge 
and maturity that can be the moral role model for Nursing Students. The ratio of full-time Nurse Instructors per 
students (FTES) follows the criteria of the Thai Nursing Council. Female Nursing Students consists of the majority in 
the nursing students aspect with the average age of 20.75 years. The nursing students hold their mothers most to be 
the moral role model. The reason to study the nursing program is mostly from their need. 

2. Process Aspect: School of Nursing has the mechanism to develop the ethical behaviors of nursing students 
both in nursing program and extra-curriculum activities. Orientation, assignment, case study, reflection, nursing 
conferences and ethics rounds were the variety of teaching methods used to develop the ethical behaviors of nursing 
students. The evaluation criteria used to assess ethical behaviors of nursing students included “satisfied” and 
“unsatisfied”. Extra-curriculum activities development included the committee of nursing students’ development, 
advisory system and caring system among seniors and juniors students. Student activities were set up like a ladder to 
develop the ethical behaviors of nursing students in every year for the whole program. 

3. Output Aspect:
3.1. The average mean score of total ethical behaviors among nursing students were 3.02-5.59 ( X̅ = 4.77,

SD= .775) which refers to the fifth post-conventional level that holds the principle of following the social contract 
and legal orientation. 
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3.2. The highest average mean score of ethical behaviors presented the highest points at the sixth level of 
ethical reasoning,  the universal-ethical principle orientation are as follows: 1) The aspect of Respect rights, value, 
difference and human dignity (X̅ = 5.59, and 2) Respect on academic performance rights and intellectual copy rights 
aspect of others (X̅ =5.40). Ethical behaviors aspects showed at the fifth level of ethical reasoning that is following 
the social contract and legalistic orientation presented second mean score is as follows: 1) Being honest aspect               
(X̅ = 4.93), 2) Good nursing professional attitude aspect (X̅ = 4.91), 3) Awareness of professional value and nurses’ 
rights aspect (X̅ =4.83), 4) Responsibility aspect (X̅ =4.80) and, 5) Discipline aspect (X̅ =4.70). However, Public mind 
and social concern aspects represented at the third level of ethical reasoning. (X̅ =3.02) 
                  3.3. Results on the average mean scores of total ethical behaviors compared among the nursing students 
demonstrated that the fourth year nursing students presented the highest score and the ranking was as follows: 1st, 
2nd, and 3rd year Students (X̅ = 4.80; 4.78; 4.77; 4.74 respectively). All of the nursing students were at the fifth level 
of ethical reasoning which signifies that they are following the social contract and legalistic orientation. However, 
there were no difference in statistical test (p = .947)  
                  3.4. The comparison results of ethical behaviors among the first to fourth year Nursing Students found that 
on the discipline, being honest, public mind and social concern, respect rights, value, different and human dignity 
aspects including awareness of professional value and Nurses’ rights aspect together with the respect towards 
academic performance rights and intellectual copy rights aspect were not different. (p = .801, p = .377, p = .783,            
p = .556, p = .378, p = .161, respectively). However, responsibility aspect and good nursing professional attitude were 
significantly different (p= .011, p = .021, respectively). 

    Research recommendations: The structural aspects should be adjusted both in educational plan and 
assignment in order to enhance public mind activities. The process aspect should be adjusted on the record form of 
nursing students’ ethical behaviors. The data base of individual ethical behaviors development should be done. Future 
research project must monitor the ethical behaviors among nursing students in order to follow the persistence and 
development of the sustainable ethical behaviors. 

Key words: Ethical behaviors, Nursing students 
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กติติกรรมประกาศ 

รายงานการวิจัยเร่ือง การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรังสิต สําเร็จลุล่วงด้วยความร่วมมือจากผูมี้ส่วนจากหลายท่านและหลายฝ่าย ผูวิ้จัย

ขอขอบคุณศูนยส์นบัสนุนและพฒันาการเรียนการสอน มหาวิทยาลยัรังสิตท่ีสนบัสนุนทุนการวิจยัคร้ัง

น้ี ขอขอบคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. อาํภาพร นามวงศพ์รหม คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ท่ีจุดประกาย

ความคิดในการทาํวิจยั สนบัสนุนเวลา และสถานท่ีในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี 

 ขอขอบคุณ พลอากาศตรีหญิง ดร. สุพิศ ประสพศิลป์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เพชรรัตน์ 

เจิมรอด และอาจารย์ ดร.ทัศนีย ์  ทิพย์สูงเนิน ผูท้รงคุณวุฒิท่ีได้ตรวจความตรงเชิงเน้ือหาและให้

คาํแนะนาํในการปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  

ขอขอบคุณคณาจารย ์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต ท่ีให้ขอ้มูลท่ีมีคุณค่า และเป็น

ประโยชน์ในการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา และขอขอบคุณนักศึกษาชั้นปีท่ี 1-4  คณะ

พยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัรังสิต ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม และ

สนทนากลุ่มในการวิจยั จนทาํใหไ้ดผ้ลสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์องงานวิจยั 

คุณประโยชน์จากการทําวิจัยคร้ังน้ี ขอมอบให้มหาวิทยาลัยรังสิต  คณบดี คณาจารย์และ

นกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต และผูท่ี้มีส่วนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีส่วนช่วยเหลือใหร้ายงาน

วิจยัฉบบัน้ีสําเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี และขอ้มูลท่ีจากการวิจยัน้ีจะเป็นประโยชน์ในการอา้งอิง และการ

นําไปใช้ในการพฒันากระบวนการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้ง สําหรับการพฒันา

พฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาต่อไป  

 คณะผูวิ้จยั 

                 5 พฤษภาคม 2564 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ความสําคัญของปัญหา 

วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีมีความสาํคญัต่อชีวิตของมนุษยต์ั้งแต่อยูใ่นครรภม์ารดา จนถึง

วาระสุดท้ายของชีวิต  เป้าหมายของการพยาบาลคือ การช่วยให้ประชาชนมีภาวะสุขภาพท่ีดีตาม

ศกัยภาพของแต่ละบุคคล พยาบาลจึงตอ้งมีทั้งความรู้ ทกัษะการปฏิบติัการพยาบาล และจริยธรรม 

โดยเฉพาะอย่างพยาบาลถูกคาดหวงัให้มีจริยธรรม เพราะพยาบาลตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง

กบัมนุษย ์ตอ้งใชศ้าสตร์และศิลปะมาประยกุตใ์ชใ้นการใหบ้ริการดา้นสุขภาพอนามยัแก่สังคม พยาบาล

ตอ้งมีความเมตตา ความอ่อนโยน ความเอ้ืออาทร การตระหนกัในคุณค่าความเป็นมนุษย ์และรู้ว่าอะไร 

ควรทาํและไม่ควรทาํ พยาบาลท่ีดีควรเป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรมสูง จึงจะสามารถควบคุมการปฏิบติัการ

พยาบาลใหมี้คุณภาพได ้(สภาการพยาบาล, 2562)  

จริยธรรมมีความสําคัญต่อการประกอบวิชาชีพการพยาบาล  สภาการพยาบาลจึงกําหนด

จริยธรรมไวใ้นสมรรถนะหลกัของผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภท่ี์สําเร็จการศึกษา

ในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี พยาบาลจะตอ้งปฏิบติัการพยาบาลท่ีแสดงออกถึงความเมตตา กรุณา 

คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูใ้ชบ้ริการบนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย และขอ้บงัคบัท่ี

เก่ียวข้อง แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อผลท่ีเกิดขึ้ นจากการปฏิบัติการพยาบาลของตน และ

กาํหนดให้ทุกสถาบนัการศึกษาบรรจุเน้ือหาจริยธรรมในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตผูเ้รียนทุกคน

จะตอ้งได้รับการการบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้ผูใ้ช้บริการและสังคมมัน่ใจว่าจะได้รับการ

พยาบาลท่ีมีคุณภาพจากผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีมีจริยธรรม (สภาการพยาบาล, 2562) สถาบนัการศึกษา

พยาบาล มีความจาํเป็นตอ้งเตรียมให้นักศึกษามีความรู้ ทศันคติ  และพฤติกรรมเชิงจริยธรรมซ่ึงเป็น

องคป์ระกอบสําคญัของจริยธรรม (สิวลี ศิริไล, 2556) ทั้งน้ีเพื่อให้มีความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ

การพยาบาล และใช้ชีวิตในการทาํงาน ให้สามารถปฏิบติัการพยาบาลโดยใช้ความรู้ควบคู่กบัการมี

คุณธรรม จริยธรรม (Sankaranarayanan & Sindhu, 2012)  ดังนั้ น การจัดการศึกษาพยาบาลท่ีให้

ความสําคญักับการพฒันานักศึกษาทางด้านจริยธรรม จึงจาํเป็นตอ้งสอดคลอ้งตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560  ท่ีกาํหนดให้คุณธรรม จริยธรรม เป็นดา้นแรกและ

เป็นหน่ึงในหกดา้นของมาตรฐานการเรียนรู้ และเป็นลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ของสาขาพยาบาล



2 

ศาสตร์ โดยคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย 1) มีความซ่ือสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา  2) มีความ

รับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 3)  สามารถใชดุ้ลยพินิจในการจดัการประเด็นหรือปัญหาจริยธรรม 4) 

แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยข์องผูอ่ื้นและตนเอง 

5) แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม และ 6)  แสดงออกถึงการมีทศันคติท่ีดี

ต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา แสดงออกผ่านการกระทาํ โดยพฤติกรรมเดียวกนัแต่มี

แรงจูงใจหรือการให้เหตุผลในการมีพฤติกรรมต่างกนั จะสะทอ้นถึงระดบัการมีจริยธรรมท่ีแตกต่างกนั

ได ้ในดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก (Kolberg, 1976)

แบ่งเป็น 3 ระดบั และ 6 ขั้น ไดแ้ก่ ระดบั 1 พฒันาการทางจริยธรรมก่อนเกณฑ ์แบ่งเป็น 2 ขั้น คือ ขั้นท่ี 

1 ยึดหลักการเช่ือฟังเพื่อหลบหลีกจากการถูกลงโทษ ขั้นท่ี 2 ยึดหลักการแสวงหารางวลั ระดับ 2 

พฒันาการจริยธรรมตามกฎเกณฑ์ แบ่งเป็น ขั้นท่ี 3  ยึดหลกัการทาํตามผูอ่ื้นเห็นชอบ และขั้นท่ี 4 ยึด

หลกัการทาํตามกฎระเบียบของสังคม ระดบั 3 พฒันาการทางจริยธรรมเหนือกฎเกณฑส์ังคม แบ่งเป็น 

ขั้นท่ี 5 ยึดหลกัทาํตามสัญญาสังคม ทาํเพื่อส่วนรวม และขั้นท่ี 6 ยึดหลกัการทาํตามอุดมคติสากล ซ่ึง

สังคมคาดหวงัใหพ้ยาบาลมีการพฒันาจริยธรรมในระดบั 3 ขั้นท่ี 5 หรือขั้นท่ี 6 (Fry & Johnstone, 2008) 

การพฒันาจริยธรรมของนักศึกษาในสถาบนัการศึกษาพยาบาล สามารถพฒันาขึ้นไดจ้ากการ

จดัการเรียนการสอนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั จากงานวิจยัการจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบติัท่ี

ช่วยส่งเสริมการพฒันาจริยธรรมของนักศึกษา โดยการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

คุณธรรมจริยธรรม ประกอบดว้ย 1) การเตรียมความพร้อมเพื่อนาํสู่การเรียนรู้ 2) การยกระดบัความคิด

และการตดัสินใจเชิงจริยธรรม 3) การรับรู้ความสามารถของตนเองเพื่อจูงใจในการเรียนรู้ และ4) การ

จดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง โดยมีขั้นตอนการเรียนการสอน คือ ขั้นตอนท่ี 1) การเตรียมความ

พร้อมก่อนการฝึกปฏิบติัการพยาบาล และ2) การปฏิบติัการพยาบาลบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม 

ประกอบดว้ย 2 กิจกรรม คือ 1) การเสริมสร้างความสามารถในการปฏิบติัการพยาบาลตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และ 2) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล ขั้นตอนท่ี 2 ใช้

กระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง ไดแ้ก่ การวางแผน การปฏิบติั การประเมินผล และการสะทอ้น

คิด  ส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบติัการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลมีค่าคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้นอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งในภาพรวม และแต่ละองคป์ระกอบ และมีพฒันาการในแต่ละช่วงเวลา

ดีขึ้น  (จตุพร ขาวมาลา และวรรณทนา สมนึกประเสริฐ, 2562)  
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สังคมในยุคปัจจุบันเปล่ียนแปลงไปเป็นสังคมดิจิทัล นักศึกษาท่ีเข้าสู่ระบบการศึกษาใน

ระดบัอุดมศึกษาเป็นรุ่นท่ีกาํลงัคาบเก่ียวระหว่างกลุ่ม Gen Y (หรือ Millenials) และกลุ่ม Gen Z ซ่ึงคน

รุ่นน้ีเติบโตมาพร้อมกบัเทคโนโลย ีขอ้มูล และ ดิจิทลั ดงันั้นวิธีการในการศึกษาและเรียนรู้ของคนรุ่นน้ี 

จึงแตกต่างจากส่ิงท่ีคนท่ีเป็นอาจารยค์ุน้เคยกนั (พสุ เดชะรินทร์, 2561) บุคคลช่วงอายุ 18-22 ปี ส่วน

ใหญ่จะเป็นผูท่ี้มีความมัน่ใจในตนเอง มีความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี ชอบความสนุกสนาน ชอบ

คน้หาความทา้ทายใหม่ๆ ชอบประสบการณ์ ชอบสังคม การปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล ยอมรับต่อการ

เปล่ียนแปลงต่าง ๆ ให้ความสําคญักบัการกระทาํมากกว่าเพียงแค่การมีความรู้ อีกทั้งมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม และท่ีสาํคญัคือ ใหค้วามสาํคญักบัภาพลกัษณ์หรือสถานะในโลกออนไลน์ของตนเอง สาํหรับ

คนรุ่นน้ีคอมพิวเตอร์ไม่ใช่เทคโนโลยีอีกต่อไป แต่เป็นเสมือนอุปกรณ์ เคร่ืองใชอ้ย่างหน่ึง คนรุ่นน้ีจะ

มองว่าความลม้เหลวเป็นวิธีการท่ีรวดเร็วท่ีสุดท่ีจะไดเ้รียนรู้ ขณะเดียวกนัการทาํหลายส่ิงไปพร้อม ๆ 

กนั (Multitasking) เป็นเร่ืองปกติในชีวิต แต่ส่ิงท่ีคนรุ่นน้ีจะทนไม่ไดค้ือระบบ ขั้นตอน และความล่าชา้ 

(พสุ เดชะรินทร์, 2561) การพฒันาจริยธรรมของนกัศึกษาในยคุสังคมดิจิทลัซ่ึงมีการให้คุณค่าท่ีแตกต่าง

จากยคุก่อนตอ้งเปล่ียนแปลงใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของผูเ้รียน 

จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลในประเทศไทยในรอบ 

10 ปีท่ีผ่านมา (พ.ศ.2553-2563) พบว่า ส่วนใหญ่การศึกษาจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลใน

สถาบนัการศึกษาพยาบาลของภาครัฐมากกวา่ภาคเอกชน พบวา่ มีผูส้นใจศึกษาจริยธรรมในหลากหลาย

มิติ ไดแ้ก่ การพฒันาตวับง่ช้ีคุณธรรมจริยธรรมสาํหรับนกัศึกษาพยาบาล (พิศสมยั อรทยั และเพชรรัตน์ 

เกิดดอนแฝก, 2553) การพฒันาตวับ่งช้ีจริยธรรมการปฏิบติัการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล (วิสัย 

คะตา, 2563)  ทศันคติเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล (สุนียรั์ตน์ บุญศิลป์ ประกริต รัชวตัร์ และ

สุรางค์ เปร่ืองเดช, 2555) การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล (สุชาฎา คลา้ยมณี ทศันีย ์             

ทิพย์สูงเนิน และคะนึงนิตย์ พงษ์สุวรรณ์, 2556; วารินทร์ บินโฮเซ็น และคณะ, 2558)  คุณธรรม 

จริยธรรม/พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล (เกศินี ไชยโม กิตติพร ประชาศรัยสรเดช และ 

พิชฎา องัคะนาวิน, 2563; วิริยาภรณ์ แสนสมรส และคณะ, 2560; ศรีสุดา งามขาํ และมุรดา บรรจงการ, 

2563; อรุณี ทอมป์สัน, 2560)  และปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล (พรศิริ 

พนัธสี และเจตจรรยา บุญญกูล, 2560) 

นอกจากน้ี การศึกษางานวิจยัเก่ียวกบัจริยธรรมในต่างประเทศ พบตวัแปรท่ีไดรั้บความสนใจ

ศึกษาในนักศึกษาพยาบาลได้แก่ คุณค่าเชิงวิชาชีพ (professional value) ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการพัฒนา

พฤติกรรมจริยธรรม การศึกษาของ Chikeme และคณะ (2019) ศึกษาคุณค่าเชิงวิชาชีพในนักศึกษา
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พยาบาลประเทศไนจีเรีย ครอบคลุมการเห็นแก่ประโยชน์คนอ่ืน (altruism) ความเป็นอิสระ (autonomy) 

การเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์(human dignity) ความซ่ือสัตย ์(integrity) และความยติุธรรมในสงัคม 

(social justice)  พบว่า นกัศึกษาพยาบาลมีการให้คุณค่าเชิงวิชาชีพทุกดา้นอยูใ่นระดบัสูง โดยมีดา้นการ

เห็นแก่ประโยชน์คนอ่ืนมีคะแนนสูงสุด (X�= 4.1) รองลงมาดา้นความยุติธรรมในสังคม (X�= 4.06) ดา้น

ความซ่ือสัตย ์( X�= 4.03)  ดา้นการเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์(X�= 3.92 ) และ ดา้นความเป็นอิสระ  

( X�= 3.89 ) ซ่ึงมีค่าน้อยท่ีสุด นาํไปสู่ขอ้เสนอแนะให้อาจารยผ์ูส้อนพฒันาการสอนเพื่อพฒันาการให้

คุณค่าเชิงวิชาชีพ และงานวิจยัท่ีศึกษาในต่างประเทศท่ีเก่ียวกบัการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในนกัศึกษา

พยาบาลมีค่อนขา้งจาํกดั พบงานวิจยัของ Zirak และคณะ (2012) ศึกษาเปรียบเทียบการใช้เหตุผลเชิง

จริยธรรมของนกัศึกษากบัพยาบาลท่ีปฏิบติังานในศูนยก์ารแพทยท่ี์มหาวิทยาลยั Tabriz ประเทศอิหร่าน 

พบว่า คะแนนการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเฉล่ียของนักศึกษาพยาบาลสูงกว่าของพยาบาลอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติ (p=0.02) ซ่ึงมีขอ้เสนอแนะใหผู้จ้ดัการการพยาบาลนาํขอ้มูลน้ีไปพฒันาพยาบาลให้มี

ระดบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 

ผลของการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลดงักล่าวขา้งตน้ 

พบวา่ นกัศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มีคณุธรรม จริยธรรมในระดบัสูง หรือมาก ในแต่ละการศึกษามีกรอบ

ในการศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมท่ีแตกต่างกนั ตั้งแต่ 6 ดา้น จนถึง 11 ดา้น ซ่ึงส่วนใหญ่ใชแ้บบสอบถาม

ท่ีผู ้ตอบให้คะแนนตนเอง ตามมุมมองของผู ้ตอบ (อัตวิสัย/subjectivity)  และมีบางงานวิจัยท่ีใช้

แบบสอบถามเป็นสถานการณ์เพื่อประเมินการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของผูต้อบ (ภววิสัย/objectivity) 

ตามทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก  นอกจากน้ียงัไม่พบงานวิจัยท่ีศึกษาพฤติกรรม

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ท่ีใช้มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560  ดงันั้น ผูวิ้จยัจึงสนใจศึกษาระดบัพฤติกรรมจริยธรรม

โดยประเมินจากการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลยัรังสิตโดยศึกษาใน

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-4  เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการปรับปรุง และพฒันาคณุธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา

พยาบาลท่ีถือว่าเป็นคุณลกัษณะของบัณฑิตพยาบาลท่ีพึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของ

วิชาชีพ และสังคมต่อไป 

 

 

 

 



5 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย      

 

1. เพื่อศึกษาปัจจยันาํเขา้ดา้นโครงสร้าง กระบวนการ และผลลพัธ์ของการพฒันาพฤติกรรม

จริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1-4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 

    2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1-4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรังสิต 
    

ขอบเขตของการวิจัย 

 

  การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 8 ดา้นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญา

ตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1-4  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต  ท่ี

ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2563โดยใชก้ลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาให้ขอ้มูลเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ และเป็นอาจารยพ์ยาบาลท่ีให้ขอ้มูลเชิงคุณภาพเก่ียวกบัการเรียนการสอนท่ี

พฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา ระยะเวลาในการศึกษา 1 ปี ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2563 ถึงเดือน

กุมภาพนัธ์ 2564 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 

คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลระหวา่งชั้นปีท่ี 1  2 3 และ 4 แตกต่างกนั 

 

นิยามคําศัพท์ 

พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา หมายถึง การกระทาํท่ีแสดงออกมาดา้นคุณธรรม จริยธรรม

ของผูท่ี้กาํลงัเรียนอยู่ในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ฉบบัปรุง พ.ศ. 2560  ท่ีกาํหนดไวต้ามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ สามารถประเมินได้จากแบบสอบถาม

พฤติกรรมจริยธรรมท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้นเป็นสถานการณ์ทางจริยธรรมและคาํถาม จาํนวน 27 สถานการณ์  

มีทั้งหมด 8 ดา้น ดงัน้ี 
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1.ระเบียบวินัย หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเองใหป้ฏิบติัใหป้ระพฤติ ปฏิบติัตาม

ระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมอนัดีงาม เพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวม (ตรงกบั

สถานการณ์เร่ืองท่ี 1-5) 

2. ความซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา ยดึถือความจริง ไม่ทุจิต 

มีความซ่ือตรง จริงใจทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น (ตรงกบัสถานการณ์เร่ืองท่ี 6-8) 

3.ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็

ความสามารถ เพือ่ใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามความมุ่งหมาย และยอมรับผลการกระทาํท่ีเกิดจากการปฏิบติั                               

(ตรงกบัสถานการณ์เร่ืองท่ี 9-14) 

4. จิตสาธารณะ คํานึงถึงส่วนรวมและสังคม หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีจิตสาํนึกท่ีดี 

ในการรู้จกัหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ เสียสละเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม ตลอดจนร่วมมือในการแกไ้ข

ปัญหาต่าง ๆโดยไม่ขดัต่อกฎหมาย (ตรงกบัสถานการณ์เร่ืองท่ี 15-17) 

5. เคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หมายถึง   การแสดงออกถึง

การยอมรับ ความนบัถือ ใหเ้กียรติในความเป็นบุคคลท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล สามารถวดั

ไดด้ว้ยแบบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น ครอบคลุมถึงการเคารพสิทธิ เคารพคุณค่า เคารพความแตกต่าง 

เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์(ตรงกบัสถานการณ์เร่ืองท่ี 18-20) 

6. ทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล หมายถึง การกระทาํท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้สึกนึกคิด  

ความเช่ือ ความชอบ/ไม่ชอบ  ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อวิชาชีพพยาบาล ทัศนคติต่อวิชาชีพ

ประกอบดว้ย 3 ดา้น (ตรงกบัสถานการณ์เร่ืองท่ี 21-22) คือ   

    1) ด้านค่านิยมของตนเองต่อวิชาชีพ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ ความชอบ/ไม่ชอบ 

ความคิดเห็น/ความรู้สึก/ค่านิยมของตวันกัศึกษาท่ีมีต่อวิชาชีพพยาบาล   

   2) ด้านลักษณะของวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับจากสังคม หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด ความ

เช่ือ    ความชอบ/ไม่ชอบ ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อวิชาชีพพยาบาลในดา้นลกัษณะของวิชาชีพ ท่ี

ไดรั้บการยอมรับจากสังคม ไดแ้ก่ ความมีเกียรติ ฐานะทางวิชาชีพท่ีไดรั้บการยกยอ่งจากสังคม   

  3) ด้านการปฏิบัติงาน หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ ความชอบ/ไม่ชอบ ความคิดเห็น

ของนักศึกษาต่อวิชาชีพพยาบาลในดา้นการปฏิบติังานในวิชาชีพการพยาบาล ไดแ้ก่ ลกัษณะของเน้ือ

งาน เวลาในการปฏิบติังาน ความเส่ียง ความภาคภูมิใจในงาน    
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7. ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล

1) ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ หมายถึง การปฏิบติัการพยาบาลท่ีคาํนึงความสาํคญัของวิชาชีพ

พยาบาลในการดูแลผูป่้วยแบบองคร์วม เป็นความรู้สึกทางบวก ความยนิดี ความภูมิใจของพยาบาลต่อ

ลกัษณะการใหบ้ริการแก่ผูรั้บบริการ ประเมินไดจ้ากการประกอบวิชาชีพโดย 1) ใชค้วามรู้ของวิชาชีพ 

รักษามาตรฐานในการใหบ้ริการ 2) มีอิสระในการปฏิบติังาน 3) มีความรับผิดชอบ และ 4) มีการพฒันา

คุณภาพบริการอยา่งต่อเน่ือง (ตรงกบัสถานการณ์เร่ืองท่ี 23-24) 

2) สิทธิของพยาบาล หมายถึง ความชอบธรรมท่ีพยาบาลจะพึงไดรั้บเพื่อคุม้ครองหรือรักษา

ผลประโยชน์อนัพึงมีพึงได้ของพยาบาลโดยไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น ประเมินได้จากการปฏิเสธการ

กระทําท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย และ สิทธิท่ีจะได้รับความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน (ตรงกับ

สถานการณ์เร่ืองท่ี 25-26) 

8. เคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการและลขิสิทธิ์ทางปัญญาของผู้ อ่ืน หมายถึง การคาํนึงถึงการ

นาํเสนอทางวิชาการท่ีตอ้งเคารพลิขสิทธ์ิทางปัญญาของแหล่งท่ีมาของขอ้มูล โดยการอา้งอิงผูท่ี้เป็น

เจา้ของผลงานทุกคร้ังท่ีมีการนาํเสนอผลงานทางวิชาการ การทาํรายงาน ประเมินไดจ้ากการเขียนอา้งอิง

ในเน้ือหา และการเขียนเอกสารอา้งอิง (ตรงกบัสถานการณ์เร่ืองท่ี 27) 

ประโยชน์ท่ีได้รับ 

1.ไดข้อ้มูลพื้นฐานดา้นพฤติกรรมจริยธรรมนกัศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลยัรังสิต

2. เป็นแนวทางในพฒันาการจดัการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัทางดา้น

จริยธรรมแก่นกัศึกษาพยาบาล 

3. เป็นแนวทางในการปรับปรุงระบบและกลไกการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัศึกษา

พยาบาล 
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บทที่ 2 

ทบทวนวรรณกรรม 

ในการศึกษาการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลยั

รังสิต ผูวิ้จยัไดศึ้กษาแนวคิดจากตาํรา และขอ้มูลต่าง ๆจากเอกสาร บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพื่อสนบัสนุนงานวิจยัคร้ังน้ี  โดยนาํเสนอเป็นลาํดบัตามหวัขอ้ ดงัน้ี 

1. ปัจจยัดา้นโครงสร้างไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร ดา้นอาจารย ์และดา้นนกัศึกษา ในการพฒันา

พฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล 

2. ปัจจยัดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ กระบวนการพฒันาจริยธรรมในหลกัสูตร และกระบวนการ

พฒันาจริยธรรมเสริมหลกัสูตรในการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล 

3. ปัจจยัดา้นผลลพัธ์ในการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล

ปัจจัยด้านโครงสร้างในการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา 

การพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ใช้แนวคิดเชิงระบบ เป็นกรอบในการ

วิเคราะห์ ปัจจยัดา้นโครงสร้าง จดัเป็นปัจจยันาํเขา้ท่ีจะเป็นตวักาํหนด เอ้ือต่อการนําไปสู่การพฒันา

พฤติกรรมจริยธรรมนกัศึกษาท่ีเขา้มาในการศึกษาระดบัอุดมศึกษา โดยจะศึกษาโครงสร้างในส่วนของ

หลกัสูตร ผูส้อน และผูเ้รียน มีสาระสาํคญั ดงัน้ี  

 หลักสูตร การจดัทาํหลกัสูตรหรือปรับปรุงหลกัสูตรระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 

ต้องมุ่งให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต โดยมีหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และ 

องคป์ระกอบอ่ืน ๆ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ สาขาพยาบาลศาสตร์กาํหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ดา้น ท่ีสอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของสาขาพยาบาลศาสตร์ 

ประกอบดว้ย 1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 2) ดา้นความรู้ 3) ดา้นทกัษะปัญญา 4) ความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และ 6) ทกัษะการปฏิบติัทางวิชาชีพ โดยเฉพาะ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  กาํหนดให้ผูเ้รียน 

มีพฤติกรรมจริยธรรม ไดแ้ก่ 1) มีความซ่ือสัตย ์มีวินยั ตรงต่อเวลา 2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
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สังคม 3) สามารถใชดุ้ลยพินิจในการจดัการประเด็นหรือปัญหาทางจริยธรรม 4) แสดงออกถึงการเคารพ

สิทธิ คุณค่าความแตกต่างและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยข์องผูอ่ื้นและตนเอง 5) แสดงออกถึงการมี   

จิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม และ 6) แสดงออกถึงการมีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 

ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ และสิทธิของพยาบาล ซ่ึงผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดบั

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ เป็นหลกั หรือแนวทางในการกาํหนดลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(มคอ.2) ซ่ึงแต่ละสถาบนัการศึกษาจะกาํหนดผลการเรียนรู้ระดบัหลกัสูตรอย่างสอดคลอ้งกบัปรัชญา

และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร (มคอ.2) สู่

รายวิชาต่าง ๆ ทั้งน้ีผลการเรียนรู้ของหลกัสูตรท่ีสถาบนักาํหนดจะตอ้งสนองตอบความตอ้งการด้าน

สุขภาพของประชาชนผูใ้ชบ้ณัฑิต หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

 

  โครงสร้างหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ตอ้งสอดคลอ้งกบั

เกณฑแ์ละขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบั หลกัสูตร มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี ฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใช้

ในปัจจุบนัของกระทรวงศึกษาธิการ และสภาการพยาบาล ดงัน้ี จาํนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 

หน่วยกิต ตามท่ีกาํหนดในเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี ฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใช้ในปัจจุบนั 

โดยมีสัดส่วนจาํนวนหน่วยกิตขั้นตํ่าของแต่ละหมวดวิชา ดงัน้ี (กระทรวงศึกษา, 2560) 

  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  วิชาศึกษาทั่วไป ควรจัดให้เป็นไปตามเจตนารมณ์เพื่อ

เสริมสร้างความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ และส่งเสริมทกัษะศตวรรษท่ี 21 การจดัการเรียนการสอนในแต่

ละรายวิชา ควรจดัให้มีเน้ือหาวิชาเบ็ดเสร็จ ในรายวิชาเดียว ไม่ควรมีรายวิชาต่อเน่ืองหรือรายวิชาขั้นสูง

อีก และท่ีสําคญั ไม่ควรนาํรายวิชาพื้นฐานของ วิชาเฉพาะมาจดัเป็นรายวิชาศึกษาทัว่ไป จาํนวนหน่วย

กิตรวมไม่นอ้ยกวา่ 30 หน่วยกิต 

  หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึงวิชาพื้นฐานวิชาชีพ และวิชาชีพการพยาบาล ท่ีมุ่งให้ผูเ้รียน

มีความรู้ ความเขา้ใจ และปฏิบติัการพยาบาลได้ซ่ึงจะนําวิชาท่ีไม่เก่ียวขอ้ง หรือไม่เป็นพื้นฐานของ

วิชาชีพการพยาบาล มาจดัไวใ้นหมวดวิชาเฉพาะไม่ได ้จาํนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

ประกอบดว้ย  

1) วิชาทฤษฎีไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต โดย 1 หน่วยกิต ตอ้งจดัการเรียนการ

สอนไม่นอ้ยกวา่ 15 ชัว่โมง  

2) วิชาปฏิบติัการทางการพยาบาล จาํนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่าท่ีสภา

วิชาชีพกกาํหนด โดย 1 หน่วยกิต ตอ้งจดัการเรียนการสอนไม่นอ้ยกว่า 45 ชัว่โมง ทั้งน้ีไม่นบัรวมวิชา
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ปฏิบติัการทางการพยาบาล ในหอ้งปฏิบติัการพยาบาลเสมือนจริง รายวิชาการพยาบาลมารดาและทารก 

การผดุงครรภ์และการวางแผนครอบครัว ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัมีจาํนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อย

กวา่ 12 หน่วยกิต โดยใหมี้วิชาภาคปฏิบติัไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต 

                            หมวดวิชาเลือกเสรี  วิชาเลือกเสรี หมายถึงรายวิชาท่ีมุ่งใหผู้เ้รียน มีความรู้ความเขา้ใจ

ตามท่ีตนเองสนใจ โดยเปิดโอกาส ใหเ้ลือกเรียนรายวิชาในสาขาหรือคณะอ่ืนท่ีจะทาํใหผู้เ้รียนมีความรู้ 

หรือทกัษะท่ีหลากหลาย จาํนวนหน่วยกิตรวมไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต 

                เน้ือหาสาระสําคัญของสาขา เน้ือหาสาระสาํคญัของหมวดวิชาเฉพาะ ประกอบดว้ย

กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ และกลุ่มวิชาชีพการพยาบาล ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาล

ศาสตร์ พ.ศ. 2560 ) (กระทรวงศึกษา, 2560) 

                              กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ หมายถึง รายวิชาท่ีสัมพนัธ์กบัวิชาชีพ และเป็นพื้นฐานในการ

เรียนวิชาชีพ ไดแ้ก่ เน้ือหาสาระดา้นชีวเคมี กายวิภาคศาสตร์สรีรวิทยา ปรสิตวิทยา จุลชีววิทยา พยาธิ

วิทยา เภสัชวิทยา ชีวสถิติ จิตวิทยาพฒันาการตามวยั โภชนศาสตร์และระบาดวิทยา 

                              กลุ่มวิชาชีพ หมายถึง รายวิชาท่ีจาํเป็นต่อการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ     

ผดุงครรภ ์ท่ีมีเน้ือหาสาระครอบคลุมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การบาํบดัการพยาบาล และ

การฟ้ืนฟูสภาพ ตลอดจนการดูแลประคบัประคอง การดูแลในภาวะเฉียบพลนั วิกฤติและเร้ือรัง ทั้งใน

การพยาบาลผูใ้หญ่ และผูสู้งอายุการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต การ

พยาบาลอนามยัชุมชน การรักษาโรคเบ้ืองตน้ การพยาบาลมารดาและทารก และการผดุงครรภ์การ

บริหารการพยาบาล การประเมิน ภาวะสุขภาพ มโนมติและทฤษฎีทางการพยาบาล สารสนเทศทางการ

พยาบาล การวิจยัทางการพยาบาล กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 การบรรจุเน้ือหาสาระสําคัญดังกล่าว ทั้ งกลุ่มพื้นฐานวิชาชีพและกลุ่มวิชาชีพ 

สถาบนัการศึกษา อาจบูรณาการเน้ือหาสาระในรายวิชา หรือบรรจุเป็นรายวิชาเฉพาะก็ไดแ้ต่หลกัสูตร

ตอ้งมีเน้ือหาสาระ ครอบคลุมตามท่ีกาํหนดเป็นอย่างน้อย มีสัดส่วนเน้ือหาท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้ง

กบัผลการเรียนรู้ท่ีกระจาย ความรับผิดชอบในแต่ละรายวิชา 

 

อาจารย์  เป็นบุคคลท่ีสําคญัในการบริหารหลกัสูตรไปพฒันานักศึกษา ซ่ึงมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ไดก้าํหนด คุณสมบติัของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน อาจารยพ์ิเศษ ไวด้งัน้ี (กระทรวงศึกษา, 2560) 



11 
 

 อาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณสมบติั ดังน้ี 1) เป็นอาจารยป์ระจาํ 2) มีคุณวุฒิขั้นตํ่า 

ปริญญาโททางการพยาบาลหรือสาขาท่ีสัมพนัธ์กนั โดยตอ้งสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขา

พยาบาลศาสตร์และมีประสบการณ์ปฏิบติัการพยาบาลไม่ตํ่ากว่า 2 ปี  3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

การพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหน่ึง หรือมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหน่ึงท่ีเป็น

ปัจจุบนั สําหรับอาจารยท่ี์สอนดา้นการพยาบาลมารดาและทารก และการผดุงครรภจ์ะตอ้งมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหน่ึงท่ีเป็นปัจจุบัน 4) มีประสบการณ์การสอน

ทางการพยาบาลในสถาบนัการศึกษาทางการพยาบาลมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 5) ตอ้งมีผลงานวิชาการ

ของตนเองท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ

เผยแพร่ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการอย่างนอ้ย 1 

รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

                          อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร คุณสมบติัอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร มีคุณวุฒิและ

คุณสมบติัเช่นเดียวกบัอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร จาํนวนอย่างนอ้ย 5 คน ครบทั้ง 5 สาขาวิชาหลกั ไดแ้ก่

การพยาบาลผูใ้หญ่หรือผูสู้งอาย ุการพยาบาลเด็ก การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต การพยาบาลชุมชน 

และ การพยาบาลมารดาและทารก หรือการผดุงครรภ ์ทั้งน้ีให้มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาล

ในสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลอย่างต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่า 2 ปีในกรณีท่ีอาจารย์ผูรั้บผิดชอบ

หลักสูตรสําเร็จปริญญาโทสาขาอ่ืนนอกจาก 5 สาขาหลัก ต้องมีประสบการณ์การสอนในสาขาท่ี

รับผิดชอบในสถาบนัการศึกษาทางการพยาบาลอย่างต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่า 5 ปี อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรมีภาระหน้าท่ีในการบริหารและพฒันาการเรียนการสอน ตั้งแต่ การวางแผน การควบคุม

คุณภาพ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรต้องมี อาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรอยูป่ระจาํหลกัสูตร ตลอดระยะเวลาดาํเนินหลกัสูตร 

 อาจารย์ผู้สอน คุณสมบติัอาจารยผ์ูส้อน อาจเป็นอาจารยป์ระจาํหรืออาจารยพ์ิเศษท่ีมี

คุณวุฒิขั้นตํ่า ปริญญาโททางการพยาบาล หรือสาขาท่ีสัมพนัธ์กนั หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

หรือมีตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย  ์ในสาขาพยาบาลศาสตร์เป็นอย่างตํ่า สําหรับอาจารย์พิเศษวิชา

ปฏิบติัการพยาบาลตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ี สภาการพยาบาลกาํหนด 

                           อาจารย์พิเศษ ตอ้งมีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ การ

ทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาท่ีสอนมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 6 ปีทั้งน้ี อาจารยพ์ิเศษตอ้งมีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อย

ละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยป์ระจาํเป็นผูรั้บผิดชอบรายวิชานั้น ในรายวิชาศึกษาทัว่ไปและรายวิชา

พื้นฐานวิชาชีพท่ีสถาบนัการศึกษาเฉพาะทาง ไม่สามารถ จดัการเรียนการสอนไดเ้อง ตอ้งเชิญอาจารย์
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พิเศษภายนอกสถาบนัมาสอนเป็นส่วนใหญ่ จึงอนุโลมให้อาจารยพ์ิเศษสอนไดม้ากกว่าร้อยละ 50 ทั้งน้ี 

อาจารยผ์ูส้อนตอ้งมีคุณวุฒิตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดับ

ปริญญาตรี ฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปัจจุบนั 

 อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์สภาการพยาบาล โดยอตัราส่วน

ของอาจารยป์ระจาหลกัสูตร ต่อนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าไม่เกิน 1 : 6  กรณีสถาบนัการศึกษาใหม่ให้

นับต่อหัวนักศึกษา โดยมีอัตราส่วนของอาจารย์ประจําหลักสูตร ต่อหัวนักศึกษา ไม่เกิน 1 : 8                                  

การฝึกปฏิบติัทางการพยาบาลในแต่ละหอผูป่้วยหรือในชุมชน อตัราส่วนของอาจารย ์ต่อ นกัศึกษาไม่

มากกว่า 1 : 8 อตัราส่วนพยาบาลประจาํการท่ีทาํหน้าท่ีผูส้อนภาคปฏิบติัท่ีปฏิบติังานประจาํในขณะ

สอนภาคปฏิบติัต่อ นกัศึกษาไม่เกิน 1 : 4 

              นักศึกษา คุณสมบติัผูเ้ขา้ศึกษา กาํหนดไวด้งัน้ี  1) สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลายสายสามญั เน้นวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 2) มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่

เจ็บป่วย หรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือ มีความผิดปกติท่ีเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา และ 3) มี

คุณสมบติัอ่ืน ๆ ตามท่ีสถาบนัการศึกษา ในส่วนของการเทียบโอนผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบั

ของแต่ละสถาบนั 

       

ปัจจยัดา้นหลกัสูตร อาจารย ์และ นกัศึกษาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ เป็นองคป์ระกอบดา้นโครงสร้างท่ี

เป็นปัจจยันาํเขา้ท่ีจาํเป็นท่ีจะช่วยเอ้ืออาํนวยให้เกิดการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา 

 

ปัจจัยด้านกระบวนการในการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา 

 

 ดา้นกระบวนการ จากปัจจยันาํเขา้ดา้นหลกัสูตร ตั้งแต่ปรัชญา ปณิธาน อตัลกัษณ์ของหลกัสูตร

แผนพัฒนานักศึกษา นํา สู่การกําหนดเป้าหมายของการพัฒนาบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ 

กระบวนการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลสามารถเกิดขึ้นไดผ้่าน  2 กระบวนการ

หลกั ประกอบดว้ย 1)  กระบวนการพฒันาจริยธรรมในหลกัสูตร และ2) กระบวนการพฒันาจริยธรรม

เสริมหลกัสูตร  
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กระบวนการพฒันาจริยธรรมในหลกัสูตร 

คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร กาํหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ดา้น ท่ีสอดคลอ้งกบักรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาพยาบาลศาสตร์ท่ี

กาํหนดไว ้สําหรับดา้นคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดว้ย 1) มีความซ่ือสัตย ์มีวินัย ตรงต่อเวลา 2) มี

ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม  3) สามารถใช้ดุลยพินิจในการจดัการประเด็นหรือปัญหาทาง

จริยธรรม 4) แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณค่าความแตกต่างและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยข์องผูอ่ื้น 

และตนเอง 5) แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม 6) แสดงออกถึงการมี

ทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ และสิทธิของพยาบาล ซ่ึงนําสู่การจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาท่ีอยูใ่นโครงสร้าง

หลกัสูตร ทั้งใน 1) หมวดศึกษาทัว่ไป 2) หมวดวิชาเฉพาะ ซ่ึงแบ่งเป็นรายวิชาภาคทฤษฎี และ รายวิชา

ภาคปฏิบติั และ3) หมวดวิชาเลือกเสรี 

 การพฒันาจริยธรรมในนกัศึกษาพยาบาล ตอ้งจดัการศึกษาเน้ือหาดา้นจริยศาสตร์ ซ่ึงมีบทบาท

สําคญัในการบ่มเพาะนกัศึกษาพยาบาลให้มีจริยธรรม โดยมีเป้าหมาย เพื่อให้นกัศึกษามีทกัษะ ดงัน้ี1) 

ความไวทางจริยธรรม 2) การตัดสินใจทางจริยธรรม 3) แรงจูงใจทางจริยธรรม และ4) พฤติกรรม 

จริยธรรม สถาบนัการศึกษาพยาบาลควรจดัให้มีรายวิชาเฉพาะดา้นจริยศาสตร์ท่ีมีเน้ือหาสําคญั ไดแ้ก่ 

ทฤษฎีจริยศาสตร์ หลกัการและแนวคิดทางจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฒันาการทางจริยธรรม 

คุณค่าและความเช่ือ ประเด็นขดัแยง้ทางจริยธรรมและการตดัสินใจทางจริยธรรม และนาํเน้ือหาดา้น 

จริยศาสตร์ดงักล่าวไปบูรณาการกบัรายวิชาการพยาบาลทั้งทฤษฎีและปฏิบติัตลอดหลกัสูตร โดยใช้

วิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การวิเคราะห์สถานการณ์ การประชุมปรึกษา และการ

เยี่ยมตรวจทางจริยธรรม ทั้งน้ีการจดัการเรียนการสอนจริยศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ อาจารยพ์ยาบาล

จะตอ้งเป็นแบบอย่างทางจริยธรรมแก่นักศึกษา และมีสมรรถนะทางจริยธรรม (อรัญญา เชาวลิต และ 

ทศันีย ์นะแส, 2559) 

 การจดัการเรียนการสอนโดยบรูณาการเน้ือหาจริยศาสตร์กบัรายวิชาอ่ืน ๆ ทางการพยาบาล 

อรัญญา เชาวลิต และ ทศันีย ์นะแส (2559) ไดเ้สนอแนะ ไวด้งัน้ี 

 วิชาการพยาบาลสูติ-นรีเวชและผดุงครรภ ์ควรบูรณาการเน้ือหาเก่ียวกบัประเด็นจริยธรรมใน

การทาํแทง้ การผสมเทียม การตั้งครรภแ์ทนผูอ่ื้น การตรวจทางพนัธุกรรมระหวา่งตั้งครรภ ์ 

วิชาการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น ควรบูรณาการเน้ือหาเก่ียวกบัสิทธิเด็ก และประเด็นจริยธรรมใน

การ ทารุณกรรมเด็ก การตดัสินใจแทนโดยพ่อแม่หรือผูป้กครอง  



14 
 

วิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ ควรบูรณาการเน้ือหาเก่ียวกบัประเด็นจริยธรรมเก่ียวกบั

การปกปิด ความลบัของผูป่้วย เช่น ในผูติ้ดเช้ือเอชไอวี/เอดส์ การบอกความจริงท่ีเป็นข่าวร้ายแก่ผูป่้วย 

เช่น ผูป่้วยมะเร็ง การละเลยหรือทอดทิ้งผูสู้งอาย ุและประเด็นจริยธรรมในการดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ย 

เป็นตน้ 

วิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต ควรบูรณาการเน้ือหาเก่ียวกบัประเด็นจริยธรรมเก่ียวกบั

ตราบาป ความเป็นส่วนตวั การปกปิดความลบั และการตดัสินใจแทนโดยผูอ่ื้น  

วิชาการพยาบาลชุมชน ควรบูรณาการเน้ือหาเก่ียวกบัประเด็นจริยธรรมเก่ียวกบัความไม่เท่า

เทียมใน การเขา้ถึงบริการ และประเด็นจริยธรรมส่ิงแวดลอ้ม  

วิชาการบริหารการพยาบาล ควรบูรณาการเน้ือหาเก่ียวกบัจริยธรรมของผูน้าํ และจริยธรรม

องคก์ร รวมทั้งประเด็นจริยธรรมในการบริหารการพยาบาล  

ทั้งน้ี อาจารยผ์ูส้อนควรให้นกัศึกษาฝึกความไวทางจริยธรรม และตดัสินใจเชิงจริยธรรม เม่ือ

เผชิญกับสถานการณ์ท่ีมีประเด็นขัดแยง้ทางจริยธรรม โดยให้ลงมือกระทาํ ตามท่ีได้ตัดสินใจ ใน

รายวิชาปฏิบติัการพยาบาลท่ีมีการฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริง 

 

วิธีการจัดการเรียนการสอนจริยศาสตร์  

เป้าหมายสําคัญของการศึกษาจริยศาสตร์ คือ นักศึกษาสามารถนํา ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับ        

จริยศาสตร์ไป ใช้ในการตดัสินใจลงมือกระทาํอย่างมีจริยธรรม โดยการจดัวิชาเฉพาะดา้นจริยศาสตร์ 

และบูรณาการในรายวิชา การพยาบาลและปฏิบติัการพยาบาลตลอดหลกัสูตร วิธีการจดัการเรียนการ

สอนจึงควรมีความหลากหลาย เพื่อให้ เหมาะสมกับลักษณะของรายวิชา และความสามารถของ

นกัศึกษาในแต่ละชั้นปี (อรัญญา เชาวลิต และ ทศันีย ์นะแส, 2559) 

 

1. วิธีการจัดการเรียนการสอนจริยศาสตร์ในรายวิชาทฤษฎี  

 1.1 บรรยายและอภิปราย วิธีการสอนลกัษณะน้ียงัมีความจาํ เป็นสําหรับเน้ือหาจริยศาสตร์ 

โดยเฉพาะทฤษฎีจริยศาสตร์ หลกัจริยธรรม แนวคิดทางจริยธรรม พฒันาการทางจริยธรรม และเน้ือหา    

อ่ืน ๆ ท่ีเป็นพื้นฐานสาํหรับการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรม  

 1.2 การวิเคราะห์พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้น หลกัสูตรระดบัปริญญาตรีควรเร่ิมจากการ

ให้นกัศึกษาวิเคราะห์พฤติกรรมจริยธรรม พฤติกรรมท่ีผิดจริยธรรมของตนเอง เพื่อน และบุคคลอ่ืน ๆ 

ในสังคม เช่น นักธุรกิจ พ่อคา้ นักการเมือง เป็นตน้ จากนั้นจึงวิเคราะห์พฤติกรรมจริยธรรมและผิด
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จริยธรรมของพยาบาล โดยให้นกัศึกษานาํทฤษฎีจริยศาสตร์ หลกัจริยธรรม แนวคิดทางจริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ มาใชเ้ป็นแนวทางในการวิเคราะห์พฤติกรรมดงักล่าว  

1.3 การเขียนรายงานสะท้อนเหตุการณ์ปัจจุบันท่ีมีความขัดแยง้ อาจารย์อาจหยิบยก

เหตุการณ์ท่ี เกิดขึ้นในชีวิตประจาํวนัจากโทรทศัน์ วิทยุ หนงัสือพิมพ ์หรือส่ือต่าง ๆ ท่ีเกิดความขดัแยง้

ระหว่างความคิดเห็น ความเช่ือของบุคคล เป็นวิธีการท่ีฝึกให้นักศึกษาเรียนรู้ท่ีจะตั้งคาํถามเก่ียวกบั

จริยธรรมในสถานการณ์นั้น นอกจากน้ี ยงัช่วยใหน้กัศึกษาเขา้ใจถึงความคิด ความเช่ือท่ีหลากหลายของ

คนในสังคม โดยอาจารยจ์ะตอ้งช้ีแนะให้นักศึกษา ยอมรับความคิด หรือความเช่ือท่ีแตกต่างระหว่าง

บุคคล เพราะในชีวิตการทาํงานของพยาบาลทุกคน ซ่ึงไม่สามารถหลีกเล่ียงการเผชิญกบัความแตกต่าง

เหล่าน้ี 

1.4 การวิเคราะห์สถานการณ์ตวัอย่าง โดยใชเ้หตุการณ์ท่ีมีประเด็นขดัแยง้ทางจริยธรรมใน

การดูแลผูป่้วย อาจมอบหมายให้นักศึกษาวิเคราะห์เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม วิธีน้ีส่งผลให้บรรลุ

เป้าหมายของการเรียนการสอนไดง้่ายขึ้น เพราะเน้ือหาจริยศาสตร์ไมว่่าจะเป็นทฤษฎีจริยศาสตร์ หลกั

จริยธรรม หรือเน้ือหาอ่ืน ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม มีความเป็นนามธรรมยากต่อการทาํ ความเขา้ใจ

จากการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียว  การวิเคราะห์สถานการณ์ตวัอย่าง นักศึกษาจะตอ้งการนาํทฤษฎี 

หลกัการและแนวคิดต่าง ๆ ไปใช ้ซ่ึงจะช่วยใหน้กัศึกษาเขา้ใจเน้ือหาท่ีเรียนไดดี้ขึ้น ส่งเสริมใหมี้ความ

ไวทางจริยธรรม และเพิ่มพูนทกัษะในการตดัสินใจเชิงจริยธรรม  นอกจากน้ี อาจใชก้ารแสดงบทบาท

สมมตเก่ียวกบัสถานการณ์ตวัอย่างท่ีนาํมาวิเคราะห์ เพื่อให้ง่ายต่อการทาํความเขา้ใจในเหตุการณ์ และ

ยงัช่วยใหน้กัศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียนวิชาน้ีมากขึ้น    

1.5 การโต้วาทีทางจริยธรรม การโต้วาทีจะส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยผ่านการอ่าน คน้ควา้อย่างลึกซ้ึง เพื่อหาเหตุผลประกอบในการแยง้ขอ้เสนอ

ของอีกฝ่าย วิธีการน้ีเหมาะกบั การเรียนจริยศาสตร์ เน่ืองจากสถานการณ์ท่ีเกิดประเด็นขดัแยง้ทาง

จริยธรรม ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมกัจะมีความรู้สึก ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั ขึ้นอยู่กบัคุณค่าและความเช่ือของ

แต่ละบุคคล การโต้วาทีจะช่วยให้นักศึกษาได้เห็นมุมมองท่ีหลากหลาย  เข้าใจเหตุผลและความ

ตอ้งการของผูอ่ื้นซ่ึงจะเป็นการหล่อหลอมใหน้กัศึกษาเคารพในความคิด ความเช่ือของผูอ่ื้น 

นอกจากวิธีการต่าง ๆ ดังกล่าวขา้งตน้แลว้ อาจารยอ์าจใช้วิธีการอ่ืน ๆ ท่ีช่วยส่งเสริมการ

เรียนรู้ของนกัศึกษา เช่น การใชบ้ทกลอนในการส่ือถึงคุณงามความดี การจดัหาส่ือท่ีสร้างแรงบนัดาล

ใจ และบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม เช่น วิดิทศัน์สั้นๆ เก่ียวกบัผลของการทาํ ความดี เป็นตน้ หรือการ

ใหน้กัศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และนาํเสนอในชั้นเรียน 
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2. วิธีการจัดการเรียนการสอนจริยศาสตร์ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล วิธีการจดัการเรียน

การสอนจริยศาสตร์ท่ีสามารถใชใ้นรายวิชาปฏิบติัการพยาบาล มีดงัน้ี (อรัญญา เชาวลิต และ ทศันีย ์ 

นะแส, 2559) 

   2.1 การประชุมปรึกษาทางจริยธรรม โดยทัว่ไปการฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษาในแต่ละวนั 

มักจะมีการประชุมปรึกษาก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นการประชุมปรึกษาทางคลินิก 

อาจารยส์ามารถจดัให้มีการประชุมปรึกษาท่ีเน้นประเด็นจริยธรรมร่วมกับการประชุมปรึกษาทาง

คลินิกได ้โดยการประชุมปรึกษาก่อนการปฏิบติังาน ควรครอบคลุมประเด็นจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การดูแลผูป่้วยแต่ละราย การคาดการณ์ถึงปัญหาจริยธรรม หรือประเด็นขดัแยง้ทางจริยธรรม รวมทั้ง

การวางแผนตัดสินใจเชิงจริยธรรม ส่วนการประชุมปรึกษาหลังการปฏิบัติงาน ควรสะท้อนถึง

พฤติกรรมจริยธรรมของตนเอง และเพื่อนๆ รวมทั้งผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสุขภาพ การนาํความรู้ใน

รายวิชาทฤษฎีดา้นจริยศาสตร์ไปใช้ รวมถึงการเรียนรู้และทกัษะทางจริยธรรมท่ีเกิดขึ้นจากการดูแล 

ผูป่้วย เช่น ความไวทางจริยธรรม ความเขา้ใจและยอมรับในความแตกต่างของคุณค่าและความเช่ือ 

และทกัษะ ในการตดัสินใจเชิงจริยธรรม  

2.2 การเยี่ยมตรวจทางจริยธรรม โดยทั่วไปการเยี่ยมตรวจมักจะเน้นทางคลินิกเป็นหลกั 

เช่นเดียวกับการประชุมปรึกษา การเยี่ยมตรวจทางจริยธรรม ควรมีการวางแผนล่วงหน้า โดยเลือก

ผูป่้วยท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดปัญหาหรือประเด็นขดัแยง้ทางจริยธรรม เช่น ผูป่้วยท่ีป่วยดว้ยโรคท่ี

สังคมรังเกียจ ผูป่้วยมะเร็งท่ียงัไม่ทราบความจริงเก่ียวกบัการวินิจฉัยของตน ผูป่้วยท่ีถูกตดัอวยัวะใน

ภาวะฉุกเฉิน เป็นตน้ เพื่อคน้หาคุณค่า ความเช่ือ และความตอ้งการของผูป่้วยและครอบครัว รวมทั้ง

ของผูป้ระกอบวิชาชีพ การคน้หาความกระจ่างของคุณค่าของ ผูป่้วยและทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถนาํ 

มาใช้ในขณะเยี่ยมตรวจทางจริยธรรมเป็นวิธีการส่งเสริมให้นักศึกษาฝึก ความไวทางจริยธรรม มี

ทักษะในการค้นหาคุณค่า ความเช่ือของตนเองและผูอ่ื้น และเห็นแนวทางในการตัดสินใจ เชิง

จริยธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัคุณค่า และความเช่ือของผูป่้วย  

2.3 การนิเทศทางคลินิกบนพื้นฐานการดูแลแบบองค์รวม การนิเทศทางคลินิกท่ีมี

ประสิทธิภาพสามารถ ส่งเสริมความสามารถของนกัศึกษาในการตดัสินใจเชิงจริยธรรม  

2.4 การเป็นแบบอย่างของพยาบาลและอาจารย์ผูนิ้เทศ นักศึกษาเรียนรู้การตัดสินใจเชิง

จริยธรรม จากพยาบาลและอาจารยพ์ยาบาลในขณะฝึกปฏิบติังาน และเกิดแรงจูงใจหรือความมุ่งมัน่

ทางจริยธรรม  
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2.5 การสะทอ้นทางจริยธรรมเก่ียวกบัประสบการณ์การปฏิบติังาน ภายหลงัการฝึกปฏิบติังาน 

อาจารย ์สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้นกัศึกษา โดยการเปิดโอกาสให้สะทอ้นประสบการณ์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม รวมทั้งสะทอ้นคุณค่า ความเช่ือของตนเอง และการแสดงถึงความกลา้หาญทาง

จริยธรรม เม่ือเผชิญกบัเหตุการณ์ ท่ีเป็นประเด็นขดัแยง้ทางจริยธรรม 

 

การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนจริยศาสตร์  

เป้าหมายของการจดัการเรียนการสอนจริยศาสตร์ คือ การพฒันานกัศึกษาทั้งมิติดา้นความคิด 

มิติดา้น จิตใจ และมิติดา้นพฤติกรรม ซ่ึงประกอบดว้ย การมีความไวทางจริยธรรม มีความสามารถใน

การตดัสินใจทาง จริยธรรม มีแรงจูงใจทางจริยธรรม และมีพฤติกรรมจริยธรรม การประเมินจึงตอ้ง

ครอบคลุมทั้งสามมิติดงักล่าว (อรัญญา เชาวลิต และ ทศันีย ์นะแส, 2559)  ดงัน้ี 

1. การประเมินในมิติดา้นความคิด คือ ความไวทางจริยธรรม และการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรม

ในการ ตดัสินใจ ซ่ึงสามารถประเมินได้โดยการจดัสอบทั้งในชั้นเรียน และส้ินสุดการเรียน การให้

นักศึกษาเขียนรายงาน การวิเคราะห์กรณีตัวอย่างท่ีอาจารย์จัดเตรียมไว้ให้ หรือกรณีศึกษาจาก

สถานการณ์จริง การนํา เสนอผลการวิเคราะห์ กรณีศึกษาด้วยปากเปล่า การประชุมปรึกษาทาง

จริยธรรม และการเยี่ยมตรวจทางจริยธรรม โดยประเมินจากความสามารถในการกาํหนดปัญหาและ

ประเด็นขดัแยง้ทางจริยธรรม การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมระหวา่งการอภิปรายกลุ่ม  

2. การประเมินในมิติดา้นจิตใจ คือ แรงจูงใจทางจริยธรรม หรือความมุ่งมัน่ทางจริยธรรม ไม่

สามารถประเมินได้ในเวลาสั้ น ดังนั้น การประเมินในมิติน้ีจะประเมินได้ดีในรายวิชาปฏิบัติการ

พยาบาล เพราะมีเวลาเพียงพอท่ีอาจารยจ์ะปฏิสัมพนัธ์กบันักศึกษา ซ่ึงสามารถประเมินได้จากการ

ตอบสนองของนกัศึกษาทั้งดา้นความคิดและการกระทาํ เม่ือเผชิญกบัเหตุกาณ์ท่ีเกิดประเด็นขดัแยง้ทาง

จริยธรรม ความสอดคล้องระหว่างความคิด คาํพูด และ การกระทํา บนพื้นฐานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นตวับ่งช้ีท่ีสาํคญัในการสะทอ้นถึงแรงจูงใจ หรือความมุ่งมัน่ทางจริยธรรมของ

นกัศึกษา  

3. การประเมินในมิติดา้นพฤติกรรม คือ พฤติกรรมจริยธรรม ซ่ึงสามารถประเมินโดยใชแ้บบ

ประเมินพฤติกรรมจริยธรรมท่ีพฒันามาจากหลกัจริยธรรม แนวคิดทางจริยธรรม หรือจรรยาบรรณ

วิชาชีพ สามารถนาํมา ใชใ้นการประเมินพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา โดยการสังเกตพฤติกรรม

ขณะปฏิสัมพนัธ์ หรือให้การดูแลผูป่้วย ผูป้ระเมินพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา ประกอบด้วย 

อาจารย ์พยาบาล เพื่อนนกัศึกษา และตวันกัศึกษาเอง ตวัอย่างพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา ไดแ้ก่ 
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การให้การพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความเอ้ืออาทร การมีสัมพนัธภาพกบัผูป่้วยและผูร่้วมงาน 

กระทาํต่อทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบติั เป็นตน้ 

 

กระบวนการพฒันาจริยธรรมผ่านกจิกรรมเสริมหลกัสูตร 

 การพฒันาจริยธรรมของนักศึกษาสามารถบูรณาการผ่านกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ตามแต่ละ

สถาบันกําหนดไว้ในแผนพัฒนานักศึกษา โดยทั่วไปจะถูกขับเคล่ือนผ่าน คณะกรรมการพัฒนา

นักศึกษา คณะกรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนสโมสรนักศึกษาของสถาบนั โดย

กิจกรรมจะสอดคลอ้งกบั นโยบาย อตัลกัษณ์ท่ีถูกกาํหนดเป็นคา่นิยมร่วมของสถาบนั 

 จากการทบทวนวรรณกรรมในการดาํเนินการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาของ

สถาบนัการศึกษาของรัฐ แห่งหน่ึง (วลัทณี นาคศรีสังข์  สุพตัรา ไตรอุดมศรีและ ตริตาภรณ์ สร้อย

สังวาลย ,์ 2560) ได้ดาํเนินกิจกรรมพฒันาจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

ประกอบดว้ย 1) ขั้นวางแผน (Plan) 2) ขั้นดาํเนินการ (Do) 3) ขั้นตรวจสอบ (Check) 4) ขั้นนาํผลการ

ประเมินมาใช ้(Act) มีสาระสาํคญั ดงัน้ี 

 1. ข้ันวางแผน (Plan) ประกอบดว้ย  1.1) การกาํหนดนโยบาย การกาํหนดนโยบาย ส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมให้อาจารยแ์ละบุคลากรของวิทยาลยัไดพ้ฒันาตนเองให้เป็นแบบอย่างดา้นคุณธรรม 

จริยธรรมให้กบันกัศึกษาและช่วยสนบัสนุนการสร้าง นกัศึกษาพยาบาลให้เป็นพยาบาลท่ีเคารพศกัด์ิศรี

และคุณค่าความเป็นมนุษย ์มีจิตบริการด้วยหัวใจความเป็น มนุษย ์และดาํเนินชีวิตพอเพียง โดยผ่าน

กระบวนการ แนวจิตตปัญญา ระบบครอบครัวสุขภาวะ และค่านิยม ร่วม “LOVE CKR (รักจกัรีรัช)”  

1.2) บุคลากรและนักศึกษาทุกคนในวิทยาลยัมีส่วนร่วมการคิดอตัลกัษณ์ร่วมของ(คุณธรรมร่วม) ของ

วิทยาลัยฯ คือ“ซ่ือสัตย์ สามัคคี มีจิตอาสา” และคิดตัวช้ีวดัความสําเร็จ 1.3) ศึกษาผลการประเมิน

โครงการ ปัญหาและอุปสรรค ศึกษาผลการประเมินโครงการท่ีผ่านมาใน ประเด็นต่าง ๆ เพื่อการจดั

โครงการท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหา และบริบทของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จกัรีรัช 1.4) การจดัทาํ

แผน แผนงาน และโครงการ กิจกรรมน้ีจะใช้แนวคิดจิตห้าลักษณะของการ์ดเนอร์ (Gardner) โดย

กระตุน้ให้นักศึกษามีจิตสร้างสรรค ์(creating mind) รู้จกัคิดนอกกรอบ เพื่อคน้หาหนทาง ใหม่ขึ้นมา 

และมีจิตรู้เคารพ (respectful mind) ประสบการณ์ส่วนตวั ทศันคติของคนใกลชิ้ด และผูอ้าวุโส สามารถ

เปิดใจต้อนรับบุคคลและกลุ่มบุคคลท่ีหลากหลาย รู้จักเคารพซ่ึงกันและกัน โดยมีกิจกรรมให้

คณะกรรมการจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบ ดว้ยอาจารย ์อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร บุคลากร 

และ นกัศึกษาพยาบาล ร่วมกบัสโมสรนกัศึกษา วิเคราะห์จุด แขง็ จุดอ่อน ภาวะคุกคาม และโอกาส ของ
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การพฒันานกัศึกษา กาํหนดแผนงานการพฒันาวิทยาลยัพยาบาล คุณธรรมแผนการจดักิจกรรมพฒันา

นกัศึกษา แผนปฏิบติัการและโครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล 

เพื่อการวิเคราะห์ให ้สอดคลอ้งกบันโยบาย       อตัลกัษณ์ร่วม วตัถุประสงคข์องแผนวิทยาลยั การบูรณา

การกับภารกิจต่าง ๆ ความเส่ียง ตวับ่งช้ีท่ีเก่ียวขอ้งมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แห่งชาติสาขา

พยาบาลศาสตร์และวตัถุประสงค์ของโครงการ และ 1.5) การออกแบบ การเขียนร่างโครงการ และ

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นโครงการ เพื่อการประเมินผลท่ี สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และตวัช้ีวดัความสาํเร็จของ 

โครงการ 

 2. ข้ันดําเนินการ (Do) กิจกรรมน้ีจะใชแ้นวคิดของโคลเบิร์ก (Kohlberg) ไดก้ล่าวถึง พฒันาการ

ทางจริยธรรม ระดบัท่ี 3 ระดบั เหนือกฎเกณฑ ์(Post-conventional level) ร่วมกบัแนวคิดจิตห้าลกัษณะ

ของการ์ดเนอร์ (Gardner) โดยกระตุน้ให้นกัศึกษามีจิตรู้จริยธรรม (Ethical Mind) สามารถนึกถึงตนเอง

ในเชิงนามธรรมได ้รักษาจริยธรรมของตนให้อยู่ในกรอบแลว้ เรายงัตอ้งขยายความรับผิดชอบออกไป

ให้ครอบคลุมสังคมท่ีเราเป็นสมาชิกดว้ย และใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา โดยมีการจดัประสบการณ์

เรียนรู้แนวจิตตปัญญาในโครงการ และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร โดยใชก้ระบวนการหลกั 5 ประการ คือ 

1) การใช้สุนทรียสนทนา 2) การสะท้อน การเรียนรู้ 3) การถอดบทเรียน 4) การสร้างบรรยากาศ

กลัยาณมิตร และ5) บนัทึกการเรียนรู้ โดยผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

ดังน้ี 2.1) แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ  ประกอบด้วยอาจารย ์อาจารยป์ระจาํ

หลกัสูตร บุคลากร และนกัศึกษาพยาบาล เพื่อขบัเคล่ือนนโยบาย แผนการดาํเนินการการเรียนการสอน

และโครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 2.2) กิจกรรมเสริม

หลกัสูตร วิทยาลยัไดน้าํทฤษฎีของการ์ดเนอร์ (Gardner) จิตห้าลกัษณะ ในจิตท่ีหน่ึง คือ จิตเช่ียวชาญ 

(Disciplined Mind) เป็นการ เช่ียวชาญในการคิด การตั้งมัน่ท่ีจะเรียนรู้และฝึกฝน ทกัษะให้เช่ียวชาญ รู้

จริง รู้ลึก เขา้ใจอย่างถ่องแท ้ซ่ึงความเช่ียวชาญเกิดจากการอบรมสั่งสอน และจากการฝึกฝน เรียนรู้ดว้ย

ตนเอง สามารถพฒันาตนเองในการเรียนรู้อยู ่ตลอดเวลา และแนวคิดทิศนา แขมณี (2550) การพฒันา

จริยธรรมโดยไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ชีวิต และ จากประสบการณ์ในสถานท่ีปฏิบติังานประสบการณ์

จริง เป็นโอกาสดีในการเรียนรู้จริยธรรมแห่งชีวิต ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ได้อย่างลึกซ้ึงทั้งดา้นเจตคติ 

และทกัษะการแกปั้ญหาเชิงจริยธรรม  

นอกจากน้ีไดใ้ชแ้นวคิดจิตตปัญญาศึกษา มีการจดัประสบการณ์เรียนรู้แนวจิตตปัญญา โดยใช้

กระบวนการ หลกั 5 ประการ กิจกรรมเสริมหลกัสูตรตามแนวคิดจิตตปัญญาน้ี ทาํให้นกัศึกษาเกิดการ

พฒันามิติภายในตนเองทั้งดา้นดี เก่ง และมีความสุข มาจดัโครงการและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ดงัน้ี   
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1) จดัเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ โดยจดัทาํบอร์ดเมล็ดพนัธ์แห่งความดี เพื่อเผยแพร่การทาํความดีของ

นักศึกษา การจัดทาํป้ายยประกาศวิทยาลัยคุณธรรม และเผยแพร่กิจกรรมโครงการทาํความดีของ

นักศึกษา ผ่านหน้าส่ือออนไลน์ 2) จดัทาํห้องกระจ่างใจเพื่อแบ่งปันความดี  3) ดาํเนินกิจกรรมและ

โครงการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมโดยผา่นครอบครัวสุขภาวะท่ีหลาก หลาย เช่น โครงการการพฒันา

นกัศึกษาดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดว้ยการทาํบุญตกับาตรเพื่อสร้างความดี และกิจกรรมทาํความดีทุกวนั

พฤหัสบดี ซ่ึงเป็นวนัคุณธรรมประจาํองค์กร เช่น ถือศีล 5  มีการนําเร่ืองของความดี มาแบ่งปัน (4)

สนับสนุนการนําเสนอในเวทีท่ีส่งเสริม ให้นักศึกษาทาํความดีระดับชาติ เช่น การพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข เครือสถาบนัอุดมศึกษาเขตภาคกลาง และพุทธสมาคมแห่งประเทศ

ไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์เป็นตน้ เพื่อเป็นกาํลงัใจในความตั้งมัน่ เรียนรู้ และพฒันาตนเองในการทาํ

ความดี การมีคุณธรรมจริยธรรมอยูต่ลอดเวลาอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) คณะกรรมการจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบดว้ยอาจารย ์

อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร บุคลากร และนกัศึกษาพยาบาล ร่วมกบัสโมสรนกัศึกษา มีระบบการกาํกบัและ

วิธีการตรวจสอบ ประเมินผลการ ดาํเนินงานโครงการและกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่

นกัศึกษาพยาบาล 4 ไตรมาสต่อปีงบประมาณ 

4. ข้ันนําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง และพัฒนา (Act) คณะกรรมการจริยธรรม

จรรยาบรรณวิชาชีพมี ระบบ กระบวนการส่งเสริมและพฒันาบณัฑิต และวิธีการนาํผลการประเมินมา

ใช้ในการปรับปรุงและพฒันาใน โครงการพฒันาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักศึกษา

พยาบาล การปรับปรุงและพฒันาการดาํเนินงาน ร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการจริยธรรมจรรยาบรรณ

วิชาชีพ อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร และสโมสรนักศึกษา ตวัช้ีวดัความสําเร็จของโครงการ ประเมินจาก

ร้อยละของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

จากวรรณกรรมดงักล่าวขา้งตน้ เป็นตวัอยา่งของการพฒันาจริยธรรมนกัศึกษาโดยผา่นกิจกรรม

เสริมหลกัสูตร 

ปัจจัยด้านผลลพัธ์ในการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา 

ความหมายของจริยธรรม 

              การศึกษาความหมาย มีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของจริยธรรมไวด้งัน้ี 
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      พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน  พ.ศ. 2554  ใหค้วามหมาย จริยธรรม (ethics) หมายถึง 

ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบติั ศีลธรรม กฎศีลธรรม (ราชบณัฑิตสถาน, 2556). 

       ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2539) ให้คาํนิยาม คาํว่า “จริยธรรม” ว่าหมายถึง ระบบ การทาํ

ความดี ละเวน้ความชัว่ คาํว่า “ระบบ” หมายถึง ทั้งสาเหตุท่ีบุคคลจะกระทาํหรือไม่กระทาํและผลของ

การกระทาํ หรือไม่กระทาํนั้น ตลอดจนกระบวนการเกิดและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเหล่าน้ีดว้ย การท่ี

คนเราจะทาํความดี หรือไม่มากนอ้ยเพียงใดนั้นขึ้นอยูก่บัสาเหตุหลกั 2 ประการ คือ 1) สาเหตุภายในตวั

บุคคล ไดแ้ก่ ความไม่เห็นแก่ตวั ความเช่ือในหลกัการทาํดีไดดี้ ทาํชัว่ไดช้ัว่ การเคารพกฎหมาย ระเบียบ

และกติกาของสังคม และ 2) สาเหตุภายนอกตวับุคคล ได้แก่ คนรอบขา้ง กฎระเบียบ ศาสนา สังคม 

วฒันธรรม และสถานการณ์ในขณะท่ีบุคคลประสบอยู ่

       พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตุโต, 2540) ใหค้วามหมายของจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ

ท่ีถูกตอ้งตามกฎเกณฑอ์ยา่งมีกติกา และเป็นเคร่ืองขดัเกลาจิตใจของมนุษย ์

        ลออ หุตางกูร (2543) ไดใ้ห้ความหมายของจริยธรรม หมายถึง หลกัการ หรือ กฎเกณฑ์ 

ความถูกตอ้ง เป็นธรรมในการปฏิบติัต่อกนัของมนุษย ์รวมทั้งการปฏิบติัต่อตนเอง 

       สิวลี ศิริไล (2556) ให้ความหมายของจริยธรรมมี 2 ความหมาย คือ 1) จริยธรรม หมายถึง 

หลกัความประพฤติท่ีดีท่ีมีพื้นฐานมาจากหลกัศีลธรรมทางศาสนา ค่านิยมทางวฒันธรรม ประเพณี หลกั

กฎหมาย รวมถึงจรรยาบรรณของวิชาชีพต่าง ๆ  และ 2) จริยธรรม หมายถึง การรู้จกัไตร่ตรองว่าอะไร

ควรทาํ อะไรไม่ควรทาํเม่ือเผชิญสถานการณ์ท่ีตอ้งตดัสินใจเลือก   

       โคลเบิร์ก (Kohlberg, 1976) ให้ความหมาย จริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกผิด ชอบ ชั่ว ดี 

เป็นเกณฑ์และมาตรฐานของความประพฤติปฏิบัติของสังคม ซ่ึงบุคคลจะพัฒนาขึ้ นจนกระทั่งมี

จริยธรรมของตนเอง โดยอาศยัเกณฑจ์ากสังคมเป็นเคร่ืองตดัสินวา่การกระทาํนั้นถูกหรือผิด 

        จากความหมายท่ีนักวิชาการได้อธิบาย สรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึง หลักของความ

ประพฤติท่ีดี งาม ถูกตอ้ง อาจมีรากฐานมาจากศาสนา ค่านิยม วฒันธรรม ประเพณี เพื่อให้บุคคลอยู่

ร่วมกนัในสังคมอยา่งสงบ 

              องค์ประกอบของจริยธรรม 

              สิวลี ศิริไล (2556) แบ่งองคป์ระกอบของจริยธรรมของบุคคลเป็น 3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1. ด้านความรู้ (moral reasoning) คือ ความเขา้ใจในเหตุผลของความถูกตอ้ง ดีงาม สามารถ

ตดัสินแยกความถูกตอ้งออกจากความไม่ถูกตอ้งไดด้ว้ยการคิด ไตร่ตรอง 
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2. ด้านอารมณ์และความรู้สึก (moral attitude and belief) คือ ความรู้สึกพึงพอใจ ศรัทธา

เล่ือมใส เกิดความนิยม ยนิดีท่ีจะรับ นาํจริยธรรมมาเป็นแนวทางประพฤติปฏิบติั 

3. ดา้นพฤติกรรมแสดงออก (moral conduct) คือ พฤติกรรมการกระทาํท่ีบุคคลตดัสินใจกระทาํ

ถูกหรือผิดในสถานการณ์แวดล้อมต่าง ๆ เช่ือว่าอิทธิพลส่วนหน่ึงของการกระทาํ หรือไม่กระทํา

พฤติกรรมแบบใด จะขึ้นอยูก่บัอิทธิพลของส่วนประกอบดา้นความรู้ และส่วนประกอบดา้นอารมณ์และ

ความรู้สึก และบางส่วนอาจขึ้นอยู่กบัส่วนประกอบอ่ืน ๆ เช่น ลกัษณะทางจิตวิทยาบางประการของ

บุคคลนั้น ๆ หรือความรุนแรงของการบีบคั้นของสถานการณ์ท่ีรุมเร้าบุคคลนั้น 

             ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม 

     การพฒันาการทางจริยธรรมเป็นกระบวนการท่ีซบัซอ้น เร่ิมตั้งแต่วยัเด็กและดาํเนินไป

อยา่งต่อเน่ืองจนตลอดชีวิต (Berman, et al, 2008 อา้งถึงใน กนกวรรณ ฉนัธนะมงคล, 2562) โคลเบิร์ก  

(Kohlberg, 1976) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน อธิบายว่า “จริยธรรมมีพื้นฐานมาจากการพัฒนาทาง

สติปัญญาโดยการพฒันาทางจริยธรรมจะเกิดขึ้นเป็นลาํดบั ตั้งแต่วยัทารกและจะค่อย ๆ พฒันาขึ้นไป

เร่ือย ๆ รวมทั้งการรับรู้ทางสังคมและบทบาททางสังคมก็มีความสัมพนัธ์ทางจริยธรรมของบุคคลดว้ย 

เราสามารถประเมินระดับจริยธรรมในตัวบุคคลได้จากเหตุผลท่ีบุคคลเลือกกระทาํ หรือไม่กระทาํ

พฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง” 

    โคลเบิร์ก ได้ศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวของจีน พีอาเจท์ (Jean Piaget) 

นกัจิตวิทยาชาวสวิส และพบว่าพฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยน์ั้น มิไดบ้รรลุจุดสมบูรณ์เม่ือบุคคล

อายุได้ 10 ปี แต่จะพัฒนาไปอีกหลายขั้นตอนจากอายุ 11-25 ปี และเขายงัเช่ือว่า การประเมินขั้น

พฒันาการทางจริยธรรมจะตอ้งใช้การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมอย่างเดียวเท่านั้น โคลเบิร์กจึงไดศึ้กษา

ระดบัพฒันาการ หรือการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กชายวยัเด็ก ระยะเร่ิมตน้ถึงวยัรุ่นตอนปลาย อายุ

ระหว่าง 2-16 ปี พบว่า ระดบัพฒันาการทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น 3 ระดบั (level) ในแต่ละระดบัแบ่ง

ออกเป็นระดบัละ 2 ขั้น (stage) ดงัน้ี 

ระดับท่ี 1 ระดับก่อนมีจริยธรรมหรือระดับก่อนกฎเกณฑ์สังคม (Pre - Conventional Level) อยู่

ในช่วงอายุ 2-10 ปี การท่ีเรียกระดบัน้ีว่า ก่อนกฎเกณฑส์ังคม เพราะว่าเด็กในวยัน้ียงัไม่เขา้ใจกฎเกณฑ์

สังคม ยึดตนเองเป็นศูนยก์ลาง ระดบัน้ีเด็กจะรับกฎเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของพฤติกรรมท่ี “ดี”  “ไม่ดี” 

จากผูมี้อาํนาจเหนือตน เช่น พ่อ แม่ ครู หรือเด็กท่ีโตกว่า  พฤติกรรม “ดี”  คือ  พฤติกรรมท่ีกระทาํแลว้
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ได้รางวลั  พฤติกรรม “ไม่ดี”  คือ พฤติกรรมท่ีกระทาํแลว้ได้รับโทษ โคลเบิร์ก แบ่งพฒันาการทาง

จริยธรรมระดบัน้ีเป็น 2 ขั้น คือ 

              ข้ั น ท่ี  1 ยึ ด ห ลั ก ก า ร ถู ก ล ง โ ท ษ แ ล ะ ก า ร เ ช่ื อ ฟั ง  ( Punishment and Obedience 

Orientation)  บุคคลท่ีมีการตัดสินใจโดยใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในการพฒันาจริยธรรมระดับน้ี คือ 

หลีกเล่ียงการถูกลงโทษ เช่ือฟังเพื่อให้ได้รับรางวลั การจะทาํส่ิงใดมักคาํนึงถึงผลประโยชน์หรือ

ผลตอบแทนท่ีตนจะไดรั้บเป็นใหญ่ ยดึตนเองเป็นศูนยก์ลางในการตดัสินการกระทาํ โดยไม่คาํนึงถึงผล

ท่ีจะเกิดแก่ผูอ่ื้น บุคคลท่ีมีการตดัสินใจโดยใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในการกระทาํ หรือไม่กระทาํ โดย

พิจารณาท่ีผลของการกระทาํว่าจะส่งผลต่อตนเองอย่างไร และจะหลบหลีกการถูกลงโทษทางกาย 

เพราะกลวัไดรั้บความเจ็บปวด ยอมทาํตามคาํสั่งของผูมี้อาํนาจทางกายเหนือตน บุคคลท่ีมีการชะงกัของ

การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมลกัษณะน้ี แสดงว่าบุคคลนั้นมีระดบัพฒันาการทางจริยธรรมเท่ากบัเด็กอายุ 

2-7 ปี 

  ข้ันท่ี 2 ยึดหลักกฎเกณฑ์เป็นเคร่ืองมือเพ่ือประโยชน์ของตน  (Instrumental Relativist 

Orientation)  ใชห้ลกัการแสวงหารางวลัและการแลกเปล่ียน   โดยให้ความสําคญัของการไดรั้บรางวลั

ตอบแทน  ทั้งท่ีเป็นวตัถุหรือการตอบแทนทางกาย วาจา และใจ  โดยไม่คาํนึงถึงความถูกตอ้งของ

สังคม โคลเบิร์ก อธิบายวา่  ในขั้นน้ีเด็กจะสนใจทาํตามกฎขอ้บงัคบั  เพื่อประโยชน์หรือความพอใจของ

ตนเอง หรือทาํดีเพราะอยากได้ของตอบแทน ไม่ได้คิดถึงความยุติธรรม และความเห็นอกเห็นใจ

ผูอ่ื้น   พฤติกรรมของเด็กในขั้นน้ีทาํเพื่อสนองความตอ้งการของตนเอง  แต่มกัจะเป็นการแลกเปล่ียนกบั

คนอ่ืน เช่น ประโยค “ถ้าเธอทาํให้ฉัน  ฉันจะให้.......”  การมีสัมพนัธ์กับผูอ่ื้นเป็นไปในลักษณะ

แลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั การกระทาํแบบดีมาดีตอบ ร้ายมาร้ายตอบ เขา้ทาํนอง “ตาต่อตา ฟันต่อฟัน” 

การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นน้ี จะมีเหตุผลในการทาํหรือไม่ทาํอะไร เช่น ทาํแลว้ไม่คุม้ ทาํหนา้ท่ีก็

ตอ้งไดรั้บส่ิงตอบแทน มิฉะนั้นจะไม่ทาํ หรือ การตดัสินคุณค่าการพยาบาลอยูท่ี่การไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ี

คุม้ค่า เป็นตน้ บุคคลท่ีมีการชะงกัของการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมลกัษณะน้ี แสดงว่าบุคคลนั้นมีระดบั

พฒันาการทางจริยธรรมเท่ากบัเด็กอาย ุ7-10 ปี 

ระดับท่ี 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ์สังคม (Conventional Level)  อยู่ในช่วงอายุ 10-16 ปี 

ในระดบัน้ี เด็กจะพยายามทาํในส่ิงท่ีเป็นตามความคาดหวงั ตามกฎเกณฑข์องครอบครัว กลุ่มเพื่อน หรือ 

สังคม โดยยึดว่าเป็นส่ิงท่ีถูกต้อง ควรจะทํา และดํารงไว้ซ่ึงกฎเกณฑ์ของสังคมท่ีตนอยู่ร่วมด้วย 

หลีกเล่ียงการกระทาํท่ีกลุ่ม หรือ สังคมเห็นว่าไม่ดี เพื่อให้ตนเองเป็นท่ียอมรับ เป็นระดบัท่ีบุคคลเรียนรู้

ท่ีจะกระทาํตามกฎเกณฑข์องกลุ่มยอ่ยของตน แบ่งออกเป็น 2 ขั้นยอ่ย ไดแ้ก่  
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  ข้ัน ท่ี  3 ยึด หลัก ค ว า ม ค า ด หวั งแ ล ะ ก า รย อ ม รับ ใ น สั งค ม  (The Interpersonal 

Concordance of God boy and Nice Girl Orientation) เป็นขั้นของพฒันาการท่ีพบในเด็กท่ียา่งเขา้สู่วยัรุ่น 

อายุ 10-13 ปี โคลเบิร์ก อธิบายว่า เด็กในวยัน้ี จะให้เหตุผลของกระทาํ คือ พฤติกรรมของคนดี คือ ส่ิงท่ี

ทาํตามมาตรฐาน หรือความคาดหวงัของบิดา มารดา หรือ เพื่อนวยัเดียวกนั เด็กจะตดัสินใจกระทาํตาม

ความเห็นชอบของผูอ่ื้น ยงัไม่เป็นตวัของตวัเอง จะคลอ้ยตามความคิดเห็นของผูอ่ื้น โดยเฉพาะกลุ่ม

เพื่อน เพื่อใหเ้ป็นท่ียอมรับของหมู่คณะ 

                           ข้ันท่ี 4 ยึดหลกักฎและระเบียบ (the social system and conscience maintenance) อยูใ่น

วยั13-16 ปี เด็กในวยัน้ีจะเรียนรู้กฎเกณฑข์องสังคม โคลเบิร์ก อธิบายว่า เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นน้ี 

เกิดจากแนวคิดท่ีว่าสังคมจะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เป็นระเบียบเรียบร้อย ต้องมีกฎหมาย และ

ขอ้บงัคบั คนดี คือคนท่ีประพฤติตามกฎ ระเบียบ มุ่งรักษาไวซ่ึ้งกฎเกณฑท์างสังคม การทาํหนา้ท่ีของ

ตนเอง ซ่ึงจะไดรั้บการยอมรับจากสังคม 

             ระดับ ท่ี  3 ระดับจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์สังคมหรือมีจ ริยธรรมของตนเอง (Post - 

Conventional or Autonomous Level)  พฒันาการทางจริยธรรมระดบัน้ี เป็นหลกัจริยธรรมของบุคคลท่ี

มีอายุ 16 ปีขึ้นไป บุคคลท่ีจะแสดงพฤติกรรมอะไรเกิดจากความพยายามท่ีจะตีความหมายของหลกัการ

และมาตรฐานทางจริยธรรมดว้ยวิจารณญาณของตนเอง ปราศจากอิทธิพลของผูมี้อาํนาจหรือกลุม่ท่ีเป็น

สมาชิก แบ่งเป็น 2 ขั้นยอ่ย ไดแ้ก่  

                          ข้ันท่ี 5  ยึดหลักสัญญาสังคมหรือหลักการทําตามคํามั่นสัญญา (Social Contract 

Orientation)  พบไดใ้นวยัรุ่น และวยัผูใ้หญ่ ผูท่ี้มีจริยธรรมในขั้นน้ี จะให้ความสําคญักบัมาตรฐานทาง

จริยธรรมท่ีคนส่วนใหญ่ กลุ่มคนในสังคมยอมรับวา่เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้ง ควรปฏิบติั โดยคาํนึงถึงประโยชน์ 

ส่วนรวมและสิทธิส่วนบุคคล ดงันั้น พฒันาการทางจริยธรรมในขั้นน้ีคือ ยึดหลกั ทาํหนา้ท่ีของตนเอง

ตามสัญญาท่ีได้ให้ไวก้ับผูอ่ื้น เลือกระทาํโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ประโยชน์ของคนหมู่มาก สามารถควบคุมตนเองได ้ตดัสินใจกระทาํในส่ิงต่าง ๆดว้ยตนเอง มีความ

เคารพตนเอง มีความละอายใจเม่ือกระทําความชั่ว  และมีความภาคภูมิใจในตนเองเม่ือทําดี 

                          ข้ันท่ี 6 ยึดหลกัการทําตามอุดมคติสากล  (Universal Ethical Principle Orientation) เป็น

ขั้นสูงสุดของพฒันาการจริยธรรม พบในผูท่ี้มีอายุ 25 ปี ขึ้นไป เป็นผูท่ี้มีความเจริญในสติปัญญาขั้นสูง 

มีความรู้อย่างกวา้งขวางเก่ียวกบัสังคมของตนเอง สังคมโลก มีความคิดเห็นท่ีกวา้งไกลกว่ากลุ่มและ

สังคมท่ีตนเป็นสมาชิกอยู่ บุคคลท่ีมีพฒันาการของจริยธรรมในขั้นน้ีจะปฏิบติัตามหลกัคุณธรรมสากล 
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หรือ อุดมคติสากล นอกเหนือจากกฎเกณฑ์ในสังคมของตนเอง มีความยุติธรรม มีความเสมอภาค มี

ความเกรงกลวัต่อบาป เล่ือมใสศรัทธาในความดีงาม 

 

งานวิจัยจริยธรรมในนักศึกษาพยาบาล 

จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลในประเทศไทยในรอบ 

10 ปีท่ีผ่านมา (พ.ศ.2553-2563) พบว่า ส่วนใหญ่การศึกษาจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลใน

สถาบนัการศึกษาพยาบาลของภาครัฐมากกว่าภาคเอกชน พบว่า มีผูใ้ห้ความสนใจศึกษาจริยธรรมใน

หลากหลายมิติ ไดแ้ก่ การพฒันาตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาพยาบาล (พิศสมยั อรทยั 

และเพชรรัตน์ เกิดดอนแฝก, 2553) การพฒันาตวับ่งช้ีจริยธรรมการปฏิบติัการพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาล (วิสัย คะตา, 2563)  ทศันคติเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล (สุนียรั์ตน์ บุญศิลป์ ประกริต 

รัชวตัร์ และสุรางค์ เปร่ืองเดช, 2555) การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล (สุชาฎา        

คลา้ยมณี ทศันีย ์ทิพยสู์งเนิน และคะนึงนิตย ์พงษสุ์วรรณ์, 2556; วารินทร์ บินโฮเซ็น และคณะ, 2558)  

คุณธรรม จริยธรรม/พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล (เกศินี ไชยโม กิตติพร ประชาศรัย -      

สรเดช และ พิชฎา องัคะนาวิน, 2563; วิริยาภรณ์ แสนสมรส และคณะ, 2560; ศรีสุดา งามขาํ และมุรดา 

บรรจงการ, 2563; อรุณี ทอมป์สัน, 2560)    และปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาล (พรศิริ พนัธสี และเจตจรรยา บุญญกูล, 2560) สรุปเป็นสาระสาํคญั ดงัน้ี 

 การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาพยาบาล  ผลการวิจยัพบว่า ตวับ่งช้ีท่ีมี

นํ้ าหนกัความสําคญัมากท่ีสุดคือ ความรับผิดชอบเชิงวิชาชีพ รองลงมาคือ ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือ 

ความยุติธรรม ความมีกาลเทศะ ความเมตตากรุณา ความอดทน ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความมีวินัย และ

ความตรงต่อเวลา ตามลาํดบั  และผลการสํารวจสภาพคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลพบว่า 

นักศึกษารับรู้ว่าตนเองมีคุณธรรมจริยธรรมทุกด้านอยู่ในระดับสูง อย่างไรก็ตาม นักศึกษาประเมิน

ตนเองว่า มีความอดทนตํ่าสุด ในขณะท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริตสูงสุด (พิศสมยั อรทยั และเพชรรัตน์ เกิด

ดอนแฝก, 2553) สอดคลอ้งกับบางส่วนของการศึกษาของ วิสัย คะตา (2563)  ท่ีศึกษาเฉพาะตวับ่งช้ี

จริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล พบว่า ได้องค์ประกอบจริยธรรมการ

ปฏิบติัการพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาล จาํนวน 6 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 1) ความซ่ือสัตย ์ 2) ความ

รับผิดชอบ 3) ความมีวินัย 4) การเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์5) ตดัสินปัญหาเชิงจริยธรรม และ6)   

เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล   
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 ทัศนคติเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล มีการศึกษาในวิทยาลยัพยาบาล สังกัดสถาบนั  

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พบว่า นักศึกษาพยาบาลทุกชั้นปีมีทศันคติเชิงจริยธรรมดา้น

ความยุติธรรม ดา้นความอุตสาหะ ดา้นความมีระเบียบวินัย และดา้นความเคารพในศกัด์ิศรีความเป็น

มนุษย์อยู่ในระดับดี  ส่วนทัศนคติเชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ ด้านความซ่ือสัตย  ์ด้านความ

สามคัคี ด้านความเมตตากรุณาและด้านความเสียสละอยู่ในระดับปานกลาง โดยนักศึกษาพยาบาล

ศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 มีค่าเฉล่ียทศันคติเชิงจริยธรรมโดยรวมสูงกวา่ชั้นปีอ่ืน  และนกัศึกษาพยาบาลทุกชั้นปีมี

ทศันคติเชิงจริยธรรมแตกต่างกนัในดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความสามคัคี ดา้นความเมตตากรุณา ดา้น

ความอุตสาหะ และดา้นความเคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  แต่

ทศันคติเชิงจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความยุติธรรม ดา้นความมีระเบียบวินัย และดา้นความ

เสียสละไม่แตกต่างกนั (สุนียรั์ตน์ บุญศิลป์ ประกริต รัชวตัร์ และสุรางค ์เปร่ืองเดช, 2555) 

 

 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล พบว่า นกัศึกษาท่ีแสดงออกพฤติกรรมเดียวกนั

แต่มีแรงจูงใจหรือการให้เหตุผลในการมีพฤติกรรมต่างกัน จะสะท้อนถึงระดับการมีจริยธรรมท่ี

แตกต่างกนั  จากการทบทวนงานวิจยัท่ีศึกษาการศึกษาการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล

มีทั้งสถาบนัการศึกษาของภาครัฐและภาคเอกชน ไดผ้ลการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกนั โดยการศึกษาการใช้

เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลของสถาบันการศึกษาเอกชนแห่งหน่ึง ประเมินโดยใช้

สถานการณ์จาํลองตามกรอบพฤติกรรมจริยธรรม และให้ตดัสินเลือกเหตุผลท่ีกระทาํ พบว่า นกัศึกษา

พยาบาล ชั้นปีท่ี 1-4 มีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นระดบัจริยธรรมขั้นท่ี 4,  5 และ 6 ซ่ึงอยู่ในระดบั

ตามกฎเกณฑแ์ละเหนือกฎเกณฑต์ามทฤษฎีของโคลเบิร์ก และการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมระหว่างกลุม่

ท่ีมีประสบการณ์ขึ้นฝึกปฏิบติักับกลุ่มท่ีไม่มีประสบการณ์ขึ้นฝึกปฏิบัติ  ไม่แตกต่างกัน (วารินทร์       

บินโฮเซ็น และคณะ, 2558)   ส่วนพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาในสถาบนัการศึกษาพยาบาลภาครัฐ

แห่งหน่ึง พบว่า คะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาท่ีวดัจากการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 

โดยรวมและรายดา้นอยู่ในขั้นท่ี 5  ตามทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก คือ การใช้เหตุผลแสดง

พฤติกรรมยึดตามคาํมัน่สัญญา และคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมรายดา้น พบว่า  ดา้นความซ่ือสัตย ์

ดา้นความเมตตากรุณา ดา้นความมีระเบียบวินัย  ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความสุภาพอ่อนโยน ดา้น

ความอดทน ดา้นความรู้รักสามคัคี และดา้นความเสียสละ อยู่ในขั้นท่ี 5  ส่วนดา้นการเคารพในความ

เป็นบุคคลของคนอ่ืน อยู่ในขั้นท่ี  6  คือ ขั้นหลกัการแสดงพฤติกรรมยึดตามอุดมคติสากล   และชั้นปีท่ี

ศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กับคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
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จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษา (สุชาฎา คล้ายมณี  ทัศนีย์ ทิพย์สูงเนิน และคนึงนิตย์          

พงษสุ์วรรณ์, 2556)  

นอกจากน้ีมีหลายการศึกษาท่ีศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยประเมินจากการใหก้ลุ่มตวัอยา่ง

ประเมินตนเองโดยให้คะแนนเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดบั พฤติกรรมจริยธรรมท่ีประเมินมี

ตั้งแต่ 6 -11 ดา้น โดยพฤติกรรมท่ีประเมินไดแ้ก่ ความซ่ือสัตย์ ความมีระเบียบวินัย (เกศินี ไชยโม กิตติ

พร ประชาศรัยสรเดช และ พิชฎา องัคะนาวิน, 2563; วิริยาภรณ์ แสนสมรส และคณะ, 2560; ศรีสุดา 

งามขาํ และมุรดา บรรจงการ, 2563; อรุณี ทอมป์สัน, 2560)  ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความ

ยุติธรรม (วิริยาภรณ์ แสนสมรส และคณะ, 2560; ศรีสุดา งามขาํ และมุรดา บรรจงการ, 2563; อรุณี 

ทอมป์สัน, 2560)   ความขยัน/อุตสาหะ และอดทน (ศรีสุดา งามขาํ และมุรดา บรรจงการ, 2563; อรุณี 

ทอมป์สัน, 2560) ด้านความเอื้ออาทร (เกศินี ไชยโม กิตติพร ประชาศรัยสรเดช และ พิชฎา องัคะนาวิน, 

2563;อรุณี ทอมป์สัน, 2560)  ความอดทน อดกลั้น (เกศินี ไชยโม กิตติพร ประชาศรัยสรเดช และ พิชฎา 

องัคะนาวิน, 2563;วิริยาภรณ์ แสนสมรส และคณะ, 2560) ความเมตตา กรุณา (เกศินี ไชยโม กิตติพร 

ประชาศรัยสรเดช และ พิชฎา องัคะนาวิน, 2563; ศรีสุดา งามขาํ และมุรดา บรรจงการ, 2563) ความ

กตัญ�ู (วิริยาภรณ์ แสนสมรส และคณะ, 2560; ศรีสุดา งามขาํ และมุรดา บรรจงการ, 2563) ความ

รับผิดชอบเชิงวิชาชีพ  ความร่วมมือ ความตรงต่อเวลา  ความมีกาลเทศะ (เกศินี ไชยโม กิตติพร ประชา

ศรัยสรเดช และ พิชฎา องัคะนาวิน, 2563) ความใฝ่รู้ ความกล้าหาญ (วิริยาภรณ์ แสนสมรส และคณะ, 

2560) ความมีเหตุผล ความสามัคคี ความประหยัด (ศรีสุดา งามขาํ และมุรดา บรรจงการ, 2563) 

ผลการวิจยัพบว่า นักศึกษาพยาบาลมีคุณธรรม จริยธรรมในภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 

(เกศินี ไชยโม กิตติพร ประชาศรัยสรเดช และ พิชฎา องัคะนาวิน, 2563; วิริยาภรณ์ แสนสมรส และ

คณะ, 2560; ศรีสุดา งามขาํ และมุรดา บรรจงการ, 2563; อรุณี ทอมป์สัน, 2560)  ชั้นปีท่ีแตกต่างกนั มี

พฤติกรรมจริยธรรมไม่แตกต่างกนั (สุชาฎา คลา้ยมณี ทศันีย ์ทิพยสู์งเนิน และคะนึงนิตย ์พงษสุ์วรรณ์, 

2556) แต่บางการศึกษา พบว่าแตกต่างกนั โดยพฤติจริยธรรมโดยรวมของนักศึกษา นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 

สูงกว่าชั้นปีท่ี 3 กับชั้นปีท่ี 4 และของนักศึกษาชั้นปีท่ี 2 สูงกว่าชั้นปีท่ี 4 อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั.05  ส่วนผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมจริยธรรมรายดา้นพบว่า นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มีความมีวินัย

กบัความซ่ือสัตยสุ์จริตสูงกว่านกัศึกษาชั้นปีอ่ืน ๆ ความร่วมมือสูงกวา่ชั้นปีท่ี 3 กบัชั้นปีท่ี 4 และมีความ

เมตตา กรุณา ความยุติธรรม ความรับผิดชอบเชิงวิชาชีพ  และความเอ้ืออาทร สูงกว่าชั้นปีท่ี 4  และ

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 มีความยุติธรรม ความเอ้ืออาทรและความร่วมมือสูงกว่าชั้นปีท่ี 4  และนกัศึกษาชั้นปี
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ท่ี 3 มีความเอ้ืออาทรสูงกว่าชั้นปีท่ี 4 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  (เกศินี ไชยโม กิตติพร 

ประชาศรัยสรเดช และ พิชฎา องัคะนาวิน, 2563)  

 

    ปั จ จั ย ท่ี ส่ ง ผ ล ต่ อ คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า พ ย า บ า ล  จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า ใ น

สถาบนัการศึกษาเอกชนแห่งหน่ึง พบว่า ปัจจยัดา้นขอ้มูลส่วนบุคคลของนักศึกษาได้แก่ ชั้นปี เกรด

เฉล่ีย สะสม อาชีพของบิดามารดา รายไดข้องครอบครัว และภูมิลาํเนา ท่ีแตกต่างกนั มีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมและการปฏิบติัตามกฎหมายในการปฏิบติัการพยาบาล ไม่แตกต่างกัน (พรศิริ พนัธสี และ   

เจตจรรยา บุญญกูล, 2560) ส่วนการจดัการเรียนการสอนจริยธรรมทางการพยาบาลและกฎหมายมี

ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการปฏิบติัตามกฎหมายในการปฏิบติัการพยาบาล

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (r = 0.569,  p < 0.001) ปัจจยัการเรียนการสอนสามารถทาํนายพฤติกรรมเชิง

จริยธรรม และการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในการ ปฏิบติัการพยาบาลไดร้้อยละ 32.20 (พรศิริ 

พนัธสี และเจตจรรยา  บุญญกูล, 2560) 

 

งานวิจัยในต่างประเทศ 

 

 จากการศึกษางานวิจยัเก่ียวกบัจริยธรรมในต่างประเทศ พบตวัแปรท่ีไดรั้บความสนใจศึกษาใน

นักศึกษาพยาบาลได้แก่ คุณค่าเชิงวิชาชีพ (professional value) ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการพฒันาพฤติกรรม

จริยธรรม การศึกษาของ Chikeme และคณะ (2019) ศึกษาคุณคา่เชิงวิชาชีพในนกัศึกษาพยาบาลประเทศ

ไนจีเรีย ซ่ึงครอบคลุมการเห็นแก่ประโยชน์คนอ่ืน (altruism) ความเป็นอิสระ (autonomy) การเคารพ

ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์(human dignity) ความซ่ือสัตย ์(integrity) และความยุติธรรมในสังคม (social 

justice)  พบว่า นกัศึกษาพยาบาลมีการให้คุณค่าเชิงวิชาชีพทุกดา้นอยู่ในระดบัสูง โดยมีดา้นการเห็นแก่

ประโยชน์คนอ่ืน มีคะแนนสูงสุด ( X�= 4.1, SD=0.6) รองลงมาดา้นความยุติธรรมในสังคม ( X�= 4.06, 

SD= 0.60) ดา้นความซ่ือสัตย ์( X�= 4.03, SD= 0.62)  ดา้นการเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์( X�= 3.92, 

SD= 0.65) และ ด้านความเป็นอิสระ ( X�= 3.89, SD= 0.65) ซ่ึงมีค่าน้อยท่ีสุด นําไปสู่ขอ้เสนอแนะให้

อาจารยผ์ูส้อนพฒันาการสอนเพื่อพฒันาการให้คุณค่าเชิงวิชาชีพในขอ้ท่ีไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสุด ในขณะท่ี

งานวิจยัท่ีศึกษาในนกัศึกษาพยาบาลในประเทศอิหร่านมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั คือ นกัศึกษาพยาบาลให้

คุณค่าเชิงวิชาชีพอยู่ในระดบัสูง แต่องค์ประกอบในการศึกษาคุณค่าเชิงวิชาชีพต่างกนัโดยคุณค่าเชิง

วิชาชีพในงานวิจยัน้ี ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความไวว้างใจ (Trust) 2) ดา้นความยุติธรรม 
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(Justice)  3) ดา้นความเป็นวิชาชีพ (Professionalism) 4) ดา้นความเป็นนกักิจกรรม (Activism)  และ 5) 

ดา้นเอ้ืออาทร(Caring) นกัศึกษาพยาบาลให้คุณค่าเชิงวิชาชีพท่ีสําคญัท่ีสุด คือ ดา้นเอ้ืออาทร ในหัวขอ้

การรักษาความลบัของผูป่้วย (X�= 4.46, SD= 0.75) และรักษาความเป็นส่วนตวัของผูป่้วย (X�= 4.43, SD= 

0.70) และส่ิงท่ีนักศึกษาพยาบาลให้คุณค่าเชิงวิชาชีพท่ีมีความสําคัญน้อยท่ีสุดคือ  ด้านความเป็น          

นักกิจกรรม ในหัวข้อการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางสาธารณะท่ีมีผลต่อการจัดสรรทรัพยากร      

(X�= 3.23, SD= 1.09) และด้านความเป็นวิชาชีพในหัวข้อการมีส่วนร่วมในการเป็นบรรณาธิการใน

วารสาร (in peer review) (X�= 3.24, SD= 0.99) คะแนนความมีคุณค่าเชิงวิชาชีพมีความสัมพนัธ์กบัเกรด

เฉล่ียของนักศึกษาพยาบาล อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และขอ้เสนอแนะจากการวิจยัให้

สถาบนัการศึกษาพยาบาลพฒันาคุณค่าเชิงวิชาชีพในดา้นท่ีไดค้ะแนนนอ้ย (Poorchangizi, et al., 2019)  

นอกจากน้ี ยงัมีงานวิจยัท่ีศึกษาในนกัศึกษาพยาบาลท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา (Lacobucci et al, 

2012) ศึกษาหาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณค่าเชิงวิชาชีพ การเห็นคุณค่าในตนเอง และการตดัสินใจเชิง

จริยธรรมในนักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต พบว่า คุณค่าเชิงวิชาชีพมี

ความสัมพนัธ์ทางบวกระดบัปานกลางกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ  (r = 0.37,   

p = .009) แต่ไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่งการเห็นคุณค่าในตนเองกบัการตดัสินใจเชิงจริยธรรม (p> .05) 

และการตดัสินใจเชิงจริยธรรม ไม่มีความสัมพนัธ์กบัคุณค่าเชิงวิชาชีพ (p> .05) 

 งานวิจยัท่ีศึกษาในต่างประเทศท่ีเก่ียวกับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในนักศึกษาพยาบาลมี

ค่อนขา้งจาํกดั พบงานวิจยัของ Zirak และคณะ (2012) ท่ีศึกษาเปรียบเทียบการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม

ของนักศึกษากบัพยาบาลท่ีปฏิบติังานในศูนยก์ารแพทยท่ี์มหาวิทยาลยั Tabriz ประเทศอิหร่าน พบว่า 

คะแนนการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมเฉล่ียของนกัศึกษาพยาบาลสูงกว่าของพยาบาล อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติ (p=0.02) ซ่ึงมีขอ้เสนอแนะให้ผูจ้ดัการการพยาบาลนาํขอ้มูลน้ีไปพฒันาพยาบาลให้มีระดบัการใช้

เหตุผลเชิงจริยธรรมใหเ้พิ่มมากขึ้น 

 นอกจากน้ี มีการศึกษาอย่างเป็นระบบเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิลต่อการพฒันาคุณค่าเชิงวิชาชีพ

ของนกัศึกษาและอาจารยพ์ยาบาล จากการทบทวนงานวิจยั จาํนวน 22 เร่ือง ผลการศึกษา พบวา่ ปัจจยัท่ี

มีอิทธิลต่อการพฒันาคุณค่าเชิงวิชาชีพของนกัศึกษาและอาจารยพ์ยาบาล แบ่งได ้4 กลุ่ม ประกอบดว้ย 

1) ภูมิหลงัส่วนบุคคล ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น เพศ อาย ุและระดบัการศึกษามีอิทธิพลต่อคุณค่าเชิงวิชาชีพ 

มีบางการศึกษา พบวา่ คะแนนเฉล่ียของนกัศึกษาพยาบาลชายมีคะแนนคุณค่าเชิงวิชาชีพสูงกวา่นกัศึกษา

พยาบาลหญิง  ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัคุณค่าเชิงวิชาชีพ แต่เพศไม่มีความสัมพนัธ์กบัคุณค่า
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เชิงวิชาชีพ นอกจากน้ี พบความสัมพนัธ์ระหว่างคุณค่าเชิงวิชาชีพกบัระดบัความสนใจของนักศึกษา

พยาบาล มีแนวโน้มต่อการทํางานในวิชาชีพการพยาบาลต่อไป (Parandeh, et.al., 2015) 2) การให้

ความรู้และความสําเร็จจากการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ มีผลการศึกษา พบว่า การให้ความรู้และ

ความสําเร็จจากการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ มีอิทธิพลกบัการเจริญเติบโตและการมีพฒันาการใน

คุณค่าเชิงจริยธรรม โดยยึดหลกับนพื้นฐานของการให้คุณค่า (value based) ท่ีบรรจุอยู่ในหลกัสูตร การ

ท่ีผูเ้รียนบรรลุความสาํเร็จในการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคะแนนการให้

คุณค่าเชิงวิชาชีพ (Parandeh, et.al., 2015)  3) มุมมองของนักศึกษาพยาบาลและอาจารยต่์อคุณค่าเชิง

วิชาชีพ  การท่ีนกัศึกษามีมุมมองในคุณค่าวิชาชีพ ส่งผลต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัการดูแลผูป่้วย ใน

ขณะเดียวกัน อาจารย์ผูส้อนมีอิทธิพลต่อการส่งเสริมคุณค่าภายในบุคคลของนักศึกษาในขณะท่ี

นกัศึกษาฝึกปฏิบติังาน (Parandeh, et.al., 2015) และ 4) บทบาทของวฒันธรรมต่อการพฒันาคุณค่าเชิง

วิชาชีพ ในการศึกษาการพยาบาลในประเทศญ่ีปุ่ น ท่ีมีวฒันธรรมของความสุภาพ อ่อนโยน ส่งผลต่อ

การเคารพในความเป็นบุคคลของผูป่้วย มีการเปรียบเปรียบการให้คุณค่าเชิงวิชาชีพของนักศึกษา

พยาบาลเช้ือชาติต่างกนั พบความแตกต่างในการคุณค่าเชิงวิชาชีพ (Parandeh, et.al., 2015) 

 

 โดยสรุป ผลของการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลดงักล่าว

ขา้งตน้ พบวา่ นกัศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มีคุณธรรม จริยธรรมในระดบัสูง หรือมาก ในแต่ละการศึกษา

มีกรอบในการศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมท่ีแตกต่างกนั ตั้งแต่ 6 ดา้น จนถึง 11 ดา้น ซ่ึงประเมินโดยใช้

แบบสอบถามท่ีให้ผูต้อบให้คะแนนตนเอง  และประเมินจากการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา

พยาบาล อยูใ่นระดบั 4-6 คือ ระดบัตามกฎเกณฑแ์ละเหนือกฎเกณฑต์ามทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม

ของโคลเบิร์ก ซ่ึงเป็นภาพรวมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลท่ีจาํเป็นของวิชาชีพการพยาบาล  แต่ยงั

ไม่พบงานวิจยัท่ีศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ท่ีใช้กรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ี

กาํหนดเป็นมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560  ดงันั้น ผูวิ้จยัจึงสนใจ

ศึกษาระดับพฤติกรรมจริยธรรมโดยประเมินจากการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 

มหาวิทยาลยัรังสิต ตลอดจนประสิทธิภาพของของระบบการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต เพือ่นาํไปปรับปรุงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของ

นกัศึกษาพยาบาลท่ีถือว่าเป็นคุณลกัษณะของบณัฑิตพยาบาลท่ีพึงประสงค ์สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของวิชาชีพและสังคมต่อไป 



31 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยันาํแนวคิดของทฤษฎีระบบ ประกอบดว้ย ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ 

และผลผลิต มาอธิบายระบบการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบ

ท่ีมีความสัมพนัธ์กนั และนาํแนวคิดผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขา

พยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 (มคอ.1) ไดแ้ก่ 1) มีความซ่ือสัตย ์มีวินยั ตรงต่อเวลา 2) ความรับผิดชอบต่อ

ตนเอง และสังคม 3) การเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยข์องผูอ่ื้นและ

ตนเอง 4) การมีจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม 5) ทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 6) 

ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ และสิทธิของพยาบาล ร่วมกับผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมของ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยรังสิต (มคอ.2) ได้แก่ 1) 

ระเบียบวินยั มีความซ่ือสัตย ์สุจริต และมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม 

2) เคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์3) ทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 

ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล และ 4.เคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิ

ทางปัญญาของผูอ่ื้น  ผูวิ้จยัไดน้าํกาํหนดเป็นพฤติกรรมจริยธรรม 8 ดา้น ประกอบดว้ย  1) ดา้นระเบียบ

วินัย  2) ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต 3) ดา้นความรับผิดชอบ 4) ดา้นจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนร่วมและ

สังคม 5) ดา้นตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล 6) ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 

7) ดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์และ8) ดา้นเคารพในสิทธิ

ผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น และประเมินพฤติกรรมจริยธรรม ตามพฒันาการ

ทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก (Koberg,1976) สามารถประเมินระดบัจริยธรรมไดจ้ากเหตุผลท่ีบุคคลเลือก

กระทาํหรือไม่กระทาํ บุคคลท่ีกระทาํพฤติกรรมเหมือนกนั แต่มีแรงจูงใจหรือให้เหตุผลของการกระทาํ

แตกต่างกนั กจ็ะมีระดบัจริยธรรมท่ีแตกต่างกนั  ซ่ึงโคลเบิร์ก กาํหนดระดบัพฒันาการทางจริยธรรมเป็น 

3 ระดบั และการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมไว ้6 ขั้น ไดแ้ก่ ระดบั1 ก่อนกฎเกณฑส์ังคม ประกอบดว้ย ขั้น

ท่ี1 ยึดการเช่ือฟังเพื่อหลบหลีกการลงโทษ และขั้นท่ี 2 ยึดผลประโยชน์ของตนเอง ระดบั 2 มีจริยธรรม

ตามกฎเกณฑ ์ประกอบดว้ย ขั้นท่ี 3  ยึดตามผูอ่ื้นเห็นชอบ และขั้นท่ี 4 ยึดทาํตามกฎ ระเบียบสังคม และ

ระดบั 3 มีจริยธรรมเหนือเกณฑ ์ประกอบดว้ย ขั้นท่ี 5  ยึดตามสัญญาสังคม และขั้นท่ี 6 ยึดตามอุดมคติ

สากล โดยนกัศึกษาแต่ละชั้นปีไดห้ล่อหลอมพฤติกรรมจริยธรรมผ่านการเรียนในหลกัสูตร และเสริม

หลกัสูตร อาจทาํใหน้กัศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรมแตกต่างกนั จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูวิ้จยัจึงนาํมา

เป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัคร้ังน้ี  ดงัรูปท่ี 2.1 



32 
 

 

 

  

  

 

 

     

   

 

 

 

รูปท่ี 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 

 

 

 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลลพัธ์ 

-ดา้นหลกัสูตร 

-ดา้นอาจารย ์

-ดา้นนกัศึกษา 

 

 

-กระบวนการพฒันาจริยธรรม

ในหลกัสูตร 

-กระบวนการพฒันาจริยธรรม

เสริมหลกัสูตร 

 

 

พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา 

1. ดา้นระเบียบวินยั 

2. ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต 

3. ดา้นความรับผดิชอบ 

4. ดา้นจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนร่วม 

และสังคม 

5. ดา้นตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพและ 

สิทธิของพยาบาล 

6. ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 

7. เคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกตา่ง และ

ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์

8. เคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการและ

ลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น 

โดยประเมินพฤติกรรมจริยธรรมของ

นกัศึกษาตามพฒันาการทางจริยธรรมเป็น 

 3 ระดบั และการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 

 เป็น 6 ขั้น 

 

 



33 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed method) ประกอบด้วยเชิงบรรยายแบบ

เปรียบเทียบ (Comparative descriptive  research design) และเชิงคุณภาพ (Qualitative research design)

ใช้การสนทนากลุ่ม (Focus group) มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยันาํเขา้ดา้นโครงสร้าง กระบวนการ 

และผลัพธ์ของการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชั้ นปีท่ี 1-4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรังสิต   และเปรียบเทียบพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

       ประชากร ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-4  หลกัสูตรพยาบาล- 

ศาสตรบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต  และอาจารย ์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยั

รังสิต 

     กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตวัอยา่ง แบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ  1) กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักศึกษา ชั้นปีท่ี 1, 2,  

3 และ 4 หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต กาํลงัศึกษาท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต ในภาค

การศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2563  ใชก้ารสุ่มอยา่งแบบง่ายตามสัดส่วนของชั้นปี จากจาํนวนประชากร 593 

คน กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยกาํหนดค่าความเช่ือมัน่ = 95% และ Sample size for precision of ± 

5% เปิดตารางสําเร็จรูปของ Norwood (2000) ได้ขนาดตัวอย่าง 245 คน โดยเป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 

จาํนวน  72 คน นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2  จาํนวน 56  คน นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 จาํนวน 57  คน และนกัศึกษาชั้นปี

ท่ี 4 จาํนวน 60  คน และ2) กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัรังสิต เลือก

แบบเฉพาะเจาะจง เป็นอาจารยป์ระจาํท่ีมีประสบการณ์ทาํงานท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

นับถึงภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2563  อาจารยส์ังกดั 5 กลุ่มวิชาๆละ 2 คน จาํนวน 10 คน ไดแ้ก่ 

อาจารยจ์าก 1) กลุ่มวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 2) กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 3) กลุ่ม
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วิชามารดา ทารกและการผดุงครรภ ์4) กลุ่มวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช  และ 5) กลุ่มวิชาการ

พยาบาลอนามยัชุมชน  

เกณฑ์การคัดเลือกเข้ากลุ่มตัวอย่างเพ่ือการสนทนากลุ่ม (Inclusion criteria for focus group) 

การคัดเลือกนักศึกษา  จากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 1, 2,  3 และ4 คณะพยาบาล-

ศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต เป็นนกัศึกษาชั้นปีละ 10  คน จาํนวน 40 คน  เขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม (focus 

group) เพื่อแสดงความคิดเห็นการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา โดยมีเกณฑก์ารคดัเลือกเขา้

กลุ่มเขา้กลุ่มตวัอย่างเพื่อการสนทนากลุ่มในแต่ละชั้นปี  ใช้ผลการเรียนจากเกรดเฉล่ียสะสมของ

นกัศึกษา ดงัน้ี 

1. นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนระดบัดี เกรดเฉล่ียสะสม 3.01 ขึ้นปี จาํนวน  3 คน

2. นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนระดบัปานกลาง เกรดเฉล่ียสะสม 2.51-3.00  จาํนวน  4 คน

3. นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนระดบัอ่อน เกรดเฉล่ียสะสม 2.00-2.50  จาํนวน  3 คน

ทาํการสุ่มอย่างง่ายจากเกรดเฉล่ียสะสมของนกัศึกษาแต่ละชั้นปี สรุปจาํนวนนกัศึกษาชั้นปีท่ี

1-4  ท่ีเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม รวม 40 คน เป็นนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนระดบัดี จาํนวน 12 คน นกัศึกษาท่ีมี

ผลการเรียนระดับปานกลาง จาํนวน 16 คน และนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนระดับอ่อน จาํนวน 12 คน

ตามลาํดบั 

การคัดเลือกอาจารย์  เป็นอาจารย์ประจํามีประสบการณ์ทํางานท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรังสิตไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงภาคการศึกษาท่ี 2  ปีการศึกษา 2563 และเป็นอาจารยท่ี์สอน

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 สังกดั 5  กลุ่มวิชาๆละ 2 คน รวม 10 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นปัจจยั

นาํเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลลพัธ์ มีดงัน้ี    

2.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลด้านปัจจัยนําเข้า และด้านกระบวนการ 

เคร่ืองมือท่ีใชก้ารเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นปัจจยันาํเขา้ และดา้นกระบวนการ ประกอบดว้ย 

แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี  

1) ขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัศึกษา ไดแ้ก่ เพศ อาย ุชั้นปี เกรดเฉล่ียสะสม ศาสนา ภูมิลาํเนา
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ค่าจ่ายท่ีได้รับจากผูป้กครองต่อดือน ลําดับการเป็นบุตร จํานวนบุตรในครอบครัวของนักศึกษา 

สถานภาพสมรสของบิดา มารดา รายได้ บิดา มารดาต่อเดือน อาชีพบิดา มารดา บุคคลท่ียึดถือเป็น

แบบอยา่งดา้นคุณธรรม/จริยธรรม และเหตุผลท่ีเขา้เรียนพยาบาล 

2) ขอ้มูลส่วนบุคคลของอาจารย ์ไดแ้ก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตาํแหน่งวิชาการ กลุ่มวิชา

ประสบการณ์การทาํงานท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ การได้รับการพฒันาด้านจริยธรรม ยอ้นหลงั 3 ปี

อตัราส่วนอาจารยต่์อนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า และส่ิงสนบัสนุนในการพฒันาจริยธรรม 

3) แบบบนัทึกการวิเคราะห์ปัจจยันาํเขา้ดา้นโครงสร้าง ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร ดา้นอาจารย ์

และดา้นนกัศึกษา 

4) แบบบนัทึกการวิเคราะห์ด้านกระบวนการ ประกอบดว้ย 4.1) กิจกรรมในหลกัสูตร

ไดแ้ก่ พฤติกรรมจริยธรรม 8 ดา้นท่ีถูกกาํหนดในรายวิชา กลวิธีการสอน และประเมินผลการจดัการ

เรียนการสอนในภาคทฤษฎีวิเคราะห์มาจากมคอ. 3 และภาคปฏิบติัวิเคราะห์มาจากมคอ. 4 ในหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) และ 4.2) กิจกรรมเสริมหลกัสูตร วิเคราะห์จาก

กิจกรรมท่ีดาํเนินการตามแผนพฒันานกัศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ท่ีมี 

5 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม (2) ดา้นความรู้ (3) ดา้นทกัษะทางปัญญา (4) ดา้นความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ และ (5) ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ และตามอตัลกัษณ์นักศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต คือ “ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่น

คุณธรรม นาํการเปล่ียนแปลง” 

5) แบบบนัทึกการวิเคราะห์ดา้นผลลพัธ์ เก่ียวกบัการติดตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง

บณัฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต หลงัจากบณัฑิตไดจ้บการศึกษาแลว้ไปปฏิบติังาน เป็น

เวลา 12  เดือน โดยใหผู้ใ้ชบ้ณัฑิตเป็นผูป้ระเมิน โดยวิเคราะห์ 3 ปียอ้นหลงั ในปีการศึกษา 2560, 2561 

และ 2562   

6) แบบสนทนากลุ่ม (focus group) ประกอบดว้ย แบบสนทนากลุ่มนกัศึกษาและอาจารย์

6.1) แบบสนทนากลุ่มนักศึกษา ประกอบดว้ย ประเด็นคาํถามเก่ียวกับ (1) นักศึกษา

เข้าใจความหมายของจริยธรรมว่าอย่างไร และ (2) ตามมุมมองหรือตามความเข้าใจของนักศึกษา

เก่ียวกบัจริยธรรม 8 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นระเบียบวินัย ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความรับผิดชอบ ดา้น 

จิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม  ดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัดิศรีความเป็น

มนุษย ์ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล และดา้น

เคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น โดยให้นกัศึกษาตอบในคาํถามย่อย
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ของจริยธรรมแต่ละดา้น เก่ียวกบั ความหมายของจริยธรรม นักศึกษาคิดว่าได้รับการปลูกฝัง/พฒันา

เก่ียวกบัจริยธรรมแต่ละดา้น หรือไม่ ถา้ตอบว่าได ้ไดม้าตอนไหน ไดม้าอย่างไร และเม่ือเขา้มาเรียน

พยาบาล นกัศึกษารู้สึกวา่ตนเองมีจริยธรรมแต่ละดา้น หรือไม่  

       6.2) แบบสนทนากลุ่มอาจารย ์ประกอบดว้ย ประเด็นคาํถามเก่ียวกบั1) ท่านมีกลวิธีในการ

พฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลท่ีท่านรับผิดชอบสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั

อย่างไร 2) ท่านคิดว่ากลวิธีท่ีใชใ้นการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลมีประสิทธิภาพ

หรือไม่ อย่างไร และ3) ระบบและกลไกในการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรังสิต มีประสิทธิภาพหรือไม่อยา่งไร ตลอดจนขอ้เสนอแนะ  

 

2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลด้านผลลพัธ์                                                   

         เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านผลลัพธ์ คือ แบบสอบถามพฤติกรรม

จริยธรรมของนักศึกษา ผูวิ้จัยขออนุญาตใช้และดัดแปลงแบบสอบถามพฤติกรรมจริยธรรมของ

นกัศึกษาพยาบาลของสุชาฎา คลา้ยมณี และคณะ (2556) และเพิ่มสถานการณ์ให้ครอบคลุมพฤติกรรม

จริยธรรมของนกัศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบั

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ มีทั้งหมด 8 ดา้น โดยกาํหนดเป็นสถานการณ์และคาํถาม จาํนวน 27 

ขอ้  ไดแ้ก่ 1) ดา้นระเบียบวินัย  จาํนวน 5 ขอ้ 2) ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต จาํนวน 3 ขอ้ 3) ดา้นความ

รับผิดชอบ จาํนวน 6 ขอ้ 4) ดา้นจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม  จาํนวน 3 ขอ้ 5) ดา้นเคารพ

สิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ จาํนวน 3 ขอ้ 6) ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการ

พยาบาล จาํนวน 2 ขอ้ 7) ดา้นตระหนกัในคณุคา่วิชาชีพและสิทธิของพยาบาล จาํนวน 4 ขอ้ และ 8) ดา้น

เคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น จาํนวน 1 ขอ้ และวดัระดบัการใช้

เหตุผลเชิงจริยธรรม โดยใหเ้ลือกเพียง 1 ขอ้จาก 6 ตวัเลือก เม่ือไดค้ะแนนรวม นาํมาหาค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย

ท่ีได ้แบ่งเป็นขั้น และใหค้วามหมาย ดงัน้ี  
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คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 - 1.83 ผูต้อบมีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 1 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.84 - 2.66 ผูต้อบมีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 2  

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.67 - 3.49 ผูต้อบมีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 3  

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.50 - 4.32 ผูต้อบมีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 4  

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.33 - 5.15 ผูต้อบมีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5  

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 5.16 - 6.00 ผูต้อบมีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 6 

แนวทางในการให้คะแนนแบบสอบถามพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 

การใหค้ะแนนแบบสอบถามพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล จาํแนกตามคาํตอบใน

สถานการณ์ของแบบสอบ แบ่งเป็น 4 ชุดคาํตอบ ดงัน้ี 

คําตอบชุดท่ี 1 คาํถามในสถานการณ์ท่ี 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25 ถา้ตอบขอ้ 1 ได ้1 คะแนน 

ถา้ตอบขอ้ 2ได ้3 คะแนน ถา้ตอบขอ้ 3 ได ้5 คะแนน ถา้ตอบขอ้ 4 ได ้ 6 คะแนน ถา้ตอบขอ้  5 ได ้        4 

คะแนน และถา้ตอบขอ้ 6 ได ้2 คะแนน 

คําตอบชุดท่ี 2 คาํถามใสถานการณ์ท่ี 2, 6, 10, 14,18, 22, 26  ถา้ตอบขอ้ 1 ได ้2 คะแนน ถา้ตอบ

ขอ้ 2 ได ้4 คะแนน ถา้ตอบขอ้ 3 ได ้6 คะแนน ถา้ตอบขอ้ 4 ได ้1 คะแนน ถา้ตอบขอ้  5 ได ้3 คะแนน 

และถา้ตอบขอ้ 6 ได ้5 คะแนน 

คําตอบชุดท่ี 3 คาํถามใสถานการณ์ท่ี 3,7, 11, 15, 19, 23, 27    ถา้ตอบขอ้ 1 ได้ 5 คะแนน ถา้

ตอบขอ้ 2 ได ้2 คะแนน ถา้ตอบขอ้ 3 ได ้4 คะแนน ถา้ตอบขอ้ 4 ได ้3 คะแนน ถา้ตอบขอ้ 5 ได ้6 คะแนน 

และถา้ตอบขอ้ 6 ได ้1 คะแนน 

คําตอบชุดท่ี 4 คาํถามในสถานการณ์ท่ี 4, 8, 12, 16, 20, 24  ถา้ตอบขอ้ 1 ได ้6 คะแนน ถา้ตอบ

ขอ้ 2 ได ้1 คะแนน ถา้ตอบขอ้ 3 ได ้5 คะแนน ถา้ตอบขอ้ 4 ได ้ 2 คะแนน ถา้ตอบขอ้  5 ได ้4 คะแนน 

และถา้ตอบขอ้ 6 ได ้3 คะแนน 
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การทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 ผูวิ้จยันาํเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ แบบสอบถามพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา

พยาบาล ไปทดสอบคุณภาพคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ให้ผูท้รงคุณวุฒิด้านการเรียนการ

สอนเก่ียวกบัจริยธรรมทางการพยาบาล  3 คน พิจารณาและตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา  (Content 

validity) คาํนวณค่าดชันีความตรงตามเน้ือหา (Content Validity Index: CVI )  ไดเ้ท่ากบั .95 และนาํไป

หาค่าความเ ช่ือมั่น  (Reliability) ด้วยค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s alpha 

coefficient) กับนักศึกษาพยาบาลท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน ได้เท่ากับ .88 

หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งในงานวิจยัคร้ังน้ี ไดห้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามชุดน้ี

ไดเ้ท่ากบั .75 

 

การพทัิกษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง  

 การวิจยัคร้ังน้ีผ่านการพิจารณารับรองและอนุมติั จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั

ในคน มหาวิทยาลยัรังสิต ตามเอกสารรับรองเลขท่ี DPE. No. RSU-ERB2020-047 ลงวนัท่ี 22 กรกฎาคม 

2563 ทั้งน้ีผูวิ้จยัไดช้ี้แจงให้นักศึกษาทั้ง 4 ชั้นปี และอาจารยท่ี์เขา้ร่วมวิจยั ทราบถึงวตัถุประสงค์ และ

รายละเอียดขั้นตอนการวิจยั เพื่อสอบถามความสมคัรใจในการเขา้ร่วมวิจยั โดยขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบ

แบบสอบถามและการสนทนากลุ่มจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั การนาํเสนอผลการวิจยัเป็นการเสนอใน

ภาพรวม ไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการเรียนและการประเมินผล และให้กลุ่มตวัอย่างเซ็นยินยอมเขา้ร่วม

วิจยัดว้ยตนเอง ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งมีสิทธิปฏิเสธในการเขา้ร่วมวิจยั 

 

วิธีการดําเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

       1) ผูวิ้จยัขออนุญาตคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อขอความร่วมมือใน

การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยั สถานท่ีเกบ็รวบรวมขอ้มูลคือ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 

        2) ผูวิ้จยัไดท้าํการประชาสัมพนัธ์แก่นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 -4 และอาจารย ์คณะพยาบาล-

ศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อเขา้ร่วมโครงการวิจยัคร้ังน้ี นดัช้ีแจงวตัถปุระสงค ์และการพิทกัษสิ์ทธ์ิ

ของกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยั 
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3) ผูวิ้จยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล

3.1) ผูวิ้จัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง นําแบบสอบถามพฤติกรรม

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยจาก

ผูท้รงคุณวุฒิ และหาความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเรียบร้อยแลว้ ผูวิ้จัยดาํเนินการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 

    สําหรับนักศึกษาพยาบาล ผูวิ้จยัเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดงัน้ี 

     เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถามยประเมินพฤติกรรมจริยธรรม

ของนกัศึกษาพยาบาล ชั้นปีท่ี 1  2 3 และ 4  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต ดงัน้ี 

    นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 เก็บรวบรวมขอ้มูลในกลุ่ม 01 และกลุ่ม 02 วนัท่ี 26 ตุลาคม 2563 

    นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 เก็บรวบรวมขอ้มูลในกลุ่ม 01 วนัท่ี 21 ตุลาคม 2563 และกลุ่ม 02 

วนัท่ี  22ตุลาคม 2563 

   นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 เก็บรวบรวมขอ้มูลในกลุ่ม 01และกลุ่ม 02วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 

    นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 เก็บรวบรวมขอ้มูลในกลุ่ม 01 วนัท่ี 28 กนัยายน 2563 และกลุ่ม 02 

วนัท่ี 19 ตุลาคม 2563 

ผูวิ้จยัแจกแบบสอบถามใหก้ลุม่ตวัอยา่งทาํแบบสอบถามใชเ้วลาประมาณ 30 นาที และ

เก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเองภายหลังกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามเสร็จทันที ได้

แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์คืนจาํนวนทั้งส้ิน 245 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 

    เกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยยการสนทนากลุ่ม (focus group) โดยจดักลุ่ม

นกัศึกษาแต่ละชั้นปี ๆละ 10 คน นดัหมายในวนั และเวลาท่ีนกัศึกษาสะดวก ไมติ่ดการเรียน ไดจ้ดั

สนทนากลุ่ม ตามวนั และเวลา ดงัน้ี 

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 วนัท่ี 28 ตุลาคม 2563 เวลา 16.30-18.30 น. 

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2  วนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 เวลา 16.00-18.00 น. 

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 วนัท่ี 14 พฤศจิกายน  2563 เวลา 10.00-12.00 น. 

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 วนัท่ี 28 ตุลาคม 2563 เวลา 16.00-18.00 น. 

ทั้งน้ีผูวิ้จยัดาํเนินการสนทนากลุ่มกบันกัศึกษาทั้ง 40 คน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสะทอ้นความ

คิดเห็นของกลุ่มอยา่ง และนกัศึกษาใหข้อ้มูลไดค้รบถว้นตามคาํถามเชิงโครงสร้างท่ีกาํหนดไว ้
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 สําหรับอาจารย์พยาบาล นัดอาจารยพ์ยาบาลตามสาขาวิชาเพื่อดาํเนินการสนทนากลุ่ม 

(focus group) ในเวลาท่ีอาจารยส์ะดวก โดยจดัเป็นกลุ่มอาจารยต์ามสาขาการพยาบาลสาขาวิชาละ 2 คน 

จาํนวน 5 สาขาวิชา รวมเป็น 10 คน ผูวิ้จยัไดจ้ดัสนทนากลุ่มอาจารย ์2 คร้ัง เน่ืองจากอาจารยติ์ดภารกิจ

การนิเทศนกัศึกษาในแหล่งฝึก คร้ังท่ี 1 วนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2563 เวลา 15.00-17.00 น. สําหรับอาจารย์

ในสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และสาขาวิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน และคร้ังท่ี 2 

วนัท่ี 18 ธันวาคม 2563 เวลา 14.00-16.00 น.  สําหรับอาจารย์สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น  

สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุและการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ์โดยใหผู้วิ้จยั

ไดช้ี้แจงวตัถุประสงค์การวิจยั  แนวทางการสนทนากลุ่ม  และการพิทกัษ์สิทธิของกลุ่มตวัอย่าง ขอ

อนุญาตบนัทึกเทปการสนทนากลุ่ม ก่อนเร่ิมสนทนากลุ่มไดใ้ห้อาจารยล์งนามยินยอมให้ขอ้มูลในแบบ

การพิทกัษสิ์ทธิของกลุม่ตวัอยา่ง ขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นจะเก็บความลบั และจะเสนอผลการวิจยัในภาพรวม 

ผูวิ้จยัดาํเนินการสนทนากลุ่มกบัอาจารยท์ั้ง 10 คน เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีสะทอ้นประเด็นการ

พฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา และอาจารยใ์หข้อ้มูลไดค้รบถว้นตามคาํถามเชิงโครงสร้างท่ี

กาํหนดไว ้ 

      

 การวิเคราะห์ข้อมูล  

 

ผูวิ้จยันาํขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

1. ตรวจความสมบูรณ์เรียบร้อยของแบบสอบถามพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา ตรวจให้

คะแนนแต่ละขอ้ตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้ 

2. วิเคราะห์ขอ้มูลของแบบสอบถาม ประกอบดว้ย (1) แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่ม 

ตวัอยา่ง (2) แบบสอบถามพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล โดยวิเคราะห์ ความถ่ี  ร้อยละ พิสยั 

ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

             3. เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียอนัดบัพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา 

แต่ละชั้นปี ดว้ยสถิติ Kruskal – Wallis H test เน่ืองจากทดสอบการกระจายของขอ้มูลไม่เป็นโคง้ปกติ 

4. ทดสอบความแตกต่างรายคู่ของนกัศึกษาแต่ละชั้นปีท่ี ดว้ยสถิติ Mann Whitney U test 

5. ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มของนกัศึกษาและอาจารยพ์ยาบาล ใชวิ้เคราะห์เน้ือหา  

(content analysis) 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์และวิจารณ์ 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed method) ประกอบดว้ย วิจยัเชิงบรรยายแบบ

เปรียบเทียบ (Descriptive comparative research design) และวิจยัเชิงคุณภาพ โดยสนทนากลุ่ม (Focus 

group) มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ของการพฒันาพฤติกรรม

จริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1-4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต นาํเสนอผลการวิจยั

ตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ดงัน้ี 

1. ปัจจยันําเขา้ด้านโครงสร้าง ได้แก่ ด้านหลกัสูตร ด้านอาจารย ์และด้านนักศึกษาในการ

พฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1-4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 

2. กระบวนการ ไดแ้ก่ กระบวนการพฒันาจริยธรรมในหลกัสูตร กระบวนการพฒันาจริยธรรม

เสริมหลกัสูตร ในการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1-4  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรังสิต และขอ้มูลเชิงคุณภาพจากสนทนากลุ่มอาจารย ์

3. ผลลัพธ์ของการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลชั้ นปีท่ี 1-4 ได้แก่  

พฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา ชั้นปีท่ี 1-4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต ขอ้มูลเชิงคุณภาพ

จากการสนทนากลุ่มนกัศึกษา และขอ้มูลจากการประเมินผลบณัฑิต 

ผลการวิจัยและข้อวิจารณ์ 

1. ปัจจัยนําเข้าด้านโครงสร้าง ได้แก่ ด้านหลกัสูตร ด้านอาจารย ์และด้านนักศึกษาในการ

พฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1-4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 

 1.1 ด้านหลกัสูตร 

            คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิตไดมี้การพฒันาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

(หลกัสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2560) และนาํมาบริหารหลกัสูตร โดยมีองคป์ระกอบต่าง ๆในหลกัสูตร ดงัน้ี 

1.1. 1 ปณิธาน ปรัชญา และอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลัยรังสิต 

             ปณิธาน มหาวิทยาลยัรังสิต “ สร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีใหแ้ก่สังคม” 
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ปรัชญามหาวิทยาลยัรังสิต มีความมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตบณัฑิตใหมี้ทกัษะท่ีจะออกไป

รับใชส้ังคม และในโลกกวา้ง โดยคาดหวงัวา่บณัฑิตท่ีจบออกไป ไดรั้บความรู้ท่ีทนัสมยัตรงตามสาขาท่ี

สนใจศึกษา และ สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมไดเ้ป็นอยา่งดี  

           อตัลกัษณ์มหาวิทยาลยัรังสิต  “ คิดสร้างสรรค ์ ยดึมัน่คุณธรรม นาํการ

เปล่ียนแปลง”

จากปณิธาน ปรัชญา และอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัรังสิต นาํมาสู่การกาํหนด ปณิธาน

ของคณะพยาบาลศาสตร์ และปรัชญาของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ดงัน้ี 

1.1.2  ปณิธาน ปรัชญาของหลกัสูตร และ คําขวัญ ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

   ปณิธานของคณะพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มุ่งผลิตพยาบาล

วิชาชีพท่ีมีความรู้ความสามารถและมีวิจารณญาณในการปฏิบัติการพยาบาล มีโลกทัศน์กวา้ง  มี

จริยธรรม และความรับผดิชอบในการประกอบวิชาชีพ รวมทั้งเป็นผูมี้มนุษยสัมพนัธ์และการสังคมดี 

  ปรัชญาของหลักสูตร การพยาบาลเป็นสาขาวิชาชีพท่ีปฏิบัติโดยตรงต่อชีวิต

มนุษย ์เพื่อตอบสนองความตอ้งการทางดา้นสุขภาพและความเจ็บป่วย โดยการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนั

ความเจ็บป่วย ดูแล และฟ้ืนฟูสภาพผูเ้จ็บป่วย ผูพ้ิการ และดูแลผูท่ี้อยูใ่นระยะสุดทา้ยของชีวิต โดยบูรณา

การศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล รวมทั้งศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงศาสตร์และเทคโนโลยีดา้น

การแพทย ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมทั้งจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในการช่วยเหลือดูแลบุคคล 

ครอบครัวและสังคมให้มีสุขภาพท่ีดี รวมทั้งช่วยเหลือให้สามารถดูแลตนเองได้อย่างเหมาะสมกับ

สภาวการณ์หรือปัญหาทางด้านชีวภาพ จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรังสิต มีความเช่ือวา่ การจดัการศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต เป็นกระบวนการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เนน้การออกแบบการเรียนรู้ ท่ีกระตุน้การใชค้วามคิด 

เน้นการคิดอย่างเป็นระบบ พฒันาทกัษะในการตดัสินใจในการปฏิบติังาน รวมทั้งส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบติังานและพฒันาตนเองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยเอ้ืออาํนวยคลงั

วิทยาการ และส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง รวมทั้งส่ิงแวดลอ้มในการสร้างสรรคค์ุณธรรม จริยธรรม 

และความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน  

คําขวัญ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต “พยาบาลรังสิต ปฏิบติังานดี มี

วิจารณญาณบนพื้นฐาน คุณธรรม และ จริยธรรม นาํสู่สากล” 
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1.1.3 วัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 

 เม่ือบณัฑิตสําเร็จการศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต จะมีคุณสมบติั

และมีความสามารถ ดงัน้ี  

(1) มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะเชิงวิชาชีพท่ีเหมาะสม ได้แก่

เคารพในศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์มีการแสดงออกท่ีเหมาะสม มีท่าทีท่ีอบอุ่นและจริงใจ 

(2) มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง สามารถ

ประยกุตไ์ดอ้ยา่ง เหมาะสมในการปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป  

(3) มีทกัษะในการสืบคน้ความรู้จากแหล่งท่ีเช่ือถือได ้การคิดวิเคราะห์อย่าง

เป็นระบบ ตดัสินใจแกไ้ขปัญหาดว้ยเหตุผลตามหลกัวิชาการอยา่งสร้างสรรคใ์นการปฏิบติัการพยาบาล 

(4) มีภาวะผูน้าํ  คิดสร้างสรรคพ์ฒันานวตักรรม ใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง

สามารถส่ือสาร และทาํงานเป็นทีมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

(5) ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนรู้ และประยกุตใ์ชใ้นการส่ือสารกบั

ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

(6) มีทกัษะในการปฏิบติัการพยาบาลแก่บุคคล ครอบครัว และชุมชนอย่าง

เป็นองค์รวม โดยประยุกต์ความรู้จากหลักฐานเชิงประจักษ์ ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ี

เก่ียวขอ้ง ในการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสภาพ ภายใต้

กฎหมายและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

จากวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรไดน้าํมากาํหนดให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดกบั

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรปริญญาตรี ตามแนวการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร ระดบั อุดมศึกษา

และมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์  ท่ีตอ้งมีไม่นอ้ยกว่า 120 หน่วยกิต และไม่

เกิน 150 หน่วยกิต โดยกาํหนดเป็นหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร 136 หน่วยกิต มีรายละเอียดดงัน้ี 

 1.1.4 โครงสร้างหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

          โครงสร้างหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ประกอบดว้ย 

(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต ประกอบด้วย  (1.1) กลุ่มวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 หน่วยกิต  (1.2) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 3 หน่วยกิต 

(1.3) กลุ่มวิชาภาษา 15 หน่วยกิต  และ (1.4) กลุ่มวิชาสหวิทยาการและพลศึกษา 3 หน่วยกิต  
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(2) หมวดวิชาเฉพาะ 100 หน่วยกิต ประกอบด้วย (2.1) กลุ่มวิชาพื้นฐาน

วิชาชีพ 26 หน่วยกิต (2.2) กลุ่มวิชาชีพ 74 หน่วยกิต แบ่งเป็นรายวิชาภาคทฤษฎี 38 หน่วยกิต และ

รายวิชาภาคปฏิบติั 36 หน่วยกิต  

(3) หมวดวิชาเลือกเสรีไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต

  1.1.5 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

           จากวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร นาํสู่การออกแบบการจดัการเรียนการสอน 

เพื่อพฒันาคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษาในรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  หมวดวิชาเฉพาะ 

และหมวดวิชาเลือกเสรี  โดยใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 

2560 ท่ีประกาศโดยกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2560 กาํหนดให้มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม ประกอบดว้ย 1) มีความซ่ือสัตย ์มีวินยั ตรงต่อเวลา 2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

3) สามารถใชดุ้ลยพินิจในการจดัการประเด็นหรือปัญหาทางจริยธรรม 4) แสดงออกถึงการเคารพสิทธ์ิ

คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยข์องผูอ่ื้นและตนเอง  5) แสดงออกถึงการมีจิต

สาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม  6) แสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล

ตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต ไดก้าํหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้

ด้านคุณธรรม จริยธรรม แบ่งออกเป็น มาตรฐานผลการเรียนรู้สําหรับหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และ

มาตรฐานผลการเรียนรู้สาํหรับหมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ และกลุ่มวิชาชีพ) ดงัน้ี 

(1) มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม สําหรับหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป  ไดแ้ก่  1) มีจิตสาํนึกและเขา้ใจธรรมชาติของตนเอง ผูอ่ื้น และสังคม 2) มีความเขา้ใจในหลกัการ

ดาํเนินชีวิตท่ีถูกตอ้งตามทาํนองคลองธรรม 3) มีความตระหนกัและเห็นคณุค่าในความแตกต่างของชาติ

พนัธุ์ ตลอดจนวฒันธรรมของชาติและนานาชาติ 4) มีหลกัในการคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหา

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม และ5) มีจิตสาธารณะ 

(2) มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม สําหรับหมวดวิชา

เฉพาะ (กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ และกลุ่มวิชาชีพ) ไดแ้ก่ 1) มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัศาสนา มีระเบียบ

วินยั มีความซ่ือสัตย ์สุจริต และมีความรับผิดชอบ 2) มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ กฎหมายวิชาชีพ เคารพคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์3) มีความรู้ความเขา้ใจในการ

ปกป้องสิทธิของผูรั้บบริการ และ 4) เคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น 
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ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิ้จยัได้ศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 8 ด้าน

ประกอบด้วย 1) ด้านระเบียบวินัย 2) ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 3) ด้านความรับผิดชอบ 4) ด้านจิต

สาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม 5) ดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็น

มนุษย ์6) ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 7) ดา้นตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล  

และ 8) ดา้นเคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบักรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ท่ีประกาศโดยกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2560  

1.1.6 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

                                    คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร ไดก้าํหนดกลยุทธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันาการเรียนรู้

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ดงัน้ี 

(1)  กาํหนดบันไดการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาตามลาํดับการ

เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 4 ระดบั ดงัน้ี 

        ระดบัท่ี 1 มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัศาสนา มีระเบียบวินัย มีความซ่ือสัตย์

สุจริต และมีความรับผิดชอบ 

        ระดบัท่ี 2 มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย 

วิชาชีพ เคารพคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ 

    ระดบัท่ี 3 มีความรู้ความเขา้ใจในการปกป้องสิทธิของผูรั้บบริการ 

         ระดบัท่ี 4 เคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น  

       (2)  กาํหนดนโยบายให้อาจารยป์ระจาํชั้นปี/อาจารยท่ี์ปรึกษา อาจารยผ์ูส้อนและ

อาจารย ์ผูรั้บผิดชอบวิชา นาํบนัไดการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา ไปใชใ้นการจดัการเรียน

การสอนรายวิชาทฤษฎีและรายวิชาปฏิบติั การจดักิจกรรม Home room และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรอ่ืน 

ๆ เช่น ค่ายอาสา และกิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ต่าง ๆ เป็นตน้        

 (3) อาจารยเ์ป็นตน้แบบการนาํคุณธรรม จริยธรรมไปสู่การปฏิบติั  

        (4)  มอบหมายให้อาจารยป์ระจาํทุกคนหล่อหลอมคุณธรรมจริยธรรม สอดแทรก

ใน ชีวิตประจาํวนัและในรายวิชา 
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                         1.1.7   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ในหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร ไดก้าํหนดกลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้น

คุณธรรม จริยธรรม ในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต โดยการประเมินผลจะเน้นการประเมินอย่าง

ต่อเน่ือง ทั้งในระหว่างกระบวนการ ซ่ึงเป็นการประเมิน เพื่อพฒันา และการประเมินผลลพัธ์ว่าเป็นไป

ตามคุณลักษณะของนักศึกษาท่ีพึงประสงค์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงต่อไป โดยมีแนว

ทางการประเมิน ดงัน้ี 

                              (1) กาํหนดใหมี้การประเมินระหวา่งการเรียน และเม่ือจบการศึกษา  

                              (2) ใช้เคร่ืองมือประเมินท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม การ

สนทนากลุ่ม แบบบนัทึก แบบประเมินและแบบวดัต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้ง  

                              (3) กําหนดให้มีผูมี้ส่วนเก่ียวข้องร่วมกันประเมิน ได้แก่ นักศึกษาประเมิน

ตนเอง กลุ่มเพื่อน อาจารย ์ผูรั้บบริการ อาจารยพ์ี่เล้ียงในแหล่งฝึก และผูใ้ชบ้ณัฑิต 

 

                          1.1.8 แผนพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2560-2564 

         มหาวิทยาลัยรังสิต กาํหนดอัตลักษณ์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต   “คิด

สร้างสรรค์  ยึดมัน่คุณธรรม  นาํการเปล่ียนแปลง”  และคณะพยาบาลศาสตร์ ไดน้าํมาอตัลกัษณ์ของ

นักศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิตมาเป็นแนวทางการพฒันานักศึกษา โดยคณะกรรมการประจาํคณะ และ

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรร่วมกนัจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี (action plan) ประกอบดว้ย ดา้น

คุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และความ

รับผิดชอบ ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ในการ

พฒันานกัศึกษาดา้นคุณธรรม จริยธรรม  โดยจดักิจกรรม ดงัน้ี 1) โครงการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม

สําหรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-4  2)  พิธีไหวค้รูและวนัครอบครัวพยาบาล  3) พิธีมอบหมวกพยาบาล 4) พิธี

มอบแถบหมวกพยาบาล  และกาํหนดขั้นบนัไดในการพฒันาคณุลกัษณะของนกัศึกษาแต่ละชั้นปี ดงัน้ี          

                              นกัศึกษาปี 1  มีความรักและความศรัทธา  ต่อคณะและมหาวิทยาลยัและเช่ือมัน่

ในตนเอง มีทกัษะดา้นการเรียนดี 

                             นกัศึกษาปี 2  สร้างจิตสาํนึกท่ีเสียสละ เพื่อส่วนรวมและรักในทอ้งถ่ิน ศรัทธาใน

ระบบธรรมาธิปไตย แสวงหาความรู้  ความถนดัของตนดา้นวิชาการและกิจกรรม 
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                             นกัศึกษาปี 3  มีบุคลิกภาพท่ีดี  มีความเช่ือมัน่  มีความรู้  ทกัษะ  มีลกัษณะเป็น

ผูน้าํ กลา้คิด กลา้แสดงออก และมีความคิดสร้างสรรค ์

                              นกัศึกษาปี 4 เสริมสร้างความเป็นมืออาชีพ ฝึกปฏิบติัอยา่งมืออาชีพของหลกัสูตร 

 

                     ดงันั้น จะเห็นว่าคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต ไดมี้การกาํหนดแผนใน

การพฒันานักศึกษาแต่ละชั้นปีไวอ้ย่างชดัเจน ซ่ึงจะเป็นแนวทางแก่ อาจารยผ์ูส้อน ทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ ตลอดจนอาจารย์ท่ีปรึกษาหรืออาจารย์ผูรั้บผิดชอบ ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

สามารถนําแผนน้ีไปเป็นแนวทางในการดําเนินงานในการพัฒนานักศึกษา  เพื่อให้บรรลุตาม

วตัถปุระสงคไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 

       1.1.9 ส่ิงสนับสนุนการพฒันาจริยธรรมของนักศึกษา   

        การพฒันานกัศึกษาดา้นจริยธรรมท่ีจะบรรลุตามวตัถุประสงคไ์ดน้ั้น จาํเป็นตอ้ง

มีองคป์ระกอบหลายอย่างและมีส่ิงสนบัสนุนท่ีเอ้ืออาํนวย  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต  ได้

ประสานความร่วมมือและดาํเนินการจดัหาทุนการศึกษาต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุนดา้นค่าใชจ่้ายในการศึกษา

ให้แก่นักศึกษา ประกอบดว้ย 1) กองทุนกูย้ืมเพื่อการศึกษา (กยศ.แบบท่ี1 และ  กยศ.แบบท่ี 2) 2) ทุน

โควตา ทาํงานในโรงพยาบาลแหล่งฝึก 3) ทุนของโรงพยาบาลต่าง ๆ  4) ทุนการศึกษาของมหาวิทยาลยั

รังสิต และ 5) อ่ืน ๆ เช่น ทุนสนบัสนุนการเรียนของคณะพยาบาลศาสตร์ รางวลันกัศึกษาพยาบาลดีเด่น

จากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย เป็นตน้         

      คณะพยาบาลศาสตร์ เห็นความสําคญัของการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของ

นกัศึกษาผา่นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร จึงสนบัสนุนงบประมาณเป็นประจาํทุกปีการศึกษา เพื่อดาํเนินการ

จดักิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ ในการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาอย่างต่อเน่ืองตลอด

หลกัสูตร 

 

ข้อวิจารณ์          

การพฒันาหลกัสูตรพยาบาลศาตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต มีความ

สอดคลอ้งกบั ปณิธาน ปรัชญา และอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัรังสิต โดยคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัประเด็นจริยธรรม ท่ีเป็นอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัรังสิต คือ “ยดึมัน่คุณธรรม” เช่นเดียวกบั คาํขวญั
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ของคณะพยาบาลศาสตร์ ท่ีระบุวา่ “พยาบาลรังสิต ปฏิบติังานดี มีวิจารณญาณบนพื้นฐาน คุณธรรม และ 

จริยธรรม นาํสู่สากล” และสอดคลอ้งกบัปณิธานของคณะพยาบาลศาสตร์ ท่ีให้ความสําคญักบัการมุ่ง

ผลิตบณัฑิตพยาบาลวิชาชีพท่ีมีความรู้ ความสามารถและมีวิจารณญาณในการปฏิบติัการพยาบาล  มี

จริยธรรมและความรับผิดชอบในการประกอบวิชาชีพ และวตัถุประสงค์ของหลักสูตรฯ ย ังให้

ความสําคัญกับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นอันดับแรก 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การเคารพในศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์มีการแสดงออกท่ีเหมาะสม มีท่าทีท่ีอบอุ่น

และจริงใจ แต่อย่างไรก็ตาม คุณธรรม จริยธรรมท่ียึดมัน่นั้น ยงัไม่มีการกาํหนดคุณธรรม จริยธรรมท่ี

เฉพาะเจาะจง เป็นคา่นิยมร่วม (core value) ของคณะพยาบาลศาสตร์  

1.2 ด้านอาจารย์ 

            คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัรังสิต  มีอาจารยเ์ป็นกลไกสาํคญัในการขบัเคล่ือนให้

เกิดการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา อาจารยมี์ภูมิหลงั ดงัน้ี อาจารยค์ณะพยาบาลศาสตร์มี

จาํนวน 56 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (จาํนวน 54 คน ร้อยละ 96.43)  มีอายรุะหวา่ง 29-75 ปี  อายเุฉล่ีย 

50.04 (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 12.50)  วุฒิการศึกษาส่วนใหญ่จบปริญญาโท  (จาํนวน 35 คน ร้อยละ 

62.50)  ส่วนใหญ่มีตาํแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ (จาํนวน 42 คน ร้อยละ 75.00)  มีอาจารย์กลุ่ม

วิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุมากท่ีสุด (จํานวน 20 คน ร้อยละ 35.71) อาจารย์ส่วนใหญ่มี

ประสบการณ์การทาํงานท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ ระหวา่ง 1-35 ปี ระยะเวลาเฉล่ีย 10.07 ปี (ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 8.83) และอยู่ในกลุ่มทาํงานมากกว่า 10 ปี มากท่ีสุด (จาํนวน 20 คน ร้อยละ 35.72) อาจารย์

ได้รับการพฒันาด้านจริยธรรม ส่วนใหญ่เป็นการจัดอบรมภายในสถาบนั  (จาํนวน 40 คน ร้อยละ 

81.63) อตัราส่วนอาจารยต่์อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสภาการพยาบาลกาํหนด 

รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1  จาํนวน ร้อยละ พิสัย ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ภูมิหลงัของอาจารย ์(n = 56) 

ภูมิหลงัของอาจารย ์ จาํนวน ร้อยละ 

เพศ ชาย 2 3.57 

หญิง 54 96.43 

อาย ุ 25 - 35 ปี 5 8.93 

36-45 ปี 18 32.14 

46-55 ปี 8 14.29 

56-65 ปี 16 28.57 

มากกวา่ 65 ปี 9 16.07 

 อายตุํ่าสุด-อายสูุงสุด 29 - 75 

 ค่าเฉล่ียอาย ุ± ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

50.04 ± 12.50 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 35 62.50 

ปริญญาเอก 14 25.00 

กาํลงัศึกษาระดบัปริญญาโท 3  5.36 

กาํลงัศึกษาปริญญาเอก 4  7.14 

ตาํแหน่งทาง

วิชาการ 

อาจารย ์ 42 75.00 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 11 19.64 

รองศาสตราจารย ์ 3 5.36 

กลุ่มวิชา    

  พื้นฐานและเสริมการพยาบาล 8 14.29 

 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ 20 35.71 

 การพยาบาลมารดา ทารก และ 

การผดุงครรภ ์

9 16.07 

 การพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 7 12.50 

 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

การพยาบาลอนามยัชุมชน 

5 

7 

8.93 

12.5 
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ตารางท่ี 4.1  จาํนวน ร้อยละ พิสัย ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ภูมิหลงัของอาจารย ์ (ต่อ) 

 

 ภูมิหลงัของอาจารย ์ จาํนวน ร้อยละ 

ประสบการณ์

ในการทาํงาน

ท่ีคณะ

พยาบาล 

ศาสตร์ 

1-2 ปี 11 19.64 

3-4 ปี 7 12.50 

5-7 ปี 9 16.07 

8-10 ปี 9 16.07 

มากกวา่ 10 ปี 20 35.72 

 ระยะเวลาตํ่าสุด -ระยะเวลาสูงสุด 1- 35 

 ค่าเฉล่ีย  ± ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 10.07  ± 8.83 

การไดรั้บการ

พฒันาดา้น

จริยธรรม

ยอ้นหลงั 3 ปี 

    ภายในสถาบนั   

1.อบรมเร่ืองหลกัจริยธรรมพื้นฐานการ

วิจยัในคนและเทคนิคการขอรับรอง

จริยธรรมการวิจยัในคน (n=49) 

7 14.29 

 2.การอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองกลไกการ

ส่งเสริมจริยธรรมของนกัศึกษาหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต (n=49) 

40 

 

81.63 

 

    ภายนอกสถาบนั 

-สมรรถนะทางจริยธรรมของพยาบาลใน

การดูแลผูรั้บบริการทุกช่วงวยั (n=49) 

 

2 

 

4.08 

อตัราส่วนอาจารยต่์อนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า 

 ปีการศึกษา 2561 1 : 6.92 

 ปีการศึกษา 2562 1 : 6.63 

          

ส่ิงสนับสนุนในการพฒันาอาจารย์  

                     คณะพยาบาลศาสตร์  ไดใ้หค้วามสาํคญัในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม โดยสนบัสนุน

งบประมาณใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมการประชุมทั้งภายในและภายนอกสถาบนั และใหอ้าจารยท์าํรายงานสรุป
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สาระสาํคญัจากการประชุมและเผยแพร่ใหก้บัอาจารยใ์นคณะพยาบาลศาสตร์ ผา่นการประชุมคณาจารย์

ซ่ึงจดัขึ้นเป็นประจาํทุกเดือน เพื่อใหอ้าจารยน์าํไปพฒันาการเรียนการสอนดา้นคุณธรรม จริยธรรม

ต่อไป 

ข้อวิจารณ์ 

            จากปัจจยันาํเขา้ดา้นอาจารย ์จะเห็นไดว้่า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต มีอาจารย์

ส่วนใหญ่เป็นวยัผูใ้หญ่ตอนกลาง มีประสบการณ์การทาํงานท่ีคณะพยาบาลศาสตร์มากกวา่ 10 ปี  และมี

คุณวุฒิระดบัปริญญาโท เป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความพร้อมทั้งดา้นคุณวุฒิและวยัวุฒิท่ีเป็นตวัแบบ

ทางจริยธรรมให้แก่นกัศึกษาได ้นอกจากน้ีการท่ีอาจารยส่์วนใหญ่ไดรั้บการพฒันาดา้นจริยธรรมนั้นจะ

ช่วยสร้างให้อาจารยเ์กิดความมัน่ใจ  ในการท่ีจะพฒันาจริยธรรมให้แก่นักศึกษาได้ดียิ่งขึ้น  สําหรับ

อตัราส่วนอาจารยต่์อนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าเป็นไปตามเกณ์ของสภาพยาบาลนั้น ส่งเสริมใหอ้าจารย์

สามารถอบรม บ่มเพาะพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาไดอ้ยา่งใกลชิ้ด  

1.3 ด้านนักศึกษา 

             ปัจจยันาํเขา้ดา้นนกัศึกษา วิเคราะห์ไดจ้าก เกณฑก์ารคดัเลือก และภูมิหลงัของนกัศึกษา

ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

1.3.1  เกณฑ์การคัดเลือก หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 2560)กาํหนด

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ดังนี ้

(1) สาํเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย สายสามญั โปรแกรมท่ีเนน้

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

(2) สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีในสาขาทางวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์

สุขภาพ ไม่เกิน 5 ปี สามารถเทียบโอนหมวดวิชาศึกษาทัว่ไปตามเกณฑข์องมหาวิทยาลยัรังสิต และ

คณะพยาบาลศาสตร์  

(3) มีสุขภาพแขง็แรง ไม่เป็นโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและต่อการปฏิบติั

วิชาชีพ 

1.3.2 ภูมิหลงัของนักศึกษา 

  ลกัษณะกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล (n=245)ในการศึกษาคร้ังน้ีกลุ่ม

ตวัอย่างเป็นนักศึกษา จาํนวน 245 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (จาํนวน 233 คน ร้อยละ 95.10) มีอายุ



52 
 

ระหวา่ง 18-29 ปี อายเุฉล่ีย 20.75 ปี (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.71) ประมาณคร่ึงหน่ึงอายมุากกว่า 20 ปี 

(จาํนวน 131 คน ร้อยละ 53.50) เป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มากท่ีสุด(จาํนวน 72 คน ร้อยละ 29.39)  มีเกรด

เฉล่ียสะสมอยู่ระหว่าง 2.00-4.00 ค่าเฉล่ียของเกรดเฉล่ียสะสม 3.24 (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.57) เม่ือ

แยกพิจารณาเกรดเฉล่ียสะสมตามชั้นปี พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มีเกรดเฉล่ียสะสม

สูงกวา่ชั้นปีอ่ืน ๆ คือ 3.90 (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.21) ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ (จาํนวน 233 คน 

ร้อยละ 95.10) ประมาณคร่ึงหน่ึงมีภูมิลาํเนาอยู่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (จาํนวน 134 คน ร้อยละ 

54.69) นักศึกษาส่วนใหญ่กู้กองทุนการศึกษา (จํานวน 176 ร้อยละ 71.84) ค่าใช้จ่ายท่ีได้รับจาก

ผูป้กครองต่อเดือน อยู่ระหว่าง 2,000 -20,000 บาท เฉล่ีย 6,893.47 บาท (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3,038.61) ประมาณคร่ึงหน่ึง ลาํดบัการเป็นบุตรคนท่ี 1 (จาํนวน 129 คน ร้อยละ 52.70) จากจาํนวนบุตร 

2 คน (จาํนวน 141 คน ร้อยละ 57.60) ส่วนใหญ่ผูป้กครองมีสถานภาพสมรสคู่ (จาํนวน 187 คน ร้อยละ 

76.30) มีรายได้ระหว่าง 4,000-580,000 บาท รายได้เฉล่ีย 52,410.60 บาท (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

67,360.90 บาท ประมาณหน่ึงในสามของกลุ่มตวัอยา่ง มีรายไดข้องบิดา มารดาต่อเดือน มากกวา่ 50,000 

บาท (จาํนวน 73 คน ร้อยละ 29.80) ของกลุ่มตวัอย่าง อาชีพของบิดาพบว่า เป็นเกษตรกร มากท่ีสุด 

(จาํนวน 61คน ร้อยละ 29.19) รองลงมาบิดามีอาชีพ คา้ขาย ธุรกิจส่วนตวั (จาํนวน 57 คน ร้อยละ 27.27) 

ประมาณหน่ึงในสาม มารดาของกลุ่มตวัอย่างมีอาชีพ คา้ขาย และธุรกิจส่วนตวั (จาํนวน 77คน ร้อยละ 

37.02) เกือบทั้งหมด มีบุคคลในครอบครัวท่ียึดถือเป็นแบบอย่างดา้นคุณธรรม/จริยธรรม (จาํนวน 238 

คน ร้อยละ 97.15) โดยมารดา เป็นบุคคลท่ีกลุ่มตวัอย่างยึดถือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม/จริยธรรม 

มากท่ีสุด (จาํนวน 102 คน ร้อยละ  42.86) โดยให้เหตุผลว่า เป็นหัวหนา้ครอบครัว อบรมสั่งสอน  เล้ียง

ดูนักศึกษา มากท่ีสุด (จํานวน 95 คน ร้อยละ 41.67) ) และ       ส่วนใหญ่ตอบว่าไม่มีบุคคลนอก

ครอบครัวยึดถือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม/จริยธรรม (จาํนวน 215 คน ร้อยละ 87.75) เหตุผลท่ีเขา้

เรียนพยาบาล ส่วนใหญ่เป็นความตอ้งการของนักศึกษา (จาํนวน 194 คน ร้อยละ 79.18 ) รายละเอียด

ตามตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2 จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่ม

ตวัอยา่ง (n=245) 

ขอ้มูลส่วนบุคคล               จาํนวน            ร้อยละ 

เพศ 

   หญิง                      233                      95.10 

  ชาย                     12 4.90 

อาย ุ

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20 ปี 114 46.50 

มากกวา่ 20 ปี 131 53.50 

อายตุํ่าสุด – อายสูุงสุด 18-29

X ± SD 20.75 ± 1.71 

ชั้นปี 

ปี1 72 29.39 

ปี2 56 22.86 

ปี3 57 23.27 

ปี4 60 24.49 

เกรดเฉล่ียสะสม 

         โดยรวมเกรดเฉล่ียสะสมตํ่าสุด-สูงสุด 2.00-4.00 

          X ± SD 3.24 ± 0.57 

ปี1 เกรดเฉล่ียสะสมตํ่าสุด-สูงสุด 2.35 -4.00 

X ± SD 3.90 ± 0.21 

ปี2 เกรดเฉล่ียสะสมตํ่าสุด-สูงสุด 2.33 -4.00 

X ± SD 3.25 ± 0.30 

ปี3 เกรดเฉล่ียสะสมตํ่าสุด-สูงสุด 2.15 -3.79 

X ± SD 2.87 ± 0.39 

ปี4 เกรดเฉล่ียสะสมตํ่าสุด-สูงสุด 2.00-3.87 

X ± SD 2.78 ± 0.44 
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ตารางท่ี 4.2 จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่ม

ตวัอยา่ง (ต่อ) 

ขอ้มูลส่วนบุคคล จาํนวน ร้อยละ 

ศาสนา   

       พุทธ 233 95.10 

      อิสลาม 10 4.08 

     คริสต ์ 1 0.41 

    ไม่นบัถือ 1 0.41 

ภูมิลาํเนา   

    ภาคกลางและปริมณฑล 47 19.19 

    ภาคเหนือ 22 8.98 

    ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 134 54.69 

    ภาคตะวนัออก 6 2.45 

    ภาคใต ้ 36 14.69 

ค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บจากผูป้กครอง บาท/เดือน   

         นอ้ยกวา่หรือเทา่กบั 5,000 บาท 85 34.70 

         5,001 – 10,000 บาท 143 58.40 

         10,001 – 15,000 บาท 15 6.10 

          มากกวา่ 15,000 บาท 2 0.80 

 ตํ่าสุด-สูงสุด 2,000-20,000 

 X ± SD 6,893.47  ± 3,038.611 

การกูก้องทุนการศึกษา  

 ไม่ไดกู้ ้ 69 28.16 

 กูก้องทุน 176 71.84 

    กยศ. แบบท่ี 1         65      36.93 

    กยศ. แบบท่ี 2       111       63.07 
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ตารางท่ี 4.2 จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่ม

ตวัอยา่ง (ต่อ) 

ขอ้มูลส่วนบุคคล               จาํนวน            ร้อยละ 

ลาํดบัการเป็นบุตร   

คนท่ี 1 129             52.70 

คนท่ี 2 85             34.70 

คนท่ี 3 21              8.60 

คนท่ี 4 9              3.70 

คนท่ี 10 1              0.40 

จาํนวนบุตรในครอบครัวนกัศึกษา   

จาํนวน 1 คน 48            19.60 

จาํนวน 2 คน 141            57.60 

จาํนวน 3 คน 39           15.90 

จาํนวน 4 คน 13            5.30 

จาํนวน 5 คน 3           1.20 

จาํนวน 10 คน 1            0.40 

สถานภาพสมรสของบิดา มารดา   

คู่ 187          76.30 

หมา้ย   8            3.30 

หยา่/แยก 50          20.40 

   

 

 

 

 

 

 

 



56 
 

ตารางท่ี 4.2 จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่ม

ตวัอยา่ง (ต่อ) 

 

ขอ้มูลส่วนบุคคล               จาํนวน            ร้อยละ 

รายไดบิ้ดา มารดา บาท/เดือน (n=234)   

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 15,000 บาท 33 13.50 

15,001- 20,000 บาท 35 14.30 

20,001 -30,000 บาท 48 19.60 

30,0001 -40,000 บาท 27 11.00 

40,001-50,000    บาท 29 11.80 

มากกวา่ 50,000   บาท 73 29.80 

ตํ่าสุด-สูงสุด 4,000-580,000  

X ± SD 52,410.60 ± 67,360.90  

อาชีพบิดา   

   เสียชีวิต             32            13.07 

  ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ               4 1.63 

  ประกอบอาชีพ           209            85.30 

     เกษตรกร                61            29.19 

     คา้ขาย ธุรกิจส่วนตวั                57             27.27 

     รับราชการ                36             17.22 

     รับจา้งทัว่ไป                42              20.10 

     พนกังานบริษทัเอกชน                8                3.83 

     พนกังานรัฐวิสาหกิจ                5                2.39 
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ตารางท่ี 4.2 จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่ม

ตวัอยา่ง (ต่อ) 

ขอ้มูลส่วนบุคคล               จาํนวน            ร้อยละ 

อาชีพมารดา   

   เสียชีวิต                8 3.27 

  ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ              29 11.84 

  ประกอบอาชีพ            208 84.89 

      คา้ขาย ธุรกิจส่วนตวั                   77          37.02 

      เกษตรกร  62          29.81 

      รับราชการ 28         13.46 

      รับจา้ง 25         12.02 

      พนกังานบริษทัเอกชน/รัฐวิสาหกิจ 13          5.77 

      พนกังานองคก์รส่วนทอ้งถ่ิน 4          1.92 

บุคคลท่ียดึถือเป็นแบบอยา่งดา้นคุณธรรม จริยธรรม   

 บุคคลในครอบครัว   

      ไม่มี                7                 2.85 

      มี            238    97.15 

         มารดา                  102         42.86 

         บิดา     61         25.63 

         บิดาและมารดา    53         22.27 

         ยา่ ตา/ปู่    17          7.14 

         ลุง /นา้   3          1.26 

         พี่สาว   2          0.84 
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ขอ้มูลส่วนบุคคล                                                              จาํนวน                        ร้อยละ 

 เหตุผลท่ียดึถือบุคคลเป็นแบบอยา่ง 

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 ไม่ตอบ  17  6.94 

  ตอบ 228 93.06 

      เป็นหวัหนา้ครอบครัว อบรมสั่งสอน 

     เล้ียงดูนกัศึกษา 

    95     41.67 

  

                      มีความขยนั อดทน ซ่ือสตัย ์     64     28.07 

                      มีเมตตา ช่วยเหลือผูอ่ื้น     21      9.21 

                     มีความรับผิดชอบในหนา้ท่ีการงาน     26    11.40 

                     อ่ืน ๆ                      22      9.65 

   บุคคลนอกครอบครัว   

               ไม่มี 215 87.75 

               มี 30 12.25 

                 นา้สะใภ/้ปู่     12         40.00 

                  อาจารยผ์ูส้อน    6         20.00 

                  นกัร้อง/นกัแสดง    5         16.67 

                  อาจารยท่ี์ปรึกษาตอนมธัยมศึกษา    4         13.33 

                 อ่ืน ๆ    3          10.00 

   

    

    

    

    

ตารางท่ี 4.2 จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่ม

ตวัอยา่ง (ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.2 จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่ม

ตวัอยา่ง (ต่อ) 

ขอ้มูลส่วนบุคคล               จาํนวน            ร้อยละ 

   เหตุผลท่ียดึถือบุคคลเป็นแบบอยา่งดา้นคุณธรรม   

จริยธรรม 

  

  ไม่มี 215 87.75 

  มี  30 12.25 

    สอนใหค้วามรู้ รู้ผิด รู้ถูก อบรมสั่งสอน        5   16.67 

    เป็นคนดี มีคุณธรรม        4 13.33 

    เป็นบุคคลท่ีทาํความดี ช่วยเหลือผูอ่ื้น       4 13.33 

    เป็นแบบอยา่งท่ีดี       4 13.33 

    ขยนั มุ่งมัน่ ทาํตามความฝัน        2 6.67 

    ตรงต่อเวลา จิตใจดี รับฟังนกัศึกษา        2 6.67 

    อ่ืน ๆ        9  30.00 

เหตุผลท่ีเขา้เรียนพยาบาล   

 ตามความตอ้งการนกัศึกษา 194 79.18 

 ตามความตอ้งการของผูป้กครอง 35 14.29 

 ตามความตอ้งการของตนเองและ

ผูป้กครอง 

12  4.90 

 อ่ืน ๆ 4  1.63 

 

ข้อวิจารณ์ 

จากขอ้มูลปัจจยันาํเขา้ ในส่วนของนกัศึกษาท่ีนาํมาศึกษาในงานวิจยัน้ี พบวา่ นกัศึกษาพยาบาล

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ซ่ึง วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีมีนกัศึกษาเพศหญิงสนใจเรียนมากกว่าเพศ

ชาย อายุอยู่ในวยัรุ่นตอนปลาย และผูใ้หญ่ตอ้นตน้ ซ่ึงเป็นไปตามพฒันาการของการเรียนในสายสามญั 

ซ่ึงนักศึกษาท่ีจบการศึกษาในชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-19 ปี เร่ิมเขา้
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ศึกษาในชั้นปีท่ี 1 และเม่ือขึ้นชั้นปีท่ี 4 จะมีอายุระหว่าง 22-23 ปี ซ่ึงเป็นช่วงอายุท่ีจะมีพฒันาการทาง

จริยธรรม ระดับพัฒนาการทางจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์สังคมหรือ ระดับมีจริยธรรมของตนเอง 

(postconventional or autonomous level) คือ อายุตั้งแต่ 16 ปีขึ้นไป  ตามทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม

ของโคลเบิร์ก (กนกวรรณ ฉนัธนะมงคล, 2562) นอกจากน้ี ยงัเป็นนกัศึกษาท่ีอยูใ่น Gen Z และนกัศึกษา

ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ซ่ึงเป็นศาสนาประจาํชาติไทย และเป็นท่ีน่าสังเกตว่า นักศึกษาประมาณ

คร่ึงหน่ึง มีภูมิลาํเนาอยู่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ อาชีพของบิดา มารดา พบว่า เป็นเกษตรกร คา้ขาย 

ธุรกิจส่วนตวั และรับราชการ ในจาํนวนใกลเ้คียงกัน และพบว่า นักศึกษากู้กองทุน กยศ. ถึงร้อยละ 

71.83 ซ่ึงเง่ือนไขของการกูเ้งินจากกองทุน กยศ. แบบท่ี 1 ในประเด็นของรายไดผู้ป้กครอง พบวา่ รายได้

ไม่เกิน 360,000 บาท ต่อปี  กรณีการกูก้องทุนกยศ. แบบท่ี 2  ไม่จาํกดัรายไดข้องผูป้กครอง อาจเป็นไป

ไดว้า่ การกูเ้งินจากกยศ. เป็นการช่วยแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้ายของผูป้กครอง และเง่ือนไขของกองทุนกูย้ืม

ยงัเปิดกวา้งมากขึ้น นกัศึกษาท่ีเขา้มาศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร์ จึงยื่นกูก้องทุนกยศ. เป็นส่วนใหญ่ 

นักศึกษาส่วนใหญ่ มาจากครอบครัวท่ีมีสถานภาพสมรสของบิดา มารดา ยงัอยู่ดว้ยกนั ซ่ึงเป็นแหล่ง

สนบัสนุนการบ่มเพาะเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานได ้และตวัแบบดา้นจริยธรรมส่วนใหญ่มาจาก

มารดา โดยเหตุผลของการเป็นตัวแบบ คือ เป็นหัวหน้าครอบครัว อบรมสั่งสอน  เล้ียงดูนักศึกษา 

นอกจากน้ี เหตุผลท่ีเขา้เรียนพยาบาล นกัศึกษาเลือกตามความตอ้งการนกัศึกษาเองเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงจะ

ส่งผลใหน้กัศึกษามีความสุขในการเรียนพยาบาลมากกวา่กลุ่มท่ีเลือกเรียนพยาบาลดว้ยความไม่สมคัรใจ 

(อมรรัตน์ ศรีคาํสุข ไซโตะ วิภาพร วรหาญ และ วิพร เสนารักษ,์ 2554) 

ผลการวิจัยและข้อวิจารณ์ 

 

1.2 กระบวนการ 

กระบวนการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต  

ประกอบดว้ยกิจกรรม  2 ส่วน คือ 1) กิจกรรมของรายวิชาในหลกัสูตร 2) กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

สามารถนาํเสนอเป็นแผนภูมิกลไกการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมนกัศึกษา  ดงัน้ี 
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รูปท่ี 4.1 แผนภูมิกลไกการพฒันาจริยธรรมนกัศึกษา 

 

 

กระบวนการพฒันาจริยธรรมนกัศึกษา 

ในหลกัสูตร 

กลไกการพฒันาจริยธรรมนักศึกษา 

กระบวนการพฒันาจริยธรรมนกัศึกษา 

ในกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

การจัดการเรียนการสอน 

• หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

• หมวดวิชาเฉพาะ 

   -กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ 

  -กลุ่มวิชาชีพ (ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั) 

• หมวดวิชาเลือกเสรี 

ดําเนินการโดย  

• คณะกรรมการประจาํหลกัสูตร 

• คณะกรรมพฒันาหลกัสูตร 

    -หวัหนา้หลกัสูตร 

   -หวัหนา้สาขาวิชา 

    -อาจารยผู์รั้บผิดชอบรายวิชา 

   -อาจารยผูส้อน 

 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ไดแ้ก ่1) โครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม

สาํหรับนกัศึกษาชั้นปีที 1-4  2) พิธีไหวค้รูและวนัครอบครัวพยาบาล 

3) พิธีมอบหมวกพยาบาล และพิธีมอบแถบหมวกพยาบาล 

ด้านความรู้ ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมพฒันาสมรรถนะในการใชภ้าษาต่าง ๆ 

2) โครงการแลกเปลี่ยนนกัศกึษากบัสถาบนัต่างประเทศ                   

3) กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบขั้นทะเบียน            

ประกอบวิชาชีพ และ 4) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

ด้านทักษะทางปัญญา ไดแ้ก่ กิจกรรมค่ายอาสาวิศวะ- พยาบาล 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ไดแ้ก่ 1) 

กิจกรรมรับนอ้ง ประชุมเชียร์ 2) กิจกรรมบณัฑิตคืนสู้เหยา้และ3) 

กีฬาพะยอมเกมส์  

ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และ การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมพฒันาสมรรถนะการใชภ้าษาองักฤษ 

และ 2) กิจกรรมวนัพยาบาลสากล 

ดําเนินการโดย  

• คณะกรรมการพฒันานกัศึกษา 

• คณะกรรมการอาจารยท่ี์ปรึกษา 

• คณะกรรมการนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
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กระบวนการพฒันาจริยธรรมนักศึกษาในหลกัสูตร 

              การพฒันาจริยธรรมนกัศึกษาพยาบาล ผ่านกระบวนการพฒันาจริยธรรมนกัศึกษาในหลกัสูตร 

โดยการวิเคราะห์พฤติกรรมจริยธรรมท่ีถูกกาํหนดในรายวิชา กลวิธีการสอน และประเมินผลการจดัการ

เรียนการสอนท่ีพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาใน 8 ดา้น จาํแนกตามหมวดวิชา ในแต่ละภาค

การศึกษา ของนกัศึกษาแต่ละชั้นปี โดยภาคทฤษฎีวิเคราะห์มาจากมคอ. 3 และภาคปฏิบติัวิเคราะห์มา 

จากมคอ. 4 ของรายวิชาท่ีสอนในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไดผ้ล

สรุป ดงัน้ี 

 

ช้ันปีท่ี 1   

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    

ส่วนใหญ่นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 เรียนในภาคการศึกษา S ภาคการศึกษาท่ี 1  และ ภาคการศึกษาท่ี 2 

ปีการศึกษา 2562  เรียนหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป มีจํานวน  11 รายวิชา  เช่น วิชา  RSU 151 

ประสบการณ์จากการstart up  RSU 161 การออกแบบและผลิตส่ือดิจิทลั และการเป็นผูป้ระกอบธุรกิจ 

RSU 240 ศิลปะการทาํงานต่างวฒันธรรม เป็นตน้   และเรียนหมวดวิชาการศึกษาทัว่ไป 1 รายวิชา ท่ี

เรียนในชั้นปีท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2562  ได้แก่ ENL 127 ภาษาองักฤษในการทํางาน 

พบว่า  ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ีกาํหนดไวใ้นรายวิชา มีการกาํหนดพฤติกรรม

จริยธรรมดา้นต่าง ๆ เรียงลาํดบั ดงัน้ี  1) ระเบียบวินยั   (10 รายวิชา)  2) ความรับผิดชอบ  (9 รายวิชา)  3) 

จิตสาธารณะคาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม (5 รายวิชา) 4) เคารพสิทธิ คุณค่าความแตกต่าง และศกัด์ิศรี

ความเป็นมนุษย ์(5 รายวิชา) 5) ความซ่ือสัตยสุ์จริต (4 รายวิชา)   เน่ืองจากเป็นรายวิชาท่ีอยู่ในหมวด

การศึกษาทัว่ไป จึงไม่พบการระบุ พฤติกรรมจริยธรรมดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และตระหนกัถึง ใน

คุณค่า วิชาชีพและสิทธิของพยาบาลในมคอ. 3 

กลวิธีการสอนท่ีพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา และวิธีการประเมินผล 

1. ด้านระเบียบวินัย ใชก้ลวิธีการสอนไดแ้ก่ 1) ปฐมนิเทศวิชา กติกาของการอยู่ร่วมกนั 2) การ

มอบหมายงาน/การนาํเสนอ/อภิปรายกลุ่ม 3) บรรยายสอดแทรกในเน้ือหา/ยกตวัอย่าง 4) การสะทอ้น
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กลบั/การประชุมปรึกษาเป็นรายบุคคล 5) กรณีศึกษา/ลงพื้นท่ีศึกษาปัญหา และการประเมินผล คือ ให้

คะแนนระเบียบวินยัในรายวิชา ไดแ้ก่ ใหค้ะแนน 5% รวมอยูใ่นรายงาน และผา่นหรือไม่ผา่น  

2. ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต ใชก้ลวิธีการสอนไดแ้ก่ 1) ปฐมนิเทศวิชา 2) การมอบหมายงาน/การ

นาํเสนอ/อภิปรายกลุ่ม 3) กรณีศึกษา/ลงพื้นท่ีศึกษาปัญหา และการประเมินผล เป็น ผา่นหรือไม่ผา่น 

3. ด้านความรับผิดชอบ ใช้กลวิธีการสอนไดแ้ก่ 1) ปฐมนิเทศวิชา 2) การมอบหมายงาน/การ

นาํเสนอ/อภิปรายกลุ่ม 3) การสะทอ้นกลบั/การประชุมปรึกษาเป็นรายบุคคล 4) กรณีศึกษา/ลงพื้นท่ี

ศึกษาปัญหา และการประเมินผล เป็นผา่นหรือไม่ผา่น 

4. ด้านจิตสาธารณะ คํานึงถึงส่วนรวมและสังคม ใชก้ลวิธีการสอนไดแ้ก่ 1) ปฐมนิเทศวิชา 2) 

การมอบหมายงาน/การนาํเสนอ/อภิปรายกลุ่ม 3) การสะทอ้นกลบั/การประชุมปรึกษาเป็นรายบุคคล 4) 

กรณีศึกษา/ลงพื้นท่ีศึกษาปัญหา และ 5) แสดงแบบอย่าง และการประเมินผล ใหค้ะแนนพฤติกรรมใน

รายวิชา เช่น 10% รวมอยูใ่นรายงาน เป็นตน้ 

5. ด้านเคารพสิทธิ คุณค่าความแตกต่าง และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ใชก้ลวิธีการสอนไดแ้ก่ 1) 

ปฐมนิเทศวิชา 2) การมอบหมายงาน/การนาํเสนอ/อภิปรายกลุ่ม 3) บรรยาย 3) การสะทอ้นกลบั/การ

ประชุมปรึกษาเป็นรายบุคคล 4) กรณีศึกษา/ลงพื้นท่ีศึกษาปัญหา 5) สัมภาษณ์ และ6) การเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน และการประเมินผล เป็นผา่นหรือไม่ผา่น 

6. ด้านทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาล ไม่มีการกาํหนดไวใ้นกลวิธีการสอนเน่ืองจากเป็น

รายวิชาในหมวดการศึกษาทัว่ไป 

7. ด้านตระหนักในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล ไม่มีการกาํหนดไวใ้นกลวิธีการสอน

เน่ืองจากเป็นรายวิชาในหมวดการศึกษาทัว่ไป 

    8. ด้านเคารพในสิทธิ ผลงานทางวิชาการ และลขิสิทธิ์ทางปัญญาของผู้อ่ืน ใชก้ลวิธีการสอน 

1) การมอบหมายงาน/การนาํเสนอ/อภิปรายกลุ่ม 2) การสะทอ้นกลบั/การประชุมปรึกษาเป็นรายบุคคล 

และ 3) กรณีศึกษาและการประเมินผลใหค้ะแนนในรายวิชา เช่น คะแนน 5% รวมอยูใ่นรายงาน เป็นตน้ 

 

ช้ันปีท่ี 1 

หมวดวิชาเฉพาะ 

 นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี  2 ปีการศึกษา 2562 เรียนหมวดวิชาเฉพาะท่ีเป็นหมวด

พื้นฐานวิชาชีพ จาํนวน 4 รายวิชา ไดแ้ก่ BCH 100 ชีวเคมีเบ้ืองตน้ BNS 103 การส่ือสารและเทคโนโลยี
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ทางการพยาบาล   BNS 104 วิทยาศาสตร์สุขภาพสําหรับพยาบาล 1  และBNS 204 การส่งเสริมสุขภาพ

และการธาํรงภาวะสุขภาพพบวา่  ผลลพัธ์การเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรมท่ีกาํหนดไวใ้นรายวิชา มี

การกาํหนดพฤติกรรมจริยธรรมดา้นต่าง ๆ เรียงลาํดบั ดงัน้ี  1) ความรับผิดชอบ  (4 รายวิชา)  2) ระเบียบ

วินัย  ( 3 รายวิชา) 3) ความซ่ือสัตยสุ์จริต (2 รายวิชา)   4) จิตสาธารณะคาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม        

(1 รายวิชา) และ 5) เคารพสิทธิ คณุค่าความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์(1 รายวิชา) 

กลวิธีการสอนท่ีพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา และวิธีการประเมินผล 

1. ด้านระเบียบวินัย ใชก้ลวิธีการสอนไดแ้ก่ 1) ปฐมนิเทศวิชา กติกาของการอยู่ร่วมกนั 2) การ

มอบหมายงาน/การนาํเสนอ/อภิปรายกลุ่ม 3) บรรยายสอดแทรกในเน้ือหา/ยกตวัอย่าง 4) การสะทอ้น

กลบั/การประชุมปรึกษาเป็นรายบุคคล และการประเมินผล คือ ใหค้ะแนนระเบียบวินยัในรายวิชา ไดแ้ก่ 

ใหค้ะแนน 5% รวมอยูใ่นรายงาน และผา่นหรือไม่ผา่น  

2. ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต ใชก้ลวิธีการสอนไดแ้ก่ 1) ปฐมนิเทศวิชา 2) การมอบหมายงาน/การ

นาํเสนอ/อภิปรายกลุ่ม 3) กรณีศึกษา และการประเมินผล เป็น ผา่นหรือไม่ผา่น 

3. ความรับผิดชอบ ใชก้ลวิธีการสอนไดแ้ก่ 1) ปฐมนิเทศวิชา 2) การมอบหมายงาน/การ

นาํเสนอ/อภิปรายกลุ่ม 3) การสะทอ้นกลบั/การประชุมปรึกษาเป็นรายบุคคล 4) กรณีศึกษา และการ

ประเมินผล เป็นผา่นหรือไม่ผา่น 

4. ด้านจิตสาธารณะ คํานึงถึงส่วนรวมและสังคม ใชก้ลวิธีการสอนไดแ้ก่ 1) ปฐมนิเทศวิชา 2) 

การมอบหมายงาน/การนาํเสนอ/อภิปรายกลุ่ม 3) การสะทอ้นกลบั 4) กรณีศึกษา และ 5) แสดงแบบอยา่ง 

และการประเมินผล ใหค้ะแนนพฤติกรรมในรายวิชา เช่น 5% รวมอยูใ่นรายงาน เป็นตน้ 

5. เคารพสิทธ ิคุณค่าความแตกต่าง และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ใชก้ลวิธีการสอนไดแ้ก่ 1) 

ปฐมนิเทศวิชา 2) การมอบหมายงาน/การนาํเสนอ/อภิปรายกลุ่ม 3) บรรยาย 3) การสะทอ้นกลบั/การ

ประชุมปรึกษาเป็นรายบุคคล 4) กรณีศึกษา/ลงพื้นท่ีศึกษาปัญหา 5) สัมภาษณ์ และการประเมินผล เป็น

ผา่นหรือไม่ผา่น 

6. ทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาล ไม่ปรากฏกลวิธีการสอนและการประเมินผลในมคอ. 3  

7. ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล ไม่ปรากฏกลวิธีการสอนและการ

ประเมินผลในมคอ. 3  
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 8. เคารพในสิทธิ ผลงานทางวิชาการ และลขิสิทธิ์ทางปัญญาของผู้อ่ืน ไม่ปรากฏกลวิธีการ

สอนและการประเมินผลในมคอ. 3  

 

ช้ันปีท่ี 1 

หมวดวิชาเลือกเสรี   

    นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 เรียนหมวดวิชาเลือกเสรี จาํนวน 2 รายวิชา ในภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ปี

การศึกษา 2562  คือ RSU 127 วิชาการส่ือสารข้ามวัฒนธรรม  และ  RSU 150 วิชาการจัดการเชิง

สร้างสรรค ์ การเรียนการสอนในหมวดวิชาเลือกเสรี พบวา่ มีการกาํหนดพฤติกรรมจริยธรรมดา้นต่าง ๆ 

เรียงลาํดับ ดังน้ี  1) ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต (2 รายวิชา) 2) ระเบียบวินัย (1 รายวิชา) 3) ด้านความ

รับผิดชอบ (1 รายวิชา) และ4) เคารพสิทธิ คุณค่า และความแตกต่างศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์(1 รายวิชา) 

 

กลวิธีการสอนท่ีพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล และวิธีการประเมินผล 

   กลวิธีการสอนท่ีพฒันาจริยธรรม คือ การปฐมนิเทศวิชา การมอบหมายงาน และการบรรยาย

สอดแทรกในเน้ือหา/ยกตวัอยา่ง  และประเมินผล เป็น ผา่นหรือไม่ผา่น 

 

ช้ันปีท่ี 2 

หมวดวิชาเฉพาะ   

หมวดวิชาเฉพาะ  ประกอบดว้ย หมวดพื้นฐานวิชาชีพและหมวดวิชาชีพ  โดยหมวดพื้นฐาน

วิชาชีพ มี 7 รายวิชา   ไดแ้ก่  MIC 201 วิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาเบ้ืองตน้ BNS 213 กฎหมายและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  BNS 214 วิชาชีพการพยาบาล แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล BNS 217 

การพยาบาลพื้นฐาน  และหมวดวิชาชีพมี 3 รายวิชา  ไดแ้ก่ BNS 225 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 1  

BNS 226 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 2 และ BNS 282 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน เช่น  สอน

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษา S , 1 และ 2  ปีการศึกษา 2562  จากการวิเคราะห์ในมคอ. 3 และมคอ. 4 

พบว่า ผลลพัธ์การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ีกาํหนดไวใ้นรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ มีการ

กาํหนดพฤติกรรมจริยธรรมดา้นต่าง ๆ เรียงลาํดบั ดงัน้ี 1) ดา้นระเบียบวินัย (6 รายวิชา) 2) ดา้นความ
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รับผิดชอบ (6 รายวิชา) 3) ดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์(5 รายวิชา) 

และ4) ดา้นความซ่ือสัตย ์(4 รายวิชา)   

กลวิธีการสอนท่ีพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล และวิธีการประเมินผล 

1. ด้านระเบียบวินัย ใชก้ลวิธีการสอน ไดแ้ก่ 1) สะทอ้นกลบั 2) การมอบหมายงาน/การ

นาํเสนอ/อภิปรายกลุ่ม 3) ปฐมนิเทศวิชา 4) บรรยายสอดแทรกในเน้ือหา/ยกตวัอยา่ง 5) กรณีศึกษา 6) 

แสดงการยกยอ่ง และ 7) การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน และใชก้ารประเมินผลเป็น ผ่านหรือไม่ผา่น 

2. ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต ใช้กลวิธีการสอน ได้แก่ 1) การมอบหมายงาน/การนําเสนอ/

อภิปรายกลุ่ม 2) กรณีศึกษา/ลงพื้นท่ีศึกษาปัญหา 3) ปฐมนิเทศวิชา 4) แสดงแบบอย่าง/ยกย่องเม่ือทาํดี 

5) การสะทอ้นกลบั 6) บทบาทสมมติ   7) การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน/สาธิตยอ้นกลบั   และใชก้าร

ประเมินผลเป็น ผา่นหรือไม่ผา่น  

3. ความรับผิดชอบ ใช้กลวิธีการสอน ได้แก่ 1) มอบหมายงาน/การนําเสนอ/อภิปรายกลุ่ม        

2) ปฐมนิเทศวิชา 3) กรณีศึกษา/ลงพื้นท่ีศึกษาปัญหา 4) แสดงแบบอย่าง/ยกย่องเม่ือทาํดี 5) บรรยาย

สอดแทรกในเน้ือหา/ยกตวัอยา่ง 6) แสดงบทบาทสมมติ   และ7) การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน/สาธิต

ยอ้นกลบั และใชก้ารประเมินผลเป็น ผา่นหรือไม่ผา่น                                                                                                                                                                             

4. ด้านจิตสาธารณะ คํานึงถึงส่วนรวมและสังคม ใช้กลวิธีการสอน ไดแ้ก่ 1) มอบหมายงาน/

การนาํเสนอ/อภิปรายกลุ่ม 2) การสะทอ้นกลบั 3) แสดงบทบาทสมมติ/สัมภาษณ์ 4) แสดงแบบอยา่ง/ยก

ยอ่งเม่ือทาํดี 5) บรรยายสอดแทรกในเน้ือหา/ยกตวัอยา่ง และใชก้ารประเมินผลเป็น ผา่นหรือไม่ผา่น  

5. ด้านเคารพสิทธิ คุณค่าความแตกต่าง และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ใชก้ลวิธีการสอน ไดแ้ก่ 

1) การมอบหมายงาน/การนาํเสนอ/อภิปรายกลุ่ม 2) แสดงบทบาทสมมติ/สัมภาษณ์ 3) การสะทอ้นกลบั 

4) กรณีศึกษา/ลงพื้นท่ีศึกษาปัญหา 5) แสดงแบบอย่าง/ยกย่องเม่ือทาํดี 6) บรรยายสอดแทรกในเน้ือหา/

ยกตวัอยา่ง และใชก้ารประเมินผลเป็น ผา่นหรือไม่ผา่น  

6. ด้านทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาล ไม่ปรากฏกลวิธีการสอนและการประเมินผลในมคอ.3 

และมคอ. 4 

 7.  ด้านตระหนักในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล ไม่ปรากฏกลวิธีการสอนและการ

ประเมินผลในมคอ. 3 และมคอ. 4 

  8. ด้านเคารพในสิทธิ ผลงานทางวิชาการ และลขิสิทธิ์ทางปัญญาของผู้ อ่ืน ไมป่รากฏกลวิธี

การสอนและการประเมินผลในมคอ. 3 และมคอ. 4 
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ช้ันปีท่ี 3 

หมวดวิชาเฉพาะ     

หมวดวิชาเฉพาะ ส่วนใหญ่นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 จะเรียน หมวดวิชาเฉพาะเป็นหมวดวิชาชีพ  มี 9 

รายวิชา เป็นภาคทฤษฎี จาํนวน 3 วิชา ไดแ้ก่  BNS 234 การพยาบาลเด็กและวยัรุ่น  2) BNS 345 การ

พยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1  และ3) BNS 346 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุง

ครรภ ์2  และภาคปฏิบติัจาํนวน 6 วิชา ไดแ้ก่ 1) BNS 381 ปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 1  

2) BNS 385 ปฏิบติัการการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ์1 3) BNS 386 ปฏิบติัการพยาบาล

มารดา ทารก และการผดุงครรภ ์2 4) BNS 387 ปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ2 5) BNS 388 

ปฏิบติัการการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น  6) BNS 389 ปฏิบติัการการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  จาก

การวิเคราะห์ในมคอ. 3 และ มคอ. 4 พบว่า ผลลพัธ์การเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรมท่ีกาํหนดไวใ้น

รายวิชา มีการกาํหนดพฤติกรรมจริยธรรมดา้นต่าง ๆ เรียงลาํดบั ดงัน้ี 1) ดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า ความ

แตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์(7 รายวิชา) 2) ด้านทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ (5 รายวิชา) 3) ด้าน

ตระหนักคุณค่าในวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล (5 รายวิชา) 4) ดา้นระเบียบวินัย (4 รายวิชา) 5) ดา้น

ความรับผิดชอบ (3 รายวิชา) 6) ด้านความซ่ือสัตยสุ์จริต (2 รายวิชา) 7) ด้านเคารพสิทธิผลงานทาง

วิชาการ และลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น (2 รายวิชา) และ8) ดา้นจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและ

สังคม ไม่ไดร้ะบุไวใ้นมคอ. 3 และมคอ. 4 

 

กลวิธีการสอนท่ีพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา และวิธีการประเมินผล 

1. ด้านระเบียบวินัย ใชก้ลวิธีการสอน ไดแ้ก่ 1) การสะทอ้นกลบั/ การปรึกษาเป็นรายบุคคล 

2) กรณีศึกษา 3) ปฐมนิเทศวิชา 4) บรรยายสอดแทรกในเน้ือหา/ยกตวัอยา่ง และ 5) แสดงแบบอยา่ง 

และใชก้ารประเมินผลเป็น ผ่านหรือไม่ผา่น 

2. ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต ใช้กลวิธีการสอน ได้แก่ 1) กรณีศึกษา 2) ปฐมนิเทศวิชา                     

3) การสะทอ้นกลบั และใชก้ารประเมินผลเป็น ผา่นหรือไม่ผา่น 

3.  ด้านความรับผิดชอบ ใชก้ลวิธีการสอนไดแ้ก่ 1) กรณีศึกษา 2) สะทอ้นกลบั และ3) 

ปฐมนิเทศวิชา และใชก้ารประเมินผลเป็น ผา่นหรือไม่ผา่น 

4. ด้านจิตสาธารณะ คํานึงถึงส่วนรวมและสังคม ไม่ปรากฏในมคอ. 3 และมคอ.4 
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5.  ด้านเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ใชก้ลวิธีการสอน ไดแ้ก่ 

1) การสะทอ้นกลบั/การประชุมปรึกษา 2) กรณีศึกษา 3) การแสดงแบบอย่าง 4) ปฐมนิเทศวิชา และ      

5) บรรยายสอดแทรกในเน้ือหา/ยกตวัอยา่ง และใชก้ารประเมินผลเป็น ผา่นหรือไม่ผา่น 

6. ด้านทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาล ใชก้ลวิธีการสอน ไดแ้ก่ 1) กรณีศึกษา 2) การมอบหมาย

งาน 3) บรรยายสอดแทรกในเน้ือหา/ยกตวัอยา่ง และ 4) การแสดงแบบอยา่ง และใชก้ารประเมินผลเป็น 

ผา่นหรือไม่ผา่น 

 7.  ด้านตระหนักในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล ใชก้ลวิธีการสอน ไดแ้ก่ 1) กรณีศึกษา 

2) การสะทอ้นกลบั 3) ปฐมนิเทศวิชา 4) การมอบหมายงาน 5) บรรยายสอดแทรกในเน้ือหา/ยกตวัอย่าง 

และ 6) แสดงแบบอยา่ง และใชก้ารประเมินผลเป็น ผา่นหรือไม่ผา่น 

  8. ด้านเคารพในสิทธิ ผลงานทางวิชาการ และลขิสิทธิ์ทางปัญญาของผู้ อ่ืน ใชก้ลวิธีการสอน

คือ กรณีศึกษาและใชก้ารประเมินผลเป็น คะแนนร้อยละ 5 รวมอยูใ่นรายงาน 

 

ช้ันปีท่ี 4   

หมวดวิชาชีพ  

ส่วนใหญ่นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 จะเรียนหมวดวิชาเฉพาะ เป็นหมวดวิชาชีพทั้งหมด  มี 7 รายวิชา  

ประกอบด้วย ภาคทฤษฎี จาํนวน 5 รายวิชา ได้แก่ BNS 412  แนวโน้มและการพัฒนาวิชาชีพการ

พยาบาล  BNS 491  การคน้ควา้อิสระ BNS 418 การวิจยัทางการพยาบาลเบ้ืองตน้ BNS 417  การจดัการ

การพยาบาล และBNS 463 การพยาบาลอนามยัชุมชน  และภาคปฏิบติั จาํนวน 2 รายวิชา ไดแ้ก่ BNS 

481 ปฏิบัติการการพยาบาลอนามัยชุมชน และBNS 482 ปฏิบัติการการพยาบาลรวบยอด จากการ

วิเคราะห์ในมคอ. 3 และ มคอ. 4 พบว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ีกาํหนดไวใ้น

รายวิชา มีการกาํหนดพฤติกรรมจริยธรรมดา้นต่าง ๆ เรียงลาํดบั ดงัน้ี 1) ดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า ความ

แตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์(6 รายวิชา) 2) ดา้นระเบียบวินยั (2 รายวิชา) 3) ดา้นความซ่ือสัตย์

สุจริต (1 รายวิชา) 4) ดา้นความความรับผิดชอบ (1 รายวิชา) 5) ดา้นตระหนกัคุณค่าในวิชาชีพและสิทธิ

ของพยาบาล (1 รายวิชา) และ6) ดา้นเคารพสิทธิผลงานทางวิชาการ และลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น 

ส่วนดา้นจิตสาธารณะคาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม  และดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ไม่ไดร้ะบุไวใ้นมคอ. 

3 และ มคอ. 4 
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กลวิธีการสอนท่ีพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา และวิธีการประเมินผล 

1. ด้านระเบียบวินัย ใชก้ลวิธีการสอน ไดแ้ก่ 1) ปฐมนิเทศวิชา 2) การมอบหมายงาน และใช้

การประเมินผลเป็น ผา่นหรือไม่ผา่น 

2. ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต ใชก้ลวิธีการสอน ไดแ้ก่ 1) ปฐมนิเทศวิชา 2) การมอบหมายงาน 3) 

บรรยายสอดแทรกในเน้ือหา/ยกตวัอยา่ง และ 4) กรณีศึกษา และใชก้ารประเมินผลเป็น ผา่นหรือไม่ผา่น 

3. ด้านความรับผิดชอบ ใชก้ลวิธีการสอนไดแ้ก่ 1) ปฐมนิเทศวิชา 2) การมอบหมายงาน และใช้

การประเมินผลเป็น ผา่นหรือไม่ผา่น 

4. ด้านจิตสาธารณะ คํานึงถึงส่วนรวมและสังคม ไม่ปรากฏในมคอ. 3 และมคอ.4 

5. ด้านเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ใชก้ลวิธีการสอน ไดแ้ก่ 

1) ปฐมนิเทศวิชา 2) บรรยายสอดแทรกในเน้ือหา/ยกตวัอย่าง 3) การประชุมปรึกษา 4) การเยี่ยมตรวจ

ทางการพยาบาล 5) การเยีย่มตรวจทางจริยธรรม และใชก้ารประเมินผลเป็น คะแนนร้อยละ 10 หรือ เป็น 

ผา่นหรือไม่ผา่น 

6. ด้านทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาล ไม่ปรากฏในมคอ. 3 และมคอ.4 

7. ด้านตระหนักในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล ใชก้ลวิธีการสอน ไดแ้ก่ 1) ปฐมนิเทศ

วิชา และ 2) การมอบหมายงาน และใชก้ารประเมินผลเป็น ผา่นหรือไม่ผา่น 

8. ด้านเคารพในสิทธิ ผลงานทางวิชาการ และลิขสิทธิ์ทางปัญญาของผู้อ่ืน ใช้กลวิธีการสอน

ได้แก่ 1) ปฐมนิเทศวิชา 2) การมอบหมายงาน และ 3) การสะทอ้นกลบั และใช้การประเมินผล ให้

คะแนนร้อยละ 10 หรือ เป็น ผา่นหรือไม่ผา่น 

 

จากการวิเคราะห์เอกสารหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ในส่วนมคอ. 3 และมคอ. 4 จาก

หมวดศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี เพื่อวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้าน

คุณธรรม จริยธรรมท่ีกาํหนดไวใ้นรายวิชา มีการกาํหนดพฤติกรรมจริยธรรม และวิเคราะห์จาํนวนและ

รายวิชาท่ีพฒันาดา้นต่าง ๆของจริยธรรม ดงัตารางท่ี 4.3 
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ตารางท่ี 4.3  ลาํดบัท่ีวิเคราะห์จาํนวนและรายวิชาท่ีพฒันาดา้นต่าง ๆของจริยธรรม จาํแนกตามชั้นปี 

และหมวดวิชา 

 

ชั้นปี/ 

หมวดวิชา 

ดา้นจริยธรรม   

ลาํดบัท่ี (จาํนวนรายวิชา) 

 1. 

ระเบียบ

วินยั 

2.  

ซ่ือสัตย ์

3. 

รับผิดชอบ 

4. 

จิต

สาธารณะ 

5. 

เคารพ

สิทธิ  

คุณค่าฯ 

6.ทศันคติ 

ท่ีดีต่อ

วิชาชีพ 

7. 

ตระหนกั

คุณค่า

วิชาชีพฯ 

8. 

เคารพ

ผลงาน

วิชาการฯ 

ปี 1 

หมวดวิชา 

การศึกษาทัว่ไป 

1 

(9) 

4 

(3) 

2 

(7) 

3 

(5) 

4 

(3) 

- - - 

หมวดวิชาเฉพาะ  

(พ้ืนฐานวิชาชีพ) 

2 

(3) 

3 

(2) 

1 

(4) 

4 

(1) 

4 

(1) 

- - - 

หมวดวิชาเลือกเสรี 1 

(2) 

1 

(2) 

1 

(2) 

- 4 

(1) 

- -- - 

ปี 2 

หมวดวิชาเฉพาะ  

(พ้ืนฐานวิชาชีพ 

1 

(2) 

1 

(2) 

1 

(2) 

5 

(1) 

1 

(2) 

- - - 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาชีพ) 

1 

(4) 

4 

(2) 

1 

(4) 

5 

(1) 

3 

(3) 

- - - 

ปี 3 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาชีพ) 

2 

(6) 

5 

(4) 

5 

(4) 

- 1 

(7) 

3 

(5) 

3 

(5) 

7 

(2) 

ปี 4 

หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาชีพ) 

2 

(2) 

4 

(1) 

4 

(1) 

- 1 

(6) 

- 4 

(1) 

2 

(2) 

 

ข้อวิจารณ์  

จากการศึกษาเอกสารในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต รายงานการประเมินตนเองประจาํปี 

ของคณะพยาบาลศาสตร์พบวา่ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต มีระบบและกลไกในการพฒันา
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พฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา ผ่าน 2 กลไกหลกั คือ การเรียนการสอนในหลกัสูตร และกิจกรรม

เสริมหลกัสูตร โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆท่ีรับผิดชอบในแต่ละกลไก ช่วยขบัเคล่ือน จนทาํ

ใหเ้กิดผลลพัธ์ของการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  ถึง 

ชั้นปีท่ี 4 (หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560; รายงานการประเมินตนเอง

ประจาํปี พ.ศ. 2561) 

ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาทั้ง 8 ดา้น คือ ดา้นระเบียบวินยั  ดา้นความ

ซ่ือสัตยสุ์จริต ด้านความรับผิดชอบ และด้านเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่างและศกัด์ิศรีความเป็น

มนุษย ์ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ  ดา้นตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล และดา้นเคารพ

ในสิทธิ ผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น ผ่านการจดัการเรียนการสอนตามมคอ. 3 

และมคอ. 4  จําแนกตามหมวดวิชา ใน 3 หมวดวิชา คือ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ 

ประกอบด้วย หมวดพื้นฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี และจาํแนกตามการ

จดัการเรียนการสอนในชั้นปี 1-4  พบวา่  

พฤติกรรมจริยธรรมท่ีพบมากท่ีสุดในทุกหมวดวิชา คือ หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป หมวดวิชาเฉพาะ 

และหมวดวิชาเลือกเสรี และท่ีสอนในนักศึกษาทุกชั้นปี ตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1-4 คือ ดา้นระเบียบวินัย  ดา้น

ความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความรับผิดชอบ และดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่างและศกัด์ิศรีความ

เป็นมนุษย ์อธิบายไดว้า่ พฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 4 ดา้นน้ี เป็นจริยธรรมขั้นพื้นฐานของการเป็นนกัศึกษา

พยาบาลท่ีจะตอ้งมี ระเบียบวินยั ในวิถีชีวิตของการปฏิบติังานพยาบาลตอ้งทาํร่วมกบัผูอ่ื้น ในหน่วยงาน 

ตอ้งมีระเบียบ กติกา ของการอยู่ร่วมกนั เพื่อให้การปฏิบติังานมีความราบร่ืน และเกิดความร่วมมือกนั

ในการให้บริการแก่ผูรั้บบริการ  นอกจากน้ี พยาบาลส่วนใหญ่มีระเบียบวินัย ทั้งในเร่ืองเวลา ความ

สะอาด ความเป็นระเบียบ และการแต่งกาย โดยมีการทาํงานท่ีตรงเวลาช่วยให้ผูใ้ช้บริการได้รับการ

พยาบาลตามแผนการรักษาท่ีกาํหนดไว ้ ความสะอาดเป็นส่ิงสําคญัในวิชาชีพพยาบาล เพื่อป้องกนัการ

ติดเช้ือท่ีอาจเกิดขึ้นกบัผูใ้ช้บริการ การจดัหอผูป่้วย เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่าง ๆ ให้เป็นระเบียบ ช่วยให้

สามารถหาของใชไ้ดส้ะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งการแต่งกายท่ีสะอาดและเรียบร้อย จะแสดงถึงความ

เป็นพยาบาลท่ีพร้อมจะให้การช่วยเหลือ และเป็นสัญลกัษณ์ให้ผูใ้ชบ้ริการสามารถขอความช่วยเหลือ

จากพยาบาลไดท้นัที (มณี อาภานนัทิกุล และคณะ, 2557) ส่วนดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นพื้นฐานของ

การสร้างสมัพนัธภาพทั้งส่วนบุคคลและวิชาชีพ ทั้งน้ีความซ่ือสัตยสุ์จริต ครอบคลุมถึงการรักษาสัญญา 

และการปกปิดความลบัของผูป่้วย ซ่ึงเป็นการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งตามศีลธรรม กฎหมาย จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ เพือ่สร้างศรัทธา ความเช่ือมัน่ต่อผูใ้ชบ้ริการ  (กนกวรรณ ฉนัธนะมงคล, 2562; มณี 
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อาภานนัทิกุล และคณะ, 2557 ) และดา้นความรับผิดชอบ เป็นส่ิงท่ีพยาบาลตอ้งมีความรับผิดชอบชีวิต

ของผูป่้วยให้ได้รับความปลอดภยั โดยพยาบาลมุ่งมัน่ ตั้งใจและผูกพนักบัการทาํงาน ปฏิบติังานให้

บรรลุความสําเร็จในการดูแลผูป่้วย และยอมรับในส่ิงท่ีตนเองปฏิบติั และปรับปรุงแกไ้ขในส่ิงท่ีไดรั้บ

การแนะนาํ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ (มณี อาภานนัทิกุล และคณะ, 2557 ) 

 

               ดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่างและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์เป็นส่วนท่ีมีความสําคญั ท่ี

เป็นวตัถุประสงคข์องการผลิตบณัฑิตพยาบาล เน่ืองจาก การปฏิบติัการพยาบาลตอ้งทาํกบับุคคล ซ่ึงเป็น

มนุษย ์ ตอ้งให้ความเคารพความเป็นบุคคล ซ่ึงมีสิทธิในการปกครองตนเอง มีอิสระท่ีจะเลือกหรือ

กาํหนดการกระทาํของตนเอง โดยไม่ละเมิดสิทธิผูอ่ื้น และความเจ็บป่วยไม่ไดท้าํใหบุ้คคลสูญเสียความ

เป็นอิสระในการกระทาํ หรือตดัสินใจ (กนกวรรณ ฉันธนะมงคล, 2562) การเคารพสิทธิ เป็นหลัก

จริยธรรมท่ีพยาบาลพึงยดึถือปฏิบติั  

 

ดา้นจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม พบไดใ้นหมวดวิชาการศึกษาทัว่ไปและหมวด

วิชาพื้นฐานวิชาชีพ ท่ีจัดการเรียนการสอนในนักศึกษาชั้ นปีท่ี 1 และชั้นปีท่ี 2 อธิบายได้ว่า  ใน

ภาคทฤษฎีสามารถจดัการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการทาํกิจกรรมจิตอาสา ผ่านการมอบหมายงานให้ทาํ

กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างการรับผิดชอบต่อส่วนรวม ในขณะท่ีนกัศึกษาในชั้นท่ีสูงขึ้น คือชั้นปีท่ี 3 

และ ชั้นปีท่ี 4 นกัศึกษาส่วนใหญ่จะเรียนภาคปฏิบติัท่ีฝึกปฏิบติัการพยาบาลกบัผูป่้วย จิตสาธารณะจะ

อยู่ในรูปแบบการการดูแล ช่วยเหลือผูป่้วยในรายท่ีนอกเหนือจากผูป่้วยท่ีได้รับมอบหมาย หรือการ

ช่วยงานต่าง ๆ ท่ีพยาบาลให้การดูแลผูป่้วย และไม่มีการประเมินผลเฉพาะด้านจิตสาธารณะ แต่จะ

ประเมินผลรวมอยูใ่นการปฏิบติัการพยาบาล  

ด้านทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ  พบได้ ในหมวดวิชาเฉพาะ ในรายวิชาของหมวดวิชาชีพใน

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 ท่ีจดัการเรียนการสอนทั้งในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั  อธิบายไดว้่า ทศันคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพ สามารถเกิดขึ้นไดจ้ากการเรียนรู้ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี และเม่ือนาํไปสู่การปฏิบติัการ

พยาบาลกบัผูป่้วยในสถานบริการสุขภาพทั้งในโรงพยาบาล และชุมชน นกัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัจริงกบั

ผูป่้วย มีอาจารยพ์ยาบาลเป็นอาจารยนิ์เทศ เป็นผูดู้แล ให้คาํแนะนาํอย่างใกลชิ้ด และเห็นการปฏิบติัการ
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พยาบาลจากพยาบาลวิชาชีพ ท่ีเป็นตวัแบบ ทาํให้นกัศึกษาไดมุ้มมอง และมีความเขา้ใจในวิชาชีพการ

พยาบาล จนทาํใหมี้ทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ   

ดา้นตระหนกัคุณค่าวิชาชีพ และสิทธิของพยาบาล  และการเคารพผลงานวิชาการและลิขสิทธ์ิ

ทางปัญญาของผูอ่ื้น  พบได้จากการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาชีพ สําหรับชั้นปีท่ี 3 และ 4  

อธิบายไดว้่า  พฤติกรรมจริยธรรมดา้นตระหนกัคุณค่าวิชาชีพ และสิทธิของพยาบาล  เม่ือนกัศึกษาขึ้น

ฝึกปฏิบติัในสถานบริการสุขภาพ  ไดเ้ห็นสภาพการทาํงานจริงของพยาบาลวิชาชีพ  ท่ีให้การพยาบาล

ผูป่้วยโดยใชค้วามรู้ ความสามารถ  ไดเ้ห็นตวัแบบทั้งอาจารย ์และพยาบาลวิชาชีพทาํให้นกัศึกษาไดซึ้ม

ซบัและมีความคิดท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 

 ส่วนพฤติกรรมจริยธรรมดา้นการเคารพผลงานวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น พบใน

นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 และ 4 อธิบายได้ว่า นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 และ 4 เป็นชั้นปีท่ีเรียนท่ีเป็นหมวดวิชาชีพ 

นักศึกษาส่วนใหญ่เรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัมีการทาํรายงานในทุกรายวิชา และการคน้ควา้

อิสระ จึงตอ้งมีการสืบคน้ขอ้มูลและอา้งอิงผลงานทางวิชาการ และให้คะแนนในส่วนของการอา้งอิง  

จึงมีส่วนส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนกัและเห็นความสําคญัของการเคารพผลงานวิชาการและลิขสิทธ์ิ

ทางปัญญาของผูอ่ื้น ในขณะท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 และ 2  ไม่ปรากฏในมคอ. 3และมคอ. 4 อาจเป็นไปได้

วา่ การอา้งอิงผลงานวิชาจะการสอดแทรกในการทาํรายงาน และไม่มีการประเมินผล 

                                                                                                                                                                    

กลวิธีท่ีใชส้อนท่ีส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมแก่นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 พบว่า อาจารยใ์ชวิ้ธีการ

สอนหลากหลายใหน้กัศึกษา ดา้นระเบียบวินยั และดา้นความรับผิดชอบ ใชก้ารสอนผา่นการปฐมนิเทศ

วิชา และการมอบหมายงาน อธิบายไดว้า่ การช้ีแจงวตัถุประสงคใ์ห้นกัศึกษารับทราบในเบ้ืองตน้ ทาํให้

นกัศึกษาเคารพกฎ กติกาในการเรียน และสร้างความรับผิดชอบในการเรียนรู้ผ่านการมอบหมายงานให้

นกัศึกษไดล้งมือทาํ และรับผลท่ีไดจ้ากการไดท้าํงานและส่งงานอาจารยต์ามกาํหนดเวลา ทั้งน้ี ระเบียบ

วินยั และความรับผดิชอบจาํเป็นตอ้งสร้างในขณะท่ีเป็นนกัศึกษา เพื่อส่งต่อพฤติกรรมจริยธรรมทั้งสอง

ดา้นน้ี เม่ือสําเร็จการศึกษาและปฏิบติังานในวิชาชีพการพยาบาลต่อไป  ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ใชก้าร

สอน ให้นกัศึกษาไดล้งมือทาํ ผ่านการศึกษาในกรณีศึกษา ใชบ้ทบาทสมมติ และการสะทอ้นกลบั การ

สาธิตยอ้นกลบั การแสดงแบบอย่าง และไดรั้บการยกย่องเม่ือทาํดี รวมทั้งการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น

หลกั ท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาไดเ้ห็นเป็นรูปธรรมไดช้ดัเจนจากกิจกรรมการเรียนสอนทั้งในภาคทฤษฎี
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และภาคปฏิบติั  ทั้งน้ีการสอนให้นกัศึกษามีความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นพื้นฐานสําคญัของการมีพฤติกรรม

จริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาล  

ส่วนทางดา้นดา้นจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และดา้น

ตระหนกัคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล  ดา้นเคารพผลงานวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของ

ผูอ่ื้น และดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ส่วนใหญ่ใชวิ้ธีการสอน

ผ่านกรณีศึกษา การสะทอ้นกลบั การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล และการเยี่ยมตรวจทางจริยธรรม 

อธิบายไดว้่า กลวิธีการสอนท่ีสะทอ้นการเห็นภาพการปฏิบติังานจริงกบัผูป่้วยในสถานบริการสุขภาพ

ทั้งโรงพยาบาล และในชุมชน อีกทั้งนกัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัในการใหก้ารพยาบาลผูป่้วย โดยมีอาจารย์

นิเทศท่ีดูแลนกัศึกษาใกลชิ้ด ร่วมกบัพยาบาลวิชาชีพ ท่ีเป็นแบบอยา่งการปฏิบติังานในวิชาชีพ ส่งผลให้

นักศึกษาไดพ้ฒันาพฤติกรรมดา้นต่างๆดงักล่าว สอดคลอ้งกบั อรัญญา เชาวลิต  (2559) ไดเ้สนอแนะ

แนวทางการสอนจริยธรรมในการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์ท่ีมีความหลากหลาย และเหมาะสม

กบัการใชห้ลกัจริยธรรม ซ่ึงการสอนของอาจารยท่ี์ส่งเสริมการเรียนรู้ทางจริยธรรม จะส่งผลไปสู่ผูป่้วย

ท่ีไดรั้บการดูแลจากนกัศึกษาพยาบาล  

การประเมินผลท่ีใชก้ลวิธีการสอนของรายวิชาในรายวิชาหมวดวิชา ศึกษาทัว่ไป หมวดวิชา

เฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี มีทั้งการประเมินใหผ้า่น หรือไม่ผา่น และมีการใหค้ะแนนในรายวิชานั้น  

เช่น ด้านเคารพผลงานวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น และด้านเคารพสิทธิ คุณค่า ความ

แตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ประเมินผลร้อยล 5-10  อธิบายไดว้่า  อาจารยใ์ห้ความสําคญัใน

จริยธรรมทั้งสองดา้นน้ีท่ีแสดงให้เห็นว่า ตอ้งมีประเมินผลโดยใช้คะแนนเป็นตวักาํกบัและกระตุน้ให้

นกัศึกษาไดต้ระหนกัรู้ในพฤติกรรมจริยธรรมดงักล่าว ส่วนพฤติกรรมจริยธรรมดา้นระเบียบวินยั ดา้น

ความซ่ือสัตย ์ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม ดา้นทศันคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพ และดา้นตระหนกัคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล ใชก้ารประเมินเป็น ผา่นหรือไม่ผา่น ซ่ึงมี

คุณค่าในการประเมินผล หากนักศึกษาไม่ได้ผ่านตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ แสดงถึงว่า นักศึกษามี

คุณสมบติัไม่เพียงพอ และไม่ผ่านการประเมินผลในรายวิชานั้น  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยั
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รังสิต ให้ความสําคญัอย่างมากกบัการประเมินพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาในรายวิชาภาคปฏิบติั 

หากนกัศึกษไดรั้บการประเมินมีพฤติกรรมจริยธรรมนอ้ยกว่าร้อยละ 80  จะไม่ไดรั้บการประเมินผลใน

การปฏิบติัการพยาบาลในรายวิชานั้น  

กระบวนการพฒันาจริยธรรมนักศึกษาเสริมหลกัสูตร 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิยาลยัรังสิตไดจ้ดัให้มีกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  โดยใช้แผนพฒันา

นกัศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา แห่งชาติ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

2) ดา้นความรู้ 3) ดา้นทกัษะทางปัญญา 4) ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ และ

5) ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และตามอตัลกัษณ์

นกัศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต คือ “ คิดสร้างสรรค ์ยดึมัน่คุณธรรม นาํการเปล่ียนแปลง” จากการวิเคราะห์

กิจกรรมเสริมหลกัสูตรในแต่ละดา้นมีกิจกรรมท่ีสามารถพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ไดด้งัน้ี

1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ไดแ้ก่ 1) โครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนกัศึกษาชั้นปี

ท่ี 1-4 2) พิธีไหวค้รูและวนัครอบครัวพยาบาล 3) พิธีมอบหมวกพยาบาล และพิธีมอบแถบหมวก

พยาบาล 

2) ด้านความรู้ ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมพฒันาสมรรถนะในการใชภ้าษาต่าง ๆ 2) โครงการแลกเปล่ียน

นกัศึกษากบัสถาบนัต่างประเทศ 3) กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพือ่การสอบขั้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ 

และ 4) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

3) ด้านทักษะทางปัญญา ไดแ้ก่ กิจกรรมค่ายอาสาวิศวะ- พยาบาล

4) ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมรับนอ้ง

ประชุมเชียร์ 2) กิจกรรมบณัฑิตคืนสู้เหยา้และ3) กีฬาพะยอมเกมส์ 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแ้ก่ 

1) กิจกรรมพฒันาสมรรถนะการใชภ้าษาองักฤษ และ 2) กิจกรรมวนัพยาบาลสากล

การประเมินผลกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ประเมินจากจาํนวน หรือ ร้อยละของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

หรือโครงการ และความพึงพอใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม แต่อยา่งไรก็ตาม มีขอ้สังเกตวา่ กิจกรรมเสริม

หลกัสูตร 1 กิจกรรม สามารถพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมไดใ้นหลายๆดา้น ซ่ึงยงัไม่พบการประเมินใน

พฤติกรรมจริยธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมจริยธรรม 8 ดา้นท่ีศึกษา รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.4 
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ตารางท่ี 4.4 พฤติกรรมจริยธรรมจาํแนกตามกิจกรรมเสริมหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษา และอตัลกัษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์และมหาวิทยาลยัรังสิต  

พฤติกรรมจริยธรรม กิจกรรมเสริมหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานวุฒิอุดมศึกษาและอตัลกัษณ์ 

ดา้นคุณธรรม

จริยธรรม 

ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทาง

ปัญญา 

ดา้นความ      

สัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคล และ

ความรับผิดชอบ 

ดา้นทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชิง

ตวัเลข การ

ส่ือสาร และการ

ใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ดา้นระเบียบวินยั      

ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต -     

ดา้นความรับผิดชอบ      

ดา้นจิตสาธารณะ คาํนึงถึง

ส่วนรวม  และสังคม 
-     

ดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า 

ความแตกต่างและศกัด์ิศรี

ความเป็นมนุษย ์

     

ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

พยาบาล 

     

ดา้นตระหนกัในคุณค่า 

วิชาชีพและสิทธิของ

พยาบาล 

     

ดา้นเคารพในสิทธิ 

ผลงานทางวิชาการ 

และลขิสิทธ์ิทางปัญญา 

ของผูอ่ื้น 

-  - - - 
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ในการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา ทางคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต     

มีระบบและกลไก ในการนํานโยบาย เป้าหมายไปสู่การปฏิบัติ  โดยดําเนินงานในรูปแบบของ

คณะกรรมการต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา  คณะกรรมการชุดน้ี มีคณบดีเป็นท่ีปรึกษา รองคณบดีฝ่าย

รองกิจการนกัศึกษา เป็นประธาน และมีกรรมการประกอบดว้ย ผูรั้บผิดชอบโครงการพฒันานกัศึกษา

และการเรียนรู้ หวัหนา้หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ประธานอาจารยท่ี์ปรึกษาชั้นปี1-4 และตวัแทน

อาจารย์ท่ีปรึกษาชั้นปีท่ี 1-4 ชั้นปีละ 2 คน  มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันา

นักศึกษา คือ จดัทาํแผนพฒันานักศึกษาและดาํเนินการส่งเสริมและพฒันานักศึกษาให้เป็นไปตามอตั

ลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  ดาํเนินโครงการและกิจกรรมของคณะฯให้เป็นไปตามแผน ให้คาํปรึกษา

แนะนาํการดาํเนินงานกิจกรรมของคณะกรรมการนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ส่งเสริมและสนบัสนุน 

การดาํเนินงานงานคณะกรรมการนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ประสานงานและร่วมดาํเนินการกับ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัทุนการศึกษา การแนะแนวการศึกษา และแหล่งงาน และให้ความร่วมมือ

ในการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั และหน่วยงานภายนอก  ดงันั้น จะเห็นวา่ คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษาเป็นกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนแผนพัฒนานักศึกษาสู่การปฏิบัติจริงอย่างเป็น

รูปธรรม 

2. คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา ประกอบดว้ย ประธานอาจารยช์ั้นปีท่ี 1-4  และอาจารยท่ี์

ปรึกษาชั้นปีท่ี 1-4 ร่วมกนัดาํเนินงานรับผิดชอบดูแลนกัศึกษาในแต่ละชั้นปี มีการประชุมปรึกษา และ

จดักิจกรรมการพฒันานักศึกษาในแต่ละชั้นปี ทั้งน้ี อาจารยท่ี์ปรึกษารับผิดชอบ ติดตามดูแลนักศึกษา

ตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 จนกระทัง่ถึงชั้นปี 4 เพื่อติดตามการให้คาํปรึกษา และพฒันานักศึกษาอย่างต่อเน่ือง

จนกระทัง่สําเร็จการศึกษา ทั้งน้ีแสดงให้เห็นว่า อาจารยท่ี์ปรึกษาจะให้คาํปรึกษาทั้งดา้นการเรียน และ

การใชชี้วิตการเป็นนกัศึกษาในมหาวิทยาลยั อาจารยท่ี์ปรึกษาจะใกลชิ้ดรู้จกันกัศึกษาเป็นรายบุคคลท่ีอยู่

ในความดูแล เขา้ใจถึงปัญหาและความตอ้งการของนกัศึกษา กระบวนการหล่อหลอมนกัศึกษาให้มีทั้ง

ความรู้และคุณธรรมและจริยธรรมให้เป็นพยาบาลท่ีดี ผ่านกระบวนการจดักิจกรรม Home room ในแต่
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ละชั้นปีและอาจารยท่ี์ปรึกษารพบนกัศึกษ าเพื่อใหค้าํปรึกษาดา้นการลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา 

ในแต่ละปีการศึกษา พร้อมใหข้อ้มูลการขอทุนสนบัสนุนการศึกษา และพฒันาศกัยภาพนกัศึกษา ควบคู่

ไปกบัอาจารยท่ี์สอนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ท่ีจะส่งขอ้มูลในการพฒันานักศึกษาอย่างต่อเน่ือง

จนกระทัง่นกัศึกษาสําเร็จการศึกษา ทั้งน้ีอาจกล่าวไดว้่า คณะกรรมอาจารยท่ี์ปรึกษาจึงเป็นกลไกสาํคญั

ในการพฒันาพฤติกรรมนกัศึกษาให้เป็นพยาบาลท่ีเพียบพร้อมดว้ยความรู้และคุณธรรม จริยธรรมใน

วิชาชีพการพยาบาล 

  3. คณะกรรมการนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์  ได้รับการแต่งตั้งจากคณบดีคณะพยาบาล

ศาสตร์ โดยมีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 เป็นประธานกรรมการนกัศึกษา รองประธานกรรมการนกัศึกษา 2 คน 

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 2  ตามลาํดบั และมีคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆทาํหนา้ท่ีในตาํแหน่งประธาน 

1 คน และรองประธาน 1 คน ไดแ้ก่ ฝ่ายเหรัญญิก ฝ่ายสวสัดิการ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายสถานท่ี ฝ่ายกีฬา ฝ่าย

บําเพ็ญประโยชน์ ฝ่ายศิลปะวฒันธรรม ฝ่ายจัดหารายได้ ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ และเป็นกรรมการ 

เลขานุการ ผูช่้วยเลขานุการ และผูแ้ทนนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2-4  ตวัแทนนักศึกษาหลกัสูตรทวิภาษา เพื่อ

ทาํงานในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบันักศึกษาทั้งในระดบัคณะพยาบาลศาสตร์ เช่น พิธีไหวค้รู รับน้อง 

ประชุมเชียร์ กีฬา และระดบัมหาวิทยาลยั เช่น งานกีฬามหาวิทยาลยั งานบาํเพญ็ประโยชน์ หรือกิจกรรม

ต่าง ๆของนักศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยั เป็นตน้ ทั้งน้ี รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มีส่วนสําคญั

อย่างมากในการเป็นท่ีปรึกษาและควบคุม กาํกบั ดูแล สนบัสนุนคณะกรรมการนกัศึกษาให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงค์ และยงัมีส่วนในการพฒันานักศึกษาให้มีจริยธรรม การทาํงานเป็นทีม มีภาวะผูน้ํา ให้

เป็นไปตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัรังสิต คือ “คิดสร้างสรรค ์ยึดมัน่คุณธรรม นาํการเปล่ียนแปลง”  

และคาํขวญัคณะพยาบาลศาสตร์ คือ “พยาบาลรังสิต ปฏิบติังานดี มีวิจารณญาณบนพื้นฐานคุณธรรม 

จริยธรรม นาํสู่สากล “ ดงันั้น จะเห็นวา่ คณะกรรมการนกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์เป็นส่วนหน่ึงท่ีจะ

ช่วยหล่อหลอมให้นักศึกษาได้พัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมในช่วงเวลาท่ีเรียนพยาบาลตลอด 4 ปี           

จนสาํเร็จการศึกษาใหมี้จริยธรรมพร้อมเป็นพยาบาลวิชาชีพต่อไป 

 นอกจากน้ี จากการวิจยัเร่ือง การสังเคราะห์รูปแบบและกระบวนการพฒันานักศึกษา คณะ

พยาบาล ศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต พบว่า  กระบวนการพฒันานกัศึกษา ประกอบดว้ย ระบบอาจารยท่ี์
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ปรึกษา ระบบพี่ดูแลน้อง และพฒันาผ่านการเรียนการสอนและการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และส่งผลให้

นกัศึกษามีสมรรถนะทั้งทางดา้นวิชาการและวิชาชีพ  (อาํภาพร นามวงศพ์รหม และคณะ, 2550) 

 

ข้อวิจารณ์  

จากการวิเคราะห์การพฒันาจริยธรรมของนักศึกษาในกิจกรรมเสริมหลกัสูตร คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต  ผ่านกลไกในการขบัเคล่ือนการพฒันานักศึกษาในรูปของคณะกรรมการ

พฒันานักศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษา และคณะกรรมการนักศึกษา ร่วมกับระบบพี่ดูแลน้อง  ท่ีทาํงาน

ประสานกัน เพื่อช่วยดาํเนินงานของโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละปีการศึกษา เพื่อพฒันา

นักศึกษาให้เป็นไปตามปณิธานของคณะพยาบาลศาสตร์ และอตัลกัษณ์ของนักศึกษา มหาวิทยาลยั

รังสิต และมีการรายงานผลการพฒันานกัศึกษาในรายงานการประเมินผลตนเอง เพื่อรองรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน (Self Assessment Report : SAR) ในทุกปีการศึกษาให้การพฒันานักศึกษามี

ความต่อเน่ือง และบรรลุเป้าหมายตามแผนการพฒันานักศึกษาในระดบัคณะ และสอดคลอ้งกบัแผน

ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัรังสิต 

 

ข้อมูลเชิงคุณภาพด้านกระบวนการจากการสนทนากลุ่มอาจารย์ 

 

ขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มอาจารยผ์ูส้อน จาํนวน 10 คน จาก 5 สาขาวิชาไดแ้ก่ 

1) สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ  2) สาขากลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 3) สาขาวิชา

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 4) สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และ 5) 

สาขาวิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน ขอนําเสนอเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 1)กระบวนการสอนและ

กลวิธีในการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรม และ 2) ระบบและกลไกในการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของ

นกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 

1.  กระบวนการสอนและกลวิธีในการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรม 

      ผูวิ้จยัไดส้นทนากลุ่มกบัอาจารยโ์ดยคาํถาม กระบวนการสอน และกลวิธีท่ีทาํใหน้กัศึกษามี

พฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 8 ด้าน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ของ

นกัศึกษาพยาบาลท่ีอาจารยพ์ยาบาลรับผิดชอบสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั สรุปไดด้งัน้ี 
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1.1 กระบวนการสอนและกลวิธีพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมด้านระเบียบวินัย 

 อาจารยใ์ชก้ลวิธีในการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมดา้นระเบียบวินยั ผา่นการปฐมนิเทศ 

โดยการใหข้อ้มูลก่อนการเรียนในรายวิชา สาระสาํคญัท่ีให ้ไดแ้ก่ การเขา้เรียนตรงเวลา แจง้กาํหนดการ

เรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ ร่วมกบัการให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการกาํหนดกติกาใน

การเรียน  ตลอดจนภาคปฏิบติั ให้คําชมเชย เม่ือนกัศึกษาทาํตามระเบียบวินยั และ ให้ใชก้ารสะท้อนคิด 

เม่ือนกัศึกษาไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีกาํหนดไว ้ดงัตวัอยา่ง ดงัน้ี 

“…อาจารย์จะแจ้งกาํหนดการเข้าห้องเรียน การขาดเรียน การส่งงาน การแต่งกาย กิริยา 

มารยาท…”  (อาจารย ์ด )   

 “…ถ้าคุณไม่เข้าเรียน คุณกต้็องรับผิดชอบในการติดตามหาความรู้ ถ้าคุณมั่นใจว่า ถ้าคุณ

ไม่เรียนแล้วคุณสอบผ่าน กย็อมรับนะ อาจารย์ก ็OK กับคุณนะ…” (อาจารย ์ธ )   

“…ให้ตระหนักว่าตรงนีส้าํคัญมาก มีความจาํเป็น และอยู่ในส่วนของคะแนนภาคปฏิบัติ 

เค้ากจ็ะAlert ขึน้มา เพราะมี 5 คะแนน…” (อาจารย ์อ)   

“…ตกลงกับเค้าก่อนในวันแรก เรามีกฎเกณฑ์ของเรา กฎระเบียบของเรา แล้วจะถามเค้าว่า 

จะปรับเปลี่ยนกฎเกณฑ์ท่ีว่านีไ้หม เพ่ือให้รู้สึกว่า เค้าได้มีส่วนร่วม ได้มีส่วนร่วมสร้างกฎเกณฑ์ หรือ

อะไรท่ีเค้าต้องการ  เราพร้อมจะยืดหยุ่นให้เค้า…” (อาจารย ์ธ) 

 “…จะถามเค้าว่า เหตุผลท่ีส่งงานไม่ตรงเวลา เพราะอะไรและมันมีผลต่อการดูแลคนไข้

ไหม ถ้าขึน้ward สาย กใ็ห้เค้า reflection สะท้อนในตัวเค้าก่อนว่าเค้าคิดว่าอย่างไร…”  (อาจารย ์ส) 

 “…การเสริมแรงจูงใจโดยให้คาํชมเป็นกลวิธีท่ีจะทาํให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ และ

เป็นการให้โอกาสนักศึกษาได้พฒันาในรายท่ีนักศึกษาต้องใช้เวลาในการปรับตัวเร่ืองระเบียบวินัย…”  

(อาจารย ์ก) 

 

1.2 กระบวนการสอนและกลวิธีพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 

 อาจารยใ์ชก้ระบวนการสอนและกลวิธีพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต 

โดยใชก้ารปฐมนิเทศในรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั เพื่อใหน้กัศึกษาเห็นความสาํคญัของความ

ซ่ือสัตยสุ์จริต  ยกตัวอย่างในการสอน และเน้นย ํ้าความซ่ือสัตยสุ์จริตในการสอบ  ส่วนการให้ข้อมูล

ย้อนกลับในเร่ืองความซ่ือสัตยจ์ะเห็นไดช้ดัเจนเม่ือนกัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติัการพยาบาล เพื่อให้เกิดความ

ยัง่ยนืในการพฒันาความซ่ือสัตยสุ์จริต ดงัตวัอยา่งอาจารยก์ล่าววา่  
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“…ใช้การปฐมนิเทศในรายวิชาก่อนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ และให้ความสาํคัญให้มีความซ่ือสัตย์ในการสอบ โดยเฉพาะในช่วงใช้การสอบแบบ

ออนไลน์ …”  (อาจารย ์ด) 

“… อาจารย์กจ็ะต้องแจ้งนักศึกษาถ้ามีการลอกข้อสอบ หรือทุจริตกจ็ะเป็นไปตาม

กฎระเบียบ ท้ังนีอ้าจจะมีนักศึกษาประมาณ 5 % ท่ียงัต้องการพัฒนาอย่างจริงจังในเร่ืองความซ่ือสัตย์

สุจริตต่อไป…” (อาจารย ์ธ) 

“…การสอนภาคปฏิบัติจะเห็นความซ่ือสัตย์ของนักศึกษาได้ชัดเจน สามารถให้ข้อมูล

ย้อนกลับได้ เน่ืองจากอาจารย์ได้ใกล้ชิดนักศึกษา และมีนักศึกษาจาํนวนน้อย เป็นกลุ่มเลก็กว่า …” 

(อาจารย ์ก)  

“…การสอนเร่ืองความซ่ือสัตย์จะต้องปลูกฝัง มีความต่อเน่ืองท้ังในภาคทฤษฎแีละ

ภาคปฏิบัติ ใช้การยกตัวอย่างสอดแทรกในการสอน…” (อาจารย ์ข) 

 

1.3 กระบวนการสอนและกลวิธีพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ 

 อาจารยใ์ชวิ้ธีการในการพฒันาความรับผิดชอบของนกัศึกษา โดยการปฐมนิเทศ การ

ใหข้อ้มูลในส่ิงนกัศึกษาตอ้งปฏิบติัในขณะเรียน ตลอดจนสร้างกฎเกณฑร่์วมกนักบันกัศึกษา  เช่น 

กาํหนดส่งงานแผนการสอน เป็นตน้ ขณะท่ีสอนในภาคปฏิบัต ิ ใช้การยกตัวอย่างและชี้ให้เห็น

ความสําคัญ ใช้การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล (Post conference)  ให้ข้อมูลย้อนกลบั ช่วยสะท้อน 

ให้นักศึกษาเห็นภาพของความรับผิดชอบได้ชัดเจนขึน้ การใช้คําชมเป็นการสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริม

พฤติกรรมความรับผิดชอบใหน้กัศึกษา ดงัตวัอยา่งอาจารยก์ล่าววา่  

  “…โดยกลุ่มเป็นคนต้ังขึน้ สร้างกฎเกณฑ์ขึน้มาในการอยู่ร่วมกัน แบบไหน อย่างไร 

ส่วนใหญ่กฎเกณฑ์เหล่านีก้จ็ะมีรายละเอียดอยู่ในแต่ละวิชาอยู่แล้วในตอน orientation และมีการตกลง

ร่วมกัน ถ้าไปฝึกงานกจ็ะมีแผนฝึก มีงานอะไรบ้างท่ีจะต้องทาํ กาํหนดส่งงาน เช่น จะสอนสุขศึกษา ก็

ต้องส่งแผนการสอนล่วงหน้า แต่อาจารย์กต้็องควบคุมกาํกับ สาํหรับเดก็บางคนท่ีเอ่ือย ๆ กม็ีเหมือนกัน 

อาจารย์กต้็องกระตุ้น แต่เดก็บางคนท่ีต้ังใจกจ็ะกระตือรือร้น…”  (อาจารย ์ข ) 

 “…คนไข้สองคน เป็นโรคเดียวกัน ท่ีอยู่ 2 บ้าน พอไปเยีย่มบ้าน คนไข้มีพฤติกรรม

แตกต่างกัน ปัญหากไ็ม่เหมือนกัน คนหน่ึงทานยาสมํา่เสมอมากเลย  แต่ ฉีกยาออกหมดเลย มาใส่

กระปุกไว้ เกบ็ยาไม่ถูกเลย แต่กินยาทุกวัน เคร่งครัดมากตามมือ้  ส่วนอีกคนหน่ึง รักษาตัวเอง อยาก

หยดุทาน กห็ยดุ อยากทานยากท็าน ท้ังสองคนก ็control ไม่ได้เหมือนกัน แต่ปัญหาcontrol ยาไม่ได้
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ต่างกัน ถ้าเดก็ไม่ได้เข้าไปดู เดก็กจ็ะไม่เห็น  เรากจ็ะสะท้อนให้เดก็ ทาํไมเราถึงต้องใส่ใจในการไป

ศึกษาในเร่ืองเหล่านี ้ช่วยเหลือเค้า รวมท้ังการท่ีเดก็ได้รับfeedback ท่ีดี ช่วยเหลือแล้วทาํให้คนไข้

ตอบสนองท่ีดี เท่ากับเป็นสร้างจริยธรรมให้นักศึกษามากขึน้ รวมถึงเร่ืองความรับผิดชอบ เพราะเดก็

จะต้องรับผิดชอบชีวิตคนอ่ืน เพราะบางทีข้อมูลท่ีให้มนัสําคัญ ไม่ให้ไปให้เสร็จๆ กไ็ม่ได้ เค้าจะเช่ือมั่น

ว่านักศึกษาพยาบาลต้องมีความรู้ท่ีให้เค้าได้อย่างถูกต้อง… ”  (อาจารย ์ข ) 

“…เห็นภาพของชุมชนกม็ีประเดน็จริยธรรมเหมือนกัน เช่น เวลาคนไข้มาแล้วรอนาน ก็

ให้นักศึกษาคิดว่าเป็นประเดน็อะไร เกิดจากสาเหตุอะไร นอกจากมองท่ีระบบแล้ว ลองมานึกดูไหมว่า

ถ้าคนน้ันเป็นเรา เราน่ังอยู่เราจะทาํอย่างไร แก้ไขอย่างไร กน็าํมา conference และให้เดก็ reflection ก็

เป็นประโยชน์ ซ่ึงพยาบาลท่ีโรงพยาบาลช่ืนชม ท่ีเดก็ได้มองออก…” (อาจารย ์ส)  

“…การเสริมแรงจูงใจ ให้คาํชมเป็นกลวิธีท่ีจะทาํให้นักศึกษามีความรับผิดชอบและเกิด

การปฏิบัติ …” (อาจารย ์ก) 

 

1.4 กระบวนการสอนและกลวิธีพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมด้าน จิตสาธารณะ คํานึงถึง

ส่วนรวมและสังคม   

 การสอนจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะคาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม ในภาคทฤษฎี ใช้

วิธีการช่ืนชมเพ่ือนท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  ส่วนในภาคปฏิบติัจะเห็นภาพของการมีจิตสาธารณะคาํนึงถึง

ส่วนรวมและสังคมไดช้ดัเจน ผา่นการมอบหมายให้ดูแลผู้ป่วย ใหน้กัศึกษาลงมือปฏิบติัการดูแลผูป่้วย 

กิจกรรมการพยาบาลท่ีนกัศึกษาไดช่้วยเหลือผูป่้วยในผูป่้วยท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือของเพื่อนนกัศึกษา 

รวมทั้งการช่วยกิจกรรมต่าง ๆ ในหอผูป่้วย ผลลพัธ์ของการมีจิตสาธารณะ ทาํให้นกัศึกษามีความสุข

และไดรั้บการช่ืนชมจากพยาบาล ดงัตวัอยา่งอาจารยก์ล่าววา่  

“…เวลาอาจารย์เดินเข้าห้องป๊ับ จะมาช่วยถือ ช่วยต่อ projector เตรียมดูนํา้ด่ืมให้อาจารย์ 

อาจารย์ติดขัดเร่ืองอะไร เดก็กว่ิ็งจะมาช่วย ตามฝ่ายโสตมาช่วย น่ีเป็นตัวตนของเค้าท่ีมีจิตอาสาอยู่แล้วท่ี

จะช่วยเหลือผู้ อ่ืน คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ไม่ได้เอาน่ังสบายแค่ตัวเอง มันกเ็ห็นในทฤษฎี เราก็

ชีใ้ห้เห็น ขอบคุณนะท่ีช่วยเหลือครู ให้รางวัลคือการชมเค้าไป…”  (อาจารย ์ก) 

“…ในภาคทฤษฎี การนาํเสนอของนักศึกษา กจ็ะถามว่า ใครจะนาํเสนอก่อน จะมีเดก็

บางส่วนท่ีมีจิตอาสา เค้ากจ็ะขอนาํเสนอก่อน ใครจะเป็นคนต่อไปกจั็ดกันไป …”  (อาจารย ์ก) 

 “…การนวดหลังให้ผู้ป่วยท่ีมีอาการปวดระยะคลอดให้กับผู้ป่วยทุกเตียง และได้รับคาํชม

จากพยาบาล ทาํให้นักศึกษามีกาํลังใจในการทาํงาน…” (อาจารย ์ธ) 
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“…นักศึกษาบางคน คนไข้กดออด กว่ิ็งไปท่ีเตียง กจ็ะช่ืนชมเค้า ชมเชยเค้า ให้กาํลังเค้าว่า

คนนีดี้นะท่ีเป็นจิตอาสา ใครเรียก เค้าจะไปตลอด ไม่เกี่ยงงาน พอเพ่ือนๆ เห็น หลังๆกเ็ร่ิมแล้ว และไป

ช่วยคนไข้ การท่ีอาจารย์ให้กาํลงัใจ ให้คาํชมเชย กเ็ป็นส่ิงท่ีดีท่ีทาํให้นักศึกษาเห็นเป็นแบบอย่าง…”  

(อาจารย ์ด) 

“… ไม่ใช้case ของตัวเอง และไม่ใช่กรณีศึกษาท่ีได้รับassignment เค้ากาํลังจะกลับบ้าน 

ไม่มีพยาบาลท่ีไปให้ Health education ให้ความรู้การดูแลผู้ป่วยท่ีนอนติดเตียง การcare foley cath จะมี

นักศึกษาคนหน่ึงท่ีมีจิตอาสาท่ีดี ไปช่วยสอนสุขศึกษา ช่วยดูแล การให้ความรู้ เค้ากจ็ะลงกินข้าวlate 

ด้วย คือไม่ได้คาํนึงถึงเวลาท่ีกาํลังจะกินข้าว กเ็ลยเอากรณีศึกษาตรงนีเ้อามายกตัวอย่างให้นักศึกษาให้

ในกลุ่มเห็น น่ีคือจิตอาสามีนํา้ใจมากเลยท่ีจะช่วยเหลือ ทาํประโยชน์สูงสุดแก่คนไข้…”  (อาจารย ์อ) 

 “…ในภาคปฏิบัติ จะเป็นนักศึกษาท่ีอาสาใน ward พีข่อความช่วยเหลือ ช่วยทาํกระทง ใน

วันลอยกระทง เดก็ลงมือกระท่ังไปตัดต้นกล้วย เลาะต้นไม้ เลาะใบตอง และจับมือพาคนไข้ทาํ ซ่ึงตรงนี้

ไม่ใช่หน้าท่ีรับผิดชอบของเค้าเลย แต่เค้าอาสา และสอนคนไข้ ซ่ึงเค้าลงมือทาํกดี็ มีความสุข ผู้ป่วยตอบ

รับดี เด็กก็เบิกบาน เราก็ชีใ้ห้เดก็เห็นว่า ไม่หน้าท่ีรับผิดชอบ แต่ส่ิงท่ีเธอทาํแล้ว เพ่ือสังคม ครูก็ต้อง

สะท้อนให้เดก็…”   (อาจารย ์ก) 

“…นักศึกษาบอกว่า ผลจากการท่ีมีจิตสาธารณะคือ ช่วยเหลือผู้ป่วย ได้รู้จักการให้ ได้

ทาํบุญ และมีความสุข…”   (อาจารย ์ว) 

1.4  กระบวนการสอนและกลวิธีพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมด้าน เคารพสิทธิ คุณค่า ความ

แตกต่างและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

     ในการจดัการเรียนการสอนในภาคปฏิบติัจะช่วยพฒันาการเคารพสิทธิ คณุค่า ความ

แตกต่างและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ซ่ึงเห็นไดช้ดัเจนมากกวา่การสอนภาคทฤษฎี โดยเนน้ใหน้กัศึกษา

เห็นคุณค่าศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยใ์นผูป่้วยทกุคน ไม่เลือกเพศ เช้ือชาติ และศาสนา ผ่านการประชุม

ปรึกษาทางการพยาบาล (pre conference) การเย่ียมตรวจทางจริยธรรม (ethics rounds) การสะท้อน

คิด และการยกตัวอย่างให้เห็นการปฏิบติัการพยาบาลแก่ผูป่้วย ดงัตวัอยา่งอาจารยก์ลา่ววา่  

 “…ในภาคปฏิบัติกจ็ะเห็นชัดจริง ๆ ตอนนักศึกษาฝึกใน semi ICU บางทีคนไข้ไม่รู้สึกตัว 

บางทีญาติของคนไข้ก็จะต้องตัดสินว่าจะต้องใส่ท่อ หรือไม่ใส่ท่อ จะNR ไหม อาจารย์นิเทศจะยก

สถานการณ์ให้เดก็เห็นและอธิบายให้ฟังว่า เป็นการเคารพสิทธิของคนไข้ยังไง ตรงไหนท่ีควรจะต้อง

ตระหนัก เช่น  คนไข้ไม่รู้สึกตัว เราจะต้องทาํกิจกรรมเหมือนเดิม เช่น การขออนุญาตก่อนเม่ือจะทาํ
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หัตถการอะไร นักศึกษาได้ตระหนักมากขึน้ ถ้าเราชี้แนะก่อน เม่ือเจอใน case อ่ืน ๆ นักศึกษาจะพอ

เช่ือมโยงหรือมีแนวทางในการดูแล case อ่ืน ๆ ได้…” (อาจารย ์อ) 

“…สอนแบบAssertive  ส่ือสารด้วยภาษาดอกไม้ ส่ือออกไปแล้วอย่าไปบูลลี่คนอ่ืน สิทธิ

ของคนอ่ืน ส่ือออกไปแล้ว ฟังแล้วเป็นภาษาดอกไม้ คนฟังกช่ื็นใจ คนพูดกช่ื็นใจ คาํพูดกเ็ป็นนายตัว 

ดังน้ัน ถ้าพูดไม่ดีออกไป อคติ กไ็ม่ดีต่อตนเอง เรา OK  เค้า OK…” (อาจารย ์ก) 

“…ตอนขึน้ไปดูจิตเวชผู้ชาย กจ็ะ aggressive ในระดับหน่ึง เจ้าหน้าท่ีกจ็ะใช้คาํพูดและ

นํา้เสียงไม่ค่อยดี อาจารย์จะชีป้ระเดน็ให้เห็น วันนีห้นูเห็นอะไร พอดีเป็นเดก็ปี 3 พอจะมองออก…”  

(อาจารย ์ว) 

“…ใช้กลยทุธ์ในการ preconference ตอนเช้ากจ็ะเดิน round case assignment ของเดก็ กจ็ะ

มีความแตกต่างกันของแต่ละบุคคล บางคนกจ็ะ confuse บางคนกจ็ะก้าวร้าวใส่เรา แต่เรากจ็ะชีใ้ห้เด็ก

เห็นว่า การเคารพสิทธิของผู้ป่วย ไม่ว่าเค้าจะรู้สึกตัว ไม่รู้สึกตัว น่ีคือพยาธิสรีรภาพของโรคของเค้า ต้อง

เคารพเค้าอย่างเท่าเทียมกัน เคารพสิทธิเหมือนกัน บางcase กม็ีNR จะอธิบาย end of life care มีศักด์ิศรี

ของความเป็นมนุษย์ ให้dead อย่างมีศักด์ิศรี…”  (อาจารย ์อ) 

“…ในวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาลมีการทํา ethical rounds โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ท่ีนักศึกษาได้พบจากการให้การดูแลผู้ ป่วยบนตึกผู้ ป่วย แต่สําหรับในวิชาทฤษฎียังไม่

ชัดเจนเกี่ยวกับการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา…”  (อาจารย ์ส) 

“…คนไข้ต่างชาติ เค้าไม่ได้ส่ือสารภาษาไทย เม่ือเวลา pain เยอะๆ เค้าจะไม่ค่อยฟังอะไร 

คนไข้จะร้อง บางทีจะเห็นคนไข้ถูกดุบ้าง นักศึกษากถ็ามว่า เราจาํเป็นต้องทาํอย่างน้ันไหม ส่ิงท่ีพี่เค้าทาํ

มันไม่ถูกต้อง อาจารย์กจ็ะบอกนักศึกษา เรามีวิธีการท่ีจะcontrol pain คนไข้ได้ เดก็กบ็อกว่า เรากท็าํได้

ไม่จาํเป็นต้องไปaggressive กับคนไข้…” (อาจารย ์ธ) 

1.5  กระบวนการสอนและกลวิธีพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมด้าน ทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพการ

พยาบาล 

           อาจารยใ์ช้กระบวนการสอนและกลวิธีพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมดา้น ทศันคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพการพยาบาล โดยเปิดโอกาสให้แลกเปลีย่นความคิดเห็น ถามนกัศึกษาถึงวิธีการคิด มุมมองในการ

ทาํงานในวิชาชีพการพยาบาล และใชก้ารสะท้อนคิดในส่ิงท่ีไดรั้บจากผูป่้วย ดงัตวัอยา่งอาจารยก์ลา่ววา่ 

 “…อาจารย์ถามนักศึกษาท้ัง 8 คนว่าทาํไมจึงเป็นพยาบาล ทัศนคติ มุมมองของเค้า ถ้าเค้า

ทาํงานท่ีดีแล้วทาํให้เค้าฟขึูน้ สะท้อนความเป็นวิชาชีพกจ็ะยกประเดน็ให้เค้าเห็นมากกว่า แต่ถ้าเป็นเดก็

คนไหนท่ีดูแล้วว่าไม่ขยัน ไม่ค่อยอยากจะทาํงาน หรือทาํอะไรให้คนไข้ อาจารย์จะจะถามว่าทาํไมถึง
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เรียนพยาบาล กจ็ะชวนคิดว่า ถ้าเราไม่ได้รักในส่ิงท่ีเราทาํ กจ็ะทาํออกมาได้ไม่ดี อาจารย์จะทาํอย่างไร

ให้เค้ารักขึน้มา กจ็ะชักจูงให้เค้ามองในส่ิงท่ีดี ๆ กใ็ห้คิดว่าถ้าเราต้องรับผิดชอบอะไรสักอย่าง กข็อให้

ทาํให้ดีท่ีสุด…”  (อาจารย ์ส)  

 “…จะตรวจสอบจากนักศึกษาว่า เค้าคิดอย่างไรก่อน เราจะได้เสริมให้นักศึกษา ก็มีเด็ก

บางคนท่ีมีทัศนคติไม่ค่อยดี กจ็ะดูจาก situation จะค่อย ๆ push เค้า เพราะถ้าส่ิงท่ีเค้าบอกว่าไม่ดี แต่เรา

บอกว่าดี กค็งขัดแย้ง ต่อต้านกับเราแน่นอน กม็ันไม่เห็นจะดี เช่น เวลาท่ีคนไข้เค้าทาํอะไรตอบแทนคืน

มา บางประเดน็กจ็ะถามว่าเค้ารู้สึกอย่างไรท่ีเค้าไปทาํแล้วดี ให้คนไข้ แล้วคนไข้เค้าดีขึน้ คนไข้ยิม้และ

ขอบคุณ กจ็ะสะท้อนเค้าว่ารู้สึกอย่างไร แต่กม็ีบางคนท่ีรู้สึกเฉยๆ กอ็าจจะสร้างยาก…” (อาจารย ์ข)   

 

1.7. กระบวนการสอนและกลวิธีพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมด้าน ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ

และสิทธิของพยาบาล  

การสอนใหน้กัศึกษาตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพ ในภาคปฏิบติั ผา่นกระบวนการปฏิบัติจริง

กับผู้ป่วย และการสะทอ้นคิด จนทาํให้นักศึกษาเกิดความเขา้ใจและเห็นคุณค่าในวิชาชีพการพยาบาล 

ดงัตวัอยา่งอาจารยก์ล่าววา่  

“…ชุมชนมันจับต้องยากท่ีจะทาํให้คนไข้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือมี prevention ตอนท่ี

เค้าทํา เค้าก็จะมองว่า คนไข้จะทําได้เหรอ จะเปลี่ยนเค้าได้หรือเน่ีย แต่พอเราบอกว่า ก็ลองทําไป 

วิเคราะห์ ทาํไปก่อน ทาํไปตามหลักการของเรา ทาํไป ทาํมา สุดท้ายกจ็ะมีบางคนท่ีเปลี่ยน หรือว่าชม 

นักศึกษากลับมา เค้ากจ็ะบอกว่า อ้อ หนูเข้าใจแล้ว ว่า health promotion คืออะไร มันไม่เหมือน ward ท่ี

พอให้ยาไปปุ๊ บ วันพรุ่งนีก้จ็ะดีขึน้ หรือแผลดีขึน้ มันกจ็ะชัด  แต่ในชุมชนไม่ชัด แต่ต่อมาอีกสักพักหน่ึง 

พอเรา เข้าไปกจ็ะมีอะไรเปลี่ยนให้เห็นบ้าง กช่็วยทาํให้เค้าพัฒนาส่ิงท่ีดีขึน้”  (อาจารย ์ส)   

 “หนูมีหน้าท่ีสอน ท่ีให้ความรู้ หนูทาํไปน่ันคือหน้าท่ี แต่คนไข้อาจจะเปลี่ยนไม่เปลี่ยน 

วันนีอ้าจจะเปลี่ยนแค่นี ้1% ถ้าหนูให้ ใส่ใจคนไข้ ผลกจ็ะมาเอง อาจจะเป็น 100 มันจะเตม็เอง เม่ือไหร่ก็

เม่ือน้ัน…”  (อาจารย ์ว )  

ส่วนการสอนสิทธิของพยาบาลในภาคปฏิบติั มอบหมายให้นักศึกษาดูแลผู้ป่วย  และ

ยกสถานการณ์เป็นตัวอย่าง จะทาํให้นักศึกษาเห็นภาพและเขา้ใจไดช้ดัเจนขึ้นคาํนึงถึงความปลอดภยั

ของพยาบาล โดยเฉพาะในการดูแลผูป่้วยจิตเวช และชุมชน ดงัอาจารยก์ล่าววา่ 



86 
 

 “…สิทธิของพยาบาลกคื็อ ผู้ป่วยปลอดภัย แต่เรากต้็องดูแลตนเอง เวลาไปเยี่ยมบ้าน เราก็

จะเข้าไปเป็นคู่ไม่เข้าคนเดียว จะเป็นคู่  สอง หรือสามคนเสมอ หรือถ้ามีอาจารย์ไปด้วย กจ็ะมีนักศึกษา

สองคน ถึงแม้ชุมชนน้ันจะดูแลปลอดภัย แต่มีโอกาสเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆขึน้มาได้” (อาจารย ์ว)   

 “…พื้นฐานพยาบาลเป็นคนเหมือนกัน พยาบาลกับคนไข้ พยาบาลมีสิทธิท่ีจะปกป้อง

ข้อมูลของตนเอง มีสิทธิท่ีจะถูกคุกคาม ถูกก้าวร้าวใส่ ในฐานะท่ีเป็นพยาบาลจิตเวช คนไข้ไม่สามารถ

ทาํร้ายเราได้ และคนไข้ก็ไม่ควรจะถูกทาํร้าย และมีสิทธิคนไข้ ห้ามทาํร้ายเราเช่นกัน หรือถูกคุกคาม

ด้วยสีหน้า ท่าทาง กิริยา สายตา …”  (อาจารย ์ด) 

1.8 กระบวนการสอนและกลวิธีพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมด้านการเคารพผลงานทาง

วิชาการและลขิสิทธิ์ทางปัญญา   

อาจารย์สอนเพื่อให้นักศึกษาได้พฒันาพฤติกรรมจริยธรรมด้านการเคารพผลงานทาง

วิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญา  โดยให้มีอา้งอิงผลงานวิชาการในการเขียนรายงาน ส่วนใหญ่นกัศึกษา

มีการเขียนอา้งอิงในการทาํรายงาน ดงัตวัอยา่งอาจารยก์ลา่ววา่ 

“…นักศึกษา 90 % ท่ีเขียนเอกสารอ้างอิงในการเขียนรายงานการทาํ case conference จะมี

งานวิจัยมาด้วยกับการพยาบาล และให้ใส่ท้ายประโยคในแต่ละ wording ของการพยาบาลท่ีเราเอามาใช้ 

และมีการอ้างอิงในบรรณานุกรมด้วย อาจารย์กจ็ะทราบว่าการคัดลอกผลงานกจ็ะผิดจริยธรรมเลย และ

อาจารย์จะชีแ้จงให้เห็นตอน orientation…”  (อาจารย ์อ) 

 “… นักศึกษาส่งรายงานฉบับแรกมาก่อน เรากจ็ะบอกว่าเอาตรงนี ้ไม่มี reference เลย เรา

ต้องguide ก่อน แล้วฉบับท่ีสองมาจะค่อยๆมี ต้องเอาหนังสือมาให้ครูดูด้วยนะ เพราะบางทีเค้าอธิบาย

ไม่ชัดเจน เรากจ็ะรู้เลยว่าอันนีไ้ปเอามา เพราะอ่านเล่มเดียวกันกับอาจารย์…”  (อาจารย ์ธ) 

 

2.  ระบบและกลไกในการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

ผูวิ้จยัไดส้นทนากลุ่มกบัอาจารย ์ ในมุมมองของอาจารย ์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยั

รังสิต มีระบบและกลไกในการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา ยงัไม่ชดัเจน ส่วนใหญ่อยูใ่นรูป

ของการสอดแทรกในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  ดัง

ตวัอยา่งอาจารยก์ล่าววา่  

“… ระบบการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรม สอดแทรกจากกิจกรรมโฮมรูม การเรียนการสอนจาก

วิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ แต่ระบบการพัฒนายังไม่ชัดเจน รวมท้ังกลไกการขับเคล่ือนจากอาจารย์ 
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ยังไม่เป็นแนวทางเดียวกัน ส่งผลให้นักศึกษาเองยังสับสนหรือมีพฤติกรรมจริยธรรมยังไม่มี

ประสิทธิภาพ และอาจแสดงเป็นแค่ช่วงส้ันๆ เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน แต่ยงัไม่ยัง่ยืน…”   

(อาจารย ์ว)   

“…กลไกท่ีมีเป็นอยู่คิดว่า สามารถพัฒนานักศึกษาด้านจริยธรรมได้ในระดับหน่ึง ถือว่าเป็นจุด

แขง็ แต่จุดท่ีจาํเป็นต้องพัฒนาน้ันคือ การมีระบบตรวจสอบจริยธรรมของนักศึกษาให้ชัดเจนกว่านี ้เช่น 

เม่ือเกิดปัญหาด้านจริยธรรมเกิดขึน้ ระบบตรวจสอบและการแก้ไขปัญหายงัไม่ชัดเจน…” (อาจารย ์ว ) 

“… ระบบและกลไกในการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษายังไม่ชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพเพียงพอ เน่ืองจากยังไม่มีการกาํหนดว่า ถ้านักศึกษามีปัญหาทางพฤติกรรมจริยธรรมจะมี

การส่งต่อไปท่ีใคร ใครควรทาํอะไร อย่างไร และผลลัพธ์หรือบทลงโทษในแต่ละปัญหาเป็นอย่างไร ท่ี

ปฏิบัติอยู่  มีเพียงแต่ผู้ รับผิดชอบวิชาได้แจ้งอาจารย์ท่ีปรึกษารับทราบ และนาํปัญหาเข้ามานาํเสนอต่อ

คณะกรรมการหลักสูตร เพ่ือร่วมกันตัดสินปัญหาน้ัน คณะกรรมการกิจการนักศึกษายังไม่มีบทบาท

เด่นชัดในการร่วมตัดสินปัญหาทางจริยธรรมของนักศึกษา…”  (อาจารย ์ด) 

 

อาจารยพ์ยาบาลไดเ้สนอแนะให้มีการพฒันาระบบและกลไกการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรม

นกัศึกษาใหแ้นวทางชดัเจน สรุปดงัน้ี 

คณะมีระบบและกลไกในการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาใหช้ดัเจนมากขึ้น 

“ คณะมีระบบและกลไกในการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาให้ชัดเจนมากขึน้ เพ่ือ

พัฒนาเป็นแนวทางเดียวกัน นอกจากนีค้วรมีการสัมมนาอาจารย์เร่ืองการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาเพ่ือสาํรวจปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาเป็นประจาํทุกปี” (อาจารย ์ว) 

 

“ คณะควรมีการวางระบบและกลไกในการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา ให้ชัดเจน  

ว่าถ้านักศึกษามีปัญหาทางจริยธรรมเร่ืองอะไร ควรทาํอย่างไรและมีบทลงโทษท่ีชัดเจนอย่างไร เช่น ถ้า

อาจารย์พบว่านักศึกษามีการทุจริต จะต้องแจ้งใครบ้างตามลาํดับ 1,2,3  เช่น ผู้รับผิดชอบวิชา พ่อแม่ 

อาจารย์ท่ีปรึกษา ใครจะเป็นคนแจ้ง  และจะส่งต่อคณะกรรมการใดบ้าง เช่น คณะกรรมการกิจการ

นักศึกษา คณะกรรมการคณะ คณะกรรมการหลักสูตร  แต่ละกรรมการจะมีอํานาจแค่ไหน  และ

บทลงโทษในเร่ืองการทุจริตคืออะไรบ้าง จากเบาไปหาหนัก พร้อมท้ังมีวิธีท่ีจะปรับพฤติกรรนักศึกษา

หรือส่งเสริมพฤติกรรมท่ีดีอย่างไร  เสนอแนะว่าควรเขียนออกมาให้ชัดเจนและประกาศและติดประกาศ

ให้อาจารย์และนักศึกษาได้รับทราบท่ัวกัน”  (อาจารย ์ด)    
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จุดแข็ง พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา 

จากการสนทนากลุ่ม พบว่า อาจารยมี์มุมองต่อพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาทั้ง 8 ดา้น ท่ี

เป็นจุดแขง็ แตกต่างกนั ดงัตวัอยา่ง 

“… ด้านท่ีเป็นจุดแขง็คือ ทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาล เน่ืองจากด้านนีม้ีการปลูกฝังท่ีชัดเจน

และมีการนาํไปใช้ในภาคปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง” ( อาจารย ์ว)  

“…จุดแข็งของพฤติกรรมจริยธรรมนักศึกษาเรียงลาํดับจากมากไปน้อย 1) ระเบียบวินัย  2) 

เคารพสิทธิคุณค่าความแตกต่าง และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 3)ทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล และ 

4) ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล…. “  (อาจารย ์ด) 

“…การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมในด้าน ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบของนักศึกษา จะมี

ความชัดเจน ในเชิงปฏิบติั  แต่พฤติกรรมด้านอ่ืนๆ ยงัคงต้องมีการพัฒนาให้ชัดเจนมากขึน้ในเชิง

ปฏิบัติ…” (อาจารย ์ส)   

 

จุดอ่อนพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา 

 ตามมุมมองของอาจารย ์จุดอ่อนของพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลท่ีพบในการฝึก

ภาคปฏิบติัท่ีตอ้งพฒันา จากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ดา้นความรับผิดชอบ และน้อยท่ีสุดคือ จิตสาธารณะ

คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม ดงัตวัอยา่งอาจารยก์ล่าววา่ 

“…จุดอ่อนของพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลท่ีต้องพัฒนาตามลาํดับจากมากไป

น้อย คือ ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์สุจริต เคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการลิขสิทธ์ิทางปัญญาของ

ผู้ อ่ืน และจิตสาธารณะ…”  (อาจารย ์ด)  

 “…จุดอ่อนของจริยธรรมในนักศึกษาคือ ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ ท้ังนีค้วรได้รับการ

การปลูกฝังจากช้ันปีท่ี 1 และทาํอย่างต่อเน่ือง” (อาจารย ์ว )   

 

แนวทางการพฒันาระบบ กลไก และพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา 

การกาํหนดระบบและกลไกในการพฒันาจริยธรรมให้ชัดเจน 

1. พฒันาระบบและกลไกการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา 

 “…พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา ให้ปฏิบัติไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยมีคณะกรรมการจริยธรรมของคณะพยาบาลศาสตร์ (NEC) กาํหนดค่านิยมหลัก (core 

value) ของคณะพยาบาลศาสตร์ และคณะกรรมการจริยธรรมในระดับสาขาวิชา เช่นเดียวกับท่ีระดับ  
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หอผู้ป่วยในโรงพยาบาล(NEC-W) ท้ังนีเ้ม่ือจัดประชุมทุกคร้ังในระดับสาขาวิชา ให้มีหัวข้อการพัฒนา

พฤติกรรมจริยธรรมจะเป็นส่วนหน่ึงของการประชุมสาขาวิชา”  (อาจารย ์ว) 

“…ควรมีระบบและกลไกในการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมท้ัง 8 ด้าน โดยทาํเป็นขั้นบันไดใน

แต่ละช้ันปี เช่น ทาํเป็นสมรรถนะวัดจริยธรรม เดก็อยู่ขั้นไหน สมมติ ว่าเดก็ผ่านมาแล้วขั้น 1-2 มาถึงขั้น 

3 แล้ว เราก็จับเค้าพัฒนาให้ไปขั้น 4 ขั้น 5 ต่อยอดไป ถ้าเราแยกจริยธรรมเด็กได้ก็จะต่อยอดจนจบไป

เป็นพยาบาลวิชาชีพได้ ให้เห็นชัด ถ้าเราสามารถทาํได้ พอเดก็จบป๊ับ เราไม่เคยเอาพฤติกรรมจริยธรรม

เดก็มาต่อยอดกันเลยในทุกรายวิชา ว่าเดก็บรรลตุามเป้าหมายน้ันหรือเปล่า…” (อาจารย ์ก)  

2. พฒันาฐานขอ้มูลพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา  

“…โดยจัดทาํเป็นระเบียนจริยธรรม แยกมาจากระเบียนเกรด และระเบยีนกิจกรรมของ

นักศึกษา…” (อาจารย ์ว) 

3. จดัอบรม เสวนาวิชาการ ทางดา้นการเรียนการสอนจริยธรรม ดงัตวัอยา่ง 

“…การจัดเสวนาวิชาการเกี่ยวกับจริยธรรม โดยมีอาจารย์พยาบาลในคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรังสิต เป็นวิทยากร ต่อยอดจากการจัดสัมมนาวิชาการจริยธรรม…” (อาจารย ์ก)  

 

การพฒันานักศึกษาทางด้านจริยธรรม 

1. มอบหมายใหน้กัศึกษา พฒันา Moral project สาํหรับนกัศึกษาดว้ยกนั 

    “ ...จัดโครงการพัฒนาคุณธรรม(Moral project)   เพ่ือเสริมสร้างจริยธรรมให้นักศึกษา     

โดยอาจารย์เสนอว่า  ความเอื้ออาทร เร่ิมจากเอื้ออาทรต่อเพ่ือนนักศึกษาด้วยกัน และขยายผลไปเอื้อ

อาทรต่อผู้ป่วยต่อไป…”  (อาจารย ์ว) 

2. ควรปรับรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมดา้นจิตอาสาของนกัศึกษา 

“… การให้คะแนนจิตอาสา เปลีย่นจากจิตอาสาท่ีเคยทาํ เช่น การกวาดลานวัด เป็นจิตอาสา

เชิงวิชาชีพ เช่น พี่ช่วยน้อง เพ่ือนช่วยเพ่ือน ในการติว คนท่ีเป็นหัวหน้าติว น่าจะได้ช่ัวโมงการทาํจิต

อาสา…” (อาจารย ์น) 

3. การจดัทาํแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ดา้นจริยธรรมของนกัศึกษา  

“…เพ่ือเป็นการรวบรวมผลงานทางด้านจริยธรรมในระหว่างท่ีเรียนพยาบาล ต้ังแต่เร่ิม

เรียนในช้ันปีท่ี 1 จนถึงช้ันปีท่ี 4  โดยให้นักศึกษาเป็นผู้เกบ็รวบรวมผลงานท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมทาง

จริยธรรม…”  (อาจารย ์ก)   
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4. การใหร้างวลันกัศึกษาท่ีมีพฤติกรรมจริยธรรมดีเด่น 

“…ควรให้ประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาท่ีทาํความดี ประกาศเกียรติคุณในวันไหว้ครู และ

ติดบอร์ดช่ืนชมการทาํพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาเป็นประจาํ ผ่านอาจารย์ประจาํช้ัน…”   

(อาจารย ์ว)             

1.3 ผลลพัธ์การพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4    คณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลัยรังสิต   

                       การนาํเสนอผลลพัธ์จากกระบวนการการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา

พยาบาลชั้นปีท่ี 1-4  ขอนาํเสนอ เป็นหวัขอ้ยอ่ยประกอบดว้ย  1.3.1) ขอ้มูลเชิงปริมาณของพฤติกรรม

จริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1-4  1.3.2) ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุ่มนกัศึกษา  และ

1.3.3) ขอ้มูลจากการประเมินผูใ้ชบ้ณัฑิต 

                       1.3.1) ข้อมูลเชิงปริมาณของพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 1-4  

ตอบวัตถุประสงค์ พฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1-4 เป็นอยา่งไร 

  คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมโดยรวม ของกลุ่มตวัอย่างชั้นปีท่ี 1-4 มีค่าอยู่ระหว่าง 

3.02 - 5.60 คะแนน ค่าเฉล่ีย 4.77 คะแนน (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .775) หมายถึงระดบัจริยธรรมเหนือ

กฎเกณฑ์ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5 ยึดหลักทาํตามสัญญาสังคมทาํ เพื่อส่วนรวม เม่ือ

พิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด และรองลงมาอนัดบั 1-8 ไดแ้ก่  1) ดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า 

ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์(ค่าเฉล่ีย 5.59 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .485) 2) ดา้นเคารพ

ในสิทธิผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น (ค่าเฉล่ีย 5.40 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.11) 

3) ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต (ค่าเฉล่ีย 4.93 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .499) 4) ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

การพยาบาล (ค่าเฉล่ีย 4.91ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .866) 5) ดา้นตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของ

พยาบาล (ค่าเฉล่ีย 4.83 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .734) 6) ด้านความรับผิดชอบ (ค่าเฉล่ีย 4.80 ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน .560) 7) ดา้นระเบียบวินยั (ค่าเฉล่ีย 4.70 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .535) และ 8) ดา้น

จิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวม  และสังคม (ค่าเฉล่ีย 3.02 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .759) รายละเอียดดงั

ตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.5  คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด คะแนนเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤติกรรม

จริยธรรมโดยรวมและรายดา้นของกลุ่มตวัอยา่ง   

                                                                                                                                          (n= 245) 

พฤติกรรม

จริยธรรม 

คะแนนตํ่าสุด 

– คะแนน

สูงสุด 

คะแนนเฉล่ีย  

± ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลความหมาย 

โดยรวม 3.02 - 5.60 4.77 ± .775 ระดับจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ 

ข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 5 

 ยึดหลกัทําตามสัญญาสังคมทําเพ่ือเพ่ือ

ส่วนรวม 

  ดา้นระเบียบวินยั 3.25 - 6.00 4.70 ± .535 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5  

ยดึหลกัทาํตามสัญญาสังคมทาํเพื่อเพื่อ

ส่วนรวม 

  ดา้นความซ่ือสัตย์

สุจริต 

3.00 - 6.00 4.93 ± .499 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5 

 ยดึหลกัทาํตามสัญญาสังคมทาํเพื่อเพื่อ

ส่วนรวม 

ดา้นความรับผิดชอบ 2.17 -5.67 4.80 ± .560 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5  

ยดึหลกัทาํตามสัญญาสังคมทาํเพื่อเพื่อ

ส่วนรวม 

ดา้นจิตสาธารณะ  

คาํนึงถึงส่วนรวม  

 และสังคม 

1.67 - 5.33 3.02 ± .759 มีระดบัจริยธรรมตามกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 3  

ยดึหลกัทาํตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ 
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ตารางท่ี 4.5  คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด คะแนนเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤติกรรม

จริยธรรมโดยรวมและรายดา้นของกลุ่มตวัอยา่ง (ต่อ) 

พฤติกรรมจริยธรรม คะแนนตํ่าสุด – 

คะแนนสูงสุด 

คะแนนเฉล่ีย ± 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลความหมาย 

ดา้นเคารพสิทธิ

คุณค่า ความแตกต่าง 

และศกัด์ิศรีความ

เป็นมนุษย ์

2.67- 6.00 5.59  ± .485 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 6  

ยดึหลกัทาํตามอุดมคติสากล 

ดา้นทศันคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพการพยาบาล 

2.00 -6.00 4.91± .866 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5  

ยึดหลกัทาํตามสัญญาสังคมทาํเพ่ือเพ่ือ

ส่วนรวม 

ดา้นตระหนกัใน 

คุณค่าวิชาชีพและ 

สิทธิของพยาบาล   

2.00 - 6.00 4.83 ± .734 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5  

ยึดหลกัทาํเพ่ือส่วนรวม 

ดา้นเคารพในสิทธิ 

ผลงานทางวิชาการ 

และลิขสิทธ์ิทาง 

ปัญญาของผูอ่ื้น 

1.00 - 6.00 5.40 ± 1.11 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 6 

 ยึดหลกัทาํตามอุดมคติสากล 

 

เม่ือพิจารณาคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมแยกตามชั้นปี กลุ่มตวัอย่างชั้นปีท่ี 1 จาํนวน 72 คน มี 

คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมโดยรวม อยู่ระหว่าง 3.00 -5.57 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 4.78 (ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน .784) ซ่ึงหมายถึงระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5 ยึด

หลกัทาํตามสัญญาสังคมทาํเพื่อเพื่อส่วนรวม เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด และ

รองลงมาอันดับ 1-8 ได้แก่  1) ด้านเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 

(ค่าเฉล่ีย 5.56 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .442 2) ดา้นเคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทาง

ปัญญาของผูอ่ื้น (ค่าเฉล่ีย 5.30 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.22) 3) ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 

(ค่าเฉล่ีย 5.12 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .735) 4) ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต (ค่าเฉล่ีย 5.03 ส่วนเบ่ียงเบน
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มาตรฐาน .464) 5) ดา้นความรับผิดชอบ (ค่าเฉล่ีย 4.93 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .424) 6) ดา้นตระหนัก

ในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล (ค่าเฉล่ีย 4.71 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .781)  7) ดา้นระเบียบ

วินัย (ค่าเฉล่ีย 4.64 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .623) และ 8) ด้านจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวม  และ

สังคม (ค่าเฉล่ีย 2.99 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .761) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.6 

 

ตารางท่ี 4.6  คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด คะแนนเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรม

จริยธรรมโดยรวมและรายดา้นของกลุ่มตวัอยา่งชั้นปีท่ี 1                                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                      (n= 72)                                                                         

พฤติกรรมจริยธรรม คะแนนตํ่าสุด – 

คะแนนสูงสุด 

    คะแนนเฉล่ีย 

± ส่วนเบ่ียงเบน  

มาตรฐาน 

แปลความหมาย 

โดยรวม 3.00 -5.57 4.78 ± .784 ระดับจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ 

ข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 5 

คือ ยึดตามหลกัการทําตามคํามั่นสัญญา 

ดา้นระเบียบวินยั 3.25 -6.00 4.64 ± .623 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5  

ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา 

ดา้นความซ่ือสัตย์

สุจริต 

3.75 -6.00 5.03 ± .464 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5  

ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา 

ดา้นความรับผิดชอบ 3.67 -5.67 4.93 ± .424 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5  

ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา 

ดา้นจิตสาธารณะ 

คาํนึงถึงส่วนรวม  

และสังคม 

1.67 -5.00 2.99 ± .761 มีระดบัจริยธรรมตามกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 3  

ยดึหลกัทาํตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ 
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ตารางท่ี 4.6  คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด คะแนนเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมจริยธรรม

โดยรวมและรายดา้นของกลุ่มตวัอยา่งชั้นปีท่ี 1 (ต่อ) 

 

พฤติกรรมจริยธรรม คะแนนตํ่าสุด – 

คะแนนสูงสุด 

      คะแนนเฉล่ีย 

± ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลความหมาย 

ดา้นเคารพสิทธิ 

คุณค่า ความแตกต่าง 

และศกัด์ิศรีความ

เป็นมนุษย ์

3.33 -6.00 5.56 ± .442 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 6  

ยดึหลกัทาํตามอุดมคติสากล 

ดา้นทศันคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพการพยาบาล 

 

3.50 -6.00 5.12 ± .735 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 6  

ยดึหลกัทาํตามอุดมคติสากล 

ดา้นตระหนกัใน

คุณค่าวิชาชีพและ

สิทธิของพยาบาล   

2.00 -6.00 4.71 ± .781 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5  

ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา 

ดา้นเคารพในสิทธิ

ผลงานทางวิชาการ

และลิขสิทธ์ิทาง

ปัญญาของผูอ่ื้น 

1.00 -6.00 5.30 ± 1.22 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 6  

ยดึหลกัทาํตามอุดมคติสากล 

 

เม่ือพิจารณาคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมแยกตามชั้นปี กลุ่มตวัอย่างชั้นปีท่ี 2 จาํนวน 56  คน มี 

คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมโดยรวม อยู่ระหว่าง 3.02 -5.63 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 4.77 (ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน .769) ซ่ึงหมายถึงระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5 ยึด

หลกัทาํตามสัญญาสังคมทาํเพื่อเพื่อส่วนรวม เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด และ

รองลงมาอันดับ 1-8 ได้แก่  1) ด้านเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 

(ค่าเฉล่ีย 5.63 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .443 2) ดา้นเคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทาง

ปัญญาของผูอ่ื้น (ค่าเฉล่ีย 5.25 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.14) 3) ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 
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(ค่าเฉล่ีย 5.00 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .828) 4) ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต (ค่าเฉล่ีย 4.95 ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน .415) 5) ดา้นตระหนักในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล (ค่าเฉล่ีย 4.82 ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน .775) 6) ดา้นความรับผิดชอบ (ค่าเฉล่ีย 4.81 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .481) 7) ดา้นระเบียบ

วินัย (ค่าเฉล่ีย 4.71 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .443) และ 8) ด้านจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวม  และ

สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.01 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .736) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.7 

 

ตารางท่ี 4.7  คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด คะแนนเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรม

จริยธรรมโดยรวมและรายดา้นของกลุ่มตวัอยา่งชั้นปีท่ี 2                                                                                    

(n = 56) 

พฤติกรรมจริยธรรม คะแนนตํ่าสุด – 

คะแนนสูงสุด 

คะแนนเฉล่ีย ± 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลความหมาย 

โดยรวม 3.02 -5.63 4.77 ± .769 ระดับจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ 

ข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 5  

 ยึดตามหลกัการทําตามคํามั่นสัญญา 

ดา้นระเบียบวินยั 3.75 -5.50 4.71 ± .443 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5  

 ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา 

ดา้นความซ่ือสัตย์

สุจริต 

4.00 -5.75 4.95 ± .415 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5  

ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา 

ดา้นความรับผิดชอบ 3.17 -5.67 4.81 ± .481 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5  

 ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา 

  ดา้นจิตสาธารณะ 

คาํนึงถึงส่วนรวม  

และสังคม 

1.67 -4.33 3.01 ± .736 มีระดบัจริยธรรมตามกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 3  

ยดึหลกัทาํตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ 
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ตารางท่ี 4.7  คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด คะแนนเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมจริยธรรม

โดยรวมและรายดา้นของกลุ่มตวัอยา่งชั้นปีท่ี 2 (ต่อ) 

พฤติกรรมจริยธรรม คะแนนตํ่าสุด – 

คะแนนสูงสุด 

คะแนนเฉล่ีย ± 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลความหมาย 

  ดา้นเคารพสิทธิ 

คุณค่า ความแตกต่าง 

และศกัด์ิศรีความ

เป็นมนุษย ์

3.67 -6.00 5.63 ± .443 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 6  

ยดึหลกัทาํตามอุดมคติสากล 

  ดา้นทศันคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพการพยาบาล 

2.00 -6.00 5.00 ± .828 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5 คือ ยดึ

ตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา 

  ดา้นตระหนกัใน

คุณค่าวิชาชีพและ

สิทธิของพยาบาล   

2.25 -6.00 4.82 ± .775 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5  

 ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา 

  ดา้นเคารพในสิทธิ

ผลงานทางวิชาการ

และลิขสิทธ์ิทาง

ปัญญาของผูอ่ื้น 

1.00 -6.00 5.25 ± 1.14 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 6 

 ยดึหลกัทาํตามอุดมคติสากล 

 

เม่ือพิจารณาคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมแยกตามชั้นปี กลุ่มตวัอย่างชั้นปีท่ี 3 จาํนวน 57 คน มี 

คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมโดยรวม อยู่ระหว่าง 3.12 -5.54 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 4.74 (ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน .747) ซ่ึงหมายถึงระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5 ยึด

หลกัทาํตามสัญญาสังคมทาํเพื่อเพื่อส่วนรวม เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด และ

รองลงมาอันดับ 1-8 ได้แก่  1) ด้านเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 

(ค่าเฉล่ีย 5.53 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .665 2) ดา้นเคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทาง

ปัญญาของผูอ่ื้น (ค่าเฉล่ีย 5.50 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.03) 3) ดา้นตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิ
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ของพยาบาล (ค่าเฉล่ีย 4.89 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .733) 4) ด้านความซ่ือสัตยสุ์จริต (ค่าเฉล่ีย 4.82 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .615) 5)  ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล (ค่าเฉล่ีย 4.75 ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน .977) 6) ด้านระเบียบวินัย (ค่าเฉล่ีย 4.71 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .529) 7) ด้านความ

รับผิดชอบ (ค่าเฉล่ีย 4.56 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .716) และ 8) ด้านจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวม  

และสังคม (ค่าเฉล่ีย 3.12 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .810) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.8 

 

ตารางท่ี 4.8  คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด คะแนนเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรม

จริยธรรมโดยรวมและรายดา้นของกลุ่มตวัอยา่งชั้นปีท่ี 3                                                                                       

                                                                                                                                                (n = 57) 

พฤติกรรมจริยธรรม คะแนนตํ่าสุด – 

คะแนนสูงสุด 

คะแนนเฉล่ีย ± 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลความหมาย 

โดยรวม 3.12 -5.54 4.74 ± .747 ระดับจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ 

ข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 5  

 ยึดตามหลกัการทําตามคํามั่นสัญญา 

ดา้นระเบียบวินยั 3.25 -6.00 4.71 ± .529 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5  

 ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา 

ดา้นความซ่ือสัตย์

สุจริต 

3.00 -5.75 4.82 ± .615 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5  

 ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา 

ดา้นความรับผิดชอบ 2.17 -5.50 4.56 ± .716 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5  

 ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา 

ดา้นจิตสาธารณะ 

คาํนึงถึงส่วนรวม  

และสังคม 

1.67 -5.33 3.12 ± .810 มีระดบัจริยธรรมตามกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 3  

ยดึหลกัทาํตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ 

  



98 

ตารางท่ี 4.8  คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด คะแนนเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมจริยธรรม

โดยรวมและรายดา้นของกลุ่มตวัอยา่งชั้นปีท่ี 3 (ต่อ) 

พฤติกรรมจริยธรรม คะแนนตํ่าสุด – 

คะแนนสูงสุด 

คะแนนเฉล่ีย ± 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลความหมาย 

ดา้นเคารพสิทธิ 

คุณค่า ความแตกต่าง 

และศกัด์ิศรีความ

เป็นมนุษย ์

2.67 -6.00 5.53 ± .665 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 6 

ยดึหลกัทาํตามอุดมคติสากล 

 ดา้นทศันคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพการพยาบาล 

2.00 - 6.00 5.53 ± .665 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 6 

ยดึหลกัทาํตามอุดมคติสากล 

ดา้นตระหนกัใน 

คุณค่าวิชาชีพและ

สิทธิของพยาบาล  

2.00 - 6.00 4.89 ± .733 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5  

ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา 

  ดา้นเคารพในสิทธิ

ผลงานทางวิชาการ

และลิขสิทธ์ิทาง

ปัญญาของผูอ่ื้น 

1.00 - 6.00 5.50 ± 1.03 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 6 

ยดึหลกัทาํตามอุดมคติสากล 

เม่ือพิจารณาคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมแยกตามชั้นปี กลุ่มตวัอย่างชั้นปีท่ี 4 จาํนวน 60 คน มี 

คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมโดยรวม อยู่ระหว่าง 2.96 -5.66 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 4.80 (ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน .862) ซ่ึงหมายถึงระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5 ยึด

หลกัทาํตามสัญญาสังคมทาํเพื่อเพื่อส่วนรวม เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด และ

รองลงมาอันดับ 1-8 ได้แก่  1) ด้านเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 

(ค่าเฉล่ีย 5.66 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .355 2) ดา้นเคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทาง
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ปัญญาของผูอ่ื้น (ค่าเฉล่ีย 5.58 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .979) 3) ดา้นตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิ

ของพยาบาล (ค่าเฉล่ีย 4.93 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .627) 4) ด้านความซ่ือสัตยสุ์จริต (ค่าเฉล่ีย 4.90 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .474)  5) ดา้นความรับผิดชอบ (ค่าเฉล่ีย 4.90 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .474) 6) 

ดา้นระเบียบวินยั (ค่าเฉล่ีย 4.76 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .509) 7) ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 

(ค่าเฉล่ีย 4.73 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .885) และ 8) ด้านจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวม และสังคม 

(ค่าเฉล่ีย 2.96 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .736) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.9 

 

ตารางท่ี 4.9  คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด คะแนนเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรม

จริยธรรมโดยรวมและรายดา้นของกลุ่มตวัอยา่งชั้นปีท่ี 4                                                                                       

                                                                                                                                           (n= 60) 

พฤติกรรมจริยธรรม คะแนนตํ่าสุด – 

คะแนนสูงสุด 

คะแนนเฉล่ีย ± 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลความหมาย 

โดยรวม 2.96 -5.66 4.80 ± .862 ระดับจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ 

ข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 5  

 ยึดตามหลกัการทําตามคํามั่นสัญญา 

ดา้นระเบียบวินยั 3.50 -6.00 4.76 ± .509 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5  

 ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา 

ดา้นความซ่ือสัตย์

สุจริต 

3.75 -5.50 4.90 ± .474 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5  

ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา 

 ดา้นความรับผิดชอบ 3.00 -5.67 4.88 ± .547 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5  

ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา 
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ตารางท่ี 4.9 คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด คะแนนเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมจริยธรรม

โดยรวมและรายดา้นของกลุ่มตวัอยา่งชั้นปีท่ี 4 (ต่อ)  

 

พฤติกรรมจริยธรรม คะแนนตํ่าสุด – 

คะแนนสูงสุด 

คะแนนเฉล่ีย ± 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปลความหมาย 

ดา้นจิตสาธารณะ 

คาํนึงถึงส่วนรวม  

และสังคม 

1.67 -4.33 2.96 ± .736 มีระดบัจริยธรรมตามกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 3  

ยดึหลกัทาํตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ 

ดา้นเคารพสิทธิ 

คุณค่า ความแตกต่าง 

และศกัด์ิศรีความเป็น

มนุษย ์

4.67 -6.00 5.66 ± .355 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 6  

ยดึหลกัทาํตามอุดมคติสากล 

ดา้นทศันคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพการพยาบาล 

3.00 -6.00 4.93 ± .627 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5  

 ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา 

ดา้นตระหนกัใน

คุณค่าวิชาชีพและ

สิทธิของพยาบาล   

1.00 -6.00 5.58 ± .979 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 6  

ยดึหลกัทาํตามอุดมคติสากล 

 

ดา้นเคารพในสิทธิ

ผลงานทางวิชาการ

และลิขสิทธ์ิทาง

ปัญญาของผูอ่ื้น 

2.96 -5.66 4.80 ± .862 ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5 คือ 

ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา 
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 เม่ือนาํคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมรายดา้นมาเรียงอนัดบัจากอนัดบั 1 ถึง 8 (โดยคะแนนเฉล่ียมาก

ไปสู่คะแนนเฉล่ียนอ้ย) ของกลุ่มตวัอย่างแต่ละชั้นปี พบว่า กลุ่มตวัอย่างชั้นปีท่ี 1-4 มีคะแนนเฉล่ียท่ีจดั

อยูใ่นอนัดบัท่ี 1,  2, และ 4 ของทุกชั้นปี คือ ดา้นเคารพสิทธิ คณุคา่ ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็น

มนุษย ์ ดา้นเคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น  ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต 

ตามลาํดับ ส่วนด้านจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวม  และสังคม จดัอยู่ในอนัดับ 8 ในทุกชั้นปี ด้าน

ทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล จดัอยู่ในอนัดับท่ี 3 ของกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นชั้นปีท่ี 1 และ 2 และ

อนัดบัท่ี 5 ในกลุ่มตวัอยา่งชั้นปีท่ี 3 และอนัดบัท่ี 7 ในกลุ่มตวัอยา่งชั้นปีท่ี 4 ส่วนดา้นตระหนกัในคุณค่า

วิชาชีพและสิทธิของพยาบาลอยูใ่นอนัดบัท่ี 3 ของชั้นปีท่ี 3 และ 4 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งชั้นปีท่ี 2 จะอยู่

อนัดบัท่ี 5 และ กลุ่มตวัอย่างชั้นปีท่ี 3 อยู่อนัดบัท่ี 6  ส่วนดา้นระเบียบวินยั จะอยู่อนัดบัท่ี 6 ในชั้นปีท่ี 3 

และ 4 ขณะท่ีชั้นปีท่ี 1 และ 2 จดัอยูใ่นอนัดบัท่ี 7 รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.10   

ตารางท่ี 4.10  เปรียบเทียบอนัดบัท่ีของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมรายดา้นของกลุ่มตวัอยา่ง 

ชั้นปีท่ี 1-4 

พฤติกรรมจริยธรรม ชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีท่ี 3 ชั้นปีท่ี 4 

ดา้นระเบียบวินยั 7 7 6 6 

ดา้นความซ่ือสัตย ์

สุจริต 

4 4 4 4 

ดา้นความรับผิดชอบ 5 6 7 5 

ดา้นจิตสาธารณะ

คาํนึงถึงส่วนรวม  

และสังคม 

8 8 8 8 

ดา้นเคารพสิทธิ 

คุณค่า ความแตกต่าง 

และศกัด์ิศรีความเป็น

มนุษย ์

1 1 1 1 

ดา้นทศันคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพการพยาบาล 

3 3 5 7 
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ตารางท่ี 4.10  เปรียบเทียบอนัดบัท่ีของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมรายดา้นของกลุม่ตวัอยา่ง 

ชั้นปีท่ี 1-4 (ต่อ) 

 

พฤติกรรมจริยธรรม ชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีท่ี 3 ชั้นปีท่ี 4 

ดา้นตระหนกัใน

คุณค่าวิชาชีพและ

สิทธิของพยาบาล   

6 5 3 3 

ดา้นเคารพในสิทธิ

ผลงานทางวิชาการ

และลิขสิทธ์ิทาง

ปัญญาของผูอ่ื้น 

2 2 2 2 

 

ข้อวิจารณ์ 

 จากผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างชั้นปีท่ี 1-4 มีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมจริยธรรมโดยรวม อยู่

ในระดบัขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5 ยึดหลกัทาํตามสัญญาสังคม ทาํเพื่อเพื่อส่วนรวม ซ่ึงตาม

ทฤษฎีของโคลเบิร์ก อธิบายวา่ เป็นขั้นหลกัการใชเ้หตุผลการทาํหนา้ท่ีตนเองตามสัญญาท่ีใหไ้วก้บัผูอ่ื้น 

และการเคารพตนเอง เลือกกระทาํโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ประโยชน์

ของคนหมู่มาก ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น ละอายใจตนเองเม่ือทาํความชัว่ ภูมิใจในในตนเองเม่ือทาํความดี 

พบได้ในวยัรุ่นตอนปลายอายุ 16 ปีขึ้นไป ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1-4 มีอายุ

ระหว่าง 18-29 ปี ซ่ึงเป็นวยัรุ่นตอนปลาย และวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ เป็นช่วงวยัท่ีมีการเจริญเติบโตของ

ร่างกาย จิตใจ และสังคมอยา่งเตม็ท่ี การหล่อหลอมพฒันาการจริยธรรมของกลุ่มตวัอยา่งเร่ิมตน้มาตั้งแต่

ในครอบครัว ต่อเน่ืองมาจนเข้าศึกษาในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา เม่ือเข้ามาศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มีวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร คือ เม่ือบณัฑิตสําเร็จการศึกษา

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต จะมีคุณลกัษณะทางด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ีสําคญั คือ เคารพใน

ศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ มีการแสดงออกท่ีเหมาะสม มีท่าทีท่ีอบอุ่นและจริงใจ  การพัฒนา

พฤติกรรมจริยธรรมถูกหล่อหลอมทั้งรายวิชาในหลกัสูตร และ กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ในทุกรายวิชามี

การกาํหนดผลการเรียนรู้ในดา้นคุณธรรมและจริยธรรม โดยเฉพาะการประเมินพฤติกรรมในรายวิชา
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ปฏิบติัการพยาบาลซ่ึงทุกรายวิชากาํหนดให้ นักศึกษาตอ้งแสดงพฤติกรรมซ่ึงมีพฤติกรรมจริยธรรม

รวมอยู่ดว้ยซ่ึงตอ้งไดค้ะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไปจึงไดรั้บการประเมินผ่านแลว้จึงไปประเมินในส่วนของ

การฝึกปฏิบติังาน ส่วนกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ไดแ้ก่ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ไดแ้ก่ (1) โครงการ

พฒันาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 (2) พิธีไหวค้รูและวนัครอบครัวพยาบาล (3) พิธี

มอบหมวกพยาบาล และพิธีมอบแถบหมวกพยาบาล 2) ด้านความรู้ ไดแ้ก่ (1) กิจกรรมพฒันาสมรรถนะ

ในการใชภ้าษาต่าง ๆ (2) โครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษากบัสถาบนัต่างประเทศ (3) กิจกรรมเตรียมความ

พร้อมเพื่อการสอบขั้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ และ( 4) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 

ไดแ้ก่ กิจกรรมค่ายอาสาวิศวะ- พยาบาล 4) ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ได้แก่ 1) กิจกรรมรับน้องประชุมเชียร์ 2) กิจกรรมบณัฑิตคืนสู้เหยา้และ3) กีฬาพะยอมเกมส์ 5) ด้าน

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมพฒันา

สมรรถนะการใชภ้าษาองักฤษ และ 2) กิจกรรมวนัพยาบาลสากล กิจกรรมเหล่าน้ี ทาํให้เกิดการพฒันา

จริยธรรมทั้ง 8 ด้าน ผลการศึกษาสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุชาฎา คลา้ยมณี และคณะ (2556) กลุ่ม

ตวัอย่างท่ีเป็นนักศึกษา วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา ชั้นปีท่ี 1-4 มีคะแนนพฤติกรรม

จริยธรรมโดยรวมและรายดา้นอยู่ในขั้นท่ี 5 คือการใชเ้หตุผลแสดงพฤติกรรมยึดตามคาํมัน่สัญญา และ

งานวิจยัของ สุดกญัญา ปานเจริญ (2553) ท่ีพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาล

สวรรคป์ระชารักษ ์มีพฤติกรรมจริยธรรมขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นขั้นท่ี 5 

 

 เม่ือพิจารณาแยกรายดา้น พบว่า ดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็น

มนุษยแ์ละ ดา้นเคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น ของกลุ่มตวัอย่าง อยู่

ในขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 6 ยึดหลกัทาํตามอุดมคติสากล เป็นขั้นสูงสุดของพฒันาการทาง

จริยธรรม พบในผูมี้อาย ุ25 ปี ขึ้นไป โคลเบิร์ก (Kohlberg, 1976) เช่ือว่า เม่ือมนุษยก์า้วเขา้สู่วยัท่ีสูงขึ้น 

ควรจะพฒันาความงอกงามในจิตใจของตน (spiritual growth) บุคคลท่ีใชห้ลกัการในขั้นน้ีจะมีอุดมคติ

หรือคุณธรรมประจาํจิตใจ มีความยุติธรรม มีความเสมอภาค กลุ่มตัวอย่างชั้นปีท่ี 1-4 มีพฒันาการ

พฤติกรรมจริยธรรมดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์อยูข่ ั้นท่ี 6 อธิบาย

ได้ว่า กลุ่มตวัอย่างเป็นกลุ่มประชากร gen Z (ผูท่ี้เกิดหลงัปี พ.ศ. 2540)  เติบโตมากับความก้าวหน้า

ทางการส่ือสารและเทคโนโลยี ส่ือต่างๆไดรั้บอิทธิพลของส่ือสังคมออนไลน์ ท่ีจะมีประเด็นของการ

เคารพสิทธิส่วนบุคคล การแสดงคาํพูดเยย้หยนั บุคคลอ่ืนเร่ืองหนา้ตา รูปลกัษณ์ผิวพรรณ หรือการดูถูก
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ดว้ยบุคคลดว้ยฐานะทางเศรษฐกิจ เป็นส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง ประกอบกบัการไดเ้รียนรู้หลกัการดา้นเคารพ

สิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ท่ีอยูร่ายวิชาในชั้นปีท่ี 2 วิชา BNS 213 กฎหมาย

และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล และขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มทาํให้ทราบว่านกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 

ถึงแมว้่าแผนการศึกษายงัไม่ไดเ้รียนในหมวดวิชาชีพ แต่ในหมวดศึกษาทัว่ไป ไดรั้บการสอนให้เขา้ใจ

ความหมายของการเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ การใช้คาํพูดท่ี

ไตร่ตรองและใหเ้กียรติ ใชก้รณีศึกษาท่ีสะทอ้นถึงการไม่เหยยีดผูอ่ื้น การจดักิจกรรมหรือมอบหมายงาน

ให้ทาํงานกับนักศึกษาคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลยั เพื่อให้นักศึกษาเคารพสิทธิของผูอ่ื้น ผลการวิจยั

สอดคลอ้งกับ  สุชาฎา คลา้ยมณี และคณะ (2556) ท่ีศึกษาพฤติกรรมรายด้านของนักศึกษาวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา พบว่าดา้นการเคารพในความเป็นบุคคลของผูอ่ื้นมีระดบัการใช้

เหตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นขั้นท่ี 6 

 นอกจากน้ี ดา้นเคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น อยูใ่นขั้นการ

ใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 6 ยดึหลกัทาํตามอุดมคติสากล เช่นเดียวกนั อธิบายไดว้า่ ในการเรียนการ

สอนทั้งรายวิชาในหมวดศึกษาทัว่ไป หมวดวิชาเฉพาะในกลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ และกลุ่มวิชาชีพ ตั้งแต่

ชั้นปีท่ี 1-4  มีการมอบหมายในการทาํรายงาน และกาํหนดใหน้กัศึกษาตอ้งเขียนการอา้งอิงใหถู้กตอ้ง 

และเป็นขอ้รายการในการประเมินการใหค้ะแนน จึงทาํให้นกัศึกษาเรียนรู้กติกาของการเขียนรายงาน 

การนาํขอ้มลูมาจากผูอ่ื้นเป็นลิขสิทธ์ิทางปัญญา เป็นการใหเ้กียรติผูท่ี้เป็นเจา้ของผลงาน และสะทอ้นให้

เห็นไดจ้ากขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม ท่ีนกัศึกษาใหข้อ้มูลวา่ อาจารยป์ลูกฝังในเร่ืองน้ีตั้งแต่นกัศึกษา

เร่ิมเขา้มาเรียน เพื่อให้เกิดความตระหนกัรู้จนกลายเป็นนิสัยท่ีดีทางวิชาการ ดงัเช่น นกัศึกษา พ กล่าววา่ 

“....สอนให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงการทาํเอกสารอ้างอิง ต้ังแต่ปีต้นๆท่ีเข้ามหาวิทยาลัย เพ่ือท่ีจะให้

นักศึกษาเข้าใจถึงเหตุผลของการเขียนเอกสารอ้างอิงในงานต่าง ๆ เช่น การทาํงานวิจัยหรือการเขียนงาน

ต่าง ๆของนักศึกษาให้นักศึกษา แนบท่ีมาของความรู้เนือ้หางานน้ัน ๆมาทุกคร้ัง…” 

  ส่วนดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ดา้นตระหนักในคุณค่า

วิชาชีพและสิทธิของพยาบาล  ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นระเบียบวินยั อยู่ในระดบัขั้นการใชเ้หตุผลเชิง

จริยธรรมขั้นท่ี 5 ยึดหลกัทาํตามสัญญาสังคมทาํเพื่อเพื่อส่วนรวม อธิบายไดว้่า ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต 

ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นระเบียบวินัย นักศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 มีอายุระหว่าง  18-29 ปี ไดผ้่านการหล่อ
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หลอมจริยธรรมเหล่าน้ีมาตั้งแต่มีตวัแบบในครอบครัว โดยจะเห็นวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่จะมีมารดาเป็น

ตน้แบบทางจริยธรรม และอบรมให้มีความซ่ือสัตย ์ความรับผิดชอบ เม่ือเขา้ไปสู่ระบบโรงเรียนก็จะ

ไดรั้บหล่อหลอมอย่างต่อเน่ืองถึง ความมีระเบียบวินยั กฎระเบียบการอยู่ร่วมกนั ซ่ึงนกัศึกษาประเมิน

ตนเองว่ามีส่ิงเหล่าน้ีแลว้ เม่ือเขา้มาสู่การศึกษาในระดบัอุดมศึกษา นักศึกษาสามารถปฏิบติัตวั เรียนรู้

เร่ือง ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบท่ีเติบโตขึ้นตามอายุ ความซ่ือสัตยเ์ป็นส่ิงท่ีสังคมคาดหวงัจากการ

เป็นพยาบาล ซ่ึงในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต ไดก้าํหนด

เป็นผลการเรียนรู้ในดา้นคุณธรรม จริยธรรมของทุกรายวิชาทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั และกิจกรรม

เสริมหลกัสูตร เช่น กิจกรรม Home room และมีระบบการยกย่อง ชมเชย ในนกัศึกษาท่ีเป็นตวัอย่างท่ีดี 

ดงัตวัอยา่งคาํกล่าว นกัศึกษา ท กลา่ววา่ “…ให้มกีารชมเชย ยกย่อง สรรเสริญ ให้รางวัลแก่นักศึกษาเป็น

รายบุคคลหรือกลุ่มท่ีเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบได้เป็นอย่างดี การให้รางวัล หรือบอก

ประโยชน์ให้เห็นถึงข้อดีในการมีระเบียบวินัย และลงโทษตามระเบียบ และอธิบายถึงข้อเสียในการไม่

ปฏิบัติ…” ผลการวิจยัสอดคลอ้งกบั  สุชาฎา คลา้ยมณี และคณะ (2556) ท่ีศึกษาพฤติกรรมรายดา้นของ

นักศึกษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา พบว่าดา้น ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความ

รับผิดชอบ ดา้นระเบียบวินยั มีระดบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นขั้นท่ี 5  

ส่วนดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ดา้นตระหนกัในคณุค่าวิชาชีพและสิทธิของ

พยาบาล นกัศึกษาไดรั้บการหล่อหลอมจาก การเรียนการสอนของรายวิชาในหลกัสูตร จากคาํกล่าวของ

นกัศึกษา การสนทนากลุ่ม สรุปวา่อาจารยส์อนทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล โดยสอนใหเ้ห็น

ความสาํคญัของวิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีมีเกียรติ ไดรั้บการยอมรับจากสังคมโดยใชก้าร

ยกตวัอยา่งจริงจากการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ ดงัเช่น นกัศึกษา ศ กล่าววา่ “…เป็นการสอนท่ีเน้น

ต้ังแต่ความคิด และการการกระทาํท่ีดีในวิชาชีพการพยาบาล…” นกัศึกษา ว และนกัศึกษา จ กล่าววา่ 

“…การให้เห็นถึงความสาํคัญในการกระทาํของพยาบาล โดยการอธิบายเหตุผลของการกระทาํของ

พยาบาลท่ีจาํเป็นต้องทาํ และการกระทาํท่ีไม่ควรทาํ การยกตัวอย่างพยาบาลท่ีดีและไม่ดีในข่าวมาสอน

ประกอบ และส่งเสริมให้เป็นพยาบาลท่ีดีโดยการนาํกรณีตัวอย่างทีดีมาให้ดู ให้เห็นว่าเม่ือทาํดีแล้วมี

ความสุขอย่างไร…” ผลการศึกษาน้ียงัไม่พบงานวิจยัท่ีศึกษาในประเด็นเดียวกบังานวิจยัน้ี  
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ในขณะท่ี ดา้นจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม อยู่ในขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม

ขั้นท่ี 3 ยดึหลกัทาํตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ ซ่ึงอยูใ่นระดบัท่ีตํ่ากวา่ ดา้นอ่ืน ๆ อธิบายไดว้า่ การบ่มเพาะ หล่อ

หลอมพฤติกรรมจริยธรรมเร่ิมตน้มาจากครอบครัว และการไดรั้บการศึกษาในระดบัประถมศึกษา เม่ือ

เข้าสู่ระดับอุดมศึกษา หลักสูตรฯ ได้พัฒนาด้านจิตสาธารณะ พัฒนานักศึกษาผ่านกิจกรรมเสริม

หลกัสูตร เป็นส่วนใหญ่ โดยพฒันาให้นักศึกษามีจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและ

สังคม โดยจดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วม เสียสละ และมีความสามคัคี ดงัเช่น นกัศึกษา ณ 

กล่าวว่า “…พัฒนาโดยการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมกีฬาให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม แสดงออกถึงการมี

จิตสาธารณะการทาํกิจกรรม เป็นการแสดงออกให้เห็นการมีส่วนร่วม การเสียสละ และความร่วมมือใน

การทาํกิจกรรม…”  และนกัศึกษา ป กล่าวว่า “…สอนให้นักศึกษารู้จักการช่วยเหลือส่วนรวมของคณะ

พยาบาลศาสตร์ กิจกรรมท่ีคณะฯจัดขึ้น เช่น open house...” และนักศึกษา ร กล่าวว่า “…การมีจิต

สาธารณะ ทาํให้จิตสํานึกท่ีดี รู้จักหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม…” การท่ี

กลุ่มตวัอย่างมีขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมระดบั 3 อาจเป็นไปไดว้่า การเรียนในหลกัสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑิต มีรายวิชาท่ีเรียนค่อนข้างแน่น และมีกิจกรรมนักศึกษาท่ีต้องเข้าร่วมในทุกชั้นปี ซ่ึง

นักศึกษาตอ้งบริหารเวลาทั้งการเรียน การทาํกิจกรรม และการพกัผ่อน ถึงแมว้่าจะเขา้ใจว่าการทาํ

กิจกรรมท่ีเป็นจิตอาสาเป็นส่ิงท่ีไดท้าํประโยชน์ให้ส่วนรวม แต่ดว้ยภาระงานดา้นการเรียนก็ตอ้งการ

ความมุ่งมัน่ ทุ่มเท จึงทาํให้เลือกทาํกิจกรรมจิตอาสาเท่าท่ีจาํเป็นตอ้งทาํ หรือ เพื่อนมาร้องขอ หรือเก็บ

ชัว่โมงการทาํจิตอาสาตามชัว่โมงท่ีกองทุนกูย้ืมเพื่อการศึกษากาํหนดไว ้ดงันั้นระดบัจริยธรรมดา้นจิต

สาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวม  และสังคม จึงเป็นไปตามหลกัตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ ซ่ึงผลการศึกษาน้ี ยงัไม่

พบงานวิจยัท่ีศึกษาในประเด็นเดียวกบังานวิจยัคร้ังน้ี 

ตอบวัตถุประสงค์ เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมจริยธรรมโดยรวมและรายด้านของนักศึกษาพยาบาลช้ัน

ปีท่ี 1, 2, 3 และ 4 

 เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมจริยธรรมรายดา้นเปรียบเทียบ 4 ชั้นปี พบวา่ พฤติกรรม

จริยธรรมโดยรวม คะแนนเฉล่ียของกลุม่ตวัอยา่งชั้นปีท่ี 4 สูงท่ีสุด รองลงมาเป็นชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 และ 

ชั้นปีท่ี 3 ตามลาํดบั (X� = 4.80, SD = .826; X�  4.78, SD = .784; X� 4.77, SD =.769; X� = 4.74, SD =.747 
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ตามลาํดบั) และทุกชั้นปีมีระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑข์ั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5 คือ ยดึ

ตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา รายละเอียดตามตารางท่ี 4.11 

 

ดา้นระเบียบวินยั พบวา่คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งชั้นปีท่ี 4 สูงท่ีสุด รองลงมาเป็นชั้นปีท่ี 3 

ชั้นปีท่ี 2 และ ชั้นปีท่ี 1 ตามลาํดบั (X�  = 4.76, SD =.509; X� = 4.71, SD = .529; X� = 4.71, SD =.443; X�  

= 4.64, SD = .623 ตามลาํดบั) และทกุชั้นปีมีระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑข์ั้นการใชเ้หตุผลเชิง

จริยธรรมขั้นท่ี 5 คือ ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา รายละเอียดตามตารางท่ี 4.11 

 

 ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต พบว่าคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่างชั้นปีท่ี 1 สูงท่ีสุด รองลงมาเป็นชั้น

ปีท่ี 2 ชั้นปีท่ี 4 และ ชั้นปีท่ี 3 ตามลาํดบั (X� = 5.03, SD =.464; X� = 4.95, SD = .415; X� = 4.90, SD = 

.474;  X�  = 4.82, SD = .615 ตามลาํดบั) และทุกชั้นปีมีระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑข์ั้นการใชเ้หตุผล

เชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5 คือ ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา รายละเอียดตามตารางท่ี 4.11 

 

 ดา้นความรับผิดชอบ พบวา่คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งชั้นปีท่ี 1 สูงท่ีสุด รองลงมาเป็นชั้นปี

ท่ี 4 ชั้นปีท่ี 2 และ ชั้นปีท่ี 3 ตามลาํดบั (X� = 4.93, SD =.424; X� = 4.88 , SD = .547; X� = 4.81, SD = 

.481; X� = 4.56, SD =.716 ตามลาํดบั) และทุกชั้นปีมีระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑข์ั้นการใชเ้หตุผลเชิง

จริยธรรมขั้นท่ี 5 คือ ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา รายละเอียดตามตารางท่ี 4.11 

 

 ดา้นจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวม  และสังคม พบวา่คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งชั้นปีท่ี 3 

สูงท่ีสุด รองลงมาเป็นชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีท่ี 1 และ ชั้นปีท่ี 4 ตามลาํดบั (X� = 3.12 , SD =.810; X� = 3.01 , SD 

= .736; X� = 2.99 , SD =.761; X� = 2.96 , SD = .736 ตามลาํดบั) และทุกชั้นปีมีมีระดบัจริยธรรมตาม

กฎเกณฑข์ั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 3 ยดึหลกัทาํตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ รายละเอียดตามตารางท่ี 

4.11 

ดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์พบวา่คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง

ชั้นปีท่ี 4 สูงท่ีสุด รองลงมาเป็นชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีท่ี 1 และ ชั้นปีท่ี 3 ตามลาํดบั (X� = 5.66, SD =.355;  X� 

=5.63, SD = 433; X� =5.56, SD =.442; X� = 5.53, SD = .665 ตามลาํดบั) และทุกชั้นปีมีระดบัจริยธรรม

เหนือกฎเกณฑข์ั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 6 ยดึหลกัทาํตามอุดมคติสากล รายละเอียดตาม

ตารางท่ี 4.11 
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 ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล พบว่าคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่างชั้นปีท่ี 1 สูงท่ีสุด 

รองลงมาเป็นชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีท่ี 3 และ ชั้นปีท่ี 4 ตามลาํดบั (X� = 5.12, SD =.735; X� =5.00, SD =.828;  X� 

= 4.75 SD =.977; X� = 4.73, SD = .885 ตามลาํดับ) และทุกชั้นปีมีระดับจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ขั้น   

การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5 คือ ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา รายละเอียดตามตารางท่ี 4.11 

 

 ดา้นตระหนกัในคุณคา่วิชาชีพและสิทธิของพยาบาล พบวา่คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่างชั้นปี

ท่ี 4 สูงท่ีสุด รองลงมาเป็นชั้นปีท่ี 3 ชั้นปีท่ี 2 และชั้นปีท่ี 1 ตามลาํดบั (X� =4.93, SD =.627; X� =4.89, 

SD =.733;  X� = 4.82, SD = .775; X� = 4.71, SD = .781 ตามลาํดบั) และทุกชั้นปีมีระดบัจริยธรรมเหนือ

กฎเกณฑข์ั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5 คือ ยดึตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา รายละเอียดตาม

ตารางท่ี 4.11 

 

 ดา้นเคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น  พบวา่คะแนนเฉล่ียของ

กลุ่มตวัอยา่งชั้นปีท่ี 4 สูงท่ีสุด รองลงมาเป็นชั้นปีท่ี 3 ชั้นปีท่ี 1 และ ชั้นปีท่ี 2 ตามลาํดบั            (X� =5.58, 

SD =.979;  X� = 5.50, SD = 1.03; X� = 5.30, SD = 1.22; X� = 5.25, SD = 1.14 ตามลาํดบั) และทุกชั้นปีมี

ระดับจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 6 ยึดหลักทาํตามอุดมคติสากล 

รายละเอียดตามตารางท่ี 4.11 
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ตารางท่ี 4.11  คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมจริยธรรมตามผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ของกลุ่มตวัอยา่งชั้นปีท่ี 1 -4     (n=245) 

พฤติกรรมจริยธรรม ชั้นปีท่ี 1 

(n=72) 

ชั้นปีท่ี 2 

(n=56) 

ชั้นปีท่ี 3 

(n=57) 

ชั้นปีท่ี4 

    (n=60) 

X SD X SD X SD X SD 

         โดยรวม 4.78 .784 4.77 .769 4.74 .747 4.80 .826 

         ข้ันจริยธรรม ข้ัน 5 ข้ัน 5 ข้ัน 5 ข้ัน 5 

1) ดา้นระเบียบ

วินยั

4.64 .623 4.71 .443 4.71 .529 4.76 .509 

ขั้นจริยธรรม ขั้น 5 ขั้น 5 ขั้น 5 ขั้น 5 

2) ดา้นความ

ซ่ือสัตยสุ์จริต

5.03 .464 4.95 .415 4.82 .615 4.90 .474 

ขั้นจริยธรรม ขั้น 5 ขั้น 5 ขั้น 5 ขั้น 5 

3) ดา้นความ

รับผิดชอบ

4.93 .424 4.81 .481 4.56 .716 4.88 .547 

ขั้นจริยธรรม ขั้น 5 ขั้น 5 ขั้น 5 ขั้น 5 

4) ดา้นจิต

สาธารณะ

คาํนึงถึง

ส่วนรวม  และ

สังคม

2.99 .761 3.01 .736 3.12 .810 2.96 .736 

ขั้นจริยธรรม ขั้น 3 ขั้น 3 ขั้น 3 ขั้น 3 

5) ดา้นเคารพสิทธิ 

คุณค่า ความ

แตกต่าง และ

ศกัด์ิศรีความ

เป็นมนุษย์

5.56 .442 5.63 .443 5.53 .665 5.66 .355 

ขั้นจริยธรรม ขั้น 6 ขั้น 6 ขั้น 6 ขั้น 6 
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ตารางท่ี 4.11  คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมจริยธรรมตามผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ของกลุ่มตวัอยา่งชั้นปีท่ี 1 -4 (ต่อ) 

 

พฤติกรรมจริยธรรม ชั้นปีท่ี 1  

(n=72) 

ชั้นปีท่ี 2  

(n=56) 

ชั้นปีท่ี 3  

(n=57) 

ชั้นปีท่ี4 

    (n=60) 

X SD X SD X SD X SD 

6) ดา้นทศันคติท่ีดี

ต่อวิชาชีพการ

พยาบาล 

5.12 .735 5.00 .828 4.75 .977 4.73 .885 

ขั้นจริยธรรม ขั้น 5 ขั้น 5 ขั้น 5 ขั้น 5 

7)ดา้นตระหนกัใน

คุณค่าวิชาชีพและ

สิทธิของพยาบาล   

4.71 .781 4.82 .775 4.89 .733 4.93 .627 

ขั้นจริยธรรม ขั้น 5 ขั้น 5 ขั้น 5 ขั้น 5 

8 ) ดา้นเคารพในสิทธิ

ผลงานทางวิชาการ

และลิขสิทธ์ิทาง

ปัญญาของผูอ่ื้น 

5.30 1.22 5.25 1.14 5.50 1.03 5.58 .979 

ขั้นจริยธรรม ขั้นท่ี 6 ขั้นท่ี 6 ขั้นท่ี 6 ขั้นท่ี 6 

 

เม่ือทดสอบการกระจายของขอ้มูลค่าเฉล่ียคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมโดยรวมและรายด้าน

ของกลุ่มตวัอยา่งชั้นปีท่ี 1,2,3 และ 4 พบวา่ ขอ้มูลกระจายไมเ่ป็นโคง้ปกติ จึงทดสอบความแตกต่างของ

คะแนนเฉล่ียอนัดบัพฤติกรรมจริยธรรมโดยรวมของกลุ่มตวัอย่างระหว่างชั้นปีท่ี 1,2,3,และ 4 ดว้ยสถิติ 

Kruskal-Wallis H test พบวา่ไม่แตกต่างกนั (p = .947) แต่เม่ือทดสอบความแตกต่างคะแนนเฉล่ียอนัดบั

พฤติกรรมจริยธรรมรายดา้นทั้ง 8 ดา้น ของกลุ่มตวัอย่างระหว่างชั้นปีท่ี 1,2,3,และ 4 ดว้ยสถิติ Kruskal-

Wallis H test พบว่า คะแนนเฉล่ียอนัดบัพฤติกรรมจริยธรรมดา้นระเบียบวินยั ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต 

ดา้นจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวม และสังคม ดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความ
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เป็นมนุษย ์ดา้นตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล ดา้นเคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการ

และลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น ไม่แตกต่างกนั (p = .801,      p = .377, p = .783, p = .556, p = .378, p = 

.161, ตามลาํดบั) แต่ดา้นความรับผิดชอบ และ ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล แตกต่างกนัอยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติ (p = .011, p = .021 ตามลาํดบั) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.12 

ตารางท่ี 4.12 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียอนัดบัพฤติกรรมจริยธรรมโดยรวมและราย

ดา้นของกลุ่มตวัอยา่งระหวา่งชั้นปีท่ี 1 2 3 และ 4 ดว้ยสถิติ Kruskal – Wallis H test                                                                                                                                            

                                                                                                                                               (n =245) 

  

เม่ือทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของชั้นปีท่ี 1,2,3 และ 4 พฤติกรรมจริยธรรมดา้นความ

รับผิดชอบ ด้วยสถิติ Mann Whitney U test พบว่า คะแนนเฉล่ียอนัดับพฤติกรรมจริยธรรมด้านความ

รับผิดชอบ ระหว่างชั้นปีท่ี 1 และ 2  ระหว่างชั้นปีท่ี 1 และ 4 ระหว่างชั้นปีท่ี 2 และ 3 ระหว่างชั้นปีท่ี 2 

พฤติกรรมจริยธรรม Mean Rank  

χ2 

 

P -value ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

(n=72) (n=56) (n=57) (n=60) 

โดยรวม 123.74 126.64 119.29 126.91 .367 .947 

 ดา้นระเบียบวินยั 117.44 120.77 127.74 127.26 1.002 .801 

 ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต 134.03 123.45 113.61 118.27 3.095 .377 

 ดา้นความรับผิดชอบ 136.04 118.55 98.79 134.50 11.044 .011 

 ดา้นจิตสาธารณะฯ 120.08 122.93 130.98 18.98 1.077 .783 

 ดา้นเคารพสิทธิ คุณค่าฯ 113.52 127.43 125.21 128.14 2.079 .556 

 ดา้นทศันคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพ ฯ 

138.97 131.54 110.51 107.73 9.766 .021 

 ดา้นตระหนกัในคุณค่าฯ 111.65 122.69 130.64 129.66 3.089 .378 

 ดา้นเคารพในสิทธิ

ผลงานฯ 

118.27 112.58 128.94 132.76 5.154 .161 
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และ 4 ไม่แตกต่างกนั (p = .126; p = .998; p =.109; p =.241 ตามลาํดบั) แต่ ชั้นปี 1 สูงกว่าชั้นปี 3 และ 

ชั้นปีท่ี 4 สูงกวา่ปี 3 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p =.003; p = .008 ตามลาํดบั) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.13 

ตารางท่ี 4.13 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียอนัดบัพฤติกรรมจริยธรรมดา้นความ

รับผิดชอบ รายคู่ ดว้ยสถิติ Mann Whitney U test         

              (n=245) 

พฤติกรรมจริยธรรมดา้น 

ความรับผิดชอบ 

n Mean Rank Sum of Rank Z test p-value

ชั้นปีท่ี 1 72 68.88 4959.50 
-1.528 .126

ชั้นปีท่ี 2 56 58.87 3296.50 

ชั้นปีท่ี 1 72 73.65 5303.00 
-2.977 .003

ชั้นปีท่ี 3 57 54.07 3082.00 

ชั้นปีท่ี 1 72 66.51 4788.50 
-.002 .998 

ชั้นปีท่ี 4 60 66.49 3989.50 

ชั้นปีท่ี 2 56 61.95 3469.00 
-1.601 .109

ชั้นปีท่ี 3 57 52.14 2972.00 

ชั้นปีท่ี 2 56 54.74 3065.50 
-1.171 .241

ชั้นปีท่ี 4 60 62.01 3720.50 

ชั้นปีท่ี 3 57 50.58 2883.00 
-2.633 .008

ชั้นปีท่ี 4 60 67.00 4020.00 

เม่ือทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของชั้นปีท่ี 1,2,3 และ 4 พฤติกรรมจริยธรรมดา้นทศันคติ

ท่ีดีต่อวิชาชีพ ฯ ด้วยสถิติ Mann Whitney U test พบว่า คะแนนเฉล่ียอนัดับพฤติกรรมจริยธรรมด้าน

ทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ฯ ระหว่างชั้นปีท่ี 1 และ 2  ระหว่างชั้นปีท่ี 2 และ 3 ระหว่างชั้นปีท่ี 2 และ 4 

ระหว่างชั้นปีท่ี 3 และ 4 ไม่แตกต่างกนั (p = .518; p = .103; p =.058; p =.823 ตามลาํดบั) แต่ ชั้นปี 1 สูง

กวา่ชั้นปี 3 และ ชั้นปีท่ี 1 สูงกวา่ปี 4 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p =.018; p = .009 ตามลาํดบั) รายละเอียด

ดงัตารางท่ี 4.14 
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ตารางท่ี 4.14 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียอนัดบัพฤติกรรมจริยธรรมดา้นทศันคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพการพยาบาล รายคู่ ดว้ยสถิติ Mann Whitney U test                                                                             

                                                                                                                                              (n=245) 

พฤติกรรมจริยธรรมดา้น 

ทศันคติต่อวิชาชีพ 

n Mean Rank Sum of Rank Z test p-value 

     

ชั้นปีท่ี 1 72 66.24 4769.50 
-.646 .518 

ชั้นปีท่ี 2 56 62.26 3486.50 

ชั้นปีท่ี 1 72 71.65 5158.50 
-2.363 .018 

ชั้นปีท่ี 3 57 56.61 3226.50 

ชั้นปีท่ี 1 72 74.08 5333.50 
-2.601 .009 

ชั้นปีท่ี 4 60 57.41 3444.50 

ชั้นปีท่ี 2 56 61.88 3465.50 
-1.630 .103 

ชั้นปีท่ี 3 57 52.20 2975.50 

ชั้นปีท่ี 2 56 64.40 3606.50 
-1.899 .058 

ชั้นปีท่ี 4 60 52.99 3179.50 

ชั้นปีท่ี 3 57 59.70 3403.00 
-.223 .823 

ชั้นปีท่ี 4 60 58.33 3500.00 

 

ข้อวิจารณ์  

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมจริยธรรมโดยรวมเปรียบเทียบ 4 ชั้นปีท่ี พบว่า คะแนน

เฉล่ียพฤติกรรมจริยธรรมของกลุ่มตวัอย่างชั้นปีท่ี 4 สูงท่ีสุด รองลงมาเป็นชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 และ ชั้นปี

ท่ี  3 ตา ม ลํา ดับ  (X� = 4.80, SD =826; X� = 4.78, SD =.784; X� = 4.77, SD =.769; X� = 4.74, SD =.747 

ตามลาํดบั) และทุกชั้นปีมีระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5 คือ ยึด

ตามหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา ทดสอบทางสถิติพบว่า คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมโดยรวมของกลุ่ม

ตวัอย่างระหว่างชั้นปีท่ี 1, 2, 3,และ 4 พบว่าไม่แตกต่างกัน (p = .947) อธิบายไดว้่า นักศึกษาทุกชั้นปี 

ไดรั้บการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมทั้งรายวิชาในหลกัสูตร และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ตั้งแต่เร่ิมเขา้
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ศึกษา นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 จะไดรั้บการปฐมนิเทศเก่ียวกบักฎ ระเบียบ ของการเป็นนกัศึกษา ระบบพี่รหัส 

ระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา ท่ีจะติดตามนกัศึกษาตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 จนถึงชั้นปีท่ี 4 ตลอดจนรายวิชาในหลกัสูตร

ทุกรายวิชากาํหนดผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม จึงทาํใหร้ะดบัจริยธรรมของนกัศึกษาแต่ละชั้น

ปีไม่แตกต่างกนั ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุชาฎา คลา้ยมณี และคณะ (2556) ท่ีพบวา่ ชั้น

ปี ไม่มีความสัมพนัธ์กบั ระดบัของพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 

นครราชสีมา แต่เม่ือทดสอบรายดา้น พบว่า มี 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรับผิดชอบ และดา้นทศันคติท่ีดี

ต่อวิชาชีพการพยาบาล แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (p = .011, p = .021 ตามลาํดบั) และเม่ือ

ทดสอบรายคู่ พบว่า ด้านความรับผิดชอบ ระดับของพฤติกรรมนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 สูงกว่า ชั้นปีท่ี 3 

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 สูงกว่า ชั้นปีท่ี 3 และดา้นทศันคติต่อวิชาชีพ พบว่า นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 สูงกว่า ชั้นปีท่ี 

3 และชั้นปีท่ี 4 อาจเป็นไปไดว้่า นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 เป็นนกัศึกษาท่ีเพิ่งเร่ิมเขา้ศึกษา มีความมุ่งมัน่ ตั้งใจ

ท่ีจะเป็นพยาบาลท่ีดี รายวิชาท่ีเรียนยงัเป็นรายวิชาในหมวดศึกษาทัว่ไป และกลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ เน้ือหา

ในรายวิชายงัไม่หนาแน่น เม่ือเทียบกบัชั้นปีอ่ืน ๆ จึงมีความรับผิดชอบ และมีทศันคติต่อวิชาชีพฯ สูง 

ในขณะท่ีแผนการเรียนของนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ตอ้งเรียนภาคทฤษฎีและฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน

ภาคปฏิบติัในกลุ่มผูรั้บบริการผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ เด็กและวยัรุ่น มารดา ทารก สุขภาพจิตและจิตเวช

ศาสตร์ ตอ้งส่งงานท่ีเป็นแผนการพยาบาล มีเวลาพกัผ่อนนอ้ย ทาํให้เกิดความเหน่ือยลา้ มีความเครียด

จากการเรียนและการฝึกปฏิบัติงานมากกว่าชั้นปีอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจจะส่งผลต่อ พฤติกรรมด้านความ

รับผิดชอบและทศันคติต่อวิชาชีพฯ ผลการศึกษาสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อนัญญา คูอาริยะกุล และ 

คณะ (2555) ท่ีพบว่า นักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1 มีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพสูงกว่า นักศึกษาชั้นปีอ่ืน ๆ 

ส่วนดา้นความรับผิดชอบ ยงัไม่พบงานวิจยัท่ีศึกษาในลกัษณะเดียวกนั 
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1.3.2) ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุ่มนักศึกษา  

               ขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มนกัศึกษา ชั้นปีท่ี 1-4 จาํนวน 40 คน ขอ

นาํเสนอเป็น 2 ส่วน ประกอบดว้ย  (1) ความหมายของจริยธรรมตามมุมมองของนกัศึกษา 

(2) การพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา (3) การรับรู้การมีจริยธรรมเม่ือเขา้มาเรียนพยาบาล  

และ (4) แนวทางการพฒันาการสอนเพื่อใหเ้กิดจริยธรรมตามมมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาตาม

มุมมองของนกัศึกษา 

(1) ความหมายจริยธรรมตามมุมมองของนักศึกษา 

                           ผูวิ้จัยได้สนทนากลุ่มนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ชั้นปี 2  ชั้นปี 3 และชั้นปีท่ี 4   โดยใช้

คาํถามความหมายของจริยธรรมตามมุมมองหรือความเขา้ใจของนักศึกษา พอสรุปได้ว่า จริยธรรม 

หมายถึง หลกัปฏิบติัท่ีเป็นมาตรฐานทางจิตใจในดา้นคุณงาม ความดี การกระทาํส่ิงท่ีถูกตอ้ง เพื่อประ

โยชน์ต่อตนเอง ต่อส่วนรวม ทาํให้การอยู่ร่วมกนัของคนในสังคมอย่างมีความสุข  ดงัตวัอย่างนกัศึกษา

กล่าววา่   

        “....เเนวคิดหรือมมุมองพร้องกันว่าปฏิบัติเเบบนีคื้อ ดี คือถูก ถ้าไม่ได้ปฏิบัติเเบบนีคื้อ

ไม่ดี ไม่ถูก เป็นเหมือนกฏเกณฑ์ท่ีสร้างขึน้มาเพ่ือควบคุม ปกป้องของคนในสังคมท่ีอยู่ร่วมกัน…” 

(นกัศึกษา ธ)  

“...ส่ิงท่ีมีคุณค่าอยู่ในจิตใต้สํานึกของการกระทาํในส่ิงท่ีถูกต้อง หรือส่ิงท่ีควรจะ

กระทาํ ต่อเพ่ือนมนุษย์ในสังคมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม…” (นกัศึกษา ท)         

 

(2) การพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา 

                    จากการสนทนากลุ่มนักศึกษาทั้ง 4 ชั้นปี ในประเด็นความหมายและการปลูกฝัง

การพฒันาจริยธรรม เก่ียวกบั 1) ระเบียบวินยั 2) ความซ่ือสัตยสุ์จริต 3) ความรับผิดชอบ 4) จิตสาธารณะ 

คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม 5) เคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์6) ทศันคติ

ท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 7) ตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพ และสิทธิของพยาบาล และ 8)  เคารพในสิทธิ 

ผลงานทางวิชาการ และลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น หรือไม่  ถา้ไดม้าจากไหน ตอนไหน พอสรุปผล

การสนทนากลุ่มนกัศึกษา ไดด้งัน้ี 
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(2.1) ความหมายและการปลูกฝัง การพฒันาจริยธรรมเกีย่วกบัระเบียบวินัย 

นักศึกษาให้ความหมายของระเบียบวินัย เป็นกฎเกณฑ์ท่ีสถานท่ีไดก้าํหนด 

เพื่อใหค้นไดป้ฏิบติัตามในการอยู่ร่วมกนัในแบบเดียวกนั เพื่อใหเ้กิดความเรียบร้อย และมีความสุข   ใน

มุมมองของนกัศึกษาระเบียบวินยั ครอบคลุมเร่ืองการแต่งกายใหถู้กระเบียบ ตรงต่อเวลาในการเขา้เรียน

และส่งงาน ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่ 

 “…เป็นข้อกฎเกณฑ์ ท่ีมีเพ่ือท่ีให้เราอยู่ร่วมกันกบัคนอ่ืน สังคมอย่างมีความสุข ให้

เป็นไปในเเบบเดียวกัน…” (นักศึกษา ข)   

“...ทาํตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดไม่ว่าจะเป็นการแต่งกาย หรือว่าการทาํตาม

กฎระเบียบท่ัว ๆไป การส่งงานตรงเวลา  การเข้าเรียนก่อนเวลา การเข้าแถวรอขึน้ลิฟท์...” (นกัศึกษา จ) 

 ส่วนการปลูกฝังการพฒันาจริยธรรมเก่ียวกบัระเบียบวินยั ส่วนใหญ่ไดรั้บมาจาก

ครอบครัว โดยเฉพาะอยา่งยิง่มารดาของนกัศึกษาจะเป็นผูอ้บรมสั่งสอนมาตั้งแต่เด็ก ในเร่ืองตรงต่อ

เวลา การแต่งกายสุภาพเหมาะสมกบักาลเทศะ การเก็บของใหเ้ป็นระเบียบ ดงัตวัอยา่งท่ีนกัศึกษากล่าว

วา่ 

“...แม่จะสอนเสมอว่า ควรจัดให้มีระเบียบเรียบร้อย ถึงจะไม่มีผู้อ่ืนเห็นกต็ามหรือเป็น

ส่วนท่ีเราเห็นคนเดียวกต็าม กต้็องทาํให้มีระเบียบเรียบร้อย...”  (นกัศึกษา จ)  

 “...หลังจาก 6 โมงเยน็แล้วเรากต้็องเข้าบ้าน เป็นกฎระเบียบท่ีพ่อแม่วางไว้ค่ะ…” 

(นกัศึกษา พ) 

เม่ือเขา้โรงเรียนไดรั้บการอบรม และสอนตั้งแต่ระดบัอนุบาล ประถมศึกษาจนถึงระดบั

มธัยมศึกษา นกัศึกษาไดรั้บการพฒันาจริยธรรมดา้นระเบียบวินยัท่ีต่อยอดมาอยา่งต่อเน่ือง เร่ืองการแต่ง

กายถูกระเบียบของโรงเรียน ระเบียบในการเขา้แถว ระเบียบการใชเ้วลา ระเบียบการทาํเวรในหอ้งเรียน 

และการส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงเวลา  ดงัตวัอยา่งท่ีนกัศึกษาไดก้ล่าววา่ 

“ …ในเร่ืองทรงผม การแต่งกาย โรงเรียนไม่ให้ทาํสีอะไรเลยค่ะ ให้เป็นสีดาํ ทรงผมม.

ต้นกจ็ะแค่ต่ิงหู  ม.ปลายกจ็ะเท่าคาง...” (นกัศึกษา ก)   

“…ความมีระเบียบวินัย มีต้ังแต่เดก็ เพราะท่ีโรงเรียนเขาจะสอนเข้าแถวเข้าห้องเรียน 

แล้วกรั็บประทานอาหารเสร็จแล้วให้ทิง้ถังขยะ…” (นกัศึกษา ส) 
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(2.2)  ความหมายและการปลูกฝังการพฒันาจริยธรรมเกีย่วกบัความรับผิดชอบ 

                 ตามมุมมองของนกัศึกษาความรับผิดชอบ หมายถึง การทาํตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ

มอบหมายทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น ทาํอยา่งเตม็ความสามารถ ใชก้ารวางแผน  การจดัการเวลา เพื่อใหง้าน

สาํเร็จตามเป้าหมาย และยอมรับผลของการกระทาํท่ีเกิดขึ้น ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากลา่ววา่ 

“...การเอาใจใส่ มุ่งมั่นต่อหน้าท่ีการงานอย่างเตม็ความสามารถ เพ่ือให้บรรลผุลสาํเร็จ 

โดยยอมรับการกระทาํท้ังผลดีและผลเสีย...” (นกัศึกษา ก) 

 “...ส่ิงท่ีเราต้องทาํ ตามท่ีเราได้รับมอบหมาย หรือทาํตามหน้าท่ีของเรา...”    

(นกัศึกษา ธ) 

 “…กระทาํหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายทั้งต่อตนเองและก็ผูอ่ื้น ทาํใหก้ารท่ีเรารับผิดชอบ

กระทาํใหส้าํเร็จ…” (นกัศึกษา จ)   

นกัศึกษาไดรั้บการปลูกฝัง พฒันาความรับผิดชอบมาจากครอบครัว ใหมี้ความ

รับผิดชอบช่วยงานบา้น ท่ีโรงเรียน รู้บทบาทของตนเองในการเป็นนกัเรียน ตั้งใจเรียน ทาํเวรประจาํ

วนัท่ีโรงเรียน ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่  

 “…การทาํหน้าท่ีของตนเอง อยู่บ้าน รับผิดชอบดูแลบ้านและงานบ้าน ซักผ้า ล้างจาน 

มาโรงเรียน ทาํหน้าท่ีเป็นนักเรียน ต้ังใจเรียน …” (นกัศึกษา จ) 

“…บทบาทของความเป็นลูก คือเป็นเดก็ดีไม่ทาํให้พ่อแม่หนักใจค่ะ ถ้าเป็นนักเรียน

ความรับผิดชอบ กคื็อต้ังใจเรียนทาํงานส่ง  ทาํตามกฎระเบียบของโรงเรียน…”  (นกัศึกษา อ) 

 

(2.3) ความหมายและการปลูกฝังการพฒันาจริยธรรมเกีย่วกบัซ่ือสัตย์สุจริต 

                                        ตามมุมมองของนกัศึกษา ซ่ือสัตยสุ์จริต หมายถึง การประพฤติในทางท่ีดี  

ถูกตอ้งในการดาํเนินชีวิต  จริงใจต่อตนเอง และผูอ่ื้น พูดความจริง ตรงไปตรงมา ไม่กระทาํผิด หรือโกง  

ทาํใหเ้กิดประโยชน์ ไม่ส่งผลกระทบต่อผูอ่ื้น  ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่ 

 “…การยึดหลักความจริง ความถูกต้องในการดาํเนินชีวิต ซ่ึงมีการละอายใจต่อการทาํ

ผิด...” (นกัศึกษา ก)  

 “…ความซ่ือตรง มีความจริงใจ ไม่อยากได้ในส่ิงของท่ีเป็นของคนอ่ืนมาครอบครอง 

หรือมาเป็นของตนเอง…” (นกัศึกษา พ)    

 “...ซ่ือสัตย์สุจริตท้ังสาํหรับตัวเองและผู้ อ่ืนในเร่ืองท่ีตนเองกระทาํ…”  (นกัศึกษา ว) 
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นกัศึกษาไดรั้บการปลูกฝัง การพฒันาความซ่ือสัตยสุ์จริตมาจาก ครอบครัวจากทั้งบิดา 

และมารดา ไดอ้บรบสั่งสอนนกัศึกษาใหมี้ความซ่ือสัตยสุ์จริต ในเร่ืองไม่พูดโกหก ไม่ลกัขโมยของผูอ่ื้น 

ไม่คดโกง ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่  

“…ตอนเดก็ ๆ แม่บอกว่าทาํอะไรให้บอกแม่ ไม่ควรหลอก หรือโกหก และควรทาํงาน

ด้วยตัวเราเอง ไม่ควรเอาของคนอ่ืนมาเป็นของตัวเราเอง …” (นกัศึกษา ป)   

“...คุณแม่สอนสอนไว้ว่าไม่ให้ลักขโมยของใคร…” (นกัศึกษา ร)    

 “…คุณพ่อ คุณแม่ สอนหนูว่า เรากต้็องพดูความจริง ถ้าโกหกหน่ึงคร้ังเน่ียความเช่ือใจ

มันจะหายไป…” (นกัศึกษา จ) 

 “…  ท่ีบ้านประกอบอาชีพค้าขายพ่อกับแม่ไม่มีการคดโกง เพราะท่านสอนให้เรา

ซ่ือสัตย์ เรากจ็ะได้ความซ่ือสัตย์กลับมา แต่ถ้าเราโกหกเขา เขากจ็ะโกหกเรากลับมา…”  

(นกัศึกษา จ) 

ส่วนท่ีโรงเรียน นกัศึกษาไดรั้บการปลูกฝังและพฒันาความซ่ือสัตยสุ์จริตจากการ

อบรมสั่งสอนของคุณครูและอาจารย ์ในเร่ืองของความซ่ือสัตยเ์ก่ียวกบั ไม่ลกัขโมยของ การไม่ลอก

ขอ้สอบ  ไม่โกงเงินเพื่อน ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่  

 “…ความซ่ือสัตย์น้ันมีความสาํคัญมาก ท่ีโรงเรียน เช่น เวลาทาํข้อสอบกจ็ะไม่ลอก

ข้อสอบของเพ่ือน หรือถามคาํตอบจากเพ่ือนว่าข้อนีต้อบอะไร…”  (นกัศึกษา ธ) 

 “…โรงเรียนตอนมัธยมหนูกจ็ะเป็นเดก็ธนาคารโรงเรียน เงินเพ่ือนท่ีเอามาฝากไว้ เราก็

จะไปใช้เงินเขาไม่ได้ เพราะว่าบางทีบางคนเขากจ็ะเดือดร้อน และกเ็ป็นความรู้สึกผิดของเราเองและก็

รู้สึกไม่สบายใจ…” (นกัศึกษา ท) 

 

(2.4) ความหมายการปลูกฝังการพฒันาจริยธรรม เกี่ยวกับจิตสาธารณะ คํานึงถึง

ส่วนรวมและสังคม 

             ในมุมมองของนกัศึกษา จิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม หมายถึง  

การรู้สึกนึกคิด จิตสาํนึกของคนในการกระทาํ ใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยดว้ยความเตม็ใจ มีนํ้าใจ 

แบ่งปัน ไม่หวงัผลตอบแทน เพื่อประโยชน์ส่วนรวม  เป็นการตอบแทนสังคม และผูท้าํเกิดความสุข   

ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่ 

“…การรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับสังคม และส่วนรวม เป็นการช่วยเหลือสังคม...”     

(นกัศึกษา จ)  
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“…เรากต้็องเห็นคุณค่าท่ีทาํเพ่ือสังคม และส่วนรวมก่อนท่ีเราจะนึกถึงส่วนตัวเสมอ…”  

(นกัศึกษา ณ)  

 “…ทาํโดยไม่ได้ส่ิงตอบแทนอะไร แต่ทาํให้เราสบายใจ อ่ิมอกอ่ิมใจ…”  (นักศึกษา ก) 

“…เหมือนการท่ีเราไปทาํด้วยใจของเราเอง ทาํเพ่ือตอบแทนสังคม…”  

(นักศึกษา พ) 

  

นกัศึกษาไดรั้บการปลูกฝัง การพฒันาจิตสาธารณะคาํนึงถึงส่วนรวมและสังคมมา 

จากครอบครัวและโรงเรียน 

“...แม่เคยบอกเสมอว่าการท่ีผู้ อ่ืนเสนองานท่ีเป็นส่วนรวม ถ้าเราทาํได้ หรือว่าเราไม่เคย

ทาํ กค็วรเสนอตนเองเพ่ือจะได้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้ อ่ืน…”  (นกัศึกษา จ)   

 “…ได้มาจากยาย ทาํความสะอาดบริเวณรอบหมู่บ้านทุก ๆเดือน หลังจากยายพาทาํ

แล้วรู้สึกสนุกน่ะ ได้ช่วยคนอ่ืน ทาํโดยท่ีไม่มีใครมาบังคับ ถ้ายายไม่ว่างพาไป เรากไ็ปเอง…”  

(นกัศึกษา ป) 

“…ได้รับจากโรงเรียนปลูกฝังโดยไปเข้าค่ายอบรม Miracle of Life จะเป็นให้เรามีจิต

สาธารณะ …” (นกัศึกษา ก) 

 

(2.5) ความหมายและการปลูกฝังการพฒันาจริยธรรมเกีย่วกบัเคารพสิทธิ คุณค่า 

ความแตกต่าง และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

            ในมุมมองของนกัศึกษา เคารพสิทธิคณุคา่ ความแตกต่างและศกัด์ิศรีความเป็น

มนุษย ์หมายถึง การใหเ้กียรติ ใหค้วามเคารพบุคคลในความเป็นมนุษย ์มีความเสมอภาค เท่าเทียมกนั 

ไม่เลือกเพศ  วยั เช้ือชาติและศาสนา ยอมรับในความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึกของบุคคล การ

กระทาํ และการตดัสินใจของบุคคล  

  “…คนเราเกิดมาไม่ว่าจะเป็นชายหรือเป็นหญิง ต่างกม็ีสิทธ์ิในการตัดสินใจ 

และความเสมอภาคเท่าเทียมกนั มีสิทธิตัดสินใจด้วยตนเอง…” (นกัศึกษา ธ)   

“…การเคารพผู้อ่ืน โดยเน้นว่า เอาใจเข้ามาใส่ใจเรา ด้วยบุคคลมีความแตกต่างใน

ความคิด ความรู้สึก ดังน้ัน เราจะต้องให้เกียรติซ่ึงกันและกัน…” (นกัศึกษา ก)   
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 “...ต้องเคารพสิทธิเพราะว่ามนุษย์ทุกคนมีความแตกต่างกันไม่ว่าการใช้ชีวิตหรือ

ความคิดและการกระทาํอย่างอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเพศ หรือศาสนา เรากค็วรท่ีจะเคารพสิทธิของเขา...” 

(นกัศึกษา ย) 

 “… ไม่ควรไป bully ผิวสี ศาสนาเพราะทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกันหมด…”  

(นกัศึกษา ส) 

 

นกัศึกษาไดรั้บการปลูกฝัง การพฒันาเก่ียวกบัการเคารพสิทธิ คุณค่า ความ

แตกต่างและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ส่วนใหญ่ไดม้าจากครอบครัว ในเร่ืองใหค้วามเคารพความแตกต่าง

ทางศาสนา ความคิดเห็น ใหเ้กียรติผูอ่ื้น รองลงมาไดจ้ากโรงเรียนท่ีคุณครู และอาจารย ์ผา่นการเรียน

การสอนในเร่ืองการใหค้วามเคารพผูอ่ื้น การเขา้แถว การสวมใส่เคร่ืองแบบนกัเรียน  และมีส่วนนอ้ย 

ไดม้าจากส่ือสังคมออนไลน์ เก่ียวกบัการไม่เหยยีดหยาม รังแก หรือระรานผูอ่ื้น (bully)  

 “…การให้เกียรติผู้ อ่ืนเป็นส่ิงท่ีดี  ไม่ควรเอาเปรียบคนอ่ืน ไม่ว่าเค้าจะเป็นเพศไหนก็

ตาม กไ็ม่ควรไปเอาเปรียบผู้น้ัน…” (นกัศึกษา จ)   

“...ต้ังแต่เดก็ ๆ ได้ยินคุณพ่อ คุณแม่ และการไปโบสถ์ได้ยินศาสนาจารย์ เทศนา ส่ัง

สอนในทุกอาทิตย์ ถึงแม้ว่า คนทุกคนจะมีความแตกต่างทางศาสนา มีหลักคาํสอนท่ีอาจจะไม่ตรงกัน

บ้าง ไม่ควรไปเหยยีดในศาสนาของคนอ่ืน เพราะเรากม็ีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นเหมือนกัน อยู่

ท่ีว่าเราจะทาํหรือไม่ทาํเท่าน้ันเอง…”  (นกัศึกษา ธ)  

“…ประมาน 6-7 ขวบ คุณแม่เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านโดนไล่ออกจากหมู่บ้านเพราะว่า

เป็นผู้หญิงแล้วจะมาเป็นใหญ่ได้ยงัไงค่ะ เรากม็องว่า เราเป็นคนเท่ากันมีแขนเท่ากันมีขาเท่ากันแล้ว 

ทาํไมถึงเป็นไม่ได้ ทาํให้เข้าใจถึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์มาก…” (นกัศึกษา อ) 

 

นกัศึกษาไดรั้บการปลูกฝัง การพฒันาเก่ียวกบัการเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง

และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ไดม้าจากโรงเรียน  ในเร่ืองการใหค้วามเคารพผูอ่ื้น การเขา้แถว การสวมใส่

เคร่ืองแบบนกัเรียน ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่ 

“...เพราะท่ีโรงเรียนจะสอนให้เราเคารพผู้ อ่ืนและให้เกียรติผู้ อ่ืนเสมอ เพ่ือจะได้อยู่

ร่วมกันอย่างมีความสุข…” (นกัศึกษา ก)   

“…ต้ังแต่อนุบาลคือ การยืนต่อแถวเข้ารับประทานอาหาร หรือการใส่ยนิูฟอร์มของ

โรงเรียน…” (นกัศึกษา พ)   



121 
 

นกัศึกษาไดรั้บการปลูกฝัง การพฒันาเก่ียวกบัการเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่างและ

ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ไดม้าจากส่ือสังคมออนไลน์ ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่  

“…ได้มาจาก social คือ ไม่เหยยีดผู้ อ่ืน การแต่งกาย การเรียน…”  (นกัศึกษา ป) 

“..เพ่ิงจะได้รู้ว่าในโลกโซเชียลเยอะ เช่น เร่ืองBully...” (นกัศึกษา ส) 

 

(2.6) ความหมายและการปลูกฝังการพฒันาจริยธรรมเกีย่วกบัทัศนคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพการพยาบาล 

            ในมุมมองของนกัศึกษา ทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ หมายถึง  การคิดในแงบ่วก ใช้

เหตุผล เป็นวิชาชีพท่ีใชค้วามรู้ในการดูแลผูป่้วยเพื่อให้ผูป่้วยบรรเทาความปวด คลายความทุกข ์และ

หายจากความเจ็บป่วย เป็นวิชาชีพมีเกียรติ เป็นประโยชน์ต่อสังคม ผูเ้รียนมีความสุข และการทาํงาน

เป็นการทาํบุญ  ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากลา่ววา่ 

 “… การท่ีเราคิดในแง่บวกต่อวิชาชีพท่ีเรากาํลังศึกษา เราต้องมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

ของเรา ภูมิใจในวิชาชีพของเรา ...” (นกัศึกษา ธ)    

“…เป็นวิชาชีพท่ีเราได้ดูแลคนไข้ให้เขาหายจากโรคท่ีเขาเป็น พยาบาลกจ็ะมีความรู้สึก

ดีในการให้บริการ  และมีความสุข …”(นกัศึกษา ย) 

 “…วิชาชีพนีเ้ป็นวิชาชีพท่ีค่อนข้างท่ีใช้ใจ บวกกับความรู้ เราทาํงานกับคนไข้ เขาป่วย

กายมาแล้ว เขาอาจจะมีความทุกข์ทางใจ คนไข้กป็ฏิบัติต่อเราไม่ดี เขาอาจจะหงุดหงิด เพราะว่าร่างกาย

เขาไม่ดี แต่ว่าด้วยความเป็นพยาบาล ต้องดูแลเขาด้วยความจริงใจแล้ว ไม่เอาอารมณ์ไปร่วมกบัเขา…” 

(นกัศึกษา ก)                                                                                                                                               

 

นกัศึกษาไดรั้บการปลูกฝัง การพฒันาทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มาจากครอบครัว โรงเรียน  

สังคมรอบขา้ง และตอนเขา้มาเรียนพยาบาล ดงัเช่น  

“…ปลูกฝังต้ังแต่เดก็เลย เวลาไปโรงพยาบาลพี่ๆพยาบาลกจ็ะชอบพูดเสียงดังกับผู้ป่วย

ท่ีสูงอาย ุเรากจ็ะสงสัยว่าทาํไมพี่พยาบาลต้องพูดเสียงดังด้วย สงสัยต้ังแต่เดก็ ๆ ยายกบ็อกว่า “เขาต้อง

พูดเสียงดัง เพราะคนแก่ท่ีอายเุยอะเขาจะหูไม่ค่อยดี” เรากเ็ข้าใจแล้วว่า ทาํไมเขาถึงต้องพูดเสียงดัง ยาย

กส็อนให้เราว่า ให้เรามองข้อดีและข้อเสีย…” (นกัศึกษา ช)  

“…อาจารย์จะยํา้เราตลอดว่า “เวลาให้ยา ต้องใช้หลัก 7R นะ” เรากม็องสองมมุว่า

เหตุผลคืออะไร ทาํแล้วมันได้อะไร ดีไหม ถ้าเราทาํแบบนีค้นไข้กจ็ะไม่ได้รับอันตราย …” (นกัศึกษา จ) 
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 “…ได้มาจากสังคมรอบข้าง ตอนท่ีเห็นคนท่ีเรารักป่วย เราอยากช่วยเหลือเขา…” 

(นกัศึกษา จ)   

“…ได้มาจากรุ่นพี่เรียนพยาบาล ต้ังแต่สมัยม.ปลาย…”  (นกัศึกษา จ) 

“…เป็นจิตอาสาท่ีโรงพยาบาล รู้สึกว่าพยาบาลเป็นอาชีพท่ีต้องเสียสละมาก เพราะ

ขนาดเราไปทาํไม่กี่วัน ยงัรู้สึกว่าเหน่ือย กห็าคาํตอบอยู่นานว่าเค้าได้อะไรจากส่ิงท่ีทาํ แต่พอได้ทาํกับ

ตนเอง ทาํให้เห็นรอยยิม้ และคาํขอบคุณของผู้ป่วย มันคือส่ิงตอบแทนท่ีมีความสุขท่ีสุด…”      

(นกัศึกษา พ) 

“...ต้ังแต่ตอนมัธยมเพราะต้ังใจว่าจะเรียนคณะพยาบาลเพราะว่าคณะพยาบาลเป็นคณะ

ท่ีช่วยเหลือผู้ อ่ืนจิตใจดี...” (นกัศึกษา ร)  

“...วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีดีท่ีสุดต้ังแต่หนูเรียนมัธยมแล้วค่ะ หนูกเ็ลยเลือกมา

เรียนพยาบาลกเ็พราะว่าหนูอยากรู้ให้มากกว่านีอ้ยากรู้ว่าวิชาชีพพยาบาลเป็นอะไรยงัไงอยากศึกษาให้

มากกว่านี…้” (นกัศึกษา ป) 

“… มีพี่ชายเป็นหมอ เป็นแรงบันดาลใจและจะต้องเป็นเหมือนพี่ให้ได้ เหมือนเขาเป็น

ไอดอล วันหน่ึงพี่พาไปน่ังเล่นในห้องของพี่ท่ีโรงพยาบาล เขาว่ิงทาํงานตลอดเลยเหมือนไม่ค่อยได้พัก

เลย เราเลยเข้าใจว่าเขากท็าํหน้าท่ีของเขา เขาต้องรับผิดชอบคนไข้ แล้วบางคร้ังเขาต้องเจียดเวลาถึงจะ

น้อยนิดแต่กม็าอยู่กบัครอบครัว…”  (นักศึกษา ภ) “...การเรียนการสอนภาคปฏิบัติทาํให้เราเห็นทัศนคติ

ท่ีดีต่อวิชาชีพมากท่ีสุด ให้คะแนน 9-10 คะแนนจากคะแนนเตม็ 10 ...”  

(นกัศึกษปี 4 จาํนวน 10 คน) 

 

(2.7) ความหมายและการปลูกฝังการพฒันาจริยธรรมเกีย่วกบัตระหนักในคุณค่า

วิชาชีพ และสิทธิของพยาบาล 

                   ในมุมมองของนักศึกษา ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ หมายถึง มีความเข้าใจ

วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพขั้นสูง และมีคุณค่า มีเกียรติ พยาบาลมีส่วนสําคญัในทีมการรักษา มี

บทบาทอิสระ ตอ้งใช้ความรู้ ความสามารถ ปฏิบติังานดว้ยความเต็มใจ เสียสละ เพื่อทาํประโยชน์ใน

การช่วยเหลือดูแลผูป่้วย ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่ 

“…คาํนึงถึงผู้ป่วยเป็นส่ิงสาํคัญท่ีสุดแต่จะไม่ไปละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน…”  (นกัศึกษา ก) 

“…การท่ีเรามีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ…” 

(นกัศึกษา ย) 
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 “…วิชาชีพของเราเป็นวิชาชีพท่ีลึกซึ้ง ทาํประโยชน์ให้กับทกุคน เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ

และกเ็สียสละมาก ทาํงานท่ีได้ช่วยคนอ่ืน…” (นกัศึกษา ฐ)  

 “...วิชาชีพของเรามีคุณค่าในตนเองอยู่แล้ว ท้ังการทาํงาน การส่ือสาร ซ่ึงการทาํงานท่ี

ดีจะเพ่ิมคุณค่าให้กับเรา หรือว่าการท่ีเราทาํในส่ิงท่ีถูกต้องเหมาะสม...” (นกัศึกษา จ)  

“...วิชาชีพของเราเป็นส่วนสําคัญในทีมในการรักษาผู้ป่วยคนหน่ึง พยาบาลมีคุณค่าใน

วิชาชีพของตนเอง คือ มีความสําคัญในกระบวนการการรักษาของแพทย์ มีบทบาทหน้าท่ีเป็นบทบาท

อิสระ สามารถประเมินผู้ป่วยได้ ก่อนท่ีจะส่งต่อข้อมูลต่าง ๆให้กับแพทย์...”  (นกัศึกษา ท) 

ในมุมมองของนกัศึกษา ตระหนกัในสิทธิของพยาบาล หมายถึง การกระทาํในส่ิงท่ี

พยาบาลควรไดรั้บ มีสิทธิเท่าเทียมกนั เพื่อรักษาผลประโยชน์ ไดรั้บความปลอดภยั และยติุธรรม โดย

ไม่ละเมิด ทาํใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน  รับผดิชอบในการทาํหนา้ท่ีของตวัเอง ใหค้วามสาํคญักบัผูป่้วย และเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม ดงัตวัอย่างนกัศึกษากล่าววา่  

“…พยาบาลควรจะได้รับความปลอดภัยในการดูแลผู้ป่วย มีเคร่ืองไม้เคร่ืองมือ

พร้อม…” (นกัศึกษา ส) 

“…สิทธิของพยาบาลกคื็อทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกนั เสียสละเวลาเพ่ือไปทาํหน้าท่ีของ

ตัวเองให้ดี ทาํตัวให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม…” (นกัศึกษา ณ) 

“...พยาบาลเปลี่ยนหวอด (ward) ได้ ถ้าส่ิงแวดล้อมทาํให้เกิดปัญหาสุขภาพ...”  

(นกัศึกษา ช)  

“...สิทธิท่ีจะได้รับความปลอดภัยและความยติุธรรม...” (นกัศึกษา จ) 

 

นกัศึกษาไดรั้บการปลูกฝัง การพฒันาการตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของ

พยาบาลมาจากการเรียนการสอนตั้งแต่เขา้มาเรียนพยาบาล และมีความซาบซ้ึงและเห็นคุณค่าของ

วิชาชีพการพยาบาลและสิทธิของพยาบาลมากขึ้น เม่ือนกัศึกษาไดข้ึ้นฝึกปฏิบติัในสถานบริการสุขภาพ

ในชั้นปีท่ีสูงขึ้นตามลาํดบั ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่  

 “…ในตอนเรียนปี 1 ยงัไม่ค่อยได้เรียนรู้คุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาลมาก

เท่าไหร่ แต่คิดว่า ในปี 2 ปี 3  ปี4  กจ็ะได้เรียน…” (นกัศึกษา ธ) 

 “…พยาบาลต้องมีความรู้และความสามารถก่อนท่ีจะไปดูแลคนไข้ ถึงจะมีอาการท่ีดี

ขึน้…” (นกัศึกษา ส)  
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“…หนูกต้็องมาเรียนรู้จากท่ีนีค่้ะ มีอาจารย์คอยสอน คอยบอกและกม็ีพี่คอยให้

คาํแนะนาํ …” (นกัศึกษา จ) 

“... อาจารย์คอยอบรมส่ังสอนจึงทาํให้รู้สิทธิหน้าท่ีของพยาบาลท่ีสามารถทาํได้ และ

รับรู้ส่ิงท่ีพยาบาลไม่สามารถทาํได้...” (นกัศึกษา ว)  

“..เรามหีน้าท่ีอะไรในสถานการณ์น้ัน ๆค่ะ คือเหมือนว่าการให้ยาบางชนิดท่ีหมอ 

แพทย์เป็นคนส่ังมาแต่เหมือนเราให้ไม่ได้ อย่างยา Diclofenac แบบชนิดฉีดค่ะตามกฎหมายกคื็อแพทย์

เป็นคนให้เท่าน้ัน ..” (นกัศึกษา ช)

(2.8) ความหมายและการปลูกฝังการพฒันาจริยธรรมเกีย่วกบัเคารพในสิทธิ 

ผลงานทางวิชาการ และลขิสิทธิ์ทางปัญญาของผู้อ่ืน 

            ในมุมมองของนกัศึกษาเคารพในสิทธิ ผลงานทางวิชาการ และลิขสิทธ์ิทาง

ปัญญาของผูอ่ื้น หมายถึง การอา้งอิงผลงานทางวิชาการ การใหเ้กียรติและเคารพในผลงานของเจา้ของ

ผลงานท่ีเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคล  ตอ้งใชเ้วลาในการสร้างผลงาน โดยการอา้งอิงเม่ือนาํมาใช้

ในทางวิชาการ และหากทาํผิดลิขสิทธ์ิจะไดรั้บโทษทางกฎหมาย ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่ 

“…การให้เกียรติและเคารพในผลงาน และข้อมูลน้ัน ๆ โดยต้องมีการอ้างอิงถึงเจ้าของ

ผลงานน้ันเสมอ...”  (นกัศึกษา ก)  

“…จะต้องรู้จักการอ้างอิงของเค้า เพ่ือเป็นการให้เกียรติ ลิขสิทธ์ิหรือทรัพย์สมบัติทาง

ปัญญาแต่ละบุคคลน้ันถ่ายทอด และคิดออกมาด้วยความรู้และความสามารถของตนเอง ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีมีอยู่

เฉพาะตัว…” (นกัศึกษา ธ) 

“...เคารพในสิทธ์ิของผลงานวิชาการ เหมือนท่ีเราเคารพสิทธ์ิของผู้ อ่ืน ไม่เอางานของ

ผู้ อ่ืนมาเป็นของเรา สิทธิทางปัญญาของผู้อ่ืน กไ็ม่เอาความคิดหรือการกระทาํของผู้ อ่ืนมาทาํโดยไม่ได้

รับอนุญาต...” (นกัศึกษา ว)   

 “…อ้างอิงเขาเป็นการให้เกียรติเขา เป็นการให้เกียรติตัวเองด้วยงานวิชาการบทความ

ต่าง ๆ กว่าจะได้มาแบบท่ีศึกษามาจะใช้เวลานาน ...”  (นกัศึกษา ก)

“… เราทาํผิดลิขสิทธ์ิแล้วจะโดนทาํโทษทางกฎหมาย…” (นกัศึกษา ป) 

นักศึกษาไดรั้บการปลูกฝังการพฒันาเก่ียวกบัเคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการ และ

ลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผู ้อ่ืน  มาจากโรงเรียนตั้ งแต่ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและต่อยอด
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จนกระทัง่เขา้เรียนคณะพยาบาลศาสตร์ ระดบัมหาวิทยาลยั ทาํให้นักศึกษาเขา้ใจเหตุผล ตระหนึกถึง

ความสําคญั และเคารพสิทธิผลงานทางวิชาการ และลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น  ผ่านการเขียนรายงาน

ทางการพยาบาล ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่ 

“...ตอนประถมหรือมัธยมอาจารย์บอกว่าอ้างอิงด้วยนะ แต่ไม่ได้บอกเหตุผล พอมา

เรียนวิชากฎหมาย อาจารย์กจ็ะบอกว่าจะต้องใส่มาเพราะอะไร …” (นกัศึกษา ป) 

“...ถูกปลูกฝังมาจากตอนมัธยมเพราะว่าต้องทาํโครงงาน...” (นกัศึกษา ส) 

“…ได้ทาํรายงานส่งอาจารย์แล้วมันต้องมีอ้างอิง มีต้ังแต่มัธยม แต่มันไม่ทาํให้เกิดเท่า

ตอนอยู่มหาวิทยาลัย…”  (นกัศึกษา ศ)   

 “…อาจารย์กจ็ะถามว่าเอามาจากไหน เช่น ตัวเลข ประชากรตัวเลข ผู้ป่วยติดเชื้อ เรา

จะต้องม ีอ้างอิงวันเวลา องค์กรนอกจากจะเป็นการให้เกียรติเรายงัได้รู้ท่ีมาท่ีไปรายละเอียด …” 

(นกัศึกษา ช)  

“…ฝึกปฏิบัติเขียนแผนการปฏิบัติการพยาบาล case study เราต้องมีอ้างอิงทุกคร้ังว่าเอา

มาจากหนังสือเล่มไหนคือ ในส่วนของโรคตัวโรค ยา เพราะตัวเราลาํพังตัวเราไม่ได้รู้โรคทุกโรคได้เรา

ต้องอ่านหนังสือ สมบัติทางปัญญาของเขา…” (นกัศึกษา ท) 

“…เอาข้อมูลเขามาแล้วอ้างอิงเป็นการเคารพสิทธิของเขา หนูมองว่าเป็นทรัพย์สินทาง

ปัญญาเป็นงานของคนคนน้ันทาํการท่ีเราจะไปเอาม าเพ่ือเป็นการต่อยอดหรือว่าทาํเป็นผลงานวิจัยของ

เรา เราไม่มีอ้างอิง reference ของคนน้ันเหมือนเราขโมยของคนอ่ืน …” (นกัศึกษา ท) 

 

(3)  การรับรู้การมีจริยธรรมเม่ือเข้ามาเรียนพยาบาล  

 

                        ผูวิ้จยัไดถ้ามนกัศึกษาเม่ือเขา้มาเรียนพยาบาลรู้สึกว่าตนเองมีจริยธรรมหรือไม ่ใน 8  

ดา้น คือ  1)   ดา้นระเบียบวินยั 2) ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต 3) ดา้นความรับผิดชอบ 4) ดา้นจิตสาธารณะ 

คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม 5) ดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์6) 

ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 7) ดา้นตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพ และสิทธิของพยาบาล และ 8) 

ดา้นเคารพในสิทธิ ผลงานทางวิชาการ และลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น ผลการสนทนากลุ่มนกัศึกษา 

ดงัน้ี      
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  (3.1) นักศึกษารับรู้ตนเองมีจริยธรรมด้านระเบียบวินัย 

                เม่ือนักศึกษาเขา้มาเรียนพยาบาล ไดรั้บการพฒันาดา้นระเบียบวินัยในเร่ือง

การ แต่งกายถูกระเบียบ การเขา้เรียนตรงเวลา การทาํตามกฎ ระเบียบของคณะพยาบาลศาสตร์ และ

มหาวิทยาลยัดงัตวัอยา่งท่ีนกัศึกษากล่าววา่  

“…พอเข้ามาเรียนพยาบาล กฎระเบียบกเ็หมือนเดิม รองเท้า ทรงผม ถงุเท้าเเล้วกก็ารใส่

ชุดนักศึกษา กไ็ม่มีอะไรลาํบากใจ กเ็ป็นเหมือนตอนมัธยม...” (นกัศึกษา ศ) 

 “...ท่ีคณะกเ็ป็นการแต่งกายถูกระเบียบ ขับขี่รถจักรยานยนต์ในมหาวิทยาลัยกจ็ะสวม

ใส่หมวกกันนอ็คตลอด...”  (นกัศึกษา ภ) 

“...ระเบียบการแต่งกายของนักศึกษาพยาบาล ต้องใส่ถงุเท้าขาวใส่รองเท้าพยาบาลแล้ว

ก็กระโปรงคลุมเข่า รวบผมติดเน็ต เวลาไปขึ้นวอร์ด ชุดยูนิฟอร์ม ก็คือ ต้องมีเสื้อสูท มีชุดฟอร์ม

นักศึกษาพยาบาล มีเขม็ มีป้ายช่ือ มีถงุเท้ามีรองเท้าท่ีต้องใส่…” (นกัศึกษา ฐ)   

“…เหมือนเป็นภาพลักษณ์กก็ารตรงต่อเวลา คือเราจะให้เกียรติอาจารย์ท่ีมาสอนและให้

เกียรติตัวเองในวิชาชีพ…” (นกัศึกษา จ) 

(3.2) นักศึกษารับรู้ตนเองมีจริยธรรมด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 

เม่ือเขา้มาเรียนพยาบาล นกัศึกษาไดรั้บการพฒันาความซ่ือสัตยสุ์จริตจากการ

สอนของอาจารยท์ั้งดา้นการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  ในเร่ืองการพูดความจริง ไม่

ลอกงานของเพื่อน ไม่ทุจริตการสอบ รักษาความลับของผูป่้วย  รักษามาตรฐานในการปฏิบัติการ

พยาบาล ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากลา่ววา่ 

“…ความซ่ือสัตย์ เช่น เวลาท่ีเรียนแลบ็แล้ว ทาํอะไรเสียหาย เราควรจะบอกอาจารย์ว่า 

เราเป็นคนทาํแล้วไม่ปล่อยทิง้ไว้ …” (นกัศึกษา ป)  

 “…การสอบออนไลน์ มีโอกาสทุจริต แต่เรามีจริยธรรมจิตใต้สํานึก เราจะมีความ

ซ่ือสัตย์ต่ออาจารย์ หรือในการกระทาํของรายวิชาน้ัน…” (นกัศึกษา ธ) 

“…หนูลืมเอานํ้าเกลือไปใส่ injection plug ลืมเปิด clamp แล้วเคร่ืองมันร้อง หนูก็จะ

บอกพี่พยาบาลว่า หนูเป็นคนทาํนะคะ แล้วก็รีบไปแก้ไข เพราะคนไข้ก็อาจจะไม่ได้รับสารนํา้ค่ะ…” 

(นกัศึกษา ก) 

“…คนไข้เล่าให้ฟังเกี่ยวกับชีวิตของเขา เราก็จะรับฟังแล้วก็ไม่พูดกับใคร  สัญญากับ

เขาไว้แล้ว กต้็องรักษาสัญญา…”  (นกัศึกษา อ) 



127 
 

“…อยู่บนวอร์ด เวลาเราเตรียมยาแล้วเกิดการ contaminate เรากต้็องเปลี่ยนเขม็เลย ถึง

ตรงน้ันจะไม่มีอาจารย์อยู่  แต่เรากต้็องซ่ือสัตย์ต่อคนไข้  ถ้าเรามักง่าย ผสมไปเลย ฉีดไปเลย คนไข้อาจ

เกิดอันตรายจนเสียชีวิตได้…” ( นกัศึกษา ช) 

 

(3.3) นักศึกษารับรู้ตนเองมีจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ 

                                         เม่ือเขา้มาเรียนพยาบาล นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 และชั้นปีท่ี 2 ให้ความสําคญัของ

ความรับผิดชอบกบัการเรียน การทาํงานส่งงานตรงเวลา และการทาํงานเป็นกลุ่ม  แต่เม่ือเรียนในชั้นปีท่ี

สูงขึ้น ชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 4 จะมองมิติของความรับผิดชอบท่ีกวา้งขึ้นโดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ใน

การปฏิบติัการพยาบาลต่อผูป่้วยอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่  

“…พอมาเรียนมหาวิทยาลัยต้องมีความรับผิดชอบมากขึน้อยู่คนเดียว ต้องต่ืนมาเพ่ือให้

ทันส่งงาน ทาํการบ้าน…”  (นกัศึกษา ป)  

“...เร่ืองงานเด่ียวและงานกลุ่ม ถ้างานกลุ่มเรามีความรับผิดชอบกจ็ะไม่เบียดเบียนเวลา

ใคร…”  (นกัศึกษา ช)  

“เวลาฝึกปฏิบัติท่ีโรงพยาบาลเราเป็นนักศึกษาท่ีไปฝึกหัด มีหน้าท่ีท่ีอาจารย์มอบหมาย

ให้เราทาํ เราปฏิบัติท่ีมีความสาํคัญ…” (นกัศึกษา จ)  

“…แผนพยาบาลเราต้องทํา ต้องมีความรับผิดชอบด้วยหน้าท่ีการเรียนของเรา…”    

(นกัศึกษา ว) 

“…ความรับผิดชอบ เราเลือกท่ีจะมาเรียนในวิชาชีพนี ้ไม่ใช่แค่รับผิดชอบต่อตนเองก็

คือเราต้องรับผิดชอบต่อชีวิตคนอ่ืนด้วย และเป็นส่ิงสําคัญท่ีทุกคนจะต้องมีความรับผิดชอบ…”  

(นกัศึกษา ช)  

“…ไปขึน้ฝึกปฏิบัติ  เราไปทาํหน้าท่ีเราให้ดีท่ีสุด เตม็ความสามารถ ใช้องค์ความรู้ต่าง 

ๆรับผิดชอบในส่วนไหน ต้องทาํให้ดีท่ีสุดและถูกต้อง…” (นกัศึกษา ท) 

 

(3.4) นักศึกษารับรู้ตนเองมีจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ คํานึงถึงส่วนรวมและสังคม 

                                        เ ม่ือนักศึกษาเข้ามาเรียนพยาบาล ได้รับการการปลูกฝัง และพัฒนาจิต

สาธารณะคาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม ไดม้าจากการช่วยทาํกิจกรรมนักศึกษาในชั้นปี  ทาํกิจกรรมใน

ระดับคณะ การเรียนการสอนโดยเฉพาะอย่างยิ่งภาคปฏิบติัไดใ้ห้ความช่วยเหลือผูป่้วย  ดงัตวัอย่าง

นกัศึกษากล่าววา่  
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 “…อาสาเข้าไปร่วมทาํพานไหว้ครูของคณะพยาบาลศาสตร์ ทุกคนสามารถเป็นจิต

อาสาไปทาํได้ เพราะเป็นคณะของเรา อาจารย์กเ็ป็นครูบาอาจารย์ของเราทุกคน ไม่ใช่แค่กรรมการอย่าง

เดียว…” (นกัศึกษา ธ ) 

 “…ตอนขึน้ฝึกปฏิบัติ คือมองคนไข้ให้เป็นเหมือนญาติ ไม่คาํนึงผลประโยชน์ท่ีเราจะ

ได้รับ แต่ให้เรามอบส่ิงท่ีดีท่ีสุดให้เขา เช่น การขึน้วอร์ด (ward) การได้รับมอบหมาย เราไม่จาํเป็นต้อง

ทาํตามสมุดบันทึกโน้ต เรากไ็ม่ควรเมินเฉยมันว่า เราไม่ได้รับประโยชน์จากมันแต่เราต้องทาํด้วยจิตใจ

ท่ีเรารู้สึกว่ามันเป็นประโยชน์ต่อเขา แล้วเราต้องการท่ีจะทาํให้เขาจริง ๆ…”  (นกัศึกษา จ) 

“…เหมือนเราทํางานกับคนไข้ เราไม่ได้ทํากับคนไข้อย่างเดียว แต่เราต้องทํากับพี่

พยาบาล หนูได้เคส ดู vital signs เตียงนี ้แต่มีพี่เตียงนีท้าํ bed bath อยู่  เรากม็ีจิตใจท่ีอยากช่วยพี่เขาด้วย

ค่ะ…” (นกัศึกษา ก) 

 

นอกจากน้ียงัมีมุมมองท่ีแตกต่างออกไป โดยนักศึกษาให้ความเห็นว่า เน่ืองจากการ

เรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์ มกัมีการมอบหมายงานเพื่อให้นกัศึกษาไดท้าํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

เช่น แบบฝึกหดั การวางแผนการพยาบาล การทาํรายงานทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั จึงมีนกัศึกษาบาง

คนไม่สามารถพฒันาจิตสาธารณะคาํนึงถึงส่วนรวมและสังคมไดเ้ตม็ท่ี   ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่ 

“…จิตสาธารณะหรือว่าการคาํนึงถึงส่วนรวม ก็อาจจะเกิดบ้างหรือไม่เกิดบ้างอยู่ ท่ี

ความคิดและสถานท่ี และเวลาท่ีหนูจะทาํ เพราะบางคร้ังมันกไ็ม่เกิดในตัวหนู เพราะว่าการบ้านและงาน

เยอะ หนูเลยไม่สามารถไปทาํได้…” (นกัศึกษา ณ) 

 

(3.5) นักศึกษารับรู้ตนเองมีจริยธรรมด้านเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

                  เม่ือนกัศึกษาเขา้มาเรียนพยาบาลไดรั้บการพฒันาการเคารพสิทธิ คุณค่า ความ

แตกต่างและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ เป็นการต่อยอดและพฒันามากขึ้นเห็นชดัเจนไดจ้ากการสอนใน

ภาคปฏิบติั ท่ีนกัศึกษาใหก้ารพยาบาลแก่ผูป่้วยท่ีมีความแตกต่าง หลากหลายทั้งเพศ วยั เช้ือชาติและ

ศาสนา ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่ 

“…ทาํงานในวิชาชีพการพยาบาลคือ ต้องให้เกียรติคนไข้ ถึงแม้ว่าเค้าจะเค้าจะเป็น

ต่างชาติ กใ็ห้เค้าตามลาํดับขั้น แต่ถ้ามีผู้ป่วยฉุกเฉินจริง ๆกจ็ะให้สิทธิเขาก่อน…”  (นกัศึกษา ช)  
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“…คนไข้ท่ีเป็นต่างด้าว ต่างศาสนา ควรท่ีจะให้เกียรติ เคารพซ่ึงกันและกัน พูดคุยกับ

เขาแสดงออกว่า เราไม่ได้ทาํร้ายเขา เราเข้ามา เพ่ือช่วยเหลือเขา…”  (นกัศึกษา ฐ) 

“…เราเคารพในสิทธิ ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ของเขา คนไทยกับคนต่างด้าวกถื็อว่าเป็น

มนุษย์ เราจะปฏิบัติกับเขาเช่นเดียวกับปฏิบัติกับคนไทยด้วยกัน…” (นกัศึกษา ท) 

 “…การเคารพสิทธิของผู้ป่วย เม่ือเราขึน้ไปฝึกท่ีบนวอร์ดในโรงพยาบาล การท่ีเราจะ

ทาํหัตถการกับคนไข้ เราอธิบายให้คนไข้ฟังก่อนว่า จะทาํอะไร จะให้ยาตัวนี ้เพ่ืออะไร แล้วคนไข้จะให้

เราทาํไหม ให้คนไข้ตัดสินใจ เป็นการเคารพสิทธิของคนไข้…” (นกัศึกษา จ ) 

 

(3.6) นักศึกษารับรู้ตนเองมีจริยธรรมด้านทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล   

                   เม่ือนักศึกษาเขา้มาเรียนพยาบาล นักศึกษาได้รับการพฒันาทัศนคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพ ผา่นการเรียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร์ ตั้งแต่เร่ิมเขา้เรียนในชั้นปีท่ี 1 และเพิ่มพูนความ

รัก ความศรัทธาในวิชาชีพมากขึ้นในการเรียนการสอนในภาคปฏิบติั เม่ือไดใ้ห้การพยาบาลผูป่้วย และ 

เห็นตวัแบบท่ีดีจากพยาบาลในสภาพการทาํงานจริงทั้งในโรงพยาบาลทั้งทางกายและจิตเวช ดงัตวัอย่าง

นกัศึกษากล่าววา่  

“…เม่ือเข้ามาเรียนแล้ว ย่ิงเรียนก็ย่ิงชอบมากขึน้ไป  การแนะนาํว่า การเรียนแบบน้ัน

เป็นหน่ึงวิชาชีพท่ีได้ช่วยมนุษย์มหาศาล ไม่ว่าจะเป็นใคร ท้ังท่ีรู้จัก และไม่รู้จัก ก็ช่วยเหลือทุกคน…”    

(นกัศึกษา ธ) 

“...วิชาชีพพยาบาลจะต้องดูแลผู้ป่วย แต่พอได้มาเรียนให้สูงขึน้ในระดับปีหน่ึงและปี

สองได้ทาํความเข้าใจในทัศนคติมากขึน้…” (นกัศึกษา ส)  

 “…การปลูกฝังทัศนคติท่ีดีคือ เราทาํด้วยใจ เรากไ็ด้รับใจกลับคืน ถ้าเรามองเขาดี เขาก็

จะมองเราดีไปตลอด…” (นกัศึกษา จ) 

 ”…เห็นพี่พยาบาลทาํแล้วแบบช่ืนชมมากค่ะว่า ใช้เทคนิคเพ่ือดูคนไข้ทางจิต ไม่ใช่ว่า

แบบว่าพูดตามท่ีเราเรียนมา แต่เขามีวิธีการพูดของเขาซ่ึงหนูเห็นแล้วหนูจะพูดได้ยังไง ให้มีความคิด

สร้างสรรค์ในการพูด …”  (นกัศึกษา ว) 

“…หนูเป็นคนท่ีชอบ ตอนเรียนทฤษฎีค่อนข้างแย่ เม่ือขึน้ปฏิบัติหนูจะมีความสุขทุก

คร้ัง คือหนูจะทาํมันได้ดีทุกคร้ัง หนูจะเอาใจใส่และดูแลผู้ป่วยเป็นอย่างมาก หนูจะเข้าไปถามเสมอและ

คอยเฝ้ามองว่าผู้ ป่วยของทุกคนมีใครต้องการความช่วยเหลือหรือเปล่า มีงานหรือหัตถการเราก็จะทาํ

ด้วยความเตม็ใจค่ะ…”  (นกัศึกษา ท)  
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 “…พอได้เข้ามาเรียนเร่ือย ๆ ก็เห็นว่า บทบาทอิสระท่ีเราสามารถทําได้ในฐานะ

พยาบาล และกเ็หมือนฟ้ืนฟู ป้องกัน ถ้าเราไม่มีความรู้เลย เราทาํตามทุกอย่าง ถ้าหมอส่ังยาผิด เราไม่รู้ 

เรากจ็ะผิดไปด้วย เหมือนเราไม่ต้องทาํตาม แต่เรามีหน้าท่ีบทบาทของเรา…” (นกัศึกษา ช) 

 

(3.7) นักศึกษารับรู้ตนเองมีจริยธรรมด้านตระหนักในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของ

พยาบาล 

               นกัศึกษาไดรั้บการปลูกฝัง การพฒันาการตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิ

ของพยาบาลมาจากการเรียนการสอนตั้งแต่เขา้มาเรียนพยาบาล และมีความซาบซ้ึงและเห็นคุณค่าของ

วิชาชีพการพยาบาลและสิทธิของพยาบาลมากขึ้น เม่ือนกัศึกษาไดข้ึ้นฝึกปฏิบติัในสถานบริการสุขภาพ

ในชั้นปีท่ีสูงขึ้นตามลาํดบั ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่  

 “…ในตอนเรียนปี 1 ยงัไม่ค่อยได้เรียนรู้คุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาลมาก

เท่าไหร่ แต่คิดว่า ในปี 2 ปี 3  ปี4  กจ็ะได้เรียน…” (นกัศึกษา ธ) 

 “…พยาบาลต้องมีความรู้และความสามารถก่อนท่ีจะไปดูแลคนไข้ ถึงจะมีอาการท่ีดี

ขึน้…”(นกัศึกษา ส)  

 “…พยาบาลจะต้องมีสิทธิและความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง…”  

(นกัศึกษา ร) 

“…หนูกต้็องมาเรียนรู้จากท่ีนีค่้ะ มีอาจารย์คอยสอน คอยบอกและกม็ีพี่คอยให้

คาํแนะนาํ …” (นกัศึกษา จ) 

“... อาจารย์คอยอบรมส่ังสอนจึงทาํให้รู้สิทธิหน้าท่ีของพยาบาลท่ีสามารถทาํได้ และ

รับรู้ส่ิงท่ีพยาบาลไม่สามารถทาํได้...” (นกัศึกษา ว)  

 

(3.8) นักศึกษารับรู้ตนเองมีจริยธรรมด้านในสิทธิผลงานทางวิชาการและลิขสิทธิ์

ทางปัญญาของผู้อ่ืน   

               นักศึกษารับรู้ตนเองมีจริยธรรมดา้นในสิทธิผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิ

ทางปัญญาของผูอ่ื้นผ่านกระบวนการเรียนการสอนในการทาํรายงานให้นักศึกษาตอ้งใช้การอา้งอิง

ผลงานทางวิชาการ และตระหนกัถึงการเคารพผลงงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น ดงั

ตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่  
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“...อาจารย์จะเน้นเร่ืองของการเขียนอ้างอิง เช่น เราเอามาจากเว็บไหน ควรจะใส่

ข้างล่างการพยาบาลท่ีเราหามาจากเวบ็น้ันค่ะ …”  (นกัศึกษา ว)  

“การแอบอ้างว่าเป็นผลงานของคนๆน้ันมันจะทาํให้เหมือนลดเครดิตเราหรือทาํให้

ความรู้สึกทางใจลดลงค่ะ…”  (นกัศึกษา จ)   

“…การละเมิดสิทธ์ิทางปัญญากผิ็ดกฎหมายด้วย…” (นกัศึกษา ศ) 

“…ฝึกปฏิบัติเขียนแผนการปฏิบัติการพยาบาล case study เราต้องมีอ้างอิงทุกคร้ังว่าเอา

มาจากหนังสือเล่มไหนคือในส่วนของโรคตัวโรค ยา เพราะตัวเราลาํพังตัวเราไม่ได้รู้โรคทุกโรคได้เรา

ต้องอ่านหนังสือ สมบัติทางปัญญาของเขา…” (นกัศึกษา ท) 

 

(4)  แนวทางการพัฒนาการสอนเพ่ือให้เกิดจริยธรรม ตามมมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาตามมุมมองของนักศึกษา 

                   จากการสนทนากลุ่มนักศึกษา  แนวทางการสอนเพื่อพฒันาจริยธรรม 8 ด้าน ใน

มุมมองของนกัศึกษา สามารถพฒันาสอนจริยธรรมแต่ละดา้นได้ ดงัน้ี 

 (4.1) แนวทางการสอนเพ่ือพฒันาจริยธรรมด้านระเบีบวินัย  

         ควรสอนโดยการปลูกฝังความมีระเบียบวินยั ในเร่ืองการเขา้เรียนตรงต่อเวลา 

แต่งกายถูกระเบียบ ผ่านการเรียนการสอนในชั้นเรียน และการฝึกปฏิบติัและจดักิจกรรม Home room 

ในแต่ละชั้นปี ใหน้กัศึกษาเห็นถึงความสาํคญั ตระหนกัในคุณค่า คุณประโยชน์ของการประพฤติปฏิบติั

ตามกฎระเบียบท่ีมีต่อบุคคล สังคม ส่วนรวม  ควรกาํหนดกฎ ระเบียบร่วมกนัจากผูส้อนและผูเ้รียน และ

มีแนวปฏิบติัท่ีชดัเจน จะทาํให้เกิดความพึงพอใจและยนิยอมปฏิบติัตาม มีรางวลัในการทาํตามระเบียบ 

และมีบทลงโทษหากไม่ทาํตามระเบียบ ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่ 

 “…นาํมาพัฒนาโดยการสอดแทรกขณะเรียนในห้องเรียน โดยสอนให้มีระเบียบใน

การเข้าเรียนให้ตรงเวลา สอนให้ปฏิบัติตามระเบียบ และข้อบังคับของคณะ คือการต้ังกฎห้ามไม่ให้

นักศึกษาปฏิบัติ เช่น การทาํสีผม การแต่งกายให้ถูกระเบียบ… ”  (นกัศึกษา ส )   

“…จัด กิจกรรม Home room ผ่านการเ ล่ า นิท านเ ร่ือง ความมี ระ เบีย บวิ นัย …”       

(นกัศึกษา ช)  

“…รู้จักควบคุมตนเองให้ประพฤติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท้ังในห้องเรียน และการ

ฝึกปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาล ให้ตรงเวลา การแต่งกายถูกระเบียบ…”(นกัศึกษา ศ) 
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“…ให้นักศึกษานรู้ เข้าใจและตระหนักในเหตุผลท่ีมา คุณค่า คุณประโยชน์ของ

กฎระเบียบ ท่ีมีต่อบุคคล สังคม ส่วนรวม และคุณค่าคุณประโยชน์ของการประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบต่าง ๆ เช่น การแต่งกาย การแสดงความเคารพครูอาจารย์ การตรงต่อเวลา การปฏิบัติตามคาํ

สอน คาํส่ังอาจารย์ การปฏิบัติตามหน้าท่ีความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมาย…” (นกัศึกษา พ )  

“…ควรเกิดจากการหาขอ้ตกลงในการตั้งกฎระเบียบร่วมกนั และแนวปฏิบติัให้ชดัเจน

และต้องอยู่ในระเบียบวินัยอันดีและรับได้ท้ังสองฝ่าย จึงจะทาํให้ผู้ เรียนและผู้สอนพึงพอใจและยอม

ปฏิบัติตาม…” (นกัศึกษา ช)  

“…ให้มีการชมเชย ยกย่อง สรรเสริญ ให้รางวัลแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มท่ี

เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบได้เป็นอย่างดี การให้รางวัล หรือบอกประโยชน์ให้เห็นถึงข้อดีใน

การมีระเบียบวินัย และลงโทษตามระเบียบ และอธิบายถึงข้อเสียในการไม่ปฏิบัติ…” (นักศึกษา ท) 

 

    (4.2) แนวทางการสอนเพ่ือพฒันาจริยธรรมด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 

                                             สอนให้มีความซ่ือสัตยต่์อตนเอง ปลูกจิตสํานึกให้มีความซ่ือสัตย์ และ

ตระหนกัถึงความสาํคญั คุณค่า ขอ้ดี ขอ้เสีย ของความซ่ือสัตย ์วิธีการสอนทาํใหน้กัศึกษามีความซ่ือสัตย ์

เช่น การเล่นเกมส์ การยกตวัอย่าง  การสะทอ้นคิด สถานการณ์สมมติ จดักิจกรรมกีฬา  เพื่อให้ซึมซับ 

และเป็นแบบอยา่งท่ีดีเกิดการเรียนรู้ความซ่ือสัตยไ์ดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม เช่น ภาคทฤษฎีเนน้ความซ่ือสัตย์

ในการทาํขอ้สอบดว้ยตนเอง และภาคปฏิบติัคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูป่้วย  ดงัตวัอย่างท่ีนักศึกษา

กล่าววา่ 

“…เล่นเกมส์โดยท่ีไม่เฉลย แล้วมาถอดบทเรียนช่วงท้ายสุดท้าย”  (นกัศึกษา จ)   

“…นาํมาพัฒนาโดยการจัดกิจกรรม home room ผ่านการเล่านิทาน เล่าประสบการณ์

เพ่ือให้เกิดการซึมซับ สอนให้นักศึกษาเห็นว่าความซ่ือสัตย์เป็นส่ิงสําคัญ มีต้นแบบ มีแบบอย่างท่ีดีให้

นักศึกษาปฏิบัติตาม…” (นกัศึกษา ย)   

“…สอนให้นักศึกษาประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา ยึดถือความจริงต่อตนเองและ

ผู้ อ่ืน โดยไม่ลอกข้อสอบเพ่ือน ขณะสอบทาํด้วยความซ่ือสัตย์” (นกัศึกษา ฐ)   

“…สอนให้นักศึกษามีความซ่ือสัตย์ต่อหน้าท่ีของตนเอง และคาํนึงถึงความปลอดภัย

ของคนไข้ เช่น บอกคนไข้ยานีจ้ะช่วยรักษาผู้ป่วยในโรค….” (นกัศึกษา ก)  

“ในการฝึกปฏิบัติหากให้ยาคนไข้ผิด ให้รีบแจ้งพยาบาลหรืออาจารย์ เพ่ือเร่งแก้ไข 

ป้องกันอันตรายท่ีจะเกิดขึน้กับผู้ป่วย…” (นกัศึกษา ช) 



133 

“…เน้นผู้ เรียนตระหนักในตนเองว่าในการเรียนทางสาขาพยาบาลศาสตร์น้ันต้องมี

ความจริงใจ ซ่ือสัตย์ท้ังต่อตนเองและผู้ อ่ืน” (นกัศึกษา ท)   

“…สอนเกี่ยวกับคุณธรรมการมีความซ่ือสัตย์ต่อตนเองและผู้ อ่ืน ปฏิบัติอย่าง

ตรงไปตรงมา ยึดถือความจริง ไม่ทุจริต  ทาํให้ผู้ อ่ืนกม็ีความจริงใจกับเรา และสอนให้เห็นโทษของการ

ไม่ซ่ือสัตย์  เช่น บทลงโทษของคนท่ีไม่ซ่ือสัตย์…”   (นกัศึกษา พ)   

     “…สอนขณะเรียนหรือขึน้ฝึกปฏิบัติ หากเกิดความผิดพลาด ควรมีการเปิดโอกาส

ให้กับนักศึกษาได้ชีแ้จงอธิบายเหตุผลก่อน ไม่ควรว่าหรือดุไปก่อน เพราะอาจทาํให้นักศึกษากลัวแล้ว

ไม่กล้าท่ีจะพูดความจริงออกมา…” (นกัศึกษา ก) 

     (4.3) แนวทางการสอนเพ่ือพฒันาจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ 

                   สอนให้นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของความรับผิดชอบ โดย

จดัลาํดบัความสําคญัของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ทาํงานจนบรรลุเป้าหมาย ผ่านการมอบหมายงานเป็น

รายบุคคล งานกลุ่ม และการส่งงานในชั้นเรียน และการปฏิบติังานกบัผูป่้วย ผลของความรับผิดชอบทาํ

ให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจ และการได้รับการยกย่อง ชมเชย หรือให้รางวลัเม่ือนักศึกษามี

รับผิดชอบงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมายจะช่วยเสริมแรงในการพฒันาคุณธรรมดา้นความรับผิดชอบต่อไป 

ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่ 

“…สอนให้นักศึกษารู้จักรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย รู้จักหน้าท่ีหลัก และหน้าท่ี

รอง เพ่ือจัดลาํดับความสาํคัญในความรับผิดชอบนักศึกษาทาํงานจนสําเร็จ เช่น การส่งงานตรงเวลา…” 

(นักศึกษา ก )  

 “…ปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ และยอมรับการกระทาํ

ของตนเอง หากไม่สามารถทาํตามท่ีรับมอบหมายได้จะได้รับการลงโทษ เพ่ือบรรลุเป้าหมาย เช่น ส่ง

งานตรงเวลาทุกวิชา เน้นเร่ืองตรงเวลาในการขึน้วอร์ด และดูแลผู้ป่วยท่ีได้รับมอบหมายและช่วยเหลือ

เพ่ือนในการทาํหัตถการ และเขียนแผนการพยาบาลส่งอาจารย์ทุกวัน…” (นกัศึกษา ส) 

 “…มอบหมายงานให้รับผิดชอบ ประเมินผลงานจากการท่ีได้รับ ให้คาํติชม ถึงผลงาน 

สอบถามถึงปัญหาของงาน และให้กําลังใจในผลงานต่อไป เน่ืองจากตัวนักศึกษาเอง เคยได้รับ

มอบหมายงาน แต่ทาํไม่ได้ เลยส่งไปแค่คร่ึงเดียว ปล่อยผ่านไม่รับผิดชอบ อาจารย์เรียกไปคุยถึงปัญหา 

และได้ให้กาํลงัใจ ทาํให้ผลงานต่อ ๆมา นักศึกษาใส่ใจในผลงานมากขึน้…” (นกัศึกษา ช)    



134 
 

(4.4) แนวทางการสอนเพ่ือพัฒนาจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ คํานึงถึงส่วนรวม

และสังคม 

              แนวทางการสอนเพื่อพฒันาจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและ

สังคม โดยปลูกผงัให้เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการมีจิตสาธารณะ ใช้วิธีการท่ีหลายหลาย เช่น 

วิเคราะห์สถานการณ์ จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ จดักิจกรรมจิตอาสาท่ีเป็นประโยชน์ของคณะพยาบาล

ศาสตร์ ส่วนรวม  และจัดกิจกรรมจิตอาสานอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษารู้จักทํางานเป็นทีม 

ช่วยเหลือผูอ่ื้น รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น การเป็นผูใ้ห้ โดยไม่หวงัผลตอบแทน การเสียสละ เพื่อ

ประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม ดงัตวัอยา่งท่ีนกัศึกษากล่าววา่  

“…พัฒนาโดยการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมกีฬาให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม แสดงออก

ถึงการมีจิตสาธารณะการทาํกิจกรรม เป็นการแสดงออกให้เห็นการมีส่วนร่วม การเสียสละ และความ

ร่วมมือในการทาํกิจกรรม …” (นกัศึกษา ช)    

“…จัดโครงการงานจิตอาสาให้นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมในรายวิชา โดยปลูกฝังการมจิีต

สาธารณะ …” (นกัศึกษา ก)   

“…สอนให้นักศึกษารู้จักการช่วยเหลือส่วนรวมของคณะพยาบาลศาสตร์ กิจกรรมท่ี

คณะฯจัดขึน้ เช่น open house …” (นกัศึกษา ศ)    

“…เน้นการทาํกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้ อ่ืน การเห็นส่วนร่วม

สาํคัญกว่าส่วนตน เพราะเป็นพืน้ฐานการใช้ชีวิตร่วมกันในสังคม…” (นกัศึกษา อ)    

“…เป็นการกระทาํโดยท่ีเราไม่หวังส่ิงตอบแทนจากการกระทาํ นักศึกษาจะเป็นคนท่ี

เข้าค่ายอาสาตลอด เพราะว่า เราเห็นว่าในชุมชนท่ีห่างไกลยงัต้องการการพัฒนาและการท่ีเราเข้าไปช่วย 

กไ็ม่ได้หวังผลตอบแทน…” (นกัศึกษา พ)    

“…จัดกิจกรรมท่ีแบ่งปันผู้ อ่ืน เช่น การปรับปรุง หรือช่วยเหลือโรงเรียนท่ีมีเดก็ยากไร้ 

ใช้วิชาความรู้การทําจิตอาสาให้ผู้ อ่ืนปีละคร้ัง และมีการแสดงบทบาทสมมติว่า หากเราอยู่ ใน

สถานการณ์ เราจะแสดงจิตสาธารณออกอย่างไร แล้วถ้าทํา หรือ ไม่ทํา เรารู้สึกอย่างไร  …”         

(นกัศึกษา จ)   

“…ควรจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีให้ผู้ เรียน ได้เป็นผู้ให้และผู้ ช่วยเหลือคนอ่ืน อาจจะ

จัดให้นักศึกษามีส่วนร่วมในงานของคณะให้มากท่ีสุด หรือมีโครงการจิตอาสาเข้าแทรกในบางวิชา

เพ่ือให้ผู้ เรียนได้มีกิจกรรมจิตอาสาและได้ลงมือทาํจริงสนอให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมทาํกิจกรรม

ตามความสมัครใจ …” (นกัศึกษา ท)   
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(4.5) แนวทางการสอนเพ่ือพัฒนาจริยธรรมด้านเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง 

และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

             แนวทางการสอนจริยธรรมดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรี

ความเป็นมนุษย ์ ให้นักศึกษาเขา้ใจความหมาย ความสําคญั ตระหนักถึง ของการเคารพสิทธิ คุณค่า 

ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์โดยยกตวัอยา่งใหเ้ห็นภาพท่ีชดัเจน ใชค้าํพูดท่ีไตร่ตรองและ

ให้เกียรติ ใช้กรณีศึกษาท่ีสะทอ้นถึงการไม่เหยียดผูอ่ื้น การจดักิจกรรม  แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั

เคารพสิทธิ คณุค่า ความแตกต่างและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ และการสอนในภาคปฏิบติั ใหก้ารยอมรับ 

ความมีคุณคา่ ความเท่าเทียมกนัในการดูแลผูป่้วย   ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่ 

“…อยากให้อาจารย์สอนกรณีศึกษาเกี่ยวกับการบูลลี่ว่า ผู้ถูกกระทาํจะรู้สึกอย่างไร …” 

(นกัศึกษา ธ)   

“…ให้นักศึกษาทาํงานกับคณะอ่ืน ๆ เพ่ือจะทาํให้นักศึกษาไม่มองถึงความแตกต่างของ

เพ่ือนในคณะอ่ืน และทาํให้นักศึกษาเคารพสิทธิของกันและกันมากขึน้ …”  (นกัศึกษา พ)   

“…สอนโดยให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น ให้ความหมาย คาํนิยามของการเคารพ

สิทธิ คุณค่า ความแตกต่างและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ สอดแทรกขณะเรียนรู้ในห้องเรียน …” 

(นกัศึกษา ช)   

“…  จัดกิจกรรม home room ผ่านการเล่านิทาน และให้อาจารย์ท่ีมีความรู้และ

ประสบการณ์มาแบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน …” (นกัศึกษา ส)   

“…สอนให้นักศึกษารู้จกัให้เกียรติคนไข ้โดยสอบถามช่ือ เวลาท่ีนักศึกษาไปให้ยา

คนไข ้หรือสอบถามประวติัคนไข ้นกัศึกษาจะตอ้งขออนุญาตคนไขก่้อน เพื่อเคารพการตดัสินใจของ

คนไขว้า่จะอนุญาติท่ีจะใหข้อ้มลูกบันกัศึกษา…” (นกัศึกษา ก)    

“…สอนโดยอธิบายการเคารพสิทธิผู้ อ่ืนโดยเฉพาะผู้ป่วย และสอนให้นักศึกษาไม่เลือก

ปฏิบัติกับผู้ป่วย ต้องมีการปฏิบัติกับผู้ป่วยทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน…” (นกัศึกษา ก)  

“…จัดการเรียนการสอนของนักศึกษาให้ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยเน้นให้ตัว

นักศึกษาตระหนักในเร่ืองของความเท่าเทียมทางสังคมท่ีเร่ิมต้ังแต่ห้องเรียน เช่น ในการเรียนการสอน

ไม่แบ่งแยกนักศึกษาท่ีเก่งกว่า ด้อยกว่า โดยให้ความเท่าเทียมกับนักศึกษาทุกคนท่ีเท่ากัน…”     

(นกัศึกษา ท) 
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(4.6) แนวทางการสอนเพ่ือพฒันาจริยธรรมด้านทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 

สอนให้เขา้ใจความหมาย ความสําคญั ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพการพยาบาล 

เพื่อให้เกิดความคิดบวกและสร้างความเป็นวิชาชีพ จดักิจกรรม home room เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ใช้

บทบาทสมมติ การสะทอ้นคิด ใชก้ารยกตวัอย่างจริงจากการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้าง

ความเขา้ใจและมีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล และมีความสุขในในการทาํงานในวิชาชีพการ

พยาบาล ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่ 

“…อยากให้อาจารย์สอนโดยให้นักศึกษาเป็นผู้ป่วยสมมติ และเป็นพยาบาลสมมติ และ

ถอดบทเรียนจากตัวละครตัวอย่างว่า มีมมุมองอย่างไรกับวิชาชีพพยาบาล…”  (นกัศึกษา ข) 

“…ให้ความรู้ในแง่มุมมองของวิชาชีพการพยาบาล เพ่ือให้นักศึกษาเกิดทัศนคติท่ีดี 

และเกิดความคิดบวก ขณะท่ีทําการเรียนการสอนก็สอดแทรกข้อมูลความรู้ความเป็นวิชาชีพการ

พยาบาล…”   (นกัศึกษา ช)     

“จัด กิจกรรม home room ผ่ านการเ ล่ า นิท าน และให้อาจารย์ ท่ี มีค วา ม รู้แ ล ะ

ประสบการณ์มาแบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนั …”  (นกัศึกษา ส) 

 “…สอนให้เห็นถึงความสําคัญในการกระทาํของพยาบาล โดยอธิบายเหตุผลของการ

กระทาํของพยาบาลท่ีจาํเป็นต้องทาํ และการกระทาํท่ีไม่ควรทาํ ยกตัวอย่างพยาบาลท่ีดีและไม่ดีในข่าว

มาสอนประกอบ และส่งเสริมให้เป็นพยาบาลท่ีดีโดยการนาํกรณีตัวอย่างทีดีมาให้ดู ให้เห็นว่าเม่ือทาํดี

แล้วมีความสุขอย่างไร…” (นกัศึกษา ฐ) 

“เสริมหรือสอดแทรกเร่ืองเล่าท่ีดีต่อวิชาชีพ หรือส่ิงท่ีพยาบาลทาํแล้วเป็นประโยชน์ต่อ

สังคม หรือจัดให้พี่พยาบาลท่ีประสบความสาํเร็จและเป็นแบบอย่างท่ีดี มาแชร์ประสบการณ์ในกิจกรรม

ต่าง ๆของคณะเพ่ือให้นักศึกษาได้เห็นเคร่ืองแบบและบุคลิกท่ีดี…”  (นักศึกษา ช)  

“…การให้นักศึกษาขึน้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล เป็นการสะท้อนทัศนคติท่ี ตัวนักศึกษา

เองจะมีต่อตนเองและพี่ในหอผู้ป่วย เช่น ให้นักศึกษาลองนาํเสนอความประทับใจหรือความภูมิใจใน

การขึน้ฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วยต่าง ๆ จากพี่พยาบาลจากผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ ให้อาจารย์และเพ่ือนๆฟัง…”  

(นกัศึกษา ท)  
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(4.7 ) แนวทางการสอนเพ่ือพัฒนาจริยธรรมด้านตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ และ

สิทธิของพยาบาล 

                ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ สอนโดยปลูกฝังให้ตระหนักถึงคุณค่าของ

พยาบาล และความดีงาม คุณค่าของวิชาชีพการพยาบาล ผ่านการจดัการเรียนการสอนในภาคทฤษฎีใช้

ส่ือการสอนเก่ียวกบัคุณค่าวิชาชีพการพยาบาล การยกตวัอย่าง การสะทอ้นคิด การถอดบทเรียน การ

นาํเสนอรายงานท่ีสะทอ้นคุณค่าของวิชาชีพ และจดักิจกรรม home room เพื่อให้เห็นความสําคญัและ

เสริมสร้างความรักในวิชาชีพ ส่วนการสอนภาคปฏิบติัใหน้กัศึกษไดล้งมือทาํจริงกบัผูป่้วย เพื่อปลูกฝัง

และมีจิตสํานึกรักวิชาชีพการพยาบาล และให้เห็นการดูแลผูป่้วยแบบองคร์วม ทาํให้ผูป่้วยมีสุขภาพท่ีดี   

ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่ 

 “…ให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วย จะทาํให้นักศึกษาได้รับความรู้สึก

ต่าง ๆ    มากขึน้...”  (นกัศึกษ พ)  

 “…จัดกิจกรรมก่อนเร่ิมเข้าเรียนพยาบาล เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึงความสาํคัญของ

วิชาชีพพยาบาล มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาล และรักในวิชาชีพพยาบาล และขณะท่ีเรียนใน

ห้องเรียน หรือทาํการสอน ควรสอนและสอดแทรกให้ความรู้ เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญ

ของวิชาชีพ...” (นกัศึกษา ส)  

 

 “…ควรเน้นให้เห็นคุณค่าของตัวพยาบาล และความดีงามและคุณค่าของวิชาชีพ เช่น 

ยกตัวอย่างให้นักศึกษาฟังถึงเร่ืองความสําคัญในการทาํหน้าท่ีของพยาบาล ให้นาํเสนอหน้าช้ันเรียน

แบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์และเพ่ือนๆ ในช้ันเรียน หรืออาจเปิดเป็นวิดีโอท่ีมีการนาํเสนอถึง

ความสาํคัญของวิชาชีพพยาบาล…”  (นกัศึกษา อ)  

 

“…การตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ ต้องเกิดจากการปฏิบัติงานกับผู้ ป่วยบนวอร์ด สอน

ให้เห็นการปฏิบัติการพยาบาลมีความสาํคัญต่อผู้ป่วยโดยมองเห็นผู้ป่วยเป็นญาติของพยาบาลเพ่ือให้การ

พยาบาลกับผู้ป่วยได้การรักษามาตรฐานในการให้บริการโดยใช้ความรู้ ความรับผิดชอบ และมีอิสระใน

การปฏิบัติงาน…” (นกัศึกษา ท)    

     สิทธิของพยาบาล  สอนใหรู้้จกัคุณค่าของสิทธิของพยาบาล โดยยกตวัอยา่ง

สิทธิของพยาบาล ใชก้รณีศึกษาและถอดบทเรียนขอ้ดี และขอ้เสียจากการใชสิ้ทธิของพยาบาล   จดั

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือกิจกรรม home room สถานการณ์สมมติ ใชส่ื้อการสอน เช่น คลิปวิดิโอ 
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เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัสิทธิของพยาบาล และการสอนในภาคปฏิบติัให้เห็นการปฏิบติังาน

ของพยาบาลกบัผูป่้วยและการสอนภาคปฏิบติัช้ีใหเ้ห็นจากการทาํบทบาทหนา้ท่ีของพยาบาล  ดงั

ตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่ 

“…พยาบาลมีสิทธิพึงได้รับการคุ้มครองหรือรักษาผลประโยชน์ของตนเอง ได้รับการ

ปลูกฝังต้ังแต่เข้ามาศึกษา ให้เราเห็นสิทธิและผลประโยชน์ท่ีพยาบาลพึงได้รับและการป้องกัน

ผลประโยชน์ของตนเอง…” (นกัศึกษา พ) 

 “..หาวิดีโอบุคคลท่ีได้รับสิทธิของพยาบาลหรือไม่ได้รับสิทธิของพยาบาล ให้

นักศึกษา ดูและวิเคราะห์ ให้เห็นความสําคัญ ไม่มองเป็นเร่ืองไกลตัว เพ่ือพัฒนาวิชาชีพต่อไป …” 

(นกัศึกษา จ)  

“…สอดแทรกในการฝึกปฏิบัติโดยยกเหตุการณ์ ตัวอย่างท่ีเกิดขึ้น หรือสมมติ

สถานการณ์ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ และแนะแนวทางการปกป้องสิทธิของพยาบาล…”  

(นกัศึกษา ณ) 

(4.8)  แนวทางการสอนเพ่ือพัฒนาจริยธรรมด้านเคารพในสิทธิ ผลงานทางวิชาการ 

และลขิสิทธิ์ทางปัญญาของผู้อ่ืน 

                      อาจารย์ควรสอนให้เห็นนักศึกษาเห็นความสําคัญของการอ้างอิงผลงาน

วิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญา โดยยกตัวอย่างข้อดี ข้อเสียของการอ้างอิงผลงงานทางวิชาการ  

มอบหมายงานให้ทาํแบบฝึกหัด และทาํรายงานเขียนอา้งอิงเจา้ของผลงานและแหล่งท่ีมาของขอ้มูลให้

ถูกตอ้ง เพื่อใหเ้กียรติเจา้ของผลงาน และเคารพลิขสิทธ์ิทางปัญญา สร้างความน่าเช่ือถือของรายงานและ

มีผลทางกฎหมาย  อาจารยค์วรปลูกฝังในเร่ืองน้ีตั้งแต่นกัศึกษาเร่ิมเขา้มาเรียน เพื่อใหเกิดความตระหนกั

รู้จนกลายเป็นนิสัยท่ีดีทางวิชาการ ดงัตวัอยา่งนกัศึกษากล่าววา่ 

“…ชีใ้ห้เห็นถึงความสําคัญของการใช้ลิขสิทธ์ิทางปัญญา แสดงให้เห็นถึงความสําคัญ

ในข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ มีแหล่งอ้างอิง กับข้อมูลท่ีไม่มีแหล่งอ้างอิง เน้นการทาํงานของนักศึกษาทุกคร้ังให้

มีการอ้างอิงและแหล่งท่ีมาน้ันจะต้องถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้...” (นกัศึกษา ณ )   

 “…ฝึกให้นักศึกษาเขียนอ้างอิงทุกคร้ังในการทํารายงาน โดยการสอนเร่ืองการทํา

รายงานทุกคร้ังต้องเขียนอ้างอิงทุกคร้ัง เพ่ือให้เกียรติเจ้าของผลงาน และเคารพลิขสิทธ์ิทางปัญญา…” 

(นกัศึกษา ย) 
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 “…สอนให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงการทาํเอกสารอ้างอิง ต้ังแต่ปีต้นๆท่ีเข้ามหาวิทยาลัย 

เพ่ือท่ีจะให้นักศึกษาเข้าใจถึงเหตุผลของการเขียนเอกสารอ้างอิงในงานต่าง ๆ เช่น การทาํงานวิจัยหรือ

การเขียนงานต่าง ๆให้นักศึกษา แนบท่ีมาของความรู้เนือ้หางานน้ัน ๆมาทุกคร้ัง...” (นกัศึกษา ท)   

ข้อวิจารณ์ 

จากการวิเคราะห์ความเห็นของนักศึกษาท่ีเสนอแนะแนวทางการสอนเพื่อพฒันาพฤติกรรม

จริยธรรมของนักศึกษา ส่วนใหญ่นักศึกษาไดรั้บประสบการณ์ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน อาจมี

ความแตกต่างกนัตามความรู้ ประการณ์การเรียนตามชั้นปีท่ีสูงขึ้น อธิบายไดว้่า นกัศึกษาท่ีเรียนอยู่ใน

ชั้นปีท่ี 1 และ ชั้นปีท่ี 2 ส่วนใหญ่ใหข้อ้เสนอแนะการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมท่ีเห็นเป็นรูปธรรม เช่น 

ดา้นระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และความซ่ือสัตย ์ ผ่านการใช้กฎระเบียบ การมอบหมายงานเป็น

รายบุคคล งานกลุ่ม และการส่งงานในชั้นเรียน และการซ่ือสัตยใ์นการทาํขอ้สอบ ในขณะท่ีนกัศึกษาใน

ชั้นปีท่ี 3 และ ชั้นปีท่ี 4 เสนอแนะแนวทางการสอนท่ีพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมท่ีไดรั้บประสบการณ์

ตรงจากการเรียนการสอนโดยเฉพาะในภาคปฏิบัติท่ีสอดแทรกอยู่ในขณะท่ีนักศึกษาฝึกปฏิบัติการ

พยาบาลให้แก่ผูป่้วย ได้ฝึกความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบในการดูแลผูป่้วย มีความซ่ือสัตยท่ี์

คาํนึงถึงความปลอดภยัของผูป่้วยเป็นสาํคญั  

ส่วนแนวทางการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมนักศึกษา ด้านการมีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ การ

เคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่างและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์  มักพบนักศึกษาในชั้นปีท่ี 3-4  ให้

ข้อเสนอแนะผ่านประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบติั อธิบายได้ว่า ส่วนใหญ่นักศึกษาจะได้รับ

ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติัการพยาบาลกบัผูป่้วย ผา่นกระบวนการนิเทศของอาจารยแ์ละ การสอน

งานจากพยาบาลวิชาชีพ รวมทั้งการเป็นแบบอยา่งท่ีดีการปฏิบติังาน และการทาํงานร่วมกนักบัสหสาขา

วิชาชีพ ส่วนทางด้านจิตสาธารณะคาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม นักศึกษาในชั้นปีท่ี 1 และ2 ได้รับ

ประสบการณ์ตรงจากการสอนในรายวิชาภาคทฤษฎีท่ีมีกิจกรรมจิตอาสา ทาํให้เสริมสร้างจิตสาธารณะ

มากกว่าการเรียนในภาคปฏิบติั ซ่ึงจะเป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 และ 4  จะฝึกวิชาชีพในการปฏิบติัการ

พยาบาลแก่ผูป่้วย อธิบายได้ว่า ท่ี นักศึกษาได้รับการมอบหมายงานให้วางแผนการพยาบาล รวมถึง

รายงานการศึกษาต่าง ๆ เพื่อใหก้ารปฏิบติัการพยาบาลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ   อาจไม่มีเวลามากพอใน

การทาํกิจกรรมจิตอาสา  ส่วนการเคารพในสิทธิ ผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น 

อธิบายไดว้่า อาจารยท์ุกท่านให้ความสําคญักบัการเคารพในสิทธิ ผลงานทางวิชาการ และลิขสิทธ์ิทาง
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ปัญญาของผูอ่ื้นในการเขียนรายงานในทุกชั้นปี  แต่จะเห็นไดช้ดัเจนในนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 และ 4 ท่ีมีการ

เขียนรายงานในรายวิชาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการศึกษาอิสระท่ีให้

ความสําคญักบัการอา้งอิงเอกสารทางวิชาการและการเคารพลิขสิทธ์ิทางปัญญาในการเขียนบทความ

วิจยัเพื่อตีพิมพเ์ผยแพร่  ทาํใหน้กัศึกษาไดพ้ฒันาพฤติกรรมจริยธรรมในดา้นน้ีอยา่งชดัเจน 

1.3.3 ข้อมูลจากการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต  

              คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต  ได้มีการติดตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ของบณัฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ หลงัจากบณัฑิตไดจ้บการศึกษาแลว้ไปปฏิบติังาน เป็นเวลา 12  เดือน 

โดยใหผู้ใ้ชบ้ณัฑิตเป็นผูป้ระเมิน  ผลการประเมิน  ปีการศึกษา 2560 2561 และ 2562  ซ่ึงผลการประเมิน

พบวา่  ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตดา้นคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก (X �=4.02, SD = 

.596, X � 4.25, SD = .679, X � = 4.20, SD = .733 ตามลาํดับ)  เม่ือพิจารณารายด้านอยู่ในระดับดี ถึง ดี

มากโดยในปีการศึกษา 2560  พบวา่  ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจสูงสุด 3 ดา้นแรก ไดแ้ก่ 1) ดา้นระเบียบ 

วินยั ตรงต่อเวลา 2) ดา้นเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และ3) ดา้นเคารพและปฏิบติัตาม

กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รวิชาชีพและสังคม  (X � = 4.16, SD = .677; X � = 4.06, SD = 

.619; X �= 4.06, SD = .619)  ขอ้ท่ีมีคะแนนนอ้ยท่ีสุดแต่ยงัอยูใ่นระดบัดี คือ ดา้นใหข้อ้มูลและอธิบายให้

ผูใ้ชบ้ริการทราบเก่ียวกบัสิทธิในการรักษาและสิทธิของผูป่้วย (X � = 3.84; SD = .574)  

ปีการศึกษา 2561 พบวา่  ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจสูงสุด 3 ดา้นแรก ไดแ้ก่ 1) มีความ

ซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏิบติังานและในการใหบ้ริการแก่ ผูป่้วยและครอบครัว (X � = 4.52, SD = .580)  2) 

เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น (X � = 4.37, SD = .688)  และ3) เคารพและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รวิชาชีพและสงัคม (X � = 4.37, SD = .688) ขอ้ท่ีมีคะแนนนอ้ย

ท่ีสุดแต่ยงัอยูใ่นระดบัดี คือ ดา้นใหข้อ้มูลและอธิบายใหผู้ใ้ชบ้ริการทราบเก่ียวกบัสิทธิในการ รักษาและ

สิทธิของผูป่้วย (X � = 4.00, SD = .784) และดา้นสามารถจดัการกบัปัญหาจริยธรรมในการปฏิบติังานใน

การพยาบาลไดเ้ป็นเบ้ืองตน้ (X � = 4.00, SD = .784) 

ปีการศึกษา 2562 พบว่า  ผูใ้ช้บณัฑิตมีความพึงพอใจสูงสุด 3 ด้านแรก ได้แก่  1) มี

ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏิบติังานและในการให้บริการแก่ ผูป่้วยและครอบครัว (X � = 4.45, SD = 

.608) 2) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น (X � = 4.35, SD = .643) 3) และ 3) เคารพและปฏิบติั

ตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รวิชาชีพและสังคม (X � = 4.35, SD = .643) ขอ้ท่ีมีคะแนน
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น้อยท่ีสุดแต่ยงัอยู่ในระดับดี คือ ด้าน ให้ขอ้มูลและอธิบายให้ผูใ้ช้บริการทราบเก่ียวกับสิทธิในการ 

รักษาและสิทธิของผูป่้วย (X � = 3.90, SD = .753) รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.15 

ตารางท่ี 4.15 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความพึงพอใจผูใ้ชบ้ณัฑิตตามกรอบ

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิต ปีการศึกษา 2560  2561 และ 2562

คุณธรรม จริยธรรม

ของบณัฑิต

ปีการศึกษา 

2560

แปลผล ปีการศึกษา 

2561

แปลผล ปีการศึกษา 

2562 

แปลผล 

X SD X SD X SD 

โดยรวม 4.02 .596 ดีมาก 4.25 .679 ดีมาก 4.20 .733 ดีมาก 

1.มีระเบียบ วินยั

ตรงต่อเวลา

4.16 .677 ดีมาก 4.33 .832 ดีมาก 4.26 .790 ดีมาก 

2. เคารพสิทธิและรับ

ฟังความคิดเห็นของ

ผูอ่ื้น

4.06 .619 ดีมาก 4.37 .688 ดีมาก 4.35 .643 ดีมาก 

3.เคารพและปฏิบติั

ตามกฎระเบียบและ

ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของ

องคก์รวิชาชีพและ

สังคม

4.06 .619 ดีมาก 4.37 .688 ดีมาก 4.35 .643 ดีมาก 

4. มีความรับผิดชอบ

ในการปฏิบติังานและ

พฤติกรรมของตนเอง

4.00 .568 ดี 4.26 .813 ดีมาก 4.20 .769 ดีมาก 

5. มีความซ่ือสัตย์

สุจริตในการ

ปฏิบติังานและในการ

ให้บริการแก่ผูป่้วย

และครอบครัว 

4.09 .530 ดีมาก 4.52 .580 ดีมาก 4.45 .608 ดีมาก 
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ตารางท่ี 4.15 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความพึงพอใจผูใ้ชบ้ณัฑิตตามกรอบคุณลกัษณะท่ี

พึงประสงคข์องบณัฑิต ปีการศึกษา 2560  2561 และ 2562 (ต่อ) 

คุณธรรม จริยธรรม

ของบณัฑิต 

ปีการศึกษา 

2560 

แปลผล ปีการศึกษา 

2561 

แปลผล ปีการศึกษา 

2562 

แปลผล 

X SD X SD X SD 

6. สามารถจดัการกบั

ปัญหาจริยธรรมใน

การปฏิบติังานการ

พยาบาลไดเ้ป็น

เบ้ืองตน้

4.00 .622 ดี 4.00 .784 ดี 3.96 .717 ดี 

7. เป็นแบบอยา่งท่ีดี

ในการดาํรงตนและ

การปฏิบติังานใน

หนา้ท่ีพยาบาล

3.88 .609 ดี 4.15 .864 ดีมาก 4.11 .843 ดีมาก 

8. ให้ขอ้มูลและ

อธิบายให้ผูใ้ชบ้ริการ

ทราบเก่ียวกบัสิทธิใน

การรักษาและสิทธิ

ของผูป่้วย

3.84 .574 ดี 4.00 .784 ดี 3.90 .753 ดี 

ขอ้มูลการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตเก่ียวกบัอตัลกัษณ์ของบณัฑิตตามกรอบของ

มหาวิทยาลยัรังสิต ในปีการศึกษา 2560 และ 2561 พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี ถึง ดีมาก (X� = 4.01, SD 

= .787; X� = 3.96, SD = .797 ตามลาํดบั) และดา้นคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดบัดีมาก (X� = 4.30, SD 

= .724; X� =4.29 SD = .673 ตามลาํดับ) และตามกรอบของคณะพยาบาลศาสตร์ ในปีการศึกษา 2560 

และ 2561 พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบั ดีมาก (X� = 4.15, SD = .849; X� =4.07, SD = .828 ตามลาํดบั) และ
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เช่นเดียวกัน ด้านคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระดับดีมาก (X� = 4.30, SD = .775; X� =4.26, SD = .708 

ตามลาํดบั) รายละเอียดดงัตารางท่ี .4.16 

ตารางท่ี 4.16 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความพึงพอใจผูใ้ชบ้ณัฑิตตามกรอบ 

อตัลกัษณ์มาหวิทยาลยัรังสิต และคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 และ 2561  

อตัลกัษณ์ ปีการศึกษา 2560 แปลผล ปีการศึกษา 2561 แปลผล 

X SD X SD 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

โดยรวม 4.01 .787 ดีมาก 3.96 .797 ดี 

1. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นส่ิงท่ี

เป็นประโยชน์

4.00 .877 ดี 3.93 .852 ดี 

2. มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม 4.30 .724 ดีมาก 4.29 .673 ดีมาก 

3. มีภาวะผูน้าํและกลา้เปล่ียนแปลง

ในทางท่ีสร้างสรรค์

3.74 .944 ดี 3.68 .869 ดี 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

โดยรวม 4.15 .849 ดีมาก 4.07 .828 ดีมาก 

1.ใฝ่รู้ มีความสนใจ ศึกษาคน้ควา้ 

เพิ่มเติม สมํ่าเสมอ

3.96 1.018 ดี 3.87 .948 ดี 

2.ปฏิบติังานดี บนพื้นฐานคุณธรรม

จริยธรรม

4.30 .775 ดีมาก 4.26 .708 ดีมาก 

3. ปฏิบติังานโดยใชวิ้จารณญาณ 4.19 .879 ดีมาก 4.08 .828 ดีมาก 
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ข้อวิจารณ์ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตในประเด็นคุณธรรม จริยธรรมทั้งตามกรอบ

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และ ตามอตัลกัษณ์ของสถาบนั โดยรวมและรายดา้น อยู่ในระดบัดี ถึงดีมาก 

อธิบายไดว้่า ระบบและกลไกในหลกัสูตร กระบวนการของรายวิชาในหลกัสูตร และกระบวนการของ

กิจกรรมเสริมหลกัสูตรหล่อหลอม บ่มเพาะให้เกิดเป็นลกัษณะนิสัย ในดา้นระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา 

ดา้นเคารพสิทธิและรับฟังความคดิเห็นของผูอ่ื้น ดา้นเคารพและปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง 

ๆ ขององค์กรวิชาชีพและสังคม  มีความรับผิดชอบในการปฏิบติังานและต่อพฤติกรรมของตนเอง มี

ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏิบติังานและในการให้บริการแก่ผูป่้วยและครอบครัว ส่วนขอ้ท่ีอยูใ่นระดบั

ดี แต่มีคะแนนน้อยกว่าด้านอ่ืนๆ ได้แก่ สามารถจดัการกบัปัญหาจริยธรรมในการปฏิบติังานในการ

พยาบาลได้เป็นเบ้ืองตน้ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการดาํรงตนและการปฏิบัติงานในหน้าท่ีพยาบาล ให้

ขอ้มูลและอธิบายให้ผูใ้ช้บริการทราบเก่ียวกบัสิทธิในการรักษาและสิทธิของผูป่้วย อาจเป็นไปได้ว่า 

บณัฑิตท่ีไปปฏิบติังานในระยะเวลา  1 ปี ยงัจดัว่า เป็นระดับฝึกหัดหรือเร่ิมปฏิบติังาน (novice) ยงัมี

ประสบการณ์น้อย ตอ้งการความช่วยเหลือและไดรั้บการสนับสนุนจากบุคลากรในทีม จึงตอ้งใช้เวลา

ในการเพิ่มพูนทกัษะ (Benner, 1984) 
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บทที่ 5 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed method) ประกอบดว้ย การวิจยัเชิงบรรยาย

แบบเปรียบเทียบ (Comparative descriptive research design) และการวิจยัเชิงคุณภาพโดยใช้สนทนา

กลุ่ม (Focus group) สรุปผลการวิจยั และใหข้อ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1. สรุปผลการวิจัย

1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1.1.1 เพื่อ ศึกษาปัจจยันาํเขา้ดา้นโครงสร้าง กระบวนการ และผลลพัธ์ของการพฒันาพฤติกรรม

จริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต    

1.1.2 เปรียบเทียบพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

1.2 วิธีดําเนินการวิจัย 

 1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

          ประชากร ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัศึกษา หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต และะอาจารยค์ณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 

        กลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั แบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ 1) กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็น

นกัศึกษา หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตชั้นปีท่ี 1, 2, 3 และ 4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 

ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2563  ใชวิ้ธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่ายตามสัดส่วนของ

ชั้นปี ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 245 คน เป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1จาํนวน 72 คน นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 จาํนวน 56

คน นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 จาํนวน 57 คน นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 จาํนวน 60 คน และ2) กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นอาจารย ์

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัรังสิต เลือกแบบเฉพาะเจาะจงตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด เป็นอาจารย์ 

จาํนวน 10 คน  
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 1.2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

         เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั มีดงัน้ี                                                                                

                       1) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นปัจจยันาํเขา้ และกระบวนการ ไดแ้ก่ 

1.1) แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของนักศึกษา และขอ้มูลส่วนบุคคลของอาจารย ์1.2) แบบบนัทึก

การวิเคราะห์เน้ือหาในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 1.3) แบบบนัทึกการวิเคราะห์เน้ือหากิจกรรม

เสริมหลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรมของนักศึกษา และ1.4) แบบสนทนากลุ่ม (focus group)  

ประกอบดว้ย แบบสนทนากลุ่มนกัศึกษา และแบบสนทนากลุ่มอาจารย ์ 

       2) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นผลลพัธ์ ไดแ้ก่ แบบสอบถามพฤติกรรม

จริยธรรมของนกัศึกษา และแบบบนัทึกขอ้มูลจากการประเมินผลผูใ้ชบ้ณัฑิต                           

 1.2.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

          การวิจยัคร้ังน้ีผ่านการพิจารณารับรองและอนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั

ในคน สถาบนัวิจยั มหาวิทยาลยัรังสิต ตามเอกสารรับรองเลขท่ี DPE. No. RSU-ERB2020-047 ลงวนัท่ี 

22 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 โดยผูวิ้จยัเป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลเองจากกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 

ในชัว่โมงท่ีไม่มีการเรียนการสอน ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ขั้นตอนการวิจยั และแจง้ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบ

แบบสอบถามจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั นําเสนอผลการวิจยัเป็นการเสนอในภาพรวม และให้กลุ่ม

ตวัอย่างเซ็นยินยอมเขา้ร่วมวิจยัดว้ยตนเอง ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างมีสิทธิปฏิเสธในการเขา้ร่วมวิจยั ผูวิ้จยัให้

กลุ่มตวัอย่างทาํแบบสอบถามและรวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง ได้แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์คืน

จาํนวนทั้งส้ิน 245 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 และเก็บขอ้มูลเชิงเชิงคุณภาพ ใช้การสนทนากลุ่ม (focus 

group) กบันกัศึกษา 4  ชั้นปี จาํนวน 40 คน และอาจารย ์จาํนวน 10 คน    

 1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผูวิ้จยันาํขอ้มูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ ดงัน้ี 

1) ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง และแบบสอบถามพฤติกรรมจริยธรรมของ 

นกัศึกษา หาความถ่ี ร้อยละ พิสัย ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียอนัดบัพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา 

แต่ละชั้นปี ดว้ยสถิติ Kruskal – Wallis H test 

3) ทดสอบความแตกต่างรายคู่ของนกัศึกษาแต่ละชั้นปี ดว้ยสถิติ Mann Whitney U test 

4) ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มของนกัศึกษาและอาจารยพ์ยาบาล ใชวิ้เคราะห์เน้ือหา  

(content analysis) 
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1.3 ผลการวิจัย 

     ผลการวิจยัสรุปตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ดงัน้ี 

1.3.1 ปัจจยันาํเขา้ดา้นโครงสร้าง ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร ดา้นอาจารย ์และดา้นนกัศึกษา ในการ

พฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1-4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 

1.3.1 ปัจจัยนําเข้าด้านโครงสร้าง ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร ดา้นอาจารย ์และดา้นนกัศึกษา ใน

การพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1- 4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยั

รังสิต จากการวิเคราะห์เอกสารและสาํรวจภูมิหลงันกัศึกษา สรุปไดด้งัน้ี 

1) ด้านหลักสูตร เป็นหลกัสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ  พยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตร

ปรับปรุง พ .ศ . 2560 )  จํานวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร 136 หน่วยกิต  โครงสร้างหลักสูตร 

ประกอบดว้ย หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 100 หน่วยกิต  แบ่งเป็น กลุ่มวิชา

พื้นฐานวิชาชีพ 26 หน่วยกิต  กลุ่มวิชาชีพ 74 หน่วยกิต แบ่งเป็น รายวิชาภาคทฤษฎี 38 หน่วยกิต  

รายวิชาภาคปฏิบติั 36 หน่วยกิต และ หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

หลักสูตรพยาบาลศาตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต มีความ

สอดคลอ้งกบั ปณิธาน ปรัชญา และอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัรังสิต โดยคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัประเด็นจริยธรรม ท่ีเป็นอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัรังสิต คือ “ยดึมัน่คุณธรรม” เช่นเดียวกบั คาํขวญั

ของคณะพยาบาลศาสตร์ ท่ีระบุวา่ “พยาบาลรังสิต ปฏิบติังานดี มีวิจารณญาณบนพื้นฐาน คุณธรรม และ 

จริยธรรม นาํสู่สากล” และสอดคลอ้งกบัปณิธานของคณะพยาบาลศาสตร์ ท่ีให้ความสําคญักบัการมุ่ง

ผลิตบณัฑิตพยาบาลวิชาชีพท่ีมีความรู้ ความสามารถและมีวิจารณญาณในการปฏิบติัการพยาบาล  มี

จริยธรรมและความรับผิดชอบในการประกอบวิชาชีพ และวตัถุประสงค์ของหลักสูตรฯ ย ังให้

ความสําคัญกับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นอันดับแรก 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การเคารพในศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์มีการแสดงออกท่ีเหมาะสม มีท่าทีท่ีอบอุ่น

และจริงใจ แต่อย่างไรก็ตาม คุณธรรม จริยธรรมท่ียึดมัน่นั้น ยงัไม่มีการกาํหนดคุณธรรม จริยธรรมท่ี

เฉพาะเจาะจง เป็นคา่นิยมร่วม (core value) ของคณะพยาบาลศาสตร์  

2) ด้านอาจารย์  มีอาจารยท์ั้งหมด 56  คน มีคุณวุฒิระดบัปริญญาโท  35  คน ปริญญาเอก

11  คน  มีตาํแหน่งทางวิชาการเป็นผูช่้วยศาสตราจารย ์11 คน รองศาสตราจารย ์ 2 คน กาํลงัศึกษาระดบั

ปริญญาโท  3  คน ระดบัปริญญาเอก  4  คน อายเุฉล่ีย 50 .07 ปี ส่วนใหญ่ มีประสบการณ์ทาํงานท่ีคณะ
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พยาบาลศาสตร์มากกวา่ 10  ปี และไดรั้บการพฒันาการเรียนการสอนทางดา้นจริยธรรม อาจารยส่์วน

ใหญ่เป็นวยัผูใ้หญ่ตอนกลาง  ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความพร้อมทั้งดา้นคุณวุฒิและวยัวุฒิท่ีเป็นตวัแบบทาง

จริยธรรมใหแ้ก่นกัศึกษาได ้นอกจากน้ีการท่ีอาจารยส่์วนใหญ่ไดรั้บการพฒันาดา้นจริยธรรมนั้นจะช่วย

ใหอ้าจารยเ์กิดความมัน่ใจ  ในการท่ีจะพฒันาจริยธรรมให้แก่นกัศึกษาไดดี้ยิง่ขึ้น  สาํหรับอตัราส่วน

อาจารยต่์อนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าเป็นไปตามเกณ์ของสภาพยาบาลนั้น ส่งเสริมใหอ้าจารยส์ามารถ

อบรม บ่มเพาะพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาไดอ้ยา่งใกลชิ้ด  

    3) ด้านนักศึกษา มีเกณฑก์ารคดัเลือกไดแ้ก่ สาํเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากวา่มธัยมศึกษาตอน 

ปลาย สายสามญั โปรแกรมวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หรือสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีในสาขา

ทางวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ไม่เกิน 5 ปี  มีสุขภาพแขง็แรง  สาํหรับกลุ่มตวัอยา่งมี จาํนวน 

245 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  อายุเฉล่ีย 20.75 ปี  เป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 มากท่ีสุด เกรดเฉล่ียสะสม 

3.24  นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 มีเกรดเฉล่ียสะสมสูงกว่าชั้นปีอ่ืน ๆ ประมาณคร่ึงหน่ึงมีภูมิลาํเนาอยู่ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ  ค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บจากผูป้กครองต่อเดือน เฉล่ีย 6,893.47 บาท  ประมาณคร่ึงหน่ึง 

เป็นบุตรคนท่ี 1 ส่วนใหญ่ผูป้กครองมีสถานภาพสมรสคู่ รายไดเ้ฉล่ีย 52,410.60 บาท  หน่ึง ในสามของ

กลุ่มตวัอย่าง มีรายไดข้องบิดา มารดา ต่อเดือน มากกวา่ 50,000 บาท  อาชีพของบิดาเป็นเกษตรกร มาก

ท่ีสุด  หน่ึงในสามของกลุ่มตวัอย่าง มารดามีอาชีพ คา้ขาย และ ธุรกิจส่วนตวั  โดยมารดา เป็นบุคคลท่ี

กลุ่มตวัอยา่งยดึถือเป็นแบบอยา่งดา้นคุณธรรม จริยธรรม มากท่ีสุด เหตุผลท่ีเขา้เรียนพยาบาล ส่วนใหญ่

เป็นความตอ้งการของนกัศึกษา ซ่ึงจะส่งผลให้นกัศึกษามีความสุขในการเรียนพยาบาลมากกวา่กลุ่มท่ี

เลือกเรียนพยาบาลดว้ยความไม่สมคัรใจ  

 

 1.3.2 กระบวนการ  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต พฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา 

ผา่น 2 กลไกหลกั คือ การเรียนการสอนในหลกัสูตร และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร พบวา่  

1) การจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตร จากการวิเคราะห์เอกสารจากมคอ. 3 และ

มคอ..4  หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  กาํหนดเป้าหมายพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาท่ีตอ้งการ

ใหเ้กิดในรายวิชา พบมากท่ีสุด คือ ดา้นระเบียบวินยั  ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความรับผิดชอบ และ



149 

ดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่างและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ในทุกหมวดวิชา คือ หมวดวิชาศึกษา

ทัว่ไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี และในนกัศึกษาทุกชั้นปี ตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1-4  ส่วนดา้นจิต

สาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม พบได้ในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาพื้นฐาน

วิชาชีพ ท่ีจดัการเรียนการสอนในนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 และชั้นปีท่ี 2   ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ พบใน

หมวดวิชาชีพ ในนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 และดา้นตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล และดา้น

เคารพผลงานวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น พบในหมวดวิชาชีพ ในนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 และ 

ชั้นปีท่ี 4   

       กลวิธีการสอนท่ีใชห้ลากหลายวิธี ในการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา 

เช่น การปฐมนิเทศ การมอบหมายงาน กรณีศึกษา การสะทอ้นกลบั การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล

และการเยี่ยมตรวจทางจริยธรรม เป็นตน้ ส่วนการประเมินพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษามีทั้งผ่าน 

หรือไม่ผา่น และการใหเ้ป็นคะแนน ร้อยละ 5-10   

2) การพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาผ่านกิจกรรมเสริมหลกัสูตร โดยมี

ระบบและกลไก ได้แก่  มีแผนพัฒนานักศึกษาเป็นขั้ นบันไดตามชั้ นปี มีกลไกขับเคล่ือนคือ 

คณะกรรมการพฒันานักศึกษา คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา และคณะกรรมการนักศึกษา คณะ

พยาบาลศาสตร์  และระบบพี่ดูแลนอ้ง ท่ีประสานความร่วมมือให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 

เช่น กิจกรรมพฒันาจริยธรรมชั้นปีท่ี 1-4 กิจกรรมรับน้อง ประชุมเชียร์ กิจกรรมกีฬา  พิธีมอบหมวก

พยาบาล และพิธีมอบแถบหมวกพยาบาล เป็นตน้ เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาอย่าง

ต่อเน่ืองตลอดหลกัสูตร ตลอดจนมีส่ิงสนบัสนุน ไดแ้ก่ งบประมาณในการจดัโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 

รวมทั้งการยกยอ่งนกัศึกษาท่ีมีพฤติกรรมจริยธรรมดีเด่น เพื่อเป็นแบบอยา่งใหน้กัศึกษาใหคุ้ณค่ากบัการ

มีพฤติกรรมจริยธรรมท่ีดี 

ข้อสังเกตจากการสนทนากลุ่มนักศึกษา มุมมองในกลวิธีการสอนในการพัฒนา

พฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาค่อนขา้งเป็นเชิงบวก ซ่ึงอาจเป็นไปไดว้า่ อาจารยเ์ป็นผูน้าํการสนทนา 

อาจมีผลต่อคาํตอบของนกัศึกษาไปในทางเดียวกนั อาจจะตอ้งขยายขอบเขตของคาํถามใหค้รอบคลุมใน

มิติอ่ืนๆ เช่น ปัญหา อุปสรรค ในการพฒันาพฤติกรรมของนกัศึกษา 

 1.3.3 ผลลพัธ์ของการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 1-4 

ไดแ้ก่ พฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 
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1) คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมโดยรวม ของกลุ่มตัวอย่างชั้นปีท่ี 1-4 มีระดับ

จริยธรรมเหนือกฎเกณฑข์ั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5 ยึดหลกัทาํตามสัญญาสังคมทาํเพื่อเพื่อ

ส่วนรวม เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า คะแนนพฤติกรรมด้านเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และ

ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ และ ดา้นเคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น มี

ระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 6 ยึดหลกัทาํตามอุดมคติสากล ซ่ึง

เป็นขั้นสูงสุด ส่วนคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม ดา้นระเบียบ วินัย ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความ

รับผิดชอบ ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ดา้นตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล  

มีระดบัจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5 แต่อย่างไรก็ตามพบว่าด้านมี

คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมน้อยกว่าดา้นอ่ืน ๆ คือ ดา้นจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวม  และสังคม มี

ระดับมีระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ์ ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 3 ยึดหลักทาํตามท่ีผูอ่ื้น

เห็นชอบ 

 2) การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียอนัดบัพฤติกรรมจริยธรรมโดยรวมของกลุ่ม

ตวัอยา่งระหวา่งชั้นปีท่ี 1, 2, 3, และ 4 พบวา่ไม่แตกต่างกนั (p = .947) 

3) ขอ้มูลจากผูใ้ช้บณัฑิต  ผลการประเมิน  ปีการศึกษา 2560  2561 และ 2562  

พบว่า  ความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิต เฉล่ีย 3 ปี ดา้นคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระดับดีมาก (คะแนน

มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) โดยมีคะแนนเรียงลาํดบั ดงัน้ี 1)  มีความซ่ือสัตยสุ์จริตในการ

ปฏิบติังานและในการให้บริการแก่ ผูป่้วยและครอบครัว 2) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

3) เคารพและปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รวิชาชีพและสังคม 4) มีระเบียบ วินยั 

ตรงต่อเวลา  5)  มีความรับผิดชอบในการปฏิบติังานและต่อพฤติกรรมของตนเอง 6) เป็นแบบอย่างท่ีดี

ในการดาํรงตนและการปฏิบัติงานในหน้าท่ีพยาบาล 7) สามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรมในการ

ปฏิบติังานในการ พยาบาลไดเ้ป็นเบ้ืองตน้ และ 8) ให้ขอ้มูลและอธิบายให้ผูใ้ช้บริการทราบเก่ียวกับ

สิทธิในการ รักษาและสิทธิของผูป่้วย  

 

2. ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจยัการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยั

รังสิต ผูวิ้จยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
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2.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

1) จากผลลพัธ์ท่ีนกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มีพฤติกรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษา 8 ดา้น เกือบทุกดา้นพบว่า นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์มีจริยธรรมอยู่ในระดบัสูง 

ขั้นท่ี 5 และ 6 ยกเวน้ ดา้นจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม ซ่ึงอยู่ในขั้นท่ี 3 เป็นการทาํตามท่ี

ผูอ่ื้นเห็นชอบ สะทอ้นว่า พฤติกรรมดา้นจิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม ยงัตอ้งยกระดบัของ

การพฒันาระดบัจริยธรรมใหสู้งขึ้น 

          ดงันั้น ในเชิงโครงสร้าง คณะกรรมการหลกัสูตรควรทบทวนการจดัแผนการศึกษา และ

การมอบหมายงานในแต่ละรายวิชาตอ้งมาพิจารณาร่วมกนั เพื่อให้นักศึกษามีเวลาได้ทาํกิจกรรมจิต

สาธารณะ ในระหว่างสัปดาห์ และกิจกรรมจิตสาธารณะเชิงวิชาชีพควรบูรณาการเขา้ไปในรายวิชา

ทางการพยาบาลภาคทฤษฎี และสามารถประเมินเป็นคะแนนได ้

2) ในเชิงโครงสร้าง คุณลกัษณะจริยธรรมท่ีเป็นอตัลกัษณ์ยงัเป็นในภาพรวม คือ “ยึดมัน่

คุณธรรม” ควรไดก้าํหนด คุณธรรม จริยธรรม ท่ีเฉพาะเจาะจง ท่ีเป็น ค่านิยมร่วม (core value) ทั้งองคก์ร

ของคณะพยาบาลศาสตร์ ครอบคลุมทั้งผูบ้ริหาร คณาจารย ์บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาใน

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

3) ในเชิงโครงสร้าง และกระบวนการ ควรพฒันาระบบและกลไกในการพฒันาพฤติกรรม

จริยธรรม โดยมีคณะกรรมการพฒันาจริยธรรมในระดบัคณะ และระดบักลุ่มวิชา ท่ีทาํหน้าท่ีกาํหนด

นโยบาย ทิศทางการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของทั้งอาจารย ์และนักศึกษา ตลอดจนบุคลากรสาย

สนบัสนุน 

4) ในเชิงกระบวนการ การประเมินพฤติกรรมจริยธรรมในกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ควร

เป็นแบบประเมินพฤติกรรมจริยธรรมตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรมนั้น ๆ ไม่เพียงแต่ประเมินร้อยละ

ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม และความพึงพอใจของการเขา้ร่วมกิจกรรม  

5) ในเชิงกระบวนการ ควรพฒันาระบบการบนัทึกพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา ให้มี

ฐานขอ้มูลในการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาเป็นรายบุคคล และทุกชั้นปี รูปแบบการ

ประเมินพฤติกรรมจริยธรรมรอบด้าน โดยการประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน และประเมินโดย

อาจารย ์ตลอดจนบุคลากรและผูใ้ชบ้ริการจากแหล่งฝึก 
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2.2 ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังต่อไป 

1) ควรวิจยัติดตามพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาในแต่ละชั้นปี เพื่อติดตามการคงอยู่

และการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมอยา่งต่อเน่ือง 

2) หลงัจากพฒันาระบบและกลไกพฤติกรรมจริยธรรมขององคก์ร ควรศึกษาติดตามผลลพัธ์

ของการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของอาจารย ์นกัศึกษา และบุคลากรสายสนบัสนุน 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. พลอากาศตรีหญิง ดร. สุพิศ ประสพศิลป์ วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรรัตน์ เจิมรอด คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 

3. อาจารย ์ดร. ทศันีย ์ทิพยสู์งเนิน วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 
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ภาคผนวก ข 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลด้านผลลพัธ์ 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลด้านผลลพัธ์ 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป  

 

1) เพศ      หญิง   ชาย 

2) อาย ุ    ……………… ปี (เกิน 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี) 

3) ชั้นปี     ชั้นปีท่ี 1  ชั้นปีท่ี 2  ชั้นปีท่ี 3  ชั้นปีท่ี 4 

4) เกรดเฉล่ียสะสม ………………. 

5) ศาสนา   พุทธ    คริสต ์  อิสลาม  

6) ภูมิลาํเนา จงัหวดั ........................................ 

7) ค่าใชจ่้ายประจาํวนัท่ีไดรั้บต่อเดือน ............................ บาท (ไม่รวมค่านํ้า ค่าไฟ ค่าเช่าหอพกั) 

8) ท่านเป็นบุตรคนท่ี ......... ในจาํนวนพี่นอ้ง .............. คน 

9) สถานภาพสมรสของบิดา มารดา  คู่  หมา้ย  หย่า/แยก 

10) รายไดข้องบิดา มารดา ต่อเดือน รวมกนั ................................ บาท 

11) อาชีพของบิดา ........................................... อาชีพของมารดา ................................... 

12)  บุคคลท่ีท่านยดึถือเป็นแบบอยา่งในดา้นคุณธรรม จริยธรรม  

             บุคคลในครอบครัว คือ.................................      เน่ืองจาก ................................. 

             บุคคลนอกครอบครัว คือ.................................. เน่ืองจาก ................................. 

13) ท่านตดัสินใจเขา้เรียนท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต เพราะเหตุใด 

        ตามความตอ้งการของนกัศึกษา 

         ตามความตอ้งการผูป้กครอง  

        อ่ืน ๆระบุ…………………………  
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 ตอนท่ี 2 แบบประเมินพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์        

มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

คําชี้แจง ตอนท่ี 2 เป็นเร่ืองสั้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์สมมติต่าง ๆ ในชีวิตประจาํวนัของนกัศึกษา มี

ทั้งหมด 27 เร่ือง ขอให้ท่านอ่านชา้ ๆ และใชดุ้ลยพินิจพิจารณาว่าถา้ท่านเป็นตวัละครท่ีสมมติขึ้น ท่าน

จะเลือกปฏิบัติตามเหตุการณ์น้ีเพราะเหตุใด โดยไม่มีคําตอบใดผิดหรือถูก เป็นเพียงความคิดเห็น

ส่วนตัวของท่านเท่าน้ัน คาํตอบท่ีมีให้เลือกมี 6 คาํตอบสําหรับแต่ละเร่ือง โดยใชเ้คร่ืองหมายถูก  ลง

หนา้ตวัเลือกซ่ึงตรงกบัดุลยพินิจของท่านมากท่ีสุดเพยีงคําตอบเดียว 

 

เร่ืองท่ี 1 วัดระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านระเบียบวินัย  

 

ในการเขา้แถวเพื่อขึ้นลิฟทไ์ปยงัหอ้งเรียนชั้น11ของมหาวิทยาลยั นกัศึกษาไดเ้ขา้คิวเป็นแถว

ยาว เน่ืองจากใกลเ้วลาเขา้เรียน คมสันซ่ึงยนือยูด่า้นหัวแถวไดเ้รียกใหจ้งจิตแทรกเขา้ขา้งหนา้ตน แต่จง

จิตไม่ยอมแทรกและไดเ้ดินไปต่อทา้ยแถว  

ถ้าท่านเป็นจงจิต ท่านมีเหตุผลอย่างไรท่ีปฏิบัติเช่นนี้ 

 

 ก กลวัเพื่อน ๆ ท่ีอยูใ่นแถวหลงัจะตาํหนิ   

 ข ใคร ๆท่ีมาใชลิ้ฟทก์็ตอ้งเขา้คิวกนัทุกคน   

 ค การเขา้คิวเป็นวิธีการท่ีสร้างนิสัยท่ีดีและก่อใหเ้กิดความเป็นธรรมในสังคม 

 ง เป็นการเคารพสิทธิผูอ่ื้นโดยยดึหลกัมาก่อนไดก่้อน มาทีหลงัไดที้หลงั 

 จ การเขา้คิวตามลาํดบัก่อนหลงัเป็นมารยาททางสังคมท่ีทุกคนพึงปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด    

 ฉ จะไดรั้บคาํชมจากเพื่อนท่ีอยูแ่ถวหลงั 
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แนวทางในการทํา Focus group กบั นักศึกษาพยาบาล 

1. นกัศึกษาเขา้ใจความหมายของจริยธรรมวา่อยา่งไร 

2. คาํถามยอ่ย จริยธรรม 8 ดา้น หมายถึงอะไร ในมุมมอง หรือ ตามความเขา้ใจของนกัศึกษา 

 2.1 1) ระเบียบวินยั 2) ความซ่ือสัตย ์สุจริต 3) ความรับผิดชอบ 4) จิตสาธารณะ คาํนึงถึง

ส่วนรวมและสังคม 5) เคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์6)

ทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 7) ตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล 

และ 8) เคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น   

หมายถึงอะไร ในมุมมอง หรือ ตามความเขา้ใจของนกัศึกษา 

 2.2  เม่ือเขา้มาเรียน นกัศึกษารู้สึกวา่ตนเองมี 1) ระเบียบวินยั 2) ความซ่ือสัตย ์สุจริต 3) 

ความรับผิดชอบ 4) จิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและสังคม 5) เคารพสิทธิ คุณค่า 

ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์6)ทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 7) 

ตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล และ 8) เคารพในสิทธิผลงานทาง

วิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น หรือไม่     

 2.3 นกัศึกษาคิดวา่ไดรั้บการปลูกฝัง/พฒันาเก่ียวกบั 1) ระเบียบวินยั 2) ความซ่ือสัตย ์สุจริต 

3) ความรับผิดชอบ 4) จิตสาธารณะ คาํนึงถึงส่วนรวมและสงัคม 5) เคารพสิทธิ คุณค่า 

ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์6)ทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 7) 

ตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล และ 8) เคารพในสิทธิผลงานทาง

วิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น หรือไม ่  ถา้ตอบวา่ ได ้ไดม้า ตอนไหน ไดม้า

อยา่งไร ถา้ไม่ เพราะอะไร 

3 แนวทางการสอนเพื่อการพฒันาจริยธรรมตาม มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขา

พยาบาลศาสตร์ ตอ้งมีลกัษณะการสอนอยา่งไร ในมุมมอง หรือ ตามความเขา้ใจของนกัศึกษา 
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คําถาม focus group สําหรับอาจารย์ 
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