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Abstract
This study aimed 1) to study the differences in the personal factors of the military officers of the 

Royal Thai Army making personal financial planning different, 2) to study the level of emotional intelligence 
and self-efficacy, 3) to study the relationship between emotional intelligence and financial planning of the 
military officers of the Royal Thai Army and 4) to study the relationship between self-efficacy and financial 
planning of the military officers of the Royal Thai Army.  A questionnaire was used to collect the data from 
350 samples, and the results were analyzed using descriptive statistics for the presentation. 

The results of the research were as follows:  Most of the respondents were male, 31-40  years old, 
single and having military rank.  The level of emotional intelligence of the military officers of the Royal Thai 
Army was at a high level.  The emotional intelligence in terms of happiness was ranked the most, followed by 
skill and goodness respectively. Their self-efficacy level was very high.  The financial planning of the military 
officers of the Royal Thai Army was at a very high level.  Self-assessment of their status was at very high 
level.  Setting financial goals was at a high level.  Setting options and evaluating financial options were at                 
a high level.  Compliance with the financial plan was a very high.  And the monitoring and improvement of the 
financial plan were at a very high.  According to the results, it was found that personal factors of sex, age and 
marital status that were different made them have different personal financial plans.  Emotional Intelligences in 
terms of goodness, skill, and happiness affected the personal financial planning of the military officers of the 
Royal Thai Army, and self-efficacy was connected to the personal financial planning of the military officers.  

Therefore, personal financial planning of the military officers of the Royal Thai Army should be promoted by 
adopting an approach to develop the emotional intelligence and self-efficacy to stimulate their personal 
financial  planning. 

(Total 178 pages) 
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ปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล 

97 

4.48 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัชั้น
ยศท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการ
เงินส่วนบุคคล 

98 

4.49 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัส่วนบุคคล
ดา้นเพศท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผล
และปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล 

99 

4.50 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัส่วนบุคคล
ดา้นอายท่ีุส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผล
และปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล 

99 

4.51 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายท่ีุส่งผล
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการ
เงินส่วนบุคคล 

100 

 
 



 ฐ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หน้า 
ตารางท่ี    

4.52 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัส่วน
บุคคลดา้นสถานภาพสมรสท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล 

100 

4.53 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสถานภาพ
สมรสท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและ
ปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล 

101 

4.54 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัส่วนบุคคล
ดา้นระดบัชั้นยศท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการ
ติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล 

102 

4.55 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัชั้น
ยศท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและ
ปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล 

102 

4.56 ผลการวิเคราะห์การถอถอยแบบง่าย ระหวา่งความฉลาดทางอารมณ์ กบั 
การวางแผนส่วนบุคคล 

103 

4.57 ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหวา่งความฉลาดทางอารมณ์                
รายดา้น กบั การวางแผนส่วนบุคคล 

104 

4.58 ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหวา่งความฉลาดทางอารมณ์               
รายดา้น กบัการวางแผนส่วนบุคคล ดา้นการประเมินสถานภาพการเงิน
ของบุคคล 

105 

4.59 ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหวา่งความฉลาดทางอารมณ์               
รายดา้น กบั การวางแผนส่วนบุคคล การก าหนดเป้าหมายการเงินส่วน
บุคคล 

107 

4.60 ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหวา่งความฉลาดทางอารมณ์                
รายดา้น กบัการวางแผนส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดทางเลือกและ                       
การประเมินทางเลือกการเงินส่วนบุคคล 

108 

 



 ฑ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หน้า 
ตารางท่ี    

4.61 ผลการวิเคราะหก์ารถอถอยพหุคูณ ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง กบัการวางแผนส่วนบุคคลดา้นการติดตามผลและปรับปรุง
แผนการเงินส่วนบุคคล 

110 

4.62 ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหวา่งความฉลาดทางอารมณ์            
รายดา้นกบั การวางแผนส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุง
แผนการเงินส่วนบุคคล 

111 

4.63 ผลการวิเคราะห์การถอถอยแบบง่าย ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง กบัการวางแผนส่วนบุคคล 

113 

4.64 ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองรายดา้น กบัการวางแผนส่วนบุคคล  

114 

4.65 ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง กบัการวางแผนส่วนบุคคล ดา้นการประเมินสถานภาพการเงิน
ของบุคคล 

116 

4.66 ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง กบัการวางแผนส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วน
บุคคล 

118 

4.67 ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง กบัการวางแผนส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดทางเลือกและการ
ประเมินทางเลือก 

120 

4.68 ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง กบัการวางแผนส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วน
บุคคล 

122 

 
 
 



 ฒ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หน้า 
ตารางท่ี    

4.69 ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง กบัการวางแผนส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุง
แผนการเงินส่วนบุคคล 

124 

4.70 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
สถานภาพ ระดบัชั้นยศ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลท่ี
ต่างกนั 

126 

4.71 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 ความฉลาดทางอารมณ์มี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหาร
ในกองทพับก 

132 

4.72 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 การรับรู้ความสามารถของตนเองมี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหาร
ในกองทพับก 

134 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ณ 

สารบัญรูป 
 

หน้า 
รูปท่ี    
1.1 กรอบแนวคิด 8 

 



บทที่ 1 

บทน ำ 

1.1 ที่มำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ในสภาวะท่ีเศรษฐกิจไดมี้การเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ทั้งการปรับค่าครองชีพสูงขึ้นผล
ท่ีตามมาคือราคาของเคร่ืองอุปโภค-บริโภคสูงขึ้น ส่งผลให้การด าเนินชีวิตในสภาวะเศรษฐกิจ
ปัจจุบนัเป็นไปอย่างยากล าบาก ยิ่งมีภาระทางครอบครัว เช่น ค่าใช้จ่ายในการผ่อนบา้น ค่าใช้จ่าย               
ในการด ารงชีวิต ตลอดจนค่าครองชีพในปัจจุบนัท่ีมีทิศทางสวนทางรับรายรับของแต่ละครัวเรือน 

จากการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนของส านกังานสถิติแห่งชาติ ในช่วงปี 
พ.ศ.2558 ถึงปี พ.ศ. 2562 พบว่า ครัวเรือนทัว่ประเทศ มีรายไดเ้ฉล่ียเดือนละ 26,371 บาท ส่วนใหญ่
เป็นรายได้ จากการท างาน ซ่ึงไดแ้ก่ ค่าจา้งและเงินเดือน ก าไรสุทธิจากการท าธุรกิจ และก าไรสุทธิ
จากการท าการเกษตร และรายได้ท่ีไม่ได้เกิดจากการท างาน  เช่น เงินท่ีได้รับความช่วยเหลือ 
จากบุคคลอ่ืนนอกครัวเรือน/รัฐ รายไดจ้าก ทรัพยสิ์น เช่น ดอกเบ้ีย นอกจากนั้นยงัมีรายได ้ท่ีไม่เป็น
ตวัเงินซ่ึงอยูใ่นรูปสวสัดิการ/สินคา้ และบริการต่าง ๆ 

ตารางท่ี 1.1 แสดงรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครัวเรือน จ าแนกตามแหล่งท่ีมาของรายได ้
 ปี พ.ศ. 2558 – 2562 

ปี พ.ศ. รายไดป้ระจ า รายไดไ้ม่ประจ า รายไดท้ั้งส้ินต่อเดือน (บาท) 
2558 19,997.67 7,547.33 27,545.00 
2559 20,774.69 6,346.31 27,121.00 
2560 19,179.14 7,757.86 26,937.00 
2561 22,894.27 3,603.73 26,498.00 
2562 26,083.00 287.00 26,370.00 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2563 
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จากตารางท่ี 1.1 จะเห็นว่ารายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครัวเรือนทั้งประเทศ ในปี พ.ศ. 2562 มี
จ านวนทั้งส้ิน 26,370.00 บาท และเม่ือดูแนวโนม้รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครัวเรือนทั้งประเทศตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปี 2562 มีแนวโนม้ของรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครัวเรือนทั้งประเทศท่ีลดลงจากเดิม 
 

ค่าใช้จ่ายของครัวเรือนทัว่ประเทศในช่วงปี พ.ศ.2558 ถึงปี พ.ศ. 2562 พบว่า มีค่าใช้จ่าย
เฉ ล่ียเดือนละ 21,236 บาท เป็นค่าอาหาร เค ร่ืองด่ืมและยาสูบ รองลงมาเป็นค่าท่ีอยู่อ าศัย                            
และเคร่ืองใช้ภายในบา้น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบั การเดินทางและยานพาหนะ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัของใช้
ส่วนบุคคล/ เคร่ืองนุ่งห่ม/รองเทา้ ค่าใชจ่้ายในการส่ือสาร ค่าใชจ่้ายเพื่อการศึกษา และค่าเวชภณัฑ์/                     
ค่ารักษาพยาบาล ตามล าดับ  ส าหรับค่าใช้จ่ายการบนัเทิง/การจดังานพิธี และ กิจกรรมทางศาสนา 
และค่าใชจ่้ายท่ีไม่เก่ียวกบัการอุปโภคบริโภค เช่น ค่าภาษี ของขวญั เบ้ียประกนัภยั ซ้ือสลากกินแบ่ง/
หวย ดอกเบ้ีย พบวา่มีจ านวนไม่มากนกั 

 
ตารางท่ี 1.2 แสดงค่าใชจ่้ายเฉล่ียต่อเดือนของครัวเรือน จ าแนกตามประเภทของค่าใชจ่้าย                                 

 ปี พ.ศ. 2558 – 2562 
ปี พ.ศ. ค่าใชจ่้ายเพื่อการ

อุปโภค 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่
เก่ียวกบัการ
อุปโภค 

ค่าใชท้ั้งส้ินต่อเดือน (บาท) 

2558 19,068.93 2,749.07 21,818.00 
2559 18,417.00 2,727.00 21,444.00 
2560 19,028.49 2,868.51 21,897.00 
2561 18,486.00 2,860.00 21,346.00 
2562 18,397.00 2,839.00 21,236.00 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2563 
 

จากตารางท่ี 1.2 จะเห็นว่าค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อเดือนของครัวเรือนทั้งประเทศ ในปี พ.ศ. 2562 
มีจ านวนทั้งส้ิน 21,236.00 บาท และเม่ือดูแนวโน้มค่าใชจ่้ายเฉล่ียต่อเดือนของครัวเรือนทั้งประเทศ
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปี 2562 มีแนวโน้มของค่าใชจ่้ายเฉล่ียต่อเดือนของครัวเรือนทั้งประเทศท่ี
ลดลงจากเดิม 
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 ในดา้นหน้ีสินของครัวเรือนทัว่ประเทศในช่วงปี พ.ศ.2558 ถึงปี พ.ศ. 2562 พบว่าครัวเรือน
ท่ีมีจ านวนหน้ีสินเฉล่ีย 167,913 บาท ต่อครัวเรือน ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการก่อหน้ีเพื่อใช้ในครัวเรือน 
คือใช้ในการอุปโภคบริโภคร้อยละ 38.4 ซ้ือ/เช่าซ้ือบา้น/หรือท่ีดินร้อยละ 37.3 และหน้ีเพื่อใช้ ใน
การศึกษามีเพียงร้อยละ 1.3 เท่านั้น ส าหรับหน้ีเพื่อใช ้ในการลงทุนและอ่ืนๆ (ร้อยละ 23) พบวา่ส่วน
ใหญ่เป็นหน้ีท่ีใช้ ท าการเกษตรร้อยละ 14.3 รองลงมาใช้  ท าธุรกิจร้อยละ 8.1 และหน้ีอ่ืน ๆ                      
อีกร้อยละ 0.6  (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2562) 
 
ตารางท่ี 1.3 แสดงหน้ีสินของครัวเรือน จ าแนกตามแหล่งเงินกู ้ ปี พ.ศ. 2558 – 2562 

ปี พ.ศ. หน้ีในระบบ หน้ีนอกระบบ รวมหน้ีสินทั้งส้ิน (บาท) 
2558 122,293.72 40,982.28 163,276.00 
2559 124,592.36 39,994.61 164,587.00 
2560 134,794.40 42,333.59 177,128.00 
2561 145,647.38 28,780.62 174,428.00 
2562 165,737.00 2,177.00 167,914.00 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2563 
 
จากตารางท่ี 1.3 จะเห็นว่าหน้ีสินของครัวเรือนทั้งประเทศ ในปี พ.ศ. 2562 มีจ านวนทั้งส้ิน 

167,914.00 บาท และเม่ือดูแนวโน้มหน้ีสินต่อเดือนของครัวเรือนทั้งประเทศตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 
จนถึงปี 2562 มีแนวโนม้ของรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครัวเรือนทั้งประเทศท่ีเพิ่มขึ้น 

 
ในส่วนของขา้ราชการทหารในกองทพับกส่วนใหญ่มีรายได้มาจากเงินเดือนประจ าเพียง

อยา่งเดียว อีกทั้งการปรับเงินเดือนของขา้ราชการทหารในกองทพับกมีการปรับเงินเดือนตามวงรอบ 
ซ่ึงการปรับเงินเดือนนั้นไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ขา้ราชการทหารในกองทพับก 
จ าเป็นตอ้งตระหนักถึงรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย และการตดัสินใจในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
ของตน เพือ่ใหเ้กิดรายไดท่ี้สมดุลกบัรายจ่ายและเป็นการวางแผนทางการเงินในอนาคต 

 
การตดัสินใจในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลนั้นลว้นมาจากความสามารถของแต่ละ

บุคคลท่ีแตกต่างกนั เน่ืองมาจากความฉลาดทางอารมณ์ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ซ่ึงส่งผล
ต่อการตดัสินใจในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลทั้งส้ิน 
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ความฉลาดทางอารมณ์ เป็นรูปแบบหน่ึงของความฉลาดทางสังคม ท่ีประกอบด้วย
ความสามารถในการรับรู้อารมณ์และความรู้สึกทั้งของตนเองและของผูอ่ื้น ซ่ึงเป็นความฉลาดท่ีเกิด
จากการประสานงานระหว่างอารมณ์และเหตุผล หรือการท างานของจิตใจและสมอง ซ่ึงส่งผลต่อ
การตดัสินใจอย่างใดอย่างหน่ึง ทั้งการตดัสินใจในการวางแผนทางดา้นรายไดห้รือการตดัสินใจใน
การใชจ่้ายเงิน ซ่ึงอารมณ์ของแต่ละบุคคลนั้นมีผลต่อแรงกระตุน้ในการวางแผนทางดา้นการเงินส่วน
บุคคลทั้งส้ิน 

 
Bandura (1997) มีความเช่ือวา่ การรับรู้ถึงความสามารถของตนเองนั้น ส่งผลต่อการกระท า

ของบุคคล บุคคล 2 คน อาจมีความสามารถไม่ต่างกนั แต่อาจมีการแสดงออกในคุณภาพท่ีแตกต่าง
กันได้ พบว่าคน 2 คน มีการรับรู้ความสามารถท่ีแตกต่างกัน ในคนเดียวก็ เช่นกัน ถ้ารับ รู้
ความสามารถของตนเองในแต่ละสภาพการณ์ตากต่างกัน อาจจะแสดงออกมาซ่ึงพฤติกรรมท่ี
แตกต่างกนั Bandura พบว่า การรับรู้ความสามารถของคนเรานั้นไม่ตายตวั หากแต่มีความยืดหยุ่น
ตามสภาพการณ์ ดงันั้นส่ิงท่ีจะก าหนดถึงประสิทธิภาพการแสดงออกจึงขึ้นอยู่กบั ความสามารถใน
การรับรู้ถึงความสามารถของตนเองในสภาวการณ์นั้น คือเรามีความเช่ือว่า เรามีความสามารถ เราก็
จะแสดงออกถึง ความสามารถนั้นออกมา คนท่ีเช่ือว่าตนมีความสามารถจะมีความมุมานะ อุตสาหะ 
ไม่ทอ้ถอย และประสบความส าเร็จในชีวิต ในท่ีสุด (Evan, 1989) 

 
ด้วยเหตุผลท่ีว่าผูท้  าการศึกษาเป็นข้าราชการทหาร ท่ีท าหน้าท่ีในการถ่ายทอดความรู้ใน  

การวางแผนการเงินส่วนบุคคลส าหรับข้าราชการทหารในกองทัพบก จึงสนในศึกษาใน
ความสัมพันธ์ของ ความฉลาดทางอารมณ์และการรับรู้ความสามารถของตนเอง ท่ีส่งผลต่อ                           
การวางแผนทางการเงินของข้าราชการทหารในกองทัพบก  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม 
วางแผนและพฒันา ขา้ราชการทหารในกองทพับก ให้มีการวางแผนทางการเงินใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิใน                   
การด ารงชีวิตขา้ราชการในกองทพับกต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

 1.2.1  เพื่อศึกษาความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับกท่ีท า
ใหก้ารวางแผนการเงินส่วนบุคคลต่างกนั 

1.2.2  เพื่อศึกษาระดับความฉลาดทางอารมณ์และการรับรู้ความสามารถของตนเองของ
ขา้ราชการทหารในกองทพับก 
 1.2.3  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ของขา้ราชการทหารในกองทพับก 
 1.2.4  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกบัการวางแผนทาง
การเงินของขา้ราชการทหารในกองทพับก 
 

1.3 สมมติฐำน 
        

1.3.1 ปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ อายุ สภานภาพ ระดบัชั้นยศ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลต่างกนั 
  1.3.2 ความฉลาดทางอารมณ์ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการ
ทหารในกองทพับก 
  1.3.3 การรับรู้ความสามารถของตนเองส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
ขา้ราชการทหารในกองทพับก 
 

1.4 ขอบเขตของกำรวิจัย 
  

ผูว้ิจัยใช้การวิจัยเชิงปริมาณส าหรับการศึกษาในคร้ังน้ี โดยเลือกใช้วิธีการส ารวจด้วย
แบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นและไดก้ าหนดขอบเขตการวิจยัไดด้งัน้ีคือ 

 
 1.4.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร 
 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นขา้ราชการทหารในกองทัพบก ท่ีเขา้รับการศึกษา
ภายในกรมยุทธศึกษาทหารบก ประจ าปีงบประมาณ 2563 ประกอบดว้ย โรงเรียนกิจการพลเรือน 
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โรงเรียนทหารการเงิน โรงเรียนส่งก าลงับ ารุง โรงเรียนอนุศาสนาจารย ์วิทยาลยัการทพับก โรงเรียน
เสนาธิการทหารบก และ ศูนยภ์าษา กรมยุทธศึกษาทหารบก จ านวน 1,510 คน โดยจ าแนกตาม
โรงเรียนท่ีอยู่ภายในกรมยุทธศึกษา ในปีงบประมาณ 2563 ดังน้ี  โรงเรียนกิจการพลเรือน                     
จ านวน 368 คน โรงเรียนทหารการเงิน จ านวน 412 คน โรงเรียนส่งก าลังบ ารุง จ านวน 203 คน 
โรงเรียนอนุศาสนาจารย ์จ านวน 65 คน วิทยาลยัการทพับก จ านวน 100 คน โรงเรียนเสนาธิการ
ทหารบก จ านวน 210 คน ศูนยภ์าษา กรมยทุธศึกษาทหารบก จ านวน 152 คน ตามตารางท่ี 1.4 
 
ตารางท่ี 1.4 แสดงจ านวนขา้ราชการทหารท่ีเขา้รับการศึกษาในกรมยทุธศึกษาทหารบกประจ าปี 

  งบประมาณ 2563 
สถานศึกษาภายในกรมยทุธศึกษาทหารบก จ านวนผูเ้ขา้รับการศึกษา (คน) 

โรงเรียนกิจการพลเรือน 368 
โรงเรียนทหารการเงิน 
โรงเรียนส่งก าลงับ ารุง 
โรงเรียนอนุศาสนาจารย ์
วิทยาลยัการทพับก 
โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
ศูนยภ์าษา กรมยทุธศึกษาทหารบก 

412 
203 
65 
100 
210 
152 

รวม 1,510 
      
1.4.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา เป็นขา้ราชการทหารในกองทพับก ท่ีเขา้รับการศึกษาภายใน

กรมยุทธศึกษาทหารบก ประจ าปีงบประมาณ 2563  ประกอบดว้ย โรงเรียนกิจการพลเรือน โรงเรียน
ทหารการเงิน โรงเรียนส่งก าลงับ ารุง โรงเรียนอนุศาสนาจารย ์วิทยาลยัการทพับก โรงเรียนเสนาธิ
การทหารบก และ ศูนยภ์าษา กรมยทุธศึกษาทหารบก จ านวน 350 คน 
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ตารางท่ี 1.5   แสดงจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง ขา้ราชการทหารท่ีเขา้รับการศึกษาในกรมยทุธศึกษทหารบก
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

สถานศึกษาภายในกรมยทุธศึกษาทหารบก จ านวนผูเ้ขา้รับการศึกษา (คน) 
โรงเรียนกิจการพลเรือน 85 
โรงเรียนทหารการเงิน 
โรงเรียนส่งก าลงับ ารุง 
โรงเรียนอนุศาสนาจารย ์
วิทยาลยัการทพับก 
โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
ศูนยภ์าษา กรมยทุธศึกษาทหารบก 

96 
47 
15 
23 
49 
35 

รวม 350 
 
1.4.3 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
       

1.4.3.1  ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ประกอบดว้ย 
             (1)  ปัจจยัส่วนบุคคล แบ่งออกเป็น 4 ดา้นไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัชั้นยศ 

(2)  ความฉลาดทางอารมณ์ ผูศึ้กษาใชท้ฤษฏี ความฉลาดทางอารมณ์ของ                     
กรมสุขภาพจิต (2544) ซ่ึงแบ่งความฉลาดทางอารมณ์ออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นดี ดา้นเก่ง ดา้นสุข 

  (3)  การรับ รู้ความสามารถของตนเอง ผู ้ศึกษาใช้ทฤษฏี  การรับ รู้
ความสามารถของตนเองของแบนดูลา (Bandura, 1997) 
        

1.4.3.2  ตัวแปรตาม (Dependent Variables)  คือ การวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล ประกอบดว้ย 
                                      (1)  การประเมินสถานภาพการเงินส่วนบุคคล 

       (2)  การก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคล 
(3)  การก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก การเงินส่วนบุคคล        
(4)  การปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล 
(5)  การติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล 
(6)  การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  
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 1.4.4 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
  
 การวิจยัในคร้ังน้ีผูวิ้จยัท าการศึกษานบัตั้งแต่เดือนกนัยายน พ.ศ. 25623 จนถึงเดือน เมษายน พ.ศ. 2563 
 

1.5 กรอบแนวคิด 
 
การศึกษาเร่ือง การตระหนกัและรับรู้ ความฉลาดทางอารมณ์และการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก ผูศึ้กษาไดท้ าการรวบรวม
ขอ้มูลจากการผูท้  าการวิจยัท่านอ่ืนหลายท่าน เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาถึงเพื่อใชใ้นการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ความฉลาดทางอารมณ์ 
1.  ดา้นดี 
2. ดา้นเก่ง 
3. ดา้นสุข 

(กรมสุขภาพจิต,2543) 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1.เพศ 

2.อาย ุ
3. สถานภาพ 

4.ระดบัชั้นยศ 

กำรรับรู้ควำมสำมำรถของตนเอง 
1. กระบวนการคิด 

2. กระบวนการจูงใจ 
3. กระบวนการดา้นอารมณ์ 

4. กระบวนการเลือก 

(Bandura,1997) 
 

การวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคลของขา้ราชการทหาร
ในกองทพับก 

1.การประเมินสถานภาพ
การเงินของบุคคล 
2. การก าหนดเป้าหมาย
การเงินส่วนบุคคล 
3. การก าหนดทางเลือกและ
การประเมินทางเลือก 
การเงินส่วนบุคคล 
4. การปฏิบติัตามแผนการ
เงินส่วนบุคคล 
5. การติดตามผลและ
ปรับปรุงแผนการเงินส่วน 
บุคคล 

6. การวางแผนการเงินส่วน
บุคคล 

ตัวแปรอสิระ(Independent Variables) 
 

ตัวแปรตำม (Dependent Variables) 

รูปท่ี 1.1 กรอบแนวคิด 
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1.6 นยิำมศัพท์เฉพำะ 
  

ข้ำรำชกำรนำยทหำรช้ันประทวน หมายถึง ผูบ้ังคบับญัชาของทหารประเภทหน่ึงท่ีมียศ
ดงัต่อไปน้ี สิบตรี (ส.ต.) สิบโท (ส.ท.) สิบเอก (ส.อ.) จ่าสิบตรี (จ.ส.ต.) จ่าสิบโท (จ.ส.ท.) จ่าสิบเอก 
(จ.ส.อ.) และจ่าสิบเอก (พิเศษ) 

 
ข้ำรำชกำรนำยทหำรช้ันสัญญำบัตร หมายถึง ผูบ้งัคบับญัชาของทหารประเภทหน่ึงท่ีมียศ

ดงัต่อไปน้ี ร้อยตรี (ร.ต.) ร้อยโท (ร.ท.) ร้อยเอก (ร.อ.) พนัตรี (พ.ต.) พนัโท (พ.ท.) พนัเอก (พ.อ.) 
พลตรี (พล.ต.) พลโท (พล.โท) และ พลเอก (พล.เอก) 
  

ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง ปัจจยัดา้นเพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัชั้นยศ 
  1)  เพศ หมายถึง ลกัษณะของบุคคลท่ีเป็นผูช้าย หรือผูห้ญิง 
  2)  อาย ุหมายถึง ช่วงเวลาท่ีนบัตั้งแต่เกิดจนถึงปัจจุบนัของแต่ละบุคคล 
  3)  สถานภาพสมรส หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูช้ายกบัผูห้ญิงในการเป็นสามี
ภรรยากนั แบ่งไดด้งัน้ี โสด สมรส และหยา่ร้าง 
  4)  ระดบัชั้นยศ หมายถึง ระดบัชั้นยศทางทหาร แบ่งไดด้งัน้ี ขา้ราชการนายทหาร
ชั้นประทวน และ ขา้ราชการนายทหารชั้นสัญญาบตัร 
  

ประชำกร หมายถึง ขา้ราชการทหารในกองทพับก ท่ีเขา้รับการศึกษาภายในกรมยทุธศึกษา
ทหารบก ประจ าปีงบประมาณ 2563 ประกอบดว้ย โรงเรียนกิจการพลเรือน โรงเรียนทหารการเงิน 
โรงเรียนส่งก าลงับ ารุง โรงเรียนอนุศาสนาจารย ์วิทยาลยัการทพับก โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
และ ศูนยภ์าษา กรมยทุธศึกษาทหารบก จ านวน 1,510 คน 

 
ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกของตนเองและผูอ่ื้น 

เพื่อสร้างแรงจูงใจในตนเอง และบริหารจดัการอารมณ์ อนัจะส่งผลดีต่อตนเองและความสัมพนัธ์ต่อ
คนรอบขา้ง ประกอบดว้ย การตระหนักรู้ในตนเอง การควบคุมตนเอง การจูงใจตนเอง การเขา้ใจ
ความรู้สึกของผูอ่ื้น และทกัษะทางสังคม (กรมสุขภาพจิต, 2544) 
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กำรรับรู้ควำมสำมำรถของตนเอง  หมายถึง การตัดสินในความสามารถของตัวเอง                  
ต่อแสดง พฤติกรรมของแต่ละบุคคล เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีตอ้งการ เป็นตวัแปรทางจิตวิทยาท่ี
ส าคญั อนัหน่ึงท่ีแสดงถึงการเลือกท่ีจะใชค้วามพยายามในการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงของบุคคล ระดบั
การรับรู้ ความสามารถของตนเองนั้นมีผลต่อการกระท า และยงัส่งผลต่อรูปแบบทางความคิดและ
ปฏิกิริยาทางอารมณ์ ในการมีการปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มรอบตวั (Bandura, 1997)  

 
กำรวำงแผนทำงกำรเงินส่วนบุคคล หมายถึง กระบวนการในการพิจารณาเพื่อจัดสรร 

ทรัพยากรทางการเงินท่ีกิจการมีอยู่เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นการจัดระเบียบทาง 
การเงินดว้ยการหารายไดแ้ละใชจ่้ายอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิดความมัน่คงทางการเงิน เพื่อเป็น          
การควบคุมการใชจ่้ายใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัรายไดท่ี้คาดวา่จะไดรั้บ และสามารถท าการจดัสรร 
เพื่อการออมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   

ช่องทำงในกำรจัดท ำแผนทำงกำรเงินส่วนบุคคล หมายถึง กลุ่มของบุคคลหรือองคก์รธุรกิจ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการในการจดัท าแผนทรงการเงินส่วนบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ในกำรวำงแผนทำงกำรเงินส่วนบุคคล หมายถึง เป้าหมาย หรือส่ิงท่ีบุคคล 

ตอ้งการจะได้รับจากการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของตน เช่น เพื่อให้มีชีวิตท่ีดีขึ้นทั้งก่อน 
และหลงัเกษียณ เพื่อป้องกนัเหตุการณ์ต่างๆ หรือมรสุมชีวิตท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต เป็นตน้ 

 
กรอบระยะเวลำที่ก ำหนดในกำรวำงแผนทำงกำรเงินส่วนบุคคล หมายถึง ระยะเวลาท่ีบุคคล

ได้ท าการก าหนดไวใ้นการจดัท าแผนทางการเงินส่วนบุคคลของตนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี
ตอ้งการ 

 
รูปแบบในกำรวำงแผนทำงกำรเงินส่วนบุคคล หมายถึง การจดัท าแผนทางการเงินส่วน 

บุคคลท่ีจัดท าขึ้นอย่างเป็นระบบระเบียบ โดยมีจุดหมายท่ีเฉพาะเจาะจงท่ีจะให้บุคคลบรรลุผล 
ส าเร็จอยา่งไดอ้ยา่งหน่ึง 

 
บุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อกำรวำงแผนทำงกำรเงินส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

กบัการตดัสินใจ การก าหนดนโยบายในการจดัท าแผนทางการเงินส่วนบุคคลของบุคคล 
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1.7 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 เน่ืองจากงานวิจยัในคร้ังน้ี เป็นการศึกษาความฉลาดทางอารมณ์และการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ของขา้ราชการทหารในกองทพับก ผลการวิจยั
คร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อกองทัพบกในการน าไปวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
กองทัพบกและสามารถน ามาปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนสายวิทยาการภายใน
กองทพับกในการกระตุน้การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารต่อไป 
 
 1.7.1 ประโยชน์เชิงวิชำกำร 
 

1) ผลการวิจยัคร้ังน้ีท าให้ทราบถึงระดับความฉลาดทางอารมณ์ของข้าราชการ
ทหารในกองทพับก โดยสามารถน าขอ้มูลระดบัความฉลาดทางอารมณ์มาพิจารณาในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใชใ้นการด าเนินงานใหเ้หมาะสมได ้

2) ผลการวิจยัคร้ังน้ีท าให้ทราบถึงระดับการรับรู้ความสามารถของตนเองของ
ขา้ราชการทหารในกองทพับก โดยสามารถน าขอ้มูลระดับการรับรู้ความสามารถของตนเองของ
ข้าราชการทหารในกองทัพบก มาพัฒนาสายงานด้านบุคคลให้สามารถท างานให้ตรงกับ
ความสามารถของตนท่ีมีอยู ่เพื่อท าใหอ้งคก์รพฒันายิง่ขึ้น 
 
 1.7.2 ประโยชน์ต่อองค์กร 
   

1)  กองทพับกสามารถน าความสัมพนัธ์ของความฉลาดทางอารมณ์และการรับรู้
ความสามารถของตนเอง กับการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ไปจดัท ายุทธศาสตร์ด้านสวสัดิการ
ก าลงัพล ใหส้ามารถจดัการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ใหเ้กิดผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2) โรงเรียนในเหล่าสายวิทยาการของกองทพับก สามารถน าผลจากการศึกษาไป
ปรับปรุงหลกัสูตรตามแนวทางรับราชการของทหาร เพื่อกระตุน้ใหก้ าลงัพลรู้จกัการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคล และสามารถวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อแกปั้ญหาดา้นการเงินของก าลงัพลทหารใน
อนาคต 
 



บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที่เกีย่วข้อง 

การศึกษาเร่ืองความฉลาดทางอารมณ์และการรับรู้ความสามารถของตนเอง ส่งผลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก ซ่ึงผูศึ้กษาไดท้ าการศึกษาคน้ควา้
เอกสารและ การคน้ควา้เอกสารและวิจยัทั้งในและต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกับแนวคิดและทฤษฎี 
ในเร่ืองท่ีไดท้ าการศึกษา และน าเสนอการคน้ควา้เอกสาร และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบั ดงัน้ี 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคลหรือประชากรศาสตร์ 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความฉลาดทางอารมณ์ 
2.3 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
2.4  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
2.5  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับคุณลกัษณะส่วนบุคคลหรือประชากรศาสตร์ 

2.1.1  ความหมายของคุณลกัษณะส่วนบุคคลหรือประชากรศาสตร์ 

Hauser and Duncan (1959)     ใหค้วามหมายของ คุณลกัษณะส่วนบุคคล  หรือลกัษณะของ 
ประชากรศาสตร์ หมายถึง การท่ีจะศึกษาขนาดโครงสร้างการกระจายตัว ส่วนประกอบขอ ง
ประชากร องคป์ระกอบของการเปล่ียนแปลงประชากร และการเปล่ียนแปลงประชากรท่ีเกิดขึ้น 

Hanna and Wozniak (2001) และ Schiffman and Kanuk (2003) กล่าวว่า คุณลกัษณะส่วน
บุคคลหรือลกัษณะของประชากรศาสตร์ ประกอบไปดว้ย ขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เพศ อาย ุการศึกษา 
อาชีพ รายได ้ศาสนาและเช้ือชาติ เป็นตน้ ส่งผลต่อพฤติกรรมผูบ้ริโภค ซ่ึงใช้เป็นลกัษณะพื้นฐาน              
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ท่ีนกัการตลาดน ามาพิจารณา ส าหรับการแบ่งส่วนตลาด (Market Segmentation) โดยน ามาเช่ือมโยง
กบัความตอ้งการความชอบและอตัราการใชสิ้นคา้ของผูบ้ริโภค 

 
วิทวสั รุ่งเรืองผล (2558)  ให้ความหมายว่า เกณฑ์ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลหรือลกัษณะ

ของประชากรศาสตร์ จะแบ่งเป็นกลุ่มต่าง ๆ ตามลักษณะดังน้ี เช่น เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษาอาชีพและรายได้เฉล่ียต่อเดือน เป็นต้น โดยทั่วไปตามลักษณะเหล่าน้ี จะเป็นเกณฑ ์                     
ท่ีนกัการตลานิยมใชใ้นการแบ่งส่วนตลาดใหก้บัผลิตภณัฑห์ลายชนิด 

 
จากความหมายท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า คุณลักษณะ ส่วนบุคคลหรือลักษณะของ

ประชากรศาสตร์ คือ ลกัษณะ พื้นฐานของบุคคล ท่ีมีความแตกต่างกนัไปในดา้นต่างๆ เช่น เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา รายไดส่้วนบุคคล อาชีพ เป็นตน้ โดยปัจจยัท่ีใชใ้นการแบ่งกลุ่มเป้าหมายออกเป็น
กลุ่ม ตามลกัษณะส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัไป เพื่อท าให้วิเคราะห์ความแตกต่างของในแต่ละกลุ่มมี
ความแตกตา่งกนั 
 

2.2.2 องค์ประกอบของคุณลกัษณะส่วนบุคคลหรือประชากรศาสตร์ 
 
ภาวิณี กาญจนากา (2534) กล่าวว่า ทฤษฎีทางคุณลักษณะส่วนบุคคลหรือลักษณะของ

ประชากรศาสตร์ ประกอบไปดว้ย เพศ อายุ วงจรชีวิตครอบครัว การศึกษา รายได ้เป็นตน้ ทฤษฎี
ดงักล่าวมีความส าคญัในการตดัสินใจของบุคคล โดยลกัษณะทางประชากรศาสตร์ มีดงัน้ี 

 
1)  เพศ บุคคลท่ีมีเพศต่างกนั มีแนวโนม้ท่ีจะมีความชอบหรือความสนใจท่ีแตกต่าง

กนั เช่น เพศชายจะสนใจผลิตภณัฑป์ระเภทกีฬา ไดแ้ก่ บาสเกตบอล กอลฟ์ ฟุตบอล ขณะท่ีเพศหญิง
อาจจะสนใจกีฬา เช่น ว่ายน ้ า แบดมินตนั เทนนิส หรือสนใจผลิตภณัฑเ์สริมความงามต่าง ๆ จึงเป็น
โอกาสดีส าหรับนกัการตลาดท่ีจะตอบสนองความตอ้งการและกิจกรรมแต่ละเพศดงักล่าวนอกจากน้ี
ยงัมีผลิตภณัฑบ์างชนิดท่ีมีการแบ่งเพศของสินคา้ เช่น น ้ าหอม โดยมีการท ากล่ินท่ีแตกต่างกนั เพศ
ชายจะเนน้กล่ินแนวสปอร์ต สดช่ืน เพศหญิง จะเนน้กล่ินหอมของดอกไม ้เป็นตน้ 
 

2) อายุ เป็นตัวแปรในการแบ่งส่วนการคลาดส าหรับผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เส้ือผ้า
ผลิตภัณฑ์ส าหรับบุคคลวังต่าง ๆ อาทิ หนังสือ อาหาร เป็นต้น บุคคลท่ีอายุแตกต่างกันจะมี                
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ความสนใจในกิจกรรมท่ีต่างกนั และสนใจผลิตภณัฑท่ี์ประเภทต่างกนั ประเภทการส่ือสารท่ีองคก์ร
ธุรกิจจะเลือกใชเ้พื่อเขา้ถึงบุคคลในวดัต่าง ๆ ก็จะแตกต่างกนัไปในแต่ละช่วงอาย ุโดยแบ่งเป็น 4 วยั 
ดงัน้ี 

 
2.1)  วยัเด็ก จะมีความสนใจในผลิตภัณฑ์ประเภทขนม ลูกอม การ์ตูน             

ส่ิงท่ีวยัน้ีสนใจมกัจะเป็นส่ือทางโทรทศัน์มากกวา่ส่ือส่ิงพิมพ ์ช่ือทางโทรทศัน์ท่ีเป็นรายการส าหรับ
เด็กและควรเนน้ท่ีใหค้วามสนุกสนาน 

 
2.2) วยัรุ่น มีแนวโนม้ท่ีจะมีความสนใจในผลิตภณัฑเ์ก่ียวกบัความบนัเทิง

และผลิตภณัฑ์ท่ีมีความแปลกใหม่ต่าง ๆ แต่บุคคลกลุ่มน้ีมีก าลงัซ้ือไม่มาก เน่ืองจากยงัไม่มีรายได้
เป็นของตนเอง ตลาดส าหรับบุคคลวยัน้ีจะเป็นผลิตภัณฑ์ประเภท ตามคอมพิวเตอร์ ภาพยนตร์ 
เส้ือผา้เช่ือท่ีบุคคลวยัน้ีสนใจจะเป็นทางโทรทศัน์ ส่ิงพิมพแ์ละอินเตอร์เน็ตต่าง ๆ 

 
2.3) วยัรุ่นตอนปลายถึงวยักลางคน บุคคลกลุ่มน้ีมีรายได้ท่ีแน่นอนเป็น

ของตนเอง วยัน้ีอาจเป็นตลาดท่ีดีส าหรับผลิตภณัฑ์ท่ีมีราคาปานกลางถึงสูง ผลิตภณัฑ์ท่ีแสดงให้
เห็นถึงผลของการใช ้เพื่อชะลออายขุองตน หรือผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้นการด ารงชีวิต เช่น เคร่ืองส าอางท่ี
มีเป้าหมายคือ สตรีวยักลางคน รถยนต ์เฟอร์นิเจอร์ บา้น โทรศพัทมื์อถือ ส่ือท่ีเขา้ถึงบุคคลกลุ่มน้ีจะ
เป็นส่ือประเภทส่ิงพิมพ ์โทรทศัน์ และอินเตอร์เน็ตคลา้ยกบักลุ่มวยัรุ่น 

 
2.4) วยัเกษียณอายหุรือวยัชรา กลุ่มคนน้ีเป็นกลุ่มท่ีมีรายไดจ้ากเงินบ านาญ

หรือตากลูกหลาน นิยมจ่ายเงินเม่ือมีความจ าเป็น ผูท่ี้อยูใ่นวยัน้ีน่าจะเป็นตลาดส าหรับผลิตภณัฑแ์ละ
บริการส าหรับการท่องเท่ียว หรือผลิตภณัฑ์ท่ีสร้างความแข็งแรงของสุขภาพ เช่น ท่ีออกก าลงักาย
โปรแกรมเท่ียวในประเทศและต่างประเทศ ส่ือท่ีเขา้ถึงบุคคลในกลุ่มน้ีไดแ้ก่ วิทยุหรือส่ือส่ิงพิมพ์
ต่างๆ แต่การเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายดงักล่าว ตอ้งอาศยัความระมดัระวงัไม่ให้เป็นการแบ่งแยกของช่วง
อายุว่าก าลังเข้าสู่วยัชราอย่างชัดเจน เพื่อป้องกันการต่อต้านการรับรู้และการเลือกซ้ือจากกลุ่ม
ดงักล่าว 

 
3)  เช้ือชาติ สามารถน ามาเป็นเกณฑ์ในการแบ่งส่วนการตลาดส าหรับผลิตภณัฑ์

บางประเภท เช่น เส้ือผา้ อาหาร เคร่ืองประดบั เป็นตน้ บุคคลท่ีมีเช้ือชาติเดียวกนัจะมีวฒันธรรม วิถี
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การด าเนินชีวิต ค่านิยม และความเช่ือท่ี เหมือนกัน ซ่ึงมีผลต่อการตัดสินใจเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์
เช่นเดียวกนั 

 
4)  รายได้ เป็นเกณฑ์ท่ีนิยมใช้ในการแบ่งส่วนการตลาด เน่ืองจากสะท้อนถึง

อ านาจในการซ้ือสินคา้ของผูบ้ริโภค นอกจากน้ีรายไดย้งัมีผลต่อชนิดของผลิตภณัฑท่ี์ผูบ้ริโภคเลือก
ซ้ืออาทิ  ถา้ผูบ้ริโภคมีรายไดสู้ง มกัจะมีความสนใจในสินคา้ฟุ่ มเฟือยและมีคุณภาพมากกวา่ผูบ้ริโภค
ท่ีมีรายไดต้ ่าท่ีจะใหค้วามสนใจต่อสินคา้อุปโภคบริโภคท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตเท่านั้น 

 
5)  วงจรชีวิตครอบครัว แต่ละขั้นของวงจรจะส่งผลในการก าหนดว่า บุคคลใดท า

หนา้ท่ีในการตดัสินใจซ้ือผลิตภณัฑช์นิดและประเภทของผลิตภณัฑ ์เช่น ในช่วงท่ีครอบครัวเร่ิมตน้
แต่งงานและมีบุตร และเก่ียวกบับา้น ผลิตภณัฑ์ท่ีสมาชิกในครอบครัวสนใจอาจจะเป็นผลิตภณัฑ์
ส าหรับเด็กและบา้น เป็นตน้ 

 
6)  ชนชั้นทางสังคม มีผลกระทบท่ีส าคญัและรุนแรงต่อความชอบของสินคา้ เช่น

บา้น รถ เส้ือผา้ เคร่ืองประดบั เป็นตน้ หลายบริษทัไดท้ าการออกแบบสินคา้และบริการใหเ้ขา้กบัชน
ชั้นทางสังคมต่าง ๆ โดยรสนิยมสามารถเปล่ียนแปลงไดภ้ายใน 1 ปี เช่น ในช่วงปี ค.ศ. 1990 เป็น
ช่วงเวลาแห่งการแสดงออกทางฐานะเพื่อชนชั้นท่ีสูงกว่า ทุกวนัน้ีรสนิยมของผูค้นทั่วโลกเน้น
เศรษฐกิจพอเพียง ถึงแมว้่าสินคา้บางชนิดยงัมีราคาสูงดว้ยตราสินคา้ก็ยงัมีกลุ่มคนท่ีแสวงหาสินคา้
ราคาแพงเหล่าน้ี 

 
จากองคป์ระกอบของคุณลกัษณะหรือประชากรศาสตร์ มีผลต่อการตดัสินใจกระท าอย่างใด

อย่างหน่ึง ท าให้เกิดความแตกต่างกนัในการกระท าส่ิงต่างๆ ซ่ึงรวมไปถึงการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลของข้าราชการทหารในกองทัพด้วย โดยปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อข้าราชการทหารใน
กองทัพบกประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ และระดับชั้ นยศ ซ่ึงปัจจัยเหล่าน้ีจะท าให้เกิน                     
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารท่ีแตกต่างกนั 
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2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับความฉลาดทางอารมณ์ 
 

ในช่วงแรกท่ีนักจิตวิทยาไดศึ้กษาเก่ียวกบัเชาวปั์ญญา ส่วนใหญ่ไดใ้ห้ความสนใจเก่ียวกบั 
ความสามารถดา้นเชาวปั์ญญา เช่น ความจ าและการแกปั้ญหา แต่อีกดา้นหน่ึงยงัมีนกัจิตวิทยาหลาย
คน ท่ีเร่ิมเห็นความส าคญัของความฉลาดท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเชาวปั์ญญา  

 
Wechsler (1958) ได้ให้ค  าจ ากัด ความของเชาวปั์ญญาว่า “เป็นความสามารถหลาย ๆ ด้าน

รวมกันของแต่ละบุคคลในการกระท าอย่างมี  จุดมุ่งหมาย คิดแบบมีเหตุผลและจัดการใน                     
การควบคุมกับสถานการณ์ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ” โดยความฉลาดท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเชาวปั์ญญา                      
มีองคป์ระกอบ 3 ดา้น คือ อารมณ์ บุคคลและสังคม แนวคิดว่า ความสามารถภายในของแต่ละบุคคล 
และความสามารถในการมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน มีความส าคัญท่ีทดสอบหรือประเมินได้
เช่นเดียวกบัการทดสอบเชาวปั์ญญา หรือแบบทดสอบชนิดอ่ืน ๆ ต่อมาไดมี้ขอ้มูลจากการศึกษาผล
วิจยัจ านวนมากท่ีแสดงให้เห็นวา่การเขา้ใจและยอมรับเป็น คุณสมบติัของการเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีมี
ความสามารถ โดยเฉพาะข้อมูลจากการวิจยัช้ีบ่งว่าผูน้ าและผูต้ามท่ีสามารถสร้างความไวว้างใจ             
ซ่ึงกนัและกนั มีความนบัถือและการสร้างหรือพฒันาสัมพนัธภาพท่ี อบอุ่นกบัผูร่้วมงานถือวา่เป็นผู ้
ท่ี มีประสิทธิภาพได้มีองค์กรหลายแห่งท่ีได้พัฒนาวิ ธีการประเมิน หรือแบบทดส อบใน
ความสามารถทางสังคมและ อารมณ์ เช่น การส่ือความหมาย ความไวในการรับรู้ ความคิดริเร่ิมและ
ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพระหว่างบุคคลดงันั้นเร่ิมตั้งแต่ค.ศ. 199 เป็นตน้มา ได ้มีคารท าการศึกษา
วิจยักนัอย่างกวา้งขวางในเร่ืองของบทบาทความฉลาดท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเชาวปั์ญญา ท่ีช่วยให้บุคคล
ประสบความส าเร็จในชีวิตและ การท างานซ่ึงเป็นพื้นฐานของความรู้ท่ีมีอิทธิพลต่อดา้นความฉลาด
ทางอารมณ์ในระยะเวลาต่อมา 

 
2.2.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์ 
 
Goleman (1998) กล่าวว่าความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) หรือ Emotional 

Quint EQ หมายถึง ความสามารถในการท่ีบุกคลตระหนักรู้ถึงความรู้สึกของตนเองและผู ้อ่ืน                     
เพื่อการสร้างแรงจูงใจในตนเองบริหารจดัการในการควบคุมอารมณ์ต่าง ๆ ได ้ 
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Gardner (1943) กล่าวว่า ความส าเร็จของบุคคลไม่ได้ขึ้ นอยู่กับความสามารถ ทางด้าน
สติปัญญาเพียงอย่างเดียว แต่จะขึ้นอยู่กบัความสามารถทางด้านอารมณ์ดว้ย จากผลการศึกษา ของ
มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ท่ีศึกษายอ้นหลังเท่ียวกับความส าเร็จในการท างาน โดยศึกษานักศึกษา 
จ านวน 5 คน และมีการติดตามประเมินผลจนถึงวยักลางคน พบว่า นักศึกษาท่ีไดค้ะแนนสูงไม่ได ้
ประสบความส าเร็จ เม่ือเปรียบเทียบกับนักศึกษาท่ีได้คะแนนต ่ากว่า ทั้ งด้านหน้าท่ีการงานและ              
ดา้นครอบครัว 

 
Mayer (1990) กล่าววา่ ความฉลาดทางอารมณ์วา่เป็นความสามารถของบคุคล ท่ีจะตระหนกั

รู้ถึงความรู้สึกความคิด และใน สภาวะอารมณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกบัตนเองและผูอ่ื้นได ้มีความเสามารถ
ในการควบคุมอารมณ์ของคนเอง ท าให้สามารถน าความคิดและพฤติกรรมของตนเองได้อย่าง
สมเหตุสมผล สอดคลอ้งกับการท างาน และการด าเนินชีวิตโดยมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน ๆ 
ฉลาดทางอารมณ์ 

 
กระทรวงสาธารณสุข กรมสุขภาพจิต (2543) กล่าวว่า ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง 

ความสามารถทางอารมณ์ในการด าเนินชีวิตร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคแ์ละมีความสุข  
 
ด ารงศกัด์ิ กลา้วิกยกิ์จ (2547) กล่าวว่า ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถของ

บุคคลในการรู้จกัคนเอง ควบคุมอารมณ์ของตนเอง มีความสามารถท่ีจะมีความรู้สึก ร่วมกบัคนอ่ืน ๆ 
เห็นอกเห็นใจคนอ่ืน มองโลกในแง่ดี ตลอดจนมีความสามารถท่ีจะกลบัคืนสู่อารมณ์ปกติของตนเอง
ไดเ้ป็นอยา่งดีและเขา้กบัคนอ่ืนได ้

 
จากความหมายต่าง ๆ ขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า ความฉลาดทางอารมณ์ คือความสามารถ 

ในการควบคุมอารมณ์ไม่ไดเ้ป็นไปตามส่ิงท่ีมากระทบ มีการแสดงออกอย่างชัดเจนแต่ไม่รุนแรง 
และ สามารถด าเนินความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอย่างดี ซ่ึงความฉลาดทางอารมณ์มีผลโดยตรงต่อ
การท างานหรือการตดัสินใจของบุคคล 

 
 
 
 



18 

 

2.2.2 แนวคิดและทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ์ มีผู้เสนอแนวคิดท่ีส าคัญ  
 
Wagner and Sternberg (1989) กล่าวว่า พฤติกรรมของ ผูท่ี้มีความฉลาดทางอารมณ์จะเอ้ือ

ต่อความส าเร็จในวิชาชีพ ในการบริหารและในชีวิต แบ่งเป็น3 ประเภท คือ 
   1)  การครองตน (Managing Set) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการ

ตนเองให้ได้ ประสิทธิภาพสูงสุด มีกระตุ้นตนให้มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิ มีความสามารถในการสร้าง
แรงจูงใจท่ีดี ใหแ้ก่คนเอง ไม่ยอ่ทอ้ รู้ถึงความสามารถและศกัยภาพท่ีมีของตน 

2)  การครองคน (Managing Other) หมายถึง ทกัษะความรู้ในการบริหารงานต่อผูท่ี้
อยู่ได ้บงัคบับญัชาและความสัมพนัธ์ทางสังคม มีความสามารถในการเขา้กบัผูอ่ื้น มีการมอบหมาย
งานใหต้รงกบัความรู้ความสามารถและใหร้างวลัตามผลของงานท่ีปฏิบติัออกมา 

3)  การครองงาน  (Managing Career) หมายถึง ความสามารถในการส ร้าง
ผลกระทบท่ีดีแก่ สังคม องค์กร จดัความส าคญัจ าเป็นของตนให้เขา้กบัส่ิงท่ีองคก์รให้ความส าคญั 
และโนม้นา้วใหผู้อ่ื้นเห็นดีเห็นงามดว้ย 

 
Gardner (1993) จ าแนกความฉลาดทางอารมณ์ เป็น 2 ดา้น คือ 

  1)  ด้านความสัมพันธ์กับผูอ่ื้น (Interpersonal Intelligence) เป็นความสามารถใน   
การรับรู้ อารมณ์ การตอบสนองอารมณ์และความต้องการของผูอ่ื้นได้อย่างเหมาะสม เป็นผูท่ี้
สามารถวิเคราะห์ สถานการณ์ทางสังคมไดดี้ 

2)  ดา้นการรู้จกัตนเอง (Intrapersonal Intelligence) เป็นความสามารถในการรับรู้
อารมณ์ ของตนเอง สามารถแยกแยะ อารมณ์ ความรู้สึก ตลอดจนสามารถจดัการกับอารมณ์ของ
ตนเองได ้เพื่อ น าไปสู่พฤติกรรมท่ีเหมาะสม  

 
Goleman (1998)   ไดเ้สนอกรอบแนวคิดวา่ ประกอบดว้ย 

1) ความสามารถส่วนบุคคล (Personal Competence) เป็นความสามารถท่ีจะบริหาร
จดัการตนเองไดอ้ยา่งดี คือ 

1.1)  การตระหนักรู้ในตนเอง (Self - Awareness) เป็นความเขา้ใจในส่วน
ความรู้สึกของตนเองในแต่ละช่วงเวลา และสามารถใช้ความรู้สึกท่ีมีอยู่ตดัสินใจหรือประเมินส่ิงต่าง ๆ 
ดว้ย เหตุผล เป็นความสามารถในการประเมินตนเองอยา่งถูกตอ้งและมีความเช่ือมัน่  
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1.2) การจดัการอารมณ์ตนเอง (Self Regulation) เป็นความสามารถในการ
จดัการควบคุมกบัความรู้สึกหรืออารมณ์ ท่ีเกิดขึ้นอย่างหมาะสม และ สามารถปรับอารมณ์ของคน
ใหก้ลบัปกติได ้มีคติ รับผิดชอบ สามารถปรับตวัและยอมรับนวตักรรมใหม่  

1.3) การจูงใจ (Motivation) เป็นการโน้มน้าวใจตนเอง เพื่อผลกัดันตนเอง
ไปสู่จุดหมายท่ีตั้งไว ้ไม่ทอ้ถอยต่อความผิดหวงัและความคับข้องใจต่าง ๆ ใช้ความรู้สึกช่วยให้
ความรู้เร่ิมและความพยายาม แมจ้ะมีอุปสรรค มีความริเร่ิม มองโลกดา้นดี 

2) ความสามารถทางสั งคม  (Social Competence) เป็นการส ร้างและรักษา
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

2.1) การเข้าใจอารมณ์ของผู ้อ่ืน (Empathy) การรับรู้อารมณ์ของผู ้อ่ืน                    
มีความเห็นใจผูอ่ื้น รับรู้ถึงทศันคติของกลุ่ม 

2.2) ทักษะด้านสังคม (Social Skiff) มีมนุษย์สัมพันธ์ มีความสามารถ                
ในการท่ีจะรูงใจ ผูอ่ื้น มีการส่ือสารท่ีดี มีความสามารถในการเป็นผูน้ า สามารถให้ความช่วยเหลือ                
ในการแกปั้ญหา ขดัแยง้ต่าง ๆ สามารถท างานเป็นทีมได ้เป็นผูริ้เร่ิมท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงหรือ
ปรับปรุงแกไ้ข 

 
Goleman (1998) กล่าววา่ องคป์ระกอบทางอารมณ์ไว ้5 องคป์ระกอบ คือ  

1) การรู้จักอารมณ์ตนเองตามสภาพความเป็นจริง (Knowing One’s Emotions) 
ไดแ้ก่ การตระหนกัรู้ถึงความรู้สึกท่ีเกิดขึ้น และส ารวจความรู้สึกและเขา้ใจอารมณ์ของตนเองได ้

2) การจดัการกับอารมณ์ของตนเอง (Managing Emotions) ได้แก่ ความเขา้ใจถึง
ความรู้สึกต่าง ๆ และสามารถจดัการกบัความรู้สึกนั้นไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถท่ีจะปลอบประโลม
ตนเอง และรู้จกัวิธีผอ่นคลายตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3) การจูงใจตนเอง (Motivating One's Self) เป็นความสามารถในการสร้างใจคน
เองให้ไปถึงจุดหมายท่ีตั้ งไว้ โดยสร้างแรงจูงใจในการโน้มน้าวใจตนเองอย่างมีความริเร่ิม
สร้างสรรค ์

4) การตระหนักรู้ถึงอารมณ์ของผู ้อ่ืน (Recognizing Emotions in Others) ได้แก่ 
การเขา้ใจ ถึงอารมณ์ของผูอ่ื้นและสามารถปรับอารมณ์ของตนเองให้สัมพนัธ์กบัอารมณ์ของบุคคล
อ่ืนไดอ้ยา่งเหมาะสม รู้จกัการเอาความรู้สึกของผูอ่ื้นมาใส่ในใจของเรา 
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5) การคงความสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนไว้ (Handing Relationships) ได้แก่ 
ความสามารถ ในการจดัการอารมณ์ควบคุมของตนเองและอารมณ์ของผูอ่ื้นเพื่อให้สามารถด าเนิน
ความสัมพนัธ์ไปไดอ้ยา่งราบร่ืน 

 
Bar-On (1997) กล่าวว่า องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ โดยแบ่งเป็น 5 หมวด                

16 ลกัษณะส าคญั ไดแ้ก่ 
1)  ความสามารถภายใน ประกอบดว้ย 

1.1)  การตระหนกัรู้จกัตนเอง 
1.2)  เขา้ใจภาวะอารมณ์ตนเอง 
1.3)  กลา้แสดงความคิดเห็นและความรู้สึกของตนเอง 
1.4)  การเป็นอิสระเอกเทศ 
1.5)  การประจกัษแ์จง้แห่งตน 

2)  ทกัษะของความเก่งคน 
2.1)  ตระหนกัรู้เท่าทนัความคิดผูอ่ื้นไดดี้ 
2.2)  ความรับผิดชอบตอ่สังคม 
2.3)  สร้างสายสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นไดดี้ 

3)  ความสามารถในการปรับตวั 
3.1)  ตีความหมายของสถานการณ์ตา่ง ๆ ไดดี้ 
3.2)  มีความยดืหยุน่ในความรู้สึกนึกคิด 
3.3)  แกไ้ขสถานการณ์เฉพาะหนา้ไดดี้ 

4)  กลยทุธ์ในการบริหารความเครียด 
4.1)  จดัการกบัความเครียดไดดี้ 
4.2)  ควบคุมอารมณ์ไดดี้ 

5)  ปัจจยัดา้นแรงจูงใจและภาวะอารมณ์ 
5.1)  มองโลกในแง่ดี 
5.2)  สร้างความสนุกสนานใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้นไดดี้ 

   5.3)  รู้สึกและแสดงออกถึงความเป็นสุขใหป้รากฏได ้ 
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Salovey and Mayer (1997) กล่าวว่า องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ ซ่ึงจะเน้น
กระบวนการคิด หลกัการของความฉลาดทางอารมณ์จะอยู่ในองค์รวมของการใช้ ความสามารถ
ทางดา้นสติปัญญา และอารมณ์ การปรับปรุงมี 4 องคป์ระกอบ คือ 

  1)  การรับรู้ การประเมิน การแสดงออก ซ่ึงอารมณ์ประกอบดว้ยความสามารถใน
การบอกอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองและผูอ่ื้นได ้แสดงอารมณ์ไดส้อดคลอ้งกบัความรู้สึก จ าแนก
ความรู้สึก ต่างๆ ท่ีตรงกนัขา้มได ้ 

  2)  การใช้อารมณ์เก้ือหนุนความคิด ประกอบดว้ย การจดัส าดบัความคิด การมอง
ส่ิงต่าง ๆในแง่ดี มองเห็นแนวทางในการแกปั้ญหา ท าใหเ้กิดความคิดอยา่งสร้างสรรคแ์ละมีเหตุผล  

  3)  การวิเคราะห์และใชค้วามรู้สึกจากอารมณ์ท่ีเกิดขึ้นประกอบดว้ย ความสัมพนัธ์
ระหวา่งอารมณ์และควรใชถ้อ้ยค าท่ีเหมาะสม ดีความหมายของความรู้สึกและอารมณ์ท่ีเกิดขึ้น รับรู้
และเขา้ใจ ความรู้สึกท่ีซบัซอ้นและเขา้ใจของอารมณ์ท่ีเปล่ียนแปลง  

  4)  การรับรู้และควบคุมอารมณ์ เพื่อส่งเสริมความงอกงามทางอารมณ์และ
สติปัญญา ประกอบดว้ย การเปิดใจกว้างยอมรับต่อความรู้สึกท่ีดีและไม่ดีท่ีเกิดขึ้นได้ ปลดปล่อย
ตนเองจากภาวะอารมณ์ พิจารณาและจดัการกบัอารมณ์ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเองและผูอ่ื้นได ้

 
กระทรวงสาธารณสุข กรมสุขภาพจิต (2546) กล ่าวว ่า ความฉลาดทางอารมณ ์ท่ี

ประกอบดว้ยปัจจยั  3 ประการคือ 
ดา้นเก่ง หมายถึง ความสามารถในการรู้จกัตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตดัสินใจแก้ปัญหา

และ แสดงออกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ งมีการสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ื้น ซ่ึงประกอบด้วย
ความสามารถดงัต่อไปน้ี 

1)  รู้จกัและมีแรงจูงใจในตนเอง  
1.1)  รู้ศกัยภาพตนเอง 
1.2)  การสร้างขวญัและก าลงัใจใหต้นเองได ้
1.3)  มีความมุมานะไปสู่เป้าหมาย 

2)  ตดัสินและแกปั้ญหา 
        2.1)  รับรู้และเขา้ใจปัญหา 

2.2)  มีขั้นตอนในการแกปั้ญหา 
2.3)  มีความยดืหยุน่ 
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3) มีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น 
3.1)  สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
3.2)  กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 
3.3)  แสดงความเห็นท่ีขดัแยง้อยา่งสร้างสรรค ์ 

ดา้นดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตนเองรู้จกัเห็นใจ 
ผูอ่ื้นและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ประกอบดว้ยความสามารถ ดงัต่อไปน้ี 

1)  ควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตนเอง 
1.1)  รู้อารมณ์และความตอ้งการของตนเอง 
1.2)  ควบคุมอารมณ์และความตอ้งการได ้
1.3)  แสดงออกอยา่งเหมาะสม 

2)  เห็นใจผูอ่ื้น 
2.1)  มีความใส่ใจผูอ่ื้น 
2.2)  มีความเขา้ใจและมีการยอมรับผูอ่ื้น 
2.3)  มีการแสดงความเห็นใจอยา่งเหมาะสม 

3) รับผิดชอบ 
3.1)  รู้จกัให ้รู้จกัรับ 
3.2)  รู้จกัรับผิด /ใหอ้ภยั 
3.3)  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

ดา้นสุข หมายถึง ความสามารถในการด าเนินชีวิตอยา่งเป็นสุข ประกอบดว้ย 
1)  ภูมิใจในตนเอง 

1.1)  มองเห็นคุณค่าตนเอง 
1.2)  มีความเช่ือมัน่ใจตนเอง 

2)  พึงพอใจในชีวิต 
2.1)  มองโลกในแง่ดีอยูเ่สมอ 
2.2)  มีอารมณ์ขนั 
2.3)  มีความพอใจในส่ิงท่ีตนมีอยู ่

3)  มีความสงบทางใจ 
3.1)  สามารถท ากิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสุข 
3.2)   รู้สึกผอ่นคลาย 
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3.3)   สามารถสร้างหรือหาวิธีการสร้างความสงบทางจิตใจ  
 

นงพงา ลิ้มสุวรรณ (2547) กล่าวว่า ทกัษะทางอารมณ์ หรืออีคิวของคนอาจจดัไดเ้ป็นเร่ือง
ใหญ่ ๆ 5 เร่ือง คือ  

1)  สามารถรู้อารมณ์ตนเอง คนท่ีจะมีทกัษะชีวิตท่ีดีจะตอ้งมีคุณสมบติัขอ้น้ี คือ 
เป็นคนท่ี รู้ตวัว่าตวัเองก าลงัรู้สึกอย่างไร คือการติดตามความรู้สึกของตวัเองไดใ้นขณะท่ีอารมณ์
ก าลงับงัเกิด ขึ้นในตวัเรา เช่น รู้สึกว่าเราก าลงัเร่ิมรู้สึกโกรธ หรือเร่ิมรู้สึกไม่พอใจแลว้ ฉะนั้นเราจึง
ตอ้งมีการ สังเกตตวัเราเองอย่างเสมอ การรู้ตวัว่าตวัเองก าลงัรู้สึกอย่างไร จะท าให้คน ๆ นั้นควบคุม
อารมณ์ไดดี้ ขึ้น ไม่ตกเป็นทาสของอารมณ์ชัว่วูบแลว้ท าอะไรท่ีมีผลร้ายแรงตงัท่ีเราเคยไดย้ินเสมอ 
วา่ “เขาฆ่า คนตายเพราะเกิดบนัดาลโทสะ การรู้ว่าตวัเองก าลงัมีอารมณ์แบบใด นอกจากจะท าให้เรา
สามารถ ควบคุมอารมณ์ไดดี้ขึ้น และยงัท าให้เราสามารถหลุดพน้จากอารมณ์นั้นไดเ้ร็วขึ้น เพราะท า
ให้เรารู้จกัไปทางท่ีจะระบายอารมณ์นั้นออกไปอย่างเหมาะสมถูกตอ้ง คนท่ีไม่รู้จกัหรือไม่รู้สึกถึง
อารมณ์ ตัวเองมาก ๆ จะไม่สามารถแสดงออกซ่ึงอารมณ์ อาจกลายเป็นเฉยเมย เป็นคนไม่สนุก                 
ไม่ รู้สึกขบขัน ในเร่ืองความขบขันคือไม่มีอารมณ์ขัน ซ่ึงจะกลายเป็นคนน่าเบ่ือส าหรับผูอ่ื้น                      
ได ้เพราะเป็นคนจืดชืด ไร้สีสัน 

 2)  สามารถบริหารอารมณ์ตนเอง ทุกคนเม่ือมีอารมณ์บางอย่างเกิดขึ้นแลว้ ตอ้งรู้
วิธีท่ีจะ จดัการกับอารมณ์ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม เช่น เกิดอารมณ์โกรธ อารมณ์ไม่พอใจใคร 
จะตอ้งหาทางออก ไม่ใช่เก็บกดสะสมอารมณ์เหล่าน้ีไวม้าก ๆ ซ่ึงจะเกิดอาการทนไม่ไหวแลว้ถึงจุด
หน่ึงจะ ระเบิดอารมณ์ออกมารุนแรงโดยท าร้ายคนอ่ืนหรือท าร้ายตวัเอง เช่น ฆ่าตวัตาย  

3)  สามารถท าให้ตัวเองมีพลังใจ คือ เป็นคนท่ีสร้างแรงบันดาลใจหรือแรงใจ                   
ใหอ้ยา่งท าส่ิงต่าง ๆ ในชีวิต ไม่เป็นคนยอ่ทอ้หมดเร่ียวแรงง่าย หรือยอมแพโ้ดยง่ายดาย  

4)  สามารถเขา้ถึงจิตใจผูอ่ื้น ความสามารถท่ีเป็นคุณสมบติัของผูท่ี้ท างานเก่ียวกบั
จิตใจผูอ่ื้น จะขาดไม่ไดเ้ลย เช่น จิตแพทย ์นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ แต่ท่ีจริงแลว้ทุก ๆ คน
ควรจะมี คุณสมบัติน้ีอย่างมาก จะท าให้เป็นคนท่ีน่าคบหาสมาคม เป็นคนท่ีคนอ่ืนนิยมชมชอบ                       
เป็นคนท่ีเพศ ตรงขา้มชอบ ท าให้เขา้กบัผูอ่ื้นไดดี้ เป็นคนมีเสน่ห์และสามารถเขา้สังคมเป็นอย่างดี 
ความสามารถน้ี หมายถึงว่า เราสามารถเข้าใจได้หรือรู้ได้ว่าถ้าเราเป็นเขาเราจะรู้สึกอย่างไร ซ่ึง
หมายถึง ความเห็นใจ ผูอ่ื้นหรือความสามารถท่ีเอาใจเขามาใส่ใจเรานั่นเอง การท่ีคนเราจะสามารถ
เขา้ใจจิตใจผูอ่ื้นได้เขา จะตอ้งเข้าใจตวัเขาเองก่อน เขาตอ้งรู้จกัตวัเองและมีความรู้สึกของตวัเอง
เสียก่อน วา่ตวัเองรู้สึก อยา่งไรจึงจะสามารถอ่านความรู้สึกของบุคคลอ่ืนได ้
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5) สามารถรักษาความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เป็นคุณสมบติัท่ีส าคญัอีกเช่นกนั เพราะคง
ไม่มี ประโยชน์ท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์กับผูอ่ื้นได้ดีแต่ไม่สามารถท าให้ความสัมพนัธ์นั้นย ัง่ยืน
ยาวนานได ้คือจะตอ้งรู้จกัหล่อเล้ียงความสัมพนัธ์ท่ีมีอยู่ให้มีอยู่ต่อไป ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัความสามารถใน 
การบริหาร จดัการกบัความรู้สึกของบุคคลอ่ืน โดยท าใหค้นอ่ืนท่ีอยู่ใกลเ้ราแลว้เขาเกิดความรู้สึกท่ีดี
เก่ียวกบัตวัเขา เองและเขาเกิดความรู้สึกท่ีดีกบัเราดว้ย  

 
 จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความฉลาดทางอารมณ์จะพบว่า ความฉลาดทางอารมณ์คือ 
ความสามารถในการท่ีบุกคลตระหนกัรู้ถึงความรู้สึกของตนเองและผูอ่ื้น เพื่อการสร้างแรงจูงใจใน
ตนเองบริหารจัดการในการควบคุมอารมณ์ต่าง ๆ ได้ ซ่ึงประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านเก่ง ด้านดี    
และ ดา้นสุข ซ่ึงในแต่ละดา้นนั้นมีผลต่อการพิจารณาในการวางแผนทางการเงินในแต่ละขั้นตอน 
เน่ืองจากความฉลาดทางอารมณ์มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของ                
แต่ละบุคคล 
 

2.3 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 
2.3.1 ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

 
Bandura (1997) อธิบายว่า การรับรู้ถึงความสามารถของตนเองนั้น หมายถึงการตดัสินใน

ความสามารถของตวัเอง ต่อแสดงพฤติกรรมของแต่ละบุคคล เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีตอ้งการ 
นอกจากน้ียงัอธิบายไวเ้พิ่มเติมว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นตวัแปรทางจิตวิทยาท่ีส าคญั 
อันหน่ึงท่ีแสดงถึงการเลือกท่ีจะใช้ความพยายามในการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงของบุคคล ระดับ                 
การรับรู้ ความสามารถของตนเองนั้นมีผลต่อการกระท า และไม่ควรทอ้ต่อความลม้เหลวของบุคคล 
นอกจากน้ี ยงัส่งผลต่อรูปแบบทางความคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ์ ในการมีการปฏิสัมพนัธ์กับ
ส่ิงแวดลอ้ม รอบตวั นอกจากแบนดูราแลว้ยงัมีนักวิจยัท านอ่ืนอีกหลายท่านไดก้ล่าวถึงความหมาย
ของการรับรู้ ความสามารถของตนไว ้อาทิเช่น 

 
Berry (1990) กล่าววา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองวา่ เป็นความสามารถของ บุคคลใน

การจดัการกบัเป้าหมายของตนเองโดยบุคคลท่ีรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถในเร่ืองใดบา้ง และจะ
ไม่ประเมินในส่ิงท่ีตอ้งเผชิญไวสู้งมากนกั  
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Mcshane and Von Glinow (2005) อธิบายว่า การรับ รู้ความสามารถของตนเอง คือมี              
ความเช่ือว่าตนเองมีความสามารถและแรงจูงใจท่ีจะกระท าในพฤติกรรมต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
Tella and Ayeni (2006) ได้อ ธิบ าย เพิ่ ม เติมจากแนวคิ ดของแบน ดูราว่ า  ก ารรับ รู้

ความสามารถ ของตนเองนั้น สามารถสร้างความแตกต่างระหว่างบุคคลท่ีเก่ียวกับวิธีคิด อารมณ์ 
และการแสดงออก ของพฤติกรรม บุคคลท่ีมีระดับการรับรู้การรับรู้ความสามารถของตนต ่าจะเกิด
ความเครียด เกิดความ วิตกกังวลและจะมีความนับถือตัวเองต ่า ส่วนบุคคลท่ีมีระดับการรับรู้
ความสามารถของตนเองสูงนั้นจะรู้สึกสนุกกบัภารกิจท่ีไดรั้บผิดชอบและมีความนบัถือตวัเองสูง 

 
จากความหมายต่าง ๆ  ข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า การรับ รู้ความสามารถของตน                         

(Self - Efficacy) หมายถึง การท่ีบุคคลได้ตดัสินใจท่ีเก่ียวกับความสามารถของตนเองท่ีจะจดัการ
และด าเนินการกระท า พฤติกรรมให้บรรลุถึงเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นสถานการณ์ท่ีบางคร้ังอาจจะมี
ความคลุมเครือ ท่ีไม่ชดัเจน มีความแปลกใหม่ ท่ีไม่สามารถท่ีจะท านายส่ิงท่ีเกิดขึ้นได ้และสามารถ
พฒันาสร้างสรรคใ์ห้เกิดผลิตผลต่าง ๆ ขึ้นได ้โดยการประเมินจากประสบการณ์ท่ีไดผ้า่นมา ซ่ึงมีผล
ต่อกระบวนการในการ ตดัสินใจท่ีจะแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมใด ๆ เพี่อจดัการกบัสถานการณ์ท่ีตอ้ง
เผชิญหนา้ใหเ้ป็นไปตามท่ี ไดค้าดหวงั  

 
2.3.2 อทิธิพลของการรับรู้ความสามารถตนเองต่อพฤติกรรม 
 
Bandura (1997) อธิบายไวว้า่ การท่ีบุคคลรับรู้ความสามารถของตนเอง มีผลต่อพฤติกรรม

ต่าง ๆ ผา่นกระบวนการ 4 กระบวนการดงัน้ี 
 

1)  กระบวนการคิด (Cognitive Process) การรับรู้ความสามารถตนเองมีผลต่อ
กระบวนการคิด คือจะมีส่วนช่วยในการสนับสนุน หรือในการป่ันทอนความพยายามท่ีจะปฏิบติั
ภารกิจ โดยการ ประเมินและคาดการณ์เร่ืองในอนาคต ตามระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ซ่ึงบุคคลท่ีมีระดับ ของการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีสูง มักจะคิดว่าตนเองสามารถท่ีจะ
ปฏิบติัการในภารกิจนั้น ๆ ให้ส าเร็จ บุคคลท่ีมีระดบัในการรับรู้ความสามารถของตนเองต ่าจะคิดว่า
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ตนเองไม่มีความสามารถท่ีจะปฏิบัติภารกิจนั้น ๆ ให้ส าเร็จได้ คิดว่าตนเองจะต้องประสบแต ่            
ความลม้เหลว  

 
2)  กระบวนการจูงใจ (Motivation Process) เป็นผลจากกระบวนการทางความคิด 

เม่ือบุคคล คิดถึงผลท่ีมาจากการปฏิบติัภารกิจ ก็จะเกิดมีความคาดหวงั ซ่ึงความคาดหวงัต่อผลท่ีจะ
เกิดขึ้นนั้นจะ เป็นแรงจูงใจในการเพิ่มความเช่ือมัน่ท่ีจะกระท าภารกิจนั้น ๆ ไดส้ าเร็จ 

 
3)  กระบวนการด้านอารมณ์ (Affective Process) บุคคลท่ีมีระดับของการรับรู้

ความสามารถ ของตนเองท่ีแตกต่างกนัจะส่งผลต่อสภาวะทางอารมณ์ท่ีแตกต่างกนั เม่ือจะตอ้งเผชิญ
กบังานท่ีมีความ ยากล าบากและมีความซับซ้อน คือ หากบุคคลท่ีมีระดบัของการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองอยู่ใน ระดบัต ่า จะเกิดความเครียด ความวิตกกงัวล ความกลวั และรู้สึกสับสน ในทิศทาง
ตรงกันข้ามหาก บุคคลนั้ นมีระดับการรับรู้ถึงความสามารถของตนเองอยู่ในระดับสูง จะไม่
ก่อให้เกิดความเครียด ไม่มี ความวิตกกงัวล ไม่มีความกลวั และไม่รู้สึกสับสน นอกจากน้ียงัชอบท่ี
จะท างานท่ีมีความยากล าบาก และทา้ทาย ซ่ึงจะส่งผลโดยตรงตอ่ความส าเร็จในภารกิจต่าง ๆ  

 
4)  กระบวนการเลือก (Selection Process) เม่ือบุคคลได้ประเมินหรือได้รับรู้ถึง

ความสามารถของตนเองแลว้ จะส่งผลไปถึงขั้นตอนของการตดัสินใจเลือกท่ีจะเลือกปฏิบติัหรือ
เลือกไม่ปฏิบติัภารกิจ ผูท่ี้มีระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองในระดบัต ่ามกัจะหลีกเล่ียงภารกิจ
ท่ียาก และมี ความเส่ียง เพราะไม่มีความมัน่ใจท่ีจะสามารถปฏิบติัภารกิจจนส าเร็จได้ผลการรับรู้
ความสามารถของตนเอง Bandura (1997) อธิบายว่า การรับรู้ถึงความสามารถของตวัเองนั้น มีผลต่อ
โดยตรงต่อ 

 
2.4 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

 
             2.4.1 ทฤษฎีการเงินของเคนส์  
 
 ปุณณดา ราชรองไชย  (2553, น.24) จากการเกิดภาวะทางเศรษฐกิจของโลกท่ีตกต ่าในช่วงปี 
ค.ศ.1930 จากความเช่ือเดิมของนักเศรษฐศาสตร์ส านักคลาสสิกท่ีกล่าวว่าจะมีกลไกในการปรับตวั
เองในระบบเศรษฐกิจให้เขา้สู่ดุลยภาพโดยอตัโนมติั ซ่ึงในความเป็นจริงแลว้ในช่วงนั้นความเช่ือน้ี
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กลบัใช้ไม่ได้ผล ซ่ึงเหตุการณ์คร้ังนั้นส่งผลให้ปริมาณเงินจ านวนรอบในการหมุนเวียนของเงิน 
ตลอดจนระดับราคาสินค้านั้นได้เกิดการลดลงเป็นอย่างมาก จึงเป็นส่ิงท่ีท าให้นักเศรษฐศาสตร์            
ชาวอังกฤษช่ือ John Maynard Keynes ได้เขียนหนังสือเล่มหน่ึงช่ือว่า  The General Theory Of 
Employment Invest and Money หรือเรียกกันสั้นๆว่า The General Theory (ทฤษฎีทั่วไป) ขึ้นในปี 
ค.ศ.1936 ซ่ึงมีแนวคิดท่ีแตกต่างจากส านักคลาสสิก โดย เคนส์มีความเห็นท่ีว่า ไม่มีกลไกใน                
การปรับตัวโดยอัตโนมัติในระบบเศรษฐกิจ เพื่อแก้ไขปัญหาการว่างงานท่ีเกิดขึ้น แต่เคนส์ได้
น าเสนอว่าการน านโยบายการเงินมาใช้ในการแกไ้ขปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียวนั้นไม่
น่าจะช่วยใหร้ะบบเศรษฐกิจเกิดเสถียรภาพขึ้นได ้แต่ส่ิงท่ีควรจะกระท าคือการท่ีภาครัฐควรจะเขา้มา
แทรกแซงในการด าเนินกิจการทางด้านเศรษฐกิจ โดยการน านโยบายการคลงัมาใช้ในการรักษา
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกบัการใชน้โยบายการเงิน โดยแนวคิดของเคนส์นั้นไดพ้ยายามท่ี
จะเน้นให้เห็นความเช่ือมโยงกันระหว่างตลาดเงิน และตลาดผลผลิตในระบบเศรษฐกิจ ซ่ึงการ
เปล่ียนแปลงดุลยภาพในตลาดเงินจะมีผลกระทบต่อการจ้างงานและตลาดผลผลิต โดยมีอัตรา
ดอกเบ้ียเป็นตวัแปรท่ีท าให้เกิดความสัมพนัธ์โดยปรากฏตามทฤษฎีความตอ้งการถือเงิน (Liquidity 
Preference Theory) ซ่ึงกล่าวบุคคลจะมีความปรารถนาในการถือเงินสืบเน่ืองดว้ยจุดประสงค์หรือ
เหตผุล 3 ประการดงัน้ี 
 

1)  ความตอ้งการถือเงินเพือ่จบัจ่ายใชส้อย (Transaction Demand for Money) 
ทั้งน้ีเกิดจากความจ าเป็นท่ีบุคคลในสังคม หรือในระบบเศรษฐกิจจะตอ้งการถือเงิน

สดเพื่อให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน ซ่ึงความต้องการถือเงินเพื่อการใช้ จ่ายใน
ชีวิตประจ าวนัน้ีจะมากน้อยเพียงใดก็ขึ้นอยู่กบัรายไดข้องแต่ละบุคคล ทั้งน้ีก็ยงัมีปัจจยัอ่ืนๆ เขา้มา
ประกอบในการก าหนดความตอ้งการถือเงิน เช่น ระดบัมาตรฐานค่าครองชีพ ความถ่ีของระยะเวลา
ท่ีไดรั้บรายไดด้ว้ย โดยเร่ืองของอุปสงคข์องการถือเงินเพื่อการจบัจ่ายใชส้อยนั้น จะมีเร่ืองของมูลค่า
การซ้ือขาย แลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นในระบบเศรษฐกิจในรอบระยะเวลาใดเวลาหน่ึงนั้ น จะรวมถึง                
การซ้ือขายสินค้า/บริการขั้นสุดทา้ย และการซ้ือขายสินคา้/บริการขั้นกลาง ตลอดจนการซ้ือขาย
สินทรัพย์ทางการเงิน ซ่ึงจะท าให้มูลค่ารวมของส่ิงท่ีกล่าวมาน้ีมีมูลค่าท่ีมากกว่าค่าผลิตภัณฑ์
ประชาชาติเบ้ืองตน้ Gross National Product : GNP) โดยอยู่ในขอ้สมมติฐานท่ีว่า สัดส่วนระหว่าง
ผลิตภณัฑป์ระชาชาติเบ้ืองตน้กบัมูลค่าของการซ้ือขายทั้งหมดนั้นคงท่ีซ่ึงจะส่งผลให้อุปสงคข์องเงิน
เพื่อจบัจ่ายใชส้อยกบัรายไดป้ระชาชาติ (National Income) เปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกนัเสมอ 
โดยความต้องการถือเงินของครัวเรือนอนัเน่ืองมาจากสาเหตุทางด้านรายได้ และความต้องการ                 
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ท่ีจะถือเงินของหน่วยธุรกิจ อนัเน่ืองมาจากสาเหตุทางดา้นธุรกิจ ซ่ึงต่างก็มีความส าคญัต่อการถือเงิน
ของระบบเศรษฐกิจทั้งหมดโดยรวมทั้งสองส่ิงเช่นกนั ซ่ึงในความสัมพนัธ์ระหว่างอุปสงคข์องเงิน
เพื่อการจับจ่ายใช้สอยกับระดับรายได้ประชาชาตินั้ นมีความสัมพันธ์ในลักษณะไปในทิศทาง
เดียวกนั 

 
2 )  ความตอ้งการถือเงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน (Precautionary Demand for Money) 
ทั้งน้ีเกิดจากความจ าเป็นท่ีบุคคลในสังคม หรือในระบบเศรษฐกิจจะตอ้งการถือเงิน

สด เพื่ อส าห รับ ในกรณี ท่ี เกิ ด เหตุ ฉุ ก เฉิน  เช่น  เจ็ บ ป่ วย  อุบั ติ เหตุ ท่ี ไม่ ค าดคิ ด  เป็ นต้น                            
ซ่ึงในความตอ้งการถือเงินประเภทน้ีก็จะมีความสัมพนัธ์กับรายได้ของแต่ละบุคคลเช่นเดียวกัน                
แต่ส าหรับอตัราดอกเบ้ียแลว้นั้นการถือเงินในประเภทน้ีจะแปรผนัในลกัษณะท่ีตรงขา้ม 

 
3)  ความตอ้งการถือเงินเพือ่เก็งก าไร (Speculative Demand for Money) 
ทั้งน้ีเกิดจากการถือเงินไวโ้ดยมีวตัถุประสงคใ์นการมุ่งหวงัผลก าไรท่ีอาจจะเกิดขึ้น

จากการเปล่ียนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดเงินตรา ซ่ึงความตอ้งการในรูปแบบน้ีจะมีความสัมพนัธ์
กับอัตราดอกเบ้ียในลักษณะท่ีแปรผกผนักัน นั้นแสดงว่าถา้หากคาดว่าอตัราดอกเบ้ียในอนาคต                
น่าจะสูงขึ้นก็จะท าให้คนเปล่ียนสินทรัพยท่ี์ตนถืออยู่ เช่น พนัธบตัร มาอยู่ในรูปของเงินสดทนัที              
ซ่ึงหากไม่ยอมสละอตัราดอกเบ้ียท่ีไดรั้บเพียงเล็กน้อยน้ีก็อาจจะตอ้งพบกบัการขาดทุนในส่วนของทุน   
ซ่ึงอาจจะเกิดขึ้นเป็นจ านวนมากกวา่อนาคตก็ได ้

 
2.4.2 ข้อจ ากดัของทฤษฎีการถือเงินเพ่ือเกง็ก าไร 

 
 1)  ไม่ไดน้ าเร่ืองของการถือครองสินทรัพยท่ี์มีอายกุารไถ่ถอนในระยะสั้น และ
สินทรัพยท่ี์มีสภาพคล่องสูงมาใช้ในการพิจารณา เพราะในความเป็นจริงแลว้นั้นอาจจะมีการถือ
ครองสินทรัพยป์ระเภทดงักล่าวแทนการถือเงินสด ทั้งน้ีเน่ืองจากสินทรัพยด์งักล่าวอาจจะจ่ายโอน
ไดอ้ยา่งรวดเร็วและไม่ก่อใหเ้กิดการขาดทุน 
 2)  ไม่ได้พิจารณาคุณสมบติัของสินคา้ท่ีสามารถเล่ือนการใช้ได้ (Postponable 
Goods) ยกตัวอย่างเช่น หากมีการคาดว่าในอนาคตสินค้าจะมีราคาสูงขึ้ น หน่วยธุรกิจก็จะท า                    
การกกัตุนสินคา้เอาไว ้โดยการยอมลดการถือครองเงินสดในปัจจุบนัให้นอ้ยลงและใชเ้งินสดนั้นทุ่ม
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ไปกับการกักตุนสินค้าแทน หรืออาจจะกล่าวได้อีกนัยหน่ึงท่ีว่า เป็นการเล่ือนบริการท่ีจะใช้ใน
อนาคตมาใชใ้นปัจจุบนัแทน เพื่อผลตอบแทนท่ีมากขึ้น 
 3)  จากขอ้สมมติท่ีว่าหน่วยเศรษฐกิจแต่ละหน่วยจะมีการคาดคะเนในเร่ืองของ
อตัราดอกเบ้ียในอนาคตไดอ้ย่างมัน่ใจ ดงันั้น ณ เวลาใดเวลาหน่ึงหน่วยเศรษฐกิจจะมีการเลือกถือ
เฉพาะเงินสดหรือหลกัทรัพย ์เช่น พนัธบตัร เพียงชนิดใดชนิดหน่ึงเท่านั้น ซ่ึงในความเป็นจริงแลว้
นั้นหน่วยเศรษฐกิจจะมีการถือเงินสด และหลกัทรัพยใ์นสัดส่วนท่ีเหมาะสมอยูแ่ลว้ 

การเปล่ียนแปลงในปริมาณเงินอาจเกิดจากนโยบายท่ีท าให้มีการเปล่ียนแปลง โดยปริมาณ
เงินส่วนเกินน้ีจะถูกแปรไปเก็บเป็นรูปหลกัทรัพยม์าถือไวแ้ทนเงิน ส่งผลใหร้าคาหลกัทรัพยเ์พิ่มขึ้น
จนท าใหด้อกเบ้ียลดลงมา ในท่ีสุดก็จะเขา้สู่ดุลยภาพ ซ่ึงจะท าใหเ้งินส่วนเกินนั้นหมดไป 

 
 2.4.3 ทฤษฎีการบริโภคท่ีสัมพันธ์กับรายได้ถาวรของ  Friedman (Permanent Income 
Theoryof Consumption)  
 
 นคเรศ ราชจริต (2551, น.10) กล่าวว่า ครัวเรือนจะมีพฤติกรรมในจดัสรรรายได้เพื่อการ
บริโภคโดยอิงกับรายได้ในระยะยาว (Long Term Income) ท่ีคาดว่าจะได้รับ  พร้อมน้ี เขาได้
ก าหนดให้รายไดป้ระกอบไปดว้ย 2 ส่วน คือ รายไดถ้าวร (Permanent Income) และรายไดช้ัว่คราว 
(Transitory Income) และก าหนดให้ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริโภคประกอบไปด้วย 2 ส่วนเช่นกัน คือ 
ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริโภคถาวร (Permanent Consumption) และค่าใช้จ่ายเพื่อการบริโภคชั่วคราว 
(Transitory Consumption) 

รายไดช้ัว่คราวซ่ึงเป็นรายไดท่ี้เกิดขึ้นโดยไม่คาดฝันในงวดเวลาใดเวลาหน่ึงอาจมีค่าเป็นได้
ทั้งบวกหรือลบ แต่ในระยะยาวแลว้รายไดส่้วนน้ีจะหักกลบลบกนัพอดีดงันั้นในระยะยาว รายไดท่ี้
เกิดขึ้นจริงในงวดเวลาใดเวลาหน่ึงจึงมีเฉพาะส่วนของรายได้ถาวรเท่านั้ น และเหตุผลท านอง
เดียวกนัน้ีค่าใช้จ่ายเพื่อการบริโภคในระยะยาวท่ีเกิดขึ้นจริงจึงมีเฉพาะส่วนของค่าใช้จ่ายเพื่อการ
บริโภคถาวรดว้ยเช่นกนั ภายใตข้อ้สมมติท่ีวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรดงัตอ่ไปน้ี 

 1)  รายไดถ้าวรกบัรายไดช้ัว่คราว 
 2)  ค่าใชจ่้ายเพื่อการบริโภคถาวรกบัค่าใชจ่้ายเพื่อการบริโภคชัว่คราว 
 3)  รายไดช้ัว่คราวกบัค่าใชจ่้ายเพื่อการบริโภคชัว่คราว 
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จะได้ว่า ปริมาณการใช้จ่ายเพื่อการบริโภคของครัวเรือนในระยะยาวจะขึ้นอยู่กับรายได้
ถาวร (ควรเป็นรายได้หลังหักภาษีแลว้) ตามแนวคิดของ Friedman รายได้ถาวร หมายถึง มูลค่า
ปัจจุบนัของรายไดเ้ฉล่ียระยะยาวท่ีคาดว่าจะไดรั้บ ซ่ึงในระยะยาว รายไดถ้าวรในงวดเวลาใดเวลา
หน่ึงจะเท่ากบัรายไดถ้าวรในอดีต 

     
2.4.4 ทฤษฎีการบริโภคท่ีสัมพันธ์กับรายได้เปรียบเทียบ (Relative Income Theory of 

Consumption)  
 
นคเรศ ราชจริต (2551, น.11) ทฤษฎีน้ีได้รับการพัฒนาขึ้นโดย James S. Duesenberry (1997) 

ความเช่ือตามแนวคิดของทฤษฎีสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 สมมติฐาน คือ 
 

          1)  Duesenberry (1997) เช่ือวา่ค่าใชจ่้ายเพื่อการบริโภคไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัระดบั
รายได้สัมบูรณ์ตามแนวคิดของ John Maynard Keynes เท่านั้ น แต่จากการท่ีมนุษย์มีพฤติกรรม                           
การเลียนแบบในการบริโภคของสังคม (Demonstraion Effect) จึงท าให้ค่าใชจ่้ายเพื่อการบริโภคควร
จะขึ้นอยู่กับระดับรายได้เปรียบเทียบกับระดับรายได้โดยเฉล่ียของคนในสังคมด้วย  กล่าวคือ
ครัวเรือนท่ีมีระดับรายได้ซ่ึงเปรียบเทียบแล้วต ่ากว่าระดับรายได้โดยเฉล่ียของคนในสังคม  มี
แนวโน้มท่ีครัวเรือนเหล่าน้ีจะมีสัดส่วนของค่าใช้จ่ายเพื่อการบริโภคต่อรายได้ค่อนข้างสูง ทั้งน้ี
เพราะพฤติกรรมของครัวเรือนจะพยายามรักษาระดับของการบริโภคให้ใกล้เคียงกับระดับการ
บริโภคโดยเฉล่ียของคนในสังคม ส่วนครัวเรือนท่ีมีระดับรายไดซ่ึ้งเปรียบเทียบแลว้สูงกว่าระดับ
รายไดเ้ฉล่ียของคนในสังคม มีแนวโนม้ท่ีครัวเรือนเหล่าน้ีจะมีสัดส่วนของค่าใชจ่้ายเพื่อการบริโภค
ต่อรายได้ค่อนข้างต ่า ทั้ งน้ีเพราะครัวเรือนในกลุ่มน้ีจะมีระดับของการบริโภคสูงอยู่แล้ว ดังนั้ น                    
จึงสามารถท่ีจะท าการใชจ่้ายเพื่อการบริโภคโดยจดัสรรเงินจากรายไดเ้พียงส่วนนอ้ยก็พอเพียงส าหรับ
การบริโภคสินคา้และบริการใหใ้กลเ้คียงกบัระดบัการบริโภคโดยเฉล่ียของคนในสังคมไดแ้ลว้ 
 

           2)  นอกจาก  Duesenberry (1997) จะเช่ือว่าการใช้จ่ายเพื่อการบริโภค
ขึ้นอยู่กบัระดบัรายไดเ้ปรียบเทียบกบัระดบัรายไดโ้ดยเฉล่ียของสังคมแลว้ เขายงัเช่ืออีกว่าค่าใชจ่้าย
เพื่อการบริโภคในงวดปัจจุบนัยงัขึ้นอยูก่บัระดบัค่าใชจ่้ายเพื่อการบริโภคในงวดเวลาก่อนๆ อีกดว้ย 
ทั้งน้ีเพราะครัวเรือนท่ีมีระดบัค่าใชจ่้ายเพื่อการบริโภคและระดบัรายไดอ้ยู่ในระดบัหน่ึงแลว้จะเป็น
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การยากท่ีจะท าให้เขาลดระดบัค่าใชจ่้ายเพื่อการบริโภคใหต้ ่ากว่าเดิมเม่ือระดบัรายไดเ้ปรียบเทียบกบั
ระดบัรายไดท่ี้เคยไดรั้บสูงสุด (Previous Peak Income) แยล่ง 

 
 2.4.5  หลกัแนวคิดการจัดการเงินส่วนบุคคล  

 
2.4.5.1 การบริหารการเงินส่วนบุคคลและการวางแผนทางการเงิน 
 

  เงินมีบทบาทต่อบุคคลเป็นอย่างยิ่งเพราะมนุษยจ์ าเป็นตอ้งใช้เงินจบัจ่ายใช้สอย
ส่ิงของจ าเป็นส าหรับการด ารงชีพประจ าวนัของบุคคลเพราะเป็นส่ิงท่ีช่วยอ านวยความสะดวกสบาย
ให้แก่บุคคล เงินเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อชีวิตความเป็นอยู่ของบุคคลอย่างมากท่ีจะให้บรรลุเป้าหมาย
ทางเศรษฐกิจสู่ความมัน่คงหรือความมัน่คงในครอบครัว (สรศกัด์ิ วิชยัปะ, 2540, น.7) 
   

ความส าคญัของการจดัการดา้นการเงิน (สุขใจ น ้าผุด อา้งถึงใน สรศกัด์ิ วิชยัปะ, 2540, น.7) 
การจัดการด้านการเงิน หมายถึง การบริหารทรัพยากรทางการเงินท่ีบุคคลมีอยู่หรือได้มา                    
ให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไวอ้ย่างดีท่ีสุด คือ ไดรั้บความมัง่คัง่สูงสุด อนัจะน ามาซ่ึงความผาสุกและ
ความมีเสถียรภาพทางการเงินของบุคคล เพราะเงินเป็นปัจจยัส าคญัอย่างหน่ึงท่ีจะท าให้บุคคลไดรั้บ
ในส่ิงท่ีตนหวงัไว ้ดังนั้ นการเรียนรู้ในการจัดระเบียบการเงินของตนเองและครอบครัวอย่างมี
ประสิทธิภาพให้เกิดผล โดยเร่ิมตน้ดว้ยการวางแผนการเงินส าหรับตนเองและครอบครัวย่อมท าให้
ทุกคนมีโอกาสประสบความส าเร็จในชีวิตได ้

 
  รายไดแ้ละรายจ่ายส่วนบุคคล (จนัทร์เพ็ญ จาปะเกษตร์ อา้งถึงใน สรศกัด์ิ วิชยัปะ, 2540, น.7) 
ระดบัรายไดแ้ละความมัง่คัง่เป็นเคร่ืองแสดงให้เห็นว่าบุคคลจะอยู่อย่างไรและท าอะไร รายไดแ้ละ
ความมัง่คัง่เป็นส่ิงแสดงถึงความประสบความส าเร็จช่วยให้เป็นคนกวา้งขวาง และเป็นท่ียอมรับของ
สังคม 
   (1)  แหล่งท่ีมาของรายได้ส่วนบุคคล รายได้ส่วนบุคคลประมาณ                        
70 เปอร์เซ็นต์ของรายได้ส่วนบุคคลทั้งหมดจะไดรั้บมาจากค่าจา้งและเงินเดือน ซ่ึงรายได้ของคน
อายนุอ้ยทั้งหลายจะมาจากแหล่งน้ีทั้งหมด 
  (2)  ค่าใชจ่้ายส่วนบุคคล คนตอ้งการรายไดเ้พื่อใชซ้ื้อส่ิงต่างๆ คนส่วนมาก
มีความพอใจกบัส่ิงท่ีเงินสามารถซ้ือได ้เพราะฉะนั้นจึงตอ้งท างานเพื่อให้ไดเ้งินมากและใช้จ่ายเงิน
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นั้นไปตามความพอใจ การเพิ่มขึ้นของรายไดท้ั้งหมดท าให้ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคลเก่ียวกบัสินคา้และ
บริการเพิ่มขึ้ นตามไปด้วย การเพิ่มขึ้ น ท่ีคล้ายคลึงกันของแบบการใช้จ่ายในแต่ละบ้านจะ
เปล่ียนแปลงไปมากกว่าท่ีเป็นอยู่เดิม เน่ืองจากสินคา้ในตลาดท่ีเพิ่มมากขึ้นและสามารถเลือกซ้ือได้
สะดวกขึ้น จึงเป็นเหตุให้เกิดการพฒันาในการใช้จ่าย ครอบครัวซ่ึงมีรายได้จะซ้ือส่ิงจ าเป็นขั้น
พื้นฐานก่อน ส่วนรายได้ท่ีเหลือก็ตัดสินใจว่าจะใช้จ่ายอย่างไร การใช้จ่ายโดยมีการตัดสินใจท่ี
รอบคอบท าใหชี้วิตมีความหมายมากขึ้น 
 
  2.4.5.2 ความหมายของเงิน 
 
  เงิน (Money) คือ ส่ิงท่ีสังคมไดส้มมติขึ้น และเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปของสังคม
ในขณะนั้น เพื่อใช้เป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียนสินคา้และบริการ ใช้ในการช าระหน้ีตามความ
ตอ้งการ (จรินทร์ เทศวาณิช อา้งถึงใน ปุณณดา ราชรองไชย, 2553, น.15) 
 
  เงิน (Money) หมายถึง ส่ิงใดๆ ท่ีสังคมยอมรับโดยทัว่ไปในขณะใดขณะหน่ึงและ
ในเขตพื้นท่ีใดพื้นท่ีหน่ึง ในฐานะเป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียนสินคา้และบริการโดยใชช้ าระค่า
สินคา้และบริการรวมทั้งการช าระหน้ีในปัจจุบนัและในอนาคต (วนัรักษ์ ม่ิงมณีนาคิน อา้งถึงใน                  
ปุณณดา ราชรองไชย, 2553, น.15) 
 
  เงินเป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียนสินคา้และบริการและใช้ช าระหน้ีโดยใช้เป็น
เคร่ืองวดัและมูลค่าและบริการเป็นหน่วยเงินตราตามเวลา สถานท่ีท่ีก าหนด ดังนั้นเงินจึงเป็นท่ี
ยอมรับจากประชาชนทัว่ไป เงินท่ีใชใ้นระบบเศรษฐกิจแบ่งออกเป็น 3 ชนิด คือ เงินเหรียญ (Coins) 
เงินกระดาษ (Paper Money) และเงินธนาคาร (Scriptural Money) คือเงินฝากกระแสรายวนัซ่ึง
จะตอ้งสั่งจ่ายตามค าสั่งของเจา้ของบญัชีเงินฝากกระแสรายวนัดว้ยเช็ค 
 
  2.4.5.3 การบริหารการเงินส่วนบุคคล (Personal literacy)  
 

ปุณณดา ราชรองไชย (2553,น.15) การบริหารการเงินส่วนบุคคล (Personal 
Literacy) เป็นทกัษะการจดัการเงินของบุคคลว่าดว้ยเร่ืองการจดัหาเงินรายไดเ้พื่อมาใช้ในการด ารง
ชีพของบุคคลขณะเดียวกันจะตอ้งหาวิธีการหรือเทคนิคของการใช้จ่ายเงิน การออมและการลงทุน
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ของบุคคลให้มีประสิทธิภาพจนบุคคลมีอิสรภาพทางการเงิน (Financial Freedom) คือสภาวะมี
อิสรเสรีภาพพอจะเลือกใชชี้วิตและเลือกอาชีพแบบท่ีตนเองตอ้งการโดยไม่ตอ้งกงัวลว่าจะมีเงินไม่
พอใช้จ่ายการบริหารการเงินส่วนบุคคลเป็นทกัษะชีวิต (Life Skill) ของแต่ละบุคคลการศึกษาเร่ือง
การบริหารการเงินส่วนบุคคลมีเน้ือหาสาระครอบคลุมเร่ืองต่อไปน้ี 

(1)  การหารายได ้(Earning) 
(2)  การใชจ่้ายเงิน (Spending) 
(3)  การออมเงิน (Saving) 
(4) การลงทุน (Investing) 

 
2.4.5.4 ความส าคญัของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
 
ปุณณดา ราชรองไชย (2553,น.16)การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมีความส าคญั ดงัน้ี   

(1)  เป็นเคร่ืองมือควบคุมการใช้จ่ายเงินส่วนบุคคล เพราะความตอ้งการ
บริโภคสินคา้และบริการมีมากมายไม่จ ากดั หากปราศจากการควบคุมท่ีดีก็จะมีภาระหน้ีสินมากมาย
จนขาดอิสรภาพทางการเงินในท่ีสุด 

(2)  เกิดการประหยดัค่าใช้จ่ายก่อให้เกิดการออมเงิน การวางแผนทาง
การเงินจะท าให้บุคคลทราบว่าตนมีรายการจ่ายท่ีเกิดขึ้น ว่าเป็นรายจ่ายท่ีจ าเป็นหรือฟุ่ มเฟือยไดท้ า
ใหบุ้คคลสามารถควบคุมค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นหรือไม่จ าเป็นได ้ท าใหมี้เงินออมเก็บไวใ้ชใ้นอนาคต 

(3)  เป็นเคร่ืองมือป้องกนัปัญหาหน้ีสิน การวางแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีดี
จะท าใหบุ้คคลใชจ่้ายเงินอยา่งรอบคอบมีการใชจ่้ายเงินตามฐานะรายไดข้องตนไม่ตอ้งมีภาระหน้ีสิน
ท่ีเกิดจากการใชจ่้ายเกินตวั 

(4)  เป็นเคร่ืองมือสร้างความมัง่คัง่และความมัน่คงทางเศรษฐกิจ ความมัง่
คัง่และความมัน่คงทางเศรษฐกิจของครอบครัวใดครอบครัวหน่ึง เกิดจากการท่ีบุคคลมีรายไดสู้งกว่า
รายจ่าย เพื่อให้มีเงินออมมากพอท่ีจะเป็นหลกัประกันของครอบครัวว่ามีความมั่นคงท่ีย ัง่ยืนอัน
ยาวนานตลอดไป เช่น การมีบา้นและท่ีดิน มีหุน้ในบริษทั มีกิจการท่ีเป็นแหล่งรายไดท่ี้มัน่คง  

(5)  ช่วยท าให้สามารถประเมินฐานะทางการเงินของตนเองถูกตอ้งตาม
ความเป็นจริง การวางแผนการเงินส่วนบุคคลจะท าให้บุคคลทราบว่ามีรายจ่ายท่ีเกิดขึ้นในแต่ละ
เดือนเท่าใดท าให้บุคคลประเมินทางการเงินของตนเองไดต้รงตามความเป็นจริงท าใหร้ะมดัระวงัไม่
ใชจ่้ายเงินเกินตวั 
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2.4.5.5 ลกัษณะการวางแผนการเงินท่ีดี 
 
ปุณณดา ราชรองไชย (2553, น.17)  การวางแผนการเงิน ท่ี ดี  ประกอบด้วย                        

5 ส่วนประกอบ ดงัน้ี 
   (1)  การจดัท าแผนการเงินใหค้  านึงถึงประโยชน์และความพอใจของคนใน
ครอบครัวโดยส่วนรวม 
   (2)  วิธีการและรูปแบบการท าแผนการเงิน ควรท าได้ด้วยวิธีการง่ายๆ                   
ไม่ยุง่ยากซบัซอ้นท่ีบุคคลสามารถกรอกรายการลงในแบบฟอร์มนั้นๆ ไดต้ลอดเวลา 
   (3)  เป็นแผนท่ีสามารถน าไปใช้ได้จริงๆ ไม่ใช่แผนท่ีจัดท าขึ้ นอย่าง
สวยงามแต่น ามาใชไ้ม่ไดแ้ละยุง่ยากเป็นภาระในการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
   (4)  สามารถปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับสถานการณ์และยืดหยุ่น                         
ตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
   (5)  ควรมีการทดสอบและประเมินผลออกมาก่อนน ามาใช้ เพื่อพิจารณา                 
ว่ารายไดแ้ละรายจ่ายไดท่ี้เกิดขึ้นนั้นเป็นจริงตามแผนท่ีจดัท าไวห้รือแตกต่างไปจากท่ีก าหนดไวใ้น
แผนการเงินท่ีท าไวจ้ านวนเท่าไรดว้ยสาเหตุใด และมีวิธีการแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามแผนไดอ้ยา่งไร 

 
2.4.5.6 ประโยชน์ของการวางแผนทางการเงิน 
 
ปุณณดา ราชรองไชย (2553, น.18)  ประโยชน์ของการวางแผนทางการเงินมีดงัน้ี 

(1)  ช่วยให้บุคคลมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นเน่ืองจากการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการได ้

(2)  ช่วยให้บุคคลจดัการรายรับ รายจ่าย และเงินออมของตนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

(3)  ช่วยให้บุคคลมีการควบคุมสถานะทางการเงินของตนอย่างสม ่าเสมอ
ทั้งน้ีเพื่อป้องกนัไม่ใหบุ้คคลมีภาระหน้ีสินมากเกินไป 

(4)  ช่วยลดความวิตกกังวลทางการเงินของบุคคล เน่ืองจากการวางแผน
ทางการเงินจะท าให้บุคคลคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตแลว้น าไปวางแผนทางการเงิน 
ใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเงินไดต้ามตอ้งการ พร้อมจดัท าแผนการเงินรองรับไวด้ว้ย 
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2.4.5.7 ขอ้เสนอแนะการวางแผนทางการเงิน 
 
ปุณณดา ราชรองไชย (2553,น.19) ก่อนการวางแผนทางการเงินบุคคลควรรู้แนวคิด

ส าหรับการวางแผนทางการเงิน คือ 
   (1)  การวางแผนทางการเงินจะประสบความส าเร็จตอ้งมีการตั้งเป้าหมาย
อย่างเป็นระบบ เช่น ต้องการซ้ือกล้องถ่ายรูปดิจิตอล จ านวนเงิน 20,000 บาท ระยะเวลาออม                   
10 เดือนนั้นตอ้งออมเดือนละ 2,000 บาท เป็นตน้ 

(2)  อย่าผดัวนัประกนัพรุ่ง ให้เร่ิมตน้วางแผนทางการเงินกนัตั้งแต่วนัน้ีไม่
ตอ้งรอใหห้น้ีสินลน้พน้ตวั หรือเกิดมรสุมชีวิตกบัตนเองก่อนจึงวางแผนทางการเงิน 
   (3)  ปรับเปล่ียนความคิดท่ีวา่คนรวย หรือคนมีรายไดป้ระจ าเท่านั้นจะตอ้ง
วางแผนทางการเงิน ความจริงแลว้ทุกคน ทุกเพศ ทุกวยัควรมีการวางแผนทางการเงิน 
   (4)  วิธีการวางแผนทางการเงิน สามารถเร่ิมต้นด้วยตนเองอย่างง่าย ๆ                   
เช่น ให้เร่ิมตน้จากการจดบนัทึกในสมุด 1 เล่มก็ท าได้โดยไม่จ าเป็นตอ้งจ้างท่ีปรึกษาทางการเงิน
ราคาแพงๆ เวน้แต่มีเงินจ านวนมาก เช่น ความร ่ ารวยเพราะการประกอบอาชีพ การถูกรางวลัสลาก
กินแบ่งรัฐบาล ไดรั้บรางวลั ไดรั้บค่าตอบแทนจากการแข่งขนักีฬาโอลิมปิกไดเ้หรียญทองเป็นเงิน
จ านวนมาก เช่นน้ีควรจา้งท่ีปรึกษาทางการเงินมาบริหารเงินให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองมากท่ีสุดทั้ง
ในปัจจุบนัและในอนาคต 

(6 )  รูปแบบการวางแผนทางการเงินเอกสิท ธ์ิ ส่ วนบุ คคล รูปแบบ                       
การจดัท าแผนการเงินอาจแตกต่างกนัได ้เน่ืองจากเป้าหมาย รายได ้รายจ่ายของแต่ละคนไม่เหมือนกนั 
   (7)  ให้ทบทวนแผนการเงินของตนเองอย่างสม ่าเสมอให้สอดคลอ้งกับ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป เพราะแผนการเงินท่ีดีตอ้งสามารถยดืหยุน่ปรับปรุงได ้

 
2.4.5.8 หลกัการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
 
ปุณณดา ราชรองไชย (2553,น.19) ขั้นตอนการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมี                

5 ขั้นตอนคือ 
ขั้นท่ี 1 การประเมินสถานะภาพการเงินของบุคคลในปัจจุบนั ไดแ้ก่ การพิจารณา

รายได้ค่าใช้จ่าย ทรัพย์สินภาระหน้ีสินและจ านวนเงินออมท่ีมีอยู่ในปัจจุบันเพื่อน ามาจัดท างบ
การเงินส่วนบุคคล เช่น งบดุลส่วนบุคคล งบรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
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ขั้นท่ี 2 การก าหนดเป้าหมายทางการเงิน การมีเป้าหมายทางการเงินจะท าให้บุคคล
สามารถก าหนดแนวทางท่ีตอ้งปฏิบติัเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการได ้ในการก าหนด
เป้าหมายทางการเงินจะตอ้งระบุใหช้ดัเจนตามหลกั Smart และควรเหมาะสมกบัสถานการณ์เงินของ
แต่ละบุคคล 

 
ขั้นท่ี 3 การก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก การเลือกวิธีจัดการเงิน

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีก าหนดไว้ และพิจารณาเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุด                       
เช่น การออมเงิน การใช้จ่ายเงิน การลงทุนเพื่อให้มีผลตอบแทนเพิ่มขึ้นท่ีตอ้งหาข้อมูลจากแหล่ง
ต่างๆ หรือปรึกษาท่ีปรึกษาทางการเงิน เช่น นายธนาคาร นักบัญชี ตัวแทนประกันภัย เป็นต้น                            
ตามความเหมาะสมเพื่อประกอบการพจิารณาหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุดใหก้บัตนเอง 

 
ขั้นท่ี 4 การปฏิบติัตามแผนการเงิน กระบวนการส าคญัท่ีสุดกระบวนการวางแผนการเงิน

ส่วนบุคคลคือการปฏิบติัตามแผนการเงินท่ีก าหนดไวห้ากไม่ปฏิบติัตามแผนการเงินท่ีวางแผนไวก้็ตามก็
ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการไดข้ั้นตอนท่ีตอ้งอาศยั ความมุ่งมัน่และตั้งใจอยา่งสูง 

 
ขั้นท่ี 5 การติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงิน หลงัจากปฏิบัติตามแผนการท่ี                  

วางไวแ้ลว้ล าดบัต่อมาคือการติดตามผลว่าแผนการเงินนั้นมีความเหมาะสมหรือไม่ สามารถปฏิบติั
จริงได้หรือไม่ หากไม่สามารถปฏิบัติตามแผนได้จะต้องท าการปรับแผนการเงินใหม่  เพื่อให้
เหมาะสมกับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนไป เช่น สถานะทางการเงินของครอบครัว ภาวะเศรษฐกิจของ
สังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปจึงตอ้งทบทวนและปรับปรุงแผนการเงินอยูส่ม ่าเสมอ 

 
2.4.5.9 ปัจจยัพื้นฐานของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
 
ปุณณดา ราชรองไชย (2553, น.20) ปัจจัยพื้นฐานของการวางแผนการเงินส่วน

บุคคลเป็นปัจจยัหลกั ประกอบดว้ย 3 ปัจจยัคือ 
   (1)  ผูมี้ส่วนร่วมในการวางแผนในครอบครัวใดครอบครัวหน่ึง ผูว้างแผน
การเงินคือ หัวหน้าครอบครัวเป็นผูก้  าหนดแผนการเงินร่วมกับสมาชิกในครอบครัวจะก่อให้เกิด
ความผูกพันภายในครอบครัวและยอมรับความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้ นจากการตัดสินใจร่วมกัน                      
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ถา้มีการตดัสินใจนอกเหนือจากแผนการท่ีวางไวก้็มกัจะมอบให้เป็นการตดัสินใจของผูน้ าครอบครัว
เพียงผูเ้ดียว ถา้เป็นคนโสดก็จะวางแผนทางการเงินดว้ยตนเอง 

(2) รายได้ส่วนบุคคล ได้แก่ รายได้ส่วนบุคคลสุทธิซ่ึงเป็นจ านวนเงิน
รายได้หลังหักภาษี ท่ีสมาชิกภายในครอบครัวมอบให้แก่ครอบครัว ควรวางแผนการเงินให้
สอดคลอ้งกบัรายไดสุ้ทธิท่ีมีอยู ่

(3) วิเคราะห์บนัทึกทางการเงิน เป็นการวิเคราะห์รายการจ่ายเงินซ้ือสินคา้
และบริการต่างๆ ได้มากน้อยเพียงใดและมีการใช้จ่ายเงินไปในทางใดบา้ง เช่น ค่าใช้จ่ายประจ า 
ค่าใชจ่้ายฉุกเฉิน ค่าใชจ่้ายการศึกษาบุตร เป็นตน้ เพื่อช่วยให้การวางแผนทางการเงินในอนาคตได้ดี
ยิง่ขึ้น 
 
  2.4.5.10 เป้าหมายชีวิต (Life goal)  
 

ปุณณดา ราชรองไชย (2553,น.21) กล่าวว่า เป้าหมายชีวิต (Life goal) คือความ
ต้องการท่ีถูกก าหนดไวใ้นอนาคตเพื่อเป็นหลักชัยในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ การก าหนด
เป้าหมายชีวิตเปรียบเสมือนการมีเข็มทิศน าทางท่ีจะท าให้เราด าเนินชีวิตอย่างมีทิศทางท่ีแน่นอน
เพื่อใหก้ารด ารงชีวิตประจ าวนัและคุณภาพชีวิตใหดี้ขึ้นมีความมัน่คง เป้าหมายของชีวิตมี 2 ลกัษณะ
ดว้ยกนัคือ 
   (1)  เป้าหมายท่ีเป็นตวัเงินหรือเป้าหมายทางการเงิน (Financial goal) เป็น
เป้าหมายท่ีสามารถก าหนดเป็นตวัเงินได ้เช่น ตอ้งการเก็บออมเงินไวซ้ื้อบา้นราคา 1,000,000 บาท 
ตอ้งการเก็บออมเงินซ้ือรถยนตน์ัง่ส่วนบุคคลราคา 570,000 บาท หรือตอ้งการเก็บออมเงินไวส้ าหรับ
ใช้จ่ายในช่วงเกษียณอายุ 4,000,000 บาท ส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้บุคคลบรรลุเป้าหมายทางการเงินได ้                       
คือ การก าหนดจ านวนเงินท่ีแน่นอน 

(2) เป้าหมายท่ีไม่เป็นตัวเงิน (Non – Financial goal) เป็นเป้าหมายทาง
สังคมท่ีตอ้งการให้สมาชิกในครอบครัวมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ตอ้งการช่วยเหลือสังคมให้
ไดรั้บความเป็นธรรมในสังคมเป็นตน้ การก าหนดเป้าหมายดา้นน้ีไม่สามารถก าหนดเป็นจ านวนเงิน
ท่ีแน่นอนได ้

 
 
 



38 

 

2.4.5.11 หลกัการก าหนดเป้าหมายชีวิต  
 
ปุณณดา ราชรองไชย ( 2553,น.21) กล่าวว่า ลกัษณะท่ีดีของการก าหนดเป้าหมาย

ทางการเงินหรือเป้าหมายชีวิต ตอ้งเป็นไปตามหลกั SMART ไดแ้ก่ 
   (1)  Specific (S) มีความชดัเจนและเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ การก าหนดความ
ต้องการท่ีคุณค่าต่อตนเองไว้อย่างชัดเจน เช่น นายโต้งต้องการเงินเก็บออมไว้ลงทุนจ านวน              
100,000 บาท  เพื่อใชใ้นยามเกษียณ เป็นตน้ 
   (2)  Measurable (M) ระบุและวัดผลได้ ได้แก่  การก าหนดเป้าหมาย
สามารถระบุและวดัผลลพัธ์ไดแ้น่นอน เช่น นายโตง้มีเงินใชย้ามเกษียณแน่นอนถา้เก็บออมเงิน 
   (3)  Accountable (A) ความมุ่งมั่นและลงมือปฏิบัติได้จริงท าได้ส าเร็จ 
ไดแ้ก่ การตั้งใจจริงและลงมือปฏิบติัทนัทีโดยรู้ว่าจะท าอย่างไรให้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
บุคคลควรมีความรับผิดชอบและมีวินยัในตวัเองเพื่อท าใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
   (4)  Realistic (R) มี เหตุผลเป็นจริงได้ เป็นการก าหนดเป้าหมายทาง   
การเงินต้องเหมาะสมกับสถานะของแต่ละบุคคลนั้นท่ีจะสามารถท าให้ส าเร็จได้ ตัวอย่างเช่น                   
นายโต้งต้องการซ้ือรถยนต์ราคาคันละ 700,000 บาท ภายใน 4 ปี ในขณะท่ีเขามีรายได้เดือนละ 
6,500 บาท เช่นน้ีเป็นการก าหนดเป้าหมายท่ีไม่มีเหตุผลเป็นจริงไม่ได ้
   (5)  Time Bound (T) มีก าหนดระยะเวลาท่ีแน่นอน เป็นการก าหนด
เป้าหมายทางการเงินท่ีมีกรอบระยะเวลาท่ีแน่นอนท่ีตอ้งท าให้ส าเร็จ เพื่อประเมินความส าเร็จของ
เป้าหมายได้ เช่น นายโต้งต้องการซ้ือรถจักรยานยนต์มูลค่า 35,000 บาท และผ่อนช าระค่า
รถจกัรยานยนตเ์ดือนละไม่เกิน 1,500 บาท ภายในเวลา 3 ปี นัน่คือ นายโตง้ตอ้งวางแผนการออมเงิน
เพื่อเป็นเงินดาวน์จ านวนเท่าไรจึงจะไม่เดือนร้อนกบัค่าใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนัของตน 

 
2.4.5.12 ประเภทของเป้าหมายชีวิตหรือเป้าหมายทางการเงิน 
 
ปุณณดา ราชรองไชย (2553,น.22) ก าหนดเป้าหมายชีวิตแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

   (1)  เป้าหมายระยะสั้ น (Short – Term Goal) เป็นการก าหนดเป้าหมายท่ี
สามารถท าให้ส าเร็จได้ภายในระยะเวลาไม่ เกิน 1 ปี อาจเป็นเป้าหมายท่ีมีความส าคัญต่อการ
ด ารงชีวิตหรือไม่ก็ได ้เช่น ตอ้งการเงินส าหรับค่ารักษาพยาบาลเน่ืองจากเจ็บป่วย ตอ้งการเก็บออม
เงินเพื่อซ้ือโทรศพัทมื์อถือรุ่นใหม่ภายใน 6 เดือนน้ี เป็นตน้ 
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   (2)  เป้าหมายระยะยาว (Long – Term Goal) เป็นการก าหนดเป้าหมายท่ี
สามารถท าส าเร็จไดเ้ม่ือใชร้ะยะเวลานานมากกวา่ 1 ปี เช่น ตอ้งการเก็บออมเงินไวซ้ื้อบา้นท่ีอยูอ่าศยั
ตอ้งการเก็บออมเงินไวเ้พื่อจ่ายยามเกษียณ เป็นตน้ 

 
2.4.5.13  การแบ่งช่วงอาย/ุช่วงชีวิต (Life Cycle) กบัการวางแผนทางการเงิน 
 
ปุณณดา ราชรองไชย (2553, น.22) กล่าวว่า ช่วงอายุของบุคคลแต่ละช่วงจะมีผล

ต่อความสามารถในการหารายไดแ้ละการใชจ่้ายเงินแตกต่างกนัตามภาระความรับผิดชอบของบุคคล 
ดังนั้นช่วงชีวิตจึงนับว่าเป็นปัจจัยส าคัญประการแรกท่ีต้องพิจารณาในการวางแผนทางการเ งิน                    
ช่วงอายขุองบุคคลแบ่งออกเป็น 3 ช่วงอายดุงัน้ี 
   (1)  ช่วงเร่ิมท างานหรือช่วงสะสมทุนทรัพย์ ได้แก่ ช่วงอายุตั้ งแต่เร่ิม
ท างานถึงอาย ุ54 ปี เป็นช่วงอายุท่ีมีรายไดน้อ้ยสม ่าเสมอในระยะแรกและรายไดจ้ะเพิ่มขึ้นตามความ
รับผิดชอบและอายุงานท่ีเพิ่มขึ้น ส่วนรายจ่ายของบุคคลในช่วงอายุน้ีมีรายจ่ายค่อนขา้งมากเพราะ
เป็นช่วงท่ีสร้างฐานะของครอบครัว มีภาระเล้ียงครอบครัว และซ้ือทรัพยสิ์นต่างๆ เพื่อสร้างฐานะ
ใหแ้ก่ครอบครัว เช่น รถยนต ์บา้น เคร่ืองอ านวยความสะดวกต่างๆ เป็นตน้ 
   (2)  ช่วงก่อนปลดเกษียณ ได้แก่ ผูท่ี้มีอายุตั้ งแต่ 55 ถึง 64 เป็นช่วงท่ีมี
ความสามารถหารายไดสู้งท่ีสุด เน่ืองจากบุคคลมีฐานะมัน่คง ส่วนรายจ่ายจะลดเพราะบุตรส าเร็จ
การศึกษา ท างานหาเล้ียงตนเองไดแ้ละมีฐานะมัน่คง และหน้ีสินลดลงจึงท าให้มีท่ีเหลือไวส้ าหรับ
ลงทุนมากขึ้นและควรเก็บออมเงินบางส่วนส ารองไวใ้ช้ส าหรับช่วงเกษียณอายุท างานดว้ย จึงควร
วางแผนการเงินเก่ียวกบัการลงทุนเพื่อเกษียณอายุ นั้นควรวางแผนล่วงหนา้ก่อนเกษียณอย่างน้อย 5 
ปี เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอย่างปกติสุขได ้ดงันั้นผูท่ี้จะปลดเกษียณตอ้งส ารวจฐานะทางเศรษฐกิจ
ก่อนปลดเกษียณวา่ในปีเกษียณนั้น มีทรัพยสิ์น หน้ีสิน และรายได ้รายจ่ายเท่าใด 

(3)  ช่วงหลงัเกษียณอายุ (ปลดเกษียณแลว้) ไดแ้ก่ ผูท่ี้มีอายุตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไป 
ความสามารถหารายไดล้ดลงจึงตอ้งใช้ทรัพยสิ์นท่ีไดส้ะสมและการลงทุนไว ้ผูเ้กษียณจะมีแหล่ง
รายไดม้าจากเงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินสะสม เงินประกนัสังคม รายไดจ้ากการลงทุนดา้นรายจ่ายส่วน
ใหญ่เป็นรายจ่ายในชีวิตประจ าวนั ค่าดูแลสุขภาพ ค่ารักษาพยาบาลหรือการพักผ่อนท่องเท่ียว                   
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลในช่วงอายุน้ีจะเก่ียวกับการวางแผนลงทุนและการวางแผน
จดัการเก่ียวกบัทรัพยสิ์น 
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2.4.5.14  ปัญหาทางการเงินส่วนบุคคล 
 
ปุณณดา ราชรองไชย (2553,น.23) กล่าววา่การบริหารการเงินส่วนบุคคล (Personal 

Literacy) เป็นทกัษะชีวิตของบุคคลทุกคนท่ีควรรู้จกัมีการจดัการเงินท่ีจะท าให้บุคคลไม่เกิดปัญหา
ทางการเงินท่ีจะท าให้บุคคลคนนั้นขาดอิสรภาพทางการเงิน ขาดความมัน่คงทางการเงินท่ีเกิดจาก
สาเหตุดงัต่อไปน้ี 

(1)  การผดัผ่อนการออมเงิน เพราะการไม่มีวินัยในการออมและขาดความ
ตั้งใจจริงในการท่ีจะออมและการยึดติดความคิดเดิมๆ ท่ีว่าการออมจะตอ้งออมจากเงินเหลือจากการ
ใชจ่้ายก่อน จากแนวคิดน้ีจึงท าใหค้นคิดวา่ตนเองมีรายไดเ้พื่อเป็นค่าใชจ่้ายเป็นวนัๆ เท่านั้น ไม่มีเงิน
เหลือเก็บออมเพราะมีรายจ่ายมากจนไม่มีเงินเหลือเก็บ 
   (2)  การใช้จ่ายฟุ่ มเฟือยสุลุ่ยสุร่ายเกินตัว เป็นการใช้จ่ายเงินเพื่อความ
สะดวกสบาย หรือใช้จ่ายซ้ือสินคา้หรือบริการเพื่อความมีหน้ามีตาทดัเทียมคนอ่ืน โดยไม่ค  านึงถึง
รายไดท่ี้มีอยู่จนก่อให้เกิดการใช้จ่าเงินเกินตวัเพราะอยากให้สังคมยอมรับ เพื่อความมีหน้ามีตาใน
สังคม เป็นตน้ 
   (3)  ด ารงชีวิตดว้ยความประมาท เป็นการด าเนินชีวิตเร่ือยๆ โดยไม่คิดว่า
จะมีเหตุการณ์บางอย่างเกิดขึ้นโดยไม่ไดก้ าหนดไวล้่วงหนา้วา่เหตุการณ์น้ีจะเกิดขึ้นเม่ือไรในอนาคต 
เช่น การว่างงาน ธุรกิจล้มเหลว การประสบอุบติัเหตุ การเจ็บป่วย หรือการเสียชีวิตท าให้มีเงินไม่
พอใชจ่้ายกบัภาระท่ีเกิดขึ้นจึงจ าเป็นตอ้งกูย้ืมเงินมาเป็นค่าใชจ่้ายเพื่อแกปั้ญหานั้นๆ ท าให้มีหน้ีสิน
เพิ่มมากขึ้น ซ่ึงคนส่วนใหญ่ไม่คาดคิดไวล้่วงหนา้เพราะเป็นเร่ืองท่ีไม่น่าจะเกิดขึ้นกบัตวัเองแน่นอน 
จึงเป็นการด าเนินชีวิตดว้ยความประมาณ 
   (4)  ขาดการวางแผนทางการเงิน บางคนคิดว่าตนเองไม่มีปัญหาทาง
การเงิน เน่ืองจากมีฐานะและอาชีพท่ีมัน่คงแลว้ หรือคิดว่าการวางแผนทางการเงินเหมาะส าหรับคน
ท่ีใกลเ้กษียณแลว้เท่านั้น หรือเพราะคิดว่าตนเองรายไดน้อ้ยอยู่ไม่มีเงินออมเพราะภาระค่าใช้จ่ายสูง                  
หรือเพราะตนยงัไม่มีงานท า ยงัเรียนไม่จบ เป็นตน้ จึงท าให้บุคคลนั้นๆ ไม่คิดท่ีจะวางแผนทาง
การเงินและมีความคิดวา่การวางแผนทางการเงินเป็นเร่ืองยุง่ยากไกลเกินตวั 
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2.4.5.15 ลกัษณะของปัญหาทางการเงินส่วนบุคคล 
 
ปุณณดา ราชรองไชย (2553,น.24) กล่าวว่า ลกัษาณะของปัญหาทางการเงินส่วน

บุคคลประกอบไปดว้ย 4 ประการคือ 
  (1)  ขาดสภาพคล่องทางการเงิน มีรายได้ไม่พอกับรายจ่าย ท่ี เกิดขึ้ น
โดยเฉพาะการมีภาระดอกเบ้ียท่ีตอ้งจ่ายทุกเดือน 
   (2)  มีใบแจ้งหน้ีเตือนมาล่วงหน้าส าหรับหน้ีท่ีต้องจ่ายในเดือนน้ีแต่ไม่
สามารถช าระหน้ีไดต้ามก าหนด 

(3)  ไดรั้บหนังสือทวงถามหรือหนังสือเตือนจากเจา้หน้ีเน่ืองจากการผิด
นดัช าระหน้ี หรือการช าระหน้ีชา้กวา่ก าหนดในสัญญาเงินกู ้
   (4)  เม่ือมีค่าใช้จ่ายจ าเป็นเกิดขึ้นหรือแมก้ระทัง่ค่าใช้จ่ายประจ ามกัใช้วิธี
หยิบยืมเงินจากคนใกลชิ้ดแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้นอยู่เสมอ  ปัญหาทางการเงินท่ีเกิดขึ้นจะท าให้บุคคล
ขาดอิสรภาพทางการเงิน ขาดความเช่ือถือในสังคมตลอดจนเกิดความเครียดและก่อใหเ้กิดปัญหาต่อ
ตนเอง ครอบครัว และท่ีท างาน 

 
จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จะพบวา่การบริหาร

การเงินส่วนบุคคล (Personal Literacy) เป็นทกัษะการจดัการเงินของบุคคลว่าดว้ยเร่ืองการจดัหาเงิน
รายได้เพื่อมาใช้ในการด ารงชีพของบุคคลขณะเดียวกันจะตอ้งหาวิธีการหรือเทคนิคของการใช้
จ่ายเงิน การออมและการลงทุนของบุคคลให้มีประสิทธิภาพจนบุคคลมีอิสรภาพทางการเงิน                    
ซ่ึงการวางแผนการเงินส่วนบุคคลจะตอ้งมีความชดัเจน สามารถระบุและวดัผลได ้ สามารถปฏิบติั
จริงได ้มีเหตุผลประกอบ และมีระยะเวลาแน่นอน ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีจะส่งผลต่อการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลแต่ละบุคคคลในอนาคต 
 

2.5 งานวิจยั และบทความที่เกีย่วข้อง 
 
 เสนาะ  กล่ินงาม และคณะ (2549) ได้ศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม และภาวะหน้ีสิน
ครัวเรือนเพื่อส ารวจปัญหาในการประกอบอาชีพ เพื่อหาค่าความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลส่วนบุคคล
กบัภาวะการเป็นหน้ีสิน เพื่อหารูปแบบการส่งเสริมอาชีพท่ีเหมาะสม เพื่อสร้างขั้นตอนการส่งเสริม
อาชีพ และเพื่อรวบรวมปัญหาเร่ืองน ้ ากับการคมนาคมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรกลดัหลวง 
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จ ากัด  ในพื้นท่ีโครงการจัดพัฒนาท่ีดินตามพระราชประสงค์หนองพลับกลัดหลวงจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ และจงัหวดัเพชรบุรี ในการวิจยัคร้ังน้ีใชป้ระชากรท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์การเกษตร
กลดัหลวง จ ากดั รวม 370 ราย ใชว้ิธีการสัมภาษณ์สมาชิกและตวัแทนสมาชิกทุกครัวเรือน แต่มีผูม้า
ใหส้ัมภาษณ์เพียง 282 ราย สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ใชว้ิธีหาค่าอตัราร้อยละ 

ผลการวิจัยพบว่าสถานภาพเศรษฐกิจสังคมและภาวะหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์โดย
ภาพรวมมีฐานะความเป็นอยู่ พออยู่พอกินตามอตัภาพ ปัญหาในการประกอบอาชีพของสมาชิกคือ 
ขาดแคลนน ้ าในการเพาะปลูก ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลกบัภาวการณ์เป็นหน้ี จะเห็นไดว้่าภาวะ
หน้ีสินจะผกผนัตาม โดยเพศ อายุและสถานภาพทางสังคมท่ีต่างกันจะท าให้เกิดภาวะหน้ีสินท่ี
แตกต่างกนัในแต่ละกลุ่ม สมาชิกในครัวเรือน แรงงานในครัวเรือน อาชีพหลกั อาชีพรอง บา้นอยู่
อาศยั ยานพาหนะ และเคร่ืองใช้ไฟฟ้า รูปแบบการส่งเสริมอาชีพท่ีเหมาะสม ความเป็นไปได้ใน
ขณะน้ี ควรส่งเสริมอาชีพด้านการเล้ียงสัตว์ การซ่อมรถจกัรยานยนต์ ช่างไฟฟ้า ด้านหัตถกรรม                
ตัดผม/เสริมสวย นวดแผนโบราณ ซ่อมรถยนต์ การสร้างขั้นตอนส าหรับการส่งเสริมอาชีพ                      
ควรใชก้ระบวนการแบบการมีส่วนร่วม ปัญหาเร่ืองระบบน ้าชลประทานมีปัญหามากท่ีสุด 

จากงานวิจยัเร่ืองน้ี พบว่า ตวัปัจจยัส่วนบุคคลในสถานภาพและการบริโภคท่ีสัมพนัธ์กับ
รายได้ในประเด็นค่าใช้จ่ายส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของแต่ละบุคคล โดยสภาพ
สังคม ระดบัราย ส่งผลโดยตรงต่อปัญหาหน้ีสินทางการเงิน ส่วนโดยเพศ อายุและสถานภาพทาง
สังคมท่ีต่างกนัจะท าใหเ้กิดภาวะหน้ีสินท่ีแตกต่างกนัในแต่ละกลุ่ม 

 
ส ารวม จงเจริญ (2544) ไดศึ้กษาปัญหาหน้ีสินขา้ราชการครู โดยเลือกสุ่มขา้ราชการครูเพื่อ

มาเป็นตวัอยา่งทั้งส้ิน 800 คน ดว้ยวิธีการสุ่มแบบ 2 ชั้น แลว้ใชแ้บบสอบถามสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
พบว่า ขา้ราชการครูท่ีมีหน้ีสินในปี 2544 ทั่วประเทศ ถือครองหน้ีอยู่ประมาณ 200,000 ลา้นบาท                
ซ่ึงโดยเฉล่ียขา้ราชการครูแต่ละคนจะมีหน้ีคนละประมาณ 500,000 ลา้นบาท โดยท่ีขา้ราชการครูท่ีมี
ระดับเงินเดือน 15,000 – 20,000 บาท และอายุระหว่าง 41 – 50 ปี จะถือครองหน้ีสูงสุด ส าหรับ
แหล่งเงินกู้นั้น สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเป็นแหล่งเงินกู้ท่ีขา้ราชการครูนิยมสูงสุด รองลงมาได้แก่ 
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ และข้าราชการครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ (สปช.) เป็นขา้ราชการครูท่ีมีหน้ีสูงสุด รองลงมาไดแ้ก่ ขา้ราชการครูจากกรมสามญัศึกษา 
สาเหตุส าคญัท่ีท าให้ขา้ราชการครูเป็นหน้ีมี 3 ประการคือ  1) เพื่อจดัหาท่ีอยู่อาศยั  2) เพื่อใชจ่้ายใน
ชีวิตประจ าวนั และ  3) เพือ่ใชจ่้ายในการศึกษาบุตร 
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จากงานวิจยัเร่ืองน้ี พบว่า อายุและระดบัเงินเดือนท่ีแตกต่างกนัจะท าให้เกิดปัญหาหน้ีสินท่ี
แตกต่างกัน และความฉลาดทางอารมณ์ท่ีเป็นตัวกระตุ้นในการบริหารทางการเงินและการรับรู้
ความสามารถของตนเองส่งผลต่อการใช้จ่ายเงินของแต่ละบุคคล ซ่ึงถือว่าเป็นการวางแผนทาง
การเงินของแตล่ะบุคคล 

 
จนัทร์เพญ็ บุญฉาย (2552) ไดศึ้กษาการจดัการการเงินส่วนบุคคล กรณีศึกษาเฉพาะกลุ่มวยั

ท างานตัวอย่างประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นกลุ่มคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร               
จ านวนตวัอยา่งรวม 512 ตวัอยา่ง การเก็บขอ้มูลโดยใชว้ิธีแจกแบบสอบถาม ผลการวิจยัพบวา่ 

1)  กลุ่มตวัอย่างกว่าร้อยละ 75 มีรายได้ต่อเดือนอยู่ระหว่าง 9,000 – 15,000 บาท 
(กลุ่ม 1) ส่วนใหญ่มีอายุ 18 – 25 ปี การศึกษาจบระดบัปริญญาตรี อายุการท างานไม่เกิน 5 ปี แหล่ง
รายได้พิเศษมาจากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ในทุกกลุ่มอาชีพประมาณไม่เกิน 3,000 บาทต่อ เดือน 
ยกเว้นกลุ่มรายได้ต่อเดือนมากกว่า 15,000 บาทต่อเดือนขึ้ นไป (กลุ่ม 2) มาจากค่าคอมมิชชั่น
มากกว่า 7,000 บาทต่อเดือน กว่าร้อยละ 67.6 ของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีวิธีการใช้รายได้พิเศษ 
โดยรวมกบัรายไดป้ระจ าเพื่อใชจ่้าย นอกจากนั้นยงัพบว่าร้อยละ 61 ของกลุ่มตวัอย่าง มีการจดัสรร
เงินเป็นหมวดหมู่ ส่วนใหญ่จดัเป็นค่าใชจ่้ายประจ าเดือนมากท่ีสุด รองลงมา เพื่อการออมและเป็นค่า
ทดแทนบุญคุณและเพื่องานสังคม ตามล าดับ ส่วนค่าใช้จ่ายประจ าเดือนท่ีเกิดขึ้นจริงของกลุ่ม
ตวัอย่าง ส่วนใหญ่เป็นรายจ่าย ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม รองลงมาเป็นค่าพาหนะและค่าเดินทาง ส่วน
ค่าใชจ่้ายเพื่อการออมการลงทุนท่ีเกิดขึ้นจริงของกลุ่มตวัอย่างมกัเป็นการจ่ายเพื่อออมในรูปเงินฝาก
แบบออมทรัพย ์และค่าใชจ่้ายเป็นการทดแทนบุญคุณเป็นการจ่ายเพื่อบิดามารดา ญาติพี่นอ้ง 

2)  กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 46.8 มีความรู้และความเขา้ใจต่อการวางแผนทางการเงิน                         
และสามารถท าตามนโยบายของรัฐบาล โดยแบ่งรายไดเ้ป็น 4 ส่วน ใช้จ่าย 3 ส่วนและออม 1 ส่วน 
ส่วนใหญ่มีการจดัท างบประมาณรายรับ – รายจ่าย แต่ละเดือน เป็นเวลา 1 – 2 ปี และเม่ือเปรียบเทียบ
พบว่า งบประมาณของค่าใช้จ่ายท่ีตั้งไวเ้ท่ากบัค่าใช้จ่ายจริงเป็นส่วนใหญ่ และกว่าร้อยละ 60.8 มกั
ใชจ่้ายเท่าท่ีจ าเป็น กรณีมีเงินเหลือกวา่ร้อยละ 89.7 ของกลุ่มตวัอย่างนิยมฝากธนาคาร ส่วนในกรณีมี
เงินไม่พอใชจ่้ายก็มกัจะเลือกวิธีลดค่าใช้จ่ายลง เวลาท่ีใชใ้นการสร้างฐานะทางการเงินส่วนใหญ่ไม่
เกิน 5 ปี 

3)  กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 51.5 มีวินัยด้านการเงินโดยเม่ือเปรียบเทียบรายได้และ
รายจ่าย พบว่ามีรายไดก้บัรายจ่ายในระดบัพอๆ กนั กรณีเม่ือทราบว่าเงินสดจะขาดมือ กลุ่มตวัอย่าง
ส่วนใหญ่จะลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็นลง ซ่ึงสอดคล้องกันในทุกระดับของรายได้ กลุ่มตัวอย่ าง               
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ร้อยละ 30.8 วางแผนเปอร์เซ็นตก์ารออมอยูใ่นช่วง 6 – 10% ของรายได ้ซ่ึงกลุ่มน้ีส่วนใหญ่สามารถ
ออมไดเ้พียงระยะสั้นๆ อย่างไรก็ดี กลุ่มตวัอย่างยงัมีเป้าหมายในการออมท่ีชดัเจน นอกจากนั้นกลุ่ม
ตวัอย่างร้อยละ 54.5 ไม่มีบตัรเครดิต มีเพียงร้อยละ 27.2 มีบตัรเครดิตเพียง 1 ใบและอีกร้อยละ 18.3                      
มีมากกว่า 1 ใบ ส าหรับการจ่ายช าระหน้ีตามบตัรเครดิต กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ใชว้ิธีจ่ายเต็ม 100% 
มากกว่าการจ่ายขั้นต ่า ส่วนการสร้างเครดิตทางการเงินของกลุ่มตัวอย่างพบว่าเกิดจากหน้าท่ี /                
การงานมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกันทุกระดับของรายได้ รองลงมาเกิดจากเงินสดในธนาคารและ
หลกัทรัพย ์ตามล าดบั 

4)  กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 52.0 มีวิธีการแก้ปัญหากรณีค่าใช้จ่ายมากกว่ารายได ้               
โดยลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็นลง รองลงมาหารายไดเ้สริมเพื่อเพิ่มรายได ้และการจดัท าบญัชีรายรับ – 
รายจ่าย เพื่อดูรายละเอียดในแต่ละเดือน กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่าวิธีการจดัการการเงินท่ีมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด คือ การใชจ่้ายเท่าท่ีจ าเป็น รองลงมาตอ้งมีการวางแผนใชจ่้ายในแต่ละเดือน
และมีวินยัในการออม 

จากงานวิจยัเร่ืองน้ี พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ในดา้นความสุขและการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองส่งผลต่อการใชจ่้ายเงินของแต่ละบุคคล ซ่ึงถือว่าเป็นการวางแผนทางการเงินของแต่ละ
บุคคล โดยการจัดท าบัญชีรายกรัยบ - รายจ่าย เป็นการวางแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีจะต้องมี                   
การวางแผนล่วงหน้า และพิจารณาถึงการวางแผนทางการเงิน เพื่อให้เกิดความสุขในอนาคตของแต่
ละบุคคล 

 
ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) (2562)  
ค าถามท่ีคนเป็นหน้ีส่วนใหญ่ตอ้งการค าตอบ คือ “ท าอย่างไรเม่ือเป็นหน้ี” แต่ไม่มีใครถาม

ค าถามว่า “ท าอย่างไรไม่ให้เป็นหน้ี” ซ่ึงค าถามอันหลังนั้ น น่าจะเป็นการแก้ไขปัญหาท่ีต้นเหตุ
โดยตรงมากกวา่ เม่ือถามถึงสาเหตุหลกัท่ีคนส่วนมากเป็นหน้ี ส่วนใหญ่ก็มาจากการใชจ่้ายฟุ่ มเฟือย 
ไม่มีการวางแผนการใชจ่้ายล่วงหนา้ ไม่มีวินยัทางการเงิน ถูกดึงดูดดว้ยของลดราคา ของแถม และท่ี
ส าคญัคือ ไม่ไดค้  านึงถึงรายไดแ้ละความสามารถในการช าระคืน 

การเร่ิมตน้บริหารหน้ี ควรเร่ิมต้นจากการบริหารรายได้ก่อน ส าหรับผูท่ี้มีรายได้ประจ า                  
จะสามารถวางแผนการเงินไดง้่าย เน่ืองจากจะมีกระแสเงินสดท่ีเขา้มาสม ่าเสมอ ส่วนผูท่ี้มีรายไดจ้าก
การท าธุรกิจจะตอ้งมีการท าประมาณการอย่างเหมาะสมว่า รายไดส่้วนน้ีมีการปรับเพิ่มขึ้น ลดลง
อย่างไร  หากมีรายไดไ้ม่แน่นอน  ก็ไม่ควรก่อหน้ีระยะยาวโดยการคาดหวงัว่าจะน ารายไดใ้นส่วนน้ี
มาช าระหน้ีดังกล่าว นอกจากการบริหารรายรับแลว้ก็ควรมีการบริหารรายจ่ายด้วย ควรท าบัญชี
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รายจ่ายทุกวนั และมีการควบคุมรายจ่ายท่ีไม่จ าเป็น เม่ือเงินเดือนออกควรจดัแบ่งเงินเป็นส่วนๆ              
เพื่อครอบครัว เพื่อตวัเอง ไดแ้ก่ ค่าอาหาร ค่าเส้ือผา้ ค่าเดินทาง ค่าท่ีอยู่อาศยั (ผอ่น/เช่า) ค่าผอ่นช าระ
หน้ีสิน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายเร่ืองการศึกษา ค่าใช้จ่ายเพื่อความบนัเทิง และส่วนท่ีลืมไม่ได ้     
คือ เงินออม ควรมีการออมก่อนจ่าย ไม่ใช่จ่ายก่อน เหลือแลว้ค่อยออม และควรแบ่งเงินออมออกเป็น
ส่วนตามเป้าหมาย เช่น ออมส ารองเผื่อฉุกเฉิน ออมเพื่อการศึกษาบุตร ออมเพื่อเกษียณอาย ุเป็นตน้ 

หลงัจากบริหารรายได-้รายจ่ายแลว้ ควรส ารวจภาระหน้ีสินทั้งหมดท่ีมีอยู่ โดยตอ้งมีขอ้มูล
จ านวนเงินกูย้ืมตั้งตน้ จ านวนหน้ีคงคา้ง อตัราดอกเบ้ีย ระยะเวลากูย้ืม และเง่ือนไขการปรับกรณีผิด
นัดช าระ รวมถึงจะตอ้งส ารวจฐานะทางการเงินของตนเอง ซ่ึงรวมถึงสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีมีอยู่ด้วย 
หลงัจากนั้นก็บริหารหน้ีสินโดยการประเมินความสามารถในการผ่อนช าระของตนเอง โดยทัว่ไปจะ
อยู่ในระดบัท่ีไม่เกิน 35-40% ของรายได ้หากประเมินแลว้ มีความสามารถในการช าระคืนเพิ่มขึ้น 
กล่าวคือ มีกระแสเงินสดเหลือให้เลือกช าระคืนหน้ีท่ีอตัราดอกเบ้ียสูงก่อน แลว้ค่อยเรียงล าดบัไล่มา
ปิดบญัชีท่ีมีอตัราดอกเบ้ียต ่า    กรณีท่ีไม่สามารถช าระหน้ีไดแ้ละหาทางออกไม่ไดแ้ลว้จริงๆ ไม่ควร
เหนียมอายท่ีจะขอความช่วยเหลือจากคนใกลชิ้ด เพื่อใหห้ลุดจากวงัวนของหน้ี 

ขอ้ควรระวงัในการเป็นหน้ีท่ีคนส่วนมากมกัอยู่ในวงัวนของหน้ี คือ การกูห้น้ีจากบตัรใบ
หน่ึงมาจ่ายหน้ีบตัรอีกใบหน่ึง และการกดเงินสดออกมาช าระหน้ีบตัรเครดิตซ่ึงถือเป็นวิธีแกห้น้ีท่ี
ผิดอย่างมหันต์ เพราะหน้ีเดิมท่ีมีอยู่จะขยายวงออกไปกลายเป็นหน้ีก้อนใหญ่อย่างรวดเร็ว                         
และท่ีส าคัญท่ีสุดคือไม่ควรกู้เงินนอกระบบมาช าระหน้ีท่ีไม่สามารถช าระคืนได้ อย่าลืมว่า                       
การแกห้น้ียากกวา่การสร้างหน้ีหลายเท่า 

จากงานวิจยัเร่ืองน้ี พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ในดา้นความสุข มีความสัมพนัธ์กบัการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล โดยบุคคลทุกคนลว้นท่ีจะตอ้งการมีความสุข ซ่ึงในการหาความสุขของ
บุ คคลนั้ นห ากจ า เป็ นต้องใช้ จ่ าย  และ มี ค่ าใช้ จ่ ายไม่ เพี ย งพอ  จึง เกิ ดก ารส ร้างห น้ี สิ น                              
ดังนั้นการวางแผนในการสร้างหน้ีสิน ถือเป็นการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลประเภทหน่ึง                
ซ่ึงเก่ียวกบัการตดัสินใจทางอารมณ์ เพื่อใหเ้กิดความสุข 

 
 อรอนงค์ ไชยบุญเรือง (2552) ได้ศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนักงาน
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ เก็บข้อมูลจากพนักงานของ
ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) สาขาในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ จ านวนทั้งส้ิน 210 คน รวม 19 สาขา 
การวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ และค่าเฉล่ีย 
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 ผ ล ก าร ศึ ก ษ า รู ป แ บ บ ก ารว า ง แ ผ น ก าร เงิ น ส่ วน บุ ค ค ล ข อ งพ นั ก ง าน ข อ ง                       
ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) สาขาในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีการ
วางแผนในดา้นของหน้ีสินมากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ การวางแผนการซ้ือหรือครอบครองสินทรัพย ์
การวางแผนทางภาษี การวางแผนการออมและการลงทุน ไม่มีการวางแผนใดๆ การวางแผนการ
เกษียณ และการวางแผนผลประโยชน์ของพนกังาน ตามล าดบั 
 ผลการศึกษาทางด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ผูต้อบแบบสอบถามมีการวางแผน           
การใช้จ่ายประจ าเดือนมากท่ีสุด ซ่ึงมีเหตุผลในการวางแผนเพื่อท าให้เกิดความมั่นคงในชีวิต                            
มีแหล่งขอ้มูลในการวางแผนจากอินเตอร์เน็ต ส่วนเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวางแผนดา้นการเงินมาก
ท่ีสุดคือ คนรู้จกั หรือเพื่อน 

จากงานวิจยัเร่ืองน้ี พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ในดา้นดีและดา้นสุข มีความสัมพนัธ์กบั
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล  โดยกรวางแผนการเงินส่วนบุคคลเป็นความฉลาดทางอารมณ์
ประเภทหน่ึง ซ่ึงหากตอ้งการเป็นคนดี จะมีการออกเงินเพื่อใช้จ่ายเงินเพื่อท าให้เกิดความมัน่คงใน
ชีวิต และเป็นการสร้างความภูมิใจให้แก่ตนเอง ส่วนการวางแผนการเงินในการเกษียณอายุและ
วางแผนประโยชน์ของพนกังานเป็นความฉลาดทางอารมณ์ดา้นสุข 

 
สัณฐิติ ทองช่วง  (2558) ได้ศึกษา  การวางแผนทางการเงินเพื่อท่ีอยู่อาศยัด้วยโปรแกรม

ไมโครซอฟท์เอกซ์เซล โดยน าเสนอการใช้โปรแกรมผ่านกรณี ศึกษาเพื่อช้ีให้เห็นประโชน์ว่า              
การวางแผนการเงินเป็นส่ิงส าคญัในชีวิต และปัจจยัในการด ารงชีวิตคือท่ีอยู่อาศยั การไดม้าซ่ึงท่ีอยู่
อาศัยซ่ึงมีมูลค่าสูง จะตอ้งมีการวางแผนการเงินอย่างรอบคอบเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาในระยะยาว             
โดยน าโปรแกรมไมโครซอร์ฟเอก็เซล มาช่วยวางแผนทางการเงินเพื่อซ้ือท่ีอยูอ่าศยัได ้

จากงานวิจยัเร่ืองน้ี พบวา่ ความฉลาดทางอารมณ์ในดา้นสุข และการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง มีความสัมพนัธ์กับการวางแผนการเงินส่วนบุคคล โดยการสร้างความสุขของตนเองด้วย                 
การหาปัจจยัในการด ารงชีวิตเป็นความฉลาดทางอารมณ์ท่ีเก่ียวกบัดา้นสุข ซ่ึงหากมีการวางแผนทาง
การเงินอยา่งรอบคอบจะท าใหไ้ม่เกิดปัญหาหน้ีสินในระยะยาว 

 
อนุธิดา ประเสริฐศักด์ิ (2559) ได้ศึกษา การใช้ข้อมูลสารสนเทศจากการท าบัญชีใน

ครัวเรือน เพื่อวางแผนการเงินส่วนบุคคล โดยใช้ข้อมูลมูลจากแบบส ารวจของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ และพบว่า ครัวเรือนมีหน้ีสินสูงขึ้นอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนั  ซ่ึงเกิดจาก 3 สาเหตุหลกั 
ได้แก่ 1) การไม่มีความรู้พื้นฐานทางการเงินท่ีเพียงพอ 2) ทัศนคติต่อการใช้เงินท่ีไม่ถูกต้อง                     
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และ 3) การเขา้ถึงแหล่งเงินได้ง่าย จึงสรุปได้ว่า ครัวเรือนตอ้งตระหนักและเห็นความส าคญัของ             
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล โดยให้ท าบญัชีครัวเรือนเพื่อสรุปรายรับ รายจ่าย เงินสดคงเหลือ 
สินทรัพย ์และหน้ีสินส่วนบุคคล และน าข้อมูลสารสนเทศจากการท าบัญชีครัวเรือนมาวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลอนัจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายทาง การเงิน ไดน้ าหลกัวงจรคุณภาพมาใช้
ก าหนดขั้นตอนในการวางแผนการเงิน โดยแบ่งออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การวางแผนเก่ียวกบัเงิน
สดและสินทรัพยท่ี์มีสภาพคล่อง 2) การวางแผนเก่ียวกบัเครดิตส่วนบุคคล 3) การวางแผนเก่ียวกบั
การประกันชีวิตและสุขภาพ 4) การวางแผนเก่ียวกับการลงทุนของบุคคล และ 5) การวางแผน
การเงินส าหรับการปลดเกษียณ 

จากงานวิจัยเร่ืองน้ี พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ในด้านความสุขด้านสุข และการรับรู้
ความสามารถของตนเอง มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ซ่ึงการใชส้ารสนเทศใน
การจดัท าบญัชีครัวเรือน ทั้งการสรุปรายรับ รายจ่าย เงินสดคงเหลือ เป็นการวางแผนการเงินประเภท
หน่ึงและยงัสอดคลอ้งกบัการรับรู้ความสามารถของตนเองในกระบวนการคิด ซ่ึงในแต่ละส่วนลว้น
มีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั 

 
กุลพัฒน์  ศิริกมล (2559) ได้ศึกษา การพัฒนาโปรแกรมจ าลองแผนการเกษียณอาย ุ                     

โดย วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกมีการแบ่งกลุ่มตัวอย่างตามสาขาอาชีพและสถานภาพได้แก่ อาชีพ
ขา้ราชการ พนักงานบริษทั และธุรกิจส่วนตวั พบว่า การออมและการลงทุนเพื่อการเกษียณอาย ุ
สามารถมองเห็นภาพการเงินหลังการเกษียณอายุได้มากขึ้นและเกิดการกระตุ้นให้เกิดการวางแผน                
การเกษียณอายตุ่อไปในอนาคต 

จากงานวิจัยเร่ืองน้ี พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ในด้านความสุขด้านสุข และการรับรู้
ความสามารถของตนเอง มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การพฒันาโปรแกรม
จ าลองแผนการเกษียณอายุ เป็นกระบวนการเลือกในการรับรู้ความสามารถของตนเอง ในการออก
และการลงทุนเพื่อเกษียณอาย ุและสามารถมองเห็นอนาคตในการเกษียณอาย ุ

 
ปิ ยป ร าณ ป ริ ย า  ผ ดุ ง ธิ ติ ฐ์  (2559) ได้ ศึ ก ษ าพ ฤ ติ ก รรม ก ารอ อม ข อ งบุ ค ล าก ร                                     

ในมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จากบุคลากรในมหาวิทยาลยัเชียงใหม่จ านวน 400 คน พบวา่กลุ่มบุคลากร
ส่วนใหญ่จะมีการออมในรูปแบบการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยม์ากท่ีสุด เพราะการออมง่าย
เน่ืองจากมีการหักเงินฝากจากบญัชีเงินเดือน หรือบญัชีท่ีเปิดไว ้ซ่ึงเป็นการสะดวกสบายอีกทั้งผูอ้อม
ยงัรู้สึกสบายใจว่าไดมี้เงินออมแต่ละเดือนเพิ่มขึ้น และผูอ้อมไดรั้บสิทธิประโยชน์จากสวสัดิการ
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หลายประการ เช่น ไดรั้บเงินสวสัดิการกรณีสมรส คลอดบุตร อุปสมบท และนอกจากผลตอบแทน
สูงกวา่ธนาคารพาณิชยย์งัจะไดรั้บเงินปันผลในแต่ละปี และยงัไดรั้บเงิน ฌาปนกิจสงเคราะห์เม่ือตน
ไดเ้สียชีวิตลง 

จากงานวิจยัเร่ืองน้ี พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล  โดยการตัดสินใจในการออกจะมีแรงจูงใจทั้ งส้ิน เช่นการออมเพื่อส าหรับ                 
การสมรส การคลอดบุตร การอุปสมบท ซ่ึงหากขาดแรงจูงใจแล้ว ย่อมมีผลต่อการออม                           
ดงันั้น  การรับรู้ความสามารถของตนเอง ในดา้นการจูงใจ มีผลต่อการออก ซ่ึงเป็นการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลประเภทหน่ึง 

 
สยาม เกิดจรัส (2560) ได้ศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ: กรณีศึกษา 

ชุมชนการเคหะท่าทราย กรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างคือ ประชาชนการเคหะ                     
ท่าทราย กรุงเทพมหานคร จ านวน  372 คน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของการวางแผนการเงิน  
เพื่อวยัเกษียณ คือ ดา้นก าหนดเป้าหมาย รองลงมาคือดา้นการจดัสร้างแผนดา้นการรวบรวมขอ้มูล
ด้านการติดตามผลและปรับปรุงแผน และด้านการด าเนินตามแผน ตามล าดับ และผลทดสอบ
สมมติฐานยังพบว่า กลุ่มเป้าหมาย มีอายุระดับการศึกษา  และรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน                              
มีการวางวางแผนทางการเงินเพือ่วยัเกษียณท่ีแตกต่างกนั 

 จากงานวิจยัเร่ืองน้ี พบวา่ ความฉลาดทางอารมณ์ในดา้นสุข และการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง มีความสัมพันธ์กับการวางแผนการเงินส่วนบุคคล โดยบุคคลท่ีต้องการความสุขในวยั
เกษียณอายุ จะตอ้งมีการก าหนดเป้าหมาย และจดัสร้างแผนการประเมิน อีกทั้งการด าเนินการตาม
แผนการเงินให้ได ้เพราะการวางแผนทางการเงินในวยัเกษียณ เป็นความฉลาดทางอารมณ์ประเภท
หน่ึง ท่ีท าใหต้นมีความสุขในอนาคต 
 
 



บทที่ 3 

วิธีการด าเนินงานวิจัย 

งานวิจัยฉบับน้ีศึกษาเร่ือง การตระหนักและรับรู้ ความฉลาดทางอารมณ์และการรับรู้
ความสามารถของตนเองท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ของข้าราชการทหารใน
กองทัพบกเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ประกอบด้วย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เคร่ือง มือท่ีใช้ใน
การศึกษา การเก็บรวบรวมขอ้มูลการแปรผลขอ้มูล และวิธีการทางสถิติส าหรับใช้ในการวิเคราะห์
และการทดสอบสมมุติฐานเร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรท่ีก าหนดขึ้น โดยผูว้ิจยัด าเนินการ                
ตามขั้นตอนท่ีไดเ้ตรียมการไวด้งัหวัขอ้ต่อไปน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั 
3.1.1  ประชากร 
3.1.2  วิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
3.1.3   วิธีการสุ่มตวัอยา่ง 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.3 การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม 
3.5 การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวิจยั 

3.5.1 สถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
3.5.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 

3.1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

3.1.1 ประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ขา้ราชการทหารในกองทพับก ท่ีเขา้รับการศึกษาภายในกรมยุทธ

ศึกษาทหารบก ประกอบดว้ย โรงเรียนกิจการพลเรือน โรงเรียนทหารการเงิน โรงเรียนส่งก าลงับ ารุง 

โรงเรียนอนุศาสนาจารย์ วิทยาลัยการทัพบก โรงเรียนเสนาธิการทหารบก และ ศูนย์ภาษา
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กรมยุทธศึกษาทหารบก จ านวน 1,510 คน ตามขอ้มูลในทะเบียนประวติัก าลงัพลท่ีเขา้รับ

การศึกษาในกรมยทุธศึกษาทหารบก ประจ าปีงบประมาณ 2563 

3.1.2 วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอย่าง คือ ขา้ราชการทหารในกองทพับก ท่ีเขา้รับการศึกษาภายในกรมยุทธศึกษา
ทหารบก ประกอบด้วย โรงเรียนกิจการพลเรือน โรงเรียนทหารการเงิน โรงเรียนส่งก าลงับ ารุง 
โรงเรียนอนุศาสนาจารย์ วิทยาลัยการทัพบก โรงเรียนเสนาธิการทหารบก และ ศูนย์ภาษา                     
กรมยุทธศึกษาทหารบก โดยการค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่างในการศึกษาน้ี ก าหนดระดบัความเช่ือมนั
ร้อยละ 95 โดยใชสู้ตรการค านวณกลุ่มตวัอยา่งของ Yamane  (1973)  ดงัต่อไปน้ี 

 

    สูตร                                           (3-1) 

เม่ือ   n            =          จ ำนวนตวัอยำ่งท่ีจะตอ้งท ำกำรสุ่ม  
 N   =           จ ำนวนประชำกรทั้งหมด 
 e            =          ค่ำควำมคลำดเคล่ือนของกำรสุ่มตวัอยำ่ง 

  แทนค่า    n    =                   1,510 

                                               1+1,510 (0.05)2 

      =  316.23 

ดงันั้น ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเท่ากบั 317 ตวัอยา่ง 
 
ขนาดของกลุ่มตวัอย่างจากการค านวณเท่ากบั 317 ตวัอย่าง และไดท้ าการเก็บแบบสอบถาม

เพิ่มอีก 33 ตัวอย่าง เพื่อป้องกันความผิดพลาดและป้องกันการตอบแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์     
โดยผูต้อบแบบสอบถามเป็นขา้ราชการทหารในกองทพับก ท่ีเขา้รับการศึกษาภายในกรมยุทธศึกษา
ทหารบก จ านวน 350 ตวัอยา่ง  
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3.1.3 วิธีการสุ่มตัวอย่าง 
 
ผูศึ้กษาไดเ้ลือกกลุ่มตวัอย่างตามหลกัการสุ่มตวัอย่างแบบช่วงชั้น ซ่ึงแบ่งตามสถานศึกษา

ภายในกรมยทุธศึกษาทหารบก ประจ าปีงบประมาณ 2563 ไดด้งัน้ี 
 
 
จ านวนตวัอยา่งแต่ละกลุ่มชั้น  =   

 

ตารางท่ี 3.1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
สถานศึกษาภายในกรมยทุธศึกษา

ทหารบก 
จ านวนผูเ้ขา้รับการศึกษา (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

โรงเรียนกิจการพลเรือน 368 85 
โรงเรียนทหารการเงิน 412 96 
โรงเรียนส่งก าลงับ ารุง 203 47 
โรงเรียนอนุศาสนาจารย ์ 65 15 
วิทยาลยัการทพับก 100 23 
โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 210 49 
ศูนยภ์าษา กรมยทุธศึกษาทหารบก 152 35 

รวม 1,510 350 
 
 จากตารางท่ี 3.1 จะพบว่าการสุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังน้ี สุ่มตัวอย่างแบบวิธีโควตา              

ตามจ านวนของผูเ้ขา้รับการศึกษาในแต่ละหน่วยรับการศึกษาท่ีอยูภ่ายในกรมยุทธศึกษาทหารบกใน
ปีงบประมาณ 2563 ซ่ึงมีจ านวนรวม 1,510 คน ดงัน้ี 

 
 โรงเรียนกิจการพลเรือน มีผูเ้ขา้รับการศึกษาจ านวน 368 คน สุ่มตวัอย่างโดยวิธีโควตาเป็น

จ านวน 85 คน โรงเรียนทหารการเงิน มีผูเ้ขา้รับการศึกษาจ านวน 412 คน สุ่มตวัอย่างโดยวิธีโควตา
เป็นจ านวน 96 คน โรงเรียนส่งก าลงับ ารุง มีผูเ้ขา้รับการศึกษาจ านวน 203 คน สุ่มตวัอย่างโดยวิธี
โควตาเป็นจ านวน 47 คน โรงเรียนอนุศาสนาจารย ์มีผูเ้ขา้รับการศึกษาจ านวน 65 คน สุ่มตวัอย่าง

 จ านวนตวัอยา่งทั้งหมด x จ านวนประชากรในแต่ละกลุ่มชั้น 

จ านวนประชากรทั้งหมด 



52 

 

โดยวิธีโควตาเป็นจ านวน 15 คน วิทยาลยัการทพัยก มีผูเ้ขา้รับการศึกษาจ านวน 100 คน สุ่มตวัอย่าง
โดยวิธีโควตาเป็นจ านวน 23 คน โรงเรียนเสนาธิการทหารบก มีผูเ้ขา้รับการศึกษาจ านวน 210 คน 
สุ่มตัวอย่างโดยวิธีโควตาเป็นจ านวน 49 คน และศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารบก มีผูเ้ข้ารับ
การศึกษาจ านวน 152 คน สุ่มตวัอย่างโดยวิธีโควตาเป็นจ านวน 35 คน รวมตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั
คร้ังน้ี 350 คน 

 
การสุ่มตวัอย่างของแต่ละสถานศึกษาท่ีได้มีการจัดสรรโควตา จะใช้การสุ่มแบบบังเอิญ                 

โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลตามจ านวนของกลุ่มตวัอยา่งจากผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 

3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 ผูว้ิจยัใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลจากตวัอย่าง โดยมีรายละเอียด
เก่ียวกบัการสร้างแบบสอบถามเป็นขั้นตอน ดงัน้ี  

1)  ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสาร งานวิจยั และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
2)  สร้างแบบสอบถามเพื่อถามความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ 5 ส่วนคือ ส่วนท่ี 1

ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเพื่อวดัความฉลาดทางอารมณ์ ส่วน
ท่ี 3 แบบสอบถามเพื่อวดัการรับรู้ความสามารถของตนเอง  ส่วนท่ี 4 ขอ้มูลเก่ียวกบัการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล ส่วนท่ี 5 ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืน ๆ  

3)  น าแบบสอบถามท่ีไดส้ร้างขึ้นมาเสนอต่ออาจารยเ์พื่อปรับปรุงแกไ้ข 
4)  ท าการปรับปรุงแก้ไขและน าเสนอให้อาจารยต์รวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ัง 

เพื่อใหอ้าจารยอ์นุมติัก่อนแจกแบบสอบถาม 
5)  แจกแบบสอบถามเพื่อส ารวจกลุ่มตวัอยา่ง 
 

3.3 การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 

  การทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือคร้ังน้ี เร่ิมจากการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลของการวิจยัคร้ังน้ี โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
  1)  ศึกษาเอกสาร หนงัสือ ส่ือส่ิงพิมพ ์บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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  2)  ก าหนดวตัถุประสงค์ของการวิจยั สมมติฐาน กรอบแนวความคิดท่ีจะศึกษา
พร้อมทั้ งก าหนดโครงสร้างของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยซ่ึงประกอบด้วย 4 ส่วน พร้อมกับวิธี                 
การตอบค าถามดงัต่อไปน้ี คือ 
 

ส่วนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบค าถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ

สถานภาพสมรส และระดับชั้ นยศ ลักษณะค าถามเป็นค าถามปลายปิดแบบให้ เลือกตอบ

ขอ้คาํถามมีลกัษณะเป็นแบบสาํรวจรายการ (Check List) จาํนวน 4 ขอ้ 

คาํถามท่ีเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
(1)  เพศ มาตราวดัระดบันามบญัญติั(Nominal Scale) 
(2)  อาย ุมาตราวดัระดบัเรียงอนัดบั(Ordinal Scale) 
(3)  สถานภาพสมรส มาตราวดัระดบันามบญัญติั(Nominal Scale) 

   (4)  ระดบัชั้นยศ มาตราวดัระดบันามบญัญติั (Nominal Scale) 

 

ส่วนท่ี  2 เป็นแบบสอบถามเพื่อใช้ว ัดระดับความฉลาดทางอารม ณ์ 
ตามท่ีผูวิ้จยัได้อา้ง แบบสอบถามของกรมสุขภาพจิตเป็น แบบมาตรวดัประเมินค่า (Likert Scale)              
มี 5 ระดบั โดยแบ่งเป็น ดา้นบวกและดา้นลบมีขอ้คาํถามทั้งหมด 52 ขอ้ ซ่ึงจาํแนกตามเน้ือหาของ 
ตวัแปร สังเกต 3 ดา้น คือ 

(1) ด้านดี มีข้อค าถามทั้ งหมด 18 ข้อ แบ่งเป็นค าถามด้านบวก 12 ขอ้และ

ค าถามด้านลบ 6 ข้อ โดยค าถามด้านบวกจ านวน 12 ข้อประกอบด้วย ข้อค าถามท่ี 1 ข้อค าถามท่ี 3                   

ขอ้ค าถามท่ี 4  ขอ้ค าถามท่ี 6 ขอ้ค าถามท่ี 7 ขอ้ค าถามท่ี 10 ขอ้ค าถามท่ี 11 ขอ้ค าถามท่ี 12 ขอ้ค าถาม                

ท่ี 14 ขอ้ค าถามท่ี 15 ขอ้ค าถามท่ี 17 และขอ้ค าถามท่ี 18 ส่วนค าถามดา้นลบจ านวน 6 ขอ้ ประกอบดว้ย 

ขอ้ค าถามท่ี 2 ขอ้ค าถามท่ี 5 ขอ้ค าถามท่ี 8 ขอ้ค าถามท่ี 9 ขอ้ค าถามท่ี 13 และขอ้ค าถามท่ี 16 

 

(2) ดา้นเก่ง มีขอ้ค าถามทั้งหมด 18 ขอ้ แบ่งเป็นค าถามดา้นบวก 9 ขอ้และ

ค าถามดา้นลบ 9 ขอ้ โดยค าถามดา้นบวกจ านวน 9 ขอ้ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามท่ี 20 ขอ้ค าถามท่ี 22  

ขอ้ค าถามท่ี 23  ขอ้ค าถามท่ี 25 ขอ้ค าถามท่ี 28 ขอ้ค าถามท่ี 31 ขอ้ค าถามท่ี 32 ขอ้ค าถามท่ี 34 และ

ข้อค าถามท่ี 36  ส่วนค าถามด้านลบจ านวน 9 ข้อ ประกอบด้วย ข้อค าถามท่ี 19 ข้อค าถามท่ี 21                



54 

 

ข้อค าถามท่ี 24 ข้อค าถามท่ี 26 ข้อค าถามท่ี 27 ข้อค าถามท่ี 29 ข้อค าถามท่ี 30 ข้อค าถามท่ี 33                       

และขอ้ค าถามท่ี 35  

 

(3) ด้านสุข มีข้อค าถามทั้งหมด 16 ข้อ แบ่งเป็นค าถามด้านบวก 13 ข้อ              

และค าถามดา้นลบ 3 ขอ้ โดยค าถามดา้นบวกจ านวน 13 ขอ้ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามท่ี 38 ขอ้ค าถาม 

ท่ี 39 ขอ้ค าถามท่ี 41  ขอ้ค าถามท่ี 42 ขอ้ค าถามท่ี 43 ขอ้ค าถามท่ี 44 ขอ้ค าถามท่ี 45 ขอ้ค าถามท่ี 46

ข้อค าถามท่ี 47 ข้อค าถามท่ี 48 ข้อค าถามท่ี 49 ข้อค าถามท่ี 50 และข้อค าถามท่ี 51  ส่วนค าถาม                

ดา้นลบจ านวน 3 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามท่ี 37 ขอ้ค าถามท่ี 40และขอ้ค าถามท่ี 52  

 

ส่วนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเพื่อใช้วดัการรับรู้ความสามารถของตนเอง

แบบทัว่ไป ตามท่ีผูว้ิจยัให้อา้งอิงแบบสอบถามจากแนวความคิดของ Bandura (1977) ซ่ึงปรับปรุง

พฒันาโดย  จิตตระการ ศุกร์ดี (2543)  มีขอ้ค าถามทั้งหมด 17 ขอ้เป็นแบบมาตรวดัประมาณค่าแบบเคิร์ต 

(Likert Scale) มี 5 ระดบั โดยแบ่งเป็นดา้นบวกและด้านลบ  ซ่ึงแยกตามเน้ือหาของตวัแปรสังเกต              

2 แบบ คือ 

 

(1)  ขอ้ค าถามเชิงบวก 7 ข้อ ประกอบด้วย ข้อค าถามท่ี 1 ข้อค าถามท่ี 8               

ขอ้ค าถามท่ี 9 ขอ้ค าถามท่ี 10 ขอ้ค าถามท่ี 13 ขอ้ค าถามท่ี 14 และขอ้ค าถามท่ี 15 

 

(2)  ข้อค าถามเชิงลบ 10 ข้อ ประกอบด้วย ข้อค าถามท่ี 2 ข้อค าถามท่ี 3                

ขอ้ค าถามท่ี 4 ขอ้ค าถามท่ี 5 ขอ้ค าถามท่ี 6 ขอ้ค าถามท่ี 7 ขอ้ค าถามท่ี 11ขอ้ค าถามท่ี 12 ขอ้ค าถาม               

ท่ี 16 และขอ้ค าถามท่ี 17 

 

   ส่วนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามเพื่อวดัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีขอ้

ค าถามทั้งหมด 20 ขอ้ ขอ้เป็นแบบมาตรวดัประมาณค่าแบบเคิร์ต (Likert Scale) มี 5 ระดบั ซ่ึงเน้ือหา

แบ่งออกตามตวัแปร แบ่งออกเป็น 5 ดา้น คือ 
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    (1)  การประเมินสถานภาพการเงินของบคุคล 3 ขอ้ 
    (2)  การก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบคุคล 5 ขอ้ 
    (3)  การก าหนดและการประเมินทางเลือก การเงินส่วนบุคคล 4 ขอ้ 
    (4)  การปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล  4 ขอ้ 
    (5)  การติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล 4 ขอ้ 
 

    ส่วนท่ี 5 เป็นแบบสอบถามเพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามแสดงขอ้เสนอแนะ
และความคิดเห็นอ่ืน ๆ ในการตอบแบบสอบถาม 
 

   3) สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถามเร่ือง ความฉลาดทางอารมณ์
และการรับรู้ความสามารถของตนเอง ท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการ
ทหารในกองทัพบก ตามวตัถุประสงค์การวิจยั โดยผูว้ิจยัสร้างขึ้นเองเฉพาะในส่วนการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล และค านิยามศพัท ์น าเสนอต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษางานวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจ
แก้ไข และน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผูท้รงคุณวุฒิ และผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจประเมิน                
ขอ้ค าถาม โดยค าถามแต่ละขอ้โดยมีการแทนค่าค าถามในการประเมิน ดงัน้ี 

  ใชไ้ด ้  หมายถึง  คะแนนเท่ากบั 1 
  ไม่แน่ใจ หมายถึง  คะแนนเท่ากบั 0 
  ใชไ้ม่ได ้ หมายถึง  คะแนนเท่ากบั -1 
 

 4) น าแบบสอบถามท่ีมีค่าอตัราส่วนความเท่ียงตรง โดยใช้การทดสอบค่าความ
เท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) ในการวดัค่าความเท่ียงตรงของเน้ือหาในแบบสอบถามน้ี ท า
ไดโ้ดยให้ท่านผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาและตดัสินใจ จากนั้นผูเ้ช่ียวชาญตรวจทาน และพิจารณาให้ จึง
นับได้ว่ามีความเท่ียงตรงตามเน้ือหาท่ียอมรับได้ โดยก าหนดเกณฑ์การเห็นพ้องต้องกันของ
ผูท้รงคุณวุฒิอยา่งนอ้ยร้อยละ 50 ในแต่ละหัวขอ้ค าถาม จากนั้นจึงน าแบบสอบถามมาปรับปรุง โดย
สูตรท่ีใช้ในการวิเคราะห์ค่าความเท่ียงตรงของเน้ือหา คือ ค่าอัตราส่วนดัชนี (Index of  Item-
Objective-Congruence : IOC) แล้วน ามาหาค่ าดัช นีความสอดคล้อง (IOC) โดยใช้สูตรดัง น้ี                    
(กรมวิชาการ, 2545, น. 116 ) 
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สูตร =  
 
เม่ือ       IOC   แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์

               R     แทน  คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
           SR     แทน  ผลรวมของคะแนนผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน 
               N     แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
 การก าหนดคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญอาจจะเป็น +1 หรือ 0 หรือ –1 ดงัน้ี 

+1 = แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นตรงวตัถุประสงค ์
   0 = ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามขอ้นั้นตรงกบัวตัถุประสงคห์รือไม่ 

-1 = แน่ใจวา่ขอ้ค าถามขอ้นั้นไม่ตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้
 
ค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 
 
หลงัจากผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาเสร็จแลว้ น ามาหาค่าเฉล่ียแลว้เทียบกบัเกณฑ ์ดงัน้ี 
 

ค่าเฉล่ีย           ความหมาย 
มากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 เป็นข้อค าถามท่ี มีความเท่ียงตรงตามเน้ือหา 

เพราะวดัตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการจริง 
นอ้ยกวา่ 0.5 เป็นข้อค าถามท่ีต้องตัดทิ้งหรือแก้ไข เพราะ

ไม่ได้ว ัดตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการ 

 
แบบสอบถามในงานวิจยัน้ีไดค้่า IOC อยู่ระหวา่ง 0.67 – 1.00 โดยแบบสอบถามแต่ละขอ้

ค าถามสามารถใชไ้ดต้รงตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
 

 แบบสอบถามท่ีไดเ้ตรียมไวใ้ห้กลุ่มตวัอย่างวิจยัถูกน ามาทดสอบก่อน    เพื่อตรวจสอบความ
ถูกตอ้งเหมาะสม และความชัดเจนของค าถามทุกขอ้ โดยท าการทดสอบกับขา้ราชการทหารชั้น

R

N

(3-2) 
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ประทวนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในโรงเรียนทหารการเงิน ซ่ึงเป็นบุคคลเดียวกันกับกลุ่มตัวอย่าง                 
จ านวน 30 ชุด แลว้น ามาทดสอบค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) การวิเคราะห์โดยหาค่าความเช่ือมัน่
โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติค่าอัลฟ่าท่ีได้แสดงระดับความคงท่ีของแบบสอบถาม เม่ือได้ผลแล้วจึงน ามา
ตรวจสอบดา้นภาษา ตลอดจนกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล หากพบปัญหาควรด าเนินการแกไ้ข
ปรับปรุงเพื่อใหส้ามารถน าไปใชใ้นงานสนามจริงต่อไป 
 
ตางรางท่ี 3.2    แสดงค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาช (Cronbach’s Alpha Coefficient) ของ 

แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม ความเช่ือมัน่ 

ความฉลาดทางอารมณ์ 
  1. ดา้นดี 
  2. ดา้นเก่ง 
  3. ดา้นสุข 
ความฉลาดทางอารมณ์รวม 

 
0.812 
0.816 
0.806 
0.822 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 0.837 
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
  1.การประเมินสถานะภาพการเงินของตนเอง 
  2. การก าหนดเป้าหมายทางการเงิน 
  3. การก าหนดทางเลือกและประเมินผล
ทางเลือก 
  4. การปฏิบติัตามแผนการเงิน 
  5. การติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงิน 
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลรวม 

 
0.763 
0.873 
0.786 
0.775 
0.881 
0.802 

ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 0.951 
 

จากตารางท่ี 3.2 การทดสอบเความเช่ือมัน่ (Reliability) พบวา่ แบบสอบถามทั้งหมดท่ีใชใ้น
การวิจยัน้ี มีความเช่ือมั่น Cronbach’s Alpha มีค่า 0.951 ซ่ึงมากว่า 0.7 หรือร้อยละ 70 ถือว่าเป็น
แบบสอบถามท่ีมีความน่าเช่ือถือ (กลัยา วานิชยบ์ญัชา และธิติ วานิชยบ์ญัชา,2558,น.159) 
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3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัท าการส ารวจขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอย่าง
ซ่ึงเป็นขา้ราชการทหารในกองทพับก ท่ีเขา้รับการศึกษาภายในกรมยุทธศึกษาทหารบกโดยการแจก
แบบสอบถามไปขา้ราชการทหารในกองทพับก ท่ีเขา้รับการศึกษาภายในกรมยุทธศึกษาทหารบก 
ประกอบด้วย โรงเรียน กิจการพล เรือน  โรงเรียนทหารการเงิน  โรงเรียนส่งก าลัง บ า รุง                          
โรงเรียนอนุศาสนาจารย์ วิทยาลัยการทัพบก โรงเรียนเสนาธิการทหารบก และ ศูนย์ภาษา                          
กรมยุทธศึกษาทหารบก ผูวิ้จัยได้ช้ีแจงวตัถุประสงค์และรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บข้อมูลและ
แนะน าในการตอบแบบสอบถามแก่ผูต้อบแบบสอบถาม  

 
การแจกแบบสอบถามจ านวน 350 ฉบับ โดยแจกแบบสอบถามตามการสุ่มตวัอย่างแบบ

โควตาในแต่ละหน่วยงาน โรงเรียนกิจการพลเรือน สุ่มตวัอย่างโดยวิธีโควตาเป็นจ านวน 85 คน                    
โรงเรียนทหารการเงิน สุ่มตัวอย่างโดยวิธีโควตาเป็นจ านวน 96 คน โรงเรียนส่งก าลังบ ารุง สุ่ม
ตวัอย่างโดยวิธีโควตาเป็นจ านวน 47 คน โรงเรียนอนุศาสนาจารย ์สุ่มตวัอย่างโดยวิธีโควตาเป็น
จ านวน 15 คน วิทยาลยัการทัพยก สุ่มตวัอย่างโดยวิธีโควตาเป็นจ านวน 23 คน โรงเรียนเสนาธิการ
ทหารบก สุ่มตัวอย่างโดยวิธีโควตาเป็นจ านวน 49 คน และศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารบก                 
สุ่มตวัอยา่งโดยวิธีโควตาเป็นจ านวน 35 คน รวมตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี 350 คน 

 
การสุ่มตวัอย่างของแต่ละสถานศึกษาท่ีได้มีการจัดสรรโควตา จะใช้การสุ่มแบบบังเอิญ                 

โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลตามจ านวนของกลุ่มตวัอยา่งจากผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 

 3.5.1 สถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
 
  สถิติเชิงพรรณนาคือ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใชบ้รรยายเก่ียวกบัข้อมูลทัว่ไปและ
คุณสมบติัของผูต้อบแบบสอบถาม คือ ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม  แบบสอบถามเพื่อ
วดัความฉลาดทางอารมณ์  ขอ้มูลเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสิน
ของผูต้อบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดงัน้ี 
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  ส่วนท่ี  1 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถาม                   

ผูว้ิจยัท าการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ 

 

  ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณ์ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ด้าน 

ได้แก่ ด้านดี ด้านเก่งและด้านสุข  โดยน ามาค านวณค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าของส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) 

 

  จากแบบสอบถามส่วนท่ี 2 ซ่ึงเป็นแบบสอบถามท่ีใช้วดัความฉลาดทางอารมณ์มี 2 ดา้น คือ ดา้น
บวกและดา้นลบ  และเป็นแบบมาตรวดัประเมินค่า แบ่งเป็น 5 ระดบั และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

 
   ดา้นบวก  ระดบัความคิดเห็น  เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
      ไม่จริงเลยท่ีสุด    1 
      ค่อยขา้งไม่เป็นจริง   2 
      เป็นจริงปานกลาง   3 
      ค่อยขา้งเป็นจริง    4 
      เป็นจริงท่ีสุด    5 
 
   ดา้นลบ   ระดบัความคิดเห็น  เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
      ไม่จริงเลยท่ีสุด    5 
      ค่อยขา้งไม่เป็นจริง   4 
      เป็นจริงปานกลาง   3 
      ค่อยขา้งเป็นจริง    2 
      เป็นจริงท่ีสุด    1 

 

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง ซ่ึงแบ่ง โดยน ามาค านวณ

ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าของส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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 จากแบบสอบถามส่วนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามแบบมาตรวดัประมาณค่าแบบลิเคิร์ต (Likert 
Scale) มี 5 ระดับ โดยแบ่งเป็นด้วนบวกและด้านลบ  เพื่อใช้วดัการรับรู้ความสามารถของตนเอง
แบบทัว่ไปมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
   ดา้นบวก  ระดบัความคิดเห็น  เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
      ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่   1 
      ไม่เห็นดว้ย    2 
      เห็นดว้ยปานกลาง   3 
      เห็นดว้ย     4 
      เห็นดว้ยอยา่งยิง่    5 
   ดา้นลบ   ระดบัความคิดเห็น  เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
      ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่   5 
      ไม่เห็นดว้ย    4 
      เห็นดว้ยปานกลาง   3 
      เห็นดว้ย     2 
      เห็นดว้ยอยา่งยิง่    1 

 

  การวดัระดบัการรับรู้ความสวามารถของตนเอง  พิจารณาจากค่าเฉล่ียคะแนน   ซ่ึงไดม้าจาก
การน าคะแนนรวมของแบบสอบถามทุกข้อมาหารด้วย จ านวนข้อของแบบสอบถาม                            
จากนั้นแบ่งกลุ่มการรับรู้ความสามารถของตนเองออกเป็น 5 กลุ่ม คือ 
   1)  การรับรู้ความสามารถของตนเองระดบัต ่ามาก 
   2)  การรับรู้ความสามารถของตนเองระดบัต ่า 
   3)  การรับรู้ความสามารถของตนเองระดบัปานกลาง 
   4)  การรับรู้ความสามารถของตนเองระดบัสูง 

5)  การรับรู้ความสามารถของตนเองระดบัสูงมาก 

 

เม่ือรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามและท าการแจกแจงความถ่ีแลว้จะใช้คะแนนเฉล่ีย              
ของกลุ่มตวัอยา่งแบ่งระดบัความส าคญัของความคิดเห็นเก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเป็น                  
5 ระดบั โดยอาศยัเกณฑก์ารหาความกวา้งของอนัตรภาคชั้น ดงัน้ี 
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 ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น =  

 

= 8.0
5

15
=

−  

 

 จากหลกัเกณฑด์งักล่าว สามารถแปลความหมายของระดบัคะแนนได ้ดงัน้ี 

 
 การแปรความหมายของความคิดเห็นตามระดบัคะแนน ดงัน้ี 

    คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 =   ระดบัต ่ามาก 
    คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 =   ระดบัต ่า 
    คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 =   ระดบัปานกลาง 
    คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 =   ระดบัสูง 
    คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 =   ระดบัสูงมาก 
 

ดังนั้ นเม่ือทราบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามมีการรับรู้ความสามารถของตนเองระดับใด                    
ใหพ้ิจารณาจากค่าเฉล่ีย ในแต่ละระดบั 
  

แบบสอบถามเก่ียวกับการวางแผนการเงินส่วนบุคคล มีการตรวจวัดแบบสอบถาม                    

แบบประเมินค่า (Rating Scale) โดยลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดบั โดยแบ่งเกณฑไ์ดด้งัน้ี 

 ไม่เป็นจริงท่ีสุด ใหค้่าคะแนนเท่ากบั  1 

 ค่อนขา้งไม่เป็นจริง ใหค้่าคะแนนเท่ากบั  2 

 เป็นจริงปานกลาง ใหค้่าคะแนนเท่ากบั  3 

 ค่อนขา้งเป็นจริง ใหค้่าคะแนนเท่ากบั  4 

 เป็นจริงท่ีสุด  ใหค้่าคะแนนเท่ากบั  5 
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 เม่ือรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามและท าการแจกแจงความถ่ีแลว้จะใช้คะแนนเฉล่ีย                

ของกลุ่มตวัอย่างแบ่งระดับความส าคญัของความคิดเห็นเก่ียวกับการวางแผนการเงินส่วนบุคคล               

เป็น5 ระดบั โดยอาศยัเกณฑก์ารหาความกวา้งของอนัตรภาคชั้น ดงัน้ี 

  

 ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น =  

 

= 8.0
5

15
=

−  

 การแปลผลจากคะแนนเฉล่ียของความเห็นในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ผูศึ้กษาไดแ้ปล
ความหมายจากค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นตามระดบัคะแนนดงัน้ี 

    คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 =   ระดบัต ่ามาก 
    คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 =   ระดบัต ่า 
    คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 =   ระดบัปานกลาง 
    คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 =   ระดบัสูง 
    คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 =   ระดบัสูงมาก 
  
  3.5.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
 

 สมมติฐานข้อแรกเป็นการวิ เคราะห์ เป รียบ เทียบความแตกต่างของการวางแผน                       
ทางการเงินจ าแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพสมรส และระดับชั้นยศ โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ความแตกต่างของการวางแผนทางการเงินจ าแนกตาม เพศ ใชก้ารวิเคราะห์การทดสอบค่ากลางของ
สองตวัแปรอิสระ( t-test) ส่วนการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของการวางแผนทางการเงิน
จ าแนกตาม  อายุ สถานภาพสมรส และระดบัชั้นยศ ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทิศทาง
เดี ยว  (One Way ANOVA) เม่ื อพบความแตกต่ างจะ เป รียบ เที ยบ รายคู่  (Post Hoc Multiple 
Comparisons) ต่อไป และทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองต้น ในกรณีความเท่ากันของความแปรปรวนใน     
แต่ละกลุ่มด้วยสถิติ Levane test ซ่ึงหากเป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ คือ  ความแปรปรวนเท่ากัน 
เม่ือเปรียบเทียบรายคู่ จะใช้ส ถิ ติ  Bonferoni และหากความแปรปรวนไม่ เท่ ากันจะใช้ส ถิ ติ                      
Games-Howell  
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 สมมติฐานข้อสองเป็นการวิเคราะห์ อิทธิพลของตัวแปรท่ีเก่ียวข้องคือ   การวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรตามกบัตวัแปรอิสระซ่ึงในท่ีน้ีคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองกบั                       
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล อันประกอบด้วย การประเมินสถานะภาพการเงิน การก าหนด
เป้าหมายทางการเงิน การก าหนดทางเลือกและประเมินทางเลือก การปฏิบัติตามแผนการเงิน                   
และการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงิน โดยการใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (Multiple 
Regression) 
 
 สมมติฐานข้อสามเป็นการวิเคราะห์ อิทธิพลของตัวแปรท่ีเก่ียวข้องคือ   การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระซ่ึงในท่ีน้ีคือ ความฉลาดทางอารมณ์กับ                       
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล อนัประกอบด้วย การประเมินสถานะภาพการเงิน การก าหนด
เป้าหมายทางการเงิน การก าหนดทางเลือกและประเมินทางเลือก การปฏิบัติตามแผนการเงิน                  
และการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงิน โดยการใช้การวิ เคราะห์การถดถอยเชิงพหุ                          
(Multiple Regression) 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ 

ในการศึกษาเร่ือง การตระหนักและรับรู้ ความฉลาดทางอารมณ์และการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น
การศึกษาคร้ังน้ีจ านวน 350 คน  

4.1 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การน าเสนอขอ้มูลผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 6 ส่วน ดงัน้ี 
1) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นปัจจยัส่วนบุคคล
2) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นความฉลาดทางอารมณ์
3) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเอง
4) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
5) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน
6) สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน

4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างข้าราชการทหารในกองทัพบก 

ตารางท่ี 4.1 ความถ่ีและร้อยละของปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ขา้ราชการทหารในกองทพับก 
เพศ จ านวนตวัอยา่ง (คน) ร้อยละ 

ชาย 
หญิง 

308 
42 

88.00 
12.00 

รวม 350 100.00 
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ตารางท่ี 4.1 ความถี่และร้อยละของปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ขา้ราชการทหารใน                 
กองทพับก (ต่อ)               

อาย ุ จ านวนตวัอยา่ง (คน) ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 20 ปี 26 7.40 
20 -3 0 ปี 94 26.90 
30 – 40 ปี 148 42.30 
41 ปี ขึ้นไป 82 23.40 

รวม 350 100.00 
สถานภาพ จ านวนตวัอยา่ง (คน) ร้อยละ 
โสด 245 70.00 
สมรส 96 27.40 
หมา้ย/หยา่/แยกกนัอยู่ 9 2.60 

รวม 350 100.00 
ระดบัชั้นยศ จ านวนตวัอยา่ง (คน) ร้อยละ 
ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน 197 56.30 
ขา้ราชการนายทหารชั้นสัญญาบตัร 151 43.10 
พนกังานราชการ 2 0.60 

รวม 350 100.00 
  

จากตารางท่ี 4.1 แสดงให้เห็นผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของปัจจยัส่วนบุคคลท่ีใช้เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี พบวา่ 
  1)  เพศของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีจ านวน 308 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.00 และเป็นเพศหญิงมีจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 ตามล าดบั 
  2)  อายุของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 30 – 40 ปี จ านวน 148 คน คิด
เป็นร้อยละ 42.30 รองลงมาคืออายใุนช่วง 20 – 30 ปี จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 26.90 
  3)  สถานภาพกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีสภาพโสด จ านวน 245 คน คิดเป็นร้อยละ 
70.00 รองลงมาคือสภาพภาพสมรส จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 27.40 
  4)  ระดบัชั้นยศกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัชั้นยศเป็นขา้ราชการนายทหารชั้น
สัญญาบตัร มีจ านวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 56.30 รองลงมามีระดบัชั้นยศเป็นขา้ราชการนายทหาร
ชั้นประทวนมีจ านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 43.10 
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4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มตัวอย่างข้าราชการทหาร
ในกองทัพบก 
 
ตารางท่ี 4.2   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัปัจจยัความฉลาดทาง

อารมณ์โดยรวม จ าแนกเป็นรายดา้น 
 

ความฉลาดทางอารมณ์ 
ระดบัความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ล าดบั 
1. ดา้นดี 3.85 0.29 สูง (3) 

2. ดา้นเก่ง 4.23 0.34 สูงมาก (2) 
3. ดา้นสุข 4.29 0.32 สูงมาก (1) 
รวม 4.14 0.31 สูง  

  
จากตารางท่ี 4.2 พบว่าความฉลาดทางอารมณ์โดยรวมมีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับมาก             

(  = 4.14 , S.D. = 0.31 และรายดา้น พบว่าความฉลาดทางอารมณ์ ด่านเก่ง ดา้นสุข ค่าคะแนนเฉล่ีย
อยู่ในระดับสูงมาก ด้านดี ค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับสูง โดยด้านสุขมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด              
(  = 4.29  , S.D. = 0.32) รองลงมาคือ ด้านเก่ง (  = 4.23, S.D. = 0.34) และด้านดี (  = 3.85 ,               
S.D. = 0.29) ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัปัจจยัความฉลาดทาง

อารมณ์ดา้นดี โดย จ าแนกเป็นรายขอ้ 
ความฉลาดทางอารมณ์ 

ดา้นดี 
ระดบัความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ล าดบั 
1. เวลาโกรธหรือเกิดความไม่สบายใจฉนัสามารถรับรู้ 
    ไดว้า่เกิดอะไรขึ้นกบัฉนั 

4.66 0.62 สูงมาก (1) 

2. ฉนัอธิบายไม่ไดว้า่อะไรท่ีท าใหฉ้นัรู้สึกโกรธ 3.51 1.39 สูง (13) 
3. เม่ือถูกท าใหไ้ม่พอใจฉนัมกัจะรู้สึกหงดุหงิดจน 
    ควบคุมอารมณ์ไม่ได ้

 
3.42 

 
1.20 

 
สูง 

 
(15) 

4. ฉนัสามารถรอคอยเพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายท่ีพอใจ 4.33 0.79 สูงมาก (4) 
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ตารางท่ี 4.3   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัปัจจยัความฉลาดทาง
อารมณ์ดา้นดี โดยจ าแนกเป็นรายขอ้ (ต่อ) 

ความฉลาดทางอารมณ์ 
ดา้นดี 

ระดบัความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ล าดบั 
5. ฉนัมกัมีปฏิกิริยาโตต้อบท่ีรุนแรงต่อปัญหาเพียง 
     เลก็นอ้ย 

3.09 1.10 ปาน
กลาง 

(18) 

6. เม่ือถูกบงัคบัใหท้ าในส่ิงท่ีไม่ชอบฉนัจะอธิบาย 
    เหตผุลใหผู้อ่ื้นจนยอมรับได ้

4.33 0.94 สูงมาก (5) 

7. ฉนัสามารถสังเกตไดเ้ม่ือพบวา่คนใกลชิ้ดมีอารมณ์ 
    ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

4.23 0.76 สูงมาก (7) 

8.ฉนัไม่มีความสนใจกบัความทุกขข์องผูอ่ื้นท่ีฉนัไม่ 
   เคยรู้จกั 

3.49 1.14 สูง (14) 

9. ฉนัไม่ยอมรับในส่ิงท่ีผูอ่ื้นท าต่างจากท่ีฉนัคิดไว ้ 3.59 1.39 สูง (12) 
10. ฉนัยอมรับไดว้า่ผูอ่ื้นก็มีเหตุผลท่ีจะไม่พอใจใน 
       การกระท าของฉัน 

3.94 0.69 สูง (10) 

11.ฉนัรู้สึกวา่ผูอ่ื้นเรียกร้องความสนใจมากเกินไป 3.96 1.32 สูง (9) 
12.แมจ้ะมีภาระท่ีตอ้งท าก็ยนิดีรับฟังความทุกขข์อง 
     ผูอ่ื้นท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ 

4.33 0.70 สูงมาก (6) 

13.เป็นเร่ืองธรรมดาท่ีจะเอาเปรียบเทียบผูอ่ื้นเม่ือมี 
    โอกาส 

3.32 1.26 ปาน
กลาง 

(17) 

14. ฉนัเห็นคุณค่าในน ้าใจท่ีผูอ่ื้นมีต่อฉนั 4.54 0.66 สูงมาก (2) 
15. เม่ือท าผิดฉนัสามารถกล่าวค าวา่ “ขอโทษ” ผูอ่ื้น 
      ได ้

4.12 0.67 สูง (8) 

16. ฉนัยอมรับขอ้ผิดพลาดของผูอ่ื้นไดย้าก 3.90 1.47 สูง (11) 
17. ถึงแมจ้ะตอ้งเสียประโยชน์ส่วนตวัไปบา้ง ฉนัก็ 
      ยนิดีท่ีจะท าเพื่อส่วนรวม 

4.34 0.66 สูงมาก (3) 
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ตารางท่ี 4.3   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัปัจจยัความฉลาดทาง
อารมณ์ดา้นดี โดยจ าแนกเป็นรายขอ้ (ต่อ) 

ความฉลาดทางอารมณ์ 
ดา้นดี 

ระดบัความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ล าดบั 
18.ฉนัรู้สึกล าบากใจในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพื่อผูอ่ื้น 3.40 1.22 ปาน

กลาง 
(16) 

รวม 4.23 0.34 สูงมาก  

  
จากตารางท่ี 4.3 พบว่าระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความฉลาดทางอารมณ์ดา้นดี  โดยรวมมี

ค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัสูงมาก (  = 4.23, S.D. = 0.34) ขอ้ท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดคือ เวลาโกรธ
หรือเกิดความไม่สบายใจฉันสามารถรับรู้ได้ว่าเกิดอะไรขึ้ นกับฉัน (  = 4.66 , S.D. = 0.62) 
รองลงมาคือ ฉันเห็นคุณค่าในน ้ าใจท่ีผูอ่ื้นมีต่อฉัน (  = 4.54 , S.D. = 0.66) ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนนอ้ย
สุดคือ ฉนัมกัมีปฏิกิริยาโตต้อบท่ีรุนแรงต่อปัญหาเพียงเลก็นอ้ย (  = 3.09 , S.D. = 1.10) 
 
ตารางท่ี 4.4   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัปัจจยัความฉลาดทาง

อารมณ์   ดา้นเก่ง โดยจ าแนกเป็นรายขอ้  
ความฉลาดทางอารมณ์ 

ดา้นเก่ง 
ระดบัความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ล าดบั 
1.ฉนัไม่รู้วา่ฉนัเก่งเร่ืองอะไร 3.80 1.25 สูง (13) 

2.แมจ้ะเป็นงานยาก  ฉนัก็มัน่ใจวา่สามารถท าได ้ 3.89 0.63 สูง (11) 
3.เม่ือท าส่ิงใดไม่ส าเร็จ ฉนัรู้สึกหมดก าลงัใจ 3.99 1.28 สูง (8) 
4.ฉนัรู้สึกมีคุณค่าเม่ือไดท้ าส่ิงต่าง ๆ อยา่งเตม็ 
   ความสามารถ 

4.47 0.63 สูงมาก (2) 

5. เม่ือตอ้งเผชิญกบัอุปสรรคและความผิดหวงั ฉนัจะไม่  
    ยอมแพ ้

4.14 0.79 สูง (6) 

6.เม่ือเร่ิมท าส่ิงหน่ึงส่ิงใด ฉนัมกัท าต่อไปไม่ส าเร็จ 3.67 1.36 สูง (14) 
7.ฉนัพยายามหาสาเหตุท่ีแทจ้ริงของปัญหาโดยไม่คิด 
   เอาเองตามใจชอบ 

3.90 0.63 สูง (9) 

8.บ่อยคร้ังท่ีฉนัไม่รู้วา่อะไรท าใหฉ้นัไม่มีความสุข 3.90 1.41 สูง (10) 
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ตารางท่ี 4.4   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัปัจจยัความฉลาดทาง     
อารมณ์   ดา้นเก่ง โดยจ าแนกเป็นรายขอ้ (ต่อ) 

ความฉลาดทางอารมณ์ 
ดา้นเก่ง 

ระดบัความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ล าดบั 
9.ฉนัรู้สึกวา่การตดัสินใจแกปั้ญหาเป็นเร่ืองยากส าหรับ 
    ฉนั 

3.61 1.28 สูง (16) 

10.เม่ือตอ้งการท าอะไรหลายอยา่งในเวลาเดียวกนั ฉนั 
    ตดัสินใจไดว้า่จะท าอะไรก่อนหลงั 

4.06 0.79 สูง (7) 

11.เม่ือท าส่ิงใดไม่ส าเร็จ ฉนัรู้สึกหมดก าลงัใจ 3.81 1.22 สูง (12) 
12.ฉนัรู้สึกมีคุณค่าเม่ือไดท้ าส่ิงต่าง ๆ อยา่งเตม็ 
     ความสามารถ 

3.23 1.03 ปาน
กลาง 

(18) 

13.เม่ือตอ้งเผชิญกบัอุปสรรคและความผิดหวงั ฉนัจะไม่ 
      ยอมแพ ้

4.50 0.79 สูงมาก (1) 

14. เม่ือเร่ิมท าส่ิงหน่ึงส่ิงใด ฉนัมกัท าตอ่ไปไม่ส าเร็จ 4.20 0.84 สูง (5) 
15.ฉนัพยายามหาสาเหตุท่ีแทจ้ริงของปัญหาโดยไม่ 
     คิดเอาเองตามใจชอบ 

3.62 0.97 สูง (15) 

16. บ่อยคร้ังท่ีฉนัไม่รู้วา่อะไรท าใหฉ้นัไม่มีความสุข 4.37 0.79 สูงมาก (4) 
17. ฉนัรู้สึกวา่การตดัสินใจแกปั้ญหาเป็นเร่ืองยาก 
      ส าหรับฉนั 

3.50 0.82 สูง (17) 

18. เม่ือตอ้งการท าอะไรหลายอย่างในเวลาเดียวกนั                      
      ฉนัตดัสินใจไดว้า่จะท าอะไรก่อนหลงั 

4.46 0.80 สูงมาก (3) 

รวม 3.97 0.54 สูง  
 
จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความฉลาดทางอารมณ์ดา้นดี โดยรวมมีค่า

คะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัสูง (  = 3.97, S.D. = 0.54) โดยขอ้ท่ีมีคะแนนมากสุดคือ.เม่ือตอ้งเผชิญกบั
อุปสรรคและความผิดหวงั ฉันจะไม่ยอมแพ ้ (  = 4.50, S.D. = 0.79) รองลงมาคือ ฉันรู้สึกมีคุณค่าเม่ือ
ไดท้ าส่ิงต่าง ๆ อยา่งเต็มความสามารถ (  = 4.47, S.D. = 0.63) ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนต ่าสุดคือ ฉนัรู้สึก
มีคุณค่าเม่ือไดท้ าส่ิงต่าง ๆ อยา่งเตม็ความสามารถ (  = 3.23, S.D. = 1.03) 
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ตารางท่ี 4.5   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัปัจจยัความฉลาดทาง
อารมณ์   ดา้นสุขโดยจ าแนกเป็นรายขอ้  

ความฉลาดทางอารมณ์ 
ดา้นสุข 

ระดบัความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ล าดบั 
1. ฉนัรู้สึกดอ้ยกวา่ผูอ่ื้น 3.57 1.32 สูง (13) 

2.ฉนัท าหนา้ท่ีไดดี้ ไม่วา่จะอยูใ่นบทบาทใด 4.09 0.71 สูง (8) 
3. ฉนัสามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายไดดี้ท่ีสุด 4.38 0.69 สูงมาก (5) 
4. ฉนัไม่มัน่ใจในการท างานท่ียากล าบาก 3.36 0.91 ปาน

กลาง 
(15) 

5. แมว้า่สถานการณ์จะเลวร้าย ฉนัก็มีความหวงัวา่จะดีขึ้น 4.64 0.57 สูงมาก (1) 
6. ทุกปัญหามีทางออกเสมอ 4.43 0.66 สูงมาก (4) 
7. เม่ือมีเร่ืองท่ีท าใหเ้ครียด ฉันมกัปรับเปล่ียนใหเ้ป็น 
    เร่ืองผอ่นคลายหรือสนุกสนานได ้

4.00 0.77 สูง (9) 

8. ฉนัสนุกสนานทุกคร้ังกบักิจกรรมในวนัสุดสัปดาห์ 
     และวนัพกัผอ่น 

4.37 0.74 สูงมาก (6) 

9.ฉนัรู้สึกไม่พอใจท่ีผูอ่ื้นไดรั้บส่ิงดี ๆ มากกวา่ฉนั 3.19 1.11 ปาน
กลาง 

(16) 

10.ฉนัพอใจกบัส่ิงท่ีฉนัเป็นอยู ่ 4.58 0.72 สูงมาก (2) 
11.ฉนัไม่รู้วา่จะหาอะไรท าเม่ือรู้สึกเบ่ือหน่าย 3.68 1.22 สูง (12) 
12. เม่ือวา่งเวน้จากภาระหนา้ท่ี ฉนัจะท าในส่ิงท่ีฉนัชอบ 4.21 0.72 สูงมาก (7) 
13.เม่ือรู้สึกไม่สบายใจ ฉนัมีวิธีผอ่นคลายอารมณ์ได ้ 4.45 0.68 สูงมาก (3) 
14.ฉนัสามารถผอ่นคลายตนเองได ้แมจ้ะเหน็ดเหน่ือย 
     จากภาระหนา้ท่ี 

3.97 0.66 สูง (10) 

15.ฉนัไม่สามารถท าใจใหเ้ป็นสุขไดจ้นกวา่จะไดทุ้กส่ิงท่ี 
     ตอ้งการ 

3.90 1.43 สูง (11) 

16.ฉนัมกัทุกขร้์อนกบัเร่ืองเลก็ ๆ  นอ้ย ๆ  ท่ีเกิดขึ้นเสมอ 3.60 1.31 
 

สูง (14) 

รวม 4.29 0.32 สูงมาก  
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จากตารางท่ี 4.5 พบว่าระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณ์ด้านสุข โดยรวมมีค่า
คะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับสูงมาก (  = 4.29, S.D. = 0.32) โดยข้อท่ีมีคะแนนมากสุดคือแม้ว่า
สถานการณ์จะเลวร้าย ฉนัก็มีความหวงัวา่จะดีขึ้น (  = 4.64, S.D. = 0.57) รองลงมาคือ ฉันพอใจกบั
ส่ิงท่ีฉันเป็นอยู่ (  = 4.58, S.D. = 0.72) ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนต ่าสุดคือ ฉันรู้สึกไม่พอใจท่ีผูอ่ื้นไดรั้บ
ส่ิงดี ๆ มากกวา่ฉนั  (  = 3.19, S.D. = 1.11) 
  

4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองของกลุ่มตัวอย่าง
ข้าราชการทหารในกองทัพบก 

 
ตารางท่ี  4.6  ค่าเฉ ล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความเห็นเก่ียวกับปัจจัยการรับ รู้ 

ความสามารถของตนเอง โดยรวม  
 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ระดบัความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ล าดบั 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง 4.24 0.34 สูงมาก (1) 

รวม 4.24 0.34 สูงมาก  
 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่าระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยรวม

มีค่าคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูงมาก  (  = 4.24, S.D. = 0.34) 
 

ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัปัจจยัการรับรู้
ความสามารถของตนเอง โดยจ าแนกเป็นรายขอ้ 

 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ระดบัความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ล าดบั 
1.เม่ือฉนัวางแผนไวฉ้ันมัน่ใจวา่สามารถท าตามแผนท่ี 
   วางไวไ้ด ้

4.07 0.71 สูง (3) 

2.ปัญหาของฉนัก็คือ ฉันไม่ค่อย เอาใจใส่งานทั้ง ๆ                      
   ท่ีควรตอ้งท า 

3.64 1.38 สูง (11) 

3. ถา้ฉนัไม่สามารถท างานใหส้ าเร็จในคร้ังแรกไดฉ้นัก็ 
    ยงัคงจะท างานนั้นต่อไปจนส าเร็จ 

4.00 0.67 สูง (4) 
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ตารางท่ี  4.7  ค่าเฉ ล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความเห็นเก่ียวกับปัจจัยการรับ รู้
ความสามารถของตนเอง โดยจ าแนกเป็นรายขอ้ (ต่อ) 

 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ระดบัความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ล าดบั 
4. เม่ือใดก็ตามท่ีฉันตั้งเป้าหมายส าคญัไวก้บัตวัเองแลว้ 
    ฉนัไม่ค่อยประสบความส าเร็จไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

3.98 1.36 สูง (6) 

5. ฉนัมกัจะลม้เลิกการท างานต่าง ๆ ก่อนท่ีฉนัจะ 
    ท างานนั้นส าเร็จ 

3.49 1.42 สูง (14) 

6. ฉนัมกัจะหลีกเล่ียงในการเผชิญปัญหาและอุปสรรค์ 3.39 1.24 สูง (15) 

7. เม่ือใดก็ตามท่ีฉันเห็นวา่มีบางส่ิงบางอยา่งท่ียุง่ยาก 
    หรือซบัซอ้น ฉันจะไม่พยามเขา้ไปยิง่เก่ียวดว้ย 

3.84 1.17 สูง (9) 

8. ถึงแมว้า่ฉนัจะตอ้งท าในส่ิงท่ีฉนัไม่ถูกใจ ฉนัก็จะ 
    พยายามสู้ จนงานนั้นส าเร็จ 

3.93 0.61 สูง (7) 

9. ถา้ฉนัตดัสินใจท าส่ิงใดแลว้ ฉนัก็จะมุ่งมัน่ท่ีจะท า 
    ต่อไปจนกวา่จะส าเร็จ 

3.99 0.66 สูง (5) 

10. เม่ือฉนัมีความพยายามท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ แต่ฉันไม่ 
     สามารถท าไดส้ าเร็จตั้งแต่เร่ิมแรก ฉนัก็จะเลิกท่ีจะ 
     ท าส่ิงนั้นต่อไป 

3.89 1.45 สูง (8) 

11. เม่ือมีปัญหาท่ีไม่ไดค้าดคิดไวเ้กิดขึ้น ฉันจะไม่   
      พยายามจดัการกบัปัญหานั้น 

3.58 1.34 สูง (12) 

12. ฉนัพยายามท่ีจะหลีกเล่ียงการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ถา้ 
      ฉนัพบวา่ส่ิงนั้นท าใหฉ้นัยุง่ยากหรือเกิดปัญหา 

3.37 1.24 ปาน
กลาง 

(16) 

13. ความลม้เหลวท าใหฉ้นัสู้ต่อไป 4.29 0.83 สูงมาก (2) 
14. ฉนัรู้สึกมัน่ใจในความสามารถของตวัเอง 3.84 0.64 สูง (10) 
15. ฉนัเป็นคนมัน่ใจในตวัเอง 4.49 0.75 สูงมาก (1) 
16. ฉนัเป็นคนยอมแพอ้ะไรง่าย ๆ 3.50 1.46 สูง (13) 
17. ฉนัไม่ชอบท่ีแกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้นกบัตวัเอง 3.30 1.31 ปาน

กลาง 
(17) 

รวม 4.24 0.34 สูงมาก  
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จากตารางท่ี 4.7 พบว่าระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยรวม
มีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัสูงมาก (  = 4.24, S.D. = 0.34) โดยขอ้ท่ีมีคะแนนมากสุดคือ ฉันเป็น
คนมัน่ใจในตวัเอง (  = 4.49, S.D. = 0.75) รองลงมาคือ ความลม้เหลวท าให้ฉนัสู้ต่อไป  (  = 4.29, 
S.D. = 0.83)   ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนต ่าสุดคือ ฉันไม่ชอบท่ีแกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้นกับตวัเอง    (  = 3.30, 
S.D. = 1.31) 

 

4.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ของกลุ่มตัวอย่าง 
ข้าราชการทหารในกองทัพบก 

 
ตารางท่ี 4.8  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วน

บุคคลโดยรวม จ าแนกเป็นรายดา้น 
 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ระดบัความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ล าดบั 
1. การประเมินสถานภาพของตนเอง 4.27 0.33 สูงมาก (2) 

2. การก าหนดเป้าหมายทางการเงิน 4.16 0.39 สูง (4) 
3. การก าหนดทางเลือกและประเมินผลทางเลือก 
    การเงิน 

4.16 0.38 สูง (5) 

4. การปฏิบติัตามแผนการเงิน 4.42 0.32 สูงมาก (1) 
5. การติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงิน 4.22 0.34 สูงมาก (3) 

รวม 4.28 0.32 สูงมาก  
  
จากตารางท่ี 4.8 พบว่าการวางแผนการเงินส่วนบุคคลโดยรวมมีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ใน

ระดบัสูงมาก  (  = 4.28 , S.D. = 0.32) และรายดา้น พบว่าการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ในส่วน
ของการปฏิบัติตามแผนการเงิน มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด (  = 4.42 , S.D. = 0.32) รองลงมาคือ  
การประเมินสถานภาพของตนเอง(  = 4.27,  S.D. = 0.33) การก าหนดทางเลือกและประเมินผล
ทางเลือกการเงินมีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด (  = 4.16 , S.D. = 0.38) 
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ตารางท่ี 4.9  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลในดา้นการประเมินสถานภาพของตนเอง จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 
การประเมินสถานภาพของตนเอง 

ระดบัความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ล าดบั 
1. ท่านมีการจดบนัทึกบญัชีครัวเรือนของตนเอง 4.39 0.76 สูงมาก (2) 

2. ท่านมีการตรวจสอบจ านวนเงินออมของตนเอง 3.89 0.68 สูง (3) 
3. ท่านมีการตรวจสอบจ านวนหน้ีสินของตนเอง 4.68 0.59 สูงมาก (1) 

รวม 4.27 0.33 สูงมาก  
 
จากตารางท่ี 4.9 พบว่าระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการการประเมินสถานภาพของตนเอง 

โดยรวมมีค่าคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูงมาก  (  = 4.27, S.D. = 0.33) โดยขอ้ท่ีมีคะแนนมากสุดคือ 
ท่านมีการตรวจสอบจ านวนหน้ีสินของตนเอง (  = 4.68, S.D. = 0.59) รองลงมาคือท่านมีการจด
บนัทึกบญัชีครัวเรือนของตนเอง (  = 4.39, S.D. = 0.76) ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนต ่าสุดคือ ท่านมีการ
ตรวจสอบจ านวนเงินออมของตนเอง (  = 3.89, S.D. = 0.68) 
 
ตารางท่ี 4.10   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วน 

บุคคลในดา้นการก าหนดเป้าหมายทางการเงิน จ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

การก าหนดเป้าหมายทางการเงิน 
ระดบัความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ล าดบั 
1. ท่านมีก าหนดเป้าหมายทางการเงินอยา่งชดัเจน 3.95 1.03 สูง (4) 

2. ท่านสามารถก าหนดเป้าหมายท่ีวดัผลได ้ 3.98 0.75 สูง (3) 
3. ท่านสามารถก าหนดเป้าเหมายท่ีปฏิบติัไดจ้ริง 4.27 0.76 สูงมาก (2) 
4. ท่านสามารถก าหนดเป้าหมายท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 3.85 0.63 สูง (5) 
5. ท่านสามารถก าหนดเป้าหมายท่ีมีระยะเวลาท่ี  
     แน่นอน 

4.49 0.74 สูงมาก (1) 

รวม 4.16 0.39 สูง  
 
จากตารางท่ี 4.10 พบว่าระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการก าหนดเป้าหมายทางการเงิน 

โดยรวมมีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับสูง  (  = 4.16, S.D. = 0.74) โดยข้อท่ีมีคะแนนมากสุดคือ        
ท่านสามารถก าหนดเป้าหมายท่ีมีระยะเวลาท่ีแน่นอน  (  = 4.49, S.D. = 0.74) รองลงมาคือ                   
ท่านสามารถก าหนดเป้าเหมายท่ีปฏิบติัไดจ้ริง (  = 4.27, S.D. = 0.76) ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนต ่าสุดคือ               
ท่านสามารถก าหนดเป้าหมายท่ีเหมาะสมกบัตนเอง(  = 3.85, S.D. = 0.63) 
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ตารางท่ี 4.11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วน 
                      บุคคลในดา้นการก าหนดทางเลือกและประเมินผลทางเลือกการเงิน จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 
การก าหนดทางเลือกและประเมินผลทางเลือกการเงิน 

ระดบัความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ล าดบั 
1. ท่านมีการหาขอ้มูลเพื่อเพิ่มรายได ้และลดค่าใชจ่้าย 
    ใหก้บัตนเอง 

4.27 0.73 สูงมาก (1) 

2. ท่านมีการหาขอ้มูลเพื่อการออม และการลงทุน 4.03 0.78 สูง (2) 
3. ท่านมีการปรึกษากบัผูมี้ความรู้ทางการเงิน 4.01 1.02 สูง (3) 
4. ท่านหาขอ้มูลเพื่อสร้างทางเลือกก่อนการตดัสินใจ 3.91 0.68 สูง (4) 

รวม 4.16 0.39 สูง  
 
จากตารางท่ี 4.11 พบว่าระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการก าหนดทางเลือกและประเมินผลทางเลือก

การเงิน โดยรวมมีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับสูง (  = 4.16, S.D. = 0.39) โดยข้อท่ีมีคะแนนมากสุด                  
คือ ท่านมีการหาขอ้มูลเพื่อเพิ่มรายได ้และลดค่าใชจ่้ายให้กบัตนเอง (  = 4.27,  S.D. = 0.73) รองลงมาคือ
ท่านมีการหาข้อมูลเพื่อการออม และการลงทุน (  = 4.03, S.D. = 0.78) ส่วนข้อท่ีมีคะแนนต ่าสุดคือ                 
ท่านหาขอ้มูลเพื่อสร้างทางเลือกก่อนการตดัสินใจ (  = 3.91, S.D. = 0.68) 
 
ตารางท่ี 4.12  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วน  
                       บุคคลในดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงิน จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 
การปฏิบติัตามแผนการเงิน 

ระดบัความคิดเห็น 

 S.D. แปรผล ล าดบั 
1.ท่านมีความพร้อมท่ีจะปฏิบติัตามแผนการเงิน 4.59 0.80 สูงมาก (1) 

2. ท่านมีวินยัทางการเงินในการปฏิบติัตามแผนการเงิน 4.13 0.81 สูง (3) 
3. ท่านมีอุปสรรคท่ีท าใหไ้ม่สามารถปฏิบติัตามแผน                 
     การเงินได ้

3.67 1.01 สูง (4) 

4. บุคคลในครอบครัวใหก้ารสนบัสนุนและปฏิบติัตาม 
    แผนการเงินไปดว้ยกนั 

4.22 0.85 สูงมาก (2) 

รวม 4.42 0.33 สูงมาก  
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จากตารางท่ี 4.12 พบว่าระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามแผนการเงิน โดยรวมมี            
ค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับสูงมาก  (  = 4.42 , S.D. = 0.33) โดยขอ้ท่ีมีคะแนนมากสุดคือ ท่านมี
ความพร้อมท่ีจะปฏิบติัตามแผนการเงิน (  = 4.59, S.D. = 0.80) รองลงมาคือ บุคคลในครอบครัวให ้            
การสนับสนุนและปฏิบติัตามแผนการเงินไปดว้ยกนั (  = 4.22, S.D. = 0.85) ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนน
ต ่าสุดคือ ท่านมีอุปสรรคท่ีท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามแผนการเงินได้การเงินได้ (  = 3.67,                      
S.D. = 1.01) 
 
ตารางท่ี 4.13   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วน

บุคคลในดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงิน จ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

การติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงิน 
ระดบัความคิดเห็น 

 S.D. แปรผล ล าดบั 
1. ท่านมีการทบทวนผลการปฏิบติัตามแผนการเงิน 3.79 0.66 สุง (4) 

2.ท่านพยายามแกไ้ขปัญหาเพื่อใหส้ามารถปฏิบติัตาม
ตามแผนการเงินท่ีวางไว ้

4.53 0.67 สูงมาก (1) 

3. ท่านมีการปรับปรุงแผนตามสถานการณ์การเงินของ
ตนเอง 

4.26 0.69 สูงมาก (2) 

4. ท่านน าความรู้ทางการเงินใหม่ๆ มาประยกุตใ์ชก้บั
แผนการเงิน 

4.03 0.78 สูง (3) 

รวม 4.23 0.34 สูงมาก  

 
จากตารางท่ี 4.13 พบว่าระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงิน 

โดยรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยูใ่นระดบัสูงมาก  (  = 4.23 , S.D. = 0.34) โดยขอ้ท่ีมีคะแนนมากสุดคือ 
ท่ านพยายามแก้ไขปัญหาเพื่ อให้ส ามารถปฏิบั ติตามตามแผนการเงิน ท่ีวางไว้  (  4.53,                          
S.D. = 0.67) รองลงมาคือ ท่านมีการปรับปรุงแผนตามสถานการณ์การเงินของตนเอง (  = 4.26, 
S.D. = 0.69) ส่วนข้อท่ีมีคะแนนต ่ าสุดคือ ท่านมีการทบทวนผลการปฏิบัติตามแผนการเงิน                       
(  = 3.79, S.D. = 0.66) 
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4.6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 
สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ สภานภาพ ระดับชั้นยศ ท่ีแตกต่างกันมี           

การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลต่างกนั ประกอบดว้ยการวิเคราะห์โดยรวมและการวิเคราะห์แยก
รายดา้นของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
 

การวิเคราะห์การวางแผนการเงินส่วนบุคคลโดยรวมประกอบดว้ย 
1)  การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคลต่างกนั 
2)  การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นอายุ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคลต่างกนั  
3) การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นสถานภาพ  ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทาง

การเงินส่วนบุคคลต่างกนั  
4) การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นระดบัชั้นยศ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทาง

การเงินส่วนบุคคลต่างกนั  
 

ตารางท่ี 4.14  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัส่วนบุคคลด้านเพศ  
แตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลต่างกนั 

เพศ 

  
 

จ านวน 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
  

ค่าเฉล่ีย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t 
Sig. 

(2-tailed) 

ชาย   308 4.19 0.44 
3.06 0.004* 

หญิง   42 3.91 0.57 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  

จากตารางท่ี 4.14 ผลการวิเคราะห์การทดสอบค่ากลางของสองตัวแปรอิสระ( t-test)  โดย
ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดว้ย การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พบว่า เพศชายและเพศหญิงมี
การวางแผนงานเงินส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (t = 3.06 ,  Sig. = 0.004)  
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ตารางท่ี 4.15    ผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายท่ีุ
ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

อาย ุ
 

จ านวน 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ต ่ากวา่ 20 ปี 26 4.24 0.3888 
20 - 30 ปี 94 4.14 0.4499 
30 – 40  ปี 148 4.19 0.4534 

41 ปี ขึ้นไป 82 4.10 0.5355 

รวม 350 4.16 0.4687 
 
 จากตารางท่ี 4.15 พบว่าค่าเฉล่ียในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคคลท่ีมีอายุต ่ากว่า 

20 ปี มีค่าเฉล่ียมากสุดคือ (  = 4.24 , S.D. = 0.39) และช่วงอายุท่ีมีค่าเฉล่ียการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลต ่าท่ีสุดคือช่วงอาย ุ 41 ปีขึ้นไป (  = 4.10 , S.D. =0.53) 

 
ตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายท่ีุส่งผลการวางแผน

การเงินส่วนบุคคล 
แหล่งความแปรปรวน SS df Mean 

Square 
F Sig. 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นอายุระหวา่งกลุ่ม 

0.614 3 0.205 0.930 0.026* 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นอายภุายในกลุ่ม 

76.052 346 0.222   

รวม 76.665 349    

Levene test = 2.345 df1 =3  df2 = 346  Sig. = 0.037 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทิศทางเดียว (One-way ANOVA) โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดว้ยการวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ความแปรปรวนดว้ยสถิติ Levene test พบว่า ความแปรปรวนมีความแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
(Levene test = 2.345, Sig. = 0.037) และการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พบว่า อายุในแต่ละช่วงอยา่ง
นอ้ยหน่ึงคู่มีการวางแผนงานเงินส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (F = 0.930,  Sig. = 0.026
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จากการวิเคราะห์ความแตกต่าง แสดงว่าปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นอายุ ท่ีแตกต่างกนัมี  การวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลต่างกนั  
 
ตารางท่ี 4.17 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจัยส่วนบุคคล            

ดา้นสถานภาพสมรสท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

สถานภาพสมรส จ านวน 
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

โสด 245 4.15 0.4416 
สมรส / อยูด่ว้ยกนั 96 4.16 0.5412 
หมา้ย / หยา่ร้าง / แยกกนัอยู่ 9 4.31 0.3586 

รวม 350 4.16 0.4687 
 

จากตารางท่ี 4.17 พบวา่ค่าเฉล่ียในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคคลท่ีมีสถานภาพ
หมา้ย/หย่าร้าง/แยกกันอยู่ มีค่าเฉล่ียมากสุดคือ (  = 4.31 , S.D. = 0.36) รองลงมาคือสถานภาพสม
สม/อยู่ดว้ยกนั (  = 4.16 , S.D. = 0.54)  และสถานภาพสมรสท่ีมีค่าเฉล่ียการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลต ่าท่ีสุดคือสถานภาพโสด (  = 4.15 , S.D. =0.44) 
 
ตารางท่ี 4.18   ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นสถานภาพสมรสท่ีส่งผล

การวางแผนการเงินส่วนบคุคล 
แหล่งความแปรปรวน SS df Mean 

Square 
F Sig. 

ปัจจยัส่วนบคุคล 
ดา้นสถานภาพสมรสระหวา่งกลุ่ม 

0.229 2 0.114 0.519 0.006* 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นสถานภาพสมรสภายในกลุ่ม 

76.437 347 0.220   

รวม 76.665 349    
Levene test = 4.837  df1 =2  df2 = 347  Sig. = 0.008  * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  

จากตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียดว้ยการวิเคราะห์ ความแปรปรวน
แบบทิศทางเดียว (One-way ANOVA) โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดว้ยการวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ความแปรปรวนของสถิติ Levene test พบว่า ความแปรปรวนมีความแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
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(Levene test = 4.837, Sig. = 0.008) และการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พบวา่ สถานภาพสมรสในแต่
ละสถานภาพอย่างน้อยหน่ึงคู่มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ                 
(F = 0.519, Sig. = 0.006)  จากการวิเคราะห์ความแตกต่าง แสดงว่าปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นสถานภาพสมรสท่ี
แตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลต่างกนั  

 
ตารางท่ี 4.19 ผลการวิ เคราะห์ค่ าเฉ ล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจัยส่วนบุคคล                     

ดา้นระดบัชั้นยศท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

ระดบัชั้นยศ จ านวน 
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

นายทหารระดบัชั้นประทวน 197 4.13 0.4976 
นายทหารระดบัสัญญาบตัร 151 4.20 0.4285 
พนกังานราชการ 2 3.92 0.1555 

รวม 350 4.16 0.4686 
 
จากตารางท่ี 4.19 พบว่าค่าเฉล่ียในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคคลแบ่งตาม

ระดบัชั้นยศ พบว่า ระดบัชั้นยศนายทหารสัญญาบตัร มีค่าเฉล่ียมากสุดคือ (  = 4.20 , S.D. = 0.43) 
รองลงมาคือระดบัชั้นยศนายทหารชั้นประทวน (  = 4.13 , S.D. = 0.50)  และพนักงานราชการท่ีมี
ค่าเฉล่ียการวางแผนการเงินส่วนบุคคลต ่าท่ีสุด (  = 3.92 , S.D. =0.15) 
 
ตารางท่ี 4.20   แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัชั้นยศท่ีส่งผล

ต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
แหล่งความแปรปรวน SS df Mean 

Square 
F Sig. 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นระดบัชั้นยศระหวา่งกลุ่ม 

0.551 2 276 1.256 0.286 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นระดบัชั้นยศภายในกลุ่ม 

76.114 347 219   

รวม 76.665 349    
Levene test = 2.069  df1 =2  df2 = 347  Sig. = 0.128 
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จากตารางท่ี 4.20 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียด้วยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทิศทางเดียว (One-way ANOVA) โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดว้ยการวิเคราะห์
ความแตกต่างของความแปรปรวนของสถิติ Levene test พบว่า ความแปรปรวนไม่มีความแตกต่าง
กนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (Levene test = 2.069, Sig. = 0.128) และการวิเคราะห์ความแตกต่าง
ของค่าเฉล่ีย พบว่า ระดบัชั้นยศในแต่ละระดบัชั้นมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีไม่แตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  (F = 1.256, Sig. = 0.286) จากการวิเคราะห์ความแตกต่าง แสดงว่าปัจจยั
ส่วนบคุคล ดา้นระดบัชั้นยศท่ีแตกต่างกนัไม่มีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลต่างกนั  

 
การวิเคราะห์การวางแผนการเงินส่วนบุคคลแยกรายดา้น  

 
ดา้นการประเมินสถานภาพการเงินส่วนบุคคล 

1)  การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลดา้นการประเมินสถานภาพการเงินส่วนบุคคลต่างกนั 

2)  การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นอายุ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลดา้นการประเมินสถานภาพการเงินส่วนบุคคลต่างกนั  

3) การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นสถานภาพ  ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลดา้นการประเมินสถานภาพการเงินส่วนบุคคลต่างกนั  

4) การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นระดบัชั้นยศ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลดา้นการประเมินสถานภาพการเงินส่วนบุคคลต่างกนั  

 
ตารางท่ี 4.21 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศท่ี   

ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการประเมินสถานภาพการเงินส่วนบุคคล 

เพศ 
 

จ านวน 

การประเมินสถานภาพการเงินส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
ชาย 308 4.33 0.5199 

10.714 0.001* 
หญิง 42 4.285 0.6567 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี 4.21 ผลผลการวิเคราะห์การทดสอบค่ากลางของสองตัวแปรอิสระ( t-test)    
โดยตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองตน้ด้วยการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พบว่า เพศชายและ             
เพศหญิงมีการวางแผนงานเงินส่วนบุคคลดา้นการประเมินสถานภาพการเงินส่วนบุคคลท่ีแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (t = 10.714, Sig. = 0.001)  
 
ตารางท่ี 4.22 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายท่ีุ       

ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการประเมินสถานภาพการเงินส่วนบุคคล 

อาย ุ
 

จ านวน 

การประเมินสถานภาพการเงิน 
ส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ต ่ากวา่ 20 ปี 26 4.24 0.50 
20 - 30 ปี 94 4.06 0.56 
30 – 40  ปี 148 3.80 0.66 
41 ปี ขึ้นไป 82 3.88 0.67 

รวม 350 3.92 0.64 
 

จากตารางท่ี 4.22 พบว่าค่าเฉล่ียในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลด้านการประเมิน
สถานภาพการเงินส่วนบุคคล ของบุคคลท่ีมีอายุต ่ากว่า 20 ปี มีค่าเฉล่ียมากสุดคือ (  = 4.24 ,                   
S.D. = 0.50) และช่วงอายุท่ีมีค่าเฉล่ียการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการประเมินสถานภาพ
การเงินส่วนบุคคลต ่าท่ีสุดคือช่วงอาย ุ 30 – 40 ปี (  = 3.80 , S.D. =0.66) 

 
ตารางท่ี 4.23 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคลด้านอายุท่ีส่งผลการวางแผน

การเงินส่วนบุคคล ดา้นการประเมินสถานภาพการเงินส่วนบุคคล 
แหล่งความแปรปรวน SS df Mean 

Square 
F Sig. 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นอายุระหวา่งกลุ่ม 

6.766 3 2.255 5.685 0.001* 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นอายภุายในกลุ่ม 

137.276 346 0.397   

รวม 144.042 349    
Levene test = 5.429 df1 =3  df2 = 346  Sig. = 0.001  * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.23 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ
ทิศทางเดียว (One-way ANOVA) โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดว้ยการวิเคราะห์ความแตกต่างของความ
แปรปรวนด้วยสถิติ Levene test พบว่า ความแปรปรวนมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                   
(Levene test = 5.249, Sig. = 0.001) และการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พบว่า อายุในแต่ละช่วงอย่าง
นอ้ยหน่ึงคู่มีการวางแผนงานเงินส่วนบุคคลดา้นการประเมินสถานภาพการเงินส่วนบุคคลท่ีแตกตา่งกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติ (F = 5.685, Sig. = 0.001)  
 
ตารางท่ี 4.24 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจัยส่วนบุคคล             

ด้านสถานภาพสมรสท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการประเมิน
สถานภาพการเงินส่วนบุคคล 

สถานภาพสมรส จ านวน 

การประเมินสถานภาพการเงิน
ส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

โสด 245 3.98 0.58 
สมรส / อยูด่ว้ยกนั 96 3.76 0.76 
หมา้ย / หยา่ร้าง / แยกกนัอยู่ 9 4.02 0.62 

รวม 350 3.92 0.64 
 
จากตารางท่ี  4.24 พบว่าค่ าเฉล่ียในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคคลด้าน                        

การประเมินสถานภาพการเงินส่วนบุคคล ท่ีมีสถานภาพหมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู่ มีค่าเฉล่ียมากสุดคือ  
(  = 4.02 , S.D. = 0.62) รองลงมาคือสถานภาพโสด (  = 3.98 , S.D. = 0.58)  และสถานภาพสมรส
ท่ีมีค่าเฉล่ียการวางแผนการเงินส่วนบุคคลดา้นการประเมินสถานภาพการเงินส่วนบุคคล ต ่าท่ีสุดคือ
สถานภาพสถานภาพสมสม/อยูด่ว้ยกนั (  = 3.76 , S.D. =0.76) 
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ตารางท่ี 4.25   ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสถานภาพสมรสท่ีส่งผล  
ต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการประเมินสถานภาพการเงินส่วนบุคคล 

แหล่งความแปรปรวน SS df Mean 
Square 

F Sig. 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นอายุระหวา่งกลุ่ม 

3.398 2 1.699 4.192 0.016* 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นอายภุายในกลุ่ม 

140.644 347 0.405   

รวม 144.042 349    
Levene test = 13.520  df1 =2  df2 = 347  Sig. = 0.000 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  

จากตารางท่ี 4.25 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทิศทางเดียว (One-way ANOVA) โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดว้ยการวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ความแปรปรวนของสถิติ Levene test พบว่า ความแปรปรวนมีความแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
(Levene test = 13.520, Sig. = 0.000) และการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พบว่า สถานภาพสมรสใน
แต่ละสถานภาพอย่างนอ้ยหน่ึงคู่มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลดา้นการประเมินสถานภาพการเงินส่วน
บุคคลท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ   (F = 4.192, Sig. = 0.016)  
 
ตารางท่ี 4.26 ผลการวิ เคราะห์ค่ าเฉ ล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจัยส่วนบุคคล                        

ด้านระดับชั้ นยศท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการประเมิน
สถานภาพการเงินส่วนบุคคล 

ระดบัชั้นยศ จ านวน 

การประเมินสถานภาพการเงิน
ส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

นายทหารระดบัชั้นประทวน 197 3.83 0.71 
นายทหารระดบัสัญญาบตัร 151 4.05 0.51 
พนกังานราชการ 2 3.13 0.18 

รวม 350 3.92 0.64 
 
จากตารางท่ี 4.26 พบว่าค่าเฉล่ียในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลด้านการประเมิน

สถานภาพการเงินส่วนบุคคลของบุคคลแบ่งตามระดบัชั้นยศ พบว่า ระดบัชั้นยศนายทหารสัญญา
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บตัร มีค่าเฉล่ียมากสุดคือ (  = 4.05 , S.D. = 0.51) รองลงมาคือระดบัชั้นยศนายทหารชั้นประทวน 
(  = 3.83 ,  S.D. = 0.71)  และพนักงานราชการท่ีมีค่าเฉล่ียการวางแผนการเงินส่วนบุคคลต ่าท่ีสุด 
(  = 3.13 , S.D. =0.18) 
 
ตารางท่ี 4.27  แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัชั้นยศท่ีส่งผล

ต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการประเมินสถานภาพการเงินส่วนบุคคล 
แหล่งความแปรปรวน SS df Mean 

Square 
F Sig. 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นระดบัชั้นยศระหวา่งกลุ่ม 

5.596 2 2.798 7.013 0.001* 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นระดบัชั้นยศภายในกลุ่ม 

138.446 347 0.399   

รวม 144.042 349    

Levene test = 23.525  df1 =2  df2 = 347  Sig. = 0.000 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.005 
  

จากตารางท่ี  4.27  ผลการวิ เคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ี ยด้วยการวิ เคราะห์                      
ความแปรปรวนแบบทิศทางเดียว (One-way ANOVA) โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองต้นด้วยการ
วิเคราะห์ความแตกต่างของความแปรปรวนของสถิติ Levene test พบว่า ความแปรปรวนมีความ
แตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (Levene test = 23.525, Sig. = 0.000) และการวิเคราะห์ความ
แตกต่างของค่าเฉล่ีย พบว่า ระดบัชั้นยศในแต่ละระดบัชั้นอย่างนอ้ยหน่ึงคู่มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
ดา้นการประเมินสถานภาพการเงินส่วนบุคคลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (F = 7.013, Sig. = 0.001)  
 

ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคล 
1)  การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคลต่างกนั 
2)  การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นอายุ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงิน

ส่วนบคุคล ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคลต่างกนั  
3) การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นสถานภาพ  ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทาง

การเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคลต่างกนั  
4) การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นระดบัชั้นยศ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทาง

การเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคลต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.28 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศท่ี
ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคล 

เพศ 
 

จ านวน 

การก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
ชาย 308 4.16 0.51 

3.424 0.001* 
หญิง 42 3.74 0.77 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  

จากตารางท่ี 4.28 ผลผลการวิเคราะห์การทดสอบค่ากลางของสองตัวแปรอิสระ( t-test)   
โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดว้ยการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พบว่า เพศชายและเพศ
หญิง มีการวางแผนงานเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกัน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (t = 3.424, Sig. = 0.001) 

  
ตารางท่ี 4.29 ผลการวิเคราะหค์่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายท่ีุ 

ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคล 

อาย ุ
 

จ านวน 

การก าหนดเป้าหมาย 
การเงินส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ต ่ากวา่ 20 ปี 26 4.22 0.41 
20 - 30 ปี 94 4.05 0.57 
30 – 40  ปี 148 4.17 0.56 
41 ปี ขึ้นไป 82 4.04 0.58 

รวม 350 4.11 0.56 
 
จากตารางท่ี 4.29 พบวา่ค่าเฉล่ียในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดเป้าหมาย

การเงินส่วนบุคคล ของบุคคลท่ีมีอายุต ่ากว่า 20 ปี มีค่าเฉล่ียมากสุดคือ (  = 4.22 , S.D. = 0.41)  
และช่วงอายุท่ีมีค่าเฉล่ียการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคล
ต ่าท่ีสุดคือช่วงอาย ุ 41 ปี ขึ้นไป (  = 4.04 , S.D. =0.58) 
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ตารางท่ี 4.30 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุท่ีส่งผลการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคล 

แหล่งความแปรปรวน SS df Mean 
Square 

F Sig. 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นอายุระหวา่งกลุ่ม 

1.536 3 0.512 1.628 0.183 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นอายภุายในกลุ่ม 

108.811 346 0.314   

รวม 110.347 349    
Levene test = 1.785 df1 =3  df2 = 346  Sig. = 0.150 
 
 จากตารางท่ี 4.30 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียด้วยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทิศทางเดียว (One-way ANOVA) โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดว้ยการวิเคราะห์
ความแตกต่างของความแปรปรวนดว้ยสถิติ Levene test พบว่า ความแปรปรวนไม่มีความแตกต่าง
กนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (Levene test = 1.785, Sig. = 0.150) และการวิเคราะห์ความแตกต่าง
ของค่าเฉล่ีย พบว่า อายุในแต่ละช่วงมีการวางแผนงานเงินส่วนบุคคลท่ีไม่แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ (F = 1.628,  Sig. = 0.183)  
 
ตารางท่ี 4.31 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัส่วนบุคคลดา้น

สถานภาพสมรสท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดเป้าหมาย
การเงินส่วนบุคคล 

สถานภาพสมรส จ านวน 

การก าหนดเป้าหมาย 
การเงินส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

โสด 245 4.10 0.54 
สมรส / อยูด่ว้ยกนั 96 4.10 0.64 
หมา้ย / หยา่ร้าง / แยกกนัอยู่ 9 4.36 0.34 

รวม 350 4.110.54 0.56 
 
จากตารางท่ี 4.31 พบว่าค่าเฉล่ียในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคคลด้านการก าหนด

เป้าหมายการเงินส่วนบุคคล ท่ีมีสถานภาพหมา้ย/หย่าร้าง/แยกกันอยู่ มีค่าเฉล่ียมากสุดคือ  (  = 4.36 ,                   
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S.D. = 0.34) รองลงมาคือสถานภาพโสด (  = 4.10 , S.D. = 0.54) และสถานภาพสมรสสถานภาพสถานภาพ
สมสม/อยูด่ว้ยกนั (  = 4.10 , S.D. =0.64) 

 
ตารางท่ี 4.32   ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสถานภาพสมรสท่ีส่งผลต่อ

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคล 
แหล่งความแปรปรวน SS df Mean 

Square 
F Sig. 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นสถานภาพสมรสระหวา่งกลุ่ม 

0.560 2 0.280 3.884 0.004* 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นสถานภาพสมรสภายในกลุ่ม 

109.787 347 0.316   

รวม 110.347 349    

Levene test = 5.092  df1 =2  df2 = 347  Sig. = 0.007  * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.32 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียด้วยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทิศทางเดียว (One-way ANOVA) โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดว้ยการวิเคราะห์
ความแตกต่างของความแปรปรวนของสถิติ Levene test พบว่า ความแปรปรวนมีความแตกต่างกนั 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (Levene test = 5.092, Sig. = 0.007) และการวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ีย พบว่า สถานภาพสมรสในแต่ละสถานภาพอย่างนอ้ยหน่ึงคู่มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้น
การก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคล ท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (F = 3.884, Sig. = 0.004)  
 
ตารางท่ี 4.33 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัชั้นยศ

ท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคล 

ระดบัชั้นยศ จ านวน 

การก าหนดเป้าหมาย 
การเงินส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

นายทหารระดบัชั้นประทวน 197 4.08 0.60 
นายทหารระดบัสัญญาบตัร 151 4.16 0.51 
พนกังานราชการ 2 3.60 0.28 

รวม 350 4.11 0.56 
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จากตารางท่ี 4.33 พบว่าค่าเฉล่ียในการวางแผนการเงินส่วนดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วน
บุคคลของบุคคลแบ่งตามระดับชั้นยศ พบว่า ระดับชั้นยศนายทหารสัญญาบัตร  มีค่าเฉล่ียมากสุดคือ                   
(  = 4.16 , S.D. = 0.51) รองลงมาคือระดับชั้ นยศนายทหารชั้ นประทวน  (  = 4.08 ,  S.D. = 0.60)                           
และพนกังานราชการท่ีมีค่าเฉล่ียการวางแผนการเงินส่วนบุคคลต ่าท่ีสุด (  = 3.60 , S.D. =0.28) 
 
ตารางท่ี 4.34   แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัชั้นยศท่ีส่งผล

ต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคล 
แหล่งความแปรปรวน SS df Mean 

Square 
F Sig. 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นระดบัชั้นยศระหวา่งกลุ่ม 

0.560 2 0.280 3.884 0.004* 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นระดบัชั้นยศภายในกลุ่ม 

109.787 347 0.316   

รวม 110.347 349    

Levene test = 2.475  df1 =2  df2 = 347  Sig. = 0.086 
 
 จากตารางท่ี 4.34 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทิศทางเดียว (One-way ANOVA) โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ด้วยการวิเคราะห์ความแตกต่าง
ของความแปรปรวนของสถิติ Levene test พบว่า ความแปรปรวนไม่มีความแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ (Levene test = 2.475, Sig. = 0.086) และการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พบว่า ระดบัชั้น
ยศในแต่ละระดบัชั้นอย่างน้อยหน่ึงคู่มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงิน
ส่วนบุคคลท่ีไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  (F = 1.587, Sig. = 0.206)  
 

ดา้นการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือกการเงินส่วนบุคคล 
1)  การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือกการเงินส่วนบคุคลต่างกนั 
2)  การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นอายุ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือกการเงินส่วนบุคคลต่างกนั 
3)  การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นสถานภาพ  ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทาง

การเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือกการเงินส่วนบุคคลต่างกนั 
4)  การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นระดบัชั้นยศ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทาง

การเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือกการเงินส่วนบุคคลต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.35  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศท่ีส่งผลต่อ   
                            การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดทางเลือกการเงินส่วนบุคคล 

เพศ 
 

จ านวน 

การก าหนดทางเลือกการเงินส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
ชาย 308 4.22 0.53 

5.245 0.000* 
หญิง 42 3.68 0.64 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.35 ผลผลการวิเคราะห์การทดสอบค่ากลางของสองตัวแปรอิสระ( t-test)                
โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พบว่า อายุในแต่ละช่วงอยา่ง
น้อยหน่ึงคู่มีการวางแผนงานเงินส่วนบุคคล ด้านการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก
การเงินส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (t = 5.245, Sig. = 0.000)  
 
ตารางท่ี 4.36   ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุท่ีส่งผลต่อ

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก การเงิน
ส่วนบุคคล 

อาย ุ
 

จ านวน 

การก าหนดทางเลือก 
และการประเมินทางเลือก 

การเงินส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ต ่ากวา่ 20 ปี 26 4.36 0.41 
20 - 30 ปี 94 4.12 0.57 
30 – 40  ปี 148 4.16 0.56 

41 ปี ขึ้นไป 82 4.11 0.61 

รวม 350 4.16 0.57 
 
จากตารางท่ี 4.36 พบว่าค่าเฉล่ียในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดทางเลือกและ

การประเมินทางเลือก การเงินส่วนบุคคล ของบุคคลท่ี มีอายุต ่ ากว่า 20 ปี  มีค่ าเฉล่ียมากสุดคือ                              



91 

(  = 4.36 , S.D. = 0.41) และช่วงอายุท่ีมีค่าเฉล่ียการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดทางเลือก
และการประเมินทางเลือก การเงินส่วนบุคคลต ่าท่ีสุดคือช่วงอาย ุ 41 ปี ขึ้นไป  (  = 4.11 , S.D. =0.61) 

 
ตารางท่ี 4.37 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคลด้านอายุท่ีส่งผลการวางแผน

การเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก การเงินส่วน
บุคคล 

แหล่งความแปรปรวน SS df Mean 
Square 

F Sig. 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นระดบัชั้นยศระหวา่งกลุ่ม 

1.260 3 0.420 1.295 0.276 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นระดบัชั้นยศภายในกลุ่ม 

112.44 346 0.3210.324   

รวม 113.404 349    

Levene test = 2.326 df1 =3  df2 = 346  Sig. = 0.075 
  

จากตารางท่ี 4.37 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทิศทางเดียว (One-way ANOVA) โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดว้ยการวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ความแปรปรวนดว้ยสถิติ Levene test พบว่า ความแปรปรวนไม่มีความแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติ (Levene test = 2.326, Sig. = 0.075) และการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พบว่า อายุในแต่ละ
ช่วงมีการวางแผนงานเงินส่วนบุคคลด้านการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก การเงินส่วน
บุคคล ท่ีไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (F = 1.295, Sig. = 0.276)  
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ตารางท่ี 4.38 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัส่วนบุคคลดา้น
สถานภาพสมรสท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดทางเลือก
และการประเมินทางเลือก การเงินส่วนบุคคล 

สถานภาพสมรส จ านวน 

การก าหนดทางเลือก 
และการประเมินทางเลือก 

การเงินส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

โสด 245 4.17 0.54 
สมรส / อยูด่ว้ยกนั 96 4.12 0.64 
หมา้ย / หยา่ร้าง / แยกกนัอยู่ 9 4.25 0.53 

รวม 350 4.16 0.57 
 
จากตารางท่ี 4.38 พบว่าค่าเฉล่ียในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคคล ด้านการ

ก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก การเงินส่วนบุคคล ท่ีมีสถานภาพหมา้ย/หย่าร้าง/แยกกันอยู ่                   
มีค่าเฉล่ียมากสุดคือ  (  = 4.25 , S.D. = 0.53) รองลงมาคือสถานภาพโสด (  = 4.17 ,  S.D. = 0.54)                          
และสถานภาพสมรสสถานภาพสถานภาพสมสม/อยูด่ว้ยกนั (  = 4.12 , S.D. =0.64) 

 
ตารางท่ี 4.39   ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสถานภาพสมรสท่ีส่งผลต่อ

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก 
การเงินส่วนบุคคล 

แหล่งความแปรปรวน SS df Mean 
Square 

F Sig. 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นสถานภาพสมรสระหวา่งกลุ่ม 

1.260 3 0.420 1.295 0.276 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นสถานภาพสมรสภายในกลุ่ม 

112.44 346 0.3210.324   

รวม 113.404 349    

Levene test = 5.983  df1 =2  df2 = 347  Sig. = 0.003 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 



93 

 จากตารางท่ี 4.39 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียด้วยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทิศทางเดียว (One-way ANOVA) โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดว้ยการวิเคราะห์
ความแตกต่างของความแปรปรวนของสถิติ Levene test พบว่า ความแปรปรวนมีความแตกต่างกนั 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (Levene test = 5.983, Sig. = 0.003) และการวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ีย พบว่า สถานภาพสมรสในแต่ละสถานภาพอยา่งนอ้ยหน่ึงคู่มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ดา้นการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก การเงินส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ   (F = 0.683, Sig. = 0.002)  
 
ตารางท่ี 4.40 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจัยส่วนบุคคลด้าน

ระดบัชั้นยศท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดทางเลือกและ
การประเมินทางเลือก การเงินส่วนบุคคล 

ระดบัชั้นยศ จ านวน 

การก าหนดทางเลือก 
และการประเมินทางเลือก  

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

นายทหารระดบัชั้นประทวน 197 4.05 0.60 
นายทหารระดบัสัญญาบตัร 151 4.29 0.50 
พนกังานราชการ 2 3.63 0.53 

รวม 350 4.16 0.57 
 
จากตารางท่ี 4.40 พบว่าค่าเฉล่ียในการวางแผนการเงินส่วนด้านการก าหนดทางเลือกและการ

ประเมินทางเลือก การเงินส่วนบุคคลแบ่งตามระดับชั้นยศ พบว่า ระดับชั้นยศนายทหารสัญญาบัตร                        
มีค่าเฉล่ียมากสุดคือ (  = 4.29 , S.D. = 0.50) รองลงมาคือระดบัชั้นยศนายทหารชั้นประทวน   (  = 4.05 ,  
S.D. = 0.60)  และพนกังานราชการท่ีมีค่าเฉล่ียการวางแผนการเงินส่วนบุคคลต ่าท่ีสุด (  = 3.63 , S.D. =0.53) 
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ตารางท่ี 4.41   แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัชั้นยศท่ีส่งผล
ต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการก าหนดทางเลือกและการประเมิน
ทางเลือก การเงินส่วนบุคคล 

แหล่งความแปรปรวน SS df Mean 
Square 

F Sig. 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นระดบัชั้นยศระหวา่งกลุ่ม 

5.426 2 2.713 8.719 0.000* 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นระดบัชั้นยศภายในกลุ่ม 

107.977 347 0.0340.311   

รวม 113.404 349    

Levene test = 4.810  df1 =2  df2 = 347  Sig. = 0.009 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.41 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทิศทางเดียว (One-way ANOVA) โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดว้ยการวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ความแปรปรวนของสถิติ Levene test พบว่า ความแปรปรวนมีความแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
(Levene test = 4.810, Sig. = 0.009) และการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พบว่า ระดบัชั้นยศในแต่ละ
ระดับชั้นอย่างน้อยหน่ึงคู่มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคล    ด้านการก าหนดทางเลือกและการประเมิน
ทางเลือก การเงินส่วนบุคคลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  (F = 8.719, Sig. = 0.000)  
 

ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล 
1)  การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคลต่างกนั 
2)  การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นอาย ุท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงิน

ส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคลต่างกนั 
3) การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นสถานภาพ  ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทาง

การเงินส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคลต่างกนั 
4) การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นระดบัชั้นยศ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทาง

การเงินส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคลต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.42    ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศท่ี
ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบคุคล 

เพศ 
 

จ านวน 

การปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
ชาย 308 4.17 0.49 

2.257 0.025* 
หญิง 42 3.99 0.66 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  

จากตารางท่ี 4.42 ผลผลการวิเคราะห์การทดสอบค่ากลางของสองตัวแปรอิสระ( t-test)                  
โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดว้ยการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พบว่า อายุในแต่ละช่วง
อย่างน้อยหน่ึงคู่มีการวางแผนงานเงินส่วนบุคคล ด้านการปฏิบัติตามแผนการเงินส่วนบุคคลท่ี
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (t = 2.257,  Sig. = 0.025)  

 
ตารางท่ี 4.43   ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุท่ี  

ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล 

อาย ุ
 

จ านวน 

การปฏิบติัตามแผน 
การเงินส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ต ่ากวา่ 20 ปี 26 4.18 0.42 
20 - 30 ปี 94 4.10 0.51 
30 – 40  ปี 148 4.19 0.53 

41 ปี ขึ้นไป 82 4.11 0.53 

รวม 350 4.15 0.52 
 

จากตารางท่ี 4.43 พบว่าค่าเฉล่ียในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการปฏิบัติตาม
แผนการเงินส่วนบุคคล การเงินส่วนบุคคล ของบุคคลท่ีมีอายุช่วง 30 - 40 ปี มีค่าเฉล่ียมากสุดคือ    
(  = 4.19 , S.D. = 0.53) และช่วงอายุท่ีมีค่าเฉล่ียการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตาม
แผนการเงินส่วนบุคคล การเงินส่วนบคุคลต ่าท่ีสุดคือช่วงอาย ุ 20 – 30 ปี (  = 4.10 , S.D. =0.51) 
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ตารางท่ี 4.44 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคลด้านอายุท่ีส่งผลการวางแผน
การเงินส่วนบคุคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล 

แหล่งความแปรปรวน SS df Mean 
Square 

F Sig. 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นอายุระหวา่งกลุ่ม 

0.614 3 0.205 0.759 0.518 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นอายภุายในกลุ่ม 

93.373 346 0.270   

รวม 93.987 349    

Levene test = 0.781 df1 =3  df2 = 346  Sig. = 0.505 
  

จากตารางท่ี 4.44 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทิศทางเดียว (One-way ANOVA) โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดว้ยการวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ความแปรปรวนดว้ยสถิติ Levene test พบว่า ความแปรปรวนไม่มีความแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติ (Levene test = 0.781, Sig. = 0.505) และการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พบวา่ อายุในแต่ละช่วง
มีการวางแผนงานเงินส่วนบุคคลท่ีใม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (F = 0.759,  Sig. = 0.518)  
 
ตารางท่ี 4.45 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจัยส่วนบุคคล               

ดา้นสถานภาพสมรสท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตาม
แผนการเงินส่วนบุคคล 

สถานภาพสมรส จ านวน 

การปฏิบติัตามแผน 
การเงินส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

โสด 245 4.13 0.46 
สมรส / อยูด่ว้ยกนั 96 4.20 0.64 
หมา้ย / หยา่ร้าง / แยกกนัอยู่ 9 4.25 0.42 

รวม 350 4.15 0.52 
 
จากตารางท่ี 4.45 พบว่าค่าเฉล่ียในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคคล ดา้นการปฏิบติัตาม

แผนการเงินส่วนบุคคล ท่ีมีสถานภาพหม้าย/หย่าร้าง/แยกกันอยู่  มีค่าเฉล่ียมากสุดคือ  (  = 4.25 ,                         
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S.D. = 0.42) รองลงมาคือสถานภาพสมสม/อยู่ด้วยกัน (  = 4.20 ,  S.D. = 0.64)  และสถานภาพสมรส
สถานภาพสถานภาพโสด (  = 4.13 , S.D. =0.64) 

 
ตารางท่ี 4.46   ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสถานภาพสมรสท่ีส่งผลต่อ

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล 
แหล่งความแปรปรวน SS df Mean 

Square 
F Sig. 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นสถานภาพสมรสระหวา่งกลุ่ม 

0.458 2 0.229 6.850 0.000* 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นสถานภาพสมรสภายในกลุ่ม 

93.529 347 0.270   

รวม 93.987 349    

Levene test = 8.416 df1 =2  df2 = 347  Sig. =0.000 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.46 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียด้วยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทิศทางเดียว (One-way ANOVA) โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดว้ยการวิเคราะห์
ความแตกต่างของความแปรปรวนของสถิติ Levene test พบว่า ความแปรปรวนมีความแตกต่างกนั 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (Levene test = 8.416, Sig. = 0.000) และการวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ีย พบว่า สถานภาพสมรสในแต่ละสถานภาพอยา่งนอ้ยหน่ึงคู่มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (F = 6.850,   Sig. = 0.000)  
 
ตารางท่ี 4.47    ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัชั้นยศ

ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล 

ระดบัชั้นยศ จ านวน 

การปฏิบติัตามแผน 
การเงินส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

นายทหารระดบัชั้นประทวน 197 4.13 0.56 
นายทหารระดบัสัญญาบตัร 151 4.16 0.47 
พนกังานราชการ 2 4.12 0.18 

รวม 350 4.15 0.52 
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จากตารางท่ี 4.47 พบว่าค่าเฉล่ียในการวางแผนการเงินส่วนดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วน
บุคคล การเงินส่วนบุคคลแบ่งตามระดบัชั้นยศ พบว่า ระดบัชั้นยศนายทหารสัญญาบตัร มีค่าเฉล่ียมากสุด
คือ (  = 4.16 , S.D. = 0.47) รองลงมาคือระดับชั้ นยศนายทหารชั้นประทวน  (  = 4.13 ,  S.D. = 0.56)                   
และพนกังานราชการท่ีมีค่าเฉล่ียการวางแผนการเงินส่วนบุคคลต ่าท่ีสุด (  = 4.12 , S.D. =0.18) 
 
ตารางท่ี 4.48   แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัชั้นยศท่ีส่งผล

ต่อการวางแผนการเงินส่วนบคุคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล 
แหล่งความแปรปรวน SS df Mean 

Square 
F Sig. 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นระดบัชั้นยศระหวา่งกลุ่ม 

0.614 3 0.205 0.759 0.518 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นระดบัชั้นยศภายในกลุ่ม 

93.373 346 0.270   

รวม 93.987 349    

Levene test = 1.496 df1 =2  df2 = 347  Sig. = 0.226 
  

จากตารางท่ี 4.48 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทิศทางเดียว (One-way ANOVA) โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดว้ยการวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ความแปรปรวนของสถิติ Levene test พบว่า ความแปรปรวนไม่มีความแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติ (Levene test = 1.496, Sig. = 0.226) และการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พบว่า ระดบัชั้นยศใน
แต่ละระดับชั้นมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (F = 0.049,                 
Sig. = 0.952)  

 
ดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบคุคล 

1)  การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคลต่างกนั 

2)  การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นอายุ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคลต่างกนั 

3) การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นสถานภาพ  ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคลต่างกนั 
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4) การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นระดบัชั้นยศ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคลต่างกนั 

 
ตารางท่ี 4.49   ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศท่ี    

ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงิน
ส่วนบุคคล 

เพศ 
 

จ านวน 

การติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
ชาย 308 4.08 0.55 

2.109 0.036* 
หญิง 42 3.88 0.67 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
   

จากตารางท่ี 4.49 ผลผลการวิเคราะห์การทดสอบค่ากลางของสองตัวแปรอิสระ( t-test)                 
โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดว้ยการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พบว่า เพศชายและเพศ
หญิงมีการวางแผนงานเงินส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคลท่ี
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ   (F = 2.109, Sig. = 0.036)  
 
ตารางท่ี 4.50   ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุท่ี

ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงิน
ส่วนบุคคล 

อาย ุ
 

จ านวน 

การติดตามผลและปรับปรุง
แผนการเงินส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ต ่ากวา่ 20 ปี 26 4.10 0.43 
20 - 30 ปี 94 4.02 0.53 
30 – 40  ปี 148 4.14 0.53 

41 ปี ขึ้นไป 82 3.92 0.58 

รวม 350 4.05 0.57 
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จากตารางท่ี 4.50 พบวา่ค่าเฉล่ียในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุง
แผนการเงินส่วนบุคคลของบุคคลท่ีมีอายุช่วง 30 - 40 ปี มีค่าเฉล่ียมากสุดคือ    (  = 4.14 , S.D. = 0.53)             
และช่วงอายุท่ีมีค่าเฉล่ียการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วน
บุคคล การเงินส่วนบุคคลต ่าท่ีสุดคือช่วงอาย ุ 41 ปีขึ้นไป (  = 3.92 , S.D. =0.58) 
 
ตารางท่ี 4.51 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคลด้านอายุท่ีส่งผลการวางแผน

การเงินส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล 
แหล่งความแปรปรวน SS df Mean 

Square 
F Sig. 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นอายุระหวา่งกลุ่ม 

2.505 3 0.835 2.601 0.005* 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นอายภุายในกลุ่ม 

111.089 346 0.321   

รวม 113.594 349    
Levene test = 2.645 df1 =3  df2 = 346  Sig. = 0.049 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.51 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทิศทางเดียว (One-way ANOVA) โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดว้ยการวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ความแปรปรวนดว้ยสถิติ Levene test พบว่า ความแปรปรวนมีความแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
(Levene test = 2.645, Sig. = 0.049) และการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พบว่า อายใุนแต่ละช่วงอย่าง
น้อยหน่ึงคู่มีการวางแผนงานเงินส่วนบุคคล ด้านการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคลท่ี
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (F = 2.601, Sig. = 0.005)  
 
ตารางท่ี 4.52 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นสถานภาพสมรสท่ีส่งผลต่อ

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล 

สถานภาพสมรส จ านวน 

การติดตามผลและปรับปรุง
แผนการเงินส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

โสด 245 4.09 0.56 
สมรส / อยูด่ว้ยกนั 96 4.09 0.62 
หมา้ย / หยา่ร้าง / แยกกนัอยู่ 9 4.32 0.43 

รวม 350 4.25 0.56 
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จากตารางท่ี 4.52 พบว่าค่าเฉล่ียในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการติดตามผลและ
ปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล ท่ีมีสถานภาพหม้าย/หย่าร้าง/แยกกันอยู่   มีค่าเฉล่ียมากสุดคือ                              
(  = 4.32, S.D. = 0.43) รองลงมาคือสถานภาพสมสม/อยู่ดว้ยกนั (  = 4.09 ,  S.D. = 0.62)  และสถานภาพ
สมรสสถานภาพสถานภาพโสด (  = 4.09 , S.D. =0.56) 
 
ตารางท่ี 4.53    ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสถานภาพสมรสท่ีส่งผล

ต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วน
บุคคล 

แหล่งความแปรปรวน SS df Mean 
Square 

F Sig. 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นสถานภาพสมรสระหวา่งกลุ่ม 

2.505 3 0.835 2.601 0.005* 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นสถานภาพสมรสภายในกลุ่ม 

111.089 346 0.321   

รวม 113.594 349    

Levene test = 7.869  df1 =2  df2 = 347  Sig. = 0.160 
  

จากตารางท่ี  4.53 ผลการวิ เคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียด้วยการวิ เคราะห์                        
ความแปรปรวนแบบทิศทางเดียว (One-way ANOVA) โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองต้นด้วยการ
วิเคราะห์ความแตกต่างของความแปรปรวนของสถิติ Levene test พบว่า ความแปรปรวนไม่มีความ
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (Levene test = 7.869, Sig. = 0.160) และการวิเคราะห์ความ
แตกต่างของค่าเฉล่ีย พบว่า สถานภาพสมรสในแต่ละสถานภาพมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
บุคคล ด้านการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ                 
ทางสถิติ   (F = 0.749, Sig. = 0.474)  
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ตารางท่ี 4.54 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจัยส่วนบุคคลด้าน
ระดับชั้นยศท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการติดตามผลและ
ปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล 

ระดบัชั้นยศ จ านวน 

การติดตามผลและปรับปรุง
แผนการเงินส่วนบุคคล 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

นายทหารระดบัชั้นประทวน 197 4.05 0.59 
นายทหารระดบัสัญญาบตัร 151 4.29 0.50 
พนกังานราชการ 2 3.63 0.53 

รวม 350 4.16 0.57 
 
จากตารางท่ี 4.54 พบวา่ค่าเฉล่ียในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุง

แผนการเงินส่วนบุคคล แบ่งตามระดบัชั้นยศ พบวา่ ระดบัชั้นยศนายทหารสัญญาบตัร   มีค่าเฉล่ียมากสุดคือ 
(  = 4.29 , S.D. = 0.50) รองลงมาคือระดับชั้ นยศนายทหารชั้ นประทวน   (  = 4.05 , S.D. = 0.59)                           
และพนกังานราชการท่ีมีค่าเฉล่ียการวางแผนการเงินส่วนบุคคลต ่าท่ีสุด (  = 3.63 , S.D. =0.53) 
 
ตารางท่ี 4.55   แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัชั้นยศท่ีส่งผล

ต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วน
บุคคล 

แหล่งความแปรปรวน SS df Mean 
Square 

F Sig. 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นระดบัชั้นยศระหวา่งกลุ่ม 

2.505 3 0.835 2.601 0.005* 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นระดบัชั้นยศภายในกลุ่ม 

111.089 346 0.321   

รวม 113.594 349    

Levene test = 4.810  df1 =2  df2 = 347  Sig. = 0.009 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
จากตารางท่ี 4.55 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียด้วยการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนแบบทิศทางเดียว (One-way ANOVA) โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดว้ยการวิเคราะห์
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ความแตกต่างของความแปรปรวนของสถิติ Levene test พบว่า ความแปรปรวนมีความแตกต่างกนั 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (Levene test = 4.810, Sig. = 0.009) และการวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ีย พบว่า ระดับชั้นยศในแต่ละระดับชั้นอย่างน้อยหน่ึงคู่มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคล                  
ด้านการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                       
(F = 8.719, Sig. = 0.000) 

 
       สมมติฐานท่ี 2 ความฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
ขา้ราชการทหารในกองทพับก 
 
ตารางท่ี 4.56 ผลการวิเคราะห์การถอถอยแบบง่าย ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์ กบั การวางแผน

ส่วนบุคคล  
 
 

ตวัแปร 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

  
  

B Std. 
Error 

Beta t-test Sig. 

ค่าคงท่ี 2.307 0.147  13.842 0.000 
ความฉลาดทางอารมณ์ 0.535 0.037 0.616 14.551 0.000* 

R2 = 0.379 , Adjusted R2 =0.377, F = 211.739 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
จากตารางท่ี 4.56 ผลการวิเคราะห์การถดถอยแบบง่าย ระหวา่งปัจจยัความฉลาดทางอารมณ์

กบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก พบว่าความฉลาดทางอารมณ์
ของขา้ราชการทหารในกองทพับกส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหาร 
ไดถึ้งร้อยละ 37.9  (R2 = 0.379) โดยสามารถแยกรายดา้นแบ่งออกเป็นความฉลาดทางอารมณ์ดา้นดี
กบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการในกองทพับก ความฉลาดทางอารมณ์ดา้นเก่งกบั
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการในกองทพับกและความฉลาดทางอารมณ์ดา้นสุขกบั
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการในกองทพับก ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.57 ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์รายด้าน กับ                   
การวางแผนส่วนบุคคล  

 
 

ตวัแปร 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล                                                               
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

  
  

B Std. 
Error 

Beta t-test Sig. 

ค่าคงท่ี 1.576 0.168  9.396 0.000 
1. ดา้นดี -0.183 0.089 -0.240 -2.049 0.041* 
2. ดา้นเก่ง 0.153 0.111 0.183 1.385 0.167 
3. ดา้นสุข 0.669 0.110 0.694 6.060 0.000* 

R2 = 0.425 , Adjusted R2 = 0.420 , F = 84.913 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  

จากตารางท่ี 4.57 ผลของการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างปัจจยัความฉลาดทาง
อารมณ์รายดา้น กบัการวางแผนทางการเงินของขา้ราชการทหารในกองทพับกพบวา่ ความฉลาดทาง
อารมณ์ของขา้ราชการทหารในกองทพับกดา้นดี และดา้นสุข สามารถส่งผลต่อการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคล ส่วนด้านเก่งไม่ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  ของข้าราชการทหารใน
กองทพับกคิดเป็นร้อยละ 42.5  (R2 = 0.425) โดยสามารถอธิบายไดด้ว้ยตวัแปรอ่ืน ซ่ึงสามารถเขียน
เป็นสามารถไดใ้นรูปคะแนนดิบดงัน้ี 
  

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล =  1.576 – 0.183 (ดา้นดี) + 0.153 (ดา้นเก่ง ) +                     
0.669 (ดา้นสุข) 

และไดส้มการในรูปคะแนนมาตรฐานดงัน้ี 
  

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล =  1 - 0.240 (ดา้นดี) +0.813(ดา้นเก่ง) + 0.694 (ดา้นสุข) 
  

จากสมการจึงสามารถอธิบายได้ว่า ความฉลาดทางอารมณ์ของข้าราชการทหารใน
กองทัพบกได้แก่ ด้านดีและด้านสุข ท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินของข้าราชการทหารใน
กองทพับก อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี  ระดับ 0.05 ส่วนดา้นเก่ง ไม่ส่งผลต่อการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคล ของขา้ราชการทหารในกองทพับก โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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ดา้นดี มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ -0.240 หมายความว่า ถา้ดา้นสุขเพิ่มขึ้น                       
1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก ลดลงขึ้ น                          
0.240 หน่วย เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 
 

ดา้นสุข มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 0.669 หมายความว่า ถา้ด้านสุขเพิ่มขึ้น                 
1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก เพิ่มขึ้น 0.669 หน่วย 
เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 
  

ซ่ึงจากผลการศึกษา สามารถสรุปไดว้่า ความฉลาดทางอารมณ์ของขา้ราชการทหารในกองทพับก 
ไดแ้ก่ ดา้นสุข ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ของขา้ราชการทหารในกองทพับก ส่วน ความฉลาด
ทางอารมณ์ของขา้ราชการทหารในกองทพับก ไดแ้ก่ ดา้นดี และดา้นเก่ง ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วน
บุคคล ดา้นการประเมินสถานภาพการเงินของบุคคล ของขา้ราชการทหารในกองทพับก ส่วน ความฉลาด
ทางอารมณ์ของขา้ราชการทหารในกองทพับก 
 
ตารางท่ี 4.58   ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหวา่งความฉลาดทางอารมณ์รายดา้น กบั                    

การวางแผนส่วนบุคคล ดา้นการประเมินสถานภาพการเงินของบุคคล 
 
 

ตวัแปร 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการประเมินสถานภาพ
การเงินของบุคคล 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

  
  

B Std. 
Error 

Beta t-test Sig. 

ค่าคงท่ี 2.673 0.235  11.370 0.000 
1. ดา้นดี -0.490 0.125 -0.560 -3.909 0.000* 

2. ดา้นเก่ง 0.385 0.155 0.401 2.486 0.013* 

3. ดา้นสุข 0.508 0.155 0.459 3.280 0.001* 

R2 = 0.143 , Adjusted R2 = 0.135 , F = 19.158 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.58 ผลของการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างปัจจัยความฉลาดทาง
อารมณ์รายดา้น กบัการวางแผนทางการเงินของขา้ราชการทหารในกองทพับกพบวา่ ความฉลาดทาง
อารมณ์ของขา้ราชการทหารในกองทัพบกด้านดี ด้านก่ง ด้านสุข สามารถส่งผลต่อการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล   ด้านการประเมินสถานภาพการเงินของบุคคลของข้าราชการทหารใน
กองทพับกคิดเป็นร้อยละ 14.3  (R2 = 0.143) โดยสามารถอธิบายไดด้ว้ยตวัแปรอ่ืน ซ่ึงสามารถเขียน
เป็นสามารถไดใ้นรูปคะแนนดิบ (ดา้นดี)ดงัน้ี 
  

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล =  2.673 – 0.490 (ดา้นดี) + 0.385 (ดา้นเก่ง ) +                     
0.508 (ดา้นสุข) 

และไดส้มการในรูปคะแนนมาตรฐานดงัน้ี 
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล =  1 – 0.560 (ดา้นดี) +0.401(ดา้นเก่ง) + 0.459 (ดา้นสุข) 
 

 จากสมการจึงสามารถอธิบายได้ว่า ความฉลาดทางอารมณ์ของข้าราชการทหารใน
กองทพับกได้แก่ ดา้นดี ท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินของขา้ราชการทหารในกองทพับก อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 ด้านดี มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ – 0.490 หมายความว่า ถ้าด้านดี
เพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทัพบก 
ลดลง 0.490 หน่วย เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 
 

ด้านเก่ง มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 0.385 หมายความว่า ถ้าด้านดี
เพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก 
เพิ่มขึ้น 0.385 หน่วย เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 
 

ด้านสุข มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 0.508 หมายความว่า ถ้าด้านดี
เพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทัพบก 
เพิ่มขึ้น 0.508 หน่วย เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 
 
 ซ่ึงจากผลการศึกษา สามารถสรุปได้ว่า ความฉลาดทางอารมณ์ของข้าราชการทหารใน
กองทพับก ไดแ้ก่ ดา้นดี ดา้นเก่ง ดา้นสุข ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการประเมิน



107 

สถานภาพการเงินของบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทัพบก ส่วน ความฉลาดทางอารมณ์ของ
ขา้ราชการทหารในกองทพับก ไดแ้ก่ ดา้นดี และดา้นเก่ง ไม่ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ดา้นการประเมินสถานภาพการเงินของบุคคล ของขา้ราชการทหารในกองทพับก ของขา้ราชการ
ทหารในกองทพับก 
 
ตารางท่ี 4.59   ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหวา่งความฉลาดทางอารมณ์รายดา้นกบั                   

การวางแผนส่วนบุคคล การก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคล 
 
 

ตวัแปร 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดเป้าหมาย
การเงินส่วนบุคคล 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

  
  

B Std. 
Error 

Beta t-test Sig. 

ค่าคงท่ี 1.379 0.212  6.493 0.000 
1. ดา้นดี -0.131 0.113 -0.144 -1.160 0.247 
2. ดา้นเก่ง 0.244 0.140 0.245 1.746 0.082 

3. ดา้นสุข 0.568 0.140 0.494 4.070 0.000* 

R2 = 0.354, Adjusted R2 = 0.348 , F = 63.002 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  

จากตารางท่ี 4.59 ผลของการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างปัจจัยความฉลาดทาง
อารมณ์รายดา้น กบัการวางแผนทางการเงินของขา้ราชการทหารในกองทพับกพบว่า ความฉลาดทาง
อารมณ์ของขา้ราชการทหารในกองทัพบกด้านดี ด้านก่ง ด้านสุข สามารถส่งผลต่อการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล   ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก
คิดเป็นร้อยละ 35.4   (R2 = 0.354) โดยสามารถอธิบายได้ด้วยตัวแปรอ่ืน ซ่ึงสามารถเขียนเป็น
สามารถไดใ้นรูปคะแนนดิบดงัน้ี 
  

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล =  1.379 – 0.131 (ดา้นดี) + 0.244 (ดา้นเก่ง ) +                     
0.568 (ดา้นสุข) 

และไดส้มการในรูปคะแนนมาตรฐานดงัน้ี 
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การวางแผนการเงินส่วนบุคคล =  1 – 0.144 (ดา้นดี) + 0.245(ดา้นเก่ง) + 0.494 (ดา้นสุข) 
  

จากสมการจึงสามารถอธิบายได้ว่า ความฉลาดทางอารมณ์ของข้าราชการทหารใน
กองทพับกไดแ้ก่ ดา้นเก่ง ท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินของขา้ราชการทหารในกองทพับก อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ  0.05 ส่วนด้านดี ไม่ ส่ งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล                           
ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี 
  

ดา้นสุข มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 0.568 หมายความว่า ถา้ดา้นสุข
เพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วน
บุคคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก เพิ่มขึ้น 0.568 หน่วย เม่ือมีการควบคุมตัวแปรอ่ืนใน
สมการคงท่ีซ่ึงจากผลการศึกษา สามารถสรุปไดว้่า ความฉลาดทางอารมณ์ของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก ไดแ้ก่ ดา้นสุข ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก  
 
ตารางท่ี 4.60    ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหวา่งความฉลาดทางอารมณ์รายดา้นกบั               

การวางแผนส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือกการเงิน
ส่วนบุคคล 

 
 

ตวัแปร 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดทางเลือกและ
การประเมินทางเลือกการเงินส่วนบุคคล 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

  
  

B Std. 
Error 

Beta t-test Sig. 

ค่าคงท่ี 1.226 0.221  5.544 0.000 
1. ดา้นดี -0.207 0.118 -0.223 -1.755 0.080 
2. ดา้นเก่ง -0.145 0.146 -0.142 -0.994 0.321 
3. ดา้นสุข 1.046 0.146 0.890 7.179 0.000* 

R2 = 0.327, Adjusted R2 = 0.321 , F = 55.861 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.60 ผลของการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างปัจจัยความฉลาดทาง
อารมณ์รายดา้น กับการวางแผนทางการเงิน  ดา้นการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก
การเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับกพบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ของขา้ราชการ
ทหารในกองทัพบกด้านดี ด้านก่ง ด้านสุข สามารถส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล                         
ดา้นการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือกการเงินส่วนบุคคลขา้ราชการทหารในกองทพับก
คิดเป็นร้อยละ 32.70  (R2 = 0.327) โดยสามารถอธิบายได้ด้วยตัวแปรอ่ืน ซ่ึงสามารถเขียนเป็น
สามารถไดใ้นรูปคะแนนดิบดงัน้ี 
  

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล =  1.226 – 0.207 (ดา้นดี) – 0.145 (ดา้นเก่ง ) +                     
1.046  (ดา้นสุข) 

และไดส้มการในรูปคะแนนมาตรฐานดงัน้ี 
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล =  1 – 0.223 (ดา้นดี) – 0.142(ดา้นเก่ง) + 0.890 (ดา้นสุข) 

  
จากสมการจึงสามารถอธิบายได้ว่า ความฉลาดทางอารมณ์ของข้าราชการทหารใน

กองทพับกไดแ้ก่ ดา้นสุข ท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงิน ดา้นการก าหนดทางเลือกและการประเมิน
ทางเลือกการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 ส่วนดา้นดีและดา้นเก่ง  ไม่ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการประเมินสถานภาพ
การเงินของบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  

ดา้นสุข มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 1.046 หมายความว่า ถา้ดา้นสุข
เพิ่มขึ้ น 1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการก าหนดทางเลือกและ                      
การประเมินทางเลือกการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก เพิ่มขึ้น 1.046 หน่วย 
เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี  ซ่ึงจากผลการศึกษา สามารถสรุปไดว้่า ความฉลาดทาง
อารมณ์ของขา้ราชการทหารในกองทพับก ไดแ้ก่ ดา้นสุข ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ด้านการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือกการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารใน
กองทพับก ส่วน ความฉลาดทางอารมณ์ของขา้ราชการทหารในกองทพับก ไดแ้ก่ ดา้นดี และดา้น
เก่ง ไม่ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก
การเงินส่วนบุคคล ของขา้ราชการทหารในกองทพับก ของขา้ราชการทหารในกองทพับก 
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ตารางท่ี 4.61    ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหวา่งความฉลาดทางอารมณ์รายดา้น กบั                 
การวางแผนส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล 

 
 

ตวัแปร 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

  
  

B Std. 
Error 

Beta t-test Sig. 

ค่าคงท่ี 2.670 0.166  4.038 0.000 
1. ดา้นดี 0.167 0.088 0.180 1.888 0.060 
2. ดา้นเก่ง 0.161 0.109 0.158 1.469 0.143 
3. ดา้นสุข 0.546 0.109 0.467 4.997 0.000* 

R2 = 0.681 Adjusted R2 = 0.614 , F = 185.890 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.61 ผลของการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างปัจจัยความฉลาดทาง
อารมณ์รายด้าน กับการวางแผนทางการเงิน  ด้านการปฏิบัติตามแผนการเงินส่วนบุคคลของ
ขา้ราชการทหารในกองทพับกพบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ของขา้ราชการทหารในกองทพับกดา้น
ดี ดา้นก่ง ดา้นสุข สามารถส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงิน
ส่วนบุคคลส่วนบุคคลขา้ราชการทหารในกองทพับกคิดเป็นร้อยละ 68.1 (R2 = 0.681) โดยสามารถ
อธิบายไดด้ว้ยตวัแปรอ่ืน ซ่ึงสามารถเขียนเป็นสามารถไดใ้นรูปคะแนนดิบดงัน้ี 
  

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล =  2.670 + 0.167 (ดา้นดี) + 0.161 (ดา้นเก่ง ) +                     
0.546  (ดา้นสุข) 

และไดส้มการในรูปคะแนนมาตรฐานดงัน้ี 
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล =  1 + 0.180 (ดา้นดี) + 0.158 (ดา้นเก่ง) + 0.467 (ดา้นสุข) 

  
 จากสมการจึงสามารถอธิบายได้ว่า ความฉลาดทางอารมณ์ของข้าราชการทหารใน
กองทพับกไดแ้ก่ ดา้นสุข ท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนดา้นดีและ
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ดา้นเก่ง ไม่ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคลของ
ขา้ราชการทหารในกองทพับก โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  

ดา้นสุข มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 0.546 หมายความว่า ถา้ดา้นสุข
เพิ่มขึ้น 1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วน
บุคคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก เพิ่มขึ้น 0.546 หน่วย เม่ือมีการควบคุมตัวแปรอ่ืนใน
สมการคงท่ี 
  

ซ่ึงจากผลการศึกษา สามารถสรุปได้ว่า ความฉลาดทางอารมณ์ของข้าราชการทหารใน
กองทพับก ไดแ้ก่ ดา้นสุข ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก ส่วน ความฉลาดทางอารมณ์ของขา้ราชการทหารใน
กองทัพบก ได้แก่ ด้านดี และด้านเก่ง ไม่ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนด้านการปฏิบัติตาม
แผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก ของขา้ราชการทหารในกองทพับก 

 
ตารางท่ี  4.62   ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ  ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์รายด้ าน                               

กบั การวางแผนส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล 
 
 

ตวัแปร 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
ดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

  
  

B Std. 
Error 

Beta t-test Sig. 

ค่าคงท่ี 1.935 0.213  9.083 0.000 
1. ดา้นดี -0.255 0.114 -0.302 -2.247 0.025* 
2. ดา้นเก่ง 0.121 0.140 0.131 0.863 0.389 
3. ดา้นสุข 0.679 0.140 0.636 4.844 0.000* 

R2 = 0.245, Adjusted R2 = 0.239, F = 37.346 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี 4.62 ผลของการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างปัจจัยความฉลาดทาง
อารมณ์รายดา้น กบัการวางแผนทางการเงิน  ดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล
ของขา้ราชการทหารในกองทพับกพบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ของขา้ราชการทหารในกองทพับก
ด้านดี ด้านก่ง ด้านสุข สามารถส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการติดตามผลและ
ปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคลขา้ราชการทหารในกองทพับกคิดเป็นร้อยละ 24.5 (R2 = 0.245)  
โดยสามารถอธิบายไดด้ว้ยตวัแปรอ่ืน ซ่ึงสามารถเขียนเป็นสามารถไดใ้นรูปคะแนนดิบดงัน้ี 
  

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล =  1.935 – 0.255 (ดา้นดี) + 0.121 (ดา้นเก่ง ) +                     
0.679  (ดา้นสุข) 

และไดส้มการในรูปคะแนนมาตรฐานดงัน้ี 
 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล =  1 –  0.302 (ดา้นดี) – 0.131(ดา้นเก่ง) + 0.636 (ดา้นสุข) 
  
 จากสมการจึงสามารถอธิบายได้ว่า ความฉลาดทางอารมณ์ของข้าราชการทหารใน
กองทพับกไดแ้ก่ ดา้นสุข ท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุง
แผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ส่วนดา้นดีและดา้นเก่ง ไม่ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุง
แผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ด้านดี มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ -0.255 หมายความว่า ถ้าด้านดี

เพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการติดตามผลและปรับปรุง
แผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก ลดลง 0.255 หน่วย เม่ือมีการควบคุมตวั
แปรอ่ืนในสมการคงท่ี 
  

ดา้นสุข มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากบั 0.679 หมายความว่า ถ้าดา้นสุข
เพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการติดตามผลและปรับปรุง
แผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก เพิ่มขึ้น 0.679 หน่วย เม่ือมีการควบคุมตวั
แปรอ่ืนในสมการคงท่ี 
  

ซ่ึงจากผลการศึกษา สามารถสรุปได้ว่า ความฉลาดทางอารมณ์ของข้าราชการทหารใน
กองทพับก ไดแ้ก่ ดา้นดีและดา้นสุข ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและ
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ปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก ส่วน ความฉลาดทางอารมณ์
ของขา้ราชการทหารในกองทพับก ได้แก่ ด้านเก่ง ไม่ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนด้านการ
ติดตามผลและป รับป รุงแผน การ เงิน ส่ วนบุ คคลของข้าราชการทห ารในกองทัพบก                                     
ของขา้ราชการทหารในกองทพับก 

 
ตารางท่ี 4.63   ผลการวิเคราะห์การถอถอยแบบง่าย ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง กบั                            

การวางแผนส่วนบุคคล  
 
 

ตวัแปร 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

  
  

B Std. 
Error 

Beta t-test Sig. 

ค่าคงท่ี 1.944 0.107  8.783 0.000 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง 1.197 0.027 0.923 44.585 0.000* 

R2 = 0.851, Adjusted R2 = 0.851, F = 1987.820 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  

จากตารางท่ี  4.63 ผลของการวิเคราะห์การถดถอยแบบง่ายระหว่างปัจจัยการรับ รู้
ความสามารถของตนเอง กบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก
พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองของข้าราชการทหารในกองทัพบก สามารถส่งผลต่อ                  
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับกคิดเป็นร้อยละ 85.1 (R2 = 0.851) 
โดยสามารถอธิบายไดด้ว้ยตวัแปรอ่ืน ซ่ึงสามารถเขียนเป็นสามารถไดใ้นรูปคะแนนดิบดงัน้ี 
  

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล =  1.944  + 1.197 (การรับรู้ความสามารถของตนเอง) 
และไดส้มการในรูปคะแนนมาตรฐานดงัน้ี 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล =  1 + 0.923 1.197 (การรับรู้ความสามารถของตนเอง) 
  
 จากสมการจึงสามารถอธิบายไดว้่า การรับรู้ความสามารถของตนเองของข้าราชการทหาร
ในกองทัพบก ท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ของข้าราชการทหารในกองทัพบก                        
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 1.197 
หมายความว่า ถา้การรับรู้ความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก เพิ่มขึ้น 1.197 หน่วย เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนใน
สมการคงท่ี 
  

ซ่ึงจากผลการศึกษา สามารถสรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองของขา้ราชการ
ทหารในกองทพับก ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ของขา้ราชการทหารในกองทพับก  

 
ตารางท่ี 4.64 ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเองรายดา้น 

กบั การวางแผนส่วนบุคคล  
 
 

ตวัแปร 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
ดา้นการประเมินสถานภาพการเงินของบุคคล 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

  
  

B Std. 
Error 

Beta t-test Sig. 

ค่าคงท่ี 2.126 0.254  2.642 0.000 
1.กระบวนการคิด 0.145 0.081 0.142 2.364 0.001* 

2.กระบวนการจูงใจ 0.028 0.054 0.026 0.336 0.004* 
3.กระบวนการดา้นอารมณ์ 0.345 0.169 0.268 3.468 0.000* 

4.กระบวนการเลือก 0.361 0.058 0.274 3.587 0.004* 

R2 = 0.459, Adjusted R2 = 0.326, F = 31.254 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  

จากตารางท่ี  4.64 ผลของการวิ เคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างปัจจัยการรับ รู้
ความสามารถของตนเองรายดา้น กบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของบุคคลของขา้ราชการ
ทหารในกองทัพบกพบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองของข้าราชการทหารในกองทัพบก 
สามารถส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการประเมินสถานภาพการเงินของ                    
ข้าราชการทหารในกองทัพบกคิดเป็นร้อยละ 45.90 (R2 = 0.459) โดยสามารถอธิบายได้ด้วย                      
ตวัแปรอ่ืน ซ่ึงสามารถเขียนเป็นสามารถในรูปคะแนนดิบดงัน้ี 
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 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล =  2.126  + 0.145  (กระบวนการคิด) + 0.028 (กระบวนการ
จูงใจ) + 0.345 (กระบวนการดา้นอารมณ์) + 0.345 (กระบวนการเลือก) 
 
และไดส้มการในรูปคะแนนมาตรฐานดงัน้ี 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการประเมินสถานภาพการเงินของบุคคล = 1 + 0.142 
(กระบวนการคิด) +0.026 (กระบวนการจูงใจ)  + 0.268 (กระบวนการด้านอารมณ์) + 0.274 
(กระบวนการเลือก) 
  

จากสมการจึงสามารถอธิบายได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองของขา้ราชการทหาร
ในกองทพับก ท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการประเมินสถานภาพการเงินของ
บุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี 
  

กระบวนการคิด มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 0.145 หมายความว่า                      
ถา้กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการประเมิน
สถานภาพการเงินของบุ คคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก เพิ่ มขึ้ น  0 .145  หน่วย                                 
เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 

 
กระบวนการจูงใจ มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 0.028 หมายความว่า                   

ถา้กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการประเมิน
สถานภาพการเงินของบุ คคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก เพิ่ มขึ้ น  0 .028 ห น่วย                                 
เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 
 

กระบวนการดา้นอารมณ์ มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากบั 0.345 หมายความ
วา่ ถา้กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการประเมิน
สถานภาพการเงินของบุ คคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก  เพิ่ มขึ้ น  0 .345  หน่วย                               
เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 

 
กระบวนการเลือก มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 0.361 หมายความว่า                  

ถา้กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการประเมิน
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สถานภาพการเงินของบุ คคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก เพิ่ มขึ้ น  0 .361  หน่วย                                
เม่ือมี การควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 
  

ซ่ึงจากผลการศึกษา สามารถสรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองของขา้ราชการ
ทหารในกองทพับกในส่วนของ กระบวนการคิด กระบวนการจูงใจ กระบวนการดา้นอารมณ์และ
กระบวนการเลือก ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลดา้นการประเมินสถานภาพการเงินของ
บุคคล ของขา้ราชการทหารในกองทพับก  
 
ตารางท่ี 4.65  ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับ                           

การวางแผนส่วนบุคคล ดา้นการประเมินสถานภาพการเงินของบุคคล 
 
 

ตวัแปร 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
ดา้นการประเมินสถานภาพการเงินของบุคคล 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

  
  

B Std. 
Error 

Beta t-test Sig. 

ค่าคงท่ี 2.148 0.315  3.204 0.000 
1.กระบวนการคิด 0.213 0.091 0.161 2.337 0.001* 

2.กระบวนการจูงใจ 0.028 0.077 0.025 0.360 0.719 
3.กระบวนการดา้นอารมณ์ 0.323 0.080 0.325 4.017 0.000* 

4.กระบวนการเลือก 0.229 0.079 0.191 2.876 0.004* 

R2 = 0.339, Adjusted R2 = 0.328, F = 30.201 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  

จากตารางท่ี  4.65 ผลของการวิ เคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างปัจจัยการรับ รู้
ความสามารถของตนเอง กบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลดา้นการประเมินสถานภาพการเงิน
ของบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับกพบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองของขา้ราชการ
ทหารในกองทพับก สามารถส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการประเมินสถานภาพ
การเงินของขา้ราชการทหารในกองทพับกคิดเป็นร้อยละ 33.90 (R2 = 0.339) โดยสามารถอธิบายได้
ดว้ยตวัแปรอ่ืน ซ่ึงสามารถเขียนเป็นสามารถในรูปคะแนนดิบดงัน้ี 



117 

 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการประเมินสถานภาพการเงินของบุคคล =  2.148  + 
0.231 (กระบวนการคิด) + 0.028 (กระบวนการด้านอารมณ์) +0.323 (กระบวนการด้านอารมณ์) + 
0.229 (กระบวนการเลือก) 

 
และไดส้มการในรูปคะแนนมาตรฐานดงัน้ี 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการประเมินสถานภาพการเงินของบุคคล = 1 + 0.161 
(กระบวนการคิด) + 0.025 (กระบวนการดา้นอารมณ์)  + 0.325 (กระบวนการดา้นอารมณ์) + 0.191 
(กระบวนการเลือก) 
  

จากสมการจึงสามารถอธิบายได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองของขา้ราชการทหาร
ในกองทพับก ท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการประเมินสถานภาพการเงินของ
บุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี 
  

กระบวนการคิด มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 0.161 หมายความว่า ถา้
กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการประเมิน
สถานภาพการเงินของบุ คคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก  เพิ่ มขึ้ น  0.161 หน่วย                              
เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 
  

กระบวนการดา้นอารมณ์ มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากบั 0.325 หมายความ
วา่ ถา้กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการประเมิน
สถานภาพการเงินของบุ คคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก  เพิ่ มขึ้ น  0 .325  หน่วย                               
เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 

 
กระบวนการเลือก มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 0.191 หมายความว่า                  

ถา้กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการประเมิน
สถานภาพการเงินของบุ คคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก เพิ่ มขึ้ น  0 .191  หน่วย                                
เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 
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ซ่ึงจากผลการศึกษา สามารถสรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองของขา้ราชการ
ทหารในกองทพับกในส่วนของ กระบวนการคิด กระบวนการดา้นอารมณ์และกระบวนการเลือก 
ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลด้านการประเมินสถานภาพการเงินของบุคคล                               
ของขา้ราชการทหารในกองทพับก  
 
ตารางท่ี 4.66  ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับ                           

การวางแผนส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคล 
 
 

ตวัแปร 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคล 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

  
  

B Std. 
Error 

Beta t-test Sig. 

ค่าคงท่ี 1.094 0.263  4.150 0.000 
1.กระบวนการคิด 0.343 0.076 0.298 4.483 0.000* 

2.กระบวนการจูงใจ 0.191 0.067 0.222 2.833 0.005* 

3.กระบวนการดา้นอารมณ์ 0.229 0.067 0.021 3.441 0.001* 

4.กระบวนการเลือก 0.145 0.064 0.022 2.454 0.000* 
R2 = 0.382, Adjusted R2 = 0.371, F = 36.290 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  

จากตารางท่ี  4.66 ผลของการวิ เคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างปัจจัยการรับ รู้
ความสามารถของตนเอง กบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับกพบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองของขา้ราชการ
ทหารในกองทพับก สามารถส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการก าหนดเป้าหมาย
การเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับกคิดเป็นร้อยละ 38.20 (R2 = 0.382) โดยสามารถ
อธิบายไดด้ว้ยตวัแปรอ่ืน ซ่ึงสามารถเขียนเป็นสามารถในรูปคะแนนดิบดงัน้ี 
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 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคล=  1.094  
+0.343 (กระบวนการคิด) + 0.191 (กระบวนการจูงใจ) + 0.229 (กระบวนการดา้นอารมณ์) + 0.145 
(กระบวนการเลือก) 
 
และไดส้มการในรูปคะแนนมาตรฐานดงัน้ี 
 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคล = 1 + 0.298  
(กระบวนการคิด) +0.222 (กระบวนการจูงใจ)  + 0.021 (กระบวนการด้านอารมณ์) + 0.022 
(กระบวนการเลือก) 
 
 จากสมการจึงสามารถอธิบายไดว้่า การรับรู้ความสามารถของตนเองของขา้ราชการทหาร
ในกองทพับก ท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วน
บุคคลของบุคคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                        
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 กระบวนการคิด มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 0.298 หมายความว่า                                      
ถา้กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการก าหนด
เป้ าหมายการเงิน ส่ วนบุ คคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก  เพิ่ มขึ้ น  0.298 หน่วย                                  
เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 
 

กระบวนการจูงใจ มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 0.222 หมายความว่า                                      
ถา้กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการก าหนด
เป้ าหมายการเงิน ส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก  เพิ่ มขึ้ น  0 .222  หน่วย                                 
เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 
 
 กระบวนการดา้นอารมณ์ มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากบั 0.021 หมายความ
วา่  ถา้กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนด
เป้ าหมายการเงิน ส่วนบุ คคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก  เพิ่ มขึ้ น  0 .021ห น่วย                                  
เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 
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กระบวนการเลือก มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 0.022 หมายความว่า                                
ถา้กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการก าหนด
เป้ าหมายการ เงิน ส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก  เพิ่ มขึ้ น  0 .022  หน่วย                                 
เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 
  

ซ่ึงจากผลการศึกษา สามารถสรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองของขา้ราชการ
ทหารในกองทพับกในส่วนของ กระบวนการคิด กระบวนการจูงใจ กระบวนการดา้นอารมณ์และ
กระบวนการเลือก ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วน
บุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก  
 
ตารางท่ี 4.67  ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเอง กับ                           

การวางแผนส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก  
 
 

ตวัแปร 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
ดา้นการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

  
  

B Std. 
Error 

Beta t-test Sig. 

ค่าคงท่ี 1.428 0.255  4.235 0.000 
1.กระบวนการคิด 0.341 0.078 0.332 4.256 0.000* 

2.กระบวนการจูงใจ 0.215 0.069 0.258 2.836 0.001* 

3.กระบวนการดา้นอารมณ์ 0.154 0.055 0.163 3.569 0.000* 

4.กระบวนการเลือก 0.125 0.048 0.135 3.547 0.000* 
R2 = 0.389, Adjusted R2 = 0.382, F = 40.567 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี  4.67 ผลของการวิ เคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างปัจจัยการรับ รู้
ความสามารถของตนเอง กับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  ด้านการก าหนดทางเลือกและ                
การประเมินทางเลือกของขา้ราชการทหารในกองทพับกพบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองของ
ขา้ราชการทหารในกองทพับก สามารถส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการก าหนด
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ทางเลือกและการประเมินทางเลือกของข้าราชการทหารในกองทัพบกคิดเป็นร้อยละ 38.90                   
(R2 = 0.389) โดยสามารถอธิบายไดด้้วยตวัแปรอ่ืน ซ่ึงสามารถเขียนเป็นสามารถในรูปคะแนนดิบ
ดงัน้ี 
  

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก=  1.428  
+0.341(กระบวนการคิด) + 0.215 (กระบวนการจูงใจ) + 0.154 (กระบวนการด้านอารมณ์)                           
+ 0.125 (กระบวนการเลือก) 
 
และไดส้มการในรูปคะแนนมาตรฐานดงัน้ี 
 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก                      
= +0.332  (กระบวนการคิด) +0.258 (กระบวนการจูงใจ)  + 0.163 (กระบวนการด้านอารมณ์)                      
+ 0.135 (กระบวนการเลือก) 
  

จากสมการจึงสามารถอธิบายไดว้่า การรับรู้ความสามารถของตนเองของขา้ราชการทหาร
ในกองทพับก ท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดทางเลือกและการประเมิน
ทางเลือกของขา้ราชการทหารในกองทพับก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี 
  

กระบวนการคิด มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 0.332 หมายความว่า                                      
ถา้กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการก าหนด
ทางเลือกและการประเมินทางเลือกของข้าราชการทหารในกองทัพบก เพิ่มขึ้ น 0.332 หน่วย                       
เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 

 
กระบวนการจูงใจ มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 0.258 หมายความว่า                                      

ถา้กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการก าหนด
ทางเลือกและการประเมินทางเลือกของข้าราชการทหารในกองทัพบก เพิ่มขึ้ น 0.258 หน่วย                      
เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 
  

กระบวนการดา้นอารมณ์ มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากบั 0.163 หมายความ
ว่า ถา้กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการก าหนด
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ทางเลือกและการประเมินทางเลือกของข้าราชการทหารในกองทัพบก เพิ่มขึ้ น 0.163 หน่วย                       
เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 

 
กระบวนการเลือก มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 0.135 หมายความว่า                                

ถา้กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการก าหนด
ทางเลือกและการประเมินทางเลือกของข้าราชการทหารในกองทัพบก เพิ่มขึ้ น 0.135 หน่วย                        
เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 
  

ซ่ึงจากผลการศึกษา สามารถสรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองของข้าราชการ
ทหารในกองทัพบกในส่วนของ กระบวนการคิด กระบวนการจูงใจ กระบวนการด้านอารมณ์                  
และกระบวนการเลือก ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการก าหนดทางเลือก                       
และการประเมินทางเลือกของขา้ราชการทหารในกองทพับก  
 
ตารางท่ี 4.68  ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเอง กับ                           

การวางแผนส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล 
 
 

ตวัแปร 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

  
  

B Std. 
Error 

Beta t-test Sig. 

ค่าคงท่ี 1.084 0.224  4.150 0.000 
1.กระบวนการคิด 0.229 0.067 0.221 3.441 0.001* 

2.กระบวนการจูงใจ -0.003 0.054 -0.004 -0.062 0.951 
3.กระบวนการดา้นอารมณ์ -0.025 0.064 -0.027 -0.391 0.696 

4.กระบวนการเลือก 0.342 0.076 0.299 4.487 0.000* 
R2 = 0.365, Adjusted R2 = 0.357, F = 36.025 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี  4.68 ผลของการวิ เคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่า งปัจจัยการรับ รู้
ความสามารถของตนเอง กบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงิน
ส่วนบคุคลของขา้ราชการทหารในกองทพับกพบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองของขา้ราชการ
ทหารในกองทัพบก สามารถส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการปฏิบัติตามแผน  
การเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับกคิดเป็นร้อยละ 36.50 (R2 = 0.357) โดยสามารถ
อธิบายไดด้ว้ยตวัแปรอ่ืน ซ่ึงสามารถเขียนเป็นสามารถในรูปคะแนนดิบดงัน้ี 
  

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการปฏิบัติตามแผนการเงินส่วนบุคคล  =  1.084 +                               
0.229 (กระบวนการคิด) + 0.342 (กระบวนการเลือก) 
 
และไดส้มการในรูปคะแนนมาตรฐานดงัน้ี 
 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการปฏิบัติตามแผนการเงินส่วนบุคคล  = +0.221  
(กระบวนการคิด) + 0.229 (กระบวนการเลือก) 
  

จากสมการจึงสามารถอธิบายไดว้่า การรับรู้ความสามารถของตนเองของขา้ราชการทหาร
ในกองทพับก ท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล
ของขา้ราชการทหารในกองทพับก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  

กระบวนการคิด มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 0.221 หมายความว่า                                      
ถา้กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตาม
แผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก เพิ่มขึ้น 0.221 หน่วย เม่ือมีการควบคุม              
ตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 

 
กระบวนการเลือก มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 0.229 หมายความว่า                                

ถา้กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตาม
แผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก เพิ่มขึ้น 0.229 หน่วย เม่ือมีการควบคุม     
ตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 
  

ซ่ึงจากผลการศึกษา สามารถสรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองของขา้ราชการ
ทหารในกองทัพบกในส่วนของ กระบวนการคิด และกระบวนการเลือก ส่งผลต่อการวางแผน
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การเงินส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก   
ในส่วนของกระบวนการจูงใจ และกระบวนการดา้นอารมณ์ ไม่ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วน
บุคคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก 

 
ตารางท่ี 4.69  ผลการวิเคราะห์การถอถอยพหุคูณ ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเอง กับ                             

การวางแผนส่วนบุคคล ดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล 
 
 

ตวัแปร 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
การติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

  
  

B Std. 
Error 

Beta t-test Sig. 

ค่าคงท่ี 1.528 0.257  4.269 0.000 
1.กระบวนการคิด 0.259 0.089 0.249 4.892 0.000* 

2.กระบวนการจูงใจ 0.158 0.059 0.163 2.988 0.001* 

3.กระบวนการดา้นอารมณ์ 0.197 0.078 0.215 3.145 0.000* 

4.กระบวนการเลือก 0.269 0.087 0.247 4.996 0.001* 
R2 = 0.334, Adjusted R2 = 0.322, F = 30.567 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี  4.69 ผลของการวิ เคราะห์ก ารถดถอยพหุคูณระหว่างปัจจัยการรับ รู้
ความสามารถของตนเอง กับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล  การติดตามผลและปรับปรุง
แผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับกพบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง
ของขา้ราชการทหารในกองทพับก สามารถส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การติดตามผล
และปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในกองทัพบกคิดเป็นร้อยละ 33.40                     
(R2 = 0.322) โดยสามารถอธิบายไดด้ว้ยตวัแปรอ่ืน ซ่ึงสามารถเขียนเป็นสามารถในรูปคะแนนดิบ
ดงัน้ี 
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การวางแผนการเงินส่วนบุคคล การติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล =  1.528  
+0.259 (กระบวนการคิด) + 0.158 (กระบวนการจูงใจ) + 0.197 (กระบวนการดา้นอารมณ์) + 0.269 
(กระบวนการเลือก) 
 
และไดส้มการในรูปคะแนนมาตรฐานดงัน้ี 
 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล การติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล  = 
+0.249  (กระบวนการคิด) +0.163 (กระบวนการจูงใจ)  + 0.215 (กระบวนการดา้นอารมณ์) + 0.247 
(กระบวนการเลือก) 
  

จากสมการจึงสามารถอธิบายไดว้่า การรับรู้ความสามารถของตนเองของขา้ราชการทหาร
ในกองทพับก ท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงิน
ส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก  อย่างมีนัยส าคัญทางส ถิ ติ ท่ี ระดับ  0.05                               
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  

กระบวนการคิด มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 0.249 หมายความว่า                                      
ถา้กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การติดตามผลและ
ปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก เพิ่มขึ้ น  0.249  หน่วย                         
เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 

 
กระบวนการจูงใจ มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 0.163 หมายความว่า                                      

ถา้กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนการติดตามผลและปรับปรุง
แผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก เพิ่มขึ้น 0.163 หน่วย เม่ือมีการควบคุม 
ตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 
  

กระบวนการดา้นอารมณ์ มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากบั 0.215 หมายความ
ว่า  ถา้กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การติดตามผล
และปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก เพิ่มขึ้ น 0.215 หน่วย                      
เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 
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กระบวนการเลือก มีความสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตฐาน (β) เท่ากับ 0.247 หมายความว่า                                
ถา้กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  1 หน่วย จะส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การติดตามผล               
และปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก เพิ่มขึ้ น 0.247 หน่วย                            
เม่ือมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการคงท่ี 

 
 ซ่ึงจากผลการศึกษา สามารถสรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองของขา้ราชการ
ทหารในกองทัพบกในส่วนของ กระบวนการคิด กระบวนการจูงใจ กระบวนการด้านอารมณ์                
และกระบวนการเลือก ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การติดตามผลและปรับปรุงแผน      
การเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก 
  

4.7 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
ตารางท่ี 4.70   สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ อาย ุสภานภาพ  

ระดบัชั้นยศ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลต่างกนั 
สมมติฐาน การวางแผน

การเงินส่วน
บุคคล 

สถิติท่ีใช ้ Sig ผลการ
ทดสอบ 

สมมติฐานท่ี 1 
ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ กบัความสัมพนัธ์
กบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
ขา้ราชการทหารในกองทพับก 

 
รวม 5 ดา้น 

 
t-Test 

 
0.004* 

 
แตกต่าง 

ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นอาย ุท่ีมีมี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

รวม 5 ดา้น ANOVA 
 

0.026* แตกต่าง 

ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นสถานภาพ ท่ีมีมี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบคุคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

รวม 5 ดา้น ANOVA 
 

0.006* แตกต่าง 

ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นระดบัชั้นยศ ท่ีมีมี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก 

รวม 5 ดา้น ANOVA 
 

0.286 ไม่
แตกต่าง 
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ตารางท่ี 4.70   สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ อาย ุสภานภาพ 
ระดบัชั้นยศ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลต่างกนั(ต่อ) 

สมมติฐาน การ
วางแผน
การเงิน

ส่วนบุคคล 

สถิติท่ีใช ้ Sig ผลการ
ทดสอบ 

สมมติฐานท่ี 1 
ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศ มีความสัมพนัธ์
กบัความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

 
ดา้นการ
ประเมิน
สถานภาพ
การเงิน

ส่วนบุคคล 

 
t-test 

 
0.001* 

 
แตกต่าง 

ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นอาย ุท่ีมีมี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

ดา้นการ
ประเมิน
สถานภาพ
การเงิน

ส่วนบุคคล 

ANOVA 
 

0.001* แตกต่าง 

ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นสถานภาพ ท่ีมีมี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

ดา้นการ
ประเมิน
สถานภาพ
การเงิน

ส่วนบุคคล 

ANOVA 
 

0.016* แตกต่าง 

ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นระดบัชั้นยศ ท่ีมีมี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

ดา้นการ
ประเมิน
สถานภาพ
การเงิน

ส่วนบุคคล 

ANOVA 
 

0.001* แตกต่าง 

 
 
 



128 

ตารางท่ี 4.70  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ สภานภาพ 
ระดบัชั้นยศ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลต่างกนั(ต่อ) 

สมมติฐาน การ
วางแผน
การเงิน

ส่วนบุคคล 

สถิติท่ีใช ้ Sig ผลการ
ทดสอบ 

สมมติฐานท่ี 1 
ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศ มีความสัมพนัธ์
กบัความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

 
ดา้นการ
ก าหนด
เป้าหมาย
การเงิน

ส่วนบุคคล 

 
t-test 

 
0.001* 

 
แตกต่าง 

ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นอาย ุท่ีมีมี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

ดา้นการ
ก าหนด
เป้าหมาย
การเงิน

ส่วนบุคคล 

ANOVA 
 

0.183 ไม่
แตกต่าง 

ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นสถานภาพ ท่ีมีมี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

ดา้นการ
ก าหนด
เป้าหมาย
การเงิน

ส่วนบคุคล 

ANOVA 
 

0.001* แตกต่าง 

ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นระดบัชั้นยศ ท่ีมีมี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

ดา้นการ
ก าหนด
เป้าหมาย
การเงิน

ส่วนบุคคล 

ANOVA 
 

0.206 ไม่
แตกต่าง 
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ตารางท่ี 4.70  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ สภานภาพ 
ระดบัชั้นยศ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลต่างกนั (ต่อ) 

สมมติฐาน การ
วางแผน
การเงิน

ส่วนบุคคล 

สถิติท่ีใช ้ Sig ผลการ
ทดสอบ 

สมมติฐานท่ี 1 
ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศ มีความสัมพนัธ์
กบัความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

 
การก าหนด
ทางเลือก
และการ
ประเมิน
ทางเลือก  

 
t-test 

 
0.000* 

 
แตกต่าง 

ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นอาย ุท่ีมีมี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

การก าหนด
ทางเลือก
และการ
ประเมิน
ทางเลือก  

ANOVA 
 

0.276 ไม่
แตกต่าง 

ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นสถานภาพ ท่ีมีมี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

การก าหนด
ทางเลือก
และการ
ประเมิน
ทางเลือก  

ANOVA 
 

0.002* แตกต่าง 

ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นระดบัชั้นยศ ท่ีมีมี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

การก าหนด
ทางเลือก
และการ
ประเมิน
ทางเลือก 

ANOVA 
 

0.000* แตกต่าง 
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ตารางท่ี 4.70  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ สภานภาพ 
ระดบัชั้นยศ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลต่างกนั (ต่อ) 

สมมติฐาน การ
วางแผน
การเงิน

ส่วนบุคคล 

สถิติท่ีใช ้ Sig ผลการ
ทดสอบ 

สมมติฐานท่ี 1 
ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศ มีความสัมพนัธ์
กบัความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

 
การปฏิบติั

ตาม
แผนการเงิน
ส่วนบุคคล 

 
t-Test 

 
0.025* 

 
แตกต่าง 

ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นอาย ุท่ีมีมี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

การปฏิบติั
ตาม

แผนการเงิน
ส่วนบุคคล 

ANOVA 
 

0.518 ไม่
แตกต่าง 

ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นสถานภาพ ท่ีมีมี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

การปฏิบติั
ตาม

แผนการเงิน
ส่วนบุคคล 

ANOVA 
 

0.000* แตกต่าง 

ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นระดบัชั้นยศ ท่ีมีมี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

การปฏิบติั
ตาม

แผนการเงิน
ส่วนบุคคล 

ANOVA 
 

0.952 ไม่
แตกต่าง 
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ตารางท่ี 4.70  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ สภานภาพ 
ระดบัชั้นยศ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลต่างกนั(ต่อ) 

สมมติฐาน การ
วางแผน
การเงิน

ส่วนบุคคล 

สถิติท่ีใช ้ Sig ผลการ
ทดสอบ 

สมมติฐานท่ี 1 
ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศ มีความสัมพนัธ์
กบัความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

 
การติดตาม
ผลและ
ปรับปรุง 

 
t-test 

 
0.036* 

 
แตกต่าง 

ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นอาย ุท่ีมีมี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

การติดตาม
ผลและ
ปรับปรุง 

ANOVA 
 

0.005* แตกตา่ง 

ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นสถานภาพ ท่ีมีมี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

การติดตาม
ผลและ
ปรับปรุง 

ANOVA 
 

0.474 ไม่
แตกต่าง 

ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นระดบัชั้นยศ ท่ีมีมี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับก 

การติดตาม
ผลและ
ปรับปรุง 

ANOVA 
 

0.000* แตกต่าง 

* นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.71 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 ความฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพันธ์กับ                   
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก 
สมมติฐาน การวางแผน

การเงินส่วน
บุคคล 

สถิติท่ีใช ้ Sig ผลการทดสอบ 

สมมติฐานท่ี 2 
ความฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพนัธ์
กบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
ของขา้ราชการทหารในกองทพับก 

 
รวม 5 ดา้น 

 
Regression 

 
0.000* 

 
สอดคลอ้ง 

ความฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพนัธ์
กบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
ของขา้ราชการทหารในกองทพับก 

รวม 5 ดา้น Regression   

 ดา้นดี  0.041* สอดคลอ้ง 
 ดา้นเก่ง  0.167 ไม่สอดคลอ้ง 
 ดา้นสุข  0.000* สอดคลอ้ง 
ความฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพนัธ์
กบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
ของขา้ราชการทหารในกองทพับก 

ดา้นการ
ประเมิน
สถานภาพ
การเงินส่วน

บุคคล 

Regression   

 ดา้นดี  0.000* สอดคลอ้ง 
 ดา้นเก่ง  0.013* สอดคลอ้ง 
 ดา้นสุข  0.000* สอดคลอ้ง 
ความฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพนัธ์
กบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
ของขา้ราชการทหารในกองทพับก 

ดา้นการ
ก าหนด
เป้าหมาย

การเงินส่วน
บุคคล 

Regression   

 ดา้นดี  0.247 สอดคลอ้ง 
 ดา้นเก่ง  0.082 สอดคลอ้ง 
 ดา้นสุข  0.000* สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4.71 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 ความฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพันธ์กับ                    
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก (ต่อ) 
สมมติฐาน การวางแผน

การเงินส่วน
บุคคล 

สถิติท่ีใช ้ Sig ผลการทดสอบ 

ความฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพนัธ์
กบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
ของขา้ราชการทหารในกองทพับก 

การก าหนด
ทางเลือก
และการ
ประเมิน
ทางเลือก 

การเงินส่วน
บุคคล 

Regression   

 ดา้นดี  0.080 ไม่สอดคลอ้ง 
 ดา้นเก่ง  0.321 ไม่สอดคลอ้ง 
 ดา้นสุข  0.000* สอดคลอ้ง 

ความฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพนัธ์
กบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
ของขา้ราชการทหารในกองทพับก 

การปฏิบติั
ตาม

แผนการเงิน
ส่วนบุคคล 

Regression   

 ดา้นดี  0.060 ไม่สอดคลอ้ง 
 ดา้นเก่ง  0.143 ไม่สอดคลอ้ง 
 ดา้นสุข  0.000* สอดคลอ้ง 
ความฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพนัธ์
กบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
ของขา้ราชการทหารในกองทพับก 

การ
ติดตาม
ผลและ
ปรับปรุง
แผนการ
เงินส่วน
บุคคล 

Regression   

 ดา้นดี  0.025 ไม่สอดคลอ้ง 
 ดา้นเก่ง  0.389 ไม่สอดคลอ้ง 
 ดา้นสุข  0.000* สอดคลอ้ง 

* นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.72   สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพนัธ์ 
กบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก 
สมมติฐาน การวางแผน

การเงินส่วน
บุคคล 

สถิติท่ีใช ้ Sig ผลการ
ทดสอบ 

สมมติฐานท่ี 3 
การรับรู้ความสามารถของตนเองมี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหาร
ในกองทพับก 

 
รวม 5 ดา้น 

 
Regression 

 
0.000* 

 
สอดคลอ้ง 

การรับรู้ความสามารถของตนเองมี
ความสัมพนัธ์กบั การวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหาร
ในกองทพับก 

ดา้นการ
ประเมิน
สถานภาพ
การเงินส่วน

บุคคล 

Regression   

 กระบวนการคิด  0.001* สอดคลอ้ง 
 กระบวนการจูงใจ  0.719 ไม่

สอดคลอ้ง 
 กระบวนการดา้นอารมณ์  0.000* สอดคลอ้ง 
 กระบวนการเลือก   0.004* สอดคลอ้ง 
การรับรู้ความสามารถของตนเองมี
ความสัมพนัธ์กบั การวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหาร
ในกองทพับก 

ดา้นการ
ก าหนด
เป้าหมาย

การเงินส่วน
บุคคล 

Regression   

 กระบวนการคิด  0.000* สอดคลอ้ง 
 กระบวนการจูงใจ  0.005* สอดคลอ้ง 
 กระบวนการดา้นอารมณ์  0.001* สอดคลอ้ง 
 กระบวนการเลือก   0.000* สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4.72   สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพนัธ์ 
กบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก (ต่อ) 
สมมติฐาน การวางแผน

การเงินส่วน
บุคคล 

สถิติท่ีใช ้ Sig ผลการ
ทดสอบ 

สมมติฐานท่ี 3 
การรับรู้ความสามารถของตนเองมี
ความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหาร
ในกองทพับก 

 
 
 

การก าหนด
ทางเลือก
และการ
ประเมิน
ทางเลือก 

การเงินส่วน
บุคคล 

 
 
 

Regression 

  

 กระบวนการคิด  0.000* สอดคลอ้ง 
 กระบวนการจูงใจ  0.001* สอดคลอ้ง 
 กระบวนการดา้นอารมณ์  0.000* สอดคลอ้ง 

 กระบวนการเลือก   0.000* สอดคลอ้ง 
การรับรู้ความสามารถของตนเองมี
ความสัมพนัธ์กบั            การวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการ
ทหารในกองทพับก 

การปฏิบติั
ตาม

แผนการเงิน
ส่วนบุคคล 

Regression   

 กระบวนการคิด  0.001* สอดคลอ้ง 
 กระบวนการจูงใจ  0.951 ไม่

สอดคลอ้ง 
 กระบวนการดา้นอารมณ์  0.696 ไม่

สอดคลอ้ง 
 กระบวนการเลือก   0.000* สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 4.72   สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพนัธ์
กบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก (ต่อ) 
สมมติฐาน การวางแผน

การเงินส่วน
บุคคล 

สถิติท่ีใช ้ Sig ผลการ
ทดสอบ 

สมมติฐานท่ี 3 
การรับรู้ความสามารถของตนเองมี
ความสัมพนัธ์กบั            การวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหาร
ในกองทพับก 

 
การ

ติดตาม
ผลและ
ปรับปรุง
แผนการ
เงินส่วน
บุคคล 

 
Regression 

  

 กระบวนการคิด  0.000* สอดคลอ้ง 
 กระบวนการจูงใจ  0.001* สอดคลอ้ง 
 กระบวนการดา้นอารมณ์  0.000* สอดคลอ้ง 
 กระบวนการเลือก   0.001* สอดคลอ้ง 
* นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 
 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย การอภิปลายผลและข้อเสนอแนะ 

การศึกษาเร่ือง การตระหนักและรับรู้ ความฉลาดทางอารมณ์และการรับรู้ความสามารของ
ตนเองท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก เป็น
งานวิจัยเชิงส ารวจมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของข้าราชการทหารทหารใน
กองทพับกท่ีมีผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล เช่น อายุ สถานภาพ ระดบัชั้นยศ เพื่อศึกษา
ระดับความฉลาด ทางอารมณ์และการรับรู้ความสามารถของตนเองของข้าราชการทหารใน
กองทพับก เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์กบัการวางแผนทางการเงินของ
ขา้ราชการทหารในกองทพับก และเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง
กบัการวางแผนทางการเงินของขา้ราชการทหารในกองทพับก โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือใน
การวิจัยตัวแปรต้นประกอบด้วย ปัจจัยส่วนบุคคล ความฉลาดทางอารมณ์  แล ะการรับ รู้
ความสามารถของตนเอง โดยสรุปผลออกเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี 

1) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นปัจจยัส่วนบุคคล
2) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นความฉลาดทางอารมณ์
3) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเอง
4) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
5) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน

5.1 สรุปผลการวิจัย 

ผลการศึกษาเร่ือง การตระหนกัและรับรู้ความฉลาดทางอารมณ์และการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก สรุปผลได้
ดงัน้ี 
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 5.1.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยส่วนบุคคล 
 
 จากการศึกษาพบว่า ขา้ราชการทหารในกองทพับก จากกลุ่มตวัอย่าง 350 คน พบว่าส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 88.00 มีอายอุยู่ในช่วง 31 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 42.30 มีสถานภาพ
โสดคิดเป็นร้อยละ 70.00 และมีระดบัชั้นยศเป็นนายทหารชั้นประทวน คิดเป็นร้อยละ 56.30 
  

5.1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านความฉลาดทางอารมณ์ 
 

 จากการศึกษาพบว่า ความฉลาดทางอารมณ์โดยรวมมีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัสูง  (  = 4.14 ,                          
S.D. = 0.31) และรายด้าน พบว่าความฉลาดทางอารมณ์ ด้านดี ด่านเก่ง ด้านสุข ค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัสูงโดยดา้นสุขมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  (  = 4.29 , S.D. = 0.32) รองลงมาคือ ดา้นเก่ง  (  = 4.23 , 
S.D. = 0.34) และดา้นดี  (  = 3.85 , S.D. = 0.29) ตามล าดบั 
 
 ความฉลาดทางอารมณ์ด้านดี  โดยรวมพบว่าความฉลาดทางอารมณ์ ด้านดี  โดยรวม                       
ค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัสูง (  = 3.85, S.D. = 0.29) ขอ้ท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดคือ เวลาโกรธหรือ              
เกิดความไม่สบายใจฉันสามารถรับรู้ไดว้า่เกิดอะไรขึ้นกบัฉัน (  = 4.66 , S.D. = 0.62) รองลงมาคือ   
ฉันเห็นคุณค่าในน ้ าใจท่ีผูอ่ื้นมีต่อฉัน (  = 4.54 , S.D. = 0.66) ส่วนข้อท่ีมีคะแนนน้อยสุดคือ                   
ฉนัมกัมีปฏิกิริยาโตต้อบท่ีรุนแรงต่อปัญหาเพียงเลก็นอ้ย  (  = 3.09 , S.D. = 1.10) 
 

ความฉลาดทางอารมณ์ด้านเก่ง โดยรวมพบว่าความฉลาดทางอารมณ์ด้านเก่ง โดยรวม       
ค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัสูงมาก  (  = 4.23, S.D. = 0.34) โดยขอ้ท่ีมีคะแนนมากสุดคือ เม่ือตอ้ง
เผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวงั ฉันจะไม่ยอมแพ ้(  = 4.50, S.D. = 0.79) รองลงมาคือ ฉันรู้สึกมี
คุณค่าเม่ือไดท้ าส่ิงต่าง ๆ อย่างเต็มความสามารถ (  = 4.47, S.D. = 0.63) ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนต ่าสุด
คือ ฉนัรู้สึกมีคุณค่าเม่ือไดท้ าส่ิงต่าง ๆ อยา่งเตม็ความสามารถ (  = 3.23, S.D. = 1.03) 

 
 ความฉลาดทางอารมณ์ดา้นสุข โดยรวมพบว่าความฉลาดทางอารมณ์ดา้นสุข โดยรวมมีค่า
คะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับสูงมาก (  = 4.29, S.D. = 0.32) โดยข้อท่ีมีคะแนนมากสุดคือแม้ว่า
สถานการณ์จะเลวร้าย ฉนัก็มีความหวงัวา่จะดีขึ้น (  = 4.64, S.D. = 0.57) รองลงมาคือ ฉันพอใจกบั
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ส่ิงท่ีฉันเป็นอยู่  (  = 4.58, S.D. = 0.72) ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนต ่าสุดคือ ฉันรู้สึกไม่พอใจท่ีผูอ่ื้นไดรั้บ
ส่ิงดี ๆ มากกวา่ฉนั  (  = 3.19, S.D. = 1.11)  
 

5.13 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 
จากการศึกษาพบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองของขา้ราชการทหารในกองทพับก 

โดยรวมมีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัสูงมาก (  = 4.24, S.D. = 0.34) โดยขอ้ท่ีมีคะแนนมากสุดคือ 
ฉันเป็นคนมั่นใจในตัวเอง (  = 4.49, S.D. = 0.75) รองลงมาคือ ความลม้เหลวท าให้ฉันสู้ต่อไป                
(  = 4.29, S.D. = 0.83)  ส่วนข้อท่ีมีคะแนนต ่าสุดคือ ฉันไม่ชอบท่ีแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับตวัเอง     
(  = 3.30, S.D. = 1.31) 

 
5.1.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
 
การวางแผนการเงิน ส่ วนบุ คคลโดยรวม มี ค่ าคะแนน เฉ ล่ียอยู่ ใน ระดับ สู งมาก                                   

(  = 4.28 , S.D. = 0.32) และรายดา้น พบว่าการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ในส่วนของการปฏิบติั
ตามแผนการเงิน  มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด (  = 4.42 , S.D. = 0.32) รองลงมาคือ การประเมิน
สถานภาพของตนเอง (  = 4.27,  S.D. = 0.33) การก าหนดทางเลือกและประเมินผลทางเลือก
การเงินมีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด (  = 4.16 , S.D. = 0.38) 

 
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลด้านการการประเมินสถานภาพของตนเอง โดยรวมมีค่า

คะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับสูงมาก  (  = 4.27, S.D. = 0.33) โดยข้อท่ีมีคะแนนมากสุดคือ ท่านมี                 
การตรวจสอบจ านวนหน้ีสินของตนเอง (  = 4.68, S.D. = 0.59) รองลงมาคือท่านมีการจดบนัทึก
บญัชีครัวเรือนของตนเอง (  = 4.39, S.D. = 0.76) ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนต ่าสุดคือ ท่านมีการตรวจสอบ
จ านวนเงินออมของตนเอง (  = 3.89, S.D. = 0.68) 

 
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลดา้นการก าหนดเป้าหมายทางการเงิน โดยรวมมีค่าคะแนน

เฉล่ียอยู่ในระดับสูง  (  = 4.16, S.D. = 0.74) โดยขอ้ท่ีมีคะแนนมากสุดคือ ท่านสามารถก าหนด
เป้าหมายท่ีมีระยะเวลาท่ีแน่นอน (  = 4.49, S.D. = 0.74) รองลงมาคือท่านสามารถก าหนดเป้าหมาย
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ท่ีปฏิบติัไดจ้ริง  (  = 4.27, S.D. = 0.76) ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนต ่าสุดคือ ท่านสามารถก าหนดเป้าหมาย
ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง  (  = 3.85, S.D. = 0.63) 

 
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลดา้นการก าหนดทางเลือกและประเมินผลทางเลือกการเงิน 

โดยรวม มีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับสูง (  = 4.16, S.D. = 0.39) โดยข้อท่ีมีคะแนนมากสุดคือ  
ท่านมีการหาขอ้มูลเพื่อเพิ่มรายได ้และลดค่าใชจ่้ายให้กบัตนเอง (  = 4.27, S.D. = 0.73) รองลงมา
คือท่านมีการหาข้อมูล เพื่อการออม และการลงทุน (  = 4.03, S.D. = 0.78) ส่วนข้อท่ีมีคะแนน
ต ่าสุดคือ ท่านหาขอ้มูล เพื่อสร้างทางเลือกก่อนการตดัสินใจ (  = 3.91, S.D. = 0.68) 

 
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงิน โดยรวมมีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่

ในระดับสูงมาก  (  = 4.42 , S.D. = 0.33) โดยข้อท่ีมีคะแนนมากสุดคือ ท่านมีความพร้อมท่ีจะ
ปฏิบติัตามแผนการเงิน (  = 4.59, S.D. = 0.80) รองลงมาคือ บุคคลในครอบครัวให้การสนบัสนุน
และปฏิบัติตามแผนการเงินไปด้วยกัน  (  = 4.22, S.D. = 0.85) ส่วนข้อท่ีมีคะแนนต ่ าสุดคือ                  
ท่านมีอุปสรรคท่ีท าใหไ้ม่สามารถปฏิบติัตามแผนการเงินไดก้ารเงินได ้(  = 3.67, S.D. = 1.01) 

 
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงิน โดยรวมมีค่า

คะแนนเฉ ล่ียอยู่ในระดับ สูงมาก   (  = 4.23  , S.D. = 0.34) โดยข้อท่ี มีคะแนนมากสุดคือ                          
ท่านพยายามแกไ้ขปัญหาเพื่อให้สามารถปฏิบติัตามตามแผนการเงินท่ีวางไว ้(  4.53, S.D. = 0.67) 
รองลงมาคือ ท่านมีการปรับปรุงแผนตามสถานการณ์การเงินของตนเอง (  = 4.26, S.D. = 0.69) 
ส่วนขอ้ท่ีมีคะแนนต ่าสุดคือ ท่านมีการทบทวนผลการปฏิบติัตามแผนการเงิน (  = 3.79, S.D. = 0.66) 

 
5.1.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 
สมมติฐานท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ สภานภาพ ระดับชั้ นยศ ท่ีแตกต่างกันมี                  

การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลต่างกัน ประกอบด้วยการวิ เคราะห์โดยรวมและการวิ เคราะห์                      
แยกรายดา้นของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล สรุปผลการวิเคราะห์ไดด้งัน้ี 

 
ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศ ดา้นอายุ และดา้นสถานภาพสมรส ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผน                      

ทางการเงินส่วนบุคคลต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
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ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศ ดา้นอายุ ดา้นสถานภาพสมรส และระดบัชั้นยศ ท่ีแตกต่างกนัมี                       
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ด้านการประเมินสถานภาพการเงินส่วนบุคคลต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

 
ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศ และดา้นสถานภาพสมรส ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงิน                   

ส่วนบุคคล ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคลต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
 
ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ ด้านสถานภาพสมรส และระดับชั้ นยศ ท่ีแตกต่างกันมี                       

การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ด้านการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือกต่างกัน                
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

 
ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศ และดา้นสถานภาพสมรส ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงิน                   

ส่วนบุคคลดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคลต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
 
ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศ ดา้นอาย ุและระดบัชั้นยศ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงิน                   

ส่วนบุคคลดา้นการติดตามผลและปรับปรุงการเงินส่วนบคุคลต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
 
 
สมมติฐานท่ี 2 ความฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพันธ์กับการวางแผนทางการเงินส่วน

บุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก สรุปผลการวิเคราะห์ไดด้งัน้ี 
 
ความฉลาดทางอารมณ์ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน

กองทัพบกอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงประกอบด้วยความฉลาดทางอารมณ์ด้านดี 
ความฉลาดทางอารมณ์ดา้นเก่งและความฉลาดทางอารมณ์ดา้นสุข 

 
เม่ือวิเคราะห์ความฉลาดทางอารมณ์ของขา้ราชการทหารในกองทพับกแยกรายดา้นพบว่า                        

ความฉลาดทางอารมณ์ด้านดีและด้านสุขส่งผลต่อการวางแผนการเงินของข้าราชการทหารใน
กองทพับก อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนความฉลาดทางอารมณ์ดา้นเก่งไม่ส่งผลต่อ
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก 
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ความฉลาดทางอารมณ์ของข้าราชการทหารในกองทัพบก ได้แก่ ด้านสุข ส่งผลต่อ                    
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการประเมินสถานภาพการเงินของบุคคล ด้านการก าหนด
ทางเลือกและการประเมินทางเลือกการเงินส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล
และดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับกอยา่ง
มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วน ความฉลาดทางอารมณ์ของขา้ราชการทหารในกองทพับก 
ไดแ้ก่ ดา้นดี และดา้นเก่ง ส่งผลต่อ ดา้นการประเมินสถานภาพการเงินของบุคคล และการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล ของข้าราชการทหารในกองทัพบกของข้าราชการทหารในกองทัพบก                       
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

   
สมมติฐานท่ี 3 การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน                   

ส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก สรุปผลการวิเคราะห์ไดด้งัน้ี 
 
การรับรู้ความสามารถของตนเองของขา้ราชการทหารในกองทพับก ส่งผลต่อการวางแผน

การเงินส่วนบุคคล ของขา้ราชการทหารในกองทพับกอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
 
การรับรู้ความสามารถของตนเองของข้าราชการทหารในกองทัพบกในส่วนของ 

กระบวนการคิด กระบวนการดา้นอารมณ์และกระบวนการเลือก ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลด้านการประเมินสถานภาพการเงินของบุคคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก                       
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 

 
การรับรู้ความสามารถของตนเองของข้าราชการทหารในกองทัพบกในส่วนของ 

กระบวนการคิด กระบวนการจูงใจ กระบวนการด้านอารมณ์และกระบวนการเลือก ส่งผลต่อ                  
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลดา้นการก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารใน
กองทพับกอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 

 
การรับรู้ความสามารถของตนเองของข้าราชการทหารในกองทัพบกในส่วนของ 

กระบวนการคิด กระบวนการจูงใจ กระบวนการด้านอารมณ์และกระบวนการเลือก ส่งผลต่อ                  
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลดา้นการก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือกของขา้ราชการ
ทหารในกองทพับกอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
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การรับรู้ความสามารถของตนเองของข้าราชการทหารในกองทัพบกในส่วนของ 
กระบวนการคิด และกระบวนการเลือก ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดา้นการปฏิบติัตาม
แผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05ในส่วนของ
กระบวนการจูงใจและกระบวนการด้านอารมณ์ไม่ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล                     
ด้านการปฏิบัติตามแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทัพบกอย่างมีนัยส าคญัท่ี
ระดบั 0.05 

 
การรับ รู้ความส ามารถของตน เองของข้าราชการทหารในกองทัพบกใน ส่ วน                             

ของ กระบวนการคิด กระบวนการจูงใจ กระบวนการดา้นอารมณ์และกระบวนการเลือก ส่งผลต่อ
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล  การติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหาร
ในกองทพับกอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 

 

5.2 การอภิปรายผลการวิจัย  
 
 ผลการศึกษา เร่ือง การตระหนกัและรับรู้ ความฉลาดทางอารมณ์และการรับรู้ความสามารถ                        
ของตนเองท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก สามารถน า
ผลการศึกษามาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 

ผลการศึกษาสมมติฐานท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ สภานภาพ ระดับชั้ นยศ                     
ท่ีแตกต่างกนั   มีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลต่างกนั โดยปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศ ดา้นอาย ุ 
และด้านสถานภาพมีความสัมพันธ์กับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหาร                
ในกองทพับก เน่ืองจากปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศจะแสดงถึงการวางแผนการใชจ่้ายเงิน ซ่ึงเพศชาย
และเพศหญิงจะมีการวางแผนการเงิน ท่ีแตกต่างกนั ในดา้นอายุจะแสดงถึงประสบการณ์ของผูท่ี้จะ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลของตนเองดา้นสถานภาพจะเป็นสภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีจะท าให้ผูท่ี้
วางแผนการเงินส่วนบุคคลสามารถวางแผนการเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีผลต่อการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหาร  ซ่ึ งสอดคล้องกับ งานวิจัยของ เสนาะ  ก ล่ินงาม                              
และคณะ (2549) ท่ีท าการศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม และภาวะหน้ีสินครัวเรือนเพื่อส ารวจปัญหา
ในการประกอบอาชีพ เพื่อหาค่าความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลส่วนบุคคลกบัภาวะการเป็นหน้ีสิน  
จากกลุ่มตวัอย่าง 370 คน พบว่า ผูท่ี้มีเพศและสถานภาพสมรสที่ต่างกันจะท าให้เกิดภาวะหน้ีสิน              
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ท่ีแตกต่างกนัในแต่ละกลุ่ม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงภาวะหน้ีสินน้ีอยู่ในขั้นตอน               
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ด้านการประเมินสถานภาพการเงินส่วนบุคคล และสอดคล้อง                  
กับ งานวิจัยของ ส ารวม จงเจริญ (2544) ท่ีได้ศึกษาปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู โดยเลือกสุ่ม
ข้าราชการครูเพื่ อมาเป็นตัวอย่างทั้ ง ส้ิน  800 คน พบว่าข้าราชการครู ท่ี มี ระดับ เงิน เดือน                           
15,000 – 20,000 บาท และอายรุะหว่าง 41 – 50 ปี จะถือครองหน้ีสุดและปัญหาหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 
 ผลการศึกษาสมมติฐานท่ี 2 ความฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพันธ์กับการวางแผน                     
ทางการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก โดยในความฉลาดทางอารมณ์ดา้นสุขจะ
เป็นการแสดงออกทางวุฒิภาวะทางอารมณ์ท่ีแสดงถึงการมีความสุขในชีวิต ซ่ึงจะเป็นว่าความฉลาด
ทางอารมณ์ด้านสุขน้ีเป็นมีความสัมพนัธ์กับการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ตั้ งแต่ การประเมิน
สถานภาพการเงินของบุคคล การก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคล การก าหนดทางเลือกและ                
การประเมินทางเลือก การเงินส่วนบุคคล การปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล การติดตามผลและ
ปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล ส่วนความฉลาดทางอารมณ์ดา้นดีและดา้นเก่งไม่มีความสัมพนัธ์
กบัการวางแผนทางการเงินของขา้ราชการทหารในกองทพับก ส่วนความฉลาดทางอารมณ์ดา้นดีเป็น
การแสดงถึงความคิดเก่ียวกับความดี การคิด วิเคราะห์ในการพิจารณาว่าส่ิงใดดี ส่ิงใดไม่ ดี                        
ซ่ึงจะเก่ียวกับการวางแผนทางการเงินในส่วนของการประเมินสถานภาพการเงินของบุคคลและ             
การก าหนดเป้าหมายการเงินส่วนบุคคล  ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจยัของจนัทร์เพ็ญ บุญฉาย (2552)                 
ท่ีไดศึ้กษาการจดัการการเงินส่วนบุคคล กรณีศึกษาเฉพาะกลุ่มวยัท างานของกลุ่มคนวยัท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร จ านวนตวัอย่างรวม 512 คน พบว่าการสร้างเครดิตทางการเงินของกลุ่มตวัอย่าง
พบว่าเกิดจากหน้าท่ีและการงานมากท่ีสุด อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกนั
ทุกระดับของรายได้ ซ่ึงเป็นความฉลาดทางอารมณ์ด้านสุข และสอดคล้องกับงานวิจัยของ                    
ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) (2562) พบว่าผูท่ี้มีรายได้ประจ า จะสามารถวางแผนการเงิน                
ได้ง่าย เน่ืองจากจะมีกระแสเงินสดท่ีเข้ามาสม ่าเสมอ ส่วนผูท่ี้มีรายได้จากการท าธุรกิจจะต้องมี                
การท าประมาณการอย่างเหมาะสมว่า รายได้ส่วนน้ีมีการปรับเพิ่มขึ้ น ลดลง ซ่ึงสอดคล้องกับ               
ความฉลาดทางอารมณ์ดา้นสุข  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อรอนงค ์ไชยบุญเรือง (2552) ท่ีไดศึ้กษา
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนักงานธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) สาขาในอ าเภอเมือง
เชียงใหม่ ซ่ึงเก็บข้อมูลจากพนักงานของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาในอ าเภอเมือง
เชียงใหม่ จ านวนทั้งส้ิน 210 คน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามมีการวางแผนการใช้จ่ายประจ าเดือน 
มากท่ีสุด ซ่ึงมีเหตุผลในการวางแผนเพื่อท าให้เกิดความมัน่คงในชีวิต มีแหล่งขอ้มูลในการวางแผน
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จากอินเตอร์เน็ต ส่วนเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวางแผนด้านการเงินมากท่ีสุดคือ คนรู้จกั หรือเพื่อน                  
ซ่ึงเป็นฉลาดทางอารมณ์ดา้นสุข ท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจการวางแผนทางการเงินในเกิดความมัน่คง
ในชีวิต 
 
 ผลการศึกษาสมมติฐานท่ี  3 การรับ รู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพันธ์กับ                       
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก เม่ือแยกรายดา้นพบวา่  
 
 การรับรู้ความสามารถของตนเองในส่วนของกระบวนการคิด มีความสัมพันธ์กับ                        
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ตั้ งแต่ การประเมินสถานภาพการเงินของบุคคล การก าหนด
เป้าหมายการเงินส่วนบุคคล การก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก  การเงินส่วนบุคคล                
การปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล การติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล เน่ืองจาก
บุคคลจะกระท าการใดในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลทั้ ง 5 ล าดับขั้นตอนจะต้องมีกระบวน               
การคิดท่ีรอบคอบก่อนการปฏิบัติ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ อนุธิดา ประเสริฐศักด์ิ (2559)                         
ท่ีได้ศึกษาการใช้ขอ้มูลสารสนเทศจากการท าบัญชีในครัวเรือน  เพื่อวางแผนการเงินส่วนบุคคล                   
โดยใช้ขอ้มูลมูลจากแบบส ารวจของส านกังานสถิติแห่งชาติ และพบว่าครัวเรือนตอ้งตระหนกัและ
เห็นความส าคญัของการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล โดยให้ท าบญัชีครัวเรือนเพื่อสรุปรายรับ 
รายจ่าย เงินสดคงเหลือ สินทรัพย ์และหน้ีสินส่วนบุคคล และน าขอ้มูลสารสนเทศจากการท าบญัชี
ครัวเรือนมาวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลอันจะน าไป สู่การบรรลุ เป้าหมายทางการเงิน                       
ซ่ึงกระบวนการในการตระหนักและเห็นความส าคญัของการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการคิด ในการรับรู้ความสามารถของตนเอง และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
สยาม เกิดจรัส (2560) ท่ีไดศึ้กษา  การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ: กรณีศึกษา ชุมชน
การเคหะท่าทราย กรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างคือ ประชาชนการเคหะท่าทราย 
กรุงเทพมหานคร จ านวน  372 คน พบว่า ด้านท่ี มีค่ าเฉ ล่ียสู งสุดของการวางแผนก ารเงิน                           
เพื่อวัยเกษียณ คือ ด้านก าหนดเป้าหมาย  ซ่ึงเป็นกระบวนการคิดประเภทหน่ึงในการรับ รู้
ความสามารถของตนเอง 
 

การรับรู้ความสามารถของตนเองในส่วนของกระบวนจูงใจ มีความสัมพนัธ์กบักระบวนการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลในการก าหนดเป้าหมายทางการเงิน ก าหนดทางเลือกและ                        
การประเมินทางเลือกในการวางแผนทางการเงิน กระบวนการจูงใจและแรงจูงใจ ต่าง ๆ                           
เป็นสภาพแวดลอ้มภายนอกของผูท่ี้จะวางแผนการเงินส่วนบุคคล ซ่ึงจะช่วยในการก าหนดเป้าหมาย
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ทางการเงินกละก าหนดทางเลือกตลอดจนการประเมินทางเลือกในการวางแผนทางการเงิน                         
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สัณฐิติ ทองช่วง  (2558) ท่ีไดศึ้กษา  การวางแผนทางการเงินเพื่อท่ีอยู่
อาศัยด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เอกซ์ เซล โดยน าเสนอการใช้โปรแกรมผ่านกรณี ศึกษา                          
เพื่อช้ีให้เห็นประโชน์ว่าการวางแผนการเงินเป็นส่ิงส าคญัในชีวิต และปัจจยัในการด ารงชีวิตคือท่ีอยู่
อาศยั การไดม้าซ่ึงท่ีอยู่อาศยัซ่ึงมีมูลค่าสูง จะตอ้งมีการวางแผนการเงินอยา่งรอบคอบ  เพื่อไม่ใหเ้กิด
ปัญหาในระยะยาว โดยน าโปรแกรมไมโครซอร์ฟ เอ็ก เซล มาช่วยวางแผนทางการเงิน                                
เพื่อซ้ือท่ีอยู่อาศัยได้ ซ่ึงสอดคล้องกับกับรับรู้ความสามารถของตนเองในกระบวนการจูงใน                      
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปิยปราณปริยา ผดุงธิติฐ์ (2559) ท่ีไดศึ้กษา
พฤติกรรมการออมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จากบุคลากร ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่                      
จ านวน 400 คน พบว่ากลุ่มบุคลากรส่วนใหญ่จะมีการออมในรูปแบบการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพย์มากท่ีสุด เพราะการออมง่ายเน่ืองจากมีการหักเงินฝากจากบัญชีเงินเดือนหรือบัญชีท่ีเปิดไว ้                      
ซ่ึ งเป็นการสะดวกสบายอีกทั้ งผู ้ออมยัง รู้สึกสบายใจว่าได้มี เงินออมแต่ละเดือนเพิ่ มขึ้ น                             
และผูอ้อมได้รับสิทธิประโยชน์จากสวสัดิการหลายประการ เช่น ได้รับเงินสวสัดิการกรณีสมรส 
คลอดบุตร อุปสมบท และนอกจากผลตอบแทนสูงกว่าธนาคารพาณิชย์ยงัจะได้รับเงินปันผล                     
ในแต่ละปี และยงัได้รับเงิน ฌาปนกิจสงเคราะห์เม่ือตนได้เสียชีวิตลง โดยกระบวนการออม                        
เพื่ อใช้จ่ายเงินล้วนมีเหตุ จูงใจ ทั้ งเพื่อใช้จ่ายในส่ิงท่ีตนเองต้องการเป็นกระบวนการรับ รู้
ความสามารถของตนเองในดา้นกระบวนการจูงใจ 

 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในส่วนของกระบวนด้านอารมณ์มีความสัมพันธ์กับ                 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ตั้ งแต่ การประเมินสถานภาพการเงินของบุคคล การก าหนด
เป้าหมายการเงินส่วนบุคคล การก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก การเงินส่วนบุคคล              
การติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล แต่ไม่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามแผนการเงิน
ส่วนบุคคล เน่ืองจากการปฏิบติัตามแผนนั้นกระบวนการดา้นอารมณ์ไม่สามารถท าให้เกิดขอ้ขดัขอ้ง
ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลได้ เน่ืองจากเป็นสภาพแวดล้อมภายในตัวของผูท่ี้จะท าการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ จันทร์เพ็ญ บุญฉาย (2552) ท่ีได้ศึกษา             
การจดัการการเงินส่วนบุคคล กรณีศึกษาเฉพาะกลุ่มวยัท างาน ตวัอย่างประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ัง
น้ี เป็นกลุ่มคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวนตวัอยา่งรวม 512 ตวัอย่าง พบว่า ร้อยละ 61 
ของกลุ่มตวัอย่าง มีการจดัสรรเงินเป็นหมวดหมู่ ส่วนใหญ่จดัเป็นค่าใช้จ่ายประจ าเดือนมากท่ีสุด 
รองลงมา เพื่อการออมและเป็นค่าทดแทนบุญคุณและเพื่องานสังคม ตามล าดับส่วนค่าใช้จ่าย
ประจ าเดือนท่ีเกิดขึ้นจริงของกลุ่มตวัอย่าง ส่วนใหญ่เป็นรายจ่าย ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม รองลงมา
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เป็นค่าพาหนะและค่าเดินทาง ส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อการออมการลงทุนท่ีเกิดขึ้นจริงของกลุ่มตวัอย่าง  
มกัเป็น การจ่ายเพื่อออมในรูปเงินฝากแบบออมทรัพย ์และค่าใช้จ่ายเป็นการทดแทนบุญคุณเป็น              
การจ่ายเพื่อบิดามารดา ญาติพี่น้อง ซ่ึงกระบวนการในการตดัสินใจในการใช้จ่ายเงินและการเก็บ
ออมเป็นกระบวนการรับรู้ความสามารถของตนเองกระบวนการหน่ึง ซ่ึงจะเป็นกระบวนการ
ทางดา้นอารมณ์ในการตดัสินใจ เพื่อใชจ่้ายเงิน  
 

การรับ รู้ความสามารถของตนเองในส่วนของกระบวนการเลือก มีความสัมพันธ์                       
กับการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ตั้ งแต่ การประเมินสถานภาพการเงินของบุคคล การก าหนด
เป้าหมายการเงินส่วนบุคคล  การก าหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก  การเงินส่วนบุคคล  
การปฏิบติัตามแผนการเงินส่วนบุคคล การติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินส่วนบุคคล เน่ืองจาก
การกระบวนการเลือกน้ีเกิดจากปัจจยัทั้งสภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอกของตวั
บุคคล ท าให้จะตอ้งมีการเลือกและมี การคดัสรรในการวางแผนการเงินตลอดขั้นตอนการวางแผน
ทางการเงิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กุลพฒัน์ ศิริกมล (2559) ท่ีไดศึ้กษา การพฒันาโปรแกรม
จ าลองแผนการเกษียณอายุ โดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกมีการแบ่งกลุ่มตวัอย่างตามสาขาอาชีพและ
สถานภาพไดแ้ก่ อาชีพขา้ราชการ พนักงานบริษทั และธุรกิจส่วนตวั พบว่า การออมและการลงทุน
เพื่อการเกษียณอายุ สามารถมองเห็นภาพการเงิน หลงัการเกษียณอายุไดม้ากขึ้นและเกิดการกระตุน้
ให้เกิดการวางแผนการเกษียณอายุต่อไปในอนาคต  ซ่ึงการเลือกการลงทุนหลักเกษียณอายุเป็น
กระบวนการหน่ึงของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลือกวางแผนทางการเงิน 
 

5.3 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
 
 จากการศึกษาคร้ังน้ี จะเห็นไดช้ดัเจนวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก ซ่ึงปัจจยัส่วนบุคคลไม่สามารถลดได ้ดงันั้นการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการส่วนใหญ่มีการวางแผนไวแ้ต่ไม่ชัดเจนและไม่มีการบนัทึกเป็น 
ลายลักษณ์อักษร ซ่ึงประเด็นของการวางแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีอยู่ในระดับน้อยได้แก่                          
การจดบันทึกบัญชีครัวเรือน  การปรึกษากับผูมี้ความรู้ทางการเงิน ดังนั้ นควรมีการให้ความรู้               
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ความเขา้ใจและส่งเสริมให้เห็นความส าคญัเก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคล รวมถึงการให้
สวสัดิการท่ีเหมาะสมกบัขา้ราชการ ดงัน้ี 
 
  1)  ปลูกจิตส านึกของการจดัท าบญัชีครัวเรือน สร้างความเขา้ใจและกระตุน้ให้เห็น
ถึงความส าคญัของการจดบนัทึกบญัชีครัวเรือน โดยจดัท าเอกสารหรือคู่มือการท าบญัชีครัวเรือน 
รวมถึงการจัดท าสมุดบัญชีครัวเรือนส าหรับการจดบันทึกแจกจ่ายให้แก่ก าลังพลทุกระดับชั้น               
และให้มีการตรวจสมุดบญัชีครัวเรือนอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ก าลงัพลเห็นระดบัรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ี
เคล่ือนไหวในแต่ละเดือน ซ่ึงจะช่วยให้ก าลังพลเห็นคุณค่าของการจดบันทึกบัญชีครัว เรือน                   
และเร่ิมตน้การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
 
  2)  ควรจดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการวางแผนการเงินส่วนบุคคลแก่ขา้ราชการ 
โดยผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญดา้นการวางแผนการเงินส่วนบุคคล โดยการจดัอบรมควรแบ่งระดับ
เป็นผูเ้ร่ิมตน้วางแผนการเงินส าหรับขา้ราชการบรรจุใหม่หรือผูท่ี้ไม่มีความรู้ดา้นวางแผนการเงินแต่
สนใจท่ีจะเร่ิมตน้วางแผนการเงิน และระดบัผูท่ี้วางแผนการเงินการส่วนบุคคลอย่างจริงจงัส าหรับ
ขา้ราชการหรือผูท่ี้มีการวางแผนการเงินอยู่แลว้ มาเพิ่มพูนความรู้หรือเทคนิคท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อ
การน าไปปรับเปล่ียนวิธีการวางแผนอยา่งถูกและเหมาะสมกบัตนเองมากยิง่ขึ้น 
 
  3)  ควรจดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการวางแผนการเงินเฉพาะด้าน แก่ขา้ราชการ
ตามความสนใจ เช่น การวางแผนการซ้ือหรือครอบครองสินทรัพย ์การวางแผนหน้ีสิน การวางแผน
การออมและการลงทุน การวางแผนทางภาษี และการวางแผนการเกษียณ ทั้งน้ีเพราะความตอ้งการ
วางแผนการเงินของแต่ละคนมีความสนใจไม่เหมือนกัน เพื่อข้าราชการสามารถวางแผนการใช้
จ่ายเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงตามเป้าหมายของวางแผนการเงินของแต่ละบุคคล                     
และใชเ้งินท่ีหาไดม้าอยา่งฉลาดและไม่ไปก่อหน้ีสินใหก้บัตนเองมากเกินไป 
 
  4)  ส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้ และลดค่าใช้จ่าย เพราะสาเหตุหลักของคนท่ีมี
หน้ีสินคือมีรายไดน้้อยไม่เพียงพอต่อภาระค่าใช้จ่ายท่ีมีอยู่ ดงันั้นการสร้างรายไดแ้ละลดค่าใช้จ่าย            
จึงเป็นวิธีการแกปั้ญหาส าหรับขา้ราชการท่ีมีหน้ีสินมาก โดยให้มีศูนยก์ารเรียนรู้เก่ียวกบัการสร้างอาชีพ 
ในครัวเรือนท่ีสามารถท าไดภ้ายในบริเวณบา้นและบุคคลในครอบครัวสามารถท าได ้โดยไม่กระทบ
ต่อเงินท่ีตอ้งน ามาลงทุนมากนัก และให้มีการจกัการความรู้หรือเทคนิควิธีการลดค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
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อย่างเป็นระบบเพื่อให้ข้าราชการสามารถเข้าไปเรียนรู้หรือแบ่งปันเทคนิควิธีการลดค่าใช้จ่าย
รูปแบบต่าง ๆ ใหข้า้ราชการหรือบุคคลทัว่ไปได ้
 
  5)  ควรก ากับดูแลข้าราชการท่ีขอใบรับรอง เงิน เดือนหรือขออนุมัติ เงินกู ้                  
เพื่อให้ขา้ราชการกูใ้นวงเงินท่ีเหมาะสมกบัสถานะรายไดแ้ละค่าใช้จ่าย ซ่ึงการกูเ้งินเพื่อใช้จ่ายนั้น
เป็นสิทธิของก าลังพล แต่การกู้เงินของขา้ราชการส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในการคิด
ดอกเบ้ียเงินกู้และขาดการวางแผนอย่างเป็นระบบ  ท าให้ข้าราชการมีภาวะหน้ีสินมากเกิด
ความสามารถในการช าระหน้ีในอนาคต ซ่ึงผูบ้งัคบับญัชาจะเป็นบุคคลส าคญัท่ีจะพิจารณาอนุมติั
หรือเซ็นรับรองข้าราชการ โดยการพิจารณานั้นควรอยู่บนพื้นฐานของหลักการวางแผนการเงิน                
คือตรวจสอบสถานภาพทางการเงินของขา้ราชการ เป้าหมายในการกู ้วิธีการช าระหน้ีท่ีเหมาะสมกบั
สถานภาพทางการเงิน ความมีวินยัทางการเงิน และมีแนวทางแกไ้ขเม่ือความสามารถในการช าระหน้ีนอ้ยลง 
 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
 
  1)   การวิจัยคร้ังต่อไป ผูวิ้จัยได้ทดลองก าหนดตัวแปรท่ีสังเกตได้เก่ียวกับการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลโดย ซ่ึงผลปรากฏว่าความฉลาดทางอารมณ์และการรับรู้ความสามารถ
ของงตนเองมีความสอดคล้องกับการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดังนั้ นในการวิจัยคร้ังต่อไป                   
จึงควรศึกษาตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเช่น พฤติกรรมการเรียนรู้ อตัราส่วนทางการเงินส่วนบุคคล 
ทฤษฎีวฏัจักรชีวิต เพื่อหาว่าอะไรเป็นตัวแปรส าคัญท่ีท าให้ข้าราชการทหารในกองทัพบกมี                   
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลมากขึ้น 
 
  2)  การวิจยัคร้ังต่อไป ผูว้ิจยัควรศึกษาเก่ียวการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเฉพาะดา้น 
เช่นการวางแผนการซ้ือหรือครอบครองสินทรัพย์ การวางแผนหน้ีสิน การวางแผนการออม                    
และการลงทุน การวางแผนทางภาษี และการวางแผนการเกษียณ เพื่อหาวา่การวางแผนแบบใดส่งผล
ต่อภาวะหน้ีสินของขา้ราชการ และน าขอ้มูลท่ีได้มาส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ก าลงัพลเฉพาะดา้น             
เพื่อแกไ้ขปัญหาหน้ีสินไดอ้ยา่งตรงจุด 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

“การตระหนักรู้ ความฉลาดทางอารมณ์และการรับรู้ความสามารถของตนเอง ท่ีส่งผลต่อ                                    
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการทหารในกองทัพบก” 

 

ค าช้ีแจงเกีย่วกบัแบบสอบถาม 
 
  1.  แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัรังสิต โดยจดัท าขึ้นเพื่อศึกษาความฉลาดทางอารมณ์และการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง ท่ีส่งผลต่อ   การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารในกองทพับก ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ต่อการน าผลท่ีไดรั้บไปพฒันา/ปรับปรุงขา้ราชการทหารในกองทพับก ให้มีการวางแผน
ทางการเงินใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิในการด ารงชีวิตขา้ราชการในกองทพับกต่อไปต่อไป 
  2.  แบบสอบถามน้ี แบ่งเป็น 5 ส่วน             
       ส่วนท่ี  1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
       ส่วนท่ี  2 แบบสอบถามเพื่อวดัความฉลาดทางอารมณ์ 
  ส่วนท่ี  3 แบบสอบถามเพื่อวดัการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
       ส่วนท่ี 4 ขอ้มูลเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
       ส่วนท่ี 5 ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืน ๆ 
  3.  กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
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ส่วนที่  1  ลกัษณะส่วนบุคคล 
 
ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 
1.  เพศ     
   1.  ชาย      2.  หญิง 
 
2.  อาย ุ     
   1.  ต ่ากวา่ 20 ปี     2.  20 – 30 ปี 
   3.  31 – 40 ปี       4.  41 ปี ขึ้นไป 
 
3.  สถานภาพ    
   1.  โสด      2.  สมรส  
   3.  หมา้ย/หยา่/แยกกนัอยู ่  
 
4.  ระดบัชั้นยศ   
   1.  ขา้ราชการนายทหารชั้นประทวน    
   2.  ขา้ราชการนายทหารชั้นสัญญาบตัร    
   3.  ลูกจา้งประจ า    
   4.  พนกังานราชการ    
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ส่วนท่ี  2 แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ์ 
 
ค าชี้แจง  โปรดอ่านขอ้ความอยา่งละเอียดและท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกบัค าตอบของท่าน
มากท่ีสุด โดยใชเ้กณฑพ์ิจารณาแต่ละระดบั ดงัน้ี   

ข้อ ความฉลาดทางอารมณ์ 

ระดับความคิดเห็น 

5 
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

4 
ค่อน
ข้าง 
เป็น
จริง 

3 
เป็น
จริง
ปาน
กลาง 

2 
ค่อน
ข้าง
ไม่
เป็น
จริง 

1 
ไม่
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

1 เวลาโกรธหรือเกิดความไม่สบายใจฉนัสามารถ
รับรู้ไดว้า่เกิดอะไรขึ้นกบัฉนั 

     

2 ฉนัอธิบายไม่ไดว้า่อะไรท่ีท าใหฉ้นัรู้สึกโกรธ      

3 เม่ือถูกท าใหไ้ม่พอใจฉนัมกัจะรู้สึกหงุดหงิดจน
ควบคุมอารมณ์ไม่ได ้

     

4 ฉนัสามารถรอคอยเพื่อใหบ้รรลุถึงเป้าหมายท่ี
พอใจ 

     

5 ฉนัมกัมีปฏิกิริยาโตต้อบท่ีรุนแรงต่อปัญหาเพียง
เลก็นอ้ย 

     

6 เม่ือถูกบงัคบัใหท้ าในส่ิงท่ีไม่ชอบฉนัจะอธิบาย
เหตุผลใหผู้อ่ื้นจนยอมรับได ้

     

7 ฉนัสามารถสังเกตไดเ้ม่ือพบวา่คนใกลชิ้ดมี
อารมณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

     

8 ฉนัไม่มีความสนใจกบัความทุกขข์องผูอ่ื้นท่ีฉนั
ไม่เคยรู้จกั 

     

9 ฉนัไม่ยอมรับในส่ิงท่ีผูอ่ื้นท าต่างจากท่ีฉนัคิดไว ้
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ข้อ ความฉลาดทางอารมณ์ 

ระดับความคิดเห็น 

5 
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

4 
ค่อน
ข้าง 
เป็น
จริง 

3 
เป็น
จริง
ปาน
กลาง 

2 
ค่อน
ข้าง
ไม่
เป็น
จริง 

1 
ไม่
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

10 ฉนัยอมรับไดว้า่ผูอ่ื้นก็มีเหตุผลท่ีจะไม่พอใจใน
การกระท าของฉัน 

     

11 ฉนัรู้สึกวา่ผูอ่ื้นเรียกร้องความสนใจมากเกินไป      

12 แมจ้ะมีภาระท่ีตอ้งท าก็ยนิดีรับฟังความทุกขข์อง
ผูอ่ื้นท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ 

     

13 เป็นเร่ืองธรรมดาท่ีจะเอาเปรียบเทียบผูอ่ื้นเม่ือมี
โอกาส 

     

14 ฉนัเห็นคุณค่าในน ้าใจท่ีผูอ่ื้นมีต่อฉนั      

15 เม่ือท าผิดฉนัสามารถกล่าวค าวา่ “ขอโทษ” ผูอ่ื้นได ้      

16 ฉนัยอมรับขอ้ผิดพลาดของผูอ่ื้นไดย้าก      

17 ถึงแมจ้ะตอ้งเสียประโยชน์ส่วนตวัไปบา้ง ฉนัก็
ยนิดีท่ีจะท าเพือ่ส่วนรวม 

     

18 ฉนัรู้สึกล าบากใจในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพื่อ
ผูอ่ื้น 

     

19 ฉนัไม่รู้วา่ฉนัเก่งเร่ืองอะไร      

20 แมจ้ะเป็นงานยาก  ฉนัก็มัน่ใจวา่สามารถท าได ้      

21 เม่ือท าส่ิงใดไม่ส าเร็จ ฉนัรู้สึกหมดก าลงัใจ      

22 ฉนัรู้สึกมีคุณค่าเม่ือไดท้ าส่ิงต่าง ๆ อยา่งเตม็
ความสามารถ 

     

23 เม่ือตอ้งเผชิญกบัอุปสรรค ฉนัจะไม่ยอมแพ ้      
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ข้อ ความฉลาดทางอารมณ์ 

ระดับความคิดเห็น 

5 
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

4 
ค่อน
ข้าง 
เป็น
จริง 

3 
เป็น
จริง
ปาน
กลาง 

2 
ค่อน
ข้าง
ไม่
เป็น
จริง 

1 
ไม่
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

24 เม่ือเร่ิมท าส่ิงหน่ึงส่ิงใด ฉนัมกัท าตอ่ไปไม่ส าเร็จ      

25 ฉนัพยายามหาสาเหตุท่ีแทจ้ริงของปัญหาโดยไม่
คิดเอาเองตามใจชอบ 

     

26 บ่อยคร้ังท่ีฉนัไม่รู้วา่อะไรท าใหฉ้นัไม่มี
ความสุข 

     

27 ฉนัรู้สึกวา่การตดัสินใจแกปั้ญหาเป็นเร่ืองยาก
ส าหรับฉนั 

     

28 เม่ือตอ้งการท าอะไรหลายอย่างในเวลาเดียวกนั 
ฉนัตดัสินใจไดว้า่จะท าอะไรก่อนหลงั 

     

29 ฉนัล าบากใจเม่ือตอ้งอยูก่บัคนแปลกหนา้หรือ
คนท่ีไม่คุน้เคย 

     

30 ฉนัทนไม่ไดเ้ม่ือตอ้งอยูใ่นสังคมท่ีมีกฎระเบียบ
ขดักบัความเคยชินของฉนั 

     

31 ฉนัท าความรู้จกัผูอ่ื้นไดง้่าย      

32 ฉนัมีเพื่อนสนิทหลายคนท่ีคบกนัมานาน      

33 ฉันไม่กล้าบอกความต้องการของฉันให้
ผู ้อ่ืนรับรู้  

     

34 ฉนัท าในส่ิงท่ีตอ้งการโดยไม่ท าใหผู้อ่ื้น
เดือดร้อน 

     

35 เป็นการยากส าหรับฉันท่ีจะโตแ้ยง้กบัผูอ่ื้น แม้
จะมีเหตุผลเพียงพอ 
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ข้อ ความฉลาดทางอารมณ์ 

ระดับความคิดเห็น 

5 
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

4 
ค่อน
ข้าง 
เป็น
จริง 

3 
เป็น
จริง
ปาน
กลาง 

2 
ค่อน
ข้าง
ไม่
เป็น
จริง 

1 
ไม่
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

36 เม่ือไม่เห็นดว้ยกบัผูอ่ื้น ฉนัสามารถอธิบาย
เหตุผลท่ีเขายอมรับได ้

     

37 ฉนัรู้สึกดอ้ยกวา่ผูอ่ื้น      

38 ฉนัท าหนา้ท่ีไดดี้ ไม่วา่จะอยู่ในบทบาทใด      

39 ฉนัสามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายไดดี้ท่ีสุด      

40 ฉนัไม่มัน่ใจในการท างานท่ียากล าบาก      

41 แมว้า่สถานการณ์จะเลวร้าย ฉนัก็มีความหวงัวา่
จะดีขึ้น 

     

       

42 ทุกปัญหามีทางออกเสมอ      

43 เม่ือมีเร่ืองท่ีท าใหเ้ครียด ฉนัมกัปรับเปล่ียนให้
เป็นเร่ืองผ่อนคลายหรือสนุกสนานได ้

     

44 ฉนัสนุกสนานทุกคร้ังกบักิจกรรมในวนัสุด
สัปดาห์และวนัพกัผอ่น 

     

45 ฉนัรู้สึกไม่พอใจท่ีผูอ่ื้นไดรั้บส่ิงดี ๆ มากกวา่ฉนั      

46 ฉนัพอใจกบัส่ิงท่ีฉนัเป็นอยู่      

47 ฉนัไม่รู้วา่จะหาอะไรท าเม่ือรู้สึกเบ่ือหน่าย      

48 เม่ือว่างเวน้จากภาระหนา้ท่ี ฉันจะท าในส่ิงท่ีฉนัชอบ      

49 เม่ือรู้สึกไม่สบายใจฉนัมีวิธีผอ่นคลายอารมณ์ได ้      
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ส่วนที่  3 แบบสอบถามเกี่ยกบัการรับรู้ความสามารถ ของตนเอง 
ค าชี้แจง  โปรดอ่านขอ้ความอยา่งละเอียดและท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกบัค าตอบของท่าน
มากท่ีสุด โดยใชเ้กณฑพ์ิจารณาแต่ละระดบั ดงัน้ี 

ข้อ ความฉลาดทางอารมณ์ 

ระดับความคิดเห็น 

5 
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

4 
ค่อน
ข้าง 
เป็น
จริง 

3 
เป็น
จริง
ปาน
กลาง 

2 
ค่อน
ข้าง
ไม่
เป็น
จริง 

1 
ไม่
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

50 ฉนัสามารถผอ่นคลายตนเองได ้แมจ้ะเหน็ด
เหน่ือยจากภาระหนา้ท่ี 

     

51 ฉนัไม่สามารถท าใจใหเ้ป็นสุขไดจ้นกวา่จะได้
ทุกส่ิงท่ีตอ้งการ 

     

52 ฉนัมกัทุกขร้์อนกบัเร่ืองเลก็ ๆ นอ้ย ๆ ท่ีเกิดขึ้น
เสมอ 

     

ข้อ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ระดับความคิดเห็น 

5 
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

4 
ค่อน
ข้าง 
เป็น
จริง 

3 
เป็น
จริง
ปาน
กลาง 

2 
ค่อน
ข้าง
ไม่
เป็น
จริง 

1 
ไม่
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

1 เม่ือฉนัวางแผนไวฉ้ันมัน่ใจว่าสามารถท าตาม
แผนท่ีวางไวไ้ด ้
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ข้อ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ระดับความคิดเห็น 

5 
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

4 
ค่อน
ข้าง 
เป็น
จริง 

3 
เป็น
จริง
ปาน
กลาง 

2 
ค่อน
ข้าง
ไม่
เป็น
จริง 

1 
ไม่
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

2 ปัญหาของฉนัก็คือ ฉันไม่ค่อย เอาใจใส่งานทั้ง 
ๆ ท่ีควรตอ้งท า 

     

3 ถา้ฉนัไม่สามารถท างานใหส้ าเร็จในคร้ังแรกได้
ฉนัก็ยงัคงจะท างานนั้นต่อไปจนส าเร็จ 

     

4 เม่ือใดก็ตามท่ีฉันตั้งเป้าหมายส าคญัไวก้บัตวัเอง
แลว้ฉนัไม่ค่อยประสบความส าเร็จไดต้าม
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้

     

5 ฉนัมกัจะลม้เลิกการท างานต่าง ๆ ก่อนท่ีฉนัจะ
ท างานนั้นส าเร็จ 

     

6 ฉนัมกัจะหลีกเล่ียงในการเผชิญปัญหาและ
อุปสรรค 

     

7 เม่ือใดก็ตามท่ีฉนัเห็นวา่มีบางส่ิงบางอยา่งท่ียุง่ยาก
หรือซบัซอ้น ฉนัจะไม่พยามเขา้ไปยิง่เก่ียวดว้ย 

     

8 ถึงแมว้า่ฉนัจะตอ้งท าในส่ิงท่ีฉนัไม่ถูกใจ ฉนัก็
จะพยายามสู้ จนงานนั้นส าเร็จ 

     

9 ถา้ฉนัตดัสินใจท าส่ิงใดแลว้ ฉนัก็จะมุ่งมัน่ท่ีจะ
ท าต่อไปจนกวา่จะส าเร็จ 

     

10 เม่ือฉนัมีความพยายามท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ แต่ฉัน
ไม่สามารถท าไดส้ าเร็จตั้งแต่เร่ิมแรก ฉันก็จะ
เลิกท่ีจะท าส่ิงนั้นต่อไป 
 

     



164 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

ข้อ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ระดับความคิดเห็น 

5 
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

4 
ค่อน
ข้าง 
เป็น
จริง 

3 
เป็น
จริง
ปาน
กลาง 

2 
ค่อน
ข้าง
ไม่
เป็น
จริง 

1 
ไม่
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

11 เม่ือมีปัญหาท่ีไม่ไดค้าดคิดไวเ้กิดขึ้น ฉนัจะไม่
พยายามจดัการกบัปัญหานั้น 
 

     

12 ฉนัพยายามท่ีจะหลีกเล่ียงการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 
ถา้ฉนัพบวา่ส่ิงนั้นท าใหฉ้นัยุ่งยากหรือเกิด
ปัญหา 

     

13 ความลม้เหลวท าใหฉ้นัสู้ต่อไป      

14 ฉนัรู้สึกมัน่ใจในความสามารถของตวัเอง      

15 ฉนัเป็นคนมัน่ใจในตวัเอง      

16 ฉนัเป็นคนยอมแพอ้ะไรง่าย ๆ      

17 ฉนัไม่ชอบท่ีแกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้นกบัตวัเอง      
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ส่วนที่  4 ข้อมูลเกีย่วกบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
 
ค าชี้แจง  โปรดอ่านขอ้ความอยา่งละเอียดและท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกบัค าตอบของท่าน
มากท่ีสุด โดยใชเ้กณฑพ์ิจารณาแต่ละระดบั ดงัน้ี 

 
 
   

ข้อ การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

ระดับความคิดเห็น 

5 
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

4 
ค่อน
ข้าง 
เป็น
จริง 

3 
เป็น
จริง
ปาน
กลาง 

2 
ค่อน
ข้าง
ไม่
เป็น
จริง 

1 
ไม่
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

 
1 

การประเมินสถานะภาพการเงินของตนเอง 
ท่านมีการจดบนัทึกบญัชีครัวเรือนของตนเอง 

     

2 ท่านมีการตรวจสอบจ านวนเงินออมของตนเอง      

3 ท่านมีการตรวจสอบจ านวนหน้ีสินของตนเอง      

 
4 

การก าหนดเป้าหมายทางการเงิน 
ท่านมีการก าหนดเป้าหมายทางการเงินอยา่ง
ชดัเจน 

     

5 ท่านสามารถก าหนดเป้าหมายท่ีวดัผลได ้      

6 ท่านสามารถก าหนดเป้าเหมายท่ีปฏิบติัไดจ้ริง      

7 ท่านสามารถก าหนดเป้าหมายท่ีเหมาะสมกบั
ตนเอง 

     

8 ท่านสามารถก าหนดเป้าหมายท่ีมีระยะเวลาท่ี
แน่นอน 
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ข้อ การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

ระดับความคิดเห็น 

5 
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

4 
ค่อน
ข้าง 
เป็น
จริง 

3 
เป็น
จริง
ปาน
กลาง 

2 
ค่อน
ข้าง
ไม่
เป็น
จริง 

1 
ไม่
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

 
 

9 

การก าหนดทางเลือกและประเมินผลทางเลือก
การเงิน 
ท่านมีการหาขอ้มูลเพื่อเพิ่มรายได ้และลด
ค่าใชจ่้ายใหก้บัตนเอง 

     

10 ท่านมีการหาขอ้มูลเพื่อการออม และการลงทุน      

11 ท่านมีการปรึกษากบัผูมี้ความรู้ทางการเงิน      

12 ท่านหาขอ้มูลเพื่อสร้างทางเลือกก่อนการ
ตดัสินใจ 

     

 
13 

การปฏิบัติตามแผนการเงิน 
ท่านมีความพร้อมท่ีจะปฏิบติัตามแผนการเงิน 

     

14 ท่านมีวินยัทางการเงินในการปฏิบติัตาม
แผนการเงิน 

     

15 ท่านมีอุปสรรคท่ีท าใหไ้ม่สามารถปฏิบติัตาม
แผน การเงินได ้

     

16 บุคคลในครอบครัวใหก้ารสนบัสนุนและปฏิบติั
ตามแผนการเงินไปดว้ยกนั 

     

 
17 

การติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงิน 
ท่านมีการทบทวนผลการปฏิบติัตามแผนการเงิน 

     

18 ท่านพยายามแกไ้ขปัญหาเพื่อใหส้ามารถปฏิบติั
ตามตามแผนการเงินท่ีวางไว ้
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ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะและความคดิเห็นอ่ืน ๆ 
 
………………………………………………………………………………………………………..
.……………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
 
 
 

ข้อ การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

ระดับความคิดเห็น 

5 
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

4 
ค่อน
ข้าง 
เป็น
จริง 

3 
เป็น
จริง
ปาน
กลาง 

2 
ค่อน
ข้าง
ไม่
เป็น
จริง 

1 
ไม่
เป็น
จริง
ท่ีสุด 

19 ท่านมีการปรับปรุงแผนตามสถานการณ์การเงิน
ของตนเอง 

     

20 ท่านน าความรู้ทางการเงินใหม่ๆ มาประยกุตใ์ช้
กบัแผนการเงิน 

     



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข   
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
แบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญ 

 
ค าชี้แจง  ขอความอนุเคราะห์ท่านพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ วา่ท่านมีความเห็นอยูใ่นระดบัใด แลว้
ท าการประเมิน 
 +1  หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัเน้ือหาของค าถามซ่ึงตรงกบันิยามเชิงปฏิบติัการ 

0 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจกบัเน้ือหาของค าถามซ่ึงตรงกบันิยามเชิงปฏิบติัการ 
-1 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่เน้ือหาของค าถามซ่ึงไม่ตรงกบันิยามเชิงปฏิบติัการ 
 

ส่วนที ่ 1  ลกัษณะส่วนบุคคล 
ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญ ค่า IOC แปลผล 

1 2 3  

เพศ  1.ชาย                  2.หญิง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
อายุ 
1. ต ่ากวา่ 20 ปี 
2. 21 – 30 ปี 
3. 31 – 40 ปี 
4. 40 ปีขึ้นไป 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.67 

 
ใชไ้ด ้

สถานภาพ 
1. โสด 
2. สมรส 
3. หมา้ย/หยา่/แยกกนัอยู่ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

ระดับช้ันยศ 
1. ขา้ราชการนายทหารชั้น
ประทวน 
2.ขา้ราชการนายทหารชั้นสัญญา
บตัร 
3.ลูกจา้งประจ า 
4.พนกังานราชการ 

 
+1 

 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ส่วนท่ี  2 แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ์ 
ข้อ
ท่ี 

ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3   
1 เวลาโกรธหรือเกิดความไม่สบายใจฉนั

สามารถรับรู้ไดว้า่เกิดอะไรขึ้นกบัฉนั 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 ฉนัอธิบายไม่ไดว้า่อะไรท่ีท าใหฉ้นัรู้สึก
โกรธ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 เม่ือถูกท าใหไ้ม่พอใจฉนัมกัจะรู้สึก
หงุดหงิดจนควบคุมอารมณ์ไม่ได ้

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 ฉนัสามารถรอคอยเพื่อใหบ้รรลุถึง
เป้าหมายท่ีพอใจ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 ฉนัมกัมีปฏิกิริยาโตต้อบท่ีรุนแรงต่อ
ปัญหาเพยีงเลก็นอ้ย 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 เม่ือถูกบงัคบัใหท้ าในส่ิงท่ีไม่ชอบฉนัจะ
อธิบายเหตุผลใหผู้อ่ื้นจนยอมรับได ้

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 ฉนัสามารถสังเกตไดเ้ม่ือพบวา่คนใกลชิ้ด
มีอารมณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 ฉนัไม่มีความสนใจกบัความทุกขข์องผูอ่ื้น
ท่ีฉนัไม่เคยรู้จกั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9 ฉนัไม่ยอมรับในส่ิงท่ีผูอ่ื้นท าต่างจากท่ีฉนั
คิดไว ้
 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 ฉนัยอมรับไดว้า่ผูอ่ื้นก็มีเหตุผลท่ีจะไม่
พอใจในการกระท าของฉนั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

11 ฉนัรู้สึกวา่ผูอ่ื้นเรียกร้องความสนใจมาก
เกินไป 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12 แมจ้ะมีภาระท่ีตอ้งท าก็ยนิดีรับฟังความ
ทุกขข์องผูอ่ื้นท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้



171 

 

ข้อ
ท่ี 

ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3   
13 เป็นเร่ืองธรรมดาท่ีจะเอาเปรียบเทียบผูอ่ื้น

เม่ือมีโอกาส 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

14 ฉนัเห็นคุณค่าในน ้าใจท่ีผูอ่ื้นมีต่อฉนั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
15 เม่ือท าผิดฉันสามารถกล่าวค าวา่ “ขอ

โทษ” ผูอ่ื้นได ้
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

16 ฉนัยอมรับขอ้ผิดพลาดของผูอ่ื้นไดย้าก +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
17 ถึงแมจ้ะตอ้งเสียประโยชน์ส่วนตวัไปบา้ง 

ฉนัก็ยนิดีท่ีจะท าเพือ่ส่วนรวม 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

18 ฉนัรู้สึกล าบากใจในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง
เพื่อผูอ่ื้น 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

19 ฉนัไม่รู้วา่ฉนัเก่งเร่ืองอะไร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
20 แมจ้ะเป็นงานยาก  ฉนัก็มัน่ใจวา่สามารถ

ท าได ้
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

21 เม่ือท าส่ิงใดไม่ส าเร็จ ฉนัรู้สึกหมด
ก าลงัใจ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

22 ฉนัรู้สึกมีคุณค่าเม่ือไดท้ าส่ิงต่าง ๆ อยา่ง
เตม็ความสามารถ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

23 เม่ือตอ้งเผชิญกบัอุปสรรคและความผิดหวงั 
ฉนัจะไม่ยอมแพ ้

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

24 เม่ือเร่ิมท าส่ิงหน่ึงส่ิงใด ฉนัมกัท าต่อไป
ไม่ส าเร็จ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

25 ฉนัพยายามหาสาเหตุท่ีแทจ้ริงของปัญหา
โดยไม่คิดเอาเองตามใจชอบ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

26 บ่อยคร้ังท่ีฉนัไม่รู้วา่อะไรท าใหฉ้นัไม่มี
ความสุข 
 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3   
27 ฉนัรู้สึกวา่การตดัสินใจแกปั้ญหาเป็นเร่ือง

ยากส าหรับฉนั 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

28 เม่ือตอ้งการท าอะไรหลายอยา่งในเวลาเดียวกนั 
ฉนัตดัสินใจไดว้า่จะท าอะไรก่อนหลงั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

29 ฉนัล าบากใจเม่ือตอ้งอยูก่บัคนแปลกหนา้
หรือคนท่ีไม่คุน้เคย 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

30 ฉนัทนไม่ไดเ้ม่ือตอ้งอยูใ่นสังคมท่ีมี
กฎระเบียบขดักบัความเคยชินของฉนั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

31 ฉนัท าความรู้จกัผูอ่ื้นไดง้่าย +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
32 ฉนัมีเพื่อนสนิทหลายคนท่ีคบกนัมานาน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
33 ฉนัไม่กลา้บอกความตอ้งการของฉนัให้

ผูอ่ื้นรับรู้ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

34 ฉนัท าในส่ิงท่ีตอ้งการโดยไม่ท าใหผู้อ่ื้น
เดือดร้อน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

35 เป็นการยากส าหรับฉันท่ีจะโตแ้ยง้กบัผูอ่ื้น 
แมจ้ะมีเหตุผลเพียงพอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

36 เม่ือไม่เห็นดว้ยกบัผูอ่ื้น ฉนัสามารถ
อธิบายเหตุผลท่ีเขายอมรับได ้

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

37 ฉนัรู้สึกดอ้ยกวา่ผูอ่ื้น +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
38 ฉนัท าหนา้ท่ีไดดี้ ไม่วา่จะอยู่ในบทบาทใด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
39 ฉนัสามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายไดดี้

ท่ีสุด 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

40 ฉนัไม่มัน่ใจในการท างานท่ียากล าบาก +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
41 แมว้า่สถานการณ์จะเลวร้าย ฉนัก็มี

ความหวงัวา่จะดีขึ้น 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

42 ทุกปัญหามีทางออกเสมอ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3   
43 เม่ือมีเร่ืองท่ีท าใหเ้ครียด ฉนัมกั

ปรับเปล่ียนใหเ้ป็นเร่ืองผ่อนคลายหรือ
สนุกสนานได ้

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

44 ฉนัสนุกสนานทุกคร้ังกบักิจกรรมในวนั
สุดสัปดาห์และวนัพกัผอ่น 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

45 ฉนัรู้สึกไม่พอใจท่ีผูอ่ื้นไดรั้บส่ิงดี ๆ
มากกวา่ฉนั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

46 ฉนัพอใจกบัส่ิงท่ีฉนัเป็นอยู่ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
47 ฉนัไม่รู้วา่จะหาอะไรท าเม่ือรู้สึกเบ่ือหน่าย +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
48 เม่ือวา่งเวน้จากภาระหนา้ท่ี ฉันจะท าในส่ิง

ท่ีฉนัชอบ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

49 เม่ือรู้สึกไม่สบายใจ ฉนัมีวิธีผอ่นคลาย
อารมณ์ได ้

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

45 ฉนัรู้สึกไม่พอใจท่ีผูอ่ื้นไดรั้บส่ิงดี ๆ 
มากกวา่ฉนั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

46 ฉนัพอใจกบัส่ิงท่ีฉนัเป็นอยู่ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
47 ฉนัไม่รู้วา่จะหาอะไรท าเม่ือรู้สึกเบ่ือหน่าย +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
48 เม่ือวา่งเวน้จากภาระหนา้ท่ี ฉันจะท าในส่ิง

ท่ีฉนัชอบ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

49 เม่ือรู้สึกไม่สบายใจ ฉนัมีวิธีผอ่นคลาย
อารมณ์ได ้

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

47 ฉนัไม่รู้วา่จะหาอะไรท าเม่ือรู้สึกเบ่ือหน่าย +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
48 เม่ือวา่งเวน้จากภาระหนา้ท่ี ฉันจะท าในส่ิง

ท่ีฉนัชอบ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

49 เม่ือรู้สึกไม่สบายใจ ฉนัมีวิธีผอ่นคลาย
อารมณ์ได ้

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3   
50 ฉนัสามารถผอ่นคลายตนเองได ้แมจ้ะ

เหน็ดเหน่ือยจากภาระหนา้ท่ี 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

51 ฉนัไม่สามารถท าใจใหเ้ป็นสุขไดจ้นกวา่
จะไดทุ้กส่ิงท่ีตอ้งการ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

52 ฉนัมกัทุกขร้์อนกบัเร่ืองเลก็ ๆ นอ้ย ๆ ท่ี
เกิดขึ้นเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 
ส่วนที่  3 แบบสอบถามเกี่ยกบัการรับรู้ความสามารถ ของตนเอง 
 
ข้อ
ท่ี 

ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3  
1 เม่ือฉนัวางแผนไวฉ้ันมัน่ใจว่าสามารถท า

ตามแผนท่ีวางไวไ้ด ้
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 ปัญหาของฉนัก็คือ ฉันไม่ค่อย เอาใจใส่
งานทั้ง ๆ ท่ีควรตอ้งท า 

0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้

3 ถา้ฉนัไม่สามารถท างานใหส้ าเร็จในคร้ัง
แรกไดฉ้นัก็ยงัคงจะท างานนั้นต่อไปจน
ส าเร็จ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 เม่ือใดก็ตามท่ีฉันตั้งเป้าหมายส าคญัไวก้บั
ตวัเองแลว้ฉนัไม่ค่อยประสบความส าเร็จ
ไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

5 ฉนัมกัจะลม้เลิกการท างานต่าง ๆ ก่อนท่ี
ฉนัจะท างานนั้นส าเร็จ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 ฉนัมกัจะหลีกเล่ียงในการเผชิญปัญหาและ
อุปสรรค 
 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3  
7 เม่ือใดก็ตามท่ีฉันเห็นวา่มีบางส่ิงบางอยา่ง

ท่ียุง่ยากหรือซบัซ้อน ฉนัจะไม่พยามเขา้
ไปยิง่เก่ียวดว้ย 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 ถึงแมว้า่ฉนัจะตอ้งท าในส่ิงท่ีฉนัไม่ถูกใจ 
ฉนัก็จะพยายามสู้ จนงานนั้นส าเร็จ 

0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้

9 ถา้ฉนัตดัสินใจท าส่ิงใดแลว้ ฉนัก็จะมุ่งมัน่
ท่ีจะท าต่อไปจนกวา่จะส าเร็จ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 เม่ือฉนัมีความพยายามท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ 
แต่ฉนัไม่สามารถท าไดส้ าเร็จตั้งแต่
เร่ิมแรก ฉนัก็จะเลิกท่ีจะท าส่ิงนั้นต่อไป 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12 ฉนัพยายามท่ีจะหลีกเล่ียงการเรียนรู้ส่ิง
ใหม่ ๆ ถา้ฉนัพบวา่ส่ิงนั้นท าใหฉ้นัยุง่ยาก
หรือเกิดปัญหา 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

13 ความลม้เหลวท าใหฉ้นัสู้ต่อไป +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
14 ฉนัรู้สึกมัน่ใจในความสามารถของตวัเอง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
15 ฉนัเป็นคนมัน่ใจในตวัเอง 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้
16 ฉนัเป็นคนยอมแพอ้ะไรง่าย ๆ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
17 ฉนัไม่ชอบท่ีแกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้นกบัตวัเอง +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

 

ส่วนที่  4 ข้อมูลเกีย่วกบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
 
ข้อ
ท่ี 

ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3  
 

 
1 

การประเมินสถานะภาพการเงินของ
ตนเอง 
ท่านมีการจดบนัทึกบญัชีครัวเรือนของ
ตนเอง 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3  
2 ท่านมีการตรวจสอบจ านวนเงินออมของ

ตนเอง 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 ท่านมีการตรวจสอบจ านวนหน้ีสินของ
ตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 
4 

การก าหนดเป้าหมายทางการเงิน 
ท่านมีการก าหนดเป้าหมายทางการเงิน
อยา่งชดัเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

5 ท่านสามารถก าหนดเป้าหมายท่ีวดัผลได ้ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6 ท่านสามารถก าหนดเป้าเหมายท่ีปฏิบติัได้

จริง 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 ท่านสามารถก าหนดเป้าหมายท่ีเหมาะสม
กบัตนเอง 

0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้

8 ท่านสามารถก าหนดเป้าหมายท่ีมี
ระยะเวลาท่ีแน่นอน 

0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้

 
 

9 

การก าหนดทางเลือกและประเมินผล
ทางเลือกการเงิน 
ท่านมีการหาขอ้มูลเพื่อเพิ่มรายได ้และ       
ลดค่าใชจ่้ายใหก้บัตนเอง 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้

10 ท่านมีการหาขอ้มูลเพื่อการออม และ 
การลงทุน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

11 ท่านมีการปรึกษากบัผูมี้ความรู้ทางการเงิน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
12 ท่านหาขอ้มูลเพื่อสร้างทางเลือกก่อนการ

ตดัสินใจ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 
13 

การปฏิบัติตามแผนการเงิน 
ท่านมีความพร้อมท่ีจะปฏิบติัตามแผนการเงิน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

14 ท่านมีวินยัทางการเงินในการปฏิบติัตาม
แผนการเงิน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อค าถาม ผู้เช่ียวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 
15 ท่านมีอุปสรรคท่ีท าใหไ้ม่สามารถปฏิบติั

ตามแผน การเงินได ้
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

16 บุคคลในครอบครัวใหก้ารสนบัสนุนและ
ปฏิบติัตามแผนการเงินไปดว้ยกนั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

17 
การติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงิน 
ท่านมีการทบทวนผลการปฏิบติัตาม
แผนการเงิน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

18 ท่านพยายามแกไ้ขปัญหาเพื่อใหส้ามารถ
ปฏิบติัตามตามแผนการเงินท่ีวางไว ้

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

19 ท่านมีการปรับปรุงแผนตามสถานการณ์
การเงินของตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

20 ท่านน าความรู้ทางการเงินใหม่ๆ มา
ประยกุตใ์ชก้บัแผนการเงิน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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