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Abstract 

The objective of the study on social innovation of autism support system in Thailand was to 

study the process and the construction of social innovation for autistic people in Thailand. This will 

concentrate holistically on the support system, improving quality of life and career development. 

This research will demonstrate the facts and the challenges of living of autistic people in 

Thailand based on true stories from various family backgrounds, environments, and societies. The 

misleading comprehension of Thai people towards autistic people leads to a lot of problems, and Thai 

society also acts dispassionately to deprive them from the community. According to the study of the 

cognitive context of autism together with situations and life paths of autistic people, the results showed 

that the understanding from family is a key foundation of autism’s success story. Lack of 

understanding does not only lead to a delay in a proper autism investigation but also prevent autistic 

people from official register in the disability system which will then block them to receive proper 

supports from the government. This also obstructs them in terms of both educational and career 

opportunities. In Thailand, social innovation of autism support system has been initially created by 

Thai autistic communities which have been developed into Parents Association and Autistic Thai 

Foundation further. Autistic Thai Foundation plays an important role leading innovations in this area 

with partnership organizations. 

This study on social innovation for autism in terms of the support system, relevant areas 

and career challenges in Thailand allows the public to have better understanding in the current 

situation of Thai autistic people in order to raise an autism awareness, create a sustainable life 

path, improve career development plans and other long-term benefits for those people who are 

also a part of mankind further. 

(Total 151 pages) 
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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
พระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการในประเทศไทยมีจุดมุ่งหมายหลกั

คือ เพื่อส่งเสริมให้คนพิการมีชีวิตท่ีดีและมีโอกาสได้ท างานช่วยเหลือตนเองเหมือนคนทัว่ไป 
(ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2562) จากขอ้มูลทางสถิติ (กระทรวงการพฒันา
สังคมและความมัน่คงของมนุษย ์กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ, 2563) ณ วนัท่ี 30 
มิถุนายน พ.ศ. 2563 โดยภาพรวมพบวา่มีจ านวนของคนพิการในประเทศไทยถึงกวา่สองลา้นคนโดย
ถือเป็นร้อยละ 3.8 ของประชากรทั้งหมด กว่าร้อยละ 54.28 ของจ านวนคนพิการทั้งหมดมีอายุ
มากกว่า 60 ปี และอีกร้อยละ 41.71 อยูใ่นวยัท างาน (15 - 59 ปี) มีส่วนนอ้ยท่ีอายนุอ้ยกว่า 15 ปี มี
จ านวนเพศชายมากกว่าเพศหญิงเล็กน้อย ในดา้นภูมิภาคส่วนมากอยู่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
และจากฐานขอ้มูลทางสถิติส่วนใหญ่แพทยจ์ะไม่ระบุสาเหตุของการพิการ 

 

 
รูปท่ี 1.1 สถานการณ์คนพิการในประเทศไทยโดยภาพรวม 
ท่ีมา: กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ 

กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิาร, 2563 
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รูปท่ี 1.2 สถานการณ์คนพิการในประเทศไทย วเิคราะห์ตามสาเหตุการพิการ 

ท่ีมา: กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ 
กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิาร, 2563 

 
แมป้ระเทศไทยจะมีแผนพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติมาอยา่งต่อเน่ือง โดยปัจจุบนั

เป็นฉบบัท่ี 5 พ.ศ. 2560 - 2564 (ธนัยพร บวัทอง, 2561) แต่ชีวิตของคนพิการในหลายภาคส่วนของ
ประเทศนั้นยงัคงห่างไกลคุณภาพชีวิตท่ีดี คนพิการในประเทศไทยประมาณ 8 แสนคนจาก 2 ลา้น
คนผ่านการประเมินว่ามีศกัยภาพในการท างานได้แต่จากขอ้มูลจากกระทรวงการพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษย ์พ.ศ. 2563 ระบุว่ามีคนพิการในวยัท างานท่ีประกอบอาชีพเพียง 31.51% ของ
จ านวนทั้งหมด หรือนอ้ยกว่า 1 ใน 3 เท่านั้นท่ีมีงานท าโดยส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรมถึง
ร้อยละ 41.79 ในขณะท่ีนายจา้งหรือสถานประกอบการเลือกจา้งคนพิการเพียง 53% โดยท่ีเหลือ
เลือกส่งเงินเขา้กองทุนหรือให้ความช่วยเหลือดา้นอ่ืนแทนเน่ืองจากสะดวกหรือมีตน้ทุนท่ีต ่ากว่า 
และหน่วยงานรัฐกว่า 82% ซ่ึงควรจะเป็นแบบอยา่งในการรับคนพิการเขา้ท างานนั้นกลบัไม่ยอมท า
ตามกฎหมาย (เดอะแสตนดาร์ด, 2560) ซ่ึงทั้งหมดน้ีคือความจริงส่วนหน่ึงท่ีคนพิการในไทยตอ้ง
เผชิญ  
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รูปท่ี 1.3 แผนภูมิแสดงอาชีพคนพิการในวยัท างานในประเทศไทย 

ท่ีมา: กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ 
กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิาร, 2563 

 

 
รูปท่ี 1.4 สถานการณ์คนพิการในประเทศไทย วเิคราะห์ตามอายแุละประเภทการพิการ 

ท่ีมา: กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ 
กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิาร, 2563 
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ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 พระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการก าหนดให้
สถานประกอบการท่ีมีพนกังานจ านวน 100 คน จา้งคนพิการ 1 คน คิดเป็นอตัราส่วน 100:1 โดยลด
ภาษีใหน้ายจา้งเป็นขอ้แลกเปล่ียน หรือนายจา้งจะเลือกส่งเงินเขา้กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการเป็นรายปีประมาณ 1.1 แสนบาทต่อคนแทนก็ได ้ซ่ึงจากขอ้มูลการจา้งงานคนพิการท่ี
ผา่นมาพบวา่สถานประกอบการส่วนมากเลือกส่งเงินใหก้องทุนมากกว่าเลือกจา้งคนพิการมาท างาน
จริง โดยพบปัญหาจาก 3 ฝ่ายดว้ยกนั คือ 

1) นายจา้ง: ไม่สามารถหาคนพิการท่ีเหมาะสมกบังานตนเองได ้หรือบางคร้ังถา้หา
มาไดก้็ไม่ชอบงานท่ีเตรียมไวใ้ห ้หรือไม่สามารถจดัสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีเหมาะสมใหก้บั
คนพิการได ้

2) คนพิการ: ปัญหาจากระบบขนส่งไม่เอ้ืออ านวย คนพิการส่วนใหญ่ไม่สามารถ
เดินทางจากบา้นไปท างานไดต้ามล าพงั หรือบางส่วนไม่สามารถใชบ้ริการขนส่งสาธารณะไดท้ าให้
ค่าเดินทางมากกว่าเงินเดือนท่ีไดรั้บ บางกรณีพบว่าไม่ชอบลกัษณะงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ปรับตวั
เขา้กบัผูร่้วมงานไม่ได ้โดยบางส่วนตอ้งแกปั้ญหาดว้ยการเลือกสถานประกอบการหรือเลือกงานท่ี
อนุญาตใหท้ างานท่ีบา้นได ้

3) หน่วยงานรัฐ: รัฐขาดความรู้ความเขา้ใจแบบองค์รวม ขาดระบบฐานข้อมูล
เก่ียวกบัการจา้งงานของคนพิการท่ีครอบคลุมทัว่ประเทศ ไม่มีกฎหมายใหม่หรือนโยบายท่ีจูงใจใน
การท าใหน้ายจา้งและคนพิการสามารถท างานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข 

โดยการศึกษาน้ีมุ่งศึกษานวตักรรมกรรมสังคมเพื่อการดูแลบุคคลออทิสติก หรือคนพิการ
ประเภทพิการทางออทิสติก ซ่ึงเป็นหน่ึงในประเภทของผูพ้ิการในประเทศไทย จากขอ้มูลทางสถิติ
กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2563 พบว่า มีบุคคลออทิสติกท่ีลงทะเบียนในระบบคนพิการจ านวน
ทั้งส้ิน 14,841 คน ส่วนมากอยูใ่นวยัเรียนและวยัท างาน ซ่ึงจ านวนบุคคลออทิสติกท่ีมีรายช่ืออยูใ่น
ระบบคนพิการน้ีถือเป็นส่วนน้อยมากเม่ือเทียบกบัจ านวนประเมินของบุคคลออทิสติกในประเทศ
ไทยทั้งหมดท่ีคาดการณ์วา่มีประมาณ 3 แสนคนและมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
 

สถานการณ์ของบุคคลออทิสติกในประเทศไทย 
บุคคลออทิสติก คือ ผูมี้ภาวะความผิดปกติของพฒันาการ โดยไม่สามารถพฒันาทกัษะ

สังคม ทกัษะทางภาษา และการส่ือความหมายไดเ้หมาะสมตามวยั จดัอยู่ในกลุ่มการวินิจฉัยโรคท่ี
เรียกว่า Autism Spectrum Disorder ซ่ึงพบว่ามีแนวโนม้สูงข้ึนในทุกประเทศทัว่โลก ถา้ไดรั้บการ
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วินิจฉยัและดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสมตั้งแต่อายนุอ้ยๆ อยา่งต่อเน่ืองจะสามารถใชชี้วิตในสังคม
ไดอ้ยา่งปกติ 

ออทิสติกนั้นยงัไม่สามารถตรวจพบไดร้ะหวา่งตั้งครรภเ์ฉกเช่นความพิการดา้นอ่ืนๆ โดยจะ
เร่ิมพบอาการในช่วงขวบปีแรกผ่านการสังเกตของครอบครัว อาการออทิสติกมีความหลากหลาย 
บางคนเห็นชดั บางคนไม่ค่อยชดั ท าใหห้ลายคร้ังไม่สามารถวินิจฉยัไดใ้นการพบคร้ังแรกตอ้งอาศยั
การเฝ้าติดตามอาการและพฤติกรรมอยา่งต่อเน่ืองเพื่อความแม่นย  าในการวินิจฉยั  

สังคมไทยยงัขาดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง รวมถึงขาดความตระหนักรู้ท่ีมีต่อบุคคลออทิสติก 
เม่ือครอบครัวขาดความรู้ในการเฝ้าสังเกตพฤติกรรมของเด็กอยา่งถูกตอ้ง เด็กจึงสูญเสียโอกาสท่ีจะ
ตรวจพบอาการตั้งแต่เน่ินๆ ความล่าชา้ในการตรวจพบและคดักรองน้ีส่งผลโดยตรงต่อโอกาสท่ีจะ
พฒันาความพร้อมในการใชชี้วิตประจ าวนัในสังคม เม่ือเด็กไม่ไดรั้บการฝึกฝนและพฒันาศกัยภาพ
ในช่วงวยัท่ีเหมาะสมจะส่งผลต่อปัญหาดา้นอ่ืนๆ อย่างต่อเน่ือง ครอบครัวจึงเป็นด่านแรกของการ
คดักรองส าหรับเด็กท่ีมีภาวะออทิสติก การเปิดใจยอมรับจากครอบครัว ไม่มองว่าบุคคลออทิสติก
เป็นภาระจึงเป็นปัจจยัส าคญัยิง่ท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพชีวติบุคคลออทิสติกใหดี้ข้ึน จนสามารถ
ด าเนินชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุขตามศกัยภาพ  

ผูป้กครองของเดก็ท่ีมีภาวะออทิสติกนั้นมีความกงัวลหลายดา้น ตั้งแต่การพฒันาความพร้อม
ขั้นตน้ โดยเฉพาะการเขา้สู่ระบบการศึกษาตั้งแต่ขั้นปฐมวยัจนถึงระดบัอุดมศึกษา เน่ืองจากบุคคล
ออทิสติกอยูใ่นโลกของตนเองเป็นหลกั มีความบกพร่องในการตีความสถานการณ์และกฎเกณฑท์าง
สังคม ซ่ึงลกัษณะเฉพาะท่ีไม่ยดืหยุน่น้ีท าใหรั้บมือกบัความเปล่ียนแปลงต่างๆ ไดย้าก เม่ือผนวกกบั
ความบกพร่องทางการส่ือสารและการแสดงออกทางพฤติกรรม ท าใหเ้ด็กตอ้งใชเ้วลาในการปรับตวั
ใหเ้ขา้กบัสงัคมมากกวา่ปกติ ระบบการศึกษาในประเทศไทยท่ียดึตามหลกัสูตรเป็นหลกัจึงไม่เอ้ือต่อ
คุณลกัษณะของเดก็ท่ีมีภาวะออทิสติก ทั้งน้ีตอ้งอาศยัความทุ่มเทของครอบครัวเพื่อฝึกฝนและเตรียม
ความพร้อมก่อนเขา้เรียนเพื่อใหเ้รียนร่วมกบัเดก็คนอ่ืนได ้ท าใหมี้เพียงเดก็ออทิสติกส่วนนอ้ยเท่านั้น
ท่ีไดรั้บโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มความสามารถผ่านโรงเรียนหรือศูนยก์ารเรียนรู้เพื่อฝึกทกัษะ
ต่างๆ  และดว้ยขอ้จ ากดัเหล่าน้ีท าให้เด็กออทิสติกบางส่วนถูกบีบออกจากระบบการศึกษาสามญั
ไปสู่ศูนยก์ารเรียนรู้เฉพาะกลุ่ม หรือบางส่วนถูกผลกัออกจากระบบการศึกษาไปในท่ีสุด  

ดว้ยขอ้จ ากดัดา้นสถานศึกษา สถานบริการทางการแพทย ์การเขา้ถึงความช่วยเหลือท่ีไม่
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี ตน้ทุนทางเวลาท่ีค่อนขา้งสูงทั้งในแง่ความสม ่าเสมอในการเขา้ร่วมและระยะเวลา
ท่ียาวนานของการฝึกฝน การกระจุกตวัของศูนยอ์บรมท่ีมีแค่ในเมืองใหญ่ ทั้งตน้ทุนดา้นทุนทรัพย ์ค่า
อบรม ค่าเดินทาง ค่าเวชภณัฑ ์ค่ากิจกรรมบ าบดั และทุนทางสังคมท่ีครอบครัวตอ้งขาดรายไดเ้ม่ือตอ้ง
เสียสละอยา่งนอ้ยหน่ึงคนมาดูแลเดก็อยา่งใกลชิ้ดระหว่างนั้น ส่งผลใหบุ้คคลออทิสติกส่วนมากไม่ได้
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รับการฝึกจนครบหลกัสูตร จึงเห็นไดว้่าบุคคลออทิสติกส่วนมากในสังคมโดยเฉพาะกลุ่มท่ีมีฐานะ
ปานกลางจนถึงยากจนนั้น ยงัขาดโอกาสในการเขา้ถึงการศึกษา และตอ้งอาศยัความทุ่มเทอย่างมาก
เพื่อเขา้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพของตน  

จากขอ้มูลทางสถิติ (มูลนิธิออทิสติกไทย, 2562) พบว่า จ  านวนบุคคลออทิสติกทัว่โลกเพิ่ม
สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยจากเยาวชน 59 คนทัว่โลกจะพบเด็กท่ีมีภาวะออทิสติก 1 คน หรือสัดส่วน
สูงถึง 1:59 และมากกวา่ 50 % ของบุคคลออทิสติกนั้นไม่สามารถเขา้ถึงอุปกรณ์อ านวยความสะดวก
ทางสังคมพื้นฐานได ้ ส าหรับสถานการณ์ในประเทศไทยนั้นพบว่ามีบุคคลออทิสติกในไทยกว่า 
300,000 คน โดยมีแนวโนม้สูงข้ึนเร่ือยๆ เฉกเช่นประเทศอ่ืนๆ ทัว่โลก และมีสัดส่วนโดยประมาณ
ดงัน้ี  

1) 10% บุคคลออทิสติกในไทยมีความเป็นอจัฉริยะในบางดา้น เรียกกลุ่มน้ีว่า “ออทิสติก 
ซาวองก”์ (Autistic Savant) ซ่ึงอาจเป็นความอจัฉริยะเฉพาะดา้นหรือหลายๆ ดา้นพร้อมกนั เช่น การ
วาดภาพ เล่นดนตรี  

2) 20% บุคคลออทิสติกไทยมีไอคิวระดบัต ่าถึงปานกลาง แมอ้าจมีปัญหาพฤติกรรม
ร่วมดว้ยแต่ยงัสามารถเรียนร่วมกบัผูอ่ื้นและฝึกอาชีพได ้  

3) 70% ท่ีเหลือ หรือส่วนใหญ่ของบุคคลออทิสติกในไทยทั้งหมดนั้นตอ้งไดรั้บการ
บ าบดัดูแลอยา่งต่อเน่ือง ทั้งในดา้นการรักษา การส่งเสริมพฒันาการ เลือกรูปแบบการศึกษาท่ีเหมาะสม 
การส่งเสริมอาชีพ เพื่ออยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งย ัง่ยนื 

มีบุคคลออทิสติกในประเทศไทยท่ีลงทะเบียนในระบบของผูพ้ิการจ านวน  14,841 คน ซ่ึง
ถือเป็นเพียงแค่ราว 4.95% จากจ านวนประเมินของบุคคลออทิสติกทั้งหมดในประเทศ จะเห็นไดว้่า
บุคคลออทิสติกส่วนมากยงัไม่ไดเ้ขา้รับการคดักรองท่ีถูกตอ้ง ไม่มีตวัตนในระบบ ขาดการพฒันา
ทกัษะท่ีเหมาะสมตั้งแต่ระดบัปฐมภูมิจนถึงระดบัท่ีสูงข้ึนไปตามล าดบั และท าใหสู้ญเสียโอกาสท่ีจะ
ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐในด้านต่างๆ เช่น สิทธิผูพ้ิการ เป็นตน้ จากจ านวนประเมินของ
บุคคลออทิสติกทั้งหมดในประเทศนั้นมีเพียงไม่ถึง 200 คนท่ีมีงานท าและมีรายไดเ้ล้ียงชีพ เพราะ
สังคมส่วนใหญ่ยงัมีความเขา้ใจว่าบุคคลออทิสติกเสมือน “คนท่ีช่วยเหลือตนเองไม่ไดห้รือควบคุม
ตนเองไม่ได”้ ซ่ึงความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนน้ีท าใหน้ายจา้งไม่กลา้จา้งงาน หรือจา้งเป็นแรงงานไม่มี
ความช านาญจึงได้รับค่าตอบแทนในระดับต ่ากว่าคนทัว่ไป ความเขา้ใจจากนายจ้างและเพื่อน
ร่วมงาน รวมถึงการสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในสงัคมจะเป็นปัจจยัส าคญัเพื่อฝึกฝน พฒันาศกัยภาพ
บุคคลออทิสติกใหส้ามารถพึ่งตนเองและด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเท่าเทียม ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง
น้ียงัช่วยให้สังคมสามารถปฏิบติัต่อบุคคลออทิสติกอย่างเหมาะสม เพื่อการท างานร่วมกนัอย่างมี
ประสิทธิภาพอีกดว้ย 
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ตน้ทุนทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจากภาวะออทิสติกสูงถึงราว 0.8-2% ของ GDP จ าแนกไดเ้ป็น 6 ดา้น
คือ ตน้ทุนทางการแพทย ์ตน้ทุนทางการบ าบดั ตน้ทุนในการจดัการศึกษาท่ีเหมาะสม ตน้ทุนจากผลิต
ภาพทางเศรษฐกิจท่ีหายไปของบุคคลออทิสติกวยัผูใ้หญ่  ตน้ทุนจากผลิตภาพทางเศรษฐกิจท่ีหายไป
ของสมาชิกในครอบครัว เช่น บิดา มารดา ผูดู้แล และตน้ทุนทางค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ซ่ึงพบว่าค่าเสียโอกาส
ทางเศรษฐกิจของบิดา มารดา หรือผูดู้แลบุคคลออทิสติกนั้นสูงมาก ดงันั้นปัญหาหลกัท่ีตอ้งแกไ้ขอยา่ง
เร่งด่วนจึงมี 2 ประเด็นหลกัคือ การตรวจคดักรองและการเขา้รับการรักษาต่อเน่ืองตั้งแต่อายุยงันอ้ย 
และปัญหาการไม่มีงานท า ซ่ึงการส่งเสริมให้บุคคลออทิสติกมีงานท านั้นไดป้ระโยชน์หลายดา้น ทั้ง
ช่วยให้บุคคลออทิสติกเล้ียงดูตนเองได ้รู้จกัเขา้สังคม ลดภาระครอบครัว ช่วยสร้างคุณค่าในตนเอง 
ส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจ รวมถึงผลิตภาพทางเศรษฐกิจทั้งต่อบุคคลออทิสติกเองและสมาชิกใน
ครอบครัวอีกดว้ย ทั้งน้ีจะช่วยคล่ีคลายความกงัวลสูงสุดของผูป้กครอง ว่าหลงัจากตนเองจากไปแลว้
บุคคลออทิสติกจะยงัสามารถใชชี้วิตและมีรายไดเ้ล้ียงดูตนเองได ้(สิทธิพล วิบูลยธ์นากลุ, 2562) 

แมป้ระเทศไทยจะเร่ิมต่ืนตวัแต่ยงัคงตอ้งใชเ้วลาในการสร้างความตระหนกัรู้ ความเขา้ใจท่ี
ถูกตอ้งต่อบุคคลออทิสติก ในส่วนของตลาดแรงงานนั้นทั้งในภาครัฐและเอกชนไดริ้เร่ิมสนบัสนุน
การสร้างทกัษะทางอาชีพ รวมถึงส่งเสริมโอกาสให้บุคคลออทิสติกเขา้ท างานในช่วงหลายปีท่ีผา่น
มา โดยมูลนิธิออทิสติกไทยถือเป็นก าลงัส าคญัท่ีช่วยขบัเคล่ือนร่วมกบัภาคีพนัธมิตร เช่น สมาคม
ผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย) และองคก์รเอกชนต่างๆ ในการจดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมเพื่อการท างาน
บุคคลออทิสติก CP-True-Autistic Thai Foundation Vocational Training Center ณ มูลนิธิออทิสติก
ไทย, ร้านกาแฟ For All Thai,  ร้าน Art Story By Autistic Thai, โครงการ True Coffee เพื่อพฒันาบา
ริสตา้ออทิสติกเขา้ท างานใน True Coffee Shop เป็นตน้ แต่กย็งัไม่เพียงพอใหบุ้คคลออทิสติกในไทย
ไดรั้บโอกาสอยา่งทัว่ถึง การเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะอาชีพตามความถนดัและศกัยภาพของเด็กแต่ละ
คนนั้น นับเป็นกา้วต่อเน่ืองท่ีมีความส าคญัในการพฒันาความพร้อมของบุคคลออทิสติกเพื่อเขา้สู่
โลกของการท างานอยา่งย ัง่ยืน สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนืขององคก์ารสหประชาชาติ 
The Sustainable Development Goals (SDGs)  

ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงองคค์วามรู้ออทิสติก สถานการณ์และเส้นทางชีวิตบุคคล
บุคคลออทิสติก รวมถึงนวตักรรมสงัคมเพื่อการดูแลบุคคลออทิสติกในประเทศไทย ศึกษาการก่อรูป 
วิธีการบริหารจดัการ และองคป์ระกอบการสร้างสรรคน์วตักรรมสังคมของมูลนิธิออทิสติกไทยและ
องคก์รภาคีพนัธมิตร ท่ีมีความเขา้ใจเชิงลึกถึงศกัยภาพท่ีหลากหลายของบุคคลออทิสติกแต่ละคน 
สนับสนุนการใชค้วามสามารถเชิงอาชีพ สร้างรายไดพ้ึ่งพาตนเอง ลดภาระ เพิ่มคุณภาพชีวิตของ
บุคคลออทิสติกและครอบครัว สร้างความส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมจากการผสานความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน ก่อก าเนิดเป็นองคค์วามรู้ ท่ีสังคมไทยสามารถน าไปศึกษา พฒันาต่อยอดเพื่อตอบสนอง
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ความตอ้งการและแกปั้ญหาดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและส่งเสริมทกัษะทางอาชีพของบุคคล
ออทิสติกไดอ้ยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

 

1.2 วตัถุประสงค์กำรวจิยั 
 

1.2.1 เพื่อศึกษาบริบทองคค์วามรู้ออทิสติก รวมถึงสถานการณ์และเส้นทางชีวิตบุคคลออ-     
ทิสติกในประเทศไทย 

1.2.2 เพื่อศึกษาถึงกระบวนการ และองคป์ระกอบการสร้างสรรคน์วตักรรมสังคมเพื่อการ
ดูแลบุคคลออทิสติกของมูลนิธิออทิสติกไทยและองคก์รภาคีพนัธมิตร ในดา้นการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสนบัสนุนการพฒันาทกัษะอาชีพของบุคคลออทิสติก 

1.2.3 เพื่อเสนอแนวทางการดูแลบุคคลออทิสติกในประเทศไทย 
 

1.3 ค ำถำมกำรวจิยั 
 
นวัตกรรมสังคมเพื่อการดูแลบุคคลออทิสติกในประเทศไทยก่อรูปข้ึนมาได้อย่างไร 

นวตักรรมสงัคมดงักล่าวสร้างสรรคแ์ละส่งผลต่อคุณภาพชีวิตบุคคลออทิสติกในประเทศไทยอยา่งไร 
 

1.4 ขอบเขตและระเบียบวธีิกำรวจิยั 
 
1.4.1 วธีิกำรวิจัย 
 
งานวิจยัเร่ือง “นวตักรรมสังคมเพื่อการดูแลบุคคลออทิสติกในประเทศไทย” เป็นการวิจยั

เชิงคุณภาพ (Qualitative Methodology) เพื่อศึกษาบริบทองคค์วามรู้ออทิสติก สถานการณ์และ
เส้นทางชีวิตบุคคลออทิสติกในประเทศไทย รวมถึงศึกษาบริบทโดยรอบแบบองค์รวมเช่น 
ครอบครัว สถานศึกษา สถานฝึกทกัษะ ผา่นตวัอยา่งชีวิตจริงของบุคคลออทิสติกในแง่มุมการใชชี้วิต
ท่ีหลากหลายตามครอบครัวและสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั และศึกษาถึงการสร้างสรรคน์วตักรรม
สังคมเพื่อการดูแลบุคคลออทิสติกของมูลนิธิออทิสติกไทย ในการส่งเสริม พฒันาคุณภาพชีวิตของ
บุคคลออทิสติกในประเทศไทยร่วมกบัภาคีพนัธมิตรต่างๆ ตั้งแต่กระบวนการก่อรูปในการก่อตั้ง
องคก์ร การคดักรองบุคคลออทิสติก การฝึกฝนทกัษะตามความถนดั รวมถึงการต่อยอดความร่วมมือ
กบัองคก์รภาครัฐและเอกชนเพื่อรับบุคคลออทิสติกท่ีผา่นการฝึกฝนแลว้เขา้ท างานต่อไป 
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1.4.2 ขอบเขตกำรวิจัย 
 
ขอบเขตของการวิจยัคร้ังน้ีจะท าการศึกษาผา่นการวิจยัเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาคน้หาความจริงท่ี

เป็นอยู่ผ่านประสบการณ์ชีวิตของบุคคลออทิสติกและผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อให้เขา้ใจถึงบริบทองคค์วามรู้ 
สถานการณ์ เส้นทางชีวิตและนวตักรรมสังคมเพื่อการดูแลบุคคลออทิสติกในประเทศไทยท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกนัอยา่งซบัซอ้นผา่นการสืบคน้รอบดา้นทุกแง่มุมโดยนกัวิจยั 

ขอบเขตเชิงพื้นท่ี: ศึกษาจากมูลนิธิออทิสติกไทย ศูนยฝึ์กอบรมเพื่อการท างานบุคคล
ออทิสติก CP-True-Autistic Thai Foundation Vocational Training Center ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิต
บุคคลออทิสติก และศูนยพ์ฒันาเดก็พิเศษวดัหว้ยหมู 

ขอบเขตเชิงประชากร: ศึกษาจากประธานและเจา้หน้าท่ีมูลนิธิออทิสติกไทย ครูศูนย์
ฝึกอบรมเพื่อการท างานบุคคลออทิสติก CP-True-Autistic Thai Foundation Vocational Training Center 
ท่ีท าการคดักรองความถนดัและฝึกทกัษะอาชีพ ครอบครัวและบุคคลออทิสติกท่ีเขา้ฝึกวิชาชีพ ตวัแทน
ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติก เจา้อาวาสและบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กพิเศษวดัห้วยหมูท่ี
สนบัสนุนการพฒันาทกัษะอาชีพของบุคคลออทิสติก 

ขอบเขตเชิงเน้ือหา: การศึกษาเชิงวิพากษ์ดา้นอุปสรรค เส้นทางชีวิต การศึกษาเชิง
วิเคราะห์ในดา้นนวตักรรมสังคมเพื่อการดูแลบุคคลออทิสติกในประเทศไทย องคค์วามรู้ ระบบการ
ดูแล การส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคคลออทิสติก การคดักรอง การศึกษาและอาชีพของบุคคลออทิสติกใน
ประเทศไทย 

 
1.4.3 ผู้ให้ข้อมูลหลกั 
 
ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั หมายถึง ผูมี้ความส าคญัหลกัท่ีผูว้ิจยัจะด าเนินการสัมภาษณ์เพื่อหาขอ้มูล  

ในงานวิจยัน้ีผูว้ิจยัเลือกผูใ้หข้อ้มูลหลกัตามโครงสร้างทฤษฎี (Theoretical Sampling) เพื่อน าขอ้มูลท่ี
คน้พบมาอธิบายทฤษฎีเหล่านั้นเพิ่มเติม โดยมีกลุ่มตวัอย่างท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคจ์ านวน 5 
กลุ่มดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1) บุคคลออทิสติกและครอบครัวของบุคคลออทิสติก 
2) ประธานและเจา้หนา้ท่ีมูลนิธิออทิสติกไทย 
3) เจา้หนา้ท่ีศูนยฝึ์กอบรมเพื่อการท างานบุคคลออทิสติก CP-True-Autistic Thai 

Foundation Vocational Training Center ท่ีท าการคดักรองความถนดัและฝึกทกัษะอาชีพ 
4) ตวัแทนศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกในต่างจงัหวดั 
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5) เจา้อาวาสและเจา้หนา้ท่ีศูนยพ์ฒันาเดก็พิเศษวดัหว้ยหมู  
 

1.4.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิัย 
 
ในการวิจยัคร้ังน้ีใช้เก็บขอ้มูล 3 วิธีการ เพื่อให้สอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์ของการวิจยั 

ไดแ้ก่ 
1) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพื่อทราบถึงท่ีมา ปัญหา และวิถีชีวิตของ

บุคคลออทิสติกและครอบครัว วิธีการรวมกลุ่ม กระบวนการสร้างสรรคน์วตักรรมสังคม รวมถึงบุคคล
ส าคญัผูก่้อร่างองคก์รต่างๆ  

2) แบบสมัภาษณ์กลุ่ม (Focus Group Discussion) เพื่อทราบถึงการด าเนินการ เป้าหมาย 
และอุปสรรคของบุคลากรองคก์รต่างๆ ท่ีสนบัสนุนการพฒันาทกัษะอาชีพของบุคคลออทิสติก 

3) แบบสังเกตการณ์ (Observation) โดยผูว้ิจยัลงพื้นท่ีเพื่อรวบรวมขอ้มูลการคดักรอง 
การฝึกอบรม และการท างานจริงของบุคคลออทิสติก 

 
1.4.5 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัเชิงคุณภาพคร้ังน้ี เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการ

สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงโดยใชค้  าถามแบบมีโครงสร้าง 
(Focus Group Discussion) ผ่านการจดบนัทึกรวมถึงการบนัทึกเสียงท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่ม
ตวัอยา่ง และการจดบนัทึกจากการสังเกตการณ์ (Observation) ประกอบกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เชิงเอกสาร (Document Review) 

 
1.4.6 ข้อพจิำรณำด้ำนจริยธรรมกำรวจัิยในมนุษย์ 
 
การเก็บขอ้มูลประกอบการวิจยัคร้ังน้ี ผูถู้กสัมภาษณ์ทั้งหมดไดใ้ห้ความยินยอมในการเก็บ

ขอ้มูล โดยผูว้ิจยัไดช้ี้แจงท่ีมาและวตัถุประสงคข์องการวิจยัใหแ้ก่ผูถู้กสัมภาษณ์ทราบก่อนล่วงหนา้ 
ขอ้มูลบางส่วนจ าเป็นตอ้งปกปิดเป็นความลบัเพื่อปกป้องความเป็นส่วนตวัและความปลอดภยัของ
กลุ่มตวัอยา่ง 
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1.4.7 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
การวิจยัน้ีวิเคราะห์ขอ้มูลจากขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ซ่ึงเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ต่างๆ ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) การสัมภาษณ์กลุ่ม (Focus Group Discussion) 
ร่วมกบัการสังเกตการณ์ (Observation) และขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ซ่ึงเป็นการเก็บขอ้มูลจาก
ฐานขอ้มูลออนไลน์ หนงัสือและงานวิจยัเชิงคุณภาพ พร้อมกบัการรับค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ โดยรวบรวมขอ้มูลทั้งหมดเพื่อใชใ้นการวิเคราะห์ความเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกนัของขอ้มูล 
วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ท่ีสอดคลอ้งกบัทฤษฎีท่ีก าหนดไวใ้นกรอบการวิจยัเพื่อน าเสนอผลการวิจยัใน
เชิงพรรณาต่อไป 

 

1.5 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

1.5.1 สร้างความตระหนกัรู้ท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบับุคคลออทิสติกในสงัคมไทย 
1.5.2 เป็นแนวทางใหก้บัผูป้กครองในการสังเกตและคดักรอง รวมถึงการพฒันาทกัษะของ

บุคคลออทิสติกส าหรับการเขา้สู่โลกของการศึกษา การท างาน เพื่อการพึ่งพาตนเองในสังคมไดอ้ยา่ง
ย ัง่ยนื 

1.5.3 สร้างองคค์วามรู้ใหม่ซ่ึงจะเป็นประโยชน์แก่ผูส้นใจในดา้นน้ี และเป็นขอ้มูลต่อยอด
ขยายผลการวิจยั รวมถึงการพฒันางานวิจยัในอนาคตส าหรับผูส้นใจศึกษาเก่ียวกบับุคคลออทิสติก
ในประเทศไทยต่อไป  

 

1.6 นิยำมศัพท์ทีเ่กีย่วข้อง 
 
นวตักรรมสังคม หมายถึงส่ิงใหม่ท่ีไม่เคยมีมาก่อน เป็นนวตักรรมท่ีส่งผลต่อสงัคม สร้างความ

เปล่ียนแปลงในสังคมผา่นกระบวนการความร่วมมือของคนในสังคม และผา่นปฏิบติัการทางสังคมท่ี
เปิดกวา้ง มีความยดืหยุน่ มีพลวตัในกระบวนการปฏิบติัท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไปตามบริบทต่างๆ ผา่น
การปฏิบติัท าซ ้ าจนกระทัง่กลายเป็นกิจวตัรของคนในสงัคม ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางสงัคม 

 
พิกำร ความหมายของค าว่า “พิการ” ตามพระราชบญัญติัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ

หมายความวา่ (กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ, 2561) คนท่ีมีความผดิปกติหรือบกพร่อง
ทางร่างกาย ทางสติปัญญา หรือจิตใจตามประเภทและหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎกระทรวง เนน้ท่ีการ
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ประเมินความผิดปกติหรือบกพร่องโดยแพทย ์จึงประเมินความผิดปกติของร่างกาย เป็นหลกั โดย 
International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF) ไดใ้หค้วามหมายของความ
พิการคือส่ิงท่ีส่งผลให้บุคคลมีความบกพร่อง (Impairments) มีขอ้จ ากดัในการท ากิจกรรม (Activity 
limitations) และขอ้จ ากดัในการมีส่วนร่วม (Participation restrictions) พระราชบญัญติัส่งเสริมและ
พฒันาอาชีพคนพิการแบ่งประเภทผูพ้ิการออกเป็น 7 ประเภท โดยคนพิการสามารถยื่นท าบตัร
ประจ าตวัคนพิการ เพื่อใชย้ืน่ค  าขอใชสิ้ทธิประโยชน์ส่ิงอ านวยความสะดวกอนัเป็นสาธารณะตลอดจน
สวสัดิการและความช่วยจากรัฐตามมาตรา 20 แห่งพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2556 หรือ ตามกฎหมายอ่ืนก าหนด เช่น การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทย ์การคุม้ครองสิทธิคนพิการทางการศึกษา การส่งเสริมอาชีพ
และคุม้ครองการมีงานท าของคนพิการ เป็นตน้ โดยแบ่งประเภทของการพิการไดด้งัน้ี 

1) พิการทางการเห็น  
2) พิการทางการไดย้นิหรือส่ือความหมาย 
3) พิการทางการเคล่ือนไหวหรือทางร่างกาย  
4) พิการจิตใจหรือพฤติกรรม   
5) พิการทางสติปัญญา 
6) พิการทางการเรียนรู้ 
7) พิการทางออทิสติก    

 
ออทิสติก เป็นความพิการประเภทหน่ึงตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคน

พิการ รู้จกักนัในช่ือกลุ่มอาการออทิสติก (Autism Spectrum Disorders: ASD) หมายถึง ภาวะระบบ
ประสาทท างานซบัซอ้น เป็นความบกพร่องของพฒันาการทางสมอง พฤติกรรม และการส่ือสารทั้งการ
ใชภ้าษาพดู ภาษาท่าทาง  แมจ้ะตรวจพบไดใ้นทุกช่วงวยัแต่ส่วนมากจะสามารถเร่ิมสงัเกตพบอาการได้
ตั้งแต่ในเด็กช่วงอายุ 0 - 3 ปีโดยเร่ิมสังเกตจากคุณลกัษณะ “ไม่สบตา ไม่พาที ไม่ช้ีน้ิว ไม่ชอบ
เปล่ียนแปลง” แมบุ้คคลออทิสติกแต่ละคนจะมีลกัษณะอาการท่ีแตกต่างกนั บุคคลออทิสติกทุกคน
สามารถพฒันาไดเ้ม่ือไดรั้บการบ าบดัหรือการฝึกทกัษะท่ีเหมาะสม  

 
กำรประกอบอำชีพ หมายถึง การท างานหรือท ากิจกรรมใดๆ ท่ีก่อให้เกิดผลผลิตและบริการ

เพื่อสร้างรายไดเ้ล้ียงชีพตนเองและครอบครัว ช่วยเสริมสร้างและพฒันาคุณภาพชีวิตความเป็นอยูข่องผู ้
ประกอบอาชีพนั้นๆ ใหเ้พียบพร้อมดว้ยปัจจยัส่ีและส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ ตามความตอ้งการ ไม่
เป็นภาระต่อสงัคม ช่วยพฒันาประเทศชาติใหเ้จริญรุ่งเรืองสืบไป 
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มูลนิธิออทสิติกไทย หมายถึง องคก์รสาธารณประโยชน์ประเภทนิติบุคคลเอกชนท่ีด าเนินงาน
ดา้นส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน บุคคลออทิสติก บุคคลท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฒันาการหรือการเรียนรู้ คนพิการและผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม 

 
ศูนย์ฝึกอบรมเพื่อกำรท ำงำนบุคคลออทิสติก CP-True-Autistic Thai Foundation 

Vocational Training Center หมายถึง ศูนยฝึ์กอบรมเพื่อการท างานบุคคลออทิสติกแห่งแรกใน
ประเทศไทย โดยความร่วมมือของเครือเจริญโภคภณัฑ์ ทรู คอร์ปอเรชัน่ และมูลนิธิออทิสติกไทย
ภายใตก้ารสนบัสนุนของกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์เพื่อส่งเสริมการพฒันา
ศกัยภาพบุคคลออทิสติก และฝึกอาชีพแก่บุคคลออทิสติกในประเทศไทยและอาเซียน  

 
ศูนย์ส่งเสริมทักษะชีวิตบุคคลออทิสติก หมายถึง ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกท่ี

เป็นภาคีเครือข่ายมูลนิธิออทิสติกไทย ซ่ึงด าเนินการโดยผูป้กครองท่ีมีประสบการณ์และเขา้ร่วมอบรม
หลกัสูตรการช่วยเหลือบุคคลออทิสติกของมูลนิธิออทิสติกไทย 

 
ศูนย์พฒันำเด็กพเิศษวัดห้วยหมู หมายถึง ศูนยส์าธารณะสงเคราะห์ท่ีรับบุคคลออทิสติกท่ีจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่ยงัไม่สามารถช่วยเหลือตนเองมาดูแลแบบไม่ค้างคืน โดยร่วมกับ
ผูป้กครองและอาสาสมคัรจิตอาสาฝึกวิชาชีพใหแ้บบง่ายๆ ก่อตั้งและด าเนินการโดยทุนทรัพยข์องวดั 
 



 

บทที ่2 
 

แนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 

2.1 ทบทวนแนวคดิและทฤษฎ ี
 
แนวคิดและทฤษฎีเชิงวิพากษ์ท่ีน ามาใชใ้นงานวิจยั “นวตักรรมสังคมเพื่อการดูแลบุคคล

ออทิสติกในประเทศไทย” แบ่งเป็น 2 ส่วนหลกัดงัน้ี ส่วนแรกคือการน ากรอบแนวคิดนวตักรรม
สังคมมาวิเคราะห์การก่อรูป ท าความเ้า้ใจกับกระบวนการและองค์ประกอบการสร้างสรรค์
นวตักรรมสังคมเพื่อการดูแลบุคคลออทิสติก้องมูลนิธิออทิสติกไทยและองคก์รภาคีพนัธมิตร ท่ีมี
ส่วนส าคญัในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสนบัสนุนการพฒันาทกัษะอาชีพ้องบุคคลออทิสติกใน
ประเทศไทย ส่วนท่ีสองน ากรอบแนวคิดเร่ืองพื้นท่ีสาธารณะ ทฤษฎีพหุปัญญา และทฤษฎีการเลือก
อาชีพมาใชว้ิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบนัรวมถึง้บคิดแนวทางการดูแลบุคคลออทิสติก โดยผูว้ิจยัน า
แนวคิดดงักล่าวนั้นมามองผา่นบริบท้องสงัคมไทยท่ีมีต่อบุคคลออทิสติกไดด้งัน้ี 
 

2.1.1 นวตักรรมสังคม (Social Innovation) 
 
การเรียนรู้และการแกปั้ญหาสงัคมตอ้งอาศยักระบวนการ รวมไปถึงความคิดสร้างสรรคเ์พื่อ

สร้างแนวคิดในการท างานใหม่ท่ีน าไปสู่โอกาส้องความส าเร็จท่ีเพิ่มมาก้้ึน ความร่วมมือจะ
ก่อให้เกิดการท างานในบทบาทหน้าท่ี้องแต่ละฝ่ายอย่างเต็มประสิทธิภาพ น าไปสู่การบรรลุ
จุดมุ่งหมายท่ีตรงกนั เร่ิมตน้จากโจทยท์างสังคมจุดประกายให้เกิดแนวคิดมุมมองใหม่ เพื่อให้ร่วม
ตระหนักถึงความส าคญั้องปัญหาทางสังคมนั้ นๆ เกิดเป็นเครือ้่ายความร่วมมือใหม่ในการ
แลกเปล่ียนความคิด สร้างการเปล่ียนแปลงสังคมให้เกิด้้ึนอีกต่อไปเร่ือยๆ เรียกกระบวนการท่ี
เกิด้้ึนน้ีว่า นวตักรรมทางสังคม (Social Innovation) โดยอีกดา้นหน่ึงยงัหมายถึงความสามารถใน
การก่อใหเ้กิดนวตักรรม้้ึน เช่น ความสามารถท่ีจะสร้างสรรคพ์ฤติกรรมทางสังคมท่ีแตกต่างไปจาก
พฤติกรรมแบบเดิม และความสามารถท่ีจะสร้างคุณูปการต่อการแปลงสภาพ้องสถาบนัทางสังคม 
(มูลนิธินวตักรรมทางสังคม, 2555)  
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ประเวศ วะสี (2546 อา้งถึงใน อลงกรณ์ คูตระกลู, 2553) ไดใ้หค้วามหมาย้องนวตักรรม
สังคมในเชิงปรัชญาไวว้่า หมายถึงการพฒันาโดยใชส้ังคมและการอยู่ร่วมกนัเป็นตวัตั้ง การพฒันา
ดงักล่าวเป็นการพฒันาท่ีท าใหส้ังคมสามารถตั้งอยูใ่นภาวะดุลยภาพอยา่งมีพลวตัได ้ซ่ึงเป็นค านิยาม
แบบกรอบกวา้งๆ มีความเป็นนามธรรมสูง เน้นเชิงผลลพัธ์ท่ีเกิด้้ึนจากนวตักรรมทางสังคมเป็น
หลกั โดยในอีกดา้นหน่ึง International Forum of Social Innovation ไดนิ้ยามนวตักรรมทางสังคม
หมายถึงความสามารถท่ีก่อเกิดนวตักรรม้้ึน เช่น สามารถสร้างสรรคพ์ฤติกรรมทางสังคมท่ีแตกต่าง
ไปจากเดิม โดยเนน้ความส าคญัการเปล่ียนแปลงและสร้างประโยชน์ต่อสงัคมเป็นหลกั  

 
เจฟ มลัแกน (Mulgan, 2007 อา้งถึงใน กาญจนา แสงล้ิมสุวรรณ, 2555) อธิบายนวตักรรม

ทางสังคมไวว้่าหมายถึง การสร้างแนวทางใหม่หรือพฒันารูปแบบการปฏิบติัการท่ีมีอยู่แลว้เพื่อ
แก้ปัญหาและตอบสนองความตอ้งการ้องสังคม โดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อสังคมไม่ใช่การ
แสวงหาผลก าไรเชิงพาณิชย ์เช่น การสร้างนวตักรรมใหม่เพื่อตอบโจทยปั์ญหาทางสังคมในดา้น
ต่างๆ และพฒันาคุณภาพชีวิต้องผูค้นให้ดี้้ึน เม่ือปัญหาในสังคมปัจจุบนัมีความซบัซอ้นมาก้้ึน 
แนวคิดใหม่เพื่อตอบสนองความตอ้งการ้องคนในสังคมยิ่งทวีความส าคญัและแทรกตวัอยู่ใน
ชีวิตประจ าวนัอยา่งแนบเนียน ความส าเร็จท่ีไดม้าซ่ึงนวตักรรมทางสังคมนั้นตอ้งอาศยักระบวนการ
ต่างๆ และความร่วมมือจากหลายภาคส่วนเป็นหลกั  

 
ใน้ณะท่ีนวตักรรมทางธุรกิจเป็นนวตักรรมท่ีเก่ียว้อ้งกบัการแสวงหาผลก าไร หรือการ

สร้างความคิดใหม่เพื่อท่ีสร้างรายไดท้างธุรกิจ ซ่ึงส่วนมากจะเน้นเร่ืองการปรับปรุงประสิทธิภาพ
้ององคก์รสร้างประโยชน์ทั้งกบัองคก์รเองรวมไปถึงผูบ้ริโภค แต่นวตักรรมทางสังคมจะรวมถึง
นวตักรรมทั้งหลายท่ีเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิต การสร้างคุณค่าท่ีเป็นท่ีสนใจ้องสังคม เป็นทุน
ทางสังคมและเป็นคุณค่าท่ีให้ความส าคญักบัการอยู่ดี กินดี ความสามคัคี้องประชากร ผ่านการ
พฒันาค าตอบและวิธีการแกไ้้ปัญหาท่ีหลากหลาย ช่วยในการ้บัเคล่ือน ริเร่ิมความเปล่ียนแปลงใน
สังคมท่ีน าไปสู่คุณภาพชีวิตท่ีดี้้ึน  

 
จากค านิยามเก่ียวกบันวตักรรมทางสังคมท่ีหลากหลาย สามารถสรุปเป็นลกัษณะส าคญั

ร่วมกนั้องนวตักรรมสงัคมไดด้งัน้ี (เมืองอาเซียน, 2562) 
1) เป็นส่ิงใหม่ส าหรับสงัคมนั้น 
2) ตอบสนองความตอ้งการทางสงัคม รวมถึงอาจก าหนดความตอ้งการทางสงัคมได ้
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3) ตอ้งมีการน าไปปฏิบติั แมใ้นกระบวนการก่อร่างนวตักรรมทางสังคมก็ตอ้งผ่าน
การปฏิบติัการทางสงัคมดว้ย 

4) ผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ตอ้งมีส่วนร่วมหรือมีส่วนเก่ียว้อ้งในการพฒันานวตักรรม
ทางสงัคมหรือดูแลตนเอง 

5) เปล่ียนความสมัพนัธ์ทางสงัคม เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายท่ีเก่ียว้อ้งกบัปัญหาสามารถ
เ้า้ถึงอ านาจและทรัพยากร เป็นการกระจายอ านาจเพื่อตา้นต่อความไม่เป็นธรรมในสังคม ซ่ึงวิธีน้ี
ท าใหน้วตักรรมทางสงัคมมีส่วนสร้างวาทกรรมการต่อรองอ านาจดว้ย 

 
นวตักรรมทางสังคมเกิด้้ึนไดใ้นหลายระดบั โดยทางองคก์ร TEPSIE ไดจ้ าแนกชนิด้อง

นวตักรรมทางสังคม ไว ้4 แบบ คือ 
1) เป็นนวัตกรรมท่ีตอบสนองความต้องการในหน่วยเล็กๆ ้องสังคม (New 

Services and Products) 
2) เป็นการปฏิบติัแบบใหม่เพื่อใหไ้ดค้วามร่วมมือหรือบทบาทใหม่ๆ ในระดบัใหญ่

้้ึนมา้องสงัคม (New Practices) 
3) เป็นการท่ีภาคประชาสังคมร่วมสร้างหรือร่วมอยู่ใน้ั้นตอนกระบวนการ (New 

Process) 
4) การสร้างกฎหมายใหม่หรือสิทธิใหม่ท่ีตอบสนองประชาชน (New Rules and 

Regulations) 
 
รัฐถือเป็นกลไกหลกัในการแกปั้ญหาทางสังคมดา้นต่างๆ แต่เม่ือวิเคราะห์สถานการณ์การ

้บัเคล่ือนเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต้องบุคคลออทิสติกในประเทศไทยนั้นพบว่ารัฐยงั้าดความเ้า้ใจ
และ้าดความตั้งใจจริงในการแกปั้ญหา รวมถึงมีระบบการท างานท่ีล่าชา้ซบัซอ้น ผู ้้ บัเคล่ือนหลกั
คือภาคเอกชนและภาคประชาสังคม แกนหลกัมาจากมูลนิธิออทิสติกไทยซ่ึงก่อร่างมาจากกลุ่ม
ผูป้กครองบุคคลออทิสติกท่ีเผชิญปัญหาคลา้ยกนั เกิดจากแนวคิดริเร่ิมเพื่อช่วยพฒันาทกัษะเบ้ืองตน้
้องเดก็ออทิสติก โดยเร่ิมจากการแบ่งปันความรู้ ใหก้ าลงัใจกนัและกนั สู่มูลนิธิเพื่อฝึกทกัษะการใช้
ชีวิต ้ยายกรอบไปถึงการฝึกทกัษะดา้นอาชีพ ผนวกความร่วมมือจากภาคีสมาชิกเพื่อสร้างโอกาส
ทางอาชีพ  กลายเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์แบบองค์กรนิติบุคคลเอกชนท่ีด าเนินงานด้าน
ส่งเสริม และพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน บุคคลออทิสติก บุคคลท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฒันาการหรือการเรียนรู้ คนพิการและผูด้อ้ยโอกาสในสังคมอย่าง
ต่อเน่ือง  
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นวตักรรมทางสังคม คือ ส่ิงใหม่ท่ีสร้าง้้ึนมาจากความคิดสร้างสรรค์เพื่อแก้ไ้และ
ตอบสนองต่อปัญหาทางสังคม ซ่ึงกระบวนการการด าเนินการ้องมูลนิออทิสติกไทยสอดคลอ้งกบั
ลกัษณะ้องนวตักรรมทางสังคมในการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่เพื่อตอบสนองความตอ้งการทางสังคม 
น าไปสู่กระบวนการ แนวทางปฏิบติัในมิติต่างๆ โดยการก่อรูป้องมูลนิธิออทิสติกไทยนั้นเร่ิมตน้
จากกลุ่มผูป้กครองบุคคลออทิสติกผูเ้ป็นเจา้้องปัญหารวมกลุ่มกนัเพื่อสร้างสรรค์กระบวนการ 
ก่อก าเนิดรูปแบบต่างๆ ซ่ึงเกิดจากแรงจูงใจในการด าเนินการเพื่อตอบสนองความตอ้งการการ
แกปั้ญหาและสร้างความหมายใหม่ให้กบัสังคม นอกจากน้ียงัสามารถท่ีจะแพร่กระจายไปยงัสังคม
อ่ืนได ้โดยกระบวนการก่อร่างนวตักรรมทางสังคมมี 4 ้ั้นตอนหลกัดงัน้ี การเตรียมการ (Prepare) 
เพื่อท าความเ้า้ใจถึงโจทยท์างสังคมท่ีหยิบยก้้ึนมา แลว้จึงเ้า้สู่กระบวนการร่วมตีความ (Co-
define) ก าหนดกรอบเพื่อหาทางออกร่วมกนั ก่อนเ้า้ร่วมกนัสร้างสรรคแ์นวคิด ระเบียบวิธีปฏิบติั 
(Co-create) ต่อดว้ยการน าไปประยุกตใ์ชจ้ริง (Implement) กว่าจะไดม้าซ่ึงนวตักรรมทางสังคมนั้น
ตอ้งผ่านการปรับปรุง เปล่ียนแปลง พฒันาตลอดเวลา จนก่อเกิดแนวทาง การด าเนินการ กิจกรรม
และการบริการดา้นต่างๆ ส าหรับบุคคลออทิสติก มูลนิธิออทิสติกไทยเสมือนศูนยก์ลางความรู้ซ่ึง
นวตักรรมทางสงัคมท่ีถูกสร้าง้้ึนนอกจากจะสร้างส่ิงใหม่ท่ีมีคุณค่าต่อสังคมโดยรวมแลว้ ยงัเกิด้้ึน
บนพื้นฐาน้องการมองเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อให้เ้า้ถึงเป้าหมาย
ทางสังคมสร้างความเปล่ียนแปลงในสังคมท่ีน าไปสู่คุณภาพชีวิตท่ีดี้้ึน้องบุคคลออทิสติกอย่าง
แทจ้ริง 

 
2.1.2 ทฤษฎพีหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) 
 
บุคคลออทิสติกมีระบบวิถีในการพฒันาปัญญาแตกต่างจากบุคคลทัว่ไป กระบวนการพฒันา

ปัญญาน้ีจึงเป็นเส้นแบ่งระหว่างบุคคลปกติทัว่ไปกบับุคคลออทิสติก งานวิจยัจึงให้ความส าคญักบั
ทฤษฎีพหุปัญญา โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ (Gardner, 1943 อา้งถึงใน วิชยั วงษใ์หญ่, 2550) นิยามไวว้่า 
“ปัญญา คือ ความสามารถท่ีจะคน้หา แกปั้ญหาและสร้างผลผลิตท่ีมีคุณค่าเป็นท่ียอมรับในสังคม” 
โดยปัญญา 9 ดา้นมีอยูใ่นทุกคน แต่จะมีดา้นท่ีเด่นหรือดา้นท่ีดอ้ยกว่าบางดา้น บุคคลสามารถพฒันา
ปัญญาแต่ละดา้นให้สูง้้ึนถึงระดบัใชก้ารไดถ้า้มีการฝึกฝนท่ีดี มีการให้ก าลงัใจท่ีเหมาะสม อยู่ใน
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และปัญญาดา้นต่างๆ สามารถท างานร่วมกนัได ้ซ่ึงปัญญาทั้ง 9 
ดา้นนั้น ไดแ้ก่ 

1) ปัญญาดา้นภาษา (Linguistic Intelligence) ความสามารถในการเ้า้ใจความหมาย
และการใชภ้าษา เ้า้ใจค าสั่งและความหมาย้องค า การพูดและการเ้ียน การเรียนรู้ภาษา การใช้



18 

ภาษาส่ือสารให้ไดผ้ลตามเป้าหมาย ส่ืออารมณ์ความรู้สึกให้คนอ่ืนเ้า้ใจไดดี้ เช่น กวี นกัเ้ียน นกั
พดู นกักฎหมาย 

2) ปัญญาดา้นตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logical – Mathematical Intelligence) 
ความสามารถทางดา้นคณิตศาสตร์และเร่ือง้องเหตุผล คิดวิเคราะห์ในเชิงวิทยาศาสตร์ มีเหตุผลเชิง
สรุปความ สามารถเช่ือมโยงความสมัพนัธ์้องส่ิงต่างๆ ได ้เช่น นกัวิทยาศาสตร์ นกัคณิตศาสตร์ นกั
สถิติ  

3) ปัญญาดา้นมิติสัมพนัธ์ (Visual – Spatial Intelligence) ความสามารถในการสร้าง
ภาพในจินตนาการ มองเห็นความสัมพนัธ์้องพื้นท่ี มองเห็นรูปลกัษณ์้องส่ิงต่างๆ สามารถหา
ทิศทางและจดัรูปแบบในสมองไดดี้ มีจินตนาการดี คิดอยา่งอิสระและน ามาสร้างสรรคเ์ป็นผลงาน
ได ้เช่น จิตรกร ประติมากร สถาปนิก ดีไซเนอร์  

4) ปัญญาดา้นร่างกายและการเคล่ือนไหว (Bodily – Kinesthetic Intelligence) 
ความสามารถในการใชร่้างกายเคล่ือนไหวอย่างสร้างสรรค์ สามารถควบคุมการเคล่ือนไหว้อง
ร่างกาย รู้จกัส่วนต่างๆ ้องร่างกายและสามารถแสดงออกทางร่างกายได ้ชอบการเคล่ือนไหวหรือ
กิจกรรมท่ีตอ้งใชร่้างกาย เช่น นกัเตน้ นกักีฬา นกัแสดง ศลัยแพทย ์

5) ปัญญาด้านดนตรี (Musical Intelligence) ความสามารถในการเ้า้ใจและ
สร้างสรรค์ดนตรี เ้า้ใจจังหวะดนตรีจงัหวะเสียงได้ดี ตอบสนองต่อเสียงเพลง คิดท่วงท านอง
จงัหวะได ้เช่น นกัแต่งเพลง นกัดนตรี นกัเตน้  

6) ปัญญาดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ (Interpersonal Intelligence) ความสามารถในการเ้า้ใจ
อารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด้องผูอ่ื้น ไวต่อการสังเกตน ้ าเสียง ใบหนา้ ท่าทาง สามารถจดักลุ่ม ส่ือสาร 
การจดัการความ้ดัแยง้ไดดี้ แยกแยะความแตกต่างระหว่างบุคคล มีความสามารถสูงในการรู้ถึง
ลกัษณะต่างๆ ้องการสร้างสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล สามารถจูงใจผูอ่ื้นได ้เช่น นกัการเมือง ผูน้ า
ทางศาสนา ครู นกัการศึกษา นกั้าย นกัโฆษณา 

7) ปัญญาดา้นความเ้า้ใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) ความสามารถในการ
เ้า้อกเ้า้ใจความรู้สึกภายใน้องผูค้น มีความเ้า้ใจตนเอง มีความคิดมีเหตุมีผล ชอบท างานคนเดียว 
สนใจและติดตามส่ิงท่ีตนสนใจเป็นพิเศษ เช่น นักเ้ียน ผูใ้ห้ค  าปรึกษา จิตแพทย ์นักปรัชญา ผูน้ า
ทางศาสนา 

8) ปัญญาดา้นธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence) ความสามารถในการเรียนรู้
เร่ืองธรรมชาติ พืช สัตว ์ธรณีวิทยา ส่ิงแวดลอ้ม มีความเ้า้ใจการเปล่ียนแปลง้องธรรมชาติและ
ปรากฎการณ์ธรรมชาติ เ้า้ใจความส าคญั้องตนเองกบัส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกหาความสัมพนัธ์้องส่ิง
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ท่ีเหมือนและต่างกนั เ้า้ใจการหมุนเวียนเปล่ียนแปลง้องสสาร เช่น นกัวิทยาศาสตร์นกัธรรมชาติ 
นกัส่ิงแวดลอ้ม 

9) ปัญญาดา้นการด ารงชีวิต (Existential Intelligence) ชอบคิด สงสัยใคร่รู้ ตั้งค  าถาม
กับตนเองในเร่ืองความเป็นไป้องชีวิต ชีวิตหลังความตาย เร่ืองเหนือจริง มิติลึกลับ เ้้าใจ
วฒันธรรม การแสดงออกในดา้นอารมณ์ สังคม วฒันธรรม เ้า้ใจหลกัปรัชญา หลกั้องศาสนาต่างๆ 
เ้า้ใจความสัมพนัธ์้องร่างกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ เ้า้ใจสัจธรรม้องโลกและชีวิต เช่น นกัคิด 
นกัมนุษยนิยม  

 
การ์ดเนอร์เช่ือวา่ปัญญาดา้นต่างๆ จะพฒันาได้้ ึ้นอยูก่บั 3 ปัจจยัต่อไปน้ี  

1) สภาพทางชีววิทยาท่ีเกิดจากพนัธุกรรม สภาวะความสมบูรณ์้องทารกตั้งแต่
ปฏิสนธิระหวา่งอยูใ่นครรภจ์นกระทัง่คลอดและหลงัคลอด  

2) ประสบการณ์้องแต่ละบุคคล ไดแ้ก่ สภาพครอบครัว โรงเรียน เพื่อนในวยัเด็ก 
ทั้งหมดน้ีจะเป็นประสพการณ์ส าคญัท่ีเป็นรากฐานใหปั้ญญาเกิดการพฒันา 

3) สภาพแวดลอ้มทางสังคมและวฒันธรรม การส่งเสริม ความนิยม้องสังคมท่ีมีต่อ
ความสามารถดา้นใดดา้นหน่ึงในแต่ละยุคสมยั จะช่วยกระตุน้ให้บุคคลไดพ้ฒันาปัญญาท่ีมีอยู่ให้
สูง้้ึนได ้ นอกจากน้ีสภาพทางภูมิศาสตร์ สภาพแวดลอ้มท่ีต่างกนัมีผลส่งเสริมให้บุคคลพฒันา
ปัญญาในดา้นท่ีแตกต่างกนัดว้ย เช่น คนท่ีอยูใ่นสภาพแวดลอ้มธรรมชาติยอ่มมีโอกาสพฒันาปัญญา
ดา้นธรรมชาติมากกวา่ผูท่ี้อยูใ่นเมือง เป็นตน้ (เอมอร กฤษณะรังสรรค,์ 2546) 

 
การพฒันาปัญญาดา้นต่างๆ เพื่อการเรียนรู้เป็นรากฐานส าคญัในการพฒันาศกัยภาพ้อง

มนุษย ์เด็กแต่ละคนมีวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมแตกต่างกนัเปรียบเหมือนสายรุ้งหลากสี ซ่ึงแนวคิด
การพฒันาปัญญาท่ีเ้า้ใจในความต่างโดยให้เด็กเป็นศูนยก์ลางน้ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาเด็กออทิ
สติกท่ีมีลกัษณะเฉพาะ มีความหลากหลายแตกต่างกนั บิดา มารดาผูป้กครองและผูฝึ้กสอนตอ้ง
มอง้า้ม้อ้จ ากดั มองเห็นคุณค่า้องความต่าง คน้หาศกัยภาพให้พบว่าเด็กมีลกัษณะการเรียนรู้ มี
ความถนัดหรือความสามารถท่ีจะเรียนรู้ในด้านใด จึงสามารถพฒันาเด็กได้อย่างเหมาะสมตาม
ศกัยภาพสูงสุดอนัพึงมี้องแต่ละคน เช่น เด็กออทิสติกส่วนมากจะมีความจ าท่ีดี มีสมาธิสูง สามารถ
ท างานซ ้ าๆ ไดอ้ยา่งแม่นย  าและมีคุณภาพ จึงควรน าศกัยภาพเหล่าน้ีมาผา่นกระบวนการฝึกฝนอยา่ง
เป็นระบบเพื่อพฒันาต่อยอด ซ่ึงไม่เพียงแค่การเรียน หรือการประกอบอาชีพเท่านั้น หากแต่เป็นส่วน
หน่ึง้องการ้ดัเกลาทกัษะชีวิต เพื่อใหบุ้คคลออทิสติกสามารถใชชี้วิตในสงัคมไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
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2.1.3  ทฤษฎีการเลอืกอาชีพจากแบบส ารวจความพอใจในอาชีพ (The Vocational Preference 
Inventory) 

 
การใชชี้วิตในสังคมไดอ้ยา่งมีคุณภาพนอกจากจะสามารถดูแลตนเองในชีวิตประจ าวนั เช่น 

การท าความสะอาดร่างกาย การรับประทานอาหารได้นั้ น ยงัมีระดับการพัฒนา้ั้นถัดไปคือ
ความสามารถในการท ามาหาเล้ียงชีพอนัเป็นเป้าหมายพื้นฐาน้องบุคคลในสังคม เม่ือบุคคลออทิ
สติกเองตอ้งด ารงชีพอยู่ในสังคมเช่นกนั การสร้างอาชีพให้บุคคลออทิสติกจึงเป็นประเด็นส าคญัท่ี
ผูว้ิจยัใชแ้นวคิดเร่ืองการเลือกอาชีพเ้า้มาเป็นอีกหน่ึงแนวคิดในงานวิจยัน้ี 

 
จอห์น แอล ฮอลแลนด ์(John L. Holland, 1919-2008) เสนอแนวคิดว่าการเลือกอาชีพคือ

การกระท าท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงแรงจูงใจ ความรู้ บุคลิกภาพและความสามารถ้องบุคคล อาชีพเป็น
วิถีชีวิตส่วนส่ิงแวดลอ้มเป็นส่ิงท่ีช้ีให้เห็นงานและทกัษะ ฮอลแลนดน์ าเสนอทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
(The Vocational Preference Inventory) จากการสังเกตเก่ียวกบัความสนใจ ลกัษณะและพฤติกรรม
้องบุคคล โดยมีส่วนสัมพนัธ์กบัทฤษฎี้องจอย พอล กิลฟอร์ด (Joy Paul Guilford, 1897-1987) ซ่ึง
ได้วิ เคราะห์บุคลิกภาพและความสนใจ้องบุคคลออกเป็น 6 ประเภท คือ ด้านจักรกล ด้าน
วิทยาศาสตร์ ด้านบริการสังคม ด้านสารบรรณ ด้านธุรกิจและด้านศิลปะ นอกจากน้ีทฤษฎี้อง
ฮอลแลนดย์งัใชแ้นวความคิดทฤษฎี้องราลฟ์ ลินตนั (Ralph Linton, 1893-1953) ดา้นการประเมิน
ส่ิงแวดล้อมเพื่อช่วยจ าแนกลักษณะ้องบุคคลมาร่วมด้วย ซ่ึงลินตันเช่ือว่าแรงผลักดันจาก
ส่ิงแวดลอ้มจะถูกถ่ายทอดต่อไปยงับุคคล (ยนิูแกงค,์ 2553) 

 
ทฤษฎีการเลือกอาชีพ้องฮอลแลนดมี์แนวคิดหลกัคือ การเลือกอาชีพเป็นการแสดงออกซ่ึง

บุคลิกภาพ และแบบส ารวจความสนใจคือแบบส ารวจบุคลิกภาพ โดยฮอลแลนดมี์ความคิดพื้นฐาน 4 
ประการ คือ 

1) บุคลิกภาพ้องบุคคลทัว่ไปแบ่งไดเ้ป็น 6 ลกัษณะตามความสนใจอาชีพประเภท
ต่างๆ คือ งานช่างฝีมือและกลางแจง้ งานวิทยาศาสตร์และเทคนิค งานบริการการศึกษาและสังคม 
งานส านกังานและเสมียน งานจดัการและคา้้าย งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม ซ่ึงบุคลิกภาพแต่
ละลกัษณะเป็นผลจากความสัมพนัธ์ระหว่างวฒันธรรมต่างๆ กบัแรงผลกัดนัส่วนบุคคลท่ีเกิดจาก
สภาพแวดลอ้มก่อให้เกิดความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบจนกลายเป็นความสนใจ และจากความสนใจ
น าไปสู่ความสามารถเฉพาะจนก าหนดเอกลกัษณ์้องตน 
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2) ส่ิงแวดลอ้ม้องบุคคลแบ่งไดเ้ป็น 6 ประเภท ตามความสนใจในอาชีพประเภท
ต่างๆ ้า้งตน้เช่นกนั ส่ิงแวดลอ้มจะถูกครอบง าโดยบุคลิกภาพ เป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นถึงปัญหาและ
ความกดดนับางประการ บุคลิกภาพต่างกนัท าใหมี้ความสนใจและความถนดัต่างกนัดว้ย บุคคลกลุ่ม
เดียวกนัจึงมีความคลา้ยคลึงกนั 

3) บุคคลจะเสาะหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยใหไ้ดฝึ้กทกัษะ รวมถึงเปิดโอกาสใหไ้ด้
แสดงทศันคติ และบทบาท้องตนอยา่งเสรี 

4) พฤติกรรม้องบุคคลถูกก าหนดโดยบุคลิกภาพและส่ิงแวดลอ้ม ส่งผลถึงส่ิงท่ี
ติดตามมาดว้ย เช่น การเลือกอาชีพ ความส าเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมและสังคม 

 
จากแนวคิดพื้นฐานท่ีว่าการเลือกอาชีพเป็นการแสดงออกซ่ึงบุคลิกภาพ และแบบส ารวจ

ความสนใจคือแบบส ารวจบุคลิกภาพ ฮอลแลนดย์งัมีแนวคิดปลีกยอ่ยเพิ่มเติมอีก 4 ประการดงัน้ี 
1) ความสอดคลอ้ง (Consistency) บุคลิกภาพบางลกัษณะมีความสอดคลอ้งกนั 
2) ความแตกต่าง (Differentiation) แมจ้ะมีความสอดคลอ้งแต่บุคคลจะมีบุคลิกภาพ

เด่นชดัอยูล่กัษณะหน่ึง 
3) ความเหมาะสมกนั (Congruence) บุคลิกภาพและส่ิงแวดลอ้มตอ้งมีความเหมาะสม

กนั 
4) การคาดคะเน (Calculus) บุคลิกภาพแต่ละลกัษณะและส่ิงแวดลอ้มแต่ละอยา่งมิได้

แยกจากกนัโดยเด็ด้าดหากแต่มีความสัมพนัธ์ภายในกนัอยู่ จึงท าให้สามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพ
อ่ืนจากบุคลิกภาพนั้นๆ ไดด้ว้ย 

 
จากแนวคิด้องฮอลแลนด์พบว่าการสังเกตและการคัดกรองความถนัดเป็นส่ิงส าคัญ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับบุคคลออทิสติกซ่ึงมีความสามารถเฉพาะเจาะจงในด้านท่ีสนใจอย่าง
เด่นชดั ทั้งน้ีจากการทดสอบบุคลิกภาพ ความสนใจ ความถนดั ลกัษณะเฉพาะและพฤติกรรมจะช่วย
ให้สามารถแนะแนวทางการฝึกฝนทกัษะท่ีเหมาะสมแก่บุคคลออทิสติกท่ีมีความแตกต่างกนัในแต่
ละบุคคลได ้การฝึกทกัษะทางอาชีพท่ีเหมาะสมยงัช่วยเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้ในห้องเรียนเ้า้กบัชีวิต
จริงภายนอก ท าใหส้ามารถพฒันาทกัษะชีวิต้องบุคคลออทิสติกควบคู่ไปกบัทกัษะทางอาชีพได ้ซ่ึง
การประสบความส าเร็จทางอาชีพมีงานท าอยา่งมัน่คงมิไดมี้ความหมายต่อบุคคลออทิสติกเพียงในแง่
รายไดเ้ท่านั้น หากแต่ส าคญัยิง่กวา่นั้นในดา้นการพึ่งพาตนเองและการสร้างคุณค่าความภาคภูมิใจใน
ตนเอง ถือเป็นการพฒันาแบบองคร์วมเพื่อเปิดพื้นท่ีให้กลุ่มคนชาย้อบกลุ่มน้ีไดก้ลบัเ้า้มาอยูร่่วม
ในสงัคมใหญ่อยา่งเก้ือกลู 
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2.1.4 พืน้ทีส่าธารณะ (Public Sphere) 
 
ทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) และทฤษฎีการเลือกอาชีพจากแบบ

ส ารวจความพอใจในอาชีพ (The Vocational Preference Inventory) ้า้งตน้เป็นแนวคิดในเชิงปัจเจก
ท่ีให้ความส าคญักบัการท่ีบุคคลจะสามารถด ารงตนอยู่ใดด้้วยการจดัการกับตนเองเป็นหลกั แต่
บุคคลนั้นไม่สามารถด ารงอยูล่  าพงัได ้ตอ้งอยูร่่วมกบัคนอ่ืนในสังคมเช่นกนั แนวคิดทางดา้นสังคม
วิทยาจึงเป็นศาสตร์ท่ีควรน ามาอธิบายในส่วนน้ีดว้ย ผูว้ิจยัเลือกจึงแนวคิดพื้นท่ีสาธารณะ (Public 
Sphere) ซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีเนน้ความส าคญักบัโลกสงัคมมาเป็นแนวคิดท่ีอธิบายในงานวิจยัน้ี 

พื้นท่ีสาธารณะ (Public Sphere) เป็นพื้นท่ีในโลกทางสังคมซ่ึงปัจเจกบุคคลมาพบปะพดูคุย
และอภิปรายกนัอยา่งเสรี ้อ้มูล้่าวสารต่างๆ ถูกแลกเปล่ียนกนัในพื้นท่ีสาธารณะก่อใหเ้กิดการรับรู้
ร่วมกันและน าไปสู่การตัดสินใจเ้า้ร่วมกิจกรรมทางสังคม รวมถึงกิจกรรมทางการเมือง้อง
สาธารณชนในอนัดบัต่อไป พื้นท่ีสาธารณะจึงเป็นอาณาบริเวณท่ีเก่ียว้อ้งกบัการส่ือสาร การสร้าง
ความรู้สึกเป็นส่วนรวมและผลประโยชน์้องส่วนรวม เป็นไดท้ั้งรูปธรรมและนามธรรม รูปธรรม
คือพื้นท่ีท่ีก าหนด้อบเ้ตไวแ้น่นอน  เช่น ร้านกาแฟ สวนสาธารณะ ลานเมือง ส่วนพื้นท่ีนามธรรม 
เช่น สงัคมออนไลน์ กลุ่มทางสงัคม เป็นตน้ (ฐิตินบ โกมลนิมิ, 2556) 

พื้นท่ีสาธารณะปรากฎเป็นคร้ังแรกโดยอิมมานุเอล คานท ์(Immanuel Kant, 1724-1804) นกั
ปรัชญาสมยัใหม่ชาวเยอรมนั แต่เร่ิมมีการศึกษากนัอยา่งกวา้ง้วางหลงัจากผลงาน “การแปลงรูปเชิง
โครงสร้าง้องพื้นท่ีสาธารณะ” (The Structural Transformation of the Public Sphere : an Inquiry 
into a Category of Bourgeois Society) ้องเจอร์เกน ฮาเบอร์มาส (Jurgen Habermas, 1929 – 
ปัจจุบนั)  

คานท์ (Kant, 1992 อา้งถึงใน เอกศกัด์ิ ยุกตะนันทน์, 2562)นิยามแสงสว่างทางปัญญา 
(Enlightenment) ถึงการท่ีมนุษย์หลุดพน้จากสภาวะท่ียงัคิดเองไม่ได้ ความไร้เดียงสา ไม่มี
ความสามารถใชค้วามคิดความเ้า้ใจ้องตนเองโดยไม่ตอ้งมีการช้ีน าจากผูอ่ื้น แสงสว่างทางปัญญาใน
มุม้องคานทจึ์งเป็นเง่ือนไ้ไม่ใช่สจัธรรม การท่ีปัจเจกชนจะหลุดพน้จากสภาวะไร้เดียงสา้องตนนั้น
เป็นเร่ืองยาก เพราะมนุษยน์ั้นติดกบัดกัในสภาวะท่ีถูกท าใหไ้ม่สามารถท่ีจะคิดไดด้ว้ยตนเอง คานทเ์ช่ือ
วา่การท าใหผู้อ่ื้นสามารถพบแสงสวา่งทางปัญญาไดน้ั้น คือ การเรียกร้องใหม้นุษยคิ์ดเพื่อตนเองจนคิด
ไดด้ว้ยตนเองในท่ีสุด ไม่ใช่จากการจูงใจให้เช่ือตามกนั โดยทั้งน้ีมนุษยต์อ้งมีเสรีภาพท่ีจะพูดและ
เผยแพร่ความคิดในท่ีสาธารณะ ปัจเจกชนสามารถใชค้วามคิด้องตนเองในพื้นท่ีสาธารณะได ้เสรีภาพ
ในการแสดงความคิดในท่ีสาธารณะจึงเป็นเง่ือนไ้พื้นฐานท่ีส าคญั้องแสงสว่างทางปัญญา แต่ใน
แง่มุม้องฮาเบอร์มาส (Habermas, 1992) การปลดปล่อยมนุษยอ์อกจากค่านิยมเก่าสู่โลกใหม่ และอยู่
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ร่วมกันในโลกท่ีหลากหลายทางวฒันธรรมจ าเป็นต้องเรียนรู้เหตุผล้องการกระท า รวมถึงให้
ความส าคญัความเช่ือมโยงระหว่างการท างาน้องสถาบนัทางสังคม และการก่อรูปอตัลกัษณ์้อง
ปัจเจก โดยผา่นการกลไกต่างๆ โดยเฉพาะการส่ือสาร ฮาเบอร์มาสจึงประสานแนวคิดเร่ืองจริยธรรมสืบ
ต่อจากแนวคิด้องคานทเ์้า้กบัเร่ืองการใชภ้าษาดว้ย โดยฮาเบอร์มาสเช่ือว่ามนุษยชาติจ าเป็นตอ้งกา้ว
เดินต่อไปดว้ยความมีเหตุมีผล แนวคิดเร่ืองพื้นท่ีสาธารณะจึงเป็น้อ้เสนอรูปธรรม้อ้หน่ึงท่ีมนุษยชาติ
สามารถด าเนินภารกิจเร่ืองความมีเหตุมีผลใหลุ้ล่วงไปได ้ 

พื้นท่ีสาธารณะตามทศันะ้องฮาเบอร์มาสไดนิ้ยามไวว้่า เป็นเร่ืองท่ีเก่ียว้อ้งกบัความรู้สึก
เป็นส่วนรวม (Sense of Public) เป็นพื้นท่ีท่ีบุคคลในพื้นท่ีนั้นจะมีสถานะเป็นผูก้ระท าการ (Actor) ท่ี
มีส่วนร่วมอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกนัในการตดัสินใจ โดยผ่านกระบวนการส่ือสารแบบอภิปราย
โตแ้ยง้กนัดว้ยการใชเ้หตุใชผ้ลเชิงการส่ือสาร (Communication Rationality) เพื่อตดัสินใจหาค าตอบ
ท่ีดีท่ีสุดร่วมกนัไม่ใช่การตดัสินใจบนฐานอ านาจ้องบุคคลใดบุคคลหน่ึง ฮาเบอร์มาสอธิบายพื้นท่ี
สาธารณะต่อยอดแนวคิดจากนกัปรัชญารุ่นดั้งเดิมท่ีแยกพื้นท่ีในสังคมออกเป็น 2 ส่วน โดยในแต่ละ
พื้นท่ีนั้นมีกลไกวิธีท างานกนัคนละแบบและมีคุณลกัษณะท่ีแตกต่างกนั 

จี. ดบัเบิลย.ู เอฟ. เฮเกล (G. W. F. Hegel, 1770-1831) ไดแ้บ่งพื้นท่ีในสงัคมออกเป็น 2 ส่วน
โดยใชเ้กณฑ์เร่ืองความเป็นส่วนรวมและส่วนตวั เร่ืองราวท่ีเป็นผลประโยชน์ส่วนรวม (Political 
Society) เช่น เร่ืองการเมืองการปกครอง ซ่ึงต่อมาอนัโตนิโอ กรัมชี (Antonio Gramsci, 1891-1937) 
ได้้ ยายว่าการท างาน้องกลไกรัฐในพื้นท่ีสาธารณะน้ีไดแ้ก่กลไกรัฐดา้นการควบคุมปราบปราม 
(Repressive Apparatus) เช่น ศาล กฎหมาย ต ารวจ ทหาร รัฐสภา เป็นตน้ อีกส่วนหน่ึงเป็นพื้นท่ีท่ี
ปัจเจกใชอ้ยา่งเป็นส่วนตวั (Civil Society) เช่น ชีวิตในครอบครัว การท างาน เฮเกลมองว่าพื้นท่ีส่วน
น้ีท างานดว้ยกลไกรัฐดา้นอุดมการณ์ (Ideological Apparatus) เช่น การสั่งสอน้องศาสนา การ
ปลูกฝังค่านิยมผา่นส่ือมวลชน การอบรมจากครอบครัว เป็นตน้ 

ฮาเบอร์มาส (Habermas, 1992) จึงไดน้ าเสนอพื้นท่ีสาธารณะซ่ึงหมายถึงพื้นท่ีท่ีอยูก่ึ่งกลาง
เช่ือมต่อระหว่าง Political Society และ Civil Society ฮาเบอร์มาสอธิบายถึงพฒันาการ้องพื้นท่ี
สาธารณะในยุคสมยัศตวรรษท่ี 17-18 เม่ือชนชั้นกลางต่อสู้ช่วงชิงอ านาจรัฐได้และครอบครอง
อ านาจรัฐในช่วงศตวรรษท่ี 19 ก่อนจะค่อยๆ เส่ือมลงในเวลาต่อมา โดยในศตวรรษท่ี 18 นั้นกลุ่มชน
ชั้นกลาง ปัญญาชนไดส้ถาปนาตนเองเป็นพลเมือง (Citizen) และเร่ิมสร้างพื้นท่ีสาธารณะแบบใหม่ท่ี
เป็น้องชนชั้นตนเอง้้ึนมา โดยพื้นท่ีเหล่าน้ีเป็นเ้ตปลอดจากอ านาจ้องกษตัริยแ์ละศาสนาสังกดั
อยูใ่น Civil Society มีตวัอยา่งท่ีเป็นรูปธรรมคือในร้านกาแฟหรือท่ีรู้จกักนัในนามสภากาแฟ ใน
ห้องรับแ้ก ร้านเหลา้ ท่ีมีการพูดคุยถกเถียงเร่ืองราว้องสังคมกันอย่างเปิดเผย แมดู้เป็นพื้นท่ี
ส่วนตวัแต่ในพื้นท่ีเหล่าน้ีจะมีกลุ่มบุคคลมานั่งพูดคุยถกเถียงกนัในเร่ืองราว้องสาธารณะ เช่น 
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ปัญหาบา้นเมือง ซ่ึงหากยึดตามความหมายน้ีบรรดารายการโทรทศัน์ หน้าหนังสือพิมพ ์พื้นท่ีใน
อินเตอร์เนทกถื็อวา่เป็นพื้นท่ีสาธารณะตามทศันะ้องฮาเบอร์มาสเช่นกนั 

พื้นท่ีสาธารณะ้องชนชั้นกลางในศตวรรษท่ี 17-18 ท างานอยา่งมีประสิทธิภาพมาก เพราะ
สามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือส าคญั้องชนชั้นกลางในการโค่นลม้สังคมแบบศกัดินาในหลายประเทศ 
เช่น ฝร่ังเศสและองักฤษ จนสามารถสร้างสังคมประชาธิปไตย้้ึนมาได ้แต่เม่ือเวลาผ่านไปหน้าท่ี
้องพื้นท่ีสาธารณะในยุคน้ีก็เปล่ียนโดยตอ้งการให้ผลลพัธ์จากการพูดคุยนั้นแปรออกไปเป็นการ
กระท าดว้ย ดงันั้นพื้นท่ีสาธารณะจึงท าหนา้ท่ีเป็นพื้นท่ีต่อสู้ทางการเมือง้องชนชั้นกลาง เพราะเป็น
ช่องทางหน่ึงใหช้นชั้นกลางไดเ้้า้มามีส่วนร่วมมีสิทธ์ิเสียงในชีวิตสาธารณะ (Public Life) เง่ือนไ้
การเกิดและใชพ้ื้นท่ีสาธารณะแบบใหม่น้ีมีปัจจยัส าคญักบัการเกิด้้ึน้องส่ือส่ิงพิมพ ์หนงัสือพิมพ์
กลายเป็นศูนยก์ลาง้องการป้อน้่าวสารท าให้มีลกัษณะ้องการส่ือสารแบบสองทางและกระจาย
ตวัรอบทิศ แต่ยิ่งมีความ้ยายตวั้องพื้นท่ีสาธารณะเท่าใด ยิ่งมีผูท่ี้เ้า้มาร่วมใช้พื้นท่ีมาก้้ึนก็
เปล่ียนแปลงความหมาย้องพื้นท่ีสาธารณะท่ีเคยเป็น เปล่ียนพื้นท่ีจากมิติการเมืองสู่มิติเศรษฐกิจ 
สังคม วฒันธรรม เช่น การสร้างศูนยก์ารคา้ สวนสนุก โรงภาพยนตร์ ท าให้การรวมตวัจ านวนมาก
้องผูค้นในพื้นท่ีสาธารณะกลายเป็นการหาความสนุกสนาน การจบัจ่ายใชส้อยแทน ท าใหเ้กิดความ
เส่ือมถอย้องพื้นท่ีสาธารณะในท่ีสุด อีกสาเหตุคือการเกิด้้ึน้องส่ือสารมวลชน (Mass Media) ท่ี
ถูกธุรกิจยึดครอง การ้ยายตวัและการแยกตวัเพื่อผลิตส่ือ้องตนเองไม่เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ส่ือ
เปล่ียนแปลงตนเองเพื่อการคา้ท่ีเรียกว่า (Commercial Press) ท าให้ส่ือมวลชนหมดบทบาทในการ
สร้างพื้นท่ีสาธารณะไปทีละนอ้ย เป็นตน้ (มีเดียร์แอนดโ์ซไซต้ี, 2556) 

ฮาเบอร์มาส (Habermas, 1992) ให้ความส าคญักบัการจดัระบบสังคม การเมือง และ
ประชาธิปไตย ซ่ึงเช่ือว่าจะเกิด้้ึนได้จากการกระท าเชิงส่ือสารท่ีสามารถจดัวางความสัมพนัธ์
ระหว่างระบบ้องอ านาจและทุน (System) กบั โลกแห่งชีวิต (Lifeworld) ท่ีรวมเอาทั้งปริมณฑล
ส่วนตวัและส่วนรวมท่ีเก่ียว้อ้งกบัครอบครัว สังคม วฒันธรรม ศาสนา้องบุคคลเอาไวด้ว้ยกนั 
และท าให้พื้นท่ีสาธารณะซ่ึงเป็นพื้นท่ีท่ีอยู่ก่ึงกลางไม่ถูกครอบง าโดยระบบยงัคงรักษาความเป็น
อิสระ้องปัจเจกไวไ้ด ้โดยโลกแห่งชีวิตสร้างแบบแผนต่างๆ ้องการกระท าเชิงส่ือสาร สร้างบูรณา
การการแบ่งปันความรู้ ใน้ณะท่ีระบบสนบัสนุนแบบแผนต่างๆ ้องการกระท าเชิงเคร่ืองมือ สังคม
ด ารงอยูใ่นดุลยภาพระหว่างระบบกบัโลกแห่งชีวิตท่ีไม่เพียงแค่พึ่งพากนัและกนัแต่บางคร้ังอาจเ้า้
ยดึครองพื้นท่ี้องอีกฝ่าย 

ดว้ยลกัษณะเฉพาะ้องบุคคลออทิสติกท่ีมีความบกพร่องด้านพฒันาการทางสังคม การ
ส่ือสารและการแสดงออก รวมถึงการ้าดความเ้า้ใจ ้าดความตระหนกัรู้เก่ียวกบับุคคลออทิสติก
จากผูค้นสังคมนั้นส่งผลใหโ้ลกแห่งชีวิตส าหรับบุคคลออทิสติกมีความทา้ทายอยา่งยิง่ ทั้งการถูกกีด
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กนัและจ ากดัโอกาสในดา้นต่างๆ ระบบจึงเป็นกลไกส าคญัท่ีจะช่วยสนบัสนุนการพฒันาทกัษะการ
ใชชี้วิต การศึกษา การท างาน้องบุคคลออทิสติกอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีมูลนิธิออทิสติกไทยเป็น
แกนน าหลกัในการกระจายความรู้ พฒันาระบบดูแลต่างๆ เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโลกแห่ง
ชีวิตและระบบ้องบุคคลออทิสติกใหเ้กิดความสมดุล ลดช่องว่างและเปิดโอกาสใหบุ้คคลออทิสติก
ไดใ้ชชี้วิตในสังคมตามศกัยภาพ แนวคิดพื้นท่ีสาธารณะ้องฮาเบอร์มาสคือกลไกการส่งเสริมความ
เท่าเทียมส าหรับบุคคลออทิสติกในประเทศไทย การสร้างโอกาสในสังคม้องบุคคลออทิสติกผา่น
การสร้างพื้นท่ีสาธารณะ โดยผา่นกระบวนการการมีส่วนร่วม้องทุกคน เพื่อสร้างความตระหนกัรู้
เก่ียวกบับุคคลออทิสติก้้ึนในสงัคมไทยอยา่งถูกตอ้ง ส่งเสริมเสรีภาพ ลบลา้งอคติ ร่วมกนัออกแบบ
พื้นท่ีท่ีทุกคนสามารถอยู่ร่วมกนัไดอ้ยา่งไม่แปลกแยก แมแ้นวความคิดพื้นท่ีสาธารณะ้องฮาเบอร์
มาสจะมองส่ือเป็นหน่ึงเด่ียว (Single Public Sphere) ซ่ึง้ดัแยง้กบัโลกปัจจุบนัในยุคส่ือแบบ
ผสมผสาน (Multimedia) แต่ทั้งน้ีส่ือควรปราศจากอ านาจท่ีควบคุม มีอิสระในการแสดงความเห็น 
เพื่อให้เกิดพื้นท่ีสาธารณะซ่ึงเป็นพื้นท่ีท่ีสังคมสร้างความสมดุลระหว่างพื้นท่ีอ่ืนๆ ให้เกิด้้ึนได ้
แทจ้ริงความหลากหลาย้องส่ือนั้นไม่ใช่ความกระจดักระจายไร้เอกภาพ หากแต่เป็นการเพิ่มพื้นท่ี
เสริมสร้างความคิดเห็นในพื้นท่ีสาธารณะให้มาก้้ึน ท าให้พื้นท่ีสาธารณะเป็นพื้นท่ีท่ีอยูก่ึ่งกลางไม่
ถูกครอบง าและยงัคงรักษาความเป็นอิสระไวไ้ด ้โดยการ้บัเคล่ือนน้ีอาจเป็นตวัแปรหลกัท่ีจะช่วย
ลบลา้งอคติเก่ียวกบับุคคลออทิสติก ลดก าแพงความแปลกแยกออกไปจากสังคมโดยรวมและถือเป็น
หน่ึงในแนวทางการแกปั้ญหาอยา่งย ัง่ยนื 

 

2.2 ทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
 
จากการทบทวนงานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียว้อ้งกบันวตักรรมสังคมเพื่อการดูแลบุคคลออทิสติก

ในประเทศไทยนั้น พบว่ายงัไม่มีผูศึ้กษาดา้นนวตักรรมสังคมก่ียวกบัระบบการดูแล การคดักรอง 
การศึกษา การฝึกทกัษะอาชีพ รวมถึงเส้นทางชีวิตบุคคลออทิสติกแบบองคร์วมอยา่งครบถว้น ผูว้ิจยั
จึงรวบรวมงานวิจยัท่ีเก่ียว้อ้งซ่ึงสามารถน ามาเป็นส่วนประกอบแนวคิดไดด้งัน้ี 
 

2.2.1 สถานการณ์บุคคลออทสิติก 
 
จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียว้อ้งกบับุคคลออทิสติกพบว่า บิดา มารดา ผูป้กครองและเด็ก

ออทิสติกต่างพบประสบการณ์แง่ลบจากอคติ้องคนในสงัคม Cresswell, Hinch and Cage (2019) ศึกษา
เร่ือง “The experiences of peer relationships amongst autistic adolescents: A systematic review of the 
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qualitative evidence” พบว่า เด็กออทิสติกส่วนมากมีช่วงเวลาท่ียากล าบากทางดา้นจิตใจ เช่น เม่ือ
ตอ้งการเพื่อนหรืออยากมีส่วนร่วมในสงัคมแต่ไม่รู้วา่จะปฏิบติัตวัใหเ้้า้กบัผูอ่ื้นอยา่งไร ความไม่เ้า้ใจ
ในการแสดงออกน้ีก่อให้เกิดการปฏิสัมพนัธ์ท่ีลม้เหลว ถูกกลัน่แกลง้ ท าให้ตอ้งใชชี้วิตโดยล าพงัคน
เดียวแบบไม่มีเพื่อน ไม่มีกลุ่ม ซ่ึงสามารถเอาชนะอุปสรรคเหล่าน้ีไดด้ว้ยแรงสนบัสนุนจากครอบครัว
และสภาพแวดลอ้ม โดยครอบครัวถือเป็นก าลงัหลกัส าคญัท่ีช่วยสร้างความเ้า้ใจเบ้ืองตน้ และเตรียม
ความพร้อมเด็กออทิสติกในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ทั้งน้ียงัตอ้งอาศยัการปรับตวัเ้า้กบัสังคม้องเด็กเอง 
และการสร้างความเ้า้ใจในความต่าง้องเดก็ออทิสติกท่ีฝังรากลึกอยูใ่นความรู้สึก้องผูค้นทัว่ไปดว้ย 

อคติ้องสังคมท าให้บุคคลออทิสติกบางส่วนเลือกท่ีจะอ าพรางตวั เพื่อหลีกเล่ียงการถูกตี
ตราจากสังคม Hull et al. (2017) ศึกษาเร่ือง “Putting on My Best Normal: Social Camouflaging in 
Adults with Autism Spectrum Conditions” กล่าวถึงบุคคลออทิสติกท่ีพยายามท าตวัใหก้ลมกลืนกบั
ผูค้นปกติใหม้ากท่ีสุด การปกปิดภาวะออทิสติกไวท้  าใหส้ั่งสมความเครียด สร้างความกดดนัภายใน
ท่ีไม่สามารถเปิดเผยตวัตนท่ีเป็นกบัใครได ้แมจ้ะสามารถท าตวัใหก้ลมกลืนกบัคนทัว่ไปในระยะสั้น
แต่ในระยะยาวนั้ นกลับส่งผลทางลบต่อสภาพจิตใจ ความยอมรับในตนเอง ้าดโอกาสการ
สนับสนุนจากภายนอก ดงันั้นจากงานวิจยัน้ีการท าให้ออทิสติกกลายเป็นเร่ืองธรรมชาติในพื้นท่ี
สาธารณะจึงถือเป็นทางออกหน่ึง เพื่อสร้างความตระหนกัรู้ท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบับุคคลออทิสติก้้ึนใน
สังคมไทย และทลายก าแพงอคติเหล่านั้น  

ผลการวิจยั้า้งตน้สอดคลอ้งกบังานวิจยัเชิงคุณภาพ ซ่ึง จิราภา ศรีรัตน์, ประนอม รอดค าดี 
และสุนิศา สุ้ตระกูล (2561) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองประสบการณ์้องมารดาเด็กออทิสติกวยัเรียนท่ี
รับรู้การถูกตีตรา ผา่นประสบการณ์้องมารดาเดก็ออทิสติกท่ีมีอายรุะหว่าง 6 - 12 ปีซ่ึงดูแลเด็กออทิ
สติกมาแลว้อยา่งนอ้ย 3 ปี โดยจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและวิเคราะห์้อ้มูลพบว่า เด็กท่ีมีภาวะออทิ
สติกมกัไดรั้บการปฏิบติัแง่ลบจากคนในสังคม ทั้งการไม่ยอมรับ แบ่งแยกกีดกนั รังเกียจและปฏิเสธ
ไม่ให้เ้้าร่วมกลุ่ม ส่งผลโดยตรงต่อความรู้สึก้องเด็กและผูป้กครองเด็กท่ีมีภาวะออทิสติก
ประกอบดว้ย 4 ประเด็นส าคญั คือ ประเด็นท่ีหน่ึงเด็กเราแตกต่างจากเด็กคนอ่ืน ประเด็นท่ีสองการ
รับรู้การแสดงออก้องคนในสงัคม ประเดน็ท่ีสามผล้องการถูกรังเกียจ และประเดน็ท่ีส่ีการปรับตวั
้องมารดา ผล้องงานวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในสังคมไทยปัจจุบนัท่ีมีต่อบุคคลออทิสติก 
โดยการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีต่างจากคนทัว่ไป้องเด็กออทิสติกท าให้คนทัว่ไปในสังคมรู้สึก
กลวั ตีตวัออกห่าง ลอ้เลียน การไม่เ้า้ใจและไม่ยอมรับส่งผลโดยตรงถึงมารดา้องเด็ก เช่น ถูกเหมา
รวมว่าเกิดจากกรรมพนัธ์ุหรือการเล้ียงดูท่ีไม่มีประสิทธิภาพ  ท าให้มารดาถูกกดให้อยู่ในสถานะท่ี
ดอ้ยกว่าคนทัว่ไปในสังคม ถูกตีตราและกีดกนัออกจากสังคมพร้อมกบัเด็กไปดว้ย โดยพบว่ามารดา



27 

้องเด็กออทิสติกมีประสบการณ์การถูกตีตรามากกว่าบิดาถึงร้อยละ 78.8 คงเพราะมารดามีบทบาท
และความรับผดิชอบในการดูแลเดก็ออทิสติกอยา่งใกลชิ้ดมากกวา่บิดานัน่เอง 

 
สุพตัรา จนัทร์สุวรรณ, สุนทรี ้ะชาตย,์ ปวิดา โพธ์ิทอง และเสาวลกัษณ์ แสนฉลาด (2559) 

ศึกษาความต้องการการได้รับความช่วยเหลือ้องมารดาเด็กออทิสติก เน่ืองจากเด็กออทิสติก
จ าเป็นตอ้งไดรั้บการดูแลเป็นพิเศษส่งผลกระทบต่อผูป้กครองซ่ึงส่วนมากคือมารดาท่ีอยูดู่แลใกลชิ้ด
ในหลายมิติ ผลกระทบทางดา้นจิตใจคือความเครียด ้าดอิสระในการด าเนินชีวิต ไม่สามารถท า
หน้าท่ีตามบทบาททางสังคมตามความคาดหวงั้องตนเองและผูอ่ื้น ผลกระทบเหล่าน้ีอาจน าไปสู่
ปัญหาดา้นต่างๆ ท่ีส่งผลทั้งต่อตนเองและเด็กออทิสติกท่ีอยูใ่นความดูแล โดยกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด
คือมารดาเด็กออทิสติกท่ีพาบุตรมาเ้า้รับการฝึก ณ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษเ้ตการศึกษา 5 จงัหวดั
สุพรรณบุรี เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจงท่ีใหก้ารดูแลเดก็ออทิสติกอยา่งนอ้ยวนัละ 6 ชัว่โมง 
ผลการศึกษาพบวา่ มารดาเดก็ออทิสติกตอ้งการความช่วยเหลือใน 4 ประเดน็ดงัน้ี ประเดน็ท่ีหน่ึง คือ 
ความตอ้งการให้เด็กช่วยเหลือตนเองไดใ้นอนาคต ประเด็นท่ีสองคือความตอ้งการให้เด็กมีสถานท่ี
ดูแลตลอดชีวิต ประเด็นท่ีสามคือความตอ้งการการสนบัสนุนจากสังคม  และประเด็นท่ีส่ีคือความ
ตอ้งการก าลงัใจจากครอบครัว   ซ่ึงความตอ้งการเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีช่วยให้มารดา้องเด็กออทิสติกมี
พลงักาย และพลงัใจในการดูแลเดก็ออทิสติกใหมี้พฒันาการท่ีดี้้ึนต่อไป  

 
จากงานวิจยัท่ีกล่าวมา้า้งตน้สังเกตไดว้่า อุปสรรคในการด าเนินชีวิต้องบุคคลออทิสติก

และความตอ้งการพื้นฐาน้องผูป้กครองบุคคลออทิสติกมีความสอดคลอ้งกนั คือตอ้งการให้บุคคล
ออทิสติกไดรั้บโอกาสท่ีเท่าเทียมในการด าเนินชีวิตดา้นต่างๆ สามารถช่วยเหลือตนเองและสามารถ
ใชชี้วิตในสังคมไดต้ามศกัยภาพ 
 

2.2.2 การพฒันาทกัษะและการดูแลบุคคลออทสิติก 
 
สาวิตรี วงศ์กิติรุ่งเรือง (2562) ศึกษาการสนับสนุนครอบครัวท่ีมีเด็กออทิสติกสเปกตรัม

พบว่าครอบครัวมีความส าคญัอย่างยิ่งในการพฒันาทกัษะเด็กออทิสติก ครอบครัวตอ้งมีความรู้ 
ความเ้า้ใจในการใหค้วามช่วยเหลือ เ้า้ใจหลกัจิตวิทยา้องการปรับตวัปรับใจเม่ือเร่ิมรู้ว่ามีสมาชิก
้องครอบครัวเป็นเดก็ออทิสติก โดยมีล าดบั้ั้นปฏิกิริยาทางจิตวิทยา้องการปรับตวั้องบิดา มารดา 
ผูป้กครองเดก็ออทิสติดงัน้ี 
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1) Denial Stage ระยะแรกจะยงัไม่เช่ือว่าเด็กมีความบกพร่อง หลายครอบครัวพาเด็ก
ไปพบบุคคลต่างๆ ทั้งทางวิทยาศาสตร ไสยศาสตร์ หรือโหราศาสตร์ ้้ึนอยูก่บัพื้นฐานความเช่ือ้อง
ครอบครัวเพื่อคน้หาค าตอบและความจริงเก่ียวกบัความผดิปกติ้องเด็ก 

2) Anger Stage เป็นระยะท่ีบางคนเร่ิมหงุดหงิด ้าดเหตุผล โทษตนเองหรือเร่ิมโทษ
กนัและกัน ซ่ึงส่งผลกระทบต่อความสัมพนัธ์ท่ีดีในครอบครัว กระทบต่อพลงัใจ พลงักาย พลงั
ความคิด ท่ีจะทุ่มเทเพื่อพฒันาทกัษะเดก็ออทิสติกต่อไป 

3) Bargaining Stage เป็นระยะ้องการต่อรองกบัทุกส่ิงทุกอยา่ง บา้งก็ต่อรองกบัค า
อธิษฐาน บา้งก็ต่อรองกบัรูปแบบการรักษา บา้งก็แสวงหาบุคคล วิธีการหรือกระบวนการต่างๆ เพื่อ
รักษาเดก็ออทิสติกใหห้ายจากอาการผดิปกติท่ีเกิด้้ึน 

4) Depression Stage เป็นระยะท่ีมีความหดหู่ ซึมเศร้า ปฏิเสธส่ิงต่างๆ ท่ีเกิด้้ึน มี
ค  าถามมากมายเกิด้้ึนวกไปวนมาในสมองว่า “ท าไมตอ้งเกิด้้ึนกบัตนเอง” “ท าไมโชคร้ายแบบน้ี” 
เป็นตน้ 

5) Acceptance Stage เป็นระยะท่ีครอบครัวเร่ิมยอมรับความจริงและสามารถเร่ิมตน้
กระบวนการการพฒันาเด็กออทิสติกไดดี้ท่ีสุด ครอบครัวพร้อมท่ีจะยอมรับและต่อสู้กบัชะตากรรม
ท่ีเกิด้้ึนดว้ยกนั เม่ือยอมรับความจริงแลว้จึงสามารถมองเห็นหนทางแกปั้ญหาได ้ 

 
การท่ีบิดา มารดา หรือผูป้กครองไม่ยอมรับความจริงและปล่อยใหเ้วลาผา่นไปยิง่นานเท่าไร

ก็ยิ่งส่งผลเสียต่อเด็กออทิสติกมาก้้ึน โดยการช่วยเหลือพฒันาเด็กออทิสติกตอ้งอาศยัความร่วมมือ
จากครอบครัวและผูเ้ช่ียวชาญรอบดา้นอยา่งเป็นระบบจึงจะเห็นผล้องการพฒันาอยา่งชดัเจน 

เม่ือกล่าวถึงการพฒันาทกัษะบุคคลออทิสติก ดวงกมล ตั้งวิริยะไพบูลย ์(2556) ศึกษาถึงผล
้องโปรแกรมการรักษาเดก็ออทิสติกอายนุอ้ยแบบเ้ม้้น้ (Early Intensive Intervention Program) ท่ี
มีผลต่อระดบัสติปัญญา (IQ) ้องเด็กกลุ่มอาการออทิสติก จากการศึกษาน้ีพบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ี
ไดรั้บการวินิจฉัยและเร่ิมไดรั้บการบ าบดัรักษาตั้งแต่อายุนอ้ยกว่า 29 เดือนจะมีระดบัสติปัญญาสูง
กว่ากลุ่มอ่ืน ผลท่ีไดเ้ป็นไปในทางเดียวกนักบัการศึกษาวิจยัอ่ืนๆ ในต่างประเทศท่ีแสดงให้เห็นว่า
เด็กออทิสติกท่ีได้รับการวินิจฉัยและฝึกฝนอย่างถูกต้องตั้ งแต่อายุยงัน้อยจะมีโอกาสมีระดับ
ความสามารถทางสติปัญญา (IQ) เท่ากบัระดบัเด็กปกติได ้และสามารถเ้า้เรียนในชั้นเรียนปกติใน
ระดบัประถมศึกษาได ้ยิ่งเร่ิมบ าบดัรักษาตั้งแต่อายุน้อยอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ืองจะยิ่งสามารถ
พฒันาศกัยภาพ้องเด็กท่ีมีภาวะออทิสติกไดผ้ลดี  
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สุทธานนัท ์กลักะ (2561) ศึกษากรณีตวัอยา่งถึงผลกระทบและการใชชี้วิต้องเด็กท่ีมีภาวะ
ออทิสติก พบว่าคุณลกัษณะเฉพาะ้องเด็กออทิสติกท่ีเลือกเรียนรู้เฉพาะส่ิงท่ีสนใจ ไม่สามารถ
เรียนรู้หลากหลายทกัษะไปพร้อมๆ กนัไดส่้งผลกระทบต่อตวัเด็กและครอบครัว เช่น ปัญหาการ
เรียน ปัญหาความสัมพนัธ์กบัครูในกรณีท่ีครูไม่เ้า้ใจ้อ้จ ากดั หรือครู้าดประสบการณ์ในการ
จดัการอาการ้องเดก็เม่ือมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ปัญหาความสมัพนัธ์กบัเพื่อน เช่น เดก็บางคน
เร่ิมตน้เล่นกบัเพื่อนไม่เป็นหรือเลือกเล่นเฉพาะเร่ืองท่ีตนเองสนใจ รวมถึงการท่ีเด็กออทิสติกไม่
เ้า้ใจอารมณ์และความคิด้องเด็กในวยัเดียวกนัท าให้มกัถูกเด็กคนอ่ืนมองว่ามีพฤติกรรมท่ีแปลก 
ครอบครัวเองก็ไดรั้บผลกระทบดา้นความรู้สึกผิด วิตกกงัวล บางครอบครัวถึงกบัยอมรับไม่ไดเ้ม่ือ
ไดรั้บการวินิจฉัยว่าเด็กมีภาวะออทิสติก มารดาส่วนมากจะไดรั้บผลกระทบอย่างชดัเจนทั้งสภาพ
ร่างกาย จิตใจ และความเครียดสะสมในฐานะผูดู้แลเด็กโดยตรง รวมถึงปัญหาเร่ืองค่าใชจ่้ายในการ
ดูแลรักษาซ่ึงพบว่าเด็กออทิสติกมีค่าใชจ่้ายสูงถึงประมาณ 1,284,478 ถึง 1,605,599 ลา้นบาทต่อคน
ต่อปี เป็นตน้ โดยเสนอแนวทางการช่วยเหลือเพื่อพฒันาการคือการผสานการช่วยเหลือจากบุคลากร
ทางการแพทย ์การเสริมสร้างพลงั้องครอบครัว การประสานความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียน 
และการเสริมสร้างความสามารถ้องเดก็ออทิสติกไปดว้ยกนั เห็นไดช้ดัว่าการสังเกตอาการแต่เน่ินๆ 
เป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อพฒันาการ้องเดก็ 

 
Jankowskaa et al. (2018) เสนอผลการศึกษาเร่ือง “Exploring links between creative 

abilities, creative personality and subclinical autistic traits” ว่าดว้ยความสัมพนัธ์ระหว่างความคิด
เชิงสร้างสรรคแ์ละคุณลกัษณะ้องภาวะออทิสติก ซ่ึงพบว่ามีความเก่ียว้อ้งกนัแมจ้ะไม่เด่นชดันกั
แต่ยงัมองเห็นความสัมพนัธ์เก่ียวเน่ืองในทางเดียวกนั้องความสามารถในเชิงคิดสร้างสรรค ์และ
ภาวะออทิสติก สอดคลอ้งกบัการศึกษา้องอรจิรา จะแรบรัมย ์(2562) ในดา้นผล้องกิจกรรมศิลปะ
บ าบดัในการพฒันาการความคิดสร้างสรรค์้ องเด็กออทิสติก โดยศิลปะบ าบดั (Art Therapy) นั้น
เป็นการรักษาทางจิตเวชรูปแบบหน่ึงท่ีใชกิ้จกรรมทางศิลปะมาประยกุตเ์พื่อส่งเสริมพฒันาและลด
้อ้บกพร่อง การเลือกใชกิ้จกรรมทางศิลปะท่ีเหมาะสมจะช่วยในการฟ้ืนฟูพฒันาสมรรถภาพบุคคล
ออทิสติกใหดี้้้ึน ยิง่ไปกวา่นั้นการเปิดโอกาสใหแ้สดงความสามารถในเชิงสร้างสรรคจ์ะช่วยใหเ้ด็ก
ออทิสติกมีความสนใจร่วมกิจกรรม มีการสนทนาโตต้อบ เพิ่มความมัน่ใจในตนเองมาก้้ึน ส่งผลให้
มีปฏิสมัพนัธ์กบัเพื่อนและครูในกิจกรรมอ่ืนๆ มาก้้ึนตามไปดว้ย และยงัช่วยส่งเสริมความสามารถ
ในความคิดท่ีเป็นเอกลกัษณ์้องตนเอง ต่อยอดเป็นทกัษะทางอาชีพต่อไปในอนาคต  
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ดา้นมุมมองเก่ียวกบัสถานศึกษา บิลกิส สุนทรพงษ์ (2559) ศึกษาเร่ืองบทบาท้อง
ครอบครัวต่อการพฒันาทกัษะทางสังคม้องเด็กออทิสติกในโรงเรียนอนุบาลบ้านโดม สังกัด
ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษา้ั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานคร เม่ือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา้ั้นพื้นฐานจดัการศึกษาให้กบัเด็กพิการในรูปแบบ้องโรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะ
ความพิการ การเรียนร่วมกับเด็กปกติในโรงเรียนปกติทัว่ไป การเตรียมความพร้อม การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ้องศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัและห้องเรียนคู่้นานเด็ก เด็กออทิสติกสามารถ
เ้า้เรียนในโรงเรียนปกติภายใตก้ารก ากบัดูแล้องส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา้ั้นพื้นฐาน จากการศึกษาพบว่าตอ้งจดัการศึกษาดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติอยา่งเตม็ศกัยภาพโดยค านึงถึงความสามารถ้องแต่
ละบุคคลเป็นส าคญั จากผลการศึกษาพบว่าบทบาท้องครอบครัวมีผลอยา่งมากต่อการพฒันาทกัษะ
ทางสังคม้องเด็กออทิสติก โดยผูป้กครองควรเ้า้มามีส่วนร่วมในการฝึกทกัษะดงักล่าวดว้ยเพื่อ
รับรู้และสนบัสนุนแนวทางการพฒันาอยา่งถูกตอ้งเป็นไปในทางเดียวกนักบัครูผูส้อน 

นอกจากช่วงวยัวิธีการเรียนรู้ถือเป็นปัจจยัส าคญั เด็กออทิสติกเป็นเด็กท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษในกลุ่มท่ีมีความบกพร่อง้องพฒันาการทางสังคม การส่ือสาร จินตนาการ ท าใหเ้ด็กออทิสติก
ท่ีเ้า้เรียนร่วมกบัเด็กปกติมกัไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร เน่ืองจากเ้า้กบัเพื่อนไม่ได ้สร้าง
ปฏิสัมพนัธ์ไม่เป็น การ้าดทกัษะทางสังคม ้าดความเ้า้ใจกฎเกณฑ์ทางสังคม ไม่สนใจส่ิงท่ี
เกิด้้ึนรอบตวัหรือบุคคลรอบ้า้ง การแสดงออกทางสีหน้าและการส่ืออารมณ์ไม่สอดคลอ้งกบั
เหตุการณ์ท่ีเกิด้้ึน อ่านการแสดงอารมณ์ทางใบหนา้และท่าทาง้องคู่สนทนาไม่ได ้เช่น หวัเราะเม่ือ
เพื่อนก าลงัเศร้า เป็นตน้ จากพฤติกรรมเหล่าน้ีท าให้เด็กออทิสติกไม่เป็นท่ียอมรับและมีปัญหาดา้น
ทกัษะทางสงัคม ซ่ึงทกัษะทางสงัคมมีความส าคญัต่อการพฒันาการทางสงัคม้องเด็กออทิสติกอยา่ง
มาก ส่งผลต่อการปรับตวัทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต จึงควรมีการพฒันาทกัษะทางสังคมแก่ใหเ้ด็ก
ออทิสติกผา่นความร่วมมือ้องครูและบุคลากรท่ีเก่ียว้อ้ง และตอ้งท าตั้งแต่เร่ิมแรกเพื่อช่วยให้เด็ก
ออทิสติกสามารถปรับตวัใหเ้้า้กบัสภาพแวดลอ้มไดเ้หมือนเด็กปกติ โดยผูป้กครองเป็นผูมี้บทบาท
ส าคญัในการสร้างความรู้และแนวปฏิบติัให้กบัเด็ก เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กสามารถ
พฒันาสู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  

 
ความบกพร่องดา้นทกัษะทางสังคมเป็นปัญหาส าคญั้องเด็กออทิสติก จากงานวิจยั้อง 

นาถลดา ตะวนักาญจนโชติ (2559) ท่ีศึกษาทกัษะทางสังคม้องเด็กออทิสติกวยัเรียนพบว่าการฝึก
ทกัษะทางสังคมในเด็กออทิสติกวยัเรียนมีหลากหลายรูปแบบ แต่ในปัจจุบนัยงัไม่มีโปรแกรมใดท่ี
สามารถใชไ้ดก้บัเดก็ออทิสติกทุกคน โดยแบ่งรูปแบบ้องโปรแกรมการฝึกทกัษะทางสังคม้องเด็ก
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ออทิสติกออกเป็นโปรแกรมท่ีฝึกเด็กโดยตรงและโปรแกรมท่ีใช ้ฝึกผูป้กครอง  ผูป้กครองถือเป็น
ส่วนส าคญัในการดูแลเด็กออทิสติกและช่วยพฒันาให้พฤติกรรมทางสังคมท่ีตอ้งการสร้างนั้นมี
ความต่อเน่ือง มีการให้การบา้นผูป้กครองกลบัไปท า มีการเยี่ยมบา้นพร้อมทั้งให้ค  าปรึกษาปัญหา
ภายหลงัการฝึกเด็กออทิสติก เพื่อให้เด็กสามารถพฒันาทกัษะทางสังคมได้อย่างต่อเน่ืองทั้ งใน
สถานท่ีฝึกและท่ีบา้น โปรแกรมท่ีฝึกเดก็โดยตรงมีดงัน้ี 

1) การใชเ้ร่ืองราวทางสังคม (Social Story) โดยแครอล เกรย ์ (Gray, 1991) ใชก้าร
แต่งเร่ืองราวทางสังคม้้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาทกัษะทางสังคม้องเด็กออทิสติก เช่น 
ทกัษะการแสดงสีหนา้ การอ่านอารมณ์ผูอ่ื้น ทกัษะการส่ือสารและแกไ้้พฤติกรรมทางสังคมท่ีไม่
เหมาะสม การใชเ้ร่ืองราวทางสังคมเป็นวิธีหน่ึงท่ีมีประสิทธิภาพแต่ก็มี้อ้จ ากดัคือสามารถฝึกได้
เฉพาะพฤติกรรมท่ีไม่ซับซ้อน และบางคร้ังเด็กก็ไม่สามารถน าพฤติกรรมท่ีฝึกไปเช่ือมโยงกับ
ชีวิตประจ าวนัไดเ้น่ืองจากไม่มีการฝึกในสถานการณ์จริง 

2) การใชว้ิดีโอเป็นแบบอยา่ง (Video Modeling) จากแนวคิด้องอลัเบิร์ต แบนดูรา 
(Bandura, 1986) ซ่ึงเช่ือว่าการเรียนรู้้องเด็กเกิดจากการเรียนรู้จากตวัแบบ เด็กออทิสติกส่วนใหญ่
จะเรียนรู้จากการมองไดดี้ มีความตั้งใจท่ีจะเลียนแบบ การใช้วีดีโอเป็นแบบอย่างฝึกโดยให้เด็ก
สงัเกตพฤติกรรมท่ีเหมาะสมท่ีตอ้งการสร้างจากวีดีโอและท าตาม เหมาะกบัการฝึกรายบุคคลเพื่อให้
เด็กออทิสติกมีทกัษะการส่ือสารและพฤติกรรมท่ีดี้้ึน ้อ้จ ากดั้องรูปแบบน้ีคือไม่สามารถใชส้อน
พฤตกิรรมทางสงัคมท่ีซบัซอ้นมากได ้

3) การฝึกโดยใชก้ลุ่มเพื่อน (Peer Mediated Intervention: PMI) เป็นรูปแบบใชก้ลุ่ม
เพื่อนช่วยในการสร้างปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบัเด็กออทิสติก เช่น การฝึกโตต้อบเม่ือเพื่อนชกัชวน 
ฝึกแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม โปรแกรมการฝึกโดยใชก้ลุ่มเพื่อนมีหลากหลายรูปแบบและ
ไดผ้ลดีแต่สามารถท าไดเ้พียงกลุ่มเลก็ๆ เท่านั้น 

4) การฝึก Theory of Mind เนน้การฝึกซ่ึงแตกต่างกนั เช่น การฝึกเร่ืองการมองหนา้
สบตา การแสดงสีหน้าอารมณ์ การตีความจากสีหน้า การตีความอารมณ์ ความรู้สึก้องผูอ่ื้นจาก
เร่ืองราวและเหตุการณ์ เป็นตน้ 

การฝึกทกัษะทางสงัคมในเดก็ออทิสติกเป็นส่ิงส าคญัท่ีตอ้งเร่ิมตั้งแต่เด็กเร่ิมเ้า้เรียน เพื่อให้
เด็กมีพฒันาการทางสังคมท่ีเหมาะสม สามารถปรับตวัเ้า้กับครูและเพื่อนได้ จากหลกัฐานเชิง
ประจกัษ์พบว่าประสิทธิภาพในการดูแลเด็ก้้ึนอยู่กบัผูป้กครอง ครู บุคลากรสาธารณสุ้ท่ีตอ้งมี
ส่วนร่วมในการฝึกทกัษะทางสังคม เพื่อให้เด็กออทิสติกสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุ้และเติบโตเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพต่อไป 
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ปัจจุบนัยงัไม่มี้อ้สรุปว่าเด็กออทิสติกเหมาะกบัห้องเรียนเฉพาะกลุ่มหรือห้องเรียนร่วม 
(The Children's Hospital of Philadelphia, 2020) หอ้งเรียนร่วมจะมี้อ้ไดเ้ปรียบในแง่้องการสร้าง
โอกาสการฝึกทกัษะทางสังคม การฝึกการเรียนรู้้ั้นพื้นฐาน สามารถใชก้ลุ่มเพื่อนร่วมฝึกทกัษะให้
เดก็ออทิสติกเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการใชชี้วิตร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม แต่หอ้งเรียนร่วมไม่อาจ
ตอบสนองความตอ้งการเฉพาะในบางดา้นไดเ้ท่าห้องเรียนเฉพาะกลุ่ม โดยเฉพาะในกรณีท่ีผูส้อน
หอ้งเรียนร่วมไม่มีความพร้อม ้าดความเ้า้ใจถึงลกัษณะเฉพาะและความตอ้งการ้องเด็กออทิสติก 
เพราะเด็กออทิสติกมีความหลากหลายแตกต่างกนัไปในแต่ละคนทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการ
เรียนรู้ส าหรับเดก็แต่ละคนจึงแตกต่างกนัไป 

 
ฐาวรี ้นัส าโรง และเมธิศา พงษศ์กัด์ิศรี (2559) ศึกษาเร่ืองการถอดบทเรียนการพฒันา

ทกัษะชีวิตส าหรับบุคคลออทิสติกในมุมมองผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า ถา้ผูป้กครองมองว่าบุคคลออทิสติก
เป็นเหมือนคนทัว่ไปท่ีมีปัญหาและพยายามแกปั้ญหาใหดี้้้ึน ไม่มองว่าแปลกแยกจากคนอ่ืน จะช่วย
สนบัสนุนบุคคลออทิสติกให้คน้พบความถนดัไดดี้้้ึน โดยแพทยมี์บทบาทท่ีส าคญัคือ การประเมิน 
การวินิจฉยั และการรักษา ในมุมมอง้องแพทยก์ระบวนการท่ีส าคญัท่ีสุดคือการคน้หาความเส่ียงต่อ
ภาวะออทิสติกในช่วง 3 ้วบปีแรกเพื่อเ้า้รับการวินิจฉัยและรักษาไดอ้ย่างถูกตอ้งทนัท่วงที 
สอดคลอ้งกบัความเห็น้องนกักิจกรรมบ าบดัท่ีใหค้วามส าคญักบัการคน้หาความเส่ียงต่อภาวะออทิ
สติก ยิ่งพบไวยิ่งเป็นผลดีต่อการหาแนวทางร่วมกนัในการบ าบดั เม่ือเ้า้โรงเรียนแลว้ความร่วมมือ
กนัระหว่างผูป้กครองและครูผูส้อนในการดูแลพฒันาทกัษะเป็นส่ิงส าคญั ตอ้งช่วยเหลือสนบัสนุน
กนัอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีทุกส่วนประกอบตอ้งเก้ือหนุนกนัแบบบูรณาการตามแนวคิด “ท าได ้แกไ้้ได ้
ดี้้ึนได”้ เพื่อมองหาส่ิงท่ีชอบหรือพรสวรรคท่ี์แฝงอยูแ่ลว้พฒันาต่อยอดจนเป็นผลส าเร็จ 

 
จากงานวิจยั้า้งตน้น้ีแสดงให้เห็นอย่างชดัเจนว่าบุคคลออทิสติกทุกคนสามารถพฒันาได ้

ทั้งยงัสนับสนุนแนวคิดพหุปัญญาท่ีพฒันาทกัษะโดยใชเ้ด็กเป็นศูนยก์ลาง รวมถึงทฤษฎีการเลือก
อาชีพท่ีสะทอ้นความถนดัทางอาชีพซ่ึงมีท่ีมาจากบุคลิกภาพ ส่ิงแวดลอ้มและพฤติกรรมประกอบกนั
อีกดว้ย 

 

2.3 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

งานวิจยัน้ีจะใชแ้นวคิดนวตักรรมทางสังคมเป็นโครงหลกัในการศึกษาการก่อรูป วิเคราะห์
กระบวนการ และองคป์ระกอบการสร้างสรรคน์วตักรรมสงัคมเพื่อการดูแลบุคคลออทิสติกในแง่มุม
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ต่างๆ โดยเม่ือวิเคราะห์จากสถานการณ์้องบุคคลออทิสติกในประเทศไทยสามารถแยกเป็น 2 ดา้น
ทั้งสังคมและปัจเจก ในแง่สังคมใชแ้นวคิดพื้นท่ีสาธารณะ้องฮาเบอร์มาสท่ีเช่ือว่าการจดัระบบ
สังคมจะเกิด้้ึนไดจ้ากการกระท าเชิงส่ือสาร ซ่ึงมาจากสมดุล้องความสัมพนัธ์ระหว่างระบบ้อง
อ านาจและทุนกบัโลกแห่งชีวิต เพื่อสร้างพื้นท่ีสาธารณะให้เป็นพื้นท่ีท่ีอยู่ก่ึงกลางไม่ถูกครอบง า 
โดยระบบและยงัคงรักษาความเป็นอิสระ้องปัจเจกไวไ้ด ้โลกแห่งชีวิต้องบุคคลออทิสติกเด็มไป
ดว้ยอคติมากมายจากสังคม การถูกกีดกัน และ้อ้จ ากัดต่างๆ ในสังคมท่ีมีผลต่อการใช้ชีวิต ซ่ึง
ทั้งหมดน้ีหลอมรวมให้เกิดความเหล่ือมล ้าทางโอกาสท่ีส่งผลโดยตรงต่อบุคคลออทิสติกตั้งแต่การ
เร่ิมตน้เ้า้สู่ระบบคดักรอง การยืนยนัสิทธ์ิผูพ้ิการ การเ้า้สู่ระบบการศึกษา จนถึงโลก้องการ
ท างานและการใชชี้วิต บุคคลออทิสติกทุกคนตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายท่ีคลา้ยกนัยิง่ฐานะยากจนยิง่
มีทางเลือกชีวิตท่ีจ ากดัยิ่ง้้ึน ระบบ้องอ านาจและทุนจึงเป็นกลไกท่ีจะมาคานอ านาจส่วนน้ี โดยมี
แกน้บัเคล่ือนหลกัจากมูลนิธิออทิสติกไทยและองคก์รพนัธมิตรต่างๆ เพื่อสนบัสนุนให้เกิดความ
เท่าเทียมและลดช่องวา่ง้องความเหล่ือมล ้าใหแ้คบลง  

 
ส่วนในแง่ปัจเจกมีแนวคิดหลกั 2 แนวคิด แนวคิดแรก คือ ทฤษฎีพหุปัญญา โดยปัญญา 9 

ดา้นมีอยูใ่นทุกคนแต่ละคนจะมีดา้นท่ีเด่นหรือดา้นท่ีดอ้ยกว่าบางดา้น บุคคลออทิสติกจะมีระบบวิถี
ในการพฒันาปัญญาเฉพาะแตกต่างจากบุคคลทัว่ไป แต่มนุษยทุ์กคนสามารถพฒันาปัญญาแต่ละดา้น
ใหสู้ง้้ึนไดถ้า้มีการฝึกฝนท่ีเหมาะสมและอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้รวมถึงบุคคลออทิ
สติกด้วยเช่นกัน แนวคิดท่ีสองคือทฤษฎีการเลือกอาชีพจากแบบส ารวจความพอใจในอาชีพ 
นอกจากจะสามารถดูแลตนเองในชีวิตประจ าวนัแลว้บุคคลออทิสติกยงัตอ้งพฒันาความสามารถเชิง
อาชีพเพื่อด ารงชีวิตในสังคม การท างานช่วยสร้างคุณค่าในตวัเองต่อยอดจากการฝึกทกัษะชีวิตเพื่อ
พฒันาปัญญาไปสู่การหาเล้ียงชีพ ซ่ึงบุคคลออทิสติกตอ้งการการสนบัสนุนทั้งดา้นปัจเจกและดา้น
สังคมไปพร้อมกนั ไม่สามารถ้าดส่วนหน่ึงส่วนใดได ้นวตักรรมทางสังคมเพื่อบุคคลออทิสติกจึง
ตอ้งตอบโจทยปั์ญหาสังคมเหล่าน้ีอย่างรอบด้าน เพื่อสร้างระบบดูแลซ่ึงเป็นส่วนส าคญัในการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสนบัสนุนการพฒันาทกัษะอาชีพ้องบุคคลออทิสติกในประเทศไทย 

 
ในการศึกษาเร่ืองนวตักรรมสังคมเพื่อการดูแลบุคคลออทิสติกในประเทศไทยนั้น มีกรอบ

ความคิดท่ีประกอบดว้ยส่วนส าคญั 2 ส่วนผ่านแนวคิดทฤษฎีท่ีกล่าว้า้งตน้คือ 1) สถานการณ์้อง
บุคคลออทิสติกในสังคมไทย ผา่นบริบทเส้นทางชีวิต้องบุคคลออทิสติก ครอบครัวและผูเ้ก่ียว้อ้ง 
ซ่ึงเม่ือน ามาวิเคราะห์แลว้พบว่าสังคมไทยยงั้าดความเ้า้ใจท่ีถูกตอ้งต่อภาวะออทิสติก รวมถึง
บุคคลออทิสติกส่วนมากยงัไม่สามารถเ้า้ถึงการสนับสนุนพื้นฐานท่ีควรได้รับ มีทางเลือกทาง
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การศึกษาหรือการฝึกทกัษะท่ีจ ากดั และบางส่วนกถู็กกีดกนัออกไปจากสงัคม ส่วนท่ี 2) แนวทางการ
แกปั้ญหา โดยเร่ิมศึกษาจากบริบทองคร์วมตั้งแต่ครอบครัวซ่ึงเปรียบเสมือนรากฐาน้องบุคคลออทิ
สติก เส้นทางชีวิต สถาบนัท่ีช่วยคดักรองฝึกฝนความสามารถ้ั้นตน้ รวมถึงศูนยอ์บรมทกัษะทาง
อาชีพท่ีเหมาะสม องค์กรภาครัฐและเอกชนท่ียอมรับบุคคลออทิสติกหลงัการฝึกฝนอาชีพเ้า้
ร่วมงานดว้ยค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม ศึกษานวตักรรมสังคมเพื่อการดูแลบุคคลออทิสติกในดา้น
ต่างๆ เพื่อน าเสนอแนวคิดท่ีช่วยยกระดบัคุณภาพชีวิตบุคคลออทิสติกในประเทศไทยให้ดี้้ึนได ้
ดงัน้ี 

 
รูปท่ี 2.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

ท่ีมา: ผูว้ิจยั, 2563 

 
 
 

 



 

บทที่ 3 
 

บริบทองค์ความรู้ออทิสติก 

 
องค์การสหประชาชาติก าหนดให้วนัท่ี 2 เมษายนของทุกปีเป็นวนัออทิสติกโลก หรือ World 

Autism Awareness Day ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 เป็นตน้มา เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้สังคมเกิดความเขา้ใจ
และยอมรับบุคคลออทิสติก จึงถือได้ว่าออทิสติกเพิ่งเป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลายในโลกรวมถึงใน
ประเทศไทยเม่ือไม่ก่ีปีท่ีผ่านมา ท าให้ความรู้เก่ียวกบัออทิสติกยงัอยู่ในวงจ ากดั รวมถึงผูค้นส่วนใหญ่
ในสังคมยงัคงมีความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนเก่ียวกบับุคคลออทิสติกในแง่มุมต่างๆ การสร้างความรู้ความ
เขา้ใจท่ีถูกตอ้งจึงเป็นกุญแจส าคญัในการเร่ิมตน้ขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคลออทิสติก 

บุคคลออทิสติกมีความบกพร่องในดา้นการปฏิสัมพนัธ์กบัผูค้นในสังคม รวมถึงพฒันาการ
ทางภาษาและทกัษะการส่ือสาร มกัมีพฤติกรรมท าเหมือนเดิมซ ้าๆ มีความสนใจท่ีจ ากดั มีพฤติกรรม
เลียนแบบ (กรมสุขภาพจิต สถาบนัราชานุกูล, 2557) ลกัษณะของบุคคลออทิสติกมีดงัน้ี 

1) มีความบกพร่องดา้นปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม เช่น ไม่มองสบตาบุคคลอ่ืน ไม่มีการ
แสดงออกทางสีหนา้กิริยาหรือท่าทาง เล่นกบัเพื่อนไม่เป็น ไม่สนใจท่ีจะท างานร่วมกบัใครไม่เขา้ใจ
พฤติกรรมของบุคคลอ่ืน 

2) มีความบกพร่องดา้นการส่ือสาร ทั้งการใช้ภาษาพูด ความเขา้ใจภาษา การแสดง
กิริยาส่ือความหมาย ความบกพร่องมีหลายระดบัตั้งแต่ไม่สามารถพูดส่ือความหมายไดเ้ลย หรือบาง
คนพูดไดแ้ต่ไม่สามารถสนทนาโตต้อบกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างเขา้ใจ  บางคนพูดแบบเสียงสะทอ้นหรือพูด
เลียนแบบทวนค าพูด บางคนจะพูดซ ้ าในเร่ืองท่ีตนเองสนใจ มีการใช้สรรพนามสลับท่ี ระดับ
เสียงพูดอาจมีความผิดปกติ บางคนพูดโทนเสียงเดียว บางคนพูดโดยไม่มีความหมาย 

3) มีความบกพร่องดา้นพฤติกรรมและอารมณ์ บางคนมีพฤติกรรมซ ้ าๆ เช่น เล่นโบก
มือไปมาหรือหมุนตัวไปรอบๆ เดินเขย่งปลายเท้า ท่าทางเดินงุ่มง่าม ยึดติดไม่ยอมรับการ
เปล่ียนแปลง การแสดงออกทางอารมณ์ไม่เหมาะสมกบัวยั เช่น บางคนร้องไห้หรือหัวเราะโดยไม่มี
เหตุผล บางคนมีอารมณ์กา้วร้าวรุนแรงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้ม  

4) มีความบกพร่องด้านการรับรู้และประสาทสัมผสั การใช้ประสาทสัมผสัทั้งห้า
คือ การรับรู้ทางการเห็น การตอบสนองต่อการฟัง การสัมผสั การรับกล่ินและรส ซ่ึงอาจมีความ
แตกต่างกนัในแต่ละบุคคล บางคนชอบมองแสง บางคนตอบสนองต่อเสียงผิดปกติ  บางคนรับเสียง
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บางเสียงไม่ได ้บางคนตอบสนองดา้นรับสัมผสักล่ินและรสชา้หรือไวหรือแปลกกว่าปกติ เช่น ชอบ
ดมของเล่น เป็นตน้ 

5) มีความบกพร่องด้านการใช้อวยัวะอย่างประสานสัมพนัธ์กัน เช่น การใช้ส่วน
ต่างๆ ของร่างกายรวมถึงการประสานสัมพนัธ์ของกลไกกลา้มเน้ือมีความบกพร่อง บางคนมีท่าเดิน
หรือท่าว่ิงแปลกๆ บางคนเคล่ือนไหวผิดปกติไม่คล่องแคล่ว บางคนมีการใช้กลา้มเน้ือมดัใหญ่และ
มดัเลก็ในการหยบิจบัไม่ประสานกนั 

6) มีความบกพร่องด้านจินตนาการ เช่น ไม่สามารถแยกเร่ืองจริงกับเร่ืองสมมุติ
ได้ ไม่สามารถประยุกต์วิธีการจากเหตุการณ์หน่ึงไปยังอีกเหตุการณ์หน่ึงได้ เข้าใจส่ิงท่ีเป็น
นามธรรมได้ยาก เล่นบทบาทสมมุติไม่เป็น จดัระบบความคิด ล าดับความคิด ล าดับความส าคัญ
ก่อนหลงั คิดจินตนาการจากภาษาไดย้าก 

7) มีความบกพร่องดา้นสมาธิ มีความสนใจสั้น ไม่อยูน่ิ่ง 
 

ดังช่ือกลุ่มอาการท่ีเรียกว่า Autism Spectrum Disorders บุคคลออทิสติกแต่ละคนจะมี
ลกัษณะอาการท่ีแตกต่างกัน (Spectrum) รวมถึงมีความรุนแรงของอาการท่ีแตกต่างกันด้วย โดย
สามารถแบ่งระดบัความรุนแรงออกเป็น 3 ระดบั (หมอชาวบา้น, 2544) ไดแ้ก่  

1) ระดบักลุ่มท่ีมีอาการนอ้ย (Mild Autism) หรือกลุ่มออทิสติกท่ีมีศกัยภาพสูง (High 
Functioning Autism) ซ่ึงจะมีระดบัสติปัญญาปกติหรือสูงกว่าปกติ มีพฒันาการทางภาษาดีกว่ากลุ่ม
อ่ืน อาจมีความสามารถบางอย่างแฝงอยู่หรือเป็นอจัฉริยะ แต่มีความบกพร่องในทกัษะดา้นสังคม 
หรือบกพร่องดา้นการรับรู้อารมณ์ความรู้สึกของบุคคลอ่ืน มีประมาณร้อยละ 5 – 20  

2) ระดับกลุ่มท่ีมีอาการปานกลาง  (Moderate Autism) กลุ่มน้ีจะมีความล่าช้าใน
พฒันาการด้านภาษา การส่ือสาร ทกัษะสังคม การเรียนรู้ รวมทั้งด้านการช่วยเหลือตนเอง และมี
ปัญหาพฤติกรรมกระตุน้ตนเอง แต่ยงัสามารถพฒันาจนช่วยเหลือตนเองไดแ้ละอาจเรียนในระบบได้
ถึงระดบัหน่ึง มีประมาณร้อยละ 50 – 75  

3) ระดับกลุ่มท่ี มีอาการรุนแรง (Severe Autism) ในกลุ่ม น้ีจะมีความล่าช้าใน
พฒันาการเกือบทุกดา้น มีปัญหาพฤติกรรมท่ีรุนแรง และอาจเกิดร่วมกบัภาวะความพิการอ่ืน หาก
ไม่ไดรั้บการกระตุน้ดา้นพฒันาการมาตั้งแต่ตน้จะสามารถพฒันาไดแ้ค่พอช่วยเหลือตนเองได ้เรียนรู้
อะไรไม่ไดม้าก มีประมาณร้อยละ 20 – 30   

 
บุคคลออทิสติกทุกคนสามารถพฒันาได ้เม่ือไดรั้บการบ าบดัหรือการฝึกทกัษะท่ีเหมาะสม 

พฒันาการของบุคคลออทิสติกนั้น จ าเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือจากครอบครัวเป็นหลัก รวมถึง
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บุคลากรในโรงเรียน และบุคลากรทางการแพทย ์โดยเฉพาะถา้สามารถตรวจพบและเร่ิมได้รับการ
บ าบดัไดเ้ร็วก่อนอายุ 5 ปีหรือก่อนอายุ 3 ปีจะยิ่งไดผ้ลดี ช่วยส่งเสริมให้เด็กสามารถใชชี้วิตในสังคม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นครอบครัวจึงถือเป็นกุญแจส าคญัในการสังเกตพฤติกรรมเด็กตั้งแต่
ปฐมวยั เด็กท่ีมีคุณลกัษณะเส่ียงต่อภาวะออทิสติกสามารถเร่ิมสังเกตไดจ้าก “ไม่สบตา ไม่พาที ไม่ช้ี
น้ิว ไม่ชอบเปล่ียนแปลง” หมายถึงเด็กจะไม่ยอมสบตา ไม่ชอบมองหนา้ ไม่สนใจมองตามเม่ือเรียกช่ือ 
ไม่สนใจผูอ่ื้น เร่ิมพูดไดช้า้กว่าเด็กปกติ หรือพูดไดแ้ต่ไม่เป็นภาษาฟังไม่รู้เร่ือง ชอบพูดค าเดิมๆ ซ ้ าๆ 
ทั้งวนั ไม่ช้ีน้ิวบอกเม่ือตอ้งการอะไร ชอบอยู่ในโลกส่วนตวั ไม่ชอบการเปล่ียนแปลง มีพฤติกรรม
ซ ้ าๆ ชอบมองวตัถุท่ีหมุนตลอดเวลา เช่น พดัลมหรือของเล่นท่ีหมุนๆ เป็นตน้ โดยสามารถน าเด็กเขา้
รับการตรวจคดักรองท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โรงพยาบาลชุมชน หรือขอรับค าปรึกษา
โดยไม่เสียค่าใชจ่้ายท่ีสายด่วนสุขภาพจิต 1323 เพื่อรับการตรวจวินิจฉยัอยา่งถูกตอ้งได ้

 
จากสถิติพบว่า จ านวนบุคคลออทิสติกเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง แมจ้ะยงัหาขอ้สรุปถึงสาเหตุ

ไม่ไดแ้ต่มีหลายขอ้สันนิษฐานท่ีน่าสนใจ เช่น เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงเกณฑวิ์นิจฉัยท่ีเพิ่มกรณีท่ีมี
อาการไม่รุนแรงเขา้ร่วมดว้ย หรือการท่ีผูป้กครองมีความต่ืนตวัเพิ่มขึ้นมีการสังเกตเด็กมากขึ้น หรือ
ทารกท่ีคลอดก่อนก าหนดมีโอกาสรอดชีวิตมากขึ้นดว้ยพฒันาการทางการแพทย ์หรือจากสภาวะ
แวดล้อมท่ีเต็มไปด้วยมลพิษ แต่ทั้ งหมดน้ีท าให้ภาวะออทิสติกเป็นหน่ึงในความผิดปกติทาง
พฒันาการท่ีพบบ่อยท่ีสุดในปัจจุบนั (สถาบนัราชานุกูล, 2557) 

 
ออทิสติกไม่สามารถตรวจพบได้ในระหว่างตั้งครรภ์เฉกเช่นอาการผิดปกติดา้นอ่ืนๆ การ

สังเกตอาการโดยคนใกลชิ้ดในช่วงแรกเกิดจนถึง 3 ขวบปีแรกจึงมีความส าคญัมาก เด็กท่ีมีภาวะ 
ออทิสติกจะมีความปกพร่องในการท าความเข้าใจ การตอบสนองต่อโลกภายนอก รวมถึงการ
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น จึงเป็นสาเหตุท่ีท าให้เด็กออทิสติกมีพฤติกรรมการแสดงออกท่ีแตกต่างจากเด็ก
ปกติทัว่ไป จากลกัษณะอาการและความรุนแรงท่ีมีความแตกต่างกนัในเด็กแต่ละคน ท าให้ยากท่ีจะ
สรุปผลการวินิจฉัยไดต้ั้งแต่ในการตรวจคร้ังแรกว่าเด็กมีภาวะออทิสติกหรือไม่ เม่ือไม่มีตวับ่งช้ีท่ี
เห็นได้ชัดเจนท าให้ต้องอาศัยการสังเกตอย่างต่อเน่ืองแทน บางคนต้องประเมินหลายคร้ัง โดย
ผูป้กครองหรือคนใกลชิ้ดสามารถเร่ิมสังเกตผ่าน 4 คุณลกัษณะเฉพาะซ่ึงเปรียบเสมือนสัญญาณ
เตือนเบ้ืองตน้คือ ไม่สบตา ไม่พาที ไม่ช้ีน้ิว ไม่ชอบเปล่ียนแปลง เช่น ไม่สบตา ชอบเล่นคนเดียว 
สนใจส่ิงของมากกว่าคน ไม่เขา้ใจอารมณ์ความรู้สึกผูอ่ื้น เฉยเมยไม่แสดงอารมณ์ พูดช้าหรือไม่พูด
เลย มีภาษาแปลกๆ ไม่ช้ีน้ิวบอกเวลาอยากไดอ้ะไร ท าอะไรซ ้าๆ ปรับตวัยาก กิจวตัรประจ าวนัตอ้งมี
ขั้นตอนเหมือนเดิม หมกมุ่นแต่เร่ืองท่ีตนเองสนใจ เด็กออทิสติกจ านวนมากไม่สามารถใชค้  าพูดใน
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การส่ือสารส่ิงท่ีตอ้งการได ้ท าให้ผูอ่ื้นไม่เขา้ใจหรือบางคร้ังเขา้ใจผิดในส่ิงท่ีเด็กออทิสติกพยายามจะ
ส่ือ อาการขา้งตน้น้ีบางอาการอาจพบได้ในเด็กปกติเช่นกันแต่จะเป็นเพียงอาการชั่วคราวเท่านั้น 
ส่วนเด็กออทิสติกจะมีอาการหลายอย่างพร้อมกันต่อเน่ืองเป็นระยะเวลานาน  (โสธิดา ผุฏฐธรรม, 
2563) 

 
หากผูป้กครองหรือคนใกลชิ้ดสังเกตพบสัญญาณเตือนควรรีบพาเด็กเขา้รับการตรวจวินิจฉัย 

ยิ่งพบไวยิ่งให้ผลดีต่อการพฒันาทกัษะเพื่อการใชชี้วิตร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดดี้ ทั้งน้ีหากตรวจพบ
และได้รับการบ าบัดภายใน 3 ปีแรกจะได้ผลดีท่ีสุด หรือควรตรวจพบก่อนอายุ 5 ปีจะช่วยให้มี
พฒันาการดา้นต่างๆ ดีขึ้น ช่วยเหลือตนเองได ้เขา้เรียนไดต้ามวยั จากการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
การพฒันาคุณภาพระบบบริการกรมสุขภาพจิตในช่วง พ.ศ. 2560 – 2564 ประเทศไทยสามารถเพิ่ม
การเขา้ถึงบริการบ าบดัรักษาในเด็กออทิสติก อายุ 2 – 5 ปี จากร้อยละ 8.51 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 
35.12 ในปี 2560 โดยตั้งเป้าจะเพิ่มการเข้าถึงบริการให้ได้มากกว่าร้อยละ 50  ภายใน พ.ศ. 2564 
เพื่อให้เด็กออทิสติกไดรั้บโอกาสการเขา้ถึงบริการเพิ่มขึ้น โดยสามารถน าเด็กเขา้รับการตรวจคดั
กรองท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล หรือโรงพยาบาลชุมชนใกล้บ้านเพื่อเข้ารับการตรวจ
วินิจฉัยอย่างถูกตอ้งเหมาะสม รวมทั้งสามารถขอรับค าปรึกษาแนะน าท่ีสายด่วนสุขภาพจิต 1323 
โดยไม่เสียค่าใชจ่้าย 

ออทิสติกไม่สามารถรักษาใหห้ายขาดได ้แต่สามารถบ าบดัฝึกฝนเพื่อบรรเทาอาการเฉพาะท่ี
เกิดขึ้น หรือช่วยสร้างพฒันาการท่ีจ าเป็นในการอยูร่่วมในสังคมได ้โดยแผนการพฒันาตอ้งประกอบ
ไปดว้ยการบ าบดัท่ีตรงกบัลกัษณะอาการของเด็กออทิสติกแต่ละคน รวมถึงการกระตุน้ให้เกิดการ
พึ่งพาตนเองในการใช้ชีวิตประจ าวนัให้มากท่ีสุด แพทยอ์าจสั่งยาเพื่อรักษาอาการเฉพาะอย่างท่ี
เก่ียวกบัออทิสติกตามความเหมาะสม เช่น อาการวิตก ซึมเศร้า สมาธิสั้น หรืออาการชกั เป็นตน้ โดย
นายแพทย์ทวีศักด์ิ สิริรัตน์เรขา รองผูอ้  านวยการฝ่ายการแพทย์ สถาบันราชานุกูล ได้เสนอแนว
ทางการดูแลช่วยเหลือเด็กออทิสติก 10 แนวทางหลกัดงัน้ี (ทวีศกัด์ิ สิริรัตน์เรขา, 2560) 

1) ส่งเสริมพลงัครอบครัว (Family Empowerment) ครอบครัวมีบทบาทส าคญัท่ีสุด
ในกระบวนการดูแลช่วยเหลือเด็กออทิสติก ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัออทิสติกเป็นส่ิงท่ีผูป้กครอง
เรียนรู้ได้และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องเรียนรู้ เพราะจะช่วยให้การดูแลช่วยเหลือเป็นไปใน
ทิศทางท่ีถูกตอ้ง ทกัษะต่างๆ จะสั่งสมตามประสบการณ์ในการดูแลช่วยเหลือ ควรเร่ิมตน้ฝึกเด็ก
ก่อนแลว้ค่อยๆ พฒันาวิธีการตามค าช้ีแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ 

2) ส่งเสริมความสามารถเด็ก (Ability Enhancement) ถา้มุ่งแกไ้ขความบกพร่องเพียง
ดา้นเดียวเสมือนมองแต่ปัญหา แต่ถา้มุ่งส่งเสริมความสามารถควบคู่ไปดว้ยจะช่วยให้พฒันาไปได้
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ดีกว่า ความสามารถในท่ีน้ีคือส่ิงท่ีเด็กสามารถท าได ้เช่น ส่งเสียงอะไรไดบ้า้ง พูดค าว่าอะไรไดบ้า้ง 
เล่นอะไรเป็นบา้ง ดูแลช่วยเหลือตนเองในเร่ืองอะไรไดบ้า้ง แลว้ขยายความสามารถท่ีท าไดเ้หล่าน้ี
ให้ดียิ่งขึ้น โดยเปิดโอกาสให้เด็กไดท้ าบ่อยๆ และสอนเพิ่มในเร่ืองท่ีใกลเ้คียงกบัส่ิงท่ีเด็กท าไดจ้ะยิ่ง
ท าให้เรียนรู้ไดง้่ายขึ้นและขยายขอบเขตความสามารถเพิ่มขึ้น การเสริมสร้างโอกาสให้เด็กไดเ้ล่น
ของเล่นท่ีหลากหลาย ไดท้ ากิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น ดนตรี กีฬา ศิลปะ ช่วยงานผูป้กครอง เป็น
ตน้ จะช่วยใหเ้ด็กมีโอกาสแสดงความสามารถใหเ้ห็นเพิ่มขึ้น 

3) ส่งเสริมพฒันาการ (Early Intervention) คือ การจดักิจกรรมเพื่อใชใ้นการส่งเสริม
ให้เด็กมีพฒันาการเป็นไปตามวยัโดยยึดหลกัและล าดบัขั้นพฒันาการของเด็กปกติ ควรท าตั้งแต่อายุ
ยงัน้อยโดยตอ้งท าอย่างเขม้ขน้ สม ่าเสมอ ต่อเน่ืองในระยะเวลาท่ีนานพอ การออกแบบการฝึกตอ้ง
เหมาะสมกบัสภาพปัญหา ความสามารถ และความเร็วในการเรียนรู้ของแต่ละคนท่ีมีความแตกต่าง
กนั ควรเร่ิมฝึกทกัษะพื้นฐานในการเรียนรู้เป็นอนัดบัแรก เพื่อดึงเด็กออกจากโลกส่วนตวัมาเรียนรู้
โลกภายนอก ควรเนน้เร่ืองการมองหนา้สบตา การมีสมาธิ การฟัง และท าตามค าสั่ง  

4) พฤติกรรมบ าบดั (Behavior Therapy) ประกอบดว้ย การวิเคราะห์พฤติกรรมแบบ
ประยุกต์ (Applied Behavior Analysis: ABA) และกระบวนการฝึกปรับพฤติกรรม (Behavioral 
Modification Procedure) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมท่ีเหมาะสมให้คงอยู่ต่อเน่ือง 
หยุดพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา และสร้างพฤติกรรมใหม่ท่ีตอ้งการ การฝึกพฤติกรรมบ าบดัตั้งแต่อายุ
น้อยและท าอย่างต่อเน่ืองเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุด เทคนิคท่ีใช้มีพื้นฐานมาจากหลกัการของทฤษฎีการ
เรียนรู้ โดยเทคนิคท่ีใชไ้ดผ้ลดีคือการให้แรงเสริม เช่น ขนม ของเล่น ค าชมเชย ตบมือ กอด เป็นตน้ 
เม่ือมีพฤติกรรมท่ีตอ้งการ 

5) การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย ์(Medical Rehabilitation) ประกอบดว้ย การ
แกไ้ขการพูด กิจกรรมบ าบดัหรือกายภาพบ าบดั (ถา้มีปัญหาดา้นกลา้มเน้ือและการเคล่ือนไหวร่วม
ดว้ย) 

5.1) การแก้ไขการพูด (Speech Therapy) ถ้าเด็กพูดได้เร็ว โอกาสท่ีจะมี
พฒันาการทางภาษาใกลเ้คียงปกติก็จะเพิ่มมากขึ้น การใชภ้าษาท่ีไม่เหมาะสมก็จะลดลง ดงันั้นการ
แกไ้ขการพูดจึงมีความส าคญั ผูท่ี้มีบทบาทส าคญัไม่ใช่นักแกไ้ขการพูด (Speech Therapist/Speech 
Pathologist) แต่คือผูป้กครองซ่ึงอยู่ใกล้ชิดกับเด็กตลอดเวลา เพราะถ้ารอฝึกกับนักแก้ไขการพูด
เท่านั้นจะมีความถ่ีของการฝึกท่ีน้อยเกินไปไม่เกิดประโยชน์เท่าท่ีควร ผูป้กครองควรน าเทคนิค
วิธีการฝึกซ่ึงไดรั้บค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญมาปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองท่ีบา้น แต่ถา้ยงัไม่สามารถพูดไดก้็
ตอ้งหาวิธีการอ่ืนมาทดแทน เพื่อให้สามารถส่ือสารความตอ้งการของเด็กไดซ่ึ้งเรียกวิธีการเหล่าน้ีว่า
การส่ือความหมายทดแทน (Augmentative and Alternative Communication: AAC) เพื่อใช้ทดแทน
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การพูด เช่น กลวิธีการรับรู้ผ่านการมอง (Visual Strategies) โปรแกรมแลกเปล่ียนภาพเพื่อการ
ส่ือสาร (Picture Exchange Communication System: PECS) เป็นตน้ 

5.2) กิจกรรมบ าบัด (Occupational Therapy) เป็นการประยุกต์กิจวตัรหรือ
กิจกรรมมาใช้ในการตรวจประเมิน วินิจฉัย ส่งเสริม บ าบดัรักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้สามารถ
กลบัไปด ารงชีวิตในสังคมได ้ช่วยเสริมสร้างสมาธิ ทกัษะการคิด พฒันากลา้มเน้ือมดัเล็ก และการ
ท างานประสานกนัของกลา้มเน้ือผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ โดยนกักิจกรรมบ าบดั (Occupational 
Therapist) จะเป็นผูป้ระยกุตใ์ชกิ้จกรรมต่างๆ มาช่วยในการบ าบดัเด็กตามสภาพปัญหาของแต่ละคน 

6) การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการศึกษา (Educational Rehabilitation) มีบทบาทส าคญั
ในการเพิ่มทกัษะพื้นฐานดา้นสังคม การส่ือสาร และทกัษะทางความคิดซ่ึงท าให้เกิดผลดีในระยะ
ยาว โดยเน้ือหาหลกัสูตรเนน้การเตรียมความพร้อมเพื่อให้เด็กสามารถปรับใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้
แทนการฝึกแต่เพียงทักษะทางวิชาการเท่านั้ น  โดยผ่านแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program: IEP) ซ่ึงออกแบบให้เหมาะสมกับความสามารถและความ
สนใจของเด็กแต่ละคน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีง่าย ไม่สับสน เด็กสามารถน าทกัษะท่ีไดจ้ากชั้นเรียน
ไปใชน้อกหอ้งเรียนได ้

7) การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสังคม (Social Rehabilitation) คือการฝึกฝนทกัษะทาง
สังคมและทกัษะในชีวิตประจ าวนัเพื่อใหบุ้คคลออทิสติกสามารถด ารงชีวิตในสังคมไดต้ามปกติ 

7.1) การฝึกฝนทักษะในชีวิตประจ าวนั (Activity of Daily Living Training) 
ควรมีการจดักระบวนการเรียนรู้ในเร่ืองกิจวตัรประจ าวนั เพื่อให้เด็กสามารถประกอบกิจกรรมดว้ย
ตนเองเต็มความสามารถท่ีมีอยู่โดยตอ้งการความช่วยเหลือน้อยท่ีสุด ในการฝึกฝนเด็กจ าเป็นตอ้ง
เรียนรู้จนสามารถปฏิบติัไดแ้ละเกิดเป็นความเคยชิน เพื่อให้เด็กช่วยเหลือตนเองไดต้ามศกัยภาพ ลด
การดูแลของพ่อแม่หรือผูป้กครองในชีวิตประจ าวนัได ้

7.2) การฝึกฝนทักษะสังคม (Social Skill Training) ทักษะสังคม เป็นความ
บกพร่องท่ีส าคญัของเด็กออทิสติก ดงันั้นจึงตอ้งให้การฝึกฝนดา้นน้ีเป็นพิเศษ โดยจ าลองเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ทางสังคมต่างๆ เพื่อให้เด็กทดลองปฏิบติัจนเกิดความช านาญ หรือการสอนโดยให้
จดจ ารูปแบบบทสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ เพื่อน ามาใช้โดยตรง โดยเน้นในเร่ืองลกัษณะทาง
สังคมท่ีส าคญั ปฏิกิริยาโตต้อบท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจากเด็กทัว่ไปและจากเด็กออทิสติก รวมถึงเหตุผล
ท่ีแสดงปฏิกิริยาโตต้อบเช่นนั้น เพื่อช่วยใหเ้ด็กออทิสติกสามารถเขา้ใจสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในสังคม 
เขา้ใจอารมณ์ ความรู้สึกของผูอ่ื้น เขา้ใจวิธีปฏิบติัตนท่ีเหมาะสมในสถานการณ์นั้นๆ และสามารถ
ปรับตวัเขา้สังคมไดโ้ดยลดพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาลง 
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8) การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ (Vocational Rehabilitation) ถา้มีการเตรียมความ
พร้อมอย่างเหมาะสมและสังคมมีความเขา้ใจเปิดโอกาสให้ บุคคลออทิสติกจะสามารถประกอบ
อาชีพไดป้กติตามความถนดัของแต่ละคน แนวคิดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางอาชีพในปัจจุบนัเปล่ียน
จากการให้ท างานในสถานพยาบาลมาสู่ตลาดแรงงานจริง หรือการประกอบอาชีพส่วนตวัภายใตก้าร
ช้ีแนะ การฝึกอาชีพ การจดัหางาน และการสนับสนุนอย่างเป็นระบบ เพื่อไปสู่เป้าหมายให้บุคคล
ออทิสติกสามารถท างาน มีรายได ้ด ารงชีวิตโดยอิสระ พึ่งพาผูอ่ื้นนอ้ยท่ีสุด จึงตอ้งมีการเตรียมความ
พร้อมทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน เช่น การตรงต่อเวลา การปรับตวัเขา้กับหัวหน้างานและเพื่อน
ร่วมงาน ความปลอดภยัในการท างาน เป็นตน้ พร้อมฝึกฝนทกัษะพื้นฐานเฉพาะทางอาชีพควบคู่กนั
ไป 

9) การรักษาดว้ยยา (Pharmacotherapy) แทจ้ริงไม่ไดมี้เป้าหมายเพื่อรักษาใหห้ายขาด
จากออทิสติกโดยตรงแต่น ามาใช้เพื่อบรรเทาอาการบางอย่างท่ี เกิดร่วม บุคคลออทิสติกไม่
จ าเป็นตอ้งรักษาดว้ยยาทุกคน และถา้ใช้ยาแลว้ก็ไม่จ าเป็นตอ้งใช้ต่อเน่ืองไปตลอดชีวิต แพทยจ์ะ
พิจารณาปรับขนาดยาหรือหยดุยาเม่ืออาการเป้าหมายทุเลาลงแลว้ ในปัจจุบนัยงัไม่พบวา่มียาตวัใดท่ี
ช่วยแกไ้ขความบกพร่องดา้นการส่ือสารและดา้นสังคมซ่ึงเป็นปัญหาหลกัของเด็กออทิสติกได ้ยา
ส่วนมากท่ีน ามาใช้จะเน้นประโยชน์ในการลดพฤติกรรมอยู่ไม่น่ิง ไม่มีสมาธิ หุนหันพลนัแล่น 
กา้วร้าว และหมกมุ่นเป็นหลกั 

10) การบ าบัดทางเลือก (Alternative Therapy) ปัจจุบันยังมีแนวทางการบ าบัด
ทางเลือกท่ีหลากหลาย สามารถเลือกใชค้วบคู่กบัแนวทางหลกัตามความเหมาะสมกบัสภาพปัญหา
และผลการตอบสนองท่ีไดรั้บของเด็กแต่ละคน ส่ิงส าคญัคือการบ าบดัทางเลือกใชเ้พื่อเสริมแนวทาง
หลกัให้มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นไม่ใช่การน ามาใช้ล าพงัเพียงอย่างเดียว การบ าบดัทางเลือกดงักล่าวมี
ตวัอยา่งดงัน้ี 

10.1) การส่ือความหมายทดแทน (Augmentative and Alternative Communication: 
AAC) 

10.2) ศิลปกรรมบ าบดั (Art Therapy) 
10.3) ดนตรีบ าบดั (Music Therapy) 
10.4) เคร่ืองเอชอีจี (HEG: Hemoencephalogram) 
10.5) การฝังเขม็ (Acupuncture) 
10.6) การบ าบดัดว้ยสัตว ์(Animal Therapy) 
10.7) การบ าบดัดว้ยหุ่นยนต ์(Robot Therapy) 
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“ใครว่าเด็กออทิสติกไม่มีความฝัน ไม่จริงเลย ลูกพี่มีความฝัน แต่เขาแยกความฝันกบัความ
จริงไม่ออกเท่านั้น ลูกไม่สามารถบอกเราได ้ดงันั้น แม่ตอ้งกระโดดเขา้ไปหาโลกของเขาให้
ได้” (ปิยพรรณ ปิยมาตย์, ผูป้กครองบุคคลออทิสติก, การส่ือสารส่วนบุคคล, 8 เมษายน 
2562) 
 
การพฒันาเด็กออทิสติกท่ีดีท่ีสุด คือการผสานความร่วมมือกนัจากครอบครัว บุคลากรทาง

การแพทย ์บุคลากรทางการศึกษาเพื่อท่ีจะสามารถช่วยเหลือเด็กได้อย่างรอบด้าน เหมาะสมตาม
ความตอ้งการของเด็กแต่ละคน ครอบครัวคือหัวใจส าคญัท่ีสุด เร่ิมจากการเปิดใจยอมรับไม่มองว่า
เด็กเป็นส่วนเกินของครอบครัวและสังคม ช่วยฝึกฝนและดูแลอย่างต่อเน่ืองในด้านการส่งเสริม
พฒันาการ เตรียมความพร้อมและปรับพฤติกรรม ในขณะเดียวกนับุคลากรทางการแพทยร์วมถึงนกั
กิจกรรมบ าบดัจะช่วยเหลือกรณีท่ีตอ้งท าการรักษาร่วมดว้ย รวมถึงการกระตุน้พฒันาการดา้นต่างๆ 
การฝึกพูด การฝึกทกัษะทางสังคม และการปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ บุคลากรทางการศึกษา
จะช่วยเหลือในดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม ส่ิงเหล่าน้ีทั้งหมดถือเป็นปัจจยัหลกัท่ีส่งผล
ต่อโอกาสในการรักษา   

 
“ผูป้กครองเราก็เจอ ขึ้นรถเมลแ์ลว้คนขบัไล่ลง เขา้ใจว่าผูโ้ดยสารรับไดแ้ต่คนขบัรับไม่ได้
คงเพราะเหน่ือยมาทั้งวนั ก็เข้าใจเคา้นะ ก็ไปคุยกับ ขสมก. มาเรียบร้อยแลว้ เคา้มีอบรม
พนกังานเราก็ส่งผูป้กครองเราไปเล่าให้ฟัง ... เพราะพอเราท า Understanding คนไทยมีน ้าใจ 
เห็นใจ แลว้เคา้ก็รู้ว่าเราจนนะลูกยงัพิการอีกก็ตอ้งเห็นใจกนั กระเป๋ารถเมล์บางคนพอเด็ก
เราโวยวายก็บอกผูโ้ดยสารคนอ่ืนอีกนะว่าไม่เป็นไรๆ เค้าเป็นออทิสติกนะ ... เกิดจาก
กระบวนการท่ีเขาให้เราไปมีส่วนร่วมในการให้ความรู้กบัพนักงาน” (ชูศกัด์ิ จนัทยานนท์, 
ประธานมูลนิธิออทิสติกไทยและนายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสาร
ส่วนบุคคล, 7 สิงหาคม 2563) 
 
สังคมควรตระหนัก เขา้ใจ เพิ่มพื้นท่ีในสังคมให้บุคคลออทิสติกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและ

สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมไดต้ามศกัยภาพอย่างมีความสุข เด็กออทิสติกนั้นมีความรู้สึกนึกคิด
เหมือนเด็กทัว่ไปเพียงแต่ไม่สามารถแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสม ยงัตอ้งการความรัก ความเขา้ใจ 
และการยอมรับเฉกเช่นเด็กปกติเช่นกนั สังคมจึงควรเรียนรู้และยอมรับในความแตกต่างของแต่ละ
คน พร้อมให้ความช่วยเหลือช่วยส่งเสริมพฒันาการให้ดีขึ้น เพื่อให้บุคคลออทิสติกสามารถอยู่ใน
สังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในสังคมจะช่วยเปิดโอกาสในการส่งเสริมการ
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พฒันาขีดความสามารถของบุคคลออทิสติก เพิ่มโอกาสพฒันาความพร้อมในการเขา้สู่โลกของการ
ท างานจริง มีงานมีรายได ้พึ่งพาตนเอง ลดภาระและยกระดบัคุณภาพชีวิตของบุคคลออทิสติกและ
ครอบครัวใหดี้ขึ้น  

 

3.1 ปฐมวัยและการคัดกรอง 
 
เคยมีการให้น ้ าหนักกบัปัจจยัด้านส่ิงแวดลอ้ม เช่น รูปแบบการเล้ียงดู รวมถึงมีการศึกษา

เก่ียวกับสภาวะด้านสุขภาพของคนในครอบครัว อายุของแม่ ท่ีตั้ งครรภ์และปัจจัยด้าน
ประชากรศาสตร์ การได้รับสารพิษ และปัญหาระหว่างคลอดหรือระหว่างตั้ งครรภ์ถึงสาเหตุท่ี
แทจ้ริงของการเกิดภาวะออทิสติก แต่ยงัไม่สามารถระบุสาเหตุไดอ้ย่างชดัเจน การศึกษาวิจยัเก่ียวกบั
ภาวะออทิสติกทั้ งหมดจวบจนถึงปัจจุบันท าให้มีหลักฐานสนับสนุนแค่เพียงว่า ความผิดปกติ
ดังกล่าวเป็นเร่ืองของความผิดปกติของสมองท่ีมีปัจจัยทางพันธุกรรมเข้ามาเก่ียวข้องเป็นหลัก 
กล่าวคือเกิดจากเซลลส์มองท่ีผิดปกติ ความไม่สมดุลของสารเคมีในระบบประสาท และยงัพบความ
ผิดปกติบางต าแหน่งในสมองของเด็กกลุ่มน้ีเม่ือเทียบกบัสมองของเด็กทัว่ไป รวมไปถึงเด็กท่ีมีภาวะ
ผิดปกติของโครโมโซมเอก็ซ์ (Fragile X Syndrome) ดว้ย หรือภาวะแทรกซ้อนจากการตั้งครรภแ์ละ
การคลอด เช่น เลือดออกระหว่างตั้ งครรภ์หรือคลอดก่อนก าหนด เม่ือยงัสรุปสาเหตุไม่ได้การ
ป้องกันไม่ให้เกิดภาวะออทิสติกจึงไม่สามารถท าได้ จะมุ่งเน้นไปท่ีการวินิจฉั ยโรคให้ได้ตั้ งแต่
เร่ิมแรกเพื่อผลการรักษาท่ีดีแทน 

ออทิสติก (Autism Spectrum Disorder: ASD) จดัอยู่ในกลุ่มการวินิจฉัยโรคท่ีเรียกว่า พีดีดี 
หรือ ความบกพร่องของพัฒนาการแบบรอบด้าน (Pervasive Developmental Disorders: PDDs) 
หมายถึง ความผิดปกติของพฒันาการรูปแบบหน่ึงท่ีมีความบกพร่องทางดา้นทกัษะสังคม ดา้นการใช้
ภาษาและการส่ือความหมาย มีกิจกรรมหรือความสนใจ ค่อนขา้งจ ากดัเฉพาะเร่ือง โดยการวินิจฉัย
ตามคู่มือการวินิจฉัยโรคทางจิตเวทฉบบัท่ี 5 หรือ DSM-IV ของสมาคมจิตแพทยอ์เมริกนัไดจ้ดัความ
บกพร่องของพฒันาการแบบรอบดา้น พีดีดี (PDDs) ออกเป็น 5 กลุ่มดงัน้ี (ทวีศกัด์ิ สิริรัตน์เรขา, 2563) 

1) ออทิสติก (Autistic Disorder) มีความผิดปกติในสมอง เด็กมีพฤติกรรมความสนใจ
และการกระท าซ ้าๆ และจ ากดั 

2) แอสเพอร์เกอร์ (Asperger's Disorder) มีความผิดปกติในด้านพฤติกรรม ลกัษณะ
อาการของเด็กสามารถแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านภาษา ด้านสังคม และด้านพฤติกรรม เด็กจะมี
ความสนใจเฉพาะเร่ืองและชอบท าอะไรซ ้าๆ โดยทัว่ไปแลว้เด็กเหล่าน้ีมกัมีสติปัญญาดีเป็นปกติ หรือ
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อาจจะดีกว่าปกติ มีความสามารถในการช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวนั บางคนอาจมีปัญหาท่ีไม่
สามารถมีสมาธิกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไดน้าน หรือมีปัญหาในการจดัล าดบัเร่ืองต่างๆ 

3) เรทท์ (Rett's Disorder) มีความบกพร่องในพฒันาการด้านภาษา ทั้งด้านการรับรู้
ภาษา และการส่ือภาษา  

4) ซีดีดี (CDD - Childhood Disintegrative Disorder) มีความผิดปกติในพัฒนาการ
ด้านสังคม การสร้างความสัมพันธ์ พัฒนาการด้านภาษา การเข้าใจภาษา การใช้ภาษา การส่ือ
ความหมาย และมีความสนใจจ ากดั ท าอะไรซ ้าๆ หมกมุ่นอยูก่บับางส่ิงบางอยา่ง 

5) พีดีดี เอ็นโอเอส (PDD-NOS - Pervasive Developmental Disorder, Not Otherwise 
Specified) มีความผิดปกติหลกั 3 ด้าน คือ ด้านสังคมและอารมณ์ การส่ือสาร พฤติกรรมและความ
สนใจ อาการเปล่ียนแปลงตามอายุ มีความต่อเน่ือง มีหลายระดบัคาบเก่ียวกนัและไม่ครบตามเกณฑ์
การวินิจฉัยโรคชนิดเฉพาะใดๆ ในกลุ่มพีดีดี 4 โรคแรก เช่น เร่ิมมีอาการเม่ืออายุมากกวา่ 3 ปี มีอาการ
ไม่ครบตามจ านวนขอ้ท่ีก าหนด มีความรุนแรงนอ้ย มีลกัษณะเฉพาะท่ีแตกต่าง เป็นตน้นอกจากน้ี ยงัมี
การใช้พีดีดี เอ็นโอเอสในกรณีท่ียงัไม่แน่ใจในการวินิจฉัยเน่ืองจากเวลาท่ีใช้ในการสังเกตและ
วิเคราะห์พฤติกรรมยงัไม่เพียงพอ เพื่อให้เกิดความสะดวกในการศึกษา วิจยั การดูแลรักษา การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ ซ่ึงในกรณีน้ีอาจเปล่ียนการวินิจฉยัภายหลงัไดเ้ม่ือมีการประเมินอยา่งละเอียดแลว้ 

เกณฑ์การวินิจฉัยภาวะออทิสติกตามระบบ Diagnostic and Statistical Manual of Mental 
Disorders (DSM) เร่ิมมีตั้งแต่ DSM-III พ.ศ. 2523 ต่อมาปรับเป็น DSM-IIIR ในพ.ศ. 2530 จนพฒันา
มาเป็นเกณฑ์การวินิจฉัยตาม DSM-IV ตั้งแต่ พ.ศ. 2537 จนถึงปัจจุบนั เรียกกลุ่มท่ีมีความบกพร่อง
น้อยว่า High-Functioning Autism โดยระดบัความรุนแรงสามารถแบ่งเป็น 3 ระดบัตามระดบัทกัษะ
ทางสังคม การส่ือสาร และพฤติกรรมซ ้ าๆ เพื่อน าไปสู่แนวทางการช่วยเหลือท่ีเฉพาะเจาะจงของเด็ก
แต่ละคนดงัน้ี (จุฑามาส วิโรจน์อนนัต,์ 2459)  

 
ตารางท่ี 3.1 แสดงตวัอยา่งระดบัความรุนแรงของภาวะออทิสติก 
 

ระดบัความรุนแรง ทกัษะทางสังคมและการส่ือสาร พฤติกรรมซ ้าๆ 
ระดบั 3 
ตอ้งการการช่วยเหลือ 
สนบัสนุนอยา่งสูง
มาก (Requiring very 
substantial support) 

- ทกัษะในการติดต่อส่ือสารทางสังคม
ทั้งท่ีเป็นการใชค้  าพูด และไม่ใช้
ค  าพูดมีความบกพร่องอยา่งรุนแรง ท า
ใหเ้กิดความบกพร่องอยา่งมากในการ
ท าหนา้ท่ีต่างๆ 

- พฤติกรรมท่ีไม่ยืดหยุ่น มี
ปัญหารุนแรงในการเผชิญกบั
การเปล่ียนแปลง หรือมี
พฤติกรรมบางอยา่งท่ีท าซ ้าๆ 
และส่งผลรบกวนอยา่งมาก 
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ตารางท่ี 3.1 แสดงตวัอยา่งระดบัความรุนแรงของภาวะออทิสติก (ต่อ) 
 

ระดบัความรุนแรง ทกัษะทางสังคมและการส่ือสาร พฤติกรรมซ ้าๆ 
 - เร่ิมตน้มีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบั

บุคคลอ่ืนนอ้ยมาก ไม่ค่อยมีการ
ตอบสนองต่อการปฏิบติัต่างๆ ของ
บุคคลอ่ืนในสังคมและเม่ือมีการ
กระท าดงักล่าว ก็จะใชว้ิธีการปฏิบติั
แปลกๆ เพื่อตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของตนเองเท่านั้น รวมถึงมี
การตอบสนองต่อการปฏิบติัทาง
สังคมท่ีตรงไปตรงมาเท่านั้น 

ต่อการใชชี้วิตในส่ิงแวดลอ้ม 
- มีความทุกขใ์จหรือมีความ
ยากล าบากอยา่งมากในการ
เปล่ียนแปลงส่ิงท่ีสนใจหรือ
เร่ืองท่ีกระท าอยู่ 

ระดบั 2 
ตอ้งการการช่วยเหลือ 
สนบัสนุนอยา่งมาก 
(Requiring 
Substantial Support) 

- มีความบกพร่องของทกัษะในการ
ติดต่อส่ือสารทางสังคมทั้งท่ีใชค้  าพูด
และไม่ใชค้  าพูดแมว้า่จะไดรั้บการ
ช่วยเหลืออยา่งเหมาะสม 

- ไม่ค่อยมีการเร่ิมตน้ปฏิสัมพนัธ์ทาง
สังคม  

- มีการตอบสนองลดลงหรือมีการ
ตอบสนองท่ีผิดปกติต่อการปฏิบติั
ต่างๆ ของบุคคลอ่ืน เช่น สามารถพูด
ประโยคท่ีง่ายๆได ้มีปฏิสัมพนัธ์
จ ากดัอยูเ่ฉพาะเร่ืองท่ีให้ความสนใจ
เป็นพิเศษและมีการติดต่อส่ือสารท่ีไม่
ใชค้  าพูดดว้ยวิธีแปลกๆ อยา่งเห็นได้
ชดั 

- มีพฤติกรรมท่ีไม่ยืดหยุ่น มี
ปัญหาในการเผชิญกบัการ
เปล่ียนแปลงหรือมีพฤติกรรม
อ่ืนๆ ท่ีก าหนดขึ้น และท าซ ้า
บ่อยมากจนเห็นผลชดัและ
ส่งผลต่อการใชชี้วิตในหลาย
บริบท  
- มีความทุกขใ์จหรือมีความ
ยากล าบากในการ
เปล่ียนแปลงส่ิงท่ีสนใจหรือ
เร่ืองท่ีกระท าอยู่ 
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ตารางท่ี 3.1 แสดงตวัอยา่งระดบัความรุนแรงของภาวะออทิสติก (ต่อ) 
 

ระดบัความรุนแรง ทกัษะทางสังคมและการส่ือสาร พฤติกรรมซ ้าๆ 
ระดบั 1 
ตอ้งการการช่วยเหลือ 
สนบัสนุน 
(Requiring support) 

- ถา้ไม่ไดรั้บการช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสมจะสามารถสังเกตเห็น
ความบกพร่องของการติดต่อ 
ส่ือสารทางสังคมไดอ้ยา่งชดัเจน 

- มีความยากล าบากในการริเร่ิมการมี
ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม 

- อาจมีความสนใจต่อการมี
ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมลดลง 

- มีพฤติกรรมท่ีไม่ยืดหยุ่น
ท าใหส่้งผลอยา่งมากต่อ
การใชชี้วิตในบริบทต่างๆ  

- มีความยากล าบากในการ
สลบัไปมาระหวา่งการท า
กิจกรรมต่างๆ  

- มีปัญหาในเร่ืองการ
วางแผนและจดัการอยา่ง
เป็นระบบท าให้เป็น
อุปสรรคต่อการใชชี้วิต
โดยไม่พึ่งพิงคนอ่ืน 

ท่ีมา: จุฑามาส วิโรจน์อนนัต,์ จตุรพร แสงกูล และพรพรต ลิ้มประเสริฐ, 2549 
 

ภาวะออทิสติกเป็นกลุ่มโรคท่ีมีความหลากหลายของลักษณะทางคลินิก จากเกณฑ์การ
วินิจฉยัตามคู่มือการวินิจฉยัโรคทางจิตเวท DSM-IV จดัออทิสติกทุกสเปกตรัมอยูใ่นกลุ่มการวินิจฉัย
เดียวท่ีเรียกว่า Autism Spectrum Disorder หรือ ASD ซ่ึงมีคุณลักษณะหลัก 2 อย่าง คือ บกพร่อง
อย่างชัดเจนในการส่ือสารทางสังคมและการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (Social Communication and 
Social Interaction) และมีแบบแผนพฤติกรรม ความสนใจ หรือกิจกรรมท่ีจ ากัดซ ้ าๆ โดยก าหนด
หลกัเกณฑด์งัน้ี (ทวีศกัด์ิ สิริรัตน์เรขา, 2561) 

1) บกพร่องอย่างชดัเจนในการส่ือสารทางสังคม บกพร่องในการมีปฏิสัมพนัธ์ทาง
สังคมในหลากหลายบริบท โดยแสดงออกคือ บกพร่องในการตอบสนองทางอารมณ์และสังคม 
(Social-Emotional Reciprocity) บกพร่องในการใชภ้าษาท่าทางเพื่อการส่ือสารทางสังคม  บกพร่อง
ในการพฒันา คงไวแ้ละเขา้ใจในสัมพนัธภาพ 

2) มีแบบแผนพฤติกรรม ความสนใจ หรือกิจกรรมท่ีจ ากดัซ ้ าๆ โดยแสดงออกอย่าง
นอ้ย 2 ขอ้ ดงัน้ี 

2.1) โยกไปโยกมา (Stereotyped) หรือมีการเคล่ือนไหว พูดจา หรือใช้วตัถุ
ส่ิงของซ ้าๆ 
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2.2) แบบแผนค าพูดหรือพฤติกรรมไม่ยอมเปล่ียนแปลงไปจากกิจวตัรท่ีเคยท า 
ไม่ยดืหยุน่ 

2.3) ความสนใจในส่ิงต่างๆ มีจ ากดัและยึดติดอย่างมาก ซ่ึงเป็นภาวะท่ีผิดปกติ
ทั้งในแง่ของความรุนแรงหรือส่ิงท่ีสนใจ 

2.4) ระบบรับสัมผสัไวเกินหรือเฉ่ือยเกิน หรือสนใจตวักระตุน้ระบบรับสัมผสั
อยา่งไม่เหมาะสม 

3) อาการแสดงออกในช่วงแรกของวยัแห่งการพฒันา (Early Developmental Period) 
แสดงออกชดัเจนเม่ือความคาดหวงัทางสังคมเกินกวา่ความสามารถท่ีมีอยา่งจ ากดั 

4) อาการส่งผลต่อความบกพร่องในด้านสังคม อาชีพ หรือหน้าท่ีการท างานอ่ืนท่ี
ส าคญั 

5) ไม่สามารถอธิบายจากความบกพร่องทางสติปัญญา (Intellectual Disability) หรือ
ความล่าชา้ทางพฒันาการทุกดา้น (Global Developmental Delay) 

 
ตามเกณฑ์การวินิจฉัยน้ีให้ระบุอาการท่ีพบร่วมดว้ย เช่น ความบกพร่องทางภาษา ในเด็กอาย ุ

18 เดือนขึ้นไปจะมีอาการหลกั 4 อาการ ถา้พบว่ามีอาการผิดปกติเหล่าน้ีตั้งแต่ 2 อาการขึ้นไปควรมีการ
ด าเนินการเพื่อการวินิจฉยัโรคเพิ่มเติมและใหค้วามช่วยเหลืออยา่งทนัที ซ่ึงอาการดงักล่าวคือ 

1) เล่นสมมติไม่เป็น (Lack of Pretend Play) 
2) ไม่สามารถช้ีน้ิวบอกความตอ้งการได ้(Lack of Proto-Declarative Pointing) 
3) ไม่สนใจเขา้กลุ่มหรือเล่นกบัเด็กคนอ่ืน (Lack of Social Interest) 
4) ไม่มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสนใจร่วมกบัคนอ่ืน (Lack of Joint Attention) 

 
มีการน าแบบคดักรองมาใชเ้พื่อน าเด็กเขา้สู่การดูแลช่วยเหลืออย่างเร็วท่ีสุด ไดแ้ก่ แบบส ารวจ

พั ฒ น า ก า ร เด็ ก  PDDSQ (Pervasive Developmental Disorders Screening Questionnaire), CHAT 
(Checklist for Autism in Toddlers), CARS (Childhood Autism Rating Scale), ABC (Autism Behavior 
Checklist) เป็นตน้ แบบทดสอบคดักรอง CHAT ถูกออกแบบเพื่อคดักรองเด็กออทิสติกท่ีอายุ 18 เดือน
ขึ้นไปในการประเมินด้านการเล่นสมมุติ ความสนใจร่วมจากค าบอกเล่าของผูป้กครอง ร่วมกับการ
สั งเกตของผู ้ตรวจ ข้อดีของ CHAT คื อมี  Positive Predictive Value สู ง  แต่ข้อเสี ยคื อความไว 
(Sensitivity) ต ่าจึงมีเด็กถึงร้อยละ 60 ท่ีผ่านการตรวจคดักรอง CHAT ว่าปกติแต่กลบัตรวจพบว่ามีภาวะ
ออทิสติกในภายหลัง ในขณะท่ีแบบคัดกรองท่ีเป็นท่ีนิยมคือ CARS และ ABC เน่ืองจากมีความ
เท่ียงตรงในการตรวจคัดกรองสูง (Interrater Reliability) และ CARS มีผลลบลวง (False Positive) ต ่า
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กว่าแบบคดักรองอ่ืนๆ ท่ีน ามาใชใ้นระยะหลงั ดงันั้นส าหรับการเลือกแบบทดสอบคดักรองในทางเวช
ปฏิบติั CARS จึงเป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมเน่ืองจากน ามาใชไ้ดง้่ายและไดผ้ลดี (จุฑามาส วิโรจน์อนันต์ 
และคณะ, 2549)  

การเขา้รับการตรวจวินิจฉัยว่าเด็กมีภาวะออทิสติกหรือไม่มีความส าคญัอย่างยิ่ง เพราะถา้
สามารถระบุไดว้่าเด็กมีความผิดปกติไดเ้ร็วก็จะสามารถน าเด็กเขา้รับการรักษาหรือบ าบดัไดเ้ร็วขึ้น
เท่านั้น เพื่อช่วยให้เด็กมีพฒันาการท่ีดีขึ้นและสามารถด ารงชีวิตในสังคมไดต้ามศกัยภาพท่ีสามารถ
พฒันาได้ ทั้งน้ีการวินิจฉัยเด็กออทิสติกควรเร่ิมตั้งแต่ก่อนอายุ 3 ขวบ โดยมีงานวิจยับางฉบบัได้
แนะน าวา่การคดักรองจะมีประโยชน์ท่ีสุดเม่ือเด็กมีอายุ 18 เดือนหรือนอ้ยกวา่นั้น ควรสังเกตเด็กใน 
2 ระยะ ช่วงแรกคือช่วงเด็กเล็กวยัแบเบาะว่าเด็กไม่สบตาผูป้กครองหรือคนท่ีอุม้ ร้องไห้มาก งอแง 
ไม่ยิ้ม ไม่เล่นกบัเสียง ขาดความสนใจร่วมกบัผูอ่ื้น ถดัมาคือช่วงเด็กเล็กอายุ 1 – 2 ปี แสดงอาการ
ก่อนอาย ุ3 ปี โดยเด็กในวยัน้ีท่ีควรจะพูดไดแ้ลว้แต่กลบัไม่พูดหรือพูดดว้ยภาษาของตนเองแบบท่ีไม่
มีใครเขา้ใจ เป็นเด็กท่ีมีพฤติกรรมอยู่ในโลกของตนเอง เล่นคนเดียว เรียกไม่ฟัง ท าอะไรซ ้ าๆ ไม่
สบตา ชอบอะไรท่ีเคล่ือนไหว เช่น ชอบดูน ้ าไหล พัดลมหมุน แต่ถ้าไม่มีอะไรเคล่ือนไหวก็จะ
เคล่ือนไหวตนเอง เช่น นัง่ โยกตวัไปมา เป็นตน้ โดยการคดักรองแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ 

1) ขั้นตอนแรก การคัดกรองแบบทั่วไป คือ การตรวจสุขภาพของเด็กโดยกุมาร
แพทย ์ขั้นตอนน้ีจะแสดงถึงปัญหาทางดา้นพฒันาการของเด็ก 

2) ขั้นตอนท่ีสอง การประเมินโดยทีมแพทยแ์ละผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น ซ่ึงขั้นตอนน้ี
เด็กจะถูกวินิจฉยัวา่มีภาวะออทิสติกหรือไม่ 

 
แพทยจ์ะท าการซักประวติัเด็กจากผูป้กครอง พร้อมกับการตรวจร่างกายและพฒันาการ

ร่วมกบัการสังเกตพฤติกรรมอย่างละเอียดโดยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเพื่อวิเคราะห์วา่เด็กมีอาการครบตาม
เกณฑห์รือไม่ หรือมีความผิดปกติอ่ืนๆ ร่วมดว้ยหรือไม่ ดงันั้นการวินิจฉยัจะเร็วหรือชา้จึงขึ้นอยู่กบั
ผูป้กครองและคนใกลชิ้ดเป็นส าคญั หากพบว่าเด็กมีภาวะออทิสติก ผูป้กครองจ าเป็นตอ้งให้ความ
ช่วยเหลือเด็กอย่างรอบดา้น ส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยให้เด็กออทิสติกใช้ชีวิตไดอ้ย่างเป็นปรกติมากท่ีสุด 
คือการเตรียมความพร้อมตั้งแต่ปฐมวยั การให้ความรู้แก่ครอบครัวและคนในสังคม รวมถึงการมี
หลกัสูตรส าหรับเด็กออทิสติกท่ีเนน้ไปท่ีภาษาและการส่ือสาร ทกัษะการอ่าน เช่น ตวัอกัษร และการ
นับเลข ทกัษะการเรียนรู้ เช่น การแสดงบทบาทสมมติ หรือการพิจารณาถึงความตอ้งการของผูอ่ื้น 
ทกัษะทางสังคม เช่น การให้ความสนใจกบัผูอ่ื้น และการแบ่งปัน ทกัษะในการด ารงชีวิตประจ าวนั
และการช่วยเหลือตนเอง เช่น การแต่งตวั หรือกวาดบา้น รวมถึงการสอนเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีไม่
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เหมาะสม เช่น ความก้าวร้าว และความโกรธเคือง ซ่ึงล้วนเป็นพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต
ต่อไปในภายภาคหนา้ โดยแบ่งไดเ้ป็น 3 ทกัษะหลกั ดงัน้ีคือ 

1) ทักษะด้านสังคม เป้าหมายเพื่อการเข้าหาและตอบสนองกับผูอ่ื้น โดยฝึกผ่าน
กิจวตัรในชีวิตประจ าวนั ฝึกให้รู้จกัสัมพนัธ์กบัสมาชิกในบา้น ฝึกให้เล่นกับเพื่อนเด็กๆ ดว้ยกนัท่ี
บา้นและใหเ้ขา้กลุ่มกบัเพื่อนท่ีโรงเรียนต่อไปในอนาคต 

2) ทกัษะการส่ือสาร เป้าหมายเพื่อการส่ือความตอ้งการดว้ยการใชค้  าพูดหรือท่าทาง 
โดยสอนเด็กตวัต่อตวั สอนพูดผา่นกิจวตัรประจ าวนั ใหฝึ้กกบัครูฝึกพูด หรือสอนดว้ยรูปภาพ 

3) ฝึกพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและลดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม  ฝึกในชีวิตประจ าวนั
โดยใหว้ิธีทางพฤติกรรมบ าบดัหรือขอค าแนะน าจากแพทย ์

 
ผูป้กครองควรยอมรับความจริงว่าเด็กมีภาวะออทิสติก ศึกษาท าความเขา้ใจเก่ียวกบัภาวะ

ออทิสติกทั้งในดา้นพฤติกรรม การฝึกทกัษะ มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบัการรักษา หยุดการ
เปรียบเทียบเด็กออทิสติกกบัเด็กทัว่ไป แสดงความรักแบบไม่มีเง่ือนไขและยอมรับท่ีจะช่วยเหลือ
อยา่งเต็มท่ี เด็กออทิสติกทุกคนสามารถเติบโตและพฒันาความสามารถของตนเองได ้หากไดรั้บการ
สนับสนุนท่ีเหมาะสมและต่อเน่ือง เช่น ท าความเข้าใจถึงสาเหตุท่ีท าให้เด็กมีพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมเพื่อช่วยให้สามารถจดัการสถานการณ์ท่ีเป็นสาเหตุท่ีท าให้เกิดพฤติกรรมดงักล่าวไดดี้ขึ้น 
สร้างตารางเวลาและรูปแบบในการด าเนินชีวิตประจ าวนัท่ีชดัเจน สม ่าเสมอ เพื่อให้เด็กรู้สึกมัน่คง 
ปลอดภยั ฝึกการเรียนรู้การส่ือสารท่ีไม่ไดใ้ชภ้าษา เพื่อท าความเขา้ใจและส่ือสาร เช่น การอ่านความ
ตอ้งการโดยสังเกตส่ิงท่ีเด็กแสดงออกแมจ้ะไม่ไดพู้ดออกมา 

 

3.2 การศึกษา 
 
เม่ือทราบว่าเด็กมีภาวะออทิสติก การใช้โปรแกรมการช่วยเหลือแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน

ร่วมกบัการรักษาโดยการใหย้าจะช่วยบรรเทาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์และช่วยเพิ่มความสามารถ
ของเด็กในการเติบโตและเรียนรู้ทกัษะใหม่ๆ ได ้ซ่ึงเทคนิคท่ีเป็นท่ีนิยมท่ีสุดส าหรับเด็กออทิสติก 
คือ การวิ เคราะห์พฤติกรรมประยุกต์  (Applied Behavior Analysis – ABA) ส าห รับการปรับ
พฤติกรรมท่ีมีจุดมุ่งหมายในการซ่อมแซมพฤติกรรมไม่พึงประสงคแ์ละการเสริมแรงพฤติกรรมใหม่ 
เช่น การเรียนรู้ท่ีจะพูด เล่น ตอบสนอง รวมถึงการลดพฤติกรรมบางอยา่งลง 

ประเทศไทยมีหน่วยงานเพื่อช่วยเหลือบุคคลออทิสติก แต่จะสามารถเขา้รับบริการไดเ้ฉพาะ
บุคคลออทิสติกท่ีได้รับการรับรองเท่านั้ น โดยเม่ือทราบว่ามีภาวะออทิสติกจากการวินิจฉัยของ
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แพทยห์รือผูเ้ช่ียวชาญแลว้จะตอ้งขึ้นทะเบียนความพิการก่อนจึงจะไดรั้บการสนบัสนุนตามขั้นตอน 
เร่ิมจากแพทยจ์ะส่งเร่ืองมายงัศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัเพื่อฟ้ืนฟูศกัยภาพ เม่ือศูนยก์ารศึกษา
พิเศษประจ าจงัหวดัได้รับรองศักยภาพว่ามีความสามารถในการอยู่ร่วมกับสังคมและช่วยเหลื อ
ตนเองไดใ้นระดบัหน่ึง ก็จะส่งตวัไปศึกษาต่อตามสถาบนัการศึกษาท่ีมีห้องเรียนร่วมหรือห้องเรียน
คู่ขนานตามหลักสูตรสามัญ ตั้ งแต่ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปริญญาตรี ปริญญาโทดว้ยงบประมาณจากกองทุนช่วยเหลือผูพ้ิการ
ตามนโยบายของรัฐบาล โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายจนจบการศึกษาตามแต่ละช่วงวยั จะแบ่งการเรียน
ออกเป็น 2 แบบ ดงัน้ี (ธนัวเทพ ขาวส าอางค,์ 2560) 

1) เรียนร่วมแบบเตม็เวลา (Mainstreaming): เรียนร่วมกบัเด็กปกติตลอด 5 วนัเตม็ใน 
1 สัปดาห์ หมายถึงการจดัให้เด็กออทิสติกมีโอกาสไดเ้รียนชั้นเดียวกบัเด็กปกติตลอดเวลาท่ีเด็กอยู่
ในโรงเรียน เด็กออทิสติกจะได้รับการเรียนการสอนเช่นเดียวกนักบัเด็กปกติ เป้าหมายส าคญัของ
การเรียนร่วมเต็มเวลาคือเพื่อให้เด็กเขา้ใจซ่ึงกันและกนั ตอบสนองความตอ้งการซ่ึงกนัและกัน มี
ปฏิสัมพนัธ์กนัระหวา่งเด็กออทิสติกกบัเด็กปกติ และยอมรับความหลากหลายของเด็กแต่ละคน 

2) เรียนร่วมแบบบางเวลา (Integration): จะแบ่งเวลาจากการเรียนร่วม เช่น จากเรียน 
5 วนัต่อ 1 สัปดาห์มาเป็นเรียน 2 – 3 วนัต่อสัปดาห์ รวมถึงการจดัชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติสลบักบั
การฝึกพฒันาฟ้ืนฟูศกัยภาพ หมายถึง การจดัให้เด็กออทิสติกเรียนในโรงเรียนปกติโดยอาจจดัให้อยู่
ในชั้นปกติบางเวลา เช่น วิชาดนตรี วิชาพลศึกษา หรือร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน เป็นต้น 
เพื่อใหเ้ด็กออทิสติกมีโอกาสแสดงออกและมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเด็กปกติ  

 
นอกจากการเรียนร่วมแลว้การเรียนรวม (Inclusive Education หรือ Inclusion) ก็ถูกน ามาใช้

ส าหรับเด็กออทิสติกเช่นกัน ในขณะท่ีการเรียนร่วมแบบเต็มเวลา (Mainstreaming) เกิดจากการท่ี
สถานศึกษาพยายามส่งเด็กในชั้นพิเศษ เช่น เด็กออทิสติกกลบัเขา้สู่ห้องเรียนปกติและยอมรับว่าเด็ก
ในห้องเรียนร่วมมีความสามารถเพียงพอและมีความเหมาะสมท่ีจะเรียนร่วมกัน แต่ส่วนมากการ
ช่วยเหลือและสนบัสนุนในการเรียนของเด็กแต่ละคนนั้นไม่ไดเ้ขา้ไปพร้อมกบัตวัเด็ก ยงัคงแยกไว้
ในห้องพิเศษ หมายถึง การเรียนร่วมเกิดขึ้นในทางกายภาพ คือ นั่งเรียนในห้องเดียวกันแต่การ
ช่วยเหลือท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ยงัถูกจดัไวน้อกห้องเรียนร่วมเหมือนเดิมหรือมีเฉพาะห้องเรียน
คู่ขนานเท่านั้ น ส่วนการเรียนร่วมแบบบางเวลา (Integration) มักใช้ในการเคล่ือนยา้ยเด็กจาก
โรงเรียนการศึกษาพิเศษเขา้ไปในโรงเรียนปกติในชุมชน เดิมเด็กท่ียา้ยเขา้ไปจะถูกจดัให้เรียนในชั้น
พิเศษหรือชั้นพิเศษคู่ขนานแต่ไม่เกิดผลส าเร็จมากนัก จึงวิวฒันาการมาเป็นห้องเรียนปกติแบบการ
เรียนร่วมแบบเตม็เวลา (Mainstreaming) ในท่ีสุด การศึกษาพิเศษนั้นตอ้งจดัการเรียนรู้เพื่อสนบัสนุน
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ศกัยภาพและความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนั จึงเกิดปรัชญาและแนวคิดการเรียนรวม 
(Inclusive Schooling) ขึ้ นเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องในการจัดการศึกษาแบบเดิม  การเรียนรวมยึด
หลกัการว่าเด็กแต่ละคนแตกต่างกนั สถานศึกษาจึงควรปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อให้เด็กแต่
ละคนไดรั้บประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ในระบบการศึกษาแบบเดิมมีแนวคิดในการจดัการศึกษาท่ี
จดัระบบการศึกษาพิเศษโดยแยกเด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษออกมา แต่สถานศึกษาในปัจจุบนั
ควรจะเป็นสถานศึกษาท่ีดูแลเอาใจใส่เด็กทุกคนอย่างเท่าเทียมตามสิทธิมนุษยชน จดัการศึกษาท่ี
สนองความตอ้งการจ าเป็นของเด็กเป็นรายบุคคล มีการจดับริการช่วยเหลือสนบัสนุนให้เด็กทุกคน
ไดเ้รียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ ตามมาตรฐานคุณภาพท่ีเท่าเทียมกนัส าหรับการศึกษาในรูปแบบของการ
เรียนรวม (Inclusive Education) อยา่งเหมาะสม (มลิวลัย ์ธรรมแสง, 2555) 

 
ส าหรับเด็กออทิสติกท่ีมีศกัยภาพในระดบัหน่ึงแต่ไม่สามารถเรียนร่วมได ้ก็จะเขา้สู่ระบบ

การศึกษาอีกรูปแบบหน่ึงโดยใชห้ลกัสูตรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเขา้มาช่วย 
มีการแบ่งการศึกษาเป็นทั้งหมด 3 ช่วงเวลา คือการศึกษาทางดา้นวิชาการในช่วงเชา้ การเตรียมความ
พร้อมเพื่อฝึกอาชีพ (Pre-Vocational Program) ช่วงบ่ายและออกก าลังกายในช่วงเย็น การเตรียม
ความพร้อมเพื่อฝึกอาชีพจะประกอบดว้ย 3 กิจกรรมหลกั ดงัน้ี 

1) การศึกษา e-Learning: สร้างส่ือการเรียนการสอนเพื่อคนพิการประเภทอ่ืนๆ  
2) กิจกรรมอาชีพชุมชน: เช่น การท างานหัตถกรรม การท าเบเกอร่ี ปลูกพืชไร้ดิน 

ผลิตน ้าด่ืม  
3) การสร้างกิจการให้บุคคลออทิสติกได้ดูแลและสร้างเป็นอาชีพ (SME Autism) 

เช่น ร้านคา้ชุมชน การจดัจ าหน่ายสินคา้ต่างๆ ตามความถนดัของบุคคลออทิสติก การศึกษาเก่ียวกบั
การตลาด (Knowledge Management)  

 
การเรียนร่วม (Inclusive Education) เป็นการเปิดโอกาสให้เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดเ้ขา้

เรียนรู้สังคมและส่ิงแวดลอ้มของเด็กทัว่ไปเพื่อใหป้รับตวัเขา้กบัสังคมจากการเรียนรู้จากส่ิงแวดลอ้ม 
มีการท ากิจกรรมร่วมกบัเพื่อนเพื่อให้เกิดความเขา้ใจและเห็นใจกนั เกิดจากการพฒันาด าเนินงาน
อยา่งมีแบบแผนโดยพิจารณาถึงแผนการศึกษาควบคู่กนัไป โครงสร้าง SEAT จึงไดถู้กพฒันาขึ้นเพื่อ
ก าหนดปัจจยัหลกัท่ีจะช่วยให้การบริหารจดัการการเรียนร่วมน้ีด าเนินไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการการช่วยเหลือพิเศษของเด็กแต่ละคนรวมถึงเด็กออทิสติกดว้ย โครงสร้าง 
SEAT มีองคป์ระกอบหลกั 4 ดา้น คือ (ธีระพงษ ์พรมกุล, 2558) 
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1) ดา้นนักเรียน (S – Student) หมายถึง กิจกรรมท่ีโรงเรียนด าเนินการเก่ียวกับการ
เตรียมความพร้อมและฝึกทกัษะให้เด็กมีความพร้อมทั้งในดา้นวิชาการ ร่างกาย อารมณ์และสังคม 
เพื่อให้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองและปรับตวัให้คุน้เคยกับสภาพแวดลอ้ม  โดยการด าเนินงาน
เก่ียวกบัการใหบ้ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมนั้นเป็นช่วงส าคญัท่ีสุด ท่ีเด็กควรไดรั้บการเตรียมความ
พร้อมก่อนเพราะช่วงอาย ุ0 – 3 ปีเป็นช่วงท่ีสมองเจริญเติบโตมากท่ีสุด การเตรียมความพร้อมท าได้
โดยการกระตุ้นพฒันาการ เม่ือได้รับการกระตุน้ระดับการท างานต่างๆ (Functional Level) จะยิ่ง
สูงขึ้น ในทางกลบักนัหากไม่ไดรั้บการพฒันาหรือรับการส่งเสริมอย่างมีประสิทธิภาพความสามารถ
ต่างๆ จะเลือนหายไป ท าให้เด็กเสียโอกาสในการเรียนรู้ ดงันั้นการช่วยเหลือฟ้ืนฟูสมรรถภาพถา้ยิ่ง
ท าได้ทนัท่วงทีตั้งแต่วินิจฉัยพบ และท าปฏิบติัอย่างถูกตอ้งจะสามารถฟ้ืนฟูสมรรถภาพได้อย่าง
ชดัเจน ในขณะเดียวกนัโรงเรียนจะตอ้งเตรียมความพร้อมเด็กปกติในโรงเรียนดว้ย โดยการใหข้อ้มูล
เพื่อให้ทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจ ยอมรับ ให้ความช่วยเหลือ ปฏิบติัต่อเด็กออทิสติกอยา่งถูกวิธีและ
เท่าท่ีจ าเป็น ครูควรเร่ิมท าความเขา้ใจและอธิบายเก่ียวกบัลกัษณะความบกพร่องให้เด็กในชั้นเรียน
ได้รู้จกั และควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีช่วยให้เด็กท ากิจกรรมร่วมกนัเพื่อให้ เด็กเกิดการ
เรียนรู้และช่วยเหลือกนั เป็นตน้ 

2) ด้านสภาพแวดล้อม (E – Environment) หมายถึง การด าเนินงานเก่ียวกับการ
เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร การวางแผนก าหนดนโยบายเพื่อจัดเตรียมความพร้อม สร้าง
บรรยากาศ จดัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกใหเ้อ้ือต่อเด็กออทิสติก รวมถึงประชาสัมพนัธ์การ
จดัการเรียนร่วมให้บุคลากรท่ีมีความเก่ียวขอ้งทราบ ตวัอย่างการด าเนินงานเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพ เช่น การจัดสภาพแวดล้อมให้มีขีดจ ากัดน้อยท่ีสุด (Least Restrictive Environment: 
LRE) โรงเรียนควรพยายามให้เด็กไดเ้รียนร่วมในชั้นเรียนมากท่ีสุดและควรปรับสภาพแวดลอ้มตาม
หลกัวิชาการ คือพิจารณาถึงสภาพความบกพร่องของเด็กอย่างเหมาะสม ส่วนประกอบท่ีส าคญัอีก
ส่วนคือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในสภาพแวดลอ้มของเด็ก ได้แก่ ผูป้กครอง ครู บุคลากรอ่ืนในโรงเรียน 
โรงเรียนท่ีมีการจดัการเรียนร่วมผูบ้ริหารจะเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในฐานะผู ้น าเพื่อสร้างบรรยากาศ
ของการยอมรับเด็กออทิสติกเรียนร่วมในโรงเรียน  ควรพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการจดัการเรียน
ร่วมประจ าโรงเรียน ซ่ึงประกอบด้วยผูบ้ริหาร ผูเ้ช่ียวชาญ ครูผูส้อนทั่วไป ครูการศึกษาพิเศษ 
ผูป้กครองและบุคลากรภายนอก เพื่อก าหนดนโยบายในการจดัการเรียนร่วม แนวทางการด าเนินงาน
จดัสรรงบประมาณ บทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน รวมถึงรูปแบบในการจดัการเรียน
ร่วมโดยใหทุ้กคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและร่วมเป็นเจา้ของโครงการ 

3) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน (A – Activities) หมายถึง กิจกรรมภายในและ
ภายนอกโรงเรียนท่ีเป็นส่วนหน่ึงในการจดัการเรียนการสอน ทั้งน้ีเพื่อให้เด็กออทิสติกไดพ้ฒันาทั้ง
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ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ผ่านการพฒันาหลักสูตร การจัดท าแผนการสอน การน า
เทคนิคท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของเด็กมาใช ้การด าเนินงานเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
หลกัสูตร การจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) การจดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) การตรวจสอบทางการศึกษา เทคนิคการสอน การรายงานความก้าวหน้าของเด็ก การจัด
กิจกรรมการสอนนอกห้องเรียนและชุมชน การประกนัคุณภาพการรับเด็กท่ีมีความบกพร่องเขา้เรียน 
การจดัตารางเรียน การประสานความร่วมมือ การติดตามประเมินผล เป็นตน้ 

3.1) แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: 
IEP) คือ แผนการจดัการศึกษา ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการพิเศษของเด็กท่ีมีความบกพร่องรวมถึง
เด็กออทิสติกดว้ย มีรายละเอียดเก่ียวกบัส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการให้
สถานศึกษาจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลให้กับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  โดยต้อง
ตรวจสอบก่อนเพื่อบ่งช้ีจุดเด่นและจุดดอ้ยของเด็กรวมถึงความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ การใชแ้ผนการ
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อวางแผนจดัการศึกษาโดยเขียนขึ้นเป็นลายลกัษณ์อกัษรส าหรับเด็ก
โดยเฉพาะ แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลจะมีขอ้มูลในการน าเด็กเขา้รับบริการทางการศึกษา 
รวมถึงบริการท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ และยงัเป็นเคร่ืองมือในการจัดการกับกระบวนการตรวจสอบ 
กระบวนการสอนทั้งหมด ฉะนั้นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลจึงมีความส าคญั มีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการประเมินผล และวิธีการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการพิเศษของแต่ละบุคคล 

3.2) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individualized Implementation Plan: IIP) 
เป็นแผนการสอนท่ีจดัขึ้นเฉพาะสถานศึกษาท่ีมีการจดัการศึกษาพิเศษ เพื่อเด็กพิการในประเทศไทย 
เป็นการจัดการศึกษาให้แก่ผูท่ี้มีความบกพร่องทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคมและ
พฤติกรรม เพื่อสร้างการศึกษาท่ีมุ่งให้เด็กท่ีมีความบกพร่องได้เรียนรู้อย่างเหมาะสมกับสภาพ
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ โดยมีแนวทางการจดัการศึกษาจ าแนกตามความบกพร่องของแต่ละบุคคล
หรือโรงเรียนเฉพาะทาง เป็นตน้ 

3.3) การตรวจสอบทางก ารศึกษ า (Educational Assessment) หมาย ถึ ง 
กระบวนการท่ีใช้วิธีการต่างๆ หลายวิธีในการรวบรวมข้อมูลทั้ งหมดท่ี เก่ียวกับเด็กโดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อก าหนดและหาขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัปัญหาเป็นรายดา้น คือ ด้านวิชาการพฤติกรรม
และร่างกาย รวมทั้งตดัสินใจเก่ียวกบัเด็กในเร่ืองการส่งต่อ การคดัแยก การก าหนดประเภทเด็กท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษ การวางแผนการสอน การประเมินความกา้วหน้า และเทคนิคการสอนท่ีควร
น ามาใช ้
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4) ดา้นเคร่ืองมือ (T-Tools) หมายถึง ส่ิงท่ีน ามาเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการ
เรียนร่วมเพื่อช่วยให้เด็กออทิสติกเกิดการเรียนรู้และด ารงชีวิตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ช่วย
สนับสนุนให้เด็กไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยด าเนินงานเก่ียวกบันโยบายวิสัยทศัน์พนัธกิจซ่ึง
เป็นการก าหนดทิศทางในการปฏิบติังานและระบบการให้บริการท่ีชดัเจน ท าให้บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนและบุคคลทั่วไปรวมทั้ งผูป้กครองทุกคนรับรู้ว่าโรงเรียนมีโครงการเรียนร่วม ซ่ึงควร
ก าหนดให้สอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล  ในแง่งบประมาณโรงเรียน
จ าเป็นตอ้งจดัสรรงบประมาณใหเ้ป็นการเฉพาะ เพื่อการจดัการเรียนร่วมใหก้บัเด็กท่ีมีความบกพร่อง
รวมถึงเด็กออทิสติกด้วย เคร่ืองมือรวมถึงระบบการบริการจัดการ และเทคโนโลยีอ านวยความ
สะดวกต่างๆ 

 
หลกัสูตรการเรียนการสอนออทิสติกจะใช้ค  าพูดของครูเป็นตวัส่งสัญญาณให้เคล่ือนไหว 

หรือส่งสัญญาณใหต้ดัสินใจในการกระท า เน่ืองจากเด็กออทิสติกจะใชส้ายตาดูมากกวา่การฟังค าพูด
ของครู ในการออกค าสั่งครูจึงควรพยายามไม่ใช้ค  าพูดแต่เพียงอย่างเดียว แต่ตอ้งใช้ภาพและการ
แสดงท่าทางท่ีสามารถใหเ้ด็กเห็นไดด้ว้ยตาเป็นหลกั ใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย อธิบายเป็นล าดบัขั้น ไม่ให้
ตวัเลือกท่ีมากเกินไป ตั้งค  าถามปลายปิด มีการทวนค าสั่งซ ้ า พร้อมสอนทกัษาทางสังคมควบคู่ไป
ด้วย เช่นเดียวกับการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนต้องแบ่งสถานท่ีส าหรับกิจกรรมกลุ่มและ
กิจกรรมเด่ียวให้ชดัเจน หลีกเล่ียงการกระตุน้หรือส่ิงเร้าท่ีมากเกิน พยายามก าจดัส่ิงเบ่ียงเบนความ
สนใจออกไปเม่ือตอ้งการให้เด็กจดจ่อกับงาน พยายามเช่ือมโยงงานท่ีมอบหมายให้เขา้กับความ
สนใจเฉพาะของเด็กออทิสติกแต่ละคน ดูแลเด็กไม่ให้ถูกกลัน่แกลง้หรือลอ้เลียน และสอนให้เพื่อน
ร่วมชั้นมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความตอ้งการพิเศษของเด็กออทิสติก โดยหลกัสูตรต่างๆ ควรมุ่ง
ขจดัความบกพร่องของแต่ละบุคคลและมุ่งให้เด็กมีโอกาสเรียนร่วมกับเด็กปกติให้มากท่ีสุด เช่น 
เน้นพฒันาการและเน้นความสามารถของเด็กในระดบัประถมศึกษา มุ่งให้เด็กแสวงหาความรู้และ
พฒันาทกัษะต่างๆ ในระดบัมธัยมศึกษา เป็นตน้ เทคนิคการสอนท่ีมกัน ามาใชก้บัเด็กออทิสติกมีดงัน้ี 
(ธีระพงษ ์พรมกุล, 2558) 

1) การวิเคราะห์งาน (Task Analysis) เป็นเคร่ืองมือ 2 ลกัษณะ คือ เทคนิคการสอน
และเคร่ืองมือในการตรวจสอบหรือประเมินเด็กว่ามีทกัษะในเร่ืองนั้นๆ แลว้หรือไม่ การวิเคราะห์
งานสามารถใชไ้ดห้ลายกรณี โดยทัว่ไปจะเขา้ใจผิดคิดว่าการวิเคราะห์งานใชส้อนเฉพาะทกัษะการ
ด ารงชีวิตหรือการฝีมือเท่านั้น แต่ในความเป็นจริงสามารถน าเทคนิคการวิเคราะห์งานไปใชใ้นดา้น
วิชาการไดด้ว้ย เช่น หากตอ้งการสอนทกัษะใหม่ตอ้งมีการประเมินพื้นฐานความรู้เดิมของเด็กก่อน 
การวิเคราะห์งานจะช่วยให้ครูตรวจสอบได้ว่าเด็กตอ้งมีพื้นฐานวิชาความรู้อะไรบา้งก่อนมาเรียน
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เน้ือหาน้ี ตวัอย่างคือการบวกเลข เด็กตอ้งรู้จกัตวัเลข 0 ถึง 9 รู้ความหมายของตวัเลขแต่ละตวั หากไม่
รู้ค่าของจ านวนเด็กก็ไม่สามารถบวกเลขได้ ทุกอย่างมีกระบวนการของการใช้ทกัษะการวิเคราะห์
งานมาเป็นเทคนิคการสอนทั้งส้ิน เพื่อให้ครูประเมินว่าเด็กมีพื้นฐานเพียงพอแลว้หรือไม่ ครูจึงควร
สอนจากส่ิงท่ีเด็กรู้และเพิ่มเน้ือหามากขึ้นตามล าดบัโดยพิจารณาว่าเด็กมีพื้นฐานความรู้อยู่ในระดบั
ใดแลว้ค่อยเร่ิมตน้จากจุดนั้นขึ้นมาตามล าดบั  

2) การสอนโดยเพื่อนช่วยสอน (Peer Tutoring) หมายถึง วิธีการสอนท่ีให้เด็กช่วย
สอนกนัเองเพื่อเกิดการเรียนรู้ในเร่ืองต่างๆ แบบตวัต่อตวั  โดยเพื่อนช่วยสอนอาจเป็นเด็กชั้นสูงกว่า
หรือเด็กชั้นเดียวกนัแต่มีความสามารถมากกวา่มาช่วยสอนก็ได ้

3) ระบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Buddy System) ในการจดัการเรียนการสอนโดยเพื่อนช่วย
เพื่อนยงัตอ้งอาศยัความร่วมมือของเพื่อนทุกคนในการส่งเสริม ให้ก าลงัใจ และช่วยอ านวยความ
สะดวกเพื่อนท่ีมีความบกพร่องในเร่ืองทั่วไป เช่น น าทางไปห้องเรียน ห้องน ้ า อธิบายซ ้ าถา้เด็ก  
ออทิสติกไม่เขา้ใจ เป็นตน้ ระบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นการฝึกทกัษะทางสังคมระหว่างเด็กออทิสติก
และเด็กปกติ การจดัการเรียนการสอนระบบเพื่อนช่วยเพื่อนจะท าให้เด็กเกิดความสัมพนัธ์อนัดีต่อ
กนั อย่างไรก็ตามครูควรระวงัปัญหาบางประการท่ีอาจเกิดขึ้น เช่น เด็กออทิสติกรอเพื่อนท่ีจะมา
ช่วยเหลือตลอดเวลา ส่วนเด็กผูป้ฏิบติัหน้าท่ีเพื่อนช่วยเพื่อนอาจทุ่มเทเวลาในการช่วยเหลือเพื่อน
มากเกินไป หรือในทางตรงกันข้ามเด็กคนนั้ นอาจเกิดความร าคาญและมีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อเด็ก      
ออทิสติกได ้ในบางกรณีเด็กผูป้ฏิบติัหน้าท่ีเพื่อนช่วยเพื่อนอาจเกิดความรู้สึกว่าหากท างานร่วมกนั
กบัเด็กออทิสติกอาจตอ้งใชเ้วลามากกว่า จึงท ากิจกรรมต่างๆ แทนจนเด็กออทิสติกไม่ไดฝึ้กฝนหรือ
เกิดความรู้สึกว่าตนเองดอ้ยค่าไปในท่ีสุด ดงันั้นครูผูจ้ดัการเรียนการสอนระบบเพื่อนช่วยเพื่อนจึง
ควรให้ความรู้ในการปฏิบัติระหว่างเพื่อนให้เข้าใจตรงกัน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพอยา่งแทจ้ริง 

 
เด็กออทิสติกมีความแตกต่างเฉพาะบุคคล การจัดการเรียนร่วมจึงจ าเป็นตอ้งมีความยดืหยุ่น

สูงโดยค านึงถึงวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นส าคัญ พร้อมทั้ งให้ความเข้าใจ การยอมรับเพื่อสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัระหวา่งเด็กและครูเพื่อเอ้ือให้เด็กเปิดใจท่ีจะเรียนรู้ไดต้ามจุดมุ่งหมาย โดยยึด
หลกัการสอนดงัน้ี (สถาบนัราชานุกูล, 2557) 

1) สอนเป็นรายบุคคล ตามระดบัความสามารถ 
2) สอนจากส่ิงใกลต้วัไปหาไกลตวั หรือสอนจากง่ายไปยาก 
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3) สอนโดยใช้หลัก 3  R’s คือ Repetition หมายถึงสอนซ ้ าไปซ ้ ามา Relaxation 
หมายถึงสอนแบบไม่ตึงเครียดเกินไปนัก เช่น สลบักิจกรรมวิชาการดว้ยกิจกรรมสันทนาการบา้ง 
Routine หมายถึงก าหนดกิจกรรมใหเ้ป็นกิจวตัรประจ าวนัท่ีแน่นอนเพื่อไม่ใหผู้เ้รียนเกิดความสับสน 

4) สอนใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง 
5) เวลาในแต่ละกิจกรรมไม่ควรเกิน 15 - 20 นาทีเพื่อใหเ้ด็กไม่หลุดจากความสนใจ 
6)  เทคนิคการสอนเชิงพฤติกรรมอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงประกอบดว้ย การวิเคราะห์ การ

กระตุน้เตือน การสร้างแรงจูงใจและการใหร้างวลั เป็นตน้ 
 
จากขอ้มูลทางสถิติกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์กรมส่งเสริมและ

พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2563 เห็นไดช้ดัเจนว่าจ านวนของผูพ้ิการใน
วยัศึกษาจะอยู่ในช่วงประถมศึกษาเป็นส่วนใหญ่ แต่เม่ือเขา้สู่ช่วงมธัยมศึกษากลบัมีสถิติท่ีลดลง
อย่างมากซ่ึงส่งผลให้อตัราการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและการต่อยอดประกอบอาชีพของผู ้
พิการลดน้อยลงไปด้วย ช่วงประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจะเป็นช่วงท่ีเน้นการศึกษาทางด้าน
วิชาการก่อน หลงัจากนั้นจะเน้นทางดา้นการคน้หาความถนัดหรือความชอบในการฝึกทกัษะเพื่อ
น าไปประกอบอาชีพตามล าดับ ถือเป็นช่วงวยัท่ีระบบการศึกษามีบทบาทหน้าท่ีมากท่ีสุด โดย
หลกัสูตรการศึกษาในแต่ละช่วงอายขุองเด็กออทิสติกจะมีความตอ้งการทางการศึกษาท่ีคลา้ยคลึงกบั
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของเด็กทัว่ไป แต่ยงัคงพบปัญหาการขาดโอกาสส าหรับเด็กออทิสติก
บางกลุ่มท่ียงัไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได ้ไม่สามารถส่ือสาร หรือเดินทางมาเรียนดว้ยตนเองได ้
หรือบางกลุ่มมีปัญหาในการเรียนร่วมกบัเด็กทัว่ไป เป็นตน้ โดยเฉพาะบุคคลออทิสติกท่ีสถานะทาง
ครอบครัวไม่พร้อมยิ่งท าให้ขาดการสนับสนุนในการตรียมความพร้อม และพฒันาทักษะอย่าง
เหมาะสม  
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รูปท่ี 3.1  สถานการณ์การศึกษาของคนพิการ 

ท่ีมา: กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ 
กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ, 2563 

 
ส าหรับในระดบัอุดมศึกษางานบริการสนบัสนุนส าหรับนกัศึกษาพิการ (Disability Support 

Services: DSS) จะถูกน ามาใช้เพื่อให้นักศึกษาพิการรวมถึงนักศึกษาท่ีเป็นบุคคลออทิสติกสามารถ
เขา้ถึงระบบการเรียนการสอนของวิทยาลยัหรือมหาวิทยาลยัไดอ้ยา่งเท่าเทียมกบันกัศึกษาทัว่ไป ช่วย
ลดอุปสรรคในแง่การจ ากัดโอกาสทางการศึกษา และการจัดหาบริการสนับสนุนเพื่อช่วยให้
นักศึกษาสามารถบรรลุ เป้ าหมายทางการศึกษาได้ ซ่ึ งบริการท่ีจัดให้นั้ นจะพิจารณาจาก
ลกัษณะเฉพาะของแต่ละความพิการและความตอ้งการจ าเป็นของนกัศึกษาเป็นหลกั เช่น การจดัส่ิง
อ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสม การให้ค  าปรึกษาทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม การให้บริการระบบ
อาสาสมคัรช่วยเหลือนักศึกษาพิการตามความตอ้งการเฉพาะบุคคล เป็นตน้ กล่าวโดยสรุปได้ว่า
บุคคลออทิสติกถือเป็นส่วนหน่ึงของประชากรไทยและประชากรโลกท่ีตอ้งการโอกาส ความเขา้ใจ
และการสนบัสนุนจากสังคม รวมถึงโอกาสท่ีเท่าเทียมทางดา้นการศึกษาเช่นกนั 

 

3.3 การท างาน 
 
สังคมทัว่ไปมกัสนใจว่าเด็กออทิสติกใช้ชีวิตอย่างไร แต่ส่วนมากไม่เห็นภาพไม่มีขอ้มูลของ

เด็กออทิสติกหลงัจบการศึกษา บางส่วนตั้งค  าถามว่าบุคคลออทิสติกท างานได้หรือไม่อย่างไร การ
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ท างานจึงเป็นการเปิดพื้นท่ีให้บุคคลออทิสติกไดมี้บทบาทหนา้ท่ีในสังคมโดยการสร้างคุณค่าในตนเอง 
สร้างโอกาสในการท างานเพื่อดูแลตนเองและลดภาระครอบครัว โดยเร่ิมจากกลุ่มบุคคลออทิสติกท่ี
ช่วยเหลือตนเองได้ในระดับหน่ึง สามารถเขา้ใจค าสั่ง ส่ือสารได้ เดินทางไปกลบัเองได้หรือมีความ
พร้อมในการฝึกเดินทางไปกลบัดว้ยตนเอง  จากนั้นจะน าไปฝึกความถนดัทางดา้นต่างๆ มีการประสาน
กับศูนย์ฝึกอาชีพ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน มูลนิธิออทิสติกไทย กรมการจัดหางาน กระทรวง
แรงงาน และกระทรวงการพฒันา สังคมและความมัน่คงของมนุษย ์โดยจะมีครูพี่เล้ียงคอยดูแลและ
ติดตามว่าบุคคลออทิสติกสามารถปรับตวัและท างานไดห้รือไม่ ปัจจุบนัมีองคก์รทั้งภาครัฐและเอกชน
ท่ีให้โอกาสบุคคลออทิสติกเขา้ท างาน ไดแ้ก่ บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) บริษทั โมเดอร์น
ฟอร์ม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) บริษทัเอ็มเค เรสโตรองค์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  บริษทัชิโน-ไทย เอ็นจิ
เนียร่ิง แอนด์คอนสตรัคชั้น จ ากดั (มหาชน) บริษทั เอสแอนพีซีนดีเคท จ ากดั (มหาชน) โรงพยาบาลม
นารมย ์เป็นตน้ (ธนัวเทพ ขาวส าอางค,์ 2560)  

 
“บุคคลออทิสติกถูกปรามาสว่า ท างานไม่ได ้ไม่เคยมีหน่วยงานใด ท่ีเห็นความส าคญัของ
เด็กออทิสติกเร่ืองการจ้างงาน แต่กลุ่มทรูฯ ท าให้สังคมเห็นว่าเด็กออทิสติกท างานได้ ” 
(กิจจาพร ช่ืนบุญ, ผูป้กครองบุคคลออทิสติก, การส่ือสารส่วนบุคคล, 8 เมษายน 2562) 
 
ตวัอย่างเช่น บริษทั โมเดอร์นฟอร์ม กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ท่ีตระหนกัและเห็นถึงคุณค่าของ

ผูพ้ิการและบุคคลออทิสติกท่ีควรมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการประกอบอาชีพและไดรั้บการยอมรับจาก
สังคม ปัจจุบนั บริษทัไดจ้า้งงานบุคคลออทิสติกเป็นพนกังานของบริษทัทั้งส้ิน 6 ราย ปฏิบติังานตาม
แผนกต่างๆ ตามความถนดัและเหมาะสมกบัศกัยภาพของแต่ละคน โดยประสานงานกับโรงพยาบาล
ยวุประสาทไวทโยปถมัภผ์่านทางหัวหนา้โครงการทดลองจา้งงานของโรงพยาบาล เพื่อคดัเลือกเด็ก
ท่ีมีความพร้อมและมีความสามารถท่ีจะท างานไดส่้งมาให้บริษทัคดัเลือกเขา้ท างานตามความถนัด
ของแต่ละคนต่อไป ซ่ึงในการท างานจริงก าหนดให้เด็ก 1 คนมีพี่เล้ียง 1 คนภายใตก้ารดูแลของฝ่าย
พฒันาทรัพยากรบุคคลของบริษทั มีการดูแลอย่างใกลชิ้ดผ่านการสังเกตพฤติกรรมร่วมกบัพี่เล้ียง 
ตลอดจนปรึกษาถึงวิธีการดูแลและแกไ้ขปัญหาต่างๆ ร่วมกบัจิตแพทย ์และหวัหนา้โครงการทดลอง
จา้งงานของโรงพยาบาลจนประสพความส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม (กิติพฒัก ์เน่ืองจ านงค์, 2559) 
 

“เราคิดว่า เราจะท าอย่างไรให้ลูกมีศูนยฝึ์กพฒันาการ ก็เลยตั้งเป็นศูนยอ์าชีพออทิสติกไทย 
และท าเป็นมูลนิธิออทิสติกไทย ซ่ึงตอนนั้นเราคิดว่านอ้งๆ ของเรายคุนั้นก็ประมาณ 10 กว่า
ปี เรามองว่าการศึกษาคงไปไดร้ะดบัหน่ึง เราเลยหันมาท างานเร่ืองเตรียมความพร้อมเพื่อ
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การท างาน ท าอาชีพ และฝึกทกัษะการด าเนินชีวิตอิสระ เพราะเราคิดว่าอนาคตเม่ือเราไม่อยู่
แลว้ พ่อแม่ไม่อยูแ่ลว้ ลูกตอ้งอยู่ได”้ (ชูศกัด์ิ จนัทยานนท,์ ประธานมูลนิธิออทิสติกไทยและ
นายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสารส่วนบุคคล, 17 พฤศจิกายน 2562) 
 
แมจ้ะเร่ิมมีบริษทัเอกชนสนบัสนุน แต่ภาครัฐเองก็ยงัไม่ให้ความส าคญักบัการผลกัดนัการ

จ้างงานอย่างจริงจัง จากข้อมูลทางสถิติพบว่ายงัมีอัตราการจ้างงานคนพิการท่ีต ่ามากในภาครัฐ 
โอกาสในการท างานของบุคคลออทิสติกโดยรวมจึงยงัมีอยู่อย่างจ ากัด สาเหตุหลักส่วนหน่ึงคือ
สังคมไทยส่วนใหญ่ยงัขาดความเขา้ใจต่อภาวะออทิสติก ท าให้นายจ้างเกิดความกลวั ไม่แน่ใจว่า
บุคคลออทิสติกมีศกัยภาพท่ีสามารถท างานได้จริงหรือไม่ จะมีปัญหาในการท างานร่วมกับผูอ่ื้น
หรือไม่ เป็นต้น รวมถึงแรงจูงใจ เช่น การลดหย่อนภาษีส าหรับนายจ้างยงัไม่มากพอ ทั้ งน้ีการ
สนบัสนุนอย่างจริงจงัจากภาครัฐและการสร้างความตระหนักรู้ในสังคมเก่ียวกบับุคคลออทิสติกจึง
จ าเป็นตอ้งท าควบคู่กันไป ถือเป็นกลไกส าคญัของการสร้างโอกาสทางอาชีพแก่บุคคลออทิสติก 
อยา่งแทจ้ริง 

 
กล่าวโดยสรุปคือ ออทิสติกเป็นภาวะท่ีไม่สามารถตรวจพบไดใ้นระหว่างตั้งครรภ์ การเฝ้า

สังเกตจากครอบครัวในช่วง 3 ปีแรกจึงมีความส าคญัมาก ยิ่งเขา้สู่ระบบคดักรองไดเ้ร็วยิง่ส่งผลดีต่อ
การพฒันาทกัษะในด้านต่างๆ แมอ้อทิสติกจะไม่สามารถรักษาให้หายขาดได้แต่บุคคลออทิสติก
สามารถฝึกฝนจนสามารถใชชี้วิตในสังคมไดอ้ย่างมีคุณภาพ ทั้งน้ีตอ้งมีการเตรียมความพร้อมตั้งแต่
การคดักรอง วินิจฉัยโดยแพทยแ์ละมีการส่งต่อเขา้สู่การลงทะเบียนในระบบผูพ้ิการ เพื่อให้ไดสิ้ทธ์ิ
ท่ีพึงมีและไดรั้บการสนับสนุนตามขั้นตอน โดยการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้เรียนมีความส าคญั 
เพื่อให้เด็กออทิสติกมีเวลาปรับตัวและสามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้ ความช่วยเหลือจาก
ครอบครัว บุคลากรทางการแพทย ์ครู และเพื่อนร่วมชั้นเรียนมีส่วนส าคญัยิ่งท่ีจะส่งเสริมให้การ
เรียนร่วมหรือการเรียนรวมมีประสิทธิภาพ เม่ือผ่านการฝึกทกัษะพื้นฐานแลว้สามารถฝึกทกัษะเชิง
อาชีพต่อยอดเพื่อท างานสร้างคุณค่าให้ตนเองต่อไป ซ่ึงบริบทองคค์วามรู้ออทิสติกในบทน้ีเป็นการ
น าเสนอในเชิงทฤษฎีเก่ียวกบัองคค์วามรู้ต่างๆ ของบุคคลออทิสติกในมุมกวา้ง เพื่อให้ผูท่ี้มีศกัยภาพ
เขา้ถึงองค์ความรู้ดงักล่าวสามารถน ามาใช้ในการแกปั้ญหา หรือสร้างแนวทางท่ีเหมาะสมเก่ียวกบั
บุคคลออทิสติก โดยในบทถดัไปจะเป็นการน าเสนอเชิงปรากฏการณ์ในพื้นท่ีในลกัษณะของเร่ือง
เล่าท่ีมีฉากทศัน์ มีผูเ้ล่นท่ีแตกต่างกนัไปตามบริบทของแต่ละเร่ืองเล่า เน่ืองจากบุคคลออทิสติกแต่ละ
คนเกิดมาในโลกสังคมท่ีมีความแตกต่างกนั  เร่ืองเล่าเหล่าน้ีจึงมีความส าคญัในการสร้างความเขา้ใจ
ถึงสถานการณ์ การด าเนินชีวิตและปัญหาต่างๆ ท่ีบุคคลออทิสติกตอ้งเผชิญในปัจจุบนั  



 

บทที ่4 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
บุคคลออทิสติกไม่เพียงมีลกัษณะอาการท่ีหลากหลาย มีความแตกต่างเฉพาะตวัในแต่ละ

บุคคลดงัช่ือกลุ่มอาการ Autism Spectrum Disorders (ASD) ทวา่แต่ละบุคคลยงัมีเส้นทางชีวิตเฉพาะ
ตนต่างกนัตามยุคสมยั พื้นฐานครอบครัว สังคมแวดลอ้ม และความรุนแรงของอาการ บทน้ีจึงเป็น
การน าเสนอเส้นทางชีวิตบุคคลออทิสติกผ่านเร่ืองเล่า เพื่อตอบค าถามวตัถุประสงคก์ารวิจยัขอ้แรก
ในการศึกษาสถานการณ์และเส้นทางชีวิตบุคคลออทิสติกในประเทศไทย รวมถึงปัญหาของระบบ
การดูแลบุคคลออทิสติกในประเทศไทยผ่านชีวิตจริงของบุคคลออทิสติกทั้ง 6 คนในแง่มุมต่างๆ 
ผา่นการสมัภาษณ์บุคคลออทิสติกและผูป้กครองท่ีดูแลบุคคลออทิสติก 

เร่ืองเล่าทั้ง 6 สะทอ้นให้เห็นถึงเส้นทางชีวิตของบุคคลออทิสติกท่ีมีความแตกต่างกนัใน
มุมมองของปัจเจกและโลกสังคม ในมุมมองเชิงปัจเจกคือการเขา้ถึงความรู้ เก่ียวกบัออทิสติก ดา้น
การศึกษา การฝึกพฒันาการ การฝึกทกัษะอาชีพ ส าหรับมุมมองโลกสังคมคือการท่ีบุคคลออทิสติกมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัโลกภายนอก นับตั้งแต่การถูกตีตราจากสังคมท่ีไม่เขา้ใจภาวะออทิสติก ความไม่
เขา้ใจน้ีน าไปสู่การปิดกั้นโอกาสท่ีบุคคลออทิสติกจะใชชี้วิตทางสังคมร่วมกบับุคคลอ่ืน เส้นทาง
ชีวิตของทั้ง 6 กรณีน้ีผูว้ิจยัเลือกแต่ละกรณีท่ีมีความแตกต่างกนัทั้งทางดา้นฐานะทางเศรษฐกิจและ
สงัคม ความแตกต่างทางดา้นพื้นฐานครอบครัวและสังคมแวดลอ้ม ความแตกต่างทางดา้นการศึกษา 
ซ่ึงความแตกต่างเหล่าน้ีน าไปสู่วิธีการจดัการท่ีมีความแตกต่างกนั อนัจะท าให้เห็นแนวทาง ปัญหา
และอุปสรรคของการจดัการเก่ียวกบับุคคลออทิสติก ทั้งน้ีเร่ืองเล่าทั้ง 6 ยงัแสดงให้เห็นถึงความ
เขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนท่ีสงัคมยงัมีต่อบุคคลออทิสติก โดยผูค้นในสังคมส่วนมากโดยเฉพาะในยคุก่อน
ยงัไม่เขา้ใจ และมีส่วนร่วมตีตราให้บุคคลออทิสติกบางส่วนขาดโอกาสท่ีจะใชชี้วิตร่วมในสังคม 
รวมถึงแสดงให้เห็นว่าการฝึกพฒันาการ การฝึกทกัษะชีวิต และการฝึกทกัษะอาชีพท่ีเหมาะสม
สามารถเพิ่มโอกาสใหบุ้คคลออทิสติกเหล่านั้นด ารงชีวิตอยูไ่ดด้ว้ยตนเองตามศกัยภาพ 
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4.1 น่ำน : ควำมอุตสำหะในกำรเรียนรู้ของแม่ 
 
เม่ือ 30 กว่าปีก่อนองคค์วามรู้เร่ืองเก่ียวกบัออทิสติกยงัไม่แพร่หลาย เร่ืองเล่าน้ีจะแสดงให้

เห็นการด าเนินชีวิตของบุคคลออทิสติกและครอบครัวของบุคคลออทิสติกในยคุนั้นผา่นการเติบโต
ของน่าน พร้อมกบัความอุตสาหะของแม่ท่ีเรียนรู้เร่ืองออทิสติก โดยน่านเป็นลูกสาวคนสุดทอ้งของ
ครอบครัวฐานะค่อนขา้งดีในจงัหวดัราชบุรี น่านมีพี่สาวหน่ึงคน ตั้งแต่เลก็น่านไม่ส่ือสารกบัแม่ ไม่
สบตา ไม่พดูจนแม่ตอ้งพาไปพบแพทย ์เม่ือ 30 กว่าปีท่ีแลว้แพทยย์งัไม่รู้จกัออทิสติกดีนกั แพทยท่ี์
ราชบุรีตรวจหูก่อนพบว่าหูไม่หนวกจึงส่งต่อให้ไปตรวจเฉพาะทางต่อท่ีโรงพยาบาลศิริราช พอ
ตรวจวดัไอคิวแลว้น่านท าไม่ไดจึ้งถูกส่งต่อไปท่ีโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ์ แพทยท่ี์น่ี
วินิจฉยัวา่น่านมีภาวะออทิสติกตั้งแต่อายรุาว 2 ขวบ 
 

“ป้าหมอเคา้บอกลูกคุณเป็นออทิสติก เราก็อ้ือหือเลย ออทิสติกคืออะไร ... พอหมอบอกคร้ัง
แรกรับไม่ไดเ้ลยนะ พอเคา้บอกอาการหรือบอกวา่ตอ้งรักษาอีกนาน หมอเคา้ก็ไม่ค่อยมีเวลา 
ก็ถามพยาบาล พยาบาลเคา้บอกพี่ตอ้งเตรียมท่ีอยู่เลย ลูกพี่โอกาสหายแทบไม่มี โอโ้หรับ
ไม่ไดเ้ลย ร้องไหแ้บบใจอยูต่าตุ่ม มนัร่วง คือลูกเราไม่เห็นชดัๆ แบบแขนขาขาดหรือตาบอด 
เกิดมาก็ปกติ แต่ผดิปกติคือไม่พดูน่ีชดัมาก ... เราก็ท าหมดนะตามโบราณเคา้ว่าหมอดู เขียด
ตบปาก ท าทุกอยา่งสารพดัแต่ก็ไม่ได”้ (รัตนภรณ์ เทพลิบ, แม่ของน่าน, การส่ือสารส่วน
บุคคล, 17 สิงหาคม 2563) 

 
ผูป้กครองตอ้งท างาน บา้นกอ็ยูต่่างจงัหวดัไกลโรงพยาบาล พอ่แม่จึงฝากน่านไวก้บัพี่เล้ียงท่ี

เป็นพยาบาลท่ีนัน่เพื่อใหเ้ขา้รับการรักษาท่ีโรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภแ์บบเชา้ไปเยน็กลบั
ทุกวนั จนน่านอายุ 14 ปีโรงพยาบาลก็ขอให้กลบัไปดูแลเองท่ีบา้น ตอนนั้นน่านยงัไม่ค่อยรู้เร่ือง 
ดูแลตนเองยงัไม่ได ้แม่จึงตอ้งหาโรงเรียนให้น่านเรียนก่อน ไปดูโรงเรียนท่ีจงัหวดัเพชรบุรีเป็นท่ี
แรกแต่โรงเรียนไม่สามารถดูแลเด็กใกลชิ้ดไดเ้พราะมีนกัเรียนเยอะมาก เลยเลือกโรงเรียนท่ีจงัหวดั
สุพรรณบุรีใหน่้านแทน ท่ีน่ีมีเดก็ซ่ึงมาจากโรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภเ์หมือนกนัหลายคน 
ทุกคนตอ้งมีบตัรคนพิการและผ่านการคดักรองก่อน แต่ก็ยงัคงไกลบา้นแม่จึงให้น่านไปอยู่แบบ
ประจ าท่ีนั่น ท าหมนั ตดัมดลูกก่อนแลว้ไปฝากเรียนท่ีโรงเรียนสุพรรณบุรีปัญญานุกูล ท่ีน่ีจะมี
ปัญหาคลา้ยๆ กนัคือนกัเรียนเยอะจนโรงเรียนรับแทบไม่ไหว ถา้อาการหนกัมากก็ไม่รับ บา้งมาจาก
บา้นปากเกร็ด บ้างมาจากบ้านนนทภูมิ ศูนยเ์ด็กก าพร้าทั้ งหลายก็ส่งมาท่ีน่ี รับเด็กพิการหลาย
ประเภทแต่จะมีเดก็ออทิสติกและเดก็พิการทางสติปัญญาเป็นหลกั 
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“ตอนเล็กๆ ก็ไปยุวประสาทได้ แต่พอหลงัจากนั้นเหมือนโดนปล่อยท้ิง ไม่มีท่ีไป ตอ้ง
ขวนขวายหาเอง ... ปวดหัวยงัให้กินยาแก้ปวดได้แต่แบบน้ีจะเดินอย่างไร ไม่รู้จะดูแล
อยา่งไรต่อ เคา้กบ็อกแค่ใหก้ลบัไปเล้ียงท่ีบา้น พดูง่ายมากคือลูกเราเรากเ็ล้ียงอยูแ่ลว้ เคา้ไม่มี
รองรับ ดูแลแค่ขั้นตน้ ถา้เด็กท่ีค่อนขา้งดีก็ไปได ้แต่ท่ีไม่ไหว ท่ีแยล่งจะใหไ้ปอยูไ่หน กลบั
บา้นก็ตอ้งพ่อแม่ แม่ก็ตอ้งออกจากงานมาดูลูก ถามว่าถา้รายไดไ้ม่มีจะเล้ียงลูกอยา่งไร ไม่มี
รายไดเ้ขา้มาจะกินจะอยู่กนัอย่างไร ถา้คนท่ีเคา้หาเชา้กินค ่าเคา้จะท าอย่างไร” (รัตนภรณ์ 
เทพลิบ, แม่ของน่าน, การส่ือสารส่วนบุคคล, 17 สิงหาคม 2563) 

 
ถึงน่านจะมีท่ีเรียนแลว้แต่โรงเรียนให้อยู่ชั้นเรียนละปีเท่านั้น น่านเรียนไดห้รือไม่ได ้สอบ

ผา่นหรือไม่ผา่นก็ไดข้ึ้นชั้นต่อไปเร่ือยๆ จนเรียนจบตามก าหนดกลบัมาอยูบ่า้น ตอนเรียนโดนแกลง้
ตลอด ไปรับกลบับา้นวนัศุกร์แม่อาบน ้าใหเ้ห็นแขนน่านเขียวเป็นจ ้าๆ พอแม่โทรหาครูครูบอกว่าใน
หอ้งมีเดก็ออทิสติกผูช้ายเยอะ เดก็นัง่ใกลก้นักก็ดั แม่เลยขอวา่ใหน้ัง่ห่างกนัหน่อยแม่ท าใจไม่ไดน่้าน
ตวัเขียวเป็นยวง น่านสู้ใครไม่เป็น แม่บอกให้ตี ให้สู้ก็ท  าไดแ้ค่ตีแปะๆ เบาๆ บอกให้ตีแรงๆ ก็ท า
ไม่ได ้ถา้โมโหหรือไม่ไดด้ัง่ใจน่านจะกดัตนเองแทน หรือบางทีส่ือกบัแม่ไม่เขา้ใจน่านจะร้องไห ้
อธิบายแม่ไม่ถูกวา่อยากไดอ้ะไรกร้็องไห ้ไม่กเ็อาแขนตนเองมากดับา้ง พอกดัแลว้เจบ็เป็นรอยเข้ียวก็
จะปล่อยเอง 
 

“ตอนเรียนท่ีสุพรรณบุรีพอเรียนจบให้วุฒิบตัรโรงเรียนก็ไล่ออกแลว้ อยา่ง ผอ. จะจบคอร์ส
น่ีเคา้ไม่มาเลยนะ เคา้หนีเลย เพราะทุกคนก็อยากให้ลูกอยู่ต่อ หา ผอ. ขอให้เอาไวก่้อนได้
ไหมอะไรแบบน้ี ทุกคนก็พยายามจะขอไม่อยากเอากลบับา้น ก็ตอ้งกลบัไปอยู่บา้น อย่าง
ผูป้กครองแบบน้ีเคา้ตอ้งท ามาหากิน ไม่งั้นก็ตอ้งขงั ขงัแลว้อาการแยล่ง บางคนก็เมียท้ิงไป
เลยให้อยู่กบัลูกพิการ 2 คน ท่ีเคา้ท้ิงไปเพราะเคา้ไม่มีจะกิน แม่ใจร้ายท้ิงไปให้พ่อดูไป” 
(รัตนภรณ์ เทพลิบ, แม่ของน่าน, การส่ือสารส่วนบุคคล, 17 สิงหาคม 2563) 
 
ตอนยงัเล็กน่านต้องกินยากันชัก หลังจากนั้นพอโรงพยาบาลให้เขา้เคร่ืองกระตุน้การ

ไหลเวียนโลหิตในสมอง (HEG - Hemoencephalogram) แลว้ไม่พบอาการชกัแพทยก์็ใหห้ยดุยาได ้
หยุดมาหลายปีแลว้ไม่มีอาการอะไร ท่ีจริงท่ีรักษาไปแม่ก็ไม่รู้ว่าดีหรือไม่ดีแต่แม่รักษาน่านเต็มท่ี 
น่านไม่ใช่พวกสมาธิสั้นแต่มีอาการออทิสติกร่วมกบัพิการทางสติปัญญาท าให้บุคลิคน่ิง เรียบร้อย 
ไม่เหมือนเด็กออทิสติกทัว่ไปท่ีพลงัเยอะ สุดทา้ยน่านจึงมาอยูก่บัหลวงพ่อท่ีศูนยพ์ฒันาเด็กพิเศษวดั
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หว้ยหมูเพราะใกลบ้า้น ใหน่้านมาเจอคนอ่ืนจะไดมี้สงัคม ผูป้กครองท่ีน่ีส่วนใหญ่ยากจน ตอ้งท างาน
หาเล้ียงชีพ ถา้ไม่มีหลวงพอ่กไ็ม่รู้จะเอาเดก็ไปไวท่ี้ไหน เพื่อนๆ น่านคงตอ้งถูกขงัไวใ้นบา้น 

แม่คิดว่าน่านพฒันาไดดี้ท่ีสุดตอนอยูบ่า้น ตอนอยู่โรงเรียนจะเร่ือยๆ ไม่ค่อยพฒันา แต่พอ
อยูบ่า้นแม่รู้ว่าน่านชอบทานก็จะสอนค าพูดจากอาหารหรือขนมท่ีน่านชอบ เช่น กะหร่ีป๊ับ ถา้ไม่พูด
ให้เหมือนเป๊ะก็จะไม่ให้กิน ตอนแรกน่านพูดไม่ไดเ้ลยแต่พออยากทานมากๆ ก็พูดได ้อยูท่ี่ไหนไม่
เหมือนบา้น แม่คิดวา่ผูป้กครองฝึกเองดีท่ีสุด 

เวลาไปขา้งนอกคนทัว่ไปเห็นหนา้ตาน่านดูแปลกๆ น ้ าหนกัเยอะ เดินไม่เต็มเทา้คนเลยยิ่ง
มอง คนปกติไม่เขา้ใจ แม่เคยพาน่านไปงานเล้ียงน่านทานน ้ าของตนเองเสร็จควา้แกว้คนอ่ืนมาทาน
ดว้ย แม่หา้มไม่ทนัตอ้งหนัไปขอโทษแทน ช่วงแรกแม่เลยไม่อยากพาน่านไปขา้งนอกเพราะตอ้งจบั
ไวต้ลอด แม่ซ้ืออะไรกไ็ม่ได ้ทานอะไรกไ็ม่ได ้น่านไม่อยูน่ิ่งหมุนซา้ยหมุนขวา บางร้านกลวัน่านจะ
ไปท าลายขา้วของ แต่แม่เห็นสายตาพวกนั้นจนชินแลว้ ไม่สนใจ ใครคิดใครมองอยา่งไรก็ช่าง น่าน
เป็นแบบน้ีน่านไม่ไดท้  าความเดือดร้อนใหใ้คร แม่ดูแลเองใกลชิ้ดตลอด ถา้น่านเผลอท าของเสียหาย
แม่ยินดีจ่ายคืนให้ขอแค่อยา่ตวาด อย่าเสียงดงัใส่น่าน ตอนห้างโรบินสันเปิดใหม่น่านขอไปทุกวนั 
น่านชอบชั้นวางสินคา้ ชอบดูนมกล่อง ดูสินคา้ท่ีเรียงขายในชั้น จอ้งดูไดน้านๆ แม่เลยคิดว่าอยาก
เปิดร้านขายของช า ให้น่านคอยจดัชั้นเพราะจะวางสินคา้เบ้ียวไม่ไดเ้ลยตอ้งเป๊ะ แมก้ระทัง่ของใน
บา้นวางเบ้ียวเล็กนอ้ยไม่ไดน่้านจะจดัให้ตรงเป๊ะ มีระเบียบกว่าทุกคนในบา้น เคยวางไวต้รงไหน
ตอ้งตรงนั้น เช่น ยาสระผมในหอ้งน ้ าตอ้งหนัหนา้ขวดไปดา้นเดียวกนัหมด แปรงสีฟันตอ้งอยูท่ี่เดิม 
เหมือนตารางชีวิตน่านท่ีชอบทานอะไรซ ้ าๆ ชอบแบบนั้นไม่ยอมเปล่ียน ซ่ึงเด็กออทิสติกจะมีนิสัย
ส่วนน้ีคลา้ยกนัหมด 

ปัจจุบนัน่านอายุ 32 ปีแลว้ พอแม่เร่ิมอายุมากข้ึนจึงตอ้งขอให้พี่สาวน่านกลบัมาอยู่บา้น 
พี่สาวเป็นเดก็ปกติ เรียนเก่ง ท างานเก่ง เรียนจบปริญญาโทท่ีออสเตรเลียแลว้ท างานอยูท่ี่นัน่ต่อเกือบ 
12 ปี ตอนแรกไม่อยากกลบัแม่ตอ้งขอให้ท้ิงสังคมท่ีนัน่กลบัมา เพราะแม่ไม่รู้จะท าอยา่งไร ถา้วนั
หน่ึงพอ่แม่ไม่อยูแ่ลว้ใครจะดูแลน่าน ขอใหม้าอยูช่่วยเหลือกนั ใหม้าช่วยดูแลกนั โชคดีท่ีพี่สาวน่าน
ตดัสินใจกลบับา้นมาดูแลนอ้ง  

จากเร่ืองเล่าของน่านพบวา่สมยัก่อนออทิสติกยงัไม่เป็นท่ีรู้จกัอยา่งแพร่หลาย และโอกาสใน
การฝึกฝนทกัษะชีวิตรวมถึงการเขา้สู่ระบบการศึกษาก็ไม่มีทางเลือกมากนกั ครอบครัวตอ้งเร่ิมท า
ความเขา้ใจ ขวนขวายหาความรู้เพิ่มเติมอย่างไม่ย่อทอ้ แมค้รอบครัวจะพร้อมสนับสนุนดา้นทุน
ทรัพยแ์ต่ระบบการดูแลบุคคลออทิสติกในต่างจงัหวดัสมยันั้นยงัมีความจ ากดัมาก จึงท าใหน่้านขาด
โอกาสหลายดา้นเม่ือเทียบกบัเดก็ออทิสติกในยคุปัจจุบนั 
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4.2 องิ : กำรเข้ำถงึควำมรู้เกีย่วกบัออทสิตกิทีถู่กทำง 
 
เม่ือเทียบกบัน่าน อิงเป็นเด็กออทิสติกท่ีเติบโตมาในยุคหลงัท่ีความรู้เก่ียวกบัออทิสติกมี

ความแพร่หลายมากข้ึน แม้จะอยู่ต่างจังหวดัเช่นกันแต่จะเห็นถึงโอกาสท่ีเปิดกวา้งมากข้ึนทั้ ง
ทางดา้นการศึกษา และการสนบัสนุนจากบุคลากรทางการแพทย ์อิงอายุ 15 ปี ก าลงัศึกษาอยู่ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนรัฐบาลแห่งหน่ึงในจงัหวดัราชบุรีโดยเรียนรวมกบัเด็กปกติ ครอบครัว
อิงมีรายไดไ้ม่ค่อยพอใช ้ ตอนอาย ุ2 ขวบแม่พาอิงไปฉีดวคัซีนท่ีโรงพยาบาลราชบุรี แพทยต์รวจ
พฒันาการอิงแลว้พบว่าไม่ไดต้ามเกณฑเ์หมือนเด็กทัว่ไปจึงส่งไปตรวจเฉพาะทางต่อ แพทยเ์ฉพาะ
ทางวินิจฉยัว่าอิงเป็นเด็กออทิสติก ท่ีโรงพยาบาลเพิ่งเร่ิมเปิดแผนกออทิสติกท าใหอิ้งโชคดีไดคิ้วพบ
แพทยทุ์กอาทิตย ์แต่คิวท่ีนดัไดเ้ป็นวนัธรรมดาเวลาราชการ พ่อแม่อิงตอ้งท างานพาไปโรงพยาบาล
บ่อยขนาดนั้นไม่ได ้เดินทางไปโรงพยาบาลล าบาก ผนวกกบัท่ีบา้นยา้ยครอบครัวไปอยู่กบัญาติท่ี
จงัหวดันครราชสีมาท าให้ตอ้งหยุดรักษาอิงไปเกือบสองปี แม่จึงตดัสินใจกลบัมาตั้งตน้ท่ีจงัหวดั
ราชบุรีอีกคร้ังหน่ึง  
 

“ตอนรู้กท็  าใจนาน ชีวิตด่ิงไป พี่หนกัตรงท่ีแฟนพี่ไม่ท าใจดว้ยเหมือนกนั เครียดเลย แฟนพี่
เลยเป๋ไปเลยเอาแต่กินเหลา้ ท่ีบา้นยายก็โทษตวัเองว่าเล้ียงหลานให้ดูแต่ทีวี หลานเลยเป็น
แบบน้ี เคา้กไ็ปฟังมาอะไรมา แต่จริงๆ ไม่เก่ียว อาจมีส่วนแต่ไม่ใช่ส่วนส าคญั เรากต็อ้งปรับ 
ก็เร่ิมไปหาหมอแลว้ก็ฝึก” (โยษิตา ศรีทอง, แม่ของอิง, การส่ือสารส่วนบุคคล, 18 สิงหาคม 
2563) 
 
แพทยอ์อกหนงัสือรับรองใหอิ้งและใหแ้ม่พาอิงไปท าบตัรคนพิการเพื่ออิงจะไดรั้กษาฟรี แม่

ก็เร่ิมเขา้ไปร่วมกบัชมรมคนพิการ ไปอบรม ไปเปิดโลก ไดเ้จอพ่อแม่คนอ่ืนๆ ไดป้ระสบการณ์
มากมายเพราะโรงพยาบาลไม่ไดต้อบโจทยท์ั้งหมด เคยมีเพื่อนแม่มาปรึกษากงัวลว่าบุตรจะเป็นออ-
ทิสติกแพทยย์งัแนะน าว่าไม่ตอ้งมาท่ีโรงพยาบาลให้ตามมาพบท่ีงานอบรมหรือให้นัดมาวนัท่ีมี
กิจกรรมแทน เพราะแพทยต์อ้งดูพฤติกรรมเด็กเป็นชัว่โมง อยา่งท่ีโรงพยาบาลยวุประสารทไวทโยป
ถมัภ์จะมีห้องกวา้งๆ เวลาผูป้กครองพาเด็กมารักษาหรือมาประเมินก็จะปล่อยให้เด็กเล่นระหว่าง
แพทยส์ัมภาษณ์ผูป้กครอง เพราะเขา้ห้องตรวจแค่ 5 - 10 นาทีบางทีแพทยย์งัสรุปไม่ได ้แต่จะมี
ผูป้กครองบางส่วนท่ีไม่ยอมรับความจริง ไม่ยอมใหข้อ้มูลจริงกบัแพทย ์เช่น โกหกว่าเด็กพดูได ้ซ่ึง
ควรบอกแพทยใ์ห้ละเอียด ออทิสติกเหมือนคนไขท้ัว่ไปท่ียิ่งให้ขอ้มูลละเอียดแพทยจ์ะยิ่งวิเคราะห์
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ไดล้ะเอียดเท่านั้น บางทีแพทยไ์ม่กลา้ฟันธงว่าเป็นออทิสติกเพราะพ่อแม่ดว้ย ถา้สังเกตว่าพ่อแม่ไม่
ยอมรับและอาการเดก็ยงัไม่ชดักจ็ะยงัไม่ตดัสิน วินิจฉยัเป็นกลางๆ ไปก่อน 

ยายไม่ยอมเล้ียงอิงเพราะแพทยแ์นะน าให้แม่เป็นคนเล้ียงเองดีกว่า แพทยส์ังเกตว่าถา้แม่
เล้ียงเองอิงจะพฒันาไดดี้กว่า ยายเลยหักดิบท้ิงอิงไป ท าให้แม่ตอ้งลาออกจากงานกลางคนัมาอยูก่บั
อิง ตกงานอยูเ่ป็นปี โดยก่อนอิงจะเขา้เรียนแม่เร่ิมฝึกเตรียมความพร้อมใหอิ้งหมด ตั้งแต่ฝึกสบตาซ่ึง
ยากและใชเ้วลาเกือบปี ตอ้งพูดตอ้งสอนจนเหมือนแม่เป็นคนบา้พูดอยู่คนเดียว แม่พยายามใชอิ้ง
ท างานบา้นจนพอ่ไม่เขา้ใจวา่ท าไมแม่ไม่ท าเอง ซ่ึงแทจ้ริงแลว้ส่ิงเหล่าน้ีเป็นการฝึกอิงทั้งหมด  
 

“ท างานประจ าไม่ไดมี้ลูกแบบน้ี เม่ือก่อนรักษาทุกอาทิตยต์อนหลงัเป็นเดือนละคร้ัง ซ่ึงเด็ก
ไม่ดีข้ึนแน่นอน ห่างไป จริงๆ ตอ้งฝึกทุกวนั พี่เอาค าแนะน าจากหมอมาเยอะ แลว้เวลาฝึก
ลูกพี่จะไปแอบดูดว้ยว่าฝึกอยา่งไร หมอบางคนเคา้ก็บอกบางคนเคา้ก็ไม่บอก เจา้หนา้ท่ีบาง
คนกไ็ม่มีเวลาท่ีจะมาบอกเรา ... ถา้เอกชนรักษาชัว่โมงละ 5 - 6 ร้อยเลย รัฐบาลไม่เสียเงินแต่
รอนาน พี่เลยใชว้ิธีครูพกัลกัจ าทุกอยา่ง แลว้หาขอ้มูลในอินเตอร์เนท ทุกอยา่งท่ีคุณหมอสั่ง
พี่จะเอากลบัมาท า คุณหมอจะเห็นผลว่าคุณแม่เป็นคนใส่ใจ” (โยษิตา ศรีทอง, แม่ของอิง, 
(การส่ือสารส่วนบุคคล, 18 สิงหาคม 2563) 
 
ผูป้กครองส่วนมากจะอายหรือไม่ยอมรับท่ีมีบุตรพิการ ไม่ยอมท าบตัรคนพิการท าให้เสีย

โอกาสหลายอย่าง แต่แม่จะใชสิ้ทธ์ิตรงน้ีเขา้ร่วมอบรมต่างๆ เพื่อให้ไดค้วามรู้น ามาใชฝึ้กฝนอิงต่อ
เพราะแค่อ่านหนงัสือหรือท าตามขอ้มูลในอินเตอร์เนทอย่างเดียวบางทีก็ไม่ชดัเจน ไม่เหมือนท่ีไป
อบรมแลว้กลบัมาทดลองกบัอิงว่าวิธีไหนไดผ้ล ตวัอยา่งคือตอนอิงเรียนอยู่ประถมศึกษาปีท่ี 1 ไม่
ยอมท่องสูตรคูณ อิงไม่สนใจไม่เอาสักอยา่งใชว้ิธีไหนก็ไม่สน โชคดีไดค้รูดี ครูสอนเป็นเพลงสั้นๆ 
วนัเดียวอิงท่องไดเ้ลยถึงแม่ 12 เพราะไดเ้พลงสูตรคูณท่ีอิงชอบ เพลงติดอยูใ่นหวัเลยท่องได ้เด็กออ-
ทิสติกแต่ละคนจะไม่เหมือนกนัร้อยคนกร้็อยเทคนิค มีแค่บางส่วนเท่านั้นท่ีคลา้ยกนั  

แม่เรียนรู้ไปพร้อมกบัอิงจนสนิทกบัแพทย ์นกับ าบดั และครู เวลามีรวมกลุ่มผูป้กครองเพื่อ
สังเกตพฒันาการเด็กเป็นกลุ่มครูจะขอให้แม่ให้ค  าแนะน ากบัผูป้กครองคนอ่ืนดว้ยเพราะแม่ฝึกอิง
จริงจงั การรักษาเด็กออทิสติกไม่มีสูตรตายตวั เหมือนท าการทดลองไปเร่ือยๆ การฝึกฝนจึงส าคญั
มาก อิงเขา้ฝึกพร้อมเพื่อนอีกคนตั้งแต่อาย ุ2 - 3 ขวบ อิงฝึกทุกอยา่งแต่เพื่อนไม่ไดฝึ้กเพิ่มเพราะแม่
เพื่อนไม่สนใจ พอ่เพื่อนกไ็ม่ใหค้วามร่วมมือท าใหพ้ฒันาการต่างกนัอยา่งเห็นไดช้ดั ทุกอยา่งมีผลต่อ
การพฒันาทั้งหมดตั้งแต่สภาพแวดลอ้มจนถึงแนวคิดของครอบครัว ทุกวนัน้ีเพื่อนอิงยงัออกจากบา้น
เองไม่ได ้เอาแต่ใจ อาหารไม่อร่อยก็ไม่ทานเลย แต่แม่จะฝึกอิงว่าถา้มีกบัขา้วอยา่งเดียวถึงไม่ชอบก็
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ตอ้งทานให้ได ้ไปโรงเรียนเพื่อนทานอะไรอิงตอ้งทานแบบนั้น ถา้อิงกร๊ีดหรือเอาแต่ใจแม่จะไม่
สนใจ เพราะถา้โวยวายแลว้แม่สนใจอิงจะเรียนรู้ว่าวิธีน้ีไดผ้ล พออยากไดอ้ะไรก็จะท าอีก หลาย
ครอบครัวตามใจเดก็มากไปกไ็ม่พฒันาเช่นกนั  

พออาย ุ7 ปีข้ึนไปออทิสติกจะเป็นวยัท่ีเร่ิมพฒันายากข้ึนแต่ยงัพอฝึกฝนได ้แต่ถา้อายเุกิน 15 
ปีไปแลว้ค่อยมาเร่ิมฝึกอาจจะยากเพราะเดก็เรียนรู้แลว้วา่ไม่ตอ้งพดูกไ็ด ้อยูใ่นโลกของตนเองล าพงัก็
ได ้อิงเร่ิมทานยาตอนอาย ุ7 ปีหลงัแพทยต์รวจสมองว่ามีความเส่ียงเป็นโรคลมชกั แต่พอทานยาไป
สักพกัอิงเร่ิมด้ือยา ไม่ยอมนอน แพทยเ์ลยแนะน าว่าถา้แม่ดูแลอิงไดก้็ไม่ตอ้งใชย้า อิงจึงเคยรักษา
ดว้ยยาแค่เพียงเดือนเดียว 

อิงอยู่ท่ีโรงเรียนไม่เล่นกบัใคร ซ่ึงเป็นพฤติกรรมเฉพาะของเด็กออทิสติก ยิ่งโดนเพื่อน
แกลง้อิงยิ่งไม่อยากไปโรงเรียน เด็กเล็กจะแกลง้กนัตรงๆ ไม่มีจริต ไปเรียนท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษ
กลบัมาอิงตวัเปียกหัวเปียก แม่คิดว่าครูอาบน ้ าให้แต่ท่ีจริงอิงโดนเพื่อนแกลง้ จนมาเจอโรงเรียนวดั
ห้วยหมู ท่ีน่ีท าโครงการเด็กพิเศษจดัเป็นห้อง ห้องออทิสติก ห้องดาวน์ซินโดรม ห้องพิการทาง
สติปัญญา และมีครูดี พออิงไดค้รูดีช่วยพฒันาอิงควบคู่กนัไปกบัท่ีบา้น ครูรับฟังแม่ แม่รับฟังครู 
รวมถึงแม่ท าตามค าแนะน าจากแพทย ์ทั้งหมดประสานกนัอิงเลยพฒันาไดดี้ แม่ตอ้งคอยสังเกตเพื่อ
ฝึกอิงตลอด เช่น อิงไม่ชอบท าการบา้น ไม่ชอบคดัลายมือ แม่จะจบัมือเขียนจนอิงรู้สึกร าคาญเลย
เขียนเองจนเสร็จ แม่ตอ้งอดทนร่วมเป็นส่วนหน่ึงกบัอิงในทุกเร่ืองโดยใหอิ้งเป็นหลกั เป็นศูนยก์ลาง
ของเทคนิคการฝึกต่างๆ   

ครูมีความส าคญัมาก ครูจะคอยดูแลคอยบอกแม่ถา้มีส่ิงผิดปกติท่ีโรงเรียน เช่น อิงเรียนอยู่
ในหอ้งจู่ๆ กร๊ีดเพราะเปิดหนงัสือแลว้เจอรูปผเีส้ือ ก่อนหนา้น้ีไม่มีใครรู้ว่าอิงกลวัผีเส้ือ จึงไดรู้้ว่าถา้
อิงเจอผีเส้ือจะกลวัมากจนตวัสั่น แมก้ระทัง่รูปผีเส้ือก็กลวั โรงพยาบาลกับโรงเรียนจึงตอ้งเอา
กระดาษมาปิดรูปผีเส้ือทั้งหมดไว ้ตอนเล็กๆ อิงเคยโดนเด็กขา้งบา้นรังแกจนฝังใจ พอเขา้โรงเรียน
ตอ้งเขา้แถวเป็นระเบียบถา้เด็กคนไหนมาโดนตวัอิงอิงจะสะบดัหรือตอบโตท้นัที แม่ตอ้งแจง้ครูไว้
ก่อนและสอนอิงไม่ใหสู้ ้ย  ้าอิงตลอดวา่เพื่อนไม่ไดแ้กลง้ เพื่อนแค่โดนตวัไม่ไดท้  าร้าย อิงเคยต่อยกบั
ลูกชายเจา้นายแม่ท่ีมกัจะมาแกลง้อิงตลอดดว้ย อิงเป็นผูห้ญิงแต่สู้ยิบตา พลงัเยอะมาก พอโกรธ
ข้ึนมาเอาตาย เดก็ผูช้ายคนนั้นสูไ้ม่ได ้แม่ตอ้งค่อยๆ สอนว่าถา้มีปัญหาใหเ้ดินหนี ใหอิ้งร้องไหไ้ดจ้ะ
ไดไ้ม่อดัอั้น อิงจึงเลิกท าร้ายคนอ่ืนแต่เร่ิมหันมาท าร้ายตนเองแทน บางทีก็ท าร้ายพ่อแม่บา้ง ตอ้ง
สอนเยอะ ตอ้งอดทน ตอ้งให้เวลาเต็มท่ี เช่น แม่สอนอิงผกูเชือกรองเทา้จนทอ้ เลิกสอน วนัหน่ึงอิง
เดินมาแลว้เรียกให้แม่ดูว่าอิงผกูรองเทา้เองไดแ้ลว้ ถึงอิงจะท าไม่ไดต้อนนั้นแต่อิงแอบไปฝึกต่อเอง
จนท าไดใ้นท่ีสุด 
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ถา้คุยกบัอิงพดูค าว่า “อยา่” ค  าว่า “ไม่” ไม่ไดเ้ลย ต่อใหพ้ดูเสียงหวานแค่ไหนอิงก็โกรธ จะ
ร้องโวยวาย อิงพดูไม่ชดั เดก็ออทิสติกส่วนมากจะพดูอยูใ่นล าคอไม่ชดั แม่จึงใหอิ้งฝึกร้องเพลง วิธีน้ี
ไดผ้ลท าให้อิงใชเ้สียงเตม็ไดพู้ดชดัข้ึน วิธีการเหล่าน้ีตอ้งลองผิดลองถูก แม่พาอิงไปหาป้าท่ีจงัหวดั
นครราชสีมาบ่อยๆ ลูกป้าซ้อมไวโอลินอิงก็หยิบคีบอร์ดของเล่นมาเล่นตามเป็นเพลง Happy 
Birthday ไดโ้ดยไม่ตอ้งสอน อิงหูดีมากมีพรสวรรคท์างดา้นดนตรี แม่เจียดเงินเดือนละ 1,500 บาท
ส่งอิงเรียนดนตรีอาทิตยล์ะวนั ตอนแรกครูไม่รับสอนเพราะกลวัส่ือสารกนัไม่รู้เร่ือง แม่จึงเสนอครู
ขอแม่เขา้ไปนัง่เรียนดว้ยเพื่อช่วยส่ือสาร แต่พอเร่ิมเรียนจริงคร้ังแรกแม่ไม่ตอ้งนั่งดว้ยเลย ครูบอก
อะไรอิงท าไดห้มด แมจ้ะไม่ตอบโต ้ไม่คุยกบัครู แต่อิงเล่นตามไดห้มด อ่านโนต้เป็น เรียนจบเป็น
เล่มๆ จนครูหาต าราเรียนใหแ้ทบไม่ทนั  

หลงัอิงเรียนจบชั้นประถมศึกษา แม่ตดัสินใจยา้ยไปจงัหวดันครราชสีมาเพราะอยากให้อิง
ไดเ้รียนดนตรีจริงจงั ท่ีนัน่มีวงโยธวาทิตท่ีชนะการประกวดไดร้างวลัจากต่างประเทศ ลูกป้าเรียนท่ี
นัน่ 2 คน หน่ึงในนั้นท าช่ือเสียงให้โรงเรียนพาวงดนตรีชนะการประกวดจนไดเ้ป็นเยาวชนดีเด่น
ของจงัหวดั ก่อนเขา้เรียนแม่คุยกบัผูอ้  านวยการ คุยกบัครูประจ าชั้นและครูสอนวิชาการทุกคน ครู
ทดสอบอิงแลว้บอกว่าสอนได ้ยอมรับอิงเขา้เรียน แต่พอเปิดเรียนจริงมีครูคนหน่ึงท่ีไม่ยอมสอนคือ
ครูดนตรี เสียดายโอกาสของอิงแต่ท าอะไรไม่ได ้
 

“พี่แบบอ้ึง เรียกมาคุยแต่ครูคนน้ีเหมือนหวัหนา้ภาควิชาเอกน้ีบอกไม่สอน แลว้เราจะเอาลูก
อยูไ่ปเพื่ออะไร เคา้ไม่ให้โอกาสเด็กเลย ไม่เปิดใจเลย เคา้อา้งว่าเด็กท่ีน่ีเรียนดนตรีหนกันะ 
ตอ้งซ้อมเยน็ก็ตอ้งซ้อม ตอ้งอยู่หอ บอกว่าลูกคุณท าไม่ไดห้รอก เราก็อธิบายว่าลูกเราอยู่
โรงเรียนปกติมา ท ากิจกรรมอะไรเคา้ท าไดห้มด แลว้ถา้เป็นส่ิงท่ีเคา้ชอบเคา้ยิง่อยากท า เคา้ก็
บอกไม่ไดห้รอก ครูคนน้ีท าอยา่งไรก็ไม่เอา ผูอ้  านวยการก็บงัคบัครูใหส้อนไม่ได ้ครูเคา้ไม่
สนใจดว้ย” (โยษิตา ศรีทอง, แม่ของอิง, การส่ือสารส่วนบุคคล, 18 สิงหาคม 2563) 
 
แม่จึงตอ้งยา้ยอิงมาเรียนโรงเรียนท่ีป้าอิงเป็นครูอยูแ่ทน ตั้งใจว่าหลงัอิงจบมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

แม่จะให้เรียนเฉพาะทางด้านดนตรีต่อ แม่เคยพบเด็กออทิสติกท่ีเรียนดีกว่าอิงแต่ฐานะยากจน
เหมือนกนั อยากเรียนปริญญาแต่ท่ีบา้นไม่ให้เรียนแม่ก็เขา้ใจทั้งสองฝ่าย เพราะถึงไดทุ้นเรียนดีจน
จบแต่สังคมยงัไม่ค่อยเปิดรับบุคคลออทิสติกเขา้ท างาน แมแ้ต่ครอบครัวเศรษฐีท่ีแม่รู้จกัฝึกจนเด็ก
เหมือนคนปกติยงัหางานทัว่ไปไม่ได ้ตอ้งไปเรียนวิชาชีพเรียนท าขนมแทน มีบุคคลออทิสติกส่วน
น้อยมากท่ีไดท้  างานบริษทั ถา้ไดง้านราชการก็ไม่ไดบ้รรจุเพราะมีต าแหน่งน้อยทุกคนต่างใชเ้ส้น
สายกนัหมด สงัคมส่วนมากยงัมองวา่บุคคลออทิสติกน่ากลวั กา้วร้าว ท าใหย้ิง่หางานยาก 
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เวลาแม่พาอิงไปนอกบา้นจะโดนคนอ่ืนมองตลอด มีสายตาทุกประเภท ทั้งรังเกียจ ทั้ ง
สมเพช ทั้งสงสาร คนท่ีเขา้ใจมีนอ้ยมาก ถา้นัง่รถตูก้ลบับา้นพร้อมอิงแม่จะรีบบอกทุกคนก่อนเลยว่า
ลูกสาวเป็นออทิสติก ขอโทษถา้อิงรบกวนหรือส่งเสียงดงั แม่จะไม่รอให้คนมองแบบสงสัยหรือ
ร าคาญ แม่ตอ้งเขม้แข็ง ตอ้งไม่อาย ถา้ในรถตูมี้คนท่ีสนใจเก่ียวกบัออทิสติกแลว้ถามต่อแม่จะได้
โอกาสอธิบายใหเ้ขา้ใจอิง และแม่ยงัไดป้ระชาสมัพนัธ์ใหค้นอ่ืนเขา้ใจบุคคลออทิสติกมากข้ึนดว้ย  
 

“ไม่เฉพาะคนนอกแมแ้ต่คนเป็นพ่อเป็นแม่ก็ไม่มีความเขา้ใจ พี่จะไดย้ินประจ าว่าบางบา้น
เคา้เก็บขงัลูกไวใ้นบ้านแล้วจ้างคนมาดูแลเพราะพ่อแม่ตอ้งท างาน ทุกวนัน้ีเด็กคนนั้ น
พฒันาการถดถอย มีพ่อเล้ียงเด่ียวเป็นทหารเคา้ขงัลูกไวใ้นห้อง ถา้ไม่ไดด้ัง่ใจก็กร๊ีด ท าร้าย
คนอ่ืน ถา้พ่อแม่ไม่ให้ความร่วมมือคือจบ ถา้ไม่ฝึกวนัขา้งหนา้ล าบาก ถา้พ่อแม่ไม่เปิดรับก็
ยาก ไม่รู้จะฝึกอย่างไร ไม่สนใจฝึก ... บางคนบอกว่าลูกพี่ไม่ได้เป็นเยอะ แต่พี่เถียงนะ 
เพราะถา้พี่ปล่อยลูกพี่ก็เป็นเยอะ” (โยษิตา ศรีทอง, แม่ของอิง, การส่ือสารส่วนบุคคล, 18 
สิงหาคม 2563) 
 
พ่อแม่มกัอา้งว่าไม่มีเวลา ท างานเหน่ือย แต่ส าหรับแม่พออิงกลบัจากโรงเรียนอยูบ่า้นก็เป็น

เวลาของแม่ เป็นหนา้ท่ีของแม่ แมเ้หน่ือยแค่ไหนกลบัมาจากงานแม่จะให้เวลากบัอิงก่อน เร่ืองเงิน
ไม่ใช่ปัญหาในการดูแลเพราะแม่ก็ไม่มีเงิน แม่ฝึกอิงโดยใชใ้จลว้นๆ กิจกรรมไหนตอ้งใชเ้งินมากก็
ตดัไป แพทยแ์นะน าว่ากิจกรรมเสริมเป็นเพียงส่วนหน่ึงของการรักษา ส าคญัท่ีครอบครัวเป็นหลกั 
เช่น นัง่ซอ้นมอร์เตอร์ไซคอิ์งจบัเอวไม่เป็น พ่อตอ้งขบัมือเดียวแลว้คอยจบัอิงไวอี้กมือ แม่ตวัเลก็ขบั
มือเดียวไม่ไดแ้ม่จะใชเ้ขม็ขดัรัดตวัอิงไวก้บัแม่พร้อมกบัตะโกนตอนข่ีว่า จบั จบั ใชค้  าสั่งสั้นๆ ไม่
เกิน 3 ค าไปตลอดทาง จนอิงนัง่เองไดแ้ม่จึงปล่อยใหน้ัง่ซอ้นเองโดยไม่ตอ้งใชเ้ขม็ขดั ปัจจุบนัอิงมี
ความรับผิดชอบดี ต่ืนไปเรียนตั้งแต่ 6 โมงเชา้เอง รีดผา้เอง ท าโจ๊กเอง ชงอะไรทานง่ายๆ เองจากท่ี
แม่สอน ทุกอยา่งในชีวิตประจ าวนัแม่สอนอิงหมดซ่ึงถา้พอ่แม่ปล่อยปละละเลยจะไม่ไดผ้ล 

แมจ้ะเรียนมธัยมแลว้อิงยงัโดนแกลง้เหมือนเดิม พวกท่ีแกลง้อิงเป็นเด็กเล็กจนบางทีอิง
ร้องไห้กลบัมา แมแ้ต่ครูก็ยงัมีปัญหา เช่น อิงเรียนรวมกบัเด็กปกติมีครูคนใหม่มาสอนและครูไม่
เขา้ใจธรรมชาติของอิง อิงจะมีอุปกรณ์การเรียนครบทุกอยา่ง ยางลบ สี ปากกา เป็นระเบียบ ถา้เพื่อน
ยมืแลว้ไม่คืนอิงจะงอแง ครูเคยตวาดอิงวา่ท าไมอิงร้องไหก้บัเร่ืองเลก็ๆ นอ้ยๆ แทนท่ีจะพดูกบัอิงดีๆ 
เห็นไดว้่าครูส่วนใหญ่ยงัไม่เขา้ใจ ยิง่เป็นโรงเรียนใหญ่ยิง่ยากเพราะครูตอ้งท าผลงานตามมาตรฐาน
สถานศึกษา เน้นส่งเสริมเด็กเก่ง เด็กไม่เก่งให้อยู่หลงัห้อง ยิ่งเด็กออทิสติกยิ่งไม่มีเวลามาสนใจ 
ผูป้กครองบางคนถึงเลือกฝากเด็กไวท่ี้วดั 2 - 3 วนั สลบักบัไปโรงเรียนอีก 2 - 3 วนัเพื่อฝึกการเขา้



69 

สงัคม ถา้จะใหเ้ดก็ออทิสติกเขา้เรียนพอ่แม่ตอ้งประเมินวา่เดก็พร้อมเผชิญสงัคมแค่ไหน เพราะอาจมี
กรณีแกลง้กนัและตอบโตด้ว้ยความรุนแรง มีกรณีตวัอยา่งมากมายท่ีเด็กปกติไปแกลง้เด็กออทิสติก
แลว้เด็กออทิสติกตอบโตข้ึ้นมา ผูป้กครองจะมีปัญหากนัโดยผูป้กครองเด็กปกติมกักีดกนัขอให้ไล่
เด็กออทิสติกออก หรือต่อว่าโรงเรียนท่ีรับเด็กออทิสติกเขา้มาเรียน แมแ้ต่กรณีท่ีครูพี่เล้ียงตั้งใจดูแล
เดก็ออทิสติกมากๆ เกินหนา้เกินตาครูหวัหนา้แผนกยงัถูกเขม่น ท าใหก้ลายเป็นสอนเชา้ชามเยน็ชาม
กนัไปหมด  

หลกัส าคญัของการดูแลเดก็ออทิสติกอยา่งอิงคือ ความรู้ ความเขา้ใจ การฝึกฝน แม่สู้มาเยอะ
ตามอายอิุง ถา้ไม่ฝึกอิงก็ไม่พฒันา ตอนน้ีแม่สามารถฝึกอิงใหอ้ยูก่บัคนอ่ืนไดแ้ลว้ ใหย้อมรับสภาวะ
ถ้าวนัใดไม่มีแม่อิงต้องช่วยเหลือตนเองให้ได้ ถ้าแม่เป็นอะไรข้ึนมาอิงยงัอยู่กับป้าได้ อยู่กับ
ลูกพี่ลูกน้องได ้ไม่สร้างปัญหาให้ใคร ผูป้กครองทุกคนจะห่วงเร่ืองน้ีท่ีสุดแต่อย่างน้อยตอนน้ีแม่
วางใจว่าอิงไม่เป็นภาระให้ป้าแน่นอน ช่วยเหลือตนเองได ้ซักผา้เอง ลา้งจานเอง อยู่กบัคนอ่ืนได ้
ช่วยงานป้าไดด้ว้ย 

เร่ืองเล่าของอิงท าให้เห็นถึงพฒันาการท่ีดีของเด็กออทิสติกเม่ือเขา้สู่ระบบคดักรองไว แม้
ครอบครัวไม่มีทุนทรัพยม์ากมายแต่ถา้ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสมก็สามารถฝึกฝนได ้ซ่ึงการ
พฒันามาจากปัจจยัหลกัคือแม่และครอบครัวอิงท่ีสามารถเขา้ถึงองคค์วามรู้เก่ียวกบัออทิสติกอย่าง
ถูกตอ้ง ดงันั้นความเขา้ใจและความตระหนกัรู้เก่ียวกบับุคคลออทิสติกในสังคมจึงมีความส าคญั เพื่อ
ส่งกระจายความรู้สู่สังคมในมุมกวา้ง และสร้างโอกาสท่ีเท่าเทียมในการพฒันาบุคคลออทิสติกใน
สังคม  
 

4.3 ต้น :  กำรจดักำรชีวติอย่ำงทุ่มเทและเสียสละ 
 
จากสองเร่ืองเล่าของน่านและอิงท่ีครอบครัวร่วมมือผนึกก าลงัส าคญัในการดูแล เร่ืองของตน้

จะช้ีให้เห็นในอีกแง่มุมเม่ือความคิดและความเช่ือของพ่อกบัแม่เก่ียวกบัออทิสติกไม่ตรงกนั ตน้เป็น
ลูกชายคนเดียวของครอบครัวท่ีมีฐานนะยากจน ตอนยงัเล็กตน้มีพฒันาการเหมือนเด็กปกติทุกอย่าง 
แค่ซนมาก ไม่ค่อยสบตา ไม่เรียกพ่อแม่ แต่พูดได ้อ่านออกเสียงได ้แม่สบายใจว่าตน้ไม่เป็นใบเ้ลย
พยายามฝึกใหพ้ดูแต่เวลาฝึกตน้อยูไ่ม่น่ิงเลย ยกุยกิไปมา วิ่งตลอดตอ้งคอยจบั คร้ังหน่ึงตน้เป็นหวดัไป
โรงพยาบาลเหมือนปกติ แต่แพทยส์ังเกตอาการตน้ไดจึ้งขอให้พ่อแม่ออกไปขา้งนอกก่อน ให้ท้ิงตน้
ไวใ้นหอ้ง 10 – 15 นาที สักพกัก็มาเรียกกลบัเขา้ไปแลว้สรุปว่าตน้น่าจะมีภาวะสมาธิสั้น และแนะน า
ใหไ้ปพบแพทยเ์ฉพาะทางดา้นจิตเวชโดยตรง แต่ตอนนั้นยงัไม่ไดก้ล่าวถึงภาวะออทิสติก  



70 

บา้นตน้อยูจ่งัหวดัสมุทรปราการ แม่พาตน้ไปตรวจท่ีโรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ์
ต่อตามท่ีแพทยแ์นะน าแต่ยงัไม่สามารถพบแพทยไ์ดเ้ลยตอ้งผา่นการซกัประวติัจากนกัจิตวิทยาก่อน 
ถามตั้งแต่แรกคลอด ถามเร่ืองพฤติกรรม เร่ืองภาวะชกั ซ่ึงตน้อยูใ่นเกณฑป์กติหมด พอแพทยเ์ฉพาะ
ทางสังเกตอาการแลว้ก็วินิจฉัยว่าตน้เป็นเด็กออทิสติก ตอนนั้นพ่อแม่ยงัไม่เขา้ใจว่าออทิสติกคือ
อะไร แพทยจึ์งแนะน าให้เขา้รับการรักษาแบบไปเชา้เยน็กลบัเพื่อฝึกพฒันาการและการช่วยเหลือ
ตนเองก่อน พร้อมกับฝึกเตรียมอนุบาลเพื่อดูว่าตน้สามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้หรือไม่ ถา้
ประเมินแลว้ผา่นกจ็ะส่งต่อใหไ้ปเรียนร่วมตามโรงเรียนท่ีโรงพยาบาลแนะน าต่อไป 

 
“ตวัแม่ยอมรับอยูแ่ลว้ เหมือนเป็นคนศาสนาพุทธก็คิดว่าเป็นเวรกรรมของเรานะ แต่เราก็ตอ้ง
ไปต่อคือจะท าอย่างไรให้ชีวิตไปต่อโดยท่ีลูกจะไดพ้ฒันาไปดว้ย แต่อุปสรรคใหญ่ก็คือพ่อ
ของเด็ก เคา้รับไม่ได ้พอเคา้รับไม่ไดเ้คา้ก็เหมือนปล่อยเลย ไม่ยุ่งเร่ืองพาไปหาหมอ เคา้มี
ความคิดสวนทางกบัเรา คือเรามีความคิดว่าเด็กควรไปพบหมอ ถา้ไม่น่ิงมากควรไดรั้บยา
ตามท่ีหมอประเมินให ้แต่พ่อเคา้จะมองว่าเด็กเป็นท่ีการเล้ียงดูของแม่ เด็กไม่เป็นไร ปกติ แต่
แม่เล้ียงไม่เป็นเลยเป็นออทิสติก เลยเกิดการขดัแยง้กนัไปคนละทาง” (บุญยงค ์ชาระนันท์, 
แม่ของตน้, การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 สิงหาคม 2563) 
 
พ่อรับไม่ไดท่ี้ตน้เป็นเด็กออทิสติก ท าให้พ่อกบัแม่มีปัญหากนัหนักข้ึนเร่ือยๆ โดยเฉพาะ

เร่ืองวิธีการเล้ียงดูตน้จนทั้งคู่ตดัสินใจแยกทางกนัตอนตน้อาย ุ7 ปี หลงัจากนั้นแม่ก็เล้ียงตน้คนเดียว 
แม่พาตน้มาอยูด่ว้ยกนัสองคนในบา้นเช่าหลงัเลก็ๆ ใกลโ้รงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภจ์ะได้
เดินไปเขา้รับการรักษาท่ีโรงพยาบาลไดทุ้กวนั แม่ไม่มีรายไดจึ้งตอ้งใชจ่้ายอยา่งประหยดั ยงัดีท่ีมีป้า
ท่ีแต่งงานไปอยูอ่อสเตรเลียส่งเงินมาใหป้ระทงัชีวิต ตน้พลงัเยอะมากในแต่ละวนัแม่ตอ้งหากิจกรรม
ให้ตน้ท าเยอะๆ เพื่อใหห้ลบัยาวท่ีสุดเพราะปกติตน้จะต่ืนตั้งแต่เท่ียงคืนหรือตี 3 แลว้ไม่นอนอีกเลย
จนเชา้ พอตน้หลบัแม่จะรีบไปซกัผา้ ท างานบา้น แต่ท ายงัไม่ทนัเสร็จตน้ก็ต่ืนอีกคร้ังแลว้ แม่เหน่ือย
มากจนน ้ าหนกัลดลงทุกวนัๆ โดยเฉพาะตอนตน้เร่ิมเขา้สู่วยัรุ่นอารมณ์จะค่อนขา้งรุนแรง ชอบทุบ
กระจก เห็นกระจกท่ีไหนจะพุ่งไปทุบตลอด ท าใหต้อ้งพบแพทยเ์พื่อปรับยาไปเร่ือยๆ แม่จะใหท้าน
ยาอยา่งต่อเน่ือง แต่สุขภาพแม่เร่ิมไม่ไหวท าใหต้อ้งพาตน้ไปฝากใหพ้่อช่วยเล้ียงช่วงวนัหยดุบา้ง แต่
พอ่จะไม่ใหต้น้ทานยา ตอนแรกแม่ไม่ทราบจนเวลาผา่นไปหลายปีแม่ถึงทราบเร่ืองน้ี การดูแลท่ีสวน
ทางกนัของพ่อกบัแม่ยิ่งท าให้ตน้สับสน พอเร่ิมดูแลตน้ไดส้ักพกัพ่อก็ไม่ค่อยยอมมารับตน้ไปช่วย
เล้ียงอีก บอกแค่วา่ดูแลไม่ไหว 
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“ตอนวยัรุ่นจะค่อนขา้งหนกั ทุกอยา่ง กร๊ีด ท าร้ายเรา ตีเรา หกัน้ิวเรา ... พ่อเคา้ไม่ใหท้านยา
เพราะว่ายิ่งทานยิ่งบา้ เคา้ใชค้  าพูดค าน้ี เป็นเพราะเราเล้ียงลูก เอาลูกไปไวต้รงนั้นตรงน้ี ไป
อยูก่บัเด็กแบบน้ียิ่งบา้ไปกนัใหญ่ ยิ่งกินยาก็ยิ่งเหมือนคนบา้ เลยท าใจ อยูก่บัเราเราก็ให้กิน
ยาไป อยูก่บัเคา้กดู็วิถีชีวิตแต่แค่ระยะสั้น อยูแ่ค่เสาร์อาทิตย ์ไปส่งเชา้วนัเสาร์ เยน็วนัอาทิตย์
ไปรับ เพื่อใหเ้ราไดพ้กับา้ง มีเวลาไปท าธุระส่วนตวับา้ง” (บุญยงค ์ชาระนนัท,์ แม่ของตน้, 
การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 สิงหาคม 2563) 
 
พอป้าท่ีอยูอ่อสเตรเลียกลบัมาเยี่ยมมาเห็นความเป็นอยูข่องตน้กบัแม่ป้ารับไม่ได ้จึงช่วยซ้ือ

บา้นหลงัเล็กๆ ให้ ไดบ้้านเก่าในหมู่บา้นท่ีขายไม่ได้มานานเพราะคนเช่าเก่าคา้งค่าเช่าจนโทรม 
หมู่บา้นจึงซ่อมให้และขายให้ในราคาไม่แพง ระหว่างน้ีแม่หางานตลอดแต่ไปท างานท่ีไหนก็ท า
ไม่ไดน้านเพราะตอ้งดูแลตน้ไปดว้ย ยิ่งโตตน้ยิ่งมีอารมณ์รุนแรงข้ึน เร่ิมตีแม่ จนเพื่อนบา้นตอ้งมา
ช่วยกนัจบัเวลาตน้อาละวาด ท าให้ไดพ้บกบัพ่อเล้ียงตน้ท่ีเขา้มาช่วย จนเกิดความเห็นอกเห็นใจกนั
กลายมาเป็นครอบครัวช่วยกนัเล้ียงตน้มา 10 กวา่ปีแลว้ 

แม่อยากให้ต้นได้เรียนหนังสือ มีคนมาแนะน าโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูลให้แต่
โรงเรียนอยู่ไกลตน้เลยตอ้งอยูป่ระจ าท่ีโรงเรียน แม่จะไปรับทุกวนัศุกร์เยน็ ช่วงแรกๆ ตน้ลงไปลุย
โคลนในบ่อบวัท่ีโรงเรียนทุกวนัจนครูขอใหล้าออกเพราะดูแลไม่ไหว โรงเรียนเลยยืน่ขอ้เสนอว่าถา้
ยอมจ่ายเพิ่มเดือนละ 5,000 บาทเพื่อจา้งครูพี่เล้ียงประกบตน้พิเศษจะให้เรียนต่อ แม่เลยตอ้งยอมหา
เงินมาให้ ตน้จะติดกินอาหารซ ้ าๆ พอไปเรียนช่วงแรกกินอะไรไม่ได ้น ้ าหนักลดอยู่นานกว่าจะ
ปรับตวัได ้

 
“โรงเรียนไม่ใหคุ้ณเลือก กินกกิ็นไม่กินกอ็ดไป ธรรมชาติมนุษยเ์หมือนรู้ว่าถา้ไม่กินแลว้คือ
อด แลว้โรงเรียนก็ปรับดว้ย เอาขา้วคลุกปลาทูทอด แลว้ซอยถัว่ฝักยาวช้ินเลก็ๆ แลว้คลุกลง
ไปในชามขา้วเลย ก็ไปเห็นลูกกินขา้วนอ้งก็พยายามจะเข่ียผดัออกเพื่อท่ีจะกินปลาทูกบัขา้ว 
แต่เข่ียอยา่งไรกติ็ดอยูใ่นปากอยูดี่เพราะมนัเลก็มาก เลยเห็นความพยายามของโรงเรียนท่ีเคา้
ช่วย พออยู่ไปอยู่มากินไดทุ้กอย่างเลย เร่ิมปรับตวัไดเ้ร่ิมกินได ้กินไปกินมาก็เร่ิมจะอว้น
แลว้” (บุญยงค ์ชาระนนัท,์ แม่ของตน้, การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 สิงหาคม 2563) 
 
ตน้เรียนท่ีน่ีจนจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สามารถร่วมกิจกรรมทุกอย่างไดห้มด แต่พอจะข้ึน

ชั้นมธัยมปลายโรงเรียนคดัเลือกเด็กท่ีมีศกัยภาพสูงก่อน ตน้เลยไม่ไดเ้รียนต่อตอ้งกลบัมาอยู่บา้น 
ช่วงนั้นแม่เร่ิมขายก๋วยเต๋ียวพร้อมกบัท าร้านเช่าหนงัสือการ์ตูนไปดว้ย แต่กิจการไม่ดีรายไดไ้ม่ค่อย
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พอใช ้ตน้จะฟังเพลง ดูโทรทศัน์ วาดรูปอยูใ่นหอ้ง หรือไปเดินเล่นแถวร้าน บางทีก็ถูกคนแถวนั้นท า
ร้ายบา้ง  

 
“มีวนัหน่ึงร้านขายผกัเคา้จะเตะ เคา้บอกว่าลูกเราเห็นผูห้ญิงไม่ไดช้อบไปเดินเสียดเดินสี 
ลูกคา้มาซ้ือของเสียลูกคา้หมด หาว่าลูกเราเป็นโรคจิตจริงๆ ไม่ใช่เลย แค่เด็กไม่รู้จกัว่าเห็น
คนแลว้หลบเป็นอยา่งไรแค่นั้นถา้คุณไม่หลบก็ชน จะพาไปไหนท่ีคนเยอะๆ แทบไม่กลา้พา
ไปกลวัวยัรุ่นตี เพราะเคา้โตแลว้ร่างกายเคา้หนา้ตาเคา้ปกติ แต่สมองเคา้ไม่ปกติ ออทิสติก
เป็นพิการแบบไม่ไดบ่้งช้ีชดัให้เห็นทนัที ตอ้งดูพฤติกรรมสักเด๋ียวถึงรู้ว่าออทิสติกเป็นแบบ
น้ี เคา้มองไม่ออก แต่ถา้อยูไ่ปนานๆ ความคุน้ชินมีคนจะเร่ิมเขา้ใจ” (บุญยงค ์ชาระนนัท,์ แม่
ของตน้, การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 สิงหาคม 2563) 
 
จนถึงจุดตัดสินใจในชีวิตเม่ือกิจการไปต่อไม่ได้ ป้าจึงชวนแม่กับพ่อเล้ียงไปท างานท่ี

ออสเตรเลีย ระหว่างนั้นแม่ฝากตน้กบัป้าอีกคนท่ีอยูไ่ทยใหช่้วยดูแลแทนก่อน โดยแม่กบัพ่อเล้ียงจะ
ส่งเงินมาให้ตลอด ไปท างานอยูบ่ริษทัเดียวกบัลุงเขยราว 3 เดือน เจา้นายช่วยเหลือดีเพราะเห็นเป็น
ครอบครัวพนักงานและแม่กบัพ่อเล้ียงขยนักนัทั้งคู่จนเจา้นายชวนให้อยู่ต่อถาวร ตอนนั้นรายไดดี้
มากมีเงินเก็บเยอะ โดยแม่จะ Video Call คุยกบัป้าท่ีดูแลตน้ตลอดทุกคืน คืนหน่ึงคุยกนัตอนตน้ยงั
ไม่หลบัพอไดย้นิเสียงแม่ลอดออกมาตน้กม็อง ป้าเลยส่งโทรศพัยใ์หต้น้ ตน้ไม่ไดเ้ห็นหนา้แม่มานาน
หลายเดือนพอเห็นแลว้น่ิง แม่ถามอะไรกต็อบสั้นๆ พอรุ่งเชา้ป้ารีบติดต่อมาบอกวา่เม่ือคืนตน้ไม่ยอม
นอนเลย อาละวาดรุนแรงมาก พูดถึงแต่แม่ ไม่ยอมทุกอยา่ง ไม่ยอมไปหาพ่อ ใครก็เอาไม่อยู ่ท  าให้
แม่ตอ้งคิดหนกัว่าถา้เลือกงานไดเ้งินกอ้นแลว้ความรู้สึกของตน้จะเป็นอย่างไร แม่จึงตดัสินใจคร้ัง
ใหญ่อีกคร้ัง แม่เลือกตน้ยอมกลบัมาเร่ิมตน้ท่ีไทย แต่กลบัมาก็หางานท าไม่ได ้ลองไปขายของท่ี
ตลาดกข็ายไม่ดีขาดทุน เงินเกบ็ร่อยหรอไปทุกวนั 

 
“พอกลบัมาเราเขา้หอ้งน ้ าก็ไม่ได ้ยนืเฝ้าอยูห่นา้หอ้งน ้ า กลวัเราหนีไปอีก ไปไหนไม่ไดเ้ลย 
อยูก่บัเราตลอด ไม่ยอมไปหาพอ่ เป็นแบบน้ีอยู ่2 – 3 ปีกว่าจะข้ึนไปนอนเอง แน่ใจว่าแม่ไม่
ท้ิงแน่นอนแลว้ ระหวา่งนั้นเรากไ็ม่มีงานท าทั้งคู่ เงินท่ีเราเก็บไดม้าจากท่ีนัน่สองสามแสนก็
เร่ิมใชเ้ร่ิมหมด” (บุญยงค ์ชาระนนัท์, แม่ของตน้, การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 สิงหาคม 
2563) 
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หลงัจากนั้นมีเพื่อนแนะน าใหแ้ม่รู้จกัมูลนิธิออทิสติกไทย แม่เร่ิมมาอบรมก่อนไดค้วามรู้มา
พฒันาต่อยอดแลว้ค่อยพาตน้มาฝึก แต่พอตน้ตอ้งมาฝึกต่อเน่ืองแม่สู้ค่าเดินทางไม่ไหว พอดีทาง
มูลนิธิออทิสติกไทยเปิดรับอาสาสมคัรมาท างานเป็นลูกจา้งชัว่คราวเพราะบุคลากรไม่พอ แม่กบั
พ่อเล้ียงเลยตดัสินใจสมคัรทั้งคู่แลว้ยา้ยครอบครัวมาหาท่ีพกัแถวมูลนิธิ ถึงรายไดจ้ะไม่มากแต่ส่ิง
ส าคญัคือไดอ้ยูด่ว้ยกนัพร้อมหนา้พอ่แม่ลูกจนต่อมาไดบ้รรจุเป็นพนกังานประจ าดูแลหอ้งสกรีนทั้งคู่
ในท่ีสุด ตน้กไ็ดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองจนอาการดีข้ึนตามล าดบั ตอนน้ีตน้อาย ุ26 ปีแลว้จากเด็ก
ท่ีชอบแยกตวั ชอบอยู่คนเดียว เร่ิมมีเพื่อน เร่ิมชวนเพื่อนคุยดว้ยภาษาของตนเอง แมต้น้เป็นเด็กท่ีมี
ความบกพร่องในการเขา้สังคม ไม่ชอบการออกค าสั่ง บกพร่องในพฒันาการบางอยา่ง แต่ตน้พฒันา
ได ้สามารถท ากิจกรรมร่วมกบัคนอ่ืนไดเ้องโดยไม่ตอ้งบอก  

อย่างน้อยวนัน้ีแม่รู้สึกดีใจท่ีตอนนั้นแม่เลือกตน้ไม่ไดเ้ลือกเงิน แม่ไดก้ลบัมาดูแลตน้ดว้ย
ตนเองเพราะใครดูแลก็ไม่เหมือนแม่ดูแลเอง ดีใจท่ีวันนั้ นแม่ไม่ตัดสินใจท้ิงต้นแล้วอยู่ต่อท่ี
ต่างประเทศ ยงัมีคนอีกมากท่ีต่อสูม้ากกวา่แม่ โดยเฉพาะบางคนท่ีเป็นทั้งออทิสติกและพิการซ ้ าซอ้น
ซ่ึงคนเหล่าน้ียงัตอ้งการความช่วยเหลืออีกมาก ส่ิงท่ีแม่ยงัห่วงคืออนาคตถา้แม่กบัพ่อเป็นอะไรไป
ก่อนใครจะดูแลตน้ แต่ถา้มีบา้นพิทกัษ์บุคคลออทิสติกน่าจะช่วยเหลือผูป้กครองท่ีมีความกังวล
เหมือนแม่ได ้

พอ่รับไม่ไดท่ี้ตน้เป็นเดก็ออทิสติกจนแยกทางกนักบัแม่ รวมถึงพอ่ไม่เช่ือแนวทางการรักษา
จากแพทยใ์นขณะท่ีแม่พยายามหาความรู้และฝึกฝนตน้ตามค าแนะน าของแพทยอ์ย่างเคร่งครัด ท า
ให้ในวยัเด็กตน้ได้รับการเล้ียงดูด้วยแนวทางท่ีแตกต่างกันอย่างชัดเจนระหว่างพ่อกับแม่ ความ
สับสนในการเล้ียงดูน้ีส่งผลให้การพฒันาช่วงแรกของตน้เป็นไปไดช้า้ ขาดความต่อเน่ืองในการ
รักษา ผนวกกบัฐานะทางบา้นท่ียากจนส่งผลใหท้างเลือกในการเขา้รับการฝึกฝนในช่วงปฐมวยัของ
ตน้เป็นไปอยา่งจ ากดั แต่ดว้ยความทุ่มเทอยา่งยิง่ของแม่ท่ียอมเสียสละทุกอยา่งเพื่อดูแลตน้ท าใหต้น้
ค่อยๆ พฒันาตนเองมาเร่ือยๆ จนสามารถใชชี้วิตในสงัคมดว้ยตนเองไดใ้นท่ีสุด 
 

4.4 เส็ง : อนำคตทีม่ืดมนของบุคคลออทสิตกิ 
 
เส็งเติบโตมาในยุคเดียวกบัน่านในยุคสมยัท่ีความรู้เก่ียวกบัออทิสติกยงัไม่แพร่หลายใน

สังคม แต่เส็งโชคดีท่ีเกิดในกรุงเทพในครอบครัวท่ีมีก าลงัทรัพยท์  าให้มีโอกาสในการเขา้ถึงการ
พฒันาดา้นต่างๆ ไดม้ากกว่า เส็งอาย ุ30 ปีตอนน้ีก าลงัฝึกทกัษะอาชีพอยูท่ี่มูลนิธิออทิสติกไทย เส็ง
เป็นลูกชายคนเล็กของครอบครัวท่ีมีฐานะดี มีพี่ชายสองคนซ่ึงเรียนเก่ง ท างานประสพความส าเร็จ
และแต่งงานมีครอบครัวแลว้ หลงัจากพอ่เสียเส็งกอ็ยูก่บัแม่ตลอดเวลา แม่รักเส็งมาก  

https://www.autisticthailand.site/%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b9%8c%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%84%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%97%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%95/
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ตอนเดก็ๆ เส็งเป็นเดก็เล้ียงง่าย ไม่งอแง พอเขา้อนุบาล 1 ครูเรียกแม่มาคุยวา่เวลาเรียกช่ือเส็ง
ไม่หัน ไม่ยอมตอบ ให้พาไปตรวจหู แม่พาไปตรวจท่ีโรงพยาบาลศิริราชแพทยบ์อกว่าหูปกติ แต่
เวลามีคนเรียกเส็งก็ยงัไม่สนใจอยูดี่ หลงัจากนั้นไม่นานครอบครัวเส็งยา้ยบา้นจากถนนทรัพยแ์ถวส่ี
พระยามาบา้นใหม่แถวถนนจรัญสนิทวงศ ์เพื่อนบา้นตรงขา้มเห็นเส็งชอบเดินดูตน้ไม ้คุยกบัตน้ไม ้
ก็แนะน าให้ไปพบแพทยอี์กคร้ังเพื่อตรวจพฒันาการ คร้ังน้ีแพทยส์รุปว่าเส็งเป็นเด็กออทิสติก เส็ง
ตอ้งพบแพทยเ์พื่อรับยาและพบนกับ าบดัท่ีโรงพยาบาลศิริราชตลอด แต่พอโตแพทยก์ไ็ม่นดัเพิ่มแลว้ 

 
“เรากย็งัไม่รู้วา่เป็นอะไร ไม่มีประสบการณ์เร่ืองน้ี … พอไปเชคหมอกบ็อกวา่เป็น เคา้ไม่น่ิง 
เวลาเราคุยกบัหมอเคา้ก็จะเดินไปนั่นมาน่ี เดินไปเดินมา หมอท่ีศิริราชเคา้ดูก็รู้ว่าเป็นเด็ก
พิเศษ ตอนนั้นประมาณ 5 ขวบได ้ถึงไดรู้้ เคา้ยงัเด็กอยู ่หมอก็ไม่ไดอ้ธิบายมากบอกแค่ว่า
เป็นเด็กพิเศษเท่านั้นเอง ... เราไม่เคยเจอแบบน้ี ตอนแรกก็กลุม้ใจท าไมเรามีลูกแบบน้ี คิด
มาก ตอนนั้นพ่อเคา้ยงัอยูพ่่อเคา้ก็เสียไปปี 2555 เราก็เคยถามพ่อเคา้ว่าเสียใจไหมท่ีเรามีลูก
แบบน้ี เคา้ก็บอกว่าไม่ ไม่เสียใจ” (นนัทกญั จงสถาพรสุข, แม่ของเส็ง, การส่ือสารส่วน
บุคคล, 27 สิงหาคม 2563) 
 
หลงัจากนั้นพ่อกบัแม่หาโรงเรียนใหเ้ส็งใหม่ จนมาเจอโรงเรียนอนุบาลจนัทยานนท ์ไดพ้บ

อาจารยชู์ศกัด์ิ เส็งเรียนท่ีน่ีตั้งแต่อนุบาล 1 – 3 แลว้อาจารยชู์ศกัด์ิจึงแนะน าให้ไปเรียนต่อท่ี
โรงเรียนศุภวรรณจนถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 เส็งเรียนรวมกบัเด็กปกติตลอดแต่เร่ิมเรียนไม่ไหว
สอบตกซ ้ าชั้นตอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างเรียนเส็งโดนเพื่อนแกลง้บา้งแต่ไม่มากเพราะเส็ง
เป็นคนอารมณ์ดีตั้งแต่เดก็ เขา้กบัทุกคนไดห้มด หลงัเรียนจบชั้นประถมศึกษาเส็งหาท่ีเรียนใกลบ้า้น
ไม่ได ้พ่อกบัแม่รู้จกัอาจารยชู์ศกัด์ิมาตั้งแต่ตน้จึงให้เส็งมาเร่ิมตน้เรียนท่ีมูลนิธิออทิสติกไทยต่อ เส็ง
ชอบใหแ้ม่ขบัรถไปส่งท่ีมูลนิธิออทิสติกไทย แต่ถา้แม่ไม่ว่างเส็งก็ไปเรียนเองกลบับา้นเองได ้อยูท่ี่น่ี
เส็งมีความสุขมาก มีเพื่อนเยอะ คุยสนุกทุกวนั ชอบคุยกบัทุกคน ไม่เคยไม่ชอบใคร ไม่เคยโกรธใคร 
ไม่อาละวาด 

ดูภายนอกเส็งเหมือนเด็กปกติ แค่มีนิสัยชอบพูดคนเดียว ชอบเดินวนไปวนมา ท าให้
บางคร้ังออกไปนอกบา้นดว้ยกนัคนอ่ืนมองแปลกๆ บา้งเพราะไม่รู้วา่เส็งเป็นเดก็ออทิสติก ในบรรดา
ลูกชายสามคนเส็งเขา้หาแม่มากท่ีสุด ก่อนนอนจะมาคุยกบัแม่ทุกคืน พูดเก่ง พูดจาดี ชอบบอกแม่
เสมอว่าเส็งจะดูแลแม่เอง อยากใหแ้ม่อายยุนืจะไดอ้ยูด่ว้ยกนันานๆ แม่พยายามฝึกใหเ้ส็งดูแลตนเอง
จะไดไ้ม่เป็นภาระใคร ยิ่งฝึกตั้งแต่เลก็ยิ่งพฒันาไดดี้ ทุกวนัน้ีเส็งรู้หนา้ท่ีตนเอง ทั้งซกัผา้ ตากผา้ พบั
ผา้ เลือกเส้ือผา้ใส่เอง เส็งดูแลตนเองไดห้มด 
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“อีกหน่อยไม่อยูเ่รากห่็วงเคา้นะ ห่วงลูก เพราะเคา้เป็นเดก็พิเศษเคา้จะถูกหลอกง่าย อยา่งคน
ปกติอยา่งเรายงัโดนหลอกได ้เด็กพิเศษจะเหลือไหม เราก็เป็นห่วงตรงน้ี ... อยา่งไรก็ตอ้งมี
เงินก่อน ไม่มีทุนจะมีใครเอา ถา้พ่อแม่ไม่มีเงินใครจะมาดูแล บางคนท่ีไม่มีเคา้ก็ล  าบาก เด็ก
พิเศษบางคนพ่อแม่มีเงินเคา้ยงัไม่อยากดูแลเอง บางคนเป็นเยอะดูแลยาก อยา่งแถวบา้นแม่
เคา้มีสมบติัให้เยอะ พี่เคา้เป็นคนเก่งแต่นอ้งเป็นเด็กพิเศษ พี่เคา้ยงัไม่อยากเอาเลยเพราะบาง
คนเป็นหนกั เขา้หอ้งน ้ายงัตอ้งมีคนดูก็ตอ้งจา้งคนดูแลไป” (นนัทกญั จงสถาพรสุข, แม่ของ
เส็ง, การส่ือสารส่วนบุคคล, 27 สิงหาคม 2563) 
 
ส่ิงท่ีแม่กงัวลท่ีสุดคือถา้แม่ไม่อยูแ่ลว้เส็งจะโดนหลอก คนปกติยงัโดนหลอกยิ่งเป็นเส็งยิ่ง

เส่ียงโดนหลอกง่าย แมเ้ส็งจะมีพี่ชายแต่แต่งงานไปแลว้ทั้งคู่คงไม่มีเวลามาดูแลเส็งใกลชิ้ดเหมือนแม่ 
แม่ก็ห่วง ยิ่งเห็นบุคคลออทิสติกรอบตวัหลายคนน่าสงสาร แมบ้างครอบครัวผูป้กครองจะมีเงินแต่
ดูแลเด็กแบบท้ิงขวา้ง บางคนท้ิงให้พี่เล้ียง ท้ิงให้มูลนิธิดูแลโดยส่งมาแต่เงิน ยิ่งมีมรดกเยอะยิ่งน่า
เป็นห่วง แต่ถา้ไม่มีเงินเลยคงล าบากกวา่ ใครจะมาดูแล  

แมเ้ส็งจะไดรั้บการดูแลจากครอบครัวเป็นอย่างดี แม่และพี่ๆ พร้อมสนบัสนุนเต็มท่ีในทุก
ดา้นจนสามารถด ารงชีวิตดว้ยตนเองได ้มีเพื่อนในสังคมบุคคลออทิสติกดว้ยกนั แต่ส าหรับแม่แลว้
อนาคตของเส็งยงัคงมืดมน แมจ้ะดูแลตวัเองทางกายภาพไดดี้แต่เส็งยงัอ่อนต่อโลก จิตใจความคิดไม่
ซบัซอ้น เม่ือไม่มีแม่แลว้เส็งจะอยูอ่ยา่งไรไม่ให้โดนคนไม่ดีมาท าร้าย มาหลอกลวง ซ่ึงปัญหาน้ีถือ
เป็นความกงัวลใจสูงสุดของครอบครัวบุคคลออทิสติกทุกคน  
 

4.5 แจ๊ค :  ผลลพัธ์ของควำมส ำเร็จ 
 
แจ็คเป็นลูกชายคนสุดทอ้งของครอบครัวชนชั้นกลาง มีพี่สาวสองคน แจ็คถือเป็นตวัอย่าง

ของบุคคลออทิสติกท่ีประสพความส าเร็จ โดยแจ็คไดรั้บรางวลัคนพิการตน้แบบในงานวนัคนพิการ
สากล พ.ศ. 2562 ปัจจุบนัแจค็อาย ุ31 ปี ท างานเป็นเจา้ท่ีธุรการของมูลนิธิออทิสติกไทย เร่ืองราวของ
แจ็คจึงให้ประโยชน์กบัครอบครัวบุคคลออทิสติกคนอ่ืนๆ ในแง่แนวทางการดูแล การฝึกฝนทกัษะ
ต่างๆ  

ตั้งแต่อาย ุ2 - 3 ขวบแจค็ไม่มองหนา้ใคร ไม่สบตา พดูชา้กว่าเด็กทัว่ไป ติดโทรทศัน์ไม่ยอม
ใหเ้ปล่ียนช่อง ชอบรายการไหนพอถึงเวลาตอ้งดูใหไ้ด ้ถา้ขดัใจจะอารมณ์เสียร้องไหโ้วยวาย พออายุ
ถึงเกณฑแ์ม่พาแจ็คไปสมคัรโรงเรียนอนุบาลแถวบา้นซ่ึงเป็นโรงเรียนเอกชน เปิดเทอมวนัแรกแจ็ค
เดินตามหอ้งต่างๆ ไปทัว่ โรงเรียนมี 4 ชั้นแจค็เดินครบทุกหอ้งทุกชั้น จนครูตอ้งติดต่อใหแ้ม่ไปรับ
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เงินค่าเทอมคืนเพราะเด็กในหอ้งมี 30 คนครูคนเดียวดูแลเด็กทั้งหมดรวมถึงแจค็ดว้ยไม่ไหว แม่คิด
วา่แจค็น่าจะมีอะไรผดิปกติเลยพาไปตรวจท่ีโรงพยาบาลสมิติเวชศรีนครินทร์ แพทยส์รุปว่าแจค็เป็น
เดก็ออทิสติก ท าใหแ้จค็มีบตัรคนพิการตั้งแต่อาย ุ4 ขวบ 

สมยันั้นออทิสติกยงัไม่เป็นท่ีรู้จกั พอรู้ว่าเป็นออทิสติกก็ไม่มีโรงเรียนแถวบา้นยอมรับแจ็ค
เขา้เรียนแม่ตอ้งหาขอ้มูลเองวา่มีโรงเรียนไหนเปิดส าหรับเดก็ออทิสติกบา้ง ซ่ึงแต่ละแห่งอยูไ่กลบา้น
จนรับส่งไม่ไหว ใหอ้ยูป่ระจ าก็กลวัไม่มีคนดูแล เม่ือหาโรงเรียนใหม่ไม่ไดแ้จค็เลยอยูว่่าง 2 ปีไม่ได้
เรียนก่อนจะมาพบโรงเรียนอนุบาลจนัทยานนทข์องอาจารยชู์ศกัด์ิซ่ึงเพิ่งเปิดรับเด็กออทิสติกเป็นปี
แรก แจค็เรียนท่ีน่ีไดไ้ม่ถึงปีก็เร่ิมน่ิงข้ึน สามารถนัง่เรียนในห้องได ้เด็กหน่ึงคนมีครูประกบสองคน
โดยคิดค่าเทอมเป็นรายเดือนๆ ละหน่ึงหม่ืนบาทรวมค่าอาหารกลางวนัและค่ารถรับส่งซ่ึงถือว่าสูง
มากในสมยันั้น พ่อแจ็คท างานเป็นพนักงานขบัรถลีมูซีนก็พยายามหาเงินมาส่งแจ็คเรียนจนจบ
อนุบาล อาการแจ็คดีข้ึนมาก สามารถเรียนร่วมกบัเด็กปกติได ้พ่อให้แจ็คยา้ยมาเรียนท่ีโรงเรียนแม่
พระประจักษ์ตั้ งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนจะไปเรียนต่อจนจบ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระหว่างนั้นแม่แจค็เสียชีวิตตอนแจค็อาย ุ13 ปี พ่อจึงตอ้งดูแล
แจค็กบัพี่สาวสองคนตามล าพงั 

 
“ช่วงประถม มธัยม บางคร้ังจะโดนเพื่อนแกลง้ ก็โมโห โรงเรียนเป็นตึก 4 ชั้นก็จะปีนลงมา
นัง่ท่ีกนัสาด คุณครูจะโทรมาบอกท่ีบา้น พอดีบา้นอยู่ใกลโ้รงเรียนแม่ก็เดินไปตามเคา้ ไป
ปลอบเคา้ เคา้หายเป็นปกติก็เขา้ไปเรียนต่อ ช่วงตน้ๆ ท่ีเขา้ประถมโรงเรียนอนุบาลจนัทยา
นนทฝึ์กเคา้มาดีมาก ดดันิสยัจากการท่ีเคา้อยูไ่ม่เป็นสุขจนนัง่เรียนได ้เพราะถา้นัง่เรียนไม่ได้
ก็เรียนไม่ได ้เคา้จะเดิน ใครจะท าอะไรไม่สนใจ จะท าของชั้นแบบน้ีไม่อยู่ในกรอบ ไม่อยู่
ในเกณฑ ์ไม่อยูใ่นอะไรทั้งส้ิน” (ประกอบ ประกอบมหากุล, พ่อของแจค็, การส่ือสารส่วน
บุคคล, 26 สิงหาคม 2563) 
 
หลงัจากเรียนจบแลว้ 2 ปี แจ็คจึงไดม้าฝึกต่อท่ีมูลนิธิออทิสติกไทย ช่วงแรกเนน้ฝึกสมาธิ

ก่อน แจค็มีนิสยัสนใจเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ พฒันาได ้ครูเห็นแววจึงฝึกมาเร่ือยๆ แต่ยงัตอ้งปรับพฤติกรรม
เร่ืองอารมณ์รุนแรง เวลาขัดใจจะวิ่งไปกลางถนนให้รถชน พี่สาวเคยพาไปพบจิตแพทย์ท่ี
โรงพยาบาลเกษมราษฏบ์างแค แพทยใ์หย้ามาทานต่อเน่ืองอยูเ่ป็นปี พบวา่แจค็มีอารมณ์โกรธนอ้ยลง
แต่มีผลขา้งเคียงคือมีอาการเซ่ืองซึม ง่วงนอนตลอดเวลา จนโครงการ Neuro Balance มาเสนอมูลนิธิ
ออทิสติกไทยให้น าเด็กไปทดลองรักษาฟรีประมาณ 30 คน แจ็คไดเ้ขา้ร่วมโครงการดว้ย รักษาดว้ย
การปรับคล่ืนสมอง เพราะตอนโมโหบุคคลออทิสติกจะเหมือนคล่ืนสมองลดัวงจรตอ้งจดัเรียงคล่ืน
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สมองใหม่ ไปรักษาวนัเวน้วนัอยูห่ลายเดือนก็ดีข้ึนจนหยุดยาจากโรงพยาบาลได ้ทุกวนัน้ีแจ็คควบ
คุมอารมณ์ไดดี้ข้ึนเกือบเหมือนคนปกติแลว้  

การดูแลแจ็คตอ้งใชค้วามอดทน วางแผนเป็นขั้นตอน เช่น ตอนหาท่ีพกัมีคอนโดมิเนียม
ห้องชั้นบนกบัชั้นล่าง พ่อตอ้งเลือกห้องชั้นล่างสุดเพราะเกรงว่าถา้อยู่ชั้นบนแจ็คจะกระโดดลงมา
ตอนโมโห สมยัก่อนหนา้บา้นเป็นทางรถไฟแม่ตอ้งลอ็คประตูเหลก็ตลอดเวลาเพราะกลวัแจ็คจะวิ่ง
ออกไป เผลอไม่ไดว้ิ่งหายไปไหนไม่รู้ แจ็คเคยโมโหวิ่งไปขวางขบวนต ารวจ พี่สาวจึงปล่อยให้
ต ารวจจบัไปโรงพกัเพื่อดดันิสัย หลงันัง่สงบสติอารมณ์ท่ีโรงพกับางขนุนนทอ์ยูห่ลายชัว่โมงพี่สาว
ค่อยตามไปอธิบายให้ต ารวจฟัง ตั้งแต่นั้นมาแจ็คไม่วิ่งไปขวางรถอีกเลย แจ็คเคยข้ึนไปชั้น 8 จะ
กระโดดลงมา ยามรีบมาตามพ่อกบัพี่สาว พี่สาวคนรองทา้ให้กระโดดลงมาเพื่อดดันิสัย แต่แจ็คไม่
กลา้แค่ตอ้งการประชดไม่ท าจริง เพราะเวลาโมโหแจค็ไม่รู้ตวั จะวิ่ง จะท าร้ายตนเอง แทจ้ริงแจค็ไม่
มีนิสยักา้วร้าว แจค็อยากมีเพื่อนแต่เดก็ทัว่ไปไม่เขา้ใจท าใหต้อนเดก็ๆ โดนรังแกตลอด  

 
“เคยไปร้านเกมส์เล่นเกมส์อยู่พกัหน่ึง ไปก็โดนรังแกอยู่ตลอด โดนต่อยทอ้งบา้ง ทุบหลงั
บา้ง อะไรบา้ง เคยเดินร้องไห้มาฟ้องเรา เราก็ไม่รู้จะท าอยา่งไร คือเคา้ปรับตวัไดดี้ข้ึนเยอะ 
ตอนหลงัจะไม่ไปเลยร้านพวกน้ี เคา้จะมีคอมพิวเตอร์ของเคา้นั่งเล่นของเคา้อยู่ในบา้น ... 
เคา้ช่วยตวัเองไดห้มดทุกอยา่ง ซกัผา้ ทานอาหาร ผมไม่ตอ้งหาให้ คือเคา้หาของเคา้เอง เคา้
กินของเคา้เอง เส้ือผา้เคา้ซักรีดของเคา้เอง รีดผา้เอง ไปโรงเรียนข้ึนรถอะไรผมไม่ตอ้งไป
ส่ง” (ประกอบ ประกอบมหากลุ, พอ่ของแจค็, การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 สิงหาคม 2563) 
 
แ จ็ ค มี ใ จ รั ก เ รี ย น ม า ก  ร ะ ห ว่ า ง ท า ง า น แ จ็ ค เ ห็ น เ พื่ อ น บ า ง ค น เ รี ย น

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชก็อยากเรียนบา้ง ไปคน้หาขอ้มูลเองว่ามีมหาวิทยาลยัไหนแถวบา้น
บา้งท่ีสามารถเทียบโอนหน่วยกิตได ้จนมาเจอขอ้มูลมหาวิทยาลยัธนบุรี แจ็คไปสมคัรสอบดว้ย
ตนเองใชเ้งินเดือนท่ีเก็บไวไ้ปสมคัร พอสอบผ่านก็ใชสิ้ทธ์ิเรียนฟรีตามบตัรคนพิการ เรียนภาควนั
เสาร์อาทิตยไ์ดเ้พื่อนใหม่เป็นเด็กปกติในมหาวิทยาลยัหลายคน จนตอนน้ีแจ็คเรียนจบปริญญาตรี
แลว้ 

 
“เด็กโตเคา้จะเขา้ใจ ไม่เหมือนตอนเคา้อยู่มธัยมว่าไอน้ี้ติงต๊อง ไอน่ี้ไม่เต็มบาท เด็กพวกน้ี
เคา้จะรักเคา้ เขา้ใจเคา้ให้เกียรติเคา้ เพราะเคา้ไม่ใช่เด็กกา้วร้าว ไม่ใช่เด็กนกัเลงอะไร ก็เลย
เรียนมาจนจบ ... แจค็เคา้กดู็แลตวัเองทุกอยา่งเคา้ท าเองหมด ไม่เป็นภาระใหใ้คร คิดวา่ถา้ผม
ไม่อยูแ่ลว้เคา้กช่็วยตวัเองได ้เคา้เป็นคนท่ีชอบเรียนรู้ ... ถามว่าเหน่ือยไหมกบัเด็กประเภทน้ี



78 

กเ็หน่ือยนะ ใจเรากตุ็ม๊ๆ ต่อมๆ เกิดอะไรกใ็หม้นัเกิด ถา้เดก็เคา้คิดได ้เคา้มาในส่ิงท่ีดีกค็งคิด
ได”้ (ประกอบ ประกอบมหากลุ, พอ่ของแจค็, การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 สิงหาคม 2563) 
 
แจ็คจ าสายรถเมลไ์ดท้ั้งหมด ทุกคนในบา้นจะข้ึนรถเมลไ์ปไหนตอ้งถามแจ็ค ทุกวนัน้ีแจ็ค

ท างานท่ีมูลนิธิออทิสติกไทยดา้นธุรการ เป็นผูช่้วยครูเก่ียวกบังานเอกสารต่างๆ การท าเบิก เดิน
เอกสาร จดัเตรียมเขา้แฟ้ม พิมพใ์บปลิวท าไดห้มดทุกอยา่ง แจค็อยากไปท างานทุกวนั ตั้งนาฬิกาปลุก
ต่ืนเอง ไปกลบัเอง แจ็คมีความสุขอยู่ในสังคมท่ีน่ีท่ีทุกคนรักและเขา้ใจแจ็คซ่ึงแจ็คก็รักทุกคน
เหมือนกนั ท างานแลว้เก็บเงินซ้ือเส้ือผา้ ซ้ือของใชเ้อง พอเงินเดือนออกแจค็จะไปทานอาหารร้านท่ี
ชอบตามหา้งสรรพสินคา้ โดยแจ็คแบ่งเงินบางส่วนฝากประจ าและแบ่งใหพ้่อใชทุ้กเดือนตามพี่สาว
ดว้ย พฒันาการทั้งหมดน้ีตอ้งใชค้วามอดทนของครอบครัวเพื่อค่อยๆ ปรับพฤติกรรมแจค็จนประสพ
ความส าเร็จ 

 
“ผมตอ้งบอกผูป้กครอง คุณมีเด็กพวกน้ีอยู่ในปกครองของคุณ ขอให้คุณระลึกเสมอว่าคุณ
ตอ้งอดทน ถา้ความอดทนหมดเม่ือไร เด็กพวกน้ีก็พงัเลยไปกบัความอดทนของคุณ … คือ
ตอ้งอดทน คุณเอาเวลาไปหาเงินหาทองสร้างฐานะให้คุณร ่ ารวย แลว้คุณตายไปลูกคุณใช้
เงินเป็นเหรอ คุณท้ิงมรดกไว ้เคา้ไม่รู้จกัใชเ้ผลอๆ ก็โดนหลอกหมด แลว้ก็ท้ิงให้เคา้เป็น
ขอทาน สู้เรามีโอกาสเราเอาเงินมาพฒันาใหเ้คา้ดีกว่า ช่วยบริจาคมูลนิธิยงัดีกว่า” (ประกอบ 
ประกอบมหากลุ, พอ่ของแจค็, การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 สิงหาคม 2563) 
  
แจ็คท าใหเ้ห็นถึงความส าเร็จจากความร่วมมือร่วมใจของครอบครัว การเขา้ถึงการคดักรอง

ท่ีรวดเร็ว การไดรั้บความรู้ การดูแลท่ีดีจากทั้งบุคลากรทางการแพทยแ์ละครู ซ่ึงทั้งหมดน้ีมีส่วน
ส าคญัในการพฒันาทกัษะอย่างเหมาะสมจนประสพความส าเร็จ มูลนิธิออทิสติกไทยถือเป็นส่วน
ส าคญัท่ีช่วยเหลือสนบัสนุนบุคคลออทิสติกอยา่งต่อเน่ืองแมอ้าจไม่ทัว่ถึงเม่ือเทียบกบัจ านวนบุคคล
ออทิสติกทัว่ประเทศ แต่ถา้สังคมเขา้ใจ เปิดกวา้ง ให้โอกาสเด็กออทิสติกเพื่อมองเห็นความพิเศษ
มากกว่าความบกพร่อง เช่น วาดรูป เล่นดนตรี จ าปฏิทินร้อยปีไดท้ั้งหมด จะพบว่าทุกคนลว้นมี
พรสวรรค ์หนา้ท่ีของผูป้กครองคือคน้หาศกัยภาพเหล่านั้นใหเ้จอและส่งเสริมต่อยอด ถา้สังคมไม่ให้
โอกาสก็เหมือนผลกัคนเหล่าน้ีออกจากสังคมท าให้เสียโอกาสในการพฒันาตนเอง แต่ถา้ให้โอกาส
ค่อยปรับค่อยพฒันาคนเหล่าน้ีจะไม่เป็นภาระให้กบัสังคมและสามารถอยู่ร่วมกบัทุกคนในสังคม
ปกติไดเ้หมือนกบัแจค็  
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4.6 เกม : ควำมพเิศษทีแ่ตกต่ำงของเดก็ออทสิติก 
 
เร่ืองเล่าเร่ืองสุดทา้ยจากเกมจะเป็นมุมมองจากแม่ท่ีมองเห็นความพิเศษแทนความบกพร่อง 

แนวคิดและการดูแลของแม่เป็นหวัใจสู่ความส าเร็จของเกม ซ่ึงสามารถเป็นแนวทางใหก้บัครอบครัว
และสังคมในการปรับมุมมองท่ีมีต่อบุคคลออทิสติกได ้เกมเป็นลูกชายคนโตของครอบครัวฐานะ
ปานกลาง มีน้องชายหน่ึงคน แม่เป็นแม่เล้ียงเด่ียวเล้ียงเกมและน้องชายมาตามล าพงั พอเกมเขา้
อนุบาล 1 เทอมแรกผูอ้  านวยการเชิญแม่ไปคุยวา่เกมน่าจะผดิปกติ ไม่ค่อยฟังค าสั่ง เด็กอนุบาลทัว่ไป
จะรู้จักท่ีนั่งของแต่ละคน ทุกคนยอมนั่งท่ีตนเอง มีแค่เกมท่ีจะวิ่งไปวิ่งมาไปทั่วห้อง อยากนั่ง
ตรงไหนจะกระชากเพื่อนท่ีนัง่อยูล่งมา เกมไม่สบตา พดูไดแ้ต่ไม่พดู จะพดูต่อเม่ือหิว พดูไดเ้ป็นค าๆ 
แต่ไม่พูดประโยคยาวๆ พอโมโหจะมีอาการกา้วร้าว ถ่มน ้ าลาย ตีหัวตนเอง หรือเอาหัวโขกก าแพง 
ครูและผูป้กครองในโรงเรียนแนะน าให้เกมไปตรวจท่ีโรงพยาบาลรามาธิบดีเพราะคาดว่าเกมน่าจะ
เป็นสมาธิสั้น แต่พอแม่พาเกมไปตรวจแพทยว์ินิจฉยัวา่เกมเป็นเดก็ออทิสติกและตอ้งปรับพฤติกรรม 
แม่จึงพาเกมมาฝึกท่ีศูนยฝึ์กตรงขา้มโรงพยาบาลรามาธิบดีโดยร่วมฝึกกบัเด็กท่ีมีอาการดาวน์ซินโด
รมดว้ย ในหอ้งจะมีเด็ก 5 – 6 คนพร้อมครูพี่เล้ียง 1 คนฝึกตามอาการของเด็กแต่ละคน เกมพฒันาดี
ข้ึนเร่ือยๆ  และไดว้ดัไอคิวท่ีน่ีเพื่อเขา้เรียนต่อการศึกษาพิเศษท่ีโรงเรียนวดัโสมนสั เกมเรียนท่ีน่ี 4 ปี
แต่ไม่ไดเ้ล่ือนชั้นเหมือนคนอ่ืนเรียนหอ้งเดิมตลอด ครูจะฝึกทกัษะการช่วยเหลือตนเอง ฝึกกลา้มเน้ือ 
ปรับอารมณ์ พฤติกรรม เกมเร่ิมพูดไดม้ากข้ึน เร่ิมฝึกร้องเพลงจนไดไ้ปร้องเพลงตามงานต่างๆ โดย
แม่จะพาเกมไปทุกท่ีอยูก่บัเกมตลอด พอถึงวยัก่อนท่ีเกมจะข้ึนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 เกมเร่ิมท าเสียง
แปลกๆ ซ่ึงเกมไม่เคยเป็นมาก่อนจนแม่พบว่ามาจากการลอกเลียนแบบพฤติกรรมเพื่อน แม่จึง
ตดัสินใจให้เกมกลบัมาเรียนตามหลกัสูตรปกติท่ีโรงเรียนสตรีจุลนาถ เกมมีปัญหาท่ีโรงเรียนบา้ง
เพราะถูกเพื่อนแกลง้แต่เกมจะไม่เคยเร่ิมก่อน ค่อนขา้งแยกตวั ดีท่ีครูเขา้ใจ ทุกคร้ังท่ีโดนเชิญ
ผูป้กครองครูจะปกป้องเกม คอยอธิบายใหผู้ป้กครองอีกฝ่ายเขา้ใจ 

 
“พอแม่รู้ว่าน้องผิดปกติก็ตอ้งเปล่ียนพฤติกรรมจากตวัเราด้วยไม่ใช่เปล่ียนแต่เด็ก ก็เลย
เปล่ียนตวัเองว่าเราจะเล้ียงเคา้อย่างไร เพราะเคา้ตอ้งไปฝึก ส่วนตวัแม่เองช่วงนั้นจะบอก
เพื่อนบอกพี่สาวว่าเรามีลูกเป็นเด็กพิเศษ จะมีคนเอาหนงัสือมาใหอ่้าน ส่วนพี่สาวฟังจาก จส. 
100 เคา้จะบอกวา่โรงพยาบาลน้ีโรงพยาบาลนั้นมีอบรบเร่ืองเด็กออทิสติก ตอนนั้นแม่ก็วิ่งไป
เลยแถวนนท่ีโรงพยาบาลประสาทฯ ไปอบรมกบัพวกพยาบาลว่าเราตอ้งเล้ียงเด็กพิเศษแบบน้ี
อยา่งไร คือคุณแม่ตอ้งวิ่งไปหาท่ีเรียนนอกรอบเอา ส่วนเคา้ก็ฝึกไป” (ภาสินี ชาติพาณิชย,์ แม่
ของเกม, การส่ือสารส่วนบุคคล, 27 สิงหาคม 2563) 



80 

ดา้นการรักษาแพทยส์รุปว่าเกมมีภาวะทั้งออทิสติกและสมาธิสั้ นแต่อาการไม่รุนแรงมาก 
ปัญหาท่ีแม่พบตลอดคือทุกแห่งจะฝึกให้เกมไม่นานแลว้ให้หยดุ เพราะอยากขอพื้นท่ีให้กบัเด็กออ-   
ทิสติกท่ีอาการรุนแรงก่อน ท าใหแ้ม่ตอ้งฝึกเอง ปรับพฤติกรรมเอง เกมมีความจ าดีแต่ไม่ค่อยมีสมาธิ 
แม่เคยพาเกมไปพบแพทยท่ี์โรงพยาบาลวชิรพยาบาลเพราะเกมท าการบา้นไม่ได ้ไม่มีสมาธิ เรียนไม่
ค่อยรู้เร่ือง แพทยใ์ห้ยามาทานแต่หลงัจากทานยาแลว้เกมมีอาการเซ่ืองซึม ง่วงตลอดท าใหเ้รียนไม่รู้
เร่ืองเหมือนเดิม แพทยเ์ลยใหห้ยดุยาใชก้ารปรับพฤติกรรมแทน หลงัจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เกมเขา้
เรียนต่อกบัศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั (กศน.) แถวบา้น เรียนอาทิตยล์ะวนั
พร้อมกบัคนปกติ เดินไปเรียนเอง กลบับา้นเอง ระหว่างนั้นแม่ยงัเป็นตวักลางในการส่ือสารระหว่าง
ครูกบัเกมเหมือนเดิม  

 
“บางอย่างเราตอ้งเขา้ไปกบัเคา้ บางอย่างปล่อยได ้อย่างบางเคสปล่อยให้ไปเรียนแต่แม่นัง่
คอยอยูข่า้งนอก คอยห่างๆ คือ แม่รออยูโ่รงอาหาร เดินไปเรียนถา้เลิกเรียนเสร็จถึงเวลากิน
ขา้วลูกเดินมาหาแม่นะ หรือปัญหาเร่ืองงานฟังไม่เขา้ใจ ติดขดัอะไรไม่ไดจ้ริงๆ เดินมา หรือ
ครูพดูอะไรแลว้ไม่เขา้ใจเพราะบางทีคนปกติใชศ้พัทเ์คา้ก็ฟังแลว้งงคืออะไรก็มาหาแม่ แลว้
แม่จะไปประสานครูอีกที แต่คุณลองท าก่อน ลองคุยก่อน แต่น้องดีค่ะตรงจุดน้ีรู้สึกว่าเคา้
พยายามจะท าอะไรเองก่อน” (ภาสินี ชาติพาณิชย,์ แม่ของเกม, การส่ือสารส่วนบุคคล, 27 
สิงหาคม 2563) 
 
ทุกคร้ังท่ีเกมเปล่ียนหอ้งเรียนหรือเปล่ียนโรงเรียนตอ้งเร่ิมกระบวนการใหม่หมด แม่ตอ้งเร่ิม

ไปคุยกบัครูก่อนเพื่ออธิบายว่าเกมเป็นเด็กออทิสติก ครูก็ให้ความเมตตา ให้โอกาส แต่เน่ืองจากครู
ตอ้งดูแลเดก็ทั้งหอ้งแม่จึงเหมือนเป็นผูช่้วยเรียนของเกมไปดว้ย ซ่ึงครูยอมรับ แม่ยอมรับ เกมยอมรับ 
สามฝ่ายรวมมือกนัก็ไปต่อได ้หลงัจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 แม่เห็นมูลนิธิออทิสติกไทยออกรายการ
โทรทศัน์เร่ืองร้านกาแฟของบุคคลออทิสติก แม่จึงพาเกมมาสมคัรเรียน 

 
“โจทยท่ี์ไดคื้อเล้ียงลูกใหเ้หมือนคนปกติ คือดียิ่งกว่าคนปกตินะเอาจริงๆ เพราะคนปกติเรา
ก็จะไม่กดอารมณ์นัง่คุยกนัอย่างน้ี กบัเคา้น่ีเราตอ้งคุมสติให้มากท่ีสุด ไม่อารมณ์ข้ึนเพราะ
เคา้ข้ึนตามแน่ เพราะฉะนั้นเราอยากใหลู้กเราเป็นอยา่งไรเราตอ้งเป็นแบบนั้น เคา้คือกระจก
ส่องเราจริงๆ ออทิสติกเคา้มองดูเรา เช่น เราอยากใหเ้คา้พดูเพราะเราตอ้งพดูเพราะ เคา้ดึงไป
เลยโดยท่ีเราไม่ตอ้งบอก พูดกับเคา้ให้เป็นปกติทุกวนัให้เป็นกิจวตัรประจ าวนั เคา้ก็จะ
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กลบัมาท่ีเรา ทุกอยา่งท่ีเราให้เคา้มนักลบัมา มหศัจรรยม์าก” (ภาสินี ชาติพาณิชย,์ แม่ของ
เกม, การส่ือสารส่วนบุคคล, 27 สิงหาคม 2563) 
  
เกมจะศรัทธาในขาของตนเองเพราะเกมนัง่รถไม่เป็น กลวัหลงทาง ถา้ใหเ้ดินเกมเดินไปได้

ทุกท่ี แต่พอมาเรียนต่อท่ีมูลนิธิออทิสติกไทยเดินจากบา้นไปไม่ได ้แม่จะข้ึนรถเมลไ์ปกบัเกมก่อน
เพื่อคอยย  ้าจุดหลกัๆ ท่ีตอ้งจ าใหไ้ดใ้นระหว่างการเดินทางซ ้ าๆ ใชเ้วลาฝึกประมาณ 3 อาทิตยจ์นเกม
ไปกลบัเองได ้โดยแม่ซ้ือโทรศพัทมื์อถือใหเ้กมไวเ้พื่อติดต่อหาแม่ถา้เกมหลงทาง  

ช่วงแรกท่ีเกมไปเรียนท่ีมูลนิธิออทิสติกไทยเกมเบ่ือมาก เพราะเรียนร่วมกบัเพื่อนบางคนท่ี
อาการหนกัเกมเลยไม่ค่อยไดท้ าอะไร แม่จึงแนะน าใหเ้กมไปของานครูมาช่วยท า พอสองวนัหลงัจาก
นั้นเกมก็เจอพื้นท่ีของเกมในห้องสกรีนซ่ึงถือเป็นจุดเปล่ียนชีวิตเขา้สู่งานอาชีพจนไดบ้รรจุงานใน
ท่ีสุด เหมือนแม่ค่อยๆ ฝึกพื้นฐานเกมมาตลอด พอมีคนให้โอกาสเกมได้ต่อยอดความรู้และฝึก
พฤติกรรม เกมกพ็ฒันามาเร่ือยๆ ปัจจุบนัน้ีเกมอาย ุ24 ปีแลว้ เป็นพนกังานประจ าของมูลนิธิออทิสติก
ไทยท างานในห้องสกรีน ท าได้ครบทุกขั้ นตอนในงานสกรีนทั้ งหมด และเกมเร่ิมเรียนต่อ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พร้อมกบัท างานไปดว้ย เงินเดือนท่ีเกมหามาไดเ้กมให้แม่ส่ง
นอ้งชายเรียน แม่เช่ือว่าถา้สอนส่ิงดีๆ เด็กออทิสติกจะจ าส่ิงท่ีดีไปจนตาย ไม่เปล่ียน ผูป้กครองจึงควร
เล้ียงใหถู้กตอ้งตั้งแต่เลก็ๆ ฝึกอยา่งต่อเน่ือง รู้เร็ว ฝึกเร็ว กเ็ห็นผลเร็ว ประสพความส าเร็จเร็ว  

 
“ตอ้งบอกว่ากลายเป็นขอบคุณท่ีเราไดลู้กพิเศษ เพราะถา้ลูกปกติตามวยัเคา้ก็ไปตามสเตป 
แต่เคา้เป็นลูกพิเศษเคา้คือลูกเราจริงๆ ไม่ว่าอายเุท่าไรเคา้ยงัอยูข่า้งตวัเรา เคา้เป็นคนของเรา 
เคา้จะไม่มีภาวะติดเพื่อน ไม่มีภาวะติดเหลา้ ติดบุหร่ี ไม่ใฝ่ส่ิงชัว่ ไม่อะไรทั้งนั้นเลยส าหรับ
นอ้งเกม แม่กเ็ลยบอกวา่ตอ้งขอบคุณ กลายเป็นวา่เรามีลูกพิเศษดีจริงๆ” (ภาสินี ชาติพาณิชย,์ 
แม่ของเกม, การส่ือสารส่วนบุคคล, 27 สิงหาคม 2563) 
 
แม่ประทบัใจในตวัเกมหลายเร่ือง เช่น ท างานเกมใหเ้งินแม่ทั้งหมด เป็นคนประหยดั ไม่ร้อง

ขออะไร เกมรู้ว่าแม่เหน่ือยแม่เล้ียงลูกคนเดียวก็จะเช่ือฟังแม่มาก เด็กออทิสติกจะมีความจริงใจ ไม่
โกหก ส่ิงส าคญัส าหรับเด็กออทิสติกคือตอ้งไดรั้บโอกาสจากครอบครัวก่อน ถา้ครอบครัวไม่เปิดใจ 
หรือไม่ยอมรับคือการปิดประตูโอกาสทั้งหมด และขั้นต่อไปคือไดรั้บโอกาสจากสังคม ทุกคร้ังท่ีแม่
บอกทุกคนวา่เกมเป็นออทิสติกทุกคนจะใหโ้อกาส ช่วยฝึก ช่วยสอน ช่วยดูแลให ้ตอนน้ีเกมสามารถ
ดูแลตนเองไดเ้หมือนคนปกติ และรักแม่มากเพราะแม่คือทุกส่ิงทุกอยา่งของเกม  
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“ตอ้งขอขอบคุณแม่ เพราะแม่กเ็หน่ือยและเสียสละอะไรหลายๆ อยา่งตั้งแต่ตอนท่ีผมยงัเด็ก 
ตอนนั้นยงัไม่ไดรั้บการฝึกฝนอะไร ยงัไม่รู้สึกนึกคิดเป็นของตวัเองเหมือนปัจจุบนัน้ี รู้สึก
ซาบซ้ึงและรู้สึกขอบคุณแม่มาก แม่นั้นเหน่ือยกว่าผมหลายเท่ามาก เสียสละอะไรหลายๆ 
อยา่ง ตอ้งมาเจอปัญหาท่ีผมก่อตั้งแต่เดก็หลายๆ เร่ือง ตอ้งขอโทษและขอบคุณท่ีอยูเ่คียงขา้ง
ผมมาจนถึงปัจจุบนัน้ี ขอใหแ้ม่มีความสุขและอยูก่บัผมไปนานๆ” (สัณฑกรณ์ ชาติพาณิชย,์ 
บุคคลออทิสติก, การส่ือสารส่วนบุคคล, 2 กนัยายน 2563) 
 
กว่าจะประสพความส าเร็จ เรียนจบ มีงานท าเช่นทุกวนัน้ีเกมและแม่ต่อสู้มาตลอดกบัอคติ

ของคนในสังคม ความรู้สึกของเกมท่ีฝากถึงทุกคนคืออยากให้สังคมเปิดใจยอมรับ ใหโ้อกาสบุคคล
ออทิสติก เพราะทุกคนเลือกเกิดไม่ได ้เลือกท่ีจะไม่เป็นออทิสติกก็ไม่ได ้เม่ือเกิดมาแลว้ทุกคนเป็น
มนุษยเ์หมือนกนั มีหัวใจเหมือนกนั เกมอยากบอกเล่าความรู้สึกแทนเพื่อนบุคคลออทิสติกคนอ่ืนๆ 
ดว้ย 

 
“ส่ิงท่ีอยากบอกสงัคม อยากใหส้งัคมเปิดใจยอมรับเดก็พเิศษ เพราะคนเราเลือกเกิดไม่ได ้อยู่
ดีๆ เกิดมาแลว้เราก็ตั้ งตวัไม่ไดเ้ลย อยู่ดีๆ ก็เป็นเลย คนท่ีเดือดร้อนมากท่ีสุดก็คือพ่อแม่
ผูป้กครอง แลว้ก็ตวัเด็กเองท่ีเคา้เป็นแลว้อาจจะไม่ไดรู้้เร่ืองอะไรขนาดนั้น อาจจะเป็นภาระ
ทางสังคม ก็อยากให้สังคมเปิดโอกาส ช่วยเหลือเด็กพิเศษ เพราะเราก็เป็นมนุษยเ์ป็นคน
เหมือนกนั และเราก็มีหัวใจเหมือนกนั มีความรู้สึกรัก โกรธเหมือนมนุษยทุ์กประการ ไม่
อยากใหส้ังคมกกั มาคัน่ แยกเด็กอยา่งเราออกไป เราก็เป็นคนเหมือนกนัแต่แค่เราเกิดมาไม่
ค่อยสมประกอบเท่าไร ตอ้งเรียนรู้หลายๆ อย่าง อยากให้พ่อแม่ผูป้กครองช่วยมีความ
พยายาม ช่วยฝึกฝนน้องๆ อยากให้อดทนหน่อย เพราะบางคร้ังการท่ีตอ้งมาสอนลูกของ
ท่านท่ีเป็นเด็กพิเศษจะตอ้งอดทน ตอ้งเขา้ใจและรักเคา้ใหม้ากๆ” (สัณฑกรณ์ ชาติพาณิชย,์ 
บุคคลออทิสติก, การส่ือสารส่วนบุคคล, 2 กนัยายน 2563) 
 
เกมเป็นกรณีศึกษาท่ีน่าสนใจ แม่และครอบครัวของเกมปรับมุมมองว่าออทิสติกไม่ใช่ความ

บกพร่องแต่เป็นความพิเศษ โดยเป้าหมายหลกัของแม่คือการท่ีเกมสามารถใชชี้วิตอยูร่่วมกบัคนอ่ืน
ในสงัคมไดอ้ยา่งปกติ ดงันั้นการวางแผนการดูแล การฝึกฝนเกมจึงเป็นไปเพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
น้ีตั้งแต่ตน้ พร้อมทั้งส่งเสริมโอกาสในการเขา้ถึงทรัพยากรและองคค์วามรู้เก่ียวกบัออทิสติกในดา้น
ต่างๆ ของเกม ท าให้เกมกลายเป็นบุคคลออทิสติกตวัอย่างท่ีประสพความส าเร็จและสามารถเป็น
แนวทางใหก้บัครอบครัวอ่ืนๆ ในดา้นการเล้ียงดูเดก็ออทิสติกต่อไปได ้
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จากเร่ืองราวชีวิตจริงของบุคคลออทิสติกทั้ ง 6 คน แม้จะถือก าเนิดและเติบโตใน
สภาพแวดลอ้มท่ีต่างกนัทุกคนต่างตอ้งด้ินรนเพื่อให้ไดรั้บโอกาสในการศึกษา โอกาสในการท างาน 
โอกาสในการไดรั้บการยอมรับและการไดอ้ยูร่่วมกบัคนอ่ืนในสังคม โดยผูป้กครองถือเป็นก าลงัหลกั
รับหนา้ท่ีส าคญัท่ีสุดในการสนบัสนุน อดทน และดูแลบุคคลออทิสติกอยา่งใกลชิ้ด ยิง่ไดรั้บการฝึกฝน
อย่างถูกตอ้งและต่อเน่ืองตั้งแต่ยงัเล็กยิ่งท าให้บุคคลออทิสติกสามารถพฒันาตนเองไดดี้ยิ่งข้ึนตาม
ศกัยภาพ ถา้ครอบครัวมีฐานะยากจนจะท าใหท้างเลือกในการด าเนินชีวิตของบุคคลออทิสติกนั้นจ ากดั
ยิง่ข้ึน 

ความรู้เก่ียวกบัออทิสติกมีความแพร่หลายข้ึนตามยุคสมยั ท าให้ครอบครัวมีโอกาสเขา้ถึง
ระบบดูแลและการสนับสนุนท่ีดีข้ึน ทั้งจากมูลนิธิออทิสติกไทยและองคก์รภาคสมาชิกต่างๆ ท่ีเป็น
ศูนยก์ลางความรู้ และจากรัฐในด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ หลงัจากผ่านช่วงปฐมวยั
โรงเรียนถือเป็นส่วนส าคญัในการพฒันาทกัษะต่างๆ ท่ีไม่ใช่เพียงแค่ทกัษะทางวิชาการหากแต่ยงั
รวมถึงทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นส าหรับบุคคลออทิสติกดว้ย ซ่ึงสามารถต่อยอดไดด้ว้ยการฝึกทกัษะเชิงอาชีพ 
แต่ทั้งน้ีโอกาสจากนายจา้งถือเป็นส่วนส าคญัท่ีจะเปิดประตูสู่โลกการท างานของบุคคลออทิสติก ไม่ว่า
พื้นฐานครอบครัวจะเหมือนหรือแตกต่างกนัอยา่งไรทุกคนลว้นมีอุปสรรคร่วมกนั ทั้งในแง่การยอมรับ
จากสงัคม รวมถึงความกงัวลถึงการด ารงชีวิตของบุคคลออทิสติกล าพงัหลงัจากผูป้กครองไม่ไดอ้ยูด่ว้ย
แลว้ อุปสรรคส าคญัจากสังคมท่ียงัขาดความตระหนกัรู้เก่ียวกบัออทิสติก ท าให้บุคคลออทิสติกยงัคง
ตอ้งต่อสู้ในโลกท่ีทา้ทายกว่าคนปกติเพียงเพื่อโอกาสในการใชชี้วิตร่วมกบัทุกคนในสังคมอย่างเท่า
เทียม 

เร่ืองเล่าทั้ง 6 จะเน้นในความส าคญัของครอบครัวซ่ึงเป็นหน่วยเล็กท่ีสุดของสังคมและอยู่
ใกลชิ้ดกบับุคคลออทิสติกมากท่ีสุด ความตระหนกัรู้ ความต่ืนตวั และการไม่ยอมแพต่้อภาวะออทิสติก
ของเด็กในครอบครัวเป็นปฐมบทของการเรียนรู้เพื่อต่อสู้กับภาวะออทิสติก แต่ความส าคญัของ
หน่วยงานหรือองคก์รในระดบัท่ีใหญ่กว่าครอบครัวก็มีบทบาทส าคญัไม่นอ้ยไปกว่ากนั และเป็นการ
หนุนเสริมศกัยภาพของครอบครัวให้มีพลงัมากยิ่งข้ึน  หน่วยงานหรือองคก์รท่ีมีบทบาทส าคญัน้ีคือ
มูลนิธิออทิสติกไทยและสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย) ซ่ึงจะกล่าวถึงในบทถดัไป 
 



 

บทที่ 5 
 

มูลนิธิออทิสติกไทยและสมาคมผู้ปกครองบุคคลออทิซึม (ไทย) 
 

มูลนิธิออทิสติกไทยและสมาคมผู ้ปกครองบุคคลออทิซึม (ไทย) คือ  ผู ้อยู่ เบ้ืองหลัง
ความส าเร็จของการยกระดบัคุณภาพชีวิตบุคคลออทิสติก ในฐานะองคก์รส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตเด็กออทิสติกทางมูลนิธิออทิสติกไทยและองค์กรภาคีพนัธมิตรไดส่้งเสริมการสร้างสรรคอ์งค์
ความรู้ต่างๆ เป็นศูนยก์ระจายความรู้ ตวัแทนบุคคลออทิสติกในการผลกัดนัดา้นกฎหมาย ผ่านการ
รับรองมาตรฐานความน่าเช่ือถือจากคณะกรรมส่งเสริมวิสาหกิจแห่งชาติ สร้างงาน สร้างอาชีพ เพิ่ม
ทกัษะการเรียนรู้ และฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจให้แก่บุคคลออทิสติกในประเทศไทย 
ก่อตั้งเม่ือปี พ.ศ. 2538 เป็นองคก์รแห่งชาติส าหรับบุคคลออทิสติกและครอบครัวบุคคลออทิสติก ตาม
ประกาศส านักงานส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ กรมส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ไดรั้บการรับรองมาตรฐานองค์กรทางด้านคนพิการจากกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คง
ของมนุษย ์โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นศูนยก์ลางเช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกกบัสังคมภายนอก
ในการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิด ประสบการณ์เก่ียวกบัการดูแลและการรักษาบุคคลออทิสติก เป็น
ตวัแทนในการประสานงานทางราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงจดั
กิจกรรม บริการเพื่อช่วยเหลือ พฒันาบุคคลออทิสติกและครอบครัวอยา่งรอบดา้น  

 

5.1 การนิยามความหมายและการคัดกรอง 
 
ในอดีตบุคคลออทิสติกไม่ไดถู้กบญัญติัแยกไวใ้นประเภทของคนพิการ ทางมูลนิธิออทิสติก

ไทยและสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย) จึงผลักดันให้บุคคลออทิสติกเป็นความพิการ
ประเภทหน่ึงในพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรวมถึงในกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างท่ียืนในสังคมให้กบับุคคลออทิสติก องค์กรมีการประชาสัมพนัธ์อย่างต่อเน่ือง
เพื่อให้บุคคลออทิสติกเขา้ใจถึงสิทธ์ิท่ีตนเองพึงมีผนวกกบัความตอ้งการเขา้ถึงการสนับสนุนทาง
สังคมท่ีมีต่อคนพิการ ท าให้จ านวนบุคคลออทิสติกท่ีลงทะเบียนในระบบคนพิการเพิ่มขึ้นอย่างมาก 
โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์ท่ีมีการระบาดของโรคโควิท-19 ในปี พ.ศ. 2563 แต่ภาพรวมการรับรู้
และการเขา้ถึงสิทธ์ินั้นยงัมีจ ากดัไม่ครอบคลุมทุกภาคส่วน และปัญหาแฝงดา้นความเขา้ใจผิดของ
ประชาชนยงัคงมีอยู่ ประเด็นหลกัคือผูป้กครองกงัวลว่าถา้บุตรจดทะเบียนคนพิการแลว้จะถูกตีตรา
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ทางสังคมวา่ช ารุดบกพร่อง หรือหลงัจากจดทะเบียนแลว้บุตรท่ีเป็นคนพิการจะไม่สามารถรับมรดก
ได ้เป็นตน้ ซ่ึงเป็นความเขา้ใจท่ีผิด ความเป็นบุคคลกบัการเป็นคนพิการนั้นถือเป็นคนละประเด็นกนั 
คนพิการมีสภาวะบุคคลท่ีสามารถท านิติกรรมไดอ้ย่างสมบูรณ์ การลงทะเบียนคนพิการจึงเป็นเพียง
การจดทะเบียนว่าบุคคลนั้นๆ ต้องการใช้สิทธ์ิทางกฎหมายในเร่ืองสิทธ์ิคนพิการและแสดงตน
ลงทะเบียนเพื่อขอรับสิทธ์ิเหล่านั้น การท าบตัรคนพิการก็เป็นเพียงขั้นตอนแสดงการรับสิทธ์ิและ
บริการสนบัสนุนจากรัฐเท่านั้น เม่ือผูป้กครองขาดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง ไม่ทราบเร่ืองสิทธิประโยชน์
ดา้นต่างๆ ท่ีเด็กออทิสติกจะไดรั้บตามกฎหมายเม่ือมีบตัรคนพิการ หรือผูป้กครองบางส่วนท่ียงัยอม
รับค าวา่คนพิการไม่ไดท้ าให้บุคคลออทิสติกส่วนมากยงัไม่ไดล้งทะเบียนในระบบ ทางองคก์รจึงได้
มีการสร้างระบบเครือข่ายสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึมขึ้น จากการรวมกลุ่มของผูป้กครองท่ี
ประสพปัญหาร่วมกนัในดา้นการดูแล การเขา้ถึงสิทธ์ิ เขา้ถึงบริการดา้นการแพทยแ์ละการศึกษาเพื่อ
ช่วยขบัเคล่ือนสังคมในส่วนน้ี 

 
“ผมแบ่งออทิสติกออกเป็นยุคมืด ยคุกลาง กบัยคุเร่ิมสวา่ง สมยัลูกผมน่ีเป็นยดุมืด ยดุนั้นเน่ีย
มีเคสตวัอย่างหน่ึงท่ีเสียชีวิตท่ีโรงพยาบาลเพราะไม่มีญาติดูแล ไม่รู้เร่ืองอะไรเลย ... เด็ก
ออทิสติกถา้ไม่มีรับการรับรองจากแพทยค์ุณไม่ถูกเรียกว่าเป็นคนพิการ คุณไม่สามารถใช้
สิทธ์ิในฐานะคนพิการได้” (ชูศกัด์ิ จนัทยานนท์, ประธานมูลนิธิออทิสติกไทยและนายก
สมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสารส่วนบุคคล, 7 สิงหาคม 2563) 
 
คู่มือการวินิจฉัยโรคทางจิตเวทฉบบัท่ี 5 หรือ DSM-IV เป็นเคร่ืองมือในการวินิจฉัยเบ้ืองตน้

เก่ียวกับภาวะออทิสติก ประเทศไทยใช้บญัชีจ าแนกทางสถิติระหว่างประเทศของโรคและปัญหา
สุขภาพท่ีเก่ียวขอ้ง ฉบบัทบทวนคร้ังท่ี 10 (ICD-10) เป็นมาตรฐานซ่ึงเป็นรหัสของโรคและอาการ 
อาการแสดง ความผิดปกติท่ีตรวจพบ อาการน า สภาพสังคม หรือสาเหตุภายนอกของการบาดเจ็บ
หรือโรค จดัท าขึ้นโดยองคก์ารอนามยัโลก แต่ ICD-10 ไม่ครอบคลุมถึงออทิสติกท าใหเ้ป็นอุปสรรค
ในการเขา้ถึงและคดักรองเพราะแพทยใ์นประเทศไทยยงัยึด ICD-10 เป็นแบบทดสอบหลกั ท าให้
กรมสุขภาพจิตต้องสร้างเคร่ืองมือใหม่ขึ้ นมาคือ Thai Diagnostic Autism Scale (TDAS) ซ่ึงอยู่
ระหว่างการพัฒนายงัไม่ได้รับการเผยแพร่ เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือประเมินในการวดัภาวะออทิสติก
ในช่วงก่อนอายุ 3 ปีอย่างเหมาะสม เพราะพฒันาการเหล่าน้ีมีมาตั้งแต่ก าเนิดแต่เป็นอาการแฝงท่ีไม่
สามารถมองเห็นได้ทางด้านร่างกาย แม้มีพฒันาการตามช่วงอายุ แต่ความบกพร่องจะเป็นความ
เสียหายของสมองบางส่วน ออทิสติกจึงถูกแบ่งเป็น 3 ระดบั แต่ก่อนใช้ค  าว่า มาก ปานกลาง และ
รุนแรง ซ่ึงเป็นค าท่ียอมรับยากและเป็นอุปสรรคต่อความรู้สึกของผูป้กครองท่ีจะยอมรับความ



86 

บกพร่องของบุตร ท าให้บางส่วนไม่ยอมรับ ไม่ยอมลงทะเบียนในระบบ จึงเปล่ียนค านิยามใหม่
แบ่งเป็น ตอ้งการความช่วยเหลือนอ้ย ตอ้งการความช่วยเหลือปานกลาง และตอ้งการความช่วยเหลือ
มากแทน พอเปล่ียนนิยามแลว้มิติทางสังคมก็เร่ิมดีขึ้น ผูป้กครองเร่ิมมีความเขา้ใจท่ีดีขึ้น  

นอกจากความบกพร่องด้านภาษาและสังคมแลว้ บุคคลออทิสติกยงัมีความบกพร่องด้าน
พฤติกรรม เช่น พฤติกรรมซ ้าๆ ท าให้ปฏิสัมพนัธ์กบัคนอ่ืนไม่ได ้เล่นคนเดียว ท าให้ตอ้งมีระบบการ
ช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม (Early Intervention) ซ่ึงมีความส าคญัมาก 

 
“สมยัก่อนผูป้กครองถูกมองวา่เป็นแค่คนพาลูกไปฝึก ชุดความรู้ต่างๆ เลยไม่มี หมอเป็นคน
สั่งทั้งท่ีจริงๆ หมอไม่ใช่ผูรั้กษาออทิสติก ออทิสติกไม่มียารักษา ยาท่ีหมอสั่งจะช่วยควบคุม
พฤติกรรม เช่น ปรับอารมณ์ ช่วยเร่ืองสมาธิสั้น ลดความกงัวล ... แต่หมอไม่ไดอ้ธิบายวา่กิน
ยาเพื่อฝึกสมาธิ แลว้ให้ท าอะไรระหวา่งท่ีลูกน่ิง พอช่วงเคา้น่ิงลงตอ้งสอนเลย ฝึกเลย พ่อแม่
ไม่รู้ก็ให้ลูกกินยาตอนก่อนนอน เรียบร้อยเลย โทษยาอีก โทษหมออีก ไม่ไปหาหมออีก เลย
เป็นปัญหาโลกแตกเพราะเราไม่ส่ือสารขอ้มูลต่อกนั” (ชูศกัด์ิ จนัทยานนท์, ประธานมูลนิธิ
ออทิสติกไทยและนายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสารส่วนบุคคล, 7 
สิงหาคม 2563) 
 
ภาวะออทิสติกมีความเก่ียวข้องกับระบบสัมผสัและภาวะเคมีในสมองท่ีปรับเปล่ียน

ตลอดเวลา เม่ือมีส่ิงกระทบจากภายนอกมากระตุ้นอาจท าให้ควบคุมตนเองไม่ได้จึงต้องมี
กิจกรรมบ าบดั หรือ Sensory Integration (SI) เพื่อช่วยฝึกทกัษะผา่นนกักิจกรรมบ าบดัซ่ึงเพิ่งเร่ิมมามี
บทบาทมากขึ้นในยุคปัจจุบนั  แพทยเ์ป็นเพียงผูวิ้นิจฉัยและให้ค  าแนะน าในฐานจิตแพทยเ์ด็กหรือ
แพทยพ์ฒันาการ โดยบรรทดัฐานของออทิสติก คือ ประเมินเหมือนการประเมินพฒันาการเด็กทัว่ไป
แต่จะวินิจฉัยกลบักันว่าไม่ผ่านก่ีข้อ ซ่ึงข้อท่ีไม่ผ่านนั้นคือส่วนท่ีตอ้งมาเติมเต็ม จากนั้นจึงเขา้สู่
ระบบความช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม การฝึกแกไ้ขตอ้งท าโดยทีมสหวิชาชีพ โดยนกัสหวิชาชีพท่ีรู้จกั
ออทิสติกก่อนกลุ่มอ่ืนคือ นกัแกไ้ขการพูด (Speech-Language Pathologist)  

 
“ผมเคล่ือนไหวเร่ืองน้ีมาตั้งแต่ลูกผม 3 ขวบจนตอนน้ีอายุ 30 กว่า ตอนนั้นประเทศไทยมี 
Speech-Language Pathologist 300 กว่าคน จนตอนน้ี 30 ปีผ่านไปยงัมีเพียงแค่ 600 กว่าคน 
ซ่ึงน่าเศร้ามาก เพราะผลิตได้แค่ปีละ 30 กว่าคน แล้วคุณไปก าหนดเสปคปริญญาโท
วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต ในขณะท่ีต่างประเทศสัดส่วนเคา้เยอะกว่ามากเด็กถึงไดรั้บการฝึก 
เพราะการฝึก Early Intervention ตอ้งท าโดยสหวิชาชีพ หมอไม่ได้รักษา หมอแค่วินิจฉัย
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และแนะน าเชิงพฒันาการ” (ชูศกัด์ิ จนัทยานนท์, ประธานมูลนิธิออทิสติกไทยและนายก
สมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสารส่วนบุคคล, 7 สิงหาคม 2563) 

  
การนิยามความหมายของออทิสติก และการผลกัดนัให้บุคคลออทิสติกเป็นหน่ึงในประเภท

ผูพ้ิการถือเป็นนวตักรรมทางสังคมท่ีขบัเคล่ือนคุณภาพชีวิตของออทิสติกท่ีส าคญั เป็นจุดเร่ิมตน้ของ
การสร้างความเข้าใจ การยกระดับความรู้เก่ียวกับออทิสติกของผู ้คนในสังคมเพื่อเฝ้าสังเกต
พฤติกรรมและส่งเด็กเขา้สู่กระบวนการคดักรองอย่างรวดเร็ว รวมถึงการลงทะเบียนเพื่อรับสิทธ์ิใน
ระบบคนพิการ และการเขา้สู่ระบบดูแลบุคคลออทิสติกในดา้นอ่ืนๆ ต่อไป 
 

5.2 การศึกษาและการพฒันาระบบการศึกษา 
 
จากสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย) พฒันาสู่มูลนิธิออทิสติกไทย  แรกเร่ิมมูลนิธิ   

ออทิสติกไทยก่อตั้งขึ้นมาจากความตอ้งการของเจา้ของปัญหา คือ จากครอบครัวและผูป้กครองบุคคล
ออทิสติกเป็นหลกั โดยผ่านเครือข่ายสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย) ท่ีปัจจุบนัมีอยู่ 40 ศูนย์
ทั่วประเทศ เน้นการอบรมผู ้ปกครอง หรือ Parent Education ด้วยแนวทาง “Parents as a teacher, 
parents as a professional” ซ่ึงเป็นอุดมการณ์ตั้ งต้นของมูลนิธิออทิสติกไทย เพื่อเชิญนักวิชาชีพ 
นกัวิชาการ ครูท่ีมีประสบการณ์ มีเทคนิคการสอน ร่วมจดักิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบั
บุคคลออทิสติกให้กบัครอบครัวบุคคลออทิสติกและสังคมไทย รวมถึงท าขอ้ตกลงความร่วมมือทั้ง
สองฝ่าย Memorandum Of Understanding (MOU) กับต่างประเทศ เช่น กับสมาคมออทิสติกแห่ง
ประเทศเกาหลีใต้เร่ืองแนวทางการพัฒนาระบบการศึกษา และกับ Minda Association ประเทศ
ออสเตรเลียดา้นการพฒันา Social Enterprise Group Home และการจดั Learning Center โดยเฉพาะใน
ด้านความรู้ Home-Based Program เพราะในต่างประเทศผูป้กครองไม่เพียงจะพาเด็กไปฝึกแต่เพียง
อย่างเดียว แต่จะไปเรียนเพื่อกลับมาฝึกเด็กต่อด้วยตนเอง จึงท าให้เด็กออทิสติกพัฒนาได้ดีและ
ต่อเน่ือง  
 

“บา้นเรามีความผิดฝาผิดตวั เพราะโรงพยาบาลเป็นท่ีตอ้งท า  Early Intervention แต่เราไม่
เคยมีคลีนิคพิเศษส าหรับเด็กพิเศษเลย หรือมีเฉพาะบางแห่งในโรงพยาบาลส่วนกลาง ใน
กรุงเทพ แต่ไม่ไดข้ยายจ านวนออกไปเพราะไม่มีคน ไม่มีเงิน ถา้ยงัแกปั้ญหาไม่ไดก้็ตอ้งใช้
วิธีทางเลือก Home-Based Program ฝึกท่ีบา้นภายใตค้  าแนะน าของสหวิชาชีพ ซ่ึงน่ีคือจุดท่ี
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มูลนิธิเข้ามาท า” (ชูศักด์ิ จันทยานนท์, ประธานมูลนิธิออทิสติกไทยและนายกสมาคม
ผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสารส่วนบุคคล, 7 สิงหาคม 2563) 
 
ผูป้กครองกลุ่มท่ีผ่านประสบการณ์ฝ่าฟันปัญหาเหล่าน้ีด้วยตนเองมาแลว้คือผูเ้ช่ียวชาญ 

เพราะแม้ปัญหาของบุคคลออทิสติกจะมีความหลากหลายแต่ยงัคงมีโครงสร้างของปัญหาท่ี
คลา้ยคลึงกนั มีเทคนิควิธีการแกไ้ขปัญหาต่างกนัขึ้นอยู่กบัประสบการณ์ของแต่ละครอบครัว เช่น 
การใช้เด็กเป็นศูนย์กลาง หรือการใช้เง่ือนไขต่อรอง หรือท่ีเรียกว่า Applied Behavior Analysis 
(ABA) เพื่อการบ าบดัเด็กออทิสติกดว้ยการปรับพฤติกรรมซ่ึงเป็นเทคนิคการสอนใหม่ท่ีทางสมาคม
ผูป้กครองออทิสติก (ไทย) น ามาใชอ้บรมผูป้กครอง บุคคลออทิสติก เพราะหลกัในการช่วยเหลือเด็ก
ออทิสติกเบ้ืองตน้มีหลกัเดียวกนัคือการสอนท่ีมีโครงสร้างและจะใชต่้อเน่ืองไปตลอดชีวิต ทุกอย่าง
จะถูกวางให้เป็นระบบ มีขั้นตอน จะสัมพนัธ์กบัการวิเคราะห์งาน หรือ Task Analysis เช่น ถา้ดูจาก
สถานีใน Art Story จะแบ่งเป็นฐานต่างๆ ในแต่ละขั้นตอน แต่ละคนรับผิดชอบขั้นตอนของตนเอง 
หรือบางคนอาจท าได้ครบทุกขั้นตอน เป็นต้น ซ่ึงทั้งผูป้กครองและครูจะใช้หลกัการน้ีสอนเด็ก
เช่นกนั 
 

“เม่ือก่อนตอนครูจบใหม่ๆ คือสอนคณิตศาสตร์ตอ้งบวกเลขให้ได้ สอนภาษาไทยก็ตอ้ง
เขียนให้ได ้... ปัจจุบนัครูเปล่ียนเป้าจากวิชาการเป็นเร่ืองของทกัษะการใช้ชีวิตมากกว่า ท า
อยา่งไรใหรู้้จกัดูแลตวัเองเร่ืองของความสะอาด ความปลอดภยั ไม่เป็นภาระคนอ่ืน และการ
เขา้สังคม ท าอยา่งไรให้คนคิดว่าเคา้ไม่ใช่คนท่ีน่ารังเกียจหรือน่ากลวั เป็นคนท่ีน่าสงสาร ... 
ทุกคนพฒันาไดห้มดแต่ว่าจะพฒันาเร็วขึ้นอยู่กบัความถ่ีของการฝึก ความต่อเน่ืองของการ
ฝึก ความร่วมมือของทุกฝ่าย ครู หมอ พ่อแม่” (โสภิณ ธิพึง, ครูศูนยฝึ์กอบรมเพื่อการท างาน
บุคคลออทิสติก, การส่ือสารส่วนบุคคล, 2 กนัยายน 2563) 
 
เด็กออทิสติกมองโลกเป็นภาพ หลกัการเรียนรู้ผ่านการมอง หรือ Visual Learning จึงเป็น

หลกัการสอนท่ีส าคญั ท าให้เกิดระบบบตัรภาพขึ้นมาซ่ึงมีราคาสูงผูป้กครองบางส่วนจึงตอ้งท าบตัร
ภาพเอง ถา้ครอบครัวท าไดต้่อเน่ืองก็จะช่วยเด็กออทิสติกเร่ืองการพฒันาการส่ือสารได ้บางกรณีเด็ก
ไม่อยู่น่ิงจนผูป้กครองไม่สามารถสอนไดแ้พทยอ์าจสั่งยาเสริมเพื่อให้มีสมาธิหรือสงบขึ้น แต่แพทย์
ควรอธิบายถึงท่ีมาของการสั่งยาให้กบัผูป้กครองอย่างชดัเจน หรือแนะน าว่าผูป้กครองควรท าอะไร
ในขณะท่ียาก าลงัออกฤทธ์ิ เช่น ฝึกทกัษะต่างๆ สอนตามบตัรภาพ เป็นตน้ จะพบว่าการส่ือสาร การ
สร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งต่อกนัระหว่างผูป้กครอง แพทย ์ครู และนกัสหวิชาชีพเป็นปัจจยัส าคญัใน
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การพฒันาทกัษะของเด็ก มูลนิธิออทิสติกไทยจึงหันมาเนน้การสนบัสนุนการกระจายข่าวสารให้กบั
ผูป้กครองเด็กออทิสติก รวมถึงประชาชนทัว่ไป เพื่อให้มีความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัโลกของบุคคล
ออทิสติกดว้ยความเช่ือมัน่วา่เด็กออทิสติกทุกคนพฒันาได ้

 
“เม่ือก่อนเราไม่เช่ือว่าออทิสติกหาย แต่ตอนน้ีเราเช่ือแลว้ มีหลายคนเลยท่ีเรียนหรือท างาน
อยู่โดยดูไม่ออก แมอ้าจมีหลุดบา้งนิดหน่อย ... ผูป้กครองมกักงัวลว่าเม่ือไรลูกจะพูด หมอ
ชอบขู่วา่ถา้ 5 ขวบแลว้ไม่พูดก็จะไม่พูดทั้งชีวิต แต่เราพบว่าไม่จริง เราพบว่าเด็กออทิสติกท่ี
เราฝึก 10 ปีเพิ่งพูดได้ค  าแรก ค าว่าแม่ แม่นั่งร้องไห้เลย” (ชูศกัด์ิ จนัทยานนท์, ประธาน
มูลนิธิออทิสติกไทยและนายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสารส่วน
บุคคล, 7 สิงหาคม 2563) 
 
บัตรภาพช่วยให้เด็กรับรู้และจ าได้ แต่จะท าอย่างไรให้เด็กเข้าใจ ส่ือการสอนจึงพัฒนา

ต่อเน่ืองเป็น Picture Exchange Communication System (PECS) คือ การแลกเปล่ียนภาพ เป็นการ
ส่ือสารสองฝ่ังระหว่างผูฝึ้กกบัผูถู้กฝึก เช่น ผูป้กครองกบัเด็กออทิสติก เม่ือเด็กเร่ิมออกเสียงได ้พูด
เป็นค าๆ ได้ ก็จะเร่ิมน า PECS เข้ามาเพื่อสร้างความเข้าใจในการส่ือสารต่อด้วย Developmental 
Individual Difference Relationship-Based (DIR) Model ผ่าน DIR/Floor time คือ ช่วงเวลาพิเศษท่ี
สมาชิกในครอบครัวใช้ส่งเสริมพฒันาการเด็กในบรรยากาศท่ีอบอุ่น สนุก และรู้สึกปลอดภยั มี
จุดมุ่งหมายชัดเจนเพื่อกระตุน้พฒันาการ เพื่อฝึกการส่ือสาร ให้คิดเอง การใช้การส่ือสารทางเลือก 
(Augmentative and Alternative Communication: AAC) เพื่อเป็นบันไดสู่การพฒันาแต่ละขั้นอย่าง
เป็นระบบ 

คนส่วนมากเข้าใจว่าการพัฒนาเด็กออทิสติกทั้ งหมดขึ้นอยู่กับนักสหวิชาชีพ เช่น นัก
กิจกรรมบ าบดั ซ่ึงแทจ้ริงแลว้นกักิจกรรมบ าบดัจะท าเป็นตวัอย่างให้ผูป้กครองสังเกตและน าไปฝึก
ต่อท่ีบา้น แต่เม่ือขาดการส่ือสารจากนักวิชาชีพผูป้กครองจึงเสมือนแค่คนพาเด็กมาฝึกเท่านั้น เช่น 
ผูป้กครองไม่เขา้ใจว่าท าไมเอาเด็กไปร้อยลูกปัดทั้งชัว่โมง เป็นตน้ รวมทั้งการเขา้ถึงบริการของนัก
กิจกรรมบ าบดัก็ยงัเป็นไปไดย้าก ส าหรับครอบครัวท่ีมีฐานะอาจเลือกใช้บริการเอกชนซ่ึงราคาสูง
มากแทน แต่ครอบครัวท่ีฐานะปานกลางหรือยากจนมีทางเลือกท่ีจ ากดั ตอ้งรอคิวเขา้รับบริการกบั
นกักิจกรรมบ าบดัของรัฐซ่ึงมีไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท าให้ตอ้งเดินทางขา้มจงัหวดัมารอคิวพบ และ
ดว้ยจ านวนนกัสหวิชาชีพในปัจจุบนัไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ อาจมีโอกาสไดพ้บแค่เดือนละคร้ัง
หรือ 6 เดือนคร้ังส าหรับบางจงัหวดัท่ีห่างไกล ท าให้ไดพ้ฒันาแค่ตามชัว่โมงการฝึกสั้นๆ เท่านั้น ซ่ึง
ไม่ไดผ้ล 
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โรงเรียนในประเทศไทยส่วนใหญ่จะเน้นดา้นวิชาการ แต่ในความเป็นจริงแลว้การบ าบดั
ดว้ยการเล่น หรือ Play Therapy จะเหมาะกบัเด็กออทิสติกช่วงปฐมวยัมากกว่า มูลนิธิออทิสติกไทย
จึงมีการจดัอบรมผูป้กครองให้มีเขา้ใจในส่วนน้ีเพื่อช่วยเสริมสร้างพฒันาการของเด็กออทิสติกให้ดี
ขึ้น ระบบการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมจึงควรท าโดยครอบครัวสนับสนุนโดยสหวิชาชีพเพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนเขา้โรงเรียน ซ่ึงถา้ผูป้กครองยิ่งฝึกเองไดม้ากและสม ่าเสมอก็จะยิ่งไดผ้ลดี และยงั
ช่วยลดค่าใชจ่้ายในการฝึกผา่นสหวิชาชีพไดอี้กดว้ย บตัรคนพิการจะสามารถเบิกค่าใชจ่้ายเหล่าน้ีได้
แค่ในโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้นซ่ึงไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ โดยเฉพาะการฝึกพูดท่ีมีบุคลากร
นอ้ยและมีแค่จงัหวดัใหญ่ๆ ท าใหก้ารเขา้ถึงบริการเหล่าน้ีเป็นไปไดย้าก 

การแก้ไขความบกพร่องทางพฒันาการมี 2 ปัจจยั ปัจจยัแรกคือแม้เป็นมาแต่แรกพบแต่
พฒันาได ้ ปัจจยัท่ีสองคือโปรแกรมการพฒันากบัจ านวนคร้ังของการฝึก Intensive Program อย่าง
น้อย 48 คร้ังหรือ 48 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ทั้งหมดน้ีรัฐให้การสนับสนุนบุคคลออทิสติกตามสิทธ์ิคน
พิการแต่จะเบิกไดเ้ฉพาะในโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น ส่ิงส าคญัคือความถ่ีของการนัดซ่ึงขึ้นอยู่กบั
จ านวนเจา้หนา้ท่ีในแต่ละพื้นท่ี เช่น เด็กออทิสติกบางคนผ่านการวินิจฉัยมา 6 เดือนแลว้ยงัไม่ไดพ้บ
นักแก้ไขการพูดเลย หรือบางคนนัด 2 เดือนคร้ังแต่ระหว่างรอคิวนานในวนันัดเด็กออทิสติกอาจ
หงุดหงิด ท าให้เม่ือถึงเวลาเขา้ห้องฝึกจะไม่ค่อยไดผ้ลเพราะขาดสมาธิไปแลว้ไวร้อฝึกอีกคร้ังในอีก 
2 เดือนขา้งหนา้ ซ่ึงท าใหก้ารพฒันาเป็นไปไดช้า้มาก หรือไม่เห็นผลเลย เป็นตน้ 

 
“หมอบางคนบอกพ่อแม่ว่าท าใจเถอะตอ้งเล้ียงดูไปตลอดชีวิต ตายแลว้แบบน้ีผูป้กครองฝ่อ
เลย เป็นค าพูดท่ีเฮิร์ตมากซ่ึงทุกวนัน้ีเราก็ยงัไดย้ิน ผมว่าท่ีเคา้พูดแบบนั้นมนัไม่น่าจะใช่ ผม
ก็สวนทันทีเหมือนกันเพราะเราท างานมาเรารู้ว่าเด็กพัฒนาได้ ” (ชูศักด์ิ จันทยานนท์ , 
ประธานมูลนิธิออทิสติกไทยและนายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสาร
ส่วนบุคคล, 7 สิงหาคม 2563) 
 
ทางมูลนิธิออทิสติกไทยจึงเชิญผูป้กครองเด็กออทิสติกมาร่วมมือกันริเร่ิม Home-Based 

Program ขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 เพื่อช่วยเตรียมความพร้อมให้เด็กออทิสติก ในอดีตยงัไม่มีการจ ากดั
ความค าว่าฝึกทักษะ ไม่มีนิยามค าว่าทักษะพื้นฐานหรือ Critical Skills ส าหรับเด็กออทิสติก แต่
ผูป้กครองสามารถเรียนรู้และเขา้ใจการเล่นกบัเด็กได ้เช่น ดนตรีบ าบดัโดยน าจานชามมาเคาะจงัหวะ
เล่นเองท่ีบ้านไม่จ าเป็นต้องไปพบนักดนตรีบ าบัดเสมอไป หลายคร้ังท่ีนโยบายท่ีก าหนดไวไ้ม่
สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงของสังคม เช่น ค่าใชจ่้ายดา้นดนตรีบ าบดัท่ีไม่สามารถเบิกไดจ้ริง
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เพราะนักดนตรีบ าบดัเองก็มีการก าหนดคุณลกัษณะว่าตอ้งจบดนตรีบ าบดัในสถาบนัท่ีประเทศไทย
รับรองเท่านั้น เป็นตน้  

ชุมชนก็ถือเป็นหน่ึงในปัจจยัการพฒันาบุคคลออทิสติกท่ีส าคญัเช่นกนั มูลนิธิออทิสติกไทย
และสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย) จึงริเร่ิมโครงการพฒันาศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคล
ออทิสติกเพื่อเป็นหน่วยบริการในชุมชนตามพระราชบญัญติัหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ มาตรา 3 
ปี พ.ศ. 2545 ท่ีกล่าวถึง “สถานบริการ” และ “หน่วยบริการ” ซ่ึงก าหนดมาตรฐานการให้บริการ
สาธารณสุขของหน่วยบริการและเครือข่ายหน่วยบริการไวด้งัน้ี 

1) สถานบริการ หมายถึง สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชน และของ
สภากาชาดไทย หน่วยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาต่างๆ และสถานบริการสาธารณสุขอ่ืนท่ี
คณะกรรม การก าหนดเพิ่มเติม 

2) หน่วยบริการ หมายถึง สถานบริการท่ีไดข้ึ้นทะเบียนไวต้ามพระราชบญัญติัน้ี 
 
ทางมูลนิธิออทิสติกไทยและสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม (ไทย) ร่วมกนัผลกัดนัอย่าง

ต่อเน่ืองให้มี “สถานบริการสาธารณสุขอ่ืน” เพื่อร่วมให้บริการผูมี้สิทธ์ิในระบบหลกัประกนัสุขภาพ
แห่งชาติ โดยกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (บัตรทอง) สนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อบริการผ่าน 
“หน่วยร่วมบริการ” จนส าเร็จในปี พ.ศ. 2562 อนุญาติให้องคก์รท่ีไดร่้วมเป็นสถานบริการสาธารณสุข
อ่ืนท่ีคณะกรรมการก าหนดเพิ่มเติมแลว้ รวมถึง มูลนิธิออทิสติกไทย มี “หน่วยร่วมบริการในระบบ
หลกัประกนัสุขภาพ” ท าโดยกลุ่มผูป้กครองไดแ้ต่ตอ้งสร้างหลกัสูตรท่ีกระทรวงศึกษาให้การรับรอง
ก่อน หลงัจากผ่านการรับรองมารตรฐานเป็นศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกแลว้ จึงสามารถ
เขียนโครงการเพื่อเบิกงบประมาณซ่ึงไดรั้บการสนับสนุนหลกัจากกองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการออกมาในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อให้บุคคลออทิสติกสามารถเขา้ถึงบริการไดก้วา้งขวาง
ขึ้น 

งบประมาณจะใช้ในการจดับริการ และการฝึกกิจกรรมส่งเสริมพฒันาการอย่างเขม้ขน้ หรือ 
Intensive Program ด้วยการสนับสนุนจากมูลนิธิออทิสติกไทย เช่น การอบรมผูป้กครองแกนน าเร่ือง
แนวคิด วิธีการ เทคนิคการสอนแบบมีโครงสร้าง การผลิตส่ือการสอน การใช้ระบบภาพ Visual 
Support  การพฒันาโปรแกรม การฝึกและน าไปใช้ในศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกในพื้นท่ี 
โดยปัจจุบันมีศูนย์ส่งเสริมทักษะชีวิตบุคคลออทิสติกท่ีจดัตั้ งขึ้นแล้วจ านวน 40 แห่ง ส่งเสริมให้
ผูป้กครองในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการออกแบบและจดัโปรแกรมส่งเสริมพฒันาการแก่เด็กออทิสติก และ
เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษเป็นรายบุคคลตามความสามารถพื้นฐานของเด็ก ซ่ึงมีจ านวน 16 แห่งได้
จดัตั้งเป็นศูนยบ์ริการออทิสติกระดับจงัหวดั และผ่านมาตรฐานการรับรองเป็นศูนยบ์ริการคนพิการ
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ทัว่ไปในเครือข่ายกรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมถึงการจดัอบรมบุคลากรรูปแบบ 
Training Of Trainers (TOT) เพื่อพัฒนาศูนย์ส่งเสริมทักษะชีวิตบุคคลออทิสติกในเครือข่ายอย่าง
ต่อเน่ือง  

 
“หลกัของเราคือลูกคุณไดฝึ้ก ไดเ้รียน ไดท้ดสอบทกัษะ ลูกคุณดีขึ้นคุณก็ช่วยลูกคนอ่ืน การ
ท่ีคุณมาคุยกันในกลุ่มเน่ียเทคนิคของพ่อแม่มหัศจรรย์มาก มันมีวิธีการปรับพฤติกรรม
หลากหลาย บางคนฝึกลูกมาขายอาหารจานเดียวแลว้ เพราะเคา้พบว่าลูกเคา้อาย ุ15 ไปอยูใ่น
ห้องเรียนกบัเด็กทัว่ไปแลว้ถูกบูลล่ี ลูกจบมาแลว้ไม่ไดอ้ะไร ชีวิตมนัเหลือนอ้ยแลว้ไม่รู้จะ
ตายเม่ือไร อายุเยอะขึ้นๆ ท าความมัน่คงให้ลูกดีกว่า กลายเป็นอาชีพส่วนตวัเคา้ อนัน้ีคือ
กิจกรรมบ าบดัในชีวิตประจ าวนั” (ชูศกัด์ิ จนัทยานนท์, ประธานมูลนิธิออทิสติกไทยและ
นายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสารส่วนบุคคล, 7 สิงหาคม 2563) 
 
นอกจากดา้นสุขภาพ ทางมูลนิธิออทิสติกไทยยงัมีส่วนร่วมผลกัดนัพระราชบญัญติัการจดั

การศึกษาส าหรับคนพิการ โดยตั้ง “ศูนย์การศึกษาพิเศษ” เพื่อมีหน้าท่ีจดับริการช่วยเหลือระยะ
แรกเร่ิม (Early Intervention) เป้าหมายคือ สร้างกิจกรรมบ าบดั ลดประสาทสัมผสัท่ีผิดปกติ ช่วยฝึก
ทกัษะชีวิตของบุคคลออทิสติก ซ่ึงมูลนิธิออทิสติกไทยประสบความส าเร็จในการช่วยเหลือบุคคล
ออทิสติกกว่า 10,000 ครอบครัวท่ีเขา้ร่วมโครงการ แต่ยงัคงมีอุปสรรคในการฟ้ืนฟูซ่ึงส่วนหน่ึงมา
จากปัญหาเศรษฐกิจโดยเฉพาะในกลุ่มผูป้กครองท่ีมีรายไดน้อ้ยท าให้ไม่สามารถเขา้ถึงบริการต่างๆ 
ได ้ส่ิงเหล่าน้ีส่งผลต่อพฒันาการของเด็กออทิสติกโดยตรง 

 
“กฎหมายวิชาชีพเป็นดาบสองคม ด้านนึงปกป้องวิชาชีพซ่ึงอนัน้ีเขา้ใจเพราะเคา้เรียนมา
หลายปี แต่อย่าลืมว่ามหาวิทยาลยัท่ีเรียนของรัฐก็มาจากภาษีประชาชนทั้งนั้น พอคุณเรียน
จบคุณก็ไม่ได้ท างานให้รัฐ ไปท างานส่วนตัวและมาเก็บค่าใช้จ่ายแพง เพราะอันน้ีเป็น
ปัญหาการเขา้ถึง เม่ือก่อนเราเช่ือว่าคนออทิสติกมีแต่ลูกคนมีเงิน แต่ตอนน้ีเราเช่ือว่าพบทุก
เศรษฐสถานะ” (ชูศักด์ิ จันทยานนท์, ประธานมูลนิธิออทิสติกไทยและนายกสมาคม
ผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสารส่วนบุคคล, 7 สิงหาคม 2563) 
 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ หมายถึง สถานศึกษาของรัฐท่ีจดัการศึกษานอกระบบ หรือตามอธัยาศยั

แก่คนพิการในลักษณะการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม ฟ้ืนฟู และเตรียมความพร้อม จัด
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การศึกษาอบรมแก่ผูดู้แลคนพิการ ครู บุคลากร และชุมชนรวมทั้งการจดัเทคโนโลย ีส่ิงอ านวยความ
สะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  

 
“กระทรวงศึกษาธิการก็อยากช่วย แต่ไม่รู้จะช่วยอยา่งไร เขา้มาอนุบาล ป.1 ว่ิงรอบหอ้ง ครูก็
ไม่รู้จะท าอยา่งไร ไม่ไหว เอาไปเรียนร่วมกบัเด็กเลยชั้นเรียนระเบิด ครูคนเดียวดูเด็ก 30 คน
ไม่ไหวจริงๆ เราก็เขา้ใจครูนะ พ่อแม่ก็ล าบากใจ อาย เป็นภาระ ลูกไปกระทบกระทัง่เพื่อน 
อีก ท าให้ Early Intervention มีความส าคญั” (ชูศกัด์ิ จนัทยานนท์, ประธานมูลนิธิออทิสติก
ไทยและนายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสารส่วนบุคคล, 7 สิงหาคม 
2563) 
 
สัดส่วนของการศึกษาเด็กออทิสติกจึงก าหนดแนวทางเป็นสัดส่วน 1 ต่อ 5 และมีการพฒันา

สร้างเป็นระบบห้องเรียนคู่ขนาน มีกลุ่มการศึกษาพิเศษซ่ึงตอนน้ีมีครบ 77 จงัหวดัทัว่ประเทศเพื่อท า
หน้าท่ีเตรียมความพร้อมเด็กออทิสติกท่ีอายุตั้งแต่แรกพบจนถึงก่อนเขา้เรียน มูลนิธิออทิสติกไทยจึง
ผลักดันการส่งเสริมพัฒนาการด้วยกิจกรรมไว้ในหลักประกันสุ ขภาพหลักสูตรใหม่  ท าให้
สถานการณ์โดยรวมเร่ิมดีขึ้น ผูป้กครองสามารถเร่ิมท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษก่อน เพื่อมุ่งเน้นกระตุน้
พฒันาการให้เด็กได้พฒันาทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคมตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล สามารถ
ด าเนินชีวิตไดอ้ย่างอิสระ ครอบครัวมีส่วนร่วมตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล
และแผนให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว โดยใช้หลกัสูตรปฐมวยัผ่านกิจกรรมต่างๆ มาช่วย
เตรียมความพร้อมทักษะพื้นฐานทั้ งหมด 5 ด้าน ประกอบด้วย ทักษะกล้ามเน้ือมัดใหญ่ ทักษะ
กลา้มเน้ือมดัเล็ก ทกัษะการช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวนั ทกัษะการรับรู้และแสดงออกทางภาษา 
ทกัษะทางสติปัญญาหรือการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ และเพิ่มดา้นท่ี 6 ส าหรับเด็กออทิสติกคือ
ทกัษะทางสังคมส าหรับการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้เรียน ซ่ึงทางมูลนิธิออทิสติกไทยก็ยึดหลกัการ
พฒันา 6 ทกัษะน้ีเช่นกนั 

 
“การอบรมกิจกรรมบ าบดัแบบน้ีผิดกฎหมาย ถึงเป็นดาบสองคม เพราะเคา้ออกมาปกป้อง
วิชาชีพแต่ลืมไปว่าหนา้ท่ีของคุณคือให้ความรู้ประชาชน แลว้คุณตอ้งสนบัสนุนใหกิ้จกรรม
พวกน้ีได้ท า ห้ามใช้กิจกรรมบ าบัดเพราะเป็นวิชาชีพ ผมก็เลยเปล่ียนช่ือใหม่ เป็นการใช้
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพฒันาการ เคา้ถึงรับได ้ซ่ึงส าคญัตรงไหน ท าไมชาวบา้นท าไม่ได้ … 
วิธีคิดหรือ Mindset จึงส าคญั ถ้าคุณคิดว่าเด็กออทิสติกตอ้งพฒันาโดย Professional Only 
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เน่ีย อนัน้ีผิด จะตอ้งท าโดยใครก็ได้” (ชูศกัด์ิ จนัทยานนท์, ประธานมูลนิธิออทิสติกไทย
และนายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสารส่วนบุคคล, 7 สิงหาคม 2563) 
 
สถานการณ์ในปัจจุบนัคือผูป้กครองท่ีอยู่ในโครงข่ายมีความเขา้ใจท่ีดีขึ้น แต่บุคคลภายนอก

ยงัเขา้ไม่ถึงบริการเหล่าน้ีเพราะตอ้งมีบตัรคนพิการก่อนจึงเขา้ร่วมอบรมได ้มูลนิธิออทิสติกไทยจึง
จดัตั้งกองทุนขึ้นมาเพื่อลดช่องว่าง รวมถึงมูลนิธิคุณพุ่มท่ีช่วยสนับสนุนทุนการศึกษาเด็กออทิสติก 
อย่างต่อเน่ืองมากว่า 10 ปีมีเป้าหมายเพื่อช่วยเหลือเด็กออทิสติกท่ีมีฐานะยากจนทัว่ประเทศ โดยมี
ผูป้กครองมาขอทุนเพื่อการศึกษาหรือเพื่อน าเด็กมาเขา้รับบริการท่ีจ าเป็นต่างๆ เช่น ค่าเดินทางไป
พบแพทย ์ซ่ึงส่วนน้ีไม่ไดอ้ยูใ่นการสนบัสนุนของภาครัฐ รัฐจะรับรองแค่ในส่วนของเด็กออทิสติกท่ี
มีบัตรคนพิการส าหรับการเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษาของรัฐเท่านั้น ไม่
ครอบคลุมเด็กออทิสติกท่ีอยู่ในชุมชน ทุนคุณพุ่มจึงถูกออกแบบขึ้นมาเพื่อเนน้ใหค้วามช่วยเหลือเด็ก
ท่ีเขา้ไม่ถึงบริการของรัฐ เป็นตน้ แต่ยงัประสบปัญหาคือหลงัผ่านศูนยก์ารศึกษาพิเศษเพื่อเตรียม
ความพร้อมเบ้ืองตน้แลว้ ยงัมีเด็กออทิสติกบางส่วนท่ีไม่สามารถหาโรงเรียนท่ีเหมาะสมได ้

 
“โรงเรียนไม่มีบุคลากร และพื้นฐานการเรียนรู้ของเด็กไม่พอ ตอ้งมีรูปแบบการสอนพิเศษ 
สมยัก่อนมีค าว่าเรียนร่วม เต็มเวลา หรือบางเวลา ตอนหลงัเรียกว่าเรียนรวม สมยัก่อนจะ
เป็นห้องเรียนพิเศษ หรือห้องสอนเสริม ค าว่าห้องเรียนพิเศษคือเป็นมุม ไม่มีระบบ อย่าลืม
ว่าการศึกษาเป็น System ตอ้งมีระบบและการจดัการ เราจึงสร้างห้องเรียนคู่ขนานขึ้นมาใน 
สพฐ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน)” (ชูศกัด์ิ จนัทยานนท์, ประธานมูลนิธิ
ออทิสติกไทยและนายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสารส่วนบุคคล, 7 
สิงหาคม 2563) 

 
มูลนิธิออทิสติกไทยและสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย) ไดร่้วมขบัเคล่ือนนโยบาย

ตั้งแต่การเสนอให้มีนิยามบุคคลออทิสติก ห้องเรียนคู่ขนาน การเรียนรวม และระบบสนับสนุน
การศึกษาในร่างพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติเพื่อขบัเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบติัในระดบัพื้นท่ี 
โดยชมรมผูป้กครองออทิสติกในหลายจงัหวดัมีส่วนร่วมในการพฒันาห้องเรียนคู่ขนานในชุมชน 
รวมถึงการจดัการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาทางเลือก ร่วมกบัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) และการเรียนร่วมในระดับอาชีวศึกษากับส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา แมรู้ปแบบการสอนจะพฒันาต่อเน่ืองอย่างเป็นระบบแลว้ ปัจจุบนัก็
ยงัคงประสบปัญหาดา้นการเขา้ถึงเน่ืองจากงบประมาณส่วนน้ีไม่ไดบ้รรจุไวใ้นแผนงบประมาณ เม่ือ
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ไม่มีงบจา้งครูพิเศษโรงเรียนก็เปิดห้องคู่ขนานไม่ได ้การท าสิทธ์ิให้เป็นจริง หรือ “Make the Right 
Real” จึงเป็นการผลกัดนันโยบายเพื่อน าไปสู่การปฏิบติัจริงต่อไป 

 
ห้องเรียนคู่ขนานจะเน้นกิจกรรมท่ีท าร่วมกับเพื่อนโดยใช้ SEAT Framework เพื่อให้ได้

เรียนรู้ร่วมกันประกอบด้วย ด้านนักเรียน (S – Student) หมายถึง การเตรียมความพร้อมและฝึก
ทกัษะให้เด็กมีความพร้อมทั้งในดา้นวิชาการ ร่างกาย อารมณ์และสังคม ดา้นสภาพแวดลอ้ม (E – 
Environment) หมายถึงการเตรียมความพร้อมดา้นบุคลากรและสภาพแวดลอ้มภายใน ภายนอกให้
เอ้ือต่อเด็กออทิสติก ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน (A – Activities) หมายถึงกิจกรรมท่ีเป็นส่วน
หน่ึงในการจดัการเรียนการสอน และดา้นเคร่ืองมือ (T-Tools) หมายถึง ส่ิงท่ีน ามาเป็นเคร่ืองมือใน
การเรียนร่วม โดยผนวกกับแผนการจดัการการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือ Individualized Education 
Program (IEP) ซ่ึงกฎหมายก าหนดให้มีคณะกรรมการ IEP ประจ าโรงเรียนของเด็กประกอบดว้ย คือ 
ผูป้กครอง ผูอ้  านวยการโรงเรียน ผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ มาร่วมอยู่ดว้ย และถา้สามารถเชิญนกัสห
วิชาชีพเขา้ร่วมดว้ยจะช่วยให้พฒันาโครงการไดดี้ยิ่งขึ้น เป้าหมายของการจดัตั้งคณะกรรมการคือ
มาร่วมให้ความเห็นและประเมินว่าระดบัชั้นน้ีในช่วง 1 ปีการศึกษาจะให้เด็กพฒันาในดา้นใดเพื่อ
ก าหนดหลกัสูตรการเรียนรู้ให้เหมาะสม ในอดีตกระทรวงศึกษาไม่ประเมินเด็กพิการตาม IEP ท าให้
โรงเรียนส่วนมากไม่กลา้รับเด็กออทิสติกเขา้เรียนเพราะเกรงว่าโรงเรียนจะตกการประเมินคุณภาพ
มาตรฐาน แต่ปัจจุบนัส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) ยอมให้ใช้
หลกั IEP มาประเมินได ้ปัญหาจึงทุเลาลง ซ่ึงถา้ไม่กา้วผ่านปัญหาดา้นการศึกษาก่อนก็จะไปต่อถึง
การฝึกทกัษะทางอาชีพไม่ได ้
 

“เหตุผลท่ีเราไม่สนบัสนุนโรงเรียนเฉพาะทางเลยเพราะเราเห็นจากประสบการณ์ของเรา แต่
ตอ้งมีระบบการจดัการท่ีดีในระบบเรียนรวม อนัน้ีอยากให้ Focus เลยว่าระบบการศึกษา
ส าหรับเด็กออทิสติกตอ้งใช้ระบบห้องเรียนคู่ขนานและห้องสอนเสริมท่ีมีคุณภาพ มีระบบ
การจดัการท่ีดี เพราะวา่ถอดแบบมาจากการฟ้ืนฟูเลย” (ชูศกัด์ิ จนัทยานนท์, ประธานมูลนิธิ
ออทิสติกไทยและนายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสารส่วนบุคคล, 7 
สิงหาคม 2563) 

 
เม่ือโครงสร้างทางการศึกษาไม่มัน่คง เส้นทางเดินชีวิต หรือ Life Path ของเด็กออทิสติกใน

ประเทศไทยจะสมบูรณ์ไดย้าก ซ่ึงเม่ือเทียบกบัเส้นทางเดินชีวิตบุคคลออทิสติกในประเทศอ่ืนๆ ท่ี
พฒันาแลว้จะเห็นภาพท่ีชดัเจนกวา่ในประเทศเหล่านั้น  
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“ต่างประเทศเคา้ถึงมีคนออทิสติกเก่งๆ มากมาย บา้นเราคือตวัใครตวัมนั ครอบครัวท่ีพร้อม
ก็เขา้ถึง ครอบครัวไม่พร้อมก็ล าบากไป แต่วนัน้ีก็ถือว่าดีขึ้น เราก็พยายามท าเต็มท่ีแลว้ แต่
ตวัทรัพยากรยงัไม่ Match เช่น ครูท่ีใช้ในห้องเรียนคู่ขนานควรเป็นขา้ราชการ ทุกวนัน้ียงั
เป็นลูกจา้งอยู่เลย คนท่ีจะสอนเด็กพิการหรือเด็กพิเศษ ถา้ไม่มีความมัน่คงเคา้ก็เหน่ือย สอน
ยากก็ยาก เหน่ือยกว่าเด็กทัว่ไปอีกแลว้เส้นทางเคา้ไม่ถูกบรรจุไวใ้นระบบ” (ชูศกัด์ิ จนัทยา
นนท,์ ประธานมูลนิธิออทิสติกไทยและนายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การ
ส่ือสารส่วนบุคคล, 7 สิงหาคม 2563) 

 
เม่ือโครงสร้างหลกัไม่เขม้ขน้ ท าให้ภาพรวมของคุณภาพการศึกษาท่ีไปถึงผูเ้รียนไม่เป็น

ระบบ บางโรงเรียนท าได้ดีในขณะท่ีบางโรงเรียนท าไม่ได้เลย ทั้ งหมดขึ้ นกับนโยบายของ
ผูอ้  านวยการโรงเรียน ซ่ึงสัดส่วนเด็กพิการท่ีไดรั้บการศึกษายงัน้อยมากถา้เทียบกบัจ านวนผูพ้ิการ
ทั้งหมด และยงัมีบางส่วนท่ีไม่มีบตัรคนพิการจึงไม่สามารถเขา้ถึงระบบสนบัสนุนได ้เช่น ถา้แพทย์
ไม่ออกใบรับรองความพิการให้ก็หมดสิทธ์ิทุกอยา่ง เป็นตน้ ความทา้ทายคือจะท าให้ระบบการเรียน
ร่วมเป็นส่วนหน่ึงของการจดัการเรียนรู้ไดอ้ย่างไร แม้กฎหมายจะบญัญติัไวแ้ลว้แต่การสนับสนุน
จากรัฐเพื่อผลกัดนัให้นโยบายเป็นจริงก็มีความส าคญั สถานศึกษาควรมีการจดัการอย่างเป็นรูปธรรม
โดยมีเขตพื้นท่ีมาก ากบัดูแลเร่ืองน้ี และก าหนดตวัช้ีวดัเร่ืองการเรียนร่วมให้เขม้งวดเพื่อให้โรงเรียน
ปฏิบัติอย่างจริงจงัยิ่งขึ้น ตัวอย่างท่ีประสพความส าเร็จในด้านน้ีคือโครงการเพื่อนท่ีแสนดีของ
โรงเรียนวดัราชาธิวาส  

โครงการเพื่อนท่ีแสนดีหรือ Best Buddies Thailand ด าเนินงานโดยสถาบันราชานุกูล
ตัวแทนประเทศไทย โดยเร่ิมความร่วมมือกับ Best Buddies International ในปี พ.ศ. 2549 เพื่อ
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตด้านทักษะสังคมของผูท่ี้มีความแตกต่างด้านพฒันาการและการ
เรียนรู้ สถาบนัราชานุกูลไดเ้ปิดรับสมคัรโรงเรียนแกนน าซ่ึงมีนักเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียน
ร่วม ผ่านการวางแผนงานและจดักิจกรรมสร้างสายสัมพนัธ์ทั้งการเรียนรู้ทกัษะทางสังคม การสร้าง
ความเขา้ใจและทศันคติท่ีดีต่อกันเพื่อสร้างสัมพนัธภาพให้แก่นักเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษกับ
เพื่อนนกัเรียนแบบหน่ึงต่อหน่ึง โดยโรงเรียนวดัราชาธิวาสเขา้ร่วมโครงการน้ีเป็นการต่อยอดระบบ
เพื่อนอาสาซ่ึงมีอยู่แลว้ ผา่นการเพิ่มความสัมพนัธ์แบบตวัต่อตวัท่ีจะเอ้ือต่อบทเรียนทกัษะทางสังคม
มากขึ้น ไม่เพียงนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเท่านั้นท่ีจะไดรั้บประโยชน์แต่ยงัส่งผลถึงนกัเรียนท่ี
อาสาเขา้มาเป็นเพื่อนท่ีแสนดีได้ส ารวจความคิด ความรู้สึกของตนเองจากการสร้างมิตรภาพกับ
เพื่อนท่ีแตกต่างซ่ึงน าไปสู่ความเขา้ใจ และทศันคติท่ีดีในการใชชี้วิตร่วมกนัต่อไป 
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โรงเรียนวดัราชาธิวาสเปิดรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเขา้เรียนร่วมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 
เร่ิมตน้จากห้องเรียนคู่ขนานออทิสติก จากนั้นคณะครูการศึกษาพิเศษจะส่งนักเรียนท่ีมีความพร้อม
ให้เขา้เรียนรวมบางเวลา เม่ือครูในชั้นเรียนเร่ิมเรียนรู้เด็ก เด็กเร่ิมเรียนรู้เพื่อนโดยยงัมีครูการศึกษา
พิเศษช่วยดูแลอยู่ ต่อมาสามารถผลกัดนัเด็กเขา้เรียนรวมไดท้ั้งหมด ในกลุ่มเพื่อนอาสา หรือ Peer 
Buddies มีนักเรียนท่ีอาสาเองประมาณ 80% ส่วนท่ีเหลือครูจะดูแววแล้วชักชวนหรือขอความ
ช่วยเหลือ ท่ีมาสมคัรเองส่วนหน่ึงคือกลุ่มท่ีชอบท ากิจกรรมอยู่แลว้ อยากได้โอกาสในการเรียนรู้
ใหม่ๆ พร้อมกบัโรงเรียนจะมอบเกียรติบตัรจิตอาสาเพื่อน าไปใชป้ระกอบการยืน่สมคัรการศึกษาต่อ 
ซ่ึงโรงเรียนจะจดักิจกรรมพบปะให้ความรู้ทั้งกลุ่มเพื่อนอาสาและนักเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
เช่น การวางตวักบัเพื่อน การมีช่องว่างให้เพื่อน การมาร่วมท ากิจกรรมยงัท าให้เพื่อนอาสาไม่รู้สึก
เครียดหรือหนกัใจ มีครูติดตามดูความสัมพนัธ์ในชั้นเรียน ใหข้อ้มูล ใหค้วามรู้ และจดัให้ท ากิจกรรม
ร่วมกนับ่อยๆ จนหาจุดร่วมและท างานไปดว้ยกนัได ้ปัจจยัท่ีสนับสนุนการท างานการศึกษาพิเศษ
ของโรงเรียนวดัราชาธิวาสให้ประสบความส าเร็จคือการน าหลักวิชาการต่างๆ มาบูรณาการกับ
กระบวนการท างานโดยประยุกต์ใช้ตามบริบทจริงของโรงเรียน เน้นทศันคติของครู เพื่อนนักเรียน 
ชุมชน และความร่วมมือของครอบครัว การบริหารจดัการมีความยืดหยุ่นรองรับความหลากหลาย
ของนักเรียนแต่ละคน นักเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษของท่ีน่ีดูแลตนเองในชีวิตประจ าวนัได ้ครูมี
ความเขา้ใจ โดยโรงเรียนใหค้วามส าคญักบัการสัมภาษณ์ผูป้กครองซ่ึงตอ้งมีเวลาดูแลพฒันาการของ
เด็กอย่างต่อเน่ือง ปัจจุบันโรงเรียนยงัมีห้องเรียนคู่ขนานไวค้อยรองรับสนับสนุนการ เรียนของ
นกัเรียนแต่ละคนตามความจ าเป็น (นรรณ วงศพ์วัพนัธุ์, 2561) 

 
“ก่อนหนา้น้ีครูห้องเรียนร่วมถูกบรรจุเป็นลูกจา้ง ตอนหลงัเปล่ียนเป็นระบบจา้งเหมาบริการ 
ตลกมากเลย ให้ครูเป็นระบบจ้างเหมาบริการท ายงักับส่งน ้ าแข็ง เป็นวิชาชีพ Professional 
ตอ้งมี Career Path ให้เคา้ ท่ีโรงเรียนวดัราชาธิวาสพอเขตพื้นท่ีให้ต าแหน่งมานอ้งก็ไดบ้รรจุ
เป็นขา้ราชการ ปรากฏว่านักเรียน 2,000 คนมีเด็กพิเศษ 50 กว่าจดัการได้ดีมาก เม่ือก่อนมี
ห้องคู่ขนาน ตอนหลงัหมดความจ าเป็นเพราะเด็กไปเรียนร่วมกบัเพื่อนได้แลว้ เคา้ก็ปรับ
เป็นระบบเพื่อนช่วยเพื่อน” (ชูศกัด์ิ จนัทยานนท์, ประธานมูลนิธิออทิสติกไทยและนายก
สมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสารส่วนบุคคล, 7 สิงหาคม 2563) 

 
โครงสร้างในต่างประเทศบางส่วนสามารถน ามาปรับใช้ในประเทศไทยได้ เช่น ประเทศ

องักฤษ ใชก้ลไก IEP ให้เขตพื้นท่ีเป็นประธานในการท าแผนว่าในเขตมีเด็กพิการท่ีตอ้งการการดูแล
พิเศษก่ีคน รายละเอียดแต่ละคนเป็นอย่างไรและจะวางแผนจัดแผนการเรียนการสอนเพื่อเด็ก
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เหล่านั้ นอย่างไร ท าให้มีแผนพัฒนาทักษะเด็กออทิสติกทั้ งกระบวนการ โดยโรงเรียนต้องท า
ข้อตกลงกับเขตพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรมเพราะงบประมาณมาจาก 2 ส่วนคือทั้ งรัฐและชุมชน 
ผูป้กครองจ่ายเพิ่มแค่โปรแกรมเสริม แต่ในประเทศไทยระบบส่งต่อยงัมีปัญหามาก การจดัการศึกษา
จะมีการส่งต่อเด็กพิการรวมถึงเด็กออทิสติกระหว่างชั้นเรียน เช่น การส่งต่อเด็กระหว่างประถม 1 
ไปประถม 2 ในโรงเรียนเดียวกนัก็ยงัมีปัญหาครูในชั้นเรียนใหม่ไม่เขา้ใจธรรมชาติของเด็กออทิสติก 
ซ่ึงถา้ยงัแกปั้ญหาระบบส่งต่อในโรงเรียนเดียวกนัไม่ไดพ้อจบการศึกษาและตอ้งส่งต่อสู่ระดบัถดัไป
จะยิง่มีปัญหาช่วงรอยต่อท่ีมากขึ้นไปอีก โดยในระดบัอาชีวะหรือระดบัมหาวิทยาลยัในต่างประเทศ
จะใช้ระบบ Disability Support Services (DSS) ซ่ึงประเทศไทยน าระบบน้ีมาปรับใชเ้ช่นกนัและใน
ขณะน้ีมหาวิทยาลยัในไทยกว่าร้อยแห่งมีการใชร้ะบบน้ีอยู่ แต่บุคลากรส่วนน้ีในประเทศไทยยงัใช้
ระบบจา้งเหมาอยู่ท าให้ขาดโอกาสต่อยอดทางอาชีพ ขาดแรงจูงใจท่ีจะดูแลและฝึกทกัษะเด็กอย่าง
ต่อเน่ือง 

แมน้วตักรรมสังคมตอ้งเป็นส่ิงใหม่ แต่ส่ิงใหม่ในพื้นท่ีหน่ึงอาจไม่ใช่ส่ิงใหม่ในพื้นท่ีอ่ืน 
ความใหม่ของนวตักรรมจึงขึ้นอยู่กับการรับรู้ของปัจเจก ทั้งน้ีในทางปฏิบติัจะให้ความส าคญักับ
นวตักรรมในแง่คุณค่าทางสังคมมากกวา่ความใหม่ มูลนิธิออทิสติกไทยไดน้ าแนวคิดรวมถึงเทคนิค
กระบวนการการพฒันาความรู้ของบุคคลออทิสติกบางส่วนมาจากต่างประเทศ เพื่อประยุกตใ์ห้เขา้
กบับริบทและสถานการณ์ในสังคมไทย สร้างคุณค่า ก่อใหเ้กิดรูปแบบใหม่ในการปฏิบติั และใชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันาระบบการศึกษาท่ีเหมาะสมกบับุคคลออทิสติกต่อไป 

 

5.3 การฝึกฝนทักษะทางอาชีพและส่งเสริมการจ้างงาน 
 
แนวคิดกระบวนการสร้างคุณค่าในดา้นการพฒันาอาชีพ และส่งเสริมการจ้างงานบุคคล

ออทิสติกถือเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นส่วนหน่ึงของนวตักรรมทางสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตของ
บุคคลออทิสติก มูลนิธิออทิสติกไทยและสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย) มีการผลกัดนัดา้น
อาชีพของบุคคลออทิสติกอย่างต่อเน่ือง เช่น การเสนอนโยบายด้านการจ้างงานคนพิการใน
หน่วยงานภาครัฐ การขบัเคล่ือนนโยบายการจ้างงานคนพิการภาคเอกชนรวมถึงการจ้างงานใน
ชุมชน และการด าเนินการตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการมาตรา 35 
โดยร่วมกบัองค์กรดา้นคนพิการ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงเสนอแนะหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อบรรจุในแผนงานสู่การปฏิบติัจริง 

ในต่างประเทศจะมี Community Collage หรือวิทยาลยัการอาชีพ โดยวิทยาลัยอาจมีครูท่ี
ดูแล Disability Support Services (DSS) ควบคู่ไปดว้ยเพื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็กพิการไดล้องฝึกท าอาชีพ
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จริง เช่น ฝึกท าอาหาร ฝึกงานดบัเพลิง ฝึกขดัสีรถ ซ่ึงวิทยาลยัการอาชีพน้ีเป็นตวัต่อยอดเด็กให้ท่ีจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การมีงานท าได ้ตวัอย่างเช่น สายการบินเจแปนแอร์ไลน์ท่ีจา้งงานบุคคล
ออทิสติกเกือบ 100 คน แยกเป็น 5 แผนก โดยท่ีญ่ีปุ่ นจะใช้ระบบโควตา้จ้างงานคนพิการเหมือน
ประเทศไทย สามารถเร่ิมจา้งไดต้ั้งแต่จบมธัยมศึกษาปีท่ี 6 และมีการสร้างแรงจูงใจนายจา้งโดยลด
ภาษีให้ถึง 2 เท่าเม่ือเทียบกบัประเทศไทย ซ่ึงรัฐบาลญ่ีปุ่ นจะสร้างแรงจูงใจในการจา้งงานบุคคลออทิ
สติกและพิการทางสติปัญญาเป็นพิเศษ เน่ืองจากเป็นกลุ่มท่ีหางานยากท่ีสุด หลกัการน้ีท าให้เห็นว่า
วิทยาลัยการอาชีพน้ีดึงจุดเด่นของบุคคลออทิสติกท่ีมีความสนใจในด้านศิลปะและในด้าน
เทคโนโลยขีึ้นมา ซ่ึงมูลนิธิไดน้ ามาปรับใช ้เช่น ท าเส้ือ ท างานพิมพ ์ออกแบบต่างๆ เช่นกนั 

 
“โรงงาน Sony ผลิตไมโครโฟนเค้าบอกว่าเด็กออทิสติกแยกเสียงได้ดี เพราะประสาท
สัมผสัเจ๋งกว่าคนทัว่ไป เคา้ก็ให้ท าหนา้ท่ีทดสอบไมโครโฟนเฉพาะนกัร้องระดบัโลกอนัละ
สามแสน มีเด็กออทิสติกเป็นคนเทส อาชีพถึงเกิดขึ้นจากการฟ้ืนฟูจากจุดเด่น เรามองเป็น
จุดอ่อนแต่เค้ามองเป็นจุดเด่นท่ีตรงกับอาชีพ ตรงกับทักษะ ตรงกับความสนใจ ตรงกับ
ความสามารถท่ีเคา้มีเลย คือไม่ตอ้งสร้างอะไรใหม่เลยแต่หางานท่ีเหมาะกับเคา้ สุดทา้ยก็
เป็นอาชีพ” (ชูศกัด์ิ จนัทยานนท์, ประธานมูลนิธิออทิสติกไทยและนายกสมาคมผูป้กครอง
บุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสารส่วนบุคคล, 7 สิงหาคม 2563) 

 
พระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2556 มีการก าหนดใน 3 มาตรา เพื่อออกระเบียบเร่ืองการจา้งงานคนพิการเพื่อไป
ท างานในสถานประกอบการดงัน้ี  

1) มาตรา 33 บญัญัติว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคน
พิการให้นายจ้าง หรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐรับคนพิการท างานตาม
ลกัษณะของงาน ในอตัราส่วนท่ีเหมาะสมกบัผูป้ฏิบติังานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานของ
รัฐ ทั้งน้ีให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงก าหนดจ านวนท่ีนายจา้ง หรือเจา้ของ
สถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐจะตอ้งรับคนพิการเขา้ท างาน” โดยกฎกระทรวงไดก้ าหนด
จ านวนคนพิการท่ีนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐจะตอ้งรับเขา้ท างาน 
และจ านวนเงินท่ีนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการจะตอ้งน าส่งเขา้กองทุนส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2554 ได้ก าหนดอัตราส่วนท่ีเหมาะสมกับผู ้ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐไวใ้นขอ้ 3 ความว่า “ให้นายจา้งหรือ เจา้ของสถานประกอบการ
ซ่ึงมีลูกจา้งตั้งแต่หน่ึงร้อยคนขึ้นไป รับคนพิการท่ีสามารถท างานไดไ้ม่ว่าจะอยู่ในต าแหน่งใด ใน
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อตัราส่วนลูกจา้งท่ีมิใช่คนพิการทุกหน่ึงร้อยคนต่อคนพิการหน่ึงคน เศษของหน่ึงร้อยคนถา้เกินห้า
สิบคน ตอ้งรับคนพิการเพิ่มอีกหน่ึงคน”  

2) มาตรา 34 บญัญติัว่า “นายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการท่ีมิไดรั้บคนพิการ
เขา้ท างานตามจ านวนท่ีก าหนดตามมาตรา 33 ใหส่้งเงินเขา้กองทุน ทั้งน้ีใหรั้ฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงานออกกฎกระทรวงก าหนดจ านวนเงินท่ีนายจา้ง หรือเจา้ของสถานประกอบการจะตอ้งน าส่ง
เข้ากองทุน” ปัจจุบันจะคิดการส่งเงินเข้ากองทุนตามอตัราค่าจ้างขั้นต ่าคูณด้วย 365 วนั คูณด้วย
จ านวนคนพิการท่ีตอ้งรับเขา้ท างาน  หากส่งล่าชา้หรือส่งเงินไม่ครบถว้นใหเ้สียดอกเบ้ียในอตัราร้อย
ละเจ็ดคร่ึงต่อปี โดยนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการซ่ึงรับคนพิการเขา้ท างานหรือส่งเงินเขา้
กองทุนมีสิทธ์ิไดรั้บยกเวน้ภาษี เป็นร้อยละของจ านวนเงินค่าจา้งท่ีจ่ายให้แก่คนพิการหรือเงินท่ีส่ง
เขา้กองทุน แลว้แต่กรณีตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3) มาตรา 35 บญัญติัไวว้า่ “ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ประสงคจ์ะรับคนพิการเขา้
ท างานตาม มาตรา 33 หรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเขา้ท างานตาม
มาตรา 33 และไม่ประสงคจ์ะส่งเงินเขา้กองทุนตามมาตรา 34 หน่วยงานของรัฐ นายจา้งหรือเจา้ของ
สถานประกอบการนั้นอาจให้สัมปทาน จดัสถานท่ีจ าหน่ายสินคา้หรือบริการ จดัจา้งเหมาช่วงงาน 
ฝึกงาน หรือให้การช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือ ผูดู้แลคนพิการแทนก็ได ้ทั้งน้ีให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนดในระเบียบ” 

โดยมูลนิธิออทิสติกไทยเป็นองค์กรแรกท่ีริเร่ิมท างานร่วมกับบริษทัเอกชน เช่น เครือเจริญ
โภคภณัฑ์ ทรู คอร์ปอเรชัน่ บีควิก SME Bank ผ่านการจา้งงานบุคคลออทิสติก 2 ประเภทคือ การจา้ง
งานเพื่อไปท างานในสถานประกอบการตามมาตรา 33 และมาตรา 35 เป็นหลกั ทางมูลนิธิออทิสติกไทย
ยงัพยายามผลกัดนัขอ้ก าหนดใหม่ๆ เพื่อให้นายจา้งเกิดแรงจูงใจท่ีจะจา้งงานบุคคลออทิสติกให้มากขึ้น 
เช่น เสนอให้นายจา้งสามารถขอลดหย่อนภาษีได ้2 เท่าส าหรับการจา้งงานมาตรา 33 และสามารถขอ
ลดหยอ่นภาษีในมาตรา 35 ซ่ึงขณะน้ีไม่สามารถลดหยอ่นภาษีได ้เป็นตน้ 

ส าหรับเด็กออทิสติกท่ีเรียนจบการศึกษาตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการแลว้ ควรมีการ
เตรียมความพร้อมด้านทักษะทางสังคมก่อนจะเร่ิมท างานจริง ตัวอย่างคือท่ีฮ่องกงใช้โปรแกรม
พฒันา Social Competence Skills ก่อนเร่ิมงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทางมูลนิธิออทิสติกไทยจึงท า
ขอ้ตกลงความร่วมมือทั้งสองฝ่าย (MOU) กับทางฮ่องกงเพื่อพฒันาศูนยฝึ์กอบรมเพื่อการท างาน
บุคคลออทิสติก CP-True-Autistic Thai Foundation Vocational Training Center โดยฝ่ังนายจา้งเองก็
ตอ้งยอมรับกติกาเช่นกนั ทางมูลนิธิออทิสติกไทยจึงมีขอ้ตกลงกบันายจา้งท่ีเขา้ร่วมโครงการในดา้น 
Pre-Vocational Program ส าหรับเตรียมความพร้อมบุคคลออทิสติกเพื่อการประกอบอาชีพให้ตรง
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ตามความตอ้งการของนายจา้ง ประกอบดว้ย Social Skills/Soft Skills และ Hard Skills รวมถึงทกัษะ
ท่ีมองไม่เห็นซ่ึงเป็นปัญหาของคนพิการทุกประเภท  

 
“แจ็คคือตวัอย่าง ตอนน้ีเป็นพนกังานภาครัฐท างานใหมู้ลนิธิ ท างานจนเกษียณเงินเดือนขึ้นทุก
ปี น่ีคืองานท่ีมีคุณค่า หรือ Decent Work เพราะทุกวนัน้ีจา้งงานคนพิการแบบจา้งไปเถอะคือ
จา้งตามกฎหมายก าหนด แลว้กฎหมายดนัไปก าหนดราคาว่าจา้งตามค่าแรงขั้นต ่าคูณ 365 วนั 
นายจ้างจึงเข้าใจว่าจ้างคนพิการก็เท่าน้ีทั้ งชีวิต เราไม่ต้องการแบบนั้นนะครับ เราต้องการ 
Decent Work ซ่ึงอยู่ใน SDGs ด้วย” (ชูศักด์ิ จนัทยานนท์, ประธานมูลนิธิออทิสติกไทยและ
นายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสารส่วนบุคคล, 7 สิงหาคม 2563) 

 
ในส่วนของภาครัฐยงัไม่ไดมี้การผลกัดนัการจา้งงานจริงจงั จะพบแค่ในโรงพยาบาลรัฐบาง

แห่ง เช่น โรงพยาบาลราชานุกูล โรงพยาบาลศรีธัญญา โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์และ
พบปัญหาคือเม่ือเปล่ียนผูรั้บผิดชอบความเขม้ขน้ของการสนบัสนุนก็จะเบาบางลง ท าใหไ้ม่เกิดการ
พฒันาอย่างต่อเน่ืองเหมือนในต่างประเทศ มูลนิธิออทิสติกไทยจึงเร่ิมน า Pre-Vocational Program ท่ี
ท าร่วมกบับริษทัเอกชนมาปรับใช้กับภาครัฐ โดยเร่ิมท่ีโครงการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานก่อน ในปี พ.ศ. 2563 น้ีสามารถส่งเด็กออทิสติกเขา้ไปเร่ิมงานได ้6 คน โดยช่วง
เร่ิมตน้เด็กอาจยงัท างานไม่ได้ตามมาตรฐาน ซ่ึงตอ้งมีการปรับปรุงพฒันาตามความตอ้งการของ
นายจา้งจนลงตวัในท่ีสุด ผ่านการน า Transition Program มาใช้ ในระบบตอ้งมี Job Coach ซ่ึงนิยาม
ต่างจากผูส้อนงานในแง่กระทรวงแรงงาน เป็นผูช่้ วยประสานงาน  (Facilitator) ไม่ใช่ผูคุ้มงาน 
(Controller)  

 
“ตลอดระยะเวลา 11 ปีท่ีผ่านมา ผมยืนยนัว่าเด็กออทิสติกสามารถพึ่งตวัเองได ้และท างาน
ไดเ้หมือนคนปกติ ทางมูลนิธิวดัผลแลว้ว่านายจา้งต่างพอใจ อยากจา้งงานเด็กอีก” (ชูศกัด์ิ 
จนัทยานนท์, ประธานมูลนิธิออทิสติกไทยและนายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม 
(ไทย), การส่ือสารส่วนบุคคล, 23 พฤศจิกายน 2562) 
 
มูลนิธิออทิสติกไทยไดน้ ามาตรา 35 มาใช้เช่นกนัโดยให้นายจา้งจ่ายเงินให้ทางมูลนิธิเพื่อ

เป็นค่าฝึกอบรมผ่านหลกัสูตรท่ีกระทรวงแรงงานรับรอง จนประเมินผลผ่านความพอใจของนายจา้ง
ก่อนรับบุคคลออทิสติกเข้าท างาน โดยมูลนิธิออทิสติกไทยจะส่งบุคคลออทิสติกเข้าท างานกับ
บริษทัเอกชนท่ีเขา้ร่วมโครงการปีละประมาณ 200 คน แต่ยงัถือว่าเป็นส่วนน้อยมากเม่ือเทียบกับ
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จ านวนบุคคลออทิสติกทั้ งหมดในสังคมไทย การสร้างระบบโครงสร้างการจ้างงานท่ีดีจึงมี
ความส าคญัเพื่อเป็นแนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 
“ระบบตรงน้ีถามวา่ใครท า เราท าก็ช่วยได ้1 คนนะ แต่ตวัระบบมนัอยูต่รงไหน วนัน้ียงัเถียง
กันระหว่างกระทรวงแรงงานกับกระทรวง พม. (การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย)์ ว่าระบบน้ีใครจะดู ทั้งๆ ท่ีกฎหมายให้อ านาจกระทรวงแรงงานแลว้ แต่กระทรวงไม่
มีเงินเพราะเงินมาอยู่ท่ีกระทรวง พม. 12,000 ลา้น ผมก็บอกกระทรวง พม. ว่าก็ท าเป็นแผน
สิ” (ชูศกัด์ิ จนัทยานนท์, ประธานมูลนิธิออทิสติกไทยและนายกสมาคมผูป้กครองบุคคล
ออทิซึม (ไทย), การส่ือสารส่วนบุคคล, 7 สิงหาคม 2563) 

 
ความเขา้ใจเป็นส่วนส าคญัในกระบวนการช่วยเหลือและดูแลบุคคลออทิสติกตั้งแต่แรกเกิด 

แต่เม่ือถึงวยัท างานยงัมีปัญหาเพิ่มเติมเร่ืองความร่วมมือจากภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมีจ ากดั และยงั
ขาดระบบท่ีเอ้ือเฟ้ือสนบัสนุน เช่น มีการเสนอให้เพิ่ม Job Coach แบบนายจา้งจ่ายเงินเดือนใหแ้ต่ไม่
ส าเร็จ ปัจจุบันมีการอนุมติัแค่ล่ามภาษามือเท่านั้นแต่ท าไม่ได้ในทางปฏิบัติเพราะล่ามภาษามือมี
จ านวนน้อย และค่าแรงล่ามภาษามือทัว่ไปนั้นสูงกว่าเกณฑ์ท่ีหักไดเ้ดือนละ 15,000 บาทอย่างมาก 
จึงควรเพิ่มระบบเพื่อสนับสนุนด้านเศรษฐกิจให้ผูจ้า้งงานหรือสถานประกอบการให้มากขึ้น ใน
ประเทศไทยให้มี Job Coach ได ้3 เดือนแต่ตอ้งท าเป็นโครงการโดยมูลนิธิออทิสติกตอ้งเป็นคนท า
โครงการเสนอแทนนายจา้ง แต่ให้ค่าแรงเพียงแค่ชัว่โมงละ 300 บาทซ่ึงถา้อยู่ในประกนัสังคมแลว้ก็
รับเงินส่วนน้ีไม่ได ้ถือเป็นความยอ้นแยงในการปฏิบติัการ ปฏิบติัไม่ไดจ้ริงต่างจากการสนบัสนุนท่ี
เห็นผลจริงในต่างประเทศ ฉะนั้นอนุบญัญติับางส่วนจึงกลายเป็นอุปสรรคต่อการมีงานท าของคน
พิการรวมถึงบุคคลออทิสติกดว้ย 
 

“ส่ิงท่ีตอ้งการการสนับสนุนคืออาชีพอิสระ ผมใช้ค  าว่าการสร้างงานแต่กฎหมายไม่ให้ใช ้
ให้ใช้ค  าว่าส่งเสริมสนับสนุนแทน จึงเปล่ียนเป็นค าว่าส่งเสริมอาชีพ นอกจากอาชีพอิสระ
ในแต่ละบุคคลก็ควรมีการส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมดว้ย” (ชูศกัด์ิ จนัทยานนท์, ประธาน
มูลนิธิออทิสติกไทยและนายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสารส่วน
บุคคล, 7 สิงหาคม 2563) 

 
มูลนิธิออทิสติกไทยได้ก่อตั้ง บริษทั ออทิสติกวิสาหกิจเพื่อสังคม จ ากัด ขึ้นโดยมีเป้าหมาย

เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการฝึกอาชีพและมีงานท าของบุคคลออทิสติกและครอบครัว มีภารกิจส าคญั
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คือ ส่งเสริมการส่ือสารองค์กรให้เป็นท่ีรับรู้ของสังคมในศกัยภาพของบุคคลออทิสติก เพื่อเป็นโอกาส
ในการพฒันาคุณภาพชีวิตผ่านการเรียนรู้ฝึกฝนในวิชาชีพและการท างานของบุคคลออทิสติก และยงั
เตรียมพฒันากลุ่มอาชีพอิสระของบุคคลออทิสติกและครอบครัวบุคคลออทิสติกจาก 4 ภาคทัว่ประเทศ
ไทยไปสู่วิสาหกิจเพื่อสังคม โดยยกระดับคุณภาพสินค้า ผลิตภณัฑ์ และบริการ ให้มีมาตรฐานตาม
ระบบการประกอบธุรกิจอิสระ ซ่ึงโครงการพฒันาธุรกิจเพื่อสังคมส าหรับบุคคลออทิสติกเป็นโครงการ
พฒันาต่อเน่ืองคาดหวงัให้เกิดกลุ่มธุรกิจเพื่อสังคมส าหรับบุคคลออทิสติกทัว่ประเทศไม่น้อยกว่า 20 
กลุ่ม ท่ีสามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายไดท่ี้ช่วยให้พึ่งพาตนเองได ้ผ่านการอบรมใน 7 กลุ่ม
อาชีพโดยคณะวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญ ถ่ายทอดเทคนิควิธีการ การบริหารจดัการ การสนบัสนุนต่างๆ อย่าง
ต่อเน่ือง ผสานกบักลุ่มธุรกิจชั้นน าระดบัประเทศ 

เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการเพื่อสังคมแห่งชาติไดอ้นุมติั
กิจการเพื่อสังคมของกลุ่มออทิสติก ได้แก่ บริษทั ออทิสติกไทยวิสาหกิจเพื่อสังคม จ ากัด อย่าง
ถูกตอ้งตามกฎหมาย สามารถประกอบธุรกิจใน 3 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มงานศิลปะ Art Story by 
Autisticthai กลุ่มงานธุรกิจกาแฟ For All Coffee by Autisticthai และกลุ่มงานดิจิตัลเทคโนโลย ี
Autistic Studio 

แนวคิดของ Art Story by Autisticthai มาจากการสร้างทางเลือกทางอาชีพ ด้วยแนวคิด 
“From Art to Products by Process” ซ่ึงรวมถึง Soft Skills และ Hard Skills ผสมผสานกันเพื่อฝึก
ความคิดสร้างสรรค์ผนวกกบักิจกรรมอ่ืนตามท่ีสนใจ ถือเป็นองค์กรแรกท่ีเป็นวิสาหกิจเพื่อสังคม  
หรือ Social Enterprise ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 

บริษัท ออทิสติกวิสาหกิจเพื่อสังคม จ ากัด เป็นวิสาหกิจเพื่อสังคมแบบ 70/30 กล่าวคือ
ศิลปินจะได ้30% ของยอดขาย ส่วนอีก 70% เขา้บริษทัเพื่อด าเนินการบริหารงานต่อไป โดยบุคคล
ออทิสติกท่ี น่ีจะเป็นผู ้ถือหุ้นบริษัทด้วย แต่ประเทศไทยยังติดเร่ืองข้อก าหนดกฎหมายและ
กระบวนการสนับสนุนวิสาหกิจเพื่อสังคมซ่ึงยงัไม่ชัดเจนและยงัคงตอ้งผลกัดันเพื่อให้เกิดความ
ชดัเจนในการด าเนินการกนัต่อไป  
 

“Social กบั Enterprise ตอ้งแยกกนั ถา้จะท า SE ตอ้งเอา Enterprise น า Social ตอ้งมาทีหลงั 
ไม่งั้นอยูไ่ม่ได ้จะไปไม่รอด ... หลกั Co-Payment เหมือนระบบ 30 บาทควรน ามาใชก้บั SE 
ดว้ย บางคนท่ีเคา้จ่ายไดก้็มาช่วยคนท่ีจ่ายไม่ได ้ถา้เราวินวินไปดว้ยกนัก็จะเห็นว่าตวัมูลนิธิ
กบั SE ไปดว้ยกนัได ้แลว้กฎหมาย SE ยงัมีช่องว่างคือถา้มูลนิธิไปเป็น SE จะมีบางเร่ืองท่ี
ท าไม่ได้ เราจึงตอ้งแยกจดทะเบียน SE แยกไปขึ้นกบักฎหมาย SE” (ชูศกัด์ิ จนัทยานนท์, 
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ประธานมูลนิธิออทิสติกไทยและนายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสาร
ส่วนบุคคล, 7 สิงหาคม 2563) 
 
ร้านกาแฟตน้แบบ For All Coffee by Autisticthai ก็เป็นหน่ึงในโครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ

อิสระของบริษทั ออทิสติกวิสาหกิจเพื่อสังคม จ ากัด โดยได้รับการสนับสนุนจากเครือเจริญโภค
ภณัฑ์ และทรู คอร์ปอเรชัน่ในการฝึกอบรมบุคคลออทิสติกและครอบครัวในดา้นกิจการร้านกาแฟ 
สาขาแรกตั้งขึ้นในพื้นท่ีของมูลนิธิออทิสติกไทย ซ่ึงเกิดขึ้นภายใตค้วามร่วมมือของกรมการจดัหา
งาน มูลนิธิออทิสติกไทยและภาคเครือข่าย เพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลออทิสติกมีงานท า สร้างรายได ้
พึ่งพาตนเองได ้ผ่านแนวทางวิสาหกิจเพื่อสังคมโดยผลก าไรส่วนหน่ึงน ากลบัมาสร้างโอกาสเพื่อ
พฒันาบุคคลออทิสติกในรุ่นต่อๆ ไป 
 

“ออทิสติกส าหรับสังคมไทยมนัเป็นความพิศวงงงวย เรารู้แลว้ว่าเคา้ไม่รู้ หน้าท่ีเราจึงเน้น
ความ Awareness ถึงมีวนัท่ี 2 เมษายนของทุกปี เพื่อจดักิจกรรมให้สังคมเข้าใจออทิสติก 
และขอร้องให้รัฐบาลประเทศต่างๆ น าประด็นหลกัในแต่ละปีไปพฒันากลไกต่างๆ ฉะนั้น
เราจึงรับมาท าน่ีคือ Social Enterprise ซ่ึงในอนาคตจะมาแทนค าว่า Foundation ได ้เห็นชดั
อนันึงคือมูลนิธิมีเจ้าหน้าท่ี ซ่ึงรายได้จากการบริจาคไม่พอดูแลเจา้หน้าท่ีจึงตอ้งมี Social 
Enterprise มารองรับ” (ชูศกัด์ิ จนัทยานนท์, ประธานมูลนิธิออทิสติกไทยและนายกสมาคม
ผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสารส่วนบุคคล, 7 สิงหาคม 2563) 
 
ผูส้นใจสนับสนุนวิสาหกิจเพื่อสังคมสามารถมาถือหุ้นได้  จะได้ทั้ งหุ้นและสิทธ์ิการ

ลดหยอ่นภาษีโดยจะไดรั้บเงินปันผลปีต่อปีแต่ตอ้งถือหุ้นอย่างนอ้ย 10 ปีขึ้นไปจึงสามารถขายต่อได ้
ทั้ งหมดเป็นกระบวนการช่วยเหลือวิสาหกิจเพื่อสังคมท่ีถูกต้องตามกฎหมาย ซ่ึงเป็นมาตรการ
เดียวกับในต่างประเทศเพื่อสร้างมูลค่าจากวิสาหกิจเพื่อสังคม โครงการพัฒนาธุรกิจเพื่อสังคม
ส าหรับบุคคลออทิสติกตระหนกัถึงการพฒันาองคก์รผูป้กครองบุคคลออทิสติกสู่ความยัง่ยืน จึงจดั
โครงการต่อเน่ืองระยะ 3 ปี ได้แก่ โครงการพัฒนาธุรกิจเพื่อสังคมส าหรับบุคคลออทิสติกเพื่อ
ส่งเสริมการฝึกทกัษะอาชีพ การส่งเสริมการมีงานท า การจา้งงาน หรือการท างานแก่ภาคีเครือข่าย
บุคคลออทิสติกและบุคคลท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาและยกระดับ
ผลิตภณัฑ ์พฒันาระบบการตลาด การจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องภาคีเครือข่ายบุคคลออทิสติกให้เป็น
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของผูบ้ริโภค ด าเนินงานในรูปแบบวิสาหกิจเพื่อสังคมโดยมีจงัหวดัท่ีร่วม
โครงการจ านวน 20 จังหวดั สมาชิกกลุ่มทดลองจ านวน 80 คน กิจกรรมมีการจัดกลุ่มอาชีพท่ี
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หลากหลาย เช่น งานป้ันดิน ประดิษฐ์ผา้มดัยอ้มและผา้บาติก การพฒันาผลิตภณัฑอ์าหาร การปลูก
ผกั ทั้งหมดน้ีคืองานบ าบดัฟ้ืนฟูพร้อมกบัการสร้างอาชีพของบุคคลออทิสติกเพื่อโอกาสการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื 

 

5.4 การสนับสนุนจากภาครัฐและหน่วยงานราชการ 
 
มูลนิธิออทิสติกไทยและสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย) ไม่สามารถท างานอย่าง

โดดเด่ียวได้  ต้องอาศัยความร่วมมือและการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงหน่วยงาน
ราชการ สถาบนัเครือข่ายเช่น โรงเรียนต่างๆ เป็นตน้ โดยมูลนิธิออทิสติกไทยมีทิศทางการขบัเคล่ือน
และมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบบัท่ี 5 พ.ศ. 2560 - 2564 ใน
ดา้นการจดัท าระเบียบอนุบญัญติัดา้นคนพิการในคณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคน
พิการ เน่ืองจากเป็นองค์กรแห่งชาติด้านบุคคลออทิสติกโดยมีแผนพฒันาท่ีชดัเจนแบบมีกฎหมาย
รอง รับ  ท าให้ อ งค์ ก รส าม ารถท างาน เชิ งน โยบ าย เพื่ อ เช่ื อม กับ รัฐ ได้ห ล าย มิ ติ  เช่ น 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์
รวมทั้งองคก์รทอ้งถ่ินต่างๆ ซ่ึงสมาคมผูป้กครองออทิซึม (ไทย) นั้นมีเครือข่ายครอบคลุมทุกจงัหวดั
ทัว่ประเทศ โดยชมรมเหล่าน้ีจะเป็นผูก้  าหนดนโนบายระดับทอ้งถ่ินเพื่อความเป็นเอกภาพในการ
ด าเนินงานร่วมกนั  

ภาครัฐถือเป็นกลไกหลกัส าคญัในการขบัเคล่ือนในแง่นโยบาย เพื่อสร้างโครงสร้างระบบ
ดูแลบุคคลออทิสติกให้ครอบคลุมถึงบุคคลออทิสติกทัว่ประเทศ โดยมีกระทรวงการพฒันาสังคม
และความมัน่คงของมนุษยเ์ป็นแกนหลกัทั้งดา้นนโยบายและงบประมาณรวมถึงสิทธ์ิผูพ้ิการด้าน
ต่างๆ เพื่อสนับสนุนโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันาบุคคลออทิสติกแบบบูรณาการ ทั้งยงัร่วม
ประสานงานกับองค์กรต่างๆ ในพื้นท่ี เช่น โรงเรียนในพื้นท่ีและองค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ินเพื่อ
ความเป็นเอกภาพในเชิงนโยบาย เร่ิมท่ีระบบคัดกรองและการสนับสนุนทางการแพทย์ ผ่าน
โรงพยาบาลและคลีนิคพิเศษสังกดักระทรวงสาธารณสุข ส่งต่อมายงัศูนยก์ารศึกษาพิเศษ โรงเรียน 
สถาบนัอุดมศึกษาสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ต่อยอดดว้ยการฝึกทกัษะอาชีพและส่งเสริมโอกาสใน
การเขา้ท างานผ่านกรมพฒันาฝีมือแรงงาน (กพร.) กระทรวงแรงงาน เป็นตน้ โดยการผสานความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมถือเป็นหัวใจในการผลักดันส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของบุคคลออทิสติกอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื 
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5.5  4 กลไกหลกัตามออทิสติกโรดแมป 
 
ออทิสติกสามารถพฒันาไดด้ว้ยการให้การศึกษา การบ าบดัแบบบูรณาการอย่างจริงจงัและ

ต่อเน่ืองโดยอาศยัผูท่ี้มีความรู้เฉพาะทางในหลายด้านท่ีมีจ านวนเพียงพอเพื่อท างานประสานกัน 
เพื่อใหบุ้คคลออทิสติกสามารถด าเนินชีวิตประจ าวนัในสังคมไดเ้ช่นเดียวกบัคนปกติทัว่ไป 

แม้ท่ีผ่านมาจะมีระบบการให้ความช่วยเหลือ และพัฒนาบุคคลออทิสติกจากหลาย
หน่วยงานทั้ง ภาครัฐและภาคเอกชน แต่ยงัมีบุคคลออทิสติกจ านวนมากท่ีไม่สามารถเข้าถึงการ
บริการเหล่านั้นได ้จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีองคก์รหรือหน่วยงานเขา้มาช่วยแกปั้ญหา และ
สร้างระบบหรือกลไกท่ีมีความเหมาะสม การพฒันา 4 กลไกหลกัตามออทิสติกโรดแมปจึงถือเป็น
กลไกส าคญัท่ีจะน าไปสู่การช่วยเหลือ พฒันา และสร้างเสริมศกัยภาพบุคคลออทิสติกแบบบูรณาการ
ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

มูลนิธิออทิสติกไทย เครือข่ายผูป้กครองและแกนน าเยาวชนเครือข่ายชมรมผูป้กครองบุคคล
ออทิสติกจดัโครงสร้างการท างานระบบ Cluster เพื่อเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยแบ่ง
การท างานเป็น 16 กลุ่มภาค ควบคู่กบัการขยายการท างานระดบักลุ่มจงัหวดั อ าเภอและชุมชน ยึด
หลกัในการน าแนวคิด “4 กลไกหลกัตามออทิสติกโรดแมป” ท่ีสร้างขึ้นมาทั้งจากประสบการณ์ตรง
และจากการต่อยอดองค์ความรู้ของต่างประเทศจากทัว่โลกไปสู่การปฏิบติัจริง เพื่อให้รัฐอนุมติัส่ง
ต่อให้กระทรวงต่างๆ ท าโครงการน าร่อง โดย 4 กลไกหลกัตามออทิสติกโรดแมปออกแบบไวเ้ป็น
โครงสร้างหลกัเพื่อส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคลออทิสติกในประเทศไทย และไดรั้บ
การบรรจุเป็นมาตรการและตวัช้ีวดัในแผนพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2564 
ซ่ึง 4 กลไกหลกันั้น ประกอบดว้ย  

1) แผนกพิเศษออทิสติก ในโรงพยาบาลทัว่ไปและในชุมชน เป็นกลไกท่ีมีหน้าท่ี
ดูแลดา้นสุขภาพและพฒันาการของบุคคลออทิสติกตั้งแต่แรกเกิดถึงก่อนอนุบาล จากนั้นจะดูแลไป
ตามบริบทต่างๆ ของแต่ละช่วงอายุไปจนตลอดชีวิตของบุคคลออทิสติก ทั้งในเร่ืองการดูแลสุขภาพ 
เช่นเดียวกับท่ีดูแลประชากรปกติ และให้ค  าปรึกษาและออกแบบกิจกรรมบูรณการการบ าบัดแก่
ชุมชนในบริบทต่างๆ รวมถึงเป็นกลไกส าคญัท่ีสามารถช่วยให้เด็ก และบุคคลออทิสติกใหไ้ดรั้บการ
ตรวจวินิจฉยัตั้งแต่แรกเกิดและไดรั้บการดูแลดา้นสุขภาพและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

2) ห้องเรียน 2 รูปแบบ ประกอบด้วย ห้องเรียนคู่ขนานออทิสติก (กลุ่มไม่มีภาษา
พูด) และห้องเรียนสอนเสริมการศึกษาพิเศษ (กลุ่มมีภาษาพูด) ในโรงเรียนทัว่ไปในชุมชนใกลบ้า้น
ผูเ้รียนออทิสติกดูแลตั้งแต่ระดบัปฐมวยัถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือระดบัอนุบาลไปจนถึงก่อนการ

https://www.autisticthailand.site/e-book_%e0%b9%94-%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b9%84%e0%b8%81%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%af/
https://www.autisticthailand.site/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%a8%e0%b8%a9%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%97%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87/
https://www.autisticthailand.site/%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99-%e0%b9%92-%e0%b8%a3%e0%b8%b9%e0%b8%9b%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b8%af/
https://www.autisticthailand.site/%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%82%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%97%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%95/
https://www.autisticthailand.site/%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6/
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อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยเพิ่มหน่วยช่วยเหลือ (กลุ่มมีภาษาพูด) ในระดับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา และศูนยก์ารศึกษาผูใ้หญ่ออทิสติก (กลุ่มไม่มีภาษาพูด) ในมหาวิทยาลยั 

3) บ้านพิทักษ์บุคคลออทิสติกในชุมชน ดูแลตั้งแต่ระดับอายุวยัรุ่น วยัผูใ้หญ่ วยั
ท างานไปจนถึงวยัชราซ่ึงจะมีหลายรูปแบบในหลากหลายบริบท  แต่มีโครงสร้างส าคญัเหมือนกนั
ทัว่ประเทศ คือ 6 ฐานฝึก 6 หมวดวิชา และ 3 ประเภทหลกัสูตร โดยมีกระบวนการพฒันาศกัยภาพ
บุคคลออทิสติกท่ีไม่มีภาษาพูด 24 ชั่วโมง ทั้งภาคเวลาราชการและภาคนอกเวลาราชการซ่ึงเป็น
หวัใจส าคญัของกระบวนการดูแล 

4) สถาบนัวิจยัออทิสซึมในชุมชนเมืองมหาวิทยาลยัท่ีมีโรงเรียนเรียนแพทย์ ดูแลทุก
ระดับอายุและทุกระดับกลุ่มอาการแต่ในปริมาณจ ากัด  เพื่อการศึกษาวิจยั พฒันาองค์ความรู้และ
สังเคราะห์นวตักรรมและเทคโนโลยีต่างๆ เพื่อส่งต่อองคค์วามรู้และนวตักรรม  รวมทั้งส่งเสริมและ
สนบัสนุนหน่วยงานท่ีวิจยัและพฒันา หรือจดัการความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพชีวิตบุคคล
ออทิสติกอยา่งเป็น ระบบ ซ่ึงสถาบนัวิจยัออทิสซึมจะตอ้งมี 3 กลไกหลกัสาธิตอยูด่ว้ย 

กลไกหลกั 3 กลไกแรก คือ สวสัดิการท่ีภาครัฐจะตอ้งจดับริการให้ ส่วนกลไกสุดทา้ยนั้น
เป็นกลไกเพื่อท างานวิจัยและพฒันาองค์ความรู้ตลอดจนนวตักรรมต่างๆ ให้แก่ 3 กลไกหลักท่ี
ใหบ้ริการดงักล่าว ทั้ง 4 กลไกน้ีจะท าให้บุคคลออทิสติกมีสถานท่ีรองรับทั้ง 4 ส่วนในทุกช่วงวยั ซ่ึง
ลว้นท างานประสานกัน เพื่อดูแลรับผิดชอบแต่ละระดับอายุโดยไม่มีการท างานซ ้ าซ้อนกัน หาก
เป็นไดด้งัน้ีประชากรออทิสติกก็จะมีหน่วยงานหลกัของรัฐ รวมถึงสังคมไทยดูแลตั้งแต่แรกเกิดจน
เสียชีวิต และอยู่ในโครงสร้างปกติของสังคมไทยทั้งโครงสร้างงบประมาณปกติและโครงสร้าง
บุคคลากรปกติ ตลอดจนการมีกระบวนการบริหารจดัการดา้นต่างๆ ท่ีแน่นอนเช่นเดียวกบัประชากร
ปกติ 

https://www.autisticthailand.site/%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b8%ad-%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%b8%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%a1/
https://www.autisticthailand.site/%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b8%ad-%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%b8%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%a1/
https://www.autisticthailand.site/%e0%b8%a8%e0%b8%b9%e0%b8%99%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b8%8d%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%ad/
https://www.autisticthailand.site/%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b9%8c%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%84%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%97%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%95/
https://www.autisticthailand.site/%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%97%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%8b%e0%b8%b6%e0%b8%a1%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%8a/
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รูปท่ี 5.1 ภาพรวม 4 กลไกหลกัตามออทิสติกโรดแมป 
ท่ีมา: สมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม (ไทย), 2559 

 
ภาครัฐเป็นส่วนส าคญัท่ีจะขบัเคล่ือนผ่านการจดัโครงการน าร่อง เพื่อสร้างบุคลากรด้าน

ออทิสติกท่ีมีความเช่ียวชาญและสามารถส่งต่อความรู้ ดูแล ช่วยเหลือ พัฒนาศักยภาพของบุคคล      
ออทิสติกในสังคมได ้และมีการน าประสบการณ์ท่ีไดม้าถอดบทเรียนเพื่อใหไ้ดอ้งคค์วามรู้ในการวาง
แนวทางท่ีเหมาะสม มีการพฒันากระบวนการอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ โดยจ าเป็นตอ้งมีการแก้ไข
กฎระเบียบดา้นงบประมาณบางประการเพื่อรองรับบุคลากรท่ีอยู่ภายใตโ้ครงการน าร่องเหล่าน้ี ทั้งน้ี
ต้องอาศัย 3 กระทรวงหลักคือ กระทรวงสาธารณสุขผลักดันให้ เกิดแผนกพิ เศษออทิสติกใน
โรงพยาบาลทัว่ไปและในชุมชน เพื่อใหเ้ด็กไดรั้บการตรวจวินิจฉยัและดูแลตั้งแต่แรกเร่ิมจนตลอดชีวิต 
ให้ค  าแนะน าในการสร้างพฒันาการดา้นต่างๆ ท่ีเหมาะสมตามวยั รวมถึงสร้างสถาบนัวิจยัออทิสซึมใน

https://www.autisticthailand.site/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%a8%e0%b8%a9%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%97%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87/
https://www.autisticthailand.site/%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%97%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%8b%e0%b8%b6%e0%b8%a1%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%8a/
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ชุมชนเมืองมหาวิทยาลยัท่ีมีโรงเรียนเรียนแพทยเ์พื่อการวิจยัอย่างเป็นระบบ กระทรวงศึกษาธิการดูแล
ระบบห้องเรียน 2 รูปแบบเพื่อการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตั้งแต่อนุบาลจนถึงระดบัอุดมศึกษา และช่วยให้
เด็กออทิสติกมีระบบการศึกษาท่ีรองรับอย่างเป็นรูปธรรม กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษยส์นับสนุนบา้นพิทกัษ์บุคคลออทิสติกในชุมชน เพื่อดูแลด้านท่ีพกัพิง อาชีพและการให้ความ
ช่วยเหลือด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นตั้งแต่วยัรุ่น จนถึงวยัชรา เพื่อให้บุคคลออทิสติกมีสวสัดิการท่ีจ าเป็น
รองรับ มีศกัยภาพในการดูแลตนเอง มีอาชีพสร้างประโยชน์แก่ตนเองและประเทศชาติได ้
 

“เป้าหมายหลกัคือสร้างความตระหนักรู้และ 4 กลไกหลกั ส าหรับพ่อแม่สุดทา้ยปลายทาง
คือวนัท่ีเคา้ไม่อยู่แลว้ลูกจะอยู่อย่างไร อนัน้ีคือเคร่ืองหมายค าถาม เราจึงคิดกลไกเร่ืองบา้น
พิทกัษอ์อทิสติก ไม่งั้นเด็กจะไปอยู่สถานสงเคราะห์ซ่ึงมีจ านวนคนเยอะมาก แลว้พ่อแม่จะ
ตายตาหลับไหม” (ชูศกัด์ิ จนัทยานนท์, ประธานมูลนิธิออทิสติกไทยและนายกสมาคม
ผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสารส่วนบุคคล, 7 สิงหาคม 2563) 
 
มูลนิธิออทิสติกไทย สมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย) และภาคีสมาชิกได้จดัท า

แผนพัฒนาบัานพิทักษ์บุคคลออทิสติกในชุมชน ซ่ึงถือว่าเป็นนวตักรรมด้านสังคม หรือ Social 
Protection Model ในการจดัสวสัดิการท่ีอยู่อาศยัส าหรับบุคคลออทิสติก หรือคนพิการท่ีตอ้งการ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษอย่างมาก หรือ Very or High Need Support Group ในดา้นการเรียนรู้ การ
ส่ือสาร ทกัษะสังคม การมีท่ีพกัอาศยั การช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวนั หรือการด ารงชีวิตใน
สังคม เป้าหมายหลกัคือ มีกลไกระดับชุมชนให้การดูแลสนับสนุน เพื่อพฒันา ดูแลบุคคลเหล่าน้ี
อย่างเต็มศักยภาพในสิทธ์ิพื้นฐานของความเป็นมนุษย ์ผ่านแนวการบริหารจดัการหลกั 5M คือ 
Mindset หมายถึงกรอบแนวคิดการจดับา้นพิทกัษอ์อทิสติกในชุมชนตอ้งตอบโจทยก์ารแกไ้ขปัญหา
ของกลุ่มเป้าหมาย และเป็นไปตามกรอบการบริหารของระบบ 4M ท่ีเหลือคือ Man Money Material 
และ Management โดยก าหนดให้มีนักพฒันาศกัยภาพบุคคลออทิสติกในชุมชนเป็นอตัราหน่ึงของ
ระบบสวสัดิการสังคม มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพผู ้ให้บริการทั้ งระบบ รวมถึงการสร้าง
หลกัประกนัใหก้บัผูป้ฏิบติังานใหมี้ความมัน่คงในราชการ เป็นตน้ 

https://www.autisticthailand.site/%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%97%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%8b%e0%b8%b6%e0%b8%a1%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%8a/
https://www.autisticthailand.site/%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99-%e0%b9%92-%e0%b8%a3%e0%b8%b9%e0%b8%9b%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b8%af/
https://www.autisticthailand.site/%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b9%8c%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%84%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%97%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%95/
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รูปท่ี 5.2  ประโยชน์ 4 กลไกหลกัตามออทิสติกโรดแมป 
ท่ีมา: สมาคมผูป้กครองบุคคลออทิสซึม (ไทย), 2559 

 
บา้นพิทกัษอ์อทิสติกในชุมชนจึงถือเป็นหน่ึงในการทดสอบความส าเร็จของยุทธศาสตร์การ

ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกระทรวงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งจดัท าอนุบญัญัติใน
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ระดับต่างๆ เพื่อขบัเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคคล
ออทิสติกอยา่งครบวงจรแบบมีส่วนร่วมกบัครอบครัวและชุมชน 

4 กลไกหลกัตามออทิสติกโรดแมปจึงเปรียบเสมือนห่วงโซ่ท่ีเช่ือมร้อยกนั โดยครอบคลุม
ทั้งทางดา้นสาธารณสุข การศึกษา การอาชีพ สวสัดิการสังคม การด าเนินชีวิต ตลอดจนการพฒันา
องคค์วามรู้ในดา้นต่างๆ ควบคู่ไปดว้ย จึงเป็นการท างานท่ีสอดประสานเช่ือมโยงกนัอยา่งเป็นระบบ 
หาก 4 กลไกหลกั ตามออทิสติกโรดแมปสามารถน าไปสู่การปฏิบติัได้จริง บุคคลออทิสติกก็จะมี
หน่วยงานหลกัของรัฐดูแลอยา่งต่อเน่ืองอยู่ในโครงสร้างงบประมาณปกติ และโครงสร้างบุคคลากร
ปกติของสังคมไทยเช่นเดียวกบัประชากรปกติทัว่ไปพึงมี 

ในบทน้ีแสดงให้เห็นโครงสร้างและความเช่ือมโยงของสถาบันในสังคมทั้ งภาครัฐ 
ภาคเอกชนและประชาสังคมท่ีด าเนินการในเร่ืองบุคคลออทิสติก โดยระบบดูแลบุคคลออทิสติกใน
ประเทศไทยมีการเร่ิมต้นและการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นผ่านการผสานความ
ร่วมมือของส่วนต่างๆ โดยมีมูลนิธิออทิสติกไทยและสมาคมผู ้ปกครองบุคคลออทิซึม (ไทย) เป็น
แกนหลกั ซ่ึงจะกล่าวถึงตวัอยา่งขององคก์รภาคธุรกิจและภาคชุมชนในการเสริมสร้างศกัยภาพดา้น
การท างานอาชีพของบุคคลออทิสติกในบทถดัไป 

 



 

บทที ่6 
 

ภาคเอกชนและชุมชนกบัการพฒันาทักษะอาชีพของบุคคลออทสิตกิ 

 
จากบทท่ี 5 ท่ีมีการน าเสนอภาพขององคก์รหลกัภาคประชาสังคมคือ มูลนิธิออทิสติกไทย

และสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย) เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงการประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งในระดบันโยบายและการปฏิบติัการ ทั้งในแง่การใหก้ารศึกษาและฝึกทกัษะชีวิตอนัเป็นการเตรียม
ความพร้อมส าหรับบุคคลออทิสติกสู่โลกแห่งสังคม โดยในบทน้ีจะเป็นการส่งต่อความร่วมมือสู่
ภาคเอกชนและชุมชนผ่านการน าเสนอตวัอย่างขององคก์รภาคธุรกิจและภาคชุมชน ซ่ึงเสริมสร้าง
ศกัยภาพดา้นการท างานอาชีพของบุคคลออทิสติก นอกจากมูลนิธิออทิสติกไทยและสมาคมผูป้กครอง
บุคคลออทิซึม (ไทย) ยงัมีองคก์รส าคญัอ่ืนๆ ท่ีสนบัสนุนการพฒันาทกัษะของบุคคลออทิสติกในดา้น
ต่างๆ ทั้งวดั มูลนิธิและองคก์รเอกชน โดยงานในวิจยัน้ีจะน าเสนอองคก์รตวัอยา่งท่ีมีบทบาทส าคญัใน
การดูแลและพฒันาบุคคลออทิสติก 3 องคก์รหลกัคือ ศูนยฝึ์กอบรมเพื่อการท างานบุคคลออทิสติก หรือ 
CP-True-Autistic Thai Foundation Vocational Training Center ซ่ึงเป็นโครงการร่วมระหว่างเอกชนคือ
เครือเจริญโภคภณัฑ ์และทรู คอร์ปอเรชัน่ร่วมกบัมูลนิธิออทิสติกไทย ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคล
ออทิสติกในจงัหวดัต่างๆ ก่อตั้งจากกลุ่มผูป้กครองบุคคลออทิสติกในแต่ละจงัหวดัซ่ึงเป็นภาคีเครือข่าย
มูลนิธิออทิสติกไทย และศูนยพ์ฒันาเดก็พิเศษวดัหว้ยหมูซ่ึงก่อตั้งและด าเนินการโดยวดัหว้ยหมู 

 

6.1 ศูนย์ฝึกอบรมเพือ่การท างานบุคคลออทสิตกิ  
 

6.1.1  CP-True-Autistic Thai Foundation Vocational Training Center 
 
เครือเจริญโภคภณัฑ ์และทรู คอร์ปอเรชัน่ ไดร่้วมมือและให้การสนบัสนุนมูลนิธิออทิสติก

ไทยในการพฒันาศกัยภาพกลุ่มคนพิเศษในดา้นต่างๆ เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิตร่วมกบัคนปกติและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนมาตั้ งแต่ปี พ.ศ. 2554 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มบุคคลผู ้
เปราะบางทางสังคม (Vulnerable Group) เพื่อสร้างคุณค่าให้สังคมไทยสอดคลอ้งตามเป้าหมายการ
พฒันาท่ีย ัง่ยืนของสหประชาชาติท่ีเครือเจริญโภคภัณฑ์ และทรู คอร์ปอเรชั่นยึดเป็นหน่ึงใน
เป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีอยู่บนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคมตามปรัชญา “3 ประโยชน์” 
ไดแ้ก่ ประเทศชาติ ประชาชน และองคก์ร อนัจะน าไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื โดยจากความร่วมมือ
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อย่างต่อเน่ืองของเครือเจริญโภคภัณฑ์ ทรู คอร์ปอเรชั่นและมูลนิธิออทิสติกไทยได้ก่อตั้ งศูนย์
ฝึกอบรมเพื่อการท างานบุคคลออทิสติก (CP-True-Autistic Thai Vocational Training Center) ข้ึน
ส าเร็จเป็นแห่งแรกในประเทศไทย เพื่อใชเ้ป็นศูนยฝึ์กอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติกและบุคคลท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษด าเนินการร่วมกบัภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและภาคธุรกิจ นอกจากจะ
เป็นศูนยฝึ์กอบรมเพื่อการท างานพฒันาทกัษะอาชีพดา้นต่างๆ ใหแ้ก่บุคคลออทิสติกทัว่ประเทศแลว้ 
ยงัเป็นพื้นท่ีคน้ควา้วิจยันวตักรรมในระดบัภูมิภาคเอเชียเพื่อขยายผลและสร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ๆ 
รวมถึงเป็นศูนยส่์งเสริมการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีและวิทยาการต่างๆ ในการพฒันาศกัยภาพ
บุคคลออทิสติกในระดบัประเทศและภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงนบัเป็นการต่อยอดสู่การพฒันาทกัษะอาชีพ
ต่างๆ ท่ีเหมาะสมกบัระดบัศกัยภาพของบุคคลออทิสติก และน าไปสู่การจา้งงานตามพระราชบญัญติั
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการทั้งในมาตรา 33 และมาตรา 35 เพื่อให้บุคคลออทิสติกมี
รายไดเ้ล้ียงดูตนเองและครอบครัว สร้างความภาคภูมิใจใหก้บับุคคลออทิสติกและผูป้กครอง 
 

“กวา่ 8 ปีท่ีเครือเจริญโภคภณัฑ ์และทรู คอร์ปอเรชัน่ไดร่้วมมือและใหก้ารสนบัสนุนมูลนิธิ
ออทิสติกไทยในการพฒันาศกัยภาพกลุ่มคนพิเศษในดา้นต่างๆ เพื่อให้สามารถด ารงชีวิต
ร่วมกบัคนปกติและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และยงัสามารถสร้างคุณค่าให้สังคมไทย … ใน
ส่วนของศูนยฝึ์กอาชีพน้ี ไม่เพียงแต่อยากให้เคา้ไดใ้ชอ้งคค์วามรู้ยืนดว้ยตวัเอง แต่อยากให้
ผูป้กครองได้เขา้ใจสมาชิกครอบครัวด้วย ซ่ึงความตระหนักรู้น้ีจะเปล่ียนชีวิต เป็นแรง
บนัดาลใจสังคมโดยรวม” (ศุภชยั เจียรวนนท,์ ประธานคณะผูบ้ริหารเครือเจริญโภคภณัฑ์
และประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ.ทรู คอร์ปอเรชัน่, การส่ือสารส่วนบุคคล, 2 
เมษายน 2562) 
 
ศูนยฝึ์กอบรมเพื่อการท างานส าหรับบุคคลออทิสติกและบุคคลท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น

พิเศษ มูลนิธิออทิสติกไทย มีภารกิจตั้งตน้คือ “สร้างงาน สร้างอาชีพบุคคลออทิสติกอยา่งย ัง่ยนื” โดย
เร่ิมด าเนินงานอย่างครบวงจรมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 มีผลงานส าคญั เช่น การจดัระบบการฝึกอบรม
อาชีพบุคคลออทิสติกเพื่อสู่การท างานในหลกัสูตรท่ีร่วมกบับริษทั หรือสถานประกอบภาคเอกชนท่ี
ประสงคจ์า้งงานบุคคลออทิสติกเป็นพนกังานประจ า มีการฝึกอบรมอาชีพเชิงทกัษะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ การอบรมอาชีพด้านงานบริการหรืออาชีพอิสระ เช่น งานส านักงาน งานออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ งานศิลปะ งานบาริสตา้ในร้านกาแฟตน้แบบ ฟอร์ ออล คอฟฟ่ี ซ่ึงนอกจากหลกัสูตร
ฝึกอบรมทกัษะอาชีพซ่ึงไดรั้บการรับรองหลกัสูตรจากกรมพฒันาฝีมือแรงงานแลว้ ยงัมีหลกัสูตร
การฝึกทกัษะทางสังคม หรือ Social Competency Programs For ASD ท่ีมูลนิธิร่วมมือทางวิชาการ
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กบัประเทศฮ่องกงในการจดัพฒันาทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการปฎิบติังาน หรือ Soft Skill 
Programs ดว้ย โดยสร้างงาน สร้างอาชีพใหบุ้คคลออทิสติกและบุคคลท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
กว่า 700 คนทั้ งอาชีพอิสระและการท างานในสถานประกอบการหลายแห่งอย่างย ัง่ยืน (มติชน
ออนไลน,์ 2562) 

หลงัสมคัรเขา้ร่วมฝึกทกัษะกบัศูนยฝึ์กอบรมเพื่อการท างานบุคคลออทิสติก ทุกคนจะตอ้ง
ผ่านการวิเคราะห์จากนักจิตวิทยาและนักพฒันาการเพื่อประเมินว่าแต่ละคนมีทกัษะดา้นใดบา้ง 
รวมถึงทกัษะพื้นฐานในดา้นต่างๆ เช่น ทกัษะภาษา กลา้มเน้ือมดัเล็ก กลา้มเน้ือมดัใหญ่ ทกัษะทาง
สังคม ทกัษะวิชาการ ความสามารถในการช่วยเหลือตนเอง รวมถึงมีการประเมินผูป้กครองร่วมดว้ย
ก่อนเร่ิมเขา้สู่กระบวนการการฝึกฝนในดา้นท่ีสนใจ ผลการประเมินจะมี 3 ระดบั โดยกลุ่มแรกคือ
กลุ่มท่ีตอ้งรับการฟ้ืนฟูโดยตรงในดา้นกิจกรรมและทกัษะพื้นฐาน กลุ่มท่ีสองคือกลุ่มท่ียงัตอ้งฟ้ืนฟู
ทกัษะพื้นฐานบางอยา่งพร้อมกบัเสริมทกัษะในเร่ืองของอาชีพ และกลุ่มท่ีสามคือช่วยเหลือตนเองได้
ดีแลว้จะมุ่งเนน้ดา้นอาชีพโดยตรง กลุ่มน้ีจะไม่ตอ้งเขา้ห้องเรียนปกติแต่จะถูกส่งไปฝึกกบัครูตาม
ห้องเรียนฝึกอาชีพดา้นต่างๆ เพื่อให้ครูแต่ละส่วนประเมินต่อไดท้นัที แต่ถา้ยงัอยู่ในกลุ่มแรกและ
กลุ่มท่ีสองครูตอ้งปรับพฤติกรรม รวมทั้งเตรียมควมพร้อมในทุกดา้นไปก่อนจนกว่าจะพร้อมในการ
เรียนรู้ดา้นอาชีพต่อไป รวมถึงบุคคลออทิสติกบางส่วนท่ีจบการศึกษาสามญัแลว้แต่ไม่สามารถหา
งานได ้ก็จะถูกประเมินและท าการฝึกทกัษะเพิ่มเติมเพื่อให้ตรงกบัคุณลกัษณะของต าแหน่งงานท่ี
ก าหนดจากกลุ่มบริษัทเอกชนท่ีให้การสนับสนุนด้านโอกาสงาน จนสามารถส่งต่อเข้า สู่
ตลาดแรงงานไดใ้นท่ีสุด 

ส าหรับครูประจ าชั้นเม่ือแรกรับบุคคลออทิสติกเขา้สู่ความดูแลตอ้งอาศยัขอ้มูลจาก 3 ส่วน
เป็นหลกั ดงัน้ี ส่วนแรกคือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ผูป้กครอง ส่วนท่ีสองคือการสมัภาษณ์บุคคล
ออทิสติกโดยตรง ส่วนท่ีสามคือการสัมภาษณ์ครูผูส้อนประจ ากิจกรรม หรือประจ าวิชาหลงัส่งไป
ร่วมเรียนหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ  
 

“ทุกคนฝึกได ้ถา้ใส่ใจดูแลก็ฝึกได ้แต่ถา้ไม่ใส่ใจเด็กออทิสติกส าหรับครูก็คือสอนให้เป็น
โจรก็เป็นโจร สอนให้ดีก็ดี … เหมือนการทดลอง เพราะอยูท่ี่บา้นบางทีพ่อแม่เคา้ไม่ไดฝึ้ก
อะไรเลย มาแลว้ก็ไม่รู้ว่าลูกตอ้งการอะไร ก็ตอ้งลองฝึกทุกฐานๆ ครูแต่ละฐานก็จะช่วย
ประเมิน ตอ้งแจง้ครูผูส้อนไวก่้อนดว้ย เช่นถา้ไปแลว้ไม่ยอมท า ตอ้งมีวิธีจดัการอย่างไร”  
(สุนิสา เอ้ือไธสง, ครูศูนยฝึ์กอบรมเพื่อการท างานบุคคลออทิสติก, การส่ือสารส่วนบุคคล, 2 
กนัยายน 2563) 
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การประเมินจะแบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ การประเมินช่วงแรกรับและการประเมินหลงัผา่น
การฝึกไปแลว้ระยะหน่ึงเพื่อวางแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลท่ีเหมาะสม และวางเป้าหมายการ
พฒันาของบุคคลออทิสติกเป็นรายบุคคลแบบบูรณาการ หลงัจากจดัตารางการเรียนส าหรับแต่ละ
บุคคลแลว้ทุกคนจะถูกส่งไปเรียนหรือไปฝึกตามวิชาต่างๆ ทั้งทางดา้นวิชาการ ทกัษะชีวิต และ
ทกัษะทางอาชีพ โดยนอกเหนือจากครูผูส้อนรายวิชา ครูผูส้อนรายกิจกรรมต่างๆ จะมีครูประจ า
ห้องเรียนหรือครูประจ าชั้นท าหน้าท่ีคอยดูแลบุคคลออทิสติกแบบองคร์วม แต่ละคนจะไดรั้บการ
ฟ้ืนฟูแตกต่างกนัข้ึนกบัผลการประเมินในแต่ละรอบซ่ึงท าอย่างนอ้ยปีละคร้ัง เป็นกระบวนการหา
ขอ้ตกลงร่วมกันระหว่างครูประจ าชั้นกับครูประจ าวิชาหรือประจ ากิจกรรมต่างๆ เพื่อก าหนด
เป้าหมายในแต่ละภาคการศึกษาว่าในกิจกรรมนั้นๆ ผูเ้รียนมีจุดเด่น หรือจุดท่ีตอ้งพฒันาอะไรบา้ง 
โดยมีการประเมินอยา่งต่อเน่ือง 
 

“เวลาผูป้กครองพบคร้ังแรกก็ใหแ้ต่ส่ิงท่ีประทบัใจ ไม่ดีก็จะเก็บๆ เพราะกลวัไม่รับ ท่ีน่ีจะ
รับตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป แต่เฉล่ียแลว้ช่วง 4 – 5 ปีหลงัเน่ียจะมาเป็นเด็กท่ีจบแลว้ไม่มีท่ีไป ซ่ึง
ศกัยภาพเรียนหรือวิชาการคือได้ แต่ทกัษะอ่ืนคือไม่ได้เลย … อย่างในน้ีมีทั้ งกลุ่มท่ีจบ
ปริญญาตรี จบระดบั ป. 6 ม. 6 มีทุกระดบั … ความรู้สึกของครู ถา้พบเจอตั้งแต่เด็กเล็กๆ 
แลว้ผูป้กครองส่งเสริมไม่ปิดกั้นตั้งแต่เลก็ โอกาสท่ีจะพฒันาหรือฟ้ืนฟูใหเ้ป็นปกติง่าย โดย
หลกัคือผูป้กครองฟ้ืนฟตูั้งแต่เลก็แลว้มาเรียนอาชีพโดยตรง” (โสภิณ ธิพึง, ครูศูนยฝึ์กอบรม
เพื่อการท างานบุคคลออทิสติก, การส่ือสารส่วนบุคคล, 2 กนัยายน 2563) 

 
หลงัจากผา่นการฝึกฝนทกัษะเชิงอาชีพในแต่ละส่วน เช่น ในหอ้งเรียนส านกังานบุคคลออ-

ทิสติกจะไดฝึ้กพิมพง์าน ถ่ายเอกสาร เดินเอกสาร ออกแบบ ตดัต่อภาพและวิดีโอ เป็นตน้ ขั้นตอน
ถดัไปคือการจ าลองการท างานจริง เช่น การประชุมแผนงานร่วมกนัในตอนเชา้ การหมุนเวียนกนัท า
หน้าท่ีในส่วนต่างๆ การติดต่อประสานงาน จดรายงานการประชุม ก่อนท่ีจะสรุปงานในตอนเยน็ 
เพื่อใหเ้ขา้ใจการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และเตรียมความพร้อมสู่สถานการณ์ของการท างานจริง 

นอกเหนือจากทกัษะเชิงอาชีพบุคคลออทิสติกท่ีพร้อมท างานตอ้งสามารถส่ือสารกบัผูอ่ื้นได ้
เขา้สงัคมร่วมกบัคนปกติได ้ไม่หลบตา ซ่ึงพฤติกรรมเหล่าน้ีสามารถปรับผา่นการออกแบบกิจกรรม
การฝึกให้เหมาะสมกบัแต่ละบุคคล แต่ตอ้งอาศยัขอ้มูลและการสนับสนุนจากผูป้กครองร่วมดว้ย 
โดยเฉพาะการฝึกทกัษะทางสังคมเพื่อให้อยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นซ่ึงผูป้กครองจะมีส่วนอย่างมากในส่วนน้ี 
และส่ิงส าคญัท่ีสุดคือตอ้งมัน่ใจว่าบุคคลออทิสติกท่ีผ่านการฝึกแลว้สามารถท างานไดต้ามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีแต่ละบริษทัก าหนด มีการเตรียมความพร้อมทกัษะทางสังคม ให้สามารถอยู่ร่วมในกฎ
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กติกาของสงัคมและแนวทางปฏิบติัท่ีทางบริษทัก าหนดไวไ้ด ้เป้าหมายส าคญัคืองานท่ีบุคคลออทิสติก
ท าตอ้งไดคุ้ณภาพตามมาตรฐานตามท่ีแต่ละบริษทัตอ้งการ จึงเป็นการสร้างงานอย่างย ัง่ยืนและสร้าง
โอกาสต่อเน่ืองใหก้บับุคคลออทิสติกคนอ่ืนในอนาคตอีกดว้ย 
 

“ความกลวัเป็นอุปสรรคในการพฒันา พ่อแม่ก็เหมือนกนั เป็นอุปสรรคท่ีท าใหลู้กไดง้านท า
หรือไม่ไดง้านท า บางคนกก็งัวลเกินเหตุ บางคนก็ยดึกฎหมายเกินเหตุ ตอ้ง Balance บางคน
นายจา้งรับเด็กไดแ้ต่รับผูป้กครองไม่ได ้ตั้งแต่นั้นเคา้เลิกคุยกบัเราเลย นัน่หมายความว่าเคา้
ตดัโอกาสเด็กอีกเป็นสิบคน แลว้สุดทา้ยลูกเคา้ก็อยูใ่นระบบไม่ได ้ถา้คุณไม่ยอมปรับตวัเอง
เขา้หา Norm ในสังคมแลว้คุณจะอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งไร” (ชูศกัด์ิ จนัทยานนท,์ ประธาน
มูลนิธิออทิสติกไทยและนายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย), การส่ือสารส่วน
บุคคล, 7 สิงหาคม 2563) 

 
ท่ีผ่านมาบริษทัเอกชนหลายแห่งได้ให้การสนับสนุนและให้โอกาสบุคคลออทิสติกเขา้

ท างาน เช่น บีควิก เครือเจริญโภคภณัฑ์ และทรู คอร์ปอเรชัน่ ท่ีร่วมสนับสนุนการจา้งงานบุคคล
ออทิสติกเพื่อบรรจุเป็นพนกังานประจ าในธุรกิจต่างๆ ตามความถนดัและเหมาะสม เช่น บาริสตา้ท่ี
ร้านทรูคอฟฟ่ี  พนกังานจดัเอกสาร พนกังานพิมพเ์อกสาร เป็นตน้ 

 

6.2 ศูนย์ส่งเสริมทกัษะชีวติบุคคลออทสิตกิ  
 
ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกในแต่ละจงัหวดั มีจุดเร่ิมตน้มาจากการรวมตวักนั

ของกลุ่มผูป้กครองบุคคลออทิสติกในจงัหวดัต่างๆ เพื่อแบ่งปันความรู้และแกไ้ขปัญหาร่วมกนั เช่น 
ไม่มีท่ีเรียน หรือเรียนจบแลว้แต่ไม่สามาถหางานท าได ้ขณะน้ีมีทั้งหมด 40 ศูนยก์ระจายอยูใ่นแต่ละ
จงัหวดัทัว่ประเทศโดยท างานเป็นองค์กรภาคีเครือข่ายมูลนิธิออทิสติกไทย บางแห่งพฒันาเป็น
ศูนยบ์ริการออทิสติกระดบัจงัหวดั ไดรั้บการรับรองเป็นศูนยบ์ริการคนพิการทัว่ไป ในเครือข่ายกรม
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยมีรายช่ือดงัน้ี 
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ตารางท่ี 6.1 รายช่ือศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกในจงัหวดัต่างๆ 
 
ล าดบั ช่ือศูนยส่์งเสริม หมายเหตุ 

1 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัชลบุรี ศูนยบ์ริการ 
2 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัศรีษะเกษ ศูนยบ์ริการ 
3 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัปทุมธานี ศูนยบ์ริการ 
4 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัสตูล ศูนยบ์ริการ 
5 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัตรัง ศูนยบ์ริการ 
6 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดันครศรีธรรมราช  
7 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัยโสธร ศูนยบ์ริการ 
8 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดันครราชสีมา ศูนยบ์ริการ 
9 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัชยัภูมิ  
10 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัฉะเชิงเทรา  
11 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัปราจีนบุรี ศูนยบ์ริการ 
12 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัสิงห์บุรี  
13 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดันครพนม ศูนยบ์ริการ 
14 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัพงังา ศูนยบ์ริการ 
15 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัราชบุรี  
16 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัสงขลา  
17 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดักาฬสินธ์ุ ศูนยบ์ริการ 
18 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัตาก ศูนยบ์ริการ 
19 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัภูเกต็ ศูนยบ์ริการ 
20 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัอ านาจเจริญ  
21 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัสกลนคร ศูนยบ์ริการ 
22 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัยะลา  
23 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัระยอง  
24 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัพิษณุโลก ศูนยบ์ริการ 
25 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดับึงกาฬ  
26 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัสุโขทยั  
27 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกเมืองพทัยา  
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ตารางท่ี 6.1 รายช่ือศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกในจงัหวดัต่างๆ (ต่อ) 
 
ล าดบั ช่ือศูนยส่์งเสริม หมายเหตุ 

28 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัสุรินทร์ ศูนยบ์ริการ 
29 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกอ าเภอถลาง  
30 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดันราธิวาส  
31 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัสระบุรี  
32 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดับุรีรัมย ์  
33 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัชุมพร  

34 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัอุตรดิตถ ์  
35 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกอ าเภอบา้นตาก  
36 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัพทัลุง  
37 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดักระบ่ี  
38 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัก าแพงเพชร  
39 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัสมุทรปราการ  

40 ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัมหาสารคาม  
ท่ีมา: ชมรมพฒันาการและพฤติกรรมเดก็แห่งประเทศไทย, 2563 
 

ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกในแต่ละจงัหวดัมีเป้าหมายหลกั 4 ขอ้ร่วมกนัในการ
ท างานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตบุคคลออทิสติก บุคคลท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษและ
ครอบครัวตามความพร้อมและความสนใจของกลุ่มสมาชิกในเครือข่ายจงัหวดันั้น ดงัน้ี 

เป้าหมายแรก คือ การขยายศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจาก 40 จงัหวดัให้
ครอบคลุมมากข้ึนจนครบ 77 จงัหวดั โดยมูลนิธิออทิสติกไทยจะให้การสนับสนุนชุดความรู้และ
การจดัการพฒันาต่อยอดเป็นศูนยบ์ริการคนพิการร่วมกบักรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคน
พิการ เพื่อเช่ือมต่อกบัเป้าหมายในอนาคตท่ีจะเปิดศูนยบ์ริการแบบ One Stop Service แก่เด็กท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษในโรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสุขในพื้นท่ีต่างๆ 

เป้าหมายท่ี 2 คือ การขบัเคล่ือนการเรียนรวม เน้นห้องเรียนคู่ขนานและห้องสอน
เสริมการศึกษาพิเศษท่ีไม่แยกเด็กออทิสติกออกจากครอบครัว ให้เรียนโรงเรียนใกลบ้า้น และ
ขบัเคล่ือนการศึกษานอกระบบร่วมกบัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
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อธัยาศยั โดยเฉพาะส าหรับเยาวชนกลุ่มวยัรุ่นจะให้มีแนวการจดัการเรียนรู้คือ เรียนดา้นวิชาการ
พร้อมเตรียมทกัษะชีวิตหรือทกัษะอาชีพเบ้ืองตน้ไปพร้อมกนั 

เป้าหมายท่ี 3 คือ การพฒันาการจดัการวิสาหกิจเพื่อสังคม โดยเนน้สนบัสนุนอาชีพ
อิสระของครอบครัว พฒันาผลิตภณัฑ์ให้มีมาตรฐานโดยมีระบบการตลาดและระบบสนับสนุนท่ี
เหมาะสม การสนับสนุนการประกอบอาชีพเป็นกลุ่มตามแนววิสาหกิจเพื่อสังคม โดยไม่ตอ้งจด
ทะเบียนเป็นบริษทัตามกฎหมายวิสาหกิจเพื่อสังคม และการสนบัสนุนธุรกิจเพื่อสังคมระดบัจงัหวดั
หรือระดับประเทศท่ีเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายพาณิชยแ์ละกฎหมายวิสาหกิจเพื่อสังคม โดยมี
ผลิตภณัฑห์รือบริการท่ีเนน้ใหบุ้คคลออทิสติกมีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ  

เป้าหมายท่ี 4 คือ การน าร่องด าเนินงานบา้นพิทกัษ์บุคคลออทิสติกท่ีสรุปจาก
ผลงานวิจยัซ่ึงสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย) ร่วมกบัมูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการประเทศไทย ด าเนินการวิจยัในช่วง พ.ศ. 2562 – 2563 โดยเร่ิมน าร่องบา้นพิทกัษบุ์คคล
ออทิสติกในชุมชนร่วมกบั หน่วยงานรัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและเครือข่ายผูป้กครองออทิสติก 
เพื่อเสนอต่อกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยเ์พื่อจดัท าตน้แบบและขยายผล
ต่อไป  

 
ตวัอยา่ง คือ ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัชลบุรี เร่ิมก่อตั้งในปี พ.ศ. 2547 

มีสมาชิกก่อตั้ง 23 คนซ่ึงมาจากกลุ่มผูป้กครองเด็กออทิสติก 10 ครอบครัว โดยการสนบัสนุนจาก
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จงัหวดัชลบุรี และความร่วมมือจากมูลนิธิออทิสติกไทยและ
สมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม (ไทย) ท่ีให้การสนบัสนุนดา้นองคค์วามรู้ดา้นต่างๆ จนในปี พ.ศ. 
2554 สามารถผา่นมาตรฐานการประเมินตั้งเป็นศูนยบ์ริการคนพิการได ้มีคนพิการข้ึนทะเบียนเขา้รับ
บริการกบัศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัชลบุรีแลว้รวม 120 คน ปัจจุบนัมีประมาณ 
70 คนมาฝึกประจ าโดยรับเด็กออทิสติกตั้งแต่อาย ุ3 ปีข้ึนไป บางส่วนท่ีมาเขา้รับบริการตั้งแต่ยงัเลก็
สามารถพฒันาจนเขา้โรงเรียนเรียนร่วมกับเด็กปกติได้ บางส่วนไดรั้บการฝึกฝนทกัษะพื้นฐาน
รวมถึงฝึกทกัษะทางอาชีพ จนสามารถออกไปประกอบอาชีพร่วมกบัครอบครัวได ้  

ศูนยจ์ดับริการให้กลุ่มเป้าหมายหลกัท่ีเป็นเด็กออทิสติกและเด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ เม่ือแรกรับทุกคนตอ้งผ่านการประเมินเพื่อให้เขา้เรียนในห้องเรียนท่ีเหมาะสมซ่ึงขณะน้ีมี 6 
ห้อง และมีการประเมินอย่างสม ่าเสมอเพื่อปรับเปล่ียนห้องเรียนตามพฒันาการ โดยมีการจดัท า
แผนพฒันาศกัยภาพรายบุคคล หรือ Individualized Development Plan (IDP) รวมถึงการท าแผนการ
ฝึกทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและการเรียนรู้ในดา้นต่างๆ เช่น ทกัษะกลไกกลา้มเน้ือ
มดัใหญ่ ทกัษะกลไกกลา้มเน้ือมดัเล็ก ทกัษะดา้นสังคม เป็นตน้ ด าเนินการผ่านกระบวนการการมี
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ส่วนร่วมของผูป้กครองตามแนวคิด Parent as a Teacher and Professional ผา่นนวตักรรมศิลปะ
บ าบดัและนวดบ าบดัซ่ึงเป็นการบ าบดัพร้อมส่งเสริมการพฒันาทกัษะบุคคลออทิสติกร่วมไปดว้ย 
รวมถึงโครงการปรับพฤติกรรมเด็กออทิสติกท่ีก าลงักา้วเขา้สู่วยัรุ่น และโครงการอาชาบ าบดั พบว่า
เดก็ออทิสติกท่ีเขา้ร่วมโครงการมีทกัษะและพฒันาการท่ีเพิ่มมากข้ึนในทุกดา้น มีสมาธิมากข้ึน สนุก
ท่ีจะเรียนรู้ผา่นกิจกรรมการเล่นท่ีไดอ้อกแบบไวท้ั้งดา้นการเคล่ือนไหวร่างกายในรูปแบบต่างๆ เช่น 
การใช้ตาราง 9 ช่อง ประสานสัมพันธ์ระหว่างมือและตา การช่วยเหลือตนเองในทักษะ
ชีวิตประจ าวนั รวมถึงผูป้กครองซ่ึงไดน้ ากิจกรรมไปฝึกต่อยอดในครอบครัวอย่างต่อเน่ืองจนเป็น
ผลส าเร็จ 
 

“การฝึกเดก็พิเศษตอ้งมีความเขา้ใจ เคา้จะมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมือนเด็กปกติอยูแ่ลว้ ตอ้งใชใ้จ 
ใชค้วามอดทนในการฝึก นอกจากน้ีเราก็ตอ้ง Support ความรู้สึกของผูป้กครองดว้ย เราก็
ประชุมกนัอบรมเพื่อสร้างทศันคติเชิงบวก ... เม่ือก่อนเราไม่มีความรู้ แมก้ระทัง่ลูกตวัเองก็
ยงัจดัการไม่ได ้แต่พอเรามาท าตรงน้ีเราไดรั้บความรู้มากข้ึนจากหลายๆ หน่วยงาน จากการ
แลกเปล่ียน ท าใหเ้รามีองคค์วามรู้มากข้ึน มีความมัน่ใจท่ีจะท างานตรงน้ี ดูแลลูกตวัเอง ดูแล
ลูกคนอ่ืนได”้ (อารยา แดงแสง, ผูก่้อตั้งศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตประจ าจงัหวดัชลบุรี, การ
ส่ือสารส่วนบุคคล, 30 กนัยายน 2563) 

 
นอกเหนือจากทกัษะการช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวนั ทกัษะพื้นฐานวิชาการ ทกัษะ

การพฒันาทางดา้นร่างกาย ทกัษะดา้นภาษาและการส่ือสาร และการปรับพฤติกรรม ยงัมีฝึกสอน
อาชีพทั้งส าหรับบุคคลออทิสติกและครอบครัวบุคคลออทิสติก เช่น งานสกรีนรีดร้อน งานทอผา้ซา
โอริ งานทอพรมเช็ดเทา้ งานผา้วนท าความสะอาด และล่าสุดคือการผลิตจานถว้ยจากวสัดุจาก
ธรรมชาติท่ีใชแ้ทนโฟม โดยทางศูนยไ์ดมี้การจา้งงานบุคคลออทิสติกตามพระราชบญัญติัส่งเสริม
และพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการมาตรา 33 จ านวน 12 คนและจา้งงานรายวนัอีกเกือบ 20 คน ซ่ึง
งบประมาณท่ีมาจากการท าแผนเสนอกรอบวงเงินพร้อมโครงการแนบแผนในแต่ละปีเพื่อน ามาใช้
ด าเนินการศูนยอ์าจไม่เพียงพอ จึงตอ้งตั้งมูลนิธิมาร่วมหารายไดเ้พิ่มเติมจากการจดังานการกุศลและ
การจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ต่างๆ ของศูนย ์และมีแผนจะพฒันาเป็นบริษทัวิสาหกิจเพื่อสังคมต่อไปใน
อนาคตอีกดว้ย 

 
“อุปสรรคแรกเลยถา้ผูป้กครองไม่ยอมรับ ไม่เปิดใจยอมรับว่าลูกเป็นเด็กก็จะขาดโอกาสท่ี
จะไดรั้บการฟ้ืนฟูตั้งแต่แรกๆ แต่ถา้ผูป้กครองเปิดใจยอมรับก็จะท าให้เด็กดีข้ึนได ้และใน
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เร่ืองสังคมคือเร่ืองของงานในระบบ ตรงน้ีจะบอกว่าสังคมปิดโอกาสไหมก็ใช่ แต่ด้วย
พฤติกรรมลูกเราท่ีไม่รู้จกัโต กไ็ปโทษโรงงานหรือกลุ่มงานไม่ได ้เพราะดว้ยพฤติกรรมเราก็
ไปท ากบัเคา้ไม่ไดจ้ริงๆ จะโทษเคา้ก็ไม่ถูก ท าให้เรามองเห็นว่าเราตอ้งมาท าอาชีพอิสระ
ตามความสามารถของเคา้น่าจะดีกว่า” (อารยา แดงแสง, ผูก่้อตั้งศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิต
ประจ าจงัหวดัชลบุรี, การส่ือสารส่วนบุคคล, 30 กนัยายน 2563) 

 
ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัตรังป็นอีกหน่ึงตวัอยา่งท่ีน่าสนใจ เร่ิมก่อตั้ง

ในปี พ.ศ. 2552 มีสมาชิกก่อตั้ง 4-5 คน ช่วง 5 ปีแรกใชพ้ื้นท่ีหอ้งว่างในศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน
จงัหวดัตรังเป็นท่ีท าการ แต่หลงัจากเปล่ียนผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนนโยบายก็
เปล่ียนทางศูนยจึ์งตอ้งหาท่ีท าการใหม่จนไดพ้ื้นท่ีท่ีเทศบาลนครตรังจดัสรรให้เพื่อใชเ้ป็นท่ีท าการ
ชัว่คราวอยูอี่ก 2 ปี ซ่ึงระหว่างนั้นศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกจงัหวดัตรังไดพ้ฒันาการ
ด าเนินงาน จนผ่านมาตรฐานการประเมินสามารถตั้งเป็นศูนยบ์ริการคนพิการได ้จึงยา้ยออกมาท า
การในพื้นท่ีใหม่จนถึงปัจจุบนัและรับดูแลบุคคลออทิสติกตั้งแต่อาย ุ3 ปีข้ึนไปราว 50 คน มีทั้งเด็ก
เลก็ไปจนถึงผูใ้หญ่ในทุกช่วงอายุ ซ่ึงแต่ละคนจะมีกระบวนการพฒันาต่างกนัไป เช่น เนน้ฟ้ืนฟูใน
เร่ืองกลา้มเน้ือมดัเล็กและกลา้มเน้ือมดัใหญ่ในเด็กเล็ก เนน้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองและการฝึก
อาชีพในวยัท่ีโตข้ึน ผูเ้ข้ารับบริการทุกคนต้องผ่านการประเมินแรกรับเพื่อวางแผนการฝึกท่ี
เหมาะสมในแต่ละบุคคล ถา้อาการรุนแรงมากจะตอ้งฝึกทกัษะเบ้ืองตน้เพื่อฟ้ืนฟูก่อนเขา้หลกัสูตร
การพฒันาดา้นอ่ืนๆ โดยกระบวนการทั้งหมดจะอาศยัการฟ้ืนฟแูบบบูรณาการและใหผู้ป้กครองไดมี้
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เช่น การร่วมกันท ากระทง การร่วมกันปลูกตน้ไม ้การร่วมกันสร้าง
สนามเปตองในศูนยเ์พื่อออกก าลงักายและฝึกสมาธิ เพราะผูป้กครองคือปัจจยัส าคญัในการเรียนรู้
และพฒันาของบุคคลออทิสติก โดยทางศูนยจ์ะแนะน าผูป้กครองถึงขั้นตอนต่างๆ ในการฟ้ืนฟูอยา่ง
เป็นล าดบัเพื่อใหก้ารพฒันาเป็นในทิศทางเดียวกนัอยา่งต่อเน่ืองทั้งท่ีศูนยแ์ละท่ีบา้น 
 

“ตอนนั้นลูกพี่ไม่มีท่ีเรียนก็เลยจะท าอยา่งไรใหเ้คา้มีท่ีเรียนข้ึนมาเลยรวมกลุ่มผูป้กครองข้ึน 
ไปโรงพยาบาลเวลาไปฟ้ืนฟูเราก็จะเห็นพ่อแม่ท่ีมีลูกคลา้ยๆ กนั เลยมานัง่คุยกนัว่าปัญหา
ของเคา้เหมือนเรา มารวมกลุ่มกนัช่วยกนัผลกัดนัให้มีศูนยส่์งเสริมทกัษะตรงน้ีข้ึนมา ... พี่
สอนผูป้กครองเสมอว่าคุณส่งลูกมาฝึกกบัเราได ้แต่จริงๆ คุณตอ้งกลบัไปต่อยอด ... ไม่ใช่
เราส่งลูกไปฝึกอย่างเดียวโดยท่ีเราไม่รู้เลยว่าส่ิงท่ีเคา้ฝึกมาช่วยอย่างไร ถา้เรารู้เราก็มาต่อ
ยอดไดว้่าพออยูท่ี่บา้นเราตอ้งท าอยา่งไร” (พชัรา ไทรงาม, ผูก่้อตั้งศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิต
ประจ าจงัหวดัตรัง, การส่ือสารส่วนบุคคล, 24 กนัยายน 2563) 
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เด็กออทิสติกและบุคคลออทิสติกท่ีเข้ามารับบริการในศูนย์ส่วนมากมีฐานะยากจน 
ผูป้กครองจึงได้การดูแลจากศูนยม์าช่วยแบ่งเบาภาระ สามารถน าบุคคลออทิสติกมาฝากเขา้รับ
บริการช่วงวนัจนัทร์ถึงศุกร์ในเวลาท าการระหว่างออกไปท างานหาเล้ียงชีพได ้บุคคลออทิสติกเองก็
ไดรั้บการพฒันาทกัษะดา้นต่างๆ ระหว่างอยูใ่นศูนย ์รวมถึงมีสุขภาพจิตท่ีดีข้ึนจากการเขา้สังคมซ่ึง
ดีกว่าการอยู่ล  าพงัภายในบา้นอย่างแต่ก่อน และบางส่วนก็สามารถพฒันาตนเองจนประกอบอาชีพ
ได ้บุคคลออทิสติกท่ีพฒันาทกัษะแลว้ส่วนมากจะมาร่วมงานกบัศูนยใ์นการสร้างผลิตภณัฑต่์างๆ 
เพื่อออกจ าหน่ายโดยรายไดส่้วนน้ีจะเป็นส่วนหน่ึงของทุนด าเนินกิจกรรมของศูนยอี์กทางหน่ึง ซ่ึง
การฝึกอาชีพจะสอนทั้งบุคคลออทิสติกและผูป้กครองท่ีสนใจไปพร้อมกนั เช่น การท าขนมทาร์ต 
การท าคุกก้ี การท าอาหาร การท าไตปลาแห้งส าเร็จรูป โดยจะมีการประชาสัมพนัธ์ในจงัหวดัอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อใหผู้ป้กครองสามารถน าเด็กออทิสติกและบุคคลออทิสติกมาเขา้รับบริการได ้รวมถึง
แพทยใ์นพื้นท่ีก็จะแนะน าผูป้กครองท่ีวินิจฉัยพบว่าเด็กมีภาวะออทิสติกเขา้มารับค าปรึกษาดว้ย 
งบประมาณการด าเนินการหลกัจะมาจากงบศูนยบ์ริการคนพิการ ซ่ึงจ่ายเป็นค่าหวัต่อคนพิการท่ีเขา้
มารับบริการตามโครงการต่างๆ ท่ีเสนอให้พิจารณาและไดรั้บการอนุมติั ส่วนบุคลากรดา้นวิชาการ
จะไดรั้บการสนบัสนุนมาจากมูลนิธิออทิสติกไทย ซ่ึงงบประมาณส่วนน้ียงัเป็นอุปสรรคใหญ่เพราะ
หลกัเกณฑก์ารประเมินโครงการยงัขาดความชดัเจน ท าใหแ้มจ้ะส่งโครงการน าเสนอเพื่อครอบคลุม
การด าเนินงานทั้งปีแต่การประเมินข้ึนอยู่กบัองคก์รและเจา้หน้าท่ีทอ้งถ่ิน ขาดความชัดเจน ขาด
ความโปร่งใสในหลกัเกณฑ์การประเมินโครงการท่ีไม่ไดเ้ป็นไปในมาตรฐานเดียวกนัทั้งประเทศ 
บางปีทางศูนยจึ์งไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนเพียง 2 - 3 เดือนเท่านั้นท าใหข้าดความต่อเน่ืองในการ
ปฏิบติังานจริง 
 

“ติดขดักบัระบบราชการ บางคนพอมาเป็นคณะกรรมการเวลาส่งโครงการข้ึนอยู่กบัการ
น าเสนอ ถา้หน่วยงานตรงนั้นไม่ไดอ้ะไรก็จะติดขดั พี่เลยรู้สึกว่าถา้เป็นไปไดอ้ยากใหถ้า้ให้
ท าจริงตอ้งมีเกณฑท่ี์ลงมาให้เคา้ไม่ใช่แลว้แต่เคา้ อยู่ท่ีความชอบแต่ละหน่วยงานอีก คุณก็
เอาเกณฑข์องหน่วยงานคุณมาวดัอยา่งนั้นอน่างน้ี ซ่ึงจริงๆ แลว้ไม่ยติุธรรมในความรู้สึกพี่ 
ถา้หน่วยงานเคา้รู้จกักันสนิทกนัเคา้ก็ง่าย อย่างเราจะไปไดแ้ต่ละคร้ังยาก น่ีเราท าจริงๆ 
ท าไมไม่เห็น ถา้เอามาแลว้ไม่ไดท้  าอะไรเราก็ไม่อยากจะไปขอ รู้สึกแยห่น่อย” (พชัรา ไทร
งาม, ผูก่้อตั้งศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตประจ าจงัหวดัตรัง, การส่ือสารส่วนบุคคล, 24 กนัยายน 
2563) 
 



123 

เดือนไหนท่ีเบิกไม่ได้ก็ตอ้งใช้งบประมาณของศูนยเ์อง หรือร่วมกันผลิตสินคา้ออกมา
จ าหน่าย หรือให้ผูป้กครองมาช่วยกนัสนับสนุนแทนเพื่อให้สามารถด าเนินงานไปได ้ทุกคนตอ้ง
เสียสละร่วมมือกนั เพราะถา้หยุดด าเนินการเม่ือขาดงบประมาณส่วนกลางมาสนับสนุนก็จะขาด
ความยัง่ยืน เช่น ตอ้งเลิกจา้งครู เลิกจา้งผูดู้แล แลว้ค่อยหาจา้งใหม่เม่ือมีงบ กรณีน้ีจะท าให้สูญเสีย
บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ท่ีผ่านการอบรมความรู้ต่างๆ มาแลว้ท าให้การส่งต่อความรู้และการดูแล
ไม่ต่อเน่ือง การฟ้ืนฟูบุคคลออทิสติกก็จะไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควรตามไปด้วย นโยบายจาก
รัฐบาลท่ีประกาศว่าเป็นงบต่อเน่ืองในโครงการส าหรับคนพิการจึงไม่สามารถท าไดจ้ริงในทาง
ปฏิบติั ในบางศูนยก์ลายเป็นภาระของผูด้  าเนินการแทน ถา้รัฐบาลเข้ามาช่วยดูแลส่วนน้ีให้ดีข้ึนจะ
เป็นประโยชน์ไม่เพียงแค่ศูนยบ์ริการส าหรับบุคคลออทิสติกเท่านั้น แต่ยงัสร้างความยัง่ยืนให้กบั
ศูนยบ์ริการคนพิการทั้งหมดดว้ย 

 

6.3 ศูนย์พฒันาเดก็พเิศษวดัห้วยหมู 
 
ศูนยพ์ฒันาเด็กพิเศษวดัห้วยหมูมีความโดดเด่นด้านพลงัของภาคชุมชน ท่ีสนับสนุนการ

เสริมสร้างศกัยภาพของบุคคลออทิสติก แมไ้ม่มีโครงสร้าง ไม่มีงบประมาณอย่างเป็นทางการในการ
รองรับการช่วยเหลือบุคคลออทิสติก แต่ภาคชุมชนสามารถเร่ิมตน้และขบัเคล่ือนการท างานไปไดโ้ดย
อาศยัความร่วมมือจากองคก์รทอ้งถ่ินและสมาชิกในชุมชน 

พระครูจนัทสีรากร เจา้อาวาสวดัหว้ยหมูริเร่ิมโครงการเพื่อบุคคลออทิสติกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 
เร่ิมตน้จากผูป้กครองเดก็ออทิสติกในชุมชนท่ีประสพปัญหาไม่สามารถหาโรงเรียนใหเ้ด็กออทิสติกได ้
จนตอ้งมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนวดัห้วยหมูเพื่อร่วมตดัสินใจหาทางออก 
ซ่ึงพระครูจนัทสีรากรถือเป็นหน่ึงในคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนท่ีมีส่วนร่วมตดัสินใจ และ
ร่วมผลกัดนัใหเ้ร่ิมรับเดก็ออทิสติกคนแรกของโรงเรียนวดัหว้ยหมู  

ในช่วงแรกโรงเรียนวดัห้วยหมูยงัไม่ไดรั้บการสนบัสนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึง
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในทนัที โรงเรียนจึงตอ้งเตรียมความพร้อมในการด าเนินการเองก่อน พระครู
จนัทสีรากรจึงริเร่ิมช่วยเหลือสร้างห้องเรียนเด็กพิเศษในโรงเรียนวดัห้วยหมูซ่ึงอยูใ่นบริเวณวดั หา
ครูพิเศษมาให้เด็กออทิสติกจนไดรั้บความความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งภายหลงั เช่น ศูนย์
การศึกษาพิเศษของจงัหวดัราชบุรีท่ีส่งครูพิเศษเก่ียวกบัออทิสติกมาให้โรงเรียน องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่ีสนบัสนุนงบประมาณดา้นครูเพิ่มเติม รวมถึงงบประมาณเสริมจากวดัห้วยหมูเอง จนสามารถ
ตั้งงบประมาณมาสร้างห้องเรียนเด็กพิเศษพร้อมครูดูแลอยา่งเหมาะสมในปัจจุบนั โดยเนน้พฒันาเด็ก
ดา้นท่ีบกพร่องต่างๆ 3 ประเภทหลกัคือ บุคคลออทิสติก บกพร่องทางสติปัญญา และบกพร่องทางการ
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เรียนรู้หรือแอลดี ขณะน้ีมีนกัเรียนเหล่าน้ีในความดูแลระหวา่งชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 ราว 60 
คน ส าหรับเดก็ออทิสติกท่ีอาการนอ้ยจะใหเ้รียนร่วมกบัเดก็ปกติโดยใชร้ะบบบดัด้ีระหว่างเด็กปกติกบั
เด็กออทิสติกใหเ้กิดความคุน้เคย เด็กปกติจะเป็นพี่เล้ียงใหใ้นบางวิชาท่ีเรียนร่วมไดห้รือการใชชี้วิตใน
โรงเรียน ส าหรับบางวิชาท่ีไม่สามารถเรียนร่วมได้หรือในเด็กออทิสติกบางกลุ่มท่ียงัต้องปรับ
พฤติกรรมก่อนก็จะเรียนในหอ้งเรียนพิเศษเป็นหลกั เด็กปกติและประชากรในชุมชนจึงมีความคุน้เคย
กบับุคคลออทิสติกเป็นอยา่งดี สามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งเก้ือกลู 

ปัจจุบนัโรงเรียนวดัหว้ยหมูถือเป็นโรงเรียนรัฐบาลหลกัในจงัหวดัราชบุรีท่ีรับเด็กออทิสติก
เขา้เรียน โดยถา้เด็กท่ีเขา้รับการวินิจฉัยจากโรงพยาบาลศูนยร์าชบุรีว่ามีภาวะออทิสติก แพทยจ์ะ
แนะน าโรงเรียนวดัห้วยหมูเป็นแห่งแรก หรือถา้ผูป้กครองมีฐานะดีก็สามารถเลือกส่งเด็กออทิสติก
เขา้เรียนโรงเรียนเอกชนอ่ืนๆ แทนได ้แมโ้รงเรียนวดัห้วยหมูจะช่วยแกปั้ญหาของผูป้กครองเร่ือง
การศึกษาโดยรับดูแลตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 แต่หลงัจากจบการศึกษาแลว้
ผูป้กครองก็ยงัประสพปัญหาเร่ืองการหาโรงเรียนเพื่อศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษา รวมถึงปัญหา
ของการดูแลเด็กออทิสติกท่ีไม่ไดเ้รียนต่อหลงัจบการศึกษาระดบัประถมศึกษาแลว้ ศูนยพ์ฒันาเด็ก
พิเศษวดัหว้ยหมูจึงถูกก่อตั้งข้ึนเพื่อช่วยเหลือผูป้กครองในดา้นน้ี 
 

“ส่วนของวดัเม่ือเดก็ ป. 1 ป. 2 ป. 3 ถึง ป. 6 แลว้ จะไปต่อ ม. 1 หาโรงเรียนไม่ไดอี้กแลว้ ไม่
มีโรงเรียนจะสอน บางคนกส็ติปัญญาเรียนไม่ได ้เคา้กต็อ้งกลบัไปอยูบ่า้น พออยูบ่า้นท่ีเรียน
มาก็ลืมหมด พ่อแม่ก็ตอ้งไปท างานท้ิงลูกอยูบ่า้นปิดประตูไว ้บางทีเครียดไปไหนไม่ได ้กดั
ตวัเอง เอาหัวโขกขา้งฝาบา้ง หลวงพ่อก็เลยสงสาร เพราะเห็นเคา้แต่เล็กๆ มา หลวงพ่อเลย
เรียกผูป้กครองมาคุยว่าหลวงพ่อจะตั้งศูนยท่ี์วดั เพื่อรับเด็ก ป. 6 ท่ีจบแลว้มาอยูท่ี่วดั เด็กจะ
ไดมี้สงัคม มีการพฒันาต่อยอด แลว้กมี็อาชีพให”้ (พระครูจนัทสีรากร, เจา้อาวาสวดัหว้ยหมู
และผูก่้อตั้งศูนยพ์ฒันาเดก็พิเศษวดัหว้ยหมู, การส่ือสารส่วนบุคคล, 17 สิงหาคม 2563) 
 
พระครูจนัทสีรากรเป็นผูอุ้ปถมัภแ์ละผูก่้อตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กพิเศษวดัห้วยหมู จุดเร่ิมตน้มา

จากความเห็นใจบุคคลออทิสติกในชุมชนและชุมชนใกลเ้คียงซ่ึงมีฐานะยากจน เม่ือเด็กออทิสติก
เรียนจบท่ีโรงเรียนวดัห้วยหมูในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 แลว้บางส่วนไม่สามารถไปเรียนต่อท่ี
ไหนไดใ้นขณะท่ีผูป้กครองตอ้งไปท างานเพื่อหาเล้ียงครอบครัว เด็กบางคนจึงถูกขงัเด่ียวอยูใ่นบา้น 
หรือถูกล่ามโซ่ไว ้เด็กบางคนถูกหลอกให้ไปข้องเก่ียวกับยาเสพติดหรือการพนัน โดยเฉพาะ
เด็กผูห้ญิงท่ีมีความเส่ียงการถูกคุกคามทางเพศโดยไม่รู้ตวั เช่น การซ้ือขนมมาล่อหรือให้เงินเพราะ
เดก็ไม่รู้ ส่ือสารและดูแลตนเองไม่ได ้ซ่ึงพระครูจนัทสีรากรมีความผกูพนักบัเด็กออทิสติกในชุมชน
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เหล่าน้ีมาตั้งแต่ยงัเรียนอยู่ในโรงเรียนวดัห้วยหมู จึงไดต้ดัสินใจด าเนินการก่อตั้งศูนยพ์ฒันาเด็ก
พิเศษวดัห้วยหมูข้ึน เพื่อรับเด็กออทิสติกท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และยงัไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองไดซ่ึ้งมีราว 30 คนมาดูแลแบบไปเชา้เยน็กลบัโดยทุนทรัพยข์องวดั พร้อมกนัน้ียงัได้
ร่วมกบัผูป้กครองรวมถึงอาสาสมคัรจิตอาสาเขา้มาร่วมกนัฝึกวิชาชีพใหบุ้คคลออทิสติกเหล่าน้ีท่ีไม่
มีท่ีเรียนต่อ และยงัไม่สามารถประกอบอาชีพไดม้าเรียนรู้การงานอาชีพแบบง่ายๆ เช่น การเรียนรู้
การท าขนมคุกก้ี แซนด์วิชเพื่อจดัเป็นขนมจดัเบรก การท าพรมเช็ดเทา้ และการท าดอกไมจ้นัทน์
จากล็อตตาร่ีท่ีไม่ถูกรางวลัเพื่อใช้ในงานเผาศพ โดยรายไดท้ั้งหมดหลงัหักค่าใช้จ่ายแลว้จะเป็น
กองทุนพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กพิเศษวดัห้วยหมูเพื่อเป็นศูนยเ์รียนรู้และฝึกพฒันาการ ฝึกอาชีพบุคคล
ออทิสติกท่ียากไร้ เป้าหมายคือใหว้ดัและโรงเรียนเป็นท่ีพึ่งแก่ชุมชนท่ีแทจ้ริง 
 

“ความรักความเมตตาส าคญัอันดับแรก เพราะถ้าเด็กไม่ได้มาอยู่วดัเด็กจะล าบากมาก 
ผูป้กครองกล็  าบากเพราะผูป้กครองตอ้งหาเชา้กินค ่า ฐานะยากจน อยา่งเคา้มีลูก 3 คน คนนึง
พิเศษอีก 2 คนปกติเคา้กต็อ้งเล้ียง 3 ชีวิต กต็อ้งด้ินรน ... ไม่งั้นไปท างานก็เป็นห่วงลูก ลูกอยู่
บา้นคนเดียวท าอยา่งไร เป็นอะไรไหม จิกกดัตวัเองไหม เล่นไฟฟ้าไหม บางทีไปกบัเพื่อนๆ 
ไปติดยาไหม เพื่อนพาไปท าอะไรไม่ดีไหม ผูห้ญิงก็อนัตราย ไปอยู่กบัแก๊งคไ์หนเคา้ก็ห่วง
หมด พอมาอยูว่ดัพอ่แม่กไ็ม่ตอ้งกงัวล เชา้มาส่งพอ่แม่กไ็ปท างาน” (พระครูจนัทสีรากร, เจา้
อาวาสวดัห้วยหมูและผูก่้อตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กพิเศษวดัห้วยหมู, การส่ือสารส่วนบุคคล, 17 
สิงหาคม 2563) 
 
บุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กพิเศษวดัห้วยหมูส่วนมากจึงมาจากผูป้กครองของบุคคลออทิสติก

เอง ท่ีมาร่วมผลกัดนัให้การด าเนินการประสพผลส าเร็จไปไดด้ว้ยงบประมาณท่ีจ ากดัจากทุนทรัพย์
ของวดั ซ่ึงมาจากเงินบริจาคค่าน ้ า ค่าไฟ ค่าอาหารกลางวนัเด็ก รวมถึงผลิตภณัฑ์ต่างๆ ท่ีทางศูนย์
พฒันาเด็กพิเศษวดัห้วยหมูจ าหน่ายได ้ในขณะท่ีรายจ่ายส่วนมากจะเป็นค่าจา้งครูรวมถึงเจา้หน้าท่ี
ทั้งหมด 5 คนซ่ึงทุกคนยอมรับค่าจา้งท่ีต ่ากวา่เกณฑป์กติ รวมถึงอาสาสมคัรบางส่วนท่ีไม่ไดอ้ยูป่ระจ า
แต่ยินดีท่ีจะมาช่วยเหลือโดยไม่รับค่าจา้ง กรณีท่ีถา้รายไดใ้นแต่ละเดือนไม่เพียงพออาจจะตอ้งให้ครู
หรือเจา้หนา้ท่ีบางส่วนหยุดซ่ึงทางวดัก็ไม่ตอ้งการให้เกิดเหตุการณ์น้ีเพราะครูและเจา้หน้าท่ีเองก็มี
ฐานะยากจน รวมถึงอาจมีบุคคลออทิสติกท่ีตอ้งดูแลเช่นกนั ท าให้พระครูจนัทสีรากรตอ้งรับนิมนต์
เพิ่มในงานสอนหรืองานเทศนาต่างๆ เพื่อช่วยค่าใชจ่้ายในส่วนน้ี 
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“หลวงพอ่ติดกิจนิมนตแ์ลว้กไ็ปเจอเดก็ท่ีจบ ป. 6 แลว้ ถา้ไม่ท าตรงน้ีเดก็พวกน้ีก็ตอ้งติดการ
พนนัโดยท่ีไม่รู้เร่ือง ไปเจออุม้ไก่จะไปตีไก่ เด็กผูห้ญิงก็ใหต้งัค ์20 บาทก็ไปกบัเคา้แลว้ เด็ก
กส่ื็อสารไม่ได ้มนัอนัตราย ... อยูต่รงน้ีกผ็กูพนั พอวนัไหนคนไหนไม่มาเราก็จะโทรตามว่า
ท าไม่ถึงไม่มา ... ถามวา่เป็นแม่เล้ียงเด่ียวลูกจบ ป. 6 แลว้ถา้อยูข่า้งนอกเงินเดือนตรงน้ีจะพอ
ไหม ไม่พอหรอก แต่เรากินขา้ววดั อาหารไม่ตอ้งซ้ือเลยทั้งลูกทั้งตวัเรา เราก็ไดดู้แลลูก
ใกลชิ้ดดว้ย ไม่ตอ้งเอาลูกไปฝาก เราดูแลลูกเองดีกว่า” (สุพรตา ชมเชย, ครูศูนยพ์ฒันาเด็ก
พิเศษวดัหว้ยหมู, การส่ือสารส่วนบุคคล, 17 สิงหาคม 2563) 

 
ศูนยพ์ฒันาเด็กพิเศษวดัห้วยหมูจึงเปรียบเสมือนท่ีพึ่งส าหรับผูป้กครองบุคคลออทิสติกใน

ชุมชน ใหส้ามารถท างานเพือ่หาเงินมาดูแลครอบครัวต่อไปได ้รวมถึงเป็นศูนยร์วมของบุคคลออทิสติก
ในพื้นท่ีเพื่อสร้างพลงัแห่งความร่วมมือช่วยเหลือดูแลกนัและกนัในชุมชน และยงัมีส่วนช่วยใหเ้กิดการ
พฒันาทกัษะทางสังคม ทกัษะทางอาชีพ สร้างคุณค่าในตนเอง ฝึกฝนการอยูร่่วมในสังคมกบัผูอ่ื้นของ
บุคคลออทิสติกเหล่านั้นอีกดว้ย 

จากองคก์รตวัอยา่งทั้ง 3 องคก์รขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ความส าเร็จลว้นมาจากพลงัใจและความไม่
ยอ่ทอ้ของผูด้  าเนินการซ่ึงส่วนมากเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบับุคคลออทิสติกโดยตรง ท าใหมี้ความเขา้ใจและมี
ความมุ่งมัน่ท่ีจะผลกัดนัใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืข้ึน แต่ยงัคงมีอุปสรรคหลกัท่ีคลา้ยคลึงกนัในดา้น
งบประมาณและการสนบัสนุนจากภาครัฐรวมถึงโอกาสจากสังคม ชีวิตบุคคลออทิสติกในประเทศไทย
จึงยงัตอ้งการความเขา้ใจ ตอ้งต่อสู้ในแง่มุมต่างๆ เพื่อการยอมรับและการใชชี้วิตร่วมกบัคนอ่ืนๆ ใน
สังคมไดต้ามศกัยภาพ 

 



 

บทที ่7 
 

สรุปผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 

 
งานวิจยัเร่ือง “นวตักรรมสงัคมเพื่อการดูแลบุคคลออทิสติกในประเทศไทย” มีวตัถุประสงค์

เพื่อศึกษาปัญหาของระบบการดูแลบุคคลออทิสติกในประเทศไทยในปัจจุบัน และศึกษา
กระบวนการก่อรูปสร้างสรรคน์วตักรรมสงัคมของมูลนิธิออทิสติกไทย องคก์รภาคีพนัธมิตรในดา้น
การพฒันาคุณภาพชีวิตและศกัยภาพดา้นอาชีพของบุคคลออทิสติก รวมถึงน าเสนอแนวทางการดูแล
บุคคลออทิสติกในประเทศไทย 

บทน้ีเป็นการสรุปขอ้คน้พบและตอบค าถามการวิจยัท่ีว่า นวตักรรมสังคมเพื่อการดูแล
บุคคลออทิสติกในประเทศไทยก่อรูปข้ึนมาไดอ้ย่างไร นวตักรรมสังคมดงักล่าวสร้างสรรค์และ
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตบุคคลออทิสติกในประเทศไทยอย่างไร โดยวตัถุประสงคข์องการวิจยัไดแ้ก่    
1) เพื่อศึกษาบริบทองคค์วามรู้ออทิสติก รวมถึงสถานการณ์และเส้นทางชีวิตบุคคลออทิสติกใน
ประเทศไทย 2) เพื่อศึกษาถึงกระบวนการ และองคป์ระกอบการสร้างสรรค์นวตักรรมสังคมเพื่อการ
ดูแลบุคคลออทิสติกของมูลนิธิออทิสติกไทย และองคก์รภาคีพนัธมิตร ในดา้นการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสนบัสนุนการพฒันาทกัษะอาชีพของบุคคลออทิสติก 3) เพื่อเสนอแนวทางการดูแลบุคคล
ออทิสติกในประเทศไทย 

ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาปัญหาของระบบการดูแลบุคคลออทิสติกแบบองคร์วมผ่านมิติต่างๆ 
โดยใชก้ารสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จากประสบการณ์ชีวิตจริงของบุคคลออทิสติกและ
ครอบครัวบุคคลออทิสติก รวมถึงการสัมภาษณ์กลุ่ม (Focus Group Discussion) และการลงพื้นท่ี
สังเกตการณ์ (Observation) การท างานของของเจ้าหน้าท่ีมูลนิ ธิออทิสติกไทย เจ้าหน้าท่ีศูนย์
ฝึกอบรมเพื่อการท างานบุคคลออทิสติก CP-True-Autistic Thai Foundation Vocational Training 
Center และบุคลากรขององคก์รต่างๆ ท่ีสนบัสนุนการพฒันาทกัษะอาชีพของบุคคลออทิสติกทั้งใน
กรุงเทพและต่างจงัหวดั โดยใชก้รอบแนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งเพื่ออธิบายสาเหตุของปัญหา 
รวมถึงอคติท่ีสังคมไทยมีต่อบุคคลออทิสติกตั้งแต่ก าเนิดจนเติบโต ดา้นการศึกษา ดา้นการท างาน 
จนถึงการใชชี้วิตต่อจากนั้นเม่ือไม่มีผูป้กครองดูแลแลว้ ทั้งหมดน้ีเพื่อต่อยอดองคค์วามรู้ในการสร้าง
ความตระหนักรู้ (Awareness) ต่อบุคคลออทิสติกท่ีถูกตอ้งในสังคมไทยและน าเสนอแนวทางการ
ยกระดบัคุณภาพชีวิตของบุคคลออทิสติก ให้สามารถใชชี้วิตในสังคมไทยไดอ้ย่างมีความสุขตาม
ศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
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7.1 บริบทองค์ความรู้บุคคลออทสิตกิ 
 
ตามคู่มือการวินิจฉยัโรคทางจิตเวทฉบบัท่ี 5 หรือ DSM-IV ของสมาคมจิตแพทยอ์เมริกนั 

ออทิสติก (Autistic) หรือท่ีรู้จกักนัในช่ือกลุ่มอาการออทิสติก (Autism Spectrum Disorders: ASD) 
จดัอยูใ่นกลุ่มการวินิจฉยัโรคความบกพร่องของพฒันาการแบบรอบดา้น (Pervasive Developmental 
Disorders หรือ PDDs) ซ่ึงหมายถึงความผิดปกติของพฒันาการท่ีมีความบกพร่องทางดา้นทกัษะ
สังคม ดา้นการใชภ้าษาและการส่ือความหมาย หรือมีความสนใจจ ากดัเฉพาะเร่ือง โดยออทิสติกนั้น
จะมีอาการบกพร่องของพฒันาการทางสมอง พฤติกรรม การส่ือสารทั้งการใชภ้าษาพูดและท่าทาง  
บุคคลออทิสติกแต่ละคนจะมีความแตกต่าง กนัตามกลุ่มอาการ รวมถึงมีความรุนแรงของอาการท่ี
แตกต่างกนัดงัท่ีเรียกวา่ Autism Spectrum Disorders 

ออทิสติกส่วนมากจะพบในช่วงแรกเกิดจนถึง 3 ปีแรก และไม่สามารถตรวจพบไดใ้น
ระหว่างตั้งครรภ์เฉกเช่นความผิดปกติอ่ืนๆ ท าให้ผูป้กครองไม่สามารถทราบไดว้่าบุตรจะมีภาวะ
ออทิสติกหรือไม่จนกว่าทารกจะถือก าเนิดแลว้ ผูป้กครองจึงไม่มีสิทธ์ิเลือกท่ีจะยุติการตั้งครรภใ์น
กรณีน้ี ซ่ึงต่างจากอาการผิดปกติอ่ืนๆ ท่ีมีขอ้บ่งช้ีให้แพทยส์ามารถยติุการตั้งครรภไ์ดต้ามกฎหมาย 
เช่น หากพบวา่ทารกในครรภมี์ความเส่ียงท่ีจะพิการอยา่งรุนแรง หรือมีความเส่ียงท่ีจะเป็นโรคติดต่อ
ทางพนัธุกรรมอยา่งรุนแรง เป็นตน้ 

จากขอ้มูลทางสถิติพบวา่ จ านวนบุคคลออทิสติกของโลกและในประเทศไทยมีอตัราเพิ่มข้ึน
อยา่งต่อเน่ืองท าใหภ้าวะออทิสติกเป็นหน่ึงในความผิดปกติทางพฒันาการท่ีพบบ่อยท่ีสุด จากความ
หลากหลายของลกัษณะอาการและความรุนแรงของอาการท่ีต่างกนัในแต่ละคน แพทยจึ์งตอ้งใชก้าร
สังเกตอาการอยา่งต่อเน่ืองในการวินิจฉัย การเฝ้าสังเกตเด็กตั้งแต่ช่วงแรกเกิดถึง 3 ขวบปีแรกจึงมี
ความส าคญัมาก ผูป้กครองจึงควรเฝ้าระวงัผ่าน 4 คุณลกัษณะพื้นฐานทางออทิสติกท่ีส าคญัคือ ไม่
สบตา ไม่พาที ไม่ช้ีน้ิว ไม่ชอบเปล่ียนแปลง เม่ือพบสัญญาณเตือนเหล่าน้ีควรรีบพาเด็กเขา้รับการ
ตรวจวินิจฉยัท่ีโรงพยาบาลต่างๆ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใกลบ้า้น โรงพยาบาลชุมชน
ในทอ้งถ่ิน หรือสายด่วนสุขภาพจิต 1323 โดยไม่เสียค่าใชจ่้าย  

ออทิสติกสามารถฝึกฝนพฒันาการท่ีจ าเป็น รวมถึงฝึกทกัษะชีวิตในการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นใน
สังคมได ้ถา้พบในช่วง 3 ปีแรกและไดรั้บการบ าบดัท่ีถูกตอ้งอยา่งต่อเน่ืองจะใหผ้ลดีต่อการพฒันา
ทกัษะดา้นต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพท่ีสุด โดยแผนการพฒันาตอ้งปรับให้ตรงกบัลกัษณะอาการ
ของแต่ละคนเพื่อกระตุน้ให้เกิดการพึ่งพาตนเอง ผ่านความร่วมมือจากครอบครัว บุคลากรทาง
การแพทย ์และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสนับสนุนการฟ้ืนฟูไปในทิศทางเดียวกนัแบบองคร์วม
และต่อเน่ือง 
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แมบ้างกรณีแพทยอ์าจสัง่ยาเพื่อรักษาอาการเฉพาะเก่ียวกบัออทิสติกตามความเหมาะสม แต่
ยงัไม่มียาท่ีสามารถบ าบดัความบกพร่องดา้นการส่ือสารและดา้นสังคมได ้การรักษาดว้ยยาจึงถูก
น ามาใชใ้นการลดพฤติกรรมบางประเภท เช่น อาการสมาธิสั้ นหรือกา้วร้าวเท่านั้น ยาไม่สามารถ
รักษาให้หายจากอาการออทิสติกไดโ้ดยแพทยจ์ะพิจารณาปรับหรือหยุดยาเม่ืออาการทุเลาลงแลว้ 
ดงันั้นการรักษาดว้ยยาจึงไม่ใช่ปัจจยัท่ีจ  าเป็นส าหรับบุคคลออทิสติกทุกคน 

เม่ือไดรั้บการวินิจฉยัจากแพทยว์่ามีภาวะออทิสติก ผูป้กครองสามารถน าผลการวินิจฉยัไป
ข้ึนทะเบียนคนพิการเพื่อรับสิทธ์ิต่างๆ โดยบุคคลออทิสติกท่ีข้ึนทะเบียนแลว้เท่านั้นจึงสามารถเขา้
รับบริการหรือขอรับความช่วยเหลือจากภาครัฐได ้หลงัจากข้ึนทะเบียนแลว้แพทยจ์ะส่งต่อไปท่ีศูนย์
การศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัเพื่อเขา้รับการฟ้ืนฟูเบ้ืองตน้ หลงัจากไดรั้บการรับรองศกัยภาพว่า
สามารถอยูร่่วมในสงัคมและช่วยเหลือตนเองไดใ้นระดบัหน่ึง ศูนยก์ารศึกษาพิเศษจะส่งตวัไปศึกษา
ต่อตามสถาบันการศึกษาท่ีมีห้องเรียนร่วมหรือห้องเรียนคู่ขนานตามหลักสูตรสามัญ โดยมี
งบประมาณจากกองทุนช่วยเหลือผูพ้ิการตามนโยบายของรัฐบาลสนบัสนุนดา้นการศึกษาตั้งแต่ใน
ระดบัประถมศึกษาจนถึงระดบัอุดมศึกษา 

การเรียนแบ่งออกเป็นการเรียนร่วมแบบเตม็เวลา (Mainstreaming) โดยจดัใหเ้ด็กออทิสติก
มีโอกาสไดเ้รียนชั้นเดียวกบัเด็กปกติตลอดเวลาท่ีเด็กอยู่ในโรงเรียน เหมาะกับเด็กออทิสติกท่ีมี
ศกัยภาพพร้อมท่ีจะเรียนรวม และการเรียนร่วมแบบบางเวลา (Integration) คือการจดัชั้นพิเศษใน
โรงเรียนปกติสลบักบัการฝึกพฒันาฟ้ืนฟูศกัยภาพ ส่วนมากจะใชใ้นการปรับตวัของเด็กเม่ือยา้ยจาก
โรงเรียนการศึกษาพิเศษเขา้ไปในโรงเรียนปกติในชุมชน ต่อมารูปแบบการเรียนไดถู้กพฒันามาเป็น
การเรียนรวม (Inclusive หรือ Inclusion) เพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องในการจดัการศึกษาแบบเดิมผา่น
หลกัการการดูแลเด็กทุกคนอยา่งเท่าเทียม พร้อมทั้งจดัการศึกษาท่ีสนบัสนุนความจ าเป็นของเด็กแต่
ละคนไปพร้อมกนั ซ่ึงการเรียนแต่ละรูปแบบตอ้งมีความยืดหยุ่นสูงและค านึงถึงวิธีการเรียนรู้ของ
เด็กเป็นส าคญั เพื่อใหส้ามารถพฒันาเด็กออทิสติกซ่ึงมีความแตกต่างเฉพาะบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสม 
จากการศึกษาพบว่าเด็กออทิสติกไม่ควรเรียนแยกในหอ้งเรียนเฉพาะตลอดเวลา เพราะการเรียนร่วม
และเรียนรวมจะช่วยพฒันาทกัษะทางสังคมและทกัษะชีวิตร่วมกบัการพฒันาดา้นวิชาการไปพร้อม
กนัซ่ึงเป็นวิธีท่ีไดผ้ลดีกวา่ 

หลงัจบการศึกษาในระดบัต่างๆ แลว้ การท างานถือเป็นประตูบานต่อไปส าหรับบุคคลออทิสติก
ในการลดภาระครอบครัวและสร้างคุณค่าในตนเอง ซ่ึงการเขา้สู่โลกของการท างานส าหรับบุคคล
ออทิสติกนั้นตอ้งมีการเตรียมความพร้อมก่อน ทั้งในด้านทกัษะทางสังคม ทกัษะการช่วยเหลือ
ตนเอง ทกัษะความถนดัทางดา้นอาชีพนั้นๆ โดยช่วงแรกของการท างานจะมีพี่เล้ียงคอยดูแลเพื่อให้
มัน่ใจวา่บุคคลออทิสติกสามารถท างานไดต้ามคุณลกัษณะท่ีแต่ละองคก์รตอ้งการและปรับตวัเขา้กบั
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สังคมในองคก์รได ้แมปั้จจุบนัจะมีองคก์รทั้งภาครัฐและเอกชนบางส่วนท่ีใหโ้อกาสบุคคลออทิสติก
เขา้ท างาน แต่รัฐยงัคงไม่ให้ความส าคญัในการผลกัดนัการจา้งงานคนพิการอย่างจริงจงั เช่น ในแง่
แรงจูงใจจากการลดหยอ่นภาษีของนายจา้งท่ีไม่น่าสนใจพอ หรือแมแ้ต่รัฐเองยงัมีอตัราการจา้งงาน
คนพิการในองคก์รท่ีต ่ามาก นอกจากนั้นยงัมีปัญหาส าคญัคืออคติของนายจา้งท่ีมีต่อบุคคลออทิสติก 
นายจา้งบางส่วนไม่มัน่ใจว่าบุคคลออทิสติกมีศกัยภาพเพียงพอท่ีจะท างานได ้หรือไม่แน่ใจว่าจะ
ท างานร่วมกบัเพื่อนร่วมงานได ้ซ่ึงการสนับสนุนในแง่ของการผลกัดนันโยบายสู่การปฏิบติัอย่าง
จริงจงัจากภาครัฐ รวมถึงการสร้างความตระหนกัรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบับุคคลออทิสติกท่ีถูกตอ้ง
ใหก้บัสงัคมจึงเป็นกลไกส าคญัในการสร้างโอกาสในการท างานของบุคคลออทิสติกอยา่งเท่าเทียม 

 

7.2 เส้นทางชีวติบุคคลออทสิตกิ 
 
งานวิจยัส่วนน้ีใชว้ิธีวิทยาของการศึกษาเร่ืองเล่า (Narrative Approach) ซ่ึงอยู่ภายใต้

กระบวนทศัน์สร้างสรรคส์ังคม (Social Constructivism) ท่ีใหค้วามส าคญักบัการสร้างความหมาย
ผ่านประสพการณ์ของบุคคลโดยมีการเล่าเร่ืองเป็นส่วนส าคญั ความจริงจะถูกสร้างข้ึนผ่านการ
ตีความตามมุมมองและสภาพแวดลอ้มของแต่ละบุคคลในบริบทต่างๆ ท่ีแตกต่างกนั ชีวิตจริงและ
เร่ืองเล่าจึงไม่สามารถแยกออกจากกนัได ้ทั้งน้ีการศึกษาเร่ืองเล่าถูกน ามาใชว้ิเคราะห์เพื่อตอบค าถาม
การวิจยัเร่ืองปัญหาของระบบการดูแลบุคคลออทิสติกในประเทศไทย ผ่านเส้นทางชีวิตของผูเ้ล่า
เร่ืองจากประสพการณ์ตรงเพื่อให้เกิดความรู้ท่ีสร้างข้ึนมาร่วมกนัระหว่างผูเ้ล่าเร่ืองและนักวิจยั 
การศึกษาเร่ืองเล่าทั้ง 6 เร่ืองจากเสน้ทางชีวิตบุคคลออทิสติกแสดงใหเ้ห็นถึงมุมมองท่ีสงัคมไทยมีต่อ
บุคคลออทิสติกและความทา้ทายในมิติต่างๆ ท่ีบุคคลออทิสติกตอ้งเผชิญจากระบบการดูแลบุคคล
ออทิสติกในปัจจุบนั 

การศึกษาเร่ืองเล่าทั้ง 6 เร่ือง แบ่งเป็นเร่ืองเล่าจากครอบครัวท่ีขาดความพร้อมดา้นทุนทรัพย ์
2 เร่ืองเล่า คือ เร่ืองของอิงและตน้ ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการต่อสู้ของแม่ท่ีตอ้งด้ินรนหาความรู้ดว้ย
ตนเองจากทุกแหล่งขอ้มูลเพื่อให้อิงและตน้ไดเ้ขา้รับการพฒันาอย่างเต็มท่ีในสภาพทางการเงินท่ี
จ ากดั ตน้ถูกวินิจฉยัว่ามีภาวะออทิสติกตั้งแต่ 20 กว่าปีท่ีแลว้ในขณะท่ีออทิสติกยงัไม่เป็นท่ีรู้จกัใน
ประเทศไทย ความยากล าบากของบุคคลออทิสติกในยคุแรกอย่างตน้จึงมากกว่าอิงซ่ึงถูกวินิจฉยัว่า
เป็นออทิสติกเม่ือ 10 กว่าปีท่ีแลว้มาก ทั้งในดา้นความรู้เก่ียวกบัออทิสติกท่ียงัจ ากดั และจ านวน
สถานศึกษาท่ีเปิดรับในขณะนั้น  

ในขณะท่ีเร่ืองเล่าอีก 2 เร่ืองจากน่านและเส็งแสดงถึงชีวิตบุคคลออทิสติกในครอบครัว
ฐานะดีท่ีมีความพร้อม แต่แมไ้ดรั้บการบ าบดัและไดรั้บโอกาสทางการศึกษาท่ีดีท่ีสุดเท่าท่ีครอบครัว
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จะให้ไดท้ั้งคู่ยงัคงประสบปัญหาเดียวกนักบัอิงและตน้คืออคติจากสังคมและปัญหาเชิงโครงสร้าง 
เช่น การขาดความพร้อมของโรงเรียนในแต่ละพื้นท่ี จ  านวนแหล่งฝึกฝนไม่เพียงพอ การสร้างความ
เข้าใจท่ีถูกต้องให้กับสังคมรวมถึงความกังวลของการใช้ชีวิตของบุคคลออทิสติกล าพังเม่ือ
ครอบครัวจากไป น่านอยู่ท่ีจงัหวดัราชบุรีในขณะท่ีเส็งเกิดและเติบโตในกรุงเทพ เส็งจึงสามารถ
เขา้ถึงบริการต่างๆ ท่ีบุคคลออทิสติกตอ้งการไดส้ะดวกกวา่น่าน ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงความเหล่ียมล ้าท่ี
ความเจริญยงัคงกระจุกตวัในเมืองหลวงมากกวา่ในต่างจงัหวดั 

เร่ืองเล่า 2 เร่ืองสุดทา้ยคือเร่ืองของแจค็และเกมซ่ึงมาจากตวัอยา่งบุคคลออทิสติกท่ีประสพ
ความส าเร็จ มีงานท า มีรายไดเ้ล้ียงตนเอง ดูแลตนเองไดดี้ และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมได ้
ครอบครัวจึงไม่มีความกงัวลมากเท่ากลุ่มอ่ืน ทั้งคู่สามารถใชชี้วิตดว้ยตนเองไดเ้สมือนคนปกติ โดย
พบว่ากุญแจส าคัญของความส าเร็จในการฝึกฝนและพฒันาเร่ิมต้นจากการเปิดใจยอมรับจาก
ครอบครัวก่อน ซ่ึงเบ้ืองหลงัความส าเร็จของทั้งคู่มาจากความทุ่มเทอยา่งเขม้แขง็ และการสนบัสนุน
อยา่งต่อเน่ืองของครอบครัวทั้งส้ิน  

จากเร่ืองเล่าทั้งหมดพบว่า บุคคลออทิสติกและครอบครัวบุคคลออทิสติกในสังคมไทยตอ้ง
เผชิญกบัความทา้ทายในการด าเนินชีวิตคลา้ยคลึงกนั ตั้งแต่การเขา้ถึงองคค์วามรู้เก่ียวกบัออทิสติก
ซ่ึงยงัไม่เป็นท่ีแพร่หลายในสังคมไทย เม่ือสังคมขาดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัภาวะออทิสติก 
ส่งผลให้ครอบครัวขาดการเฝ้าสังเกตุคุณลกัษณะบ่งช้ี ท าให้เด็กออทิสติกเขา้สู่ระบบคดักรองล่าชา้
ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อการพฒันาทกัษะอยา่งมีประสิทธิภาพ การดูแลของครอบครัวผ่านบริบทสังคม
แวดลอ้มและทรัพยากรสนบัสนุนท่ีแตกต่างกนั การเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่สถาบนัการศึกษา
ผา่นศูนยก์ารศึกษาพิเศษ โอกาสในการเขา้ศึกษาในสถาบนัต่างๆ  ภายใตบ้ริบทของครูและโรงเรียน
ท่ีมีความเขา้ใจและมีการดูแลบุคคลออทิสติคท่ีถูกตอ้ง โอกาสท่ีจ ากดัในการเขา้สู่ตลาดแรงงานอยา่ง
มีคุณภาพ รวมถึงการใชชี้วิตล าพงัหลงัจากครอบครัวไม่สามารถอยูดู่แลไดแ้ลว้ อีกทั้งคนในสังคมยงั
มองเห็นบุคคลออทิสติกผ่านชุดความคิดท่ีคลาดเคล่ือน บุคคลออทิสติกจึงถูกกลัน่แกลง้ ถูกผลกั
ออกไปเป็นกลุ่มคนชายขอบ ถูกกีดกนัจากการด าเนินชีวิตร่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคม การสร้างความเขา้ใจ
พื้นฐานท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบับุคคลออทิสติกใหก้บัทุกคนในสงัคมจึงเป็นส่ิงจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อยกระดบั
คุณภาพชีวิตของบุคคลออทิสติกในสงัคมไทย 

 

7.3 สถานการณ์บุคคลออทสิตกิในประเทศไทย 
 
สังคมไทยเร่ิมเปิดรับบุคคลออทิสติกในฐานะส่วนหน่ึงของสังคมมากข้ึน แต่ยงัขาดความ

เขา้ใจท่ีถูกตอ้งในมิติต่างๆ เช่น ความคิดท่ีว่าบุคคลออทิสติกกา้วร้าวควบคุมตนเองไม่ไดอ้าจท าร้าย
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ผูอ่ื้น หรือผูป้กครองบางส่วนท่ีไม่ยอมรับความจริงวา่บุตรของตนมีภาวะออทิสติก ไม่ยอมรับว่าบุตร
เป็นผูพ้ิการจึงไม่ลงทะเบียนในระบบผูพ้ิการ ปัจจยัเหล่าน้ีท าใหเ้ดก็ท่ีมีพฤติกรรมบ่งช้ีบางส่วนไม่ได้
เขา้รับการวินิจฉยัอยา่งเหมาะสม ท าใหเ้ด็กออทิสติกเขา้สู่ระบบคดักรองล่าชา้ ส่งผลโดยตรงต่อการ
ฝึกฝนและการพฒันาในขั้นต่อไปตามล าดบั ครอบครัวจึงเป็นด่านแรกของการคดักรอง ตอ้งอาศยั
ความเขา้ใจและหมัน่สังเกตขอ้บ่งช้ีคุณลกัษณะเฉพาะของออทิสติก หลงัจากไดรั้บการวินิจฉยัว่ามี
ภาวะออทิสติกแลว้ การเปิดใจยอมรับคือประตูบานแรกของการวางแผนการฝึกฝนและการพฒันาท่ี
เหมาะสมส าหรับแต่ละบุคคล 

ตั้งแต่ช่วงปฐมวยัเด็กออทิสติกตอ้งไดรั้บการดูแลและพฒันาทกัษะอย่างต่อเน่ือง แต่ดว้ย
ความขาดแคลนของบุคลากรภาครัฐ เช่น แพทย ์นกักิจกรรมบ าบดั นกัแกไ้ขการพดู ท าใหต้อ้งรอเขา้
รับการรักษานาน และกว่าจะไดพ้บในแต่ละคร้ังเด็กก็ไม่มีสมาธิในการฝึกแลว้ ความขาดแคลนของ
บุคลากรส่งผลโดยตรงต่อความถ่ีของการนดัเขา้รับการรักษา ส่วนมากจะนดัหลายเดือนต่อหน่ึงคร้ัง 
ยิ่งถา้เป็นต่างจงัหวดัจ านวนความถ่ีของการนัดจะยิ่งห่างออกไปอีก และดว้ยจ านวนบุคลากรทาง
การแพทยร์วมถึงนกับ าบดัท่ีมีจ ากดั เจา้หนา้ท่ีจึงไม่สามารถอธิบายถึงเป้าหมายของแต่ละกิจกรรม
ให้กบัผูป้กครองไดอ้ย่างทัว่ถึง ท าให้ผูป้กครองส่วนมากไม่เขา้ใจเจตนาท่ีแทจ้ริงของการฝึกแต่ละ
คร้ัง ไม่สามารถน าแนวทางไปฝึกต่อยอดท่ีบา้นได ้ทางดา้นค่าใชจ่้ายในการรักษาก็เช่นกนั แมรั้ฐจะ
สนับสนุนค่ารักษาบางส่วนตามสิทธิคนพิการแต่การเดินทางมาพบแพทยห์รือการเดินทางมาร่วม
กิจกรรมตอ้งใชทุ้นทรัพยข์องผูป้กครองเอง รวมถึงทุนเวลาท่ีแต่ละครอบครัวตอ้งเสียสละหน่ึงคนมา
ดูแลคอยรับส่งระหว่างการบ าบดัท่ีต่อเน่ืองยาวนาน ท าให้บุคคลออทิสติกส่วนมากไม่ไดรั้บการ
บ าบดัจนครบหลกัสูตร ประเมินไดว้า่ตน้ทุนทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจากภาวะออทิสติกสูงถึงราว 0.8-2% 
ของ GDP จ าแนกไดเ้ป็น 6 ดา้นคือ ตน้ทุนทางการแพทย ์ตน้ทุนทางการบ าบดั ตน้ทุนในการจดั
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตน้ทุนจากผลิตภาพทางเศรษฐกิจท่ีหายไปของสมาชิกในครอบครัวหรือค่าเสีย
โอกาสทางเศรษฐกิจของผูดู้แลบุคคลออทิสติก ตน้ทุนจากผลิตภาพทางเศรษฐกิจท่ีหายไปของบุคคล
ออทิสติกวยัผูใ้หญ่  และตน้ทุนทางค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 

จากขอ้มูลทางสถิติพบว่า จ  านวนเด็กออทิสติกท่ีเขา้สู่ระบบการศึกษาในประเทศไทย
ส่วนมากอยูใ่นช่วงประถมศึกษาและมีจ านวนลดลงอยา่งมีนยัส าคญัในช่วงมธัยมศึกษา แมก้ารศึกษา
ช่วงปฐมวยัมีความส าคญัแต่ยงัคงพบปัญหาดา้นการขาดโอกาสทางการศึกษาของเด็กออทิสติกใน
ประเทศไทยโดยเฉพาะกลุ่มท่ีครอบครัวขาดความพร้อม หรือเด็กออทิสติกบางกลุ่มท่ียงัไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองหรือไม่สามารถส่ือสารได ้จนท าให้เด็กเหล่าน้ีเสียโอกาสในการพฒันาทกัษะอยา่ง
เหมาะสม ดว้ยคุณลกัษณะเฉพาะของเด็กออทิสติกท่ีมีความบกพร่องในการตีความสถานการณ์ ไม่
เขา้ใจกฎเกณฑ์ทางสังคม ไม่ยืดหยุ่น และมีความบกพร่องทางการส่ือสาร ระบบการศึกษาใน
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ประเทศไทยท่ียึดตามหลกัสูตรเป็นหลกัจึงไม่เอ้ือต่อคุณลกัษณะเหล่าน้ี เด็กออทิสติกจึงตอ้งอาศยั
การเตรียมความพร้อมจากครอบครัวและศูนยก์ารศึกษาพิเศษเพื่อฝึกฝน ปรับพฤติกรรมก่อนเขา้เรียน
ร่วมกบัเด็กปกติ ซ่ึงถึงแมจ้ะผา่นการปรับตวัพร้อมเขา้เรียนร่วมแลว้จ านวนสถานศึกษาท่ีเปิดรับก็ยงั
ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ ไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี ขอ้จ ากดัเหล่าน้ีท าให้เด็กออทิสติกบางส่วนถูก
ผลกัออกจากระบบการศึกษาไปในท่ีสุด เด็กออทิสติกส่วนมากในสังคมไทยจึงยงัขาดโอกาสในการ
เขา้ถึงการศึกษาท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพของตน  

ปัจจุบนัมีจ านวนบุคคลออทิสติกในประเทศไทยท่ีลงทะเบียนในระบบของผูพ้ิการจ านวน 
14,841 คน ซ่ึงถือเป็น 4.95% จากจ านวนประเมินของบุคคลออทิสติกทั้ งหมดในประเทศราว 
300,000 คน บุคคลออทิสติกส่วนมากยงัไม่มีตวัตนในระบบ ท าให้คนกลุ่มน้ีสูญเสียโอกาสท่ีจะ
ไดรั้บสิทธิผูพ้ิการรวมถึงการสนับสนุนจากรัฐในดา้นต่างๆ และจากจ านวนท่ีลงทะเบียนในระบบ
ทั้งหมดมีเพียง 0.028% จากจ านวนทั้งหมดของฐานขอ้มูลเท่านั้นท่ีมีงานท าซ่ึงถือเป็นจ านวนท่ีต ่า
มาก แมจ้ะมีบุคคลออทิสติกจ านวนหน่ึงท่ีจบการศึกษาและผ่านการประเมินศกัยภาพพื้นฐานว่า
สามารถท างานได ้แต่นายจา้งหรือสถานประกอบการเกือบคร่ึงยงัเลือกส่งเงินเขา้กองทุนคนพิการ
มากกว่าการเลือกจา้งงานคนพิการ และในกลุ่มท่ีเลือกจา้งงานคนพิการบุคคลออทิสติกยงัถือเป็น
ส่วนนอ้ยมากท่ีนายจา้งเลือก เพราะเกรงวา่จะควบคุมยากเม่ือเทียบกบัความพิการดา้นอ่ืน 

ดงันั้น การสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งต่อสังคมท่ีมีต่อบุคคลออทิสติกจึงมีความส าคญัอย่าง
มาก ในระดบัครอบครัวคือช่วยใหค้รอบครัวมีความเขา้ใจ หมัน่สงัเกต เปิดใจยอมรับ และสนบัสนุน
การพฒันาในดา้นต่างๆ ในระดบัสถานศึกษาคือไม่กีดกนั ช่วยเหลือ เปิดโอกาสให้เด็กออทิสติกได้
เรียนร่วมกบัผูอ่ื้น ซ่ึงนอกเหนือจากความรู้ทางวิชาการแลว้ยงัไดฝึ้กทกัษะทางสังคมควบคู่ไปดว้ย 
ในระดบัการท างานคือใหโ้อกาสปรับตวั สนบัสนุนใหใ้ชค้วามสามารถท่ีมีใหเ้หมาะกบังานท่ีท า ใน
ระดบัสังคมคือยอมรับให้บุคคลออทิสติกเป็นส่วนหน่ึงของสังคมด้วยความเขา้ใจ และสามารถ
ด าเนินชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเท่าเทียม  

 

7.4 นวตักรรมทางสังคมเพือ่บุคคลออทสิตกิในประเทศไทย 
 
นวตักรรมสังคมเก่ียวกบับุคคลออทิสติกในประเทศไทยถูกขบัเคล่ือนโดยภาคประชาสังคม

เป็นหลกั โดยมีมูลนิธิออทิสติกไทยและองคก์รสนบัสนุนการพฒันาทกัษะอาชีพของบุคคลออทิสติก
เป็นแกนน า เร่ิมจากการนิยามความหมายของออทิสติกให้เป็นท่ีแพร่หลายในสังคม บัญญติัใน
กฎหมาย สร้างแนวคิด แนวทางการปฏิบติั กระบวนการต่างๆ เพื่อสร้างระบบการดูแลบุคคลออทิสติก 
อยา่งรอบดา้น ตั้งแต่การสังเกต การคดักรอง การดูแลช่วงปฐมวยั การเขา้สู่ระบบการศึกษา การส่งต่อ
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ในช่วงวยัต่างๆ การฝึกทกัษะอาชีพ การส่งเสริมอาชีพ รวมถึงการฝึกทกัษะชีวิตเพื่ออยู่ร่วมในสังคม 
นอกจากการเขา้รับบริการจากรัฐตามสิทธิคนพิการ บุคคลออทิสติกสามารถเขา้รับการฝึกฝนและ
ช่วยเหลือจากองคก์รต่างๆ ท่ีสนบัสนุนการพฒันาทกัษะอาชีพของบุคคลออทิสติกท่ีกระจายตวัอยูใ่น
พื้นท่ีต่างๆ ซ่ึงองคก์รเหล่าน้ีเป็นกลไกขบัเคล่ือนส าคญัท่ีท าให้เกิดแผนพฒันาคุณภาพชีวิตบุคคล
ออทิสติกในมิติท่ีแตกต่างกนั 

ดา้นนโยบายและศูนยก์ลางความรู้ มูลนิธิออทิสติกไทยและสมาคมผูป้กครองบุคคลออทิซึม 
(ไทย) หรือองค์กรแห่งชาติด้านบุคคลออทิสติก ถือเป็นองค์กรหลกัท่ีผลกัดันการส่งเสริมพฒันา
คุณภาพชีวิตของบุคคลออทิสติกอย่างต่อเน่ือง ก่อตั้งจากครอบครัวและผูป้กครองบุคคลออทิสติกท่ี
เผชิญปัญหาร่วมกัน โดยเป็นตวัแทนประสานงานกับภาครัฐและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เร่ิมตั้ งแต่
ผลกัดนัให้ออทิสติกถูกบญัญติัในประเภทหน่ึงของผูพ้ิการ รวมถึงมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตบุคคลออทิสติกในประเทศไทย ผสานความ
ร่วมมือกบัองคก์รระดบัทอ้งถ่ินเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ในดา้นการดูแลบุคคลออทิสติก และจดักิจกรรม
เพื่อช่วยเหลือบุคคลออทิสติกและครอบครัว จากการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลไดมี้การพฒันาก่อ
รูปเป็นนวตักรรมทางสงัคมเพื่อช่วยเหลือบุคคลออทิสติกอยา่งเตม็รูปแบบ ทั้งในดา้นการใหค้  าแนะน า
เบ้ืองตน้ การสร้างหลกัสูตรการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะดา้นต่างๆ การฝึกทกัษะอาชีพ การให้ความรู้
ผูป้กครอง การประสานงานกบันายจา้งและผูป้ระกอบการเพื่อรับบุคคลออทิสติกท่ีผา่นการฝึกฝนแลว้
เขา้ท างาน รวมถึงการตั้งบริษทัวิสาหกิจเพื่อสังคมเพื่อสร้างความยัง่ยนื และสร้างรายไดเ้พื่อสนบัสนุน
กิจกรรมขององค์กรต่อไป ถือเป็นนวตักรรมใหม่ท่ีมีคุณค่าต่อสังคมโดยรวม บนพื้นฐานของการ
มองเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั เพื่อสร้างความเปล่ียนแปลงท่ีน าไปสู่คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของ
บุคคลออทิสติกในสงัคมไทยอยา่งแทจ้ริง 

ดา้นการฝึกทกัษะทางอาชีพ จากความร่วมมือระหวา่งเครือเจริญโภคภณัฑแ์ละทรูคอร์ปอเรชัน่
ร่วมกบัมูลนิธิออทิสติกไทย ไดก่้อตั้งศูนยฝึ์กอบรมเพื่อการท างานบุคคลออทิสติก หรือ CP-True-
Autistic Thai Foundation Vocational Training Center ข้ึนเพื่อเป็นศูนยฝึ์กอบรมส าหรับการท างานและ
การพฒันาทกัษะอาชีพดา้นต่างๆ ให้แก่บุคคลออทิสติกทัว่ประเทศ และเป็นศูนยส่์งเสริมการวิจยัและ
พฒันาวิทยาการในการพฒันาศกัยภาพบุคคลออทิสติกให้เหมาะสมกบัศกัยภาพของบุคคลออทิสติก 
เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพบุคคลออทิสติกอย่างย ัง่ยืน เตรียมความพร้อมบุคคลออทิสติกในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 และ
มาตรา 35 ต่อไป ทั้งน้ีแนวทางการพฒันาทกัษะดา้นต่างๆ โดยให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางสอดคลอ้งกบั
ทฤษฎีพหุปัญญาของโฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ บุคคลออทิสติกสามารถพฒันาทกัษะแต่ละดา้นให้สูงข้ึนถึง
ระดบัใชก้ารไดถ้า้มีการฝึกฝนท่ีดี และอยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการเลือกอาชีพ
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ให้กบับุคคลออทิสติกจะสอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดั ลกัษณะเฉพาะ และพฤติกรรม เพื่อให้
สามารถแนะแนวทางการฝึกฝนทกัษะท่ีเหมาะสมแก่บุคคลออทิสติกท่ีมีความแตกต่างกนัในแต่ละ
บุคคลไดต้ามทฤษฎีการเลือกอาชีพของจอห์น แอล ฮอลแลนด ์

ดา้นการกระจายความช่วยเหลือออกสู่ต่างจงัหวดั ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติก
ก่อตั้งจากการรวมตวักนัของกลุ่มผูป้กครองบุคคลออทิสติกในจงัหวดัต่างๆ เพื่อแลกเปล่ียนความรู้
และแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติก 40 ศูนยซ่ึ์งกระจายในแต่ละจงัหวดั
ทัว่ประเทศเป็นองคก์รภาคีเครือข่ายมูลนิธิออทิสติกไทย บางแห่งผา่นการประเมินไดรั้บการรับรอง
เป็นศูนยบ์ริการคนพิการทัว่ไปยกระดบัเป็นศูนยบ์ริการออทิสติกระดบัจงัหวดั และมีแผนขยายการ
ให้บริการให้ครบ 77 จงัหวดัในประเทศไทยเพื่อลดอุปสรรคและค่าใชจ่้ายในการเดินทางมาเขา้รับ
การฝึกหรือร่วมกิจกรรม สร้างโอกาสท่ีเท่าเทียมให้กบับุคคลออทิสติกท่ีอยู่ในจงัหวดัต่างๆ ทัว่
ประเทศ 

ดา้นความร่วมมือระหว่างบา้น วดั ชุมชน ศูนยพ์ฒันาเด็กพิเศษวดัห้วยหมูก่อตั้งข้ึนโดยพระ
ครูจนัทสีรากรเจา้อาวาสวดัหว้ยหมู เพื่อต่อยอดการฝึกทกัษะทางอาชีพหลงัจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จากโรงเรียนแลว้ เสริมสร้างความเขา้ใจระหว่างชุมชนและบุคคลออทิสติกในพื้นท่ี สร้างพื้นท่ีให้
บุคคลออทิสติกมีสังคมมีท่ีพึ่งพา ช่วยเหลือบุคคลออทิสติกท่ีอยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีเส่ียงต่อการถูก
ชกัจูงไปทางอบายมุข ทั้งยาเสพติด การพนัน การล่วงละเมิดทางเพศ และช่วยเหลือผูป้กครองท่ีมี
รายไดน้้อยให้สามารถฝากดูแลบุคคลออทิสติกแบบเชา้ไปเยน็กลบัเพื่อให้ผูป้กครองสามารถไป
ท างานหาเล้ียงชีพได ้ 

องคก์รตวัอยา่งเหล่าน้ีลว้นก่อร่างมาจากการเผชิญปัญหาร่วมกนั เห็นความส าคญัของปัญหา
ระบบดูแลบุคคลออทิสติกท่ีมีอยู ่ทั้งกลุ่มผูป้กครองบุคคลออทิสติก ทั้งวดั และภาคีสมาชิกต่างๆ เพื่อ
ช่วยพฒันายกระดบัคุณภาพชีวิตของบุคคลออทิสติก โดยเฉพาะในส่วนความช่วยเหลือท่ีนโยบาย
ภาครัฐยงัไม่สามารถเขา้ถึงไดท้ั้งหมด ปัจจุบนับุคคลออทิสติกในสังคมไทยโดยรวมยงัขาดโอกาสท่ี
จะเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะอาชีพตามความถนดัอยา่งทัว่ถึง ยงัคงตอ้งมีการผลกัดนัอยา่งต่อเน่ืองเพื่อ
ก่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืต่อไป  
 

7.5 แนวคดิเพือ่การพฒันาระบบดูแลบุคคลออทสิตกิในประเทศไทย 
 
จากการวิเคราะห์สถานการณ์บุคคลออทิสติกในประเทศไทยพบว่า มีมาตรการหลกัท่ีควร

ไดรั้บการผลกัดนัอยา่งเร่งด่วน 3 ประเด็นคือ สร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง การตรวจคดักรองและการ
เขา้รับการรักษาต่อเน่ืองตั้งแต่อายยุงันอ้ย และสนบัสนุนอาชีพของบุคคลออทิสติก ซ่ึงการส่งเสริม
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ให้บุคคลออทิสติกมีงานท านั้นไม่เพียงช่วยให้บุคคลออทิสติกมีรายไดเ้ล้ียงดูตนเองได ้ส่งผลดีต่อ
ระบบเศรษฐกิจโดยรวม แต่ยงัช่วยให้บุคคลออทิสติกเป็นส่วนหน่ึงของสังคม ลดภาระครอบครัว 
และสร้างคุณค่าในตนเอง ซ่ึงมาตรการหลกัทั้ง 3 ประเด็นตอ้งด าเนินการอยา่งสอดประสานกนั โดย
จากงานวิจัยเร่ืองนวตักรรมสังคมเพื่อการดูแลบุคคลออทิสติกในประเทศไทย ผูว้ิจัยได้ศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์องคค์วามรู้อย่างเป็นระบบ ผา่นการสรุปงานวิจยัและน าเสนอแนวทางเพื่อการ
พฒันาระบบดูแลบุคคลออทิสติกในประเทศไทยดว้ยแนวคิด “Raise Awareness for Autism, Apply 
Four Supporting Mechanisms based on Autistic Roadmap, Make the Right Real: RAM” ซ่ึงเป็น
แนวคิดท่ีผูว้ิจยัไดคิ้ดคน้ข้ึนดงัน้ี 

 

 
รูปท่ี 7.1  แนวคิด “RAM” 

ท่ีมา: ผูว้ิจยั, 2563 
 

7.5.1 การสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับออทิสติกให้กับสังคม (Raise Awareness for 
Autism) 

 
การสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัออทิสติกท่ีถูกตอ้งใหก้บัสังคมเป็นส่ิงจ าเป็น ขอ้เทจ็จริง

พื้นฐานเก่ียวกบัออทิสติกตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์ให้เขา้ถึงทุกคนในสังคมไทย โดยเร่ิมตน้จาก
ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัออทิสติคใน 5 แง่มุมหลกั คือ  

1) ออทิสติกคืออะไร: ออทิสติกเป็นกลุ่มโรคท่ีท าให้เกิดปัญหาดา้นพฒันาการทาง
ภาษาและสังคม เกิดจากพฒันาการท่ีผิดปกติของสมองท่ีมีสาเหตุเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัทางพนัธุกรรม
ท าใหเ้กิดความบกพร่องดา้นการส่ือสาร การปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม มีพฤติกรรมและความสนใจแบบ
จ ากดัและเป็นแบบแผนซ ้าๆ ถูกบญัญติัใหเ้ป็นหน่ึงในประเภทของความพิการ 

2) สัญญาณเตือนออทิสติก “ไม่สบตา ไม่พาที ไม่ช้ีน้ิว ไม่ชอบเปล่ียนแปลง”: ออทิสติก
ไม่สามารถตรวจพบไดใ้นขณะตั้งครรภ์เหมือนความบกพร่องดา้นอ่ืนๆ เด็กบางคนอาจมีลกัษณะ
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ความผิดปกติให้ผูป้กครองเร่ิมสังเกตไดต้ั้งแต่ยงัเล็กผ่านสัญญาณเตือนขา้งตน้ แต่ในบางรายอาจยงั
สังเกตเห็นได้ไม่ชัดเจน โดยความบกพร่องเหล่าน้ีจะเร่ิมแสดงให้เห็นในวยัเด็กเล็กและมีอาการ
ต่อเน่ืองไปจนถึงวยัผูใ้หญ่ ยิง่พบและเขา้สู่ระบบคดักรองไดเ้ร็ว ไดฝึ้กฝนเร็วยิง่เป็นผลดีต่อพฒันาการ 
ผูป้กครองจึงควรเฝ้าสังเกตสญัญาณเตือนออทิสติกโดยฉพาะในช่วงแรกเกิดถึงอาย ุ3 ปี  

3) ผูป้กครองควรปฏิบติัอยา่งไรเม่ือพบว่าเด็กเป็นออทิสติก: ออทิสติกไม่ไดเ้กิดจาก
การเล้ียงดูของผูป้กครอง เม่ือพบวา่เดก็มีความเส่ียงท่ีจะเป็นออทิสติกควรปรึกษาแพทยเ์พื่อเขา้ระบบ
คดักรองอย่างถูกตอ้ง รวมถึงท าตามค าแนะน าจากทีมแพทยแ์ละทีมสหวิชาชีพในการเล้ียงดู ดูแล 
ผูป้กครองคือหัวใจหลกัในการฝึกฝนทกัษะดา้นต่างๆ เพื่อเตรียมความพร้อมให้เด็กออทิสติกเขา้สู่
ระบบการศึกษา สนบัสนุนความสามารถเชิงอาชีพ และพฒันาทกัษะทางสงัคมร่วมไปดว้ย 

4) มองขา้มขอ้จ ากดั ยอมรับความพิเศษ: ออทิสติกเป็นโรคท่ียงัไม่มีวิธีการรักษาให้
หายขาดได ้แต่สามารถพฒันาทกัษะชีวิตและทกัษะทางสังคมได ้บุคคลออทิสติกมีความพิเศษอยูใ่น
ตนเอง หากสงัคมยอมรับความบกพร่องและเปิดใจจะช่วยสร้างโอกาสใหบุ้คคลออทิสติกสามารถอยู่
ร่วมกบัทุกคนในสงัคมไดอ้ยา่งเท่าเทียม 

5) ทุกคนสามารถช่วยเหลือบุคคลออทิสติกไดอ้ยา่งไรบา้ง: ทุกคนในสังคมสามารถ
มีส่วนร่วมในการช่วยเผยแพร่ความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัออทิสติก ท าให้ภาวะออทิสติก
แพร่กระจายในพื้นท่ีสาธารณะผา่นการมีส่วนร่วมลดความแปลกแยก รวมถึงใหค้วามช่วยเหลือหรือ
สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวกบับุคคลออทิสติก  

โดยภาครัฐควรมีการกระจายความรู้พื้นฐานท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัออทิสติกไปในส่ือต่างๆ เช่น 
ในโรงพยาบาล ในแบบเรียน ในหน่วยงานราชการ ควรมีการส่งเสริมกิจกรรมร่วมกนัระหว่างคน
ทัว่ไปและบุคคลออทิสติก เพื่อให้เกิดความเขา้ใจถึงลกัษณะเฉพาะ ขอ้จ ากดัทางการส่ือสาร การอยู่
ร่วมกนัในสังคมเพื่อสร้างสังคมแห่งความเก้ือกูล เม่ือไดมี้โอกาสสัมผสักบับุคคลออทิสติกดว้ย
ตนเองแลว้จะก่อใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงก่อนจะส่งต่อชุดขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเพื่อกระจายความเขา้ใจน้ี
ออกไปในวงกวา้งข้ึน ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการช่วยเผยแพร่ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งออกไปทั้ง
กบัคนใกลต้วั สงัคมละแวกบา้น สงัคมในโรงเรียน สงัคมในท่ีท างาน และสังคมออนไลน์ รวมถึงให้
ความช่วยเหลือหรือสนบัสนุนบุคคลออทิสติกใกลต้วัท่ีตอ้งการความช่วยเหลือได ้ 

ความตระหนกัรู้ของคนในสงัคมจะช่วยใหผู้ป้กครองเดก็ออทิสติกมีความเขา้ใจภาวะออทิสติก 
คอยสังเกตพฤติกรรมอย่างเหมาะสม และยอมรับความจริงไดดี้ข้ึนเม่ือพบว่าเด็กมีภาวะออทิสติก ซ่ึง
ช่วยเพิ่มโอกาสของเดก็ออทิสติกท่ีจะไดเ้ขา้รับการวินิจฉยัอยา่งรวดเร็ว ส่งผลโดยตรงต่อโอกาสในการ
พฒันาทกัษะในดา้นต่างๆ อย่างต่อเน่ือง สังคมไม่ผลกัไสบุคคลออทิสติกออกไปเป็นคนชายขอบ ลด
การกีดกนั เพิ่มความช่วยเหลือเก้ือกลูทั้งทางดา้นโอกาสการศึกษาและการเขา้ถึงโอกาสดา้นการจา้งงาน  
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ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งนั้นไม่จ ากดัแค่ความหมายและการมีอยูข่องออทิสติกเท่านั้น แต่รวมไป
ถึงความเขา้ใจในขอ้จ ากดัต่างๆ ของบุคคลออทิสติกและการยอมรับในความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดพื้นท่ีสาธารณะ (Public Sphere) ของเจอร์เกน ฮาเบอร์มาสในการสร้างพื้นท่ี
สาธารณะผา่นกระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกคน เพื่อสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบับุคคลออทิสติก 
อย่างถูกตอ้งให้เกิดข้ึนในสังคมไทย ส่งเสริมความเท่าเทียม โดยร่วมกนัออกแบบพื้นท่ีท่ีทุกคนใน
สังคมรวมถึงบุคคลออทิสติกสามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งไม่แปลกแยก การมองความสัมพนัธ์ของพื้นท่ี
สาธารณะผา่นโลกแห่งชีวิตและระบบท าใหเ้ห็นความเช่ือมโยงระหวา่งโลกแห่งชีวิตของบุคคลออทิสติก
ท่ีถูกกีดกนัจากสังคมไปอยู่ชายขอบ ไม่สามารถด ารงชีวิตอยู่ไดโ้ดยปราศจากระบบสนับสนุนในแง่
ความรู้ เคร่ืองมือ และโอกาส โดยมีภาคเอกชนและภาคประชาสังคมคือ มูลนิธิออทิสติกไทยเป็นกลไก
การขบัเคล่ือนหลกั เพื่อบูรณาการใหโ้ลกแห่งชีวิตของบุคคลออทิสติคด าเนินต่อไปได ้ 

 
7.5.2 การพัฒนาตาม 4 กลไกหลักตามออทิสติกโรดแมป (Apply Four Supporting 

Mechanisms based on Autistic Roadmap) 
 
การสร้างโครงสร้างของระบบ หรือกลไกหลักเพื่อน าไปสู่การพัฒนาอย่างย ัง่ยืนคือ

เป้าประสงคห์ลกัของการริเร่ิม 4 กลไกหลกัตามออทิสติกโรดแมปท่ีคิดคน้ข้ึนมาจากประสบการณ์
ตรงและจากการต่อยอดองคค์วามรู้ของต่างประเทศจากทัว่โลกไปสู่การปฏิบติัจริง เพื่อเป็นกลไก
ส าคญัท่ีจะน าไปสู่การพฒันาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมศกัยภาพบุคคลออทิสติกแบบบูรณาการ โดย
หลงัจากการผลกัดนัจนไดรั้บการบรรจุเป็นมาตรการและตวัช้ีวดัในแผนพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2564 แลว้ รัฐควรสนับสนุนโครงสร้างของระบบน้ีอย่างต่อเน่ืองและเป็น
รูปธรรม ซ่ึง 4 กลไกหลกัตามออทิสติกโรดแมปประกอบดว้ย  

1) แผนกพิเศษออทิสติก ในโรงพยาบาลทัว่ไปและในชุมชน เป็นกลไกท่ีดูแลดา้น
สุขภาพและพฒันาการของบุคคลออทิสติกตั้งแต่แรกไปจนตลอดชีวิต ช่วยใหบุ้คคลออทิสติกไดรั้บ
การตรวจวินิจฉัยและดูแลตั้งแต่แรกเร่ิม รวมถึงการดูแลดา้นสุขภาพและส่งเสริมพฒันาการอย่าง
ต่อเน่ือง 

2) หอ้งเรียน 2 รูปแบบ ประกอบดว้ย ห้องเรียนคู่ขนานออทิสติกส าหรับกลุ่มไม่มี
ภาษาพูด และห้องเรียนสอนเสริมการศึกษาพิเศษส าหรับกลุ่มมีภาษาพดูในโรงเรียนใกลบ้า้น มีการ
เพิ่มหน่วยช่วยเหลือในระดบัอาชีวศึกษา อุดมศึกษา และศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนเพื่อสร้างระบบ
การศึกษาท่ีเหมาะสมรองรับในระยะยาว สร้างความเท่าเทียมของโอกาสทางการศึกษาส าหรับบุคคล
ออทิสติกทัว่ประเทศ 

https://www.autisticthailand.site/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%a8%e0%b8%a9%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%97%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87/
https://www.autisticthailand.site/%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99-%e0%b9%92-%e0%b8%a3%e0%b8%b9%e0%b8%9b%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b8%af/
https://www.autisticthailand.site/%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%82%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%97%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%95/
https://www.autisticthailand.site/%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6/
https://www.autisticthailand.site/%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b8%ad-%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%b8%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%a1/
https://www.autisticthailand.site/%e0%b8%a8%e0%b8%b9%e0%b8%99%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b8%8d%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%ad/
https://www.autisticthailand.site/%e0%b8%a8%e0%b8%b9%e0%b8%99%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b8%8d%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%ad/
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3) บา้นพิทกัษ์บุคคลออทิสติกในชุมชน ดูแลตั้งแต่ระดบัวยัรุ่นไปจนถึงวยัชรา มี
สวสัดิการรองรับ  เป็นนวตักรรมด้านสวสัดิการสังคมท่ีรัฐควรด าเนินการ เพื่อเป็นท่ีพึ่งสุดทา้ย
ส าหรับบุคคลออทิสติกท่ีไม่มีผูดู้แลผา่นระบบการดูแลในชุมชนท่ีไม่ใช่สถานสงเคราะห์หรือธุรกิจท่ี
ใหบ้ริการ  

4) สถาบนัวิจยัออทิสซึมในชุมชนเมืองมหาวิทยาลยัท่ีมีโรงเรียนเรียนแพทย์ เพื่อการ
ศึกษาวิจยั พฒันาองคค์วามรู้และสร้างนวตักรรมเก่ียวกบัออทิสติก ส่งต่อองคค์วามรู้ ส่งเสริมและ
สนบัสนุนหน่วยงานท่ีวิจยัและพฒันา จดัการความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพชีวิตบุคคลออทิ
สติกอยา่งเป็นระบบ  

เม่ือ 4 กลไกน้ีท างานสอดประสานกนัจะท าใหบุ้คคลออทิสติกมีโครงสร้างทางสงัคมรองรับ
ในทุกมิติโดยไม่ซ ้าซอ้นกนั กลไกทั้ง 4 อยูใ่นโครงสร้างพื้นฐานของรัฐ มีกระบวนการบริหารจดัการ
ดา้นต่างๆ ท่ีเป็นระบบเช่นเดียวกบัท่ีรัฐดูแลประชากรปกติ 

 
7.5.3 การท าสิทธิให้เป็นจริง (Make the Right Real) 
 
การท าสิทธิให้เป็นจริงหรือ Make the Right Real คือ การผลกัดนันโยบายดา้นต่างๆ เพื่อ

น าไปสู่การปฏิบติัจริง ซ่ึงประกอบไปดว้ยแนวทางปฏิบติัเพื่อส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินงาน และ
เสริมสร้างความร่วมมือการตระหนักถึงสิทธิของคนพิการรวมถึงสิทธิของบุคคลออทิสติกใน
ประเทศไทย  

แมมี้การร่างบญัญติัรวมถึงอนุบญัญติัเพื่อส่งเสริมสิทธิของบุคคลออทิสติกในแง่มุมต่างๆ 
เช่น การสนบัสนุนการฝึกพดู การฝึกทกัษะพื้นฐานกลา้มเน้ือ การตั้งศูนยบ์ริการคนพิการ เป็นตน้ แต่
สถานการณ์ของบุคคลออทิสติกในประเทศไทยยงัตอ้งต่อสู้กบัความทา้ทายในหลายมิติ ดว้ยระบบ
ราชการท่ีไม่เอ้ืออ านวย การขาดความเขา้ใจของเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งปัญหาดา้นความซ ้าซอ้นของ
เอกสาร ปัญหาดา้นขอ้จ ากดัทางวิชาชีพ ท าใหห้ลายนโยบายท่ีมีประโยชน์ยงัคงติดขดัในแง่ของการ
ปฏิบติัท่ีไม่สามารถผลกัดนัใหน้โยบายเหล่าน้ีสามารถปฏิบติัไดจ้ริงอยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 

กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจึ์งควรเป็นผูน้ า ในการขบัเคล่ือน
หน่วยงานในระดบักระทรวง กรม สถาบนัของรัฐในทุกระดบั ภาคประชาสังคม รวมทั้งองคก์รของ
คนพิการและองคก์รเพื่อคนพิการ และภาคเอกชน เพื่อการมีส่วนรวมของทุกภาคส่วนในทุกระดบั
ทัว่ประเทศ รวมถึงพฒันา ตรวจสอบ และรายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการระดบัชาติอยา่ง
ต่อเน่ืองเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค ์มีการรณรงคใ์นระดบัชาติเร่ืองการท าสิทธิให้เป็นจริง เพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้ และเสริมสร้างทศันคติท่ีดีต่อบุคคลออทิสติก รวมถึงสนับสนุนการแลกเปล่ียน

https://www.autisticthailand.site/%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b9%8c%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%84%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%97%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%95/
https://www.autisticthailand.site/%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%97%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%8b%e0%b8%b6%e0%b8%a1%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%8a/
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ขอ้มูลและความรู้ระหว่างภาครัฐและองคก์รต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม มีการประเมินความกา้วหน้า
อย่างโปร่งใส ด าเนินงานร่วมกบัภาคประชาสังคมเพื่อสร้างแนวปฏิบติัท่ีดีในการส่งเสริมศยัภาพ 
สร้างความร่วมมือ และการพฒันาแบบบูรณาการทางดา้นออทิสติก 

แนวคิด “Raise Awareness for Autism, Apply Four Supporting Mechanisms based on 
Autistic Roadmap, Make the Right Real: RAM” ผา่น 3 แนวทางหลกัในการปฏิบติัจะช่วยสร้าง
ความเขา้ใจเชิงลึกถึงศกัยภาพท่ีหลากหลายของบุคคลออทิสติกท่ีแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล สร้าง
ความตระหนักรู้ สนับสนุนการใช้ความสามารถเชิงอาชีพเพื่อสร้างรายไดพ้ึ่งพาตนเอง ลดภาระ
ครอบครัว ซ่ึงความส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรมจะเกิดข้ึนไดจ้ากการผสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
และเกิดเป็นองคค์วามรู้ใหม่ท่ีสงัคมไทยสามารถน าไปพฒันาต่อยอดไดอ้ยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

 

7.6 ข้อเสนอแนะ 
 
7.6.1 ข้อเสนอแนะเชิงโนบายส าหรับาาครัฐ  
 

1) ผลกัดนัและสนับสนุนการพฒันาตาม 4 กลไกหลกัตามออทิสติกโรดแมป เพื่อ
การวินิจฉยัท่ีถูกตอ้งตั้งแต่อายยุงันอ้ย การลงทะเบียนคนพิการและการดูแลพื้นฐานในแต่ละช่วงชีวิต 

2) สนับสนุนนโยบายเก่ียวกบัคนพิการและบุคคลออทิสติกท่ีมีอยู่แลว้ ให้สามารถ
ด าเนินการไดจ้ริง ดว้ยการปรับความคิดเจา้หนา้ท่ีรัฐและผูเ้ก่ียวขอ้งให้มีความเขา้ใจและสนบัสนุน
การด าเนินงานในเชิงปฏิบติัโดยมีมาตรฐานเดียวกนัทั้งประเทศ 

3) ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนชาวไทยมีความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบับุคคลออทิสติก 
ทั้งในสถานศึกษา สถานบริการทางสาธารณสุข สถานประกอบการ และในสงัคมทัว่ไป  

4) พฒันาและผลกัดนั Thai Diagnostic Autism Scale (TDAS) เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
พื้นฐานในการประเมินวดัภาวะออทิสติกในประเทศ 

5) เพิ่มการสนบัสนุนการเตรียมความพร้อม Early Intervention Program อยา่ง
เขม้แขง็ทั้งในดา้นการศึกษา การฝึกอาชีพ และการเร่ิมท างาน เร่ิมตน้ตั้งแต่คลินิกพิเศษส าหรับบุคคล
ออทิสติกในโรงพยาบาลซ่ึงเป็นจุดคดักรองแรก ต่อมาคือการพฒันาโดยครอบครัวท่ีสนบัสนุนดว้ย
นกัสหวิชาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนส่งต่อใหศู้นยก์ารศึกษาพิเศษโดยล าดบั 

6) ส่งเสริมการพฒันาระบบส่งต่อ และฐานขอ้มูลการส่งต่อท่ีมีประสิทธิภาพระหว่าง
ครอบครัว บุคลากรทางสาธารณสุข บุคลากรทางการศึกษา ทีมสหวิชาชีพ โดยครอบคลุมถึง
การศึกษา การบริการสาธารณสุขเพื่อลดช่องว่างระหว่างรอยต่อช่วงต่างๆ เช่น ระหว่างศูนย์
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การศึกษาพิเศษก่อนส่งเขา้โรงเรียน ระหว่างการเปล่ียนชั้นเรียน ระหว่างการเปล่ียนโรงเรียน เปล่ียน
ระดบัการศึกษา เป็นตน้ 

7) สร้างโครงสร้างการจา้งงานอยา่งเป็นระบบเพื่อเป็นแนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
ผลกัดนัการจา้งงานบุคคลออทิสติกให้เป็นการจา้งงานท่ีมีคุณภาพ อิงตามคุณวุฒิหรือความสามารถ
ไม่ใช่อิงตามค่าแรงขั้นต ่า มีความกา้วหนา้ในสายอาชีพไม่ใช่เพียงการจา้งเหมา รวมถึงเจา้หน้าท่ีท่ี
ดูแลคนพิการและบุคคลออทิสติกควรบรรจุเขา้ระบบการจา้งงานปกติ ไม่ใชก้ารจา้งเหมาบริการ เพื่อ
ความกา้วหนา้ทางอาชีพ สร้างแรงจูงใจและความต่อเน่ืองในการท างาน 

8) เพิ่มการสนับสนุนจากภาครัฐในการเตรียมความพร้อมก่อนท างาน หรือ Pre-
Vocational Program อยา่งมีประสิทธิภาพ 

9) เพิ่มแรงจูงใจนายจา้งในแง่การลดหยอ่นภาษีท่ีเพิ่มข้ึน 2 เท่าเม่ือจา้งงานคนพิการ
และบุคคลออทิสติกตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการมาตรา 33 และควร
สามารถขอลดหยอ่นภาษีไดใ้นมาตรา 35 ดว้ย   

10) สนับสนุนวิสาหกิจเพื่อสังคมระดบัจงัหวดั หรือระดบัประเทศท่ีเป็นนิติบุคคล
ตามกฎหมายพาณิชยแ์ละกฎหมายวิสาหกิจเพื่อสังคม ส่งเสริมอาชีพอิสระ โดยมีผลิตภณัฑ์หรือ
บริการท่ีเนน้ใหบุ้คคลออทิสติกมีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ 

 
7.6.2 ข้อเสนอแนะเชิงโนบายส าหรับาาคประชาสังคมและการผสานความร่วมมือจากทุก

าาคส่วน 
 

1) ร่วมประชาสมัพนัธ์กบัภาครัฐเพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบับุคคลออทิสติก 
2) เป็นศูนยร์วมความรู้ ศูนยบ์ริการเพื่อใหค้  าปรึกษา และดูแลบุคคลออทิสติกเพื่อปิด

ช่องวา่งในมิติท่ีการดูแลจากรัฐเขา้ไม่ถึง 
3) เป็นศูนยฝึ์กอบรมผูป้กครอง ส่งเสริมการให้ความรู้ดว้ยแนวทาง “Parents as a 

teacher, parents as a professional” สร้างความเขม้แขง็และความต่อเน่ืองในการฝึกฝนเพื่อให้
สามารถฝึกฝนบุตรตนเองไดท่ี้บา้นภายใตค้  าแนะน าของสหวิชาชีพ 

4) เป็นศูนยก์ลางการแลกเปล่ียนขอ้มูลระหว่างผูป้กครองบุคคลออทิสติกและบุคคล
ออทิสติก 

5) สนับสนุนให้มีศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิตบุคคลออทิสติกกระจายครอบคลุมทุก
จงัหวดัทัว่ประเทศ และผลกัดนัใหจ้ดัตั้งเป็นศูนยบ์ริการออทิสติกระดบัจงัหวดัต่อไปเพื่อเช่ือมต่อกบั
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เป้าหมายในอนาคตท่ีจะเปิดศูนยบ์ริการแบบ One Stop Service แก่เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษใน
โรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสุขในพื้นท่ีต่างๆ 

6) สนับสนุนการขบัเคล่ือนการเรียนรวม เน้นห้องเรียนคู่ขนานและห้องสอนเสริม
การศึกษาพิเศษให้ทัว่ถึง ขบัเคล่ือนการศึกษานอกระบบร่วมกบัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เพื่อใหเ้ด็กไดเ้ขา้ศึกษาในโรงเรียนใกลบ้า้นลดการแยกเด็กออทิสติก 
ออกจากครอบครัว ส่งเสริมแนวการเรียนรู้ด้านวิชาการพร้อมเตรียมทกัษะชีวิตหรือทกัษะอาชีพ
เบ้ืองตน้ไปพร้อมกนั 

 
7.6.3 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัย  
 

1) ควรส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจยัเพื่อต่อยอดการพฒันานวตักรรม และองคค์วามรู้
ใหม่ในการสร้างระบบการดูแลบุคคลออทิสติกอยา่งต่อเน่ือง 

2) ควรส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจในการวิจัยและพฒันา รวมถึงผสานแนวคิด 
งานวิจยัสู่การปฏิบติัจริงในองคก์ารต่างๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคคลออทิสติก 

3) ควรมีการศึกษาวิจยัเพิ่มเติมในประเด็นกฎหมายและอนุบญัญติัด้านคนพิการ 
ปัญหาอุปสรรคจากการบงัคบัใชก้ฎหมายและอนุบญัญติัดา้นคนพิการเก่ียวกบับุคคลออทิสติก เพื่อ
ขบัเคล่ือนใหน้โยบายเหล่านั้นสามารถใชไ้ดจ้ริงในทางปฏิบติั 

4) ควรมีการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมส าหรับการปรับปรุงกฎหมาย อนุบัญญัติ และ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ใหส้อดคลอ้งเป็นระบบแบบบูรณาการ 
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