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บทที ่1 
 

บทน า 
 

1.1 ความเป็นมาและความส าคญั 
 
 ปัจจุบนัประเทศต่างๆ ตอ้งการพฒันาตนเองเพื่อยกระดบัฐานะและความมัน่คงของประเทศ

มากข้ึน และเป้าหมายหลักของการพฒันาประเทศก็คือ เศรษฐกิจท่ีเติบโตและขยายตวัเร่ือยๆ 

ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีก าลงัพฒันาและตอ้งการการขยายทางเศรษฐกิจ ทั้งเปิดรับการลงทุนจาก

ต่างประเทศ และเพิ่มศกัยภาพในการส่งออกไปยงัประเทศต่างๆ ให้มากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ประเทศจีนซ่ึงเป็นประเทศคู่คา้ท่ีส าคญัมาก มีประชากรประมาณ 1,300 ลา้นคน ประมาณ 20 % 

ของประชากรโลก มี GDP อยูท่ี่ 2.7 ลา้นลา้นเหรียญสหรัฐ หรือคิดเป็น 6 % ของ GDP โลก ดงันั้น

จึงเป็นตลาดการคา้ขนาดใหญ่ และปัจจุบนัการส่งออกจากไทยไปจีนก็ขยายตวัมากกวา่ประเทศอ่ืน 

และจีนยงัมีนโยบายขยายการลงทุนมายงัประเทศอ่ืนๆ ภาษาจีนจึงมีความส าคัญส าหรับการ

ติดต่อส่ือสารกับคนจีน ส่งผลให้ประเทศไทยเห็นความส าคัญของภาษาจีน และก าหนดแผน

ยทุธศาสตร์ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน นบัตั้งแต่ปี 2549 เป็นตน้มา โดยก าหนดเป้าหมายไว้

วา่ ให้นกัเรียนและนกัศึกษาในระบบโรงเรียนทุกคนไดเ้รียนภาษาจีน ในสัดส่วนร้อยละ 20 ของ

นกัเรียน นกัศึกษาจนถึงปริญญาตรี 

 

 จากการศึกษาวิจัยการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย ท่ี จัดการเรียนการสอน

ภาษาจีนทั้งในและนอกระบบทุกระดบั เพื่อศึกษาจุดอ่อนจุดแข็งท่ีจะน าไปสู่การปฏิรูปหลกัสูตร

ต่อไปในอนาคตของศูนยจี์นศึกษา สถาบนัเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พบวา่ การเร่งรีบท่ี

จะเปิดหลกัสูตรโดยขาดความพร้อม ท าให้เกิดปัญหาหลายดา้น คือ อาจารยห์รือครูไม่มีความรู้และ

ความเช่ียวชาญในเร่ืองการสอนภาษาจีน รวมถึงปัญหาในตวัหลกัสูตรท่ีไม่ต่อเน่ือง คือ รอยต่อของ

การเรียนภาษาจีนในแต่ละระดบั ท่ีไม่มีการเช่ือมโยงระหว่างกนั ในดา้นการเรียนการสอน  ผูเ้รียน

ขาดโอกาสในการใช้ภาษาจีนอย่างเพียงพอในการติดต่อส่ือสาร หรือการฟัง การอ่านหนงัสือ ชม

ภาพยนตร์ นิตยสารภาษาจีน ขณะท่ีเวลาเรียนในชั้นเรียนก็มีน้อยเกินไปแค่สัปดาห์ละคร้ัง ไม่มี
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กิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาจีนนอกห้อง เรียน นอกจากน้ีเทคนิคการสอนของครูไม่น่าสนใจ 

ส่งผลใหผู้เ้รียนมีจุดประสงคท่ี์จะตั้งใจเรียนเพื่อการสอบเขา้ระดบัมหาวิทยาลยั มากกวา่จุดประสงค์

ท่ีจะสามารถใชภ้าษาจีนในการติดต่อส่ือสารได ้การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาจีนจึงตอ้งอาศยั

ความร่วมมือจากทั้งกระทรวงศึกษาธิการ สถาบันการศึกษา ครู และผูเ้รียน ท่ีต้องร่วมมือกัน 

(www.pasajeen.com, มกราคม 2556) ซ่ึงอาจกล่าวไดว้า่ การเรียนการสอนภาษาจีนยงัไม่มีคุณภาพ

เพียงพอ สอดคลอ้งกบัรายงานการวิจยั การเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย ระดบัอุดมศึกษา 

ท่ีระบุว่า ครู อาจารยท่ี์มาสอนภาษาจีน ในระดบัประถมและมธัยมศึกษานั้น เกือบทั้งหมดมาตาม

โครงการช่วยเหลือของรัฐบาลจีน ผ่านส านกังานส่งเสริมการสอนภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศ

แห่งประเทศจีน (Hanban) แต่ในระดบัอุดมศึกษานั้น อาจารยท่ี์มาสอนโดยผา่น Hanban มีนอ้ยมาก 

ส่วนใหญ่มาสอนโดยไดรั้บเชิญ หรือวา่จา้งจากมหาวิทยาลยั หรือไม่ก็มาตามขอ้ตกลงวา่ดว้ยความ

ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยั ซ่ึงอาจารยช์าวจีนส่วนใหญ่พูดภาษาไทยไม่ได้เม่ือเร่ิมมาสอน และ

เขา้ใจว่าส่วนมากของผูท่ี้ไม่ตอบแบบสอบถาม มิไดผ้่านการฝึกอบรมการสอน คุณวุฒิและวิชาท่ี

อาจารยช์าวจีนสอนก็มีความหลากหลาย  แต่ภารกิจ ชัว่โมงท่ีสอนและตรวจการบา้นของอาจารย์

ชาวจีน นอ้ยกวา่อาจารยช์าวไทย เพราะไม่ตอ้งยุ่งเก่ียวกบังานบริหาร (พชันี ตั้งยืนยง และสุรีย ์ชุณ

หเรืองเดช, www.thaiworld.org, มกราคม 2556) ส าหรับผูว้ิจยัเป็นครูสอนภาษาจีนในโรงเรียนทวิ

ภาษา ไดเ้ห็นปัญหาดงักล่าว จึงสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลางใน

โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 โดยมุ่งเนน้ศึกษา 5 ประเด็น คือ การ

จดัท าหลกัสูตร การนิเทศการเรียนการสอน การจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมส่งเสริม

วิชาการ การวดัและประเมินผลการเรียน ซ่ึงผลจากการวิจยัในคร้ังน้ี จะท าให้ไดข้อ้มูลท่ีจะเป็น

แนวทางให้โรงเรียนท่ีเปิดสอนภาษาจีนกลางน ามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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1.2 วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 

 1.2.1 เพื่อศึกษาการบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลางในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 

 1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง 

ของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ตามสถานะ อาย ุประสบการณ์และวฒิุการศึกษา 

 1.2.3 เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะการจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลางในโรงเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 

1.3 สมมติฐานในการวจิัย 
 

1.3.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนภาษาจีนกลาง โรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมี
สถานะท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลางในโรงเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 
 1.3.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนภาษาจีนกลาง โรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมี
อายุท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลางในโรงเรียน
ระดบัมธัยม ศึกษาตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 
 1.3.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนภาษาจีนกลาง โรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานท่ีต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ การบริหารจดัการเรียนการสอน
ภาษาจีนกลางในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 แตกต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

1.3.4 ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนภาษาจีนกลาง โรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมี
วุฒิการศึกษาท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลางใน
โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 
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1.4 ขอบเขตของการวจิัย 
 

1.4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อนภาษาจีนกลางของโรงเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 จ านวน 40 คน 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อนภาษาจีนกลางของ

โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 จากตารางก าหนดกลุ่มตวัอย่างของ 
Krejcie and Morgan (www.research-advisors.com, มกราคม 2556) และสุ่มตวัอยา่งโดยวิธีการสุ่ม
อยา่งง่ายไดก้ลุ่มตวัอย่างเป็น ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 10 คน ครูผูส้อนภาษาจีนกลาง จ านวน 
30 คน รวม 40 คน ดว้ยความเช่ือมัน่ 95 % 

 
1.4.2 ตัวแปร 
ตวัแปรตน้ คือ สถานะ อายุ ประสบการณ์ และวุฒิการศึกษาของผูบ้ริหารและครูผูส้อน

ภาษาจีนกลาง 
ตัวแปรตาม คือ การบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลางในโรงเรียนระดับ

มธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 ทั้งหมด 5 ดา้น ดงัน้ี 
1) การจดัท าหลกัสูตร 
2) การนิเทศการศึกษา 
3) การจดัการเรียนการสอน 
4) การจดักิจกรรมส่งเสริมวชิาการ 
5) การวดัและประเมินผลการเรียน 
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1.5 กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 งานวจิยัน้ีมีค  านิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีส าคญั ดงัน้ี 

ผู้บริหาร หมายถึง ผูท้  าหนา้ท่ีบริหารโรงเรียนในต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ ครูใหญ่ อาจารย์
ใหญ่ และผูจ้ดัการ ท่ีไดรั้บใบอนุญาตให้บริหารโรงเรียน รวมถึงหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา
ต่าง- ประเทศในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังานเขตการศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 
ครูผู้สอน หมายถึง ผูท้  าหนา้ท่ีจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง (Mandarin) ในโรงเรียน

ระดบัมธัยม ศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังานเขตการศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
สถานะ หมายถึง สภาพการท างานหรือด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา แบ่งเป็น 2 สถานะ คือ 

ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน 
 
อายุ หมายถึง ระยะเวลาท่ีด ารงชีวิตอยู่ตั้งแต่เกิด จนถึงปัจจุบนั เป็นจ านวนปี แบ่งเป็น 3 

ช่วงอาย ุคือ อายตุ  ่ากวา่ 30 ปี อายรุะหวา่ง 30-45 ปี และอายมุากกวา่ 45 ปี 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

การบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลางในโรงเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 
ทั้งหมด 5 ดา้น  

1. การจดัท าหลกัสูตร 
2. การนิเทศการศึกษา 
3. การจดัการเรียนการสอน 
4. การจดักิจกรรมส่งเสริมวชิาการ 
5. การวดัและประเมินผลการเรียน 

 

ผูบ้ริหารและครูผูส้อน 
     1. สถานะ 
     2. อาย ุ
     3. ประสบการณ์ 
     4. วฒิุการศึกษา 
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ประสบการณ์ หมายถึง ระยะเวลาท่ีท างาน หรือปฎิบติัหน้าท่ีในต าแหน่งผูบ้ริหารหรือ
ครูผูส้อน เป็นจ านวนปี แบ่งเป็น 3 ช่วง คือ ประสบการณ์นอ้ยกวา่ 10 ปี ประสบการณ์ตั้งแต่ 10-20 
ปี และประสบการณ์มากกวา่ 20 ปี 

 
วุฒิการศึกษา หมายถึง การไดรั้บการรับรองจากสถาบนัทางการศึกษา หรือหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งวา่ส าเร็จการศึกษาในระดบัใด หรือต าแหน่งทางการศึกษาใด แบ่งเป็น 3 ระดบั คือ วุฒิ-
การศึกษา ต ่ากวา่ปริญญาตรี วฒิุการศึกษาปริญญาตรี และวฒิุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 

 
 การบริหารจัดการเรียนการสอน หมายถึง สภาพการด าเนินงานด้านการจดัการเรียนการ
สอนภาษาจีนกลาง ใน 5 ดา้น คือ 
  1) การจดัท าหลักสูตร หมายถึง การด าเนินการเก่ียวกับการพฒันา ปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนเพื่อเป็นหลกัสูตรสถานศึกษา โดยอาศยัความรู้และประสบการณ์ของ
ครูผูส้อนในการสร้างและจดัท าเอกสารประกอบหลกัสูตร 
  2) การนิเทศการศึกษา หมายถึง การส่งเสริมการสอนของครูผูส้อนและส่งเสริม
การเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน โดยความร่วมมือของผูบ้ริหารสถานศึกษา ฝ่ายวิชาการ หัวหนา้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ผูเ้ช่ียวชาญ และครูผูส้อน 
  3) การจดัการเรียนการสอน หมายถึง การด าเนินการเก่ียวกบัการจดัครูผูส้อน การ
จดัตารางสอน การจดับรรยากาศ กิจกรรม การใชส่ื้อ การดูแลและติดตามผลในชั้นเรียน  
  4) การจดักิจกรรมส่งเสริมวชิาการ หมายถึง การด าเนินการจดักิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้เพิ่มเติม หรือเพื่อใหผู้เ้รียนน าความรู้ในหอ้งเรียนมาแสดงใหป้รากฏ 
เช่น การจดันิทรรศการ การท าโครงงาน การประกวดแข่งขนัประเภทต่างๆ 
  5) การวดัและประเมินผลการเรียน หมายถึง การด าเนินการดา้นการจดัท าเคร่ืองมือ
วดัผล รูปแบบการวดัและประเมินผล  
 
 ภาษาจีนกลาง (Mandarin Chinese) หมายถึง ภาษาท่ีประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนใช้
เป็นภาษาราชการ และชาวจีนส่วนใหญ่ใชใ้นชีวติประจ าวนั 
 
 โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา หมายถึง โรงเรียนท่ีเปิดสอนในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 ท่ีมี
ภาษาจีนกลางเป็นวชิาเพิ่มเติม (ศิลป์ภาษาจีน) ในจงัหวดัปทุมธานี 
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1.7 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 
 1.7.1 ผลการวิจยัจะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารและครูผูส้อน เพื่อในไปพฒันาการบริหาร
จดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลางในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานีให้มี
ประสิทธิภาพ 
 1.7.2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี และผูเ้ก่ียวขอ้ง มีแนวทางในการส่งเสริมการ
เรียนการสอนสอนภาษาจีนกลางในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ใหมี้คุณภาพมากข้ึน 
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บทที่ 2 
 

วรรณกรรมและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 
 

 ในการวจิยัการบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 ผูว้ิจยัไดศ้กึษาคน้ควา้จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบั 
ดงัน้ี 
 

2.1 แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารจดัการ 
2.1.1 ความหมายของการบริหารจดัการ 
2.1.2 กระบวนการบริหารจดัการ 

2.2 ขอบข่ายการบริหารวิชาการ 
2.2.1 การจดัท าหลกัสูตร 
2.2.2 การนิเทศการศึกษา 
2.2.3 การจดัการเรียนการสอน 
2.2.4 การจดักิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 
2.2.5 การวดัและประเมินผลการเรียน 

2.3 หลกัสูตรภาษาจีนในระดบัมธัยมศึกษา 
2.4 หลกัการและเทคนิคการสอนภาษาจีน 
2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
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2.1 แนวคดิเกี่ยวกับการบริหารจดัการ 
 

 2.1.1 ความหมายของการบริหารจดัการ 
 

 เมื่อกล่าวถึงค าว่าการบริหารส่วนใหญ่มกัจะนึกถึงการบริหารราชการ ค  าศพัทท่ี์ใชม้ี 2 ค  า 
คือ การบริหาร (Administration) นิยมใชก้บัการบริหารราชการหรือการจดัการเก่ียวกบันโยบาย อีก
ค าหน่ึง คือ การจดัการ (Management) นิยมใชก้บัการบริหารธุรกิจเอกชนหรือการด าเนินการตาม
นโยบายท่ีก  าหนดไว ้ อยา่งไรก็ตาม การบริหาร กบัค าว่า การจดัการ ใชแ้ทนกนัไดม้คีวามหมาย
เหมือนกนั นกับริหารและนกัวิชาการไดค้  าจ  ากดัความของค าว่า การบริหารหรือการจดัการไวต่้างๆ 
กนัตามทศันะของแต่ละคนท่ีส าคญัไดแ้ก่ 
 
 ชาญชยั อาจินสมาจาร (2545 : 39) ไดส้รุปความหมายของการบริหารไวว้่า ความพยายามท่ี
จะสั่ง แนะ และผสมผสานความพยายามของมนุษย ์ซ่ึงมีจุดรวมท่ีมุ่งสู่จุดหมายปลายทางหรือ
เป้าหมายบางอยา่ง การบริหารเป็นกิจกรรมท่ีจ  าเป็นส าหรับผูบ้ริหารในองคก์ร ซ่ึงมีหนา้ท่ีสั่งการให้
ความสะดวกในการท างานของกลุ่มคนท่ีมีวตัถุประสงคเ์ดียวกนั 
 
 ธงชยั สนัติวงศ ์ (อา้งในเอกวิทย ์แกว้ประดิษฐ,์ 2548 : 25) ไดใ้หค้วามหมายการบริหารไว้
ว่า การท าใหง้านต่างๆ ลุล่วงไปโดยอาศยัคนอ่ืนเป็นผูท้  า 
 
 ถวิล เก้ือกลูวงศ ์(อา้งในเอกวิทย ์แกว้ประดิษฐ,์ 2548 : 16) ไดใ้ห้ความหมายการบริหารไว้
ว่า หมายถึง การแกปั้ญหาให้บรรลุเป้าหมาย ลกัษณะการแกปั้ญหาอาจด าเนินไปในรูปของการ
ตดัสินใจและหรือการปฏิบติัก็ไดท้ั้งสองประการ 
 
 วิจิตร ศรีสอา้น (2539 : 11) ไดใ้หค้วามหมายการบริหารไวว้่า การบริหารเป็นกิจกรรมของ
กลุ่มบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ร่วมมือกนัท ากิจกรรมเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ร่วมกนั โดยการใช้
กระบวนการและทรัพยากรท่ีเหมาะสม 
 
 อนุกูล เยี่ยมพฤกษาวลัย ์(อา้งในเอกวิทย ์แกว้ประดิษฐ์, 2548 : 5) ไดใ้ห้ความหมายการ
บริหารไวว้่า การบริหารหมายถึง การท างานภายในองค์การ ซ่ึงเป็นระบบของการท างานร่วมกนั 
โดยการร่วมกนักระท ากิจกรรมตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป 
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 Koontz and Cyril (อา้งในเอกวิทย ์แกว้ประดิษฐ,์ 2548 : 43) ใหค้วามหมายของ การจดัการ 
หมายถึง การด าเนินงานใหบ้รรบุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวโ้ดยอาศยัปัจจยัทั้งหลาย ไดแ้ก่ คน เงิน วสัดุ
ส่ิงของซ่ึงนบัว่าเป็นอุปกรณ์ของการจดัการนั้นๆ  
 
 สมคิด บางโม (อา้งในเอกวิทย ์แกว้ประดิษฐ,์ 2548 : 61) มีความคิดเห็นว่า การจดัการ เป็น
ศิลปะในการใชค้น เงิน วสัดุอุปกรณ์ของหน่วยงานและนอกหน่วยงาน เพื่อให้หน่วยงานบรรลุ
วตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 ดงันั้นสรุปไดว้่า การบริหารหรือการจดัการ หมายถึง กระบวนการท่ีจะท าส่ิงหน่ึงส่ิงใด 
หรือหลายส่ิงโดยอาศัยปัจจัยพ้ืนฐาน คือ คน เงิน และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้ผลส าเร็จตาม
วตัถุประสงคห์รือเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

 
2.1.2 กระบวนการบริหารจดัการ 
 

 กระบวนการบริหารจดัการเป็นเร่ืองส าคญั โดยเฉพาะการบริหารการศกึษา เพราะการจดั
การศึกษานั้นตอ้งใชปั้จจยัต่างๆ เป็นจ านวนมาก ทั้งก  าลงัคน ไดแ้ก่ ครูและนกัเรียน เงินและวสัดุอุป
กรณต่างๆ การจดัการท่ีดีก็จะเป็นการประหยดัก าลงัคน เงิน วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ และเวลาไดดี้ มีผู ้
ศึกษาแนวคิดเก่ียวกบักระบวนการบริหารไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
 
 สมบูรณ์ พรรณราย (อา้งในเอกวิทย ์แกว้ประดิษฐ์, 2548 : 2) ไดใ้ห้หลกัการบริหารไวว้่า 
เป็นกระบวนการวางแผนการจดัองคก์าร การสัง่การและการควบคุมก าลงัความสามารถของสมาชิก 
ขององค์การและทรัพยากรอ่ืนๆ เพื่อความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีองค์การก าหนดไว ้กระบวนการ
บริหารท่ีส าคญัมี 7 ขั้น คือ  

1) การตดัสินใจสัง่การเป็นหวัใจของการบริหาร 
2) การวางแผนมีความส าคญัต่อการบริหารทุกประเภท ถา้ขาดการวางแผนกิจกรรมนั้นจะ

ไม่สามารถด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3) การจดัการองคก์าร ท าให้เกิดความมีระเบียบในการปฏิบติังาน ก  าหนดอ านาจหน้าท่ี

และต าแหน่งต่างๆ อยา่งชดัเจน 
4) การติดต่อส่ือสารซ่ึงเป็นกระบวนการส่งข่าว ค  าสั่ง ค  าอธิบายจากบุคคลหน่ึงไปยงัอีก

บุคคล จากหน่วยงานหน่ึงไปยงัอีกหน่วยงานหน่ีง ซ่ึงจะตอ้งชดัเจนไดใ้จความ เขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 
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5) การใชอิ้ทธิพลกระตุน้บุคลากรท างาน ซ่ึงหน่วยงานจ าเป็นตอ้งมีระบบควบคุมบงัคบั
บญัชาเพ่ือใหกิ้จกรรมต่างๆ ด าเนินไปอยา่งราบร่ืน โดยการปฏิบติัตามค าสัง่นั้นๆ รวมทั้งกระตุน้ให้
ผูท้  างานปฏิบติัอยา่งเต็มท่ี 

6) การประสานงานซ่ึงเป็นการร่วมมือระหว่างบุคคลต่อบุคคลหรือหน่วยงานต่อ
หน่วยงานท่ีมีการติดต่อสมัพนัธก์นั ช่วยเหลือดา้นบุคคล วสัดุและทรัพยากรอ่ืนๆ 

7) การประเมินผลงาน เป็นการติดตามผลงานเป็นระยะๆ อยา่งต่อเน่ือง มีการประเมินผล
ตรวจสอบประสิทธิภาพในการปฏบติังานใหบ้รรลุผลส าเร้จตรงตามเป้าหมาย 

 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (อา้งในเอกวิทย ์แกว้ประดิษฐ์, 2548 : 36) วิเคราะห์กระบวนการ
บริหารไว ้10 ประการ คือ 

1) การก าหนดความมุ่งหมายและวตัถุประสงคข์องงานใหช้ดัเจนและรัดกุม 
2) การจดัแผนภูมิอยา่งกวา้งๆ ตามแผนภูมโิครงสร้างขององคก์รหรือหน่วยงาน 
3) การก าหนดบทบาทหนา้ท่ี ความรับผดิชอบและอ านาจใหบุ้คลากร 
4) มอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ โดยอาศยัหลกัการกระจายอ านาจ 
5) ควบคุมดูแลการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายใหด้  าเนินไปไดด้ว้ยดี 
6) การปฏิบติังานโดยการรักษาปริมาณและคุณภาพของงานใหอ้ยูใ่นระดบัดข้ึนอยูเ่สมอ 
7) การจดัใหม้ีการติดต่อสมัพนัธก์บัหน่วยงานท่ีมีคณะกรรมการเป็นตวัประสานงานใน

หน่วยงาน 
8) การบ ารุงขวญั กระตุน้ ให้ก  าลงัใจเพื่อบุคลากรทุกคนไดม้ีก  าลงัใจในการปฏิบติังาน

อยา่งเขม้แข็งและมีประสิทธิภาพ 
9) การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยเทียบกบัจุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไวแ้ต่

แรก 
10) การพิจารณางานในอนาคต เตรียมวางแผนในอนาคต โดยตั้งวตัถุประสงค์ความมุ่ง

หมายไวรั้บสถานการณ์ในอนาคต เตรียมลู่ทาง ตลอดจนเคร่ืองมือต่างๆ ไวใ้ห้พร้อมส าหรับการ
ปฏิบติังานขั้นต่อไปในอนาคต 

 
 สมเดช สีแสง (อา้งในเอกวิทย ์แก้วประดิษฐ์, 2548 : 24-25) ได้ให้ทฤษฎีการบริหาร
โรงเรียนไวว้่า การบวนการบริหารโรงเรียนประกอบดว้ยขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
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 1) วางแผน (Planning) หมายถึง การหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุดในการใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่อย่าง
ประหยดัให้ไดผ้ลคุม้ค่า และก าหนดวิธีการปฏิบัติงานไวล่้วงหน้าเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 

 2) การจดัองค์การ (Organizing) หมายถึง การก าหนดโครงสร้างรูปแบบการบริหาร การ
ก าหนดอ านาจหน้าท่ี การแบ่งงาน การจดัสายงาน จดัอตัราก าลงั การสรรหาและพฒันาบุคลากร 
รวมถึงการสร้างบรรยากาศในการท างาน เพื่อใหทุ้ก่่ายปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
 3) การอ านวยการ (Directing) หมายถึง การวินิจฉัยสั่งการ การควบคุมบงัคบับญัชาและ
ดูแลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผนและโครงการ ตลอดจนงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 4) การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การร่วมมือประสานการเช่ือมโยงหน้าท่ี
ความสัมพนัธ์ต่างๆ ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและ
ราบร่ืน งานไม่ซ ้าซอ้น และงานบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 5) การงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การจดัการงบประมาณ การจดัท าบญัชี การใช้
จ่ายเงิน และการควบคุมตรวจสอบทางดา้นการเงินและทรัพยสิ์น 
 6) การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบติังาน การรวบรวมปัญหา
ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนเพ่ือหาทางแก้ไข และประเมินผลขั้นสุดทา้ยเพ่ือเปรียบเทียบผลงาท่ี
ด าเนินการว่าบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไวเ้พียงใด 
 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2547ข : 10) ไดใ้ห้หลกัของการบริหารท่ีดีไวว้่า ตอ้งมุ่งประโยชน์
ของบุคลากร นกัเรียน ประชาชน ภาวะประเทศชาติ เนน้หนกัการบริหารท่ีดีตอ้งบริหารในองค์รวม
มุ่งผลสมัฤทธ์ิ และตอ้งมีเป้าหมายท่ีเป็นรูปแบบ โดยเฉพาะการบริหารวิชาการ หรือการเป็นผูน้  า
ทางการศึกษา จ  าเป็นตอ้งค านึงถึง ปัจจยัน าเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) 
ผลลพัธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ปัจจยัหลกัพ้ืนฐานท่ีท าให้การบริหารมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ประสบความส าเร็จ คือ การมีระบบขอ้มลูท่ีเช่ือถือได ้เพื่อทราบความคืบหน้าของการปฏิบติังานท่ี
สามารถใหข้อ้มลูเป็นส่วนๆ เป็นการการท าใหผู้บ้ริหารทุกระดบัตดัสินใจไดถู้กตอ้ง การบริหารมุ่ง
ผลสมัฤทธ์ิอาจอธิบายไดว้่า เป็นการจดัหาใหไ้ดท้รัพยากรการบริหารมาอย่างประหยดั (Economy) 
การบริหารทรัพยากรอย่งมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และการไดผ้ลงานท่ีบรรลุเป้าหมายองค์กร 
(Effectiveness) 
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2547ข : 62-63) ไดใ้ห้หลกัการบริหาร 7 ประการ คือ POSDCORB 
ดงัน้ี 

1) การวางแผน (Planning) หมายถึง การคิดหาทางเลือกไวล่้วงหน้าท่ีดีท่ีสุดท่ีจะใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่าและประหยดั ดว้ยการด าเนินงานตามขั้นตอนอยา่งมีระบบแบบแผน 

2) การจดัองค์กร (Organizing) หรือการจดัหน่วยงาน หมายถึง การจดัโครงสร้างระบบ
บริหารในโรงเรียน การก าหนดตวับุคคคลผูรั้บผดิชอบ ก าหนดสายงานควบคุม 

3) การบริหารบุคคล (Staffing) การจดับุคลากร หมายถึง การสรรหา คดัเลือกครู อาจารย์
ท่ีมีความรู้ ความสามารถ คุณสมบติัเหมาะสม ใหรั้บหนา้ท่ีเพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์ 

4) การอ านวยการ (Directing) หมายถึง หน้าท่ีส าคญัของผูบ้ริหาร เพราะปกติผูบ้ริหาร
จะตอ้งอ านวยการในการเร่ืองต่างๆ ตลอดเวลาการบริหารงาน การอ านวยการจดักิจกรรม หมายถึง 
การใชภ้าวะผูน้  าในการวินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ดูแล จูงใจ และนิเทศแก่ครู อาจารยท่ี์ปรึกษาเป็น
ระยะๆ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนดไว ้

5) การประสานงาน (Co-ordination) เป็นส่ิงจ  าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะช่วยใหง้านด าเนินไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ การประสานงาน หมายถึง การจัดระเบียบการท างานของคนในองค์การ ให้
เช่ือมโยงหน้าท่ีความสัมพนัธ์ของแต่ละหน่วยงานเพื่อให้ร่วมกนัปฏิบติังานดว้ยความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ เช่น การประชุม การท าแผนภูมิองค์การ การตั้งคณะกรรมการ การท าคู่มือในการ
ปฏิบติังาน การท าแผนงานและโครงการ การใชง้บประมาณ การ่ึกอบรม การศึกษาดูงาน การบ ารุง
ขวญัในการท างาน และการติดตามผลเพื่อหาทางแกไ้ขปรับปรุง 

6) การรายงาน (Reporting) หมายถึง  การรายงานผลการปฏิบัติงาน และการ
ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ หรือรายงานในแบบฟอร์ม แลว้แต่กรณี อุปสรรค
ระหว่างด าเนินการ ความกา้วหนา้ของกิจกรรมแต่ละกิจกรรม การรับจ่ายงบประมาณและการเบิก
วสัดุไปใช้ ตลอดจนความเป็นปัจจุบันของบัญชีรายรับ-รายจ่าย และข้อเสนอแนะต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์กบัการปรับปรุงการบริหารงาน 

7) การจัดงบประมาณ (Budgeting) จัดได้ว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหาร ถา้ขาด
งบประมาณก็ด  าเนินไปไม่ได ้หรือไม่ไดดี้เท่าท่ีควร การจดัท างบประมาณ หมายถึง การด าเนินการ
เก่ียวกบัเงินตั้งแต่การท าแผนการใชจ่้ายเงิน การจดัท าบญัชี และการควบคุมดูแลการใชจ่้าย การ
บริหารการเงินตอ้งมีการควบคุมตรวจสอบอยา่งละเอียดและท าให้เป็นปัจจุบนั โดยคณะกรรมการ
ควบคุมเก่ียวกบัการเงิน เพ่ือป้องกนัการใชจ่้ายผดิวตัถุประสงค์ 
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จากแนวคิดทางกระบวนการบริหารดงักล่าว สรุปไดว้่า กระบวนการบริหารจดัการ คือ การ
วางแผนในการปฏิบัติงานหรือการบริหารงานอย่างเป็นขั้นตอนอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้การจัด
การศึกษา บรรลุตามเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนดข้ึน 

 

2.2 ขอบข่ายของการบริหารวชิาการ 
 

การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของนกัเรียนให้
ไดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ควรมีขอบข่ายการบริหาร ดงัน้ี 

 
ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543 : 3-4) ไดใ้หข้อบเขตงานวชิาการ ไวด้งัน้ี 
1) การวางแผนเก่ียวกบังานวิชาการ ประกอบดว้ย แผนปฏิบติังานวิชาการ โครงการสอน 

และบนัทึกการสอน 
2) การจดัด าเนินการเก่ียวกบัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย การจดัตารางสอน การจดัชั้น

เรียน การจดัครูเขา้สอน การจดัแบบเรียน การปรับปรุงการเรียนการสอน การ่ึกงาน 
3) การจดับริหารเก่ียวกบัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย การจดัส่ือการเรียนการสอน การ

จดัหอ้งสมุด การนิเทศการสอน 
4) การวดัและประเมินผล 
 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 32-73) กล่าวว่า สถานศึกษามีขอบข่ายและภารกิจการบริหาร

และจดัการสถานศึกษาเพื่อใหก้ารบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา บรรลุเป้าหมายตามหลกัสูตร 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ ในขอบข่ายการบริหารงานวิชาการอยา่งลึกซ้ึง ดงัน้ี 

1) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
2) การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
3) การวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
4) การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา 
5) การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการส่ือสาร 
6) การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
7) การนิเทศการศึกษา 
8) การแนะแนวการศึกษา 
9) การพฒันาระบบประกนัคุณภาพในสถานศึกษา 
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10) การส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน 
11) การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืน 
12) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร และหน่วยงาน

สถานบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
สรุปได้ว่า การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษามีขอบข่ายการบริหารงานเพื่อให้การ

บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามหลกัสูตร นกัเรียนมีการปรับปรุงการเรียนการ
สอนใหไ้ดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ควรมีการวางแผนเก่ียวกบังานวิชาการ การจดัด าเนินการ
เก่ียวกบัการเรียนการสอน การจดับริหารเก่ียวกบัการเรียนการสอน การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผล การวิจัย ส่ือนวตักรรม แหล่งเรียนรู้ การนิเทศ
การศึกษา การแนะแนว การประสานความร่วมมือนการพฒันาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน การ
ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร และหน่วยงานสถาบันอ่ืนท่ีจัด
การศึกษา 

 
2.2.1 การจดัท าหลกัสูตร 
  

 2.2.1.1 ความหมายของหลกัสูตร 
 

นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรแตกต่างกนัไปหลากหลายแนวคิด ซ่ึงสามารถ
จดักลุ่มความหมายเป็น 4 กลุ่มใหญ่ๆ ดงัน้ี 

 
1) หลกัสูตร คือ รายวิชาท่ีใชส้อน ไดแ้ก่ 
 

Good (1973 : 157) กล่าวว่า หลกัสูตรหมายถึง กลุ่มรายวิชาท่ีจดัไวอ้ยา่งเป็นระบบ
หรือล าดบัวิชาบงัคบั ส าหรับจบการศึกษาหรือรับประกาศนียบตัรในสาขาวิชาหลกัๆ 

 
 Bobbit (1981 : 42) กล่าวว่า หลกัสูตรหมายถึงรายการของส่ิงต่างๆ ซ่ึงนักเรียน

และเยาวชนจะตอ้งท าและประสบดว้ยตนเอง ตลอดจนมีการพฒันาความสามารถให้ดียิ่งข้ึน และ
เหมาะสมส าหรับการด ารงชีวิตในวยัผูใ้หญ่ 
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  Longstreet and Shane (1993 : 47) กล่าวว่าหลกัสูตร  หมาย-ถึงวิชาท่ีใชส้อน โดย
ออกแบบมาเพ่ือการอบรมสัง่สอนผูเ้รียนภายใตก้ารดูแลของโรงเรียน 

 
 Passe (1999 : 4) กล่าวว่า หลกัสูตรหมายถึงรายการของเอกสาร ท่ีสถาบัน 

การศึกษาจดัท าข้ึนเป็นแหล่งรวบรวมรายการการสอน ส าหรับครูผูส้อนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 
 Posner (2004 : 8) กล่าวว่า หลกัสูตรหมายถึงเน้ือหา มาตรฐานหรือจุดประสงค์

ของโรงเรียนท่ีน าผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้
 
2) หลกัสูตร คือ มวลประสบการณ์ท่ีโรงเรียนจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน ไดแ้ก่ 
 
 ชูศรี สุวรรณโชติ (2544 : 41) กล่าวว่า หลกัสูตรหมายถึงมวลประสบการณ์ทุก

ชนิดท่ีครูสร้างสรรคใ์หก้บัผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาตนเอง สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขและเจริญงอกงาม 

 
 นพเกา้ ณ พทัลุง (มปป. : 4) กล่าวว่า หลกัสูตรหมายถึงส่ิงท่ีก  าหนดข้ืนเพ่ือให้

ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ต่างๆ และท าใหม้ีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามเป้าหมายท่ีก  าหนด 
 
 ฆนัท ธาตุทอง (2550 : 4) กล่าวว่า หลกัสูตรหมายถึงการบูรณาการศิลปะการ

เรียนรู้ และมวลประสบการณ์ต่างๆ เขา้ดว้ยกนั ซ่ึงสามารถนไปสู่การจดักิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อ
พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามส่ิงท่ีสงัคมคาดหวงั 

 
3) หลกัสูตร คือ กิจกรรมการเรียนการสอน ไดแ้ก่ 
 
 Thrump and Miller (1973 : 26) กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถึง กิจกรรมการเรียนการ

สอนชนิดต่างๆ ท่ีเตรียมไวแ้ละจดัใหน้กัเรียน โดยโรงเรียนหรือระบบของโรงเรียน 
 
 กมล สุดประเสริฐ (2541 : 12) กล่าวว่า หลกัสูตรหมายถึง กิจกรรมและ

ประสบการณ์ ทั้งหลายท่ีจดัใหแ้ก่เด็ก ซ่ึงรวมถึงการสอนนกัเรียนดว้ย 
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4) หลกัสูตร คือ แผนงานหรือโครงการ ไดแ้ก่ 
 

Taba (1962 : 10) กล่าวว่า หลกัสูตรเป็นแนวทางในการเตรียมเยาวชนให้มีส่วน
ร่วมในฐานะท่ีเป็นสมาชิกท่ีสามารถสร้างผลผลิตใหแ้ก่สงัคม 

 
Glatthorn (1987 : 5) กล่าวว่า หลกัสูตรหมายถึงแบบแผนท่ีสร้างเพื่อเป็นแนว

ทางการเรียนรู้ ซ่ึงโรงเรียนสามารถปรับปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัระดบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 

 Oliva (2004 : 16) กล่าวว่า หลกัสูตรหมายถึงแผนหรือโปรแกรมส าหรับการสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ใหผู้เ้รียน ภายใตก้ารดูแลของโรงเรียน 

 
 กาญจนา คุณารักษ์ (2540 : 2) กล่าวว่า หลกัสูตรหมายถึงโครงการหรือแผน

ขอ้ก าหนดอนัประกอบดว้ยหลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง กิจกรรม และวสัดุต่างๆ ในการจดัการ
เรียนการสอนท่ีจะพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความรู้ความสามารถ โดยส่งเสริมให้เอกัตบุคคลไปสู่
ศกัยภาพสูงสุดของตนเอง 

 
จากความหมายท่ีนักการศึกษาต่างๆ กล่าวโดยสรุป หลกัสูตรหมายถึงเน้ือหาวิชาความรู้ 

ประสบการณ์ และกิจกรรมต่างๆ ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
ทกัษะ วิธีการและการพฒันาความสามารถตามจุดมุ่งหมายท่ีโรงเรียนก าหนดไว ้

 
2.2.1.2 องคป์ระกอบของหลกัสูตร 
 
นกัพฒันาหลกัสูตรหลายไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
Tyler (1950 : 1) กล่าวว่า ในการจดัท าหลกัสูตรนั้นมีส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึง 4 ประการ คือ มี

จุดประสงค์อย่างไร มีเน้ือหาอะไรบ้าง จะจัดเน้ือหาสาระและประสบการณ์อย่างไร และจะ
ประเมินผลอยา่งไร 

 
Taba (1962 : 422) กล่าวว่า หลกัสูตรควรมีองค์ประกอบ  4  ประการ คือ จุดมุ่งหมาย  

เน้ือหาและอตัราเวลาเรียน  กระบวนการเรียนการสอน  และการวดัผลประเมินผล  ความหมายของ
แต่ละองคป์ระกอบมีดงัน้ี 
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 1)  จุดมุ่งหมายหลกัสูตร  เป็นส่วนส าคญัของหลกัสูตรท่ีจะตอ้งก าหนดให้แน่นอนก่อน 
เพราะเป็นแนวทางในการก าหนดองคป์ระกอบอ่ืนๆ  จุดมุ่งหมายหลกัสูตรจะแสดงคุณลกัษณะของ
ผูเ้รียนหรือผลผลิตท่ีจะผา่นหรือส าเร็จหลกัสูตร  เป็นความคาดหวงัของหลกัสูตรท่ีมีต่อผูเ้รียน 

2)  เน้ือหาและอตัราเวลาเรียน เน้ือหาท าหน้าท่ีเสมือนพาหนะน าผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมาย 
ของหลกัสูตร เน้ือหาอาจประกอบดว้ย วิชาความรู้และประสบการณ์หลายประเภท หลายลกัษณะท่ี
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายหลกัสูตร 
 3)  กระบวนการเรียนการสอน เป็นวิธีการกระท าหรือการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
ซ่ึงตอ้งใชส่ื้อการเรียนการสอนร่วมในกระบวนการน้ีดว้ย ตามลกัษณะเน้ือหาและประสบการณ์ของ
หลกัสูตรเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้บรรลุจุดมุ่งหมายหลกัสูตร 
 4)  การวดัผลประเมินผล  เป็นกระบวนการท่ีช่วยตรวจสอบประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนและหลกัสูตร  

องค์ประกอบทั้ ง  4  ประการน้ีนอกจากจะขาดด้านหน่ึงด้านใดไม่ได้แลว้ยงัจะต้องมี
ความสมัพนัธส์อดคลอ้งกนัดว้ย   

 
 ฆนทั  ธาตุทอง (2550 : 6) ไดก้ล่าวว่า หลกัสูตรจะตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1) หลกัการ หมายถึง แนวคิดหลกัของการจดัท าหลกัสูตร 
 2) จุดหมาย หมายถึง ส่ิงท่ีคาดหวงัใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน เม่ือไดเ้รียนตามหลกัสูตร 
 3) โครงสร้าง หมายถึง องคป์ระกอบ และมวลประสบการณ์ท่ีจดัใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
 4) แนวด าเนินการ หมายถึง กระบวนการน าหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติั 
 5) การวดัผลประเมินผล หมายถึง แนวทางการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 6) เกณฑก์ารจบ หมายถึง ส่ิงท่ีนกัเรียนตอ้งปฏิบติัและแสดงออกซ่ึงความรู้ความสามารถ 
 7) การแกไ้ขเปล่ียนแปลง หมายถึง การแสดงถึงแนวทางปฏิบติัเมื่อมีความประสงค์ท่ีจะ
แกไ้ขเปล่ียนแปลงหลกัสูตร 
 

จากแนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของหลกัสูตรดงัท่ีไดก้ล่าวมา พอสรุปไดว้่าหลกัสูตรควร
จะประกอบไปดว้ย 
 1) วตัถุประสงค ์คือ ผลลพัทห์รือความคาดหวงัตามหลกัสูตรท่ีตั้งไว ้
 2) เน้ือหา คือ สาระความรู้ มวลประสบการณ์ ส่ือและกิจกรรมต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกับ
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
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 3) การจดัเน้ือหา คือ กระบวนการ วิธีการ หรือการถ่ายทอด ซ่ึงน าผูเ้รียนไปสู่วตัถุประสงค์
ของหลกัสูตร 
 4) การประเมินผล คือ วิธีการรวบรวมขอ้มลู หรือเคร่ืองมือหาประสิทธิภาพ ของหลกัสูตร 

 
2.2.2 การนิเทศการศึกษา 
 
2.2.2.1 ความหมายของการนิเทศการศกึษา 
 

  ปัจจุบนังานในดา้นการศึกษาไดเ้จริญกา้วหน้าไปมาก มีการเปล่ียนแปลงหลายๆ ประการ  
เช่น การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร ความรู้ในสาขาวิชาการต่างๆ เพ่ิมข้ึน     แนวความคิดและแนวการ
เรียนการสอนใหม่ๆ เพ่ิมข้ึน    ตลอดจนการเปล่ียนแปลงจุดมุ่งหมายของการศึกษา แต่ยงัพบว่า 
ผูบ้ริหาร ครู  และผูเ้ก่ียวขอ้งบางคน   ยงัไม่สามารถปรับเปล่ียนใหท้นัต่อความเปล่ียนแปลง ปัญหา
ดงักล่าวขา้งตน้สามารถจะแกไ้ขไดโ้ดยอาศยัผูนิ้เทศ หรือศึกษานิเทศก์ ซ่ึงมีหน้าท่ีนิเทศการศึกษา
ใหค้รูมีความเจริญงอกงามทางวิชาการ สามารถพ่ึงตนเองได ้     และน าความรู้เหล่าน้ีไปใชใ้ห้เป็น
ประโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอนตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ ดงันั้นเร่ืองการนิเทศการศึกษา
จึงเป็นเร่ืองส าคญัท่ีศึกษานิเทศกค์วรจะไดศ้ึกษา และท าความเขา้ใจในหลกัการ กระบวนการ  และ
วิธีการของการนิเทศการศึกษาเพื่อน ามาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนต่อไปเพื่อให้เกิดความ
เขา้ใจในเร่ืองของการนิเทศการศึกษาดีข้ึน   จึงขอน าเอาความรู้เบ้ืองตน้ของการนิเทศการศึกษามา
กล่าวถึงในรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

ค  าว่า  การนิเทศ (Supervision)   แปลว่า การให้ความช่วยเหลือแนะน า   หรือปรับปรุง 
ดงันั้น การนิเทศการศึกษาก็น่าจะหมายถึงการให้ความช่วยเหลือแนะน า    หรือปรับปรุงเก่ียวกบั
การศกึษาโดยเฉพาะในโรงเรียน    

 
ชาญชยั  อาจิณสมาจาร (2545 : 25) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความว่า การนิเทศการศึกษา คือกระบวน 

การสร้างสรรค ์ท่ีไม่หยุดน่ิงในการให้ค  าแนะน า และการช้ีช่องทางในลกัษณะท่ีเป็นกนัเองแก่ครู
และนกัเรียน   เพื่อการปรับปรุงตวัของเขาเองและสภาพการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ทางการศึกษาท่ีพึงประสงค ์
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การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการพฒันาครู  เพื่อให้ครูปรับปรุงและพฒันาการจัด
กระบวนการเรียนรู้     เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้ท าให้สามารถจดักิจกรรม
การเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงการนิเทศนั้นอยูบ่นหลกัการของประชาธิปไตย  ไดแ้ก่    การ
เคารพซ่ึงกนัระหว่างผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ 

 
การนิเทศการศึกษาจัดข้ึนเพ่ือปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ดียิ่งข้ึน  ในการ

ปรับปรุง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ีจะส าเร็จไดผ้ลดีเพียงไรนั้น    ย่อมข้ึนอยู่กบัทักษะและ
ความสามารถของศึกษานิเทศก์ผูท้  างานร่วมกบัครู   ตลอดจนเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ท่ีศึกษา- 
นิเทศกน์ ามาใชใ้นการนิเทศการศึกษาโดยใหค้รูมีโอกาสคน้ควา้งานท่ีจะตอ้งท าดว้ยตนเอง  เพื่อให้
เกิดความงอกงามข้ึน เมื่อไดเ้รียนรู้และมีความเจริญงอกงามแลว้ ย่อมจะไดรู้้จกัปรับปรุงงานดา้น
การเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน การนิเทศการศึกษามิใช่เน้นการปรับปรุงตวัครู     
โดยเห็นว่า  ครูยงัท าหน้าท่ีไม่สมบูรณ์ในการสร้างความเจริญงอกงามให้แก่ผูเ้รียน หากแต่ให้
ความส าคญัไปถึงนโยบายการศึกษา  จุดประสงคข์องการใหก้ารศึกษา  การพิจารณาความเหมาะสม
ของหลกัสูตรท่ีใช ้ วสัดุอุปกรณ์การสอนและวิธีสอนของครู  ส่ิงแวดลอ้มของครูและผูเ้รียนใน
ขณะท่ีเรียน  ตลอดจนปัญหาดา้นต่าง ๆ ในส่วนตวัครูและผูเ้รียนซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีอยู่ในขอบเขตการ
นิเทศการศึกษาทั้งส้ิน 

 
โดยสรุปแลว้ การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการพฒันาครูโดยผูม้ีความรู้และ

ประสบการณ์ เพื่อพฒันาการเรียนการสอน สู่เป้าหมายท่ีส าคญัท่ีสุดคือ ผูเ้รียนได้รับความรู้ เต็ม
ศกัยภาพ 

 
2.2.2.2 ความจ าเป็นในการนิเทศการศกึษา 
 
ความจ าเป็นในการนิเทศการศึกษามีดงัน้ี 
1) สภาพสงัคมเปล่ียนไปทุกขณะ การศึกษาจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงให้สอดคลอ้งกบัการ

เปล่ียนแปลงของสงัคมดว้ย     การนิเทศการศึกษาจะช่วยท าใหเ้กิดความเปล่ียนแปลงข้ึนในองคก์าร
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 

2) ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ิมข้ึนโดยไม่หยดุย ั้ง แมแ้นวคิดในเร่ืองการจดักระบวนการ
เรียนรู้ก็เกิดข้ึนใหม่อยูต่ลอดเวลา การนิเทศการศึกษาจะช่วยท าใหค้รูมีความรู้ทนัสมยัอยูเ่สมอ 
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3) การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้พฒันาข้ึน 
จ  าเป็นตอ้งไดรั้บการช้ีแนะหรือการนิเทศการศึกษาจากผูช้  านาญการโดยเฉพาะ จึงจะท าให้แกไ้ข
ปัญหาไดส้ าเร็จลุล่วง 

4) การศึกษาของประเทศเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ จะต้องมีการ
ควบคุมดูแลดว้ยระบบการนิเทศการศึกษา 

5) การศึกษาเป็นกิจกรรมท่ีซบัซอ้น จ  าเป็นท่ีจะตอ้งมีการนิเทศ เพื่อเป็นการใหบ้ริการแก่ครู
ท่ีมีความสามารถต่าง ๆ กนั 

6) การนิเทศการศึกษาเป็นงานท่ีมีความจ าเป็นต่อความเจริญงอกงามของครู แมว้่าครูจะ
ไดรั้บการ่ึก่นมาอยา่งดีแลว้ก็ตาม แต่ครูก็จะตอ้งปรับปรุง่ึก่นตนเองอยู่เสมอในขณะท่ีท างาน
ในสถานการณ์จริง 

7) การนิเทศการศึกษา มีความจ าเป็นต่อการช่วยเหลือครูในการเตรียมการจดักิจกรรม 
8) การนิเทศการศึกษามีความจ าเป็นต่อการท าใหค้รูเป็นบุคคลท่ีทนัสมยัอยู่เสมอ เน่ืองจาก

การเปล่ียนแปลงทางสงัคมท่ีมีอยูเ่สมอ 
ดว้ยเหตุผลความจ าเป็นดงักล่าวขา้งตน้ ผูม้ีหน้าท่ีนิเทศจึงควรจะตอ้งจดัด าเนินการ เพื่อ

ช่วยเหลือครูให้มีความสามารถในการปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้ครูกา้วทนัโลกท่ี
ก  าลงัเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ี และก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูเ้รียนอยา่งเต็มท่ี 

 
2.2.2.3 ความมุ่งหมายของการนิเทศการศกึษา 
 
สงดั  อุทรานนัท ์ (2530 : 67)  ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศกึษาว่า มี

จุดมุ่งหมายท่ีส าคญั 4 ประการ ดงัน้ี 
1)  เพื่อพฒันาคน 
2)  เพื่อพฒันางาน 
3)  เพื่อสร้างการประสานสมัพนัธ ์
4)  เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ 
 
การนิเทศการศึกษาเพื่อพฒันาคน  หมายถึง การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท างาน

ร่วมกันกับครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพื่อให้ครูและบุคลากร   ไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ในทางท่ีดีข้ึน 
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การนิเทศการศึกษาเพื่อพฒันางาน  หมายถึง  การนิเทศการศึกษา  มีเป้าหมายสูงสุดอยู่ท่ี
ผูเ้รียนซ่ึงเป็นผลผลิตจากการจดักระบวนการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยเหตุน้ี
การนิเทศท่ีจดัข้ึนจึงมีจุดมุ่งหมายท่ีจะ “พฒันางาน” คือการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีข้ึน 

 
การนิเทศการศึกษาเพื่อสร้างการประสานสมัพนัธ ์ หมายถึง  การนิเทศการศึกษา  เป็นการ

สร้างการประสานสมัพนัธ ์ ระหว่างผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ  ซ่ึงเป็นผลมาจากการท างานร่วมกนั  
รับผิดชอบร่วมกันมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน  ซ่ึงไม่ใช่เป็นการท างานภายใตก้ารถูก
บงัคบัและคอยตรวจตราหรือคอยจบัผดิ 
 
                การนิเทศการศึกษาเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ   หมายถึง  การจดักิจกรรมการนิเทศท่ีมุ่ง
ใหก้  าลงัใจแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ซ่ึงถือว่าเป็นจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงของ
การนิเทศ  เน่ืองจากขวญัและก าลงัใจเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้บุคคลมีความตั้งใจท างาน หากนิเทศ
ไม่ไดส้ร้างขวญัและก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานแลว้  การนิเทศการศึกษาก็ยอ่มประสบผลส าเร็จไดย้าก 
 

2.2.2.4 หลกัส าคญัของการนิเทศการศึกษา 
 
หลกัการนิเทศส าหรับผูบ้ริหาร คือ 
1) การนิเทศการศกึษาตอ้งเป็นประชาธิปไตย 
2) การนิเทศการศึกษาจะตอ้งเป็นการส่งเสริม และการสร้างสรรค์ 
3) การนิเทศการศึกษาควรจะตอ้งอาศยัความร่วมมือของวิทยากรหลายคนมากกว่าท่ีจะแบ่ง

ผูนิ้เทศออกเป็นรายบุคคล 
4) การนิเทศการศึกษา ควรตั้ งอยู่บนรากฐานของการพัฒนาวิชาชีพมากกว่าจะเป็น

ความสมัพนัธส่์วนบุคคล 
5) การนิเทศการศึกษา จะตอ้งค านึงถึงความถนดัของแต่ละบุคคล 
6) จุดมุ่งหมายสูงสุดของการนิเทศการศึกษา คือหาทางช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ 

ความสามารถตามความมุ่งหมายของการศึกษา 
7) การนิเทศการศึกษาจะตอ้งเก่ียวขอ้งอยูก่บัการส่งเสริมความรู้สึกอบอุ่นใหแ้ก่ครู และการ

สร้างมนุษยสมัพนัธอ์นัดีระหว่างหมู่คณะ 
8) การนิเทศการศึกษาควรเร่ิมตน้จากสภาพการณ์ปัจจุบนัท่ีก  าลงัประสบอยู ่
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9) การนิเทศการศึกษาควรเป็นการส่งเสริมความกา้วหน้า และความพยายามของครูให้
สูงข้ึน 

10) การนิเทศการศึกษาควรเป็นการส่งเสริมและปรับปรุงสมรรถวิสัย ทัศนคติ และ
ขอ้คิดเห็นของครูใหถ้กูตอ้ง 

11) การนิเทศการศึกษา พยายามหลีกเล่ียงการกระท าอยา่งเป็นพิธีการมาก ๆ 
12) การนิเทศการศกึษาควรใชเ้คร่ืองมือ และกลวิธีง่าย ๆ 
13) การนิเทศการศึกษาควรตั้งอยูบ่นหลกัการและเหตุผล 
14) การนิเทศการศกึษาควรมจุีดมุ่งหมายท่ีแน่นอน และสามารถประเมินผลไดด้ว้ยตนเอง 
 
2.2.2.5 กระบวนการนิเทศการศกึษา 
 

        กระบวนการนิเทศการศึกษา  หมายถึง การด าเนินการในการนิเทศใหไ้ดรั้บความส าเร็จ 
1) ขั้นวางแผน (Planning) ไดแ้ก่ การคิด การตั้งวตัถุประสงค์ การคาดการณ์ล่วงหน้าการ

ก าหนดตารางงาน การคน้หาวิธีปฏิบติังาน และการวางโปรแกรมงาน 
2) ขั้นการจดัโครงการ (Organizing) ไดแ้ก่ การตั้งเกณฑม์าตรฐาน การรวบรวมทรัพยากรท่ี

มีอยู่ทั้ งคนและวสัดุอุปกรณ์ ความสัมพนัธ์แต่ละขั้น การมอบหมายงาน การประสานงาน การ
กระจายอ านาจตามหนา้ท่ี โครงสร้างขององคก์าร และการพฒันานโยบาย  

3) ขั้นการน าเขา้สู่การปฏิบติั (Leading) ไดแ้ก่ การตดัสินใจ การเลือกสรรบุคคล การเร้าจูง
ใจใหมี้ก  าลงัใจคิดริเร่ิมอะไรใหม่ ๆ การสาธิต การจูงใจ และให้ค  าแนะน า การส่ือสาร การกระตุน้ 
ส่งเสริมก าลงัใจ การแนะน านวตักรรมใหม่ ๆ และใหค้วามสะดวกในการท างาน 

4) ขั้นการควบคุม (Controlling) ไดแ้ก่ การสัง่การ การใหร้างวลั การลงโทษ การให้โอกาส
การต าหนิ การไล่ออก และการบงัคบัใหก้ระท าตาม 

5) ขั้นประเมินผล (Appraising) ไดแ้ก่ การตดัสินการปฏิบติังาน การวิจยั และการวดัผลการ
ปฏิบติังาน กิจกรรมท่ีส าคญั คือพิจารณาผลงานในเชิงปฏิบติัว่าไดผ้ลมากน้อยเพียงใด และวดัผล
ดว้ยการประเมินอยา่งมีแบบแผน มีความเท่ียงตรง ทั้งน้ีควรจะมีการวิจยัดว้ย 

 
                จะเห็นว่า  กระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นการท างานอย่างมีแบบแผน  โดยเร่ิมจากการ
วิเคราะห์งานการเรียนการสอนของครู   เพื่อจะได้ทราบปัญหา    ระบุปัญหาท่ีจะต้องรีบแก้ไข
ปรับปรุงก่อนหลงัแลว้จึงวางแผนท่ีจะด าเนินการโดยหาทางเลือกท่ีจะแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุด  ต่อจากนั้น
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ก็ด  าเนินการตามแนวขั้นตอนตามล าดับจนถึงขั้นการประเมินผลการปฏิบติังานแลว้จึงน าผลการ
ปฏิบติัไปปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
 

2.2.3 การจดัการเรียนการสอน  
 
องคป์ระกอบของกระบวนการจดัการเรียนรู้ มีดงัน้ี 

 1) มีปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือความเช่ือท่ีเป็นพ้ืนฐาน หรือเป็นหลกัของ
รูปแบบการสอนนั้นๆ 
 2) มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้ง
กบัหลกัการท่ียดึถือ 
 3) มีการจดัระบบ คือ มีการจดัองคป์ระกอบและความสมัพนัธข์ององค์ประกอบของระบบ
ใหส้ามารถน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้นๆ 
 4) มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเก่ียวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ อนัจะช่วยให้
กระบวนการเรียนการสอนนั้นๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 การจดักระบวนการเรียนรู้ ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ได้
ก  าหนดใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 
 1) จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนัดของผูเ้รียน โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2) ่ึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มา
ใชเ้พื่อป้องกนัและแกปั้ญหา 
 3) จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ่ึกการปฏิบติัให้ไดคิ้ดเป็น ท าเป็น 
รักการอ่านและเกิดการใ่่รู้อยา่งต่อเน่ือง 
 4) จัดการเรียนการสอนผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วน สมดุลกัน 
รวมทั้งปลกู่ังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวิชา 
 5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและ
อ านวยความสะดวก เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการ
สอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 
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 6) จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกบับิดามารดา
และบุคคลในชุมชนทุก่่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
 
  2.2.4 การจดักจิกรรมส่งเสริมวชิาการ  
 
 มีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายและขอ้มลู ของการจดักิจกรรมส่งเสริมวิชาการ ไว้
ดงัน้ี  
 เอกชยั ก่ีสุขพนัธ ์(2527 : 94) กล่าวว่า กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ หมายถึง กิจกรรมท่ีเสริม
การเรียนการสอนของโรงเรียนเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิชาการของ
โรงเรียน 
 
 กมล ศิริบรรณ (2539 : 78) กล่าวว่า กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ หมายถึง งานส่งเสริมการ
สอน เป็นงานท่ีเก่ียวกบัการจดักิจกรรมต่างๆ ท่ีมีส่วนท าใหก้ารเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพ 
 
 ชุติกาญจน์ ดวงไข (2540 : 128) พบว่า โรงเรียนระดบัประถมศึกษาส่วนใหญ่ไดรั้บงบประ- 
มาณในการจดักิจกรรมส่งเสริมวิชาการ อยา่งจ ากดั 
 

สรุปคือ การจดักิจกรรมส่งเสริมวิชาการ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมต่างๆ เก่ียวกบัการ
พฒันา ส่งเสริมการเรียนการสอนแบบต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บไดรั้บความรู้อยา่งเต็มประสิทธิภาพ
ของโรงเรียน 

 
2.2.5 การวดัและประเมนิผลการเรียน 
 
จากกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนแปลง ภาระงานดา้นการประเมินผลการเรียนระบบ

การวดัและประเมินผลท่ีสถานศึกษาจะตอ้งด าเนินการ จึงตอ้งเปล่ียนแปลงไปดว้ยเพื่อให้เกิดความ
สอดคลอ้งกนั การประเมินผลตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงเน้นไปท่ีการวดัและการ
ประเมินผล ท่ีจะน าไปสู่การช้ีให้เห็นสภาพท่ีแทจ้ริงของนักเรียน และสภาพจริงของการเรียนการ
สอน จากพฤติกรรมท่ีนกัเรียนไดแ้สดงออก (Student performance) สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถ
อยา่งหลากหลายในการพฒันาคนท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบัสมรรถภาพท่ีในตนเองและจากการลงมือ
ปฏิบติัจริง ซ่ึงช้ีใหเ้ห็นวิธีการตดัสินใจ และการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง การใชกิ้จกรรมการประเมิน
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ตามสภาพจริง (Authentic assessment) จะช่วยให้คน้พบไดว้่า นักเรียนเรียนรู้เร่ืองต่างๆ มากน้อย
เพียงใด นอกจากระบบการวดัและประเมินผลจะปรับเปล่ียนแลว้  ผูท่ี้เก่ียวข้องกบัการประเมิน
จะตอ้งปรับเปล่ียนไปจากเดิมซ่ึงมีครูผูส้อนเป็นบุคคลหลายกลุ่มไดแ้ก่  ครูผูส้อน นักเรียน ซ่ึงท า
หนา้ท่ีทั้งประเมินตนเองและประเมินเพ่ือน (ในกลุ่ม) ผูป้กครอง เป็นตน้ ทั้งผูเ้ก่ียวขอ้งควรมีส่วน
ร่วมในการก าหนดเป้าหมาย วิธีการและเกณฑ์ต่างๆ ในการประเมินผลดว้ย (กรมวิชาการ, 2545 : 
149)  

 
กรมวิชาการ (2545, ค) ไดใ้ห้แนวปฏิบติัในการวดั และประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ โดยประเมินผลใน 3 ลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 
1) การประเมินผลก่อนเรียน ประกอบดว้ย 2 ส่วนคือ การประเมินความพร้อมและพ้ืนฐาน

นกัเรียนกบัการประเมินความรอบรู้ในเร่ืองท่ีจะเรียนก่อนเรียน 
2) การประเมินผลระหว่างเรียน มีขั้นตอนการปฏิบติั ดงัน้ี 

2.1) วางแผนการเรียนรู้และการประเมินผลระหว่างเรียน 
2.2) เลือกวิธีการประเมิน ท่ีสอดคลอ้งกบัภาระงาน หรือกิจกรรมหลกั ท่ีก  าหนดไว้

ใหน้กัเรียนปฏิบติัซ่ึงมีวิธีการประเมินท่ีครูสามารถเลือกใช ้เช่น การประเมินดว้ยการส่ือสารระหว่าง
บุคคล และการประเมินจากการปฏิบติั เป็นการประเมินท่ีผูส้อนมอบหมายงานหรือกิจกรรมให้
นกัเรียนปฏิบติั เช่น มอบงานท าเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม งานหรือกิจกรรมท่ีนกัเรียนปฏิบติัปกติ
ในชีวิตประจ าวนั การสาธิต การท าโครงงานในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ใน 4 รูปแบบคือ โครงงาน
ส ารวจโครงงานประดิษฐ ์โครงงานแกปั้ญหาหรือการทดลองศึกษาคน้ควา้ และโครงงานอาชีพ 

2.3) การประเมินสภาพจริง เป็นการประเมินจากการปฏิบติังาน หรือกิจกรรมท่ี
เป็นสถานการณ์จริง หรือใกลเ้คียงกบัชีวิตจริง ซ่ึงจะเกิดประโยชน์ต่อนักเรียนมาก แต่จะมีความ
ยุง่ยากซบัซอ้นแก่ผูป้ระเมิน 

2.4) การประเมินดว้ยแฟ้มสะสมผลงาน เป็นการให้นักเรียนเก็บรวบรวมผลงาน
จากการปฏิบติัจริงตามกลุ่มสาระต่างๆ มาจดัแสดงอยา่งเป็นระบบ 

3) การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน เป็นการประเมินเพื่อมุ่งตรวจสอบความส าเร็จของ
นกัเรียนหลงัจากผา่นกระบวนการเรียนรู้ในช่วงเวลา หรือส้ินสุดการเรียนรายวิชาปลายภาคเรียน/
ปลายปี จะประกอบดว้ยการประเมินหลงัเรียน การประเมินผลการเรียนปลายภาคปลายปี 

 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549 : 6-7) ไดใ้ห้หลกัการวดัประเมินผล

นกัเรียนไวว้่า เป็นกระบวนการท่ีช่วยผูส้อนไดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีแสดงพฒันาการความกา้วหน้า
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และความส าเร็จของการเรียนรู้ของนักเรียน ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการ
พฒันาและการเรียนรู้เต็มศกัยภาพ วิธีการวดัและประเมินผลตอ้งใชว้ิธีท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบั
ส่ิงท่ีตอ้งการวดัทั้งความรู้ ความคิดและการปฏิบติั จะด าเนินการควบคู่กบัการจดัการเรียนการสอน 
การวดัความรู้ ความคิดส่วนใหญ่ใชก้ารทดสอบ แบบทดสอบอาจเป็นแบบเลือกตอบหรือให้เขียน
ค าตอบเองด้วยขอ้สอบอตันัย ควรเน้นการตอบโดยการเขียน และการน าเสนอค าตอบดว้ยตัว
นกัเรียน เพราะเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนไดพ้ฒันาการคิดและการเขียนไปพร้อมๆ กนัไดดี้กว่า
เคร่ืองมือชนิดเลือกตอบ นอกจากน้ีอาจใชแ้ฟ้มสะสมงาน การสงัเกต การสมัภาษณ์ เป็นวิธีท่ีเหมาะ
กบัการวดั และประเมินความดีงาม และการปฏิบติั ส าหรับการวดัและประเมินผลนักเรียนตาม
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแบ่งได ้3 ระดบั คือ 

1) การวดัและประเมินผลระดบัชั้นเรียน เป็นการวดัและประเมินผลเพื่อมุ่งหาค าตอบว่า
นกัเรียนมีความกา้วหนา้ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการ และคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์จากการเรียนการสอนหรือไม่เพียงใด ผูใ้ชผ้ลการประเมินในระดบัชั้นเรียนท่ีส าคญั คือ 
นักเรียน ผูส้อนและพ่อแม่ผูป้กครอง สถานศึกษาเป็นผูก้  าหนดหลกัเกณฑ์การประเมินโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

2) การประเมินผลระดบัสถานศึกษา เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบความกา้วหน้าของ
นักเรียนเป็นรายชั้นปีและช่วงชั้น สถานศึกษาน าขอ้มูลผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการ
เรียนการสอน และคุณภาพนกัเรียนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตร รวมทั้งน าผล
การประเมินไปพิจารณาตดัสินผลการผา่นระดบัชั้นและช่วงชั้น 

3) การประเมินคุณภาพระดบัชาติ สถานศึกษาตอ้งจดัใหน้กัเรียนทุกคนท่ีเรียนในปีสุดทา้ย
ของแต่ละช่วงชั้น ไดแ้ก่ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 เขา้รับการประเมินคุณภาพระดบัชาติ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

 
กรมวิชาการ (2545 : 5-8) กล่าวถึง เป้าหมายส าคญัของการประเมินผลการเรียนตามหลกั 

สูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ เพื่อน าผลการประเมินไปพฒันานกัเรียนใหบ้รรลุมาตรฐานการเรียนรู้
ของกลุ่มสาระการเรียนต่างๆ โดยการน าผลการประเมินไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแกไ้ข 
ส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันาการของนักเรียนโดยตรง และน าผลไปปรับปรุงแก้ไขการจัด
กระบวนการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนรวมทั้งน าไปใชก้ารพิจารณาตดัสินความส าเร็จทางการ
ศึกษาของนกัเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย 

1) การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้8กลุ่ม 
2) การประเมินกิจกรรมพฒันานกัเรียน 
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3) การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
4) การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
5) การประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติ (National Test) 
 
กรมวิชาการ (2545 : 44) ก  าหนดไวว้่า ในการวดัและประเมินผลเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีเน้น

ความสามารถและคุณลกัษณะท่ีแทจ้ริงของนักเรียน จะตอ้งใชว้ิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย 
เช่น 

1) การทดสอบ เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบความรู้ ความคิด ความกา้วหน้าในสาระการ
เรียนรู้ มีเคร่ืองมือวดัหลายแบบ เช่น แบบเลือกตอบ แบบเขียนตอบ บรรยายความแบบเติมค าสั้นๆ 
แบบถกูผดิ แบบจบัคู่ เป็นตน้ 

2) การสังเกต เป็นการประเมินพฤติกรรม อารมณ์ การมีปฏิสัมพนัธ์ของนักเรียนความ 
สัมพนัธ์ในระหว่างท างานกลุ่ม ความร่วมมือในการท างาน การวางแผน ความอดทน วิธีการ
แกปั้ญหา ความคล่องแคล่วในการท างาน การใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ต่างๆ ในระหว่างการเรียนการ
สอน และการท ากิจกรรมต่างๆ การสังเกตนั้นครูผูส้อนสามารถท าไดต้ลอดเวลา ซ่ึงอาจจะมีการ
สงัเกตอยา่งเป็นทางการ โดยก าหนดเวลาและบุคคลท่ีจะสงัเกต หรือการสงัเกตอยา่งไม่เป็นทางการ
ซ่ึงเป็นการสงัเกตโดยทัว่ไปไม่เฉพาะเจาะจง โดยครูผูส้อนจดัท าเคร่ืองมือประกอบการสังเกต โดย
การวิเคราะห์องค์ประกอบของส่ิงท่ีสังเกต ก  าหนดเกณฑ์และร่องรอยท่ีจะใชเ้ป็นแนวทางในการ
สงัเกตดว้ย แลว้จดัท าเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบประมาณค่า (Rating Scale) เป็น
ตน้ 

3) การสมัภาษณ์ เป็นการสนทนาซกัถามพูดคุยเพื่อคน้หาขอ้มูลท่ีไม่อาจพบเห็นอย่างชดั- 
เจน ในส่ิงท่ีนักเรียนประพฤติปฏิบัติในการท างานโครงการ/โครงงาน การท างานกลุ่มกิจวตัร
ประจ าวนั ผูใ้ห้ขอ้มูลในการสัมภาษณ์อาจเป็นตวันักเรียนเอง เพื่อนร่วมงาน รวมทั้งผูป้กครอง
นกัเรียนดว้ย การสมัภาษณ์อยา่งไม่เป็นทางการ เป็นการพดูคุยไม่เจาะจง โดยครูผูส้อนจะตอ้งตั้งขอ้
ค  าถามไวล่้วงหนา้เพื่อจะไดพ้ดูคุยไดต้รงประเด็น 

4) การประเมินภาคปฏิบติั เป็นการประเมินการกระท า การปฏิบติังานเพื่อประเมินการสร้าง
ผลงานช้ินงานใหส้ าเร็จ การสาธิต การแสดงออกถึงทกัษะและความสามารถท่ีนกัเรียนใหป้รากฏใน
งานท่ีตนสร้างข้ึน การประเมินภาคปฏิบัติจะต้องจัดท าเคร่ืองมือประเมิน โดยครูผูส้อนจดัท า
ประเด็นการประเมิน และองคป์ระกอบการประเมิน และจดัท าเคร่ืองมือประกอบการประเมินดว้ย 
เช่น Scoring Rubric, Rating Scale และ Checklist เป็นตน้ 
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5) Scoring Rubric เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบและประเด็นท่ีจะประเมิน เพื่ออธิบาย
ลกัษณะของคุณภาพงานหรือการกระท าเป็นระดบัคุณภาพหรือปริมาณ หรือระดบัความสามารถ
เพื่อเป็นแนวทางในการประเมิน และเป็นขอ้มลูส าคญัแก่ครูผูส้อน ผูป้กครอง หรือผูส้นใจอ่ืน ๆ ได้
ทราบว่านักเรียนรู้อะไร ท าไดม้ากเพียงใด มีคุณภาพผลงานเป็นอย่างไร โดยผูป้ระเมินอาจจะให้
คะแนนเป็นภาพรวม หรือจ าแนกองคป์ระกอบก็ได ้

6) การประเมินแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) เป็นการประเมินความสามารถใน
การผลิตผลงาน การบูรณาการ ความรู้ ประสบการณ์ ความพยายาม ความรู้สึกความคิดเห็นของ
นักเรียนท่ีเกิดจากการสะสม รวบรวมผลงาน การคดัเลือกผลงาน การสะทอ้นความคิดเห็นต่อ
ผลงาน รวมทั้งการประเมินผลงาน การประเมินแฟ้มสะสมผลงานจะประเมินการจดัการความคิด
สร้างสรรค์ หลกัฐานแสดงความรู้ความสามารถในผลงาน อนัแสดงถึงความสัมฤทธิผล ศกัยภาพ
ของนกัเรียนในสาระการเรียนรู้นั้นการประเมินผลการเรียนรู้ตอ้งด าเนินการควบคู่กบัการด าเนินการ
จดัการเรียนรู้หรือการทดลองจดัการเรียนรู้ เป็นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
เพ่ือพฒันานกัเรียนเป็นรายบุคคลในระดบัชั้นเรียนซ่ึงมีลกัษณะส าคญัดงัน้ี 

6.1) เป็นการประเมินท่ีกระท าไปพร้อมๆ กบัการจดัการเรียนรู้ และการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

6.2) เป็นการประเมินท่ียึดพฤติกรรมเป็นส าคญั (Performance-Based) ซ่ึงแสดง
ออกมาจริง 

6.3) ใหค้วามส าคญัในการพฒันาจุดเด่นของนกัเรียน 
6.4) เนน้การพฒันานกัเรียนและการประเมินตนเอง 
6.5) ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานเหตุการณ์ในชีวิตจริงเอ้ือต่อการเช่ือมโยงการเรียนรู้ ไปสู่

ชีวิตจริง 
6.6) มีการเก็บขอ้มลูระหว่างการปฏิบติัในทุกบริบท ทั้งท่ีโรงเรียนบา้นและชุมชน

อยา่งต่อเน่ือง 
6.7) เน้นคุณภาพของผลงาน ซ่ึงเป็นผลจากการบูรณาการความรู้ความสามารถ

หลายดา้นของนกัเรียน 
6.8) เนน้การวดัความสามารถในการคิดระดบัสูง เช่น การวิเคราะห์ สงัเคราะห์ 
6.9) ส่งเสริมการปฏิสัมพนัธ์เชิงบวก มีการช่ืนชม ส่งเสริม และอ านวยความ

สะดวกในการเรียนรู้ของนกัเรียนใหน้กัเรียนมีความสุขสนุกสนานไม่เครียด 
6.10) สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) ในการ

ประเมินผลการเรียน 
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การประเมินตามสภาพจริง จะเป็นการประเมินท่ีเป็นระบบ เป็นกระบวนการ และ
ใชว้ิธีการประเมินไดห้ลายวิธี ดงัน้ี 

1) การสงัเกต อาจจะมีหรือไม่มีเคร่ืองมือในการสงัเกตก็ได ้ซ่ึงสามารถท าไดใ้นทุก
สถานการณ์ 

2) การสมัภาษณ์ โดยการตั้งค  าถามอยา่งง่ายๆ ซ่ึงสามารถสมัภาษณ์ไดท้ั้งอย่างเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 

3) การบนัทึกจากผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยการรวบรวมขอ้มลูความคิดเห็นเก่ียวกับนักเรียน
จากผูเ้ก่ียวขอ้ง ทั้งทางดา้นความรู้ ความสามารถ และการแสดงออกในลกัษณะต่างๆ 

4) แบบทดสอบวดัความสามารถจริง (Authentic Test) โดยการสร้างค าถาม
เก่ียวกบัค าถามการน าความรู้ไปใช ้หรือการสร้างความรู้ใหม่ในสถานการณ์จ าลองท่ีคลา้ยคลึงกนั
หรือเลียนแบบสภาพจริง 

5) การรายงานตนเอง โดยการพูดหรือเขียนบรรยายความรู้สึกนึกคิด ความเขา้ใจ 
ความตอ้งการ วิธีการ และผลงานของนกัเรียน 

6) แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เป็นการรวบรวมผลงานไวอ้ย่างเป็นระบบในช่วง
ระยะหน่ึง เพื่อเป็นหลกัฐานท่ีแสดงถึงความเขา้ใจ ความสามารถ ทกัษะ ความสนใจ ความถนัด 
ความพยายาม ความกา้วหนา้ และความส าเร็จ 

 
เมื่อทดลองจดัการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ประกอบดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้ ส่ือ

และแหล่งการเรียนรู้ และเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ของแต่ละเร่ืองจนครบทั้งหน่วยการเรียนรู้
จะตอ้งมีการบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ต่อทา้ยแผนการจดัการเรียนรู้ของแต่ละเร่ือง หรือจดัท าเป็น
สมุดบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้โดยเฉพาะก็ได ้การบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ มีแนวทางดงัน้ี 

1) การบนัทึกส่ิงท่ีไดเ้ปล่ียนแปลงแผนการจดัการเรียนรู้ ตามท่ีก  าหนดไวแ้ต่เดิม เพราะ
นกัเรียนแต่ละหอ้งเรียนมีความแตกต่างกนั อาจจะตอ้งมีการปรับเปล่ียนแปลงแผนการจดัการเรียนรู้
ให้มีความเหมาะสมกับนักเรียนของห้องเรียนนั้นๆ ดังนั้นอาจจะมีการบนัทึกการปรับเปล่ียน
แผนการจดัการเรียนรู้ก่อนการจดัการเรียนรู้ บางกรณีอาจจะมีการปรับเปล่ียนแปลงกิจกรรมการ
เรียนรู้ในขณะจดัการเรียนรู้อยา่งทนัทีทนัใดและเป็นการแกปั้ญหาเฉพาะหน้า ก็ควรบนัทึกผลการ
เปล่ียนแปลงแผนการจดัการเรียนรู้ไวด้ว้ย 

2) การบนัทึกผลท่ีเกิดข้ึนส าหรับตวัผูส้อนเองเก่ียวกบัรูปแบบ และวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ี
คน้พบข้ึนมาใหม่ในขณะจัดการเรียนรู้ หรือขอ้คน้พบอ่ืนๆ ท่ีไดจ้ากการจดัการเรียนรู้คร้ังนั้นๆ 
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ดงันั้นหลงัจากจดัการเรียนรู้ในคร้ังนั้นๆ เสร็จเรียบร้อยแลว้ ควรบันทึกผลทนัทีหากบันทึกผล
ยอ้นหลงัอาจจะท าใหจ้  ารายละเอียดไม่ไดท้ั้งหมด 

3) การบนัทึกผลการเรียนรู้ของนกัเรียนในแต่ละคร้ังท่ีจดัการเรียนรู้ในลกัษณะท่ีเป็นภาพ 
รวม และเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลโดยเฉพาะนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ต ่า และนักเรียนท่ีมีผลการ
เรียนรู้ หรือความสามารถสูง เพื่อจะไดน้ าไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการวางแผนปรับปรุงแกไ้ขนกัเรียนท่ีมี
ผลการเรียนรู้ต ่า และพฒันานกัเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้สูงใหมี้ศกัยภาพสูงยิง่ข้ึน 

4) การบนัทึกปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการจดัการเรียนรู้ในคร้ังนั้นๆ ซ่ึงจะไดเ้ป็น
ขอ้มลูส าหรับการแกปั้ญหาและอุปสรรคใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป  

กล่าวโดยสรุป การวดัผลและประเมินผล หมายถึง การใชเ้คร่ืองมือ วิธีต่างๆ ท่ีมีความ
หลากหลาย เช่น แบบสงัเกต แฟ้มสะสมงาน แบบทดสอบให้มีความสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
โดยด าเนินการควบคู่กบัการจดัการเรียนรู้ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และสรุปผลการเรียนเพื่อให้
ทราบถึงระดบัความรู้ความสามารถคุณลกัษณะและพฤติกรรมท่ีแทจ้ริงของนกัเรียน 
 

2.3 หลักสูตรภาษาจนีในระดับมัธยมศึกษา 
 
 การศึกษาหลกัสูตรภาษาจีน เป็นหลกัสูตรภาษาต่างประเทศท่ี 2 ในระดับมธัยมศึกษา
ตอนต้นและระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ถือเป็นหลกัสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการเปิดโอกาสให้
โรงเรียนท่ีมีความพร้อมทั้งดา้นบุคลากร และความตอ้งการของชุมชน จดัการเรียนการสอนให้แก่
ผูส้นใจ โดยมีจุดประสงค์ท่ีจะให้ผูเ้รียนได้่ึกทักษะการใชภ้าษาจีนกับเจา้ของภาษ าท่ีเข้ามามี
บทบาทส าคญัในการด ารงชีวิตในปัจจุบนั ดงันั้น ในปีการศึกษา 2535 กระทรวงศึกษาธิการรจึงเห็น
ควรให้เพ่ิมหลกัสูตรภาษาจีนในหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนตน้ พุทธศกัราช 2521 (ฉบบัปรับปรุง 
2533) และหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย พุทธศกัราช 2524 (ฉบบัปรับปรุง 2533) ในหมวดวิชา
เลือกเสรี 
 
 หลกัสูตรภาษาจีนกลางในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย พทุธศกัราช 2524 (ฉบบัปรับปรุง 
พุทธศกัราช 2533) 
 

กรมวิชาการ (2544 : 6) ไดก้  าหนดไวว้่า ผูเ้รียนจะตอ้งเรียนวิชาบงัคบั และวิชาเพ่ิมเติม 
ตามท่ีก  าหนดไวใ้นโครงสร้างของหลกัสูตร ส าหรับภาษาต่างประเทศ ผูเ้รียนจะเลือกเรียนได ้ 2 
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ภาษาเท่านั้น ตอ้งเรียนวิชาบงัคบัและวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีก  าหนดไวใ้นโครงสร้างจ านวน 75 หน่วย
การเรียน รายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน ตอ้งไดรั้บการตดัสินผลการเรียน 

 
จากหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย พุทธศกัราช 2524 (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2533) 

ในหมวดวิชาภาษาต่างประเทศไม่มีรายวิชาภาษาจีน ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดเ้ลง็เห็นความส าคญั
และประโยชน์ของการเรียนภาษาจีน จึงเห็นควรให้เ พ่ิมเติมรายวิชาเพ่ิมเติม ในกลุ่มวิชา
ภาษาต่างประเทศ หลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลายพุทธศกัราช 2524 (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 
2533) ทั้งน้ี ตั้งแต่มีการศึกษา 2543 เป็นตน้ไป รวม 6 รายวิชา  

 จ 13011 ภาษาจีน 1   6 คาบ/สปัดาห์/ภาค  3 หน่วยการเรียน 
 จ 13012 ภาษาจีน 2   6 คาบ/สปัดาห์/ภาค  3 หน่วยการเรียน 
 จ 13013 ภาษาจีน 3   6 คาบ/สปัดาห์/ภาค  3 หน่วยการเรียน 
 จ 13014 ภาษาจีน 4   6 คาบ/สปัดาห์/ภาค  3 หน่วยการเรียน 
 จ 13015 ภาษาจีน 5   6 คาบ/สปัดาห์/ภาค  3 หน่วยการเรียน 
 จ 13016 ภาษาจีน 6   6 คาบ/สปัดาห์/ภาค  3 หน่วยการเรียน 
 

ค าอธิบายรายวิชา ภาษาจีน 1 และภาษาจีน 2 
 ่ึกทกัษะในการฟัง พดู อ่าน และเขียน โดยใชศ้พัท์ใกลต้วั ประโยคสั้นๆ และโครงสร้าง
พ้ืนฐานของภาษา ฟังประโยคและขอ้ความสั้นๆ พดูส่ือความหมายเก่ียวกบัชีวิตประจ าวนั อ่านออก
เสียง อ่านบทความสั้นๆ ่ ึ กวิธีการเขียนตวัอกัษรจีนใหถ้กูตอ้งตามหลกัการเขียนตวัอกัษรจีน พฒันา
ความสามารถในการเขียนประโยคต่างๆ ท่ีศึกษามาถูกหลกั เพื่อให้มีความพร้อม ความสนใจ มี
ทกัษะเบ้ืองตน้ในการส่ือสารความหมายและเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษา 
 

ค  าอธิบายรายวิชา ภาษาจีน 3 และภาษาจีน 4 
 ่ึกการฟัง พดู อ่าน เขียน โดยใชศ้พัทแ์ละโครงสร้างท่ีเพ่ิมข้ึน ฟังบทสนทนา และขอ้ความ
สั้นๆ พดูส่ือความเก่ียวกบัชีวิตประจ าวนั อ่านออกเสียง อ่านบทอ่านท่ียาวข้ึน เขียนบรรยายเพื่อให้มี
ความรู้ ความเขา้ใจและความสนใจในการใชภ้าษา และการเลือกใชภ้าษาในการส่ือความหมายใน
สถานการณ์ต่างๆได ้
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ค าอธิบายรายวิชา ภาษาจีน 5 และภาษาจีน 6 
 ่ึกการฟัง พดู อ่าน เขียน โดยใชศ้พัท ์และโครงสร้างท่ีซบัซอ้นข้ึน ฟังบทสนทนา เร่ืองเล่า
และขอ้ความต่างๆ เพ่ือส่ือความเก่ียวกบัชีวิตประจ าวนั บรรยาย และเล่าเร่ืองสั้นๆ อ่านออกเสียงบท
อ่านท่ีมีระดบัความยากง่ายท่ีสูงข้ึน เขียนเล่าเร่ือง และเขียนจนหมายส่วนตวั เพ่ือให้ใชภ้าษาในการ
ส่ือความหมายไดก้วา้งขวาง เหมาะสมกบักาลเทศะ และเห็นประโยชน์ของการเรียนภาษา 
 
 และในปีการศึกษา 2543 กระทรางศึกษาธิการเห็นสมควร เพ่ิมเติมรายวิชาเก่ียวกบัภาษาจีน
เพื่อการอาชีพ ในหลกัสูตรมธัยมศึกษา พุทธศกัราช 2524 (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2533) ให้
เหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินท่ีมีความพร้อมและความตอ้งการ ในกลุ่มงานท่ี 3 งานเสริมงานผลิตและ
งานบริการ 3 รายวิชา และกลุ่มงานท่ี 2 งานบริการ 9 วิชา รวมทั้งส้ิน 12 รายวิชา ดงัน้ี 

 กลุ่มงานท่ี 3 งานเสริมงานผลิตและงานบริการ 
 ช 13031 ภาษาจีนพ้ืนฐานอาชีพ 1   4 คาบ/สปัดาห์/ภาค 2 หน่วยการเรียน 
 ช 13032 ภาษาจีนพ้ืนฐานอาชีพ 2   4 คาบ/สปัดาห์/ภาค 2 หน่วยการเรียน 
 ช 13033 ภาษาจีนพ้ืนฐานอาชีพ 3   4 คาบ/สปัดาห์/ภาค 2 หน่วยการเรียน 
 
 กลุ่มงานท่ี 2 งานบริการ 
 ช 13021 ภาษาจีนเพื่อส่ือสารธุรกิจ 1 2 คาบ/สปัดาห์/ภาค 1 หน่วยการเรียน 
 ช 13022 ภาษาจีนเพื่อส่ือสารธุรกิจ 1 2 คาบ/สปัดาห์/ภาค 1 หน่วยการเรียน 
 ช 13023 ภาษาจีนเพื่อส่ือสารธุรกิจ 1 2 คาบ/สปัดาห์/ภาค 1 หน่วยการเรียน 
 ช 13024 ภาษาจีนเพื่อการท่องเท่ียว 1 2 คาบ/สปัดาห์/ภาค 1 หน่วยการเรียน 
 ช 13025 ภาษาจีนเพื่อการท่องเท่ียว 2 2 คาบ/สปัดาห์/ภาค 1 หน่วยการเรียน 
 ช 13026 ภาษาจีนเพื่อการท่องเท่ียว 3 2 คาบ/สปัดาห์/ภาค 1 หน่วยการเรียน 
 ช 13027 ภาษาจีนเพื่อการโรงแรม 1 2 คาบ/สปัดาห์/ภาค 1 หน่วยการเรียน 
 ช 13028 ภาษาจีนเพื่อการโรงแรม 2 2 คาบ/สปัดาห์/ภาค 1 หน่วยการเรียน 
 ช 13029 ภาษาจีนเพื่อการโรงแรม 3 2 คาบ/สปัดาห์/ภาค 1 หน่วยการเรียน 
 
 สรุปไดว้่า การเรียนการสอนภาษาจีนกลางนั้นไดเ้ขา้มาอยู่ในหลกัสูตรของมธัยมศึกษา
ตอนตน้และมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยมีวิชาใหเ้ลือกเรียนหลากหลายทั้งเป็นวิชาเลือกเสรี และวิชา
เพ่ิมเติม กลุ่มท่ีผูว้ิจยัตอ้งการศึกษา เป็นระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีวิชาเพ่ิมเติมเป็นภาษาจีน
กลาง (แผนการเรียนรู้ภาษาจีน) 
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2.4 หลักการและเทคนิคการสอนภาษาจนี 
 
 ภาษาจีน ถือเป็นภาษาต่างประเทศหน่ึงท่ีตอ้งใชห้ลกัการและเทคนิคการสอนเพื่อให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ และเขา้ใจภาษาไดดี้ยิ่งข้ึน หลกัการและเทคนิคการสอนภาษาจีนในปัจจุบัน ใช้
หลักการและเทคนิคการสอนภาษาต่างประเทศมาประยุกต์ใช้ในฐานะภาษาจีนเป็น
ภาษาต่างประเทศ ดงัการสรุปบรรยายการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “ศิลปะการสอนภาษาจีน
ส าหรับผูเ้รียนชาวไทย” ของปริศนา อุทรชาติ (http://wedhost.ricr.ac.th., มกราคม 2556) 
 
 2.4.1 หลกัส าคญัในการฟังและการพูด 

 
1) ทกัษะการฟัง การพดูตอ้งมาก่อน ตามดว้ยทกัษะการอ่าน และการเขียน 
2) ตอ้งมีการ่ึก่นทบทวนอยูเ่สมอ 
3) การ่ึก่นใชรู้ปประโยคเป็นท่ีตั้ง ถือว่าเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานของประโยค ตอ้งมีความ

เขา้ใจความหมายของค าศพัท ์การ่ึก่นตอ้งทั้งในหอ้งเรียนกบัน าไปใชก้บัสถานการณ์จริง 
4) การเรียนภษาต่างประเทศตอ้งใชห้ลกัารคิดการแปลโดยภาษาต่างประเทศ 
5) การเปรียบเทียบโครงสร้างของภาษาต่างประเทศกบัภาษาไทยท่ีมีความแตกต่างกนั 
6) การปลูก่ังผูเ้รียนในการเรียนภาษาท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความ

กระตือรือร้นในการเรียนอยูต่ลอดเวลา 
7) การสอนการสร้างประโยค ตัวอักษรและค าศพัท์ถือว่าเป็นพ้ืนฐานในการพูด โดย

นกัเรียนตตอ้งเขา้ใจความหมายของค าศพัท์ก่อน จึงเรียนรู้วิธีการและหลกัการใชป้ระโยคหรือวลี 
โดยเฉพาะการใชค้  าคุณศพัท์ ค  ากริยา ค  าวิเศษณ์ ส่วนใหญ่ใชส้อนค าศพัท์ในชีวิตประจ าวนั และ
สร้างประโยคท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนั ใหน้กัเรียนสามารถน าไปใชใ้นการส่ือสารได ้

8) อิทธิพลของวฒันธรรมในภาษา จัดการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกับวฒันธรรมจีน ประวตั
ศาสตร์ เศรษฐกิจ ภูมิศาสตร์ และสถานท่ีส าคญัๆ ของประเทศจีน เป็นตน้ 

9) การจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียน โดยครูผูส้อนตอ้งใชภ้าษาจีนกบันักเรียนในการ
จดัการเรียนการสอนและการส่ือสารกบัผูเ้รียน ไม่ว่าดว้ยค าพดูหรือส่ือความหมาย เช่น บตัรค า การ
ใชภ้าพ การสร้างบรรยากาศภายในหอ้งเรียน เป็นตน้ 

 
2.4.2 เทคนิคทีน่ ามาใช้ในการเรียนการสอน 
1) เทคนิคการถ่ายทอดภาษาโดยการพดู จะมีท่าทางประกอบ 
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2) เทคนิคการ่ึกความจ า คือตอ้งมีการ่ึก่นการพดูตลอดเวลา มีการใชภ้าษาจีนกบัผูเ้รียน
ทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน ่ึกการอ่านและการเขียนโดยใชห้ลกัไวยากรณ์เบ้ืองตน้ 

3) เทคนิคการใชค้  าถาม 
 

2.4.3 เทคนิคด้านครูผู้สอน 
1) การเลือกต าราเรียน ควรดูท่ีผูเ้รียนเป็นหลกั ดูเน้ือหาท่ีจะใชส้อน เน่ืองจากประเทศไทย

เพ่ิงเปิดการเรียนการเรียนการสอนภาษาจีน ท าให้ต  าราท่ีใชย้งัไม่ไดม้าตรฐาน ครูผูส้อนควรเลือก
เน้ือหาให้มีความเหมาะสมกับการเรียนภาษาจีนของคนไทยในประเทศ โดยค านึงถึงพ้ืนฐาน
ทางดา้นภาษาของผูเ้รียน ภูมิหลงัทางดา้นวฒันธรรมและประเพณีของแต่ละประเทศดว้ย 

2) การปรับตั้งแต่โครงสร้างของหลกัสูตร จุดมุ่งหมายและเน้ือหาของหลกัสูตรตอ้งชดัเจน 
ตลอดจนถึงการก าหนดเอกสารและต าราเรียน แบบ่ึกหดัและการบา้นจะตอ้งเลือกให้เหมาะสมกบั
ผูเ้รียน 

3) ครูผูส้อนจะตอ้งมีระดบัการสอน ไม่ควรสอนเร็วหรือชา้เกินไป จงัหวะในการสอน การ
ด าเนินการสอน ควรตอ้งค านึงถึงพ้ืนฐานของผูเ้รียน 

4) ครูสามารถใชภ้าษากายในการช่วยอธิบายค าศพัท ์หรือเพื่อช่วยในการส่ือสารได ้
5) ครูตอ้งมีทกัษะในการ่ึกให้นักเรียนสามารถคน้หาค าศพัท์ในพจนานุกรม โดยเป็นผู ้

ช้ีแนะหรือเป็นผูแ้นะน าเท่านั้น หรือสามารถอธิบายค าศพัทน์ั้นๆ โดยการใชค้  าตรงขา้มมาอธิบาย 
6) ครูผูส้อนสามารถ่ึกให้ผูเ้รียนอ่านบทเรียน และค าศพัท์ โดยให้ผูเ้รียน่ึกอ่านเอง ตวั

ผูส้อนไม่ตอ้งน าอ่าน แต่ตอ้งคอยปรับเสียงเมื่อผูเ้รียนออกเสียงไม่ถูกตอ้งและชมเชยผู ้เรียนเวลาท่ี
ผูเ้รียนอ่านออกเสียงไดถ้กูตอ้ง 

7) ครูผูส้อนสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชส้ถานการณ์จ าลองในการ่ึกให้
ผูเ้รียนพดู และหากิจกรรมนนัทนาการมาช่วยในการเรียนการสอน 

8) ครูผูส้อนมีความยดืหยุน่ หาบทเรียนท่ีจะช่วยเสริมสอดแทรกในแต่ละบทเรียน 
9) ครูผูส้อนควรมีความเป็นกลัยาณมิตร เห็นอกเห็นใจ ช่วยเหลือผูเ้รียนในการซ่อมเสริม

และแกไ้ขในส่ิงท่ีผูเ้รียนขาด ในกรณีผูเ้รียนจ าค าศพัทไ์ม่ได ้หรือบทเรียนท่ีเคยเรียนไม่ได ้
10) ตวัผูส้อนควรใชภ้าษาจีนในทุกโอกาสกบัผูเ้รียน ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
11) สร้างบรรยากาศท่ีส่ือถึงความเป็นจีนทั้งในห้องเรียและห้องท างานครูสอนภาษาจีน 

หรือมีการจดัมุมภาษาจีน หรือมุมท่ีแสดงถึงวฒันธรรมจีน 
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ปริศนา อุทธชาติ (http://wedhost.ricr.ac.th., มกราคม 2556) ไดใ้หเ้ทคนิคการสอนภาษาจีน 
โดยใชเ้พลงเป็นส่ือเพ่ือส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ภาษาจีน เพ่ิมความสามารถในการจดจ าและความ
เข้าใจบทเรียน พัฒนาทักษะการคิด ่ึก่นด้านการฟัง เสริมให้ผูเ้รียนกลา้แสดงออก เข้าถึง
วฒันธรรมจีน พฒันาความสามาถในการจ าแนกเสียงสูง เสียงต ่า โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

1) เลือกเพลงท่ีมีเน้ือหา ความหมายท่ีเหมาะสมและสามารถให้ผูเ้รียนมีโอกาสน าไป่ึก
ร้องดว้ยตนเองได ้

2) ใชก้ารเรียนการสอนท่ีเป็นธรรมชาติ ใชส้ถานท่ีๆ ผูเ้รียนสนใจ 
3) เน้ือเพลง ท านองไม่ยากเกินไป และเป็นเพลงท่ีก  าลงัไดรั้บความนิยม และเหมาะสมกบั

ผูเ้รียน 
4) ่ึกทกัษะการร้องเพลงพร้อมกบัเสริมสร้างทกัษะดา้นศิลปะการแสดงออก โดยเลือก

เพลงท่ีสามารถมีท่าทางประกอบได ้
 
การใชนิ้ทานเป็นส่ือการเรียนการสอน 
1) อาจารยเ์ล่าเร่ือง เน้นประโยคและจุดค าในประโยคให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจ เน้นการ

เปล่ียนแปลงของต าแหน่งและตวัละคร ท าใหน้กัเรียนแยกแยะบทบาทท่ีไม่เหมือนกนัได ้
2) นักเรียนเล่านิทาน โดยให้นักเรียนเล่าความเข้าใจของตนเอง และใช้ความรู้

ประสบการณ์ท่ีมีอยูอ่ธิบายได ้
3) นกัเรียนด าเนินการทบทวนรูปแบบต่างๆ โดยการแข่งขนักนัเล่านิทาน การแลกเปล่ียน

การทบทวนนิทาน อาจารยย์กตวัอยา่งท่ีมีเน้ือหาใกลเ้คียงกนั แลว้ใหน้กัเรียนด าเนินการทบทวน 
 
การฟังนิทาน 
1) เนน้ค าศพัทแ์ละอธิบายเน้ือเร่ืองของนิทานก่อน 
2) เน้นความคิดของนักเรียนเป็นหลักพร้อมทั้งให้นักเรียนคิดเองตั้ งแต่ความรู้ด้าน

โครงสร้างของภาษา ตลอดจนการน าไปใช ้
 
การแสดงนิทาน 
1) ่ึก่นนกัรียนใหม้ีความสามารถในการใชภ้าษา การสรุป และเล่านิทาน 
2) ตรวจสอบสภาพความรู้ ความเขา้ใจของผูเ้รียน 
3) การแสดงส่ิงท่ีเรียนมาเป็นการ่ึกความร่วมมือของผูเ้รียน 
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การแต่งนิทาน 
1) ่ึก่นความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน 
2) พฒันาผูเ้รียนใหรู้้จกัการใชภ้าษาและแสดงออกในส่ิงท่ีเคยเรียนมาทั้งหมด 
 
หลกัการปฏิบติัในการเรียนการสอนนิทานสุภาษิตจีน 
1) นิทานสุภาษิตจีนตอ้งเหมาะสมกบัระดบัความรู้ของผูเ้รียน 
2) เนน้เน้ือหานอกบทเรียน 
3) จดักลุ่มผูเ้รียนใหเ้หมาะสม 
4) น าเน้ือหาท่ีเลือกพร้อมขอ้สงัเกตต่างๆ มาเล่าใหผู้เ้รียนฟังก่อน 
5) น าขอ้สงสยัของผูเ้รียนน ามาอธิบายใหม่ 
6) ทบทวนเน้ือหานิทานพร้อมทั้งตั้งค  าถาม 
7) สรุปบทเรียน 
จากหลกัการและเทคนิคการเรียนภาษาจีนดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า การจดัการเรียนการ

สอนภาษาจีนใช้หลักการเดียวกับการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ มีการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย มีการใชส่ื้อ การใช้ภาษาจีนทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการผสมผสาน
วฒันธรรมจีนเขา้ไปในการเรียนการสอน ครูผูส้อนควรใชภ้าษาจีนในการส่ือสารกบัผูเ้รียน เพื่อให้
ผูเ้รียนไดม้ี่ึก่นอยู่ตตลอดเวลา เทคนิคท่ีใชส้อนไดแ้ก่ ระบบการออกเสียง การใชเ้พลง การเล่า
นิทาน การฟังนิทาน การแต่งนิทาน การใชค้  าถาม 

 
 ในการจดัการเรียนการสอนภาษาจีนให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบัเน้ือหาของหลกัสูตร ตรง
ความตอ้งการของผูเ้รียน ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัวยั
ของผูเ้รียน สร้างความสนใจให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน สามารถน าแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาจีนตามหลกัสูตร การศึกษา 2544 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศไดก้  าหนดแนวทางไว้
หลายแนวทางดงัน้ี 
 

1) กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) ดงัน้ี 
1.1) การแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
1.2) การสร้างองคค์วามรู้ 
1.3) การน าเสนอความรู้ 
1.4) การประยกุตน์ าไปใช ้
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2) กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning Process : ELP) 
2.1) ขั้นลงมือปฏิบติั 
2.2) ขั้นสะทอ้นความคิด 
2.3) ขั้นประยกุตน์ าไปใช ้

3) กระบวนการพฒันาคุณภาพตามวงจรของเดมม่ิง (PDCA) 
3.1) การวางแผนการท างาน (P) 
3.2) การด าเนินงานหรือการปฏิบติัตามแผน (D) 
3.3) ประเมินผลการท างาน (C) 
3.4) ปรับปรุงพฒันางาน (A) 

4) กระบวนการสือเสาะแสวงหาความรู้ (Inquiry Process) ดงัน้ี 
4.1) ขั้นการน าเขา้สูบ้ทเรียนหรือเร่ืองท่ีน่าสนใจ 
4.2) ขั้นวางแผนก าหนดแนวทางการส ารวจ การตรวจสอบ ก  าหนดทางเลือกท่ี

เป็นไปได ้ลงมือปฏิบติัเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มลู ขอ้สนเทศ หรือปรากฏการณ์ต่างๆ 
4.3) ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป เป็นการน าเอาขอ้มลูท่ีไดม้าวิเคราะห์ แปลผล สรุป

และน าเสนอผลท่ีไดใ้นรูปแบบต่างๆ  
4.4) ขั้นขยายความรู้ เป็นการน าเอาความรู้ท่ีสร้างข้ึนไปเช่ือมโยงกบัความรู้เดิม

หรือความคิดท่ีไดค้น้ควา้เพ่ิมเติมหรือน าแบบจ าลอง หรือขอ้สรุปท่ีไดไ้ปใชอ้ธิบายสถานการณ์หรือ
เหตุการณ์อ่ืนๆ ถา้ใชอ้ธิบายเร่ืองต่างๆ ไดม้ากก็แสดงว่าขอ้จ  ากดัมีนอ้ยซ่ึงก็จะช่วยเช่ือมโยงกบัเร่ือง
ต่างๆ และท าใหเ้กิดความรู้กวา้งขวางข้ึน 

4.5) ขั้นประเมิน เป็นการประเมินการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการต่างๆ น าไปสู่การ
ประยกุตใ์ช ้

5) กระบวนการแกปั้ญหา (Problem Solving Process) มีขั้นตอน ดงัน้ี 
5.1) ขั้นท าความเขา้ใจปัญหา เป็นการท าความเขา้ใจปัญหาท่ีพบอย่างถ่องแทใ้น

ประเด็นต่างๆ 
5.2) ขั้นวางแผนแกปั้ญหา เป็นการคิดหาวิธีเพื่อแกปั้ญหาโดยใชข้อ้มูลจากปัญหา

ท่ีเกิดข้ึนท่ีได้วิเคราะห์ไวแ้ลว้มาประกอบกับข้อมูลและความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับปัญหานั้นน ามา
ประกอบการวางแผนการแกปั้ญหา 

5.3) ขั้นแก้ปัญหาและประเมินผล เป็นการลงมือแก้ปัญหา และประเมินว่าวิธี
แกปั้ญหาและผลท่ีไดถ้กูตอ้งหรือไม่อยา่งไร 
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5.4) ขั้นตรวจสอบการแกไ้ขปัญหา เป็นการประเมินภาพรวมของการแกปั้ญหาทั้ง
ดา้นวิธีการแกปั้ญหา ผลการแกปั้ญหาการตดัสินใจ รวมทั้งการน าไปประยกุตใ์ช ้

6) กระบวนการเรียนรู้แบบซิปปา (CIPPA Model) มีขั้นตอน ดงัน้ี 
6.1) ขั้นทบทวนความรู้เดิม 
6.2) ขั้นแสวงหาความรู้ใหม่ 
6.3) ขั้นศึกษาท าความเขา้ใจ 
6.4) ขั้นแลกเปล่ียนความรู้ ความเขา้ใจในกลุ่ม 
6.5) ขั้นสรรุปและจดัระเบียบความรู้ 
6.6) ขั้นประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

 
สรุปไดว้่า แนวทางการจดักระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนภาษาจีน สามารถจดัได้

หลากหลายรูปแบบและประยกุตก์ระบวนการเรียนรู้ วิธีการสอน ตามความเหมาะสมกบับริบทของ
สถานศึกษาและตามความตอ้งการของผูเ้รียน ซ่ึงครูผูส้อนสามารถน าไปเป็นแนวทางการจดัการ
เรียนการสอนภาษาจีนเพ่ือให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะดา้นภาษาทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน และให้ผูเ้รียน
บรรลุผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาจีนไดต้ามเป้าหมายของหลกัสูตร 
 

2.5 งานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 
 
 2.5.1 งานวจิยัในประเทศ 
 
 จินตนา ภู่ธนานุสรณ์ (2552 : ข) ไดศ้ึกษาปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาจีนของ
โรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดคณะกรรมส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และครูผูส้อนภาษาจีนเก่ียวกบัปัญหาการจดัการเรียนการสอน ภาษาจีน โดยภาพรวม
พบว่าทั้ง 6 ดา้น ไม่แตกต่างกนั ขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
ภาษาจีน คือ ส่งเสริมใหค้รูวดัผลอยา่งหลากหลาย สร้างความตระหนักเพื่อให้ครูเกิดความรักความ
ศรัทธาในอาชีพ ครู ดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม ่าเสมอ ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
ภาระหนา้ท่ี ขยนัเรียน และท า การบา้นทั้งหมด กระทรวงศึกษาธิการควรจดัหลกัสูตรแกนกลางท่ี
โรงเรียนสามารถน าไปใชใ้นการเรียนการสอน ในโรงเรียน พร้อมจดัท าคู่มือ ครูควรใช้ส่ือท่ี
สามารถดึงดูดความสนใจนกัเรียน และตอ้งสร้างบรรยากาศในการ เรียนการสอนไม่น่าเบ่ือ 
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มุขรินทร์ หวง (2551 : ข) ไดศ้ึกษาสภาพการเรียนการสอนตลอดจนแนวทางท่ีเหมาะสมใน
การจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลางในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย สงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกาษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และเขต 3 โดยกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั ไดแ้ก่ หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจ านวน 23 คน ครูผูส้อนภาษาจีนกลาง จ  านวน 43 คน และ
นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีแผนการเรียนรู้ภาษาจีนกลาง จ  านวน 330 คน วิเคราะห์ขอ้มลูโดย
การหาค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า สภาพการเรียนการสอน
ภาษาจีนกลางในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายเป็นดงัน้ี 1) ดา้นหลกัสูตร 2) ดา้นครูผูส้อน หวัหนา้
กลุ่มสาระฯ ครูผูส้อนภาษาจีนและนักเรียน มีความพอใจอยู่ในระดบัมาก 3) ดา้นผูเ้รียน ครูผูส้อน
และนกัเรียนมีความพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบั 4) ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 5) 
ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอน 6) ดา้นการประเมินผล ครูผูส้อนภาษาจีนและนักเรียนมี
ความพอใจอยู่ในระดับมาก แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลางเป็นดงัน้ี 1) ด้าน
หลกัสูตร ควรพฒันาหลกัสูตรแกนกลางเพื่อใชใ้นสถานศึกษา 2) ดา้นครูผูส้อน ทางโรงเรียนควรมี
ครูประจ าการและครูควรพฒันาเทคนิคการสอน 3) ดา้นผูเ้รียน ผูเ้รียนควรมีความพยายามและตั้งใจ
เรียนมากข้ึน 4) ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรจดักิจกรรมให้หลากหลายและเพ่ิมส่ือการ
สอนให้มากข้ึน 5) ด้านปัจจัยท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน ควรสร้างบรรยากาศในการเรียน
ภาษาจีนโดยการเพ่ิมแหล่งเรียนรู้ภาษาจีนในชั้นเรียนและในโรงเรียน 6) ดา้นการประเมินผล ทาง
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจดัท าขอ้สอบแกนกลางเพ่ือใชใ้นการวดัผล 

 
 จิรพงษ์ นามมงคล (2548 : ข) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบ ประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการตามทรรศะของผูบ้ริหารและครูโรงเรียนเอกชนสามญั สอนภาษาจีน ในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล จ าแนกตามภูมิหลงัของผูบ้ริหารและครู ใชว้ิธีการวิจยัเชิงส ารวจจากกลุ่มตวัอย่างท่ี
เป็นผูบ้ริหารและครูโรงเรียนเอกชนสามญั สอนภาษาจีนในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จาก 
24 โรงเรียน จ  านวน 200 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มลู คือ แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 
มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.99 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และท่ีระดบันยัส าคญั .05 ใชก้ารเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ ผลการวิจยัพบว่า 1) ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
ทรรศนะของผูบ้ริหารและครูในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มี
ทรรศนะระดบัมากเป็นอนัดบัท่ี 1 ดา้นการพฒันาการเรียนการสอน รองลงมาดา้นการจดัตารางการ
เรียนการสอนเป็นอนัดบัท่ี 2 มีทรรศนะระดบัปานกลางดา้นการจดัครูเขา้สอน ดา้นการจดัการเรียน
การสอน ดา้นการวางแผนงานวิชาการ ดา้นการจดัแผนการสอน ดา้นการวดัและการประเมินผล 
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และมีทรรศนะระดบัน้อย ดา้นการจดักิจกรรมนักเรียน ตามล าดบั 2) ผลการทดสอบสมมติฐาน 
พบว่า ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนเอกชนสามญัสอนภาษาจีนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ท่ีมี
เพศต่าง กนั มีทรรศนะดา้นการบริหารงานวิชาการในภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ี   ระดับ .01 ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนเอกชนสามญัสอนภาษาจีนในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลท่ีมีสถานภาพต่างกนั อายตุ่างกนั และประสบการณ์การท างานต่างกนั มีทรรศนะดา้นการ
บริหารงานวิชาการในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนผูบ้ริหารและ
ครูโรงเรียนเอกชนสามัญสอนภาษาจึนในกรุงเทพและปริมณฑล ท่ีมีต  าแหน่งต่างกัน ระดับ
การศึกษาต่างกนั มีทรรศนะดา้นการบริหารงานวิชาการในภาพรวม ไม่แตกต่างกนั 

 
2.5.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
 
Peng Xiaocuan (2001 : 96) ไดว้ิจยัเร่ืองการดึงดูดความสนใจในการเรียนภาษาจีนของ

ลกูหลานชาวจีนโพน้ทะเลใหม้ากข้ึน พบว่า วิธีแกไ้ขปัญหาคือ 
1) ใหน้กัเรียนฟังเขา้ใจและช่วยแบ่งเบาภาระ หมายถึงดา้นเน้ือหา ตอ้งรู้จกัคดัเลือกเน้ือหา

ตามสภาพความเป็นจริง ลดระดบัความยากของการเรียนภาษาจีนลง ดา้นความรู้ ตอ้งกลา้ตดัท้ิง
ความรู้ท่ีไม่จ  าเป็นเพื่อสอดคลอ้งกบัความตอ้งการโดยเฉพาะ ดา้นบรรยายตอ้งถูกตอ้งชดัเจนและ
เขา้ใจง่าย ท าความยากใหเ้ป็นความง่าย 

2) ใหน้กัเรียนเรียนแบบมีชีวิตชีวา ตอ้งพยายามเพ่ิมทกัษะการใชภ้าษาสอน มีอารมณ์ พลุ่ง
พล่าน ฟังเสียงชวนนึกภาพออกและกระทะรัดดว้ย ตอ้งรู้จกัตั้งค  าถาม กระตุน้ความ อยากรู้อยาก
เห็นของนกัเรียน ศึกษาทกัษะหลากหลายเพ่ือเพ่ิมความสนุกสนานในการเรียนการสอน 

3) ใหน้กัเรียนเห็นความกา้วหน้าของตนเอง วางแผนให้ชัว่โมงการสอน อย่างมีประสิทธิ 
ภาพให้นักเรียนใช้เวลา่ึกซ้อมมากข้ึน และจัดการทดสอบเพื่อได้ทบทวนบ่อยๆ สร้าง
สภาพแวดลอ้มท่ี่ึกหดัภาษาจีนนอกโรงเรียน ใหค้  าชมมากๆเพื่อให้นักเรียนรู้สึกถึงความกา้วหน้า
ของตน 

 
Ye Deming (2001 : 164-168) ไดว้ิจยัเร่ืองรูปแบบการสอนรวม (Integrate Language 

Approach) พบว่า 
1) จุดเนน้ในการสอนภาษาจีนคือหนงัสือต าราและวิธีสอน แต่เป้าท่ีจะสอนคือนักเรียน ผูท่ี้

ด  าเนินการสอนเป็นครู ครูตอ้งเขา้ใจฉากหลงัวฒันธรรม สังคม ครอบครัวของนักเรียน และรู้จกั
ความแตกต่าง จุดมุ่งหมายของนกัเรียน สอนตามความตอ้งการของนกัเรียนกบัสภาพแวดลอ้ม 
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2) เป้าการศึกษาไม่ว่าเป็นเด็กหรือผูใ้หญ่ก็ตอ้งเขา้ใจลกัษณะวฒันธรรมของภาษา ภาษาใช้
เพื่อแสดงความรู้สึก ตวัอกัษรใชเ้พื่อส่ือสารข่าวสาร ดงันั้น การฟัง พดู อ่าน เขียนจ าตอ้งรวมกนัแต่
ตอ้งเนน้การอ่านกบัการเขียน 

 
Li Hui (2001 : 454) ไดว้ิจยัวิธีการสอนเพื่อใหชี้วิตชีวาการศึกษาจีน 8 วิธี ไดแ้ก่ 
1) วิธีสอนแบบอาศยัภาพพจน์ หมายถึงประกอบการสอนดว้ยการเขียนกระดาน ภาพวาด 

ท่าที สีหนา้ การโบกไมโ้บกมือ ใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึกกบัส่ิงของเป็นรูปธรรมโดยผา่นภาษาท่ี 2 
2) วิธีสอนแบบขยายความตามโอกาส หมายถึงการเพ่ิมเติมเน้ือหาโดยอาศยัเน้ือหาต าราเป็น

พ้ืนฐานและค าเนินสภาพความเป็นจริงในการเรียนของนกัเรียน 
3) วิธีสอนแบบจดัการแข่งขนักบัการเล่นเกม 
4) วธีิสอนแบบสร้างบรรยากาศ 
5) วิธีสอนแบบแทรกเขา้วฒันธรรม 
6) วิธีสอนแบบใชเ้คร่ืองไฟฟ้า หมายถึงสอนดว้ยเทป เคร่ืองวีดีโอ เคร่ืองโทรทศัน์ ฯลฯ 
7) การกระตุน้ดว้ยการทดสอบ 
8) การจดักิจกรรมนอกเวลาเรียน 
 
Zhou Yu’e (2001 : 106) ไดว้ิจยัการปฏิรูปการศึกษาดา้นภาษาจีนในเขตโพน้ทะเล เสนอว่า 

การศึกษาภาษาจีนตอ้งสอดคลอ้งกับความตอ้งการของผูรั้บการศึกษาและการเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มเพื่อได้รับผลการศึกษาท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงในดา้นปรัชญาการศึกษา ระบบการศึกษา 
เป้าหมายของการศึกษา วิธีสอนกบัหนงัสือต ารา ฯลฯ รูปแบบการศึกษาจะต่างกนัส าหรับโรงเรียน 
หรือประเทศท่ีต่างกนั และใหค้วามส าคญัพิเศษกบัการอบรมครูสอนภาษาจีนและการเขียนหนังสือ
ต ารา เพราะถือเป็นพ้ืนฐานส าคญัท่ีสุดส าหรับโครงสร้างการศึกษาภาษาจีน 
 

Chen Jiayan (2001 : 124-125) ไดว้ิจยัปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียนภาษา จีนส าหรับ
ชาวต่างชาติ พบว่า ความยากล าบากในกานเรียนภาษาจีนส าหรับชาวต่างชาติ มาจากความแตกต่าง
ระหว่างวฒันธรรม ลกัษณะภาษา รวมทั้งวิธีการออกเสียง การเขียนและไวยากรณ์และผูเ้รียนอาจ
ไดรั้บผลกระทบท่ีมาจากความหยิง่ในเกียรติ ความรู้สึกท่ีกงัวล อึดอดั ในการเรียนภาษาต่างประเทศ 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเรียนการสอนมีมากมาย รวมทั้งทฤษฎี วิธีการ หนังสือ ครู ผูเ้รียน การบริหาร
การศึกษา ฯลฯ ฉะนั้น จ  าเป็นตอ้งมีรูปแบบการสอนท่ีต่างกนัส าหรับกลุ่มผูเ้รียนท่ีไม่เหมือนกนั 
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จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ได้แนวความคิดจากนักการศึกษาหลายท่าน ท่ี

กล่าวถึงเร่ืองสภาพและปัญหาการเรียนการสอน การบริหารงานวิชาการ และรูปแบบการจดัการ

เรียนการสอนภาษาจีนกลางและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูว้ิจยัไดป้ระมวลมาเพื่อตอ้งการศึกษา

การบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลางในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดั

ปทุมธานี เขต 1 ใน 5 ดา้น ดงัน้ี 

1) การจดัท าหลกัสูตร 

2) การนิเทศการศกึษา 

3) การจดัการเรียนการสอน 

4) การจดักิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 

5) การวดัและประเมินผลการเรียน 

 

 ผูว้ิจยัจึงน าความรู้ทางทฤษฎีท่ีไดไ้ปสู่การปฏิบติัจริง โดยมวีิธีการด าเนินงาน ดงัจะกล่าวใน

บทท่ี 3 วิธีการด าเนินงานวิจยั 
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บทที่ 3 

 

วธีิการด าเนินการวจิยั 

 

การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ มุ่งศึกษาการบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีน

กลางในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 โดยผูว้ิจยัไดด้  าเนินการ ดงัน้ี 

 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 3.4 การวิเคราะห์ขอ้มลู 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 

 ประชากร คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อนภาษาจีนกลางของโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย จังหวดัปทุมธานี เขต 1 จากตารางก าหนดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan 
(www.research-advisors.com, มกราคม 2556) และสุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มอย่างง่ายไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่งเป็น ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 10 คน ครูผูส้อนภาษาจีนกลาง จ  านวน 30 คน รวม 40 คน 
ดว้ยความเช่ือมัน่ 95 % ดงัตารางท่ี 3.1 
 

ตารางท่ี 3.1 แสดงกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 

โรงเรียน จ  านวนผูบ้ริหาร (คน) จ  านวนครูผูส้อน (คน) 
1. โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยารังสิต 2 6 

2. โรงเรียนเซนตโ์ยเชฟเมืองเอก 2 6 

3. โรงเรียนสาธิตปทุม 2 6 

4. โรงเรียนบา้นใหม่วฒันา 2 6 

5. โรงเรียนนภสรณัฐนนท ์ 2 6 
รวม 10 30 
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3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 ผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถามซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู มีขั้นตอนการสร้าง

ดงัน้ี 

 1) ศึกษาเอกสารวิชาการ การบริหารจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ทราบข้อมูลส าหรับ
ก าหนดประเด็นการศึกษาในแต่ละดา้นและการตั้งขอ้ค  าถามในแต่ละประเด็น 

2) ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีน
กลาง เพื่อใหท้ราบขอ้มลู ความขา้ใจและวิธีการ เก่ียวกบัรูปแบบการศึกษา 

3) ศึกษาเอกสาร ต าราเก่ียวกบัการสร้างแบบสอบถาม เพื่อใหท้ราบหลกัการต่างๆ เก่ียวกบั
การสร้างแบบสอบถามท่ีถกูตอ้ง 

4) สร้างแบบสอบถาม โดยใชรู้ปแบบมาตรประเมินค่า (Rating Scale) 4 ระดบั คือ มีการ
บริหารจดัการอยูใ่นระดบัท่ี ดีมาก ดี พอใช ้และตอ้งปรับปรุง โดยศึกษาจากการบริหารจดัการเรียน
การสอน 5 ด้าน คือ การจัดท าหลกัสูตร การนิเทศการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ และการวดัและประเมินผลการเรียน โดยแบบสอบมีทั้งหมด 3 ตอน คือ 

 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบด้วย สถานะของผูต้อบ

แบบสอบถามเป็นผูบ้ริหารหรือครูผูส้อน อายุของผูต้อบแบบสอบถาม ประสบการณ์ของผูต้อบ
แบบสอบถาม และวุฒิการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
ตอนท่ี 2 การบริหารจัดการเรียนการสอน 5 ด้าน คือ การจัดท าหลกัสูตร การนิเทศ

การศึกษา การจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมส่งเสริมวิชาการ และการวดัและประเมินผลการ
เรียน เป็นการใหผู้ต้อบแบบสอบถามประเมินระดบัการบริหารจดัการเรียนการสอน ตามขอ้ค าถาม
ในแต่ละดา้น โดยมีความหมายและระดบัคะแนนส าหรับการน ามาวิเคราะห์ ดงัน้ี 

      ดีมาก หมายถึง มีการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัท่ีดีมาก          ระดบัคะแนน 4 
ดี หมายถึง มีการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัท่ีดี           ระดบัคะแนน 3 
พอใช ้หมายถึง มีการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัท่ีพอใช ้          ระดบัคะแนน 2 
ปรับปรุง หมายถึง มีการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัท่ีตอ้งปรับปรุง  ระดบัคะแนน 1 
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ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะหรือความคิดเห็นทัว่ไปเก่ียวกบัการบริหารจัดการเรียนการสอน 
ส าหรับใหผู้ต้อบแบบสอบถามแสดงขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นต่างๆ  

 

 5) การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยพิจารณา 2 ดา้นคือ ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา 
(Content Validity) คือ ความแม่นย  าของเคร่ืองมือในการวดัส่ิงท่ีตอ้งการจะวดัหรือส่ิงท่ีเคร่ืองมือ
ควรจะวดั และความเช่ือมัน่ (Reliability) คือ ความคงท่ีของผลท่ีไดจ้ากการวดัดว้ยเคร่ืองมือชุด
เดียวกนักบักลุ่มเดียวกนั ในเวลาท่ีต่างกนั  

 
5.1) การตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยการหาค่า

ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์(Item-Objective Congruence Index: IOC) 
จากการประเมินแบบสอบถาม ของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน โดยการใหค้ะแนนความสอดคลอ้ง 3 
ระดบั คือ 
 สอดคลอ้ง  หมายความว่า ขอ้ค  าถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ ระดบัคะแนน  1 
  ไมแ่น่ใจ  หมายความว่า ขอ้ค  าถามมีความไม่ชดัเจนกบัวตัถุประสงค ์ ระดบัคะแนน  0 
 ไมส่อดคลอ้ง  หมายความว่า ขอ้ค  าถามมีความไมส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ ระดบั
คะแนน  -1 
 

แลว้พิจารณาจาก ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์(Item-Objective 
Congruence Index: IOC) ในแต่ละขอ้ค าถาม โดยโปรแกรม Microsoft Excel มีสูตรค านวณคือ   

         
IOC = ∑R/n 

R คือ ผลคูณของคะแนนกบัจ านวนผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละระดบัความสอดคลอ้ง  
n คือ จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด  

 
ค่าดชันีท่ีไดจ้ะอยูใ่นช่วง –1.0 ถึง 1.0 ขอ้ค  าถามท่ีดีควรอยูใ่กลค่้า 1.0 ส่วนขอ้ค าถามท่ีมีค่า

ดชันีต ่ากว่า 0.5 ควรปรับปรุงแกไ้ข  
 

  5.2) การตรวจสอบความเช่ือมั่น (Reliability) ใช้วิธีหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Coefficient -α) จากโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Window โดยน าแบบสอบถามไปทดลองใช ้กบั
กลุ่มท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัประชากร จ  านวน 10 ตวัอย่าง ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา อยู่ระหว่าง 0.0 
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ถึง 1.0 แบบสอบถามท่ีมีความเช่ือมัน่สูง จะมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ใกลเ้คียง 1.0 ซ่ึงผลการ
วิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ ได้ผลคือ แบบสอบถามมีสัมประสิทธ์ิแอลฟา .870 ซ่ึงแบบสอบถาม
ดังกล่าว มีสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นท่ีสูง ท าให้มีระดับความเช่ือมั่นท่ีสูงด้วย สรุปได้ว่า 
แบบสอบถามสามารถน าไปเก็บรวบรวมขอ้มลูได ้

 
6) น าแบบสอบถาม ท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ไปใชเ้ก็บขอ้มลูจริง  

 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

การเก็บรวบรวมขอ้มลู มีขั้นตอนดงัน้ี 

1) ขออนุมติัจากผูอ้  านวยการโรงเรียนเพื่อแจกแบบสอบถาม 

2) แจกแบบสอบถาม เก็บรวบรวมแบบสอบถามและน ามาวิเคราะห์ดว้ยตนเอง 
 

3.4 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวิเคราะห์ขอ้มลูใชส้ถิติ  ดงัน้ี 

1) ค่าร้อยละ (Percentage: %) ส าหรับวิเคราะห์ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม 

2) ค่าเฉล่ีย (Mean: ) ส าหรับวิเคราะห์ค่าเฉล่ียการเลือกระดบัความเหมาะสมของแต่ละ

ขอ้ค าถาม แต่ละประเด็นการประเมิน และแต่ละดา้นท่ีประเมิน มีเกณฑก์ารพิจารณาค่าเฉล่ียดงัน้ี 

3.50 – 4.00   =   ดีมาก  หมายถึง        มีการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัท่ีดีมาก 
2.50 – 3.49   =   ดี   หมายถึง        มีการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัท่ีดี 
1.50 – 2.49   =   พอใช ้  หมายถึง        มีการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัท่ีพอใช ้
1.00 – 1.49   =   ปรับปรุง  หมายถึง        มีการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัท่ีตอ้ง

ปรับปรุง 
3) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ส าหรับวิเคราะห์การกระจายของ

ขอ้มลูแต่ละขอ้ค าถาม แต่ละประเด็นการประเมิน และแต่ละดา้นท่ีประเมิน 
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4) การทดสอบ t-test แบบ Independent เป็นสถิติท่ีใชส้ าหรับทดสอบค่าเฉล่ียระหว่างกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีเป็นอิสระ 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระกนั ในงานวิจยัน้ีคือ สถานะ ของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน 

5) การทดสอบ One Way ANOVA เป็นสถิติท่ีใชส้ าหรับทดสอบค่าเฉล่ียกลุ่มตวัอย่าง
มากกว่า 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระกนั ในงานวิจยัน้ีคือ อายุ ประสบการณ์ และวุฒิการศึกษา ของผูต้อบ
แบบสอบถาม ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน 

 

 จากวิธีการด าเนินการวิจยั ซ่ึงประกอบดว้ย การก าหนดประชากร การสร้างเคร่ืองมือ การ
เก็บรวบรวมขอ้มลู และการวิเคราะห์ขอ้มูล ท าให้ผูว้ิจยัไดข้อ้มูลเพียงพอ และสามารถน ามาแสดง
เป็นผลการวิจยั ท่ีจะกล่าวในบทท่ี 4 เร่ือง ผลการวิจยั 
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บทที่ 4 

 

ผลการวจิยั 

 

การวิจยัเร่ือง การบริหารจดัการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนกลาง โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ มุ่งศึกษาการบริหารจดัการเรียนการสอน
วิชาภาษาจีนกลาง ใน 5 ดา้น คือ การบริหารหลกัสูตร การนิเทศการศึกษา การจดัการเรียนการสอน 
การจดักิจกรรมส่งเสริมวิชาการ และการวดัและประเมินผลการเรียน ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถาม 
เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ซ่ึงมีผลการตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือ และการวิเคราะห์ผล 
ดงัน้ี 

 
  ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอ้มลูและไดรั้บความอนุเคราะห์ในการตอบแบบ
สอบ ถามกลบัมีจ  านวน ดงัแสดงในตารางท่ี 3 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบกลบัแบบสอบถาม 

ผูต้อบแบบสอบถาม 
จ านวนแบบสอบถาม (ชุด) คิดเป็น 

(ร้อยละ) จดัส่ง ไดรั้บคืน 
ผูบ้ริหาร 10 7 70.00 
ครูผูส้อน 30 25 83.33 

รวม 40 32 80.00 
 
การวิเคราะห์ผล  
 ผูว้ิจยัจะน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลู เป็นตอนตามล าดบั ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 การบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง 
  ตอนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐาน
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 ผูว้ิจยัไดจ้ดัส่งแบบสอบถามใหผู้บ้ริหารและครูผูส้อน ในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 ซ่ึงไดข้อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.2 แสดงขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ขอ้มลูทัว่ไป จ  านวน (n=32) คิดเป็นร้อยละ 
1. สถานะ    - ผูบ้ริหาร (ผูอ้  านวยการ ครูใหญ่ ฝ่ายวิชาการ ฯลฯ) 
       - ครูผูส้อน (ภาษาจีนกลาง) 

7 
25 

21.9 
78.1 

2. อาย ุ   - ต  ่ากว่า 30 ปี 
   - 30 ถึง 45 ปี 
   - มากกว่า 45 ปี 

5 
24 
3 

15.6 
75.0 
9.4 

3. วุฒิการศกึษา     - ต  ่ากว่าปริญญาตรี 
                 - ปริญญาตรี 
                 - สูงกว่าปริญญาตรี 

2 
10 
20 

6.2 
31.2 
62.5 

4. ประสบการณ์การท างาน       - ต  ่ากว่า 10 ปี 
                                     - ตั้งแต่ 10-20 ปี 
                                     - มากกว่า 20 ปี 

11 
17 
4 

34.4 
53.1 
12.5 

  
กลุ่มตวัอยา่งมีสถานะเป็นผูบ้ริหารจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 21.9 และครูจ านวน 25 คน 

คิดเป็นร้อยละ 78.1 ในจ านวนน้ี มีอายุต  ่ากว่า 30 ปี จ  านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 15.6 อายุระหว่าง 
30-45 ปี จ  านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ75 อายุมากกว่า 45 ปี จ  านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 9.4 มีวุฒิ
การศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.2 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี จ  านวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 31.2 วุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ  านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 62.5 มีประสบ
การท างานนอ้ยกว่า 10 ปี จ  านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 34.4 มีประสบการท างานระหว่าง 10-20 ปี 
จ  านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 53.1 และมีประสบการท างานมากกว่า 20 ปี จ  านวน 4 คน คิดเป็นร้อย
ละ 12.5 
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ตอนที่ 2 การบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจนีกลาง 
 
 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ หาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ไดผ้ลดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.3 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษา                                             

จีนกลาง 
การบริหารจดัการเรียนการสอน 

ภาษาจีนกลาง 
ค่าเฉล่ีย 
(  ) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

มีการบริหารจดัการ 
อยูใ่นระดบั 

1. การบริหารหลกัสูตร 2.90 0.75 ดี 
2. การนิเทศการศึกษา 2.63 0.76 ดี 
3. การจดัการเรียนการสอน 3.03 0.72 ดี 
4. การจดักิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 2.82 0.67 ดี 
5. การวดัและประเมินผลการเรียน 2.91 0.75 ดี 

เฉล่ียรวม 2.87 0.73 ดี 
 
จากตารางท่ี 4.3 พบว่า การบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลางในภาพรวมมีการ

บริหารจดัการอยู่ในระดบัท่ีดี (  = 2.87, S.D.= 0.73) ดา้นมากท่ีสุด คือ การจดัการเรียนการสอน 
(  = 3.03, S.D.= 0.72) ดา้นท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ การนิเทศการศึกษา (  = 2.63, S.D.= 0.76) 

 
สามารถแจกแจงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารจดัการเรียนการสอน

ภาษาจีนกลางเป็นรายดา้น ไดด้งัตารางท่ี 4.4 – 4.8 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.4 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษา        
จีนกลาง (ดา้นการบริหารหลกัสูตร) 

ขอ้ ดา้นการบริหารหลกัสูตร      S.D. ระดบั 
1 หลกัสูตรท่ีใชใ้นปัจจุบนั เหมาะสมกบัศกัยภาพของโรงเรียน 

ความตอ้งการของนกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชนแวดลอ้ม 
2.78 0.75 ดี 

2 หลกัสูตรท่ีใชม้ีเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์สามารถปฎิบติัได้
จริง 

3.19 0.54 ดี 

3 หลกัสูตรไดรั้บการพฒันาหรือปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัสภาพ
ปัจจุบนั 

2.56 0.80 ดี 

4 มีการจดัท าเอกสารหรือคู่มือประกอบหลกัสูตร ไวส้ าหรับครู
และบุคลากร 

3.00 0.57 ดี 

5 มีการวางโครงสร้าง แผนงาน บทบาทหนา้ท่ี ความรับผดิชอบ 
หรือแผนภูมิองคก์ร ท่ีชดัเจนและสะดวกในการติดต่อ
ประสานงาน 

2.94 0.84 ดี 

6 มีเกณฑก์ารคดัเลือกครูหรือบุคลากรเขา้ท างานอยา่งเหมาะสม 
เช่น มีประสบการณ์ มคีวามช านาญ มีความสามารถในการ
ส่ือสารดว้ยภาษาไทย ฯลฯ 

2.87 0.83 ดี 

7 มีการจดัภาระงานและหนา้ท่ีความรับผดิชอบไดอ้ยา่ง
เหมาะสม ทั้งดา้นปริมาณและค านึงถึงศกัยภาพของบุคลากร  

2.97 0.82 ดี 

8 มีการกระตุน้ การใหก้  าลงัใจ การสร้างความเขม้แข็ง การสร้าง
บรรยากาศท่ีดี ใหอ้งคก์รด าเนินกิจกรรมไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

2.72 0.85 ดี 

9 มีการจดัสรรงบประมาณ และทรัพยากรต่างๆ เช่น หนงัสือ
เรียน ส่ือการสอน แหล่งเรียนรู้ การจดักิจกรรม ฯลฯ อยา่ง
เหมาะสมและเพียงพอ 

3.06 0.76 ดี 

 เฉล่ียรวม 2.90 0.75 ดี 

  
จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ดา้นการบริหารหลกัสูตรในภาพรวมมีการบริหารจดัการอยูใ่นระดบั

ดี (  = 2.90, S.D.= 0.75) และเมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า หลกัสูตรท่ีใชม้ีเป้าหมายหรือ
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วตัถุประสงค์ท่ีสามารถปฎิบติัไดจ้ริง (  = 3.19, S.D.= 0.54) ท่ีน้อยท่ีสุดคือ หลกัสูตรไดรั้บการ
พฒันาหรือปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั (   = 2.56, S.D.= 0.80) 

 

ตารางท่ี 4.5 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษา        
จีนกลาง (ดา้นการนิเทศการศึกษา) 

ขอ้ ดา้นการนิเทศการศกึษา      S.D. ระดบั 
1 มีการนิเทศ ช่วยเหลือและใหค้วามรู้แก่ครู ในการสอนภาษาเพื่อ

การส่ือสาร ตลอดจนปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน  
3.19 0.47 ดี 

2 มีการนิเทศการศึกษาโดยการเชิญวิทยากรหรือศึกษานิเทศน์จาก
ภายนอก 

2.62 0.55 ดี 

3 มีการจดัอบรมและสนบัสนุนครูผูส้อนเพื่อจดัท าหลกัสูตรและ
พฒันาหลกัสูตร  

2.72 0.85 ดี 

4 มีการจดัอบรมและสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนท างานวิจยัควบคู่กบั
การสอน เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน  

2.72 0.81 ดี 

5 มีการจดัอบรมและสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนพฒันาส่ือการเรียนรู้
ต่างๆ 

2.75 0.67 ดี 

6 มีการจดัใหค้รูและบุคลากรไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพื่อน า
กลบัมาปรับปรุงและพฒันาใหเ้หมาะสมกบัโรงเรียน 

2.22 0.79 พอใช ้

7 มีการส่งเสริมและสนบัสนุนครูเขา้ร่วมการประชุม อบรม 
สมัมนา ท่ีจดัโดยหน่วยงานต่างๆ ภายนอกโรงเรียน 

2.66 0.90 ดี 

8 มีการอบรมครูใหรู้้จกัและเขา้ใจวฒันธรรมของประเทศไทยและ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

2.12 0.94 พอใช ้

9 มีการจดัอบรมครู เพ่ือรับการประกนัคุณภาพการศึกษา ทั้งจาก
หน่วยงานภายในและจากหน่วยงานภายนอก 

2.69 0.86 ดี 

10 มีการจดัอบรมครู ดา้นการสร้างแบบทดสอบและขอ้สอบใหเ้ป็น
มาตรฐานและมีคุณภาพ 

2.56 0.76 ดี 

 เฉล่ียรวม 2.63 0.76 ดี 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ดา้นการนิเทศการศึกษาในภาพรวมมีการบริหารจดัการอยู่ในระดบั

ดี (  = 2.63, S.D.= 0.76) และเมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า การนิเทศช่วยเหลือและให้ความรู้แก่
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ครู ในการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร ตลอดจนปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน (   = 3.19, 
S.D.= 0.47) ท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ การส่งเสริมและสนับสนุนครูเขา้ร่วมการประชุม อบรม สัมมนา ท่ีจดั
โดยหน่วยงานต่างๆ ภายนอกโรงเรียน (   = 2.12, S.D.= 0.94)  

 
ตารางท่ี 4.6 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษา        

จีนกลาง (ดา้นการจดัการเรียนการสอน) 
ขอ้ ดา้นการจดัการเรียนการสอน      S.D. ระดบั 
1 ครูมีวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย และเหมาะสม

กบันกัเรียน (กิจกรรมกลุ่ม บทบาทสมมุติ เกม นิทาน น าเสนอ
ผลงาน ฯลฯ) เพ่ือลดความเบ่ือหน่าย และเพ่ิมความสนใจใหก้บั
นกัเรียน 

3.28 0.46 ดี 

2 ครูมีการน าเขา้สู่บทเรียน เพื่อน าทางและจุดประกายความคิดให้
นกัเรียน 

2.72 0.77 ดี 

3 ครูทบทวนความรู้เดิม เพื่อเตือนความจ าและเช่ือมโยงสู่ความรู้
ใหม่ 

2.94 0.84 ดี 

4 ครูสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้หรือบรรยากาศท่ีท าให้
นกัเรียนตอ้งการเรียนรู้ เช่น การจดัท่ีนัง่ ตกแต่งผนงัหอ้งดว้ย
รูปภาพ ค าศพัท ์  

2.91 0.69 ดี 

5 ครูกระตุน้ หรือสร้างแรงจูงใจ ใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าและ
ความส าคญัของการเรียนภาษาจีนกลาง 

3.09 0.69 ดี 

6 ครูใชภ้าษาส าหรับสอนหรือส่ือสารกบันกัเรียน (ภาษาจีนกลาง 
ภาษาไทย ภาษาองักฤษ ฯลฯ) ท่ีเขา้ใจง่าย หรือช่วยสร้างความ
เขา้ใจใหก้บันกัเรียน 

3.22 0.75 ดี 

7 ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นระหว่าง
ท่ีเรียน 

3.06 0.67 ดี 

8 ครูฝึกทกัษะดา้นภาษา ทั้งการพดู ฟัง อ่าน เขียน ใหน้กัเรียนอยู่
เสมอ 

3.00 0.80 ดี 

9 ครูจดัประสบการณ์ใหน้กัเรียนไดเ้จอกบัสถานการณ์จริง 
เพื่อใหน้กัเรียนสามารถแกปั้ญหาและน าไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้

2.84 0.77 ดี 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษา        
จีนกลาง (ดา้นการจดัการเรียนการสอน) (ต่อ) 

ขอ้ ดา้นการจดัการเรียนการสอน      S.D. ระดบั 
10 ครูใชส่ื้อ เช่น รูปภาพ บตัรค า วีดีโอ ฯลฯ ประกอบการเรียนการ

สอน 
3.09 0.69 ดี 

11 ครูเตรียมความพร้อมในการสอน เช่น หนงัสือ เอกสาร
ประกอบการสอน แบบฝึกหดั ส่ือต่างๆ แผนการสอน รวมทั้ง
ท าบนัทึกหลงัการสอน 

3.44 0.72 ดี 

12 ครูสัง่การบา้น หรือมอบหมายงานท่ีพอดีและเหมาะสมกบั
นกัเรียน  

2.94 0.88 ดี 

13 ครูตรวจการบา้น แบบฝึกหดั หรืองาน พร้อมใหค้  าปรึกษา ให้
ค  าแนะน า 

3.38 0.75 ดี 

14 ครูสอนเสริมใหก้บันกัเรียนท่ีไม่เขา้ใจ หรือเรียนอ่อน 2.66 0.87 ดี 

15 ครูกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ ทุกเวลา ทุกสถานท่ี รวมทั้ง
การมีส่วนร่วมของครอบครัว 

2.91 0.47 ดี 

 เฉล่ียรวม 3.03 0.72 ดี 

 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ดา้นการจดัการเรียนการสอนในภาพรวมมีการบริหารจดัการอยู่ใน

ระดบัดี(   = 3.03, S.D.= 0.72)  และเมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า ครูเตรียมความพร้อมในการ
สอน เช่น หนงัสือ เอกสารประกอบการสอน แบบฝึกหัด ส่ือต่างๆ แผนการสอน รวมทั้งท าบนัทึก
หลงัการสอน  (   = 3.44, S.D.= 0.72) ท่ีน้อยท่ีสุดคือ ครูสอนเสริมให้กบันักเรียนท่ีไม่เขา้ใจ หรือ
เรียนอ่อน (   = 2.66, S.D.= 0.87)  
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ตารางท่ี 4.7 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษา        
จีนกลาง (ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมวิชาการ) 

ขอ้ ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมวิชาการ      S.D. ระดบั 
1 มีการส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมวิชาการในโรงเรียน 3.06 0.44 ดี 
2 มีการจดัท าป้ายนิทรรศการในโรงเรียน หรือจดัท าเอกสารแผน่

พบั เพื่อประชาสมัพนัธแ์ละใหค้วามรู้ภาษาจีนกลาง แก่ครู 
นกัเรียน ผูป้กครองและผูส้นใจทัว่ไป 

2.62 0.79 ดี 

3 มีการสนบัสนุนการเขา้ร่วมการแข่งขนัทางวิชาการนอก
โรงเรียน เช่น  การแข่งขนัภาษาจีนเพชรยอดมงกุฎ เป็นตน้ 

3.19 0.54 ดี 

4 มีการเปิดโอกาสใหมี้กิจกรรมชมรมภาษาจีนกลาง เกิดข้ึนใน
โรงเรียน 

2.88 0.66 ดี 

5 มีการประเมินผลการจดักิจกรรมในแต่ละคร้ัง แลว้น าผลการ
ประเมินนั้นมาปรับปรุงกิจกรรมในคร้ังต่อไป 

2.53 0.67 ดี 

6 มีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัเรียนเป็นผูน้  าและแสดงออก
ในการใชภ้าษาจีนกลาง ทั้งฟัง พดู อ่าน และเขียน ตามความ
ถนดัและความตอ้งการของนกัเรียน 

2.62 0.91 ดี 

 เฉล่ียรวม 2.82 0.67 ดี 

 
จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมวิชาการในภาพรวมมีการบริหารจดัการ

อยู่ในระดบัดี (   = 2.82, S.D.= 0.67)   และเมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า การสนับสนุนการเขา้
ร่วมการแข่งขนัทางวิชาการนอกโรงเรียน (   = 3.19, S.D.= 0.54) ท่ีน้อยท่ีสุดคือ การประเมินผล
การจดักิจกรรมในแต่ละคร้ัง แลว้น าผลการประเมินนั้นมาปรับปรุงกิจกรรมในคร้ังต่อไป (   = 2.53, 
S.D.= 0.67)  
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ตารางท่ี 4.8 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษา        
จีนกลาง (ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน) 

ขอ้ ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน      S.D. ระดบั 
1 ครูแจง้หรืออธิบาย เกณฑก์ารใหค้ะแนนและเกณฑป์ระเมิน

พฤติกรรม ส าหรับการผา่นระดบัชั้นใหน้กัเรียนทราบ ก่อนเร่ิม
เรียน 

3.22 0.49 ดี 

2 ครูใชเ้คร่ืองมือส าหรับวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย ตาม
สภาพความเป็นจริงและความเหมาะสม เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูท่ี
ครอบคลุมครบถว้นตามเน้ือหา เช่น การทดสอบ การสงัเกต 
การปฏิบติั แฟ้มผลงาน เป็นตน้ 

3.19 0.69 ดี 

3 ครูท าการทดสอบความรู้ก่อนเรียน เพ่ือประเมินความพร้อม
และท าใหน้กัเรียนทราบขอบเขตหรือเป้าหมายของเน้ือหาท่ีจะ
เรียน 

2.66 0.79 ดี 

4 ครูมีการประเมินผลระหว่างเรียน เพ่ือใหท้ราบว่านกัเรียน
สามารถเขา้ใจและเรียนต่อไปจนผา่นจุดประสงคท่ี์วางไว ้

2.84 0.95 ดี 

5 ครูท าการทดสอบความรู้หลงัเรียน เพื่อตรวจสอบความส าเร็จ 
หรือความกา้วหนา้เมื่อเทียบกบัการทดสอบความรู้ก่อนเรียน 

3.25 0.62 ดี 

6 ครูใหน้กัเรียนไดม้ีโอกาสในการประเมินตนเอง  2.75 0.76 ดี 

7 ครูใหน้กัเรียนไดม้ีโอกาสในการถกูประเมินจากเพื่อนทุกคน
ในหอ้ง เพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมินท่ีหลากหลาย 

2.62 0.79 ดี 

8 ครูรายงานสรุปการวดัและประเมินผล เป็นรายบุคคล พร้อมทั้ง
ช้ีแจง     จุดแข็ง จุดดอ้ย ขอ้บกพร่อง และใหค้  าแนะน า เพือ่
ปรับปรุงหรือแกปั้ญหา 

2.87 0.75 ดี 

9 ครูน าผลการประเมินท่ีได ้มาวิเคราะห์และปรับปรุงการเรียน
การสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

2.75 0.92 ดี 

 เฉล่ียรวม 2.91 0.75 ดี 

 
จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนในภาพรวมมีการบริหารจดัการ

อยูใ่นระดบัดี (   = 2.91, S.D.= 0.75)  และเมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า ครูใหน้กัเรียนไดม้ีโอกาส
ในการประเมินตนเอง (   = 3.25, S.D.=0.62) ท่ีน้อยท่ีสุดคือ ครูให้นักเรียนไดม้ีโอกาสในการถูก
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ประเมินจากเพื่อนทุกคนในห้อง เพื่อให้ได้ผลการประเมินท่ีหลากหลาย มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด          
(   = 2.62, S.D.=0.79)  

 

ตอนที่ 3 การทดสอบสมมตฐิาน 

 
 สมมุติฐานข้อท่ี 1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนภาษาจีนกลางในโรงเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 ท่ีมีสถานะต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหาร
จดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง แตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดผ้ลการ
วิเคราะห์ ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.9 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง      

แบ่งตามสถานะของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ดว้ยสถิติ t-test 
การบริหารจดัการเรียน 
การสอนภาษาจีนกลาง 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 
t 

Sig.  
(2-tailed)      S.D.      S.D. 

1. การบริหารหลกัสูตร 2.86 0.46 2.91 0.38 -0.319 0.752 
2. การนิเทศการศึกษา 2.53 0.35 2.65 0.40 -0.746 0.462 
3. การจดัการเรียนการสอน 2.83 0.37 3.09 0.40 -1.525 0.138 
4. การจดักิจกรรมส่งเสริม
วิชาการ 2.64 0.34 2.87 0.37 -1.442 0.160 
5. การวดัและประเมินผลการ
เรียน 2.68 0.40 2.97 0.44 -1.549 0.132 

เฉล่ียรวม 2.71 0.38 2.90 0.40   
 
จากตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง 

ในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 ตามสถานะ ระหว่างผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อน พบว่ามีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 
 สมมุติฐานขอ้ท่ี 2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนภาษาจีนกลางในโรงเรียนระดบัมธัยม 
ศึกษาตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 ท่ีมีอายุต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารจดัการ
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เรียนการสอนภาษาจีนกลาง แตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดผ้ลการวิเคราะห์ 
ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 4.10 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง   
แบ่งตามอายขุองผูบ้ริหารและครูผูส้อน ดว้ยสถิติ One-Way ANOVA 

การบริหารจดัการ ความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

การบริหารหลกัสูตร ระหว่างกลุ่ม 0.100 2 0.050 
0.312 

 
0.735 

 
ภายในกลุ่ม 4.643 29 0.160 
รวม 4.743 31 

 การนิเทศการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 0.086 2 0.043 
0.277 

 
0.760 

 
ภายในกลุ่ม 4.494 29 0.155 
รวม 4.580 31 

 การจดัการเรียน 
การสอน 

ระหว่างกลุ่ม 0.223 2 0.111 
0.659 

 
0.525 

 
ภายในกลุ่ม 4.895 29 0.169 
รวม 5.117 31 

 การจดักิจกรรม
ส่งเสริมวิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม 0.236 2 0.118 
0.867 

 
0.431 

 
ภายในกลุ่ม 3.942 29 0.136 
รวม 4.178 31 

 การวดัและประเมินผล
การเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 0.395 2 0.198 
1.015 0.375 ภายในกลุ่ม 5.649 29 0.195 

รวม 6.044 31 
  

จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารจัดการเรียนการสอน

ภาษาจีนกลางในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 ของผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อนท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่ตรงกบัสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
 

สมมุติฐานขอ้ท่ี 3 ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนภาษาจีนกลาง โรงเรียนมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารจดัการเรียน
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การสอนภาษาจีนกลางในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีผลการวิเคราะห์ ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 4.11 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง   
แบ่งตามประสบการณ์การท างานของผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

การบริหารจดัการ ความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

การบริหารหลกัสูตร ระหว่างกลุ่ม 0.098 2 0.049 0.306 0.739 
ภายในกลุ่ม 4.645 29 0.160 
รวม 4.743 31 

 การนิเทศการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 0.131 2 0.065 0.426 0.657 
ภายในกลุ่ม 4.449 29 0.153 
รวม 4.580 31 

 การจดัการเรียน 
การสอน 

ระหว่างกลุ่ม 0.963 2 0.481 3.360 0.049* 
ภายในกลุ่ม 4.155 29 0.143 
รวม 5.117 31 

 การจดักิจกรรมส่งเสริม
วิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม 0.660 2 0.330 2.719 0.083 
ภายในกลุ่ม 3.519 29 0.121 
รวม 4.178 31 

 การวดัและประเมินผล
การเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 1.213 2 0.607 3.641 0.039* 
ภายในกลุ่ม 4.831 29 0.167 
รวม 6.044 31 

 * อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

 

 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารจดัการเรียนการสอน

ภาษาจีนกลางในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 ของผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

(Sig. < .05) ใน 2 ดา้นคือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน 

ส่วนดา้นการบริหารหลกัสูตร การนิเทศการศึกษา และการจดักิจกรรมส่งเสริมวิชาการ มีความ

คิดเห็นไม่แตกต่างกนั  
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สมมุติฐานขอ้ท่ี 4 ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนภาษาจีนกลาง โรงเรียนมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ท่ีมีวุฒิการศึกษาท่ีต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ การบริหารจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนกลางในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 แตกต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีผลการวิเคราะห์ ดงัตารางท่ี 4.14 และตารางท่ี 4.15 ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 4.12 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง   

แบ่งตามวุฒิการศึกษาของผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

การบริหารจดัการ แหล่งแปรปรวน Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

การบริหารหลกัสูตร ระหว่างกลุ่ม 0.595 2 0.298 2.081 
 
 

0.143 
 
 

ภายในกลุ่ม 4.148 29 0.143 
รวม 4.743 31 

 การนิเทศการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 1.201 2 0.601 5.157 
 
 

0.012* 
 
 

ภายในกลุ่ม 3.379 29 0.116 
รวม 4.580 31 

 การจดัการเรียน 
การสอน 

ระหว่างกลุ่ม 0.141 2 0.071 0.411 
 
 

0.667 
 
 

ภายในกลุ่ม 4.976 29 0.172 
รวม 5.117 31 

 การจดักิจกรรม
ส่งเสริมวิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม 0.658 2 0.329 2.71 
 
 

0.083 
 
 

ภายในกลุ่ม 3.520 29 0.121 
รวม 4.178 31 

 การวดัและประเมินผล
การเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 1.305 2 0.653 3.995 0.029* 
ภายในกลุ่ม 4.738 29 0.163 
รวม 6.044 31 

 * อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  

 

จากตารางท่ี 4.12 พบว่า ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนกลางในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 ของผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั .05 (Sig. < 
.05) ใน 2 ดา้นคือ ดา้นการนิเทศการศึกษา และดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน ส่วนดา้นการ
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บริหารหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน และการจดักิจกรรมส่งเสริมวิชาการ มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั  

 
นอกจากขอ้มลูทัว่ไปและความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการเรียนการสอนทั้ง 5 ดา้น

แลว้ ผูต้อบแบบสอบถามยงัมีขอ้เสนอ ซ่ึงสามารถสรุปเป็นประเด็นและความถ่ี ไดด้งัน้ี 
 

ตารางท่ี 4.13 แสดงขอ้เสนอแนะและความถ่ีจากแบบสอบถาม 

  ขอ้เสนอแนะจากแบบสอบถาม ความถ่ีของขอ้เสนอแนะ  
 ดา้นการบริหารหลกัสูตร  
1. ควรมกีารพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบ 8 
2. ควรมกีารพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบัสภาพ

สงัคมปัจจุบนั 
4 

3. ฝ่ายบริหารควรสนบัสนุนดา้นการจดัสรรงบประมาณท่ี
เพียงพอ 

4 

4. ควรสร้างปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูและผูบ้ริหารอยูเ่สมอ 3 
รวม 19 

 ดา้นการนิเทศการศกึษา  
1. ควรมกีารนิเทศการศึกษาใหค้รูอยา่งเป็นระบบ 6 
2. ควรมกีารนิเทศการศึกษาใหค้รูอยา่งต่อเน่ือง 5 
3. ควรมกีารนิเทศครูดา้นบุคลิกภาพ และดา้นภาษาไทย 3 

รวม 14 
 ดา้นการจดัการเรียนการสอน  
1. ควรจดัการเรียนการสอนโดยเนน้การน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 7 
2. ควรจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัเด็กไทย 5 

รวม 12 
 ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมวิชาการ  
1. ควรสอดแทรกการใชภ้าษาจีนในทุกกิจกรรมของโรงเรียน 3 
2. ควรจดักิจกรรมดา้นภาษาและวฒันธรรมควบคู่กนั 3 

รวม 6 
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ตารางท่ี 4.13 แสดงขอ้เสนอแนะและความถ่ีจากแบบสอบถาม (ต่อ) 

  ขอ้เสนอแนะจากแบบสอบถาม ความถ่ีของขอ้เสนอแนะ  
 ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน  
1. ควรวดัประเมินผลใหเ้หมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียน 6 
2. ควรวดัประเมินผลตามสภาพจริง 5 

รวม 11 
 

 จากตารางท่ี 4.13 พบว่าผูบ้ริหารและครูผูส้อน ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะในด้านการบริหาร
หลกัสูตรมากท่ีสุด (ความถ่ีของขอ้เสนอแนะ 19) โดยเสนอแนะว่า ควรมีการบริหารหลกัสูตรอย่าง
เป็นระบบ ท าอย่างต่อเน่ือง และการสนับสนุนงบประมาณ รองลงมาคือดา้นการนิเทศการศึกษา 
(ความถ่ีของขอ้เสนอแนะ 14) โดยเสนะแนะว่า ควรมีการนิเทศการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ
ต่อเน่ือง ส่วนด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ มีข้อเสนอแนะน้อยท่ีสุด (ความถ่ีของ
ขอ้เสนอแนะ 6) โดยเสนอแนะว่า ควรสอดแทรกการใชภ้าษาและวฒันธรรมของจีนในทุกกิจกรรม
ของโรงเรียน 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การศึกษาการบริหารจดัการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนกลาง โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 สามารถสรุปเป็นหวัขอ้ ดงัน้ี 
 

5.1 สรุปผลการวจิยั 
 

5.1.1 การบริหารจดัการเรียนการสอนวชิาภาษาจนีกลาง 
1) ดา้นการบริหารหลกัสูตร มีการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัท่ีดีในทุกเร่ือง โดยเฉพาะเร่ือง 

หลกัสูตรท่ีใชม้ีเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ท่ีสามารถปฎิบติัไดจ้ริง มีการจดัสรรงบประมาณอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ และมีการจัดท าเอกสารหรือคู่มือประกอบหลกัสูตรไวส้ าหรับครูและ
บุคลากร มีค่าเฉล่ียค่อนขา้งสูง ส่วนเร่ืองการปรับปรุงหลกัสูตรให้เหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั การ
กระตุน้ใหอ้งคก์รด าเนินกิจกรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และหลกัสูตรท่ีใชใ้นปัจจุบนัเหมาะสมกบั
ศกัยภาพของโรงเรียน มีค่าเฉลียค่อนขา้งต ่า 

2) ดา้นการนิเทศการศึกษา มีการบริหารจดัการอยู่ในระดบัท่ีดีเป็นส่วนใหญ่ โดยเฉพาะ
เร่ืองการนิเทศช่วยเหลือและใหค้วามรู้แก่ครู การสนับสนุนให้ครูผูส้อนพฒันาส่ือการเรียนรู้ต่างๆ 
การสนับสนุนครูผูส้อนเพื่อจัดท าหลกัสูตรและพฒันาหลกัสูตร และการสนับสนุนให้ครูผูส้อน
ท างานวิจยั มีค่าเฉล่ียค่อนขา้งสูง ยกเวน้เร่ืองการอบรมครูใหรู้้จกัและเขา้ใจวฒันธรรมของประเทศ
ไทยและสาธารณรัฐประชาชนจีน และการจดัใหค้รูและบุคลากรไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี กลบัมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัพอใชเ้ท่านั้น 
 3) ดา้นการจดัการเรียนการสอน มีการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัท่ีดีในทุกเร่ือง โดยเฉพาะ
เร่ือง การเตรียมความพร้อมในการสอน การใชว้ิธีการสอนท่ีหลากหลาย การตรวจงานและให้
ข้อแนะน า การใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอน และการกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจให้เห็น
ความส าคญัของการเรียนภาษาจีนกลาง มีค่าเฉล่ียค่อนขา้งสูง ส่วนเร่ืองการน าเขา้สู่บทเรียน การ
สอนเสริมใหส้ าหรับนกัเรียนท่ีเรียนอ่อน และการจดัประสบการณ์ใหน้กัเรียนไดเ้จอกบัสถานการณ์
จริง มีค่าเฉลียค่อนขา้งต ่า 

มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



65 

4) ด้านการจดักิจกรรมส่งเสริมวิชาการ มีการบริหารจดัการอยู่ในระดบัท่ีดีในทุกเร่ือง 
โดยเฉพาะเร่ือง มีการสนบัสนุนการเขา้ร่วมการแข่งขนัทางวิชาการนอกโรงเรียน การส่งเสริมและ
สนบัสนุนการจดักิจกรรมวิชาการในโรงเรียน และการเปิดโอกาสใหม้ีกิจกรรมชมรมภาษาจีนกลาง 
เกิดข้ึนในโรงเรียน มีค่าเฉล่ียค่อนขา้งสูง ส่วนเร่ืองการประเมินผลการจดักิจกรรมในแต่ละคร้ัง การ
จดัท าป้ายนิทรรศการในโรงเรียน และการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผูน้  าและแสดงออกในการใช้
ภาษาจีนกลาง มีค่าเฉลียค่อนขา้งต ่า 
 5) ด้านการวดัและประเมินผลการเรียน มีการบริหารจดัการอยู่ในระดบัท่ีดีในทุกเร่ือง 
โดยเฉพาะเร่ือง การทดสอบความรู้หลงัเรียนเพ่ือตรวจสอบความส าเร็จ การช้ีแจงหรืออธิบายเกณฑ์
การให้คะแนนและเกณฑ์ประเมินพฤติกรรม และการใชเ้คร่ืองมือส าหรับวดัและประเมินผลท่ี
หลากหลาย ตามสภาพความเป็นจริงและความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียค่อนขา้งสูง ส่วนเร่ืองการถูก
ประเมินจากเพื่อนทุกคนในห้อง การทดสอบความรู้ก่อนเรียนเพื่อประเมินความพร้อม และการ
ประเมินตนเอง มีค่าเฉลียค่อนขา้งต ่า 
  
 5.1.2 การเปรียบเทียบความคดิเห็นเกีย่วกบัการบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง 
ของผู้บริหารและครูผู้สอน ตามสถานะ อายุ ประสบการณ์ และวุฒิการศึกษา 
 1) การเปรียบเทียบความคิดเห็นตามสถานะ ระหว่างผูบ้ริหารและครูสอน พบว่ามีความ
คิดเห็นไม่ต่างกนัทั้ง 5 ดา้น คือ การจดัท าหลกัสูตร การนิเทศการศึกษา การจดัการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ และการวดัและประเมินผลการเรียน สังเกตได้จากค่าเฉล่ียท่ี
ใกลเ้คียงกนั 
 2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูสอน ตามอายุ พบว่ามีความคิดเห็นไม่
ต่างกันทั้ง 5 ด้าน คือ การจดัท าหลกัสูตร การนิเทศการศึกษา การจดัการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ และการวดัและประเมินผลการเรียน สงัเกตไดจ้ากค่าเฉล่ียท่ีใกลเ้คียงกนั 
 3) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูสอน ตามประสบการณ์ พบว่ามีความ
คิดเห็นไม่ต่างกนัอยู ่3 ดา้นคือ การจดัท าหลกัสูตร การนิเทศการศึกษา และการจดักิจกรรมส่งเสริม
วิชาการ สงัเกตไดจ้ากค่าเฉล่ียท่ีใกลเ้คียงกนั ส่วนอีก 2 ดา้นท่ีมีความคิดเห็นต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญั 
.05 คือ การจดัการเรียนการสอนและการวดัและประเมินผลการเรียน สังเกตจากค่าเฉล่ียท่ีต่างกนั 
โดยท่ีผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์มาก จะใหค่้าเฉล่ียท่ีต ่ากว่าผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมี
ประสบการณ์นอ้ย 

4) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูสอน ตามวุฒิการศึกษา พบว่ามีความ
คิดเห็นไม่ต่างกนัอยู่ 3 ดา้นคือ การจดัท าหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอนและการจดักิจกรรม
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ส่งเสริมวิชาการ สงัเกตไดจ้ากค่าเฉล่ียท่ีใกลเ้คียงกนั ส่วนอีก 2 ดา้นท่ีมีความคิดเห็นต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญั .05 คือ การนิเทศการศึกษา และการวดัและประเมินผลการเรียน สังเกตจากค่าเฉล่ียท่ี
ต่างกัน โดยท่ีผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาสูง จะให้ค่าเฉล่ียท่ีต ่ ากว่าผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาไม่สูง 

 
5.1.3 ข้อเสนอแนะในการสอนภาษาจนีกลางในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 1) ข้อเสนอแนะดา้นการบริหารหลกัสูตร คือ ควรปรับปรุงหลกัสูตรภาษาจีนกลาง ให้
นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยความเข้าใจ จนเกิดความเคยชิน ไม่ใช้เรียนรู้ด้วยการท่องจ า และ
หลกัสูตรควรมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพกาลปัจจุบนั เพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บ
ประโยชน์สูงสุดจากการเรียน สามารถน าความรู้ท่ีเรียนมาใชใ้นการส่ือสารในสถานการณ์ต่างๆ ได ้
 2) ขอ้เสนอแนะดา้นการนิเทศการศึกษา คือ ควรมีการนิเทศให้ความรู้แก่ครูคนไทยท่ีสอน
ภาษาจีน ทั้ งด้านการสอน การสร้างและใช้ส่ือการประกอบการเรียนการสอน การเข้าใจใน
วฒันธรรมและประเพณีสาธารณรัฐประชาชนจีนอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง เพื่อท าให้ครูเกิดองค์
ความรู้ และสามารถท าการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3) ขอ้เสนอแนะดา้นการจดัการเรียนการสอน คือ ครูผูส้อนควรทราบพ้ืนฐานของนักเรียน 
ความตอ้งการ มุมมอง ทศันะของผูเ้รียน แลว้น ามาประยุกต์ปรับปรุงให้สอดรับกบัการเรียนการ
สอนในปัจจุบนั 
 4) ขอ้เสนอแนะดา้นการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ คือ ควรมีการจดักิจกรรมส่งเสริม
วิชาการทั้ งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็นการกระตุ้น และท าให้เห็น
ความส าคญัของภาษาจีนกลาง 
 5) ข้อเสนอแนะด้านการวดัและประเมินผลการเรียน คือ ครูควรเตรียมความพร้อมอยู่
ตลอดเวลา และทุ่มเทกับงานวดัและประเมินผลของผูเ้รียน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี
ถูกตอ้ง และดีข้ึน ท าให้ทราบว่าผูเ้รียน ควรจะไดรั้บการพฒันาในดา้นไหนบ้าง และควรวดัและ
ประเมินผลผูเ้รียนโดยค านึงถึงพ้ืนความรู้ของผูเ้รียนดว้ย 
 

5.2 อภปิรายผล 
 

 ผลการวิจยั ท าใหส้ามารถอภิปรายผล ได ้3 ประเด็น ตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั ดงัน้ี 

1) การบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลางในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดั
ปทุมธานี เขต 1 มีการบริหารจดัการอยู่ในระดบัท่ีดี เป็นเพราะว่า โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน
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ปลายท่ีเปิดสอนภาษาจีนกลางส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนเอกชน และส่วนใหญ่เร่ิมท าการสอนตั้งแต่
ระดบัอนุบาล ท าใหก้ารเตรียมความพร้อมในระดบัประถมและระดบัมธัยมมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ทั้งดา้นหลกัสูตร การนิเทศ การจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมวิชาการ และการประเมินผล และ
ในปัจจุบนั การเรียนภาษาจีนกลางเป็นท่ีนิยมกันมาก ผูป้กครองให้ความส าคญักบัภาษาจีน และ
สนับสนุนให้บุตรหลานเรียนภาษาจีนกลางอย่างจริงจัง เพราะคาดว่าในอนาคตภาษาจีนจะมี
ความส าคญัต่อการหางาน การประกอบอาชีพ รวมทั้งหน้าท่ีการท างาน ดงันั้นการจดัการเรียนการ
สอนภาษาจีนจึงมีบทบาทส าคัญต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนเอกชนเป็นอย่างมาก และเป็น
ภารกิจส าคญั ท่ีตอ้งพฒันาการเรียนการสอนภาษาจีนอยา่งจริงจงัและถูกตอ้ง สามารถอภิปรายเป็น
ร้ายดา้นไดด้งัน้ี 

1.1) ดา้นการบริหารหลกัสูตร มีการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัดี เป็นเพราะว่า การ
เรียนการสอนภาษาจีนกลางในประเทศไทยมีการด าเนินการมายาวนาน และโรงเรียนหลายโรงเรียน
ไดเ้ปิดหลกัสูตรภาษาจีนกลางในโรงเรียน มีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรมาอย่างต่อเน่ือง โดย
ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ท่ีมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ท าให้โรงเรียนสามารถบริหารจดัการเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ  วิชัย  วงษ์ใหญ่  (https://nawaporn.files.wordpress.com, 
พฤษภาคม 2556) ไดก้ล่าวถึง ระบบบริหารจดัการหลกัสูตรท่ีดีจึงตอ้งเป็นระบบท่ีมีคุณธรรม อนั
เป็นคุณสมบัติท่ีดีทางจิตใจมีความรับผิดชอบต่อการจัดการเรียนการสอนให้ดีท่ีสุด  เมื่อน าไป
ประพฤติปฏิบติัจริง ถือไดว้่ามีจริยธรรม มีการควบคุมกายวาจา อนัเป็นศีลธรรมของผูส้อน ท าให้
เกิดความชอบธรรมในการจัดการเรียนการสอน และทุกคนทุกฝ่ายจะต้องมีความสมานฉันท ์
ช่วยกนัท างานเพื่อพฒันาผูเ้รียน เติมเต็มผูเ้รียนในทุกๆ ดา้น เมื่อประกอบกบัโรงเรียนมีโครงสร้าง
และท างานอยา่งมีคุณภาพ ก็จะท าใหโ้รงเรียนเป็นระบบท่ีมีปัญญาเป็นพ้ืนฐานสามารถเรียนรู้ และ
ปรับตวัไดต่้อเน่ือง 

1.2) ด้านการนิเทศการศึกษา มีการบริหารจัดการอยู่ในระดับดี เป็นเพราะว่า 
โรงเรียนส่วนใหญ่ท่ีเปิดสอนภาษาจีนกลาง เป็นโรงเรียนเอกชนท่ีมีศกัยภาพและเห็นความส าคญั
ของการนิเทศใหค้วามรู้แก่ครูผูส้อน แต่การนิเทศการศึกษาอาจเกิดปัญหาหรือขาดความต่อเน่ือง อนั
เน่ืองมาจากความไม่เป็นระบบ สอดคลอ้งกบั ทองดูล งามแกม้ (2552 : บทคดัย่อ) ไดใ้ห้แนวทาง
แกปั้ญหาไวว้่า ผูบ้ริหารควรจดัใหม้ีการนิเทศการศึกษาอย่างต่อเน่ือง อย่างมีระบบและมีรูปแบบท่ี
ชดัเจน เพื่อใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ทีมงานนิเทศในสถานศึกษาตอ้งไดรั้บการอบรม
และน าไปถ่ายทอดความรู้ใหค้รู น าผลการประเมินเขา้ท่ีประชุมเพื่อปรึกษา เพื่อพฒันาการเรียนการ
สอน ควรมีการนิเทศร่วมกบัครูและวางแผนนิเทศอยา่งชดัเจน  
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1.3) ดา้นการจดัการเรียนการสอน มีการบริหารจดัการอยู่ในระดบัดี เป็นเพราะว่า 
โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนภาษาจีนกลางส่วนใหญ่ ครูมีวุฒิการศึกษา มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร ประกอบกบัการไดค้รูภาษาจีนท่ีสามารถส่ือสาร
ภาษาไทยไดด้ว้ย ท าใหค้รูเขา้ใจวฒันธรรมการใชภ้าษาของเด็กไทย รู้จกัพ้ืนฐานและทศันทางการ
เรียนภาษา มีเทคนิคสอนท่ีหลากหลาย และสามารถน ามาปรับใชก้ับการเรียนการสอนภาษาจีน
กลางได ้สอดคลอ้งกบั เธอร์เลย ์(Terley, 1996 อา้งถึงใน นภาพร ทองเก่งกลา้, 2549 : 43) ท่ีไดศ้ึกษา
เร่ืองการสอนท่ีมีประสิทธิภาพเสียงสะท้อนจากนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า การสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของนักเรียน คือ ครูใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย ครูมีความ
กระตือรือร้นในการสอน นอกจากน้ี นักเรียนกล่าวว่า วิ ธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพควร
ประกอบดว้ย บุคลิกภาพของครู รูปแบบการเรียนรู้ของนกัเรียนและทศันคติของนกัเรียน 

1.4) ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมวิชาการ มีการบริหารจดัการอยู่ในระดบัดี เป็น
เพราะว่า ปัจจุบนัโรงเรียนต่างๆ จดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูมีการมอบหมาย
หรือให้นักเรียนออกแบบกิจกรรมภายในโรงเรียนมากข้ึน ทั้งกิจกรรมชมรม กิจกรรมวนัส าคัญ
ต่างๆ โดยท่ีครูเป็นท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน า ท าให้ไดรั้บความสนใจจากนักเรียนมากข้ึน นอกจากน้ี
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ ให้โรงเรียนแต่ละโรงเรียนมีโอกาส
แข่งขนัและพฒันาทกัษะดา้นภาษาจีนกลางอยู่เสมอๆ แต่ส่ิงท่ีท าให้เกิดปัญหาบา้งก็คือ การขาด
งบประมาณและบุคลากรครู สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อรอนงค์ รัศมีรังษีเหลือง (2546 : 67) ท่ีได้
ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสอนภาษาจีน เขตกรุงเทพมหานคร โดย
พบว่า โรงเรียนขาดการสนับสนุนดา้นงบประมาณในการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน 
รวมทั้งปัญหาการขาดแคลนบุคลากรครูในการฝึกสอน เพราะครูมีภาระงานค่อนขา้งมากอยูแ่ลว้ 

1.5) ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน มีการบริหารจดัการอยู่ในระดบัดี เป็น
เพราะว่า โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนภาษาจีนกลางส่วนใหญ่ มีการนิเทศให้ความรู้ผูส้อนในทุกดา้น 
รวมทั้งการนิเทศด้านการสร้างเคร่ืองมือวดัประเมินผล การสร้างแบบทดสอบ การสร้างขอ้สอบ 
ประกอบกบัในปัจจุบนั ส านักพิมพต่์างๆ ไดจ้ดัท าแบบเรียนท่ีรองรับการเรียนการสอนภาษาจีน
กลางส าหรับเด็กไทย และการเรียนการสอนภาษาจีนซ่ึงจดัอยู่ในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศไดใ้ช้
การ ประเมิน ผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยครูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจใน
เป้าหมายของการประเมินอย่างชดัเจนอยู่แลว้ ดงัท่ีกรมวิชาการ (2545 : 5-8) กล่าวถึง เป้าหมาย 
ส าคญัของการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ เพื่อน าผลการประเมินไป 

พฒันานักเรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนต่างๆ  โดยการน าผลการ
ประเมินไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุง แกไ้ข ส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันาการของนักเรียน 
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โดยตรง และน าผลไปปรับปรุงแกไ้ขการจดักระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนรวมทั้ง 
น าไปใชก้ารพิจารณาตดัสินความส าเร็จทางการศึกษาของนกัเรียน  
 
 2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง 
โรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 ใน 5 ดา้น คือ การบริหารหลกัสูตร การ
นิเทศการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ และการวดัและ
ประเมินผลการเรียน ตามสถานะ อาย ุประสบการณ์ และวุฒิการศึกษา ดงัน้ี 
  2.1) การเปรียบเทียบความคิดเห็นตามสถานะ ระหว่างผูบ้ริหารและครูสอน พบว่า 
ไม่แตกต่างกนั ทั้ง 5 ดา้น เป็นเพราะว่า ผูบ้ริหารส่วนใหญ่มีประสบการณ์การเป็นครูผูส้อนมาก่อน 
และไดน้ าประสบการณ์นั้นๆ มาถ่ายทอดใหค้วามรู้และปรับปรุงใหก้ารบริหารงานดีข้ึน สอดคลอ้ง
กบั จิรพงษ์ นามมงคล (2548 : บทคดัย่อ) ท่ีไดศ้ึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการตาม
ทรรศนะของผูบ้ริหารและครูโรงเรียนเอกชนสามญัสอนภาษาจีนในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล พบว่าผูบ้ริหารและครูท่ีมีต  าแหน่งต่างกนัมีทรรศนะต่อประสิทธิผลดา้นการบริหารงาน
วิชาการไม่แตกต่างกนั  

2.2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนตามอายุ พบว่า ไม่
แตกต่างกนั ทั้ง 5 ดา้น เป็นเพราะว่า ผูบ้ริหารและครูส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30 - 45 ปี ร้อยละ 75 
ส่วนอายนุอ้ยกว่า 30 ปี และมากกว่า 45 ปี มีเพียงร้อยละ 25 ท าใหค้วามคิดเห็นไม่แตกต่างกนัมาก 

2.3) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนตามประสบการณ์พบ 
ว่าแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั .05 ในดา้นการจดัการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผลการ
เรียน โดยท่ีผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์มาก มีความคิดเห็นท่ีต่างจากผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์นอ้ย เป็นเพราะว่า การจดัการเรียนการสอนและการวดัและประเมินผล
ตอ้งอาศยัการสะสมประสบการณ์ ความช านาญ มีใจรักในอาชีพครู หาวิธีการสอนใหม่ๆ และตอ้ง
ใชส่ื้อใหเ้หมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั จิรพงษ์ นามมงคล (2548 : บทคดัย่อ) ท่ีได้
ศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการตามทรรศนะของผูบ้ริหารและครูโรงเรียนเอกชนสามญั
สอนภาษาจีน ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว่าผูบ้ริหารและครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั มี
ทรรศนะต่อประสิทธิผลดา้นการบริหารงานวิชาการท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั .05 ส่วนดา้นการ
บริหารหลกัสูตร ดา้นการนิเทศการสอน และดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมวิชาการ มีความคิดเห็นท่ี
ไม่แตกต่างกนั  

2.4) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ตามวุฒิการศึกษา พบ 
ว่าแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญั .05 ในดา้นการนิเทศการศึกษาและการวดัและประเมินผลผูเ้รียน 
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โดยท่ีผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาสูง มีความคิดเห็นท่ีต่างจากผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมี
วุฒิการศึกษาท่ีไม่สูง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั จิรพงษ ์นามมงคล (2548 : บทคดัยอ่) ท่ีไดศ้ึกษาประสิทธิผล
การบริหารงานวิชาการตามทรรศนะของผูบ้ริหารและครูโรงเรียนเอกชนสามญัสอนภาษาจีนใน
กรุงเทพ มหานครและปริมณฑล พบว่าผูบ้ริหารและครูท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีทรรศนะต่อ
ประสิทธิผลดา้นการบริหารงานวิชาการท่ีแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคัญ .05 ส่วนดา้นการบริหาร
หลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมวิชาการ มีความคิดเห็นท่ี
ไม่แตกต่างกนั  

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะจากการวจิยั 
 จากการวิเคราะห์ผลท าใหไ้ดข้อ้สงัเกต เพ่ือเสนอแนะเป็นรายดา้น ดงัน้ี 

1) ดา้นการบริหารหลกัสูตร ควรมีการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรอย่างเป็นระบบ ให้
เหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั เต็มศกัยภาพของโรงเรียน ตามความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครอง และ
ชุมชนแวดลอ้ม นอกจากน้ีฝ่ายบริหารควรกระตุน้ ใหก้  าลงัใจ สร้างความเขม้แข็ง สร้างบรรยากาศท่ี
ดี ใหอ้งคก์รด าเนินกิจกรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพดว้ย 

2) ดา้นการนิเทศการศึกษา ควรมีการนิเทศการศึกษาใหแ้ก่ครูอย่างเป็นระบบ และท าอย่าง
ต่อเน่ือง ทั้งการนิเทศภายในและภายนอก การส่งเสริมเสริมและสนันสนุนให้ครูพฒันาหลกัสูตร 
ท างานวิจัย พฒันาส่ือการเรียนการสอน การได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานรวมถึงการเข้าใจถึง
วฒันธรรมทางภาษา เพื่อน ามาจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียน 
 3) ดา้นการจดัการเรียนการสอน ครูควรมีเทคนิคการน าเขา้สู่บทเรียน เพื่อน าทางและจุด
ประกายความคิดใหน้กัเรียน ควรทบทวนความรู้เดิม เพื่อเตือนความจ าและเช่ือมโยงสู่ความรู้ใหม่ 
นอกจากน้ีควรสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้หรือบรรยากาศท่ีท าให้นักเรียนตอ้งการ
เรียนรู้ ควรจดัประสบการณ์ใหน้กัเรียนไดเ้จอกบัสถานการณ์จริง เพื่อให้นกัเรียนสามารถแกปั้ญหา
และน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ควรสัง่การบา้น หรือมอบหมายงานท่ีพอดีและเหมาะสม
กบันกัเรียน รวมทั้งกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ ทุกเวลา ทุกสถานท่ี รวมทั้งการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัว 
 4) ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมวิชาการ ควรมีการจดัท าป้ายนิทรรศการในโรงเรียน หรือ
จดัท าเอกสารแผน่พบั เพื่อประชาสัมพนัธ์และให้ความรู้ภาษาจีนกลาง แก่ครู นักเรียน ผูป้กครอง
และผูส้นใจทัว่ไป การส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัเรียนเป็นผูน้  าและแสดงออกในการใชภ้าษาจีน
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กลาง ทั้งฟัง พดู อ่าน และเขียน ตามความถนดัและความตอ้งการของนักเรียน ควรเปิดโอกาสให้มี
กิจกรรมชมรมภาษาจีนกลาง เกิดข้ึนในโรงเรียน รวมถึงการประเมินผลการจดักิจกรรมในแต่ละคร้ัง 
แลว้น าผลการประเมินนั้นมาปรับปรุงกิจกรรมในคร้ังต่อไป 
 5) ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน ครูท าการทดสอบความรู้ก่อนเรียน ระหว่างเรียน
เพื่อประเมินความพร้อมและท าใหน้กัเรียนทราบขอบเขตหรือเป้าหมายของเน้ือหาท่ีจะเรียน ครูควร
ใหน้กัเรียนไดม้ีโอกาสในการประเมินตนเอง และถกูประเมินจากเพื่อนทุกคนในห้อง เพื่อให้ไดผ้ล
การประเมินท่ีหลากหลาย นอกจากน้ี ครูควรรายงานสรุปการวดัและประเมินผล เป็นรายบุคคล 
พร้อมทั้งช้ีแจง     จุดแข็ง จุดดอ้ย ขอ้บกพร่อง และใหค้  าแนะน า เพื่อปรับปรุงหรือแกปั้ญหา รวมถึง
การน าผลการประเมินท่ีได ้มาวิเคราะห์และปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจิยัในโอกาสต่อไป 
 
 1) ควรท าการวิจยัเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรภาษาจีนกลาง ในแต่ละช่วงชั้น 
 2) ควรท าการวิจยัเชิงเปรียบเทียบ รูปแบบการบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง 
ระหว่างโรงเรียนรัฐบาล และโรงเรียนเอกชน 

3) ควรท าการวิจยัเชิงเปรียบเทียบ ประสิทธิผลการบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีน
กลาง ระหว่างโรงเรียนรัฐบาล และโรงเรียนเอกชน  

4) การเพ่ิมปริมาณหรือขนาดของประชากร จะท าให้งายวิจยัสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูส้นใจ
มากยิง่ข้ึน 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือในการวจิยั 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลวจิยั 
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แบบสอบถามส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูล 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
เร่ือง 

การบริหารจดัการเรียนการสอนวชิาภาษาจนีกลาง โรงเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย  
จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 

______________________________________________________________________________ 
ค ำช้ีแจง :  แบบสอบถามน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ ศึกษาการบริหารจดัการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน
กลาง โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัปทุมธานี เขต 1 ซ่ึงจ  าแนกออกเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 

1. การบริหารหลกัสูตร 

2. การนิเทศการศึกษา 

3. การจดัการเรียนการสอน 

4. การจดักิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 

5. การวดัและประเมินผลการเรียน 

 
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1   ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2   การบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง 
              ตอนท่ี 3   ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง 
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ตอนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

_____________________________________________________________________________ 
ค ำช้ีแจง : ท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง  ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 

1. สถานะ   ผูบ้ริหาร (ผูอ้  านวยการ, ครูใหญ่, ฝ่ายวิชาการ, หวัหนา้หมวดวิชา)
    ครูผูส้อน (ครูผูส้อนภาษาจีนกลาง) 

 
2. อาย ุ  ต  ่ากว่า 30 ปี   

 30-45 ปี   
 มากกว่า 45 ปี 

 
3.วุฒิการศกึษา    ต  ่ากว่าปริญญาตรี  

 ปริญญาตรี   
 สูงกว่าปริญญาตรี 

 
4. ประสบการณ์ในการท างาน   นอ้ยกว่า 10 ปี    

                  (งานบริหาร งานดา้นการสอน      10-20 ปี 
                   หรือ เก่ียวขอ้งกบัการศกึษา)    มากกว่า 20 ปี 
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ตอนที่ 2 
การบริหารจดัการเรียนการสอนภาษาจนีกลาง 

______________________________________________________________________________ 
 

ค ำช้ีแจง : ท  าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการประเมินท่ีเกิดข้ึนจริงในโรงเรียนตามความคิดเห็นของท่าน 

ข้อ 
การบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง อยู่ในระดับ 

1. ด้านการบริหารหลักสูตร (ภาษาจีนกลาง) ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

1. หลกัสูตรที่ใชใ้นปัจจุบนั เหมาะสมกบัศกัยภาพของโรงเรียน ความ
ตอ้งการของนกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชนแวดลอ้ม 

    

2. หลกัสูตรที่ใชมี้เป้าหมายหรือวตัถุประสงคท์ี่สามารถปฎิบติัไดจ้ริง     

3. หลกัสูตรไดรั้บการพฒันาหรือปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัสภาพ
ปัจจุบนั 

    

4. มีการจดัท าเอกสารหรือคู่มือประกอบหลกัสูตร ไวส้ าหรับครูและ
บุคลากร 

    

5. มีการวางโครงสร้าง แผนงาน บทบาทหนา้ที่ ความรับผิดชอบ หรือ
แผนภูมิองคก์ร ที่ชดัเจนและสะดวกในการติดต่อประสานงาน 

    

6. มีเกณฑก์ารคดัเลือกครูหรือบุคลากรเขา้ท างานอยา่งเหมาะสม เช่น           
มีประสบการณ์ มีความช านาญ มีความสามารถในการส่ือสารดว้ย
ภาษาไทย ฯลฯ 

    

7. มีการจดัภาระงานและหนา้ท่ีความรับผิดชอบไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั้ง
ดา้นปริมาณและค านึงถึงศกัยภาพของบุคลากร  

    

8. มีการกระตุน้ การใหก้  าลงัใจ การสร้างความเขม้แขง็ การสร้าง
บรรยากาศที่ดี ใหอ้งคก์รด าเนินกิจกรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

    

9. มีการจดัสรรงบประมาณ และทรัพยากรต่างๆ เช่น หนงัสือเรียน 
ส่ือการสอน แหล่งเรียนรู้ การจดักิจกรรม ฯลฯ อยา่งเหมาะสมและ
เพียงพอ 

    

 

ตอนที่ 3.1 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ด้านการบริหารหลักสูตร) 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
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ข้อ 
การบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง อยู่ในระดับ 

2. ด้านการนิเทศการศึกษา (ภาษาจีนกลาง) ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

1. มีการนิเทศ ช่วยเหลือและใหค้วามรู้แก่ครู ในการสอนภาษาเพื่อ
การส่ือสาร ตลอดจนปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน  

    

2. มีการนิเทศการศึกษาโดยการเชิญวิทยากรหรือศึกษานิเทศนจ์าก
ภายนอก 

    

3. มีการจดัอบรมและสนบัสนุนครูผูส้อนเพื่อจดัท าหลกัสูตรและ
พฒันาหลกัสูตร  

    

4. มีการจดัอบรมและสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนท างานวจิยัควบคู่กบัการ
สอน เพื่อพฒันาการเรียนการสอน  

    

5. มีการจดัอบรมและสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนพฒันาส่ือการเรียนรู้
ต่างๆ 

    

6. มีการจดัใหค้รูและบุคลากรไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อน า
กลบัมาปรับปรุงและพฒันาใหเ้หมาะสมกบัโรงเรียน 

    

7. มีการส่งเสริมและสนบัสนุนครูเขา้ร่วมการประชุม อบรม สัมมนา 
ที่จดัโดยหน่วยงานต่างๆ ภายนอกโรงเรียน 

    

8. มีการอบรมครูใหรู้้จกัและเขา้ใจวฒันธรรมของประเทศไทยและ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

    

9. มีการจดัอบรมครู เพื่อรับการประกนัคุณภาพการศึกษา ทั้งจาก
หน่วยงานภายในและจากหน่วยงานภายนอก 

    

10. มีการจดัอบรมครู ดา้นการสร้างแบบทดสอบและขอ้สอบใหเ้ป็น
มาตรฐานและมีคุณภาพ 

    

 

ตอนที่ 3.2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ด้านการนิเทศการศึกษา) 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
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ข้อ 
การบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง อยู่ในระดับ 

3. ด้านจัดการเรียนการสอน (ภาษาจีนกลาง) ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
1. ครูมีวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกบันกัเรียน 

(กจิกรรมกลุ่ม บทบาทสมมุติ เกม นิทาน น าเสนอผลงาน ฯลฯ) เพ่ือลดความ
เบ่ือหน่าย และเพ่ิมความสนใจใหก้บันกัเรียน 

    

2. ครูมีการน าเขา้สู่บทเรียน เพ่ือน าทางและจุดประกายความคิดใหน้กัเรียน     
3. ครูทบทวนความรู้เดิม เพ่ือเตือนความจ าและเช่ือมโยงสู่ความรู้ใหม่     
4. ครูสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้หรือบรรยากาศท่ีท าใหน้กัเรียน

ตอ้งการเรียนรู้ เช่น การจดัท่ีนัง่ ตกแต่งผนงัหอ้งดว้ยรูปภาพ ค าศพัท ์  
    

5. ครูกระตุน้ หรือสร้างแรงจูงใจ ใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าและความส าคญัของการ
เรียนภาษาจีนกลาง 

    

6. ครูใชภ้าษาส าหรับสอนหรือส่ือสารกบันกัเรียน (ภาษาจีนกลาง ภาษาไทย 
ภาษาองักฤษ ฯลฯ) ท่ีเขา้ใจง่าย หรือช่วยสร้างความเขา้ใจใหก้บันกัเรียน 

    

7. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นระหว่างท่ีเรียน     
8. ครูฝึกทกัษะดา้นภาษา ทั้งการพดู ฟัง อ่าน เขียน ใหน้กัเรียนอยู่เสมอ     
9. ครูจดัประสบการณ์ใหน้กัเรียนไดเ้จอกบัสถานการณจ์ริง เพ่ือใหน้กัเรียน

สามารถแกปั้ญหาและน าไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้
    

10. ครูใชส่ื้อ เช่น รูปภาพ บตัรค า วีดีโอ ฯลฯ ประกอบการเรียนการสอน     
11. ครูเตรียมความพร้อมในการสอน เช่น หนงัสือ เอกสารประกอบการสอน 

แบบฝึกหดั ส่ือต่างๆ แผนการสอน รวมทั้งท  าบนัทึกหลงัการสอน 
    

12. ครูสั่งการบา้น หรือมอบหมายงานท่ีพอดีและเหมาะสมกบันกัเรียน      
13. ครูตรวจการบา้น แบบฝึกหดั หรืองาน พร้อมใหค้ าปรึกษา ใหค้ าแนะน า     
14.  ครูสอนเสริมใหก้บันกัเรียนท่ีไม่เขา้ใจ หรือเรียนอ่อน     
15. ครูกระตุน้ใหน้กัเรียนเกดิการเรียนรู้ ทุกเวลา ทุกสถานท่ี รวมทั้งการมีส่วนร่วม

ของครอบครัว 
    

 
ตอนที่ 3.3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ด้านการจัดการเรียนการสอน) 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
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ข้อ 
การบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง อยู่ในระดับ 

4. ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ (ภาษาจีนกลาง) ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

1. มีการส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมวิชาการในโรงเรียน     
2. มีการจดัท าป้ายนิทรรศการในโรงเรียน หรือจดัท าเอกสารแผ่นพบั 

เพื่อประชาสัมพนัธ์และใหค้วามรู้ภาษาจีนกลาง แก่ครู นกัเรียน 
ผูป้กครองและผูส้นใจทัว่ไป 

    

3. มีการสนบัสนุนการเขา้ร่วมการแข่งขนัทางวิชาการนอกโรงเรียน 
เช่น  การแข่งขนัภาษาจีนเพชรยอดมงกุฎ เป็นตน้ 

    

4. มีการเปิดโอกาสใหมี้กิจกรรมชมรมภาษาจีนกลาง เกิดข้ึนใน
โรงเรียน 

    

5. มีการประเมินผลการจดักิจกรรมในแต่ละคร้ัง แลว้น าผลการ
ประเมินนั้นมาปรับปรุงกิจกรรมในคร้ังต่อไป 

    

6. มีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัเรียนเป็นผูน้  าและแสดงออกใน
การใชภ้าษาจีนกลาง ทั้งฟัง พูด อ่าน และเขียน ตามความถนดัและ
ความตอ้งการของนกัเรียน 

    

 

ตอนที่ 3.4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ) 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
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ข้อ 
การบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง อยู่ในระดับ 

5. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน (ภาษาจีนกลาง) ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ครูแจง้หรืออธิบาย เกณฑก์ารใหค้ะแนนและเกณฑป์ระเมิน
พฤติกรรม ส าหรับการผ่านระดบัชั้นใหน้กัเรียนทราบ ก่อนเร่ิม
เรียน 

    

2. ครูใชเ้คร่ืองมือส าหรับวดัและประเมินผลที่หลากหลาย ตามสภาพ
ความเป็นจริงและความเหมาะสม เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่ครอบคลุม
ครบถว้นตามเน้ือหา เช่น การทดสอบ การสังเกต การปฏิบติั แฟ้ม
ผลงาน เป็นตน้ 

    

3. ครูท าการทดสอบความรู้ก่อนเรียน เพื่อประเมินความพร้อมและท า
ใหน้กัเรียนทราบขอบเขตหรือเป้าหมายของเน้ือหาท่ีจะเรียน 

    

4. ครูมีการประเมินผลระหว่างเรียน เพื่อใหท้ราบวา่นกัเรียนสามารถ
เขา้ใจและเรียนต่อไปจนผา่นจุดประสงคท์ี่วางไว ้

    

5. ครูท าการทดสอบความรู้หลงัเรียน เพื่อตรวจสอบความส าเร็จ หรือ
ความกา้วหนา้เม่ือเทียบกบัการทดสอบความรู้ก่อนเรียน 

    

6. ครูใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสในการประเมินตนเอง      
7. ครูใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสในการถูกประเมินจากเพื่อนทุกคนใน

หอ้ง เพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมินที่หลากหลาย 
    

8. ครูรายงานสรุปการวดัและประเมินผล เป็นรายบุคคล พร้อมทั้ง
ช้ีแจง     จุดแขง็ จุดดอ้ย ขอ้บกพร่อง และใหค้  าแนะน า เพื่อ
ปรับปรุงหรือแกปั้ญหา 

    

9. ครูน าผลการประเมินที่ได ้มาวิเคราะห์และปรับปรุงการเรียนการ
สอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

    

 

ตอนที่ 3.5 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน) 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
 

*    ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบ   * 
**   ขอ้มลูท่ีไดจ้ากท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งมาก ส าหรับงานวิจยัในคร้ังน้ี   ** 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 

1.)  ดร.มุขรินทร์   หวง   
วุฒิการศึกษา -  ปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาจีน คณะศิลปะศาสตร์   
                               มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  ปริญญาโท สาขาวิชา Training คณะสงัคมและมนุษยศ์าสตร์     
    มหาวิทยาลยัมหิดล 
-  ปริญญาเอก สาขาวิชา Vocational Education คณะศกึษาศาสตร์   
    มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ประสบการณ์การท างาน     - อาจารยโ์รงเรียนอนุบาลสุรีลกัษณ์ 6 ปี 
  - อาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูม ิ5 ปี 

  - อาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 3 ปี                                            
   - ผูป้ระสานงานฝ่ายมธัยมศึกษา โรงเรียนสาธิตแห่ง    
     มหาวิทยาลยัรังสิต จ. ปทุมธานี 1 ปี 

 

2.)  อาจารยส์ายสมร   โลหะกิจ 
วุฒิการศึกษา -  ปริญญาตรี สาขาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  

                                            มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

-  ปริญญาโท สาขาหลกัสูตรและการสอน คณะศกึษาศาสตร์            
   มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ประสบการณ์การท างาน     - อาจารยร์ะดบัประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตคณะศกึษาศาสตร์   
                                              มหาวิทยาลยัขอนแก่น จ.ขอนแก่น 9 ปี 

                 - อาจารยป์ระจ าโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัรังสิต   
                                              จ. ปทุมธานี 10 ปี 
 

3.) อาจารย ์Lin qun fang   
วุฒิการศึกษา -  ปริญญาตรี สาขาวิชา Chinese Language and Literature Education    

   มหาวิทยาลยั Yunnan Normal University 
-  ปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศกึษาศาสตร์  
   มหาวิทยาลยัรังสิต 
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ประสบการณ์การท างาน     - อาจารยป์ระจ าโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัรังสิต   
                                              จ. ปทุมธานี 7 ปี 

 
4.) อาจารยจิ์ณหธาน์   อุปาทงั  

วุฒิการศึกษา -  ปริญญาตรี สาขาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
                               มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

-  ปริญญาโท สาขานิเทศการศกึษาและพฒันาหลกัสูตร คณะครุศาสตร์            
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์การท างาน     - อาจารยโ์รงเรียนอมตวิทยา จ.ขอนแก่น 3 ปี 
      - อาจารยโ์รงเรียนวุฒิโชติ จ.ชลบุรี 2 ปี 

   - อาจารยป์ระจ าโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัรังสิต 
     จ.ปทุมธานี 5 ปี 
 

5.) อาจารยส์ านวน   คุณพล  
วุฒิการศึกษา -  ปริญญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ คณะเทคโนโลย ี   
                               สารสนเทศและการส่ือการ มหาวิทยาลยัรังสิต 

-  ปริญญาโท สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน คณะศกึษาศาสตร์            
   มหาวิทยาลยัรังสิต 

ประสบการณ์การท างาน     - อาจารยป์ระจ าโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัรังสิต   
    จงัหวดัปทุมธานี 8 ปี มหาว
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ - สกุล   Qin   Jing 
วันเดือนปีเกิด   30 สิงหาคม 2525 
สถานที่เกิด   KUNMING CHINA 
ประวัตกิารศึกษา   BEIJING LANGUAGE AND CULTURE UNIVERSITY,  

TEACHING CHINESE AS A FOREIGN 
LANGUAGE, 2004 

มหาวิทยาลัยรังสิต 2557 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ 
บริหารการศึกษา, 2557   

ที่อยู่ปัจจุบัน   27/86 หมู่บ้าน พฤกษาวิลล ์ถนนสามวา เขตมีนบุรี แขวงมีนบุรี 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10510 

ต าแหน่งปัจจุบัน   ครูสอนวิชาภาษาจีน  ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยรังสิต 52/347 หมู่ 7  

ถนนพหลโยธิน เมืองเอก อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000 
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