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บทที ่1 

 

บทนํา 

 

1.1 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

ยคุศตวรรษท่ี 21 เม่ือองคก์ารทั้งหลายตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและมีปัญหา

ท่ีทา้ทายใหม่ๆ เกิดข้ึน มากมาย บทบาทของผูน้าํจึงทวีความซบัซ้อนและเพิ่มความสําคญัยิ่งข้ึน ผูน้าํ

ในอนาคตไม่เพียงแต่มีคุณลกัษณะท่ีกล่าวแลว้ แต่ตอ้งมีทกัษะและสมรรถนะใหม่ๆ เพิ่มข้ึน ไดแ้ก่ 

ความสามารถในการคิดเชิงซบัซ้อน (Cognitive Complexity) ความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

(Self-Learning) ความสามารถดา้นพฤติกรรมท่ียืดหยุน่ไดม้ากข้ึน (Behavioral Flexibility) ความไว

ต่อการรับรู้ทางวฒันธรรม (Cultural Sensitivity) ความสามารถวิเคราะห์กระบวนการ (Process 

Analysis) และความสามารถในการประกอบอาชีพอิสระ (Entrepreneurial Ability) เป็นตน้ (องค์

ความรู้ พฒันาตนเอง, http://www.novabizz.com, 5 ธนัวาคม 2554) 

 

ประเทศไทยต้องเผชิญกบัวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง ในปี พ.ศ.2540 ของ

วิกฤตการณ์ “ตม้ยาํกุง้”  มีสาเหตุหลกัมาจากการพฒันาอย่างรวดเร็ว  “กา้วกระโดด” (ปรียานุช  

พิบูลสราวธุ, 2551 : 37) ซ่ึงเป็นผลมาจากภาวะฟองสบู่แตกจากการเก็งกาํไรในภาคอสังหาริมทรัพย์

และตลาดหุน้ไทยท่ีแตกตวั (www.powernetworknews.com) นบัไดว้า่ เป็นช่วงท่ีมีความรุนแรงท่ีสุด

ในประวติัศาสตร์เศรษฐกิจไทย  การกู้ยืมเงินจากต่างประเทศของภาคเอกชนเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว   

ในระยะเวลาสองสามปีก่อนจะเกิดปัญหา  รัฐบาลแทรกแซงค่าเงินบาท  และนาํเงินจากกองทุนฟ้ืนฟู

ออกมา เพื่อช่วยเหลือสถาบนัการเงินแต่ไม่ประสบผลสําเร็จเป็นเพียงการซ้ือเวลาในระยะหน่ึง

เท่านั้น และการซ้ือเวลาดงักล่าวมีตน้ทุนสูงมาก ทาํให้เกิดผลกระทบท่ีเป็นภาระหนกัของประชาชน          

ทัว่ประเทศท่ียาวนาน (คณะกรรมการและเสนอแนะมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ

ระบบการเงินของประเทศ, 2541: 3) 

 

ความสัมพนัธ์ระหว่างการเปล่ียนแปลงในระบบบญัชีบริหารในประเทศไทยกบัปัจจยั

ภายในองคก์รและปัจจยัภายนอกองคก์ร ซ่ึงพบวา่ การเปล่ียนแปลงในระบบบญัชีบริหารในประเทศ
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ไทยมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเรียนรู้ขององค์กร (ปัจจยัภายใน) สภาพการแข่งขนั    

และการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี (ปัจจยัภายนอก) และความสามารถในการเรียนรู้ขององค์กร

เป็นปัจจยัเดียวท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงในระบบบญัชีบริหารในประเทศไทย ซ่ึงเป็นไปตาม

สมมติฐานท่ีตั้งไวแ้ละสอดคลอ้งกบัทฤษฎีสถานการณ์ (Contingency Theory) ซ่ึงมีแนวคิดพื้นฐาน     

ว่าลกัษณะโครงสร้างองค์กร ซ่ึงรวมถึงวิธีปฏิบติัทางบญัชีบริหารได้รับอิทธิพลจากปัจจยัภายใน

องค์กรและปัจจยัภายนอกองค์กร (Anderson & Lanen, 1999) ซ่ึงอาจเป็นไปได้ว่าหลงัจากท่ี     

ประเทศไทยเผชิญกบัวิกฤตเศรษฐกิจ ในปี พ.ศ.2540 กิจการภายในประเทศตอ้งเผชิญกบัสภาพ    

การแข่งขนัสูงและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี (ปัจจัยภายนอก) ซ่ึงปัจจยัทั้ งสองกระตุ้น            

ให้กิจการในประเทศไทย ส่วนใหญ่จาํเป็นต้องมีการปรับตัวให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม              

ท่ีเปล่ียนไป เพื่อความอยู่รอดของกิจการ ซ่ึงการปรับตวัขององค์กรให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม    

ท่ีเปล่ียนไปเป็นกระบวนการเรียนรู้ขององค์กร (Kloot, 1997)  ดงันั้น กิจการท่ีมีความสามารถ          

ในการเรียนรู้สูงมกัจะมีการเปล่ียนแปลงในระบบบญัชีบริหารให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและ

นาํพากิจการใหอ้ยูร่อดในสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป (วริิยา  จงรักษส์ัตย,์ 2556 : 440-455) 

 

การกาํกบัดูแลกิจการหรือบรรษทัภิบาล (Corporate Governance : CG) เป็นเร่ืองสําคญั      

ซ่ึงไดรั้บความสนใจอย่างมากจากสาธารณชน  หน่วงงานกาํกบัดูแลและผูบ้ริหารขององคก์ร กล่าว

กนัว่า การกาํกบัดูแลกิจการจะทาํให้กิจการมีระบบการบริหารและการจดัการท่ีมีคุณภาพ รวมทั้ง       

มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีโปร่งใสและมีผลการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐาน เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพ

สร้างความสามารถในการแข่งขนัและเพิ่มมูลค่าให้แก่กิจการ ซ่ึงจะสร้างความพึงพอใจให้แก่            

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย (ศิลปะพร  ศรีจัน่เพชร, 2555 : 1-4) 

 

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการไดเ้ขา้มามีบทบาทในการพยากรณ์ความลม้ละลายของกิจการ

มากข้ึน เพราะแนวคิดในการเสริมสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ตวัผูถื้อหุ้นและกิจการเอง ทาํให้การกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี เป็นเร่ืองท่ีควรปลูกฝังให้เกิดจิตสํานึกข้ึน ในองค์กรเพื่อให้ทุกฝ่ายทั้งในระดับ

กรรมการ คณะผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั เขา้ใจในหลกัการของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

อยา่งลึกซ้ึง เกิดเป็นจิตสํานึกในเร่ืองดงักล่าว ส่งผลให้บริษทันั้นๆ มีบรรยากาศของ การกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี การประพฤติปฏิบติัของทุกฝ่ายในบริษทัเป็นไปโดยความพร้อมใจ และความเต็มใจของ

ตนเอง มิใช่เป็นการประพฤติปฏิบติั เน่ืองจากมีระเบียบ กฎเกณฑ์กาํหนดบงัคบัไว ้ซ่ึงบริษทัใดมี

บรรยากาศดงักล่าวแล้วการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทันั้นๆ จะมัน่คงและสามารถพฒันาไป

ขา้งหนา้อยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนืต่อไป (สรียา  พนัธ์ุณรงค,์ 2553 : 119-129) 
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นักธุรกิจ  เจ้าของกิจการ  ผูบ้ริหารย่อมต้องการข้อมูลทางด้านบัญชีเพื่อการประเมิน         

ผลการบริหารงานของกิจการและผูบ้ริหารส่วนนักลงทุนย่อมตอ้งการขอ้มูลทางบญัชีเพื่อทราบ

ผลตอบแทนการลงทุนท่ีตนเองคาดว่าจะไดรั้บ กรมสรรพากรตอ้งการขอ้มูลทางดา้นบญัชีเพื่อใช ้     

ในการจัดเก็บภาษีเงินได้เพื่อเป็นรายได้หลักของงบประมาณประจําปีของรัฐบาล เป็นต้น                   

(สรุปผลการประชุมนกับญัชีโลกคร้ังท่ี 18, http://tax.bugnoms.com/world-accountant-meeting-18/1 2, 

25 สิงหาคม 2553) 

 

การสะสมทุนในธุรกิจครอบครัวนั้น อยูภ่ายใตก้ารบริหารงานแบบระบบกงสีท่ีครอบครัว

หน่ึงๆ จะรวมความมัง่คัง่ทั้งหมดไวท่ี้ศูนยก์ลางภายใตก้ารควบคุมของผูก่้อตั้ง จากนั้นค่อยแตกแขนง

ออกไปเป็นบริษัทลูก โดยเป็นผู ้ประกอบการและเป็นนายทุนในท่ีสุด ในยุคแห่งการพัฒนา           

ทางเศรษฐกิจกลุ่มทุนประเภทน้ีส่วนใหญ่จะจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เพื่อระดมทุน                

ถือเป็นปัจจยัหลกัท่ีเร่งให้เกิดการพฒันาทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมภายในประเทศ (เนตรนภา  

ไวทยเ์ลิศศกัด์ิ, 2549) 

 

1.2 คาํถามการวจิัย 

 

1. พฤติกรรมการทาํบญัชีของนกัธุรกิจท่ีประกอบกิจการในประเทศไทยวา่เป็นอยา่งไร 

 

1.3 วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

1. เพื่อศึกษาพฒันาการระบบมาตรฐานการบญัชีของประเทศไทย เป็นอยา่งไร 

2. เพื่อศึกษารูปแบบพฤติกรรมการทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย 

 

1.4 ขอบเขตการวจิัย 

 

การวิจยัเร่ือง พฤติกรรมการทาํบญัชีของนกัธุรกิจท่ีประกอบกิจการในประเทศไทยได้

กาํหนดขอบเขตการวจิยั ไวด้งัน้ี 

 

 

 

http://tax.bugnoms.com/world-accountant-meeting-18/
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1.4.1  ขอบเขตด้านเนือ้หา 

 

การวิจยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาพฤติกรรมการทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทยท่ีประกอบกิจการขนาด

กลางและขนาดย่อม โดยแบ่งขอบเขตธุรกิจจากรายได้ของกิจการเพื่อกาํหนดขนาดของธุรกิจ            

ท่ีจะศึกษา 

 

1.4.2 ขอบเขตประชากร 

 

การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาจาก 

1. กลุ่มข้าราชการท่ีเก่ียวขอ้งเช่น เจ้าหน้าท่ีกรมสรรพากร เจ้าหน้าท่ีกรมพฒันาธุรกิจ

การคา้กระทรวงพาณิชย ์ จาํนวน 5 คน 

2. นกัธุรกิจซ่ึงไดแ้ก่เจา้ของกิจการ  จาํนวน 20 คน 

3. ผูต้รวจสอบบญัชี จาํนวน 5 คน 

 

1.4.3  ขอบเขตระยะเวลาในการศึกษาวจัิย 

 

การวิจยัคร้ังน้ีใช้ระยะเวลาในการศึกษา 2 เดือน (ตั้งแต่ธันวาคม พ.ศ.2556 ถึง มกราคม 

พ.ศ.2557) 

 

1.5 ระเบียบวธีิวจิัย 

 

การศึกษาวจิยัเร่ือง “พฤติกรรมการบริหารการบญัชีของนกัธุรกิจไทยในกิจการขนาดกลาง

และขนาดย่อม” นั้นมีความมุ่งหมายท่ีจะศึกษาวิจยัถึงพฤติกรรมการทาํบญัชีของนักธุรกิจไทย  

เพื่อใหท้ราบถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการจดัทาํบญัชีของนกัธุรกิจ เพื่อให้เกิดความถูกตอ้ง

เหมาะสม อีกทั้ งศึกษา โดยจะทําการวิจัยท่ีใช้เทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพ อันได้แก่ เทคนิค             

การทบทวนเอกสาร (Documentary Review) เทคนิคการวิจัยอย่างมีส่วนร่วม (Participant 

Observation) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) และเทคนิคการสนทนากลุ่มย่อย (Focus 

Groups) มาอธิบายถึงลกัษณะและประโยชน์ของแต่ละเทคนิคการวิจยั การบรรยายถึงแนวทางและ

วิธีการจดัเก็บขอ้มูล (Data Callection Process )โดยสังเขป ขอบข่ายของงานวิจยัและกลุ่มประชากร

เป้าหมาย (Research Scope and Target Population)  อีกทั้งการวิเคราะห์ขอ้มูล (Data Analysis 
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Process) และลักษณะรูปแบบการนําเสนอผลการศึกษาวิจยัท่ีจะนําเสนอในรายงาน (Type of 

Research Result) 

 

แบบของการวจิยัและเทคนิควจิยัท่ีงานวจิยันาํมาใชแ้ละแนวทางในการจดัเก็บขอ้มูล 

รูปแบบและวิธีการวิจัยคร้ังน้ีได้ใช้วิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative Method )                      

ในการดาํเนินการวจิยั โดยมีเทคนิคการวจิยั ดงัต่อไปน้ี  

 

เทคนิคการทบทวนเอกสาร (Documentary review) เป็นเทคนิควิจัยท่ีนักวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ใช ้ก่อนการลงมือเก็บขอ้มูลภาคสนาม เพื่อสร้างกรอบการวิจยั (Research Framework) 

และให้แนวคิดในการสร้างประเด็นคาํถามในการวิจยัไดอ้ยา่งเหมาะสม ในงานวิจยัฉบบัน้ี ไดอ้าศยั

เทคนิคการทบทวนเอกสารโดยการศึกษาคน้ควา้และรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร ทางวิชาการเก่ียว

พระราชบญัญติัการบญัชี ปี พ.ศ.2535 ประวติัความเป็นมาของการบญัชีในประเทศไทย บทความ 

วารสาร ดุษฎีนิพนธ์ รายงานการวจิยัและขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบัทุติยภูมิ เพื่อท่ีจะ

วเิคราะห์สภาพปัญหาและประสิทธิผลของการบญัชี ท่ีเป็นประโยชน์ท่ีจะตอบโจทยใ์นงานวจิยั 

 

เทคนิคการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) เป็นเทคนิควิจยัท่ีนกัวิจยัใช้

ตรวจสอบขอ้มูลถึงสภาพความเป็นจริง ทาํให้ไดข้อ้มูลเชิงลึก ท่ีถูกตอ้งและเป็นประสบการณ์ตรงท่ี

ทาํให้ผูว้ิจยัใช้ในการตรวจสอบขอ้มูลในเชิงปฏิบติัไดเ้ป็นอย่างดี เน่ืองจากผูว้ิจยัมีหน้าท่ีเก่ียวขอ้ง

และคลุกคลีอยูใ่นการจดัทาํบญัชีของนกัธุรกิจ และเป็นเจา้ของกิจการสํานกังานบญัชี จึงเป็นโอกาส

ท่ีดีท่ีในการใชว้ธีิการดงักล่าวน้ี ซ่ึงเป็นการสังเกตแบบไม่มีโครงสร้าง  เพื่อคน้หาแนวทางการจดัทาํ

บญัชี สภาพปัญหา และประสิทธิผลของการจดัทาํบญัชี และนาํขอ้มูล มาวิเคราะห์ในประเด็นท่ี

เก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์กบังานวจิยัอยา่งยิง่ (สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, 2547 : 197-222) 

 

1) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เป็นเทคนิควิจยัท่ีจะนาํมาซ่ึงขอ้มูลท่ีเป็น

รากฐานของการตอบคาํถามในการวิจยัฉบบัน้ี เทคนิคการวิจยัโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกน้ี นั้นเป็น

เทคนิคของการสัมภาษณ์ตวัต่อตวั (Face-to-Face Interview) กบัผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีถูกเลือกมาแลว้ วา่เป็น

บุคคลท่ีมีความรู้ มีประสบการณ์ มีความเช่ียวชาญ เป็นผูท่ี้มีภูมิรู้ และสามารถถ่ายทอดขอ้มูลท่ีเป็น

ประโยชน์ อีกทั้ งยินดีท่ีจะให้ข้อมูลกับผู ้วิจ ัย โดยการท่ีผู ้วิจ ัยได้ศึกษาเทคนิคการเก็บข้อมูล           

การสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นเทคนิคการฟัง 3 ระดบั เพื่อใชใ้นการเก็บขอ้มูลกบัผูใ้ห้ขอ้มูล (Informants) 

ในแต่ละท่าน ดงัน้ี 
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การฟังในระดบัท่ี 1 คือ การตระหนกัรู้วา่ผูใ้ห้ขอ้มูลสําคญักาํลงัให้ขอ้มูลในการสัมภาษณ์   

ซ่ึงเป็นการใชส้ติและพยายามขจดัขอ้จาํกดัของการไม่มีสมาธิในการฟัง 

การฟังในระดบัท่ี 2 คือ การเร่ิมสร้างความเขา้ใจและจบัใจความจากสาระเน้ือหาของคาํพูด

ท่ีไดย้นิ จากผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั 

การฟังในระดบัท่ี 3 เป็นการมุ่งเน้นละเฟ้นหาความกระจ่างชดักบัขอ้ความท่ีเป็นคาํตอบ  

ของงานวิจยั โดยผูว้ิจยัจะเลือกเฉพาะในส่วนของคาํตอบท่ีเป็นท่ีน่าสนใจ และเป็นประโยชน์         

ต่องานวิจยัและถามคาํถามใหม่ท่ีมีความต่อเน่ืองในการสัมภาษณ์ โดยลาํดับสาระความสําคัญ      

ของการให้ไดข้อ้มูลท่ีละเอียด เจาะลึก กระบวนการน้ีเอง คือ กระบวนการท่ีทาํให้ไดข้อ้มูลท่ีลึกซ้ึง 

เสมือนเป็นการเจาะลึกลงไปในประเด็นท่ีเป็นหัวใจของคําตอบของงานวิจัย โดยอาศัยส่ิงท่ี          

ผูใ้ห้สัมภาษณ์เป็นตวัดาํเนินเร่ือง กระบวนการน้ีเรียกว่า กระบวนการสัมภาษณ์แบบขั้นบนัใด 

(Laddering)  

 

ส่ิงท่ีกล่าวมาน้ีเอง เป็นลักษณะเด่นของเทคนิคการวิจัยการสัมภาษณ์เชิง (In-Dept 

Interview) ท่ีแตกต่างจากการสัมภาษณ์ในรูปแบบอ่ืน เช่น การใชแ้บบสอบถามสัมภาษณ์ (Interview 

Questionnaires) หรือการสัมภาษณ์ทางโทรศพัท ์(Telephone Interview) เพระเทคนิคการสัมภาษณ์

เชิงลึกสามารถนาํมาซ่ึงขอ้มูลท่ีเป็นไปตามความจริงมากท่ีสุด  อนัเน่ืองมาจากผูว้จิยัท่ีเป็นผูส้ัมภาษณ์

ท่ีใช้เทคนิคสัมภาษณ์แบเจาะลึกจะเป็นเพียงผูท่ี้เก็บและวิเคราะห์ข้อมูลตามส่ิงท่ีตนเองได้ยิน          

มาจากปากของผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่ีสําคญั ซ่ึงปราศจากการเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีมีแต่การยึดเอาแค่

เพียงการไดฟั้งคาํตอบตามท่ีนักวิจยัได้กาํหนดข้อคาํถามก่อนการลงเก็บข้อมูลในการสัมภาษณ์       

แต่ละคร้ังไวเ้พียงอย่างเดียว เหมือนดังเช่น เทคนิคการสัมภาษณ์รูปแบอ่ืนๆ มกัมีกระบวนการ

ดังกล่าว ดังนั้ น เทคนิควิจัยการสัมภาษณ์เชิงลึกจึงสามารถเก็บทุกรายละเอียดของข้อมูล                   

ในการสัมภาษณ์ไดอ้ยา่งดีท่ีสุด  

 

ในงานวิจยัน้ี จะใชก้ารสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Dept Interview) กบัผูใ้ห้ขอ้มูลสําคญั ซ่ึงเป็น

ผูท้รงคุณวุฒิ ได้แก่ เจา้หน้าท่ีหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงได้แก่ เจา้หน้าท่ีกรมพฒันาธุรกิจ

การคา้  กระทรวงพาณิชย ์ และเจา้หนา้ท่ีกรมสรรพากร  กระทรวงการคลงั จาํนวน 5 ท่าน เพื่อศึกษา

ความเป็นมาของขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีของนกัธุรกิจ อีกทั้งปัญหา อุปสรรคในการดาํเนินการ

จดัทาํบัญชีท่ีผ่านมา รวมถึงแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว อีกทั้ งการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Dept 

Interview) กบันกับญัชีและผูต้รวจสอบบญัชีผูซ่ึ้งเป็นผูป้ฏิบติัการ และนกัธุรกิจ ฐานะผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

อนัไดแ้ก่ ซ่ึงประเด็นคาํถามในการใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึกกบัผูใ้ห้ขอ้มูลสําคญัแต่ละท่าน    
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จะมีความแตกต่างกนัไปตามบทบาทหน้าท่ี และประสบการณ์ ความรู้ ความเช่ียวชาญของแต่ละ

บุคคล โดยมีประเด็นคาํถามดงัตารางต่อไปน้ี (เอก ตั้งทรัพยว์ฒันา และคณะ, 2554) 

 

กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีทางผูว้จิยัไปดาํเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก ไดแ้ก่ 

1. นางสาวผ่องพรรณ  เ จียรวิ ริยะพันธ์   อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

กระทรวงพาณิชย ์

2. นางโสรดา  เลิศอาภาจิตร์  ผูอ้าํนวยการสํานกัพฒันาบญัชีธุรกิจ กรมพฒันา

ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

3. นายทวีป  ชินะประยูร  ผูอ้าํนวยการสํานักกาํกับบญัชีธุรกิจ  กรมพฒันา

ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

4. นกัวชิาการกรมสรรพากร จาํนวน 2 ท่าน 

5. นั ก ธุ ร กิ จ ท่ี ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร ข น า ด ก ล า ง แ ล ะ ข น า ด ย่ อ ม ใ น เ ข ต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  จาํนวน 10 ท่าน 

 

ตารางท่ี 1.1  ตวัอยา่งประเด็นคาํถามในการสัมภาษณ์ท่ีใชเ้ทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก 

 

กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั กรอบประเด็นคาํถามในการสัมภาษณ์ท่ีใชเ้ทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก 

กลุ่มท่ี 1)  ผู ้ทรงคุณวุฒิ 

ไ ด้แ ก่  เ จ้ า ห น้ า ท่ี ก ร ม

พั ฒ น า ธุ ร กิ จ ก า ร ค้ า 

ก ร ะ ท ร ว ง พ า ณิ ช ย์ , 

เจ้าหน้าท่ีกรมสรรพากร  

กระทรวงการคลงั 

-  เนน้คาํถามถึงความเป็นมาเก่ียวกบัแนวทางการกาํกบัดูแลการจดัทาํ

บญัชีของนกัธุรกิจไทยของภาครัฐ 

-  การตรวจสอบการจดัทาํบญัชีของนกัธุรกิจของภาครัฐ 

-  ปัญหาอุปสรรคในการดาํเนินการจดัทาํบญัชีของนกัธุรกิจ 

-  ทิศทางของการกาํกบัดูแลของหน่วยงานราชการในการจดัทาํบญัชี

ของนกัธุรกิจ 

-  ประโยชน์ของการจดัทาํบญัชีถูกตอ้งท่ีนกัธุรกิจท่ีไดรั้บ 

-  ขอ้เสนอแนะ/สรุปภาพรวมของการจดัทาํบญัชีให้ถูกตอ้งของนัก

ธุรกิจ 
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ตารางท่ี 1.1  ตวัอยา่งประเด็นคาํถามในการสัมภาษณ์ท่ีใชเ้ทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก (ต่อ) 

 

กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั กรอบประเด็นคาํถามในการสัมภาษณ์ท่ีใชเ้ทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก 

กลุ่มท่ี 2) ผู ้ปฎิบัติงาน

ในท่ีน้ี ได้แก่  นักบญัชี

และผู ้ตรวจสอบบัญชี

รับอนุญาต 

-  เนน้คาํถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีทาํใหจ้ะตอ้งจดัทาํบญัชีใหก้บันกัธุรกิจ 

-  ความเป็นอิสระในการจดัทาํบญัชีฯ 

-  ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการจดัทาํบญัชีฯ 

-  ปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการแกปั้ญหาในการจดัทาํบญัชีฯ 

-  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีฯ 

ก ลุ่ ม ท่ี  3 )  นั ก ธุ ร กิ จ 

ไดแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ

บริษัท ท่ี มีขนาดกลาง

แ ล ะ ข น า ด ย่ อ ม ใ น

กรุงเทพและปริมณฑล 

-  เนน้คาํถามเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ี การกาํหนดนโยบายในการจดัทาํ

บญัชีใหถู้กตอ้งตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

-  ความเขา้ใจในการจดัทาํบญัชีฯ 

-  ปัญหาอุปสรรคในการจดัทาํบญัชีฯ 

-  แนวทางแกไ้ขอีกทั้งขอ้เสนอแนะ 
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ตารางท่ี 1.2  ตวัอยา่งคาํถามในการสัมภาษณ์เชิงลึก 

 

กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั ประเด็นตวัอยา่งคาํถาม 

กลุ่มท่ี  1 ผู ้ทรงคุณวุฒิ 

ได้แก่ ได้แก่ เจ้าหน้าท่ี

กรมพฒันาธุรกิจการค้า  

ก ร ะ ท ร ว ง พ า ณิ ช ย์ ,

เจา้หน้าท่ีกรมสรรพากร  

กระทรวงการคลงั 

1.มุมมองการจดัทาํบญัชีของนักธุรกิจไทยในกิจการขนาดกลางและ

ขนาดยอ่มเป็นอยา่งไร 

2.หน่วยงานราชการมีการใชม้าตรการกาํกบัดูแลการจดัทาํบญัชีของนกั

ธุรกิจไทยมีความเหมาสมหรือไม่ 

3.ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการจดัทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทยในกิจการขนาด

กลางและขนาดยอ่ม เป็นอยา่งไร 

4.หน่วยงานภาครัฐมีแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการจดัทาํ

บญัชีของนกัธุรกิจไทย อยา่งไร 

5.หน่วยงานภาครัฐมีแนวทางการป้องกนัปัญหาท่ีเกิดข้ีนจากการจดัทาํ

บญัชีของนกัธุรกิจไทย  อยา่งไร 

กลุ่มท่ี 2 ผูป้ฎิบติังานใน

ท่ีน้ี ได้แก่ นักบญัชีและ

ผู ้ต ร ว จ ส อ บ บัญ ชี รั บ

อนุญาต 

1.มุมมองการจดัทาํบญัชีของนักธุรกิจไทยในกิจการขนาดกลางและ

ขนาดยอ่มเป็นอยา่งไร 

2.ปัจจยัท่ีมีผลการตดัสินใจทาํบญัชีของนักธุรกิจไทยในกิจการขนาด

กลางและขนาดยอ่มอยา่งไร 

3.หน่วยงานราชการมีการใชม้าตรการกาํกบัดูแลการจดัทาํบญัชีของนกั

ธุรกิจไทยมีความเหมาสมหรือไม่ 

4.ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการจดัทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทยในกิจการขนาด

กลางและขนาดยอ่ม เป็นอยา่งไร 

5.หน่วยงานภาครัฐมีแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการจดัทาํ

บญัชีของนกัธุรกิจไทย อยา่งไร 

6.หน่วยงานภาครัฐมีแนวทางการป้องกนัปัญหาท่ีเกิดข้ีนจากการจดัทาํ

บญัชีของนกัธุรกิจไทย  อยา่งไร 

 

2)  เทคนิคการสัมมนากลุ่มยอ่ย/สนทนากลุ่ม (Focus Groups) 

เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Groups) เป็นเทคนิคการวิจยัท่ีนกัสังคมศาสตร์สาขาอ่ืนๆ  

มกัใช้ในการทาํการศึกษาวิจยั ตลอดจนถึงปัจจุบนั จะเห็นได้ว่า มีนกัการตลาดเป็นจาํนวนมากท่ี
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อาศยัเทคนิควิจยัน้ี หาคาํตอบท่ีตอบตามโจทยว์ตัถุประสงคก์ารวิจยัของเหตุผลท่ีนกัวิจยัมกัเลือกใช้

เทคนิควจิยัการสนทนากลุ่มนั้น มีหลายประการดว้ยกนั 

 

ประเด็นท่ีหน่ึง คือ เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Groups) เป็นเทคนิควิจยัท่ีมกัตอบ

โจทยก์ารวิจยัในระดบัพื้นฐานท่ีนกัวิจยัยงัมิไดมี้ประสบการณ์ในเร่ืองนั้นๆ มากนกั ขอ้มูลท่ีไดรั้บ

จากการสนทนากลุ่ม จึงสามารถนาํมาเป็นเคร่ืองมือท่ีใชปู้ทางให้นกัวิจยัไดเ้รียนรู้ในหวัขอ้วิจยัของ

ตนไดดี้ยิ่งข้ึน และดว้ยความรู้พื้นฐานน้ีเอง จะทาํให้นักวิจยัสามารถออกแบบสอบถามหรือสร้าง

แนวทางคาํถามในการสัมภาษณ์ไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง 

 

ประเด็นท่ีสอง คือ เทคนิคสนทนากลุ่ม (Focus Groups) เป็นเทคนิควิจัยท่ีผูด้ ําเนิน        

การสัมภาษณ์กลุ่ม (Moderator) และ/หรือนกัวจิยัจะรับรู้ถึงคาํตอบในประเด็นท่ีตนเองสงสัยไดอ้ยา่ง

รวดเร็ว เทคนิควิจยัการสนทนากลุ่มนั้น ยงัเปิดโอกาสให้ผูด้าํเนินการสัมภาษณ์กลุ่ม (Moderator) 

และ/หรือนักวิจยั ได้ซักถามผูใ้ห้ขอ้มูลสําคญัไดโ้ดยตรง (A Two-Way Interactive Response 

Between The Moderator and Participants)  

 

ประเด็นท่ีสาม คือ เทคนิคสนทนากลุ่ม (Focus Groups) เป็นเทคนิคการวิจยัท่ีมีจุดเด่นใน     

การให้ได้มา ซ่ึงข้อสรุปท่ีมีการเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างกลุ่มประชากรท่ีมีคุณสมบัติหรือ          

ความแตกต่างกนัไดเ้ป็นอย่างดี เช่น การเปรียบเทียบปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่กลุ่มของ    

ผูใ้หข้อ้มูลวา่มีความเหมือนหรือความแตกต่างกนัอยา่งไร เป็นตน้  

 

ประเด็นสุดทา้ย คือ เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Groups) เป็นเทคนิควิจยัท่ีเปิดโอกาส     

ให้ผู ้ให้ข้อมูลสําคัญได้แลกเปล่ียนทัศนะและมีการปฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน ในการแสดง           

ความคิดเห็นของตน เพื่อตอบคาํถามในการสัมภาษณ์กลุ่มการมีการปฏิสัมพนัธ์ของผูใ้ห้ขอ้มูลสําคญั

น้ี จะเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งในการหาขอ้สรุปร่วมและการสร้างความเขา้ใจท่ีจะนาํมาสู่การกาํหนด

แนวนโยบายในอนาคต 

 

เทคนิคในการสนทนากลุ่ม (Focus groups)ในงานวจิยัน้ีมีกระบวนการขั้นตอนดงัน้ี 

 

1)  คดัเลือกกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลสําคญั (Informants) ท่ีเป็นนกัธุรกิจ ไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการ      

ของบริษทัท่ีมีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 5 ลา้นบาท และรายไดไ้ม่เกิน 50 ลา้นบาท ไม่จาํกดัเพศ อาย ุ
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ระดบัการศึกษา แต่ตอ้งเป็นผูมี้ภูมิลาํเนาอยู่ในพื้นท่ีกรุงเทพและปริมณฑล ซ่ึงจะเป็นผูมี้อาํนาจ      

ในการตดัสินใจและกาํหนดนโยบายการจดัทาํบญัชีของบริษทั ซ่ึงเป็นผูท่ี้จะให้ขอ้มูลท่ีตรงตาม

วตัถุประสงคข์องการวจิยัน้ี 

2)  กลุ่มสนทนามีผูร่้วมใหข้อ้มูลไม่นอ้ยกวา่ 5 คน 

3)  การสัมภาษณ์กลุ่มจะกระทาํโดยผูด้าํเนินการวิจยั ท่ีมีความรู้ในงานวิจยั และประกอบดว้ย

ผูช่้วยท่ีจะบนัทึกภาพและเสียงในการสัมภาษณ์กลุ่มดงักล่าว 

4)  การบนัทึกเสียงและการบนัทึกภาพจะตอ้งไดรั้บการอนุญาตจากผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 

เพื่อนาํไปถอดเทปการสนทนาสําหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลในลาํดบัต่อไป (อเนก ตั้งทรัพยว์ฒันา    

และคณะ, 2554) 

 

กลุ่มผูต้รวจสอบบญัชีและผูจ้ดัทาํบญัชี ท่ีผูว้จิยัไดด้าํเนินการประชุมกลุ่ม ไดแ้ก่ 

1)  ผูต้รวจสอบบญัชี 2 ท่าน 

2)  ผูจ้ดัทาํบญัชี 3 ท่าน 

 

ตารางท่ี 1.3  ตวัอยา่งคาํถามในการทาํการประชุมกลุ่ม (Focus Group Discussion) 

 

กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั ประเด็นตวัอยา่งคาํถาม 

กลุ่มท่ี 3 นกัธุรกิจ ไดแ้ก่

กรรมการผูจ้ดัการบริษทั

ท่ี มี ข น า ด ก ล า ง แ ล ะ

ขนาดย่อมในกรุงเทพ

และปริมณฑล 

1. ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งไรในการจดัทาํบญัชี 

2. การจดัเก็บเอกสารเพื่อใชใ้นการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่าน  

เป็นอยา่งไร 

3. ท่านจดัเก็บเอกสารท่ีไม่สามารถนาํมาลงบญัชีได ้ อยา่งไร 

4. การจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่าน  เป็นอยา่งไร 

4.1 การจัดทาํบัญชีโดยบุคลากรภายในบริษัท  ท่านกําหนด

นโยบายการทาํบญัชีและภาษีอยา่งไร 

4.2 การจดัทาํบญัชีโดยจดัจา้งจากภายนอกบริษทัท่านกาํหนด

นโยบายบญัชีและภาษีอยา่งไร ให้กบัผูท่ี้มีหนา้ท่ีจดัทาํบญัชี

ของท่าน 

5. การจดัทาํบญัชีของผูท่ี้ท่านกาํหนดใหรั้บผิดชอบในการจดัทาํบญัชี  

สามารถบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่  อยา่งไร 
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ตารางท่ี 1.3  ตวัอยา่งคาํถามในการทาํการประชุมกลุ่ม (Focus Group Discussion) (ต่อ) 

 

กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั ประเด็นตวัอยา่งคาํถาม 

 6. ภายหลงัการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่านมีการถูกตรวจสอบ

จากหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่  อยา่งไร 

7. ในกรณีท่ีนิติบุคคลของท่านเคยถูกหมายเรียกจากหน่วยงาน

ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ท่านดาํเนินการอยา่งไร 

8. กรณีท่ีนิติบุคคลของท่านถูกหมายเรียกจากหน่วยงานราชการท่ี

เก่ียวขอ้ง ผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํบญัชีนิติบุคคลของท่านจะตอ้งทาํอยา่งไร 

9. ท่านมีแนวทางการแก้ไข เพื่อท่ีจะไม่ให้ถูกหมายเรียกจาก

หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งไร 

10. ท่านมีแนวทางการจัดทําบัญชี เพื่ อ เ ป็นการป้องกันการถูก

หมายเรียกจากหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งไร 

 

1.5.1 ขอบข่ายของกลุ่มประชากรเป้าหมาย (Scope of Traget Population) 

 

ขอบข่ายของงานวิจยัและกลุ่มประชากรเป้าหมายท่ีเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลสําคญัและเป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัการวจิยัน้ี สามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 

 

1) กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลระดบัผูก้าํหนดนโยบายและผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั

การกาํกบัดูแลการจดัทาํบญัชีของนกัธุรกิจ จาํนวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ เจา้หน้าท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้        

กระทรวงพาณิชย ์และเจา้หนา้ท่ีกรมสรรพากร  กระทรวงการคลงั 

2) กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลภาคปฏิบติัการในส่วนของการจดัทาํบญัชีให้ถูกตอ้งตาม

หลกัการบญัชี ท่ีรับรองทัว่ไปและตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  จาํนวน 5 คน 

3) กลุ่มนักธุรกิจ ได้แก่ กรรมการผู ้จ ัดการของบริษัท ซ่ึงผู ้วิจ ัยได้เ ลือก

กลุ่มเป้าหมายเป็นนกัธุรกิจท่ีดาํเนินการในบริษทัท่ีมีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 5 ลา้นบาท และรายได้

ของบริษทัไม่เกิน 50 ลา้นบาท ท่ีมีสถานประกอบการอยูใ่นพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

โดยกลุ่มประชากรจะเป็นผูมี้อาํนาจในการตดัสินใจและกาํหนดนโยบายการจดัทาํบญัชี ของบริษทั   

จาํนวน 10 คน 
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1.5.2 วเิคราะห์ข้อมูล 

 

วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้จากแต่ละเทคนิควิจยันั้นแตกต่างกัน กล่าวคือ ขอ้มูลท่ีจาก

เทคนิคการทบทวนเอกสารจะถูกวเิคราะห์และจดบนัทึกเพื่อนาํมารวบรวมในการตอบโจทยก์ารวิจยั  

ส่วนขอ้มูลท่ีไดจ้ากเทคนิคการวจิยัแบบสังเกตอยา่งมีส่วนร่วม จะถูกถ่ายทอดดว้ยการจดบนัทึกอยา่ง

เป็นระบบ  ผูว้จิยัจะนาํเอาขอ้มูลท่ีไดจ้ากการจดบนัทึกมาประกอบการพิจารณาร่วมกบัขอ้มูลท่ีไดรั้บ

จากเทคนิควจิยัอ่ืนๆ อนัไดแ้ก่ เทคนิคการสัมภาษณ์แบเจาะลึกและการสนทนากลุ่ม เพื่อดูวา่คาํพูดท่ี

เป็นคําตอบของกลุ่มประชากรนั้ นสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในเชิงพฤติกรรมท่ีกลุ่ม

ประชากรท่ีแสดงออกหรือไม่ อีกทั้งความเป็นไปไดม้ากน้อยเพียงใดหากนาํเอาขอ้เสนอแนะและ

ความคิดเห็นท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มาใชว้างแผนกาํหนดนโยบาย นอกจากน้ีขอ้มูลจากเทคนิคการ

สังเกตอยา่งมีส่วนร่วมจะมีส่วนสาํคญัท่ีจะใหร้ายละเอียดท่ีผูว้จิยัไดรั้บจากประสบการณ์ตรง 

 

1.6  นิยามศัพท์ 

 

นักธุรกิจ  หมายความวา่  เจา้ของกิจการท่ีเป็นกรรมการท่ีมีอาํนาจลงนามในนิติบุคคลท่ี    

จดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ท่ีมีทุนจดทะเบียน ไม่เกิน 5 ลา้นบาท      

และรายไดร้วมไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

การบริหารงานบัญชี  หมายความวา่  การกาํกบัดูแลการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคล เพื่อให้

ถูกตอ้งตามกฎหมาย ทั้งทางดา้นบญัชีและภาษีอากร ของผูบ้ริหารในองคก์ร 

กิจการขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย  หมายความว่า  กิจการท่ีจดทะเบียนนิติ

บุคคลกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้  กระทรวงพาณิชย ์ท่ีมีทุนจดทะเบียน ไม่เกิน 5 ลา้นบาท และ

รายไดจ้ากการดาํเนินกิจการต่อปี ไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

 

1.7  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  

 

1.7.1  ทาํใหท้ราบสภาพของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํบญัชีของประเทศไทย 

1.7.2  ทาํใหท้ราบถึงพฤติกรรมของนกัธุรกิจท่ีประกอบกิจการในประเทศไทย 

1.7.3  ทาํใหท้ราบขอ้เสนอแนะในเชิงนโยบายแก่หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 



 

 

บทที ่2 

 

ทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง/ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

 

2.1 แนวคดิทฤษฎ ี

 

2.1.1 แนวคิดเกีย่วกบัเศรษฐกจินอกกฎหมาย 

 

สังศิต พิริยะรังสรรค์และคณะ (2547) กล่าวว่า ความไร้เสถียรภาพของระบบตลาด 

เน่ืองจากการดาํเนินนโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลหรืออิทธิพลจากปัจจยัอ่ืนๆ ทาํให้การซ้ือขาย       

ไม่สะดวก  เกิดภาวะเงินเฟ้อ เกิดการว่างงานสูง จนทําให้ผู ้บริโภคมีรายได้ไม่ เพียงพอต่อ               

การแลกเปล่ียนสินคา้และบริการ  ขอ้จาํกดัเหล่าน้ี เป็นพลงัผลกัดนัให้เกิดตลาดนอกระบบข้ึน มีการ

ซ้ือขายแลกเปล่ียนสินคา้บริการเหมือนตลาดปกติ แต่ไม่ไดใ้ชเ้งินตราเป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียน  

ทาํใหป้ริมาณสินคา้และบริการไม่ผา่นการบนัทึกเป็นขอ้มูลทางการ 

 

ความหมายของเศรษฐกิจนอกกฎหมาย 

 

สังศิต พิริยะรังสรรคแ์ละคณะ (2547) กล่าววา่ ภาษีอากร การจดัเก็บภาษีอากรในอตัราท่ี

สูงจะทาํให้ประชาชนตอ้งการหลบเล่ียงภาษีมากข้ึน และถา้ประชาชนมีขอ้มูลข่าวสารว่าเงินภาษีท่ี

จดัเก็บไปแลว้นั้น  รัฐบาลนาํไปใช้จ่ายในลกัษณะสูญเปล่า และจดัเก็บอย่างไม่เป็นธรรมจะทาํให้

ประชาชนพยายามหลีกเล่ียงภาระภาษีเพิ่มมากข้ึนความไร้เสถียรภาพของระบบตลาด เน่ืองจาก    

การดาํเนินนโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลหรืออิทธิพลจากปัจจยัอ่ืนๆ ทาํให้การซ้ือขายไม่สะดวก   

เกิดภาวะเงินเฟ้อ เกิดการวา่งงานสูง จนทาํให้ผูบ้ริโภคมีรายไดไ้ม่เพียงพอต่อการแลกเปล่ียนสินคา้

และบริการ ขอ้จาํกดัเหล่าน้ี เป็นพลงัผลกัดนัให้เกิดตลาดนอกระบบข้ึน มีการซ้ือขายแลกเปล่ียน

สินคา้บริการเหมือนตลาดปกติ แต่ไม่ไดใ้ช้เงินตราเป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียน ทาํให้ปริมาณ

สินคา้และบริการไม่ผา่นการบนัทึกเป็นขอ้มูลทางการ 
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McDonald, R.J. (1984) กล่าวว่า ให้ความหมาย เศรษฐกิจนอกกฎหมายยงัมีขอบเขต

รวมถึงกิจกรรมท่ีโดยทัว่ไปสมควรจะตอ้งถูกบนัทึกอยู่ในระบบบญัชีรายไดป้ระชาชาติ แต่เพราะ            

ไม่สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลมาทาํการบนัทึกได ้จึงทาํให้รายไดท่ี้เกิดจากกิจกรรมส่วนน้ีถูกละเลย

ไป กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีไม่ไดถู้กบนัทึกไวใ้นบญัชีประชาชาติ เป็นกิจกรรมท่ีไม่มีการเสียภาษี 

และกฎหมายไม่ใหก้ารรองรับ 

 

Thomas (1992) กล่าววา่ เศรษฐกิจนอกกฎหมาย กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีไม่ผิดกฎหมาย 

เช่น ธุรกิจขนาดย่อม กรทาํธุรกิจในครัวเรือน อาชีพส่วนตวั หาบเร่แผงลอย และเงินกู้นอกระบบ

ต่างๆ แบะกลุ่มท่ีหา้ กิจกรรมในครัวเรือน เช่น การเล้ียงดูบุตร การเล้ียงดูคนชรา และงานบา้น 

 

Lippert and Walker (1997) กล่าววา่ เศรษฐกิจนอกกฎหมาย ไดแ้ก่ ค่าจา้ง และสินทรัพย์

จากการซ้ือขายสินค้าและบริการท่ีไม่ได้รายงานให้ถูกตอ้งของบริษทัร้านค้าต่างๆ เพื่อหนีภาษี     

(Tax Evasion) รวมถึงรายไดส่้วนลดและผลประโยชน์ขอลูกจา้งท่ีบริษทั ร้านคา้บิดเบือนเพื่อเป็น

การเล่ียงภาษี (Tax Avoidance) กิจกรรมเหล่าน้ีจาํเป็นตอ้งใช้เงินสด ท่ีไม่ต้องใช้เงินสด ได้แก่        

การแลกเปล่ียนสินคา้และบริการท่ีถูกกฎหมายและงานทุกชนิดท่ีดาํเนินการเองเละงานท่ีช่วยกนั     

ทาํในหมู่เพอ่บา้น 

 

2.1.2  แนวคิดเกีย่วกบัทฤษฎบีรรษัทภิบาล 

 

นักคิดนักวิชาการรวมทั้งองค์กรจาํนวนมากพยายามให้ความหมายและคาํจาํกัดความ     

ของคาํว่า “บรรษัทภิบาล” โดยแต่ละแนวคิดล้วนมีเป้าหมายท่ีสอดคล้องและแตกต่างกัน               

ในรายละเอียดซ่ึงผูศึ้กษาวิจยัจะกล่าวความหมายและคาํจาํกดัความตามแนวคิดของสถาบนัต่างๆ     

พอสังเขป ดงัน้ี 

 

Gillan and Starks (1998) กล่าววา่ บรรษทัภิบาลเป็นการกาํกบัดูแลตามกฎหมาย มีบทบาท

และเป็นปัจจยัหลกัในการกาํกบัดูแลบริษทั ได้แก่ การตรวจสอบได้ โปร่งใส เป็นธรรม เก่ียวกบั

ความรับผดิชอบ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัความสาํเร็จของธุรกิจทั้งหมด  

 

Gulzar and Wang (2010) กล่าววา่ ระบบบรรษทัภิบาลยงัไม่เพียงพอในการบริหารจดัการ 

ยงัคงต้องมีกระบวนการ โครงสร้าง นโยบาย ข้อกฎหมายในการควบคุมการบริหาร แต่ยงัต้อง           
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มีวิธีการของคณะกรรมการในการเฝ้าดูการปฎิบติังานของบริษทั ถึงความรับผิดชอบท่ีเกิดข้ึน         

ต่อคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ 

 

Witt (2003) กล่าววา่ ระบบบรรษทัภิบาล คือ การกาํกบัดูแลในแง่ขององค์กรของ    การ

จดัการและการควบคุมเพื่อความสมดุลระหวา่งผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

UNCEA (United Nation Economic Comission for Africa) การกาํกบัดูแลกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกบัหลกัการทางจริยธรรมค่านิยมและการปฏิบติัท่ีอาํนวยความสะดวก ในการถือครอง

ความสมดุลระหว่าง เป้าหมายทางเศรษฐกิจและสังคมและระหว่าง เป้าหมายบุคคลและ

ชุมชน จุดมุ่งหมาย คือ การจดัให้มากท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปไดผ้ลประโยชน์ของบุคคลองคก์รและสังคม

ภายใต้กรอบของธรรมาภิเสียงและร่วมกันท่ีดีมี 5 วตัถุประสงค์หลัก  คือ การติดตาม คือ                  

1) ใหส้ภาพแวดลอ้มท่ีทาํใหแ้ละกรอบการกาํกบัดูแลท่ีมีประสิทธิภาพสาํหรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

2) ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ บริษทั ท่ีทาํหนา้ท่ีพลเมืองดูแลกิจการท่ีดีเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชน

ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างย ัง่ยืนดว้ย 3) ส่งเสริมการนาํรหสัของจริยธรรมทาง

ธุรกิจท่ีดี (เช่น รหัส Cadbury และพระมหากษัตริย์) ในการบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร               

4)ตรวจสอบให้แน่ใจว่า บริษทั รักษาผูมี้ส่วนไดเ้สียของพวกเขาทั้งหมด (ผูถื้อหุ้นพนกังานชุมชนคู่

คา้และลูกคา้) ในลกัษณะท่ีเป็นธรรมและเพียงแค่ 5) จดัให้มีการรับผิดชอบของ บริษทั และ

กรรมการ (UNCEA, www.uneca.org, 25 ธนัวาคม 2556) 

 

กองทุนการเงินระหวา่งประเทศ IFC (International finance Corporation) บรรษทัภิบาล 

คือ การกาํกบัดูแลกิจการหมายถึงโครงสร้างและกระบวนการสําหรับทิศทางและการควบคุมของ 

บริษทั การกาํกบัดูแลกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัการคณะกรรมการผูถื้อหุ้น

ในการควบคุมผูถื้อหุน้ของชนกลุ่มนอ้ยและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีมีส่วน

ช่วยในการพฒันาทางเศรษฐกิจท่ีย ัง่ยืนโดยการเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงานของบริษทั (“Corporate 

Governance”, www.ifc.org, 25 ธนัวาคม 2556) 

 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2555: 1) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การกาํกบัดูแลกิจการ 

หมายถึง ระบบท่ีจัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการของความสัมพันธ์ระหว่าง

คณะกรรมการฝ่าย 

http://www.uneca.org/
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จดัการ และผูถื้อหุ้นพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขนันาํไปสู่ความเจริญเติบโตและ

เพิ่มมูลค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาวโดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนในระยะยาว 

 

สังเวยีน  อินทรวชิยั (2545: 23) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การกาํกบัดูแลกิจการหมายถึง  

ระบบท่ีจดัใหมี้กระบวนการและโครงสร้างของภาวะผูน้าํและการควบคุมของกิจการให้มี

ความ 

รับผิดชอบตามหนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใส และสร้างความสามารถในการแข่งขนัเพื่อรักษา

เงิน 

ลงทุนและเพิ่มมูลค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว ภายในกรอบการมีจริยธรรมท่ีดี 

 

สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (2552) ไดใ้ห ้

ความหมายว่า การกาํกบัดูแลกิจการ หมายถึง วิธีขั้นตอนปฎิบติัท่ีใช ้โดยตวัแทนของผูมี้

ส่วนได้เสียขององค์กรเพื่อให้ดูแลความเส่ียงและกระบวนการควบคุมท่ีบริหารจดัการโดยฝ่าย

บริหาร 

 

บรรษทัภิบาล หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งฝ่ายจดัการคณะกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน

ของบริษทั การกาํกับดูแลกิจการยงัให้โครงสร้างท่ีใช้เป็นแนวทางในการกาํหนดวตัถุประสงค ์       

ของบริษทั และให้วิธีต่างๆ ท่ีจะบรรลุวตัถุประสงคเ์หล่านั้น รวมถึงวิธีสอดส่องดูแลผลปฏิบติังาน

ของบริษทั (ศิลปะพร  ศรีจัน่เพชร, 2552) 

 

บรรษทัภิบาล หมายถึง ระบบท่ีจดัให้มีกระบวนการและโครงสร้างของภาวะผูน้าํและ        

การควบคุมของกิจการให้มีความรับผิดชอบตามหน้าท่ีดว้ยความโปร่งใสและสร้างความสามารถ    

ในการแข่งขนั เพื่อรักษาเงินลงทุนและเพิ่มคุณค่าให้กับผูถื้อหุ้นในระยะยาวในกรอบของการ            

มีจริยธรรมท่ีดีโดยรวมประกอบ (ฐิติมา  ก่ิงแกว้, 2555 : 5) 

 

บรรษทัภิบาล คือ ส่ิงท่ีกรรมการบริหารขององค์การต่างๆ ได้นํามาใช้บริหารจดัการ

องคก์ร ซ่ึงอาจจะเป็นส่ิงท่ีกระทาํแลว้ก่อให้เกิดการจดัการท่ีดี หรือไม่ดีก็ได ้ซ่ึงการจดัการท่ีไม่ดีก็

อาจเกิดจากส่ิงท่ีทาํโดยตั้งใจ เช่น การทุจริต การจงใจบิดเบือนขอ้มูลหรืออาจจะเป็นส่ิงท่ีไม่ตั้งใจให้

เกิดข้ึนก็ได ้เช่น ความผิดพลาดจาการใช้ขอ้มูล การประมาทเลินเล่อของฝ่ายบริหาร อยา่งไรก็ตาม 

การจัดการองค์กรท่ีดีนั้ น ควรจะเป็นส่ิงท่ีคณะกรรมการบริหารขององค์กรต่างๆ ตระหนักถึง
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ความสําคัญและมีความรับผิดชอบในการก่อให้เกิดข้ึนในองค์กร (พรอนงค์ บุษราตระกูล , 

http://www.theiiat.or.th, 15 ธนัวาคม 2556) 

 

บรรษทัภิบาลกบัการตรวจสอบภายในและคณะกรรมตรวจสอบ (Corporate Governance, 

Internal Audit, and Audit Committee) การตรวจสอบภายใน คือ กระบวนการท่ีจดัทาํข้ึนจาก

หน่วยงานภายในธุรกิจหรือองคก์รเพื่อประเมิน วธีิการ นโยบาย และมาตราการท่ีผูบ้ริหารไดก้าํหนด

ไวต้ลอดจน เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการองค์กรว่า เคร่ืองมือเหล่านั้นมีความเพียงพอต่อ

การนําไปใช้ในการควบคุมดูแลองค์กรหรือไม่ อีกทั้ งประเมินถึงความมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของเคร่ืองมือเหล่านั้น โดยมีการคาํนึงถึงประโยชน์และตน้ทุนท่ีเกิดข้ึน (พรอนงค ์บุษ

ราตระกลู, http://www.theiiat.or.th, 15 ธนัวาคม 2556) 

 

บรรษทัภิบาล คือ การกาํกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) เป็นเร่ืองท่ีสําคญั         

ซ่ึงไดรั้บความสนใจ อยา่งมากจากสาธารณชน เน่ืองจากการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีจะส่งผลให้กิจการ

มีระบบการ บริหารจดัการท่ีดีมีคุณภาพ อีกทั้งยงัส่งผลให้งบการเงินท่ีเกิดข้ึนมีความน่าเช่ือถือ และ

เป็นการ สร้างความมัน่ใจให้กับนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เพื่อใช้ในการตดัสินใจอย่างมี

หลกัการได ้อยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้น ผูศึ้กษาจึงสนใจศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแล

กิจการกบั ผลการดาํเนินงาน  

   

2.1.2.1  ความเป็นมาของการมีบรรษทัภิบาลในประเทศไทย 

ในประเทศไทยนั้น คาํว่า การกาํกบัดูแลกิจการ ในระยะหลงั องค์กรส่วนใหญ่

มกัใช้คาํว่า  ธรรมาภิบาล หรือ การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี หรือ บรรษทัภิบาล (Good Corporate 

Governance) การใช้ค ําว่า  ธ รรมา ภิบาล  ในประเทศไ ทยนั้ น  อาจจะสะท้อนมุมม องของ        

วฒันธรรมไทยในเร่ืองของหลักศาสนา ท่ีว่า การกํากับดูแลกิจการท่ีดี คือ การปกครองโดย              

ยึดหลกัธรรมเป็นท่ีตั้ ง  คาํว่า ธรรมาภิบาล เกิดจากการสนธิของคาํว่า “ธรรม” และ “อภิบาล” 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานได้ให้ความนิยามของคําว่า “ธรรม” และ “อภิบาล”                     

ไวว้า่ “ธรรม” หมายถึง “คุณความดี คาํสั่งสอนในศาสนา หลกัประพฤติปฏิบติัในศาสนา ความจริง 

ความยติุธรรม ความถูกตอ้ง กฎ กฎเกณฑ์ กฎหมาย” ส่วนคาํวา่ “อภิบาล” หมายถึง “การบาํรุงรักษา 

การปกครอง”     
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ดงันั้น คาํว่า ธรรมาภิบาล จึงสามารถแปลไดว้่า การจดัระบบ1 1การปกครองการ

บริหารจัดการ รวมถึงการสอดส่องดูแล โดยยึดหลักธรรมทางศาสนา  ศีลธรรม 1 1  คุณธรรม

จริยธรรม ความดี  กฏระเบียบ กฎเกณฑ ์กฎหมาย เพื่อก่อใหเ้กิดความยติุธรรมและความถูกตอ้งชอบ

ธรรมทั้งปวงแก่ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มขององคก์ร   

 

นบัแต่วิกฤตการณ์ภาวะเศรษฐกิจปี พ.ศ.2540  ซ่ึงมีผลกระทบต่อเน่ืองต่อความ

เสียหาย ในตลาดทุนรัฐบาลจึงเล็งเห็นถึงความจาํเป็นเร่งด่วน ในการฟ้ืนฟูตลาดทุนไทยจึงได้มี

นโยบายให้จดัการประชุม เพื่อจดัทาํแผนแม่บทในการพฒันาตลาดทุนข้ึน การประชุมในคร้ังนั้น     

ผูแ้ทนจากภาคเอกชนและหน่วยงานของรัฐได้ให้ขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์หลายประการ โดย

มาตรการสําคญัท่ีประชุมให้ความสนใจเป็นพิเศษคือการสร้างบรรษทัภิบาลในตลาดทุนทั้งในดา้น

บริษทัจดทะเบียนและสถาบนัตวักลางรวมไปถึงองคก์รกาํกบัดูแลดว้ย นอกจากน้ี รัฐบาลไดป้ระกาศ  

อยา่งเป็นทางการให้ปี พ.ศ.2545 เป็นปีเร่ิมตน้แห่งการรณรงคก์ารมีบรรษทัภิบาลท่ีดีและเพื่อให้การ

ส่งเสริมบรรษทัภิบาลมีพฒันาการท่ีเป็นรูปธรรมอยา่งต่อเน่ือง 

 

ในส่วนของภาครัฐมกัใชค้าํวา่ ธรรมาภิบาล อนัหมายถึง การบริหารของภาครัฐ

ท่ีมุ่งความ  ดีงาม และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่รัฐ และประชนอยา่งทัว่ถึงและยุติธรรม แนวคิดของ

ธรรมาภิบาลในภาครัฐ ไดริ้เร่ิมในร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2540 ไดมี้การบรรจุ

แนวคิดของธรรมาภิบาลไวใ้นเป็นแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ ซ่ึงหมายถึง ธรรมาภิบาลของรัฐ [2]           

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหาร กิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี      

พ.ศ.2542 หลกัการธรรมาภิบาลของรัฐ ประกอบด้วย หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความ

โปร่งใสหลกัความมีส่วนร่วม หลกัความรับผดิชอบ และหลกัความคุม้ค่า 

 

ในส่วนของภาคเอกชนมกัใช้คาํวา่ การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี [3] หรือ บรรษทั    

ภิบาล แนวคิดเร่ืองบรรษทัภิบาล เป็นท่ีได้รับความสนใจเพิ่มข้ึนในระดับสากล นับตั้ งแต่เกิด

วกิฤตการณ์การเงินในเอเชีย และกรณีการล่มสลายของบริษทั ENRON และ WORLDCOM เป็นตน้

มา บรรษทัภิบาล ทวีความสําคญัสําหรับองคก์รท่ีเป็นบริษทัมหาชน เน่ืองจากตอ้งรับผิดชอบต่อผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง (ผูมี้ส่วนไดเ้สีย) มากมายหลายฝ่าย เช่น ผูถื้อหุน้ภายนอก (Outside Shareholders) พนกังาน

ลูกจ้าง ชุมชน สังคมส่วนรวม นั่นคือ ผูถื้อหุ้นภายนอก ต้องได้รับความคุ้มครองในการลงทุน 

พนักงานลูกจ้างต้องได้รับความคุ้มครองในด้านสิทธิมนุษยชน สังคมส่วนรวมตอ้งได้รับความ

พิทกัษ ์ดงันั้น องคก์รตอ้งจึงตอ้งจดัให้มีระบบการบริหารงาน การควบคุมสอดส่องดูแล เพื่อพิทกัษ์

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.dpu.ac.th/macc/article.php?id=159#_ftn2
http://www.dpu.ac.th/macc/article.php?id=159#_ftn3


20 

และปกป้องผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียในระยะยาว อนัจะเป็นการสร้างมูลค่าให้กบัองคก์ร เพื่อ

ความย ัง่ยนืในระยะยาวดว้ยเช่นกนั 

เม่ือตน้ปีพ.ศ.2545 รัฐบาลจึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการบรรษทัภิบาลแห่งชาติข้ึน               

เพื่อมีนโยบายให้หน่วยงานต่างๆ ส่งเสริมการมีบรรษทัภิบาลท่ีดีและจดัเร่ืองน้ีใหเ้ป็นวาระแห่งชาติ

(National Agenda) ขณะเดียวกนัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได้เสนอหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี15 ขอ้ ให้แก่บริษทัจดทะเบียน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัและกาํหนดให้บริษทัจดทะเบียน

ทุกบริษทัตอ้งเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีดงักล่าว ตั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคมพ.ศ.2545  

 

ต่อมาในปี พ.ศ.2549 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้อกหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี 5 หมวด สําหรับบริษทัจดทะเบียนปี พ.ศ.2549 ซ่ึงเป็นการนาํหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี 15 ขอ้เดิม มาปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมใหใ้กลเ้คียงกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการปี ค.ศ.2004 

ขององคก์ร เพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและพฒันา (Organization for Economic Co-operation 

and Development: OECD) ซ่ึงเป็นองค์กรท่ีกาํหนดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการฉบบัสากล รวมทั้ง

ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของธนาคารโลกท่ีได้จากการเข้า ร่วมโครงการประเมิน                  

ผลการปฏิบติัตามมาตรฐานสากลตามบรรษทัภิบาล โดยกาํหนดให้บริษทัจดทะเบียนทุกบริษทัตอ้ง

เปิดเผยข้อมูลตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี พ.ศ.2549 ตั้งแต่         

รอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2550 และนอกจากการออกหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีแลว้ตลาดหลกัทรัพยย์งัไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมและโครงการบรรษทัภิบาลท่ีดีข้ึน  (“การกาํกบั

ดูแลกิจการท่ี ดี  หรือ บรรษัทภิบาลหรือ ธรรมาภิบาล:  คํา ท่ี เ ขียนแตกต่าง  แต่ นิยามไม่

แตกแยก”, http://www.dpu.ac.th/macc/article.php?id=159, 25 ธนัวาคม 2556) 

 

บรรษทัภิบาลเป็นเพียงมาตรการส่งเสริม เพื่อสร้างจรรยาบรรณให้แก่ผูป้ระกอบ

ธุรกิจนบัเป็นมิติอนัดีสําหรับสังคมไทยท่ีจะไดเ้ห็น บทบาทของภาคธุรกิจเอกชนไทยในการเอาจริง

เอาจงักับปัญหาเร่ืองน้ี ยิ่งหากภาคธุรกิจจะพฒันายกระดับจากแผนแนวร่วมปฏิบติัการข้ึนเป็น              

แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตของภาคธุรกิจเอกชนในประเทศไทยคงจะ               

มีคุโณปการต่อสังคมไทยมากกวา่น้ี นอกจากน้ียงัไม่เห็นวา่ บทบาทของภาคธุรกิจขนาดใหญ่หนัมา

ใหก้ารส่งเสริมใหมี้การศึกษาปัญหาการทุจริตในภาคธุรกิจเอกชนในประเทศไทยเสียที เพราะขณะน้ี

องคค์วามรู้ทางวชิาการทางดา้นน้ีของสังคมไทยมีนอ้ยมาก (รัตพงษ ์สอนสุภาพ, 2553) 

 

http://www.dpu.ac.th/macc/article.php?id=159
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กิจการขนาดเล็กเจา้ของเงินลงทุนกับผูบ้ริหารมกัเป็นบุคคลเดียวกัน ดังนั้น                     

เม่ือมีการบริหารงานผิดพลาดประการใด เจ้าของเงินทุนหรือผู ้บริหารต้องรับผิดชอบผลการ

บริหารงาน  ไวเ้พียงผูเ้ดียว แต่เม่ือกิจการมีการเจริญเติบโตข้ึนมาเป็นบริษทัขนาดใหญ่ ทาํให้ตอ้งมี

การระดมทุนจากนกัลงทุนหรือบุคคลอ่ืนท่ีมีความสนใจ ส่งผลให้กิจการตอ้งเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วน     

ได้เสียในจาํนวนท่ีมากข้ึน เม่ือกิจการเจริญเติบโตท่ีมากข้ึนย่อมส่งผลต่อรูปแบบการบริหาร             

ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยการจา้งผูบ้ริหารมืออาชีพมาช่วยในการบริหารงาน เพื่อใหเ้กิดมูลค่าเพิ่มสูงสุด

แก่กิจการ (ศิลปะพร  ศรีจัน่เพชร, 2551) 

 

บรรษทัภิบาล ยงัเป็นประเด็นหน่ึงในกระแสโลกาภิวฒัน์ท่ีได้ทวีความสําคญั

และจะเป็นเง่ือนไขหน่ึงท่ีผูป้ระกอบธุรกิจไทยปฏิเสธไม่ได้หากจะต้องมีการติดต่อค้าขายกับ

ต่างประเทศ การพฒันาของบรรษทัภิบาลธุรกิจไทย นบัวนัจะเป็นท่ีภาคธุรกิจจะตอ้งดาํเนินการสร้าง

บรรษทัภิบาลข้ึนในองค์กร ไม่เฉพาะบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์ท่านั้น แต่ธุรกิจนอก

ตลาดหลกัทรัพย ์ก็ตอ้งมีการปรับตวัและเร่งกระบวนการสร้างบรรษทัภิบาล เพื่อรองรับการแข่งขนั

ทางการคา้ของโลกท่ีมีแนวโนม้ไปสู่การปลอดกาํแพง (ไพรัช  บูรพชยัศรี, 2552 : 70-74) 

 

2.2 การทบทวนงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

2.2.1 โครงสร้างธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 

 

ในช่วงก่อนวิกฤตปี พ.ศ.2540 นั้น บรรษทัขา้มชาติถูกกะเกณฑ์ให้ดาํเนินการอยูใ่นกรอบ

กฎหมายและหลกัปฏิบติั ซ่ึงรัฐบาลกาํหนดและบงัคบัใช้ เช่น กฎหมายควบคุมสัดส่วนของหุ้น       

ซ่ึงบรรษทัขา้มชาติจะเป็นเจา้ของได้ และมีกิจการหลายประเภท ซ่ึงต่างชาติไม่อาจเข้ามาลงทุน       

ได ้ยกเวน้สหรัฐ ซ่ึงสามารถเขา้มาทาํธุรกิจในเมืองไทยไดอ้ย่างเต็มท่ี (ถือหุ้น 100% ได)้ ภายใต้

ข้อตกลงพิเศษแตกต่างจากกรณีอ่ืนๆ แต่ในช่วงเวลาดังกล่าวนายทุนจากสหรัฐ ก็ไม่ได้ให ้          

ความสนใจ กบัเมืองไทยมากมายเท่าไร จากทศวรรษ พ.ศ.2530 เป็นตน้มา บรรษทัขา้มชาติจากกลุ่ม

ประเทศเอเชียตะวนัออก โดยเฉพาะจากญ่ีปุ่นและเกาหลีใตเ้ขา้มาลงทุนในเมืองไทยมาก โดยยงั      

ตอ้งดาํเนินการอยูภ่ายใตก้รอบกฎเกณฑท่ี์รัฐกาํหนด (ผาสุก  พงษไ์พจิตร, 2549 : 1) 

 

สรุปภาพท่ีได ้ณ ปี พ.ศ.2549 วกิฤตเศรษฐกิจปี พ.ศ.2540 สําแดงให้เห็นความอ่อนแอของ     

ระบบทุนนิยม ท่ีมีธุรกิจครอบครัวเป็นแกนอยา่งชดัเจน ถึงกระนั้นก็ตาม ณ ปัจจุบนัธุรกิจครอบครัว
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ไทยก็ยงัเป็นลักษณะขององค์กรธุรกิจส่วนใหญ่ของประเทศ กลุ่มท่ีอยู่รอดปลอดภัยมักต้อง           

อิงอํานาจรัฐ หรือมีอํานาจเหนือรัฐ หรือไม่ก็ต้องร่วมทุนกับต่างชาติ แต่ในระยะยาวแล้ว             

ความอยูร่อดของธุรกิจครอบครัวไทย ภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ หมายความว่า จะตอ้งมีการพฒันา

ดา้นเทคโนโลย ีและปรับปรุงคุณภาพ ของผูบ้ริหารอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้(ผาสุก  พงษไ์พจิตร, 2549 : 

42) 

 

ประเทศไทยโครงสร้างธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ส่วนมากจะเป็นธุรกิจครอบครัว 

จะใช้เงินทุนหมุนเวียนไม่สูงนกัและจะเป็นการบริหารงานแบบครอบครัว  มกัจะมีสายการบงัคบั

บญัชีตามลาํดบัอาวโุสของบุคคลภายในตระกลูเดียวกนั สามารถจะเรียกไดว้า่ ธุรกิจครอบครัว ยงัคง

เป็นกลจกัรสาํคญัในการขบัเคล่ือนระบบทุนนิยมไทย (เนตรนภา  ไวทยเ์ลิศศกัด์ิ, 2549 : 136-137) 

 

2.2.2  โครงสร้างและพลวตักลุ่มทุนไทยหลงัวกิฤตเศรษฐกจิ 

 

ภาพสะทอ้นขององค์กรธุรกิจของไทยในช่วงท่ีผ่านมา ท่ีส่วนใหญ่มีลกัษณะเป็นธุรกิจ

ครอบครัว แต่ภายหลงัวิกฤตเศรษฐกิจธุรกิจครอบครัวเหล่าน้ี ก็ยงัสามารถพยุงตวัอยูร่อดได ้แต่ทวา่

ในปัจจุบนับริษทัขา้มชาติไดเ้ขา้มามีบทบาทต่อธุรกิจไทยค่อนขา้งสูง เม่ือวิกฤตเศรษฐกิจถาโถมเขา้

มาจากแรงของโลกาภิวตัน์ ฝ่ายรัฐบาลจึงเห็นว่าประเทศไทย มีความจาํเป็นท่ีจะต้องลดทอน

กฎเกณฑท่ี์กาํกบับรรษทัขา้มชาติ โดยเปิดกวา้งให้มีอิสระเสรีมากข้ึน ดว้ยเหตุน้ี ทาํให้ทุนครอบครัว

ไทยเกิดความเส่ียงสูงข้ึนในภาวะวิกฤต กลุ่มทุนท่ีจะรอดไดจึ้งตอ้งไปอิงกบัอาํนาจรัฐ (ผาสุก พงษ์

ไพจิตร, 2549) 

 

2.2.3 การสร้างและทาํลายบรรษัทภิบาล 

 

กระบวนการสร้างและทาํลายระบบบรรษัทภิบาลของภาคธุรกิจซ่ึงเป็นผลจากฝ่าย

การเมือง  และปัจจยัของบรรษทัภิบาลเอกชนจะส่งผลต่อการพฒันาทางการเมืองไทย  การสร้าง

แบบอยา่งและความเช่ือถือใหก้บัภาคธุรกิจทั้งขนาดกลางและขนาดยอ่มรวมทั้งประชาชนโดยทัว่ไป

ซ่ึงนบัเป็นพื้นฐานของการสร้างความสํานึกรับผิดชอบและจะนาํไปสู่สังคมท่ีมีจริยธรรม คุณธรรม

และบรรษทัภิบาลต่อไป (ไพรัช  บูรพชยัศรี, 2553 : 76-79) 
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2.2.4 ธุรกจิครอบครัว 

 

Shanker and Astrachan (1996) กล่าววา่ ธุรกิจครอบครัว เกิดจากสมาชิกตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป 

หรือสมาชิกภายในครอบครัวเป็นเจา้ของ มากว่าชั่วอายุคนโดยสมาชิกภายในครอบครัวเขา้มามี

ส่วนรวมในการบริหารจดัการท่ีมีนยัสาํคญั 

 

Ianarelli (1996) กล่าววา่ ธุรกิจครอบครัว ไม่มีการกาํหนดขอบเขตหรือบทบาทท่ีแน่นอน 

โดยมีความสัมพนัธ์ของสมาชิกภายในครอบครัว โดยมุ่งเน้นการบริหารงานและดูแลพนักงาน

เสมือนครอบครัวท่ีขยาย 

 

Harvey and Evans (1994b) กล่าววา่ ธุรกิจครอบครัวมกัก่อให้เกิดความขดัแยง้จากบุคลิก 

ค่านิยม ความเช่ือสมาชิกผูก่้อตั้ง เม่ือวฒันธรรมองค์กรเปล่ียนไปบ่อยคร้ัง ท่ีไม่สามารถระบุสาเหตุ

ของความขดัแยง้หรือวธีิการแกปั้ญหาความขดัแยง้ไดอ้ยา่งชดัเจน โดยความขดัแยง้มกัจะเกิดข้ึนจาก

จาํนวนหน่วยงานขององคก์รท่ีเพิ่มข้ึน 

 

Chrisman et al. (2005) กล่าวว่า ธุรกิจครอบครัว เจา้ของจะปกครองและบริหารจดัการ 

เพื่อควบคุมพฤติกรรมการดาํเนินงานของบริษทั เน้ือหา วตัถุประสงค ์มีอิทธิพลต่อครอบครัว โดย

ไม่มีคาํจาํกดัความท่ีชดัเจน  สมาชิกในครอบครัว มีการกาํกบัดูแล จากรุ่นสู่รุ่น มีการทบัซอ้นกนั 

  

Chua et al.(1999) กล่าวว่า การบริหารจดัการด้วยความตั้งใจเพื่อให้เกิดรูปร่างตาม

วสิัยทศัน์ทางธุรกิจ ซ่ึงกลุ่มท่ีโดดเด่นควบคุมโดยสมาชิกในครอบครัวเดียวกนั อยา่งย ัง่ยนืขา้มรุ่น 

 

Akira Suehiro (2003) ธุรกิจครอบครัวไทยว่า ส่วนใหญ่มีโครงสร้างการบริหาร โดย

ครอบครัว หรือตระกูลเดียวกันส่วนมากจะเป็นระบบองค์กรของคนเช้ือสายจีน มีนวตักรรม 

(Innovative Family Business) ท่ีพยายามปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจใหม่ๆ อยูเ่สมอ 

 

Ifera (2003) และ Klein (2004) กล่าววา่ ธุรกิจครอบครัวมีอิทธิพลในเกือบทุกประเทศและ

เป็นหน่ึงในเสาหลกัท่ีสาํคญัท่ีสุดสาํหรับเศรษฐกิจของเยอรมนั 
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Pieper & Klein (2007) กล่าววา่ ธุรกิจครอบครัว ตอ้งการวธีิการกาํกบัดูแล (บรรษทัภิบาล)

ท่ีปรับแต่งเหมาะสมท่ีช่วยให้ลกัษณะเฉพาะของธุรกิจครอบครัวเป็นการพฒันา วิธีน้ีมีความเขา้ใจท่ี

เป็นระบบขององคก์รเป็นส่ิงจาํเป็นและดีท่ีสุดท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจครอบครัว 

 

เนตรนภา  ไวทยเ์ลิศศกัด์ิ (2549 : 136-145) ธุรกิจครอบครัวไทย คือ เจา้ของและผูบ้ริหาร

เป็นสมาชิกหลกัของครอบครัว มุ่งเนน้ธุรกิจสาขาใดสาขาหน่ึง หรือหลากหลายสาขาเป็นแบบเครือ

ธุรกิจ ประธานกรรมการจะเป็นผูกุ้มอํานาจในการตัดสินใจสูงสุดในการดําเนินกลยุทธ์ทุกๆ        

เร่ืองต่อมา เม่ือธุรกิจเติบโตข้ึน ก็จะจา้งผูบ้ริหารมืออาชีพมาร่วมงาน โดยแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่ง

บริหารต่างๆ และใหค้วามสาํคญักบัการประเมินผลงานตามความสามารถ 

 

2.3  กรอบแนวคดิการวจิัย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 2.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

2.4 สรุป 

 

ในประเทศไทยการดาํเนินกิจการของนักธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมนั้น มกัจะเน้น      

การบริหารงานแบบครอบครัว หรือภายในตระกูลเดียวกนั การบริหารงานส่วนใหญ่จะเป็นแบบ      

เนน้ความอาวุโส และรวมอาํนาจไวภ้ายในตระกูล  เงินทุนหมุนเวียน ส่วนมากมาจากการระดมทุน

ภายในครอบครัว ดงันั้น เงินทุนหมุนเวยีนในธุรกิจดงักล่าวจึงมีไม่มากนกั 

 

ปัจจยัพื้นฐาน

เดิมของนกัธุรกิจ

ท่ีประกอบ 

มาตรฐาน

วชิาชีพของนกั

บญัชี 
 

แนวคิดเศรษฐกิจนอก

กฎหมาย 
 

แนวคิด 

บรรษทัภิบาล 
 

หลกัการบญัชีท่ีดี 
 

รูปแบบพฤติกรรมนกั

ธุรกิจ 
 

พฒันา 
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การจดัทาํบญัชี มกัจะไม่ค่อยไดรั้บความสนใจมากนกัจากผูบ้ริหาร ส่วนมากจะมุ่งเนน้ไป    

ยงัส่วนท่ีก่อให้เกิดรายได้ โดยการจัดทาํบัญชีส่วนใหญ่จะเกิดข้ึนจากข้อกฎหมายท่ีบังคับให ้        

ตอ้งปฎิบติัเก่ียวเน่ืองกบับุคคลภายนอก  เช่น ตอ้งการไดรั้บเอกสารท่ีถูกตอ้ง  ตอ้งการการสนบัสนุน

จากภายรัฐ  หรือการถูกบงัคบัจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน   

 

อีกทั้ง การจดัทาํบญัชีให้ถูกตอ้งนั้น ผูบ้ริหารยงัมองวา่เป็นภาระท่ีทาํให้เกิดการส้ินเปลือง

ค่าใชจ่้าย  จึงทาํใหผู้บ้ริหารพยายามท่ีจะลดภาระดงักล่าวในทุกวถีิทาง เช่น การจดัหาบุคลากรท่ีไม่มี

ความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถท่ีเพียงพอในการจดัทาํบญัชีให้ถูกตอ้ง  พยายามท่ีจะหลบเล่ียงภาษี

อากรท่ีเกิดข้ึน ก่อให้เกิดความไม่ถูกตอ้งในการจดัทาํบญัชี งบการเงินท่ีได้รับ ไม่สามารถแสดง

ฐานะทางการเงินของกิจการได ้ ซ่ึงกระบวนการดงักล่าว จะทาํให้มีผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ

โดยรวมของประเทศไทย 

 



 

 

บทที ่3 

 

ความเป็นมาเกีย่วกบัการบัญชี 

 

การบญัชีเกิดข้ึนตั้งแต่สมยัสุเมเรียนในดินแดนเมโสโปเตเมีย ในช่วงแรกๆ ก็เป็นแค่การ

เก็บขอ้มูลเก่ียวกบัปริมาณผลผลิตทางการเกษตร กบัมูลค่าเหล่านั้น ส่วนวิชาการบญัชีท่ีมีพื้นฐาน

เหมือนกบัระบบคณิตศาสตร์ (ระบบบญัชีคู่ ซ่ึงหมายถึง การบนัทึกขอ้มูลทางดา้นการเงิน) โดยมี    

การบนัทึกทั้งดา้นบวก (เดบิท หรืออาจเรียกว่าการบนัทึกบญัชีทางดา้นซ้าย) กบัดา้นลบ (เครดิต 

หรืออาจเรียกวา่ การบนัทึกบญัชีทางดา้นขวา) โดยท่ีการบนัทึกแต่ละคร้ังจะตอ้งมียอดรวมดา้นบวก

รวมกบัดา้นลบเป็นศูนย ์

 

เกิดข้ึนในประเทศอิตาลีก่อนปี ค.ศ. 1543 โดย Luca Pacioli ได้พิมพ์หนังสือช่ือว่า 

Vennice ซ่ึงเป็นหนงัสือเก่ียวกบัการบนัทึกบญัชี โดยพื้นฐานของการบญัชีทั้งหมดมาจากสมการวา่ 

"สินทรัพย ์= หน้ีสิน+ทุน" ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายถือเป็นส่วนหน่ึงของทุน 

 

บญัชี หรือ การบญัชี เป็นการวดัผลการดาํเนินงาน การเปิดเผยส่ิงท่ีสํารองไว ้เพื่อประกนั

เก่ียวกับข้อมูลทางการเงิน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์กับผูใ้ช้ข้อมูลเหล่าน้ี เช่น ผูบ้ริหาร นักลงทุน 

เจา้หนา้ท่ีสรรพากร รวมถึงผูท่ี้กาํลงัตดัสินใจในการลงทุนอ่ืนๆ 

 

สมาคมผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของประเทศสหรัฐอเมริกา (AICPA: American Institute of 

Certified Public Accountants, 1973) กล่าวว่า การบญัชี คือ ศิลปะแห่งการจดบนัทึก จาํแนก           

สรุปสาระสาํคญัในการทาํธุรกรรมทางการเงิน และเหตุการณ์การเคล่ือนไหวทางการเงิน 

 

H.Chakravorty กล่าวว่า การบญัชี เป็นศาสตร์แห่งการบนัทึก จาํแนกและสรุปผลการ

ดาํเนินงานทางการเงินในช่วงเวลาใด เวลาหน่ึง เพื่อแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัส้ินงวด 
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Taylor and Shearing กล่าววา่ การบญัชี เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ในการบนัทึกรายละเอียด

ในการทาํธุรกรรมทางธุรกิจ เพื่อแสดงสภาพท่ีแทจ้ริง ส่วนต่างในการดาํเนินงานภายใตช่้วงเวลาใด

เวลาหน่ึง 

 

Prof.Hendrilksen กล่าวว่า ทฤษฎีบญัชี เป็นหลกัการและเหตุผลในกรอบขอ้มูลทัว่ไป      

โดยการอา้งอิงหลกัการบญัชีเบ้ืองตน้ โดยสามารถท่ีจะประมวลผลและพฒันาอยา่งขั้นตอน ภายใต้

รูปแบบใหม่ๆ 

 

3.1  ประวตัิความเป็นมาของการบัญชีไทย  

 

3.1.1  ความเป็นมาของการบัญชีไทย 

 

การบญัชีในประเทศไทย เร่ิมมีตั้งแต่สมยัอยุธยาในช่วงปี พ.ศ.2193–2231 ตรงกบัสมยั

สมเด็จพระนารายณ์มหาราช ในสมยัน้ีประเทศไทยไดมี้การเจริญสัมพนัธ์ไมตรีกบัประเทศในยุโรป 

คือ องักฤษ ฝร่ังเศส และโปรตุเกส เป็นตน้ บญัชีท่ีถูกจดัทาํข้ึนเป็นบญัชีแรก คือ บญัชีเงินสด และได้

ถือปฏิบติัมาจนกระทัง่ถึงสมยักรุงรัตนโกสินทร์ ซ่ึงตรงกบัสมยัรัชกาลท่ี 5 ไดเ้ร่ิมจดัทาํบญัชีเงิน 

พระคลงัเป็นหมวดหมู่ และวิชาการบญัชีก็ได้เร่ิมมีการศึกษากนั เป็นคร้ังแรกในสมยัรัชกาลท่ี 5 

เช่นกนั กล่าวคือ ในปี พ.ศ.2482 พระองคท์รงพระกรุณาโปรดกลา้ ให้บรรจุเร่ืองการบญัชีเป็นสาขา

หน่ึงใน 8 อยา่งของชั้นประโยค 2 ซ่ึงเป็นชั้นเรียนสูงสุดของการเรียนสมยันั้น แต่เป็นเพียงการทาํ

บญัชีเก่ียวกบัการเงินเท่านั้น ยงัไม่ใช่หลกัการบญัชีคู่ท่ีแทจ้ริง ต่อมาหลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 1      

ตรงกบัสมยัรัชกาลท่ี 6 พระองคท์รงโปรดคดัเลือกบุตรขา้ราชการส่งไปเรียนดา้นพาณิชยแ์ละบญัชี  

ท่ีประเทศอังกฤษ ด้วยเหตุการณ์ข้างตนัน้ี ทาํให้การบญัชีของไทยสมยันั้นเป็นแบบองักฤษ 

นอกจากนั้น ยงัโปรดให้ตั้งโรงเรียนพาณิชยการข้ึน 2 แห่ง คือ โรงเรียนพาณิชยการวดัสามพระยา 

และโรงเรียนพาณิชยการวดัแก้วฟ้า โดยมีการสอนบญัชีคู่เป็นคร้ังแรกในโรงเรียนดงักล่าวและมี

บญัชีเพียง 3 เล่ม คือ สมุดบญัชี เงินสด สมุดรายวนั และสมุดแยกประเภท ในปี พ.ศ.2481 ไดจ้ดัตั้ง

คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีข้ึนในจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ และ

ในปี พ.ศ.2482 รัฐบาลไดอ้อกกฎหมายพระราชบญัญติับญัชีข้ึน ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายหลกั 3 ประการ คือ 

1)  เพื่อใหก้ารจดัทาํบญัชีของธุรกิจต่างๆ มีแนวทางแบบเดียวกนั 

2)  เพื่อคุม้ครองประโยชน์และส่วนไดส่้วนเสียของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3)  เพื่ออาํนวยความสะดวกและเกิดความเป็นธรรมในการจดัเก็บภาษี (ประวติั



28 

ความเป็นมาของการบญัชีไทย (www.mcpswis.mcp.ac.th) 

 

ตามพระราชบญัญติันกับญัชี พ.ศ.2502 ไดก้าํหนดให้มีการจดัตั้งสภาการบญัชีข้ึนมีฐานะ

เป็นนิติบุคคล โดยใหมี้อาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  

1) ใหค้าํปรึกษาและให้ความเห็นแก่รัฐบาลในเร่ืองนโยบายการศึกษา หลกัสูตร 

แบบเรียน การอบรม การสอบไล่ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัวชิาการบญัชีและการตรวจสอบบญัชี 

2) ให้การศึกษาอบรม กาํหนดหลกัสูตรและวิธีการสอบไล่ หรือคดัเลือก นัก

บญัชีเป็นผูส้อบบญัชี 

3)  ควบคุมและสอดส่องจรรยามรรยาทและวนิยัของนกับญัชี ตลอดจนพิจารณา

ลงโทษนกับญัชีผูป้ระพฤติผดิมารยาท 

4)  พิจารณาคาํร้องทุกขท่ี์เก่ียวกบันกับญัชี 

5)  ส่งเสริมนกับญัชีในทางความรู้ ความประพฤติและความสามคัคี 

6)  รักษาผลประโยชน์ และส่งเสริมฐานะของนกับญัชี 

7)  กาํหนดวนิยัและจรรยามารยาทใหน้กับญัชีปฏิบติั 

 

เม่ือคณะรัฐมนตรีได้มีมติรับหลกัการแห่งพระราชบญัญติันกับญัชี พ.ศ. 2502 เม่ือวนัท่ี     

29 ธันวาคม พ.ศ.2502 แล้ว ก็ไดส่้งเร่ืองให้คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แต่โดยท่ีใน

ระยะเวลานั้น คณะกรรมการกฤษฎีกากาํลงัพิจารณาร่างพระราชบญัญติัวิชาชีพวิศวกรรม พ.ศ.2502             

กฤษฏีกาจึงมีความเห็นวา่    

1)  น่าจะให้มีการควบคุมวิชาชีพผูส้อบบญัชีในรูปของคณะกรรมการมากกว่า

ในรูปของสภาการบัญชี เพื่อให้ เหมือนกับร่างพระราชบัญญัติวิชาชีพวิศวกรรมและร่าง

พระราชบญัญติัทนายความ (พระราชบญัญติัทนายความ พ.ศ.2508 ซ่ึงยกเลิกไปแลว้) ซ่ึงถือว่ามี

โครงร่างและเจตนารมณ์เป็นอยา่งเดียวกนั 

2)  การตั้งคณะกรรมการสภาการบญัชี โดยวิธีเลือกตั้งนั้นอาจไม่สมควร ควรใช้

วิธีแต่งตั้ง โดยรัฐมนตรีวา่การกระทรวงเศรษฐการ จะเหมาะสมกวา่ และในระยะเร่ิมแรกควรจะให้

รัฐบาลเป็นผูค้วบคุมก่อนร่างพระราชบญัญติันกับญัชี พ.ศ. 2502 จากการดาํริของพระยาไชยยศ

สมบัติ ได้มีการแก้ไขปรับปรุงหลายคร้ัง และได้แก้ไขช่ือพระราชบัญญัติในคร้ังสุดท้ายเป็น 

“พระราชบญัญติัผูส้อบบญัชี พ.ศ. 2505”  ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2505 เป็น

ตน้มา จนถึงวนัท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ.2547 พระราชบญัญติัผูส้อบบญัชี พ.ศ. 2505 ยงัคงไวซ่ึ้ง

สาระสําคญัของร่าง พ.ร.บ.นักบญัชี พ.ศ. 2502 อยู่เป็นส่วนใหญ่ มีส่วนท่ีได้แกไ้ขเพิ่มเติมใน
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สาระสาํคญั ดงัน้ี 

2.1)  เปล่ียนสภาการบญัชี จากสถาบนัอิสระซ่ึงเป็นนิติบุคคลให้เป็น

ส่วนราชการในสังกดักระทรวงพาณิชย ์โดยใช้ช่ือว่า “คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพ

สอบบญัชี” เรียกยอ่วา่ ก.บช. เพื่อใหท้างราชการสามารถควบคุมการสอบบญัชีใหไ้ดผ้ลอยา่งเตม็ท่ี  

2.2)  เปล่ียนช่ือคณะกรรมการ ผูท้าํหนา้ท่ีควบคุม ผูส้อบบญัชี จาก

คณะกรรมการสภาการบญัชี เป็นคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบญัชี เพื่อให้

เหมาะสมกบัฐานะของคณะกรรมการท่ีเป็นหน่วยงานของทางราชการ  

2.3)  เปล่ียนการเลือกตั้งคณะกรรมการ ผูท้าํหนา้ท่ีควบคุมผูส้อบบญัชี 

จากแนวความคิดเดิมท่ีให้ผูส้อบบญัชีดว้ยกนัเป็นผูเ้ลือกตั้ง เป็นการแต่งตั้งจากขา้ราชการผูมี้หนา้ท่ี

เก่ียวกบัการบญัชีและการสอบบญัชีเม่ือพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ทรงมีพระบรมราชองค์การ 

โปรดเกลา้ฯ ให้ประกาศตราพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี   

23 ตุลาคม พ.ศ. 2547 เป็นตน้มา นบัเป็นการเกิด “สภาวิชาชีพบญัชี” สถาบนัวิชาชีพทางการบญัชี 

เช่นเดียวกับสมาคมนักบญัชี และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ตามเจตนารมณ์ของ  

นายกสมาคมนกับญัชี และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยทุกท่าน ให้ศาสตราจารยเ์กษรี 

ณรงค์ เดช เป็นนายกสภาวิชาชีพบัญชีคนแรก (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ , 

www.fap.or.th, 30 กรกฎาคม 2553) 

 

3.1.2  มาตรฐานการบัญชี 

 

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ไดก้าํหนดใหผู้มี้หนา้ท่ีจดัทาํบญัชี ไดแ้ก่ ห้างหุ้นส่วน

จดทะเบียน บริษทัจาํกดัท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย  นิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศ

ท่ีประกอบกิจการในประเทศไทย  กิจการร่วมค้าตามประมวลรัษฎากร และนิติบุคคลอ่ืนตาม              

ท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง เป็นผู ้ท่ี มีหน้าท่ีจัดทําบัญชีและต้องจัดให้มีการทําบัญชีสําหรับ             

การประกอบธุรกิจของตนโดยมีรายละเอียด  หลกัเกณฑ ์ และวธีิการตามท่ีบญัญติัไว ้

 

ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 มาตรา 9, มาตรา 10, มาตรา 11, มาตรา 12          

และมาตรา 13 กาํหนดให้ผูจ้ดัทาํบญัชีตอ้งเร่ิมจดัทาํบญัชีตั้งแต่กิจการเร่ิมประกอบกิจการ ตอ้งปิด

บญัชีคร้ังแรกภายในสิบสองเดือน นบัแต่วนัเร่ิมทาํบญัชีและปิดบญัชีทุกรอบสิบสอบเดือนนบัแต่   

วนัปิดบัญชีคร้ังแรก จะต้องจัดเก็บเอกสารการบันทึกบัญชีไว้ท่ีสถานประกอบการหรือเว้น        

ไดรั้บอนุญาตจากอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เท่านั้น  
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ผูมี้หน้าท่ีจดัทาํบญัชีจะตอ้งมีหน้าท่ีควบคุมดูแลผูท้าํบญัชีให้จดัทาํบญัชีให้ตรงตามความ

เป็นจริงและถูกตอ้งตามพระราชบญัญติัน้ี ว่าด้วยมาตรา 20, มาตรา 21 กาํหนดให้การลงราย         

การบญัชีตอ้งเป็นภาษาไทย หากลงรายการเป็นภาษาต่างประเทศตอ้งมีภาษาไทยกาํกบัหรือลงรหสั

บัญชีก็ต้องมีคู่มือคาํแปลรหัสท่ีเป็นภาษาไทย  จะเขียนด้วยหมึกพิมพ์ดีด  ตีพิมพ์หรือทาํด้วย          

วธีิอ่ืนใดก็ได ้

 

บทลงโทษตามพระราชบญัญติัการบญัชี ปี พ.ศ. 2543 ตามมาตรา 27 และมาตรา 28          

ไดก้าํหนดโทษของผูมี้หน้าท่ีจดัทาํบญัชีแล้วไม่ดาํเนินการจดัทาํบญัชี ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกิน

สามหม่ืนบาทและปรับเป็นรายวนัอีกไม่เกินวนัละหน่ึงพนับาทจนวา่จะปฎิบติัใหถู้กตอ้ง 

 

การจดัทาํบญัชีให้ถูกตอ้ง  ครบถว้นและยื่นงบการเงินภายในกาํหนดเวลา สิบสองเดือน

นับแต่เร่ิมดาํเนินกิจการ นั้น ตามพระราชบญัญติัการบญัชี ปี พ.ศ. 2543 มีโทษปรับไม่เกิน                   

หน่ืงหม่ืนบาท 

 

การไม่จัดส่งงบการเงินให้กับงบการเ งินให้กับสํานักงานบัญชี สํานักงานบัญชี              

ประจาํท้องถ่ินภายในเวลา ห้าเดือนนับตั้ งแต่วนัปิดบัญชี โดยผูจ้ ัดทําบัญชีมีโทษปรับไม่เกิน           

ห้าพนับาทและผูท้ ําบัญชีมีโทษปรับไม่เกิน  สองหม่ืนบาท ตามมาตรา 30 และมาตรา 31               

ตามพระราชบญัญติัการบญัชี ปี พ.ศ. 2543 

 

การทาํลายเอกสาร  ทาํใหเ้อกสารสูญหายหรือทาํใหไ้ร้ประโยชน์ขอ้มูลในการทาํบญัชีตอ้ง

ระวางโทษจําคุกไม่เกิน หน่ึงปี  หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้ งจ ําทั้ งปรับ ถ้ากรณีท่ี           

หา้งหุน้ส่วน บริษทัจาํกดัหรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีกาํหนดให้ตอ้งจดัทาํบญัชีแลว้ทาํให้เอกสารหรือขอ้มูล

การทาํบัญชีไม่ถูกต้อง ไร้ประโยชน์มีโทษ จําคุกไม่เกินสองปี ปรับไม่เกิน ส่ีหม่ืนบาทหรือ              

ทั้งจาํทั้งปรับตามพระราชบญัญติัการบญัชี ปี พ.ศ. 2543 มาตรา 37 

 

ในปี พ.ศ. 2547 เปล่ียนแปลงบทลงโทษสําหรับผูไ้ม่จดัทาํบญัชีให้เพิ่มสูงข้ึน เป็นตอ้ง

จาํคุกไม่เกิน สามปี ปรับไม่เกิน หกหม่ืนบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับส่วนนิติบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีจดัทาํบญัชี

แลว้ ไม่ดาํเนินการจดัทาํบญัชีให้ถูกตอ้ง มีโทษปรับไม่เกิน สามแสนบาทและปรับอีกวนัละหน่ึง

หม่ืนบาทจนกวา่จะไดป้ฎิบติัให้ถูกตอ้ง ตามพระราชบญัญติัการบญัชีปี พ.ศ. 2547 มาตรา 65 และ

มาตรา 66 
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มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี (International 

Education Standards for Professional Accountants: IES) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ

สําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี กล่าวถึง ผูท่ี้จะเป็นนักบญัชีมืออาชีพจะตอ้งมีคุณสมบติัเป็นผูมี้

ความรู้ความสามารถทั้งในวิชาการบญัชี วิชาการดา้นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี รวมทั้งมีทกัษะ

พื้นฐาน  ในการทาํงาน สามารถประยกุตค์วามรู้ทางทฤษฎีไปในการประกอบวิชาชีพได ้และเป็นผูมี้         

ความตระหนกัถึงคุณค่า จริยธรรมทางวิชาชีพ อีกทั้งยงัตอ้งมีทกัษะในการปฏิบติังานไดท้นัทีหลงั

สําเร็จการศึกษาซ่ึงเกิดจากการไดเ้รียนรู้ การฝึกฝน และสะสมประสบการณ์จากการปฏิบติังานจริง

นอกหอ้งเรียน เพื่อใหมี้ความพร้อมท่ีจะกา้วสู่การทาํงานจริงได ้ 

 

คุณสมบติันักบญัชีมืออาชีพท่ีสําคญั (สมาคมนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่ง

ประเทศไทย, 2547 และ สันสกฤต วจิิตรเลขการ, 2549) ไดแ้ก่  

1)  ดา้นความรู้ทางวชิาชีพ  

2)  ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ  

3)  ดา้นคุณค่า จริยธรรม และทศันคติทางวชิาชีพ  

4)  ดา้นประสบการณ์ในเชิงปฏิบติั 

  

ศกัยภาพของนกับญัชีตอ้งประกอบดว้ย 5 คุณลกัษณะ (ชยันรินทร์ วีระสถาวณิชย,์ 2548) 

ไดแ้ก่ 

1) ความรู้ในวิชาชีพ (Knowledge) ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสังคม เศรษฐกิจ

การเมือง การปกครองทั้งในประเทศและต่างประเทศ ความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจ ธุรกิจ และการจดัการ  

2)  ความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายบญัชี กฎหมายธุรกิจ ภาษี

อากร และจรรยาบรรณวชิาชีพ  

3)  ทกัษะทางวิชาชีพ (Skills) ประกอบดว้ยทกัษะ ทกัษะสําหรับศาสตร์การ

บญัชี และทกัษะทัว่ไป, ทกัษะดา้นบุคคล เก่ียวขอ้งกบัทศันคติ และพฤติกรรม นกับญัชีมืออาชีพ 

รวมถึงสามารถปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงได,้ ทกัษะดา้นความสัมพนัธ์และการส่ือสาร การ

ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น การรับและถ่ายทอดสารสนเทศ การมีดุลยพินิจ และ ทกัษะด้านองค์กร และ

ทกัษะผูบ้ริหารธุรกิจ 

4)  คุณค่าแห่งวชิาชีพ (Professional Values) 

5)  จรรยาบรรณ (Ethics) ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
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ตามท่ีพระราชบญัญติัวิชาบญัชี พ.ศ. 2547 มาตรา 46 กาํหนดว่า “ผูป้ระกอบการ          

วิชาชีพบญัชี หรือผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนไวก้ับสภาวิชาชีพบญัชี มีหน้าท่ีต้องปฏิบติัตามจรรยาบรรณ      

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี และต้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนตามมาตรฐานการบัญชี มาตรฐาน          

การสอบบญัชี หรือมาตรฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งท่ีกาํหนดตามพระราชบญัญติัน้ี” และมาตรา 47 

กาํหนดว่า ให้สภาวิชาชีพบญัชีจดัทาํจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีข้ึนเป็นภาษาไทย    

และอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้กาํหนดในเร่ือง ดงัต่อไปน้ี  

1)  ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต  

2)  ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน  

3)  ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการและการรักษาความลบั  

4) ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผู ้

ประกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให ้

5)  ทศันคติ (Attitudes) หมายถึง ท่าทีความรู้สึกของคน เป็นอาํนาจหรือแรงขบั

ภายในจิตใจมนุษย ์ท่ีพร้อมจะกระทาํอย่างใดอย่างหน่ึงทิศทางของพฤติกรรม และมีส่วนในการ

กาํหนดการรับรู้ ทศันคติท่ีดีของนักบญัชีจึงจะนาํพาให้เกิดการปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างสุจริตและ 

เหมาะสม  

 

สําหรับการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะนกับญัชีท่ีส่งผลต่อทกัษะความเป็น 

นกับญัชีมืออาชีพ มีดงัน้ี  

ประการท่ี 1 คือ ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ (สุวรรณ หวงัเจริญเดช, 2548)                     

มีความรู้เฉพาะทาง (เตือนใจ วฒันาวนากุล, 2552) มีความเป็นนกัวิชาการ (จินดาพร มณีสาครรัตน์, 

2552) มีความสามารถทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถพื้นฐาน (ต่อลาภ สุขพนัธ์, 2546; สุวรรณ 

หวงัเจริญเดช, 2548; น่ิมนวล วิเศษสรรพ,์ 2547; เพ็ญธิดา พงษ์ธานี, 2548; วีรนุช แซ่ฉิน                  

และสุกานดา โรจน-ประภายนต,์ 2552 และสงกรานต ์ไกยวงษ,์ 2553) 

 

ประการท่ี 2 คือ ทกัษะทางวิชาชีพ ไดแ้ก่ มีสติปัญญา มีเทคนิค และมีการเรียนรู้อยา่งชาญ

ฉลาด (ศศิวิมล ศรีเจริญจิตต,์ 2548) สามารถปรับตวัไดดี้ มีภาวะผูน้าํ (สุวรรณ หวงัเจริญเดช, 2548;

เสาวณี ใจรักษ,์ 2551) มีมนุษยสัมพนัธ์ มีความคิดร่ิเร่ิมสร้างสรรค ์ (อจัฉรา ธรรมาภรณ์, นิรมล        

หลีโสะ และวิมลรัตน์ แดงสุวรรณ, ม.ป.ป.) มีความสามารถในดา้นการติดต่อส่ือสาร ดา้นภาษา 

คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ (เสาวณี ใจรักษ,์ 2551; ศิริวรรณ สิริพุทไธวรรณ, 2547; 

อนนัตชยั เช้ือกลาง, 2547 และน่ิมนวล วิเศษสรรพ,์ 2547) มีการพฒันาทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
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(อจัฉรา ธรรมา- ภรณ์ และคนอ่ืนๆ, ม.ป.ป., เพญ็ธิดา พงษธ์านี, 2548, มานพ ทองใบ, ม.ป.ป., 

สงกรานต ์ ไกยวงษ,์ 2553 และศิริวรรณ สิริพุทไธ-วรรณ, 2547)  

 

ประการท่ี 3 คือ จริยธรรมทางวิชาชีพ ไดแ้ก่ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ           

มีความรับผดิชอบต่อสังคม ซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส มีความยุติธรรม (ต่อลาภ สุขพนัธ์, 2546; ชลลดา 

ชาติสุทธิ, 2546; สุวรรณ หวงัเจริญเดช, 2548; จินดาพร มณีสาครรัตน์, 2552; เตือนใจ วฒันาวนากุล, 

2552 และศิริวรรณ สิริ-พุทไธวรรณ, 2547) รักษาช่ือเสียง ส่งเสริมเกียรติยศของอาชีพ (ชยันรินทร์          

วรีะสถาวณิชย,์ 2548) มีระเบียบวนิยั ตรงต่อเวลา ขยนัทุ่มเทใหก้บังาน รู้จกักาละเทศะ กิริยามารยาท

สุภาพเรียบร้อย มีความอดทน รู้จกัการควบคุมอารมณ์ (มานพ ทองใบ, ม.ป.ป., วีรนุช แซ่ฉิน        

และสุกานดา โรจนประภายนต์, 2552 และเสาวณี ใจรักษ์, 2551) และ ประการสุดทา้ย คือ                     

มีประสบการณ์ทางวิชาชีพท่ีจะสามารถปฏิบติังานได้ทนัที (อจัฉรา ธรรมาภรณ์ และคนอ่ืนๆ, 

ม.ป.ป. และสงกรานต ์ไกยวงษ,์ 2553)  

 

นักบัญชีมืออาชีพตามทัศนะของผูป้ระกอบการ รวมถึงจากการติดตามและประเมิน

ศกัยภาพตนเองของบญัชีบณัฑิต คุณสมบติัท่ีมีอนัดบัสูงสุด คือ คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรม และมี

ทศันคติทางวิชาชีพ (สุวรรณ หวงัเจริญเดช, 2548; น่ิมนวล วิเศษ-สรรพ,์ 2547; วีรนุช แซ่ฉิน และสุ

กานดา โรจนประภายนต,์ 2552; ดวงกมล สุขแกว้มณี, 2554 และวนัชยั กาํจรเมนุกูล, 2550) ซ่ึงถือ

เป็นส่ิงท่ีวชิาชีพบญัชีใหค้วามสาํคญัอยา่งยิง่ 

 

นกับญัชีเป็นผูมี้ศกัยภาพครบถว้นทั้งความรู้ทางวิชาชีพ ทกัษะทางวิชาชีพ ความสามารถ

ในการส่ือสาร คุณธรรม จรรยาบรรณ ทศันคติท่ีดีในการปฏิบติังาน และพฒันาความรู้ต่อเน่ืองอยา่ง

ไม่จบส้ิน เพื่อให้มีคุณสมบติัเยี่ยงนกับญัชีมืออาชีพในระดบัสากลแลว้ (ณัฐชา วฒันวิไล 2553 :16-

25) 
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3.2  กรมพฒันาธุรกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ 

 

3.2.1  ความเป็นมา 

 

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั ไดท้รงดาํเนินนโยบายเพื่อแกไ้ขความเสียเปรียบ

ของไทยกบัต่างชาติ และให้ความสําคญัต่อการคา้ท่ีมีต่อเศรษฐกิจของประเทศเป็นอยา่งมาก ดงัจะ

เห็นไดจ้ากกระแส พระราชดาํรัสในการเปิดการแสดงกสิกรรมและพาณิชยการ พ.ศ. 2454 ท่ีวา่ 

 

“พาณิชยการนั้น ทุกชาติทุกภาษายอ่มนิยมกนัว่า เป็นส่ิงสําคญัแห่งชาติ เปรียบประหน่ึง

กาํลังของบุคคล ฉะนั้ นบุคคลใดมีกาํลังกายบริบูรณ์อยู่ ก็อาจจะมีความเจริญทนัเพื่อนบ้านได ้         

ถ้าบุคคลใดยิ่งมีกาํลังกายมาก ก็ยิ่งมีหนทางจาํเริญได้มากและรวดเร็วข้ึนเป็นลาํดบั ดังน้ีฉันใด 

พาณิชยการก็เป็นกาํลงัสําคญัของบา้นเมืองฉนันั้น” ต่อมาเม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. 2463 พระองค์

จึงไดมี้พระบรมราชโองการให้ตั้ง “สภาเผยแผพ่าณิชย”์ และยก “กรมพาณิชยแ์ลสถิติพยากรณ์” ใน

กระทรวงการคลงั ข้ึนเป็น “กระทรวงพาณิชย”์ อยูใ่นบงัคบับญัชาของสภาเผยแผพ่าณิชย ์(แสวง บุญ

เฉลิมวภิาส, 2552 : 228-229) 

 

กระทรวงพาณิชยน์ั้น มีจุดมุ่งหมายให้เป็นหน่วยงานอุดหนุนและส่งเสริมการพาณิชยข์อง

ประเทศ รวมทั้งให้คาํปรึกษาและความช่วยเหลือแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งส่วนสภาเผยแผ่พาณิชย์

เป็นหน่วยงาน เพื่ออาํนวยให้เกิด การประสานงานระหว่างกระทรวงทบวงกรมต่างๆ นบัแต่ฝ่ายท่ี

เก่ียวขอ้งกบั การผลิต การขนส่ง และการแสวงหาตลาดสินคา้ ดงัความตามประกาศ  

 

พระราชโองการตั้งสภาเผยแผ่พาณิชย์ ตอนหน่ึงว่า “สมัยน้ีเปนสมยัท่ีบรรดประเทศ

ทั้งหลายในโลก แสวงความจาํเริญยิ่งข้ึนแห่งพาณิชยข์องตน โดยวิธีเก้ือหนุนให้กมัมผลแห่งการ

เพาะปลูกสร้างสมของประชาราษฎร มีปริมาณทวียิ่งข้ึนกว่าเก่า ประเทศสยามก็ควรรีบเร่งบาํรุ

พาณิชยด์งัประเทศอ่ืนทั้งปวงนั้น น่าท่ีราชการอนัประกอบกิจ เก้ือหนุนพาณิชยน์ั้น ไดท้รงแต่งตั้งไว ้

ในกระทรวงหลายกระทรวง ตามหมวดแห่งราชการ เจา้น่าท่ียอ่มดาํเนินการไปตามน่าท่ีโดยจาํเพาะ  

 

ยงัมิได้มีเจา้น่าท่ี ผูร้วบรวมกิจการนั้นๆ ให้มีความมุ่งหมายเป็นอนัเดียว และวางลาํดบั

กิจการในกระทรวงและกรมนั้นๆ ให้เป็นไปเพื่อสําเร็จ พระราชประสงคท่ี์จะทรงเก้ือหนุนพาณิชย์

จึงมีพระบรมราชโองการดํารัส เหนือเกล้าฯ สั่งว่า กรมพาณิชย์แลสถิติพยากรณ์ในกระทรวง       
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พระคลงั เป็นกรมท่ีมีน่าท่ีตรงต่อการเผยทางพาณิชย ์ให้ยกกรมพาณิชย ์และสถิติพยากรณ์ข้ึนสู่

ฐานะแห่งกระทรวง  

 

แต่อยูใ่นบงัคบับญัชาของท่ีประชุมช่ือ สภาเผยแผพ่าณิชย.์..” 

หลงัจากมีพระบรมราชโองการจดัตั้งสภาเผยแผพ่าณิชยแ์ละกระทรวงพาณิชยแ์ลว้ ต่อมา

“กรมทะเบียนการคา้” ก็ถือกาํเนิดข้ึน เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม พ.ศ.2466 ตามประกาศพระบรมราช

โองการ ตั้ งกรมทะเบียนการค้า และตั้ งท่ีปฤกษากฎหมายแห่งสภาเผยแผ่พาณิชย์  ความว่า             

“...ราชการอนัเป็นน่าท่ีของกระทรวงพาณิชย ์พแนกการศึกษากฎหมายแพ่งและพาณิชย ์และสัญญา

ทางพระราชไมตรีกบันานาประเทศ เพื่อสามารถพิเคราะห์แกไ้ขเหตุขดัขอ้ง และเสาะหาลู่ทางท่ีจะ 

ส่งเสริมพาณิชยใ์หรุ่้งเรืองยิง่ข้ึน มีการประกาศและรักษามาตราชัง่ตวงวดั และจดทะเบียนการคา้เปน

อาทินั้น เป็นงานสําคญัของกระทรวง ควรรวมข้ึนเป็นกรม ให้ท่ีปฤกษากฎหมายแห่งสภาเผยแผ่

พาณิชยเ์ป็น หวัหนา้รับผิดชอบต่อเสนาบดี โดยจาํเพาะ เพื่อยงัให้ราชการพแนกน้ีดาํเนินดียิ่งข้ึน จึง

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตั้ งกรมข้ึนในกระทรวงพาณิชย ์เป็น กรมชั้นอธิบดี เรียกว่ากรม

ทะเบียนการคา้ มีหนา้ท่ี ในกิจการท่ีระบุมานั้นตาํแหน่งท่ีปฤกษากฎหมายแห่งสภาเผยแผพ่าณิชยน์ั้น 

เวลาน้ีวา่งอยู ่ทรงพระราชดาํริห์วา่ อาํามาตยเ์อก พระโกมารกุลมนตรี เนติบณัฑิตองักฤษ สมควรรับ

ตาํแหน่งน้ีได ้จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให ้พระโกมารกุลมนตรี เป็นท่ีปฤกษากฎหมายแห่งสภา

เผยแผพ่าณิชย ์และอธิบดีกรมทะเบียนการคา้ รับราชการสนองพระเดชพระคุณ แต่บดัน้ีสืบไป 

 

ประกาศพระบรมราชโองการฉบบัน้ี จึงเป็นตน้กาํเนิดกรมทะเบียนการคา้ และเป็นกรมชั้น

อธิบดี โดยมีอาํมาตยเ์อก พระโกมารกุลมนตรี (ช่ืน โกมารกุล ณ นคร) เป็นอธิบดีคนแรก มีหน้าท่ี

รักษามาตราชัง่ตวงวดั และรับจดทะเบียนการคา้ และในวนัเดียวกนันั้นเอง (16 มกราคม พ.ศ.2466) 

ไดมี้กรออก “พระราชบญัญติัแกไ้ขพระราชบญัญติัลกัษณเขา้หุ้นส่วนและบริษทั ร.ศ.130” ให้การ

สาํรวจและการกาํกบัตรวจตราหุน้ส่วนและบริษทั ท่ีตั้งข้ึนโดยพระราชบญัญติัแกไ้ขพระราชบญัญติั

ลกัษณเขา้หุ้นส่วนและบริษทั ร.ศ.130 เป็นหน้าท่ีของกระทรวงพาณิชยด์งัความ มาตรา 4 ว่า “หอ

ทะเบียนหุ้นส่วนบริษทั ซ่ึงเสนาบดีกระทรวงยุติธรรมตั้งข้ึนแลว้ โดยมาตรา 6 แห่งพระราชบญัญติั

ลกัษณเขา้หุน้ส่วนและบริษทั รัตนโกสินทร์ ศก 130 นั้น ให้โอนไปข้ึนกระทรวงพาณิชย”์ (ประกาศ

โอนงานการจดทะเบียนบริษทัพระราชทานอาํนาจพิเศษ. ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 40 หนา้ 241-242. 

วนัท่ี 20 มกราคม พ.ศ.2466 ) 
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3.3  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ (ว่าด้วยหุ้นส่วนและบริษทั) 

 

นับแต่ประเทศไทยมีกฎหมายลกัษณะอาญาซ่ึงถือเป็นประมวลกฎหมายฉบบัแรกของ

ประเทศ ท่ีประกาศใช้ใน ร.ศ.127 (พ.ศ.2451) ต่อมาเม่ือความเจริญทางการคา้ไดข้ยายตวัมากข้ึน 

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจา้อยู่หัว รัชกาลท่ี 6 จึงมีพระราชดาํริให้มีการจดัทาํ “ประมวล

กฎหมายแพง่และพาณิชย”์ ข้ึน ดงัปรากฏในพระราชปรารภของพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั วา่ 

 

“กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ท่ีใช้อยู่ในเวลาน้ียงักระจดักระจายอยู่หลายแห่ง สมควรจะ

นาํมารวบรวมไวแ้ห่งเดียว และจดัเขา้เป็นหมวดหมู่ เพื่อให้สมแก่กาลสมยั ความเจริญ และพาณิชย- 

กรรมแห่งบา้นเมือง และความสัมพนัธ์กบันานาประเทศ ส่วนหลกักฎหมายแพ่งและพาณิชยซ่ึ์งศาล

ยุติธรรมไดเ้คยยกข้ึนปรับสัตยต์ดัสินคดีเน่ืองๆ มา โดยธรรมเนียมประเพณีอนัควรแก่ยุติธรรมนั้น 

สมควรจะบญัญติัไวใ้หเ้ป็น หลกัฐาน และกิจการบางอยา่ง ในส่วนแพง่และพาณิชย ์ซ่ึงไม่มีกฎหมาย

ท่ีใชอ้ยูใ่นบดัน้ี ก็ควรจะบญัญติัข้ึนไวด้ว้ย ทางท่ีจะให้ถึงซ่ึงผลอนัน้ี ควรจะประมวลและบญัญติับท

กฎหมายท่ีกล่าวมาแลว้เขา้เป็นประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยต์ามแบบอยา่งซ่ึงประเทศอ่ืนๆ ได้

ทาํมา...” 

 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตรา “ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์บรรพ 3” ออก

ใช้บังคับ ตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2467 บทบัญญัติว่าด้วยห้างหุ้นส่วนและบริษัท ใน

พระราชบญัญติัลักษณ เขา้หุ้นส่วนแลบริษทั ร.ศ.130 ได้ถูกนํามาบญัญติัไวใ้น ลกัษณะ 22 แห่ง

บรรพ 3 ทั้งหมด เร่ิมตั้งแต่มาตรา 1012 ถึงมาตรา 1273 รวมทั้งหมด 262 มาตรา โดยบญัญติัในเร่ือง

การเร่ิมก่อการ  

 

การรับผิด การเลิกกิจการ และได้แบ่งประเภทของห้างหุ้นส่วนบริษทั เป็น 3 ประเภท 

เช่นเดียวกบัพระราชบญัญติัลกัษณเขา้หุ้นส่วนแลบริษทั ร.ศ.130 โดยตดัคาํวา่ “สินใช”้ ทา้ยคาํห้าง

หุน้ส่วนจาํกดัสินใช ้และบริษทัจาํกดัสินใชอ้อก คงเรียกวา่ หา้งหุน้ส่วนจาํกดั และบริษทัจาํกดั  

 

และหลงัจากท่ีไดใ้ชบ้งัคบัมาเป็นเวลา 5 ปี 3 เดือน จึงไดมี้ พระบรมราชโองการให้ยกเลิก 

และมีพระราชกฤษฎีกาใหใ้ชป้ระมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยท่ี์ไดต้รวจชาํระใหม่แทน ตั้งแต่วนัท่ี 

1  



37 

เมษายน พ.ศ.2471 เพื่อให้กฎหมายมีความเหมาะสม ทนัยุคทนัสมยั ไปกับกาลเวลาท่ี

เปล่ียนแปลงไป และใชบ้งัคบัมาตราบเท่าทุกวนัน้ี 

 

ตามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ฉบบัใหม่น้ี ได้บญัญติัเก่ียวกับ

สถานท่ีรับจดทะเบียนหา้งหุน้ส่วนและบริษทั โดยยงัคงเรียกว่า “หอทะเบียนหุ้นส่วนบริษทั” หอ

ทะเบียน ในเขตมณฑลกรุงเทพฯ ตั้งอยูท่ี่ กองหุน้ส่วนบริษทั กรมทะเบียนการคา้ โดยมี พระสารนิติ

ปรีชา เป็นหวัหนา้กองคนแรก ส่วนต่างจงัหวดัในชั้นแรกยงัคงฝากงาน จดทะเบียนไวก้บัศาลมณฑล

และศาลจงัหวดั ต่อมาเม่ือไดจ้ดัตั้งพาณิชยจ์งัหวดัข้ึน ในปี พ.ศ.2484 จึงไดโ้อนงาน ให้กบัพาณิชย์

จงัหวดั ซ่ึงขณะนั้น ไดมี้พาณิชยจ์งัหวดัครบทุกจงัหวดัแลว้ 

 

ในปี พ.ศ.2516 “หอทะเบียนหุ้นส่วนบริษทั” ไดมี้การ เปล่ียนช่ือเป็น “สํานกังานทะเบียน

หุน้ส่วนบริษทั” มาจนถึงปัจจุบนัน้ี ต่อมาเม่ือไดมี้การจดัตั้งสาํนกังานทะเบียนหุ้นส่วนบริษทัจงัหวดั

ข้ึนในทุกจงัหวดัแล้ว จึงได้ก ําหนดให้มีการจดัตั้ งสํานักงานทะเบียน หุ้นส่วนบริษัท และนาย

ทะเบียน เพื่อปฏิบติังานทะเบียนของ หา้งหุน้ส่วนและบริษทัในแต่ละจงัหวดั ดงัน้ี 

 

- ให้จดัตั้งสํานักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษทักลาง ข้ึนใน กรมทะเบียนการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์โดยมีอธิบดี กรมทะเบียนการคา้ เป็นนายทะเบียนกลาง ผูอ้าํนวยการ กองทะเบียน

ธุรกิจ และหวัหนา้กองทะเบียนภูมิภาค เป็นผูช่้วยนายทะเบียนกลาง เพื่อปฏิบติังานทะเบียนของห้าง

หุ้นส่วนและบริษัทท่ี มีสํานักงานแห่งใหญ่ตั้ งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัด อ่ืน                 

ทัว่ราชอาณาจกัร 

- ให้จดัตั้งสํานกังานทะเบียนหุ้นส่วนบริษทั ข้ึนในทอ้งท่ี ท่ีนายทะเบียนกลาง

เห็นสมควร โดยมีจาํนวนสํานกังาน เขตพื้นท่ีรับผิดชอบ และวนัเปิดทาํการตามท่ีนายทะเบียนกลาง

กาํหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในสํานกังานทะเบียนหุ้นส่วนบริษทั ให้ขา้ราชการพล

เรือนสามญัตั้งแต่ระดบั 3 ข้ึนไป ในสังกดักระทรวงพาณิชย ์ซ่ึงนายทะเบียนกลาง แต่งตั้งเป็นนาย

ทะเบียน อาํนาจหน้าท่ีของนายทะเบียน และหลกัเกณฑ์และวิธีการ ในการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วน

และบริษทัจาํกดั ให้เป็นไปตามท่ีนายทะเบียนกลางกาํหนด และต่อมาในปี พ.ศ.2555 ไดมี้คาํสั่ง

สํานกังานทะเบียนหุ้นส่วนบริษทักลาง จดัตั้งสํานกังานทะเบียนหุ้นส่วนบริษทั แต่งตั้งผูช่้วยนาย

ทะเบียนกลางและนายทะเบียน เพื่อเพิ่มความคล่องตวัในการปฏิบติังานบริการประชาชน ดงัน้ี 

(คาํสั่งสํานกังานทะเบียนหุ้นส่วนบริษทักลาง ท่ี 44/2555 )เร่ือง จดัตั้งสํานักงานทะเบียนหุ้นส่วน
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บริษทั แต่งตั้งผูช่้วยนายทะเบียนกลางและนายทะเบียน. ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 129  ตอนพิเศษ 92 ง. 

วนัท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ.2555 

- ให้กรมพฒันาธุรกิจการคา้ และสํานกังานพฒันาธุรกิจการคา้ เขต 1 - 5 เป็น

สํานักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษทั เพื่อปฏิบติังานทะเบียนของห้างหุ้นส่วนและบริษทัจาํกดั ท่ีมี

สาํนกังานแห่งใหญ่ตั้งอยู ่ในเขตกรุงเทพมหานคร ใหส้าํนกังานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดั และสาขา

ของ สํานักงานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดั เป็นสํานักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษทั เพื่อปฏิบติังาน

ทะเบียนของห้างหุ้นส่วนและบริษทัจาํกดั ท่ีมีสํานกังานแห่งใหญ่ตั้งอยู่ในเขตจงัหวดันั้นแต่งตั้งให้

รองอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ผูอ้าํนวยการ สํานกัทะเบียนธุรกิจ ผูอ้าํนวยการสํานกัขอ้มูลธุรกิจ

ผูอ้าํนวยการสาํนกับญัชีธุรกิจ ผูอ้าํนวยการสาํนกัธุรกิจ การคา้ภูมิภาค ผูอ้าํนวยการสํานกัธรรมภิบาล

ธุรกิจ ผูอ้าํนวยการสํานกักฎหมาย เป็นผูช่้วยนายทะเบียนกลาง เพื่อปฏิบติังานทะเบียนของห้าง

หุ้นส่วนและบริษทัจาํกดั ท่ีมีสํานกังานแห่งใหญ่ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร และจงัหวดัอ่ืนทัว่

ราชอาณาจกัร 

- ให้ผูอ้าํนวยการส่วนจดทะเบียน ธุรกิจกลาง และหัวหน้าสํานักงานพฒันา

ธุรกิจการค้าจงัหวดัสงขลา  นอกจากปฏิบติังานทะเบียนของห้างหุ้นส่วนและบริษทัจาํกัด ท่ีมี

สํานกังานแห่งใหญ่ตั้งอยู่ในเขตจงัหวดัท่ีรับผิดชอบแลว้ ยงัแต่งตั้ง ให้เป็นผูช่้วยนายทะเบียนกลาง 

เพื่อปฏิบติังานทะเบียนของ ห้างหุ้นส่วนและบริษทั จาํกัด ท่ีมีสํานักงานแห่งใหญ่ตั้งอยู่ในเขต

จงัหวดัปัตตานี จงัหวดัยะลาและจงัหวดันราธิวาส 

- แต่งตั้งให้ขา้ราชการพลเรือนสามญัประเภททัว่ไประดบัปฏิบติังาน ซ่ึงมีอายุ

ราชการไม่นอ้ยกวา่ห้าปี และระดบัชาํนาญงานทัว่ไป ประเภทวิชาการตั้งแต่ระดบัปฏิบติัการข้ึนไป

ในสํานกัทะเบียนธุรกิจ สํานกัขอ้มูลธุรกิจ สํานกั บญัชีธุรกิจ สํานกัธุรกิจการคา้ภูมิภาค สํานกัธรร

มาภิบาลธุรกิจ สาํนกักฎหมาย กรมพฒันาธุรกิจการคา้ เป็นนายทะเบียน เพื่อปฏิบติังานทะเบียนของ

หา้งหุน้ส่วนและบริษทัจาํกดั ท่ีมีสาํนกังานแห่งใหญ่ตั้งอยู ่ในเขตกรุงเทพมหานคร 

- แต่งตั้งให้ขา้ราชการพลเรือนสามญัประเภททัว่ไประดบัปฏิบติังาน ซ่ึงมีอายุ

ราชการไม่นอ้ยกวา่ห้าปี และระดบัชาํนาญงานทัว่ไป ประเภทวิชาการตั้งแต่ระดบัปฏิบติัการ ข้ึนไป

ในสํานกังานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดั เป็นนายทะเบียน เพื่อปฏิบติังานทะเบียนของห้างหุ้นส่วน

และบริษทัจาํกดั ท่ีมีสาํนกังานแห่งใหญ่ตั้งอยูใ่นเขตจงัหวดันั้น (www.dbd.go.th, 25 ธนัวาคม 2556) 
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3.3.1  สภาวชิาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

จากจุดเร่ิมตน้เม่ือปี พ.ศ.2491 ท่ีกลุ่มผูป้ระกอบวิชาชีพทางการบญัชีเพียงกลุ่มเล็กๆ ได้

รวมตวักันก่อตั้งเป็นสมาคม โดยมีเจตนารมย์แน่วแน่ในการสร้างความเป็นปึกแผ่น และพฒันา

วชิาชีพบญัชีของประเทศ ใหเ้ป็นท่ียอมรับทั้งในและต่างประเทศ เส้นทางอนัยาวนานกวา่ก่ึงศตวรรษ 

ในการดาํเนินการผลกัดนัให้วิชาชีพบญัชีเป็นท่ียอมรับของภาครัฐนั้นมีอุปสรรคนานปัการ แต่อดีต

นายกสมาคม คณะกรรมการสมาคมทุกสมยั และผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทั้งมวล ก็ไม่เคยละความ

พยายาม ในอนัท่ีจะยกฐานะองคก์รทางวชิาชีพบญัชี ใหเ้ป็นองคก์รอิสระท่ีสามารถกาํกบัดูแลตนเอง 

(Self Regulated Organization) เช่น สถาบนัวิชาชีพบญัชีในต่างประเทศ หากยอ้นกลบัในปี พ.ศ.

2480 หลวงดาํริอิศรานุวรรต ไดริ้เร่ิมร่างกฏหมาย ในอนัท่ีจะทาํให้วิชาชีพบญัชีไดรั้บการรับรอง

เรียกว่า “สภาวิชาชีพบญัชี” เพื่อเป็นหลกัประกนัวา่ อาชีพการบญัชีไดรั้บการคุม้ครองจากรัฐบาล 

และเป็นเคร่ืองจูงใจให้มีผูส้นใจศึกษาวิชาการบญัชีมากข้ึน จึงเสนอร่างดงักล่าวต่อรัฐบาล แต่หลวง

พิบูลสงครามนายกรัฐมนตรีในสมยันั้น ไดส่้งเร่ืองให้ท่ีปรึกษาสํานกันายกรัฐมนตรี (พระเจา้วรวงศ์

เธอกรมหม่ืนนราธิปพงศป์ระพนัธ์ุ) ซ่ึงพิจารณาแลว้ เห็นดว้ยในหลกัการท่ีจะส่งเสริมกิจการบญัชี 

แต่เน่ืองจากเห็นว่าในขณะนั้ น ยงัไม่มีผูรู้้การบัญชีมากพอจะตั้ งเป็นสภา จึงน่าจะเร่ิมด้วยให้

การศึกษาทางบญัชีแก่คนไทยใหม้าก่อน 

 

นายกรัฐมนตรีในขณะนั้นเห็นชอบดว้ยกบัความเห็นของท่ีปรึกษาฯ หลวงดาํริอิศรานุวรร

ตจึงไดข้อถอนร่าง พ.ร.บ. สภาการบญัชี และเสนอให้รัฐบาลรับจดัการศึกษาในทางการบญัชีข้ึนให้

ทนัตน้ปี พ.ศ.2481 คณะรัฐมนตรีไดป้ระชุมเม่ือวนัท่ี 13 ตุลาคม พ.ศ.2480 มีมติรับหลกัการและได้

ตั้งคณะกรรมการพิจารณาโดยมีพระยาไชยยศสมบติั (เสริม กฤษณามระ) เป็นประธานกรรมการ ซ่ึง

คณะกรรมการน้ี ได้มีมติให้เปิดการศึกษาวิชาการบญัชี ในมหาวิทยาลัยวิชาธรรมศาสตร์ฯ และ

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ.2481 เป็นตน้ไป 

 

ต่อมาในปี พ.ศ.2496 พระยาไชยยศสมบติัไดป้รารภแก่หวัหนา้กอง หุ้นส่วนบริษทั (นาย

นาม พนูวตัถุ) วา่ บดัน้ีไดมี้ผูส้าํเร็จวชิาการบญัชี จากมหาวิทยาลยัและสถาบนัต่างๆ เป็นจาํนวนมาก

แล้ว สมควรจะตอ้งมีกฎหมายควบคุม และส่งเสริมนักบญัชีและผูส้อบบญัชี และกาํหนดคุณวุฒิ 

รวมทั้งคุณสมบติัของบุคคลดงักล่าวดว้ย หลงัจากท่ีหวัหนา้กองหุ้นส่วนบริษทัไดเ้รียนหารือกบัพระ

ยาไชยยศสมบัติ 2-3 คร้ังแล้วหัวหน้ากองหุ้นส่วนบริษทัจึงได้ร่าง “พระราชบญัญติันักบญัชี 
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พ.ศ.…….” โดยมีบทบญัญติัเก่ียวกบัจดัตั้งสภาการบญัชีข้ึน เพื่อทาํหนา้ท่ีควบคุมและส่งเสริมนกั

บญัชีและผูส้อบบญัชีทาํนองเดียวกบัเนติบณัฑิตยสภาและแพทยสภา 

 

ตามร่างพระราชบญัญติันกับญัชี พ.ศ. ….. ไดก้าํหนดให้มีการจดัตั้งสภาการบญัชีข้ึนมี

ฐานะเป็นนิติบุคคลโดยให้มีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  1) ให้คาํปรึกษาและให้ความเห็นแก่รัฐบาลใน

เร่ือง นโยบายการศึกษา หลกัสูตร แบบเรียน การอบรมการสอบไล่และอ่ืนๆท่ีเก่ียวกบัวิชาการบญัชี

และการตรวจสอบบญัชี  2) ให้การศึกษาอบรม กาํหนดหลกัสูตรและวิธีการสอบไล่ หรือคดัเลือก 

นกับญัชีเป็นผูส้อบบญัชี  3) ควบคุมและสอดส่องจรรยามรรยาทและวินยัของนกับญัชีตลอดจน

พิจารณาลงโทษนักบญัชีผูป้ระพฤติผิดมารยาท  4) พิจารณาคาํร้องทุกข์ท่ีเก่ียวกบันักบญัชี  5) 

ส่งเสริมนกับญัชีในทางความรู้ ความประพฤติและความสามคัคี  6) รักษาผลประโยชน์ และส่งเสริม

ฐานะของนกับญัชี  7) กาํหนดวนิยัและจรรยามารยาทใหน้กับญัชีปฏิบติั 

 

เม่ือคณะรัฐมนตรีไดมี้มติรับหลกัการแห่งพระราชบญัญติันกับญัชี พ.ศ. ....... เม่ือวนัท่ี 29 

ธนัวาคม พ.ศ.2502 แลว้ ก็ไดส่้งเร่ืองใหค้ณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แต่โดยท่ีในระยะเวลา

นั้น คณะกรรมการกฤษฎีกากาํลงัพิจารณาร่างพระราชบญัญติัวชิาชีพวศิวกรรม พ.ศ. ….. กฤษฏีกาจึง

มีความเห็นว่า  1)น่าจะให้มีการควบคุมวิชาชีพผูส้อบบญัชีในรูปของคณะกรรมการมากกวา่ในรูป

ของสภาการบญัชีเพื่อให้เหมือนกบัร่างพระราชบญัญติัวิชาชีพวิศวกรรมและร่างพระราชบญัญติั

ทนายความ (พระราชบญัญติัทนายความ พ.ศ.2508 ซ่ึงยกเลิกไปแลว้) ซ่ึงถือว่ามีโครงร่างและ

เจตนารมณ์เป็นอย่างเดียวกนั  2) การตั้งคณะกรรมการสภาการบญัชี โดยวิธีเลือกตั้งนั้นอาจไม่

สมควร ควรใช้วิธีแต่งตั้ง โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเศรษฐการ จะเหมาะสมกว่า และในระยะ

เร่ิมแรกควรจะใหรั้ฐบาลเป็นผูค้วบคุมก่อน 

 

ร่างพระราชบญัญติันกับญัชี พ.ศ. ….. จากการดาํริของพระยาไชยยศสมบติั ไดมี้การแกไ้ข

ปรับปรุงหลายคร้ัง และไดแ้กไ้ขช่ือพระราชบญัญติัในคร้ังสุดทา้ยเป็น “พระราชบญัญติัผูส้อบบญัชี 

พ.ศ.2505” ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ.2505 เป็นตน้มา จนถึงวนัท่ี 22 ตุลาคม 

พ.ศ.2547 พระราชบญัญติัผูส้อบบญัชี พ.ศ.2505 ยงัคงไวซ่ึ้งสาระสาํคญัของร่าง พ.ร.บ.นกับญัชี พ.ศ. 

…..  

 

อยูเ่ป็นส่วนใหญ่ มีส่วนท่ีไดแ้กไ้ขเพิ่มเติมในสาระสําคญั ดงัน้ี  1) เปล่ียนสภาการบญัชี 

จากสถาบนัอิสระซ่ึงเป็นนิติบุคคลให้เป็นส่วนราชการในสังกดักระทรวงพาณิชย ์โดยใช้ช่ือว่า 
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“คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบญัชี” เรียกย่อว่า ก.บช. เพื่อให้ทางราชการ

สามารถควบคุมการสอบบญัชีให้ไดผ้ลอยา่งเต็มท่ี  2) เปล่ียนช่ือคณะกรรมการ ผูท้าํหนา้ท่ีควบคุม 

ผูส้อบบญัชี จากคณะกรรมการสภาการบญัชี เป็นคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบ

บญัชี เพื่อให้เหมาะสมกบัฐานะของคณะกรรมการท่ีเป็นหน่วยงานของทางราชการ  3) เปล่ียนการ

เลือกตั้งคณะกรรมการ ผูท้าํหนา้ท่ีควบคุมผูส้อบบญัชี จากแนวความคิดเดิมท่ีให้ผูส้อบบญัชีดว้ยกนั

เป็นผูเ้ลือกตั้ง เป็นการแต่งตั้งจากขา้ราชการผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการบญัชีและการสอบบญัชี 

 

โดยกําหนดให้มีกรรมการโดยตําแหน่งหน้าท่ีในราชการ 7 คน ประกอบด้วย 

ปลดักระทรวงพาณิชย์ เป็นประธานกรรมการ อธิบดีกรมทะเบียนการคา้ อธิบดีกรมบญัชีกลาง 

อธิบดีกรมสรรพากร ประธานคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการ

บั ญ ชี  จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ ค ณ บ ดี ค ณ ะ พ า ณิ ช ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ก า ร บั ญ ชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และกรรมการอ่ืน ซ่ึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชยแ์ต่งตั้งอีก 8 คน      

ในจาํนวนน้ีตอ้งแต่งตั้งจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไม่น้อยกว่า 4 คน ต่อมาในช่วงท่ีศาสตราจารย ์

ธวชั ภูษิตโภยไคย เป็นนายกสมาคมเม่ือวนัท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2537 รัฐมนตรีวา่การกระทรวง

พาณิชย ์(นายอุทยั พิมพใ์จชน) ไดแ้ต่งตั้งกรรมการชุดหน่ึง จาํนวน 9 คน เพื่อศึกษาและดาํเนินการ

จัดตั้ งสภานักบัญชีโดยมีนายประเทือง ศรีรอดบาง รองปลัดกระทรวงพาณิชย์ เป็นประธาน

คณะกรรมการ และนายจาํรัส ปิงคลาศยั เป็นเลขานุการคณะกรรมการฯ คณะกรรมการดงักล่าวได้

ร่างพระราชบญัญติัสภานกับญัชี พ.ศ. ….. แลว้เสร็จเม่ือเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2537 รัฐมนตรีช่วยวา่

การกระทรวงพาณิชย ์(นายเฉลิมพล สนิทวงศช์ยั) จึงไดมี้หนงัสือเชิญผูว้า่การธนาคารแห่งประเทศ

ไทย อธิบดีกรมสรรพากร เลขาธิการสํานกังาน ก.ล.ต. และกรรมการและผูจ้ดัการตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ให้เป็นกรรมการพิจารณากลัน่กรองร่าง พ.ร.บ. สภานกับญัชี พ.ศ. …. ร่วมกบั

คณะกรรมการชุดเดิมเป็นคร้ังสุดทา้ย ก่อนท่ีจะนาํเสนอ รัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในท่ีสุด

คณะรัฐมนตรีชุดท่ีนายชวน หลีกภยั เป็นนายกรัฐมนตรีไดมี้มติเม่ือ วนัท่ี 6 กนัยายน พ.ศ. 2537 

เห็นชอบด้วยกบัร่าง พ.ร.บ.สภานักบญัชี พ.ศ. ….. และมีมติให้จดัส่งสํานักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา พิจารณาต่อไป แต่เกิดการเปล่ียนแปลงรัฐบาล ทาํใหร่้างพระราชบญัญติัฉบบัน้ีตกไป 

 

กระทรวงพาณิชยไ์ดล้ม้เลิกโครงการจดัตั้งสภานกับญัชี และเปล่ียนแปลงร่าง พ.ร.บ. สภา

นกับญัชี พ.ศ. ….. เป็นร่าง พ.ร.บ. วิชาชีพบญัชี พ.ศ. …. ซ่ึงท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 23 

กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2542 ไดล้งมติรับหลกัการ และใหจ้ดัส่งสาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา พิจารณา

ตรวจแกไ้ขต่อไป แต่ร่างพระราชบญัญติัดงักล่าว ยงัไม่ผ่านกระบวนการ เพื่อออกเป็นกฎหมายได ้
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ต่อมาเม่ือปี พ.ศ. 2547 ศาสตราจารยเ์กษรี ณรงคเ์ดช ไดด้าํรงตาํแหน่งนายกสมาคมในขณะนั้น ไดน้าํ

คณะกรรมการสมาคมนักบัญชี และผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย เข้าพบหารือกับ

ประธานคณะกรรมการกฤษฎีกา เพื่อขอแก้ไขและปรับปรุง ในหลกัการและเหตุผลเก่ียวกบัการ

กาํกบัดูแล สภาวิชาชีพบญัชี โดยขอเพิ่มให้ภาคเอกชนไดมี้ส่วนร่วมดว้ย ไดรั้บการสนบัสนุนเป็น

อย่างดี จากกระทรวงพาณิชยซ่ึ์งเป็นเจา้ของเร่ือง ในการช่วยนาํเสนอร่างหลกัการและเหตุผล ของ

พระราชบญัญติัฉบบัใหม่ เขา้สู่กระบวนการพิจารณาออกเป็นกฎหมาย ซ่ึงกว่าร่างพระราชบญัญติั 

จะผา่นการพิจารณาแต่ละขั้นตอนนั้น มีปัญหาและอุปสรรคหลายประการ ซ่ึงส่วนใหญ่จะอยู่ท่ีการ

ช้ีแจงและอธิบายทาํความเขา้ใจ เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการบญัชี ให้กรรมการท่ีมิใช่นักบญัชีเขา้ใจได้ แต่

ท่ีสุดแล้ว วนัแห่งความสําเร็จและภาคภูมิใจของวิชาชีพบัญชีก็มาถึง เม่ือพระบาทสมเด็จพระ

เจา้อยู่หัว ทรงมีพระบรมราชองค์การ โปรดเกล้าฯ ให้ประกาศตราพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี    

พ.ศ. 2547 และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 23 ตุลาคม พ.ศ. 2547 เป็นตน้มา 

 

นบัเป็นการเกิด “สภาวิชาชีพบญัชี” สถาบนัวิชาชีพทางการบญัชี เช่นเดียวกบัสมาคมนกั

บญัชี และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ตามเจตนารมยข์องนายกสมาคมนกับญัชี และ

ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยทุกท่าน ท่ีจะสถาปนาสมาคมเป็นสภาวิชาชีพบัญชี          

เพื่อความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี และเพื่อยงัประโยชน์แก่วิชาชีพบญัชี 

และนกับญัชีทุกคน ดงันั้นในวนัท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2548 จึงไดจ้ดัให้มีการประชุมใหญ่วิสามญั

สมาชิกสมาคมนักบญัชี และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยข้ึน เพื่อขอประชามติจาก

สมาชิกสมาคม นับเป็นเหตุการณ์ท่ีน่าประทบัใจ อนัแสดงพลงัของนักบญัชีทั้งมวล เม่ือสมาชิก

สมาคมนกับญัชี และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตฯในวนันั้น ไดล้งมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ให้

เลิกสมาคมนกับญัชี และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และให้โอนสินทรัพยสุ์ทธิและ

กิจการทั้งหมดของสมาคมนกับญัชีเป็นของสภาวชิาชีพบญัชี 

 

และในวนัท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2548 สภาวิชาชีพบญัชีไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัเป็นคร้ังแรก 

โดยมีวาระสาํคญัเป็นการเลือกตั้งนายกสภาวชิาชีพบญัชี ตามขอ้บงัคบัของสภาวิชาชีพบญัชีคร้ังแรก 

มีศาสตราจารยว์ิโรจน์ เลาหะพนัธ์ุ ประธานคณะกรรมการดาํเนินการเลือกตั้ง เป็นประธานในท่ี

ประชุม ซ่ึงไดล้งมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ให้ศาสตราจารยเ์กษรี ณรงค์เดช เป็นนายกสภา

วชิาชีพบญัชีคนแรก 
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วสิัยทศัน์   

เป็นองค์กรชั้ นนําในภูมิภาคเพื่อพัฒนาผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้เป็นมืออาชีพ มี

จรรยาบรรณเพื่อใหบ้ริการและพร้อมรับการแข่งขนัในสากล 

 

พนัธกิจ   

1)  พฒันาความรู้ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีใหก้า้วสู่ระดบัสากล 

2)  ยกระดบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีให้มีแนวคิดทนัสมยั และมีทกัษะเป็นนกัวิชาการขา้ม

ศาสตร์และเป็นนกัปฏิบติั 

3)  สร้างความเช่ือมัน่ต่อผูใ้หบ้ริการดา้นวชิาชีพบญัชี 

4)  สร้างสรรคก์ารทาํงานร่วมกนักบัหน่วยงานกาํกบัดูแล 

5)  เสริมสร้างการใหบ้ริการดว้ยจิตสาธารณะ เขา้ใจในวชิาชีพบญัชี 

 

แนวทางดาํเนินงานท่ีสาํคญั 

1)  การกาํหนดมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชีและมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบั

วชิาชีพบญัชีในทุกๆ ดา้นรวมถึงการกาํหนดจรรยาบรรณสาํหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

2)  การจดัตั้งสถาบนัฝึกอบรมวิชาชีพบญัชี โดยมีวิทยากรท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญทั้งในและ

ต่างประเทศ (เช่น โครงการอบรมผูอ้าํนวยการบญัชีระดบัสูงของบริษทัและวิสาหกิจขนาดใหญ่ ดา้น

การบริหารองค์การ และการนาํเสนอรายงานทางการเงินท่ีมีคุณภาพ การอบรมให้ความรู้เก่ียวกบั

ภาษีอากร การอบรมระบบ e-Learning เป็นตน้)   

3)  การจดัทาํฐานขอ้มูลดา้นวชิาการ เพื่อประโยชน์ในการเผยแพร่ความรู้ทางวิชาชีพบญัชี

ให้มีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน โดยการพฒันาและจดัทาํส่ือการสอนวิชาการบญัชี โดยใช้

เทคโนโลยใีหม่ๆ (เช่น CD-ROM เป็นตน้)  

4)  การประสานความร่วมมือกบัภาครัฐและเอกชน สถาบนัการศึกษาและหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาคุณภาพมาตรฐานเก่ียวกบัวชิาชีพบญัชี ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั (เช่น การ

กาํหนดเกณฑม์าตรฐานทางการศึกษา การอบรม การรับรองคุณภาพการศึกษาดา้นการบญัชี) 

5)  การเพิ่มบทบาทของสภาฯ ในฐานะผูน้าํองค์กรวิชาชีพระหว่างประเทศ โดยการเขา้

ร่วมเป็นกรรมการในองคก์รวิชาชีพบญัชีระหวา่งประเทศต่างๆ และเขา้ร่วมประชุมเพื่อแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกบัสถาบนัและองคก์รต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

6)  การเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของสภาฯ สู่สาธารณชน โดยมุ่งเนน้การสร้าง

ความรู้ ความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งเก่ียวกบัการบญัชี ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 
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7)  การเพิ่มบทบาทในการใหค้าํแนะนาํกบัธุรกิจ SMEs ซ่ึงเป็นฐานธุรกิจท่ีสําคญัของไทย 

ใหมี้ประสิทธิภาพในการจดัทาํบญัชี การเสนองบการเงิน การจดัการ และการนาํระบบคอมพิวเตอร์

มาใชง้าน 

8)  การจดัโครงสร้างการบริหารสภาฯ และจดัเตรียมบุคลากรท่ีมีคุณภาพและการเตรียม

ความพร้อมในการปฏิบติังาน เพื่อการดาํเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ 

8.1  การจดัหาระบบขอ้มูลท่ีทนัสมยั เพื่อรองรับการข้ึนทะเบียน การประกอบ

วชิาชีพบญัชีและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ใหร้วดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

8.2 การพฒันา web site ของสภาฯ เพื่อใช้เป็นส่ือเผยแพร่ข้อมูลและ

ประชาสัมพนัธ์งานของสภาฯ พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นจากผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

8.3  การพฒันาระบบ e-Services เช่นการรับสมคัรสมาชิก online การชาํระเงิน 

online 

8.4  การเพิ่มศกัยภาพของเจา้หนา้ท่ีในการใหบ้ริการแก่สมาชิก 

8.5  การบริหารงานสาขาให้สามารถบริการสมาชิกท่ีอยูใ่นส่วนภูมิภาคไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ 

 

แผนการดาํเนินงานระยะสั้น 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทาํงานเพื่อรองรับการ

ดาํเนินงานของสภาฯ 

- รับโอนงานทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และการข้ึนทะเบียน

สมาชิก ผูท้าํ บญัชีทัว่ประเทศ จากกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

- แต่งตั้งสาขาสภาวชิาชีพบญัชี 10 แห่ง ไดแ้ก่สาขาจงัหวดัสงขลา สุราษฏร์ธานี 

ภูเก็ต นครสวรรค ์เชียงใหม่ ชลบุรี นครราชสีมา ขอนแก่น อุบลราชธานี และพระนครศรีอยธุยา 

- จดัหาท่ีทาํการสภาวชิาชีพบญัชี เพื่อรองรับการดาํเนินงานของสภาฯ 

 

แผนการดาํเนินงานระยะยาว 

ดา้นการกาํหนดมาตรฐานการบญัชี 

-  กาํหนดมาตรฐานการบญัชีใหเ้ป็นมาตรฐานสากล 

-  จดัอบรมเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี 
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ดา้นการทาํบญัชี  

-  เนน้การพฒันาผูท้าํบญัชีสําหรับธุรกิจ SMEs โดยแบ่งเป็นธุรกิจ

ประเภท Trading, Industries, Services, Agriculture  

-  ใหค้าํปรึกษาเก่ียวกบัการบญัชีต่างๆ 

-  จดัฝึกอบรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง (CPD) ให้กบัผูท้าํบญัชีและ

ผูส้อนการบญัชีในสถาบนัการศึกษา 

 

ดา้นการสอบบญัชี       

-  จดัทาํร่างมาตรฐานการสอบบญัชีของไทย ให้เป็นมาตรฐานสากล 

โดยกาํหนดวา่ การปรับปรุงมาตรฐานการสอบบญัชีตามISAจะมีผลในปี2006      

-  จดัทาํแนวทางในการปฏิบติัเพื่อการควบคุมคุณภาพ ISA 200 หรือ 

220      

-  พฒันาการทาํงานให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการสอบบญัชี 

เนน้การบริหารความเส่ียงและการพฒันาคุณภาพ      

-  ผลกัดนัใหเ้กิดหน่วยงานกลางเพื่อดูแลเร่ือง Quality Assurance เพื่อ

รองรับสถานะและใหค้วามเห็นชอบผูส้อบบญัชีหรือสาํนกังาน      

-  จดัอบรมดา้นมาตรฐานการสอบบญัชี 

 

ดา้นการบญัชีบริหาร       

-  จดัอบรมCFO      

-  จดัอบรมการบญัชีตน้ทุน      

-  จดัอบรมการใชข้อ้มูลทางการเงินเพื่อการบริหาร 

 

ดา้นการวางระบบบญัชี      

-  จดัทาํแนวทางระบบการควบคุมภายในท่ีดี       

-  สร้างมาตรฐานระบบโปรแกรมสําเร็จรูปดา้นบญัชีรวมถึง SMEs 

ดว้ย 
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ดา้นการบญัชีภาษีอากร      

- ร่วมในคณะกรรมการพฒันากฎหมาย ปรับปรุงบญัญติัแห่งประมวล

รัษฎากร เพื่อผลกัดนัวชิาชีพบญัชี ภาษีอากรใหส้อดรับกบัทิศทางของสภาฯ      

-  จดัอบรมเร่ืองบญัชีภาษีอากรอยา่งต่อเน่ือง 

 

ดา้นการศึกษาและเทคโนโลยกีารบญัชี       

-พั ฒ น า ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ด้ า น วิ ช า ชี พ ก า ร บั ญ ชี ข อ ง

สถาบนัอุดมศึกษา 

-จดัทาํโครงการมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศทางการบญัชีตาม

แนวทางของ IES (ฉบบัภาษาไทย)      

-กาํหนดคุณสมบติัและวุฒิการศึกษาของผูท่ี้จะข้ึนทะเบียนเป็นผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตและการอบรมศึกษาต่อเน่ือง      

- กาํหนดขอบเขตและเน้ือหาวิชาทดสอบการปฏิบติังานเก่ียวกบัการ

สอบบญัชี 

 

การพฒันาวชิาชีพบญัชี      

- สภาวิชาชีพบญัชีมีแผนการท่ีจะจดัตั้งสถาบนัฝึกอบรมวิชาชีพบญัชี 

เพื่อพฒันาวชิาชีพ ใหก้บัผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีทุกดา้น ท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ รวมถึงการควบคุม

ภายใน เพื่อก่อใหเ้กิดบรรษทัภิบาลในองคก์รธุรกิจและการเตรียมตวัเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดว้ย

(สภาวชิาชีพบญัชี www.fap.or.th) 

 



 

 

บทที ่4 

 

บริบทธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 

 

4.1 ธุรกจิในต่างประเทศ 

 

4.1.1 ประเทศสิงคโปร์ 

 

ระบบเศรษฐกิจของสิงคโปร์เป็น แบบเปิดท่ีมีภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการท่ีเขม้แข็ง      

โดยมีเครือข่ายการคา้ระหว่างประเทศท่ีเป็นเลิศ มีเรือเดินสมุทรประเภทต่างๆ อยู่ถึง 891 ลาํ และ      

มีท่าเรือระหว่างประเทศติดอันดับสูงสุดของโลกแห่งหน่ึง ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ

ประกอบด้วยผลผลิตในภาคอุตสาหกรรมร้อยละ 28 และผลผลิตในภาคบริการร้อยละ 72            

โดยภาคอุตสาหกรรมท่ีสําคญัประกอบด้วย อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ผลิตอุปกรณ์ขุดเจาะ

นํ้ ามนัดิบ กลัน่นํ้ ามนัเช้ือเพลิง แปรรูปยางและทาํผลิตภณัฑ์ยาง ผลิตอาหารแปรรูปและเคร่ืองด่ืม 

และอุตสาหกรรมท่ีใชเ้ทคโนโลยีชีวภาพ ส่วนภาคบริการท่ีสําคญั ประกอบดว้ย บริการดา้นการเงิน 

การคา้ การก่อสร้าง การบริการซ่อมเรือ และการบริการ ธุรกิจทัว่ไปอ่ืนๆ  

 

ตารางท่ี 4.1  ขอ้มูลพื้นฐานเศรษฐกิจโดยทัว่ไป 

 

ปี Gross 

National 

Income 

(M.S$) 

  Per Capita 

GNI 

(S$) 

Gross 

Domestic 

Product 

(M.S$) 

GDP 

Growth % 

ประชากร 

ลา้นคน 

อตัรา

วา่งงาน 

% 

อตัรา

เงิน

เฟ้อ% 

อตัรา

แลกเปล่ียน

ต่อเงินบาท 

2549 213,183.1 48,435 214,233.5 8.2 4.40 3.5 1.0 23.8635 

2550 234,246.2 51,050 230,871.4 7.8 4.59 3.1 2.1 22.9342 

2551 250,387.9 51,739 233,524.5 1.1 4.84 3.1 6.5 23.5743 

2552 (E) na na na -4.0 ถึง -6.0 5.08 3.7 6.0 na 

ท่ีมา : กระทรวงการคา้และอุตสาหกรรมสิงคโปร์, http://strategy.dip.go.th/tabid/101/Default.aspx, 25 

มกราคม 2556 
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ตารางท่ี 4.2  โครงสร้างการผลิตภายในประเทศ  หน่วย : ลา้นเหรียญสิงคโปร์ 

 

การผลิต 2550 2551 

Total Manufacturing 253,380.60 259,339.20 

Food, Beverage & Tobacco 5,707.70 6,598.70 

Printing & Reproduction of Recorded 

Media 

2,985.90 2,942.50 

Refined Petroleum Products 48,040.00 60,372.70 

Chemicals & Chemical Products 35,247.10 36,980.90 

Pharmaceutical Products 21,206.90 16,686.40 

Rubber & Plastic Products 2,650.90 2,464.80 

Non-metallic Mineral Products 1,905.80 1,953.90 

Fabricated Metal Products except 

Machinery & Apparatus 

8,892.50 9,128.90 

Machinery & Equipment 18,965.10 18,758.40 

Electrical Machinery & Apparatus 4,089.20 4,111.10 

Electronic Products & Components 77,411.00 71,630.50 

Medical, Precision & Optical 

Instruments, Watches & Clocks 

5,915.90 5,752.10 

Transport Equipment 15,275.60 16,469.30 

ท่ีมา: กระทรวงการค้าและอุตสาหกรรมสิงคโปร์, http://strategy.dip.go.th/tabid/101/Default.aspx,25  

มกราคม  2556 

 

ขอ้มูลการคา้ระหวา่งประเทศ  

 

ตารางท่ี 4.3  ประเทศคู่คา้สาํคญั 10 อนัดบัแรกของสิงคโปร์และส่วนแบ่งตลาด  

 

  ลาํดบั ประเทศ 2550 (%) 2551 (%) 

1 มาเลเซีย 12.98 12.01 

2 จีน 10.82 9.85 
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ตารางท่ี 4.3  ประเทศคู่คา้สาํคญั 10 อนัดบัแรกของสิงคโปร์และส่วนแบ่งตลาด (ต่อ) 

 

  ลาํดบั ประเทศ 2550 (%) 2551 (%) 

3 สหรัฐฯ 10.41 9.30 

4 อินโดนีเซีย 7.84 8.10 

5 ญ่ีปุ่น 6.39 6.48 

6 ฮ่องกง 6.26 5.87 

7 เกาหลีใต ้ 4.16 4.60 

8 ไตห้วนั 4.38 3.95 

9 ไทย 3.71 3.72 

10 อินเดีย 2.82 3.10 

ท่ีมา: กระทรวงการค้าและอุตสาหกรรมสิงคโปร์,http://strategy.dip.go.th/tabid/101/Default.aspx, 25 

มกราคม 2556 

 

ตารางท่ี 4.4  มูลค่าการคา้รวม สิงคโปร์กบัโลก 

 

มูลค่า 

ลา้นเหรียญสหรัฐฯ การขยายตวั (%) 

2550 2551 2551 

ม.ค.-มิ.ย. 

2552 

ม.ค.-มิ.ย. 

2551 2552 

ม.ค.-มิ.ย. 

การคา้รวม 561,746.02 669,883.56 340,066.88 230,125.42 19.25 -32.33 

การส่งออก 299,003.20 344,282.33 175,447.36 119,884.42 15.14 -31.67 

การนาํเขา้ 262,742.82 325,601.23 164,619.51 110,241.00 23.92 -33.03 

ดุลการคา้ 36,260.38 18,681.10 10,827.85 9,643.42 -48.48 -10.94 

ท่ีมา: กระทรวงการคา้และอุตสาหกรรมสิงคโปร์, http://strategy.dip.go.th/tabid/101/Default.aspx, 25 

มกราคม 2556 

 

สินคา้นาํเขา้/ส่งออกหลกั 

 

สินคา้นาํเขา้หลกัของสิงคโปร์ ในปี พ.ศ.2551 มีมูลค่า 319 ลา้นเหรียญสิงคโปร์ โดยมี

สินคา้ เช่น เคร่ืองบิน 
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นํ้ามนัดิบ สินคา้ปิโตรเลียม ส่วนประกอบอิเล็คทรอนิกส์ เคร่ืองวิทยุ/โทรทศัน์ เคร่ืองยนต ์

เคมีภณัฑ์ อาหาร เคร่ืองด่ืม เหล็ก และเคร่ืองสร้างกระแสไฟฟ้า โดยนาํเขา้จากประเทศสําคญัๆ 

ไดแ้ก่ สหภาพยโุรป มาเลเซีย สหรัฐฯ จีน ญ่ีปุ่น เกาหลีใต ้ไทย เยอรมนี และฟิลิปปินส์ 

 

เน่ืองจากประเทศสิงคโปร์ไม่มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติทาํให้สินคา้ส่งออกหลกัของ

สิงคโปร์คือ การส่งออกต่อ (Re-Export) ของสินคา้ต่างๆ เช่น สินคา้ปิโตรเลียม อาหาร เคร่ืองด่ืม 

เภสัชภณัฑ์ เคมีภณัฑ์ สินคา้ท่ีเก่ียวกบัการส่ือสารโทรคมนาคม เคร่ืองจกัรยนต ์ ซ่ึงมีประเทศท่ีเป็น

ตลาดสําคญั ไดแ้ก่ มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฮ่องกง สหภาพยุโรป จีน สหรัฐฯ ญ่ีปุ่น ไตห้วนั ไทย และ

ออสเตรเลีย 

 

ตารางท่ี 4.5  นิยาม SMEs  

 

กิจการ คาํนิยาม 

การผลิต สินทรัพยถ์าวร < 15 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ 

การบริการ การจา้งงาน < 200 คน  

สินทรัพยถ์าวร < 15 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ 

ท่ีมา:กระทรวงการค้าและอุตสาหกรรมสิงคโปร์, http://strategy.dip.go.th/tabid/101/Default.aspx, 25 

มกราคม 2556 

 

จาํนวนวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ในประเทศสิงคโปร์มีจาํนวน 130,000 

วิสาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 99 ของจาํนวนวิสาหกิจทั้งหมด ซ่ึง SMEs เป็นตวัขบัเคล่ือนหลกัในระบบ

เศรษฐกิจ ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มทั้งในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเป็นมูลค่า 57.5 พนัล้าน

ดอลลาร์สิงคโปร์ หรือ คิดเป็นร้อยละ 47 นอกจากน้ี SMEs ยงัก่อให้เกิดการจา้งงานจาํนวน 779,096 

ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 62 ของการจา้งงานทั้งหมดในประเทศ 

 

หน่วยงานหลกัดา้น SMEs  

“SPRING “ Standards, Productivity and Innovation Board of Singapore คณะกรรมการ

มาตรฐานผลิตภาพและนวตักรรมแห่งประเทศสิงคโปร์ – ส่งเสริมผลิตภาพและขีดความสามารถใน

การแข่งขนัขององคก์รเพื่อความรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจของสิงคโปร์ SPRING มีการประสานงานกบั

หุ้นส่วนจากภาคส่วนต่างๆ ในการให้ความช่วยเหลือวิสาหกิจในดา้นการเงิน ด้านบริหารจดัการ 
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เทคโนโลยีและความทนัสมยัต่างๆ รวมทั้งช่วยเหลือดา้นการเขา้สู่ตลาดของผลิตภณัฑ์และบริการ

ใหม่ นอกจากน้ี SPRING ยงัพฒันาและสนบัสนุนมาตรฐานและหลกัประกนัคุณภาพระดบัสากล

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแข่งขนัและสนบัสนุนการคา้อีกดว้ย  

 

การส่งเสริมผลิตภาพใน 3 ดา้น ไดแ้ก่  

1) ผลิตภาพและความคิดริเร่ิม (Productivity and Innovation) ประกอบดว้ยการ

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางธุรกิจให้ไปสู่มาตรฐานระดับนานาชาติ การเสริมสร้างศกัยภาพและ

คุณภาพของแรงงาน รวมทั้งคุณภาพของการใหก้ารบริการ 

2) มาตรฐานและคุณภาพ (Standards and Quality) - SPRING จะทาํหนา้ท่ีกาํกบั

ดูแลใหว้สิาหกิจและอุตสาหกรรมของสิงคโปร์ปฏิบติัตามมาตรฐานและคุณภาพสากล เพื่อให้สินคา้

และการบริการของสิงคโปร์สามารถเขา้สู่ตลาดต่างประเทศไดแ้ละรักษาส่ิงแวดลอ้ม  

3) SMEs และภาคเศรษฐกิจภายในประเทศ (SMEs and Domestic Sector) ไดแ้ก่ 

การยกระดบัมาตรฐานของวิสาหกิจขนาดกลางและยอ่ม (Upgrading Enterprises) และปรับเปล่ียน

อุตสาหกรรมเพื่อเสริมสร้างผลิตภาพและลดตน้ทุนในการผลิต (Transforming Industry ) 

 

โครงการท่ีสาํคญัโครงการหน่ึงของหน่วยงาน SPRING คือ โครงการริเร่ิมสู่ความเป็นเลิศ

ด้านธุรกิจ ซ่ึงสนับสนุนให้องค์กรมีความเข้มแข็งทั้ งในการระบบการบริหารจัดการและ

กระบวนการ ทั้งน้ีเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายสาํคญัคือการดาํเนินการท่ีมีประสิทธิภาพและมีความสามารถใน

การแข่งขนั โดยหน่วยงาน SPRING ไดก้าํหนดรางวลั Singapore Quality Class และ Singapore 

Quality Award (SQA) ข้ึนเพื่อเป็นแรงจูงใจในการปรับปรุงองค์กรสู่ความเป็นเลิศสามารถเป็นตวั

แบบในการดาํเนินการเทียบเท่าระดบัสากล เหมือนกบั Thailand Quality Award ท่ีดูแลโดยสถาบนั

เพิ่มผลผลิตแห่งชาติ (หลกัเกณฑ์ในการพิจารณารางวลั SQA แบ่งออกเป็น 7 หมวดดว้ยกนั ไดแ้ก่ 

การนําองค์กร (Leadership) การวางแผนเชิงกลยุทธ์ (Planning) การมุ่งเน้นลูกค้าและตลาด 

(Customers) การวดั วิเคราะห์และการจดัการความรู้ (Information) การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 

(People) การจดัการประบวนการ (Processes) และผลลพัธ์ทางธุรกิจ (Results) ซ่ึงเป็นหลกัเกณฑ์

เดียวกบัรางวลั Thailand Quality Award ท่ีดูแลโดยสถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ) 

 

ประโยชน์ท่ีองค์กรหรือหน่วยงานท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับการแนะแนวทางในการ

ดาํเนินการต่างๆ ผ่านองค์กรชั้นนาํในด้านธุรกิจการเขา้ใจถึงศกัยภาพขององค์กรของตนเอง การ

ไดรั้บการสนบัสนุนในการปรับปรุงองค์กร การแสดงออกถึงการยอมรับจากลูกคา้และผูมี้ส่วนได้
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ส่วนเสีย การไดรั้บพื้นท่ีทางการตลาดท่ีมากข้ึน โดยองคก์รท่ีสามารถแสดงให้เห็นถึงการดาํเนินการ

ท่ีโดดเด่นตามมาตรฐานต่างๆท่ีหน่วยงาน SPRING กาํหนดจะไดรั้บการยอมรับผา่นการมอบรางวลั

แห่งความเป็นเลิศดา้นธุรกิจประจาํปี  

 

สําหรับการช่วยเหลือดา้นการเงิน SPRING มีหนา้ท่ีในการให้ความช่วยเหลือและอาํนวย

ความสะดวกกบัSMEs ในการกูเ้งินจากธนาคาร โดยการให้ line of Credit และ Share Risks ในอตัรา

ร้อยละ 80 ภายใตโ้ครงการ Local Enterprise Financial Scheme (LEFS) หรือในรูปของ Voucher 

Scheme ให้ความช่วยเหลือบริษทัให้มี เงินทุนเพื่อปรับปรุงให้มีเทคโนโลยี และ Innovation ใหม่ๆ

และมีศกัยภาพในการดาํเนินธุรกิจต่อไปในอนาคต โดยมูลค่าของ voucher ใบละ 5,000 เหรียญ

สิงคโปร์ มอบให้บริษทัท่ียื่นขอและร่วมมือดาํเนินการกบั Spring-Funded Centres of Innovation 

(COIs) ซ่ึงบริษทัท่ีสามารถยื่นใบสมคัรขอรับการสนับสนุน จะตอ้งเป็นบริษทัท่ีมีเจา้ของเป็นคน

ทอ้งถ่ินร้อยละ 30 และมีการลงทุนดา้นทรัพยสิ์นมูลค่าตํ่ากวา่ 15 ลา้นเหรียญสิงคโปร์ 

 

หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคา้/การลงทุนของสิงคโปร์ 

1) Ministry of Trade and Industry (MTI) รับผดิชอบเก่ียวกบัการคา้ การลงทุน และอุตสาหกรรม 

2) International Enterprise Singapore (I E Singapore) มีนโยบายช่วยเหลือและสนบัสนุนบริษทั

สิงคโปร์ใหมี้ความสามารถขยายตวัไปสู่ตลาดโลกได ้โดยให้บริการและอาํนวยความสะดวกในการดา้นต่าง  ๆ

เช่น การจดัหาขอ้มูลการตลาด ทาํการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการดาํเนินการคา้ และการนดัหมาย/จดัหาคู่คา้

ในต่างประเทศ รวมทั้งมีนโยบายส่งเสริมสิงคโปร์ให้เป็นศูนยก์ลางของ SME ในภูมิภาค โดยมีมาตรการจูงใจ

ให้ประเทศต่างๆมาเปิดบริษทั/สาขาในสิงคโปร์และร่วมกบับริษทัสิงคโปร์ในการขยายธุรกิจสู่ตลาดใน

ภูมิภาคต่อไป 

3) Economics Development Board (EDB) ส่งเสริมให้นกัธุรกิจต่างชาติเขา้มาลงทุนใน 

ทั้งดา้นการผลิตและการบริการระดบันานาชาติ  

4) Agri-Food & Veterinary Authority (AVA) รับผิดชอบในการตรวจสอบคุณภาพอาหารนาํเขา้

สิงคโปร์  ออกระเบียบและดูแลสุขอนามัยภายในประเทศ เพื่ อให้ประชาชนมีความมั่นใจว่า                           

อาหารท่ีนําเข้าสิงคโปร์และผลิตในประเทศมีความสะอาดถูกสุขอนามัยปลอดภัยต่อการบริโภค

(www.boi.go.th/thai/asean/singapore) 
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สิงคโปร์เป็นประเทศท่ีให้ความเท่าเทียมกนัระหว่างนกัลงทุนในและต่างประเทศ อีกทั้ง      

ยงัเปิดกวา้งให้นกัลงทุนต่างประเทศสามารถลงทุนได ้100 % เกือบทุกสาขา ยกเวน้เพียงดา้น         

การกระจายเสียง และการจดัสรรคล่ืนความถ่ี (สูงสุดไม่เกินร้อยละ 49) กิจการดา้นหนงัสือพิมพ ์   

(ไม่เกินร้อยละ 5) ส่วนกิจการท่ีห้ามนกัลงทุนต่างชาติเขา้มาลงทุน ไดแ้ก่ ธุรกิจดา้นกฎหมาย และ

การประกอบอาชีพทนายความ รวมถึงบางสาขาท่ีเก่ียวข้องกับกิจการวิสาหกิจของรัฐ         

นอกจากน้ี ยงัอนุญาตให้นกัลงทุนต่างชาติถือครองกรรมสิทธ์ิท่ีดิน และส่ิงปลูกสร้างในสิงคโปร์ 

รวมถึงไม่มีการควบคุมการโอนเงินตราต่างประเทศ และผลกาํไรในการประกอบธุรกิจออกนอก

ประเทศ 

 

อตัราภาษีและสิทธิประโยชน์การลงทุนในสิงคโปร์ 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (Corporate Income Tax) ของสิงคโปร์ค่อนขา้งตํ่าและมีการปรับ

ลดลงจากร้อยละ 20 ในปี พ.ศ.2550 เหลือร้อยละ 18 ในปี พ.ศ.2551 เพื่อให้สามารถแข่งขนักบั

ฮ่องกงท่ีปัจจุบนัเก็บภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 17.5 ซ่ึงนบัเป็นอตัราตํ่าสุดในภูมิภาคเอเชีย 

ขณะท่ีอตัราภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา (Personal Income Tax) ของสิงคโปร์อยูใ่นระดบัร้อยละ    

3.5-20 ส่วนภาษีการซ้ือสินคา้และบริการ (Goods and Services Tax : GST) อยูใ่นอตัราร้อยละ 5 

 

ตารางท่ี 4.6  อตัราภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาของสิงคโปร์ 

 

ระดบั  เงินได ้(ดอลลาร์สิงคโปร์)  อตัราภาษี (ร้อยละ)  

1  20,001-30,000  3.5  

2  30,001-40,000  5.5  

3  40,001-80,000  8.5  

4  80,001-160,000  14.0  

5  160,001-320,000  17.0  

6  มากกวา่ 320,000  20.0  

ท่ีมา : PricewaterhouseCoopers. “Singapore : Tax Facts & Figures 2007”, http://www.pwc.com/ 

sg/en/tax-facts-and-figures/archive.jhtml, 30 เมษายน 2556 
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สาํหรับสิทธิประโยชน์ในการลงทุนท่ีสาํคญั ไดแ้ก่  

1) Enterprise Investment Incentive (EII) Scheme เป็นการให้สิทธิประโยชน์แก่

ผูป้ระกอบการท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหุ้นในปีท่ีเร่ิมกิจการและมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ (Paid-

Up Capital) ไม่ต ํ่ากว่า 10,000 ดอลลาร์สิงโปร์ รวมทั้งมีการพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่หรือมีบริการ

รูปแบบใหม่ โดยบริษทัสามารถนาํยอดขาดทุนสะสมมาหกัลดหยอ่นภาษีไดสู้งสุดถึง 3 ลา้นดอลลาร์

สิงคโปร์   

2)  Tax Exemption for Start-Ups สําหรับนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในสิงคโปร์ และมี ผูถื้อ

หุน้ไม่เกิน 20 ราย โดยทุกรายเป็นบุคคลธรรมดา สามารถขอรับสิทธิประโยชน์ในการยกเวน้ภาษีเงิน

ได ้ โดยเงินไดจ้าํนวน 1 แสนดอลลาร์สิงคโปร์แรก ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมาคาํนวณภาษีเงินได้

ประจาํปีเป็นเวลา 3 ปี 

3)  Licensed Warehouse Scheme (LWS) หากธุรกิจนั้นมีคลงัสินคา้ของตนเอง เพื่อเก็บ

สินคา้ท่ีตอ้งเสียภาษี GST สามารถขอจดทะเบียนคลงัสินคา้ท่ี Singapore Customs เป็น Licensed 

Warehouse ได ้ซ่ึงจะไดสิ้ทธิประโยชน์จากการยกเวน้ภาษี GST สําหรับสินคา้ท่ียงัเก็บในคลงัสินคา้

น้ี จนกว่าจะมีการจาํหน่ายออกไป แต่ทั้งน้ีผูป้ระกอบการตอ้งเสียค่าธรรมเนียมคลงัสินคา้รายปี    

โดยหากเป็นผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม เสียค่าธรรมเนียม 40,000 ดอลลาร์สิงคโปร์/ปี หากเป็นสินคา้อ่ืนๆ 

ในปีแรก ค่าธรรมเนียมคาํนวณจากภาษีท่ีคาดวา่จะเก็บได ้(Projected Potential Duty) จากปริมาณ

สินคา้สูงสุดท่ีคลงัสินคา้นั้นสามารถรองรับได ้ ส่วนปีต่อไปคาํนวณจากภาษีเฉล่ียท่ีจดัเก็บไดใ้น

เดือนก่อนหนา้ (Average Past Monthly Duty) โดยมีอตัราค่าธรรมเนียมดงัตาราง  

 

ตารางท่ี 4.7 อตัราค่าธรรมเนียมคลงัสินคา้จดทะเบียน (Licensed Warehouse) 

 

Projected Potential Duty/ 

Average Past Monthly Duty 

ค่าธรรมเนียม (ดอลลาร์สิงคโปร์) 

1 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์หรือนอ้ยกวา่ 2,500  

มากกวา่ 1 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ แต่ไม่เกิน 10 ลา้น

ดอลลาร์สิงคโปร์  

4,000  

ตั้งแต่ 10 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์  21,000  

ท่ีมา :  Government of Singapore, “Licensed Warehouse Scheme (LWS)” http://www.business. 

gov.sg/EOS/Templates/, 2 มกราคม 2551. 
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อน่ึง สําหรับสินค้าท่ีไม่ต้องเสียภาษี GST สามารถขอจดทะเบียนเป็น Zero GST 

Warehouse ได ้ซ่ึงจะทาํใหไ้ม่ตอ้งยุง่ยากในกระบวนการเสียภาษี GST ดว้ย 

 

4.1.2  ประเทศมาเลเซีย 

 

มาเลเซีย กลุ่มธุรกิจ SME หมายถึงธุรกิจท่ีมีทุนตํ่ากว่า 1.5 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดย

สามารถแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย (Micro enterprises) คิดเป็น 79% ของธุรกิจทั้งหมด ทั้งน้ี 70% ของกลุ่ม

ธุรกิจขนาดเล็ก มาจากภาคธุรกิจบริการ โดยรวมแลว้ SME เป็นตวัขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ         

คิดเป็น 32% ของ GDP เทียบกบั 51% ของประเทศท่ีพฒันาแลว้ 

 

ลกัษณะสําคญัของ SME ณ ขณะน้ี คือ การมีผลผลิตตํ่า การก่อตั้งธุรกิจนอ้ย และการ

เติบโตกระจุกตวัท่ีบริษทับางแห่ง ซ่ึงเร่ืองสําคญัท่ีควรเร่งดาเนินการมีหลายประเด็น เช่น - การ

สนบัสนุนนวตักรรม การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลย ี บรรษทัภิบาล การขยายช่องทางเขา้ถึงแหล่ง

ความรู้และงานวิจยั การร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษา เพื่อต่อยอดงานวิจยัส่งเสริมการเติบโตของ

ธุรกิจ การพฒันาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ความสามารถ การเขา้ถึงแหล่งเงินทุน (ในปัจจุบนัยงั

พึ่งพิงการกูย้ืมจากธนาคารถึงกวา่ 80-90% ) การปรับปรุงกฎเกณฑ์การกาํกบัดูแล กฎระเบียบต่างๆ 

ให้เอ้ือต่อการสนบัสนุนการเติบโตของ SME การสร้างโครงสร้างท่ีสนบัสนุน SME ในภาพรวม 

ภายใต ้ SME Master Plan ท่ีส่งเสริมให้ SME เขา้มาระดมทุนในตลาดหลกัทรัพยส์าหรับ SME                  

และการส่งเสริมความร่วมมือทางธุรกิจระหวา่งภาครัฐ และเอกชน (Public-Private Partnership) 

 

ในมุมมองของผูก้าํกบัดูแล (Regulator) มีความเปราะบางเร่ืองการรักษามาตรฐานขั้นสูง   

เพื่อปกป้องนกัลงทุน ในขณะเดียวกนัตอ้งไม่เพิ่มภาระให้ผูร้ะดมทุน มีการส่งเสริมให้ท่ีปรึกษา

ทางการเงินเขา้มามีบทบาทมากข้ึน ส่งเสริมให้ธุรกิจกาํหนดเป้าหมายท่ีชดัเจน และให้ความสําคญั

กบัการบริหารความเส่ียง ทั้งน้ี ตลาดมาเลเซีย มีความคาดหวงัเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล บรรษทัภิบาล 

สร้างมาตรฐานการเปิดเผยขอ้มูลเดียวกนัสาหรับธุรกิจและนกัลงทุนทุกกลุ่ม 

 

ในภาพกวา้ง ตลาด ASEAN อาจเพิ่มความกงัวลให้กบัทุกฝ่าย (เช่น การแข่งขนัท่ีเพิ่ม      

มากข้ึน) แต่ก็เป็นการสร้างโอกาสในการบูรณาการของผูก้าํกบัดูแลในภูมิภาคน้ี เพราะตลาดท่ีมี

ขนาดใหญ่เป็น แหล่งเงินทุนของผูป้ระกอบการ ซ่ึงอาจจะต้องมีการปรับเปล่ียนแบรนด ์                

(Re-Branding) เพื่อตลาด ASEAN โดยเฉพาะ เช่น การออกหุ้นกูข้า้มตลาด Cross-Border Bond           
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ในมาเลเซีย โดยรวมแลว้ธุรกิจอยากเขา้ตลาดอยูแ่ลว้ ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ควรใชเ้วลากบับริษทั อยา่ง

เต็มท่ี ก่อนระดมทุน IPO เนน้ความสําคญัของบรรษทัภิบาล ตรวจสอบคุณสมบติัผูบ้ริหาร ให้เวลา  

ท่ีสมเหตุผลในการเตรียมตวั โปร่งใส จริงจงั พร้อมท่ีจะปฏิเสธไดเ้ช่นกนัถา้คุณสมบติัไม่ถูกตอ้ง 

ครบถว้น ซ่ึงทั้งหมดน้ีจะมีผลระยะยาว และเพิ่มมูลค่าใหบ้ริษทัท่ีเขา้ตลาดไดส้าํเร็จ 

 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุน  

 

ภาษีอากร 

 

รายไดท่ี้บุคคลหรือนิติบุคคลไดรั้บจากการดาํเนินงานในมาเลเซีย จะตอ้งนาํมา

คาํนวณเพื่อเสียภาษีเงินได ้สาํหรับแหล่งรายไดท่ี้ตอ้งนาํมาคาํนวณภาษี ไดแ้ก่  

- กาํไรจากการคา้หรือการดาํเนินธุรกิจ  

- ค่าจา้งและเงินเดือน  

- การจ่ายเงินปันผล และดอกเบ้ีย  

- ค่าเช่าและเงินส่วนแบ่ง  

- บาํเหน็จบาํนาญ เบ้ียรายปี และเงินไดอ่ื้นๆ  

- กาํไรอ่ืนๆ    

 

สําหรับรายไดท่ี้เกิดข้ึนนอกประเทศมาเลเซียไม่ตอ้งนาํมาคาํนวณภาษี ยกเวน้

นิติบุคคล ในธุรกิจธนาคาร ประกนัภยั การขนส่งทางทะเลและทางอากาศ ตอ้งนาํรายไดท่ี้เกิดจาก

นอกประเทศมาคาํนวณภาษีดว้ย ทั้งน้ี รายไดด้งักล่าวสามารถนาํมาหกัลดหยอ่นตามรายละเอียดท่ี

ระบุไว ้ใน Income TaxAct 1967 ก่อนท่ีจะนาํมาคาํนวณภาษีภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล บริษทัทอ้งถ่ินและ

บริษทัต่างชาติท่ีมีรายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจในมาเลเซียตอ้งเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ซ่ึงในปี พ.ศ.

2551 รัฐบาลไดป้รับลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลลงเหลือร้อยละ 26 และปี พ.ศ. 2552 ลดลงเหลือ

ร้อยละ 25 จากปี พ.ศ. 2550 ท่ีเก็บในอตัราร้อยละ 27 ยกเวน้ในธุรกิจปิโตรเคมีขั้นตน้ เสียภาษีใน

อตัราร้อยละ 38 ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา บุคคลผูมี้รายไดท่ี้เกิดข้ึนในมาเลเซียตอ้งเสียภาษีเงินได้

บุคคลธรรมดา โดยชาว ต่างชาติให้คาํนวณภาษีเฉพาะรายไดท่ี้เกิดข้ึนในมาเลเซียเท่านั้น ซ่ึงอตัราท่ี

จดัเก็บข้ึนอยู่กบัระยะเวลาท่ีอาศยัอยู่ในมาเลเซียตามท่ีระบุไวใ้น Income Tax Act 1967 แต่

โดยทัว่ไป ชาวต่างชาติท่ีอยูใ่นมาเลเซียเกินกวา่ 182 วนั จะเสียภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาในอตัรา

เดียวกบัคนทอ้งถ่ิน ส่วนชาวต่างชาติท่ีอาศยัอยูใ่นมาเลเซียไม่ถึง 182 วนั ตอ้งเสียภาษีในอตัราร้อยละ 
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28 โดยไม่มีสิทธิหกัค่าลดหยอ่น แต่อาจไดส่้วนลดค่าธรรมเนียมท่ีตอ้งจ่ายให้กบัรัฐบาลในกรณีท่ีมี

ใบอนุญาตทาํงาน (Work Permit)  สําหรับอตัราภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาของมาเลเซีย เป็นอตัรา

ภาษีแบบกา้วหนา้ตั้งแต่ร้อยละ 0-28 แต่สามารถหกัลดหยอ่นไดด้งัรายละเอียดในตาราง  

 

ภาษีการขายสินคา้ (Sales Tax) 

ภาษีการขาย (Sales Tax) เป็นภาษีท่ีเก็บจากการผลิตหรือการนาํเขา้ในอตัราร้อย

ละ 10 ยกเวน้ สินคา้อุปโภคบริโภคและวสัดุก่อสร้างบางรายการเก็บในอตัราร้อยละ 5 หรือไม่เก็บ

เลย เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ร้อยละ 20 บุหร่ี ร้อยละ 25 สินคา้เก่ียวกบัการท่องเท่ียวและกีฬา หนงัสือ 

หนงัสือพิมพ ์ รวมทั้งผูป้ระกอบการท่ีมียอดขายตํ่ากว่า 1 แสนริงกิตต่อปีไม่ตอ้งเสียภาษีการขาย 

นอกจากน้ี ยงัมีรายละเอียดของภาษีการขายอ่ืนๆ ซ่ึงระบุอยู่ในกฎหมาย Sales Tax Act 1972 

(www.boi.go.th/thai/asean/malaysia) 

 

ตารางท่ี 4.8  รายละเอียดค่าลดหยอ่นสาํหรับภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา 

 

 ริงกิต  

Self  8,000  

Further self relief – disable  6,000 

Wife/ husband  3,000  

Further wife/ husband relief – disable  3,500  

Medical expenses for parents; 5,000  

Medical expenses for taxpayer, spouse or children on serious diseases (include 

RM500 for medical examination);  

5,000  

Expenses on supporting equipment for disabled taxpayer, spouse, children or parent;  5,000  

Expenses on supporting unmarried children  

• Below 18 years of age; 1,000 

• Disabled child 5,000 

• Over 18 years old (pursuing tertiary education at university or college)  4,000  
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ตารางท่ี 4.8  รายละเอียดค่าลดหยอ่นสาํหรับภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา (ต่อ) 

 

 ริงกิต  

• Over 18 years old (pursuing tertiary education at university or college)  4,000  

Life insurance premiums or approved fund contributions  6,000 

Insurance premiums for education or medical benefit  3,000  

Annuity premium on annuity purchased through EPF Annuity Scheme  1,000  

Fee of acquiring law, accounting, technical, vocational, industrial, scientific or 

technological skills or qualification. Extended to Islamic Finance with effect from 

the year of assessment 2007  

5,000 

Purchase of books, journals and magazines and other similar publication 

(excluding newspapers) with effect from the year of assessment 2007  

1,000  

Purchase of computer for every three years with effect from the year of assessment 

2007  

3,000  

 

4.1.3  ประเทศสาธารณรัฐอนิโดนีเซีย 

 

สาธารณรัฐอินโดนีเซีย”เป็นประเทศหน่ึง ท่ีน่าสนใจสําหรับนักลงทุน ทั้ งในด้าน             

ของทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงอุดมไปด้วยนํ้ ามนั ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน ดีบุก ทองแดง นิกเกิล         

บอ็กไซต ์ทอง เงิน และเหล็ก ทั้งท่ีสํารวจแลว้และยงัไม่ไดส้ํารวจ รวมถึงน่านนํ้ าทะเล ซ่ึงเป็นแหล่ง

ประมงท่ีสาํคญัของไทย อีกทั้งยงัมีผืนดินท่ีเหมาะแก่การเพาะปลูกพืชผลเกษตรหลากหลายประเภท 

ยิ่งกวา่นั้น อินโดนีเซียยงัมีประชากรมากถึง 225 ลา้นคน และคร่ึงหน่ึงอยูใ่นวยัแรงงาน ซ่ึงนอกจาก

หมายถึงตลาดขนาดใหญ่แลว้ ยงัเป็นแหล่งการจา้งงานสําหรับอุตสาหกรรมการผลิตไดเ้ป็นอยา่งดี 

ขณะท่ีอินโดนีเซียก็ตอ้งการการพฒันาทั้งในดา้นอุตสาหกรรมการผลิต การแปรรูปสินคา้เกษตร 

ประมง ธุรกิจบริการสมยัใหม่ รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ จึงเป็นโอกาสสําหรับนกัลงทุนไทย 

ในภาวะท่ีหลายอุตสาหกรรม จาํเป็นตอ้งยา้ยฐานการผลิตไปยงัประเทศอ่ืน ท่ีมีตน้ทุนตํ่ากวา่ เพื่อให้

สามารถแข่งขนัไดใ้นตลาดโลก 

 

 



59 

ระบบภาษีอากร 

 

- ภาษีเงินได ้(Income Tax) ภาษีเงินไดข้องอินโดนีเซียจดัเก็บในระบบอตัราภาษีกา้วหนา้ 

โดยอตัราภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา อตัราร้อยละ 5-35 และเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 10-30 แต่อตัรา

สูงสุดจะลดลงเหลือเพียงร้อยละ 25 ในปี พ.ศ.2552 

 

ตารางท่ี 4.9  อตัราภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาของอินโดนีเซีย 

 

ระดบั เงินได ้(ลา้นรูเป๊ียะห์) อตัราภาษี (ร้อยละ) 

1 25 หรือนอ้ยกวา่ 5 

2 มากกวา่ 25-50  10 

3 มากกวา่ 50-100 15 

4 มากกวา่ 100-200 25 

5 มากกวา่ 200 ข้ึนไป 35 

ท่ีมา : Investment Coordinating Board (BKPM) Indonesia, http://www.indonesia-investments.com/ 

tag/item31?tag=1080, 25 ตุลาคม 2556 

 

ตารางท่ี 4.10  อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของอินโดนีเซีย 

 

ระดบั เงินได ้(ลา้นรูเป๊ียะห์) อตัราภาษี (ร้อยละ) 

1 50 หรือนอ้ยกวา่ 10 

2 มากกวา่ 50-100 15 

3 มากกวา่ 100 ข้ึนไป 30* 

ท่ีมา : Investment Coordinating Board (BKPM) Indonesia, http://www.indonesia-investments.com/ 

tag/item31?tag=1080, 25 ตุลาคม 2556 

 

หมายเหตุ : * อตัราภาษีสูงสุดจะลดลงเหลือร้อยละ 25 ในปี 2552 
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- ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีการขายสินคา้ฟุ่มเฟือย (Value Added Tax and Sales Tax on 

Luxury Goods) อินโดนีเซียจดัเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มในอตัราร้อยละ 10 และจดัเก็บภาษีการขายสินคา้

ฟุ่มเฟือยในอตัราร้อยละ 10-75 

- การยกเวน้ภาษีซอ้น  อินโดนีเซียมีขอ้ตกลงเพื่อการเวน้การเก็บภาษีซอ้นจากผลกาํไร เงิน

ปันผล ดอกเบ้ีย ค่าธรรมเนียม และค่าลิขสิทธ์ิ จากประเทศคู่สัญญารวม 50 ประเทศ รวมทั้งประเทศ

ไทย ซ่ึงมีการลงนามร่วมกนัเม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2544 และมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่ 23 ตุลาคม 

พ.ศ. 2546 เป็นตน้ไป ดงันั้น หากผูป้ระกอบการไทยเสียภาษีในอินโดนีเซียแลว้ สามารถนาํหลกัฐาน

มาเพื่อขอยกเวน้ไม่ตอ้งเสียภาษีประเภทเดียวกนัในประเทศไทยได ้

 

กฎหมายแรงงาน  อินโดนีเซียให้การคุม้ครองแรงงานค่อนขา้งมาก โดยเฉพาะด้าน

สวสัดิการ อตัราค่าจ้างขั้นตํ่าของแรงงานของชาวอินโดนีเซียแตกต่างกันในแต่ละพื้นท่ี เช่น 

จาการ์ตา 972,604 รูเป๊ียะห์ต่อเดือน นอกจากน้ี นายจา้งยงัตอ้งจ่ายเงินค่าประกนัสังคมและประกนั

สุขภาพใหลู้กจา้งดว้ย ในอตัราร้อยละ 3.7 ของค่าจา้ง ส่วนลูกจา้งสมทบร้อยละ 2 ของค่าจา้ง 

 

การลา/ขาดงาน อนัเน่ืองจากปัญหาความเจ็บป่วย คลอดบุตร กฎหมายกาํหนดค่าชดเชย 

ดงัน้ี 

- ลา/ขาดงาน เป็นเวลา 4 เดือนแรก นายจา้งตอ้งจ่ายเงินเตม็จาํนวนค่าจา้ง  

- ลา/ขาดงานต่ออีก 4 เดือนถดัมา นายจา้งจ่ายร้อยละ 75 ของค่าจา้ง 

- ลา/ขาดงานต่ออีก 3-4 เดือน นายจา้งจ่ายร้อยละ 50 ของค่าจา้ง 

- หลงัจากนั้น นายจา้งจ่ายร้อยละ 25 ของค่าจา้ง  

 

การให้ออกจากงาน กฎหมายกาํหนดให้นายจา้งจ่ายเงินชดเชยแก่ลูกจา้งตามอายุงาน เช่น 

อายุงานนอ้ยกวา่ 1 ปี ตอ้งจ่าย 1 เดือนของค่าจา้ง อายุงานมากกวา่ 1 ปี แต่นอ้ยกวา่ 2 ปี จ่าย 2 เดือน

ของค่าจา้ง หรืออายตุั้งแต่ 8 เดือนข้ึนไป จ่าย 9 เดือนของค่าจา้ง เป็นตน้  

 

การเกษียณอายุข้ึนกบัขอ้ตกลงระหว่างบริษทักบัคนงาน และบริษทัตอ้งจ่ายเงินชดเชย

ใหก้บัแรงงานท่ีเกษียณอาย ุโดยจ่ายสูงสุด 24 เดือนของค่าจา้งท่ีไดรั้บ สําหรับการทาํงานมากกวา่ 20 

ปีข้ึนไปขณะท่ีแรงงานมีความผดิและบริษทัไล่ออก กฎหมายกาํหนดใหจ่้ายชดเชย ดงัน้ี 

- ทาํงานตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป ตอ้งจ่าย 14 เดือนของค่าจา้ง   

- ทาํงานตั้งแต่ 20 ปีข้ึนไป ตอ้งจ่าย 20 เดือนของค่าจา้ง   
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- ทาํงานตั้งแต่ 24 ปีข้ึนไป ตอ้งจ่าย 21 เดือนของค่าจา้ง  

 

การจ้างงานตามสัญญาสามารถกระทาํได้สูงสุดไม่เกิน 3 ปี หลังจากนั้ นต้องบรรจุเป็น

พนกังานประจาํ ส่วนการนาํเขา้แรงงานจากต่างชาติมีขอ้จาํกดัค่อนขา้งมาก ตอ้งระบุตาํแหน่งงานให้

ตรงกับรายการท่ี  BKPM อนุญาต และในอนาคตอาจต้องสอบภาษาอินโดนีเซียด้วย

(www.boi.go.th/thai/asean/indonesia) 

 

4.2  ประเทศไทย 

 

ในสภาวะการแข่งขนัในปัจจุบนั ผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดย่อมและขนาดกลางของ

ประเทศไทยจาํเป็นตอ้งมีการปรับตวัเพื่อให้สามารถแข่งขนัไดภ้ายใตส้ภาพแวดลอ้มการแข่งขนัท่ี

เป็นโลกาภิวตัน์มากข้ึนซ่ึงทางเลือกหน่ึงสาํหรับ SMEs ในการรักษาและเสริมสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขนั คือ การยา้ยหรือขยายฐานการผลิตไปยงัประเทศเพื่อนบา้นท่ีมีความไดเ้ปรียบในดา้น

ทรัพยากรธรรมชาติ ราคาปัจจยัการผลิต และช่องทางการคา้ระหวา่งประเทศ ซ่ึงประเทศเพื่อนบา้น

ในกลุ่มท่ีทาํการศึกษาไดแ้ก่ กมัพูชา ลาวเมียนม่าร์ และเวียดนาม (สํานกัขอ้มูลและวิจยั สสว. 

www.sme.go.th/th/index.php/knowledge-center/articles2/articles2-2, 22 มีนาคม 2554) 

 

การจดัการประชุมเพื่อเผยแพร่ขอ้มูลและประสบการณ์ลงทุนอย่างเป็นระยะก็ตาม แต่

ผูป้ระกอบการ SMEs ท่ีเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าวก็มีจาํนวนจาํกดัและยงัไม่เห็นภาพท่ีชดัเจน ดงันั้น

หน่วยงานท่ีทาํหน้าท่ีประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมธุรกิจSMEs ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์

ใหผู้ป้ระกอบการ SMEs ในสาขาธุรกิจต่างๆไดเ้ล็งเห็นถึงโอกาสทางธุรกิจในประเทศเพื่อนบา้น 

เช่น การจดัทาํรายการโทรทศัน์ท่ีมีการเยี่ยมชมสภาพตลาด ผูป้ระกอบการ SMEs ไทยท่ีประสบ

ความสาํเร็จในประเทศนั้นๆ หน่วยงานภาครัฐต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง (ทั้งหน่วยงานไทยและหน่วยงานของ

ประเทศนั้นๆ) (สาํนกัขอ้มูลและวจิยั สสว, www.sme.go.th/, 22 มีนาคม 2554) 

 

ประเทศไทย SME ส่วนใหญ่ยงัคงเป็นบริษทัขนาดเล็ก ยงัไม่เติบโตไปเป็นบริษทั/

วิสาหกิจขนาดกลางมากเท่าใดนกั นอกจากน้ี บริษทัขนาดเล็กส่วนใหญ่จะอยูใ่นภาคบริการ เช่น 

ธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม เส้ือผา้ ฯลฯ มากกวา่ภาคการผลิต เนน้การผลิตสินคา้ตน้ทุนถูก และใช้

ราคาเป็นกลยุทธ์หลกัในการแข่งขนัมากกวา่ท่ีจะใช้กลยุทธ์ดา้นนวตักรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าของสินคา้

ใหแ้ข่งขนัได ้ดงันั้น หากเราตอ้งการใหเ้ศรษฐกิจของประเทศเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยืน เราตอ้งเร่งพฒันา 

http://www.sme.go.th/th/index.php/knowledge-center/articles2/articles2-2
http://www.sme.go.th/th/index.php/knowledge-center/articles2/articles2-2


62 

SME ของเราให้เติบโตจาก SME ขนาดเล็กไปเป็น SME ขนาดกลางท่ีมีศกัยภาพและมีขีด

ความสามารถในการแข่งขนั เพื่อไหไ้ดม้าซ่ึงขอ้เสนอแนะอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการยกระดบั SME 

ไทยดว้ยการพฒันาขีด (มูลนิธิสถาบนัอนาคตไทยศึกษา, www.thailandff.org, 9 พฤษภาคม 2556) 

  

อุปรรคท่ีส่งผลกระทบต่อการพฒันา SME ไทย ซ่ึงต้องเร่งแก้ไขตามลาํดับของ

ความสําคญัมี 3 เร่ือง ไดแ้ก่ 1) การเขา้ถึงขอ้มูล : การไม่มีขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจทาให้

ผูป้ระกอบการไม่กล้าเส่ียงท่ีจะลงทุนหรือขยายกิจการ ซ่ึงเป็นปัจจัยสําคัญต่อการเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขนั 2) การเขา้ถึงนวตักรรม : การขาดความร่วมมือกนัระหวา่งมหาวิทยาลยั

และสถาบนัวิจยั (แหล่งความรู้) กบัภาคเอกชน (ผูน้าความรู้ไปใช)้ ทาํให้เกิดสินคา้ดา้นนวตักรรม

น้อย อีกทั้งงานวิจยัท่ีผลิตออกมายงัเป็นงานเชิงวิชาการ ไม่สามารถนาํไปต่อยอดเพื่อใช้ในเชิง

พาณิชยไ์ดม้ากนกั 3) การเขา้ถึงแหล่งเงินทุน : ขอ้จากดัในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนโดยเฉพาะแหล่ง

เงินทุนในระบบ ซ่ึงไดแ้ก่ ธนาคารพาณิชยข์องทั้งภาครัฐและเอกชน ส่งผลต่อการขยายกิจการของ 

SME สาเหตุไม่ใช่เพราะความไม่พร้อมในการปล่อยสินเช่ือ แต่เป็นเพราะระบบการจดัการ เช่น 

ระบบบญัชี การวางแผนธุรกิจ หรือรายละเอียดธุรกิจท่ีซบัซ้อนของ SME บางรายท่ีไม่เพียงพอต่อ

การตดัสินใจอนุมติัสินเช่ือของธนาคาร (มูลนิธิสถาบนัอนาคตไทยศึกษา, www.thailandff.org, 9 

พฤษภาคม 2556) 

  

 

รูปท่ี 4.1  แสดงการกระจายตวัของขนาดธุรกิจในภาคการผลิตของประเทศต่างๆ 

http://www.thailandff.org/
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ประเทศไทยยงัขาด SME ขนาดกลาง (Missing middle) จากจานวนบริษทักวา่ 2.6 ลา้น

รายในประเทศไทย (ณ ปี พ.ศ.2554) กวา่ 99% ยงัคงเป็นบริษทั/วิสาหกิจขนาดเล็ก มีเพียง 11,700 

รายท่ีเป็นบริษทั/วิสาหกิจขนาดกลาง หรือคิดเป็น 0.44% ของบริษทัทั้งหมดเท่านั้น (ดูรูปท่ี 4.3) 

ในขณะท่ี SME มีจานวนเพิ่มมากข้ึน และมีอตัราการจา้งงานสูงข้ึนทุกปี แต่ส่วนใหญ่การจา้งงาน

กลบัเพิ่มข้ึนในวสิาหกิจขนาดยอ่ย (จา้งงานนอ้ยกวา่ 10 คน) คิดเป็นสัดส่วนกวา่ 44.4% ของการจา้ง

งานทั้งหมด ในขณะท่ีสัดส่วนการจา้งงานของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดใหญ่กลบัลดลง (ดูรูปท่ี 

3) แสดงใหเ้ห็นวา่ ท่ีผา่นมา SME ขนาดเล็กของไทยไม่ไดเ้ติบโตไปเป็นบริษทัขนาดกลางมากเท่าใด

นกั (มูลนิธิสถาบนัอนาคตไทยศึกษา, www.thailandff.org, 9 พฤษภาคม 2556) 

 

 
 

รูปท่ี 4.2  แสดงจานวนวสิาหกิจขนาดต่างๆ ของประเทศไทยท่ีไม่ค่อยเพิ่มข้ึนเท่าใดนกั 

ท่ีมา: มูลนิธิสถาบนัอนาคตไทยศึกษา, www.thailandff.org, 9 พฤษภาคม 2556 
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รูปท่ี 4.3  แสดงสัดส่วนการจา้งงานของ SME ไทย – แยกตามจานวนลูกจา้ง 

ท่ีมา: มูลนิธิสถาบนัอนาคตไทยศึกษา, www.thailandff.org, 9 พฤษภาคม 2556 

 

 
ท่ีมา : สสว. ขอ้มูลปี 2554, Labor Force Survey ของสานกังานสถิติแห่งชาติ , TFF Analysis 

 

รูปท่ี 4.4  แสดงสัดส่วนการจา้งงานของ SME ไทย – แยกตามอุตสาหกรรม 

ท่ีมา: มูลนิธิสถาบนัอนาคตไทยศึกษา, www.thailandff.org, 9 พฤษภาคม 2556 
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รูปท่ี4.5  แสดงการวเิคราะห์อุปสรรคสาํคญัท่ีมีผลต่อการพฒันา SME ไทย 

ท่ีมา: มูลนิธิสถาบนัอนาคตไทยศึกษา, www.thailandff.org, 9 พฤษภาคม 2556 
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ตารางท่ี 4.11  ตารางรายละเอียดยอ่ยและท่ีเก่ียวเน่ืองในแต่ละมิติ 

 

รายละเอียดยอ่ยในแต่ละมิติ รายละเอียดท่ีเก่ียวเน่ืองในแต่ละมิติ 

การเขา้ถึงแหล่งเงินทุน – หน้ี  

 

1)  30% ของ SME ไทยคิดวา่การเขา้ถึงแหล่งทุนเป็น

ขอ้จาํกดัท่ีสาํคญัท่ีสุดมากกวา่ SME ของประเทศอ่ืนๆ 

ในเอเชีย  

2) ในปี ค.ศ.2011 สินเช่ือ SME ของไทยโตเพียง 15.7% 

ตํ่ากวา่สินเช่ือประเภทอ่ืนๆ เช่น สินเช่ือธุรกิจท่ีโตกวา่ 

18.1% หรือสินเช่ือรายยอ่ยท่ีโตกวา่ 16.6%            

(ท่ีมา : ธนาคารแห่งประเทศไทย)  

3)  มูลค่าของหลกัทรัพยค์า้ประกนัเพื่อใชใ้นการขอ

สินเช่ือกบัธนาคารพาณิชยไ์ทยเพิ่มจาก 60% ในปี  

ค.ศ.2007 เป็น 170% ในปี ค.ศ.2010  

การเขา้ถึงแหล่งเงินทุน – ทุน  1) บริษทัท่ีจะเขา้จดทะเบียนในตลาด mai (แหล่งระดม

ทุนของธุรกิจท่ีมีศกัยภาพขนาดกลางและเล็ก) ตอ้งมี

ทุนชาระแลว้หลงั IPO มากกวา่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป 

2) การเขา้จดทะเบียนในตลาด mai จะมีค่าใชจ่้ายในการ

ดาํเนินการอีกหลากหลายประเภทตามเกณฑข์อง

สาํนกังาน ก.ล.ต. อาทิ ค่าท่ีปรึกษาทางการเงิน ค่า

รับประกนัการจดัจาหน่ายหลกัทรัพย ์ค่าธรรมเนียม

การยืน่คาขออนุญาตและไฟลล่ิ์ง ฯลฯ กบั ก.ล.ต 

ค่าธรรมเนียมท่ีตอ้งชาํระให้กบัตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ 

เอ ไอ เป็นตน้ (ท่ีมา : mai) 

3) จาํนวนธุรกิจร่วมลงทุน (Venture Business) ของไทยมี

จาํนวนนอ้ยมาก และเนน้การใหค้าปรึกษาเพื่อควบ

รวมและปรับโครงสร้างกิจการมากกวา่การใหเ้งินทุน

เพื่อเร่ิมกิจการ นอกจากน้ี ยงัไม่มีขอ้มูลท่ีเป็นทางการ

เก่ียวกบัการระดมทุนผา่น Venture Business ใน

ประเทศไทย  
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ตารางท่ี 4.11  ตารางรายละเอียดยอ่ยและท่ีเก่ียวเน่ืองในแต่ละมิติ (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดยอ่ยในแต่ละมิติ รายละเอียดท่ีเก่ียวเน่ืองในแต่ละมิติ 

การเขา้ถึงขอ้มูลหรือองคค์วามรู้เพื่อ

ประกอบ การตดัสินใจ  

1) จากรายงาน Global Entrepreneurship Monitor 2012 

(GEM) พบวา่มีผูป้ระกอบการไทยมากถึง 46% ท่ีคิดวา่

ทกัษะและความรู้มีความสาํคญัต่อการดาเนินธุรกิจ 

(ค่าเฉล่ียของประเทศในเอเชียแปซิฟิก = 32%)  

2) ขณะเดียวกนั มีผูป้ระกอบการไทยท่ีกลวัความลม้เหลว

และทาใหไ้ม่กลา้เร่ิมตน้การทาธุรกิจในอตัราท่ีสูงถึง 

50% (ค่าเฉล่ียของประเทศในเอเชียแปซิฟิก = 41%)  

แรงจูงใจและการสร้างสรรค์

นวตักรรม และการเขา้ถึงนวตักรรม  

1) ในปี 2011 มี SME ท่ีไดรั้บประโยชน์ทางภาษี (Tax 

Benefit) จากค่าใชจ่้ายในการทาวจิยัและพฒันาเพียง 81 

โครงการ (19.6%) ในขณะท่ีบริษทัใหญ่มีจานวน

โครงการท่ีไดรั้บสิทธิประโยชน์มากถึง 332 โครงการ 

(80.4%) (ท่ีมา : สวทช.) 

2) SME ส่วนใหญ่ยงัอยูใ่นภาคบริการท่ีมีผลตอบแทน

ของเทคโนโลยตีํ่ากวา่ภาคการผลิต  

3) สัดส่วนการจดทะเบียนสิทธิบตัรโดยคนไทยมีเพียง 

31% ในขณะท่ีเกาหลีใตซ่ึ้งใหค้วามสาํคญักบัเร่ืองของ

นวตักรรมสูงมีสัดส่วนการจดทะเบียนสิทธิบตัรโดย

คนเกาหลีมากถึง 77% (ท่ีมา: ธนาคารโลก ปี 2011)  

4) ประเทศไทยมีบุคลากรดา้นการวจิยัและพฒันาและ

นกัวจิยัเพียง 107,564 คน จากจานวนลูกจา้งรวมทั้งส้ิน 

17 ลา้นคน หรือคิดเป็นเพียง 0.63% เท่านั้น (ท่ีมา : 

ขอ้มูลจากสาํนกังานสถิติแห่งชาติ ปี 2009)  
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ตารางท่ี 4.11 ตารางรายละเอียดยอ่ยและท่ีเก่ียวเน่ืองในแต่ละมิติ (ต่อ) 
 

รายละเอียดยอ่ยในแต่ละมิติ รายละเอียดท่ีเก่ียวเน่ืองในแต่ละมิติ 

ธุรกิจครอบครัว  ผลสาํรวจธุรกิจครอบครัว (Family Business) ของ Price 

Waterhouse ในปี 2012 ระบุวา่ ธุรกิจในภูมิภาคเอเชียกวา่

ร้อยละ 70-80 ลว้นเป็นธุรกิจท่ีเติบโตมาจากธุรกิจ

ครอบครัว และอตัราการอยูร่อด (survival rate) ของธุรกิจ

ครอบครัวรุ่นท่ี 1 อยูท่ี่ 100% รุ่นท่ี 2 อยูท่ี่ 30% และรุ่นท่ี 3 

อยูท่ี่ 12% และรุ่นท่ี 4 จะเหลือเพียง 3% สอดคลอ้งกบั

ความเช่ือวา่ธุรกิจครอบครัวจะอยูไ่ดไ้ม่เกิน 3 รุ่น  

 

ค่าแรงและทรัพยากรแรงงาน  1)  การปรับค่าแรงขั้นตํ่าเป็น 300 บาท มีผลทัว่ประเทศ

ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 56  

2) มีบริษทัมากถึง 23% และ 19% ท่ีประสบปัญหา

ผูส้มคัรงานขาดทกัษะขั้นพื้นฐานและทกัษะเฉพาะทาง

ตามลาดบั (ท่ีมา: ธนาคารโลก)  

การฝึกอบรม  กวา่ 80% ของตลาดแรงงานไทยพึ่งพาแรงงานไร้ฝีมือ และ

ขาดแรงจูงใจในการพฒันาทกัษะภายในองคก์ร  

ระดบัการศึกษา  จากการจดัอนัดบัระดบัปัญหาการขาดแคลนช่างเทคนิค 

ไทยไดอ้นัดบั 53 จาก 64 ประเทศ  

การวจิยัและพฒันา  1) จากขอ้มูลของธนาคารโลก ในปี ค.ศ.2007 ไทยมี

ค่าใชจ่้ายดา้น R&D ประมาณ 0.21% ของ GDP 

เกือบจะต่าท่ีสุดในเอเชีย (สิงคโปร์ 2.37% มาเลเซีย 

0.63% เกาหลีใต ้3.21%)  

2) ไทยมีสัดส่วนนกัวจิยัเพียง 316 คนต่อประชากร 1 ลา้น

คน นอ้ยกวา่สิงคโปร์และเกาหลีไตถึ้ง 19 และ 15 เท่า

ตามลาดบั  

3) ในปี ค.ศ.2009 ประเทศไทยมีการผลิตบทความดา้น

วทิยาศาสตร์เพียง 2,033 ฉบบั นอ้ยกวา่ญ่ีปุ่นและ

เกาหลีใตถึ้ง 25 และ 11 เท่าตามลาดบั  
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ตารางท่ี 4.11 ตารางรายละเอียดยอ่ยและท่ีเก่ียวเน่ืองในแต่ละมิติ (ต่อ) 
 

ท่ีมา : มูลนิธิสถาบนัอนาคตไทยศึกษา, www.thailandff.org, 25 กุมภาพนัธ์ 2557  

 

รายละเอียดยอ่ยในแต่ละมิติ รายละเอียดท่ีเก่ียวเน่ืองในแต่ละมิติ 

ขอ้จากดัในการรวมกลุ่มและ

สร้างคลสัเตอร์ อุตสาหกรรม  

1) มีแผนการพฒันาคลสัเตอร์ในระดบัภูมิภาคโดย สวทช. 

แต่ยงัไม่ประสบความสาเร็จเท่าท่ีควร เน่ืองจากยงัเป็น

นโยบายจากบนลงล่าง (Top-down policy) และขาด

ความเช่ือมโยงกบั SME  

2) มีเพียงไม่ก่ีอุตสาหกรรมท่ีประสบความสาํเร็จในการ

จดัตั้งองคก์รของอุตสาหกรรม เช่น สถาบนัยานยนต ์

สถาบนัอิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้  

ขอ้จากดัในการขยายตวัของ        

อุปสงค ์ 

อตัราของความเป็นเมือง (Urbanization rate) ของไทย อยู่

ท่ีระดบั 34% ถือวา่ต่ามากเม่ือเทียบกบัประเทศอ่ืนใน

ภูมิภาค เช่น สิงคโปร์อยูใ่นอตัรา 100% มาเลเซีย 73% 

อินโดนีเซีย 51% หรือฟิลิปปินส์ 49% (ท่ีมา : United 

Nations, Dept of Economic and Social Affairs, 

Population Division ปี 2011)  

 

ระบบสาธารณูปโภค  1) ประเทศไทยอยูใ่นอนัดบัท่ี 10 ของประเทศท่ีสามารถ

ขอใชไ้ฟฟ้าไดง่้ายท่ีสุด (ประมาณ 35 วนั) ในขณะท่ี

ประเทศเกาหลีใตอ้ยูใ่นอนัดบัท่ี 3 สิงคโปร์อนัดบัท่ี 5 

และไตห้วนัในอนัดบัท่ี 6 (ท่ีมา : ธนาคารโลก ปี 2012) 

2) ในประเทศไทย บริษทัจะเกิดความเสียหายจากไฟตก

คิดเป็น 1.8% ของมูลค่าการผลิต (ค่าเฉล่ียของทั้งโลก

อยูท่ี่ 3.2%)  

http://www.thailandff.org/


 

 

บทที ่5 

 

รูปแบบพฤติกรรมการทาํบัญชีของนักธุรกจิในประเทศ 

 

นกัธุรกิจในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในประเทศไทยมีหลากหลายธุรกิจ ซ่ึงแต่ธุรกิจ    

ก็จะมีความซบัซอ้นในการบริหารงานตลอดจนถึงการจดัทาํบญัชี ในแต่ละกิจการก็มีความแตกต่างใน

สภาพการดาํเนินกิจการ เช่น ธุรกิจซ้ือมาขายไป การผลิตสินคา้ และการให้บริการในดา้นต่างๆ ก็จะมี

ความต่างกนัในการบนัทึกบญัชี เพื่อเป็นตน้ทุนในการคาํนวณภาษี ซ่ึงมกัจะเป็นปัจจยัหลกั ในการ

ตดัสินใจในการทาํบญัชีของนกัธุรกิจในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

 

จากให้สัมภาษณ์ของนางสาวส.เจ้าหน้าท่ีกรมสรรพากร สํานักงานสรรพากรพื้นท่ี

กรุงเทพมหานคร 27 กล่าวว่า “นักธุรกิจไทยท่ีประกอบกิจการในขนาดกลางและขนาดย่อมใน

ประเทศไทย แบ่งได ้ออกเป็น 3 กลุ่ม  ดงัน้ี 

1) กลุ่มท่ีหลีกเล่ียงกฎหมาย 

2) กลุ่มท่ีไม่รู้กฎหมายแต่พยายามท่ีจะบญัชีใหถู้กตอ้ง 

3) กลุ่มท่ีทาํถูกตอ้งตามกฎหมาย” 

 

1) กลุ่มท่ีหลีกเล่ียงกฎหมาย 

นกัธุรกิจท่ีมีอายุมาก มีความเขา้ใจในเร่ืองของการทาํบญัชี และภาษีอากรอย่างไม่ถูกตอ้ง 

และเช่ือมัน่ในแนวความคิดของตนเอง ไม่ปรับตวัเขา้กบัสภาวะการเปล่ียนแปลงไปของเทคโนโลย ี 

ระบบสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 

1.1) นักธุรกิจ ท่ีมีอายุมาก มีความเข้าใจในเร่ืองการจดัทาํบญัชีว่าเป็นภาระ

ค่าใชจ่้าย ไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้แต่จาํเป็นตอ้งจดัทาํบญัชีเพราะมีขอ้บงัคบัตามกฎหมาย 

1.2) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูท้าํบญัชี เน่ืองจากนกัธุรกิจไม่มีความใส่ใจใน

การจดัทาํบญัชี ทาํให้เกิดความยุ่งยากในการจดัทาํบญัชี ไม่ได้รับความร่วมมือในการจดัทาํบญัชี 

เพราะเอกสารในการทาํบญัชี มกัจะไม่ถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่มีระบบในการจดัเก็บเอกสารท่ีดี 

 

จากการสัมภาษณ์ นาย อ.  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต กล่าวถึงนกัธุรกิจกลุ่มน้ีวา่  
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“เป็นนักธุรกิจท่ีไม่สนใจการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย สังคม คาํนึงถึงแต่ตนเอง

แม้นว่ากฎเกณฑ์ทางสังคมจะเปล่ียนแปลงไปเช่นไร ก็ยังยึดถึงแนวความคิด

ตนเองไม่เปล่ียน คิดว่าเงินจะเป็นตัวแก้ไขปัญหาได้ท้ังหมด ถ้ามีปัญหาด้านภาษี 

ผู้ทาํบัญชีและผู้ตรวจสอบบัญชีก็พลอยเดือดร้อนไปด้วย ถ้าทาํบัญชีให้ถูกต้อง

ต้ังแต่แรก กไ็ม่ต้องมาน่ังแก้ปัญหา หรือกังวลใจตลอด”(อ.สัมภาษณ์, 5 มกราคม 

2557) 

 

1.3) เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง มกัจะตอ้งให้ความสนใจกบันกัธุรกิจ

กลุ่มน้ี เพราะเอกสารในการจดัทาํบญัชี ไม่มีความถูกตอ้ง การจดัทาํบญัชีล่าช้า มกัมีเบ้ียปรับเงินเพิ่ม

ดา้นภาษีอากร ไม่ค่อยไดรั้บความร่วมมือจากนกัธุรกิจกลุ่มน้ี 

 

จากการสัมภาษณ์ เจ้าหน้าท่ีระดับสูงในกรมพฒันาธุรกิจการค้า ได้กล่าวถึง     

นกัธุรกิจกลุ่มน้ีไวว้า่  

 

“นักธุรกิจไทยส่วนใหญ่ยังไม่ได้ให้ความสําคัญในการจัดทาํบัญชี เน่ืองจากยัง

ไม่ได้นาํข้อมูลทางการบัญชีไปใช้ในการบริหารงานของกิจการ  ส่วนใหญ่นัก

ธุรกิจจะมุ่ งเน้นในเร่ืองการทําการตลาด การหารายได้เป็นส่วนใหญ่”(ก.

สัมภาษณ์ 5 พฤศจิกายน 2556) 

 

โครงสร้างขององค์กร มกัจะเป็นแบบง่าย โดยมีเจา้ของกิจการ พนกังานบญัชีท่ี

ทาํหน้าท่ีหลายอย่าง เช่น เปิดบิลขาย เก็บเอกสาร ตรวจนบัสินคา้ ฯลฯ มีพนกังานท่ีปฎิบติัการดา้น

บญัชีน้อย ส่วนมากจะไม่มีความรู้ ความเขา้ใจในด้านบญัชีอย่างแท้จริง พนักงานบญัชีท่ีมีความรู้

ความสามารถก็จะความเส่ียงสูง จะตอ้งใหผ้ลตอบแทนกบัพนกังานบญัชีสูงจึงทาํให้ไม่สามารถจะจา้ง

พนักงานบญัชีท่ีมีความรู้ ความสามารถด้านบญัชีมาทาํบัญชีให้กิจการได้ จึงมักจะจ้างบุคลากร

ภายนอก เพื่อจดัทาํบญัชีใหก้บักิจการอากรเสมอ 

 

จากการสัมภาษณ์นาย ว. กรรมการผูจ้ ัดการของบริษัทแห่งหน่ึงในจังหวดั

สมุทรสาครไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบันโยบายการจดัทาํบญัชีของบริษทัฯ กบัทางผูว้จิยัวา่  
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“เจ้าหน้าท่ีกรมสรรพากร ไม่ได้เข้ามาตรวจสอบเราทุกวัน กไ็ม่เห็นข้อมูลของเรา 

ดังน้ัน เราก็สามารถจัดทาํเอกสารต่างๆ เพ่ือลงบัญชีให้เสียภาษีแบบประหยัด     

ถ้าเจ้าหน้าท่ีเข้ามาตรวจสอบพบ ก็จ่ายค่าปรับไป ดีกว่าต้องเสียเงินภาษีทุกๆ 

เดือน”(ว.สัมภาษณ์, 7 ธนัวาคม 2556) 

จากแนวความคิดของกรรมการบริษัทฯ ผูว้ิจ ัยพบว่า ทางบริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลง          

ผูท้าํบญัชีใหก้บับริษทัฯ เสมอ เพราะเป็นการจดัทาํบญัชีท่ีไม่ถูกตอ้ง ผูจ้ดัทาํบญัชีมีความเส่ียง ในการ

จดัทาํบญัชีให้กบับริษทัฯ จะเห็นไดว้่าจากงบการเงินของบริษทัฯ กิจการ มกัจะมีกาํไรสุทธิท่ีนาํไป

คาํนวณภาษีตํ่ามาก 

 

2) กลุ่มท่ีไม่รู้กฎหมายแต่พยายามท่ีจะทาํบญัชีใหถู้กตอ้ง 

นักธุรกิจกลุ่มน้ี จะเป็นกลุ่มท่ีอายุไม่มากนักเป็นเจ้าของกิจการท่ีเพิ่งจะเร่ิมดําเนินการ         

มีแนวความคิดว่าการจัดทําบัญชีเป็นหน้าท่ี ต้องทาํให้ถูกต้องตามกฎหมาย พยายามเรียนรู้ใน

ข้อกาํหนดของการทาํบญัชีให้ถูกต้อง เพราะไม่อยากจะมีปัญหาให้เกิดความยุ่งยาก ไม่สบายใจ 

เสียเวลา ค่าใชจ่้ายในระยะยาว  

2.1) นกัธุรกิจ ท่ีมีอายุไม่มาก มีความเขา้ใจในเร่ืองการจดัทาํบญัชีว่าเป็นหน้าท่ี

จาํเป็นตอ้งจดัทาํบญัชี เพราะมีขอ้บงัคบัตามกฎหมาย พยายามเรียนรู้ ศึกษาหาขอ้มูล เพื่อจะจดัทาํ

บญัชีให้ถูกตอ้ง ป้องกนัการถูกหมายเรียกจากหน่วยงานราชการ เพราะจะทาํให้เสียเวลา ค่าใช้จ่ายท่ี

ไม่สมควร เช่น เบ้ียปรับเงินเพิ่ม และถูกจบัตาจากหน่วยงานราชการ 

 

จากการสัมภาษณ์นาย ย. กรรมการผูจ้ดัการบริษทั เกา้ จาํกดั กล่าววา่  

 

“การจัดทาํบัญชี ก ็ทาํให้ถกูต้องไปเลยครับ จะได้ไม่ต้องมีปัญหาการถูกประเมิน

จากเจ้าหน้าท่ีสรรพากรภายหลัง เสียเงิน  เครียดเปล่าๆ เอาเวลาไปคิดสร้างสรรค์

งานอ่ืนๆ ดีกว่าก่อให้เกิดรายได้มากกว่าเยอะเลย ขายสินค้าหน่ึงร้อยบาท กาํไร 

สิบบาทเสียภาษีให้หลวง สิบห้าเปอร์เซ็นต์เอง ไม่ต้องมากังวลปัญหาท่ีเกิดขึน้

ภายหลัง” (ย. สัมภาษณ์, 7 ธนัวาคม 2556) 

 

2.2) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูท้าํบญัชี เน่ืองจากนกัธุรกิจความสนใจในการ

จดัทาํบญัชี ทาํให้ป้องกนัปัญหาเกิดความยุ่งยากจากการถูกตรวจสอบของภาครัฐ มกัจะให้ความ

ร่วมมือในการจดัทาํบญัชี เพราะเขา้ใจว่าการทาํบญัชีเป็นหน้าท่ีของนักธุรกิจท่ีจะประกอบกิจการ 
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ดงันั้น เอกสารในการทาํบญัชีจึงมีมาก โดยจะพยายามจดัทาํเอกสารให้ถูกตอ้ง ครบถว้น มีระบบใน        

การจดัเก็บเอกสารไม่อยากจะมาแกไ้ขปัญหาภายหลงัจากการถูกตรวจสอบของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 

 

 

 

จากการสัมภาษณ์นาย อ. ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ไดก้ล่าวถึงนกัธุรกิจกลุ่มน้ี ดงัน้ี 

 

“เป็นนักธุรกิจยุคใหม่ มีความกระตือรือร้น พยายามหาความรู้ สร้างความเข้าใจ

ในการจัดทาํบัญชีให้ถกูต้องเพ่ือพิทักษ์ผลประโยชน์ของตนเอง และไม่ก่อให้เกิด

ปัญหาในด้านการทาํบัญชีและการเสียภาษีอากรให้กับผู้ จัดทาํบัญชี และผู้ตรวจ

สอบบัญชีในระยะยาวอยากให้นักธุรกิจ มีแนวความคิดแบบนี้มากๆ” ( อ.

สัมภาษณ์, 5 มกราคม 2557) 

 

2.3) เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง พึงพอใจกบันกัธุรกิจกลุ่มน้ี เพราะไม่

วา่จะแนะนาํให้ปฎิบติัอยา่งไร ก็มกัจะไดรั้บความสนใจ เพราะผูบ้ริหารเอาใจใส่ และให้ความสําคญั

กบัการทาํบญัชี เอกสารในการจดัทาํบญัชีจะมีมาก ซ่ึงจะมีทั้งท่ีถูกตอ้งและไม่ถูกตอ้ง ไม่ค่อยไดรั้บ

ความร่วมมือจากนกัธุรกิจกลุ่มน้ี   

 

จากการสัมภาษณ์  เจ้าหน้าท่ีกรมสรรพากร  นักตรวจสอบภาษี สํานักงาน

สรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 27 ไดก้ล่าวกบัผูว้จิยัวา่  

 

“การจัดทาํบัญชีจะต้องมีความถูกต้อง เท่ียงธรรม ข้อมูลในการบันทึกบัญชีต่างๆ

จะต้องสอดคล้องและใกล้เคียงกับความเป็นจริง เพ่ือประโยชน์ท่ีจะนาํไปใช้ใน

ในการวางแผน และพิจารณาตัดสินใจของผู้ประกอบการ”(ส. สัมภาษณ์ , 4 

พฤศจิกายน 2556) 

 

โครงสร้างขององค์กรขนาดเล็ก มักจะเป็นแบบง่าย โดยมีเจ้าของกิจการมี

พนักงานจาํนวนไม่มากนัก เพราะบริษทัฯ เพิ่มเร่ิมประกอบการไม่นาน พนักงานบญัชีท่ีทาํหน้าท่ี

หลายอยา่ง เช่น เปิดบิลขาย เก็บเอกสาร ตรวจนบัสินคา้ ฯลฯ มกัจะมีอายุไม่มากนกั แต่มีความรู้ ความ

เขา้ใจ การบริหารธุรกิจ โดยมองว่า การทาํบญัชีเป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งทาํตามกฎหมาย และพยายามหา
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ความรู้ เพื่อจะจัดทาํบัญชี ตลอดจนเอกสารต่างๆ ท่ีใช้ในการบันทึกบัญชีให้ถูกต้อง เพื่อความ

ครบถว้น โดยมกัจะจา้งบุคลากรภายนอกในการจดัทาํบญัชี เพื่อป้องกนัความผิดพลาดท่ีเกิดจากความ

ไม่รู้ ไม่เขา้ใจในระบบบญัชีอยา่งแทจ้ริง บริษทัแห่งหน่ึงในกรุงเทพมหานคร ตั้งอยูท่ี่เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร โดยกรรมการของบริษทัมี 1 คน ตามรายช่ือ ดงัต่อไปน้ี 

 

นายย. 

มีทุนจดทะเบียนจํานวน 1,000,000 บาท และประกอบกิจการจําหน่ายและ

ออกแบบ เฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์ตกแต่งภายในท่ีอยู่อาศยั และสํานกังานทุกชนิด และจาํหน่ายอุปกรณ์

ฟิตต้ิงสาํหรับใชใ้นงานตกแต่งภายใน เช่น อุปกรณ์ปิดผวิเฟอร์นิเจอร์ทุกชนิด  

 

ลกัษณะของการดาํเนินกิจการคือ กรรมการ 1 ท่านซ่ึงอายุ 35 ปี จบการศึกษา

ระดบัปริญญาตรี มีหน้าท่ีออกไปติดต่อลูกคา้  จดัหาสินคา้ โดยในช่วงเช้าจะมีการประชุมพนกังาน

ขาย เพื่อส่งมอบงานและเป้าหมายการไปพบลูกคา้ของแต่ละบริษทักบัพนกังานขายในหน่วยงานให้

เหมาะสม 

 

เน่ืองจากบริษทัเพิ่งเปิดดาํเนินการได้ไม่นานนัก ปริมาณการขาย และเอกสาร

ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในบริษทัฯยงัมีจาํนวนไม่มาก กรรมการจึงพยายามจดัเก็บเอกสารต่างๆ ให้เป็น

ระบบ ระเบียบเพื่อเตรียมตวัรับกบัการเจริญเติบโตของบริษทัฯ 

 

กรรมการจะพยายามศึกษาหาขอ้มูลเพื่อเป็นประโยชน์ในการจดัทาํบญัชี และ

จดัทาํเอกสารให้ถูกตอ้ง ครบถ้วน เพื่อให้กิจการจดัเตรียมเอกสารต่างๆ ท่ีใช้ในการจดัทาํบญัชีได้

ถูกตอ้ง ครบถว้น 

 

5.1 กลุ่มทีท่าํถูกต้อง 

 

นกัธุรกิจกลุ่มน้ี จะเป็นนกัธุรกิจท่ีมีการดาํเนินกิจการมาแลว้มีอตัราการเจริญเติบโตของ

บริษทัค่อนขา้งสูง จากประสบการณ์ของกรรมการผูจ้ดัการพบวา่ ถา้บริษทัจดัทาํบญัชีให้ถูกตอ้งตาม

กฎหมาย ก็จะไดต้อ้งกงัวลเวลามีเจา้หน้าท่ีหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ตรวจสอบ ทาํให้ไม่ตอ้ง

เสียเวลา ค่าใช้จ่ายนอกระบบท่ีอาจจะเกิดข้ึน เป็นควบคุมภายในของบริษทัในทุกๆ ดา้น เพราะเป็น
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การตรวจสอบ กาํกบัดูแลพนกังานในฝ่ายๆ ของบริษทัของตนเอง อีกทั้งขอ้มูลท่ีไดจ้ากงบการเงินของ

บริษทัยงัสามารถนาํมาใชใ้นการตดัสินใจ  การวางแผนนโยบายใหก้บับริษทัไดอี้กดว้ย 

 

นกัธุรกิจกลุ่มน้ีจะใช้ขอ้มูลในงบการเงินของบริษทัฯ ไดอ้ย่างเกิดประโยชน์สูงสุด เพราะ

นอกเหนือจากการใช้งบการเงินในการตดัสินใจ วางแผนนโยบายต่างๆ ให้กับบริษัทแล้วยงัใช ้        

งบการเงินในการจดัทาํวงเงินกู ้สินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน เพื่อให้เกิดเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มข้ึน ทาํให้

กิจการมีสภาพคล่องมากข้ีน 

 

5.1.1  นกัธุรกิจ ท่ีมีอายุ มีความเขา้ใจในเร่ืองการจดัทาํบญัชีวา่เป็นหนา้ท่ีจาํเป็นตอ้งจดัทาํ

บญัชี เพราะมีขอ้บงัคบัตามกฎหมาย มีประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกิจมาแลว้ ไม่อยากจะมีปัญหา

ยุ่งยากในการทาํบญัชีกบัหน่วยงานราชการในระยะยาว เพราะจะทาํให้เสียเวลา เกิดค่าใช้จ่ายท่ีไม่

สมควร เช่น เบ้ียปรับเงินเพิ่ม และถูกจบัตาจากหน่วยงานราชการ 

 

จากการท่ีผูว้จิยัไดส้ัมภาษณ์นางล. กรรมการผูจ้ดัการบริษทั หน่ึงสองสาม จาํกดั กล่าวถึง 

แนวทางการจดัทาํบญัชีของบริษทัฯ ไวด้งัน้ี  

“เราเป็นนกัธุรกิจทาํกิจการในเมืองไทย ก็ตอ้งเสียภาษีให้ถูกตอ้ง กฎหมายกาํหนดให้ทาํ

อะไรก็ควรจะปฎิบติัตาม ถา้เราทาํถูกตอ้งหน่วยงานไหนเขา้มาตรวจสอบเราก็ไม่ตอ้งกงัวล 

และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้พนกังานดว้ย ถา้เจา้ของยงัทาํไม่ถูกตอ้ง ก็เป็นการเปิดโอกาสให้

พนักงานของเราปฎิบติัตาม แล้วถ้าเกิดการทุจริตภายในบริษทัฯได้ง่าย ทาํให้เกิดความ

ยุง่ยากภายหลงั” 

 

5.1.2  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูท้าํบญัชี เน่ืองจากนกัธุรกิจความสนใจในการจดัทาํบญัชี  

ทาํใหก้ารจดัทาํบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ป้องกนัปัญหาเกิดความยุง่ยากจากการถูกตรวจสอบของ

ภาครัฐ  มกัจะใหค้วามร่วมมือในการจดัทาํบญัชี เพราะเขา้ใจวา่การทาํบญัชีเป็นหนา้ท่ีของนกัธุรกิจท่ี

จะประกอบกิจการทุกคน ดงันั้น เอกสารในการทาํบญัชี จึงความครบถ้วน ถูกตอ้ง มีระบบในการ

จดัเก็บเอกสารท่ีดีไม่อยากจะมาแกไ้ขปัญหาภายหลงัจากการถูกตรวจสอบของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 

 

จากการท่ีผูว้จิยั สัมภาษณ์ นางสาวน.ผูจ้ดัทาํบญัชี ไดก้ล่าวกบัผูว้จิยัวา่  

“นกัธุรกิจกลุ่มน้ี เป็นผูท่ี้ดาํเนินกิจการมานาน บริษทัฯ ก็มีอตัราการเจริญโตดี พนกังานมี

จาํนวนมาก ค่อนขา้งมีระบบบริหารงานภายในท่ีดี ทาํให้กระบวนการจดัทาํบญัชี ค่อนขา้ง
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มีประสิทธิภาพ คนทาํบญัชีไม่ค่อยมีความเส่ียงมากนักถ้าเปรียบเทียบกบันักธุรกิจกลุ่ม

อ่ืนๆ” 

 

5.1.3 เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง พึงพอใจกบันกัธุรกิจกลุ่มน้ีมาก เพราะไม่ตอ้ง

แนะนาํขอ้มูลมากนกั เวน้แต่จะมีขอ้กฎหมายท่ีสําคญั เปล่ียนแปลง เพราะผูบ้ริหารเอาใจใส่ และให้

ความสาํคญักบัการทาํบญัชี เอกสารในการจดัทาํบญัชีจะมีมาก ซ่ึงจะมีทั้งท่ีถูกตอ้ง  

 

จากการสัมภาษณ์นายช. นกัวิชาการสรรพากร สํานกังานสรรพากรพื้นท่ีจงัหวดัสมุทสาคร 

1 กล่าวกบัผูว้จิยัวา่  

 

“ผู้ประกอบการต้องทาํบัญชีตามข้อกาํหนดของกฎหมายให้ถูกต้อง เพ่ือให้ทราบเก่ียวกับ

ผลการประกอบการของตนเอง เพ่ือให้รู้ปัญหา ลดความเส่ียงและแก้ปัญหาได้ทันเหตุการณ์

เป็นการป้องกันการทุจริตของพนักงานด้วย”( ช.สัมภาษณ์, 9 ธนัวาคม 2556) 

 

โครงสร้างขององคก์ร จะมีรายไดม้ากข้ึน องคก์รมกัจะเป็นระบบ  โดยมีกรรมการ 1-2 ท่าน 

มีพนกังานท่ีรับผิดชอบงานในแต่ฝ่ายอยา่งชดัเจน มีการแบ่งแยกเป็นฝ่ายต่างๆ เช่น ฝ่ายผลิต ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัซ้ือและคลงัสินคา้ และฝ่ายบญัชีและการเงิน โดยพนกังานแต่ละฝ่ายจะมีท่ีทาํหนา้ท่ีหลายอยา่ง 

แต่มีลกัษณะงานท่ีชดัเจน เช่น ขายเปิดบิลขาย และจดัทาํเอกสารใบวางบิลใบเสร็จรับเงินต่างๆ ฝ่าย

จดัซ้ือและคลงัสินคา้ ทาํหน้าท่ีจดัหาสินคา้และ ตรวจนบัสินคา้ ฝ่ายบญัชี และการเงิน จะทาํหน้าท่ี

จดัทาํเอกสารตรวจสอบเอกสารเพื่อบนัทึกบญัชี เบิกจ่ายเงินต่างๆ ตลอดจนบนัทึกบญัชีเพื่อออกงบ

การเงินบริษัทฯ แห่งหน่ึงในจังหวดัสมุทรสาคร โดยกรรมการของบริษัทมี 2 คน ตามรายช่ือ 

ดงัต่อไปน้ี 

1. นายย. 

2. นางล. 

 

มีทุนจดทะเบียนคร้ังแรกจาํนวน 1,000,000 บาท และประกอบกิจการผลิตช้ินส่วนอุปกรณ์

เคร่ืองจกัรได้แก่ตวัเป่าลม ตวัปรับรอบ กระปุกเกียร์และอุปกรณ์ช้ินส่วนถงัแก๊ส และรถยนต์ และ

รับจา้งผลิตประกอบอุปกรณ์ช้ินส่วนเคร่ืองจกัรและรับกลึงโลหะต่างๆ เคร่ืองเคหะภณัฑ์ เคร่ืองเรือน 

เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองแกว้ เคร่ืองครัว ตูเ้ยน็ เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ พดัลมเคร่ืองดูดอากาศ 

หมอ้หุงขา้วไฟฟ้า เคร่ืองทาํความเยน็ เตาอบไมโครเวฟ เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า อุปกรณ์ไฟฟ้า รวมทั้งอะไหล่
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และอุปกรณ์ของสินคา้ดงักล่าว และวสัดุก่อสร้าง อุปกรณ์เคร่ืองมือในการก่อสร้าง เคร่ืองมือช่างทุก

ประเภท สี เคร่ืองมือทาสี เคร่ืองตกแต่งองอาคาร เคร่ืองเหล็ก เคร่ืองทองแดงเคร่ืองทองเหลือง เคร่ือง

เคลือบ เคร่ืองสุขภณัฑ์ อุปกรณ์ประปา รวมทั้งอะไหล่และอุปกรณ์ของสินคา้ดงักล่าว และเคร่ืองจกัร 

เคร่ืองยนต์ เคร่ืองมือกล เคร่ืองทุ่นแรง ยานพาหนะ เคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้า เคร่ืองสูบนํ้ า เคร่ืองบาํบดันํ้ า

เสีย และเคร่ืองกาํจดัขยะ และเม็ดพลาสติก พลาสติก หรือส่ิงอ่ืนซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั ทั้งท่ีอยูใ่น

สภาพวตัถุดิบหรือสําเร็จรูป และยางเทียม ส่ิงทาํเทียม วตัถุหรือสินคา้ ดังกล่าว โดยกรรมวิธีทาง

วทิยาศาสตร์ และเคร่ืองจกัร เคร่ืองยนต ์เคร่ืองมือกล เคร่ืองทุ่นแรง เคร่ืองบาํบดันํ้ าเสีย วตัถุเคร่ืองใช้

ในโรงงานต่างๆ รวมทั้งอุปกรณ์และอะไหล่ของสินคา้ดงักล่าว และสั่งมาจาํหน่ายในประเทศ และ

ส่งออกไปจาํหน่ายยงัต่างประเทศ ซ่ึงสินคา้ทุกประเภทตรงตามวตัถุประสงคข์า้งตน้ รับจา้งผลิต ผลิต 

อุปกรณ์ และอะไหล่งานไฟฟ้า ไฟฟ้าแรงสูง และงานด้านโทรคมนาคม ส่ือสารองค์กรของรัฐ 

รัฐวสิาหกิจ และเอกชน 

 

ซ่ึงต่อมากิจการได้ขยายตัว มีอัตราการเจริญเติบโตเพิ่มมากข้ึน จนทําให้ผู ้บริหารมี

ความเห็นวา่ควรจะเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อให้มีเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจมากข้ึน จึงมีมติในท่ีประชุม

กาํหนดให้เพิ่มทุนอีก จาํนวน 3 ลา้นบาทในปี พ.ศ.2555 เพื่อให้เกิดความคล่องตวัในการบริหารงาน

เพิ่มมากข้ึน ฝ่ายขายโดยจดัให้มีพนักงานขายเพื่อคอยติดต่อลูกคา้ ฝ่ายจดัซ้ือมีพนกังานจดัซ้ือคอย

ประสานงานเพื่อจดัหาสินคา้และวตัถุดิบให้ตรงตามความตอ้งการของทุกฝ่าย  ถือเป็นฝ่ายสนบัสนุน

หลักของกิจการ ฝ่ายคลงัสินคา้ดูแลสั่งซ้ือสินคา้ ตรวจสอบสินค้าในคลงัสินคา้จดัเก็บสินค้าและ

วตัถุดิบให้เหมาะสม ฝ่ายจดัส่งสินคา้ไปยงัฝ่ายจดัส่ง เพื่อส่งสินคา้ไปให้ลูกคา้ไดท้นัเวลา ฝ่ายบญัชี

และการเงิน โดยพนักงานบัญชีและการเงิน คอยออกบิลเพื่อส่งสินค้า จัดทาํเอกสารใบวางบิล 

ใบเสร็จรับเงินและจดัทาํเอกสารเบิกจ่ายเงินต่างๆ และจดัทาํบญัชี เพื่อออกงบการเงินของกิจการให้

ถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

 

5.2 สรุป 

 

นักธุรกิจไทยท่ีดําเนินกิจการในธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตกรุงเทพและ

ปริมณฑลจากการศึกษาวจิยั สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 รูปแบบ ดงัน้ี  

 

5.2.1  นกัธุรกิจท่ีหลีกเล่ียงกฎหมาย กล่าวคือ นกัธุรกิจกลุ่มน้ีจะไม่ไดใ้ห้ความสนใจใน         

การจดัทาํบญัชี มกัจะมีอายุมาก มีความพยายามท่ีจะหลีกเล่ียงกฎหมาย หลีกเล่ียงภาษีอากร ถา้มีการ
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ตรวจสอบจากเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานราชการ ก็จะพยายามไกล่เกล่ียกบัทางเจา้หนา้ท่ีของราชการ เพื่อจะ

แกไ้ขให้ถูกตอ้ง ในทุกวิถีทาง ขอ้มูลในงบการเงินท่ีไดไ้ม่น่าเช่ือถือ เพราะขอ้มูลท่ีไดรั้บไม่ถูกตอ้ง  

ไม่สมบูรณ์   

 

5.2.2  นกัธุรกิจท่ีไม่รู้กฎหมายแต่พยายามศึกษาขอ้มูลเพื่อปฎิบติัตนให้ถูกตอ้ง นกัธุรกิจ

กลุ่มน้ีจะไม่ค่อยมีความรู้ดา้นบญัชี และมกัจะเป็นนกัธุรกิจท่ีเร่ิมจะดาํเนินธุรกิจ และอายุยงัไม่มากนกั       

แต่พยายามศึกษาขอ้มูลเพื่อปฎิบติัตนใหถู้กตอ้งเพราะทราบดีวา่ การทาํบญัชีเป็นหนา้ท่ีท่ีผูบ้ริหารตอ้ง

รับผดิชอบ และไม่อยากจะเกิดปัญหาต่อไปในอนาคต งบการเงินของนกัธุรกิจกลุ่มน้ีมีความน่าเช่ือถือ

บา้ง เพราะนกัธุรกิจมีความเอาใจใส่ท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเพื่อมาทาํงบการเงินถึงแมน้วา่จะ

มีขอ้มูลบางส่วนท่ีไม่ชดัเจน   

 

5.2.3  นกัธุรกิจท่ีตอ้งการท่ีจะทาํถูกตอ้ง นกัธุรกิจกลุ่มน้ี จะเป็นกลุ่มท่ีประกอบกิจการมา

นานและมียอดขายค่อนขา้งมาก มีระบบจดัการในบริษทัฯ ดี มีการแบ่งแยกองค์กรชัดเจนตลอดจน

แบ่งแยกหน้าท่ีการทาํงานของบุคลากรในองค์กรอย่างเหมาะสม ในการจดัทาํบญัชีของนักธุรกิจ   

กลุ่มน้ี ทาํใหง้บการเงินน่าเช่ือถือมากท่ีสุด 
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ไดก้าํไรก็จะเสียภาษี ขาดทุนจะไม่เสียภาษี เป็นตน้ ค่าใชจ่้ายก็จะนาํมาหกัลา้งได้

หมด นกับญัชีจะเอาบญัชีท่ีจะมาใชใ้นการวางแผนและการตดัสินใจในบา้นเรา

นอ้ยมาก หรือวา่บญัชีท่ีจะนาํมาใชห้รือวางแผน ตอ้งเป็นบญัชีท่ีถูกตอ้ง แต่บา้น

เราบา้งคร้ังยงัเป็นขอ้มูลผิด ๆ ถูก ๆ ให้ครบบา้งไม่ครบบา้ง เพราะฉะนั้นถา้ให้

ขอ้มูลท่ีครบถว้น ตามแม่บท ก็สามารถนาํมาใชป้ระโยชน์ไดเ้ยอะ 

วรภทัร ในมุมมองของท่าน คิดวา่ในลกัษณะของผูป้ระกอบกิจการมีแนวโนม้เขา้สู่ระบบ

อยา่งน้ีไดไ้หม  มีความน่าจะเป็นไหม 

อธิบดี คิดว่ามนัน่าจะเป็นไปได้เพราะคนรุ่นใหม่ต้องใช้ตวัเลข อย่างเช่นตัวเองจะ

บริหารหรือตดัสินใจอะไร ก็ตอ้งกลบัมาดูขอ้มูลของตวัเอง ว่าคนทาํบญัชีเป็น

กลุ่มไหนประเภทไหนและจะพฒันาคนในกลุ่มอย่างไร  ไม่ใช่ว่าอยากจะคิด

พฒันาก็พฒันาข้ึนมากลางอากาศ ฉะนั้นทุกอย่างตอ้งใช้ขอ้มูลในการวางแผน
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ตดัสินใจ วา่ประเทศชาติส่งสินคา้ประเภทน้ีไปตรงไหน ส่ิงไหนกาํไรดี อนัไหน

จะปลูกอะไรดี ซ่ึงส่ิงต่างๆเหล่าน้ีตอ้งใชข้อ้มูลทั้งหมด ในการตดัสินใจ ไม่ใช่อยู ่

ๆ อยากคิดทาํอะไร อยากฝันทาํอะไรก็ทาํได ้

วรภทัร ในมุมมองของการตดัสินใจนกัธุรกิจในธุรกิจSMEปัจจุบนัหนูมองวา่ประเด็นใน

การตดัสินใจท่ีจะทาํบญัชียงัยดึติดกบัภาษี 

อธิบดี คือยงัไม่เขา้ใจ กบัการนาํตวัเลขทางบญัชีมาใชใ้นการตดัสินใจมากนกั คือ อยาก

ให้เขาเอาตวัเลขทางบญัชีมาตดัสินใจในการบริหาร ฉะนั้นนักบญัชีของเราก็มี

หน้าท่ี โดยเฉพาะสํานกังานบญัชี ซ่ึงหนูอยู่สํานกังานบญัชี ขอถามหนูว่ารับทาํ

บญัชีไหม 

วรภทัร รับคะ 

อธิบดี แลว้นกัธุรกิจเอางบบญัชีของหนูไปตดัสินใจเป็นรายเดือนไหม 

วรภทัร ไม่คะ 

อธิบดี และทาํงบปีหน่ึงคร้ังหน่ึงใช่ไหม 

วรภทัร ใช่คะ 

อธิบดี แลว้ทาํบญัชี 1 คร้ังกวา่จะส่งก็6 เดือน เขาตดัสินใจจนขาดทุนไปหมดแลว้ และ

ในส่วนของพี่ตอ้งให้พิมพง์บให้พี่ทุกเดือนอยา่งนอ้ย ทาํไมเงินตั้ง 10 ลา้น ทาํไม

เธอเอามาฝากโกเลง้หมดเน๊ียะ  ทาํไมเงิน 10 ลา้นไม่ไปฝาก fix อยา่งนอ้ยก็ไดเ้งิน

มาเพิ่ม อ้าวแล้วทาํไมเงินค่าใช้จ่ายตรงน้ีมนัมากไปน้อยไปก็รู้ อา้วมนัสูงกว่า

รายได ้เออรายไดม้นัคิดเป็น causative รายจ่ายมนัจ่ายไปแลว้ เอา้ทาํไมสินคา้ตวั

น้ีมนัเยอะ อา้วลืมบนัทึก อย่างน้ี เผอิญพี่เป็นนกับญัชีแลว้พี่ก็เป็นผูบ้ริหารไง  ก็

ตอ้งนาํตวัเลขมาตดัสินใจอะไรไดเ้ยอะแยะ แต่บางคนท่ีไม่ไดเ้ป็นนกับญัชีเขาก็

เสียเปรียบ เขาจะดูตวัเลขไม่เป็น สวสัดิการส่งงบมาก็เพียงแค่เซ็นทราบ และใน

ส่วนของพี่ก็เอามาแนะนาํให้เขา พี่เร่ิมจะดูเป็นแลว้ ทุกๆเดือนเขาก็มาวิเคราะห์

ให ้หลงัจากท่ีใส่ใจจ้ีประเด็นเขาก็เร่ิมวเิคราะห์ใหพ้ี่ดูแลว้ 

วรภทัร หนูเคยส่งบญัชีรายไตรมาสให้เขาดู แต่ทางผูบ้ริหารไม่ดู แลว้บอกวา่ส่งมาทาํไม 

ไม่รู้เร่ืองหรอก เอาเป็นวา่ใหผ้มเสียภาษีนอ้ย ๆ แลว้กนั อนัน้ีพี่ไม่อยากรู้ 

อธิบดี แต่มีสํานักงานบญัชีท่ีหน่ึง พี่เพิ่งไปเยี่ยมท่ีจันทบุรี เป็นสํานักงานงานบญัชี

คุณภาพและเป็นเด็กรุ่นใหม่ อายุ 40 ดูแลว้ใชไ้ด ้มีนอ้งคนหน่ึงเป็นผูช้ายช่ือแอม

ถา้ยอดขายเกิน5 ลา้นข้ึนไป เขาจะไปเยีย่มผูบ้ริหารทุกเดือน โดยใชต้วัเลขในการ

ตดัสินใจ  โดยเขา้ไปแนะนาํผูบ้ริหารและทาํงบออกทุกเดือน ผูบ้ริหารก็เร่ิมให้
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ความสําคญั เขาก็สามารถเรียกราคาไดสู้ง เพราะขอ้มูลนั้นเป็นประโยชน์ต่อเขา 

เช่น หากบอกเขายา้ยเงิน 10 ลา้นไปใส่ Fix ให้หน่อย เขาก็จะมีรายไดม้หาศาล 

ส่วนค่าจา้งเราถือวา่เล็กนอ้ยเลย และคนไหนธุรกิจไม่ถึง 5 ลา้น เขาก็จะเขา้เป็น

ไตรมาส เพื่อเขา้พบลูกคา้และไปคาํแนะนาํ ฉะนั้นถา้เราส่งบญัชีให้ผูบ้ริหารเขา

จะอ่านไม่รู้เร่ือง ตวัเราตอ้งจะตอ้งเขา้ พี่เคยเห็นสํานกังาน BKC ของประเทศ

ญ่ีปุ่น เขาจะเน้นว่าบญัชีเอาไปใช้บริหารสําหรับผูบ้ริหาร ฉะนั้นสํานักงานทาํ

บญัชีเหล่าน้ีไม่ใช่สักแต่ทาํบญัชี ส่งงบปิดงบ ส่งภาษี แต่ตอ้งมีบทบาทช่วยรัฐ ใน

การจะเป็นส่ือต่อผูบ้ริหาร และประเทศไทยจะจา้งคนทาํบญัชีเยอะ ทาํบญัชีเอง

น้อยเพราะฉะนั้ นต้อถ้าผูบ้ริหารเห็นความสําคญั ก็จะให้เอาตัวเลขมาลงให้

ครบถว้น โดยท่ียงัไม่ตอ้งไปห่วงเร่ืองภาษี เม่ือ 15 ปีก่อนพี่ก็เคยดูบญัชีให้ญาติ 

บัญชีดูไม่ได้เลย รายการปรับปรุงมีเป็นร้อยรายการ และเม่ือก่อนก็ไม่ มี

คอมพิวเตอร์ดว้ย กวา่จะทาํได ้แต่บดัน้ี เขากลบัลงบญัชีไดดี้ เรียกภาษีคืนปีหน่ึง

ได ้2 ลา้นเพราะเขาคา้กบับริษทัใหญ่ๆ ซ่ึงจะโดนหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายหมด วนัหน่ึง

ญาติคนน้ีมารับงานของกรมพฒัน์ฯดว้ย ทุกวนัน้ีเขาเลยไม่กลวัสรรพากรไปขอ

คืนทุกปี หากทาํบญัชีไดถู้กและไดคื้นภาษีปีละ 2 ลา้นถือวา่คุม้เลย 

วรภทัร ปกติถา้มีภาษีคืน หรือภาษีชาํระเกิน ผูป้ระกอบการก็จะไม่กลา้ขอคืน 

อธิบดี เพราะฉะนั้นถา้เราทาํอะไรให้ถูกตอ้ง ก็ไม่ตอ้งไปกลวั ซ่ึงจริงๆแลว้สรรพากรก็

ไม่อยากเขา้มาตรวจหรอก  แต่เพราะทุกวนัน้ีลงครบบา้งไม่ครบบา้ง พอจะไป

เสียภาษีหรือบริหารก็จดัการอะไรไม่ได ้และอย่างท่ีทาํงบจา้งเขาทาํบญัชี ถือว่า

ไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์อะไรเลย เอาแค่พื้นฐานตรงน้ีก็พอ  และสํานกังานบญัชีของพี่

อีกท่ีหน่ึง เก่งมาก เด็กฝึกงานคนไหนเกรดไม่ถึง 3.7 ก็จะไม่รับ และให้เงินเดือน

เยอะ  ลูกคา้ไทยไปเปิดบญัชีตลาดเกาหลีก็เอาเขาไปดว้ย และปีๆหน่ึงก็ให้ไป

เท่ียวจีน ยโุรปเพราะวา่พนกังานเขาเก่ง และพนกังานก็รายไดร้าย ยิ่งเด๋ียวน้ีเขายิ่ง 

Screen คนไหนไม่ดีเขาก็ไม่รับOffice ของเขาไม่ได้ใหญ่โตแต่ก็เป็นระเบียบ

เรียบร้อย  อยากใหพ้วกนอ้งไดไ้ปดู 

ผอ. เป็น 1 ใน 24 สาํนกังานท่ีตอ้งตรวจใหม่ 

อธิบดี เป็นรุ่นใหม่น่ีใช่ไหม อยากให้ได้ไปดู  เด๋ียวพี่จะติดต่อให้ ของน้องแอมท่ี

จนัทบุรี ท่ีอ่ืนเขาจะกลวัเด็กหายแต่ท่ีน่ีไม่กลวั 

วรภทัร จริงๆ แลว้ก็กลวัเด็กหายเหมือนกนั 

อธิบดี ไปดูไดเ้ลย 
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วรภทัร สมมุติวา่เด็ก หรือบุคลากร หรือพนกังานท่ีมาทาํงานกบัเราบางคนยงัไม่เคยเห็น

หนา้ค่าตางบสักคร้ังเลย แป๊บเดียวก็ออก 

อธิบดี ตอ้งไปดูตวัอยา่งของเขา เขาจะใชว้ธีิเรียกเด็กมาฝึกงานก่อน แลว้ก็คดัเด็ก ป.ว.ช., 

ป.ว.ส. ถา้เกรด 4 เขาส่งเรียนฟรีหมดเลยนะ และสํานกังานของเขาไม่ค่อยมีคน

ลาออก พี่เคยฝ่ายสวสัดิการของพี่ทาํบญัชีไม่เสถียรปิดบญัชีไม่ไดส้ักที พนกังาน

บญัชีของพี่ ลาเขา้ ลาออก อยู่อยา่งนั้น และตั้งแต่พี่ทาํบญัชีระบบ ออกงบเรียนรู้

ทุกเดือน ไม่เห็นมีใครลาออกเลย ทาํบญัชีไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยมนัเป็นเร่ือง

น่าเบ่ือ มนัยุง่ เพราะมนัไม่เป็นระบบ พอเป็นระบบพนกังานก็รู้สึกดีใจ อยากให้

นอ้งทั้ง 24 คนเขา้ไปดูและอีกท่ีหน่ึงท่ีพี่เพิ่งไปดู  ท่ีอุดรธานี เขาไม่ไดมี้ปัญหา

เร่ืองบุคลากร  

ผอ. แต่พอมีระบบนะคะ มนัดีข้ึนจริงๆ 

อธิบดี ตอนน้ีทาํบญัชีไม่ทนั ตอ้งรับพนกังานเพิ่ม วนันั้นก็เพิ่งไปโคราช  ลูกคา้มาที 30 

ราย วา่จะตอ้งขยายท่ีทาํงาน แลว้ เพราะดูวา่ท่ีทาํงานแคบไปเลย ดีใจมากท่ีไดเ้ขา้

คุณภาพ บอกไดเ้ลยวา่จดัไดมี้คุณภาพ และพี่ก็ขอเขาข้ึนไปดูชั้นบน ปรากฏวา่เอา

บญัชีรายใหม่ๆท่ีไดม้า 30 กวา่รายใส่ตู ้ พอเพื่อนพี่รู้ ก็เดินทางจากอาํนาจเจริญมา

หาพี่ เพื่อขอเขา้สาํนกังานบญัชีคุณภาพดว้ย  เพราะเห็นเพื่อนงานเยอะ 

วรภทัร ใช่คะ เพราะจากการท่ีใชร้ะบบเขา้มาช่วยดว้ย ทาํให้การทาํงานของสํานกังานเรา

มีคุณภาพดีมากข้ึนจริง ๆ ไม่ว่าจะมีเอกสารกาํกบั ตรวจสอบ ควบคุม ตลอดจน

ให้คาํปรึกษากบัลูกคา้ ดีข้ึนจนลูกคา้ก็งง ว่าไปทาํอะไรมา จริงๆแล้วกาํลงัเขา้

ระบบกรม และกรมก็กาํหนดว่าจะตอ้งมีเอกสารแบบน้ีนะ ตอนแรกก็คิดว่าจะ

Feedbackจากลูกคา้ ว่าจะตอ้งทาํเอกสารเพิ่มข้ึน แต่ก็ตอ้งบอกลูกคา้บอกว่าเรา

เดินไปดว้ยกนันะ และถา้หากเขาไม่ช่วย เราทาํคนเดียวก็ไปไม่ได ้เราตอ้งเดินไป

ดว้ยกนั คุยกนั เคลียร์กนัทุกอยา่ง พอกรมตรวจก็ปลอดภยั ทุกฝ่ายก็จะมีความสุข 

อธิบดี และเราตอ้งพยายามให้เขาจดัส่งเอกสารให้ครบ พอครบก็ออกไป Visit เพื่อให้

เขาใชบ้ญัชีให้เป็นประโยชน์ เม่ือเขาเห็นบญัชีคร้ังแรกเขาอาจจะดูไม่เป็น แต่คิด

ว่าประมาณ 2-3 เดือนเขาน่าจะดูรายการของเขาเป็นหากว่าเราสอนเขา เพราะ

เท่าท่ีสังเกตเจา้หนา้ท่ีของพี่ไม่ไดจ้บบญัชี พี่ดูงบ 3 เดือนมาน้ี ก็รู้สึกวา่เขาเร่ิมดู

งบเป็นแล้ว ทาํไมตัวน้ีสูงเพราะอะไร ไปดูสิว่าทาํไมสูง งบตวัน้ีต้องไปเบิก

ค่าใชจ่้ายของหลวงสวสัดิการกลบัไปซ้ือหมึกแทน เป็นตน้ และพี่ไปเจอเพื่อนพี่ 

ท่ี อุดรธานีไปเจอสรรพากร เพื่อนพี่ เขาบอกให้พี่ผลักดันสรรพากรเขาสู่
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สํานกังานบญัชีคุณภาพเยอะ ๆ สรรพากรจะไดไ้ม่ตรวจ เพราะเขาจะบอกเลยว่า

ถ้าลูกคา้ไปใช้ส่วนน้ีเยอะๆ ส่วนใหญ่เป็นตวัแทน สรรพากรก็เบ่ือเหมือนกัน

เวลาไปตรวจ แต่เพราะพี่ไม่อยากเอาพวกเราไปยดัเยียดให้สรรพากร ให้

สรรพากรเห็นคุณค่าของเราเอง ของดีเขาตอ้งเลือกใช ้และพี่กาํลงัคิดกฎหมายใน

อนาคต ว่าถ้าบริษทัเล็ก ๆ ทาํงานโดยสํานักงานบญัชีคุณภาพ ไม่ตอ้งมีผูส้อบ

บญัชีไดไ้หม ตอนน้ีกาํลงัหาขอ้มูลอยู่ กาํลงัจดัเก็บงบ55,000กว่าราย ว่าทาํโดย

คุณภาพเท่าไหร่ และคุณภาพไม่มีปัญหาใช่ไหม สํานกังานบญัชีคุณภาพรับรอง

ตวัเองได ้จะทาํให้ลดค่าผูส้อบ แต่ถ้าเป็นบริษทัใหญ่ ๆ ตอ้งก็ตอ้งมี เพราะมนั

กระทบ Public Interest ซ่ึงเราก็ตอ้งแบ่ง กลุ่มไหนกลุ่มเล็ก กลุ่มกลาง กลุ่มใหญ่ 

แบบน้ี ซ่ึงพี่กาํลงัคิด Model น้ี  แต่ไม่ใช่อยู่ๆก็ไปแก้กฎหมายนะ  พี่จะตอ้งมี

ขอ้มูลนาํท่ีจะไปแกก้ฎหมายว่า กลุ่มน้ีใชแ้บบน้ี กลุ่มน้ียงัตอ้งมีอยู่ เป็นตน้  คือ 

ตอ้งมีเหตุ มีผลตอ้งใชต้วัเลขในการตดัสินใจหรือวางยุทธศาสตร์คร้ังน้ีพี่ก็อยาก

ใหผู้บ้ริหารใชต้วัเลขเป็นยุทธศาสตร์ แผนงานของบริษทั ซ่ึงบญัชีบริษทัใหญ่ ๆ 

เขาใหค้วามสาํคญักบัระบบบญัชีมาก ตอ้งรู้จกัใชต้ลอดเวลา เพราะผูบ้ริหารอยา่ง 

CP เขาไม่ไดม้านัง่ดูตวัเลขทุกวนั เขาใช้มืออาชีพ หากระบบบญัชีไม่ดีเขาก็จะ

ควบคุมไม่ได ้ความเสียหายก็เกิดข้ึนกบับริษทั 

วรภทัร ในมุมมองของท่านคิดวา่หน่วยงานภาครัฐ ไม่ว่าจะเป็นกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

และกรมสรรพากรมีความเหมาะสมกบัการกาํกบัดูแลเพียงพอกบันกัธุรกิจ 

อธิบดี ถามว่าเหมาะสมไหม เราจะบอกว่าเราไม่เหมาะสมก็ไม่ได้ แต่ความเหมาะสม

หรือไม่ตอ้งไปพิจารณาเอง แต่ของพี่ก็พยายามในการกาํกบัดูแล ไดแ้ก่ 

1.มีกฎหมาย มีพรบ. 43  มีพรบ.วิชาชีพบญัชี ซ่ึงหลกัของพรบ. 43 คือ นิติบุคคล

ตอ้งมีหนา้ท่ีตอ้งกาํกบัโดยใชก้ฎหมาย เม่ือก่อนไม่มีผูท้าํ จนกระทัง่ถึงปี 43 ถึงมี

การกาํกบัโดยกฎหมาย 

2. มีการกาํกบัโดย CPD นกับญัชีจะตอ้งต่ืนตวั ตอ้งไปเรียน คือให้คนเกิดความ

มัน่ใจวา่นกับญัชีของเรามีคุณภาพตลอดเวลา ไม่ใช่เพราะพี่อยากเก็บค่า CPD นะ 

คืออยากใหก้าํกบัโดยลกัษณะน้ี และผูป้ระกอบวิชาชีพก็ตอ้งมี พรบ. 47  ซ่ึงตอ้ง

มีเจา้ภาพดูแล และจากน้ีจะทาํ e-accountant แลว้ ทุกคนตอ้งเป็นสมาชิกสภา ทุก

วนัน้ีเป็นสมาชิกสภา 50,000 ซ่ึงหายไป 30,000 เพราะฉะนั้นต่อไปน้ีใครก็ตามท่ี

ข้ึนทะเบียนตอ้งเป็นสมาชิกสภา ไปเขา้ช่องจ่ายเงินสภาถึงจะรับเป็นท่อเดียวกนั 

ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีก็เรียกว่าเป็นการกํากับให้บูรณาการระหว่างสถาบันวิชาชีพ 
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หน่วยงานท่ีอยู่ภายใต ้พรบ.47 พี่ตอ้ง Support ให้สภาอยู่ได ้เพราะสภาคือแขน

ขาขิง Regulaterพี่สร้างกฎหมายน้ีข้ึนมา ฉะนั้นข้อบงัคบัต่างๆท่ีสภาออกตอ้ง

สามารถใหมี้ผลในทางปฏิบติั 

(เสียงผูช้าย) สมาคมวิชาชีพอ่ืนๆตอนน้ีก็จะมีสภาหมด ทุกคนต้องมีทะเบียน อย่างผมจบ

พยาบาลผมก็ตอ้งไปข้ึนทะเบียน 

อธิบดี ตอ้งมี CPD ไหม 

(เสียงผูช้าย) ตอ้งมีครับ ตอ้งอบรมตลอดตอนน้ีไดเ้ปล่ียนสายมาเรียนบริหาร 

อธิบดี พี่มีญาติพี่จบพยาบาล เคยผา่ตดัสมอง และให้เขาทาํมูลนิธิกูภ้ยัให้ทางอาํเภอบา้น

พี่ เขาเครียดเลยลาออกมาขายของร้านโชวห่์วยและให้เขาทาํมูลนิธิกูภ้ยัให้ทาง

อาํเภอบา้นพี่  พวกน้ีเขาหัวดีพี่ก็เลยสอนเขาทาํบญัชีมูลนิธิ แต่สุดทา้ยเขาปิดงบ

ไม่เป็น พอส้ินปีตอ้งเอางบมูลนิธิส่งมาให้พี่ทาํให้ซ่ึงบญัชีก็ลงตวัทุกปีโดยท่ีเขา

ออกแบบเองด้วยการเก็บตามSegment  ในส่วนของมูลนิธิกู้ภ ัยก็จะมี ศูนย์

นเรนทรกู้ภัย และมีสถานีวิทยุ พี่ เป็นสถานีวิทยุชุมชนมีรายได้จากตรงน้ี 

เพราะฉะนั้นพี่ก็จะรู้รายละเอียด ช่วงคนวา่งๆในมูลนิธิก็มาทาํคาร์แคร์  จากเร่ือง

ดงักล่าวจะเห็นไดว้า่พี่จะมีกฎหมาย และวิชาชีพตอ้งไปสังกดั ตอ้งมีสภา บางคน

ก็บอกวา่ตอ้งเสียเงิน 500 บาทใหส้ภาและทาํไมตอ้งเสีย 

(เสียงผูช้าย) แต่หากเป็นสมาชิกสภาเราก็จะรู้ขอ้มูลข่าวสารตลอด 

อธิบดี และถา้เราไม่จ่ายใหเ้ขา 500 บาท เขาก็จะไปจา้งคนไดอ้ยา่งไร บางคนก็ถามวา่ไม่

เห็นเขาทาํอะไรเลย พี่ก็บอกวา่แค่ดูเวปไซต ์แค่เขาทาํมาตรฐานก็คุม้แลว้ 

(เสียงผูช้าย) อย่างสภาพยาบาลของผมก็จะมีข้อกาํหนดว่าให้ 5 ปีจดทะเบียนที เขาเลยมี

ข้อกาํหนดว่าภายใน 5 ปีน้ีต้องพฒันาตัวเอง ซ่ึงเขาจะมีหน่วยให้เหมือนเก็บ

คะแนน จะมีการอบรมเพื่อพฒันาตวัเอง เพราะวชิาการมนัเปล่ียนตลอด 

อธิบดี ของเราก็เหมือนกนัภาวะเศรษฐกิจเปล่ียน เราก็ตอ้งเรียนรู้ 

วราพฒัน์ ท่ีดิฉันเลือกทาํเร่ืองน้ี เพราะมองว่าตั้งแต่วิกฤต ปี2540 นกับญัชีมกัถูกต่อว่ามา

โดยตลอด เช่น ตกแต่งบญัชี ทาํให้ตวัเองมามองว่า  จริงๆอยู่ท่ีเราไหม หรือ เรา

อาจถูกใชใ้หเ้ป็นเคร่ืองมือของใครบางคน 

อธิบดี พี่เคยไปให้สัมภาษณ์ทีวีแลว้ อยู่ๆ ก็มาบอกวา่ประเทศไทยท่ีเกิดวิกฤตอะไรแบบ

น้ีเพราะคนโกงกนัและนกับญัชีช่วยแต่งงบกนั  พี่ก็เลยบอกวา่ แลว้ผูบ้ริหารท่ีวา่

โกง ไม่เห็นเป็นนกับญัชีสักคนเลย พี่พูดออกทีวีเลยนะ แลว้ในวนันั้นไม่มีการ

ซกัซอ้มการสัมภาษณ์แต่อยา่งใดเป็นคาํถามสดออกอากาศสด พี่ก็เลยบอกวา่ คุณ
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อย่าไปคิดว่าจะต้องเป็นนักบัญชีอย่างเ ดียว คุณดูสิว่าพวกผู ้นําประเทศ 

ประธานาธิบดีท่ีโกงกนัเยอะๆมีนกับญัชีอยูก่ี่คน  นกัข่าวก็เลยเปล่ียนเป็นเร่ืองอ่ืน  

ปรากฏว่าพอพี่ออกห้องมานักบญัชีโทรเขา้มือถือมาเชียร์พี่เยอะเลย  อาจารย์

อุษณา ภทัรมนตรี ก็โทรมาวา่วนันั้นเธอเยีย่มมาก 

วรภทัร เราอาจจะเป็นเคร่ืองมือบางส่วนของนกัธุรกิจบางคน แต่ว่า บนพื้นฐานในการ

จดัทาํบญัชีทาํให้เราจะต้องถูกขบัเคล่ือนไปอย่างนั้ น ถ้าเกิดทางวิชาชีพหรือ

หน่วยงานของเราแข็งแรง และกฎหมายชัดเจนหนักแน่น ตลอดจนบทลงโทษ

แรง ก็น่าจะช่วยได ้

อธิบดี จรรยาบรรณและ ความรู้สึกต่อวิชาชีพดว้ย บางคร้ังเราจะให้กฎหมายขบัเคล่ือน

อย่างเดียวไม่ได้  ซ่ึงวิชาชีพเราก็จะมีการอบรม มีองค์กรให้กาํกบั ให้อยู่ ให้มี

สถาบนั ใหมี้การอบรมอยา่งต่อเน่ืองเสร็จเรียบร้อยแลว้  นอกจากนั้นหน่วยงานพี่

ก็จะตอ้งพฒันาส่งเสริม บางอยา่งทาํโดยไม่มีกฎหมาย สํานกังานบญัชีคุณภาพท่ี

พี่ทาํก็ไม่มีกฎหมาย มนัเป็นเร่ืองของ ธรรมภิบาล ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีสูงกวา่กฎหมาย

ไม่มีใครบงัคบั  มนัเป็นเร่ือง CG  ซ่ึงกฎหมายมีแค่ขอบ แต่ตอนเราทาํสูงกว่า

กฎหมาย เราทาํ Best practice เพราะวิชาชีพคุณตอ้งยึดส่ิงน้ี เช่น  พยาบาลสอน

แค่น้ีแต่พอสถานการณ์จริงเราตอ้งทาํให้ดีท่ีสุดให้ไดสู้งกว่านั้น เหมือนกนักบั

เร่ืองธรรมภิบาลซ่ึงก็เป็นลกัษณะนั้น กฎหมายก็ระดับหน่ึงแต่ความสํานึกใน

วิชาชีพ ความรับผิดชอบในวิชาชีพมันสูงกว่า ต้องปลูกฝังจริยธรรมพวกน้ี

บางคร้ังเราก็ตอ้งกลา้ในจุดๆน้ี 

วรภทัร ในหน่วยงานธุรกิจเน่ืองจากกรมพฒันาธุรกิจการค้าเป็นหน่วยงานแรกท่ีจะ

เปิดรับผูป้ระกอบการเขา้สู่ระบบนิติบุคคล ในการจดทะเบียน ท่านมองว่าใน

ส่วนน้ี มีมาตรการ หรือขอ้กาํหนด หรือตวับทกฎหมาย อย่างไรท่ีจะกาํกบัดูแล

ตั้งแต่เร่ิมตน้ 

อธิบดี พอมาจดทะเบียนนิติบุคคลแล้ว ก็ตอ้งรู้ว่ามีตวัมีตนไหม อย่างน้อยสํานักงาน

บญัชีคุณภาพก็รับรองตวัตนใหแ้ลว้ท่ีกฎหมายออกใหม่ เม่ือวนัท่ี 1  ม.ค. คือ  

1.ดูความมีตวัตน  

2.ท่ีอยู ่ทุกวนัน้ียงัไม่ไดดู้ จดอยา่งไรเอาอยา่งนั้น แต่อยา่งนอ้ยบริษทัอะไร ก็ตอ้ง

มีตวัตน มีเอกสารมายนืยนั และในอนาคตก็คิดวา่ จะให้ติดตั้ง GPS มาส่องดูวา่ท่ี

จดทะเบียนมีท่ีตั้งจริงหรือเปล่า เม่ือสักครู่น้ี บริษทั TOTพี่ก็เลยบอกวา่ไปช่วยคิด

ใหห้น่อย มนัมีข่าวบ่อย ๆ วา่หาท่ีตั้งไม่เจอ 
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3.ทุกบริษทัตอ้งมีผูส้อบบญัชีและผูท้าํบญัชีท่ีจบแล้วตอ้งแจง้ท่ีพี่ เพราะฉะนั้น

เร่ืองน้ีพี่ต้อง Preventiveในระดับหน่ึง และก็มีการส่งงบการเงินเพื่อจะดูว่ามี

ตวัตนหรือไม่ ในทุก ๆปี ก็จะเป็นการติดตามผล สามารถตรวจสอบสถานะได ้น่ี

ก็คือการกาํกบัอย่างหน่ึง ส่วนนอกเหนือจากนั้นก็ไดมี้การพฒันาส่งเสริมตั้งแต่

ตน้ทางแลว้ เม่ือก่อนสาํนกังานบญัชี 80,000 กวา่ราย  ต่างคนต่างทาํ ตอนน้ีพี่เร่ิม

แลว้ปลายนํ้ า  สํานกังานบญัชีคุณภาพคนไหนอยากจะเขา้ CG กบัพี่ซ่ึงไม่ไดมี้

กฎหมายบงัคบั  ยกป้ายคุณภาพข้ึนปรับระบบ ทีน้ีในส่วนท่ีคุณภาพนอ้ยอยูก่็เอา

มาบ่มเพาะอีก 5,000 รายเป็นตน้กลา้กลางนํ้ า และนาํมา ฝึกฝน อบรม และต่อไป

เราอาจไปวนิิจฉยัถึงตน้กลา้ท่ีมีศกัยภาพและตน้กลา้ท่ีมาอบรมเฉยๆ เด็กนกัเรียน

ท่ีจบมาจะไปทาํสาํนกังานบญัชีคุณภาพไดอ้ยา่งไร ไม่ใช่จบมาแบบไม่มีจุดหมาย 

พี่จึงไปสถาบนัการศึกษา 118 แห่งเพื่อไป Educate ก่อนจะจบ แล้วก็พาไปดู

สาํนกังานบญัชีคุณภาพ เพื่อใหเ้ขามีตน้แบบในชีวติ 

(เสียงผูช้าย) ขอสอบถามเป็นความรู้วา่นกัเรียนท่ีจบบญัชีมามีการข้ึนทะเบียนไหม 

อธิบดี ยงัไม่มี แต่ว่าหากอยากหางานทาํก็จะนําข้ึนเวปว่าคนน้ีผ่านการอบรมจากพี่

เรียบร้อย อยากจะทาํงานสาํนกังานบญัชี หรือ Shop matching 

(เสียงผูช้าย) ผมวา่เป็นแนวคิดท่ีดี อยา่งพยาบาลถา้จบแลว้จะตอ้งเขา้สภา พอเขา้สภาเสร็จจะ

ไปข้ึนทะเบียนหรือทาํงานท่ีไหนไม่ได ้

อธิบดี ของพี่ก็บงัคบัเหมือนกนั หากไม่ข้ึนทะเบียนเป็นผูน้าํไม่ได ้แต่ก่อนท่ีจะมาข้ึน

ทะเบียนพี่จะเอามาฟ้ืนฟู อบรม 

(เสียงผูช้าย) พอข้ึนสภาพยาบาล ก็จะถูกข้ึนทะเบียนหมด ไม่อยา่งนั้นจะประกอบอาชีพไม่ได ้

วรภทัร ขอ้เสนอของสํานกับญัชีคุณภาพคิดว่าดีจริงๆ เพราะอย่างน้อยก็ทาํให้สํานกังาน

บญัชีทัว่ไปมีระบบและชดัเจนมากข้ึน ไม่ใช่ต่างคนต่างทาํ ต่างคนต่างอยู ่

อธิบดี และตอ้งมีการเช่ือมโยงกนั และปีน้ีจะเอากลุ่มสํานกับญัชีคุณภาพไปประชุมนกั

บญัชีโลก เพราะไม่เคยรู้จกัการประชุมนกับญัชีโลก 

วรภทัร แนวทางแก้ไขท่ีท่านมองว่าภาครัฐจะเขา้ไปมีส่วนร่วมในการแก้ไขในเชิงนัก

ธุรกิจเพื่อใหเ้ขาจดัทาํบญัชีใหถู้กตอ้ง 

อธิบดี ตอ้งพยายาม Educate ส่งเสริมตั้งแต่บริษทัจดัตั้งใหม่ก็เอามาอบรม  

วรภทัร จากท่ีได้สัมภาษณ์กับเจ้าหน้าท่ีกรมสรรพากรและผูส้อบบัญชี ท่านคิดว่ามี

โอกาสไหมท่ีวา่ตอ้งผา่นการอบรมก่อนถึงจะจดทะเบียนได ้

อธิบดี ตอ้งดู Trend ของโลกเป็นอยา่งไร อยา่มาเอาอะไรท่ีเป็น Regulator สร้าง Barrier
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บางทีเรามองวา่มนัดีแลว้สุดทา้ยมนัดีไหม  มนัก็อาจจะไม่ดี มนัฟังบา้งหลบับา้ง 

แต่ Easy doing businessของโลกทาํอยา่งไรให้เร็วให้ไว แต่เรากาํลงัสวนกระแส

ของโลก แหมถา้อบรมไม่ผ่านไม่ไดจ้ดทะเบียนไม่ไดค้า้ขาย มนัไม่ใช่  concept 

มนั ส่ิงท่ีนอ้งคิดมนั concept หน่ึงแต่ของโลกเป็นอีกแบบหน่ึง world bank  เคา้

จดัอนัดบัเราไม่ไดจ้ดัเหมือนนอ้ง ตอ้งเร็ว เขา้ไปประเทศน้ีจดไดเ้ร็ว จดไดภ้ายใน 

2 ชั่วโมง 3 ชัว่โมง จบ ธุรกิจได ้ไม่ใช่ไปเอาแรงงานสิงคโปค์ตอ้งจดทะเบียน

ก่อนถึงจะคา้ขายได ้น่ารําคาญนะ อยากเราจะเล่นหุ้น จะซ้ือสบู่มีให้เลือดตั้งเยอะ 

ตั้งหลายยี่ห้อ เราก็ตอ้งอยากซ้ืออนัท่ีมนัสะดวก simple ง่าย ไม่ใช่ว่าตอ้งไป โฮ ้

ไม่ใช่ตอ้งไปอบรมการใชมื้อถือก่อนถึงจะใหใ้ช ้พี่ไม่คิดแบบสรรพกร พี่ให้แบบ 

volunteer คือจดมาก่อน แลว้ค่อยมาอบรมให้เคา้อยากอบรมก่อน แลว้ก็ไม่อบรม

ฟรีนะ ให้เสียเงิน 100 ก็ยงัดี เพราะจากการสังเกต ถ้าให้มาโดยไม่เสียตงัค์ไม่

สนใจ แต่ถา้เสียร้อยหน่ึงน่ี ฉนัตอ้งอยูใ่หคุ้ม้ร้อยหน่ึง แต่จริง ๆ ขาดทุน แต่ทาํไม

ตอ้งเสียร้อยเพราะตอ้งการใหค้นสนใจมา คนท่ีเคา้อยากทาํธุรกิจแลว้ก็ตอ้งให้เคา้

ทาํไม่ใช่ตอ้งอบรมก่อน ทุกอย่างตอ้งทาํให้ง่ายและรวดเร็วEasy doing และก็

simple อย่าซับซ้อน อย่ายื่นอะไรมาก อย่าผ่านหลายขั้นตอน Logistics จะได้

นอ้ยๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



110 

ประวตัิผู้ให้สัมภาษณ์ 

 

ช่ือ  :   นางโสรดา  เลิศอาภาจิตร์ 

 

ตําแหน่งปัจจุบัน  :  ผูอ้าํนวยการสาํนกักาํกบับญัชีธุรกิจ  กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

 

ประวตัิการศึกษา  :            บริหารธุรกิจบณัฑิต(การบญัชี)  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

   -บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

และประสบการณ์   - ผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
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ประวตัิผู้ให้สัมภาษณ์ 

 

ช่ือ  :   นายทวปี   ชินะประยรู 

 

ตําแหน่งปัจจุบัน  :  ผูอ้าํนวยการสาํนกักาํกบับญัชีธุรกิจ  กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

 

ประวตัิการศึกษา  :           - นิติศาสตร์บณัฑิต  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

และประสบการณ์   - เนติบณัฑิตไทย  สาํนกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

   - ผูอ้าํนวยการสาํนกักาํกบับญัชีธุรกิจ  กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

   - ผูอ้าํนวยการสาํนกับริการขอ้มูลธุรกิจ  กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

   - ผูอ้าํนวยการสถาบนักรมพระจนัทบุรีนฤนาถ  สาํนกังานปลดักระทรวง

พาณิชย ์

   - ผูอ้าํนวยการกองการเจา้หนา้ท่ี   สาํนกังานปลดักระทรวงพาณิชย ์

   - พาณิชยจ์งัหวดัสระแกว้   สาํนกังานปลดักระทรวงพาณิชย ์

   - ผูบ้ริหารทีมกฎหมายและเร่งรัดหน้ีสิน  สายจดัการกองทุน  ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย 

   - ผูอ้าํนวยการฝ่ายกฎหมาย  กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 

   - ผูจ้ดัการกลุ่มขอ้มูลและวชิาการ  บริษทับริหารสินทรัพย ์ กรุงเทพ

พาณิชย ์ จาํกดั 

   - รองผูอ้าํนวยการฝ่ายกฎหมาย  ธนาคารกรุงเทพฯพาณิชยก์าร จาํกดั 

(มหาชน) 

   - ผูเ้ช่ียวชาญดา้นกฎหมาย (นิติกร 8 ว.) สาํนกังานปลดักระทรวงพาณิชย ์

   - หวัหนา้ฝ่ายคดี  กองนิติการ  กรมทะเบียนการคา้  

   - นิติกร  กองนิติการ  กรมทะเบียนการคา้ 
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สัมภาษณ์ ผอ.สํานักฯ 

วรภทัร ขออนุญาตถามวา่ในมุมมองของท่าน การทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทยเป็นอยา่งไรบา้ง 

ผอ. ในเมืองไทยจะทาํบญัชีเพื่อเสียภาษีอยา่งเดียว ถูกไหม ทาํตามกฎหมายเพื่อจะยื่นภาษี

ให้ถูกตอ้งตามเวลา ท่ีกฎหมายกาํหนด ของกรมพฒัน์ฯ ก็จะจดัทาํภายใน 5 เดือนถูก

ไหม หากเป็นบริษทัจาํกดัก็จะประชุมผูถื้อหุ้นภายใน 4 เดือนและนาํส่งภายใน 1 

เดือน มนัจะกลายเป็นวา่วนัประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเรารอกนัก็คือ 31 เมษายน บางคนก็ไม่รู้

วา่ตอ้งทาํ บางก็ยงัไม่เขา้ใจ วา่จบมาโดยไม่มี Transaction ก็ยงัไม่ตอ้งยืน่ 

วรภทัร ขอสอบถามเก่ียวกับนิติบุคคลท่ีไม่ยื่นงบการเงินภายในเวลาท่ีกาํหนด โดยมาก

กรมพฒัน์ฯ ก็จะส่งจดหมายไปเตือน และบางคร้ังการส่งจดหมายไปเตือน เน่ืองจาก

กรมพฒัน์ฯ ไม่ไดป้รับเองก็จะส่งใหท้างสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

ผอ. ไม่ใช่คะ คือ ขั้นตอนการปรับ กรมจะเรียกให้มาปรับท่ีกรมก่อน ฉบบัหน่ึงจะเรียก

ปรับท่ีกรมก่อน เพราะเป็นระยะเวลา หากไม่มาก็จะมีฉบบัเตือน อีก 2 คร้ัง ถ้าไม่

มาถึงจะส่งสาํนกังานตาํรวจ ซ่ึงเป็นขั้นตอนดาํเนินคดีตามกฎหมาย และอตัราค่าปรับ

ก็จะเป็นไปตามระยะเวลา 

วรภทัร ท่ีทาํงานอยูห่นูจะไม่เคยเห็นจดหมายฉบบัท่ี 1 และ 2 จากผูป้ระกอบการ 

ผอ. ตรงน้ีก็สะทอ้นให้เห็นอะไรอย่างหน่ึงว่า เขากลวัตาํรวจมากกว่ากรม เพราะเป็นตาํ

รวนเศรษฐกิจมากกวา่กรม 

วรภทัร ท่ีเห็นการดาํเนินงานของนกัธุรกิจทัว่ไป ก็จะไปคุยกบัตาํรวจ และตาํรวจก็บอกให้รอ

หมดอายคุวาม 1 ปี 

ผอ. ตาํรวจแนะนาํเหรอ 

วรภทัร ใช่ค่ะ 

ผอ. แลว้ตาํรวจเรียกตงัคไ์หม 

วรภทัร เรียกค่ะ 

ผอ. นัน่แหละ คือ เขา้กระเป๋าตาํรวจ 

วรภทัร ขอคุยในส่วนของผูท้าํบญัชีดว้ยกนัในกลุ่ม Focus Group เขาบอกว่ามีกรมพฒัน์ฯ มี

ตาํรวจเศรษฐกิจหลายส่วนงาน ลกัษณะคุยกนัเองว่า ถา้มนัจบท่ีกรมพฒัน์ฯ เลย มนั

เหมือนจะมีบทลงโทษ หมายถึงวา่ การปรับมนัจะมีบทลงโทษอยู ่

ผอ. เน่ืองจาก โทษตรงน้ีจะมีจาํคุกด้วย ซ่ึงมีอยู่ 2 กรณี คือ ไม่นําส่งงบการเงินตาม

ระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด ตรงน้ีจะปรับท่ีกรมพฒัน์ฯ แต่ตรงส่วนประชุมผูถื้อหุ้น 
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ซ่ึง 2 ส่วนน้ีเขาอาจจะโดนส่วนไหนส่วนหน่ึง และท่ีตอ้งส่งตาํรวจเพราะมีโทษจาํคุก

ดว้ย การทาํผิดมีหลายกรณี ถา้ไม่ยื่นส่งกรมพฒัน์ฯภายในเวลาท่ีกาํหนด ก็จะปรับท่ี

กรม แต่ถา้ไม่ประชุมผูถื้อหุ้นภายใน 4 เดือน ซ่ึงเป็นพรบ.กาํหนดความผิดประมวล

แพ่ง ก็ต้องส่งให้ตาํรวจและไปปรับท่ีตาํรวจ มนัเป็นขอ้กฎหมาย  ซ่ึงกรมจะไม่มี

อาํนาจตรงน้ี 

วรภทัร ปัจจยัหลกัในการตดัสินใจทาํทีมทาํธุรกิจก็ยงัคงเป็นภาษีอยูใ่ช่ไหมค่ะ 

ผอ. ค่ะ ปัจจุบนัก็ยงัคงคิดวา่เป็น ภาษี อยู ่ซ่ึงตามกฎหมายกรมพฒัน์ฯ ก็ตอ้งส่งงบ  แต่ก็ยงั

มีประเภทท่ีไม่ส่งเลย และไม่ทาํเลย 

วรภทัร ท่ีไปทาํวจิยัมา ในการเก็บขอ้มูลจะมองวา่นกัธุรกิจมีอยู ่3 กลุ่ม คือ 

1. กลุ่มท่ีไม่ไดใ้ห้ความสนใจ  หลีกเล่ียงกฎหมาย หากเจอก็จ่ายค่าปรับ ไม่เจอก็ไม่

จ่าย เป็นกลุ่มไม่พฒันา 

2. กลุ่มนกัธุรกิจยุคใหม่ อายุไม่เยอะและเร่ิมดาํเนินกิจการไม่นาน พวกน้ีจะพยายาม

ทาํใหถู้กตอ้ง เน่ืองจากภาวะทางสังคม เศรษฐกิจ ซ่ึงจะตอ้งบีบให้เขาพฒันา ปรับปรุง

ตวัเองเพื่อให้ทนัต่อเหตุการณ์ ซ่ึงทาํให้เขาพยายามเรียนรู้ พวกน้ีจะเร่ิมใชง้บการเงิน

ในการตดัสินใจมากข้ึน เร่ิมพิจารณางบการเงินมากข้ึน 

3. กลุ่มท่ีเติบโตมาในระยะเวลาหน่ึง ซ่ึงกลุ่มน้ีจะเร่ิมใชง้บการเงินในการตดัสินใจ ใน

การวางแผนนโยบายธุรกิจ ท่ีเก็บขอ้มูลมาจะแบ่งไวเ้ป็น 3 กลุ่มค่ะ 

ผอ. พฤติกรรมจะเป็นแบบนั้นจริงๆพวกท่ีไม่สนใจเลย ก็คือ จดทิ้งจดขวา้ง 

วรภทัร ในส่วนของพวกท่ีไม่สนใจจริงๆ ไม่ทาํตามกฎหมาย ไม่ดูแล ไม่รับผิดชอบ ในระยะ

ยาว  ทางกรมมีนโยบายอยา่งไรกบัผูป้ระกอบการกลุ่มน้ี 

ผอ. ตอนน้ีก็มีจดทะเบียนจดัตั้งใหม่ ก็จะมีการอบรมทาํบญัชีจากสํานักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้รู้วา่มีหนา้ท่ีตามกฎหมายอย่างไร หน่ึง สอง สาม ส่ี ห้า แจกหนงัสือ แจกคู่มือ 

เพื่อผลกัดนัทุกอยา่ง การผลกัดนัทางตรงก็โดยตวัเขาเอง และผลกัดนัทางออ้ม โดย

สํานักงานบัญชีท่ีเขาทาํอยู่ และต่อไปจะมีโครงการผลักดันผ่านสํานักงานบัญชี

คุณภาพ ซ่ึงสํานกังานน้ีก็ตอ้งไปให้ความรู้พวกธุรกิจ ผูป้ระกอบการ ต่อไปอาจทาํ

แผน่พบัให้สํานกังานบญัชีคุณภาพจดัอบรมก่อนท่ีจะเขา้รับงาน ซ่ึงเราจะมีการสอน

สํานกับญัชีคุณภาพอยู่แลว้ อีกหน่อยเราอาจตอ้งมีโครงการท่ีจดัอีกสํานกัหน่ึง โดย

อาศัยเป็นเครือข่ายเพื่อนําความรู้จากเราไปสู่ธุรกิจ  เคยเจอกับตัวเองเหมือนกัน

สมยัก่อนเคยออกไปแนะนาํเดินสายตามต่างจงัหวดั พี่เคยไปบอกวา่เรามีช่ือคุณตอ้ง

ทาํบญัชีนะ ของหน้าท่ีผูท้าํบญัชีน้ีนะ ก่ีวนั ๆ ตาม พรบ เรา เคา้บอกผมทาํบญัชีกบั
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สํานักนั้ นนะทาํมาแต่เล็กแต่น้อย เขาบอกเราคาํหน่ึงว่า คุณเป็นใคร อยู่ดีๆ ก็มา

แนะนาํ คือเขาไม่รู้จกัเรา เคา้ไม่เช่ือเรา ตอนนั้นมีปัญหาผูส้อบมือปืนดว้ยไง ผูส้อบไม่

เคยเห็นหน้าหรอก สํานกังานบญัชีเป็นคนจดัการหมด ดงันั้น คุณเป็นใครฉะนั้นทาง

ท่ีดีตอ้งใหค้าํแนะนาํคนน้ีแหละใหรู้้เร่ืองแลว้คนน้ีจะไปบอกต่อ 

วรภทัร ท่านมองวา่การควบคุมดูแล กาํกบัดูแลจากภาครัฐกบันกัธุรกิจ SME เหมาะสมไหม 

และควรเพิ่มเติมตรงไหนไหม 

ผอ. ในเร่ืองของการกํากับเราต้องมีกฎหมาย เพราะฉะนั้นทุกวนัน้ีเราก็ต้องเดินตาม

กฎหมาย แต่หากเป็นนอกเหนือจากกฎหมายก็จะเป็นเร่ืองส่งเสริมความรู้ ทั้งน้ีเรายงั

มีเร่ืองของการเรียกตรวจสอบบญัชีดว้ย คือกลุ่มท่ีไม่ส่งงบเราก็เรียกดว้ย พอเรียกมาก็

จะไดอ้ะไรลายๆอยา่งจากตรงนั้น เช่น เขาบอกวา่เขาไม่รู้เลย ไม่รู้วา่ตอ้งทาํอะไรบา้ง 

พอเราเรียกมาเขาถึงจะรู้ ซ่ึงบางทีเราก็ตอ้งให้เวลาเขา เช่น ให้เวลา 15 วนัเพื่อให้เขา

ไปทาํมาให้เสร็จ และจะแนะนําเขา ซ่ึงก็จะมีบางส่วนท่ีพยายามท่ีจะทาํ แต่ก็มี

บางส่วนท่ีไม่ทาํหรอก ยอมเสียค่าปรับ ฝ่าฝืนคาํสั่ง ไม่ส่งเพราะไม่มีอะไรจะส่ง ก็เสีย

ค่าปรับ พอปีหน้าก็จะเรียกอีกจนกวา่คุณจะส่ง น่ีคือเร่ืองของการกาํกบั นอกจากน้ีก็

จะมีเร่ืองของการท่ีไม่ส่งงบ 3 ปีติดต่อกนั เป็นเหตุสันนิษฐานวา่ธุรกิจไม่มีตวัตน  

วรภทัร ขออนุญาตถามนอกรอบเป็นความรู้ เน่ืองจากบางธุรกิจ ซ่ึงเขาดาํเนินกิจการอยู ่แต่เขา

ก็ยืน่ภาษีกบักรมสรรพากร แต่ไม่ส่งงบการเงินใหก้รมพฒัน์ 3 ปีแลว้ ขีดถึง 

ผอ. เราลิมิตถึง 3 ปี คือ เวลาขีดทะเบียนร้างจะเป็นขั้นตอนของกฎหมาย มิใช่วา่ไม่ส่งงบ

การเงิน 3 ปีเราจะใหเ้ป็นทะเบียนร้างเลย ก็จะมีวิธีการส่งจดหมายสอบถาม ถา้เกิดไม่

มีการตอบรับมา ก็จะประกาศถอนทะเบียนร้างถา้ไม่มีใครคดัคา้นมา ภายใน 3 เดือน

หรือ 6 เดือนน่ีแหละไม่แน่ใจ ก็จะเขา้สู่ขั้นตอนการขีดร้างซ่ึงคนท่ีจะคดัคา้นไดค้น

หน่ึง คือ สรรพากร ซ่ึงท่ีผา่นมาสรรพากรคดัคา้นเยอะมาก 

วรภทัร เคยเห็นอยู่ ท่ีหน่ึง  กรมพัฒน์ฯ ขีดร้างแล้วแต่สรรพากรเ น่ืองจากเป็นธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย ์ก็ยงัมีการซ้ือขายถ่ายโอน 

ผอ. จริงๆจะมีสรรพากรท่ีคดัคา้นเยอะมาก เพราะเน่ืองจากยงัมีภาระภาษีท่ียงัไม่เรียบร้อย  

เขาก็มีสิทธ์ิท่ีจะคดัคา้น เราก็จะไม่ขีดทะเบียนร้าง หรือว่ามนัหลุดจนกระทัง่ขีดร้าง

ไปแลว้ ถา้นิติบุคคลปรากฏวา่ ยงัมีภาระอยูต่อ้งโอนทรัพยสิ์น เขาก็ตอ้งยื่นคาํร้องเพื่อ

กลบัสู่ทะเบียน ก็ไปยื่นร้องต่อศาล เพราะไม่อยา่งนั้นจะทาํนิติกรรมอะไรไม่ไดเ้ลย 

ตอ้งขอคาํร้องเพื่อกลบัเขา้สู่ทะเบียนตอ้งไปยืน่ร้องต่อศาล ไม่งั้นทาํอะไรไม่ได ้ก็เป็น

เร่ืองของขั้นตอนทางกฎหมาย เป็นเร่ืองของการกาํกบัดูแลกลุ่มท่ีไม่ส่งงบ ก็มีอีก
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หลายเร่ือง จริงๆ แลว้เราก็ตั้งใจท่ีจะช่วยให้เคา้ทาํให้ถูกตอ้งตามกฏหมายตั้งแต่เร่ือง

ของการอบรม แนะนาํว่าเน๊ียะคุณตอ้งทาํอย่างง้ีอย่างนั้น จนกระทัง่เรามาเรียกตรวจ 

เพื่อให้โอกาสให้เคา้ทาํ จนกระทัง่ถา้ด้ือจริง ๆ ก็มีการลงโทษ  ส่วนคนท่ีส่งก็ตรวจ

ไม่ใช่ไม่ตรวจ 

วรภทัร พี่มองวา่ปัญหาท่ีเกิดจากการทาํบญัชีธุรกิจอะไรบา้ง จริงๆ การทาํบญัชีของนกัธุรกิจ

ตวัเองมองว่ายงัอิงอยู่กบัการเสียภาษีเป็นฐานใหญ่ในการตดัสินใจในการประกอบ

กิจการอะไรก็แลว้แต่ 

ผอ. อนัน้ีก็คือ หน่ึงละส่วนใหญ่จะทาํบญัชีเพื่อเสียภาษี แลว้อีกประการหน่ึงก็คือพวกนกั

บญัชีก็ต้องทาํบญัชีก็ต้องมีเอกสาร แล้วบางทีผูป้ระกอบการมีเอกสารท่ีไม่ค่อย

เรียบร้อยและไม่ค่อยเก็บ พอไม่เก็บก็เป็นปัญหาต่อเน่ืองมาว่าจะทาํอย่างไร เน่ียคือ

ปัญหาของการทาํบญัชีเลยละ เร่ืองไม่เก็บเอกสาร ๆ เร่ืองเก็บเอกสารไม่ครบถ้วน 

และเร่ืองของบญัชีธนาคารจะมีปัญหา คือ ทุกวนัน้ีคิดว่าคงไม่มีธุรกิจไหนท่ีไม่ใช้

บญัชีธนาคารมนัไม่มีหรอก แต่ก็เห็นหลายรายบอกวา่ไม่มีบญัชีธนาคาร เพราะวา่เขา

ไม่เปิดเผย ซ่ึงบางรายรับงานกบัราชการ เป็นไปไม่ไดท่ี้จะไม่มีบญัชีธนาคาร เพราะ

กรมบญัชีกลางจ่ายตรงเขา้บญัชีธนาคาร และท่ีบอกว่าไม่มีบญัชีธนาคารจึงเป็นไป

ไม่ได ้เพราะฉะนั้นผูท้าํบญัชีตอ้งรู้เท่าทนัผูป้ระกอบการ ไม่ใช่เคา้บอกคุณก็เช่ือมนั

เป็นไปไม่ได้ คือ คุณต้องวางระบบ ต้องคุยกันให้เข้าใจว่าต้องจัดเก็บเอกสาร

อะไรบา้ง การจดัเก็บเอกสารเป็นเร่ืองสาํคญั เพราะเอกสารไม่เรียบร้อยก็เป็นไปไม่ได้

ท่ีบญัชีจะเรียบร้อย อนัน้ีเป็นปัญหาท่ีผูป้ระกอบการและผูท้าํบญัชีตอ้งคุยกนั 

วรภทัร การแกไ้ขปัญหาในการจดัทาํบญัชีของนกัธุรกิจท่ีหน่วยงานภาครัฐเขา้ไปมีส่วนร่วม 

เช่น การลงโทษ เปรียบเทียบปรับ ท่านมองวา่บทลงโทษดงักล่าว เหมือนกบัวา่มนัไม่

แขง็แกร่ง หรือวา่มนัเบาไปไหม 

ผอ. ไม่เบานะ หากไม่ส่งงบก็ปรับเยอะนะ max สุด 50,000 และไม่ใช่ปรับเฉพาะบริษทั

อย่างเดียว ยงัตอ้งปรับตวักรรมการด้วย ปรับ 2 ทางดว้ย แล้วก็เปล่ียนรอบส่งมอบ

และเก็บรักษาบญัชีไวท่ี้อ่ืนโดยไม่แจง้ก็ปรับเยอะ ปรับซ่ึงหนา้ปรับลบัหลงัเน๊ียะเยอะ

นะ หากถามวา่บทลงโทษแรงไหม ก็แรงนะ ข้ึนอยูก่บัขอ้หา 

(ผูช้าย) สมมุติวา่เราสั่งปรับแลว้เขาไม่จ่าย 

ผอ. ก็ส่งตาํรวจ หรือใหต้าํรวจเศรษฐกิจไปตามหา ก็ตอ้งจ่าย max แลว้ 

(ผูช้าย) ติดคุกไหมครับ 

ผอ. มีโทษจาํคุกดว้ย  หากถามวา่โทษแรงไหม ก็ตอบไดว้า่บางขอ้หาก็แรง แต่บางขอ้หาก็
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เบา หากลงบญัชีเท็จโทษก็แรง ติดคุกดว้ย  บางคดีตอ้งไปข้ึนโรงข้ึนศาล เจา้หนา้ท่ีก็

ตอ้งไป เราเป็นคนกล่าวหา เป็นโจทย ์เราก็ตอ้งเอาหลกัฐานไป 

วรภทัร อตัราสถิติของกรมนิติบุคคลท่ีกระทาํผดิลดลงไหม 

ผอ. ส่วนใหญ่หากทาํผิดเล็กๆ น้อยๆ บางทีเราก็ไม่ได้ส่งดาํเนินคดี เราก็จะใช้วิธีเตือน 

หรือแนะนาํ  เพราะเกณฑท์าํงานก็จะมีอยู ่หากไม่ถึงเกณฑเ์ราก็จะติดตามหรือแนะนาํ  

อยา่ง 5 บาท 10 บาท ถามวา่ผดิไหม ตามกฎหมายมนัก็ผิด แต่เราก็จะให้คาํแนะนาํไป 

หรือถ้าลงผิดไปร้อยสองร้อย พันคร่ีงพัน เราก็ไม่ได้ส่งดําเนินคดี มันมีเกณฑ์

ดาํเนินคดีอยู่ ตอ้งผิดเท่าไหร่ข้ึนไปอย่างน้ีเราถึงจะดาํเนินคดี ถา้เอาไมบ้รรทดัตาม

กฎหมายมาขึงแปะนะ ผิดหมดแหละ ข้ึนศาลไม่ไหวเยอะเกิน คือเกณฑ์มนัมีอยูเ่ราก็

ทาํตามเกณฑ์ไป ถา้ไม่ถึงเกณฑ์เราก็จะแนะนาํแกไ้ขไป จริง ๆ การเรียกตรวจพี่ก็จะ

สุ่มตรวจหมด มีรายหลายพอเราเรียกไปเคา้ก็รู้หนา้ท่ีเคา้ก็รีบไปทาํ 

วรภทัร ตอนน้ีหากจดทะเบียนแต่งตั้งเป็นนิติบุคคล เม่ือก่อนทางกรมไม่ตอ้งใชแ้ผนท่ีเด๋ียวน้ี

ทางกรมก็ตอ้งมีเอกสารเพิ่มข้ึน 

ผอ. ตอนน้ีก็ตอ้งมี เพราะบางทีมีปัญหาหากเราเรียกตรวจแลว้จดหมายส่งไม่ถึง เราก็ตอ้ง

ใช้เทคนิคท่ีทนัสมยัเขา้มา  ให้ดูขอ้มูลผา่นระบบ ถา้ไม่ส่งหรือติดต่อไม่ไดก้็จะล็อค

รหสั เพื่อใหเ้ขาติดต่อมาท่ีกรม บงัคบัใหเ้คา้วิง่มา แลว้ค่อยปล่อย บางคนยา้ยบา้นแลว้

ไม่มาแจง้ ติดต่อไม่ได ้ต่อไปก็ไม่ตามส่งจดหมายแลว้ ส่งไปก็ไม่เจอ อีกหน่อยถา้มนั

เป็นระบบจริง ๆ มนัก็จะเป็นระบบก่อนส่งงบมนัก็จะข้ึนมาหมดวา่ใครเป็นผูท้าํ ใคร

เป็นผูส้อบ 

วรภทัร ท่านมีแนวทาง ขอ้เสนอแนะอยา่งไรเก่ียวกบัการบริหารงานบญัชีของนกัธุรกิจ SME 

ผอ. ท่ีผ่านมาเราจะส่งเสริมผ่านผูท้าํบญัชี จะเป็นการพฒันาตั้งแต่ต้นทาง คือ ต้องจบ

ปริญญาตรีทางบญัชี เพราะเรามองวา่เป็นเมล็ดพนัธ์ เป็น Young and smart accountant 

รวมทั้งสอนวธีิทาํงานท่ีถูกตอ้ง และบอกขอ้กฎหมายดว้ย ใหส้มคัรเป็นสมาชิกสภาเสีย 

ถา้ไม่เป็นสมาชิกคุณทาํบญัชีไดไ้หมเน๊ยะ ก็ไม่ไดต้อ้งมาแจง้กรมพฒัฯ ๆ ก็ตอ้งมาดูใน

ส่ิงท่ีถูกตอ้ง ก็ตอ้งบอกเคา้ตั้งแต่แรก ซ่ึงคิดวา่น่าจะช่วยไดเ้ยอะ โดยเฉพาะเด็กใหม่ๆ 

ซ่ึงยงัไม่ปีกกล้าขาแข็งมาอยู่ในองค์กรท่ีสอนกนัไปสอนกนัมาไม่รู้เร่ือง ก็คือตน้นํ้ า 

กลางนํ้ า ก็คือ สํานักงานบญัชีนัน่แหละ แต่เราก็พยายามผลกัดนั อีกหน่อยเม่ือ AEC 

เปิด ถ้าสํานักคุณไม่มีคุณภาพก็อยู่ล ําบาก เพราะถ้าเมืองนอกเค้าเข้ามา  ส่ิงท่ีเค้า

ตอ้งการก็คือตอ้งการเคา้ตอ้งดูอะไรเหมือนเราซ้ือหลอดไฟ ปัจจุบนัเราซ้ือไหมละ 5 

บาท 10 บาท เน๊ียะ ถ้ามี มอก. เราก็ดู มอก. เราก็กลวัไฟดูดใช่ไหมก็เหมือนกัน ถ้า
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มาตรฐานอุตสาหกรรมในประเทศ สํานักงานก็เป็นมาตรฐานในประเทศก็เหมือน 

มอก. พี่เทียบก็เหมือน มอก. แต่ต่อไปถา้จะไปต่างประเทศก็ตอ้งเป็น ISO เหมือนรุ่นพี่ 

เหมือนอาจารยศิ์ริรัตน์ อย่างบางคนตอ้งไปก็ตอ้ง ISO นะ มี cer ดว้ย และมี cer ISO 

ดว้ย ก็มีหลายคนเหมือนกนัท่ีมี Cer ISO ก็คือเม่ือจะออกไปคา้ขายกบัต่างประเทศได ้

เพราะนกับญัชีต่างประเทศ เคา้ก็เร่ิมบอกแลว้ว่าปี 58 เราตอ้งเปิด ถา้เราคิดว่าเราเป็น

คนต่างชาติเขา้มาเราคิดวา่เราตอ้งการอะไร หนา้ตาเหมือนกนัหมด เราดูอะไร เราก็ตอ้ง

ดูมีใบไหม เหมือนพยาบาลเคา้ก็ตอ้งมีใบ เราก็ตอ้งมีอะไรท่ีเหนือกวา่ เพราะฉะนั้นมนั

หนีไม่พน้ ตวัเน่ียกลางนํ้ าก็คือผลกัดนัให้มนัได ้ สุดทา้ยสํานกังานมนัก็ตอ้งมีคุณภาพ 

เราก็ตอ้งทาํต่อให้เคา้ไดเ้ป็น ISO 9000 หรือ ISO 2001   ในขณะเดียวกนัสํานกังาน

บญัชีท่ีมีคุณภาพแลว้แลว้ก็ตอ้งส่งเสริมต่อ บางรายมีศกัยภาพ พูดภาษาองักฤษได ้มี

ลูกคา้อยู่ต่างประเทศ 90% เราตอ้งส่งเสริมให้เคา้คา้ขายได ้อย่างน้อย ๆ ให้เคา้คา้ขาย

ไดใ้นแถบน้ีในลาว เขมร เวียดนามให้ไดก่้อน ไปดึงลูกคา้มาหรืออาจจะไปร่วมลงทุน

กบักลุ่มผูป้ระกอบการอ่ืนก็ได้ เป็นเครือบริษทั พี่เช่ือว่าถ้าเปิดยงัไงเค้าก็ตอ้งมาทาํ

บญัชีในไทย เน่ืองจากผูท้าํบญัชีตอ้งรู้ภาษาไทย ถา้เคา้เขา้มาร่วมลงทุนก็ตอ้งใช้คน

ของเราทาํ เพราะฉะนั้นคนของเราก็ตอ้งมีศกัยภาพ ในการลงทุนร่วมกบัเคา้ในลกัษณะ

กลุ่ม บริษทั อนัน้ีท่ีคิดไวต้อ้งส่งเสริมตรงน้ี  อีกอนัหน่ึงเราก็มีการส่งเสริมโดยตรง 

เพราะเรามีสํานกัธรรมาภิบาลธุรกิจ ส่งเสริมการทาํธุรกิจโดยตรงก็คือให้ความรู้จด

ทะเบียนให้ถูกตอ้ง  หลงัจากนั้นก็มีอบรม ช่ือโครงการ ส่ิงท่ีทุกคนตอ้งรู้ ตอ้งปฏิบติั

แจกคู่มือ รณรงค์ และมีการประกวดธรรมาภิบาลดีเด่น มีการประกวด ซ่ึงเป็นหมวด

ของการส่งเสริม ให้กาํลงัใจ ในส่วนท่ีเราจะไปทาํเร่ืองยากเราก็เขา้ไปไม่ได ้ทั้งน้ีเรา

ตอ้งพยายามแกปั้ญหาท่ีหาตวัตนไม่เจอ ซ่ึงคิดว่าน่าจะใช้ระบบเขา้มาช่วย  อีกหน่อย 

โครงการต่อไปก็จะตอ้งการ Registration มี accountation ก็คือ lock password ได ้ถา้ไม่

เขา้มาทาํเราก็ล๊อค เพราะพวกน้ีตอ้งเขา้มาทาํ เปล่ียนแปลง ขอใบรับรองอะไรแบบน้ี 

ต่อไปก็น่าจะดีข้ึน 

วรภทัร ขอขอบคุณผอ.ท่ีกรุณาในการใหข้อ้มูลสัมภาษณ์เพื่อประโยชน์ในการวจิยั 
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1. สัมภาษณ์ นกัวชิาการสรรพกร 
 

นางสาววรภทัร ขออนุญาตเรียนสมัภาษณ์ และ ขอแนะนาํตวัก่อนสมัภาษณ์นะคะ ดิฉนัช่ือ นางสาววร

ภทัร 
ธรรมวราภิรมย ์ กาํลงัศึกษาระดบัปริญญาเอก ท่ีมหาวทิยาลยัรังสิตค่ะ ไดท้าํการวจิยั

เร่ืองการบริหารงานบญัชีของนกัธุรกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่มในประเทศไทย 

วตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและพฒันาการระบบมาตรฐานการบญัชีของประเทศไทย และ

เพ่ือศึกษารูปแบบพฤติกรรมการทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย โดยเก็บขอ้มูลจากนกัธุรกิจ

ไทย และเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ขอเร่ิมสมัภาษณ์ เพ่ือนาํขอ้มูลไปใช้

ในงานวจิยันะคะ ขอทราบขอ้มูลส่วนตวัพ้ืนฐานของท่านค่ะ 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ดิฉนัช่ือนางสาวสมหญิง  พนัธ์ุพิพฒัน์ อาย ุ60 ปี ตาํแหน่งนกัตรวจสอบภาษีชาํนาญ

การพิเศษ ระดบัการศึกษาปริญญาโท  
นางสาววรภทัร ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไร เก่ียวกบัมุมมองการทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ นกัธุรกิจไทยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 
1. กลุ่มท่ีมีความพร้อม คือพยายามใหถู้กตอ้งตามหลกักฎหมาย เพ่ิมเติมความรู้ จะสอบ

เจา้หนา้ท่ีและหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ เพ่ือพฒันาตนเองใหป้ฏิบติัไปอยา่งถูกตอ้ง 
2. กลุ่มไม่มีความรู้ ไม่ใส่ใจ คือ ไม่รู้ท่ีจะปฏิบติัใหถู้กตอ้งมกัจะเป็นผูป้ระกอบการราย

เลก็ๆ 
3. มีเจตนาหลีกเล่ียง ไม่มีจิตสาํนึกในการทาํหนา้ท่ีพลเมืองดี 

นางสาววรภทัร ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจ ในการทาํบญัชีของนกัธุรกิจในประเทศไทย ? 
ผูถู้กสมัภาษณ์ พฒันาตวัเอง เพ่ือใหเ้กิดมาตรฐาน 

เพ่ือการหาเล้ียงชีพ ดาํรงชีวติ โดยไม่สาํนึกถึงจรรยาบรรณ 

นางสาววรภทัร ท่านคิดวา่มาตรการท่ีใชค้วบคุมการทาํบญัชีของนิติบุคคล ท่ีหน่วยงานภาครัฐใชใ้น

การกาํกบัดูแลมีความเหมาะสม หรือไม่อยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ โดยรวมมีความเหมาะสมคะ่ หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ ไดแ้ก่ กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

เพราะตอ้งกาํกบัดูแล การจดัทาํบญัชีของระบบธุรกิจ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการ

บญัชีท่ีถูกตอ้ง 

นางสาววรภทัร ปัญหาท่ีมีจะเกิดข้ึนจากการทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย ท่ีประกอบกิจการวสิาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอ่มในประเทศไทยเป็นอยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ไม่ใส่ใจ ไม่ใหค้วามสาํคญัในระบบบญัชี ทั้งท่ีระบบบญัชีสามารถนาํไปช่วยในการ

ตดัสินใจของนกัธุรกิจ ทาํใหง้บการเงินท่ีออกมาไม่น่าเช่ือถือ 

นางสาววรภทัร หน่วยงานภาครัฐมีแนวทางแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทาํบญัชีของนกัธุรกิจอยา่งไร 
? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ตอ้งมีการควบคุม บงัคบัใชก้ฎหมายใหเ้คร่งครัด กบัผูจ้ดัทาํบญัชี และนกัธุรกิจ มีการ
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จดัฝึกอบรม ใหค้วามรู้ แก่ผูป้ระกอบการท่ีสนใจท่ีจะจดัทาํบญัชีใหถู้กตอ้งค่ะ  
นางสาววรภทัร หน่วยงานภาครัฐมีแนวทางการป้องกนัปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทาํบญัชีของนกัธุรกิจท่ี

ประกอบกิจการวสิาหกิจอยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ คือทางกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ควรใหค้วามรู้กบัผูป้ระกอบการใหรู้้จกัสิทธิ และ

หนา้ท่ีของตนเองวา่จะตอ้งปฏิบติัตวัอยา่งไร ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย ภาครัฐตอ้งมีการ

บงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเคร่งครัด การปรับ หรือลดโทษไม่ชดัเจน ในระบบมาตรฐาน

เดียวกนัมีหลายหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแลทาํใหเ้กิดช่องวา่งท่ีจะหลบเล่ียงไม่ปฏิบติัให้

ถูกตอ้ง 

นางสาววรภทัร จบการสมัภาษณ์ และขอขอบคุณท่านท่ีใหส้มัภาษณ์ ซ่ึงขอ้มูลน้ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ 

ต่อการนาํไปประกอบการทาํดุษฎีนิพนธ์ เพ่ือนาํเสนอต่อคณาจารย ์และเผยแพร่กบั

สาธารณะชนต่อไปค่ะ 

 
1. สมัภาษณ์ นกัวชิาการสรรพกร 
 

นางสาววรภทัร ขออนุญาตเรียนสมัภาษณ์ และ ขอแนะนาํตวัก่อนสมัภาษณ์นะคะ ดิฉนัช่ือ นางสาววรภทัร 
ธรรมวราภิรมย ์ กาํลงัศึกษาระดบัปริญญาเอก ท่ีมหาวทิยาลยัรังสิตค่ะ ไดท้าํการวจิยัเร่ือง

การบริหารงานบญัชีของนกัธุรกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่มในประเทศไทย วตัถุประสงค์

เพ่ือศึกษาและพฒันาการระบบมาตรฐานการบญัชีของประเทศไทย และเพ่ือศึกษารูปแบบ

พฤติกรรมการทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย โดยเก็บขอ้มูลจากนกัธุรกิจไทย และเจา้หนา้ท่ี

หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ขอเร่ิมสมัภาษณ์ เพ่ือนาํขอ้มูลไปใชใ้นงานวจิยันะคะ ขอ

ทราบขอ้มูลส่วนตวัพ้ืนฐานของท่านค่ะ 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ช่ือนายชาติชาย  มงกฎุจินดา อาย ุ56 ปี ตาํแหน่งนกัวชิาการกรมสรรพากร ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี ครับ 
นางสาววรภทัร ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไร เก่ียวกบัมุมมองการทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เป็นหนา้ท่ีของผูป้ระกอบการ ท่ีตอ้งทาํบญัชีตามขอ้บงัคบัของกฎหมาย และใหท้ราบ

เก่ียวกบัผลการประกอบการของตวัเอง เพ่ือใหรู้้ปัญหาลดความเส่ียง และแกปั้ญหาไดท้นั

เหตุการณ์ ป้องการทุจริตของพนกังาน ครับ 
นางสาววรภทัร ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจ ในการทาํบญัชีของนกัธุรกิจในประเทศไทย ? 
ผูถู้กสมัภาษณ์ ความน่าเช่ือถือ ความรู้ความสามารถ ของผูท้าํบญัชี และการใหบ้ริการท่ีดีและถูกตอ้ง 

รวดเร็ว สามารถแกปั้ญหาใหผู้ป้ระกอบการไดดี้ ลูกคา้ตอ้งการเอกสารท่ีถูกตอ้ง อตัราภาษี  
ลดปัญหากบัหน่วยงานราชการ ในระยะยาว ครับ 

นางสาววรภทัร ท่านคิดวา่มาตรการท่ีใชค้วบคุมการทาํบญัชีของนิติบุคคล ท่ีหน่วยงานภาครัฐใชใ้นการ

กาํกบัดูแลมีความเหมาะสม หรือไม่อยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ มีความเหมาะสม ในระดบัหน่ึง แต่บทลงโทษยงัไม่รุนแรงเท่าท่ีควร จึงทาํใหผู้ป้ระกอบการ

ไม่กลวัในการกระทาํผิด เก่ียวกบัการทาํบญัชีของธุรกิจ ครับ 
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นางสาววรภทัร ปัญหาท่ีมีจะเกิดข้ึนจากการทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย ท่ีประกอบกิจการวสิาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอ่มในประเทศไทยเป็นอยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ยงัทาํบญัชี ไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นส่วนใหญ่เน่ืองจาก ยงัใหผู้ท้าํบญัชีท่ีขาดความรู้

ความสามารถ ในเร่ืองหลกัการบญัชี และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงนกัธุรกิจบางคนยงัไม่ให้

ความสาํคญัมากนกัเก่ียวกบัการทาํบญัชีของนกัธุรกิจ ครับ 

นางสาววรภทัร หน่วยงานภาครัฐมีแนวทางแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทาํบญัชีของนกัธุรกิจอยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ในกรมสรรพากรจะมี สาํนกัมาตรฐานการสอบบญัชีภาษีอากรมีหนา้ท่ี และรับผดิชอบ 
1. กาํหนดคุณสมบติั และดาํเนินการเพ่ือสรรหาผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
2. กาํหนดปรับปรุงพฒันาหลกัเกณฑม์าตรฐานและวธีิการปฏิบติังานระบบทั้งระเบียบ และ

แนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งของผูต้รวจสอบและรับรองบญัชี 
3. จดัใหมี้อบรมและพฒันาหลกัสูตรการอบรมสาํหรับผูต้รวจสอบ และ รับรองบญัชี 
4. ดาํเนินการเพ่ือเป็นศูนยข์อ้มูลและประมวลผลการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบ และรับรอง

บญัชี 
5.ปฏิบติังานร่วมกนัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

นางสาววรภทัร หน่วยงานภาครัฐมีแนวทางการป้องกนัปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทาํบญัชีของนกัธุรกิจท่ี

ประกอบกิจการวสิาหกิจอยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ กาํกบัและติดตามควบคุมการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานท่ีกาํหนด รวมตลอดถึงการพิจารณาลงโทษ จดัทาํเอกสารและขอ้มูลข่าวสาร

เก่ียวกบัผูต้รวจสอบ และรับรองบญัชีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนดรวบตลอดถึงการ

พิจารณาโทษ เพ่ือเผยแพร่ใหบุ้คคลท่ีสนใจในวชิาชีพ กาํหนดเป้าหมาย แผนงานติดตาม

และประเมินผลการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบและรับรองบญัชี ครับ  
นางสาววรภทัร จบการสมัภาษณ์ และขอขอบคุณท่านท่ีใหส้มัภาษณ์ ซ่ึงขอ้มูลน้ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ ต่อ

การนาํไปประกอบการทาํดุษฎีนิพนธ์ เพ่ือนาํเสนอต่อคณาจารย ์และเผยแพร่กบัสาธารณะ

ชนต่อไปคะ่ 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค   

แบบสอบถามนักธุรกจิไทย 
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รูปแบบพฤติกรรมการทาํบัญชีของนักธุรกจิไทยทีป่ระกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเลก็ใน

ประเทศไทย 

 

วตัถุประสงค์  ของงานวจัิยนี้   

 1.เพื่อศึกษาพฒันาการระบบมาตรฐานการบญัชีของประเทศไทย เป็นอยา่งไร 

 2.เพื่อศึกษารูปแบบพฤติกรรมการทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย 

 

แนวคําถามในการสัมภาษณ์ 

 ส่วนที ่1 ขอ้มูลพื้นฐาน 

ช่ือ.............................................................นามสกุล.................................... เพศ.............อายุ............ปี     

ตาํแหน่ง........................................................ระดบัการศึกษา...................................... 

นิติบุคคลของท่านมีรายไดต่้อปี   จาํนวนเท่าไร....................................บาท 

ทุนจดทะเบียน...................................ลา้นบาท 

วนัท่ีจดทะเบียนนิติบุคคล................................................................................... 

 

 ส่วนที ่2  ขอ้มูลเก่ียวกบัผูบ้ริหาร 

 1.   ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งไรในการจดัทาํบญัชี 

 ....................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 2.  การจดัเก็บเอกสารเพื่อใชใ้นการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่าน  เป็นอยา่งไร 

 ....................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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 3.  ท่านจดัการกบัเอกสารท่ีไม่สามารถนาํมาลงบญัชีได ้ อยา่งไร 

 ....................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 4.  การจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลท่าน  เป็นอยา่งไร 

 ....................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

  4.1  การจดัทาํบญัชีโดยบุคลากรภายในบริษทั ท่านกาํหนดนโยบายบญัชีและภาษีอยา่งไร 

 ....................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

  4.2  การจดัทาํบญัชีโดยการจดัจา้งจากภายนอกบริษทั อยา่งไร  และท่านกาํหนดนโยบาย

บญัชีและภาษีของนิติบุคคลของท่านกบัผูท่ี้มีหนา้ท่ีจดัทาํบญัชีและภาษีของท่านอยา่งไร 

 ....................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
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 5.  การจดัทาํบญัชีของผูท่ี้ท่านกาํหนดให้รับผดิชอบในการจดัทาํบญัชี  สามารถบรรลุนโยบาย

ท่ีท่านกาํหนดไวห้รือไม่  อยา่งไร 

 บรรลุ 

............................................................................................................................................................ 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 ไม่บรรลุ 

...................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 6.  ภายหลงัการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่านมีการถูกตรวจสอบจากหน่วยงานราชการท่ี

เก่ียวขอ้ง  เช่น  กรมสรรพากร  กรมพฒันาธุรกิจการคา้  หรือไม่  อยา่งไร 

   เคยถูกตรวจสอบ 

............................................................................................................................................................ 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 ไม่เคยถูกตรวจสอบ 

............................................................................................................................................................ 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
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 7.  ในกรณีท่ีนิติบุคคลของท่านเคยถูกหมายเรียกจากทางหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น  

กรมสรรพากร  กรมพฒันาธุรกิจการคา้  ท่านจะดาํเนินการอยา่งไร 

 .................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 8.  กรณีท่ีนิติบุคคลของท่านถูกหมายเรียกจากหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น  

กรมสรรพากร  กรมพฒันาธุรกิจการคา้  ผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํบญัชีนิติบุคคลของท่านจะตอ้งทาํอยา่งไร 

 .................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 9.  ท่านมีแนวทางการแกไ้ขอยา่งไร  เพื่อท่ีจะไม่ใหถู้กตรวจสอบจากหน่วยงานราชการท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งไร 

 .................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 10.  ท่านมีแนวทางการจดัทาํบญัชีเพื่อเป็นการป้องกนัการถูกตรวจสอบจากหน่วยงานราชการ

ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งไร 

 .................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

การสัมภาษณ์นักธุรกจิไทย 
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2. สมัภาษณ์ นกัธุรกิจไทย 
 

นางสาววรภทัร ขออนุญาตเรียนสมัภาษณ์ และ ขอแนะนาํตวัก่อนสมัภาษณ์นะคะ ดิฉนัช่ือ นางสาววร

ภทัร ธรรมวราภิรมย ์ กาํลงัศึกษาระดบัปริญญาเอก ท่ีมหาวทิยาลยัรังสิตค่ะ ไดท้าํการ

วจิยัเร่ืองการบริหารงานบญัชีของนกัธุรกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่มในประเทศไทย 

วตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและพฒันาการระบบมาตรฐานการบญัชีของประเทศไทย และ

เพ่ือศึกษารูปแบบพฤติกรรมการทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย โดยเก็บขอ้มูลจากนกัธุรกิจ

ไทย และเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ขอเร่ิมสมัภาษณ์ เพ่ือนาํขอ้มูลไปใช้

ในงานวจิยันะคะ ขอทราบขอ้มูลส่วนตวัพ้ืนฐานของท่านค่ะ โดยผูส้มัภาษณ์จะขอ

อนุญาตใชอ้กัษรยอ่ช่ือ แทนช่ือนามสกลุเตม็ค่ะ เพ่ือความสะดวกในการใหส้มัภาษณ์

ของนกัธุรกิจค่ะ 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ดิฉนัช่ือ ป.  อาย ุ34 ปี ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ระดบัการศึกษาปริญญาโท สาขา

ความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศ นิติบุคคลมีรายไดต้่อปีจาํนวน 2,200,000 บาท

โดยประมาณ 
(สองลา้นสองแสนบาท) ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท (หน่ึงลา้นบาท) 

นางสาววรภทัร ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งไรในการทาํบญัชี ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ 1. ลูกคา้ตอ้งการเอกสารใหถู้กตอ้ง เป็นรูปแบบของบริษทั  
2. ตอ้งการสนบัสนุนจากภาครัฐเก่ียวกบั การพฒันาธุรกิจ เช่น การอบรมเพ่ือเป็น

ประโยชน์กบักิจการ อบรมการออกแบบผลิตภณัฑ ์
3. กิจการยงัมีปัญหาไม่สามารถเปิดเผยขอ้มูลการผลิตไดท้ั้งหมด 

นางสาววรภทัร การจดัเก็บเอกสารเพ่ือใชใ้นการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่าน เป็นอยา่งไร ? 
ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัเก็บเอกสารในตะกร้า แยกส่วนรายรับ ค่าใชจ่้าย เช่นวตัถุดิบ คา่ใชจ่้าย ในการ

ดาํเนินงาน เพ่ือส่งสาํนกังานบญัชีต่อไป 

นางสาววรภทัร ท่านจดัเก็บเอกสารท่ีไม่สามารถนาํมาลงบญัชีไดอ้ยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เก็บเขา้แฟ้ม รวบรวมไวก่้อน คดัแยก ถา้ใชไ้ม่ไดจ้ริงๆ ก็ท้ิง ถา้สามารถแกไ้ขส่วนท่ี

ผิดพลาดของเอกสารไดก็้จะนาํกลบัไปแกไ้ขเพ่ือนาํมาบนัทึกบญัชีต่อไป 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีนิติบุคคลท่าน เป็นอยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัเก็บขอ้มูลในคอมพิวเตอร์ แยกเป็นหมวดค่าใชจ่้ายต่างๆ เก็บรวบรวมขอ้มูล เพ่ือใช้

ตรวจสอบกบัสาํนกังานบญัชีวา่เอกสารครบถว้นหรือไม่ อยา่งไร 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีโดยบุคคลกรภายในบริษทั ท่านกาํหนดนโยบายบญัชีและภาษีอยา่งไร 
? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ คดัแยกหมวดหมู่ รายรับรายจ่าย เพ่ือนาํขอ้มูลมาคาํนวณ ตน้ทุน เพ่ือกาํหนดราคา

สินคา้กบัลูกคา้ ละใชใ้นการตรวจสอบ การดาํเนินการเบ้ืองตน้ของกิจการ  
 
 



128 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีโดยการจดัจา้งจากภายนอกบริษทัอยา่งไร? และท่านกาํหนดนโยบาย

บญัชีและภาษีของนิติบุคคลของท่านกบัผูท่ี้มีหนา้ท่ีจดัทาํบญัชีและภาษีของท่าน

อยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ 1. ฝ่ายบญัชีตอ้งใหค้วามรู้ แนะนาํ การทาํเอกสารในทางท่ีถูกตอ้ง ช่วยเหลือ ในกรณีท่ี

เกิดปัญหาดา้นบญัชี และภาษีอากร 
2. ถา้ผูบ้ริหารไม่มีความรู้ก็อาจจะไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากหน่วยงานราชการ 

มกัจะโดนกลัน่แกลง้ เพราะเจา้หนา้ท่ีรัฐในบางหน่วยยงัใชดุ้ลพินิจในการพิจารณาผุ ้

ประกอบการ ไม่มีความเสมอ 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีของผูท่ี้ท่านกาํหนดใหรั้บผิดชอบในการจดัทาํบญัชี สามารถบรรลุ

นโยบายท่ีท่านกาํหนดไวห้รือไม่ อยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ บรรลุ ถา้ไปพบเจา้หนา้ท่ีสรรพากรหลงัประสบความสาํเร็จ ก็ไดรั้บพึงใจ 

นางสาววรภทัร ภายหลงัการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่านมีการถูกตรวจสอบจาหน่วยงานราชการ

ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมสรรพกร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ หรือไม่ อยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เคยถูกตรวจสอบจากกรมสรรพกร 

นางสาววรภทัร ในกรณีท่ีนิติบุคคลของท่านเคยถูกหมายเรียกจากทางหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

เช่น กรมสรรพกร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ท่านจะดาํเนินการอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ นาํเอกสารดงักล่าว (หมาย) ไปปรึกษาสาํนกังานบญัชี เพ่ือใชแ้กไ้ข ดาํเนินการ ไปพบ

เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานราชการ แทน 

นางสาววรภทัร กรณีท่ีนิติบุคคลของท่านถูกหมายเรียกจาหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่นกรมสรรพ

กร กรมพฒันากิจการคา้ ผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํบญัชีนิติบุคคลของท่านจะตอ้งทาํอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เตรียมเอกสารท่ีหน่วยงานราชการตอ้งการเพ่ือนาํไปพบเจา้หนา้ท่ีตามตอ้งการ 

นางสาววรภทัร ท่านมีแนวทางการแกไ้ขอยา่งไร เพ่ือท่ีจะไม่ใหถู้กตรวจสอบจากหน่วยงานราชการท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ พยายามแกไ้ข การจดัทาํเอกสารทางบญัชี และภาษีใหถู้กตอ้งตามหลกัการทางบญัชี 

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

นางสาววรภทัร ท่านมีแนวทางการจดัทาํบญัชีเพ่ือเป็นการป้องกนัการถูกตรวจสอบจากหน่วยงาน

ราชการท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ การจดัทาํบญัชีใหถู้กตอ้งครบถว้น ตามกฎหมายกาํหนด เพ่ือใหเ้กิดขอ้บกพร่องนอ้ย

ท่ีสุดเป็นการป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน 

นางสาววรภทัร จบการสมัภาษณ์ และขอขอบคุณท่านท่ีใหส้มัภาษณ์ ซ่ึงขอ้มูลน้ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ 

ต่อการนาํไปประกอบการทาํดุษฎีนิพนธ์ เพ่ือนาํเสนอต่อคณาจารย ์และเผยแพร่กบั

สาธารณะชนต่อไปค่ะ 
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2. สมัภาษณ์ นกัธุรกิจไทย 
 

นางสาววรภทัร ขออนุญาตเรียนสมัภาษณ์ และ ขอแนะนาํตวัก่อนสมัภาษณ์นะคะ ดิฉนัช่ือ นางสาววร

ภทัร ธรรมวราภิรมย ์ กาํลงัศึกษาระดบัปริญญาเอก ท่ีมหาวทิยาลยัรังสิตค่ะ ไดท้าํการ

วจิยัเร่ืองการบริหารงานบญัชีของนกัธุรกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่มในประเทศไทย 

วตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและพฒันาการระบบมาตรฐานการบญัชีของประเทศไทย และ

เพ่ือศึกษารูปแบบพฤติกรรมการทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย โดยเก็บขอ้มูลจากนกัธุรกิจ

ไทย และเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ขอเร่ิมสมัภาษณ์ เพ่ือนาํขอ้มูลไปใช้

ในงานวจิยันะคะ ขอทราบขอ้มูลส่วนตวัพ้ืนฐานของท่านค่ะ โดยผูส้มัภาษณ์จะขอ

อนุญาตใชอ้กัษรยอ่ช่ือ แทนช่ือนามสกลุเตม็ค่ะ เพ่ือความสะดวกในการใหส้มัภาษณ์

ของนกัธุรกิจค่ะ 

ผูถู้กสมัภาษณ์ กระผมช่ือ ส.  อาย ุ37 ปี ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ระดบัการศึกษาปริญญาตรี สาขา

วศิวกรรมศาสตร์ สาขาโยธา นิติบุคคลมีรายไดต้่อปีจาํนวน 9,000,000 บาท

โดยประมาณ (เกา้ลา้นบาท) ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท (หน่ึงลา้นบาท) 
นางสาววรภทัร ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งไรในการทาํบญัชี ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เพราะลูกคา้ตอ้งการเอกสารท่ีถูกตอ้ง ใบกาํกบัภาษี อตัราภาษีท่ีตอ้งชาํระในแต่ละปี

สูงข้ึน จึงเขา้สู่ระบบนิติบุคคล รายไดสู้งข้ึน 
นางสาววรภทัร การจดัเก็บเอกสารเพ่ือใชใ้นการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่าน เป็นอยา่งไร ? 
ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัเก็บเอกสารเองเพ่ือส่งต่อใหส้าํนกังานบญัชี เรียงตามวนัท่ีท่ีไดรั้บมาโดยบนัทึก

ขอ้มูลเบ้ืองตน้ถึงลาํดบัเอกสารเพ่ือควบคุมเอกสารก่อนส่งสาํนกังานบญัชีต่อไป โดย

ทาํใหเ้สร็จส้ินเม่ือไดรั้บเอกสาร 

นางสาววรภทัร ท่านจดัเก็บเอกสารท่ีไม่สามารถนาํมาลงบญัชีไดอ้ยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ไม่ไดน้าํมาบนัทึกบญัชี แต่นาํมาบนัทึกบญัชีภายใน ใชเ้วลาดาํเนินงานมากไม่สามารถ

ทาํได ้

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีนิติบุคคลท่าน เป็นอยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัส่งสาํนกังานบญัชี  

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีโดยบุคคลกรภายในบริษทั ท่านกาํหนดนโยบายบญัชีและภาษีอยา่งไร 
? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เวลาซ้ือของดูจากจาํนวนเงินท่ีจ่ายในแต่ละคร้ัง ก็จะไปขอเอกสาร (บิล) ใหถู้กตอ้งเพ่ือ

บนัทึกบญัชี เสียเวลารอจดัทาํเอกสาร 
นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีโดยการจดัจา้งจากภายนอกบริษทัอยา่งไร? และท่านกาํหนดนโยบาย

บญัชีและภาษีของนิติบุคคลของท่านกบัผูท่ี้มีหนา้ท่ีจดัทาํบญัชีและภาษีของท่าน

อยา่งไร 
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ผูถู้กสมัภาษณ์ ทางผูบ้ริหารวางแผนภาษีและบญัชี เพ่ือจดัทาํเอกสารใหถู้กตอ้ง และส่งเอกสารต่อ

ใหแ้ก่บญัชี (สาํนกังาน) และใหฝ่้ายบญัชีจดัทาํเอกสารใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการ

บญัชี โดยจดัทาํเอกสารทางบญัชี เช่น จดัทาํบิลค่าใชจ่้าย ค่าจา้งทาํของใหเ้หมาะสมกบั

ตน้ทุน และรายไดข้องแต่ละงานเพ่ือใหเ้สียภาษีอยา่งเหมาะสม ไม่สูงมาจนเกินไป 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีของผูท่ี้ท่านกาํหนดใหรั้บผิดชอบในการจดัทาํบญัชี สามารถบรรลุ

นโยบายท่ีท่านกาํหนดไวห้รือไม่ อยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ บรรลุ เสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ในแต่ละปีไม่สูงมาก และมีความถูกตอ้งในการทาํบญัชี 

นางสาววรภทัร ภายหลงัการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่านมีการถูกตรวจสอบจาหน่วยงานราชการ

ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมสรรพกร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ หรือไม่ อยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เคยถูกตรวจสอบภาษีของบริษทั 

นางสาววรภทัร ในกรณีท่ีนิติบุคคลของท่านเคยถูกหมายเรียกจากทางหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

เช่น กรมสรรพกร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ท่านจะดาํเนินการอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัเตรียมเอกสารดงัดาํเนินการมอบอาํนาจใหผู้ท้าํบญัชี ไปพบเจา้หนา้ท่ีหน่วยงาน

ราชการ ท่ีตรวจสอบ 

นางสาววรภทัร กรณีท่ีนิติบุคคลของท่านถูกหมายเรียกจาหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่นกรมสรรพ

กร กรมพฒันากิจการคา้ ผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํบญัชีนิติบุคคลของท่านจะตอ้งทาํอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เตรียมเอกสารท่ีใชบ้นัทึกบญัชี ใหก้บัหน่วยงานท่ีตรวจสอบ 

นางสาววรภทัร ท่านมีแนวทางการแกไ้ขอยา่งไร เพ่ือท่ีจะไม่ใหถู้กตรวจสอบจากหน่วยงานราชการท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ การถูกตรวจสอบ เป็นปกติของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง (กบักรมสรรพกร) ถา้

เอกสารเราถูกตอ้ง ก็ไม่ตอ้งกลวั 

นางสาววรภทัร ท่านมีแนวทางการจดัทาํบญัชีเพ่ือเป็นการป้องกนัการถูกตรวจสอบจากหน่วยงาน

ราชการท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัทาํเอกสารทางบญัชีใหถู้กตอ้งตามมาตรฐานการบญัชี ตามกฎหมายกาํหนด ก็จะ

เป็นการป้องกนัท่ีถูกตอ้งในระยะยาว 

นางสาววรภทัร จบการสมัภาษณ์ และขอขอบคุณท่านท่ีใหส้มัภาษณ์ ซ่ึงขอ้มูลน้ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ 

ต่อการนาํไปประกอบการทาํดุษฎีนิพนธ์ เพ่ือนาํเสนอต่อคณาจารย ์และเผยแพร่กบั

สาธารณะชนต่อไปค่ะ 
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2. สมัภาษณ์ นกัธุรกิจไทย 
นางสาววรภทัร ขออนุญาตเรียนสมัภาษณ์ และ ขอแนะนาํตวัก่อนสมัภาษณ์นะคะ ดิฉนัช่ือ นางสาววร

ภทัร 
ธรรมวราภิรมย ์ กาํลงัศึกษาระดบัปริญญาเอก ท่ีมหาวทิยาลยัรังสิตค่ะ ไดท้าํการวจิยั

เร่ืองการบริหารงานบญัชีของนกัธุรกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่มในประเทศไทย 

วตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและพฒันาการระบบมาตรฐานการบญัชีของประเทศไทย และ

เพ่ือศึกษารูปแบบพฤติกรรมการทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย โดยเก็บขอ้มูลจากนกัธุรกิจ

ไทย และเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ขอเร่ิมสมัภาษณ์ เพ่ือนาํขอ้มูลไปใช้

ในงานวจิยันะคะ ขอทราบขอ้มูลส่วนตวัพ้ืนฐานของท่านค่ะ โดยผูส้มัภาษณ์จะขอ

อนุญาตใชอ้กัษรยอ่ช่ือ แทนช่ือนามสกลุเตม็ค่ะ เพ่ือความสะดวกในการใหส้มัภาษณ์

ของนกัธุรกิจค่ะ 

ผูถู้กสมัภาษณ์ กระผมช่ือ ต.  อาย ุ31 ปี ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ระดบัการศึกษาปริญญาโท TI 

สาขา ศึกษาขอ้มูลเครือข่าย นิติบุคคลมีรายไดต้่อปีจาํนวน 5,500,000 บาท

โดยประมาณ 
(หา้ลา้นหา้บาท) ทุนจดทะเบียน 2,000,000 บาท (สองลา้นบาท) 

นางสาววรภทัร ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งไรในการทาํบญัชี ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ลูกคา้ตอ้งการเอกสารถูกตอ้ง ใบกาํกบัภาษี  
นางสาววรภทัร การจดัเก็บเอกสารเพ่ือใชใ้นการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่าน เป็นอยา่งไร ? 
ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัเก็บลงแฟ้ม โดยจดัเก็บทาํรายละเอียดคุมเอกสาร เพ่ือส่งใหผู้ท้าํบญัชีจดัทาํบญัชี

ต่อไป  

นางสาววรภทัร ท่านจดัเก็บเอกสารท่ีไม่สามารถนาํมาลงบญัชีไดอ้ยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ 1. ถา้ผูข้ายไม่สามารถเปิดบิลถูกตอ้งได ้ก็จะทาํสาํเนาบตัรประชาชนใหถู้กตอ้งเพ่ือ

แนบเอกสารการเบิกจ่าย 
2. ถา้เอกสารเปิดถูกตอ้ง(ไม่) เก็บบนัทึกบญัชีภายใน (ถา้ผูข้ายอยูไ่กล) 
3. ถา้สามารถใหผู้ข้ายแกไ้ขเอกสาร ก็จะจดัส่งกลบัไปแกไ้ข 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีนิติบุคคลท่าน เป็นอยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ โดยจดัทาํบญัชีควบคุมโดยใชด้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางบญัชี เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลในการ

บริหารจดัการเบ้ืองตน้  

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีโดยบุคคลกรภายในบริษทั ท่านกาํหนดนโยบายบญัชีและภาษีอยา่งไร 
? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ มีพนกังานจดัเก็บและคดัแยกเอกสาร หลงัจากนั้นจะมีพนกังานอีกหน่ึงคนทาํขอ้มูล

ดงักล่าวบนัทึกลงในดปรมแกรมสาํเร็จรูปทางบญัชี เพ่ือออกงบการเงิน เพ่ือใหท้ราบ

สถานะทางการเงินของบริษทั เบ้ืองตน้ พยายามจดัทาํและจดัหาเอกสารใหถู้กตอ้งเพ่ือ

นาํมาใชใ้นการบนัทึกบญัชี เพ่ือใหเ้กิดความครบถว้นของขอ้มูลทางการเงิน 
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นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีโดยการจดัจา้งจากภายนอกบริษทัอยา่งไร? และท่านกาํหนดนโยบาย

บญัชีและภาษีของนิติบุคคลของท่านกบัผูท่ี้มีหนา้ท่ีจดัทาํบญัชีและภาษีของท่าน

อยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัทาํบญัชีใหถู้กตอ้งเหมาะสม ในหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด เพ่ือจะไดไ้ม่ถูก

ตรวจสอบจากเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เพราะจะก่อใหเ้กิดปัญหาใน

ภายหลงั 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีของผูท่ี้ท่านกาํหนดใหรั้บผิดชอบในการจดัทาํบญัชี สามารถบรรลุ

นโยบายท่ีท่านกาํหนดไวห้รือไม่ อยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ บรรลุ เพราะประหยดัค่าใชจ่้ายบญัชี ปลอดภยั 

นางสาววรภทัร ภายหลงัการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่านมีการถูกตรวจสอบจาหน่วยงานราชการ

ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมสรรพกร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ หรือไม่ อยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เคยถูกตรวจสอบ ขณะตรวจสอบของเจา้หนา้ท่ี ก็จะมีความกงัวลใจเกิดข้ึนวา่การจดัทาํ

บญัชีของนิติบุคคลถูกตอ้ง เหมาะสม หรือไม่อยา่งไร 

นางสาววรภทัร ในกรณีท่ีนิติบุคคลของท่านเคยถูกหมายเรียกจากทางหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

เช่น กรมสรรพกร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ท่านจะดาํเนินการอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ส่งหมายเรียกใหผู้ท้าํบญัชี เพ่ือไปพบเจา้หนา้ท่ีตามท่ีกาํหนด 

นางสาววรภทัร กรณีท่ีนิติบุคคลของท่านถูกหมายเรียกจาหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่นกรมสรรพ

กร กรมพฒันากิจการคา้ ผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํบญัชีนิติบุคคลของท่านจะตอ้งทาํอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ผูจ้ดัทาํบญัชี จดัเตรียมเอกสารตามท่ีเจา้หนา้ท่ีกาํหนด 

นางสาววรภทัร ท่านมีแนวทางการแกไ้ขอยา่งไร เพ่ือท่ีจะไม่ใหถู้กตรวจสอบจากหน่วยงานราชการท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัทาํเอกสารใหถู้กตอ้ง ในทุกดา้นท่ีสามารถจดัทาํได ้เพ่ือไม่ใหเ้กิดปัญหาต่างๆ 

ตามมาภายหลงั 

นางสาววรภทัร ท่านมีแนวทางการจดัทาํบญัชีเพ่ือเป็นการป้องกนัการถูกตรวจสอบจากหน่วยงาน

ราชการท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัทาํบญัชีใหถู้กตอ้งตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด ก็จะป้องกนัการถูกตรวจสอบ

จาหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

นางสาววรภทัร จบการสมัภาษณ์ และขอขอบคุณท่านท่ีใหส้มัภาษณ์ ซ่ึงขอ้มูลน้ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ 

ต่อการนาํไปประกอบการทาํดุษฎีนิพนธ์ เพ่ือนาํเสนอต่อคณาจารย ์และเผยแพร่กบั

สาธารณะชนต่อไปค่ะ 
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2. สมัภาษณ์ นกัธุรกิจไทย 
นางสาววรภทัร ขออนุญาตเรียนสมัภาษณ์ และ ขอแนะนาํตวัก่อนสมัภาษณ์นะคะ ดิฉนัช่ือ นางสาววร

ภทัร ธรรมวราภิรมย ์ กาํลงัศึกษาระดบัปริญญาเอก ท่ีมหาวทิยาลยัรังสิตค่ะ ไดท้าํการ

วจิยัเร่ืองการบริหารงานบญัชีของนกัธุรกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่มในประเทศไทย 

วตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและพฒันาการระบบมาตรฐานการบญัชีของประเทศไทย และ

เพ่ือศึกษารูปแบบพฤติกรรมการทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย โดยเก็บขอ้มูลจากนกัธุรกิจ

ไทย และเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ขอเร่ิมสมัภาษณ์ เพ่ือนาํขอ้มูลไปใช้

ในงานวจิยันะคะ ขอทราบขอ้มูลส่วนตวัพ้ืนฐานของท่านค่ะ โดยผูส้มัภาษณ์จะขอ

อนุญาตใชอ้กัษรยอ่ช่ือ แทนช่ือนามสกลุเตม็ค่ะ เพ่ือความสะดวกในการใหส้มัภาษณ์

ของนกัธุรกิจค่ะ 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ดิฉนัช่ือ นางสาว ห .  อาย ุ37 ปี ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ระดบัการศึกษาปริญญาโท 

สาขาบญัชี  นิติบุคคลมีรายไดต้่อปีจาํนวน 400,000 บาทโดยประมาณ (ส่ีแสนบาท) 
ทุนจดทะเบียน 1,530,000 บาท (หน่ึงลา้นหา้แสนสามหม่ืนบาท) 

นางสาววรภทัร ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งไรในการทาํบญัชี ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ อตัราการเติบโตของกิจการ เพราะตอ้งการใหธุ้รกิจท่ีเกิดข้ึนเติบโตอยา่งมัน่คง วาง

แผนการประกอบกิจการต่อไป 
นางสาววรภทัร การจดัเก็บเอกสารเพ่ือใชใ้นการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่าน เป็นอยา่งไร ? 
ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่ เช่น รายได-้ขาย ค่าใชจ่้ายต่างๆเพ่ือนาํขอ้มูลต่างๆมา

วางแผนนโยบาย ในการตดัสินใจทาํโครงการต่างๆของบริษทัต่อไป  

นางสาววรภทัร ท่านจดัเก็บเอกสารท่ีไม่สามารถนาํมาลงบญัชีไดอ้ยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เป็นกรณีบิลผิด ช่ือท่ีอยูไ่ม่ถูกตอ้ง สามารถแกไ้ขใหถู้กตอ้งไดก็้จะนาํไปแกไ้ขให้

ถูกตอ้งเพ่ือนาํมาบนัทึกบญัชีต่อไป กรณีไม่สามารถแกไ้ขได ้นาํมาบนัทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายภายใน 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีนิติบุคคลท่าน เป็นอยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เบ้ืองตน้มีการบนัทึกบญัชีรายรับ-รายจ่ายภายในกิจการ ส่วนในการจดัทาํบญัชีท่ีส่ง

หน่วยงานราชการ ก็จะจา้งสาํนกังานบญัชีภายนอกเพ่ือดาํเนินการใหเ้กิดความถูกตอ้ง

ต่อไป  

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีโดยบุคคลกรภายในบริษทั ท่านกาํหนดนโยบายบญัชีและภาษีอยา่งไร 
? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เวลาซ้ือของดูจากจาํนวนเงินท่ีจ่ายในแต่ละคร้ัง ก็จะไปขอเอกสาร (บิล) ใหถู้กตอ้งเพ่ือ

บนัทึกบญัชี เสียเวลารอจดัทาํเอกสาร 
นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีโดยการจดัจา้งจากภายนอกบริษทัอยา่งไร? และท่านกาํหนดนโยบาย

บญัชีและภาษีของนิติบุคคลของท่านกบัผูท่ี้มีหนา้ท่ีจดัทาํบญัชีและภาษีของท่าน

อยา่งไร 
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ผูถู้กสมัภาษณ์ 1. การแกไ้ขในการตอ้งไปพบเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานราชการ 
2. บุคลากรท่ีจดัทาํบญัชีไม่เพียงพอ 
3. ผูท้าํบญัชีตอ้งทาํบญัชี ใหถู้กตอ้งตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีของผูท่ี้ท่านกาํหนดใหรั้บผิดชอบในการจดัทาํบญัชี สามารถบรรลุ

นโยบายท่ีท่านกาํหนดไวห้รือไม่ อยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ บรรลุ คือ จดัทาํบญัชีใหถู้กตอ้งทนัเวลา สามารถประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีหน่วยงาน

ราชการไดถู้กตอ้งเหมาะสม 

นางสาววรภทัร ภายหลงัการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่านมีการถูกตรวจสอบจาหน่วยงานราชการ

ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมสรรพกร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ หรือไม่ อยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เคยถูกตรวจสอบ ศึกษาถึงสาเหตใุนการถูกตรวจสอบวา่เกิดจากสาเหตุใด 

นางสาววรภทัร ในกรณีท่ีนิติบุคคลของท่านเคยถูกหมายเรียกจากทางหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

เช่น กรมสรรพกร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ท่านจะดาํเนินการอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัเตรียมเอกสารต่างๆ ถึงขอ้มูลหน่วยงานราชการตอ้งการเพ่ือไปยนืยนัการบนัทึก

บญัชี และการประกอบกิจการของบริษทั 

นางสาววรภทัร กรณีท่ีนิติบุคคลของท่านถูกหมายเรียกจาหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่นกรมสรรพ

กร กรมพฒันากิจการคา้ ผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํบญัชีนิติบุคคลของท่านจะตอ้งทาํอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัเก็บเอกสารท่ีตอ้งการของหน่วยงานราชการ 

นางสาววรภทัร ท่านมีแนวทางการแกไ้ขอยา่งไร เพ่ือท่ีจะไม่ใหถู้กตรวจสอบจากหน่วยงานราชการท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดับญัชีใหถู้กตอ้งตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานราชการ 

นางสาววรภทัร ท่านมีแนวทางการจดัทาํบญัชีเพ่ือเป็นการป้องกนัการถูกตรวจสอบจากหน่วยงาน

ราชการท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เป็นกาํหนดหน่วยงานราชการจะตอ้งจดัทาํบญัชีใหถู้กตอ้ง ชดัเจน 
ขอ้เสนอแนะ : การทาํกิจการของนกัธุรกิจ ไม่มีความรู้ทางบญัชี กลวัสรรพากร ระบบ

ราชการไม่ชดัเจน ใหค้วามรู้ประชาชน พ้ืนฐานภาษีอยา่งง่าย ชดัเจน  

นางสาววรภทัร จบการสมัภาษณ์ และขอขอบคุณท่านท่ีใหส้มัภาษณ์ ซ่ึงขอ้มูลน้ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ 

ต่อการนาํไปประกอบการทาํดุษฎีนิพนธ์ เพ่ือนาํเสนอต่อคณาจารย ์และเผยแพร่กบั

สาธารณะชนต่อไปค่ะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



135 

2. สมัภาษณ์ นกัธุรกิจไทย 
 

นางสาววรภทัร ขออนุญาตเรียนสมัภาษณ์ และ ขอแนะนาํตวัก่อนสมัภาษณ์นะคะ ดิฉนัช่ือ นางสาววร

ภทัร ธรรมวราภิรมย ์ กาํลงัศึกษาระดบัปริญญาเอก ท่ีมหาวทิยาลยัรังสิตค่ะ ไดท้าํการ

วจิยัเร่ืองการบริหารงานบญัชีของนกัธุรกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่มในประเทศไทย 

วตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและพฒันาการระบบมาตรฐานการบญัชีของประเทศไทย และ

เพ่ือศึกษารูปแบบพฤติกรรมการทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย โดยเก็บขอ้มูลจากนกัธุรกิจ

ไทย และเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ขอเร่ิมสมัภาษณ์ เพ่ือนาํขอ้มูลไปใช้

ในงานวจิยันะคะ ขอทราบขอ้มูลส่วนตวัพ้ืนฐานของท่านค่ะ โดยผูส้มัภาษณ์จะขอ

อนุญาตใชอ้กัษรยอ่ช่ือ แทนช่ือนามสกลุเตม็ค่ะ เพ่ือความสะดวกในการใหส้มัภาษณ์

ของนกัธุรกิจค่ะ 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ดิฉนัช่ือ ธ.  อาย ุ37 ปี ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ระดบัการศึกษาปริญญาตรี สาขา

บริหารธุรกิจ นิติบุคคลมีรายไดต้อ่ปีจาํนวน 7,000,000 บาทโดยประมาณ (เจ็ดลา้น

บาท)   ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท (หน่ึงลา้นบาท) 
นางสาววรภทัร ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งไรในการทาํบญัชี ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ดูจากรายไดข้องกิจการอตัราภาษีท่ีตอ้งชาํระ สิทธิประโยชนท่ี์จะไดรั้บจาหน่วยงาน

ราชการ เช่น สิทธิประโยชน์ทางภาษีของ SME 

นางสาววรภทัร การจดัเก็บเอกสารเพ่ือใชใ้นการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่าน เป็นอยา่งไร ? 
ผูถู้กสมัภาษณ์ แยกหมวดหมู่ และทาํสาํเนา เพ่ือจดัส่งสาํนกังานบญัชีต่อไป กระทบกบัรายไดข้อง

กิจการ โดยค่าใชจ่้ายดงักล่าวเป็นเหตผุลท่ีเหมาะสมในการก่อใหเ้กิดรายไดข้องกิจการ

หรือไม่ กรณีใชก็้จะตดัสินใจเปิดบิลทนัที 

นางสาววรภทัร ท่านจดัเก็บเอกสารท่ีไม่สามารถนาํมาลงบญัชีไดอ้ยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ดูวา่ยอดเงินจาํนวนมากหรือไม่ ถา้มากก็จะนาํบิลดงักล่าวกลบัไปแกไ้ขใหถู้กตอ้ง นอ้ย

ก็เก็บไวบ้นัทึกเป็นบญัชีภายใน 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีนิติบุคคลท่าน เป็นอยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัทาํระบบบญัชีภายในสาํเนาเอกสารต่างท่ีจะตอ้งนาํมาบนัทึกบญัชีของบริษทัฯ แลว้

นาํส่งสาํนกังานบญัชี ใหจ้ดัทาํบญัชีต่อไป 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีโดยบุคคลกรภายในบริษทั ท่านกาํหนดนโยบายบญัชีและภาษีอยา่งไร 
? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ แยกหมวดหมู่ของเอกสาร หลงัเก็บรวบรวมขอ้มูล เพ่ือตรวจสอบการทาํงานของ

บุคคลากรทุกฝ่ายในบริษทั เพ่ือใหท้ราบผลการดาํเนินงานท่ีแทจ้ริงของบริษทั  
นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีโดยการจดัจา้งจากภายนอกบริษทัอยา่งไร? และท่านกาํหนดนโยบาย

บญัชีและภาษีของนิติบุคคลของท่านกบัผูท่ี้มีหนา้ท่ีจดัทาํบญัชีและภาษีของท่าน

อยา่งไร 
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ผูถู้กสมัภาษณ์ ปรึกษาพดูคุยเพ่ือหาแนวทางการจดัทาํบญัชี และภาษีอากรใหป้ระหยดัถูกตอ้ง ตาม

มาตรฐานท่ีหน่วยงานราชการกาํหนด เช่น ทาํบญัชีใหถู้กตอ้ง และประหยดัภาษีให้

ไดม้ากท่ีสุด 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีของผูท่ี้ท่านกาํหนดใหรั้บผิดชอบในการจดัทาํบญัชี สามารถบรรลุ

นโยบายท่ีท่านกาํหนดไวห้รือไม่ อยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ บรรลุ เพราะเป็นไปตามนโยบายท่ีผูบ้ริหารกาํหนดใหผู้บ้ริหารไดรั้บความพึงพอใจ 

นางสาววรภทัร ภายหลงัการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่านมีการถูกตรวจสอบจาหน่วยงานราชการ

ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมสรรพกร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ หรือไม่ อยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ไม่เคย เพราะระบบบญัชีไม่ไดมี้ความผิดปกติใดๆ 

นางสาววรภทัร ท่านมีแนวทางการจดัทาํบญัชีเพ่ือเป็นการป้องกนัการถูกตรวจสอบจากหน่วยงาน

ราชการท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ทาํบญัชีใหถู้กตอ้งสมเหตุสมผล ตามหลกัการทางบญัชี และภาษีอากรท่ีหน่วยงาน

ราชการกาํหนด 

นางสาววรภทัร จบการสมัภาษณ์ และขอขอบคุณท่านท่ีใหส้มัภาษณ์ ซ่ึงขอ้มูลน้ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ 

ต่อการนาํไปประกอบการทาํดุษฎีนิพนธ์ เพ่ือนาํเสนอต่อคณาจารย ์และเผยแพร่กบั

สาธารณะชนต่อไปค่ะ 
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2. สมัภาษณ์ นกัธุรกิจไทย 
 

นางสาววรภทัร ขออนุญาตเรียนสมัภาษณ์ และ ขอแนะนาํตวัก่อนสมัภาษณ์นะคะ ดิฉนัช่ือ นางสาววร

ภทัร ธรรมวราภิรมย ์ กาํลงัศึกษาระดบัปริญญาเอก ท่ีมหาวทิยาลยัรังสิตค่ะ ไดท้าํการ

วจิยัเร่ืองการบริหารงานบญัชีของนกัธุรกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่มในประเทศไทย 

วตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและพฒันาการระบบมาตรฐานการบญัชีของประเทศไทย และ

เพ่ือศึกษารูปแบบพฤติกรรมการทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย โดยเก็บขอ้มูลจากนกัธุรกิจ

ไทย และเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ขอเร่ิมสมัภาษณ์ เพ่ือนาํขอ้มูลไปใช้

ในงานวจิยันะคะ ขอทราบขอ้มูลส่วนตวัพ้ืนฐานของท่านค่ะ โดยผูส้มัภาษณ์จะขอ

อนุญาตใชอ้กัษรยอ่ช่ือ แทนช่ือนามสกลุเตม็ค่ะ เพ่ือความสะดวกในการใหส้มัภาษณ์

ของนกัธุรกิจค่ะ 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ดิฉนัช่ือ นาง ล. อาย ุ52 ปี ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ระดบัการศึกษาปริญญาตรี  นิติ

บุคคลมีรายไดต้่อปีจาํนวน 29,000,000 บาทโดยประมาณ (ยีสิ่บเกา้ลา้นบาท)ทุนจด

ทะเบียน 4,000,000 บาท (ส่ีลา้นบาท) 

นางสาววรภทัร ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งไรในการทาํบญัชี ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ รายได ้(รายรับ) ของกิจการ ถา้ยอดไม่มากก็จะยงัไม่จดัทาํบญัชี ภาษีท่ีเกิดข้ึนถา้ยอก

ขายมากก็จะมีกาํไร 

นางสาววรภทัร การจดัเก็บเอกสารเพ่ือใชใ้นการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่าน เป็นอยา่งไร ? 
ผูถู้กสมัภาษณ์ ออกบิลทุกคร้ังท่ีเกิดรายการคา้ใหพ้นกังานบนัทึกขอ้มูลของเอกสารเพ่ือควบคุม 

เอกสารในแต่ละวนัเพ่ือตรวจสอบเอกสารกบัการทาํบญัชีของสาํนกังานบญัชีภายนอก  

นางสาววรภทัร ท่านจดัเก็บเอกสารท่ีไม่สามารถนาํมาลงบญัชีไดอ้ยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ไม่จดัเก็บ 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีนิติบุคคลท่าน เป็นอยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัทาํโดยสาํนกังานบญัชีหรือหน่วยงานภายนอกจดัทาํบญัชีแทนกิจการ เน่ืองจากไม่มี

ความรู้ความสามารถเพียงพอในการจดัทาํบญัชีเอง 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีโดยบุคคลกรภายในบริษทั ท่านกาํหนดนโยบายบญัชีและภาษีอยา่งไร 
? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ การออกบิลทุกคร้ังท่ีมีการซ้ือสินคา้ และบริการเพ่ือนาํมาบนัทึกบญัชีถา้ทาํบนัทึก

ควบคุมเอกสารก่อนจดัส่งใหส้าํนกังานบญัชี 
นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีโดยการจดัจา้งจากภายนอกบริษทัอยา่งไร? และท่านกาํหนดนโยบาย

บญัชีและภาษีของนิติบุคคลของท่านกบัผูท่ี้มีหนา้ท่ีจดัทาํบญัชีและภาษีของท่าน

อยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ตอ้งจดัทาํบญัชีใหถู้กตอ้ง ประหยดัภาษี และค่าใชจ่้ายท่ีจะเกิดข้ึนโดยพยายามไม่ให้

ถูกหน่วยงานราชการตรวจสอบ 
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นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีของผูท่ี้ท่านกาํหนดใหรั้บผิดชอบในการจดัทาํบญัชี สามารถบรรลุ

นโยบายท่ีท่านกาํหนดไวห้รือไม่ อยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ บรรลุ มีการประสานงานกบัผูท้าํบญัชี เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลสรุปท่ีตรงกนัตามนโยบาย คือ

ถูกตอ้ง ประหยดั 

นางสาววรภทัร ภายหลงัการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่านมีการถูกตรวจสอบจาหน่วยงานราชการ

ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมสรรพกร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ หรือไม่ อยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เคยถูกตรวจสอบ จดัเตรียมเอกสาร ตามท่ีหน่วยงานราชการต่างๆ ตอ้งการและ

มอบหมายใหผู้ท้าํบญัชีไปแกไ้ขปัญหา 

นางสาววรภทัร ในกรณีท่ีนิติบุคคลของท่านเคยถูกหมายเรียกจากทางหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

เช่น กรมสรรพกร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ท่านจะดาํเนินการอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เรียกผูจ้ดัทาํบญัชีมาปรึกษา ถึงสาเหตท่ีุเกิด (จากหมายเรียก) และทางบริษทัฯ จะ

กาํหนดแนวทางในการปฏิบติัถูกตอ้ง เหมาะสม โดยจะกาํหนดเป็นนโยบายท่ีถูกตอ้ง

ของบริษทัฯ ต่อไป 

นางสาววรภทัร กรณีท่ีนิติบุคคลของท่านถูกหมายเรียกจาหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่นกรมสรรพ

กร กรมพฒันากิจการคา้ ผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํบญัชีนิติบุคคลของท่านจะตอ้งทาํอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัเตรียมขอ้มูล เอกสาร หลกัฐานในการทาํบญัชี หรือตามท่ีหน่วยงานราชการกาํหนด 

และนาํไปพบเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือดาํเนินการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนใหส้าํเร็จลุล่วง 

นางสาววรภทัร ท่านมีแนวทางการแกไ้ขอยา่งไร เพ่ือท่ีจะไม่ใหถู้กตรวจสอบจากหน่วยงานราชการท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ บอกใหผู้จ้ดัทาํบญัชี ทาํบญัชีใหถู้กตอ้ง 

นางสาววรภทัร ท่านมีแนวทางการจดัทาํบญัชีเพ่ือเป็นการป้องกนัการถูกตรวจสอบจากหน่วยงาน

ราชการท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ กาํหนดนโยบายของบริษทั เพ่ือใหก้ารปฏิบติัถูกตอ้ง เหมาะสม เพ่ือใหผู้ท้าํบญั๙สาม

รถปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนด  

นางสาววรภทัร จบการสมัภาษณ์ และขอขอบคุณท่านท่ีใหส้มัภาษณ์ ซ่ึงขอ้มูลน้ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ 

ต่อการนาํไปประกอบการทาํดุษฎีนิพนธ์ เพ่ือนาํเสนอต่อคณาจารย ์และเผยแพร่กบั

สาธารณะชนต่อไปค่ะ 
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2. สมัภาษณ์ นกัธุรกิจไทย 
 

นางสาววรภทัร ขออนุญาตเรียนสมัภาษณ์ และ ขอแนะนาํตวัก่อนสมัภาษณ์นะคะ ดิฉนัช่ือ นางสาววร

ภทัร ธรรมวราภิรมย ์ กาํลงัศึกษาระดบัปริญญาเอก ท่ีมหาวทิยาลยัรังสิตค่ะ ไดท้าํการ

วจิยัเร่ืองการบริหารงานบญัชีของนกัธุรกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่มในประเทศไทย 

วตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและพฒันาการระบบมาตรฐานการบญัชีของประเทศไทย และ

เพ่ือศึกษารูปแบบพฤติกรรมการทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย โดยเก็บขอ้มูลจากนกัธุรกิจ

ไทย และเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ขอเร่ิมสมัภาษณ์ เพ่ือนาํขอ้มูลไปใช้

ในงานวจิยันะคะ ขอทราบขอ้มูลส่วนตวัพ้ืนฐานของท่านค่ะ โดยผูส้มัภาษณ์จะขอ

อนุญาตใชอ้กัษรยอ่ช่ือ แทนช่ือนามสกลุเตม็ค่ะ เพ่ือความสะดวกในการใหส้มัภาษณ์

ของนกัธุรกิจค่ะ 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ดิฉนัช่ือ นาง พ. อาย ุ53 ปี  เป็นเจา้ของกิจการค่ะ ระดบัการศึกษาปริญญาตรี  นิติ

บุคคลมีรายไดต้่อปีจาํนวน 1,500,000 บาทโดยประมาณ (หน่ึงลา้นหา้บาท)ทุนจด

ทะเบียน 1,000,000 บาท (หน่ึงลา้นบาท) จดทะเบียนนิติบุคคล วนัท่ี 16 กนัยายน 2535 
นางสาววรภทัร ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งไรในการทาํบญัชี ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ มีความสาํคญั เป็นการทาํบญัชีท่ีถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการของกรมสรรพกร 

และใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี 

นางสาววรภทัร การจดัเก็บเอกสารเพ่ือใชใ้นการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่าน เป็นอยา่งไร ? 
ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัเรียง ลาํดบัวนั เดือน ปี เรียงใส่แฟ้ม ใส่ช่ือ เอกสร การจดัเก็บ กาํหนดเวลาท่ีตอ้ง

จดัเก็บ ใหเ้ห็นเด่นชดั 

นางสาววรภทัร ท่านจดัเก็บเอกสารท่ีไม่สามารถนาํมาลงบญัชีไดอ้ยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัเก็บเรียงลาํดบัวนัท่ีใส่ซองเตรียมทาํลาย ไม่สามารถบนัทึกบญัชีได ้

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีนิติบุคคลท่าน เป็นอยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี ทุกอยา่ง 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีโดยบุคคลกรภายในบริษทั ท่านกาํหนดนโยบายบญัชีและภาษีอยา่งไร 
? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ทาํบญัชีโดยใชห้ลกัความถูกตอ้ง หลกัความเป็นจริงเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี 

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยเ์ท่ียงตรง และซ่ือสตัยต์่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีโดยการจดัจา้งจากภายนอกบริษทัอยา่งไร? และท่านกาํหนดนโยบาย

บญัชีและภาษีของนิติบุคคลของท่านกบัผูท่ี้มีหนา้ท่ีจดัทาํบญัชีและภาษีของท่าน

อยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ บริษทั ไม่มีนโยบาย จดัจา้งภายนอกบริษทั 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีของผูท่ี้ท่านกาํหนดใหรั้บผิดชอบในการจดัทาํบญัชี สามารถบรรลุ

นโยบายท่ีท่านกาํหนดไวห้รือไม่ อยา่งไร ? 
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ผูถู้กสมัภาษณ์ บรรลุ เสร็จตามกาํหนด และทนัตอ่เวลากาํหนดตามเอกสารตามความมากนอ้ย ของ

เอกสารคละกนั 

นางสาววรภทัร ภายหลงัการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่านมีการถูกตรวจสอบจาหน่วยงานราชการ

ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมสรรพกร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ หรือไม่ อยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เคยถูกตรวจสอบ ทุกปี แลว้แต่ถูกตรวจประเดน็ไหน 

นางสาววรภทัร ในกรณีท่ีนิติบุคคลของท่านเคยถูกหมายเรียกจากทางหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

เช่น กรมสรรพกร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ท่านจะดาํเนินการอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัเอกสารใหต้ามท่ีกรม ขอตรวจสอบ ไปพบและช้ีแจงสาเหตุ หรือขอ้สงสยั ทุกกรณี 

นางสาววรภทัร กรณีท่ีนิติบุคคลของท่านถูกหมายเรียกจาหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่นกรมสรรพ

กร กรมพฒันากิจการคา้ ผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํบญัชีนิติบุคคลของท่านจะตอ้งทาํอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เป็นตวัแทนเขา้ไปพบ ขอทราบสาเหตุ ท่ีเรียกพบ จดัเอกสารเขา้พบ และชีแจงทุก

ประเด็น ตลอดจนจดัเตรียมเอกสาร หลกัฐาน จนเสร็จงาน 

นางสาววรภทัร ท่านมีแนวทางการแกไ้ขอยา่งไร เพ่ือท่ีจะไม่ใหถู้กตรวจสอบจากหน่วยงานราชการท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เป็นไปไม่ไดท่ี้จะไม่ถูกเรียกตรวจสอบ ส่วนในงานของบริษทัทาํเอกสารใหถู้กตอ้ง 

เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี จดัส่งภาษีใหค้รบ นาํส่งตามกาํหนดเวลา 

นางสาววรภทัร ท่านมีแนวทางการจดัทาํบญัชีเพ่ือเป็นการป้องกนัการถูกตรวจสอบจากหน่วยงาน

ราชการท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัทาํบญัชี เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี นาํส่งภาษีใหถู้กตอ้ง ตามกาํหนดเวลา 

นางสาววรภทัร จบการสมัภาษณ์ และขอขอบคุณท่านท่ีใหส้มัภาษณ์ ซ่ึงขอ้มูลน้ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ 

ต่อการนาํไปประกอบการทาํดุษฎีนิพนธ์ เพ่ือนาํเสนอต่อคณาจารย ์และเผยแพร่กบั

สาธารณะชนต่อไปค่ะ 
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2. สมัภาษณ์ นกัธุรกิจไทย 
 

นางสาววรภทัร ขออนุญาตเรียนสมัภาษณ์ และ ขอแนะนาํตวัก่อนสมัภาษณ์นะคะ ดิฉนัช่ือ นางสาววร

ภทัร ธรรมวราภิรมย ์ กาํลงัศึกษาระดบัปริญญาเอก ท่ีมหาวทิยาลยัรังสิตค่ะ ไดท้าํการ

วจิยัเร่ืองการบริหารงานบญัชีของนกัธุรกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่มในประเทศไทย 

วตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและพฒันาการระบบมาตรฐานการบญัชีของประเทศไทย และ

เพ่ือศึกษารูปแบบพฤติกรรมการทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย โดยเก็บขอ้มูลจากนกัธุรกิจ

ไทย และเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ขอเร่ิมสมัภาษณ์ เพ่ือนาํขอ้มูลไปใช้

ในงานวจิยันะคะ ขอทราบขอ้มูลส่วนตวัพ้ืนฐานของท่านค่ะ โดยผูส้มัภาษณ์จะขอ

อนุญาตใชอ้กัษรยอ่ช่ือ แทนช่ือนามสกลุเตม็ค่ะ เพ่ือความสะดวกในการใหส้มัภาษณ์

ของนกัธุรกิจค่ะ 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ดิฉนัช่ือ นาง ส. อาย ุ84 ปี  เป็นกรรกมการผูจ้ดัการ ระดบัการศึกษาประถมศึกษา  นิติ

บุคคลมีรายไดต้่อปีจาํนวน 12,000,000 บาทโดยประมาณ (สิบสองลา้นบาท)ทุนจด

ทะเบียน 1,000,000 บาท (หน่ึงลา้นบาท)  
นางสาววรภทัร ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งไรในการทาํบญัชี ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ตอ้งยืน่ภาษีเพราะจะไดไ้ม่ผดิกฎหมาย 

นางสาววรภทัร การจดัเก็บเอกสารเพ่ือใชใ้นการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่าน เป็นอยา่งไร ? 
ผูถู้กสมัภาษณ์ เก็บเอกสารส่งสาํนกังานบญัชี 

นางสาววรภทัร ท่านจดัเก็บเอกสารท่ีไม่สามารถนาํมาลงบญัชีไดอ้ยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ทาํลาย เพราะไม่รู้จะทาํอะไรกบัเอกสารพวกน้ี 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีนิติบุคคลท่าน เป็นอยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ใหไ้ม่ถูกตรวจสอบ  และเสียภาษีนอ้ยท่ีสุด 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีโดยบุคคลกรภายในบริษทั ท่านกาํหนดนโยบายบญัชีและภาษีอยา่งไร 
? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เก็บรวบรวมเอกสารเพ่ือส่งสาํนกังานบญัชี ใหจ้ดัทาํบญัชีใหถู้กตอ้ง 
นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีโดยการจดัจา้งจากภายนอกบริษทัอยา่งไร? และท่านกาํหนดนโยบาย

บญัชีและภาษีของนิติบุคคลของท่านกบัผูท่ี้มีหนา้ท่ีจดัทาํบญัชีและภาษีของท่าน

อยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ใหถู้กตอ้งเสียภาษีนอ้ยท่ีสุด และปลอดภยั 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีของผูท่ี้ท่านกาํหนดใหรั้บผิดชอบในการจดัทาํบญัชี สามารถบรรลุ

นโยบายท่ีท่านกาํหนดไวห้รือไม่ อยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ บรรลุ เป็นไปตามขอ้ตกลงท่ีคุยกนัไว ้

นางสาววรภทัร ภายหลงัการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่านมีการถูกตรวจสอบจาหน่วยงานราชการ

ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมสรรพกร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ หรือไม่ อยา่งไร ? 
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ผูถู้กสมัภาษณ์ เคยถูกตรวจสอบ จากกรมสรรพกร 

นางสาววรภทัร ในกรณีท่ีนิติบุคคลของท่านเคยถูกหมายเรียกจากทางหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

เช่น กรมสรรพกร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ท่านจะดาํเนินการอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เม่ือไดรั้บหมายแลว้ ก็จะแจง้ใหท้างสาํนกังานบญัชี เพ่ือเตรียมตวัไปพบเจา้หนา้ท่ี 

นางสาววรภทัร กรณีท่ีนิติบุคคลของท่านถูกหมายเรียกจาหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่นกรมสรรพ

กร กรมพฒันากิจการคา้ ผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํบญัชีนิติบุคคลของท่านจะตอ้งทาํอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัเตรียมเอกสาร มอบอาํนาจเพ่ือไปพบเจา้หนา้ท่ีตามวนั เวลาท่ีกาํหนด 

นางสาววรภทัร ท่านมีแนวทางการแกไ้ขอยา่งไร เพ่ือท่ีจะไม่ใหถู้กตรวจสอบจากหน่วยงานราชการท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ก็จะแจง้กบัทางสาํนกังานใหท้าํบญัชีใหเ้หมาะสม ประหยดั ปลอดภยั 

นางสาววรภทัร ท่านมีแนวทางการจดัทาํบญัชีเพ่ือเป็นการป้องกนัการถูกตรวจสอบจากหน่วยงาน

ราชการท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัทาํบญัชี เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี นาํส่งภาษีใหถู้กตอ้ง ตามกาํหนดเวลา 

นางสาววรภทัร จบการสมัภาษณ์ และขอขอบคุณท่านท่ีใหส้มัภาษณ์ ซ่ึงขอ้มูลน้ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ 

ต่อการนาํไปประกอบการทาํดุษฎีนิพนธ์ เพ่ือนาํเสนอต่อคณาจารย ์และเผยแพร่กบั

สาธารณะชนต่อไปค่ะ 
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2. สมัภาษณ์ นกัธุรกิจไทย 
 

นางสาววรภทัร ขออนุญาตเรียนสมัภาษณ์ และ ขอแนะนาํตวัก่อนสมัภาษณ์นะคะ ดิฉนัช่ือ นางสาววร

ภทัร ธรรมวราภิรมย ์ กาํลงัศึกษาระดบัปริญญาเอก ท่ีมหาวทิยาลยัรังสิตค่ะ ไดท้าํการ

วจิยัเร่ืองการบริหารงานบญัชีของนกัธุรกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่มในประเทศไทย 

วตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและพฒันาการระบบมาตรฐานการบญัชีของประเทศไทย และ

เพ่ือศึกษารูปแบบพฤติกรรมการทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย โดยเก็บขอ้มูลจากนกัธุรกิจ

ไทย และเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ขอเร่ิมสมัภาษณ์ เพ่ือนาํขอ้มูลไปใช้

ในงานวจิยันะคะ ขอทราบขอ้มูลส่วนตวัพ้ืนฐานของท่านค่ะ โดยผูส้มัภาษณ์จะขอ

อนุญาตใชอ้กัษรยอ่ช่ือ แทนช่ือนามสกลุเตม็ค่ะ เพ่ือความสะดวกในการใหส้มัภาษณ์

ของนกัธุรกิจค่ะ 

ผูถู้กสมัภาษณ์ กระผม ช่ือนาย ย.  อาย ุ32 ปี ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ระดบัการศึกษาปริญญาตรี  
นิติบุคคลมีรายไดต้่อปีจาํนวน 10,000,000 บาทโดยประมาณ (สิบลา้นบาท) ทุนจด

ทะเบียน 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาท) 
นางสาววรภทัร ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งไรในการทาํบญัชี ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งในการวเิคราะห์ จดัการวางแผน 
นางสาววรภทัร การจดัเก็บเอกสารเพ่ือใชใ้นการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่าน เป็นอยา่งไร ? 
ผูถู้กสมัภาษณ์ เป็นระเบียบหาง่าย 

นางสาววรภทัร ท่านจดัเก็บเอกสารท่ีไม่สามารถนาํมาลงบญัชีไดอ้ยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ แยกเป็นหมวดหมู่ แยกจากเอกสารท่ีใชล้งบญัชี 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีนิติบุคคลท่าน เป็นอยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัทาํโดยพนกังานของบริษทั 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีโดยบุคคลกรภายในบริษทั ท่านกาํหนดนโยบายบญัชีและภาษีอยา่งไร 
? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ตรงตามกฎหมายสรรพากร กฎหมายบญัชี กฎระเบียบ และสภาวชิาชีพ 
นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีโดยการจดัจา้งจากภายนอกบริษทัอยา่งไร? และท่านกาํหนดนโยบาย

บญัชีและภาษีของนิติบุคคลของท่านกบัผูท่ี้มีหนา้ท่ีจดัทาํบญัชีและภาษีของท่าน

อยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ไม่จดัทาํโดยคนนอก 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีของผูท่ี้ท่านกาํหนดใหรั้บผิดชอบในการจดัทาํบญัชี สามารถบรรลุ

นโยบายท่ีท่านกาํหนดไวห้รือไม่ อยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ บรรลุ ตรงตามวตัถุประสงค ์

นางสาววรภทัร ภายหลงัการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่านมีการถูกตรวจสอบจาหน่วยงานราชการ

ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมสรรพกร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ หรือไม่ อยา่งไร ? 
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ผูถู้กสมัภาษณ์ เคยถูกตรวจสอบ ตามปกติ 

นางสาววรภทัร ในกรณีท่ีนิติบุคคลของท่านเคยถูกหมายเรียกจากทางหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

เช่น กรมสรรพกร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ท่านจะดาํเนินการอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เขา้ไปคุยกบัเจา้หนา้ท่ี และส่งเอกสารตามเรียก 

นางสาววรภทัร กรณีท่ีนิติบุคคลของท่านถูกหมายเรียกจาหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่นกรมสรรพ

กร กรมพฒันากิจการคา้ ผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํบญัชีนิติบุคคลของท่านจะตอ้งทาํอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัเตรียมเอกสาร ไปคุยกบัเจา้หนา้ท่ี 

นางสาววรภทัร ท่านมีแนวทางการแกไ้ขอยา่งไร เพ่ือท่ีจะไม่ใหถู้กตรวจสอบจากหน่วยงานราชการท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัทาํใหถู้กตอ้ง เก็บเอกสารใหค้รบถว้น 

นางสาววรภทัร ท่านมีแนวทางการจดัทาํบญัชีเพ่ือเป็นการป้องกนัการถูกตรวจสอบจากหน่วยงาน

ราชการท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัทาํเอกสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เก็บเอกสารใหเ้รียบร้อย ทนัเหตุการณ์ 

นางสาววรภทัร จบการสมัภาษณ์ และขอขอบคุณท่านท่ีใหส้มัภาษณ์ ซ่ึงขอ้มูลน้ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ 

ต่อการนาํไปประกอบการทาํดุษฎีนิพนธ์ เพ่ือนาํเสนอต่อคณาจารย ์และเผยแพร่กบั

สาธารณะชนต่อไปค่ะ 
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2. สมัภาษณ์ นกัธุรกิจไทย 
 

นางสาววรภทัร ขออนุญาตเรียนสมัภาษณ์ และ ขอแนะนาํตวัก่อนสมัภาษณ์นะคะ ดิฉนัช่ือ นางสาววร

ภทัร ธรรมวราภิรมย ์ กาํลงัศึกษาระดบัปริญญาเอก ท่ีมหาวทิยาลยัรังสิตค่ะ ไดท้าํการ

วจิยัเร่ืองการบริหารงานบญัชีของนกัธุรกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่มในประเทศไทย 

วตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและพฒันาการระบบมาตรฐานการบญัชีของประเทศไทย และ

เพ่ือศึกษารูปแบบพฤติกรรมการทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย โดยเก็บขอ้มูลจากนกัธุรกิจ

ไทย และเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ขอเร่ิมสมัภาษณ์ เพ่ือนาํขอ้มูลไปใช้

ในงานวจิยันะคะ ขอทราบขอ้มูลส่วนตวัพ้ืนฐานของท่านค่ะ โดยผูส้มัภาษณ์จะขอ

อนุญาตใชอ้กัษรยอ่ช่ือ แทนช่ือนามสกลุเตม็ค่ะ เพ่ือความสะดวกในการใหส้มัภาษณ์

ของนกัธุรกิจค่ะ 

ผูถู้กสมัภาษณ์ กระผม ช่ือนาย ว.  อาย ุ65 ปี ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ระดบัการศึกษาประถมศึกษา  
นิติบุคคลมีรายไดต้่อปีจาํนวน 7,000,000 บาทโดยประมาณ (เจด็ลา้นบาท) ทุนจด

ทะเบียน 1,000,000 บาท (หา้ลา้นบาท) 
นางสาววรภทัร ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งไรในการทาํบญัชี ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ตอ้งยืน่ภาษี 
นางสาววรภทัร การจดัเก็บเอกสารเพ่ือใชใ้นการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่าน เป็นอยา่งไร ? 
ผูถู้กสมัภาษณ์ เก็บเอกสารเป็นแฟ้ม แยกเป็นบิลซ้ือ,ขาย ในแต่ละเดือน 

นางสาววรภทัร ท่านจดัเก็บเอกสารท่ีไม่สามารถนาํมาลงบญัชีไดอ้ยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ รวบรวมไว ้ถา้ใชไ้ม่ไดก็้ทาํลาย 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีนิติบุคคลท่าน เป็นอยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัทาํใหเ้สียภาษีบา้ง ทางเจา้หนา้ท่ีจะไดไ้ม่เขา้มาตรวจสอบ 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีโดยบุคคลกรภายในบริษทั ท่านกาํหนดนโยบายบญัชีและภาษีอยา่งไร 
? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัเก็บเอกสารแยกเป็นรายรับ รายจ่ายเป็นเดือนเพ่ือไวต้รวจสอบขอ้มูลเดิม เช่นราคา

ซ้ือ ในแต่ละ Supplier ราคาขายของลูกคา้ เพ่ืออา้งอิงของขอ้มูลเก่า 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีโดยการจดัจา้งจากภายนอกบริษทัอยา่งไร? และท่านกาํหนดนโยบาย

บญัชีและภาษีของนิติบุคคลของท่านกบัผูท่ี้มีหนา้ท่ีจดัทาํบญัชีและภาษีของท่าน

อยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัทาํบญัชีใหมี้การเสียภาษีบา้ง ใหน้อ้ยท่ีสุด แต่พยายาม อยา่ใหเ้จา้หนา้ท่ีเขา้มา

ตรวจสอบ 

นางสาววรภทัร การจดัทาํบญัชีของผูท่ี้ท่านกาํหนดใหรั้บผิดชอบในการจดัทาํบญัชี สามารถบรรลุ

นโยบายท่ีท่านกาํหนดไวห้รือไม่ อยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ บรรลุ เพราะสามารถทาํใหก้ารเสียภาษีบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
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นางสาววรภทัร ภายหลงัการจดัทาํบญัชีของนิติบุคคลของท่านมีการถูกตรวจสอบจาหน่วยงานราชการ

ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมสรรพกร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ หรือไม่ อยา่งไร ? 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เคยถูกตรวจสอบ นาํเอกสารไปใหเ้จา้หนา้ท่ีตรวจสอบ ประเมินยอกภาษีเพิ่มเติม ทาํ

การเจรจาต่อรองเพ่ือใหช้าํระภาษีนอ้ยท่ีสุด 

นางสาววรภทัร ในกรณีท่ีนิติบุคคลของท่านเคยถูกหมายเรียกจากทางหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

เช่น กรมสรรพกร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ท่านจะดาํเนินการอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ แจง้ใหส้าํนกังานบญัชี ทราบเพ่ือจดัเตรียมเอกสารใหเ้จา้หนา้ท่ีหน่วยงานราชการ

ตรวจสอบ และนาํขอ้มูลน้ีไปพบเจา้หนา้ท่ีมาแจง้ใหท้ราบถึงผลการเจรจา 

นางสาววรภทัร กรณีท่ีนิติบุคคลของท่านถูกหมายเรียกจาหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่นกรมสรรพ

กร กรมพฒันากิจการคา้ ผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํบญัชีนิติบุคคลของท่านจะตอ้งทาํอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ จดัเตรียมเอกสาร ท่ีเจา้หนา้ท่ีตอ้งการไปพบรับทราบขอ้มูลตรวจสอบจากเจา้หนา้ท่ีฯ 

ถา้มีความผิดพลาด ก็แกไ้ข ปรับปรุงใหถู้กตอ้ง 

นางสาววรภทัร ท่านมีแนวทางการแกไ้ขอยา่งไร เพ่ือท่ีจะไม่ใหถู้กตรวจสอบจากหน่วยงานราชการท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีฯ เขา้มาตรวจสอบนั้นไม่บ่อยคร้ัง ถา้มีหมายเรียกพบ ก็ตอ้งไปพบ

ตามคาํสัง่ 

นางสาววรภทัร ท่านมีแนวทางการจดัทาํบญัชีเพ่ือเป็นการป้องกนัการถูกตรวจสอบจากหน่วยงาน

ราชการท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งไร 

ผูถู้กสมัภาษณ์ ป้องกนัไม่น่าจะทาํได ้เพราะตามท่ีกฎหมายกาํหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีตอ้งตรวจสอบ 

นางสาววรภทัร จบการสมัภาษณ์ และขอขอบคุณท่านท่ีใหส้มัภาษณ์ ซ่ึงขอ้มูลน้ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ 

ต่อการนาํไปประกอบการทาํดุษฎีนิพนธ์ เพ่ือนาํเสนอต่อคณาจารย ์และเผยแพร่กบั

สาธารณะชนต่อไปค่ะ 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ   

- แบบสัมภาษณ์ ผู้ตรวจสอบบัญชีและผู้จัดทาํบัญชี 

- รายงานการประชุม  
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แบบสัมภาษณ์  ผู้ตรวจสอบบัญชีและผู้จัดทาํบัญชี 

 

ช่ือ...................................................สกุล............................................. เพศ................. อาย.ุ............ ปี 

ตาํแหน่ง.......................................................... ระดบัการศึกษา........................................................... 

 

ส่วนที ่2 

 1. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไร เก่ียวกบัมุมมองการทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย ท่ีประกอบกิจการ

ขนาดกลางและขนาดยอ่มในประเทศไทย 

 ....................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 2. ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจ ในการทาํบญัชีของนกัธุรกิจ

 ....................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 
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 3. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรในมาตรการท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กรมสรรพกร ใชใ้นการกาํกบัดูแลการทาํบญัชีของนิติบุคลท่ีประกอบกิจการในประเทศไทย เป็น

อยา่งไร เหมาะสมหรือไม่  

เหมาะสม............................................................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 ไม่เหมาะสม.............................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 4. ปัญหาท่ีมีจะเกิดข้ึนจากการทาํบญัชีของนกัธุรกิจ ท่ีประกอบกิจการขนาดกลางและขนาด

ยอ่มในประเทศไทยเป็นอยา่งไร 

 ....................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 5. ท่านคิดวา่แนวทางการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทาํบญัชีของนกัธุรกิจท่ีประกอบกิจการ

คา้ในประเทศไทย เป็นอยา่งไร 

 ....................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
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 6. ท่านคิดว่าแนวทางการป้องกนัปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทาํบญัชีของนักธุรกิจท่ีประกอบ

กิจการคา้ ขนาดกลางและขนาดยอ่มในประเทศไทย ควรเป็นอยา่งไร 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................  
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การประชุม 

เร่ือง  แสดงความคิดเห็นการวจิยัเร่ืองการบริหารงานบญัชีของนกัธุรกิจไทย 

วนัเสาร์ท่ี 7 ธนัวาคม 2556 เวลา 11.00 น. 

ณ  หอ้งประชุม บริษทั ทวผีลกรุ๊ป จาํกดั 

 

 

หวัขอ้ในการแสดงความคิดเห็นการวิจยั เร่ืองการบริหารงานบญัชีของนกัธุรกิจ

ไทย มีตาม 

รายละเอียดต่อไปน้ี 

 

หวัขอ้ท่ี 1  เร่ืองเก่ียวกบัมุมมองการทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย 

 

หวัขอ้ท่ี 2  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการทาํบญัชีของนกัธุรกิจ 

 

หวัขอ้ท่ี 3   มาตรการท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กรมสรรพากร ใชใ้น

การกาํกบั 

ดูแลการทาํบญัชีของนิติบุคคลท่ีประกอบกิจการในประเทศไทย  

 

หวัขอ้ท่ี 4 ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากาการทาํบญัชีของนกัธุรกิจ ท่ีประกอบกิจการขนาดกลางและ

ขนาดยอ่มในประเทศไทย 

 

หวัขอ้ท่ี 5 แนวทางการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทาํบญัชีของนกัธุรกิจท่ีประกอบกิจการ

คา้ในประเทศไทย 

 

หวัขอ้ท่ี 6 แนวทางการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทาํบญัชีของนกัธุรกิจท่ีประกอบกิจการ

คา้ ขนาดกลางและขนาดยอ่มในประเทศไทยควรเป็น 
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รายงานการประชุม  

เร่ือง แสดงความคิดการวจัิยเร่ืองการบริหารงานบัญชี ของนักธุรกจิไทย 

วนัเสาร์ที ่7 ธันวาคม 2556 เวลา 11.00 น. 

ณ ห้องประชุม บริษัท ทวผีลกรุ๊ป จํากดั  

.............................................................................................................................................................  
 

ผู้มาประชุม 

 

1. นางสาววรภทัร ธรรมวราภิรมย ์  ผูว้จิยั 

2. นายอมร  ไตรรัตน์อศัว   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

3. นายนนัทพทัธ์  งามปลัง่   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

4. นางสาววราภรณ์ วยพุงษ ์   ผูจ้ดัทาํบญัชี 

5. นางสาววาสนา การภกัดี   พนกังานบญัชี 

6. นางสาวหน่ึงฤทยั หงษท์อง  พนกังานบญัชี 

7. นางสาวนารีรัตน์ กนัตมิ์ตรี  พนกังานบญัชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



153 

เร่ิมประชุมเวลา  11.00 น.      

 

ผู้วจัิยกล่าวเปิดประชุม 

นางสาววรภทัร  ธรรมวราภิรมย ์:  สวสัดีค่ะผูเ้ขา้ประชุมทุกท่าน ดิฉนัขอแนะนาํตวันะคะ ดิฉนัช่ือ 

นางสาววรภทัร ธรรมวราภิรมย ์ กาํลงัศึกษาระดบัปริญญาเอก ท่ีมหาวิทยาลยัรังสิตค่ะ ไดท้าํการวิจยั

เร่ืองการบริหารงานบญัชีของนกัธุรกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่มในประเทศไทย วตัถุประสงคเ์พื่อ

ศึกษาและพฒันาการระบบมาตรฐานการบญัชีของประเทศไทย และเพื่อศึกษารูปแบบพฤติกรรมการ

ทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย โดยเก็บขอ้มูลจากนกัธุรกิจไทย และเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานราชการ และผูท่ี้

เก่ียวขอ้งค่ะ และขอเร่ิมการประชุมตามหวัขอ้ต่อไปน้ีค่ะ 
 
หัวข้อที่ 1  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร เกี่ยวกับมุมมองการทําบัญชีของนักธุรกิจไทย ที่ประกอบ

กจิการขนาดกลาง และขนาดย่อมในประเทศไทย 

1.1 นายอมร ไตรรัตน์อศัว  แสดงความคิดเห็นวา่ : สําหรับกิจการขนาดกลาง และขนาดยอ่มเจา้ของ

กิจการไม่ค่อยให้ความสําคญัต่อการทาํบญัชีเท่าท่ีควรส่วนใหญ่จะทาํก็เพื่อเป็นการปฏิบติัตาม

กฎหมายท่ีจะตอ้งนาํส่งงบการเงินเท่านั้น 

1.2 นายนนัทพทัธ์ งามปลัง่ แสดงความคิดเห็นวา่ : เจา้ของบริษทัไม่มีความใส่ใจเก่ียวกบังานทาํ

บญัชี 

1.3 นางสาววราภรณ์ วยพุงษ ์แสดงความคิดเห็นวา่ : นกัธุรกิจไม่ค่อยใหค้วามสาํคญัต่อการทาํบญัชี 

1.4 นางสาววาสนา  การภกัดี  แสดงความคิดเห็นว่า : การทาํบญัชีของนกัธุรกิจไทย ส่วนใหญ่จะ

เนน้ผลกาํไร จากการดาํเนินธุรกิจ อาจทาํใหข้าดหลกัเกณฑก์ารทาํบญัชี 

1.5 นางสาวหน่ึงฤทยั  หงษท์อง แสดงความคิดเห็นวา่ : ทาํให้กิจการมีการกาํกบัดูดูแล การทาํงาน

เป็นไปอยา่งมีระบบ และเรียบร้อย 

1.6 นางสาวนารีรัตน์  กนัต์มิตรี แสดงความคิดเห็นว่า : จดัทาํงบการเงิน ส่งให้หน่วยงานราชการ 

ติดต่อหน่วยราชการ เพื่อมิให้เกิดปัญหา ให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย และรับข่าวสาร

จากหน่วยงานราชการ 

 

หัวข้อที ่2 ปัจจัยทีม่ีผลต่อการตัดสินใจในการทาํบัญชีของนักธุรกจิ 

2.1 นายอมร ไตรรัตน์อศัว  แสดงความคิดเห็นวา่ : ค่าบริการของสาํนกังานบญัชี 

2.2 นายนนัทพทัธ์ งามปลัง่ แสดงความคิดเห็นวา่ : กฎหมายมีการบงัคบัใหท้าํบญัชีจึงจาํเป็นตอ้งทาํ 
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2.3 นางสาววราภรณ์ วยพุงษ ์แสดงความคิดเห็นวา่ : กฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ทาํธุรกิจ 

2.4 นางสาววาสนา  การภกัดี  แสดงความคิดเห็นว่า : ทราบผลการดาํเนินงานของธุรกิจว่าในการ

ดาํเนินธุรกิจมีผลกาํไร หรือขาดทุน และแนวทางในการวางแผนการดาํเนินงานของธุรกิจ 

2.5 นางสาวหน่ึงฤทยั  หงส์ทอง  แสดงความคิดเห็นวา่ : สภาพแวดลอ้มทางสังคม และทางเศรษฐกิจ 

2.6 นางสาวนารีรัตน์  กนัตมิ์ตรี แสดงความคิดเห็นวา่ : เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารท่ีใช้

ในการจัดทําบัญชี อัตราภาษีท่ี เหมาะสมของกิจการ ข้อกําหนดของกฎหมายท่ีบังคับให้

ผูป้ระกอบการตอ้งจดัทาํบญัชี และใชง้บประมาณในการตดัสินใจ และวางแผนนโยบายธุรกิจ 

 

หัวข้อที่ 3 ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในมาตรการที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมพัฒนาธุรกิจ

การค้า กรมสรรพากร ใช้ในการกํากับดูแลการทําบัญชีของนิติบุคคลที่ประกอบกิจการในประเทศ

ไทย เป็นอย่างไร เหมาะสมหรือไม่ 

3.1 นายอมร ไตรรัตน์อศัว  แสดงความคิดเห็นวา่ : เหมาะสม สาํหรับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ในเร่ือง

การเก็บขอ้มูลเพื่อเป็นสถิติท่ีเป็นประโยชน์ในการวเิคราะห์การลงทุนของบุคคลทัว่ไป 

3.2 นายนนัทพทัธ์ งามปลัง่ แสดงความคิดเห็นวา่ : เหมาะสม เพราะหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผูอ้อก

กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบั 

3.3 นางสาววราภรณ์ วยุพงษ์ แสดงความคิดเห็นว่า : เหมาะสม เน่ืองจากมีการควบคุมดูแลอย่าง

ใกลชิ้ดจากหน่วยงานดงักล่าว 

3.4 นางสาววาสนา  การภกัดี  แสดงความคิดเห็นว่า : เหมาะสม เพราะหน่วยงาน 2 หน่วยงานน้ีจะ

ไดต้รวจสอบความถูกตอ้งของการทาํบญัชีของนิติบุคคล 

3.5 นางสาวหน่ึงฤทยั  หงส์ทอง  แสดงความคิดเห็นวา่ : เหมาะสม เพราะหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 

กรม พฒันาธุรกิจการคา้กรมสรรพากรจะดูแลการทาํบญัชีของบรฺษทัต่างๆ เป็นอยา่งดี และบริษทัก็มี

ความไวว้างใจให้หน่วยงานพวกน้ีเขา้มาดูแลการทาํบญัชี ทาํให้บริการต่างๆ ดาํเนินกิจการอย่าง

ถูกตอ้งตามกฎหมาย และเป็นระเบียบ  

3.6 นางสาวนารีรัตน์  กนัต์มิตรี แสดงความคิดเห็นว่า : ไม่เหมาะสม กฏหมายกาํหนดทาํให้การ

ปฏิบติังานยุง่ยากมากข้ึน เช่นการกาํหนดรายละเอียดของผูซ้ื้อในใบกาํกบัภาษีขาย สร้างภาระในการ

ประกอบกิจการ  
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หัวข้อที ่4 ปัญหาทีม่ีจะเกดิขึน้จากการทาํบัญชีของนักธุรกจิ ทีป่ระกอบกจิการขนาดกลาง และขนาด

ย่อมในประเทศไทยเป็นอย่างไร 

4.1 นายอมร ไตรรัตน์อศัว  แสดงความคิดเห็นวา่ : ไม่สามารถใชข้อ้มูลบญัชีเพื่อช่วยในการพฒันา

ธุรกิจของตวัเองได ้

4.2 นายนันทพทัธ์ งามปลัง่ แสดงความคิดเห็นว่า : เจ้าของบริษทัทาํบญัชีเพื่อให้เป็นไปตาม

กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัเท่านั้น 

4.3 นางสาววราภรณ์ วยุพงษ ์แสดงความคิดเห็นวา่ : นกัธุรกิจไม่มีความรู้ และความสนใจทางดา้น

บญัชีจึงทาํใหเ้กิดการไม่ปฏิบติัตามกฏหมายต่างๆ 

4.4 นางสาววาสนา  การภักดี  แสดงความคิดเห็นว่า : ปัญหาจากการบนัทึกบญัชีไม่ครบถ้วน 

เน่ืองจากเอกสารสูญหาย ปัญหาน้ีมีผลกระทบทาํใหข้าดการบนัทึกบญัชี 

4.5 นางสาวหน่ึงฤทยั  หงส์ทอง  แสดงความคิดเห็นว่า : เกิดจากการติดต่อส่ือสารท่ีผิดพลาด

สภาพแวดลอ้มภายใน เช่น คน กล่ิน เสียง สภาพแวดลอ้มภายนอก การแยง่ชิงกนัในกิจการ 

4.6 นางสาวนารีรัตน์  กนัตมิ์ตรี แสดงความคิดเห็นวา่ : ผูป้ระกอบการไม่มีความรู้พื้นฐานดา้นบญัชี 

หน่วยงานรัฐควรจะใหค้วามรู้ หรือจดัฝึกอบรมกบัผูป้ระกอบการรายใหม่ ไม่เขา้ใจหนา้ท่ีของตนวา่

ตอ้งจดัทาํบญัชี อยา่งไรใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย 

 

หัวข้อที่ 5 ท่านคิดว่าแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทําบัญชีของนักธุรกิจที่ประกอบ

กจิการค้าในประเทศไทยเป็นอย่างไร 

5.1 นายอมร ไตรรัตน์อศัว  แสดงความคิดเห็นว่า : รณรงค์ และปลูกฝังความรู้ทางดา้นบญัชีให้

บุคคลทัว่ไป 

5.2 นายนนัทพทัธ์ งามปลัง่ แสดงความคิดเห็นวา่ : จดัใหมี้วชิาการบญัชีการเรียนการสอนตั้งแต่สมยั

ประถมหรือมธัยม 

5.3 นางสาววราภรณ์ วยพุงษ ์แสดงความคิดเห็นวา่ : ใหค้วามรู้ และความเขา้ใจทางดา้นบญัชี 

5.4 นางสาววาสนา  การภกัดี  แสดงความคิดเห็นวา่ : แนวทางการแกไ้ขปัญหา ควรจะเก็บเอกสารท่ี

ใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ ใหค้รบถว้น เพื่อจะไดบ้นัทึกบญัชีไดค้รบถว้น 

5.5 นางสาวหน่ึงฤทยั  หงส์ทอง  แสดงความคิดเห็นวา่ : เราตอ้งแกไ้ขท่ีตน้เหตุ เช่น รายงานภาษีซ้ือ

มีรายการท่ีผดิเราก็ไปดูท่ีเอกสารวา่ลงตวัเลขผดิไปไหม 

5.6 นางสาวนารีรัตน์  กนัตมิ์ตรี แสดงความคิดเห็นวา่ : จดัฝึกอบรมให้ผูป้ระกอบการรายใหม่ให้มี

ความเขา้ใจ ในหนา้ท่ีเพื่อจดัทาํบญัชีใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย 
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หัวข้อที่ 6 ท่านคิดว่าแนวทางการป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทําบัญชีของนักธุรกิจที่ประกอบ

กจิการค้าขนาดกลาง และขนาดย่อมในประเทศไทยควรเป็นอย่างไร 

6.1 นายอมร ไตรรัตน์อศัว  แสดงความคิดเห็นวา่ : ใหค้วามรู้ทางดา้นบญัชีแก่เจา้ของกิจการ 

6.2 นายนนัทพทัธ์ งามปลัง่ แสดงความคิดเห็นวา่ : มีหน่วยงานควบคุมและดูแลอยา่งใกลชิ้ด 

6.3 นางสาววราภรณ์ วยุพงษ ์แสดงความคิดเห็นวา่ : นกัธุรกิจควรมีท่ีปรึกษาต่างๆ เพื่อเสริมสร้าง

ความเขา้ใจในดา้นบญัชี 

6.4 นางสาววาสนา  การภกัดี  แสดงความคิดเห็นวา่ : แนวทางการแกไ้ขปัญหา ส่วนใหญ่ปัญหาของ

การจดัทาํบญัชีจะมาจากเอกสารท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน ผูท้าํบญัชีควรจดัเก็บเอกสารใหค้รบถว้น 

6.5 นางสาวหน่ึงฤทยั  หงส์ทอง  แสดงความคิดเห็นว่า : ช่วยกนัสอดส่องดูแลการทาํงานของคน 

ส่ิงของ หรือส่ิงอ่ืนๆ ท่ีเป็นปัญหาต่อการประกอบกิจการ สร้างมิตรดี กวา่สร้างศตัรู 

6.6 นางสาวนารีรัตน์  กนัตมิ์ตรี แสดงความคิดเห็นวา่ : 1. หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง จดัทาํคู่มือ

การจดทะเบียนนิติบุคคล พร้อมทั้งช้ีแจงวา่ตอ้งใชเ้อกสารอะไร และจะตอ้งดาํเนินการอยา่งไร เม่ือ

จดัตั้งนิติบุคคล 2. การฝึกอบรมก่อนท่ีจะทาํการจดทะเบียนนิติบุคคลให ้เพื่อเตรียมความพร้อม 

ผู้วจัิยกล่าวปิดประชุม 

นางสาววรภทัร  ธรรมวราภิรมย ์:  ดิฉนัขอขอบคุณทุกท่าน ท่ีสละเวลาอนัมีค่าเพื่อเขา้ร่วมแสดง

ความคิดเห็นในวนัน้ี ซ่ึงขอ้มูลน้ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ ต่อการนาํไปประกอบการทาํดุษฎีนิพนธ์ เพื่อ

นาํเสนอต่อคณาจารย ์และเผยแพร่กบัสาธารณะชนต่อไปค่ะ 

# # # # # 

 

ปิดการประชุมเวลา             12.00 น.                                                                                      
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รายช่ือผูเ้ขา้ประชุม 

เร่ือง  แสดงความคิดเห็นการวจิยั เร่ืองการบริหารงานบญัชีของนกัธุรกิจไทย 

วนัเสาร์ท่ี 7 ธนัวาคม 2556 เวลา 11.00 น.  

ณ. หอ้งประชุม บริษทั ทวผีลกรุ๊ป จาํกดั 

            

ลาํดบั ช่ือ นามสกุล ตาํแหน่ง ลายเซ็น หมายเหตุ 

1 นางสาววรภทัร  ธรรมวราภิรมย ์ ผูว้จิยั     

2 นายอมร ไตรรัตน์อศัว ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต     

3 นายนนัทพทัธ์ งามปลัง่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต     

4 นางสาววราภรณ์ วยพุงษ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต     

5 นางสาววาสนา การภกัดี พนกังานบญัชี     

6 นางสาวหน่ึงฤทยั หงษท์อง พนกังานบญัชี     

7 นางสาวนารีรัตน์ กนัตมิ์ตรี พนกังานบญัชี     
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ประวตัิผู้วจิัย 

 

ช่ือ-สกุล วรภทัร ธรรมวราภิรมย ์

วนั เดือน ปีเกดิ 23  พฤษภาคม  2517 

สถานทีเ่กดิ กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

ประวตัิการศึกษา มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

  บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ, 2538 

 มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

  บญัชีบณัฑิต, 2542 

 สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  

  สาขาวชิาการจดัการสาํหรับผูบ้ริหาร, 2548 

 มหาวทิยาลยัรังสิต 

  ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาผูน้าํทางสังคม ธุรกิจ และ 

  การเมือง, 2556 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 304  ถนนเอกชยั แขวงบางบอน เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 

สถานทีท่าํงาน  บริษทั ทวผีลกรุ๊ป จาํกดั 

ประวตัิการทาํงาน  ผูจ้ดัการบญัชี บริษทั สตารมาร์คแมนูแฟคเชอร์ร่ิง จาํกดั 

 หวัหนา้สาํนกังานบุญวรภทัร การบญัชีและกฎหมาย 

 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ทวีผลกรุ๊ป จาํกดั มหาว
ิทยา
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