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Abstract 

The objectives of this research were 1) to compare the physical skills of cheerleaders before 

and after the TGT technique training program with coaching; 2) to study the teamwork of 

cheerleaders before and after the TGT technique training program with coaching; and 3) to 

investigate the cheerleaders' perceptions of the TGT technique training program with coaching. The 

samples consisted of thirty elementary school cheerleaders from a private school in Pathum Thani 

Province. The research instruments included: 1) three training programs and lesson plans using the 

TGT technique training program with coaching; 2) twenty-three items of physical skill evaluation 

form; 3) ten items of teamwork skills assessment form; and 4) an interview form for cheerleading 

using the TGT technique training program with coaching. The statistics used in data analysis were 

the mean and standard deviation. The findings revealed that 1) the mean score of physical skills after 

using the TGT technique training program with coaching was at a high level, with an average of 

3.80, which was higher than the pre-test score at a moderate level, with an average of 2.96; 2) the 

mean score of teamwork after using the TGT technique training program with coaching was at a 

high level, with an average of 4.07; and 3) the majority of cheerleaders enjoyed learning and were 

interested in activities that can improve their physical skills and teamwork. 

(Total 146 pages) 
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บทที ่1 

 

บทน ำ 

 

1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 

กีฬาเชียร์ลีดด้ิง เป็นหน่ึงกิจกรรมท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุดทัว่สหรัฐอเมริกาและทัว่โลก 
โดยมีเชียร์ลีดเดอร์มากกว่า 3 ลา้นคน และอีกหลายแสนคนทัว่โลก ดว้ยการยอมรับล่าสุดจาก IOC 

ไม่มีสัญญาณของการชะลอตวัของการตั้งเป้าหมายและความสนใจในกีฬาประเภทน้ี (USA Cheer, 

2021) ในการแสดงหรือการแข่งขนัเชียร์ลีดด้ิงในประเทศไทยมีระบบการแบ่งช่วงของการแสดงเป็น
ส่วนส าคญั ๆ คือ ต่อตวั ร้องเชียร์ แสดงยิมนาสติก ท่ีจะมุ่งเน้นถึงระบบระเบียบในหมู่คณะของ
นกัแสดงดว้ยกนั และการเตน้ร า ซ่ึงเป็นกิจกรรมการเคล่ือนไหวท่ีถ่ายทอดอารมณ์ระหว่างนกัแสดง
ไปสู่ผูช้มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (ธรากร จนัทนะสาโร, 2554)  

 

กิจกรรมการเคล่ือนไหวทางดา้นร่างกายท่ีเรียกว่า “เชียร์ลีดด้ิงแบบสากล” เป็นกิจกรรมท่ี
ผสมผสานรูปแบบของศิลปะการแสดงท่ีผนวกศาสตร์แห่งการเตน้ร าและกีฬายิมนาสติกเขา้ไว้
ดว้ยกนัอยา่งกลมกลืน มีตน้ก าเนิดมาจากดินแดนทางประเทศตะวนัตกและไดแ้ผข่ยายเขา้สู่ประเทศ
ไทยอยา่งเห็นไดช้ดัเจนในช่วงประมาณปี พ.ศ. 2536 โดยใชช่ื้อการแข่งขนัวา่ “ซีคอนสแควร์เชียร์ลีด
เดอร์แห่งประเทศไทย” ซ่ึงเป็นช่วงเร่ิมตน้แห่งการจดัแข่งขนัเชียร์ลีดด้ิงแบบสากลอยา่งเป็นทางการ
ข้ึนในประเทศไทย โดยการแสดงเชียร์ลีดด้ิงแบบสากลยงัไดถู้กผนวกเขา้เป็นรูปแบบของการกีฬา
ประเภทหน่ึงอีกดว้ย (ธรากร จนัทนะสาโร, 2554) นบัจากนั้นเป็นตน้มากีฬาชนิดน้ีกเ็ป็นท่ีแพร่หลาย
และได้รับความสนใจจากเยาวชนและสถาบนัศึกษาทั้ งในระดับมธัยมศึกษาและอุดมศึกษาทัว่
ประเทศ อีกทั้ ง ดร.อาทิตย ์อุไรรัตน์ ได้เผยถึงประโยชน์ของกิจกรรมเชียร์ลีดด้ิงเป็นกิจกรรม
สร้างสรรคเ์ยาวชนท่ีมีคุณภาพ พฒันาทั้งคุณธรรมและจริยธรรม โดยส่งเสริมให้เยาวชนเห็นคุณค่า
ของการท างานเป็นทีม มีระเบียบวินยั มีความรับผิดชอบ และรู้รักสามคัคี นอกจากน้ียงัช่วยส่งเสริม
ดา้นสุขภาพ ช่วยให้ร่างกายมีสุขภาพแขง็แรง สร้างความยืดหยุน่ให้กบัร่างกาย ถือไดว้่ากีฬาเชียร์ลี
ดด้ิงช่วยเสริมสร้างทั้งพลงักายและพลงัใจให้กบัผูเ้ล่น ท าใหเ้ด็กรู้จกัการท ากิจกรรมเป็นทีม มีความ
สมคัรสมานสามคัคี ไวเ้น้ือเช่ือใจกนัในทีม เพราะตอ้งคอยป้องกนัความปลอดภยัให้แก่กนัและกนั 
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อีกทั้งยงัเห็นความส าคญัของการปลูกฝังทกัษะและพฒันาการของเด็กและเยาวชนดว้ยกิจกรรมท่ีมี
ประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ืองของทีมเวิร์ค (ไทยรัฐออนไลน์, 2555) อน่ึง ในปัจจุบนักีฬา
เชียร์ลีดด้ิงท่ียงัไม่ประสบความส าเร็จ เน่ืองจากขาดผูฝึ้กสอนท่ีมีความรู้ความช านาญและส่ือการ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพท าให้กลุ่มเยาวชนรวมตวัและฝึกฝนดว้ยตนเองโดยขาดความรู้ขั้นพื้นฐานท่ี
ถูกตอ้งจนเกิดอุบติั เป็นเหตุให้นกักีฬาไดรั้บบาดเจ็บไปจนถึงขั้นเสียชีวิต (สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิง
ประจ าประเทศไทย, 2553) สอดคลอ้งกบั Jones and Khazzam (2017, p. 4) ไดก้ล่าวถึง อตัราการ
บาดเจ็บท่ีเก่ียวขอ้งกบัเชียร์ลีดเดอร์ประจ าปีเพิ่มข้ึน 189% ซ่ึงแสดงตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 พบว่า เชียร์
ลีดเดอร์มีอตัราการบาดเจบ็รุนแรงสูงเกินสดัส่วน มากกวา่ 50% ของการบาดเจบ็รุนแรงทั้งหมด 

 

องคป์ระกอบส าคญัของการเล่นกีฬาเชียร์ลีดด้ิง คือ ตอ้งมีพื้นฐานของกีฬายิมนาสติก การ
เตน้ ร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์และมีความยดืหยุน่ รวมถึงมีความตั้งใจ ทุ่มเท และใจรัก นอกจากน้ีตอ้ง
มีทกัษะต่อตวักระโดด เชียร์และการตะโกน ตีลงักา และโยน ซ่ึงองคป์ระกอบดงักล่าวมีวิธีการสอน 
หรือการฝึกซอ้ม คือ การจดัระเบียบ ร่างกาย ท่ายิมนาสติก เชียร์ประกอบกบัการท าท่าโดยใชแ้ขน 
การต่อตวั การออกแบบการเตน้ และการโยนตวั ส าหรับด้านการเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพนัธ์ของ
นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์นั้นควรไดเ้รียนรู้เก่ียววิธีการฝึกดา้นต่าง ๆ เช่น ท่าวอร์ม การต่อตวั การเชียร์
ประกอบท่าทาง พื้นฐานยมินาสติก การเตน้ การกระโดด การเคล่ือนไหวร่างกายการท างานร่วมกนั
เป็นทีม กฎ กติกาการแข่งขนั ดา้นแรงจูงใจ ให้เกิดความสนุกสนาน ทา้ทาย ชอบการแข่งขนั และ
เป็นการออกก าลงักาย เป็นตน้ รวมถึงดา้นความพร้อมของร่างกายท่ีแข็งแรงและมีความยืดหยุ่น
ยืดหยุน่ อีกทั้งการสร้างวินยัในตนเอง หมัน่ศึกษาวิธีฝึกซอ้มจากผูท่ี้มีความรู้ และเปิดรับการเรียนรู้
ใหม่ ๆ ตลอดเวลา (ธ ารงกลุ โภคทรัพย ์และลกัษณา คลา้ยแกว้, 2561) 

 

การเล่นกีฬาเชียร์ลีดด้ิงนั้นนักกีฬาตอ้งมีองคป์ระกอบพื้นฐานท่ีส าคญัดงักล่าวมาขา้งตน้ 
นกักีฬาจึงมีความจ าเป็นตอ้งฝึกซอ้มอยา่งหนกัและต่อเน่ืองเป็นระยะเวลายาวนาน เพื่อให้ร่างกายมี
ความแขง็แรง ประกอบกบัมีความขยนั ความมุ่งมัน่ ความตั้งใจ และการเอาจริงเอาจงัในการฝึกซอ้ม
จึงเป็นส่ิงท่ีช่วยส่งเสริมความสามารถของนกักีฬาใหสู้งข้ึน (Peak Performance) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
Anshel (1990) ท่ีไดก้ล่าวว่า การพฒันาความสามารถสูงสุดของนกักีฬาในขณะแข่งขนัข้ึนอยู่กบั
องคป์ระกอบ 3 ดา้น คือ ดา้นสมรรถภาพทางกายและทกัษะ(Physical Fitness & Sport Skills) ดา้น
สมรรถภาพทางจิต (Mental Fitness) และดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) หากขาดองคป์ระกอบ
อยา่งใดอยา่งหน่ึงไปจะส่งผลให้นกักีฬาไม่สามารถแสดงความสามารถออกมาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ดงัจะ
เห็นไดว้่า องคป์ระกอบทั้ง 3 ดา้นนั้นมีความส าคญัและสัมพนัธ์กนั นอกจากน้ี ศิลปชยั สุวรรณธาดา 
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(2531) ยงัไดก้ล่าวว่า สมรรถภาพทางกายและทกัษะเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัโดยตรงของการแสดง
ความสามารถดา้นกีฬา ซ่ึงพฒันามาจากการเรียนรู้และการฝึกซอ้มอย่างมีระบบท่ีถูกตอ้ง นกักีฬาท่ีมี
สมรรถภาพทางกายและทกัษะสูงก็จะแสดงความสามารถออกมาไดสู้ง ซ่ึงตรงกนัขา้มกบันกักีฬาท่ีมี
สมรรถภาพทางกายและทกัษะต ่าก็จะแสดงความสามารถออกมาไดต้  ่า หากนกักีฬามีสมรรถภาพทาง
กายและทกัษะกีฬาเท่ากนั ผูท่ี้มีสมรรถภาพทางจิตท่ีสมบูรณ์มากกว่าจะเป็นผูช้นะ อย่างไรก็ตาม ผูท่ี้
ตดัสินใจเล่นกีฬายมินาสติกตอ้งมีแรงจูงใจและมีความตอ้งการหรือความรักในกีฬาประเภทน้ีอยา่งมาก 
จึงจะประสบความส าเร็จไดต้ามความมุ่งหวงั สอดคลอ้งกบั เทเวศน์ พิริยะพฤนท ์(2529, น. 10) ท่ีกล่าว
ว่าองคป์ระกอบท่ีจะท าใหน้กักีฬาคนใดคนหน่ึงเล่นกีฬาไดดี้ในแต่ละประเภทนั้น ตอ้งใชค้วามอดทน
อยา่งมาก และบางประเภทตอ้งใชค้วามแขง็แรงโดยส่วนรวมแลว้ผูท่ี้ประสบความส าเร็จในการเล่นกีฬา
จะตอ้งมีแรงจูงใจและมีความตอ้งการหรือความรักในกีฬาอยา่งมาก 

 

จากความส าคัญท่ีกล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาทกัษะท่ีส าคญัส าหรับนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ พบว่า การใชโ้ปรแกรมการฝึก
ท่ีมีประสิทธิภาพเป็นส่ิงส าคญัในการฝึกฝนนักกีฬาให้มีทกัษะตามแต่ละประเภทกีฬา โดยท่ีผู ้
ฝึกสอนจะตอ้งมีความรู้และความเขา้ใจในกระบวนการฝึกฝนใหเ้หมาะสมกบันกักีฬาเป็นรายบุคคล 
เพื่อใหน้กักีฬาสามารถดึงศกัยภาพของตนเองมาใชไ้ดอ้ยา่งเตม็ท่ี ซ่ึงหลกัการสร้างโปรแกรมการฝึก
เพื่อพฒันาความสามารถของนักกีฬาให้บรรลุเป้าหมายนั้นจะตอ้งค านึงถึงสภาวะความพร้อมของ
นักกีฬาเป็นส าคญั อาทิ อายุ เพศ รูปร่าง และระดับความพร้อมของร่างกาย เป็นตน้ ฉะนั้นการ
ก าหนดโปรแกรมในการฝึกให้ถูกตอ้งและเหมาะสมจึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการวางแผนให้ตรง
ตามสมรรถนะของนกักีฬาในแต่ละประเภท เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการฝึกซอ้ม (ศิริรัตน์ 
หิรัญรัตน์, 2539, น. 153) อน่ึง กีฬาประเภทเชียร์ลีดด้ิงมีลกัษณะท่ีโดดเด่น คือ การท างานเป็นทีม 
ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะน าทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือมาประยุกตใ์ชใ้นโปรแกรมการฝึกดงักล่าวเพื่อ
เสริมสร้างให้นักกีฬาเรียนรู้กระบวนการท างานเป็นทีม มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั อีกทั้งเป็น
ทกัษะท่ีส าคญัส าหรับกีฬาเชียร์ลีดด้ิงน้ี 

 

การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นโปรแกรมการฝึกนกักีฬาเชียร์
ลีดเดอร์เพื่อเพิ่มความสนใจในการฝึกฝนให้กับนักกีฬาสามารถพฒันาทกัษะด้านร่างกาย และ
ส่งเสริมการท างานเป็นทีม นั่นคือ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค TGT (Team-Games-

Tournament) เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยจดัผูเ้รียนเป็นกลุ่มท่ีคละความสามารถและเพศ โดย
ก าหนดให้สมาชิกของกลุ่มไดแ้ข่งขนักนัในเกมการเรียนท่ีผูส้อนจดัเตรียมไวแ้ลว้ ท าการทดสอบ
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โดยการใช้เกมการแข่งขนั คะแนนท่ีได้รับจากการแข่งขนัของสมาชิกแต่ละคนในลกัษณะการ
แข่งขนัตัวต่อตัวกับทีมอ่ืน น าเอามาบวกเป็นคะแนนรวมของทีม ผูส้อนจะต้องใช้เทคนิคการ
เสริมแรง เช่น ให้รางวลั ค  าชมเชย เป็นตน้ ดงันั้นสมาชิกกลุ่มจะตอ้งมีการก าหนดเป้าหมายร่วมกนั
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเพื่อความส าเร็จของกลุ่ม สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ พีรวฒัน์ ศรีเมือง 
(2565) ท่ีไดศึ้กษาผลของทกัษะมวยไทยโดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า นกัเรียนมีคะแนนผา่นเกณฑจ์ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 90 

ของจ านวนนกัเรียนทั้งหมด เน่ืองมาจากผูว้ิจยัไดใ้ชก้ารจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เพื่อ
กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ความสนใจ การท างานเป็นทีม และสนุกสนานในการจดัการเรียน
การสอน ผูเ้รียนจึงเกิดการพฒันาทกัษะ ประกอบกบัการใชส่ื้อท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยัของผูเ้รียน ท า
ให้ผูเ้รียนสนใจและสนุกสนานในกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมากข้ึน และยงัสอดคล้องกับ
ผลการวิจยัของ ธีรพล ปะโสทะกง (2558, น. 100) ท่ีไดน้ าเทคนิค TGT ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
พบว่า เทคนิคน้ีช่วยให้ผูเ้รียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน ผูเ้รียนมีพฤติกรรมการ
เรียนรู้ในดา้นความกลา้คิด กลา้ตดัสินใจเพิ่มข้ึน  

 

นอกจากการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค TGT มาประยุกตใ์ชใ้นโปรแกรมการฝึก
นักกีฬาเชียร์ลีดด้ิงแลว้ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวทางการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั และเน้นพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนเป็นรายบุคคล โดยท่ีครูผูส้อนคอยท าหน้าท่ีเป็ นผูช้ี้แนะและ
อ านวยความสะดวก รวมถึงสร้างบรรยากาศการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคเ์พื่อกระตุน้การ
เรียนรู้ และท่ีส าคญัคือการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน ดงัท่ีนกัวิชาการไดก้ล่าวไว้
ว่า ครูผูส้อนจะตอ้งอยู่ในฐานะการเป็นโคช้ โดยท่ีโคช้เป็นการพฒันาศกัยภาพดา้นการคิดของผูเ้รียน 
การโคช้ไม่ใช่การสอน แต่เป็นการใช้เทคนิควิธีการต่าง ๆ กบัผูเ้รียนเพื่อให้เกิดแรงบนัดาลใจท่ีจะ
เรียนรู้ และน าไปสู่การเกิดความสนใจเกิดการศึกษาแสวงหาเพิ่มเติม จนน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีสามารถ
บรรลุตามเป้าหมาย เพราะการโคช้เป็นการกระตุน้ให้เกิดทกัษะหลายประการโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
กระบวนการคิด ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ (วิชยั วงศใ์หญ่ และมารุต พฒัผล, 2562, 
น. 1) ดงันั้น การเปล่ียนบทบาทของครูผูส้อนเป็นโคช้ จึงเป็นหลกัการสอนท่ีส าคญัท่ีครูยึดหลกั สอน
ให้นอ้ย เรียนให้มาก คือการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีคอยอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนซ่ึงการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนจะตอ้งเร่ิมเรียนรู้จากการปฏิบติัและเรียนรู้ดว้ยสมองของตนเอง 

 

ตามท่ีสหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงแห่งประเทศไทย (2553) ไดก้ล่าวถึงสาเหตุท่ีกีฬาเชียร์ลีดด้ิงยงั
ไม่ประสบความส าเร็จวา่ ครูผูส้อนยงัขาดความช านาญและขาดส่ือการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพท าให้
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เยาวชนรวมตวัและฝึกฝนดว้ยตนเอง โดยขาดความรู้ทกัษะขั้นพื้นฐานท่ีถูกตอ้งจนเกิดอุบติัเหตุ ซ่ึง
สอดคล้องจากประสบการณ์ของผูว้ิจัยท่ีเคยเป็นนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ และเป็นครูผูส้อนกีฬา
ยิมนาสติก รวมถึงสอนนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ท่ีเป็นนักเรียนระดบัประถมศึกษา พบว่า นกักีฬาส่วน
ใหญ่ยงัขาดเร่ืองทกัษะดา้นร่างกาย ซ่ึงผูว้ิจยัเลง็เห็นว่าทกัษะดา้นร่างกายเป็นทกัษะท่ีส าคญัในกีฬา
เชียร์ลีดด้ิง เน่ืองจากกีฬาเชียร์ลีดด้ิงต้องอาศัยความแข็งแรงของกล้ามเน้ือ ความอ่อนตัวและ
ยิมนาสติกทั้งในการปฏิบติัในฝึกซอ้มและในการควบคุมการเปล่ียนทิศทางการเคล่ือนไหวร่างกาย 
ไดอ้ยา่งรวดเร็วและตรงเป้าหมายโดยไม่สูญเสียความเร็วและการทรงตวั เช่น การใชร่้างกายในการ
ประกอบการเชียร์ หรือการต่อตัวตัว เป็นต้น รวมถึงทักษะการท างานเป็นทีมท่ีนักกีฬาต้องมี
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบร่วมกนัเพื่อน าทีมไปสู่เป้าหมายความส าเร็จในการ
แข่งขนัระดบัต่าง ๆ โดยท่ีนกักีฬาสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ท างานเป็นทีม เป็นผูน้ าและผูต้ามท่ี
ดี เพื่อใหน้กักีฬามีความร่วมมือกนัระหว่างเพื่อนในทีม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สืบสาย บุญวีรบุตร (2541) 
ท่ีไดก้ล่าววา่ บรรยากาศในทีมกีฬานั้นมีความส าคญัและจ าเป็นต่อการเล่นของนกักีฬา เพราะว่ามีผล
ต่อการแสดงความสามารถของนกักีฬาทั้งในการฝึกซอ้มหรือการแข่งขนั กีฬาประเภททีมจึงเป็นกีฬา
ท่ีมีการอยู่ร่วมกนัเป็นกลุ่ม ท่ีตอ้งเนน้ถึงการเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวของทีม สมาชิกภายในทีมถือว่ามี
ความส าคญัต่อการด ารงอยู่ของทีม ความร่วมมือกนั และพฤติกรรมช่วยเหลือกนัระหว่างสมาชิก
ภายในทีมก่อใหเ้กิดความสมัพนัธ์ท่ีดี  

 

จากเหตุผลดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ ทกัษะดา้นร่างกายและการท างานเป็นทีม เป็นส่ิงส าคญัในการ
พฒันาความสามารถในการเล่นกีฬาเชียร์ลีดด้ิง ซ่ึงทกัษะการใชร่้างกายฝึกไดโ้ดยใชว้ิธีการต่าง ๆ และ
หน่ึงในนั้นคือการใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ เพื่อพฒันาทกัษะดา้นร่างกาย
และการท างานเป็นทีม ของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ ระดบัประถมศึกษา ประโยชน์ท่ีไดรั้บสามารถน าไป
เสริมทกัษะดา้นร่างกายในการเล่นกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ด้ิง และน าไปปรับใชใ้นการเรียนการสอนกีฬาเชียร์
ลีดด้ิง ส่งเสริมใหน้กักีฬารู้จกัการท างานเป็นทีมและสนุกในการเรียนรูปแบบใหม่ ๆ มีความสนใจท่ีจะ
เรียนรู้มากข้ึน 
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1.2 วตัถุประสงค์กำรวจิยั 

 

1.2.1 เพื่อเปรียบเทียบทกัษะดา้นร่างกายของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษา ก่อน
และหลงัเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้  

1.2.2 เพื่อศึกษาการท างานเป็นทีมของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษา หลงัเรียนรู้
โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้  

1.2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษาท่ีมีต่อการเรียนรู้
โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ 

 

1.3 ค ำถำมกำรวจิยั  
 

1.3.1 นักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดับประถมศึกษามีทกัษะด้านร่างกาย หลังเรียนรู้โดยใช้
โปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ สูงกวา่ก่อนเรียนหรือไม่ 

1.3.2 นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษามีทกัษะการท างานเป็นทีม หลงัเรียนรู้โดยใช้
โปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ อยูใ่นระดบัใด 

1.3.3 นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษามีความคิดเห็นอย่างไร ต่อการเรียนรู้โดยใช้
โปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ 

 

1.4 สมมติฐำนกำรวจิยั 

 

1.4.1 นักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดับประถมศึกษามีทกัษะด้านร่างกาย หลังเรียนรู้โดยใช้
โปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ สูงกวา่ก่อนเรียน 

1.4.2 นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษามีทกัษะการท างานเป็นทีม หลงัเรียนรู้โดยใช้
โปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ อยูใ่นระดบัมาก 

 

1.5 ขอบเขตกำรวจิยั 

 

การวิจยัคร้ังน้ีก าหนดขอบเขตการวิจยัดงัน้ี 
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1.5.1 กลุ่มเป้ำหมำย 

 

กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดับประถมศึกษา ของ
โรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัปทุมธานี จ านวน 30 คน เป็นนกักีฬาเพศหญิง ท่ีมีอายรุะหวา่ง 7–
12 ปี ซ่ึงเป็นนกักีฬาท่ีมีความสามารถทางกีฬาเชียร์ลีดด้ิงในระดบัเก่ง ปานกลาง และอ่อนคละกนั 

 

1.5.2 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 

 

โปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ เร่ือง Cheerleading แบ่งเน้ือหาออกเป็น 
3 ดา้น ไดแ้ก่  1) ความแขง็แรง  2) ความอ่อนตวั และ  3) ยมินาสติก โดยท่ีผูว้ิจยัน ามาจากกฎและ
กติกาการแข่งขนัประเภทเชียร์ลีดด้ิง รุ่นประถมศึกษา ของสมาคมเชียร์ลีดด้ิงแห่งประเทศไทย ศูนย์
พฒันากีฬาเชียร์ลีดด้ิง มหาวิทยาลยัรังสิต (สมาคมเชียร์ลีดด้ิงแห่งประเทศไทย, 2565) ซ่ึงผูว้ิจยัน ามา
สร้างแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีน าไปใชร่้วมกบัโปรแกรม จ านวน 3 แผน แผนละ 3 คร้ัง คร้ังละ 2 

ชัว่โมง รวม 18 ชัว่โมง ใชก้ารจดัการเรียนรู้สัปดาห์ละ 3 คร้ัง รวมจ านวน 3 สปัดาห์ ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 1.1 แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง Cheerleading   
สัปดาห์ท่ี แผนการจดัการเรียนรู้ (เทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้) เวลา (ชัว่โมง) 

1 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1  

เร่ือง ความแขง็แรงของแขน  

(ท่าอาร์มโมชัน่)  

2 

1 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 

เร่ือง ความแขง็แรงของขา   

(ท่ากระโดด) 

2 

1 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1  

เร่ือง ความแขง็แรงของแขนและขา 

(ท่าอาร์มโมชัน่ และท่าเตะขา) 

2 

2 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 

เร่ือง ความอ่อนตวั    

(ท่าสะพานโคง้) 

2 
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ตารางท่ี 1.1 แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง Cheerleading (ต่อ) 
สัปดาห์ท่ี แผนการจดัการเรียนรู้ (เทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้) เวลา (ชัว่โมง) 

2 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 

เร่ือง ความอ่อนตวั    

(ท่าแยกขา) 

2 

2 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 

เร่ือง ความอ่อนตวั    

(ท่าสะพานโคง้ และท่าแยกขา) 

2 

3 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3  

เร่ือง ยมินาสติก  

(ท่ามว้นหนา้ และท่ามว้นหลงั) 

2 

3 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3  

เร่ือง ยมินาสติก  

(ท่าลอ้เกวียน และท่าราวน์ออฟ) 

2 

3 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3  

เร่ือง ยมินาสติก  

(ท่ามว้นหนา้, ท่ามว้นหลงั, ท่าลอ้เกวียน, และท่าราวนอ์อฟ) 

2 

 

1.5.3 ตัวแปรกำรวจิัย 

 

1.5.3.1 ตวัแปรตน้ คือ โปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ 

1.5.3.2 ตวัแปรตาม คือ ทกัษะดา้นร่างกาย การท างานเป็นทีม และความคิดเห็นของ
นกักีฬาท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ 

 

1.5.4 ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรวจิัย 

 

ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวิจยั ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2565 ถึงเดือนสิงหาคม 2565 
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1.5.5 สถำนท่ีท่ีใช้ในกำรวจิัย 

 

โรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัปทุมธานี 

 

1.6 กรอบแนวคดิกำรวจิยั 

 

ผูว้ิจยัไดว้างกรอบแนวคิดในการใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ เพื่อ
พฒันาทกัษะดา้นร่างกายและการท างานเป็นทีม ของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ ระดบัประถมศึกษา ไวด้งัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

1.7 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

 

1.7.1 นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์มีทกัษะดา้นร่างกายและการท างานเป็นทีม เพื่อสามารถพาทีม
ไปสู่เป้าหมายความส าเร็จในการแข่งขนัระดบัต่าง ๆ 

1.7.2 ผูฝึ้กสอนกีฬาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักีฬาเชียร์ลีดด้ิงมีแนวทางในการน าโปรแกรมการ
ฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ไปใชเ้พื่อพฒันานกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ และน าไปประยกุตใ์ชก้บั
ชนิดกีฬาอ่ืน ๆ 

1.7.3 เป็นแนวทางในการศึกษาคน้ควา้เพื่อน าไปสู่งานวิจยัอ่ืนฯ ทางการโคช้กีฬาต่อไป 

 

 

 

โปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT 
ร่วมกบัการโคช้ 

-ทกัษะดา้นร่างกาย  
-การท างานเป็นทีม  
-ความคิดเห็นของนกักีฬาท่ีมีต่อการเรียนรู้
โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT 
ร่วมกบัการโคช้ 
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1.8 นิยำมศัพท์ 

 

นักกีฬำเชียร์ลีดเดอร์ หมายถึง ผูท้  าหนา้ท่ีในการน าเชียร์กีฬา ความเป็นผูน้ าเชียร์ เพื่อไปสู่
กีฬาการแข่งขนัท่ีเรียกวา่ เชียร์ลีดด้ิง 

 

กีฬำเชียร์ลีดดิ้ง หมายถึง กีฬาท่ีน ายิมนาสติกเขา้มาใช้ในการต่อตวั การเชียร์ประกอบ
ท่าทางหรือท่ีเรียกว่าเชียร์ ยิมนาสติก การท างานร่วมกันเป็นทีม การเตน้ เชียร์ลีดด้ิง ปัจจุบนัมี
รูปแบบ Full Team จ านวน 16 คน ในแต่ละการแข่งขนั 

 

โปรแกรมกำรฝึก หมายถึง กระบวนการฝึกในโปรแกรมท่ีผูฝึ้กสอนใชฝึ้กนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์
ท่ีเป็นไปตามแนวทางการฝึก ท่ีน าเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้มาใชใ้นโปรแกรมน้ี มีเน้ือหาเร่ือง 
Cheerleading แบ่งเน้ือหาออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่  1) ความแขง็แรง  2) ความอ่อนตวั และ  3) ยมินาสติก 
โดยท่ีผูว้ิจยัสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีน าไปใชร่้วมกบัโปรแกรม จ านวน 3 แผน แผนละ 3 คร้ัง คร้ัง
ละ 2 ชัว่โมง รวม 18 ชัว่โมง 

 

เทคนิค TGT หมายถึง การเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีผูส้อนจัดให้ผูเ้รียนแบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 
ประมาณ 4-6 คน เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการท างานร่วมกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และร่วมกนั
รับผิดชอบงานในกลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อให้เกิดเป็นความส าเร็จของกลุ่มโดยมีขั้นตอนการจดั
กิจกรรม 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียม กระตุน้เร้าความสนใจ ทบทวนความรู้เดิม และอบอุ่นร่างกาย ครู
อธิบายถึงนกักีฬาท่ีมีความสามารถและเป็นตวัอยา่งท่ีดีใหก้บัผูเ้รียน เพื่อเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจ 

ขั้นท่ี 2 ขั้นอธิบาย-สาธิต ครูอธิบายและสาธิตท่าทางต่าง ๆ ใหผู้เ้รียนดู พร้อมแนะน า
เทคนิคในการปฏิบติัท่าต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ขั้นท่ี 3 ขั้นปฏิบติั ครูแบ่งกลุ่มผูเ้รียนแบบคละความสามารถ กลุ่มละ 6 คน ทั้งหมด 5 
กลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มตอ้งปฏิบติัตามท่ีครูอธิบายและสาธิต ผูเ้รียนร่วมกนัวางแผน พฒันาการปฏิบติั
ทกัษะ และการเล่นเกมของตนเองและกลุ่ม โดยมีครูตรวจสอบความถูกตอ้งเป็นรายกลุ่ม เพื่อในการ
ฝึกทกัษะทางดา้นร่างกายและการท างานเป็นทีม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นน าไปใช ้ผูเ้รียนแสดงความสามารถทางทกัษะปฏิบติัผา่นกิจกรรมเกมการ
แข่งขนั โดยแข่งกบันักกีฬาท่ีมีความสามารถเท่ากนัจากกลุ่มอ่ืน ส าหรับกลุ่มท่ีมีคะแนนรวมของ
กลุ่มสูงสุด จะไดรั้บคะแนนโบนสัสะสม และค าชมเชย ตามล าดบั 
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ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุป สุขปฏิบติั สรุปความรู้ ครูผูส้อนแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่าง
ผูเ้รียนกับผูเ้รียน และผูเ้รียนกับครู มีการประเมิน วิเคราะห์ วางแผนการปฏิบติัของตนเอง และ
สมาชิกในทีม น าคะแนนการแข่งขนัของแต่ละ คนมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม ครูให้รางวลัตาม
เกณฑ ์เปิดโอกาสให้ซกัถาม ขอ้สงสัย และครูผูส้อนอธิบายเหตุผลการให้คะแนนของกลุ่มชนะให้
ผูเ้รียนทุกคนไดเ้ขา้ใจถึงการปฏิบติัท่าท่ีถูกตอ้งและการท างานเป็นทีม 

 

กำรโค้ช หมายถึง กระบวนการพฒันาผูเ้รียน การท่ีครูผูส้อนเป็นคู่คิดคอยอ านวยความ
สะดวก ให้แนะน าช้ีแนะตั้งค  าถามกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูงเน้นเป็นรายบุคคล 
โดยเฉพาะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง สร้างกระบวนการทางความคิด การสร้างบรรยากาศทางบวก การ
ให้ขอ้มูลเพื่อกระตุน้การเรียนรู้ การก ากบัติดตามความกา้วหนา้ทางเรียนรู้ รวมไปถึงการให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบัและการใหข้อ้มูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอดดว้ยตนเอง 

1) การสร้างแรงบนัดาลใจและการก าหนดเป้าหมาย จะท าให้ผูเ้รียนสนใจและอยาก
เรียนรู้ อยากปฏิบติักิจกรรม ตอ้งการหาผลลพัธ์ทั้งความรู้ความคิด และกระบวนการต่าง ๆ มากข้ึน 
โดยอาจใหเ้หตุผลความส าคญัของการเรียนรู้และตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของความเป็นจริง 

2) การตรวจสอบสภาพจริง การทบทวนความรู้ สภาพของผูเ้รียนท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั 
ว่าเป็นอยา่งไร มีความตอ้งการพฒันาในประเด็นใด สามารถตรวจสอบพิจารณาจากความรู้เดิมของ
ผูเ้รียน 

3) การก าหนดทางเลือกและการตดัสินใจ การเลือกประเด็นท่ีตอ้งการและเป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ เกิดประโยชน์ ตอบโจทย ์เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดแ้ละตดัสินใจ 

4) การประเมินผลการโคช้ เป็นการตรวจสอบผลส าเร็จท่ี เกิดข้ึนโดยประเมินจาก
ผูเ้รียนไดพ้ฒันา ดว้ยการประเมินตามสภาพจริงเป็นรายบุคคล เช่น การทดสอบ การซักถาม การ
สังเกตพฤติกรรม 

 

ทักษะด้ำนร่ำงกำย หมายถึง ความสามารถด้านร่างกายของนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ แบ่ง
ออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่  1) ความแขง็แรง  2) ความอ่อนตวั และ  3) ยมินาสติก เพื่อใหมี้ความแขง็แรง
ในการแสดงท่าบงัคบั วดัไดจ้ากแบบประเมินทกัษะดา้นร่างกาย จ านวน 23 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 

1) ความแข็งแรง หมายถึง การสร้างกลา้มเน้ือ การใช้ทุกส่วนของร่างกาย สร้าง
กลา้มเน้ือมาจาก การวอร์มร่างกายท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น การท าอาร์โมชัน่ ท่ีตอ้งใชค้วามแข็งแรง
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ของแขน การเตน้ ท่ีตอ้งใชก้ารเคล่ือนไหวร่างกาย และการกระโดด และการกระโดดแบบเชียร์ เช่น 
การกระโดดยืดตวัตรง การกระโดดแยกขา การกระโดดแตะปลายเทา้ เพื่อให้เกิดความกระชับ 
คล่องแคล่วในการท าท่า 

2) ความอ่อนตวั หมายถึง ความสามารถของร่างกายในการเคล่ือนไหวให ้ไดมุ้มของ
การเคล่ือนไหวไดเ้ตม็พิกดัหรือมีช่วงของการเคล่ือนไหวมากท่ีสุดโดยไม่เกิดอนัตรายต่อขอ้ต่อ และ
กลา้มเน้ือนั้น เพื่อในการท าท่ายิมนาสติกทรงตวั เช่น การท าท่าแยกขา ลิเบอร์ต้ี ขาอออกไปนอก
ล าตวั อะราเบสค ์เป็นตน้ 

3) ยิมนาสติก หมายถึง การท าลงักา เช่น มว้นหน้า มว้นหลงั ลอ้เกวียน แบ็คเวิร์ด
วอร์คโอเวอร์ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการแสดง 

 

กำรท ำงำนเป็นทีม หมายถึง การร่วมกนัท างานของสมาชิกท่ีมากกว่า 1 คน โดยท่ีสมาชิกทุก
คนมีการปรึกษาและวางแผนร่วมกนัในการด าเนินกิจกรรม สนบัสนุนช่วยเหลือ เคารพกติกาของกลุ่ม 
ยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั มีความเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี ใชท้กัษะประสบการณ์ร่วมกนั
ท างานอยา่งเตม็ความสามารถ เพื่อแกไ้ขปัญหาและพฒันาใหที้มบรรลุเป้าหมายทิศทางเดียวกนัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และผูร่้วมทีมมีความพอใจในการท างานสูงสุด วดัไดจ้ากแบบประเมินการท างานเป็น
ทีม จ านวน 10 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย 
และนอ้ยท่ีสุด 

 

ควำมคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกทางความคิดผา่นการพูดของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ท่ีมี
ต่อการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรมการฝึกด้วยเทคนิค TGT ร่วมกับการโคช้ โดยใช้แบบสัมภาษณ์
ความคิดเห็นแบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) จ านวน 7 ขอ้ ซ่ึงแบ่งเน้ือหาการ
สัมภาษณ์ออกเป็นทั้งหมด 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเน้ือหา ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ และดา้นประโยชน์ท่ี
ไดรั้บ 



 

 

บทที ่2 

 

ทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

 

การศึกษาเร่ืองการใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ เพื่อพฒันาทกัษะ
ดา้นร่างกายและการท างานเป็นทีม ของนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ ระดบัประถมศึกษา ผูว้ิจยัไดศึ้กษา
คน้ควา้หาขอ้มูล เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการท าวิจยั สามารถจ าแนกเป็น
หวัขอ้ต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 

2.1 กีฬาเชียร์ลีดด้ิง 

2.1.1 ประวติัความเป็นมาของเชียร์ลีดด้ิง 

2.1.2 นิยามของเชียร์ลีดเดอร์ 

2.2 ทกัษะดา้นร่างกาย 

2.2.1 ลกัษณะแขน 

2.2.2 การกระโดด 

2.2.3 ความอ่อนตวั 

2.2.4 การท าลงักาในเชียร์ลีดด้ิง 

2.3 โปรแกรมการฝึก 

2.4 การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

2.4.1 องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

2.5 เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขนั (TGT) 

2.5.1 ความเป็นมาของเทคนิคกลุ่มเกมแข่งขนั TGT (Teams -Games-Tournaments) 

2.5.2 ขั้นตอนการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค TGT 

2.5.3 เทคนิคการเรียนรู้แบบ TGT 

2.5.4 ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค TGT 

2.6 การโคช้ 

2.6.1 ความหมายของการโคช้ 

2.6.2 หลกัและกระบวนการโคช้ 

2.6.3 บทบาทโคช้ 
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2.7 การท างานเป็นทีม 

2.7.1 ความหมายของการท างานเป็นทีม 

2.7.2 คุณลกัษณะของทีม 

2.7.3 ลกัษณะท่ีส าคญัของทีม 

2.8 ความคิดเห็น 

2.8.1 ความหมายของความคิดเห็น 

2.8.2 แบบสมัภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง 

2.9 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.9.1 งานวิจยัในประเทศ 

2.9.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

 

2.1 กฬีาเชียร์ลดีดิง้ 

 

2.1.1 ประวัติความเป็นมาของกฬีาเชียร์ลดีดิง้ 

 

เชียร์ลีดด้ิงเป็นกีฬาท่ีมีการพฒันามาเป็นระยะเวลายาวนานซ่ึงรูปแบบการแข่งขนัในแต่ละ ปี
ไดถู้กพฒันาข้ึนเร่ือย ๆ เน่ืองจากกีฬาเชียร์ลีดเดอร์สามารถดึงดูดความสนใจไดเ้ป็นอย่างมาก แต่
ประวติั ความเป็นมาของกีฬาเชียร์ลีดด้ิงมีความเช่ือมโยงอยา่งใกลชิ้ดกบักีฬาต่าง ๆ ในสหรัฐอเมริกา 
เช่น อเมริกนัฟุตบอล บาสเกตบอลหรือรักบ้ี (Neil, 1979, p. 1) โดยมีการร้องตะโกนเชียร์กีฬาเกิดข้ึน
โดยมีท านองว่า “RAY RAY RAY! TIGER TIGER TIGER SIS SIS SIS! BOOM BOOM BOOM! 
Aaaaah! PRINCETON PRINCETON PRINCETON!” จากนั้นในปี ค.ศ.1884 โทมาส พีเบิล 
(Thomas Peebles) บณัฑิตจากมหาวิทยาลยัพรินสตั้น ไดน้ าวฒันธรรมการตะโกนรองเชียร์อเมริกนั
ฟุตบอลไปเผยแพรท่ี มหาวิทยาลยัมินิโซตา ซ่ึงไดก้ลายเป็นผูส้ร้างวฒันธรรมการเชียร์ต่อมากีฬา
เชียร์ลีดด้ิงเร่ิมข้ึนอยา่งเป็นทางการในวนัท่ี 2 พฤศจิกายน ค.ศ. 1898 (International Cheer Union, 

2014) 

 

กีฬาเชียร์ลีดด้ิงเป็นกิจกรรมท่ีผสมผสานรูปแบบของศิลปะการแสดงท่ีผนวกศาสตร์แห่งการ
เตน้ร า และยมินาสติกเขา้ไวด้ว้ยกนัอยา่งกลมกลืน เป็นกีฬาท่ีใหท้ั้งความสนุกสนาน ต่ืนเตน้ เน่ืองจากมี
การใชด้นตรีเขา้มาประกอบจงัหวะ มีตน้ก าเนิดมาจากดินแดนทางประเทศตะวนัตกและไดแ้พร่ขยาย
เขา้สู่ประเทศไทย อาจไม่มีหลกัฐานปรากฏข้ึนชดัเจน แต่สันนิษฐานว่าเกิดข้ึนพร้อมกบัการแข่งขนั
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ฟุตบอลประเพณีระหว่างจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (สืบสาย บุญวีรบุตร, 
2557, น. 13) ซ่ึงในการแสดงหรือการแข่งขนัเชียร์ลีดด้ิงในประเทศไทยมีระบบการแบ่งช่วงของการ
แสดงเป็นส่วนส าคญั ๆ คือ ต่อตวั ร้องเชียร์ แสดงยิมนาสติก ท่ีจะมุ่งเนน้ถึงระบบระเบียบในหมู่คณะ
ของนักแสดงด้วยกัน และการเตน้ร า ซ่ึงเป็นกิจกรรมการเคล่ือนไหวท่ีถ่ายทอดอารมณ์ระหว่าง
นกัแสดงไปสู่ผูช้มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (ธรากร จนัทนะสาโร, 2555, น. 22) 

 

2.1.2 นิยามของเชียร์ลดีเดอร์ 

 

เชียร์ลีดเดอร์ (Cheerleader) หมายถึง ผูน้ าเชียร์ท าหนา้ท่ีน าฝงูชนในการร้องเพลง โห่ร้อง หรือ
ตะโกน ให้ก าลงัใจนักกีฬาท่ีก าลงัแข่งขนั ในบางประเทศถือว่าเป็นกีฬา เรียกว่า กีฬาเชียร์ลีดด้ิง 
(Cheerleading) ซ่ึงมีองคป์ระกอบหลายอยา่งไม่ว่าจะเป็นการต่อตวั ยิมนาสติก การเตน้ การเชียร์หรือ
แชนท ์เป็นการร่วมกนัท างานเป็นทีมประกอบกบัเพลงหรือจงัหวะดนตรีเพื่อสร้างความสนุกสนาน 

ต่ืนเตน้ใหผู้ช้มและนกักีฬา 

 

การเชียร์ (Cheer) คือ การแสดงท่าทางและการเปล่งค าท่ีมีความหมายเพื่อสนบัสนุนหรือ 
ส่งเสริมบุคคลหรือกลุ่มคนเพื่อใหเ้กิดก าลงัใจและความฮึกเหิม 

 

ความแตกต่างระหว่าง เชียร์ลีดเดอร์ (Cheerleader) กบักีฬาเชียร์ลีดด้ิง (Cheerleading) ซ่ึง
แบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ ไวด้งัน้ี 
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ตารางท่ี 2.1 ประเภทการแข่งขนัในกีฬาเชียร์ลีดด้ิง 

ประเภทรายการ รูปภาพประกอบ 

1.CHEERLEADING 

MIXED GROUPS 

เป็นการแข่งขนั
ประเภทเชียร์ลีดด้ิง 

ทีม 16 คน ประกอบ
ไปดว้ยการเตน้ ต่อ
ตวั ยมินาสติก และ
การเชียร์ 

 

 

รูปท่ี 2.1 CHEERLEADING MIXED GROUPS 

ท่ีมา : สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ าประเทศไทย, 2564 

2.CHEERLEADING 

SMALL GROUPS 

เป็นการแข่งขนั
ประเภทต่อตวักลุ่ม
ทีม 5 คน ประกอบ
ไปดว้ยการต่อตวั 
การโยนตวั 

 

 

รูปท่ี 2.2 CHEERLEADING SMALL GROUPS 

ท่ีมา : สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ าประเทศไทย, 2564 

3.CHEERLEADING 

DOUBLES เป็นการ
แข่งขนัคู่ 2 คน
ประกอบไป ดว้ยการ
แสดงทกัษะการต่อ
ตวัของตวั ฐานและ
ตดัยอด โดยเนน้
ทกัษะท่ีถูกตอ้งและ
สมบูรณ์ 

 

รูปท่ี 2.3 CHEERLEADING DOUBLES 

ท่ีมา : สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ าประเทศไทย, 2564 
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ตารางท่ี 2.1 ประเภทการแข่งขนัในกีฬาเชียร์ลีดด้ิง (ต่อ) 
ประเภทรายการ รูปภาพประกอบ 

4.CHEERLEADING 

SOLO เป็นการ
แข่งขนัประเภทคน
เดียวท่ี แสดงถึง
ทกัษะของการเป็น
เชียร์ลีดเดอร์ ทั้งดา้น
การตะโกนเชียร์ การ 

เตน้ การท าท่า
ยมินาสติก 

 

รูปท่ี 2.4 CHEERLEADING SOLO 

ท่ีมา : สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ าประเทศไทย, 2564 

5.CHEER DANCE 

เป็นการแข่งขนั
ประเภทเตน้ทีม 8-16 

คน ประกอบไปดว้ย
การเตน้ โดยเนน้ 

ทกัษะการเตน้และ
การท าท่าทางเป็นทีม 

 

 

รูปท่ี 2.5 CHEER DANCE 

ท่ีมา : สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ าประเทศไทย, 2564 

6. CHEER DANCE 

DOUBLES เป็นการ
แข่งขนัประเภทคู่ 2 

คน ประกอบไป ดว้ย
การเตน้ เนน้ความ
พร้อมเพรียงและ 

ทกัษะทางดา้นการ
เตน้ 

 

รูปท่ี 2.6 CHEER DANCE DOUBLES 

ท่ีมา : สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ าประเทศไทย, 2564 
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ตารางท่ี 2.1 ประเภทการแข่งขนัในกีฬาเชียร์ลีดด้ิง (ต่อ) 
ประเภทรายการ รูปภาพประกอบ 

7. URBAN CHEER 

DANCE DOUBLES 

เป็นการแข่งขนั
ประเภทคู่ 2 คน
ประกอบไป ดว้ยการ
เตน้ HIP HOP ผสม 
CHEER เนน้ ความ
พร้อมเพรียงและ
ทกัษะทางดา้นการ
เตน้ แบบฮิปฮอป 
และมีพู ่

 

 

รูปท่ี 2.7 URBAN CHEER DANCE DOUBLES 

ท่ีมา : สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ าประเทศไทย, 2564 

8. URBAN CHEER 

DANCE เป็นการ
แข่งขนัประเภทคู่ 16 

คน ประกอบไปดว้ย 

การเตน้ HIP HOP 

ผสม CHEER เนน้
ความ พร้อมเพรียง
และทกัษะทางดา้น
การเตน้แบบฮิปฮอป
และมีพู ่

 

รูปท่ี 2.8 URBAN CHEER DANCE 

ท่ีมา : สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ าประเทศไทย, 2564 

ท่ีมา: สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ าประเทศไทย, 2564 

 

จากประเภทการแข่งขนัขา้งตน้ ผูเ้ขา้ร่วมการแข่งขนัสามารถเลือกประเภทการแข่งขนั ซ่ึงมี 
8 รายการ ซ่ึงแต่ละประเภทมีความแตกต่างระหว่างนกักีฬา ดงันั้น การเขา้ร่วมการแข่งขนัจะข้ึนอยู่
กบัความสามารถของรายบุคคลหรือทีมเพื่อใชใ้นการแข่งขนั 
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2.2 ทกัษะด้านร่างกาย  
 

กีฬาเชียร์ลีดด้ิงจ าเป็นตอ้งมีพื้นฐานของกีฬายิมนาสติก การเตน้ ร่างกายแขง็แรง สมบูรณ์
และมีความยืดหยุ่น นอกจากน้ีตอ้งมีทกัษะต่อตวักระโดด เชียร์และการตะโกน ตีลงักา และโยน 
นักกีฬาตอ้งมีองค์ประกอบพื้นฐานท่ีส าคญัดงักล่าวมาขา้งตน้ อีกทั้งยงัตอ้งมีความสามารถด้าน
ร่างกายของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ ไดแ้ก่ ความแขง็แรงของกลา้มเน้ือ ความยดืหยุน่และยมินาสติก จึง
จ าเป็นตอ้งมีทกัษะดา้นร่างกายพื้นฐานจึงจะท าใหอ้งคป์ระกอบของเชียร์ลีดด้ิงสมบูรณ์ โดยสามารถ
แยกทกัษะตามประเภทไดด้งัน้ี (ธ ารงกลุ โภคทรัพย ์และลกัษณา คลา้ยแกว้, 2561) 

 

2.2.1 ลกัษณะแขน (Arm Motions) 

 

เทคนิคการคิดท่าอาร์มโมชัน่นั้น จ าเป็นตอ้งอยู่บนพื้นฐานของการให้คะแนนอย่างชดัเจน
คือ จะตอ้งท าท่าอาร์มโมชัน่ติดต่อกนัอยา่งนอ้ย 4 ท่า และในแต่ละท่าจะตอ้งไม่ซ ้ ากนั โดยหา้มใชท่้า
ปรบมือในการคิดรวมใน 4 ท่านั้น ส่วนส าคญัของท่าอาร์มโมชัน่ คือ ลกัษณะแขน และขา ท่ีถูก
ลกัษณะตรง ไดฉ้าก ไดมุ้ม ก าหมดัแน่น หรือน้ิวทั้งห้าเรียงชิดติดกนั ออกแขนไดก้ระชบั เร็ว ตรง
จงัหวะ ความพร้อมระดบัทีมเชียร์ท าทุกคน 

 

 
 

รูปท่ี 2.9 ท่าอาร์มโมชัน่ 

ท่ีมา :สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ าประเทศไทย, 2564 
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รูปท่ี 2.10 ท่าอาร์มโมชัน่ 

ท่ีมา :สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ าประเทศไทย, 2564 

 

2.2.2 การกระโดด (Jumps) 

 

การกระโดดเป็นส่วนประกอบหน่ึงในกีฬาเชียร์ลีดด้ิงท่ีมีความส าคญัท่ีนกักีฬาทุกคนจะตอ้ง
ท าการฝึกฝนอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้เกิดความแขง็แรงของกลา้มเน้ือส่วนขา กระชบั ความเร็ว เพื่อ
การท าท่ากระโดดของทีมท่ีมีคุณภาพ 

 

การท าท่ากระโดดของทีมใหมี้คุณภาพจะตอ้งฝึกฝน 3 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 

1) ความยดืหยุน่ (Flaxibility) ฝึกโดยการ แยกขา ดดัหลงั เปิดไหล่ เปิดหวัเข่า 

2) ความแขง็แรง (Strength) ฝึกโดยการสร้างกลา้มเน้ือน่อง กลา้มเน้ือตน้ขา กลา้มเน้ือ 

สะโพก กลา้มเน้ือทอ้ง และไหล่ใหแ้ขง็แรงเป็นหลกั 

3) เทคนิค (Technique) ฝึกแรงระเบิด การดีดตวัของกลา้มเน้ือ ฝึกการเหวี่ยงแขน การ
ใชแ้ขน เหวี่ยงในการยกตวัให้ลอยข้ึนมา ระเบียบของแขนและขาเม่ืออยู่กลางอากาศและการลงท่ี
ปลอดภยั มีจงัหวะท่ีพร้อมกนั ท่าท่ีถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ของท่า องศาของแขน ขาท่ีเสมอกนั ผูฝึ้กสอน
ตอ้งวางเป้าหมาย แลว้ฝึกซอ้มใหไ้ดแ้ละพิจารณาถึงผลท่ีได ้หากยงัไม่สามารถไปยงัเป้าท่ีวางไวใ้หล้ด
ระดบัลงมาเป็นขั้นตอนในจุดท่ีทีมสามารถท าไดดี้ 
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การกระโดดในท่ากระโดด (Spotting for Jumps) ใหมี้ความปลอดภยั ดงัน้ี 

1) หนา้ท่ีพื้นฐานของคนท่ีเป็นผูส้นบัสนุน (Spotter) ในเร่ืองของการกระโดด คือ 

ช่วยใหค้วามปลอดภยัในการลง และป้องกนัการเกิดการบาดเจบ็ของผูท่ี้ฝึกกระโดด (ไม่ใช่การยกให้
สูงท่ีสุดหรือวา่ใหค้วามช่วยเหลือใด ๆ) 

2) พยายามท่ีจะช่วยลดแรงกดท่ีเกิดข้ึนในช่วงท่ีลงสู่พื้นใหน้อ้ยลง 

3) เม่ือท าการกระโดดท่าใหม่ ๆ เชียร์ลีดเดอร์จะตอ้งกระโดดโดยมีผูส้นับสนุน 
(Spotter) คอยช่วยใหค้วามปลอดภยั 

 

 
 

รูปท่ี 2.11 ท่ากระโดดยดืตวัตรง 

ท่ีมา :สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ าประเทศไทย, 2564 

 

 
 

รูปท่ี 2.12 ท่ากระโดดแยกขา 

ท่ีมา :สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ าประเทศไทย, 2564 
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2.2.3 ความอ่อนตัว (Flaxibility) 

 

ความอ่อนตัวเป็นทักษะท่ีเป็นประโยชน์ต่อร่างกาย ในกีฬาเชียร์ลีดด้ิง เป็นทักษะท่ีมี
ความส าคญัต่อนกักีฬาเป็นอยา่งมาก การเคล่ือนไหวให้ไดมุ้มของการเคล่ือนไหวไดเ้ตม็พิกดัหรือมี
ช่วงของการเคล่ือนไหวมากท่ีสุดโดยไม่เกิดอนัตรายต่อขอ้ต่อและกลา้มเน้ือนั้น เพื่อในการท าท่า
ยิมนาสติกหรือท่าท่ีน าไปสู่ท่ายาก สอดคลอ้งกบัท่ีกรมพลศึกษา (2556) และ เจริญ กระบวนรัตน์ 
(2557) ไดก้ล่าวว่า เป็นทกัษะท่ีมีความส าคญัต่อผูอ้อกก าลงักายหรือนักกีฬาอย่างมาก เพราะถา้ขาด
ความอ่อนตวัจะส่งผลใหค้วามสัมพนัธ์และความสามารถในการเคล่ือนไหวลดลงมีโอกาสท่ีจะประสบ
อุบติัเหตุหรือไดรั้บบาดเจ็บ นอกจากน้ีความอ่อนตวัยงัเป็นองคป์ระกอบของสมรรถภาพทางกายเพื่อ
สุขภาพ (Health-Related Physical Fitness) ท่ีมีความส าคญัและส่งผลต่อความสามารถทางกลไกการ
เคล่ือนไหวของร่างกายในขณะเล่นกีฬาหรือออกก าลงักาย ถา้ขาดความอ่อนตวัอาจจะท าให้การพฒันา
สมรรถภาพทางกายดา้นต่าง ๆ เป็นไปไดย้าก 

 

 
 

รูปท่ี 2.13 สะพานโคง้ 

ท่ีมา :สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ าประเทศไทย, 2564 

 

 
 

รูปท่ี 2.14 ท่าแยกขาดา้นหนา้ 

ท่ีมา :สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ าประเทศไทย, 2564 
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รูปท่ี 2.15 ท่าแยกขาดา้นขา้ง ซา้ย/ขวา 

ท่ีมา :สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ าประเทศไทย, 2564 

 

2.2.4 การทําลงักาในเชียร์ลดีดิง้ (Tumbling for Cheerleading) 

 

การท าลงักาจะเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัในทุกเร่ืองท่ีเก่ียวกบัเชียร์ลีดด้ิง การเรียนรู้เร่ืองลงักาจะมี
ผลต่อการเรียนรู้ทกัษะอ่ืน ๆ ในกีฬาชนิดน้ี ไดเ้รียนรู้ถึงวิธีการท่ีจะเกร็งตวั ไดเ้รียนรู้ท่าทางอ่ืน ๆ 
ผา่นการเรียนรู้การท าลงักา ซ่ึงสามารถน าไปใชไ้ดใ้นส่วนของพาร์ทเนอร์สตั้นและการกระโดด ฯลฯ 

 

การท าลงักา (Spot For Tumbling) ใหมี้ความปลอดภยันั้นข้ึนอยูก่บัขนาดร่างกาย ความสามารถ 
และทกัษะของนักกีฬาแต่ละคน ซ่ึงคนท่ีท าหน้าท่ีผูส้นับสนุน (Spotter) ให้ความปลอดภยัจึงมี
ความส าคญั และจะตอ้งมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการเป็นผูใ้ห้ความปลอดภยั และช่วยฝึกฝนทกัษะ
ใหม่ ๆ ในเร่ืองของการท าลงักาน้ี นกักีฬาท่ีเก่งในเร่ืองการท าลงักาไม่ไดห้มายความว่าจะเป็นผูท่ี้เก่งใน
เร่ืองการใหค้วามปลอดภยัในการท าลงักาดว้ยเสมอไป จ าเป็นตอ้งใชผู้เ้ช่ียวชาญและมีประสบการณ์ใน
เร่ืองน้ีเท่านั้น โดยส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึงในการใหค้วามปลอดภยัของการท าลงักา ไดแ้ก่ 

1) คอยป้องกนั ศีรษะ คอ และหลงั 

2) คอยดูการเคล่ือนไหวของลงักาอยา่งระมดัระวงั 

3) ยนือยูใ่นต าแหน่งท่ีเหมาะสม 

4) ใชข้าและท่าทางท่ีถูกตอ้ง 

5) น านกักีฬาใหไ้ปในทิศทางท่ีถูกตอ้ง 

6) ช่วยเหลือจนท าท่าลงักาเสร็จส้ิน 

7) เพิ่มความปลอดภยัใหม้ากข้ึนโดยการใชผู้ส้นบัสนุน (Spotter) 
 

การท าลงักาในกีฬาเชียร์ลีดด้ิงมีความแตกต่างจากในยมินาสติกคือใชเ้พื่อใหมี้ผลทางสายตา
ต่อผูช้ม และเรียกความเร้าใจใหก้บัการแสดง โดยการท าลงักาสามารถท าไดท้ั้งยนืท าลงักา หรือจะวิ่ง
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ท าลงักาเป็นท่าชุดก็ได ้การท าลงักาในกีฬาเชียร์ลีดด้ิงเนน้การท าเป็นทีมโดยจ านวนคนจะตอ้งท าให้
ไดม้ากท่ีสุด ท่ายากท่ีสุด และสมบูรณ์ท่ีสุดเหมือนกบัทกัษะอ่ืน ๆ โดยจะมีท่าลงักาท่ีเรียงล าดบัจาก
ง่ายไปสู่ยากดงัต่อไปน้ี 

 

 
 

รูปท่ี 2.16 ท่ามว้นหนา้ 

ท่ีมา :สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ าประเทศไทย, 2564 

 

 
 

รูปท่ี 2.17 ท่ามว้นหลงั 

ท่ีมา :สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ าประเทศไทย, 2564 
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รูปท่ี 2.18 ท่าลอ้เกวียน 

ท่ีมา :สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ าประเทศไทย, 2564 

 

 
 

รูปท่ี 2.19 ท่าราวน์ออฟ 

ท่ีมา :สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ าประเทศไทย, 2564 

  

จากท่ีไดศึ้กษามาพอสรุปไดว้า่ ทกัษะดา้นร่างของกีฬาเชียร์ลีดด้ิงมีความส าคญัต่อการปฏิบติั
ท่าต่าง ๆ และมีความส าคญัในการเล่นกีฬาเชียร์ลีดด้ิง จึงมีความจ าเป็นตอ้งมีพื้นฐานทางด้าน
ยิมนาสติก จึงจะพฒันาทักษะด้านร่างกาย ซ่ึงประกอบด้วย ความแข็งแรงของกลา้มเน้ือ ความ
ยดืหยุน่และยมินาสติก ดงันั้นการฝึกเพื่อพฒันาทกัษะดา้นร่างกายของกีฬาเชียร์ลีดด้ิงจะตอ้งค านึงถึง
องคป์ระกอบต่าง ๆ โดยเฉพาะในการท่ีจะพฒันาทกัษะดา้นร่างกายเฉพาะส่วน ตอ้งมีการฝึกปฏิบติั
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อย่างถูกตอ้งและตอ้งกระท าดว้ยความปลอดภยัใชร้ะยะเวลาในการฝึก ซ่ึงจะส่งผลท าให้นกักีฬามี
ประสิทธิภาพในทีมมากข้ึน 

 

2.3 โปรแกรมการฝึก  

 

ส่ิงท่ีส าคญัในการฝึกนกักีฬา คือ ผูฝึ้กสอนหรือโคช้จะตอ้งมีความรู้และความเขา้ใจอยา่งยิ่ง 
เพื่อผลท่ีจะเกิดต่อตวัของนกักีฬา และเพื่อผลท่ีเกิดต่อการฝึกซอ้มก็คือ หลกัการสร้างโปรแกรมการ
ฝึก เพื่อพฒันาความสามารถของนักกีฬาให้เป็นไปตามท่ีโคช้ตั้งไว ้จะตอ้งค านึงถึงสภาวะความ
พร้อมของนักกีฬา อาทิ รูปร่างและระดับความพร้อมของร่างกาย เป็นต้น ดังนั้ นการก าหนด 
โปรแกรมในการฝึกให้ถูกตอ้งและเหมาะสมจึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการวางแผนให้ตรงตาม
สภาพนกักีฬา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการฝึกซอ้มโดย ศิริรัตน์ หิรัญรัตน์ (2539, น. 153) 
ไดก้ าหนดองคป์ระกอบท่ีเป็นพื้นฐานในการสร้างโปรแกรมการฝึกไวด้งัน้ี  

1) กิจกรรมการออกก าลงักาย จะตอ้งสร้างโปรแกรมการฝึกให้ตรงจุดประสงค์ท่ี
จะตอ้งการสร้าง เช่น การสร้างโปรแกรมฝึกความแขง็แรงก็จะตอ้งเป็นโปรแกรมท่ีพฒันาดา้นความ
แขง็ของนกักีฬา 

2) ระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกแต่ละวนั/สปัดาห์ส าหรับนกักีฬา โดยเฉพาะกีฬาเชียร์ลีดด้ิง 
ในประเภททีมควรฝึก 1-2 ชัว่โมง แต่อยา่งไรก็ตามจะตอ้งค านึงถึงระดบัสภาพความพร้อมของนกักีฬา
เป็นส่ิงส าคญั หากฝึกมากหรือฝึกนานเกินไปท าให้ร่างกายไดรั้บอาการบาดเจบ็ท่ีกลา้มเน้ือเอน็ ขอ้ต่อ
และเกิดความเบ่ือหน่ายในการฝึกซ้อม ในทางกลบักนัในการฝึกซอ้มท่ีเหมาะสมกบันกักีฬาสามารถ
พฒันาทกัษะท่ีฝึกนั้นไดดี้ยิง่ข้ึน  

3) ช่วงเวลาการฝึกใน 1 สัปดาห์ การฝึกแต่ละสัปดาห์นั้นตอ้งข้ึนอยูก่บัระยะเวลาใน
การฝึกซอ้มแต่ละวนั และความหนกั-เบาของการฝึกซอ้ม โดยทัว่ไประยะเวลาในการฝึกควรเป็น 3 

วนัต่อสปัดาห์แต่ถา้ฝึก 2 วนัต่อสปัดาห์เพื่อใหร่้างกายเกิดการเปล่ียนแปลงไปตามท่ีตอ้งการ 

4) การก าหนดความหนกั-เบาของกิจกรรมท่ีจะฝึกตอ้งค านึงถึง ความแขง็แรงของ
กลา้มเน้ือของนักกีฬาดว้ย เพราะกลา้มเน้ืออาจลา้เกินไป ถา้ไดรั้บการฝึกดว้ยการยกน ้ าหนักมาก
เกินไป เพราะฉะนั้นการปรับปรุงสมรรถภาพท่ีดีก็ควรฝึกแบบเป็นช่วง ๆ (Interval Training) โดยใช้
ความหนกัใกลเ้คียงกบัความสามารถสูงสุดแลว้พกั หรือการฝึกแบบต่อเน่ือง (Continuous Training) 

ให้ฝึกดว้ยความหนัก 60-80% ของความสามารถสูงสุดดว้ยระยะเวลาท่ียาวนานแต่ช้า ๆ และ
นอกจากน้ีจะตอ้งเร่ิมจากการฝึกซอ้มท่ีง่ายไปหายาก เบาไปหาหนกั และจากส่วนยอ่ยไปหาส่วนรวม  
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5) ระยะเวลาในการฝึกทั้งโปรแกรม ตอ้งค านึงถึงความสามารถของนกักีฬาซ่ึงข้ึนอยู่
กบัธรรมชาติของนักกีฬาคนนั้น ๆ และขีดจ ากดัความสามารถสูงสุดเฉพาะคน โคช้ไม่ควรจะเร่ง
โปรแกรมการฝึก เน่ืองจากตอ้งค านึงถึงความสามารถของการฝึกแต่ละดา้น นักกีฬาแต่ละคนใช้
ระยะเวลาไม่เท่ากนั โดยทัว่ไปแลว้การฝึกในช่วงระยะเวลา 4-6 สัปดาห์ ๆ ละ 3 วนั ก็ท าให้มีการ 
เปล่ียนแปลงและพฒันาในเร่ืองของความแขง็แรงและก าลงัเพิ่มข้ึน 

6) สมรรถภาพของร่างกายของนกักีฬาก่อนการฝึก จะเป็นส่ิงท่ีช้ีให้เห็นการพฒันา
ไดเ้ป็นอยา่งดี การทดสอบสมรรถภาพทางกายก่อนการฝึกซอ้มจึงเป็นส่ิงจ าเป็นเพราะจะเปรียบเทียบ
ไดว้่าดีข้ึนมากน้อยเพียงใด ในลกัษณะเดียวกัน จ าเป็นตอ้งมีการทดสอบเบ้ืองตน้ก่อนการเขียน
โปรแกรมว่า ความสามารถของนกักีฬาอยูร่ะดบัใด จากนั้นค่อยปรับเปล่ียนในระยะสัปดาห์ท่ี 2, 3 
หรือ 4 สัปดาห์ ภายหลงัท่ีเร่ิมโปรแกรม นอกจากน้ีการทดสอบความสามารถของนกักีฬาในแต่ละ
ช่วงของการฝึกก็เป็นส่ิงส าคญั เพราะจะเป็นขอ้มูลส าหรับการปรับเพิ่มโปรแกรมการฝึกให้มีความ
เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของระดบัความสามารถของนกักีฬาใหม้ากยิง่ข้ึนต่อไป 

 

เจริญ กระบวนรัตน์ (2545, น. 94-100) กล่าวว่า ถา้โปรแกรมการฝึกท่ีไดส้ร้างข้ึนมาถูกตอ้ง
ตามหลกัของการฝึกและมีความเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของนักกีฬา ขั้นตอนในการน า
โปรแกรมดงักล่าวไปใชก้็เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะท าใหก้ารฝึกซอ้มบรรลุตามความมุ่งหมายท่ีตอ้งการซ่ึง
ขั้นตอนในการน าโปรแกรมการฝึกไปใชก้บันกักีฬา มีทั้งหมด 8 ขั้นตอน คือ  

1) การอบอุ่นร่างกาย การอบอุ่นร่างกายจะมีทั้งแบบทัว่ไป (General) และแบบ
เฉพาะของทกัษะกีฬา (Specific) ผลของการอบอุ่นร่างกายจะท าใหอุ้ณหภูมิของร่างกายเพิ่มข้ึนใหถึ้ง
จุดท่ีนกักีฬามีความพร้อมต่อการแข่งขนัมากท่ีสุด และพยายามใหจุ้ดความพร้อมดงักล่าวอยูก่่อนการ 

แข่งขนัประมาณ 5 นาที จากนั้นตอ้งรักษาความพร้อมดงักล่าว (Keep Warm) จนถึงเวลาแข่งขนัโดย 

อาจใส่เส้ือคลุมหรือเคล่ือนไหวร่างกายเบา ๆ ระยะเวลาของการอบอุ่นร่างกายของนักกีฬาจะตอ้ง 

ข้ึนอยูก่บัความพร้อมของร่างกาย โคช้ไม่ควรก าหนดเวลาในการอบอุ่นร่างกายให้นกักีฬาแต่ละคน 
แต่ควรใหน้กักีฬาอบอุ่นร่างกายจนถึงจุดท่ีนกักีฬามีความพร้อมต่อการฝึกหรือแข่งขนัมากท่ีสุด   

2) การยดืกลา้มเน้ือ หลงัการอบอุ่นร่างกายหรือในช่วงของการอบอุ่นร่างกายจ าเป็น
อยา่งยิง่ท่ีตอ้งมีการยดืกลา้มเน้ือ ท่าท่ีใชใ้นการฝึกซอ้ม ซ่ึงมีประโยชน์ในการป้องกนัอาการบาดเจ็บ
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน หรือใชค้ลายความปวดเม่ือยหลงัการฝึก ซ่ึงวิธีการยดืกลา้มเน้ือนั้นจะตอ้งจดัระเบียบ
ท่าทางให้ถูกตอ้ง หยุดน่ิงในจุดท่ีตอ้งให้กลา้มเน้ือท างานประมาณ 5-20 วินาที และท าซ ้ าหลาย ๆ 
คร้ัง  การยดืกลา้มเน้ือจะตอ้งเร่ิมจากการอยูก่บัท่ีไปหาการเคล่ือนท่ีใหเ้หมาะสมกบัประเภทกีฬา เป็น
ผลให้การประสานสัมพนัธ์ระหว่างระบบประสาทกบักลา้มเน้ือดีข้ึน ส าหรับการแข่งขนัหากไม่มี
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เวลามากพอการยืดกลา้มเน้ือแบบอยู่กับท่ีอาจไม่จ าเป็น แต่การยืดกล้ามเน้ือแบบเคล่ือนท่ีเป็น
ส่ิงจ าเป็นอยา่งมาก 

3) การฝึกทกัษะพื้นฐาน คือ การฝึกทกัษะพื้นฐานท่ีเหมาะสมกบักีฬาเชียร์ลีดด้ิง เช่น
การวิ่ง เตะขา ฯลฯ จะตอ้งฝึกจากท่าง่ายไปหาท่ายาก เบาไปหาหนกั ทกัษะยอ่ยไปหาทกัษะรวม การ
ฝึกดงักล่าวจะท าใหร้ะบบประสาทสัง่งานไดดี้ข้ึน เพื่อเตรียมพร้อมกบัการฝึกในขั้นต่อไป  

4) การฝึกทกัษะเฉพาะ เป็นการฝึกทกัษะให้ต่อเน่ืองและสมบูรณ์ เช่น การท าทุ่ม
เฉพาะท่าในกีฬายโูด เป็นตน้  

5) โปรแกรมการฝึกซ้อม ในขั้นน้ีจะด าเนินการได้เม่ือได้ด าเนินการตามขอ้ 1-4 

มาแลว้การฝึกจะมีอยู ่4 แบบ คือ  

5.1) แอโรบิก คือ การออกก าลงักายท่ีกระตุน้ให้ร่างกายตอ้งสร้างพลงังาน
แบบใหอ้อกซิเจน  

5.2) แอนแอโรบิค คือ การออกแรงในช่วงสั้น ๆ กีฬาจะใชพ้ลงังานท่ีมีส ารอง
ใน กลา้มเน้ืออยูแ่ลว้   

5.3) สปีด คือ การท่ีสามารถเอาชนะแรงตา้นทานดว้ยความเร็ว ตอ้งข้ึนอยูก่บั
พลงั กลา้มเน้ือการฝึกความเร็ว ตอ้งเพิ่มก าลงักลา้มเน้ือโดยเฉพาะก าลงัเคล่ือนท่ีและการเคล่ือนท่ี
โดยใชค้วามเร็วสูงสุด  

5.4) ทกัษะ คือ การฝึกทกัษะในกีฬานั้น ๆ ควรให้นักกีฬารู้จกัประยุกตใ์ช้
ทกัษะท่ีเกิดข้ึนในการแข่งขนั โดยเร่ิมจากท่าง่ายไปท่าหายากและจากทกัษะย่อยไปหาทกัษะรวม 
และควรท าซ ้ าบ่อย ๆ ในท่าท่ีใหผ้ลดีท่ีสุด ในการฝึกกีฬานั้นหากมีการฝึกหลากหลายแบบ โคช้ควร 

จดัล าดบัขั้นตอนของการฝึกใหดี้  
6) การฝึกความเร็วแบบอดทน การฝึกความเร็วแบบอดทนท าใหร่้างกายสามารถทน

ต่อสภาพการท างานในลกัษณะนั้น ๆ ไดน้านท่ีสุด  
7) การฝึกความแขง็แรง คือ การเสริมสร้างความแข็งแรงของกลา้มเน้ือเฉพาะส่วน

โดยใชมื้อเปล่าหรืออุปกรณ์อ่ืน ๆ ประกอบ  
8) การคลายกลา้มเน้ือ เป็นขั้นตอนท่ีจ าเป็นเพื่อช่วยให้ระบบไหลเวียนโลหิต และ

ระบบหายใจของร่างกายกลบัสู่สภาวะปกติเร็วข้ึน การฝึกซอ้มเป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีมี
การเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ดงันั้น ผูฝึ้กสอนควรศึกษาทฤษฎีและโปรแกรมการฝึก เพื่อท่ีจะ
น าไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์กบันกักีฬาต่อไป 
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สรุปไดว้่า หลกัการสร้างโปรแกรมการฝึก เพื่อการพฒันาความสามารถของนกักีฬาให้ตรง
ตามโปรแกรมการฝึกซอ้ม เพื่อใหต้รงจุดมุ่งหมาย จะตอ้งตรวจความพร้อมร่างกายของนกักีฬา โคช้
ตอ้งก าหนดจุดประสงค์ในการสร้างและระยะเวลาในการฝึกในแต่ละวนั ควรฝึกประมาณ 1-2 
ชัว่โมง และไม่ควรมากกว่า 3 วนัต่อสัปดาห์ เน่ืองจากความสามารถในแต่ละบุคคลใชร้ะยะเวลาไม่
เท่ากนั เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในการพฒันาการและพฒันาความแข็งแรง รวมถึงสมรรถภาพ
ของร่างกาย กลา้มเน้ือตอ้งมีความอุ่น เพื่อพร้อมส าหรับการฝึกในท่าพื้นฐานและทกัษะเฉพาะ เพื่อ
ความรวดเร็ว กระชบั และแข็งแรง อย่างไรก็ตาม ตอ้งค านึงถึงความพร้อมของนักกีฬาดว้ย ซ่ึงใน
กีฬาเชียร์ลีดด้ิงนั้นผูส้อนจะตอ้งศึกษาโปรแกรมท่ีจะน าใชใ้นการการสร้างโปรแกรมดงักล่าวจะท า
ใหเ้กิดประโยชน์กบันกักีฬาต่อไป 

 

2.4 การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 

การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวิธีสอนท่ีน าไปประยกุตใ์ชไ้ดห้ลายวิชาและหลายระดบัชั้น โดย
แบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย โดยทัว่ไปมีสมาชิก 4 คน ท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัเป็นนกัเรียน
เก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน นกัเรียนในกลุ่มท่ีตอ้งเรียนและรับผดิชอบงานกลุ่มร่วมกนั 
นักเรียนจะประสบผลส าเร็จก็ต่อเม่ือเพื่อนสมาชิกในกลุ่มทุกคนประสบผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย
ร่วมกนั จึงท าให้นกัเรียนช่วยเหลือ พึ่งพากนั และสมาชิกในกลุ่มจะไดรั้บรางวลัร่วมกนั เม่ือกลุ่มท า
คะแนนไดถึ้งเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้(Slavin, 1995, pp. 2–7) ดงันั้นรูปแบบการเรียนการสอนของการ
เรียนรู้แบบร่วมมือพฒันาข้ึนโดยอาศยัหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือของจอห์นสัน (Johnson, D., & 

Johnson, R., 1994) ซ่ึงไดช้ี้ใหเ้ห็นว่า ผูเ้รียนควรร่วมมือกนัในการเรียนรู้และการแข่งขนั เพราะการ
แข่งขนัก่อใหเ้กิดสภาพการณ์ของภาวะแพ-้ชนะต่างจากการร่วมมือกนั ซ่ึงก่อใหเ้กิดสภาพการณ์ของ
การแพ-้ชนะ อนัเป็นสภาพการณ์ท่ีดีกวา่ทั้งทางดา้นจิตใจและสติปัญญา ดงันั้น การเรียนแบบร่วมมือ
เป็นวิธีการเรียนท่ีมีเทคนิคท่ีมีความหลากหลายซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกับแนวคิดของหลายทฤษฎี 
ดงัต่อไปน้ี 

1) ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) ของสกินเนอร์ (Skinner) การเรียน
แบบร่วมมือเป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนจะตอ้งช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั สมาชิกจะไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ี
ทุกคนและยดึหลกัวา่ความส าเร็จของตนคือความส าเร็จของกลุ่ม ดงันั้นในการท างานจะตอ้งมีการให้
ก าลงัใจกัน อาจเป็นค าชมเชย รางวลั เพื่อเป็นแรงกระตุน้ให้สมาชิกทุกคนท างานให้ดีท่ีสุดเพื่อ
ผลส าเร็จของกลุ่ม ซ่ึงหลักการดังกล่าวมีพื้นฐานมากจากวิธีการปรับพฤติกรรม (Behavior 

Modification) ซ่ึงมีแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้การวางเง่ือนไขแบบการกระท า (Operant Conditioning) 
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มีแนวคิดว่า การกระท าใด ๆ ท่ีไดรั้บการเสริมแรงจะมีแนวโน้มท่ีจะลดลงและหายไปในท่ีสุด ใน
การเรียนแบบร่วมมือนั้นการให้ความสนใจ การยอมรับ การให้ค  าชมเชยจากกลุ่มเพื่อนจะเป็นตวั
เสริมแรงท่ีมีประสิทธิภาพมาก โดยเฉพาะเด็กวยัรุ่นมกัจะมีธรรมชาติรวมกลุ่ม เช่ือและท าตามกลุ่ม
มากกวา่ครู การฝึกใหก้ลุ่มเพื่อกล่าวค าชมเชย การยอมรับ และการใหค้วามสนใจ รูปแบบกิจกรรมท่ี
เนน้ให้ผูเ้รียนเป็นทั้งผูส้อน ซ่ึงจะไดแ้สดงความสามารถไดเ้ตม็ศกัยภาพ ขณะเดียวกนัก็เป็นผูรั้บฟัง 
และการให้การยอมรับ ชมเชยผูพู้ด จะมีผลต่อความรู้สึกของผูก้  าลงัท าหน้าท่ีไดเ้ป็นอย่างดี และ
ขณะท่ีไดรั้บฟังการสอนก็มีโอกาสแสดงความคิดเห็นของตนไดอ้ย่างเต็มท่ีในดา้นการประเมินผล 
การใหร้างวลั การมอบเกียรติบตัร ส าหรับกลุ่มท่ีมีคะแนนสูงสุด 3 อนัดบัแรกก็จะเป็นตวักระตุน้ให้
มีการแสดงพฤติกรรมต่อไป (ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2558)  

2) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) การเรียนแบบร่วมมือเป็น
การเรียนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มเหมือนกบัการอยูร่่วมกนัในสังคมหน่ึง ซ่ึงการท างาน
แบบร่วมมือจะสร้างสัมพนัธภาพอนัดีต่อกนั เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัและมีการสังเกตส่ิงท่ีอยูร่อบ ๆ ตวั 
ซ่ึงในทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมโดยแบนดูรากล่าวว่า คนเราเรียนรู้ในส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบ ๆ ตวัเราอยู่
เสมอ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการสังเกต (Observation Learning) หรือการเลียนแบบจากตวัแบบ ซ่ึงตวัแบบ
สามารถถ่ายทอดทั้งความคิดและการแสดงออกไดพ้ร้อม ๆ กนั และตวัแบบจะท าหนา้ท่ียบัย ั้งการเกิด
พฤติกรรม โดยตวัแบบอาจเป็นบุคคลจริง ๆ (Live Mode) หรือตวัแบบสัญลกัษณ์ (Symbolic) ก็ได ้
(ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2558) ดงันั้น การเรียนโดยใชก้ระบวนการเรียนแบบร่วมมือ  สมาชิกจะแสดง
พฤติกรรมต่าง ๆ การให้ความช่วยเหลือร่วมมือกนัทั้งการมีน ้ าใจ เมตตากรุณา การเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่การ
รู้จกัเกรงใจผูอ่ื้น เอาใจเขามาใส่ใจเรา พฤติกรรมเหล่าน้ีจะมีการเลียนแบบเกิดข้ึนในห้องเรียน หรือ
ดา้นการสอนท่ีเรียกว่าเพื่อนช่วยเพื่อน ทุกคนจะเห็นภาพของการสอนของเพื่อน ๆ หากตนเองรู้สึก
ประทบัใจเพื่อนคนใดคนหน่ึงก็จะน ามาเลียนแบบ นอกจากน้ีการไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัสมาชิกกลุ่มยงั
ท าใหมี้ทศันคติท่ีดีต่อการเรียนการสอน เพื่อนร่วมชั้น วิชาท่ีเรียน และครูผูส้อน อนัจะส่งผลดีต่อการ
ด าเนินชีวิตในอนาคต  

3) ทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow Theory) การเรียนแบบร่วมมือเป็นการ
จดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามสามารถเฉพาะตวัและศกัยภาพของตนเองร่วมมือกนัแกปั้ญหา
ต่าง ๆ ใหบ้รรลุผลส าเร็จได ้โดยสมาชิกต่างตระหนกัว่าแต่ละคนลว้นเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มไดร่้วม
คิดวิเคราะห์ แกปั้ญหา ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นจะท าให้เขา้ใจผูอ่ื้น 
เขา้ใจตนเอง รู้จกัตวัเอง ซ่ึงโดยธรรมชาติของคนแลว้ลว้นตอ้งการการยอมรับจากผูอ่ื้นจากในสังคม 
และตอ้งการแสวงหาส่ิงแปลก ๆ ใหม่ ๆ เพื่อสนองความตอ้งการของตนเอง ซ่ึงมาสโลว ์(Maslow, 

1970) มองว่า เด็กมีธรรมชาติพร้อมท่ีจะศึกษาส ารวจส่ิงต่าง ๆ คนทุกคนมีแรงภายในท่ีจะไปถึง
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สภาพท่ีเรียกว่า การรู้จกัตนเองตรงตามสภาพท่ีเป็นจริง หรือตอ้งการท่ีจะตระหนกัในความสามารถ
ของตน ซ่ึงหมายถึง การยอมรับตนเองทั้งในส่วนบกพร่องและส่วนดี ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้นท่ีมีต่อตนเอง ซ่ึงชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2558, น. 184) กล่าวว่า ความตอ้งการ คือ สภาวะท่ีเกิดจาก
ความไม่สมดุลทั้งทางร่างกายและจิตใจ ความตอ้งการของคนมกัไม่ได้รับการตอบสนองอย่าง
สมบูรณ์ เม่ือไดรั้บการตอบสนองตอบระดบัหน่ึงกจ็ะเกิดความตอ้งการมากข้ึนไปอีกระดบัหน่ึง จาก
แนวคิดทฤษฎีของมาสโลว  ์ (Maslow Theory) แสดงว่า มนุษยทุ์กคนลว้นมีความตอ้งการให้ตนเอง 
และความตอ้งการจะไดรั้บการตอบสนองก็ต่อเม่ือความตอ้งการขั้นตน้ไดรั้บการตอบสนองอย่าง
เพียงพอก่อน ดงันั้นการจดัการเรียนการสอนโดยการน าทฤษฎีมาใชน้ั้น คือ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
มีการพฒันาและมีสมรรถภาพทั้ง 3 ดา้นไปพร้อม ๆ กนั คือ ความรู้ (Cognitive) ดา้นอารมณ์
ความรู้สึก (Affective) และดา้นทกัษะ (Psychomotor) ซ่ึงหมายความว่า ครูควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
รู้จกัการคิด การใชเ้หตุผล มีความช่ืนชมหรือมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงท่ีเรียน โดยเฉพาะผูเ้รียนไดล้งมือ
กระท ากิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ครูเป็นเพียงผูจ้ดัเตรียมส่ือหรือเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน า ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัเรียนแบบร่วมมือท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนไดร่้วมมือกนัท างานกลุ่ม โดยสมาชิกจะเป็นผูป้ฏิบติัตาม
บทบาทหนา้ท่ี ซ่ึงสมาชิกทุกคนจะมีโอกาสแสดงความสามารถท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งเตม็ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนมี
ความรู้สึกวา่ตนเองมีประโยชน์และมีความส าคญัต่อกลุ่ม  

4) ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา (Cognitive Theory) การเรียนแบบร่วมมือเป็นการ
เรียนท่ีเนน้การช่วยเหลือ ร่วมกนัคิดแกปั้ญหานัน่คือ การใหผู้เ้รียนไดล้งมือกระท า คน้หาความรู้ดว้ย
ตนเองจนเกิดความรู้ความเขา้ใจ จากลกัษณะดงักล่าวมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา 
เพราะการท่ีผูเ้รียนไดมี้การปฏิสมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตวัจะท าใหเ้กิดความคิดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ 
ท่ีเป็นรูปธรรม และมีการพฒันาต่อไปเร่ือย ๆ จนสามารถคิดในส่ิงท่ีเป็นนามธรรมได้ (ชัยวฒัน์       
สุทธิรัตน์, 2558) สรุปว่า แนวคิดทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา มองว่าคนเราทุกคนเกิดมาพร้อมท่ี
จะปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มโดยธรรมชาติพร้อมท่ีจะกระท าก่อน (Action) ดงันั้นในการจดัการ
เรียนการสอน เพียเจท ์(Piaget) ไม่ไดมี้เป้าหมายเพื่อสร้างคนให้เป็นผูท่ี้มีความสามารถท าส่ิงใหม่ 
ไม่ใช่แต่เป็นผูท่ี้คอยลอกเลียนแบบผูอ่ื้น แต่ตอ้งการคนท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์รู้จกัประดิษฐ์ และ
คน้ควา้แสวงหาความรู้ ตอ้งการกระตุน้ใหมี้ความคิด วิพากษว์ิจารณ์ รู้จกัพิสูจน์ส่ิงต่าง ๆ ไม่ยอมเช่ือ
อะไรง่าย ๆ และตอ้งการใหผู้เ้รียนเป็นผูท่ี้มีความกระตือรือร้นพยายามแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึง
ส่วนหน่ึงเกิดข้ึนโดยธรรมชาติ และอีกส่วนหน่ึง โดยครูเป็นผูจ้ดัให้ จากเป้าหมายของเพียเจท ์
(Piaget, 1963) สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนแบบร่วมมือท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนไดพู้ดคุย อภิปราย 
ซกัถามกนั ส่งเสริมใหไ้ดพ้ฒันาความคิดไดศึ้กษาคน้ควา้ ท างาน และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ซ่ึงจะท า
ใหเ้กิดความมัน่ใจในตนเองมากข้ึน 
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จากท่ีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือจึงสรุปไดว้่า ผูเ้รียน
จะตอ้งช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในกลุ่มของตน โดยกระบวนกลุ่มจะท าให้เขา้ใจผูอ่ื้น เขา้ใจตนเอง 
รู้จกัตนเอง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น นอกจากน้ีการไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัสมาชิกกลุ่ม ยงัท าให้
มีทศันคติท่ีดีต่อการเรียนการสอน เพื่อนร่วมชั้น วิชาท่ีเรียน และครูผูส้อน อนัจะส่งผลดีต่อการ
ด าเนินชีวิตในอนาคต 

 

2.4.1 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

 

การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนท างานร่วมกนัเป็น
กลุ่มเลก็ ๆ โดยทัว่ไปมีสมาชิก กลุ่มละ 4 คน สมาชิกกลุ่มมีความสามารถในการเรียนต่างกนั สมาชิก
กลุ่มจะมีความรับผิดชอบในส่ิงท่ีไดรั้บการสอนและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยมีเป้าหมายการ
ท างานร่วมกนัคือ เป้าหมายกลุ่ม (Slavin, 1987 อา้งถึงใน ไสว ฟักขาว, 2544, น. 192)  

 

สลาวิน (Slavin) เดวิด จอห์นสัน (David Johnson) และรอเจอร์ จอห์นสัน (Roger Johnson)

ใหค้วามหมายการเรียนแบบร่วมมือไวว้า่ เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดร่้วมมือและ
ช่วยเหลือในการเรียนรู้โดยแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเลก็ ๆ ประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความแตกต่างกนั
ท างานร่วมกนัเพื่อเป้าหมายกลุ่มสมาชิกมีความรับผดิชอบร่วมกนั ผลงานของกลุ่มข้ึนอยูก่บัผลงาน
ของสมาชิกแต่ละบุคคลในกลุ่ม และสมาชิกต่างไดรั้บความส าเร็จร่วมกนั ซ่ึง สลาวิน (Slavin) เดวิด 
จอห์นสัน (David Johnson) และรอเจอร์ จอห์นสัน (Roger Johnson) เป็นนกัการศึกษาคนส าคญัท่ี
เผยแพร่แนวคิดของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไดก้ล่าวไวว้่า ในการจดัการเรียนการสอนแบบ
ทัว่ไป เรามกัไม่ใหค้วามสนใจเก่ียวกบัความสมัพนัธ์และปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนส่วนใหญ่ เรามกั
มุ่งไปท่ีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัผูเ้รียน หรือระหว่างผูเ้รียนกบับทเรียน ความสัมพนัธ์ระหว่าง
ผูเ้รียนเป็นมิติท่ีมกัจะถูกละเลยหรือมองขา้มไป ทั้ง ๆ ท่ีมีผลการวิจยัช้ีชดัเจนวา่ ความรู้สึกของผูเ้รียน
ต่อตนเอง ต่อโรงเรียน ครู และเพื่อนร่วมชั้นมีผลต่อการเรียนรู้มาก (ทิศนา แขมมณี, 2548)  

 

ทิศนา แขมมณี (2548) ไดก้ล่าววา่ ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนมี 3 ลกัษณะ ดงัน้ี  

1) ลกัษณะการแข่งขนั ในการศึกษาเรียนรู้ผูเ้รียนแต่ละคนจะพยายามเรียนให้ได้
ดีกวา่คนอ่ืน ๆ เพื่อใหไ้ดค้ะแนนดี ๆ ไดรั้บการยกยอ่ง หรือไดรั้บการตอบแทนในลกัษณะต่าง ๆ  

2) ลกัษณะต่างคนต่างเรียน คือ แต่ละคนต่างก็รับผิดชอบดูแลตนเองให้เกิดการ
เรียนรู้ ไม่ยุง่เก่ียวกบัคนอ่ืน  
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3) ลกัษณะร่วมมือกนัหรือช่วยกนัในการเรียนรู้ คือ แต่ละคนต่างก็รับผดิชอบในการ
เรียนรู้ของตน และในขณะเดียวกนัก็ตอ้งช่วยให้สมาชิกคนอ่ืนเรียนรู้ดว้ย จอห์นสัน และ จอห์นสัน 
ช้ีให้เห็นว่า การจดัการศึกษาในปัจจุบนัมกัส่งเสริมการเรียนรู้แบบแข่งขนั ซ่ึงอาจมีผลท าให้ผูเ้รียน
เคยชินต่อการแข่งขนัเพื่อแย่งชิงผลประโยชน์มากกว่าการร่วมมือกนัแกปั้ญหา อย่างไรก็ตาม เขา
แสดงความคิดเห็นว่า เราควรให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ทั้ง 3 ลกัษณะ โดยรู้จกัใชล้กัษณะการเรียนรู้อยา่ง
เหมาะสมกบัสภาพการณ์ ทั้งน้ีเพราะในชีวิตประจ าวนัผูเ้รียนตอ้งเผชิญสถานการณ์ท่ีมีทั้ง 3 ลกัษณะ 
แต่เน่ืองจากการศึกษาปัจจุบนัมีการส่งเสริมการเรียนรู้แบบการแข่งขนัและแบบรายบุคคลอยูแ่ลว้เรา
จึงจ าเป็นตอ้งหันมาส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซ่ึงสามารถช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
รวมทั้งไดเ้รียนรู้ทกัษะทางสังคม และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งในการ
ด ารงชีวิตดว้ย  

 

การเรียนรู้แบบร่วมมือไม่ไดมี้ความหมายว่า มีการจดัใหผู้เ้รียนเขา้กลุ่มแลว้ใหง้านและบอก
ผูเ้รียนให้ช่วยท างานเท่านั้น การเรียนรู้จะเป็นแบบร่วมมือไดต้อ้งมีองค์ประกอบท่ีส าคญัครบ 5 
ประการ ซ่ึงถา้ขาดองคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหน่ึงจะกลายเป็นการท างานเป็นกลุ่มทนัที ซ่ึงจอห์น
สัน และจอห์นสัน (Johnson, D., & Johnson, R., 1994) ไดส้รุปองคป์ระกอบของการเรียนแบบ
ร่วมมือมี 5 ประการส าคญั ดงัน้ี  

1) การพึ่งพาและเก้ือกูลกนั (Positive Interdependence) กลุ่มการเรียนแบบร่วมมือ 
จะตอ้งมีความตระหนกัถึงสมาชิกทุกคนมีความส าคญัและความส าเร็จของกลุ่มข้ึนอยูก่บัสมาชิกทุก
คนในกลุ่ม และสมาชิกแต่ละคนจะประสบความส าเร็จไดก้็ต่อเม่ือกลุ่มประสบความส าเร็จของ
บุคคลและของกลุ่มข้ึนอยูก่บักนัและกนั ดงันั้น แต่ละคนตอ้งรับผดิชอบในบทบาทหนา้ท่ีของตนใน
ขณะเดียวกนั กช่็วยเหลือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ดว้ย เพื่อประโยชน์ร่วมกนั การจดักลุ่มเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนมี
ความช่วยเหลือเก้ือกลูกนัน้ีท าไดห้ลากหลาย  

2) การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด (Face-To-Face Promotive Interaction) การท่ี
สมาชิกในกลุ่มมีการพึ่งพาช่วยเหลือเก้ือกูลกนัเป็นปัจจยันึงท่ีจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ต่อ
กันและกันในกลุ่มในทางท่ีจะช่วยเหลือกันและกันในการท างานต่าง ๆ ร่วมกันส่งผลให้เกิด
สมัพนัธภาพท่ีดีต่อกนั  

3) ความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบไดข้องสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability)   
สมาชิกในกลุ่มทุกคนจะตอ้งมีหน้าท่ีรับผิดชอบและพยายามท างานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ ไม่มีใครท่ีจะไดรั้บประโยชน์โดยไม่ท าหน้าท่ีของตน ดงันั้น กลุ่มจึงจ าเป็นตอ้งมี
ระบบการตรวจงาน ทั้งท่ีเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มวิธีการท่ีสามารถส่งเสริมใหทุ้กคนไดท้ าหนา้ท่ี
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ของตนอย่างเต็มท่ีมีหลายวิธี เช่น การจดักลุ่มให้พอดีเพื่อจะไดมี้การเอาใจใส่กนัซ่ึงกนัและกนัได้
อย่างทัว่ถึง การทดสอบเป็นรายบุคคล ครูสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในกลุ่ม การจดักลุ่มให้มีผู ้
สงัเกตการณ์ การใหผู้เ้รียนสอนกนัและกนั เป็นตน้  

4) การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย 
(Interpersonal and Small – Group Skills) การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จได ้ตอ้งอาศยั
ทกัษะท่ีส าคญัๆ หลายประการ เช่น ทกัษะทางสังคม ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ทกัษะการ
ท างานกลุ่ม ทกัษะการส่ือสาร และทกัษะการแกปั้ญหาขดัแยง้ รวมทั้งการเคารพ ยอมรับ และ
ไวว้างใจกนัและกนั ซ่ึงครูควรสอนและฝึกใหแ้ก่ผูเ้รียนเพื่อช่วยใหด้ าเนินงานไปได ้ 

5) การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ
จะตอ้งมีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้และปรับปรุงการท างาน
ให้ดีข้ึนครอบคลุมการวิเคราะห์เก่ียวกบัวิธีการท างานของกลุ่ม พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม และ
ผลงานของกลุ่ม การวิเคราะห์การเรียนรู้อาจท าโดยครูหรือผูเ้รียน การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มน้ี
เป็นยทุธวิธีหน่ึงท่ีส่งเสริมใหก้ลุ่มตั้งใจท างาน เพราะรู้ว่าจะไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั และช่วยฝึกทกัษะ
การคิด (Metacognition) คือ สามารถท่ีจะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนท่ีไดท้ าไป  

 

ธิติพนัธ์ คดชาคร (2554) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือตอ้งมีโครงสร้าง การเรียน
ชดัเจน โดยมีแนวคิดส าคญั 5 ประการ คือ  

1) เป็นกลุ่ม (Team) กลุ่มขนาดเลก็ ประมาณ 2-6 คน และขนาดท่ีเหมาะสมท่ีสุด คือ 
4 คน ท่ีจะเปิดโอกาสใหทุ้กคนไดร่้วมมือกนัอยา่งเท่าเทียมกนัรวมทั้งสามารถแบ่งใหท้ างานเป็นคู่ได้
สะดวกภายในกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั 

2) ความเตม็ใจ (Willing) เป็นความเตม็ใจท่ีร่วมกนัในการเรียน ท างานโดยช่วยเหลือ
กนั และมีการยอมรับกนัและกนั อนัจะท าใหง้านราบร่ืน 

3) มีการจดัการ (Management) เพื่อท าให้การท างานเป็นกลุ่มแบบร่วมมือ เป็นไป
อยา่งราบร่ืน ไดผ้ลอยา่งมีประสิทธิภาพนั้นตอ้งก าหนดส่ิงต่อไปน้ี 

3.1) สญัญาณเงียบ คือ สญัญาณท่ีผูส้อนส่งใหผู้เ้รียน แลว้ผูเ้รียนท าสัญญาตาม
แลว้เงียบเพื่อฟังค าสัง่ต่อไป 

3.2) บทบาท ตอ้งก าหนดไวล่้วงหน้า ใครมีหน้าท่ีอะไร ใครปฏิบติัอย่างไร
ตามท่ีก าหนด 

3.3) ค าถาม ท่ีเป็นคนสัง่ใหผู้เ้รียนท าตาม 
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4) มีทกัษะ (Skill) เป็นทกัษะทางสังคม รวมทั้งทกัษะการส่ือสารความหมาย ช่วย
สอนและการแกปั้ญหาความขดัแยง้ เป็นตน้ ทกัษะเหล่าน้ีจะช่วยใหท้ างานอยา่งมีประสิทธิภาพ  

5) มีหลกัการพื้นฐาน (Basic Principles) เป็นตวัช้ีบ่งว่า เรียนเป็นกลุ่มหรือเป็นการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 

2.5 เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขนั TGT (Teams -Games-Tournaments) 
 

2.5.1 ความเป็นมาของเทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน TGT (Teams -Games-Tournaments) 
 

การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคกลุ่มเกมแข่งขนั TGT (Teams-Games Tournaments) 
เกิดจากปัญหาการขาดแรงจูงใจในนกัเรียนและมีผลงานวิจยัท่ีน่าต่ืนเตน้ของนกัจิตวิทยาสาขาต่าง ๆ ใน
เร่ืองน้ี ปรากฏออกมาในปลายศตวรรษท่ี 1950 วา่ดว้ยปัญหา  

1) ค่านิยมในนกัเรียนไม่ไดรั้บการกระตุน้ใหใ้ฝ่รู้เชิงวิชาการ 

2) ระดบัความสามารถท่ีแตกต่างกนัหลากหลายในชั้นเรียน 

3) ผลการสอนแบบแข่งขนัท่ีปรากฏในหนังสือของ ทีจีที มีผลดี ซ่ึงปรากฏผล
ผลการวิจยัใน 3 โรงเรียน 

 

จากปัญหาท่ีกล่าวมา การสอนแบบเทคนิคกลุ่มเกมแข่งขนั TGT จึงเร่ิมน าหลกัการ ดา้นต่าง ๆ 
เช่น กฎ การแข่งขนัเป็นทีม เกมทางวิชาการ ตลอดจนมีการเสริมแรงเขา้มาผสมผสานในชั้นเรียน การ
เรียนแบบทีมแข่งขนัเป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นเทคนิคแรกท่ีสลาวิน 
(Slavin) เร่ิมพฒันาท่ีมหาวิทยาลยัจอห์น ฮอบก้ิน แห่งสหรัฐอเมริกา (John Hopkin University) ซ่ึง
รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค TGT มีองคป์ระกอบ 3 ประการ (เบญจ ใจการุณ, 
2560) ดงัน้ี 

1) ทีม (Teams) แบ่งนกัเรียนออกเป็นทีม แต่ละทีมจะมีนกัเรียนหลากหลายทั้งเร่ืองของ
ระดบัผลสมัฤทธ์ิ โดยแต่ละทีมจะมีผูมี้ผลสมัฤทธ์ิสูง 1 คน ปานกลาง 2 คน และต ่า 1 คน อยา่งไรก็ดีแต่
ละทีมตอ้งประมาณว่ามีความสามารถทางการเรียนพอ ๆ กนั ตลอดช่วงของการใช ้TGT สมาชิกจะ
สังกดักลุ่มอยา่งถาวร แต่ละกลุ่มจะไดรั้บการฝึกฝนท่ีเหมือนกนัหรือสอนกนั และในกลุ่มจะช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนัในการทบทวนส่ิงท่ีโคช้สอน  
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2) เกม (Games) เกมท่ีใชเ้ป็นการฝึกทกัษะ ซ่ึงเนน้ท่ีเน้ือหาหลกัสูตรนกัเรียนจะได้
ตอบปัญหาบนเกมบนบตัรหรือเอกสารท่ีมีแต่ละทกัษะซ่ึงเนน้เฉพาะกฎเกณฑพ์ื้นฐานส าคญั คือ การ
แข่งขนักนั 

3) การแข่งขนักนั (Tournament) การฝึกในกลุ่มจะมีการแข่งขนั การแข่งขนัจะมี
สัปดาห์ละ1 คร้ังหรือ 2 คร้ัง โดยใหง้านชนิดท่ีแต่ละทีมตอ้งแข่งขนักนั แต่ละทีมจะไดรั้บการประเมิน
คร่าว ๆ ในระดบัผลสัมฤทธ์ิว่าทีมไหนจะไดค้ะแนนสูงสุด แต่ละคาบเรียนในปลายคาบเรียนนกัเรียน
หรือผูเ้ล่นทุกคนจะไดเ้ปรียบเทียบคะแนนของแต่ละกลุ่มว่ากลุ่มใดคะแนนท่ีดีท่ีสุด ปานกลาง หรือต ่า 
กลุ่มไดค้ะแนนสูงสุดได ้6 คะแนน ปานกลาง 4 คะแนน และต ่าได ้2 คะแนน คะแนนน้ีจะบวกแยก
คะแนนสมาชิกแต่ละคนและมีการบวกรวมกับคร้ังก่อน ๆ แลว้จะมีการปรับวิธีการและเกิดการ
แลกเปล่ียนความรู้กนั ผลคะแนนจะประกาศในลกัษณะจดหมายข่าวสปัดาห์ละคร้ัง 

 

สรุปไดว้า่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค TGT สามารถน าไปประยกุตใ์ช้
ในกีฬาเชียร์ลีดด้ิงได ้โดยมีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ ทีม (Teams) เกม (Games) การแข่งขนักัน 
(Tournament) ซ่ึงการแบ่งสมาชิกในแต่ละทีมนั้นจะตอ้งประกอบดว้ยผูเ้รียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน 
และอ่อน 1 คน และใชเ้กมในการฝึกทกัษะ พื้นฐานท่ีส าคญัคือการแข่งขนักนั จะมีการแข่งขนัสัปดาห์
ละ 1 คร้ัง แลว้ผูเ้ล่นเกมทุกคนจะไดเ้ปรียบเทียบคะแนนของแต่ละกลุ่มว่ากลุ่มคะแนนท่ีดีท่ีสุด ปาน
กลาง หรือต ่า และจะมีการปรับวิธีการและเกิดการเรียนรู้ร่วมกนั  
 

2.5.2 ขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยเทคนิค TGT 

 

การเรียนรู้แบบร่วมมือตามรูปแบบ TGT (Teams -Games-Tournaments)  เป็นการเรียนแบบ
ร่วมมือกนัแข่งขนัท ากิจกรรม โดยมีขั้นตอนการจดักิจกรรม ดงัน้ี (ธีรพล ปะโสทะกงั, 2558, น. 44) 

ขั้นท่ี 1 ขั้นน า ครูทบทวนบทเรียนดว้ยการซกัถาม ตั้งปัญหาและตอบค าถาม 

ขั้นท่ี 2 ขั้นสอน ครูอธิบายเน้ือหาใหน้กัเรียนฟังและตอบขอ้สงสยัของนกัเรียน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นทีม ครูแบ่งทีมออกเป็นทีมละ 3-4 คนโดยคละความสามารถแต่ละทีม
ศึกษาหัวขอ้ท่ีเรียนในวนัน้ีเม่ือสมาชิกทุกคนเขา้ใจ และสามารถท าแบบฝึกหัดไดถู้กตอ้งทุกขอ้ ทีม
จะเร่ิมท าการแข่งขนัตอบปัญหา 

ขั้นท่ี 4 ขั้นแข่งขนั (Academic Games Tournaments) 

(1) ครูท าหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการหอ้งเรียน โดยคละความสามารถของนกัเรียน 

(2) ครูแจกซองค าถามจ านวน 10 ค าถามใหทุ้กโตะ๊ (เป็นค าถามเหมือนกนั) 
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(3) นกัเรียนเปล่ียนกนัหยบิซองค าถามทีละหน่ึงซอง (หน่ึงค าถาม) แลว้วาง ลง
กลางโต๊ะ 

(4) นกัเรียน 3 คน ท่ีเหลือค านวณหาค าตอบจากค าถามท่ีอ่าน 

(5) เขียนค าตอบลงในกระดาษค าตอบท่ีแต่ละคนมีอยู ่
(6) นกัเรียนคนท่ีท าหนา้ท่ีอ่านค าถามจะเป็นคนท่ีใหค้ะแนน โดยมีกติกา การ

ใหด้งัน้ี 

(6.1) ผูต้อบถูกคนแรกจะได ้2 คะแนน 

(6.2) ผูต้อบถูกต่อไปจะไดค้นละ 1 คะแนน 

(6.3) ถา้ตอบผดิให ้0 คะแนน 

(7) ตามขั้นตอนท่ี 4 ขอ้ท่ี 3 ถึงขอ้ท่ี 5 โดยผลดักนัอ่านค าถามจนกว่าค  าถาม จะ
หมดเท่า ๆ กนั จดัล าดบัของคะแนนท่ีได ้ซ่ึงก าหนดโบนสัของแต่ละโตะ๊ ดงัน้ี 

(7.1) โบนสัผูท่ี้ไดค้ะแนนสูงสุดท่ี 1 ประจ าโต๊ะแต่ละโต๊ะจะไดโ้บนสั 

10 แตม้ 

(7.2) ผูไ้ดค้ะแนนรองท่ี 2 ประจ าโตะ๊แต่ละโตะ๊จะไดโ้บนสั 8 แตม้ 

(7.3) ผูท่ี้ไดค้ะแนนรองท่ี3 ประจ าโตะ๊แต่ละโตะ๊จะไดโ้บนสั 6 แตม้ 

(7.4) ผูท่ี้ไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสุดประจ าแต่ละโตะ๊จ าไดโ้บนสั 4 แตม้ 

ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุป นกัเรียนกลบัมากลุ่มเดิม (Home Tame) รวมแตม้โบนสัของทุกคน 
ทีมใดท่ีมีแตม้โบนสัสูงสุดจะไดร้างวลั 

 

ตารางท่ี 2.2 การสังเคราะห์ขั้นตอนการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค TGT  

ท่ี ทฤษฎี/งานวิจยั ขั้นตอนการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค TGT 

ขั้นน า ขั้นสอน ขั้นทีม ขั้นแข่งขนั ขั้นสรุป 

1 อิสระพงศ ์โสภาใฮ, 
2560 

     

2 วชัรินทร์ อินทพั, 2557      

3 ธีรพล ปะโสทะกงั, 

2558 

     

4 Utami, 2018      

5 พีรวฒัน์ ศรีเมือง, 2565      
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ตารางท่ี 2.2 การสังเคราะห์ขั้นตอนการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค TGT (ต่อ) 
ท่ี ทฤษฎี/งานวิจยั ขั้นตอนการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค TGT 

ขั้นน า ขั้นสอน ขั้นทีม ขั้นแข่งขนั ขั้นสรุป 

6 ธนาภรณ์ บุญเลิศ, 2562      

ท่ีมา: ผูว้ิจยั 

 

จากการศึกษาความหมายและขั้นตอนการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค TGT สรุปไดว้่า การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือท่ีผูส้อนจดัให้ผูเ้รียนแบ่งเป็นกลุ่มเลก็ ๆ ประมาณ 4 - 6 คน เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการ
ท างานร่วมกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และร่วมกนัรับผดิชอบงานในกลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อให้
เกิดเป็นความส าเร็จของกลุ่มโดยมีขั้นตอนการจดักิจกรรม 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียม กระตุน้เร้าความสนใจ ทบทวนความรู้เดิม และอบอุ่นร่างกาย ครู
อธิบายถึงนกักีฬาท่ีมีความสามารถและเป็นตวัอยา่งท่ีดีใหก้บัผูเ้รียน เพื่อเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจ 

ขั้นท่ี 2 ขั้นอธิบาย-สาธิต ครูอธิบายและสาธิตท่าทางต่าง ๆ ใหผู้เ้รียนดู และโคช้เดิน
อธิบายสอนรายบุคคลในแต่ละท่า 

ขั้นท่ี 3 ขั้นปฏิบติั ครูแบ่งกลุ่มผูเ้รียนแบบคละความสามารถ กลุ่มละ 6 คน ทั้งหมด 5 
กลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มตอ้งปฏิบติัตามท่ีครูอธิบายและสาธิต ผูเ้รียนร่วมกนัวางแผน พฒันาการปฏิบติั
ทกัษะ และการเล่นเกมของตนเองและกลุ่ม โดยมีครูตรวจสอบความถูกตอ้งเป็นรายกลุ่ม เพื่อในการ
ฝึกทกัษะทางดา้นร่างกายและการท างานเป็นทีม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นน าไปใช ้ ผูเ้รียนแสดงความสามารถทางทกัษะปฏิบติัผา่นกิจกรรมเกมการ
แข่งขนั โดยแข่งกบันักกีฬาท่ีมีความสามารถเท่ากนัจากกลุ่มอ่ืน ส าหรับกลุ่มท่ีมีคะแนนรวมของ
กลุ่มสูงสุด จะไดรั้บคะแนนโบนสัสะสม และค าชมเชย ตามล าดบั 

ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุป สุขปฏิบติั สรุปความรู้ ครูผูส้อนแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่าง
ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัครู มีการประเมิน วิเคราะห์ วางแผนการปฏิบติั ของตนเอง และ
สมาชิกในทีม น าคะแนนการแข่งขนัของแต่ละ คนมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม ครูให้รางวลัตาม
เกณฑ ์เปิดโอกาสใหซ้กัถาม ขอ้สงสยั และครูผูส้อนอธิบายวิธีการของกลุ่มใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจถึงการ
ปฏิบติัท่าท่ีถูกตอ้งและการท างานเป็นทีม 
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2.5.3 เทคนิคการเรียนรู้แบบ TGT (Team-Games-Tournament) 

 

การเรียนรู้แบบ TGT เป็นเทคนิครูปแบบหน่ึงในการเรียนรู้แบบร่วมมือและมีลกัษณะของ
กิจกรรม คลา้ยกนักบั STAD แต่เพิ่มเกมและการแข่งขนัเขา้มาดว้ยเหมาะส าหรับการจดัการเรียนรู้ใน 

จุดประสงคท่ี์มีค  าตอบถูกตอ้งเพียงค าตอบเดียว องคป์ระกอบ 4 ประการ ของการเรียนรู้แบบ TGT 

(ธีรพล ปะโสทะกงั, 2558, น. 46) 

1) การสอน เป็นการน าเสนอความคิดรวบยอดใหม่หรือบทเรียนใหม่อาจเป็นการ
สอนตรงหรือจดัในรูปแบบของการอภิปรายหรือกลุ่มศึกษา 

2) การจดัทีม เป็นขั้นตอนการจดักลุ่ม หรือจดัทีมของนกัเรียน โดยจดัให้คละกนัทั้ง
เพศ และความสามารถและทีมจะตอ้งช่วยกนัและกนั ในการเตรียมความพร้อมและความเขม้แขง็ให้
สมาชิกทุกคน 

3) การแข่งขนั การแข่งขนัมักจัดในช่วงท้ายสัปดาห์หรือท้ายบทเรียน ซ่ึงจะใช้
ค  าถามเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีเรียนมาในขอ้ 1 และผา่นการเตรียมความพร้อมของทีมมาแลว้การจดัโต๊ะ
แข่งขนัจะมีหลายโต๊ะแต่ละโต๊ะจะมีตวัแทนของกลุ่ม/ทีม แต่ละทีมมาร่วมแข่งขนัทุกโต๊ะ การ
แข่งขนัควรเร่ิมด าเนินการเพื่อน าไปเทียบหาค่าคะแนนโบนสั 

4) การยอมรับความส าเร็จของทีม ใหน้ าคะแนนโบนสัของแต่ละคนในทีมมารวมกนั
เป็นคะแนนของทีม และหาค่าเฉล่ียทีมท่ีมีค่าสูงสุด จะไดรั้บการยอมรับให้เป็นทีมชนะเลิศโดยอาจ
เรียกช่ือทีมท่ีไดช้นะเลิศ กบัรองลงมา โดยใช้ช่ือท่ีแปลก ๆ ก็ตั้งช่ือเอง และควรประกาศผลการ
แข่งขนัในท่ีสาธารณะดว้ย 

 

2.5.4 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค TGT 

 

1) ครูสอนความคิดรวบยอดใหม่ หรือบทเรียนใหม่โดยอาจใชใ้บความรู้ให้นกัเรียน
ไดศึ้กษา หรือใชกิ้จกรรมการศึกษาหาความรู้รูปแบบอ่ืนตามท่ีครูเห็นวา่เหมาะสม 

2) แบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน เพื่อปฏิบติัตามใบงาน 

3) นกัเรียนแต่ละกลุ่มเตรียมความพร้อมใหก้บัสมาชิกในกลุ่มทุกคน เพื่อใหมี้ความรู้
ความเขา้ใจในบทเรียนและพร้อมท่ีจะเขา้สู่สนามแข่งขนั 

4) แต่ละกลุ่มประเมินความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาของสมาชิกในกลุ่ม โดยอาจตั้ง
ค  าถามข้ึนมาเองและใหส้มาชิกกลุ่มทดลองตอบค าถาม 

5) สมาชิกกลุ่มช่วยกนัอธิบายเพิ่มเติมในจุดท่ีบางคนยงัไม่เขา้ใจ 
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6) ครูจดัใหมี้การแข่งขนั โดยใชค้  าถามตามเน้ือหาในบทเรียน 

7) จดัการแข่งขนัเป็นโตะ๊ โดยแต่ละโตะ๊จะมีตวัแทนของทีมต่าง ๆ ร่วม แข่งขนั อาจ
ใหแ้ต่ละทีมส่งช่ือผูแ้ข่งขนัแต่ละโตะ๊มาก่อนและเป็นความลบั 

8) ทุกโตะ๊แข่งขนัจะเร่ิมด าเนินการแข่งขนัพร้อม ๆ กนัโดยก าหนดเวลาให ้

9) เม่ือการแข่งขนัจบลง ให้แต่ละโต๊ะจดัล าดบัผลการแข่งขนั และให้หาค่าคะแนน
โบนสั 

10) ผูเ้ขา้ร่วมแข่งขนักลบัไปเขา้กลุ่มเดิมของตนพร้อมดว้ยน าคะแนนโบนสัไปดว้ย 

11) นกัเรียนแต่ละกลุ่มน าคะแนนโบนสัของแต่ละคนมารวมกนเป็นคะแนนของทีม 
หาค่าเฉล่ียท่ีได ้(อาจใชค้ะแนนโบนสัรวมกนัได)้ สูงสุด ก็จะไดรั้บการยอมรับเป็นทีมชนะเลิศและ
รองลงไป 

12) ใหต้ั้งช่ือทีมชนะเลิศ และรองลงมา 

13) ครูประกาศผลการแข่งขันในท่ีสาธารณะ เช่น ปิดประกาศท่ีบอร์ด ลงข่าว
หนงัสือพิมพห์รือประกาศหนา้เสาธง 

 

สรุปไดว้่า ขั้นตอนการจดัการเรียนดว้ยเทคนิค TGT เป็นการเรียนแบบร่วมมือกนัแข่งขนั
กิจกรรม มีขั้นตอนการจดักิจกรรม มีกระบวนการหลากหลายขั้นตอน ซ่ึงเหมาะกบัส าหรับการ
จดัการเรียนรู้ในการสอนแบบจดัทีมและการแข่งขนั เพื่อการยอมรับความส าเร็จของทีม และยงั
ประเมินความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาของสมาชิกกลุ่ม รวมถึงทุกคนไดย้อมรับระดบัความสามารถ
ของผูอ่ื้นอีกดว้ย 

 

2.6 การโค้ช 

 

แนวคิดเร่ืองการโคช้ถือก าเนิดข้ึนเป็นคร้ังในวงการกีฬา ซ่ึงมีนกัการศึกษาแห่งฮาร์วาร์ดได้
พยายามหาวิธีการฝึกสอนกีฬาต่าง ๆ จนพบว่า ส่ิงส าคญัของการฝึกสอนคือ จิตใจโดยแก่นแทข้อง
การโคช้ คือการปลดปล่อยศกัยภาพท่ีมีอยู่ในตวัตนออกมาเพื่อให้สามารถสร้างผลงานท่ีดีท่ีสุดได้
ดว้ยตนเอง ซ่ึงจะช่วยใหบุ้คคลไดเ้รียนรู้มากข้ึน 

 

การปรับบทบาทของโคช้ท่ีพฒันามาจากบทบาทของการเรียนการสอนท่ีผูค้อยให้ขอ้มูลให้
เน้ือหา ใหค้  าตอบ ตลอดจนการก าหนดทิศทางการเรียนการสอน ก าหนดภาระงาน ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทั้งหมด แต่การโคช้อยา่งเตม็ตามศกัยภาพ โดยครูจะท าหนา้ท่ีอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
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คอยกระตุน้ใหน้กักีฬาเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ อภิปราย กระตุน้ใหเ้กิดการคิด การตั้งค  าถาม ระหว่าง
นกักีฬากบัโคช้ เปิดโอกาสใหน้กักีฬาไดก้ าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ก าหนดทิศทางการเรียนรู้ตลอดจน
เกณฑก์ารวดัและการประเมินผล ซ่ึงเป็นวิธีท่ีท าใหผู้เ้รียนแต่ละคนเกิดความสามารถในการคิด 

 

2.6.1 ความหมายของการโค้ช 

 

การโคช้ หมายถึงการเป็นคู่คิดของผูไ้ดรั้บการโคช้ในกระบวนการพฒันาท่ีสร้างสรรค ์และ
กระตุน้ให้ผูไ้ด้รับการโคช้ได้พฒันาและน าศกัยภาพของตนเองออกมาใช้ได้อย่างเต็มท่ีทั้ งชีวิต
ส่วนตวัและอาชีพ การโคช้เนน้การลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองเพื่อใหเ้กิดการพฒันาและการเปรียบเทียบ
แปลงดา้นดีท่ีเป็นรูปธรรม (วิชยั วงษใ์หญ่ และมารุต พฒัผล, 2557, น. 2) สอดคลอ้งกบัค าว่าการ
โคช้เป็นวิธีการสอนการท างานให้กับเพื่อนหรือบุคคลอ่ืนท่ีได้ร่วมงานตลอดจนการสนับสนุน
ส่งเสริม และพฒันาใหก้บัผูร่้วมงาน เป็นการอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนของครู คือการ
ใช้ค  าถามท่ีทา้ทายความคิด นอกจากน้ี การโคช้เป็นกระบวนการให้แนะน าและการสอนแบบ
รายบุคคลเพื่อพฒันาทั้งทางความรู้ ทกัษะ และความสามารถในการปฏิบติั โดยปกติมกัใชก้บัผูท่ี้มี
ความสามารถในบางดา้นท่ียงัไม่สมบูรณ์ เช่นเดียวกบัค ากล่าวท่ีว่า การโคช้ คือ กระบวนการและ
ทกัษะการส่ือสารเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการคิด และรู้จกัการพฒันาวิธีคิด และรู้จกัการพฒันาวิธีคิด เพื่อ
สามารถปลดปล่อยศกัยภาพของตนทั้งความคิด อารมณ์ จนเอาชนะความทา้ทายท่ีเผชิญจนบรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนด (ศิริรัตน์ ศิริวรรณ, 2561, น. 12) 

 

สรุป การโคช้ หมายถึง การท่ีโคช้เป็นคู่คิดคอยอ านวยความสะดวก ให้แนะน าช้ีแนะตั้ง
ค  าถาม กระตุน้ให้นักกีฬาเกิดกระบวนการคิดข้ึนสูงส่งเสริมและให้ผูรั้บการโคช้ได้มีโอกาสได้
สะทอ้นความคิดเห็นสนทนาคน้หา และฝึกปฏิบติัวิธีการใหม่ ๆ เช่น วิธีการเก่ียวกบัการสอนหรือ 
วิธีการแกปั้ญหาของตนเองไดป้ระสบความส าเร็จ ตลอดจนบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 

 

2.6.2 หลกัและกระบวนการโค้ช 

 

การโคช้ (Coaching) เป็นการสอนแบบรายบุคคลท่ีความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีหลกัการ คือ 

1) การสร้างความสัมพนัธ์และความไวว้างใจ (Trust and Rapport) ความเช่ือถือและ
ความไวว้างใจ จึงเป็นปัจจัยส าคญัอันดับแรกท่ีมีส่วนส าคญัท่ีท าให้การโคช้ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จ 
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2) การเสริมพลงั (Empowerment) เป็นการท าให้ผูรั้บการโคช้ คน้พบความสามารถ
ของตนเองสามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

3) ระบบการโคช้ (Systematic Approach) มีการวางแผนการโคช้ การด าเนินการโคช้
และการประเมินผลการโคช้ การน าผลการโคช้มาปรับปรุงและการพฒันา 

4) การพฒันาอย่างต่อเน่ือง (Ongoing Development) การโคช้เน้นกระบวนการ
เรียนรู้และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง โดยพฒันาไปพร้อมกบัการปฏิบติังาน 

5) จุดเน้นการโค้ช (Focusing)  เป็นส่ิงท่ีต้องการพัฒนาช่วยท าให้การโค้ชมี
ประสิทธิภาพ 

6) การปฏิบติังานจริงกบัการเช่ือมโยงความรู้ (Onsite Coaching) ผูรั้บการโคช้
สามารถน าความรู้มาปฏิบติังานจริงโดยการเช่ือมโยงความรู้ และทฤษฎี 

7) การทบทวนและสะทอ้นผลการโคช้ (After Action Review and Reflection) เป็น
การประเมินผลและทบทวนการด าเนินการโคช้ ว่าบรรลุตามวตัถุประสงคห์รือไม่อยา่งไร และน าผล
การประเมินมาปรับปรุงและพฒันาโคช้อยา่งต่อเน่ือง (มารุต พฒัผล, 2558) 

 

ในขณะท่ีกระบวนการโคช้ซ่ึงมีกลไกท่ีน าไปสู่กระบวนการโคช้โดยส่ิงแรก คือ โคช้ตอ้งใช้
กลวิธี เทคนิคต่าง ๆ ในการสร้างแรงบนัดาลใจใหก้บัผูเ้รียน (Inspiring Your Learners) ท าใหผู้เ้รียน
สนใจอยากเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ และอยากปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยเหตุผลว่า 
เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัและมีประโยชน์ ระหว่างการด าเนินการตอ้งให้ก าลงัใจสนับสนุนผูเ้รียน 
(Encouraging Your Learners) โคช้ตอ้งมีความจริงใจในการชมเชยผูเ้รียน เม่ือผูเ้รียนท าส่ิงต่างๆ ได้
ส าเร็จ และให้ก าลงัใจเม่ือประสบกบัความลม้เหลว โดยใชค้  าถามเพื่อการรู้คิดในการพฒันาและ
ปรับปรุง โดยไม่วิพากษว์ิจารณ์ แกไ้ขปรับปรุงขอ้ผิดพลาดใหผู้เ้รียน (Correcting Your Learners) 

โคช้ท่ีมีประสบการณ์สูงจะสามารถเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปรับปรุงขอ้ผิดพลาดให้กบัผูเ้รียน
ได ้โดยใชค้  าถาม หรือการใหผู้เ้รียนคิดหาแนวทางดว้ยตนเอง การเสนอแนวความคิด  โดยไม่ลงมือ
ท าให ้เพราะท าใหผู้เ้รียนไม่ไดเ้รียนรู้สร้างความทา้ทายใหผู้เ้รียน (Challenging Your Learners) ท า
ให้ผูเ้รียนเกิดความรู้สึกทา้ทายในการเรียนรู้ เพราะเม่ือผูเ้รียนเกิดความรู้สึกว่าส่ิงท่ีเขาจะตอ้งเรียนรู้
นั้น เป็นส่ิงท่ีทา้ทายความรู้ความสามารถของเขาจะท าใหเ้กิดความมุ่งมัน่ ความอุตสาหะพยายามใน
การท่ีจะเรียนรู้ใหส้ าเร็จ ภาวะผูน้ าทางวิชาการ (Academic Leadership) โคช้ท่ีจะท าการโคช้ไดดี้นั้น
จ าเป็นตอ้งมีภาวะผูน้ าทางวิชาการ ใชเ้หตุผลหรือปัญญาในการพูดโดยไม่ใชอ้ารมณ์หรือความรู้สึก 
รับฟังผูเ้รียนดว้ยท่ีเป็นกลางปราศจากอคติ 

 



43 

การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (Transformative Learning) ฝึกให้ไดรู้้จกัการถอดบทเรียน 
(Lesson Learned) เป็นการสังเคราะห์องคค์วามรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบติัจริง เก่ียวกบัการโคช้ เช่น 

เทคนิคการตั้งค  าถาม วิธีการจูงใจ วิธีการให้ผลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน ผลจากการถอดบทเรียนจะท าให้
โคช้มีองคค์วามรู้ท่ีมาจาก การปฏิบติั หรือเรียกว่าปัญญาปฏิบติั และสามารถน าไปเรียนรู้ต่อยอด 
ผูเ้รียนท่ีมีความผกูพนักบัโคช้ จะรับฟังค าโคช้ (ค  าแนะน า) และน าไปปฏิบติัดว้ยตนเองความผกูพนั
ของผูเ้รียนกบัโคช้ (Engagement) การโคช้เป็นความผกูพนัส่วนบุคคล คือ เป็นส่ิงท่ีไม่สามารถออก
ค าสั่ง หรือบงัคบัให้ปฏิบติัตามได ้ผูเ้รียนท่ีมีความผกูพนักบัโคช้ จะรับฟังค าโคช้ (ค  าแนะน า) และ
น าไปปฏิบติัดว้ยตนเอง การตั้งค  าถามกระตุน้การคิด (Thinking Questions) เป็นหัวใจท่ีส าคญัของ
การโคช้ เพราะการโคช้ท่ีดีจะตอ้งใชค้  าถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดและพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง (วิชยั  
วงศใ์หญ่ และมารุต พฒัผล, 2562, น. 21-23) 

 

ขั้นตอนของการโคช้ท่ีจะบรรลุเป้าหมาย ประกอบดว้ย การก าหนดเป้าหมาย การตรวจสอบ
สภาพจริง การก าหนดทางเลือก การตดัสินใจ และการประเมินผลการโคช้ ซ่ึงแต่ละประเด็นมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี (วิชยั วงศใ์หญ่ และมารุต พฒัผล, 2557, น. 25-28) 

1) การก าหนดเป้าหมาย (Goal) หรือการระบุปัญหา การก าหนดเป้าหมายของการ
โคช้ให้ผูเ้รียนแต่ละบุคคล มุ่งเน้นหาผลลพัธ์การเรียนรู้ ทั้งดา้นการรู้คิด ทกัษะกระบวนการ และ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์วิธีการตั้งเป้าหมายควรก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนในลกัษณะ
ท่ีเป็นรูปธรรม สามารถสังเกตไดห้รือวดัได ้เช่น 

1.1) ผูเ้รียนท างานงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

1.2) ผูเ้รียนใชค้วามพยายามในการปฏิบติังาน 

1.3) ผูเ้รียนช่วยเหลือแบ่งปันความรู้กบัเพื่อน ๆ 

การก าหนดเป้าหมายของการโคช้ท่ีมีความชดัเจนและเป็นรูปธรรมส าหรับผูเ้รียนแต่
ละคนจะช่วยท าให้การโคช้มีประสิทธิภาพมากข้ึน กล่าวคือท าให้ผูโ้คช้ท่ีท าหน้าท่ีโคช้มองเห็น
เป้าหมายในการโคช้ของตนเองดว้ย อีกทั้งยงัช่วยท าให้การประเมินผลการโคช้ท าไดง่้ายและตรง
ประเดน็ 

 

2) การตรวจสอบสภาพจริง (Reality) การทบทวนสภาพจริงเก่ียวกบัคุณภาพของ
ผูเ้รียนท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัวา่เป็นอยา่งไร มีความตอ้งการพฒันาหรือตอ้งไดรั้บการโคช้ในประเดน็ใด 
ซ่ึงวิธีการตรวจสอบอาจเป็นการพิจารณาผลการเรียนรู้ท่ีผ่านมา พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีสังเกต หรือ
ใช้วิธีการซักถามแบบไม่เป็นทางการ ผลของการตรวจสอบสภาพจริงจะเป็นขอ้มูลสารสนเทศ
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ส าหรับการก าหนดทางเลือกวิธีการโคช้ อีกทั้งการตรวจสอบสภาพจริงช่วยยืนยนัความถูกตอ้งของ
เป้าหมายการโคช้ไดอี้กดว้ย 

 

3) การก าหนดทางเลือก (Option) การก าหนดเทคนิควิธีการโคช้บนพื้นฐานของ
สภาพจริงและตอบสนองเป้าหมายของการโคช้ เช่น การเลือกใชเ้ทคนิคในสร้างความไวว้างใจ ดว้ย
การยิม้แยม้แจ่มใส พูดดว้ยค าสุภาพ ไพเราะอ่อนหวาน หรือเทคนิคการตั้งค  าถามท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียน
คิด แสวงหาค าตอบคน้หาทางเลือก การตดัสินใจ และการแกปั้ญหา เป็นตน้ 

 

4) การก าหนดทางเลือกในการโคช้ ควรมีความสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการ
ไดรั้บการโคช้ของผูเ้รียนแต่ละคน ซ่ึงมีความแตกต่างกนัตลอดจนสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของผูเ้รียน 
สภาพอารมณ์ในขณะนั้น (จริตในการเรียนรู้ หรือลีลาการเรียนรู้) การก าหนดทางเลือกของการโคช้
ท่ีถูกตอ้ง ช่วยสนบัสนุนให้การโคช้ประสบความส าเร็จ คือ การเรียนรู้และการคิดของผูเ้รียน การ
ตดัสินใจ (Will, Way, Forward)  

Will คือ การตั้งเป้าหมาย การมุ่งมัน่ในการโคช้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  
Way คือ แนวทางการปฏิบติัท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ โดยมีเป้าหมายท่ีชดัเจน และ

ก าหนดขั้นตอนการประสบความส าเร็จ (Mind Stone) ท่ีจะบรรลุในแต่ละขั้น  

Forward คือ การทบทวนผลการปฏิบติัรวมทั้งการเรียนรู้และพฒันาต่อยอดการ
ตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดส าหรับการโคช้ และลงมือปฏิบติัการโคช้เพื่อการบรรลุเป้าหมายคือ 
การเรียนรู้และการคิดของผูเ้รียน เกณฑก์ารตดัสินใจทางเลือกท่ีดีท่ีสุดมีดงัน้ี 

(1) เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน 

(2) ตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูเ้รียน 

(3) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคิดและตดัสินใจ 

(4) โคช้แลว้ผูเ้รียนมีความสุขในการเรียนรู้ 

(5) โคช้แลว้ผูเ้รียนเกิดก าลงัใจและพลงัการเรียนรู้ 

 

5) การประเมินผลการโคช้ (Evaluation) มีแนวคิดเพื่อตรวจสอบว่าผูเ้รียนท่ีไดรั้บ
การโคช้ มีพฒันาการท่ีดีข้ึนหรือไม่ ด้วยวิธีการประเมินตามสภาพจริง เป็นรายบุคคล เช่น การ
ทดสอบการซักถาม การประเมินผลงาน การสังเกตพฤติกรรม การสอบถามจากเพื่อน ๆ ร่วมชั้น
เรียน เป็นตน้ แลว้น าผลการประเมินมาพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
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สรุปกระบวนการโคช้ หมายถึง กระบวนการในการพฒันาผูรั้บการโคช้โดยใชก้ารฟังการ
ถาม การช่ืนชม และการสะทอ้น เพื่อพฒันาหรือเปล่ียนแปลงทางความคิด ใหเ้กิดการพฒันาศกัยภาพ
ในการแกปั้ญหาดว้ยตนเองของผูรั้บการโคช้  

 

การโคช้ตามกระบวนการดงักล่าวควรด าเนินการอยู่บนพื้นฐาน 3 ส่ิง ไดแ้ก่ ความยึดมัน่
ผูกพนั (Engage) การเสริมพลงัการเรียนรู้ (Empower) และการสร้างความกระตือรือร้น (Enliven) 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี ความยึดมัน่ผกูพนั (Engage) การท าให้เกิดความสนใจ ความไวว้างใจ 
ความดึงดูด ความยดึมัน่ ความผกูพนั การมีส่วนร่วม การยอมรับนบัถือ การเช่ือมต่อเขา้ดว้ยกนั และ
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีน าไปสู่ ความส าเร็จ (Empower) หมายถึงการเสริมสร้างพลงัอ านาจการใหอ้ านาจ การ
ตดัสินใจในการกระท าบางส่ิงบางอยา่งเพื่อเสริมสร้างความเป็นตวัตนของตนเอง มีความคิดเป็นของ
ตนเอง กระตุน้ใหเ้ห็นความสามารถของตนเอง ท าใหพ้ึ่งพาตนเองไดผู้เ้ขียนใชค้  าว่า “เสริมพลงัการ
เรียนรู้” แทนค าว่า การเสริมสร้างพลงัอ านาจ (Enliven) หมายถึงความกระตือรือร้นความต่ืนเต้น
ความทา้ทาย มีแรงบนัดาลใจ ความกระตือรือร้น ความตั้งใจ ความสนุกสนาน ก าหนด เป้าหมายการ
เรียนรู้ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นพลงัในการกระท าส่ิงต่างๆ ใหส้ าเร็จ 

 

องคป์ระกอบทั้ง 3 ของการโคช้ เรียนรวมกนัว่า “3Es” โดยท่ีองคป์ระกอบทั้ง 3 ประการ 
ย่อมมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั โคช้เลือกใชว้ิธีโคช้หรือผสมผสาน สามารถแสดงแผนภาพได้
ดงัน้ี 

 

 
 

รูปท่ี 2.20 องคป์ระกอบของการโคช้ 

ท่ีมา : วิชยั วงศใ์หญ่ และมารุต พฒัผล, 2562, น. 7-9 
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องคป์ระกอบทั้ง 3 นั้นมีความสัมพนัธ์กนัในลกัษณะท่ีเป็นองคร์วม (Holistic) ท่ีผูส้อนใน
ฐานะของการโคช้ จะไม่มีขั้นตอนท่ีตายตวัว่าจะตอ้งเร่ิมจากองคป์ระกอบใดก่อนหลงั ผูส้อนใน
ฐานะท่ีเป็นโคช้ตอ้งเลือกให้ผสมผสานทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ การสร้างความยึดมัน่ผูกพนั การ
เสริมสร้างพลงัการเรียนรู้และการสร้างความกระตือรือร้นใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัธรรมชาติ
ของผูเ้รียนและสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีเกิดข้ึนโดยไม่มีสูตรตายตวั แต่มีเป้าหมาย คือ การพฒันา
ศกัยภาพผูเ้รียน 

 

2.6.3 บทบาทโค้ช 

 

ครูผูส้อนยคุใหม่มีความส าคญัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน หนา้ท่ีของการโคช้ (Coaching) เป็น
ส่วนใหญ่ท่ีจะท าให้บทบาทของครูผูส้อนในยุคปัจจุบนั ท่ีมีหน้าท่ีแตกต่างไปจากเดิม เน่ืองดว้ย
บริบททางสงัคมถูกเปล่ียนไป เช่นเดียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลารวมทั้ง
ความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีมีความหลากหลาย 

 

ครูผูส้อนยคุใหม่ตอ้งเป็นโคช้ให้กบัผูเ้รียน ซ่ึงมีบทบาทต่าง ๆ ไดแ้ก่ การให้ค  าแนะน า การ
เสนอแนะแนวทาง การสนบัสนุน การกระตุน้และเสริมแรง การให้ผลยอ้นกลบัอยา่งสร้างสรรคล์ะ
การใหก้ าลงัใจในการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน ดงัภาพต่อไปน้ี 

 

 
 

รูปท่ี 2.21 บทบาทของโคช้ 

ท่ีมา : มารุต พฒัผล, 2558ก 
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โดยท่ีพื้นฐานของโคช้ตอ้งมีความเช่ือวา่ผูรั้บการโคช้ทุกคนมีศกัยภาพ ท่ีแตกต่างกนัออกไป 
โคช้มีหนา้ท่ีอ านวยเพื่อใหผู้รั้บการโคช้ปลดปล่อยศกัยภาพของตนเองออกมาก ในขณะเดียวกบัโคช้
ตอ้งมีจิตวิญญาณแห่งการให้ มีความเสียสละปรารถนาอยากเห็นความส าเร็จของผูอ่ื้น มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความสามารถในการปรับตนให้ล่ืนไหลไปตามสถานการณ์ มีความยืดหยุ่น ไม่ยึดติด 
เคารพในการตดัสินใจของผูรั้บการโคช้ โดยแบ่งบทบาทโคช้ไดด้งัน้ี 

 

2.6.3.1 บทบาทของโคช้กบัการเรียนรู้ 

การเรียนรู้ยคุใหม่ ผูส้อนไดเ้ปล่ียนบทบาทจากการสอน (Teaching) และบทบาทการ
เป็นผูเ้อ้ืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) มาเป็นโคช้การรู้คิด (Cognitive Coaching) 
ซ่ึงเป็นบทบาทของผูส้อนท่ีท าหนา้ท่ีใหผู้เ้รียนสามารถรู้ดว้ยตนเอง (Self – Learning) 

 

ค าว่า “โคช้” หมายถึง ผูส้อนท าหนา้ท่ีโคช้ผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเอง
ทุกดา้นอย่างต่อเน่ืองโดยไม่จ ากดัเวลาและสถานท่ี โคช้มีบทบาทเป็นผูโ้คช้การรู้คิดท่ีคอยช้ีแนะ 
(Guide) ใชพ้ลงัค าถาม (Power Question) สะทอ้นคิด (Reflection) เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความตระหนกัรู้
ในตนเอง เขา้ใจตนเอง ตลอดจนตรวจสอบประเมินตนเองก าหนดเป้าหมายการพฒันาตนเอง วาง
แผนการพฒันาและด าเนินการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
ภายใต ้กระบวนการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้และท่ีส าคญัคือ กระบวนการคิด 

 

บทบาทของโคช้ในลกัษณะต่างๆ มีอิทธิพลและส่งผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน โคช้ท่ี
แสดงบทบาทเป็นโคช้การรู้คิดจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดม้ากเพราะผูเ้รียนมีโอกาสไดคิ้ดและ
ตดัสินใจด้วยตนเอง มากกว่าการรอรับค าสั่งจากโคช้เพียงอย่างเดียว ซ่ึงท าให้ผูเ้รียนไม่ตอ้งคิด
กลายเป็นการบ่มเพาะนิสัยไม่อยากคิด และคิดไม่เป็นในท่ีสุด ดว้ยเหตุผลน้ีโคช้ควรตระหนักถึง
บทบาทท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการโคช้การรู้คิดซ่ึง ให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้
ของตนเองไดม้ากท่ีสุด เพื่อเตรียมความพร้อมไปสู่สังคมในอนาคตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 
ปัจจยัท่ีจะท าใหพ้วกเขาด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีคุณภาพ บทบาทของโคช้และบทบาทของผูเ้รียนท่ีส่งผล
ต่อการเรียนรู้ขา้งตน้ สามารถแสดงไดด้งัแผนภาพต่อไปน้ี 
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รูปท่ี 2.22 บทบาทของโคช้ 

ท่ีมา : วิชยั วงษว์งใหญ่ และมารุต พฒัผล, 2558, น. 22 

 

บทบาทโคช้เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียนตามรูปแบบการโคช้ “3Es” ประกอบดว้ย 

ดา้น Engage ประกอบดว้ย สร้างความไวว้างใจ (Trust) ใหเ้กิดกบัผูเ้รียน สร้างสัมพนัธภาพ
ท่ีดีบนพื้นฐานของการยอมรับนบัถือ ปฏิบติัต่อผูเ้รียนดว้ยความเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ตรึง
ความสนใจ เอาใจใส่ ติดตาม และประคบัประคองผูเ้รียนฟังผูเ้รียนอยา่งลึกซ้ึง ไม่ตดัสินใจ ไม่ด่วน
สวนกลบั  

 

การโคช้ดา้น Empower ประกอบดว้ย กระตุน้ผูเ้รียนใหมี้ Growth Mindset ใหผู้เ้รียนก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง ขณะเดียวกนัผูเ้รียนตอ้งมีวินยัในการเรียนรู้และน าตนเอง นอกจากน้ี
ยงัฝึกใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อใหเ้กิดกระบวนการคิดท่ีหลากหลาย โดยการ
ใช้ค  าถามท่ีกระตุน้การคิดขั้นสูงดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนให้ผูเ้รียนเลือกและตดัสินใจเก่ียวกบัการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง ส่ิงส าคญัคือการให้ก าลงัใจและเสริมพลงัความเช่ือมัน่ในความสามารถของตน 
ผูเ้รียนประเมินตนเองและสะทอ้นคิดสู่การปรับปรุงและพฒันา และประเมินการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัท่ี
เนน้พฒันากระบวนการเรียนรู้ 
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ในส่วน Enliven ประกอบดว้ยการกระตุน้ใหเ้กิดแรงบนัดาลใจและแรงปรารถนาในการเรียนรู้ 
สร้างแรงจูงใจภายในและความตอ้งการเรียนรู้ส่ิงท่ีทา้ทาย รวมถึงการส่ือสารและสร้างบรรยากาศท่ี
กระตือรือร้นและเอ้ือต่อการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนมีความมุ่งมัน่และพยายามในการเรียนรู้และแสดงออก
ถึงความกระตือรือร้นและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (วิชยั วงษใ์หญ่, และมารุต พฒัผล, 2562, น. 8-

18) 
 

จากบทบาทหน้าท่ีของโคช้ขา้งตน้จะเห็นทั้งหมดกล่าวถึงการกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้รวมถึงเกิดการคิดขั้นสูง คิดวิเคราะห์ส่ิงส าคญัของครูผูส้อนท่ีจะสามารถกระตุน้ให้ผูเ้รียน
เป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายท่ีก าหนด คือ การสร้างแรงบนัดาลใจ (Inspiration) หรือความ
หลงใหล (Passion) ให้ผู ้เ รียนใช้วิ ธีการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างเต็ม
ความสามารถ เกิดกระบวนการทางความคิดแบบเจริญเติบโต (Growth Mindset) ดงันั้นการสร้างแรง
บนัดาลใจหรือการท าใหผู้เ้รียนเกิดความหลงใหลในส่ิงท่ีเรียนจึงเป็นส่วนส าคญัของการโคช้ 

 

Passion หรือ ความมุ่งหมายปรารถนาอยา่งแรงกลา้ท่ีจะท าส่ิงท่ีตนรักใหป้ระสบความส าเร็จ 
เป็นมากกว่า Inspiration แรงบนัดาลใจ ซ่ึงถือว่าเป็นจุดเร่ิมตน้ในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงยงัตอ้งมี 
Passion หรือพลงัท่ีจะต่อสู้กบัปัญหาและอุปสรรค ดว้ยจิตใจท่ีมัน่คงและยืนหยดัท่ีจะท าส่ิงนั้นให้
ประสบความส าเร็จโดยท่ี Passion เป็นพลงัในการขบัเคล่ือนใหผู้เ้รียนท าในส่ิงท่ีอยากใหส้ าเร็จ โดย
การกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิด Passion ผูส้อนสามารถท าไดต้ามแนวทางดงัน้ี 

1) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนศึกษาส่ิงท่ีตนเองรัก และหลงใหลในส่ิงนั้นสามารถท าดว้ย
การสะทอ้นคิด (Self- Reflection) ให้ผูเ้รียนคน้พบตวัตนท่ีแทจ้ริงและเม่ือคน้พบท าใหผู้เ้รียนเร่ิมมี 
Passion  

2) การสร้าง Growth Mindset ใหผู้เ้รียนไดเ้กิดความส าเร็จเกิดจากความมุ่งมัน่ อดทน 
การกระท าส่ิงต่าง ๆ ท่ียงัไม่ประสบผลส าเร็จเพราะยงัไม่ไดใ้ชค้วามพยายามอยา่งเพียงพอ 

3) ให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาเส้นทางความส าเร็จจากบุคคลท่ีประสบผลส าเร็จ  จากการมี 
Passion มากกวา่การศึกษาผลส าเร็จ 

4) ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัในส่ิงท่ีตนเองรักและเห็นคุณค่า โดยครูผูส้อนท าหนา้ท่ีโคช้ 
คอยให้ค  าแนะน า คอยช้ีแนะ สะทอ้นคิด ประคบัประคองให้ผูเ้รียนมี Passion ในส่ิงท่ีก าลงัปฏิบติั 
(วิชยั วงษใ์หญ่ และมารุต พฒัผล, 2562, น. 1-3) 
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สรุปบทบาทขั้นตอนของการโคช้ ส่ิงแรกคือการกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจหรือความ
หลงใหลในเน้ือหาดว้ยการสร้าง Passion โดยใชเ้ทคนิคกลวิธีต่าง ๆ สนใจอยากท่ีจะเรียนรู้และอยาก
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ด้วยเหตุผลท่ีว่าเป็นส่ิงส าคญัและมีประโยชน์โดยการใช้กระบวนการตั้ ง
ค  าถาม เพื่อใหเ้กิดการรู้คิดและเกิดการพฒันาปรับปรุงการตั้งค  าถามทา้ทายเพื่อใหผู้เ้รียนใหเ้กิดความ
มุ่งมัน่อดทนและน าไปสู่ผลส าเร็จ 

 

2.7 การทาํงานเป็นทมี  
 

2.7.1  ความหมายของการทํางานเป็นทมี  

 

การท างานเป็นทีม เป็นประเภทหน่ึงของการท างานกลุ่ม (Group Work) ทีมงานทุกทีมงาน
จดัเป็นกลุ่มท างาน แต่กลุ่มทีมงานทุกกลุ่มอาจจะไม่เป็นทีมงานเสมอไป เน่ืองจากจากท างาน เป็น
กลุ่มนั้นเป็นการท างานของบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป เพื่อการท างานท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและมี 
เป้าหมายร่วมกนั มีลกัษณะการท างานหลายแบบ มีการท างานท่ีประสานกนั เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ท่ีร่วมกนัตั้งไว ้

 

การท างานเป็นทีม คือ อีกหน่ึงรูปแบบการท างานในฝันของใครหลายคน เพราะผลลพัธ์ 
ของการท างานรูปแบบน้ีมกัจะประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี ท าให้องคก์รเติบโตข้ึนอย่างรวดเร็ว 

ส่ิงน้ีเป็นส่วนส าคญัในการพฒันาตวัเองตลอดเวลา เพราะหากในทีมช่วยเหลือ เก้ือกูลกนั ท างาน
เขา้ขากนั ตลอดจนมีความสนิทชิดเช้ือกนั ท าผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ โดยลกัษณะและแนวทางของ
การท างานเป็น Teamwork อยา่งมีประสิทธิภาพ มี 6 ขอ้ ดงัน้ี (กฤตนยั กอ้งแดนไพร, 2562) 

1) เขา้ใจการท างานของตนเอง และคนอ่ืน 

จุดเร่ิมตน้แรกของการท างานเป็นทีมอยา่งมีประสิทธิภาพคือ “ผูป้ฏิบติั ” แมจ้ะเป็น
หน่วยเล็กท่ีสุดของทีม ส่วนส าคญัท่ีสุดเช่นกนั เพราะการมีสมาชิกท่ีดีมารวมตวักนั รวมทั้งมีความ
เขา้ใจถึงการท างานของผูอ่ื้นในทีม โดยอาศยัขอ้ดีเก้ือหนุนซ่ึงกนัและกนัหากมีจุดไหนท่ีแตกต่างกนั
มาก กพ็ร้อมจะเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัเสมอ 

 

2) สร้างและโฟกสัเป้าหมายร่วมกนั 

เม่ือท างานเป็นทีมควรเร่ิมวางแผนโดยสร้างวตัถุประสงคร่์วมกนั เพื่อโฟกสัเป้าหมาย
ในการเดินไปขา้งหน้าร่วมกนั และเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานให้บรรลุความส าเร็จตาม 
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ภารกิจ ซ่ึงการก าหนดวตัถุประสงคท่ี์ดี ควรมีการก าหนดขอบข่ายหนา้ท่ีความรับผิดชอบของแต่ละ 

คนให้ชดัเจน แต่โฟกสัในส่ิงเดียวกนั เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือร่วมมือร่วมใจและวดัความส าเร็จของทีม 

โดยอาจมีการแบ่งหนา้ท่ีของแต่ละคนเพื่อใหเ้ขา้ใจง่าย 

 

3) สร้างทีมดว้ยความสามารถหรือจุดเด่นของแต่ละคน 

เม่ือก าหนดหน้าท่ีและภาระงานของแต่ละคนตามความสามารถ ต าแหน่งและ
ประสบการณ์แลว้หัวหนา้ทีมก็ควรมองหาจุดเด่นของแต่ละคน ทั้งในเร่ืองการท างานและทศันคติ 

ต่าง ๆ เพื่อต่อช้ินส่วนจ๊ิกซอวแ์ต่ละอนัให้เขา้กนัประสานเป็นหน่ึงเดียว อาจเป็นการจบัคู่เพื่อให้
รองรับการท างานซ่ึงกนัและกนั ช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วมและลดความผดิพลาดของงาน 

 

4) ตรงไปตรงมา จริงใจต่อกนั ใหก้ารสนบัสนุนกนั 

เม่ือท างานร่วมกนัเพื่อจุดประสงคเ์ดียวกนัแลว้ ก็ควรเปิดใจต่อกนั ตรงไปตรงมาทั้ง
ในเร่ืองของงานและความจริงใจระหว่างกนัในทีม มีขอ้เสนอแนะตอ้งกลา้ท่ีจะพูดออกไปตามตรง
โดยไม่ใชอ้ารมณ์หรือเร่ืองส่วนตวั เม่ือเห็นต่างแลว้ก็ควรมีเหตุผลท่ีดี สนบัสนุนใหเ้กียรติกนัพร้อม
ขอ้เสนอแนะเพื่อให้เพื่อนร่วมทีมไดแ้กไ้ขจุดบกพร่อง ส่ิงน้ีไม่นบัเป็นการทะเลาะเบาะแวง้กนั แต่
คือความจริงใจและใหก้ารสนบัสนุนกนัอยา่งแทจ้ริง 

 

5) เพิ่มความสนิทสนม สานสมัพนัธ์ 

การละลายพฤติกรรมของทีม เช่น การมีกิจกรรมสนุกสนานร่วมกนัต่าง ๆ เพื่อหนุน
ใหเ้กิดความสนุกสนานสานสัมพนัธ์กนัในทีม เม่ือมีความสนิทสนมกนัระดบัหน่ึงแลว้ ก็จะยิง่ท าให้
ทีมท างานไปดว้ยกนัอยา่งราบร่ืนมากข้ึน กิจกรรมแบบน้ีนอกจากจะช่วยในเร่ืองการท างานเป็นทีม
แลว้ ยงัช่วยลดภาวะความตึงเครียดไดอี้กดว้ย 

 

6) เป็นผูน้ าท่ีดี และเป็นผูต้ามท่ีมีวินยั 

บุคคลในทีมท่ีมี Teamwork ดีมกัจะประกอบดว้ยคนท่ีมีลกัษณะภาวะความเป็นผูน้ า 
และเป็นผูต้ามค าว่าผูน้ าในท่ีน้ี ไม่ไดห้มายถึงการเป็นหวัหนา้แต่เพียงอยา่งเดียว แต่หมายถึงการกลา้
ตดัสินใจ กลา้แสดงความคิดเห็น รู้หนา้ท่ีของตนเองไม่ตอ้งรอใหใ้ครมาบงัคบั มีขอ้เสนอแนะท่ีดีให้
เพื่อนร่วมทีมอยู่เสมอ และในขณะเดียวกนัเม่ือผูอ่ื้นในทีมแสดงภาวะความเป็นผูน้ าบา้งก็สามารถ
เป็นผูต้ามท่ีมีวินยั เปิดกวา้ง ยอมรับขอ้เสนอแนะแลว้น ามาปรับปรุงตนเองไดใ้ห้ สมาชิกในทีมได้
พฒันาตนเองไดต้ลอดเวลา 
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2.7.2 คุณลกัษณะของทมี  

 

ทีมท่ีจะประสบความส าเร็จในการท างานคือกลุ่มของบุคคลท่ีท างานร่วมกนัเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของทีม ส่ิงท่ีสมาชิกในทีมจะตอ้งยดึถือเป็นกรอบเพื่อท างานร่วมกนั ไดแ้ก่ 

1) มีความเป็นหน่ึงเดียวกัน สมาชิกของทีมท่ีประสบความส าเร็จในการท างาน
จะตอ้งมีความเป็นหน่ึงเดียวกนั ทุก ๆ คนจะถูกดึงเขา้มาในทิศทางเดียวกนัเพื่อให้บรรลุความส าเร็จ
ในงาน และ / หรือบรรลุเป้าหมายร่วมกนั โดยทัว่ไปแลว้งาน และ / หรือเป้าหมายอาจบรรลุไดเ้ม่ือ
ท างานร่วมกนัแทนท่ีจะต่างคนต่างท า ทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพจะมีลกัษณะโดดเด่นและสมาชิกทุก
คนมีความรู้สึกวา่ตนเองมีส่วนร่วมในความส าเร็จดว้ย  

2) จดัการดว้ยตนเอง ทีมงานท่ีประสบความส าเร็จใน การท างานมีแนวโน้มว่าจะ
สร้างโครงสร้างเฉพาะตนข้ึนมา เน่ืองจากสมาชิกยอมรับบทบาทของตนในเวลาต่าง ๆ กนั คลอ้ย
ตามความจ าเป็น ความตอ้งการและความสามารถของตน บางคนอาจมีประสบการณ์ในงานเฉพาะ
อยา่งจึงอาจเป็นคนจดัการใหค้นอ่ืน ๆ ท าตามคนอ่ืน ๆ ก็จะท าหนา้ท่ีในกิจกรรมของตนไปในงานท่ี
เขาคุน้เคย พฤติกรรมเหล่าน้ีจะถูกพฒันาไปในแนวของโครงสร้างองคก์ร และสมาชิกทุกคนจะตอ้ง
ปฏิบติัตาม 

3) พึ่งพาตวัเอง สมาชิกของทีมท่ีประสบความส าเร็จในการท างานจะร่วมมือกบัคน
อ่ืน ๆ เพื่อท างานช้ินใดช้ินหน่ึงหรือท าใหเ้ป้าหมายส าเร็จอยา่งไม่หลีกเล่ียง ร่วมกนัท างานตามก าลงั
ความสามารถของตนเอง ให้ค  าปรึกษาแนะน าและชกัจูงเม่ือจ าเป็น ร่วมประสานงานในหนา้ท่ีและ
แกไ้ขปัญหาอุปสรรคร่วมกนั ทุกคนต่างเอ้ืออาทรช่วยเหลือกนัและมีความเป็นหน่ึงเดียวกนั ถา้มี
บุคคลหน่ึงบุคคลใดท างานเกินก าลงัหรือประสบปัญหายุง่ยากอนัใด พวกเขาจะร่วมมือกนั  

4) ขนาดของกลุ่มท่ีพอเหมาะโดยทัว่ไปแลว้ทีมงานท่ีประสบความส าเร็จในการ
ท างานมกัจะมีขนาดพอเหมาะไม่ใหญ่โตเกินไปนกัสมาชิกสัก 5 - 6 คน ต่อทีมเป็นขนาดท่ีก าลงัพอดี 
เพื่อให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มสามารถเขา้หากันมีส่วนร่วมสร้างสรรค์และจัดการด้วยตวัเองได้ 
แบ่งปันความคิดเห็นและความรู้สึกอยา่งเปิดเผย ร่วมกนัคิดแกปั้ญหาอยา่งฉบัไว ถา้ในขณะท่ีสมาชิก
คนหน่ึงหรือสองคนก าลงัท างาน คนอ่ืน ๆ อาจไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมมากนกั จึงไม่สามารถแกปั้ญหา
ได ้รวมทั้งความเช่ียวชาญในงานก็อาจไม่เพียงพอท่ีจะท าให้งานส าเร็จอยา่งเรียบร้อย แต่ไม่ว่ากลุ่ม
จะมีสมาชิกมากนอ้ยเพียงใดก็ตาม ท่านอาจไม่อยูใ่นสถานะท่ีจะคดัเลือกไดจ้  านวนสมาชิกเลขค่ีจะดู
สมเหตุสมผลกวา่เพื่อหลีกเล่ียงการเผชิญปัญหาเสียงคร่ึงหน่ึง เห็นอยา่งหน่ึงเสียงอีกคร่ึงหน่ึงเห็นอีก
แบบหน่ึงในการตดัสินปัญหาใด ๆ การรู้จกัเพื่อนร่วมทีมอีก อย่างหน่ึงท่ีควรจ าก็คือท่านไม่ควรมี
ทศันะต่อเพื่อนร่วมทีมทุกคนว่าจะมีประสิทธิภาพเป็นแบบเดียวกนั เพราะทุกคนจะมีบุคลิกภาพท่ี
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แตกต่างกนัไป จึงควรพิจารณาใหต่้างทศันะกนัไป อยา่งไรกต็ามบางคนก็อาจมีบุคลิกท่ีคลา้ยคลึงกนั
แบบท่ีเราจะกล่าวต่อไป แต่โปรดระมดัระวงัอยา่ไปคิดว่า คุณลกัษณะท่ีสมบูรณ์ของแต่ละคนจะไม่
เหมือนกนัทีเดียวนกั เพราะว่าเขาหรือเธออาจมีเพียงบางอยา่งท่ีสอดคลอ้งกนั จึงจ าเป็นตอ้งรู้จกัคน
แต่ละคนเป็นอยา่งดีสมาชิกของทีมมกัจะเป็นดงัต่อไปน้ี   

เป็นนกัคิด  

สมาชิกประเภทน้ีอาจเรียกวา่เป็น “คนเจา้ความคิด” เขามกัเขา้ไปยุง่เก่ียวกบัส่ิง
ท่ีจะตอ้ง กระท าและมกัจะมีความคิดความอ่านและมีขอ้เสนอแนะต่าง ๆ มากมายนกัคิดมกัไม่ค่อย
สนใจใน รายละเอียดมากนัก โดยปกติแล้วสมาชิกของทีมประเภทน้ีจะต้องถูกจัดการอย่าง
ระมดัระวงั ให้เกียรติ ให้ก าลงัใจและแมแ้ต่การยกย่องให้เกิดความภาคภูมิใจ เพื่อป้องกนัไม่ให้เขา
ถอนตวัออกไป จากทีมเสียก่อน  

เป็นนกัจดัองคก์ร  

การท างานร่วมกบันกัคิดท่ีสร้างสรรคย์ิง่ข้ึนซ่ึงอาจเป็นนกัจดัองคก์ร ผูซ่ึ้งชอบ
เขา้ไปยุง่เก่ียวกบัการท างานของทีมงานเสมอ เพื่อไปจดัการและจดัสรรงานและหนา้ท่ีต่าง ๆ เป็นคน
เจา้หลกัการและเจา้ระเบียบ แต่ก็เป็นผูท้  างานท่ีมีประสิทธิภาพดี นักจดัองคก์รบางคร้ังก็ไดรั้บการ
ยอมรับว่าเป็นผูมี้ความคิดกวา้งไกล แต่ไม่ค่อยยืดหยุน่นกั ในการท างานเขามกัจะประสบกบัปัญหา
สภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงและและมีความไม่แน่นอน ท่านจะตอ้งมีแผนการปฏิบติังานท่ีชดัเจน 
เพื่อประสานงานกบัเขาอยา่งสม ่าเสมอ  

 

เป็นนกัปฏิบติัการ 

สมาชิกประเภทน้ีเป็นนักสร้างงาน และมีทศันคติท่ีจะตั้งใจท างานเพื่อให้มี
ผลงาน เกิดข้ึน เป็นคนเปิดเผย หุนหันพลนัแล่น ไม่อดทนหากการตดัสินใจล่าช้าหรือถูกดูแล
ควบคุมการ ปฏิบติังานอยา่งใกลชิ้ด และมกัจะผิดหวงัเม่ือทุกส่ิงทุกอยา่งไม่เป็นไปตามท่ีตั้งใจ ท่าน
จะตอ้งใช ้ความพยายามควบคุมหน่วงเหน่ียวเขาไวเ้พื่อไม่ใหรั้บผลกระทบจากความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน   

เป็นสมาชิกของทีม  

ไม่น่าแปลกใจนกัท่ีสมาชิกของทีมจะเป็นผูท่ี้กระตือรือร้นในการท างานเพื่อให้
ทีมงาน ประสบความส าเร็จ และมีการกระท าท่ีสนบัสนุนและสามคัคีกลมเกลียวต่อเพื่อนร่วมทีมเป็น
อนัดี พยายามท่ีจะพฒันาและเสนอแนวความคิดของกลุ่มมากกว่าแนวความคิดของตวัเอง สมาชิกของ
ทีมมักไม่ชอบการเผชิญหน้าและการทะเลาะเบาะแวง้กัน ไม่ต้องการต่อต้านใครคนใดคนหน่ึง 
บางคร้ัง สมาชิกของทีมก็ไม่ค่อยไดรั้บความสนใจ เท่าท่ีควรจึงพยายามปลีกตนเองออกจากคนอ่ืน ๆ 
ท่าจะตอ้งกระตุน้และชกัจูงใหเ้ขาเสนอความคิดเห็นหรือใหข้อ้แนะน าและมองในดา้นบวกอยูเ่สมอ 
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เป็นนกัตรวจสอบ  

นกัตรวจสอบหรือนกัตรวจซ ้ ามกัชอบจบัตาดูว่ามีงานอะไรบา้งท่ีกา้วหนา้ เขา
มกัคิดวา่ตนเองเป็นคนยติุธรรมและมีความพิถีพิถนั แต่คนอ่ืน ๆ อาจมองวา่เขาเป็นคนชอบใชอ้  านาจ
และและเป็นพวกเผด็จการ นักตรวจสอบมีบทบาทท่ีต้องคอยเตือนให้ทีมงานรู้สึกถึงความ
จ าเป็นตอ้งใชค้วามรีบด่วนปฏิบติังานอย่างจริงจงั เพื่อให้งานกา้วหนา้และบรรลุเป้าหมายทนัเวลา
ท่านอาจตอ้งเขา้ไปประสานกบันกัตรวจสอบหรือท าหนา้ท่ีประนีประนอมเม่ือเขามีความขดัแยง้กบั
เพื่อนร่วมทีมคนอ่ืน ๆ 

เป็นนกัประเมินผล  

สมาชิกประเภทน้ีเป็นผู ้ท่ีสร้างสมดุลอย่างดียิ่งระหว่างนักคิดและนัก
ปฏิบติัการชอบความเป็นอิสระและมกัจะแยกตวัออกจากทีม มีความระมดัระวงัและรอบคอบในการ
เขา้ไปประเมิน หรือวิเคราะห์ขอ้มูลหรือสถานการณ์ ถึงแมว้่านกัประเมินผลจะไม่เป็นท่ีช่ืนชอบของ
สมาชิกบางคน แต่ทศันะของเขากไ็ดรั้บการยอมรับนบัถือจากสมาชิกร่วมทีมคนอ่ืน ๆ 

 

2.7.3 ลกัษณะท่ีสําคญัของทมี  

 

ทีมท่ีจะประสบความส าเร็จในการท างานคือกลุ่มของบุคคลท่ีไดท้ างานร่วมกนัเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายและประสบความส าเร็จไดน้ั้นจะตอ้งมีลกัษณะท่ีส าคญั สมาชิกทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตาม
ลกัษณะเพื่อใหส้มาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการท างานร่วมกนั 

ลกัษณะท่ีส าคญัของทีมมี 4 ประการ ไดแ้ก่ ซ่ึง (กฤตนยั กอ้งแดนไพร, 2562, น. 44) ไดก้ล่าว
ไวว้า่ 

1) การมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมของบุคคล หมายถึง การท่ีสมาชิกตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปมี 
ความเก่ียวขอ้งกนัในกิจการของกลุ่ม / ทีม ตระหนกัในความส าคญัของกนัและกนั แสดงออกซ่ึงการ
ยอมรับการให้เกียรติกันส าหรับกลุ่มขนาดใหญ่มักมีปฏิสัมพนัธ์กันเป็นเครือข่ายมากกว่าการ
ติดต่อกนัตวัต่อตวั 

2) มีจุดมุ่งหมายและเป้าหมายร่วมกนั หมายถึง การท่ีสมาชิกกลุ่มจะมีส่วนกระตุน้ให ้
เกิดกิจกรรมร่วมกันของทีม / กลุ่ม โดยเฉพาะจุดประสงค์ของสมาชิกกลุ่มท่ีสอดคล้องกับ
องคก์าร มกัจะน ามาซ่ึงความส าเร็จของการท างานไดง่้าย 

3) การมีโครงสร้างของทีม / กลุ่ม หมายถึง ระบบพฤติกรรม ซ่ึงเป็นแบบแผนเฉพาะ 
กลุ่มสมาชิกกลุ่มจะต้องปฏิบัติตามกฎหรือมติของกลุ่มซ่ึงอาจจะเป็นกลุ่มแบบทางการ 
(Formal Group) หรือกลุ่มแบบไม่เป็นทางการ (Informal Group) ก็ไดส้มาชิกทุกคนของกลุ่มจะตอ้ง
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ยอมรับ และปฏิบติัตามเป็นอย่างดี สมาชิกกลุ่มย่อยอาจจะมีกฎเกณฑ์แบบไม่เป็นทางการ มีความ
สนิทสนมกนัอยา่งใกลชิ้ดระหวา่งสมาชิกดว้ยกนั 

4) สมาชิกมีบทบาทและมีความรู้สึกร่วมกนั การรักษาบทบาทท่ีมัน่คงในแต่ละทีม / 
กลุ่มจะมีความแตกต่างกนัตามลกัษณะของกลุ่ม รวมทั้งความรู้ความสามารถของสมาชิก โดยการ
จดัแบ่งบทบาทและหนา้ท่ี ความรับผดิชอบ กระจายงานกนัตามความรู้ ความสามารถ และความถนดั
ของสมาชิก 

 

การท างานเป็นทีมเป็นแรงจูงใจส าคญัท่ีจะผลกัดนัใหเ้ป็นผูน้ าท่ีดี ถา้ตอ้งจะน าทีมใหผู้เ้รียน
ประสบความส าเร็จในการท างาน ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งคน้หาคุณลกัษณะของการท างานเป็นทีมให้
นึกระลึกไวเ้สมอว่าทุกคนมีอิสระในตวัเอง ขณะเดียวกนัก็เป็นส่วนหน่ึงของทีม ท่ีจะน าเอากลยทุธ์
ในการสร้างทีมเขา้มาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนท างานร่วมกนัและประสบความส าเร็จ 

 

สรุปได้ว่า การท างานเป็นทีมเป็นแรงจูงใจส าคญัท่ีจะผลักดันให้นักกีฬาเชียลีดด้ิงท่ีดี 
ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งคน้หาคุณลกัษณะของการท างานเป็นทีมใหนึ้กระลึกไวเ้สมอวา่ทุกคนมีอิสระใน
ตวัเองท่ีจะสามารถตดัสินใจในการท างานเป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ขณะเดียวกนัก็เป็นส่วนหน่ึงของ
ทีม ท่ีจะน าทกัษะการพฒันาสัมพนัธภาพในทีมให้ดีอยู่เสมอเพียงเท่าน้ีก็เป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีดีท่ีจะให้
นกักีฬาท างานร่วมกนัเป็นทีมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จสูงสุดร่วมกนั  
 

2.8 ความคดิเห็น 

 

2.8.1 ความหมายของความคดิเห็น 

 

เรืองวิทย ์แสงรัตนา (2522, น. 4) ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกทางดา้นความรู้สึก 
ความเช่ือและการตดัสินใจต่อ ส่ิงหน่ึงส่ิงใดโดยอาศยัความรู้ การรับรู้ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้ม
ในขณะนั้น 

 

สมมารถ ค าถนอม (2553, น. 85) ความคิดเห็น หมายถึง ความคิดเห็นความรู้สึกหรือความ
เช่ือของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง ท่ีแสดงออกให้เห็นจากค าพูดหรือ
พฤติกรรมท่ีสะทอ้นความคิดเห็นนั้น ๆ ผ่านส่ิงเร้าตามความคิดหรือความรู้สึกของบุคคล ซ่ึงความ
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คิดเห็นน้ีจะมีความคงทนพอสมควรแต่กส็ามารถเปล่ียนแปลงไปไดเ้ม่ือบุคคลไดรั้บขอ้มูลใหม่เขา้มา
และมีการประเมินคุณค่าส่ิงนั้น ๆ 

 

Wahlmen (1973 อา้งถึงใน ภนิดา ชยัปัญญา, 2541, น. 11) ใหค้วามหมายว่า ความคิดเห็น 
หมายถึง ความคิดเห็นเป็นภาวะของจิตใจท่ีผา่นประสบการณ์แลว้เกิดจากการเรียนรู้ และผลกัดนัให้
เกิดความคิด ความรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในช่วงระยะเวลาหน่ึง 

 

Good (1973 อา้งถึงใน ภนิดา ชยัปัญญา, 2541, น. 11) ใหค้  าจ ากดัความของ ความคิดเห็นว่า
ความคิดเห็น หมายถึง ความเช่ือความคิดหรือการลงความเห็นเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงไม่อาจบอก
ไดว้า่เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งหรือไม่ 

 

จากความหมายของความคิดเห็นสรุปไดว้่า ความคิดเห็นหมายถึงความเช่ือ ความคิด การ
ตัดสินใจหรือการแสดงออกทางด้านความรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยอาศัยพื้นความรู้ ความรู้ 

ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงไม่อาจบอกไดว้า่ส่ิงท่ีถูกตอ้งหรือไม่ 

 

2.8.2 การสัมภาษณ์แบบกึง่โครงสร้าง (Semi-Structured Interview) 

 

การสัมภาษณ์งานแบบก่ึงมีโครงสร้าง (Semi – Structured Interview) เป็นการสัมภาษณ์ท่ี
ไดรั้บการจดัระเบียบแบบแผนข้ึนบา้งแลว้ เช่น มีการก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่ง
ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งความรู้ความสามารถท่ีตอ้งการองคป์ระกอบท่ี
จะซักถามมีตัวอย่างค าถาม ค าช้ีแจง ขั้นตอนต่าง ๆ ให้แก่ผูส้ัมภาษณ์ได้ทราบล่วงหน้าก่อน
ด าเนินการสัมภาษณ์ อาจมีการช้ีแจงท าความเขา้ใจแนวทางต่าง ๆ ของการสัมภาษณ์ใหแ้ก่กรรมการ
ไดท้ราบ แต่ในทางปฏิบติัผูอ้อกแบบ ผูด้  าเนินการยงัไม่แน่ใจว่ากรรมการสัมภาษณ์ไดด้ าเนินการ
สัมภาษณ์ ตามขอ้แนะน ามากนอ้ยเพียงใดเพื่อให้การประยกุตใ์ชก้ารสัมภาษณ์งานแบบมีโครงสร้าง
ไดผ้ลอยา่งจริงจงั องคก์ารต่าง ๆ พึ่งพฒันารูปแบบการสัมภาษณ์จากแบบไม่มีโครงสร้างสู่แบบก่ึงมี
โครงสร้างก่อน เพื่อเป็นการเรียนรู้ขอ้คิดแนวทางประยกุตใ์ชแ้ง่มุมต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม และแสวงหา
ความเป็นไดใ้นทางการปฏิบติักบัองค์การแต่ละแห่ง ก่อนท่ีจะน ารูแบบการสัมภาษณ์งานแบบมี
โครงสร้างมาใชเ้ป็นกระบวนการสัมภาษณ์ท่ีมีการออกแบบด าเนินการ และประเมินผลไดอ้ยา่งเป็น
ขดัตอนและเป็นระบบ เพื่อระบุทกัษะความรู้ความสามารถท่ีช่วยการปฏิบติังานไดส้ าเร็จ (สถาบนั
พฒันาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั, 2560) 
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สรุปไดว้า่ แบบสมัภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง มีความเหมาะสมกบันกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ ระดบั
ประถมศึกษา ซ่ึงมีความยืดหยุน่ในการถาม มีการสนทนาอยา่งไม่เป็นทางการ ดงันั้นผูว้ิจยัจะตอ้งมี
การจดบนัทึกหรือสรุปท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ เพื่อตรงตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัคร้ังน้ี 

 

2.9 งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 

2.9.1 งานวจิัยในประเทศ 

 

พีรวฒัน์ ศรีเมือง (2565) ได้ศึกษา ผลของทกัษะมวยไทย โดยใช้การจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค TGT ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า นกัเรียนมีคะแนนทกัษะมวยไทยผา่น
เกณฑจ์ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 90 ของจ านวนนกัเรียนทั้งหมด ซ่ึงสูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 
เน่ืองมาจากผูว้ิจยัไดใ้ช้การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT และผูว้ิจยัตอ้งการกระตุน้ให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ความสนใจ การท างานเป็นทีม และสนุกสนานในการจดัการเรียนการสอน
ผูเ้รียนจึงเกิดการพฒันาทกัษะ ประกอบกบัส่ือท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยัของผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนสนใจ
และสนุกสนานในกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมากข้ึน และนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการ
เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TGT 

 

ภคัรินทร์ อะโรคา (2563) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ทกัษะ
ปฏิบติัของซิมพส์ันกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือตามเทคนิค ทีจีทีท่ีมีผลต่อทกัษะยิมนาสติก 
พบวา่ ผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ทกัษะปฏิบติัของซิมพส์ันกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ตามเทคนิค ทีจีทีก่อนผูส้อนจะน าไปจดัการ เรียนการสอนควรศึกษาขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกบัผูเ้รียนซ่ึงจากการศึกษาพบว่าทั้ง 2 แบบเหมาะกบัการน าไปใช ้จดัการเรียนและควร
ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทกัษะปฏิบติัของซิมพ์สันกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตาม
เทคนิค ทีจีทีและโปรแกรมการฝึกดว้ย 

 

ธนาภรณ์ บุญเลิศ (2562) ไดศึ้กษาการส่งเสริมพฤติกรรมการท างานเป็นทีม โดยการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TGT ร่วมกับเว็บสนับสนุน ส าหรับนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร พบว่า กระบวนการจดัการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน 1) ขั้นน า 
2) ขั้นจดัทีม 3) ขั้นเกมส์ 4) ขั้นแข่งขนั และ5) ขั้นยอมรับความส าเร็จของทีม โดยแต่ละขั้นมีการจดั
กิจกรรมร่วมกบัเวบ็สนบัสนุนในการจดัการเรียนรู้ ทั้งในดา้นแหล่งขอ้มูลการเรียนรู้ การส่งงาน การ



58 

แข่งขนั และสรุปผลการแข่งขนั และนกัเรียนท่ีไดรั้บการกิจกรรมการเรียนมีพฤติกรรมการท างาน
เป็นทีมเกิดข้ึนอยา่งสม ่าเสมอ มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในระดบัมากท่ีสุด 

 

ญาณิศา ซุ่นศรี (2562) ไดศึ้กษาการพฒันาความคล่องแคล่วว่องไวท่ีใชโ้ปรแกรมฝึกตาราง  
9 ช่อง มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของการพฒันาทกัษะความคล่องแคล่วว่องไวท่ีใชโ้ปรแกรมการ
ฝึกตาราง 9 ช่อง โดยเปรียบเทียบทกัษะความคล่องแคล่วว่องไวก่อนและหลงัการฝึกดว้ยโปรแกรม
การฝึกตาราง 9 ช่องของนกัเรียน มธัยมศึกษาตอนปลาย พบว่าหลงัจากการฝึกมีความคล่องแคล่ว
ว่องไวเพิ่มข้ึน แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมการฝึกตาราง 9 ช่อง ท่ีใชใ้นการวิจยันั้นสามารถพฒันา
ความคล่องแคล่วไวได ้ความคล่องแคล่วไวมีความส าคญัต่อการเคล่ือนท่ีในกีฬาอยา่งมาก 

 

กฤตนัย กอ้งแดนไพร (2562) ไดศึ้กษาการพฒันาความสามารถการแกปั้ญหาในวิชากีฬา
ฟุตบอลโดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการท างานเป็นทีมส าหรับกีฬาฟุตบอลส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า ความสามารถในการแกปั้ญหาของนกัเรียนทุกกลุ่ม มีคะแนนไม่ต ่ากว่าร้อย
ละ80 ของคะแนนเต็ม เรียงล าดบัจากคะแนนมากไปหาน้อยคือ กลุ่มท่ี 3 มีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 
98.10 กลุ่มท่ี 1 มีคะแนนคิดเป็นร้อยละ96.19 กลุ่มท่ี 5 มีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 95.24 กลุ่มท่ี 4 มี
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 94.29 กลุ่มท่ี 2 มีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 90.48 ตามล าดบั 2) นกัเรียนทุกกลุ่มมี
คะแนนพฤติกรรมการท างานเป็นทีมในการแกปั้ญหาอยู่ในระดบั ดี (คะแนนเฉล่ีย 2.69) 3) ระดบั
ความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน(Problem-based )กบัการท างานเป็นทีมของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบวา่ ความพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบั มาก 

 

อิสระพงศ ์โสภาใฮ (2560) ไดศึ้กษาการพฒันาผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนและพฤติกรรมการ
ท างานกลุ่ม โดย ใชก้ารเรียนรู้ดว้ยเทคนิค TGT ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมหา
วิชานุกลู พบวา่  1) การจดัการเรียนรู้ในรายวิชาคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ โดยใชก้ารเรียนรู้ เทคนิค TGT 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ (1) ขั้นน า (2) ขั้นสอน (3) ขั้นจดัทีม (4) ขั้นการ
แข่งขนัตอบปัญหา และ (5) ขั้นสรุปผล การพฒันา ประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนมี 3 วงรอบ 
ปรากฏดงัน้ี วงรอบท่ี 1 ร้อยละ 40.97 วงรอบท่ี 2 ร้อยละ 66.53 และวงรอบท่ี 3 ร้อยละ 76.39 ซ่ึงมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด (ร้อยละ 75)  2) นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้เทคนิค TGT 

มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนท่ีผา่น คิดเป็นร้อยละ 83.06 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑร้์อยละ 75 จ านวน 20 
คน และ 3) นกัเรียนมีพฤติกรรมการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก 
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วชัรินทร อินทพั (2557) ไดศึ้กษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองกีฬาวอลเลยบ์อลกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค 
TGT พบว่า 1) แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เร่ือง กีฬาวอลเลยบ์อล กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษา
และพลศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TGT มีประสิทธิภาพ 
85.00/83.19 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้คือ 80/80 2) ดชันีประสิทธิผลของการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ เร่ือง กีฬาวอลเลยบ์อล ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TGT 

 

สุกิจ สิงขรอาจ (2556) ไดศึ้กษาการจดักิจการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค LT กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เร่ืองกีฬาวอลเลยบ์อล ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า 1) ประสิทธิภาพ
ของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค LT (Learning Together) เร่ืองกีฬา
วอลเลยบ์อล กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 ท่ีผูศึ้กษาคน้ควา้สร้าง
ข้ึนมีค่าเท่ากบั  83.48/86.25 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้  2) ดชันีประสิทธิผลของการจดักิจกรรม
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค LT (Learning Together) เร่ืองกีฬาวอลเลยบ์อล ชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 3 มีค่าเท่ากบั 0.6401 หรือมีความกา้วหนา้ ทางการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 64.01 3) นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ แบบกลุ่มร่วมมือ
เทคนิค LT (Learning Together) เร่ืองกีฬาวอลเลยบ์อล รายขอ้อยูใ่นระดบัมากถึงระดบัมากท่ีสุดและ
โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในระดบัมาก 

 

สมใจ สอาด (2556)ไดศึ้กษาการพฒันาผลการเรียนรู้เร่ืองการสร้างเสริมสุขภาพสมรรถภาพ
และการป้องกนัโรคกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

โดยใชก้ลุ่มร่วมมือแบบ Jigsaw พบว่า 1) แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เร่ืองการสร้างเสริมสุขภาพ 
สมรรถภาพและการป้องกนัโรค กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

โดยใชก้ลุ่มร่วมมือ แบบ Jigsaw มีประสิทธิภาพเท่ากบั 83.06/81.60 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ ์80/80 ท่ี
ก าหนดไว ้  2) แผนการจดัการเรียนรู้ โดยใชก้ลุ่มร่วมมือแบบ Jigsaw มีค่าดชันีประสิทธิผลเท่ากบั 

0.61 หรือคิดเป็นร้อยละ 61  3) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและ
การป้องกนั โรค ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชก้ลุ่มร่วมมือแบบ Jigsaw หลงัเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  4) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนดว้ย
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มร่วมมือแบบ Jigsaw เร่ืองการสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกนั
โรค มีความเช่ือมัน่ในตนเอง ทั้งโดยรวมเป็นรายดา้นและเป็นรายขอทุกขอ์อยูใ่นระดบัมาก 
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วีระศักด์ิ ศรีสมุทร, ทัศนา ประสานตรี, และมนตรี อนันตรักษ์ (2554) ได้ศึกษาการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพลศึกษา เร่ืองทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตบอลและการควบคุม
อารมณ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค JIGSAW 

กบัการจดัการเรียนรู้แบบปกติ พบว่า 1) ประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ
เทคนิค Jigsaw เท่ากบั 88.07/87.50 และการจดัการเรียนรู้แบบปกติ เท่ากบั 83.69/81.33  2) ดชันี
ประสิทธิผลของการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Jigsaw เท่ากบั 0.7768 และดชันีประสิทธิผล 

ของการจดัการเรียนรู้แบบปกติ เท่ากบั 0.6637  3) นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ
เทคนิค Jigsaw มีผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนและการควบคุมอารมณ์สูงกว่านกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการ
เรียนรู้แบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  4) นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือเทคนิค Jigsaw มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดั การเรียนรู้แบบปกติ 

 

สิริกิตต์ิ จนัสามารถ (2552) ไดศึ้กษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิคที
จีที เร่ือง สมรรถภาพทางกาย กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 การ
วิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อหาประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 

เร่ือง สมรรถภาพทางกาย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ทีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 และเพื่อหาดชันี
ประสิทธิผลของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคTGT เร่ือง สมรรถภาพทางกาย 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 มีประสิทธิภาพเท่ากบั 85.41/81.46 และดชันีประสิทธิผลมีค่าเท่ากบั 0.6888 
หรือคิดเป็นร้อยละ 68.88 และนกัเรียนมีความพึงพอใจมากต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือเทคนิค TGT เร่ือง สมรรถภาพทางกาย 

 

ศศิกานต์ เบา้วรรณ (2545) ผลของการโคช้รายบุคคลและแบบกลุ่ม โดยใช้การชักจูงดว้ย
ค าพูดและตวัแบบ ท่ีมีผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง และความสามารถในการโยนบอล
ประกอบการเคล่ือนไหวร่างกายของนกักีฬายมินาสติก ผลการวิจยัพบวา่  1) นกัยมินาสติกลีลาท่ีไดรั้บ
การโคช้รายบุคคล และนักยิมนาสติกลีลาท่ีได้รับการโคช้แบบกลุ่ม มีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการโยนบอลประกอบการเคล่ือนไหวร่างกายสูงกวา่นกัยมินาสติกสีลาท่ีไม่ไดรั้บการโคช้ใน
ท่าความยากระดบั 1 และ 2 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ส่วนการรับรู้ความสามารถในท่าความยาก
ระดบั 3ทั้ง 3 กลุ่มไม่แตกต่างกนั  2) นกัยมินาสติกลีลาท่ีไดรั้บการโคช้รายบุคคลและนกัยมินาสติก
ลีลาท่ีไดรั้บการโคช้แบบกลุ่มมีการรับรู้ความสามารถของตนเองไม่แตกต่างกนั  3) หลงัการทคลอง
นักยิมนาสติกลีลาท่ีไดรั้บการโคช้รายบุคคล และนักยิมนาสติกลีลาท่ีไดรั้บการโคช้แบบกลุ่มมีการ
รับรู้ความสามารถของตนเองในการโยนบอลประกอบการเคล่ือนไหวร่างกาย ทั้ง 3 ระดบัความยากสูง
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กว่าก่อนการทคลองอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  4) นกัยิมนาสติกลีลาท่ีไดรั้บการโคช้รายบุคคลมี
ระดบัการแสดงความสามารถในการโยนบอลประกอบการเคล่ือนไหวร่างกายสูงข้ึนกวา่นกัยมินาสติก
สีลาท่ีไม่ไดรั้บการโคช้ในท่าความยากระดบั 1 และ 2 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 และนกัยมินาสติก
ลีลาท่ีได้รับการโค้ชแบบกลุ่ม มีระดับการแสดงความสามารถในการโยนบอลประกอบการ
เคล่ือนไหวร่างกายทั้ ง 3 ระดับความยากสูงข้ึนกว่านักยิมนาสติกลีลาท่ีไม่ได้รับการโคช้ อย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .05 

 

2.9.2 งานวจิัยต่างประเทศ 

 

Dermawan and Muttaqin (2016) ไดศึ้กษาและคน้ควา้เร่ืองผลการเรียนของผูเ้รียนท่ีใชรู้ปแบบ
การดว้ยเทคนิคกลุ่มแข่งเกม Team Game Tournament (TGT) ในการสอนการตีลูกแบดมินตนั รูปแบบ
การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นแบบวิจยัเชิงคุณภาพ และด าเนินการวิจยัแบบใชก้รณีศึกษา โดยผูว้ิจยัไดเ้ลือก
ประชากรชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ท่ี SMP โรงเรียนมูฮมัมดัดิญา ในคาราวงั ประเทศอินโดนีเซีย ในการ
วิจยัคร้ังน้ีมีครูพลหน่ึงคน และนกัเรียน 4 คน การเกบ็ขอ้มูลมาจากการสังเกตสัมภาษณ์และเอกสาร (E-

Sport) ท่ีใชส้อนทกัษะการปฏิบติั โดยใชข้ั้นตอนกระบวนการของซิมพส์ัน การสอนพลศึกษาผ่าน
ระบบอิเลค็ทรอนิกส์ (E-Sport) ไดมี้การปรับปรุงเพิ่มเติมเพื่อใชใ้นการจดัการเรียนรู้เขยง่กา้วกระโดด 
การวิจยัในคร้ังน้ีจดัอยูใ่นประเภทปรับปรุงเพิ่มเติมเชิงพรรณนา ผลการวิจยัยงัแสดงขอ้มูลในเชิงบวก
ต่อระดบัของความส าเร็จเก่ียวกบัทกัษะการปฏิบติัการ โดยใชข้ั้นตอนกระบวนการจดัการเรียนรู้ของ
ซิมพส์ัน ส่วนมากแลว้การจดัการเรียนพลศึกษาผา่นระบบอิเลค็ทรอนิกส์ (E-sport) นั้นสามารถส่งผล
ในดา้นบวกเก่ียวกบัทกัษะการเขยง่กา้วกระโดด 

 

Utami (2018) ไดศึ้กษาและคน้ควา้เร่ืองการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัโดยใชเ้ทคนิคกลุ่ม
แข่งขนั (TGT) เพื่อพฒันาแรงจูงใจของนกัเรียนการเรียนรู้ภาษาองักฤษ จุดมุ่งหมายของการศึกษาน้ี
คือ อธิบายการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมดว้ยโมเดล TGT เพื่อสร้างแรงจูงใจแก่นักเรียน และศึกษา
ปัญหาของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มแข่งขนั (TGT) การวิจยัในคร้ังน้ีเป็น
การวิจยัเชิงพรรณนา วิธีการรวบรวมขอ้มูล คือ การวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์ และการสังเกต 
ในขณะท่ีจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มแข่งขนั (TGT) การวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นการ
วิจยัเชิงคุณภาพโดยใชท้ฤษฎีของ Creswell ผลการวิจยัพบว่า 1) การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั
โดยใชเ้ทคนิคกลุ่มแข่งขนั (TGT) ในชั้นเรียนท าให้นักเรียนกระตือรือร้นมากข้ึนและนักเรียน
สามารถเขา้ใจเน้ือหาไดง่้ายข้ึน 2) ความยากล าบากในการเรียนรู้ภาษาองักฤษเม่ือมีการจดัการเรียนรู้
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แบบร่วมมือกนัโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มแข่งขนั (TGT) เช่น ไม่ค่อยไดใ้ชส่ื้อและส่ิงอ านวย หรือส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการจดัการเรียนรู้มีจ ากดั 

 

สรุปจากการศึกษาวิจยัทั้งในและต่างประเทศ พบว่า การเรียนรู้ดว้ยเทคนิค TGT สามารถ
กระตุน้ให้ผูเ้รียนได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ ผูเ้รียนมีโอกาสได้ใช้กระบวนการทาง
สติปัญญา ตลอดจนเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิม สามารถสรุปความรู้ไดด้ว้ยตนเอง แต่ยงัมี
ขอ้จ ากดัในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มแข่งขนั TGT เช่น ไม่ค่อยไดใ้ชส่ื้อและ
ส่ิงอ านวยอ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ ในขณะเดียวกนัการใชรู้ปแบบการโคช้ช่วยส่งผล
ให้ผูเ้รียนมีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติได้ดี และการท างานเป็นทีม พบว่าผูเ้รียนมี
ความสามารถในการแกปั้ญหาของผูเ้รียนทุกกลุ่ม มีความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้ต่อการใชรู้ปแบบ
การท างานเป็นทีม 

 



 

 

บทที ่3 

 

ระเบียบวธีิการวจิยั 

 

การวิจยัเร่ือง การใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ เพื่อพฒันาทกัษะ
ดา้นร่างกายและการท างานเป็นทีม ของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ ระดบัประถมศึกษา เป็นการวิจยัแบบก่ึง
ทดลอง (Quasi Experiment Research) กบันกัเรียนกลุ่มเป้าหมายเพียงกลุ่มเดียว โดยเปรียบเทียบผล
ท่ีเกิดกับกลุ่มเป้าหมายก่อนและหลงัการทดลองและเก็บขอ้มูลจากการแบบทดสอบทกัษะด้าน
ร่างกายและแบบประเมินการท างานเป็นทีม ของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ รวมทั้งการสัมภาษณ์โดยใช้
แบบสมัภาษณ์ความคิดเห็นของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ท่ีมีต่อการใชโ้ปรแกรมการฝึก ซ่ึงมีรูปแบบการ
วิจยั ดงัน้ี 

 

E               O1             X             O2 

 

สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นรูปแบบการวิจยั 

E หมายถึง  กลุ่มเป้าหมาย 

O1  หมายถึง  การประเมินทกัษะดา้นร่างกาย  
ของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ ก่อนการทดลอง  

X  หมายถึง  การใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ 

O2  หมายถึง  การประเมินทกัษะดา้นร่างกายและการท างานเป็นทีมของ 

  นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ หลงัการทดลอง 

 

3.1 กลุ่มเป้าหมายทีใ่ช้ในการวจิยั 

 

กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีด าเนินการทดลองการใชโ้ปรแกรมการฝึกกบันักกีฬา
เชียร์ลีดเดอร์ทั้งกลุ่ม ไดแ้ก่ นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ ระดบัประถมศึกษา ของโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึง
ในจงัหวดัปทุมธานี จ านวน 30 คน เป็นนกักีฬาเพศหญิง ท่ีมีอายรุะหว่าง 7-12 ปี ซ่ึงเป็นนกักีฬาท่ีมี
ความสามารถทางกีฬาเชียร์ลีดด้ิงในระดบัเก่ง ปานกลาง และอ่อนคละกนั 
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3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 

 

3.2.1 โปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ เร่ือง Cheerleading แบ่งเน้ือหา
ออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่  1) ความแขง็แรง  2) ความอ่อนตวั และ  3) ยมินาสติก มีลกัษณะเป็นตาราง
การฝึกซอ้มจ านวน 3 สปัดาห์ โดยใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ร่วมในโปรแกรมฝึก จ านวน 3 แผน แผน
ละ 3 คร้ัง คร้ังละ 2 ชัว่โมง รวม 18 ชัว่โมง 

3.2.2 แบบประเมินทกัษะดา้นร่างกาย เป็นแบบประเมินก่อนเรียนและหลงัเรียน ในการ
ปฏิบติัท่าบงัคบัของนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ จ านวน 23 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 

3.2.3 แบบประเมินทกัษะการท างานเป็นทีม เป็นแบบประเมินหลงัเรียน ในการปฏิบติังาน
เป็นทีมของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ จ านวน 10 

 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ
นอ้ยท่ีสุด 

3.2.4 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ท่ีมีต่อการเรียนรู้โดยใช้
โปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ มีลกัษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง
จ านวน 7 ขอ้ ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเน้ือหา ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ และดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ 

 

3.3 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั  
 

3.3.1 โปรแกรมการฝึกด้วยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโค้ช 

 

1) ผูว้ิจยัศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบักีฬาเชียร์ลีดด้ิง รวมถึงกฎ กติกา 
และเกณฑก์ารตดัสินการแข่งขนักีฬาเชียร์ลีดด้ิง 

2) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกับการใช้โปรแกรมการฝึกด้วย
เทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ โดยผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์การจดัการเรียนรู้ในโปรแกรมการฝึกไดเ้ป็น 5 

ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียม กระตุน้เร้าความสนใจ ทบทวนความรู้เดิม และอบอุ่น
ร่างกาย ครูอธิบายถึงนกักีฬาท่ีมีความสามารถและเป็นตวัอยา่งท่ีดีใหก้บัผูเ้รียน เพื่อเป็นการสร้างแรง
บนัดาลใจ 
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ขั้นท่ี 2 ขั้นอธิบาย-สาธิต ครูอธิบายและสาธิตท่าทางต่าง ๆ ให้ผูเ้รียนดู และ
โคช้เดินอธิบายสอนรายบุคคล แต่ละท่า 

ขั้นท่ี 3 ขั้นปฏิบติั ครูแบ่งกลุ่มผูเ้รียนแบบคละความสามารถ กลุ่มละ 6 คน 
ทั้ งหมด 5 กลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มต้องปฏิบัติตามท่ีครูอธิบายและสาธิต ผูเ้รียนร่วมกันวางแผน 
พฒันาการปฏิบติัทกัษะ และการเล่นเกมของตนเองและกลุ่ม โดยมีครูตรวจสอบความถูกตอ้งเป็น
รายกลุ่ม เพื่อในการฝึกทกัษะทางดา้นร่างกายและการท างานเป็นทีม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นน าไปใช ้ ผูเ้รียนแสดงความสามารถทางทกัษะปฏิบติัผา่นกิจกรรม
เกมการแข่งขนั โดยแข่งกบันกักีฬาท่ีมีความสามารถเท่ากนัจากกลุ่มอ่ืน ส าหรับกลุ่มท่ีมีคะแนนรวม
ของกลุ่มสูงสุด จะไดรั้บคะแนนโบนสัสะสม และค าชมเชย ตามล าดบั 

ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุป สุขปฏิบติั สรุปความรู้ ครูผูส้อนแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัครู มีการประเมิน วิเคราะห์ วางแผนการปฏิบติั ของตนเอง 
และสมาชิกในทีม น าคะแนนการแข่งขนัของแต่ละ คนมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม ครูใหร้างวลัตาม
เกณฑ ์เปิดโอกาสให้ซกัถาม ขอ้สงสัย และครูผูส้อนอธิบายวิธีการของกลุ่มชนะให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ใจ
ถึงการปฏิบติัท่าท่ีถูกตอ้งและการท างานเป็นทีม 

 

โดยผูว้ิจยัใชก้ารโคช้ร่วมกบัเทคนิค TGT ในทุกขั้นตอน ซ่ึงจ าแนกออกเป็น 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1) การสร้างแรงบนัดาลใจและการก าหนดเป้าหมาย 2) การตรวจสอบสภาพจริง การทบทวน
ความรู้ 3) การก าหนดทางเลือกและการตดัสินใจ และ 4) การประเมินผลการโคช้ 

 

ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีน าไปใชร่้วมกบัโปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค 
TGT ร่วมกบัการโคช้ จ านวน 3 แผน แผนละ 3 คร้ัง คร้ังละ 2 ชัว่โมง รวม 18 ชัว่โมง ใชก้ารจดัการ
เรียนรู้สัปดาห์ละ 3 คร้ัง รวมจ านวน 3 สปัดาห์ ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 3.1 แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง Cheerleading 

สัปดาห์ท่ี แผนการจดัการเรียนรู้ (เทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้) เวลา (ชัว่โมง) 

1 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1  

เร่ือง ความแขง็แรงของแขน  

(ท่าอาร์มโมชัน่)  

2 

1 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 

เร่ือง ความแขง็แรงของขา   

(ท่ากระโดด) 

2 
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ตารางท่ี 3.1 แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง Cheerleading (ต่อ) 

สัปดาห์ท่ี แผนการจดัการเรียนรู้ (เทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้) เวลา (ชัว่โมง) 

1 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1  

เร่ือง ความแขง็แรงของแขนและขา 

(ท่าอาร์มโมชัน่ และท่ากระโดด) 

2 

2 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 

เร่ือง ความอ่อนตวั    

ท่าสะพานโคง้  

2 

2 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 

เร่ือง ความอ่อนตวั    

(ท่าแยกขา) 

2 

2 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 

เร่ือง ความอ่อนตวั    

(ท่าสะพานโคง้ และท่าแยกขา) 

2 

3 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3  

เร่ือง ยมินาสติก  

(ท่ามว้นหนา้ และท่ามว้นหลงั) 

2 

3 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3  

เร่ือง ยมินาสติก  

(ท่าลอ้เกวียน และท่าราวน์ออฟ) 

2 

3 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3  

เร่ือง ยมินาสติก  

(ท่ามว้นหนา้, ท่ามว้นหลงั, ท่าลอ้เกวียน, และท่าราวน์ออฟ) 

2 

 

3) น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชใ้นโปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการ
โคช้ เสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้ง จากนั้นเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การศึกษา และดา้นกีฬาเชียร์ลีดด้ิง จ านวน 3 คน เพื่อประเมินความสอดคลอ้งทั้งดา้นเน้ือหา 
วตัถุประสงค ์และกิจกรรมการเรียนรู้ โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective 

Congruence หรือ IOC) ซ่ึงจะน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาแปลงเป็นคะแนน ดงัน้ี 
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หากมีความคิดเห็นวา่สอดคลอ้ง  ก าหนดค่าคะแนนเป็น +1 

หากมีความคิดเห็นวา่ไม่แน่ใจ  ก าหนดค่าคะแนนเป็น 0 

หากมีความคิดเห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง ก าหนดค่าคะแนนเป็น -1 

 

ผูว้ิจยัน าคะแนนการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมาแทนค่า เพื่อค านวณหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง ซ่ึงหากมีค่า 0.5 ข้ึนไปแสดงวา่อยูใ่นเกณฑท่ี์ใชไ้ด ้จากสูตรดงัน้ี 

 

IOC  =  ΣR / N                                                      (3-1) 

 ΣR หมายถึง ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

N หมายถึง จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 

โดยพบว่า แผนการจดัการเรียนรู้มีค่า IOC มีค่าเท่ากบั 1.00 ซ่ึงถือว่าแผนการจดัการ
เรียนรู้สามารถน าไปใชไ้ดเ้น่ืองจากมีค่า IOC มากกวา่ 0.5 

 

4) ปรับปรุงโปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ โดยใชแ้ผนการ
จดัการเรียนรู้ร่วมดว้ยตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าไปใชก้บักลุ่มเป้าหมาย 

5) ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าแผนการ
จดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้กบักลุ่มเป้าหมาย 

 

3.3.2 แบบประเมินทกัษะด้านร่างกาย 

 

1) ผูว้ิจยัศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบักีฬาเชียร์ลีดด้ิง รวมถึงกฎ กติกา 
และเกณฑก์ารตดัสินการแข่งขนักีฬาเชียร์ลีดด้ิง 

2) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบประเมินทกัษะดา้น
ร่างกาย โดยผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์การปฏิบติัท่าบงัคบัในกีฬาเชียร์ลีดด้ิง ออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ความ
แขง็แรง (2) ความอ่อนตวั และ (3) ยมินาสติก เพื่อใหมี้ความแขง็แรงในการแสดงท่าบงัคบั วดัไดจ้าก
แบบประเมินทกัษะดา้นร่างกาย จ านวน 23 ขอ้ ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 3.2 แบบประเมินทักษะด้านร่างกายท่ีมีต่อการใช้โปรแกรมการฝึกด้วยเทคนิค TGT 

ร่วมกบัการโคช้ เพื่อพฒันาทกัษะดา้นร่างกายและการท างานเป็นทีม ของนกักีฬาเชียร์
ลีดเดอร์ ระดบัประถมศึกษา 

รายการประเมิน 

รายการประเมิน 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ยท่ีสุด 

(1) 

ดา้นความแขง็แรง 

1. ท่าอาร์มโมชัน่  

1.1 แขนมีความเหยยีด เป็นเส้นตรง      

1.2 ความแขง็แรงของแขนและกลา้มเน้ือ      

1.3 ความกระชบัของการปฏิบติัท่า      

2. ท่ากระโดด  

2.1 ขามีความเหยยีดเป็นเส้นตรง       

2.2 จงัหวะในการท าท่า      

2.3 ความแขง็แรงของกลา้มเน้ือ      

2.4 ความกระชบัของการปฏิบติัท่า      

ดา้นความอ่อนตวั 

3. สะพานโคง้  

3.1 ท่าเตรียม แขนชิดหู หนีบศอก       

3.2 ข้ึนสะพานโคง้แลว้ยดืแขนตรง      

3.3 ข้ึนสะพานโคง้แลว้ยดืขาตรง ปลาย
เทา้ระนาบพื้น 

     

3.4 การปฏิบติัท่าในต าแหน่งไดถู้กตอ้ง      

4. ท่าแยกขา  

4.1 ขาแยกออกเป็นเสน้ตรง 180 องศา      

4.2 กางขาออกโดยเข่าเหยยีดตรง      

4.3 กม้ตวัลง สู่พื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง      

4.4 ความชดัเจนของการปฏิบติัท่าได้
อยา่งถูกตอ้ง 
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ตารางท่ี 3.2 แบบประเมินทักษะด้านร่างกายท่ีมีต่อการใช้โปรแกรมการฝึกด้วยเทคนิค TGT 

ร่วมกบัการโคช้ เพื่อพฒันาทกัษะดา้นร่างกายและการท างานเป็นทีม ของนกักีฬาเชียร์
ลีดเดอร์ ระดบัประถมศึกษา (ต่อ) 

รายการประเมิน 

รายการประเมิน 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ยท่ีสุด 

(1) 

ดา้นยมินาสติก      

5. มว้นหนา้ มว้นหลงั      

5.1 การวางมือ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง      

5.2 มีลกัษณะ ท่า เกบ็คอ งอเข่า ได้
อยา่งถูกตอ้ง 

     

5.3 ท าท่าสู่การยนืตวัสู่พื้น      

5.4 ปฏิบติัท่าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สมบูรณ์      

6. ลอ้เกวียน ราวน์ออฟ      

6.1 การวางมือ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง      

6.2 มีลกัษณะ แขนชิดหู ปลายเทา้ชิด
ติดกนั ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

     

6.3 ท าท่าสู่การยนืตวัสู่พื้น      

6.4 ปฏิบติัท่าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สมบูรณ์      

 

3) น าแบบประเมินทกัษะดา้นร่างกาย ของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ เสนอให้อาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้งจากนั้นเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษา และดา้นกีฬา
เชียร์ลีดด้ิง จ านวน 3 คน เพื่อประเมินความสอดคลอ้งทั้งดา้นเน้ือหา วตัถุประสงค ์และกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence หรือ IOC) ซ่ึงจะน า
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาแปลงเป็นคะแนน ดงัน้ี 

 

หากมีความคิดเห็นวา่สอดคลอ้ง  ก าหนดค่าคะแนนเป็น +1 

หากมีความคิดเห็นวา่ไม่แน่ใจ  ก าหนดค่าคะแนนเป็น 0 

หากมีความคิดเห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง ก าหนดค่าคะแนนเป็น -1 
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ผูว้ิจยัน าคะแนนการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมาแทนค่า เพื่อค านวณหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง ซ่ึงหากมีค่า 0.5 ข้ึนไปแสดงวา่อยูใ่นเกณฑท่ี์ใชไ้ด ้จากสูตรดงัน้ี 

 

IOC  =  ΣR / N 

 ΣR หมายถึง ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

N หมายถึง จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 

โดยพบว่า แบบประเมินทกัษะดา้นร่างกาย มีค่า IOC มีค่าเท่ากบั 1.00 ซ่ึงถือว่าแบบ
ประเมินทกัษะดา้นร่างกาย สามารถน าไปใชไ้ดเ้น่ืองจากมีค่า IOC มากกวา่ 0.5 

 

4) ปรับปรุงแบบประเมินทกัษะดา้นร่างกาย ของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ ตามค าแนะน า
ของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าไปใชก้บักลุ่มเป้าหมาย 

5) น าผลการประเมินทกัษะด้านร่างกาย ของนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์มาพิจารณาหา
ค่าเฉล่ียโดยใชเ้กณฑก์ารประเมินของ มนตรี วงษส์ะพาน (2563, น. 220) ซ่ึงแปลความหมายของ
ขอ้มูลการประเมิน ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่  4.51-5.00 หมายถึง   ปฏิบติัไดม้ากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่  3.51-4.50 หมายถึง  ปฏิบติัไดม้าก 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่  2.51-3.50 หมายถึง  ปฏิบติัไดป้านกลาง 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่  1.51-2.50 หมายถึง   ปฏิบติัไดน้อ้ย 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่  1.00-1.50 หมายถึง   ปฏิบติัไดน้อ้ยท่ีสุด 

 

3.3.3 แบบประเมินทกัษะการท างานเป็นทมี 

 

1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง กบัการท างานเป็นทีม กลยุทธ์และวิธีการสร้าง
แบบประเมินการท างานเป็นทีม จ านวน 10 ขอ้ ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 3.3 แบบประเมินการท างานเป็นทีมท่ีมีต่อการใช้โปรแกรมการฝึกด้วยเทคนิค TGT 

ร่วมกบัการโคช้ เพื่อพฒันาทกัษะดา้นร่างกายและการท างานเป็นทีม ของนกักีฬาเชียร์
ลีดเดอร์ ระดบัประถมศึกษา 

ขอ้ท่ี พฤติกรรมท่ีสังเกต คุณภาพการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

ก่อนกิจกรรม 

1 มีการปรึกษาและวางแผนร่วมกนัก่อนปฏิบติั      

2 มีการแบ่งหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสม และสมาชิกปฏิบติัตามหนา้ท่ี      

3 แสดงความคิดเห็นท่ีมีประโยชน์ต่อกลุ่ม       

ระหวา่งกิจกรรม 

4 มีการปฏิบติัตามขั้นตอน      

5 มีการใหค้วามช่วยเหลือกนั      

6 มีการเคารพกติกาของกลุ่ม      

7 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น      

8 มีความเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี      

หลงักิจกรรม 

9 ร่วมมือกนัปฏิบติังานกลุ่มจนส าเร็จ      

10 ผลงานมีความถูกตอ้งและเสร็จทนัเวลาก าหนด      

รวมคะแนน      

 

2) น าแบบประเมินการท างานเป็นทีม ของนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ เสนอให้อาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้งจากนั้นเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาและดา้นกีฬา
เชียร์ลีดด้ิง จ านวน 3 คน เพื่อประเมินความสอดคลอ้งทั้งดา้นเน้ือหา วตัถุประสงค ์และกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence หรือ IOC) ซ่ึงจะน า
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาแปลงเป็นคะแนน ดงัน้ี 

หากมีความคิดเห็นวา่สอดคลอ้ง  ก าหนดค่าคะแนนเป็น +1 

หากมีความคิดเห็นวา่ไม่แน่ใจ  ก าหนดค่าคะแนนเป็น 0 

หากมีความคิดเห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง ก าหนดค่าคะแนนเป็น -1 
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ผูว้ิจยัน าคะแนนการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมาแทนค่า เพื่อค านวณหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง ซ่ึงหากมีค่า 0.5 ข้ึนไปแสดงวา่อยูใ่นเกณฑท่ี์ใชไ้ด ้จากสูตรดงัน้ี 

 

IOC  =  ΣR / N 

 ΣR หมายถึง ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

N หมายถึง จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 

โดยพบว่า แบบประเมินการท างานเป็นทีมมีค่า IOC มีค่าเท่ากบั 1.00 ซ่ึงถือว่าแบบ
ประเมินการท างานเป็นทีมสามารถน าไปใชไ้ดเ้น่ืองจากมีค่า IOC มากกวา่ 0.5 

 

3) ปรับปรุงแบบประเมินการท างานเป็นทีม ของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ ตามค าแนะน า
ของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าไปใชก้บักลุ่มเป้าหมาย 

4) น าผลการประเมินทกัษะด้านร่างกาย ของนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์มาพิจารณาหา
ค่าเฉล่ียโดยใชเ้กณฑก์ารประเมินของ มนตรี วงษส์ะพาน (2563, น. 220) ซ่ึงแปลความหมายของ
ขอ้มูลการประเมิน ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่  4.51-5.00 หมายถึง   ปฏิบติัไดม้ากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่  3.51-4.50 หมายถึง  ปฏิบติัไดม้าก 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่  2.51-3.50 หมายถึง  ปฏิบติัไดป้านกลาง 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่  1.51-2.50 หมายถึง   ปฏิบติัไดน้อ้ย 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่  1.00-1.50 หมายถึง   ปฏิบติัไดน้อ้ยท่ีสุด 

 

3.3.4  แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นท่ีมีต่อการใช้โปรแกรมการฝึกด้วยเทคนิค TGT ร่วมกบั
การโค้ช  

 

1) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น และก าหนดประเด็นในการ
สมัภาษณ์ โดยสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) จ านวน 7 ขอ้ 
ซ่ึงแบ่งเน้ือหาการสัมภาษณ์ออกเป็นทั้งหมด 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเน้ือหา ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ และ
ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 3.4 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นท่ีมีต่อการใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบั
การโคช้ เพื่อพฒันาทกัษะดา้นร่างกายและการท างานเป็นทีม ของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ 
ระดบัประถมศึกษา 

ค าถาม 
ความคิดเห็นจากการสมัภาษณ์ 

กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน 

ดา้นเน้ือหา  

1.เน้ือหาในโปรแกรมการฝึกมีความน่าสนใจ และ
เหมาะสมกบันกักีฬาหรือไม่ 

2.เน้ือหาในโปรแกรมการฝึกมีความยากหรือง่าย 
เกินไปหรือไม่ 

   

ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้  

3.นักกีฬามีความรู้สึกอย่างไร เม่ือครูใช้กิจกรรม
กระบวนการกลุ่ม การท างานเป็นทีม การสะสม
คะแนน การแข่งขนั และการไดรั้บรางวลัมาใชใ้น
โปรแกรมการฝึก 

4.นักกีฬาคิดว่าใช้กิจกรรมกระบวนการกลุ่ม การ
ท างานเป็นทีม การสะสมคะแนน การแข่งขนั และ
การได้รับรางวลั ช่วยสร้างบรรยากาศท่ีดีต่อการ
เรียนรู้หรือไม่ 

5.นักกีฬาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้
หรือไม่ อยา่งไร 

   

ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ 

6.นักกีฬาได้พัฒนาทักษะด้านร่างกายและการ
ท างานเป็นทีมเพิ่มข้ึนหรือไม่ อยา่งไร 

7.ทักษะด้านร่างกายและการท างานเป็นทีมมี
ประโยชน์ต่อนกัเรียนหรือไม่ อยา่งไร 

   

 

 

 

 



74 

2) น าแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาความ
เหมาะสม รูปแบบ เน้ือหา และส านวนท่ีภาษาใช ้ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามและความครอบคลุม
เน้ือหาในแต่ละดา้น แลว้น ามาปรุงปรุงแกไ้ข จากนั้นเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษา และดา้น
กีฬาเชียร์ลีดด้ิง จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Index of Item Objective 

Congruence : IOC) ซ่ึงจะน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาแปลงเป็นคะแนน ดงัน้ี 

หากมีความคิดเห็นวา่สอดคลอ้ง  ก าหนดค่าคะแนนเป็น +1 

หากมีความคิดเห็นวา่ไม่แน่ใจ  ก าหนดค่าคะแนนเป็น 0 

หากมีความคิดเห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง ก าหนดค่าคะแนนเป็น -1 

 

ผูว้ิจยัน าคะแนนการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมาแทนค่า เพื่อค านวณหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง ซ่ึงหากมีค่า 0.5 ข้ึนไปแสดงวา่อยูใ่นเกณฑท่ี์ใชไ้ด ้จากสูตรดงัน้ี 

 

IOC  =  ΣR / N 

 ΣR หมายถึง ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

N หมายถึง จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 

โดยพบว่า แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น มีค่า IOC มีค่าเท่ากบั 1.00 ซ่ึงถือว่าแบบ
สมัภาษณ์ความคิดเห็น สามารถน าไปใชไ้ดเ้น่ืองจากมีค่า IOC มากกวา่ 0.5 

3) ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น เพื่อให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน แลว้น าไปใช้กับ
กลุ่มเป้าหมาย 

 

3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในภาคเรียนท่ี 1 การศึกษา 2565 โดยการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากกลุ่มเป้ามายซ่ึงเป็นนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ ระดบัประถมศึกษา โรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงใน
จงัหวดัปทุมธานี มีนกักีฬาจ านวน 30 คน 
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3.4.1 ก่อนการทดลอง 

 

1) ผูว้ิจยัน าหนงัสือขอความอนุเคราะห์การเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อการวิจยัเสนอต่อ
ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัปทุมธานี 

2) ผูว้ิจยัช้ีแจงจุดประสงค ์เน้ือหารายละเอียดขั้นตอนในการใชโ้ปรแกรมฝึก การวดั
และประเมินผลในการวิจยัคร้ังน้ีกบักลุ่มตวัอยา่ง 

 

3.4.2 ระหว่างการทดลอง 

 

1) ผูว้ิจยัประเมินกลุ่มเป้าหมายนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ก่อนใชโ้ปรแกรมการฝึก ดว้ย
แบบประเมินทกัษะดา้นร่างกาย ใหค้ะแนนและเกบ็บนัทึกคะแนนไว ้  

2) ผูว้ิจยัด าเนินการจดัการเรียนรู้ตามโปรแกรมการฝึกดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้  
จ านวน 3 แผน แผนละ 3 คร้ัง คร้ังละ 2 ชัว่โมง รวม 18 ชัว่โมง 

3) ผูว้ิจยัประเมินกลุ่มเป้าหมายนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์หลงัใชโ้ปรแกรมการฝึก ดว้ย
แบบประเมินทกัษะดา้นร่างกายและแบบประเมินทกัษะการท างานเป็นทีมใหค้ะแนนและเก็บบนัทึก
คะแนนไว ้และด าเนินการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 12 คน ซ่ึงเป็นตวัแทน
จากกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน กลุ่มละ 4 คน โดยการเลือกจากคะแนนพฒันาการดา้นร่างกายใน
ระดบัสูง 2 คน และระดบัต ่า 2 คน  

 

3.4.3 หลงัการทดลอง  
 

ผูว้ิจยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองและวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีการทาง
สถิติ อภิปรายและสรุปผลการวิจยัต่อไป 

 

3.5  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัน าขอ้มูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ดว้ยวิธีทางสถิติ ดงัน้ี 
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3.5.1 วิเคราะห์คะแนนแบบประเมินทกัษะดา้นร่างกายและแบบประเมินทกัษะการท างาน
เป็นทีม โดยการหาค านวณค่ามชัฌิมาเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตามเกณฑก์ารประเมิน
ของ มนตรี วงษส์ะพาน (2563, น. 220) ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่  4.51-5.00 หมายถึง   ปฏิบติัไดม้ากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่  3.51-4.50 หมายถึง  ปฏิบติัไดม้าก 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่  2.51-3.50 หมายถึง  ปฏิบติัไดป้านกลาง 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่  1.51-2.50 หมายถึง   ปฏิบติัไดน้อ้ย 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่  1.00-1.50 หมายถึง   ปฏิบติัไดน้อ้ยท่ีสุด 

 

3.5.2 วิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักกีฬาท่ีมีต่อการใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ย
เทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 

 

3.6  การรับรองจริยธรรมการวจิยัในคน 

 

งานวิจยัเร่ืองน้ีไดผ้า่นการพิจารณาเห็นชอบตามมาตรฐานการด าเนินงานของคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจยัในคน ส านกังานจริยธรรมการวิจยั มหาวิทยาลยัรังสิต การรับรองเลขท่ี 
COA. NO. RSUERB2022-074 (ภาคผนวก ง) 
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บทที ่4 

 

ผลการวจิยั 

 

การวิจยัเร่ือง การใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ เพื่อพฒันาทกัษะ
ดา้นร่างกายและการท างานเป็นทีม ของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ ระดบัประถมศึกษา เป็นการทดลองเพื่อ
เปรียบเทียบทกัษะดา้นร่างกายของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษา ก่อนและหลงัเรียนรู้โดย
ใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ศึกษาการท างานเป็นทีมและศึกษาความ
คิดเห็นของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดย
ใชต้ารางการประกอบการน าเสนอ ดงัน้ี 

4.1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบทักษะด้านร่างกายของนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดับ
ประถมศึกษา ก่อนและหลงัเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้  

4.2 ผลการวิ เคราะห์ประเมินการท างานเป็นทีมของนักกีฬาเ ชีย ร์ลีดเดอร์ระดับ
ประถมศึกษา หลงัเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้  

4.3 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษาท่ีมีต่อการ
เรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ 

 

4.1 ผลการวเิคราะห์ทักษะด้านร่างกายของนักกฬีาเชียร์ลดีเดอร์ระดบัประถมศึกษา ก่อน
และหลงัเรียนรู้โดยใช้โปรแกรมการฝึกด้วยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโค้ช  
 

ผู ้วิจัยวิ เคราะห์ผลการประเมินทักษะด้านร่างกายของนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดับ
ประถมศึกษา ก่อนและหลงัเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ จ านวน 
30 คน ซ่ึงมีรายการประเมินจ านวน 23 ขอ้ แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่  1) ความแขง็แรง  2) ความ
อ่อนตวั และ  3) ยมินาสติก มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยการรายงานผลจ าแนกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน 
สามารถแสดงขอ้มูลไดต้ามตารางท่ี 4.1-4.3 ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบทกัษะดา้นร่างกายของนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษา ก่อนและหลงัเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ย
เทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ของกลุ่มเก่ง 

 

กลุ่ม คนท่ี 

รายการประเมินทกัษะดา้นร่างกาย ค่าเฉล่ียรวม 

3 ดา้น ดา้นความแขง็แรง ดา้นความอ่อนตวั ดา้นยมินาสติก 

ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั 

เก่ง 1 3.86 

(S.D.=0.48) 
4.21 

(S.D.=0.27) 
4.81 

(S.D.=0.37) 
4.81 

(S.D.=0.37) 
3.75 

(S.D.=0.60) 
4.63 

(S.D.=0.35) 
4.14 

(S.D.=0.49) 
4.55 

(S.D.=0.33) 
2 3.79 

(S.D.=0.27) 
4.71 

(S.D.=0.27) 
3.63 

(S.D.=0.23) 
4.50 

(S.D.=0.38) 
3.63 

(S.D.=0.44) 
4.75 

(S.D.=0.27) 
3.69 

(S.D.=0.32) 
4.66 

(S.D.=) 
3 4.07 

(S.D.=0.35) 
4.29 

(S.D.=0.39) 
3.19 

(S.D.=0.37) 
3.69 

(S.D.=0.37) 
3.75 

(S.D.=0.46) 
4.50 

(S.D.=0.27) 
3.67 

(S.D.=0.40) 
4.16 

(S.D.=0.35) 
4 3.93 

(S.D.=0.19) 
4.79 

(S.D.=0.27) 
3.38 

(S.D.=0.23) 
4.63 

(S.D.=0.23) 
3.25 

(S.D.=0.38) 
4.38 

(S.D.=0.35) 
3.52 

(S.D.=0.27) 
4.60 

(S.D.=0.29) 
5 3.21 

(S.D.=0.27) 
4.07 

(S.D.=0.35) 
3.88 

(S.D.=0.69) 
4.50 

(S.D.=0.38) 
3.44 

(S.D.=0.18) 
4.50 

(S.D.=0.38) 
3.51 

(S.D.=0.38) 
4.36 

(S.D.=0.37) 
6 3.79 

(S.D.=0.39) 
4.29 

(S.D.=0.27) 
3.38 

(S.D.=0.83) 
4.06 

(S.D.=0.56) 
3.50 

(S.D.=0.27) 
4.19 

(S.D.=0.26) 
3.56 

(S.D.=0.50) 
4.18 

(S.D.=0.37) 
7 3.64 

(S.D.=0.38) 
4.21 

(S.D.=0.57) 
3.50 

(S.D.=0.27) 
4.19 

(S.D.=0.53) 
3.32 

(S.D.=0.26) 
4.25 

(S.D.=0.53) 
3.49 

(S.D.=0.31) 
4.22 

(S.D.=0.55) 
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ตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบทกัษะดา้นร่างกายของนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษา ก่อนและหลงัเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ย
เทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ของกลุ่มเก่ง (ต่อ) 

 

 

กลุ่ม คนท่ี 

รายการประเมินทกัษะดา้นร่างกาย ค่าเฉล่ียรวม 

3 ดา้น ดา้นความแขง็แรง ดา้นความอ่อนตวั ดา้นยมินาสติก 

ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั 

เก่ง 8 3.43 

(S.D.=0.53) 
4.00 

(S.D.=0.29) 
3.25 

(S.D.=0.27) 
4.06 

(S.D.=0.32) 
3.63 

(S.D.=0.44) 
4.44 

(S.D.=0.42) 
3.44 

(S.D.=0.42) 
4.17 

(S.D.=0.35) 
9 4.00 

(S.D.=0.00) 
4.57 

(S.D.=0.45) 
2.44 

(S.D.=0.62) 
3.88 

(S.D.=0.23) 
3.50 

(S.D.=0.38) 
4.31 

(S.D.=0.37) 
3.30 

(S.D.=0.34) 
4.26 

(S.D.=0.35) 
10 

3.71 

(S.D.=0.49) 
4.57 

(S.D.=0.35) 
3.13 

(S.D.=0.35) 
4.06 

(S.D.=0.32) 
3.13 

(S.D.=0.35) 
4.56 

(S.D.=0.32) 

3.33 

(S.D.=0.40) 
4.40 

(S.D.=0.33) 

ค่าเฉล่ียรวม 

กลุ่มเก่ง 

3.74 

(S.D.=0.26) 
4.37 

(S.D.=0.27) 
3.46 

(S.D.=0.61) 
4.24 

(S.D.=0.36) 
3.49 

(S.D.=0.21) 
4.45 

(S.D.=0.17) 
3.57 

(S.D.=0.36) 
4.36 

(S.D.=0.27) 
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จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษาในกลุ่มเก่ง มีผลการประเมิน
ทกัษะดา้นร่างกายหลงัเรียนในภาพรวมทั้ง 3 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.36 (S.D.=0.27) สูง
กวา่ก่อนเรียน อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.57 (S.D.=0.36) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  

1) ดา้นความแขง็แรง พบว่า นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์มีผลการประเมินหลงัเรียน อยู่ใน
ระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.37 (S.D.=0.27) สูงกวา่ก่อนเรียน อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.74 (S.D.=0.26) 

2) ดา้นความอ่อนตวั พบว่า นักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์มีผลการประเมินหลงัเรียน อยู่ใน
ระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.24 (S.D.=0.36) สูงกว่าก่อนเรียน อยู่ในระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.64 

(S.D.=0.61)  

3) ดา้นยมินาสติก พบวา่ นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์มีผลการประเมินหลงัเรียน อยูใ่นระดบั
มาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.45 (S.D.=0.17) สูงกวา่ก่อนเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง ท่ีค่าเฉล่ีย 3.49 (S.D.=0.21)  

 

สรุปไดว้า่ นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ในกลุ่มเก่งมีผลการประเมินทกัษะดา้นร่างกายหลงัเรียนดา้น
ยมินาสติกสูงท่ีสุด อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.45 (S.D.=0.17) รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นความแขง็แรง 
อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.37 (S.D.=0.27) และดา้นความอ่อนตวั อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.24 

(S.D.=0.36) 
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ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบทกัษะดา้นร่างกายของนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษา ก่อนและหลงัเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ย
เทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ของกลุ่มปานกลาง 

กลุ่ม คนท่ี 

รายการประเมินทกัษะดา้นร่างกาย ค่าเฉล่ียรวม 

3 ดา้น ดา้นความแขง็แรง ดา้นความอ่อนตวั ดา้นยมินาสติก 

ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั 

ปาน
กลาง 

1 3.88 

(S.D.=0.58) 

4.38 

(S.D.=0.44) 

2.88 

(S.D.=0.23) 

3.94 

(S.D.=0.50) 

3.75 

(S.D.=0.60) 

3.63 

(S.D.=0.23) 

3.51 

(S.D.=0.47) 

3.99 

(S.D.=0.39) 

2 3.81 

(S.D.=0.46) 

4.69 

(S.D.=0.37) 

3.00 

(S.D.=0.00) 

4.13 

(S.D.=0.23) 

3.63 

(S.D.=0.44) 

3.56 

(S.D.=0.68) 

3.48 

(S.D.=0.30) 

4.13 

(S.D.=0.43) 

3 3.13 

(S.D.=0.79) 

3.94 

(S.D.=0.50) 

3.00 

(S.D.=0.27) 

3.69 

(S.D.=0.53) 

3.75 

(S.D.=0.46) 

4.13 

(S.D.=0.35) 

3.30 

(S.D.=0.51) 

3.92 

(S.D.=0.46) 

4 3.69 

(S.D.=0.92) 

4.19 

(S.D.=0.75) 

2.44 

(S.D.=0.42) 

3.25 

(S.D.=0.27) 

3.25 

(S.D.=0.38) 

4.00 

(S.D.=0.38) 

3.13 

(S.D.=0.58) 

3.82 

(S.D.=0.47) 

5 3.13 

(S.D.=0.74) 

4.06 

(S.D.=0.32) 

3.13 

(S.D.=0.52) 

3.56 

(S.D.=0.42) 

3.44 

(S.D.=0.18) 

3.63 

(S.D.=0.52) 

3.24 

(S.D.=0.48) 

3.75 

(S.D.=0.42) 

6 3.00 

(S.D.=0.46) 

3.81 

(S.D.=0.53) 

2.81 

(S.D.=0.26) 

4.00 

(S.D.=0.27) 

3.50 

(S.D.=0.27) 

3.88 

(S.D.=0.44) 

3.11 

(S.D.=0.33) 

3.90 

(S.D.=0.42) 

7 3.13 

(S.D.=0.35) 

3.38 

(S.D.=0.44) 

3.19 

(S.D.=0.65) 

3.75 

(S.D.=0.53) 

3.32 

(S.D.=0.26) 

3.06 

(S.D.=0.42) 

3.22 

(S.D.=0.42) 

3.40 

(S.D.=0.47) 
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ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบทกัษะดา้นร่างกายของนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษา ก่อนและหลงัเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ย
เทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ของกลุ่มปานกลาง (ต่อ) 

กลุ่ม คนท่ี 

รายการประเมินทกัษะดา้นร่างกาย ค่าเฉล่ียรวม 

3 ดา้น ดา้นความแขง็แรง ดา้นความอ่อนตวั ดา้นยมินาสติก 

ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั 

ปาน
กลาง 

8 3.06 

(S.D.=0.62) 

3.94 

(S.D.=0.42) 

2.56 

(S.D.=0.42) 

3.38 

(S.D.=0.44) 

3.63 

(S.D.=0.44) 

3.75 

(S.D.=0.46) 

3.09 

(S.D.=0.50) 

3.69 

(S.D.=0.44) 

9 2.81 

(S.D.=0.80) 

3.44 

(S.D.=0.50) 

3.25 

(S.D.=0.38) 

3.63 

(S.D.=0.23) 

3.50 

(S.D.=0.38) 

3.56 

(S.D.=0.32) 

3.19 

(S.D.=0.52) 

3.55 

(S.D.=0.35) 

10 3.13 

(S.D.=0.58) 

3.69 

(S.D.=0.46) 

2.69 

(S.D.=0.70) 

3.38 

(S.D.=0.52) 

3.13 

(S.D.=0.35) 

3.38 

(S.D.=0.52) 

2.99 

(S.D.=0.55) 

3.49 

(S.D.=0.50) 

ค่าเฉล่ียรวมกลุ่ม
ปานกลาง 

3.28 

(S.D.=0.37) 

3.95 

(S.D.=0.40) 

2.89 

(S.D.=0.27) 

3.67 

(S.D.=0.29) 

3.49 

(S.D.=0.21) 

3.66 

(S.D.=0.31) 

3.22 

(S.D.=0.29) 

3.76 

(S.D.=0.34) 
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จากตารางท่ี 4.2 พบว่า นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษาในกลุ่มปานกลาง มีผลการ
ประเมินทกัษะด้านร่างกายหลงัเรียนในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.76 

(S.D.=0.34) สูงกว่าก่อนเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง ท่ีค่าเฉล่ีย 3.22 (S.D.=0.29) เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบวา่  

1) ดา้นความแขง็แรง พบว่า นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์มีผลการประเมินหลงัเรียน อยู่ใน
ระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.95 (S.D.=0.40) สูงกว่าก่อนเรียน อยู่ในระดบัปานกลาง ท่ีค่าเฉล่ีย 3.28 

(S.D.=0.37) 

2) ดา้นความอ่อนตวั พบว่า นักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์มีผลการประเมินหลงัเรียน อยู่ใน
ระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.67 (S.D.=0.29) สูงกว่าก่อนเรียน อยู่ในระดบัปานกลาง ท่ีค่าเฉล่ีย 2.89 

(S.D.=0.27)  

3) ดา้นยมินาสติก พบวา่ นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์มีผลการประเมินหลงัเรียน อยูใ่นระดบั
มาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.66 (S.D.=0.31) สูงกวา่ก่อนเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง ท่ีค่าเฉล่ีย 3.49 (S.D.=0.21)  

 

สรุปไดว้่า นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ในกลุ่มปานกลางมีผลการประเมินทกัษะดา้นร่างกายหลงั
เรียนดา้นความแขง็แรงสูงท่ีสุด อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.95 (S.D.=0.40) รองลงมาไดแ้ก่ดา้น
ความอ่อนตวั อยู่ในระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.67 (S.D.=0.29) และดา้นยิมนาสติก อยูใ่นระดบัมาก ท่ี
ค่าเฉล่ีย 3.66 (S.D.=0.31) 
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ตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบทกัษะดา้นร่างกายของนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษา ก่อนและหลงัเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ย
เทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ของกลุ่มอ่อน 

กลุ่ม คนท่ี 

รายการประเมินทกัษะดา้นร่างกาย ค่าเฉล่ียรวม 

3 ดา้น ดา้นความแขง็แรง ดา้นความอ่อนตวั ดา้นยมินาสติก 

ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั 

อ่อน 1 
2.93 

(S.D.= 0.19 ) 
4.07 

(S.D.= 0.19) 
2.81 

(S.D.= 0.26) 
3.94 

(S.D.= 0.50) 
2.63 

(S.D.= 0.35) 
3.69 

(S.D.=0.65) 
2.79 

(S.D.=0.27) 
3.90 

(S.D.=0.45) 

2 
2.21 

(S.D.= 0.27 ) 
3.79 

(S.D.= 0.27) 
3.00 

(S.D.= 0.38) 
4.31 

(S.D.= 0.26) 
2.00 

(S.D.= 0.27) 
3.00 

(S.D.=0.00) 
2.41 

(S.D.=0.31) 
3.70 

(S.D.=0.18) 

3 
2.50 

(S.D.= 0.00 ) 
3.86 

(S.D.= 0.63) 
2.06 

(S.D.= 0.62) 
3.00 

(S.D.= 0.00 ) 
2.19 

(S.D.= 0.26 ) 
3.00 

(S.D.=0.27) 
2.25 

(S.D.=0.30) 
3.29 

(S.D.=0.30) 

4 
1.71 

(S.D.= 0.27 ) 
3.29 

(S.D.= 0.57) 
2.25 

(S.D.= 0.27) 
3.44 

(S.D.= 0.50) 
1.88 

(S.D.= 0.35) 
2.81 

(S.D.=0.37) 
1.95 

(S.D.=0.30) 
3.18 

(S.D.=0.48) 

5 
1.86 

(S.D.= 0.38) 
3.79 

(S.D.= 0.27) 
2.00 

(S.D.= 0.00) 
3.25 

(S.D.= 0.27 ) 
2.00 

(S.D.= 0.38) 
3.50 

(S.D.=0.00) 
1.96 

(S.D.=0.26) 
3.52 

(S.D.=0.18) 

6 
1.93 

(S.D.= 0.19) 
3.00 

(S.D.= 0.00) 
1.94 

(S.D.= 0.18) 
2.88 

(S.D.= 0.23) 
1.88 

(S.D.= 0.23) 
3.00 

(S.D.=0.00) 
1.92 

(S.D.=0.20) 
2.94 

(S.D.=0.08) 

7 
2.14 

(S.D.= 0.38) 
3.29 

(S.D.= 0.27) 
1.75 

(S.D.= 0.27) 
3.00 

(S.D.= 0.27 ) 
1.88 

(S.D.= 0.35) 
2.81 

(S.D.=0.53) 
1.93 

(S.D.=0.34) 
3.04 

(S.D.=0.36) 
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ตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบทกัษะดา้นร่างกายของนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษา ก่อนและหลงัเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ย
เทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ของกลุ่มอ่อน (ต่อ) 

กลุ่ม คนท่ี 

รายการประเมินทกัษะดา้นร่างกาย ค่าเฉล่ียรวม 

3 ดา้น ดา้นความแขง็แรง ดา้นความอ่อนตวั ดา้นยมินาสติก 

ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั 

อ่อน 
8 

2.21 

(S.D.= 0.27 ) 
3.57 

(S.D.= 0.61) 
2.31 

(S.D.= 0.37) 
2.94 

(S.D.= 0.32 ) 
1.31 

(S.D.= 0.37) 
2.44 

(S.D.=0.32) 
1.95 

(S.D.=0.34) 
2.99 

(S.D.=0.42) 

9 
1.71 

(S.D.= 0.27 ) 
3.14 

(S.D.= 0.24) 
2.00 

(S.D.= 0.53) 
3.19 

(S.D.= 0.37 ) 
1.81 

(S.D.= 0.37 ) 
2.81 

(S.D.=0.37) 
1.84 

(S.D.=0.39) 
3.05 

(S.D.=0.33) 

10 
1.71 

(S.D.= 0.27 ) 
3.29 

(S.D.= 0.27) 
2.06 

(S.D.= 0.42) 
3.38 

(S.D.= 0.52) 
1.75 

(S.D.= 0.27 ) 
3.19 

(S.D.=0.26) 
1.84 

(S.D.=0.32) 
3.29 

(S.D.=0.35) 
ค่าเฉล่ียรวมกลุ่ม

อ่อน 

2.09  
(S.D.= 0.40 ) 

3.51  
(S.D.= 0.36 ) 

2.22  
(S.D.= 0.40) 

3.33  
(S.D.= 0.47 

1.93  
(S.D.= 0.33 ) 

3.03 

(S.D.=0.36) 
2.08 

(S.D.=0.38) 
3.29 

(S.D.=0.40) 
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จากตารางท่ี 4.3 พบว่า นักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษาในกลุ่มอ่อน มีผลการ
ประเมินทกัษะดา้นร่างกายหลงัเรียนในภาพรวมทั้ง 3 ดา้น อยู่ในระดบัปานกลาง ท่ีค่าเฉล่ีย 3.29 

(S.D.=0.40) สูงกวา่ก่อนเรียน อยูใ่นระดบันอ้ย ท่ีค่าเฉล่ีย 2.08 (S.D.=0.38) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ 

1) ดา้นความแขง็แรง พบว่า นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์มีผลการประเมินหลงัเรียน อยู่ใน
ระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.51 (S.D.=0.36) สูงกวา่ก่อนเรียน อยูใ่นระดบันอ้ย ท่ีค่าเฉล่ีย 2.09 (S.D.=0.40) 

2) ดา้นความอ่อนตวั พบว่า นักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์มีผลการประเมินหลงัเรียน อยู่ใน
ระดบัปานกลาง ท่ีค่าเฉล่ีย 3.33 (S.D.=0.47) สูงกว่าก่อนเรียน อยู่ในระดบันอ้ย ท่ีค่าเฉล่ีย 2.22 

(S.D.=0.40) 

3) ดา้นยมินาสติก พบวา่ นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์มีผลการประเมินหลงัเรียน อยูใ่นระดบั
ปานกลาง ท่ีค่าเฉล่ีย 3.03 (S.D.=0.33) สูงกวา่ก่อนเรียน อยูใ่นระดบันอ้ย ท่ีค่าเฉล่ีย 1.93 (S.D.=0.33) 

 

สรุปไดว้่า นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ในกลุ่มอ่อนมีผลการประเมินทกัษะดา้นร่างกายหลงัเรียน
ดา้นความแขง็แรงสูงท่ีสุด อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.51 (S.D.=0.36) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นความ
อ่อนตวั อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.33 (S.D.=0.47) และดา้นยมินาสติก อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 
3.03 (S.D.=0.33) 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบทกัษะดา้นร่างกายของนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษา ก่อนและหลงัเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ย
เทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ของนกักีฬาทั้งหมดทั้ง 3 กลุ่ม (N=30) 

กลุ่ม 

รายการประเมินทกัษะดา้นร่างกาย 
เฉล่ียรวม 3 ดา้น การเพิ่มข้ึนของ

ค่าเฉล่ียรวม 
ดา้นความแขง็แรง ดา้นความอ่อนตวั ดา้นยมินาสติก 

ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั 

เก่ง 3.74 

(S.D.=0.26) 

4.37 

(S.D.=0.27) 

3.46 

(S.D.=0.61) 

4.24 

(S.D.=0.36) 

3.49 

(S.D.=0.21) 

4.45 

(S.D.=0.17) 

3.57 

(S.D.=0.36) 

4.36 

(S.D.=0.27) 

0.79 

ปานกลาง 3.28 

(S.D.=0.37) 

3.95 

(S.D.=0.40) 

2.89 

(S.D.=0.27) 

3.67 

(S.D.=0.29) 

3.49 

(S.D.=0.21) 

3.66 

(S.D.=0.31) 

3.22 

(S.D.=0.29) 

3.76 

(S.D.=0.34) 

0.54 

อ่อน 2.09 

(S.D.=0.40) 

3.51 

(S.D.=0.36) 

2.22 

(S.D.=0.40) 

3.33 

(S.D.=0.47) 

1.93 

(S.D.=0.33) 

3.03 

(S.D.=0.36) 

2.08 

(S.D.=0.38) 

3.29 

(S.D.=0.40) 

1.21 

รวม 3.03 

(S.D.=0.34) 

3.94 

(S.D.=0.34) 

2.85 

(S.D.=0.42) 

3.74 

(S.D.=0.37) 

2.97 

(S.D.=0.25) 

3.71 

(S.D.=0.28) 

2.96 

(S.D.=0.34) 

3.80 

(S.D.=0.34) 

0.84 
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จากตารางท่ี 4.4 พบว่า นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษาทั้งหมดทั้ง 3 กลุ่ม (เก่ง ปาน
กลาง และอ่อน) มีผลการประเมินทกัษะดา้นร่างกายหลงัเรียนในภาพรวมทั้ง 3 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก 
ท่ีค่าเฉล่ีย 3.80 (S.D.=0.34) สูงกวา่ก่อนเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง ท่ีค่าเฉล่ีย 2.96 (S.D.=0.34)  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 

1) ดา้นความแข็งแรง พบว่า นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์มีผลการประเมินหลงัเรียน อยู่ใน
ระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.94 (S.D.=0.34) สูงกว่าก่อนเรียน อยู่ในระดบัปานกลาง ท่ีค่าเฉล่ีย 3.03 

(S.D.=0.34) 

2) ดา้นความอ่อนตวั พบว่า นักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์มีผลการประเมินหลงัเรียน อยู่ใน
ระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.74 (S.D.=0.37) สูงกว่าก่อนเรียน อยู่ในระดบัปานกลาง ท่ีค่าเฉล่ีย 2.85 

(S.D.=0.42)  

3) ดา้นยมินาสติก พบวา่ นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์มีผลการประเมินหลงัเรียน อยูใ่นระดบั
มาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.71 (S.D.=0.28) สูงกวา่ก่อนเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง ท่ีค่าเฉล่ีย 2.97 (S.D.=0.25) 

 

4.2 ผลการวเิคราะห์การท างานเป็นทีมของนักกฬีาเชียร์ลดีเดอร์ระดบัประถมศึกษา หลงั
เรียนรู้โดยใช้โปรแกรมการฝึกด้วยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโค้ช 

 

ผูว้ิจยัวิเคราะห์ผลการประเมินการท างานเป็นทีมของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษา 
หลงัเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ จ านวน 30 คน ซ่ึงมีรายการ
ประเมินจ านวน 10 ขอ้ แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่  1) ก่อนกิจกรรม  2) ระหว่างกิจกรรม และ  3) หลงั
กิจกรรม มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ย
ท่ีสุด โดยการรายงานผลจ าแนกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน สามารถแสดงขอ้มูลได้
ตามตารางท่ี 4.5-4.9 ดงัต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์การท างานเป็นทีมของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษา หลงั
เรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ของกลุ่มเก่ง 

กลุ่ม คนท่ี ค่าเฉล่ีย S.D. การแปลผล 

เก่ง 1 3.15 0.53 ปานกลาง 

2 4.20 0.79 มาก 

3 3.80 0.75 มาก 
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ตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์การท างานเป็นทีมของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษา หลงั
เรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ของกลุ่มเก่ง (ต่อ) 

กลุ่ม คนท่ี ค่าเฉล่ีย S.D. การแปลผล 

 4 4.40 0.32 มาก 

5 3.20 0.35 ปานกลาง 

6 4.10 0.52 มาก 

7 3.70 0.42 มาก 

8 4.00 0.75 ปานกลาง 

9 4.15 0.41 มาก 

10 4.30 0.59 มาก 

รวม 3.90 0.44 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.5 นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษาในกลุ่มเก่ง มีผลการประเมินการ
ท างานเป็นทีมหลงัเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ในภาพรวม อยู่
ในระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.90 (S.D.= 0.44)  

 

ตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะห์การท างานเป็นทีมของนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษา หลงั
เรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ของกลุ่มปานกลาง 

กลุ่ม คนท่ี ค่าเฉล่ีย S.D. การแปลผล 

ปานกลาง 1 4.50 0.41 มาก 

2 4.50 0.71 มาก 

3 3.90 0.21 มาก 

4 4.20 0.59 มาก 

5 3.45 0.90 ปานกลาง 

6 4.35 0.63 มาก 

7 3.50 0.41 ปานกลาง 

8 3.50 0.33 ปานกลาง 

9 3.95 0.44 มาก 

10 3.95 0.44 มาก 

รวม 3.98 0.40 มาก 



90 

จากตารางท่ี 4.6 นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษาในกลุ่มปานกลาง มีผลการประเมิน
การท างานเป็นทีมหลงัเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ในภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.98 (S.D.=0.40)  

 

ตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์การท างานเป็นทีมของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษา หลงั
เรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ของกลุ่มอ่อน 

กลุ่ม คนท่ี ค่าเฉล่ีย S.D. การแปลผล 

อ่อน 1 4.20 0.35 มาก 

2 4.85 0.34 มากท่ีสุด 

3 4.40 0.88 มาก 

4 4.65 0.47 มากท่ีสุด 

5 4.00 0.62 มาก 

6 4.00 0.62 มาก 

7 4.45 0.44 มาก 

8 4.25 0.63 มาก 

9 4.35 0.67 มาก 

10 4.20 0.82 มาก 

รวม  4.34 0.27 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.7 นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษาในกลุ่มเก่ง มีผลการประเมินการ
ท างานเป็นทีมหลงัเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ในภาพรวม อยู่
ในระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.34 (S.D.=0.27)  
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ตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะห์การท างานเป็นทีมของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษา หลงั
เรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกด้วยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ของนกักีฬาทั้งหมด
ทั้ง 3 กลุ่ม (N=30) 

กลุ่ม ค่าเฉล่ีย S.D. การแปลผล 

เก่ง 3.90 0.44 มาก 

ปานกลาง 3.98 0.40 มาก 

อ่อน 4.34 0.27 มาก 

รวม 4.07 0.37 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษาทั้งหมดทั้ง 3 กลุ่ม (เก่ง ปาน
กลาง และอ่อน) มีผลการประเมินการท างานเป็นทีมหลงัเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค 
TGT ร่วมกบัการโคช้ ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.07 (S.D.= 0.37) โดยนกักีฬาในกลุ่ม
อ่อนมีผลการประเมินการท างานเป็นทีมสูงท่ีสุด อยู่ในระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.34 (S.D.= 0.27) 

รองลงมาไดแ้ก่นกักีฬาในกลุ่มปานกลาง อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.98 (S.D.= 0.40) และนกักีฬา
ในกลุ่มเก่ง อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.90 (S.D.= 0.44) 

 

ตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะห์การท างานเป็นทีมของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษา หลงั
เรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ของนกักีฬาทั้งหมด
ทั้ง 3 กลุ่ม (N=30) เป็นรายขอ้ 

พฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
N = 30 คน ระดบัพฤติกรรมการ

ท างานเป็นทีม ค่าเฉล่ีย S.D. 

ก่อนกิจกรรม 

1.มีการปรึกษาและวางแผนร่วมกันก่อน
ปฏิบติั 

3.58 0.59 มาก 

2.มีการแบ่งหน้า ท่ีอย่าง เหมาะสม และ
สมาชิกปฏิบติัตามหนา้ท่ี 

3.53 0.56 มาก 

3.แสดงความคิดเห็นท่ีมีประโยชน์ต่อกลุ่ม 3.63 0.60 มาก 
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ตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะห์การท างานเป็นทีมของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษา หลงั
เรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ของนกักีฬาทั้งหมด
ทั้ง 3 กลุ่ม (N=30) เป็นรายขอ้ (ต่อ) 

พฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
N = 30 คน ระดบัพฤติกรรมการ

ท างานเป็นทีม ค่าเฉล่ีย S.D. 

ระหวา่งกิจกรรม 

4.มีการปฏิบติัตามขั้นตอน 4.20 0.60 มาก 

5.มีการใหค้วามช่วยเหลือกนั 4.20 0.66 มาก 

6.มีการเคารพกติกาของกลุ่ม 4.20 0.66 มาก 

7.ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.28 0.67 มาก 

หลงักิจกรรม 

8.มีความเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 4.18 0.71 มาก 

9.ร่วมมือกนัปฏิบติังานกลุ่มจนส าเร็จ 4.45 0.38 มาก 

10.ผลงานมีความถูกตอ้งและเสร็จทนัเวลา
ก าหนด 

4.45 0.50 มาก 

รวม 4.07 0.35 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.9 พบว่า นักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษานักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ 
ทั้งหมดทั้ง 3 กลุ่ม จ านวน 30 คน มีผลการประเมินการท างานเป็นทีมหลงัเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรม
การฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.07 (S.D.= 0.35) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า รายการประเมินท่ีมีผลประเมินสูงท่ีสุดเท่ากนัอยู่ในระดบัมาก ท่ี
ค่าเฉล่ีย 4.45 ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 9 ร่วมมือกนัปฏิบติังานกลุ่มจนส าเร็จ (ค่าเฉล่ีย 4.45, S.D.=0.38) และขอ้ท่ี 
10 ผลงานมีความถูกตอ้งและเสร็จทนัเวลาก าหนด (ค่าเฉล่ีย 4.45, S.D.=0.50) รองลงมาไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 7 

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น มีผลการประเมินอยู่ในระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.28 (S.D.= 0.67) 

ส าหรับรายการท่ีมีผลการประเมินต ่าสุด ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 2 มีการแบ่งหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสม และสมาชิก
ปฏิบติัตามหนา้ท่ี มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.53 (S.D.= 0.56)  
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4.3 ผลการสัมภาษณ์ความคดิเห็นของนักกฬีาเชียร์ลดีเดอร์ระดบัประถมศึกษาที่มีต่อการ
เรียนรู้โดยใช้โปรแกรมการฝึกด้วยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโค้ช 

 

ผูว้ิจยัได้เก็บรวบรวมความคิดเห็นจากนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษาท่ีมีต่อการ
เรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ จ านวน 12 คน จากกลุ่มเก่ง ปานกลาง 
และอ่อน โดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Sample Random Sampling) โดยสัมภาษณ์ทั้งหมด 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นเน้ือหา ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้และดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ สามารถสรุปไดต้ามตารางท่ี 4.10 
ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.10 ผลการสมัภาษณ์ความคิดเห็นกลุ่มนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 

รายการ 
ความคิดเห็นจากการสมัภาษณ์ 

กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน 

ดา้นเน้ือหา 

1.เน้ือหาในโปรแกรมการ
ฝึกมีความน่าสนใจ และ
เหมาะสมกบันกักีฬา
หรือไม่ 

น่าสนใจเหมาะกบั
นกักีฬา ไดเ้รียนรู้
อะไรหลาย ๆ อยา่ง
เพิ่มเติมและเรียนรู้
ส่ิงใหม่ ๆ 

เหมาะสมและให้
ความรู้เพิ่มเติมมาก
ข้ึนกบันกักีฬา 

 

ท าใหน้กักีฬา มี
ความสามารถมาก
ข้ึน ช่วยใหน้กักีฬา มี
ความรู้และความแขง็
มากข้ึน  

2.เน้ือหาในโปรแกรมการ
ฝึกมีความยากหรือง่าย 
เกินไปหรือไม่ 

เน้ือไม่ยาก ไม่ง่าย
เกินไป 

อยูใ่นระดบัไม่ง่าย 
ไม่ยากไป บางคนก็
ท าได ้บางคนกท็ า
ไม่ได ้

ไม่ยากเกินไป ถา้
นกักีฬามีความ
พยายามฝึกฝนบ่อย ๆ 
กไ็ม่ยากเกินไป 

ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้  

3.นกักีฬามีความรู้สึก
อยา่งไร เม่ือครูใชกิ้จกรรม
กระบวนการกลุ่ม การ
ท างานเป็นทีมการสะสม
คะแนน การแข่งขนั และ
การไดรั้บ 

ชอบ สนุกสนาน ครู
สอนดีและใหมี้
ความรู้ไดมี้การ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

รู้สึกไดท้ างาน
ร่วมกนั โชว์
ความสามารถกนั 
สนุกสนานสามคัคี
กนักบัทีม 

 

ใหมี้ความสามคัคี 
ใหน้กักีฬาไดรู้้วา่
ความสามารถอยู่
ระดบัไหน และมี
ความเขา้ใจซ่ึงกนั
และกนัมากข้ึนท าให้
เรามีส่วนร่วมในทีม
มากข้ึน 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการสมัภาษณ์ความคิดเห็นกลุ่มนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง (ต่อ) 

รายการ 
ความคิดเห็นจากการสมัภาษณ์ 

กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน 

รางวลัมาใชใ้นโปรแกรม
การฝึก 

   

4.นกักีฬาคิดวา่ใช้
กิจกรรมกระบวนการ
กลุ่ม การท างานเป็นทีม 
การสะสมคะแนน การ
แข่งขนั และการไดรั้บ
รางวลั ช่วยสร้าง
บรรยากาศท่ีดีต่อการ
เรียนรู้หรือไม่ 

ช่วยใหบ้รรยากาศดี 
ไดรู้้แพ ้รู้ชนะ รู้อภยั 
และสร้างความ
สามคัคี ไดท้  างาน
ร่วมกนักบัทีม และ
ไดรั้บรางวลัหลงัจาก
การท ากิจกรรม 

ช่วยใหบ้รรยากาศดี 
ท าใหอ้ยากซอ้มมาก
ข้ึน และสร้างความ
สามคัคีกบัทีม 

 

ช่วยท าให้
บรรยากาศดี ไม่
เครียดเกินไปแลว้ไม่
กดดนัตวัเอง และท า
ใหรู้้วา่อยูร่ะดบัไหน 

5.นกักีฬาไดมี้ส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้
หรือไม่ อยา่งไร 

ทุกคนไดมี้ส่วน
ร่วมกบักิจกรรมได้
ช่วยเหลือกนั และ
การท างานเป็นทีม 

ทุกคนไดมี้ส่วนร่วม 
ในกิจกรรมการ
เรียนรู้ และยงัท าให้
ไดอ้อกก าลงักาย 

ทุกคนไดมี้ส่วนร่วม 
และไดเ้รียนรู้มาก
ข้ึนกวา่เดิม ภายใน
ทีมมีการสอนกนั
มากข้ึน ท าใหมี้
ความเขา้ใจกบัเพื่อน
ในทีมมากข้ึน 

ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ 

6. นกักีฬาไดพ้ฒันาทกัษะ
ดา้นร่างกายและการ
ท างานเป็นทีมเพิ่มข้ึน
หรือไม่ อยา่งไร 

ไดค้วามรู้เพิ่มข้ึน
และไดรั้บส่ิงใหม่ ๆ 

 

ไดค้วามรู้เพิ่มข้ึน 
ความแขง็แรงและ
ความชดัเจนของท่า 
มีความสามคัคีกนักบั
ทีมมากข้ึน และท าให้
นกักีฬามีการพฒันา
ทกัษะไดดี้ข้ึน 

ไดมี้ความรู้เพิม่ข้ึน 
ไดเ้รียนรู้การท างาน
เป็นทีม และสามารถ
พฒันาตนเองไดดี้
ข้ึน 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการสมัภาษณ์ความคิดเห็นกลุ่มนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง (ต่อ) 

รายการ 
ความคิดเห็นจากการสมัภาษณ์ 

กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน 

7.ทกัษะดา้นร่างกายและ
การท างานเป็นทีมมี
ประโยชน์ต่อนกัเรียน
หรือไม่ อยา่งไร 

มีประโยชน์ ช่วยให ้

ฝึกความสามคัคีกนั
ในทีม 

ไดค้วามรู้เพิ่มเติม
จากทกัษะและการ
ท างานเป็นทีม 

ท าใหน้กักีฬา มี
ความแขง็แรง ความ
มัน่คงของท่า 
น าไปใชก้บัการเตน้
ไดดี้ 

 

มีประโยชน์ ท าให้
นกักีฬา มีความ
แขง็แรงกวา่เดิม มี
สามคัคีกนัมาก
กวา่เดิม เรียนรู้กนั
และกนัมากข้ึน  

 

จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ความคิดเห็นของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ ซ่ึงผูว้ิจยัสามารถสังเคราะห์
ความคิดเห็นของนักกีฬาไดว้่า ด้านเน้ือหา มีความน่าสนใจ อยู่ในระดับไม่ยากม่ายเกินไป และ
นักเรียนไดเ้รียนรู้อะไรหลาย ๆ อย่างเพิ่มเติมและเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ซ่ึงเน้ือหาในโปรแกรมการฝึก
เหมาะกับนักกีฬา ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ส่วนใหญ่ทั้งหมดรู้สึกชอบ สนุกสนาน และประทบั
ครูผูส้อน ช่วยบรรยากาศดีท าใหอ้ยากซอ้มมากข้ึน ตลอดจนไดมี้ส่วนร่วมในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
ใหมี้ความสามคัคี ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ นกักีฬาไดพ้ฒันาทกัษะดา้นร่างกายและการท างานเป็นทีม 
ไดค้วามรู้เพิ่มข้ึน ความแข็งแรงและความชดัเจนของท่า ท าให้นักกีฬามีการพฒันาทกัษะไดดี้ข้ึน 
และนกักีฬามีความสามคัคีกนักบัทีมมากข้ึน  
 

ผลแสดงความคิดเห็นเป็นรายบุคคล 

 

“น่าสนใจและเหมาะกบันกักีฬา เน้ือหาง่าย แต่ก็ไม่ไดง่้ายเกินไป ชอบและก็สนุกดีมีความรู้
มากข้ึน ช่วยให้บรรยากาศดีแลว้ก็ไดรั้บรางวลั ไดมี้ส่วนร่วมกบักิจกรรม ไดช่้วยเหลือกนั 
ไดพ้ฒันาทกัษะดา้นร่างกายเพิ่มข้ึนแลว้ก็ความรู้เพิ่มเติมและการท างานเป็นทีมมีประโยชน์
ช่วยให้เกิดความสามคัคีกนัในทีม” (นักเรียนคนท่ี 1, การส่ือสารส่วนบุคคล, 8 ตุลาคม 
2565) 
 

“เหมาะกบันกักีฬาและไดเ้รียนรู้อะไรหลาย ๆ อยา่งเพิ่มเติม เน้ือหาปกติ ฝึกเหมือนพื้นฐาน 
ชอบ ครูสอนดีและใหค้วามรู้ดว้ย ดี รู้แพ ้รู้ชนะ มีส่วนร่วมกบักิจจกรม ไดท้  างานเป็นทีม ได้
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ทกัษะดา้นร่างกายเพิ่มข้ึน ครูน าอะไรใหม่ ๆ มาสอน มีประโยชน์ไดฝึ้กความสามคัคีกนัใน
ทีม” (นกัเรียนคนท่ี 2, การส่ือสารส่วนบุคคล, 8 ตุลาคม 2565) 
 

“น่าสนใจเหมาะกบันักกีฬาหลายๆคน เน้ือหาไม่ง่ายไม่ยากเกินไป ชอบแลว้สนุกดี สร้าง
ความสามคัคี มีส่วนร่วมกบักิจกรรม ไดท้  าอะไรใหม่ ไดพ้ฒันาทกัษะดา้นร่างกายเพิ่มข้ึน
ไดรั้บอะไรหลาย ๆ อย่าง ไดป้ระโยชน์เพิ่มเติมจากการท างานเป็นทีม” (นักเรียนคนท่ี 3, 
การส่ือสารส่วนบุคคล, 8 ตุลาคม 2565) 
 

“น่าสนใจไดเ้รียนรู้อะไรใหม่ ๆ เน้ือหาง่าย ชอบสนุกแลว้ไดเ้ล่นกบันอ้ง ๆ ไดอ้ยูก่บัทุกคน
ในทีม มีส่วนร่วมกบักิจกรรมไดท้ าอะไรเพิม่เติมใหม่ ๆ ไดท้กัษะดา้นร่างกายอะไรใหม่ ๆ มี
ประโยชน์ช่วยกนัท างานเป็นทีมทุกคน”(นกัเรียนคนท่ี 4, การส่ือสารส่วนบุคคล, 8 ตุลาคม 
2565) 

 

“เหมาะสมเพราะวา่เป็นความรู้เพิม่เติมใหก้บันกักีฬา เน้ือหาอยูใ่นระดบัพอดี หนูสามารถท า
ได้ แต่บางคนก็ท าไม่ได้ รู้สึกได้สามัคคีกัน ได้ท าอะไรด้วยกัน ได้โชว์ความสามารถ 
บรรยากาศท าใหรู้้สึกสนุกสนานท าใหอ้ยากซอ้มมากข้ึน ไดมี้ส่วนร่วมเพราะไดซ้อ้มไดเ้ตน้
ดว้ย ทางดา้นทกัษะดา้นร่างกายไดค้วามรู้เพิ่มข้ึน และการท างานเป็นทีมเม่ือก่อนจากท่ีเรา
ทะเลาะกนัพวกเรากไ็ม่ทะเลาะกนัแลว้ การเตน้อะไรพวกน้ีกท็  าใหเ้ราเตน้ดีข้ึนคะ และท าให้
เราแขง็แรงและท าใหเ้ตน้ดีข้ึน” (นกัเรียนคนท่ี 5, การส่ือสารส่วนบุคคล, 8 ตุลาคม 2565) 
 

“เหมาะสม ไดค้วามรู้เพิ่มเติม เน้ือหาอยูใ่นระดบัพอดี ก็บางคนท าไดบ้า้งบางคนก็ท าไม่ได ้
รู้สึกดี ท าให้สามคัคีกนัท าให้เราอยู่ร่วมกนัได ้ท าให้อยากมาซ้อมเยอะข้ึน มีส่วนร่วมกบั
กิจกรรมไดอ้อกก าลงักายใหแ้ขง็แรง ดา้นทกัษะดา้นร่างกายไดค้วามรู้เพิ่มข้ึนและดีข้ึน และ
ท าให้แข็งแรงและเตน้ดีข้ึน ท าให้มีความจ าท่าไดดี้ข้ึน” (นกัเรียนคนท่ี 6, การส่ือสารส่วน
บุคคล, 8 ตุลาคม 2565) 
 

“เหมาะสม เพราะว่าเป็นนกักีฬาอยู่แลว้ เน้ือหาอยู่ในระดบัพอได ้รู้สึกดี ท าให้ไดอ้ยากมา
ซอ้มมากข้ึน มีส่วนร่วมกบักิจกรรม ท าใหไ้ดอ้อกก าลงักาย ดา้นทกัษะเด่นร่างกายไดค้วามรู้
เพิ่มข้ึนท าให้กลา้แสดงมากข้ึน และท าให้ไดอ้อกก าลงักาย” (นักเรียนคนท่ี 7, การส่ือสาร
ส่วนบุคคล, 8 ตุลาคม 2565) 
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“เหมาะสม เพราะว่านกักีฬาจะไดมี้ความรู้มากข้ึน เน้ือหาอยูใ่นระดบัปานกลาง เพราะว่าจะ
ไดเ้รียนรู้มากข้ึน รู้สึกสนุกสนาน ไดมี้ความสามคัคีกนั มีส่วนร่วมเพราะว่าจะไดมี้ร่างกาย
แข็งแรง ด้านทกัษะด้านร่างกายได้ความรู้เพิ่มข้ึน และท าให้มีความมัน่คงในการเตน้” 
(นกัเรียนคนท่ี 8, การส่ือสารส่วนบุคคล, 8 ตุลาคม 2565) 
 

“มีความเหมาะสมกบันกักีฬา ท าให้มีความสามารถมากข้ึน เน้ือหาไม่ยากถา้พยายามก็ไม่
ยาก ให้มีความสามคัคีมากข้ึนให้รู้ว่าตวัเองท าไดใ้นระดบัไหน ช่วยท าให้วดัระดบัไหน มี
ส่วนร่วมกบักิจกรรมและเรียนรู้มากข้ึน ความรู้เพิ่มข้ึนดา้นการท างานเป็นทีมและความ
สามคัคีว่าเป็นอย่างไร ทกัษะมีประโยชน์ท าให้แข็งแรงมากข้ึน” (นักเรียนคนท่ี 9, การ
ส่ือสารส่วนบุคคล, 8 ตุลาคม 2565) 
 

“มีความเหมาะสมกบันกักีฬาและให้แขง็แรง เน้ือหาก็ยากนิดนึง เวลาพยายามมากเกินไปก็
จะเหน่ือยจนทอ้ ท าใหมี้การเขา้ใจกนัมากข้ึนแลว้ก็ท าใหรู้้ว่าท าไดแ้ค่ไหนอยา่งไร ช่วยให้รู้
ว่าสามารถท าไดอ้ยา่งไรมีส่วนร่วมกบักิจกรรมคะเพราะว่าไดเ้รียนรู้เยอะกว่าเดิม มีความรู้
เพิ่มข้ึนเพราะว่ารู้ใจกนัมากข้ึนและสามคัคีมากข้ึนมากกว่าเดิม” (นักเรียนคนท่ี 10, การ
ส่ือสารส่วนบุคคล, 8 ตุลาคม 2565) 
 

“มีความเหมาะสมกบันกักีฬา ท าใหมี้ความรู้มากข้ึน เน้ือหาไม่ยากเกิน ท าใหมี้ความร่วมมือ
และคุยกนัมากข้ึน เพราะว่าจะวดัท าถึงระดบัไหน มีส่วนร่วมกบักิจกรรมจากท่ีรุ่นพี่สอน มี
ความรู้ดา้นทกัษะดา้นร่างกายเพิ่มข้ึนคะเพราะว่าจะไดเ้รียนรู้จกักนัไดม้ากข้ึนและความ
สามคัคี” (นกัเรียนคนท่ี 11, การส่ือสารส่วนบุคคล, 8 ตุลาคม 2565) 
 

“มีความเหมาะสมกบันกักีฬา ช่วยให้แขง็แรงและไม่ป่วยง่าย เน้ือหาไม่ยากหรือง่าย แต่ถา้
เราท าไปเยอะๆก็จะง่าย ท าให้มีความพยายาม มีความสุขท่ีสามารถท าได้ ช่วยท าให้ไม่
เครียดเกินไปแลว้ไม่กดดนัตวัเอง มีส่วนร่วมแลว้จะท าให้เขา้ใจกบัเพื่อนง่ายข้ึน ความรู้
เพิ่มข้ึนจะไดเ้รียนรู้มากข้ึนแลว้เราจะไดเ้ก่งมากข้ึนคะ และให้ไม่ป่วย หรือท าให้ไม่เป็น
ไขห้วดั” (นกัเรียนคนท่ี 12, การส่ือสารส่วนบุคคล, 8 ตุลาคม 2565) 
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จากการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถสรุปผลการศึกษาได ้3 ประเด็นหลกั
คือ  1) นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษามีทกัษะดา้นร่างกาย หลงัเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการ
ฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ สูงกว่าก่อนเรียน  2) นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษามี
ทกัษะการท างานเป็นทีม หลงัเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ระดบั
พฤติกรรมการท างานเป็นทีมอยูใ่นระดบั มาก  3) นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ท่ีใหส้ัมภาษณ์ส่วนใหญ่สนุก
และส่วนใหญ่ชอบต่อการเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ 



 

 

บทที ่5 

 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยัเร่ือง การใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ เพื่อพฒันาทกัษะ
ดา้นร่างกายและการท างานเป็นทีม ของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ ระดบัประถมศึกษา เป็นการวิจยัแบบก่ึง
ทดลอง (Quasi Experiment Research) กบันกัเรียนกลุ่มเป้าหมายเพียงกลุ่มเดียว มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
1) เพื่อเปรียบเทียบทกัษะดา้นร่างกายของนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษา ก่อนและหลงั
เรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้  2) เพื่อศึกษาการท างานเป็นทีมของ
นักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดับประถมศึกษา หลังเรียนรู้โดยใช้โปรแกรมการฝึกด้วยเทคนิค TGT 
ร่วมกบัการโคช้  3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษาท่ีมีต่อการ
เรียนรู้โดยใช้โปรแกรมการฝึกด้วยเทคนิค TGT ร่วมกับการโคช้ มีนักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดับ
ประถมศึกษา ของโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัปทุมธานี จ านวน 30 คน  เป็นนกักีฬาเพศหญิง 
ท่ีมีอายุระหว่าง 7-12 ปี ซ่ึงเป็นนกักีฬาท่ีมีความสามารถทางกีฬาเชียร์ลีดด้ิงในระดบัเก่ง ปานกลาง
และอ่อนคละกนั ผูว้ิจยัสามารถสรุปผลการวิจยัและอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

 

5.1 สรุปผลการวจิยั 

 

5.1.1 นักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษา มีผลการประเมินทกัษะดา้นร่างกายหลงั
เรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ท่ี
ค่าเฉล่ีย 3.80 (S.D. = 0.34) สูงกวา่ก่อนเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง ท่ีค่าเฉล่ีย 2.96 (S.D. = 0.34) 

5.1.2 นักกีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษา มีผลการประเมินการท างานเป็นทีมหลงั
เรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ท่ี
ค่าเฉล่ีย 4.07 (S.D. = 0.35) 

5.1.3  นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษาส่วนใหญ่รู้สึกสนุกและสนใจในกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ สามารถพฒันาทกัษะดา้นร่างกาย
และการท างานเป็นทีมไดดี้ข้ึน 
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5.2 อภปิรายผลการวจิยั 

 

จากการวิจยัเร่ือง การใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ เพื่อพฒันา
ทกัษะดา้นร่างกายและการท างานเป็นทีม ของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ ระดบัประถมศึกษา สามารถ
แสดงการอภิปรายผลไดป้ระเดน็ต่าง ๆ ตามขอ้คน้พบจากการวิจยัดงัน้ี 

 

5.2.1 นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษาทั้งหมดทั้ง 3 กลุ่ม (เก่ง ปานกลาง และอ่อน) มี
ผลการประเมินทกัษะดา้นร่างกายหลงัเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ 
ในภาพรวมทั้ง 3 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.80 (S.D.=0.34) สูงกว่าก่อนเรียน อยูใ่นระดบัปาน
กลาง ท่ีค่าเฉล่ีย 2.96 (S.D.=0.34)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  1) ดา้นความแขง็แรง พบว่า นกักีฬา
เชียร์ลีดเดอร์มีผลการประเมินหลงัเรียน อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.94 (S.D.=0.34) สูงกว่าก่อนเรียน 
อยูใ่นระดบัปานกลาง ท่ีค่าเฉล่ีย 3.03 (S.D.=0.34)  2) ดา้นความอ่อนตวั พบวา่ นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์มีผล
การประเมินหลงัเรียน อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.74 (S.D.=0.37) สูงกว่าก่อนเรียน อยูใ่นระดบัปาน
กลาง ท่ีค่าเฉล่ีย 2.85 (S.D.=0.42)  3) ดา้นยมินาสติก พบว่า นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์มีผลการประเมินหลงั
เรียน อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.71 (S.D.=0.28) สูงกว่าก่อนเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง ท่ีค่าเฉล่ีย 
2.97 (S.D.=0.25) อภิปรายผลไดว้่าอาจเป็นเพราะการน าโปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการ
โคช้ ท าให้นกักีฬาไดรั้บความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ อาทิเช่นโปรแกรมการฝึกซอ้มท่ีต่างจากเดิม
และน าเกมส์มาร่วมกบักิจกรรมการเรียนรู้ นกัเรียนไดใ้ชเ้ทคนิค TGT เป็นการเรียนแบบร่วมมือกนั
แข่งขนักิจกรรม มีขั้นตอนการจดักิจกรรม มีกระบวนการหลากหลายขั้นตอน 

 

โดยท่ีผูส้อนจดัให้ผูเ้รียนแบ่งเป็นกลุ่มเลก็ ๆ ประมาณ 4-6 คน เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดย
การท างานร่วมกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และร่วมกนัรับผิดชอบงานในกลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมาย 
เพื่อใหเ้กิดเป็น ความส าเร็จของกลุ่มโดยมีขั้นตอนการจดักิจกรรม 5 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 1) ขั้นท่ี 1 
ขั้นเตรียม กระตุน้เร้าความสนใจ ทบทวนความรู้เดิม และอบอุ่นร่างกาย 2) ขั้นท่ี 2 ขั้นอธิบาย-สาธิต 
ครูอธิบายและสาธิตท่าทางต่าง ๆ ให้ผูเ้รียนดู 3) ขั้นท่ี 3 ขั้นปฏิบติั ครูแบ่งกลุ่มผูเ้รียนแบบคละ
ความสามารถโดยแต่ละกลุ่มตอ้งปฏิบติัตามท่ีครูอธิบายและสาธิต ผูเ้รียนร่วมกนัวางแผนพฒันาการ
ปฏิบติัทกัษะ และการเล่นเกมของตนเองและกลุ่ม โดยมีครูตรวจสอบความถูกตอ้งเป็นรายกลุ่ม 4) 

ขั้นท่ี 4 ขั้นน าไปใช ้ผูเ้รียนแสดงความสามารถทางทกัษะปฏิบติัผ่านกิจกรรมเกมการแข่งขนั โดย
แข่ง กบัผูเ้รียนท่ีมีความสามารถเท่ากนัจากกลุ่มอ่ืน ส าหรับกลุ่มท่ีมีคะแนนรวมของกลุ่มสูงสุด จะ
ไดรั้บคะแนนโบนสัสะสมตามล าดบั 5) ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุป สุขปฏิบติั สรุปความรู้ แลกเปล่ียนความ
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คิดเห็นระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัครูมีการประเมิน วิเคราะห์ วางแผนการปฏิบติัของ
ตนเอง และสมาชิกในทีม น าคะแนนการแข่งขนัของแต่ละ คนมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม ครูให้
รางวลัตามเกณฑ ์เปิดโอกาสใหซ้กัถาม ขอ้สงสัย และสุขปฏิบติั ซ่ึงกระบวนการดงักล่าวเหมาะสม
กบัการจดัการเรียนรู้ในการสอนแบบจดัทีมและการแข่งขนั เพื่อการยอมรับความส าเร็จของทีม และ
ยงัประเมินความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาของสมาชิกกลุ่มอีกดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ภคัรินทร์ อะโรคา 
(2563) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ทกัษะปฏิบติัของซิมพส์ันกบัการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือตามเทคนิคทีจีทีท่ีมีผลต่อทกัษะยิมนาสติก พบว่า ผลการใชรู้ปแบบการ
จดัการเรียนรู้ทกัษะปฏิบติัของซิมพส์นักบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือตามเทคนิค ทีจีทีก่อนผูส้อน
จะน าไปจดัการ เรียนการสอนควรศึกษาขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนซ่ึงจาก
การศึกษาพบวา่ทั้ง 2 แบบเหมาะกบัการน าไปใช ้จดัการเรียนและควรศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรู้
ทกัษะปฏิบติัของซิมพส์ันกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือตามเทคนิค ทีจีที และโปรแกรมการฝึก
ดว้ย และ Utami (2018) ไดศึ้กษาและคน้ควา้เร่ืองการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัโดยใชเ้ทคนิค
กลุ่มแข่งขนั (TGT) เพื่อพฒันาแรงจูงใจของนักเรียนการเรียนรู้ภาษาองักฤษ จุดมุ่งหมายของ
การศึกษาน้ีคือ อธิบายการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมดว้ยโมเดล TGT เพื่อสร้างแรงจูงใจแก่นกัเรียน และ
ศึกษาปัญหาของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มแข่งขนั (TGT) การวิจยัในคร้ังน้ี
เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา วิธีการรวบรวมขอ้มูล คือการวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์ และการสังเกต 
ในขณะท่ีจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มแข่งขนั (TGT) การวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นการ
วิจยัเชิงคุณภาพโดยใชท้ฤษฎีของ Creswell ผลการวิจยัพบว่า 1) การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั
โดยใชเ้ทคนิคกลุ่มแข่งขนั (TGT) ในชั้นเรียนท าให้นักเรียนกระตือรือร้นมากข้ึนและนักเรียน
สามารถเขา้ใจเน้ือหาไดง่้ายข้ึน 2) ความยากล าบากในการเรียนรู้ภาษาองักฤษเม่ือมีการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือกนัโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มแข่งขนั (TGT) เช่นไม่ค่อยไดใ้ชส่ื้อและส่ิงอ านวย หรือส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการจดัการเรียนรู้มีจ ากดั 

 

อีกทั้งผูส้อนยงัใชก้ระบวนการโคช้เขา้มาร่วมกบัโปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT เพื่อเนน้
การพฒันาทกัษะดา้นร่างกายของนกักีฬาเป็นรายบุคคล เป็นการสร้างแรงบนัดาลใจใหก้บันกักีฬา การ
ให้ค  าแนะน า การกระตุน้และเสริมแรง การทบทวนความรู้ การให้ผลยอ้นกลบัอยา่งสร้างสรรคท์ าให้
นักกีฬามีก าลงัใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ และการอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนของครู 
สอดคลอ้งกบัค าวา่การโคช้เป็นวิธีการสอนการท างานใหก้บัเพื่อนหรือบุคคลอ่ืนท่ีไดร่้วมงานตลอดจน
การสนบัสนุนส่งเสริม และพฒันาให้กบัผูร่้วมงาน เป็นการอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน
ของครู คือการใชค้  าถามท่ีทา้ยความคิด การตรวจสอบความถูกตอ้งของความคิดท่ีเกิดจากการร่วมระดม



102 

จากหลายฝ่าย (วิชยั วงษว์งใหญ่ และมารุต พฒัผล, 2558, น. 22) นอกจากน้ี การโคช้เป็นกระบวนการ
แนะน าและการสอนงานแบบรายบุคคลเพื่อพฒันาทั้งทางความรู้ทกัษะและความสามารถในการปฏิบติั
ปกติมกัใชก้บัผูท่ี้มีความสามารถในบางดา้นท่ียงัไม่สมบูรณ์ เช่นเดียวกบัค ากล่าวท่ีว่า การโคช้ คือ
กระบวนการและทกัษะการส่ือสารเพื่อกระตุน้ให้เกิดการคิด และรู้จกัการพฒันาวิธีคิด เพื่อสามารถ
ปลดปล่อยศกัยภาพของตนทั้งความคิด อารมณ์ จนเอาชนะความทา้ทายท่ีเผชิญจนบรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนด (ศิริรัตน์ ศิริวรรณ, 2561, น. 12) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ศศิกานต ์เบา้วรรณ (2545) ไดศึ้กษาผลของ
การโค้ชรายบุคคลและแบบกลุ่ม โดยใช้การชักจูงด้วยค าพูดและตัวแบบ ท่ีมีผลต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเอง และความสามารถในการโยนบอลประกอบการเคล่ือนไหวร่างกายของ
นกักีฬายมินาสติก ผลการวิจยัพบว่า นกัยมินาสติลีลาท่ีไดรั้บการโคช้รายบุคคล และนกัยมินาสติกลีลา
ท่ีไดรั้บการโคช้แบบกลุ่ม มีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการโยนบอลประกอบการเคล่ือนไหว
ร่างกายสูงกว่านกัยิมนาสติกลีลาท่ีไม่ไดรั้บการโคช้ในท่าความยากระดบั 1 และ 2 อยา่งมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั .05 ส่วนการรับรู้ความสามารถในท่าความยากระดบั 3ทั้ง 3 กลุ่มไม่แตกต่างกนั นกัยิมนาสติก
ลีลาท่ีไดรั้บการโคช้รายบุคคลมีระดบัการแสดงความสามารถในการโยนบอลประกอบการเคล่ือนไหว
ร่างกายสูงข้ึนกว่านกัยมินาสติกสีลาท่ีไม่ไดรั้บการโคช้ในท่าความยากระดบั 1 และ 2 อยา่งมีนยัส าคญั
ท่ีระดบั .05 

 

ดงันั้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้สามารถพฒันาทกัษะ
ทางดา้นร่างกายไดเ้ป็นอย่างดี โดยเฉพาะนักกีฬาในกลุ่มอ่อนมีการพฒันาทางดา้นทกัษะทางดา้น
ร่างกายอยา่งเห็นไดช้ดั ซ่ึงอา้งอิงไดจ้ากผลการประเมินหลงัเรียนเพิ่มข้ึน เน่ืองดว้ยนกักีฬาไดมี้ส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม น่าสนใจ อีกทั้งยงัขาดความรู้ความเขา้ในท่าปฏิบติั จึง
ท าให้นกักีฬามีความสนใจในกิจกรรมเป็นอย่างมาก เช่นเดียวกบั ธ ารงกุล โภคทรัพย ์และลกัษณา 
คลา้ยแกว้ (2561) กล่าวไวว้า่กีฬาเชียร์ลีดด้ิงจ าเป็นตอ้งมีพื้นฐานของกีฬายมินาสติก การเตน้ ร่างกาย
แขง็แรง สมบูรณ์และมีความยืดหยุ่น นอกจากน้ีตอ้งมีทกัษะต่อตวักระโดด เชียร์และการตะโกน ตี
ลงักา และโยน นกักีฬาตอ้งมีองคป์ระกอบพื้นฐานท่ีส าคญัดงักว่ามาขา้งตน้ อีกทั้งความสามารถดา้น
ร่างกายของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ ไดแ้ก่ ความแขง็แรงของกลา้มเน้ือ ความยดืหยุน่และยมินาสติก จึง
จ าเป็นตอ้งมีทกัษะดา้นร่างกายพื้นฐานจึงจะท าใหอ้งคป์ระกอบของเชียร์ลีดด้ิง 

 

5.2.2 นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษาทั้งหมดทั้ง 3 กลุ่ม (เก่ง ปานกลาง และอ่อน) มี
ผลการประเมินการท างานเป็นทีมหลงัเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการ
โคช้ ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.07 (S.D. = 0.37) โดยนกักีฬาในกลุ่มอ่อนมีผลการ
ประเมินการท างานเป็นทีมสูงท่ีสุด อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.34 (S.D. = 0.27) รองลงมา ไดแ้ก่
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นกักีฬาในกลุ่มปานกลาง อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.98 (S.D. = 0.40) และนกักีฬาในกลุ่มเก่ง อยูใ่น
ระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.90 (S.D. = 0.44) อภิปรายผลไดว้่า อาจจะเป็นเพราะว่านกักีฬาในกลุ่มอ่อนทุก
คนมีการแบ่งหนา้ท่ีและปฏิบติัตามหนา้ท่ี โดยมีการปฏิบติัตามขั้นตอนมากกว่ากลุ่มอ่ืน อีกทั้งมีความ
เป็นผูต้ามท่ีดี ร่วมมือกนัปฏิบติังานกลุ่มและมีผลงานถูกตอ้ง เช่นเดียวกบัทีมท่ีจะประสบความส าเร็จ
ในการท างาน คือ นกักีฬาทุกคนตอ้งปฏิบติัตามกนัและทุกคนตอ้งมีส่วนในกิจกรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
กฤตนยั กอ้งแดนไพร (2562, น. 44) ไดก้ล่าวไวว้่า การมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมของบุคคล ท่ีสมาชิก
ตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ตอ้งตระหนกัในความส าคญัของกนัและกนัมีจุดมุ่งหมายและเป้าหมายร่วมกนั การ
ท่ีสมาชิกกลุ่มจะมีส่วนกระตุน้ให ้เกิดกิจกรรมร่วมกนัของกลุ่มโดยเฉพาะจุดประสงค ์มกัจะน ามาซ่ึง
ความส าเร็จของการท างานไดง่้าย ส่วนการมีโครงสร้างของทีม ระบบพฤติกรรม อาจจะเป็นกลุ่มแบบ
ทางการ (Formal Group) หรือกลุ่มแบบไม่เป็นทางการ (Informal Group) ก็ไดส้มาชิกทุกคนของกลุ่ม
จะตอ้งยอมรับ และปฏิบติัตามเป็นอยา่งดี รวมถึงสมาชิกทุกคนตอ้งมีบทบาทและมีความรู้สึกร่วมกนั 
รวมทั้งความรู้ความสามารถของสมาชิก โดยการจดัแบ่งบทบาทและหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ กระจาย
งานกนัตามความรู้ ความสามารถ และความ ถนดัของสมาชิก 

 

5.2.3 นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ระดบัประถมศึกษาส่วนใหญ่รู้สึกสนุกและสนใจในกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ สามารถพฒันาทกัษะดา้นร่างกาย
และการท างานเป็นทีมไดดี้ข้ึน ผลพบวา่ นกักีฬาทั้ง 3 กลุ่ม จะเห็นดว้ยดา้นเน้ือหา มีความน่าสนใจ อยู่
ในระดบัพอดี และนักเรียนไดเ้รียนรู้อะไรหลาย ๆ อย่างเพิ่มเติมและเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ซ่ึงเน้ือหาใน
โปรแกรมการฝึกเหมาะกบันักกีฬา ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ ส่วนใหญ่ทั้งหมดรู้สึกชอบ สนุกสนาน 
และประทบัครูผูส้อน ช่วยบรรยากาศดีท าให้อยากซอ้มมากข้ึน ตลอดจนไดมี้ส่วนร่วมในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น ให้มีความสามคัคี ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ นกักีฬาไดพ้ฒันาทกัษะดา้นร่างกายและการ
ท างานเป็นทีม ไดค้วามรู้เพิ่มข้ึน ความแข็งแรงและความชดัเจนของท่า ท าให้นักกีฬามีการพฒันา
ทกัษะไดดี้ข้ึน และนักกีฬามีความสามคัคีกนักบัทีมมากข้ึน จากผลวิจยัดงักล่าวซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
อิสระพงศ ์โสภาใฮ (2560) ไดศึ้กษาการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
โดย ใชก้ารเรียนรู้ดว้ยเทคนิค TGT ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมหาวิชานุกลู พบว่า 
การจดัการเรียนรู้ในรายวิชาคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ โดยใชก้ารเรียนรู้ เทคนิค TGT ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่  1) ขั้นน า  2) ขั้นสอน  3) ขั้นจดัทีม  4) ขั้นการแข่งขนัตอบปัญหา และ  
5) ขั้นสรุปผล นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้เทคนิค TGT มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนท่ี
ผา่น คิดเป็นร้อยละ 83.06 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑร้์อยละ 75 จ านวน 20 คน และ นกัเรียนมีพฤติกรรมการ
ท างานกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก เช่นเดียวกบั สิริกิตต์ิ จนัสามารถ (2552) ไดศึ้กษาผลการจดักิจกรรมการ
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เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิคทีจีที เร่ือง สมรรถภาพทางกาย กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ
เทคนิค TGT เร่ือง สมรรถภาพทางกาย อยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบั Dermawan and Muttaqin 

(2016) ไดศึ้กษาและคน้ควา้เร่ืองผลการเรียนของผูเ้รียนท่ีใชรู้ปแบบการดว้ยเทคนิคกลุ่มแข่งเกม 
Team Game Tournament (TGT) ในการสอนการตีลูกแบดมินตนั ผลการวิจยัยงัแสดงขอ้มูลในเชิง
บวกต่อระดบัของความส าเร็จเก่ียวกบัทกัษะการปฏิบติัการ 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

 

5.3.1 ข้อเสนอแนะเพือ่น าผลการวจิัยไปใช้ 

 

1) ครูผูส้อนควรวางแผนเร่ืองเวลาในการจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน และควรใชเ้วลาใหเ้หมาะสมกบันกักีฬาในการฝึกฝน 

2) ครูผู ้สอนควรเ ลือกกิจกรรมและเทคนิคท่ีหลากหลายให้ เหมาะสมกับ
ความสามารถของผูเ้รียน 

3) ครูผูส้อนตอ้งมีความอดทนและยอมรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของนกัเรียน
อย่างตั้งใจฟังเพื่อให้นักเรียนมีความสุขกบัการเรียน กลา้พูด กลา้แสดงออกทั้งทางพฤติกรรมและ
ทางความคิด 

4) ครูผูส้อนควรอธิบายขั้นตอนในการท ากิจกรรมการใช้โปรแกรมการฝึกด้วย
เทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ รวมทั้งประโยชน์ท่ีนกัเรียนไดรั้บให้เขา้ใจโดยละเอียดอย่างชดัเจน
ก่อนจดักิจกรรม เพื่อให้นักเรียนรับทราบและปฏิบติัไปในทางเดียวกนั เน่ืองจากผูเ้รียนมีอายุ ท่ี
แตกต่างกนั และมีความสามารถในการรับรู้ท่ีแตกต่างกนั 

 

5.3.2 ข้อเสนอแนะเพือ่การวิจัยคร้ังต่อไป 

 

1) ควรน าโปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ไปจดัการเรียนการสอน
ร่วมกบัวิธีหรือเทคนิคอ่ืน ๆ เพื่อพฒันานักกีฬาประเภทอ่ืน ๆ ในดา้นสมรรถนะร่างกาย การก ากบั
อารมณ์ การมีระเบียบวินยั และการตรงต่อเวลา 

2) ควรศึกษาความคิดเห็นต่อโปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ของ
ครูผูส้อนเพื่อน าผลวิจยัมาปรับปรุงในการเรียนการสอนต่อไป 
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โปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ สปัดาห์ท่ี 1 

วนัจนัทร์ 

นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ 

จ านวน 30 คน 

วนัพธุ 

นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ 

จ านวน 30 คน 

วนัศุกร์ 

นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ 

จ านวน 30 คน 

อบอุ่นร่างกาย อบอุ่นร่างกาย อบอุ่นร่างกาย 

ยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ ยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ ยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ 

โปรแกรมฝึกเทคนิค TGT 
ร่วมกบัการโคช้ แผนการ
เรียนรู้ท่ี 1 

-การจดักิจกรรม 5 ขั้นตอน 

โปรแกรมฝึกเทคนิค TGT 
ร่วมกบัการโคช้ แผนการ
เรียนรู้ท่ี 1 

-การจดักิจกรรม 5 ขั้นตอน 

โปรแกรมฝึกเทคนิค TGT 
ร่วมกบัการโคช้ แผนการ
เรียนรู้ท่ี 1 

-การจดักิจกรรม 5 ขั้นตอน 

ฝึกทกัษะดา้นความแขง็แรง
และการท างานเป็นทีม 

ฝึกทกัษะดา้นความแขง็แรง
และการท างานเป็นทีม 

ฝึกทกัษะดา้นความแขง็แรง
และการท างานเป็นทีม 

โคช้เดินดูนกักีฬาแต่ละคน 
พร้อมใหค้  าแนะน าและแกไ้ข
ท่าปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 

โคช้เดินดูนกักีฬาแต่ละคน 
พร้อมใหค้  าแนะน าและแกไ้ข
ท่าปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 

โคช้เดินดูนกักีฬาแต่ละคน 
พร้อมใหค้  าแนะน าและแกไ้ข
ท่าปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 

สรุปเน้ือหา และนดัหมาย
นกักีฬาในการเรียนคร้ังต่อไป 

สรุปเน้ือหา และนดัหมาย
นกักีฬาในการเรียนคร้ังต่อไป 

สรุปเน้ือหา และนดัหมาย
นกักีฬาในการเรียนคร้ังต่อไป 

คลายกลา้มเน้ือ คลายกลา้มเน้ือ คลายกลา้มเน้ือ 
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โปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ สปัดาห์ท่ี 2 

วนัจนัทร์ 

นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ 

จ านวน 30 คน 

วนัพธุ 

นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ 

จ านวน 30 คน 

วนัศุกร์ 

นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ 

จ านวน 30 คน 

อบอุ่นร่างกาย อบอุ่นร่างกาย อบอุ่นร่างกาย 

ยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ ยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ ยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ 

โปรแกรมฝึกเทคนิค TGT 
ร่วมกบัการโคช้ แผนการ
เรียนรู้ท่ี 2 

-การจดักิจกรรม 5 ขั้นตอน 

โปรแกรมฝึกเทคนิค TGT 
ร่วมกบัการโคช้ แผนการ
เรียนรู้ท่ี 2 

-การจดักิจกรรม 5 ขั้นตอน 

โปรแกรมฝึกเทคนิค TGT 
ร่วมกบัการโคช้ แผนการ
เรียนรู้ท่ี 2 

-การจดักิจกรรม 5 ขั้นตอน 

ฝึกทกัษะดา้นความอ่อนตวั
และการท างานเป็นทีม 

ฝึกทกัษะดา้นความอ่อนตวั
และการท างานเป็นทีม 

ฝึกทกัษะดา้นความอ่อนตวั
และการท างานเป็นทีม 

โคช้เดินดูนกักีฬาแต่ละคน 
พร้อมใหค้  าแนะน าและแกไ้ข
ท่าปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 

โคช้เดินดูนกักีฬาแต่ละคน 
พร้อมใหค้  าแนะน าและแกไ้ข
ท่าปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 

โคช้เดินดูนกักีฬาแต่ละคน 
พร้อมใหค้  าแนะน าและแกไ้ข
ท่าปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 

สรุปเน้ือหาและนดัหมาย
นกักีฬาในการเรียนคร้ังต่อไป 

สรุปเน้ือหาและนดัหมาย
นกักีฬาในการเรียนคร้ังต่อไป 

สรุปเน้ือหาและนดัหมาย
นกักีฬาในการเรียนคร้ังต่อไป 

คลายกลา้มเน้ือ คลายกลา้มเน้ือ คลายกลา้มเน้ือ 
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โปรแกรมการฝึกดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ สปัดาห์ท่ี 3 

วนัจนัทร์ 

นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ 

จ านวน 30 คน 

วนัพธุ 

นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ 

จ านวน 30 คน 

วนัศุกร์ 

นกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ 

จ านวน 30 คน 

อบอุ่นร่างกาย อบอุ่นร่างกาย อบอุ่นร่างกาย 

ยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ ยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ ยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ 

โปรแกรมฝึกเทคนิค TGT 
ร่วมกบัการโคช้ แผนการ
เรียนรู้ท่ี 3 

-การจดักิจกรรม 5 ขั้นตอน 

โปรแกรมฝึกเทคนิค TGT 
ร่วมกบัการโคช้ แผนการ
เรียนรู้ท่ี 3 

-การจดักิจกรรม 5 ขั้นตอน 

โปรแกรมฝึกเทคนิค TGT 
ร่วมกบัการโคช้ แผนการ
เรียนรู้ท่ี 3 

-การจดักิจกรรม 5 ขั้นตอน 

ฝึกทกัษะดา้นยมินาสติกและ
การท างานเป็นทีม 

ฝึกทกัษะดา้นยมินาสติกและ
การท างานเป็นทีม 

ฝึกทกัษะดา้นยมินาสติกและ
การท างานเป็นทีม 

อบอุ่นร่างกาย อบอุ่นร่างกาย อบอุ่นร่างกาย 

โคช้เดินดูนกักีฬาแต่ละคน 
พร้อมใหค้  าแนะน าและแกไ้ข
ท่าปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 

โคช้เดินดูนกักีฬาแต่ละคน 
พร้อมใหค้  าแนะน าและแกไ้ข
ท่าปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 

โคช้เดินดูนกักีฬาแต่ละคน 
พร้อมใหค้  าแนะน าและแกไ้ข
ท่าปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 

สรุปเน้ือหาและนดัหมาย
นกักีฬาในการเรียนคร้ังต่อไป 

สรุปเน้ือหาและนดัหมาย
นกักีฬาในการเรียนคร้ังต่อไป 

สรุปเน้ือหาและนดัหมาย
นกักีฬาในการเรียนคร้ังต่อไป 

คลายกลา้มเน้ือ คลายกลา้มเน้ือ คลายกลา้มเน้ือ 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที ่1  

เร่ือง ความแขง็แรงของแขน (ท่าอาร์มโมชัน่)   ระดบัประถมศึกษา 

ความแขง็แรงของขา  (ท่ากระโดด)    

คาบเรียนท่ี 1-3 คาบเรียนละ 2 ชัว่โมง     ครูผูส้อน  พงศสุ์ธี  ทองสวสัด์ิ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. สาระส าคญั 

ในการเล่นกีฬาเชียร์ลีดด้ิง การใชแ้ขนและขาเป็นพื้นฐานส่วนหน่ึงของการใชป้ระกอบการ
เคล่ือนไหวของร่างกาย เพื่อประกอบการเตน้ การท าท่าอาร์มโมชัน่ ลกัษณะแขนท่ีถูกลกัษณะ ตรง
ไดฉ้าก ไดมุ้ม ก าหมดัแน่น หรือน้ิวทั้งห้าเรียงชิดติดกนั ออกแขนไดก้ระชบั เร็ว ตรงจงัหวะ ความ
พร้อมระดบัทีม และการท าท่ากระโดด ลกัษณะขาท่ีถูกลกัษณะ เป็นเส้นตรงไดฉ้าก ไดมุ้ม การ
กระโดดไดก้ระชบั เร็ว ตรงจงัหวะ ความพร้อมระดบัทีม  

 

 

 

 



119 

 

 

 

 

2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1) นกักีฬาสามารถปฏิบติัตามทกัษะดา้นร่างกายได ้

2) นกักีฬาสามารถปฏิบติัตามทกัษะการท างานเป็นทีมได ้

3) นกักีฬาไดน้ าทกัษะดา้นร่างกายไปใชร่้วมกบัการเล่นกีฬาเชียร์ลีดด้ิงได ้

4) นกักีฬาไดน้ าทกัษะการท างานเป็นทีมไปใชร่้วมกบัการเล่นกีฬาเชียร์ลีดด้ิงได ้

 

3. กระบวนการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ 
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-คาบเรียนท่ี 1: ความแขง็แรงของแขน (ท่าอาร์มโมชัน่) (เวลา 2 ชัว่โมง) 
ขั้นตอน(เทคนิค
TGT/การโคช้) กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 1  

ขั้นเตรียม/การ
สร้างบนัดาลใจ 

1) กระตุน้เร้าความสนใจ ทบทวนความรู้เดิม และอบอุ่นร่างกาย 

2) ครูช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้และการเกบ็คะแนนกลุ่ม 

3) ครูถามความรู้เบ้ืองตน้ของการฝึก 

4) ครูอธิบายถึงนกักีฬาท่ีมีความสามารถและเป็นตวัอยา่งท่ีดีใหก้บัผูเ้รียน 
เพื่อเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจ 

ขั้นท่ี 2  

ขั้นอธิบาย-สาธิต/
การตรวจสอบ
สอบสภาพจริง 

1) ครูอธิบายและสาธิตทกัษะดา้นร่างกาย การใชแ้ขนท่ีจะฝึกจากโปรแกรม
ใหผู้เ้รียนดู และโคช้เดินอธิบายสอนรายบุคคล แต่ละท่า  

 

 

2) ครูตรวจสอบสภาพของผูเ้รียนท่ีเป็นอยูปั่จจุบนัวา่เป็นอยา่งไร วา่มีความ
ตอ้งการพฒันาทกัษะดา้นร่างกายจากความรู้เดิม 

ขั้นท่ี 3  

ขั้นปฏิบติั/การ
ก าหนดทางเลือก
และการตดัสินใจ 

1) ครูแบ่งกลุ่มผูเ้รียนแบบคละความสามารถ กลุ่มละ 6 คน ทั้งหมด 5 กลุ่ม
โดยแต่ละกลุ่มตอ้งปฏิบติัตามท่ีครูอธิบาย 

2) สาธิต ผูเ้รียนร่วมกนัวางแผน พฒันาการปฏิบติัทกัษะดา้นร่างกาย โดยการ
ใชแ้ขน (อาร์มโมชัน่) 
3) การเล่นเกมของตนเองและกลุ่ม โดยมีครูผูส้อนตรวจสอบความถูกตอ้ง
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ขั้นตอน(เทคนิค
TGT/การโคช้) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

เป็นรายกลุ่ม และครูเดินตรวจสอบเนน้เป็นรายบุคคล 

4) ครูเลือกประเดน็ท่ีตอ้งการพฒันาทั้กษะท่ีก าหนดไว ้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดต้ดัสินใจ 

 

-คาบเรียนท่ี 2: ความแขง็แรงของขา (ท่ากระโดด) (เวลา 2 ชัว่โมง) 
 

ขั้นตอน(เทคนิค
TGT/การโคช้) กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 1  

ขั้นเตรียม/การ
สร้างบนัดาลใจ 

1) กระตุน้เร้าความสนใจ ทบทวนความรู้เดิม และอบอุ่นร่างกาย 

2) ครูช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้และการเกบ็คะแนนกลุ่ม 

3) ครูถามความรู้เบ้ืองตน้ของการฝึก 

4) ครูอธิบายถึงนกักีฬาท่ีมีความสามารถและเป็นตวัอยา่งท่ีดีใหก้บัผูเ้รียน เพื่อ
เป็นการสร้างแรงบนัดาลใจ 

ขั้นท่ี 2  

ขั้นอธิบาย-

สาธิต/การ
ตรวจสอบสอบ
สภาพจริง 

1) ครูอธิบายและสาธิตทกัษะดา้ยร่างกาย การใชแ้ขนท่ีจะฝึกจากโปรแกรมให้
ผูเ้รียนดู และโคช้เดินอธิบายสอนรายบุคคล แต่ละท่า  
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ขั้นตอน(เทคนิค
TGT/การโคช้) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 

 

2) ครูตรวจสอบสภาพของผูเ้รียนท่ีเป็นอยูปั่จจุบนัวา่เป็นอยา่งไร วา่มีความ
ตอ้งการพฒันาทกัษะดา้นร่างกายจากความรู้เดิม 

ขั้นท่ี 3  

ขั้นปฏิบติั/การ
ก าหนดทางเลือก
และการตดัสินใจ 

1) ครูแบ่งกลุ่มผูเ้รียนแบบคละความสามารถ กลุ่มละ 6 คน ทั้งหมด 5 กลุ่ม 
โดยแต่ละกลุ่มตอ้งปฏิบติัตามท่ีครูอธิบาย 

2) สาธิต ผูเ้รียนร่วมกนัวางแผน พฒันาการปฏิบติัทกัษะดา้นร่างกาย โดยการ
ใชแ้ขน (อาร์มโมชัน่) 
3) การเล่นเกมของตนเองและกลุ่ม โดยมีครูผูส้อนตรวจสอบความถูกตอ้งเป็น
รายกลุ่ม และครูเดินตรวจสอบเนน้เป็นรายบุคคล 

4) ครูเลือกประเดน็ท่ีตอ้งการพฒันาทกัษะท่ีก าหนดไว ้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดต้ดัสินใจ 
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-คาบเรียนท่ี 3: ความแขง็แรงของแขนและขา (ท่าอาร์มโมชัน่) (ท่ากระโดด) (เวลา 2 ชัว่โมง) 
 

ขั้นตอน(เทคนิค
TGT/การโคช้) กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 4  

ขั้นน าไปใช ้

1) ผูเ้รียนแสดงความสามารถทางทกัษะปฏิบติัผา่นกิจกรรมเกมการแข่งขนั 
โดยแข่ง กบัผูเ้รียนท่ีมีความสามารถเท่ากนัจากกลุ่มอ่ืน ส าหรับกลุ่มท่ีมี
คะแนนรวมของกลุ่มสูงสุด จะไดรั้บคะแนนโบนสัสะสม ประจ าสัปดาห์ 

2)ใหผู้เ้รียนน าไปใชใ้นการฝึกซอ้มภายในทีมเพื่อใหแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ขั้นท่ี 5  

ขั้นสรุป/การ
ประเมินผลการ

โคช้ 

1) ครูสรุปความรู้ แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  

2) ผูเ้รียนกบัครู มีการประเมิน วิเคราะห์ วางแผนการปฏิบติั ของตนเอง  

3) สมาชิกในทีม น าคะแนนการแข่งขนัของแต่ละ คนมารวมเป็นคะแนนของ
กลุ่ม ครูใหร้างวลัตามเกณฑ ์เปิดโอกาสใหซ้กัถาม ขอ้สงสยั และสุขปฏิบติั 

4) ครูตรวจสอบผลส าเร็จโดยประเมินตามสภาพจริง จากการทดสอบ การ
ซกัถาม การสงัเกตพฤติกรรม 

 

5. การวดัและประเมินผล 

 1) แบบประเมินทกัษะดา้นร่างกาย  

 2) แบบประเมินการท างานเป็นทีม  

 

6. บนัทึกหลงัการสอน 

ผลการจดัการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหา/อุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการแกไ้ขและพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที ่2  

เร่ือง ความอ่อนตวั  (ท่าสะพานโคง้)     ระดบัประถมศึกษา 

ความอ่อนตวั  (ท่าแยกขา)    

คาบเรียนท่ี 1-3 คาบเรียนละ 2 ชัว่โมง     ครูผูส้อน  พงศสุ์ธี  ทองสวสัด์ิ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. สาระส าคญั 

ในการเล่นกีฬาเชียร์ลีดด้ิง ความอ่อนตวัเป็นทกัษะท่ีเป็นประโยชน์ต่อร่างกาย เป็นทกัษะท่ีมี
ความส าคญัต่อนกักีฬาเป็นอยา่งมาก การเคล่ือนไหวให ้ไดมุ้มของการเคล่ือนไหวไดเ้ตม็พิกดัหรือมี
ช่วงของการเคล่ือนไหวมากท่ีสุดโดยไม่เกิดอนัตรายต่อขอ้ต่อ และกลา้มเน้ือนั้น เพื่อในการท าท่า
ยมินาสติก หรือท่าท่ีน าไปสูท่้ายากในล าดบัต่อไป 

-สะพานโคง้ 

 

 

-ท่าแยกขา 

 

 

 

 

2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1) นกักีฬาสามารถปฏิบติัตามทกัษะดา้นร่างกายได ้

2) นกักีฬาสามารถปฏิบติัตามทกัษะการท างานเป็นทีมได ้

3) นกักีฬาไดน้ าทกัษะดา้นร่างกายไปใชร่้วมกบัการเล่นกีฬาเชียร์ลีดด้ิงได ้
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4) นกักีฬาไดน้ าทกัษะการท างานเป็นทีมไปใชร่้วมกบัการเล่นกีฬาเชียร์ลีดด้ิงได ้

 

3. กระบวนการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ 

 

-คาบเรียนท่ี 1: ความอ่อนตวั (ท่าสะพานโคง้) (เวลา 2 ชัว่โมง) 
 

ขั้นตอน(เทคนิค
TGT/การโคช้) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 1  

ขั้นเตรียม/การ
สร้างบนัดาลใจ 

1) กระตุน้เร้าความสนใจ ทบทวนความรู้เดิม และอบอุ่นร่างกาย 

2) ครูช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้และการเกบ็คะแนนกลุ่ม 

3) ครูถามความรู้เบ้ืองตน้ของการฝึก 

4) ครูอธิบายถึงนกักีฬาท่ีมีความสามารถและเป็นตวัอยา่งท่ีดีใหก้บัผูเ้รียน 
เพื่อเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจ 

ขั้นท่ี 2  

ขั้นอธิบาย-สาธิต/
การตรวจสอบ
สอบสภาพจริง 

1) ครูอธิบายและสาธิตทกัษะดา้นร่างกาย การใชแ้ขนท่ีจะฝึกจากโปรแกรม
ใหผู้เ้รียนดู และโคช้เดินอธิบายสอนรายบุคคล แต่ละท่า  

 

สะพานโคง้ 

2) ครูตรวจสอบสภาพของผูเ้รียนท่ีเป็นอยูปั่จจุบนัวา่เป็นอยา่งไร วา่มีความ
ตอ้งการพฒันาทกัษะดา้นร่างกายจากความรู้เดิม 

ขั้นท่ี 3  

ขั้นปฏิบติั/การ
ก าหนดทางเลือก
และการตดัสินใจ 

1) ครูแบ่งกลุ่มผูเ้รียนแบบคละความสามารถ กลุ่มละ 6 คน ทั้งหมด 5 กลุ่ม 
โดยแต่ละกลุ่มตอ้งปฏิบติัตามท่ีครูอธิบาย 

2) สาธิต ผูเ้รียนร่วมกนัวางแผน พฒันาการปฏิบติัทกัษะดา้นร่างกาย โดยการ
ใชค้วามอ่อนตวั  (ท่าสะพานโคง้)  
3) การเล่นเกมของตนเองและกลุ่ม โดยมีครูผูส้อนตรวจสอบความถูกตอ้ง
เป็นรายกลุ่ม และครูเดินตรวจสอบเนน้เป็นรายบุคคล 

4) ครูเลือกประเด็นท่ีตอ้งการพฒันาทกัษะท่ีก าหนดไว ้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดต้ดัสินใจ 
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-คาบเรียนท่ี 2: ความอ่อนตวั (ท่าแยกขา) (เวลา 2 ชัว่โมง) 
 

ขั้นตอน (เทคนิค
TGT/การโคช้) กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 1  

ขั้นเตรียม/การ
สร้างบนัดาลใจ 

1) กระตุน้เร้าความสนใจ ทบทวนความรู้เดิม และอบอุ่นร่างกาย 

2) ครูช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้และการเกบ็คะแนนกลุ่ม 

3) ครูถามความรู้เบ้ืองตน้ของการฝึก 

4) ครูอธิบายถึงนกักีฬาท่ีมีความสามารถและเป็นตวัอยา่งท่ีดีใหก้บัผูเ้รียน เพื่อ
เป็นการสร้างแรงบนัดาลใจ 

ขั้นท่ี 2  

ขั้นอธิบาย-สาธิต/
การตรวจสอบ
สอบสภาพจริง 

1) ครูอธิบายและสาธิตทกัษะดา้ยร่างกาย การใชแ้ขนท่ีจะฝึกจากโปรแกรมให้
ผูเ้รียนดู และโคช้เดินอธิบายสอนรายบุคคล แต่ละท่า  

 

2) ครูตรวจสอบสภาพของผูเ้รียนท่ีเป็นอยูปั่จจุบนัวา่เป็นอยา่งไร วา่มีความ
ตอ้งการพฒันาทกัษะดา้นร่างกายจากความรู้เดิม 

ขั้นท่ี 3  

ขั้นปฏิบติั/การ
ก าหนดทางเลือก
และการตดัสินใจ 

1) ครูแบ่งกลุ่มผูเ้รียนแบบคละความสามารถ กลุ่มละ 6 คน ทั้งหมด 5 กลุ่ม 
โดยแต่ละกลุ่มตอ้งปฏิบติัตามท่ีครูอธิบาย 

2) สาธิต ผูเ้รียนร่วมกนัวางแผน พฒันาการปฏิบติัทกัษะดา้นร่างกาย โดยการ
ใชค้วามอ่อนตวั (ท่าแยกขา)  
3) การเล่นเกมของตนเองและกลุ่ม โดยมีครูผูส้อนตรวจสอบความถูกตอ้ง
เป็นรายกลุ่ม และครูเดินตรวจสอบเนน้เป็นรายบุคคล 

4) ครูเลือกประเดน็ท่ีตอ้งการพฒันาทกัษะท่ีก าหนดไว ้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดต้ดัสินใจ 
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-คาบเรียนท่ี 3: ความอ่อนตวั (ท่าสะพานโคง้) (ท่าแยกขา) (เวลา 2 ชัว่โมง) 
 

ขั้นตอน(เทคนิค
TGT/การโคช้) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 4  

ขั้นน าไปใช ้

1) ผูเ้รียนแสดงความสามารถทางทกัษะปฏิบติัผา่นกิจกรรมเกมการแข่งขนั 
โดยแข่ง กบัผูเ้รียนท่ีมีความสามารถเท่ากนัจากกลุ่มอ่ืน ส าหรับกลุ่มท่ีมี
คะแนนรวมของกลุ่มสูงสุด จะไดรั้บคะแนนโบนสัสะสม ประจ าสัปดาห์ 

2)ใหผู้เ้รียนน าไปใชใ้นการฝึกซอ้มภายในทีมเพื่อใหแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ขั้นท่ี 5  

ขั้นสรุป/การ
ประเมินผลการ

โคช้ 

1) ครูสรุปความรู้ แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  

2) ผูเ้รียนกบัครู มีการประเมิน วิเคราะห์ วางแผนการปฏิบติั ของตนเอง  

3) สมาชิกในทีม น าคะแนนการแข่งขนัของแต่ละ คนมารวมเป็นคะแนนของ
กลุ่ม ครูใหร้างวลัตามเกณฑ ์เปิดโอกาสใหซ้กัถาม ขอ้สงสยั และสุขปฏิบติั 

4) ครูตรวจสอบผลส าเร็จโดยประเมินตามสภาพจริง จากการทดสอบ การ
ซกัถาม การสังเกตพฤติกรรม 

 

5.การวดัและประเมินผล 

 1) แบบประเมินทกัษะดา้นร่างกาย  

 2) แบบประเมินการท างานเป็นทีม  

 

6.บนัทึกหลงัการสอน 

ผลการจดัการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหา/อุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการแกไ้ขและพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที ่3  

เร่ือง ยมินาสติก (ท่ามว้นหนา้ และท่ามว้นหลงั)   ระดบัประถมศึกษา 

ยมินาสติก (ท่าลอ้เกวียน และท่าราวน์ออฟ)   

คาบเรียนท่ี 1-3 คาบเรียนละ 2 ชัว่โมง     ครูผูส้อน  พงศสุ์ธี  ทองสวสัด์ิ 

1. สาระส าคญั 

ในการเล่นกีฬาเชียร์ลีดด้ิง การท าลงักาจะเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัในทุกเร่ืองท่ีเก่ียวกบัเชียร์      
ลีดด้ิง การเรียนรู้เร่ืองลงักาจะมีผลต่อการเรียนรู้ทกัษะอ่ืน ๆ ในกีฬาชนิดน้ี ไดเ้รียนรู้ถึงวิธีการ
เกร็งตวั ไดเ้รียนรู้ท่าทางอ่ืนๆผ่านการเรียนรู้การท าลงักา เพื่อให้มีผลทางสายตาต่อผูช้ม และเรียก
ความเร้าใจใหก้บัการแสดง โดยการท าลงักาสามารถท าไดท้ั้งยนืท าลงักา หรือวิ่งท าลงักาเป็นท่าชุดก็
ได ้การท าลงักาในเชียร์ลีดด้ิงเนน้การท าเป็น ทีมโดยจ านวนคนจะตอ้งท าใหไ้ดม้ากท่ีสุด ท่ายากท่ีสุด 
และสมบูรณ์ท่ีสุดเหมือนกบัทกัษะอ่ืน ๆ โดยจะมีท่าลงักาท่ีเรียงล าดบัจากง่ายไปสู่ยาก 
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2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1) นกักีฬาสามารถปฏิบติัตามทกัษะดา้นร่างกายได ้

2) นกักีฬาสามารถปฏิบติัตามทกัษะการท างานเป็นทีมได ้

3) นกักีฬาไดน้ าทกัษะดา้นร่างกายไปใชร่้วมกบัการเล่นกีฬาเชียร์ลีดด้ิงได ้

4) นกักีฬาไดน้ าทกัษะการท างานเป็นทีมไปใชร่้วมกบัการเล่นกีฬาเชียร์ลีดด้ิงได ้

 

3. กระบวนการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโคช้ 
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-คาบเรียนท่ี 1: ยมินาสติก (ท่ามว้นหนา้ และท่ามว้นหลงั) (เวลา 2 ชัว่โมง) 
 

ขั้นตอน(เทคนิค
TGT/การโคช้) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 1  

ขั้นเตรียม/การ
สร้างบนัดาลใจ 

1) กระตุน้เร้าความสนใจ ทบทวนความรู้เดิม และอบอุ่นร่างกาย 

2) ครูช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้และการเกบ็คะแนนกลุ่ม 

3) ครูถามความรู้เบ้ืองตน้ของการฝึก 

4) ครูอธิบายถึงนกักีฬาท่ีมีความสามารถและเป็นตวัอยา่งท่ีดีใหก้บัผูเ้รียน เพื่อ
เป็นการสร้างแรงบนัดาลใจ 

ขั้นท่ี 2  

ขั้นอธิบาย-สาธิต/
การตรวจสอบ
สอบสภาพจริง 

1) ครูอธิบายและสาธิตทกัษะดา้นร่างกาย การใชแ้ขนท่ีจะฝึกจากโปรแกรม
ใหผู้เ้รียนดู และโคช้เดินอธิบายสอนรายบุคคล แต่ละท่า  

 

 

 

2) ครูตรวจสอบสภาพของผูเ้รียนท่ีเป็นอยูปั่จจุบนัวา่เป็นอยา่งไร วา่มีความ
ตอ้งการพฒันาทกัษะดา้นร่างกายจากความรู้เดิม 
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ขั้นตอน(เทคนิค
TGT/การโคช้) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 3  

ขั้นปฏิบติั/การ
ก าหนดทางเลือก
และการตดัสินใจ 

1) ครูแบ่งกลุ่มผูเ้รียนแบบคละความสามารถ กลุ่มละ 6 คน ทั้งหมด 5 กลุ่ม 
โดยแต่ละกลุ่มตอ้งปฏิบติัตามท่ีครูอธิบาย 

2) สาธิต ผูเ้รียนร่วมกนัวางแผน พฒันาการปฏิบติัทกัษะดา้นร่างกาย โดยการ
ใชย้มินาสติก (ท่ามว้นหนา้ และท่ามว้นหลงั)  
3) การเล่นเกมของตนเองและกลุ่ม โดยมีครูผูส้อนตรวจสอบความถูกตอ้ง
เป็นรายกลุ่ม และครูเดินตรวจสอบเนน้เป็นรายบุคคล 

4) ครูเลือกประเดน็ท่ีตอ้งการพฒันาทกัษะท่ีก าหนดไว ้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดต้ดัสินใจ 

 

-คาบเรียนท่ี 2: ยมินาสติก (ท่าลอ้เกวียน และท่าราวน์ออฟ) (เวลา 2 ชัว่โมง) 
 

ขั้นตอน(เทคนิค
TGT/การโคช้) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 1  

ขั้นเตรียม/การ
สร้างบนัดาลใจ 

1) กระตุน้เร้าความสนใจ ทบทวนความรู้เดิม และอบอุ่นร่างกาย 

2) ครูช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้และการเกบ็คะแนนกลุ่ม 

3) ครูถามความรู้เบ้ืองตน้ของการฝึก 

4) ครูอธิบายถึงนกักีฬาท่ีมีความสามารถและเป็นตวัอยา่งท่ีดีใหก้บัผูเ้รียน 
เพื่อเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจ 

ขั้นท่ี 2  

ขั้นอธิบาย-สาธิต/
การตรวจสอบ
สอบสภาพจริง 

1) ครูอธิบายและสาธิตทกัษะดา้ยร่างกายการใชแ้ขนท่ีจะฝึกจากโปรแกรมให้
ผูเ้รียนดู และโคช้เดินอธิบายสอนรายบุคคล แต่ละท่า  
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ขั้นตอน(เทคนิค
TGT/การโคช้) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 
2) ครูตรวจสอบสภาพของผูเ้รียนท่ีเป็นอยูปั่จจุบนัวา่เป็นอยา่งไร วา่มีความ
ตอ้งการพฒันาทกัษะดา้นร่างกายจากความรู้เดิม 

ขั้นท่ี 3  

ขั้นปฏิบติั/การ
ก าหนดทางเลือก
และการตดัสินใจ 

1) ครูแบ่งกลุ่มผูเ้รียนแบบคละความสามารถ กลุ่มละ 6 คน ทั้งหมด 5 กลุ่ม 
โดยแต่ละกลุ่มตอ้งปฏิบติัตามท่ีครูอธิบาย 

2) สาธิต ผูเ้รียนร่วมกนัวางแผน พฒันาการปฏิบติัทกัษะดา้นร่างกาย โดยการ
ใชย้มินาสติก (ท่าลอ้เกวยีน และท่าราวน์ออฟ) 
3) การเล่นเกมของตนเองและกลุ่ม โดยมีครูผูส้อนตรวจสอบความถูกตอ้ง
เป็นรายกลุ่ม และครูเดินตรวจสอบเนน้เป็นรายบุคคล 

4) ครูเลือกประเดน็ท่ีตอ้งการพฒันาทกัษะท่ีก าหนดไว ้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดต้ดัสินใจ 
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-คาบเรียนท่ี 3: ยมินาสติก (ท่ามว้นหนา้ และท่ามว้นหลงั) (ท่าลอ้เกวียน และท่าราวน์ออฟ) 
(เวลา 2 ชัว่โมง) 

 

ขั้นตอน(เทคนิค
TGT/การโคช้) กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 4  

ขั้นน าไปใช ้

1) ผูเ้รียนแสดงความสามารถทางทกัษะปฏิบติัผา่นกิจกรรมเกมการแข่งขนั 
โดยแข่ง กบัผูเ้รียนท่ีมีความสามารถเท่ากนัจากกลุ่มอ่ืน ส าหรับกลุ่มท่ีมี
คะแนนรวมของกลุ่มสูงสุด จะไดรั้บคะแนนโบนสัสะสม ประจ าสัปดาห์  

2) ใหผู้เ้รียนน าไปใชใ้นการฝึกซอ้มภายในทีมเพื่อใหแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ขั้นท่ี 5  

ขั้นสรุป/การ
ประเมินผลการ

โคช้ 

1) ครูสรุปความรู้ แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  

2) ผูเ้รียนกบัครู มีการประเมิน วิเคราะห์ วางแผนการปฏิบติั ของตนเอง  

3) สมาชิกในทีม น าคะแนนการแข่งขนัของแต่ละ คนมารวมเป็นคะแนนของ
กลุ่ม ครูใหร้างวลัตามเกณฑ ์เปิดโอกาสใหซ้กัถาม ขอ้สงสยั และสุขปฏิบติั 

4) ครูตรวจสอบผลส าเร็จโดยประเมินตามสภาพจริง จากการทดสอบ การ
ซกัถาม การสังเกตพฤติกรรม 

 

5.การวดัและประเมินผล 

1) แบบประเมินทกัษะดา้นร่างกาย 

2) แบบประเมินการท างานเป็นทีม 

 

6.บนัทึกหลงัการสอน 

ผลการจดัการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหา/อุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการแกไ้ขและพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินทกัษะด้านร่างกาย ของนักกฬีาเชียร์ลดีเดอร์ ระดบัประถมศึกษา 

ค าช้ีแจง : แบบประเมินฉบบัน้ีใชใ้นการประเมินทกัษะดา้นร่างกายของนกักีฬาเชียร์ลีดเดอร์ มีค่า
ระดบัคะแนนดงัน้ี 

5 = มากท่ีสุด,   4 = มาก,      3 = ปานกลาง,      2 = นอ้ย,      1 = นอ้ยท่ีสุด 

 

รายการประเมิน 

รายการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 

(1) 

ดา้นความแขง็แรง 
1. ท่าอาร์มโมชัน่  

1.1 แขนมีความเหยยีด เป็นเส้นตรง      

1.2 ความทนทานของแขนและกลา้มเน้ือ      

1.3 ความกระชบัของการปฏิบติัท่า      

2. ท่ากระโดด 

2.1 ขามีความเหยยีดเป็นเส้นตรง “ลกัษณะ
ของขา มุมหรือระดบัของขาถูกตอ้งตาม
ทกัษะ” 

     

2.2 จงัหวะในการท าท่า “การท าท่าถูกตอ้ง
ตามจงัหวะ” 

     

2.3 ความทนทานของขาและกลา้มเน้ือ      

2.4 การลงสู่พื้นอยา่งปลอดภยัและถูก
ทกัษะ 

     

ดา้นความอ่อนตวั 

3. สะพานโคง้  

3.1 ท่าเตรียม แขนชิดหู หนีบศอก       

3.2 ข้ึนสะพานโคง้แลว้ยดืแขนตรง      

3.3 ข้ึนสะพานโคง้แลว้ยดืขาตรง ปลายเทา้
ระนาบพื้น 

     

3.4 การปฏิบติัท่าในต าแหน่งไดถู้กตอ้ง      
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รายการประเมิน 

รายการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 

(1) 

4. ท่าแยกขา  
4.1 ขาแยกออกเป็นเส้นตรง 180 องศา      

4.2 กางขาออกโดยเข่าเหยยีดตรง และปลาย
เทา้ช้ีตรง 

     

4.3 กม้ตวัลง สู่พื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง      

4.4 ความชดัเจนของการปฏิบติัท่าไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

     

ดา้นยมินาสติก      

5. มว้นหนา้ มว้นหลงั      

5.1 การวางมือ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง      

5.2 มีลกัษณะ ท่า เกบ็คอ งอเข่า ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

     

5.3 ท าท่าสู่การลงสู่พื้นทรงตวัยนืไดม้ัน่คง
อยา่งปลอดภยัและถูกทกัษะ 

     

5.4 ปฏิบติัท่าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สมบูรณ์      

6. ลอ้เกวียน ราวนอ์อฟ      

6.1 การวางมือ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง      

6.2 มีลกัษณะ แขนชิดหู ปลายเทา้ชิดติดกนั 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

     

6.3 ท าท่าสู่การลงสู่พื้นทรงตวัยนืไดม้ัน่คง
อยา่งปลอดภยัและถูกทกัษะ 

     

6.4 ปฏิบติัท่าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สมบูรณ์      
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แบบประเมินการท างานเป็นทมี ของนักกฬีาเชียร์ลดีเดอร์ ระดบัประถมศึกษา 

 

ช่ือ-นามสกุล (ผูรั้บการประเมิน)..................................................................   
ช่ือ-นามสกุล (ผูป้ระเมิน)..................................................................   
ค าช้ีแจง : ให้ผูส้อนประเมินจากการสังเกตการท างานเป็นทีมเป็นรายบุคคล ในระหว่างเรียน ขณะ
ปฏิบติักิจกรรม โดยใหร้ะดบัคะแนนลงในตารางท่ีตรงกบัพฤติกรรมของผูเ้รียน ดงัน้ี 

5 = มากท่ีสุด,   4 = มาก,     3 = ปานกลาง,     2 = นอ้ย,     1 = นอ้ยท่ีสุด 

 

ขอ้ท่ี พฤติกรรมท่ีสังเกต คุณภาพการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

ก่อนกิจกรรม 

1 มีการปรึกษาและวางแผนร่วมกนัก่อนปฏิบติั      

2 มีการแบ่งหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสม และสมาชิกปฏิบติัตามหนา้ท่ี      

3 แสดงความคิดเห็นท่ีมีประโยชน์ต่อกลุ่ม       

ระหวา่งกิจกรรม 

4 มีการปฏิบติัตามขั้นตอน      

5 มีการใหค้วามช่วยเหลือกนั      

6 มีการเคารพกติกาของกลุ่ม      

7 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น      

8 มีความเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี      

หลงักิจกรรม 

9 ร่วมมือกนัปฏิบติังานกลุ่มจนส าเร็จ      

10 ผลงานมีความถูกตอ้งและเสร็จทนัเวลาก าหนด      

รวมคะแนน      
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แบบสัมภาษณ์ความคดิเห็นท่ีมีต่อการใช้โปรแกรมการฝึกด้วยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโค้ช  
เพือ่พฒันาทักษะด้านร่างกายและการท างานเป็นทีม ของนักกฬีาเชียร์ลดีเดอร์ ระดับประถมศึกษา 

 

ค าถาม 
ความคิดเห็นจากการสมัภาษณ์ 

กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน 

ดา้นเน้ือหา  
1. เน้ือหาในโปรแกรมการฝึกมีความน่าสนใจ และ
เหมาะสมกบันกักีฬาหรือไม่ 

2. เน้ือหาในโปรแกรมการฝึกมีความยากหรือง่าย 
เกินไปหรือไม่ 

   

ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้  

3. นักกีฬามีความรู้สึกอย่างไร เม่ือครูใช้กิจกรรม
กระบวนการกลุ่ม การท างานเป็นทีม การสะสม
คะแนน การแข่งขนั และการไดรั้บรางวลัมาใชใ้น
โปรแกรมการฝึก 

4. นกักีฬาคิดว่าใชกิ้จกรรมกระบวนการกลุ่ม การ
ท างานเป็นทีม การสะสมคะแนน การแข่งขนั และ
การได้รับรางวลั ช่วยสร้างบรรยากาศท่ีดีต่อการ
เรียนรู้หรือไม่ 

5. นักกีฬาไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้
หรือไม่ อยา่งไร 

   

ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ 

6. นักกีฬาไดพ้ฒันาทกัษะดา้นร่างกายและการ
ท างานเป็นทีมเพิ่มข้ึนหรือไม่ อยา่งไร 

7 .ทักษะด้านร่างกายและการท างานเป็นทีมมี
ประโยชน์ต่อนกัเรียนหรือไม่ อยา่งไร 

   

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
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ตารางแสดงการวเิคราะห์ค่า IOC ของผู้เช่ียวชาญตรวจ 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ในโปรแกรมการฝึกด้วยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโค้ช เร่ือง Cheerleading 

 

ขอ้ รายการพิจารณา 

ผลการพิจารณา 

รวม IOC การแปลผล 
คน
ท่ี 

1 

คน
ท่ี 

2 

คน
ท่ี 

3 

1 แผนมีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้นและสัมพนัธ์กนั +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

2 เน้ือหา/สาระการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

3 กิจกรรมสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและวตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

4 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความสามารถ
และวยัของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

5 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้กระบวนการพฒันาทกัษะ
ดา้นร่างกาย 

+1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

6 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้กระบวนการพฒันาการ
ท างานเป็นทีม 

+1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

7 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัเทคนิควธีิการสอน +1 +1 0 +2 0.67 ใชไ้ด ้

8 ท่าปฏิบติัมีความยากง่ายเหมาะสมกบัระดบั
ความสามารถและวยัของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

9 ส่ือ/แหล่งเรียนรู้สอดคลอ้งกบักิจกรรม และ
จุดประสงค ์

+1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

10 วธีิการวดัผลและเคร่ืองมือสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละกิจกรรม 

+1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้
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ตารางแสดงการวเิคราะห์ค่า IOC ของผู้เช่ียวชาญตรวจ 

แบบประเมินทักษะด้านร่างกาย ของนักกฬีาเชียร์ลดีเดอร์ ระดับประถมศึกษา 

 

ขอ้ รายการพิจารณา 

ผลการพิจารณา 

รวม IOC การแปลผล 
คน 

ท่ี 

1 

คน
ท่ี 

2 

คน 

ท่ี 

3 

ดา้นความแขง็แรง 

1. ท่าอาร์มโมชัน่  

1.1 แขนมีความเหยยีด เป็นเส้นตรง +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

1.2 ความแขง็แรงของแขน +1 +1 0 +2 0.67 ใชไ้ด ้

1.3 ความแขง็แรงของกลา้มเน้ือ +1 +1 0 +2 0.67 ใชไ้ด ้

1.4 ความกระชบัของการปฏิบติัท่า +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

2.  ท่ากระโดด 

2.1 ขามีความเหยยีดเป็นเส้นตรง  +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

2.2 จงัหวะในการท าท่า +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

2.3 ความแขง็แรงของกลา้มเน้ือ +1 +1 0 +2 0.67 ใชไ้ด ้

2.4 ความกระชบัของการปฏิบติัท่า +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

ดา้นความอ่อนตวั 

3.สะพานโคง้  

3.1 ท่าเตรียม แขนชิดหู หนีบศอก  +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

3.2 ข้ึนสะพานโคง้แลว้ยดืแขนตรง +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

3.3 ข้ึนสะพานโคง้แลว้ยดืขาตรง ปลายเทา้ระนาบ
พื้น 

+1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

3.4 การปฏิบติัท่าในต าแหน่งไดถู้กตอ้ง +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

4. ท่าแยกขา  

4.1 ขาออกเป็นเส้นตรง 180 องศา +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

4.2 กางขาออกโดยเข่าเหยยีดตรง +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

4.3 กม้ตวัลง สู่พื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง +1 0 +1 +2 0.67 ใชไ้ด ้

4.4 ความชดัเจนของการปฏิบติัท่าไดอ้ยา่งถกูตอ้ง +1 +1 0 +2 0.67 ใชไ้ด ้

ดา้นยมินาสติก 

5.มว้นหนา้ มว้นหลงั 

5.1 การวางมือ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ รายการพิจารณา 

ผลการพิจารณา 

รวม IOC การแปลผล 
คน 

ท่ี 

1 

คน
ท่ี 

2 

คน 

ท่ี 

3 

5.2 มีลกัษณะ ท่า เกบ็คอ งอเข่า ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

5.3 ท าท่าสู่การยนืตวัสู่พื้น +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

5.4 ปฏิบติัท่าไดอ้ยา่งถกูตอ้ง สมบูรณ์ +1 +1 0 +2 0.67 ใชไ้ด ้

6.ลอ้เกวียน ราวน์ออฟ 

6.1 การวางมือ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

6.2 มีลกัษณะ แขนชิดหู ปลายเทา้ชิดติดกนั ได้
อยา่งถกูตอ้ง 

+1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

6.3 ท าท่าสู่การยนืตวัสู่พื้น +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

6.4 ปฏิบติัท่าไดอ้ยา่งถกูตอ้ง สมบูรณ์ +1 +1 0 +2 0.67 ใชไ้ด ้
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ตารางแสดงการวเิคราะห์ค่า IOC ของผู้เช่ียวชาญตรวจ 

แบบประเมินการท างานเป็นทีม ของนักกฬีาเชียร์ลดีเดอร์ ระดับประถมศึกษา 

 

ขอ้ รายการพิจารณา 

ผลการพิจารณา 

รวม IOC การแปลผล 
คน
ท่ี 

1 

คน
ท่ี 

2 

คน
ท่ี 

3 

ก่อนกิจกรรม 

1 มีการปรึกษาและวางแผนร่วมกนัก่อนปฏิบติั +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

2 มีการแบ่งหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสม และสมาชิกปฏิบติั
ตามหนา้ท่ี 

+1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

3 แสดงความคิดเห็นท่ีมีประโยชน์ต่อกลุ่ม +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

ระหวา่งกิจกรรม 

4 มีการปฏิบติัตามขั้นตอน +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

5 มีการใหค้วามช่วยเหลือกนั +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

6 มีการเคารพกติกาของกลุ่ม +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

7 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

8 มีความเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

หลงักิจกรรม 

9 ร่วมมือกนัปฏิบติังานกลุ่มจนส าเร็จ +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

10 ผลงานมีความถูกตอ้งและเสร็จทนัเวลาก าหนด +1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 



143 

ตารางแสดงการวเิคราะห์ค่า IOC ของผู้เช่ียวชาญตรวจ 

แบบสัมภาษณ์ความคดิเห็นท่ีมีต่อการใช้โปรแกรมการฝึกด้วยเทคนิค TGT ร่วมกบัการโค้ช 

 

ขอ้ รายการพิจารณา 

ผลการพิจารณา 

รวม IOC การแปลผล 
คน 

ท่ี 

1 

คน 

ท่ี 

2 

คน 

ท่ี 

3 

ดา้นเน้ือหา  

1 เน้ือหาในโปรแกรมการฝึกมีความน่าสนใจ 
และเหมาะสมกบันกักีฬาหรือไม่ 

+1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

2 เน้ือหาในโปรแกรมการฝึกมีความยากหรือ
ง่าย เกินไปหรือไม่ 

+1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้  

3 นักกีฬามีความ รู้ สึกอย่างไร  เ ม่ือครูใช้
กิจกรรมกระบวนการกลุ่ม การท างานเป็น
ทีม การสะสมคะแนน การแข่งขนั และการ
ไดรั้บรางวลัมาใชใ้นโปรแกรมการฝึก 

+1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

4 นักกีฬาคิดว่าใชกิ้จกรรมกระบวนการกลุ่ม 
การท างานเป็นทีม การสะสมคะแนน การ
แข่งขัน และการได้รับรางวัล ช่วยสร้าง
บรรยากาศท่ีดีต่อการเรียนรู้หรือไม่ 

+1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

5 นกักีฬาไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้
หรือไม่ อยา่งไร 

+1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ 

6 นกักีฬาไดพ้ฒันาทกัษะดา้นร่างกายและการ
ท างานเป็นทีมเพิ่มข้ึนหรือไม่ อยา่งไร 

+1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

7 ทกัษะดา้นร่างกายและการท างานเป็นทีมมี
ประโยชน์ต่อนกัเรียนหรือไม่ อยา่งไร 

+1 +1 +1 +3 1 ใชไ้ด ้

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

เอกสารการรับรองจริยธรรมการวจิยัในคน 
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