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กติตกิรรมประกาศ 

การวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดรั้บการสนับสนุนทุนวิจยัจากศูนยส์นับสนุนและพฒันาการเรียน
การสอน มหาวิทยาลยัรังสิต และงานวิจยัน้ีสามารถสําเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี  ดว้ยความกรุณาจาก
บุคคลหลายท่าน  ซ่ึงผูว้ิจยัขอขอบพระคุณโดยลาํดบัต่อไปน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงสาํหรับอาจารย ์ดร.น่ิมนวล วิเศษสรรพ ์คณบดี
คณะบญัชีและนักวิจยัพี่เล้ียง  ซ่ึงไดก้รุณาตรวจแกไ้ขงาน ให้คาํแนะนาํ ให้กาํลงัใจ ทุ่มเทเวลาใน
การให้คาํปรึกษาโดยตลอด  กระตุน้ให้ผูว้ิจยัมีความกระตือรือร้นในการทาํวิจยั ให้ความช่วยเหลือ
ผูว้ิจยัและอาํนวยความสะดวกในทุกดา้น 

ขอขอบคุณในความร่วมมือจากคณะผูบ้ริหารคณะบญัชีท่ีกรุณาใหส้ัมภาษณ์คณาจารยค์ณะ
บญัชี นกัศึกษา บณัฑิต ผูใ้ชบ้ณัฑิตทั้งในหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและบญัชีมหาบณัฑิตท่ีช่วยตอบ
แบบสอบถามเป็นอยา่งดียิง่ 
 ขอใหคุ้ณประโยชน์จากการทาํวิจยัคร้ังน้ีเป็นของทุกท่านท่ีมีส่วนช่วยเหลือใหง้านวิจยัฉบบั
น้ีสาํเร็จลุล่วงไดต้ามจุดมุ่งหมาย 
 
       อริสรา  ธานีรณานนท ์
       เปรมารัช  วิลาลยั 
       อคัรวฒัณ์  พิมพแ์สง 
       ตุลาคม  2556 
 

 

มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



ก 
 

      อริสรา ธานีรณานนท,์ เปรมารัช วิลาลยั และอคัรวฒัณ์ พิมพแ์สง และ  2556. การประเมิน
หลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและบญัชีมหาบณัฑิต คณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิต 76 หนา้ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือประเมินความสอดคลอ้งโครงสร้างหลกัสูตรกบัปรัชญา 

วตัถุประสงค์ ส่วนประกอบของหลกัสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  ประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน เน้ือหารายวิชา และ

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  ประเมินการประกนัคุณภาพหลกัสูตร ความเหมาะสมของกระบวนการ

ประเมินและการปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตร ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง คือ คณาจารยแ์ละ

ผูบ้ริหารคณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิต  บณัฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปี 2546-2550 และมหาบณัฑิตท่ี

สาํเร็จการศึกษาในปี 2548-2550  ผูใ้ชบ้ณัฑิตหรือนายจา้งท่ีบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาไปแลว้ไดท้าํงาน

อยูด่ว้ย ผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี ปี 1-2 และ ผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญา

โท ปี 2554  ผูท้รงคุณวฒิุดา้นวชิาชีพบญัชีและดา้นการศึกษา เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั มีแบบสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบัโครงสร้างหลกัสูตรเน้ือหารายวิชา แบบสอบถามผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาปัจจุบนั 

บณัฑิต ผูใ้ชบ้ณัฑิต และคณาจารยเ์ก่ียวกบัโครงสร้างหลกัสูตรเน้ือหารายวิชา กระบวนการจดัการเรียน

การสอน สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ แบบประเมินคุณภาพการสอนของคณาจารยค์ณะบญัชี แบบ

สัมภาษณ์ผูบ้ริหารคณะบญัชีเก่ียวกับการประกันคุณภาพหลกัสูตร การประเมินและปรับปรุงการ

ดาํเนินการของหลกัสูตรวิเคราะห์ขอ้มูลโดยวิธีการวิเคราะห์สาระ (Content Analysis) วิธีการคาํนวณ

ร้อยละ และการหาค่าเฉล่ีย 

ผลการวิจยั พบวา่ ผูท้รงคุณวฒิุทั้ง 5  ท่านไดมี้ความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัในมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ทั้ ง 5 ด้านประกอบไปด้วย คุณธรรม จริยธรรม  ทกัษะความรู้  ทกัษะทางปัญญา  ทักษะ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ  และทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ  ส่วนของมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบญัชีมหาบณัฑิตจะเหมือนกนับญัชีบณัฑิตแต่

มีเพ่ิมอีกอยา่งหน่ึง คือ ทกัษะการวจิยั อาจารย ์บณัฑิตปริญญาตรี บณัฑิตปริญญาโท ผูใ้ชบ้ณัฑิตปริญญาตรี 

ผูใ้ชบ้ณัฑิตปริญญาโท  ผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาปีท่ี 1 ผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาปีท่ี 2 ผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาปีท่ี 3 และ

ผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาระดบัปริญญาโท มีความคิดเห็นว่าโครงสร้างหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัจาํนวน

หน่วยกิต  จาํนวนชัว่โมงเรียน  และเน้ือหารายวิชามีความทนัสมยั  สามารถบูรณาการเขา้กบัศาสตร์อ่ืนได ้ 

และสามารถใชง้านไดจ้ริง 
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      Arisara Thaneerananon, Premarat  Vilalai and Akarawat Pimsaeng and  2556. 

Assessment of Undergraduate Program and Graduate Programs of Accountancy, Faculty of 

Accounting at Rangsit University  76 Pages 

 

The objectives of this research were to 1)evaluate the course structure in terms of its 

consistency with the philosophy, objectives, and components of the course and the learning 

outcomes determined by Qualification Framework of Bachelor Degree in Accountancy, 2)evaluate 

teaching and learning processes, course and the physical environment,  3)evaluate assessment quality 

assurance program and improvement operating of course. The population and sample groups 

included 5 groups: a group of lecturers and administrator ‘s Faculty of Accounting at Rangsit 

University, a group of undergraduate students who graduated during 2003-2007 and graduate 

students who graduated during since in the 2005-2007:, a group of employers who have hired those 

graduated students, and a group of well-qualifies accountants, a group of current undergraduate and 

graduate students who were in their first and second year, experts in accountants and experts in 

higher education. The instruments were interview with well-qualified accountants, experts in 

accountants and experts in higher education and questionnaire lecturers and administrators of Faculty 

of Accounting at Rangsit University, students and employers. In which the subjects expressed their 

opinions toward the philosophy, objectives and components of the course and the learning outcomes 

determined by Qualification Framework of Bachelor Degree in Accountancy. The data were 

analyzed by content analysis, mean and percentage. 

The research found that opinions of the expert and the qualified accountants were in line with 

the 5 aspects of standard learning outcomes of accountant competencies: 1) moral and ethics; 2) 

knowledge skills; 3) intellectual and numerical analytic skills; 4) interaction and communication skills; 

5) information technology usage skills; and, for the graduate students, the aspect of research skill was 

added. The group of lecturers and administrators of Faculty of Accounting at Rangsit University and the 

students viewed the course structure was practical and consistent with the philosophy, objectives and 

components of the course and the learning outcomes determined by Qualification Framework of 

Bachelor Degree in Accountancy. 
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สารบัญ 
 

            หนา้ 
บทคดัยอ่ภาษาไทย ก 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ ข 
กิตติกรรมประกาศ ค 
สารบญั ง 
สารบญัตาราง ฉ 
สารบญัภาพ ซ 
บทท่ี 1        บทนาํ 1 

 ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 1 
 วตัถุประสงคข์องการวิจยั 1 
 ขอบเขตของการวิจยั 1 
 คาํจาํกดัความในการวิจยั 2 
 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 3 

บทท่ี 2 ทบทวนวรรณกรรม 4 
 ทฤษฎีและแนวคิด 4 
 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 12 
 กรอบแนวคิดในการวิจยั 15 

บทท่ี 3 ระเบียบวิธีวิจยั 16 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 16 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 17 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 17 
 การวิเคราะห์ขอ้มูล 18 
 ขั้นตอนการดาํเนินการวิจยั 18 
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สารบัญ(ต่อ) 
 

            หนา้ 
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 20 

 ตอนท่ี  1 ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งโครงสร้างหลกัสูตร 
                อนัประกอบไปดว้ยปรัชญา วตัถุประสงค ์ มาตรฐานผลการ 
                เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี 

21 

 ตอนท่ี 2  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุเก่ียวกบัความ 
               สอดคลอ้งของโครงสร้างหลกัสูตรอนัประกอบไปดว้ยปรัชญา  
               วตัถุประสงค ์ส่วนประกอบของหลกัสูตร และมาตรฐานผลการ 
               เรียนรู้ 

24 

 ตอนท่ี  3 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาในปัจจุบนั  
               บณัฑิต ผูใ้ชบ้ณัฑิต และอาจารยป์ระจาํคณะบญัชีเก่ียวกบั 
              โครงสร้างหลกัสูตร เน้ือหารายวิชา กระบวนการจดัการเรียน 
              การสอน สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

29 

 ตอนท่ี 4 ผลการประเมินคุณภาพการสอนอาจารยป์ระจาํคณะบญัชี  โดย 
              มีการจดัอนัดบัคะแนนประเมินตามความคิดเห็นของ 
              ผูท้รงคุณวฒิุ 

51 

 ตอนท่ี 5 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารคณะบญัชีเก่ียวกบัการ 
              ประกนัคุณภาพหลกัสูตร  การประเมินและปรับปรุงการ 
              ดาํเนินการของหลกัสูตร   

55 

บทท่ี 5 สรุปผลการวิจยัและขอ้เสนอแนะ 58 
 สรุปผลการวิจยั 58 
 ขอ้เสนอแนะ 60 
บรรณานุกรม 62 
ภาคผนวก 64 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี    หนา้ 
1 ผลการวิเคราะห์โครงสร้างหลกัสูตรอนัประกอบดว้ยปรัชญา วตัถุประสงค์

หลกัสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบญัชีบณัฑิต 

22 

2 ผลการวิเคราะห์โครงสร้างหลกัสูตรอนัประกอบดว้ยปรัชญา วตัถุประสงค์
หลกัสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบญัชีมหาบณัฑิต 

23 

3 ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งโครงสร้างหลกัสูตรอนัประกอบดว้ยปรัชญา 
วตัถุประสงค ์ส่วนประกอบของหลกัสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบญัชี
บณัฑิต 

24 

4 ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งโครงสร้างหลกัสูตรอนัประกอบดว้ยปรัชญา 
วตัถุประสงค ์ส่วนประกอบของหลกัสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบญัชี
มหาบณัฑิต 

26 

5 จาํนวนร้อยละของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนและผา่นการตรวจสอบความ
สมบูรณ์จาํแนกตามกลุ่มประชากรสาํหรับหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและบญัชี
มหาบณัฑิต 

30 

6 จาํนวนร้อยละของสถานภาพอาจารย ์ 31 
7 จาํนวนร้อยละของสถานภาพผูใ้ชบ้ณัฑิต (บญัชีบณัฑิต และ บญัชีมหาบณัฑิต) 32 
8 จาํนวนร้อยละของสถานภาพบณัฑิต(ปริญญาตรี) และ มหาบณัฑิต(ปริญญา

โท) 
34 

9 จาํนวนร้อยละของสถานภาพของนกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
ชั้นปีท่ี 1 ถึง ชั้นปีท่ี 3 

35 

10 จาํนวนร้อยละของความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อโครงสร้างหลกัสูตร 
บญัชีบณัฑิตและ บญัชีมหาบณัฑิต 

37 

11 จาํนวนร้อยละของความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อเน้ือหารายวิชาของ 
หลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและ บญัชีมหาบณัฑิต 

38 

12 สรุปขอ้มูลระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัโครงสร้างหลกัสูตรของอาจารย ์บณัฑิต
ปริญญาตรี   บณัฑิตปริญญาโท   นกัศึกษาในหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต นกัศึกษา
ในหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 

39 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี    หนา้ 
13 สรุปขอ้มูลระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัเน้ือหารายวิชาของอาจารย ์ผูใ้ชบ้ณัฑิต

ปริญญาตรี   ผูใ้ชบ้ณัฑิตปริญญาโท   บณัฑิตปริญญาตรี และบณัฑิตปริญญา
โท   

40 

14 ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนการสอน 42 
15 สภาพแวดลอ้มของหอ้งเรียน 44 
16 สภาพแวดลอ้มของอุปกรณ์ในหอ้งเรียน 45 
17 สภาพแวดลอ้มภายในดา้นอาคารสถานท่ี ภูมิทศัน์ ระบบสาธารณูปโภค และ

ความปลอดภยั 
45 

18 สภาพแวดลอ้มทางสุขาภิบาลอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 46 
19 สภาพแวดลอ้มดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก และ การคมนาคม 47 
20 สภาพแวดลอ้มดา้นสมัพนัธภาพนกัศึกษาในคณะบญัชี 48 
21 สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารจดัการ และ การใหบ้ริการ 48 
22 สภาพแวดลอ้มดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวกต่อการพฒันาการเรียนรู้ 49 
23 สภาพแวดลอ้มดา้นการใหค้าํปรึกษา 50 
24 สภาพแวดลอ้มดา้นบริการส่ิงแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต 50 
25 ตารางผลประเมินการสอนคณาจารย ์ 52 
26 ผลประเมินสภาพแวดลอ้มท่ีสนบัสนุนการสอน 54 
27 ขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้ริหาร 55 
28 ความคิดเห็นของผูบ้ริหารท่ีมีต่อการประกนัคุณภาพหลกัสูตร และการประเมิน

และปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตร   
56 
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สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี    หนา้ 
1 กรอบแนวคิดของการวิจยัการประเมินหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและหลกัสูตร

บญัชีมหาบณัฑิต คณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิต 
15 

 

 

มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



1 
 

บทที ่1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
อดีตจนถึงปัจจุบนั “กระแสโลกาภิวตัน์” มีผลต่อในทุกดา้นของสังคม  ทั้งในดา้นการใช้

ชีวิตประจาํวนั  ดา้นการศึกษา และดา้นการดาํเนินธุรกิจ  การผลิต “นักบญัชีท่ีดี หรือ นักวิชาชีพ
บญัชีท่ีดีมีคุณภาพ มีมาตรฐานสามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล” สู่สังคม จึงเป็นเร่ืองสําคญัยิ่งท่ี
สถาบนัการศึกษา องคก์รวิชาชีพบญัชีและหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนตอ้งคาํนึงถึง
อยา่งมาก  นกับญัชีท่ีดี ตอ้งเป็นผลผลิตท่ีเกิดจากการผลิต “บณัฑิตท่ีมีคุณภาพ” สถาบนัการศึกษาจึง
มีความจาํเป็นอย่างยิ่งในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้หลกัสูตรการเรียน
การสอนของตนเองเป็นหลกัสูตรท่ีดีมีคุณภาพและสามารถผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานผล
การเรียนรู้ท่ีเทียบเคียงกนัไดข้องสถาบนัอุดมศึกษาท่ีดีทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ดงันั้น  ผูว้ิจยั
จึงเล็งเห็นความสําคญัของการประเมินหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและบญัชีมหาบณัฑิต คณะบญัชี 
มหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อให้โครงสร้างหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัปรัชญา วตัถุประสงค ์ส่วนประกอบ
ของหลกัสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี  
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 

1.  ประเมินความสอดคลอ้งโครงสร้างหลกัสูตรกบัปรัชญา วตัถุประสงค ์ส่วนประกอบ
ของหลกัสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี  

2.  ประเมินกระบวนการจดัการเรียนการสอน เน้ือหารายวิชา และสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพ 

3.  ประเมินการประกนัคุณภาพหลกัสูตร ความเหมาะสมของกระบวนการประเมินและการ
ปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตร 
 

ขอบเขตของการวจัิย 
การวิจยัน้ีมีขอบเขตการวิจยั ดงัต่อไปน้ี 
1. งานวิจยัน้ีเป็นการประเมินหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต(ปรับปรุง 2553) หลกัสูตรบญัชี 
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มหาบณัฑิต(ปรับปรุง 2554) เท่านั้น   
2.  ประเมินคุณภาพการสอนของคณาจารยผ์ูส้อนโดยผูท้รงคุณวฒิุ เฉพาะคณาจารย ์

ผูส้อนในระดบับญัชีบณัฑิต ในปีการศึกษา 2555 เท่านั้น 
 

คาํจํากดัความในการวจัิย 
การประเมิน  หมายถึง  การเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์  แบบสอบถาม และ 

การสัมภาษณ์แบบเฉพาะกลุ่ม เพื่อนํามาเปรียบเทียบความสอดคลอ้งของโครงสร้างหลกัสูตร 
เน้ือหารายวิชาท่ีไดมี้การปรับปรุงไวก่้อนหนา้น้ี 

โครงสร้างหลักสูตร หมายถึง โครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรบญัชีบณัฑิตและบญัชี
มหาบญัชีบณัฑิต ไดแ้ก่ หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี โดย เฉพาะหมวดวิชาเฉพาะ แบ่งเป็น 
3 กลุ่มวิชา ไดแ้ก่ กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ   กลุ่มวิชาชีพ-บงัคบั และกลุ่มวิชาชีพ-เลือก 

เนื้อหารายวิชา หมายถึง เน้ือหาสาระ และรายวิชาต่างๆท่ีนักศึกษาการบญัชีจาํเป็นตอ้ง
เรียนรู้ ทั้งหมวดวิชาเฉพาะ และ กลุ่มวิชาเลือกเสรี 

บัญชีบัณฑิตและบัญชีมหาบัณฑิต   หมายถึง วุฒิการศึกษาท่ีได้รับหลงัจากการสําเร็จ
การศึกษาตามหลกัสูตรท่ีทางคณะบญัชีกาํหนดไว ้

ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านบัญชีและผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษา หมายถึง ผูท่ี้มีความ
เช่ียวชาญชาํนาญทางดา้นบญัชีและทางดา้นการศึกษา 

อาจารย์ หมายถึง ผูท่ี้มีหนา้ท่ีในการสอนวิชาบญัชี คณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิตทั้งหมด 
บัณฑิต หมายถึง ผูท่ี้สําเร็จการศึกษาปี 2546 -2550 และมีรายช่ือในการรับพระราชทาน

ปริญญาบตัร 
มหาบัณฑิต หมายถึง ผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาและมีรายช่ือในการพระราชทานปริญญาบตัร 
ผู้ใช้บัณฑิต หมายถึง นายจา้งท่ีบณัฑิตหรือมหาบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษานั้นไดท้าํงานอยู่

ดว้ย 
นักศึกษาหรือผู้เรียน หมายถึง นักศึกษาปริญญาตรีท่ีกําลังศึกษาอยู่ชั้ นปีท่ี 1-3 ส่วน

นกัศึกษาปริญญาโท รุ่นท่ี 7-8 รหสั 54–55 เน่ืองจากว่านกัศึกษาทั้งปริญญาตรีและปริญญาโทน้ีเป็น
นกัศึกษาท่ีเพิ่งมีการปรับปรุงโครงสร้างหลกัสูตร 

ความคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดท่ีผูต้อบแบบสอบถาม อนัเป็นผลท่ีเกิดจากการ
เรียนรู้หรือประสบการณ์ และนาํไปสู่ความคิดเห็นของระดบัความเหมาะสมของหลกัสูตร 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1.  คณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิตสามารถปรับปรุงหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต บญัชีมหาบณัฑิต

ได้สอดคลอ้งกบัปรัชญา วตัถุประสงค์ และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี 
 2.  คณาจารยแ์ละคณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิตสามารถปรับปรุงคุณภาพการสอน เน้ือหา
รายวิชาให้ทนัสมยัและสามารถนาํไปใชง้านจริง และนาํไปสู่การพฒันารายวิชาบญัชีให้สามารถ
บูรณาการเขา้กบัศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชีไดดี้ยิง่ข้ึน 
 3.  เพื่อการประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน องคป์ระกอบท่ี 2 การผลิตบณัฑิต 
และองคป์ระกอบท่ี 4 การวิจยั ของคณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิต 
 4.  มหาวิทยาลยัรังสิต มีค่าคะแนนการประกนัคุณภาพการศึกษาดา้นการทาํงานวิจยัใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน 
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บทที ่2 

ทบทวนวรรณกรรม 
 

การวิจยั เร่ือง “การประเมินหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต คณะ
บญัชี มหาวิทยาลยัรังสิต (Assessment of Undergraduate Program and Graduate Programs of 
Accountancy, Faculty of Accounting at Rangsit University)” คณะผูว้ิจยัไดศึ้กษา คน้ควา้ เอกสาร
ตาํรา ทฤษฎีและหลกัการท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมถึงงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และไดร้วบรวมมาเป็นความรู้
เก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรดงักล่าว โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน  ดงัต่อไปน้ี 
 

ตอนท่ี  1  ความหมายและรูปแบบของหลกัสูตร 
1.1. ความหมายของหลกัสูตร 
1.2. คุณลกัษณะของหลกัสูตรท่ีดี 
1.3. รูปแบบของหลกัสูตร 
1.4. การพฒันาหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษาในประเทศไทย 

ตอนท่ี  2  แนวคิดเก่ียวและทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร 
ตอนท่ี  3  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.1  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตรในประเทศไทย 
 3.2  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตรในต่างประเทศ 

 
ตอนที ่ 1  ความหมายและรูปแบบของหลกัสูตร 

ความหมายและรูปแบบของหลกัสูตร ประกอบดว้ย  ความหมายของหลกัสูตร คุณลกัษณะ
ของหลักสูตรท่ีดี รูปแบบของหลักสูตร การพฒันาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย          
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
1.1 ความหมายของหลกัสูตร  

หลกัสูตร  หมายถึง  “ประสบการณ์ทั้งมวลท่ีไดใ้ห้กบันักเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน
เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้ มีทกัษะ เกิดความคิดและทศันคติท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิต” (กรม
วิชาการ, 2510: 10) 
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หลกัสูตร  หมายถึง “แผนท่ีไดอ้อกแบบหรือจดัทาํข้ึนเพื่อแสดงถึงจุดหมายการจดัเน้ือหา
สาระ กิจกรรมและประมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา เพื่อให้ผูเ้รียนมีพฒันาการ
ในดา้นต่างๆ ตามจุดมุ่งหมายท่ีไดก้าํหนดไว”้ (ธาํรง 2531: 6) 

สุมิตร  คุณากร (2523 : 2-3) ให้ความหมายของหลกัสูตรไว ้2 ระดบั ไดแ้ก่ หลกัสูตร 
หมายถึง แนวทางการจัดการศึกษาของชาติเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถและ
คุณลกัษณะตามท่ีสังคมประเทศชาติตอ้งการ ซ่ึงเป็นไปตามปรัชญา ค่านิยมของคนในชาติ และ
นโยบายของประเทศ และหลกัสูตร หมายถึง แนวทางของโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาและบริหาร
การศึกษาเพื่อความเจริญงอกงามของนกัเรียนทุกดา้น  
 
1.2 คุณลกัษณะของหลกัสูตรทีด่ี  
 ภิญโญ สาธร (2521 : 245) ไดเ้สนอแนวทางในการพิจารณาคุณสมบติัของหลกัสูตรท่ีดี คือ 
ตรงตามความมุ่งหมาย ตรงตามลกัษณะของการพฒันาเด็ก ตรงตามความตอ้งการและความสนใจ
ของเด็กและสังคม ตรงตามลกัษณะของวฒันธรรมประเพณี มีเน้ือหาสาระของเร่ืองท่ีสอนสมบูรณ์ 
บอกแนวทางการสอนและวิธีการสอน บอกแนวทางท่ีจะวดัและประเมินผล บอกอุปกรณ์และส่ือ
การสอน ยืดหยุ่น คล่องตวัและเปล่ียนแปลงปรับปรุงไดง่้าย ช่วยให้ผูเ้รียนแกปั้ญหาดว้ยตวัเอง 
ส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัการดาํรงชีวิตประจาํวนัของผูเ้รียน 
เพิ่มพนูทกัษะและความชาํนาญแก่ผูเ้รียน มีการจดัลาํดบัความรู้เป็นลาํดบัมาขา้มขั้น มาวกวน และมี
ความต่อเน่ืองกบัความรู้เก่าของผูเ้รียน 
 ไพฑูรย ์(2521 : 60) ไดเ้สนอแนะในการปรับปรุงหลกัสูตรอุดมศึกษาวา่ 

1. หลกัสูตรใหม่ควรจะจดัให้มีความยืดหยุน่มากข้ึน ให้โอกาสแก่ผูเ้รียนเรียนตามความ

ถนดัและความสนใจมากข้ึน ใหโ้อกาสวิชาใหม่เกิดข้ึนไดง่้ายและเลิกวิชาเก่าไดง่้ายข้ึน 

2. หลักสูตรเน้นไปท่ีการผสมผสาน  และคาบเก่ียวหลายวิชามากข้ึน ทั้ งในแง่ของ

การศึกษาทัว่ไปและวิชาชีพ เพื่อใหผู้เ้รียนมีทศันะกวา้งและมองเห็นแนวทางในปัญหา

ของสงัคมไดดี้ 

3. หลกัสูตรแนวใหม่จะเนน้เร่ืองของสงัคมมากข้ึน 

4. หลักสูตรแนวใหม่เก่ียวกับหลักสูตรวิชาชีพ จะเน้นวิชาทางพฤติกรรมศาสตร์ 

กระบวนการเปล่ียนแปลง การวิเคราะห์และแกปั้ญหาสงัคมมากข้ึน 

5. กระบวนการเรียนการสอนไดรั้บความสนใจมากข้ึน จาํเป็นตอ้งปรับปรุงการเรียนการ

สอน เพราะตวัเน้ือหาอยา่งเดียวไม่ทาํใหห้ลกัสูตรสมัฤทธ์ิผลได ้
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โดยสรุปแลว้จะเห็นว่าหลกัสูตรท่ีดีไม่ว่าจะเป็นของใครก็ตามจะมีความสอดคลอ้งหรือ
คลา้ยคลึงกนัท่ีตรงตามความมุ่งหมาย  มีความยดืหยุน่  ตรงตามความตอ้งการและความสนใจของเด็ก
และสงัคม 

ธาํรง บวัศรี (2531 : 7-8) ให้ความเห็นว่า หลกัสูตรจะตอ้งประกอบดว้ยองค์ประกอบท่ี
สําคญัขาดไม่ได ้6 อย่าง คือ 1. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 2. จุดประสงค์ของการเรียนการสอน 3. 
เน้ือหาสาระและประสบการณ์ 4. ยทุธศาสตร์การสอนการเรียน 5. วสัดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนการ
สอน 6. การประเมินผลหลกัสูตรและประเมินผลการเรียนการสอน  

 
1.3 รูปแบบของหลกัสูตร  

สงดั อุทรานันท์ (2530 : 90-96) ไดจ้ดัหมวดหมู่รูปแบบของหลกัสูตรไว ้5 รูปแบบ
ดงัต่อไปน้ี  

1.   หลกัสูตรท่ียดึเอาสาขาวิชาเป็นหลกั (Design Focused on Disciplines/Subjects) มุ่ง
สร้างความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาวิชาต่างๆโดยเช่ือว่าความรู้น้ีจะสามารถช่วยให้ผูเ้รียนเป็นคนมี
เหตุผล สามารถสรรสร้างและจรรโลงวฒันธรรมใหสื้บทอดต่อไป 

2.  หลกัสูตรท่ียึดเอาความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนเป็นหลกั (Designs Focused 
on Individual Interests and Needs) หลกัสูตรน้ีเนน้ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนได้
พฒันาเป็นไปตามความสนใจและความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคนและตอ้งมีความยดืหยุน่ใหม้าก
ท่ีสุด 

3.   หลกัสูตรท่ียดึเอากิจกรรมและปัญหาของสังคมเป็นหลกั (Designs Focused on Social 
Activities and problems) หลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้กิจกรรมและปัญหาของสังคมจะมุ่งการวิเคราะห์ปัญหา
ความตอ้งการจาํเป็น และมุ่งสร้างความมีมนุษยสมัพนัธ์ และเจตคติท่ีดีในการทาํงานร่วมกนั 

4.   หลกัสูตรท่ียดึเอาทกัษะกระบวนการเป็นหลกั (Designs Focused on Processes Skills) 
โดยมุ่งเนน้ความสามารถในการดาํเนินการแกปั้ญหาต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ การเรียนการสอน
จะเนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง 

5.  หลกัสูตรท่ียดึเอาสมรรถภาพเป็นหลกั (Designs Focused on Specific Competencies) 
มุ่งเนน้ความสามารถในการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ จะมีการจดัระบบขอ้มูล กาํหนดความรู้
เรียงลาํดับจากพื้นฐานไปสู่เน้ือหาท่ีลึกซ้ึง มีการเน้นการฝึกปฏิบติัจนเกิดความชาํนาญในการ
ปฏิบติังาน 

สมาคมผูบ้ริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย  (2518 : 158-160) ไดเ้สนอแนวทางในการ
ปฏิรูปการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ดงัน้ี   
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1.   พฒันาความงดงามทางสติปัญญา ความเจริญทางความเจริญ 
2.   สร้างสรรคก์าํลงัคนในระดบัวิชาชีพชั้นสูงเพื่อพฒันาสงัคม 
3.   ทาํนุบาํรุงส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 

 4.  พฒันาคนให้มีคุณธรรมและจริยธรรม ในดา้นเน้ือหาสาระของหลกัสูตรระดบัปริญญา
ตรีควร  จะมีสดัส่วนวิชาเฉพาะและวิชาทัว่ไปท่ีเหมาะสม เพื่อใหผู้ส้าํเร็จการศึกษาออกไปประกอบ
อาชีพในสาขาวิชานั้นๆได้ดี และสามารถปรับปรุงตวัเขา้กับสังคมได้ และหลกัสูตรควรจดัให้
เหมาะสมกบัสภาพการณ์ของสงัคมไทย  ควรมีความสัมพนัธ์ระหว่างทฤษฎีกบัปฏิบติั และกิจกรรม
เสริมหลักสูตรอย่างใกล้ชิดในเร่ืองของการวิจัย  ควรให้นักศึกษามีความรู้พอเข้าใจ และนํา
ผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ในลกัษณะของผูใ้ชผ้ลการวิจยั 
 
1.4 การพฒันาหลกัสูตรระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย           

หลกัสูตร (Curriculum ) มาจากรากศพัทภ์าษาละตินว่า “ Currere ” หมายถึง เส้นทางท่ีใช้

วิ่งแข่ง ต่อมาเม่ือนาํมาใชก้บัการศึกษา จึงหมายถึง “ Running Sequence of Courses or Learning 

Experience ” ซ่ึงเปรียบหลกัสูตรเสมือนสนามหรือลู่วิ่งให้ผูเ้รียนจะตอ้งฝ่าฟันความยากของวิชา 

หรือประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆท่ีกาํหนดเอาไวใ้นหลกัสูตรเพ่ือความสาํเร็จ   

สาํหรับความหมายของ “หลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา” หมายถึง การกาํหนดจุดมุ่งหมายของ
การจดัการศึกษาในระดบัการศึกษาขั้นท่ีสาม (Tertiary Education) ซ่ึงถือเป็นระดบัการศึกษาขั้น
สูงสุด นาํมาระบุรายวิชา กาํหนดขั้นตอนก่อนหลงัของเน้ือหาความรู้ท่ีชดัเจน และจดัใหเ้ป็นระบบ
ภายใตก้รอบระยะเวลาทรัพยากรท่ีกาํหนด เพื่อสร้างศกัยภาพของนกัศึกษาตามคุณลกัษณะบณัฑิตท่ี
ตอ้งการ 

ส่วนความหมายของ “ การพฒันาหลกัสูตร ” นั้น หมายถึง การจดัทาํหลกัสูตร การ
ปรับปรุง และการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรให้ดีข้ึน ทั้งในดา้นการวางจุดมุ่งหมาย การจดัเน้ือหาวิชา 
การเรียนการสอน และการวดัผลประเมินผล เพื่อใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของบุคคลและสภาพ
สงัคม  ซ่ึงการพฒันาหลกัสูตรนั้นเกิดได ้2 ลกัษณะ คือ การปรับปรุงและการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร 
การปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิธีการพัฒนาหลักสูตรอย่างหน่ึงเพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับ
สถาบนัการศึกษา จุดมุ่งหมายของการสอน วสัดุอุปกรณ์ รวมทั้งการประเมินผล ส่วนคาํว่า การ
เปล่ียนแปลงหลกัสูตรนั้น หมายถึงการแกไ้ขหลกัสูตรให้แตกต่างไปจากเดิม เป็นการสร้างโอกาส
ทางการเรียนรู้ข้ึนมาใหม่  
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ตอนที ่ 2  แนวคดิเกีย่วและทฤษฎเีกีย่วกบัการประเมินหลกัสูตร 
2.1  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ 
 ไทเลอร์(Tyler, 1970) เป็นผูท่ี้วางรากฐานการประเมินหลกัสูตรนบัตั้งแต่ปีค.ศ. 1930 โดย
ไทเลอร์ไดเ้ป็นผูริ้เร่ิมให้คาํนามว่า “การศึกษาคือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม” ดงันั้น การประเมิน
หลกัสูตรจึงเป็นการเปรียบเทียบว่าพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีเปล่ียนแปลงไปเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ี
ไดต้ั้งไวห้รือไม่ โดยการศึกษารายละเอียดขององคป์ระกอบของกระบวนการจดัการศึกษา 3 ส่วน 
คือ จุดมุ่งหมายทางการศึกษา การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  และการตรวจสอบสัมฤทธิผลของ
ผูเ้รียน  

ไทเลอร์มีความเช่ือว่าจุดหมายท่ีตั้งไวอ้ยา่งชดัเจนรัดกุมและจาํเพาะเจาะจงจะเป็นแนวทาง
ช่วยในการประเมินผลในภายหลงั ตามแนวคิดของไทเลอร์นั้น พื้นฐานของการจดัหลกัสูตรจะตอ้ง
สามารถวางจุดหมายท่ีชดัเจนวา่ตอ้งการใหผู้เ้รียนเปล่ียนหรือมีพฤติกรรมเม่ือเรียนเปล่ียนพฤติกรรม
ไปตามท่ีตอ้งการ บทบาทของการประเมินหลกัสูตรจึงอยู่ท่ีการดูผลผลิตของหลกัสูตรว่าตรงตาม
จุดหมายท่ีกาํหนดหรือไม่ แนวคิดของไทเลอร์เก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรจึงยึดความสาํเร็จของ
จุดหมายเป็นหลกั ( Goal Attainment Model ) 

ไทเลอร์มีความเห็นวา่จุดหมายของการประเมินหลกัสูตรคือ  
1. เพื่อตัดสินว่าจุดหมายของการศึกษาท่ีตั้ งไว้ในรูปของจุดประสงค์เชิง

พฤติกรรมนั้นประสบผลสําเร็จหรือไม่ ส่วนใดท่ีประสบผลสําเร็จก็อาจเก็บ
ไวใ้จใชต่้อไป 

2. เพื่อประเมินค่าวามกา้วหน้าทางการศึกษาของกลุ่มประชากรขนาดใหญ่เพื่อ
สาธารณชนไดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและเขา้ใจปัญหาความตอ้งการของการศึกษา 
และเพื่อใชข้อ้มูลนั้นเป็นแนวทางในการปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาท่ีคน
ส่วนใหญ่เห็นดว้ย 

ดว้ยเหตุน้ีการประเมินหลกัสูตรจึงเป็นส่วนของการเรียนการสอนและของการประเมิน
คุณค่าของหลกัสูตรดว้ย ไทเลอร์ไดจ้ดัลาํดบัขั้นตอนการเรียนการสอนและการประเมินผลดงัน้ี  

1. กาํหนดจุดมุ่งหมายอย่างกวา้งๆ โดยการวิเคราะห์ปัจจยัต่างๆในการกาํหนด
จุดมุ่งหมาย (Goal Screens) คือ นกัเรียน สังคม และเน้ือหาสาระ ส่วนปัจจยัท่ี
กาํหนดขอบเขตของจุดมุ่งหมาย  (Goal Screens) คือ จิตวิทยาการเรียนรู้ และ
ปรัชญาการศึกษา 
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2. กาํหนดจุดประสงคเ์ฉพาะหรือจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมอย่างชดัเจน ซ่ึงจะ
เป็นพฤติกรรมอยา่งชดัเจน ซ่ึงจะเป็นพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัภายหลงัจากการ
จดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

3. กาํหนดเน้ือหาหรือประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
4. เลือกวิธีการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมท่ีจะทาํให้เน้ือหาหรือประสบการณ์ท่ี

วางไวป้ระสบความสาํเร็จ 
5. ประเมินผลโดยการตัดสินด้วยการวัดผลทางการศึกษาหรือการทดสอบ

สมัฤทธิผลในผลการเรียน 
6. ถา้ไม่บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้กจ็ะตอ้งมีการตดัสินใจท่ีจะยกเลิกหรือ

ปรับปรุงหลักสูตรนั้ น แต่ถ้าบรรลุตามจุดมุ่งหมาย ก็อาจจะใช้เป็นขอ้มูล
ยอ้นหลงั (Feedback) เพื่อปรับปรุงการกาํหนดจุดมุ่งหมายใหส้อดคลอ้งกบัวงั
คมท่ีเปล่ียนแปลงหรือใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาคุณภาพของของหลกัสูตร 

 ในการประเมินผลหลกัสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์ จะเห็นว่าเป็นการยึดความสาํเร็จของ
ผูเ้รียนส่วนใหญ่เป็นหลกัเกณฑใ์นการตดัสิน โดยอาศยัการวดัพฤติกรรมก่อนและหลงัเรียน (Pre-
Post Measurement) และมีการกาํหนดเกณฑไ์วก่้อนล่วงหนา้ว่าความสาํเร็จระดบัใดจึงถือว่าประสบ
ความสําเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว  ้การประเมินในลกัษณะน้ีจึงเป็นแบบการประเมินผลสรุป 
(Summative Evaluation) มากกวา่การประเมินผลความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) 
 
2.2  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโกว์ 
 โกว ์(Doris T. Gow) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรโดยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบภายใน(Intrinsic Analysis Model) เม่ือปี ค.ศ. 1979 โกวไ์ดเ้สนอกระบวนการประเมิน
หลกัสูตรเป็น 2 ขั้นตอนคือ 

ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะห์หลกัสูตร 
  โกวเ์สนอใหมี้การวิเคราะห์หลกัสูตรโดยพิจารณาองคป์ระกอบ 4 ดา้นคือ  

1. โอกาสการเรียนรู้ (Opportunity) พิจารณาจาก  (1) โอกาสในการเรียนรู้
เน้ือหาวิชา โดยพิจารณาจากความคิดรวบยอด เน้ือหาและทกัษะ (2) โอกาส
ในการเรียนรู้อนัเน่ืองจากการใช้หลกัสูตร โดยพิจารณาจากความเขม้ของ
เน้ือหาสาระของหลกัสูตรและการสนองตอบต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของผูเ้รียน 
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2. ส่ิงเร้า (Motivators) พิจารณาจาก (1) การท่ีผูเ้รียนไดมี้โอกาสนาํทางตนเอง 
เลือกส่ิงต่างๆ ดว้ยตนเอง ประเมินผลตนเอง และมีการวางแผนการเรียนของ
ตนเอง (2) การท่ีเรียนได้รับแรงเสริมทั้งภายนอกและภายในตวัผูเ้รียน (3) 
ความหลากหลายของรูปแบบวิธีการและกลวิธีในการสอน 

3. โครงสร้างของหลกัสูตร (Structure) พิจารณาจาก (1) ความสอดคลอ้งระหว่าง
จุดประสงคข์องหลกัสูตรกบัลกัษณะนิสัย และความตอ้งการของผูเ้รียน (2) 
ความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับของผูเ้รียน (3) ความสอดคล้อง
ระหว่างขอ้สอบกบัจุดประสงค์และบทเรียน (4) ความเหมาะสมในการ
กาํหนดและจดัลาํดบัของจุดประสงค ์เพื่อนาํไปสู่เป้าหมาย (5) ความเหมาะสม
ในการแนวทางกับครูสําหรับการวินิจฉัยและทาํการสอนซ่อมเสริมให้แก่
ผูเ้รียน 

4. สภาพการเรียนการสอน (Instructional Events) พิจารณาจาก (1) ความ
เหมาะสมของคู่มือในการให้แนวทางการสอนและให้ความรู้พื้นฐานจาํเป็น
สาํหรับครู (2) ความเหมาะสมและความชดัเจนของเอกสารสาํหรับผูเ้รียนใน
การให้แนวทางแก่ผูเ้รียน (3) ความสะดวกในการใชรู้ปแบบต่างๆ ท่ีเก่ียวกบั
การบริหารการสอน (4) ความเหมาะสมและความสอดคลอ้งระหว่างกลวิธีใน
การสอนกบัลกัษณะของผูเ้รียน 

ขั้นตอนท่ี 2 การตดัสินคุณภาพของหลกัสูตร 
หลงัจากท่ีวิเคราะห์ขอ้มูลในขั้นท่ี 1 เสร็จแลว้ ผูป้ระเมินนําขอ้มูลดังกล่าวมาพิจารณา

เปรียบเทียบกบัหลกัการและทฤษฎีทางการศึกษา และทางการศึกษา และทางจิตวิทยา เพื่อพิจารณา
ตดัสินวา่ หลกัสูตรมีคุณภาพหรือไม่อยา่งไร 
 จุดเด่นของรูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโกว ์คือ เป็นการตดัสินคุณภาพหลกัสูตรโดย
การใช้หลักการและทฤษฎีทางการศึกษา และทางจิตวิทยาเป็นหลกั ไม่ใช้ความคิดเห็นของผู ้
วิเคราะห์เป็นหลกัสาํคญั จึงแตกต่างจากการประเมินรูปแบบอ่ืนและมีความสมเหตุสมผลเป็นอยา่ง
มาก 
 
2.3  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรโดยใช้เทคนิคการวเิคราะห์แบบปุยแซงค์ 
 การประเมินหลักสูตรโดยใช้วิธีการวิเคราะห์แบบปุยแซงค์ (Puissance Analysis 
Technique) เป็นวิธีการประเมินเอกสารหลกัสูตรรูปแบบหน่ึงท่ีวิเคราะห์องคป์ระกอบ 3 ส่วนของ
หลกัสูตรคือ จุดประสงคกิ์จกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน  
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 การประเมินหลักสูตรโยใช้วิ ธีการวิเคราะห์แบบปุยแซงค์น้ี วอลเบสเซอร์ (Henry 
Walbesser) ไดน้าํแนวความคิดของไทเลอร์ เก่ียวกบัองคป์ระกอบสาํคญัในการสร้างหลกัสูตรซ่ึงมี
ทั้งหมด 3 ส่วนท่ีสัมพนัธ์กนั คือจุดประสงค ์ประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนการ
สอน และการประเมินผลการเรียนรู้ หรือท่ีเรียกความสมัพนัธ์น้ีวา่ “ห่วงวงกลมของไทเลอร์” 
 กาแยไ่ดเ้สนอรูปแบบการเรียนรู้ทั้งหมด  6 ประเภท แต่ไดรั้บการคดัแปลงเพื่อใหเ้กิดความ
เหมาะสมเพียง 6ประเภท ไดแ้ก่ 

(1) ความรู้แบบลูกโซ่ เป็นความรู้ท่ีทาํให้ผูเ้รียนสามารถทาํอะไรได้เป็นลาํดับ
ขั้นตอนต่อเน่ืองและระดบัความยากสูงข้ึนตามลาํดบั (มีค่านํ้ าหนกัเท่ากบั 1) 

(2) ความรู้แบบเช่ือมโยงโดยใชค้าํพูด เป็นความรู้ท่ีทาํให้ผูเ้รียนสามารถนาํลาํดบั
ขั้นตอนท่ีต่อเน่ืองกนัมาอธิบายความเช่ือมโยงให้เห็นความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์
กนัของความรู้ในแต่ละขั้นตอนดว้ยคาํพดูได ้(มีค่านํ้ าหนกัเท่ากบั 2) 

(3) ความรู้แบบผสมผสาน เป็นความรู้ท่ีทาํให้ผูเ้รียนสามารถผสมผสานความรู้
ต่างๆ ท่ีเคยเรียนมา (มีค่านํ้ าหนกัเท่ากบั 3) 

(4) ความรู้แบบความคิด  เป็นความรู้ท่ีทําให้ผู ้เ รียนสามารถนําความรู้แบบ
ผสมผสานมาทาํใหเ้กิดแนวคิดหรือสามารถช้ีประเดน็หรือระบุสาระสาํคญัของ
เร่ืองท่ีเรียนไดถู้กตอ้ง (มีค่านํ้ าหนกัเท่ากบั 4) 

(5) ความรู้แบบหลกัการ เป็นความรู้ท่ีทาํให้ผูเ้รียนสามารถผสมผสานแนวคิด
หลายๆ แนวเขา้ด้วยกัน จนทาํให้เกิดเป็นหลกัการใหม่ๆ ได้ (มีค่านํ้ าหนัก
เท่ากบั 5) 

(6) ความรู้แบบแกปั้ญหา เป็นความรู้ท่ีทาํใหผู้เ้รียนสามารถนาํความรู้ต่างๆ ท่ีไดม้า
แกปั้ญหาอยา่งไรมีประสิทธิภาพ (มีค่านํ้ าหนกัเท่ากบั 6) ในตารางวิเคราะห์ปุย
แซงค ์ 

พฤติกรรมการเรียนรู้ทั้ง 9 ประเภทการใหค่้านํ้ าหนกัตามความยากง่ายซ่ึงสามารถแบ่งเป็น 
3 ระดบั ดงัน้ี 

ระดบัท่ี 1 เป็นระดบัพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีง่ายท่ีสุด ประกอบดว้ยพฤติกรรม 3 
ชนิดแต่ละชนิดจะมีค่านํ้าหนกัเท่ากบั 1คะแนน ดงัน้ี 

1.1 การบอกข่ือหรือช้ี หรือช้ีเพื่อแสดงถึงความสามารถท่ีจาํเป็น
ส่ิงท่ีเรียนได ้เช่น การเรียกช่ือส่ิงของได ้ครูช้ีแลว้เด็กบอกช่ือ
ได ้
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1.2 การเลือกหรือการบอกลกัษณะ บอกลกัษณะของส่ิงของ เช่น 
บอกลกัษณะของแมลงได ้

1.3 การบอกกฎเกณฑ์ บอกกฎเกณฑ์ท่ีท่องไว้ได้ เ ช่น  การ
ท่องเท่ียวไวไ้ด ้เช่น การท่องสูตรคูณ บอกหลกัการ หกัเหของ
แสง 

ระดับท่ี  2 เป็นระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ียากว่าพฤติกรรมในระดับท่ี1 
ประกอบดว้ยพฤติกรรม 2 ชนิด  และแต่ละชนิดจะมีค่านํ้ าหนกัปานกลางคือมีค่าเท่ากบั 2 
คะแนน  ดงัน้ี 

2.1        การจัดลาํดับ เรียงลาํดับส่ิงต่างๆ หรือเหตุการณ์ต่างๆ ได้
ถูกตอ้ง เช่น การเรียงลาํดบัตวัเลข 
2.2       การสาธิต แสดงวา่วิธีการปฏิบติัส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดถู้กตอ้ง
ตามลาํดบัขั้นตอน เช่น การสาธิตการพรวนดิน 

ระดบัท่ี 3 เป็นระดบัพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ียากกวา่ทุกระดบัประกอบดว้ย
พฤติกรรม 4 ชนิด  และแต่ละชนิดจะมีค่านํ้าหนกัเท่ากบั 3 คะแนน ดงัน้ี 

1.1 การสร้างส่ิงหน่ึงส่ิงใดข้ึนมา สามารถสร้างส่ิงใดส่ิงหน่ึงได้
ถูกตอ้งตามกาํหนด เช่น บรรยายการปฐมพยาบาลเม่ือถูก
สารเคมี 

1.2 การอธิบายหรือบรรยาย สามารถอธิบายหรือบรรยายส่ิงใดส่ิง
หน่ึงไดถู้กตอ้งตามกาํหนด เช่น บรรยายการปฐมพยาบาลเม่ือ
ถูกสารเคมี 

1.3 การจาํแนกหรือแยกแยะ สามารถจาํแนกแยกแยะประเภทของ
ส่ิงของได ้เช่น จนัทรุปราคา 

1.4 การประยกุตใ์ชเ้กณฑ ์การเรียนรู้กฎเกณฑแ์ลว้นาํไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้ 

 
ตอนที ่ 3  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
3.1  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการประเมินหลกัสูตรในประเทศไทย 
  สุภาพร   แนวบุตร    (2540)  ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ประเมินหลกัสูตรครุศาสตร์มหาบณัฑิต 
สาขาวิชาสุขศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นอาจารย ์
ผูเ้ช่ียวชาญ นิสิต มหาบณัฑิต และผูบ้งัคบับญัชา มหาบณัฑิต ผลการวิจยัพบว่า วตัถุประสงคข์อง
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หลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมาก โครงสร้างของหลกัสูตรดา้นจาํนวนหน่วยกิตมีความ
เหมาะสมในระดบัมาก เห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบันอ้ย ส่วนเน้ือหาของหลกัสูตร ส่วนใหญ่
เห็นว่าควรปรับปรุง แต่มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมในระดบัมาก มีความจาํเป็น
สาํหรับวิชาชีพ และเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ ในระดบัมาก มีความเหมาะสมดา้นการ
จดัการเรียนการสอน และการวดัและการประเมินผลในระดบัมาก สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียนในระดบัมากและมีความซํ้าซอ้นของเน้ือหารายวิชาในระดบันอ้ย  
  ชนิดา จนัทระ  (2541)  ไดท้าํการวิจยัเร่ืองการประเมินหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์พุทธศกัราช 2530 
ผลการวิจยัพบว่า การประเมินบริบทดา้นปรัชญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความเหมาะสม
ในระดบัน้อย  ผลการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ดา้นโครงสร้างหลกัสูตรพบว่าจาํนวนหน่วยกิตของ
หลกัสูตรมีความเหมาะสมมาก  ดา้นเน้ือหาคาํอธิบายรายวิชาและดา้นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อกระบวนการ
เรียนการสอน พบว่ามีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง  ผลการประเมินกระบวนการบณัฑิตมี
ความคิดเห็นว่าการจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสมน้อย  ส่วนอาจารยผ์ูส้อนเห็นว่ามีความ
เหมาะสมมาก สาํหรับการประเมินผลผลิต พบว่า บณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถ มี
มาตรฐานอยู่ในเกณฑ์ดี  และไดมี้ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการประเมินหลกัสูตร คือ มหาวิทยาลยั
เอเชียอาคเนยค์วรกาํหนดนโยบายเชิงรุกและการวางแผนพฒันาคุณภาพในดา้นของการพฒันา
หลกัสูตร  คณาจารย ์ การจดัการศึกษา  กิจกรรมเสริมหลกัสูตรและงานวิจยัสถาบนัฯลฯ  เพื่อให้
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์สามารถผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพและศกัยภาพในการทาํงาน  สามารถ
แข่งขนัในตลาดแรงงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเป็นท่ียอมรับในสงัคมต่อไป 
  สุวรรดี นิมมานพิสุทธ์ิ  (2545)  ไดท้าํการวิจยัเร่ืองการประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่   ผลการวิจยั
พบวา่ นกัศึกษามหาบณัฑิตและอาจารยป์ระจาํสาขาวิชาประเมินหลกัสูตรในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1.    การกาํหนดวตัถุประสงค์  กาํหนดไดช้ัดเจน เหมาะสม ครอบคลุมในดา้นพุทธพิสัย 

ทกัษะพิสยั  สอดคลอ้งกบัปรัชญาและวตัถุประสงคห์ลกัของหลกัสูตร 

2.    การกาํหนดโครงสร้างและเน้ือหาวิชาไดแ้ก่  โครงสร้างและเน้ือหาวิชาของหลกัสูตร 

40 หน่วยกิตมีความเพียงพอ เน้ือหากระบวนวิชาในสาขาวิชาเฉพาะนอกสาขาวิชา

เฉพาะและวิทยานิพนธ์/การคน้ควา้แบบอิสระมีความเหมาะสม การกาํหนดเน้ือหา

กระบวนการวิชาบังคับและวิชาเลือก  กําหนดได้เหมาะสมและสอดคล้องกับ

วตัถุประสงคข์องกระบวนการวิชาและสามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน
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ตลอดจนการพฒันาวิชาชีพครู  การศึกษาต่อในระดบัสูงและการประยกุตใ์ชใ้นวิชาชีพ

อ่ืน   นอกจากนั้ นเน้ือหากระบวนการวิชาต่างๆ  มีลักษณะท่ีน่าสนใจ  ทันสมัย 

เหมาะสมกบัจาํนวนหน่วยกิตและคาบเวลา เหมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอนและ

การวดัประเมินผล 

3.    การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  อาจารยผ์ูส้อนมีการปฏิบติักิจกรรมเก่ียวกบัการเรียน

การสอนในทุกกระบวนการวิชา  ทั้งกระบวนวิชาบงัคบัและวิชาเลือก เช่น การแนะนาํ

กระบวนวิชา บอกวตัถุประสงคเ์น้ือหาท่ีเรียน  ช้ีแจงวิธีการเรียนการสอน บอกเกณฑ์

การวดัและประเมินผล กิจกรรมท่ีใชจ้ดัการเรียนการสอนมากคือ การอภิปรายทั้งชั้น 

อภิปรายกลุ่ม การคน้ควา้อิสระ การทาํรายงานเด่ียวและกลุ่ม 

4.    การประเมินผลการเรียนการสอน  กาํหนดวิธีการประเมินอย่างเหมาะสม เช่น การ

กาํหนดใหมี้การประเมินเป็น 2 ส่วนคือ การประเมินยอ่ยและรวม การกาํหนดใหผู้ส้อน

เป็นผูก้าํหนดวิธีการและสัดส่วนของการประเมินเอง และการประเมินผล เพื่อจบ

หลกัสูตรท่ีกาํหนดให้นกัศึกษาผ่านการประเมินผลวิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ 

เป็นตน้ 

 

3.2  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการประเมินหลกัสูตรในต่างประเทศ 
สคอดูมบิส (Skourdoumbis, A, 2009)  ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การบิดเบือนประสิทธิภาพของครู

และในชั้นเรียน: บทวิจารณ์การวิจยัและสืบสอบประสิทธิผลของครูทางดา้นบวกอยา่งแทจ้ริง  (The 
Class/Teacher' Effects Distortion: A Critique of Purely Positivist Teacher Effectiveness Research 
and Inquiry) พบวา่  ปัจจุบนัการศึกษาบริบทเก่ียวกบัการมุ่งเนน้ท่ีผลลพัธ์ศูนยก์ลางความรับผดิชอบ
อยา่งชดัเจน งาน และบทบาทของครูผูฝึ้กปฏิบติั ครูในหอ้งเรียน  สาํหรับผลลพัธ์ของการเรียนรู้ของ
นกัเรียน และสังคมจะดีข้ึนหากสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพของครู  การออกคาํสั่ง  การสอนใน
หอ้งเรียนของครูท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียน  
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กรอบแนวคดิในการวจัิย 
การวิจยั  เร่ือง  “การประเมินหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต คณะ

บญัชี มหาวิทยาลยัรังสิต (Assessment of Undergraduate Program and Graduate Programs of 
Accountancy, Faculty of Accounting at Rangsit University)”  คณะผูว้ิจยัสรุปเป็นกรอบแนวคิดใน
การวิจยั ดงัแผนภาพท่ี  1 ดา้นล่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 1 กรอบแนวคิดของการวิจยัการประเมินหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและหลกัสูตรบญัชี 
      มหาบณัฑิต คณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิต 

ความสอดคลอ้งของหลกัสูตร
และมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบั

ปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี 

คุณภาพของกระบวน 
การจดัการเรียนการสอน 

การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 
 

 

 นกัศึกษา(ผูเ้รียน)ใน
ระดบัปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

 บณัฑิต มหาบณัฑิต 
 อาจารยป์ระจาํ 
 ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 ผูท้รงคุณวฒิุดา้น

วชิาชีพบญัชี และ
ผูท้รงคุณวฒิุดา้น
การศึกษา 

ข้อเสนอ 
แนวทางการปรับปรุงหลกัสูตร 

 

  ปรับปรุงหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต 
บญัชีมหาบณัฑิต 
  ปรับปรุงคุณภาพการสอน 
เน้ือหารายวิชาใหท้นัสมยัและ
สามารถนาํไปใชง้านจริง และ
นาํไปสู่การพฒันารายวชิาบญัชี 
  ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพของอาคารสถานท่ีเรียน 
  ปรับปรุงการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายใน องคป์ระกอบท่ี 2 
การผลิตบณัฑิต และองคป์ระกอบ
ท่ี 4 การวจิยั ของคณะบญัชี  
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บทที ่3 

ระเบียบวธีิวจิยั  
 

การวิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต คณะบญัชี 
มหาวิทยาลยัมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินความสอดคลอ้งโครงสร้างหลกัสูตรกบัปรัชญา 
วตัถุประสงค ์ส่วนประกอบของหลกัสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบั
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี  2)ประเมินกระบวนการจดัการเรียนการสอน เน้ือหารายวิชา และ
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  3) ประเมินการประกนัคุณภาพหลกัสูตร ความเหมาะสมของ
กระบวนการประเมินและการปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตรโดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัวิธีการ
ดาํเนินการวิจยั ดงัน้ี 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ข้อมูลท่ีเป็นเอกสาร 
เอกสารหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2553) เอกสารหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 

(ปรับปรุง พ.ศ.2554) คณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิต  เอกสารมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบญัชี  
 ข้อมูลจากกลุ่มบุคคล 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.  คณาจารยแ์ละผูบ้ริหารคณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิต  จาํนวน 15 คน 
2.  บณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาในปี 2546-2550 และมหาบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาในปี  

2548-2550   
3.  ผูใ้ชบ้ณัฑิตหรือนายจา้งท่ีบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาไปแลว้ไดท้าํงานอยูด่ว้ย  
4.  นกัศึกษาหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต(ปรับปรุง พ.ศ.2553) ปีการศึกษา 2555 นกัศึกษา 

หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต(ปรับปรุง พ.ศ.2554) ปีการศึกษา 2555 
5.  ผูท้รงคุณวฒิุ(ผูเ้ช่ียวชาญ)ดา้นวิชาชีพบญัชีและดา้นการศึกษา 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. แบบสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุดา้นวชิาชีพบญัชีและดา้นการศึกษาเก่ียวกบัโครงสร้างหลกัสูตร  
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เน้ือหารายวิชา 
2. แบบสอบถามผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาปัจจุบนั บณัฑิต ผูใ้ชบ้ณัฑิต และคณาจารยเ์ก่ียวกบั 

โครงสร้างหลกัสูตรเน้ือหารายวิชา กระบวนการจดัการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
3. แบบประเมินคุณภาพการสอนของคณาจารยค์ณะบญัชี 
4. แบบสมัภาษณ์ผูบ้ริหารคณะบญัชีเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตร การประเมินและ 

ปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตร 
 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูลสาํหรับงานวิจยัมีรายละเอียดดงัน้ี 
1. ผูว้ิจยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลในรูปของเอกสารหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2553)  

เอกสารหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2554) คณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิต  เอกสาร
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี และเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์
ผูท้รงคุณวฒิุดา้นวิชาชีพบญัชีและดา้นการศึกษา แลว้นาํมาวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีการวิเคราะห์สาระ 
(Content Analysis) ตามแนวคิดของสุภางค ์จนัทวานิช (2544  อา้งถึงใน อรุณี หงษศิ์ริวฒัน์, 2549)  
ดงัน้ี 

1.1 การตั้งเกณฑส์าํหรับการคดัเลือกเอกสารและหวัขอ้ท่ีจะทาํการวิเคราะห์ 
1.2 การวางเคา้โครงของขอ้มูล โดยการทาํรายช่ือคาํหรือขอ้ความในเอกสารท่ีจะถูกนาํมา

วิเคราะห์แลว้แบ่งไวเ้ป็นประเภท (Categories) 
1.3 การคาํนึงถึงบริบท (Context) หรือสภาพแวดลอ้มประกอบของขอ้มูลเอกสาร 

ท่ีนาํมาวิเคราะห์ 
1.4 การวิเคราะห์สาระจะกระทาํกบัเน้ือหาตามท่ีปรากฏ (Manifest content) ในเอกสาร

มากกว่ากระทาํกบัเน้ือหาท่ีซ่อนอยู่ (Latent content) ต่อจากนั้นจึงใชต้ารางเปรียบเทียบ และ
สงัเคราะห์ใหเ้ป็นความพร้อมท่ีตอ้งเตรียมอาจารยผ์ูส้อนวิชาชีพบญัชี 
         2.  เก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาปัจจุบนั บณัฑิต ผูใ้ชบ้ณัฑิต และคณาจารย์
เก่ียวกบัโครงสร้างหลกัสูตร เน้ือหารายวิชา กระบวนการจดัการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพ โดยแบบสอบถาม 
         3.  เกบ็รวมรวมขอ้มูลจากผูท้รงคุณวฒิุ โดยใชแ้บบประเมินคุณภาพการสอนของคณาจารยค์ณะ
บญัชี 
         4.  เก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหารคณะบัญชีเก่ียวกับการประกันคุณภาพหลกัสูตร การ
ประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตรโดยวิธีการสมัภาษณ์ 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
1.  การประเมินความสอดคลอ้งโครงสร้างหลกัสูตรกับปรัชญา วตัถุประสงค ์

ส่วนประกอบของหลกัสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบญัชี  เป็นขอ้มูลท่ีได้จากการวิเคราะห์เอกสาร และแบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ
เก่ียวกบัความสอดคลอ้งของโครงสร้างหลกัสูตร ปรัชญา วตัถุประสงค ์ส่วนประกอบของหลกัสูตร 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยวิธีการวิเคราะห์สาระ (Content Analysis) 

2.  การประเมินกระบวนการจดัการเรียนการสอน เน้ือหารายวิชา และสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพ เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้าก 

2.1  แบบสอบถามผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาปัจจุบนั บณัฑิต ผูใ้ชบ้ณัฑิต และคณาจารย ์
เก่ียวกบัโครงสร้างหลกัสูตร เน้ือหารายวิชา กระบวนการจดัการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยวิธีการคาํนวณร้อยละ และการหาค่าเฉล่ีย 

2.2  แบบประเมินคุณภาพการสอนคณาจารยค์ณะบญัชี  โดยมีการจดัอนัดบั 
คะแนนประเมินตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิไว ้5 อนัดบั โดยคิดจากค่ามธัยฐาน (Median) 
เป็นค่าของขอ้มูลท่ีอยู่ตรงกลางพอดีภายหลงัจากท่ีได้มีการเรียงขอ้มูลจากมากไปหาน้อยแลว้ 
(ธานินทร์ ศิลป์จารุ,  2552) และขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นคาํถามปลายเปิด  ประกอบดว้ย 

1.00 – 1.49 หมายถึง ควรปรับปรุง 
1.50 – 2.49 หมายถึง นอ้ย 
2.50 – 3.49 หมายถึง ปานกลาง 
3.50 – 4.49 หมายถึง ดี 
4.50 – 5.00 หมายถึง ดีมาก 

3.  ประเมินการประกนัคุณภาพหลกัสูตร ความเหมาะสมของกระบวนการประเมินและการ
ปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตร เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารคณะบญัชีเก่ียวกบั
การประกนัคุณภาพหลกัสูตร  การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตร วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยวิธีการวิเคราะห์สาระ (Content Analysis) 
 
ขั้นตอนการดําเนินการวจัิย 

การวิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต คณะบญัชี 
มหาวิทยาลยั  มีขั้นตอนการดาํเนินการวิจยั 4 ขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้ นท่ี   1   วิ เคราะห์ความสอดคล้องโครงสร้างหลักสูตรกับปรัชญา  วัตถุประสงค ์ 
ส่วนประกอบของหลกัสูตร มาตรฐานผลการเรียนรู้ จาํนวนหน่วยกิต จาํนวนชัว่โมงเรียน รายวิชา
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บญัชี เน้ือหารายวิชา กระบวนการจดัการเรียนการสอน และสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิดา้นวิชาชีพบญัชี
และดา้นการศึกษา 

ขั้นท่ี  2  สอบถามความคิดเห็นผูเ้รียนท่ีกาํลังศึกษาปัจจุบัน บัณฑิต ผูใ้ช้บัณฑิต และ
คณาจารย์เ ก่ียวกับโครงสร้างหลักสูตร  เ น้ือหารายวิชา  กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  

ขั้นท่ี  3  ประเมินคุณภาพการสอนคณาจารยค์ณะบญัชี โดยผูท้รงคุณวุฒิดา้นวิชาชีพบญัชี
และดา้นการศึกษา 

ขั้นท่ี  4  สัมภาษณ์ผูบ้ริหารคณะบญัชีเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตร  การประเมิน
และปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตร   

ขั้นท่ี  5  วิเคราะห์ขอ้มูลจากขั้นท่ี 1 ขั้นท่ี 2 ขั้นท่ี 3  และขั้นท่ี 4  เพื่อนาํไปสู่การสรุปผล
ขอ้มูล    
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต คณะบญัชี 
มหาวิทยาลยัผูว้ิจยัไดท้าํการประเมินความสอดคลอ้งโครงสร้างหลกัสูตรกบัปรัชญา วตัถุประสงค ์
ส่วนประกอบของหลกัสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบญัชี  ประเมินกระบวนการจดัการเรียนการสอน เน้ือหารายวิชา และสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพ  ประเมินการประกนัคุณภาพหลกัสูตร ความเหมาะสมของกระบวนการประเมินและ
การปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร โดยผูว้ิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาม
วตัถุประสงค์ของการวิจยัจาํนวน 3 ขอ้  โดยแบ่งเป็นรายละเอียดเป็นตอนท่ี 1 ถึงตอนท่ี 5 
ประกอบดว้ย  
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ  1  เพื่อประเมินความสอดคล้องโครงสร้างหลักสูตรกับปรัชญา 
วัตถุประสงค์ ส่วนประกอบของหลักสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวชิาการบัญชี  นาํเสนอเป็น  2  ตอน  ดงัน้ี 

ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งโครงสร้างหลกัสูตรอนัประกอบไปดว้ยปรัชญา 
วตัถุประสงค ์ มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี 

ตอนท่ี  2  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกับความสอดคลอ้งของ
โครงสร้างหลกัสูตรอนัประกอบไปดว้ยปรัชญา วตัถุประสงค์ ส่วนประกอบของหลกัสูตร และ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ  2  เพื่อประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน เนื้อหารายวิชา และ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ นาํเสนอเป็น  2  ตอน  ดงัน้ี 

ตอนท่ี  3  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาปัจจุบนั บณัฑิต ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
และคณาจารยเ์ก่ียวกับโครงสร้างหลกัสูตร เน้ือหารายวิชา กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

ตอนท่ี  4  ผลการประเมินคุณภาพการสอนคณาจารยค์ณะบญัชี  โดยมีการจดัอนัดบัคะแนน
ประเมินตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ  3  เพื่อประเมินการประกันคุณภาพหลักสูตร ความเหมาะสมของ
กระบวนการประเมินและการปรับปรุงการดําเนินการของหลกัสูตร นาํเสนอเป็น  1  ตอน  ดงัน้ี 
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ตอนท่ี  5  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารคณะบญัชีเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ
หลกัสูตร  การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตร   
 

การนําเสนอผลการวจัิยตามวตัถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ  1  เพื่อประเมินความสอดคล้องโครงสร้างหลักสูตรกับปรัชญา 
วัตถุประสงค์ ส่วนประกอบของหลักสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวชิาการบัญชี  นาํเสนอเป็น  2  ตอน  ดงัน้ี 

ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งโครงสร้างหลกัสูตรอนัประกอบไปดว้ยปรัชญา 
วตัถุประสงค ์ มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี 

ตอนท่ี  2  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกับความสอดคลอ้งของ
โครงสร้างหลกัสูตรอนัประกอบไปดว้ยปรัชญา วตัถุประสงค์ ส่วนประกอบของหลกัสูตร และ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 
ผลการวจัิย 

ตอนที่  1  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องโครงสร้างหลกัสูตรอนัประกอบไปด้วยปรัชญา 
วตัถุประสงค์  มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวชิาการบัญชี 

ในตอนท่ี  1  ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลในรูปของเอกสารแลว้นาํมาวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
วิธีการวิเคราะห์สาระ (Content Analysis) ของหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต
ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์โครงสร้างหลกัสูตรอนัประกอบดว้ยปรัชญา วตัถุประสงคห์ลกัสูตรและ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบญัชีบณัฑิต 

ปรัชญา วตัถุประสงค์ มาตรฐานผลการเรียนรู้ สอดคล้องกนั 
ผลิตบณัฑิตบญัชีมีคุณภาพ -บณัฑิตใหมี้ความรู้ 

ความสามารถดา้นบญัชีและ
ศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
-วิสัยทศัน์กวา้ง มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์ 
รักการแสวงหาความรู้ มีความ
พร้อมในการศึกษาต่อใน
ระดบัสูงข้ึน 
-ความสามารถใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและภาษาองักฤษ
เพ่ืองานบญัชีในระดบัท่ีใชง้าน
ได ้

-ความรู้ 
-ทกัษะทางปัญญา 
-ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผดิชอบ 
-ทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสาร และการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
 

ผลิตบณัฑิตบญัชีมี
คุณธรรมใหก้บัสังคม 

-สร้างบณัฑิตบญัชีมีคุณธรรม  
-มีความรับผิดชอบ  
-มีจริยธรรมในวชิาชีพ 

-คุณธรรม  จริยธรรม  

 
จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์โครงสร้างหลกัสูตรอนัประกอบดว้ยปรัชญา วตัถุประสงค์

หลกัสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบญัชีบณัฑิต พบว่า หลกัสูตรบญัชีบณัฑิตมีปรัชญา 
วตัถุประสงค ์และมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกนัทั้งในดา้นการผลิตบณัฑิตมีคุณภาพ มี
ความรู้ความสามารถด้านบัญชีและศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง มีวิสัยทัศน์กว้าง มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์รักการแสวงหาความรู้ มีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึน มีความสามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและภาษาองักฤษเพื่องานบญัชีในระดบัท่ีใชง้านได ้และผลิตบณัฑิตบญัชีท่ีมี
คุณธรรมให้กบัสังคม  มีทกัษะความรู้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมทั้ งการผลิตบัณฑิตบัญชีท่ีมีคุณธรรมให้กับสังคม สร้างบัณฑิตบัญชีมีคุณธรรม มีความ
รับผดิชอบ มีจริยธรรมในวิชาชีพ และมีทกัษะคุณธรรม จริยธรรม 
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ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์โครงสร้างหลกัสูตรอนัประกอบดว้ยปรัชญา วตัถุประสงคห์ลกัสูตรและ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบญัชีมหาบณัฑิต 

ปรัชญา วตัถุประสงค์ มาตรฐานผลการเรียนรู้ สอดคล้องกนั 
-พฒันาบุคลากรผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชีหรือผูท่ี้มีพ้ืน
ความรู้ดา้นการบญัชี ใหมี้
ความพร้อมต่อการเรียนรู้
ส่ิงใหม่ 
-สามารถบูรณาการความรู้
ในศาสตร์ดา้นการบญัชี
และดา้นอ่ืนเพ่ือการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทาํงาน   
และพร้อมปรับตนใหท้นั
ต่อส่ิงท่ีเกิดข้ึนใหม่ 

ผลิตมหาบณัฑิตใหต้รงกบั
ความตอ้งการในการพฒันา
สังคมไทย   

-ทกัษะดา้นความรู้ 
-ทกัษะทางปัญญา 
-ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผดิชอบ 
-ทกัษะในการวเิคราะห์ขอ้มูล
เชิงปริมาณ และการส่ือสาร 
-ทกัษะการวจิยั 

 
 

เป็นผูมี้คุณธรรมและ
จริยธรรม 

กระตุน้ใหเ้ห็นถึงความสาํคญั
การธาํรงไวซ่ึ้งคุณค่าในความ
เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม 

-คุณธรรม จริยธรรม  

 
จากตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์โครงสร้างหลกัสูตรอนัประกอบดว้ยปรัชญา วตัถุประสงค์

หลกัสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบญัชีมหาบณัฑิต พบว่า หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิตมี
ปรัชญา วตัถุประสงค ์และมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกนัทั้งในดา้นการพฒันาบุคลากรผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีหรือผูท่ี้มีพื้นความรู้ดา้นการบญัชี ใหมี้ความพร้อมต่อการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ผลิต
มหาบณัฑิตใหต้รงกบัความตอ้งการในการพฒันาสังคมไทย  มีทกัษะดา้นความรู้ ทกัษะทางปัญญา 
ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทกัษะในการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
และการส่ือสาร ทกัษะการวิจยั รวมทั้งการผลิตบญัชีมหาบณัฑิตให้เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม 
กระตุน้ให้เห็นถึงความสาํคญัการธาํรงไวซ่ึ้งคุณค่าในความเป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม มีทกัษะ
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
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ตอนที่  2  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความสอดคล้องของ
โครงสร้างหลักสูตรอันประกอบไปด้วยปรัชญา วัตถุประสงค์ ส่วนประกอบของหลักสูตร และ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

ในตอนท่ี  2  ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบัความ
สอดคลอ้งของโครงสร้างหลกัสูตรอนัประกอบไปดว้ย ปรัชญา วตัถุประสงค ์ส่วนประกอบของ
หลกัสูตร มาตรฐานผลการเรียนรู้  ของหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต และ หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี  3 ผลการวิ เคราะห์ความสอดคล้องโครงสร้างหลักสูตรอันประกอบด้วยปรัชญา 
วตัถุประสงค ์ส่วนประกอบของหลกัสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบญัชีบณัฑิต 

รายการ สอดคล้องโครงสร้าง
หลกัสูตรปรัชญา 

วตัถุประสงค์ และมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ 

ไม่สอดคล้องโครงสร้าง
หลกัสูตรปรัชญา 

วตัถุประสงค์ และมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ 

1.หลกัสูตรบญัชีบณัฑติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

1.1 จาํนวนหน่วยกิตท่ีทางคณะบญัชีไดมี้การกาํหนดไว ้   

1.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้เพียงพอและเป็นไปตามเกณฑท่ี์ได้

กาํหนดไว ้

  

1.3 มาตรฐานการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัสภาวชิาชีพบญัชี   

1.4 ควรจะมีการเพิม่วชิาเรียนเก่ียวกบัโยคะเพือ่จะไดใ้ชใ้นการ

ฝึกสมาธิ 

  

2.ปรัชญาและวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรบญัชีบณัฑติมคีวามชัดเจน 

2.1 ปรัชญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตไม่มี

ขอ้โดดเด่น 

  

2.2 ควรจะมีการตอบสนองใหแ้ก่สงัคมและเศรษฐกิจ   

3.หลกัสูตรบญัชีบณัฑติมคีวามสอดคล้องกบัปรัชญา วสัิยทศัน์และวตัถุประสงค์ของคณะบญัชี 

3.1 มีความสอดคลอ้งของหลกัสูตร   

4.หลกัสูตรบญัชีบณัฑติมคีวามสอดคล้องกบัสภาพสังคมปัจจุบนั 
4.1 รายวชิาท่ีเรียนมีความเก่ียวขอ้งกบัสงัคม   

4.2 มหาวทิยาลยัตอ้งเป็นแหล่งคน้พบองคค์วามรู้ใหม่   

4.3 ตอ้งมีการเช่ือมโยงกบัภาคธุรกิจ   
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ตารางท่ี  3 ผลการวิ เคราะห์ความสอดคล้องโครงสร้างหลักสูตรอันประกอบด้วยปรัชญา 
วตัถุประสงค ์ส่วนประกอบของหลกัสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบญัชีบณัฑิต (ต่อ) 

รายการ สอดคล้องโครงสร้าง
หลกัสูตรปรัชญา 

วตัถุประสงค์ และมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ 

ไม่สอดคล้องโครงสร้าง
หลกัสูตรปรัชญา 

วตัถุประสงค์ และมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ 

4.4 บณัฑิตมีความรู้และความสามารถไม่เพียงพอต่อความ

ตอ้งการของนายจา้ง หรือ ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

  

5.หลกัสูตรบญัชีบณัฑติมคีวามสอดคล้องกบัการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศ 
5.1 ควรมีการแทรกกรณีศึกษาใหม่ๆท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพ

ของเศรษฐกิจ 

  

5.2 ไม่มีการพฒันาความรู้ใหม่ๆใหก้บัผูเ้รียน   

6.ทางคณะบญัชีควรจะส่งเสริมและเน้นวชิาชีพบญัชีให้มากขึน้กว่าเดมิ 

6.1 ควรมุ่งเนน้เก่ียวกบัขอ้มูลหรือประกาศของวชิาชีพบญัชีใน

ทุกๆดา้น 

  

7.ทางคณะบญัชีได้มกีารเปิดสอนหลกัสูตรบญัชีบณัฑติ(ภาคภาษาองักฤษ) เป็นการด ี

7.1 เป็นการดีในการเปิดหลกัสูตรภาคภาษาองักฤษ   

7.2 ผูเ้รียนท่ีสาํเร็จการศึกษาจากต่างประเทศและผูเ้รียนท่ี

สาํเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยันานาชาติอาจจะสอบ CPA 

ไม่ผา่น 

  

8.ทางคณะบญัชีได้มกีารเน้นแผนการเรียนภาษาองักฤษและเทคโนโลยใีห้มากขึน้ เพือ่ต้องการตอบสนองความต้องการของผู้ใช้
บณัฑติ และให้บณัฑติสามารถไปแข่งขนักบัตลาดวชิาชีพได้ด ี

8.1 การใชโ้ปรแกรมทางเทคโนโยลี  เช่น SAP , ORACAL  

เป็นตน้ 

  

8.2 การไปศึกษาโปรแกรมท่ีทางธุรกิจใชแ้ลว้นาํมาใชใ้นการ

สอน 

  

9.คณะบญัชีควรมกีารปรับปรุงแก้ไขหรือเพิม่เติมในส่วนของ ปรัชญา วสัิยทศัน์ และวตัถุประสงค์ 
9.1 เนน้การวจิยัและเห็นความสาํคญัของการทาํวจิยั   

 
จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องโครงสร้างหลักสูตรอันประกอบด้วย

ปรัชญา วตัถุประสงค์ ส่วนประกอบของหลกัสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบญัชีบณัฑิต 

พบวา่ หลกัสูตรบญัชีบณัฑิตมีความสอดคลอ้งกบัปรัชญา วิสยัทศัน์และวตัถุประสงคข์องคณะบญัชี  
สภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั  การพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ และเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานผลการ
เรียนรู้  และความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบัความสอดคลอ้งของโครงสร้างหลกัสูตร ปรัชญา 
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วตัถุประสงค์ ส่วนประกอบของหลักสูตร มาตรฐานผลการเรียนรู้  ตามท่ีผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์
ผูท้รงคุณวฒิุทางดา้นวิชาชีพบญัชีและทางดา้นการศึกษาจาํนวน 5 คน  สามารถสรุปไดว้่า หลกัสูตร
บญัชีบณัฑิตเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานผลการเรียนรู้ ซ่ึงจาํนวนหน่วยกิตท่ีทางคณะบญัชีไดมี้การ
กาํหนดไว ้ มีมาตรฐานผลการเรียนรู้เพียงพอและเป็นไปตามเกณฑท่ี์ไดก้าํหนดไว ้ มาตรฐานการ
เรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภท่ี์กาํหนดไว ้มีรูปแบบการเขียน
แบบฟอร์มของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา แห่งชาติ (มคอ. 2)สอดคลอ้งกบัโครงสร้าง
หลกัสูตรกบัปรัชญา วตัถุประสงค์ ส่วนประกอบของหลกัสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ แต่
ปรัชญาและวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตไม่มีขอ้โดดเด่น  และให้หลกัสูตรสามารถ
เช่ือมโยงกบัภาคธุรกิจ  บณัฑิตมีความรู้และความสามารถไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของนายจา้ง 
หรือ ผูใ้ชบ้ณัฑิต ควรจะมีปรับปรุงวตัถุประสงค ์ปรัชญาของหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตให้สามารถ
ตอบสนองให้แก่สังคมและเศรษฐกิจไดอ้ย่างชดัเจน และควรจะมีการเพิ่มวิชาเรียนเก่ียวกบัโยคะ
เพื่อจะไดใ้ชใ้นการฝึกสมาธิ  ควรสอนการใชโ้ปรแกรมทางเทคโนโลย ี เช่น SAP , ORACAL  เป็น
ตน้ ใหค้ณาจารยท์าํการศึกษาโปรแกรมบญัชีต่างๆ ท่ีทางธุรกิจใช ้แลว้นาํมาใชใ้นการสอนเพ่ือเป็น
การพฒันาผูเ้รียนไปในทิศทางท่ีถูกตอ้ง  และมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเห็นความสาํคญัของการทาํวิจยั  
เนน้สอนการทาํวิจยัแก่ผูเ้รียน 
 
ตารางท่ี  4 ผลการวิ เคราะห์ความสอดคล้องโครงสร้างหลักสูตรอันประกอบด้วยปรัชญา 
วตัถุประสงค ์ส่วนประกอบของหลกัสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบญัชีมหาบณัฑิต  

รายการ สอดคล้องโครงสร้าง
หลกัสูตรปรัชญา 

วตัถุประสงค์ และมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ 

ไม่สอดคล้องโครงสร้าง
หลกัสูตรปรัชญา 

วตัถุประสงค์ และมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ 

1.หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
1.1 เป็นไปตามมาตรฐานแต่ควรจะเนน้การทาํวจิยัใหม้าก   
1.2 น่าจะเพิ่มทางดา้นจิตอาสา   

2.ปรัชญาและวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑติมคีวามชัดเจน 
2.1 ปรัชญาของมหาบณัฑิตยาวไปแต่กส็อดคลอ้ง   

3.หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑติมคีวามสอดคล้องกบัปรัชญา วสัิยทศัน์ และวตัถุประสงค์ของคณะบญัชี 

3.1 มีการบูรณาการเขา้กบัศาสตร์อ่ืนไดดี้   
3.2 ควรจะมีการปรับตวัใหท้นัสถานการณ์หรือชีวติประจาํวนั   
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ตารางท่ี  4 ผลการวิ เคราะห์ความสอดคล้องโครงสร้างหลักสูตรอันประกอบด้วยปรัชญา 
วตัถุประสงค ์ส่วนประกอบของหลกัสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบญัชีมหาบณัฑิต (ต่อ) 

รายการ สอดคล้องโครงสร้าง
หลกัสูตรปรัชญา 
วตัถุประสงค์ และ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

ไม่สอดคล้องโครงสร้าง
หลกัสูตรปรัชญา 
วตัถุประสงค์ และ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

4.หลกัสูตรบญัชีบญัชีมหาบณัฑติมคีวามสอดคล้องกบัสภาพสังคมปัจจุบนั 
4.1 มีการเปล่ียนแปลงของสงัคมในปัจจุบนั   
4.2 หลกัสูตรตอบสนองความตอ้งการของสงัคมและ
ตลาดแรงงาน 

  

5.หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑติมคีวามสอดคล้องกบัการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศ 
5.1 มีการนาํกรณีศึกษาท่ีเก่ียวกบัเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนจริงมา
ทาํการศึกษา 

  

5.2 มีการนาํความรู้มาพฒันาทางดา้นหนา้ท่ีการงาน   

6.ทางคณะบญัชีควรจะส่งเสริมและเน้นวชิาชีพบญัชีให้มากขึน้กว่าเดมิ 
6.1 ไม่ตอ้งมุ่งเนน้มากแต่ควรเขา้ใจบา้งวา่มีประกาศ
อะไรบา้ง 

  

7.คณะบญัชีได้มกีารเน้นแผนการเรียนภาษาองักฤษและเทคโนโลยใีห้มากขึน้ เพือ่ต้องการตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บณัฑติ 
และให้บณัฑติสามารถไปแข่งขนักบัตลาดวชิาชีพได้เป็นการด ี

7.1 เนน้การวเิคราะห์งบการเงิน   
7.2 โปรแกรมและเทคโนโลยไีม่ตอ้งเนน้มาก   

8.คณะบญัชีควรมกีารปรับปรุงแก้ไขหรือเพิม่เติมในส่วนของ ปรัชญา วสัิยทศัน์ และวตัถุประสงค์ 
8.1 ไม่ตอ้งปรับปรุงแต่ควรเพิ่มใหส้มบูรณ์   
8.2 เนน้การวจิยัและเห็นความสาํคญัของการทาํวจิยั   

 
ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งโครงสร้างหลกัสูตรอนัประกอบดว้ยปรัชญา 

วตัถุประสงค ์ส่วนประกอบของหลกัสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบญัชีมหาบณัฑิต  พบว่า 
หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิตมีความสอดคลอ้งกบัปรัชญา วิสัยทศัน์และวตัถุประสงคข์องคณะบญัชี  
สภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั  การพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ และเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานผลการ
เรียนรู้  และความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบัความสอดคลอ้งของโครงสร้างหลกัสูตร ปรัชญา 
วตัถุประสงค์ ส่วนประกอบของหลักสูตร มาตรฐานผลการเรียนรู้  ตามท่ีผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์
ผูท้รงคุณวุฒิทางด้านวิชาชีพบญัชีและทางด้านการศึกษาจาํนวน 5คน  โดยการวิเคราะห์สาระ 
(Content Analysis)   สามารถสรุปไดว้่า หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิตมีความสอดคลอ้งกบัสภาพ
สังคมปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงของสังคมในปัจจุบนั ปรัชญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร
บญัชีมหาบณัฑิตมีความชดัเจน หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิตมีความสอดคลอ้งกบัปรัชญา วิสัยทศัน์ 
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และวตัถุประสงคข์องคณะบญัชี มีการบูรณาการเขา้กบัศาสตร์อ่ืนไดดี้ มีความสอดคลอ้งกบัการ
พฒันาเศรษฐกิจของประเทศ มีการนาํกรณีศึกษาท่ีเก่ียวกบัเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนจริงมาทาํการศึกษา 
ทางคณะบญัชีควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนทราบถึงประกาศต่างๆ ของสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรม
ราชูปถมัภ์ ประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพิ่มเติม เป็นตน้ คณะบญัชีได้มีการเน้น
แผนการเรียนภาษาองักฤษและเทคโนโลยีมากข้ึน เพื่อตอ้งการตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช้
บณัฑิต และใหบ้ณัฑิตสามารถไปแข่งขนักบัตลาดวิชาชีพไดเ้ป็นการดี เนน้การวิเคราะห์งบการเงิน 
แต่ในส่วนของมาตรฐานการเรียนรู้ ควรเพิ่มเติมในเร่ืองของจิตอาสาแก่ผูเ้รียน มุ่งเนน้ความสามารถ
ในการนาํความรู้มาพฒันาหนา้ท่ีการงานได ้และมุ่งเนน้การพฒันาผูเ้รียนดา้นการทาํวิจยัใหเ้พิ่มมาก
ข้ึน 

พร้อมกันน้ีผูท้รงคุณวุฒิได้มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพื่อนําไปสู่การพัฒนาโครงสร้าง
หลักสูตรและเน้ือหารายวิชาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตและบัญชีมหาบัณฑิต   คณะบัญชี 
มหาวิทยาลยัรังสิต ดงัน้ี 

1. ควรมีตวัอย่างขอ้มูลอา้งอิงของจริงจากบริษทัหรือโรงงาน เพื่อเป็นกรณีศึกษา ไม่ใช่มี

แต่เฉพาะทฤษฎี 

2. ในปัจจุบนัมีธุรกิจหลากหลายการนาํบญัชีมาใชบ้ริหารย่อมตอ้งปรับเปล่ียนไปใชใ้น
ธุรกิจให้เหมาะสมและรัดกุมมากท่ีสุด  จึงมีความจาํเป็นอย่างยิ่ง ถา้เน้ือหาวิชาตอบ

โจทยค์วามตอ้งการในโลกาภิวฒัน์ท่ีเปล่ียนไปใหไ้ด ้

3. การทําวิจัยเร่ืองน้ีถือว่าเป็นส่ิงท่ีดีและสําคัญมาก  แม้ผลการรวบรวมข้อมูลของ

โครงสร้างหลกัสูตรฯ  จะอยูใ่นระดบัดี  หรือดีมากก็ตาม (โครงสร้างเดิม) แต่จาํเป็นจน

ตอ้งปรับปรุงโครงสร้างหลกัสูตรใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงดา้นต่างๆของสงัคม 

4. ควรปรับข้อสอบให้มีความละเอียดลึก  และเป็นไปตามมาตรฐานข้อสอบของ

มหาวิทยาลยัรัฐบาล เพื่อใหบ้ณัฑิตส่วนใหญ่ท่ีจะออกมาสามารถแข่งขนัแสดงศกัยภาพ

กา้วหนา้ และสร้างช่ือเสียงใหก้บัมหาวิทยาลยัต่อไป 

5. การปรับปรุงเน้ือหารายวิชาใหท้นัสมยัสามารถนาํไปใชไ้ดใ้นการทาํงานเป็นเร่ืองท่ีดี   

6. หลกัสูตรควรมีหนงัสือภาษาองักฤษควบคู่กบัภาษาไทยในวิชาบญัชีเพื่อใชใ้นการเรียน
การสอนเพราะในปัจจุบนัภาษาองักฤษเขา้มามีบทบาทในประเทศไทยอยา่งมากและยงั

เป็นภาษาท่ีคนนิยมใชก้นัทัว่โลก 

7. ควรท่ีจะมีโปรแกรมบญัชีในการจดัทาํบญัชี ท่ีทนัสมยัตลอดเวลา 
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วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ  2  เพื่อประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน เนื้อหารายวิชา และ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ นาํเสนอเป็น  2  ตอน  ดงัน้ี 

ตอนท่ี  3  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเ้รียนในปัจจุบนั บณัฑิต ผูใ้ชบ้ณัฑิต และอาจารย์
ประจาํคณะบญัชีเก่ียวกบัโครงสร้างหลกัสูตร เน้ือหารายวิชา กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

ตอนท่ี  4  ผลการประเมินคุณภาพการสอนอาจารยป์ระจาํคณะบญัชี  โดยมีการจดัอนัดบั
คะแนนประเมินตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 

 
ผลการวจัิย 

ตอนที ่ 3  ผลการศึกษาความคดิเห็นของผู้เรียนในปัจจุบัน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และอาจารย์
ประจําคณะบัญชีเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร เนื้อหารายวิชา กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

ในตอนท่ี  3  ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสอบถามความคิดเห็นผูเ้รียนในปัจจุบนั 
บณัฑิต ผูใ้ช้บณัฑิต และอาจารยป์ระจาํคณะบญัชีเก่ียวกับโครงสร้างหลกัสูตร เน้ือหารายวิชา 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้มทางกายภาพโดยส่งแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่ง
ซ่ึงเป็นประชากรทั้งหมดของงานวิจยัน้ี ประกอบดว้ย  อาจารย ์  ผูใ้ชบ้ณัฑิตปริญญาตรี ผูใ้ชบ้ณัฑิต
ปริญญาโท บณัฑิตปริญญาตรี บณัฑิตปริญญาโท ผูเ้รียนระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 ผูเ้รียนระดบั
ปริญญาตรีชั้นปีท่ี 2  ผูเ้รียนระดบัปริญญาตรีปีท่ี 3 ผูเ้รียนระดบัปริญญาโท   

โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามของกลุ่มประชากรทั้ งหมด และจํานวน
แบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนและผ่านการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแลว้ ดงัท่ีปรากฏ
ในตารางท่ี 5 ดา้นล่างน้ี 

 
ตารางท่ี 5    จาํนวนร้อยละของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนและผา่นการตรวจสอบความสมบูรณ์
จาํแนกตามกลุ่มประชากรสาํหรับหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและบญัชีมหาบณัฑิต  

ประชากร จํานวนแบบสอบถามทีส่่งไป จํานวนแบบสอบถามที่ 
ได้รับคนื 

ร้อยละ 

อาจารย ์ 15 15 100.00 
ผูใ้ชบ้ณัฑิตปริญญาตรี 330 34 10.30 
ผูใ้ชบ้ณัฑิตปริญญาโท 40 10 25.00 
บณัฑิตปริญญาตรี 330 34 10.30 
บณัฑิตปริญญาโท 40 10 25.00 
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ตารางท่ี 5    จาํนวนร้อยละของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนและผา่นการตรวจสอบความสมบูรณ์
จาํแนกตามกลุ่มประชากรสาํหรับหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและบญัชีมหาบณัฑิต  

ประชากร จํานวนแบบสอบถามทีส่่งไป จํานวนแบบสอบถามที่ 
ได้รับคนื 

ร้อยละ 

ผูเ้รียน ปีท่ี 1 179 159 88.83 
ผูเ้รียน ปีท่ี 2 185 140 75.66 
ผูเ้รียน ปีท่ี 3 136 106 77.94 

ผูเ้รียนปริญญาโท 20 18 90 
รวม 1,275 526 41.26 

 
จากตารางท่ี   5   แสดงขอ้มูลแบบสอบถามท่ีไดส่้งไปและไดรั้บคืนของผูเ้รียนปริญญาตรี

และปริญญาโทหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและบญัชีมหาบณัฑิตเป็น ของอาจารยคิ์ดเป็นร้อยละ 100.00 
ผูใ้ชบ้ณัฑิตปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 10.30 ผูใ้ชบ้ณัฑิตปริญญาโทคิดเป็นร้อยละ 25.00 บณัฑิต
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 10.30 บณัฑิตปริญญาโทคิดเป็นร้อยละ 25.00 ผูเ้รียน ปีท่ี 1 คิดเป็นร้อย
ละ 88.83 ผูเ้รียนปีท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 75.66 และผูเ้รียน ปีท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 77.94 ผูเ้รียนปริญญา
โทคิดเป็นร้อยละ 90  โดยภาพรวมแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาคิดเป็นร้อยละ 41.26   ของ
แบบสอบถามทั้งหมด 

จึงนาํเสนอผลการวิเคราะห์จากแบบสอบถามแบ่งเป็น  5 ตอน ประกอบดว้ย  ผลการวิเคราะห์
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัความสอดคลอ้ง ความทนัสมยั 
ความสามารถนาํไปใชง้านไดจ้ริง    และความสามารถบูรณาการเขา้กบัศาสตร์อ่ืนได ้ ผลการวิเคราะห์
ระดบัความคิดเห็นทางดา้นโครงสร้างหลกัสูตรและเน้ือหารายวิชา  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็น
เก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนการสอน  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพ 

 
ตอนที ่3.1 ผลการวเิคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามประกอบดว้ย อาจารยป์ระจาํคณะบญัชี(ตารางท่ี 6)  ผูใ้ช้
บณัฑิตปริญญาตรี ผูใ้ชบ้ณัฑิตปริญญาโท(ตารางท่ี 7) บณัฑิตปริญญาตรี บณัฑิตปริญญาโท(ตารางท่ี 8) 
ผูเ้รียนระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 ผูเ้รียนระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 2 ผูเ้รียนระดบัปริญญาตรีปีท่ี 3  ผูเ้รียน
ระดบัปริญญาโท(ตารางท่ี 9) 
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ตารางท่ี 6 จาํนวนร้อยละของสถานภาพอาจารย ์
สถานภาพ จํานวน (15 คน) ร้อยละ 

1.เพศ          ชาย 3 20 
                    หญิง 12 80 
2.คุณวฒิุท่ีสาํเร็จการศึกษา   
           ปริญญาตรี 6 40 
           ปริญญาโท 5 33.33 
           ปริญญาเอก 4 26.67 
3.อายใุนการปฏิบติังาน   
          ตํ่ากวา่ 2 ปี 1 6.67 
           2-5 ปี 9 60 
          5 ปี ข้ึนไป 5 33.33 
4.ตาํแหน่งทางวิชาการ   
          อาจารย ์ 12 80 
          ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 3 20 
          รองศาสตราจารย ์ 0 0 

 

จากตารางท่ี 6 แสดงขอ้มูลสถานภาพของอาจารยผ์ูส้อนวิชาบญัชีจาํนวน 15 คน   พบว่า 

อาจารยผ์ูส้อนวิชาบญัชีเป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 20 และเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 80  ตามลาํดบั   

ส่วนใหญ่สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมาคือระดบัปริญญาโทคิดเป็น

ร้อยละ  33.33  และปริญญาเอกร้อยละ 26.67  ตามลาํดบั  อายใุนการปฏิบติังานของอาจารยผ์ูส้อน

วิชาบญัชีท่ีปฏิบติังานในคณะบญัชีตํ่ากว่า  2 ปี  คิดเป็นร้อยละ  6.67   ช่วงอาย ุ2 – 5  ปี คิดเป็นร้อย

ละ 60.00  และ 5 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ  33.33   และตาํแหน่งทางวิชาการ อาจารยผ์ูส้อนวิชาบญัชี

ส่วนมาก  เป็นอาจารย ์คิดเป็นร้อยละ  80  ส่วนท่ีเหลือมีตาํแหน่งทางวิชาการ คือผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

คิดเป็นร้อยละ 20  ตามลาํดบั    
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ตารางท่ี 7 จาํนวนร้อยละของสถานภาพผูใ้ชบ้ณัฑิต (บญัชีบณัฑิต และ บญัชีมหาบณัฑิต) 
สถานภาพ ผู้ใช้บัญชีบัณฑิต ผู้ใช้บัญชีมหาบัณฑิต 

จํานวน (34 คน) ร้อยละ จํานวน (10 คน) ร้อยละ 
1.เพศ          ชาย 8 23.53 1 10 
                    หญิง 26 76.47 9 90 
2.คุณวฒิุท่ีสาํเร็จการศึกษา     
           ปริญญาตรี 18 52.94 0 0 
           ปริญญาโท 15 44.12 10 100 
           ปริญญาเอก 1 2.94 0 0 
3.อายใุนการปฏิบติังาน     
          ตํ่ากวา่ 2 ปี 4 11.76 0 0 
           2-5 ปี 5 14.71 2 20 
          5 ปี ข้ึนไป 25 73.53 8 80 
4.ตาํแหน่งหนา้ท่ีการงาน     
          หวัหนา้งานบญัชี 6 17.65 1 10 
          ผูจ้ดัการ 5 14.70 1 10 
          ผูบ้ริหาร 6 17.65 0 0 
          อ่ืนๆ 17 50 8 80 

 
จากตารางท่ี 7  แสดงขอ้มูลสถานภาพของผูใ้ชบ้ณัฑิต(ปริญญาตรี)     พบว่า ผูใ้ชบ้ณัฑิต

(ปริญญาตรี)  เพศชายคิดเป็นร้อยละ 23.53  และเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 76.47  ตามลาํดบั   คุณวุฒิท่ี

สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 52.94  ระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 44.12  

ระดบัปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 2.94  ตามลาํดบั  อายใุนการปฏิบติังานผูใ้ชบ้ณัฑิต(ปริญญาตรี)ท่ี

ปฏิบติังานตํ่ากว่า 2 ปี คิดเป็นร้อยละ  11.76    ช่วง 2 – 5  ปี คิดเป็นร้อยละ  14.71   และ 5 ปีข้ึนไป 

คิดเป็นร้อยละ  73.53   ตาํแหน่งหนา้ท่ีการงานของหวัหนา้บญัชี คิดเป็นร้อยละ  17.65  ผูจ้ดัการคิด

เป็นร้อยละ 14.70 ผูบ้ริหารคิดเป็นร้อยละ17.65  และอ่ืนๆ 50.00  ตามลาํดบั  โดยท่ีอ่ืนๆในท่ีน้ี

ประกอบไปดว้ย  อาจารย ์จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.94   เจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงินและพสัดุ จาํนวน 

1 คนคิดเป็นร้อยละ 2.94   ผูป้ระกอบการ จาํนวน 1 คิดเป็นร้อยละ 2.94  เจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัซ้ือ จาํนวน 

1 คนคิดเป็นร้อยละ 2.94 ขา้ราชการ จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 8.83  นกัประชาสัมพนัธ์ จาํนวน 2 

คน คิดเป็นร้อยละ 5.88  และนกับญัชี จาํนวน 8 คนคิดเป็นร้อยละ 23.53  ตามลาํดบั  ส่วนทางดา้น
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ของลกัษณะการประกอบธุรกิจนั้น แบ่งออกเป็นหลายกลุ่มดว้ยกนั  ไม่ว่า จะเป็น  คา้ขาย   รถยนต ์ 

คา้ส่งเหลา้และเบียร์  การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  สถาบนัการเงิน  โรงพยาบาล   ดา้นการ

ปรึกษา  การประกอบเช่ือมโลหะ  เสาส่ือสาร เสาไฟฟ้าแรงสูง  รัฐวิสาหกิจ  มหาวิทยาลัย   

โรงเรียน  รับเหมาก่อสร้าง  นาํเขา้เคร่ืองมือแพทย ์ สํานกังานบญัชี  อสังหาริมทรัพย ์ ขา้ราชการ  

ผลิตเคร่ืองจกัร  และใหบ้ริการดา้นสาธารณูปโภค  เป็นตน้ 

และขอ้มูลสถานภาพของผูใ้ชม้หาบณัฑิต(ปริญญาโท) พบว่า ผูใ้ชม้หาบณัฑิต(ปริญญาโท)  

เพศชายคิดเป็นร้อยละ 10.00  และผูใ้ชม้หาบณัฑิต(ปริญญาโท)  เพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 90.00   

ตามลาํดบั   คุณวฒิุท่ีสาํเร็จการศึกษา ระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 100.00  อายใุนการปฏิบติังาน  

2 – 5  ปี คิดเป็นร้อยละ  20.00    และ 5 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ  80.00   ตาํแหน่งหนา้ท่ีการงานของ

หวัหนา้บญัชี คิดเป็นร้อยละ  10.00  ผูจ้ดัการคิดเป็นร้อยละ 10.00  และอ่ืนๆ 80.00  ตามลาํดบั  โดย

ท่ีอ่ืนๆในท่ีน้ีประกอบไปดว้ย  หวัหนา้งานการเงิน จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00   หวัหนา้งาน

ตรวจสอบภายในและพฒันาระบบ จาํนวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 10.00   ปลดัอาํเภอ จาํนวน 1 คิด

เป็นร้อยละ 10.00   ผูอ้าํนวยการโรงเรียน จาํนวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 10.00  ขา้ราชการ จาํนวน 2 

คน คิดเป็นร้อยละ 20.00  ทาํงานอิสระ จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00  ตามลาํดบั  ส่วนทางดา้น

ของลกัษณะการประกอบธุรกิจนั้น แบ่งออกเป็นหลายกลุ่มดว้ยกนั ไม่ว่าจะเป็น ท่ีปรึกษาระบบ

บญัชี/รับทาํบญัชี   ตรวจสอบบญัชี  โรงเรียนรัฐบาล  ท่ีว่าการอาํเภอ   อุตสาหกรรม  โรงพยาบาล  

คา้ขาย  และสาํนกังานบญัชีและตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 
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ตารางท่ี 8 จาํนวนร้อยละของสถานภาพบณัฑิต(ปริญญาตรี) และ มหาบณัฑิต(ปริญญาโท) 
สถานภาพ บัญชีบัณฑิต(ปริญญาตรี) บัญชีมหาบัณฑิต(ปริญญาโท) 

จํานวน (34 คน) ร้อยละ จํานวน (10 คน) ร้อยละ 
1.เพศ          ชาย 5 14.71 1 10 
                    หญิง 29 85.29 9 90 
2.คุณวฒิุท่ีสาํเร็จการศึกษา     
           ปริญญาตรี 24 70.59 0 0 
           ปริญญาโท 10 29.41 10 100 
           ปริญญาเอก 0 0 0 0 
3.อายใุนการปฏิบติังาน     
          ตํ่ากวา่ 2 ปี 3 8.82 0 0 
           2-5 ปี 12 35.29 4 40 
          5 ปี ข้ึนไป 19 55.89 6 60 
4.ปีท่ีจบการศึกษา     
          ปี พ.ศ. 2546 2 5.88   
          ปี พ.ศ. 2547 12 35.29   
          ปี พ.ศ. 2548 5 14.71   
          ปี พ.ศ. 2549 10 29.41 3 30 
          ปี พ.ศ.2550 5 14.71 4 40 
          ปี พ.ศ.2551   3 30 

 

จากตารางท่ี 8 แสดงขอ้มูลสถานภาพของบณัฑิต(ปริญญาตรี)   พบว่า บณัฑิต(ปริญญาตรี)  

เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 14.71  และเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 85.29   ตามลาํดบั   คุณวุฒิท่ีสาํเร็จ

การศึกษา ระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 70.59  ระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 29.41   อายใุน

การปฏิบติังาน ตํ่ากวา่ 2 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.82   2 – 5  ปี คิดเป็นร้อยละ  35.29    และ 5 ปีข้ึนไป คิด

เป็นร้อยละ  55.89   ปีท่ีสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี ปี 2546 คิดเป็นร้อยละ 5.88  ปี 2547 คิด

เป็นร้อยละ 35.29   ปี 2548 คิดเป็นร้อยละ 14.71   ปี 2549 คิดเป็นร้อยละ 29.41   และปี 2550 คิด

เป็นร้อยละ 14.71  ตามลาํดบั 

และขอ้มูลสถานภาพของมหาบณัฑิต(ปริญญาโท)พบว่า มหาบณัฑิต(ปริญญาโท)เพศชาย

คิดเป็นร้อยละ 10.00  และเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 90.00   ตามลาํดบั   คุณวุฒิท่ีสาํเร็จการศึกษา 
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ระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 100.00  อายใุนการปฏิบติังาน  2 – 5  ปี คิดเป็นร้อยละ  40.00 และ 

5 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 60.00  ปีท่ีสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท ปี 2549  คิดเป็นร้อยละ 30.00 

ปี 2550  คิดเป็นร้อยละ 40.00   ปี  และปี 2551 คิดเป็นร้อยละ 30.00  ตามลาํดบั    

 
ตารางท่ี 9 จาํนวนร้อยละของสถานภาพของผูเ้รียนในระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 ถึง ชั้นปีท่ี 3 

สถานภาพ ปริญญาตรีปี 1 ปริญญาตรีปี 2 ปริญญาตรีปี 3 ปริญญาโท 

จํานวน 
(159คน) 

ร้อยละ จํานวน 
(140คน) 

ร้อยละ จํานวน 
(106คน) 

ร้อยละ จํานวน 
(18คน) 

ร้อยละ 

1.เพศ          ชาย 17 10.69 12 8.57 14 13.21 3 16.67 

                    หญิง 142 89.31 128 91.43 92 86.79 15 83.33 

2.อายขุองผูท่ี้กาํลงัศึกษา         

          ตํ่ากวา่ 20 ปี 129 81.13 58 41.43 4 3.77 0 0 

           20 - 25 ปี 30 18.87 82 58.57 102 96.23 8 44.44 

          25 ปี ข้ึนไป 0 0 0 0 0 0 10 55.56 

3.คุณวฒิุท่ีสาํเร็จการศึกษา
(ก่อนระดบัอุดมศึกษา) 

        

       มธัยมปลาย 99 62.26 111 79.28 78 73.58 0 0 

       ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 23 14.47 13 9.29 5 4.72 0 0 

       ประกาศนียบตัรวชิาชีพ   
       ชั้นสูง 

37 23.37 16 11.43 23 21.70 0 0 

4.คุณวฒิุท่ีสาํเร็จการศึกษา 
      ปริญญาตรี 

0 0 0 0 0 0 18 100 

 

จากตารางท่ี 9  แสดงขอ้มูลสถานภาพของผูเ้รียนในระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1พบว่า ผูเ้รียน

ในระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1เพศชายคิดเป็นร้อยละ 10.69  และเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 89.31  

ตามลาํดบั อายขุองผูเ้รียนในระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 ตํ่ากว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 81.13  อาย ุ20 – 

25 ปี คิดเป็นร้อยละ 18.87  คุณวุฒิท่ีสาํเร็จการศึกษาก่อนเขา้สู่ระดบัอุดมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 62.26  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 14.47 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) คิดเป็นร้อยละ 23.37  
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ขอ้มูลสถานภาพของผูเ้รียนในระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 2 พบว่าผูเ้รียนในระดบัปริญญาตรี 

ชั้นปีท่ี 2  เพศชายคิดเป็นร้อยละ 8.57  และเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 91.43 ตามลาํดบั อายขุองผูเ้รียน

ในระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 2  ตํ่ากว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 41.43  อาย ุ20 – 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 

58.57  คุณวุฒิท่ีสาํเร็จการศึกษาก่อนเขา้สู่ระดบัอุดมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อย

ละ 79.28  ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 9.29 ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชั้นสูง(ปวส.)คิดเป็นร้อยละ 11.43  

ขอ้มูลสถานภาพของผูเ้รียนในระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 3 พบว่าผูเ้รียนในระดบัปริญญาตรี 

ชั้นปีท่ี 3  เพศชายคิดเป็นร้อยละ 13.21  และเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 86.79    ตามลาํดบั  อายขุอง

ผูเ้รียนเรียนท่ีกาํลงัศึกษา ปีท่ี 3  ตํ่ากว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 3.77   อาย ุ20 – 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 

96.23  คุณวุฒิท่ีสาํเร็จการศึกษาก่อนเขา้สู่ระดบัอุดมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อย

ละ 73.58   ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 4.72 ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชั้นสูง(ปวส.) คิดเป็นร้อยละ 21.70  

ขอ้มูลสถานภาพของผูเ้รียนในระดบัปริญญาโท พบว่าผูเ้รียนในระดบัปริญญาโท  เพศชาย

คิดเป็นร้อยละ 16.67   และเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 83.33  ตามลาํดบั  อายขุองผูท่ี้กาํลงัศึกษาใน

ระดบัปริญญาโท อาย ุ20 – 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 44.44 และ  25 ปีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 55.56   

คุณวฒิุท่ีสาํเร็จการศึกษา ปริญญาตรีทั้งหมด หรือคิดเป็น 100.00  

 
ตอนที ่3.2  ผลการประเมินความคดิเห็นเกีย่วกบัความสอดคล้อง ความทนัสมัย ความสามารถ
นําไปใช้งานได้จริง    และความสามารถบูรณาการเข้ากบัศาสตร์อืน่ได้   

ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัความสอดคลอ้ง ความทนัสมยั ความสามารถนาํไปใช้
งานได้จริงและความสามารถบูรณาการเข้ากับศาสตร์อ่ืนได้  ผูว้ิจัยขอนําเสนอเป็น 2 ส่วน 
ประกอบดว้ย ความคิดเห็นเก่ียวกบัความสอดคลอ้งของโครงสร้างหลกัสูตร(ตารางท่ี 10)  ความ
คิดเห็นเก่ียวกบัความทนัสมยั ความสามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริง  ความสามารถบูรณาการเขา้กบัศาสตร์
อ้ืนไดข้องเน้ือหารายวิชา(ตารางท่ี 11) 
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ตารางท่ี 10 จาํนวนร้อยละของความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อโครงสร้างหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต 
และ บญัชีมหาบณัฑิต 

ความคดิเห็น 
(กลุ่มตวัอย่าง 482 คน) 

ความสอดคล้องกบั
จํานวนหน่วยกติ 

ความสอดคล้องกบั
จํานวนช่ัวโมงเรียน 

ความสอดคล้องกบั
รายวชิาบัญชี 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

อาจารยป์ระจาํคณะบญัชี 15 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

15 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

15 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

บณัฑิต(ปริญญาตรี) 34 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

34 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

34 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

มหาบณัฑิต(ปริญญาโท) 10 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

10 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

10 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

ผูเ้รียนในระดบัปริญญาตรีชั้น
ปีท่ี 1 

159 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

159 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

159 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

ผูเ้รียนในระดบัปริญญาตรีชั้น
ปีท่ี 2 

140 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

140 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

140 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

ผูเ้รียนในระดบัปริญญาตรีชั้น
ปีท่ี 3 

106 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

106 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

106 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

ผูเ้รียนในระดบัปริญญาโท 18 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

18 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

18 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

 
จากตารางท่ี 10 แสดงขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัความสอดคลอ้งของโครงสร้างหลกัสูตร 

พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นว่าโครงสร้างหลกัสูตรของบญัชีบณัฑิตและบญัชีมหาบณัฑิตนั้น
มีความสอดคล้องกับจาํนวนหน่วยกิต มีความสอดคล้องกับจาํนวนชั่วโมงเรียน และมีความ
สอดคลอ้งกบัรายวิชาบญัชี คิดเป็นร้อยละ 100.00  
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 ตารางท่ี 11 จาํนวนร้อยละของความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อเน้ือหารายวิชาของหลกัสูตร 
บญัชีบณัฑิตและ บญัชีมหาบณัฑิต 

ความคดิเห็น 
(กลุ่มตวัอย่าง 103 คน) 

ความทันสมัยของ
เนือ้หารายวชิา 

การนําเนือ้หารายวชิาไป
ใช้งานได้จริง 

การบูรณาการเนือ้หา
รายวชิาเข้ากบั 
ศาสตร์อืน่ 

ทนัสมยั ไม่ทนัสมยั ใช้งาน 
ได้จริง 

ใช้งาน 
ไม่ได้จริง 

บูรณาการ
ได้ 

บูรณาการ
ไม่ได้ 

อาจารยป์ระจาํคณะบญัชี 11 
(ร้อยละ 
73.33) 

4 
(ร้อยละ 
26.67) 

14 
(ร้อยละ 
93.33) 

1 
(ร้อยละ 6.67) 

15 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

บณัฑิต(ปริญญาตรี) 34 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

34 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

34 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

มหาบณัฑิต(ปริญญาโท) 10 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

10 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

10 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

ผูใ้ชบ้ณัฑิตปริญญาตรี 25 
(ร้อยละ 
73.53) 

9 
(ร้อยละ 
26.47) 

34 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

34 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

ผูใ้ชบ้ณัฑิตปริญญาโท 10 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

10 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

10 
(ร้อยละ 100) 

0 
(ร้อยละ 0) 

 
จากตารางท่ี 11  แสดงขอ้มูลความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีต่อเน้ือหารายวิชาของ

หลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและ บญัชีมหาบณัฑิต  พบว่า อาจารยจ์ะมีความคิดเห็นว่าเน้ือหารายวิชาของ
หลกัสูตรบญัชีบณัฑิตกบับญัชีมหาบณัฑิตมีความทนัสมยั คิดเป็นร้อยละ 73.33  และมีอาจารยท่ี์มี
ความคิดเห็นว่าหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและบญัชีมหาบณัฑิตไม่มีความทนัสมยั คิดเป็นร้อยละ 26.67  
ผูใ้ชบ้ณัฑิตปริญญาตรีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัเน้ือหารายวิชาวา่มีความทนัสมยั คิดเป็นร้อยละ  73.53 
และมีความคิดเห็นว่าไม่มีความทนัสมยัในเน้ือหารายวิชา คิดเป็นร้อยละ 26.47  ส่วนบณัฑิต
ปริญญาตรี  บณัฑิตปริญญาโท  และผูใ้ชบ้ณัฑิตปริญญาโทมีความคิดเห็นว่าเน้ือหารายวิชามีความ
ทนัสมยั คิดเป็นร้อยละ 100.00  ดา้นเน้ือหารายวิชาท่ีสามารถนาํไปใชง้านไดจ้ริงนั้น จะเห็นไดว้่ามี
กลุ่มประชากรท่ีมีความคิดเห็นว่าเน้ือหารายวิชาไม่สามารถท่ีจะนาํไปใชง้านไดจ้ริง คิดเป็นร้อยละ 
6.67     โดยอยูใ่นกลุ่มของอาจารย ์ ทาํให้กลุ่มของอาจารยท่ี์มีความคิดเห็นว่าสามารถนาํเน้ือหา
รายวิชาไปใชง้านไดจ้ริง  คิดเป็นร้อยละ 93.33   ส่วนกลุ่มประชากรท่ีเหลือจะมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัเน้ือหารายวิชาว่าสามารถนาํไปใชง้านไดจ้ริง คิดเป็น ร้อยละ 100.00   ทางดา้นของเน้ือหา
รายวิชาท่ีสามารถบูรณาการเข้ากับศาสตร์อ่ืนได้นั้ นกลุ่มประชากรทั้ งหมดมีความคิดเห็นท่ี
เหมือนกนัวา่สามารถบูรณาการเขา้กบัศาสตร์อ่ืนได ้คิดเป็นร้อยละ 100.00  
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ตอนที ่3.3  ผลการวเิคราะห์ระดับความคดิเห็นทางด้านโครงสร้างหลกัสูตรและเนือ้หารายวชิา  
ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัโครงสร้างหลกัสูตรและเน้ือหารายวิชาของ

หลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและบญัชีมหาบณัฑิต ประกอบไปดว้ย ขอ้มูลระดบัความคิดเห็นเก่ียวกับ
โครงสร้างหลกัสูตรและเน้ือหารายวิชาของอาจารย ์ ผูใ้ชบ้ณัฑิตปริญญาตรี  ผูใ้ชบ้ณัฑิตปริญญาโท  
บณัฑิตปริญญาตรี   บณัฑิตปริญญาโท   ผูเ้รียนในหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต ซ่ึงเป็นผูเ้รียนในระดบั
ปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1  ชั้นปีท่ี 2  ชั้นปีท่ี 3  ผูเ้รียนในหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิตซ่ึงเป็นผูเ้รียนใน
ระดบัปริญญาโท   

 
ตารางท่ี 12 สรุปขอ้มูลระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัโครงสร้างหลกัสูตรของอาจารย ์บณัฑิตปริญญา 

ตรี   บณัฑิตปริญญาโท   ผูเ้รียนในหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต ผูเ้รียนในหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 
ด้านโครงสร้างหลกัสูตร อาจารย์ 

 
บัณฑติ 

ปริญญาตรี 
บัณฑติ 

ปริญญาโท 
ผู้เรียนใน

หลกัสูตรบัญชี
บัณฑติ 

ผูเ้รียนใน
หลกัสูตรบัญชี
มหาบัณฑติ 

1.โครงสร้างหลกัสูตรของบญัชีบณัฑิตและ
บญัชีมหาบณัฑิตมีความสอดคลอ้งกบั
จาํนวนหน่วยกิต 

มากท่ีสุด 
(4.87) 

มาก 
(3.88) 

มาก 
(4.10) 

มาก 
(3.74) 

มาก 
(3.89) 

2.โครงสร้างหลกัสูตรของบญัชีบณัฑิตและ
บญัชีมหาบณัฑิตมีความสอดคลอ้งกบั
จาํนวนชัว่โมงเรียน 

มากท่ีสุด 
(4.80) 

มาก 
(3.85) 

มากท่ีสุด 
(4.90) 

มาก 
(3.71) 

มาก 
(3.83) 

3.หลกัสูตรของบญัชีบณัฑิตและบญัชี
มหาบณัฑิตมีความสอดคลอ้งกบัรายวชิา
บญัชี 

มากท่ีสุด 
(4.80) 

มาก 
(3.82) 

 

มาก 
(4.20) 

มาก 
(3.75) 

มากท่ีสุด 
(4.78) 

4.จาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตรมี
ความเหมาะสม 

มากท่ีสุด 
(4.87) 

มาก 
(3.85) 

มาก 
(4.30) 

มากท่ีสุด 
(4.71) 

มากท่ีสุด 
(4.50) 

5.จาํนวนหน่วยกิตรวมของหมวดวชิา
เฉพาะมีความเหมาะสม 

มาก 
(4.07) 

มาก 
(4.00) 

มาก 
(4.20) 

มาก 
(4.04) 

มากท่ีสุด 
(4.67) 

6.จาํนวนหน่วยกิตรวมของหมวดวชิาศึกษา
ทัว่ไปมีความเหมาะสม 

มาก 
(4.13) 

มาก 
(3.82) 

มาก 
(4.00) 

มาก 
(4.00) 

มาก 
(3.89) 

7.จาํนวนหน่วยกิตรวมของหมวดวชิาเลือก
เสรีมีความเหมาะสม 

มากท่ีสุด 
(4.73) 

มาก 
(4.03) 

มาก 
(4.50) 

มาก 
(3.78) 

มาก 
(3.83) 

 
จากตางรางท่ี 12 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า โครงสร้างหลกัสูตรของบญัชี

บณัฑิตและบญัชีมหาบณัฑิตมีความสอดคลอ้งกบัจาํนวนหน่วยกิต จาํนวนชัว่โมงเรียนในระดบัมาก 
จาํนวนหน่วยกิตรวมของหมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  และหมวดวิชาเลือกเสรีมีความ
เหมาะสมในระดบัมาก  หลกัสูตรของบญัชีบณัฑิตและบญัชีมหาบณัฑิตมีความสอดคลอ้งกบั
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รายวิชาบญัชีในระดบัมากท่ีสุด  และจาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบั
มากท่ีสุด 
 
ตารางท่ี 13  สรุปขอ้มูลระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัเน้ือหารายวิชาของอาจารย ์ผูใ้ชบ้ณัฑิตปริญญาตรี   

ผูใ้ชบ้ณัฑิตปริญญาโท   บณัฑิตปริญญาตรี และบณัฑิตปริญญาโท   
ด้านโครงสร้างหลกัสูตร อาจารย์ 

 
บณัฑติ

ปริญญาตรี    
บณัฑติ

ปริญญาโท 
ผู้ใช้บณัฑติ 
ปริญญาตรี 

ผู้ใช้บณัฑติ 
ปริญญาโท 

1.เน้ือหาของรายวชิาเหมาะสมกบัจาํนวนหน่วยกิต
ท่ีกาํหนด 

มากท่ีสุด 
(4.80) 

มาก 
(3.88) 

มากท่ีสุด 
(4.80) 

มาก 
(3.85) 

มาก 
(4.20) 

2.เน้ือหารายของวชิาสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
ของหลกัสูตร 

มากท่ีสุด 
(4.80) 

มาก 
(3.85) 

มากท่ีสุด 
(4.80) 

มาก 
(3.88) 

มาก 
(4.20) 

3.เน้ือหาของแต่ละรายวชิาไม่ซํ้ าซอ้นกนั มากท่ีสุด 
(4.87) 

มาก 
(3.88) 

มากท่ีสุด 
(4.70) 

มาก 
(3.85) 

มาก 
(4.10) 

4.เน้ือหาของรายวชิามีความน่าสนใจและทนัสมยั มาก 
(4.07) 

มาก 
(3.88) 

มากท่ีสุด 
(4.70) 

มาก 
(3.82) 

มากท่ีสุด 
(4.80) 

5.เน้ือหาของรายวชิามีทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติัอยา่งเหมาะสม 

มากท่ีสุด 
(4.73) 

มาก 
(3.82) 

มากท่ีสุด 
(4.80) 

มาก 
(3.88) 

มาก 
(4.20) 

6.เน้ือหาของรายวชิาใชเ้ป็นพื้นฐานการศึกษาต่อ
ในระดบัสูงได ้

มากท่ีสุด 
(4.87) 

มาก 
(3.88) 

มากท่ีสุด 
(4.80) 

มาก 
(3.88) 

มาก 
(4.30) 

7.เน้ือหาของรายวชิาเป็นความรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถ
นาํไปใชใ้นการประกอบอาชีพและดาํรงชีวติได ้

มากท่ีสุด 
(4.73) 

มาก 
(4.00) 

มากท่ีสุด 
(4.90) 

มาก 
(3.85) 

มากท่ีสุด 
(4.90) 

8.การจดัเน้ือหารายวชิาเป็นไปตามลาํดบัของความ
ยากง่าย 

มากท่ีสุด 
(4.80) 

มาก 
(4.00) 

มาก 
(4.20) 

ปานกลาง 
(2.88) 

มาก 
(4.20) 

9.เน้ือหาของรายวชิาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
และความสนใจของผูเ้รียน 

มากท่ีสุด 
(4.87) 

มาก 
(4.00) 

มากท่ีสุด 
(4.80) 

มาก 
(4.00) 

มาก 
(4.10) 

10.เน้ือหาของรายวชิาสอดคลอ้งกบัการพฒันา
ดา้นวชิาชีพและความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ี

มากท่ีสุด 
(4.80) 

มาก 
(4.00) 

มาก 
(4.10) 

มาก 
(3.82) 

มาก 
(4.00) 

 
จากตางรางท่ี 13 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า เน้ือหาของรายวิชาเป็นความรู้ท่ี

ผูเ้รียนสามารถนําไปใช้ในการประกอบอาชีพและดาํรงชีวิตได้ในระดับมากท่ีสุด  เน้ือหาของ
รายวิชาเหมาะสมกบัจาํนวนหน่วยกิตท่ีกาํหนด เน้ือหารายของวิชาสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตร เน้ือหาของแต่ละรายวิชาไม่ซํ้ าซอ้นกนั เน้ือหาของรายวิชามีความน่าสนใจและทนัสมยั 
เน้ือหาของรายวิชามีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งเหมาะสม เน้ือหาของรายวิชาใชเ้ป็นพื้นฐาน
การศึกษาต่อในระดบัสูงได ้ การจดัเน้ือหารายวิชาเป็นไปตามลาํดบัของความยากง่าย เน้ือหาของ
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รายวิชาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน เน้ือหาของรายวิชาสอดคลอ้งกบัการ
พฒันาดา้นวิชาชีพและความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยใีนระดบัมาก 

พร้อมกันน้ีมีข้อเสนอแนะจากอาจารย์และผูเ้รียนในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตและบัญชี
มหาบณัฑิต ดงัน้ี 
ขอ้เสนอแนะของอาจารย ์

1. ในปัจจุบนั  ความรู้และทกัษะการใชค้วามรู้ในการปฏิบติั  ควรเป็นจุดเนน้ของหลกัสูตร  

ดังนั้ นการเพ่ิมวิชาด้านการฝึกทักษะ ควรเพิ่มสัดส่วนในโครงสร้างของหลักสูตร  

รวมทั้งวิชาท่ีมีการบูรณาการความรู้ศาสตร์อ่ืนกบัการบญัชี  เช่น วิชาการจดัการเชิงกล

ยทุธ์, วิชานโยบายธุรกิจ, วิชาการบูรณาการทางการบญัชี  สอนวิชาแกนหลกั  จาํนวน 8 

รายวิชาเหมือนเดิม 

2. ควรเนน้เน้ือหารายวิชาท่ีมีความสอดคลอ้งกบัประชาคมอาเซียนใหม้ากกวา่น้ีเพื่อรองรับ
การเขา้มาของประชาคมอาเซียน 

ขอ้เสนอแนะของผูเ้รียนในหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและบญัชีมหาบณัฑิต 
1. จาํนวนหน่วยกิตรวมของหมวดวิชาศึกษาทัว่ไปมีมากเกินและจาํนวนหน่วยกิตรวมของ

หมวดวิชาเลือกเสรีท่ีเก่ียวกบัวิชาบญัชีเปิดนอ้ยเกินไป และบางเทอมก็ไม่สามารถท่ีจะ

เรียนไดเ้พราะวา่รับจาํนวนจาํกดัหรือไม่เปิดสอน  

2. ระยะเวลาในการเรียนแต่ละรายวิชานานเกินไป  อยากจะใหแ้ต่ละรายวิชาลดระยะเวลา

ในการเรียนลงมาหรือแต่ละรายวิชาอาจจะเรียนสัปดาห์ละ 2 วนั เพื่อลดระยะเวลาใน

การเรียนและเดก็จะไดมี้สมาธิในการเรียนมากข้ึน 

3. อยากให้ทางคณะบญัชีช่วยเนน้ในหมวดวิชาบญัชีให้มากกว่าเดิมและควรมีแบบฝึกหัด
ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนเก่ียวกบัการทาํบญัชีใหม้ากข้ึน 

4. ควรจะมีการแนะนําวิชาเลือกเสรีให้แก่ผูเ้รียนมากกว่าน้ีเพื่อผูเ้รียนจะได้ใช้ในการ
ตดัสินใจวา่จะเลือกวิชาเลือกเสรีวิชาไหนดีท่ีมีประโยชน์ต่อตวัของผูเ้รียนเอง 

5. วิชาเลือกควรจะเปิดให้มากกว่าน้ีและควรมีวิชาเลือกให้มากกว่าน้ี  น่าจะเป็นวิชาเลือก

ไม่ใช่วิชาบงัคบั 
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ตอนที ่ 3.4  ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นเกีย่วกบักระบวนการจัดการเรียนการสอน   
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนการสอนของอาจารย ์บณัฑิต

ปริญญาตรี   บณัฑิตปริญญาโท   ผูเ้รียนในหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต ซ่ึงเป็นผูเ้รียนในระดบัปริญญาตรี 
ชั้นปีท่ี 1  ชั้นปีท่ี 2  ชั้นปีท่ี 3  ผูเ้รียนในหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิตซ่ึงเป็นผูเ้รียนในระดบัปริญญาโท 
 
ตารางท่ี 14 ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนการสอน 

ด้านโครงสร้างหลกัสูตร อาจารย์ 
 

บัณฑติ 
ปริญญาตรี 

บัณฑติ 
ปริญญาโท 

ผู้เรียนใน
หลกัสูตร
บัญชี
บัณฑติ 

ผู้เรียนใน
หลกัสูตร
บัญชี

มหาบัณฑติ 

1.การจดัเปิดรายวชิาในแต่ละภาคการศึกษามีความเพียงพอต่อ
ความตอ้งการของผูเ้รียน 

มาก 
(4.13) 

มาก 
(3.85) 

มาก 
(4.20) 

มาก 
(3.74) 

มาก 
(3.83) 

2.การจดัเปิดรายวชิาหมวดวชิาเอกเลือกเป็นไปตามความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 

มาก 
(4.07) 

มาก 
(3.88) 

มากท่ีสุด 
(4.80) 

มาก 
(3.77) 

มาก 
(3.89) 

3.วธีิการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนในแต่ละรายวชิามี
ความเหมาะสม 

มากท่ีสุด 
(4.87) 

มาก 
(3.88) 

มากท่ีสุด 
(4.90) 

มาก 
(3.89) 

มากท่ีสุด 
(4.50) 

4.การวดัและประเมินผลการเรียนในแต่ละรายวชิาเป็นไปอยา่ง
ยติุธรรม 

มากท่ีสุด 
(4.73) 

มาก 
(3.82) 

มาก 
(4.10) 

มากท่ีสุด 
(4.96) 

มากท่ีสุด 
(4.78) 

5.สดัส่วนคะแนนเกบ็ คะแนนสอบกลางภาค คะแนนสอบปลาย
ภาคในรายวชิาบญัชีมีความเหมาะสม 

มาก 
(4.13) 

มาก 
(3.82) 

มาก 
(4.10) 

มาก 
(3.77) 

มาก 
(3.89) 

6.กิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นวชิาการมีความเหมาะสม เช่น การ
จดัอบรมโปรแกรมMS-Excel แก่ผูเ้รียน การจดัโครงการเตรียม
ความพร้อมสู่วชิาชีพบญัชี กิจกรรมอบรมการเขียนโครงร่าง
งานวจิยัสาํหรับปริญญาโท กิจกรมศึกษาดูงานต่างประเทศ
สาํหรับปริญญาโท เป็นตน้ 

มาก 
(4.00) 

มาก 
(4.00) 

มาก 
(4.30) 

 

มาก 
(3.74) 

มาก 
(3.83) 

7.กิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นการทาํนุศิลปวฒันธรรมมีความ
เหมาะสม เช่น กิจกรรมเขา้ร่วมประเพณีลอยกระทง กิจกรรม
พิธีไหวค้รู กิจกรรมมอบเขม็สญัลกัษณ์คณะบญัชี(มอบตุง้ต้ิง) 
โครงการวฒันธรรมสญัจร เป็นตน้ 

มากท่ีสุด 
(4.80) 

มาก 
(3.82) 

มาก 
(4.40) 

มาก 
(3.98) 

นอ้ย 
(1.89) 

8.กิจกรรมพฒันาคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค(์กิจกรรม
นอกหลกัสูตร) เช่น กิจกรรมรับนอ้ง-ประชุมเชียร์ โครงการ
พฒันาความเป็นผูน้าํผูเ้รียนคณะบญัชี กิจกรรมกีฬาพะยอม
เกมส์ เป็นตน้ 

มาก 
(4.07) 

มาก 
(3.88) 

มากท่ีสุด 
(4.50) 

มาก 
(4.00) 

นอ้ย 
(2.11) 

 
จากตางรางท่ี 14 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า การจดัเปิดรายวิชาในแต่ละภาค

การศึกษามีความเพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน  การจดัเปิดรายวิชาหมวดวิชาเอกเลือกเป็นไป
ตามความตอ้งการของผูเ้รียน  สดัส่วนคะแนนเกบ็ คะแนนสอบกลางภาค คะแนนสอบปลายภาคใน
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รายวิชาบญัชีมีความเหมาะสม  กิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นวิชาการมีความเหมาะสม เช่น การจดั
อบรมโปรแกรมMS-Excel แก่ผูเ้รียน การจดัโครงการเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพบญัชี กิจกรรม
อบรมการเขียนโครงร่างงานวิจยัสาํหรับปริญญาโท กิจกรมศึกษาดูงานต่างประเทศสาํหรับปริญญา
โท เป็นตน้  กิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นการทาํนุศิลปวฒันธรรมมีความเหมาะสม เช่น กิจกรรมเขา้
ร่วมประเพณีลอยกระทง กิจกรรมพิธีไหวค้รู กิจกรรมมอบเข็มสัญลกัษณ์คณะบญัชี(มอบตุง้ต้ิง) 
โครงการวฒันธรรมสัญจร เป็นตน้  กิจกรรมพฒันาคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค(์กิจกรรมนอก
หลกัสูตร) เช่น กิจกรรมรับน้อง-ประชุมเชียร์ โครงการพฒันาความเป็นผูน้ําผูเ้รียนคณะบญัชี 
กิจกรรมกีฬาพะยอมเกมส์ เป็นตน้ ในระดบัมาก  วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนในแต่
ละรายวิชามีความเหมาะสม  การวดัและประเมินผลการเรียนในแต่ละรายวิชาเป็นไปอยา่งยติุธรรม 
ในระดบัมากท่ีสุด  ผูเ้รียนในหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตมีความเห็นว่ากิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นการ
ทาํนุศิลปวฒันธรรมมีความเหมาะสม เช่น กิจกรรมเขา้ร่วมประเพณีลอยกระทง กิจกรรมพิธีไหวค้รู 
กิจกรรมมอบเขม็สัญลกัษณ์คณะบญัชี(มอบตุง้ต้ิง) โครงการวฒันธรรมสัญจร เป็นตน้  กิจกรรม
พฒันาคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค(์กิจกรรมนอกหลกัสูตร) เช่น กิจกรรมรับนอ้ง-ประชุมเชียร์ 
โครงการพฒันาความเป็นผูน้าํผูเ้รียนคณะบญัชี กิจกรรมกีฬาพะยอมเกมส์ เป็นตน้ แต่กิจกรรมท่ีจดั
ใหผู้เ้รียนในหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิตอยูใ่นระดบันอ้ย 
 
ตอนที ่ 3.5  ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นเกีย่วกบัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของผูเ้รียนในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท บณัฑิตปริญญาตรี(บญัชีบณัฑิต) บณัฑิตปริญญาโท(บญัชีมหาบณัฑิต) และ
อาจารย ์ ประกอบดว้ย สภาพแวดลอ้มของห้องเรียน อุปกรณ์ในห้องเรียน สภาพแวดลอ้มภายนอก
หอ้งเรียนดา้นอาคารสถานท่ี ภูมิทศัน์ ระบบสาธารณูปโภค และความปลอดภยั  สภาพแวดลอ้มทาง
สุขาภิบาลอนามยัส่ิงแวดลอ้ม ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก และ การคมนาคม ดา้นสัมพนัธภาพ
ผูเ้รียนในคณะบญัชี ดา้นการบริหารจดัการ และ การให้บริการของคณะ คณาจารยแ์ละเจา้หน้าท่ี  
ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวกต่อการพฒันาการเรียนรู้ ดา้นการให้คาํปรึกษา ดา้นบริการส่ิงแวดลอ้ม
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ดา้นการบริการแหล่งขอ้มูลข่าวสารและทุนการศึกษา  ดา้นการพฒันา
ศกัยภาพผูเ้รียน  ดา้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะท่ีก่อใหเ้กิดวฒันธรรมท่ีดี  ดา้นการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในคณะท่ีก่อใหเ้กิดวฒันธรรมท่ีดี  โดยผูว้ิจยันาํเสนอดว้ยระดบัคะแนนเฉล่ีย 
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ตารางท่ี 15 สภาพแวดลอ้มของหอ้งเรียน 
ข้อคาํถาม ระดบัความคดิเห็นเฉลีย่ 

บญัชีบณัฑติ บญัชีมหาบณัฑติ อาจารย์
ประจํา 

คะแนน
เฉลีย่ บณัฑติ ผู้เรียน

ปัจจุบนั 
มหาบณัฑติ ผู้เรียน

ปัจจุบนั 

1. ความเหมาะสมขนาดของหอ้งเรียน 4.06 4.19 4.44 4.64 3.88 4.24 
2. ความเหมะสมของโตะ๊ และ เกา้อ้ี 3.82 3.70 - - 3.63 3.72 
3. แสงสวา่งภายในหอ้งเรียนและ
บริเวณโดยรอบหอ้งเรียน 

3.97 4.22 4.22 4.55 4.38 4.27 

4. อุณหภมิู การถ่ายเทอากาศ และ
ระบบปรับอากาศภายในหอ้งเรียน 

4.12 4.12 4.22 4.45 4.25 4.23 

5. ความสะอาดและการจดัระเบียบ
ของหอ้งเรียน 

3.97 4.06 - - 4.13 4.05 

6. ความเพียงพอของหอ้งเรียน 4.00 3.78 4.11 4.55 2.75 3.84 
7. หอ้งเรียนมีบรรยากาศเหมาะสมต่อ
การเรียน 

3.94 4.02 4.22 4.64 3.88 4.14 

8. ความเหมาะสมของระบบเสียงให้
หอ้งเรียน 

3.91 4.13 4.11 4.09 3.50 3.95 

9. ความเหมาะสมของการจดัหอ้งเรียน 4.00 4.03 - - 3.63 3.89 
10. หอ้งปฎิบติัการคอมพิวเตอร์คณะ
บญัชีมีความทนัสมยั และเพียงพอต่อ
ผูใ้ช ้

3.74 3.76 - - 4.25 3.92 

 3.95 4.00 4.22 4.48 3.83  

 
จากตารางท่ี 15 แสดงความคิดเห็นสภาพแวดลอ้มในห้องเรียน พบว่า ผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษา

ในระดบัปริญญาโทให้คะแนนสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนระดบัคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ 4.48 และ
ผูใ้หค้ะแนนเฉล่ียดา้นสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนตํ่าสุด 3.83  คือ อาจารยป์ระจาํ และโต๊ะเกา้อ้ีใน
หอ้งเรียน ไม่เหมาะสม 
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ตารางท่ี 16 สภาพแวดลอ้มของอุปกรณ์ในหอ้งเรียน 
ข้อคาํถาม บัณฑิต 

(ปริญญาตรี) 
ผู้เรียน
ปัจจุบัน 

(ปริญญาตรี) 

อาจารย์
ประจํา 

1. ส่ือการเรียนการสอนและอุปกรณ์การศึกษาในหอ้งเรียนมีความทนัสมยั 3.88 4.10 4.00 
2. ส่ือการเรียนการสอนและอุปกรณ์การศึกษาในหอ้งเรียนมีความเพียงพอ 3.76 4.03 4.25 
3. คุณภาพและความพร้อมของส่ือการเรียนการสอนในหอ้งเรียน 3.85 4.06 3.75 
4. ความพร้อมของอุปกรณ์ในหอ้งเรียน 3.79 4.03 3.75 
5. การจดัระเบียบครุภณัฑแ์ละส่ือการเรียนการสอนในหอ้งเรียน 3.65 3.97 3.63 
6. การบริการของเจา้หนา้ท่ีโสตทศันูปกรณ์ 3.74 3.85 3.50 
7. มีจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตระบบไร้สาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในหอ้งเรียน 3.53 3.42 3.75 
8. ระบบอินเตอร์เน็ตในหอ้งเรียนมีความเสถียร/ มีประสิทธิภาพ 3.47 3.42 3.38 

 
จากตารางท่ี 16 แสดงความคิดเห็นสภาพแวดลอ้มของอุปกรณ์ในห้องเรียน พบว่า บณัฑิต

ระดับปริญญาตรี(บัญชีบัณฑิต) ผูเ้รียนท่ีกําลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี และอาจารย์ ให้
ความเห็นว่า ส่ือการเรียนการสอนและอุปกรณ์การศึกษาในห้องเรียนมีความทนัสมยั ส่ือการเรียน
การสอนและอุปกรณ์การศึกษาในห้องเรียนมีความเพียงพอ คุณภาพและความพร้อมของส่ือการ
เรียนการสอนในหอ้งเรียน ความพร้อมของอุปกรณ์ในหอ้งเรียน การจดัระเบียบครุภณัฑแ์ละส่ือการ
เรียนการสอนในห้องเรียน การบริการของเจา้หน้าท่ีโสตทศันูปกรณ์ มีจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต
ระบบไร้สายครอบคลุมทุกพื้นท่ีในห้องเรียน ระบบอินเตอร์เน็ตในห้องเรียนมีความเสถียรและมี
ประสิทธิภาพ สาํหรับผูเ้รียนในหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิตนั้นคณะผูว้ิจยัมิไดท้าํการสอบถามความ
คิดเห็นเน่ืองจากสถานท่ีท่ีใช้ในการเรียนการสอนของผูเ้รียนส่วนใหญ่เป็นเมืองเอก จังหวดั
ปทุมธานี แต่ผูเ้รียนหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิตมีการเรียนการสอน ณ อาคารทีเอสทีทาวเวอร์ ซอย
เฉยพว่ง จตุจกัร กรุงเทพมหานคร  
 
ตารางท่ี 17 สภาพแวดลอ้มภายในดา้นอาคารสถานท่ี ภูมิทศัน์ ระบบสาธารณูปโภค และความ 
ปลอดภยั 

ข้อคาํถาม บัณฑิต 
(ปริญญาตรี) 

ผู้เรียน
ปัจจุบัน 

(ปริญญาตรี) 

อาจารย์
ประจํา 

1.ความสะอาดของบริเวณภายในมหาวทิยาลยั 4.21 4.03 4.50 
2.ความร่มร่ืน และความสวยงามของภมิูทศัน์ภายในมหาวทิยาลยั 4.12 4.09 4.63 
3.ความเพียงพอของสถานท่ีจอดรถ 3.50 3.26 3.75 

มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



46 
 

ตารางท่ี 17 สภาพแวดลอ้มภายในดา้นอาคารสถานท่ี ภูมิทศัน์ ระบบสาธารณูปโภค และความ 
ปลอดภยั(ต่อ) 

ข้อคาํถาม บัณฑิต 
(ปริญญาตรี) 

ผู้เรียน
ปัจจุบัน 

(ปริญญาตรี) 

อาจารย์
ประจํา 

4.ความเพียงพอและความเหมาะสมของสนามกีฬาภายในมหาวิทยาลยั 3.62 3.50 4.00 
5.ความสวยงามของอาคารและสถานท่ี 4.12 3.96 4.38 
6.มีสถานท่ีสาํหรับการรวมกลุ่มเพ่ือทาํกิจกรรมกิจกรรมร่วมกนั 3.71 3.71 3.38 
7.มีสถานท่ีนัง่สาํหรับพกัผอ่นหยอ่นใจ 3.74 3.59 3.75 
8.มีระบบไฟฟ้าท่ีดีเพียงพอ 3.97 3.88 4.00 
9.มีระบบประปาท่ีดีเพียงพอ 3.94 3.95 4.63 
10.มีจุดบริการนํ้าด่ืมท่ีเพียงพอ 3.62 3.69 4.00 
11.มีระบบไฟส่องสวา่งเพียงพอ 3.88 3.95 4.25 
12.มีระบบรักษาความปลอดภยั 24 ชัว่โมง 3.85 3.88 4.50 

 
จากตารางท่ี 17 แสดงความคิดเห็นสภาพแวดลอ้มภายในดา้นอาคารสถานท่ี ภูมิทศัน์ ระบบ

สาธารณูปโภค และความปลอดภยั พบว่า บณัฑิตระดบัปริญญาตรี(บญัชีบณัฑิต) ผูเ้รียนท่ีกาํลงั
ศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี และอาจารย ์ใหค้วามเห็นว่า บริเวณภายในมหาวิทยาลยัมีความสะอาด 
ภูมิทศัน์ภายในมหาวิทยาลยัมีความร่มร่ืน สวยงาม  อาคารและสถานท่ีมีความสวยงาม ระบบไฟฟ้า 
ระบบประปา  มีจุดบริการนํ้ าด่ืมเพียงพอ มีระบบรักษาความปลอดภยั 24 ชัว่โมง แต่สถานท่ีจอดรถ 
สนามกีฬาภายในมหาวิทยาลยั พื้นท่ีสําหรับทาํกิจกรรมร่วมกนั และสถานท่ีนั่งสําหรับพกัผ่อน
หย่อนใจมีน้อย ไม่เพียงพอต่อการใช้บริการ สําหรับผูเ้รียนในหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตนั้ น
คณะผูว้ิจยัมิไดท้าํการสอบถามความคิดเห็นเน่ืองจากสถานท่ีท่ีใชใ้นการเรียนการสอนของผูเ้รียน
ส่วนใหญ่เป็นเมืองเอก จงัหวดัปทุมธานี แต่ผูเ้รียนหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิตมีการเรียนการสอน ณ 
อาคารทีเอสทีทาวเวอร์ ซอยเฉยพว่ง จตุจกัร กรุงเทพมหานคร 
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ตารางท่ี 18 สภาพแวดลอ้มทางสุขาภิบาลอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
ข้อคาํถาม บัณฑิต 

(ปริญญาตรี) 
ผู้เรียน
ปัจจุบัน 

(ปริญญาตรี) 

อาจารย์
ประจํา 

1.โรงอาหารมีความสะอาดถกูสุขลกัษณะ 3.74 3.68 3.75 
2.อาหารมีความสะอาด 3.74 3.73 4.13 
3.ความเพียงพอของโตะ๊ เกา้อ้ี รับประทานอาหาร  3.53 3.51 3.88 
4.มีร้านอาหารใหเ้ลือกรับประทานหลากหลาย 3.88 3.64 4.13 
5.หอ้งสุขามีความสะอาดถกูสุขลกัษณะ  3.62 3.53 4.25 
6.มีหอ้งสุขาเพียงพอตามความตอ้งการ 3.62 3.69 4.13 
7.มีถงัขยะเพียงพอตามความตอ้งการ 3.65 3.73 4.00 

จากตารางท่ี 18 แสดงความคิดเห็นสภาพแวดลอ้มทางสุขาภิบาลอนามยัส่ิงแวดลอ้ม พบว่า 
บณัฑิตระดบัปริญญาตรี(บญัชีบณัฑิต) ผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี และอาจารย ์ให้
ความเห็นว่า อาหารมีความสะอาด มีร้านอาหารให้เลือกรับประทานหลากหลาย ห้องสุขามีความ
สะอาดถูกสุขลกัษณะ มีเพียงพอตามความตอ้งการ มีถงัขยะเพียงพอต่อความตอ้งการ แต่โรงอาหาร
มีความสะอาด ถูกสุขลกัษณะปานกลาง โต๊ะเกา้อ้ีรับประทานอาหารไม่เพียงพอเท่าไรนกั สาํหรับ
ผูเ้รียนในหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิตนั้นคณะผูว้ิจัยมิได้ทาํการสอบถามความคิดเห็นเน่ืองจาก
สถานท่ีท่ีใชใ้นการเรียนการสอนของผูเ้รียนส่วนใหญ่เป็นเมืองเอก จงัหวดัปทุมธานี แต่ผูเ้รียนบญัชี
มหาบณัฑิตมีการเรียนการสอน ณ อาคารทีเอสทีทาวเวอร์ ซอยเฉยพว่ง จตุจกัร กรุงเทพมหานคร 
 
ตารางท่ี 19 สภาพแวดลอ้มดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก และ การคมนาคม 

ข้อคาํถาม บัณฑิต 
(ปริญญาตรี) 

ผู้เรียน
ปัจจุบัน 

(ปริญญาตรี) 

อาจารย์
ประจํา 

1.มีร้านคา้ขายอุปกรณ์การเรียนการสอนตรงตามความตอ้งการ 3.62 3.80 3.38 
2.มีศนูยบ์ริการถ่ายเอกสารเพียงพอต่อความตอ้งการ 3.68 3.68 3.63 
3.มีตูโ้ทรศพัทส์าธารณะเพียงพอต่อความตอ้งการ 3.74 3.41 3.63 
4.มีตูเ้อ.ที.เอม็ เพียงพอต่อความตอ้งการ 3.59 3.55 4.00 
5.การเดินทางเขา้-ออก มหาวทิยาลยัสะดวก 3.79 3.67 4.00 
6.มีรถบริการรับส่งผูเ้รียนภายในมหาวทิยาลยัเพียงพอ 3.76 3.32 3.38 
7.สถานท่ีตั้งของมหาวทิยาลยัเหมาะสม 3.85 3.74 4.13 
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จากตารางท่ี 19 แสดงความคิดเห็นสภาพแวดลอ้มดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก และ การ
คมนาคมพบวา่ บณัฑิตระดบัปริญญาตรี(บญัชีบณัฑิต) ผูเ้รียนท่ีในระดบัปริญญาตรี และอาจารย ์ให้
ความเห็นว่า ตูเ้อทีเอม็มีเพียงพอต่อความตอ้งการ การเดินทางเขา้ออกมหาวิทยาลยัสะดวก สถาน
ท่ีตั้งของมหาวิทยาลยัมีความเหมาะสม แต่จาํนวนร้านคา้ขายอุปกรณ์การเรียนการสอน  ศูนยบ์ริการ
ถ่ายเอกสาร  ตูโ้ทรศพัทส์าธารณะ และรถบริการรับส่งผูเ้รียนภายในมหาวิทยาลยัไม่เพียงพอต่อ
ความตอ้งการ  สาํหรับผูเ้รียนในหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิตนั้นคณะผูว้ิจยัมิไดท้าํการสอบถามความ
คิดเห็นเน่ืองจากสถานท่ีท่ีใช้ในการเรียนการสอนของผูเ้รียนส่วนใหญ่เป็นเมืองเอก จังหวดั
ปทุมธานี แต่ผูเ้รียนบญัชีมหาบณัฑิตมีการเรียนการสอน ณ อาคารทีเอสทีทาวเวอร์ ซอยเฉยพ่วง 
จตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

 
ตารางท่ี 20  สภาพแวดลอ้มดา้นสมัพนัธภาพผูเ้รียนในคณะบญัชี 

ข้อคาํถาม บัณฑิต 
(ปริญญาตรี) 

ผู้เรียน
ปัจจุบัน 

(ปริญญาตรี) 

อาจารย์
ประจํา 

1.ความสามคัคีในหมู่คณะ 3.76 3.67 3.75 
2.การมีนํ้าใจ เอ้ือเฟ้ือ และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 3.85 3.78 3.88 
3.การแนะนาํช่วยเหลือ เก้ือกลูกนัดา้นการเรียนของรุ่นพ่ีต่อรุ่นนอ้ง 3.79 3.81 4.13 
4.การเคารพสิทธิและหนา้ท่ีระหวา่งกนั 4.06 3.74 3.75 
5.ความซ่ือสัตยสุ์จริตระหวา่งกนั 4.03 3.85 4.25 
6.การยอมรับซ่ึงกนัและกนัระหวา่งกลุ่มผูเ้รียน 3.88 3.75 4.13 
7.ความสามารถในการปรับตวัของผูเ้รียนใหเ้ขา้กบัผูอ่ื้น 3.91 4.01 4.38 

 

จากตารางท่ี 20 แสดงความคิดเห็นสภาพแวดลอ้มดา้นสัมพนัธภาพผูเ้รียนในคณะบญัชี 
พบว่า บัณฑิตระดับปริญญาตรี(บัญชีบัณฑิต) ผูเ้รียนท่ีในระดับปริญญาตรี และอาจารย์ ให้
ความเห็นว่า มีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีระหว่างกนั มีความซ่ือสัตยสุ์จริตระหว่างกนั มีการยอมรับ
ซ่ึงกนัและกนัระหว่างกลุ่มผูเ้รียน มีความสามารถในการปรับตวัของผูเ้รียนให้เขา้กบัผูอ่ื้น มีการ
แนะนาํช่วยเหลือ เก้ือกูลกนัดา้นการเรียนของรุ่นพี่ต่อรุ่นน้อง แต่ความสามคัคีในหมู่คณะ การมี
นํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือ และการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัมีนอ้ย สาํหรับผูเ้รียนในหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต
นั้นคณะผูว้ิจยัมิไดท้าํการสอบถามความคิดเห็นเน่ืองจากสถานท่ีท่ีใช้ในการเรียนการสอนของ
ผูเ้รียนส่วนใหญ่เป็นเมืองเอก จงัหวดัปทุมธานี แต่ผูเ้รียนหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิตมีการเรียนการ
สอน ณ อาคารทีเอสทีทาวเวอร์ ซอยเฉยพว่ง จตุจกัร กรุงเทพมหานคร 
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ตารางท่ี 21  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารจดัการ และ การใหบ้ริการ 
ข้อคาํถาม บัณฑิต 

(ปริญญาตรี) 
ผู้เรียน
ปัจจุบัน 

(ปริญญาตรี) 

อาจารย์
ประจํา 

1.การไดรั้บความเอาใจใส่ในการบริหารจดัการโดยรวมของผูบ้ริหารของ
คณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี 

3.82 4.08 4.25 

2.ความสะดวกในการเขา้พบผูบ้ริหารของคณะ และ คณาจารย ์ 3.79 4.03 4.63 
3.ความรู้ความสามารถในการบริหารงานจดัการของผูบ้ริหารของคณะ 4.00 4.12 4.75 
4.ความโปร่งใสในการบริหารงาน และการจดัการของผูบ้ริหารของคณะ 3.85 4.03 4.63 
5.การรับรู้และวิธีแกไ้ขปัญหาของผูบ้ริหารของคณะ 3.94 3.98 4.50 
6.มีความสะดวกรวดเร็วในการเขา้รับบริการของคณะ 3.82 4.08 4.63 
7.การใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีธุรการ และ เจา้หนา้ท่ีหอ้งปฏิบติัการฯ 3.88 4.11 4.63 
8.ความมีสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งเจา้หนา้ท่ีกบัผูเ้รียน 4.00 4.11 4.63 
9.มีการประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร และ กิจกรรมต่าง ๆ  3.76 4.00 4.50 

 
จากตารางท่ี 21 แสดงความคิดเห็นสภาพแวดลอ้มดา้นสัมพนัธภาพผูเ้รียนในคณะบญัชี 

พบว่า บณัฑิตระดับปริญญาตรี(บญัชีบณัฑิต) ผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี และ
อาจารย ์ให้ความเห็นว่า ไดรั้บความเอาใจใส่ในการบริหารจดัการโดยรวมของผูบ้ริหารของ
คณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี  ไดรั้บความสะดวกในการเขา้พบผูบ้ริหารและคณาจารย ์ผูบ้ริหารของคณะ
มีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน มีความโปร่งใสในการบริหารงาน รบรู้และมีวิธีแกไ้ข
ปัญหา มีความสะดวกรวดเร็วในการเขา้รับริการของคณะ มีความสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างเจา้หนา้ท่ี
กบัผูเ้รียน มีการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆให้รับทราบ สาํหรับผูเ้รียนในหลกัสูตร
บญัชีมหาบณัฑิตนั้นคณะผูว้ิจยัมิไดท้าํการสอบถามความคิดเห็นเน่ืองจากสถานท่ีท่ีใชใ้นการเรียน
การสอนของผูเ้รียนส่วนใหญ่เป็นเมืองเอก จงัหวดัปทุมธานี แต่ผูเ้รียนหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิตมี
การเรียนการสอน ณ อาคารทีเอสทีทาวเวอร์ ซอยเฉยพว่ง จตุจกัร กรุงเทพมหานคร 
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ตารางท่ี 22  สภาพแวดลอ้มดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวกต่อการพฒันาการเรียนรู้ 
ข้อคาํถาม บัณฑิต 

(ปริญญาตรี) 
ผู้เรียน
ปัจจุบัน 

(ปริญญาตรี) 

อาจารย์
ประจํา 

1.การสืบคน้สารสนเทศของสาํนกัหอสมุดและฐานขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ 3.97 3.97 4.00 
2.มีสาํนกัหอสมุดท่ีมีคุณภาพ สาํหรับการศึกษาคน้ควา้  4.00 3.92 3.68 
3.การเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สายภายในมหาวทิยาลยั 3.85 3.69 4.13 
4.แหล่งเรียนรู้ผา่นระบบคอมพิวเตอร์ 3.76 3.80 4.00 
5.ความสะดวก รวดเร็ว ในการลงทะเบียนเรียนผา่นระบบ Intranet 4.00 3.60 4.00 
6.ความสะดวก รวดเร็ว ในการใชร้ะบบ Intranet 3.85 3.66 4.13 

 
จากตารางท่ี 22 แสดงความคิดเห็นสภาพแวดลอ้มด้านส่ิงอาํนวยความสะดวกต่อการ

พฒันาการเรียนรู้พบว่า บณัฑิตระดับปริญญาตรี(บญัชีบณัฑิต) ผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ในระดับ
ปริญญาตรี และอาจารย  ์ให้ความเห็นว่า สํานักหอสมุดมีคุณภาพสําหรับการศึกษาคน้ควา้ มี
สารสนเทศสาํหรับการสืบคน้และฐานขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีดี มีอินเตอร์เน็ตระบบไร้สายใหใ้ชง้าน
ภายในมหาวิทยาลยั มีแหล่งเรียนรู้ผา่นระบบคอมพิวเตอร์ มีความสะดวก รวดเร็วในการลงทะเบียน
ผ่านระบบ Intranet และการใชร้ะบบ Intranet สาํหรับผูเ้รียนในหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิตนั้น
คณะผูว้ิจยัมิไดท้าํการสอบถามความคิดเห็นเน่ืองจากสถานท่ีท่ีใชใ้นการเรียนการสอนของผูเ้รียน
ส่วนใหญ่เป็นเมืองเอก จงัหวดัปทุมธานี แต่ผูเ้รียนหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิตมีการเรียนการสอน ณ 
อาคารทีเอสทีทาวเวอร์ ซอยเฉยพว่ง จตุจกัร กรุงเทพมหานคร 
 
ตารางท่ี 23  สภาพแวดลอ้มดา้นการใหค้าํปรึกษา 

ข้อคาํถาม บัณฑิต 
(ปริญญาตรี) 

ผู้เรียน
ปัจจุบัน 

(ปริญญาตรี) 

อาจารย์
ประจํา 

1.มีอาจารยใ์หค้าํปรึกษาดา้นวิชาการ 3.94 4.03 4.88 
2.มีการจดับริการใหค้าํปรึกษาดา้นชีวติส่วนตวัและสังคม 3.53 3.85 4.75 
3.มีอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นกิจกรรมผูเ้รียน 3.71 3.92 4.75 
4.มีระบบการช่วยเหลือดูแลและติดตามช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีปัญหาดา้นการ
เรียนและดา้นอ่ืนๆ 

3.62 3.92 4.88 

5.ผูใ้หค้าํปรึกษามีความรู้และทกัษะการใหค้าํปรึกษาท่ีดี 3.76  3.82  4.81 
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จากตารางท่ี 23 แสดงความคิดเห็นสภาพแวดลอ้มด้านส่ิงอาํนวยความสะดวกต่อการ
พฒันาการเรียนรู้พบว่า บณัฑิตระดับปริญญาตรี(บญัชีบณัฑิต) ผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ในระดับ
ปริญญาตรี และอาจารย ์ให้ความเห็นว่า อาจารยมี์ความสามารถให้คาํปรึกษาดา้นวิชาการ ให้
คาํปรึกษาด้านชีวิตส่วนตวัและสังคม ให้คาํปรึกษาด้านกิจกรรมผูเ้รียน  มีระบบช่วยเหลือและ
ติดตามช่วยเหลือผูเ้รียนในดา้นต่างๆ ผูใ้หค้าํปรึกษามีความรู้และทกัษะการใหค้าํปรึกษาท่ีดี สาํหรับ
ผูเ้รียนในหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิตนั้นคณะผูว้ิจยัมิไดท้าํการสอบถามความคิดเห็นเน่ืองจากผูเ้รียน
มิได้มีอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อให้คาํปรึกษาในการเรียนการสอนแต่มีเฉพาะอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หรือการศึกษา Independent Study เท่านั้น 
 
ตารางท่ี 24  สภาพแวดลอ้มดา้นบริการส่ิงแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ข้อคาํถาม บัณฑิต 
(ปริญญาตรี) 

ผู้เรียน
ปัจจุบัน 

(ปริญญาตรี) 

อาจารย์
ประจํา 

      หน่วยบริการสุขภาพ    
1.การใหบ้ริการและการใหค้าํปรึกษาของเจา้หนา้ท่ีหน่วยบริการสุขภาพ 3.82 3.90 4.00 
2.ช่วงเวลาของการใหบ้ริการของหน่วยบริการสุขภาพ 3.74 3.86 4.00 
3.ความสะดวกรวดเร็วในการใหบ้ริการ 3.85 3.88 4.13 
      ศูนย์กฬีาและสุขภาพ    
4.ความเพียงพอของสนามกีฬา 3.35 3.58 3.25 
5.ความเพียงพอของอุปกรณ์กีฬาท่ีมีใหบ้ริการ 3.32 3.51 3.68 
6.ช่วงเวลาในการเปิด-ปิดใหบ้ริการ 3.53 3.58 3.63 
7.สภาพแวดลอ้มโดยรวมของศูนยกี์ฬาและสุขภาพ 3.56 3.71 3.50 
      สํานักงานหอพกั    
8.ความเพียงพอของหอ้งพกั 3.53 3.70 2.88 
9.สภาพภายในหอ้งพกัและเฟอร์นิเจอร์ภายในหอ้งพกั 3.38 3.67 2.88 
10.สภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีเอ้ือต่อการพกัอาศยั 3.65 3.75 3.13 
11.ความหลากหลายของส่ิงอาํนวยความสะดวก 3.47 3.82 3.00 
12.ความปลอดภยัของหอพกั 3.74 3.86 4.00 
13.การใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีสาํนกังานหอพกั 3.65 3.83 4.00 

 
จากตารางท่ี 24 แสดงความคิดเห็นสภาพแวดลอ้มด้านบริการส่ิงแวดลอ้มเพื่อส่งเสริม

คุณภาพชีวิตพบว่า บณัฑิตระดบัปริญญาตรี(บญัชีบณัฑิต) ผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญา
ตรี และอาจารย  ์มีความพึงพอใจต่อหน่วยบริการสุขภาพมีการให้บริการและการให้คาํปรึกษาของ
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เจา้หนา้ท่ีหน่วยบริการสุขภาพ ช่วงเวลาเปิดและปิด ความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ แต่ไม่พึง
พอใจต่อการให้บริการของศูนยกี์ฬาและสุขภาพ และสาํนกังานหอพกั เก่ียวกบัการไม่เพียงพอของ
สถานกีฬา อุปกรณ์กีฬา ความไม่เพียงพอของหอพกัผูเ้รียน สําหรับผูเ้รียนในหลกัสูตรบญัชี
มหาบณัฑิตนั้นคณะผูว้ิจยัมิไดท้าํการสอบถามความคิดเห็นเน่ืองจากสถานท่ีท่ีใชใ้นการเรียนการ
สอนของผูเ้รียนส่วนใหญ่เป็นเมืองเอก จงัหวดัปทุมธานี แต่ผูเ้รียนหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิตมีการ
เรียนการสอน ณ อาคารทีเอสทีทาวเวอร์ ซอยเฉยพว่ง จตุจกัร กรุงเทพมหานคร 
 

ตอนที่  4  ผลการประเมินคุณภาพการสอนคณาจารย์คณะบัญชี  โดยมีการจัดอันดับ
คะแนนประเมินตามความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในตอนท่ี 4  ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลผลการประเมินคุณภาพการสอนคณาจารยค์ณะบญัชี  
จาํนวน 12 คนโดยมีการจดัอนัดบัคะแนนประเมินตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ ในดา้นการ
สอนของคณาจารย ์ดา้นบุคลิกภาพ การเตรียมการสอน การดาํเนินการสอน  ดา้นสภาพแวดลอ้มท่ี
สนบัสนุนการสอน และขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นคาํถามปลายเปิด  ผูว้ิจยันาํเสนอแยกเป็นสองส่วน
ด้วยคะแนนเฉล่ีย คือ ผลประเมินคุณภาพการสอนของผูท้รงคุณวุฒิด้านวิชาชีพบญัชี และผล
ประเมินคุณภาพการสอนของผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษา  ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  25  ตารางผลประเมินการสอนคณาจารย ์

หัวข้อประเมนิ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านวชิาชีพบัญชี 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านการศึกษา 

ดา้นบุคลิกภาพ 
1.ลกัษณะบุคลิกภาพโดยทัว่ไป 5 5 
2.ลกัษณะการแต่งกายมีความเหมาะสม 5 4.92 
3.การใชถ้อ้ยคาํ  ร  และ  ล  คาํควบกลํ้าและภาษาองักฤษ จงัหวะการพดู 
เสียงดงัฟังชดั 

5 4 

4.การใชส้ายตาและการเคล่ือนไหวขณะสอน 5 5 
ดา้นการเตรียมการสอน 
1.ความพร้อม / การเตรียมความพร้อมก่อนทาํการสอน 5 5 
2.มีการจดัเตรียมส่ือการสอน 4.92 5 
3.การเช่ือมโยงเน้ือหากบัส่ือการสอนและการใชส่ื้อ 4.92 5 
4.หวัขอ้การบรรยายตรงตามท่ีระบุในโครงร่างคาํบรรยายหรือ มคอ.3 5 5 
5.มีการเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน 5 4.92 
6.ความเหมาะสมของตาํรา / เอกสารประกอบการสอน 5 5 
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ตารางท่ี  25  ตารางผลประเมินการสอนคณาจารย ์(ต่อ) 
หัวข้อประเมนิ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้านวชิาชีพบัญชี 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านการศึกษา 

ดา้นการดาํเนินการสอน 
1.ทบทวนบทเรียนเก่า / นาํเขา้สู่บทเรียนใหม่ 5 5 
2.เลือกวธีิการสอนท่ีเหมาะสม และเร้าความสนใจ 5 5 
3.การถาม  เวน้จงัหวะใหต้อบ และชมเชยผูเ้รียน 5 5 
4.ยกตวัอยา่งประกอบเขา้กบัเน้ือหาท่ีสอน 5 4.83 
5.ลาํดบัเน้ือหาเป็นไปตามความเหมาะสม 5 5 
6.มีกิจกรรมการเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัหวัขอ้การสอนการบรรยาย 5 5 
7.ส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้ควา้เพ่ิมเติม 4.92 5 
8.มีการสรุปและทบทวนก่อนจบการสอนและใชเ้วลาในการสอนอยา่ง
เหมาะสม 

4.92 4.83 

9.การสร้างบรรยากาศและการควบคุมชั้นเรียน 5 5 
10.การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในขณะท่ีสอน  4.83 3.58 
11.มีการประเมินความเขา้ใจในเน้ือหาของผูเ้รียน 4.92 4.83 
12.ใชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน 4.92 4.92 
13.มีการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด วเิคราะห์ วจิารณ์ในขอ้มูลเน้ือหา 5 5 
14.มีการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของเน้ือหาท่ีสอนกบัเน้ือหาอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งในรายวิชาเดียวกนัหรือวชิาอ่ืนๆ หรือท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ประสบการณ์จริงตามความเหมาะสม 

5 4.92 

15.พดูจาสุภาพ ไม่ใชอ้ารมณ์หรือวาจาถากถางผูเ้รียน 5 5 

 
จากตารางท่ี  25  แสดงผลการประเมินคุณภาพการสอนคณาจารย์คณะบัญชี พบว่า 

ผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นส่วนใหญ่ไปในทิศทางเดียวกนั คือ ดา้นบุคลิกภาพคณาจารยมี์ลกัษณะ
บุคลิกภาพโดยทัว่ไปดีมาก  มีการแต่งกายความเหมาะสม มีการใชถ้อ้ยคาํ  ร  และ  ล  คาํควบกลํ้า
และภาษาองักฤษ จงัหวะการพดู เสียงดงัฟังชดั และมีการใชส้ายตาและการเคล่ือนไหวขณะสอนดี
มาก   

ดา้นการเตรียมการสอน คณาจารยมี์ความพร้อมและการเตรียมความพร้อมก่อนทาํการสอน 
มีการจดัเตรียมส่ือการสอน มีการเช่ือมโยงเน้ือหากบัส่ือการสอนและการใชส่ื้อ มีการบรรยายหวัขอ้
ตรงตามท่ีระบุในโครงร่างคาํบรรยายหรือ มคอ.3  มีการเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนดีมาก  
และตาํราเอกสารประกอบการสอนมีความเหมาะสมมาก     
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ดา้นการดาํเนินการสอน คณาจารยมี์การทบทวนบทเรียนเก่าและนาํเขา้สู่บทเรียนใหม่ มี
การเลือกใชว้ิธีการสอนท่ีเหมาะสมและเร้าความสนใจ มีการถาม เวน้จงัหวะให้ตอบและชมเชย
ผูเ้รียน ยกตวัอยา่งประกอบเขา้กบัเน้ือหาท่ีสอน ลาํดบัเน้ือหาเป็นไปตามความเหมาะสม มีกิจกรรม
การเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัหัวขอ้การสอนการบรรยาย ส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้ควา้เพิ่มเติม มีการสรุป
และทบทวนก่อนจบการสอนและใชเ้วลาในการสอนอยา่งเหมาะสม การสร้างบรรยากาศและการ
ควบคุมชั้นเรียน มีการประเมินความเขา้ใจในเน้ือหาของผูเ้รียน ใชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือ
ดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน มีการสอนให้ผูเ้รียนรู้จกัคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ในขอ้มูลเน้ือหา มีการ
เช่ือมโยงความสมัพนัธ์ของเน้ือหาท่ีสอนกบัเน้ือหาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในรายวิชาเดียวกนัหรือวิชาอ่ืนๆ 
หรือท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์จริงตามความเหมาะสม พูดจาสุภาพ ไม่ใชอ้ารมณ์หรือวาจาถาก
ถางผูเ้รียน  แต่ผูว้ิจยัพบประเด็นท่ีน่าสนใจในส่วนของการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการ
สอนเป็นหัวข้อท่ีผูท้รงคุณวุฒิทั้ งสองท่านให้คะแนนในระดับท่ีน้อยกว่าทุกประเด็นหัวข้อ
เช่นเดียวกนั นัน่แสดงวา่คณาจารยผ์ูส้อนอาจตอ้งมีการเพ่ิมเติมการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน
ขณะท่ีสอนใหม้ากยิง่ข้ึน 
 
ตารางท่ี  26  ผลประเมินสภาพแวดลอ้มท่ีสนบัสนุนการสอน 

หัวข้อประเมนิ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านวชิาชีพบัญชี 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านการศึกษา 

1.สภาพหอ้งเรียนโดยรวม เช่น ความสะอาด 4.92 5 
2.การจดัหอ้งเรียนเหมาะสมกบัรายวิชาและจาํนวนผูเ้รียน  4.83 5 
3.ความเหมาะสมของอุปกรณ์การเรียน เช่น กระดาน เคร่ืองฉาย เคร่ือง
เสียง เคร่ืองคอมพิวเตอร์  

4.92 4.75 

4.อุปกรณ์อาํนวยความสะดวกในหอ้งเรียน เช่น เคร่ืองปรับอากาศ ระบบ
แสงสวา่ง โต๊ะ เกา้อ้ี 

4.92 5 

5.การจดัช่วงเวลาเรียนมีความเหมาะสม 5 5 

 
จากตารางท่ี  26  แสดงผลการประเมินสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการสอน พบว่า 

ผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นส่วนใหญ่ไปในทิศทางเดียวกนั คือ สภาพหอ้งเรียนโดยรวมสะอาด มีการ
จัดห้องเรียนเหมาะสมกับรายวิชาและจาํนวนผูเ้รียน อุปกรณ์การเรียนมีความเหมาะสม เช่น 
กระดาน เคร่ืองฉาย เคร่ืองเสียง เคร่ืองคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อาํนวยความสะดวกในหอ้งเรียนมีความ
เหมาะสม เช่น เคร่ืองปรับอากาศ ระบบแสงสวา่ง โตะ๊ เกา้อ้ี  การจดัช่วงเวลาเรียนมีความเหมาะสม 
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วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ  3  เพื่อประเมินการประกันคุณภาพหลักสูตร ความเหมาะสมของ
กระบวนการประเมินและการปรับปรุงการดําเนินการของหลกัสูตร นาํเสนอเป็น  1  ตอน  ดงัน้ี 

ตอนท่ี  5  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารคณะบญัชีเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ
หลกัสูตร  การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตร   
 

การนําเสนอผลการวจัิยตามวตัถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ  3  เพื่อประเมินการประกันคุณภาพหลักสูตร ความเหมาะสมของ
กระบวนการประเมินและการปรับปรุงการดําเนินการของหลกัสูตร นาํเสนอเป็น  1  ตอน  ดงัน้ี 

ตอนท่ี  5  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารคณะบญัชีเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ
หลกัสูตร  การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตร   

 
 

ผลการวจัิย 
ตอนที่  5  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารคณะบัญชีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

หลกัสูตร  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลกัสูตร   
ในตอนท่ี  5  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารคณะบญัชีเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ

หลกัสูตร  การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตร ผูว้ิจยันาํเสนอแบ่งเป็น  2 ส่วน 
ประกอบดว้ย  ขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้ริหาร และความคิดเห็นของผูบ้ริหารท่ีมีต่อการประกนัคุณภาพ
หลกัสูตร และการประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตร  ดงัตารางท่ี 27 และตารางท่ี 28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



56 
 

ตารางท่ี  27  ขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้ริหาร 
ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 

บริหาร 
อายุงานดํารง
ตําแหน่ง
บริหาร(ปี) 

ประสบการณ์ใน
การบริหารงานการ
ประกนัคุณภาพ(ปี) 

จํานวนคร้ังการ
เข้าอบรมการ
ประกนัคุณภาพ 

(ตั้งแต่ดํารง
ตําแหน่งบริหาร 

(คร้ัง) 

ความเข้าใจทีม่ต่ีอ
การประกนั

คุณภาพหลกัสูตร 
(มากทีสุ่ด-น้อย

ทีสุ่ด) 

ความเข้าใจทีม่ี
ต่อการประเมนิ
และปรับปรุง
การดําเนินการ
ของหลกัสูตร 

(มากทีสุ่ด-น้อย
ทีสุ่ด) 

ดร.น่ิมนวล  วเิศษสรรพ ์ คณบดีคณะ
บญัชี 

9ปี 5ปี มากกวา่ 10 
คร้ัง 

มาก มาก 

ดร.ภทัรณชัชา  โชติคุณากิตติ รองคณบดีฝ่าย
วชิาการและ

วจิยั 

8ปี 8ปี 16 คร้ัง มากท่ีสุด มาก 

ดร.คณิตศร  เทอดเผา่พงศ ์ รองคณบดีฝ่าย
วเิทศสมัพนัธ ์

11 เดือน ไม่มี
ประสบการณ์ 

1 คร้ัง ปานกลาง ปานกลาง 

อาจารยอ์คัรวฒัณ์  พิมพแ์สง รองคณบดีฝ่าย
กิจการผูเ้รียน 

11 เดือน 11 เดือน 2 คร้ัง มาก มาก 

อาจารยว์ฒันี  รัมมะพอ้ เลขานุการคณะ
บญัชี 

7ปี 7ปี 7 คร้ัง   

 
จากตารางท่ี  27  แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารคณะบญัชีประกอบดว้ย ดร.น่ิม

นวล วิเศษสรรพ ์ดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะบญัชี  ดร.ภทัรณัชชา  โชติคุณากิตติ ดาํรงตาํแหน่งรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั  ดร.คณิตศร  เทอดเผา่พงศ ์ดาํรงตาํแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์  
อาจารยอ์คัรวฒัณ์  พิมพแ์สง ดาํรงตาํแหน่งรองคณบดีฝ่ายกิจการผูเ้รียน  อาจารยว์ฒันี  รัมมะพอ้ 
ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะบญัชี 
 
ตารางท่ี  28  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารท่ีมีต่อการประกนัคุณภาพหลกัสูตร และการประเมินและ
ปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตร   

ความคดิเห็น มคีวามเหมาะสม ไม่เหมาะสม 

1.องคป์ระกอบของการประกนัคุณภาพหลกัสูตร   

2.ผลการดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพหลกัสูตร   

3.กระบวนการประเมินปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตร   

4 .ผลการดําเนินงานกระบวนการประเมินปรับปรุงการ
ดาํเนินการของหลกัสูตร เช่น ปัญหาในทางปฏิบติั เป็นตน้ 

  
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จากตารางท่ี  28  แสดงความคิดเห็นของผูบ้ริหารท่ีมีต่อการประกนัคุณภาพหลกัสูตร และ
การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตร  พบว่า ผูบ้ริหารทุกคนมีความเห็นตรงกนัว่า 
องคป์ระกอบของการประกนัคุณภาพหลกัสูตร  ผลการดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพหลกัสูตร  
กระบวนการประเมินปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตร  ผลการดาํเนินงานกระบวนการประเมิน
ปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตร เช่น ปัญหาในทางปฏิบติั เป็นตน้  มีความเหมาะสมดีแลว้ แต่
มีขอ้สงัเกตจากผูบ้ริหารในประเดน็ต่างๆ ดงัน้ี 
1.  ขอ้สงัเกต ประเดน็ผลการดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

1.1  การดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพหลกัสูตรไม่ค่อยสนบัสนุนการแกไ้ขปัญหาของ
คณะ เช่น การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของผูเ้รียน หรือบุคลากรในคณะ ผูเ้รียนไม่สามารถคิดนอก
กรอบได ้การทาํวิจยัหรือการนาํเสนอผลงานวิจยัของคณาจารยใ์นคณะมีจาํนวนนอ้ย 
2.  ขอ้สงัเกต ประเดน็ผลการดาํเนินงานกระบวนการประเมินปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตร  

2.1  การสาํรวจความตอ้งการเรียนในรายวิชาของบณัฑิตท่ีศึกษาจบแลว้ และไดข้อ้สรุปว่า
ควรจะมีวิชาทางดา้นสารสนเทศให้มากข้ึน คณะจึงปรับปรุงหลกัสูตรให้มีวิชาชีพเลือกเป็นวิชา
ทางดา้นสารสนเทศมากข้ึน แต่ปรากฏว่า ผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนแจง้ว่าเป็นวิชาท่ีมีเน้ือหาการ
เรียนยากเกินไป จึงมีผูเ้รียนลงทะเบียนเรียนจาํนวนไม่มากนกั จึงควรมีสาํรวจความเห็นของผูเ้รียน
ปัจจุบนัท่ีกาํลงัจะเลือกวิชาชีพเลือกจึงจะตรงกบัความตอ้งการผูเ้รียนมากกวา่ 

2.2  การปรับปรุงหลกัสูตรจาํนวนหน่วยกิตก่อนลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษาให้ลดลง
เพ่ือท่ีผูเ้รียนจะไดล้งทะเบียนวิชาสหกิจมากข้ึน และวิชาสังคมธรรมาธิปไตยนั้นควรสอดแทรกอยู่
ในทุกรายวิชาของคณะ เพื่อสร้างคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณท่ีดีต่อประเทศชาติ  แต่ยงัมี
ปัญหาท่ีพบ เช่น การปรับหลกัสูตรแลว้ใหผู้เ้รียนเลือกเรียนภาษาท่ีสามได ้โดยการเรียนภาษาท่ีสาม 
เพียง 1 ภาคเรียน อาจจะไม่สร้างทกัษะทางภาษาใหผู้เ้รียนมากนกั 

2.3  การปรับปรุงหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัขอ้มูลใดท่ีนาํมาปรับปรุงหลกัสูตร หรือท่ีมาขอ้มูล
มาจากการประชุมของคณะกรรมการหลกัสูตร ดงันั้นควรพิจารณาก่อนว่าขอ้มูลท่ีไดม้าก่อนทาํการ
ปรับปรุงหลกัสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่ เช่น วิชาโปรแกรมสาํเร็จรูปสาํหรับงานบญัชี (ACC333) 

ท่ีถูกปรับใหเ้ป็นวิชาชีพเลือก 

 
 

 

มหาว
ิทยา

ลัยร
ังส

ิต

Ran
gs

it U
niv

ers
ity



58 
 

บทที ่5 

สรุปผลการวจิยั และข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวจัิย 
การวิจัยเ ร่ืองการประเมินหลักสูตรบัญชีบัณฑิตและบัญชีมหาบัณฑิต  คณะบัญชี 

มหาวิทยาลยัรังสิต  การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ประเมินความสอดคลอ้งของโครงสร้าง
หลกัสูตรท่ีมีต่อปรัชญา วตัถุประสงค ์ส่วนประกอบของหลกัสูตร มาตรฐานผลการเรียนรู้ จาํนวน
ชัว่โมงเรียน และรายวิชาบญัชี   2) ประเมินความทนัสมยัของเน้ือหารายวิชาและการนาํเน้ือหาใน
รายวิชาไปใชง้านไดจ้ริง  3) ประเมินการบูรณาการเขา้กบัศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี  โดยได้
ทาํการประเมินทางดา้นบริบท (การกาํหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร)  และกลุ่มประชากรท่ีใชใ้น
การวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิ ประกอบดว้ย   ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นการบญัชีและวิชาชีพการ
บญัชี จาํนวน 3 คน   ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นการศึกษา จาํนวน 2 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็น
แบบการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุทางดา้นบญัชีและผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นการศึกษาเก่ียวกบัโครงสร้าง
หลกัสูตรในเร่ืองของความสอดคลอ้งและรับฟังขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมต่างๆ    การสัมภาษณ์เป็นการ
ซกัถามหรือการสนทนาตามท่ีผูว้ิจยัตอ้งการทราบขอ้มูล การสัมภาษณ์จะใชเ้วลามากนอ้ยแค่ไหน
ข้ึนอยู่กบัผูใ้ห้สัมภาษณ์   ดงันั้น  ผูว้ิจยัไดใ้ชก้ารสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างในการสัมภาษณ์ซ่ึง
ขอ้มูลท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์คร้ังน้ีเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อโครงสร้างหลกัสูตรของบญัชีบณัฑิต
และบญัชีมหาบณัฑิต ในการน้ีผลท่ีไดรั้บคือ ความคิดเห็นท่ีผูว้ิจยัตอ้งการจากผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบั 
การปรับปรุงแกไ้ขโครงสร้างหลกัสูตร และขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากผูท้รงคุณวุฒิ    ปัจจยัเบ้ืองตน้ 
(ดา้นโครงสร้างหลกัสูตรและเน้ือหารายวิชา)   กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่   คณะ
อาจารยผ์ูส้อนวิชาบญัชีระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท คณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิต จาํนวน 15 
คน   บญัชีบณัฑิต  ปี 2546 – 2550 และมีรายช่ือในการพระราชทานปริญญาบตัร จาํนวน 330 คน    
บญัชีมหาบณัฑิต ปี 2548 - 2551 และมีรายช่ือในการพระราชทานปริญญาบตัร จาํนวน 40 คน ผูใ้ช้
บณัฑิตหรือนายจา้งท่ีบญัชีบณัฑิตและบญัชีมหาบณัฑิตทาํงานอยู ่จาํนวน 370 คน   ผูเ้รียนในระดบั
ปริญญาตรี สาขาการบญัชี คณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิต ปี 2553 – 2555 จาํนวน 500 คน   ผูเ้รียน
ในระดบัปริญญาโท สาขาการบญัชี คณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิต  ปี 2554 – 2555  จาํนวน 20 คน  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิดโดยกาํหนดแนวทาง เพื่อให้ตรง
กบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั โดยแบบสอบถามจะมีดว้ยกนั 4 ชุด ซ่ึงประกอบไปดว้ยของ คณะ
อาจารยใ์นคณะบญัชี   ผูใ้ชบ้ณัฑิตหรือนายจา้ง บณัฑิตและมหาบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษา ผูเ้รียนใน
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ระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1-3 และผูเ้รียนในระดบัปริญญาโท ปี 2554-2555 มีดว้ยกนั 3 ตอน ตอนท่ี 1 
เก่ียวกบัสถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   ตอนท่ี 2 ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบั
โครงสร้างหลกัสูตรและเน้ือหารายวิชา   ตอนท่ี 3 เป็นคาํถามปลายเปิดเก่ียวกบัการปรับปรุงแกไ้ข
พร้อมดว้ยขอ้เสนอแนะในการประเมินโครงสร้างหลกัสูตรและเน้ือหารายวิชาของหลกัสูตรบญัชี
บณัฑิตและบญัชีมหาบณัฑิต 
 

โดยสามารถสรุปไดเ้ป็น 3 ประเดน็  ดงัน้ี 
 
ประเดน็ท่ีหน่ึง  ประเดน็ดา้นปรัชญา  วตัถุประสงค ์ จากการวิเคราะห์นั้นจะพบว่าผูท้รงคุณวุฒิ

ทั้ง 5  ท่านไดมี้ความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัในมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ดา้นว่า จาํนวนหน่วยกิตท่ี
ทางคณะบญัชีไดก้าํหนดไว ้ โดยไดก้าํหนดใหบ้ญัชีบณัฑิต ตอ้งเรียนทั้งหมด 137 หน่วยกิต  และบญัชี
มหาบณัฑิตตอ้งเรียนทั้งหมด 39 หน่วยกิตนั้นมีความเพียงพอ  และมาตรฐานผลการเรียนรู้นั้นก็
สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์  มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีทางคณะบัญชีกําหนดนั้ นยงั
สอดคลอ้งกบัสภาวิชาชีพบญัชีดว้ย  โดยมาตรฐานผลการเรียนรู้ จะพบว่า ทกัษะทั้ง 5 ดา้น จะประกอบ
ไปดว้ย คุณธรรม จริยธรรม  ทกัษะความรู้  ทกัษะทางปัญญา  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ  และทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  ส่วน
ของมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบญัชีมหาบณัฑิตจะเหมือนกนับญัชีบณัฑิตแต่มีเพิ่มอีกอย่างหน่ึง คือ 
ทกัษะการวิจยั  โดยทกัษะการวิจยันั้นมีความสาํคญัอยา่งมากในระดบัของนกัศึกษาปริญญาโท ปรัชญา
และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรนั้นมีความชดัเจนเป็นอยา่งมากและยงัตอบสนองต่อความตอ้งการใหก้บั
สังคม และเศรษฐกิจดีอยูแ่ลว้  ส่วนโปรแกรมการบญัชีท่ีทางคณะบญัชีไดท้าํการเรียนการสอนอยูน่ั้นยงั
มีความลา้สมยัอยู ่ ควรจะมีการปรับปรุงใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของสถานประกอบการส่วนใหญ่ท่ี
มีการใชโ้ปรแกรมการบญัชี  เช่น SAP หรือ ORACAL เป็นส่วนมาก  และความรู้ความสามารถของ
นกัศึกษาในดา้นการใชโ้ปรแกรมและภาษาองักฤษ ของทางคณะบญัชียงัมีจุดอ่อนอยู่ ทาํให้บณัฑิตท่ี
สาํเร็จการศึกษาไปไม่สามารถเขา้ไปแข่งขนักบัมหาวิทยาลยัชั้นนาํได ้ ทางดา้นของสังคม ควรจะศึกษา
ว่าผูใ้ช้บัณฑิตต้องการบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะแบบใดและนํามาปรับใช้กับบัณฑิตของคณะบัญชี 
มหาวิทยาลยัรังสิต 

ประเด็นท่ีสอง  ประเด็นดา้นโครงสร้างหลกัสูตร จะเห็นว่าอาจารย ์บณัฑิตปริญญาตรี บณัฑิต
ปริญญาโท ผูใ้ชบ้ณัฑิตปริญญาตรี ผูใ้ชบ้ณัฑิตปริญญาโท  ผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาปีท่ี 1 ผูเ้รียนท่ีกาํลงั
ศึกษาปีท่ี 2 ผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาปีท่ี 3 และผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาระดบัปริญญาโท มีความคิดเห็นว่า
โครงสร้างหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัจาํนวนหน่วยกิต  จาํนวนชัว่โมงเรียน  และรายวิชาบญัชี  แต่
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ระดบัความคิดเห็นของอาจารย ์บณัฑิตปริญญาตรี บณัฑิตปริญญาโท  ผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาปีท่ี 1 ผูเ้รียน
ท่ีกาํลงัศึกษาปีท่ี 2 ผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาปีท่ี 3 และผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาระดบัปริญญาโท  จะมีระดบัความ
คิดเห็นท่ีแตกต่างกนัไปหรืออาจจะมีระดบัความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนับา้งบางรายการ   

 
ประเด็นท่ีสาม  ประเด็นดา้นเน้ือหารายวิชา  ว่าเน้ือหารายวิชามีความทนัสมยั  สามารถบูรณา

การเขา้กบัศาสตร์อ่ืนได้  และสามารถใช้งานไดจ้ริงนั้น พบว่า เน้ือหารายวิชายงัไม่มีความทนัสมยั
เท่าท่ีควรและยงัไม่เพียงพอกบัสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบนั  เน่ืองจากสังคมและเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว  แต่เน้ือหารายวิชาไม่สามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงไดท้นัตาม
ยุคสมยัหรือสังคมและเศรษฐกิจ  ดงันั้นทางคณะบญัชีควรมีการศึกษาทุกปีว่าควรจะนาํรายวิชาใดมา
สอนใหก้บันกัศึกษาเพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้รียนหลกัสูตรท่ีมีความทนัสมยัตลอดเวลา  และสามารถนาํวิชา
ต่างๆ ท่ีไดศึ้กษานั้นไปแข่งขนักบัสถาบนัต่างๆได ้ส่วนการบูรณาการเขา้กบัศาสตร์อ่ืนนั้น ทางคณะ
บญัชีไดมี้การบูรณาการเขา้กบัศาสตร์อ่ืนไดดี้แลว้  เพราะว่าในแต่ละระดบัชั้นนั้นนกัศึกษาจะไดเ้รียน
วิชาท่ีมีความแตกต่างกนัไปไม่มีความซํ้ าซอ้นของรายวิชา และจะเรียนจากเน้ือหาท่ีง่ายไปหาเน้ือหาท่ี
ยากเป็นลาํดับ  ยงัสามารถเลือกเรียนเน้ือหารายวิชาบางตวัท่ีนักศึกษาอยากเรียนได้  และสุดทา้ย
ความสามารถนาํไปใชง้านไดจ้ริง  พบว่า  สามารถนาํไปใชง้านไดจ้ริงค่อนขา้งมาก  โดยเฉพาะการ
บญัชีท่ีไดเ้รียนมานั้นสามารถนาํไปใชใ้นการทาํงานไดแ้ต่ว่าอาจจะตอ้งมีการเรียนรู้เก่ียวกบัโปรแกรม
การบญัชีท่ีมีความแตกต่างกนัไปในแต่ละสถานประกอบการ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. หลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและบญัชีมหาบณัฑิตควรมีการปรับวตัถุประสงคใ์ห้สอดคลอ้ง

กบัการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา  สภาพเศรษฐกิจ  และสงัคมในปัจจุบนั   

2. หลกัสูตรบญัชีบณัฑิตควรมุ่งเน้นให้นักศึกษาไดล้งมือปฏิบติังานจริงและสามารถนาํ

ความรู้ท่ีไดจ้ากการลงมือปฏิบติันั้นมาประยุกตใ์ชก้บัการทาํงานเม่ือนักศึกษาสําเร็จ

การศึกษาไปแลว้ 

3. หลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและบญัชีมหาบณัฑิตควรมุ่งเน้นเร่ืองของภาษาองักฤษหรือ

คาํศพัทภ์าษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชีให้กบันกัศึกษา  เพ่ือนกัศึกษาจะไดน้าํ

ความรู้ทางดา้นภาษาองักฤษมาใชเ้ม่ือมีการเปิดประเทศอาเซียน (AEC) 

4. หลกัสูตรบญัชีบณัฑิตควรจะใชโ้ปรแกรมทางการบญัชีท่ีมีความทนัสมยัสอดคลอ้งกบั

ปัจจุบนั หรือเป็นท่ียอมรับกนัในโลกธุรกิจ   
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5. หลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและบญัชีมหาบณัฑิตควรมีการปรับปรุงโครงสร้างทุกๆ 5 ปี เพื่อ

รองรับกบัส่ิงใหม่ๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

6. หลกัสูตรบญัชีบณัฑิตและบญัชีมหาบณัฑิตควรจะมีการปรับปรุงขอ้มูลของนกัศึกษาท่ี

สาํเร็จการศึกษาไปแลว้ใหท้นัสมยัและเป็นปัจจุบนัมากข้ึน 
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วิชาการ, กรม. กองพฒันาหลกัสูตร.  (2517, 3-5 พฤษภาคม-สิงหาคม).  รายงานการวเิคราะห์ 
             หลกัสูตรประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 2503.  การวิจยัทางการศึกษา.  
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บรรณานุกรม(ต่อ) 
 
อรุณี  หงษศิ์ริวฒัน์.  2549.  การพฒันารูปแบบการจัดการศึกษาเพือ่ส่งเสริมนิสิตนักศึกษาทีมี่ 

ความสามารถสูงตามทฤษฎพีหุปัญญาของการ์ดเนอร์. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบณัฑิต,   
ภาควิชานโยบาย  การจดัการและความเป็นผูน้าํทางการศึกษา  สาขาวิชาอุดมศึกษา  คณะ 
ครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
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Gow, Doris T. (1976).  Design and Development of Curricular Materials.  U.S.: University  
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Huck, Schuyler W.,  Cormier, William H. and  Bounds, William G. JR.  (1974). Reading  

Statistics  and Research.  New York: Harper & Row, Publishers, Inc. 
International Federation of Accountant’s Ethics Committee. (2005). Code of Ethics for  

Professional Accountants.  New York: IFAC Ethics Committee. 
Posner, G. J.  (2004).  Analyzing the Curriculum. 3rd Edition. United States: McGraw-Hill  
 Companies, Inc. 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒทิีด่าํเนินการสัมภาษณ์ 
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ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการบัญชีและวชิาชีพการบัญชี  

 

1. คุณ ธวชัชยั   เกียรติกวานกลุ    ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบับญัชีตลาดทุน   

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

2. คุณ พิมพใ์จ   วีรศุทธากร          ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นบญัชี   

สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์

3. คุณ ชุติมา   รชนีกรไกรลาศ    ผูช่้วยกรรมการบริหาร , ตรวจสอบบญัชี    

บริษทั  เคพีเอม็จี  ภูมิไชย สอบบญัชี  จาํกดั 

 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษา 

 

1.     รองศาสตราจารย ์ดร.พิมพนัธ์   เดชะคุปต ์    อดีตอาจารยป์ระจาํ 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2.     รองศาสตราจารยด์วงสมร   อรพินท ์   อาจารยป์ระจาํคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒทิีด่าํเนินการประเมินคุณภาพการสอนคณาจารย์ 
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ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการบัญชีและวชิาชีพการบัญชี  

 

1.  รองศาสตราจารย ์นาวาตรีหญิง สุพตัรา  บุญมาก  อดีตอาจารยป์ระจาํ  

คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษา 

 

1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรุณี หงส์ศิริวฒัน์  อาจารยป์ระจาํ คณะครุศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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ชีวประวตัผู้ิวจิยั 
 

นางอริสรา  ธานีรณานนท ์ จบการศึกษา บญัชีบณัฑิตจากมหาวิทยาลยักรุงเทพ  
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชี และครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต ภาควิชานโยบาย การ
จดัการและความเป็นผูน้าํทางการศึกษา สาขาวิชาอุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ปัจจุบนัเป็น
อาจารยป์ระจาํ คณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิต 

นางเปรมารัช  วิลาลยั  จบการศึกษาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยั
ศรีปทุมบญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยักรุงเทพ อดีตรองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา  ปัจจุบนัเป็นอาจารย์
ประจาํ คณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิต 

นายอคัรวฒัน์  พิมพแ์สง  จบการศึกษาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาการบญัชี 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย  บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ ปัจจุบนัเป็นรองคณบดีฝ่ายกิจการ
นกัศึกษาและอาจารยป์ระจาํ คณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิต 
 คณะผูว้ิจยัไดรั้บการสนบัสนุนทุนจาก “ทุนวิจยัจากศูนยส์นบัสนุนและพฒันาการเรียนการ
สอน มหาวิทยาลยัรังสิต”   
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