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Abstract 

This research aims to investigate the value of human capital, the rate of return on human 

capital, and the value of implicit human capital of labor by educational attainment and by occupation 

in Thailand. This research utilizes the primary data from the questionnaire and the secondary data 

from government and private agencies. 

Human value or human capital consists of an implicit human capital and an explicit 

human capital. An implicit human capital or talent of each human, which is ingrained since they were 

born, is different.  An explicit human capital of each human can be increased by investing in physical 

growth, health care, basic consumption, knowledge and skills enhancement especially education. The 

study found that, in general, the more labor invested in higher education the more labor accumulated 

their total explicit human capital and the more labor got a higher rate of return on their human capital. 

In addition, the study also found that investment in different fields of education will receive different 

rates of return. Causes of investment in different fields of education come from various factors such as 

family, finance, physical condition, intellectual ability, distance from the school, and access to 

information about education and work, etc. However, decision making about education field of each 

labor may not only be based on the return in term of money but also may depend on personal 

preference which return in the term of happiness on the work they love. 

The results of this study would be one of information for the new generation parent and 

young people to utilize and effectively analysis about their investment in education to achieve their 

life goals and it would be the useful academic results for other professions. It also provides the 

information to the education administrators and the state policy makers for analyzing and developing 

the more efficient and equitable national education system to increase labor productivity, living 

standard of people, and sustainable economic development.



ค 

กติตกิรรมประกาศ 

ผูว้ิจยัขอขอบคุณ มหาวิทยาลยัรังสิต ส าหรับการให้ทุนวิจยัรวมทั้งการอุดหนุนค่าใช้จ่าย
ส าหรับการน าเสนอผลงานวจิยัในต่างประเทศ  ท าใหก้ารศึกษาวจิยัน้ีส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดีและไดรั้บการ
เผยแพร่สู่สาธารณะในวงกวา้ง 

ผูว้ิจยัขอขอบคุณ ผศ.ดร.อนุสรณ์  ธรรมใจ  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 
ส าหรับการแนะน าและการสนบัสนุนผลกัดนัให้ผูว้ิจยัมีก าลงัใจในการคิดและสร้างสรรคง์านวิจยัอยา่ง
ต่อเน่ือง 

ผูว้ิจยัขอขอบคุณ นางสาวกมลชนก โพยนอก  นางสาวนสัรีน สาเมาะ  นายธนิต อินทร 
และนางสาวรักษค์ณา ภูสีเขียว ทีมนกัศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัรังสิต ส าหรับการเป็นผูช่้วย
วจิยัและการส ารวจขอ้มูลแบบสอบถามซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของงานวจิยัน้ี 

ผูว้ิจยัขอขอบคุณ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ส าหรับขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่องาน
ศึกษาวจิยัน้ี 

ท้ายท่ีสุดน้ี ผูว้ิจยัขอขอบคุณทุกค าติชมและข้อเสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิและเพื่อน
นกัวจิยัทุกท่านซ่ึงเป็นส่วนส าคญัท่ีท าใหผู้ว้จิยัน ามาปรับปรุงแกไ้ขพฒันางานวจิยัน้ีใหดี้ยิง่ข้ึน 



ง 

สารบัญ

หนา้ 

บทคัดย่อภาษาไทย ก 

บทคัดย่อภาษาองักฤษ ข 

กติติกรรมประกาศ ค 

สารบัญ ง 

สารบัญตาราง ฉ 

สารบัญรูปภาพ ช 

บทที ่1  บทนํา 1 

1.1  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 1 

1.2  วตัถุประสงคข์องการวจิยั 2 

1.3  นิยามคาํศพัท ์ 2 

1.4  ขอบเขตของการวจิยั 3 

1.5  เอกลกัษณ์ของการวิจยั 3 

1.6  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 3 

บทที ่2  แนวคิด ทฤษฎ ีวรรณกรรมและผลงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 5 

2.1  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 5 

2.2  วรรณกรรมและงานผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 23 

บทที ่3  ระเบียบวธีิวจัิย 28 

3.1  สมมติฐานการวิจยั 28 

3.2  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 29 

3.3  ประมวลผลขอ้มูล 31 

บทที ่4  ผลการศึกษาวจัิยและบทวเิคราะห์ 36 

4.1  วเิคราะห์ขอ้มูลปฐมภูมิ 36 

4.2  วเิคราะห์ขอ้มูลทุติยภูมิ 49 

4.3  วเิคราะห์มูลค่าทุนมนุษยช์ดัแจง้ 53 



จ 
 

สารบัญ (ต่อ) 

 

 หนา้ 

  

4.4  วเิคราะห์ผลตอบแทนทุนมนุษย ์ 55 

4.5  วเิคราะห์มูลค่าทุนมนุษยแ์ฝง 62 

บทที ่5  บทสรุปและข้อเสนอแนะ 65 

5.1  บทสรุป 65 

5.2  ขอ้เสนอแนะ 68 

  

บรรณานุกรม 71 

ภาคผนวก   74 

แบบสอบถาม 75 

ประวติัผูว้ิจยั 79 
 
 



ฉ 

สารบัญตาราง 

หนา้ 

ตารางท่ี 4.1   ผลการกระจายแบบสอบถาม 37 

ตารางท่ี 4.2   ค่าเล่าเรียนเฉล่ียในแต่ละช่วงวยัและระดบัการศึกษา 38 

ตารางท่ี 4.3   ค่าตาราและอุปกรณ์การเรียนเฉล่ียในแต่ละช่วงวยัและระดบัการศึกษา 39 

ตารางท่ี 4.4   ค่าอาหารเฉล่ียในแต่ละช่วงวยัและระดบัการศึกษา 41 

ตารางท่ี 4.5   ค่าเส้ือผา้และเคร่ืองแต่งกายเฉล่ียในแต่ละช่วงวยัและระดบัการศึกษา 42 

ตารางท่ี 4.6   ค่าท่ีพกัและสาธารณูปโภคเฉล่ียในแต่ละช่วงวยัและระดบัการศึกษา 43 

ตารางท่ี 4.7   ค่ารักษาพยาบาลเฉล่ียในแต่ละช่วงวยัและระดบัการศึกษา 44 

ตารางท่ี 4.8   ค่าเดินทางเฉล่ียในแต่ละช่วงวยัและระดบัการศึกษา 45 

ตารางท่ี 4.9   ค่าเทคโนโลยแีละการติดต่อส่ือสารเฉล่ียในแต่ละช่วงวยัและระดบั 

การศึกษา 

46 

ตารางท่ี 4.10  ค่ากิจกรรมสังคมเฉล่ียในแต่ละช่วงวยัและระดบัการศึกษา 47 

ตารางท่ี 4.11  ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ดอ่ืนๆเฉล่ียในแต่ละช่วงวยัและระดบัการศึกษา 48 

ตารางท่ี 4.12  มูลค่าทุนมนุษยส์ะสม จาํแนกตามระดบัการศึกษาและกรณีศึกษา 54 

ตารางท่ี 4.13  มูลค่าผลตอบแทนทุนมนุษยสุ์ทธิปีแรกและผลตอบแทนทุนมนุษยสุ์ทธิ

รวม 

58 

ตารางท่ี 4.14  อตัราผลตอบแทนทุนมนุษยปี์แรกและอตัราผลตอบแทนทุนมนุษยร์วม 

จาํแนกตามกรณีศึกษา 

60 

ตารางท่ี 4.15  มูลค่าชีวติและมูลค่าพรสวรรค ์รายสาขาวชิาชีพ 62 



ช 
 

สารบัญรูปภาพ 

 

 หนา้ 

  

รูปท่ี 4.1   ตน้ทุนค่าเสียโอกาสจากการไม่ทางานของแรงงานเพื่อศึกษาต่อจนกระทัง่

สาํเร็จการศึกษาใน ปี พ.ศ. 2554 ณ ราคาคงท่ี ปี 2554 

50 

รูปท่ี 4.2   สัดส่วนค่าใชจ่้ายเพื่อการบริโภค รายช่วงอาย ุ 51 

รูปท่ี 4.3   ค่าใชจ่้ายรวมและค่าครองชีพขั้นพื้นฐาน รายช่วงอาย ุณ ราคาคงท่ี ปี 2554 52 

รูปท่ี 4.4   มูลค่าผลตอบแทนทุนมนุษยปี์แรกและผลตอบแทนทุนมนุษยร์วม 56 

รูปท่ี 4.5   อตัราผลตอบแทนภายในและอตัราผลตอบแทนภายในส่วนเพิ่มของ

แรงงาน รายสาขาวชิาชีพ 

64 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 



1 

บทที ่1 

บทนํา 

1.1  ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

การศึกษาเก่ียวกบัทุนมนุษย ์(Human capital) เป็นส่วนหน่ึงในการศึกษาด้านทรัพยากร

มนุษย ์และเป็นส่วนสําคญัในการพฒันาเศรษฐกิจ  การลงทุนในตวัมนุษยจึ์งเป็นการลงทุนหน่ึงท่ีมี

ความสําคญัไม่แพก้ารลงทุนในเทคโนโลยีหรือเคร่ืองจกัร การลงทุนในทุนมนุษยน์ั้นเป็นการสะสมทุน

ในตวัมนุษย์ซ่ึงเป็นแนวทางหน่ึงท่ีจะสามารถช่วยให้ตวัปัจเจกบุคคลนั้ นหลุดพน้จากวฏัจกัรความ

ยากจน (Poverty cycle) และช่วยให้ประเทศชาติหลุดพน้จากกบัดกัของการพฒันา (Development trap) 

ได ้โดยเฉพาะอยา่งยิง่การหลุดพน้จากกบัดกัรายไดป้ากลาง (Middle-income trap) 

คุณค่าของมนุษยห์รือท่ีเรียกวา่ทุนมนุษยป์ระกอบดว้ยทุนมนุษยแ์ฝงและ ทุนมนุษยช์ดัแจง้ 

มนุษยแ์ต่ละคนมีทุนมนุษยแ์ฝงหรือพรสวรรคซ่ึ์งติดตวัมาตั้งแต่เกิดแตกต่างกนั ในขณะท่ีทุนมนุษยช์ดั

แจง้ในมนุษยแ์ต่ละคนสามารถสะสมเพิ่มข้ึนไดโ้ดยการลงทุนในทุนมนุษยด์า้นต่างๆ อาทิเช่น ดา้นการ

เจริญเติบโตทางร่างกาย  ดา้นการดูแลสุขภาพ  ดา้นการอุปโภคบริโภคขั้นพื้นฐาน  ดา้นการเสริมสร้าง

ความรู้และทกัษะโดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นการศึกษาเล่าเรียน   

กาลเวลาและยุคสมยัเปล่ียนไป  ทั้ งสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม รวมทั้ งรูปแบบ

การศึกษาและตน้ทุนในการศึกษาก็เปล่ียนแปลงตามไปดว้ย  การศึกษาเร่ิมเขา้มามีบทบาทในชีวิตของ

คนมากข้ึน จากยุคสมยัท่ีไม่มีความจาํเป็นตอ้งศึกษาเล่าเรียนมากนักมาสู่ยุคสมยัท่ีทุกคนจาํเป็นตอ้ง

ศึกษาเล่าเรียนเพื่อใช้ในการดาํรงชีวิต การทาํงานเล้ียงชีพ การยกระดบัคุณภาพชีวิต รวมถึงการพฒันา

เศรษฐกิจและประเทศชาติ  ทั้งน้ีเพราะวา่การศึกษาเล่าเรียนเป็นปัจจยัสาํคญัลาํดบัตน้ๆในการสะสมและ

พฒันาทุนมนุษยซ่ึ์งเป็นปัจจยัหน่ึงในการแสดงถึงมูลค่าในตวัมนุษยห์รือศกัยภาพในตวับุคคลคนนั้นซ่ึง

แปรผนัตรงกบัผลตอบแทนจากทาํงานของบุคคลคนนั้น  จะเห็นไดว้า่ระดบัการศึกษาของแรงงานมีผล

ต่ออตัราผลตอบแทนการทาํงานอยา่งมีนยัสําคญั กล่าวคือโดยทัว่ไปบุคคลใดมีการศึกษาเล่าเรียนสูงข้ึน

จะมีการสะสมทุนมนุษยใ์นตวับุคคลนั้นสูงข้ึนซ่ึงจะส่งผลให้บุคคลนั้นมีศกัยภาพในการทาํงานท่ีไดรั้บ

ผลตอบแทนสูงข้ึน  ไม่ได้มีเพียงผลตอบแทนโดยตรงต่อผูท้าํงานหรือเจา้ของทุนมนุษยแ์ต่ยงัส่งผล

กระทบภายนอกทางบวก (Positive externality) ต่อครอบครัว สังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อมของ

ประเทศชาติอีกดว้ย ทั้งน้ีเน่ืองจากทุนมนุษยเ์ป็นกลไกในการขบัเคล่ือนทุนเงินตราและทุนสังคมอีกทอด

หน่ึง   
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ในปัจจุบนัแรงงานส่วนใหญ่ในปัจจุบนัซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 

แรงงานคุณวุฒิตํ่ากวา่ระดบัอุดมศึกษา (มธัยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบตัรวชิาชีพ) และแรงงาน

คุณวุฒิตํ่าระดบัอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) ในเชิงลึกรายสาขาวิชาชีพ ดงันั้นการศึกษาวิจยัควรมุ่งเนน้ไปท่ี

แรงงานแรงงานคุณวฒิุตํ่ากวา่ระดบัอุดมศึกษา (มธัยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบตัรวชิาชีพ) และ

แรงงานคุณวุฒิตํ่าระดบัอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) โดยควรศึกษาการสะสมทุนมนุษยต์ั้งแต่อยู่ในครรภ์

มารดา  และประเมินมูลค่าทุนมนุษยท์ั้งท่ีอยูรู่ปทุนมนุษยแ์ฝงและทุนมนุษยช์ัดแจง้ และประมาณการ

อตัราผลตอบแทนทั้ งแบบจุดเวลาเม่ือสําเร็จการศึกษาและแบบช่วงเวลาตลอดชีวิต ซ่ึงแตกต่างละ

เพิ่มเติมจากงานวจิยัอ่ืนๆท่ีผา่นมาในอดีต   

  ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้การศึกษาวิจยัเก่ียวกบัผลตอบแทนการลงทุนทุนมนุษยใ์นแต่

ละระดบัการศึกษาและแต่ละสาขาวิชาชีพจะช่วยสะท้อนให้เห็นตน้ทุน การสะสมทุนมนุษย ์ อตัรา

ผลตอบแทนและระดบัความคุม้ค่าของการลงทุนในมิติของผลตอบแทนทางตรงท่ีชดัแจง้ในรูปตวัเงิน 

อาทิเช่น เงินเดือน และค่าจา้ง เป็นตน้ 

ผลลพัธ์จากการศึกษาน้ีจะเป็นประโยชน์ในดา้นขอ้มูลใหแ้ก่ผูป้กครองและเยาวชนรุ่นใหม่

เพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์เก่ียวกับการเลือกลงทุนในการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและตรงกับ

เป้าหมายชีวิตของเยาวชนแต่ละคนอยา่งแทจ้ริงมากข้ึน  เป็นขอ้มูลเชิงวิชาการให้แก่บุคคลในสายอาชีพ

อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง  อีกทั้งยงัเป็นขอ้มูลให้ผูบ้ริหารการศึกษาและผูว้างนโยบายรัฐได้นาํไปประกอบการ

วิเคราะห์พฒันาระบบการศึกษาของชาติในอนาคตให้มีประสิทธิภาพและเป็นธรรมยิ่งข้ึน เพื่อนาํไปสู่

การเพิ่มประสิทธิภาพแรงงาน  คุณภาพชีวติของประชาชน และพฒันาประเทศใหเ้จริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

 

1.2  วตัถุประสงค์  

การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

1)  เพื่อประเมินมูลค่าทุนมนุษยข์องแรงงานไทยรายคุณวุฒิการศึกษา 

2)  เพื่อประเมินอตัราผลตอบแทนทุนมนุษยข์องแรงงานไทยในแต่ละสาขาอาชีพ 

3)  เพื่อประเมินมูลค่าทุนมนุษยแ์ฝงของแรงงานไทยในแต่ละสาขาอาชีพ 

 

1.3  นิยามคําศัพท์ 

ทุนมนุษย ์คือ มูลค่าของมนุษยแ์ต่ละคนซ่ึงเปรียบเสมือนทุนทางดา้นการเงินซ่ึงสามารถ

ก่อให้เกิดผลตอบแทนในรูปตวัเงินได้ กล่าวคือ คนท่ียิ่งมีทุนมนุษยใ์นตวัมากก็จะยิ่งสามารถได้รับ

ผลตอบแทนสูงมากข้ึน 

ทุนมนุษยช์ดัแจง้ คือ ทุนมนุษยใ์นส่วนท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงมนุษยแ์ต่ละคนเร่ิมตน้จากศูนยแ์ละ

สามารถสะสมเพิ่มข้ึนไดโ้ดยการลงทุนในทุนมนุษยด์า้นต่างๆ อาทิเช่น ดา้นการเจริญเติบโตทางร่างกาย  
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ดา้นการดูแลสุขภาพ  ด้านการอุปโภคบริโภคขั้นพื้นฐาน  ด้านการเสริมสร้างความรู้และทกัษะ ดา้น

การศึกษาเล่าเรียน  เป็นตน้ 

ทุนมนุษยแ์ฝง คือ ทุนมนุษยใ์นส่วนท่ีมองไม่เห็นซ่ึงท่ีติดตวัมนุษยแ์ต่ละคนมาตั้งแต่แรก

เกิด อาทิเช่น พรสวรรค ์ สติปัญญา ความสามารถ รูปลกัษณ์  พนัธุกรรม  มูลค่าเพิ่มท่ีสืบทอดจากบรรพ

บุรุษ  เป็นต้น  ซ่ึงทุนมนุษย์แฝงน้ี ถึงแม้จะไม่อยู่ในรูปตัวเงินท่ีชัดเจนแต่ก็สามารถก่อให้ เกิด

ผลตอบแทนในรูปตวัเงินไดเ้ช่นกนั 

 

1.4  ขอบเขตของการวจัิย    

เน่ืองจากความจาํกดัของขอ้มูล เวลา และงบประมาณ  การวิจยัน้ีจึงกาํหนดขอบเขตของ

การวิจยัโดยการมุ่งเน้นไปท่ีทุนมนุษยก์ารสะสมทุนมนุษยต์ั้งแต่แรกเร่ิมตั้งครรภจ์นถึงสําเร็จการศึกษา

ของแรงงานไทยท่ีมีคุณวุฒิมธัยมศึกษาตอนปลายและแรงงานท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีใน 16 สาขาวิชาชีพ 

โดยใชมู้ลค่าเงินในปี พ.ศ. 2555 เป็นปีฐานในการคาํนวณ 

 

1.5  เอกลกัษณ์ของการวจัิย    

การวจิยัน้ีมีเอกลกัษณ์ซ่ึงแตกต่างจากงานวจิยัอ่ืนในอดีต ดงัต่อไปน้ี  

1) การวจิยัน้ีเป็นการศึกษาการสะสมทุนมนุษยต์ั้งแต่อยูใ่นครรภม์ารดา 

2) การวจิยัน้ีเป็นการศึกษาทุนมนุษยใ์นเชิงลึก 16 สาขาวชิาชีพ  

3) การวิจยัน้ีนาํเสนอเทคนิคการประเมินอตัราผลตอบแทนทุนมนุษยท์ั้งแบบจุดเวลาเม่ือ

สาํเร็จการศึกษาและแบบช่วงเวลาตลอดชีวติ 

4) การวจิยัน้ีนาํเสนอเทคนิคการประมาณค่าทุนมนุษยแ์ฝงหรือพรสวรรคข์องมนุษย ์

5) การวิจยัน้ีใชท้ั้งขอ้มูลปฐมภูมิจากการสาํรวจแบบสอบเชิงลึกควบคู่กบัขอ้มูลทุติยะภูมิ

จากการสาํรวจสภาวะเศรษฐกิจสังคมและครัวเรือนของประเทศไทยในช่วง 20 ปี 

 

1.6  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

ผลท่ีไดจ้ากการวจิยัน้ีสามารถนาํไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ได ้ดงัต่อไปน้ี  

1) ช่วยให้ประชาชนทั่วไปทราบอัตราผลตอบแทนโดยประมาณของการลงทุนใน

การศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้ง 16 สาขาวชิาชีพของประเทศไทย  

2) ช่วยให้ประชาชนทัว่ไปสามารถประเมินความคุม้ค่าในการลงทุนดา้นการศึกษาของ

ตนเองและสามารถนาํไปเปรียบเทียบหรือประกอบการพิจารณาตดัสินใจเลือกเรียนใน

สาขาวชิาต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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3) ช่วยให้บุคคลทั่วไปและบุคคลในสายอาชีพอ่ืนๆ อาทิเช่น ทหาร ตาํรวจ อยัการ ผู ้

พิพากษา ไดต้รวจถึงมูลค่าของชีวิตมนุษยแ์ต่ละคน เพื่อเป็นประโยชน์ในการประเมิน

ค่าสินไหมทดแทนกรณีบาดเจบ็ ทุพพลภาพ และเสียชีวติ เป็นตน้ 

4) ช่วยใหผู้บ้ริหารสถาบนัการศึกษาและหรือภาครัฐไดท้ราบประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และความคุม้ค่าของการลงทุนในการศึกษาสาขาวชิาต่างๆ ของประเทศไทย ซ่ึงนาํไปสู่

การคิดทบทวน หรือปรับปรุงตน้ทุนและคุณภาพการศึกษาในสาขาวชิาท่ีมีอตัราผลการ

ตอบแทนการลงทุนตํ่าเพื่อให้สาขาวิชาดงักล่าวสามารถแข่งขนักบัสาขาวิชาอ่ืนๆไดดี้

ข้ึนและช่วยลดช่องว่างความแตกต่างหรือความเหล่ือมลํ้ าของรายได้ระหว่างสาขา

อาชีพลง  

5) ช่วยเป็นขอ้มูลหรือแนวทางให้รัฐบาลประกอบการพิจารณาวางนโยบายและทิศทางใน

การพฒันาระบบการศึกษาและพฒันาประเทศ 
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บทที ่2  

แนวคดิ ทฤษฎ ีวรรณกรรมและผลงานวจิยัที่เกีย่วข้อง

2.1  แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวข้อง 

2.1.1  ความเป็นมาของทุนมนุษย์ 

ในอดีตคาํว่า “ทุนมนุษย”์ อาจยงัไม่เป็นท่ีรู้จกัหรือนาํมาใช้กนัอย่างแพร่หลายดงัเช่นใน

ปัจจุบนั แต่แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุนมนุษยไ์ดเ้กิดข้ึนมานานแลว้ โดยแนวคิดแรก ๆ ไดเ้ร่ิมมาจากความ

พยายามในการประเมินคุณค่าของความเป็นมนุษยอ์อกมาในรูปตวัเงิน ทั้งน้ี เพื่อใช้ในการประเมินค่า

อาํนาจของประเทศ รวมทั้งมีความพยายามประเมินมูลค่าความสูญเสียเป็นตวัเงินของทหารท่ีเสียชีวิตใน

สงคราม และจากการเสียชีวิตดว้ยสาเหตุอ่ืน ๆ ดว้ยเหตุน้ีในการคาํนวณคร้ังแรกๆ จึงถือว่าแรงงานหรื

อมนุษยเ์ป็นทุนความมัน่คงของชาติ แลว้คาํนวณค่ามนุษยแ์ต่ละคนออกมาเป็นตวัเงิน ต่อมาในปี ค.ศ. 

1737 อดมั สมิธ (Adam Smith) นกัเศรษฐศาสตร์ชาวองักฤษไดก้ล่าวถึงทกัษะความสามารถของมนุษย์

ว่าเป็นทุนอย่างหน่ึง กล่าวคือ ทกัษะของมนุษยเ์ปรียบเสมือนเคร่ืองจกัร ซ่ึงมีตน้ทุนค่าใช้จ่ายอยู่ดว้ย

ส่วนหน่ึง และทกัษะดงักล่าวก่อให้เกิดผลได้ในรูปของกาํไร ในปี ค.ศ. 1853 วิลเล่ียม ฟาร์ (William 

Farr) ไดท้าํการศึกษาเร่ืองระบบการเก็บภาษีเงินไดข้ององักฤษ ไดส้รุปวา่ ในเม่ือมนุษยเ์ป็นผูผ้ลิตและ

อาจใชม้นุษยผ์ลิตอะไรก็ได ้ก็ควรจะถือวา่มนุษยน์ั้นเป็นเสมือนสินทรัพยป์ระเภททุนอยา่งหน่ึง และควร

มีการเก็บภาษีให้เหมือนสินทรัพย์ประเภทอ่ืน ๆ ด้วย ปี ค.ศ. 1867 ธีโอดอร์ วิทสไตน์ (Theodore 

Wittstein) ยอมรับวา่มนุษยน์ั้นถือเป็นทุนอยา่งหน่ึง และใชว้ธีิประเมินรายไดเ้ป็นทุนมาใชค้าํนวณค่าเงิน

ท่ีตอ้งจ่ายชดเชยให้กบัครอบครัวในกรณีท่ีบุคคลหน่ึงตอ้งเสียชีวิตลงไป และเห็นว่ามนุษยทุ์กคนมีค่า

เป็นศูนยเ์ม่ือแรกเกิดแลว้จึงค่อย ๆ มีค่าเป็นตวัเงินเพิ่มสูงข้ึนตามเกณฑอ์าย ุ 

พฒันาการในแนวคิดท่ีพยายามประเมินค่ามนุษยเ์ป็นตวัเงินไดเ้ร่ิมกระจายเพิ่มข้ึนอีก โดย

ในปี ค.ศ. 1870 ฟรีดิช แคปป์ (Friedrick Kapp) ไดป้ระเมินค่าผูอ้พยพเขา้ไปสู่สหรัฐอเมริกาออกมาเป็น

ตวัเงิน และพบว่าหากยงัมีผูอ้พยพเขา้ไปสู่สหรัฐอเมริกาในจาํนวนเท่าเดิมต่อไปอีก สหรัฐอเมริกาจะมี

ผลผลิตเพิ่มข้ึนถึงวนัละประมาณหน่ึงล้านเหรียญ ในปี ค.ศ. 1883 เอิรส์น เองเจล (Ernst Engel) ได้

ประเมินค่าของมนุษยไ์วล้ะเอียดยิง่ข้ึนโดยไดพ้ิจารณาถึงค่าใชจ่้ายท่ีบิดามารดาตอ้งใชจ่้ายไปในการเล้ียง

ดูบุตรทั้งหมดรวมเขา้ไวด้ว้ย  
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อยา่งไรก็ตาม แมว้า่นกัวิชาการหลายคนไดพ้ิจารณารวมเอามนุษย ์หรือความสามารถและ

ทกัษะของมนุษยเ์ขา้ไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของทุนดว้ยก็ตาม นักวิชาการอีกหลายคนก็ไม่ไดค้าํนึงถึงเร่ืองน้ี

และไม่ไดค้าํนึงถึงการลงทุนในมนุษยใ์นฐานะท่ีเป็นปัจจยัในการเพิ่มผลิตภาพของมนุษยน้ี์เลย และยงัมี

ปัญหาตามมาอีกว่าส่ิงท่ีนบัรวมเขา้เป็นทุนประเภทหน่ึงนั้นจะถือเอาตวัมนุษยเ์องแต่ละคน หรือจะถือ

เฉพาะทกัษะและความสามารถของมนุษยแ์ต่ละคนเท่านั้น ในปี ค.ศ. 1897 เออร์วิง ฟิชเชอร์ (Irving 

Fisher) ให้ความเห็นไวว้่า ทุนนั้ นหมายถึงวตัถุท่ีใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม และการท่ีมนุษย์ก็มี

ลกัษณะดงักล่าวจึงจดัรวมไวเ้ป็นทุนอยา่งหน่ึงดว้ย ยิง่กวา่นั้นทกัษะของแต่ละบุคคลยอ่มไม่ใช่ทุนในตวั

ของมนัเอง แต่คนท่ีมีทกัษะเท่านั้นท่ีจะถูกจดัไวเ้ป็นทุนประเภทหน่ึง เฮนร่ี ซิดจ์วิค (Henry Sidgwick) 

เห็นวา่ควรพิจารณามนุษยใ์นฐานะปัจจยัร่วม ร่วมกบัปัจจยัแรงงานในการสร้างผลผลิต ทั้งน้ีเน่ืองจาก

ปัจจยัแรงงานอาจสร้างผลผลิตไดเ้พียงจาํนวนหน่ึงเท่านั้น การท่ีมีทกัษะและความสามารถเพิ่มเขา้ไป

ดว้ยจะเป็นการเพิ่มผลผลิตให้มากข้ึนอีกได ้ดงันั้นจึงอาจตอ้งทาํความเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งคาํว่า 

“ทุน” และ “แรงงาน” ใหดี้  

จอห์น สจ๊วต มิลล์ (John Stuart Mill) นกัเศรษฐศาสตร์ชาวองักฤษเห็นวา่ทุนเป็นเคร่ืองมือ

ในการใช้สร้างผลผลิตเท่านั้น จึงไม่นบัรวมมนุษยไ์วเ้ป็นสินทรัพยด์ว้ย เพราะมนุษยเ์ป็นเพียงตวักลาง

หรือส่ือท่ีทาํให้สินทรัพยมี์อยู ่ความสามารถและผลิตภาพมีอยูใ่นตวัมนุษยใ์นฐานะเป็นเคร่ืองมือท่ีทาํให้

เกิดสินทรัพยข้ึ์น สําหรับนัชเชอร์ ซีเนียร์ (Nassau Senior) ได้ให้ความเห็นไวเ้ม่ือปี ค.ศ. 1939 ว่าควร

พิจารณามนุษยเ์ป็นทุนประเภทหน่ึงดว้ย โดยเฉพาะทกัษะและความสามารถของมนุษย ์สําหรับในเร่ือง

การศึกษานั้น ซีเนียร์เห็นวา่บางกรณีก็เป็นการลงทุนเพื่อหวงัผลไดเ้ป็นตวัเงินในอนาคต แต่บางกรณีก็

ไม่ถือว่าเป็นการลงทุนเพราะอาจไม่ไดห้วงัผลท่ีเป็นตวัเงิน เพียงแต่เป็นไปเพื่อความอยากรู้อยากเห็น

ตามความสนใจหรือตอ้งการให้พ่อแม่ช่ืนชมยินดีท่ีลูกมีการศึกษาดี ในปี ค.ศ. 1959  อลัเฟร็ด มาร์แชล 

(Alfred Marshall) ได้สรุปให้มนุษย์เป็นทุนประเภทหน่ึงเฉพาะแต่ในเชิงคณิตศาสตร์และในเชิง

นามธรรมเท่านั้น โดยถือวา่เป็นทรัพยากรมนุษยเ์ป็นส่วนท่ีแยกต่างหากจากทุนในรูปของปัจจยัการผลิต  

จากความเป็นมาของแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัมนุษยใ์นฐานะท่ีถือวา่เป็นทุนอยา่งหน่ึง จะเห็น

ไดว้่ายงัไม่ได้มีการใช้คาํว่า “ทุนมนุษย”์ โดยตรงจนกระทัง่ในปี ค.ศ. 1961 ได้เร่ิมมีการนาํศพัท์คาํว่า 

“Human Capital” หรือท่ีเรียกกนัในภาษาไทยว่า “ทุนมนุษย”์ มาใช้ในคร้ังแรกในปี ค.ศ. 1961  โดย ธี

โอดอร์ ดบัเบิลยู ชูลท์ช (Theodore W. Schultz) นกัเศรษฐศาสตร์รางวลัโนเบลซ่ึงไดเ้ขียนบทความช่ือ 

“Investment In Human Capital” หรือ “การลงทุนในมนุษย”์ ในวารสารช่ือ อเมริกัน อีโคโนมิค ริวิว 

(American Economic Review) โดยชูลท์ช ไดช้ี้ให้เห็นว่าทกัษะและความรู้ของมนุษยคื์อ รูปแบบของ

ทุนอย่างหน่ึงซ่ึงจะตอ้งมีการสร้างและพฒันาเพื่อให้เกิดเป็นทุนมนุษยท่ี์มีคุณค่า ต่อมาไดมี้นกัวิชาการ

จาํนวนมากไดใ้ช้คาํวา่ทุนมนุษยก์นัอยา่งแพร่หลาย อาทิ แกร่ี เบคเกอร์ ซ่ึงเป็นนกัเศรษฐศาสตร์รางวลั

โนเบลเช่นเดียวกนั ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมวา่บุคลิกภาพ ช่ือเสียง และความน่าเช่ือถือ ก็นบัวา่เป็นคุณสมบติัท่ี
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สาํคญัของทุนมนุษยแ์ละไดพ้ฒันาแนวคิดเก่ียวกบัทุนมนุษยเ์พิ่มเติมโดยไดท้าํการวิเคราะห์ทุนมนุษยใ์น 

3 ประเด็นหลกั คือ การศึกษาและการฝึกอบรมท่ีมีผลต่อทุนมนุษย ์ความสัมพนัธ์ระหวา่งทุนมนุษยก์บั

ครอบครัว และความสัมพนัธ์ระหว่างทุนมนุษยก์ับการพฒันาเศรษฐกิจ และริชาร์ด ครอว์ฟอร์ด ท่ี

ปรึกษาดา้นการจดัการไดก้ล่าวถึงทุนมนุษยว์่าเป็นบุคคลท่ีไดรั้บการศึกษา มีทกัษะ และความชาํนาญ

งาน นอกจากนักวิชาการต่าง ๆ ดงักล่าวแล้วยงัมีนักวิชาการท่านอ่ืน ๆ ท่ีให้ความสนใจศึกษาและให้

อรรถาธิบายเก่ียวกบัทุนมนุษยไ์วอ้ยา่งหลากหลาย 

 

2.1.2  ความหมายของทุนมนุษย์ 

นกัวชิาการหลายท่านไดอ้ธิบายความหมายของทุนมนุษยไ์วต่้างๆ กนั ดงัน้ี  

ธีโอดอร์ ดบัเบิลย ูชูลทซ์ (Theodore W. Schultz) นกัเศรษฐศาสตร์รางวลัโนเบลซ่ึงเป็นผูท่ี้

ได้นําคาํว่า “Human Capital” หรือ “ทุนมนุษย”์ มาใช้เป็นคนแรก ได้อธิบายถึงทุนมนุษยส์รุปได้ว่า 

หมายถึง “ทกัษะและความรู้ท่ีมีอยู่ในตวัมนุษยซ่ึ์งมีความสําคญัต่อกระบวนการในการพฒันาประเทศ

เช่นเดียวกบัทุนในรูปอ่ืน ๆ”  

แกร่ี เอส เบคเกอร์ (Gary S. Becker) นกัเศรษฐศาสตร์รางวลัโนเบลอีกท่านหน่ึงไดอ้ธิบาย

ถึงทุนมนุษยส์รุปได้ว่า หมายถึง “ทกัษะ ความรู้ บุคลิกภาพ ช่ือเสียง และความน่าเช่ือถือท่ีไดรั้บการ

สร้างและพฒันาจากครอบครัว สถาบนัการศึกษา และสถานท่ีทาํงาน ซ่ึงจะมีผลต่อการเพิ่มผลิตภาพใน

การผลิตของแรงงานและการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ”  

เอียน เบียร์ดเวล และ เล็น โฮลเดน (Ian Beardwell And Len Holden) อธิบายทุนมนุษยใ์น

ความหมายท่ีแคบลงว่าหมายถึง “การศึกษาและฝึกอบรมท่ีสะสมไวใ้นตัวของพนักงานท่ีสามารถ

นาํไปใชใ้นการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตขององคก์ร”  

ธาํรงศกัด์ิ คงคาสวสัด์ิ ท่ีปรึกษาดา้นการจดัการและบริหารงานบุคคล ไดส้รุปความหมาย

ของทุนมนุษย์ว่า หมายถึง “ความรู้ ความสามารถ ตลอดจนทักษะหรือความชํานาญ รวมถึง

ประสบการณ์ของแต่ละคนท่ีมีสั่งสมอยูใ่นตวัเองและสามารถจะนาํส่ิงเหล่าน้ีมารวมเขา้ดว้ยกนัจนเกิด

เป็นศกัยภาพขององค์กร หรือเป็นทรัพยากรท่ีสําคญัและมีคุณค่าซ่ึงจะทาํให้องคก์รนั้นมีความสามารถ

สร้างความไดเ้ปรียบเหนือคู่แข่งขนั”  

จิระ ป ระที ป  กล่าวว่า “ทุ นม นุษ ย์” (Human Capital) ว่า ห มายถึง “ความ รู้  ทักษ ะ 

ความสามารถ ประสบการณ์ และสุขภาพพลานามยัท่ีไดส้ร้าง พฒันา และสั่งสมไวใ้นตวัมนุษยซ่ึ์งจะ

เป็นประโยชน์ในการนาํไปใชเ้พื่อเพิ่มผลิตภาพขององคก์รและการพฒันาประเทศ” 
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2.1.3  ความสําคัญของทุนมนุษย์ 

ทุนมนุษยมี์ความสาํคญัอยา่งมากทั้งต่อบุคคล ต่อองคก์ร และต่อประเทศชาติในหลาย

ประการ ดงัน้ี 

 

i) ความสําคัญของทุนมนุษย์ต่อบุคคล  มีดงัน้ี 

 ทุนมนุษยท่ี์ไดส้ร้าง พฒันา และสั่งสมไวใ้นตวับุคคลผูเ้ป็นเจา้ของ ทุนมนุษยจ์ะ

ช่วยเพิ่มโอกาสในการทํางานทั้ งการประกอบอาชีพส่วนตัว การทํางานใน

ภาครัฐ และการทาํงานในภาคเอกชน ยิ่งบุคคลมีความรู้ ความสามารถมากก็ยิ่งมี

โอกาสหางานทาํไดม้าก และสามารถประกอบอาชีพไดดี้กวา่บุคคลอ่ืน  

 การเพิ่มพูนความสามารถและเสริมทุนมนุษยใ์นตวับุคคล เป็นปัจจยัสําคญัท่ีทาํ

ให้บุคคลมีโอกาสเติบโตกา้วหน้าในอาชีพการงานและประสบความสําเร็จใน

การทาํงานในดา้นต่าง ๆ  

 การมีความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นทุนมนุษยจ์ะช่วยให้

บุคคลผูน้ั้นได้ผลตอบแทนทางการเงินท่ีดีทั้ งในรูปของเงินเดือน ค่าจ้าง เงิน

โบนสั ค่าคอมมิชชัน่ ส่วนแบ่งกาํไร และรางวลัทางการเงินอ่ืน  

 การมีทุนมนุษยท่ี์ดีจะช่วยให้บุคคลไดรั้บความสุขใจในงานอยา่งแทจ้ริงจากการ

ไดรั้บการยกยอ่ง การยอมรับ และมีการปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีจากเพื่อนร่วมงาน รวมทั้ง

การไดรั้บความพึงพอใจส่วนตวัจากการไดท้าํงานท่ีทา้ทายและน่าสนใจ  

 

ii) ความสําคัญของทุนมนุษย์ต่อองค์กร  มีดงัน้ี 

 ทุนมนุษยเ์ป็นปัจจยัสําคญัท่ีทาํให้องคก์รบรรลุเป้าหมายไดต้ามกลยุทธ์ท่ีวางไว ้

โดยหากคนในองค์กรมีความรู้ ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติัหน้าท่ีท่ีตนเอง

รับผิดชอบ โดยใช้ศกัยภาพ ความรู้ ความสามารถหรือสมรรถนะท่ีตวัเองมีอยู ่

แล้วประสานกันกับเพื่อนร่วมงานท่ีมีทุนด้านความรู้ ความสามารถ และ

ศกัยภาพท่ีเหมาะสมก็จะทาํให้องค์กรนั้นประสานความร่วมมือของทุนมนุษย์

ทุกคนในองคก์รและนาํไปสู่เป้าหมายตามแผนกลยทุธ์ท่ีวางไวไ้ด ้ 

 ทุนมนุษยเ์ป็นปัจจยัสําคญัในการช่วยเพิ่มผลิตภาพขององคก์ร เม่ือองคก์รมีการ

พัฒนาทุนมนุษย์เพิ่มมากข้ึน ทั้ งในด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถและ

ประสบการณ์ของบุคลากรก็จะทาํให้องค์กรสามารถผลิตสินคา้และบริการได้

มากขน้ตามความสามารถท่ีเพิ่มข้ึน  
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 ทุนมนุษยเ์ป็นปัจจยัสําคญัในการสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัในองค์กร 

เม่ือองคก์รมีบุคลากรท่ีมีสมรรถนะความสามารถท่ีเหมาะสมแลว้นาํมาประสาน

ความร่วมมือซ่ึงกนัและกนัจนบรรลุเป้าหมายท่ีองคก์รไดว้างไวแ้ลว้ องคก์รก็จะ

สามารถแข่งขนักบัคู่แข่งไดใ้นทุกสถานการณ์  

 ทุนมนุษยท์าํให้องค์กรมีการพฒันา เม่ือองค์กรมีทุนมนุษยท่ี์มีศกัยภาพในทุก

ระดบัทาํให้องคก์รสามารถพฒันาตนเองใหเ้จริญกา้วหนา้ไดม้ากข้ึน จากองคก์ร

ท่ีเคยมีผลงานตํ่ากว่ามาตรฐานก็สามารถพฒันาให้มีผลงานได้ตามมาตรฐาน 

หรือจากองค์กรท่ีเคยมีผลงานได้ตามมาตรฐานอยู่แล้วก็สามารถพฒันาให้มี

ผลงานสูงกวา่มาตรฐานได ้ 

 

iii) ความสําคัญของทุนมนุษย์ต่อประเทศชาต ิ มีดงัน้ี 

 ทุนมนุษย์เป็นปัจจัยสําคัญในการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของ

ประเทศ โดยในท่ามกลางการแข่งขนัทางการค้าระหว่างประเทศท่ีนับวนัจะ

รุนแรงมากข้ึน การมีทุนมนุษยท่ี์มีคุณภาพสูงในทุกระดับจะช่วยให้ประเทศ

สามารถผลิตสินคา้และบริการส่งไปจาํหน่ายยงัต่างประเทศในคุณภาพและราคา

ท่ีสามารถแข่งขนักบัประเทศต่าง ๆ ไดอ้ยา่งดี  

 ทุนมนุษยเ์ป็นปัจจยัสําคญัในการช่วยเพิ่มผลผลิตมวลรวมของประเทศ ดงัจะ

เห็นได้จากการศึกษาของเอ็ดเวิร์ด เดนิสัน (Edward Danison) ในปี ค.ศ. 1985 

พบว่าแรงงานและระดบัการศึกษาของแรงงานมีส่วนช่วยเพิ่มผลผลิตมวลรวม

ของประเทศถึงร้อยละ 34 และร้อยละ 13 ตามลาํดบั แสดงให้เห็นถึงความสําคญั

ของทุนมนุษยท่ี์มีส่วนช่วยใหเ้ศรษฐกิจของประเทศขยายตวัไดอ้ยา่งมาก  

 ทุนมนุษยเ์ป็นปัจจยัสําคญัในการช่วยพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

การท่ีประเทศชาติมีทรัพยากรมนุษยท่ี์มีความรู้ ความสามารถ และมีสุขภาพ

พลานามยัท่ีดีจะส่งผลให้ผลิตภาพโดยรวมของประเทศเพิ่มสูงข้ึน อนัจะทาํให้

ประเทศเกิดการขยายตวัทางเศรษฐกิจ ในขณะเดียวกนัทุนมนุษยท่ี์ดีจะมีส่วน

ช่วยลดปัญหาสังคมในด้านปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด ปัญหาการ

วา่งงาน และปัญหาทางสังคมอ่ืนๆ ทาํใหส้ังคมมีการพฒันาไปในทางท่ีดีข้ึน  
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2.1.4  คุณลกัษณะของทุนมนุษย์ 

จากความหมายของทุนมนุษยท่ี์หมายถึง ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ประสบการณ์ และ

สุขภาพพลานามยัท่ีไดส้ร้าง พฒันา และสั่งสมไวใ้นตวัมนุษยซ่ึ์งจะเป็นประโยชน์ในการนาํไปใช้เพื่อ

เพิ่มผลิตภาพขององคก์รและการพฒันาประเทศ จะเห็นไดว้า่ทุนมนุษยน์ั้นมีลกัษณะเป็นนามธรรม จบั

ตอ้งไม่ได ้สัมผสัไม่ได ้มองไม่เห็น ซ่ึงแฝงหรือมีอยูใ่นตวัมนุษยล์ะคน และแต่ละคนก็มีทุนมนุษยน้ี์มาก

หรือนอ้ยแตกต่างกนัไป และในทุนมนุษยน้ี์เองยงัสามารถจาํแนกออกไดเ้ป็น 2 ส่วน คือ  

 ส่วนของทุนมนุษย์ที่มีติดตัวมาตั้งแต่เกิด ซ่ึงก็ยงัสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้

เป็นอีก 2 ส่วน คือ ทุนมนุษยส่์วนท่ีเป็นพนัธุกรรมท่ีได้รับการถ่ายทอดมาจาก

บิดา มารดา และทุนมนุษยส่์วนท่ีไดม้าจากการบาํรุงดูแลรักษาครรภข์องมารดา

ในระหวา่งการตั้งครรภจ์นถึงการผลิต  

 ส่วนของทุนมนุษย์ที่ได้รับการสร้าง พัฒนา และส่ังสมไว้ในตัวมนุษย์ภายหลัง

จากการคลอดออกมาแล้ว ซ่ึงก็คือการไดม้าจากการลงทุนในทุนมนุษย ์นบัตั้งแต่

การเล้ียงดู อบรมบ่มนิสัยของบิดา มารดา และญาติในครอบครัว การมี

ปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม ตลอดไปจนถึงการศึกษาอบรม การดูแลรักษา

สุขภาพพลานามยั และอ่ืน ๆทุนมนุษยใ์นความหมายท่ีเป็นนามธรรมน้ีจึงมีท่ีมา

ทั้งท่ีเป็นมาโดยธรรมชาติ และโดยท่ีมนุษยเ์องไดส้ร้างเสริมเพิ่มเติมข้ึน และทั้ง

สองส่วนน้ีต่างก็มีอิทธิพลต่อทุนมนุษย์ในขณะหน่ึง ๆ และสามารถมีการ

เปล่ียนแปลงค่าของทุนมนุษยไ์ด ้เม่ือเวลาและสภาวะแวดลอ้มเปล่ียนแปลงไป 

(เทียนฉาย กีระนนัท ์2532)  

 

ทุนมนุษยท่ี์แฝงอยูใ่นตวัมนุษยซ่ึ์งแสดงถึงความสามารถในการผลิตของมนุษยมี์บทบาทท่ี

สาํคญัต่างหากจากตวัของมนุษยเ์อง แต่ไม่สามารถแยกต่างหากจากตวัมนุษยท่ี์เป็นเจา้ของทุนได ้จึงเป็น

เหตุหน่ึงท่ีทาํให้ทุนมนุษยมี์ลกัษณะท่ีแตกต่างจากทุนอ่ืน ซ่ึงพอจะอธิบายความแตกต่างของทุนมนุษย์

กบัทุนอ่ืนไดด้งัต่อไปน้ี  

 ทุนมนุษยไ์ม่อาจขายสิทธ์ิตามกฎหมายได ้ซ่ึงแตกต่างจากทุนอ่ืนซ่ึงอาจซ้ือ ขาย 

โอน แลกเปล่ียนกรรมสิทธ์ิได ้ทั้งน้ี เน่ืองจากทุนมนุษยอ์ยูใ่นรูปของนามธรรม 

ไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ซ่ึงไม่อาจซ้ือขายได ้โดยส่วนท่ีซ้ือขายหรือ

โอนกรรมสิทธ์ิไดน้ั้นเป็นส่วนของผลงานท่ีเกิดจากความรู้ ความชาํนาญ หรือ

ทกัษะต่างๆ ท่ีเป็นผลผลิตของทุนมนุษย ์ไม่ใช่ทุนมนุษยเ์อง 
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 ทุนมนุษย ์ซ่ึงไดแ้ก่ ความรู้ ความสามารถ ความชาํนาญของบุคคลมีลกัษณะท่ีไม่

มีตวัตน จบัตอ้งไม่ได ้จึงแตกต่างจากทุนประเภทอ่ืนท่ีมีลกัษณะเป็นวตัถุหรือ

สินทรัพยท่ี์มีตวัตนและสัมผสัจบัตอ้งได ้ 

 ทุนมนุษยอ์ยู่ในลกัษณะท่ีไม่สามารถแยกออกต่างหากอยา่งเด็ดขาดจากเจา้ของ

ทุนมนุษยไ์ด ้คือ ไม่อาจแยก “ทุน” ออกจาก “เจา้ของทุน” ได ้เน่ืองจากเป็นส่วน

ท่ีแฝงหรือมีอยู่ในตวัเจา้ของทุนมนุษยเ์อง ซ่ึงแตกต่างจากทุนประเภทอ่ืน เช่น 

เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ ท่ีสามารถแยกทุนออกจากเจ้าของทุนได้ หรือแยก

เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือ ออกจากเจา้ของเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือได ้ 

 การลงทุนในทุนมนุษย ์เช่น การลงทุนเพื่อการศึกษาอาจเป็นทั้งการบริโภคและ

การลงทุนโดยการใช้จ่ายเงินเพื่อการศึกษา ซ่ึงมีผลในการเพิ่มผลิตภาพของ

มนุษยใ์ห้สูงข้ึนจะถือเป็นการลงทุน แต่การใชจ่้ายเงินเพื่อการศึกษาท่ีเป็นไปเพื่อ

ความอยากรู้อยากเห็นตามความสนใจโดยไม่ไดมี้ผลต่อการเพิ่มผลิตภาพแลว้ 

การศึกษานั้นก็ถือเป็นการบริโภค สําหรับการใช้จ่ายเงินเพื่อซ้ือทุนประเภทอ่ืน 

เช่น อาคาร เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือต่าง ๆ โดยปกติจะถือเป็นการลงทุนแทบทั้งส้ิน 

เน่ืองจากเป็นการใชจ่้ายเงินเพื่อก่อให้เกิดการสร้างผลผลิต แต่จะมีบา้งซ่ึงก็นอ้ย

มากท่ีจะมีการสร้างอาคารเพื่อให้บุคคลทั่วไปช่ืนชมยินดีในผลงานด้าน

สถาปัตยกรรม ดังนั้ นเม่ือเปรียบเทียบแล้วการใช้จ่ายในทุนของมนุษย์จะมี

ลกัษณะของการบริโภคอยูม่ากกวา่การใชจ่้ายในทุนประเภทอ่ืน  

 

ทุนมนุษยเ์ป็นปัจจยัท่ีมีความสาํคญัอยา่งมากทั้งต่อตวับุคคลผูเ้ป็นเจา้ของทุนมนุษยน์ั้นเอง 

มีความสาํคญัต่อองคก์รท่ีใชป้ระโยชน์จากทุนมนุษยน์ั้น และมีความสาํคญัต่อประเทศชาติท่ีตอ้งการใช้

ทุนมนุษยเ์ป็นปัจจยัช่วยใหเ้กิดการพฒันาประเทศทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม 

 

2.1.5  หลกัการตัดสินใจลงทุนในทุนมนุษย์ 

การลงทุนในทุนมนุษยเ์ป็นการใช้จ่ายเงินเพื่อพฒันาความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และ

เสริมสร้างสุขภาพพลานามยัให้สมบูรณ์ แข็งแรง เพื่อให้สามารถนาํไปใช้ประโยชน์ในการเพิ่มผลผลิต

ให้แก่องค์กรและประเทศชาติและสนองตอบความพึงพอใจของผูล้งทุน ซ่ึงการตดัสินใจลงทุนมนุษย์

โดยครอบครัว โดยบุคคล โดยองคก์ร และโดยรัฐมีปัจจยั เหตุผล และความจาํเป็นท่ีสาํคญัดงัน้ี  

 

i) หลกัการตัดสินใจลงทุนในทุนมนุษย์โดยครอบครัว  
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การลงทุนในทุนมนุษยเ์พื่อให้เป็นมนุษยท่ี์มีคุณภาพ คือ มีความรู้ ทกัษะ ความสามารถ 

ประสบการณ์และสุขภาพพลานามยัท่ีดีท่ีจะสามารถนาํไปใช้เพื่อเพิ่มผลิตภาพและพฒันาประเทศได้

ต่อไปนั้น ดังได้กล่าวแล้วว่าจะต้องเร่ิมตั้งแต่คุณภาพของบิดา มารดา ซ่ึงควรจะต้องเป็นผูท่ี้มีความ

สมบูรณ์ดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ คือมีสภาพของพนัธุกรรมท่ีดีท่ีจะสามารถถ่ายทอดไปยงัเด็กท่ีอยูใ่น

ครรภไ์ด ้และในระหวา่งท่ีเด็กอยูใ่นครรภไ์ด ้และในระหวา่งท่ีเด็กอยูใ่นครรภข์องมารดานั้น หากมารดา

ไม่สามารถดูแลเด็กในครรภไ์ดอ้ยา่งดี หรือมารดาท่ีกาํลงัตั้งครรภห์ากป่วยเป็นหดัเยอรมนัเม่ือเด็กคลอด

ออกมาก็อาจพิการไดท้ั้งทางสมอง อวยัวะ และร่างกาย และเด็กคนน้ีก็จะไม่สามารถเติบโตเป็นคนท่ีมี

คุณภาพได ้และจะตอ้งกลายเป็นภาระของครอบครัวและสังคมซ่ึงอาจจะตอ้งใช้จ่ายเงินทองและเวลา

เป็นอันมาก เพื่อการเล้ียงดูและให้การศึกษาอบรมเพื่อให้เป็นคนท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมี

สติปัญญาเท่ากบัคนปกติทัว่ไปซ่ึงก็อาจจะเป็นเร่ืองยาก หรือถา้หากเป็นไปไดก้็จะตอ้งลงทุนค่าใชจ่้ายใน

จาํนวนท่ีสูงมาก ในทางกลบักนัหากบิดา มารดาสามารถดูแลทาํนุบาํรุงเด็กในครรภใ์ห้ไดรั้บสารอาหาร

ท่ีดี มีประโยชน์ ก็จะทาํให้เด็กนั้นสามารถคลอดออกมาเป็นเด็กท่ีมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรงดี 

พร้อมท่ีจะไดรั้บการเล้ียงดูและพฒันาให้เติบโตเป็นคนท่ีมีคุณภาพไดต่้อไป ทั้งน้ี ก็ควรตอ้งอยู่ภายใต้

สภาพแวดล้อมท่ีตอ้งมีการสร้างให้เป็นสภาพแวดล้อมท่ีดีจึงจะช่วยให้สามารถพฒันาเด็กให้เป็นทุน

มนุษยท่ี์ดีได ้ 

การพัฒนาทุนมนุษย์ตามแนวทางน้ี ศาสตราจารย์แอน อนาสตาซ่ี  (Anne Anastasi) 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นพนัธุกรรมและส่ิงแวดลอ้มไดอ้ธิบายทฤษฎีสัมพนัธ์ระหวา่งพนัธุกรรมและส่ิงแวดลอ้ม

ว่าพนัธุกรรมและส่ิงแวดล้อมเป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญของส่ิงมีชีวิตทุกชนิด ทั้ งพันธุกรรมและ

ส่ิงแวดลอ้มมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัอยูเ่สมอและผลของการปฏิสัมพนัธ์จะเพิ่มพูนอยูเ่ร่ือย ๆ พนัธุกรรมและ

ส่ิงแวดลอ้มจึงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทั้งทางตรงและทางออ้ม คือมีอิทธิพลต่อทรัพยากรมนุษยห์รือทุน

มนุษยน์ัน่เอง  ทฤษฎีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งพนัธุกรรมและส่ิงแวดลอ้มขา้งตน้อาจสรุปไดด้งัน้ี  

 พนัธุกรรมและส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและพฒันาการของมนุษย ์ 

 พัน ธุกรรมและส่ิ งแวดล้อมไม่ได้ทําหน้าท่ี แยกต่างหากจากกัน  แต่ มี

ปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและกนัอยูต่ลอดมาตั้งแต่ปฏิสนธิ  

 การปฏิสัมพนัธ์ของพนัธุกรรมและส่ิงแวดลอ้มมีแต่เพิ่มพนูข้ึนอยูเ่ร่ือย ๆ  

 ปฏิสัมพนัธ์ของพนัธุกรรมและส่ิงแวดลอ้มเป็นส่ิงท่ีซับซ้อน ไม่สามารถแยก

ไดว้า่พนัธุกรรมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งใดจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย์

มากนอ้ยกวา่กนั  

ดงันั้นจึงอาจสรุปไดว้่าคุณภาพของทุนมนุษยเ์ร่ิมตั้งแต่อยู่ในครรภ์ของมารดาและได้รับ

การหล่อหลอมดว้ยผลของการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างพนัธุกรรมและส่ิงแวดลอ้ม บิดา มารดา ครอบครัว 
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สังคม และโดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานศึกษาจะเป็นแหล่งท่ีจะสามารถพฒันาความรู้ ความสามารถของ

มนุษยไ์ดอ้ยา่งดีและมีประสิทธิภาพ  

 

การตดัสินใจของครอบครัวเพื่อการลงทุนมนุษยข์องบุตรหลานจะเป็นไปในลกัษณะใด จะ

ข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยัภายใตท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ย่างจาํกดั โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจลงทุนใน

ทุนมนุษยข์องครอบครัวมีดงัต่อไปน้ี  

 รายได้ของครอบครัว ครอบครัวท่ีมีรายไดสู้ง บิดา มารดา จะสามารถลงทุนใน

การส่งบุตรใหไ้ดรั้บการศึกษาในระดบัท่ีสูง และสามารถใชจ่้ายเงินในการดูแล

รักษาสุขภาพไดดี้ และมกัจะมีเวลาในการให้การเล้ียงดู ให้ความรักและความ

อบอุ่นแก่บุตรไดม้าก ในขณะท่ีครอบครัวท่ีมีรายไดน้้อยก็อาจจะมีปัญหาใน

ดา้นค่าใชจ่้าย ทาํให้ไม่สามารถใชจ่้ายเพื่อการลงทุนในการศึกษาของบุตรและ

ดูแลรักษาสุขภาพของบุตรไดดี้เท่าท่ีควร  

 อาชีพของบิดา มารดา ท่ีมีอาชีพแตกต่างกนัจะมีการตดัสินใจการลงทุนใน

การศึกษาของบุตรแตกต่างกนั เช่น บิดา มารดา ท่ีมีอาชีพเป็นเกษตรกรมกัจะ

ให้บุตรเข้ารับการศึกษาน้อยกว่า บิดา มารดา ท่ี มีอาชีพรับราชการหรือ

พนกังานบริษทั หรือมารดาท่ีทาํงานจะให้บุตรเรียนหนงัสือมากกว่ามารดาท่ี

ไม่ไดท้าํงานเป็นตน้  

 การศึกษาของบิดา มารดา บิดา มารดา ท่ี มีการศึกษาสูงมีแนวโน้มท่ีจะ

สนบัสนุนและส่งเสริมใหบุ้ตรไดรั้บการศึกษาในระดบัสูง และยงัสามารถเป็น

ผูใ้ห้คาํแนะนาํช่วยเหลือในด้านการศึกษาของบุตรได้อย่างดี ในขณะท่ีบิดา 

มารดา ท่ีมีระดบัการศึกษาน้อยก็จะมีโอกาสท่ีจะให้บุตรได้รับการศึกษาได้

นอ้ยกวา่บิดา มารดา ท่ีมีการศึกษาสูง  

 ทีอ่ยู่อาศัยของครอบครัว ครอบครัวท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเมืองมีแนวโนม้จะส่งบุตร

เขา้รับการศึกษามากกวา่ครอบครัวท่ีอาศยัอยูใ่นเขตชนบท เพราะในเขตเมืองมี

สถานศึกษาและส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ มากกวา่ในเขตชนบท ทาํให้เด็ก

ในเมืองมีโอกาสในการศึกษามากกว่าเด็กในชนบท บิดา มารดา ท่ีอยู่ในเขต

เมืองจึงตดัสินใจในการลงทุนให้เด็กไดเ้ขา้เรียนไดม้ากกว่าบิดา มารดา ท่ีพกั

อาศยัในเขตชนบท  

 จํานวนบุตรที่อ ยู่ระหว่างการศึกษา ครอบครัวท่ีมีบุตรท่ีอยู่ในระหว่าง

การศึกษาหลายคนอาจมีปัญหาในการตดัสินใจลงทุนให้บุตรไดรั้บการศึกษา

ในระดบัสูงได้อย่างทัว่ถึง เพราะตอ้งใช้ค่าใช้จ่ายเป็นจาํนวนมาก ในขณะท่ี



14 
 

ครอบครัวท่ีมีบุตรนอ้ยหรือมีบุตรเพียงคนเดียวจะสามารถลงทุนให้บุตรไดรั้บ

การศึกษาไดอ้ยา่งเตม็ท่ีมากกวา่การมีบุตรหลายคน  

 ค่านิยมของบิดา มารดา บิดา มารดา ท่ีเห็นว่าการท่ีบุตรทุกคนในครอบครัว

ไดรั้บการศึกษาในระดบัสูงจะช่วยส่งเสริมให้บิดา มารดา มีหนา้มีตาในสังคม

และเป็นท่ีกล่าวขวญัก็จะยอมลงทุนให้บุตรไดรั้บการศึกษาไดอ้ยา่งเต็มท่ีเท่าท่ี

จะสามารถทาํได ้ 

 

ii) หลกัการตัดสินใจลงทุนในทุนมนุษย์โดยบุคคล  

การลงทุนในทุนมนุษยโ์ดยบุคคลเป็นการลงทุนท่ีผูล้งทุนแต่ละคนจะตดัสินใจเลือกวธีิการ

พฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ เพื่อให้ตนเองมีความรู้ ความสามารถเพิ่มข้ึน รวมทั้งมีสุขภาพพลานามยัท่ี

แข็งแรง สมบูรณ์ เพื่อเพิ่มคุณค่าในตนเองและเพิ่มโอกาสในดา้นต่าง ๆ ให้แก่ตนเอง ในการตดัสินใจ

ลงทุนในทุนมนุษยโ์ดยบุคคลมีปัจจยัหลายประการท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเพื่อการลงทุนดงัน้ี  

 รายได้ของบุคคล บุคคลท่ีมีรายไดม้ากหรือมีฐานะทางเศรษฐกิจดีจะสามารถ

ตดัสินใจเลือกลงทุนเพื่อพฒันาตนเองในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างมาก ทั้งการ

ลงทุนทางการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน การเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรต่าง ๆ 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ความสามารถของตนเอง รวมถึงการลงทุนใช้จ่าย

เพื่อการดูแลรักษา สุขภาพพลานามยัให้สมบูรณ์ แข็งแรง ในขณะท่ีบุคคลท่ีมี

รายไดน้อ้ย หรือมีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดีนกัอาจมีขอ้จาํกดัท่ีไม่สามารถเขา้รับ

การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือไม่สามารถใช้จ่ายเงินเป็นค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ความสามารถของตนเอง รวมทั้งอาจมี

ข้อจาํกัดในการใช้จ่ายเงินเพื่อการดูแลรักษาสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์ 

แขง็แรง ซ่ึงในหลายกรณีจะตอ้งใชค้่าใชจ่้ายเป็นจาํนวนไม่นอ้ย  

 ผลตอบแทนทางการเงิน ในการตดัสินใจเลือกการลงทุนในทุนมนุษยโ์ดย

บุคคล ผูล้งทุนจะตอ้งคาํนึงถึงผลตอบแทนทางการเงินท่ีจะไดรั้บจากการใช้

จ่ายเงินเพื่อการพฒันาตนเอง โดยเฉพาะการตดัสินใจลงทุนทางการศึกษาและ

การฝึกอบรม โดยผูล้งทุนจะยินยอมเสียค่าใช้จ่ายจาํนวนมากในการเขา้รับ

การศึกษาและฝึกอบรมในสาขาวิชาท่ีจะสามารถสร้างรายไดใ้ห้แก่ผูล้งทุนได้

จาํนวนมาก ส่วนสาขาวชิาท่ีไม่สามารถสร้างรายไดไ้ดม้ากเท่าท่ีควร ผูล้งทุนก็

จะพยายามไม่เลือกลงทุน หรือไม่ต้องการเสียค่าใช้จ่ายในการศึกษาหรือ

ฝึกอบรมในสาขาวชิานั้น ๆ  
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 โอกาสในการทางาน ในการลงทุนเพื่อพฒันาทุนมนุษยโ์ดยบุคคล ผูล้งทุนจะ

ตดัสินใจเลือกลงทุนหรือยอมเสียค่าใชจ่้ายในการศึกษาอบรมในสาขาวิชาชีพ

ท่ีจะสามารถหางานทาํได้ง่าย หรือสามารถนาํความรู้ ความสามารถท่ีได้รับ

จากการลงทุนเพื่อการศึกษาอบรมไปใชป้ระกอบอาชีพส่วนตวัไดดี้ และจะไม่

ลงทุนในการศึกษาฝึกอบรมในสาขาวิชาท่ีอาจหางานทําได้ยาก หรือไม่

สามารถนาํความรู้ ความสามารถไปใชใ้นการประกอบอาชีพส่วนตวัได ้ 

 ความก้าวหน้าในการทางาน ผูล้งทุนบางรายอาจตดัสินใจลงทุนทางการศึกษา

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในระดับท่ีสูงข้ึนเพื่อเพิ่มโอกาสในการได้รับการเล่ือน

ตาํแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน หรือเพื่อเพิ่มโอกาสในการสร้างความเจริญกา้วหนา้

ในหนา้ท่ีการงาน เช่น ในบางองคก์รอาจมีการกาํหนดคุณสมบติัสาํหรับผูด้าํรง

ตาํแหน่งบางตาํแหน่งให้ตอ้งมีคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ตํ่ากวา่ปริญญาตรี หรือ

ในบางตาํแหน่งอาจกาํหนดวุฒิการศึกษาไวใ้นระดบัปริญญาโทข้ึนไป และใน

บางองคก์รมีการกาํหนดใหผู้มี้วฒิุการศึกษาในระดบัปริญญาโทข้ึนไปสามารถ

ไดรั้บการเล่ือนตาํแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึนไดเ้ร็วกวา่ผูส้ําเร็จการศึกษาในระดบั

ปริญญาตรี เป็นตน้ และความกา้วหนา้ในงานดงักล่าวอาจส่งผลให้บุคคลผูน้ั้น

ไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินเพิ่มสูงข้ึนดว้ย ความกา้วหนา้ในการทาํงานจึง

เป็นปัจจยัสาํคญัปัจจยัหน่ึงในการตดัสินใจลงทุนเพื่อการพฒันาของบุคคล  

 ความสุขและความพึงพอใจส่วนตัว มีบุคคลจาํนวนไม่น้อยท่ียินยอมลงทุน

หรือเสียค่าใชจ่้ายจาํนวนมากเพื่อเขา้รับการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน หรือเขา้รับ

การฝึกอบรมในหลกัสูตรท่ีตอ้งเสียค่าใช้จ่ายเองจาํนวนมาก เพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการส่วนตวั หรือมีความสุข ความพึงพอใจท่ีไดรั้บความรู้มากข้ึน มี

การศึกษามากข้ึน รวมทั้งการมีความสุข ความพึงพอใจส่วนตวัจากการไดรั้บ

การยอมรับ ยกย่อง ชมเชย หรือมีหน้ามีตาในสังคมดีข้ึน การตัดสินใจใช้

จ่ายเงินด้วยเหตุผลน้ีอาจเรียกได้ว่าเป็นการลงทุนในทุนมนุษยไ์ด้อย่างหน่ึง 

เน่ืองจากผูล้งทุนไดรั้บผลตอบแทนซ่ึงถึงแมจ้ะไม่ใช่ผลตอบแทนทางเงินแต่ก็

เป็นผลตอบแทนทางสังคมท่ีทาํให้ผูล้งทุนยินยอมท่ีจะเสียค่าใชจ่้าย แต่อยา่งไร

ก็ตาม ในทางเศรษฐศาสตร์อาจพิจารณาว่าการใช้จ่ายเงินทางการศึกษาเพื่อ

ความสุขหรือความพึงพอใจส่วนตนไม่ถือวา่เป็นการลงทุน เน่ืองจากยากท่ีจะ

วดัอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนได ้และถือว่าการใช้จ่ายเงินทางการศึกษา 

เพื่อวตัถุประสงคด์า้นความสุขหรือความพึงพอใจส่วนตนเป็นการบริโภคชนิด

หน่ึง  
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iii) หลกัการตดัสินใจลงทุนในทุนมนุษย์โดยองค์กร  

ในการดาํเนินงานขององค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทรัพยากรมนุษยถื์อเป็น

ปัจจยัท่ีสําคญัในการช่วยให้องค์กรประสบความสําเร็จตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

องค์กรจึงตอ้งมีการลงทุนพฒันาความรู้ ทกัษะ และความสามารถของทรัพยากรมนุษยใ์นองค์กรให้

สามารถเป็นทุนมนุษยท่ี์ดีโดยมีเหตุผลและความจาํเป็นในการลงทุนในทุนมนุษยด์งัน้ี  

 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าและบริการ ในการดาํเนินกิจการของ

องคก์ร องคก์รจะตอ้งมีการปรับปรุงและพฒันาระบบและกระบวนการผลิต

สินค้าและบริการเพื่อให้สามารถผลิตสินค้าและบริการให้มีปริมาณและ

คุณภาพท่ีเพิ่มมากข้ึนโดยใชท้รัพยากรในการผลิตนอ้ยลง ซ่ึงจะทาํให้การผลิต

สินคา้และบริการมีประสิทธิภาพมากข้ึน ในการปรับปรุงและพฒันาดงักล่าว

นอกจากจะต้องมีการปรับปรุงและพฒันาเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือ ระบบ และ

กระบวนการผลิตแล้ว องค์กรจาํเป็นจะต้องมีการพัฒนาทุนมนุษย์ในด้าน

ความรู้ ทกัษะและความสามารถของทรัพยากรมนุษยโ์ดยวิธีการต่าง ๆ อาทิ 

การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และวิธีการอ่ืน ๆ เพื่อให้สามารถรองรับการ

เปล่ียนแปลงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพไดท้นัตามความตอ้งการ  

 เพื่อลดความสูญเสียจากการทางาน ในการดาํเนินกิจการขององค์กรบางแห่ง 

อาจมีความยุง่ยากและซับซ้อน ทาํให้การดาํเนินงานเกิดการสูญเสียในอตัราท่ี

สูง องคก์รจึงตอ้งมีการลงทุนเพื่อพฒันาทุนมนุษยท์ั้งโดยการฝึกอบรมและการ

พฒันาเพื่อเพิ่มความรู้และทกัษะในการทาํงาน เพื่อให้สามารถลดการสูญเสีย

ของงานท่ีทาํลงได ้และหากมีการลงทุนฝึกอบรมและพฒันาท่ีดีและไดผ้ล จะ

ทาํให้องค์กรสามารถได้รับผลตอบแทนจากการลดการสูญเสียได้มากกว่า

ค่าใชจ่้ายในการลงทุนฝึกอบรมและพฒันา ซ่ึงจะเป็นการลงทุนในทุนมนุษยท่ี์

คุม้ค่า  

 เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ในตลาด โดยท่ีตลาดในปัจจุบนัมีการแข่งขนักนัสูง 

องค์กรจึงมีความจาํเป็นตอ้งปรับปรุงและพฒันาการดาํเนินงาน รวมทั้งตอ้ง

พฒันาทุนมนุษยใ์นองคก์รเพื่อใหอ้งคก์รสามารถอยูร่อดและแข่งขนักบัองคก์ร

อ่ืนได ้

 เพื่อให้บริการแก่สังคม ในบางกรณีองคก์รอาจตอ้งมีการลงทุนเพื่อการพฒันา

ระบบการทาํงาน พฒันาเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ รวมทั้งการพฒันาทุนมนุษยใ์น

องค์กรเพื่อให้สามารถบริการลูกคา้หรือผูรั้บบริการไดดี้ยิ่งข้ึน และอาจตอ้งมี

การลงทุนเพื่อการศึกษา และฝึกอบรมของพนักงานขององค์กรให้มีความรู้ 



17 
 

ความสามารถท่ีดีและสามารถให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เช่น การให้ใช้

โรงงานเป็นแหล่งฝึกงานแก่นกัศึกษาจากสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ พร้อมทั้งการ

ให้พนักงานเขา้ร่วมเป็นวิทยากรในการฝึกงานดว้ย หรือการส่งวิทยากรและ

ผูเ้ช่ียวชาญขององค์กรออกไปให้บริการทางวิชาการ และการให้ความรู้แก่

ประชาชนและสังคม ซ่ึงจะช่วยให้องค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสังคม และ

องคก์รจะไดรั้บผลตอบแทนจากการมีลูกคา้และประชาชนเขา้มาใชสิ้นคา้และ

บริการขององคก์รเพิ่มมากข้ึน  

 

iv) หลกัการตัดสินใจลงทุนโดยทุนมนุษย์โดยรัฐ  

จากการท่ีมนุษยถื์อวา่เป็นทรัพยากรท่ีมีค่าของสังคม เป็นปัจจยัการผลิตท่ีสาํคญัในภาคการ

ผลิตต่าง ๆ ของประเทศ เป็นทุนประเภทหน่ึงท่ีสามารถสร้างผลตอบแทนทั้งท่ีเป็นตวัเงินและท่ีไม่เป็น

ตวัเงิน และยงัเป็นกาํลงัสําคญัในการพฒันาประเทศทั้งทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม รัฐจึงมีความจาํเป็น

ท่ีจะตอ้งให้ความสําคญักบัการลงทุนในทุนมนุษย ์ทั้งทางดา้นการให้การศึกษา การฝึกอบรม และการ

ดูแลป้องกันและรักษาโรคภยัไข้เจ็บต่าง ๆ เพื่อให้กาํลังคนของประเทศมีความรู้ ความสามารถใน

ระดบัสูง และมีสุขภาพพลานามยัสมบูรณ์ แข็งแรง โดยมีเหตุผลและความจาํเป็นท่ีรัฐตอ้งเขา้มาลงทุน

ในทุนมนุษยท่ี์สาํคญัดงัน้ี  

 เพื่อเป็นบริการสาธารณะ รัฐสามารถทาํการลงทุนในทุนมนุษยไ์ด้หลายวิธี 

อาทิ การจดัการศึกษา การฝึกอบรม การให้บริการป้องกนัและรักษาโรคภยัไข้

เจ็บ ในการลงทุนดงักล่าว รัฐมีความจาํเป็นตอ้งเขา้มาเป็นผูด้าํเนินการลงทุน

เพื่อให้ประชาชนซ่ึงจะเป็นกาํลงัสําคญัในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศไดรั้บการศึกษาท่ีดีและทัว่ถึง ไดรั้บการดูแลรักษาสุขภาพพลานามยั

ให้สมบูรณ์ แข็งแรง ซ่ึงหากปล่อยให้เอกชนเป็นผูจ้ดัการศึกษาและจดับริการ

สาธารณสุขเองก็จดับริการได้ไม่ทัว่ถึง ไม่เสมอภาค และไม่เป็นธรรม การ

ลงทุนในทุนมนุษยจึ์งมีความจาํเป็นและถือเป็นบริการสาธารณะท่ีสําคญัท่ี

รัฐบาลจะตอ้งจดัใหแ้ก่ประชาชน  

 เพื่อช่วยให้เกิดการกระจายรายได้ เน่ืองจากการลงทุนในทุนมนุษยท์ั้งในดา้น

การลงทุนเพื่อการศึกษา การฝึกอบรม และการลงทุนดา้นสาธารณสุข เป็นการ

ลงทุนท่ีมีค่าใชจ่้ายจาํนวนมาก ประชาชนผูมี้รายไดน้อ้ยแจไม่สามารถรับภาระ

ค่าใช้จ่ายในการลงทุนดว้ยตนเองทั้งหมดได ้จึงเป็นหน้าท่ีของรัฐท่ีจะตอ้งเขา้

มาเป็นผูล้งทุนทั้งหมดหรือบางส่วนเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของประชาชนผู้

มีรายไดน้อ้ย ซ่ึงการลงทุนดงักล่าวจะเป็นการช่วยใหเ้กิดการกระจายรายไดใ้น



18 
 

รูปแบบหน่ึง โดยประชาชนผูมี้รายไดน้อ้ยจะไดรั้บการอุดหนุนค่าใชจ่้ายดา้น

การศึกษาและสาธารณสุขจากรัฐ ทาํให้ผูมี้รายไดน้้อยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใน

ดา้นน้ี และสามารถนาํรายจ่ายไดท่ี้ไดร้ะบุการยกเวน้ไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายน้ีไป

ใชใ้นเร่ืองท่ีมีความจาํเป็นอยา่งอ่ืนได ้ 

 เพื่อเป็นการสนองความต้องการในการวางแผนกาลังคน การลงทุนด้าน

การศึกษาและฝึกอบรมให้แก่ประชาชน รัฐสามารถกําหนดแนวทางและ

เป้าหมายของการจดัการศึกษาอบรมใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการกาํลงัคนใน

ดา้นต่าง ๆ ตามนโยบายและแผนการพฒันาประเทศ เช่น การเพิ่มการลงทุนใน

การจดัการศึกษาและฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มกาํลงัคนท่ีมี

ความรู้ ทักษะ และความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงเป็นความ

ตอ้งการของประเทศอยา่งมาก  

 เพือ่สนองความต้องการส่วนบุคคล ในบางกรณีรัฐอาจมีความจาํเป็นตอ้งเขา้มา

ลงทุนในการจัดการศึกษาและฝึกอบรมเพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้ 

ความสามารถเพิ่มเติมตามความต้องการของแต่ละบุคคล และสามารถนํา

ความรู้ ความสามารถไปประกอบอาชีพตามความสนใจของบุคคล เช่น การท่ี

รัฐเข้าไปลงทุนจัดการฝึกอบรมวิชาชีพช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 

ประชาชนผูส้นใจก็จะสามารถสมคัรเขา้รับการฝึกอบรมได้ตามท่ีกาํหนดไว ้

และสามารถนาํความรู้ ความสามารถท่ีไดรั้บการฝึกอบรมไปสมคัรเขา้ทาํงาน

หรือประกอบอาชีพตามความรู้ ความสามารถนั้น ๆ ได ้ 

 เพื่อสนองความต้องการทางด้านสังคม การลงทุนในทุนมนุษยบ์างประเภท

เป็นการลงทุนทางดา้นสังคมท่ีไม่อาจให้ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจไดช้ดัเจน 

แต่มีความสําคญัทางดา้นการสนบัสนุนส่งเสริมศิลปวฒันธรรมประเพณีอนัดี

งามของสังคม รัฐจึงจาํเป็นตอ้งเขา้มาเป็นผูล้งทุนในการจดัการศึกษาอบรม 

เช่น การฝึกอบรมดา้นศิลปวฒันธรรม การฝึกอบรมวิชาชีพท่ีควรสงวนรักษา

ไว้ ซ่ึงการลงทุนประเภทน้ีหากให้เอกชนเป็นผู ้ดําเนินการอาจจะได้รับ

ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจไม่คุม้กบัการลงทุน  

 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ โดยท่ีในปัจจุบนัการคา้ระหวา่ง

ประเทศมีการแข่งขนักนัค่อนขา้งสูง การผลิตสินคา้และบริการไปจาํหน่ายยงั

ต่างประเทศจําเป็นต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาสินค้าและบริการให้มี

คุณภาพดีและมีตน้ทุนท่ีตํ่าลงเพื่อให้สามารถแข่งขนัไดใ้นตลาดโลก รัฐบาลจึง

มีความจาํเป็นตอ้งลงทุนจดัการศึกษาฝึกอบรมและพฒันาฝีมือแรงงานให้เป็น
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แรงงานท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีทกัษะเพิ่มมากข้ึน หากให้ภาคเอกชน

เป็นผูล้งทุนอาจไม่สามารถดาํเนินการไดอ้ย่างกวา้งขวาง รัฐจึงจาํเป็นตอ้งเขา้

ไปเป็นผูล้งทุนในทุนมนุษยน้ี์ 

 

2.1.6 ต้นทุนและผลตอบแทน 

 

ต้นทุน (Cost) หมายถึง ค่าใช้จ่าย หรือค่าลงทุนทั้ งหมดของการลงทุน ซ่ึงจาํแนกตาม

ลกัษณะไดด้งัน้ี 

 ต้นทุนที่เป็นตัวเงินและต้นทุนที่ไม่เป็นตัวเงิน โดยท่ี ต้นทุนท่ีเป็นตัวเงิน

(Money Cost) คือ ค่าใช้จ่ายหรือค่าลงทุนท่ีสามารถประเมินมูลค่าออกมาใน

รูปตวัเงินได ้ส่วน ตน้ทุนท่ีไม่เป็นตวัเงิน (Non-Monetary Cost) คือ ค่าใช้จ่าย

หรือค่าลงทุนท่ีไม่สามารถประเมินมูลค่าออกมาในรูปตวัเงินได ้

 ต้นทุนคงที่และต้นทุนแปรผัน โดยท่ี ตน้ทุนคงท่ี (Fixed Cost) คือ ค่าใช้จ่าย

หรือค่าลงทุนท่ีจ่ายในช่วงเร่ิมตน้การลงทุนเพื่อให้การลงทุนเร่ิมตน้ได ้ส่วน 

ตน้ทุนแปรผนั (Variable Cost) คือค่าใช้จ่ายหรือค่าลงทุนท่ีจ่ายระหว่างช่วง

ดาํเนินการลงทุน ซ่ึงแปรผนัตามปริมาณกิจกรรมท่ีการลงทุนดาํเนินการ 

 ต้นทุนที่จ่ายคร้ังเดียวและต้นทุนที่จ่ายสมํ่าเสมอเป็นงวด โดยท่ี ต้นทุนท่ีจ่าย

คร้ังเดียว (Nonrecurring Cost) คือ ค่าใช้จ่ายหรือค่าลงทุนท่ีจ่ายเพียงคร้ังเดียว

ในช่วงตลอดระยะเวลาลงทุน ส่วน ต้นทุนท่ีจ่ายต่อเน่ืองเป็นงวด (Recurring 

Cost) คือ ค่าใชจ่้ายหรือค่าลงทุนนอกท่ีตอ้งจ่ายตามปกติในช่วงเวลาท่ีแน่นอน

ตลอดระยะเวลาการลงทุน 

 ต้นทุนชัดแจ้งและต้นทุนแฝง โดยท่ี  ต้นทุนชัดแจ้ง (Explicit Cost) คือ 

ค่าใช้จ่ายหรือค่าลงทุนท่ีปรากฏชัดเจนและมีการจ่ายเงินจริงทางบญัชี ส่วน 

ต้นทุนแฝง (Implicit Cost) คือ ค่าใช้จ่ายหรือค่าลงทุนท่ีไม่ปรากฏชดัเจนและ

ไม่มีการจ่ายเงินจริงทางบญัชี 

 ต้นทุนทางตรงและต้นทุนทางอ้อม โดยท่ี ต้นทุนทางตรง (Direct Cost) คือ 

ค่าใช้จ่ายหรือค่าลงทุนท่ีเป็นไปตามแผนการลงทุน ส่วน ต้นทุนทางอ้อม 

(Indirect Cost) คือ ค่าใชจ่้ายหรือค่าลงทุนนอกเหนือจากแผนลงทุน 
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ผลตอบแทน (Benefit) หมายถึง ผลลพัธ์หรือผลประโยชน์ รวมถึงผลพลอยไดท่ี้ไดรั้บจาก

การลงทุน ซ่ึงจาํแนกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 

 ผลตอบแทนที่เป็นตัวเงินและผลตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน โดยท่ี ผลตอบแทน

ท่ีเป็นตัวเงิน (Monetary Benefit) คือ ผลลพัธ์หรือผลประโยชน์ของการลงทุน

ท่ีสามารถประเมินมูลค่าออกมาไดใ้นรูปตวัเงินได ้ส่วน ผลตอบแทนท่ีไม่เป็น

ตัวเงิน (Non-Monetary Benefit) คือ ผลลพัธ์หรือผลประโยชน์ของการลงทุนท่ี

ไม่สามารถประเมินมูลค่าออกมาในรูปตวัเงินได ้

 ผลตอบแทนทางตรงและผลตอบแทนทางอ้อม โดยท่ี ผลตอบแทนทางตรง 

(Direct Benefit) คือ ผลลพัธ์หรือประโยชน์ท่ีเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการ

ลงทุน ส่วน ผลตอบแทนทางอ้อม (Indirect Benefit) คือ ผลพลอยได้ท่ีไดรั้บ

นอกเหนือจากวตัถุประสงคข์องโครงการ 

 ผลตอบแทนระยะส้ันและผลตอบแทนระยะยาว โดยท่ี ผลตอบแทนระยะส้ัน 

(Short Run Benefit) คือ ผลลพัธ์หรือผลประโยชน์ของการลงทุนท่ีเกิดข้ึนทนัที

ในช่วงระยะเวลาสั้ น ส่วน ผลตอบแทนระยะยาว (Long Run Benefit) คือ 

ผลลพัธ์หรือผลประโยชน์ของการลงทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนทนัทีหรือสามารถเห็น

ผลในอนาคตในช่วงระยะเวลายาวนาน 

 

2.1.7 การเปลีย่นแปลงมูลค่าตามเวลา 

ในทางเศรษฐศาสตร์มูลค่าท่ีแทจ้ริงของเงินจะเปล่ียนไปตามการเวลาในอตัราเท่ากบัอตัรา

คิดลด (Discount rate) อาทิเช่น อตัราเงินเฟ้อ  อตัราดอกเบ้ีย เป็นตน้ ดงัคาํนวณไดจ้ากสมการต่อไปน้ี 

 

( )t
tFV

PV
γ+

=
1

 

 

โดยท่ี PV คือ มูลค่าปัจจุบนั 

    FV คือ มูลค่าอนาคต 

   γ คือ อตัราคิดลด 

      t คือ จาํนวนปีนบัจากปัจจุบนัถึงปีในอนาคต 
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2.1.8 การประเมินค่าอตัราการตอบแทนการลงทุน 

การประเมินค่าอตัราการตอบแทนการลงทุน เป็นการประเมินโดยคาํนึงวา่ ผลตอบแทนท่ี

ไดรั้บจากการลงทุน มีความคุม้ค่ากบัการใช้เงินทุนหรือตน้ทุนหรือไม่มากน้อยเพียงไร การวิเคราะห์

ตน้ทุนและผลตอบแทน (Cost Benefit Analysis: CBA) เป็นเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์ท่ีใช้ในการวดั

ประสิทธิภาพของโครงการต่างๆ ท่ีนิยมใช้กันอย่างกวา้งขวาง ซ่ึงผลการวิเคราะห์ท่ีได้จะแสดงถึง

ประสิทธิภาพการลงทุนในโครงการนั้นๆ เม่ือเทียบกบัมูลค่าตอบแทนท่ีวนัออกมาไดเ้ป็นมูลค่าตวัเงิน 

การวเิคราะห์ตน้ทุนและผลตอบแทน ประกอบดว้ยดชันีท่ีสาํคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ 

 

มูลค่าปัจจุบันสุทธิ (Net Present Value: NPV) 
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โดยท่ี NB คือ ผลตอบแทนสุทธิ 

 TB คือ ผลตอบแทนรวมท่ีเป็นมูลค่าตวัเงิน 

  TC คือ ค่าใชจ่้ายหรือตน้ทุนรวมท่ีเป็นมูลค่าตวัเงิน 

    PBV คือ มูลค่าปัจจุบนัของผลตอบแทนรวม 

  PCV คือ มูลค่าปัจจุบนัค่าใชจ่้ายหรือตน้ทุนรวม  

NPV  คือ มูลค่าปัจจุบนัสุทธิ 

      t คือ จาํนวนปีนบัจากปัจจุบนัถึงปีในอนาคต 

  γ คือ อตัราคิดลด 

  n       คือ จาํนวนปีหรือระยะเวลาโครงการ 
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ผลท่ีไดจ้ากการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัสุทธิ แสดงใหเ้ห็นถึงปริมาณมูลค่าเพิ่ม (Value 

Added) ท่ีไดรั้บจากการลงทุนในโครงการต่างๆ โดยปกติถา้ค่า NB มีค่ายิง่สูงยิง่ดี 

 

อตัราส่วนผลตอบแทนและต้นทุน (Benefit-Cost Ratio: BCR) 

 

PCV
PBVBCR =  

 

โดยท่ี BCR คือ อตัราส่วนผลตอบแทนและตน้ทุน 

    PBV คือ มูลค่าปัจจุบนัของผลตอบแทนรวม 

    PCV คือ มูลค่าปัจจุบนัค่าใชจ่้ายหรือตน้ทุนรวม 

    

ผลท่ีไดจ้ากการคาํนวณอตัราส่วนผลตอบแทนและตน้ทุนแสดงใหเ้ห็นถึงอตัรา

ความคุม้ค่าในการลงทุน ซ่ึงโดยปกติถา้ค่าอตัราส่วนผลตอบแทนและตน้ทุนค่ายิง่สูงยิง่ดี 

 

อตัราผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return) 
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    โดยท่ี PVC   คือ มูลค่าปัจจุบนัของค่าใชจ่้ายหรือตน้ทุนรวม 

     PVB   คือ มูลค่าปัจจุบนัของผลตอบแทนรวม 

  C     คือ มูลค่าของค่าใชจ่้ายหรือตน้ทุนรวม 

  B     คือ มูลค่าของผลตอบแทนรวม 

 IRR   คือ อตัราผลตอบแทนภายใน 

   n       คือ จาํนวนปีหรือระยะเวลาโครงการ 
   

ผลท่ีได้จากการคาํนวณผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return: IRR) แสดง

ให้เห็นถึงอตัราส่วนลดหรืออตัราผลตอบแทนภายในของโครงการนั้นๆ ซ่ึงทาํให้มูลค่าปัจจุบนัของ

ผลตอบแทนรวมตลอดอายุโครงการมีค่าเท่ากับมูลค่าปัจจุบนัของค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนรวมช่วงเร่ิม

โครงการ ถา้ค่าอตัราผลตอบแทนภายในของโครงการมีค่ายิง่สูงยิง่ดี 
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2.1.9  การกาํหนดจํานวนแบบสอบถามในการสํารวจ 

Taro Yamane (1967)  นาํเสนอสูตรคาํนวณจาํนวนแบบสอบถามท่ีเหมาะสมในการสาํรวจ  

โดยแปรผนัตามจาํนวนประชากรทั้งหมดท่ีอยู่ในกลุ่มตวัอย่างท่ีต้องการศึกษาวจยัและค่าความคาด

เคล่ือนท่ียอมรับไดไ้วด้งัน้ี 

 

21 Ne
NQ

+
=  

 

โดยท่ี      Q  คือ  จาํนวนแบบสอบถามขั้นตํ่าท่ีควรทาํการสาํรวจ 

N  คือ  จาํนวนประชากรทั้งหมดท่ีอยูใ่นกลุ่มตวัอยา่ง 

e   คือ  ค่าความคาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้

 

2.2  วรรณกรรมและงานผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

ตั้งแต่อดีตมาเป็นท่ียอมรับกนัทัว่ไปวา่การศึกษาเป็นเคร่ืองมือท่ีสาํคญัประการหน่ึงในการ

พฒันาทุนมนุษย ์มีรายงานมากมายในอดีตกล่าวสนับว่าการลงทุนในการศึกษาเป็นการลงทุนท่ีคุม้ค่า 

เพราะไม่ เพียงแต่จะได้รับผลตอบแทนทางตรงในมิติของรายได้ส่วนบุคคลเองแล้ว ย ังได้รับ

ผลตอบแทนทางออ้มท่ีไม่อยู่ในรูปตวัเงินรวมถึงผลกระทบภายนอกทางบวกแก่สังคมและประเทศอีก

ดว้ย 

การศึกษาวิจัยในอดีตของเบคเกอร์ (Becker, 1964)  เก่ียวกับการวดัผลตอบแทนทาง

การศึกษามีรากฐานจากแบบจาํลองทุนมนุษยซ่ึ์งวดัผลตอบแทนทางการศึกษาในรูปของรายไดท่ี้เพิ่มข้ึน

ซ่ึงสะทอ้นถึงผลิตภาพแรงงานท่ีเพิ่มข้ึน  แนวทางการวดัท่ีนิยมมี 2 แนวทาง ไดแ้ก่ แนวทางแรกคือการ

วดัได้จากผลประโยชน์ในรูปรายไดท่ี้เพิ่มข้ึนต่อตน้ทุนทางการศึกษาและรายไดท่ี้สูญเสียไประหว่าง

การศึกษาซ่ึงรวมถึงตน้ทุนค่าเล่าเรียนและตน้ทุนค่าเสียโอกาสท่ีสูญไประหวา่งการศึกษาดว้ย   การวดั

อตัราผลตอบแทนส่วนบุคคล ( Private rate of returns ) หรืออตัราผลตอบแทนภายใน (Internal rate of 

returns) ของการศึกษาก็เปรียบได้กับอัตราดอกเบ้ียท่ีได้รับจากการลงทุน  แนวทางท่ีสองคือการ

ประยุกต์ใช้ฟังก์ชั่นผลตอบแทนทุนมนุษย ์(Human capital earing function) ตามแนวคิดของมินเซอร์ 

(Mincer, 1974) ซ่ึงวิธีหลงัน้ีสมมุติให้ตลาดแรงงานเป็นตลาดแข่งขนัสมบูรณ์และตน้ทุนทางการศึกษา

คือค่าเสียโอกาสจากรายไดท่ี้ไม่ไดรั้บระหวา่งเรียนเท่านั้นไม่ไดค้าํนึงถึงตน้ทุนทางตรง อาทิเช่น ค่าเล่า

เรียน ค่าตาํรา เป็นตน้  ดงันั้นอตัราผลตอบแทนท่ีคาํนวณไดจ้ากแนวทางท่ีสองน้ีมกัจะมีค่าสูงเกินจริง  

ดิเรก ปัทมศิริวฒัน์ (2552)  ได้ทาํการศึกษาวิจยัเก่ียวกบั “ การคลงัเพื่อการศึกษาสินเช่ือ

การศึกษาเพื่อพฒันาทุนมนุษยแ์ละลดความเหล่ือมลํ้า  โดยใชฐ้านขอ้มูลแรงงานของสาํนกัสถิติแห่งชาติ 
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ปี พ.ศ. 2548  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของรายไดต้ลอดช่วงชีวิตการทาํงานระหวา่งแรงงานท่ีเรียน

จบเพียงระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้กบัแรงงานท่ีเรียนจบระดบัอุดมศึกษา พบว่าผลรายไดส่้วนเพิ่มของ

การศึกษาต่อจนจบระดบัอุดมศึกษา ประมาณ 18-19%  ต่อปี  ทั้งน้ีการศึกษาดงักล่าวเป็นการประมาณ

การขั้นตํ่ า (Lower bounded estimate) ซ่ึงครอบคลุมรายได้ในช่วงอายุ 15-44 ปี นอกจากน้ีรายงาน

ดงักล่าวยงันาํความแตกต่างของค่าจา้งในแต่ละภูมิภาคมาคิดในการคาํนวณดว้ย    

Sasiwimon Warunsiri and Robert McNown (2010)  ได้ทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับ “ The 

Returns to Education in Thailand : A Pseudo-Panel Approach ”  โดยพัฒ นาส มการเศรษ ฐมิ ติจาก

สมการผลตอบแทนทุนมนุษยข์อง Mincer (1974)  ซ่ึงกาํหนดให้รายไดแ้ปรผนัตามจาํนวนปีท่ีศึกษาเล่า

และอายหุรือประสบการณ์การทาํงาน  ผลการศึกษาพบวา่อตัราผลต่อแทนจากการลงทุนในการศึกษาอยู่

ท่ีประมาณ 14% – 16% ต่อปี และพบว่าในภาพรวมแล้วแรงงานผูห้ญิงมีรายได้สูงกว่าแรงงานผูช้าย  

แรงงานในเมืองมีรายได้สูงกว่าแรงงานในชนบท และแรงงานท่ีเป็นโสดมีรายได้สูงกว่าแรงงานท่ี

แต่งงานแลว้ 

แต่อยา่งไรก็ตามการศึกษาทั้งสองงานขา้งตน้คิดแต่เพียงมิติรายไดท่ี้เพิ่มข้ึนแต่ไม่ไดคิ้ดมิติ

ของตน้ทุนส่วนเพิ่มหรือเงินลงทุนทางการศึกษา  ซ่ึงมีความสําคญัไม่ดอ้ยไปกวา่รายไดท่ี้เพิ่มข้ึน เพราะ

จะเป็นตวัตดัสินวา่ลงทุนดงักล่าวคุม้ค่ามากแค่ไหน   

ปนดัดา บุญชดั (2544)  ไดท้าํการศึกษาวิจยัเก่ียวกบั “ อตัราผลตอบแทนในการลงทุนทาง

การศึกษาจากการรับรู้ของบณัฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัและการตดัสินใจเรียนต่อระดบับณัฑิตศึกษา 

”  ซ่ึงเป็นศึกษาการเปรียบเทียบการลงทุนในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทกับอตัราผลตอบแทนท่ี

เพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกบัหลงัจบปริญญาโทกบัหลงัจบปริญญาตรี โดยใช้วิธี Elaborate method พบว่าอตัรา

ผลตอบแทนเฉล่ียจากการรับรู้ของการศึกษาปริญญาโทคณะเศรษฐศาสตร์และอักษรศาสตร์มี

ค่าประมาณร้อยละ 25.91 และใช้วิธี Short-cut method ไดค้่าประมาณร้อยละ 21.13  ซ่ีงกล่าวไดว้า่เป็น

การลงทุนท่ีให้ผลตอบแทนท่ีคุ้มค่าน่าพอใจและสูงกว่าอตัราดอกเบ้ียจากการลงทุนทางการเงินใน

พนัธบตัรรัฐบาลทั้งระยะสั้น  ระยะกลาง และระยะยาว   

แต่อย่างไรก็ตามการศึกษาน้ีคิดเพียงอตัราผลตอบแทนส่วนเพิ่มท่ีเกิดจากการลงทุนส่วน

เพิ่มเท่านั้น แต่หากจะคิดให้ละเอียดแลว้เราผลตอบแทนท่ีไดห้ลงัเรียนจบปริญญาโทนั้นแทจ้ริงแลว้มี

ความเก่ียวพนัเช่ือมโยงกบัการลงทุนก่อนหน้านั้นดว้ยโดยมิอาจแยกส่วนเฉพาะผลตอบแทนท่ีไดจ้าก

การเรียนปริญญาโทออกมาไดอ้ยา่งชดัเจน   กล่าวคือการศึกษาต่อในระดบัปริญญาโทจะเกิดข้ึนไม่ได้

หากไม่มีความรู้ในระดบัปริญญาตรีลงมาเป็นพื้นฐาน  ดงันั้นผลตอบแทนส่วนเพิ่มของระดบัปริญญาโท

จริงๆไม่ไดมี้ผลมาจากการลงทุนส่วนเพิ่มในระดบัปริญญาโทเพียงเท่านั้นแต่เป็นผลมาจากการลงทุนใน

ระดบัปริญญาตรีและก่อนหน้านั้นดว้ย  ดงันั้นจึงคาดไดว้่าค่าผลตอบแทนท่ีคาํนวณไดน้ั้นมีค่าสูงเกิน

จริง (Overestimate)  
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ชัยยุทธ  ปัญญสวสัด์ิสุทธ์ิ (2551)  ได้ทาํการทบทวนวรรณกรรมในอดีตท่ีผ่านมาไวใ้น

บทความวิชาการเร่ือง “ ทุนมนุษยก์บัผลตอบแทนทางการศึกษา ”  พบว่าผลตอบแทนส่วนบุคคลต่อ

การศึกษาของโลกอยู่ระหว่างร้อยละ 7 – 12 ต่อปี หรือเฉล่ียร้อย 9.7 ต่อปี   สําหรับกรณีประเทศไทย

ในช่วงสิบกวา่ปีท่ีผา่นมาผลตอบแทนส่วนบุคคลต่อการศึกษาอยู่ระหวา่งร้อยละ 11.2 – 12.9 ต่อปี  ใน

ภาพรวมแลว้แรงงานผูห้ญิงมีรายได้สูงกว่าแรงงานผูช้าย  แต่อย่างไรก็ตามในระดบัอุดมศึกษากลับ

พบวา่แรงงานชายไดรั้บผลตอบแทนสูงกวา่แรงงานหญิง    

ในดา้นผลตอบแทนทางสังคมจากการศึกษา (Social returns to education) หรือผลกระทบ

ภายนอกเชิงบวก (Positive externalities) ท่ีสังคมไดรั้บจากการท่ีประชนชนในสังคมมีการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

อาทิเช่น การลดจาํนวนอาชญากรรมในสังคม และการพฒันาเทคโนโลยี  เป็นตน้  ด้วยเหตุน้ีเองตาม

หลักเศรษฐสาสตร์แล้วสินค้าและบริการใดๆท่ีก่อให้เกิดผลกระทบภายนอกเชิงบวก รัฐควรเข้ามา

ส่งเสริมและให้เงินอุดหนุน  ในประเทศไทยยงัมีการศึกษาเร่ืองน้ีน้อย  ในต่างประเทศนิยมใช้วิธีการ

ประมาณการผลตอบแทนทางสังคมท่ีนิยมได้แก่ การใช้ข้อมูลมหภาคและการเปรียบเทียบการ

เจริญเติบโตกับหลายๆประเทศในโลกเพื่อสะท้อนผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ และวิธีการ

ประยกุตใ์ชฟั้งกช์ัน่ผลตอบแทนทุนมนุษยต์ามแนวคิดของ Mincer กบัการผสมผสานขอ้มูลมหภาคและ

จุลภาค   

จากการศึกษาของ Canton (2007) พบว่าในประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 31 ประเทศ มีอัตรา

ผลตอบแทนทางสังคมอยูร่ะหวา่ง  11% – 15% ต่อปี กล่าวคือถา้หากแรงงานมีระดบัการศึกษาเพิ่มข้ึน 1 

ปี จะส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานสูงข้ึน 11% – 15% ต่อปี  และผลการศึกษาของ Heckman and Klenow 

(1997) และ Acemoglu and Angrist (2001) อยู่ ท่ีประมาณ ร้อยละ 10  ในขณ ะท่ีผลการศึกษาของ 

Monretti (2004) สูงถึงร้อยละ 17  แต่อย่างไรก็ตามจะเห็นได้ว่าผลตอบแทนทางสังคมท่ีประมาณการ

ขา้งตน้ก็ยงัคงเป็นการประมาณการขั้นตํ่า (Lower bounded estimate) เพราะยงัไม่ไดร้วบผลผลตอบแทน

ทางสังคมอ่ืนท่ีมองไม่เห็นและวดัมูลค่าไดย้าก 

นอกจากน้ีได้ให้ข้อสังเกตอตัราผลตอบแทนท่ีบอกเราได้เพียงว่าคุ้มค่าในการลงทุน

หรือไม่แต่บอกเราไม่ไดว้า่ควรปริมาณการลงทุนควรเป็นเท่าใดจึงจะเหมาะสม  นอกจากน้ียงัยืนอยูบ่น

สมมุติฐานท่ีวา่ผูเ้รียนจบทุกคนมีงานทาํทนัทีและทาํงานจนกระทัง่เกษียณอายุ ซ่ึงยงัไม่สมจริงนกั และ

การศึกษาส่วนใหญ่วดัแค่เพียงผลประโยชน์ทางตรงในเชิงเศรษฐกิจแต่ไม่ไดร้วมผลประโยชน์ทางออ้ม

ซ่ึงประเมินมลูค่าทางเศรษฐกิจไดย้าก 

การศึกษาเก่ียวกับการลงทุนในมนุษย์ ของ ธีโอดอร์ ดับเบิลยู ชูลท์ช (Theodore W. 

Schultz, 1961) ไดช้ี้ให้เห็นว่าทกัษะและความรู้ของมนุษยคื์อรูปแบบของทุนอยา่งหน่ึงซ่ึงจะตอ้งมีการ

สร้างและพฒันาเพื่อใหเ้กิดเป็นทุนมนุษยท่ี์มีคุณค่า 
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ธีโอดอร์ วิทสไตน์ (Theodore Wittstein, 1867) กล่าวว่า มนุษยน์ั้นถือเป็นทุนอย่างหน่ึง 

และใช้วิธีประเมินรายไดเ้ป็นทุนมาใช้คาํนวณค่าเงินท่ีตอ้งจ่ายชดเชยให้กบัครอบครัวในกรณีท่ีบุคคล

หน่ึงตอ้งเสียชีวิตลงไป และเห็นว่ามนุษยทุ์กคนมีค่าเป็นศูนยเ์ม่ือแรกเกิดแลว้จึงค่อย ๆ มีค่าเป็นตวัเงิน

เพิ่มสูงข้ึนตามเกณฑอ์าย ุ 

เอิรส์น เองเจล (Ernst Engel, 1883) ได้ประเมินค่าของมนุษย์ไว้ละเอียดยิ่งข้ึนโดยได้

พิจารณาถึงค่าใช้จ่ายท่ีบิดามารดาตอ้งใชจ่้ายไปในการเล้ียงดูบุตรทั้งหมดรวมเขา้ไวด้ว้ย อยา่งไรก็ตาม 

แมว้า่นกัวิชาการหลายคนไดพ้ิจารณารวมเอามนุษย ์หรือความสามารถและทกัษะของมนุษยเ์ขา้ไวเ้ป็น

ส่วนหน่ึงของทุนดว้ยก็ตาม นกัวิชาการอีกหลายคนก็ไม่ไดค้าํนึงถึงเร่ืองน้ีและไม่ไดค้าํนึงถึงการลงทุน

ในมนุษยใ์นฐานะท่ีเป็นปัจจยัในการเพิ่มผลิตภาพของมนุษยน้ี์เลย และยงัมีปัญหาตามมาอีกวา่ส่ิงท่ีนบั

รวมเข้าเป็นทุนประเภทหน่ึงนั้ นจะถือเอาตัวมนุษย์เองแต่ละคน หรือจะถือเฉพาะทักษะและ

ความสามารถของมนุษยแ์ต่ละคนเท่านั้น 

ศศิวิมล แสงสุวรรณ, อนิรุทธ์ิ  ผงคลี,อจัฉริยา อิสสระไพบูลย ์ผลกระทบของกลยุทธ์การ

พฒันาทุนมนุษยส์มยัใหม่ท่ีมีต่อประสิทธิภาพการ ดาํเนินงานของธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย (2556)  

เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งกลยุทธ์การพฒันาทุนมนุษยส์มยัใหม่กบัประสิทธิภาพการดาํเนินงาน

ของธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก

ผูบ้ริหารฝ่ายทรัพยากรมนุษยธุ์รกิจโรงแรมในประเทศไทยจาํนวน 123 คนสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูลได้แก่ t-test และ F-test (ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะห์สหสัมพันธ์พหุคูณและการ

วเิคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ซ่ึงการพฒันาทุนมนุษยส์มยัใหม่ไดถู้กกาํหนดให้เป็นตวัแปรอิสระท่ีมี

ความสัมพนัธ์และผลกระทบต่อประสิทธิภาพการดาํเนินงานผลการวิจยั พบว่ากลยุทธ์การพฒันาทุน

มนุษย์สมัยใหม่ ด้านการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ และด้านขีดความสามารถเชิงกลยุทธ์มี

ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการดาํเนินงาน ดงันั้น ผูบ้ริหารฝ่ายทรัพยากร

มนุษยธุ์รกิจโรงแรมสามารถนาํผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากร เพื่อให้

องคก์าร มีประสิทธิภาพการดาํเนินงานท่ีดีข้ึน 

สมยศ นาวีการ (2544) กล่าวว่า บุคลากรท่ีมีความสามารถเชิงยุทธ์ ย่อมสร้างความ

ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัให้กบัองค์การได้อยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะบุคลากรนั้นมีความสามารถใน

การคาดคะเนเหตุการณ์ท่ีกาํลงัเผชิญอยู ่หรือเหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตไดอ้ยา่งแม่นยาํ แต่อยู่

บนพื้นฐานของความเป็นไปได ้ทาํให้สามารถเลือกสรรกลยุทธ์ในการดาํเนินงานในสถานการณ์นั้นๆ 

ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การ ทั้งในด้านการดาํเนินงานท่ีมี

ความรวดเร็วและมีคุณภาพส่งผลให้ลูกคา้เกิดความประทบัใจสูงสุด ซ่ึงเป็นการสร้างความไดเ้ปรียบ

ทางการแข่งขนัในระยะยาว 
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จากผลการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาทุนมนุษยใ์ห้มีสมรรถนะความสามารถในการแข่งขนั 

ของ ผศ.ประไพทิพย ์ลือพงษ ์(2555) พบวา่ ทรัพยากรมนุษยท่ี์ไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองจะช่วยให้

เป็นผูท่ี้มีความรู้ทกัษะสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ และมีความชาํนาญ จนกลายเป็นทุนมนุษยข์อง

องค์กร ให้องค์กรใช้ทุนมนุษยไ์ปแข่งขนั การพฒันาทุนมนุษยใ์ห้มีสมรรถนะ (Competency) ก็เท่ากบั

ช่วยให้ พนกังานมีความใฝ่รู้ มีความเป็นผูน้าํ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์กลา้คิด กลา้ทาํ กลา้ตดัสินใจ 

สร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัใหก้บัองคก์ร 

จากผลการศึกษาเก่ียวกบัการส่งเสริมการพฒันาทกัษะแรงงานในสถานประกอบการขนาด

กลาง ของ สุจิตราภรณ์   คาํสะอาด (2540 )  พบว่ารูปแบบของการพฒันาทักษะแรงงานท่ีสถาน

ประกอบการขนาดกลางท่ีดาํเนินอยู่นั้นส่วนใหญ่เป็นการจดัฝึกอบรมภายในสถานประกอบการเอง 

รองลงมาไดแ้ก่ การส่งลูกจา้งไปศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ การส่งลูกจา้งไปอบรมกบัหน่วยงาน

ภาคเอกชนและภาครัฐ การสนับสนุนให้ลูกจา้งไปศึกษาต่อนอกเวลางานและการจดัการศึกษานอก

โรงเรียนภายในโรงงาน ปัญหาและอุปสรรค์ท่ีสําคญัตามลาํดบั คือ การไม่สามารถส่งลูกจา้งขา้ไปรับ

การฝึกอบรมได้เพราะกระบวนการผลิตตอ้งใช้กาํลงัแรงงานเต็มท่ี การขาดแคลนงบประมาณ วสัดุ

อุปกรณ์และบุคลากรท่ีจาํทาํหนา้ท่ีฝึกอบรมพฒันาทกัษะแรงงานรวมทั้งขาดการประสานงานกบัสถาน

ประกอบการดว้ยกนัเองและหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนลูกจา้งไม่ไดใ้หค้วามสนใจท่ีจะเขา้รับการพฒันา

ทกัเพิ่มเติม ส่วนในดา้นทศันคติของนายจา้งและการรับทราบมาตรการจูงใจจากรัฐท่ีชดัเจนจะส่งผลให้

สถานประกอบการมีการจดัฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะแรงงาน ในขณะท่ีประเภทของอุตสาหกรรม 

ระดบัการศึกษาและความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบของการพฒันาทกัษะแรงงานของฝ่ายนายจา้งรวมทั้ง

บทบาทของสหภาพแรงงานไม่มีผลต่อการจดัฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะแรงงานของสถานประกอบการ 
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บทที ่3  

ระเบียบวธีิวจิยั 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์การวิจยั การวิจยัน้ีไดก้าํหนดสมมติฐานการวิจยัต่างๆ ท่ีจาํเป็น

และประยกุตใ์ชแ้นวคิดทฤษฎีต่างๆ ขา้งตน้ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

3.1  สมมติฐานการวจัิย 

การวจิยัน้ีไดก้าํหนดสมมติฐานการวจิยัไวด้งัต่อไปน้ี 

 กําหนดให้รูปแบบการบริโภคของประชาชนแต่ละรุ่น (Cohort) ไม่มีความ

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ และกาํหนดให้เท่ากับรูปแบบการบริโภคเฉล่ีย

ในช่วง 20 ปี ท่ีผา่นมา

 กําหนดให้ประชาชนแต่ละคนในช่วงอายุเดียวกันมีค่าใช้จ่ายพื้นฐานใน

ชีวติประจาํวนัเท่ากนั

 กาํหนดให้ปัจจยัการลงทุนดา้นการศึกษาและสาขาวิชาชีพเป็นปัจจยัท่ีสะทอ้น

ความแตกต่างของมูลค่าทุนมนุษยช์ดัแจง้และทุนมนุษยแ์ฝงในประชาชนแต่ละ

คน

 กาํหนดให้ประชาชนแต่ละคนเรียนต่อเน่ืองจนจบการศึกษาในระดบัท่ีตนเอง

ตอ้งการ

 กาํหนดใหป้ระชาชนทาํงานทนัทีหลงัสาํเร็จการศึกษา

 กาํหนดให้ประชาชนแต่ละคนทาํงานในสาขาอาชีพท่ีตรงกบัระดบัการศึกษา

และสาขาวชิาท่ีเรียนจบมา

 กํา ห น ด ใ ห้ แ ร ง ง าน า ท่ี มี คุ ณ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า เดี ย ว กั น ไ ม่ ว่ าจ ะ จ บ จ า ก

สถาบันการศึกษาของภาครัฐหรือเอกชนจะได้รับค่าผลตอบแทนเฉล่ียตอน

เร่ิมทาํงานเท่ากนั 

 กาํหนดให้ประชาชนแต่ละคนทาํงานไม่มีการเปล่ียนแปลงระดับการศึกษา

ภายหลงัเร่ิมทาํงาน

 กาํหนดให้การปรับข้ึนเงินเดือนภายหลงัผ่านการทดลองงานอยา่งต่อเน่ืองทุกปี

เป็นการสะท้อนความสามารถของแรงงานท่ีเพิ่มข้ึนระหว่างการทํางานอัน
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เน่ืองมาจากการฝึกอบรมระหว่างการทํางาน (On the job training) ความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์ทาํงานท่ีเพิ่มข้ึน  

 กาํหนดให้แต่ละสาขาอาชีพมีการข้ึนเงินเดือน และโบนสั เท่ากบัอตัราเฉล่ียของ

แต่ละสาขาอาชีพโดยมีอตัราคงท่ีตลอดช่วงเวลาและไม่มีการกาํหนดเพดาน

เงินเดือน 

 กาํหนดให้ประชาชนแต่ละคนทาํงานอาชีพเดิมต่อเน่ืองจนเกษียณการทาํงานเม่ือ

อาย ุ65 ปี 

 กาํหนดใหป้ระชาชนแต่ละคนทาํงานไม่มีการทาํงานภายหลงัเกษียณการทาํงาน 

 กาํหนดใหป้ระชาชนแต่ละคนมีอายไุข 75 ปี  

 กาํหนดใหป้ระชาชน ปี พ.ศ. 2554  เป็นปีฐาน (ปีปัจจุบนัในการคาํนวณ)  

 กาํหนดใหอ้าชีพแรงงานไร้ฝีมือเป็นอาชีพอา้งอิงของผูไ้ร้พรสวรรค ์

 

3.2  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ขอ้มูลท่ีจาํเป็นในการวจิยัน้ีรวบรวมจากทั้งขอ้มูลปฐมภูมิและขอ้มูลทุติยภูมิ ดงั ต่อไปน้ี 

 

i)  การสํารวจข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data)  

การวิจยัน้ีทาํการสํารวจขอ้มูลปฐมภูมิจากกลุ่มตวัอย่างท่ีกาํลงัแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับปริญญาตรีในช่วงปี 2553 โดยการออกแบบและจัดทํา

แบบสอบถามตามจาํนวนท่ีคาํนวณจากการประยุกต์ใชสู้ตรคาํนวณจาํนวนตวัอย่างแบบสอบถามของ 

YAMANE  ดงัต่อไปน้ี 

 

21 Ne
Nn

+
=  

 

โดยท่ี      n   คือ  จาํนวนกาํลงัแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาในปี 2554 ท่ีควรทาํ

การสาํรวจแบบสอบถาม 

N  คือ  จาํนวนกาํลงัแรงงานทั้งหมดท่ีสาํเร็จการศึกษาในปี 2554 

e   คือ  ค่าความคาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้
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จากขอ้มูลของสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการประมาณการไดว้า่

จาํนวนกาํลงัแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายและระดบัปริญญาตรีและเร่ิมทาํงาน

ในปี 2554 (สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2553)  รวมทั้งส้ิน 233,096 คน 0

1 และค่าความคาดเคล่ือนท่ี

ยอมรับไดข้องงานวิจยัน้ีเท่ากบั 5% หรือ 0.05 ดงันั้นจาํนวนแบบสอบถามขั้นตํ่าท่ีควรทาํการสํารวจคือ 

400 ชุด1

2 

 

การวจิยัแบ่งกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 17 กลุ่ม ดงัน้ี 

 กลุ่มแรงงานท่ีสาํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน  120  ชุด 

 กลุ่มแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ใน 16 สาขาวิชาชีพ ได้แก่  

สาขาแพทยศาสตร์  สาขาทนัตแพทย ์ สาขาวิศวกรรมศาสตร์  สาขานิติศาสตร์  

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ   สาขาพยาบาลศาสตร์  สาขาเภสัชศาสตร์  สาขา

โภชนาการอาหาร  สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์  สาขาเศรษฐศาสตร์  สาขา

วิทยาศาสตร์  สาขาโลจิสติกส์  สาขาทรัพยากรมนุษย์  สาขาบัญชี  สาขา

ประชาสัมพนัธ์   จาํนวน  280  ชุด 

 

ii)  การรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data)  

การวจิยัน้ีจะทาํการรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลทุติยภูมิจากหน่วยงานต่างๆ ของทั้งทาง

ภาครัฐและเอกชนดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้มูลการสาํรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน จากสาํนกัสถิติแห่งชาติ 

 ขอ้มูลการสาํรวจค่าตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2554 ของสํานกังานสถิติแห่งชาติ 

 ขอ้มูลค่าเล่าเรียนและค่าใชจ่้ายต่างๆเก่ียวกบัการศึกษา จากสถาบนัการศึกษา

ภาครัฐและเอกชน 

 ขอ้มูลจากผลงานศึกษาวจิยัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีจดัทาํโดยภาครัฐและเอกชน 

 

 

                                                           
1  จากขอ้มูลจาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษา  จาํแนกตามระดบัการศึกษา ปีการศึกษา 2535-2555 ของสาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา

ในปีการศึกษา 2553 มีผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายประเภทสามญัศึกษาจาํนวน 320,026 คน มีผูส้ําเร็จการศึกษาระดบั

ปริญญาตรีจาํนวน 207,290 คน และจากขอ้มูลประมาณการผูส้ําเร็จการศึกษาและเขา้สู่ตลาดแรงงาน จาํแนกตามระดบัการศึกษา พ.ศ. 

2553-2559 ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาพบว่าอตัราการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของผูส้ําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2553 

และเร่ิมทาํงานในปี 2554 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายประมาณร้อยละ 14.8  และระดบัปริญญาตรีประมาณร้อยละ 89.6  ดงันั้นจึงประมาณ

การไดว้า่ในปี 2554 มีแรงงานจบใหม่วฒิุ   47,364 คน และวฒิุปริญญาตรีประมาณ 185,732 คน รวมทั้งส้ินประมาณ 233,096 คน 
2  จากผลการคาํนวณโดยใชสู้ตรของ Yamane ดว้ย N = 233,096 และ e = 0.05 ไดจ้าํนวนแบบสอบถามขั้นตํ่าเท่ากบั 399.31 ชุด 
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3.3 ประมวลผลข้อมูล  

      การวจิยัน้ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดทฤษฎีการประเมินอตัราค่าตอบแทนการลงทุนเพื่อประมาณ

การมูลค่าทุนมนุษยแ์ละอตัราผลตอบแทนทุนมนุษย ์ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  

 

การคํานวณมูลค่าใช้จ่ายเพือ่การบริโภคขึน้พืน้ฐาน 

การวิจยัน้ีคาํประมาณการค่าใชจ่้ายเพื่อการบริโภคข้ึนพื้นฐานในแต่ละปีหรือแต่ละช่วงอายุ

ตั้งแต่ในครรภจ์นกระทัง่เสียชีวติจากขอ้มูลการสาํรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน ของสํานกั

สถิติแห่งชาติ ช่วงปี พ.ศ. 2529 – 2549 โดยใชว้ธีิการทางเศรษฐมิติ ในสมการต่อไปน้ี 
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โดยท่ี  

BCE  คือ  ค่าใชจ่้ายพื้นฐานในการดาํรงชีพ (บาท) 

Φ  คือ  สัดส่วนค่าใชจ่้ายของการบริโภคขั้นพื้นฐาน 

mnE  คือ  ค่าใชจ่้ายรวมรายเดือน (บาท) 

λ  คือ  อาย ุ 

α  คือ  ค่าสัมประสิทธ์ิ 

β  คือ  ค่าสัมประสิทธ์ิ 

 

 

การคํานวณมูลค่าทุนมนุษย์ (Human Capital: HC) 

การวจิยัน้ีคาํนวณทุนมนุษยข์องแต่ละบุคคลจากทุนมนุษยช์ดัแจง้ (Explicit human capital) 

ซ่ึงก็คือมูลค่าเงินท่ีใชใ้นการลงทุนในตวับุคคลนั้นทั้งหมดท่ีสะสมตั้งแต่แรกเร่ิมอยูใ่นครรภม์ารดาจนถึง

สาํเร็จการศึกษา ดงัสมการต่อไปน้ี 

 

AFBF MMHC +=  
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MDHFBF EEM +=  
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โดยท่ี  

HC   

BFM   

AFM   

HFE   

MDE   

BCE   

EDE   

OPX   

  n  

คือ ทุนมนุษย ์(บาท) 

คือ เงินลงทุนก่อนเกิด (บาท) 

คือ เงินลงทุนหลงัเกิด (บาท) 

คือ ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการบาํรุงครรภ ์(บาท) 

คือ ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการทาํคลอด (บาท) 

คือ ค่าใชจ่้ายพื้นฐานในการดาํรงชีพ (บาท) 

คือ ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการลงทุนในดา้นการศึกษา (บาท) 

คือ ตน้ทุนค่าเสียโอกาส (บาท) 

คือ อายท่ีุสาํเร็จการศึกษา (ปี) 

 

 

การคํานวณอตัราผลตอบแทนทุนมนุษย์ 

การวิจยัน้ีคาํนวณอัตราผลตอบแทนมนุษย์โดยประยุกต์แนวคิดทฤษฎีการวิเคราะห์

อตัราส่วนตน้ทุนและผลตอบแทน (Cost Benefit Analysis) ดงัน้ี 

 

i) อตัราส่วนผลตอบแทนและต้นทุน (Benefit-Cost Ratio: BCR) 

การวจิยัน้ีแยกการวเิคราะห์อตัราส่วนผลตอบแทนและตน้ทุนออกเป็น 2 กรณี ดงัน้ี 

 

 อัตราผลตอบแทนทุนมนุษย์ปีแรก  คือ อตัราผลตอบแทนท่ีแรงงานได้

ในปีแรกท่ีทํางานหลังจากสําเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับ เงินลงทุน

ทั้งหมดหรือมูลค่าทุนมนุษยข์องแรงงาน 
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โดยท่ี  

FYΘ  คือ  อตัราผลตอบแทนทุนมนุษยช่์วงปีแรก (ร้อยละต่อปี) 

HCR  คือ  ผลตอบแทนทุนมนุษย ์(บาทต่อปี) 

BCE  คือ  ค่าใชจ่้ายพื้นฐานในการดาํรงชีพ (บาท) 

HC  คือ  ทุนมนุษย ์(บาท) 

SLR  คือ  รายไดจ้ากเงินเดือน (บาท) 

OTR  คือ  รายไดอ่ื้นๆ (บาท) 

n  คือ  อายท่ีุสาํเร็จการศึกษา (ปี) 

 

 อัตราผลตอบแทนทุนมนุษย์รวม  คือ อตัราผลตอบแทนท่ีแรงงานได้

ตั้งแต่ปีแรกท่ีทาํงานหลงัจากสําเร็จการศึกษาจนกระทัง่แรงงานเสียชีวิต

เม่ือเทียบกบัเงินลงทุนทั้งหมดหรือมูลค่าทุนมนุษยข์องแรงงาน 
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โดยท่ี  

TTΘ  คือ  อตัราผลตอบแทนทุนมนุษยร์วม (เท่า) 

HCR  คือ  ผลตอบแทนทุนมนุษย ์(บาทต่อปี) 

BCE  คือ  ค่าใชจ่้ายพื้นฐานในการดาํรงชีพ (บาท) 

HC  คือ  ทุนมนุษย ์(บาท) 

SLR  คือ  รายไดจ้ากเงินเดือน (บาท) 

OTR  คือ  รายไดอ่ื้นๆ (บาท) 

n  คือ  อายท่ีุสาํเร็จการศึกษา (ปี) 

m  คือ  อายท่ีุเสียชีวติ (ปี) 
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ii) มูลค่าปัจจุบันสุทธิ (Net Present Value: NPV) 

การศึกษาประยุกตใ์ชแ้นวคิดของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิในการวิเคราะห์มูลค่าปัจจุบนั

สุทธิของทุนมนุษย ์(Net present value of human capital) หรือ มูลค่าชีวิต (Value of life) ของมนุษยแ์ต่

ละคน ไดด้งัน้ี 

 

HC−Ω=Ψ     
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โดยท่ี    

Ψ  คือ  มูลค่าปัจจุบนัสุทธิของทุนมนุษยห์รือมูลค่าชีวติ (บาท) 

Ω  คือ  ผลตอบแทนทุนมนุษยสุ์ทธิ (บาท) 

HC  คือ  ทุนมนุษย ์(บาท) 

   

 

iii) อตัราผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return: IRR) 

การวจิยัน้ีคาํนวณอตัราผลตอบแทนมนุษยโ์ดยประยกุตแ์นวคิดทฤษฎีอตัรา

ผลตอบแทนภายใน  วเิคราะห์ผลตอบแทนภายในของทุนมนุษย ์ดงัน้ี 
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โดยท่ี    

tHC  คือ  ทุนมนุษย ์ณ เวลา t  (บาท) 

tΩ  คือ  ผลตอบแทนทุนมนุษยร์วม ณ เวลา t  (บาท) 

IRR คือ  อตัราผลตอบแทนภายใน (ร้อยละต่อปี) 

n  คือ  อายท่ีุสาํเร็จการศึกษา (ปี) 

m  คือ  อายท่ีุเสียชีวติ (ปี) 
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การคํานวณมูลค่าทุนมนุษย์แฝง 

การวิจัยน้ีคาํนวณมูลค่าทุนมนุษย์แฝง (Implicit human capital) หรือ มูลค่าพรสวรรค ์

(Value of talent) ของมนุษยแ์ต่ละคนไดโ้ดยการประมาณการจากผลต่างของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของทุน

มนุษยแ์ต่ละคนกบัมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของทุนมนุษยอ์า้งอิงผูไ้ร้พรสวรรค ์ ดงัน้ี 

 

refkk Ψ−Ψ=ℑ

  

โดยท่ี    

ℑ  คือ  ทุนมนุษยแ์ฝง หรือ  มูลค่าพรสวรรค ์(บาท) 

Ψ  คือ  มูลค่าปัจจุบนัสุทธิของทุนมนุษยห์รือมูลค่า

ชีวติ (บาท) 

k  คือ  สัญลกัษณ์แทนอาชีพของแต่ละบุคคล 

ref  คือ  สัญลกัษณ์แทนอาชีพอา้งอิงของผูไ้ร้

พรสวรรค ์หรือ อาชีพแรงงานไร้ฝีมือ 
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บทที ่4  
ผลการศึกษาวจิยัและบทวเิคราะห์ 

4.1  วเิคราะห์ข้อมูลปฐมภูมิ 
จากการส ารวจขอ้มูลปฐมภูมิโดยวธีิแบบสอบถามผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาและ

ระดบัปริญญาตรี ใน ปีการศึกษา 2553 และเร่ิมท างานในปีการศึกษา 2554  ดงัรายละเอียดในภาคผนวก 
ก  ทั้งส้ิน  400  ชุด  ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 

ผูว้จิยัไดจ้ดัหมวดหมู่ผลการส ารวจ ใน 2 มิติ ดงัน้ี 
 มิติคุณวฒิุการศึกษา 17 ประเภท ไดแ้ก่

 มธัยมศึกษาตอนปลาย
 ปริญญาตรี 16 สาขาอาชีพ

 มิติสถานศึกษา 3 ประเภท ไดแ้ก่
 รัฐลว้น หมายถึง แรงงานเรียนในสถานศึกษาของภาครัฐตั้งแต่เกิดจนเร่ิม

ท างาน
 เอกชนลว้น หมายถึง แรงงานเรียนในสถานศึกษาของภาคเอกชนตั้งแต่

เกิดจนเร่ิมท างาน
 ผสม หมายถึง แรงงานเรียนในสถานศึกษาของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

ตั้งแต่เกิดจนเร่ิมท างาน

การศึกษาได้ท าการส ารวจแบบสอบถามทั้ ง 400 ชุด  เสร็จส้ินบรรลุตามเป้าหมาย 
ประกอบดว้ย แรงงานระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 120 ชุด และแรงงานระดบัปริญญาตรี จ านวน 280 ชุด 
โดยการศึกษาไดก้ระจายส ารวจแรงงานระดบัปริญญาตรีครบทั้ง 16 สาขา  ดงัรายละเอียดผลการกระจาย
แบบสอบถามในตารางท่ี 4.1   
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ตารางที ่4.1  ผลการกระจายแบบสอบถาม 
 

ระดบัการศึกษา สาขาอาชีพ 
จ านวน (ชุด) 

รัฐล้วน เอกชนล้วน ผสม รวม 

มธัยมศึกษา มธัยมศึกษาตอนปลาย 120 0 0 120 
ปริญญาตรี ประชาสมัพนัธ์ 4 4 7 15 

นิติศาสตร์ 7 4 5 16 
เศรษฐศาสตร์ 5 5 6 16 
บญัชี 6 5 9 20 
ทรัพยากรมนุษย ์ 8 4 7 19 
โลจิสติกส์ 3 6 7 16 
วศิวกรรมศาสตร์ 5 7 5 17 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 5 4 7 16 
เทคนิคการแพทย ์ 3 6 7 16 
เทคโนโลยชีีวภาพ 3 5 7 15 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 5 9 6 20 
วทิยาศาสตร์ 5 7 8 20 
แพทยศาสตร์ 7 8 6 21 
ทนัตแพทยศาสตร์ 4 5 6 15 
เภสชัศาสตร์ 3 5 10 18 
พยาบาลศาสตร์ 9 4 7 20 
รวม 202 88 110 400 

 
จากผลการส ารวจแรงงานดา้นค่าใชจ่้ายและดา้นรายไดจ้ากการท างาน ไดค้่าเฉล่ียดา้น

ต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
 

4.1.1 ค่าศึกษาเล่าเรียน 
การศึกษาพบว่าค่าศึกษาเล่าเรียนของสถาบนัการศึกษารัฐถูกกว่าค่าศึกษาเล่าเรียนของ

สถาบนัการศึกษาเอกชนโดยเฉล่ียประมาณ 4.12 เท่า โดยมีความแตกต่างดา้นค่าศึกษาเล่าเรียนมากท่ีสุด 
10.78 เท่า ในการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาทนัตแพทยศาสตร์ รองลงมาคือ  5.15 เท่า ในการศึกษา
ระดบัปริญญาตรีสาขาแพทยศาสตร์ และ 4.75 เท่า ในการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาบญัชี ตามล าดบั  
และมีความแตกต่างด้านค่าศึกษาเล่าเรียนน้อยท่ีสุด 1.54 เท่า ในการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา
วศิวกรรมศาสตร์ รองลงมาคือ  1.97 เท่า ในการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขานิติศาสตร์ และ 2.04 เท่า ใน
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การศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาโลจิสติกส์ ตามล าดบั  ถึงกระนั้นก็ตามค่าเล่าเรียนของสถาบนัการศึกษา
เอกชนจะสะท้อนต้นทุนท่ีแท้จริงในการลงทุนในทุนมนุษย์ด้านการศึกษาได้ดีกว่าเน่ืองจากว่า
สถาบนัการศึกษารัฐไดรั้บเงินอุดหนุนจากทางภาครัฐส่งผลให้ค่าเล่าเรียนของสถาบนัการศึกษารัฐต ่า
กว่าความเป็นจริง  ทั้งน้ีช่วงในครรภ์ 1 ปี และช่วงทารก 3 ปี ถือว่าไม่มีค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัค่าศึกษาเล่า
เรียน  ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.2 - 4.3   

 
ตารางที ่4.2  ค่าเล่าเรียนเฉล่ียในแต่ละช่วงวยัและระดบัการศึกษา 
 

ช่วงเวลา 
ค่าเล่าเรียนต่อช่วงเวลา (บาท) สัดส่วนเอกชน

ต่อรัฐ รัฐ เอกชน 

ในครรภ ์(1 ปี) n/a n/a n/a 
ทารก (3 ปี) n/a n/a n/a 
อนุบาล (3 ปี)  19,578.20   66,479.42  3.40 
ประถมศึกษา (6 ปี)      25,719.58      105,636.51  4.11 
มธัยมศึกษา ตอนตน้ (3 ปี)      17,795.41       44,438.06  2.50 

ตอนปลาย (3 ปี)      20,893.83       53,274.41  2.55 
ปริญญาตรี ประชาสมัพนัธ์ (4 ปี)      69,944.72      189,181.81  2.70 

นิติศาสตร์ (4 ปี)     101,270.66      199,691.91  1.97 
เศรษฐศาสตร์ (4 ปี)      93,539.89      223,654.94  2.39 
บญัชี (4 ปี)      69,629.42      331,068.16  4.75 
ทรัพยากรมนุษย ์(4 ปี)      79,876.76      252,242.41  3.16 
โลจิสติกส์ (4 ปี)     130,325.24      265,380.04  2.04 
วศิวกรรมศาสตร์ (4 ปี)     223,654.94      343,890.49  1.54 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ (5 ปี)     181,139.63      463,575.90  2.56 
เทคนิคการแพทย ์(4 ปี)     109,305.04      509,739.87  4.66 
เทคโนโลยชีีวภาพ (4 ปี)     100,896.96      371,356.88  3.68 
เทคโนโลยสีารสนเทศ (4 ปี)     121,917.16      292,180.79  2.40 
วทิยาศาสตร์ (4 ปี)     103,232.54      393,252.92  3.81 
แพทยศาสตร์ (6 ปี)     259,301.62   1,334,654.21  5.15 
ทนัตแพทยศาสตร์ (6 ปี) 270,239.90  2,794,087.56  10.34 
เภสชัศาสตร์ (6 ปี)     263,805.62   1,032,139.48  3.91 
พยาบาลศาสตร์ (4 ปี)     141,255.75   593,032.42  4.20 
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ตารางที ่4.3  ค่าต าราและอุปกรณ์การเรียนเฉล่ียในแต่ละช่วงวยัและระดบัการศึกษา 
 

หน่วย: บาท 

ช่วงเวลา 
ค่าต าราและอุปกรณ์การเรียน 

ต่อช่วงเวลา 
ค่าอุปกรณ์
การเรียนต่อ

ปี รัฐ เอกชน เฉลีย่ 
ในครรภ ์(1 ปี) n/a n/a n/a n/a 
ทารก (3 ปี) n/a n/a n/a n/a 
อนุบาล (3 ปี)  10,920.00   20,685.21   15,802.61  5,267.54 
ประถมศึกษา (6 ปี) 20,068.96 29,818.76 24,943.86 4,157.31 
มธัยมศึกษา ตอนตน้ (3 ปี) 14,491.21 14,934.08 14,712.65 4,904.22 

ตอนปลาย (3 ปี) 12,752.48 19,705.55 16,229.02 5,409.67 
ปริญญาตรี ประชาสมัพนัธ์ (4 ปี) 14,583.12 22,071.21 18,327.17 4,581.79 

นิติศาสตร์ (4 ปี) 23,081.95 57,805.55 40,443.75 10,110.94 
เศรษฐศาสตร์ (4 ปี) 24,383.43 26,847.60 25,615.52 6,403.88 
บญัชี (4 ปี) 22,750.72 56,150.21 39,450.47 9,862.62 
ทรัพยากรมนุษย ์(4 ปี) 22,300.93 40,849.26 31,575.10 7,893.77 
โลจิสติกส์ (4 ปี) 33,472.32 39,150.12 36,311.22 9,077.81 
วศิวกรรมศาสตร์ (4 ปี) 48,116.46 92,488.88 70,302.67 17,575.67 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ (5 ปี) 37,677.86 100,998.11 69,337.99 17,334.50 
เทคนิคการแพทย ์(4 ปี) 67,476.82 95,817.08 81,646.95 20,411.74 
เทคโนโลยชีีวภาพ (4 ปี) 33,472.32 47,435.59 40,453.96 10,113.49 
เทคโนโลยสีารสนเทศ (4 ปี) 26,498.92 69,392.94 47,945.93 11,986.48 
วทิยาศาสตร์ (4 ปี) 37,,696.23 110,706.39 74,201.31 18,550.33 
แพทยศาสตร์ (6 ปี) 37,651.84 49,372.74 43,512.29 7,252.05 
ทนัตแพทยศาสตร์ (6 ปี) 59,369.81 65,306.79 62,338.30 10,389.72 
เภสชัศาสตร์ (6 ปี) 51,314.27 56,755.83 54,035.05 9,005.84 
พยาบาลศาสตร์ (4 ปี) 18,702.66 54,757.62 36,730.14 9,182.54 
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4.1.2  ค่าใช้จ่ายเพือ่การด ารงชีพในชีวติประจ าวนัขั้นพืน้ฐาน 
การศึกษาพบวา่ยิ่งช่วงวยัและระดบัการศึกษาสูงข้ึนค่าใช้จ่ายเพื่อการด ารงชีพขั้นพื้นฐาน

เฉล่ียของแรงงานก็จะสูงข้ึนตามอยา่งมีนยัส าคญั  แสดงถึงรูปแบบการบริโภคท่ีแตกต่างกนัในแต่ละช่วง
วยั  โดยท่ีค่าใชจ่้ายเพื่อการด ารงชีพขั้นพื้นฐานเฉล่ียของแรงงานในขณะท่ีเรียนในสถาบนัการศึกษาของ
รัฐโดยเฉล่ียมีค่าใกลเ้คียงกบัค่าใชจ่้ายเพื่อการด ารงชีพขั้นพื้นฐานเฉล่ียในสถาบนัการศึกษาของเอกชน  
ทั้งน้ีเน่ืองจากอยูใ่นวยั สภาวะแวดลอ้ม สภาวะเศรษฐกิจและสังคมเดียวกนั   

จากผลการศึกษาจะสังเกตไดว้า่ค่าจ่ายเพื่อการด ารงชีพขั้นพื้นฐานบางรายการของแรงงาน
ท่ีเรียนในสถาบันการศึกษารัฐสูงกว่าค่าจ่ายเพื่อการด ารงชีพขั้นพื้นฐานของงแรงงานท่ีเรียนใน
สถาบนัการศึกษาเอกชนซ่ึงเป็นการสะทอ้นความแตกต่างของรูปแบบการบริโภคและแสดงให้เห็นว่า
คนท่ีเรียนในสถาบนัการศึกษารัฐหลายคนมีฐานะทางการเงินและความสามารถในการจ่ายสูงกวา่คนท่ี
เรียนในสถาบนัการศึกษาเอกชนแต่สามารถเขา้เรียนในสถาบนัการศึกษารัฐท่ีเสียค่าเล่าเรียนต ่ากว่าซ่ึง
สะทอ้นให้เห็นปัญหาความเหล่ือมล ้ าในสังคมไทยในอีกมิติหน่ึง  แต่อย่างไรก็ตามค่าใช้จ่ายเพื่อการ
ด ารงชีพขั้นพื้นฐานเฉล่ียของแรงงานในขณะท่ีเรียนในสถาบนัการศึกษาของเอกชนสูงกวา่ค่าใชจ่้ายเพื่อ
การด ารงชีพขั้นพื้นฐานเฉล่ียในสถาบนัการศึกษาของรัฐเล็กนอ้ยประมาณ 7.17%   นอกจากน้ีการศึกษา
พบวา่ค่าใชจ่้ายเพื่อการด ารงชีพขั้นพื้นฐานเฉล่ียต่อปีของแรงงานในขณะท่ีเรียนระดบัปริญญาตรีมีมูลค่า
เกือบ 2 เท่าตวัของค่าใชจ่้ายเพื่อการด ารงชีพขั้นพื้นฐานเฉล่ียต่อปีของแรงงานในขณะท่ีเรียนระดบัมธัยม  
ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.4 - 4.11   
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ตารางที ่4.4  ค่าอาหารเฉล่ียในแต่ละช่วงวยัและระดบัการศึกษา 
 

หน่วย: บาท 

ระดบัการศึกษา 
ค่าอาหารต่อช่วงเวลา ค่าอาหาร 

ต่อปี รัฐ เอกชน เฉลีย่ 
ในครรภ ์ 15,003.44 15,003.44 15,004.44    15,004.44  
ทารก (3 ปี) 84,413.34 84,413.34 84,414.34    28,138.11  
อนุบาล (3 ปี)  91,724.16   109,596.93   100,660.55   33,553.52  
ประถมศึกษา (6 ปี) 192,802.69 194,121.48 193,463.09    32,243.85  

มธัยมศึกษา 
ตอนตน้ (3ปี) 106,716.73 108,768.48 107,743.62    35,914.54  
ตอนปลาย (3ปี) 97,313.15 103,093.33 100,204.30    33,401.43  

ปริญญาตรี 

ประชาสมัพนัธ์ (4ปี) 224,587.07 462,444.42 343,517.80    85,879.45  
นิติศาสตร์ (4ปี) 238,141.62 434,067.15 336,106.21    84,026.55  
เศรษฐศาสตร์ (4ปี) 247,555.72 236,014.81 241,786.22    60,446.55  
บญัชี (4ปี) 241,497.57 258,706.12 250,102.92    62,525.73  
ทรัพยากรมนุษย ์(4ปี) 241,628.32 233,324.23 237,477.24    59,369.31  
โลจิสติกส์ (4ปี) 251,042.41 308,471.45 279,758.16    69,939.54  
วศิวกรรมศาสตร์ (4ปี) 252,297.62 258,968.87 255,634.27    63,908.57  
สถาปัตยกรรมศาสตร์ (5ปี) 296,134.77 267,470.86 281,803.72    56,360.74  
เทคนิคการแพทย ์(4ปี) 326,703.80 328,265.47 327,484.64 81,871.16 
เทคโนโลยชีีวภาพ (4ปี) 251,042.41 252,242.41 251,643.41    62,910.85  
เทคโนโลยสีารสนเทศ (4ปี) 237,095.61 293,757.31 265,427.70    66,356.92  
วทิยาศาสตร์ (4ปี) 235,584.71 304,092.24 269,839.77    67,459.94  
แพทยศาสตร์ (6ปี) 358,718.80 348,079.14 353,399.94    58,899.99  
ทนัตแพทยศาสตร์ (6ปี) 345,940.83 311,499.29 328,720.06 54,786.68 
เภสชัศาสตร์ (6ปี) 384,857.00 346,541.00 365,699.90    60,949.98  
พยาบาลศาสตร์ (4ปี) 227,350.28 291,445.08 259,398.96    64,849.74  
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ตารางที ่4.5  ค่าเส้ือผา้และเคร่ืองแต่งกายเฉล่ียในแต่ละช่วงวยัและระดบัการศึกษา 
 

หน่วย: บาท 

ระดบัการศึกษา 
ค่าเส้ือผ้าและเคร่ืองแต่งกายต่อช่วงเวลา ค่าเส้ือผ้าและ

เคร่ืองแต่งกาย 
ต่อปี รัฐ เอกชน เฉลีย่ 

ในครรภ ์ n/a n/a n/a n/a 
ทารก (3 ปี)      9,257.88       9,257.88       9,257.88       3,085.96  
อนุบาล (3 ปี)  27,743.78   47,536.52   37,640.15   12,546.72  
ประถมศึกษา (6 ปี)    48,943.94     57,442.70     53,193.32       8,865.55  

มธัยมศึกษา 
ตอนตน้ (3ปี)    24,049.30     29,464.27     26,756.79       8,918.93  
ตอนปลาย (3ปี)    10,136.79     34,995.33     22,566.06       7,522.02  

ปริญญาตรี 

ประชาสมัพนัธ์ (4ปี)    28,983.19     37,836.36     33,409.78       8,352.44  
นิติศาสตร์ (4ปี)    43,620.94     71,258.48     57,439.71     14,359.93  
เศรษฐศาสตร์ (4ปี)    54,183.32     81,894.70     68,039.01     17,009.75  
บญัชี (4ปี)    47,949.10     76,907.66     62,428.38     15,607.10  
ทรัพยากรมนุษย ์(4ปี)    46,652.05     65,302.76     55,977.41     13,994.35  
โลจิสติกส์ (4ปี)    53,555.71     63,481.01     58,518.36     14,629.59  
วศิวกรรมศาสตร์ (4ปี)    70,768.86   115,527.02     93,147.94     23,286.99  
สถาปัตยกรรมศาสตร์ (5ปี)    79,586.22   121,197.73   100,391.98     20,078.40  
เทคนิคการแพทย ์(4ปี)    91,093.30   111,669.82   101,381.56     25,345.39  
เทคโนโลยชีีวภาพ (4ปี)    53,555.71     65,653.09     59,604.40     14,901.10  
เทคโนโลยสีารสนเทศ (4ปี)    54,950.39     88,321.63     71,636.01     17,909.00  
วทิยาศาสตร์ (4ปี)    70,501.08   128,783.76     99,642.42     24,910.61  
แพทยศาสตร์ (6ปี)    72,545.55     85,527.51     79,036.53     13,172.76  
ทนัตแพทยศาสตร์ (6ปี)    80,946.45     78,603.06     79,774.76     13,295.79  
เภสชัศาสตร์ (6ปี)    82,102.83     79,725.96     80,914.40     13,485.73  
พยาบาลศาสตร์ (4ปี)    46,442.85     75,042.12     60,742.49     15,185.62  
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ตารางที ่4.6  ค่าท่ีพกัและสาธารณูปโภคเฉล่ียในแต่ละช่วงวยัและระดบัการศึกษา 
 

หน่วย: บาท 

ระดบัการศึกษา 
ค่าทีพ่กัและสาธารณูปโภคต่อช่วงเวลา ค่าทีพ่กัและ

สาธารณูปโภค 
ต่อปี รัฐ เอกชน เฉลีย่ 

ในครรภ ์ 3,815.91 3,815.91      3,815.91       3,815.91  
ทารก (3 ปี) 9,085.89 9,085.89      9,085.89       3,028.63  
อนุบาล (3 ปี)  12,855.48   12,049.95   12,452.72   4,150.91  
ประถมศึกษา (6 ปี) 28,679.15 25,999.41    27,339.28       4,556.55  

มธัยมศึกษา 
ตอนตน้ (3ปี)    30,596.41     17,575.97     24,086.19       8,028.73  
ตอนปลาย (3ปี)    40,547.15     18,400.48     29,473.82       9,824.61  

ปริญญาตรี 

ประชาสมัพนัธ์ (4ปี)  144,698.06   357,343.41   251,020.74     62,755.18  
นิติศาสตร์ (4ปี)  186,654.68   328,966.14   257,810.41     64,452.60  
เศรษฐศาสตร์ (4ปี)  226,635.52   193,385.85   210,010.69     52,502.67  
บญัชี (4ปี)  171,911.75   184,977.77   178,444.76     44,611.19  
ทรัพยากรมนุษย ์(4ปี)  178,658.51   233,324.23   205,991.37     51,497.84  
โลจิสติกส์ (4ปี)  251,042.41   214,931.55   232,986.98     58,246.75  
วศิวกรรมศาสตร์ (4ปี)  218,406.90   239,209.89   228,808.40     57,202.10  
สถาปัตยกรรมศาสตร์ (5ปี)  239,948.49   247,619.50   243,784.00     48,756.80  
เทคนิคการแพทย ์(4ปี)  251,739.75   252,943.08   252,341.41     63,085.35  
เทคโนโลยชีีวภาพ (4ปี)  251,042.41   252,242.41   251,642.41     62,910.60  
เทคโนโลยสีารสนเทศ (4ปี)  223,148.81   232,010.47   227,579.64     56,894.91  
วทิยาศาสตร์ (4ปี)  177,914.69   274,313.62   226,114.16     56,528.54  
แพทยศาสตร์ (6ปี)  280,945.61   319,486.45   300,216.03     50,036.01  
ทนัตแพทยศาสตร์ (6ปี)  422,543.30   289,730.36   356,136.83     59,356.14  
เภสชัศาสตร์ (6ปี)  384,857.00   263,889.54   324,373.27     54,062.21  
พยาบาลศาสตร์ (4ปี)  176,231.77   255,710.74   215,971.26     53,992.81  
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ตารางที ่4.7  ค่ารักษาพยาบาลเฉล่ียในแต่ละช่วงวยัและระดบัการศึกษา 
 

หน่วย: บาท 

ระดบัการศึกษา 
ค่ารักษาพยาบาลต่อช่วงเวลา ค่ารักษาพยาบาล

ต่อปี รัฐ เอกชน เฉลีย่ 
ในครรภ ์ 34,276.11 34,276.11    34,276.11     34,276.11  
ทารก (3 ปี) 5,696.41 5,696.41      5,696.41       1,898.80  
อนุบาล (3 ปี)  6,214.68   10,956.41   8,585.54   2,861.85  
ประถมศึกษา (6 ปี) 9,188.55 9,897.83      9,543.19       1,590.53  

มธัยมศึกษา 
ตอนตน้ (3ปี)      3,618.15       3,881.04       3,749.60       1,249.87  
ตอนปลาย (3ปี)      3,378.93       3,519.56       3,449.25       1,149.75  

ปริญญาตรี 

ประชาสมัพนัธ์ (4ปี)      4,445.54       4,204.04       4,324.79       1,081.20  
นิติศาสตร์ (4ปี)      5,092.91       3,783.64       4,438.28       1,109.57  
เศรษฐศาสตร์ (4ปี)      4,358.38       4,204.04       4,281.21       1,070.30  
บญัชี (4ปี)      5,047.00       6,358.61       5,702.81       1,425.70  
ทรัพยากรมนุษย ์(4ปี)      4,602.44       4,204.04       4,403.24       1,100.81  
โลจิสติกส์ (4ปี)      4,184.04       5,622.90       4,903.47       1,225.87  
วศิวกรรมศาสตร์ (4ปี)      4,351.40       4,750.57       4,550.99       1,137.75  
สถาปัตยกรรมศาสตร์ (5ปี)      5,288.12       3,918.03       4,603.08          920.62  
เทคนิคการแพทย ์(4ปี)      6,074.90       5,290.08       4,737.06       1,184.27  
เทคโนโลยชีีวภาพ (4ปี)      4,184.04       3,643.50       3,913.77          978.44  
เทคโนโลยสีารสนเทศ (4ปี)      3,835.37       5,373.29       4,604.33       1,151.08  
วทิยาศาสตร์ (4ปี)      4,197.99       4,904.71       4,551.35       1,137.84  
แพทยศาสตร์ (6ปี)      5,841.52       5,280.03       5,847.16          974.53  
ทนัตแพทยศาสตร์ (6ปี)      4,470.24       4,040.56       5,227.42          871.24  
เภสชัศาสตร์ (6ปี)      6,414.28       5,797.74       6,106.01       1,017.67  
พยาบาลศาสตร์ (4ปี)      4,393.24       4,550.87       4,472.06       1,118.01  
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ตารางที ่4.8  ค่าเดินทางเฉล่ียในแต่ละช่วงวยัและระดบัการศึกษา 
 

หน่วย: บาท 

ระดบัการศึกษา 
ค่าเดนิทางต่อช่วงเวลา ค่าเดนิทาง 

ต่อปี รัฐ เอกชน เฉลีย่ 
ในครรภ ์      3,852.55       3,852.55       3,852.55       3,852.55  
ทารก (3 ปี)      9,050.60       9,050.60       9,050.60       3,016.87  
อนุบาล (3 ปี)  13,693.52   12,048.17   12,870.84   4,290.28  
ประถมศึกษา (6 ปี)    29,525.50     25,311.20     27,418.35       4,569.73  

มธัยมศึกษา 
ตอนตน้ (3ปี)    30,598.51     17,182.90     23,890.71       7,963.57  
ตอนปลาย (3ปี)    40,547.15     22,274.02     31,410.59     10,470.20  

ปริญญาตรี 

ประชาสมัพนัธ์ (4ปี)    37,037.47     29,428.28     33,232.88       8,308.22  
นิติศาสตร์ (4ปี)    38,934.82     35,208.84     37,071.83       9,267.96  
เศรษฐศาสตร์ (4ปี)    47,244.79     62,219.79     54,732.29     13,683.07  
บญัชี (4ปี)    35,590.49     35,208.84     35,399.67       8,849.92  
ทรัพยากรมนุษย ์(4ปี)    37,028.76     35,033.67     36,031.22       9,007.80  
โลจิสติกส์ (4ปี)    58,576.56     61,221.33     59,898.95     14,974.74  
วศิวกรรมศาสตร์ (4ปี)    48,534.87     47,926.06     48,230.47     12,057.62  
สถาปัตยกรรมศาสตร์ (5ปี)    47,658.64     52,936.94     50,297.79     10,059.56  
เทคนิคการแพทย ์(4ปี)    54,269.46     44,142.42     49,205.94     12,301.48  
เทคโนโลยชีีวภาพ (4ปี)    58,576.56     47,645.79     53,111.18     13,277.79  
เทคโนโลยสีารสนเทศ (4ปี)    52,021.57     43,485.54     47,753.56     11,938.39  
วทิยาศาสตร์ (4ปี)    43,607.00     47,435.59     45,521.30     11,380.32  
แพทยศาสตร์ (6ปี)    68,985.62     45,345.60     57,165.61       9,527.60  
ทนัตแพทยศาสตร์ (6ปี)    51,334.37     24,008.47     37,671.42       6,278.57  
เภสชัศาสตร์ (6ปี)    89,799.97     41,998.37     65,899.17     10,983.20  
พยาบาลศาสตร์ (4ปี)    40,815.31     45,014.76     42,915.04     10,728.76  
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ตารางที ่4.9  ค่าเทคโนโลยแีละการติดต่อส่ือสารเฉล่ียในแต่ละช่วงวยัและระดบัการศึกษา 
 

หน่วย: บาท 

ระดบัการศึกษา 
ค่าเทคโนโลยแีละการตดิต่อส่ือสาร 

ต่อช่วงเวลา 
ค่าเทคโนโลยี 
และการตดิต่อ 
ส่ือสารต่อปี รัฐ เอกชน เฉลีย่ 

ในครรภ ์ n/a n/a n/a n/a 
ทารก (3 ปี) n/a n/a n/a n/a 
อนุบาล (3 ปี)  7,651.68   8,852.97   8,252.33   2,750.78  
ประถมศึกษา (6 ปี)    17,165.43     15,020.52     16,092.98       2,682.16  

มธัยมศึกษา 
ตอนตน้ (3ปี)    11,957.16       6,375.26       9,166.21       3,055.40  
ตอนปลาย (3ปี)    25,004.07       8,676.16     16,840.12       5,613.37  

ปริญญาตรี 

ประชาสมัพนัธ์ (4ปี)    19,577.82     16,816.16     18,196.99       4,549.25  
นิติศาสตร์ (4ปี)    19,845.37       5,360.15     12,602.76       3,150.69  
เศรษฐศาสตร์ (4ปี)    14,539.54     33,968.64     24,254.09       6,063.52  
บญัชี (4ปี)    12,342.92     23,963.03     18,152.98       4,538.24  
ทรัพยากรมนุษย ์(4ปี)    22,593.82     31,670.44     27,132.13       6,783.03  
โลจิสติกส์ (4ปี)    16,736.16     18,245.53     17,490.85       4,372.71  
วศิวกรรมศาสตร์ (4ปี)    13,388.93     40,426.05     26,907.49       6,726.87  
สถาปัตยกรรมศาสตร์ (5ปี)    20,750.58       8,653.33     14,701.96       2,940.39  
เทคนิคการแพทย ์(4ปี)    10,239.89     16,290.66     13,265.27       3,316.32  
เทคโนโลยชีีวภาพ (4ปี)    16,736.16     26,625.59     21,680.88       5,420.22  
เทคโนโลยสีารสนเทศ (4ปี)    31,240.83     22,680.80     26,960.82       6,740.20  
วทิยาศาสตร์ (4ปี)    18,967.65       6,243.00     12,605.33       3,151.33  
แพทยศาสตร์ (6ปี)    26,672.92     24,366.50     25,519.71       4,253.29  
ทนัตแพทยศาสตร์ (6ปี)      9,828.33       8,231.10       9,029.72       1,504.95  
เภสชัศาสตร์ (6ปี)    27,737.93     23,230.15     25,484.04       4,247.34  
พยาบาลศาสตร์ (4ปี)    14,560.46     30,132.46     22,346.46       5,586.62  
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ตารางที ่4.10  ค่ากิจกรรมสังคมเฉล่ียในแต่ละช่วงวยัและระดบัการศึกษา 
 

หน่วย: บาท 

ระดบัการศึกษา 
ค่ากจิกรรมสังคมต่อช่วงเวลา ค่ากจิกรรม 

สังคมต่อปี รัฐ เอกชน เฉลีย่ 
ในครรภ ์ n/a n/a n/a n/a 
ทารก (3 ปี) n/a n/a n/a n/a 
อนุบาล (3 ปี) n/a n/a n/a n/a 
ประถมศึกษา (6 ปี)    16,323.00  18,250.02    17,286.51       2,881.09  

มธัยมศึกษา 
ตอนตน้ (3ปี)    10,118.07  6,942.20      8,530.14       2,843.38  
ตอนปลาย (3ปี)    12,164.14  7,332.74      9,748.44       3,249.48  

ปริญญาตรี 

ประชาสมัพนัธ์ (4ปี)    10,651.87  8723.38      9,687.63       2,421.91  
นิติศาสตร์ (4ปี)    13,086.75  21125.3    17,106.03       4,276.51  
เศรษฐศาสตร์ (4ปี)    18,427.22  9501.13    13,964.18       3,491.04  
บญัชี (4ปี)    11,103.40  15817.7    13,460.55       3,365.14  
ทรัพยากรมนุษย ์(4ปี)    15,271.75  12612.12    13,941.94       3,485.48  
โลจิสติกส์ (4ปี)    24,241.29  18944.46    21,592.88       5,398.22  
วศิวกรรมศาสตร์ (4ปี)    27,865.71  21776.93    24,821.32       6,205.33  
สถาปัตยกรรมศาสตร์ (5ปี)    20,160.41  22947.07    21,553.74       4,310.75  
เทคนิคการแพทย ์(4ปี)    26,000.83  20319.53    23,160.18       5,790.04  
เทคโนโลยชีีวภาพ (4ปี)    25,104.24  19618.85    22,361.55       5,590.39  
เทคโนโลยสีารสนเทศ (4ปี)    18,130.84  21414.33    19,772.59       4,943.15  
วทิยาศาสตร์ (4ปี)    14,969.57  25224.24    20,096.91       5,024.23  
แพทยศาสตร์ (6ปี)      5,841.52  5280.03      5,560.77          926.80  
ทนัตแพทยศาสตร์ (6ปี)      4,470.24  4040.56      4,255.40          709.23  
เภสชัศาสตร์ (6ปี)      6,414.28  5797.74      6,106.01       1,017.67  
พยาบาลศาสตร์ (4ปี)    11,430.80  26149.13    18,789.97       4,697.49  
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ตารางที ่4.11  ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ดอ่ืนๆเฉล่ียในแต่ละช่วงวยัและระดบัการศึกษา  
 

หน่วย: บาท 

ระดบัการศึกษา 
ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็อืน่ๆต่อช่วงเวลา ค่าใช้จ่าย

เบ็ดเตลด็อืน่ๆ 
ต่อปี รัฐ เอกชน เฉลีย่ 

ในครรภ ์ n/a n/a n/a n/a 
ทารก (3 ปี)      7,834.60       7,834.60       7,834.60       2,611.53  
อนุบาล (3 ปี)  1,508.94   1,613.43   1,561.19   520.40  
ประถมศึกษา (6 ปี) 11,169.42 8,795.55      9,982.49       1,663.75  

มธัยมศึกษา 
ตอนตน้ (3ปี)      9,249.36       9,561.73       9,405.55       3,135.18  
ตอนปลาย (3ปี)    24,328.29       8,633.75     16,481.02       5,493.67  

ปริญญาตรี 

ประชาสมัพนัธ์ (4ปี)      9,780.19       4,729.55       7,254.87       1,813.72  
นิติศาสตร์ (4ปี)    23,430.62     40,358.79     31,894.71       7,973.68  
เศรษฐศาสตร์ (4ปี)    26,394.31     14,293.74     20,344.03       5,086.01  
บญัชี (4ปี)    13,153.58     20,967.65     17,060.62       4,265.15  
ทรัพยากรมนุษย ์(4ปี)    18,598.06     10,650.24     14,624.15       3,656.04  
โลจิสติกส์ (4ปี)    37,656.36     24,383.43     31,019.90       7,754.97  
วศิวกรรมศาสตร์ (4ปี)    38,074.77     44,562.83     41,318.80     10,329.70  
สถาปัตยกรรมศาสตร์ (5ปี)    28,490.30     56,419.63     42,454.97       8,490.99  
เทคนิคการแพทย ์(4ปี)    35,944.71     36,785.35     36,365.03       9,091.26  
เทคโนโลยชีีวภาพ (4ปี)    37,656.36     38,537.03     38,096.70       9,524.17  
เทคโนโลยสีารสนเทศ (4ปี)    27,893.60     38,440.69     33,167.15       8,291.79  
วทิยาศาสตร์ (4ปี)    18,270.31     55,983.80     37,127.06       9,281.76  
แพทยศาสตร์ (6ปี)    41,436.27     29,338.16     35,387.22       5,897.87  
ทนัตแพทยศาสตร์ (6ปี)    32,062.36     15,410.52     23,736.44       3,956.07  
เภสชัศาสตร์ (6ปี)    57,728.55     27,746.77     42,737.66       7,122.94  
พยาบาลศาสตร์ (4ปี)    15,313.59     42,828.66     29,071.13       7,267.78  
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ผลจากขอ้มูลทุติยภูมิหรือการส ารวจโดยวิธีแบบสอบถามน้ีนั้น เป็นการส่ือให้เห็นถึงนัย
ความหลากหลายและความแตกต่างของการลงทุนในทุนมนุษย์ของบุคคลในแต่ละสาขาอาชีพ แต่
อยา่งไรก็ตามเน่ืองจากความจ ากดัของเวลาและงบประมาณท าให้การส ารวจโดยวิธีแบบสอบถามน้ีท า
ได้จ  านวนไม่มากและมีความแปรปรวนสูง การศึกษาจึงใช้ขอ้มูลทุติภูมิเขา้มาช่วยเป็นกรอบในการ
ค านวณดว้ยอีกทางหน่ึงเพื่อใหผ้ลการประมาณการมีความถูกตอ้งแม่นย  ามากยิง่ข้ึน 

 
4.2  วเิคราะห์ข้อมูลทุติยภูมิ 

การศึกษาจึงใช้ขอ้มูลทุติภูมิเขา้มาใช้เป็นกรอบในการค านวณร่วมกบัขอ้มูลปฐมภูมิเพื่อ
แกปั้ญหาความแปรปรวนของขอ้มูลและช่วยใหผ้ลการประมาณการมีความถูกตอ้งแม่นย  ามากยิง่ข้ึน 

 
4.2.1  ค่าเสียโอกาส  

การศึกษาวิจยัน้ีประมาณการค่าเสียโอกาสจากการผลตอบแทนท่ีสูญเสียไปอนัเน่ืองจาก
การไม่ไดท้  างานระหวา่งท่ีก าลงัท าการศึกษา ซ่ึงผลตอบแทนท่ีเสียไปนั้นค านวณจากอตัราค่าแรงขั้นต ่า
และค่าจา้งเฉล่ียของช่วงเวลานั้นๆ  ดงัแสดงในรูปท่ี 4.1   โดยแบ่งแรงงานออกเป็น 5 กลุ่ม ดงัต่อไปน้ี 

 กลุ่มท่ี 1  แรงงานท่ีใชเ้วลาเรียนจนถึงอายุ 15 ปี คือ แรงงานท่ีส าเร็จการศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 

 กลุ่มท่ี 2  แรงงานท่ีใชเ้วลาเรียนจนถึงอายุ 18 ปี  คือ แรงงานท่ีส าเร็จการศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

 กลุ่มท่ี 3  แรงงานท่ีใชเ้วลาเรียนจนถึงอายุ 22 ปี คือ แรงงานท่ีส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ใน 12 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาประชาสัมพนัธ์ สาขาบัญชี 
สาขาทรัพยากรมนุษย์ สาขาโลจิสติกส์ สาขาวิทยาศาสตร์ สาขาเทคนิค
การแพทย ์สาขาเศรษฐศาสตร์ สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขานิติศาสตร์ สาขา
เทคโนโลยสีารสนเทศ สาขาพยาบาลศาสตร์ และสาขาวศิวกรรมศาสตร์  

 กลุ่มท่ี 5  แรงงานท่ีใชเ้วลาเรียนจนถึงอายุ 23 ปี คือ แรงงานท่ีส าเร็จการศึกษา
ระดบัปริญญาตรีในสาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 กลุ่มท่ี 5  แรงงานท่ีใชเ้วลาเรียนจนถึงอายุ 24 ปี คือ แรงงานท่ีส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ใน  3 สาขาวิชา ได้แก่  สาขาเภสัชศาสตร์ สาขาทันต
แพทยศาสตร์ และสาขาแพทยศาสตร์ 
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ท่ีมา : ประมาณการโดยผูวิ้จยั1  โดยค านวณจากขอ้มูลอตัราค่าจา้งขั้นต ่าจ  าแนกตามจงัหวดัและวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ ปี พ.ศ. 2544 - 2556 ของ
ส านกังานคณะกรรมการค่าจา้งขั้นต ่า กระทรวงแรงงาน 

 
รูปที ่4.1  ตน้ทุนค่าเสียโอกาสจากการไม่ท างานของแรงงานเพื่อศึกษาต่อจนกระทัง่ส าเร็จการศึกษา 

ใน ปี พ.ศ. 2554 ณ ราคาคงท่ี ปี 2554 
 
 
ผลการศึกษาพบวา่ในกรณีท่ีแรงงานท่ีแลว้เร่ิมท างานอายุ 15 ปี จะไม่มีค่าเสียโอกาสใดๆ

ทั้งน้ีเน่ืองจากตามกฎหมายไทยแรงงานตอ้งมีอายุตั้งแต่ 15 ปี ข้ึนไป ในกรณีท่ีแรงงานท่ีแลว้เร่ิมท างาน
อาย ุ18  ปี มีตน้ทุนค่าเสียโอการประมาณ 133,840 บาท ซ่ึงเกิดจากการยอมสละโอกาสในการหารายได้
หลงัส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้เป็นเวลา 3 ปี  ในกรณีท่ีแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีแล้วเร่ิมท างานอายุ 22 ปี 23 ปี และ 24  ปี  มีต้นทุนค่าเสียโอการประมาณ 465,078 บาท  
550,945 บาท  และ 637,598 บาท  ตามล าดบั ซ่ึงเกิดจากการยอมสละโอกาสในการหารายไดห้ลงัส าเร็จ
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษาตอนปลาย 

                                                           
1  ผูวิ้จยัประมาณการจากขอ้มูลอตัราค่าจา้งขั้นต ่าจ  าแนกตามจงัหวดัและวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้  ปี พ.ศ. 2544 - 2556 ของส านกังาน

คณะกรรมการค่าจา้งขั้นต ่า กระทรวงแรงงาน  ภายใตส้มมุติฐานว่าแรงงานระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ท างานเป็นลูกจา้งรายวนัท างานเฉล่ีย 
5 วนัต่อสัปดาห์ 52 สัปดาห์ต่อปี โดยได้รับค่าจา้งตามอตัราค่าจา้งขั้นต ่าท่ีกฎหมายก าหนด ณ ปีนั้นๆ และภายใตส้มมุติฐานว่าแรงงาน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายท างานเป็นลูกจา้งรายเดือนโดยไดรั้บเงินเดือนขั้นตน้เฉล่ียเท่ากบัประมาณ 39.67 เท่าของอตัราค่าจา้งขั้นต ่า
เทียบเท่าคุณวฒิุ ป.ว.ช. อา้งอิงจากค่าเฉล่ียในรายงานผลการศึกษาการส ารวจค่าจา้งและสวสัดิการ ปี 2557/2558 ของสถาบนัเสริมสร้างขีด
ความสามารถมนุษย ์สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) 
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4.2.2  ค่าครองชีพขั้นพืน้ฐาน 
การศึกษาวิจยัน้ีประมาณการค่าครองชีพขั้นพื้นฐานของคนไทยในแต่ละช่วงอายตุั้งแต่แรก

เกิดจนเสียชีวติจากขอ้มูลการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนของส านกังานสถิติแห่งชาติ  
พ.ศ. 2529 – 2549 และประมาณการสมการการบริโภคขั้นพื้นฐานโดยใช้วิธีทางเศรษฐมิติ ดงัแสดงใน
รูปท่ี 4.2 และรูปท่ี 4.3 
 
 

 
ท่ีมา : ประมวลผลโดยผูวิ้จยั  จากขอ้มูลการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของครัวเรือน ช่วงปี พ.ศ. 2529 - 2549  ของส านกังานสถิติ
แห่งชาติ 

 
รูปที ่4.2  สัดส่วนค่าใชจ่้ายเพื่อการบริโภค รายช่วงอาย ุ

 
 

ผลการศึกษาในรูปท่ี 4.2  แสดงใหเ้ห็นวา่สัดส่วนของการบริโภคขั้นพื้นฐานต่อการบริโภค
รวมของคนในแต่ละช่วงอายมีุความต่างต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั โดยท่ีคนวยัรุ่นและคนวยัชรามีสัดส่วน
การบริโภคสินคา้และบริการขั้นพื้นฐานท่ีสูงกวา่คนวยักลางคน ค่าใชจ่้ายเพื่อการบริโภคขั้นพื้นฐานของ
คนวยัรุ่นสูงถึง 92.89%  โดยเน้นไปท่ีด้านอาหาร 57.25% และด้านท่ีไม่ใช่อาหาร 35.64%   ค่าใช้จ่าย
เพื่อการบริโภคขั้นพื้นฐานของคนวยัชราสูงถึง 82.83% เก่ียวกบัด้านอาหาร 35.92% และด้านท่ีไม่ใช่
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อาหาร 46.91%  ในขณะท่ีค่าใชจ่้ายเพื่อการบริโภคขั้นพื้นฐานของคนวยักลางคนคิดเป็น 66.19%  โดย
เป็นด้านอาหารเพียง 28.64% และด้านท่ีไม่ใช่อาหาร 37.55%  สังเกตได้ว่าในวยัเด็กโดยท่ีวยัเด็กมี
สัดส่วนการบริโภคสินคา้และบริการขั้นพื้นฐานท่ีสูงท่ีสุดโดยท่ีการบริโภคขณะอยู่ในครรภ์เป็นการ
บริโภคขั้นพื้นฐานแต่โดยเป็นดา้นท่ีไม่ใช่อาหารสูงถึง 85% ทั้งน้ีเน่ืองจากค่าใชจ่้ายส่วนใหญ่ขณะอยูใ่น
ครรภจ์ะเก่ียวกบัดา้นการท าคลอดเป็นหลกันัน่เอง 

 

 
ท่ีมา : ประมวลผลโดยผูวิ้จยั  จากขอ้มูลการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของครัวเรือน ช่วงปี พ.ศ. 2529 - 2549  ของส านกังานสถิติ
แห่งชาติ 

 
รูปที ่4.3  ค่าใชจ่้ายรวมและค่าครองชีพขั้นพื้นฐาน รายช่วงอาย ุณ ราคาคงท่ี ปี 2554 

 
 
ผลการศึกษาในรูปท่ี 4.3  แสดงใหเ้ห็นวา่ค่าใชจ่้ายส าหรับการบริโภคของคนในแต่ละช่วง

อายุมีความต่างต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั โดยท่ีค่าใช้จ่ายส าหรับการบริโภคโดยรวมในช่วงวยัรุ่นมีค่าต ่า
และเพิ่มข้ึนเร่ือยเม่ือมีอายุมากข้ึนจนกระทัง่มีค่าใช้จ่ายสูงสุดช่วงวยักลางคนจากนั้นจะเร่ิมลดลงอย่าง
ต่อเน่ืองในช่วงวยัชราโดยมีเส้นกราฟคลา้ยกบัรูประฆงัคว  ่า  จะสังเกตไดว้า่ค่าใชจ่้ายส าหรับการบริโภค
โดยรวมในช่วงวยัชรายงัคงสูงกวา่ในในช่วงวยัรุ่น ช่วงวยัรุ่นมีค่าใชจ่้ายต ่าท่ีสุด 2,608.56 บาทต่อเดือน 
ในช่วงประมาณอายุ 5 ปี  ช่วงวยักลางคนมีค่าใช้จ่ายสูงท่ีสุด 13,214.52 บาทต่อเดือน ในช่วงประมาณ
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อายุ 40 ปี  ช่วงวยัชรามีค่าใช้จ่ายต ่าต ่าท่ีสุด 4,889.01 บาทต่อเดือน ในช่วงประมาณอายุ 72 ปี  เป็นท่ี
สังเกตไดว้า่ช่วงก่อนเกิดจะมาค่าใชจ่้ายสูงกวา่ช่วงแรกเกิดเน่ืองจากค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการดูแลครรภแ์ละ
การท าคลอด ในขณะท่ีช่วงใกลเ้สียชีวติมีค่าสูงเน่ืองจากค่าดูแลผูสู้งอายแุละค่ารักษาพยาบาล   

 
จากขอ้มูลขา้งต้นการศึกษาประมาณค่าเป็นสมการสัดส่วนการบริโภคขั้นพื้นฐานและ

สมการการบริโภครวม ไดด้งัต่อไปน้ี 
 

43
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ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (R Square) ของสมการสัดส่วนการบริโภคขั้นพื้นฐานและ

สมการการบริโภครวมรายเดือน มี  เท่ากบั 0.9506  และ 0.9717 ตามล าดบั  ผลการประมาณการการ
บริโภคขั้นพื้นฐานพบว่าในช่วงวยัรุ่นมีค่าใช้จ่ายต ่าท่ีสุด 2,524.28 บาทต่อเดือน ในช่วงวยักลางคนมี
ค่าใชจ่้ายสูงท่ีสุด 7,858.35 บาทต่อเดือน และในช่วงวยัชรามีค่าใชจ่้ายต ่าต ่าท่ีสุด 4,062.34 บาทต่อเดือน  
 
4.3  วเิคราะห์มูลค่าทุนมนุษย์ชัดแจ้ง 

การศึกษาประมาณการมูลค่าทุนมนุษยช์ัดแจ้งรวมทั้ งหมดตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึงจบ
การศึกษาโดยคิดเป็นแบบมูลค่าท่ีแทจ้ริง (Real value) โดยใช้ราคาคงท่ี ปี พ.ศ. 2554 เป็นฐาน พบว่า
โดยทัว่ไปแลว้แรงงานคุณวุฒิมธัยมศึกษาตอนตน้และแรงงานแรงงานคุณวุฒิมธัยมศึกษาตอนปลายจาก
การส ารวจทั้งหมดเรียนในสถานศึกษารัฐทั้งน้ีสอดคลอ้งกบัเหตุผลเน่ืองจากวา่แรงงานแรงงานคุณวุฒิ
มธัยมศึกษาตอนปลายส่วนใหญ่มกัจะมีฐานะทางการเงินไม่ดีไม่สามารถเรียนในสถาบนัการศึกษา
เอกชนท่ีมีค่าเล่าเรียนราคาแพงไดพ้อส าเร็จการศึกษาก็หางานท าเลยโดยไม่ไดศึ้กษาต่อในระดบัปริญญา
ตรี ในขณะท่ีถา้แรงงานคนใดมีฐานะทางการเงินดีสามารถเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายในสถานศึกษา
เอกชนไดก้็มกัจะศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรีเลย   กล่าวโดยสรุปคือแรงงานคุณวุฒิปริญญาตรีท่ีศึกษา
ในสถาบนัการศึกษารัฐตลอดการศึกษาจนส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี (กรณีรัฐลว้น) มีทุนมนุษย์
ชดัแจง้ต ่ากว่าแรงงานคุณวุฒิปริญญาตรีท่ีศึกษาในสถาบนัการศึกษาเอกชนตลอดการศึกษาจนส าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี (กรณีเอกชนลว้น) ดงัตารางท่ี 4.12 
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ตารางที ่4.12  มูลค่าทุนมนุษยช์ดัแจง้ จ าแนกตามระดบัการศึกษาและกรณีศึกษา 
 

หน่วย: บาท 

ระดบัการศึกษา 
กรณศึีกษา 

รัฐล้วน เอกชนล้วน 
ผสมรัฐ 

ต่อเนื่องเอกชน 
ผสมเอกชน
ต่อเนื่องรัฐ  

มธัยมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ (15 ปี)  801,964   1,336,505   801,964   1,336,505  
มธัยมศึกษาตอนปลาย (18 ปี)  1,177,997   2,096,175   1,177,997   2,096,175  

ปริญญาตรี ประชาสมัพนัธ์ (22 ปี)  1,951,900   3,059,173   2,140,995   2,870,078  
นิติศาสตร์ (22 ปี)  1,937,900   3,034,823   2,116,645   2,856,078  
เศรษฐศาสตร์ (22 ปี)  1,937,900  3,027,623 2,109,445  2,856,078  
บญัชี (22 ปี)  1,937,900   3,035,023   2,116,845   2,856,078  
ทรัพยากรมนุษย ์(22 ปี)  1,937,900   3,020,278   2,102,100   2,856,078  
โลจิสติกส์ (22 ปี)  1,937,900   3,021,378   2,103,200   2,856,078  
วศิวกรรมศาสตร์ (22 ปี)  1,969,500   3,144,386   2,226,208   2,887,678  
สถาปัตยกรรมศาสตร์ (23 ปี)  2,172,853   3,392,196   2,474,018   3,091,031  
เทคนิคการแพทย ์(22 ปี)  1,954,700   3,311,778   2,393,600   2,872,878  
เทคโนโลยชีีวภาพ (22 ปี)  1,967,100   3,098,228   2,180,050   2,885,278  
เทคโนโลยสีารสนเทศ (22 ปี)  1,969,500   3,106,038   2,187,860   2,887,678  
วทิยาศาสตร์ (22 ปี)  1,965,100   3,120,778   2,202,600   2,883,278  
แพทยศาสตร์ (24 ปี)  2,400,385   5,802,563   4,884,385   3,318,563  
ทนัตแพทยศาสตร์ (24 ปี)  2,400,385   7,952,563   7,034,385   3,318,563  
เภสชัศาสตร์ (23 ปี)  2,400,385   4,735,663   3,817,485   3,318,563  
พยาบาลศาสตร์ (23 ปี)  1,977,500   3,483,028   2,564,850   2,895,678  

 
 

ทุนมนุษยช์ดัแจง้ของแรงงานคุณวุฒิต ่ากวา่ปริญญาตรีในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสูง
กวา่ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ทั้งกรณีสถาบนัการศึกษาของรัฐและเอกชน 

ส าหรับแรงงานคุณวุฒิปริญญาตรีในกรณีรัฐล้วนพบว่าแรงงานท่ีมีทุนมนุษยช์ัดแจง้ต ่า
ท่ีสุด ไดแ้ก่ สาขานิติศาสตร์ สาขาเศรษฐศาสตร์ สาขาบญัชี สาขาทรัพยากรมนุษย ์และสาขาโลจิสติกส์  
รองลงมาคือ สาขาประชาสัมพนัธ์ และสาขาเทคนิคการแพทย ์ตามล าดบั โดยท่ีแรงงานท่ีมีทุนมนุษยช์ดั
แจง้สูงท่ีสุด ไดแ้ก่  สาขาทนัตแพทยศาสตร์  สาขาแพทยศาสตร์ และสาขาเภสัชศาสตร์  รองลงมาคือ 
สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์  และสาขาพยาบาลศาสตร์  ตามล าดบั   
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ส าหรับแรงงานคุณวุฒิปริญญาตรีในกรณีเอกชนลว้นพบว่าแรงงานท่ีมีทุนมนุษยช์ดัแจง้
คิดเป็นประมาณ 1.78 เท่า ของกรณีรัฐลว้น โดยสาขาท่ีมีทุนมนุษยช์ดัแจง้ต ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ สาขาทรัพยากร
มนุษย ์รองลงมาคือ สาขาโลจิสติกส์ สาขานิติศาสตร์ สาขาเศรษฐศาสตร์ และสาขาบญัชี ตามล าดบั โดย
ท่ีแรงงานท่ีมีทุนมนุษยช์ดัแจง้สูงท่ีสุด ไดแ้ก่  สาขาทนัตแพทยศาสตร์ รองลงมาคือ สาขาแพทยศาสตร์  
สาขาเภสัชศาสตร์  สาขาพยาบาลศาสตร์ และสาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ ตามล าดบั ทั้งน้ีทุนมนุษยช์ดั
แจง้ของสาขาทนัตแพทยศาสตร์กรณีเอกชนลว้นคิดเป็นประมาณ 3.31 เท่าของกรณีรัฐลว้น 

ส าหรับแรงงานคุณวฒิุปริญญาตรีในกรณีผสมรัฐต่อเน่ืองเอกชน มีล าดบัทุนมนุษยช์ดัแจง้
เหมือนกบัในกรณีเอกชนลว้น แต่ต ่ากว่ากรณเอกชนลว้นเพียงเล็กน้อยโดยมีทุนมนุษยช์ัดแจง้คิดเป็น
ประมาณ 1.37 เท่า ของกรณีรัฐล้วน ในขณะท่ีกรณีผสมเอกชนต่อเน่ืองรัฐ  มีล าดบัทุนมนุษยช์ัดแจง้
แตกต่างกบัในกรณีเอกชนลว้นเพียงเล็กน้อยในบางสาขาวิชา แต่จุดแตกต่างท่ีชดัเจนคือทุนมนุษยช์ัด
แจง้ของสาขาทนัตแพทยศาสตร์กรณีผสมเอกชนต่อเน่ืองรัฐ  คิดเป็นเพียง 1.38 เท่าของกรณีรัฐลว้น 

โดยทัว่ไปทุนมนุษยช์ัดแจง้ของแรงงานท่ีศึกษาจากสถาบนัการศึกษาเอกชนสูงกว่าทุน
มนุษยช์ัดแจง้ของแรงงานท่ีศึกษาจากสถาบนัการศึกษารัฐ  เน่ืองจากสถาบนัการศึกษารัฐได้รับการ
อุดหนุนจากงบประมาณภาครัฐส่งผลให้ค่าเล่าเรียนของสถาบนัการศึกษารัฐมีราคาต ่ากว่าต้นทุนท่ี
แทจ้ริง   ดงันั้นทุนมนุษยช์ดัแจง้ของแรงงานท่ีศึกษาจากสถาบนัการศึกษาเอกชนจะสะทอ้นทุนมนุษย์
ชดัแจง้ท่ีแทจ้ริงไดดี้กว่า แต่ละสาขาอาชีพลงทุนดา้นเวลาส าหรับการศึกษาเล่าเรียนแตกต่างกนั อาชีพ
แพทย ์ทนัตแพทย ์ และเภสัชกร ใชเ้วลาในการศึกษานานท่ีสุดถึงอาย ุ24 ปี รองลงมาคืออาชีพสถาปนิก 
ใชเ้วลาในการศึกษาถึงอายุ 23 ปี  แรงงานคุณวฒิุปริญญาตรีสาขาทัว่ไปใชเ้วลาในการศึกษาถึงอาย ุ22 ปี  
แรงงานไร้ฝีมือใช้เวลาในการศึกษาน้อยท่ีสุดถึงอายุ 15 ปี ตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคบัถึงระดับ
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 และแรงงานขั้นพื้นฐานใช้เวลาในการศึกษาถึงอายุ 18 ปี เพื่อส ารวจการศึกษาขั้น
พื้นฐานในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 หรืออาชีวะศึกษาหรือเทียบเท่า  
 
4.4  วเิคราะห์ผลตอบแทนทุนมนุษย์ 
 

4.4.1  มูลค่าผลตอบแทนทุนมนุษย์  
 
i)  ผลตอบแทนทุนมนุษย์ 
การศึกษาอ้างอิงอัตราผลตอบแทนจากการท างานในปีแรกจากข้อมูลการส ารวจ

ค่าตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2554 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ  ประกอบกบัขอ้มูลจากรายงานต่างๆ 
จากนั้นท าการประมาณการมูลค่าผลตอบแทนทุนมนุษยต์ลอดช่วงชีวิตของแรงงานตั้งแต่เร่ิมท างานจน
เสียชีวิตอายุ 75 ปี   การศึกษาก าหนดให้ประชาชนท างานทนัทีหลงัส าเร็จการศึกษาและท างานในสาขา
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อาชีพท่ีตรงกบัระดบัการศึกษาและสาขาวิชาท่ีเรียนจบมา  โดยให้แรงงานท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาเดียวกนั
ไม่ว่าจะจบจากสถาบนัการศึกษาของภาครัฐหรือเอกชนจะไดรั้บค่าผลตอบแทนเฉล่ียตอนเร่ิมท างาน
เท่ากนัและมีการปรับข้ึนเงินเดือนอย่างต่อเน่ืองทุกปีซ่ึงเป็นการสะทอ้นความสามารถของแรงงานท่ี
เพิ่มข้ึนระหว่างการท างานอนัเน่ืองมาจากการฝึกอบรมระหวา่งการท างาน (On the job training) ความ
เช่ียวชาญและประสบการณ์ท างานท่ีเพิ่มข้ึน โดยมีอตัราการข้ึนเงินเดือน และโบนสั เท่ากบัอตัราเฉล่ีย
ของแต่ละสาขาอาชีพโดยมีอัตราคงท่ีตลอดช่วงเวลาและไม่มีการก าหนดเพดานเงินเดือน และ
ก าหนดให้ประชาชนแต่ละคนท างานไม่มีการเปล่ียนแปลงระดบัการศึกษาภายหลงัเร่ิมและอาชีพเดิม
จนกระทัง่เกษียณการท างานเม่ืออายุ 65 ปี การศึกษาวิจยัน้ีเป็นการค านวณแบบมูลค่าท่ีแท้จริง (Real 
value) โดยใช้ราคาคงท่ี ปี พ.ศ. 2554 เป็นฐาน ซ่ึงหักผลกระทบจากเงินเฟ้อ (Inflation) ในแต่ละปี
เรียบร้อยแลว้ ดงันั้นตวัเลขมูลค่าผลตอบแทนทุนมนุษยท่ี์แสดงจึงสะทอ้นระดบัความสามารถในการใช้
จ่าย (Ability to pay) โดยสัมบูรณ์ไม่ได้ถูกลดทอนหรือบิดเบือนจากค่าเงินท่ีลดลงในแต่ละปี  ดังผล
แสดงในรูปท่ี 4.4 

 
 

 
 
รูปที ่4.4  มูลค่าผลตอบแทนทุนมนุษยปี์แรกและผลตอบแทนทุนมนุษยร์วม 
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ผลการศึกษาพบว่ามูลค่าผลตอบแทน (Income) จากการท างานปีแรกของแรงงานท่ีมี
คุณวุฒิการศึกษาต ่ากว่าระดบัปริญญาตรี แรงงานคุณวุฒิการศึกษาระดบัมธัยมตน้ (อาชีพแรงงานไร้
ฝีมือ) ต ่าท่ีสุด ประมาณ 72,421 บาท และแรงงานคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมปลายหรือเทียบเท่า 
(อาชีพแรงงานอาชีวะ) ประมาณ 101,231 บาท  ในบรรดาแรงงานท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี  
แรงงานอาชีพนกัประชาสัมพนัธ์ไดผ้ลตอบแทนต ่าท่ีสุดอยูท่ี่ประมาณ 136,172 บาท  ล าดบัถดัมาไดแ้ก่ 
อาชีพนกับญัชีและอาชีพนกัทรัพยากรบุคคล อยูท่ี่ประมาณ 142,061 บาท และ  142,925 บาท ตามล าดบั 
ในขณะท่ีอาชีพท่ีไดผ้ลตอบแทนต ่าท่ีสุดอยู ่คือ อาชีพแพทยอ์ยู่ท่ีประมาณ  883,056 บาท ล าดบัถดัมา
ไดแ้ก่ อาชีพทนัตแพทย ์และอาชีพเภสัชกร อยู่ท่ีประมาณ 817,386 บาท และ 290,586 บาท ตามล าดบั 
โดยมีค่ามธัยฐาน อยูท่ี่ 214,743 บาท 

มูลค่าผลตอบแทนทุนมนุษยร์วมเฉล่ียจากการท างานของแรงงานท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาต ่า
กวา่ระดบัปริญญาตรี แรงงานคุณวุฒิการศึกษาระดบัมธัยมตน้ (อาชีพแรงงานไร้ฝีมือ) ต ่าท่ีสุด ประมาณ 
6,377,076 บาท และแรงงานคุณวุฒิการศึกษาระดบัมธัยมปลายหรือเทียบเท่า (อาชีพแรงงานอาชีวะ) 
ประมาณ 8,073,355 บาท  ในบรรดาแรงงานท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี  แรงงานอาชีพนัก
ประชาสัมพนัธ์ไดผ้ลตอบแทนต ่าท่ีสุดอยูท่ี่ประมาณ 9,460,057 บาท  ล าดบัถดัมาไดแ้ก่ อาชีพนกับญัชี
และอาชีพนกัทรัพยากรบุคคล อยูท่ี่ประมาณ 9,869,174 บาท และ  9,929,198 บาท ตามล าดบั ในขณะท่ี
อาชีพท่ีได้ผลตอบแทนต ่าท่ีสุดอยู่ คือ อาชีพแพทยอ์ยู่ท่ีประมาณ  57,088,761 บาท ล าดบัถดัมาไดแ้ก่ 
อาชีพทนัตแพทย ์และอาชีพเภสัชกร อยู่ท่ีประมาณ 52,843,255 บาท และ 18,786,118 บาท ตามล าดบั 
โดยมีค่ามธัยฐาน อยูท่ี่ 14,651,147 บาท 

 
ii)  ผลตอบแทนทุนมนุษย์สุทธิ 
การศึกษาน้ีใช้มูลค่าผลตอบแทนทุนมนุษยสุ์ทธิในการประมารการผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง

เน่ืองจากเม่ือแรงงานเข้าสู่ชีวิตการท างานหลังส าเร็จการศึกษาแล้วก็ตามในแต่ละปีแรงงานยงัคงมี
ค่าใช้จ่ายส าหรับการครองชีพขั้นพื้นฐานซ่ึงมีความจ าเป็นเพราะหากมีจ่ายค่าครองชีพขั้นพื้นฐาน
แรงงานจะไม่สามารถท างานได้และเสียชีวิต  ดังนั้ นค่าครองชีพจึงถือว่าเป็นต้นทุนในการท างาน
ประเภทหน่ึงนั่นเอง   ด้วยเหตุผลดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ผลตอบแทนทุนมนุษยใ์นแต่ละปีจึงเท่ากบั
ผลตอบแทนจากการท างานในแต่ละปีลบกบัค่าครองชีพในแต่ละปี  ดงัผลแสดงในตารางท่ี 4.13 

การผลศึกษาในตารางท่ี 4.13  หากพิจารณาในมุมผลตอบแทนสุทธิ (Net income) หลงัหกั
ค่าใชจ่้ายส าหรับค่าครองชีพขั้นพื้นฐานแลว้ พบว่ามีล าดบัของผลตอบแทนสุทธิ เหมือนกบัล าดบัของ
ผลตอบแทน  ทุกอาชีพมีรายได้เพียงพอส าหรับการด ารงชีพขั้นพื้นฐาน โดยท่ีอาชีพแรงงานไร้ฝีมือ
ไดรั้บผลตอบแทนสุทธิต ่าท่ีสุด โดยผลตอบแทนทุนมนุษยปี์แรกไดเ้พียง 15,654 บาท และผลตอบแทน
ทุนมนุษยร์วมไดเ้พียง 1,817,581 บาท  ในขณะท่ีอาชีพไดรั้บผลตอบแทนสุทธิสูงท่ีสุด โดยผลตอบแทน



58 
 

ทุนมนุษย์ปีแรกได้ 800,336 บาท และผลตอบแทนทุนมนุษย์รวมได้เพียง 53,153,220 บาท ทั้ งน้ี
เน่ืองจากแต่ละสาขาอาชีพมีอตัราการเพิ่มของผลตอบแทนในแต่ละปีไม่เท่ากนัจึงส่งผลให้บางสาขา
อาชีพท่ีแม้ว่ามีมูลค่าผลตอบแทนในระยะสั้ นต ่ากว่าอีกสาขาอาชีพหน่ึงแต่ในระยะยาวกลบัมีมูลค่า
ผลตอบแทนสูงกวา่อีกสาขาอาชีพหน่ึงได ้ อาทิเช่น ถึงแมว้า่อาชีพสถาปนิกจะใชเ้วลาเรียนนานกวา่และ
ลงทุนในการศึกษามากกวา่อาชีพนกักฎหมายแต่อาชีพสถาปนิกกลบัไดผ้ลตอบแทนทุนมนุษยสุ์ทธิรวม
ต ่ากวา่อาชีพนกักฎหมาย  ส่ิงน้ีสะทอ้นให้เห็นวา่การท่ีเราใชเ้วลาเรียนนานหรือลงทุนในการศึกษามาก
อาจไม่ได้รับผลตอบแทนดีกว่าเสมอไป   ยิ่งเราใช้เวลานานในการลงทุนในการศึกษาเรายิ่งเหลือ
ช่วงเวลาสั้นลงในการใชป้ระโยชน์จากทุนมนุษยใ์นการสร้างผลตอบแทน  
 
ตารางที ่4.13  มูลค่าผลตอบแทนทุนมนุษยสุ์ทธิปีแรกและผลตอบแทนทุนมนุษยสุ์ทธิรวม  
 

 
ท่ีมา:  การส ารวจค่าตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2554 ของส านกังานสถิติแห่งชาติ ประมาณการโดยผูวิ้จยั 
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การศึกษาพบวา่หากอตัราการปรับข้ึนค่าจา้งของแรงงานไร้ฝีมือต ่ากวา่สมมุติฐานท่ี 6% ปี
ต่อปีจะส่งผลให้ผลตอบแทนทุนมนุษยสุ์ทธิรวมของแรงงานไร้ฝีมือมีค่าเป็นลบซ่ึงแสดงถึงอตัราค่าจา้ง
ดงักล่าวไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพขั้นพื้นฐาน   

แรงงานในบางสาขาอาชีพจะมีทุนมนุษยช์ัดแจ้งต ่าแต่กลับสามารถมีผลตอบแทนทุน
มนุษยสุ์ทธิรวมสูงไดเ้น่ืองจากแรงงานเหล่านั้นมีมูลค่าทุนมนุษยแ์ฝงสูงนัน่เอง ยกตวัอย่างเช่น อาชีพ
วศิวกรมีผลตอบแทนทุนมนุษยสุ์ทธิรวมสูงกวา่อาชีพนกัเทคนิคการแพทย ์ถึงแมว้า่อาชีพวศิวกรจะมีทุน
มนุษยช์ดัแจง้ต ่ากวา่นกัเทคนิคการแพทยก์็ตาม 

 
4.4.2  อตัราผลตอบแทนทุนมนุษย์ 

การศึกษาวิจยัน้ีไดป้ระมาณการอตัราผลตอบแทนทุนมนุษยข์องแต่ละคุณวฒิุการศึกษาจาก
จากมูลค่าผลตอบแทนทุนมนุษยสุ์ทธิต่อมูลค่าทุนมนุษย ์ โดยจ าแนกเป็น 4 กรณีศึกษา  ดงัน้ี 

 กรณีรัฐล้วน คือ กรณีท่ีแรงงานศึกษาในสถาบนัการศึกษารัฐตลอดจนส าเร็จ
การศึกษา  

 กรณีเอกชนลว้น คือ กรณีท่ีแรงงานศึกษาในสถาบนัการศึกษาเอกชนตลอดจน
ส าเร็จการศึกษา 

 กรณีผสมรัฐต่อเน่ืองเอกชน คือ กรณีท่ีแรงงานศึกษาในสถาบนัการศึกษารัฐ
ตั้งแต่เกิดจนจบมธัยมศึกษาตอนปลายเรียนแล้วศึกษาในสถาบันการศึกษา
เอกชนในช่วงเรียนปริญญาตรี 

 กรณีผสมเอกชนต่อเน่ืองรัฐ  คือ กรณีท่ีแรงงานศึกษาในสถาบันการศึกษา
เอกชนตั้ งแ ต่ เกิ ดจน จบมัธ ยม ศึกษ าตอนปล าย เรียนแล้ ว ศึ กษ าใน
สถาบนัการศึกษารัฐในช่วงเรียนปริญญาตรี 

 
การผลศึกษาในตารางท่ี 4.14  พบว่า กรณีรัฐล้วน อตัราผลตอบแทนทุนมนุษย์สุทธิในปี

แรกของแรงงานคุณวุฒิมธัยมศึกษาตอนตน้หรือแรงงานไร้ฝีมือ  แรงงานคุณวุฒิมธัยมศึกษาตอนปลาย
และแรงงานคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาประชาสัมพนัธ์ค่อนขา้งไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพโดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งแรงงานไร้ฝีมือซ่ึงมีอัตราผลตอบแทนทุนมนุษย์สุทธิในปีแรกและตลอดชีวิตน้อยท่ีสุด  อัตรา
ผลตอบแทนทุนมนุษยสุ์ทธิในปีแรกของแรงงานคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาบญัชีและสาขาทรัพยากรมนุษย์
ค่อนขา้งเสมอตวั  แรงงานคุณวุฒิสาขาแพทยศาสตร์มีอตัราผลตอบแทนสูงท่ีสุด 33.34%  รองลงมาคือ
สาขาทนัตแพทยศาสตร์ 30.61%  และค่ามธัยฐานของอตัราผลตอบแทนทุนมนุษย์สุทธิในปีแรกของ
แรงงานคุณวุฒิปริญญาตรีอยู่ท่ีประมาณ 6.54%  ในขณะท่ีอตัราผลตอบแทนทุนมนุษย์สุทธิรวมของ
แรงงานมีแนวโนม้คลา้ยกบัอตัราผลตอบแทนทุนมนุษยสุ์ทธิปีแรก กล่าวคือคุณวฒิุมธัยมศึกษาตอนตน้
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หรือแรงงานไร้ฝีมือเพียง 0.33 เท่า แรงงานคุณวุฒิสาขาแพทยศาสตร์มีอตัราผลตอบแทนสูงท่ีสุด 22.14 
เท่า  รองลงมาคือสาขาทนัตแพทยศาสตร์ 20.37 เท่า  และค่ามธัยฐานของอตัราผลตอบแทนทุนมนุษย์
สุทธิรวมของแรงงานคุณวฒิุปริญญาตรีอยูท่ี่ประมาณ 5.12 เท่า 

การศึกษาพบวา่ กรณีเอกชนลว้นมีอตัราผลตอบแทนทุนมนุษยต์  ่ากว่ากรณีรัฐลว้น โดยท่ี
ค่ามธัยฐานของอตัราผลตอบแทนทุนมนุษยสุ์ทธิในปีแรกของแรงงานคุณวุฒิปริญญาตรีอยู่ท่ีประมาณ 
4.17% และค่ามธัยฐานของอตัราผลตอบแทนทุนมนุษย์สุทธิรวมของแรงงานคุณวุฒิปริญญาตรีอยู่ท่ี
ประมาณ 3.17 เท่า อตัราผลตอบแทนทุนมนุษย์สุทธิในปีแรกของแรงงานคุณวุฒิปริญญาตรีสาขา
ประชาสัมพนัธ์ สาขาบญัชี และสาขาทรัพยากรมนุษย์ค่อนขา้งไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ  ในขณะท่ี
สาขาแพทยศาสตร์และสาขาทนัตแพทยศาสตร์ยงัคงมีอตัราผลตอบแทนเป็นอนัดบัท่ี 1 และ2 ตามล าดบั 
เหมือนกบักรณีรัฐลว้น   

 
ตารางที ่4.14  อตัราผลตอบแทนทุนมนุษยปี์แรกและอตัราผลตอบแทนทุนมนุษยร์วม จ าแนกตาม
กรณีศึกษา 
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การศึกษาพบว่า กรณีผสมรัฐต่อเน่ืองเอกชนและกรณีผสมเอกชนต่อเน่ืองรัฐ  มีอตัรา
ผลตอบแทนทุนมนุษยค์่อนขา้งใกลเ้คียงกนัและมีค่าอยูก่ลางๆระหวา่งกรณีรัฐลว้นและกรณีเอกชนลว้น 
โดยท่ีกรณีผสมรัฐต่อเน่ืองเอกชนมีค่ามัธยฐานของอตัราผลตอบแทนทุนมนุษย์สุทธิในปีแรกของ
แรงงานคุณวุฒิปริญญาตรีอยูท่ี่ประมาณ 5.56% และค่ามธัยฐานของอตัราผลตอบแทนทุนมนุษยสุ์ทธิ
รวมของแรงงานคุณวฒิุปริญญาตรีอยูท่ี่ประมาณ 4.32 เท่า ในขณะท่ีกรณีผสมเอกชนต่อเน่ืองรัฐมีค่ามธัย
ฐานของอตัราผลตอบแทนทุนมนุษยสุ์ทธิในปีแรกของแรงงานคุณวุฒิปริญญาตรีอยูท่ี่ประมาณ 4.53% 
และค่ามธัยฐานของอตัราผลตอบแทนทุนมนุษยสุ์ทธิรวมของแรงงานคุณวุฒิปริญญาตรีอยู่ท่ีประมาณ 
3.54 เท่า  อตัราผลตอบแทนทุนมนุษยสุ์ทธิในปีแรกของแรงงานคุณวฒิุปริญญาตรีสาขาประชาสัมพนัธ์
ยงัคงค่อนข้างไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ ในขณะท่ีอตัราผลตอบแทนทุนมนุษย์สุทธิในปีแรกของ
แรงงานคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาบัญชีและสาขาทรัพยากรมนุษย์ค่อนข้างเสมอตัว  และสาขา
แพทยศาสตร์และสาขาทนัตแพทยศาสตร์ยงัคงมีอตัราผลตอบแทนเป็นอบัท่ี 1 และ2 ตามล าดบั เช่นเดิม 

กล่าวโดยสรุปคือแรงงานท่ีศึกษาในสถานศึกษารัฐจะมีอตัราผลตอบแทนทุนมนุษยสู์งกวา่
แรงงานท่ีศึกษาในสถานศึกษาเอกชนเน่ืองจากใช้เงินลงทุนต ่ากว่าแต่ได้มูลค่าผลตอบแทนจากการ
ท างานเท่ากบัศึกษาในสถานศึกษาเอกชน  การลงทุนในทุนมนุษยด์า้นการศึกษาเพียงระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลายแลว้จบมาเป็นลูกจา้งจะไดรั้บผลตอบแทนนอ้ยและค่อนขา้งไม่เพียงพอในช่วงแรกๆของชีวิต
การท างานถึงแมว้า่ในระยะยาวจะเพียงพอต่อการอยูร่อดแต่ก็จะมีคุณภาพชีวิตค่อนขา้งต ่าและติดอยูใ่น
กบัดกัความยากจน (Poverty trap)  ยกเวน้ว่าแรงงานคุณวุฒิมธัยมศึกษาตอนปลายจะสามารถประกอบ
กิจการส่วนตวัหรือเป็นเจา้ของธุรกิจของตนเองได ้  การลงทุนในทุนมนุษยด์า้นการศึกษาในปริญญาตรี
โดยรวมแลว้ถือไดว้า่เป็นการลงทุนท่ีคุม้ค่าเพราะให้อตัราผลตอบแทนเฉล่ียสูงกวา่อตัราดอกเบ้ียเงินฝาก
ประจ าและเทียบเท่ากบัดอกเบ้ียเงินกูเ้พื่อบา้นและท่ีอยู่อาศยั อีกทั้งเป็นการลงทุนท่ีมัน่คงและมีความ
เส่ียงต ่า  ส าหรับแรงงานในบางสาขาอาชีพท่ีมีอตัราผลตอบแทนทุนมนุษยค์่อนขา้งต ่าสามารถเพิ่มอตัรา
ผลตอบแทนได้โดยการเพิ่มทุนมนุษย์ในตัวเอง อาทิ เช่น การฝึกอบรมเพิ่มทักษะความรู้  เพิ่ม
ประสบการณ์ความเช่ียวชาญท างาน  และสร้างนวตักรรมใหม่ๆ หาจุดเด่นให้กับตนเอง    ในกรณี
แรงงานในสาขาอาชีพแพทยแ์ละทนัตแพทย์ท่ีมีอตัราผลตอบแทนทุนมนุษยก์ว่ากว่าแรงงานในสาขา
อาชีพอ่ืนนั้นส่วนหน่ึงมาจากมูลค่าเงินลงทุนท่ีสูงกวา่ในช่วงสะสมทุนมนุษยผ์นวกกบัแรงงานในสาขา
อาชีพแพทยแ์ละทนัตแพทยมี์มูลค่าทุนมนุษยแ์ฝงในตวัสูง  ท าให้เขาเหล่านั้นสามารถเรียนรู้ เขา้ใจ ได้
ดีกวา่แรงงานทัว่ไป จึงสามารถสอบเขา้เรียนในสาขาอาชีพแพทยแ์ละทนัตแพทยไ์ด ้
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4.5  วเิคราะห์มูลค่าทุนมนุษย์แฝง 
   

4.5.1  มูลค่าพรสวรรค์ 
การศึกษาน้ีได้น าเสนอวิธีการประเมินมูลค่าพรสวรรค์โดยการก าหนดให้ทุนมนุษย์ท่ี

สะสมตั้งแรกอยู่ในครรภ์มารดาจนส าเร็จการศึกษาเป็นส่วนของทุนมนุษยช์ดัแจง้ซ่ึงยงัมิไดร้วมมูลค่า
ของทุนมนุษยแ์ฝงหรือพรสวรรค์ท่ีแฝงอยู่ในตวับุคคลนั้น มูลค่าพรสวรรค์จะแสดงออกมาในรูปของ
ผลตอบแทนจากการท างานท่ีเพิ่มข้ึนจากผลตอบแทนจากการท างานของคนท่ีไม่มีพรสวรรค ์ เพื่อให้ได้
มูลค่าพรสวรรคท่ี์แทจ้ริงการศึกษาจึงใชทุ้นมนุษยช์ดัแจง้ของกรณีเอกชนลว้นในการประมาณการเพราะ
กรณีเอกชนล้วนจะสะท้อนตน้ทุนท่ีการศึกษาท่ีแท้จริงได้ดีท่ีสุดซ่ึงสามารถลดปัญหาการบิดเบือน
ตน้ทุนจากการอุดหนุนของภาครัฐได ้

 
ตารางที ่4.15  มูลค่าชีวติและมูลค่าพรสวรรค ์รายสาขาอาชีพ  
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การผลศึกษาในตารางท่ี 4.15  กล่าวไดว้่าอาชีพแพทยมี์มูลค่าชีวิตและมูลค่าพรสวรรค์สูง
ท่ีสุดประมาณ 47.35 ล้านบาท และ 46.87 ลา้นบาท ตามล าดบั ตามด้วยอาชีพทนัตแพทยมี์มูลค่าชีวิต
และมูลค่าพรสวรรคป์ระมาณ 40.95 ลา้นบาท และ 40.47 ลา้นบาท ตามล าดบั ในขณะท่ีอาชีพแรงงานไร้
ฝีมือมีมูลค่าชีวติต ่าท่ีสุดเพียงประมาณ 481,075 บาท และไม่มีพรสวรรคห์รือและมูลค่าพรสวรรคเ์ท่ากบั 
0 บาท ตามล าดับ  อาชีพแรงงานขั้นพื้นฐานและอาชีพนักประชาสัมพันธ์มีมูลค่าชีวิตและมูลค่า
พรสวรรคน์อ้ยเป็นอนัดบัท่ี 2 และ 3 ตามล าดบั 

ส่ิงน้ีสะทอ้นให้เห็นวา่ยิ่งเราใชเ้วลานานในการลงทุนในการศึกษาเรายิ่งเหลือช่วงเวลาสั้น
ลงในการใช้ประโยชน์จากทุนมนุษยใ์นการสร้างผลตอบแทน อาทิเช่น ถึงแมว้่าอาชีพสถาปนิกจะใช้
เวลาเรียนนานกว่าและลงทุนในการศึกษามากกว่าอาชีพนักกฎหมายแต่อาชีพสถาปนิกกลับได้
ผลตอบแทนทุนมนุษยสุ์ทธิรวมต ่ากว่าอาชีพนักกฎหมาย นั่นแสดงว่าการท่ีเราใช้เวลาเรียนนานหรือ
ลงทุนในการศึกษามากอาจไม่ไดรั้บผลตอบแทนดีกว่าเสมอไป  ดงันั้นถึงแมบ้างคนคนท่ีมีพรสวรรค์
มากกวา่คนอ่ืนแต่เร่ิมชีวิตท างานชา้คนนั้นก็อาจจะประสบความส าเร็จในชีวตินอ้ยกวา่คนท่ีมีพรสวรรค์
นอ้ยกวา่ก็ได ้ 
 

3.5.2  ผลจากพรสวรรค์ 
การศึกษาน้ีศึกษาผลจากพรสวรรค์ท่ีส่งผลต่อความแตกต่างของอตัราผลตอบแทนทุน

มนุษยซ่ึ์งพิสูจน์ให้เห็นว่าถึงแม้คนสองคนจะลงทุนในทุนมนุษยช์ัดแจง้เท่ากนัแต่กลับได้รับอตัรา
ผลตอบแทนไม่เท่ากนัทั้งน้ีเน่ืองจากคนทั้งสองคนมีทุนมนุษยแ์ฝงหรือมูลค่าพรสวรรค์ท่ีแตกต่างกนั
นัน่เอง  การศึกษาค านวณความแตกต่างของพรสวรรคโ์ดยใชอ้ตัราผลตอบแทนภายใน (Internal rate of 
return: IRR) และอตัราผลตอบแทนภายในส่วนเพิ่ม  (Marginal internal rate of return) ดงัแสดงในรูปท่ี 
4.5 

ผลการศึกษาพบว่าอาชีพแพทยมี์อตัราผลตอบแทนภายในและอตัราผลตอบแทนภายใน
ส่วนเพิ่มจากพรสวรรค์สูงท่ีสุดเท่ากบั 12.87%  และ 10.64%  ตามล าดบั  อนัดบัท่ีสองคืออาชีพทนัต
แพทยมี์อตัราผลตอบแทนภายในและอตัราผลตอบแทนภายในส่วนเพิ่มจากพรสวรรค์เท่ากบั 11.36%  
และ 9.14%  ตามล าดบั  แรงงานคุณวุฒิปริญญาตรีทัว่ไป 13 อาชีพ มีอตัราผลตอบแทนภายในและอตัรา
ผลตอบแทนภายในส่วนเพิ่มจากพรสวรรค์เฉล่ียเท่ากับ 7.43%  และ 5.21%  ตามล าดับ  ในขณะท่ี
แรงงานไร้ฝีมือมีอตัราผลตอบแทนภายในเพียง  2.23%  ซ่ึงต ่ากวา่ค่าอตัราเงินเฟ้อทัว่ไปเฉล่ียในรอบ 20 
ปี ของประเทศไทย ส่ิงน้ีแสดงให้เห็นวา่แรงงานไร้ฝีมือมีแนวโนม้ท่ีจะมีคุณภาพชีวติท่ีดอ้ยและมีรายได้
ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพและมีแนวโนม้ท่ีจะเป็นหน้ีสินเพื่อการบริโภค 
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รูปที ่4.5  อตัราผลตอบแทนภายในและอตัราผลตอบแทนภายในส่วนเพิ่มของแรงงาน รายสาขาอาชีพ 
 
 
โดยทัว่ไปอาชีพท่ีมีมูลค่าพรสวรรค์สูงกว่าอาชีพอ่ืนย่อมจะมีอตัราผลตอบแทนภายใน

ส่วนเพิ่มจากพรสวรรคเ์ฉล่ียสูงกวา่อาชีพอ่ืนเช่นกนั ถึงกระนั้นก็ตามการศึกษาพบวา่อาชีพเภสัชกรซ่ึงมี
มูลค่าพรสวรรคเ์ป็นอนัดบัท่ี 3 แต่กลบัมีอตัราผลตอบแทนภายในส่วนเพิ่มจากพรสวรรคเ์ป็นอนัดบัท่ี 7  
ในขณะท่ีอาชีพนักวิชากรคอมพิวเตอร์ซ่ึงมีมูลค่าพรสวรรค์ต ่ ากว่าอาชีพพยาบาลแต่กลับมีอัตรา
ผลตอบแทนภายในส่วนเพิ่มจากพรสวรรคสู์งกวา่อาชีพพยาบาล   
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บทที ่5 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

5.1  บทสรุป 

5.1.1  ความสําคัญของการศึกษา 

ทุนมนุษยคื์อคุณค่าในตวัมนุษยซ่ึ์งจาํแนกได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ แฝงหรือแบบท่ีไม่เป็นตวั

เงินซ่ึงเป็นคุณค่าตั้งแต่แรกเกิด อาทิเช่น พรสวรรค์  สติปัญญา ความสามารถ รูปลกัษณ์  พนัธุกรรม 

มูลค่าเพิ่มท่ีสืบทอดจากบรรพบุรุษ  เป็นตน้  และแบบชดัแจง้หรือแบบท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นคุณค่าจากการ

ลงทุน อาทิเช่น  การลงทุนในการการดาํรงชีวติ  การลงทุนในการศึกษา  เป็นตน้ 

ทุนมนุษยข์องแต่ละปัจเจกบุคคลเรียกวา่ทุนมนุษยส่์วนบุคคล ทุนมนุษยข์องประชากรทุก

คนในประเทศรวมกนัเรียกว่าทุนมนุษยข์องประเทศ   บุคคลใดมีทุนมนุษยส่์วนบุคคลสูงแสดงถึงว่า

บุคคลนั้นมีศกัยภาพในการผลิตสูงและไดรั้บผลตอบแทนสูงซ่ึงเป็นประโยชน์โดยตรงแก่บุคคลนั้น อีก

ทั้งยงัส่งผลประโยชน์โดยออ้มต่อบุคคลอ่ืนในสังคม ประเทศ และโลกน้ีอีกดว้ย  หากประเทศใดมีทุน

มนุษยข์องประเทศสูงยอ่มส่งผลให้ประเทศนั้นมีศกัยภาพในการพฒันาประเทศให้เจริญเติบโตไดอ้ยา่ง

สูงและรวดเร็ว  ส่งผลใหป้ระชาชนในประเทศมีคุณภาพชีวติท่ีดี      

ทุนมนุษยแ์บบท่ีไม่เป็นตวัเงินของแต่ละบุคคลแตกต่างกนัไปเป็นพรสววรค์ซ่ึงติดตวัมา

ตั้งแต่เกิดไม่เท่ากนั เลือกไม่ไดแ้ละไม่สามารถเพิ่มพูนได ้แต่ทุนแบบท่ีเป็นตวัเงินของแต่ละบุคคลเป็น

พรแสวงเร่ิมต้นจากศูนย์เท่ากันตอนเกิดและสามารถเพิ่มพูนได้โดยประสบการณ์การดํารงชีวิต 

การศึกษาเล่าเรียน และการฝึกฝน   

การศึกษาวิจยัน้ีได้ประมาณการมูลค่าทุนมนุษย์รวมท่ีสะสมตั้ งแต่ในครรภ์จนสําเร็จ

การศึกษารวมทั้งประมาณการอตัราผลตอบแทนทุนมนุษย์ของแรงงานในประเทศไทย โดยทาํการ

สํารวจแรงงานจาํนวน 200 คน การศึกษาไดก้ระจายการสํารวจตามคุณวุฒิการศึกษา 2 ระดับ ได้แก่ 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายและระดบัปริญญาตรี และจาํแนกคุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีออกเป็น 

16 สาขาวิชาชีพ ไดแ้ก่  สาขาแพทยศาสตร์  สาขาทนัตแพทย ์ สาขาวิศวกรรมศาสตร์  สาขานิติศาสตร์ 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ   สาขาพยาบาลศาสตร์  สาขาเภสัชศาสตร์  สาขาโภชนาการอาหาร  สาขา

สถาปัตยกรรมศาสตร์  สาขาเศรษฐศาสตร์  สาขาวิทยาศาสตร์  สาขาโลจิสติกส์  สาขาทรัพยากรมนุษย ์

สาขาบญัชี  สาขาประชาสัมพนัธ์  
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5.1.2  ผลการศึกษา 

 

i)  มูลค่าทุนมนุษย์ชัดแจ้ง 

ผลการสํารวจการสะสมทุนมนุษยต์ั้งแต่ในครรภจ์นสําเร็จการศึกษาโดยคาํนวณจากมูลค่า

การลงทุนในการศึกษา ไดแ้ก่ ค่าเทอม ค่าตาํรา และค่าวสัดุอุปกรณ์ประกอบการเรียน  และค่าใชจ่้ายเพื่อ

การดาํรงชีพในชีวิตประจาํวนัขั้นพื้นฐาน ได้แก่  ค่าอาหาร ค่าท่ีพกั ค่าสาธารณูปโภค ค่าเส้ือผา้และ

เคร่ืองแต่งกาย  ค่ารักษาพยาบาล  ค่าเดินทาง  ค่าเทคโนโลยีและการติดต่อส่ือสาร  ค่ากิจกรรมสังคม  

และค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ดอ่ืนๆ  พบวา่ค่าศึกษาเล่าเรียนของสถาบนัการศึกษารัฐถูกกวา่ค่าศึกษาเล่าเรียนของ

สถาบนัการศึกษาเอกชนโดยเฉล่ียประมาณ 4.12 เท่า โดยมีความแตกต่างดา้นค่าศึกษาเล่าเรียนมากท่ีสุด 

10.78 เท่า ในการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาทนัตแพทยศาสตร์ รองลงมาคือ  5.15 เท่า ในการศึกษา

ระดบัปริญญาตรีสาขาแพทยศาสตร์ และ 4.75 เท่า ในการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาบญัชี ตามลาํดบั  

และมีความแตกต่างด้านค่าศึกษาเล่าเรียนน้อยท่ีสุด 1.54 เท่า ในการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา

วศิวกรรมศาสตร์ รองลงมาคือ  1.97 เท่า ในการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขานิติศาสตร์ และ 2.04 เท่า ใน

การศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาโลจิสติกส์ ตามลาํดบั  

การศึกษาวิจยัพบว่ายิ่งช่วงวยัและระดับการศึกษาสูงข้ึนค่าใช้จ่ายเพื่อการดาํรงชีพขั้น

พื้นฐานเฉล่ียของแรงงานก็จะสูงข้ึนตามอยา่งมีนยัสําคญั  แสดงถึงรูปแบบการบริโภคท่ีแตกต่างกนัใน

แต่ละช่วงว ัย  โดยท่ีค่าใช้จ่ายเพื่อการดํารงชีพขั้ นพื้ นฐานเฉล่ียของแรงงานในขณะท่ี เรียนใน

สถาบันการศึกษาของรัฐโดยเฉล่ียมีค่าใกล้เคียงกับค่าใช้จ่ายเพื่อการดํารงชีพขั้นพื้นฐานเฉล่ียใน

สถาบันการศึกษาของเอกชน  ทั้ งน้ีเน่ืองจากอยู่ในวยั สภาวะแวดล้อม สภาวะเศรษฐกิจและสังคม

เดียวกนั  จากผลการศึกษาจะสังเกตไดว้า่ค่าจ่ายเพื่อการดาํรงคชี์พขั้นพื้นฐานบางรายการของแรงงานท่ี

เรียนในสถาบันการศึกษารัฐสูงกว่าค่าจ่ายเพื่อการดํารงค์ชีพขั้นพื้นฐานของงแรงงานท่ีเรียนใน

สถาบนัการศึกษาเอกชนซ่ึงเป็นการสะทอ้นความแตกต่างของรูปแบบการบริโภคและแสดงให้เห็นว่า

คนท่ีเรียนในสถาบนัการศึกษารัฐหลายคนมีฐานะทางการเงินและความสามารถในการจ่ายสูงกวา่คนท่ี

เรียนในสถาบนัการศึกษาเอกชนแต่สามารถเขา้เรียนในสถาบนัการศึกษารัฐท่ีเสียค่าเล่าเรียนตํ่ากว่าซ่ึง

สะทอ้นใหห้เห็นปัญหาความเหล่ือมลํ้าในสังคมไทยในอีกมิติหน่ึง   

โดยทัว่ไปทุนมนุษยส์ะสมของแรงงานท่ีศึกษาจากสถาบนัการศึกษาเอกชนสูงกว่าทุน

มนุษยส์ะสมของแรงงานท่ีศึกษาจากสถาบนัการศึกษารัฐ  เน่ืองจากสถาบันการศึกษารัฐได้รับการ

อุดหนุนจากงบประมาณภาครัฐส่งผลให้ค่าเล่าเรียนของสถาบนัการศึกษารัฐมีราคาตํ่ากว่าต้นทุนท่ี

แทจ้ริง   ดงันั้นทุนมนุษยส์ะสมของแรงงานท่ีศึกษาจากสถาบนัการศึกษาเอกชนจะสะทอ้นทุนมนุษย์

สะสมท่ีแท้จริงได้ดีกว่า  การศึกษาพบว่าแรงงานท่ีมีทุนมนุษยส์ะสมตํ่าท่ีสุด ได้แก่ แรงงานคุณวุฒิ

มธัยมศึกษาตอนปลาย รองลงมาคือแรงงานคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาประชาสัมพนัธ์  สาขานิติศาสตร์  
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สาขาเศรษฐศาสตร์  สาขาทรัพยากรมนุษย ์และสาขาโลจิสติกส์  ตามลาํดบั  โดยท่ีแรงงานท่ีมีทุนมนุษย์

สะสมสูงท่ีสุด ได้แก่  สาขาทันตแพทยศาสตร์  สาขาแพทยศาสตร์  สาขาเภสัชศาสตร์  สาขา

สถาปัตยกรรมศาสตร์  และสาขาพยาบาลศาสตร์  ตามลาํดบั 

 

ii)  ผลตอบแทนทุนมนุษย์ 

สถานศึกษารัฐจะมีอตัราผลตอบแทนทุนมนุษยสู์งกว่าแรงงานท่ีศึกษาในสถานศึกษา

เอกชนเน่ืองจากใชเ้งินลงทุนตํ่ากวา่แต่ไดมู้ลค่าผลตอบแทนจากการทาํงานเท่ากบัศึกษาในสถานศึกษา

เอกชน   การลงทุนในทุนมนุษยด์า้นการศึกษาเพียงระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายแลว้จบมาเป็นลูกจา้งจะ

ไดรั้บผลตอบแทนตํ่าท่ีสุดและค่อนขา้งไม่เพียงพอในช่วงแรกๆของชีวติการทาํงานถึงแมว้า่ในระยะยาว

จะเพียงพอต่อการอยู่รอดแต่ก็จะมีคุณภาพชีวิตค่อนขา้งตํ่าและติดอยู่ในกบัดกัความยากจน (Poverty 

trap)  ยกเวน้วา่แรงงานคุณวฒิุมธัยมศึกษาตอนปลายจะสามารถประกอบกิจการส่วนตวัหรือเป็นเจา้ของ

ธุรกิจของตนเองได ้  

การลงทุนในทุนมนุษยด์า้นการศึกษาในปริญญาตรีโดยรวมแลว้ถือไดว้า่เป็นการลงทุนท่ี

คุม้ค่าเพราะให้อตัราผลตอบแทนเฉล่ียค่อนขา้งสูงเป็นการลงทุนท่ีมัน่คงและมีความเส่ียงตํ่า  ในบรรดา

แรงงานคุณวุฒิปริญญาตรีทั้ง 16 สาขาวิชาชีพ ท่ีทาํการศึกษา  พบว่าสาขาประชาสัมพนัธ์ สาขาบญัชี 

และสาขาทรัพยากรมนุษยมี์อตัราผลตอบแทนทุนมนุษย์ค่อนข้างตํ่าเม่ือเทียบกับสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ  

ในขณะท่ีสาขาวิชาชีพแพทยแ์ละทนัตแพทยท่ี์มีอตัราผลตอบแทนทุนมนุษยก์ว่ากว่าแรงงานในสาขา

วิชาชีพอ่ืน  เหตุผลส่วนนึงมาจากมูลค่าเงินลงทุนท่ีสูงกวา่ในช่วงสะสมทุนมนุษยผ์นวกกบัแรงงานใน

สาขาวิชาชีพแพทยแ์ละทนัตแพทยมี์มูลค่าทุนมนุษยแ์ฝงในตวัสูง  ทาํให้เขาเหล่านั้นสามารถเรียนรู้ 

เขา้ใจ ไดดี้กวา่แรงงานทัว่ไป จึงสามารถสอบเขา้เรียนในสาขาวชิาชีพแพทยแ์ละทนัตแพทยไ์ดน้ัน่เอง 

 

iii)  มูลค่าทุนมนุษย์แฝง 

มูลค่าทุนมนุษย์แฝงหรือแบบท่ีไม่ เป็นตัวเงินซ่ึงเป็นคุณค่าตั้ งแต่แรกเกิด อันได้แก่ 

พรสวรรค์  สติปัญญา ความสามารถ รูปลกัษณ์  พนัธุกรรม  มูลค่าเพิ่มท่ีสืบทอดจากบรรพบุรุษ และ

อ่ืนๆ ของแต่ละปัจเจกบุคคลนั้น สามารถประมาณการไดจ้ากผลต่างของอตัราผลตอบแทนรวมของทุน

มนุษยส์ะสมกบัอตัราผลตอบแทนขั้นพื้นฐานของเงินลงทุนหรือทุนมนุษยแ์บบชดัแจง้นัน่เอง กล่าวคือ 

หากคนแต่ละคนเกิดเท่าเทียมกนัไม่มีทุนมนุษยแ์ฝงตั้งแต่เกิดผลตอบแทนรวมของทุนมนุษยส์ะสมก็จะ

เท่ากบัผลตอบแทนขั้นพื้นฐานของเงินลงทุน  แต่เน่ืองจากวา่คนแต่ละคนเกิดมามีทุนทุนมนุษยแ์ฝงไม่

เท่ากนัจึงส่งผลให้อตัราผลตอบแทนทุนมนุษยส์ะสมท่ีไดสู้งกวา่อตัราผลตอบแทนขั้นพื้นฐานของเงิน

ลงทุน  คนท่ีมีทุนมนุษยแ์ฝงแตกต่างกนัถึงแมว้า่จะลงทุนเท่ากนัแต่จะไดผ้ลตอบแทนไม่เท่ากนั  คนใด

ยิง่มีทุนมนุษยแ์ฝงมากก็จะยิง่มีอตัราผลตอบแทนรวมของทุนมนุษยส์ะสมสูง 
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5.1.3  ข้อจํากดัในการศึกษา 

เน่ืองจากความจาํกัดด้านงบประมาณ  ด้านเวลา ด้านกําลังคนในการวิจัย ทําให้การ

ศึกษาวิจยัน้ีสามารถสํารวจเชิงลึกในกลุ่มตวัอย่างแรงงานได้เพียง 400 คน จากจาํนวนแรงงานใน

ประเทศทั้งส้ินประมาณ 40 ล้านคน คิดเป็นประมาณร้อยละ 70 ของประชากรทั้งประเทศ  ส่งผลให้

ตวัเลขท่ีไดจ้ากแบบสอบถามน้ีค่อนขา้งมีความแปรปรวนสูง แต่อย่างไรก็ตามการศึกษาน้ีไดใ้ช้ขอ้มูล

ทุติยภูมิจากสํานกัสถิติแห่งชาติและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเขา้มาใชเ้ป็นเกณฑ์และกรอบในการ

คาํนวณทาํใหผ้ลการศึกษาม่ีไดมี้ความน่าเช่ือและมีนยัสาํคญัเพียงพอ  

ผลจากการศึกษาน้ีเป็นค่าเฉล่ียสําหรับกรณีบุคคลทัว่ไปซ่ึงในโลกแห่งความเป็นจริงแลว้

ยอ่มมีบุคคลท่ีมีคุณลกัษณะพิเศษแตกต่างจากคนธรรมดาทัว่ไปทั้งดอ้ยกวา่หรือเก่งกวา่  คนบางคนเรียน

เหมือนกบัคนอ่ืนในสาขาวิชาชีพเดียวกนัแต่กลบัประสบความสาํเร็จมากกวา่คนอ่ืนนัน่เพราะวา่คนนั้นมี

พรสวรรค์มากกว่าคนทัว่ไป  ส่ิงท่ีสําคญัคือไม่จาํเป็นเสมอไปว่าคนท่ีมีพรสวรรค์มากกว่าคนอ่ืนจะ

ประสบความสําเร็จหรือมีอตัราผลตอบแทนภายในส่วนเพิ่มสูงกวา่คนท่ีมีพรสวรรคน์อ้ยกวา่เสมอไปถา้

หากคนท่ีมีพรสวรรค์มากแต่ข้ีเกียจหรือใช้เวลาอยู่ในระบบการศึกษานานเกินไป  ในทางตรงข้าม

ถึงแม้ว่าบางคนจะเกิดมามีพรสวรรค์น้อยกว่าคนอ่ืนแต่ก็สามารถเอาชนะโชคชะตาและประสบ

ความสําเร็จมากกว่าคนท่ีมีพรสวรรค์มากก็ได้ถา้หากคนท่ีมีพรสวรรคน์้อยแต่มีความพยายามมุมานะ

และทุ่มเทมากกวา่คนทัว่ไป 

 

5.2  ข้อเสนอแนะ 

จากผลวิจยั ผูว้ิจยัไดเ้สนอความคิดเห็นไว ้3 ดา้น ไดแ้ก่ ขอ้เสนอแนะเชิงประยุกต์ซ่ึงเป็น

ขอ้เสนอสําหรับประชาชนทัว่ไปโดยเฉพาะเยาวชนเพื่อนาํไปประยุกตใ์ชใ้นทางปฏิบติัหรือในชีวิตจริง  

ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายซ่ึงเป็นขอ้เสนอสําหรับภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อนาํไปเป็นแนว

ทางการวางแผนหรือนโยบาย  และขอ้เสนอแนะเชิงวิชาการซ่ึงเป็นขอ้เสนอสําหรับนกัวิจยัเพื่อเป็นแนว

ในการต่อยอดองคค์วามรู้หรือศึกษาวจิยัเพิ่มเติม ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

5.2.1  ข้อเสนอแนะเชิงประยุกต์ 

จากการวิจยั ผูว้ิจยัมีข้อเสนอแนะเชิงประยุกต์สําหรับประชาชนทั่วไปซ่ึงสามารถนํา

ผลลัพธ์จากการวิจยัน้ีไปประยุกต์ใช้เพื่อเป็นข้อคิดและแนวทางในการวางแผนการศึกษา และวาง

ทิศทางชีวติการทาํงานในอนาคต ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 นัก เรียน นัก ศึ ก ษ าส าม ารถ นําผ ล ผ ล ลัพ ธ์จาก งาน วิจัย ช้ิ น น้ี ไป ใช้

ประกอบการตดัสินใจเลือกเป้าหมายในการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 
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 ผูป้กครองสามารถนําผลลัพธ์จากงานวิจัยช้ินน้ีไปใช้ประกอบการวาง

แผนการลงทุนทางการศึกษาใหก้บัลูกหลาน 

 บณัฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาแลว้ สามารถนาํผลลพัธ์จาก

การวิจยัน้ีไปใชใ้นการวเิคราะห์จุดแขง็จุดอ่อนของสาขาวชิาชีพของตนเพื่อ

เป็นขอ้คิดหรือแรงบนัดาลใจในการพฒันาตนเองให้สามารถแข่งขนักับ

สาขาวชิาชีพอ่ืนไดดี้ข้ึนในอนาคต 

 

5.2.2  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากการวิจยั ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับภาครัฐหรือผูบ้ริหาร เพื่อเป็นขอ้คิด 

และแนวทางในการวางทิศทาง วางแผนงาน หรือนโยบายการพฒันาประเทศชาตและสังคมไทยใน

อนาคต ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 รัฐบาลควรมีนโยบายการให้เงินลงทุนหรืองบประมาณทางการศึกษาใน

การเพิ่มกาํลงัการผลิตบณัฑิตในสาขาวิชาชีพท่ีขาดแคลน เพื่อเพิ่มโอกาส

ให้คนท่ีมีความสามารถไดเ้รียนในสาขาวิชาชีพท่ีตนเองชอบและมีรายได้

สูงข้ึน อีกทั้ งยงัเพิ่มการแข่งขันในตลาดแรงงานในสาขาวิชาชีพท่ีขาด

แคลน ทาํให้อตัราค่าจา้งไม่สูงกวา่สาขาวชิาชีพอ่ืนมากเกินไป และเป็นการ

ลดปัญหาความเล่ือมลํ้าทางดา้นรายไดไ้ดด้ว้ย 

 รัฐบาลควรมีนโยบายในการให้เงินอุดหนุน หรืองบประมาณทางการศึกษา 

แก่สาขาวิชาชีพท่ีมีอตัราผลตอบแทนตํ่า เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวติแรงงาน

ท่ีมีรายไดต้ ํ่า และเป็นการลดปัญหาความเหล่ือมลํ้าทางรายไดด้ว้ย 

 รัฐบาลควรมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรม เพื่อเสริมทกัษาทางวิชาชีพ

ให้แก่ แรงงานหลังสําเร็จการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งแรงงานในสาขา

วิชาชีพท่ีมีอัตราผลตอบแทนตํ่า เพื่อเป็นการเพิ่มค่าประสบการณ์การ

ทาํงาน และรายไดใ้ห้แก่แรงงาน และเป็นการลดปัญหาความเหล่ือมลํ้าทาง

รายไดด้ว้ย 

 รัฐบาลควรมีนโยบายบริหารจดัการระบบการศึกษาภาคบงัคบัให้มีคุณภาพ

และมาตรฐานเท่าเทียมกนัทั้งประเทศ ทั้งในดา้นบุคลากร ทรัพยากร และ

เน้ือหาของรายวชิา เพื่อเพิ่มโอกาสการเขา้ถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเป็น

การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน (Labor productivity) อีกดว้ย 

 รัฐบาลควรมีนโยบายปฏิรูปการเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อลด

ความเหล่ือมลํ้าและการเอาเปรียบทางสังคม 
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 นักกฎหมาย  ผูพ้ิพากษา หรือนักวิเคราะห์ประกนัภยั สามารถนําผลการ

ประมาณมูลค่าชีวติ (Value of life) ของแรงงานในแต่ละสาขาอาชีพมาประ

ยุต์ใช้ประกอบการประมาณการค่าสินไหมทดแทนกรณีเสียชีวิตหรือ

ทุพพลภาพ และค่าเบ้ียประกนัภยัได ้เป็นตน้ 

 

5.2.3  ข้อเสนอแนะเชิงวชิาการ 

จากการวิจยั ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะเชิงวชิาการสําหรับเป็นขอ้คิดและแนวทางในการต่อยอด

งานวจิยั หรือศึกษาเพิ่มเติมสาํหรับนกัศึกษา นกัวจิยั และผูส้นใจ ในอนาคต ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 งานวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างผลตอบแทนทุนมนุษยก์บัการศึกษา 

สามารถศึกษาต่อยอดไดใ้นมิติดา้นตน้ทุนค่าเสียโอกาส เพราะแต่ละบุคคล

มีความพอใจท่ีแตกต่างกนั 

 งานวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างผลตอบแทนทุนมนุษยก์บัการศึกษา 

สามารถศึกษาต่อยอดได้ในมิติด้านการทุนมนุษยส์ามารถถ่ายทอดทาง

พนัธุกรรม คือการท่ี พอ่แม่ฉลาดก็จะส่งผลให้ลูกฉลาดตามไปดว้ย โอกาส

ท่ีรุ่นลูกจะประกอบอาชีพในสายงานท่ีสอดคลอ้งกบัพอ่แม่ 

 งานวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างผลตอบแทนทุนมนุษยก์บัการศึกษา 

สามารถศึกษาต่อยอดได้ในด้านสภาพแวดล้อมเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการ

ลงทุนในทุนมนุษย ์

 งานวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างผลตอบแทนทุนมนุษยก์บัการศึกษา 

สามารถศึกษาต่อยอดไดใ้นระดบัการศึกษาท่ีสูงข้ึนไปเช่นระดบั ปริญญา

โท-เอก เพราะการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึนย่อมส่งผลให้เกิดตน้ทุนท่ีสูงข้ึน

ตามมาดว้ย และแน่นอนวา่ยอ่มส่งผลใหมี้เงินเดือนท่ีสูงข้ึนดว้ย 
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