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Abstract 
 Compared to their duties in high-risk locations, military forces' rights in the southern 
border provinces for death, disability, and injury are inadequate.    
 The findings showed that (1) the Military Service Act, B.E. 2521, does not explicitly allow 
successors to replace those already serving in southern border provinces, and (2) monthly 
allowances for disabled military personnel are inconsistent with economic realities. The UK bases 
the allowance amount on the severity of the injuries and the individual's physical limitations, while 
the Commonwealth of Australia offers a transportation allowance; (3) The lack of a guaranteed 
income for beneficiaries of special disability pensions, which the US government grants to heirs of 
military members killed; (4) The establishment of 24-hour mental health facilities in the US and private 
treatment in the Commonwealth of Australia suggests a lack of focus on mental health issues following 
wars; and (5) Medical equipment costs, which are supported by the Commonwealth of Australia for 
energy costs, are not reimbursed. 

It is recommended that (1) An extra Military Service Act B.E. 2521 provision for southern 
border provinces' military service successor enrollment; (2) All branches of the armed forces shall 
receive the monthly stipend for honorably discharged and disabled military personnel; (3)  The 
proposal provides extra welfare income insurance for handicapped recipients receiving specialized 
pensions; (4) Expanding mental health medical rights; (5) The idea proposes supplemental entitlements 
for therapeutic equipment purchases and usage. 

         (Total 112 pages) 
Keywords: Recruitment of heirs, monthly allowance, special pension, medical treatment rights, 
expenses related to equipment used in treatment 
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บทที่ 1 

 

บทน า 
 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 
 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยบ าเหน็จความชอบ ส าหรับเจา้หน้าที่ผูป้ฏิบตัิงานใน
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้พ.ศ.2550 ก าหนดขอบเขตของพ้ืนที่จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ครอบคลุมพ้ืนที่
ของ จงัหวดันราธิวาส จงัหวดัปัตตานี จงัหวดัยะลา จงัหวดัสตูล จงัหวดัสงขลา เฉพาะพ้ืนที่ อ  าเภอ
เทพา อ าเภอสะบา้ยอ้ย อ าเภอนาทวี และ อ าเภอจะนะ และทอ้งที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
 
 ส าหรับปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่ จังหวดัชายแดนภาคใต้ เป็นปัญหาที่มีความยืดเย้ือ
นานหลายทศวรรษ ซ่ึงเป็นผลจากปัญหาความแตกต่างของเช้ือชาติ ศาสนา อตัลกัษณ์ วฒันธรรม 
ทศันคติความเช่ือ และพฤติกรรมของทอ้งถิ่น ที่มีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเช่ือมโยง
ในหลายมิติ ซ่ึงในปัจจุบนั ถึงแมว่้าสถานการณ์ความรุนแรงในพ้ืนที่ จงัหวดัชายแดนภาคใต้ จะมี
แนวโนม้ลดลงจากในอดีต แต่ก็ยงัคงปรากฏข่าวความรุนแรงและความไม่สงบในพ้ืนที่อยา่งต่อเน่ือง 
ท าให้ภาครัฐตอ้งส่งเจา้หน้าที่ดา้นความมัน่คงทั้งทหาร ต ารวจ อาสาสมคัรทหารพราน เขา้ไปปฏิบติั
หนา้ที่รักษาความมัน่คงพ้ืนที่เหล่านั้น 
 
 ตาม พระราชบญัญตัิจดัระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ.2551 มาตรา 15 ไดม้ีการ
ก าหนดภารกิจหนา้ที่ของกองทพัไทยเอาไว ้คือ (1) หนา้ที่เตรียมก าลงั (2) การป้องกนัราชอาณาจกัร 
และ (3) ด าเนินการเก่ียวกบัการใช้ก าลงัทหาร โดยในมาตรา 17 ไดม้ีการก าหนดส่วนราชการของ
กองทพัไทย ซ่ึงประกอบดว้ยส่วนราชการดงัต่อไปน้ี (1) กองบญัชาการกองทพัไทย  (2) กองทพับก 
(3) กองทพัเรือ (4) กองทพัอากาศ (5) ส่วนราชการอื่นตามที่ก  าหนดโดยพระราชกฤษฎีกา  
 
 จากภารกิจและหน้าที่ของกองทัพไทยตาม พระราชบัญญัติ จัดระ เบียบราชการ
กระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2551 ท าให้เห็นไดว่้า ภารกิจในการรักษาความมัน่คงในพ้ืนที่ จงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ ถือเป็นหน่ึงในภารกิจของกองทัพไทยที่ ส่วนราชการภายใต้กองทัพไทย อันได้แก่  
กองบญัชาการกองทพัไทย  กองทพับก กองทพัเรือ กองทพัอากาศ และส่วนราชการอื่นตามที่ก  าหนด
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โดยพระราชกฤษฎีกา มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามภารกิจให้ส าเร็จลุล่วง ซ่ึงปัจจยัหน่ึงที่จะส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ คือ เร่ืองขวญัและก าลงัใจของ
ก าลังพล เพราะในทางการทหารนั้นถือว่าขวัญและก าลังใจเป็นอ านาจก าลังรบที่ไม่มีตัวตนที่
ผูบ้งัคบับญัชาให้ความส าคญั1  เพราะหากก าลงัพลมีขวญัก าลงัใจดี ก็จะส่งผลต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบตัิหน้าที่2 ซ่ึงสิทธิก าลงัพลก็ถือเป็นขวญัและก าลงัใจในรูปแบบหน่ึงดว้ย   
 
 ผูว้ิจยัเห็นถึงความส าคญัในประเด็นน้ี จึงมีแนวคิดที่จะปรับปรุงสิทธิก าลงัพลให้ดีขึ้น 
โดยเลือกท าการศึกษาสิทธิก าลงัพลของกองทพั กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการ
ปฏิบตัิหน้าที่ในพ้ืนที่ จงัหวดัชายแดนภาคใต้ เน่ืองจากผูวิ้จยั มีความเห็นว่า พ้ืนที่จงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้เป็นพ้ืนที่พิเศษ ก าลงัพลที่ปฏิบตัิหน้าที่ตอ้งเส่ียงชีวิตและร่างกายในการปฏิบตัิภารกิจ ท าให้
มีความไม่มัน่คงทั้งในชีวิตและครอบครัว อีกทั้งยงัตอ้งใช้ความอดทน และเสียสละในการปฏิบัติ
ภารกิจมากกว่าในพ้ืนที่อื่น ดงันั้น ก าลงัพลที่ปฏิบติัหนา้ที่ในพ้ืนที่จงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยเฉพาะ
ก าลงัพลที่เสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหน้าที่ จึงควรไดรั้บสิทธิและสวสัดิการ
เพ่ิมเติมจากก าลงัพลที่ปฏิบตัิหน้าที่ในสถานการณ์ปกติ ทั้งน้ี จากการศึกษาผูวิ้จยัพบประเด็นปัญหา
ที่น่าสนใจ ดงัน้ี 
 

1) ปัญหาการบรรจุทายาทเพราะเหตุทดแทนผู้ปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้กล่าวคือ พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการทหาร พ.ศ. 2521 บญัญตัิหลกัเกณฑใ์นการบรรจุ
ทายาทเพราะเหตุทดแทนผูเ้สียชีวิตจากการรบหรือปฏิบตัิหน้าที่ราชการ โดยทายาทมีสิทธิบรรจุใน
หน่วยงานของกระทรวงกลาโหมเท่านั้น แตกต่างจาก ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยบ าเหน็จ
ความชอบ ส าหรับเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานในจังหวดัชายแดนภาคใต้ พ.ศ.  2550 ซ่ึงมีการบัญญัติ
หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัสิทธิก าลงัพลของผูป้ฏิบติังานพ้ืนที่จงัหวดัชายแดนภาคใตเ้อาไวเ้ป็นการเฉพาะ ได้
ให้สิทธิทายาทของผูเ้สียชีวิตและทุพพลภาพจากการปฏิบติัหน้าที่ สามารถเลือกบรรจุทดแทนไดท้ั้ง

 
1 จาก คู่ มือการด าเนินการสิทธิก าลังพล (ค าน า), โดย กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล 

ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก, 2560, ลิขสิทธ์ิ 2560 โดย กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนย์
ปฏิบตัิการกองทพับก. สืบคน้จาก https://dop.rta.mi.th/0401.4.3/images/phocadownload/sitti_ 
Manual_update.pdf 

2 จาก รายงานการวิจัย เร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการ นายทหารช้ันสัญญาบัตรสังกัดกองบัญชาการกองทัพภาคที่ 3, โดย มหิศวรณ์ ชัยเพ็ชร์, 
2560, วิทยาลยัการทพับก. ลิขสิทธ์ิ 2560 โดย มหิศวรณ์ ชัยเพ็ชร์. 
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ในหน่วยงานของรัฐต้นสังกดัของเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน ในหน่วยงานของรัฐอื่น หรือหน่วยงาน
เอกชน ซ่ึงเป็นการให้สิทธิที่ดีกว่า จึงเห็นควรให้มีการก าหนดสิทธิในการบรรจุทายาทของผูป้ฏิบตัิ
หนา้ที่ในพ้ืนที่จงัหวดัชายแดนภาคใตข้ึ้นใหม่เป็นการเฉพาะ  

 
2) ปัญหาการก าหนดเงินช่วยเหลือรายเดือนแก่ก าลงัพลที่ปลดพิการทุพพลภาพไม่เหมาะสม 

กล่าวคือ การให้เงินช่วยเหลือรายเดือนแก่ก าลงัพลที่ปลดพิการทุพพลภาพมีเฉพาะเงินช่วยเหลือจาก
กองทพับกเท่านั้น ตามหนงัสือ กพ.ทบ. ที่ กห 0401/1149 ลง 22 เม.ย. 56 เร่ือง ขออนุมตัิให้ก าลงัพล
ไดรั้บสิทธิและวิธีการให้ความช่วยเหลือก าลงัพลปลดพิการทุพพลภาพและครอบครัวของผูป่้วยเจ็บ
จากการปฏิบตัิหนา้ที่ราชการสนาม โดยไดรั้บเดือนละ 2,000 บาท แต่ไม่พบสิทธิก าลงัพลลกัษณะน้ี
ในเหล่าทพัอื่น ซ่ึงก าลงัพลกลุ่มน้ีถือเป็นผูเ้สียสละร่างกายและอนาคตเพื่อปกป้องประเทศชาติ 
จนเป็นเหตุให้พิการทุพพลภาพ โดยส่วนใหญ่จะไม่สามารถประกอบอาชีพอื่นได ้จึงมีรายไดจ้าก
เงินบ านาญเป็นหลกั ควบคู่กบัเงินช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น ไดแ้ก่ เงินช่วยเหลือรายเดือนจาก
มูลนิธิสายใจไทย ตามประกาศมูลนิธิสายใจไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์ ที่ 001/2549 เร่ือง ระเบียบ
การพิจารณาให้ความช่วยเหลือแก่ผูป้ระสบภัยจากการต่อสู้ป้องกนัประเทศ โดยได้รับ เดือนละ 
1,700 – 2,200 บาท และเงินช่วยเหลือจากองค์การทหารผ่านศึก (ส าหรับผูถ้ือบตัรชั้น 2 – 4) ตาม
ขอ้บงัคบัสภาทหารผ่านศึก ว่าดว้ยการสงเคราะห์ทหารผ่านศึกครอบครัวทหารผ่านศึก และทหาร
นอกประจ าการ ( ฉบบัที่ 75 ) พ.ศ. 2557 โดยไดรั้บ ไม่เกินเดือนละ 2,680 บาท   ซ่ึงมีจ านวนน้อย 
ไม่สอดคลอ้งกบัการด ารงชีพและสภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป เน่ืองจากก าลงัพลกลุ่มน้ีมกัมี
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นสูง โดยผูวิ้จยัมีความเห็นว่าควรมีการปรับปรุงเงินช่วยเหลือรายเดือนให้เหมาะสม 

 
3) ปัญหาการดูแลทายาทของผูท้ี่ได้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ เป็นลกัษณะ

การดูแลในระยะส้ัน กล่าวคือ ผูไ้ด้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ จะได้รับบ านาญพิเศษ
จนกระทัง่ตนเองเสียชีวิต ซ่ึงเมื่อเสียชีวิตลงจะท าให้ทายาทขาดรายไดส่้วนน้ีทนัที ต่างจากทายาท
ของผูเ้สียชีวิตจากการสู้รบ ที่จะไดรั้บบ านาญพิเศษเพราะเหตุเสียชีวิตไปตลอดชีวิตของตวัทายาท 
โดยผูวิ้จยัมีความเห็นว่าควรเพ่ิมเติมหลกัประกนัในระยะยาวแก่ทายาทของก าลงัพลที่ไดรั้บบ านาญ
พิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ เพื่อจะไดม้ีหลกัประกนัรายไดใ้นกรณีที่ผู ้รับบ านาญเพราะเหตุทุพพล
ภาพเสียชีวิตลง 

 
4) ปัญหาการให้ความส าคญักบัปัญหาสุขภาพจิตของก าลงัพลหลงัการสู้รบของกองทพัยงั

ไม่เพียงพอ กล่าวคือ ปัญหาสุขภาพจิตหลงัการสู้รบมีความส าคญัต่อการด าเนินชีวิตของก าลงัพลและ
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ครอบครัว เพราะขณะสู้รบก าลังพลต้องเผชิญกับความหวาดกลัวแรงกดดันตลอดเวลา แต่จาก
การศึกษาพบว่าการให้ความส าคญักบัปัญหาสุขภาพจิตของก าลงัพลหลงัการสู้รบของกองทพัยงัไม่
เพียงพอ มีเพียงสิทธิการรักษาในสถานพยาบาลของทางราชการ ซ่ึงจากปริมาณผูป่้วยที่มีจ านวนมาก 
อาจท าให้กระบวนการรักษาเกิดความล่าชา้จนส่งผลเสียต่อตวัผูป่้วย ทั้งต่อพฤติกรรมการด าเนินชีวิต
และการท างาน รวมถึงความปลอดภยัต่อสังคม โดยผูวิ้จยัมีความเห็นว่าควรให้มีการเพ่ิมเติมสิทธิใน
การรักษาแก่ก าลงัพลที่มีปัญหาสุขภาพจิตให้ไดรั้บการรักษาและฟ้ืนฟูอย่างเร่งด่วน เพ่ือให้กลบัมา
ใชชี้วิตไดต้ามปกติโดยเร็ว 

 
5) ปัญหาสิทธิในการเบิกค่ารักษาพยาบาลไม่ครอบคลุมค่าใชจ่้ายที่เก่ียวเน่ืองกบัอุปกรณ์ที่

ใช้ในการรักษา กล่าวคือ สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่กรมบัญชีกลาง
รับรองนั้น ไม่ครอบคลุมค่าใชจ่้ายที่เก่ียวเน่ืองกบัอุปกรณ์ทางการแพทยท์ี่ใชใ้นการรักษาพยาบาล ซ่ึง
การน าก าลังพลที่ได้รับบาดเจ็บหรือทุพพลภาพมาพักฟ้ืนต่อที่บ้าน จ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์ทาง
การแพทยบ์างอย่างในการดูแลผูป่้วย ซ่ึงอุปกรณ์การแพทยเ์หล่าน้ีจ าเป็นตอ้งใช้ไฟฟ้าในการท างาน 
ท าให้ก าลงัพลตอ้งมีค่าใชจ่้ายที่เพ่ิมขึ้นจากค่าไฟฟ้า โดยผูวิ้จยัมีความเห็นว่าก าลงัพลที่ไดรั้บบาดเจ็บ
หรือทุพพลภาพจากการปฏิบติัหน้าที่ในพ้ืนที่ จงัหวดัชายแดนภาคใต้ เป็นกลุ่มที่ปฏิบตัิหน้าที่ดว้ย
ความเสียสละเพื่อปกป้องประเทศชาติ จนเป็นเหตุให้ไดรั้บบาดเจ็บ หรือทุพพลภาพ จึงควรได้รับ
สิทธิในการเบิกค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเน่ืองกับอุปกรณ์ทางการแพทย์ เพราะถือเป็นส่วนหน่ึงของการ
รักษาพยาบาล  เพ่ือช่วยลดภาระค่าใชจ่้ายให้ก าลงัพลกลุ่มน้ี 

 
6) โดยผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบกับสิทธิก าลังของกองทัพสหรัฐฯ สหราช

อาณาจกัร เครือรัฐออสเตรเลีย และสาธารณรัฐสิงคโปร์ เพื่อน ามาวิเคราะห์และน าเสนอแนวทางใน
การปรับปรุงสิทธิและสวสัดิการของก าลงัพลให้มีความเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจ สังคม และเพื่อ
ยกระดบัคุณภาพชีวิตให้กบัก าลงัพลและครอบครัวหลงัปฏิบัติภารกิจสู้รบ ซ่ึงจะเป็นการเพ่ิมขวญั
ก าลังใจของก าลังพล ให้รู้สึกว่าตนเองมีหลักประกันให้กับครอบครัวหากตนเองได้รับบาดเจ็บ 
ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิตจากการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิภารกิจโดยรวมของ
กองทพัให้ดีขึ้นต่อไป 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
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1.2.1 เพื่อศึกษาปัญหาสิทธิก าลงัพลของกองทพั กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บ
จากการปฏิบติัหนา้ที่ในพ้ืนที่ จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

 
1.2.2 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายไทยและต่างประเทศเก่ียวกับสิทธิก าลังพลของ

กองทพั กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
 
1.2.3 เพื่อวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกบัสิทธิก าลังพลของกองทัพ กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ 

และบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
 
1.2.4 เพื่อเสนอแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขกฎหมายเก่ียวกบัสิทธิก าลงัพลของกองทพั 

กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
 

1.2 สมมติฐาน 
 
สิทธิก าลงัพล กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหน้าที่ของกองทพั

ยงัไม่เหมาะสมเมื่อเทียบกบัภารกิจที่ตอ้งรับผิดชอบ ดงันั้น หากมีการน าสิทธิก าลงัพลกรณีเสียชีวิต 
ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ของกองทัพสหรัฐฯ สหราชอาณาจักร เครือรัฐ
ออสเตรเลีย และสาธารณรัฐสิงคโปร์ มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขสิทธิก าลังพลกรณี
เสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหน้าที่ของกองทพัให้ดีขึ้น จะก่อให้เกิดขวญัและ
ก าลงัใจที่ดีกบัก าลงัพล ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการปฏิบตัิงานต่อไป 

 
1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

 
ศึกษาหลกัเกณฑ์การไดรั้บสิทธิก าลงัพลของทหารประจ าการของกองทพั กรณีเสียชีวิต 

ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่ในพ้ืนที่จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ศึกษาเปรียบเทียบกบั
สิทธิก าลงัพลของทหารประจ าการของกองทพัสหรัฐฯ สหราชอาณาจกัร เครือรัฐออสเตรเลีย และ
สาธารณรัฐสิงคโปร์ กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยศึกษาจาก
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง คู่มือสิทธิก าลงัพลของกรมก าลงัพลทหาร กองบญัชาการกองทพัไทย และคู่มือ
สิทธิก าลงัพลของกรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก 
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1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
1.5.1 ทราบปัญหาสิทธิก าลงัพลของกองทพั กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจาก

การปฏิบติัหนา้ที่ในพ้ืนที่ จงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 
1.5.2 สามารถเปรียบเทียบกฎหมายไทยและต่างประเทศเก่ียวกับสิทธิก าลังพลของ

กองทพั กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
 
1.5.3 สามารถวิเคราะห์ปัญหาเก่ียวกบัสิทธิก าลงัพลของกองทพั กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ 

และบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
 
1.5.4 สามารถเสนอแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเกี่ยวกบัสิทธิก าลังพลของ

กองทพั กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
บทที่ 2 

 

สถานการณ์ในพ้ืนที่ จังหวัดชายแดนภาคใต้ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับสิทธิก าลังพลของ
กองทัพ กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่                              

ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

โดยในบทน้ีจะกล่าวถึงสถานการณ์ในพ้ืนที่จงัหวดัชายแดนภาคใต้ แนวคิดเก่ียวกบัสิทธิ
ก าลงัพล รวมทั้งรายละเอียดเก่ียวกบัสิทธิและสวสัดิการของก าลงัพลที่จะไดรั้บจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
โดยมีรายละเอียดดงัที่จะไดก้ล่าวต่อไป 

 

2.1 สถานการณ์ในพ้ืนที่ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยบ าเหน็จความชอบ ส าหรับเจา้หน้าที่ผูป้ฏิบตัิงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.2550 ก าหนดขอบเขตของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  พ้ืนที่ของ 
จงัหวดันราธิวาส จงัหวดัปัตตานี จงัหวดัยะลา จงัหวดัสตูล จงัหวดัสงขลา เฉพาะพ้ืนที่ อ  าเภอเทพา 
อ าเภอสะบา้ยอ้ย อ าเภอนาทวี และ อ าเภอจะนะ และทอ้งที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
 

ส าหรับปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่จงัหวดัชายแดนภาคใต้ มีความยืดเย้ือยาวนานตลอด
ระยะเวลาหลายทศวรรษ สืบเน่ืองมาจากภูมิหลงัทางประวตัิศาสตร์ของกลุ่มชาว Malay Muslim 
กบั กลุ่มรัฐผูท้ี ่มีอ  านาจ จากผลของสนธิสัญญาสหราชอาณาจักร - สยาม พ.ศ.2452 ที่ท าให้มีการ
แบ่งแยกกลุ่มชนในพ้ืนที่ทางใตอ้อกเป็น 2 สัญชาติ คือ สัญชาติสยาม และสัญชาติมาเลเซีย ซ่ึงถือ
เป็นการสูญเสียตวัตนของความเป็นรัฐปาตานีและกลุ่มชนในพ้ืนที่ นอกจากน้ี ยงัพบหลกัฐานทาง
ประวตัิศาสตร์ที่แสดงให้เห็นว่า ภาครัฐมีความพยายามในการบังคบัให้กลุ่มคนที่ใช้ภาษาปาตานี
มาเลเปลี่ยนมาใช้ภาษาไทยแทน รวมถึงการออกกฎหมายที่ไม่สอดรับกบัวิถีชีวิตของชาวมุสลิมใน
พ้ืนที่ ก่อให้เกิดความไม่เขา้ใจกนัเพ่ิมมากขึ้น จนพฒันาไปสู่ความขดัแยง้และการต่อตา้นในรูปแบบ
ต่างๆ ขณะที่การปกครองในพ้ืนที่ดังกล่าวตั้งแต่อดีต - ปัจจุบัน จะเป็นในลักษณะการควบคุมเชิง
อ านาจ มุ่งเนน้ความสะดวกส่วนตวัมากกว่าการปฏิบตัิตามขั้นตอนของกฎหมาย โดยไม่ค านึงถึงสิทธิ
และเสรีภาพของผูเ้ก่ียวขอ้ง อยา่งไรก็ตาม แมรู้ปแบบการปกครองในลกัษณะน้ีจะเกิดขึ้นในภูมิภาคอื่น
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เช่นเดียวกนั แต่ดว้ยบริบททางสังคมวฒันธรรมและประวตัิศาสตร์ของภาคใตท้ี่แตกต่างจากภูมิภาค
อื่นๆ คือ การที่มีชาวไทยมุสลิมเช้ือสายมลายูอยู่ร่วมกนัเป็นจ านวนมาก ซ่ึงต่างมีความผูกพนัและมี
ความเช่ือมโยงกนัดว้ยศาสนาและวฒันธรรมมาอย่างยาวนาน จึงเกิดเป็นความรู้สึกร่วมกนั และเกิด
การรวมกนัเป็นเครือข่ายเพื่อท ากิจกรรมต่างๆ ซ่ึงรวมถึงการตอบโต ้จนท.ของรัฐ ดว้ย ขณะที่บรรดา
นักวิชาการมีความเห็นว่าสาเหตุของปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่ จงัหวดัชายแดนภาคใต้ มีสาเหตุ
มาจากปมขดัแยง้ทางประวตัิศาสตร์ ความไม่ยุติธรรม ความขัดแยง้จากความแตกต่างทางด้าน
ศาสนาและชาติพนัธ์ุ การปกครองของรัฐไทยต่อกลุ่มคนมาเลย์มุสลิมที่ไม่ตระหนักถึงสิทธิและ
ความหลากหลาย และการเคลื่อนไหวของกลุ่มแบ่งแยกดินแดน ซ่ึงสภาพปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้น
พร้อมกับขบวนการชาตินิยมมาเลเซียในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ส่งผลให้คนในพ้ืนที่
บางส่วนเลือกตดัสินใจที่จะรวมตวักนัเป็นกลุ่มแบ่งแยกดินแดน3 

 
การก่อการร้ายในพ้ืนที่จงัหวดัชายแดนภาคใต้ ทวีความรุนแรงอีกคร้ังเมื่อ พ.ศ.2547 อนั

เป็นผลมาจากการดูแลและบริหารของภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพ ท าให้กลุ่มแบ่งแยกดินแดนใช้
โอกาสน้ีในการปลุกระดมและเคลื่อนไหวกลุ่มก่อการร้ายติดอาวุธอีกคร้ัง โดยไดรั้บการสนับสนุน
จาก “จูแว” กองทพันักรบอิสลาม นอกจากน้ี ความไม่สงบต่างๆ ยงัเกิดจากกลุ่มก่อการร้ายอื่นๆ 
เช่น กลุ่ม PULO และขบวนการ BRN-C ซ่ึง องคก์ร Human Right Watch รายงานว่า กลุ่มก่อการร้าย
เหล่าน้ีใช้ความรุนแรงทุกประเภท เพื่อสร้างสถานการณ์ให้ประชาชนเกิดความหวาดกลวั โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ คนในพ้ืนที่ ซ่ึงรวมถึงกลุ่มคนมุสลิม ครู และนกัเรียนก็ตกเป็นกลุ่มเป้าหมายหลกั
ทั้งส้ิน เน่ืองจากทางกลุ่มก่อการร้าย มีแนวความคิดว่า โรงเรียนเป็นตวัการส าคญัในการปลูกฝังวิธี
คิดแบบชาตินิยมของภาครัฐที่เป็นไทย จนท าให้ตวัตนและวฒันธรรมมุสลิมในพ้ืนที่สูญหายไป อีก
ทั้งยงัตอ้งการกระตุน้ให้ภาครัฐและชาวพุทธเกิดการตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น นั่นคือ การ
ยอมแบ่งแยกดินแดนและยา้ยออกจากพ้ืนที่4  

 
จึงเห็นไดว่้าปัญหาความไม่สงบที่เกิดขึ้นใน จงัหวดัชายแดนภาคใต ้เป็นผลสืบเน่ืองมาจาก

ความแตกต่างของเช้ือชาติ ศาสนา วฒันธรรม อัตลักษณ์ ความเช่ือ ทัศนคติและพฤติกรรมของ
 

3 จาก อนาคตทิศทางการแก้ปัญหา 3 จังหวัดชายแดนใต้, โดย สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศ ศูนยศ์ึกษายทุธศาสตร์, 2562, สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ศูนยศ์ึกษายทุธศาสตร์. 
ลิขสิทธ์ิ 2562 โดย สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ศูนยศ์ึกษายทุธศาสตร์. สืบคน้จาก 
https://sscthailand.org/uploads_ssc/research_202001151579058763525256.pdf 

4จาก สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ศูนยศ์ึกษายุทธศาสตร์, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 3, (น.13) 
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ทอ้งถิ่น ซ่ึงมีความละเอียดอ่อน ซับซ้อน และมีความเช่ือมโยงในหลายมิติ นอกจากน้ี ยงัมีกลุ่มคน
บางกลุ่มที่มีอุดมการณ์ตอ้งการแบ่งแยกดินแดน ไดน้ าประเด็นปัญหาดงักล่าวมาเป็นเงื่อนไขในการใช้
ความรุนแรง ท าให้เกิดบรรยากาศความน่ากลัว และท าให้เกิดความไม่ไว้วางใจระหว่างรัฐกับ
ประชาชน และระหว่างประชาชนเพ่ิมมากขึ้น รวมไปถึงปัญหาเร่ืองโครงสร้างทางสังคมในพ้ืนที่ที่มี
ช่องว่างทั้งในเร่ืองขององค์ความรู้ การขาดการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร การไม่สามารถเขา้ถึงการให้บริการ
ของภาครัฐ ท าให้เกิดช่องว่างทางความคิด ทัศนคติ และความเช่ือ จนกลายเป็นความขดัแยง้ทาง
สังคม 5 

 
ปัจจุบนั แมส้ถานการณ์ความรุนแรงในพ้ืนที่จงัหวดัชายแดนภาคใต้ จะมีแนวโน้มลดลง 

แต่ก็ยงัพบการก่อเหตุความรุนแรงและการก่อความไม่สงบในพ้ืนที่อย่างต่อเน่ือง โดย กลุ่มงาน
เยียวยา ศูนย์อ  านวยการบริหารจังหวดัชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ได้จัดท าสถิติความสูญเสียจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบใน จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ตั้งแต่ พ.ศ. 2547 – 2565 พบว่า มีการก่อเหตุรวม 
9,587 คร้ัง เป็นความสูญเสียทางดา้นร่างกาย รวม 19,262 ราย ซ่ึงในจ านวนน้ีมี จนท.รัฐ เสียชีวิต 
2,227 ราย บาดเจ็บ 6,236 ราย และทุพพลภาพ 421 ราย 

 

2.2 แนวคิดเก่ียวกับสิทธิก าลังพล 
 

ความพร้อมรบดา้นก าลงัพลมีความส าคญัสูงสุดทั้งในเชิงปริมาณ และในเชิงคุณภาพ ซ่ึง
ในเชิงปริมาณ คือ การมีก าลงัเพียงพอในการปฏิบัติภารกิจต่างๆ ส าหรับในเชิงคุณภาพ  คือ การ
เสริมสร้างก าลังพลให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการ
เสริมสร้างความพร้อมรบด้านก าลงัพลในเชิงคุณภาพ คือ การที่ก  าลังพลต้องมีคุณภาพ มีความรู้
ความสามารถ มีสมรรถนะเหมาะสมกบัต าแหน่ง รวมทั้งมีขวญัและก าลงัใจที่ดี รวมถึงการให้สิทธิ
ประโยชน์และสวสัดิการ เพื่อให้ก าลงัพลมีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเต็มขีดความสามารถ6 โดยในทางการทหาร ถือว่าขวญัและก าลงัใจเป็นอ านาจก าลงัรบที่ไม่มี

 
5 จาก สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ศูนยศ์ึกษายทุธศาสตร์, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 3, (น.15) 
6 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก, อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1, (ค าน า) 
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ตวัตน7 ที่ผูบ้งัคบับญัชาให้ความส าคญั เพราะหากก าลงัพลมีขวญัก าลงัใจที่ดี ก็เป็นอีกปัจจยัหน่ึงที่จะ
ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ และความรับผิดชอบ8   

 

2.3 สิทธิก าลังพลของกองทัพ กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ใน
พ้ืนที่ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

ก าลงัพลผูท้ี่ไปปฏิบติังานในพ้ืนที่ จงัหวดัชายแดนภาคใต้ จะตอ้งมีค าส่ังกองอ านวยการ
รักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (กอ.รมน.) ให้ไปปฏิบตัิหนา้ที่ จึงจะไดรั้บสิทธิดงัต่อไปน้ี 
 

2.3.1 สิทธินับเวลาปฏิบัติราชการตามค าส่ังเป็นทวีคูณ  ตาม พระราชบัญญัติบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการ พ.ศ. 2494 มาตรา 24 โดยให้ถือว่าการปฏิบตัิงานในกองอ านวยการรักษาความ
มัน่คงภายในราชอาณาจกัร (กอ.รมน.)  เป็นการท าหนา้ที่ตามที่ กระทรวงกลาโหม ก าหนด ให้ไปท า
ในระหว่างที่มีการรบ หรือสงคราม หรือมีการปราบการจราจล หรือในระหว่างเวลาที่มีประกาศ
สถานการณ์ฉุกเฉิน 9 

 
2.3.2  สิทธิขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดน 10 
 
2.3.3 สิทธิได้รับการพิจารณาบ าเหน็จความชอบประจ าปีกรณีพิเศษ 2 ช้ัน นอกเหนือ

โควตาปกติ จะไดรั้บการพิจารณาบ าเหน็จความชอบประจ าปีกรณีพิเศษ 2 ชั้น ในอตัราร้อยละ 15 
ของจ านวนผูท้ี่มาปฏิบตัิงานในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (กอ.รมน.)11 

 
7 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1, (ค าน า) 
8จาก มหิศวรณ์ ชัยเพ็ชร์, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 2, (น.1) 
9 จาก คู่ มือสิทธิก าลังพล กองบัญชาการกองทัพไทย (น.60), โดย กองบญัชาการกองทพัไทย 

กรมก าลงัพลทหาร, 2552, ลิขสิทธ์ิ 2552 โดย กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร. สืบคน้
จาก https://j1.rtarf.mi.th/new/index.php 

10จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.60) 
11 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.60) 
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2.3.4 สิทธิตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยบ าเหน็จความชอบ ค่าตอบแทน และ
การช่วยเหลือเจ้าหน้าที่และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือช่วยเหลือราชการ เน่ืองในการ
ป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 252112 

 
2.3.5 สิทธิตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณี

พิเศษ พ.ศ. 2521 กรณีถึงแก่ความตาย หรือไดรั้บบาดเจ็บเพราะเหตุปฏิบติัราชการที่ไม่เขา้ข่ายตาม
ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยบ าเหน็จความชอบ ค่าตอบแทน และการช่วยเหลือเจา้หนา้ที่และ
ประชาชนผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ราชการหรือช่วยเหลือราชการ เน่ืองในการป้องกนัอธิปไตยและรักษาความ
สงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 252113 

 
2.3.6 สิทธิรับเงินตอบแทนพิเศษ ส าหรับผูป้ฏิบติังานตามแผนรักษาความมัน่คงภายใน

ประจ าปี ให้มีสิทธิไดรั้บเงินตอบเทนพิเศษรายเดือนในอตัราที่เหมาะสม ทั้งน้ี เป็นไปตามมติ ครม. 
(มตคิณะรัฐมนตรี เมื่อ 11 พ.ย. 51 ให้ไดรั้บเงินตอบแทนพิเศษรายเดือน 2,500 บาท/คน ตั้งแต่ 1 ต.ค. 51 
เป็นตน้ไป)14 

 
2.3.7 สิทธิก าลังพลของกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) 
 

1) เงินค่าตอบแทนพิเศษก าลงัพลในสนาม แบ่งตามชั้นยศ ดงัน้ี 
 

   พนัเอก (พเิศษ) ขึ้นไป  240 บาท/คน/วนั 
จ่าสิบเอก (พเิศษ) - พนัเอก 210 บาท/คน/วนั 
สิบตรี - จ่าสิบเอก  180 บาท/คน/วนั 

 
หมายเหตุ หนงัสือกรมบญัชีกลาง ที่ กค 0409.7/27195 ลง 19 ต.ค. 5015 
 

 
12 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.60) 
13 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.60) 
14 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.60) 
15 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.61) 
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2) เงินค่าตอบแทนการปฏิบตัิราชการ 
 

พนัเอก (พิเศษ) ขึ้นไป  2,000 บาท/คน/เดือน 
จ่าสิบเอก (พิเศษ) - พนัเอก 1,500 บาท/คน/เดือน 
สิบตรี - จ่าสิบเอก  1,000 บาท/คน/เดือน 

 
หมายเหตุ หนงัสือกรมบญัชีกลาง ที่ กค 0409.7/22736 ลง 12 ก.ย. 5016 
 

3) เงินตอบแทนพิเศษรายเดือน 2,500 บาท/คน/เดือน 
 

หมายเหตุ  หนังสือ ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ด่วนที่ สุด ที่  นร 
0506/16952 ลง 20 พ.ย. 51 (มติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 11 พ.ย. 51)17 

 
4) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) หรือเงินรางวลัส าหรับการสู้รบใน

พ้ืนที่ย่านอนัตรายตามระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน ไดร้ับ พ.ส.ร. คนละ 1 ขั้น กรณีบาดเจ็บ/ 
ทุพพลภาพ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาบ าเหน็จความชอบ ค่าตอบแทนและการ
ช่วยเหลือ 
 

หมายเหตุ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยบ าเหน็จความชอบ ค่าตอบแทน 
และการช่วยเหลือเจา้หนา้ที่และประชาชนผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ราชการหรือช่วยเหลือราชการ เน่ืองในการ
ป้องกนัอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.2521 (ระเบียบ บ.ท.ช.)18 

 
5) นบัเวลาราชการเป็นทวีคูณ 

 
หมายเหตุ ค าส่ัง นร. ที่ 205/2559 ลง 30 ต.ค.44 และ พระราชบัญญัติการ

รักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร พ.ศ.255119 
 

16 จาก กรมก าลงัพลทหาร กองบญัชาการกองทพัไทย, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.61) 
17 จาก กรมก าลงัพลทหาร กองบญัชาการกองทพัไทย, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.61) 
18 จาก กรมก าลงัพลทหาร กองบญัชาการกองทพัไทย, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.61) 
19 จาก กรมก าลงัพลทหาร กองบญัชาการกองทพัไทย, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.61) 
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6) การขอพระราชทานเหรียญชายแดน 
 
หมายเหตุ ระเบียบ ว่าดว้ยการขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดน พ.ศ.

2511 (อ าเภอ ชายแดน และ จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด)20 
 

7) บ าเหน็จความชอบประจ าปี ร้อยละ 15 ของจ านวนผู้ปฏิบัติงานในกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (กอ.รมน.)21 

 
8) บ าเหน็จความชอบประจ าปีกรณีพิเศษ นอกเหนือจากโควตาปกติ ของ

จ านวนก าลงัพลที่มาปฏิบตัิงานใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้และ 4 อ  าเภอของจงัหวดัสงขลา 
 

หมายเหตุ ตามมติคณะรัฐมนตรี ที่ขออนุมตัิเป็นปีๆ (ภายใตก้ารก ากบัดูแล
ของกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร ภาค 4) 22 

 
9) บ าเหน็จความชอบโควตายาเสพติด (ศอ.ปส.) ร้อยละ 1 ของจ านวนก าลงัพล

ที่ปฏิบตัิงานจริงในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (กอ.รมน.) 
 

หมายเหตุ ตามมติคณะรัฐมนตรี ที่ขออนุมตัิเป็นปี ๆ23 
 

10)   ไดรั้บการสงเคราะห์ดา้นสวสัดิการต่าง ๆ จากองคก์ารทหารผ่านศึก 
 

10.1)  ประสบภยัพิบตัิ ไม่เกิน 5,000 บาท 
 

10.2)  ค่าคลอดบุตร คราวละ 700 บาท 
 

10.3)  ค่ารักษาพยาบาลกรณีผูป่้วยนอก ครอบครัวละไม่เกิน 2,000 บาท 
 

20 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.62) 
21 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.62) 
22 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.62) 
23 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.62) 
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หมายเหตุ พระราชบญัญตัิ องคก์ารสงเคราะห์ทหารผ่านศึก พ.ศ. 251024 
 

11)   การปูนบ าเหน็จพิเศษ ฯ 
 

11.1)  กรณีเสียชีวิต ไดเ้ลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษไม่เกิน 9 ขั้น 
 

11.2)  กรณีบาดเจ็บ/ ทุพพลภาพ เหมือนเสียชีวิต 
 

หมายเหตุ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยบ าเหน็จความชอบ 
ค่าตอบแทน และการช่วยเหลือเจา้หนา้ที่และประชาชนผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ราชการหรือช่วยเหลือราชการ 
เน่ืองในการป้องกนัอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 2521 (ระเบียบ บ.ท.ช.) 
ขอ้บงัคบั กระทรวงกลาโหม ว่าดว้ยการพิจารณาบ าเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน พ.ศ. 252925 

 
12)   เงินค่าทดแทน 
 

12.1)  กรณีเสียชีวิต ไดรั้บ 25 เท่าของเงินเดือน 
 

12.2) กรณีบาดเจ็บ/ ทุพพลภาพ ไดป้ลดพิการ 3 เท่าของเงินเดือน 
 

หมายเหตุ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยบ าเหน็จความชอบ 
ค่าตอบแทน และการช่วยเหลือเจา้หนา้ที่และประชาชนผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ราชการหรือช่วยเหลือราชการ 
เน่ืองในการป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.  2521 (ระเบียบ 
บ.ท.ช.)26 

 
13)   เงินค่าชดเชยการเจ็บป่วย กรณีบาดเจ็บ/ทุพพลภาพ  

 
13.1)  รายวนั 1/30 ของเงินเดือน (รักษาตวัในโรงพยาบาล) 

 
24 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.62) 
25 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.62) 
26 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.62) 



15 

13.2)  รายวนั 1/60 ของเงินเดือน (พกัฟ้ืนตามค าส่ังแพทย)์ 
 

หมายเหตุ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยบ าเหน็จความชอบ 
ค่าตอบแทน และการช่วยเหลือเจา้หนา้ที่และประชาชนผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ราชการหรือช่วยเหลือราชการ 
เน่ืองในการป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.  2521 (ระเบียบ 
บ.ท.ช.)27 

 
14)   เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 

 
กรณีบาดเจ็บ/ ทุพพลภาพ หรือไดรั้บอนัตรายจากการปฏิบตัิหนา้ที่ในการ

ป้องกนัอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ ในสถานพยาบาลของรัฐและเอกชน โดย
มีสิทธิไดรั้บเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลเต็มจ านวนที่จ่ายจริง 

 
หมายเหตุ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยบ าเหน็จความชอบ 

ค่าตอบแทน และการช่วยเหลือเจา้หนา้ที่และประชาชนผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ราชการหรือช่วยเหลือราชการ 
เน่ืองในการป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.  2521 (ระเบียบ 
บ.ท.ช.)28 

 
15)   เงินช่วยเหลือเยียวยาผูไ้ด้รับผลกระทบสืบเน่ืองจากสถานการณ์ความไม่

สงบในพ้ืนที่ จงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 

15.1)  กรณีเสียชีวิต  500,000 บาท/ราย 
 

15.2)  กรณีทุพพลภาพ  500,000 บาท/ราย 
 

15.3)  กรณีสาหัส   50,000 บาท/ราย 
 

15.4)  กรณีบาดเจ็บ    30,000 บาท/ราย 
 

27 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.62) 
28 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.63) 
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15.5)  กรณีบาดเจ็บเล็กนอ้ย   10,000 บาท/ราย29 
 

16)   ค่าจดัการศพขั้นตน้ 
 

กรณีเสียชีวิต 20,000 บาท 
 
หมายเหตุ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยบ าเหน็จความชอบ 

ค่าตอบแทน และการช่วยเหลือเจา้หนา้ที่และประชาชนผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ราชการหรือช่วยเหลือราชการ 
เน่ืองในการป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.  2521 (ระเบียบ 
บ.ท.ช.)30 

 
17)   เงินช่วยเหลือจากมูลนิธิสายใจไทย 

 
17.1)  กรณีเสียชีวิต   30,000 บาท/ราย 

 
17.2) กรณีบาดเจ็บ/ทุพพลภาพ เบื้องตน้ 2,000 บาท/ราย/เดือน 

 
17.3) อุบตัิเหตุ     1,000 บาท/ราย 

 
ทั้งน้ี กรณีทุพพลภาพ จะไดรั้บความช่วยเหลือรายเดือน ตามความเห็นของ

กรรมการฝ่ายแพทยข์องมูลนิธิสายใจไทย 
 

หมายเหตุ ระเบียบการพิจารณาให้ความช่วยเหลือแก่ผูป้ระสบภยัจากการ
ต่อสู้ป้องกนัประเทศ ตามมูลนิธิสายใจไทยฯ ที่ 001/2549 ลง 31 ม.ค. 4931 

 
18)   เงินช่วยเหลือค่าจดัการศพ (องคก์ารทหารผ่านศึก) 

 
 

29 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.63) 
30 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.63) 
31 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.63) 
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กรณีเสียชีวิต 7,000 บาท 
 
หมายเหตุ ค าส่ัง องคก์ารทหารผ่านศึก ที่ 24/2544 ลง 6 มี.ค. 4432 

 
19)   เงินเดือนคา้งจ่าย 

 
กรณีเสียชีวิต ไดรั้บเงินเดือนปัจจุบนัรวมเงินเพ่ิมพิเศษ ถึงวนัที่เสียชีวิต33 

 
20)   เงินช่วยเหลือพิเศษ 

 
กรณีเสียชีวิต ไดรั้บ 3 เท่าของเงินเดือน 

 
หมายเหตุ พระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และ

เงินอื่นในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 253534 
 

21)   บ าเหน็จพิเศษ 
 
 21.1) กรณีเสียชีวิต ไดรั้บ 40/50 ของเงินเดือนสุดทา้ยที่ปูนบ าเหน็จฯ แลว้ 
(จ่ายเป็นรายเดือน) 
 
 21.2) กรณีบาดเจ็บ/ทุพพลภาพ ไดรั้บ 30 - 35/50 ของเงินเดือนสุดทา้ยที่ปูน
บ าเหน็จฯ แลว้ 

 
หมายเหตุ พระราชบญัญตัิบ าเหน็จ บ านาญขา้ราชการ พ.ศ. 249435 

 
22)   บ าเหน็จตกทอด 

 
32 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.64) 
33 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.64) 
34 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.64) 
35 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.64) 
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กรณีเสียชีวิต ไดรั้บเงินเดือนที่ปูนบ าเหน็จฯ แลว้ × (จ านวนปีรับราชการ + 
เวลารับราชการทวีคูณ) 

 
หมายเหตุ  พระราชบัญญัติบ า เหน็จ บ านาญข้าราชการ พ.ศ.  2494 

พระราชบญัญตัิ ก.บ.ข. พ.ศ. 253936 
 

23)   สิทธิในการบรรจุทายาททดแทน  
 
 เงื่อนไข 
 
 เป็นทายาทของผูป้ฏิบัติงานที่เสียชีวิตหรือได้รับบาดเจ็บทุพพลภาพ อัน
เน่ืองมาจากการสู้รบ ต่อสู้ปราบปราม หรือถูกประทุษร้ายจากสถานการณ์ความไม่สงบ 

 
 สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 

 
มีสิทธิขอรับการบรรจุเป็นเจา้หน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐตน้สังกัด

ของเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน หรือในหน่วยงานของรัฐอื่น หรือมิได้ระบุหน่วยงาน หรือระบุเป็น
หน่วยงานเอกชน โดยให้หน่วยงานของรัฐตน้สังกดัของเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงาน ส่งเร่ืองให้ส านักงาน 
ก.พ. เพื่อประสานงานให้ความช่วยเหลือต่อไป โดยให้ไดรั้บสิทธิครอบครัวละ 1 คน 
  
 หมายเหตุ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยบ าเหน็จความชอบ ส าหรับ
เจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงานในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พ.ศ. 2550 ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการบรรจุทายาท 
 

2.4 สิทธิก าลังพลของกองทัพบก กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบัติ
หน้าที่ในพ้ืนที่ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

นอกจากสิทธิก าลงัพลของกองทพัที่กล่าวไปในข้างตน้แลว้ กองทพับกยงัมีการให้สิทธิ
และสวสัดิการแก่ก าลงัพลกรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบติัหน้าที่ในพ้ืนที่จงัหวดั

 
36 จาก กองบญัชาการกองทพัไทย กรมก าลงัพลทหาร, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 9, (น.64) 
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ชายแดนภาคใต ้ที่แตกต่างจากเหล่าทพัอื่น อีกทั้งยงัมีการกล่าวถึงสิทธิและสวสัดิการเพิ่มเติมที่
ก  าลงัพลจะไดรั้บจากหน่วยงานอื่น37 อนัมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
2.4.1 การปูนบ าเหน็จพิเศษให้กับก าลังพลที่เสียชีวิตหรือพิการทุพพลภาพจากการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ 
 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
1) ระเบียบ กระทรวงกลาโหม ว่าดว้ยการพิจารณาบ าเหน็จพิเศษในเวลาปกติ พ.ศ.

2529 และฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม  
 
2) ข้อบังคับ กระทรวงกลาโหม ว่าด้วยการพิจารณาบ าเหน็จพิเศษในเวลาเหตุ

ฉุกเฉิน พ.ศ. 2529 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  
 

3) ข้อบังคับ กระทรวงกลาโหม ว่าด้วยการพิจารณบ าเหน็จพิเศษในเวลาเหตุ
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2511 และฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม  
 

4) ค าส่ัง กองทพับก (เฉพาะ) ที่ 1110/52 ลง 17 ส.ค. 52 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาปูนบ าเหน็จพิเศษแก่ผูก้ระท าความชอบซ่ึงเสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือพิการของกองทพับก 

 
5) หนังสือ สม. ที่ กห 0201/494 ลง 3 ก.พ. 54 เร่ือง ขอหารือแนวทางการปูน

บ าเหน็จพิเศษ 
 

6) หนังสือ กรมก าลงัพลทหารบก ที่ กห 0401/3149 ลง 29 ต.ค. 55 เร่ือง ขั้นตอน
ด าเนินการและหลกัฐานที่ตอ้งใชป้ระกอบการขอรับสิทธิเมื่อก าลงัพลบาดเจ็บ พิการทุพพลภาพ หรือ
เสียชีวิต จากการปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ 

7) หนงัสือ กรมก าลงัพลทหารบก ที่ กห 0401/1379 ลง 10 พ.ค. 56 
 

 
37 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1, (น.1-4) 
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8) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยบ าเหน็จความชอบ ส าหรับเจ้าหน้าที่
ผูป้ฏิบตัิงานในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พ.ศ. 2550 
 
  เงื่อนไข 
 
 เป็นก าลงัพลที่เสียชีวิต หรือพิการทุพพลภาพจากการปฏิบตัิหน้าที่ราชการในเวลา
เหตุฉุกเฉิน และในเวลาเหตุปกติ 
 
  สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 

1) กรณีเสียชีวิต ได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์   เลื่อนยศ และขั้น
เงินเดือน 

 
2) กรณีทุพพลภาพ ได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์   เลื่อนยศ และขั้น

เงินเดือน หากได้รับการพิจารณาปูนบ าเหน็จพิเศษ ตั้งแต่ 7 ขั้นขึ้นไป มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ 
2,000 บาท/เดือน 
 

3) กรณีการปูนบ าเหน็จพิเศษฯ ในกรณีอื่นๆ ได้แก่  กรณีอุบัติเหตุ ป่วยเจ็บ 
ตรากตร า การฝึก38 จะไดรั้บเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) และเหรียญตรา39 
 

9) สิทธิในการสงเคราะห์และช่วยเหลือทายาท  เช่น การบรรจุทายาทของ
ผูป้ฏิบัติงานที่เสียชีวิตหรือได้รับบาดเจ็บทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ ใน
หน่วยงานของรัฐตน้สังกดัของเจา้หน้าที่ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น หรือหน่วยงานเอกชน รวมทั้ง
สิทธิของทายาทในการไดรั้บโควตาพิเศษเขา้ศึกษาในสถาบนัการศึกษาของรัฐทุกระดบัจนถึงระดบั

 
38 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1, (น.1-4) 
39 จาก ตารางสิทธิก าลังพลเม่ือสูญเสีย, โดย กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนย์

ปฏิบตัิการกองทพับก, 2566, ลิขสิทธ์ิ 2566 โดย กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนย์
ปฏิบตัิการกองทพับก. สืบคน้จาก https://dop.rta.mi.th/0401.4.3/images/pdf/PosterSit66.pdf 
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ปริญญาตรี ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยบ าเหน็จความชอบ ส าหรับเจ้าหน้าที่
ผูป้ฏิบตัิงานในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พ.ศ. 2550  หมวด 3 บ าเหน็ดความชอบที่มิใช่เป็นตวัเงิน 
 

2.4.2  สิทธิก าลังพล ส าหรับการพิจารณาบ าเหน็จพิเศษส าหรับการสู้รบของศูนย์
ปฏิบัติการกองทัพบก (ศปก.ทบ.) 

 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
1) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยบ าเหน็จความชอบ ค่าทดแทน และการ

ช่วยเหลือเจา้หนา้ที่ และประชาชนผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ราชการหรือช่วยเหลือราชการ เน่ืองในการป้องกนั
อธิปไตย และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 2521 

 
2) ข้อบังคับ กระทรวงกลาโหม ว่าด้วยการพิจารณบ าเหน็จพิเศษในเวลาเหตุ

ฉุกเฉิน พ.ศ. 2529 
 

3) หนงัสือ สม. ที่ กห 8240/55 ลง 4 ก.พ. 56 
 

เงื่อนไข 
 
1) เป็นผูท้  าการสู้รบ หรือต่อสู้ หรือปฏิบัติราชการในเวลาเหตุฉุกเฉินจนได้รับ

อนัตรายถึงเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือปฏิบตัิหนา้ที่ในเวลาเหตุฉุกเฉินดว้ยความตรากตร า เหน็ด
เหน่ือย และไดผ้ลสมความมุ่งหมายของทางราชการไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
2) หากเป็นผูป้ฏิบตัิราชการในการสงครามหรือท าการรบนอกราชอาณาจกัร และ

อยูใ่นเกณฑจ์ะไดรั้บการพิจารณาบ าเหน็จเพ่ิมจากเกณฑท์ี่ก  าหนดอีก 1 ชั้น 
 
 สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 

1) บ าเหน็จพิเศษโดยพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน  
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2) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 40  
 

2.4.3  การขอรับเงินบ ารุงขวัญ กรณีที่เสียชีวิตหรือได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการสนาม 

 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
1) หนังสือ ฝกพ.ศปก.ทบ. ที่ กห 0407.15/59 ลง 16 ม.ค. 44 เร่ือง ขออนุมัติ

หลกัการจดัผูแ้ทน ผบ.ทบ. ร่วมพิธีศพผูเ้สียชีวิต และ/หรือเย่ียมเยียนผูท้ี่ไดรั้บบาดเจ็บ 
 
2) หนงัสือ ฝกพ.ศปก.ทบ. ด่วนมาก ที่ กห 0407.15/1518 ลง 9 5.ค. 53 เร่ือง การขอ

อนุมตัิปรับปรุงเงินบ ารุงขวญัให้กบัทายาทก าลงัพลที่เสียชีวิต และก าลงัพลที่บาดเจ็บจากการปฏิบัติ
หนา้ที่ราชการสนามและขออนุมตัิหลกัการจ่ายเงินช่วยเหลือตามสิทธิที่อยูใ่นความควบคุมของ ทบ. 
 

เงื่อนไข 
 
เป็นผูท้ี่เสียชีวิตหรือบาดเจ็บจากการปะทะกบั กกล. ติดอาวุธของฝ่ายตรงข้าม 

หรือ กกล. ติดอาวุธไม่ทราบฝ่าย หรือเกิดจากการกระท าของขา้ศึก  
 
สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 

 ทายาทมีสิทธิไดรั้บเงินบ ารุงขวญักรณีก าลงัพลเสียชีวิต จ านวน 40,000 บาท และ
กรณีไดรั้บบาดเจ็บ จ านวน 10,000 บาท41 
 

2.4.4  การขอรับเงินบ า รุงขวัญเพิ่ม เติมกรณี ได้ รับบาดเ จ็บ และรักษาตัวอยู่ ใน
สถานพยาบาลเกิน 20 วัน 

 
40 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1, (น.9-10) 
41 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก, อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1, (น.17) 



23 

เงื่อนไข 
 

  เป็นผูท้ี่บาดเจ็บจากการปะทะกบักองก าลงัติดอาวุธของฝ่ายตรงขา้ม หรือกองก าลงั
ติดอาวุธไม่ทราบฝ่าย โดยได้รับเงินบ ารุงขวญัแล้ว จ านวน 10,000 บาท แต่ยงัคงพกัรักษาตัวใน
สถานพยาบาลเกินกว่า 20 วนั มีสิทธิไดรั้บเงินบ ารุงขวญัเพ่ิมเติมอีก จ านวน 10,000 บาท42 
 

2.4.5  การขอรับเงินพระราชทาน กรณีที่เสียชีวิต หรือได้รับบาดเจ็บ  ถึงขั้นสูญเสีย
อวัยวะทันทีในที่เกิดเหตุ จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการสนาม 

 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
1) หนงัสือ ฝกพ.ศปก.ทบ. ด่วนมาก ที่ กห 0407.15/2141 ลง 11 ส.ค. 54 

 
2) วิทยรุาชการทหาร ฝกพ.ศปก.ทบ. ด่วนมาก ที่ กห 0407.15/54 ลง 1 ก.พ. 56 

 
เงื่อนไข 
 
เป็นผูท้ี่เสียชีวิต หรือบาดเจ็บ จากการปฏิบตัิหน้าที่ราชการสนาม จากการกระท า

ของฝ่ายตรงขา้ม ทั้งน้ี ตั้งแต่ 1 ส.ค. 54 
 
  สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 
 ทายาทจะไดรั้บเงินพระราชทานกรณีก าลงัพลเสียชีวิต 50,000 บาท และกรณีก าลงั
พลที่ไดรั้บบาดเจ็บสาหัสจากการสู้รบถึงขั้นสูญเสียอวยัวะ 30,000 บาท 43 
 

 
 

42 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว
เชิงอรรถที่ 1, (น.19) 

43 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว
เชิงอรรถที่ 1, (น.22-23) 
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2.4.6 เงินฌาปนกิจสงเคราะห์กองทัพบก 
 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
ระเบียบ กองทพับก ว่าดว้ยการฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. 2553 
 
เงื่อนไข 
 
1) สมาชิก ไดแ้ก่ ขา้ราชการ ลูกจา้ง นักเรียนทหาร และคู่สมรส บุตร บิดามารดา

ของขา้ราชการ ลูกจา้ง และบิดามารดาของคู่สมรส ยกเวน้ นกัเรียนทหาร เฉพาะบิดามารดา 
 
2) ผู ้สมัครเป็นสมาชิก ต้องส่งเงินสงเคราะห์ให้แก่สมาชิกที่ เสียชีวิตทุกราย

ตลอดไป ประมาณ 210,000 บาท44 ตามอตัราที่ก  าหนด  
 

3) สมาชิกตอ้งมีคุณสมบตัิ คือ เป็นผูม้ีอายไุม่เกิน 40 ปี ส าหรับนกัเรียนทหาร ตอ้ง
มีอาย ุ15 ปี ในวนัยื่นใบสมคัร ซ่ึงไดรั้บความยินยอมจากผูแ้ทนโดยชอบธรรมตามกฎหมาย 
 
 สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 
 สมาชิกจะไดรั้บเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ ทบ. โดยเกณฑ์ในการจ่ายเงินสงเคราะห์ 
ในกรณีที่ผูรั้บเงินสงเคราะห์ไม่ไดเ้ป็นผูจ้ดัการศพ ให้จ่ายเงินสงเคราะห์ให้แก่ผูจ้ดัการศพในจ านวน
เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินร้อยละ 75 ของเงินสงเคราะห์45 
 

2.4.7 เงินเดือนค้างจ่าย 
 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

 
44 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก, อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 39. 
45 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1, (น.26-27) 
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1) ระเบียบ กระทรวงกลาโหม ว่าดว้ยการจ่ายเงินคา้งจ่าย พ.ศ. 2492 
 
2) ขอ้บงัคบั กระทรวงกลาโหม ว่าดว้ยการตดั งด และจ่ายเงินรายเดือน พ.ศ. 2504 

แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2506 
 

3) ระเบียบ กองทพับก ว่าดว้ยการงบประมาณการก าลงัพล พ.ศ. 2538 และที่แกไ้ข
เพ่ิมเติม 
 

4) ระเบียบ กองทพับก ว่าดว้ยการงบประมาณ พ.ศ. 2547 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม 
 

5) ระเบียบ กองทพับก ว่าดว้ยระเบียบปฏิบัติประจ าการจัดท าบัญชีจ่ายเงินเดือน
และค่าจา้งประจ า พ.ศ. 2544 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม 
 

เงื่อนไข 
 
1) “เงินคา้งจ่าย” คือ เงินที่ทางราชการจะจ่ายให้แก่ขา้ราชการ แต่คา้งจ่ายอยู่เพราะ

ผูท้ี่จะรับเสียชีวิต ไดแ้ก่ เงินเดือน เบี้ยหวดั บ าเหน็จ บ านาญ เงินเพ่ิม เงินช่วยเหลือ เงินเบี้ยเลี้ ยง เงิน
ฝาก หรือเงินอื่นใด ที่ผูเ้สียชีวิตมีสิทธิจะไดรั้บจากทางราชการ เน่ืองจากความตายดว้ย 

 
2) “เงินรายเดือน” คือ เงินที่ขา้ราชการที่เสียชีวิตในระหว่างเวลารับราชการ หรือ

สูญหายไป ซ่ึงทางราชการสันนิษฐานว่า ตาย ตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จขา้ราชการ จะมีสิทธิไดรั้บ
เงินรายเดือนจนถึงวนัที่เสียชีวิต หรือวนัที่ทางราชการสันนิษฐานว่าตาย46 
 
 สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 

1) เงินคา้งจ่าย 
 

2) เงินรายเดือน 
 

46 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก, อ้างแล้ว
เชิงอรรถที่ 1, (น.31) 
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2.4.8  การขอรับสิทธิเงินค่าสินไหมทดแทนในการประกันชีวิตส าหรับก าลังพลที่ออก
ปฏิบัติราชการสนาม (ภัยสงคราม) 

 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
ระเบียบ กองทัพบก ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าสินไหมทดแทนในการประกันชีวิต

ส าหรับก าลงัพลของกองทพับกที่ออกปฏิบตัิราชการสนาม พ.ศ. 2559 
 
เงื่อนไข 
 
เป็นผูไ้ดรั้บค าส่ังให้ปฏิบติัราชการสนาม เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยภายในและ

ภายนอกประเทศ รวมถึงการปฏิบัติการในสายงานกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจกัร (กอ.รมน.) ซ่ึงไดรั้บอนัตรายในระหว่างปฏิบตัิหนา้ที่จนถึงเสียชีวิต หรือพิการทุพพล
ภาพจนตอ้งปลดออกจากประจ าการ เน่ืองจากปฏิบติังานในหน่วยที่มีที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่เส่ียง เช่น ใน
พ้ืนที่จงัหวดัชายแดนภาคใต้ รวมถึงก าลงัพลที่ปฏิบตัิราชการสนาม หรือปฏิบติัหน้าที่ในพ้ืนที่เส่ียง 
ที่เสียชีวิตจากการกระท าของกลุ่มผูก้่อเหตุรุนแรง47 

 
สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 
ไดรั้บเงินค่าสินไหมทดแทนฯ ดงัน้ี 
 
1) นายทหารชั้นสัญญาบตัร ไดรั้บ จ านวน 1,200,000 บาท  

 
2) นายทหารชั้นประทวน ไดรั้บ จ านวน 960,000 บาท48 

 

 
47 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1, (น.35) 
48 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก, อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 39 
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2.4.9  การช่วยเหลือทหาร (ทหารประจ าการ) และ อาสาสมัครทหารพราน ผู้ป่วยเจ็บ หรือ
เสียชีวิต เน่ืองจากการปฏิบัติราชการสนาม และครอบครัว (ชทค.) 

 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
 ค าส่ัง กองทพับก ที่ 406/2544 ลง 18 ส.ค. 44 
 
เงื่อนไข 
 
1) เป็นทหารประจ าการ และอาสาสมคัรทหารพรานที่ไดรั้บบาดเจ็บ หรือป่วยเจ็บ

จากการปฏิบตัิราชการสนาม  
 
2) เป็นครอบครัวของทหารประจ าการ และอาสาสมคัรทหารพรานที่ไดรั้บบาดเจ็บ 

หรือป่วยเจ็บ หรือเสียชีวิตจากการปฏิบตัิราชการสนาม 
 
 สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 

1) กรณีเสียชีวิต ทายาทจะไดรั้บเงินช่วยเหลือ เท่ากบัเงินรายเดือนของผูเ้สียชีวิต 
แต่ไม่ต ่ากว่า 3,000 บาท 

 
2) กรณีป่วยเจ็บ จะได้รับการจัดหาเคร่ืองใช้ส่วนตัว หรือมอบเงินให้จัดหาเอง 

จ านวน 500 บาท49 
 

2.4.10 เงินช่วยเหลอืรายเดือนก าลังพลปลดพกิาร 
 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 

 
49 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก, อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1, (น.38-39) 
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หนังสือ กรมก าลงัพลกองทพับก ที่ กห 0401/1149 ลง 22 เม.ย. 56 เร่ือง ขออนุมตัิ
ให้ก าลงัพลไดรั้บสิทธิและวิธีการให้ความช่วยเหลือก าลงัพลปลดพิการทุพพลภาพและครอบครัว
ของผูป่้วยเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่ราชการสนาม 

 
เงื่อนไข 
 
ไดรั้บการปลดพิการทุพพลภาพ ตั้งแต่ พ.ศ. 2547 – ปัจจุบนั 
 
1) เป็นก าลงัพลที่ปลดพิการทุพพลภาพแต่ไม่ขอรับราชการต่อ และไดรั้บการปูน

บ าเหน็จพิเศษไม่ต ่ากว่า 7 ขั้น หรือเทียบเท่า 
 
2) เป็นก าลังพลที่พิการทุพพลภาพจากการปฏิบัติหน้าที่  ซ่ึงมิได้เกิดจากความ

ประมาทของตน และมีความพิการรุนแรงทีไ่ม่สามารถช่วยเหลือตนเองได ้
 

สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 
ไดรั้บเงินช่วยเหลือ จ านวน 2,000 บาท/เดือน50 
 

2.4.11  การบรรจุทายาทเข้ารับราชการ กรณีปนูบ าเหน็จพิเศษไม่ต ่ากว่า 7 ช้ัน 
 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
ระเบียบ กองทพับก ว่าดว้ย การช่วยเหลือเจา้หน้าที่ผูท้ี ่ไดร้ับการปูนบ าเหน็จ

พิเศษ พ.ศ. 2558 
 
เงื่อนไข 
 

 
50 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1, (น.44-45) 
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1) เป็นผูไ้ดรั้บการปูนบ าเหน็จพิเศษไม่ต ่ากว่า 7 ชั้น จากกรณีปฏิบติัหนา้ที่จากการ
สู้รบ การต่อสู้ หรือโดยการกระท าของฝ่ายตรงข้ามจนได้รับอันตรายถึงชีวิต หรือปลดออกจาก
ราชการ เน่ืองจากพิการทุพพลภาพและไม่บรรจุกลบัเขา้รับราชการใหม่ ตั้งแต่ 29 ม.ค.58  

 
2) กรณีบุตรที่ยงัมีอายนุอ้ย ให้อนุมตัิตวับุคคลไว ้เมื่อมีคุณสมบตัิครบ  

 
3) ให้บรรจุทายาทไดม้ากกว่า 1 คน ต่อเจา้หน้าที่ 1 ราย โดยในรายถดัไปตอ้งเป็น

บุตรโดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือบุตรบุญธรรมก่อนที่ก  าลงัพลจะไดรั้บอนัตราย และมีผลการเรียน
เฉลี่ยตั้งแต่ 2.70  
 

4) กรณีก าลงัพลเป็นนายทหารประทวน ให้บรรจุทายาทเป็นนายทหารประทวน 
แต่หากทายาทจบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี และมีคุณสมบตัิครบที่จะบรรจุเป็นนายทหารสัญญา
บตัร ให้อยู่ในการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาช่วยเหลือเจา้หน้าที่ผูท้ี่ไดรั้บการปูนบ าเหน็จ
พิเศษ โดยตอ้งมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.00 และตอ้งอยูใ่นสาขาที่กองทพับกขาดแคลน หรือ
สอดคลอ้งกบัต าแหน่งที่หน่วยตอ้งการ51 
 
 สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 
  ทายาทที่ไดรั้บสิทธิบรรจุเขา้รับราชการ มีดงัน้ี 
 

1) บุตรโดยชอบดว้ยกฎหมาย  
 
2) บุตรบุญธรรม  

 
3) คู่สมรสที่ไม่ไดส้มรสใหม่  
 
4) บิดาหรือมารดา 

 
 

51 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก, อ้างแล้ว
เชิงอรรถที่ 1, (น.47-48) 
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5) พ่ีนอ้งผูเ้ลี้ยงดูบิดามารดา  
 

6) บุตรบุญธรรมของบิดามารดาของผูเ้สียชีวิต โดยมีหลักฐานว่าจะเลี้ ยงดูบิดา
มารดาของผูเ้สียชีวิต ตามระเบียบกองทพับก ว่าดว้ย การช่วยเหลือเจา้หนา้ที่ผูท้ี่ไดรั้บการปูนบ าเหน็จ
พิเศษ พ.ศ. 2558 หมวด 3 ความมัน่คงในอาชีพของครอบครัว 

 
2.4.12  ที่พักอาศัย 
 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
ระเบียบ กองทัพบก ว่าด้วย การช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ผูท้ี่ได้รับการปูนบ าเหน็จ

พิเศษ พ.ศ. 2558 
 
เงื่อนไข 
 
1) เป็นก าลงัพลของกองทพับก ที่มีค  าส่ังให้ไดรั้บการปูนบ าเหน็จพิเศษ ไม่ต ่ากว่า 

7 ชั้น 
 
2) กรณีปฏิบตัิหนา้ที่จากการสู้รบ การต่อสู้หรือโดยการกระท าของฝ่ายตรงขา้มจน

ไดรั้บอนัตรายถึงเสียชีวิตหรือปลดออกจากราชการ เน่ืองจากพิการทุพพลภาพและไม่บรรจุกลับเขา้
รับราชการใหม่  
 
 สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 

1) สิทธิผ่อนผนัให้พกัอาศยัในบา้นพกัของทางราชการ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน 
กรณีไม่มีที่พกัอาศยัหรือยงัไม่สามารถหาที่พกัอื่นได ้หรือกรณีมีความจ าเป็นเพราะบุตรตอ้งศึกษาใน
สถานศึกษาเดิม จนกว่าจะส าเร็จการศึกษาในระดบันั้น 
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2) ให้หน่วยฯ ติดตามการช่วยเหลือเร่ืองที่พักอาศัยในโครงการต่างๆ ของทาง
ราชการ เช่น โครงการบา้นเอื้ออาทร หากมีความประสงค์จะซ้ือเป็นที่ผูอ้าศยั ให้หน่วยฯ รายงาน
มายงักรมก าลงัพลทหารบก เพื่อประสานขอรับความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษต่อไป52 
 

2.4.13  การให้ความช่วยเหลอืด้านการรักษาพยาบาลให้กบัทายาท53 
 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 

 ระเบียบ กองทพับก ว่าดว้ย การช่วยเหลือเจา้หน้าที่ผูท้ี ่ไดร้ับการปูนบ าเหน็จ
พิเศษ พ.ศ. 2558 

 
เงื่อนไข 
 
1) เป็นผูม้ีค  าส่ังให้ไดรั้บการปูนบ าเหน็จพิเศษ ไม่ต ่ากว่า 7 ชั้น 
 
2) เป็นผูป้ฏิบตัิหน้าที่สู้รบ ต่อสู้ หรือโดยการกระท าของฝ่ายตรงขา้มจนเสียชีวิต

หรือปลดออกจากราชการ เน่ืองจากพิการทุพพลภาพและไม่บรรจุกลบัเขา้รับราชการใหม่ ทั้งน้ี ตอ้ง
ไม่ก่อนวนัอนุมติัระเบียบ พ.ศ. 2558 (ประกาศ ณ วนัที่ 29 ม.ค. 58) 
 
 สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 

 

 
52 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1, (น.56) 
53 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก, อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 39. 
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ทายาท ไดแ้ก่ บิดา มารดา บุตร54 มีสิทธิไดรั้บความช่วยเหลือดา้นการรักษาพยาบาล
ในสถานพยาบาลสังกดักองทพับก55  

 
2.4.14  ทุนการศึกษา กรณีปนูบ าเหน็จพิเศษไม่ต ่ากว่า 7 ช้ัน 
 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
1) ระเบียบ กองทพับก ว่าดว้ย การช่วยเหลือเจา้หน้าที่ผูท้ี่ไดร้ับการปูนบ าเหน็จ

พิเศษ พ.ศ. 2558 
 
2) หนงัสือ กรมก าลงัพลกองทพับก ด่วนมาก ที่ กห 0401/3785 ลง 23 ธ.ค. 54 เร่ือง 

ขออนุมติัด าเนินการตามผลการประชุม คพง.ทบ. คร้ังที่ 5/54 
 

3) หนงัสือ กรมก าลงัพลกองทพับก ที่ กห 0401/1399 ลง 10 พ.ค. 56 เร่ือง ติดตาม
ผลการรับมอบทุนการศึกษาของบุตรก าลงัพล ในสังกดักองทพับก 
 

4) หนังสือ กรมก าลงัพลกองทพับก ที่ กห 0401/2722 ลง 27 ส.ค. 56 เร่ือง ยกเวน้
หลกัฐานการขอรับทุนการศึกษาส าหรับทายาทของเจา้หนา้ที่ผูท้ี่ไดรั้บการปูนบ าเหน็จพิเศษ 
 

5) หนังสือ กรมก าลงัพลกองทพับก ที่ กห 0401/3397 ลง 30 ต.ค. 56 เร่ือง ช้ีแจง
กรณีการช่วยเหลือเจา้หนา้ที่ผูท้ี่ไดรั้บการปูนบ าเหน็จพิเศษดา้นทุนการศึกษาบุตร 

 
เงื่อนไข 
 

 
54 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก, อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 39. 
55 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1, (น.58) 
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1) เป็นบุตรของผูท้ี่ไดรั้บการปูนบ าเหน็จพิเศษแลว้ไม่ต ่ากว่า 7 ชั้น จากการสู้รบ 
ต่อสู้ หรือโดยการกระท าของฝ่ายตรงขา้มจนเสียชีวิต หรือปลดออกจากราชการเน่ืองจากพิการ
ทุพพลภาพ และไม่บรรจุกลบัเขา้รับราชการใหม่ โดยมีค าส่ังปูนบ าเหน็จพิเศษเรียบร้อยแลว้ 

 
2) ให้หน่วยต้นสังกัดก ากับดูแลการเบิกจ่ายทุนการศึกษา ให้น าไปใช้ตาม

วตัถุประสงคเ์ท่านั้น 
 
 สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 

1) ระดบัชั้นอนุบาล ประถมศึกษา และ มธัยมศึกษาตอนตน้ หรือเทียบเท่า ไดรั้บ
ทุน 6,000 บาท/ปี 

 
2) ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ 

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ
เทียบเท่า ไดรั้บทุน 9,000 บาท/ปี 
 

3) ระดบัปริญญาตรี ไดรั้บทุน 15,000 บาท/ปี56 
 

2.4.15  การช่วยเหลือครอบครัวที่มาดูแลก าลังพลทีป่่วยเจ็บและก าลังพลทีป่่วยเจ็บจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการสนาม ณ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 

 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
1) หนงัสือ กพ.ทบ. ด่วนมาก ที่ กห 0401/4016 ลง 22 ธ.ค. 57 เร่ือง ขออนุมตัิปรับเพ่ิม

เงินบ ารุงขวญัให้กับครอบครัวที่มาดูแลก าลังพลที่ป่วยเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการสนาม ณ 
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 

 
2) หนงัสือ ฝกพ.ศปก.ทบ. ด่วนมาก ที่ กห 0407.15/2158 ลง 24 ธ.ค. 57 

 
56 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก, อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1, (น.60-61) 
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สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 
1) ครอบครัวที่มาดูแลก าลงัพล ณ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ ให้ไดรั้บเงินบ ารุง

ขวญัในเดือนนั้นๆ จ านวน 2,000 บาท 
 

2) ก าลังพลที่ป่วยเจ็บ ณ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า  ให้ได้รับเงินบ ารุงขวัญ 
จ านวน 4,000 บาท/เดือน จนกว่าจะออกจาก โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 
 

3) ให้ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ ประกอบเลี้ยงให้กบัครอบครัว57 
 

2.4.16  เงินค่าสินไหมทดแทนในการประกันชีวิตประกันภัยหมู่ แบบ  “พิทักษ์พล
กระทรวงกลาโหม” (จังหวัดชายแดนภาคใต้) 

 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
1) มติ คณะรัฐมนตรี เมื่อ 1 ธ.ค. 52 
 
2) ระเบียบ กระทรวงกลาโหม ว่าดว้ยเงินค่าสินไหมทดแทนจากการประกนัชีวิต

ส าหรับก าลงัพลที่ปฏิบติังานในพ้ืนที่จงัหวดัชายแดนภาคใต ้พ.ศ. 2553 
 

เงื่อนไข 
 
1) เป็นผูไ้ดรั้บค าส่ังให้ปฏิบติัหนา้ที่ในพ้ืนที่ จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 
 
2) ไดรั้บอนัตรายจากการปฏิบตัิหน้าที่อนัเน่ืองมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบใน

พ้ืนที่ จงัหวดัชายแดนภาคใต้ จนเสียชีวิต หรือพิการทุพพลภาพถาวรส้ินเชิง จนตอ้งปลดออกจาก
ราชการ และกรณีที่อยูใ่นเกณฑต์อ้งปลดออกจากราชการ แต่ไดรั้บการสงเคราะห์ให้รับราชการต่อ  
 

 
57 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1, (น.64) 



35 

3) เป็นผลที่ไม่ไดเ้กิดจากการประมาทอยา่งร้ายแรงจากการกระท าของตน 
 

สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 

 เงินค่าสินไหมทดแทนประกนัชีวิตพิทกัษก์ลาโหม จ านวน 500,000 บาท58 
 

2.4.17 การขอรับสิทธิตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
  
 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบ าเหน็จความชอบ ค่าทดแทน  และการ

ช่วยเหลือเจา้หนา้ที่และประชาชนผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ราชการหรือช่วยเหลือราชการ เน่ืองในการป้องกนั
อธิปไตย และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 2521 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม 

 
เงื่อนไข 
 
1) เป็นผูบ้าดเจ็บ พิการทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต จากการป้องกนัอธิปไตยและรักษา

ความสงบเรียบร้อยของชาติ  
 
2) การขอรับสิทธิตามระเบียบ บ.ท.ช. ต้องท ามาในคราวเดียวกัน โดยจะใช้

หลกัฐานในการพิจารณาเพียงชุดเดียว 
 

3) กรณีไดรั้บบาดเจ็บแต่ไม่สูญเสียอวยัวะ ให้เสนอขอเงินชดเชยการป่วยเจ็บเป็น
รายวนัระหว่างการรักษาพยาบาลและพกัฟ้ืนตามค าส่ังแพทยเ์พียงรายการเดียว  
 

4) กรณีบาดเจ็บสูญเสียอวยัวะไม่ถึงขั้นพิการทุพพลภาพ ให้เสนอขอเงินค่าทดแทน
และชดเชยการป่วยเจ็บ ระหว่างการรักษาพยาบาลเป็นรายวนั มาในคราวเดียวกนั 

 
 

58 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว
เชิงอรรถที่ 1, (น.66-67) 
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5) กรณีพิการทุพลภาพ ให้เสนอขอเงินค่าทดแทน และเงินชดเชยการป่วยเจ็บเป็น
รายวนั ระหว่างการรักษาพยาบาลมาในคราวเดียวกนั 
 

6) กรณีเสียชีวิต ให้เสนอขอเงินค่าทดแทน เงินช่วยเหลือเป็นค่าจดัการศพและเงิน
ชดเชยการป่วยเจ็บเป็นรายวนั ระหว่างการรักษาพยาบาลมาในคราวเดียวกนั 
 
 สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 

1) กรณีพิการทุพพลภาพ มีสิทธิได้รับเงินทดแทน จ านวน 30 เท่าของเงินเดือน 
กรณีเสียชีวิต มีสิทธิไดรั้บเงินทดแทน จ านวน 25 เท่าเงินเดือน 

 
2) สิทธิไดรั้บเงินช่วยเหลือค่าจดัการศพ ไม่เกิน จ านวน 20,000 บาท 

 
3) สิทธิได้รับเงินชดเชยการป่วยเจ็บ ในสถานพยาบาล จ านวน 1/30 เท่าของ

เงินเดือน/วนั ตามค าส่ังแพทย ์จ านวน 1/60 เท่าของเงินเดือน/วนั59 
 

2.4.18 เงินเยียวยาส านักงานปลัด ส านักนายกรัฐมนตรี 
 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
1) ระเบียบ กระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทดรองราชการเพื่อการช่วยเหลือ

ผูป้ระสบภยักรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2546 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม 
 
2)  มติ คณะรัฐมนตรี เมื่อ 31 พ.ค. 48 

 
เงื่อนไข 
 

 
59 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1, (น.72-74) 
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1) เป็นผูบ้าดเจ็บ พิการทุพพลภาพ และเสียชีวิต จากการปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ 
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

 
2) เป็นผลจากการกระท าของฝ่ายตรงขา้ม 

 
สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 
1) เงินเยียวยากรณีบาดเจ็บ 
 

1.1) กรณีบาดเจ็บเล็กนอ้ย ไดรั้บเงิน จ านวน 10,000 บาท 
 
1.2) กรณีบาดเจ็บปานกลาง ได้รับเงิน จ านวน 30,000 บาท (พกัรักษาตัวใน

โรงพยาบาล ไม่เกิน 20 วนั) 
 

1.3) กรณีบาดเจ็บสาหัส ได้รับเงิน จ านวน 50,000 บาท (พักรักษาตัวใน
โรงพยาบาล เกิน 20 วนั) 60 
 

2) เงินเยียวยากรณีเสียชีวิตหรือทุพพลภาพ ไดรั้บเงิน จ านวน 500,000 บาท61 
 

2.4.19  การให้ความช่วยเหลือทุนการศึกษารายปีต่อเน่ืองและเงินยังชีพรายเดือน แก่บุตร
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาความมั่นคง การรักษาความสงบเรียบร้อย และการ
ปราบปรามยาเสพติดทั่วประเทศที่เสียชีวิตหรือทุพพลภาพจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
เงื่อนไข 
 

 
60 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1, (น.93-94) 
61 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก, อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 39. 
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1) ผูข้อรับทุน ตอ้งเป็นบุตรของเจา้หนา้ที่ที่เสียชีวิต หรือทุพพลภาพจากการปฏิบตัิ
หนา้ที่ในการรักษาความมัน่คง การรักษาความสงบเรียบร้อย หรือการปราบปรามยาเสพติด โดยเป็น
บุตรที่ชอบดว้ยกฎหมายตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์หรือตามกฎหมายอิสลาม ซ่ึงยงัไม่
ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีภายในประเทศ และมีอายไุม่เกิน 25 ปี  

 
2) กรณีบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ให้ผู ้ปกครองตามกฎหมายเป็นผู้ย่ืนขอรับ

ทุนการศึกษารายปีต่อเน่ืองและเงินยงัชีพรายเดือนแทน 
  
 สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ62 
 

1) ทุนการศึกษา 
 

1.1) ระดบัปฐมวยั จ านวน 5,000 บาท/ปี 
 
1.2) ระดบัอนุบาล ประถมศึกษา จ านวน 6,000 บาท/ปี 

 
1.3) ระดบัมธัยมศึกษา หรือเทียบเท่า จ านวน 10,000 บาท/ปี 

 
1.4) ระดบัอุดมศึกษา จ านวน 20,000 บาท/ปี 

 
2) เงินยงัชีพรายเดือน 
 

2.1) ระดบัอนุบาล ประถมศึกษา จ านวน 1,000 บาท/เดือน 
 
2.2) ระดบัมธัยมศึกษา หรือเทียบเท่า จ านวน 1,500 บาท/เดือน 

 

 
62 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1, (น.98-99) 
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2.3) ระดบัอุดมศึกษา จ านวน 2,500 บาท/เดือน63 
 

2.4.20  เงินช่วยเหลอืค่าจัดการศพ และเงินเจ้าภาพบ าเพญ็กุศลทางศาสนา 
 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
 ขอ้บงัคบัสภาทหารผ่านศึก ว่าดว้ยการสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ครอบครัวทหาร

ผ่านศึก และทหารนอกประจ าการ พ.ศ. 2522 
 
สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 
1) ทหารประจ าการ อาสาสมัครทหารพราน ที่เสียชีวิตจากการรบ จะได้รับเงิน

ช่วยเหลือค่าจดัการศพ จ านวน 10,000 บาท และเงินบ าเพญ็กุศลทางศาสนา จ านวน 15,000 บาท 
 
2) ครอบครัวของทหารประจ าการที่เสียชีวิต ไดรั้บเงินช่วยเหลือค่าจดัการศพเป็น 

จ านวน 10,000 บาท 
 

3) ทหารผ่านศึกที่ไดท้ าบตัรประจ าตัวทหารผ่านศึกชั้นที่ 1 - 4 ซ่ึงเสียชีวิต ไดรั้บ
เงินช่วยเหลือค่าจดัการศพเป็น จ านวน 10,000 บาท64 

 
2.4.21  เงินช่วยเหลอืรายเดือน เงินเลีย้งชีพ เงินผดงุเกียรติ 
 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
ขอ้บงัคบัสภาทหารผ่านศึก ว่าดว้ยการสงเคราะห์ทหารผ่านศึกครอบครัวทหารผ่าน

ศึก และทหารนอกประจ าการ (ฉบบัที่ 75) พ.ศ. 2557 
 

63 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก, อ้างแล้ว
เชิงอรรถที่ 39. 

64 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว
เชิงอรรถที่ 1, (น.112) 
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  สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 

1) เงินช่วยเหลือรายเดือนแก่ครอบครัวทหารผ่านศึกบตัรชั้นที่ 1 จะได้รับความ
ช่วยเหลือ ครอบครัวละ 3,500 บาท/เดือน ดงัน้ี  
 

1.1)  บิดาหรือมารดา จะไดรั้บจนตลอดชีวิต 
 

1.2)  สามีหรือภรรยา จะไดรั้บจนกว่าจะท าการสมรสใหม่ 
 

1.3)  บุตรที่ขาดผูอุ้ปการะ จะไดรั้บการสงเคราะห์จนกว่าจะบรรลุนิติภาวะ หาก
ยงัศึกษาในระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าจนถึงระดับปริญญาตรีภายในประเทศ ให้ได้รับการ
สงเคราะห์ต่อไปจนอายไุม่เกิน 27 ปีบริบูรณ์ 
 

2) เงินช่วยเหลือรายเดือน มอบให้แก่ทหารผ่านศึกนอกประจ าการบตัรชั้นที่ 2 บตัร
ชั้นที่ 3 และบตัรชั้นที่ 4 ที่พิการทุพพลภาพจากการปฏิบตัิหนา้ที่ หรือพิการทุพพลภาพ หรือพิการจน
เป็นอุปสรรคส าคัญในการประกอบอาชีพจากเหตุอื่น  และอัตคัดขัดสนผูอุ้ปการะ ให้ได้รับการ
สงเคราะห์เงินช่วยเหลือ ไม่เกิน 2,680 บาท/เดือน 

 
3) เงินเลี้ยงชีพรายเดือน 

 
 สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 

เป็นทหารผ่านศึกนอกประจ าการบตัรชั้นที่ 1 ที่พิการทุพพลภาพ หรือพิการจากการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ มีสิทธิ ดงัน้ี 

 
1) ผูท้ี่ไดรั้บบ านาญพิเศษ ไดรั้บเงิน จ านวน 5,570 บาท/เดือน 
 
2) ผูท้ี่ไม่ไดรั้บบ านาญ ไดรั้บเงิน จ านวน 7,750 บาท/เดือน 
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3) ผูท้ี่ไม่ไดรั้บบ านาญพิศษ แต่ไดรั้บบ านาญปกติและเงินช่วยค่าครองชีพผูรั้บเบี้ย
หวดับ านาญรวมกนัไม่ถึง 7,750 บาท/เดือน ให้ไดรั้บการสงเคราะห์จนครบ 7,750 บาท/เดือน 

 
4) สิทธิรับเงินผดุงเกียรต ิ
 
เงื่อนไข 

 
1) เป็นทหารผ่านศึกนอกประจ าการบตัรชั้นที่ 1 
 
2) มีความพิการทุพพลภาพ  

 
3) มีความประพฤติเหมาะสมกบัเกียรติของทหารผ่านศึก  

 
สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 
เงินช่วยค่าครองชีพเพื่อผดุงเกียรติ65 จ านวน 6,000 บาท/เดือน66 
 

2.4.22  เงินช่วยเหลือมูลนิธสิายใจไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
ประกาศมูลนิธิสายใจไทย ในพระบรมราชปถมัภ์ ที่ 001/2549 เร่ือง ระเบียบการ

พิจารณาให้ความช่วยเหลือแก่ผูป้ระสบภยัจากการต่อสู้ป้องกนัประเทศ 
 
เงื่อนไข 
 

 
65 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1, (น.116-118) 
66 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก, อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 39. 
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1) เป็นผู้ได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการสู้รบภายในประเทศ หรือถูกลอบ
ประทุษร้ายในเหตุการณ์ที่กระทบกระเทือนต่อความมัน่คงของชาติ  

 
2) ตอ้งเป็นผูท้ี่ไดรั้บค าส่ังให้ไปปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ  
 
3) กรณีเหตุการณ์ไม่สงบในภาคใต ้ที่เกิดขึ้นตั้งแต่ 28 เม.ย. 47  

 
4) กรณีเกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบตัิหน้าที่ภายในหน่วย จะไม่อยู่ในขอบข่ายการให้

ความช่วยเหลือของมูลนิธิฯ 
 

5) กรณีเกิดอุบตัิเหตุระหว่างเดินทางไปปฏิบตัิงาน ให้อยู่ในความวินิจฉัยของ 
รองประธานมูลนิธิฯ หรือเลขาธิการมูลนิธิฯ 
 

สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 
1) กรณีเสียชีวิต ทายาท ไดแ้ก่ ภรรยา บุตร หรือบิดา มารดา จะไดรั้บเงินช่วยเหลือ 

จ านวน 30,000 บาท ซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องมูลนิธิฯ 
 
2) กรณีพิการทุพพลภาพ จะไดรั้บเงินช่วยเหลือ จ านวน 1,700 - 2,200 บาท/เดือน 

 
3) กรณีไดรั้บบาดเจ็บ จะไดรั้บเงินช่วยเหลือ จ านวน 2,000 บาท67 

 
2.4.23  เงินเยียวยาส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
1) ระเบียบ กค. ว่าด้วยเงินทดรองราชการเพื่อการช่วยเหลือผูป้ระสบภัย กรณี

ฉุกเฉิน พ.ศ. 2546 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม 
 

67 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว
เชิงอรรถที่ 1, (น.119-120) 
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2) มติ ครม. เมื่อ 31 พ.ค. 48 
 

 เงื่อนไข 
 
1) เป็นผูบ้าดเจ็บ พิการทุพพลภาพ และเสียชีวิต จากการปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ 

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 
2) เป็นผลที่เกิดจากการกระท าของฝ่ายตรงขา้ม  
 
สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ68 
 
1) กรณีเสียชีวิต 
 

1.1) ผูท้ี่มีสถานะ โสด ให้ไดรั้บเงินเยียวยา จ านวน 25,000 บาท 
 
1.2) ผูท้ี่มีสถานะ เป็นหัวหนา้ครอบครัว ให้ไดรั้บเงินเยียวยา จ านวน 50,000 บาท 

 
2) กรณีทุพพลภาพ ให้ไดรั้บเงินเยียวยา จ านวน 10,000 บาท 

 
3) กรณีไดรั้บบาดเจ็บ 

 
3.1) บาดเจ็บสาหัส ให้ไดรั้บเงินเยียวยา จ านวน 3,000 บาท 
 
3.2) บาดเจ็บเล็กนอ้ย ให้ไดรั้บเงินเยียวยา จ านวน 2,000 บาท69 

 
2.4.24  บ านาญพิเศษ 

 
68 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1, (น.125) 
69 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก, อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 39. 
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กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
1) พระราชบญัญตัิบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ พ.ศ. 2494 
 
2) พระราชบญัญตัิบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (ฉบบัที่ 24) พ.ศ. 2551 

 
3) ระเบียบ กระทรวงกลาโหม ว่าดว้ยการขอรับเบี้ยหวดั บ าเหน็จ บ านาญ และการ

เบิกจ่ายเงิน พ.ศ. 2541 
 

4) ขอ้บงัคบั กระทรวงกลาโหม ว่าดว้ยบุคคลที่ท าหนา้ที่ทหารและการก าหนดส่วน
บ านาญพิเศษ พ.ศ. 2497 
 

เงื่อนไข 
 
1) เป็นข้าราชการ ทหารกองประจ าการ อาสาสมัครทหารพรานและบุคคลที่ท า

หนา้ที่ตามที่ กระทรวงกลาโหม ก าหนด 
 
2) เป็นเงินที่จ่ายตอบแทนความชอบให้แก่บุคคล 4 ประเภทขา้งตน้ เมื่อ 

 
2.1) ไดรั้บอนัตรายจนเป็นเหตุให้พิการ 
 
2.2) ป่วยเจ็บถึงพิการทุพพลภาพจนไม่สามารถรับราชการได ้

 
2.3) เสียชีวิต โดยจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ทายาท 

 
3) เหตุที่จะไดรั้บบ านาญพิเศษ มีดงัน้ี 
 

3.1) ประสบอุบตัิเหตุ จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
 

3.2) ถูกประทุษร้าย จากการปฏิบตัิตามหนา้ที่ 
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3.3) ป่วยเจ็บถึงทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต เน่ืองจากตอ้งไปปฏิบตัิราชการนอก
ที่ตั้งส านกังานหรือทอ้งที่กนัดารเส่ียงภยัโรคภยัไขเ้จ็บ 

 
4) ไม่ไดเ้ป็นผลมาจากความประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรง หรือผลจากความผิดของ

ตนเอง 
 

สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 
ไดรั้บเงินบ านาญพิเศษ70 เป็นรายเดือน ดงัน้ี 
 
1) กรณีทุพพลภาพ ไดรั้บในอตัราเท่ากบั ก่ึงเงินเดือนเดือนสุดทา้ย 
 
2) กรณีเสียชีวิต ไดรั้บในอตัราเท่ากบั 40 ใน 50 ส่วนแห่งเงินเดือนเดือนสุดทา้ย

ของผูต้าย โดยทายาทผูม้ีสิทธิไดรั้บบ านาญพิเศษ มีดงัน้ี 
 

2.1) บุตรโดยชอบดว้ยกฎหมาย และบุตรบุญธรรม  
 

 ให้มีสิทธิไดรั้บจนอายคุรบ 20 ปีบริบูรณ์ แต่หากก าลงัศึกษาอยูใ่ห้ไดรั้บ
ต่อไปจนอายไุม่เกิน 25 ปีบริบูรณ์ 
 
 ถ้าพิการทุพพลภาพอยู่ก่อนเวลาที่ผูก้่อให้เกิดสิทธิเสียชีวิต มีสิทธิไดรั้บ
ตลอดระยะเวลาที่ทุพพลภาพอยู ่

 
2.2) บิดามารดา ให้ไดรั้บจนตลอดชีวิต 

 
2.3) คู่สมรส ให้ไดรั้บจนท าการสมรสใหม่ 

 

 
70 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1, (น.128-131) 
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เกณฑก์ารแบ่งส่วนบ านาญพิเศษให้แก่ทายาท มีดงัน้ี 
 

1) บุตร 1 หรือ 2 คน ไดรั้บ 2 ส่วน ถา้ 3 คนขึ้นไป ไดรั้บ 3 ส่วน 
 

2) บิดามารดา ไดรั้บ 1 ส่วน 
 

3) คู่สมรส ไดรั้บ 1 ส่วน71 
 

2.4.25  บ าเหน็จตกทอด  
 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
1) พระราชบญัญตัิบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ พ.ศ. 2494 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม 
 
2) พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 
 

3) ระเบียบ กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการ พ.ศ. 2527 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม 
 

4) พระราชบญัญตัิรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 
 

5) พระราชบญัญตัิบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (ฉบบัที่ 24) พ.ศ. 2551 
 

 
71 จาก คู่ มือขั้นตอนกระบวนการ ในการเสนอขอรับสิทธิก าลังพลของผู้ที่เสียชีวิตหรือ

ทุพพลภาพเน่ืองจากการรบหรือการปฏิบัติหน้าที่ราชการ (น.9), โดย กรมก าลงัพลทหารเรือ ส านกั

บริการและสิทธิก าลงัพล, ม.ป.ป., ลิขสิทธ์ิ โดย กรมก าลงัพลทหารเรือ ส านกับริการและสิทธิก าลงัพล. 
สืบคน้จาก https://www.person.navy.mi.th/navysitti/sitti8/18.pdf 
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6) ระเบียบ กระทรวงกลาโหม ว่าดว้ยการขอรับเบี้ยหวดับ าเหน็จ บ านาญ และ
การเบิกจ่ายเงิน พ.ศ. 2541 
 

เงื่อนไข 
 
1) เป็นขา้ราชการประจ าการ  
 
2) ทหารกองหนุนมีเบี้ยหวดั 

 
3) ผูรั้บบ านาญปกติ  

 
4) ผูรั้บบ านาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ 

 
  สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 
 เมื่อก าลงัพลเสียชีวิต ทายาทจะไดรั้บ บ าเหน็จตกทอด โดยค านวณจาก เงินเดือน
หลงัปูนบ าเหน็จ × ระยะเวลารับราชการ72 ซ่ึงทายาทผูม้ีสิทธิรับบ าเหน็จตกทอด ไดแ้ก่ 
 

1) บิดาที่ชอบดว้ยกฎหมาย  
 
2) มารดา 

 
3) บุตรที่ชอบดว้ยกฎหมาย  

 
4) บุตรบุญธรรม  

 

 
72 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก, อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 39. 
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5) กรณีไม่มีทายาท ให้เป็นไปตามที่ผูเ้สียชีวิตไดร้ะบุไวใ้นหนังสือแสดงเจตนาให้
เป็นผูรั้บเงินบ าเหน็จตกทอด ทั้งน้ี ผูเ้สียชีวิตตอ้งระบุไวต้ามแบบฟอร์มของกระทรวงการคลงั โดยมี
เง่ือนไข ดงัน้ี 
 

5.1)  ให้ระบุตวัผูรั้บประโยชน์ไดรั้บไม่เกิน 3 คน 
 

5.2) กรณีที่มีการแสดงเจตนาให้ผูรั้บประโยชน์มากกว่า 1 คน ตอ้งระบุสัดส่วน
ของผูรั้บไว้73 
 

2.4.26  สิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษเท่ากับเงินรายเดือน 3 เดือน 
 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
ขอ้บงัคบั กระทรวงกลาโหม ว่าดว้ยเงินช่วยเหลือในการท าศพ พ.ศ. 2541 
 
เงื่อนไข 
 
1) เป็นขา้ราชการกองทพับกประจ าการ นักเรียนทหาร ทหารนอกประจ าการ ผูท้ี่

เขา้รับการระดมพลเขา้ฝึกวิชาทหาร หรือเขา้รับการทดลองความพร้อมตามกฎหมายว่าดว้ยการรับ
ราชการทหาร ผูท้ี่เขา้รับการฝึกวิชาทหารในความควบคุมของกรมการรักษาดินแดนในระหว่างที่ทาง
ราชการท าการฝึก บุคคลอื่นๆ ซ่ึงถูกควบคุมตวัหรือตอ้งขงัในเรือนจ าทหาร 

 
2) เงินรายเดือน ไดแ้ก่ เงินเดือนกบัเงินเพ่ิมค่าวิชา เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ 

(พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมค่าฝ่าอันตราย เงินยงัชีพข้าราชการบางจังหวัดในพ้ืนที่ภาคใต้ และเงินอื่นที่
กระทรวงการคลงัก าหนดให้เบิกจ่ายในลกัษณะเงินเดือน 
 

3) ให้หน่วยต้นสังกัดหรือส่วนราชการที่มีผู ้เสียชีวิต มีหน้าที่ด าเนินการเบิกเงิน
ให้กบัทายาทของผูเ้สียชีวิต 

 
73 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1 (น.136-137) 
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สิทธิที่ก  าลงัพลจะไดรั้บ 
 
1) ทายาทมีสิทธิไดรั้บเงินช่วยพิเศษ เป็นจ านวนเท่ากบัเงินรายเดือน 3 เดือน  
 
2) ให้ทางราชการหักค่าใช้จ่ายในการจดัการศพจากเงินช่วยพิเศษไดเ้ท่าที่จ่ายจริง 

หากเงินช่วยพิเศษไม่เพียงพอก็ให้ทางราชการจ่ายเงินงบประมาณสมทบให้ 74 
 

2.5 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
 

2.5.1  ค านิยาม 
 

คู่มือสวสัดิการรักษาพยาบาลขา้ราชการ ของกรมบัญชีกลาง ได้ก าหนดค าจ ากดั
ความของค าส าคญั ดงัน้ี 

 
 “ค่ารักษาพยาบาล” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายที่ เกิดขึ้ นจากการรักษาพยาบาล 
ดงัต่อไปน้ี 
  

(1)  ค่ายา ค่าเวชภณัฑ ์ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย ์ค่าเลือดและส่วนประกอบของเลือด
หรือ สารทดแทน ค่าน ้ ายาหรืออาหารทางเส้นเลือด ค่าออกซิเจน และอื่นๆ ท านองเดียวกนัที่ใช้ใน
การบ าบดัรักษาโรค 

 
(2)  ค่าอวยัวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบดัรักษาโรค รวมทั้งค่าซ่อมแซมอวยัวะ

เทียมและ อุปกรณ์ดงักล่าว  
 

(3)  ค่าบริการทางการแพทย์ ค่าบริการทางการพยาบาล ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่า
วิเคราะห์โรค แต่ไม่รวมถึงค่าธรรมเนียมแพทยพ์ิเศษ ค่าจา้งผูพ้ยาบาลพิเศษ ค่าธรรมเนียมพิเศษ และ
ค่าบริการอื่น ท านองเดียวกนัที่มีลกัษณะเป็นเงินตอบแทนพิเศษ  

 
74 จาก กรมก าลงัพลทหารบก และฝ่ายก าลงัพล ศูนยป์ฏิบตัิการกองทพับก , อ้างแล้ว

เชิงอรรถที่ 1 (น.158-159) 



50 

 
(4)  ค่าตรวจครรภ ์ค่าคลอดบุตร และการดูแลหลงัคลอดบุตร  

 
(5)  ค่าห้องและค่าอาหาร ตลอดระยะเวลาที่เขา้รับการรักษาพยาบาล  

 
(6)  ค่าใชจ่้ายเพื่อเป็นการเสริมสร้างสุขภาพและป้องกนัโรค  

 
(7)  ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ  

 
(8)  ค่าใชจ่้ายอื่นที่จ  าเป็นแก่การรักษาพยาบาลตามที่กระทรวงการคลงัก าหนด  

  
 “สถานพยาบาล” หมายความว่า สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาล
ของเอกชน  
 
 “สถานพยาบาลของทางราชการ” หมายความว่า สถานพยาบาลซ่ึงเป็นส่วนราชการ
ตาม กฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และให้หมายความรวมถึงสถานพยาบาลของ
มหาวิทยาลยัของรัฐ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา องค์การมหาชนตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีการ งบประมาณ กรุงเทพมหานคร สภากาชาดไทย และองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
สถานพยาบาล ประสานมิตร และสถานพยาบาลอื่นตามที่กระทรวงการคลงัก าหนด  
 
 “สถานพยาบาลของเอกชน” หมายความว่า สถานพยาบาลที่มีลกัษณะการให้บริการ
เป็นสถานพยาบาล ซ่ึงได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการและด า เนินการตามกฎหมายว่าด้วย
สถานพยาบาล 75 

 
2.5.2  สิทธิในการรักษาพยาบาล 

  
 

75 จาก คู่ มือสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ (น.5), โดย กรมบญัชีกลาง, ม.ป.ป., ลิขสิทธ์ิ 
โดย กรมบญัชีกลาง. สืบคน้จาก https://home.kku.ac.th/praudit/law/07_medical_fee/22_Medical 
_guide_government%20officer_CGD_2553.pdf 
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 สิทธิในการรักษาพยาบาลจะเร่ิมตน้ตั้งแต่วนับรรจุแต่งตั้งเขา้รับราชการ จนถึงวนั
เกษียณอายรุาชการ ลาออก ถูกไล่ออก หรือเสียชีวิต รวมถึงถูกพกัราชการ  
  
 ส าหรับสิทธิในการรักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัวของผูม้ีสิทธิ จะมีสิทธิ
และหมดสิทธิในการรักษาพยาบาลโดยอิงจากตวัผูม้ีสิทธิ กล่าวคือ เมื่อผูม้ีสิทธิเกิดสิทธิ ก็จะมีสิทธิ
เบิกค่ารักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัวไปพร้อมกนั และเมื่อผูม้ีสิทธิหมดสิทธิ ก็จะไม่มีสิทธิ
เบิกค่ารักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัวเช่นเดียวกนั นอกจากน้ี ผูม้ีสิทธิ อาจไม่สามารถเบิกค่า
รักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัวได้เน่ืองจากเหตุอื่นที่ระบุไวใ้นกฎหมายด้วย  เช่น เมื่อบุตร
บรรลุนิติภาวะ หรือจดทะเบียนหยา่กบัคู่สมรส เป็นตน้76 

 
2.5.3  สิทธิในการเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชน  

  
 พระราชกฤษฎีกาเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 ให้สิทธิในการ
เขา้รับการรักษาในสถานพยาบาลของเอกชน โดยก าหนดเฉพาะประเภทผูป่้วยนอก และตอ้งเป็นการ
เขา้รับการรักษาพยาบาลแบบเป็นคร้ังคราว เฉพาะในกรณีที่สถานพยาบาลของทางราชการมีความ
จ าเป็นตอ้งส่งตวัให้แก่สถานพยาบาลของเอกชนนั้น  
 
 ในกรณีดงักล่าวสามารถให้เบิกค่ารักษาพยาบาลไดต้ามที่หลกัเกณฑ ์ประเภท และ 
อตัราที่กระทรวงการคลงัก าหนด  
 
 นอกจากน้ี ยงัรวมถึงกรณีที่สถานพยาบาลของทางราชการส่งตวัผูป่้วยไปฟอกเลือด 
ดว้ยวิธีไตเทียม ที่สถานพยาบาลของเอกชนดว้ย (ตามหนงัสือกรมบญัชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0417/
ว 160 ลง 10 พ.ย. 49) อย่างไรก็ตาม ไม่รวมถึงการส่งต่อผูป่้วยไปรักษาโรคอื่นๆ ซ่ึงกระทรวงการคลงั
ยงัไม่ไดก้  าหนดให้เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลจากทางราชการ เช่น การส่งตวัผูป่้วย ไปผ่าตดัสลายน่ิว 
หรือฉายรังสีรักษา เป็นตน้77 
 
 
 

 
76 จาก กรมบญัชีกลาง, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 75 (น.8) 
77 จาก กรมบญัชีกลาง, อา้งแลว้เชิงอรรถที่ 75 (น.13) 



 
บทท่ี 3 

 

สิทธิก าลังพล กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่                       
ของกองทัพต่างประเทศ 

 
 เป็นการศึกษาถึงสิทธิก าลังพลของกองทัพสหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร เครือรัฐ
ออสเตรเลีย และสาธารณรัฐสิงคโปร์ เพื่อน ามาใช้ในการเปรียบเทียบกบัสิทธิก าลงัพลของ
กองทพัไทย  
 

3.1  สหรัฐอเมริกา  
 
 สิทธิก าลงัพลของกองทพับกสหรัฐอเมริกา ที่ส าคญั มีดงัน้ี78 

 
3.1.1 เบี้ยเลี้ยง เพ่ือเป็นค่าที่พักอาศัย ค่าอาหาร ค่าเส้ือผ้า79 
 
3.1.2 โบนัส80 กรมก าลงัพลทหารบก เสนอโบนัสให้กับก าลงัพลหน่วยรบพิเศษ

เป็นจ านวนเงิน 20,000 ดอลลาร์สหรัฐ ส าหรับการท างานในกองทพัเป็นเวลา 6 ปี และโบนสัเพ่ิมเติม
อีก 100,000 ดอลลาร์สหรัฐ ส าหรับการรับราชการต่ออีก 5 ปี เพื่อป้องกนัไม่ให้ก าลงัพลหน่วยรบ
พิเศษยา้ยไปท างานในภาคเอกชน81 

 
78 From Special Force. Retrived from https://www.goarmy.com/careers-and-jobs/ 

specialty-careers/special-ops/special-forces.html. 
79 From Benefits while you serve, 2022. Retrived from https://www.goarmy.com/benefits/ 

while-you-serve.html. 
80 From The Army is offering some Green Berets up to $100,000 to stay in service, by 

Haley Britzky, 2020, Copyright 2023 by Insider Inc. Retrived from https://www.businessinsider 
.com/army-offering-green-berets-up-to-100000-to-stay-in-2020-2 

81 From Haley B., อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 80 
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3.1.3 เงินบ าเหน็จกรณีเสียชีวิตขณะประจ าการ โดยไม่ค านึงถึงสาเหตุการตาย
100,000 ดอลลาร์สหรัฐ โดยไม่หักภาษี 82 

 
3.1.4 สิทธิประโยชน์ในการยกเว้นภาษีเงินได้ให้กับเงินบ านาญส าหรับผู้พิการหรือ

ทุพพลภาพจากการสู้รบ รวมทั้งผลประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นทหารผ่านศึก83  ไดแ้ก่  
 

1) การศึกษา การฝึกอบรม และเบี้ยยงัชีพ 
 

2) ค่าชดเชยความพิการและเงินบ านาญส าหรับผูพ้ิการที่จ่ายให้กบัทหารผ่าน
ศึกหรือครอบครัวของพวกเขา 

 
3) เงินช่วยเหลือส าหรับบา้นที่ออกแบบมาส าหรับผูน้ัง่รถเข็น 

 
4) เงินช่วยเหลือยานยนต์ส าหรับทหารผ่านศึกที่สูญเสียการมองเห็นหรือใช้

แขนขาไม่ได ้
 

5) เงินประกนัของทหารผ่านศึกและเงินปันผลที่จ่ายให้กบัทหารผ่านศึกหรือ
ผูรั้บผลประโยชน์ รวมถึงเงินที่ไดจ้ากนโยบายการบริจาคของทหารผ่านศึกที่จ่ายก่อนเสียชีวิต 

 
6) ดอกเบี้ยจากเงินปันผลประกนัที่เหลืออยูใ่นเงินฝากกบัเวอร์จิเนีย 

 
7) สิทธิประโยชน์ภายใตโ้ครงการช่วยเหลือผูอ้ยูใ่นอุปการะ 

 

 
82 From Death Gratuity, by Military Compensation. Retrived from https://militarypay. 

defense.gov/benefits/death-gratuity 
83 From Federal Taxes on Veterans' Disability or Military Retirement Pensions, Copyright  

2023 by United State Army. Retrived from https://myarmybenefits.us.army.mil/BenefitLibrary/ 
Federal-Benefits/Federal-Taxes-on-Veterans-Disability-or-MilitaryRetirement-Pensions 
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8) เงินบ าเหน็จที่จ่ายให้กับผูร้อดชีวิตของสมาชิกกองทพัที่เสียชีวิตหลัง 
10 ก.ย. 44 

 
9) การช าระเงินภายใตโ้ครงการบ าบดัการท างานที่ไดรั้บค่าตอบแทน 

 
10) การจ่ายโบนัสโดยรัฐหรือหน่วยงานย่อยทางการเมืองเน่ืองจากการ

ให้บริการในเขตสู้รบ84  
 

3.1.5 โครงการประกันสุขภาพก าลังพลและครอบครัว (คู่สมรสและบุตร) โดยจะ
ไดรั้บบริการดา้นสาธารณสุขที่มีคุณภาพสูง และการเขา้ถึงความคุม้ครองดา้นทนัตกรรม สายตา ร้าน
ขายยา สุขภาพจิต และประกนัชีวิต 85 

 
3.1.6 แผนสวัสดิการส าหรับผู้ รอดชีวิต  (Survivor Benefit Plan : SBP)  เ ป็น

โครงการที่ไดรั้บการสนบัสนุนและเงินอุดหนุนจากกระทรวงกลาโหม ซ่ึงมอบเงินสูงถึงร้อยละ 55 
ของเงินเดือนที่สมาชิกไดรั้บก่อนเสียชีวิตให้กบัผูรั้บผลประโยชน์  เช่น คู่สมรส บุตรโดยจะไดรั้บ
เป็นรายเดือน (เงินรายปี) เพื่อช่วยชดเชยการสูญเสียรายได้หลังสมาชิกเสียชีวิต ช่วยให้สมาชิก
สามารถรับประกนัไดว่้าหลงัเสียชีวิตผูอ้ยู่ในความอุปการะ จะไดรั้บเงินรายปีอย่างต่อเน่ืองตลอด
ชีวิต86 โปรแกรมน้ีให้ความคุม้ครองโดยอตัโนมติัโดยไม่มีค่าใช้จ่ายแก่สมาชิกขณะปฏิบติัหน้าที่ 
และขณะท าการฝึกอบรม นอกจากน้ี สมาชิกที่ปฏิบติัหนา้ที่สามารถซ้ือความคุม้ครองเมื่อเกษียณอายุ
ไดเ้ช่นกนั 87 

 
84 From Tax Breaks for Disabled Veterans, Copyright 2023 by Military.com. Retrived from 

https://www.military.com/money/personal-finance/taxes-on-military-disability-and-etirement.html 
85 From Health Care. Retrived from https://www.goarmy.com/benefits/while-you-serve/ 

health-care.html 
86 From Survivor Benefit Plan Overview, by Defense Media Activity, 2023a. Retrived from 

https://militarypay.defense.gov/Benefits/Survivor-Benefit-Program/Overview/ 
87 From Survivor Benefit Program, by Defense Media Activity, 2023b. Retrived from 

https://militarypay.defense.gov/Benefits/Survivor-Benefit-Program/ 
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3.1.7 สวัสดิการด้านการศึกษาแก่ผู้รอดชีวิตและผู้ที่อยู่ในความอุปการะของทหาร
ผ่านศึก ได้แก่ คู่สมรสหรือบุตร ผ่านโครงการช่วยเหลือด้านการศึกษา 2 โครงการ โดยผู้รับ
ประโยชน์สามารถเลือกสมคัรไดเ้พียง 1 โครงการ และไม่สามารถเปลี่ยนโครงการไดใ้นภายหลงั มี
รายละเอียด ดงัน้ี 

 
1) ทุนการศึกษา The Marine Gunnery Sergeant John David Fry Scholarship 

(Fry Scholarship) ส าหรับบุตรและคู่สมรสของทหารผ่านศึกที่เสียชีวิตระหว่างปฏิบัติหน้าที่ หรือ
ทุพพลภาพเน่ืองจากการปฏิบตัิหน้าที่ ครอบคลุมค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมการศึกษา (จ่ายให้
โรงเรียน) ส าหรับโรงเรียนของรัฐบาล เอกชน หรือโรงเรียนในต่างประเทศ รวมถึงค่าหนังสือ วสัดุ
ส้ินเปลือง และค่าที่พกัรายเดือน (จ่ายให้นกัเรียน) ครอบคลุมครอบคลุมการศึกษาในวิทยาลยั เทคนิค 
หรืออาชีวศึกษา Certification tests การฝึกงานและการฝึกงาน การฝึกบินอาชีพ Tutorial assistance 
และศึกษาดูงาน โดยมีเง่ือนไขสิทธิประโยชน์ ดงัน้ี 

 
1.1)  คู่สมรส ไม่จ ากัดเวลาในการใช้สิทธิประโยชน์น้ี (แต่จะสูญเสีย

สิทธิประโยชน์น้ีหากสมรสใหม่) 
 
1.2) บุตร ที่ไดรั้บสิทธ์ิก่อน 1 ม.ค.56 จะไดรั้บสิทธิประโยชน์ในช่วงอายุ

ระหว่าง 18 – 33 ปี แต่หากมีสิทธ์ิในหรือหลัง 1 ม.ค.66 จะไม่มีการจ ากัดเวลาในการใช้สิทธิ
ประโยชน์น้ี 
 

2) โครงการความช่วยเหลือด้านการศึกษาของผู้รอดชีวิตและผู้อยู่ใน
อุปการะ ( The Survivors’ and Dependents’ Educational Assistance (DEA) Program) มอบการศึกษา
และการฝึกอบรมแก่ผูอ้ยู่ในอุปการะของทหารผ่านศึกที่ทุพพลภาพถาวรเน่ืองจากการปฏิบตัิหนา้ที่  
หรือทหารผ่านศึกที่เสียชีวิตขณะปฏิบตัิหนา้ที่หรือเป็นผลมาจากการปฏิบตัิหนา้ที่ โดยจะจ่ายเงินให้
นกัเรียนโดยตรงเป็นรายเดือน ครอบคลุมการศึกษาในวิทยาลยั เทคนิค หรืออาชีวศึกษา Certification 
Tests การฝึกงาน Tutorial Assistance และการศึกษาดูงาน โดยมีเงื่อนไขสิทธิประโยชน์ ดงัน้ี 

 
2.1)  คู่สมรส จะไดรั้บสิทธิประโยชน์ในระยะเวลา 20 ปีนบัแต่วนัที่ก  าลงั

พลเสียชีวิตจากการปฏิบตัิหนา้ที่ หรือ 10 ปีนบัแต่วนัที่คาดว่าเสียชีวิต  
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2.2) บุตร จะไดรั้บสิทธิประโยชน์ในช่วงอายรุะหว่าง 18 – 26 ปี88 
 

3.1.8 สวัสดิการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพและการจ้างงานแก่คู่สมรส ตลอดจนความ
ช่วยเหลือเก่ียวกับการย่ืนใบสมัครการเตรียมการสมัครงาน และการเพ่ิมพูนทักษะเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์  

 
3.1.9 สวัสดิการช่วยเหลือด้านอาชีพเกี่ยวกับการจ้างงานคู่สมรส (MSEP) โดยเป็น

ความร่วมมือกบับริษทัที่เป็นหุ้นส่วนขององคก์รมากกว่า 270 ราย  
 
3.1.10 บริการทางการแพทย์ ในช่วงเร่ิมตน้ครอบครัว ให้บริการ การรักษา และการ

ดูแลที่จ าเป็นตลอดการตั้งครรภ ์ระหว่างการคลอด และหลงัคลอด 6 สัปดาห์ โดยมีการจดัมีเจา้หนา้ที่
พยาบาล นกัสังคมสงเคราะห์ และผูเ้ช่ียวชาญเย่ียมบา้นเพื่อแนะน าให้ค าปรึกษา รวมถึงการฉีดวคัซีน 
และการตรวจเพื่อติดตามการเจริญเติบโตและพฒันาการของเด็กอายุต ่ากว่า 6 ขวบ และการจดัตั้ง
ศูนยช่์วยเหลือเพ่ือฟ้ืนฟูสุขภาพพ่อแม่หลงัคลอด  

 
3.1.11 สวัสดิการกู้สินเช่ือบ้านในอัตราดอกเบีย้ต ่ากว่าปกติ89  
 
3.1.12 คลินิกด้านสุขภาพจิต  ที่ให้ค าปรึกษาผู้ป่วยที่มีปัญหาสุขภาพจิตและ

พฤติกรรมต่างๆ รวมถึงการใชส้ารเสพติด เปิดให้บริการตลอด 24 ชัว่โมง90  
 

 
88 From VA Education Benefits for Survivors and Dependents, by U.S. Department of 

Veterans Affair, 2023a. Retrived from https://www.va.gov/education/survivor-dependent-benefits/ 
89 From Home Loans, 2021. Retrived from https://www.goarmy.com/benefits/while-you-

serve/home-loans.html. 
90 From VA Mental Health Services, by U.S. Department of Veterans Affair, 2023b. 

Retrived from https://www.va.gov/health-care/health-needs-conditions/mental-health/ 
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3.1.13 สิทธิประโยชน์จากมูลนิธิ The Green Beret Foundation91 ซ่ึงเป็นองค์กรที่
ให้การสนบัสนุนก าลงัพลหน่วยรบพิเศษทั้งในอดีตและปัจจุบนั ตลอดจนครอบครัวมากกว่า 13,000 
ครอบครัว โดยมีการระดมทุนมากกว่า 15 ล้านดอลลาร์สหรัฐ เพื่อให้ความช่วยเหลือในเร่ืองที่
กองทพัไม่มีสวสัดิการให้ ในเร่ืองต่อไปน้ี 

 
1) การช่วยเหลือผูป้ระสบภัยหรือได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่  จะ

ไดรั้บการสนบัสนุน ประกอบดว้ย 
 
1.1)  เช็คเงินสด จ านวน 2,500 ดอลลาร์สหรัฐ  

 
1.2)  อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการพกัรักษาตวัในสถานพยาบาลชัว่คราว  

 
1.3)  ค่าใชจ่้ายในการเดินทางของสมาชิกในครอบครัว 

 
1.4) ความสนบัสนุนอื่นๆ ของครอบครัว เช่น การดูแลเด็ก การดูแลสัตว์

เลี้ยง และบตัรเติมน ้ามนั รวมถึงการจดัยานพาหนะส่วนตวัไปยงัศูนยก์ารรักษาทางทหารหากจ าเป็น 92 
 

2) การสนบัสนุนดา้นสุขภาพและพลานามยั โดยมูลนิธิไดใ้ห้ความส าคญัต่อ
สุขภาพระยะยาวของจิตใจ ร่างกาย และจิตวิญญาณของก าลงัพลหน่วยรบพิเศษ ด้วยการเพ่ิมเติม
สวสัดิการที่นอกเหนือจากของกองทพั เช่น 

 
2.1) การบ าบัดด้วยออกซิเจน Hyperbaric (Funded Hyperbaric Oxygen 

Therapy (HBOT) for TBI and PTSD) คือ การบ าบดัดว้ยออกซิเจนความกดบรรยากาศสูง เป็นการ
รักษาผูป่้วยดว้ยการหายใจดว้ยออกซิเจนบริสุทธ์ิ 100% ในขณะที่ผูป่้วยเขา้ไปอยู่ภายใตส้ภาพความ
กดบรรยากาศสูงที่มากกว่า 1 บรรยากาศ ในเคร่ืองปรับบรรยากาศ (Hyperbaric Chamber) ส่งผลให้

 
91 From Opportunity PlaybookGreen Beret Foundation, 2023, Copyright 2023 by 

Philanthropy Roundtable. Retrived from https://www.philanthropyroundtable.org/resource/ 
green-beret-foundation/ 

92 From Casualty Support Wounded and Injured in The Line of Duty. Retrived from 
https://greenberetfoundation.org/casualty-support/ 
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ร่างกายไดรั้บออกซิเจนในปริมาณที่สูงกว่า เมื่อเทียบกบัการให้ออกซิเจนที่ความกดบรรยากาศปกติ 
ภายใตแ้พทยผู์เ้ช่ียวชาญดา้นเวชศาสตร์ไฮเปอร์แบริคคอยดูแลตลอดเวลา ซ่ึงใชเ้วลาโดยประมาณ 90 
- 120 นาทีต่อคร้ัง จ านวนคร้ังของการรักษาขึ้ นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการรักษา เช่น รักษา
ฟองอากาศอุดตนัในกระแสเลือด รักษาพิษจากก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ รักษาแผลติดเช้ือคลอ
สตริเดียมที่กลา้มเน้ือ รักษาแผลฉกรรจจ์ากอุบติัเหตุ และการบาดเจ็บของเน้ือเย่ือ เน่ืองจากการถูกบด
ขย้ี รักษาโรคน ้ าหนีบ ซ่ึงเป็นภาวะสมองขาดเลือดจากการอุดตนัของก๊าซไนโตรเจนในนักด าน ้ า 
รักษาการติดเช้ือที่แผล และการติดเช้ือที่ท าให้เกิดเน้ือตาย รักษาการติดเช้ือที่กระดูก รักษาภาวะ
โลหิตจางจากการสูญเสียเลือด รักษาแผลผ่าตดัตกแต่งเน้ือเย่ือ รักษาแผลไฟไหมน้ ้าร้อนลวก โรค
หูดบัฉับพลนัที่ไม่ทราบสาเหตุ 

 
2.2) Alpha-Stim® คือ เคร่ืองมือส าหรับช่วยบรรเทาความเ จ็บปวด 

ควบคุมความวิตกกงัวล ต่อสู้กบัภาวะซึมเศร้า หรือรักษาอาการนอนไม่หลบั 
 

2.3) การบ าบดัดว้ยแสงอินฟราเรด (Infrared Light Therapy) 
 

2.4) ChiliPad™ คือ แผ่นรองที่นอนพลังน ้ าที่สามารถปรับอุณหภูมิให้
เกิดความร้อนหรือความเยน็ของที่นอนได ้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการนอนหลบั 

 
2.5) Neurofeedback คือ เทคโนโลยีในการปรับการท างานของสมองโดย

ใช้ข้อมูลจากคลื่นสมองของผู้รับการบ าบัด  เช่น โรคลมชักที่ยงัคุมอาการได้ไม่ดี พฤติกรรม
แปรปรวน ภาวะหลงัสมองบาดเจ็บจากอุบติัเหตุต่างๆ ปัญหาความเครียดเร้ือรัง อาการ Panic อาการ
ย ้าคิดย ้าท า 

 
2.6) การบ าบดัดว้ยเลเซอร์ฟ้ืนฟู (Laser Regeneration Therapy) 

 
2.7) ความพิการทางสมองบ าบดั (Aphasia Therapy) 

 
2.8) เขา้ถึงการบ าบดัสารเสพติด (Access to Substance Abuse Treatment) 
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2.9) ค่า รักษาพยาบาลผู้ป่วยใน/ผู้ป่วยนอก  ที่ไม่ครอบคลุม  โดย 
TRICARE หรือ Veterans Health Administration93 

2.10) โครงการวิเคราะห์และเก็บน ้ าเช้ืออสุจิที่แข็งแรงให้กบัก าลงัพล
ของหน่วย94 ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองสุขภาพก าลงัพลที่ตอ้งสัมผสัสารอนัตรายและสารพิษ
จากการปฏิบตัิหนา้ที่ (Toxic Exposure Legislation) เน่ืองจากมีความตระหนกัว่าภารกิจของก าลงัพล
ในหน่วยน้ีมีความเส่ียงต่อการการสัมผสักบัสารปนเป้ือนหรืออนัตรายต่อส่ิงแวดลอ้มอื่นๆ ซ่ึงถือ
เป็นปัญหาสุขภาพที่ส าคญั ซ่ึงจากเหตุการณ์ 9/11 ก าลงัพลหน่วยรบพิเศษร้อยละ 98 ตอ้งเผชิญกบั
ภาวะเจริญพนัธ์ุผิดปกติจากการสัมผสัสารเคมี ความช่วยเหลือครอบครัว รวมทั้งให้ทุนการศึกษาแก่
บุตร คู่สมรส และผูอ้ยูใ่นอุปการะของก าลงัพลหน่วยรบพิเศษ  
 

3) การจดัตั้งกลุ่ม Steel Mags Sisterhood โดยมีเป้าหมายเพื่อให้สมาชิกเพศ
หญิงในครอบครัวของก าลงัหน่วยพิเศษ เช่น ภรรยา บุตรสาว มารดา น้องสาวหรือพี่สาวของทหาร
หรืออดีตทหารหน่วยรบพิเศษ ไดร้วมตวัเพื่อท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกนั เช่น การร่วมกนัจดัการกุศล 
การให้ความรู้และให้ค าปรึกษาในการวางแผนการใช้ชีวิต การร่วมกนัจดักิจกรรมระดมทุนให้กับ
มูลนิธิ เช่น การแข่งขันยิงปืน การแข่งขันกอล์ฟ รวมทั้งการท างานร่วมกับ Special Forces Group 
Family Readiness Groups (FRG's) และอาสาสมคัรอื่นๆ เพื่อสนบัสนุนและดูแลครอบครัวของผูสู้ญเสีย95 

 
4) การมอบทุนการศึกษาให้กบับุตรก าลงัพลในหน่วยรบพิเศษ96 

 
5) การดูแลครอบครัวก าลงัพลที่เสียชีวิตจากการปฏิบตัิหนา้ที่  โดยการมอบ

ความช่วยเหลือทางการเงินเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้ายของครอบครัวในระยะแรก และการรักษา 
ความสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดกบัครอบครัวเพื่อให้การดูแลอื่นๆ ในระยะยาว 97 

 
93 From Health & Wellness Support. Retrived from https://greenberetfoundation.org/ 

health-wellness-support/ 
94 From Green Beret Foundation + Legacy Test and freeze Your Sperm, From Home for 

Free, Copyright 2023 by Give Legacy, Inc. Retrived from https://www.givelegacy.com/green-berets/ 
95 From Steel Mags Sisterhood. Retrived from https://greenberetfoundation.org/steel-mags/ 
96 From GBF Scholarships. Retrived from https://greenberetfoundation.org/scholarships/ 
97 From Gold Star & Surviving Families. Retrived from https://greenberetfoundation.org/ 

gold-star-surviving-families/ 
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6) ความช่วยเหลืออื่นๆ เช่น 
 

6.1) การจดัตั้งโครงการ Next Ridgeline เพ่ือให้ความรู้แก่ก าลงัพลก่อนที่
จะยุติบทบาททางทหาร โดยใช้ประโยชน์จากกลุ่มองค์กรทหารผ่านศึกที่มีความหลากหลาย คือ 
ทหารและอดีตทหารที่ประสบความส าเร็จในอาชีพใหม่ เขา้มาให้ค าปรึกษาเพ่ือเตรียมตวัก่อนการ
เร่ิมตน้อาชีพใหม่98 

 
6.2) การจัดท าโปรแกรมเรียกร้องสิทธิประโยชน์ต่างๆ จากการปฏิบตัิ

หนา้ที่ (VA Benefits & Claims Program) เช่น กรณีของ จ่าสิบเอก Mike Clark ซ่ึงเกษียณอายรุาชการ
เมื่อปี 2557 หลงัปฏิบตัิหน้าที่ในหน่วยรบพิเศษ 20 ปี มีอาการบาดเจ็บสะสม แต่ไม่เคยมีการบนัทึก
อาการบาดเจ็บอย่างถูกตอ้งลงในทะเบียนประวตัิ ท าให้ไม่ไดรั้บสิทธิประโยชน์อย่างครบถว้นจาก
องค์การทหารผ่านศึก เน่ืองจากไม่มีเอกสารรับรองการบาดเจ็บ จึงขอรับความช่วยเหลือจากมูลนิธิ 
The Green Beret Foundation ที่เขา้มาช่วยเหลือให้ค าแนะน าเก่ียวกบักระบวนการและขั้นตอนการ
ขอเอกสารต่างๆ เพื่อน าไปย่ืนขอรับสิทธิสวสัดิการต่างๆ จากองคก์ารทหารผ่านศึก ท าให้ปัจจุบนั จ่า
สิบเอก Mike Clark  ไดรั้บสิทธิประโยชน์ทั้งหมดอยา่งถูกตอ้ง99 

 
6.3) มูลนิธิ Bennie Adkins เป็นองคก์รไม่แสวงหาผลก าไร มีวตัถุประสงค์

เพ่ือมอบทุนการศึกษาแก่นายทหารที่ไม่ใช่ชั้นสัญญาบัตรของหน่วยรบพิเศษ ที่สมควรได้รับ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อช่วยในการเปลี่ยนแปลงสู่ชีวิตพลเรือน ประกอบด้วย ค่าเล่าเรียน 
หนงัสือ ค่าธรรมเนียม ค่าห้อง ค่าอาหาร และค่าใชจ่้ายที่เก่ียวขอ้งอื่นๆ ของการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
กองทุนจะถูกโอนโดยตรงไปยงัสถาบนัที่ไดรั้บการรับรอง100 

 
 จากการศึกษาพบตวัอยา่งก าลงัพลที่ไดรั้บสวสัดิการจากกองทพั คือ ไทเลอร์ 
ชายเช้ือชาติไทย วยั 39 ปี ที่รับราชการในกองทัพสหรัฐอเมริกา (ไม่เปิดเผยช่ือไทย) ยศสิบเอก 

 
98 From Team Room to Boardroom. Retrived from https://greenberetfoundation.org/ 

transition-support/ 
99 From Va Benefits & Claims Program. Retrived from https://greenberetfoundation.org/ 

va-benefits-and-claims-program/ 
100 From CSM(R) Bennie Adkins Scholarship. Retrived from https://greenberetfoundation. 

org/csmr-bennie-adkins-foundation-scholarship/ 
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ต าแหน่งหัวหน้าชุดหมู่ปืนเล็ก กองพนัลาดตระเวนระยะไกล สังกดัหน่วยพลร่มที่ 82 กองทพับก
สหรัฐฯ และเคยถูกส่งไปปฏิบตัิหนา้ที่ในกรุงคาบูล ของอฟักานิสถาน เพื่อช่วยอ านวยความสะดวก
ในการอพยพประชาชนชาวอเมริกันและชาวอัฟกันที่ท างานกับสหรัฐฯ ออกจากประเทศ
อฟักานิสถาน เมื่อ 16 ส.ค. 64 หลงักลุ่มตาลีบนัเขา้ยึดครองพ้ืนที่ ระบุว่า ภารกิจหลกัของเขา คือ การ
แทรกซึมเขา้ไปในดินแดนขา้ศึก เฝ้าตรวจพ้ืนที่ปฏิบติัการ รวบรวมข่าวสารส าคญั และเป้าหมายที่
หน่วยเหนือก าหนด โดยใช้ก าลงัพลที่ผ่านการฝึกมาเป็นพิเศษ และการใช้ยุทโธปกรณ์พิเศษ ไดแ้ก่ 
โดรน ดาวเทียม หรือกลอ้งตรวจการณ์ระยะไกลจะอยู่แถวสนามบิน เหมือนเป็นหน่วยเฝ้าระวงัของ
พลร่ม ตอ้งออกไปขยายรัศมีนอกสนามบิน แต่ภารกิจในอฟักานิสถานในคร้ังน้ีมีค าส่ังให้พวกเขา
ปฏิบติัการในพ้ืนที่สนามบินกรุงคาบูล รวมถึงการประสานงานกบัรัฐบาลอฟักานิสถาน เร่ืองการ
อพยพคน ซ่ึงทีมของเขาดูแลในการเคลื่อนยา้ยคนเพ่ือขึ้นเคร่ืองบิน ประกอบด้วย ทหารสหรัฐฯ 
เจา้หนา้ที่สถานทูต และพลเรือน โดยความตอนหน่ึง ไดก้ล่าวถึงรายได ้และสวสัดิการจากกองทพัว่า
ไดรั้บเงินค่าตอบแทน ประมาณ 5,000 ดอลลาร์สหรัฐต่อเดือน ค่าบา้น ค่าตอบแทนเมื่อไปปฏิบัติ
ภารกิจในต่างประเทศ สิทธิไดรั้บยกเวน้ภาษี ประกนัชีวิตวงเงินมากกว่า 400,000 ดอลลาร์สหรัฐ ใน
กรณีที่เสียชีวิต และประกนัสุขภาพให้กบัครอบครัว ซ่ึงสามารถเขา้รับการรักษาในสถานพยาบาล
เอกชนชั้นน าได้101  
 
 จากการศึกษา พบตวัอย่างก าลงัพลที่ไดรั้บการสนับสนุนจากมูลนิธิ The 
Green Beret Foundation ช่ือ Justin Menchaca เป็นก าลังพลที่ได้รับบาดเจ็บสาหัสจากการปฏิบัติ
หน้าที่ในสงครามอฟักานิสถาน เมื่อปี 2554 ระบุว่า เขา้ไดรั้บเช็คเงินสดขณะรักษาตวัในห้อง CCU 
จากมูลนิธิ เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายที่จ าเป็น รวมถึงการให้ความช่วยเหลืออื่น  ๆจากมูลนิธิในขณะพกัฟ้ืนดว้ย102 
 

3.2 สหราชอาณาจักร  
 
 สิทธิก าลงัพลของกองทพับกสหราชอาณาจกัร ที่ส าคญั มีดงัน้ี 
 

 
101 จาก อัฟกานิสถาน : จากคนไร้บ้านสู่ทหารในภารกิจคาบูล ท าไมเขาจากไทยไปเป็น

ทหารอเมริกัน, 2021, Copyright 2023 by บีบีซี. สืบคน้จาก https://www.bbc.com/thai/58494571 
102 From Health & Wellness Support, อา้งแลว้เชิงอรรถที่ 93 
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3.2.1 เบีย้เลีย้งและค่าใช้จ่าย103  
 
 มีรายละเอียดตามที่ระเบียบกระทรวงกลาโหมก าหนด เช่น 
 

1) การจดัหาที่พกัอาศยั และเงินช่วยเหลือค่าที่พกัอาศยักรณีไม่ไดพ้กัอาศยั
ในค่ายทหาร104  

 
2) ค่าใช้จ่ายที ่เกี ่ยวขอ้ง เช่น ค่าน ้ า ค่าระบบท่อน ้ าทิ ้ง เฟอร์นิเจอร์ ค่า

เช้ือเพลิง ค่าไฟ105  
 

3) สิทธิลดหยอ่นภาษีที่อยูอ่าศยั (Council Tax) 106  
 
4) ค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าท าความสะอาดเคร่ืองแบบ ค่าเดินทาง (จากที่พกั

ไปที่ท างาน)107 
 

 
103 From  JSP752 Tri-Service Regulations for Expenses and Allowances, by Ministry of 

Defense, 2023. Retrived from https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system 
/uploads/attachment_data/file/1129723/20230101-JSP_752_v53_Jan_23.pdf 

104 From What Benefits do I get working in the Armed Forces?,by Monster Contributor. 
Retrived from https://www.monster.co.uk/career-advice/article/what-benefits-do-i-get-working-in-
the-armed-forces 

105 From Allowances and Expenses Paid to Armed Forces Personnel and Deductions from 
their Income, 2022, Copyright 2023 by The Low Incomes Tax Reform Group. Retrived from 
https://www.litrg.org.uk/tax-guides/employment/employment-benefits-and-expenses/ 
allowances-and-expenses-paid-armed-forces 

106 From Council Tax Relief, Copyright 2023 by Citizens Advice. Retrived from 
https://www.citizensadvice.org.uk/benefits/armed-forces-and-veterans/benefits-and-concessions- 
for-the-armed-forces-veterans-and-their-families/#benefits_in_the_uk 

107 From Allowances and Expenses Paid to Armed Forces Personnel and Deductions from 
their Income, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 105 
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5) ส่วนลดค่าอาหาร และอาหารฟรีกรณีปฏิบตัิงานนอกสถานที่108 
 

3.2.2 สินเช่ือเงินกู้ส าหรับสร้างบ้าน แบบปลอดดอกเบีย้109 
 
3.2.3 บ าเหน็จบ านาญ  
 
 โดยจะได้รับร้อยละ 32 เมื่อรับราชการครบ 22 ปี และเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 

48.5 หลงัรับราชการครบ 37 ปี110 
 
3.2.4 ค่าขาดประโยชน์ขณะเจ็บป่วย (Statutory Sick Pay)111 

 
3.2.5 ค่าชดเชยกรณีก าลังพลบาดเจ็บ  
 
 โดยจะไดรั้บในอตัรา 1,236 ถึง 650,000 ปอนด์ ขึ้นอยู่กบัความรุนแรงของ

การบาดเจ็บ112  
 

 
108 From Monster Contributor, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 104 
109 From Allowances and Expenses Paid to Armed Forces Personnel and Deductions from 

their Income, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 105 
110From The SAS, 2001, Copyright 2023 by Guardian News & Media Limited. Retrived 

from https://www.theguardian.com/money/2001/nov/11/wageslaves.careers 
111 From Benefits and Concessions for The Armed Forces, Veterans and their Families, 

Copyright 2023 by Citizens Advice. Retrived from https://www.citizensadvice.org.uk/benefits/ 
armed-forces-and-veterans/benefits-and-concessions-for-the-armed-forces-veterans-and-their-
families/#benefits_in_the_uk 

112 From Claim if you were Injured while Serving in The Armed Forces, Copyright 2023 by 
Gov.uk. Retrived from https://www.gov.uk/claim-for-injury-received-while-serving/what-youll-get 
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3.2.6 เ งิ น ช่ วย เหลื อ ก า ลั งพลกร ณี ไ ด้ รั บบาด เ จ็บส าหั ส  (Armed Forces 
Independence Payment)113  

 
 โดยจะไดรั้บในอตัรา 156.90 ปอนดต์่อสัปดาห์114 
 
3.2.7 ค่าครองชีพ (Personal Independence Payment (PIP))115  
 
 ส าหรับบุคคลที่ทุพพลภาพ หรือมีขอ้จ ากดัในการเคลื่อนไหวร่างกาย116 โดย

ผูทุ้พพลภาพจะได้รับในอัตรา 61.85 - 92.40 ปอนด์ต่อสัปดาห์ ขึ้นอยู่กับการประเมิน ส่วนผูท้ี่มี
ขอ้จ ากดัในการเคลื่อนไหวจะไดรั้บในอตัรา 24.45 - 64.50 ปอนดต่์อสัปดาห์ ขึ้นอยูก่บัการประเมนิ117 

 
3.2.8 สิทธิในการดูแลสุขภาพและการรักษาพยาบาลแก่ก าลังพลทั้ งในและ

ต่างประเทศ โดยบริการจากหน่วยแพทยท์หาร (Defense Medical Services) ที่ให้บริการดูแลสุขภาพ
เบื้องตน้ การดูแลทนัตกรรม การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การดูแลสุขภาพจิต เวชศาสตร์การบิน และ

 
113 From What is an Armed Forces Independence Payment?, 2023, Copyright 2023 by 

Turn2us. Retrived from https://www.turn2us.org.uk/Benefit-guides/Armed-Forces-Independence-
Payment/What-is-Armed-Forces-Independence-Payment 

114 From How much Armed Forces Independence Payment will I get?, 2022, Copyright 
2023 by Turn2us.  Retrived from https://www.turn2us.org.uk/Benefit-guides/Armed-Forces-
Independence-Payment/How-much-Armed-Forces-Independence-Payment-will-I#guide-content 

115 From Personal Independence Payment (PIP), Copyright 2023 by Gov.uk. Retrived 
from https://www.gov.uk/pip 

116 From What is Personal Independence Payment (PIP)?, 2022, Copyright 2023 by 
Turn2us. Retrived from https://www.turn2us.org.uk/Benefit-guides/Personal-Independence-
Payment/What-is-PIP 

117 From Personal Independence Payment - PIP - How much Personal Independence 
Payment (PIP) will I get?, 2021, Copyright 2023 by Turn2us. Retrived from https://www.turn2us. 
org.uk/Benefit-guides/Personal-Independence-Payment/How-much-PIP-will-I-get#guide-content 
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การดูแลทางการแพทยเ์ฉพาะทาง118 นอกจากนั้นยงัมีสิทธิในการดูแลสุขภาพและการรักษาพยาบาล
ดา้นการแพทยแ์ละทนัตกรรมแก่ครอบครัวทั้งในและต่างประเทศดว้ย119 

 
3.2.9 เงินค่าเลี ้ยงดูและค่าเล่าเรียนบุตร  สามารถใช้ช าระค่าสถานรับเลี้ ยงเด็ก 

มีบริการรับดูแลเด็กเล็ก อายุ 4 – 11 ปี120 ค่ายฤดูร้อนส าหรับเด็กโต ค่าโรงเรียนประจ า และค่าดูแล
เด็กอื่นๆ121  

 
3.2.10 ประกันชีวิต มีการจัดท ากรมธรรม์พิเศษพร้อมผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตแก่

ก าลงัพลทุกนาย122 โดยมีจ านวนเงินเอาประกนัแตกต่างกนัไปขึ้นอยู่กบัปัจจยัต่างๆ เช่น ระยะเวลา
การท างาน ต าแหน่ง และระดับความทุพพลภาพ ซ่ึงมีจ านวนเงินเอาประกันภัยสูงถึง 179,000 
ปอนด์123 

 
3.2.11 ส่วนลดค่าต๋ัวโดยสารรถไฟ HM Forces Railcard ส าหรับผูท้ี่รับราชการใน

กองทัพ สามี ภรรยา และบุตร ร้อยละ 34 ของค่าโดยสาร ส่วนคู่สมรสและบุตรจะได้รับส่วนลด
ส าหรับกลุ่มครอบครัว124  

 
3.2.12 สิทธิลดหย่อนภาษีจากรายได้ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ในต่างประเทศ 

ดงัน้ี 

 
118from Defence Medical Services, Copyright 2023 by Gov.uk. Retrived from https:// 

www.gov.uk/government/groups/defence-medical-services 
119 Monster Contributor, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 104 
120 From Guidance Childcare for Service Children, Copyright 2023 by Gov.uk. Retrived 

from https://www.gov.uk/guidance/childcare-for-service-children 
121 From Benefits and Concessions for The Armed Forces, Veterans and their Families, 

อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 111 
122 Monster Contributor, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 104 
123 From Armed Forces Life Insurance : What you need to know. Retrived from https:// 

www.im-insured.co.uk/life-insurance/occupations-and-sports/military-life-insurance/ 
124 Monster Contributor, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 104 
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1) เงินไดจ้ากการปฏิบติัหน้าที่ในอฟักานิสถานและอิรัก ที่ไดรั้บตั้งแต่วนัที่ 
1 ต.ค. 50 

 
2) เงินไดจ้ากการปฏิบตัิหนา้ที่ในบาห์เรน บอสเนีย หมู่เกาะแอตแลนติกใต ้

ดิเอโก ้การ์เซีย โคโซโว คูเวต โอมาน กาตาร์ การด าเนินงานขององค์การสหประชาชาติ  ที่ไดรั้บ
ตั้งแต่วนัที่ 1 ก.พ. 51  

 
3) เงินไดจ้ากการปฏิบตัิหนา้ที่ในลิเบีย ที่ไดรั้บตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2554 125 

 
3.2.13 สิทธิประโยชน์จากสมาคมหน่วยรบพิเศษสหราชอาณาจักร (Special Air 

Service Association) จัดตั้ งขึ้ นเพ่ือส่งเสริมคุณภาพความเป็นอยู่ที่ดีของสมาชิกและครอบครัว 
รวมทั้งเพ่ือรักษาประเพณีและสดุดีความกลา้หาญของก าลงัพลในหน่วยรบพิเศษ  ในช่วงไม่ก่ีปีที่
ผ่านมาสมาคมไดม้อบเงินเฉลี่ย 200,000 ปอนด์ต่อปี ส าหรับการสนับสนุนทางการเงินแก่สมาชิก
และครอบครัวที่ตอ้งการความช่วยเหลือ เช่น  

 
1) ค่าเคร่ืองใช้ ค่าสาธารณูปโภค การซ่อมแซมที่อยู่อาศยั ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น 

รวมไปถึงอุปกรณ์ส าหรับผูพ้ิการ  
 
2) การให้ค าปรึกษาและค าแนะน าทางการแพทยเ์ก่ียวกบัปัญหาสุขภาพของ

สมาชิกทุกคน รวมถึงการให้ทุนสนับสนุนในการกายภาพ การสแกนร่างกาย เคร่ืองช่วยฟัง และการ
รักษาทางทนัตกรรมฉุกเฉิน 126 
 

3.3 เครือรัฐออสเตรเลีย 
 

สิทธิก าลงัพลของกองทพับกเครือรัฐออสเตรเลีย ที่ส าคญั มีดงัน้ี  
 

 
125 From Benefits and Concessions for The Armed Forces, Veterans and their Families, 

อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 111 
126 From Charitable Status and Welfare, Copyright 2023 by Special Air Service 

Regimental Association. Retrived from https://www.Marsandminerva.co.uk/welfare/ 
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3.3.1 เงินชดเชยกรณีได้รับบาดเจ็บทุพพลภาพจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยจะขึ้นอยู่
กบัส่วนต่างระหว่างรายไดก้่อนที่จะไดรั้บบาดเจ็บหรือทุพพลภาพ หักดว้ยรายไดท้ี่ไดรั้บจริงในเวลา
ที่ไดรั้บบาดเจ็บหรือทุพพลภาพ (รายไดจ้ากการท างานหรือการประกอบธุรกิจ เงินบ านาญ และเงิน
ช่วยเหลืออื่นๆ) โดยเงินชดเชยกรณีน้ีสามารถน าไปขอรับเงินคืนภาษีได้127 

 
3.3.2 บ าเหน็จบ านาญผู้พิการอัตราพิเศษ (ก่อนการชดเชย) สูงสุดไม่เกิน 838.10 

ดอลลาร์/สัปดาห์ 
 
3.3.3 ค่าท าศพ สูงสุดไม่เกิน13,045.02 ดอลลาร์ 
 
3.3.4 โครงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถส าหรับการจา้งงานที่

เหมาะสม กบัทกัษะและระดบัความสามารถของบุคคล ซ่ึงรวมถึงการช่วยเหลือแบบกลบัไปท างาน
และแบบไม่ตอ้งกลบัไปท างาน ทั้งน้ี ขึ้นอยูก่บัความตอ้งการของผูท้ี่ไดรั้บการประเมิน 128 

 
3.3.5 สิทธิได้รับเงินบ านาญอันเน่ืองมาจากความเป็นบุคคลไร้ความสามารถในการ

ท างานอย่างถาวร เมื่ออายตุั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป และมีลกัษณะเขา้เกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 
 

1) ตาบอดทั้งสองขา้ง อยา่งถาวร 
 

2) เ ป็นผู้มี สิท ธ์ิ รับ เงินทดแทนผู้พิการในอัตราพิ เศษ  (TPI) ภายใต้
พระราชบญัญตัิสิทธิทหารผ่านศึก พ.ศ. 2529 (VEA) 

 
3) เป็นผูม้ีสิทธ์ิรับเงินบ านาญส าหรับผูพ้ิการอัตราพิเศษ (SRDP) ภายใต้

พระราชบญัญติัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการชดเชยทางทหาร พ.ศ. 2547 (MRCA) 
 

 
127 From What are Incapacity Payments and How to get them, 2023, Copyright 2023 by 

Commonwealth of Australia. Retrived from https://www.dva.gov.au/get-support/financial-
support/income-support/support-when-you-cannot-work/what-are-incapacity 

128 From What are Incapacity Payments and How to get them, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 127 

https://www.dva.gov.au/financial-support/income-support/financial-help-if-you-are-blind
https://www.dva.gov.au/financial-support/income-support/support-when-you-cannot-work/pensions/disability-compensation-1
https://www.dva.gov.au/financial-support/compensation-claims/laws-cover-claims/vea
https://www.dva.gov.au/financial-support/income-support/support-when-you-cannot-work/pensions/disability-compensation-5
https://www.dva.gov.au/financial-support/compensation-claims/laws-cover-claims/mrca
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หากไม่เขา้กรณีขา้งตน้ แต่มีความบกพร่องทางร่างกาย สติปัญญา หรือจิตเวช 
และมีลกัษณะเขา้หลกัเกณฑท์ุกขอ้ ดงัน้ี 

 
1) ไดรั้บการประเมินโดยใชเ้กณฑต์าม Guide to the Assessment of Rates of 

Veterans' Pensions (GARP) อยูใ่นระดบั 40 ขึ้นไป  
 
2) เป็นความบกพร่องแบบถาวร 

 
3) ไม่ให้ท างานมากกว่า 8 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

 
ก าลงัพลที่มีลกัษณะเขา้หลกัเกณฑ์ที่กล่าวมาในข้างตน้จะมีสิทธิได้รับเงิน

บ านาญอนัเน่ืองมาจากความเป็นบุคคลไร้ความสามารถในการท างานอย่างถาวร ซ่ึงจ านวนเงินที่
ไดรั้บจะขึ้นอยูก่บัรายได ้ทรัพยสิ์นที่มี และสถานภาพของแต่ละบุคคล เช่น คนโสด มีสิทธิไดรั้บเงิน
ไม่เกิน 1,064 ดอลลาร์/สัปดาห์ ส่วนผูท้ี่มีสถานภาพสมรส ทั้งตวัก าลงัพลและคู่สมรส จะไดรั้บเงิน
คนละไม่เกิน 802 ดอลลาร์/สัปดาห์129  

 
3.3.6 เงินบ านาญของแม่หม้ายสงครามและเงินบ านาญของเด็กก าพร้า  ตาม

พระราชบญัญตัิสิทธิทหารผ่านศึกปี 1986 เพื่อชดเชยคู่สมรสที่เป็นหมา้ยและบุตรที่อยู่ในอุปการะ
ของทหารผ่านศึกที่เสียชีวิต อนัเน่ืองมาจากการปฏิบติัหนา้ที่กรณีใดกรณีหน่ึง ดงัน้ี 
 

1) อดีตเชลยศึก 
 
2) ไดรั้บการความทุพพลภาพขั้นรุนแรง  

 
3) ไดรั้บเงินทดแทนความพิการในอตัราพิเศษ (รวมถึงทหารผ่านศึกที่ไดรั้บ

เงินทดแทนความพิการในอตัราพิเศษกรณีตาบอดทั้งสองขา้ง) 
 

 
129 From Service Pension for Veterans, 2022, Copyright 2023 by Commonwealth of 

Australia. Retrived from https://www.dva.gov.au/get-support/financial-support/income-
support/service-pension/service-pension-veterans#who-can-get-an-invalidity-service-pension 

https://www.dva.gov.au/sites/default/files/garp5.pdf
https://www.dva.gov.au/sites/default/files/garp5.pdf
https://www.legislation.gov.au/Series/C2004A03268
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4) รับเงินทดแทนกรณีทุพพลภาพในอตัรากลาง  
 

5) รับเงินทดแทนผูพิ้การในอตัราพิเศษชัว่คราว  
 

6) ไดรั้บเงินชดเชยความพิการในอตัราที่เพ่ิมขึ้นตามเงื่อนไขที่ระบุไว ้
 

โดยมีหลกัเกณฑก์ารพิจารณาผูไ้ดรั้บสิทธิ ดงัน้ี 
 

1) เป็นบุคคลที่แต่งงานถูกตอ้งตามกฎหมายหรือมีความสัมพนัธ์โดยพฤติ
นัยกบัทหารผ่านศึกชาวเครือรัฐออสเตรเลียก่อนที่ทหารผ่านศึกจะเสียชีวิต และไม่ไดแ้ต่งงานใหม่ 
หรือมีความสัมพนัธ์ทางพฤตินยักบับุคคลอื่น หรือ 

 
2) บุตรที่อยู่ในอุปการะ ไดแ้ก่ บุตรตามสายโลหิต บุตรบุญธรรมของทหาร

ผ่านศึก หรือบุตรที่ตอ้งพ่ึงพาทหารผ่านศึกทั้งหมดหรือส่วนใหญ่ ซ่ึงมีอายุต ่ากว่า 16 ปี หรือต ่ากว่า 
25 ปี และยงัคงศึกษาแบบเต็มเวลา  
 

ทั้งน้ี เงินบ านาญของแม่หมา้ยสงครามจะไดรั้บ 1,082.50 ดอลลาร์ ส่วนเงิน
บ านาญของเด็กก าพร้า พิจารณา ดงัน้ี เด็กก าพร้าคนเดียวไดรั้บ 116.30 ดอลลาร์/สามเดือน เด็กก าพร้า
สองคน ไดรั้บ 232.40 ดอลลาร์/สามเดือน ซ่ึงเงินไดป้ระเภทน้ีไดรั้บยกเวน้ภาษี 130 

 
3.3.7 ค่าเดินทาง ส าหรับทหารผ่านศึกที่ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ มี

หลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
 

1) เป็นทหารผ่านศึกที่ไดรั้บบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งรุนแรง 
 
2) สูญเสียความสามารถอยา่งถาวร 

 
130 From Rates for the Disability Compensation Payment and War Widow(er)’s Pension, 

2023, Copyright 2023 by Commonwealth of Australia. Retrived from https://www.dva.gov.au/ 
financial-support/payment-rates/rates-disability-compensation-payment-and-war-widowers-
pension 
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3) ยงัสามารถเดินทางได ้เช่น โดยรถยนต ์
 

ส าหรับอตัราค่าเดินทางจะขึ้นอยูก่บัการบาดเจ็บ แบ่งเป็น 2 อตัรา ดงัน้ี 
 

1) อตัรา 45.30 ดอลลาร์/สองสัปดาห์ มีลกัษณะการบาดเจ็บ ดงัน้ี 
 

1.1)  แขนขาดทั้งสองขา้งเหนือขอ้มือ 
 

1.2)  ถูกตดัขาทั้งสองขา้งใตเ้ข่า 
 

1.3)  ถูกตดัขาขา้งหน่ึงเหนือเข่า และอีกขา้งอยูใ่ตเ้ข่า 
 

1.4)  ถูกตดัขาขา้งหน่ึงเหนือหรือใตเ้ข่า และแขนขา้งหน่ึงใตข้อ้ศอก 
 

1.5)  ตาบอดทั้งสองขา้ง 
 

1.6) มีความพิการในระดับใกล้เคียงกับความไร้ความสามารถที่ระบุไว้
ขา้งตน้ 

 
2) อตัราที่สูงกว่า 91.20 ดอลลาร์/สองสัปดาห์ มีลกัษณะการบาดเจ็บ ดงัน้ี 

 
2.1) ถูกตดัขาทั้งสองขา้งไวเ้หนือเข่า 
 
2.2) มีขอ้จ ากดัในการเคลื่อนไหวอย่างมาก เช่น สามารถเคลื่อนที่ไดใ้น

ระยะทางส้ันๆ โดยใชไ้มค้ ้าหรือไมเ้ทา้ช่วย 
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2.3) มีความพิการในระดับใกล้เคียงกับความไร้ความสามารถที่ระบุไว้
ขา้งตน้131 

 
3.3.8 เงินช่วยเหลือค่ายานพาหนะให้กบัทหารผ่านศึกที่พิการทุพพลภาพจากการ

ปฏิบตัิหนา้ที่ ส าหรับการซ้ือหรือเปลี่ยนรถยนต ์การดดัแปลงรถ อุปกรณ์การขบัขี่ และค่าด าเนินการ
และค่าบ ารุงรักษายานพาหนะ เช่น ค่าใช้จ่ายในการจดทะเบียนรถ ค่าประกนัภยั และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 
1) เงินอุดหนุนส าหรับรถใหม่ สูงถึง 39,810 ดอลลาร์  
 
2) เงินอุดหนุนส าหรับค่ารถทดแทนหลังจากผ่านไป 2 ปี สูงถึง 19,905 

ดอลลาร์  
 

3) ค่าบ ารุงรักษายานพาหนะ 2,644.20 ดอลลาร์/ปี132 
 

3.3.9 เงินช่วยเหลือจากการสูญเสียรายได้ขณะพักรักษาตัวจากการบาดเจ็บ
เน่ืองจากการปฏิบตัิหนา้ที่ โดยมีเง่ือนไขการจ่ายเงิน ดงัน้ี 

 
1) เป็นก าลงัพลผูเ้ขา้รับการรักษาจากการบาดเจ็บหรือโรคที่เกิดจากสงคราม

หรือการป้องกนัตวั 
 
2) เป็นบุคคลอื่นที่สูญเสียรายได ้เน่ืองจากเขา้ช่วยเหลือทหารผ่านศึก 

 

 
131 From Recreation Transport Allowance, 2022, Copyright 2023 by Commonwealth of 

Australia. Retrived from https://www.dva.gov.au/financial-support/income-support/allowances/ 
recreation-transport-allowance 

132 From Vehicle Assistance Scheme, 2023, Copyright 2023 by Commonwealth of 
Australia. Retrived from https://www.dva.gov.au/financial-support/help-your-vehicle-
costs/vehicle-assistance-scheme 
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ทั้งน้ี จะไดรั้บเงินช่วยเหลือในจ านวนเท่ากบัรายไดท้ีต่อ้งสูญเสียจริงจากการ
ขาดงานเพื่อรักษาตวัหรือเพื่อดูแลผูป่้วย 133 

 
3.3.10 สิทธิในการเข้ารับการรักษาสุขภาพจิต ทั้งในสถานพยาบาลของรัฐบาลและ

เอกชน รวมถึงผูม้ีปัญหาการใช้สารเสพติด134 นอกจากน้ี ยงัมีบริการให้ค าปรึกษาปัญหาสุขภาพจิต
แก่ก าลงัพลและครอบครัวฟรีตลอด 24 ชัว่โมง135 

 
3.3.11 เงินอุดหนุนเพื่อช่วยเหลือค่าพลังงานในการด าเนินการของอุปกรณ์ทาง

การแพทย์ที่จ าเป็น และค่าใช้จ่ายในการท าความร้อนหรือความเยน็ที่จ าเป็นทางการแพทย์  ส าหรับ
อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ต่ละช้ินที่ไดรั้บอนุมติั จะไดรั้บเงินอุดหนุน 170 ดอลลาร์/ปีหรือส าหรับการ
ท าความร้อนหรือความเยน็ที่จ าเป็นทางการแพทย์ 170 ดอลลาร์ จ่ายคร้ังเดียว โดยจะจ่ายให้แก่ผูท้ี่
ออกค่าใชจ่้ายในส่วนน้ี ภายใตเ้งือ่นไข ดงัน้ี 

 
1) แหล่งพลงังาน มีดงัน้ี 

 
1.1) ไฟฟ้า 
 
1.2) ก๊าซธรรมชาติ 

 
1.3) ก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

 
 

133 From Loss of Earnings Allowance, 2022,  Copyright 2023 by Commonwealth of 
Australia. Retrived from https://www.dva.gov.au/financial-support/income-support/support-when-
you-cannot-work/loss-earnings-allowance 

134 From Non-Liability Health Care (Mental Health) for Veterans, 2023, Copyright 2023 
by Commonwealth of Australia. Retrived from https://www.dva.gov.au/health-and-treatment/ 
injury-or-health-treatments/mental-health-care/non-liability-health-care 

135 From Receive Urgent help and support, 2022, Copyright 2023 by Commonwealth of 
Australia. Retrived from https://www.dva.gov.au/health-and-treatment/injury-or-health-treatments 
/mental-health-care/receive-urgent-help-and-support 
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1.4) ดีเซล 
 

1.5) น ้ามนัร้อน 
 

1.6) น ้ามนั 
 

1.7) น ้ามนัก๊าด 
 

2) เงื่อนไขทางการแพทยท์ี่มีสิทธ์ิส าหรับเคร่ืองท าความร้อนหรือความเยน็ 
 

2.1) การบาดเจ็บที่ไขสันหลงัในระดบั T7 หรือสูงกว่า 
 
2.2) โรคหลอดเลือดสมอง 

 
2.3) การบาดเจ็บของสมอง 

 
2.4) ความผิดปกติของระบบประสาท 

 
2.5) กลา้มเน้ือเส่ือม 

 
2.6) ผิวหนงัไหมม้ากกว่าร้อยละ 20 ของร่างกาย 

 
2.7) ความผิดปกติของการขบัเหง่ือที่หายาก ไดแ้ก่ การไม่มีมาแต่ก าเนิด

หรือการพฒันาที่ผิดปกติของต่อมเหงื่อ 
 

3) รายการเคร่ืองมือแพทยท์ี่จ  าเป็น มีดงัน้ี 
 
3.1) เคร่ืองฟอกไต 
 
3.2) เคร่ืองช่วยหายใจ 
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3.3) อุปกรณ์ให้อาหารทางปากหรือทางหลอดเลือด 
 

3.4) เคร่ืองผลิตออกซิเจน 
 

3.5) เคร่ืองกระตุน้หัวใจ 
 

3.6) เคร่ืองดูดเสมหะ 
 

3.7) จอภาพแสดงภาวะหยดุหายใจของทารก (เมื่อก าหนดโดยผูป้ระกอบ
วิชาชีพทางการแพทยห์ลงัจากเหตุการณ์หยดุหายใจขณะหลบั) 

 
3.8) เคร่ืองพ่นยา (ถา้ใชทุ้กวนั) 

 
3.9) Positive Airways Pressure Device : PAP 

 
3.10) Phototherapy Equipmentฃ 

 
3.11) เตียงลม 

 
3.12) รถเข็นไฟฟ้า 

 
3.13) เคร่ืองกระตุน้อินซูลิน136 

 
3.3.12 ทุนการศึกษาส าหรับบุตร หรือบุตรบุญธรรมของทหารผ่านศึกที่เสียชีวิต

หรือพิการจากการปฏิบตัิหนา้ที่ ซ่ึงมีอายุต ่ากว่า 16 ปี หรือ อายุระหว่าง 16 ถึง 25 ปี และก าลงัศึกษา
เต็มเวลา (รวมถึงการฝึกงาน การฝึกงาน หรือการเป็นนกัเรียนนายร้อยของเครือรัฐออสเตรเลีย) จะมี
สิทธ์ิไดรั้บสิทธิประโยชน์ต่อไปน้ี 

 
136 From Essential Medical Equipment Payment, 2022, Copyright 2023 by 

Commonwealth of Australia. Retrived from https://www.dva.gov.au/health-and-treatment/help-
cover-healthcare-costs/essential-medical-equipment-payment 
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ก. เงินบ ารุงการศึกษา 
 
ข. ความช่วยเหลือพิเศษเพื่อสนบัสนุนการศึกษา 

 
ค. คา่เดินทาง 

 
ง. ค่าที่พกั 

 
จ. ค่าเล่าเรียนเพ่ิมเติม 

 
ฉ. ค าแนะน าและการให้ค าปรึกษา 

 
ช. ทุนการศึกษาส าหรับผูท้ี่ยา้ยถิ่นฐานห่างไกลบ้าน ในปีแรกจะได้รับทุน 

5,080.00 ดอลลาร์/ปี  ส่วนปีที่  2-3 จะได้รับทุน 2,541 ดอลลาร์/ปี  หลังจากนั้ นจะได้ทุน 1,269 
ดอลลาร์/ปี137 

 
ซ. โบนัสอุดหนุนค่าครองชีพ จ านวน 134.80 ดอลลาร์ โดยจะจ่ายให้ทุก 6 

เดือน (ปลายเดือน มี.ค. และ ก.ย.)138 
 

3.4 สาธารณรัฐสิงคโปร์  
 

 สิทธิก าลงัพลของกองทพับกสาธารณรัฐสิงคโปร์ ที่ส าคญั มีดงัน้ี 
 

 
137 From Compensation Payment Rates for MRCA,  2023, Copyright 2023 by 

Commonwealth of Australia. Retrived from https://www.dva.gov.au/financial-support/payment-
rates/compensation-payment-rates-mrca 

138 From Education Schemes, 2021,  Copyright 2023 by Commonwealth of Australia. 
Retrived from https://www.dva.gov.au/financial-support/support-families/get-student-support/ 
education-schemes 
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3.4.1 ประกันชีวิตแบบกลุ่ม มูลค่า 300,000 ดอลลาร์ และประกนัการบาดเจ็บส่วน
บุคคล 300,000 ดอลลาร์ โดยกองทพัสาธารณรัฐสิงคโปร์เป็นผูจ่้ายเบี้ยประกนัให้139 

 
3.4.2 สิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาล แบบเต็มจ านวน กรณีได้รับบาดเจ็บจากการ

ปฏิบตัิหนา้ที่ โดยก าลงัพลสามารถเขา้รับบริการทั้งในสถานพยาบาลรัฐและเอกชน ตามหลกัเกณฑท์ี่
ก  าหนด เช่น นายทหารชั้นสัญญาบตัร สามารถพกัรักษาตวัในห้องพกัรวมแบบ 4 เตียง นายทหารชั้น
ประทวน สามารถพกัรักษาตวัในห้องพกัรวมแบบ 6 เตียง อย่างไรก็ตาม สามารถเขา้รับการรักษา
แตกต่างจากหลกัเกณฑ์ที่ก  าหนดได ้แต่กองทพัจะอุดหนุนค่ารักษาพยาบาลเพียงบางส่วน โดยก าลงั
พลตอ้งส ารองค่ารักษาพยาบาลก่อนแลว้จึงน ามาขอรับเงินคืนในภายหลงั140 

 
3.4.3 เงินชดเชยกรณีได้รับบาดเจ็บทุพพลภาพจากการปฏิบัติหน้าที่  ซ่ึงแต่ละ

บุคคลจะไดรั้บแตกต่างกนัตามระดบัความทุพพลภาพ141 
 

3.5 ตารางเปรียบเทียบสิทธิก าลังพล กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ระหว่างกองทัพไทยกับต่างประเทศ 
 

 จากการศึกษาสิทธิก าลงัพลของกองทพัไทย และกองทพัต่างประเทศ ไดแ้ก่ สหรัฐอเมริกา 
สหราชอาณาจกัร เครือรัฐออสเตรเลีย และสาธารณรัฐสิงคโปร์ พบว่ามีการให้สิทธิที่เหมือนและ
แตกต่างกนัออกไป โดยมีรายละเอียดดงัที่ปรากฎในตาราง ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 

 
139 From Insurance, Compensation and Service Injury, 2021, Copyright 2019 by Ministry 

of Defence. Retrived from https://www.cmpb.gov.sg/web/portal/cmpb/home/life-in-ns/saf/service-
benefits-and-welfare/insurance-compensation-and-service-injury 

140 Insurance, Compensation and Service Injury, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 139 
141 Insurance, Compensation and Service Injury, อ้างแล้วเชิงอรรถที่ 139 
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ตารางที่ 3.1 แสดงสิทธิก าลงัพล กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่ระหว่าง 
 กองทพัไทยกบัต่างประเทศ 

สิทธิก าลังพล ไทย สหรัฐอเมริกา สหราช
อาณาจักร 

เครือรัฐ
ออสเตรเลยี 

สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ 

การปูน
บ าเหน็จพิเศษ 

เคร่ืองราช 
อิสริยาภรณ์ 
 
เลื่อนยศ/ขั้น
เงินเดือน 
 
เงินเพิ่มพิเศษ
ส าหรับการ 
สู้รบ (พ.ส.ร.) 
 
การบรรจุ
ทายาท 
- ตาม
ระเบียบ
กองทพับก 
ตามระเบียบ
ส านกั
นายกรัฐมนตรี 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

เงินช่วยเหลอื กองทพับก 
- เสียชีวิต 

40,000 บาท 
- บาดเจ็บ 

10,000 บาท 
 

ไม่ม ี - บาดเจ็บ  
อตัรา 1,236 - 
650,000 ปอนด ์

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ตารางที่ 3.1 แสดงสิทธิก าลงัพล กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่ระหว่าง 
 กองทพัไทยกบัต่างประเทศ (ต่อ) 

สิทธิก าลังพล ไทย สหรัฐอเมริกา สหราช
อาณาจักร 

เครือรัฐ
ออสเตรเลยี 

สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ 

เงินช่วยเหลอื 
(ต่อ) 

- รักษาตวั
เกิน 20 วนั เพ่ิม
อีก 10,000 บาท 

 
เงิน
พระราชทาน 
- เสียชีวิต 

50,000 บาท 
- สูญเสีย

อวยัวะ 30,000 
บาท 
 
ชคท. 
- เสียชีวิต ไม่

เกิน 3,000 บาท 
- บาดเจ็บ 

500 บาท 
 
มูลนิธสิายใจ
ไทย 

1) เสียชีวิต 
30,000 บาท 

2) บาดเจ็บ 
2,000 บาท 
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ตารางที่ 3.1 แสดงสิทธิก าลงัพล กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่ระหว่าง 
 กองทพัไทยกบัต่างประเทศ (ต่อ) 

สิทธิก าลังพล ไทย สหรัฐอเมริกา สหราช
อาณาจักร 

เครือรัฐ
ออสเตรเลยี 

สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ 

เงินช่วยเหลอื 
(ต่อ) 

กรมบัญชีกลาง  
เสียชีวิต 3 เท่า
ของเงินเดือน 
 

    

เงินฌาปนกิจ
สงเคราะห์ 
(เสียชีวิต) 
 

210,000 บาท ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่เกิน
13,045.02 
ดอลลาร์ 

ไม่ม ี

เงินช่วยเหลอื
ค่าจัดการศพ  

บ.ช.ท.  
20,000 บาท 
 
องค์การทหาร
ผ่านศึก  
อตัรา 10,000 - 
15,000 บาท 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่เกิน
13,045.02 
ดอลลาร์ 
 

ไม่ม ี

เงินช่วยเหลอื
รายเดือน 
กรณีทุพพล
ภาพ 
 

กองทพับก 
2,000 บาท/
เดือน 
 

องค์การทหาร
ผ่านศึก  
- บตัรชั้นที่  

2-4 ไม่เกิน 
2,600 บาท/
เดือน 

ไม่ม ี บาดเจ็บสาหัส 
156.90 
ปอนด/์
สัปดาห์ 
เงินค่าครองชีพ  
1) ทุพพล
ภาพ อตัรา 
61.85 - 92.40 
ปอนด/์
สัปดาห์  

เงิน
ช่วยเหลือ
รายเดือน 
ค านวณจาก
รายไดก้่อน
บาดเจ็บ
หรือทุพพล
ภาพ หัก 
รายไดห้ลงั
บาดเจ็บ  

ไม่ม ี
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ตารางที่ 3.1 แสดงสิทธิก าลงัพล กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่ระหว่าง 
 กองทพัไทยกบัต่างประเทศ (ต่อ) 

สิทธิก าลังพล ไทย สหรัฐอเมริกา สหราช
อาณาจักร 

เครือรัฐ
ออสเตรเลยี 

สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ 

เงินช่วยเหลอื
รายเดือน 
กรณีทุพพล
ภาพ (ต่อ) 

- บตัรชั้นที่ 1 
อตัรา 6,500 – 
9,000 บาท/
เดือน หรือ เงิน
ผดุงเกียรติ 
6,000 บาท/
เดือน 

 

มูลนิธสิายใจ
ไทย  
อตัรา 1,700 – 
2,200 บาท/
เดือน 
 

 2) มีขอ้จ ากดั
ในการ
เคลื่อนไหว
ร่างกาย อตัรา 
24.45 - 64.50 
ปอนด/์
สัปดาห์  

หรือทุพพล
ภาพ 
 
เงิน
ช่วยเหลือ
ส าหรับการ
เดินทาง  
 
เงิน
ช่วยเหลือ
ค่าพาหนะ 
 

 

เงินชดเชย
ขณะรักษาตัว 

กองทพับก 
- ก าลงัพล 

4,000 บาท/
เดือน 
- ครอบครัว 

2,000 บาท 
 

ไม่ม ี ค่าขาด
ประโยชน์
ขณะเจ็บป่วย 

เงินช่วยเหลือ
จากการ
สูญเสียรายได้
เท่ากบัรายได้
ที่ก  าลงัพล
และผูดู้แล 
สูญเสียจริง 
ขณะรักษาตวั 
 
 
 

เงินชดเชย 
ตามระดบั
ความทุพพล
ภาพ 
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ตารางที่ 3.1 แสดงสิทธิก าลงัพล กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่ระหว่าง 
 กองทพัไทยกบัต่างประเทศ (ต่อ) 

สิทธิก าลังพล ไทย สหรัฐอเมริกา สหราช
อาณาจักร 

เครือรัฐ
ออสเตรเลยี 

สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ 

เงินชดเชย
ขณะรักษาตัว 
(ต่อ) 

บ.ช.ท. 
- รักษาตวัที่ 

รพ. วนัละ 1/30 
เท่าของ
เงินเดือน 
- รักษาตวัที่

บา้น วนัละ 
1/60 เท่าของ
เงินเดือน 
 

    

สิทธิการ
รักษาพยาบาล
ของทายาท
ผู้เสียชีวิต
หรือทุพพล
ภาพ 

บิดา 
มารดา 
บุตร 
 
 
 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

ค่าสินไหม
ทดแทน 

บ.ช.ท. 
- เสียชีวิต 25 

เท่าของ
เงินเดือน 
ทุพพลภาพ 
30 เท่าของ
เงินเดือน 

ไม่ม ี มีประกนัชีวิต 
มูลค่าสูงสุด 
179,000 
ปอนดข์ึ้นอยู่
กบัปัจจยัของ
แต่ละบุคคล
เช่น อายุ
ราชการ 
ต าแหน่งงาน 

ไม่ม ี - มีประกนั
ชีวิตแบบ
กลุ่ม มลูค่า 
300,000 
ดอลลาร์  
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ตารางที่ 3.1 แสดงสิทธิก าลงัพล กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่ระหว่าง 
 กองทพัไทยกบัต่างประเทศ (ต่อ) 

สิทธิก าลังพล ไทย สหรัฐอเมริกา สหราช
อาณาจักร 

เครือรัฐ
ออสเตรเลยี 

สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ 

ค่าสินไหม
ทดแทน (ต่อ) 

เงินเยียวยาจาก
การกระท าของ
ฝ่ายตรงข้าม  
- เสียชีวิต/

ทุพพลภาพ 
500,000 บาท 
- บาดเจ็บ 
เล็กนอ้ย อตัรา
10,000 บาท 
- บาดเจ็บ  
ปานกลาง 
อตัรา 30,000 
บาท  (พกั
รักษาตวัใน
โรงพยาบาลไม่
เกิน 20 วนั) 
 
เงินเยียวยา
ส านักป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 
- เสียชีวิต 
โสด  
25,000 บาท 
 

 และระดบั
ความทุพพล
ภาพ ซ่ึงมี
จ านวนเงินเอา
ประกนัภยั 

 -มีประกนั
การบาดเจ็บ
ส่วนบุคคล 
300,000 
ดอลลาร์ 
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ตารางที่ 3.1 แสดงสิทธิก าลงัพล กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่ระหว่าง 
 กองทพัไทยกบัต่างประเทศ (ต่อ) 

สิทธิก าลังพล ไทย สหรัฐอเมริกา สหราช
อาณาจักร 

เครือรัฐ
ออสเตรเลยี 

สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ 

ค่าสินไหม
ทดแทน (ต่อ) 

หัวหนา้
ครอบครัว 
50,000 บาท 
 
- ทุพพลภาพ 

10,000 บาท 
 
- บาดเจ็บ 
สาหัส  
3,000 บาท 
 
บาดเจ็บ
เล็กนอ้ย  
2,000 บาท 
 

    

บ านาญพิเศษ เหตุทุพพลภาพ 

ก าลงัพล
ไดรั้บก่ึง
เงินเดือน
เดือนสุดทา้ย 
 
เหตุเสียชีวิต   
ทายาทไดรั้บ
ส่ีสิบในห้าสิบ
ส่วนแห่ง 

ไม่ม ี ไม่ม ี เหตุพิการ  
ไม่เกิน 
838.10 
ดอลลาร์/
สัปดาห์ 
 
เหตุเป็น
บุคคลไร้
ความสามารถ
ในการท างาน
อย่างถาวร  

ไม่ม ี
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ตารางที่ 3.1 แสดงสิทธิก าลงัพล กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่ระหว่าง 
 กองทพัไทยกบัต่างประเทศ (ต่อ) 

สิทธิก าลังพล ไทย สหรัฐอเมริกา สหราช
อาณาจักร 

เครือรัฐ
ออสเตรเลยี 

สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ 

บ านาญพิเศษ 
(ต่อ) 

เงินเดือน
เดือนสุดทา้ย
ของผูต้าย 

 

  - โสด ไม่เกิน 
1,064 
ดอลลาร์/
สัปดาห์ 
- สมรส ไม่
เกิน คนละ 
802 ดอลลาร์/
สัปดาห์ 
 

เงินบ านาญ
ของแม่หม้าย
สงคราม 

1,082.50 
ดอลลาร์  
 

เงินบ านาญ
ของเด็ก
ก าพร้า  
- คนเดียว 
116.30 
ดอลลาร์/3 
เดือน 
- สองคน 
ไดรั้บ 232.40 
 ดอลลาร์/3 
เดือน 
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ตารางที่ 3.1 แสดงสิทธิก าลงัพล กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่ระหว่าง 
 กองทพัไทยกบัต่างประเทศ (ต่อ) 

สิทธิก าลังพล ไทย สหรัฐอเมริกา สหราช
อาณาจักร 

เครือรัฐ
ออสเตรเลยี 

สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ 

บ าเหน็จตก
ทอด 
(เสียชีวิต) 

เงินเดือนหลงั
ปูนบ าเหน็จ 
คูณ เวลารับ
ราชการ 
 

100,000 
ดอลลาร์
สหรัฐ  

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

ที่พักอาศัย ไดรั้บสิทธิ
ผ่อนผนัให้พกั
อาศยัใน
บา้นพกัหน่วย 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

ทุนการศึกษา 
และเงินยังชีพ
รายเดือน  

บุตร - บุตร 
- คู่สมรส  
 
 

บุตร บุตร   ไม่ม ี

เงินประกัน
รายได้ของ
ทายาท 

ไม่ม ี แผน
สวสัดิการ
ส าหรับ
ผูร้อดชีวิต 
(SBP) มอบ
เงินรายเดือน
แก่ทายาท
ตลอดชีวิต 
อตัราร้อยละ 
55 ของ
เงินเดือนที่
สมาชิกไดรั้บ
ก่อนเสียชีวิต  

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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ตารางที่ 3.1 แสดงสิทธิก าลงัพล กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่ระหว่าง 
 กองทพัไทยกบัต่างประเทศ (ต่อ) 

สิทธิก าลังพล ไทย สหรัฐอเมริกา สหราช
อาณาจักร 

เครือรัฐ
ออสเตรเลยี 

สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ 

สิทธิการ
รักษาพยาบาล 

สถานพยาบาล
ของทาง
ราชการและ
เอกชนกรณี
ป้องกนั
อธิปไตยและ
รักษาความ
สงบของ
ประเทศจน
ไดรั้บอนัตรา
หรือเจ็บป่วย 
 

สถานบริการ
ดา้น
สาธารณสุขที่
มีคุณภาพสูง 
รวมถึงร้าน
ขายยา  

หน่วยแพทย์
ทหาร  

ไม่พบขอ้มูล สถานพยาบาล
ของทาง
ราชการและ
เอกชน 

คลินิก
สุขภาพจิต 

สถานพยาบาล
ของทาง
ราชการ/ใน
เวลาราชการ 

มีคลินิกดา้น
สุขภาพจิต 
และการใช้
สารเสพติด
ให้บริการ 
ตลอด 24 
ชัว่โมง 

ไม่พบขอ้มูล สถานพยาบาล
ของทาง
ราชการและ
เอกชน รวมถึง
บริการให้
ค าปรึกษา
ปัญหา
สุขภาพจิต
ตลอด 24 
ชัว่โมง 
 
 

สถานพยาบาล
ของทาง
ราชการและ
เอกชน 
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ตารางที่ 3.1 แสดงสิทธิก าลงัพล กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่ระหว่าง 
 กองทพัไทยกบัต่างประเทศ (ต่อ) 

สิทธิก าลังพล ไทย สหรัฐอเมริกา สหราช
อาณาจักร 

เครือรัฐ
ออสเตรเลยี 

สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ 

เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวเน่ืองกับ
อุปกรณ์ที่ใช้
ในการรักษา  
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ค่าพลังงาน
ที่ใช้กับ
อุปกรณ์
ทางการ
แพทย์  
170 
ดอลลาร์/ปี  
 
ค่าเคร่ืองท า
ความร้อน/
เย็น เพื่อ
รักษาการ
บาดเจ็บ  
170 
ดอลลาร์ 
(จ่ายคร้ัง
เดียว) 

ไม่ม ี

 
 
 



 
บทที่ 4 

 
แนวทางในการปรับปรุงสิทธิก าลังพลของกองทัพ กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจบ็

จากการปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้ดีขึน้ 
 
 จากการศึกษาสิทธิก าลังพลของกองทพักรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  พบว่า  มีประเด็นปัญหาที่ส าคัญ 5  ประเด็น 
ประกอบดว้ย (1) ปัญหาการบรรจุทายาทเพราะเหตุทดแทนผูป้ฏิบติัหน้าที่ในพ้ืนที่จงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้(2) ปัญหาการก าหนดเงินช่วยเหลือรายเดือนแก่ก าลงัพลที่ปลดพิการทุพพลภาพไม่เหมาะสม 
(3) ปัญหาการดูแลทายาทของผูท้ี่ไดรั้บบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ เป็นลกัษณะการดูแลใน
ระยะส้ัน (4) ปัญหาการให้ความส าคญักบัปัญหาสุขภาพจิตของก าลงัพลหลงัการสู้รบของกองทัพยงั
ไม่เพียงพอ (5) ปัญหาสิทธิในการเบิกค่ารักษาพยาบาลไม่ครอบคลุมค่าใชจ่้ายที่เก่ียวเน่ืองกบัอุปกรณ์
ที่ใช้ในการรักษา โดยในบทน้ีได้น าสิทธิก าลังพลของสหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร เครือรัฐ
ออสเตรเลีย และสาธารณรัฐสิงคโปร์ ที่ไดท้ าการศึกษาในบทที่ 3 มาใช้ในการศึกษาเปรียบเทียบ  
เพื่อหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 
4.1 ปัญหาการบรรจุทายาทเพราะเหตุทดแทนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  
 
 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยบ าเหน็จความชอบ ส าหรับเจา้หน้าที่ผูป้ฏิบตัิงานใน
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้พ.ศ. 2550 ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการบรรจุทายาท ดงัน้ี 
 
 ข้อ 24 “ให้หน่วยงานของรัฐตน้สังกดัของเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบตัิงานให้การสงเคราะห์และ
ช่วยเหลือแก่ทายาทของเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบติังานที่เสียชีวิตหรือไดรั้บบาดเจ็บทุพพลภาพจนไม่สามารถ
ปฏิบติัหน้าที่ราชการได ้และถูกส่ังให้ออกจากราชการหรือออกจากงาน อนัเน่ืองมาจากการสู้รบ 
ต่อสู้ปราบปราม หรือถูกประทุษร้ายจากสถานการณ์ความไม่สงบ และมิไดเ้กิดจากสาเหตุส่วนตัว
หรือความ ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานนั้นเอง โดยให้พิจารณาบรรจุ
ทายาทของเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงานเขา้ท างานตามขอ้ 25 ไดค้รอบครัวละหน่ึงคน” 
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 ขอ้ 25 “ให้หน่วยของรัฐตน้สังกดัของเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงานที่เสียชีวิต หรือไดรั้บบาดเจ็บ
ทุพพลภาพตามขอ้ 24 ซ่ึงมีทายาทอยูใ่นวยัท างาน ด าเนินการดงัต่อไปน้ี  
 

(1) มีหนงัสือสอบถามทายาทว่า ประสงคจ์ะขอบรรจุเป็นเจา้หนา้ที่ของรัฐหรือไม่… 
 

(2) กรณีที่ทายาทประสงค์จะขอบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐต้น
สังกดัของเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงานให้พิจารณาบรรจุทายาทในโอกาสแรก…  

 
(3) กรณีที่ทายาทประสงค์จะขอบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐอื่น 

หรือมิไดร้ะบุหน่วยงาน หรือระบุเป็นหน่วยงานเอกชน ให้หน่วยงานของรัฐตน้สังกดัของเจา้หน้าที่
ผูป้ฏิบตัิงาน ส่งเร่ืองให้ส านกังาน ก.พ. … 
 
 ในขณะที่ พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการทหาร พ.ศ.2521 ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการ
บรรจุทายาท ไวใ้น มาตรา 10/1 บญัญตัิว่า “บุตร หรือคู่สมรสที่มิไดส้มรสใหม่ หรือบิดามารดาของ
ขา้ราชการ ทหารและทหารกองประจ าการที่เสียชีวิตเน่ืองจากการรบหรือการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ
อาจไดรั้บสิทธิ ในการบรรจุหรือแต่งตั้งเป็นขา้ราชการทหาร ทหารกองประจ าการ พนักงานหรือ
ลูกจา้งในหน่วยงาน หรือวิสาหกิจของกระทรวงกลาโหม เพราะเหตุทดแทน ทั้งน้ี จ านวนผูจ้ะไดรั้บ
สิทธิ เง่ือนไขการได้รับสิทธิ การขอบรรจุหรือแต่งตั้ ง  วิธีการบรรจุหรือแต่งตั้ ง และการได้รับ
เงินเดือนในชั้นใดให้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก  าหนดในกฎกระทรวง”  
 
 จากบทบญัญติัของกฎหมายทั้งสองฉบบั พบว่า พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการทหาร 
พ.ศ.2521 บญัญตัิหลกัเกณฑ์ในการบรรจุทายาทเพราะเหตุทดแทนผูเ้สียชีวิตจากการรบหรือปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ โดยทายาทมีสิทธิบรรจุในหน่วยงานของกระทรวงกลาโหมเท่านั้น แตกต่างจาก 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยบ าเหน็จความชอบ ส าหรับเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานในจังหวดั
ชายแดนภาคใต ้พ.ศ.2550 ซ่ึงมีการบญัญตัิหลกัเกณฑ์เก่ียวกับสิทธิก าลังพลของผูป้ฏิบัติงานพ้ืนที่
จงัหวดัชายแดนภาคใตเ้อาไวเ้ป็นการเฉพาะ ไดใ้ห้สิทธิทายาทของผูเ้สียชีวิตและทุพพลภาพจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ สามารถเลือกบรรจุทดแทนได้ทั้ งในหน่วยงานของรัฐต้นสังกัดของเจ้าหน้าที่
ผูป้ฏิบตัิงาน ในหน่วยงานของรัฐอื่น หรือหน่วยงานเอกชน  
 จะเห็นได้ว่าสิทธิในการบรรจุทายาทตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยบ าเหน็จ
ความชอบ ส าหรับเจา้หน้าที่ผูป้ฏิบตัิงานในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พ.ศ.2550 มีการให้สิทธิที่ดีกว่า 
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เพราะนอกจากจะให้สิทธิในการบรรจุทายาทของผูเ้สียชีวิตแลว้ ยงัให้สิทธิในการบรรจุทายาทของผู้
ที่ทุพพลภาพด้วย อีกทั้งยงัให้สิทธิทายาทในการเลือกบรรจุได้หลายหน่วยงาน นอกเหนือจาก
กระทรวงกลาโหมซ่ึงเป็นหน่วยงานรัฐตน้สังกดัของเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงาน ในขณะที่ พระราชบญัญตัิ
ระเบียบขา้ราชการทหาร พ.ศ. 2521 เป็นการให้สิทธิแก่ทายาทของผูเ้สียชีวิตจากการรบหรือปฏิบตัิ
หน้าที่ราชการทัว่ไป ส่วนหน่ึงคาดว่าเป็นเพราะมีการประกาศใช้ก่อนเกิดสถานการณ์ความไม่สงบ
ในพ้ืนที่จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ท าให้ไม่มีการก าหนดสิทธิในการบรรจุทายาทของผูป้ฏิบติัหน้าที่ใน
พ้ืนที่จงัหวดัชายแดนภาคใตเ้อาไวเ้ป็นการเฉพาะ  
 
 จึงเห็นควรให้มีการเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ในการบรรจุทายาทเพราะเหตุทดแทนผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ในพ้ืนที่จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ใน พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการทหาร พ.ศ. 2521 โดย
ก าหนดสิทธิประโยชน์ตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยบ าเหน็จความชอบ ส าหรับเจา้หน้าที่
ผูป้ฏิบตัิงานในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พ.ศ. 2550 เพ่ือให้ทายาทของผูป้ฏิบติัหน้าที่ในพ้ืนที่จงัหวดั
ชายแดนภาคใตไ้ดท้ราบถึงสิทธิประโยชน์อยา่งครบถว้น และไดรั้บสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนั 
 

4.2 ปัญหาการก าหนดเงินช่วยเหลือรายเดือนแก่ก าลังพลที่ปลดพิการทุพพลภาพไม่
เหมาะสม 
 

การก าหนดเงินช่วยเหลือรายเดือนแก่ก าลังพลที่ปลดพิการทุพพลภาพจากการปฏิบัติ
หนา้ที่ พบว่ามีการให้เงินช่วยเหลือรายเดือนแก่ก าลงัพลที่ปลดพิการทุพพลภาพเฉพาะในกองทัพบก
เท่านั้น แต่ไม่พบการให้สวสัดิการลักษณะน้ีในเหล่าทัพอื่น ซ่ึงก าลังพลกลุ่มน้ีถือเป็นผูเ้สียสละ
ร่างกายและอนาคตเพื่อปกป้องประเทศชาติ จนเป็นเหตุให้ปลดพิการทุพพลภาพ โดยส่วนใหญ่
จะไม่สามารถประกอบอาชีพอื่นได ้และมีรายไดจ้ากเงินบ านาญเป็นหลกั ควบคู่กบัเงินช่วยเหลือราย
เดือนที่หน่วยงานอื่นมอบให้ ไดแ้ก่ เงินช่วยเหลือรายเดือนจากมูลนิธิสายใจไทย เดือนละ 1,700 – 
2,200 บาท และเงินช่วยเหลือจากองคก์ารทหารผ่านศึก (ส าหรับผูถ้ือบตัรชั้น 2 – 4)  ไม่เกินเดือนละ 
2,680 บาท ซ่ึงแม้จะมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นด้วย แต่ก็ยงัมีจ านวนน้อย ไม่
สอดคลอ้งกบัการด ารงชีพและสภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป เน่ืองจากก าลงัพลกลุ่มน้ีส่วนใหญ่
จะมีค่าใชจ่้ายที่จ าเป็นสูง โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายในการดูแลผูป่้วยที่พิการทุพพลภาพ หรือค่าใชจ่้ายจาก
การรักษาพยาบาล เช่น ค่ายาหรือค่าตรวจวินิจฉัยที่ไม่สามารถเบิกกับกรมบัญชีกลางได้ ค่าวสัดุ
ส้ินเปลืองส าหรับดูแลผูป่้วยติดเตียงที่ไม่สามารถช่วยเหลือตวัเองได ้เช่น ค่าผา้ออ้มส าหรับผูใ้หญ่ ค่า
สายดูดเสมหะ ค่ากระดาษช าระ รวมไปถึงค่าใช้จ่ายในเร่ืองค่าพาหนะและค่าเดินทาง  
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จึงเห็นควรให้ทุกเหล่าทพัมีการเพ่ิมเติมสิทธิในการไดรั้บเงินช่วยเหลือรายเดือนแก่ก าลงั
พลที่ปลดพิการทุพพลภาพ โดยก าหนดจ านวนเงินช่วยเหลือให้สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นอยู่
ของแต่ละบุคคลตามความเป็นจริง 
 
 จากศึกษา พบว่า  สหราชอาณาจักร มีสวัสดิการค่าครองชีพ (Personal Independence 
Payment (PIP)) ส าหรับบุคคลที่ทุพพลภาพ หรือมีข ้อจ าก ัดในการเคลื่อนไหวร่างกาย  โดยผู้
ทุพพลภาพจะไดรั้บเงินช่วยเหลือในอัตรา 61.85 - 92.40 ปอนด์ต่อสัปดาห์ ขึ้นอยู่กบัการประเมิน 
ส่วนผูท้ี่มีขอ้จ ากดัในการเคลื่อนไหวจะไดรั้บเงินช่วยเหลือในอตัรา 24.45 - 64.50 ปอนดต์่อสัปดาห์ 
ขึ้นอยูก่บัการประเมิน  
 
 ขณะที่เครือรัฐออสเตรเลียมเีงินช่วยเหลือค่าเดินทางส าหรับทหารผ่านศึกที่ไดรั้บบาดเจ็บ
จากการปฏิบติัหนา้ที่ มีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
 

1) เป็นทหารผ่านศึกที่ไดรั้บบาดเจ็บจากการปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งรุนแรง 
 
2) สูญเสียความสามารถอยา่งถาวร 

 
3) ยงัสามารถเดินทางได ้เช่น โดยรถยนต ์

 
ส าหรับอตัราค่าเดินทาง จะก าหนดจากระดบัความบาดเจ็บ แบ่งเป็น 2 อตัรา ดงัน้ี 
 
1) อตัรา 45.30 ดอลลาร์/สองสัปดาห์ หากมีลกัษณะการบาดเจ็บ ดงัน้ี 

 
1.1) แขนขาดทั้งสองขา้งเหนือขอ้มือ 
 
1.2) ถูกตดัขาทั้งสองขา้งใตเ้ข่า 

 
1.3) ถูกตดัขาขา้งหน่ึงเหนือเข่า และอีกขา้งอยูใ่ตเ้ข่า 

 
1.4) ถูกตดัขาขา้งหน่ึงเหนือหรือใตเ้ข่า และแขนขา้งหน่ึงใตข้อ้ศอก 
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1.5) ตาบอดทั้งสองขา้ง 
 

1.6) มีความพิการในระดบัใกลเ้คียงกบัความไร้ความสามารถที่ระบุไวข้า้งตน้ 
 

2) อตัรา 91.20 ดอลลาร์/สองสัปดาห์ หากมีลกัษณะการบาดเจ็บ ดงัน้ี 
 

2.1) ถูกตดัขาทั้งสองขา้งไวเ้หนือเข่า 
 
2.2) มีขอ้จ ากดัในการเคลื่อนไหวอยา่งมาก เช่น สามารถเคลื่อนที่ไดใ้นระยะทางส้ันๆ 

โดยใชไ้มค้ ้าหรือไมเ้ทา้ช่วย 
 

2.3) มีความพิการในระดบัใกลเ้คียงกบัความไร้ความสามารถที่ระบุไวข้า้งตน้ 
 
นอกจากน้ี เครือรัฐออสเตรเลียยงัมีค่ายานพาหนะให้กบัทหารผ่านศึกที่พิการทุพพลภาพ

จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับการซ้ือหรือเปลี่ยนรถยนต์ การดัดแปลงรถ อุปกรณ์การขบัขี่ และ
ค่าด าเนินการและค่าบ ารุงรักษายานพาหนะ เช่น ค่าใช้จ่ายในการจดทะเบียนรถ ค่าประกนัภยั และ
ค่าใชจ่้ายอื่นๆ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 
1) เงินอุดหนุนส าหรับรถใหม่ สูงถึง 39,810 ดอลลาร์  
 
2) เงินอุดหนุนส าหรับค่ารถทดแทนหลงัจากผ่านไป 2 ปี  สูงถึง 19,905 ดอลลาร์  

 
3) ค่าบ ารุงรักษายานพาหนะ 2,644.20 ดอลลาร์/ปี 

 
 จึงเห็นควรให้มีการก าหนดเร่ืองเงินช่วยเหลือรายเดือนส าหรับก าลงัพลที่ปลดพิการ
ทุพพลภาพจากการปฏิบตัิหนา้ที่ให้ครอบคลุมในทุกเหล่าทพั โดยก าหนดลงในกฎหมายที่ใช้บงัคบั
กับหน่วยงานในกระทรวงกลาโหมได้ทั้งหมด นอกจากน้ี ควรก าหนดจ านวนเงินช่วยเหลือให้มี
ความเหมาะสมตามความเป็นจริง ค านึงถึงสภาพเศรษฐกิจและขอ้จ ากดัในการใช้ชีวิตของแต่ละ
บุคคล โดยใช้วิธีประเมินจากระดับความรุนแรงของการบาดเจ็บ และขอ้จ ากดัในการเคลื่อนไหว
ร่างกาย ตามแนวทางของสหราชอาณาจกัร  
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 นอกจากนั้น ควรเพ่ิมเติมเงินช่วยเหลือในการเดินทางและค่าพาหนะให้กบัก าลงัพลกลุ่มน้ี
ดว้ย เน่ืองจากผูท้ี่มีความพิการทุพพลภาพยอ่มเกิดความยากล าบากในการเดินทาง และมีค่าใชจ่้ายใน
ส่วนน้ีมากกว่าคนปกติ อีกทั้งการขนส่งสาธารณะของประเทศไทยในปัจจุบนัก็ยงัไม่รองรับคนกลุ่ม
น้ีมากนัก ผู ้วิจัยจึงเห็นควรให้มีการเพ่ิมเติมสิทธิก าลังพลในส่วนน้ีตามแนวทางของเครือรัฐ
ออสเตรเลีย เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย ซ่ึงจะช่วยให้ก าลังพลที่พิการทุพพลภาพจากการ
ปฏิบติัหนา้ที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

 
ตารางที่ 4.1 แสดงสิทธิการรับเงินช่วยเหลือรายเดือน กรณีทุพพลภาพของประเทศต่างๆ 
สิทธิก าลังพล ไทย สหรัฐอเมริกา สหราช

อาณาจักร 
เครือรัฐ

ออสเตรเลยี 
สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ 

เงินช่วยเหลอื
รายเดือน กรณี
ทุพพลภาพ 
 

กองทพับก 
2,000 บาท/
เดือน 
 
องค์การทหาร
ผ่านศึก  
- บตัรชั้นที่ 2-
4 ไม่เกิน 
2,600 บาท/
เดือน 
- บตัรชั้นที่ 1 
อตัรา 6,500 – 
9,000 บาท/
เดือน หรือ 
เงินผดุงเกียรติ 
6,000 บาท/
เดือน 
 
 

ไม่ม ี บาดเจ็บสาหัส 
156.90 ปอนด/์
สัปดาห์ 
 
เงินค่าครองชีพ  
- ทุพพลภาพ 
อตัรา 61.85 - 
92.40 ปอนด/์
สัปดาห์  
- มีขอ้จ ากดัใน
การเคลื่อนไหว
ร่างกาย  
อตัรา 24.45 - 
64.50 ปอนด/์
สัปดาห์ 
 

เงินช่วยเหลอื
รายเดือน
ค านวณจาก
รายไดก้่อน
บาดเจ็บหรือ
ทุพพลภาพ หัก 
รายไดห้ลงั
บาดเจ็บหรือ
ทุพพลภาพ  

 
เงินช่วยเหลอื
ส าหรับการ
เดินทาง  
 
เงินช่วยเหลอื
ค่าพาหนะ 

 

ไม่ม ี
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ตารางที่ 4.1 แสดงสิทธิการรับเงินช่วยเหลือรายเดือน กรณีทุพพลภาพของประเทศต่างๆ (ต่อ) 
สิทธิก าลังพล ไทย สหรัฐอเมริกา สหราช

อาณาจักร 
เครือรัฐ

ออสเตรเลยี 
สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ 

เงินช่วยเหลอื
รายเดือน กรณี
ทุพพลภาพ 
(ต่อ) 

มูลนิธสิายใจ
ไทย  
อตัรา 1,700 – 
2,200 บาท/
เดือน 
 

    

 
4.3 ปัญหาการดูแลทายาทของผู้ที่ได้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ เป็นลักษณะ
การดูแลในระยะส้ัน  
 
 กรณีผูไ้ดรั้บบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ จะไดรั้บเงินบ านาญพิเศษต่อไปจนกระทัง่
ตนเองเสียชีวิตลง และในกรณีที่ก  าลงัพลกลุ่มน้ีเสียชีวิตเร็ว ก็จะท าให้ทายาทขาดรายได้จากเงิน
บ านาญพิเศษในทนัที ต่างจากทายาทของผูเ้สียชีวิตจากการสู้รบ ที่จะไดร้ับบ านาญพิเศษเพราะ
เหตุเสียชีวิตไปตลอดชีวิตของตวัทายาท ซ่ึงหากพิจารณาจะพบว่าทายาทของผูไ้ดรั้บบ านาญพิเศษ
เพราะเหตุทุพพลภาพ ไม่มีการให้หลกัประกนัในระยะยาวว่าครอบครัวของตนเองจะมีรายไดจ้ากเงิน
บ านาญพิเศษไดน้านเพียงใด เพราะในกรณีที่ก  าลงัพลมีความทุพพลภาพหนัก จ าเป็นตอ้งมีผูดู้แล
อยา่งใกลชิ้ด สมาชิกในครอบครัวก็จ าเป็นตอ้งลาออกจากงานประจ าเพ่ือมาดูแล ซ่ึงท าให้ไม่มีรายได้
จากทางอื่นหากก าลงัพลเหล่านั้นเสียชีวิต จึงควรมีการเพ่ิมหลกัประกนัรายไดใ้ห้แก่ทายาทของก าลงั
พลกลุ่มน้ี เพ่ือเพ่ิมความมัน่ใจให้แก่ก าลงัพลที่ปฏิบติัหน้าที่ในพ้ืนที่จงัหวดัชายแดนภาคใตว่้าหาก
ตนเองปฏิบตัิหนา้ที่จนตอ้งทุพพลภาพและเสียชีวิตลงหลงัจากนั้น ทายาทจะยงัคงไดรั้บเงินช่วยเหลือ
ต่อเน่ืองไปตลอดชีวิตของทายาท  
 

จากการศึกษา พบว่าสหรัฐอเมริกา มีการจดัท า แผนสวสัดิการส าหรับผูร้อดชีวิต (Survivor 
Benefit Plan :SBP) ให้กบัทายาทของก าลังพลขณะปฏิบตัิหน้าที่หรือฝึกอบรม ซ่ึงทายาทจะได้รับ
เงินสูงถึงร้อยละ 55 ของเงินเดือนที่สมาชิกไดรั้บก่อนเสียชีวิต ซ่ึงจ่ายให้กบัทายาทเป็นรายปี ตลอด
ชีวิตของทายาท เพื่อชดเชยการสูญเสียรายไดห้ลงัสมาชิกเสียชีวิต และเป็นหลกัประกนัว่าทายาทจะมี
เงินช่วยเหลือต่อไปตลอดชีวิต  
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จึงเห็นควรให้มีการเพ่ิมหลกัประกนัดา้นรายไดใ้นระยะยาวแก่ทายาทของผูไ้ดรั้บบ านาญ
พิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพในลักษณะของ “แผนสวัสดิการส าหรับผู้รอดชีวิต” ตามแนวทาง
สหรัฐอเมริกา เพื่อชดเชยการสูญเสียรายได้หลงัก าลงัพลเสียชีวิต ซ่ึงหลกัประกนัในลกัษณะน้ียอ่ม
ท าให้ก าลงัพลที่ก  าลงัปฏิบติัหนา้ที่เกิดความเช่ือมัน่ว่าทายาทของตนเองจะยงัคงมีคุณภาพชีวิตที่ดีแม้
ตนเองจะเสียชีวิตไปแลว้  
 
ตารางที่ 4.2 แสดงสิทธิการรับเงินประกนัรายไดข้องทายาทของประเทศต่างๆ 
สิทธิก าลังพล ไทย สหรัฐอเมริกา สหราช

อาณาจักร 
เครือรัฐ

ออสเตรเลยี 
สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ 

เงินประกัน
รายได้ของ
ทายาท 

ไม่ม ี แผนสวสัดิการ
ส าหรับ
ผูร้อดชีวิต 
(SBP) มอบเงิน
รายเดือนแก่
ทายาทตลอด
ชีวิต อตัราร้อย
ละ 55 ของ
เงินเดือนที่
สมาชิกไดรั้บ
ก่อนเสียชีวิต  

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 
4.4 ปัญหาการให้ความส าคัญกับปัญหาสุขภาพจิตของก าลังพลหลังการสู้รบของกองทัพ
ยังไม่เพียงพอ 
 

 การให้ความส าคญักบัปัญหาสุขภาพจิตของก าลงัพลหลงัการสู้รบยงัไม่เพียงพอ ซ่ึงปัญหา
สุขภาพจิตหลงัการสู้รบมีความส าคญัต่อการด าเนินชีวิตของก าลงัพลและครอบครัว เพราะขณะสู้รบ
ก าลงัพลตอ้งเผชิญกบัความหวาดกลวัและแรงกดดนัเป็นระยะเวลานานอยู่ตลอดเวลา ซ่ึงย่อมส่งผล
กระทบต่อจิตใจและพฤติกรรมการใช้ชีวิตอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ แต่จากการศึกษาพบว่าการให้
ความส าคัญกบัปัญหาสุขภาพจิตของก าลงัพลหลงัการสู้รบของกองทพัยงัมีน้อย ทั้งที่ปัญหาดา้น
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สุขภาพจิตของผูป่้วยกลุ่มน้ีเกิดจากการปฏิบติัหน้าที่เพ่ือปกป้องอธิปไตยของประเทศ มีเพียงสิทธิ
การรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ ซ่ึงเปิดให้บริการในวนั - เวลาราชการเท่านั้น ซ่ึง
จากปริมาณผูป่้วยของสถานพยาบาลของทางราชการที่มีจ านวนมาก อาจท าให้กระบวนการรักษา
เกิดความล่าช้าจนส่งผลเสียต่อตวัผูป่้วย ทั้งต่อพฤติกรรมการด าเนินชีวิตและการท างาน รวมถึง
ความปลอดภยัต่อสังคม  
 
 จากการศึกษา พบว่าสหรัฐอเมริกา มีคลินิกสุขภาพจิตที่ให้ค าปรึกษาผู้ป่วยที่มีปัญหา
สุขภาพจิตและพฤติกรรมต่างๆ รวมถึงการใชส้ารเสพติด เปิดให้บริการตลอด 24 ชัว่โมง  
 
 ขณะที่เครือรัฐออสเตรเลียก็ให้สิทธิก าลังพลในการเข้ารับการรักษาสุขภาพจิตทั้ งใน
สถานพยาบาลของทางราชการและเอกชน รวมถึงผูม้ีปัญหาการใชส้ารเสพติด นอกจากน้ี ยงัมีบริการ
ให้ค าปรึกษาปัญหาสุขภาพจิตแก่ก าลงัพลและครอบครัวฟรีตลอด 24 ชัว่โมง 
 

จึงเห็นควรให้มีการเพิ่มมาตรการในการดูแลสุขภาพจิตของก าลงัพลหลงัการสู้รบให้
มากขึ้น โดยการเพ่ิมเติมช่องทางในการรักษา เพ่ือให้ก าลงัพลกลบัมาใชชี้วิตไดต้ามปกติโดยเร็ว เช่น 
บริการให้ค าปรึกษาปัญหาสุขภาพจิตในเบื้องตน้ตลอด 24 ชั่วโมง ตามแนวทางของสหรัฐอเมริกา
และเครือรัฐออสเตรเลีย และการเพ่ิมเติมสิทธิในการรักษาปัญหาสุขภาพจิตของก าลงัพลจากการสู้รบ
ให้ครอบคลุมทั้งในสถานพยาบาลของทางราชการและเอกชน ตามแนวทางของเครือรัฐออสเตรเลีย 
เพ่ือให้ก าลงัพลที่มีปัญหาสุขภาพจิตให้ไดรั้บการรักษาและฟ้ืนฟูอยา่งเร่งด่วน และกลบัมาใชชี้วิตได้
ตามปกติโดยเร็ว 

 
ตารางที่ 4.3 แสดงสิทธิการเขา้รับบริการคลินิกสุขภาพจิตของประเทศต่างๆ 
สิทธิก าลังพล ไทย สหรัฐอเมริกา สหราช

อาณาจักร 
เครือรัฐ

ออสเตรเลยี 
สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ 

คลินิก
สุขภาพจิต 

สถานพยาบาล
ของทาง
ราชการ /ใน
เวลาราชการ 

มีคลินิกดา้น
สุขภาพจิต 
และการใช้
สารเสพติด
ให้บริการ  

ไม่พบ
ขอ้มูล 

สถานพยาบาล
ของทาง
ราชการและ
เอกชน รวมถึง
บริการให้
ค าปรึกษา 

สถานพยาบาล
ของทาง
ราชการ และ
เอกชน 
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ตารางที่ 4.3 แสดงสิทธิการเขา้รับบริการคลินิกสุขภาพจิตของประเทศต่างๆ (ต่อ) 
สิทธิก าลังพล ไทย สหรัฐอเมริกา สหราช

อาณาจักร 
เครือรัฐ

ออสเตรเลยี 
สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ 

คลินิก
สุขภาพจิต 
(ต่อ) 

 ตลอด 24 
ชัว่โมง 

 ปัญหา
สุขภาพจิต
ตลอด 24 
ชัว่โมง 

 

 
4.5 ปัญหาสิทธิในการเบิกค่ารักษาพยาบาลไม่ครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเน่ืองกับอุปกรณ์
ที่ใช้ในการรักษา 
 
 สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลไม่ครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเน่ืองกบัอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษา 
โดยสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลและอุปกรณ์ทางการแพทยท์ี่กรมบญัชีกลางรับรองนั้น ไม่ครอบคลุม
ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเน่ืองกบัอุปกรณ์ทางการแพทยท์ี่ใช้ในการรักษาพยาบาล เช่น ค่าไฟฟ้า ซ่ึงมีความ
จ าเป็นต่อการท างานของอุปกรณ์ ซ่ึงการน าก าลงัพลที่ไดรั้บบาดเจ็บหรือทุพพลภาพมาพกัฟ้ืนต่อที่
บา้น จ าเป็นตอ้งใช้อุปกรณ์ทางการแพทยบ์างอย่างในการดูแลผูป่้วย เช่น เคร่ืองฟอกไต เคร่ืองช่วย
หายใจ หรือเคร่ืองผลิตออกซิเจน ซ่ึงตอ้งใช้ไฟฟ้าในการท างาน ท าให้มีค่าใช้จ่ายที่ เพ่ิมขึ้นจากค่า
ไฟฟ้า โดยผูวิ้จยัมีความเห็นว่าก าลงัพลที่ไดรั้บบาดเจ็บหรือทุพพลภาพจากการปฏิบติัหนา้ที่ในพ้ืนที่
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้เป็นกลุ่มที่ปฏิบตัิหน้าที่ดว้ยความเสียสละเพื่อปกป้องประเทศชาติ จนเป็น
เหตุให้ไดรั้บบาดเจ็บ หรือทุพพลภาพ จึงควรไดรั้บการช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในส่วนน้ี เพราะถือเป็น
ส่วนหน่ึงของการรักษาพยาบาล 
 
 จากการศึกษา พบว่าเครือรัฐออสเตรเลียมีสวสัดิการเงินอุดหนุนเพื่อช่วยเหลือค่าพลงังาน
ในการด าเนินการของอุปกรณ์ทางการแพทยท์ี่จ าเป็น และค่าใช้จ่ายในการท าความร้อนหรือความ
เย็นที่จ าเป็นทางการแพทย์  ส าหรับอุปกรณ์ทางการแพทย์แต่ละช้ินที่ได้รับอนุมัติ จะได้รับเงิน
อุดหนุน 170 ดอลลาร์/ปีหรือส าหรับการท าความร้อนหรือความเย็นที่จ าเป็นทางการแพทย์ 170 
ดอลลาร์ จ่ายคร้ังเดียว โดยจะจ่ายให้แก่ผูท้ี่ออกค่าใชจ่้ายในส่วนน้ี ภายใตเ้ง่ือนไข ดงัน้ี 
 

1) แหล่งพลงังาน มีดงัน้ี 
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1.1) ไฟฟ้า 
 
1.2) ก๊าซธรรมชาติ 

 
1.3) ก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

 
1.4) ดีเซล 

 
1.5) น ้ามนัร้อน 

 
1.6) น ้ามนั 

 
1.7) น ้ามนัก๊าด 

 
2) เงื่อนไขทางการแพทยท์ี่มีสิทธ์ิส าหรับเคร่ืองท าความร้อนหรือความเยน็ 

 
2.1) การบาดเจ็บที่ไขสันหลงัในระดบั T7 หรือสูงกว่า 
 
2.2) โรคหลอดเลือดสมอง 

 
2.3) การบาดเจ็บของสมอง 

 
2.4) ความผิดปกติของระบบประสาท 

 
2.5) กลา้มเน้ือเส่ือม 

 
2.6) ผิวหนงัไหมม้ากกว่าร้อยละ 20 ของร่างกาย 

 
2.7) ความผิดปกติของการขบัเหง่ือที่หายาก ไดแ้ก่ การไม่มีมาแต่ก าเนิดหรือการพฒันา

ที่ผิดปกติของต่อมเหงื่อ 
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3) รายการเคร่ืองมือแพทยท์ี่จ  าเป็น มีดงัน้ี 
 

3.1) เคร่ืองฟอกไต 
 
3.2) เคร่ืองช่วยหายใจ 

 
3.3) อุปกรณ์ให้อาหารทางปากหรือทางหลอดเลือด 

 
3.4) เคร่ืองผลิตออกซิเจน 

 
3.5) เคร่ืองกระตุน้หัวใจ 

 
3.6) เคร่ืองดูดเสมหะ 

 
3.7) จอภาพแสดงภาวะหยุดหายใจของทารก (เมื่อก าหนดโดยผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการแพทยห์ลงัจากเหตุการณ์หยดุหายใจขณะหลบั) 
 

3.8) เคร่ืองพ่นยา (ถา้ใชทุ้กวนั) 
 

3.9) Positive Airways Pressure device : PAP 
 

3.10) Phototherapy Equipment 
 

3.11) เตียงลม 
 

3.12) รถเข็นไฟฟ้า 
 

3.13) เคร่ืองกระตุน้อินซูลิน 
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 จึงเห็นควรให้เพ่ิมเติมสิทธิในการเบิกค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเน่ืองกบัอุปกรณ์ทางการแพทยท์ี่ใช้
ในการรักษาพยาบาลส าหรับก าลงัพลที่ไดรั้บบาดเจ็บหรือทุพพลภาพจากการปฏิบติัหน้าที่ในพ้ืนที่
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ตามแนวทางของเครือรัฐออสเตรเลีย เพื่อช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายให้ก าลงัพล
กลุ่มน้ี 
  
ตารางที่ 4.4 แสดงสิทธิการรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเน่ืองกับอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาของ 

 ประเทศต่างๆ 
สิทธิก าลังพล ไทย สหรัฐอเมริกา สหราช

อาณาจักร 
เครือรัฐ
ออสเตรเลยี 

สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ 

เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวเน่ืองกับ
อุปกรณ์ที่ใช้ใน
การรักษา  
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ค่าพลังงานที่ใช้
กับอุปกรณ์
ทางการแพทย์  
170 ดอลลาร์/ปี  
 
ค่าเคร่ืองท า
ความร้อน/เย็น 
เพื่อรักษาการ
บาดเจ็บ  
170 ดอลลาร์ 
(จ่ายคร้ังเดียว) 
 
 

ไม่ม ี

 
 ทั้งน้ี ผูวิ้จยัมีความเห็นว่า หากกองทพัมีการปรับปรุงสิทธิก าลงัพลของกองทพั กรณีเสียชีวิต 
ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการปฏิบติัหนา้ที่ในพ้ืนที่จงัหวดัชายแดนภาคใตใ้ห้ดีขึ้นตามที่ผูวิ้จยัได้
น าเสนอไป ย่อมจะส่งผลดีต่อขวญัและก าลังใจของก าลังพล อนัจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานตามภารกิจที่ไดรั้บมอบหมายให้ดีขึ้นตามไปดว้ย 

 
 
 
 



 
บทที่ 5 

 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาปัญหาสิทธิก าลงัพลของกองทพักรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และบาดเจ็บจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่  จังหวัดชายแดนภาคใต้ และจากการศึกษาสิทธิก าลังพลของกองทัพ
ต่างประเทศ ไดแ้ก่ สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจกัร เครือรัฐออสเตรเลีย และสาธารณรัฐสิงคโปร์ 
ท าให้สามารถหาขอ้สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
 

5.1 สรุป 
 

จากการศึกษาปัญหาเก่ียวกับสิทธิก าลังพลของกองทัพกรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และ
บาดเจ็บจากการปฏิบติัหนา้ที่ในพ้ืนที่ จงัหวดัชายแดนภาคใต ้มีสาระส าคญั ดงัน้ี 

 
5.1.1 ปัญหาการบรรจุทายาทเพราะเหตุทดแทนผู้ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ จังหวัดชายแดน

ภาคใต้  
 

 พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการทหาร พ.ศ. 2521 ไม่มีการบญัญตัิเร่ืองการบรรจุ
ทายาทเพราะเหตุทดแทนผูป้ฏิบตัิหน้าที่ในพ้ืนที่จงัหวดัชายแดนภาคใต้เป็นการเฉพาะ จึงตอ้งถือ
ตามหลกัเกณฑ์ในการบรรจุทายาทเพราะเหตุทดแทนผูเ้สียชีวิตจากการรบหรือปฏิบตัิหน้าที่ราชการ
ทั่วไป โดยทายาทมีสิทธิบรรจุในหน่วยงานของกระทรวงกลาโหมเท่านั้น ซ่ึงแตกต่างจากสิทธิที่
ก  าหนดไวใ้น ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยบ าเหน็จความชอบ ส าหรับเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบัติงาน
ในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พ.ศ. 2550 ที่ให้สิทธิทายาทของผูเ้สียชีวิตและทุพพลภาพจากการปฏิบัติ
หนา้ที่ สามารถเลือกบรรจุทดแทนไดท้ั้งในหน่วยงานของรัฐตน้สังกดัของเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบติังาน ใน
หน่วยงานของรัฐอื่น หรือหน่วยงานเอกชน ซ่ึงเป็นการให้สิทธิที่ดีกว่า  
 
 จึงเห็นควรให้มีการก าหนดสิทธิในการบรรจุทายาทของผูป้ฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่
จงัหวดัชายแดนภาคใตข้ึ้นใหม่เป็นการเฉพาะ โดยเพ่ิมเติมหลกัเกณฑ์ในการบรรจุทายาทเพราะเหตุ
ทดแทนผูป้ฏิบติัหนา้ที่ในพ้ืนที่จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ใน พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการทหาร 
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พ.ศ. 2521 และก าหนดสิทธิประโยชน์ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยบ าเหน็จความชอบ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบตัิงานในจังหวดัชายแดนภาคใต้ พ.ศ.  2550 เพื่อให้ทายาทของผู ้ปฏิบตัิ
หนา้ที่ในพ้ืนที่จงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ดท้ราบถึงสิทธิประโยชน์อยา่งครบถว้น และไดรั้บสิทธิอย่าง
เท่าเทียมกนั 

 
5.1.2 ปัญหาการก าหนดเงินช่วยเหลือรายเดือนแก่ก าลังพลที่ปลดพิการทุพพลภาพไม่

เหมาะสม  
 
ก าลงัพลที่ตอ้งปลดพิการทุพพลภาพส่วนใหญ่จะมีค่าใช้จ่ายในการด ารงชีพสูง และ

มีรายไดจ้ากเงินบ านาญเป็นหลกั ควบคู่กบัเงินช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น ในส่วนของกองทพั พบว่า 
มีการก าหนดเงินช่วยเหลือรายเดือนแก่ก าลงัพลที่ปลดพิการทุพพลภาพจากการปฏิบติัหน้าที่เฉพาะ
ในกองทพับก และยงัมีจ านวนน้อยไม่สอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจและการด ารงชีพของก าลงัพล
กลุ่มน้ี 

  
จึงเห็นควรให้ก าหนดเร่ืองเงินช่วยเหลือรายเดือนให้กบัก าลงัพลที่พิการทุพพลภาพ

จากการปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่จังหวดัชายแดนภาคใต้ ลงในกฎหมายที่สามารถใช้บังคับกับส่วน
ราชการที่อยู่ภายใตก้ระทรวงกลาโหมไดท้ั้งหมด โดยค านึงถึงระดบัความรุนแรงของการบาดเจ็บ 
และขอ้จ ากดัในการเคลื่อนไหวร่างกาย ตามแนวทางของสหราชอาณาจกัร นอกจากน้ี ควรเพ่ิมเติม
เงินช่วยเหลือค่าเดินทางและเงินช่วยเหลือค่าพาหนะให้กบัก าลงัพลกลุ่มน้ีตามแนวทางของเครือรัฐ
ออสเตรเลีย 

 
5.1.3 ปัญหาการดูแลทายาทของผู้ที่ได้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ เป็น

ลักษณะการดูแลในระยะส้ัน  
 

เน่ืองจากไม่มีการให้หลกัประกนัดา้นรายไดใ้นระยะยาวให้แก่ทายาทของผูไ้ดรั้บ
บ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ เพราะหากก าลงัพลกลุ่มน้ีเสียชีวิต ทายาทก็จะขาดรายไดท้นัที 
ต่างจากกรณีที่ก  าลงัพลเสียชีวิต ที่ทายาทจะไดรั้บบ านาญพิเศษเพราะเหตุเสียชีวิตไปจนตลอดชีวิต
ของตวัทายาท  
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จึงเห็นควรให้มีการเพ่ิมหลกัประกนัดา้นรายไดใ้นระยะยาวแก่ทายาทของผูไ้ดรั้บ
บ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพในลกัษณะของ “แผนสวสัดิการส าหรับผูร้อดชีวิต” ตามแนวทาง
สหรัฐอเมริกา  

 
5.1.4  ปัญหาการให้ความส าคัญกับปัญหาสุขภาพจิตของก าลังพลหลังการสู้รบของ

กองทัพยังไม่เพียงพอ 
 

  เน่ืองจากก าลังพลที่มีปัญหาสุขภาพจิตหลังการสู้รบมีเพียงสิทธิการรักษาใน
สถานพยาบาลของทางราชการ ซ่ึงอาจท าให้กระบวนการรักษาเกิดความล่าช้าจนส่งผลเสียต่อตัว
ผูป่้วย ทั้งต่อพฤติกรรมการด าเนินชีวิตและการท างาน รวมถึงความปลอดภยัต่อสังคม  
 

จึงเห็นควรให้มีการเพิ่มมาตรการในการดูแลสุขภาพจิตของก าลงัพลหลงัการสู้
รบให้มากขึ้น โดยการเพ่ิมเติมช่องทางในการรักษา เช่น บริการให้ค าปรึกษาปัญหาสุขภาพจิตใน
เบื้องตน้ตลอด 24 ชั่วโมง ตามแนวทางของสหรัฐอเมริกาและเครือรัฐออสเตรเลีย และการเพ่ิมเติม
สิทธิในการรักษาปัญหาสุขภาพจิตของก าลงัพลจากการสู้รบให้ครอบคลุมทั้งในสถานพยาบาลของ
ทางราชการและเอกชน ตามแนวทางของเครือรัฐออสเตรเลีย  

 
5.1.5 ปัญหาสิทธิในการเบิกค่ารักษาพยาบาลไม่ครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเน่ืองกับ

อุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษา  
 

 สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่กรมบญัชีกลางรับรอง ไม่
ครอบคลุมค่าใชจ่้ายที่เก่ียวเน่ืองกบัอุปกรณ์ทางการแพทยท์ี่ใช้ในการรักษาพยาบาล เช่น ค่าไฟฟ้า ท า
ให้ก าลงัพลตอ้งรับภาระค่าใชจ่้ายที่เพ่ิมขึ้น  

 
 จึงเห็นควรให้เพ่ิมเติมสิทธิในการเบิกค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเน่ืองกับอุปกรณ์ทางการ

แพทย์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ส าหรับก าลังพลที่ได้รับบาดเจ็บหรือทุพพลภาพจากการปฏิบตัิ
หนา้ที่ในพ้ืนที่ จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ตามแนวทางของของเครือรัฐออสเตรเลีย 

 

5.2 ข้อเสนอแนะ 
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5.2.1  ปัญหาการบรรจุทายาทเพราะเหตุทดแทนผู้ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

 
 เห็นควรเพ่ิมเติมบทบญัญติั ใน พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการทหาร พ.ศ. 2521 

ดงัน้ี 
 

1) เพ่ิมเติม มาตรา 10/2 โดยบญัญตัิว่า “ให้หน่วยงานของรัฐตน้สังกดัของเจา้หน้าที่
ผูป้ฏิบติังานให้การสงเคราะห์และช่วยเหลือแก่บุตร หรือคู่สมรสที่มิไดส้มรสใหม่ หรือบิดามารดา
ของเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานที่เสียชีวิตหรือได้รับบาดเจ็บทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ราชการได ้และถูกส่ังให้ออกจากราชการหรือออกจากงาน อนัเน่ืองมาจากการสู้รบ ต่อสู้ปราบปราม 
หรือถูกประทุษร้ายจากสถานการณ์ความไม่สงบในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้และมิไดเ้กิดจากสาเหตุ
ส่วนตวัหรือความ ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของเจา้หน้าที่ผูป้ฏิบติังานนั้นเอง โดยให้พิจารณา
บรรจุทายาทของเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงานเขา้ท างานตาม มาตรา 10/3 ไดค้รอบครัวละหน่ึงคน” 

 
2) เพ่ิมเติม มาตรา 10/3 โดยบัญญัติว่า “ให้หน่วยของรัฐต้นสังกัดของเจ้าหน้าที่

ผู ้ปฏิบัติงานที่เสียชีวิต หรือได้รับบาดเจ็บทุพพลภาพตามข้อ 10/2 ซ่ึงมีทายาทอยู่ในวัยท างาน 
ด าเนินการดงัต่อไปน้ี  
 

(1) มีหนงัสือสอบถามทายาทว่า ประสงคจ์ะขอบรรจุเป็นเจา้หนา้ที่ของ
รัฐหรือไม่ โดยให้ทายาทซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัว่าดว้ยการนั้น 
และมีความพร้อมรับการบรรจุเขา้รับราชการแจ้งความประสงค์ ภายในหกเดือนนับแต่วนัที่ได้รับ
แจง้จากหน่วยงานของรัฐตน้สังกดั  

 
(2) กรณีที่ทายาทประสงคจ์ะขอบรรจุเป็นเจา้หนา้ที่ของรัฐในหน่วยงาน

ของรัฐต้นสังกัดของเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานให้พิจารณาบรรจุทายาทในโอกาสแรกที่สามารถ
ด าเนินการได้ โดยการบรรจุทายาทดังกล่าวจะต้องผ่านกระบวนการเลือกสรรตามแนวทางที่
หน่วยงานของรัฐดังกล่าวเห็นสมควร  เพื่อให้ได้ผู ้ที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัต าแหน่ง  
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(3) กรณีที่ทายาทประสงคจ์ะขอบรรจุเป็นเจา้หนา้ที่ของรัฐในหน่วยงาน
ของรัฐอื่น หรือมิไดร้ะบุหน่วยงาน หรือระบุเป็นหน่วยงานเอกชน ให้หน่วยงานของรัฐตน้สังกดัของ
เจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงาน ส่งเร่ืองให้ส านกังาน ก.พ. เพื่อประสานงานให้ความช่วยเหลือต่อไป  

 
(4) หน่วยงานใดไดบ้รรจุทายาทตามความประสงคข์องทายาทแลว้ ให้

รายงานให้ส านกังาน ก.พ. ทราบเพ่ือเป็นขอ้มูลกลาง” 
 

5.2.2  ปัญหาการก าหนดเงินช่วยเหลือรายเดือนแก่ก าลังพลที่ปลดพิการทุพพลภาพไม่
เหมาะสม  

 
เห็นควรเพ่ิมเติมบทบญัญติั ใน พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการทหาร พ.ศ. 2521 

มาตรา 14/2 โดยบญัญตัิว่า ขา้ราชการทหาร และทหารกองประจ าการ ผูใ้ดไดรั้บอนัตรายจนพิการ
ทุพพลภาพ เน่ืองจากการรบหรือการปฏิบตัิหน้าที่ราชการในพ้ืนที่ จงัหวดัชายแดนภาคใต้ ให้ไดรั้บ
เงินช่วยเหลือด ารงชีพเป็นรายเดือน เงินช่วยเหลือส าหรับการเดินทาง และค่าพาหนะ ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการที่ กระทรวงกลาโหมก าหนด โดยค านึงถึงระดบัความรุนแรงของการทุพพล
ภาพหรือขอ้จ ากดัในการเคลื่อนไหวร่างกาย และอตัราค่าครองชีพ เพื่อก าหนดจ านวนเงินช่วยเหลือที่
แต่ละบุคคลพึงจะไดรั้บ  

 
5.2.3  ปัญหาการดูแลทายาทของผู้ที่ได้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ เป็น

ลักษณะการดูแลในระยะส้ัน  
 

 เห็นควรเพ่ิมเติมบทบัญญัติ ใน ข้อบังคับ กระทรวงกลาโหม ว่าด้วยบุคคลที่ท า
หน้าที่ทหารและการก าหนดส่วนบ านาญพิเศษ พ.ศ. 2497 โดยบญัญตัิว่า “ให้หน่วยงานตน้สังกัด
พิจารณาจัดท าแผนสวสัดิการประกันรายได้ให้กับทายาทในกรณีที่ผูรั้บบ านาญพิเศษเพราะเหตุ
ทุพพลภาพไดเ้สียชีวิตลง ภายใน...ปี โดยก าหนดเงินตามความเหมาะสมกบัค่าครองชีพ เพื่อชดเชย
การสูญเสียรายได้ของทายาทหลังผูรั้บบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ได้เสียชีวิตลง”  ทั้งน้ี 
ข้อบังคับ กระทรวงกลาโหม ฉบับดังกล่าว ออกตามความใน พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ พ.ศ. 2494 จึงจ าเป็นต้องแก้ไขใน พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการฯ ด้วย
เช่นกนั 
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5.2.4  ปัญหาสิทธิในการเข้าถึงการรักษาพยาบาลของไทยยังจ ากัดเฉพาะในสถานพยาบาล
ของทางราชการ 

 
1) เห็นควรให้หน่วยทหารเปิดคลินิกรับปรึกษาปัญหาสุขภาพจิตตลอด 24 ชั่วโมง 

และเพ่ิมช่องการในการให้ค าปรึกษา เช่น ทางออนไลน์ หรือทางโทรศพัท ์
 
2) เห็นควรเพ่ิมเติมบทบัญญัติ ใน ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยบ าเหน็จ

ความชอบ ค่าทดแทน และการช่วยเหลือ เจ้าหน้าที่และประชาชน ผูป้ฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือ
ช่วยเหลือราชการ เน่ืองในการป้องกนัอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 2521  
 
   ข้อ 26 โดยบัญญัติว่า “ผูป้ฏิบัติหน้าที่ราชการหรือช่วยเหลือราชการในการ
ป้องกนัอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ จนไดรั้บอนัตรายแก่ร่างกาย จิตใจ หรือ
ป่วยเจ็บ ซ่ึงอนัตรายหรือการป่วยเจ็บนั้นมิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงหรือจาก
ความผิดของตนเอง ต้องเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลหรือสถานพยาบาลของทาง
ราชการ และให้ไดรั้บเงินค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลตลอดเวลาที่เขา้รับการรักษาพยาบาล เวน้แต่
จะมีสิทธิไดรั้บเงินค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลตามระเบียบของทางราชการหรือหน่วยงานอื่น 
 
    ถ้าไม่มีสถานพยาบาลหรือสถานพยาบาลของทางราชการ หรือกรณี
จ าเป็นฉุกเฉินก็ให้เขา้รับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลหรือสถานพยาบาลของเอกชนได ้โดย
ให้ไดรั้บเงินค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลเต็มจ านวน” 
 

5.2.5  ปัญหาสิทธิในการเบิกค่ารักษาพยาบาลไม่ครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเน่ืองกับ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษา  

 
  เห็นควรให้เพ่ิมเติมบทบัญญัติ ใน ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยบ าเหน็จ
ความชอบ ค่าทดแทน และการช่วยเหลือ เจ้าหน้าที่และประชาชน ผูป้ฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือ
ช่วยเหลือราชการ เน่ืองในการป้องกนัอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 2521  
ข้อ 27 โดยบัญญัติว่า ค่าใช้จ่ายส าหรับค่าห้องและอาหารผูป่้วย ค่าพยาบาลพิเศษ ตลอดจนค่าซ้ือ
อวยัวะเทียม ให้เบิกไดต้ามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอตัราที่กระทรวงการคลงัก าหนด รวมถึงค่าใช้จ่ายที่
เก่ียวเน่ืองกบัการด าเนินการของอุปกรณ์ทางการแพทยท์ี่จ าเป็นในอตัราเหมาจ่ายเป็นรายปี  
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