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Abstract 

The purpose of the study was to investigate the actual conditions, desirable conditions, and 
healthy school requirements at Large Size School under the Nonthaburi Secondary Educational Service 
Area Office and present guidelines for promoting healthy schools. This study was a mixed method. 
Total sampling revealed a population of 210 instructors and educational staff members. The research 
instrument consisted of five rating scale questionnaires measuring student, school, environment, 
family, and societal happiness. In addition, the data were analyzed using percentage, mean, standard 
deviation, and the Modified Priority Needs Index (PNImodified). The results of the study indicated that 
a happy society had the highest PNImodified (PNImodified = 0.597), followed by happy family, happy 
student, happy school, and happy environment with 0.497, 0.492, 0.483, and 0.388, respectively and 
that the guidelines for promoting a healthy school consisted of 28 guidelines, which included happy 
student (5 guidelines), happy school (6 guidelines), happy environment (6 guidelines), happy family   
(5 guidelines), and happy society (7 guidelines). 

(Total 100 pages) 
 

Keywords: Need Assessment, The Guidelines for Promoting Healthy School, Large Size School under 
The Nonthaburi Secondary Educational Service Area Office 



ง 

สารบัญ 
 

หน้า 
กติติกรรมประกาศ ก 
บทคัดย่อภาษาไทย ข 
บทคัดย่อภาษาองักฤษ ค 
สารบัญ ง 
สารบัญตาราง ช 
สารบัญรูป ฌ 
  

บทที่ 1 บทน า 1 
 1.1 ท่ีมาและความส าคญัของปัญหา 1 

 1.2 วตัถุประสงคข์องการวิจยั 4 

 1.3 ค  าถามของการวิจยั 4 

 1.4 ขอบเขตของการวิจยั 4 

 1.5 กรอบแนวคิดการวิจยั 6 

 1.6 นิยามศพัท ์สญัลกัษณ์ และอกัษรยอ่ 6 

 1.7 ประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดรั้บ 9 

 1.8 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 8 

   

บทที่ 2 ทฤษฎแีละงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 10 
 2.1 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนสุขภาวะ 10 
 2.2 แนวคิดการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 16 
 2.3 แนวคิดเก่ียวกบัแนวทางการพฒันา 21 
 2.4 ขอ้มูลโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี 
25 

 2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 27 
 

บทที่ 3 วธีิการด าเนินงานวจิัย 34 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 34 



จ 

สารบัญ 
 

หน้า 
 3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 34 

 3.3 การสร้าง พฒันา และตรวจสอบเคร่ืองมือ 35 

 3.4 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 36 

 3.5 การวิเคราะห์ขอ้มูล 37 

 3.6 ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 38 

 3.7 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 39 

 3.8 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 39 

 3.9 การวิเคราะห์ขอ้มูล 39 

   

บทที่ 4 ผลการวจิัย 40 
 4.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 40 

 4.2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สภาพท่ีพึ่งประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นการ
ส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี 

42 

 4.3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็นและแนวทางในการ
ส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี จากการ
สมัภาษณ์ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 5 คน 

50 

   

บทที่ 5 บทสรุป และข้อเสนอแนะ 67 
 5.1 สรุปผลการวิจยั 68 

 5.2 ขอ้เสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
นนทบุรีตามความเห็นของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 5 คน 

70 

 5.3 อภิปรายผลการวิจยั 72 

 5.4 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้ 75 

 5.5 ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 76 



ฉ 

สารบัญ (ต่อ) 
 

หน้า 

บรรณานุกรม 77 
 

ภาคผนวก  85 

ภาคผนวก ก ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 86 

ภาคผนวก ข เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 92 

 
ประวตัิผู้วจัิย 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช 

สารบัญตาราง 
 

หน้า 
ตารางที ่   

4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งผูต้อบ
แบบสอบถาม 
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4.2 แสดงผลของ สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นในการส่งเสริม
โรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีตามความคิดเห็นของ
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 210 คน ในภาพรวม 
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4.3 แสดง สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นในการส่งเสริมโรงเรียน
สุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 210 คน ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข 
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4.4 แสดง สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นในการส่งเสริมโรงเรียน
สุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 210 คน ดา้นโรงเรียนเป็นสุข   
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4.5 แสดง สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นในการส่งเสริมโรงเรียน
สุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขต
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4.6 แสดง สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นในการส่งเสริมโรงเรียนสุข
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4.7 แสดง สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นในการส่งเสริมโรงเรียน
สุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขต
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4.8 ตารางรายงานขอ้มูลแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียน
มธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษานนทบุรี จากการสมัภาษณ์ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 5 คน ดา้น
ผูเ้รียนเป็นสุข 
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4.9 ตารางรายงานขอ้มูลแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียน
มธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจากการสมัภาษณ์ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 5 คน ดา้นโรงเรียน
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4.10 ตารางรายงานขอ้มูลแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียน
มธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษานนทบุรี จากการสมัภาษณ์ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 5 คน ดา้น
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4.11 ตารางรายงานขอ้มูลแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียน
มธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษานนทบุรีจากการสมัภาษณ์ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 5 คน ดา้น
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4.12 ตารางรายงานขอ้มูลแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียน
มธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 

1.1  ทีม่ำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
การจัดการและยกระดับคุณภาพในสถานศึกษา เป็นปัจจัยท่ีส าคญัเพื่อให้สถานศึกษา

ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายและพนัธกิจท่ีไดต้ั้งไว ้สถานศึกษาจึงจ าเป็นท่ีตอ้งแสวงหาวิธีการ
จดัการและยกระดบัคุณภาพให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จากนิยามคุณภาพโดยรวม ของ Goetsch and 
Davis ในปี 2003 ท่ีไดก้ล่าววา่ คุณภาพโดยรวมขององคก์รเป็นการปฏิบติังานท่ีองคก์รพยายามท าให้
มีเกิดการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ืองในด้านผลผลิต การให้บริการ คน กระบวนการและ
สภาพแวดลอ้มใหป้ระสบผลส าเร็จ การพฒันาคุณภาพการศึกษาจึงเป็นแนวทางการยกระดบัองคก์ร
ท่ีผูบ้ริหารตอ้งบริหารเพื่อให้เป็นการสร้างผูเ้รียน โรงเรียน สภาพแวดลอ้ม ให้เหมาะสมต่อการ
ท างาน เกิดบรรยากาศท่ีดี เพื่อส่งมอบความสุขสู่ครอบครัว และชุมชน เพื่อให้เป็นการเตรียมความ
พร้อมต่อการเปล่ียนแปลงสู่ยุคดิจิตอล และการส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นสถานท่ีเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพนั้น จึงเกิดเป็นแนวคิดโรงเรียนสุขภาวะ โดยโรงเรียนจะเป็นหัวใจหลกัการศึกษา และการ
พฒันาคุณภาพชีวิตของบุคลากรทางการศึกษาดว้ยการส่งเสริมความสมบูรณ์อยา่งรอบดา้นท าใหเ้กิด
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื (Burton, 2010)  

 
การพฒันาคุณภาพโดยรวมจ าเป็นตอ้งพฒันาทั้ง กาย จิต สังคม และปัญญา ถือเป็นความ

สมบูรณ์ของคุณภาพชีวิต แนวคิดการส่งเสริมให้เกิดโรงเรียนสุขภาวะ จึงเป็นแนวคิดของพฒันา
โรงเรียนเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์รอบดา้นดว้ยการบูรณาการทุกองคป์ระกอบทั้ง ร่างกาย โรงเรียน 
สภาพแวดลอ้ม ครอบครัว และชุมชนโรงเรียนมีความจ าเป็นตอ้งสร้างแรงจูงใจทั้งภายในและ
ภายนอกของบุคลากรในองคก์ร ถือเป็นจุดเร่ิมตน้ในการปรับสมดุลของชีวิตการท างาน และชีวิต
ครอบครัว เน่ืองจากเป็นแนวคิดโรงเรียนสุขภาวะเป็นแนวคิดท่ีให้ความส าคญัดา้นการมีความสุข
ของร่างกาย จิตใจ สังคม และทางจิตวิญญาณ เพราะเป็นการให้ความส าคญัในการพฒันาศกัยภาพ
ของมนุษย ์เน่ืองจากมนุษยท่ี์มีสุขภาพดี มีสติปัญญา มีคุณธรรม และมีทกัษะท่ีพร้อมต่อการรับมือต่อ
ความทา้ทาย และเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (มูลนิธิสถาบนัวิจยัระบบการศึกษา , 2560) 
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สถานศึกษา ทั้งสถานพฒันาเด็กปฐมวยั โรงเรียน ศูนยก์ารเรียน วิทยาลยั สถาบนั มหาวิทยาลยั 
หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือของเอกชนท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีหรือมีวตัถุประสงคใ์น
การจดัการศึกษา (ราชกิจจานุเบกษา, 2542) เป็นส่วนส าคญัในการพฒันาคน การให้ความส าคญัใน
สุขภาวะของบุคลากรทางการศึกษาและส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียน จะเป็นการส่งเสริมใหบุ้คลากร
มีศกัยภาพในการท างาน และสร้างสมดุลของชีวิต ก่อใหเ้กิดบุคคลท่ีมีสุขภาพดี มีศกัยภาพ พร้อมทั้ง
ร่างกายและจิตใจ โรงเรียนจึงมีหนา้ท่ีส าคญัท่ีตอ้งเสริมสร้างความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีดีท่ีส าคญัต่อ
การด าเนินชีวิต ฉะนั้นการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะจึงมีความส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
สุขภาพ และสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้กบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน จึงเรียกไดว้่าเป็นการพฒันาให้เกิด
โรงเรียนท่ีมีคุณภาพท่ีแทจ้ริง โดยเร่ิมจากโรงเรียนโดยการบริหารจดัการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
(School-Based Development and Management: SBM) ส่งมอบถึงชุมชน และกระจายสู่สังคม โดย
ใช้หลกัการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อให้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมของโรงเรียน เพื่อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจ หรือความเป็นเจา้ของร่วมกนั (กิริญณภา หนูอินทร์, 2562) สอดคลอ้งกบั Baltag, 
Pachyna, and Hall (2015) ท่ีไดร้ายงานในปี 2015 ว่า ไดมี้การน าหลกัคิดโรงเรียนสุขภาวะใน 102 
ประเทศ เป็นการศึกษาใน 5 องคป์ระกอบ คือ การไดรั้บวคัซีน ความรู้ทางเพศศึกษาและอนามยั
เจริญพนัธ์ การคดักรองในดา้นสุขภาพ การมองเห็น และความตอ้งการทางสารอาหาร โดยเด็ก
นักเรียนส่วนใหญ่ยงัไม่มีความรู้เก่ียวกบัเพศศึกษา และเป็นเหยื่อของความรุนแรง สอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 -2564) ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความจ าเป็น
การพฒันาคุณภาพคนในสังคมไทยใหมี้ความรู้ คู่คุณธรรมเพื่อใหมี้ความเท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลง
ทางดา้นสังคม มีความพร้อมทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และศีลธรรม มุ่งเน้นให้เยาวชนท่ีเป็น
อนาคตของประเทศชาติมีพื้นฐานจิตใจท่ีดีงาม มีจิตสาธารณะ และมีสมรรถนะทางร่างกายท่ีจ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิตและการพฒันาประเทศ (ส านกังานสภาพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2560) 

 
โรงเรียนจึงมีความเป็นในการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ เพื่อการยกระดบัการศึกษาอย่าง

รอบดา้นก่อให้เกิดสภาพแวดลอ้มเชิงบวก และการพฒันาอย่างย ั้งยืน โดยมุ่งเน้นสุขภาวะ 5 ดา้น 
ตามแนวคิดของ ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ คือ ผูเ้รียนเป็นสุข โรงเรียนเป็น
สุข สภาพแวดลอ้มเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข และชุมชนเป็นสุข (ส านกังานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ [สสส.], 2560) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดขององคก์ารอนามยัโลก (World Health 
Organization [WHO], 2010) ท่ีกล่าวว่า องคก์รสุขภาวะมี 4 ดา้น คือ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
สภาพแวดลอ้มทางจิตสังคม สุขภาวะในสถานท่ีท างาน และชุมชน ในสองแนวคิดน้ีท าใหโ้รงเรียนมี
ความจ าเป็นท่ีตอ้งสร้างเสริมศกัยภาพ และพฒันาโรงเรียนให้เป็นองคก์รทางการศึกษาท่ีสามารถ
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บริหารจัดการและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เพื่อลดปัจจัยเส่ียงและเพิ่มพฤติกรรมสุขภาพ จัด
โครงสร้างทางกายภาพ สภาพแวดลอ้ม และชุมชนใหเ้ป็นพื้นท่ีปลอดภยั ก่อใหเ้กิดสุขภาวะดา้น กาย 
ใจ สังคม และปัญญา ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ห่างไกลจากส่ิงท่ีเป็นอบายมุข หรือเสพติดให้
โทษ โรงเรียนสุขภาวะนั้นตอ้งมีเป้าหมายเพื่อสร้างเสริมให ้“ผูเ้รียนเป็นสุข” เพื่อส่งต่อใหเ้กิดสังคม
ท่ีมีสุขภาวะ (มูลนิธิสถาบนัวิจยัระบบการศึกษา, 2560) แสดงดงัรูปท่ี 1.1  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 1.1 แสดงกระบวนการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ  
ท่ีมา: มูลนิธิสถาบนัวิจยัระบบการศึกษา, 2560 

 
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษแห่งหน่ึง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษานนทบุรีมีบุคลากรทางการศึกษาประกอบดว้ยผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และผูส้นบัสนุน
การศึกษารวม 210 คน มีเป้าหมายเป็นองคก์รการเรียนรู้ชั้นในระดบัสากล การพฒันาโรงเรียนใหเ้กิด
คุณภาพรอบดา้นทั้ง ผูเ้รียน ครู และชุมชนรอบขา้ง จึงเป็นเป้าหมายหลกัเพื่อใหเ้กิดเป็นโรงเรียนท่ีมี
คุณภาพ เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างชุมชน หรือองค์กรการศึกษา สนับสนุนให้เกิดความ
ร่วมมือทุกภาคส่วนทั้ง วดั โรงเรียน และสมาคมต่าง ๆ การสนบัสนุนใหเ้กิดโรงเรียนสุขภาวะจึงเป็น
เป้าหมายส าคญัของการพฒันาโรงเรียนใหเ้กิดคุณภาพรอบดา้น และเป็นการสนบัสนุนใหเ้กิดความ
พร้อมต่อการเป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ การเสาะหาแนวทางโรงเรียนสุขภาวะจึงเหมาะสมต่อการ
พฒันาการศึกษาทั้งผูเ้รียน โรงเรียน สภาพแวดลอ้ม ครอบครัว และชุมชนใกลเ้คียง ก่อใหเ้กิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมสุขภาวะทั้ง ดา้นกาย ใจ สังคม และปัญญา เพื่อให้เกิดความ
สมบูรณ์ของการพฒันา 

 

การบริหารและ
การจดัการเรียนรู้
ในโรงเรียน 

โรงเรียนเป็นสุข 

สภาพแวดลอ้มเป็นสุข 

ครอบครัวเป็นสุข 

ชุมชนเป็นสุข 

ผูเ้รียนเป็นสุข 

กาย 

ใจ 

สังคม 

ปัญญา 

ประชาชนทุกคน 
มีความสามารถ
สร้างสังคม 
สุขภาวะ 
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จากเหตุผลดงักล่าวท าใหผู้ว้ิจยัเห็นคุณค่าของการส่งเสริมถึงสุขภาวะในโรงเรียนเป็นปัจจยั
ส าคญัของการพฒันาคุณชีวิต ท าให้โรงเรียนเป็นท่ีปลอดภยัและน่าอยู่ส าหรับทุกคน จึงเห็นถึง
ความส าคญัของการศึกษาแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัของโรงเรียน
สุขภาวะ 5 ดา้น (สสส.) คือ ผูเ้รียนเป็นสุข โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดลอ้มเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข 
และชุมชนเป็นสุข ซ่ึงประเมินจากสภาพปัจจุบนั และสภาพท่ีพึ่งประสงคข์องโรงเรียนสุขภาวะโดย
มุ่งหวงัท่ีจะศึกษาสุขภาวะในโรงเรียน และน าเสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะใน
โรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดันนทบุรี สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี
ต่อไป 

 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั 
 

1.2.1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั สภาพพึงประสงค ์และความตอ้งการจ าเป็นของโรงเรียนสุข
ภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี 

1.2.2 เพื่อน าเสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาด
ใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี 
 

1.3 ค ำถำมของกำรวจิยั  
 

1.3.1 สภาพปัจจุบนั สภาพพึงประสงคแ์ละความตอ้งการจ าเป็นของการเป็นโรงเรียนสุข
ภาวะของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
นนทบุรี เป็นอยา่งไร 

1.3.2 แนวทางการส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนสุขภาวะของโรงเรียนมธัยมศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี เป็นอยา่งไร 
 

1.4 ขอบเขตของกำรวจิยั 
 

1.4.1 ขอบเขตของเนือ้หำ  
 

การวิจยัน้ีศึกษาสภาพปัจจุบนั สภาพพึงประสงค ์และความตอ้งการจ าเป็นของโรงเรียนสุข
ภาวะ เพื่อเสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีโดยปรับประยกุตห์ลกัโรงเรียนสุขภาวะ 5 ดา้น (สสส., 2560) ดงัน้ี 
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1) ผูเ้รียนเป็นสุข คือ สุขภาวะท่ีผูเ้รียนมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง มีทกัษะการปฏิเสธ
ให้ตนเองพน้จากความอนัตราย รู้หน้าท่ี มีวินัยในตนเอง มีความเขา้ใจในความแตกต่างระหว่าง
บุคคล มีความกระตือรือร้นในการท างานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 

2) โรงเรียนเป็นสุข คือ สุขภาวะท่ีโรงเรียนมีการบูรณาการการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ
ส่งเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ติดตาม ประเมินผลร่วมกนัภายในโรงเรียนมี
แหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทภายในโรงเรียนและทอ้งถ่ิน 

3) สภาพแวดลอ้มเป็นสุข คือ เป็นบรรยากาศในโรงเรียนและห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีความร่มร่ืน น่าอาศยั มีระบบป้องกนัความเป็นอนัตรายท่ี
ก่อให้เกิดความเสียหาย และการพนนัหรือส่ิงเสพติด รวมถึงมีการคดัเลือกวตัถุดิบอาหาร เคร่ืองด่ืม 
หรืออาหารวา่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อสุขภาวะของผูเ้รียน  

4) ครอบครัวเป็นสุข คือ ครอบครัวท่ีมีส่วนร่วมและส่งเสริมการเรียนรู้ และสุขภาวะ
ของผูเ้รียน เกิดจากการรับฟัง ให้ค  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ ป้องกนัความเส่ียงจากพฤติกรรมท่ี
ท าลายสุขภาวะ ดูแลเอาใจใส่เพื่อส่งเสริมสุขภาวะเชิงบวก และแลกเปล่ียนขอ้มูลระหว่างครอบครัว
และโรงเรียน เพื่อร่วมพฒันาสุขภาวะของผูเ้รียน 

5) ชุมชนเป็นสุข คือ ชุมชนเป็นส่วนหน่ึงของการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียน เพื่อ
เสริมสร้างสุขภาวะของผูเ้รียน มีการใช้ประโยชน์ และเปิดโอกาสให้บุคคลในชุมชนได้มา
แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัขอ้มูลเชิงสุขภาวะ ตลอดจนสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างชุมชนและ
โรงเรียน 

 
1.4.2 ขอบเขตของประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำง 
 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาด

ใหญ่พิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครู และ
ผูส้นบัสนุนการศึกษา จ านวน 210 คน เลือกโดยใชก้ลุ่มประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
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1.5 กรอบแนวคดิกำรวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 1.2 กรอบแนวคิดการวิจยั 

ท่ีมา: ปรับปรุงจาก สสส., 2560; World Health Organization, 2010 
 

1.6 นิยำมศัพท์ สัญลกัษณ์ และอกัษรย่อ  
 
สภำพปัจจุบัน หมายถึง สภาพท่ีแสดงความเป็นจริงในปัจจุบนัของการเป็นโรงเรียนสุข

ภาวะในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
นนทบุรี ไดแ้ก่ ผูเ้รียนเป็นสุข โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดลอ้มเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข และชุมชน
เป็นสุข โดยศึกษาจากแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน จากนั้ นหาจากค่าเฉล่ียเลขคณิต และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ดว้ยดชันีความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) (Best, 1986 
อา้งถึงใน สุวารี แปงณีวงค,์ 2558; และสุวิมล วอ่งวาณิช, 2551)  

 
สภำพทีพ่งึประสงค์ หมายถึง สภาพท่ีผูบ้ริหาร ครู และผูส้นบัสนุนการศึกษาคาดการณ์และ

อยากจะพฒันาให้เกิดข้ึนในโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จงัหวดั
นนทบุรี ไดแ้ก่ ผูเ้รียนเป็นสุข โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดลอ้มเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข และชุมชน
เป็นสุข โดยศึกษาจากแบบสอบถามสภาพท่ีพึงประสงค ์จากนั้นหาจากค่าเฉล่ียเลขคณิต และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ดว้ยดชันีความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) (Best, 1986 
อา้งถึงใน สุวารี แปงณีวงค,์ 2558; และสุวิมล วอ่งวาณิช, 2551) 

สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึ่ง
ประสงคข์องโรงเรียนสุข

ภาวะ 
1. ผูเ้รียนเป็นสุข 
2. โรงเรียนเป็นสุข 
3. สภาพแวดลอ้มเป็นสุข 
4. ครอบครัวเป็นสุข 
5. ชุมชนเป็นสุข 

 
 
 
ความตอ้งการจ าเป็น 
ในการส่งเสริม 
โรงเรียนสุขภาวะ 

 
แนวทางการส่งเสริม
โรงเรียนสุขภาวะ 

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ สงักดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษานนทบุรี 
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ควำมต้องกำรจ ำเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงค ์
ท่ีประเมินจากแบบสอบถาม ซ่ึงความตอ้งการจ าเป็นไดรั้บการแกไ้ขหรือพฒันา จะเป็นประโยชน์ต่อ
สถานศึกษา เพื่อส่งเสริมต่อการพฒันาเป็นโรงเรียนสุขภาวะ โดยศึกษาจากล าดบัความตอ้งการ
จ าเป็น หรือ Priority Need Index; PNImodified ซ่ึงค  านวณจาก ผลต่างของสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึง
ประสงค ์หารดว้ยสภาพปัจจุบนั (สุวิมล วอ่งวานิช, 2551) ดงัสมการ 

 
PNImodified = (I - D)/ D 

 
PNImodified หมายถึง ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 
I หมายถึง ค่าเฉล่ียของการปฏิบติั พฤติกรรม ความคิดเห็นตามสภาพท่ีพึงประสงค์

ของการเป็นโรงเรียนสุขภาวะ 
D หมายถึง ค่าเฉล่ียของการปฏิบติั พฤติกรรม ความคิดเห็นตามสภาพปัจจุบนัใน

ปัจจุบนัของการเป็นโรงเรียนสุขภาวะ 
 
โรงเรียนสุขภำวะ หมายถึง สถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนโดยมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้าง

ให้ผูเ้รียนเป็นสุข โดยการปรับสภาพเพื่อลดปัจจยัเส่ียง เพิ่มพฤติกรรมสุขภาพ จดัโครงสร้างและ
ระบบต่าง ๆ ให้โรงเรียน สภาพแวดลอ้ม ครอบครัว และชุมชนเป็นพื้นท่ีปลอดภยั และส่งเสริมสุข
ภาวะของผูเ้รียนทั้งดา้นกาย ใจ สังคม และปัญญา เพื่อใหผู้เ้รียนมีทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการเปล่ียนแปลง
สู่โลกยคุเทคโนโลยดิีจิตอล ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ 

1) ผูเ้รียนเป็นสุข คือ สุขภาวะท่ีผูเ้รียนมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง มีทกัษะการปฏิเสธ
ให้ตนเองพน้จากความอนัตราย รู้หน้าท่ี มีวินัยในตนเอง มีความเขา้ใจในความแตกต่างระหว่าง
บุคคล มีความกระตือรือร้นในการท างานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 

2) โรงเรียนเป็นสุข คือ สุขภาวะท่ีโรงเรียนมีการบูรณาการการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ
ส่งเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ติดตาม ประเมินผลร่วมกนัภายในโรงเรียนมี
แหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทภายในโรงเรียนและทอ้งถ่ิน 

3) สภาพแวดลอ้มเป็นสุข คือ เป็นบรรยากาศในโรงเรียนและห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีความร่มร่ืน น่าอาศยั มีระบบป้องกนัความเป็นอนัตรายท่ี
ก่อให้เกิดความเสียหาย และการพนนัหรือส่ิงเสพติด รวมถึงมีการคดัเลือกวตัถุดิบอาหาร เคร่ืองด่ืม 
หรืออาหารวา่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อสุขภาวะของผูเ้รียน  
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4) ครอบครัวเป็นสุข คือ ครอบครัวท่ีมีส่วนร่วมและส่งเสริมการเรียนรู้ และสุขภาวะ
ของผูเ้รียน เกิดจากการรับฟัง ให้ค  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ ป้องกนัความเส่ียงจากพฤติกรรมท่ี
ท าลายสุขภาวะ ดูแลเอาใจใส่เพื่อส่งเสริมสุขภาวะเชิงบวก และแลกเปล่ียนขอ้มูลระหว่างครอบครัว
และโรงเรียน เพื่อร่วมพฒันาสุขภาวะของผูเ้รียน 

5) ชุมชนเป็นสุข คือ ชุมชนเป็นส่วนหน่ึงของการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียน เพื่อ
เสริมสร้างสุขภาวะของผูเ้รียน มีการใช้ประโยชน์ และเปิดโอกาสให้บุคคลในชุมชนได้มา
แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัขอ้มูลเชิงสุขภาวะ ตลอดจนสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างชุมชนและ
โรงเรียน  

 
แนวทำงกำรส่งเสริมโรงเรียนสุขภำวะ หมายถึง กระบวนการการพิจารณาเพื่อก าหนดความ

แตกต่างของภาพท่ีเป็นจริง และภาพท่ีพึงประสงค ์โดยประเมินจากการเรียงล าดบัค่าความตอ้งการ
จ าเป็น Priority Need Index (PNImodified) จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ในหวัขอ้โรงเรียนสุขภาวะ 
5 ดา้น คือ ผูเ้รียนเป็นสุข โรงเรียเป็นสุข สภาพแวดลอ้มเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข และชุมชนเป็นสุข  

 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และผูส้นบัสนุนการศึกษาซ่ึงเป็น

ผูท้  าหน้าท่ีให้บริการ หรือปฏิบติังานเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การ
บริหารการศึกษา และปฏิบติังานอ่ืนในหน่วยงานการศึกษา ของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่
พิเศษ จงัหวดันนทบุรี 

 
โรงเรียนมัธยมศึกษำขนำดใหญ่พิเศษ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

นนทบุรี หมายถึง สถานศึกษาแห่งหน่ึงในจงัหวดันนทบุรี ท่ี มีจ  านวนนักเรียนทั้งหมดมากกว่า 
2,501 คนข้ึนไป ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี จดัการศึกษาในระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลายรวม 6 ระดบัชั้นเรียน 
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1.7 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
1.7.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าข้อมูล หรือผลการวิจัย ไปใช้เป็นแนวทางการ

ตดัสินใจและวางแผน การส่งเสริมให้เกิดโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี 

1.7.2 บุคลากรทางการศึกษาสามารถน าข้อมูล หรือผลการวิจัย ไปปรับประยุกต์เป็น
แผนการจดัการเรียนรู้ หรือกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพฒันาศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอน สอด
รับกบัแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ  

 



 
 

บทที ่2 
 

ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 

ในการศึกษาแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี ผูว้ิจยัไดเ้สนอแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยน าเสนอหวัขอ้ต่าง ๆ ดงัน้ี  

2.1 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนสุขภาวะ  
2.2 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
2.3 แนวคิดเก่ียวกบัแนวทางการพฒันา 
2.4 ข้อมูลโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษานนทบุรี 
2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1 แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัโรงเรียนสุขภาวะ 
 
2.1.1 ความหมายของโรงเรียนสุขภาวะ 
 
Allensworth, Wyche, Lawson, and Nicholson (1995) โรงเรียนสุขภาวะเป็นโปรแกรม

สุขภาพโปรแกรมหน่ึง โดยมีนโยบาย ขั้นตอน และกิจกรรมท่ีออกแบบเพื่อยกระดบัสุขภาพของ
นักเรียนและเจา้หน้าท่ีด าเนินงาน มีขอบเขตคือการบริการสุขภาพ สภาพแวดลอ้มท่ีดี และการให้
ความรู้เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพตนเอง  

 
WHO (1996) ไดใ้ห้ความหมายของสุขภาพ (Health) คือ ภาวะท่ีร่างกายเป็นสุข มีความ

แขง็แรง มีความสุขทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม มีองคป์ระกอบ 4 มิติท่ีไม่สามารถแบ่งออก
จากกนัได ้คือ ภาวะท่ีเป็นสุขทางกาย (Physical Well-being) ภาวะท่ีเป็นสุขทางใจ (Mental Well-
being) ภาวะท่ีเป็นสุขทางสังคม (Social Well-being) และภาวะท่ีเป็นสุขทางจิตวิญญาณ (Spiritual 
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Well-being) การเช่ือมโยงทั้ง 4 มิติดว้ยกนั ก่อใหเ้กิดความสมบูรณ์ของสุขภาพ รวมถึงการห่างไกล
โรค และไม่อยูใ่นความเส่ียงของการพิการ  

 
Pakistan (2010) โรงเรียนสุขภาวะเป็นแนวคิดส าหรับประเทศท่ีพฒันาแลว้ เน่ืองจากการ

บริการสุขภาพเป็นส่วนส าคญัต่อระบบการศึกษา องคก์รระดบัประเทศและระดบัชาติใหค้วามส าคญั
กบัสุขภาวะในโรงเรียน และถือว่าสุขภาวะในโรงเรียนเป็นความรับผิดชอบโดยตรงของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีจะตอ้งส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความเจริญทั้งร่างกาย จิตใจ และการอยูร่่วมกบัสงัคม  

 
ประเวศ วะสี (2543) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า สุขภาวะ หรือภาวะ หมายถึง สภาวะท่ีเป็น

ความสุข และมีคุณค่าของการมีชีวิต ทั้งกาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ การส่งเสริมสุขภาพท่ีดี ควร
ส่งเสริมการเรียนรู้ในการสร้างพฤติกรรมท่ีดีและจดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้ก้ือกลู เหมาะสมต่อสุขภาวะ 

 
จุฬาภรณ์ โสตะ (2543) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า สุขภาวะ คือ เป็นส่ิงท่ีควรใหค้วามส าคญัใน

รูปแบบของกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ หรือการเพิ่มระดบัความสุขของชีวิต (Well–being) รวมถึง
ศกัยภาพในดา้นกายภาพ ร่างกาย สุขภาพรายบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม ส่งเสริมพฤติกรรม
ท่ีดีเพื่อให้มีสุขภาพท่ีดี (Approach Behavior) ห่างไกลโรค หรือปัญหาสุขภาพส่งเสริมพฤติกรรม
ทางบวก และการมีชีวิตอยา่งเป็นสุข  

 
วิพุธ พูลเจริญ (2544) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า สุขภาวะว่า สุขภาวะเป็นกระบวนการ แนว

ปฏิบติั หรือพฤติกรรมท่ีมุ่งเสริมเสริมใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีสมบูรณ์ มีความสมดุลของชีวิตการงานและ
ครอบครัว ก่อให้เกิดพฤติกรรมสุขภาพ โดยพิจารณาจากปัจจยัทางร่างกาย จิตใจ สังคม และ จิต
วิญญาณ โดยค าวา่สุขภาวะนั้นไม่ไดจ้  ากดัเพียงแค่ไม่เจบ็ป่วย  

 
ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2549) ไดอ้ธิบายว่า สุขภาพว่า ไม่ใช่

การไม่เป็นโรค แต่เป็นสุขภาวะท่ีครอบคลุมและบูรณาการทั้งมิติของกาย ใจ สังคม และจิตวิญญาณ 
เขา้เป็นวิถีชีวิตท่ีเช่ือมโยงและสัมพนัธ์กนัในตวัมนุษยแ์ละสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มทั้งทางกายภาพ
และสังคม จ าเป็นตอ้งบูรณาการแบบองคร์วมทั้งในระดบับุคคล ครอบครัว ท่ีท างาน องคก์ร ชุมชน 
สังคม ระบบนิเวศ และจกัรวาล  
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ประเวศ วะสี (2551) สุขภาพคือสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทาง
ปัญญา สุขภาวะเกิดจากการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง เพื่อการพฒันาทั้ง 4 ดา้น แต่ละดา้นอาจมีองคป์ระกอบ
ดา้นละ 4 องคป์ระกอบ รวมเป็นสุขภาวะ 4 x 4 = 16 ดงัน้ี 

สุขภาวะทางกาย ประกอบดว้ย ร่างกายแขง็แรง ปลอดสารพิษ ปลอดภยั มีสมัมาชีพ  
สุขภาวะทางจิต ประกอบดว้ย ความดี ความงาม ความสวย ความมีสติ 
สุขภาวะทางสังคม ประกอบดว้ย สังคมสุขสัมพนัธ์ สังคมเขม้แข็ง สังคมยุติธรรม สังคม

สันติ 
สุขภาวะทางปัญญา ประกอบดว้ย ปัญญารู้รอบรู้เท่าทนั ปัญญาท าเป็น ปัญญาอยูร่่วมกนัเป็น 

ปัญญาบรรลุอิสรภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 2.1 การจ าแนกองคก์รประของสุขภาวะ  

ท่ีมา: ประเวศ วะสี, 2551 
 
ขวญัเมือง แกว้ด าเกิง และคณะ (2553) องคก์ารสุขภาวะ หมายถึง องคก์ารท่ีมีการส่งเสริม

และพฒันาคนในองคก์ารให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยมีเป้าหมายให้คนท างานในองคก์ารมีสุขภาพท่ีดี
ในการท างาน มีความปลอดภยัและอาชีวอนามยัท่ีดี  มีสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการท างาน มีทกัษะและ
ประสิทธิภาพท่ีดีในการท างาน มีความรักและความผูกพนัต่อองคก์าร เกิดนวตักรรมใหม่ ๆ ของ
ระบบการจดัการและพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์เหมาะสมและยัง่ยนื  

 

สัมมาชีพ 

ปลอดภยั 

ปลอดสารพิษ 

ร่างกายแขง็แรง 

ความดี 

ความงาม 

ความสงบ 

ความมีสติ 

สุขสมัพนัธ์

  
เขม้แขง็ ยติุธรรม สนัติ 

การรู้ ท าเป็น 

อิสรภาพ อยูเ่ป็น 

 

กาย ปัญญา จิต 

ส้งคม 
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ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2560) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า “สุขภาพ”
ตอ้งให้ความหมายกวา้งขวางข้ึน จนสามารถทะลุกรอบการมองสุขภาพแบบเดิมท่ีนิยามสุขภาพ คือ
“การไม่เป็นโรค” และมองปัญหาสุขภาพ คือ “เช้ือโรคท่ีสามารถก าจดัไดด้ว้ยวคัซีนและยา” เท่านั้น 
นิยามของสุขภาพแนวใหม่จึงมองสุขภาพ คือ “สุขภาวะท่ีครอบคลุมและบูรณาการทั้งมิติของกาย ใจ 
สังคม และจิตวิญญาณ เข้าเป็นวิถีชีวิตท่ีเช่ือมโยงและสัมพนัธ์กันในตัวมนุษยแ์ละสัมพนัธ์กับ
ส่ิงแวดลอ้มทั้งทางกายภาพและสงัคม” 

 
2.1.2 องค์ประกอบของโรงเรียนสุขภาวะ 
 
เดชรัต สุขก าเนิด, วิชยั เอกพลาการ, และปัตตพงษ ์เกษสมบูรณ์ (2545) ไดใ้หค้  าจ ากดัความ

ของสุขภาพจะครอบคลุมเพียง 3 มิติ คือ มิติทางกาย มิติทางจิตใจ และมิติทางสังคม แต่ในระยะ
ต่อมามีการใหค้  าจ ากดัความท่ีครอบคลุมเพิ่มข้ึนเป็น 4 มิติ คือ มีการเพิ่มมิติทางจิตวิญาณ หรือปัญญา 
โดยสุขภาวะมีองคป์ระกอบดงัน้ี  

1) สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทางร่างกาย (Physical Wellbeing) หมายถึง ร่างกายท่ีสมบูรณ์ 
แข็งแรง คล่องแคล่ว มีก าลงั ไม่เป็นโรค ไม่พิการ มีเศรษฐกิจหรือปัจจยัท่ีจ  าเป็นพอเพียง ไม่มี
อนัตรายและมีส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งเสริมสุขภาพ 

2) สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทางจิตใจ (Mental Wellbeing) หมายถึง จิตใจท่ีมีความสุข ร่า
เริง คล่องแคล่ว ไม่ติดขดั มีความเมตตากบัสรรพส่ิง มีสติ มีสมาธิ มีปัญญา รวมถึงการลดการเห็นแก่
ตวัลงไปดว้ย 

3) สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทางสังคม (Social Wellbeing) หมายถึง การอยูร่่วมกนัดว้ยดี มี
ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเขม้แขง็ สังคมมีความยติุธรรม มีความเสมอภาค มีภารดรภาพ มีสันติภาพ มี
ความเป็นประชาสังคม มีระบบบริการท่ีดี และมีระบบบริการท่ีเป็นกิจการทางสงัคม 

4) สุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญา (Spiritual or Wisdom Wellbeing) คือ สุข
ภาวะท่ีเกิดข้ึนเม่ือท าความดี หรือจิตสัมผสักบัส่ิงท่ีดี อนัสูงส่ง เช่นการเสียสละ การมีความเมตตา 
กรุณา การเขา้ถึงพระรัตนตรัย หรือการเขา้ถึงพระผูเ้ป็นเจา้ 

 
ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (2554) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่าสุขภาวะว่า สุขภาวะใน

มุมมองใหม่หมายถึง ภาวะแห่งความสุขอนัสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย ทางจิตใจ และทางสังคมของคน 
ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ดา้นคือ   
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1) มีสุขภาวะทางร่างกาย คือ สามารถท างานและด ารงชีวิตอยู่ไดต้ามควรแก่อายุวยั
และควรแก่อตัภาพ 

2) มีสุขภาวะทางใจ คือ มีอารมณ์และความรู้สึกท่ีร่ืนรมย ์ยนิดี และเป็นสุข ไม่เครียด
กงัวล มีสติสมัปชญัญะและความคิดตามควรแก่อาย ุแก่อตัภาพ และสภาพแวดลอ้ม 

3) มีสุขภาวะทางจิต หรืออาจใชค้  าว่า “จิตวิญญาณ” คือ ความสุขท่ีเกิดจากการเขา้ใจ
ธรรมชาติ เขา้ใจความจริงแห่งชีวิตและสรรพส่ิง จนเกิดความรอบรู้ และมีความรักความปรารถนา
ใหส้รรพส่ิงมีความสุข  

4) มีสุขภาวะทางสงัคม คือ ความสามารถในการอยูร่่วมกบัคนอ่ืนและส่ิงแวดลอ้มใน
สงัคมของตนไดอ้ยา่งมีความสุข มีน ้ าใจ ปฏิบติัตามกติกาท่ีไดร่้วมกนัวางไว ้มีความเอาใจใส่ มีน ้ าใจ 
ใหอ้ภยั เอ้ืออาทร และมีความอดทนต่อการอยูร่่วมกนั 

 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2560) โรงเรียนสุขภาวะ หมายถึง 

โรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนโดยมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างให้ผูเ้รียนเป็นสุข โดยการปรับสภาพ
เพื่อลดปัจจยัเส่ียง เพิ่มพฤติกรรมสุขภาพ จดัโครงสร้างและระบบต่าง ๆ ใหโ้รงเรียน สภาพแวดลอ้ม 
ครอบครัว และชุมชนเป็นพื้นท่ีปลอดภยั และส่งเสริมสุขภาวะของผูเ้รียนทั้งดา้นกาย ใจ สังคม และ
ปัญญา เพื่อให้ผูเ้รียนมีทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการเปล่ียนแปลงสู่โลกยคุเทคโนโลยีดิจิตอล ประกอบดว้ย 
5 ดา้น คือ 

1) ผูเ้รียนเป็นสุข คือ สุขภาวะท่ีผูเ้รียนมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง มีทกัษะการปฏิเสธ
ให้ตนเองพน้จากความอนัตราย รู้หน้าท่ี มีวินัยในตนเอง มีความเขา้ใจในความแตกต่างระหว่าง
บุคคล มีความกระตือรือร้นในการท างานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 

2) โรงเรียนเป็นสุข คือ สุขภาวะท่ีโรงเรียนมีการบูรณาการการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ
ส่งเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ติดตาม ประเมินผลร่วมกนัภายในโรงเรียนมี
แหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทภายในโรงเรียนและทอ้งถ่ิน 

3) สภาพแวดลอ้มเป็นสุข คือ เป็นบรรยากาศในโรงเรียนและห้องเรียนท่ี เอ้ือต่อ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีความร่มร่ืน น่าอาศยั มีระบบป้องกนัความเป็นอนัตรายท่ี
ก่อให้เกิดความเสียหาย และการพนนัหรือส่ิงเสพติด รวมถึงมีการคดัเลือกวตัถุดิบอาหาร เคร่ืองด่ืม 
หรืออาหารวา่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อสุขภาวะของผูเ้รียน  

4) ครอบครัวเป็นสุข คือ ครอบครัวท่ีมีส่วนร่วมและส่งเสริมการเรียนรู้ และสุขภาวะ
ของผูเ้รียน เกิดจากการรับฟัง ให้ค  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ ป้องกนัความเส่ียงจากพฤติกรรมท่ี
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ท าลายสุขภาวะ ดูแลเอาใจใส่เพื่อส่งเสริมสุขภาวะเชิงบวก และแลกเปล่ียนขอ้มูลระหว่างครอบครัว
และโรงเรียน เพื่อร่วมพฒันาสุขภาวะของผูเ้รียน 

5) ชุมชนเป็นสุข คือ ชุมชนเป็นส่วนหน่ึงของการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียน เพื่อ
เสริมสร้างสุขภาวะของผูเ้รียน มีการใช้ประโยชน์ และเปิดโอกาสให้บุคคลในชุมชนได้มา
แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัขอ้มูลเชิงสุขภาวะ ตลอดจนสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างชุมชนและ
โรงเรียน  

 
จากวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งอาจสรุปไดว้าองคป์ระกอบของโรงเรียนสุขภาวะ คือ ความสมบูรณ์

ท่ีมีความเช่ือมโยงอยา่งองคร์วมทั้งดา้นร่างกาย จิต สังคม และปัญญา น ามาสู่หลกัจดัการเรียนการสอน
โดยมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างใหผู้เ้รียนเป็นสุข ลดความเส่ียงหรืออนัตรายดว้ยองคป์ระกอบ 5 ดา้น คือ 
ผูเ้รียนเป็นสุข โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดลอ้มเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข และชุมชนเป็นสุข 
 

2.1.3 ข้อดีของโรงเรียนสุขภาวะ 
 

WHO (1996) ไดเ้สนอขอ้ดีของการเป็นโรงเรียนสุขภาวะ ดงัน้ี  
1) เป็นองคก์รท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในหลากหลายมิติ เช่น ทางร่างกาย จิตใจ สังคม 

และส่ิงแวดลอ้ม 
2) การกระตุ้นและพฒันาสภาพครอบครัวให้มีความผูกพนัธ์ของนักเรียน และ

บุคลากรของโรงเรียน มีส่วนร่วมต่อการเรียนรู้ และความสุขท่ีจะเรียนรู้ 
3) มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีสมบูรณ์ ประกอบด้วย น ้ าด่ืมสะอาด อาคาร

ปลอดภยั อาหารถูกโภชนาการ มีพื้นท่ีส าหรับออกก าลงักาย เป็นตน้ 
4) สร้างความตระหนักถึงจริยธรรมทางสังคมให้กบันักเรียน ด้วยการสร้างเสริม

ส่ิงแวดลอ้มเชิงบวก และการรู้เท่าทนัอารมณ์ของนกัเรียน 
5) หลกัสูตรเน้นการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของนักเรียน เสริมสร้างทกัษะต่อการ

ด ารงชีวิต และยกระดบัคุณภาพชีวิตดว้ยการศึกษา 
6) โรงเรียนเป็นตวักลางในการเช่ือมโยงบริการสุขภาพใหก้บันกัเรียน เช่น การตรวจ

สุขภาพประจ าปี การตรวจสอบปัญหาทางการมองเห็น หรือการไดย้นิ ความเครียด หรือโรคระบาด 
7) โรงเรียนเป็นองคก์รประสานงานระหวา่ง ชุมชน หรือธุรกิจรายยอ่ย เกิดเป็นความ

ร่วมมือของการประกอบอาชีพท่ีมีประโยชน์ต่อนกัเรียน ครอบครัว และชุมชน 
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ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2554) การพฒันาโรงเรียนสุขภาวะควร
เร่ิมตน้จากผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน คือ ผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และบุคลากร
ในโรงเรียน ซ่ึงถือว่าเป็นเจา้ของโรงเรียนร่วมกัน การพฒันาโรงเรียนสุขภาวะถือว่าเป็นการได้
ประโยชน์ร่วมกนัของทุก ๆ ฝ่าย ซ่ึงขอ้ดีท่ีเกิดข้ึนเป็นตวัแปรส าคญัของการพฒันาโรงเรียนโดยได้
เสนอดงัน้ี  

1) การเสริมสร้างพลังอ านาจของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย คือ ให้ผูป้กครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา และบุคลากรในโรงเรียนสามารถร่วมกนัพฒันาโรงเรียน โดยใชโ้รงเรียน
เป็นฐาน (School – Based Development and Management: SBM) แบบบูรณาการทุกฝ่าย และให้
ความส าคญักบัการรับผดิชอบร่วมกนั 

2) การปรับปรุงระบบการท างาน และเง่ือนไขการท างานในโรงเรียน คือ การ
พฒันาการท างานร่วมกนัโดยการใหผู้อ้  านวยการท่ีอยูใ่นบทบาทของผูน้ าการเปล่ียนแปลง  

3) การพฒันาครูเชิงวิชาชีพ คือ การพฒันาครูให้เกิดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
สามารถปรับเปล่ียนวิธีการจดัการเรียนรู้ มุ่งเนน้ดว้ยวิธีการท่ีหลากลาย และบูรณาการขา้มกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะส าคญัในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งสร้างวฒันธรรมการท างานรูปแบบ
ใหม่ใหเ้กิดกบัครู 

 

2.2 แนวคดิการประเมินความต้องการจ าเป็น  
 
ความตอ้งการจ าเป็น (Needs) เป็นสภาพปัญหาท่ีตอ้งไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อบุคคลหรือหน่วยงาน เป็นความแตกต่าง (Gap) ระหว่างส่ิงท่ีเป็นอยู ่(What is) หรือ
สภาพท่ีเกิดข้ึนใน ปัจจุบนัและสภาพท่ีคาดหวงั (What should be) ส่วนการประเมินความตอ้งการ
จ าเป็น (Needs Assessment) นั้นเป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบท่ีใชใ้นการศึกษาความแตกต่าง 
(Discrepancy) หรือการศึกษาช่องวา่ง (Gap) ระหว่างสภาพปัจจุบนั (What is) กบัสภาพท่ีควรจะเป็น 
(What should be) น ามาจดัเรียงล าดบัความส าคญัก่อนท่ีจะเลือกช่องว่างหรือความตอ้งการจ าเป็น 
(Needs) ท่ีส าคญัท่ีสุดในการด าเนินการแกปั้ญหาต่อไป (คมศร วงษรั์กษา, 2540) 

 
2.2.1 ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น  
 
Kaufman and English (1981) ให้ความหมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็นว่าเป็น

กระบวนการท่ีเป็นทางการ ซ่ึงก าหนดช่องว่างระหว่างผลผลิตหรือผลลพัธ์ในปัจจุบนัและผลลพัธ์
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หรือผลผลิตท่ีเป็นท่ีตอ้งการ และจดัวางช่องว่างเหล่านั้นตามล าดบัความส าคญั และเลือกส่ิงท่ีเห็นว่า
ส าคญัท่ีสุดเพื่อแกปั้ญหา 

 
Witkin (1984) ไดก้ล่าวไวว้่า การประเมินความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการท่ีเป็น

ระบบท่ีน ามาใชเ้พื่อก าหนดความแตกต่างระหว่างสภาพท่ีเป็นอยู่กบัสภาพท่ีมุ่งหวงั โดยเนน้ความ
แตกต่างของผลลพัธ์ (Outcome gaps) และน ามาจดัเรียงล าดบั และเลือกความตอ้งการจ าเป็นมาแกไ้ข  

 
Witkin and Altschuld (1995) ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบักระบวนการประเมินความตอ้งการ

จ าเป็นไวว้่า การประเมินความตอ้งการจ าเป็นมี 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การวางแผนการด าเนินงาน 2) การ
ส ารวจและวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อก าหนดความตอ้งการจ าเป็น และ 3) การใชป้ระโยชน์จากความตอ้งการ
จ าเป็น  

 
Reviere, Berkowitz, Carter, and Ferguson (1996) ไดก้ล่าวไวว้่า การประเมินความตอ้งการ

จ าเป็น หมายถึง กระบวนการท่ีท าอยา่งเป็นระบบเพื่อคน้หาสารสนเทศมาใชใ้นการตดัสินใจ  
 
สุวิมล ว่องวานิช (2550) ได้กล่าวไวว้่า การประเมินความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง การ

วิเคราะห์อย่างเป็นระบบเพื่อแสดงความแตกต่างระหว่าง ผลท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัและผลลพัธ์ท่ีพึง
ปรารถนา การจดัเรียงล าดบัความส าคญั และการเลือกความตอ้งการจ าเป็นมาแกไ้ข 

 
กจิตตา ชินพิทกัษว์ฒันา (2557) การประเมินความตอ้งการจ าเป็น คือ กระบวนการท่ีจดัท า

ข้ึนเพื่อประโยชน์ในการพฒันาระบบ หรือองค์กรให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้โดยก าหนดแนว
ทางแกไ้ขส่ิงท่ีตอ้งการจ าเป็นให้ถึงเป้าหมาย แลว้หาช่องว่างระหว่างสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงกบัสภาพท่ี
ควรจะเป็นเพื่อแกไ้ขจากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้าจดัเรียงล าดบัความส าคญั ความเร่งด่วน และความ
เหมาะสมเพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาต่อไป 

 
กล่าวโดยสรุป ความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสภาพปัจจุบันใน

ปัจจุบนั และสภาพท่ีพึ่งประสงค ์โดยน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามสังเคราะห์เป็นส่ือสารสนเทศ
เพื่อจดัล าดบัความส าคญั และใชส้ าหรับการตดัสินใจ การวางแผนการพฒันา เพื่อเป็นแนวทางการ
พฒันางานหรือองคก์รต่อไป  
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2.2.2 ขั้นตอนการวจิัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
 
การวิจยัการประเมินความตอ้งการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ มีกระบวนการด าเนินงาน 3 ขั้นตอน 

คือ  
1) การระบุความตอ้งการจ าเป็น (Needs Identification)  
2) การวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น (Needs Analysis)  
3) การก าหนดทางเลือกในการแกปั้ญหาความตอ้งการจ าเป็น (Needs Solution) 

 
2.2.3 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น  
 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2546 อา้งถึงใน ทรงสิริ วิชิรานนท ์และอรุณี อรุณเรือง, 

2559) ไดก้ล่าวสรุปขั้นตอนการประเมินความตอ้งการจ าเป็นไว ้3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 ขั้นก่อนการประเมิน (Pre-assessment) ในขั้นน้ีเป็นขั้นตอนของการส ารวจ 

(Exploration) ประกอบดว้ยขั้นตอนยอ่ย ๆ ดงัน้ี 
(1) วางแผนส าหรับการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
(2) นิยามหรือก าหนดจุดประสงค์ทัว่ไปส าหรับการประเมินความตอ้งการ

จ าเป็น 
(3) ก าหนดขอบเขตของการประเมินความต้องการจ าเป็นหลักและ/หรือ

ประเดน็ท่ีตอ้งการประเมิน 
(4) ก าหนดรายละเอียดและขอ้มูลความตอ้งการตามขอบเขตท่ีจะประเมิน ซ่ึง

รวมถึงกลุ่มเป้าหมายในการประเมิน 
(5) ตดัสินใจก าหนดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูล แหล่งขอ้มูล วิธีการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล และการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูล 
ผลท่ีไดจ้ากขั้นตอนน้ี คือ แผนเบ้ืองตน้ส าหรับการประเมินความตอ้งการจ าเป็นและ

การน าไปใชใ้นขั้นท่ี 2 และ 3 
ขั้นท่ี 2 ขั้นการประเมิน (Assessment) หลงัจากการส ารวจความตอ้งการจ าเป็นต่าง ๆ 

แลว้ในขั้นน้ีเป็นขั้นตอนของการเกบ็รวบรวมขอ้มูล (Data Gathering) ประกอบดว้ยขั้นตอนยอ่ย ๆ ดงัน้ี 
(1) สรุปตดัสินใจก าหนดเก่ียวกบับริบท ขอบเขต และส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งในการ

ประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
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(2) เก็บรวบรวมขอ้มูลของความตอ้งการ ซ่ึงในขั้นตอนน้ีจะท าให้ทราบความ
ตอ้งการของผูรั้บบริการหรือกลุ่มเป้าหมาย 

(3) หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้ น าขอ้มูลท่ีไดม้าจดัเรียงล าดบัความส าคญั
ของความตอ้งการจ าเป็นในเบ้ืองตน้ระยะแรก 

(4) วิเคราะห์หาสาเหตุของความตอ้งการหรือประเดน็ปัญหา 
(5) วิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูลทั้งหมด 

ผลท่ีได้จากขั้นตอนน้ี คือ ความต้องการจ าเป็นหรือปัญหาท่ีต้องการการแก้ไข
ตามล าดบัความส าคญัในระยะแรก 

ขั้นท่ี 3 ขั้นหลงัการประเมิน (Post Assessment) เม่ือไดผ้ลการประเมินความตอ้งการ
จ าเป็นแล้วในขั้ นตอนน้ีเป็นขั้ นตอนส าคัญขั้ นตอนหน่ึง คือ การน าผลการประเมินไปใช ้
(Utilization) ประกอบดว้ยขั้นตอนดงัน้ี 

(1) จดัเรียงล าดบั (Set Priority) ความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น เทคนิคท่ี
ใชใ้นการจดัเรียงล าดบั เช่น การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย (Mean Difference Analysis) 
การวิเคราะห์ขอ้มูลหลายมิติ (Multi Component Data Analysis) การก าหนดดชันีความตอ้งการ
จ าเป็นท่ีมีการถ่วงน ้าหนกั (Weighted Needs Index) 

(2) พิจารณาหาทางเลือกส าหรับการแกไ้ขปัญหา จากขอ้ท่ี 1 การจดัเรียงล าดบั
ท าใหท้ราบปัญหาท่ีส าคญัเร่งด่วนท่ีสุด ถา้หากไม่น ามาแกปั้ญหาก็จะสูญเปล่าในการท าการประเมิน 
ดงันั้นจึงตอ้งช่วยกนัพิจารณาหาทางเลือกในการแกปั้ญหา 

(3) พฒันาแผนการปฏิบติั เพื่อใชใ้นการด าเนินการต่อไป 
(4) ประเมินผล ของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
(5) รายงานผล การประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

 
สุวิมล วอ่งวานิช (2550) ไดส้งัเคราะห์ขั้นตอนการประเมินความตอ้งการจ าเป็นไวด้งัน้ี 

1) การก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
2) การก าหนดค าถามและขอบเขตของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
3) ก าหนดการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

3.1) การก าหนดกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้ง 
3.2) การก าหนดวิธีการเกบ็ขอ้มูล 
3.3) การก าหนดเคร่ืองมือการเกบ็ขอ้มูล 
3.4) การวิเคราะห์ขอ้มูล 
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3.5) การจดัท ารายงาน 
3.6) การใชผ้ลประเมิน 

 
2.2.4 ประเภทของวธีิการใช้ในการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 
สุวิมล ว่องวานิช (2550) ไดแ้บ่งประเภทประเมินความตอ้งการจ าเป็น จ าแนกเป็น 3 กลุ่ม 

กลุ่มแรก เป็นการวิจยัประเภทความตอ้งการจ าเป็นท่ีใชก้ารวิเคราะห์ปฐมมาน ไดแ้ก่ การวิจยัส ารวจ 
การวิจยัอนาคต การวิจยับรรยาย กลุ่มท่ีสอง เป็นการวิจยัทุติยมาน เป็นการวิจยัประเภทความตอ้งการ
จ าเป็นท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ทุติยมาน กลุ่มท่ีสาม เป็นการวิจยัเพื่อประเมินงานวิจยัเพื่อประเมินความ
ตอ้งการจ าเป็น (Meta Evaluation of Needs Assessment Research) ท่ีใชใ้นการประเมินความ
ตอ้งการจ าเป็นของแต่ละวิธี ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1) การส ารวจ การระบุความตอ้งการจ าเป็นท่ีด าเนินการกันส่วนใหญ่ใช้วิธีการ
ส ารวจ เรียกว่า การส ารวจความตอ้งการจ าเป็น (Needs Survey) วิธีการท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลไดแ้ก่ การใชแ้บบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต เม่ือก าหนดประเด็นวิจยัว่าจะประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นเพื่อจุดมุ่งหมายใด และระบุประเภทของความตอ้งการจ าเป็นไดแ้ลว้จึงท าการ
ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง วิธีการเก็บขอ้มูล การสร้างเคร่ืองมือ การวิเคราะห์ขอ้มูลและการ
น าเสนอขอ้มูล ขั้นตอนส าคญัส าหรับการวิจยัประเมินความตอ้งการจ าเป็นส าหรับการวิจยัส ารวจ คือ 
การนิยามความตอ้งการจ าเป็นว่าจะใชนิ้ยามความแตกต่าง หรือนิยามการแกไ้ขปัญหา ซ่ึงจะส่งผล
ต่อการสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลนอกจากน้ีย ังต้องให้ความส าคัญกับการจัดล าดับ
ความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นดว้ย (Needs Prioritization) 

2) การใช้แบบสอบถามวิธีการท่ีใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อประเมินความตอ้งการ
จ าเป็นโดยใชแ้บบสอบถามสามารถท าไดท้างไปรษณีย ์การสอบถามทางโทรศพัท ์การเก็บขอ้มูล
โดยใชแ้บบสอบถาม ถือว่าเป็นการประเมินความตอ้งการจ าเป็นท่ีเนน้การศึกษาจากกลุ่มเป้าหมาย
ขนาดใหญ่และกวา้งและลกัษณะของขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นการแสดงความรู้สึกหรือความคิดเห็นตามการ
รับรู้ของผูต้อบความตอ้งการจ าเป็นท่ีก าหนดดว้ยวิธีการส ารวจดว้ยแบบสอบถามเป็นความตอ้งการ
จ าเป็นของบุคคลหรือระดบัองคก์ร 

3) การใช้วิธีการสัมภาษณ์ คือ การคุยอย่างมีจุดมุ่งหมาย ซ่ึงนิยมใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
วดัผลการศึกษาเก่ียวกบัคุณลกัษณะดา้นความรู้สึกเป็นส่วนใหญ่ เช่น เก่ียวกบับุคลิกภาพ การปรับตวั 
เจตคติ ความสนใจ รวมทั้งคุณลกัษณะเก่ียวกบัการปฏิบติัในดา้นวิธีการปฏิบติั การใชก้ารสัมภาษณ์
เพื่อวดัความสามารถในดา้นความรู้ความคิดทางสติปัญญากส็ามารถใชไ้ด ้แต่ตอ้งระมดัระวงัในกรณี
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ท่ีผูถู้กสัมภาษณ์มีหลายคนและใชค้  าถามคนละชนิดคนละเร่ือง ซ่ึงจะท าให้เกิดปัญหาในเร่ืองการ
เปรียบเทียบคะแนน 

 
2.2.5 แนวทางการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 
สุวิมล ว่องวาณิช (2550) ได้เสนอเทคนิควิธีท่ีใช้ในการจดัล าดับความส าคญัของความ

ตอ้งการจ าเป็น ส าหรับรูปแบบการตอบท่ีเป็นทั้งการตอบสนองเด่ียว และรูปแบบการตอบสนองคู่
โดยมีวิธีการแนวคิดเบ้ืองหลงัของแต่ละเทคนิควิธีการด าเนินการท่ีคลา้ยคลึงกัน ประกอบด้วย
ขั้นตอนการด าเนินการส าคญั คือ การให้คะแนนความส าคญัตามวิธีการท่ีก าหนด การเรียงล าดบั
ความส าคญัและการสรุปผลการจดัล าดบัความส าคญั ดงัน้ี 

 
วิธี Modified Priority Needs Index (PNImodified) เป็นสูตรท่ีปรับปรุงจากสูตร PNI ดั้งเดิมของ นง

ลกัษณ์ วิรัชชยั และสุวิมล ว่องวาณิช ซ่ึงเป็นวิธีท่ีหาค่าผลต่างของสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีคาดหวงั 
(I-D) แลว้หารดว้ยค่า D เพื่อควบคุมขนาดของความตอ้งการจ าเป็นใหอ้ยูใ่นพิสัยท่ีไม่มีช่วงกวา้งมาก
เกินไป และให้ความหมายในเชิงการเปรียบเทียบ เม่ือใชร้ะดบัของสภาพท่ีเป็นอยูปั่จจุบนัเป็นฐานใน
การค านวณค่าอตัราการพฒันาเขา้สู่สภาพท่ีคาดหวงัของกลุ่ม (สุวิมล วอ่งวาณิช, 2550) 

 
สูตร PNImodified = (I - D) / D                                                   (2-1) 

 

2.3 แนวคดิเกีย่วกบัแนวทางการพฒันา 
 

2.3.1 ความหมายของการพฒันาแนวทาง  
 
Stoner and Wankel (1986) ให้ความหมายไวว้่า หมายถึง จ าลองส่ิงเกิดข้ึนจริง ของ

ปรากฏการณ์ ท าให้เขา้ใจความสัมพนัธ์ท่ีสลบัซับซ้อนของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ไดดี้และง่ายข้ึน มี
จุดมุ่งหมายเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนของนิยามความสมัพนัธ์ 

 
ราชบณัฑิตยสถาน (2556) ให้ความหมายไวว้่า แนวทาง หมายถึง ทางปฏิบติัท่ีวางไวเ้ป็น

แนวทาง  
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เชาวเรศ ใจทดั (2559) ไดใ้ห้ความหมายการพฒันา หมายถึง การเปล่ียนแปลง กระบวนการท่ี
เกิดข้ึนจากกการด าเนินงานการลงมือปฏิบติัจริง ดว้ยการวางแผนท่ีดีมีจุดมุ่งหมายหรือ วตัถุประสงค ์
เพื่อการพฒันาหรือการเปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน ท าใหป้ระสบผลส าเร็จเป็นท่ีน่า พอใจแก่องคก์ร  

 
2.3.2 ความส าคญัของแนวทางการพฒันา 
 
เน่ืองจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 

2545 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มาตรา 39 ก าหนดให้กระทรวงมีการกระจายอ านาจ บริหาร
และการจดัการศึกษา ทั้งดา้นวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร ทัว่ไปไปยงั
คณะกรรมการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง การ
กระจายอ านาจเพื่อให้สถานศึกษามีความคล่องตวั มีอิสรภาพในการบริหารจดัการ และเพื่อความ 
เขม้แข็งของสถานศึกษา รัฐจึงให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล ซ่ึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มาตรา 39 
ก าหนดให้กระทรวงมีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาเท่านั้ น (ส านัก
นายกรัฐมนตรี ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) 

 
แนวทางในการบริหารของสถานศึกษา และเน่ืองจากบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่งมี

ความแตกต่าง กนั แนวทางในการด าเนินงานของสถานศึกษาแต่ละแห่งควรมีความเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบับริบท ของสถานศึกษานั้น ๆ จากการศึกษาความส าคญัของการพฒันาท่ีกล่าวมาพบว่า 
ยงัขาดขั้นตอนหรือ แนวปฏิบติัท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาสถานศึกษาสู่องคก์รแห่งความสุข 
ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความ สนใจท่ีจะศึกษาแนวทางท่ีมีความเหมาะสมและสามารถน าไปปฏิบติัไดเ้พื่อ
ใช้ในการบริหารงานของ ผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อไป ลกัษณะท่ีดีของแนวทางและการพฒันา
แนวทาง คุณลกัษณะท่ีดีของแนวทางและการพฒันาแนวทางซ่ึงนกัวิชาการกล่าวไวด้งัน้ี  

 
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541) ไดส้รุปไวว้่า คุณลกัษณะท่ีดีของ

การพฒันาแนวทางไวห้ลายประการ ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี  
1) การพฒันาเป็นการเปล่ียนแปลงอยา่งมีแผนท่ีมีจุดหมายเพื่อแกปั้ญหา โดยมีความ

เก่ียวขอ้งกบัการวางแผนใชก้ลยทุธ์เพื่อการพฒันาและการระดมทรัพยากรต่าง ๆ ขององคก์รเพื่อใช้
ในการเปล่ียนแปลง  
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2) การพัฒนาเป็นการเปล่ียนแปลงเชิงระบบ กล่าวคือ เป็นแนวคิดท่ีมอง การ
เปล่ียนแปลงขององคก์รในลกัษณะท่ีสัมพนัธ์และเก่ียวขอ้งร่วมกนัถึงการมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและ 
กนัในลกัษณะเก้ือกลูกนั  

3) การพฒันาองคก์รเป็นระบบกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ท่ีตอ้งกระท าอยา่ง ต่อเน่ือง
ตลอดเวลาและใชเ้วลานาน โดยกระบวนการพฒันาองคก์รจึงเป็นกระบวนการแกปั้ญหา ขององคก์ร
ท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองกัน ไม่ใช่เป็นการแกปั้ญหาเพียงคร้ังเดียวแลว้เลิกไป หากตอ้ง ด าเนินการ
ปรับปรุงอยูเ่ร่ือย ๆ  

4) การพัฒนาองค์กรต้องการให้ผู ้น าการเปล่ียนแปลงได้มีส่วนร่วมในการ 
เปล่ียนแปลง นกัปฏิบติัการส่วนใหญ่เนน้ความตอ้งการบุคคลท่ีสามซ่ึงเป็นตวัแทนการเปล่ียนแปลง  

5) การพฒันาองคก์ร คือ การมุ่งเนน้เพิ่มสมรรถนะและสุขภาพท่ีสมบูรณ์โดยทัว่ไป 
จะตอ้งมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  

 
ปรีชา กองจินดา (2549) ไดเ้ขียนไวว้า่ คุณลกัษณะท่ีดีของการพฒันาแนวทาง ประกอบดว้ย  

1) เป็นไปตามความตรงเชิงโครงสร้างตามหลักวิชาในเร่ืองแนวปฏิบัติในการ 
ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงองคก์ร พฤติกรรมของคนในองคก์รในดา้นการเป็นบุคคลรอบรู้การมี 
แบบแผนของความคิด การมีวิสัยทศัน์ร่วม การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมและการคิดเชิงระบบ เพื่อ
น าไปสู่ การพฒันาองคก์รแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได ้

2) มีความเหมาะสมในเร่ืองแนวทางการพฒันาองคก์รแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียน ท่ีมี
ความเหมาะสมในการปฏิบติัจริงภายใตบ้ริบทของโรงเรียน  

3) มีความเป็นไปไดใ้นเร่ืองแนวทางการพฒันาองคก์รแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนท่ี 
มีความเหมาะสมในการปฏิบติัจริงภายใตบ้ริบทของโรงเรียน  

 
2.3.3 แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ  

 
World Health Organization (1996) ไดเ้สนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะใหเ้กิด

เป็นรูปธรรม โดยมีกระบวนการ ดงัน้ี  
1) การยกระดบัของกฎหมาย หรือการคุม้ครองสิทธินกัเรียนเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดความ

พร้อมต่อการเป็นโรงเรียนสุขภาวะ เช่น คุณภาพของแนวทางการพฒันาครู สวสัดิการของบุคลากร
ทางการศึกษา คุณภาพชีวิต โดยกฎหมาย หรือสิทธิน้ีควรส่งเสริมให้เกิดความภูมิใจในการท างาน 
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนกัเรียน 
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2) การให้รางวลัส าหรับโรงเรียนท่ีปรับให้เกิดความพร้อมต่อการเป็นโรงเรียนสุข
ภาวะ เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจ เพราะเกิดจากการท างานระหว่าง ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครู 
นกัเรียน และชุมชน จะท าให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนตวัอยา่ง เป็นตน้แบบความส าเร็จ และส่งต่อการ
เรียนรู้ใหก้บัโรงเรียนอ่ืนเพื่อเป็นโรงเรียนร่วมพฒันา  

3) การพฒันาความสัมพนัธ์ส าหรับการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ เป็นความร่วมมือ
ของอุปกรณ์อ านวยความสะดวก งบประมาณ หรือขอ้มูลท่ีเป็น เช่น การแลกเปล่ียนผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะด้าน ขอ้มูลสารสนเทศ แลกเปล่ียน ประสบการณ์การสร้างกลไกความก้าวหน้าและการ
ส่งเสริมสุขภาวะระดบัภูมิภาค และการใหค้  าปรึกษาหรือสนบัสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ รวมถึงการ
สร้างความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนและรัฐบาล 

 
Alliance for a Healthier Generation (2013) ไดเ้สนอแนวทางการส่งเสริมสุขภาวะใน

โรงเรียน และเกณฑ์การพิจารณาโรงเรียนสุขภาวะ เพื่อให้ผูเ้รียนมีความพร้อมสมบูรณ์ต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต มีองคป์ระกอบส าคญั 6 ประการ คือ 

1) เชิงนโยบาย คือ โรงเรียนให้ความส าคญักบันโยบายของรัฐบาล พร้อมทั้งการ
ด าเนินการตามนโยบาย เพื่อให้นักเรียน ครอบครัวไดรั้บสิทธ์ิ หรือสวสัดิการท่ีจ าเป็นอย่างครอบ
ถว้น มีการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มให้พร้อมส าหรับการใช้งาน จัดท าแผนการด าเนินงาน และ
รายงานผลการด าเนินงานต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย   

2) โภชนาการอาหาร คือ โรงเรียนควรมีอาหารม้ือเชา้ และอาหารกลางวนัท่ีถูกตอ้ง
ตามโภชนาการให้กบันกัเรียนซ่ึงไม่เกิน 200 แคลอรีต่อม้ืออาหารส าหรับนกัเรียนมธัยม และควรมี
น ้ าด่ืมสะอาดฟรีอย่างเพียงพอ อาหารเสริมการเจริญเติบโตของนักเรียนเช่น นมรสจืด ผลไมส้ด 
ธญัพืชจ าพวกผลไมแ้ห้งหรือถัว่อบแห้งไม่เติมน ้ าตาล และไม่มีน ้ าอดัลม หรือเคร่ืองด่ืมท่ีมีน ้ าตาล
เป็นองคป์ระกอบ  

3) สุขศึกษา คือ นักเรียนทุกคนตอ้งการวิชาสุขศึกษาเพื่อเกิดความเขา้ใจต่อการ
เปล่ียนแปลงร่างกาย ฮอร์โมน และความแตกต่างระหว่างบุคคล รู้จกัการเลือกรับประทานอาหารท่ี
ให้ประโยชน์ต่อร่างกายตนเอง รวมถึงการใหค้วามรู้กบับุคลากรทางการศึกษาถึงการปรับหลกัสูตร
เพื่อใหเ้กิดความเท่าทนักบัการเปล่ียนแปลงของสงัคม  

4) สวสัดิการบุคลากร คือ โรงเรียนให้สวสัดิการแก่บุคลากรอย่างเป็นธรรมตาม
บทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบ อีกทั้งบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตอ้งเขา้บริการสุขภาพ การรักษา
สุขภาพ และโภชนาการอาหารท่ีดี มีการตรวจสุขภาพประจ าปี และคดักรองโรคอว้นหรือเบาหวาน 
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5) พลศึกษา คือ นกัเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ตอ้งไดรั้บความรู้เก่ียวกบั
การพฒันาสมรรถนะทางร่างกายไม่ต ่ากว่า 60 – 150 นาทีต่อสัปดาห์ และถือว่าเป็นนโยบายส าคญั
ของโรงเรียนท่ีมุ่งเนน้การมีสุขภาพดีส าหรับทุกคน  

6) สวสัดิการนักเรียน คือ ส่ิงท่ีนักเรียนจ าเป็นตอ้งไดรั้บจากโรงเรียนเพื่อเป็นส่ิง
อ านวยความสะดวกต่อการพฒันาตนเองทั้งด้านร่างกาย ความรู้ สังคม และปัญญา เช่น การให้
โอกาสนกัเรียนเรียนรู้ทกัษะจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต การประสานงานท่ีดีต่อผูป้กครองหรือผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสีย การท าโทษนักเรียนตามความสมควร หรือกิจกรรมนันทนาการตามความสนใจของ
นกัเรียน  
 

2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
 

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
นนทบุรี ตั้ งอยู่ ต  าบลสวนใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวดันนทบุรี 11000 สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษานนทบุรี กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนตั้งแต่มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มธัยมศึกษาปีท่ี 6 มี
จ านวนผูเ้รียนทั้งหมด 2745 คน มีบุคลากรทางการศึกษารวม 210 คน 

 
วิสยัทศัน์ : 
องคก์รการเรียนรู้ชั้นน าท่ีจดัการศึกษาเทียบเคียงระดบัสากล 
 
พนัธกิจ : 

1) ปลูกฝังผูเ้รียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มี
ความฉลาดทางสุขภาวะรักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย และมีความเป็นพลโลก 

2) จดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีกระบวนการ
คิดชั้นสูงอยา่งเป็นระบบ น าพาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการระดบัสากล 

3) อบรม นิเทศ และประเมินเพื่อพฒันาครูให้มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้
ระดบัมาตรฐานสากล 

4) ปรับปรุงหลกัสูตร กระบวนการจดัการเรียนรู้ และการใชภ้าษาต่างประเทศให้ได้
มาตรฐานสากล 
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5) สร้างและส่งเสริมการใชแ้หล่งการเรียนรู้ นวตักรรม เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัอย่าง
สร้างสรรคแ์ละมีประสิทธิภาพ 

6) บริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพมาตรฐานสากลให้มีประสิทธิภาพสามารถเป็น
แบบอยา่งแก่องคก์รอ่ืนได ้

7) พฒันาและขยายเครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
เพิ่มข้ึน 

 
วฒันธรรมองคก์ร : วฒันธรรมคุณภาพ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

นนทบุรี มีกระบวนการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผูเ้รียนพฒันาไดเ้ต็ม
ตามศกัยภาพ เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข โดยจดักระบวนการจดัการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัของหลกัสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาและจุดเน้นด้าน
คุณภาพผูเ้รียนของโรงเรียนด าเนินกิจกรรม งาน โครงการ ตามกลยทุธ์ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนท่ี
ส าคญั ดงัน้ี 

กลยทุธ์ท่ี 1 ยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะศตวรรษท่ี 21 และมีความเป็นพล
โลก 

กลยทุธ์ท่ี 2 พฒันาครูใหเ้ป็นครูมืออาชีพ จดัการเรียนรู้ระดบัมาตรฐานสากล 
กลยทุธ์ท่ี 3 พฒันาหลกัสูตรและนวตักรรมการเรียนรู้สู่ระดบัมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ท่ี 4 บริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพมาตรฐานสากลดว้ยหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
กระบวนการจดัการเรียนรู้มุ่งเน้นพฒันาให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนอย่าง

ต่อเน่ืองมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์มีจิตสาธารณะ มี
ความฉลาดทางสุขภาวะ รักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย และมีความเป็นพลโลก ตามหลกัการ
ของโรงเรียนมาตรฐานสากล “เลิศล ้าวิชาการ ส่ือสารสองภาษา ล ้าหนา้ทางความคิด ผลิตงานอย่าง
สร้างสรรค ์ร่วมกนัรับผดิชอบต่อสงัคมโลก” 
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2.5 งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
จนัทร์เพญ็ ลาภมากผล (2564) ไดศึ้กษาการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในสถานศึกษาตาม

แนวพุทธศาสตร์ เป็นการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะเพื่อให้ ผู ้เ รียนเป็นสุข องค์กรเป็นสุข 
สภาพแวดลอ้มเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข และชุมชนเป็นสุข เพื่อรับมือความทา้ทายและการเปล่ียน
เปล่ียนในศตวรรษท่ี 21 โดยบูรณาการกบัหลกัภาวนา 4 คือ กายภาวนา ศีลภาวนา จิตตภาวนา และ 
ปัญญาภาวนา มีการเช่ือมโยงความรู้ไดด้ว้ยกนั โรงเรียนมีการพฒันาทางดา้น กาย สังคม และปัญญา
ควบคู่กนั รายงานวิจยัไดส้รุปว่า การพฒันาร่างกาย ให้พฒันาคู่กบัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ การ
พฒันาสังคม พฒันาความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างโรงเรียนกบัครอบครัว ส่งเสริมให้ครอบครัวมีส่วน
ร่วมในการจดัการเรียนรู้ และการพฒันาปัญญา การเสริมสร้างความรู้ความคิดความเขา้ใจและความ
จริงรู้เห็นเท่าทนัโลกและชีวิตตามสภาวะจริง 

 
สุพจนีย พดัจาด (2562) ไดศึ้กษาการพฒันาแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะ สังกดั

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัตาก งานวิจยัน้ีศึกษาองค์ประกอบและตวัช้ีวดั รวมถึงสภาพ
ปัจจุบนั และสภาพพึงประสงคข์องโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา และน าขอ้มูลพฒันาแนว
ทางการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา โดยมีกลุ่มตวัอยา่งคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และครูอนามยัรวม 130 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบชั้นภูมิ มีเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชคื้อ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ผล
การศึกษาพบว่า สภาพปัจจุบนัการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษาโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ส่วนสภาพพึงประสงคก์ารด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษาโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุดทุกดา้น ในงานวิจยัน้ีไดน้ าเสนอแนวทางการพฒันาการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะ
ส าหรับสถานศึกษาทุกดา้นรวม 26 แนวทาง 

 
สันติ สิงหาพรม (2565) ไดศึ้กษา รูปแบบการบริหารสถานศึกษาท่ีส่งเสริมสุขภาวะทาง

ร่างกายและจิตสังคมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นหนองไผล่อ้ม เป็นการวิจยัเพื่อศึกษาสภาพป ญหา
และประเด็นท่ีจ าเป็นต่อการพฒันาสถานศึกษาท่ีส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม รวมถึง
การพฒันา ทดลองและประเมินปรับปรุง และเพื่อพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาท่ีส่งเสริมสุข
ภาวะทางร่างกายและจิตสังคม มีกลุ่มตวัอย่างคือ ผูช่้วยผูอ้  านวยการโรงเรียน ครูประจ าชั้น และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวิธีการด าเนินและวิเคราะห์การวิจยัคือ แบบสอบถามและ
วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพแบบสามเส้า การศึกษาพบว่า ผลการประเมินในภาพรวมรูปแบบการ



28 

บริหารสถานศึกษาท่ีส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นหนองไผ่
ลอ้ม ท่ีพฒันาข้ึนมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และนกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียนมีความพึงพอใจ
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นหนองไผล่อ้ม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 
วาระดี ชาญวิรัตน์, สุภาวดี วิสุวรรณ, และปัทมาภรณ์ เสือทองปาน (2563) ไดศึ้กษาการ

พฒันาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนสุขภาวะ กรณีศึกษาโรงเรียนทหารอากาศบ ารุง เสนอการวิจัย
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เพื่อพฒันาโรงเรียนซ่ึงเป็นสถานท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้เป็น
โรงเรียนสุขภาวะ โดยกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลเป็น ผูบ้ริหาร 1 คน และครูประจ าการ 15 คน ใชเ้คร่ืองมือใน
การวิจยัคือ แบบสัมภาษณ์ และแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีผ่านการประเมินคุณภาพจากผูท้รงคุณวุฒิ
แลว้ ผลการศึกษาพบว่า โรงเรียนมีแนวทางการปฏิบติัท่ีดีคือ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ประกอบดว้ย 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ กิจกรรมลูกเสือ และกิจกรรมพฒันาคุณธรรม ส่วนผล
การประเมินโรงเรียนสุขภาวะ ด้านครอบครัวเป็นสุขตอ้งปรับสูงสุด (ร้อยละ 66.67) ผลลัพธ์
องค์ประกอบด้านโรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดลอ้มเป็นสุข และด้านผูเ้รียนเป็นสุข อยู่ในระดับ
ตน้แบบ  

 
เกรียงวุธ นีละคุปต ์และประภาช วิวรรธมงคล (2561) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันาโรงเรียน

สุขภาวะในโรงเรียนสงักดัการศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวดัราชบุรีและนครปฐมจ านวน 34 โรงเรียน รวม
ผูบ้ริหารและครูจ านวน 352 คน เป็นการศึกษาความต้องการในการพฒันาโรงเรียนสุขภาวะ 
ผลการวิจยัพบว่า ความตอ้งการในการพฒันาโรงเรียนสุขภาวะประกอบดว้ย 5 ดา้นคือ ดา้นความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัเคร่ืองมือนวตักรรม ดา้นการสร้างเครือข่ายการท างานระหว่างโรงเรียน และ
องคก์รภายนอก ดา้นงบประมาณ ดา้นการส่ือสารและคู่มือ และดา้นการด าเนินการอยา่งเป็นระบบ 
โดยในงานวิจัยน้ีได้น าเสนอทางในการพฒันาโรงเรียนสุขภาวะ ประกอบด้วย 7 แนวทางคือ 
สนบัสนุนงบประมาณและวางแผนงาน สร้างความรู้และความเขา้ใจ สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ น าเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ก ากบัติดตาม เสริมแรงและสร้างขวญั
ก าลงัใจ และสะทอ้นคิด 

 
ดวงใจ เนตรตระสูตร และคณะ (2560) ไดศึ้กษา การพฒันาโรงเรียนสุขภาวะเพื่อหนุนเสริม

ระบบการฝึกทกัษะวิชาชีพครู: ประเด็นการมีส่วนร่วมพฒันาแบบประเมิน CCR เป็นการวิจยัท่ีเกิดจาก
การลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่กบัมูลนิธิสถาบนัวิจยัระบบการศึกษา 
(IRES) การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัและพฒันาเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม: ระยะท่ี 1 (R&D1, PAR: 
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Participation Action Research) ดว้ยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้:PLC (Professional Learning 
Community) การทบทวนหลงัการท างาน: AAR (After Action Review) และการจดัท าแผนการเรียนการ
สอนบูรณาการโดยใชปั้ญหาความตอ้งการเป็นฐาน PBL (Problem based learning) ผลการศึกษาพบวา่มี
ส่วนร่วมพฒันาแบบประเมิน CCR เพื่อเป็นแนวทางฝึกทกัษะวิชาชีพครูดว้ยกระบวนการจิตปัญญา
ศึกษา การนิเทศแบบระบบพี่เล้ียงและการให้ค  าปรึกษาตลอดจนใชก้ารวิจยัเป็นฐาน ในมิติของการ
ประเมิน ทั้งผูบ้ริหาร ครูพี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และชุมชน และสอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียนสุข
ภาวะ 

 
U.S. Department of Health and Human Services (2017) ไดเ้สนอเกณฑก์ารประเมินและ

แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะว่า การส่งเสริมให้เกิดโรงเรียนสุขภาวะเร่ิมมีการพฒันาโดย
องคก์รสุขภาพหลากหลายองคก์รท่ีสนบัสนุนให้เกิดข้ึน โดยรูปแบบการสร้างโรงเรียนสุขภาวะ 10 
องคป์ระกอบ ดงัน้ี  

1) การจดัการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาวะ คือ การส่งเสริมการเรียนรู้ การสร้าง
ประสบการณ์ และการวางแผนชีวิต สร้างและส่งเสริมทกัษะจ าเป็นต่อการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม 
เรียนรู้และเขา้ใจถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล รวมถึงค่านิยมและการปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้น  

2) สุขศึกษา พลศึกษา และกิจกรรมออกก าลังกาย คือ การจัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพทางกาย มีการฝึกฝนทกัษะท่ีจ าเป็นในการใช้ชีวิต ห่างไกลโรค รวมถึงการเรียนรู้การ
เปล่ียนแปลงของโครงสร้างร่างกายตั้งแต่เดก็ วยัรุ่น และวยักลางคน 

3) องค์ประกอบของโภชนาการ ส่ิงแวดลอ้ม และการบริการ คือ เปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดฝึ้กฝนและเรียนรู้การรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ ศึกษาความส าคญัของโภชนาการท่ีดี 
รวมถึงสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัของโรงเรียนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

4) การบริการสุขภาพของโรงเรียน คือ การตรวจสอบ ติดตามขอ้มูลสุขภาพของ
นกัเรียน การจดัท ารายงานปัญหาสุขภาพรายบุคคล เช่น การปฐมพยาบาล การดูแลในสภาพฉุกเฉิน 
และการประเมิน วางแผนการรับมือโรคติดต่อ หรือโรคประจ าตวัรายบุคคล  

5) กิจกรรมแนะแนว การเขา้สังคม การบริการดา้นจิตใจ คือ การป้องกนัความเป็น
อนัตราย ติดตามขอ้มูลสุขภาพจิต พฤติกรรม และการเขา้สังคมของนกัเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ การ
สร้างความส าเร็จในการเรียนรู้ การให้ค  าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มเก่ียวกบัจิตวิทยา และ
การเรียน  



30 

6) การรู้เท่าทนัของการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ คือ การเปล่ียนแปลงทางอารมณ์
เป็นท่ีส่ิงวัยรุ่นส่วนใหญ่ไม่รู้เท่าทันตนเอง ส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ การเข้าสังคม และ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพื่อนต่อเพื่อน สมาชิกในครอบครัว รวมถึงผลการเรียนของนกัเรียนเอง  

7) ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ คือ การจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนให้เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ของนกัเรียน มีความปลอดภยั รวมถึงอาคารเรียน หอ้งเรียนใหมี้ความเหมาะสมต่อการเรียนรู้  

8) สวสัดิการและการเสริมสร้างสุขภาพของบุคลากร คือ เป็นแนวทางเพิ่มความสุข
ให้กบับุคลากร เพื่อให้มีความพร้อม และอ านวยความสะดวกต่อการท างาน และเล่ียงปัจจยัเส่ียงท่ี
ส่งผลต่อความสามารถในการท างาน เช่น สุรา บุหร่ี หรือสารเสพติด การให้สวสัดิการทางสุขภาพ 
เช่น การตรวจสุขภาพ และความปลอดภยัในการท างาน 

9) ความผูกพนัในครอบครัว คือ การร่วมมือระหว่างโรงเรียน และครอบครัวเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน จะท าให้นกัเรียนมีความอบอุ่น มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ และยงั
ส่งผลต่อพฒันาการทางร่างกาย และจิตใจของนกัเรียน มีภูมิคุม้กนัท่ีดีต่อการเผชิญเหตุ 

10)  การมีส่วนร่วมของชุมชน คือ การสร้างความร่วมมือระหว่างชุมชน องคก์ร หรือ
ธุรกิจขนาดเล็ก กบัโรงเรียน ถือเป็นการแบ่งปันทรัพยากร เป็นการเปิดโอกาสการเรียนรู้ ส่งเสริม 
และพฒันา ก่อใหเ้กิดชุมชนสุขภาวะ มีความปลอดภยัของชุมชน และห่างไกลกบัส่ิงเสพติด  

 
Bosade, Akindulureni, and Obembe (2021) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัองคป์ระกอบทางส่ิงแวดลอ้ม

ส าหรับการส่งเสริมใหเ้กิดเป็นโรงเรียนสุขภาวะ ในรัฐออนโด ประเทศไนจีเรีย ในงานวิจยัน้ีมีความ
เช่ือว่าสุขภาพมีผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีโรงเรียนกลุ่มตวัอย่างเขา้ร่วมโครงการ 42 
โรงเรียน ท่ีเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยวิธีการสุ่มหลายขั้นตอน ผลการวิจยัรายงานว่าครูควรมีส่วนร่วมใน
การพฒันานโยบายโรงเรียนเป็นฐานในทุก ๆ ขั้นตอน ตวัช้ีวดัและนโยบายท่ีส าคญัของโรงเรียนสุข
ภาวะท่ีส าคัญสมควรพัฒนาในอันดับต้น ๆ คือ คุณภาพน ้ า  สุขอนามัย ความสะอาดของ
สภาพแวดลอ้ม และความปลอดภยั อีกทั้งมีขอ้แนะน าให้ให้กบัทางรัฐบาลเพื่อเป็นแนวทางการ
พฒันาโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการศึกษาของประเทศไนจีเรีย 

 
Chabo and Antor (2019) ไดศึ้กษาเพื่อยกระดบัการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียน

มธัยมศึกษาในเขตเทศบาลเมืองคาลาบาร์ ประเทศไนจีเรีย ใช้เทคนิคการสุ่มตวัอย่างแบบหลาย
ขั้นตอนเพื่อคดัเลือกนกัเรียนจ านวน 314 คน ครู 100 คน และผูอ้  านวยการ 20 คนจากโรงเรียน 20 
แห่ง (รัฐ 10 แห่งและเอกชน 10 แห่ง) และผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั 2 คน รวมกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 436 คน 
ใชเ้คร่ืองมีเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นกระบวนการตรวจสอบแลว้ 25 รายการ และแบบสัมภาษณ์ผูใ้ห้
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ขอ้มูลหลกั ใช้กระบวนการวิจยัเชิงคุณภาพและปริมาณเพื่อหาแนวทางการด าเนินงานโรงเรียน
สุขภาพ ผลการศึกษาพบว่าความความแตกต่างของการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาพตวัอยา่งโรงเรียน
รัฐบาล และโรงเรียนเอกชน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .00 ซ่ึงในโรงเรียนเอกชนมีส่ิงอ านวย
ความสะดวกมากกว่าโรงเรียนรัฐบาล เช่น อุปกรณ์สันทนาการ ก๊อกน ้ าท่ีสามารถใช้ได้ดี ร้ัวท่ี
ปลอดภยั โต๊ะและเกา้อ้ีนักเรียนท่ีเพียงพอต่อการใชง้าน ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอจากงานวิจยัว่า ให้จดัท า
เอกสารเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาพใหก้บัโรงเรียนเพื่อการด าเนินงานอยา่งเป็น
แบบแผน และรัฐบาลควรให้ความส าคญัในการดูแลความปลอดภยัใหก้บัครูและนกัเรียน จดัเตรียม
ส่ิงอ านวยความสะดวกใหต้รงกบัความตอ้งการของโรงเรียน 

 
Mir et al. (2019) ไดเ้สนอหลกัสูตรการเสริมสร้างโรงเรียนสุขภาพในประเทศปากีสถานว่า 

จุดประสงคห์ลกัการการเสริมสร้างโรงเรียนสุขภาพคือ การมีสุขภาพดี สารอาหารครบถว้น เป็น
ตน้แบบใหเ้ด็กนกัเรียนมีพฤติกรรมทางสุขภาพท่ีดี การมีส่วนร่วมของดา้นสุขภาพและการศึกษากบั
รัฐบาล ความตระหนกัรู้ทางโภชนาการอาหารของนกัเรียน สร้างหรือพฒันาอุปกรณ์ทางการเรียนรู้ 
ในเอกสารน้ีไดเ้สนอส่วนประกอบของโรงเรียนสุขภาวะ คือ  

1) การมีส่ิงแวดลอ้มท่ีดี ประกอบด้วย มีความปลอดภยั มีน ้ าด่ืมท่ีดีต่อสุขภาพ มี
สุขอนามยัท่ีดี ความสะอาดของเคร่ืองใช ้มีความเหมาะสมต่อวยั และมีส่ิงอ านวยความสะดวกใน
หอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน 

2) การศึกษาท่ีดี ประกอบดว้ย การให้ความรู้เก่ียวความสะอาด สุขอนามยัส่วนตวั 
โรคติดต่อและไม่ติดต่อ ห่างไกลกบัยาเสพติดและบุหร่ี มีอาหาร น ้ าด่ืมท่ีดี รวมถึงสุขภาพร่างกาย 
และส่ิงแวดลอ้ม มีทกัษะชีวิต 

3) โภชนาการท่ีดี ประกอบดว้ย มีอาหารกลางวนัท่ีมีคุณภาพ รวมถึงอาหารเสริม
สุขภาพ 

4) การบริการด้านสุขภาพท่ีดี ประกอบด้วย มีการตรวจสุขภาพสม ่าเสมอ การ
รายงานปัญหาสุขภาพเดก็สู่สถานพยาบาล  
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ในเอกสารโรงเรียนสุขภาวะในประเทศปากีสถานไดเ้สนอแบบจ าลองการส่งเสริมดงัรูปท่ี 2.2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.2 แสดงองคป์ระกอบของการเสริมสร้างโรงเรียนสุขภาวะในประเทศปากีสถาน  
ท่ีมา: Mir et al., 2019 

 
Albert et al. (2018) ศึกษาการพฒันาและตรวจสอบการด าเนินการโรงเรียนสุขภาวะในประเทศ

ฮ่องกง เพื่อศึกษาขอ้มูลสุขภาพนกัเรียนของโรงเรียนท่ีไดรั้บรางวลั The Hong Kong Healthy Schools 
Award Scheme (HKHSA) โดยกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ทั้งหมด 4 โรงเรียนท่ีไดรั้บ
การประเมินขอ้มูลสุขภาพ ผลการวิจยัพบวา่โรงเรียนสุขภาวะในประเทศฮ่องกงสามารถพฒันาไดแ้ละมี
ทิศทางท่ีดีต่อการพฒันาในอนาคต 

 
Dadaczynski et al. (2020) ศึกษาการส่งเสริมความรอบรู้ในดา้นสาธารณสุขเพื่อบูรณาการ

ส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะแบบองคร์วม ในประเทศเยอรมนั มีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบระดบัความ
รอบรู้ดา้นสุขภาพของผูน้ าโรงเรียนและความสมัพนัธ์กบัการน าแนวคิดโรงเรียนสุขภาวะไปปฏิบติัจริง 
มีกลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการโรงเรียน และคณะกรรมการบริหารโรงเรียนรวม 680 คน จาก
ผูบ้ริหารโรงเรียนในประเทศเยอรมนั มีการด าเนินงานให้ความรู้ดา้นสุขภาพส่วนบุคคล ทศันคติต่อ
ชีวิต และสมรรถนะส าคญัต่อการประกอบอาชีพ ผลการวิจยัพบว่า การส่งเสริมความรู้ดา้นสุขภาพ การ

สุขศึกษา 

ส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 
การบริการ 
ดา้นสุขภาพ 

การร่วมมือของ
ผูป้กครอง 

พลศึกษา 

การส่งเสริมสุขภาพ 

การบริการ 
ดา้นจิตวทิยา 

โภชนาการอาหาร 

โรงเรียนสุขภาวะใน
ประเทศปากีสถาน 
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จดัสภาพแวดลอ้ม และการบูรณาการความรู้ ทศันคติ และสมรรถนะ กบัผูบ้ริหารสถานศึกษา มีผล
โดยตรงต่อการเรียนของนักเรียน ท าให้โรงเรียนมีความเขม้แข็ง เป็นแนวทางท่ีดีท่ีจะเสริมสร้าง
โรงเรียนสุขภาวะ 



 
 

บทที ่3 
 

วธีิการด าเนินงานวจิยั 
 

การวิจยัเร่ือง แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาสภาพ
ปัจจุบนั สภาพพึงประสงค ์และความตอ้งการจ าเป็นของโรงเรียนสุขภาวะ และ น าเสนอแนวทางการ
ส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี ผูว้ิจยัด าเนินการตามระเบียบวิธีวิจยั  2 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์ และความตอ้งการจ า เป็นของ
โรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษานนทบุรี มีรายละเอียดดงัน้ี  

3.1 ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง  
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.3 การสร้าง พฒันา และตรวจสอบเคร่ืองมือ 
3.4 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
3.5 การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้ 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ บุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดใน

โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครู และผูส้นบัสนุนการศึกษา จ านวน 210 คน โดยประชากรทั้งหมด
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง (Total Population Sampling) 

 

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั  
 

ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบแบบสอบถาม (Questionnaires) ออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ 
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ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามแบบส ารวจรายการขอ้มูลทัว่ไป ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ต าแหน่งงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน (Checklist) ของบุคลากรในโรงเรียน
มธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี 

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึ่งประสงคข์องการส่งเสริมโรงเรียนสุข
ภาวะ ของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
นนทบุรี มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ลกัษณะค าถามปลายปิด 5 
ระดับ ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert) 
ประกอบดว้ยสุขภาวะ 5 ดา้น คือ ผูเ้รียนเป็นสุข โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดลอ้มเป็นสุข ครอบครัว
เป็นสุข และชุมชนเป็นสุข โดยมีก าหนดช่วงคะแนน และการแปลคะแนนดงัน้ี 

5 หมายถึง สภาพปัจจุบนั/ สภาพท่ีพึ่งประสงคข์องโรงเรียนสุขภาวะ อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด 

4 หมายถึง สภาพปัจจุบนั/ สภาพท่ีพึ่งประสงคข์องโรงเรียนสุขภาวะ อยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง สภาพปัจจุบนั/ สภาพท่ีพึ่งประสงคข์องโรงเรียนสุขภาวะ อยูใ่นระดบัปาน

กลาง 
2 หมายถึง สภาพปัจจุบนั/ สภาพท่ีพึ่งประสงคข์องโรงเรียนสุขภาวะ อยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง สภาพปัจจุบนั/ สภาพท่ีพึ่งประสงคข์องโรงเรียนสุขภาวะ อยูใ่นระดบันอ้ย

ท่ีสุด 
ส่วนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เป็นขอ้ค าถามปลายเปิด โดยให้ผูต้อบแบบสอบถามแสดง

ความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ 
 

3.3 การสร้าง พฒันา และตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 

ในการวิจยัในคร้ังน้ีใชก้ารสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามโรงเรียนสุขภาวะ มีขั้นตอนและ
วิธีการสร้างโดยดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสาร ต ารา ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั โรงเรียนสุขภาวะ 
การส่งเสริมให้เกิดโรงเรียนสุขภาวะ องคก์ระกอบของโรงเรียนสุขภาวะ และศึกษาเก่ียวกบัความ
ตอ้งการจ าเป็น เพื่อเป็นแนวทางในการร่าง และสร้างแบบสอบถาม 

ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแบบสอบถามตามตวัแปรท่ีใชใ้นการทดลองให้ครอบคลุมโรงเรียนสุข
ภาวะทั้ง 5 ดา้นและตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา โดยน าแบบสอบถามใหผู้ท้รงคุณวฒิุ 3 ท่าน 
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พิจารณา ตรวจสอบ และปรับปรุง ส าเนาเน้ือหา ให้มีค่าความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหา (IOC) มากกว่า 
0.5 โดยผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งจากผูเ้ช่ียวชาญมีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.67 – 1.00 

ขั้นตอนท่ี 3 ปรับปรุงขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิ และน าแบบทดสอบท่ีผ่าน
การพิจารณา ไปทดลองใชก้บับุคลากรทางการศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างของการวิจยั 30 ชุด (Tryout) 
เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient: α) โดยคดัเลือกประเดน็ค าถามท่ีมีค่าสมัประสิทธ์ิ แอลฟาของครอนบาค
ตั้งแต่ 0.70 ข้ึนไป แสดงวา่ประเดน็ค าถามนั้นมีความเท่ียง (Cronbach, 1990) 

โดยผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามดว้ยวิธีการวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ของ
ประเด็นค าถามทั้ง 5 ดา้นท่ีใชใ้นการวิจยั พบว่า ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบัคือ 0.884 
โดยมีค่าความเช่ือมัน่รายดา้นดงัน้ี ดา้นผูเ้รียนเป็นสุขมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.679 ดา้นโรงเรียน
เป็นสุขมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.794 ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุขมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.736 ดา้น
ครอบครัวเป็นสุขมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.698 และดา้นชุมชนเป็นสุขมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากับ 
0.890 

ขั้นตอนท่ี 4 ปรับปรุงขอ้ค าถามในแบบสอบถามใหเ้หมาะสม และจดัท าแบบสอบถามฉบบั
สมบูรณ์ 

ขั้นตอนท่ี 5 น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง รายงานและ
วิเคราะห์ผลด้วยสถิติขั้นพื้นฐานเพื่อน าเสนอขอ้มูลสภาพปัจจุบนั และสภาพท่ีพึงประสงค์ของ
โรงเรียนสุขภาวะ น าเสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่
พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี 
 

3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชห้ลกัการวิจยัเชิงปริมาณ โดยวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติพื้นฐาน ดว้ย

โปรแกรมส าเร็จรูป และแปลขอ้มูลในรูปของ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) ในการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาด
ใหญ่พิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี เพื่อประประยุกต ์และน าเสนอ
แนวทางการส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียน โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
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3.4.1 ผูว้ิจยัติดต่อประสานงานกบัโรงเรียนเพื่อขอความอนุเคราะห์ใหเ้กบ็ขอ้มูล  
3.4.2 ผูว้ิจัยท าการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลจากขอ้มูลด้วยตนเอง ด้วยค่าสถิติ

พื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และความตอ้งการจ าเป็น 
(PNImodified) โดยใชสู้ตรค านวณ ดงัน้ี 

 
PNImodified = (I – D)/ D                                                    (3-1) 

 
PNImodified หมายถึง ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 
I หมายถึง ค่าเฉล่ียของการปฏิบติั พฤติกรรม ความคิดเห็นตามสภาพท่ีพึง

ประสงคข์องการเป็นโรงเรียนสุขภาวะ 
D หมายถึง ค่าเฉล่ียของการปฏิบัติ พฤติกรรม ความคิดเห็นตามสภาพ

ปัจจุบนัในปัจจุบนัของการเป็นโรงเรียนสุขภาวะ 
 
3.4.3 ก าหนดเกณฑ์การแปลผลค่าเฉล่ีย และเรียงล าดับความส าคญัของความตอ้งการ

จ าเป็น (PNImodified) ของขอ้มูลมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) ของแต่ละหวัขอ้หลกั
โรงเรียนสุขภาวะ  

3.4.4 ศึกษาแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี โดยน าขอ้มูลล าดบัความตอ้งการจ าเป็น 
(PNImodified) สร้างเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างตามกรอบแนวคิดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 5 
ดา้น  
 

3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 วิเคราะห์เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชส้ถิติเชิง

พรรณนาในการวิเคราะห์ โดยน าเสนอในรูปแบบของความถ่ี ร้อยละ 
ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึ่งประสงคข์องการส่งเสริม

โรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษานนทบุรี  ดว้ยสถิติบรรยาย ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
ความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) ในการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ มีรายละเอียดดงัน้ี 
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ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีการปฏิบติั พฤติกรรม ความคิดเห็นตามสภาพ
ปัจจุบนั/ สภาพท่ีพึงประสงคข์องการเป็นโรงเรียนสุขภาวะในระดบั มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีการปฏิบติั พฤติกรรม ความคิดเห็นตามสภาพ
ปัจจุบนั/ สภาพท่ีพึงประสงคข์องการเป็นโรงเรียนสุขภาวะในระดบั มาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีการปฏิบติั พฤติกรรม ความคิดเห็นตามสภาพ
ปัจจุบนั/ สภาพท่ีพึงประสงคข์องการเป็นโรงเรียนสุขภาวะในระดบั ปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง  มีการปฏิบติั พฤติกรรม ความคิดเห็นตามสภาพ
ปัจจุบนั/ สภาพท่ีพึงประสงคข์องการเป็นโรงเรียนสุขภาวะในระดบั นอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีการปฏิบติั พฤติกรรม ความคิดเห็นตามสภาพ
ปัจจุบนั/ สภาพท่ีพึงประสงคข์องการเป็นโรงเรียนสุขภาวะในระดบั นอ้ยท่ีสุด 

 
จดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก โดยใชว้ิธี Priority Need Index (PNI) 

โดยใช้ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) โดยน าผลการจดัล าดับความ
ตอ้งการจ าเป็นหาแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ โดยการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลขอ้มูลหลกั 5 
คน เพื่อน าเสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะต่อไป 

 
ขั้นตอนท่ี 2 เพื่อน าเสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษา

ขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี มีรายละเอียดดงัน้ี 
3.6 ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
3.7 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.8 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
3.9 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

3.6 ผู้ให้ข้อมูลหลกั 
 
ผู ้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 5 คน คัดเลือกแบบเจาะจง 

ประกอบดว้ย รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 2 คน หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 2 คน และหัวหนา้
กลุ่มงานในสถานศึกษา 1 คน โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี โดยกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัตอ้งมีคุณสมบติัเป็นผูท่ี้มีระดบัการศึกษาใน
ระดบัปริญญาโท หรือเทียบเท่า และอยูใ่นต าแหน่งหวัหนา้งานไม่ต ่ากวา่ 2 ปี  
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3.7 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัในขั้นตอนท่ี 2 เพื่อน าเสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ

ในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี 
เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างตามกรอบแนวคิดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 5 ดา้น ดว้ยการ
จดัล าดับความตอ้งการจ าเป็นมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ผูว้ิจยัสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั 5 คน ด้วย
ตนเอง 

 

3.8 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
การสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั 5 คน โดยผูว้ิจยัท าการสัมภาษณ์กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัด้วย

ตนเอง ดว้ยแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างตามกรอบแนวคิดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 5 ดา้น โดย
ก าหนดประเด็นค าถามในเคร่ืองมือจากการล าดบัความตอ้งการจ าเป็นของทางการส่งเสริมโรงเรียน
สุขภาวะ เพื่อเสนอทางแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่
พิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี คือ รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 2 คน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 2 คน และหัวหน้ากลุ่มงานในสถานศึกษา 1 คน จากโรงเรียน
มธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี คดัเลือกแบบ
เจาะจง 

 

3.9 การวเิคราะห์ข้อมูล  
 
น าเสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 

จงัหวดันนทบุรี ดว้ยการวิเคราะห์เทคนิคการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) เพื่อตีความ
ขอ้มูล จดักลุ่มขอ้มูล และน าเสนอขอ้มูลเชิงพรรณนา (Thematic Analysis) 



 

 
 

บทที ่4 
 

ผลการวจิยั 
 

การวิจยัเร่ือง แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั สภาพพึงประสงค์ และความตอ้งการจ าเ ป็นของโรงเรียนสุข
ภาวะ และน าเสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี ผูว้ิจยัแบ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 
ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 เพื่อวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั สภาพพึงประสงค์ และความตอ้งการจ าเป็นของ
โรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษานนทบุรี มีรายละเอียดดงัน้ี 

สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวิจยั 
n  หมายถึง  จ านวนประชากร 

 หมายถึง ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
S.D. หมายถึง  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
PNImodified หมายถึง ค่าดชันีความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 

ขั้นตอนท่ี 2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั สภาพพึงประสงค ์และความตอ้งการจ าเป็นของ
โรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษานนทบุรี มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

4.1 ผลการวเิคราะห์ค่าสถติพิืน้ฐานของข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง  
 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ บุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดใน

โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีจ านวน 
210 คน ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามประกอบด้วย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงาน และ
ระยะเวลาในการท างานในองคก์ร (n = 210) แสดงในตารางท่ี 4.1  
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ตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งผูต้อบแบบสอบถาม   
(n = 210) 

ขอ้มูลทัว่ไปของประชากร จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ ชาย 56 26.67 

หญิง 154 73.33 
อาย ุ นอ้ยกวา่ 30 ปี 33 15.71 

30 – 40 ปี 131 62.38 
41 – 50 ปี 25 11.90 
มากกวา่ 50 ปี 21 10.00 

วฒิุการศึกษา
สูงสุด 

ปริญญาตรี 159 75.71 
ปริญญาโท 35 16.67 
ปริญญาเอก 2 0.95 
อ่ืน ๆ 14 6.67 

ต าแหน่งงาน ผูบ้ริหารสถานศึกษา 2 0.95 
ครู 161 76.67 
บุคคลากรสนบัสนุนการศึกษา 47 22.38 

ระยะเวลาใน
การปฏิบติั
หนา้ท่ี 

นอ้ยกวา่ 1 ปี 18 8.57 
ระหวา่ง 1 – 2 ปี 16 7.62 
ระหวา่ง 3 – 5 ปี 79 37.62 
ระหวา่ง 6 -  9 ปี 54 25.71 
ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป 43 20.48 

รวม 210 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.1 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งผูต้อบแบบสอบถามน้ีมีจ านวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของจ านวนประชากรทั้งหมดของการท าวิจยั เป็นเพศหญิงร้อยละ 73.33 (164 คน) และ เป็นเพศ
ชายร้อยละ 26.67 (56 คน) ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งน้ีมีความถ่ีในช่วงอายสูุงสุดท่ี 30 – 40 ปี ร้อยละ 62.38 (131 คน) รองลงมีคือ 
ช่วงอายนุอ้ยกว่า 30 ปี ร้อยละ 15.71 (33 คน) และมีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความถ่ีใกลเ้คียงกนัอีกสองกลุ่ม
อายุคือ 40 – 50 ปี และ มากกว่า 50 ปี ท่ีประมาณร้อยละ 10 ของกลุ่มประชากรทั้งหมด 210 คน 
ตามล าดบั 
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วุฒิการศึกษาของกลุ่มประชากรในระดบัปริญญาตรีสูงสุดท่ีร้อยละ 75.71 (159 คน) และ
ปริญญาโทร้อยละ 16.67 (35 คน) และระดบัการศึกษาอ่ืน ๆ เช่น ปริญญาเอก และ อ่ืน ๆ จ านวนรวม
ประมาณร้อยละ 7 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มประชากรส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งครูในสถานศึกษาร้อยละ 76.67 (161 คน) มีจ านวน
มากท่ีสุดของกลุ่มประชากร ส่วนบุคลากรทางการศึกษามีร้อยละ 22.38 (47 คน) และผูบ้ริหารมีร้อย
ละ 0.95 (2 คน) ตามล าดบั 

ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีสถานศึกษาระหวา่ง 3 – 5 ปี มีจ านวนมากท่ีสุดท่ีร้อยละ 37.62 
(79 คน) รองมาดว้ย ระหวา่ง 6 – 9 ปี มีร้อยละ 25.71 (54 คน) ส่วนระยะเวลาในการปฏิบติังานตั้งแต่ 
10 ปีข้ึนไป ร้อยละ 20.48 (43 คน) ตามล าดบั 

 

4.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสภาพที่เป็นจริง สภาพที่พึง่ประสงค์ ความต้องการจ าเป็นการ
ส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  
 

การวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นในการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี วิเคราะห์โดยวิธี Modified 
Priority Index (PNImodified) โดยเรียงหวัขอ้ภาพรวมไดด้งั ตารางท่ี 4.2  
 
ตารางท่ี 4.2 แสดงผลของสภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นในการส่งเสริม

โรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 210 คน ใน
ภาพรวม 

(n = 210) 

องคป์ระกอบของ 
โรงเรียนสุขภาวะ 

ระดบัสภาพท่ีเป็นจริง ระดบัสภาพท่ีพึงประสงค ์ ค่า 
PNI 

ล าดบัท่ี 
 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

1. ผูเ้รียนเป็นสุข 3.26 0.21 ปานกลาง 4.87 0.11 มากท่ีสุด 0.492 3 
2. โรงเรียนเป็นสุข 3.31 0.17 ปานกลาง 4.99 0.02 มากท่ีสุด 0.483 4 
3. สภาพแวดลอ้มเป็นสุข 3.55 0.35 มาก 4.88 0.06 มากท่ีสุด 0.388 5 
4. ครอบครัวเป็นสุข 3.27 0.16 ปานกลาง 4.88 0.09 มากท่ีสุด 0.497 2 
5. ชุมชนเป็นสุข 3.04 0.16 ปานกลาง 4.84 0.06 มากท่ีสุด 0.597 1 

รวม 3.29 0.18 ปานกลาง 4.90 0.01 มากท่ีสุด  
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จากตารางท่ี 4.2 สภาพท่ีเป็นจริง และสภาพท่ีพึ่งประสงคข์องความตอ้งการจ าเป็นในการ
ส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษานนทบุรีตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 210 คน ในภาพรวมพบว่า ค่าเฉล่ียของ
สภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.29, S.D. = 0.18) และค่าเฉล่ียของสภาพท่ีพึงประสงคอ์ยู่
ในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.90, S.D. = 0.01) ส่วนความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดท่ีหวัขอ้ “ชุมชนเป็นสุข” ท่ี 
0.597 และหวัขอ้ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นต ่าสุดคือ “สภาพแวดลอ้มเป็นสุข” ท่ี 0.388  

เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเป็นจริงรายดา้น พบว่า ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุขมีสภาพท่ีเป็นจริง
สูงสุดท่ี 3.55 ซ่ึงอยู่ในระดบัมาก ส่วนหัวขอ้องคป์ระกอบของโรงเรียนสุขภาวะอ่ืน ๆ อยู่ในระดบั
ปานกลาง  

ส่วนการพิจารณาระดบัของสภาพท่ีพึงประสงคข์ององคป์ระกอบของโรงเรียนสุขภาวะทุก
หัวขอ้อยู่ในระดับมากท่ีสุดท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นมากกว่า 4.80 ข้ึนไปทุกหัวขอ้ และมีระดับ
ค่าเฉล่ียสูงกวา่ระดบัความคิดเห็นของสภาพท่ีเป็นจริงทุกหวัขอ้เช่นกนั  

ระดบัความตอ้งการจ าเป็นในการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาด
ใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 210 คนมีค่า PINmodified อยูร่ะหวา่ง 0.388 – 0.597 โดยเรียงล าดบัความตอ้งการจ าเป็นจากมาก
มานอ้ยเป็น ชุมชนเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข ผูเ้รียนเป็นสุข โรงเรียนเป็นสุข และสภาพแวดลอ้มเป็น
สุข ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 4.3 แสดงสภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค์ ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริม

โรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 210 คน ดา้น
ผูเ้รียนเป็นสุข  

(n = 210) 

ขอ้ท่ี ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข 

ระดบัสภาพท่ี 
เป็นจริง 

ระดบัสภาพท่ี 
พึงประสงค ์ ค่า 

PNI 
ล าดบั
ท่ี 

 S.D. 
แปล
ผล  S.D. 

แปล
ผล 

1 นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมใหมี้
สุขภาพร่างกายแขง็แรง 

3.409 0.62 ปาน
กลาง 

4.71 0.45 มาก
ท่ีสุด 

0.384 6 

2 นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ทกัษะ
การเอาตวัรอดจากอนัตราย 

3.091 0.70 ปาน
กลาง 

4.84 0.37 มาก
ท่ีสุด 

0.565 3 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงสภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค์ ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริม
โรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 210 คน ดา้น
ผูเ้รียนเป็นสุข (ต่อ) 

(n = 210) 

ขอ้ท่ี ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข 

ระดบัสภาพท่ี 
เป็นจริง 

ระดบัสภาพท่ี 
พึงประสงค ์ ค่า 

PNI 
ล าดบั
ท่ี 

 S.D. 
แปล
ผล  S.D. 

แปล
ผล 

3 นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมใหรู้้โทษ
ของส่ิงเสพติด 

3.518 0.73 มาก 4.71 0.46 มาก
ท่ีสุด 

0.339 7 

4 นกัเรียนปฏิบติัตามกฎของโรงเรียน 2.97 0.63 ปาน
กลาง 

4.90 0.31 มาก
ท่ีสุด 

0.646 1 

5 นกัเรียนรู้จกัปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ี
ไดรั้บการมอบหมาย 

3.123 0.61 ปาน
กลาง 

4.92 0.27 มาก
ท่ีสุด 

0.576 2 

6 นกัเรียนแสดงความซ่ือสตัย ์สุจริต 
ไม่ลกัขโมยของผูอ่ื้น 

3.48 0.71 ปาน
กลาง 

4.96 0.20 มาก
ท่ีสุด 

0.4243 5 

7 นกัเรียนมีจิตอาสา และใหค้วาม
ร่วมมือในกิจกรรมส่วนรวม 

3.25 0.77 ปาน
กลาง 

4.92 0.39 มาก
ท่ีสุด 

0.5112 4 

รวม 3.26 0.21 ปาน
กลาง 

4.85 0.11 มาก
ท่ีสุด 

 

 
จากตารางท่ี 4.3 สภาพท่ีเป็นจริง และสภาพท่ีพึงประสงคข์องความตอ้งการจ าเป็นในการ

ส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 210 คน ในดา้นผูเ้รียนเป็น
สุข พบว่า ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.26, S.D. = 0.21) และค่าเฉล่ีย
ของสภาพท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.85, S.D. = 0.11) ส่วนความตอ้งการจ าเป็นค่า 
PINmodified อยู่ระหว่าง 0.339 – 0.646 เม่ือพิจารณาความตอ้งการจ าเป็นรายขอ้สูงสุด 3 หัวขอ้คือ  
“นกัเรียนปฏิบติัตามกฎของโรงเรียน” “นกัเรียนรู้จกัปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บการมอบหมาย” และ 
“นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมให้มีทกัษะการเอาตวัรอดจากอนัตราย” ท่ี 0.646, 0.576 และ 0.565 
ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 4.4 แสดงสภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค์ ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริม
โรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 210 คน ดา้น
โรงเรียนเป็นสุข   

(n = 210) 

ขอ้ท่ี ดา้นโรงเรียนเป็นสุข 

ระดบัสภาพท่ี 
เป็นจริง 

ระดบัสภาพท่ี 
พึ่งประสงค ์ ค่า 

PNI 
ล าดบัท่ี 

 S.D. 
แปล
ผล  S.D. 

แปล
ผล 

1 โรงเรียนมีแผนด าเนินงานในการ
ส่งเสริมใหเ้กิดเป็นโรงเรียนสุขภาวะ 

3.30 0.62 ปาน
กลาง 

4.89 0.37 มาก
ท่ีสุด 

0.483 3 

2 โรงเรียนมีแผนพฒันาหลกัสูตรและ
การสอนใหส้อดคลอ้งกบัโรงเรียน
สุขภาวะ 

3.33 0.77 ปาน
กลาง 

4.84 0.53 มาก
ท่ีสุด 

0.452 4 

3 โรงเรียนมีการบูรณาการความรู้เพื่อ
เสริมสร้างผูเ้รียนใหมี้ความพร้อม
ทางดา้นกาย ใจ สงัคม 

3.39 0.66 ปาน
กลาง 

4.90 0.35 มาก
ท่ีสุด 

0.446 5 

4 โรงเรียนมีโครงการ/ กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 

3.49 0.59 ปาน
กลาง 

4.93 0.26 มาก
ท่ีสุด 

0.413 6 

5 โรงเรียนมีกระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหวา่งครูผูส้อนเพ่ือยกระดบั
ผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 

3.17 0.95 ปาน
กลาง 

4.94 0.24 มาก
ท่ีสุด 

0.557 1 

6 โรงเรียนมีการวดัและประเมินผล
การส่งเสริมสุขภาวะทางกาย ใจ
สงัคม และปัญญาอยา่งเป็นระบบ 

3.19 0.77 ปาน
กลาง 

4.93 0.25 มาก
ท่ีสุด 

0.548 2 

รวม 3.31 0.17 ปาน
กลาง 

4.90 0.04 มาก
ท่ีสุด 

 

 
จากตารางท่ี 4.4  สภาพท่ีเป็นจริง และสภาพท่ีพึงประสงคข์องความตอ้งการจ าเป็นในการ

ส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษานนทบุรีตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 210 คน ในดา้นโรงเรียนเป็นสุข พบว่า 
ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.31, S.D. = 0.17) และค่าเฉล่ียของสภาพท่ีพึง
ประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.90, S.D. = 0.04) ส่วนความตอ้งการจ าเป็นค่า PINmodified อยู่
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ระหว่าง 0.413 – 0.557 เม่ือพิจารณาความตอ้งการจ าเป็นรายขอ้สูงสุด 3 หัวขอ้คือ  “โรงเรียนมี
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งครูผูส้อนเพือ่ยกระดบัผลการเรียนรู้ของนกัเรียน” “โรงเรียนมีวดั
และประเมินผลการส่งเสริมสุขภาวะทางกาย ใจสังคม และปัญญาอย่างเป็นระบบ” และ “โรงเรียนมี
แผนด าเนินงานในการส่งเสริมใหเ้กิดเป็นโรงเรียนสุขภาวะ” ท่ี 0.557 0.548 และ 0.483 ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 4.5 แสดงสภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค์ ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริม

โรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 210 คน ดา้น
สภาพแวดลอ้มเป็นสุข 

(n = 210) 

ขอ้ท่ี ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข 

ระดบัสภาพท่ี 
เป็นจริง 

ระดบัสภาพท่ี 
พึ่งประสงค ์ ค่า 

PNI 
ล าดบัท่ี 

 S.D. 
แปล
ผล  S.D. 

แปล
ผล 

1 โรงเรียนเป็นสถานท่ีปลอดเหลา้ 
บุหร่ี และการพนนั 

3.65 0.74 ปาน
กลาง 

4.83 0.38 มาก
ท่ีสุด 

0.324 5 

2 โรงเรียนมีความเขม้งวดในการ
ควบคุมส่ิงเสพติดทุกชนิด 

3.55 0.78 มาก 4.96 0.19 มาก
ท่ีสุด 

0.396 3 

3 โรงเรียนมีการคดัสรรคอ์าหารและ
เคร่ืองด่ืมท่ีมีประโยชนต่์อนกัเรียน 

2.93 0.82 ปาน
กลาง 

4.88 0.32 มาก
ท่ีสุด 

0.665 1 

4 โรงเรียนมีการปรับปรุงภูมิทศันใ์ห้
สวยงาม 

3.94 0.83 มาก 4.89 0.32 มาก
ท่ีสุด 

0.240 8 

5 โรงเรียนมีการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ทั้งในและนอกหอ้งเรียนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

3.83 0.86 มาก 4.88 0.86 มาก
ท่ีสุด 

0.276 7 

6 อาคารและหอ้งเรียนมีความ
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 

3.76 0.89 มาก 4.84 0.37 มาก
ท่ีสุด 

0.287 6 

7 โรงเรียนมีระบบรักษาความ
ปลอดภยัและมีการตรวจสอบระบบ
อยา่งสม ่าเสมอ 

3.61 0.82 มาก 4.70 0.40 มาก
ท่ีสุด 

0.330 4 

8 โรงเรียนมีหอ้งน ้ าท่ีสะอาดและ
เพียงพอต่อนกัเรียน 

3.13 0.86 ปาน
กลาง 

4.97 0.15 มาก
ท่ีสุด 

0.589 2 

รวม 3.55 0.35 มาก 4.88 0.06 
มาก
ท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.5 สภาพท่ีเป็นจริง และสภาพท่ีพึงประสงคข์องความตอ้งการจ าเป็นในการ
ส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรีตามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 210 คน ในด้าน
สภาพแวดลอ้มเป็นสุข พบว่า ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.55, S.D. = 0.35) 
และค่าเฉล่ียของสภาพท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.88, S.D. = 0.06) ส่วนความ
ตอ้งการจ าเป็นค่า PINmodified อยูร่ะหว่าง 0.240– 0.665 เม่ือพิจารณาความตอ้งการจ าเป็นรายขอ้สูงสุด 
3 หัวขอ้คือ  “โรงเรียนมีการคดัสรรคอ์าหารและเคร่ืองด่ืมท่ีมีประโยชน์ต่อนักเรียน” “โรงเรียนมี
หอ้งน ้าท่ีสะอาดและเพียงพอต่อนกัเรียน” และ “โรงเรียนมีความเขม้งวดในการควบคุมส่ิงเสพติดทุก
ชนิด” ท่ี 0.665 0.589 และ 0.396 ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 4.6 แสดงสภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค์ ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริม

โรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 210 คน ดา้น
ครอบครัวเป็นสุข 

(n = 210) 

ขอ้ท่ี ดา้นครอบครัวเป็นสุข 
ระดบัสภาพท่ีเป็นจริง 

ระดบัสภาพท่ีพึ่ง
ประสงค ์ ค่า 

PNI 
ล าดบัท่ี 

 S.D. 
แปล
ผล  S.D. 

แปล
ผล 

1 ครอบครัวมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมความสามารถของนกัเรียน 

3.41 0.59 ปาน
กลาง 

4.77 0.42 มาก
ท่ีสุด 

0.400 4 

2 ครอบครัวมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียน 

3.45 0.66 ปาน
กลาง 

4.80 0.47 มาก
ท่ีสุด 

0.390 5 

3 โรงเรียนมีกิจกรรมเช่ือมสมัพนัธ์
กบัผูป้กครอง 

3.16 0.74 ปาน
กลาง 

4.94 0.25 มาก
ท่ีสุด 

0.564 2 

4 โรงเรียนและครอบครัวร่วมกนั
สะทอ้นผลการเรียนของนกัเรียน 

3.25 0.66 ปาน
กลาง 

4.94 0.24 มาก
ท่ีสุด 

0.518 3 

5 ครอบครัวและโรงเรียนมีการ
แลกเปล่ียนขอ้มูลทางดา้นสุขภาพ
เพ่ือร่วมพฒันาสุขภาพของนกัเรียน 

3.08 0.69 ปาน
กลาง 

4.95 0.20 มาก
ท่ีสุด 

0.610 1 

รวม 3.27 0.16 ปาน
กลาง 

4.88 0.09 มาก
ท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.6 สภาพท่ีเป็นจริง และสภาพท่ีพึงประสงคข์องความตอ้งการจ าเป็นในการ
ส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 210 คน ในดา้นครอบครัว
เป็นสุข พบว่า ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.27, S.D. = 0.16) และ
ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.88, S.D. = 0.09) ส่วนความตอ้งการ
จ าเป็นค่า PINmodified อยูร่ะหวา่ง 0.390– 0.610 เม่ือพิจารณาความตอ้งการจ าเป็นรายขอ้สูงสุด 3 หวัขอ้
คือ  “ครอบครัวและโรงเรียนมีการแลกเปล่ียนขอ้มูลทางดา้นสุขภาพเพื่อร่วมพฒันาสุขภาพของ
นกัเรียน” “โรงเรียนมีกิจกรรมเช่ือมสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง” และ “โรงเรียนและครอบควัร่วมกนั
สะทอ้นผลการเรียนของนกัเรียน” ท่ี 0.610 0.564 และ 0.518 ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 4.7 แสดงสภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค์ ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริม

โรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 210 คน ดา้น
ชุมชนเป็นสุข 

(n = 210) 

ขอ้ท่ี ดา้นชุมชนเป็นสุข 

ระดบัสภาพท่ี 
เป็นจริง 

ระดบัสภาพท่ี 
พึ่งประสงค ์ ค่า 

PNI 
ล าดบัท่ี 

 S.D. 
แปล
ผล  S.D. 

แปล
ผล 

1 โรงเรียนมีกิจกรรมจิตอาสาร่วมกบั
ชุมชนเพื่อพฒันาสภาพแวดลอ้ม
รอบโรงเรียน 

3.26 0.79 ปาน
กลาง 

4.83 0.38 มาก
ท่ีสุด 

0.481 6 

2 สมาชิกชุมชนเป็นส่วนหน่ึงของการ
พฒันากิจกรรมการเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

3.07 0.78 ปาน
กลาง 

4.75 0.43 มาก
ท่ีสุด 

0.548 4 

3 โรงเรียนและชุมชนมีการบูรณาการ
ความรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี
ของนกัเรียน 

2.92 0.82 ปาน
กลาง 

4.92 0.37 มาก
ท่ีสุด 

0.683 2 

4 โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้น้ าชุมชน 
ปราชญช์าวบา้น หรือผูมี้ความรู้มา
เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน 

2.91 0.80 ปาน
กลาง 

4.88 0.32 มาก
ท่ีสุด 

0.677 3 
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ตารางท่ี 4.7 แสดงสภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค์ ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริม
โรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 210 คน ดา้น
ชุมชนเป็นสุข (ต่อ) 

(n = 210) 

ขอ้ท่ี ดา้นชุมชนเป็นสุข 

ระดบัสภาพท่ี 
เป็นจริง 

ระดบัสภาพท่ี 
พึ่งประสงค ์ ค่า 

PNI 
ล าดบัท่ี 

 S.D. 
แปล
ผล  S.D. 

แปล
ผล 

5 โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพนัธ์
อนัดีต่อกนั 

3.19 0.73 ปาน
กลาง 

4.80 0.40 มาก
ท่ีสุด 

0.504 5 

6 โรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงในการ
พฒันาสุขภาวะของชุมชน 

2.86 0.77 ปาน
กลาง 

4.83 0.38 มาก
ท่ีสุด 

0.688 1 

รวม 3.04 0.16 ปาน
กลาง 

4.84 0.06 มาก
ท่ีสุด 

 

 
จากตารางท่ี 4.7  สภาพท่ีเป็นจริง และสภาพท่ีพึงประสงคข์องความตอ้งการจ าเป็นในการ

ส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 210 คน ในดา้นชุมชนเป็น
สุข พบว่า ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.04, S.D. = 0.16) และค่าเฉล่ีย
ของสภาพท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.84, S.D. = 0.06) ส่วนความตอ้งการจ าเป็นค่า 
PINmodified อยู่ระหว่าง 0.481– 0.688 เม่ือพิจารณาความตอ้งการจ าเป็นรายขอ้สูงสุด 3 หัวขอ้คือ  
“โรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาสุขภาวะของชุมชน” “โรงเรียนและชุมชนมีการบูรณาการ
ความรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีของนักเรียน” และ “โรงเรียนเปิดโอกาสในผูน้ าชุมชน ปราชญ์
ชาวบา้น หรือผูมี้ความรู้มาเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน” ท่ี 0.688 0.683และ 0.677 ตามล าดบั  

 
ขั้นตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษา

ขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี มีรายละเอียดดงัน้ี 
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4.3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัความต้องการจ าเป็นและแนวทางในการส่งเสริมโรงเรียน
สุขภาวะในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี จากการสัมภาษณ์ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลกั 5 คน  
 

ผูว้ิจยัไดส้ัมภาษณ์บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 5 คน คดัเลือกแบบเจาะจง ประกอบดว้ย           
รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 2 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 2 คน และหัวหน้ากลุ่มงานใน
สถานศึกษา 1 คน โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษานนทบุรี โดยกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัตอ้งมีคุณสมบติัเป็นผูท่ี้มีระดับการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า และอยู่ในต าแหน่งหัวหน้างานไม่ต ่ากว่า 2 ปี ผลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์
ของผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาด
ใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี มีประเดน็ท่ีส าคญัทั้ง 5 ดา้นดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.8 ตารางรายงานขอ้มูลแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษา

ขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี จากการ
สมัภาษณ์ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 5 คน ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข 

(n = 5) 
ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
ความตอ้งการจ าเป็น 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4  คนท่ี 5 

นกัเรียนปฏิบติัตามกฎของ
โรงเรียน 

ส่งเสริมให้
นกัเรียนรู้
สิทธ์ิ และ
หนา้ท่ีของ
ตนเอง  

จดัประชุม
นกัเรียน 
สมาคม
ผูป้กครอง 
คณะครู และ
คณะกรรมการ
สถานเพ่ือรับรู้
และร่วม
ออกแบบกฎ
ของโรงเรียน 

การบงัคบัใช้
กฎ และ
บทลงโทษ
เตม็รูปแบบ 

เชิญผูท่ี้มี
ส่วนไดส่้วน
เสียมาเป็น
ส่วนหน่ึง
ของการร่าง
กฎของ
โรงเรียน 

ส่งเสริมให้
นกัเรียนรู้
บทบาท หนา้ท่ี
และต าแหน่ง
ของตนเองใน
สงัคม 
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ตารางท่ี 4.8 ตารางรายงานข้อมูลแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี จากการ
สมัภาษณ์ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 5 คน ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข (ต่อ) 

(n = 5) 
ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
ความตอ้งการจ าเป็น 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4  คนท่ี 5 

นกัเรียนรู้จกัปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามท่ีไดรั้บการมอบหมาย 

ฝึกฝนความ
เช่ือใจใหก้บั
นกัเรียน 
ส่งเสริมให้
รู้จกัหนา้ท่ี 
และฝึกความ
รับผดิชอบต่อ
ตนเองและ
ผูอ่ื้น ถือ
ประโยชน์
ส่วนรวมก่อน
ส่วนตน 

การปรับ
ประยกุตก์าร
ท างานใน
ระบบทีม 
เพื่อใหที้มได้
ช่วยเหลือกนั 

ส่งเสริมการมี
มีวินยัและ
จิตส านึก
สาธารณะ
ปลูกฝัง
ทศันคติท่ีดี
ของการอยู่
ร่วมกนัใน
สงัคม  

จดัหลกัสูตร
ระยะสั้นเพ่ือ
ส่งเสริมให้
นกัเรียนเป็น
บุคคลท่ีมี
คุณภาพแห่ง
อนาคตดว้ย
ทกัษะความ
รับผดิชอบ 

ครูและ
ผูบ้ริหารตอ้ง
เป็นแบบอยา่ง
ท่ีเหมาะสม
ดว้ยการ
รับผดิชอบงาน
บริหารและ
คาบสอน 

นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมให้
มีทกัษะการเอาตวัรอดจาก
อนัตราย 

จดัอบรมหนี
ไฟ หรือการ
ปฐมพยาบาล
เบ้ืองตน้ 

ส่งเสริมให้
เกิดความ
เขา้ใจใน
ความ
แตกต่าง
ระหวา่ง
บุคคล 

อบรมฝึกแม่
ไมม้วยไทย 
หรือศิลปะ
ป้องกนัตวั
ต่างๆท่ี
นกัเรียน
สนใจ ฝึกฝน
ดว้ย
สถานการณ์
ตวัอยา่งจน
สามารถ
ใชไ้ดจ้ริงยาม
คบัขนัได ้

ส่งเสริมให้
นกัเรียนมี
ทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21  

สร้างภูมิคุม้กนั
กบันกัเรียนใน
การรู้จกัการ
ปฏิบติัตนใน
สถานการณ์ท่ี
ไม่คาดคิด 
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ตารางท่ี 4.9 ตารางรายงานขอ้มูลแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจากการสัมภาษณ์ของ
กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 5 คน ดา้นโรงเรียนเป็นสุข  

(n = 5) 
ดา้นโรงเรียนเป็นสุข 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
ความตอ้งการจ าเป็น 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

โรงเรียนมีกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่ง
ครูผูส้อนเพื่อยกระดบัผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียน 

ใช ้PLC เป็น
ฐานในการ
ระดมความคิด
และ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ของคณะ
ครูในโรงเรียน
เพื่อเป็น
แนวทาง
ส่งเสริม
โรงเรียนสุข
ภาวะ 

การพฒันา
ศกัยภาพครู
ดว้ยการ
ส่งเสริมแนว
ทางการ
จดัการเรียนท่ี
เป็นเลิศ (The 
Best 
Practice) เพ่ือ
พฒันาการ
จดัการเรียนรู้ 

จดัอบรม
พฒันาครูให้
มีความพร้อม
ต่อการเรียนรู้ 
ยอดแนวทาง
ใหท้นัยคุ
ทนัสมยั รู้เท่า
ทนัต่อการ
ส่งเสริม
โรงเรียนสุข
ภาวะ 

สร้าง
นวตักรรม
การจดัการ
เรียนรู้โดยใช้
พนัธกิจ และ
วิสยัทศันข์อง
โรงเรียนและ
ตอ้ง
สอดคลอ้งกบั
หลกัสูตร
แกนกลาง 

การออกแบบ
แนวทางการ
ด าเนินงาน
ดว้ยหลกั 
PDCA วงจร
คุณภาพ และ
พฒันาอยา่ง
รอบดา้นทั้ง 
ความรู้ 
ทกัษะ และ
เจตคติ 

โรงเรียนมีการวดัและ
ประเมินผลการส่งเสริมสุข
ภาวะทางกาย ใจ สงัคม และ
ปัญญาอยา่งเป็นระบบ 

ใหง้านอนามยั
เป็นเจา้ภาพใน
การวดั
ประเมินผลดว้ย 
การพฒันาทาง
กาย ดว้ย
ตวัช้ีวดั
โรงเรียนสุข
ภาวะ และให้
งานแนะแนว
ติดตามนกัเรียน
ท่ีตอ้งใหค้วาม
ช่วยเหลือดา้น
จิตใจ  

ออกแบบ
เกณฑก์ารวดั
ประเมินผล
โรงเรียนสุข
ภาวะดว้ย
เกณฑข์อง 
สสส. 

ปรับใชเ้กณฑ์
การประเมิน
คุณลกัษณะ
อนัพ่ึง
ประสงคข์อง
โรงเรียน โดย
การเพ่ิม 
ความเขา้ใจ
ในความ
แตกต่าง
ระหวา่ง
บุคคลเป็น
ตวัช้ีวดั
เพ่ิมเติม 

มอบใหก้ลุ่ม
งานหรือกลุ่ม
สาระ ฯ สุข
ศึกษาพละ
ศึกษาเป็นแม่
งานในการ
ติดตามและ
น าเสนอดว้ย
งานประกนั
คุณภาพ 

จดัท าเกณฑ์
การประเมิน
โรงเรียนสุข
ภาวะโดยดว้ย
ท่ีมีตวัช้ีวดั
มาตรฐาน
ดว้ย Scoring 
Rubric  
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ตารางท่ี 4.9 ตารางรายงานขอ้มูลแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจากการสัมภาษณ์ของ
กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 5 คน ดา้นโรงเรียนเป็นสุข (ต่อ) 

(n = 5) 
ดา้นโรงเรียนเป็นสุข 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
ความตอ้งการจ าเป็น 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

โรงเรียนมีแผนด าเนินงานใน
การส่งเสริมใหเ้กิดเป็น
โรงเรียนสุขภาวะ 

จดักิจกรรม
กระชบั
ความสัมพนัธ์
ระหวา่งครู 
ผูป้กครอง และ 
นกัเรียน เพื่อ
ด าเนินงาน 

จดักิจกรรม
โรงเรียนสุข
ภาวะอยา่ง
เป็นรูปธรรม
อยา่งรอบ
ดา้นทั้ง กาย 
ใจ สงัคม 

ปลูกฝังหลกั
ธรรมาภิบาล 
6 ขอ้ในการ
บริหาร
โรงเรียนและ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ประชุมจดัท า 
SWOT สร้าง
พนัธกิจและ
วิสยัทศันเ์พื่อ
ส่งเสริม
โรงเรียนสุข
ภาวะ 

จดัประชุมครู
เพื่อลง
ขอ้สรุป
แนวทาง
ด าเนินงาน 
หรือกิจกรรม
ของโรงเรียน 
1 ปีการศึกษา 

 
ตารางท่ี 4.10 ตารางรายงานขอ้มูลแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษา

ขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี จากการ
สมัภาษณ์ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 5 คน ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข  

(n = 5) 
ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
ความตอ้งการจ าเป็น 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

โรงเรียนมีการคดัสรรค์
อาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีมี
ประโยชนต่์อนกัเรียน 

เปิดประมูล
ร้านคา้และ
สร้าง
ขอ้ตกลงใน
การจ าหน่าย
อาหารท่ีมี
ประโยชน ์

ก าหนดครูสุ่ม
ตรวจคุณภาพ
อาหาร 
รสชาติ ความ
สะอาด และ
ตรวจสอบ
คุณภาพน ้า
ด่ืมอยา่ง
สม ่าเสมอ 

ผูบ้ริหารควร
ให้
ความส าคญั
ของ
โภชนาการท่ี
ดีของ
นกัเรียนโดย
การออก
นโยบาย
องคก์รสุข
ภาวะดว้ย  

ลงทุนกบัตูน้ ้ า
ด่ืม เพ่ือใหเ้ป็น
สวสัดีการของ
นกัเรียนท่ี
ไดรั้บน ้าด่ืมท่ีดี 
มีคุณภาพ และ
ไม่จ าเป็นตอ้ง
ซ้ือน ้าด่ืม 

บูรณาการ
ความรู้สู่
เมนูอาหาร 
รวมถึงแสดง
โภชนการ
อาหาร 5 หมู่
ใหแ้ต่ละเมนู
ท่ีขายใน
โรงเรียน เปิด
โอกาสใหมี้
การประมูล 
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ตารางท่ี 4.10 ตารางรายงานขอ้มูลแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี จากการ
สมัภาษณ์ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 5 คน ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข (ต่อ) 

(n = 5) 
ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
ความตอ้งการจ าเป็น 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

   อาหารดี มี
สุขภาพดี 

 จากร้านคา้
ภายนอกเพื่อ
พิจารณา
อาหารถึง
รสชาติ 
คุณค่าทาง
อาหาร 

โรงเรียนมีหอ้งน ้ าท่ีสะอาด
และเพียงพอต่อนกัเรียน 

รณรงคใ์ห้
นกัเรียนรักษ์
ถนอมส่ิงของ
ส่วนรวม 
รักษาความ
สะอาด
หอ้งน ้าหลงั
การใชง้าน 
โดยการปลูก
จิตส านึก 

เพ่ิม
งบประมาณท่ี
ใชใ้นการ
สร้างตึกและ
หอ้งน ้าเพ่ือ
เพ่ิมจ านวน
หอ้งน ้าให้
เพียงพอต่อ
การใชง้าน 

ปลูกจิตส านึก
ใหค้รู 
บุคคลากร
ทางการศึกษา
และนกัเรียน
ใหมี้สุขนิสยั
ท่ีดี 

เพ่ิมบุคคลากร
ในการดูแล 
รักษา ท าความ
สะอาด และ
รับผดิชอบ
ประจ า โดย
การจดัจา้งเป็น
พนกังาน
ประจ า 

จดัเตรียม
อุปกรณ์
อ านวยความ
สะดวกใหก้บั
นกัเรียนคือ
กระดาษช าระ 
แอลกอฮอล ์
สบู่ กระดาษ
ห่อผา้อนามยั 
และมีพนงั
งานท าความ
สะอาด
ตรวจสอบ
ความ
เรียบร้อยเป็น
ระยะ 
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ตารางท่ี 4.10 ตารางรายงานขอ้มูลแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี จากการ
สมัภาษณ์ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 5 คน ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข (ต่อ) 

(n = 5) 
ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
ความตอ้งการจ าเป็น 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

โรงเรียนมีความเขม้งวดใน
การควบคุมส่ิงเสพติดทุก
ชนิด 

จดัตั้ง
คณะท างาน
กิจการ
นกัเรียน สาร
วติันกัเรียน 
เพื่อดูแล
ความ
เรียบร้อย 
และ
ตรวจสอบ
โรงเรียนให้
ห่างไกลสาร
เสพติด  

ปรับปรุงภูมิ
ทศันใ์น
โรงเรียน
ไม่ใหมี้จุดมืด 
ใหเ้ป็นท่ี
ความเส่ียง
ของ
สถานการณ์
การเสพส่ิง
เสพติด 
รวมถึงติด
กลอ้งวงจร
ปิดให้
ครอบคลุมทั้ง
โรงเรียน 

เพ่ิมแหล่ง
เรียนรู้ใน
โรงเรียน
เก่ียวกบัส่ิง
เสพติดให้
โทษ วิธีการ
ปฏิเสธ และ
ส่งเสริมแนว
ทางการ
ห่างไกลส่ิง
เสพติด 

ปรับปรุงให้
โรงเรียนมี
สภาพแวดลอ้ม
ท่ีเหมาะสมต่อ
การเรียนรู้และ
ปลอดภยั
ส าหรับ
นกัเรียน และ
คณะครู 
บุคคลากร
ทางการศึกษา 

การใช้
นวตักรรม 4 
รูปแบบ ใน
การยกระดบั
โรงเรียนโดย
เร่ิมตน้จาก 
การเป็นผู ้
บริการท่ีดี มี
ความชดัเจน
ของการลง          
โทษผูก้ระท า
ผดิ และ
ส่งเสริมให้
โรงเรียนเป็น
สถานท่ี
ปลอดภยั
ส าหรับทุก
คน   
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ตารางท่ี 4.11 ตารางรายงานขอ้มูลแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีจากการ
สมัภาษณ์ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 5 คน ดา้นครอบครัวเป็นสุข  

(n = 5) 
ดา้นครอบครัวเป็นสุข 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
ความตอ้งการจ าเป็น 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

ครอบครัวและโรงเรียนมีการ
แลกเปล่ียนขอ้มูลทางดา้น
สุขภาพเพ่ือร่วมพฒันา
สุขภาพของนกัเรียน 

โรงเรียนควรมี
การ
ประชาสมัพนัธ์
ท่ีตรงไปตรง
และซ่ือสตัยต่์อ
ขอ้เทจ็จริงท่ี
น าเสนอต่อ
ผูป้กครอง 

น าเสนอผล
การจดั
กิจกรรมของ
โรงเรียนสู่
สมาคม
ผูป้กครอง 
และนกัเรียน
เพื่อใหรั้บรู้
กิจกรรม
ภายใน
โรงเรียน 

โรงเรียนควร
เป็นส่ือกลาง
ในการจดั
กิจกรรม
ส่งเสริม
กิจกรรมการ
ประชุม
เสวนา
แลกเปล่ียน
เรียนรู้
เก่ียวกบั
พฒันาสุข
ภาวะ 

จดักิจกรรม
ประชุม
ผูป้กครอง
เพื่อ
แลกเปล่ียน
ขอ้มูล
ระหวา่ง
โรงเรียนและ
ครอบครัว
นกัเรียน 

จดัท าขอ้มูล
โดยใหค้รูท่ี
ปรึกษา
ประจ าหอ้ง
รวบรวม
ขอ้มูลส่งต่อ
ใหก้ลุ่มงาน
อนามยัเพื่อ
สงัเคราะห์
ขอ้มูลและ
ติดตามเครส
ต่อไป 

โรงเรียนมีกิจกรรมเช่ือม
สมัพนัธ์กบัผูป้กครอง 

จดักิจกรรม
กีฬาสี กิจกรรม
การกศุล
ร่วมกบัสมาคม
ผูป้กครอง 

สร้างความ
เช่ือมัน่ใหก้บั
ผูป้กครอง
นกัเรียนดว้ย
การสร้าง
ความ
ภาคภูมิใจ 
และเป็นส่วน
หน่ึงของ
โรงเรียน 

การส่งเสริม
สถาบนั
ครอบครัวให้
เขม้แขง็ 

จดักิจกรรม
นนัทนาการ 
หรือกิจกรรม
ทางศาสนา 
ทอดผา้ป่า
เพื่อใหผู้มี้
ส่วนไดส่้วน
เสียร่วม
กิจกรรม
โรงเรียน 

สร้างความรัก 
และความ
ภูมิใจร่วมกนั 
ก่อใหเ้กิด
ความผกูพนั
ใหมี้
ความรู้สึกวา่
โรงเรียน
เสมือนบา้น 
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ตารางท่ี 4.11 ตารางรายงานขอ้มูลแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีจากการ
สมัภาษณ์ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 5 คน ดา้นครอบครัวเป็นสุข (ต่อ) 

(n = 5) 
ดา้นครอบครัวเป็นสุข 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
ความตอ้งการจ าเป็น 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

โรงเรียนและครอบครัว
ร่วมกนัสะทอ้นผลการเรียน
ของนกัเรียน 

จดัประชุม
ผูป้กครองเพื่อ
รายงานผลการ
เรียนของ
นกัเรียน 
รวมถึงการ
รายงาน
พฒันาการทาง
ร่างกาย และ
จิตใจ 

จดักิจกรรม
ระหวา่ง
โรงเรียนและ
ครอบครัว
โดยเปิด
โอกาสใหม้า
ใชส้ถานท่ี
โรงเรียนเป็น
สถานท่ีผอ่น
คลายหรือมี
กิจกรรม
ครอบครัว 

พฒันาระบบ
การเกบ็
คะแนนใหมี้
ความ
สมบูรณ์โดย
การแจกแจง
คะแนนอยา่ง
เป็นระบบ
โดยครู
ประจ าวิชา 
ครูท่ีปรึกษา 
และหวัหนา้
งานวดัผล 
เป็นผูค้วบคุม
และรายงาน
ผลการเรียนรู้
ต่อผูป้กครอง 

จดักิจกรรม
ประชุม
ผูป้กครอง
และสมาคม
ผูป้กครอง 

จดัประชุม
ผูป้กครอง
เพื่อรายงาน
ผลต่อ
ผูป้กครอง 
ส่งเสริม
พฤติกรรม
สุขภาพให้
ผูป้กครอง
ทราบและ
ปฏิบติั
ร่วมกนั 
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ตารางท่ี 4.12 ตารางรายงานขอ้มูลแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี จากการ
สมัภาษณ์ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 5 คน ดา้นชุมชนเป็นสุข  

(n = 5) 
ดา้นชุมชนเป็นสุข 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
ความตอ้งการจ าเป็น 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

โรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงในการ
พฒันาสุขภาวะชุมชน 

จดั
นิทรรศการ
ความรู้
เก่ียวกบัการ
รักษาอนามยั
ตนเอง และ
ส่งเสริม
อนามยัของ
ผูอ่ื้นรวมถึง
สารเสพติด
ใหโ้ทษ 

จดักิจกรรม
ใหภ้าคี
เครือข่ายมี
ส่วนร่วมทั้ง 
บา้น วดั 
โรงเรียน 
(บวร.) ดว้ย
กิจกรรมการ
กศุล หรือ
กิจกรรม
พฒันาชุมชน 
เพื่อใหชุ้มชน
เป็นส่วนหน่ึง
ของการ
พฒันาตนเอง 

เปิดกิจกรรม
ใหค้วามรู้
ชุมชนรอบ
โรงเรียนเป็น
กิจกรรม
บริการ
วิชาการ 

ส่งเสริม
แหล่งเรียนรู้
ในชุมชน
สร้างความรู้
ความเขา้ใจ
ในวิถีสุขภาพ 

ส่งเสริมการ
เรียนวิชา
โครงงาน 
สร้างธีมการ
เป็นงาน
พฒันาชุมชน 
และน า
ผลงานท่ีเกิด
จากรายวิชา
น าไปใชจ้ริง
ในชุมชน 

โรงเรียนและชุมชนมีการบูร
ณาการความรู้เพื่อเสริมสร้าง
สุขภาวะท่ีดีของนกัเรียน 

จดัจิตอาสา
พฒันาชุมชน 
ส่งเสริม
ความรู้ดว้ย
กลุ่มงาน
สมัพนัธ์
ชุมชนออก
บริการ
วิชาการกบั
นกัเรียนชั้น
ประถมศึกษา 

จดั
นิทรรศการ
การเรียนรู้
ส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตท่ี
เป็นสุข 

เชิญประชุม
ผูน้ าชุมชน 
และครู
หวัหนา้งาน
สมัพนัธ์
ชุมชนและครู
ท่ีมีความรู้
เก่ียวกบัสุข
ภาวะเพื่อ
แลกเปล่ียน
ความรู้ 

จดัอบรม
เสริมสร้างสุข
ภาวะใน
ชุมชน
ร่วมกบัสถานี
อนามยั หรือ 
รพ.สต. 

ใชโ้ครงงาน
วิทยาศาสตร์
เป็นฐาน และ
น านวตักรรม
ท่ีเกิดจาก
นกัเรียน
ก่อใหเ้กิด
ความ
ภาคภูมิใจ 
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ตารางท่ี 4.12 ตารางรายงานขอ้มูลแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี จากการ
สมัภาษณ์ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั 5 คน ดา้นชุมชนเป็นสุข (ต่อ) 

(n = 5) 
ดา้นชุมชนเป็นสุข 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
ความตอ้งการจ าเป็น 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้น้ า
ชุมชน ปราชญช์าวบา้น หรือผู ้
มีความรู้มาเป็นส่วนหน่ึงของ
การเรียนการสอน 

เชิญผูน้ า
ชุมชนหรือผู ้
มีความรู้ร่วม
พฒันา
หลกัสูตร 
กิจกรรมเสริม
หลกัสูตร 
และส่งเสริม
ใหย้กระดบั
เศรษฐกิจ
ชุมชน 

จดักิจกรรม E 
– Sport 
เพ่ือใหเ้กิด
ความสัมพนัธ์
ท่ีดีกบัชุมชน 
ส่งเสริมให้
เกิดเป็น
รูปธรรม ใช้
เป็นส่ือการ
สอนใน
โรงเรียน  

การใหค้วามรู้
เก่ียวกบั
อาชีพสุจริต 
ร่วมพฒันา
ชุมชนจนเป็น
อาชีพท่ีมนัคง
ได ้

จดัหลกัสูตร
สถานศึกษา
ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาชุมชน 
และน าภูมิ
ปัญญามา
สอนอาชีพ
ใหก้บั
นกัเรียน ครู 
และชุมชน 

การเชิญเป็น
วิทยากรสร้าง
แรงบนัดาล
ใจใหก้บั
นกัเรียน และ
ใหเ้ป็นส่วน
หน่ึงของการ
พฒันา
นกัเรียน 
โรงเรียน และ
ชุมชน 

 
4.3.1 แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข สรุปได ้5 แนวทาง คือ 
 

4.3.1.1 การส่งเสริมจดัอบรมหรือหลกัสูตรระยะสั้ นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มี
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อรู้สิทธ์ิ หน้าท่ี และบทบาทของตนเองให้สังคม เพื่อให้เป็นบุคคลท่ีมี
ความพร้อมและสามารถใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดจิต
สาธารณะ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของโลกโลกาภิวตัน์ รวมถึงการเปล่ียนแปลงของสังคม และ
เทคโนโลยีอยา่งรวดเร็ว (Digital Disruption) รู้จกัปฏิบติัตนตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย การรู้ใน
ความแตกต่างของวฒันธรรม ศาสนา และความเท่าเทียมกันของคนในสังคม มีความซ่ือสัตย ์
รับผดิชอบต่อส่วนรวม รู้จกัการดูแลตนเองและผูอ่ื้น  

4.3.1.2 การจดัอบรมเสริมสมรรถนะการเอาตวัรอดจากภยัอนัตราย ภยัพิบติั หรือ
เหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดเช่น การหนีไฟ ศิลปะป้องกนัตวั การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ รวมถึงส่งเสริม
สมรรถนะส าคญัแห่งศตวรรษท่ี 21 แก่นักเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าของตนเองสร้าง
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ภูมิคุม้กนัในชีวิตทั้งความรู้ ทกัษะ และเจตคติ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมนกัเรียนในเป็นบุคคล
ในศตวรรษท่ี 21 เป็นบุคคลท่ีต้องการในอนาคตท่ีประกอบไปด้ว ย การคิดขั้นสูง และการ
เตรียมพร้อมในการเผชิญเหตุท่ีไม่คาดฝัน การเตรียมความพร้อมในทุก ๆ สถานการณ์และการมี
สมัมาอาชีพท่ีสุจริต รู้สิทธ์ิ และหนา้ท่ีของตนในสงัคมไทย  

4.3.1.3 ส่งเสริมทกัษะการส่ือสารด้วยขอ้เท็จจริงและมีเหตุผล เพื่อให้นักเรียนมี
ทกัษะดา้นการส่ือสาร ส่งเสริมให้นักเรียนมีเหตุผล เช่ือใจได้ ซ่ือสัตย ์และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ตนเองทั้งการเรียน หรือภารกิจส่วนตวั รวมถึงการรู้สิทธ์ิและการส่ือสารต่อส่วนรวม มีทศันคติท่ีดี
ในการใชชี้วิต มีความพร้อมต่อการต่อรองดว้ยเหตุผล 

4.3.1.4 การเชิญผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย (ผูบ้ริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา 
ครู นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน) ร่วมปรึกษาและออกกฎหรือขอ้บงัคบัของนกัเรียน จากนั้นบงัคบั
ใชก้ฎหรือ ขอ้บงัคบัเตม็รูปแบบเพื่อให้นกัเรียนรู้จกัขอ้บงัคบัของสังคม เพื่อให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ไดส้ังเคราะห์องคป์ระกอบของกฎหรือขอ้บงัคบัในโรงเรียนร่วมกนั มิใชใ้ห้ปฏิบติัตามอ าเภอใจ 
หรือความตอ้งการของคนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง เพื่อให้เกิดความเป็นประชาธิปไตยและยอมรับในกฎ
หรือขอ้บงัคบั เกิดเป็นแนวปฏิบติัร่วมกนัเพื่อขบัเคล่ือนการใชก้ฎหรือขอ้บงัคบัอย่างเต็มรูปแบบ
เพื่อให้มีความรัดกุมต่อการใช้กฎหรือขอ้บงัคบัของนักเรียน ก่อให้เกิดนักเรียนท่ีมีคุณลกัษณะ
เบ้ืองตน้ เป็นแนวทางพฒันานกัเรียนอยูใ่นระเบียบท่ีตนเองท่ีสร้างข้ึน 

4.3.1.5 การบังคับใช้กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมให้
นกัเรียนเกิดความเท่าเทียมในการใชก้ฎระเบียบ และถือเป็นการเรียนรู้การใชชี้วิตในสังคมคือ การ
เคารพกฎ รู้จกับทบาทหนา้ท่ีของตน และการใชชี้วิตร่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคม 

 
4.3.2 แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี ดา้นโรงเรียนเป็นสุข สรุปได ้6 แนวทาง คือ 
 

4.3.2.1 การจดัท า SWOT สร้างพนัธกิจ และวิสัยทศัน์เพื่อส่งเสริมให้เป็นโรงเรียน
สุขภาวะเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจดัท าโครงการสุขภาวะ อย่างรอบดา้น เพื่อเป็นการส ารวจจุดเด่น 
จุดดอ้ย โอกาส และอุปสรรคของการพฒันาโรงเรียน และเป็นการส ารวจความตอ้งการพื้นฐานของ
สถานศึกษาเพื่อพฒันาสู่โรงเรียนสุขภาวะ ซ่ึงจะส่งผลโดยตรงต่อ พนัธกิจ วิสัยทศัน์ และโครงการ
ในการพฒันาโรงเรียนอยา่งรอบดา้น ต่อเน่ือง เป็นระบบ และยั้งยนื สอดคลอ้งความการเปล่ียนแปลง
ของโลก ปรับปรุงใหท้นัยคุ ทนัสมยั แต่อยูใ่นกรอบทางความคิดของโรงเรียนสุขภาวะ 
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4.3.2.2 การใช ้PLC เป็นฐานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนครู และรวมถึงผูบ้ริหาร
สถานศึกษา เพื่อก่อใหเ้กิดชุมชนแห่งการเรียนรู้อยา่งย ั้งยนื และพฒันาศกัยภาพของครูทั้งดา้นกาย ใจ  
ให้มีความพร้อมต่อการจดัการเรียนรู้ เป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในระดบัจุลภาค และขยาย
จนเป็นในระดบัมหาภาคของโรงเรียนและส่งต่อความรู้หรือแนวปฏิบติัใหก้บัโรงเรียนอ่ืน ๆ ได ้การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้อาจจะด าเนินงานดว้ยงานนิเทศการศึกษา หรือหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ฯ ท่ี
คอยให้ค  าแนะน าในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดผูบ้ริหารจึง
จ าเป็นตอ้งร่วมในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้นั้ นในรูปแบบของการก ากับ ติดตาม และให้
ค  าแนะน าท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้โรงเรียนสุขภาวะ   

4.3.2.3 การออกแบบการวดัประเมินผลดว้ย Scoring Rubric ตามจุดประสงคข์อง
โรงเรียนสุขภาวะตามมาตรฐานของ สสส. และน าขอ้มูลท่ีไดม้าปรับใชใ้นโรงเรียนให้เกิดผลจริง
ดว้ยหลกั PDCA เป็นการเตรียมความพร้อมในการขบัเคล่ือนโรงเรียนสุขภาวะใหส้ าเร็จในระยะเวลา
อนัสั้น ซ่ึงเกิดจากการปรึกษาหารือกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ เป็นหลกัในการการ
ก าหนดเกณฑก์ารประเมินอยา่งเป็นระบบ เม่ือมีแนวปฏิบติัท่ีดีแลว้จะเร่ิมใชก้บัดว้ยรูปแบบ PDCA 
คือ Plan มีการวางแผนอยา่งเป็นระบบ Do กระท าไดอ้ยา่งตามแผนท่ีก าหนดไว ้Check ตรวจสอบ 
ก ากบั ติดตามอยา่งสม ่าเสมอ Act รวบรวมขอ้มูลและพฒันาใหเ้กิดแนวปฏิบติัใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ก่อใหเ้กิดประสิทธิผลท่ีมากข้ึน ปรับปรุงส่ิงท่ีเป็นขอ้ดอ้ย และเสริมใหเ้กิดเป็นจุดเด่นเพิ่มข้ึน  

4.3.2.4 การปลูกฝังหลกัธรรมาภิบาล 6 ขอ้ และสร้างความเป็นครอบครัวเพื่อให้
คุณครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้เป็นส่วนหน่ึงและเป็นเจา้ของโรงเรียน เป็นความปกติใหม่ท่ี
เป็นพื้นฐานของโรงเรียนท่ีเป็นจุดเร่ิมตน้ของการสร้างสังคมแห่งสุขภาวะโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 6 
ขอ้ ประกอบดว้ย หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการมีส่วนร่วม หลกัความ
รับผิดชอบ และหลกัความคุม้ค่า เพื่อเป็นหลกัในการพฒันาโรงเรียนอย่างมีคุณภาพรอบดา้น และ
ส าเร็จตามพนัธกิจของโรงเรียน 

4.3.2.5 แต่งตั้งหน่วยงานในโรงเรียนเป็นเจา้ภาพการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะ
เช่น กลุ่มงานอนามยั งานวดัประเมินผล กลุ่มบริหารงานทัว่ไป กลุ่มงานวิชาการ งานประกนัคุณภาพ 
และงานแนะแนว ตามสายการท างานและส่งต่อขอ้มูลให้กลุ่มงานอ านวยการ เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ี
ชดัเจนและน าขอ้มูลไปขยายผลด าเนินการจริงได ้ 

4.3.2.6 จดัอบรมพฒันาครูใหมี้ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง และการจดัการเรียน
การสอนให้ทนัยคุ ทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน และสภาพแวดลอ้มของสังคม 
ดว้ยนวตักรรมการศึกษา น าไปสู่แนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเป็นเลิศ (The Best Practice) 
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4.3.3 แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข สรุปได ้6 แนวทาง คือ 

 
4.3.3.1 การเปิดการประมูลร้านคา้ สหกรณ์ ร้านอาหาร และสร้างขอ้ตกลงในการ

จ าหน่ายอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อนกัเรียน รวมถึงการตรวจสอบคุณภาพของอาหาร และน ้ าด่ืมอย่าง
ต่อเน่ือง เน่ืองจากผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องส่งเสริมให้มี
โภชนาการท่ีดีต่อนกัเรียนให้มีความพร้อมสมบูรณ์ เป็นการสร้างเสริมสุขภาพท่ีดี มีประโยชน์ ตรง
กับความตอ้งการตามวยัของนักเรียนการให้ความส าคญัต่อสุขภาพถือเป็นการตอบสนองความ
ตอ้งการเบ้ืองตน้ในปัจจยั 4 คือ อาหารท่ีมีประโยชน์ ในแนวทางการพฒันาสุขภาวะของนกัเรียนควร
เร่ิมตน้จากอาหารท่ีมีประโยชน์ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีดีท่ีท าให้นกัเรียนห่างไกลจากโรค และเหมาะสม
ต่อการปรับพฤติกรรมการรับประทานอาหาร 

4.3.3.2 การเพิ่มจ านวนห้องน ้ าเพื่อให้มีความเพียงพอต่อนักเรียน และรณรงค์ให้
รักษาส่ิงของของส่วนรวม เพื่อเป็นการเพิ่มความพึงพอใจและความสุขของการอยู่โรงเรียนของ
นักเรียน ห้องน ้ าควรเป็นท่ีสะอาดท่ีสุด ตอ้งเพียงพอต่อการใช้ของนักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษา และตอ้งพร้อมส าหรับการตอ้นรับแขกผูม้าเยือน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการปรับปรุงและ
เพิ่มปริมาณ แต่เน่ืองจากโรงเรียนมีสถานท่ีจ ากดัไม่สามารถเพิ่มเน้ือท่ีได ้จึงมีความจ าเป็นในการ
พฒันาและเพิ่มปริมาณห้องน ้ าในแนวสูงคือ การสร้างห้องน ้ าให้อยู่ในทุกชั้นของอาคารเรียน โดย
แบ่งห้องน ้ าเป็นห้องน ้ าครูชาย ครูหญิง และนักเรียน ส่วนห้องน ้ าหลกัให้แบ่งออกเป็นสองท่ีคือ 
ต าแหน่งซา้ยสุดของโรงเรียน และต าแหน่งขวาสุดของโรงเรียน เพื่อให้นกัเรียนสามารถเขา้ห้องน ้ า
ไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

4.3.3.3 ปลูกจิตส านึกในการรักถนอม ของใชส่้วนรวม รักษาความสะอาด เพื่อให้
นักเรียนฝึกฝนการสร้างสังคมท่ีดีงาม รู้จกัการรายงาน หรือแจง้ปัญหาท่ีพบได้ โดยให้กลุ่มงาน
บริหารงานทัว่ไปเป็นกลุ่มงานหลกัในการขยายผลร่วมกบัครูท่ีปรึกษาของนกัเรียน 

4.3.3.4 บูรณาการความรู้ดา้นโภชนาการอาหารสู่บทเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์
และสุขศึกษา เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจในการเลือกรับประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่ 
รวมถึงการใหค้วามส าคญัของอาหารท่ีมีประโยชน์ จดัแหล่งเรียนรู้อาหาร 5 หมู่ท่ีโรงอาหารเพื่อเป็น
ส่วนของการตดัสินใจในการเลือกทานอาหาร  

4.3.3.5 การเพิ่มแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน สร้างนวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมต่อการศึกษา เป็นการสร้างส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพในโรงเรียน เป็นการใหค้วามส าคญัต่อ
การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีเหมาะสมต่อการท างานของบุคลากรทางการศึกษาและการเรียนรู้ของ



63 

นกัเรียน ถือเป็นการสร้างแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดลอ้มให้พร้อมส าหรับการเรียนรู้ของนักเรียน 
การใชน้วตักรรมใน 4 รูปแบบดงัน้ี  

(1) ผลิตภณัฑ์ (Produce) ตกแต่งและพฒันาแหล่งเรียนรู้ให้มีศกัยภาพในการ
ใชง้านสูงสุด รวมถึงสร้างใชแ้หล่งเรียนรู้นั้นไดห้ลากหลายเทศกาล หรือมีการใชง้านท่ีครอบคลุม
การท างานหรือการเรียนรู้ของนกัเรียน  

(2) กระบวนการ (Process)  ผู ้บ ริหารสถานศึกษาจ า เ ป็นต้องน า เสนอ
กระบวนการบริหารงานท่ีไม่ซับซ้อม มีการท างานท่ีชัดเจน เป็นการอ านวยความสะดวกในการ
ท างานใหก้บับุคคลากรทางการศึกษา 

(3) การบริการ (Service) ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ าเป็นตอ้งขจัดอคติ และยศ
ต าแหน่งก่อนถึงจะสามารถเป็นผูบ้ริการท่ีดีได้ การบริการน้ีต้องอ านวยการให้มีแนวทางจัด
การศึกษาท่ีดี และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

(4) แผนธุรกิจ (Business Model) โรงเรียนไม่ใช่สถานท่ีท่ีแสวงหาก าไร แต่
โรงเรียนจ าเป็นท่ีตอ้งมอบผลก าไรคืนสู่นักเรียน และผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย ก าไรท่ีส่งมอบให้กบั
นักเรียนคือ ความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีต่อการศึกษาและการใช้ชีวิตในอนาคต ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตอ้งขอความร่วมมือกบัคุณครูเพื่อส่งมอบก าไรสูงสุดสู่นกัเรียน ซ่ึงเป็นแนวคิดการหา
ก าไรซ่ึงไม่ใช่เร่ืองเงิน แต่เป็นเร่ืองของคุณค่า และความส าเร็จของการท างานดว้ยวิชาชีพครู  

4.3.3.6 การส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีปลอดภยัทั้งกาย ใจ สังคม เน่ืองจาก
ความปลอดภยัเป็นเร่ืองท่ีส าคญัมากส าหรับโรงเรียนเน่ืองจากมีโครงการสถานศึกษาปลอดภยัสนอง
กลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ ในความปลอดภยัน้ีตอ้งค านึงถึง ความปลอดภยัทางกาย ความ
ปลอดภยัทางจิตใจ และความปลอดภยัทางสังคม เพื่อให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข และเป็นความตอ้งการพื้นฐาน โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใชค้วามคิดสร้างสรรคใ์นการ
พฒันาให้โรงเรียนเป็นสถานท่ีปลอดภยั โดยการสร้างความสบายใจในการท างานระหว่างผูบ้ริหาร
สถานศึกษากบัครู และครูต่อนกัเรียน เพราะมีความเช่ือว่าเม่ือครูสบายใจในการท างานจะส่งผลให้
ครูส่งมอบทศันคติท่ีดีสู่นกัเรียน เป็นการพฒันาโรงเรียนสุขภาวะจากตน้น ้า กลางน ้า และปลายน ้าคือ
เป็นการส่งเสริมสุขภาวะสู่ชุมชน โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานเป็นตน้แบบของการด าเนินงานส่งเสริม
โรงเรียนสุขภาวะ 
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4.3.4 แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี ดา้นครอบครัวเป็นสุข สรุปได ้5 แนวทาง คือ 

 
4.3.4.1 โรงเรียนมีการประชาสัมพนัธ์อยา่งตรงไปตรงมา ไม่ออ้มคอ้ม และไม่ปิดบงั

ข่าวสาร เพื่อเป็นการส่งข่าวสารจากโรงเรียนถึงผูป้กครอง โดยกิจกรรมหรือแนวทางปฏิบติัน้ี
ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ าเป็นตอ้งแสดงความจริงใจ และสร้างความมัน่ใจในการบริหารงาน น าเสนอ
ผลของการด าเนินงาน หรือกิจกรรมภายในโรงเรียน และรายงานความกา้วหนา้ของการจดักิจกรรม 
เพื่อให้ผูป้กครองนกัเรียนมีความมัน่ใจและไวว้างใจในโรงเรียน และเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ มี
ความรัก ซ่ึงเปรียบเสมือนการเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาโรงเรียน 

4.3.4.2 การจัดประชุมผู ้ปกครอง กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมการกุศล กิจกรรม
นนัทนาการ หรือกิจกรรมทางศาสนา เพื่อเช่ือมสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียน และผูป้กครอง ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเชิญผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียมาร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียนเพื่อสร้างสีสนัของกิจกรรม ความรักในองคก์ร การร่วมมือเพื่อยกระดบัโรงเรียน 

4.3.4.3 การจดักิจกรรมครูท่ีปรึกษาพบผูป้กครองเพื่อรายงานผลการเรียน พฤติกรรม 
และแนวทางการศึกษาของนกัเรียน เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อรายงานความกา้วหนา้ พฒันาการของ
การจดัการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียนสู่ผูป้กครองรวมถึงเป็นการแลกเปล่ียนความคิดเห็น แนวความคิด 
และวิธีการการท่ีเหมาะสมต่อการพฒันาความสามารถนกัเรียนรายบุคคลระหว่างครูและผูป้กครอง
ในการหาจุดร่วมในการพฒันานกัเรียนอยา่งตรงตามความตอ้งการของนกัเรียน 

4.3.4.4 ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นส่ือกลางในการส่งเสริมสถาบนัครอบครัว ดว้ยการ
พฒันาภูมิทศัน์ การเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือพฒันาโรงเรียนเป็นสวนสาธารณะก่อให้เกิดเป็น
สถานท่ีท่ีครอบครัว ผูป้กครองนกัเรียน หรือบุคคลภายนอกมาใชไ้ดอ้ยา่งปลอดภยั 

4.3.4.5 การร่วมสร้างความภาคภูมิใจร่วมกนัระหว่างโรงเรียนและครอบครัวเพื่อให้
เกิดความรักในโรงเรียน เป็นการสร้างความน่าเช่ือถือ และก่อให้เกิดความตระหนักในความเป็น
องคก์รแห่งการศึกษาท่ีมีความมัน่ใจ สร้างความรัก ความผกูพนัให้เปรียบเสมอโรงเรียนคือบา้น มี
ความปลอดภยั และเป็นหลกัประกนัไดว้า่ โรงเรียนจะท าการพฒันานกัเรียนอยา่งตรงจุดตรงประเดน็ 
และตรงตามความตอ้งการต่อความเป็นพลโลก 
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4.3.5 แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี ดา้นชุมชนเป็นสุข สรุปได ้7 แนวทาง คือ 

 
4.3.5.1 การส่งเสริมโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งส่งเสริมอาชีพร่วมกบัชุมชน ผา่นกิจกรรม

เสริมอาชีพ และความรู้เก่ียวกบัยาเสพติด โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานผา่นโครงการบริการวิชาการ เป็น
การสร้างความเป็นส่วนร่วม ปลูกฝังการท างานอย่างสุจริต ส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพใน
ชุมชน สร้างสังคมแห่งความเท่าเทียมจบัตอ้งการ ลดปัญหาอาชญากรดว้ยอาชีพท่ีสุจริต ส่งเสริมให้
บุคคลในชุมชนมีความรู้เก่ียวกบัยาเสพติดใหโ้ทษ ใหโ้รงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาชุมชนให้
เกิดความรัก ภาคภูมิใจ และห่วงแหนทรัพยากรในชุมชน 

4.3.5.2 การจดัตั้งกลุ่มงานสัมพนัธ์ชุมชนเพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัชุมชนใน
เทศกาลส าคญัแต่ตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัของนักเรียนเป็นล าดบัท่ีแรก เน่ืองจากแนวความคิด 
บา้น วดั โรงเรียน (บวร.) มีความส าคญัต่อการพฒันาแบบองคร์วม เกิดจากการบูรณาการความรู้
ร่วมกัน การจัดตั้ งกลุ่มงานสัมพนัธ์ชุมชนจึงจะเป็นกลุ่มงานท่ีคอยประสานงานกับชุมชนรอบ
โรงเรียน การจดัตั้งหน่วยงานเช่ือมประสานตอ้งคดัสรรคบุ์คลากรท่ีมีความสามารถมารับหน้าท่ีน้ี 
เพราะการเช่ือมประสานท่ีดีจะสามารถไดรั้บการตอบรับท่ีดีไดด้ว้ยเช่นกนั  

4.3.5.3 ส่งเสริมการเรียนการสอนรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ หรือกิจกรรม
การศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง (IS) ในธีมการพฒันาชุมชน สืบเสาะความรู้ หรือคน้หาปัจจยัในการ
พฒันาชุมชนไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม และน าผลงานท่ีเกิดข้ึนจากรายวิชาน าไปใช้ให้เกิดผลจริงใน
ชุมชน จนท าใหเ้กิดการพฒันาชุมชนร่วมกบัการเรียนรู้ของนกัเรียนก่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของการ
พฒันาชุมชนรอบโรงเรียน 

4.3.5.4 การขอความร่วมมือจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและการยกระดบัคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในชุมชนดว้ยภาคีเครือข่ายรอบโรงเรียน เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
(รพ.สต.) เพื่อตรวจสอบปัญหาสุขภาพ และการแนะน าแนวทางยกระดบัสุขภาพ และด าเนินชีวิตท่ี
เป็นสุข 

4.3.5.5 การเชิญผูน้ าชุมชน หรือผูมี้ความรู้ในชุมชนร่วมพฒันาหลกัสูตร กิจกรรม
เสริมหลกัสูตร เพื่อยกระดบัฐานเศรษฐกิจชุมชน เพื่อเป็นการยกระดบัหลกัสูตรสถานศึกษา และเป็น
การสร้างหลกัสูตรทอ้งถ่ินก่อใหเ้กิดความภาคภูมิใจในทอ้งถ่ินของตนเอง รวมถึงการเชิญผูน้ าชุมชน
ร่วมพิจารณาหลกัสูตร ใหเ้กิดการเรียนรู้ และผูน้ าชุมชนจะเป็นผูน้ าความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันา
ชุมชน มาพฒันาคุณภาพชีวิตเช่น สุขภาพทางกาย สุขภาพทางใจ ฐานเศรษฐกิจชุมชน และการสร้าง
ความรู้จากหอ้งเรียนสู่ชมชน  
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4.3.5.6 การจดักิจกรรม E-sport เป็นกิจกรรมเช่ือมสัมพนัธ์ชุมชน เป็นการใช้
เทคโนโลยเีป็นส่วนหน่ึงของการสร้างความสัมพนัธ์ในชุมชน E-sport กลายเป็นเกมกีฬาหน่ึงท่ีเป็น
ท่ียอมรับในวงกวา้งว่าเป็นเกมกีฬาท่ีตอ้งอยู่ในระบบทีม ท างานเป็นทีมถึงจะชนะได้ โรงเรียน
จ าเป็นตอ้งรับเป็นเจา้ภาพในการแข่งขนัคร้ังน้ี ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะในการท างานเป็นทีม เชิญ
ทีมจากภายนอกเขา้มาเป็นส่วนร่วมในการแข่งขนั มีกติกาท่ีชดัเจนก็จะเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะไดพ้ฒันา
นกัเรียน และชุมชน โดยท่ีนกัเรียนมีความปลอดภยัต่อร่างกายและการเรียนรู้  

4.3.5.7 การจัดนักเรียนจิตอาสาบริการชุมชนในรู้แบบของการท าความสะอาด 
บริการตามงานเทศกาล และการสอนหนงัสือในระดบัชั้นท่ีต ่ากวา่ ถือเป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์สอง
อย่างคือ (1) เป็นแนวทางการต่อยอดความรู้ของนกัเรียนไดดี้คือ นกัเรียนจะไดใ้ชค้วามรู้ของแต่ละ
คนเป็นจิตอาสาในการสอนหนังสือน้อง ๆ ท่ี เรียนในชั้ นท่ีต ่ ากว่า ถือว่าเป็นการสร้างเสริม
ประสบการณ์ตรง (2) เป็นการพฒันาชุมชนรอบขา้งอย่างเต็มความสามารถ (3) เป็นการประกาศ
ความสามารถของนกัเรียนถือเป็นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียนอีกทางหน่ึงดว้ย  

 



 
 

บทที ่5 
 

บทสรุป และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั สภาพพึงประสงค์ และความตอ้งการจ าเป็นของโรงเรียนสุข
ภาวะ และน าเสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ีมีจ านวน 210 
คน ซ่ึงประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการเกบ็ขอ้มูล 

 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของ

ผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายงาน (Check List) ตอนท่ี 2 แบบสอบถามถึงสภาพปัจจุบนั 
สภาพท่ีพึงประสงคข์องความตอ้งการจ าเป็นของโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่
พิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือแบบมาตร
ประเมินค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม 

 
การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อค านวณหาค่าสถิติวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบ

แบบสอบถามโดยใชส้ถิติพรรณนา (Descriptive Research) น าเสนอในรูปแบบตารางแจกแจง
ความถ่ี ร้อยละ ประกอบความเรียง ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์วิเคราะห์ดว้ย 
ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากนั้นใชส้ถิติแปลค่าจากแบบสอบถาม 

 
จากนั้นผูว้ิจยัด าเนินการเรียงล าดบัความตอ้งการจ าเป็นจากมากไปหานอ้ย โดยวิธี Modified 

Priority Needs Index: PNImodified เพื่อระบุความตอ้งกาจ าเป็น (Needs Identification) โดยใชด้ชันี
ความส าคญัของล าดบัความตอ้งการจ าเป็น ท่ีปรับปรุงโดย สุวิมล ว่องวาณิช (2558) โดยจดัล าดบั
ความตอ้งการจ าเป็นมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก โดยใชว้ิธี Priority Need Index (PNI) โดยใชด้ชันีล าดบั
ความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) โดยน าผลการจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นหาแนว
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ทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ โดยการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลขอ้มูลหลกั 5 คน เพื่อน าเสนอแนว
ทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะซ่ึงสรุปผลการวิจยัไดด้งัน้ี 
 

5.1 สรุปผลการวจิยั  
  

จากการวิเคราะห์ผลการวิจยัเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ เพื่อเสนอแนว
ทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี สรุปผลวิจยัไดด้งัน้ี 

 
5.1.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
กลุ่มตวัอย่างผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 210 คน ประกอบดว้ย คณะผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ครู และบุคคลากรสนบัสนุนทางการศึกษา ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ส่วนใหญ่มีอายุ
ช่วง 30 – 40 ปี มีระดบัการศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัมีระยะเวลาใน
การปฏิบติัหน้าท่ีสถานศึกษาแห่งน้ีมีความถ่ีท่ีใกล้เคียงกันโดยระยะเวลาปฏิบัติหน้าท่ีสูงสุดท่ี
ระหวา่ง 3 – 5 ปี 

 
5.1.2 แบบสอบถามความตอ้งการจ าเป็นในการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียน

มธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีตามความ
คิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 210 คน 

 
ความตอ้งการจ าเป็นในการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่

พิเศษ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่าง
จ านวน 210 คน พบวา่ ในภาพรวม ค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบนัอยูใ่นระดบัปานกลาง และค่าเฉล่ียของ
สภาพท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนความตอ้งการจ าเป็นรายดา้นสูงสุดท่ีหวัขอ้ ชุมชนเป็น
สุข และความตอ้งการจ าเป็นรายดา้นต ่าสุดคือ สภาพแวดลอ้มเป็นสุข 

 
ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั และสภาพท่ีพึงประสงค์ในการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะใน

โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีตาม
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ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 210 คน เม่ือพิจารณาเชิงลึกในแต่ละดา้น ผูว้ิจยัสรุปในแต่ละ
ดา้นไดด้งัน้ี 

1) ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข ในภาพรวมพบว่า ค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบนัอยู่ในระดบัปาน
กลาง และค่าเฉล่ียของสภาพท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาความตอ้งการจ าเป็นราย
ขอ้สูงสุด 3 หวัขอ้ คือ นกัเรียนปฏิบติัตามกฎของโรงเรียน นกัเรียนรู้จกัปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บการ
มอบหมาย และ นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ทกัษะการเอาตวัรอดจากอนัตราย ตามล าดบั 

2) ดา้นโรงเรียนเป็นสุข ในภาพรวมพบว่า ค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบนัอยู่ในระดบั
ปานกลาง และค่าเฉล่ียของสภาพท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาความตอ้งการจ าเป็นราย
ขอ้สูงสุด 3 หัวขอ้ คือ โรงเรียนมีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูผูส้อนเพื่อยกระดบัผล
การเรียนรู้ของนักเรียน โรงเรียนมีวดัและประเมินผลการส่งเสริมสุขภาวะทางกาย ใจสังคม และ
ปัญญาอย่างเป็นระบบ และ โรงเรียนมีแผนด าเนินงานในการส่งเสริมให้เกิดเป็นโรงเรียนสุขภาวะ 
ตามล าดบั 

3) ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข ในภาพรวมพบว่า ค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบนัอยู่ใน
ระดบัมาก และค่าเฉล่ียของสภาพท่ีพึงประสงคอ์ยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาความตอ้งการ
จ าเป็นรายขอ้สูงสุด 3 หัวขอ้ คือ โรงเรียนมีการคดัสรรค์อาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีมีประโยชน์ต่อ
นกัเรียน โรงเรียนมีห้องน ้ าท่ีสะอาดและเพียงพอต่อนักเรียน และ โรงเรียนมีความเขม้งวดในการ
ควบคุมส่ิงเสพติดทุกชนิด ตามล าดบั 

4) ดา้นครอบครัวเป็นสุข ในภาพรวมพบว่า ค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบนัอยู่ในระดบั
ปานกลาง และค่าเฉล่ียของสภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาความตอ้งการ
จ าเป็นรายขอ้สูงสุด 3 หวัขอ้ คือ ครอบครัวและโรงเรียนมีการแลกเปล่ียนขอ้มูลทางดา้นสุขภาพเพื่อ
ร่วมพฒันาสุขภาพของนกัเรียน โรงเรียนมีกิจกรรมเช่ือมสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง และ โรงเรียนและ
ครอบควัร่วมกนัสะทอ้นผลการเรียนของนกัเรียน ตามล าดบั 

5) ดา้นชุมชนเป็นสุข ในภาพรวมพบว่า ค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบนัอยู่ในระดบัปาน
กลาง และค่าเฉล่ียของสภาพท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาความตอ้งการจ าเป็นราย
ขอ้สูงสุด 3 หวัขอ้ คือ โรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาสุขภาวะของชุมชน โรงเรียนและชุมชนมี
การบูรณาการความรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีของนกัเรียน และ โรงเรียนเปิดโอกาสในผูน้ าชุมชน 
ปราชญช์าวบา้น หรือผูมี้ความรู้มาเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน ตามล าดบั 
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5.2 ข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่
พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรีตามความเห็นของกลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลหลกั 5 คน  

 
5.2.1 ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข ประกอบดว้ย 5 แนวทาง ไดแ้ก่ 

 
1) การส่งเสริมจัดอบรมหรือหลักสูตรระยะสั้ นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มี

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อรู้สิทธ์ิ หนา้ท่ี และบทบาทของตนเองใหส้งัคม  
2) การจัดอบรมเสริมสมรรถนะการเอาตัวรอดจากภัยอันตราย ภัยพิบัติ หรือ

เหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด  
3) การส่งเสริมทกัษะการส่ือสารดว้ยขอ้เทจ็จริงและมีเหตุผล  
4) การเชิญผูท่ี้มีส่วนไดส่้วน ร่วมปรึกษาและออกกฎหรือขอ้บงัคบัของนกัเรียน  
5) การบงัคบัใชก้ฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด ไม่เลือกปฏิบติั  

 
5.2.2 ดา้นโรงเรียนเป็นสุข ประกอบดอ้ย 6 แนวทาง ไดแ้ก่ 

 
1) การจดัท า SWOT สร้างพนัธกิจ และวิสัยทศัน์เพื่อส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนสุข

ภาวะเตม็รูปแบบ น าไปสู่การจดัท าโครงการสุขภาวะอยา่งรอบดา้น  
2) การใช ้PLC เป็นฐานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนครู และรวมถึงผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  
3) การออกแบบการวดัประเมินผลดว้ย Scoring Rubric ตามจุดประสงคข์อง

โรงเรียนสุขภาวะตามมาตรฐานของ สสส.  
4) การปลูกฝังหลกัธรรมาภิบาล 6 ขอ้ และสร้างความเป็นครอบครัวเพื่อให้คุณครู

และบุคคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นส่วนหน่ึงและเป็นเจา้ของโรงเรียน  
5) แต่งตั้งหน่วยงานในโรงเรียนเป็นเจา้ภาพการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะ 
6) จดัอบรมพฒันาครูให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง และการจดัการเรียนการ

สอนใหท้นัยคุ ทนัสมยั  
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5.2.3 ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข ประกอบดอ้ย 6 แนวทาง ไดแ้ก่ 
 

1) การเปิดการประมูลร้านคา้ สหกรณ์ ร้านอาหาร และสร้างขอ้ตกลงในการจ าหน่าย
อาหารท่ีมีประโยชน์ต่อนกัเรียน รวมถึงการตรวจสอบคุณภาพของอาหาร และน ้าด่ืมอยา่งต่อเน่ือง  

2) การเพิ่มจ านวนห้องน ้ าเพื่อให้มีความเพียงพอต่อนักเรียน และรณรงคใ์ห้รักษา
ส่ิงของของส่วนรวม  

3) ปลูกจิตส านึกในการรักถนอม ของใชส่้วนรวม รักษาความสะอาด 
4) บูรณาการความรู้ดา้นโภชนาการอาหารสู่บทเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และสุข

ศึกษา  
5) การเพิ่มแหล่งเรียนรู้ของนกัเรียน สร้างนวตักรรม และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมต่อ

การศึกษา เป็นการสร้างส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพในโรงเรียน  
6) การส่งเสริมใหโ้รงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีปลอดภยัทั้งกาย ใจ สงัคม  

 
5.2.4 ดา้นครอบครัวเป็นสุข ประกอบดอ้ย 5 แนวทาง ไดแ้ก่ 

 
1) โรงเรียนมีการประชาสัมพนัธ์อย่างตรงไปตรงมา ไม่ออ้มคอ้ม และไม่ปิดบงั

ข่าวสาร เพื่อเป็นการส่งข่าวสารจากโรงเรียนถึงผูป้กครอง  
2) การจดัประชุมผูป้กครอง กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมการกุศล กิจกรรมนนัทนาการ 

หรือกิจกรรมทางศาสนา  
3) การจดักิจกรรมครูท่ีปรึกษาพบผูป้กครองเพื่อรายงานผลการเรียน พฤติกรรม และ

แนวทางการศึกษาของนกัเรียน  
4) ส่งเสริมใหโ้รงเรียนเป็นส่ือกลางในการส่งเสริมสถาบนัครอบครัว  
5) การร่วมสร้างความภาคภูมิใจร่วมกนัระหว่างโรงเรียนและครอบครัวเพื่อให้เกิด

ความรักในโรงเรียน  
 

5.2.5 ดา้นชุมชนเป็นสุข ประกอบดอ้ย 7 แนวทาง ไดแ้ก่ 
 
1) การส่งเสริมโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งส่งเสริมอาชีพร่วมกบัชุมชน ผา่นกิจกรรมเสริม

อาชีพ และความรู้เก่ียวกบัยาเสพติด 
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2) การจดัตั้งกลุ่มงานสัมพนัธ์ชุมชนเพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัชุมชนในเทศกาล
ส าคญัแต่ตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัของนกัเรียนเป็นล าดบัท่ีแรก  

3) การส่งเสริมการเรียนการสอนรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ หรือกิจกรรม
การศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง (IS) ในธีมการพฒันาชุมชน  

4) การขอความร่วมมือจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและการยกระดบัคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชนดว้ยภาคีเครือข่ายรอบโรงเรียน  

5) การเชิญผูน้ าชุมชน หรือผูมี้ความรู้ในชุมชนร่วมพฒันาหลกัสูตร กิจกรรมเสริม
หลกัสูตร  

6) การจดักิจกรรม E-sport เป็นกิจกรรมเช่ือมสมัพนัธ์ชุมชน 
7) การจดันักเรียนจิตอาสาบริการชุมชนในรู้แบบของการท าความสะอาด บริการ

ตามงานเทศกาล และการสอนหนงัสือในระดบัชั้นท่ีต ่ากวา่  
 

5.3 อภปิรายผลการวจิยั 
 
จากการศึกษาแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่

พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี สามารถน าผลการวิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี  
 
5.3.1 ดา้นชุมชนเป็นสุขมีความตอ้งการจ าเป็นในการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียน

มธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีสูงสุด พบว่า 
ประเด็นท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นสูงสุด คือ โรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาสุขภาวะของชุมชน 
และ โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผูน้ าชุมชน ปราชญช์าวบา้น หรือผูมี้ความรู้มาเป็นส่วนหน่ึงของการ
เรียนการสอน และโรงเรียนและชุมชนมีการบูรณาการความรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีของนกัเรียน 
เน่ืองจากทางโรงเรียนมีจุดเน้นในการพฒันาคุณภาพของการจดัการเรียนการสอนของครู และ
บุคคลากรทางการศึกษา ผา่นโครงการในการพฒันานกัเรียนและคณะครู บุคลากรทางการศึกษาจน
ท าใหค้วามสมัพนัธ์กบัชุมชนเป็นจุดอ่อน รวมถึงโรงเรียนมีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกและสถานท่ี
ไม่เพียงพอต่อการเป็นเจ้าภาพจัดโครงการพฒันาชุมชน การยกระดับสุขภาวะของชุมชน การ
ยกระดบัคุณภาพชีวิต การส่งเสริมความรู้ในดา้นสุขภาวะจนสมารถน าไปใชจ้ริงของบุคคลในชุมชน 
ซ่ึงสังเกตจาก ค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบนัอยูใ่นระดบัปานกลาง และค่าเฉล่ียของสภาพท่ีพึงประสงค์
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด สอดคลอ้งกบัการศึกษาของชุติมา ทองวชิระ และคณะ (2561) ท่ีศึกษา ชุมชน
สุขภาวะบนพื้นฐานศกัยภาพของชุมชนและการมีส่วนร่วมของ ภาคีเครือข่าย: กรณีศึกษา ชุมชนท่า
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เสด็จ อ าเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี ผลการศึกษาพบว่า การพฒันาชุมชนจ าเป็นตอ้งสร้างภาคี
เครือข่าย ร่วมระดมความคิดสร้างสรรคกิ์จกรรมระยะสั้นเพื่อให้เป็นกิจกรรมสานสัมพนัธ์ระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน รวมถึงความเขา้ใจในความแตกต่างของวฒันธรรม และศาสนา ผลการวิจยัยงัได้
วา่ การสร้างแกนน าโดยน าเสนอตวัแทนครูและชุมชน โดยการอบรมใหค้วามรู้และการลงมือปฏิบติั
จริง ไดแ้กนน า 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ แกนน าการออกก าลงักายแบบยืดเหยียดกลา้มเน้ือ แกนน าดา้นอาหาร
สุขภาพ และแกนน าดา้นการดูแลรักษาตนเอง ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริมให้ชุมชนให้บุคคลในชุมชนมี 
ความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมสุขภาพ ผา่นกิจกรรม การออกก าลงักาย การดูแลสุขภาวะตนเอง และ
ดา้นอาหาร 

 
5.3.2 ด้านครอบครัวเป็นสุขความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะใน

โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีเป็น
อันดับท่ี 2 พบว่า ประเด็นท่ีมีความต้องการจ าเป็นสูงสุด คือ ครอบครัวและโรงเรียนมีการ
แลกเปล่ียนขอ้มูลทางสุขภาพเพื่อร่วมพฒันาสุขภาพของนกัเรียน โรงเรียนมีกิจกรรมเช่ือมสัมพนัธ์
กบัผูป้กครอง และโรงเรียนและครอบครัวร่วมกนัสะทอ้นผลการเรียนของนกัเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ สุมาลี มีพงษ์, เอ้ืออมัพร ทิพยทิฆมัพร, และปิยวดี จินดาโชติ (2563) ท่ีศึกษาความ
ร่วมมือระหว่างครอบครัวกับโรงเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็กระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผลการวิจยัพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนควรเร่ิมจากการมีห้องปฏิบติัการท่ี
พร้อม มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างครูและผูป้กครองนกัเรียน การมอบโอกาสการพฒันา
วิชาการ การสร้างแหล่งเรียนรู้ และส่งเสริมพฤติกรรมในสถาบนัครอบครัวให้แข็งแรง จะเป็น
แนวทางท่ีสามารถส่งเสริมใหเ้กิดครอบครัวเป็นสุขได ้

 
5.3.3 ดา้นโรงเรียนเป็นสุข ความตอ้งการจ าเป็นในการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียน

มธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรีเป็นอนัดบัท่ี 3 
พบว่า ประเด็นท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นสูงสุด คือ โรงเรียนมีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
ครูผูส้อนเพื่อยกระดบัผลการเรียนรู้ของนกัเรียน โรงเรียนมีการวดัและประเมินผลการเรียนส่งเสริม
สุขภาวะทางกาย ใจ สงัคม และปัญญาอยา่งเป็นระบบ และโรงเรียนมีแผนด าเนินงานในการส่งเสริม
ให้เกิดเป็นโรงเรียนสุขภาวะ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วิราวรรณ์ เพช็รนาวา (2563) ท่ีศึกษา
แนวทางการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขตวิภาวดี 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ แนวทางการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อการยกระดบัผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน คือ ครูควรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีของครู ผูบ้ริหารควรมี
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นโยบายการบริหารองค์กรอย่างเป็นกลัยาณมิตร ร่วมถึงสร้างค่านิยมและมีวิสัยทศัน์การท างาน
ร่วมกนัของผูบ้ริหาร 

 
5.3.4 แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี พบว่า กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกัไดใ้หข้อ้มูลแนวทางการ
การส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะสอดคลอ้งกนัหลายแนวทางเช่น การส่งเสริมงานสัมพนัธ์ชุมชน การให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของนกัเรียนและ สนบัสนุนให้โรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันา
ชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของนาวิน แกละสมุทร (2562) ท่ีศึกษาการส่งเสริมความสัมพนัธ์
ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน ของโรงเรียนวดัใหญ่บา้นบ่อ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพฒันาชุมชนมี 4 แนวทาง คือ การให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีบทบาทเพื่อช่วยความสัมพนัธ์ระหว่างชุมชนและโรงเรียน โรงเรียนควรเป็น
ส่วนหน่ึงในงานส าคญัของชุมชน โรงเรียนควรประชาสมัพนัธ์ข่าวสารใหก้บัชุมชน และโรงเรียนควร
เปิดสถานท่ีให้ชุมชนมาใชแ้ละอ านวยความสะดวกไม่ว่าจะเป็นสถานกีฬา หรือห้องประชุม รวมถึง
การสร้างแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการบริหารอย่างมีธรรมาภิบาล ผูบ้ริหารความมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหาร และคณะครูควรมีวิสัยทศัน์ร่วมกนัในการด าเนินงานหรือกิจกรรมภายใน
โรงเรียน โดยการด าเนินงานในโรงเรียนน้ีควรเชิญผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียเป็นส่วนหน่ึงของการจัด
กิจกรรมนั้นเพื่อให้ทุกภาคส่วนมีความรัก และห่วงแหนโรงเรียนให้โรงเรียนเหมือนกบับา้นของ
ตนเอง สอดคล้องกับการศึกษาของ ดวงดาว แช่มช่ืน (2560) ท่ีศึกษา การพัฒนาแนวทางการ
ด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 ผลการวิจยัไดร้ายงานว่า การพฒันาโรงเรียนสุขภาวะตอ้งพฒันาโรงเรียนอย่างรอบ
ดา้นตามกรอบแนวคิดโรงเรียนสุขภาวะ 5 ดา้น คือ ผูเ้รียนเป็นสุข โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดลอ้ม
เป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข และชุมชนเป็นสุข โดยงานวิจยัไดน้ าเสนอแนวทางท่ีเป็นประเดน็หลกัดงัน้ี 

1) ดา้นผูเ้รียนเป็นสุขน าเสนอ 7 แนวทาง คือ (1) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม (2) 
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นผูมี้นิสัยใฝ่รู้เรียน (3) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถใชภ้าษาในการส่ือสารอย่าง
น้อย 2 ภาษา (4) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู้พื้นฐาน และมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี (5) 
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถเล่นดนตรีและกีฬา (6) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะชีวิต (7) ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเป็นผูมี้สุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรงสมบูรณ์ 

2) ดา้นโรงเรียนเป็นสุขน าเสนอ 6 แนวทาง คือ (1) ผูบ้ริหาร โรงเรียนมีวิสัยทศัน์ 
และนโยบายท่ีเนน้การเรียนรู้เป็นหลกั ใชร้ะบบคุณภาพในการปฏิบติังาน ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
และการกระจายอ านาจ (2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อนและบุคลาการทางการศึกษามีปฏิสัมพนัธ์
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เชิงบวก (3) ครูมีวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้อย่างกวา้งขวาง (4) โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
สนองความตอ้งการ และความสนใจของนกัเรียน (5) นกัเรียนในโรงเรียนทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกนั 
6) หลกัสูตรของโรงเรียน มีลกัษณะท่ียืดหยุ่น สอดคลอ้งตามสถานการณ์ และส่งเสริมการเรียนรู้
อยา่งหลากหลาย 

3) ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุขน าเสนอ 4 แนวทาง คือ (1) จดัสภาพแวดลอ้มโรงเรียน
ใหเ้ป็นโรงเรียนพื้นท่ีสีเขียวและมีส่ือการเรียนเพียงพอ (2) โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีมีความปลอดภยัส า 
หรับเด็ก (3) บุคลิกภาพของครูยิ้มแยม้แจ่มใสแต่งกายเหมาะสม (4) สร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง
ผูป้กครองและโรงเรียน 

4) ดา้นครอบครัวเป็นสุขน าเสนอ 6 แนวทาง คือ (1) ผูป้กครองเอาใจใส่ลูกหลาน (2) 
ให้ความรักและความอบอุ่น (3) มีการเสริมแรงจูงใจและให้รางวลั (4) การใช้เวลากบัลูกอย่างมี
คุณภาพ (5) ร่วมมือกบัทางโรงเรียนในการปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์(6) การร่วมมือกบัการจดั
กิจกรรมของโรงเรียน 

5) ด้านชุมชนเป็นสุขน าเสนอ 5 แนวทาง คือ (1) สนับสนุนทรัพยากรในการท า
กิจกรรม (2) ระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาอาคารสถานท่ี บุคลากร ส่ือ วสัดุครุภณัฑ์และอ่ืน ๆ (3) 
ชุมชนร่วมกบัโรงเรียนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม ขนบธรรมเนียมประเพณี (4) ชุมชน
เป็นแบบอยา่งท่ีดี (5) ประสานสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 

 

5.4 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 
 

5.4.1 ด้านผู ้เ รียนเป็นสุขควรศึกษาความเป็นไปได้ในให้ผู ้มี ส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษาตั้งกฎ ขอ้บงัคบัในโรงเรียน 

5.4.2 ดา้นโรงเรียนเป็นสุข ควรศึกษาขอ้มูลส าหรับการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ และน า
ขอ้มูลนั้นไปปรับใชจ้ริงดว้ยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) และการปลูกฝังหลกัธรรมาภิบาล
ส าหรับคุณครู 

5.4.3 ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข ควรศึกษาปัจจยัสภาพท่ีพึงประสงคใ์นการส่งเสริมให้
โรงเรียนเป็นโรงเรียนสุขภาวะโดยสมบูรณ์โดยค านึงจาก ปัจจยั 4 ห้องน ้ าท่ีมีสุขอนามยั และความ
ปลอดภยัทั้งร่างกาย และจิตใจ 

5.4.4 ดา้นครอบครัวเป็นสุข ควรศึกษาแนวทางท่ีเหมาะสมในการประสานงานระหว่าง
โรงเรียนและครอบครัวของนกัเรียนเพื่อสร้างความภาคภูมิใจร่วมกนั 
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5.4.5 ด้านชุมชนเป็นสุข ควรศึกษาและพฒันาการสร้างความมีส่วนร่วมในชุมชนด้วย
กิจกรรมจิตอาสาพฒันาชุมชน ให้ผูน้ าชุมชนมีส่วนร่วม หรือการส่งเสริมให้มีกิจกรรมสัมพนัธ์
ชุมชนดว้ยกีฬาอิเลก็ทรอนิกส์ (E - Sport)  

 

5.5 ข้อเสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
 

5.5.1 ควรศึกษาและพฒันาการบริหารโรงเรียนสุขภาวะ จากหัวขอ้ท่ีมีความจ าเป็นสูงสุด
และด าเนินการไดจ้ริง 

5.5.2 ควรศึกษาเกณฑ์การวดัประเมินโรงเรียนสุขภาวะอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม และ
หลากหลายเพื่อประยกุตใ์ชเ้ป็นเกณฑห์ลกัในการประเมินโรงเรียนสุขภาวะไดทุ้กบริบท 

5.5.3 ควรพฒันาการวิจยัในรูปแบบของการวิจยัเพื่อพฒันาโดยใชโ้รงเรียนสุขภาวะเป็น
ฐานเพื่อต่อยอดองคค์วามรู้สู่การปฏิบติัจริง 
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ตารางวเิคราะห์ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อ ข้อค าถาม 

ความคดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี ผลรวม IOC แปลผล 

1 2 3 

1 ผู้เรียนเป็นสุข 

1 นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมใหมี้
สุขภาพร่างกายแขง็แรง 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมใหมี้
ทกัษะการเอาตวัรอดจากอนัตราย 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมใหรู้้
โทษของส่ิงเสพติด 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4 นกัเรียนปฏิบติัตนตามกฎของ
โรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

5 นกัเรียนรู้จกัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามท่ีไดรั้บการมอบหมาย 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

6 นกัเรียนแสดงความซ่ือสัตย ์สุจริต  
ไม่ลกัขโมยของผูอ่ื้น 

+1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

7 นกัเรียนมีจิตอาสา และใหค้วาม
ร่วมมือในกิจกรรมส่วนรวม 

+1 +1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ความคดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี ผลรวม IOC แปลผล 

1 2 3 

2 โรงเรียนเป็นสุข 

8 โรงเรียนมีแผนด าเนินงานในการ
ส่งเสริมให้เกิดเป็นโรงเรียนสุข
ภาวะ 

+1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

9 โรงเรียนมีแผนพัฒนาหลักสูตร
และการสอนให้สอดคล้องกับ
โรงเรียนสุขภาวะ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

10 โรงเรียนมีการบูรณาการความรู้
เพื่อเสริมสร้างผู ้เรียนให้มีความ
พร้อมทางดา้น กาย ใจ สังคม 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

11 โรงเรียน มีโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 

+1 +1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

12 โรงเรียนมีกระบวนการแลกเปล่ียน
เรี ยน รู้ ระห ว่ างค รูผู ้ส อน เพื่ อ
ยกระดบัผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 

+1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

13 โรงเรียนมีการวดัและประเมินผล
การส่งเสริมสุขภาวะทางกาย ใจ 
สงัคม และปัญญาอยา่งเป็นระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ความคดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี ผลรวม IOC แปลผล 

1 2 3 

3 สภาพแวดล้อมเป็นสุข 

14 โรงเรียนเป็นสถานท่ีปลอดเหลา้ 
บุหร่ี และการพนนั 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

15 โรงเรียนมีความเข้มงวดในการ
ควบคุมส่ิงเสพติดทุกชนิด 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

16 โรงเรียนมีการคัดสรรค์อาหาร
และเคร่ืองด่ืมท่ีมีประโยชน์ต่อ
นกัเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

17 โรงเรียนมีการปรับปรุงภูมิทัศน์
ใหส้วยงาม 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

18 โรงเรียนมีการปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ทั้ งในและนอกห้องเรียน
อยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

19 อาคารและห้ องเรียน มีความ
เหมาะสม ต่อการ เรียน รู้ของ
นกัเรียน 

+1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

20 โรงเรียน มีระบบ รักษาความ
ปลอดภัยและมีการตรวจสอบ
ระบบอยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

21 โรงเรียนมีห้องน ้ า ท่ีสะอาดและ
เพียงพอต่อนกัเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ความคดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี ผลรวม IOC แปลผล 

1 2 3 

4 ครอบครัวเป็นสุข 

22 ครอบค รัว มี ส่ วน ร่วม ใน ก าร
ส่งเสริมความสามารถของนกัเรียน 

+1 +1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

23 ครอบครัวมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมสุขภาวะของนกัเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

24 โรงเรียนมีกิจกรรมเช่ือมสัมพนัธ์
กบัผูป้กครอง 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

25 โรงเรียนและครอบครัวร่วมกัน
สะทอ้นผลการเรียนของนกัเรียน 

+1 +1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

26 ครอบครัวและโรงเรียนมีการ
แลกเปล่ียนขอ้มูลทางดา้นสุขภาพ
เพื่อร่วมพฒันาสุขภาพนกัเรียน 

+1 +1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ความคดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี ผลรวม IOC แปลผล 

1 2 3 

5 ชุมชนเป็นสุข 

27 โรง เรี ยน มี กิ จก รรม จิต อ าส า
ร่ ว ม กั บ ชุ ม ช น เพื่ อ พั ฒ น า
สภาพแวดลอ้มรอบโรงเรียน 

+1 +1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

28 สมาชิกในชุมชนเป็นส่วนหน่ึงของ
การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

+1 +1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

29 โรงเรียนและชุมชนมีการบูรณา
การความรู้ เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะ
ท่ีดีของนกัเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

30 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผูน้ าชุมชน 
ปราชญช์าวบา้น หรือผูมี้ความรู้มา
เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการ
สอน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

31 โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ ชุ ม ช น มี
ความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนั 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

32 โรงเรียนเป็นส่วนในการพฒันาสุข
ภาวะของชุมชน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 
เร่ือง แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พเิศษ  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  
…………………………………………………………………………………… 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามน้ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับ
โรงเรียนสุขภาวะส าหรับโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่พิเศษสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษานนทบุรีโดยแบบสอบถามประกอบดว้ยขอ้มูล 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามแบบส ารวจรายการขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2 สภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค์ของโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียน
มธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี 
 ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นโรงเรียนสุขภาวะของโรงเรียน
มธัยมขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี 
 
 โปรดพิจารณาข้อความในแต่ละข้อค าถาม และขอความอนุ เคราะห์ให้ ท่ านตอบ
แบบสอบถามให้ตรงกบัสภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด เพื่อให้การวิจยัน้ีมีผลสรุปท่ีน่าเช่ือถือและ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง  ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามจะเป็นความลับไม่มี
ผลกระทบต่อผูใ้หข้อ้มูล  
 
 ขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงท่ีเล็งเห็นถึงความส าคญัของการวิจยัในคร้ังน้ีและให้ความ
ร่วมมือใน การตอบแบบสอบถามดว้ยดี อนัจะส่งผลถึงการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 
 
 
 
 

นายณรงคธ์รรม ทองสุขแสงเจริญ 
นกัศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลยัรังสิต 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 
เร่ือง แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พเิศษ  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามแบบส ารวจรายการขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่ง       ⃞ ท่ีตรงกบัสภาพท่ีเป็นจริงของท่าน 
1. เพศ 
 1       ⃞ ชาย     2       ⃞ หญิง 
2. อายุ  
 1       ⃞ ต ่ากวา่ 30 ปี    2       ⃞ 30-40 ปี 
 3       ⃞ 41-50 ปี     4       ⃞ มากกวา่ 50 ปี 
3. ระดับการศึกษา  
 1       ⃞ ปริญญาตรี    2       ⃞ ปริญญาโท 
 3       ⃞ ปริญญาเอก    4       ⃞ อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................... 
4. ต าแหน่งงาน 
 1       ⃞ ผูบ้ริหารสถานศึกษา   2       ⃞ ครู 
 3       ⃞ บุคคลากรสนบัสนุนทางการศึกษา   
5. ระยะเวลาที่ในการปฏิบัตงิาน 
 1       ⃞ นอ้ยกวา่ 1 ปี    2       ⃞ ระหวา่ง 1 – 2 ปี 
 3       ⃞ ระหวา่ง 3 – 5 ปี    4       ⃞ ระหวา่ง 6 – 9 ปี 
 5       ⃞ ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป 
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ตอนที่ 2 สภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค์ของโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมธัยมศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 5 หมายถึง มี สภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัในระดบั มากท่ีสุด  

4 หมายถึง มี สภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัในระดบั มาก 
3 หมายถึง มี สภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัในระดบั ปานกลาง  
2 หมายถึง มี สภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัในระดบั น้อย  
1 หมายถึง มี สภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัในระดบั น้อยท่ีสุด 
 

ข้อ รายการ 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่พึงประสงค์  

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านผู้เรียนเป็นสุข 

1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้ มี สุขภาพร่างกาย
แขง็แรง 

          

2 นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมให้มีทกัษะการเอาตวัรอด
จากอนัตราย 

          

3 นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมใหรู้้โทษของส่ิงเสพติด           

4 นกัเรียนปฏิบติัตนตามกฎของโรงเรียน           

5 นักเรียน รู้จักการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับการ
มอบหมาย 

          

6 นกัเรียนแสดงความซ่ือสัตย ์สุจริต  ไม่ลกัขโมยของ
ผูอ่ื้น 

          

7 นักเรียนมีจิตอาสา และให้ความร่วมมือในกิจกรรม
ส่วนรวม 
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ข้อ รายการ 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่พึงประสงค์  

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. ด้านโรงเรียนเป็นสุข 

8 โรงเรียนมีแผนด าเนินงานในการส่งเสริมให้เกิดเป็น
โรงเรียนสุขภาวะ 

          

9 โรงเรียนมีแผนพัฒนาหลักสูตรและการสอนให้
สอดคลอ้งกบัโรงเรียนสุขภาวะ 

          

10 โรงเรียนมีการบูรณาการความรู้เพื่อเสริมสร้างผูเ้รียน
ใหมี้ความพร้อมทางดา้น กาย ใจ สงัคม 

          

11 โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ           

12 โรงเรียนมีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
ครูผูส้อนเพื่อยกระดบัผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 

          

13 โรงเรียนมีการวดัและประเมินผลการส่งเสริมสุข
ภาวะทางกาย ใจ สงัคม และปัญญาอยา่งเป็นระบบ 

          

3. ด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุข 
14 โรงเรียนเป็นสถานท่ีปลอดเหลา้ บุหร่ี และการพนนั           
15 โรงเรียนมีความเขม้งวดในการควบคุมส่ิงเสพติดทุก

ชนิด 
          

16 โรงเรียนมีการคัดสรรค์อาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีมี
ประโยชน์ต่อนกัเรียน 

          

17 โรงเรียนมีการปรับปรุงภูมิทศัน์ใหส้วยงาม           
18 โรงเรียนมีการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก

หอ้งเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
          

19 อาคารและห้องเรียนมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้
ของนกัเรียน 

          

20 โรงเรียนมีระบบรักษาความปลอดภัยและมีการ
ตรวจสอบระบบอยา่งสม ่าเสมอ 

          

21 โรงเรียนมีหอ้งน ้า ท่ีสะอาดและเพียงพอต่อนกัเรียน           
4. ด้านครอบครัวเป็นสุข 

22 ครอบครัวมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความสามารถ
ของนกัเรียน 

          

23 ครอบครัวมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาวะของ
นกัเรียน 
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ข้อ รายการ 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่พึงประสงค์  

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

24 โรงเรียนมีกิจกรรมเช่ือมสมัพนัธ์กบัผูป้กครอง           
25 โรงเรียนและครอบครัวร่วมกนัสะทอ้นผลการเรียน

ของนกัเรียน 
          

26 ครอบครัวและโรงเรียนมีการแลกเปล่ียนขอ้มูล
ทางดา้นสุขภาพเพื่อร่วมพฒันาสุขภาพนกัเรียน 

          

5. ด้านชุมชนเป็นสุข 
27 โรงเรียนมีกิจกรรมจิตอาสาร่วมกบัชุมชนเพื่อพฒันา

สภาพแวดลอ้มรอบโรงเรียน 
          

28 สมาชิกในชุมชนเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียน 

          

29 โรงเรียนและชุมชนมีการบูรณาการความรู้ เพื่อ
เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีของนกัเรียน 

          

30 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผูน้ าชุมชน ปราชญ์ชาวบา้น 
หรือผูมี้ความรู้มาเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการ
สอน 

          

31 โรงเรียนและชุมชนมีความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนั           
32 โรงเรียนเป็นส่วนในการพฒันาสุขภาวะของชุมชน           

 
ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนสุขภาวะของโรงเรียนมธัยม
ขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี  
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามกึง่โครงสร้างเพ่ือการวิจัย ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลกั 
เร่ือง แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พเิศษ  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
 
ด้านท่ี 1 ผู้เรียนเป็นสุข 

1. ท่านมีแนวทางอยา่งไรในการส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตามกฎของโรงเรียน 
2. ท่านมีแนวทางอย่างไรในการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ

มอบหมาย 
3. ท่านมีแนวทางอย่างไรในการส่งเสริมให้นักเรียนมีทกัษะการเอาตวัรอดจากอนัตราย

ต่าง ๆ ได ้ 
 
ด้านท่ี 2 โรงเรียนเป็นสุข 

1. ท่านมีแนวทางอย่างไรในการส่งเสริมโรงเรียนให้มีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งครูผูส้อนเพื่อยกระดบัผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 

2. ท่านมีแนวทางอยา่งไรในการส่งเสริมโรงเรียนให้มีการวดัและประเมินผลการส่งเสริม
สุขภาวะทางกาย ใจ สงัคม และปัญญา อยา่งเป็นระบบ 

3. ท่านมีแนวทางอย่างไรในการส่งเสริมโรงเรียนให้มีแผนด าเนินงานเพื่อให้เกิดเป็น
โรงเรียนสุขภาวะ 

 
ด้านท่ี 3 สภาพแวดล้อมเป็นสุข 

1. ท่านมีแนวทางอยา่งไรในการส่งเสริมโรงเรียนใหเ้กิดการคดัสรรคอ์าหารและเคร่ืองด่ืม
ท่ีมีประโยชน์ต่อนกัเรียน 

2. ท่านมีแนวทางอย่างไรในการส่งเสริมโรงเรียนให้มีห้องน ้ าท่ีสะอาดและเพียงพอต่อ
นกัเรียน 

3. ท่านมีแนวทางอยา่งไรในการส่งเสริมให้โรงเรียนมีความเขม้งวดในการควบคุมส่ิงเสพ
ติดทุกชนิด 
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ด้านท่ี 4 ครอบครัวเป็นสุข 
1. ท่านมีแนวทางอย่างไรในการส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียนขอ้มูลทางด้านสุขภาพ

ระหวา่งครอบครัวและโรงเรียนเพื่อร่วมพฒันาสุขภาพของนกัเรียน 
2. ท่านมีแนวทางอยา่งไรในการส่งเสริมใหมี้กิจกรรมเช่ือมสมัพนัธ์กบัผูป้กครอง 
3. ท่านมีแนวทางอยา่งไรในการส่งเสริมใหโ้รงเรียนและครอบครัวร่วมกนัสะทอ้นผลการ

เรียนของนกัเรียน 
 

ด้านท่ี 5 ชุมชนเป็นสุข 
1. ท่านมีแนวทางอยา่งไรในการสร่งเสริมใหโ้รงเรียนเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาสุขภาวะ

ของชุมชน 
2. ท่านมีแนวทางอยา่งไรในการส่งเสริมใหโ้รงเรียนและชุมชนมีการบูรณาการความรู้เพื่อ

เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีของนกัเรียน 
3. ท่านมีแนวทางอย่างไรในการส่งเสริมให้โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผูน้ าชุมชน ปราชญ์

ชาวบา้น หรือผูมี้ความรู้มาเป็นส่วนหน่ึงของการจดัการเรียนการสอน 
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