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Abstract 
 The objectives of this study were 1) to investigate the current conditions, desirable 
conditions and needs, and 2) to propose guidelines for the promotion of healthy schools under 
Pathum Thani Primary Educational Service Area Office, Region 1. The samples in this study 
included 260 teachers and educational personnel in large schools under Pathum Thani Primary 
Educational Service Area Office, Region 1. The data were collected from these samples using a 
questionnaire. In addition, the semi-structured interview was conducted with three informants who 
were experts in the field. The statistics used in the data analysis comprise percentage, mean, standard 
deviation, and Priority Needs Index (PNImodifide). 
 The results of the analysis showed that 1) the current conditions of the healthy school 
operation were in an excellent level (=4.07, S.D.=.99), and the desirable conditions of the healthy 
school operation were in the highest level (=4.73, S.D.=.58), and the needs of the healthy school 
included the aspect of happiness of students and families (PNImodifide=.159), followed by the aspect 
of happiness of the society ( PNImodifide=.156), the aspect of the happiness of the school 
(PNImodifide=.125), and the aspect of good environment (PNImodifide=.097), respectively. 2) According 
to the guidelines for the promotion of healthy schools, it was found that there were 54 guidelines.  

(Total 132 pages) 
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บทที่ 1 

 
บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

พระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ว่าดว้ยเร่ืองธรรมนูญสุขภาพของประเทศไทย 
สอดคลอ้งกบักระแสโลกเชิงปฏิบติัการดูแลสุขภาพ จะเห็นไดว้า่ ปัจจุบนัรัฐบาลไทยไดป้ฏิรูประบบ
สุขภาพโดยขยายกรอบการท างานของหน่วยงานดา้นสาธารณสุข จากการดูแลสุขภาพไปสู่การดูแล   
สุขภาวะของพลเมืองไทย  ซ่ึงเปล่ียนแปลงนิยามความหมายของสุขภาพในแบบเดิมให้ขยาย               
สู่การเสริมสร้างให้พลเมืองไทยมีสุขภาพท่ีดี และมีความสุขทั้งใน 4 มิติ คือ กาย จิต สังคม ปัญญา    
หรือวิญญาณ ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบันิยามสุขภาพขององค์การอนามยัโลกท่ีว่า  สุขภาพ หมายถึง 
สภาวะความเป็นอยู่ท่ีดี ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ และสังคม มิใช่เพียงจ ากดัอยู่แค่เร่ืองของการไม่มี
โรคหรือความบกพร่องหรือขีดจ ากัดทางด้านร่างกายและจิตใจ  (ส านักงานกองทุนสนับสนุน         
การสร้างเสริมสุขภาพ [สสส.], 2560) 

 
การพฒันาการจดัการศึกษา เพื่อพฒันาให้เด็กและเยาวชนเป็นคนท่ีสมบูรณ์  พฒันาไปได้

อยา่งรอบดา้น ทั้งกาย จิต สังคม ปัญญาหรือวิญญาณ ทั้งน้ีการพฒันาโรงเรียนสู่สุขภาวะเป็นโรงเรียน
สุขภาวะท่ีมีรูปแบบกระบวนการบริหารจดัการท่ียึดเอาสุขภาวะเป็นตัวตั้ง เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นสุข 
องค์กรเป็นสุข สภาพแวดลอ้มเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข และชุมชนเป็นสุข ทุกองค์ประกอบลว้น
เช่ือมโยงและสัมพนัธ์กันในตวัมนุษย์และสัมพนัธ์กับส่ิงแวดล้อม ซ่ึงโรงเรียนสุขภาวะเป็นการ
ปฏิรูปประเทศไทยท่ีส าคญั สามารถเปล่ียนการศึกษาท่ีสร้างความสุข หยุดสอนนักเรียนให้เรียนรู้             
จากการท่องจ า เน่ืองด้วยการศึกษาท่ีผ่านมานั้นก่อให้เกิดทุกข์ทั่วไปหมด หากสามารถเปล่ียน
การศึกษาท่ีสร้างความสุขให้กบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เร่ิมตั้งแต่นักเรียน ผูป้กครองหรือแมก้ระทัง่ครู    
เม่ือทุกฝ่ายร่วมกันคิด ร่วมกันลงมือนับได้ว่าเป็นพลงัท่ีจะเปล่ียนแปลงไปสู่ความร่มเย็นเป็นสุข          
อีกทั้ งท่ีผ่านมาแผนการศึกษาแห่งชาติเป็นแผนท่ีครอบคลุมทุกอย่าง แต่อาจะไม่เกิดขึ้ นจริง            
หรืออาจกล่าวได้ว่าประเทศไทยขาดภูมิปัญญาด้านการจัดการ เพราะตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา      
การจัดการศึกษามุ่งเรียนเป็นรายวิชา เน้นให้นักเรียนท่องจ า มากกว่าการสอนด้วยความเข้าใจ       
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ขาดการจดัการท่ีดีท่ีจะส่งผลต่อการเรียนรู้และท าใหเ้กิดปัญญาจนน าไปสู่ความสุข ถา้การศึกษายงัคง
เป็นความทุกข์ นักเรียนก็จะเกลียดการศึกษา โดยธรรมชาติแล้ว ส่ิงใดท่ีท าให้เกิดความสุข          
มนุษยจ์ะมุ่งท าเร่ืองนั้น ๆ ซ่ึงหากการศึกษาท าให้นักเรียนเกิดความสุข ทุกคนก็จะมุ่งกลบัมาเรียน    
และหากทุกโรงเรียนสร้างสุขภาวะ  ในโรงเรียนก็จะท าให้มีความสุขไดอ้ย่างย ัง่ยืน ซ่ึงประกอบดว้ย
องค์ประกอบหลกั 5 ดา้น ไดแ้ก่ ผูเ้รียนเป็นสุข โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดลอ้มเป็นสุข ครอบครัว     
เป็นสุข และชุมชนเป็นสุข (มูลนิธิสถาบนัวิจยัระบบการศึกษา, 2556) 

 
เป้าหมายของ สสส. ท่ีมีความตอ้งการใหทุ้กคนมีอายยุนืยาวขึ้นอยา่งมีสุขภาวะ จึงเลง็เห็นถึง

การวางรากฐานการพฒันาสสร้างและเสริมให้เด็กและเยาวชนของไทยมีศกัยภาพและคุณภาพ          
ท่ีเพียงพอเหมาะสม ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ โดยส านักสนับสนุนสุข
ภาวะเด็ก เยาวชน และครอบครัว ร่วมกับเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาโรงเรียนตามกรอบ
แนวคิด เพื่อพฒันาสุขภาวะของผูเ้รียนทั้ง 4 มิติ พร้อมพฒันาและยกระดับการท างานโรงเรียน         
ให้เป็นพื้นท่ีรากฐานการท างานโรงเรียนสุขภาวะ  ผ่านโครงการและภาคีเครือข่าย อีกทั้งยงัได้        
การร่วมมือกบัคุรุสภา มหาวิทยาลยัราชภฏัน าร่อง มูลนิธิสถาบนัวิจยัระบบการศึกษา ในการร่วมมือ
กนัในการปฏิรูประบบการพฒันาครูแนวใหม่ท่ีสามารถจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
และสามารถพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง (สสส., 2560) 

 
ในส่วนของการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นโรงเรียนสุขภาวะนั้ น ควรมีการประเมิน          

ความต้องการจ าเป็น ทั้ งการประเมินความต้องการภายนอกท่ีมุ่งหวังให้สถานศึกษาได้รับ            
ความต้องการท่ี มีความจ า เ ป็น ท่ี เ ป็นประโยชน์ต่อ ในองค์กรทั้ งในปัจจุบันและอนาคต                         
และการประเมินความตอ้งการจ าเป็นภายใน เพื่อวิเคราะห์ ตีความตอ้งการ น าไปสู่การคดัเลือก     
ความต้องการท่ีมีความจ าเป็นภายในขอบเขตของสถานศึกษา (Witkin & Altschuld, 1995)                               
ซ่ึงองค์ประกอบของโรงเรียนสุขภาวะมีความจ าเป็นมากหรือน้อยเพียงใด ขึ้ นอยู่กับระดับ             
ความตอ้งการจ าเป็น สาระเน้ือหา ระดบัความลึกซ้ึง ช่วงเวลาท่ีตอ้งการ ธรรมชาติของขอ้มูลหรือ
แมก้ระทัง่เจา้ของความตอ้งการจ าเป็น (สุวิมล วอ่งวาณิช, 2550) 

 
การสร้างโรงเรียนสุขภาวะเป็นการพฒันาทั้งคุณภาพของการศึกษาและคุณภาพของชีวิต    

ซ่ึงครูคือหน่ึงในปัจจยัส าคญัท่ีจะเป็นตวัขบัเคล่ือนกระบวนการสู่โรงเรียนสุขภาวะอย่างสมบูรณ์
แบบโดยเนน้การพฒันาและประยกุตใ์ชต้ามสภาพบริบทของแต่ละโรงเรียน ภายใตเ้ป้าหมายเดียวกนั 
คือ การพฒันาผูเ้รียนให้เกิดสุขภาวะ เกิดการหล่อหลอมเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นบุคคลท่ี มี       
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สุขภาวะสมบูรณ์ ดังนั้ นการสร้างเสริมศักยภาพและพัฒนาสถานศึกษาให้มีความสามารถ                  
ในการบริหารจดัการ รวมถึงจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีสร้างสุขภาวะใหก้บัผูเ้รียน จึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัยิ่ง
ท่ีจะท าให้การสร้างสุขภาวะประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งกาย จิต สังคม ปัญญาหรือ
วิญญาณ โรงเรียนสุขภาวะทั้ ง 5 ด้าน (ผูเ้รียนเป็นสุข โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดล้อมเป็นสุข 
ครอบครัวเป็นสุข และชุมชนเป็นสุข) จึงเป็นแนวทางในการพฒันาท่ีคาดว่าจะประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีชดัเจนท่ีสุด (มูลนิธิสถาบนัวิจยัระบบการศึกษา, 2556) 

 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีมาตรการให้จัดกิจกรรม       

การเรียนการสอนรูปแบบปกติหรือแบบ on site ท่ีปลอดภัย ซ่ึงนักเรียน ครูและบุคลากร                    
ทางการศึกษาจะต้องสามารถอยู่ได้กับโควิด 19 ในสถานศึกษาท่ียงัคงสร้างผลกระทบโดยตรง         
ทั้ งด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ส่งผลให้คุณภาพชีวิตท่ีดีลดลง จึงมีแนวทาง       
สร้างความพร้อม ความปลอดภยั และการเฝ้าระวงั ท่ีมุ่งเสริมทั้งสุขภาพและสุขภาวะ รวมถึงฟ้ืนฟู
คุณภาพชีวิตท่ีดีในพื้นท่ีจงัหวดัปทุมธานี ประสานความร่วมมือกบักองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) ท่ีตระหนักถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้ น และได้ริเร่ิมโครงการสุขภาวะสู่สถานศึกษา              
และด าเนินการพฒันาเป็นโรงเรียนสุขภาวะให้เป็นรูปธรรม สร้างและเสริมให้เด็กและเยาวชน           
มีศกัยภาพและคุณภาพท่ีเพียงพอเหมาะสมอยา่งรอบดา้น (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1, 2565) 

 
จากเหตุผลท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้นั้น แสดงให้เห็นว่าการศึกษา แนวทางการส่งเสริมโรงเรียน     

สุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1             
มีความน่าสนใจเป็นอย่างยิ่ง ซ่ึงสามารถน าผลท่ีได้จากการด าเนินการมาปรับประยุกต์ใช้                      
ในกระบวนการประเมินวา่สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงคแ์ละความตอ้งการจ าเป็น ทั้ง 5 ดา้น คือ           
1) ผูเ้รียนเป็นสุข 2) โรงเรียนเป็นสุข 3) สภาพแวดลอ้มเป็นสุข 4) ครอบครัวเป็นสุข และ 5) ชุมชน
เป็นสุข ซ่ึงในแต่ละดา้นมีความสัมพนัธ์กนัและส่งเสริมกนั อีกทั้งยงัคาดว่าจะตอ้งส่งผลในเชิงบวก    
ต่อระบบการศึกษาของไทย และยงัสามารถวิเคราะห์ไปเป็นผลจุดอ่อนและจุดแข็งของสถานศึกษา   
ให้สอดคล้องกับแนวคิดความต้องการจ า เป็น ซ่ึงผู ้วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาประชากร                    
และกลุ่มตวัอย่างเป็นครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดใหญ่ เน่ืองด้วยการบริหารจดัการในด้าน      
ต่าง ๆ คาดว่าจะมีความพร้อมและไดรั้บการสนับสนุนมากกว่าโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็กกว่าโรงเรียน
ขนาดใหญ่ ซ่ึงจ าแนกขนาดโรงเรียนตามจ านวนนกัเรียนท่ีปรากฎในสถานศึกษา 
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1.2 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 

1.2.1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ และความตอ้งการจ าเป็นของโรงเรียน    
สุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

1.2.2 เพื่อเสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 

1.3 ค ำถำมกำรวิจัย 
 

1.3.1 สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ และความตอ้งการจ าเป็นของโรงเรียนสุขภาวะ
ส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 อยูใ่นระดบัใด 

1.3.2 แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เป็นอยา่งไร 

 

1.4 ขอบเขตกำรวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดก้ าหนดขอบข่ายการวิจยั ดงัน้ี 
 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

งานวิจัยคร้ังน้ี มุ่งศึกษาแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา             
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยศึกษาแนวคิดโรงเรียนสุขภาวะ
ของ ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2560), มูลนิธิสถาบนัวิจยัระบบการศึกษา 
(2560) และ เครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ ภาคอีสานตอนล่าง (2561) ซ่ึงประกอบด้วย 5 ด้าน คือ            
1)  ผู ้เ รียนเป็นสุข 2)  โรงเ รียนเป็นสุข 3)  สภาพแวดล้อมเป็นสุข 4)  ครอบครัว เ ป็นสุข                             
และ 5) ชุมชนเป็นสุข 
 

ขอบเขตดา้นประชากร 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาสภาพปัจจุบนั  สภาพท่ีพึงประสงค์และความตอ้งการจ าเป็น 

ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ซ่ึงมีจ านวนประชากรทั้งส้ิน 813 คน  
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 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาด
ใหญ่ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2564 เน่ืองดว้ย         
การบริหารจดัการในดา้นต่าง ๆ มีความพร้อมและไดรั้บการสนบัสนุนมากกว่าโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก
กว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ ซ่ึงจ าแนกขนาดโรงเรียนตามจ านวนนักเรียนท่ีปรากฏในสถานศึกษา          
โดยใช้เกณฑ์ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างของ Krejcie and Mogan (1970) จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 
260 คน  
 

ขอบเขตดา้นตวัแปร 
 ตวัแปรในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
  1)  โรงเรียนสุขภาวะ คือ โรงเรียนท่ีมีส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กและเยาวชน         
เป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์อย่างรอบดา้น ทั้งกาย จิต สังคม ปัญญาหรือวิญญาณ ซ่ึงมีกระบวนการบริหาร
จดัการท่ีเน้น สุข เป็นส าคญั เม่ือผูเ้รียนเป็นสุข องค์กรการศึกษาเป็นสุข สภาพแวดลอ้มเป็นสุข           
ครอบครัวเป็นสุข ชุมชนก็จะเป็นสุข จะเห็นไดว้่า สุข ท่ีเกิดขึ้นนั้น มีความสัมพนัธ์ และเป็นส่วน
สนบัสนุนกนัอยา่งเป็นเหตุเป็นผล ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ 

   (1) ผูเ้รียนเป็นสุข หมายถึง ผูเ้รียนมีสุขภาพดี ผูเ้รียนมีทกัษะการปฏิเสธ      
ให้ตนเองพน้จากอนัตราย ผูเ้รียนอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข ผูเ้รียนมีวินยั รู้หนา้ท่ี มีความรับผิดชอบ           
และผูเ้รียนกระตือรือร้นใหค้วามสนใจในการเรียน 
   (2) โรงเรียนเป็นสุข  หมายถึง โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีเอ้ือต่อ          
การสร้างเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน โรงเรียนมีการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง          
ให้ผูเ้รียนมีสุขภาวะ โดยสอดคลอ้งกบับริบทภายในโรงเรียนและทอ้งถ่ิน โรงเรียนมีกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การติดตาม ประเมินผลร่วมกันภายในโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง และโรงเรียน             
มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเสริมสร้างสุขภาวะของผูเ้รียน 
   (3) สภาพแวดลอ้มเป็นสุข หมายถึง โรงเรียนเป็นเขตปลอดเหลา้ บุหร่ี        
การพนัน และส่ิงเสพติด โรงเรียนมีการคดัเลือกวตัถุดิบ เคร่ืองด่ืมและอาหารว่างท่ีเป็นประโยชน์     
ต่อสุขภาวะของผูเ้รียน บรรยากาศในโรงเรียนและห้องเรียนเอ้ือต่อการจัดการจัดการะบวนการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน โรงเรียนมีระบบป้องกันภยัและมีการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และโรงเรียน         
มีการจัดสภาพบริเวณโรงเรียนมีการจัดสภาพบริเวณโรงเรียให้มีบรรยากาศร่มร่ืนและส่งเสริม       
การเรียนรู้ 
   (4) ครอบครัวเป็นสุข  หมายถึง ครอบครัวรับฟังและให้ค  าปรึกษา                 
ท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู ้เรียนในการป้องกันความเส่ียงต่อพฤติกรรมท าลายสุขภาวะ ครอบครัว           
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และโรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนขอ้มูลทางดา้นสุขภาวะ เพื่อร่วมพฒันาสุขภาวะของผูเ้รียน ครอบครัว
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผูเ้รียน และครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้าง           
สุขภาวะของโรงเรียน 
   (5) ชุมชนเป็นสุข หมายถึง ชุมชนมีสถานท่ีสร้างเสริมการจดัการเรียนรู้                  
และใช้ประโยชน์ เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน เปิดโอกาสให้บุคคลในชุมชนไดแ้ลกเปล่ียน
ความรู้เก่ียวกับข้อมูลเชิงสุขภาวะของผูเ้รียน ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้            
เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน และชุมชน โรงเรียนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 

 2)  แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษาของครูในโรงเรียน
ขนาดใหญ่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
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1.5 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 

การศึกษาแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน        
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผูว้ิจยัก าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั ดงัรูปท่ี 1.1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
รูปท่ี 1.1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจยั 

ท่ีมา: ปรับปรุงจาก เครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ ภาคอีสานตอนล่าง, 2561;  มูลนิธิสถาบนัวิจยัระบบ
การศึกษา, 2561; โรงเรียนสุขภาวะของส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2560 

 

1.6 นิยำมศัพท์ 
 

สภำพปัจจุบัน หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนั ซ่ึงมีลกัษณะตรงกบัสภาพท่ีเป็นอยู่เก่ียวกบั
โรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดใหญ่          
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ความตอ้งการจ าเป็น      
ของโรงเรียนสุขภาวะ          
ส าหรับสถานศึกษา 
สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 

แนวทางการส่งเสริม
โรงเรียนสุขภาวะ 
ส าหรับสถานศึกษา 
สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 

 

สภาพปัจจุบนั             
และสภาพท่ีพึงประสงค์
ของโรงเรียนสุขภาวะ 
ส าหรับสถานศึกษา 
สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 

1) ผูเ้รียนเป็นสุข 
2) โรงเรียนเป็นสุข 
3) สภาพแวดลอ้ม 
    เป็นสุข 
4) ครอบครัวเป็นสุข 
5) ชุมชนเป็นสุข 
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สภำพท่ีพึงประสงค์ หมายถึง พฤติกรรมหรือความคาดหวงัท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 พึงมี 

 
ควำมต้องกำรจ ำเป็น หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นทางการ ซ่ึงก าหนดช่องว่างผลผลิตใน

ปัจจุบนัหรือส่ิงท่ีตอ้งการให้เกิดขึ้นในอนาคต โดยน ามาจดัล าดบัความส าคญัและเลือกส่ิงท่ีเห็นว่า
ส าคัญท่ีสุดแล้วน ามาแก้ปัญหา หรือสามารถกล่าวอีกนัยหน่ึงว่าความต้องการจ า เป็น คือ             
ผลต่างระหวา่งสภาพท่ีควรจะเป็นและสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริง 

 
สถำนศึกษำ  หมาย ถึง  โรง เ รียนขนาดใหญ่ ท่ี มีจ านวนนัก เ รียน  601 -1500  คน                         

ภายใตก้ารบริการจดัการของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 

 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 1 หมายถึง หน่วยงาน
ทางการศึกษาท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีในการบริหารจดัการและจดัระบบการศึกษาให้ไปในทิศทางเดียวกนั
ให้สอดคลอ้งกับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน ซ่ึงส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประกอบด้วยโรงเรียน      
ในพื้นท่ีทั้งหมด 4 อ าเภอ คือ 1) อ าเภอเมืองปทุมธานี 2) อ าเภอคลองหลวง 3) อ าเภอลาดหลุมแกว้         
และ 4) อ าเภอสามโคก 

 
โรงเรียนสุขภำวะ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีส่งเสริมและพฒันาให้เด็กและเยาวชนเป็นบุคคล      

ท่ีสมบูรณ์อย่างรอบด้าน ทั้งกาย จิต สังคม ปัญญาหรือวิญญาณ ซ่ึงมีกระบวนการบริหารจดัการ          
ท่ีเนน้ สุข เป็นส าคญั เม่ือผูเ้รียนเป็นสุข องคก์รการศึกษาเป็นสุข สภาพแวดลอ้มเป็นสุข ครอบครัว
เป็นสุข ชุมชนก็จะเป็นสุข จะเห็นไดว้่า สุข ท่ีเกิดขึ้นนั้น มีความสัมพนัธ์และเป็นส่วนสนบัสนุนกนั
อยา่งเป็นเหตุเป็นผล ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ 

  1) ผูเ้รียนเป็นสุข หมายถึง ผูเ้รียนมีสุขภาพดี ผูเ้รียนมีทกัษะการปฏิเสธให้ตนเอง
พน้จากอนัตราย ผูเ้รียนอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข ผูเ้รียนมีวินยั รู้หนา้ท่ี มีความรับผิดชอบและผูเ้รียน
กระตือรือร้นใหค้วามสนใจในการเรียน 
  2) โรงเรียนเป็นสุข หมายถึง โรงเรียนมีการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริม   
สุขภาวะของผูเ้รียน โรงเรียนมีการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีสุขภาวะ     
โดยสอดคลอ้งกับบริบทภายในโรงเรียนและท้องถ่ิน โรงเรียนมีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้        



9 
 

การติดตาม ประเมินผลร่วมกนัภายในโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง และโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ    
การเสริมสร้างสุขภาวะของผูเ้รียน 
  3) สภาพแวดลอ้มเป็นสุข หมายถึง โรงเรียนเป็นเขตปลอดเหลา้ บุหร่ี การพนัน    
และส่ิงเสพติด โรงเรียนมีการคดัเลือกวตัถุดิบ เคร่ืองด่ืมและอาหารว่างท่ีเป็นประโยชน์ต่อสุขภาวะ   
ของผูเ้รียน บรรยากาศในโรงเรียนและห้องเรียนเอ้ือต่อการจดัการจดัการะบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
โรงเรียนมีระบบป้องกนัภยัและมีการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และโรงเรียนมีการจดัสภาพบริเวณ
โรงเรียนมีการจดัสภาพบริเวณโรงเรียใหมี้บรรยากาศร่มร่ืนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
  4) ครอบครัวเป็นสุข หมายถึง ครอบครัวรับฟังและให้ค  าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์    
แก่ผู ้เ รียนในการป้องกันความเส่ียงต่อพฤติกรรมท าลายสุขภาวะ ครอบครัวและโรงเรียน                      
มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลทางดา้นสุขภาวะ เพื่อร่วมพฒันาสุขภาวะของผูเ้รียน ครอบครัวมีส่วนร่วม     
ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน และครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะ            
ของโรงเรียน 
  5) ชุมชนเป็นสุข หมายถึง ชุมชนมีสถานท่ีสร้างเสริมการจดัการเรียนรู้ และใช้
ประโยชน์ เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน เปิดโอกาสให้บุคคลในชุมชนไดแ้ลกเปล่ียนความรู้
เก่ียวกบัขอ้มูลเชิงสุขภาวะของผูเ้รียน ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริม   
สุขภาวะของผูเ้รียน และชุมชน โรงเรียนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 
 

 แนวทำงกำรส่งเสริม หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการในโรงเรียนท าให้เ กิด                   
การเปล่ียนแปลงท่ีเน้นการจัดกระบวนการท างานให้เกิดการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ         
การท าใหผู้เ้รียนเป็นสุขทั้งร่างกาย จิตใจ ทกัษะชีวิต ความเป็นพลเมืองดี และความรักในการเรียนรู้ 
 

1.7 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 1.7.1  การวิจยัคร้ังน้ี จะท าใหไ้ดท้ราบถึงองคป์ระกอบและสภาพท่ีพึงประสงคข์องโรงเรียน
สุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1            
ท่ีเป็นขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 1.7.2  สามารถน าผลจากการศึกษาคร้ังน้ี ใช้เป็นแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ       
ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 1.7.3  สถานศึกษาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าผลของการศึกษาไปปรับประยกุตใ์ชไ้ด ้        
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 1.7.4  หน่วยงานต้นสังกัดได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการเก่ียวกับ                
การส่งเสริมโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนสุขภาวะ และน าผลขอ้มูลดงักล่าวไปใช้เป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมโรงเรียน    สุขภาวะส าหรับสถานศึกษาใหเ้กิดองคค์วามรู้และประโยชน์สูงสุด 
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บทที่ 2 

 
เอกสำรและงำนวิจัยที่เกีย่วข้อง 

 
 การวิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนาเพื่อส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา         
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยผู ้วิจัยท าการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และเรียบเรียงรายละเอียด เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินการวิจัย ขอเสนอหัวข้อ          
และสาระตามล าดบั ดงัน้ี 

2.1  หลกัการ แนวคิดเก่ียวกบัสุขภาวะ 
  2.1.1  ความหมายของสุขภาวะ 
  2.1.2  แนวคิดเก่ียวกบัสุขภาวะ 

2.1.3  องคป์ระกอบของสุขภาวะ 
2.1.4  ปัจจยัท่ีมีผลต่อสุขภาวะ 

2.2  หลกัการ แนวคิดเก่ียวกบัโรงเรียนสุขภาวะ 
2.2.1  ความหมายของโรงเรียนสุขภาวะ 

  2.2.2  แนวคิดเก่ียวกบัโรงเรียนสุขภาวะ 
2.2.3  องคป์ระกอบของโรงเรียนสุขภาวะ 
2.2.4  รูปแบบของโรงเรียนสุขภาวะ 
2.2.5  แนวทางการพฒันาโรงเรียนสุขภาวะ 

2.3  หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีความตอ้งการจ าเป็น 
  2.3.1  ความหมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
  2.3.2  จุดมุ่งหมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
  2.3.3  ประเภทของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
  2.3.4  กระบวนการในการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
  2.3.5  หลกัประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

2.4  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
2.5  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.5.1  งานวิจยัในประเทศเก่ียวกบัสุขภาวะและโรงเรียนสุขภาวะ 
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2.5.2  งานวิจยัต่างประเทศเก่ียวกบัสุขภาวะและโรงเรียนสุขภาวะ 
2.5.3  งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็น 

 

2.1  แนวคิดเกีย่วกบัสุขภำวะ 
 

2.1.1  ควำมหมำยของสุขภำวะ 
 
องคก์ารอนามยัโลก นิยามค าวา่ สุขภาพ (Health) ไวด้งัน้ี สุขภาพเป็นภาวะท่ีเป็นสุขทางกาย 

(Physical Well-being) ภาวะท่ีเป็นสุขทางจิตใจ (Mental Well-being) ภาวะท่ีเป็นสุขทางสังคม 
(Social Well-being) และภาวะท่ีเป็นสุขทางจิตวิญญาณ (Spiritual Well-being) ทั้ง 4 มิติ เช่ือมโยง
สัมพนัธ์กนั ดงันั้นสุขภาพมิใช่เพียงร่างกายท่ีปราศจากโรคหรือความพิการเท่านั้น แต่เป็นสุขภาพ      
ท่ีสมบูรณ์ทุกมิติ (World Health Organization, 1998) 

 
สุขภาวะ คือ ความเป็นอยู่ท่ีดีหรือเป็นสุข ในลักษณะองค์รวม (Holistic) ของสุขภาวะ      

ด้านต่าง ๆ คือ สุขภาวะทางกาย (Physical) สุขภาวะทางอารมณ์ (Emotional) สุขภาวะทางสังคม 
(Social) สุขภาวะทางสติปัญญา (Intellectual) และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ (Spiritual) ซ่ึงล้วนมี
พื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับการมีสุขภาพท่ีดี แบบดีท่ีสุดและเหมาะสมท่ีสุดอย่างน่าพอใจท่ีสุด (ศิวดล 
ดวงหะคลงั, 2555)  

 
ในการน้ี เครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ ภาคอีสานตอนล่าง (2561) ให้ความหมาย สุขภาวะ 

หมายถึง การด ารงชีพของบุคคลอย่างมีความสุข ทั้งร่างกายและจิตใจ มิใช่เพียงแค่ไม่มีโรคภยัไขเ้จ็บ 
แต่รวมไปถึงการใชชี้วิตอย่างมีความสุข มีร่างกายท่ีแข็งแรง จิตใจท่ีแข็งแรง มีความสุขอยู่ในสังคม
โลกปัจจุบนั ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว บางส่ิงบางอย่างท่ีเกิดขึ้นนั้น ก่อให้เกิดภาวะคุกคาม      
ต่อสุขภาวะของคนไทย ส่งผลต่อปัญหาดา้นสุขภาพและมลภาวะ  การเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวกบัอาหาร     
วิถีชีวิต ค่านิยมและวฒันธรรมท่ีเปล่ียนไป ลว้นก่อใหเ้กิดปัญหาสุขภาพทั้งส้ิน ซ่ึงโรคภยัและอุบติัภยั
สามารถป้องกันหรือลดอัตราเส่ียงลงได้ ภายใต้ความร่วมมือร่วมใจจากฝ่ายหรือหน่วยงาน                  
ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีช่วยสร้างเสริมสุขภาวะใหก้บัสังคม 

 
ส่วน ประวิต เอราวรรณ์ (2562) ให้ความหมาย สุขภาวะ คือ ภาวะท่ีอุดมไปดว้ยความสุข    

ทั้งทางดา้นร่างกาย ดา้นใจ ดา้นจิต และดา้นสังคม ประกอบดว้ย 1) การมีสุขภาวะทางร่างกาย คือ    
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การท่ีเราสามารถท างานและด ารงชีวิตอยู่ได้ตามวยัอายุ และอตัภาพ 2) การมีสุขภาวะทางใจ คือ      
การท่ีเรามีอารมณ์ความรู้สึก ท่ียินดีและเป็นสุข ไร้ซ่ึงความเครียด ความกังวล มีสติสัมปชัญญะ      
และความคิดตามควรแก่วยั อายุ และอัตภาพ รวมถึงสภาพแวดล้อมท่ีเป็นอยู่ 3) การมีสุขภาวะ      
ทางจิต คือ การท่ีเรามีความสุขท่ีเกิดจากการเข้าใจธรรมชาติ เข้าใจความจริงแห่งชีวิต  จนเกิด        
ความรอบรู้ มีความรัก ศรัทธาและปรารถนาดีต่อสรรพส่ิง และ 4) การมีสุขภาวะทางสังคม คือ 
ทกัษะความสามารถในการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นและส่ิงแวดลอ้มในสังคมอย่างมีความสุข สามารถปฏิบติั   
ตามกฎกติกาท่ีเป็นบรรทดัฐานของสังคมท่ีไดร่้วมกนัก าหนดไว้ มีน ้ าใจ เอาใจใส่ ให้อภยั เอ้ืออาทร           
และมีความอดทนต่อการอยูร่่วมกนั 

 
โดยท่ี เพ็ญ สุขมาก (ม.ป.ป.) กล่าวว่า สุขภาวะ คือ ภาวะความสมบูรณ์ท่ีเช่ือมโยงกนัเป็น   

องคร์วมอยา่งสมดุล ทั้งทางกาย จิต สังคม และปัญญา มีความสัมพนัธ์เชิงพลวตักบัปัจจยั ดา้นปัจเจก
บุคคล ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นระบบกลไกล รวมไปถึงระบบบริการสุขภาพ 

 
 กล่าวโดยสรุป สุขภาวะ หมายถึง  สภาวะท่ีเป็นสุข มิใช่เพียงแค้การไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ         
แต่เป็นการใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในภาวะทั้ ง 4 มิติ ได้แก่ ภาวะทางร่างกาย ภาวะทางใจ               
ภาวะทางจิต และภาวะทางปัญญา เป็นปัจจยัท่ีส่งผลของบุคคลต่อสถานการณ์รอบตวัในขณะนั้น      
ซ่ึงสภาวะเหล่านั้ นสามารถเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา ขึ้ นอยู่กับการรับรู้ของแต่ละบุคคล                  
และองคร์วมทุกมิติของสุขภาวะจะยัง่ยนืยอ่มขึ้นอยูก่บัการมีสุขภาวะหรือสุขภาพท่ีดี 
 

2.1.2  แนวคิดเกีย่วกบัสุขภำวะ 
 
Tesluk (2002) ได้แบ่งประเภทปัจจยัก าหนดสุขภาวะไว ้3 ด้าน คือ 1) ปัจจยัด้านปัจเจก

บุคคล (Individual Factor) 2) ปัจจยัด้านสังคมและส่ิงแวดลอ้ม (Social and Environmental Factor) 
และ 3) ปัจจยัดา้นองคก์รหรือสถาบนั (Institution Factor) 

 
Adams (2010) มีแนวคิดเก่ียวกบัสุขภาวะ โดยแบ่งองคป์ระกอบออกเป็น 6 ดา้นท่ีเช่ือมโยง

กัน เม่ือมิติใดมิติหน่ึงใน 6 ด้าน มีการพฒันาก็จะส่งผลให้สุขภาวะมิติท่ีเหลือเติบโตขึ้นไปด้วย            
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 1)  สุขภาวะดา้นร่างกาย (Physical Wellness) คือ การท่ีบุคคลรับรู้ว่าตนมีสุขภาพ    
ท่ีดี มีพฤติกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพ 
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 2)  สุขภาวะด้านจิตวิญญาณ (Spiritual Wellness) คือ การมีชีวิตอยู่อย่างรู้คุณค่า    
ของตนเอง มีความหมาย มีเป้าหมาย รวมไปถึงมีส่ิงท่ีช่วยยดึเหน่ียวจิตใจ 

 3)  สุขภาวะด้านปัญญาและการรู้คิด (Intellectual Wellness) คือ มีกระบวนการ    
ทางปัญญาท่ีเหมาะสม 

 4)  สุขภาวะดา้นสังคม (Social Wellness) คือ การตระหนกัถึงความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตนเองกบัผูอ่ื้น และการรับรู้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของสังคม ยอมรับและเขา้ใจ ช่วยเหลือและสนับสนุน
ซ่ึงกนัและกนั 

 5)  สุขภาวะดา้นอารมณ์ (Emotional Wellness) คือ การมีความมัน่คงทางอารมณ์ 
สามารถตระหนักถึงและเขา้ใจในอารมณ์ ความรู้สึก ทั้งของตนเองและผูอ่ื้น รวมถึงมีการจดัการ
อารมณ์ทั้งทางบวกและทางลบไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 6 )   สุ ข ภ า ว ะ ด้ า น จิ ต ใ จ  ( Psychological Wellness) คื อ  ก า ร มี ค ว า ม เ ช่ื อ                              
ในความสามารถของตนเอง มีความพร้อมท่ีจะเปิดใจกวา้งท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ อยู่เสมอ และรู้จกั     
มองโลกในแง่ดี 

 
Myer (2000) ให้แนวคิดเก่ียวกับสุขภาวะว่าเป็นการบูรณาการ 5 ด้านหลกัของสุขภาวะ      

อย่างสมดุล หากดา้นใดลดลงหรือเพิ่มขึ้นก็จะส่งผลต่อดา้นอ่ืนดว้ย มีรายละเอียดแต่ละดา้น ดงัรูปท่ี 
2.1 

สุขภาวะท่ีดี (Wellness) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    ความเจ็บป่วย (Illness) 
รูปท่ี 2.1 แสดงการบูรณาการ 5 ดา้นหลกัของสุขภาวะ 

ท่ีมา: Adams, 2010 

สุขภำวะด้ำนร่ำงกำย 

(Physical Wellness) 

สุขภำวะด้ำนจิตวิญญำณ 

(Spiritual Wellness) 

สุขภำวะด้ำนปัญญำและกำรรู้คิด 

(Intellectual Wellness) 

สุขภำวะด้ำนสังคม (Social 

Wellness) 

สุขภำวะด้ำนอำรมณ์ 

(Emotional Wellness) 

สุขภำวะด้ำนจิตใจ (Psychological 

Wellness) 
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  1)  ด้านจิตวิญญาณ (Spirituality) หมายถึง การตระหนัก รู้ ถึงการด ารงอยู่                  
และความเช่ือมโยงของตนกบัส่ิงรอบตวั 
  2)  ดา้นการมีทิศทางของตนเองและมีเป้าหมายของชีวิต (Self-Direction) หมายถึง 
การมีการด าเนินชีวิตแต่ละวนัอย่างมีเป้าหมาย ซ่ึงประกอบดว้ย (1) การรับรู้คุณค่าแห่งตน (Sense 
worth) (2) การรับรู้ถึงการควบคุม (Sense of control) (3) ความเช่ือบนพื้นฐานของความเป็นจริง 
(Realistic beliefs) (4) การตระหนักรู้ในอารมณ์และการเผชิญปัญหา (Emotional awareness and 
coping) ( 5 )  ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า แ ล ะ ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ( Problem solving and creativity)                                     
(6) การมีอารมณ์ขนั (Sense of humor) (7) การมีภาวะโภชนาการท่ีดี (Nutrition) (8) การออกก าลงั
กาย (Exercise) (9) การดูแลตนเอง (Self-care) (10) การจดัการกบัความเครียด (Stress management) 
9) การมีเอกลกัษณ์ทางเพศ (Gender identify) และ (11) การมีเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรม (Cultural 
identify) 
  3)  ดา้นการท างานและการใช้เวลาว่าง (Work and Leisure) หมายถึงการมีรายได้     
ท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีการงาน มีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการท างาน มีความพึงพอใจ       
ในต าแหน่งหน้าท่ีการงาน และมีความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อร่วมงาน ใช้เวลาว่างกับกิจกรรม                
ท่ีสนุกสนาน ร่าเริง 
  4)  ด้านมิตรภาพ (Friendship) หมายถึง การมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับบุคคลอ่ืน         
การได้รับการสนับสนุนทางสังคม มีการติดต่อส่ือสารระหว่างบุคคลและชุมชน ท่ีนอกเหนือ
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 
  5)  ดา้นความรัก (Love) หมายถึง การมีความรู้สึกว่าเป็นท่ีรักของบุคคลรอบขา้ง
และมีความผกูพนัใกลชิ้ด 
 
 จากแนวคิดขา้งตน้ สุขภาวะเป็นการประเมินตนเองในแต่ละดา้นของบุคคลว่ามีสุขภาพท่ีดี    
มีปัจจยัต่าง ๆ มีความเช่ือมโยงและสัมพนัธ์กนัในตวับุคคลท่ีจะใช้จดัการกบัความคิด ความเครียด 
ความกดดันในสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้ นต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีปัจจัยด้านจิตใจ                  
และวิญญาณเป็นหวัใจส าคญั หากสุขภาพใจดีก็จะบางบอกถึงสุขภาพจิตท่ีดี  
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2.1.3  องค์ประกอบของสุขภำวะ 
 
อ าพล จินดาวฒันะ (2547) แบ่งองค์ประกอบของสุขภาวะเป็นความสมบูรณ์ทางกาย      

ความสมบูรณ์ทางใจ ความสมบูรณ์ทางสังคม และความสมบูรณ์ทางจิตวิญญาณ หรือภาวะ                 
ท่ีปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บ เป็นภาวะปกติสุขอยา่งสมบูรณ์ทุกมิติ มิใช่เพียงปราศจากโรคภยั แต่รวมถึง
สภาพความเป็นอยูท่างสังคมดว้ย รายละเอียด ดงัรูปท่ี 2.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 2.2 แสดงองคป์ระกอบสุขภาวะและความหมาย 

ท่ีมา: อ าพล จินดาวฒันา, 2547 
 

ในทิศทางเดียวกัน ประเวศ วะสี (2549) กล่าวถึง สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต    
ทางสังคม และทางปัญญา สุขภาวะแต่ละดา้นมีองคป์ระกอบดา้นละ 4 ร่วมเป็นสุขภาวะ 4 x 4 = 16 
ดงัน้ี 
  1)  สุขภาวะทางกาย ประกอบดว้ย ร่างกายแข็งแรง ปลอดสารพิษ มีความปลอดภยั
สอดคลอ้งกบัปัจจยั 4 ซ่ึงมาจากการมีสัมมาชีพ 
  2)  สุขภาวะทางจิต ประกอบด้วย ความดี ความงามหรือสุนทรียะ ความสงบ     
ความมีสติ 

สุขภำวะ 

ทำงใจ 
(mental) 

ทำงกำย 
(physical) 

ทำงสังคม 
(social) 

ทำงจิตวิญญำณ 
(spiritual) 

- จิตใจมีความสุข 
- ไม่เครียด ไม่บีบคั้น 
- ไม่เจ็บป่วยทางจิต 

       - มีปัจจยั 4 เพียงพอ 
       - ร่างกายแขง็แรง 
       - เม่ือป่วยไดรั้บการรักษา 
            - มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

- ช่วยเหลือและ 
พึ่งพากนั 
- ส่ิงแวดลอ้มดี 
- มีคุณค่า มีศกัด์ิศรี 
- อยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 
- ครอบครัวอบอุน่ 
- นโยบายสาธารณะดี 

- เขา้ใจสรรพส่ิง 
อยา่งเป็นจริง 
- จิตใจเป่ียมสุข 
- เขา้ถึงส่ิงดีงาม 

- จิตใจเมตตา กรุณา 
- จิตใจสะอาด สง่า สงบ 
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  3)  สุขภาวะทางสังคม ประกอบด้วย สังคมสัมพันธ์หรือมีความสัมพันธ์ท่ีดี             
ในทุกระดบั สังคมแขง็แรง สังคมยติุธรรม และสังคมสันติสุข 
  4)  สุขภาวะทางปัญญา ประกอบด้วย ปัญญารู้รอบรู้ทัน ปัญญาท าเป็น ปัญญา        
อยูร่วมกนัเป็นปัญญาบรรลุอิสรภาพ 
 

พระไพศาล วิสาโล (2552) กล่าวถึง สุขภาวะหรือความเป็นปกติสุขในภาพรวมว่ามี 4 ดา้น 
ดงัน้ี 

 1)  สุขภาวะทางกาย ไดแ้ก่ การมีสุขภาพดี ปลอดภยัจากโรคภยัไขเ้จ็บ ไม่อดอยาก    
ไม่หิวโหย อยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีเก้ือกูลต่อสุขภาพ ปราศจากมลพิษหรือมลภาวะ มีการดูแลเอาใจ
ใส่ร่างกายอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงมีปัจจยั 4 เพียงพอต่อสุขภาพและการใช้สอยอย่างถูกตอ้งและ
เหมาะสม 

 2)  สุขภาวะทางสังคม ได้แก่ การท่ีอยู่ร่วมกันกับผูอ่ื้นได้อย่างกลมกลืน ราบร่ืน     
เป็นสุข ซ่ึงประกอบไปดว้ยไมตรีจิต ปราศจากซ่ึงความร้าวฉาน มีสวัสดิภาพในชีวิต มีสิทธิเสรีภาพ     
ท่ีจะไดรั้บการคุม้ครอง และไม่เบียดเบียนซ่ึงกนัและกนั 

 3)  สุขภาวะทางจิต ได้แก่ การท่ีมีจิตใจท่ีสดช่ืน เบิกบาน แจ่มใส สงบสุข                   
มีความมัน่คงภายใน มีก าลงัใจ ไม่ทอ้แท ้มีจิตใจท่ีอ่อนโยน เมตตา กรุณา และสามารถด าเนอนชีวิต
ไดอ้ยา่งมีความสุข 

 4)  สุขภาวะทางปัญญา ไดแ้ก่ การท่ีมีความรู้และความคิดในเชิงบวก มีการด าเนิน
ชีวิตอย่างมีความสุข มีความรู้สึกนึกคิด และพิจารณาดว้ยเหตุผล สามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยปัญญา 
ประสบความส าเร็จไดด้ว้ยความสามารถของตนเอง รวมถึงเป็นท่ีพึ่งแห่งตน 

 
วิสัยทศัน์ของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2553) กล่าวว่า คนไทย       

มี   สุขภาวะยัง่ยนื หมายถึง คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครบทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ กายจิต สังคม และปัญญา 
  1)  สุขภาวะทางกาย คือ การมีร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง            
มีส่ิงแวดลอ้มท่ีดี และไม่มีอุบติัภยั 
  2)  สุขภาวะทางจิต คือ จิตใจท่ีเป็นสุข ผ่อนคลาย ไม่ เครียด คล่องแคล่ ว                        
มีความเมตตากรุณา มีสติและสมาธิ  
  3)  สุขภาวะทางสังคม คือ การอยู่ร่วมกนัดว้ยดีในครอบครัว ชุมชน สถานท่ีท างาน 
และในสังคมโลก ซ่ึงรวมถึงการมีบริการทางสังคมท่ีดีและมีสันติภาพ 
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  4)  สุขภาวะทางปัญญา (จิตวิญญาณ) คือ ความสุขอนัประเสริฐท่ีเกิดจากการมีจิตใจ
ท่ีสูง สามารถเข้าถึงความจริงทั้ งหมด ลดละความเห็นแก่ตัว มุ่งเข้าถึง ส่ิงสูงสุด หมายถึง                  
พระนิพพาน หรือพระผูเ้ป็นเจา้หรือความดีสูงสุด ซ่ึงลว้นแลว้แต่ความเช่ือท่ีแตกต่างกนัของแต่ละ
บุคคล 
 
  จากการกล่าวถึงองค์ประกอบของสุขภาวะ องค์ประกอบแต่ละด้านของสุขภาวะนั้น        
เป็นความสมบูรณ์ทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ รวมถึงสภาพความเป็นอยู่ดว้ย สามารถสรุปได ้คือ         
1) สุขภาวะทางกาย 2) สุขภาวะทางจิต 3) สุขภาวะทางสังคม 4) สุขภาวะทางปัญญา 
 

2.1.4  ปัจจัยท่ีมีผลต่อสุขภำวะ 
 

 Marmot (2000) กล่าวถึง ปัจจยัท่ีมีผลต่อสุขภาวะ ดงัน้ี 
  1)  โครงสร้างทางสังคม ไดแ้ก่ ปัจจยัทางชีวภาพ ประสบการณ์ในชีวิต ส่ิงแวดลอ้ม
ทางกายภาพ ความยากจน สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ทุพโภชนาการ ความไม่เท่าเทียมกนัในสังคม
และสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ การให้บริการสุขภาพของรัฐ ระดบัการศึกษา ประเพณีวฒันธรรม 
เครือข่ายทางสังคม องคก์รทางสังคม ความไม่ปลอดภยัในอาชีพ รวมถึงการนบัถือตนเองต ่า 
  2)  พฒันาการวยัเด็ก เกิดจากปัจจัยทางครอบครัวท่ีเช่ือมโยงต่อสุขภาพวยัเด็ก      
ไปยงัสุขภาพวยัผูใ้หญ่ สาเหตุเดียวดบัปัจจยัโครงสร้างทางสังคม นอกจากปัจจยัดงักล่าวยงัมีการขาด
การดูแลและการรักษาพยาบาลในวยัทารกและวยัเด็ก หรือแมก้ระทัง่ในหญิงมีครรภ์ และการขาด
สารอาหารและการติดเช้ือในเด็ก 
  3)  ช่วงชีวิต มีความเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มทางสังคม 
  4)  สภาพการมีงานท าและการว่างงาน เกิดจากปัจจยัโครงสร้างทางสังคมส่งผลต่อ
สุขภาพของสมาชิกในครอบครัว รวมถึงพัฒนาการของเด็กอีกด้วย สาเหตุของการเจ็บป่วย 
พฤติกรรมสุขภาพ แรงกดดนัในชีวิต ลกัษณะปัจเจกบุคคล ขาดความช านาญในงาน ความไม่มัน่คง
ของงานน าไปสู่ความยากจน 
  5)  การคมนาคม มีสาเหตุจากวฒันธรรมความเป็นอยู่ รายได ้ระดบัชั้นทางสังคม    
ซ่ึงมีผลเช่ือมโยงต่อการใชย้านพาหนะ เช่ือมโยงต่ออุบติัเหตุ มลพิษทางอากาศ รวมถึงปัญหาสุขภาพ 
  6)  เครือข่ายการช่วยเหลือสังคม ได้แก่ ปัจจัยความสัมพันธ์ในครอบครัว           
ตั้งแต่วยัเด็ก เพื่อน ชุมชนและสังคม รายได ้การศึกษา ระดบัชั้นทางสังคม ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ 
ปัจจยัของปัจเจกบุคคล 
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  7)  อาหารและโภชนาการ โภชนาการในวยัทารกและก่อนคลอดส่งผลต่อสุขภาพ
ผูใ้หญ่ พฤติกรรมการบริโภคและให้อาหารเด็กและทารก ผลกระทบจากการผลิตอาหารแนวใหม่     
ผลจากตลาดการคา้และบริโภคนิยม (โลกไร้พรมแดน) 
  8)  ความยากจน ส่งผลกระทบต่อปัจจยัทั้ง 7 ขอ้ดงักล่าว 
  9)  พฤติกรรมสุขภาพและทักษะชีวิต ได้แก่ พฤติกรรมการบริโภค แบบแผน       
การด าเนินชีวิต ซ่ึงมีสาเหตุจากความยากจน ขาดการศึกษา วา่งงาน ขาดอาชีพ ขาดรายได ้พฤติกรรม
ส่วนบุคคล 
  10)  ระบบบริการสุขภาพ สาเหตุอาจเกิดจากนโยบายสุขภาพ การพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคม การกระจายอ านาจและความมีประสิทธิภาพของผูน้ าทอ้งถ่ิน ทั้งความไม่เท่าเทียมกัน      
ในสังคมและการเขา้ถึงบริการและการส่ือสาร 
 

กาญจนา นาถะพินธุ และคณะ (2547) กล่าววา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อสุขภาวะ ประกอบดว้ย 
  1)  ปัจจยัดา้นประชากร ไดแ้ก่ ระดบัชั้นสังคม ความยากจน การศึกษา พฤติกรรม
สุขภาพ การแข่งขัน พนัธุกรรม ความคิด ความเช่ือ อัตราการเพิ่มของประชากรท่ีลดลงอายุขัย             
ท่ีสูงขึ้น ผูสู้งอายมีุจ านวนมากขึ้น และการอพยพแรงงานท่ีผิดกฎหมาย 
  2)  ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคม ไดแ้ก่ ระดบัรายได ้อาชีพ การจา้งงาน การไม่มี
งานท า การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ การขยายตัวของการส่ือสาร การคมนาคม           
การสาธารณูปโภค ความเจริญกา้วหน้าทางดา้นเทคโนโลยี วฒันธรรม ความเช่ือ ค่านิยม ศีลธรรม    
และจริยธรรม 
  3)  ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ป่าไมมี้จ านวนลดลง มลพิษทางดิน มลพิษทางน ้า 
มลพิษทางอากาศ ขยะมูลฝอย รวมถึงของเสียอนัตราย การเปล่ียนแปลงของจุลินทรีย ์แมลง และสัตว์
น าโรค 
  4)  ปัจจยัดา้นการเมืองและการปกครอง ไดแ้ก่ ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล
สุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม การกระจายโครงสร้างพื้นฐานของระบบบริการ
สาธารณสุขทั้งภาครัฐและภาคเอกชน การปรับปรุงและสร้างระบบสาธารณสุขแบบบูรณาการ        
และการแข่งขนักนัในดา้นคุณภาพ 
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 จากข้อมูลข้างต้น กล่าวคือ ทั้ งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกมีผลต่อสุขภาวะ เช่น 
โครงสร้างทางสังคม พฒันาการ ช่วงชีวิต สภาวะการท างาน การคมนาคม ปัจจยัส่ีท่ีมีความส าคญั    
ต่อมนุษย ์สังคมและเศรษฐกิจ ทกัษะการใช้ชี วิตในด้านต่าง ๆ หรือแมก้ระทั่งการได้รับบริการ   
ทางดา้นสุขภาพ ท่ีกล่าวมานั้น ลว้นเป็นส่ิงท่ีส่งผลต่อสุขภาวะทั้งในเชิงบวกและเชิงลบทั้งส้ิน 
 

2.2  แนวคิดเกีย่วกบัโรงเรียนสุขภำวะ 
 

2.2.1  ควำมหมำยของโรงเรียนสุขภำวะ 
 

 Hoy (1991) กล่าวว่า โรงเรียนสุขภาวะ คือ สภาวะการท างานตามภารกิจท่ีจ าเป็น                
ของโรงเรียนในระดบัสถาบนั ระดบัการจดัการ และระดบัเทคนิคตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและครู     
ซ่ึงองค์กรมีการท างาน 3 ระดับ คือ 1) ระดับสถาบนั 2) ระดับการจดัการ 3) ระดับเทคนิค ซ่ึงทั้ง         
3 ระดับดังกล่าวมีความสัมพันธ์กัน สามารถแสดงออกถึงความต้องการท่ีจะท าให้โรงเรียน             
ประสบความส าเร็จ ดังนั้นองค์กรท่ีมีสุขภาพท่ีดี จะเป็นตัวช้ีวดัให้ทราบว่าการบริหารองค์กร             
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

World Health Organization (1998) ไดใ้ห้ความหมายของ โรงเรียนสุขภาวะ คือ โรงเรียน     
ท่ีมีขีดความสามารถ แข็งแกร่ง มัน่คงท่ีจะเป็นสถานท่ีท่ีมีสุขภาพอนามยัท่ีดี โดยมีการด าเนินงาน 
ดงัน้ี 
  1)  ตั้ งจุดประสงค์และเป้าหมายของโรงเรียนสุขภาวะและความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
  2)  ด าเนินนโยบายท่ีสร้างเสริมใหน้กัเรียนมีสุขภาพท่ีดี ทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคม
ตามศกัยภาพ รวมถึงส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
  3)  ช่วยพฒันาระบบสังคมในชุมชนให้มีวฒันธรรมในการรับผิชอบต่อสุขภาพ       
ของตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
  4)  ครูให้การส่งเสริมควบคู่ไปกบัการให้ความรู้ ส่งผ่านทางนักเรียนสู่ครอบครัว    
และชุมชน 
  5) ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการส่งเสริมสุขภาพของครู          
และบุคลากรในโรงเรียน รวมถึงนกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน ตลอดจนองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6)  จดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหเ้อ้ืออ านวยต่อการศึกษาและการท างาน 
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  7)  มีการจดัการเรียนการสอนสุขศึกษาใหก้บันกัเรียน โดยยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง 
และมีส่วนร่วม 
  8)  มุ่งเนน้ภาวะโภชนาการของนกัเรียนให้เพียงพอและถูกสุขลกัษณะ การบริการ
อนามยั การใหค้  าปรึกษาดา้นสังคมสงเคราะห์ ตลอดจนการส่งเสริมสุขภาพจิต 
  9)  ส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้และทกัษะท่ีมีความจ าเป็น และมีการตัดสินใจ        
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
 ในการน้ี มูลนิธิสถาบนัวิจยัระบบการศึกษา (2556) กล่าวถึงความหมาย โรงเรียนสุขภาวะ 
คือ โรงเรียนท่ีมีรูปแบบกระบวนการบริหารจดัการใหม่ ท่ียึดเอาสุขภาวะเป็นตวัตั้ง เพื่อให้ผูเ้รียน    
เป็นสุข องคก์รเป็นสุข สภาพแวดลอ้มเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข และชุมชนเป็นสุข ทั้งในมิติทางกาย 
ใจ สังคม และจิตวิญญาณ ซ่ึงมีวิถีท่ีเช่ือมโยงและสัมพนัธ์กนัในตวัของมนุษยแ์ละมีความสัมพนัธ์      
กับส่ิงแวดล้อม ทั้ งด้านกายภาพและสังคม รวมทั้ งมีความสามารถในการรับมือความท้าทาย          
และการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

ส่วน ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2560) ไดใ้ห้ค  านิยาม โรงเรียน       
สุขภาวะ คือ โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างให้ ผู ้เรียนเป็นสุข                
โดยการปรับสภาพเพื่อลดปัจจัยเส่ียงเพิ่มพฤติกรรมสุขภาพ จัดโครงสร้างและระบบต่าง ๆ                
ให้โรงเรียน สภาพแวดลอ้ม ครอบครัว และชุมชนให้เป็นพื้นท่ีท่ีปลอดภยั รวมถึงส่งเสริมสุขภาวะ
ของผู ้เรียนทั้ งทางด้านร่างกาย สังคม และปัญญา เพื่อให้ผู ้เรียนทีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการรับ                
การเปล่ียนแปลงสู่โลกยคุเทคโนโลยดิีจิทลั 

 
 ในขณะท่ี ยุภาพร ยุภาศ และสะอาด ศรีวรรณ (2561) กล่าวว่า โรงเรียนสุขภาวะ คือ 
โรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนโดยมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างให้ ผูเ้รียนเป็นสุข โดยการลดปัจจยั
เส่ียงเพิ่มพฤติกรรมสุขภาพ จดัโครงสร้างและระบบต่าง ๆ ให้โรงเรียนสภาพแวดลอ้ม ครอบครัว 
ชุมชน  เป็นพื้นท่ีปลอดภยั และส่งเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน ทั้งดา้นกาย ใจ สังคม และปัญญา เพื่อให้
ผูเ้รียน  มีทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการเปล่ียนแปลงสู่โลกยุคเทคโนโลยีดิจิทลั โดยมีองค์ประกอบหลกั 5 
ดา้น ไดแ้ก่ ผูเ้รียนเป็นสุข โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดลอ้มเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข และสังคมเป็น
สุข 
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 ความหมายท่ีมากล่าวมาข้างต้น สามารถรถสรุปได้ว่า โรงเรียนสุขภาวะ คือ โรงเรียน           
ท่ีมีส่งเสริมและพฒันาให้เด็กและเยาวชนเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์อย่างรอบด้าน ทั้งกาย จิต สังคม 
ปัญญาหรือวิญญาณ ซ่ึงมีกระบวนการบริหารจดัการท่ีเนน้ สุข เป็นส าคญั เม่ือผูเ้รียนเป็นสุข องคก์ร
การศึกษาเป็นสุข สภาพแวดล้อมเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข ชุมชนก็จะเป็นสุข จะเห็นได้ว่า               
สุขท่ีเกิดขึ้นนั้น มีความสัมพนัธ์และเป็นส่วนสนบัสนุนกนัอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 
 

2.2.2  แนวคิดเกีย่วกบัโรงเรียนสุขภำวะ 
 

 Owens (1991) กล่าววา่ การท่ีองคก์รจะมีสุขภาพท่ีดีนั้น จะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑส์ าคญั 
10 ประการ ดงัน้ี 
  1)  การมุ่งเป้าหมาย (Goal Focus) หมายถึง การท่ีบุคลากรในโรงเรียนมีความเขา้ใจ
และยอมรับเป้าหมาย โดยท่ีเป้าหมายของโรงเรียน จะต้องมีความเป็นไปได้และเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอ้ม 
  2)  การติดต่อส่ือสารอยา่งเพียงพอ (Communication Adequacy) หมายถึง โรงเรียน
จะมีการติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ มีขอ้มูลข่าวสารหรือสารสนเทศท่ีพร้อมเสมอ 
  3)  การใช้อ านาจท่ีเป็นธรรม (Optimal Power Equalization) หมายถึง โรงเรียน         
มีการกระจายอ านาจอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรมในทุกระดบั  
  4) การใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณภาพ (Resource Utilization) หมายถึง การใช้
ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  5)  ความกลมเกลียว  (Cohesiveness) หมายถึง การมีความสามคัคี เป็นน ้ าหน่ึงใจ
เดียวกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ตอ้งการท่ีจะคงอยูใ่นโรงเรียน รวมถึงมีความเคารพซ่ึงกนัและกนั 
  6)   ขวญัก าลงัใจ (Morale) หมายถึง ความรู้สึกท่ีบุคลากรมีต่อโรงเรียนในลกัษณะ
ความพึงพอใจในการท างาน ซ่ึงท าใหบุ้คลากรมีความสุข และมีความผกูพนัท่ีดีต่อโรงเรียน 
  7)  การมีนวตักรรมใหม่ ๆ (Innovativeness) หมายถึง การท่ีโรงเรียนมีความเจริญ   
มีการพฒันา และมีการเปล่ียนแปลง มีการคิดเป้าหมายใหม่ ๆ ไม่หยดุน่ิงอยูก่บัท่ี 
  8)  ความเป็นอิสระ (Autonomy) หมายถึง การเป็นตัวของตัว เอง มีอิสระ                     
ในการตอบสนองต่อความตอ้งการของโรงเรียนและส่ิงแวดลอ้ม 
  9)  การปรับตวั (Adaptation) หมายถึง การมีความสามารถในการปรับตวัอย่างดี
และรวดเร็ว มีความมัน่คง และทนต่อความเครียดท่ีเกิดขึ้นจากความยุง่ยากของงาน 
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  10)  ความสามารถในการแก้ไขปัญหา (Problem-solving Adequacy) หมายถึง        
การท่ีโรงเรียนมีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ในทางท่ีสามารถ
แกไ้ขปัญหาโดยใชท้รัพยากรนอ้ยท่ีสุด และเกิดความเครียดจากการจดัการปัญหานอ้ยท่ีสุด 
  

Allardt (2002) ให้ทัศนะว่า โรงเรียนสุขภาวะ (Healthy School) มีพื้นฐานจากทฤษฎี            
สุขภาวะทางสังคมวิทยา และประเมินสุขภาวะในรูปของลักษณะเฉพาะในโรงเรียนเช่ือมโยง            
กบัการศึกษาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีการแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 1) สภาพของโรงเรียน     
2) ความสัมพนัธ์ทางสังคม 3) วิธีการตอบสนองตนเอง และ 4) สภาวะของสุขภาพ 

 
 มูลนิธิสถาบนัวิจยัระบบการศึกษา (2560) กล่าวว่า พื้นฐานท่ีส าคญัท่ีสุดในการเสริมสร้าง      
สุขภาวะให้เกิดกบักลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นเด็กและเยาวชน คือ โรงเรียน ซ่ึงองคป์ระกอบของโรงเรียน      
สุขภาวะมี 5 องค์ประกอบ คือ 1) ผูเ้รียนเป็นสุข 2) โรงเรียนเป็นสุข 3) สภาพแวดล้อมเป็นสุข              
4) ครอบครัวเป็นสุข และ 5) ชุมชนเป็นสุข ทั้ง 5 องคป์ระกอบดงักล่าวมีความเก่ียวเน่ือง และส่งผล
ต่อกนั คือ โรงเรียนสุขภาวะตอ้งมีเป้าหมายเพื่อสร้างเสริมให้ ผูเ้รียนเป็นสุข โดยการปรับสภาพลด
ปัจจัยเส่ียง จัดโครงสร้างและระบบต่าง ๆ ภายในโรงเรียน รวมถึงสภาพแวดล้อม ครอบครัว            
และชุมชนให้เป็นพื้นท่ีปลอดภยั และส่งเสริมสุขภาวะของผูเ้รียนรอบดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกาย ดา้นใจ         
ดา้นสังคม และดา้นปัญญา 
 
 จากแนวคิดโรงเรียนสุขภาวะ กล่าวคือ โรงเรียนสุขภาวะมีหลกัเกณฑ์ส าคัญท่ีจะน าพา
โรงเรียนไปสู่โรงเรียนสุขภาวะอย่างเต็มรูปแบบและมีประสิทธิภาพ นัน่คือ 1) ศึกษาสภาพโรงเรียน
เพื่อมุ่งเป้าหมาย จะต้องมีความเป็นไปได้และเกิดขึ้ นจริง 2) ความสัมพนัธ์ทางสังคม เกิดจาก            
การติดต่อส่ือสารอย่างเพียงพอ 3) การตอบสนองตนเอง โดยสถานศึกษามีการกระจายอ านาจท่ีเป็น
ธรรม มีขวญัก าลงัใจท่ีดี มีความเป็นอิสระในการตอบสนองความตอ้งการ และมีการปรับตวั รวมถึง
ส่งเสริมความกลมเกลียว และ 4) สภาวะสุขภาพ เกิดจากการมีนวตักรรมใหม่ ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้
แกไ้ขปัญหาไดใ้ชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งมีคุณภาพ 
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2.2.3  องค์ประกอบของโรงเรียนสุขภำวะ 
 
Ryff and Keyes (1995) กล่าวถึงองค์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาวะ ประกอบดว้ย 6 ดา้น 

ไดแ้ก่ 
 1)  ดา้นการยอมรับตนเอง 
 2)  ดา้นการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคลอ่ืน 
 3)  ดา้นความเป็นตวัของตวัเอง 
 4)  ดา้นความสามารถในการจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม 

5)  ดา้นการมีจุดมุ่งหมายในชีวิต 
 6)  ดา้นการเจริญเติบโตของความเป็นบุคคล 

 
Kruse (1995) เสนอองคป์ระกอบของโรงเรียนสุขภาวะไว ้4 ประกอบ คือ 

1)  ประโยชน์ส าท่ีเกิดขึ้นจากชุมชน 
2)  คุณลกัษณะการเป็นชุมชน 
3)  โครงสร้างโรงเรียนท่ีสนบัสนุน 

  4)  ระบบสังคมและความสัมพนัธ์ภายในโรงเรียนท่ีสนับสนุนการเป็นชุมชน
วิชาชีพบนฐานโรงเรียน 
 

Diener and Oishi (2004) ไดน้ าเสนอองค์ประกอบท่ีเป็นขอบเขตของสุขภาวะ (Subjective 
Well-Being) ในลักษณะของกรอบแนวคิดแบบล าดับชั้น (Conceptual Hierarchy) ท่ีล าดับสูงสุด               
จะเป็นกรอบมโนทัศน์ของสุขภาวะ ล าดับชั้นต่อมาเป็นองค์ประกอบเฉพาะ 4 ประการ ได้แก่ 
ความ รู้ สึกด้านบวก  (Positive Affect) ความ รู้ สึกด้านลบ (Negative Affect) ความพึ งพอใจ 
(Satisfaction) และมิติของความพึงพอใจ (Domain Satisfactions) ซ่ึ งทั้ งหมดท่ีกล่าวข้างต้น                   
มีเก่ียวโยงซ่ึงกนัและกนั ดงัรูปท่ี 2.3 
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รูปท่ี 2.3 แสดงโมเดลล าดบัชั้นความสุข 
ท่ีมา: Diener & Oishi, 2004 

 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2560) ได้ก าหนดกรอบแนวคิด           

ด้านสุขภาวะเป็น 4 มิติ  คือ ภาวะแห่งความสุขอันสมบูรณ์ทั้ งกาย ใจ สังคม และปัญญา                         
ซ่ึงองคป์ระกอบหลกัของโรงเรียนสุขภาวะ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
  1)  ผูเ้รียนเป็นสุข คือ ผูเ้รียนมีสุขภาพท่ีดี มีทกัษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจาก
อนัตราย มีจิตสาธารณะ ร่วมอนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม ตระหนกัถึงวินยั รู้หนา้ท่ีของตนเอง 
มีความกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียนอย่างสม ่าเสมอ มีความรับผิดชอบ เพื่อท่ีผูเ้รียน          
จะสามารถอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
  2)  โรงเรียนเป็นสุข คือ โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีเอ้ือต่อการเสริมสร้าง           
สุขภาวะของผูเ้รียน โดยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ แลกเปล่ียนความรู้ การติดตามประเมินผล
ร่วมกนัภายในโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง เพื่อเสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีสุขภาวะ โดยสอดคลอ้งกบับริบท          
ภายในโรงเรียนและทอ้งถ่ิน และส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเสริมสร้างสุขภาวะของผูเ้รียน 
  3)  สภาพแวดล้อมเป็นสุข คือ โรงเรียนเป็นเขตปลอดเหล้า  บุหร่ี การพนัน             
และส่ิงเสพติดทุกชนิด มีระบบป้องกันภัยและมีการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ ซ่ึงโรงเรียนและ

มิติของ 
ควำมพึงพอใจ 

กำรประเมินชีวิต
โดยรวม 

อำรมณ์ที ่
ไม่พงึพอใจ 

อำรมณ์ที่พงึพอใจ 

สุขภำวะ 

เบิกบาน 

สบายใจ 

มีความสุข 

รัก และอ่ืน ๆ 

ความเสียใจ 

ความโกรธ 

ความกงัวล 

ความเครียด 
และอื่น ๆ  

ความพึงพอใจ 
ในชีวิต 

การมีชีวิตท่ี
เตม็ 

การมีความหมาย 
ในชีวิต 

การประสบ
ความส าเร็จ และอื่น ๆ  

การแต่งงาน 

การงาน 

สุขภาพ 

เวลาวา่ง 
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ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีการจดัสภาพบริเวณโรงเรียน
ให้มีบรรยากาศร่มร่ืน ส่งเสริมการเรียนรู้ และในส่วนของเคร่ืองด่ืมและอาหารว่าง มีการคดัเลือก
วตัถุดิบท่ีเป็นประโยชน์ต่อสุขภาวะของผูเ้รียน 
  4)  ครอบครัวเป็นสุข คือ ครอบครัวรับฟังและให้ค  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์แก่
ผูเ้รียนในการป้องกันความเส่ียงต่อพฤติกรรมท่ีท าลายสุขภาวะ  ทางครอบครัวและโรงเรียน                
มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลทางดา้นสุขภาวะ โดยครอบครัวมีส่วนร่วมในการกระบวนการเรียนรู้และ
ส่งเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน เพื่อร่วมกนัพฒันาสุขภาวะผูเ้รียน 
  5)  ชุมชนเป็นสุข คือ ชุมชนมีสถานท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ซ่ึงเปิดโอกาส        
ใหบุ้คคลในชุมชนไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ และมีส่วนร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริม      
สุขภาวะของผูเ้รียน และเป็นการสานความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัระหวา่งชุมชนและโรงเรียน 
 
 เครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ ภาคอีสานตอนล่าง (2561) กล่าวถึงองค์ประกอบสุขภาวะ            
ท่ีสมบูรณ์ไว ้4 ประการ ดงัน้ี 
  1)  สุขภาวะทางปัญญา หมายถึง ความสุขอนัประเสริฐท่ีเกิดจากจิตใจสูงเข้าถึง
ความจริง ลดละความเห็นแก่ตวั ประกอบดว้ย ปัญญารู้รอบรู้เท่าทนั ปัญญาท าเป็นปัญญาอยู่รวมกนั
เป็นปัญญาบรรลุอิสรภาพ 
  2)  สุขภาวะทางกาย หมายถึง ความแข็งแรงสมบูรณ์ของร่างกาย สุขภาพกาย           
ท่ีสมบูรณ์นั้น ประกอบดว้ย การตระหนกัอยากมีสุขภาพดี มีความรู้ดา้นสุขภาพท่ีดี 
  3)   สุขภาวะทางจิต หมายถึง ผู ้ท่ีสามารถปรับตนเองอยู่ได้ด้วยความสุข                      
ในสถานการณ์ท่ีหลากหลายท่ีตอ้งพบเจอในชีวิต 
  4)  สุขภาวะทางสังคม หมายถึง สุขภาวะท่ีเกิดจากการอยู่ร่วมกนัไดดี้ของกลุ่มคน  
ในขนาดและลกัษณะท่ีแตกต่างกนั เช่น ในครอบครัว ในชุมชน ในสถานท่ีท างาน ในเมือง ในสังคม
ขนาดใหญ่หรือประเทศ และการอยูร่่วมกนัดว้ยดีทั้งโลก 
 

มูลนิธิสถาบนัวิจยัระบบการศึกษา (2560) กล่าวถึงองค์ประกอบของโรงเรียนสุขภาวะมี        
5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
  1) ผูเ้รียนเป็นสุข หมายถึง ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีดีในดา้นร่างกาย จิตใจ ทกัษะชีวิต 
ความเป็นพลเมืองดี และมีความรักในการเรียนรู้  
  2) โรงเรียนเป็นสุข  หมายถึง โรงเรียนท่ีมีระบบการบริหารจัดการท่ีเอ้ือต่อ             
การเสริมสร้างสุขภาวะของผูเ้รียน โดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
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 3) สภาพแวดล้อมเป็นสุข  หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย      
ปลอดอบายมุข รวมถึงเอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาพของผูเ้รียน 
  4) ครอบครัวเป็นสุข  หมายถึง โรงเรียนท่ีมีความสัมพันธ์ ท่ีดีกับผู ้ปกครอง             
ของผูเ้รียน 
  5) ชุมชนเป็นสุข หมายถึง โรงเรียนท่ีมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับบุคคลและองค์กร        
ในชุมชน เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 2.4 แสดงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบของโรงเรียนสุขภาวะ 
ท่ีมา: มูลนิธิสถาบนัวิจยัระบบการศึกษา, 2560 

  
 จากการศึกษา องค์ประกอบโรงเรียนสุขภาวะ สามารถสรุปได้ว่า โรงเรียนสุขภาวะท่ีดี          
จะประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 1) ผู ้เรียนเป็นสุข 2) โรงเรียนเป็นสุข 3) สภาพแวดล้อมเป็นสุข                    
4) ครอบครัวเป็นสุข และ 5) ชุมชนเป็นสุข  ซ่ึงทุกองค์ประกอบนั้น ลว้นเป็นภาวะแห่งความสุข 
สมบูรณ์ทั้งทางดา้นกาย ใจ สังคมและปัญญา 
 
 
 

โรงเรียน
เป็นสุข

ผู้เรียน

เป็นสุข

ชุมชน

เป็นสุขสภำพ

แวดล้อม

เป็นสุข

ครอบครัว

เป็นสุข
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2.2.4  รูปแบบของโรงเรียนสุขภำวะ 
 
Izabella (2021) มุ่งเน้นสุขภาวะในโรงเรียน โดยแบ่งความคิดรวบยอดของสุขภาวะ          

เป็น 4 ประเภท คือ สภาพโรงเรียน(การมี) ความสัมพนัธ์ทางสังคม(การรัก) วิธีตอบสนองตนเอง       
(การเป็นอยู)่ สภาพทางสุขภาพ(สุขภาพ) ซ่ึงรูปแบบสุขภาวะในโรงเรียนมีรายละเอียดดงัรูปท่ี 2.5 

 
สุขภาวะในโรงเรียน 

     เวลา 
บา้น 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 

 
รูปท่ี 2.5 แสดงรูปแบบโรงเรียนสุขภาวะตามแนวคิดของ Izabella, 2021 

ท่ีมา: Izabella, 2021 
 
 
 
 
 

การเรียนรู้ การสอนและ
การศึกษา 

   การมี        การรัก       การเป็นอยู ่           สุขภาพ 

โรงเรียนสุขภาวะ 

สภำพโรงเรียน 
- สภาพแวดลอ้ม 
- วิชาเรียน 
ตารางเรียน 
- ขนาดของกลุ่ม        
- การลงโทษ  
- ความปลอดภยั 
- บริการ ดูแล 

ควำมสัมพันธ์ทำง
สังคม 

- บรรยากาศ 
- กระบวนการกลุ่ม 
- ความสัมพนัธ์ครู/
นกัเรียน นกัเรียน/
นกัเรียน  
การกลัน่แกลง้ 
- ความร่วมมือกบั 
ทางบา้น 

วิธีกำรตอบสนอง
ตนเอง 

- คุณค่าในงานของ
นกัเรียน 
- การแนะแนว 
- การให้ก าลงัใจ 
- อิทธิพลของ
โรงเรียน 
- การตดัสินใจใน 
การใชค้วามคิด 

อำกำรทำงจิตวิทยำ 
- โรคเร้ือรัง 
ความเจ็บไขไ้ดป่้วย 
- ความสัมพนัธ์กบั
เพื่อน 
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2.2.5  แนวทำงกำรพฒันำโรงเรียนสุขภำวะ 
 

 สุคนธ์ เจียสกุล และนพรัตน์ แก่นนาค า (2542) ไดท้ าการศึกษาโครงการโรงเรียนสุขภาวะ 
และได้เสนอแนะรูปแบบการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะท่ีประยุกต์มาจาก ACCESS Model            
ท่ีพฒันาขึ้นโดย Stone ดงัน้ี 
  1)  Administration โรงเรียนมีกฎระเบียบ นโยบาย แผนงาน เร่ืองการส่งเสริม
สุขภาพมีการเตรียมพร้อมบุคลากร มีการอบรมครู มีการจดัองค์กรให้มีสุขภาพดี มีโครงการส่งเสริม
สุขภาพใหแ้ก่ครูและบุคลากรอ่ืน ๆ ในโรงเรียน  
  2)  Curricular โรงเรียนมีการพฒันากระบวนการเรียนการสอนทั้งในหลักสูตร     
และนอกหลกัสูตรใหท้นัสมยัสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา  
  3)  Community การดึงชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมครู ผู ้ปกครอง การจัดกิจกรรมกีฬา                  
งานประเพณี วฒันธรรมทอ้งถ่ิน เพื่อใหพ้่อ แม่ ผูป้กครองไดเ้รียนรู้พฤติกรรมในการส่งเสริมสุขภาพ  
ในการส่งเสริมสุขภาพท่ีถูกตอ้ง มีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมหรือชุมชน 
  4)  Environment การสร้างใหโ้รงเรียนมีส่ิงแวดลอ้มเพื่อชีวิตท่ีมีความสุข 

5)  School Services มีบริการท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
 

พนัส พฤกษ์สนันท์ (2552) ให้ทัศนะในการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ โดยน าแนวคิด           
จากมหาวิทยาลยัส่งเสริมสุขภาพมาปรับใชใ้หเ้ขา้กบับริบทของโรงเรียน ดงัน้ี 

 1)  บุคลากรทุกฝ่ายยกระดับ มีความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาและเต็มใจ             
ท่ีจะร่วมด าเนินงาน  
  2)  มีกระบวนการช้ีน าสร้างความเข้าใจ (Advocacy) ส่ือสาร (Communication) 
ประสานความร่วม (Mediation) และภาวะผู ้น า (Leadership) ระหว่างภาคการศึกษาสุขภาพ             
และภาคอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อจบประเด็นยุทธศาสตร์ ล าดับความส าคัญ และก าหนดเป็นวาระ     
ของการพฒันา  
  3)  สร้างความเข้าใจ ศรัทธา รวมกันอย่างกวา้งขวางและถูกต้องตามระเบียบวิธี
ปฏิบติัท่ีจะตอ้งร่วมกนัเป็นเจา้ภาพและรับผิดชอบ (Broad Based Ownership and Accountability)  

4)  มีโครงสร้างท่ีเขม้แขง็ในการท างานมุ่งสู่ความส าเร็จ  
  5)  มีการสนับสนุนการเงิน เพื่อกระตุ้นการพัฒนาและเช่ือมโยงการท างาน          
ของเครือข่าย 
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  6)  การด าเนินงานต้องค านึงถึงความหลากหลายทางวฒันธรรม เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองในพื้นท่ี  
  7)  มีความยดืหยุน่ ทั้งการเร่ิมตน้ขบัเคล่ือน และการเปล่ียนแปลงแผนงานโครงการ 
หรือล าดบัความส าคญั 
  8)  มีการก าหนดวิสัยทศัน์ท่ีกวา้ง แต่สามารถท าได้จริง พร้อมทั้งมีการก าหนด
เกณฑว์ดัผลกระบวนการท างานและผลลพัธ์ 
  9)  มีเครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ เพื่อสนับสนุนแลกเปล่ียนเรียนรู้และถ่ายทอด
รูปแบบการพฒันาท่ีดี 
 

ปราณี อินทรักษา (2555) ไดเ้สนอแนวคิดการพฒันาโรงเรียนสุขภาวะ ดงัน้ี 
  1)  วิธีการพัฒนาองค์กรของโรงเรียนนั้ นจะต้องให้ความส าคัญกับสุขภาวะ          
ขององคก์ร ซ่ึงตดัสินโดยประสิทธิผลขององคก์รท่ีเกิดขึ้น 
  2)  กระบวนการแทรกแซงเพื่อพฒันาบุคลากรของโรงเรียนต้องยึดเอา “คน”         
เป็นตวัตั้ง ทั้งน้ีเพราะโรงเรียนเก่ียวขอ้งกบัชีวิตของครูและนกัเรียน 
  3 )   ก ารพัฒนาองค์ กรจะต้องวิ นิ จฉั ย เ ง่ื อนไขภายใน ท่ีต้องการพัฒนา                            
และมีการส ารวจ ขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อเป็นหลกัฐานยนืยนัประสิทธิภาพของกลยทุธ์ท่ีใชพ้ฒันาองคก์ร 

การปรับปรุงพฒันาโรงเรียนท่ีแทจ้ริง มีหลกัการส าคญัดงัน้ี  
  1)  มุ่งผลสัมฤทธ์ินกัเรียน และมุ่งคุณภาพการสอนและการเรียนรู้  
  2)  เสริมสร้างพลงัอ านาจแก่ผูเ้ก่ียวข้องให้เกิดแรงบันดาลใจ เพื่อเพิ่มตระหนัก       
ต่อความรับผิดชอบ เสริมสร้างทกัษะต่าง ๆ และปลดปล่อยอิสรภาพทางวิชาการแก่โรงเรียน 

3)  อาศยัการวิจยัเป็นฐานและมีทฤษฎีรองรับในการสอน การเรียนรู้และการพฒันา 
โรงเรียนจะตอ้งมีขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์แขง็แกร่งสนบัสนุนกลยทุธ์หรือโปรแกรมการพฒันา 
  4)  มีลกัษณะเฉพาะบริบท การพฒันาโรงเรียนต้องไม่ยึดติดว่า “กลยุทธ์เดียวใชไ้ด ้ 
ทุกองคก์ร” ดงันั้นตอ้งออกแบบกระบวนการแทรกเสริมให้เหมาะสม 
  5)  การเสริมศกัยภาพต้องเป็นไปตามธรรมชาติ เน้นความยัง่ยืน และสร้างสังคม   
แห่งการเรียนรู้ใหค้รูท างานและสร้างเครือข่ายแบบมืออาชีพ 
  6)  สร้างแรงจูงใจให้ครูศึกษาค้นควา้เพิ่มเติม และมีการสะท้อนผลการท างาน   
อยา่งต่อเน่ือง 

7)  ตอ้งด าเนินการอยา่งเขม้แขง็ กระตือรือร้น 
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  8)  มีกลยุทธ์และกระบวนการแทรกเสริมท่ีเป็นระบบ โดยใช้แนวคิดการวิจัย
ปฏิบติัการและการพฒันาองคก์ร 
  9)  อาศัยการสนับสนุนจากภายนอก อาศัยทั้งการรวมอ านาจหรือการกระจาย
อ านาจ และตอ้งมีนโยบายท่ีเอ้ือต่อการด าเนินการ 
  10)  ต้องด าเนินการอย่างเ ป็นระบบทั้ งในแนวราบและแนวด่ิงให้เกิดพลัง              
การสร้างสรรคท่ี์จะเปล่ียนแปลงจากภายในโรงเรียนและสังคม 
 
 สามารถสรุปไดว้่า การพฒันาแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะเป็นกระบวนการ
เสริมสร้างให้ศกัยภาพและการด าเนินงานของโรงเรียนให้ไปสู่โรงเรียนสุขภาวะ โดยความร่วมมือ
กันของทั้ง 4 ฝ่าย นั่นคือ ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร กรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองและชุมชน 
(Interactive Learning) 
 

2.3  หลกักำร แนวคิด ทฤษฎีควำมต้องกำรจ ำเป็น 
 
 2.3.1  ควำมหมำยของกำรประเมินควำมต้องกำรจ ำเป็น 
 

Stufflebeam (1985) ให้ความหมายของความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง ส่ิงท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บ
การตอบสนองหรือก่อให้เกิดประโยชน์ เม่ือไดรั้บการตอบสนอง โดยจ าและความตอ้งการจ าเป็น
ตามมุมมองท่ีแตกต่างกนัได ้4 มุมมอง ดงัน้ี 

 1)  มุมมองความแตกต่าง (Discrepancy View) เป็นความตอ้งการจ าเป็นท่ีกล่าวถึง
ความแตกต่างระหว่างการกระท าหรือผลการป ฏิบัติงานท่ีต้องการ (Desired Performance)                  
กบัการกระท าหรือผลการปฏิบติังานท่ีสังเกตไดจ้ากการปฏิบติัจริง (Observed Performance) 

 2)  มุมมองของความเป็นประชาธิปไตย (Democratic View) เป็นความต้องการ
จ าเป็นท่ีกล่าวถึงความปรารถนาหรือความต้องการของคนส่วนใหญ่ ซ่ึงถือว่าเป็นกลุ่มอ้างอิงท่ี
เช่ือถือได ้

 3)  มุมมองของการวิเคราะห์ (Analytic View) เป็นความตอ้งการจ าเป็นท่ีกล่าวถึง
สารสนเทศของส่ิงใดส่ิงหน่ึงในหน่วยงาน ท่ีบุคลากรผูมี้ความสามารถไดพ้ิจารณาลงความเห็นว่า        
มีความส าคญัต่อหน่วยงาน และท าใหเ้กิดการพฒันาในหน่วยงาน 
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 4)  มุมมองของการวินิจฉัย (Diagnostic View)  เป็นความตอ้งการจ าเป็นท่ีกล่าวถึง
ส่ิงท่ีบุคคลได้พิจารณาแลว้ว่ามีขอ้บกพร่องหรือขาดหายไป (Deficience or Absence) และพิสูจน์    
ไดว้า่ส่ิงท่ีขาดหายไปนั้นจะท าใหเ้กิดความเสียหายต่อหน่วยงาน 

 
ส่วน Barrow and Milburn (1990) ให้ความหมายความต้องการจ าเป็น หมายถึง บางส่ิง

บางอยา่งท่ีขาดแคลนหรืออาจจะไม่ขาดแคลน แต่มีความจ าเป็นส าหรับวตัถุประสงคบ์างประการ 
 
Witkin and Altschuld (1995) กล่าวว่า ความตอ้งการจ าเป็น คือ ความแตกต่างหรือช่องว่าง

ระหวา่งส่ิงท่ีเป็นอยูห่รือสภาพท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนั และสภาพท่ีควรจะเป็นหรือสภาพท่ีพึงปรารถนา 
 
Kaufman (2000) ให้ความหมายของความตอ้งการจ าเป็น คือผลต่างระหว่างผลท่ีเกิดขึ้น    

ในปัจจุบนัและผลท่ีตอ้งการ 
 

 กัลย์วิสาข์ ธาราวร  (2560) กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น คือ กระบวนการก าหนด              
ความแตกต่างระหว่างสภาพท่ีเกิดขึ้นจริงกบัสภาพท่ีควรจะเป็นอย่างเป็นระบบ จากนั้นจดัล าดบั
ความส าคญัของความแตกต่าง เพื่อระบุความตอ้งการจ าเป็น แลว้เลือกความตอ้งการจ าเป็นท่ีส าคญั
มาแกไ้ข 
 
 จากความหมายขา้งต้น สามารถสรุปได้ว่า ความต้องการจ า เป็น หมายถึง กระบวนการ           
ท่ีเป็นทางการ ซ่ึงเป็นตัวก าหนดช่องว่างระหว่างผลผลิตในปัจจุบันหรือส่ิงท่ีมีความประสงค์            
ให้เกิดขึ้ นในอนาคต โดยน ามาจัดล าดับความส าคัญว่าส่ิงใดท่ีเห็นว่าส าคัญมากท่ีสุดจะน ามา
แก้ปัญหาเป็นล าดับแรก หรืออีกหน่ึงประการ กล่าวคือ ความตอ้งการจ าเป็น คือ ผลต่างระหว่าง
สภาพท่ีควรจะเป็นกบัสภาพท่ีเป็นอยู่จริง ซ่ึงมีค านิยามแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ความแตกต่าง 
ความตอ้งการ(ความชอบ) และความขาดแคลน ความตอ้งการจ าเป็นจึงเป็นกระบวนการจดัล าดับ
ความส าคญัระหว่างความแตกต่างท่ีเป็นอยู่กบัส่ิงท่ีคาดหวงัจะให้เกิดขึ้น โดยการน าขอ้มูลท่ีได้นั้น
มาเป็นแนวทางในการตดัสินใจ วางแผนการด าเนินงาน เพื่อใหไ้ปเป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 



33 
 

 2.3.2  จุดมุ่งหมำยของกำรประเมินควำมต้องกำรจ ำเป็น 
 
 Witkin and Altschuld (1995) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น          
ว่าเป็นการด าเนินการเพิ่มมุ่งพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมการบริการโครงสร้างขององค์การ                   
และการด าเนินการเพื่อมุ่งพัฒนาและปรับปรุง โปรแกรมการบริการโครงสร้างขององค์การ            
และการด าเนินงานขององค์การให้ดีขึ้นหรือผสานองค์ประกอบเหล่าน้ีเขา้ด้วยกัน การประเมิน     
ความตอ้งการจ าเป็นจะวางหลกัเกณฑใ์นการก าหนดวา่จะจดัสรรเงิน พนกังาน และทรัพยากรท่ีมีอยู่
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดอยา่งไร 
 
 สุวิมล ว่องวาณิช (2550) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น คือ   
ความพยายามให้ได้ขอ้มูลท่ีช่วยเสริมการวางแผนการด าเนินงาน ท าให้การพฒันากิจกรรมหรือ      
การแกไ้ขปัญหาสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเกิดขึ้นจริง 
 

คมศร วงษ์รักษา (2559) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายท่ีเป็นพื้นฐานส าคัญส าหรับการประเมิน     
ความตอ้งการจ าเป็นมี 4 ประการ ไดแ้ก่ 
  1)  เพื่อให้ได้ข้อมูลเพื่อการวางแผน ซ่ึงจะส่งผลในการจ าแนกเป้าหมาย                  
การตดัสินใจถึงขอบเขตของเป้าหมายวา่จะท าไดแ้ค่ไหน 
  2)  เพื่อเป็นการตรวจวิเคราะห์หรือการจ าแนกแยกแยะปัญหาหรือหาจุดอ่อน      
ของส่ิงท่ีศึกษา อนัจะท าใหก้ารวางแผนเป็นไปอยา่งเหมาะสม 
  3)  เพื่อใชเ้ป็นส่วนประกอบส าหรับการประเมินหลาย ๆ รูปแบบ 
  4)  เพื่อน าไปใชก้บัการรองรับสถาบนัทางการศึกษา 
 
 สามารถสรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของความต้องการจ าเป็น คือ การด าเนินงานเพื่อให้ได้           
มาซ่ึงขอ้มูลท่ีใชใ้นการวางแผนให้เหมาะสมท่ีสุด เพื่อพฒันาหรือแกไ้ขปัญหา นอกจากน้ียงัสามารถ
น าไปใชเ้ป็นส่วนประกอบในการประเมินส าหรับรองรับสถาบนัทางการศึกษาให้เกิดการพฒันาหรือ
แกไ้ขปัญหาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพท่ีเกิดขึ้นจริงอยา่งมีประวิทธิภาพมากท่ีสุด 
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 2.3.3  ประเภทของกำรประเมินควำมต้องกำรจ ำเป็น 
 

Witkin and Altschuld (1995) ได้จัดแยกประเภทของการประเมินความต้องการจ าเป็น      
ตามระดบัความตอ้งการ 3 ระดบั ซ่ึงแต่ละระดบัเป็นตวัแทนของกลุ่มเป้าหมายส าหรับการประเมิน    
ความตอ้งการจ าเป็น ไดแ้ก่ 

 1)  ระดบัท่ี 1 (ปฐมภูมิ) เป็นการประเมินความตอ้งการจ าเป็นของกลุ่มผูรั้บบริการ 
 2)  ระดับท่ี 2 (ทุติยภูมิ) เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นของผูใ้ห้บริการ     

และ   ผูว้างนโยบาย 
 3)  ระดบัท่ี 3 (ตติยภูมิ) เป็นการประเมินความตอ้งการจ าเป็นท่ีเก่ียวกบัทรัพยากร

หรือการแกไ้ขปัญหา 
 
Kaufman (2000) จัดประเภทของการประเมินความต้องการจ า เป็นไว้ 2 ประเภท                  

ตามของ ข่ายของการประเมิน ไดแ้ก่ 
  1)  การประเมินความตอ้งการจ าเป็นภายนอก เป็นการประเมินความตอ้งการจ าเป็น
ท่ีมุ่งหวงัจะใหไ้ดค้วามตอ้งการจ าเป็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์รทั้งในปัจจุบนัและอนาคตต่อองคก์ร
และต่อสังคมโดยส่วนรวม 
  2)  การประเมินความต้องการจ าเป็นภายใน เป็นการวิเคราะห์ ตีความต้องการ
จ าเป็นเพื่อศึกษาจดัล าดบั คดัเลือกความตอ้งการจ าเป็นภายในขอบเขตขององคก์ร  

 
สุวิมล ว่องวาณิช (2550)  กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็นสามารถแบ่งได้หลายประเภท     

ขึ้นอยูก่บัลกัษณะท่ีใชใ้นการจดัประเภท ดงัต่อไปน้ี 
 1)  ระดบัความตอ้งการจ าเป็น 
 2)  สาระเน้ือหาของความจ าเป็น 
 3)  ระดบัความลึกซ้ึงของความตอ้งการจ าเป็น 
 4)  ช่วงเวลาท่ีตอ้งการก าหนดความตอ้งการจ าเป็น 
 5)  ธรรมชาติของขอ้มูลท่ีแสดงความตอ้งการจ าเป็น 
 6)  เจา้ของความตอ้งการจ าเป็น ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ ความตอ้งการจ าเป็น

ปฐมภูมิ และความตอ้งการจ าเป็นทุติยภูมิ 
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จากข้อมูลเก่ียวกับประเภทของความต้องการจ าเป็น สามารถสรุปได้ว่า เกณฑ์ท่ีใช้                
ในการแบ่งประเภทตามระดับความต้องการนั้ น ขึ้ นอยู่กับ ระดับความจ าเป็น สาระเน้ือหา                
ของความจ าเป็นความลึกซ้ึงของความตอ้งการจ าเป็น ช่วงเวลาท่ีตอ้งการก าหนดความตอ้งการจ าเป็น 
ธรรมชาติของข้อมูล และเจ้าของความต้องการซ่ึงแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ 1) ความตอ้งการจ าเป็น      
ปฐมภูมิ และ 2) ความตอ้งการจ าเป็นทุติยภูมิ 
 
 2.3.4  กระบวนกำรในกำรประเมินควำมต้องกำรจ ำเป็น 
 

Stufflebeam (1985) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการประเมินความตอ้งการจ าเป็นว่า ประกอบดว้ย
ชุดกิจกรรมท่ีมีความเก่ียวพนัซ่ึงกนัและกนัทั้งหมด 5 ชุด คือ 

 1)  การเตรียมการท่ีจะท าการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
 2)  เก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
 3)  วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
 4)  รายงานขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
 5)  การน าขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินความตอ้งการจ าเป็นมาประยกุตใ์ช ้
 
Witkin and Altschuld (1995) เสนอโมเดลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นท่ีเรียกว่า Three 

Phase Model โดยแบ่งขั้นตอนการประเมินความตอ้งการจ าเป็นออกเป็น 3 ระยะ 
 1)  ระดับท่ีหน่ึง ก่อนการประเมิน (การส ารวจ) เป็นระยะการเตรียมการก่อน         

การประเมินความตอ้งการจ าเป็น 
 2)  ระดับท่ีสอง การประเมิน (การเก็บรวบรวมข้อมูล) เป็นระยะการเก็บข้อมูล     

และความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็น การจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นก่อนหลงั ขั้นแรก       
การวิเคราะห์สาเหตุ ระดบัท่ีหน่ึง ระดบัท่ีสอง และระดบัท่ีสาม การวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล 

 3)  ระดบัท่ีสาม หลงัการประเมิน (การน าไปใชป้ระโยชน์) เป็นระยะของการใชผ้ล
การประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

 
สุบิน ยุระรัช (2554) กล่าวว่า  ขั้นตอนการสังเคราะห์งานประเมินความต้องการจ าเป็น           

มี 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
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 1)  การระบุปัญหาและประเภทของเอกสาร  เป็นขั้นตอนแรกของการวิเคราะห์     
อภิมาน การระบุเอกสารหรืองานวิจยัท่ีจะน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ จะตอ้งพิจารณาว่ามีขอ้มูล
หรือสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาวิจยัหรือไม่ 

 2)  การรวบรวมเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  ตอ้งครอบคลุมประเด็นปัญหา   
หรือความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งการศึกษา อาจด าเนินไดย้ากขึ้นอยูก่บัปัญหาวิจยัท่ีก าหนด 

 3)  การประเมินขอ้มูลสารสนเทศ พบในเอกสารหรืองานวิจยัแต่ละช้ินท่ีรวบรวม    
มาได้เพื่อตัดสินว่าความต้องการจ าเป็นเบ้ืองต้นมีอะไรบ้าง จะต้องท าด้วยความระมัดระวงั                
และการประเมินขอ้มูลสารสนเทศ ไดโ้ดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหาและน าขอ้มูลมาจดัระบบ     
เพื่อหาขอ้สรุปเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็นเบ้ืองตน้ท่ีคน้พบ 

 4)  การวิเคราะห์ขอ้มูล เป็นการเปรียบเทียบขอ้คน้พบ จากเอกสารและงานวิจยั        
ท่ีรวบรวมมาได ้โดยใชเ้ทคนิคทางสถิติ 

 5)  การเขียนรายงาน มีองคป์ระกอบเหมือนกบัการเขียนรายงานการวิจยัโดยทัว่ไป 
แต่มีลักษณะเป็นรายงานการวิจัยเชิงประเมินผล  โดยส่ิงท่ีมุ่งประเมิน คือ เอกสารและงานวิจัย            
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็น 

 6)  การน าข้อค้นพบไปใช้ประโยชน์ ว ัตถุประสงค์ส าคัญของการประเมิน           
ความตอ้งการจ าเป็นคือการน าขอ้คน้พบไปใชป้ระโยชน์ เพื่อการพฒันาและปรับปรุงแผน ตลอดจน
เป็นขอ้มูลและสารสนเทศท่ีส าคญัใหก้บัผูบ้ริหารในการตดัสินใจเชิงนโยบายและการวางแผนพฒันา
ต่อไป 

 
จากท่ีไดศึ้กษากระบวนการในการประเมินความตอ้งการจ าเป็น สามารถสรุปไดว้่า ขั้นตอน

การประเมินความต้องการจ า เป็นประกอบด้วยเ ร่ืองท่ีส าคัญ คือ การก าหนดจุดประสงค์                     
ของความตอ้งการจ าเป็น ล าดบัต่อมา คือ การก าหนดวิธีการประเมินความตอ้งการจ าเป็น น าไปสู่       
การจดัเรียงล าดบัความตอ้งการจ าเป็น รายงานผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นและการใช้ผล         
การประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

 
2.3.5  หลกัประเมินควำมต้องกำรจ ำเป็น 
 
สุวิมล ว่องวาณิช (2558) กล่าวว่า วิธีการท่ีใช้หลกัการประเมินความแตกต่างท่ีนิยมใชก้นั

มาก  เป็นวิธี ท่ีมีรากฐานมาจากการประเมินความต้องการจ าเป็นท่ีใช้โมเดลความแตกต่าง                      
ซ่ึงมีการรวบรวมขอ้มูลแบบการตอบสนองคู่ จากมาตรวดัท่ีแสดงระดบัความส าคญั (I = Importance) 
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ของขอ้ความนั้น เปรียบเสมือนค่าท่ีบอกระดับของ What Should of Success และมาตรวดัท่ีแสดง
ระดบัท่ีของรายการนั้นไดรั้บการตอบสนองหรือระดบัผลสัมฤทธ์ิ (D = Degree of Success) ท่ีเป็นอยู่
ในลกัษณะนั้น เปรียบเสมือนค่าท่ีบอกระดบัของ What Is สูตรในการค านวณระดบัความตอ้งการ
จ าเป็นแต่ละวิธี มีดงัน้ี 

 วิ ธี ท่ี  1  Mean Difference Method (MDF) คือการหาผลต่างของค่าเฉล่ียของ  I          
และค่าเฉล่ียของ D บางคนเรียกวิธีน้ีวา่ Rank Order of Difference Scores 

 
 
 
 ขอ้ดีของการใช้วิธีการจดัล าดบัความส าคญัตามผลต่างของค่าเฉล่ีย คือ เป็นวิธีท่ี

สามารถวิเคราะห์ไดง้่าย ไม่ตอ้งใชส้ถิติวิเคราะห์สูง สามารถวิเคราะห์ดว้ยมือ และเป็นท่ีเขา้ใจง่าย 
 ข้อเสียของวิธีน้ี คือ บางคร้ังความต้องการจ าเป็นหลายข้อ มีความแตกต่าง 

(Difference Score) เท่ากัน ท าให้มีการตีความว่าเป็นความต้องการจ าเป็นท่ีมีความส าคัญเท่ากัน        
โดยไม่ไดใ้ห้ความสนใจกบัระดบัสภาพท่ีเป็นอยู่จริงกบัสภาพท่ีควรจะเป็นว่ามากกว่าหรือนอ้ยกว่า     
วิธีน้ีจึงเป็นวิธีท่ีวิจารณ์กันว่า  ขอรายการหลายข้ออาจมีระดับความคาดหวงั   (Expected/ What 
Should Be) สูงมาก แต่ผลการวิเคราะห์อาจปรากฏว่าใช่ความตอ้งการจ าเป็นในระดบัตน้ ๆ ถา้หาก
ขอรายการนั้นมีระดบัความบรรลุความส าเร็จหรือสภาพท่ีเป็นจริง What Is สูงดว้ย ในขณะท่ีบางขอ้
รายการซ่ึงไม่ได้เป็นข้อท่ีมีระดับความคาดหวังสูง (ส าคัญน้อยกว่า) แต่ระดับผลสัมฤทธ์ิ                 
หรือสภาพท่ีเป็นจริงต ่า อาจเป็นความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีความส าคญัสูงกวา่ 

 วิ ธี ท่ี  2  Priority Needs Index (PNI) เ ป็นวิ ธี ก ารจัด เ รี ย งล าดับความส าคัญ                   
ของความตอ้งการจ าเป็น ซ่ึงพฒันาขึ้นมาโดยใชค้่าสถิติในรูปดชันีท่ีสามารถบอกค่าต ่าสุดและสูงสุด
ได้สร้างดัชนี ช่ือว่า  Priority Needs Index (PNI) ซ่ึ งดัดแปลงมาจากวิ ธีการจัด เ รียงต าแหน่ง               
ความต้องการจ าเป็นจากความแตกต่างของค่าเฉล่ียของสภาพท่ีคาดหวังกับท่ีเป็นอยู่ (Mean 
Difference) โดยการถ่วงน ้ าหนักของผลต่างของค่าเฉล่ียระหว่าง I และ D ดว้ยน ้ าหนักความส าคญั
ของ I (Lane, 1983) 

 

   
  
 วิธีท่ี 3 Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง เป็นสูตรท่ีปรับปรุงจากสูตร PNI 

ดั้งเดิม โดย สุวิมล วอ่งวาณิช (2558) ซ่ึงเป็นวิธีท่ีหา้ค่าผลต่างของสภาพปัจจุบนั และสภาพท่ีคาดหวงั 

MDF = I – D 

PNI = (I – D) x 1 
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(I - D) แลว้หารดว้ยค่า D เพื่อควบคุมขนาดของความตอ้งการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยท่ีไม่มีช่วงกวา้ง
มากเกินไป และให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ เม่ือใช้ระดับของสภาพท่ีเป็นอยู่  เป็นฐาน                     
ในการค านวณค่าอตัราการพฒันาเขา้สู่สภาพท่ีคาดหวงัของกลุ่ม 

 

 
 

 วิ ธี ท่ี  4 การวิ เคราะห์ เมทริกซ์ (Matrix Analysis) เป็นวิ ธีการวิ เคราะห์ ท่ี เน้น            
การเสนอการด าเนินงานของหน่วยงาน ในส่วนท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อนท่ีควรได้รับการพัฒนา       
โดยการแบ่งตารางออกเป็น 4 ช่อง แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพท่ีมุ่งหวังหรือเรียกว่า           
เกณฑท่ี์ควรจะเป็น และสภาพท่ีเกิดขึ้นจริง จุดท่ีใชแ้บ่งอาจเป็นค่าเฉล่ียของคะแนนสูง-ต ่า ท่ีก าหนด
หรือเกณฑท่ี์ผูป้ระเมินเห็นวา่เหมาะสมท่ีสุดจะเป็นจุดตดั (Cat-Off Score) 
  1  หมายถึง เกณฑท่ี์ควรจะเป็นมีระดบัต ่า แต่ผลการด าเนินงานสูงกวา่ 
    เกณฑ์ท่ีก าหนด หมายความว่า ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ      
    เกินเกณฑท่ี์ก าหนด 
  2  หมายถึง เกณฑท่ี์ควรจะเป็นมีระดบัสูง และผลการด าเนินงานสูงกวา่เกณฑ์
    ท่ีก าหนด หมายความว่า ผลการด าเนินงานประสบความส าเร็จ
    ในระดบัดี 
  3  หมายถึง เกณฑ์ท่ีควรจะเป็นมีระดบัสูง แต่ผลการด าเนินงานต ่ากว่าเกณฑ์   
    ท่ีก าหนด หมายความว่า ผลการด าเนินงานไม่ประสบความส าเร็จ 
    ตอ้งท าการแกไ้ขปรับปรุงอยา่งยิง่ 
  4  หมายถึง เกณฑท่ี์ควรจะเป็นมีระดบัต ่า และผลการด าเนินงานต ่ากว่าเกณฑ์
    ท่ีก าหนด หมายความว่า ผลการด าเนินงานอยู่ในสภาพท่ีไม่ดีนกั 
    แต่ยงัไม่น่าวิตกมาก เน่ืองจากหน่วยงานใหค้วามส าคญั 

กบัตวับ่งช้ีนั้นไม่สูงมาก 

 
2.4  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 1 
 

ปัจจุบันส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตั้ งอยู่    
เลขท่ี 99/4 ถนนปทุมธานีเฉลิมพระเกียรติ ต าบลบางปรอก อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 
รหัสไปรษณีย ์12000 โทรศพัท์: 02 593 4413 โทรสาร: 02 5813313 (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

PNImodifide = (I – D) / D 
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ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1, 2564) มีพื้นท่ีครอบคลุมทั้งหมด 4 อ าเภอทางตอนกลางและตะวนัตก
ของจงัหวดัปทุมธานี ได้แก่ อ าเภอปทุมธานี อ าเภอคลองหลวง อ าเภอลาดหลุมแก้ว และอ าเภอ      
สามโคก มีจ านวนโรงเรียนในสังกดัแยกตามอ าเภอ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา แบ่งส่วนราชการ
ภายในเป็น 9  กลุ่ม  1  หน่วย  ดัง ต่อไปน้ี  1 )  กลุ่มอ านวยการ  2)  กลุ่มนโยบายและแผน                                     
3) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 4) กลุ่มบริหารงานบุคคล 5) กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
6) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 7) กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
8) กลุ่มกฎหมายและคดี 9) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร    
และ 10) หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2563-2565 (ฉบบัทบทวน พ.ศ. 2564) ของส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 คิดวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ จุดเนน้ ทบทวน SWOT ก าหนดทิศทางการพฒันาให้สอดคลอ้งกบันโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง    
ในทุกระดับ เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพฒันาการศึกษา พ.ศ. 2563-2565 (ส านักงาน       
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1, 2564) ดงัน้ี 
 วิสัยทศัน์ (Vision): ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เป็นองค์กร
แห่งความเป็นเลิศผูเ้รียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 น้อมน าศาสตร์พระราชา ภายใต้การบริหาร       
ตามหลกัธรรมาภิบาล 
 พนัธกิจ (Misson) ประกอบดว้ย 
  1)  ส่งเสริมผูเ้รียนมีความรักในสถาบนัหลกัของชาติ มีคุณธรรม และด ารงชีวิต       
บนพื้นฐานความเป็นไทยดว้ยศาสตร์พระราชา 
  2)  พฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ มีทกัษะในศตวรรษท่ี 21  
  3)  เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและเสมอภาค 
  4)  ส่งเสริมพัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ               
ในการปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ 
  5)  ส่งเสริมการจดัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้การด ารงชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
  6)  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค ์(Objective) ประกอบดว้ย 
  1)  ผูเ้รียนมีความจงรักภกัดีในสถาบนัหลกัของชาติ และยดึมัน่การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
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  2)  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยตาม
ศาสตร์พระราชา 
  3)  ผูเ้รียนมีความเป็นเลิศ และมีทกัษะในศตวรรษท่ี 21  
  4)  ผูเ้รียนไดรั้บโอกาสทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและเสมอภาค 
  5)  ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ในการปฏิบัติงาน            
อยา่งมืออาชีพ 
  6)  สถานศึกษาจดัการศึกษาท่ีส่งเสริมการด ารงชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
  7)  สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ               
ท่ีมีความเป็นเลิศตามหลกัธรรมาภิบาล 
 ค่านิยมองคก์ร (Share Values): “มุ่งผลสัมฤทธ์ิ บริการดี มีจิตสาธารณะ” 

กลยทุธ์ (Strategy) ประกอบดว้ย 
  1)  จดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมัน่คงสถาบนัหลกัของชาติ 
  2)  จดัการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ 
  3)  พฒันาและส่งเสริมศกัยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 
  4)  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน             
และลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา 
  5)  จดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
  6)  พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 

2.5  งำนวิจัยที่เกีย่วข้อง 
 

2.5.1  งำนวิจัยในประเทศ 
 
การศึกษาเร่ือง การพฒันาแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา   

สั งกัดส านักงานเขตพื้ น ท่ีการ ศึกษาประถมศึกษาอุดรธา นี  เขต  1  มีว ัตถุประสงค์ เพื่ อ                                    
1) ศึกษาองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา 2) ศึกษาสภาพปัจจุบนัและ
สภาพท่ีพึงประสงค์โรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา และ 3) พฒันาแนวทางการด าเนินงาน
โรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา กลุ่มตวัอย่าง คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูอนามยัโรงเรียน 
จ านวน 306 คน ในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ซ่ึงผลการวิจยั
พบว่า องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษามี 5 องคป์ระกอบ 14 ตวัช้ีวดั 
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ไดแ้ก่ 1) ดา้นผูเ้รียนเป็นสุขมี 6 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ผูเ้รียนมีทกัษะวิชาการ, ทกัษะชีวิต, ทกัษะสุขภาพ,     
มีความเป็นพลเมือง , มีส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม , และมีคุณธรรมจริยธรรม                   
2) ดา้นโรงเรียนเป็นสุข มี 3 ตวัช้ีวดั คือ มีการจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างผูเ้รียนทั้งกาย ใจ 
สั ง คม  ปัญญา , แ ล ะ มี ก า ร ร่ วม มื อกับพ่ อ แม่  ผู ้ป กครอง ในก า ร เส ริมส ร้ า ง สุ ขภ า วะ                                             
3) ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุขมี 1 ตวัช้ีวดั คือ โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน จดัสภาพแวดลอ้มท่ี
ปลอดภยั ปลอดอบายมุขและเอ้ือต่อการเสริมสุขภาวะ ด้านครอบครัวเป็นสุขมี 3 ตวัช้ีวดั ได้แก่         
มีความสัมพนัธภาพภายในครอบครัวท่ีดี, พึ่งพาตนเองไดอ้ย่างเพียงพอ, และครอบครัวมีวิธีการลด
และป้องกนัปัจจยัเส่ียงต่าง ๆ และ 4) ดา้นชุมชนเป็นสุขมี 1 ตวัช้ีวดั คือ ชุมชนเป็นแบบอย่างและ
ร่วมมือกับโรงเรียนในการส่งเสริมพฒันาสุขภาวะ สภาพปัจจุบันของการด าเนินงานโรงเรียน           
สุขภาวะส าหรับสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และแนวทางการพฒันาการด าเนินงาน
โรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี       
เขต 1 ดา้นผูเ้รียน ประกอบดว้ย 7 แนวทาง ไดแ้ก่ ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้คุณธรรมส่งเสริมผูเ้รียนเป็นผูมี้
นิสัยใฝ่เรียนรู้, ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถใชภ้าษาในการส่ือสารอยา่งนอ้ย 2 ภาษา, ส่งเสริมใหผู้เ้รียน
มีความรู้พื้นฐานและมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี, ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถเล่นดนตรีและ
กีฬา, ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะชีวิต และส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นผูมี้สุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ 
ดา้นโรงเรียนเป็นสุข ประกอบดว้ย 6 แนวทาง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีวิสัยทศัน์และนโยบายท่ีเนน้
การเรียนรู้เป็นหลกั ใช้ระบบคุณภาพในการปฏิบติังาน ค านึงถึงส่วนร่วมและการกระจายอ านาจ , 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีปฏิสัมพนัธ์เชิงบวก , ครูมีวฒันธรรมแห่ง        
การเรียนรู้อย่างกวา้งขวาง, โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสนองความตอ้งการและความสนใจ     
ของนกัเรียน, นกัเรียนในโรงเรียนทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกนั, หลกัสูตรของโรงเรียนมีลกัษณะยดืหยุ่น 
สอดคลอ้งตามสถานการณ์ และส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งหลากหลายดา้นสภาพแวดลอ้ม ประกอบดว้ย 
6 แนวทาง ไดแ้ก่ จดัสภาพแวดลอ้มโรงเรียนให้เป็นพื้นท่ีสีเขียวและมีส่ือการเรียนเพียงพอ, โรงเรียน
เป็นสถานท่ีท่ีมีความปลอดภัยส าหรับเด็ก , บุคลิกภาพของครูยิ้มแยม้แจ่มใส แต่งกายเหมาะสม                       
และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผูป้กครองกับโรงเรียน  ด้านครอบครัวเป็นสุข ประกอบด้วย                 
6 แนวทาง ได้แก่ ผูป้กครองเอาใจใส่ดูแลบุตรหลาน, ให้ความรักและความอบอุ่น, มีการเสริม
แรงจูงใจและให้รางวลั , การใช้เวลากับลูกอย่างมีคุณภาพ , ร่วมมือกับทางโรงเรียนในการปรับ
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ และร่วมมือกับการจดักิจกรรมของโรงเรียน  และด้านชุมชนเป็นสุข 
ประกอบดว้ย 5 แนวทาง ไดแ้ก่ สนบัสนุนทรัพยากรในการท ากิจกรรม, ระดมทรัพยากร เพื่อพฒันา
อาคาร สถานท่ี  บุคลากร ส่ือ  วัส ดุค รุภัณฑ์และ อ่ืน ๆ , ชุมชนร่วมกับโรง เ รียนอนุ รักษ์
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ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม ขนบธรรมเนียม ประเพณี, ชุมชนเป็นแบบอย่างท่ีดี และประสาน
สัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน (ดวงดาว แช่มช่ืน และคณะ, 2560) 

 
ในขณะท่ี การศึกษาเร่ือง รายการประเมินผลโครงการเสริมสร้างพลังอ านาจการจัด

การศึกษาท่ีสร้างสุขภาวะในโรงเรียน มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ประเมินระดบัการท างานของโรงเรียน                
ตามคุณลกัษณะของโรงเรียนสุขภาวะ 2) ประเมินโรงเรียนสุขภาวะตน้แบบท่ีสามารถเสริมสร้าง         
สุขภาวะของผูเ้รียนอย่างแท้จริง 3) ประเมินจุดเช่ือมโยงเครือข่ายสุขภาวะ 4) ประเมินรูปแบบ       
ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีเป็นรากฐานการพฒันาดา้นสุขภาวะในโรงเรียน และ 5) ประเมิน           
ความเช่ือมโยงเครือข่ายองคก์รภาคีท่ีท างานดา้นสุขภาวะ เพื่อสร้างรากฐานการพฒันาดา้นสุขภาวะ
โรงเรียน กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูบ้ริหาร จ านวน 41 คน ครู 405 คน และนกัเรียน 1,192 คน จากโครงการ
น าร่องโครงการเสริมสร้างพลงัอ านาจการจดัการศึกษาท่ีสร้างสุขภาวะในโรงเรียน จ านวน 72 โรง 
ผลการวิจยัพบวา่ การด าเนินงานของโครงการทั้ง 5 องคป์ระกอบ 25 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 1) ผูเ้รียนเป็นสุข 
2) โรงเรียนเป็นสุข 3) สภาพแวดลอ้มเป็นสุข 4) ครอบครัวเป็นสุข และ 5) ชุมชนเป็นสุขทุกตวัช้ีวดัมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก มีโรงเรียนสุขภาวะต้นแบบท่ีสามารถส่งเสริมสุขภาวะของผู ้เ รียน             
อย่างแทจ้ริง จ านวน 68 โรง มีจุดเช่ือมโยงเครือข่าย โรงเรียนสุขภาวะ จ านวน 29 จุด ในรูปแบบ        
ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ท่ีเป็นรากฐานการพัฒนาสุขภาวะ จ านวน 50 โรงเรียน                   
และมีการเช่ือมโยงโรงเรียนสุขภาวะ 68 โรงกับเครือข่ายโรงเรียนในโครงการอ่ืนของ สสส. 
โดยประมาณ 8 เครือข่าย (ประวิต เอราวรรณ์ และวราพร เอราวรรณ์, 2560) 

 
รวมทั้ง การศึกษาเร่ือง การพฒันาแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะ สังกดัองค์กร   

การปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัตาก มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัโรงเรียน   
สุขภาวะส าหรับสถานศึกษา 2) ศึกษาสภาพปัจจุบนัและสภาพพึงประสงคโ์รงเรียนสุขภาวะส าหรับ
สถานศึกษา และ 3) พฒันาแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา โดยมีกลุ่ม
ตัวอย่าง คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูอนามัยโรงเรียน จ านวน 130 คน ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า 
องค์ประกอบและตวัช้ีวดัโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษามี 5 องค์ประกอบ 14 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
ผูเ้รียนเป็นสุข โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดลอ้มเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข และชุมชนเป็นสุข ตวัช้ีวดั
ดา้นท่ี 1 ดา้นผูเ้รียนเป็นสุขมี 6 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ผูเ้รียนมีทกัษะวิชาการ, ทกัษะชีวิต, ทกัษะสุขภาพ,        
มีความเป็นพลเมือง, มีส านึกอนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม, และมีคุณธรรมจริยธรรม ดา้นท่ี 2 
ดา้นโรงเรียนเป็นสุขมี 3 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ โรงเรียนมีการบริหารจดัการให้เกิดสุขภาวะในโรงเรียน,          
มีการจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างผูเ้รียนทั้งกาย ใจ สังคม ปัญญา, และมีการร่วมมือกบัพ่อ
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แม่ ผูป้กครองในการเสริมสร้างสุขภาวะ ด้านท่ี 3 ด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุขมี 1 ตัวช้ีวดั คือ 
โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน จดัสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ปลอดอบายมุข และเอ้ือต่อการเสริม
สุขภาวะ ดา้นครอบครัวเป็นสุขมี 3 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ มีความสัมพนัธภาพภายในครอบครัวท่ีดี, พึ่งพา
ตนเองได้อย่างเพียงพอ, และครอบครัวมีวิธีการลดและป้องกันปัจจัยเส่ียงต่าง ๆ และด้านท่ี 4          
ดา้นชุมชนเป็นสุขมี 1 ตวัช้ีวดั คือ ชุมชนเป็นแบบอยา่งและร่วมมือกบัโรงเรียนในการส่งเสริมพฒันา
สุขภาวะ ในส่วนของสภาพปัจจุบันการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะอยู่ในระดับมากทุกด้าน            
และมีแนวทางการพฒันาการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษาด้านผูเ้รียนเป็นสุข
เสนอ 6 แนวทาง ไดแ้ก่ จดักิจกรรมส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรมก ากบัใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เป็นคนดี      
มีน ้ าใจ มีความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีจิตอาสา, จดักิจกรรมส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นผูมี้นิสัยใฝ่เรียนรู้                    
มีความพากเพียรพยายามท่ีจะแสวงหาความรู้ให้ถึงสุดขอบความรู้ท่ีสามารถเขา้ถึงได้ , จดักิจกรรม
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถใช้ภาษาไทยไดอ้ย่างคล่องแคล่วและภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ)      
ในการส่ือสารอย่างน้อย 2 ภาษา, จดักิจกรรมส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีพื้นฐานและทกัษะการค านวณท่ีดี                    
และมีความช านาญในการใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยี , จดักิจกรรมส่งเสริมให้ผูเ้รียน
สามารถเล่นดนตรีหรือกีฬาอย่างนอ้ย 1 ชนิด และจดักิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนทีทกัษะชีวิตท่ีมัน่คง  
แก่ปัญหาดว้ยเหตุและผล ดา้นโรงเรียนเป็นสุขเสนอ 5 แนวทาง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีวิสัยทศัน์
และนโยบายท่ีเนน้การเรียนรู้เป็นหลกั ใชร้ะบบคุณภาพในการปฏิบติังานโดยค านึงถึงการมีส่วนร่วม
และการกระจายอ านาจ, ผูบ้ริหารสถานศึกษาครูผูส้อนและบุคลาการทางการศึกษามีปฏิสัมพนัธ์       
เชิงบวกโดยปฏิบติักบันกัเรียนดว้ยกาย วาจา และใจ, ครูมีวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้อย่างกวา้งขวาง   
มีความสามารถพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน , โรงเรียน           
จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสนองความต้องการและความสนใจของนักเรียน ยึดนักเรียนเป็นส าคัญ      
เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน       
และนักเรียนในโรงเรียนทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการไดรั้บบริการในการช่วยเหลือ สนับสนุน 
ส่งเสริม ตามความถนัดและความสามารถด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุขเสนอ 4 แนวทาง ได้แก่           
จัดสภาพแวดล้อมโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนพื้นท่ีสีเขียว มีความสะอาดเป็นแหล่งเรียนรู้จัดหา            
ส่ือการเรียนให้พอเพียงต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั , โรงเรียนเป็นสถานท่ี        
ท่ีมีความปลอดภยัส าหรับเด็กทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ครูปฏิบติัต่อเด็กอย่างเหมาะสม ดูแลเด็ก    
ดว้ยการเอาใจใส่ ปกป้องคุม้ครองเด็กนกัเรียน, บุคลิกภาพของครูยิ้มแยม้แจ่มใส แต่งกายเหมาะสม
กบัวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ใชภ้าษาถูกตอ้ง ชดัเจน เตม็ใจตอบค าถามของเด็ก พูดกบัเด็กดว้ยเสียงนุ่มนวล
เป็นมิตร และสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างผูป้กครองและโรงเรียน จดัประชุมสัมมนาแลกเปล่ียน
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เรียนรู้รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผูป้กครองได้ท างานอาสาสมัครร่วมกับทางโรงเรียนด้านครอบครัว        
เป็นสุขเสนอ 6 แนวทาง และดา้นชุมชนเป็นสุขเสนอ 5 แนวทาง (สุพจนีย พดัจาด, 2562) 

 
ในส่วนของ การศึกษาเร่ือง การประเมินโรงเรียนสุขภาวะของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับโรงเรียนสุขภาวะ       
ของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 กลุ่มตวัอย่าง คือ 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา จ านวน 115 คน ผลการวิจยัพบว่า การประเมินระดับโรงเรียนสุขภาวะ      
ของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มี 5 องค์ประกอบ        
25 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ดา้นชุมชนเป็นสุข ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข ดา้นโรงเรียนเป็นสุข ดา้นสภาพแวดลอ้ม     
เป็นสุข และด้านครอบครัวเป็นสุข ซ่ึงระดับของค่าเฉล่ียตามล าดับดังกล่า วจากมากไปน้อย           
(ดวงเนตร ธรรมกุล และองัคนนัท ์เทพอ านวย, 2563) 

 
ส่วน การศึกษาเร่ือง การพฒันาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนสุขภาวะ กรณีศึกษาโรงเรียนทหาร

อากาศบ ารุง มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนสุขภาวะ กรณีศึกษาโรงเรียนทหาร
อากาศบ ารุง ผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ PLC กลุ่มตัวอย่าง คือ ผูบ้ริหาร 1 คน             
ครูประจ าการ จ านวน 15 คน ผลการวิจัยพบว่า ก่อนเร่ิมกระบวนการ PLC โรงเรียนมีทุนทาง
วฒันธรรมองคก์รท่ีเป็นแนวปฏิบติัท่ีดี คือ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยบูรณาการ กบัแผนการจดัการ
เรียนรู้ ซ่ึงระดบัสภาพปัจจุบนัตามองค์ประกอบสุขภาวะ ไดแ้ก่ ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข ดา้นโรงเรียน       
เป็นสุข ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข ดา้นครอบครัวเป็นสุข และดา้นสุขปันสุข (ปัทมาภรณ์ เสือทอง
ปาน และคณะ, 2563) 

 
นอกจากนั้น การศึกษาเร่ือง การส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในสถานศึกษาตามแนวพุทธ

ศาสตร์ มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้เ้รียนเป็นสุข องคก์รเป็นสุข สภาพแวดลอ้มเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข          
และชุมชนเป็นสุข ทั้งในมิติของกาย ใจ สังคม และจิตวิญญาณ โดยการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ          
มีองค์ประกอบหลกั 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ผูเ้รียนเป็นสุข 2) โรงเรียนเป็นสุข 3) สภาพแวดลอ้มเป็นสุข        
4) ครอบครัวเป็นสุข และ 5) ชุมชนเป็นสุข (จนัทร์เพญ็ ลาภมากผล, 2564) 
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2.5.2  งำนวิจัยต่ำงประเทศ 
 
การศึกษาเร่ือง ตวับ่งช้ีทางชีวภาพท่ีส่งผลต่อกระเพาะอาหารของนกัเรียนโรงเรียนสุขภาวะ 

วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการติดเช้ือเฮลิโคแบคเตอร์ไพโลไรท่ีมีผลต่อสุขภาวะของนักเรียน กลุ่ม
ตวัอย่าง คือ นักเรียน 83 คน ซ่ึงอยู่ระหว่างอายุ 4-5 ปี ท่ีมีการติดเช้ือเฮลิโคแบคเตอร์ไพโลไรแบบ
ถาวร ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนท่ีติดเช้ือเฮลิโคแบคเตอร์ไพโลไรถาวรมีความถ่ีในการปวดบริเวณ
ลิ้นป่ีสูงขึ้นจากการตรวจร่างกาย โดยเฉพาะช่วงอาย ุ8 ถึง 10 ปี (Lucero, 2021) 

 
ส่วน การศึกษาเร่ือง สมรรถภาพทางการได้ยินส าหรับนักเรียนในโรงเรียนสุขภาวะ              

มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาขอ้มูลเสียงอา้งอิงท่ีมีคุณภาพสูงช่วงแผนความถ่ีวิทยุ (EHF) ในโรงเรียน      
สุขภาวะ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนในโรงเรียนสุขภาวะ 126 คน ซ่ึงอยู่ระหว่างอายุ 6 -14 ปี               
โดยมีเง่ือนไข คือ กลุ่มตวัอย่างมีก าหนดคลอดและน ้ าหนกัแรกเกิดปกติ ผลการวิจยัพบว่า ความไว     
ในการไดย้นิลดลงในช่วงแผนความถ่ีวิทย ุ(EHF) ในโรงเรียนสุขภาวะ (Hemmingsen, 2021) 

 
โดย การศึกษาเร่ือง เคร่ืองมือและแนวทางโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา ชุมชน      

และเด็ก: WSCC Model มีวตัุประสงคเ์พื่อ 1) บริหารจดัการโรงเรียนสุขภาวะโดยใช ้WSCC Model 
และ 2) ปรับปรุงสุขภาวะและผลลพัธ์ทางการศึกษา ผลการวิจยัพบว่า อิทธิพลท่ีมีผลต่อโรงเรียน     
สุขภาวะกลุ่มท่ี 1 ไดแ้ก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูป้กครอง ในส่วนอิทธิพลท่ีมีผลต่อโรงเรียน
สุขภาวะกลุ่มท่ี 2 ไดแ้ก่ ครู ผูป้กครอง และชุมชน (Jason, 2020) 

 
ซ่ึง  การศึกษาเ ร่ือง การวิเคราะห์พื้นฐานโรงเรียนสุขภาวะในมหานครลอนดอน                         

มีวตัถุประสงคเ์พื่อน าเสนอเคร่ืองมือท่ีมีคุณสมบติัดา้นสิงแวดลอ้มของโรงเรียนสุขภาวะในมหานคร
ลอนดอน ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ โรงเรียนจ านวน 2 ,923 โรงในมหานครลอนดอน                    
ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า สามารถเสนอเคร่ืองมือท่ีมีอิทธิพลเก่ียวข้องกับโรงเรียนสุขภาวะ รวมถึง
หน่วยงานดา้นสาธารณสุข (Shoari, 2022) 

 
และ การศึกษาเร่ือง ผลกระทบของไฮเปอร์โมบิลิต้ีท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตของนักเรียน          

ในโรงเรียนสุขภาวะ มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ก าหนดความชุกของไฮเปอร์โมบิลิต้ีมีผลต่อคุณภาพชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนสุขภาวะ และ 2) ศึกษาคุณภาพชีวิตท่ีแตกต่างกันระหว่างเด็กท่ีมีอาการ
ไฮเปอร์โมบิลิต้ีและไม่มีอาการไฮเปอร์โมบิลิต้ี ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ เด็กท่ีมีอายุ 8-12 ปี 
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ผลการวิจัยพบว่า อาการไฮเปอร์โมบิลิต้ีอย่างรุนแรงมิได้ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของนักเรียนใน
โรงเรียนสุขภาวะ (Ayse, 2022) 

 
2.5.3  งำนวิจัยท่ีเกีย่วกบัควำมต้องกำรจ ำเป็น 
 

 การศึกษาเร่ือง การประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู
ปฐมวยัในจงัหวดัจนัทบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู 2)  จัดล าดับความต้องการจ า เ ป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู                          
และ 3) เสนอแนะแนวทางการพฒันาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั 
ได้แก่ ครูปฐมวยั สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี และสังกัดกระทรวง       
การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจยั และนวตักรรม จ านวน 235 คน ผลการวิจยัพบว่า 1) ค่าเฉล่ียของ     
การปฏิบติัในการพฒันาสมรรถนะหลกัในสภาพท่ีเป็นจริงอยู่ในระดับมาก และสภาพท่ีควรจะ
เป็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียของการปฏิบติัในการพฒันาสมรรถนะประจ าสายงานในสภาพท่ี
เป็นอยู่ในระดับมาก และสภาพท่ีควรจะเป็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2) ความต้องการจ าเป็ น                     
ในการพัฒนาสมรรถนะหลักมากท่ีสุด คือ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน รองลงมา คือ                
การพฒันาตนเองและการท างานเป็นทีม 3) แนวทางการพฒันาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวยั
ท่ีส าคัญจ าแนกความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุดของแต่ละด้าน ดังน้ี สมรรถนะหลัก คือ การมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน สมรรถนะประจ าสายงาน คือ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจยั       
เพื่อพฒันาผูเ้รียน (นภสั ศรีเจริญมลคล และวราลี ถนอมชาติ, 2561) 
 
 ส่วน การศึกษาเร่ือง กลยุทธ์การบริหารวิชาการโรงเรียนตามแนวคิดสมรรถนะผูเ้รียน          
ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา     
กรอบแนวคิดการบริหารวิชาการโรงเรียนและกรอบแนวคิดสมรรถนะผู ้เรียนท่ีตอบสนอง           
ความตอ้งการจ าเป็นของระเบียงเศรษฐกิจตะวนัออก 2) ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นการพฒันาการ
บริหารวิชาการโรงเรียนตามแนวคิดสมรรถนะผูเ้รียนท่ีตอบสนองความตอ้งการจ าเป็นของระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวนัออก และ 3) พฒันากลยทุธ์การบริหารวิชาการโรงเรียนแนวคิดสมรรถนะผูเ้รียน   
ท่ีตอบสนองความตอ้งการจ าเป็นของระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก กลุ่มตวัอย่าง ท่ีใชใ้นการวิจยั 
คือ โรงเรียน 131 โรง ในภาคตะวนัออก ผลการวิจยัพบว่า 1) กรอบแนวคิดการบริหารวิชาการ
ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ  การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล                       
และการพัฒนาส่ือ แหล่งเรียนรู้ นวตักรรม และเทคโนโลยี ซ่ึงก่อนแนวคิดสมรรถนะผูเ้รียน              
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ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นของระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออกมี 7 สมรรถนะ ได้แก่             
ด้านการส่ือสาร ด้านการคิดเชิงนวัตกรรมด้านการเป็นผู ้ประกอบการด้านการแก้ไขปัญหา             
และการตดัสินใจ ดา้นวฒันธรรมและความเป็นพลเมือง ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ดา้นการท างานภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีซับซ้อน 2) ความตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาการบริหาร
วิชาการโรงเรียนตามแนวคิดสมรรถนะผูเ้รียนท่ีตอบสนองความตอ้งการจ าเป็นของระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออกสูงท่ีสุด คือ การพัฒนาหลักสูตร เม่ือพิจารณารายสมรรถนะ สมรรถนะท่ีมี             
ความตอ้งการจ าเป็นสูงท่ีสุด คือ สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม และ 3) กลยุทธ์การบริหารวิชาการ
หลกั คือ พลิกโฉมหลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียน ปรับเปล่ียนการจดัการ
เรียนรู้ ยกระดบัการวดัและประเมินผล ส่งเสริมการพฒันาส่ือ แหล่งเรียนรู้ นวตักรรมและเทคโนโลยี    
(อมัพิกา สิริพรม, 2563) 
 
 ในทิศทางเดียวกนั การศึกษาเร่ือง ความตอ้งการจ าเป็นและแนวทางการพฒันาภาวะผูน้ า    
เชิงสร้างสรรค์ของผูอ้  านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา     
จังหวดัเพชรบูรณ์ มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาภาวะผูน้ า               
เชิงสร้างสรรค์ของผูอ้  านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา          
จังหวดัเพชรบูรณ์ และ 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูอ้  านวยการ
สถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้     
ในการวิจัย  คือ ผู ้อ  านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา                
จังหวดัเพชรบูรณ์ ผลการวิจัยพบว่า  1) สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของภาวะผู ้น า                
เชิงสร้างสรรค์ของผูอ้  านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา      
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ภาพรวมสภาพปัจจุบนัอยู่ในระดบัมาก ส่วนภาพรวมสภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด และ 2) แนวทางการพฒันาภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูอ้  านวยการสถานศึกษา          
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ ดา้นการมีวิสัยทศัน์ ผูอ้  านวยการ
สถานศึกษาควรน าเครือข่ายเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตมาประยุกตใ์ชใ้นการประชุม แลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนัและควรมีการพฒันาตนเองดว้ยการศึกษาต่อ อบรม ศึกษาดูงานจากสถานศึกษาท่ีมีผลงาน
เป็นเลิศแลว้น ามาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารสถานศึกษา (ฐานะมาศ หาดยาว, 2564) 
 
 รวมทั้ง การศึกษาเร่ือง ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัขอนแก่น มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา
สมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัขอนแก่น และ 2) ศึกษาข้อเสนอแนะ         
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ในการพฒันาสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัขอนแก่น กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น    
การวิจยั จ านวน 269 คน ผลการวิจยัพบว่า ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัขอนแก่น เรียงตามล าดับความส าคญัจากมากไปน้อย ดังน้ี     
การพฒันาตนเองการท างานเป็นทีม การบริการท่ีดี การวิเคราะห์และสังเคราะห์  การมีวิสัยทศัน์     
การพัฒนาศักยภาพบุคคล การส่ือสารและการจูงใจ และการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  2) ข้อเสนอแนะ                   
ในการพัฒนาสมรรถนะผู ้บ ริหารสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ดัง น้ี                            
ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ คือ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ                  
ด้านการบริการท่ีดี คือ การปรับปรุงระบบ การบริการให้มีประสิทธิภาพเพื่อความพึงพอใจ            
ของผูรั้บบริการ ด้านการพัฒนาตนเอง คือ  มีความสนใจในการแสวงหาความรู้ เพิ่มศักยภาพ             
ในการท างาน ด้านการท างานเป็นทีม คือ ให้ความร่วมมือช่วยเหลือสนับสนุนเพื่อนร่วม                       
ด้านการวิเคราะห์และสังเคราะห์ คือ การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของงาน               
อยา่งรอบดา้น ดา้นการส่ือสารและการจูงใจ คือมีความสามารถในการจูงใจโนม้นา้วให้ผูอ่ื้นเห็นดว้ย
ยอมรับและคลอ้ยตาม เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายของการด าเนินงาน ด้านการพฒันาศกัยภาพบุคคล          
คือ  มีการส่ง เส ริมสนับสนุนให้โอกาส เพื่ อน ร่วมงานได้พัฒนาศักยภาพของแต่ละคน                           
และด้านวิสัยทัศน์ คือ มีความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย คิดทางแนวทางการพฒันาและ
ด าเนินงานขององคก์รโดยการใชก้ระบวนการมีส่วนร่วม (จิรวฒัน์ วรุณโรจน์ และภานุวฒัน์ นิลศร , 
2564) 
 

สรุปไดว้่า ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษาวิจยั คือ ตวัแปร โรงเรียนสุขภาวะ หมายถึง โรงเรียน       
ท่ีมีส่งเสริมและพฒันาให้เด็กและเยาวชนเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์อย่างรอบด้าน ทั้งกาย จิต สังคม 
ปัญญาหรือวิญญาณ ซ่ึงมีกระบวนการบริหารจดัการท่ีเนน้ สุข เป็นส าคญั เม่ือผูเ้รียนเป็นสุข องคก์ร
การศึกษาเป็นสุข สภาพแวดล้อมเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข ชุมชนก็จะเป็นสุข จะเห็นได้ว่า              
สุขท่ีเกิดขึ้นนั้น มีความสัมพนัธ์และเป็นส่วนสนับสนุนกันอย่างเป็นเหตุเป็นผล (สสส., 2560)          
ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ 

  1) ผูเ้รียนเป็นสุข หมายถึง ผูเ้รียนมีสุขภาพดี ผูเ้รียนมีทกัษะการปฏิเสธให้ตนเอง
พ้นจากอันตราย ผู ้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ผู ้เรียนมีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ               
และผูเ้รียนกระตือรือร้นใหค้วามสนใจในการเรียน 
  2) โรงเรียนเป็นสุข หมายถึง โรงเรียนมีการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริม   
สุขภาวะของผูเ้รียน โรงเรียนมีการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีสุขภาวะ     
โดยสอดคลอ้งกับบริบทภายในโรงเรียนและท้องถ่ิน โรงเรียนมีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้        
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การติดตาม ประเมินผลร่วมกันภายในโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง และโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้                        
ท่ีเอ้ือต่อการเสริมสร้างสุขภาวะของผูเ้รียน 
  3) สภาพแวดลอ้มเป็นสุข หมายถึง โรงเรียนเป็นเขตปลอดเหลา้ บุหร่ี การพนัน  
และส่ิงเสพติด โรงเรียนมีการคดัเลือกวตัถุดิบ เคร่ืองด่ืมและอาหารว่างท่ีเป็นประโยชน์ต่อสุขภาวะ   
ของผูเ้รียน บรรยากาศในโรงเรียนและห้องเรียนเอ้ือต่อการจดัการจดัการะบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
โรงเรียนมีระบบป้องกนัภยัและมีการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และโรงเรียนมีการจดัสภาพบริเวณ
โรงเรียนมีการจดัสภาพบริเวณโรงเรียใหมี้บรรยากาศร่มร่ืนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
  4) ครอบครัวเป็นสุข หมายถึง ครอบครัวรับฟังและให้ค  าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์    
แก่ผู ้เ รียนในการป้องกันความเส่ียงต่อพฤติกรรมท าลายสุขภาวะ ครอบครัวและโรงเรียน                      
มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลทางดา้นสุขภาวะ เพื่อร่วมพฒันาสุขภาวะของผูเ้รียน ครอบครัวมีส่วนร่วม     
ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน และครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะ            
ของโรงเรียน 
  5) ชุมชนเป็นสุข  หมายถึง ชุมชนมีสถานท่ีสร้างเสริมการจัดการเ รียน รู้                     
และใช้ประโยชน์ เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน เปิดโอกาสให้บุคคลในชุมชนไดแ้ลกเปล่ียน
ความรู้เก่ียวกับขอ้มูลเชิงสุขภาวะของผูเ้รียน ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ เพื่อ
สร้างเสริม   สุขภาวะของผูเ้รียน และชุมชน โรงเรียนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 
 
 แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ ได้มาจากการความต้องการจ าเป็น 3 ล าดับแรก         
ทั้ง 5 ดา้น (ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข, ดา้นโรงเรียนเป็นสุข, ดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นสุข, ดา้นครอบครัวเป็นสุข, 
และด้านชุมชนเป็นสุข) ในการด าเนินการโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน       
เขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1  โดยใช้วิ ธี  Modified Priority Needs Index 
(PNImodified) ของสุวิมล ว่องวาณิช (2558) ซ่ึงเป็นดชันีท่ีจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการ
จ าเป็นท่ีใช้หลกัการประเมินความแตกต่าง และสูตรการค านวณมาจากค่าดชันี PNI โดยการหาค่า
ผลต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบนั (D) และสภาพท่ีพึงประสงค ์(I) หารดว้ยค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบนั 
(D) เพื่อถ่วงน ้าหนกัก่อน ท่ีจะไปจดัเรียงล าดบัความส าคญั โดยเรียงล าดบัจากค่ามากไปหาค่านอ้ย 
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บทที่ 3 

 
วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 

 

การวิจัยค ร้ัง น้ี มีว ัตถุประสงค์ เพื่ อ  1 )  ศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพท่ีพึ งประสงค์                          
และความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และ 2) เสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับ
สถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการ
ศึกษา แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยใช้วิ ธีการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive Study) เพื่อให้                 
การด าเนินการเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ผูว้ิจยัมีการด าเนินการ โดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ 
ระยะท่ี 1 เพื่อตอบวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงคแ์ละความตอ้งการ
จ าเป็นของโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 และระยะท่ี 2 เพื่อตอบวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 2 เสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียน      
สุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1              
ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 
ระยะท่ี 1 เพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อท่ี  1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์                              

และความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.3  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองการวิจยั 
3.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5  การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
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3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 3.1.1  ประชำกร 
 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาสภาพปัจจุบนั  สภาพท่ีพึงประสงค์และความตอ้งการจ าเป็น     
ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดใหญ่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 (2564) มีจ านวนประชากรทั้ งส้ิน 813 คน (ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1, 2564) 
 
 3.1.2  กลุ่มตัวอย่ำง 
 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาด
ใหญ่ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2564 เน่ืองดว้ย         
การบริหารจดัการในดา้นต่าง ๆ มีความพร้อมและไดรั้บการสนบัสนุนมากกว่าโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก 
ซ่ึงจะได้ขนาดโรงเรียนต่างจ านวนนักเรียนท่ีปรากฏในสถานศึกษา โดยใช้เกณฑ์ก าหนดขนาด        
ของกลุ่มตวัอย่างของ Krejcie and Mogan (1970) จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 260 คน โดยใช้การสุ่มแบบ
แบ่งตามสัดส่วน แยกตามอ าเภอออกเป็น 4 อ าเภอ ดงัรายละเอียดตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 แสดงประชากรและกลุ่มตวัอย่างของครูบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน      
      เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2565 
ท่ี อ าเภอในเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวนโรงเรียน ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
1 อ าเภอเมืองปทุมธานี 7 327 104 
2 อ าเภอคลองหลวง 10 408 130 
3 อ าเภอลาดหลุมแกว้ 1 26 8 
4 อ าเภอสามโคก 1 52 18 

รวม 19 813 260 
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3.2  เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
  

ในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ซ่ึงมี 2 ฉบบั ดงัน้ี 
 3.2.1  แบบสอบถาม เพื่อใช้เก็บข้อมูลจาก ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน      
ขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 คือ แบบสอบถาม
เก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการโรงเรียนสุขภาวะ มีลกัษณะเป็นแบบมาตรฐานส่วน
ประเมิน 5 ระดบั จ านวน 23 ขอ้ โดยแต่ละระดบัมีความหมาย ดงัน้ี ค  าถามทุกขอ้ท่ีตอ้งตอบ 2 สภาพ 
  1)  สภาพปัจจุบนัและสภาพพึงท่ีประสงคข์องโรงเรียนสุขภาวะ 
  2)  แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษาในแต่ละดา้น 5 ดา้น 

3.2.2  แบบสัมภาษณ์ เพื่อใช้เก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษา รองผู ้บริหารสถานศึกษา
หรือศึกษานิเทศ  ซ่ึง เป็นแบบสัมภาษณ์เ ก่ียวกับแนวทางการส่งเส ริมโรง เ รียนสุขภาวะ                  
ส าหรับสถานศึกษา มีลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบปลายเปิด จ านวน 15 ขอ้ โดยจะท าการสัมภาษณ์
เฉพาะขอ้ค าถามท่ีเป็นผลความตอ้งการจ าเป็นท่ีวิเคราะห์ไดจ้ากแบบสอบถาม 

ผูว้ิจัยท าการศึกษาจากกรอบแนวคิดโรงเรียนสุขภาวะของส านักงานกองทุนสนับสนุน       
การสร้างเสริมสุขภาพ (2560), มูลนิธิสถาบนัวิจยัระบบการศึกษา (2560) และ เครือข่ายโรงเรียน      
สุขภาวะ ภาคอีสานตอนล่าง (2561) ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ดา้น ดงัน้ี 

 1)  ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข   จ านวน  6  ขอ้   
 2)  ดา้นโรงเรียนเป็นสุข   จ านวน  4  ขอ้ 
 3)  ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข  จ านวน  5  ขอ้ 
 4)  ดา้นครอบครัวเป็นสุข   จ านวน  4  ขอ้ 
 5)  ดา้นชุมชนเป็นสุข   จ านวน  4  ขอ้ 
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3.3  กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือกำรวิจัย 
 

ในการศึกษา แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษาสังกดัส านักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประกอบด้วยขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ             
ดงัแผนรูปท่ี 3.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.1 แสดงขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
 

ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์วดัความตอ้งการจ าเป็น เพื่อศึกษา 
ส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดใหญ่  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 3.3.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเร่ือง ความตอ้งการจ าเป็นและโรงเรียนสุขภาวะ  
โดยก าหนดกรอบแนวคิดเพื่อสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
 3.3.2  การสร้างแบบสอบถาม มีขั้นตอนดงัน้ี 
  1)  ก าหนดรูปแบบและโครงสร้างเน้ือหาของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์      
โดยก าหนดรูปแบบของแบบสอบถามให้มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ       

ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง

ก าหนดโครงสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์

สร้างขอ้ค าถาม

น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ปรึกษาอาจารย ์           
ท่ีปรึกษาและให้ผู ้เ ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรง       
เชิงเน้ือหา

ปรับปรุงแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ จนไดค้่าดชันี                
ความสอดคลอ้งมีค่าตั้งแต่ 0.6-1.0 และแบบสอบถาม    
และแบบสัมภาษณ์ไปทดสอบและท าการเก็บขอ้มูล
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ค าถามทุกข้อค าถามจะมีข้อมูลท่ีต้องตอบ 2 สภาพ คือ สภาพปัจจุบันและสภาพ ท่ีพึงประสงค์         
และก าหนดรูปแบบของแบบสอบถามใหเ้ป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด 
  2)  สร้างข้อค าถามในแต่ละขั้นตอนตามโครงสร้างเน้ือหาของแบบสอบถาม                     
โดยขอ้ค าถามใชก้บัแบบสอบถามเป็นขอ้ค าถามเดียวกนั มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 3.2 
 
ตารางท่ี 3.2 แสดงจ านวนขอ้ค าถามตามโครงสร้างเน้ือหา 

ท่ี เน้ือหา จ านวนขอ้ 
1 ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข 6 
2 ดา้นโรงเรียนเป็นสุข 4 
3 ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข 5 
4 ดา้นครอบครัวเป็นสุข 4 
5 ดา้นชุมชนเป็นสุข 4 

รวม 23 
 
  3)  น าแบบสอบถามปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและแกไ้ข 
  4)  น าแบบสอบถามท่ีปรับแก้ไขแล้ว เสนอผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ       
จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสร้างเน้ือหาความเหมาะสมของปริมาณ       
ข้อค าถาม ตรวจสอบความเท่ียงตรงโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามแต่ละขอ้         
กับจุดประสงค์ (Item Objective Congruence: IOC) ตรวจสอบการใช้ภาษาและรูปแบบการพิมพ์      
โดยก าหนดคุณสมบติัของผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือไว ้ดงัน้ี มีประสบการณ์ในการให้ความรู้ 
ค  าแนะน าหรือมีประสบการณ์ในการด าเนินการดา้นอนามยัโรงเรียนหรือมีความรู้และประสบการณ์             
ดา้นการบริหารการศึกษา 
  5)  น าแบบสอบถามมาตรวจสอบและแกไ้ข จนไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง
ขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัจุดประสงค ์มีค่าตั้งแต่ 0.6-1.0 
  6)  น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน  30 ชุด           
ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่ากบั 0.86 
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3.4  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การวิจยัคร้ังน้ี มีขั้นตอนในการรวบรวมขอ้มูลไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
 3.4.1  ผูว้ิจัยจัดท าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย จากวิทยาลัยครูสุริย เทพ 
มหาวิทยาลัยรังสิตถึงผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1         
เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลแบบสอบถามจากครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 3.4.2 ผู ้วิจัยด าเนินการยื่นหนังสือดังกล่าว เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลไปยัง            
กลุ่มตัวอย่างโดยการตอบแบบสอบถาม จ านวน 260 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ตามกลุ่มตัวอย่าง             
ท่ีก าหนดไว ้และตรวจสอบความเรียบร้อยของแบบสอบถามก่อนท่ีจะน าขอ้มูลไปวิเคราะห์ในขั้น
ต่อไป 
 

3.5  กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิ้จยัท าการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ ดงัน้ี 
 3.5.1  ข้อมูลเก่ียวกับความต้องการจ าเป็น ในการด าเนินการศึกษาแนวทางการส่งเสริม
โรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา ท าการวิเคราะห์ ดงัน้ี 
  1)  วิ เคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย ( x̅) และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)                  
ทั้ ง 2 สภาพ คือ สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ เป็นรายข้อเสนอในรูปตารางประกอบ          
ค  าบรรยาย 
  2)  ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย  (x̅)  ของสภาพปัจจุบันและสภาพ                      
ท่ีพึงประสงค ์จ านวน 5 ดา้น 
  3)  ดัชนีการเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Modified Priority 
Needs Index: PNImodifide) ซ่ึง สุวิมล วอ่งวาณิช (2558) ไดป้รับสูตรการค านวณมาจากดชันี PNI    โดย
การหารหาค่าผลต่างของ (I – D) ดว้ยค่า D โดยใช้หลกัการก าหนดความตอ้งการจ าเป็นจากระดับ
ของสภาพปัจจุบนักบัสภาพท่ีพึงประสงค ์ไดด้งัน้ี 
  
 

 
 

Modified Priority Needs Index: PNImodified = 
I−D

D
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เม่ือ PNImodified หมายถึง    ดชันีการจดัเรียงล าดบัความส าคญัตอ้งการจ าเป็น 
 I  หมายถึง   ค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบนั 
 D  หมายถึง   ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีพึงประสงค ์
 
ระยะท่ี 2 เพื่อตอบวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 เสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับ

สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) 

ขอ้มูลเก่ียวกับแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา คือ น าแบบสัมภาษณ์         
ไปเก็บรวบรวมข้อมูลเฉพาะตัวบ่งช้ีท่ีมีความต้องการจ าเป็นใน 3 ล าดับแรกของแต่ละด้าน                
ซ่ึงผู ้ให้ข้อมูลหลักมีคุณสมบัติ  ดัง น้ี  เ ป็นผู ้ท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผู ้อ  านวยการสถานศึกษา                         
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และมีคุณวุฒิทางการศึกษา        
ไม่ต ่ากวา่ปริญญาโททางการบริหารการศึกษา จ านวน 5 ท่าน 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู ้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยท าหนังสือ                 

จากวิทยาลยัครูสุริยเทพ มหาวิทยาลยัรังสิตถึงผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 เพื่อขออนุญาตผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 ขอเข้ารับการสัมภาษณ์และด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง จ านวน 5 ท่าน                 
ซ่ึงคดัเลือกแบบโดยเจาะจง (Purposive Sampling) 

 
การวิ เคราะห์ข้อมูลใช้การวิ เคราะห์เ น้ือหา (Content Analysis)  จากการสัมภาษณ์                     

ผูใ้หข้อ้มูลหลกั เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา 
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บทที่ 4 

 
ผลกำรวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive Study) มีวตัถุประสงค์

เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ และความตอ้งการจ าเป็นของโรงเรียนสุขภาวะ
ส าหรับสถานศึกษา  สั งกัดส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1                           
และ 2) เสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยแบ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

4.1  ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ ความต้องการจ าเป็น               

ในการด าเนินการโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 
สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 n   = จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 X̅   = ค่าเฉล่ีย 
 S.D.   = ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 PNImodified  = ดชันีความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 
 I (Important)  = ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีพึงประสงค ์
 D (Degree of Success) = ค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบนั 
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4.1  ผลกำรวิ เครำะห์ค่ำสถิติ พ้ืนฐำนของข้อมูลเกี่ยวกับสภำพทั่วไปของ ผู้ตอบ
แบบสอบถำม 
 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของขอ้มูลเก่ียวกับสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม       
ซ่ึงประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน ขอ้มูลปรากฏดงัตาราง    
ท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

(n = 260) 
 ปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

เพศ ชาย 64 24.62 
 หญิง 196 75.38 

รวม 260 100 
อาย ุ ต ่ากวา่ 30 ปี 113 43.46 
 30-40 ปี 86 33.08 
 41-50 ปี 33 12.70 
 51-60 ปี 28 10.76 
 61 ปี ขึ้นไป 0 0 

รวม 260 100 
ระดบัการศึกษา มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 1 0.38 
 อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า 2 0.77 
 ปริญญาตรี  225 86.54 
 ปริญญาโท 32 12.31 
 ปริญญาเอก  0 0 
 อ่ืน ๆ 0 0 

รวม 260 100 
ประสบการณ์ในการท างาน ต ่ากวา่ 1 ปี 38 14.62 
 1-5 ปี 116 44.62 
 6-10 ปี 51 19.62 
 11-15 ปี 26 10.00 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
(ต่อ) 

 ปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
ประสบการณ์ในการท างาน
(ต่อ) 

15-20 ปี 
21 ปีขึ้นไป 

11 
18 

4.23 
6.92 

 รวม 260 100 
 

จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ินมี 260 คน เป็นเพศหญิง 196 คน คิดเป็น
ร้อยละ 75.38 และเพศชาย 64 คน คิดเป็นร้อยละ 24.62 ตามล าดบั 
 อายุต ่ากว่า 30 ปี จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 43.46 รองลงมา  คือ อายุ 30-40 ปี จ านวน  
86 คน คิดเป็นร้อยละ 33.08 รองลงมา คือ อาย ุ41-50 คน จ านวน 33 คน 12.70 และล าดบัสุดทา้ย คือ 
51-60 คน จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 10.76 ตามล าดบั 
 การศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 86.54 รองลงมา คือ ระดับ
ปริญญาโท จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 12.31 รองลงมา คือ อนุปริญญา/ปวส.หรือเที ยบเท่า 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.77 และล าดับสุดท้าย คือ มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า        
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.38 ตามล าดบั 
 ประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 44.62 รองลงมา คือ           
6-10 ปี จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 19.62 รองลงมา คือ 11-15 ปี จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.00 รองลงมา คือ ต ่ากว่า 1 ปี จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 14.62 รองลงมา คือ 21 ปี ขึ้นไป 
จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 6.92 และล าดบัสุดทา้ย คือ 15-20 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 4.23 
ตามล าดบั 
 

4.2  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลสภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์ ควำมต้องกำรจ ำเป็น                  
ในกำรด ำเนินกำรโรงเรียนสุขภำวะส ำหรับสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 1 
 

ความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านกังาน
เขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1  โดยใช้วิ ธี  Modified Priority Needs Index 
(PNImodified) ซ่ึงเป็นดชันีท่ีจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นท่ีใช้หลกัการประเมิน
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ความแตกต่าง และสูตรการค านวณมาจากค่าดชันี PNI โดยการหาค่าผลต่างระหว่างค่าเฉล่ียสภาพ
ปัจจุบนั (D) และสภาพท่ีพึงประสงค์ (I) หารดว้ยค่าเฉล่ียสภาพปัจจุบนั (D) เพื่อถ่วงน ้ าหนักก่อน       
ท่ีจะไปจดัเรียงล าดบัความส าคญั โดยเรียงล าดบัจากค่ามากไปหาค่านอ้ย 
 
ตารางท่ี 4.2 แสดงสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการ

โรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข 

(n = 260) 
ดา้นท่ี 1 
ผูเ้รียน 
เป็นสุข 

ระดบัสภาพปัจจุบนั 
ระดบัสภาพ 
ท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 

 X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1. ผูเ้รียน 
มีสุขภาพดี 

4.24 0.67 มาก 4.76 0.57 มาก
ท่ีสุด 

0.109 6 

2. ผูเ้รียน 
มีทกัษะ 
การปฏิเสธ 
ใหต้นเอง 
พน้จาก
อนัตราย 

3.93 0.97 มาก 4.67 0.56 มาก
ท่ีสุด 

0.158 3 

3. ผูเ้รียน 
อยูร่่วมกนั 
อยา่งมี
ความสุข 

4.03 1.03 มาก 4.87 0.53 มาก
ท่ีสุด 

0.172 2 

4. ผูเ้รียนมี
วินยัรู้หนา้ท่ี 
มีความ
รับผิดชอบ 

3.94 1.03 มาก 4.67 0.73 มาก
ท่ีสุด 

0.156 4 
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ตารางท่ี 4.2 แสดงสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการ
โรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข (ต่อ) 

(n = 260) 
ดา้นท่ี 1 
ผูเ้รียน 
เป็นสุข 

ระดบัสภาพปัจจุบนั 
ระดบัสภาพ 
ท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 

 X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

5. ผูเ้รียนมี 
จิตสาธารณะ 
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

3.97 1.00 มาก 4.68 0.65 มาก
ท่ีสุด 

0.152 5 

6. ผูเ้รียน 
มีความ
กระตือรือร้น 
ใหค้วาม
สนใจใน 
การเรียน 

3.75 1.09 มาก 4.71 0.65 มาก
ท่ีสุด 

0.204 1 

รวม 3.98 0.97 มาก 4.73 0.62 
มาก
ท่ีสุด 

- - 

 
จากตารางท่ี 4.2 สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข ในภาพรวม พบว่า

ค่าเฉล่ียของระดบัสภาพปัจจุบนัอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 3.98) ค่าเฉล่ียของระดบัสภาพท่ีพึงประสงค์    
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.73) 

เม่ือพิจารณาระดบัสภาพปัจจุบนัเป็นรายดา้น พบว่า ผูเ้รียนมีสุขภาพดี (X̅ = 4.24) ผูเ้รียน       
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข (X̅ = 4.03) ผูเ้รียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม       
(X̅ = 3.97) ผูเ้รียนมีวินยัรู้หนา้ท่ี มีความรับผิดชอบ (X̅ = 3.94) ผูเ้รียนมีทกัษะการปฏิเสธให้ตนเอง
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พน้จากอนัตราย (X̅ = 3.93) และผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน (X̅ = 3.75) 
อยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาระดบัสภาพท่ีพึงประสงคเ์ป็นรายดา้น พบว่า  ผูเ้รียนอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข
ได ้(X̅ = 4.87) ผูเ้รียนมีสุขภาพดี (X̅ = 4.76) ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน
(X̅ = 4.71) ผู ้เ รียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม (X̅ = 4.68) ผู ้เ รียน                           
มีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม และผูเ้รียนมีวินัยรู้หน้าท่ีมีความรับผิดชอบ            
(X̅ = 4.67) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลยงัพบอีกว่า ระดับสภาพปัจจุบันมีค่าเฉล่ียต ่าว่าระดับสภาพ           
ท่ีพึงประสงคเ์ป็นรายดา้นทุกดา้น 

ความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา ด้านผูเ้รียน     
เป็นสุข โดยมีค่า PNImodified อยู่ระหว่าง 0.109-0.204 และมีความตอ้งการจ าเป็น 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
ล าดับท่ี 1 ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน (PNImodified = 0.204) ล าดับท่ี 2 
ผูเ้รียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข (PNImodified = 0.172) และล าดับท่ี 3 ผูเ้รียนมีทักษะการปฏิเสธ          
ใหต้นเองพน้จากอนัตราย (PNImodified = 0.158) 
 
ตารางท่ี 4.3 แสดงสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการ

โรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นโรงเรียนเป็นสุข 

(n = 260) 
ดา้นท่ี 2 
โรงเรียน 
เป็นสุข 

ระดบัสภาพปัจจุบนั 
ระดบัสภาพ 
ท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 

 X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1. โรงเรียนมี
การบริหาร
จดัการท่ีเอ้ือ
ต่อการสร้าง
เสริมสุขภาวะ 
ของผูเ้รียน 

4.16 0.90 มาก 4.76 0.49 มาก
ท่ีสุด 

0.126 3 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการ
โรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นโรงเรียนเป็นสุข (ต่อ) 

(n = 260) 
ดา้นท่ี 2 
โรงเรียน 
เป็นสุข 

ระดบัสภาพปัจจุบนั 
ระดบัสภาพ 
ท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 

 X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

2. โรงเรียน 
มีการบูรณา-
การ
กระบวนการ
เรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างให้
ผูเ้รียน 
มีสุขภาวะ 
โดย
สอดคลอ้งกบั
บริบทภายใน
โรงเรียน 
และทอ้งถ่ิน 

4.00 1.00 มาก 4.67 0.70 มาก
ท่ีสุด 

0.143 1 

3. โรงเรียนมี
กระบวนการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ 
การติดตาม
ประเมินผล
ร่วมกนั
ภายใน
โรงเรียน 

4.28 0.73 มาก 4.73 0.63 มาก
ท่ีสุด 

0.095 4 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการ
โรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นโรงเรียนเป็นสุข (ต่อ) 

(n = 260) 
ดา้นท่ี 2 
โรงเรียน 
เป็นสุข 

ระดบัสภาพปัจจุบนั 
ระดบัสภาพ 
ท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 

 X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

อยา่งต่อเน่ือง         
4. โรงเรียนมี
แหล่งเรียนรู้ 
ท่ีเอ้ือต่อการ
เสริมสร้าง 
สุขภาวะ 
ของผูเ้รียน 

4.10 0.92 มาก 4.77 0.52 มาก
ท่ีสุด 

0.140 2 

รวม 4.14 0.89 มาก 4.77 0.52 
มาก
ท่ีสุด 

- - 

 
จากตารางท่ี 4.3 สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงคด์า้นโรงเรียนเป็นสุข ในภาพรวม พบว่า

ค่าเฉล่ียของระดบัสภาพปัจจุบนัอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 4.14) ค่าเฉล่ียของระดบัสภาพท่ีพึงประสงค์   
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.77) 

เม่ือพิจารณาระดับสภาพปัจจุบนัเป็นรายด้าน พบว่า โรงเรียนมีกระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้การติดตามประเมินผลร่วมกนัภายในโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง (X̅ = 4.28) โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน (X̅ = 4.16) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ       
การเสริมสร้างสุขภาวะของผูเ้รียน (X̅ = 4.10) และโรงเรียนมีการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้       
เพื่อเสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีสุขภาวะ โดยสอดคลอ้งกบับริบทภายในโรงเรียนและทอ้งถ่ิน (X̅ = 4.00) 
อยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาระดบัสภาพท่ีพึงประสงคเ์ป็นรายดา้น พบว่า โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ    
การเสริมสร้างสุขภาวะของผูเ้รียน (X̅ = 4.77) โรงเรียนมีการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริม   
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สุขภาวะของผูเ้รียน (X̅ = 4.76) โรงเรียนมีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้การติดตามประเมินผล
ร่วมกนัภายในโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง (X̅ = 4.73) และโรงเรียนมีการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีสุขภาวะ โดยสอดคลอ้งกบับริบทภายในโรงเรียนและทอ้งถ่ิน (X̅ = 4.67) 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลยงัพบอีกว่า ระดับสภาพปัจจุบันมีค่าเฉล่ียต ่าว่าระดับสภาพ           
ท่ีพึงประสงคเ์ป็นรายดา้นทุกดา้น 

ความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา ดา้นโรงเรียน     
เป็นสุข โดยมีค่า PNImodified อยู่ระหว่าง 0.095-0.143 และมีความตอ้งการจ าเป็น 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
ล าดับท่ี 1 โรงเรียนมีการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างให้ผู ้เรียนมีสุขภาวะ                 
โดยสอดคล้องกับบริบทภายในโรงเรียนและท้องถ่ิน (PNImodified = 0.143) ล าดับท่ี 2 โรงเรียน               
มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเสริมสร้างสุขภาวะของผูเ้รียน (PNImodified = 0.140) และล าดบัท่ี 3 โรงเรียน
มีการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน (PNImodified = 0.126) 
 
ตารางท่ี 4.4 แสดงสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการ 

โรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข 

(n = 260) 
ดา้นท่ี 3 

สภาพแวดลอ้ม 
เป็นสุข 

ระดบัสภาพปัจจุบนั 
ระดบัสภาพ 
ท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 

 X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1. โรงเรียน
เป็นเขต 
ปลอดเหลา้
บุหร่ี 
การพนนัและ
ส่ิงเสพติด 

4.47 0.72 มาก 4.74 0.52 มาก
ท่ีสุด 

0.057 5 
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ตารางท่ี 4.4 แสดงสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการ 
โรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข (ต่อ) 

(n = 260) 
ดา้นท่ี 3 

สภาพแวดลอ้ม 
เป็นสุข 

ระดบัสภาพปัจจุบนั 
ระดบัสภาพ 
ท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 

 X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

2. โรงเรียน 
มีการคดัเลือก 
วตัถุดิบ 
เคร่ืองด่ืม และ
อาหารวา่ง 
ท่ีเป็น
ประโยชน์ 
ต่อสุขภาวะ
ของผูเ้รียน 

4.28 0.88 มาก 4.75 0.61 มาก
ท่ีสุด 

0.099 3 

3. โรงเรียนมี
บรรยากาศ 
ในโรงเรียน 
และหอ้งเรียน
ท่ีเอ้ือต่อ 
การจดั
กระบวนการ
เรียนรู้ 
ของผูเ้รียน 

4.24 1.07 มาก 4.72 0.61 มาก
ท่ีสุด 

0.102 2 
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ตารางท่ี 4.4 แสดงสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการ 
โรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข (ต่อ) 

(n = 260) 
ดา้นท่ี 3 

สภาพแวดลอ้ม 
เป็นสุข 

ระดบัสภาพปัจจุบนั 
ระดบัสภาพ 
ท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 

 X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

4. โรงเรียนมี
ระบบป้องกนั
ภยัและมีการ
ตรวจสอบ 
อยา่ง
สม ่าเสมอ 

4.24 0.88 มาก 4.70 0.68 มาก
ท่ีสุด 

0.098 4 

5. โรงเรียนมี
การจดัสภาพ
บริเวณ
โรงเรียนใหมี้
บรรยากาศ 
ร่มร่ืน 
และส่งเสริม
การเรียนรู้ 

4.14 1.01 มาก 4.75 0.63 มาก
ท่ีสุด 

0.128 1 

รวม 4.27 0.91 มาก 4.73 0.61 
มาก
ท่ีสุด 

- - 

 
จากตารางท่ี 4.4 สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงคด์า้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข ในภาพรวม 

พบว่าค่าเฉล่ียของระดับสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก ( X̅ = 4.27) ค่าเฉล่ียของระดับสภาพ                  
ท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.73) 

เม่ือพิจารณาระดับสภาพปัจจุบันเป็นรายด้าน พบว่า โรงเรียนเป็นเขตปลอดเหล้าบุหร่ี      
การพนันและส่ิงเสพติด (X̅ = 4.47) โรงเรียนมีการคัดเลือก วตัถุดิบ เคร่ืองด่ืม และอาหารว่าง               
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ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสุขภาวะของผูเ้รียน (X̅ = 4.28) โรงเรียนมีบรรยากาศในโรงเรียน และห้องเรียน    
ท่ีเอ้ือต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนและโรงเรียนมีระบบป้องกนัภยัและมีการตรวจสอบ            
อย่างสม ่าเสมอ (X̅ = 4.24) และโรงเรียนมีการจัดสภาพบริเวณโรงเรียนให้มีบรรยากาศร่มร่ืน       
และส่งเสริมการเรียนรู้ (X̅ = 4.14) อยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาระดบัสภาพท่ีพึงประสงคเ์ป็นรายดา้น พบว่า  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ    
การเสริมสร้างสุขภาวะของผูเ้รียน (X̅ = 4.77) โรงเรียนมีการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริม   
สุขภาวะของผูเ้รียน (X̅ = 4.76) โรงเรียนมีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้การติดตามประเมินผล
ร่วมกนัภายในโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง (X̅ = 4.73) และโรงเรียนมีการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีสุขภาวะ โดยสอดคลอ้งกบับริบทภายในโรงเรียนและทอ้งถ่ิน (X̅ = 4.67) 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลยงัพบอีกว่า ระดับสภาพปัจจุบันมีค่าเฉล่ียต ่าว่าระดับสภาพ           
ท่ีพึงประสงคเ์ป็นรายดา้นทุกดา้น 

ความต้องการจ า เ ป็นในการด า เ นินการโรง เ รียนสุขภาวะส าห รับสถานศึกษา                           
ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข โดยมีค่า PNImodified อยู่ระหว่าง 0.057-0.128 และมีความตอ้งการจ าเป็น      
3 อันดับแรก ได้แก่ ล าดับท่ี 1 โรงเรียนมีการจัดสภาพบริเวณโรงเรียนให้มีบรรยากาศร่มร่ืน          
และส่งเสริมการเรียนรู้ (PNImodified = 0.128) ล าดับท่ี  2 โรงเรียนมีบรรยากาศในโรงเรียน                     
และห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน (PNImodified = 0.102) และล าดับท่ี 3 
โรงเรียนมีการคดัเลือก วตัถุดิบ เคร่ืองด่ืม และอาหารว่างท่ีเป็นประโยชน์ต่อสุขภาวะของผูเ้รียน 
(PNImodified = 0.099) 
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ตารางท่ี 4.5  แสดงสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการ
โรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นครอบครัวเป็นสุข 

(n = 260) 
ดา้นท่ี 4 

สภาพแวดลอ้ม 
เป็นสุข 

ระดบัสภาพปัจจุบนั 
ระดบัสภาพ 
ท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 

 X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1. ครอบครัว
รับฟัง 
และให้
ค  าแนะน าท่ี
เป็น
ประโยชน์ 
แก่ผูเ้รียน 
ในการ
ป้องกนั 
ความเส่ียงต่อ
พฤติกรรม 
ท่ีท าลาย 
สุขภาวะ 

4.18 0.94 มาก 4.72 0.51 มาก
ท่ีสุด 

0.114 4 
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ตารางท่ี 4.5  แสดงสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการ
โรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นครอบครัวเป็นสุข (ต่อ) 

(n = 260) 
ดา้นท่ี 4 

สภาพแวดลอ้ม 
เป็นสุข 

ระดบัสภาพปัจจุบนั 
ระดบัสภาพ 
ท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 

 X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

2. โรงเรียน
และ
ครอบครัว 
มีการ
แลกเปล่ียน
ขอ้มูล
ทางดา้น 
สุขภาวะ 
เพื่อร่วม
พฒันาสุข
ภาวะผูเ้รียน 

4.06 1.08 มาก 4.80 0.45 มาก
ท่ีสุด 

0.154 2 

3. ครอบครัว
มีส่วนร่วม 
ในการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 

4.05 1.01 มาก 4.66 0.61 มาก
ท่ีสุด 

0.131 3 

4. ครอบครัว
เขา้ไปมี 
ส่วนร่วมใน
กระบวนการ
เสริมสร้าง 
สุขภาวะของ
โรงเรียน 

3.58 1.39 มาก 4.70 0.61 มาก
ท่ีสุด 

0.238 1 
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ตารางท่ี 4.5  แสดงสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการ
โรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นครอบครัวเป็นสุข (ต่อ) 

(n = 260) 
ดา้นท่ี 4 

สภาพแวดลอ้ม 
เป็นสุข 

ระดบัสภาพปัจจุบนั 
ระดบัสภาพ 
ท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 

 X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

รวม 3.97 1.11 มาก 4.72 0.55 
มาก
ท่ีสุด 

- - 

 
จากตารางท่ี 4.5 สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงคด์า้นครอบครัวเป็นสุข ในภาพรวม พบวา่

ค่าเฉล่ียของระดบัสภาพปัจจุบนัอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 3.97) ค่าเฉล่ียของระดบัสภาพท่ีพึงประสงค์     
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.72) 

เม่ือพิจารณาระดับสภาพปัจจุบันเป็นรายด้าน พบว่า ครอบครัวรับฟังและให้ค  าแนะน า         
ท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูเ้รียนในการป้องกันความเส่ียงต่อพฤติกรรมท่ีท าลายสุขภาวะ (X̅ = 4.18) 
โรงเรียนและครอบครัวมีการแลกเปล่ียนขอ้มูลทางด้านสุขภาวะเพื่อร่วมพฒันาสุขภาวะผูเ้รียน        
(X̅ = 4.06) ครอบครัวมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผูเ้รียน (X̅ = 4.05) และครอบครัวเข้าไปมี           
ส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะของโรงเรียน (X̅ = 3.58) อยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาระดับสภาพท่ีพึงประสงค์เป็นรายด้าน พบว่า โรงเรียนและครอบครัว                      
มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลทางดา้นสุขภาวะเพื่อร่วมพฒันาสุขภาวะผูเ้รียน  (X̅ = 4.80) ครอบครัวรับฟัง
และให้ค  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูเ้รียนในการป้องกนัความเส่ียงต่อพฤติกรรมท่ีท าลายสุขภาวะ 
(X̅ = 4.72) ครอบครัวเขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะของโรงเรียน (X̅ = 4.70) 
และครอบครัวมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผูเ้รียน (X̅ = 4.66) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลยงัพบอีกว่า ระดับสภาพปัจจุบันมีค่าเฉล่ียต ่าว่าระดับสภาพ           
ท่ีพึงประสงคเ์ป็นรายดา้นทุกดา้น 

ความต้องการจ า เ ป็นในการด า เ นินการโรง เ รียนสุขภาวะส าห รับสถานศึกษา                            
ด้านครอบครัวเป็นสุข โดยมีค่า PNImodified อยู่ระหว่าง 0.114-0.238 และมีความต้องการจ าเป็น              
3 อันดับแรก ได้แก่ ล าดับท่ี 1 ครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะ          
ของโรงเรียน (PNImodified = 0.238) ล าดับท่ี 2 โรงเรียนและครอบครัวมีการแลกเปล่ียนข้อมูล    
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ทางด้านสุขภาวะ เพื่อร่วมพฒันาสุขภาวะผูเ้รียน (PNImodified = 0.154) และล าดับท่ี 3 ครอบครัว           
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผูเ้รียน (PNImodified = 0.131) 
 
ตารางท่ี 4.6  แสดงสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการ

โรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นชุมชนเป็นสุข 

(n = 260) 
ดา้นท่ี 5 

ชุมชนเป็นสุข 
ระดบัสภาพปัจจุบนั 

ระดบัสภาพ 
ท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 

 X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1. ชุมชนมี
สถานท่ี
ส่งเสริม 
การจดัการ
เรียนรู้ 
และใช้
ประโยชน์  
เพื่อสร้าง
เสริมสุขภาวะ
ของผูเ้รียน 

3.88 1.04 มาก 4.75 0.51 มาก
ท่ีสุด 

0.183 1 

2. ชุมชนมี
ส่วนร่วม 
ในการจดั
กระบวนการ
เรียนรู้ 
เพื่อสร้าง
เสริม 
สุขภาวะ 
ของผูเ้รียน 

4.00 1.07 มาก 4.70 0.67 มาก
ท่ีสุด 

0.149 3 
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ตารางท่ี 4.6  แสดงสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการ
โรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นชุมชนเป็นสุข (ต่อ) 

(n = 260) 
ดา้นท่ี 5 

ชุมชนเป็นสุข 
ระดบัสภาพปัจจุบนั 

ระดบัสภาพ 
ท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 

 X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

3. ชุมชนเปิด
โอกาสให้
บุคคลใน
ชุมชนได้
แลกเปล่ียน
ความรู้
เก่ียวกบัขอ้มูล
เชิงสุขภาวะ 
ของผูเ้รียน 

4.07 0.94 มาก 4.72 0.48 มาก
ท่ีสุด 

0.138 4 

4. โรงเรียน
และชุมชนมี
ความสัมพนัธ์
ท่ีดีต่อกนั 

4.03 1.15 มาก 4.77 0.47 มาก
ท่ีสุด 

0.155 2 

รวม 4.00 1.05 มาก 4.74 0.53 
มาก
ท่ีสุด 

- - 

 
จากตารางท่ี 4.6 สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ดา้นชุมชนเป็นสุข ในภาพรวม พบว่า

ค่าเฉล่ียของระดบัสภาพปัจจุบนัอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 4.00) ค่าเฉล่ียของระดบัสภาพท่ีพึงประสงค์     
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.74) 

เม่ือพิจารณาระดบัสภาพปัจจุบนัเป็นรายดา้น พบว่า ชุมชนเปิดโอกาสให้บุคคลในชุมชน       
ได้แลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับข้อมูลเชิงสุขภาวะของผูเ้รียน ( X̅ = 4.07) โรงเรียนและชุมชน                 
มีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั (X̅ = 4.03) ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริม     
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สุขภาวะของผูเ้รียน (X̅ = 4.00) และชุมชนมีสถานท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้และใช้ประโยชน์       
เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน (X̅ = 3.88) อยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาระดับสภาพท่ีพึงประสงค์เป็นรายด้าน พบว่า โรงเรียนและครอบครัว                  
มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลทางดา้นสุขภาวะเพื่อร่วมพฒันาสุขภาวะผูเ้รียน  (X̅ = 4.80) ครอบครัวรับฟัง
และให้ค  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูเ้รียนในการป้องกนัความเส่ียงต่อพฤติกรรมท่ีท าลายสุขภาวะ 
(X̅ = 4.72) ครอบครัวเขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะของโรงเรียน (X̅ = 4.70) 
และครอบครัวมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผูเ้รียน (X̅ = 4.66) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลยงัพบอีกว่า ระดับสภาพปัจจุบันมีค่าเฉล่ียต ่าว่าระดับสภาพ           
ท่ีพึงประสงคเ์ป็นรายดา้นทุกดา้น 

ความต้องการจ า เ ป็นในการด า เ นินการโรง เ รียนสุขภาวะส าห รับสถานศึกษา                            
ดา้นชุมชนเป็นสุข โดยมีค่า PNImodified อยู่ระหว่าง 0.138-0.183 และมีความตอ้งการจ าเป็น 3 อนัดบั
แรก ได้แก่ ล าดับท่ี 1 ชุมชนมีสถานท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ เพื่อสร้างเสริม       
สุขภาวะของผูเ้รียน (PNImodified = 0.183) ล าดับท่ี 2 โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 
(PNImodified = 0.155) และล าดบัท่ี 3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริม     
สุขภาวะของผูเ้รียน (PNImodified = 0.149) 
 
ตารางท่ี 4.7  แสดงสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงคค์วามตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการ

โรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 รายดา้น 

(n = 260) 
องคป์ระกอบ 
ของโรงเรียน
สุขภาวะ 

ระดบัสภาพปัจจุบนั ระดบัสภาพท่ีพึงประสงค ์
PNI ล าดบั 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

ดา้นผูเ้รียน 
เป็นสุข 

3.98 0.97 มาก 4.73 0.62 มาก
ท่ีสุด 

0.159 1 

ดา้นโรงเรียน
เป็นสุข 

4.14 0.89 มาก 4.73 0.59 มาก
ท่ีสุด 

0.125 3 

ดา้น
สภาพแวดลอ้ม
เป็นสุข 

4.27 0.91 มาก 4.73 0.61 มาก
ท่ีสุด 

0.097 4 
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ตารางท่ี 4.7  แสดงสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงคค์วามตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการ
โรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 รายดา้น (ต่อ) 

(n = 260) 
องคป์ระกอบ 
ของโรงเรียน
สุขภาวะ 

ระดบัสภาพปัจจุบนั ระดบัสภาพท่ีพึงประสงค ์
PNI ล าดบั 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

ดา้นครอบครัว
เป็นสุข 

3.97 1.11 มาก 4.72 0.55 มาก
ท่ีสุด 

0.159 1 

ดา้นชุมชน 
เป็นสุข 

4.00 1.05 มาก 4.74 0.53 มาก
ท่ีสุด 

0.156 2 

รวม 4.07 0.99 มาก 4.73 0.58 
มาก
ท่ีสุด 

- - 

 
จากตารางท่ี 4.7 สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการ

โรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษาในภาพรวม พบวา่ ค่าเฉล่ียของระดบัสภาพปัจจุบนัอยูใ่นระดบั
มาก (X̅ = 4.07) ค่าเฉล่ียของระดบัสภาพท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.73) 

เม่ือพิจารณาระดบัสภาพปัจจุบนัเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นสภาพแวดล้อมเป็นสุข (X̅ = 4.27) 
ด้านโรงเรียนเป็นสุข (X̅ = 4.14) ด้านชุมชนเป็นสุข (X̅ = 4.00) ด้านผูเ้รียนเป็นสุข (X̅ = 3.98)         
และดา้นครอบครัวเป็นสุข (X̅ = 4.97) อยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาระดับสภาพท่ีพึงประสงค์เป็นรายด้าน พบว่า ดา้นชุมชนเป็นสุข (X̅ = 4.74) 
ด้านผู ้เ รี ยน เ ป็นสุข  ด้านโรง เ รียนเ ป็นสุขและด้านสภาพแวดล้อม เ ป็นสุข  ( X̅ = 4 . 73)                               
และดา้นครอบครัวเป็นสุข (X̅ = 4.72) ในระดบัมากท่ีสุด 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลยงัพบอีกว่า ระดับสภาพปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียต ่าว่าระดับสภาพท่ี     
พึงประสงคเ์ป็นรายดา้นทุกดา้น 

ความต้องการจ า เ ป็นในการด า เ นินการโรง เ รียนสุขภาวะส าห รับสถานศึกษา                            
ดา้นชุมชนเป็นสุข โดยมีค่า PNImodified อยู่ระหว่าง 0.097-0.159 และมีความตอ้งการจ าเป็น 3 อนัดบั
แรก ไดแ้ก่ ล าดบัท่ี 1 ดา้นผูเ้รียนเป็นสุขและดา้นครอบครัวเป็นสุข (PNImodified = 0.159) ล าดบัท่ี 2 
ดา้นชุมชนเป็นสุข (PNImodified = 0.156) และล าดบัท่ี 3 ดา้นโรงเรียนเป็นสุข (PNImodified = 0.125) 
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4.3  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทำงกำรส่งเสริมโรงเรียนสุขภำวะส ำหรับ
สถำนศึกษำ สังกดัส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 1 
 
 ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ผู ้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา                
ท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาโททางการบริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 รวมจ านวน 5 คน ซ่ึงผู ้วิจัยได้น าเสนอผลการศึกษา         
สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ และความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการโรงเรียนสุขภาวะ
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จากกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีได้จากข้อค้นพบระยะท่ี 1 ทั้ งภาพรวมและรายด้านตามล าดับความส าคัญของสภาพ
ปัจจุบนั และสภาพท่ีพึงประสงค์ โดยมีความตอ้งการจ าเป็นอยู่ใน  3 ล าดบัแรกของแต่ละดา้น ผูใ้ห้
สัมภาษณ์        ไดเ้สนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยมีผลการวิเคราะห์ ดงัรายละเอียดตารางท่ี 4.8  
 
ตารางท่ี 4.8  แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ ส าหรับสถานศึกษา

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
ดา้นท่ี 1 ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข 

1)  แนวทางในการส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้นใหค้วามสนใจในการเรียน 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 - ครูแจง้วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง ฯ  

ในแต่ละรายวิชา 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 - จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ความคิดใหน้กัเรียนเรียนรู้ 

อยา่งมีความสุข 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 3 - วิเคราะห์หลกัสูตรแกนกลาง ฯ ใหส้นองความตอ้งการของนกัเรียน

รายบุคคล 
- จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning 
- จดัส่ิงแวดลอ้มในการเรียนรู้ใหน่้าเรียนรู้ 
- ใชเ้ทคนิคเสริมแรง 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 4 - ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
- กระตุน้ให้นกัเรียนรู้จกัความรับผิดชอบต่อตนเอง 
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ตารางท่ี 4.8  แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ ส าหรับสถานศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 (ต่อ) 

ดา้นท่ี 1 ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 5 - จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning 

- ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษาในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 
- นกัเรียนเป็นผูป้ระเมินการสอนของครู และครูเป็นผูป้ระเมินผูอ้  านวยการ
โรงเรียน 
- จดัอบรมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

2)  แนวทางในการส่งเสริมใหน้กัเรียนสามารถอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 - เขา้ใจความแตกต่างของนกัเรียน 

- ใหโ้อกาสทางการศึกษากบันกัเรียนทุกชาติพนัธุ์ 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 - ฝึกการปฏิบติัตามกฎระเบียบหรือขอ้บงัคบัของโรงเรียน 

- ฝึกความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายของนกัเรียน 
- ท าใหน้กัเรียนรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของการก าหนดหลกัสูตรของสถานศึกษา 
- ส่งเสริมการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 3 - ปลูกจิตส านึกใหน้กัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
- ใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการรู้จกัเคารพสิทธิของผูอ่ื้นตามกฎ กติกา 
ระเบียบปฏิบติั 
- ส่งเสริมเร่ืองมารยาทในการอยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้น 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 4 - ส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมทกัษะและกระบวนการคิดดว้ยตนเอง 
- กระตุน้ให้นกัเรียนไดท้ างานร่วมกนักบัผูอ่ื้น เพื่อเสริมสร้างความสามคัคี 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 5 - จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีฝึกใหน้กัเรียนมีระเบียบวินยัในตนเอง 
- นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนดขอ้ตกลงของโรงเรียน 

3)  แนวทางในการส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะการปฏิเสธใหต้นเองพน้จากอนัตราย 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 - เชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกมาใหค้วามรู้แก่นกัเรียน 
 
 



78 
 

ตารางท่ี 4.8  แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ ส าหรับสถานศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 (ต่อ) 

ดา้นท่ี 1 ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 - ใชท้กัษะการปฏิเสธ 3 ขอ้ คือ 

1) หลีกเล่ียงออกจากสถานการณ์เส่ียง 
2) ร้องเสียงดงัวา่ “ไม่” หรือ “ช่วยดว้ย” 
3) ว่ิงหนีไปบอกผูใ้หญ่ท่ีไวใ้จไดเ้พื่อขอความช่วยเหลือ 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 3 - ส่งเสริมและปลูกฝังใหน้กัเรียนรู้จกัอนัตรายแต่ละประเภท เพื่อให้รู้จกั
หลีกเล่ียงออกจากสถานการณ์เส่ียง 
- บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้ป็นส่วนหน่ึงในการเรียนการสอน 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 4 - ใหค้วามรู้เก่ียวภยัและโทษของส่ิงเสพติดและอบายมุขประเภทต่าง ๆ 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 5 - จดักิจกรรมรูปแบบบทบาทสมมติ 

- ครูใชข้อ้ค าถามรูปแบบปลายเปิดในการกระตุน้กระบวนการคิด 
ของนกัเรียน 

 
ดา้นท่ี 2 ดา้นโรงเรียนเป็นสุข 

1)  แนวทางในการส่งเสริมใหโ้รงเรียนการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างใหผู้เ้รียน 
มีสุขภาวะ โดยสอดคลอ้งกบับริบทภายในโรงเรียนและทอ้งถ่ิน 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 - ขอความร่วมมือจากครูประจ าชั้นในการดูแล ใส่ใจเร่ืองของน ้าหนกั 

และส่วนสูงของนกัเรียน รวมถึงโภชนาการอ่ืน ๆ 
- ส่งเสริมใหน้กัเรียนด่ืมนม และรับประทานอาหารใหค้รบม้ือ ทั้ง 5 หมู่ 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 - พฒันาครูและปรับหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน รวมทั้งการใหค้วามรู้ 
เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้สุขภาวะท่ีดี 
- โรงเรียนมีการจดักระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
- นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดัระบบการเรียนรู้และสร้างองคค์วามรู้ 
โดยมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัในรูปแบบของความร่วมมือมากกวา่การแข่งขนั 
- การมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในชุมชนในระบบสาธารณสุข  
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ตารางท่ี 4.8  แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ ส าหรับสถานศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 (ต่อ) 

ดา้นท่ี 2 ดา้นโรงเรียนเป็นสุข 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 3 - ศึกษาบริบทภายในโรงเรียนและทอ้งถ่ิน 

- จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบติัการประจ าปีใหส้อดคลอ้ง
กบับริบทภายในโรงเรียนและทอ้งถ่ิน 
- ประชุมสร้างความเขา้ใจร่วมกนั เพื่อวางแผนหลกัสูตรและจดั
กระบวนการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้ง 
- ใชก้ระบวนการ PLC และติดตามประเมินผลอยา่งเป็นระบบ 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 4 - ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกนัก าหนดทิศทางการจดั
การศึกษา 
- การใหค้วามร่วมมือในการสนบัสนุนการศึกษา 
- การก ากบั ติดตาม และประเมินผล 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 5 - จดักิจกรรมการจ าลองสถานการณ์ เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ระยะยาว 
2)  แนวทางในการส่งเสริมใหโ้รงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเสริมสร้างสุขภาวะของผูเ้รียน 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 - ส่งเสริมใหใ้ชส่ื้อเทคโนโลยใีนศึกษาคน้ควา้ทั้งของครู บุคลากรทาง  

การศึกษาและนกัเรียน 
- จดัมุมประสบการณ์ใหค้วามรู้เก่ียวกบัสุขภาวะของผูเ้รียน 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 - จดัแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเสริมสร้างสุขภาวะ เช่น  
การจดัห้องสมุด ป้ายความรู้ สวนสมุนไพร 
- ส่งเสริมใหโ้รงเรียนมีชีวิต ท าใหเ้กิดสังคมสุขภาวะมากขึ้น 
- การจดักิจกรรมเสริมทกัษะต่าง ๆ เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
หรือกิจกรรมเสียงตามสาย 
- ปลูกฝังใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการดูแลสุขภาพของตวัเอง 
- ส่งเสริมใหน้กัเรียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 3 - จดัแหล่งเรียนรู้ใหมี้ความปลอดภยั สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย  
เป็นสัดส่วน เสียง แสง การถ่ายเทของอากาศใหถู้กสุขลกัษณะ 
- จดัใหแ้หล่งเรียนรู้ใหน้กัเรียนรู้สึกผอ่นคลาย 
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ตารางท่ี 4.8  แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ ส าหรับสถานศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 (ต่อ) 

ดา้นท่ี 2 ดา้นโรงเรียนเป็นสุข 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 4 - จดักระบวนการบริหารโดยยดึสุขภาวะเป็นหลกั 

- น าเทคโนโลยหีรือส่ือท่ีทนัสมยัมาสร้างสรรคส่ิ์งแวดลอ้ม 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 5 - สร้างหอ้งเรียนใหเ้ป็นสถานท่ีแห่งการเรียนรู้ โดยสนบัสนุนใหค้รูเป็นผูใ้ห้

ความรู้แก่นกัเรียน 
3)  แนวทางในการส่งเสริมใหโ้รงเรียนมีการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาวะ 
ของผูเ้รียน 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 - จดัท าระบบการดูแลและช่วยเหลือผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 - ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองและชุมชน  

มีการก าหนดนโยบายของโรงเรียนท่ียดึประโยชน์นกัเรียนเป็นส าคญั
ร่วมกนั 
- มุ่งเนน้การพฒันานกัเรียนเป็นหลกัส าคญัและพฒันาใหเ้ตม็ศกัยภาพ 
- การจดัระบบดูแลช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท าหนา้ท่ีเป็นผูอ้  านวยความสะดวก 
และเพิ่มบทบาทในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะท า
กิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงการจดัเตรียมสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมในการ
เรียนรู้ 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 3 - ใชก้ารบริหารเป็นมีส่วนร่วม 
- ส่งเสริมกิจกรรม PLC 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 4 - ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง จิตใจร่าเริงแจ่มใส 
- ปลูกฝังวินยั หนา้ท่ีของตนเอง ความรับผิดชอบ และการมีจิตสาธารณะ 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 5 - ผูบ้ริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมประชุม เพื่อวางแผน 
การสร้างเสริมสุขภาวะของนกัเรียน 
- จดัการประเมินผลการด าเนินงานอยา่งเป็นรูปธรรม 
- ก าหนดเกณฑก์ารประเมินร่วมกนัอยา่งชดัเจน 
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ตารางท่ี 4.8  แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ ส าหรับสถานศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 (ต่อ) 

ดา้นท่ี 3 ดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นสุข 
1)  แนวทางในการส่งเสริมใหมี้การจดัสภาพแวดลอ้มบริเวณโรงเรียนใหมี้บรรยากาศร่มร่ืน 
และส่งเสริมการเรียนรู้ 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 - ส่งเสริมใหโ้รงเรียนช่วยกนัปลูกตน้ไม ้
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 - จดัอาคารสถานท่ีและบริเวณโรงเรียนใหส้ะอาด ปลอดภยั สวยงาม 

- สร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนใหป้ลอดโปร่ง สบายใจ ใกลชิ้ดธรรมชาติ  
และกลมกลืนกบัสภาพแวดลอ้ม 
- มีการรณรงค ์และใหค้วามรู้เร่ืองใชท้รัพยากรท่ีมีอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 
- ช่วยกนัดูแลรักษาและปกป้องส่ิงแวดลอ้ม 
- มีการจดัการดา้นโภชนาการ สุขาภิบาล และส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะ  

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 3 - สร้างวินยัเชิงบวกให้แก่นกัเรียนในการตระหนกัและรักส่ิงแวดลอ้ม 
- โรงเรียนวางแผนความรับผิดชอบร่วมกนั 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 4 - ส่งเสริมใหโ้รงเรียนมีสภาพแวดลอ้มท่ีร่วมร่ืน สะอาด ปราศจากส่ิงปฏิกูล 
- บริหารจดัการสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนใหเ้ป็นห้องเรียนมีชีวิต 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 5 - ส ารวจพื้นท่ีในโรงเรียน เพื่อจุดเด่นและจุดดอ้ยในจุดต่าง ๆ และ
ด าเนินการพฒันา ปรับปรุง โดยค านึงถึงวสัดุท่ีมีอยูภ่ายในโรงเรียน 
หรือการรีไซเคิล เพื่อใหเ้กิดการใชท้รัพยากรท่ีมีประโยชน์สูงสุด 

2)  แนวทางในการส่งเสริมใหมี้บรรยากาศในโรงเรียนและหอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อการจดักระบวนการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 - ปลูกฝังใหน้กัเรียนรักธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
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ตารางท่ี 4.8  แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ ส าหรับสถานศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 (ต่อ) 

ดา้นท่ี 3 ดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นสุข 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 - จดัห้องเรียนใหมี้อุณหภูมิเหมาะสม แสงสวา่งเพียงพอ ปราศจากเสียง

รบกวน  
รวมถึงมีความปลอดภยั สะอาด และเป็นระเบียบ 
- ตกแต่งหอ้งเรียนให้น่าสนใจดว้ยขอ้มูล ความรู้ ผลงานเด็ก มีมุมอ่าน 
และมุมประสบการณ์ ท่ีปรับเปลี่ยนอยูเ่สมอ 
- ส่งเสริมใหโ้รงเรียนมีพื้นท่ีและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัการท ากิจกรรมท่ี
หลากหลาย  
- สนบัสนุนใหมี้การปฏิสัมพนัธ์ของทุกคนในโรงเรียน เพื่อก่อใหเ้กิด
ความรู้สึกปลอดภยั สมาชิกทุกคนมีความรู้สึกมีส่วนร่วม และเป็นเจา้ของ
สถานท่ี 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 3 - ส่งเสริมการจดับรรยากาศแบบกายภาพใหน่้าเรียน ปลอดภยั 
- การจดัโต๊ะเรียนและเกา้อ้ีของนกัเรียน ควรมีระยะห่างตามความ
เหมาะสม 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 4 - จดับรรยากาศในโรงเรียนใหร่้มร่ืน และปราศจากขยะ 
- จดัห้องเรียนใหน่้าเรียน 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 5 - มีนโยบายใหทุ้กหอ้งเรียนจดัหอ้งเรียนใหมี้แสงสวา่งเพียงพอ อุณหภูมิ
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมใหต้กแต่งวนัสดุอุปกรณ์ดว้ยสีธรรมชาติ (สีเดิมของวตัถุ) 
- รับฟังความคิดเห็นของครูในการปรับปรุงห้องเรียนในแต่ละปีการศึกษา 

3)  แนวทางในการส่งเสริมใหโ้รงเรียนในสังกดัของท่านมีการคดัเลือกวตัถุดิบ เคร่ืองด่ืม          
และอาหารวา่งท่ีเป็นประโยชน์ของผูเ้รียน 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 - แต่งตั้งคณะกรรมการเก่ียวกบัอาหารกลางวนั 

- ควบคุม และดูแลการจ าหน่ายอาหารและเคร่ืองด่ืมในโรงเรียน 
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ตารางท่ี 4.8  แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ ส าหรับสถานศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 (ต่อ) 

ดา้นท่ี 3 ดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นสุข 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 -  โรงเรียนมีการคดัเลือกวตัถุดิบ ควรเลือกซ้ือของท่ีมีคุณภาพ เช่น 

เน้ือสัตว ์ผกั ผลไม ้ 
ตอ้งเลือกแบบสดใหม่ แหล่งท่ีซ้ือก็ตอ้งสะอาดถูกสุขลกัษณะ 
- จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการในทุกรายวิชา โดยครูสอดแทรก
ความรู้ใหก้บันกัเรียน 
ในการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 3 - สร้างช่องทางการส่ือสารอนัดีระหวา่งครอบครัวกบัโรงเรียนผา่น
กิจกรรมต่าง  
- โรงเรียนประสานงานกบัครอบครัว โดยใหค้รอบครัวไดเ้ขา้มามีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษา 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 4 - มีการคดัเลือกวตัถุดิบในการประกอบอาหารตามโภชนาการตามตาราง
อาหาร 
รวมถึงเคร่ืองด่ืมกรองน ้าด่ืมท่ีสะอาด 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 5 - ตั้งคณะกรรมการในการคดัเลือก และมีเกณฑ ์ขอ้ก าหนดเก่ียวกบั
วตัถุดิบ เคร่ืองด่ืม อาหารส าหรับนกัเรียน 
- ประสานความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกในการตรวจสอบและ
รับรองคุณภาพอาหาร 

 
ดา้นท่ี 4 ดา้นครอบครัวเป็นสุข 

1)  แนวทางในการส่งเสริมใหค้รอบครัวเขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะ 
ของโรงเรียน 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 - เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละครอบครัว 

- สร้างช่องทางการติดต่อส่ือสารระหวา่งโรงเรียนกบัครอบครัวให้
หลากหลาย 
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ตารางท่ี 4.8  แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ ส าหรับสถานศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 (ต่อ) 

ดา้นท่ี 4 ดา้นครอบครัวเป็นสุข 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 - ลดปัจจยัเส่ียงและปัญหาจากความรุนแรง ยาเสพติด การพนนั เหลา้ บุหร่ี 

และการล่วงละเมิดทางเพศ 
- ควรมีการติดต่อส่ือสารและใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียนในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
- จดักิจกรรมสานสัมพนัธ์ระหวา่งบา้นและโรงเรียน เพื่อส่งเสริมและพฒันา
ผูเ้รียน 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 3 - สร้างสัมพนัธ์และการส่ือสารอนัดีกบัครอบครัวของนกัเรียนในโรงเรียน
ผา่นกิจกรรมต่าง ๆ 
- ประสานงานโดยใหค้รอบครัวมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 4 - ส่งเสริมดา้นสุขภาวะของนกัเรียน รวมถึงสมาชิกในครอบครัวของ
นกัเรียน 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 5 - จดัประชุมและใหค้วามรู้เก่ียวกบัสุขภาวะของผูเ้รียน 
2)  แนวทางในการส่งเสริมใหค้รอบครัวมีการแลกเปล่ียนขอ้มูลทางดา้นสุขภาวะ เพื่อร่วมพฒันา 
สุขภาวะผูเ้รียน 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 - สร้างช่องทางการแลกเปล่ียนขอ้มูลใหห้ลากหลาย 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 - สนบัสนุนและส่งเสริมใหเ้กิดความสัมพนัธ์ระหวา่งผูป้กครองกบัโรงเรียน 

- จดัท าป้ายนิเทศท่ีมีสาระเก่ียวกบัเด็ก ผูป้กครอง ชุมชน และโรงเรียน 
- กระตุน้ใหผู้ป้กครองแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัทางโรงเรียน ในช่องทางท่ี
หลากหลาย 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 3 - ส่งเสริมกิจกรรม PLC 
- ขบัเคล่ือนกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 4 - ขอความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการส่งเสริมสุขภาวะ 
ของผูเ้รียน 
- โรงเรียนจดัการตรวจสุขภาพประจ าปีของนกัเรียนทุกภาคการศึกษา 
โดยไดรั้บความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 5 - ใชส่ื้อออนไลน์ในการแลกเปลี่ยนขอ้มูลดา้นสุขภาวะ 
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ตารางท่ี 4.8  แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ ส าหรับสถานศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 (ต่อ) 

3)  แนวทางในการส่งเสริมใหค้รอบครัวมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 - สร้างช่องทางการติดต่อส่ือสาร รวมถึงการแลกเปลี่ยนขอ้มูลให้

หลากหลาย 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 - จดัประชุมผูป้กครอง 

- เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดท้ างานอาสาสมคัรร่วมกบัทางโรงเรียน 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 3 - จดัประชุมผูป้กครอง เพื่อสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัสุขภาวะ 

- จดัท าวารสารประชาสัมพนัธ์สม ่าเสมอ 
- สร้างช่องทางส่ือสารอนัดีระหวา่งครอบครัวของนกัเรียนในโรงเรียน
ภายในสังกดักบัโรงเรียน 
- ตรวจสอบประเมินผลวดัผลรวมทั้งส ารวจความพึงพอใจของครอบครัว
ของนกัเรียนในโรงเรียนภายในสังกดั 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 4 - ส่งเสริมดา้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วม
ในการด าเนินกิจกรรม 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 5 - สร้างช่องทางใหผู้ป้กครองไดมี้การส่ือสารโดยตรงถึงผูบ้ริหาร 
- เปิดโอกาสใหน้กัเรียนและผูป้กครองไดแ้สดงความคิดเห็น 
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
- เชิญผูป้กครองท่ีมีความรู้มาเป็นววิทยากรในการใหค้วามรู้เก่ียวกบั 
สุขภาวะของผูเ้รียน 

 
ดา้นท่ี 5 ดา้นชุมชนเป็นสุข 

1)  แนวทางในการส่งเสริมใหชุ้มชนมีสถานท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ และใชป้ระโยชน์  
เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของโรงเรียน 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 - จดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนใหน่้าเรียน อาคารเรียนท่ีสะอาด 

มัน่คง แขง็แรงและปลอดภยั 
- จดัส่ิงอ านวยความสะดวกใหแ้ก่นกัเรียนอยา่งครบถว้น 
- ส่งเสริมความพร้อมดา้นอาหารกลางวนัและอาหารเสริม (นมกล่อง) 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 - สนบัสนุนแหล่งเรียนรู้จากองคก์รในทอ้งถ่ิน เพื่อพฒันาผูเ้รียน 
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ตารางท่ี 4.8  แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ ส าหรับสถานศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 (ต่อ) 

ดา้นท่ี 5 ดา้นชุมชนเป็นสุข 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 3 - จดัประชุมสร้างความเขา้ใจ และประสานสัมพนัธ์อนัดีผา่น

คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 
- สนบัสนุนใหโ้รงเรียนเป็นศูนยก์ลางในการเรียนรู้ 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 4 - โรงเรียนจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 5 - มีการปรึกษาหารือกบัผูน้ าทอ้งถ่ิน เพื่อสร้างความส าคญั 

ของการสร้างเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน 
- ขอความอนุเคราะห์ชุมชนในการเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างเสริม 
สุขภาวะของผูเ้รียน 

2)  แนวทางในการส่งเสริมใหชุ้มชนและโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 - ขอความร่วมมือจากชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดักิจกรรม

ต่าง ๆ ของโรงเรียน 
- โรงเรียนใหก้ารอนุเคราะห์ เม่ือมีการขอความร่วมมือดว้ยความเตม็ใจ 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 - ระดมทรัพยากรจากชุมชนหรือองคก์รในทอ้งถ่ิน เพื่อส่งเสริมการจดั
การศึกษาร่วมกบัโรงเรียน 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 3 - จดักิจกรรมสานสัมพนัธ์สม ่าเสมอ เช่น กิจกรรมวนัเด็ก กิจกรรมวนั
ส าคญัต่าง ๆ ใชส้ถานท่ีในโรงเรียนให้เป็นประโยชน์โดยการมี 
ส่วนร่วมกบัชุมชน 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 4 - มีการจดัอบรมใหค้วามรู้ โดยหน่วยงานภายนอกเขา้มามีส่วนร่วม 
ในการจดักิจกรรมและใหค้วามรู้ 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 5 - จดักิจกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ โดยการมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียน 
และชุมชนท่ีเนน้กระบวนการคนละไมค้นละมือ เพื่อสร้างความสัมพนัธ์
อนัดีต่อกนั 

3)  แนวทางในการส่งเสริมใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมสุข
ภาวะของผูเ้รียน 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 - หน่วยงานภายนอกใหค้วามร่วมมือ และการสนบัสนุนในการดูแล 

สุขภาวะของผูเ้รียน 
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ตารางท่ี 4.8  แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ ส าหรับสถานศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 (ต่อ) 

ดา้นท่ี 5 ดา้นชุมชนเป็นสุข 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 - โรงเรียนจดัการเรียนรู้โดยการบูรณาการหลกัสูตรทอ้งถ่ิน โดยมีผูน้ า

ชุมชน วิทยากรทอ้งถ่ิน และปราชญช์าวบา้นมีส่วนร่วมในการจดัการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 
- ปลูกจิตส านึกใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงความส าคญัการสืบทอดวฒันธรรม
และภูมิปัญญาท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินอยา่งเห็นคุณค่า 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 3 - จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใหมี้ชุมชนและปราชญช์าวบา้นมีส่วนร่วนใน
หลกัสูตรการจดัการศึกษา 

ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 4 - จดักระบวนการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 5 - ประชาสัมพนัธ์ผา่นทางช่องทางต่าง ๆ เช่น วนัประชุมผูป้กครอง

ช่องทางออนไลน์ เพื่อสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัสุขภาวะของผูเ้รียนให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
- สร้างความเขา้ใจและความส าคญัของสุขภาวะของผูเ้รียน 
- จดักิจกรรมตวัอยา่งท่ีเป็นรูปธรรม เพื่อใหชุ้มชนสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 

 
จากตารางท่ี 4.8 พบว่า แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา                 

รวมทั้งส้ิน 54 แนวทาง ได้แก่ ด้านผูเ้รียนเป็นสุขมีความต้องการจ าเป็น 3 รายด้านย่อย จ านวน              
12 แนวทาง ด้านโรงเรียนเป็นสุขมีความต้องการจ าเป็น 3 รายด้านย่อย จ านวน 11 แนวทาง               
ดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นสุขมีความตอ้งการจ าเป็น 3 รายดา้นยอ่ย จ านวน 10 แนวทาง ดา้นครอบครัวเป็น
สุข มีความตอ้งการจ าเป็น 3 รายดา้นยอ่ย จ านวน 11 แนวทาง และดา้นชุมชนเป็นสุข มีความตอ้งการ
จ าเป็น 3 รายดา้นยอ่ย จ านวน 10 แนวทาง ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 
 4.3.1  แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข สรุปไดด้งัน้ี 
 
  4.3.1.1  แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นให้ความสนใจ       
ในการเรียน 
   (1)  วิเคราะห์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551             
และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2562 เพื่อใหต้อบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 
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   (2)  จดัอบรมเชิงปฏิบติัการให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเน้น
การกระตุน้ทกัษะของผูเ้รียนท่ีพึงมีในศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริมให้จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

(3)  การใชเ้ทคนิคแบบเสริมแรงเชิงบวก 
   (4)  การจดัสภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และอ านวยความสะดวก
ต่อผูเ้รียน 
   (5)  การประเมินการสอนของครูโดยผูเ้รียน และน าผลการประเมินมา
พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูต่อไป 
  4.3.1.2  แนวทางในการส่งเสริมใหน้กัเรียนสามารถอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 
   (1)  สอดแทรกการปลูกจิตส านึกให้ผูเ้รียนมีคุณธรรมและจริยธรรม เช่น 
กิจกรรมหนา้เสาธง หรือกิจกรรมโฮมรูมประจ าวนั 
   (2)  ให้สิทธิแก่นักเรียนในการมีส่วนร่วมในการก าหนดขอ้ตกลงร่วมกนั   
ในโรงเรียน และเสรีภาพในการด าเนินชีวิตในโรงเรียนท่ีค านึงถึงความถูกตอ้ง และเหมาะสม 

 (3)  ใหโ้อกาสทางการศึกษาแก่นกัเรียนทุกชาติพนัธุ์อยา่งเท่าเทียม 
   (4)  มีการส่งเสริมทกัษะกระบวนการคิดดว้ยตนเอง ตลอดจนการท างาน
ร่วมกนั เพื่อเสริมสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 
  4.3.1.3  แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนมีทกัษะการปฏิเสธให้ตนเองพน้จาก
อนัตราย 
   (1)  เชิญผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางให้ความรู้เก่ียวกับภยัหลากหลายรูปแบบ       
ทั้งใกลต้วัและไกลตวั 
   (2)  บูรณาการการจดักิจกรรมการเรียนเก่ียวกบัภยัอนัตราย และเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนเสนอแนวทางในการหลีกเล่ียงตนเองเม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์เส่ียงต่อภยัอนัตราย 
   (3)  สถานศึกษาประชาสัมพนัธ์ และขอความร่วมมือจากครู ผูป้กครอง      
และชุมชม    ในการดูแลความปลอดภยัของผูเ้รียน 
 

4.3.2  แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ ดา้นโรงเรียนเป็นสุข สรุปไดด้งัน้ี 
 

  4.3.2.1  แนวทางในการส่งเสริมให้โรงเรียนการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้        
เพื่อเสริมสร้างใหผู้เ้รียนมีสุขภาวะ โดยสอดคลอ้งกบับริบทภายในโรงเรียนและทอ้งถ่ิน 
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   (1)  ศึกษาบริบทภายในโรงเรียนและทอ้งถ่ิน จดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบติัการประจ าปี ใหมี้ความสอดคลอ้งกบับริบทภายในโรงเรียนและทอ้งถ่ิน 
   (2)  การจัดประชุม วางแผน และสร้างความเข้าใจร่วมกัน โดยใช้
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) เพื่อพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึง
กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้สู่การติดตาม ประเมินผลอยา่งเป็นระบบ 
   (3)  จัดกิจกรรมรูปแบบฐานการเรียนรู้ท่ีผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมเกิดการลงมือท าจริง คิด และวิเคราะห์จริง จนน าไปสู่การหาขอ้สรุปจากกิจกรรมดงักล่าว               
ไดด้ว้ยตนเอง 
   (4)  โรงเรียนประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเ ก่ียวข้อง เช่น 
สาธารณสุข วิทยากรทอ้งถ่ิน ปราชญช์าวบา้น หรือองคก์รเครือข่ายทางการศึกษา 
  4.3.2.2  แนวทางในการส่งเสริมให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเสริมสร้าง    
สุขภาวะของผูเ้รียน 
   (1)  บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ให้หลากลาย ครบถ้วนตามความสนใจ      
ของผูเ้รียน โดยเนน้การเสริมสร้างสุขภาวะผูเ้รียนเป็นหลกั 
   (2)  ปรับปรุงและพฒันาแหล่งเรียนรู้ให้สะอาด มีระเบียบ เป็นสัดส่วน       
ร่มร่ืน ถูกสุขลกัษณะ และค านึงถึงปลอดภยัเป็นหลกั 
   (3)  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้จากแหล่งเรียนรู้ดว้ยตนเอง ตลอดจน
การน าองคค์วามรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม โดยมีครูเป็นผูแ้นะน าหรือเพิ่มเติมความรู้ 
   (4)  การใช้เทคโนโลยีดิจิทลั เป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้      
ใหผู้เ้รียน ซ่ึงผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดทุ้กท่ี ทุกเวลาตรงตามความตอ้งการ 
  4.3.2.3  แนวทางในการส่งเสริมให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีเ อ้ือต่อ                
การสร้างเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน 
   (1)   ผู ้บ ริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมกับ                    
ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงวางแผนในการก าหนดนโยบายของสถานศึกษาท่ียึดประโยชน์          
ของผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   (2)  ส่งเสริมกิจกรรมรูปแบบกระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) 
   (3)  สถานศึกษาจดัท าระบบดูแลและช่วยเหลือผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ              
และต่อ เ น่ื อง  เ ช่น  จัดท า แบบส า รวจ  SDQ (The Strengths and Difficulties Questionnaire)                       
โดยผูเ้รียนไดป้ระเมินตนเอง ครูประเมินผูเ้รียน และผูป้กครองประเมินผูเ้รียน  



90 
 

4.3.3  แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข สรุปไดด้งัน้ี 
 

  4.3.3.1  แนวทางในการส่งเสริมให้มีการจดัสภาพบริเวณโรงเรียนให้มีบรรยากาศ    
ร่มร่ืนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
   (1)  สร้างวินัยเชิงบวกให้ผูเ้รียนให้รักธรรมชาติ อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม        
และตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
   (2)  ส ารวจพื้นท่ีภายในโรงเรียน รวมถึงพื้นท่ีใกล้เคียง ร่วมกันค้นหา
จุดเด่นและจุดดอ้ยนั้น เพื่อส่งเสริม พฒันา และด าเนินการปรับปรุงต่อไป 
   (3)  จดัสภาพแวดล้อม ทั้งอาคารเรียน สถานท่ี บริเวณภายในโรงเรียน        
ให้สะอาด ปลอดภยั สวยงาม สร้างบรรยากาศให้ปลอดโปร่ง ใกลชิ้ดธรรมชาติ และกลมกลืนกบั
สภาพแวดลอ้มในชุมชน 
  4.3.3.2  แนวทางในการส่งเสริมให้มีบรรยากาศในโรงเรียนและห้องเรียน                 
ท่ีเอ้ือต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
   (1)  มีนโยบายจดัห้องเรียนให้มีแสงสว่างท่ีเพียงพอ อากาศถ่ายเทสะดวก     
มีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม และตกแต่งด้วยส่ือการเรียนรู้  มุมประสบการณ์ท่ีหลากหลาย น่าสนใจ 
ทนัสมยั และสร้างบรรยากาศใหผู้เ้รียนรู้สึกถึงการมีส่วนร่วมในการเจา้ของสถานท่ี 
   (2)  ส่งเสริมให้มีการตกแต่งวสัดุอุปกรณ์ทางการศึกษาด้วยสีธรรมชาติ        
(สีเดิมของวตัถุ) 
   (3)  ผู ้บริหารเปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของครู และบุคลากร                 
ทางการศึกษาในการพฒันาและปรับปรุงหอ้งเรียนในแต่ละปีการศึกษา 

 4.3.3.3  แนวทางในการส่งเสริมให้โรงเรียนมีการคัดเลือก วตัถุดิบ เคร่ืองด่ืม       
และอาหารวา่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อสุขภาวะของผูเ้รียน 

  (1)  ตั้งคณะกรรมการในการคดัเลือก ตั้งเกณฑ ์ขอ้ก าหนด หรือมาตรการ
เก่ียวกบัวตัถุดิบ เคร่ืองด่ืมและอาหารวา่งส าหรับผูเ้รียน 

  ( 2 )   ประสานความ ร่วม มือกับคณะกรรมการอาหารกล าง วัน                             
ให้มีความเข้มงวดด้านอาหารให้ปรุงสุก สะอาด ปลอดภัย ถูกหลักโภชนาการ และสามารถรับ        
การตรวจสอบจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรองคุณภาพอาหาร 
   (3)  ควบคุมดูแลผู ้เ ช่ า ซ้ือร้านค้าในสถานศึกษา เช่น สินค้าต้องมี
เคร่ืองหมาย จากส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
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   (4)  รณรงค์ให้นักเรียนเลือกสรรในการรับประทานอาหารและเคร่ืองด่ืม     
ท่ีถูกสุขลกัษณะทั้งภายในและนอกโรงเรียน 
 

4.3.4  แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ ดา้นครอบครัวเป็นสุข สรุปไดด้งัน้ี 
 
 4.3.4.1 แนวทางในการส่งเสริมให้ครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ

เสริมสร้างสุขภาวะของโรงเรียน 
  (1 )   จัดการประ ชุมคณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  ผู ้ปกครอง                       

และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้ความรู้เก่ียวกบัสุขภาวะ และสร้างความร่วมมือในการเฝ้าระวงั 
ป้องกนั และแกไ้ขระหวา่งครอบครัวและโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือ 

  (2)  ส่งเสริมกิจกรรมการเยีย่มบา้นในทุกปีการศึกษา 
  (3)  จดักิจกรรมเพื่อสานความสัมพนัธ์อนัดีภายในครอบครัว และระหว่าง

ครอบครัวกับโรงเ รียน เพื่อเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน และได้ร่วมใช้เวลาร่วมกัน                    
อยา่งมีความสุข 

  (4)  ปลูกฝังและสร้างความเขา้ใจถึงความแตกต่างของแต่ละครอบครัว 
 4.3.4.2  แนวทางในการส่งเสริมให้ครอบครัวมีการแลกเปล่ียนข้อมูลทางด้าน         

สุขภาวะ เพื่อร่วมพฒันาสุขภาวะผูเ้รียน 
   (1)  ขบัเคล่ือนการพฒันาสุขภาวะผูเ้รียนดว้ยการนิเทศภายในสถานศึกษา           
อยา่งต่อเน่ือง และน าผลจากการนิเทศไปพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   (2)  ประชุมระหว่างผู ้ปกครองเครือข่ายและกรรมการสถานศึกษา             
อยา่งสม ่าเสมอ 
   (3)  ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการติดต่อส่ือสาร เพื่อแลกเปล่ียน
ขอ้มูลดา้นสุขภาวะ เช่น ไลน์กลุ่มของผูป้กครอง นกัเรียน และครู โดยอาจมีครูผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทาง      
เป็นผูใ้หค้  าปรึกษา 
  4.3.4.3  แนวทางในการส่งเสริมใหค้รอบครัวมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
   (1)  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูป้กครองและโรงเรียนได้มีโอกาสท างาน
ร่วมกนั 
   (2)  โรงเรียนจัดท าวารสารหรือการประชาสัมพันธ์อย่างสม ่า เสมอ         
รวมถึงการสร้างช่องทางการติดต่อส่ือสารระหว่างครอบครัวของผูเ้รียนกับครู รวมถึงผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 
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   (3)  สร้างแบบประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของโรงเรียน            
โดยผูป้กครองเป็นผูป้ระเมินความพึงพอใจ และแสดงความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียน      
การสอนไปสู่การน าผลการประเมินและความคิดเห็นไปปรับปรุง พฒันาต่อไป 
   (4)  เชิญผูป้กครองในชุมชนท่ีมีความรู้ ความสามารถในดา้นสุขภาวะหรือ
อ่ืน ๆ มาเป็นวิทยากรผูใ้ห้ความรู้ทั้ งแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผูเ้รียน และมีการวาง
แผนการพฒันาสุขภาวะของผูเ้รียนร่วมกนั 
 

4.3.5  แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ ดา้นชุมชนเป็นสุข สรุปไดด้งัน้ี 
 

  4.3.5.1  แนวทางในการส่งเสริมให้ชุมชนมีสถานท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้        
และใชป้ระโยชน์ เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของโรงเรียน 
   (1)  ประสานความสัมพนัธ์อนัดีผ่านทางคณะกรรมการสถานศึกษากับ
ชุมชน 
   (2)  แจ้งให้เห็นถึงความส าคัญในการเสริมสร้างสุขภาวะ และขอ             
ความอนุเคราะห์ชุมชนในการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสุขภาวะของผูเ้รียน 
   (3)  สนับสนุนให้โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางในการเรียนรู้ควบคู่กับชุมชน      
โดยไดรั้บความร่วมมือจากองคก์รในทอ้งถ่ิน เช่น สนามเด็กเล่น เคร่ืองออกก าลงักาย หรือห้องสมุด
ท่ีสมาชิกในชุมชนสามารถเขา้ใชบ้ริการได ้
  4.3.5.2  แนวทางในการส่งเสริมใหชุ้มชนและโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 
   (1)  เอ้ือเฟ้ือสถานท่ีในบริเวณโรงเรียนให้แก่ชุมชนไดใ้ช้ประโยชน์ตาม
ความประสงค ์และโรงเรียนใหค้วามร่วมมือ ความช่วยเหลือต่อชุมชนอยา่งเตม็ท่ี 
   (2)  โรงเรียนจดักิจกรรมเน่ืองในวนัส าคญัต่าง ๆ โดยจดักิจกรรมร่วมกนั
ระหวา่งโรงเรียนและชุมชน เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 
   (3)  โรงเรียนจดัอบรมสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับสุขภาวะจากหน่วยงาน
ภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
  4.3.5.3  แนวทางในการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ 
เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน 
   (1)  ประสานงานหน่วยงานภายนอก ขอความร่วมมือในการเสริมสร้าง    
สุขภาวะของผูเ้รียนและชุมชน เช่น สาธารณสุข องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
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   (2)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็นรูปธรรม โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมกับ
ผูเ้รียน เช่น ปราชญช์าวบา้นมีส่วนร่วมในหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษา 
   (3)  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตท่ีอนุรักษ์วฒันธรรมทอ้งถ่ินและ
ทรัพยากรชุมชน ซ่ึงเป็นแหล่งเผยแพร่ภูมิปัญญา และปลูกฝังให้ตระหนักถึงความส าคญั ร่วมสืบ
ทอดวฒันธรรม ภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินอยา่งเห็นคุณค่า 
   (4)  โรงเรียนประชาสัมพันธ์ผ่านทางส่ือและช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้
ผูป้กครองในชุมชนเขา้ใจและเห็นถึงความส าคญัของสุขภาวะผูเ้รียน 
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บทที่ 5 

 
บทสรุป และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยค ร้ัง น้ี มีว ัตถุประสงค์ เพื่ อ  1 )  ศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพท่ีพึ งประสงค์                          

และความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และ 2) เสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษา
คร้ังน้ี คือ     ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 260 คน 

 
เค ร่ืองมือท่ีในการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 ข้อมูลเ ก่ียวกับสภาพทั่วไป                   

ของผูต้อบแบบสอบถาม และตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการ
โรงเรียนสุขภาวะ แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ลกัษณะเคร่ืองมือเป็นแบบมาตรฐานส่วนประเมิน           
5 ระดบั (Rating Scale) 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อค านวณหาค่าสถิติวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับ1 ข้อมูลเก่ียวกับ            

สภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยใชวิ้ธีการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive Study) น าเสนอ
รูปแบบตารางแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ประกอบความเรียง ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพความตอ้งการจ าเ ป็น
ในการด าเนินการโรงเรียนสุขภาวะ วิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย (X̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
โดยแปลค่าเฉล่ียของคะแนนจากแบบสอบถาม 

 
จากนั้นผูวิ้จยัด าเนินการเรียงล าดบัความตอ้งการจ าเป็นจากมากไปนอ้ย โดยใชวิ้ธี Modified 

Priority Needs Index: PNImodified เพื่อระบุความต้องการจ าเป็น (Needs Identification) โดยใช้ ดัชนี
ความส าคัญของล าดับความต้องการจ า เ ป็น หรือ Modified Priority Needs Index: PNImodified                   
ท่ีปรับปรุงโดย สุวิมล ว่องวาณิช (2558) ซ่ึงเป็นวิธีหาค่าความแตกต่างระหว่างสภาพท่ีเป็นจริงกบั 
สภาพท่ีพึงประสงค์แล้วหารด้วยสภาพท่ีเป็นจริง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีระบุความส าคัญ              
ของความต้องการจ าเป็นด้วยค่า PNImodified เป็นรายด้านท่ีมีค่า PNImodified สูงสุด 3 อันดับแรก             
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แลว้น ามาหาแนวทางในการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยเคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสัมภาษณ์ คือ แบบสัมภาษณ์      
ก่ึงโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) ขอ้มูลเก่ียวกับแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะ
ส าหรับสถานศึกษา ซ่ึงผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัมีคุณสมบัติ ดังน้ี เป็นผูท่ี้ด ารงต าแหน่งเป็นผูอ้  านวยการ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และมีคุณวุฒิ         
ทางการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาโททางการบริหารการศึกษา จ านวน 5 ท่าน สามารถสรุปผลการวิจยั 
อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 

5.1  สรุปผลกำรวิจัย 
 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์                 
และความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 สรุปผลวิจยัไดด้งัน้ี 
 
 5.1.1  ข้อมูลท่ัวไปเกีย่วกบัสภำพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
 
 ผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน จ านวน 260 คน เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย มีอายุต ่ากว่า       
30 ปีมากท่ีสุด รองลงมา คือ มีอายุระหว่าง 30 – 40 ปี, อายุระหว่าง 41 – 50 ปี, และอายุระหว่าง         
51 – 60 ปี ตามล าดับ และระดับการศึกษา ระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด รองลงมา คือ ปริญญาโท , 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า และมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ตามล าดบั 
 
 5.1.2  แบบสอบถำมสภำพควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรด ำเนินกำรโรงเรียนสุขภำวะ 
 

ความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการโรงเรียนสุขภาวะ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1  พบว่าสภาพปัจจุบันอยู่ ในระดับมาก  ( x̅=4.07, S.D.=. 99)                       
และสภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅=4.73, S.D.=.58) สภาพปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียน้อยกว่า
สภาพท่ีพึงประสงค์เป็นรายดา้นทุกด้าน ซ่ึงความตอ้งการจ าเป็นของการด าเนินโรงเรียนสุขภาวะ                
ส าหรับสถานศึกษาท่ีมีล าดบัความตอ้งการจ าเป็นสูงสุด คือ ดา้นผูเ้รียนเป็นสุขและดา้นครอบครัว    
เป็นสุข (PNImodified=.159) รองลงมา คือ ด้านชุมชนเป็นสุข (PNImodified=.156) ด้านโรงเรียนเป็นสุข 
(PNImodified=.125) และด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุข (PNImodified=.097) ตามล าดับผลการศึกษา          
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สภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงค์ตามความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการโรงเรียนสุขภาวะ           
เม่ือพิจารณาลงลึกในแต่ละดา้น ผูวิ้จยัไดน้ าผลการศึกษามาสรุปในแต่ละดา้น ดงัน้ี 

 5.1.2.1  ด้านผูเ้รียนเป็นสุข ในภาพรวม พบว่า สภาพปัจจุบนัอยู่ในระดับมาก     
สภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด และสภาพปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียต ่ากว่าสภาพท่ีพึงประสงค์     
เป็นรายด้านทุกด้าน ซ่ึงความต้องการจ าเป็นด้านผูเ้รียนเป็นสุข 3 ล าดับแรก คือ (1) นักเรียน                    
มีความกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน (2) นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุขได ้        
และ (3) นกัเรียนทกัษะการปฏิเสธใหต้นเองพน้จากอนัตราย 

 5.1.2.2  ดา้นโรงเรียนเป็นสุข ในภาพรวม พบว่า สภาพปัจจุบนัอยู่ในระดบัมาก                  
สภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด และสภาพปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียต ่ากว่าสภาพท่ีพึงประสงค์      
เป็นรายด้านทุกด้าน ซ่ึงความตอ้งการจ าเป็นด้านโรงเรียนเป็นสุข 3 ล าดับแรก คือ (1) โรงเรียน          
มีการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีสุขภาวะ โดยสอดคลอ้งกับบริบท
ภายในโรงเรียนและทอ้งถ่ิน (2) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเสริมสร้างสุขภาวะของผูเ้รียน             
และ (3) โรงเรียนมีการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน 

 5.1.2.3  ดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นสุข ในภาพรวม พบว่า สภาพปัจจุบนัอยู่ในระดบัมาก             
สภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด และสภาพปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียต ่ากว่าสภาพท่ีพึงประสงค์     
เป็นรายดา้นทุกดา้น ซ่ึงความตอ้งการจ าเป็นดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นสุข 3 ล าดบัแรก คือ (1) โรงเรียน      
มีการจดัสภาพบริเวณโรงเรียนใหมี้บรรยากาศร่มร่ืนและส่งเสริมการเรียนรู้ (2) โรงเรียนมีบรรยากาศ
ในโรงเรียน และห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ (3) โรงเรียน                   
มีการคดัเลือก วตัถุดิบ เคร่ืองด่ืม และอาหารวา่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อสุขภาวะของผูเ้รียน 

 5.1.2.4  ดา้นครอบครัวเป็นสุข ในภาพรวม พบว่า สภาพปัจจุบนัอยู่ในระดบัมาก             
สภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด และสภาพปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียต ่ากว่าสภาพท่ีพึงประสงค์     
เป็นรายดา้นทุกดา้น ซ่ึงความตอ้งการจ าเป็นดา้นครอบครัวเป็นสุข 3 ล าดบัแรก คือ (1) ครอบครัว     
เขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะของโรงเรียน (2) ครอบครัวมีการแลกเปล่ียน
ข้อมูลทางด้านสุขภาวะเพื่อ ร่วมพัฒนาสุขภาวะผู ้เ รียน และ (3)  ครอบบครัวมีส่วนร่วม                          
ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 5.1.2.5  ด้านชุมชนเป็นสุข ในภาพรวม พบว่า สภาพปัจจุบนัอยู่ในระดับมาก                      
สภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด และสภาพปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียต ่ากว่าสภาพท่ีพึงประสงค์     
เป็นรายดา้นทุกดา้น ซ่ึงความตอ้งการจ าเป็นดา้นชุมชนเป็นสุข 3 ล าดบัแรก คือ (1) ชุมชนมีสถานท่ี
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และใช้ประโยชน์เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของผู ้เรียน (2) ชุมชนมี
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ความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกัน และ (3) ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริม         
สุขภาวะของผูเ้รียน 
 

5.2  อภิปรำยผลกำรวิจัย 
 
 จากการศึกษาค้นคว้าความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา        
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 สามารถน าผลการวิจยัอภิปรายได้
ดงัน้ี 
 5.2.1  ความตอ้งการจ าเป็นของโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน       
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 พบว่า ในภาพรวมสภาพปัจจุบนัอยู่ระดับมาก       
ทุกด้าน สภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน สอดคลอ้งกับผลการวิจยัของดวงดาว     
แช่มช่ืน (2560) ศึกษาเร่ือง การพฒันาแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผลการศึกษา พบว่า สภาพปัจจุบนั
การด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบัมากทุกดา้น ส่วนสภาพท่ี
พึงประสงคโ์รงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกดา้น 
 5.2.2  ด้านผูเ้รียนเป็นสุข พบว่า สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก สภาพท่ีพึงประสงค์                
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีความตอ้งการจ าเป็นดา้นผูเ้รียนเป็นสุข ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นมากท่ีสุด 
คือ นักเรียนมีความกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน อาจเป็นเพราะการวิเคราะห์หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานยงัไม่ตรงกบัทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 เท่าท่ีควร ซ่ึงทกัษะ
ดังกล่าวนั้น มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทกัษะการคิด       
เชิงสร้างสรรค์ ทักษะการส่ือสาร และทักษะการท างานเป็นทีม รวมทั้ งส่งเสริม สนับสนุน                
และปรับปรุงส่ือการเรียนรู้ให้ตรงตามยุคสมัย ความต้องการจ าเป็นรองลงมา คือ การส่งเสริม          
ให้นกัเรียนสามารถอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข เน่ืองดว้ยการเร่ิมตน้ใชชี้วิตในโรงเรียนเปรียบเสมือน
โลกเสมือนจริงของผูเ้รียน การปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม จึงเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่ง            
และควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสิทธิในการก าหนดขอ้ตกลงหรือแมก้ระทัง่กฎระเบียบในสถานศึกษา 
โดยค านึงถึงความถูกตอ้ง เหมาะสม และให้มีการปฏิบติัร่วมกันอย่างเขม้งวด และความตอ้งการ
จ าเป็นล าดบัสุดทา้ย คือ นกัเรียนมีทกัษะการปฏิเสธให้ตนเองพน้จากอนัตราย เน่ืองดว้ยสังคมไทย      
ในปัจจุบนั มีการบงัคบัใชก้ฎหมายไม่สม ่าเสมอ มีความเหล่ือมล ้า ปล่อยปละละเลย การปราบปราม
อนัตรายอาจไม่ไดผ้ลเท่าท่ีควร ท าใหผู้เ้รียนสามารถเผชิญกบัภยัอนัตรายไดทุ้กเม่ือ หากผูเ้รียนเรียนรู้
เก่ียวกับสุขภาวะด้วยความเขา้ใจอย่างแทจ้ริง ทั้งจากการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง หรือได้รับ         
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การถ่ายถอดประสบการณ์จากผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงสถานศึกษาอาจจัดกิจกรรมจ าลองสถานการณ์               
ท่ีตรงตามความสนใจของผู ้เ รียน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เก่ียวกับสุขภาวะอย่างสนุกสนาน             
ผูเ้รียนมีความสุข อาจมีส่วนช่วยเหลือให้ผูเ้รียนปลอดภัย สามารถแก้ไขปัญหาอย่างชาญฉลาด        
เม่ือผูเ้รียนตอ้งอยู่ในสถานการณ์ดังกล่าว ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ สุพจนีย พดัจาด (2562)  
ศึกษาเร่ือง การพฒันาแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะ สังกัดองค์กรการปกครองส่วน
ท้องถ่ินจังหวดัตาก ผลการศึกษาพบว่า ความต้องการจ าเป็นด้านผูเ้รียนเป็นสุข สภาพปัจจุบัน                  
ของการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกัดองค์กรการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน      
จงัหวดัตาก โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และสภาพท่ีพึงประสงคข์องการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะ
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดองค์กรการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัตาก โดยรวมอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด 
 5.2.3  ด้านโรงเรียนเป็นสุข พบว่า สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก สภาพท่ีพึงประสงค์        
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีความตอ้งการจ าเป็นด้านโรงเรียนเป็นสุข ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นมาก
ท่ีสุด คือ โรงเรียนมีการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้  เพื่อเสริมสร้างให้ผู ้เ รียนมีสุขภาวะ                 
โดยสอดคลอ้งกบับริบทภายในโรงเรียนและทอ้งถ่ิน เน่ืองดว้ยแต่ละทอ้งถ่ินมีเอกลกัษณ์ จุดเด่นและ
จุดด้อยท่ีแตกต่างกัน จึงควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน ผูป้กครอง และชุมชน            
เพื่อการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เก่ียวกับสุขภาวะท่ีตอ้งสอดคล้องกับบริบทภายในโรงเรียน
รวมถึงทอ้งถ่ิน ความตอ้งการจ าเป็นรองลงมา คือ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเสริมสร้าง      
สุขภาวะของผูเ้รียน เพราะการจดัการเรียนรู้ท่ีดีและมีคุณภาพ ควรสามารถเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลาตาม
ความตอ้งการของผูเ้รียน และหัวใจส าคญัของแหล่งการเรียนรู้ คือ โรงเรียนควรเป็นศูนยก์ลางของ
แหล่งเรียนรู้ทั้งของผูเ้รียนเองหรือแมก้ระทัง่สมาชิกทุกคนในชุมชน และความตอ้งการจ าเป็นล าดบั
สุดทา้ย คือ โรงเรียนมีการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน เน่ืองจากช่วง
ระยะเวลาท่ีผ่านมาก่อนท่ีโรงเรียนจะเปิดท าการจดัการเรียนการสอนแบบปกตินั้น ประเทศไทยอยู่
ในช่วงวิกฤตการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ซ่ึงทุกสถานศึกษาให้ความส าคญักับ             
การจดัท าระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนให้มีประสิทธิภาพท่ีค านึงถึงการสร้างเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน
มากยิ่งขึ้น ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ สุพจนีย พดัจาด (2562) ศึกษาเร่ือง การพฒันาแนวทาง        
การด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะ สังกดัองค์กรการปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัตาก ผลการศึกษา
พบว่า สภาพปัจจุบนัของการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน จังหวัดตาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านโรงเรียนเป็นสุข  อยู่ในระดับมาก                 
สภาพท่ีพึงประสงคข์องการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัองคก์ารปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัตาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ดา้นโรงเรียนเป็นสุข อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
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5.2.4  ดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นสุข พบว่า สภาพปัจจุบนัอยู่ในระดบัมาก สภาพท่ีพึงประสงค์    
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีความตอ้งการจ าเป็นดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นสุข ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นมาก
ท่ีสุด คือ โรงเรียนมีการจัดสภาพบริเวณโรงเรียนให้มีบรรยากาศร่มร่ืนและส่งเสริมการเรียนรู้         
อาจเป็นเพราะผูเ้รียนมีความรับผิดชอบต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมไม่เพียงพอ        
ส่งผลให้บริ เวณโรงเ รียนไม่ เหมาะสมต่อการเส ริมสร้างสุขภาวะของผู ้เ รียน เท่ า ท่ีควร                      
ดงันั้นสถานศึกษา จึงควรปลูกจิตส านึกและสร้างวินัยเชิงบวกให้ผูเ้รียนเป็นอนัดบัแรก ต่อมา คือ 
จัดสรรบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อดูแลด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนและพื้นท่ีใกล้เคียง
ร่วมกนั ความตอ้งการจ าเป็นรองลงมา คือ โรงเรียนมีบรรยากาศในโรงเรียน และห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อ
การจดักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน เน่ืองด้วยบรรยากาศในโรงเรียนท่ีดี สะอาด และปลอดภยั 
รวมถึงห้องเรียนท่ีมีแสงสว่าง มีอากาศถ่ายเทอย่างเพียงพอ และมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม เป็นตวัช่วย
ส าคญัท่ีจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดี รวมถึงมีการจดัแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู ้เ รียนอย่างรอบด้าน และความต้องการจ าเป็นล าดับสุดท้าย โรงเรียนมี                  
การคดัเลือก วตัถุดิบ เคร่ืองด่ืม และอาหารว่างท่ีเป็นประโยชน์ต่อสุขภาวะของผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้ง
กับงานวิจัยของ ประวิต เอราวรรณ์ และวราพร เอราวรรณ์ (2560) ศึกษาเร่ือง  การประเมินผล
โครงการเสริมสร้าง พลงัอ านาจ การจดัการศึกษาท่ีสร้างสุขภาวะในโรงเรียน ผลการศึกษาพบว่า                 
การด าเนินงานของโครงการตามกรอบคุณลกัษณะ 5 องคป์ระกอบ องคป์ระกอบดา้นสภาพแวดลอ้ม
เป็นสุข มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 

5.2.5  ด้านครอบครัวเป็นสุข พบว่า สภาพปัจจุบนัอยู่ในระดับมาก สภาพท่ีพึงประสงค์          
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งน้ีความต้องการจ าเป็นด้านครอบครัวเป็นสุข ท่ีมีความต้องการจ าเป็น       
มากท่ีสุด คือ ครอบครัวเขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะของโรงเรียน เน่ืองจาก
ครอบครัวเป็นอีกหน่ึงปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อสุขภาวะของผูเ้รียนโดยตรง การท่ีสมาชิกในครอบครัว     
มีส่วนร่วมในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะถือว่าเป็นส่ิงท่ีดี ความตอ้งการ
จ าเป็นรองลงมา คือ ครอบครัวมีการแลกเปล่ียนขอ้มูลทางด้านสุขภาวะ เพื่อร่วมพฒันาสุขภาวะ
ผูเ้รียน ทั้งน้ีสมาชิกในครอบครัวของผูเ้รียน อาจเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะท่ีเก่ียวกบั   
สุขภาวะ ดงันั้นการจดัประชุมผูป้กครอง เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลดา้นสุขภาวะและน าไปสู่การพฒันา
อย่างต่อเน่ือง มีการติดตามผลการพฒันาอย่างสม ่าเสมอ และความตอ้งการจ าเป็นล าดับสุดท้าย
ครอบค รัว มี ส่ วน ร่วมในการ เ รี ยน รู้ของผู ้ เ รี ยน  เ น่ื อ งด้ว ยก ารขับ เค ล่ื อนการปฏิบั ติ                                       
และการสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และชุมชุมให้ย ัง่ยืนนั้น ตอ้งอาศยัความ
ร่วมมือระหว่างครอบครัว โรงเรียน และชุมชนท่ีมีคุณภาพ การประสานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ           
รวมทั้ งการให้ความสนับสนุน และสร้างความสัมพันธ์ ท่ี ดีระหว่างผู ้ปกครองและผู ้เ รียน                      
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ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุพจนีย พดัจาด (2562) ศึกษาเร่ือง การพฒันาแนวทางการด าเนินงาน
โรงเรียนสุขภาวะ สังกัดองค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดตาก ผลการศึกษา พบว่า              
สภาพปัจจุบนัของการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัองคก์ารปกครองส่วน
ท้อง ถ่ิน จังหวัดตาก เ ม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านครอบครัว เป็นสุข อยู่ ในระดับมาก                      
สภาพท่ีพึงประสงคข์องการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัตาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ดา้นครอบครัวเป็นสุข อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

5.2.6  ด้านชุมชนเป็นสุข พบว่า สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก สภาพท่ีพึงประสงค์               
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีความตอ้งการจ าเป็นดา้นชุมชนเป็นสุข ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นมากท่ีสุด 
คือ ชุมชนมีสถานท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน     
หากมีการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ประสานความร่วมมือกับชุมชนหรือหน่วยงาน         
ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ขอรับการสนับสนุนอุปกรณ์ สถานท่ี หรือแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้              
จะส่งผลให้ผูเ้รียนได้รับการเสริมสร้างสุขภาวะอย่างครบถว้น ความตอ้งการจ าเป็นรองลงมา คือ 
ชุมชนมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน  จะเกิดประโยชน์อย่างรอบด้าน ได้แก่ โรงเรียน ครอบครัว 
สภาพแวดลอ้ม หรือแมก้ระทัง่ชุมชนเอง และความตอ้งการจ าเป็นล าดบัสุดทา้ย คือ ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน เม่ือได้รับความอนุเคราะห์           
จากทุกเครือข่าย ท าให้เกิดพลงัแห่งการเปล่ียนแปลงการจดัการศึกษาท่ีประสานทุกความร่วมมือ     
เพื่อพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินให้เขม้แข็งต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ดวงเนตร ธรรมกุล       
และอังคนันท์ เทพอ านวย  (2563) ศึกษาเร่ือง การประเมินโรงเรียนสุขภาวะของสถานศึกษา         
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ผลการศึกษาพบวา่ การประเมินระดบั
โรงเรียนสุขภาวะของสถานศึกษาสังกดัสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี       
เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นชุมชนเป็นสุข มีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุด 

 

5.3  กำรเสนอแนวทำงกำรส่งเสริมโรงเรียนสุขภำวะส ำหรับสถำนศึกษำ 
 

5.3.1 ดา้นผูเ้รียนเป็นสุข 
 
 1)  แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นให้ความสนใจ                

ในการเรียน สถานศึกษาควรวิ เคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพื้นฐาน รวมถึง
พระราชบัญญัติการศึกษาและทักษะท่ีมีความจ าเป็นต่อผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 เพื่อตอบสนอง      
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ความตอ้งการของผูเ้รียนอย่างสูงสุด โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ active learning อย่างเต็มตาม
ศักยภาพผสานกับการใช้เทคนิคแบบเสริมแรงบวกให้กับผูเ้รียนภายใต้สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ        
การเรียนรู้ และอ านวยความสะดวกในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ต่อผูเ้รียน  และสุดทา้ยผูเ้รียน
เป็นผูป้ระเมินการสอนของผูส้อนเพื่อน าผลจากการประเมินไปพฒันาและปรับปรุงการเรียน         
การสอนต่อไป 
  2)  แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนสามารถอยู่ ร่วมกันอย่างมีความสุข              
ควรปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม เสริมสร้างทกัษะและกระบวนการท างานร่วมกนั
กบัผูอ่ื้น และให้อิสระในดา้นสิทธิเสรีภาพแก่นักเรียนในการใชชี้วิตในร้ัวสถานศึกษา ตลอดจนให้
โอกาสทางการศึกษาแก่ผูเ้รียนทุกชาติพนัธุ์ดว้ยความเท่าเทียม 
  3)  แนวทางในการส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะการปฏิเสธใหต้นเองพน้จากอนัตราย           
ควรศึกษาบริบทภายในโรงเรียนและทอ้งถ่ินก่อนท่ีจะด าเนินการประชุมและวางแผน เพื่อสร้าง     
ความเขา้ใจร่วมกนัในการปฏิบติังาน โดยใชก้ระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
ติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ ซ่ึงกิจกรรมท่ีได้จากการประชุมวางแผน เป็นรูปแบบฐาน          
การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
 

5.3.2  ดา้นโรงเรียนเป็นสุข 
 

  1)  แนวทางในการส่งเสริมให้โรงเรียนการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้               
เพื่อเสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีสุขภาวะ ควรบูรณาการการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบับริบทภายในโรงเรียน
และทอ้งถ่ิน เร่ิมตน้การจดัประชุมเพื่อวางแผน สร้างความเขา้ใจร่วมกนัเก่ียวกบัสุขภาวะของผูเ้รียน 
ศึกษาบริบทภายในโรงเรียนและทอ้งถ่ิน จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบติัการประจ าปี                            
ท่ีความสอดคลอ้งกบับริบทภายในโรงเรียนและทอ้งถ่ินสู่การปฏิบติัจริง โดยโรงเรียนจดักิจกรรม   
ฐานการเรียนรู้ท่ีไดรั้บการร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2)  แนวทางในการส่งเสริมให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเสริมสร้าง           
สุขภาวะของผูเ้รียน สถานศึกษาควรบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย ครบถว้น 
ทนัสมยั  มีการน าเทคโนโลยดิีจิทลัมาปรับประยกุตใ์ชไ้ดต้รงตามความตอ้งการของผูเ้รียน พร้อมทั้ง
ปรับปรุง พฒันาแหล่งเรียนรู้ให้สะอาด มีระบบ ระเบียบ เป็นสัดส่วน เม่ือผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้จาก
แหล่งเรียนรู้ดว้ยตนเองจะตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัเป็นหลกั 
  3)  แนวทางในการส่งเสริมให้โรงเรียนมีการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริม
สุขภาวะของผูเ้รียน ผูบ้ริหารควรมีบทบาทในการร่วมบริหารจดัการและประสานความร่วมมือกบั
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หน่วยงานทุกฝ่าย วางแผนเพื่อก าหนดนโยบายของสถานศึกษาท่ีค านึงถึงประโยชน์ของผูเ้รียน      
และจดัท าระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง 
 

5.3.3  ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข 
 

  1)  แนวทางในการส่งเสริมให้มีการจดัสภาพบริเวณโรงเรียนให้มีบรรยากาศร่มร่ืน
และส่งเสริมการเรียนรู้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรร่วมกนัสร้างวินยัเชิงบวก ปลูกจิตส านึกให้
ผูเ้รียนรักธรรมชาติ อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม เน่ืองดว้ยทุกพื้นท่ี
ภายในโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีควรใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
  2)  แนวทางในการส่งเสริมให้มีบรรยากาศในโรงเรียนและห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อ       
การจดักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน ควรจดัห้องเรียนให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
เช่น มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทสะดวก อุณหภูมิเหมาะสม ทั้ งการตกแต่งวสัดุอุปกรณ์          
ทางการศึกษาดว้ยสีธรรมชาติ (สีเดิมของวตัถุ) 
  3)  แนวทางในการส่งเสริมให้โรงเรียนมีการคดัเลือก วตัถุดิบ เคร่ืองด่ืม และอาหาร
ว่างท่ีเป็นประโยชน์ต่อสุขภาวะของผูเ้รียน ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการคดัเลือก ตั้งเกณฑ ์     
และข้อก าหนด โดยมีมาตรการท่ีเข้มงวดจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้ามาตรวจสอบและรับรอง
คุณภาพอาหาร สถานศึกษาเป็นผูค้วบคุมผูเ้ช่าซ้ือร้านคา้ในโรงเรียนให้จ าหน่ายสินคา้ท่ีมีคุณภาพ 
รวมทั้งรณรงคใ์หน้กัเรียนเลือกสรรในการรับประทานอาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีถูกสุขลกัษณะ 
 

5.3.4  ดา้นครอบครัวเป็นสุข 
 
 1)  แนวทางในการส่งเสริมให้ครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ

เสริมสร้างสุขภาวะของโรงเรียน ควรมีการส่งเสริมกิจกรรมการเยี่ยมบ้านผูเ้รียนทุกปีการศึกษา 
หลงัจากนั้น สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัสร้างความร่วมมือในการเฝ้าระวงั ป้องกนั 
แก้ไขสุขภาวะของผูเ้รียน และจดักิจกรรมท่ีเกิดการสานสัมพนัธ์ภายในครอบครัวหรือระหว่าง
ครอบครัวกบัโรงเรียน ตลอดจนสร้างความเขา้ใจถึงความแตกต่างแต่ละครอบครัว 
  2)  แนวทางในการส่งเสริมให้ครอบครัวมีการแลกเปล่ียนขอ้มูลทางดา้นสุขภาวะ              
เพื่อร่วมพัฒนาสุขภาวะผู ้เ รียน ควรขับเคล่ือนการพัฒนาด้วยการนิเทศภายในสถานศึกษา                
โดยประชุมระหวา่งผูป้กครองเครือข่ายและกรรมการสถานศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยดิีจิทลัในการติดต่อส่ือสาร เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลดา้นสุขภาวะ 
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  3)  แนวทางในการส่งเสริมให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู ้เ รียน          
ควรจดัท าวารสารโรงเรียนและการประชาสัมพนัธ์ เพื่อจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูป้กครองและ
โรงเรียนไดมี้โอกาสท างานร่วมกนั โดยเชิญผูป้กครองในชุมชนท่ีมีความรู้ ความสามารถในดา้นสุข
ภาวะ เป็นวิทยากรผูใ้ห้ความรู้ทั้งแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผูเ้รียน และมีการวางแผนการ
พฒันาสุขภาวะของผูเ้รียนร่วมกนั 
 

5.3.5  ดา้นชุมชนเป็นสุข 
 

  1)  แนวทางในการส่งเสริมให้ชุมชนมีสถานท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้                  
และใช้ประโยชน์  เพื่อ เสริมสร้างสุขภาวะของโรงเ รียน ควรแจ้งให้ เ ห็นถึงความส าคัญ                         
ในการเสริมสร้างสุขภาวะ และสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ ซ่ึงขอความ
อนุเคราะห์ชุมชนใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสุขภาวะของผูเ้รียน 
  2)  แนวทางในการส่งเสริมให้ชุมชนและโรงเรียนมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 
โรงเรียนควรเอ้ือเฟ้ือสถานท่ีให้แก่ชุมชนไดใ้ช้ประโยชน์ และจดักิจกรรมเน่ืองในวนัส าคญัต่าง ๆ 
โดยจดักิจกรรมร่วมกนัระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยมีหน่วยงานภายนอกให้เขา้มามีส่วนร่วม      
ในการจดักิจกรรมหรือใหค้วามรู้ 
  3)  แนวทางในการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้         
เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของผูเ้รียน ควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็นรูปธรรม โดยให้ชุมชน      
มีส่วนร่วมกบัผูเ้รียน และประสานงานหน่วยงานภายนอก ขอความร่วมมือในการเสริมสร้างสุขภาวะ
ของผูเ้รียนและชุมชน 
 

5.4  ข้อเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านักงาน     
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผูวิ้จยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 
 5.4.1  ข้อเสนอแนะทั่วไป  
 
  1)  ด้านผูเ้รียนเป็นสุข โรงเรียนควรจดัการศึกษาให้มีความสอดคลอ้งกับทกัษะ      
ท่ีมีความจ าเป็นต่อผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
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  2)  ดา้นโรงเรียนเป็นสุข ผูบ้ริหารควรมีบทบาทในการร่วมบริหารจดัการ วางแผน 
รวมถึงประสานความร่วมมือกบัทุกฝ่าย เพื่อสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัสุขภาวะของผูเ้รียน 
  3)  ด้านส่ิงแวดล้อมเป็นสุข โรงเรียนควรมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้ งภายใน          
และภายนอกหอ้งเรียนใหเ้อ้ือต่อสุขภาวะท่ีดีของผูเ้รียน 
  4)  ดา้นครอบครัวเป็นสุข โรงเรียนควรสนบัสนุนให้ครอบครัวของผูเ้รียนมีความรู้
เก่ียวกบัสุขภาวะ และเขา้ใจถึงความแตกต่างแต่ละครอบครัว เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีของผูเ้รียน 
  5)  ดา้นชุมชนเป็นสุข โรงเรียนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อชุมชน เพื่อขอความร่วมมือ
จากผูน้ าทอ้งถ่ินในแต่ละพื้นท่ีในการสร้างชุมชนใหส่้งเสริมสุขภาวะท่ีดีของผูเ้รียน 
 
 5.4.2  ข้อเสนอแนะในกำรศึกษำคร้ังต่อไป 
 
  1)  ควรศึกษารูปแบบการส่งเสริมสุขภาวะส าหรับสถานศึกษาสังกดัอ่ืน 
  2)  ควรศึกษาการพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาวะส าหรับ
สถานศึกษาสังกดัอ่ืน 
  3)   ควรออกแบบการวิจัย  (Research Design)  รูปแบบอ่ืน ซ่ึงใช้ตัวแปรเดิม 
(Research and Development) โดยใชท้ าสถิติขั้นสูงอ่ืน ๆ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา 
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

**************************************** 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามน้ี ผูวิ้จัยได้สร้างขึ้นเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ        
แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยแบบสอบถามประกอบดว้ยขอ้มูล 2 ตอน ไดแ้ก่ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการโรงเรียนสุขภาวะ 
 โปรดพิ จ ารณาข้อความในแต่ละข้อค าถ าม  และขอความอนุ เคราะห์ ให้ท่ าน                              
ตอบแบบสอบถามให้ตรงกบัสภาพความเป็นจริงใหม้ากท่ีสุด เพื่อใหก้ารวิจยัน้ี มีผลสรุปท่ีเช่ือถือได ้
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง ข้อมูลท่ีได้มาจากการตอบแบบสอบถามนั้ น             
จะเป็นความลบัและไม่มีผลกระทบต่อผูใ้หข้อ้มูล 
 ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงท่ีเล็งเห็นถึงความส าคัญของการวิจัยในคร้ังน้ี              
และใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี 
 
 
 
 

      นางสาวบวับูชา  ยิง่มี 
  นกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา วิทยาลยัครูสุริยเทพ 
                     มหาวิทยาลยัรังสิต 
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ตอนที ่ 1  ข้อมูลเกีย่วกบัสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่องวา่งใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 

1. เพศ   
  ชาย   
  หญิง 

 
2. อาย ุ  

  ต ่ากวา่ 30 ปี  
  30-40 ปี   
  41-50 ปี   
  51-60 ปี   
  61 ปีขึ้นไป 

  
3. ระดบัการศึกษา 

  มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า   
  อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า 
  ปริญญาตรี      
  ปริญญาโท 
  ปริญญาเอก      
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ......................... 

 
4. ประสบการณ์ในการท างาน  

  ต ่ากวา่ 1 ปี   
  1-5 ปี   
  6-10 ปี 
  11-15 ปี   
  15-20 ปี   
  21 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่  2  ข้อมูลเกีย่วกบัสภาพความต้องการจ าเป็นในการด าเนินการโรงเรียนสุขภาวะ 
ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่องวา่งใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

(1 ข้อ ตอบสองช่อง คือ สภาพปัจจุบันกบัสภาพท่ีพงึประสงค์) โดยท่ี 
   5 หมายถึง  มีการปฏิบติัมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง  มีการปฏิบติัมาก 
   3 หมายถึง  มีการปฏิบติัปานกลาง 
   2 หมายถึง  มีการปฏิบติันอ้ย 
   1 หมายถึง  มีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

ด้านท่ี ข้อความ 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพงึประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านท่ี 1 ผู้เรียนเป็นสุข 
1 นกัเรียนในโรงเรียนของท่าน 

มีสุขภาพท่ีดี 
          

2 นกัเรียนในโรงเรียนของท่าน 
มีทกัษะการปฏิเสธใหต้นเอง 
พน้จากอนัตราย 

          

3 นกัเรียนในโรงเรียนของท่าน
สามารถอยูร่่วมกนั 
อยา่งมีความสุขได ้

          

4 นกัเรียนในโรงเรียนของท่าน 
มีวนิยั รู้หนา้ท่ี มีความรับผิดชอบ 

          

5 นกัเรียนในโรงเรียนของท่าน 
มีจิตสาธารณะ อนุรักษท์รัพยากร 
และส่ิงแวดลอ้ม 

          

6 นกัเรียนในโรงเรียนของท่าน 
มีความกระตือรือร้น 
ใหค้วามสนใจในการเรียน 

          

ด้านท่ี 2 โรงเรียนเป็นสุข 
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ด้านท่ี ข้อความ 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพงึประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1 โรงเรียนของท่านมีการบริหาร

จดัการท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริม 
สุขภาวะของผูเ้รียน 

          

2 โรงเรียนของท่านมีการบูรณาการ
กระบวนการเรียนรู้ 
เพือ่เสริมสร้างใหผู้เ้รียนมี 
สุขภาวะ โดยสอดคลอ้งกบั
บริบทภายในโรงเรียน 
และทอ้งถ่ิน 

          

3 โรงเรียนของท่านมีกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การติดตาม
ประเมินผลร่วมกนัภายใน
โรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

          

4 โรงเรียนของท่านมีแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอ้ือต่อการเสริมสร้างสุขภาวะ
ของผูเ้รียน 

          

ด้านท่ี 3 สภาพแวดล้อมเป็นสุข 
1 โรงเรียนของท่านเป็นเขตปลอด

เหลา้บุหร่ี การพนนัและ 
ส่ิงเสพติด 

          

2 โรงเรียนของท่านมีการคดัเลือก 
วตัถุดิบ เคร่ืองด่ืม และอาหารวา่ง
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสุขภาวะ 
ของผูเ้รียน 

          

3 โรงเรียนของท่านมีบรรยากาศ 
ในโรงเรียน และหอ้งเรียนท่ีเอ้ือ
ต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน 
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ด้านท่ี ข้อความ 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพงึประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4 โรงเรียนของท่านมีระบบป้องกนั

ภยัและมีการตรวจสอบอยา่ง
สม ่าเสมอ 

          

5 โรงเรียนของท่านมีการจดัสภาพ
บริเวณโรงเรียนใหมี้บรรยากาศ
ร่มร่ืนและส่งเสริมการเรียนรู้ 

          

ด้านท่ี 4 ครอบครัวเป็นสุข 
1 ครอบครัวของนกัเรียนของท่าน 

รับฟังและใหค้  าแนะน าท่ีเป็น
ประโยชน์ แก่ผูเ้รียนใน 
การป้องกนัความเส่ียงต่อ
พฤติกรรมท่ีท าลายสุขภาวะ 

          

2 โรงเรียนและครอบครัว 
ของนกัเรียนของท่าน  
มีการแลกเปล่ียนขอ้มูล 
ทางดา้นสุขภาวะ เพื่อร่วมพฒันา 
สุขภาวะผูเ้รียน 

          

3 ครอบครัวของนกัเรียนของท่าน 
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน 

          

4 ครอบครัวของนกัเรียนของท่าน 
เขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
เสริมสร้างสุขภาวะของโรงเรียน 

          

ด้านท่ี 5 ชุมชนเป็นสุข 
1 ชุมชนของโรงเรียนของท่าน 

มีสถานท่ีส่งเสริมการจดั 
การเรียนรู้ และใชป้ระโยชน์ 
เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ 
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ด้านท่ี ข้อความ 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพงึประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ของผูเ้รียน 

2 ชุมชนของโรงเรียนของท่าน 
มีส่วนร่วมในการจดักระบวนการ
เรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ
ของผูเ้รียน 

          

3 ชุมชนของโรงเรียนของท่าน 
เปิดโอกาสใหบุ้คคลในชุมชนได้
แลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกบัขอ้มูล
เชิงสุขภาวะของผูเ้รียน 

          

4 โรงเรียนและชุมชนของโรงเรียน
ของท่าน มีความสัมพนัธ์ท่ีดี 
ต่อกนั 
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ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์ข้อมูลเกีย่วกบัแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา 

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

**************************************** 
ค าชี้แจง 
 แบบสัมภาษณ์น้ี ผูวิ้จยัไดส้ร้างขึ้นเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัแนว
ทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเข ตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยแบบสอบถามประกอบดว้ยขอ้มูล 2 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 ตอนท่ี 2 แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา 

 
ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงท่ีเล็งเห็นถึงความส าคัญของการวิจัยในคร้ังน้ี              

และใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี 
 
 
 
 
 
 

      นางสาวบวับูชา  ยิง่มี 
  นกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา วิทยาลยัครูสุริยเทพ 
                     มหาวิทยาลยัรังสิต 
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ตอนที่  1  ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
1. ช่ือ     นามสกุล     

2. ต าแหน่ง          

3. อายงุาน     ปี         เดือน 

4. สถานท่ีปฏิบติังาน         

5. วุฒิการศึกษา          

 
ตอนที่  2  แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา 

ด้านท่ี 1 ผู้เรียนเป็นสุข 
1. ท่ านมีแนวทางในการส่ง เส ริมให้นัก เ รียนของโรง เ รียนในสั งกัดของท่ าน                              

มีความกระตือรือร้นใหค้วามสนใจในการเรียนอยา่งไร    

          

          

           

2. ท่ านมีแนวทางในการส่ง เส ริมให้นัก เ รียน ของโรง เ รียนในสั งกัดของท่ าน                        

สามารถอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขไดอ้ยา่งไร     

          

           

           

3. ท่ านมีแนวทางในการส่ง เส ริมให้นัก เ รียน ของโรง เ รียนในสั งกัดของท่ าน                              

มีทกัษะการปฏิเสธใหต้นเองพน้จากอนัตรายอยา่งไร    
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ด้านท่ี 2 โรงเรียนเป็นสุข 
1. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดของท่าน มีการบูรณาการ

กระบวนการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีสุขภาวะ โดยสอดคลอ้งกบับริบทภายใน

โรงเรียนและทอ้งถ่ินอยา่งไร       

          

          

           

2. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดของท่านมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ     

การเสริมสร้างสุขภาวะของผูเ้รียนอยา่งไร     

          

           

3. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดของท่านมีการบริหารจัดการ             

ท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาวะของผูเ้รียนอยา่งไร    

          

          

           

 
ด้านท่ี 3 สภาพแวดล้อมเป็นสุข 
1. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมให้มีการจดัสภาพบริเวณโรงเรียนให้มีบรรยากาศร่มร่ืน

และส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งไร      
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2. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมให้มีบรรยากาศในโรงเรียน และห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อ                      

การจดักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งไร     

          

          

           

3. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดของท่านมีการคัดเลือกวตัถุดิบ 

เคร่ืองด่ืมและอาหารวา่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อสุขภาวะของผูเ้รียนอยา่งไร  

          

          

           

 
ด้านท่ี 4 ครอบครัวเป็นสุข 
1. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมให้ครอบครัวของนักเรียนในโรงเรียนภายในสังกัด        

ของท่าน เขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะของโรงเรียนอย่างไร

          

          

           

2. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมให้ครอบครัวของนักเรียนในโรงเรียนภายในสังกัด          

ของท่าน มีการแลกเปล่ียนข้อมูลทางด้านสุขภาวะ เพื่อร่วมพฒันาสุขภาวะผู ้เรียน

อยา่งไร         
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3. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมให้ครอบครัวของนักเรียนในโรงเรียนภายในสังกดัของ

ท่านมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งไร     

          

          

           

 
ด้านท่ี 5 ชุมชนเป็นสุข 
1. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมให้ชุมชนในโรงเรียนภายในสังกัดของท่านมีสถานท่ี

ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของผูเ้รียนอย่างไร

          

          

           

2. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมให้ชุมชนและโรงเ รียนภายในสังกัดของท่าน                        

มีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัอยา่งไร      

          

          

           

3. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมให้ชุมชนของโรงเรียนภายในสังกดัของท่านมีส่วนร่วม

ในการจดักระบวนการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของผูเ้รียนอยา่งไร  

          

          

           

 



124 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ค 
รายละเอยีดผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์ 
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รายละเอยีดผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์ 

 

ท่านท่ี  1 ต าแหน่งผูอ้  านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ระดบัการศึกษา ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

ท่านท่ี  2 ต าแหน่งผูอ้  านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะช านาญการ 
ระดบัการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

ท่านท่ี  3 ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะช านาญการ 
ระดบัการศึกษาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร               
เพื่อการศึกษา 

ท่านท่ี 4  ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการ 
ระดบัการศึกษาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  

ท่านท่ี  5 ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการ 
ระดบัการศึกษาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ 



127 
 

  

สรุปแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของประเด็นแบบสอบถาม 
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พงึประสงค์ของโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา 

สังกดัส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาความสอดคลอ้งของประเด็นข้อค าถาม เพื่อใช้ในแบบสอบถาม

สภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงค์ของโรงเรียนสุขภาวะส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 แต่ละข้อ                
วา่มีความถูกตอ้งเหมาะสมหรือไม่ เม่ือพิจารณาแลว้ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย ลงในช่อง
ความคิดเห็น โดยใชเ้กณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 

 +1 หมายถึง   เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
  0 หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
 -1 หมายถึง   เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
 

ข้อที่ ข้อความ 
ประมาณค่าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนเป็นสุข  
1 นกัเรียนในโรงเรียน 

ของท่านมีสุขภาพท่ีดี 
+1 +1 0 0.6 ใชไ้ด ้

2 นกัเรียนในโรงเรียน 
ของท่านมีทกัษะ 
การปฏิเสธใหต้นเอง 
พน้จากอนัตราย 

+1 0 +1 0.6 ใชไ้ด ้

3 นกัเรียนในโรงเรียน 
ของท่านสามารถ 
อยูร่่วมกนัอยา่งมี
ความสุขได ้

+1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้

4 นกัเรียนในโรงเรียน 
ของท่านมีวินยั รู้หนา้ท่ี 
มีความรับผิดชอบ 

+1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อความ 
ประมาณค่าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

5 นกัเรียนในโรงเรียน 
ของท่าน มีจิตสาธารณะ 
อนุรักษท์รัพยากร 
และส่ิงแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้

6 นกัเรียนในโรงเรียน 
ของท่าน 
มีความกระตือรือร้น 
ใหค้วามสนใจใน 
การเรียน 

+1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้

ด้านท่ี 2 ด้านโรงเรียนเป็นสุข  
7 โรงเรียนของท่าน 

มีการบริหารจดัการ 
ท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริม 
สุขภาวะของผูเ้รียน 

+1 +1 0 0.6 ใชไ้ด ้

8 โรงเรียนของท่าน 
มีการบูรณาการ
กระบวนการเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างใหผู้เ้รียน 
มีสุขภาวะ โดยสอดคลอ้ง
กบับริบทภายในโรงเรียน
และทอ้งถ่ิน 

0 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้

9 โรงเรียนของท่าน 
มีกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
การติดตามประเมินผล
ร่วมกนัภายในโรงเรียน 
อยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้

10 โรงเรียนของท่าน +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อความ 
ประมาณค่าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ 
การเสริมสร้างสุขภาวะ 
ของผูเ้รียน 

ด้านท่ี 3 ด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุข  
11 โรงเรียนของท่าน 

เป็นเขตปลอดเหลา้บุหร่ี 
การพนนัและส่ิงเสพติด 

+1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้

12 โรงเรียนของท่าน 
มีการคดัเลือก วตัถุดิบ 
เคร่ืองด่ืม และอาหารวา่ง 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 
สุขภาวะของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้

13 โรงเรียนของท่าน 
มีบรรยากาศในโรงเรียน 
และหอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อ 
การจดักระบวนการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้

14 โรงเรียนของท่าน 
มีระบบป้องกนัภยั 
และมีการตรวจสอบ 
อยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้

15 โรงเรียนของท่าน 
มีการจดัสภาพบริเวณ
โรงเรียนใหมี้บรรยากาศ 
ร่มร่ืนและส่งเสริม 
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้

ด้านท่ี 4 ด้านครอบครัวเป็นสุข  
16 ครอบครัวของนกัเรียน +1 0 +1 0.6 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อความ 
ประมาณค่าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

ของท่านรับฟัง 
และใหค้ าแนะน าท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ผูเ้รียน 
ในการป้องกนัความเส่ียง
ต่อพฤติกรรมท่ีท าลาย 
สุขภาวะ 

17 โรงเรียนและครอบครัว
ของนกัเรียนของท่าน 
มีการแลกเปล่ียนขอ้มูล
ทางดา้นสุขภาวะ 
เพื่อร่วมพฒันาสุขภาวะ
ผูเ้รียน 

+1 +1 0 0.6 ใชไ้ด ้

18 ครอบครัวของนกัเรียน 
ของท่านมีส่วนร่วม 
ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้

19 ครอบครัวของนกัเรียน 
ของท่านเขา้ไป มีส่วน
ร่วมในกระบวนการ
เสริมสร้างสุขภาวะ 
ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้

ด้านท่ี 5 ด้านชุมชนเป็นสุข  
20 ชุมชนของโรงเรียน 

ของท่านมีสถานท่ี
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
และใชป้ระโยชน์  
เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ 
ของผูเ้รียน 

+1 +1 0 0.6 ใชไ้ด ้

21 ชุมชนของโรงเรียน +1 +1 0 0.6 ใชไ้ด ้



131 
 

  

ข้อที่ ข้อความ 
ประมาณค่าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

ของท่านมีส่วนร่วม 
ในการจดักระบวนการ
เรียนรู้ เพื่อสร้างเสริม 
สุขภาวะของผูเ้รียน 

22 ชุมชนของโรงเรียน 
ของท่านเปิดโอกาสให้
บุคคลในชุมชนได้
แลกเปล่ียนความรู้
เก่ียวกบัขอ้มูลเชิง 
สุขภาวะของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้

23 โรงเรียนและชุมชน 
ของโรงเรียนของท่าน 
มีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 

+1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้

 
วิเคราะห์ค่าความตรงเชิงเน้ือหาของรายการข้อค าถามด้วยแบบสอบถามความคิดเห็น         

ของผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน โดยใชแ้บบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น น าผลการแสดงความคิดเห็น
ท่ีได้มากวิเคราะห์หาค่า IOC (Item Objective Congruence Index) แล้วได้ค่า IOC ตั้ งแต่ 0.6-1.00 
สรุปค่า IOC ทั้งฉบบั เท่ากับ 0.86 ผูว้ิจยัได้ด าเนินการสรุปจัดท าแบบสอบถามส าหรับน าไปใช้        
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
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