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Abstract 

This study aims to: 1) examine the factors influencing the income of international 
education graduates in the digital economy era, 2) explore the factors affecting career expectations 
of students currently enrolled in international education systems, and 3) assess the return on 
investment (ROI) of international education. A mixed-methods approach was employed, combining 
both quantitative and qualitative research. Quantitative data were collected through questionnaires 
from 1,230 individuals aged 18 and above, including graduates and current students from both 
international and other educational systems. Statistical methods such as multiple regression and 
logistic regression were used for data analysis. The analysis utilized four key indicators: Net Present 
Value, Return on Investment, Internal Rate of Return, and Payback Period Analysis. For the 
qualitative research, in-depth interviews were conducted with 10 parents of students enrolled in 
international schools. The findings revealed that: 1) Gender, age, type of education system, level of 
education, use of social media, type of technology used, educational expenses, and internet usage 
significantly influence the income of international education graduates. 2) Age, sources of income, 
social media usage, technology usage, and internet use affect the career expectations of students 
currently in international education. 3)The return on investment for graduates with bachelor's and 
master's degrees in the social sciences from international education systems is favorable, with higher 
levels of education correlating with increased income. The research suggests that educational 
policymakers should support the development of technological skills and multilingual adaptability 
to enhance graduates’ employability. Moreover, promoting investment in international education is 
encouraged, as it offers promising long-term returns. 

(Total 188 pages) 
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บทที่ 1 

  

บทน า 
 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 

การศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัของการช่วยพฒันามนุษยใ์ห้มีศกัยภาพสูงมากขึ้นโดยเป็นปัจจยั
ท่ีประเทศไทยให้ความส าคญัเป็นอย่างมาก รัฐบาลพยายามพฒันาการศึกษาไทยให้มีคุณภาพและ
สามารถแข่งขนักบัประเทศอ่ืนได ้โดยมีการพฒันา การศึกษาท่ี มุ่งเน้นหลายดา้นพร้อมทั้งการเปิด
โอกาสทางการศึกษาในระดบัการศึกษาต่าง ๆ รวมทั้งขยายไปยงัภูมิภาคต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นโรงเรียน
รัฐบาลหรือโรงเรียนเอกชน ซ่ึงในงานวิจยัน้ี จะเนน้ศึกษาเก่ียวกบัการศึกษาเอกชนระบบการศึกษา
นานาชาติ ซ่ึงในประเทศไทยมีการเปิดโรงเรียนเอกชนระบบการศึกษานานาชาติเพิ่มมากขึ้น โดย
เปิดสอนตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนถึงชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในจ านวณท่ีเพิ่มมากขึ้นเร่ือย ๆ ท าให้มี
การแข่งขนัท่ีเพิ่มสูงขึ้น ธุรกิจโรงเรียนนานาชาติมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองจากนกัลงทุน ขอ้มูลจาก
สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย ในปีพ.ศ 2567 นั้นมีโรงเรียนเอกชนระบบการศึกษา
นานาชาติเพิ่มมากขึ้นถึง 249 แห่งจากเดิม 236 แห่งในปีพ.ศ 2566 มีปริมาณเด็กนักเรียนในระบบ
นานาชาติในประเทศเพิ่มมากขึ้นจากปี พ.ศ 2566 จากจ านวนนกัเรียนเดิมท่ีมี 70,200 คนเพิ่มมากขึ้น
เป็น 77,734 คนในปี 2567 ท าให้ก าไรท่ีมาจากโรงเรียนเอกชน ในระบบการศึกษานานาชาติไม่ต ่า
กวา่ 87,000 ลา้นบาทต่อปี (BTimes, 2025) 

 
การศึกษาในยคุปัจจุบนั เร่ืองการลงทุนดา้นการศึกษาถือเป็นการตดัสินใจท่ีผูป้กครองและ

นกัเรียนตอ้งพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยเฉพาะเม่ือกล่าวถึงการศึกษานานาชาติท่ีมีค่าใชจ่้ายสูง การ
วิเคราะห์ตน้ทุนและผลตอบแทนจึงมีความส าคญัอย่างยิ่งในการประเมินว่ารายไดห้รือโอกาสทาง
อาชีพท่ีจะไดรั้บเป็นการลงทุนท่ีคุม้ค่าหรือไม่ อีกทั้งในดา้นการประเมินความเส่ียงทางการเงิน ความ
ตอ้งการของผูป้กครองท่ีต้องการให้บุตรหลานมีทกัษะทางภาษา ส่งผลให้การเรียนในโรงเรียน
นานาชาติหรือการศึกษาต่อต่างประเทศกลายเป็นทางเลือกท่ีไดรั้บความนิยมมากขึ้น การเตรียมความ
พร้อมในการลงทุนดา้นการศึกษาจึงควรรวมถึงการประเมินผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะไดรั้บให้รอบ
ดา้นอีกทั้งเม่ือสังคมกา้วเขา้สู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทลั การเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานก็เกิดขึ้นอย่าง
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รวดเร็ว มีการสร้างต าแหน่งงานและอาชีพใหม่ ๆ และการหาแหล่งรายไดก้็เปล่ียนไปสู่แพลตฟอร์ม
ออนไลน์มากขึ้น การเลือกหลกัสูตรการศึกษาจึงควรพิจารณาความตอ้งการดา้นทกัษะทางภาษาท่ี
ตลาดแรงงานในยุคน้ีตอ้งการเป็นพิเศษอีกทั้ง เทคโนโลยีและนวตักรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว
ในยุคดิจิทลัส่งผลต่อระบบการศึกษาเป็นอย่างมาก โรงเรียนเร่ิมใช้เทคโนโลยี เช่น สมาร์ทโฟน  
แท็บเล็ต และเครือข่ายไร้สาย เพื่อเพิ่มความสะดวกในการเรียนรู้ นักเรียนจึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการ
เตรียมความพร้อมเพื่อสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงน้ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โรงเรียน
นานาชาติตอ้งมีบทบาทในการสร้างความพร้อมให้นกัเรียนเพื่อรับมือกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น
ในยคุเทคโนโลยท่ีีกา้วหนา้อยา่งรวดเร็วน้ี 

 
การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีท าให้มนุษยส์ามารถด ารงชีวิตในสังคมได้นั้น ผูป้กครองตอ้ง

มีการสนบัสนุนดา้นการศึกษาให้กบับุตรหลานถึงจะไดม้าซ่ึงทกัษะและความรู้ท่ีบุตรหลานสามารถ
น าไปประกอบอาชีพในอนาคตได ้การวิเคราะห์เร่ืองค่าใชจ่้ายหรือตน้ทุนการศึกษาซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง
ของการสนบัสนุนทางการศึกษาเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอีกทั้งผลตอบแทนท่ีนกัศึกษาจะไดรั้บหลงัจากการ
ส าเร็จการศึกษาก็เป็นอีกส่ิงท่ีส าคญัของผูส้ าเร็จการศึกษา และผูป้กครองคาดหวงัไว ้ดงันั้นตน้ทุนใน
การศึกษาและผลตอบแทนในการศึกษาของผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาจากระบบการศึกษานานาชาตินั้นจะ
มีคุ ้มหรือไม่จึงเป็นประเด็นท่ีน่าสนใจ ตลอดจนการศึกษาและเข้าใจเก่ียวกับการลงทุน และ
เศรษฐศาสตร์เป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยให้สามารถเลือกโอกาสให้ตวัเอง และสังคมท่ีเป็นประโยชน์
สูงสุดไดอ้ยา่งเหมาะสมและยัง่ยนื การศึกษาเป็นส่ิงท่ีส าคญัต่อการลงทุนในชีวิตของมนุษย ์เน่ืองจาก
มีผลดีต่อการพฒันาทกัษะความรู้ และความสามารถของแต่ละบุคคล การใหโ้อกาสในการศึกษาและ
เรียนรู้นั้นส่งผลให้มีการสร้างพนักงานท่ีมีความสามารถและมีคุณภาพมากขึ้น ต่อการลงทุนต่อ
บุคคลท่ีมีความสามารถ ประสบการณ์ และท่ีทักษะพิเศษเพื่อท าให้สามารถท างานให้ประสบ
ความส าเร็จและสร้างผลลพัธ์ท่ีดีภายในองคก์ร เช่น การลงทุนในเร่ืองการเขา้ ร่วมอบรมเพื่อพฒันา
ทกัษะ หรือสนับสนุนในดา้นการพฒันาส่วนตวัของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน 
และเป็นการลงทุนในความส าเร็จระยะยาวขององคก์ร โดยร่วมทุนมนุษยเ์ป็นส่ิงส าคญัท่ีสามารถท า
ให้องค์กรมีความเจริญเติบโตและประสบความส าเร็จไดใ้นระยะยาว “ทรัพยากรมนุษย”์ เป็นส่วน
ส าคญัท่ีท าให้เกิดกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมส่วนบุคคล กิจกรรมดา้นสังคม กิจกรรมดา้น
วฒันธรรม กิจกรรมดา้นเศรษฐกิจ และกิจกรรมดา้นการเมือง เป็นตน้ จึงตอ้งพฒันาความสามารถ
ของมนุษยใ์หมี้คุณภาพและประสิทธิภาพมากท่ีสุด  
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สภาพการลดลงของจ านวนประชากรส่งผลกระทบต่อภาคการผลิต ท าให้ขาดก าลัง
แรงงาน ดงันั้นรัฐบาลควรมีการเร่งรัดการพฒันาทรัพยากรมนุษยโ์ดยการเพิ่มทกัษะความสามารถ
และความรู้ การฝึกอบรมและการพัฒนาความสามารถของมนุษย์เป็นส่ิงส าคัญควรมีความ
หลากหลายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและสร้างความช านาญในงานท่ีตอ้งปฏิบติั แมใ้น
สถานการณ์ท่ีงบประมาณลดลง ตลอดจนการสนบัสนุนให้มีเคร่ืองมือ เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในการ
ช่วยปฏิบติังาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงาน การศึกษาคน้ควา้และการเรียนรู้ยงัเป็นพื้นฐานในการ
เตรียมความพร้อมแก่การเผชิญต่อความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในสังคมและสถานการณ์ธุรกิจ 
โดยเฉพาะในยุคท่ีเทคโนโลยีก าลงัแปรผนัอย่างรวดเร็ว การลงทุนในการศึกษามีบทบาทส าคญัใน
การผลิตก าลงัคนท่ีมีความรู้และทกัษะท่ีเพียงพอต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานในอนาคต 

 
ในประเทศไทย การศึกษามีบทบาทส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์และเสริมสร้าง

แรงงานท่ีมีความรู้และทกัษะ ซ่ึงจ าเป็นต่อการขบัเคล่ือนความกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ นอกจากน้ี การศึกษายงัเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการลดความเหล่ือมล ้า และส่งเสริมความเป็น
เลิศในระดบัชาติและระดบันานาชาติ ดว้ยเหตุน้ี ระบบการศึกษาของประเทศไทยจึงไดรั้บการพฒันา
อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการท่ีเปล่ียนแปลงไปของสังคมและประเทศ ในยุค
เศรษฐกิจดิจิทลั การเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีสมยัใหม่ ไดรั้บ
ความส าคญัมากยิง่ขึ้น โดยการศึกษาเป็นปัจจยัหลกัในการพฒันาประเทศในหลายมิติ ไดแ้ก่ 

1) การพฒันาแรงงานท่ีมีความรู้และทกัษะ การศึกษาท่ีมีคุณภาพจะช่วยสร้าง
บุคลากรท่ีมีความรู้และทกัษะท่ีสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพในหลากหลายสาขา เช่น 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การแพทย ์และงานวิจยัและพฒันา แรงงานท่ีมีคุณภาพจะช่วยเพิ่มผลิตภาพ
ภายในประเทศ และเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไทยในตลาดโลก ซ่ึง
ขบัเคล่ือนโดยเทคโนโลย ี

2) การสร้างสังคมท่ีย ัง่ยืน การลงทุนในการศึกษาจะช่วยเสริมสร้างสังคมให้มี
ความยัง่ยืน และสามารถปรับตวัรับมือกบัความเปล่ียนแปลงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การศึกษาช่วย
ใหป้ระชาชนมีความสามารถในการมีส่วนร่วมและรับมือกบัความทา้ทายใหม่ ๆ ซ่ึงเป็นรากฐานของ
สังคมท่ีครอบคลุม มีความยดืหยุน่ และพร้อมส าหรับอนาคต 

 
ดว้ยเหตุน้ี การศึกษามีบทบาทส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศไทยทั้งทางตรง

และทางอ้อม รวมถึงค่าใช้จ่ายในการศึกษามีความส าคัญและมีความแตกต่างกันไปตามระดับ
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การศึกษาและสถาบนัการศึกษา เช่น ระดับมธัยมศึกษา อุดมศึกษา และปริญญาตรี ไม่ว่าจะเป็น
ระบบการศึกษานานาชาติ หรือระบบการศึกษาทั่วไปท่ีไม่ไช่นานาชาติ ปัจจุบันค่าธรรมเนียม
การศึกษามีการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ือง จึงควรมีการศึกษาถึงค่าใช้จ่ายและพฤติกรรมการใช้จ่าย
ของนกัศึกษา โดยงานวิจยัน้ีไดเ้นน้การศึกษา ตน้ทุนและผลตอบแทนในการศึกษาระบบการศึกษา
นานาชาติ ซ่ึงทั้ง 2 ระบบจะมีความแตกต่างกนัดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 1.1 ความแตกต่างระหว่างการเรียนระบบการศึกษานานาชาติกบัระบบการศึกษาทัว่ไปท่ี

ไม่ใช่นานาชาติ 

หวัขอ้ 
ระบบการศึกษานานาชาติ 
(International Program) 

ระบบการศึกษาอ่ืนๆ ท่ีมาไช่
นานาชาติ 

(Non International Program) 

ภาษา 

ระบบการศึกษานานาชาติใช้ภาษาอังกฤษ
หรือภาษาต่างประเทศเป็นภาษาหลกัในการ
เรียนการสอน ซ่ึงช่วยให้นักเรียนพัฒนา
ทกัษะดา้นภาษาท่ีดี สามารถส่ือสารไดอ้ย่าง
มัน่ใจ และมีโอกาสท่ีจะไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบั
ผูค้นจากหลากหลายประเทศ 

ใช้ภาษาไทยเป็นหลกั ซ่ึงอาจจะมี
ขีดจ ากดั 
การเ รียน รู้และความเข้าใจใน
วรรณกรรมและภูมิปัญญาโลก 

หลกัสูตร 

ส่วนใหญ่หลักสูตรจะตามมาตรฐานสากล 
ทัว่โลกและ ร่วมมือกับสถาบนัต่างประเทศ 
บุคคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่เ ป็น
ชาวต่างชาติ 

ขึ้นตรงตามกระทรวงศึกษาธิการ
ของประ เทศไทย  บุ คคล ากร
ทางการศึกษาส่วนเป็นเป็นคนไทย 

วัฒนธรรม
และสังคม 

มีนกัเรียนมาจากหลากหลายประเทศ ท าใหมี้
การแลกเปล่ียนวัฒนธรรมและสังคมท่ี
หลากหลาย  ได้ เ รี ยน รู้วัฒนธรรมของ
ต่างประเทศมากกว่าระบบการศึกษาท่ีไม่ใช่
นานาชาติ 

นักเรียนส่วนใหญ่เป็นคนทอ้งถ่ิน
และเป็นคนไทย ส่วนใหญ่จะ
เรียนรู้วฒันธรรมไทย 
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ตารางท่ี 1.1 ความแตกต่างระหว่างการเรียนระบบการศึกษานานาชาติกบัระบบการศึกษาทัว่ไปท่ี
ไม่ใช่นานาชาติ (ต่อ) 

หวัขอ้ 
ระบบการศึกษานานาชาติ 
(International Program) 

ระบบการศึกษาอ่ืนๆ ท่ีมาไช่
นานาชาติ 

(Non International Program) 

ค่าใชจ่้าย 

สูงกว่าระบบการศึกษาท่ีไม่ใช่นานาชาติ 
ประกอบด้วยค่าเล่าเรียน ค่าเทคโนโลยีท่ี
ทนัสมยั และค่ากิจกรรมต่างๆท่ีขึ้นตรงตาม
หลกัสูตรต่างประเทศ และมีการจา้งบุคลลา
กรมาจากต่างประเทศ 

น้อยกว่า  โปรแกรมนานาชาติ
เน่ืองจากบุคคลากรส่วนใหญ่เป็น
คนไทย และกิจกรรมต่างๆส่วน
ใหญ่จดัขึ้นภายในประเทศไทย 

โอกาส
ทางการ
ศึกษาและ
อาชีพ 

เปิดโอกาสในการศึกษาต่อหรือท างานใน
ต่างประเทศได้ง่าย  เน่ืองจากมีทักษะด้าน
ภาษา 

เ น้ น วิ ช า ค ว า ม รู้ ต า ม ร ะ บ บ
การศึกษาของไทย ส่วนใหญ่จะ
ท างานในประเทศหลังส า เ ร็จ
การศึกษา 

การ
ประเมินผล 

ใชห้ลากหลายวิธี เช่น โครงการ การอภิปราย 
กลุ่ม 

เน้นการสอบ เ ป็นหลัก  อาจ มี
โครงการเสริม 

ท่ีมา: ผูว้ิจยั 
 
การศึกษานานาชาติเป็นการลงทุนท่ีมีค่าใช้จ่ายสูง โดยเฉพาะส าหรับนักเรียนและ

ครอบครัวไทยท่ีมองหาทางเลือกในการบริหารจดัการอาชีพท่ีหลากหลายและพฒันาทกัษะในยุค
เศรษฐกิจดิจิทลั ดว้ยเหตุน้ี การวิเคราะห์ตน้ทุนและผลตอบแทนจึงเป็นส่ิงส าคญั ซ่ึงช่วยให้ผูล้งทุน
เห็นถึงความคุม้ค่าของการศึกษาน้ีว่า จะสามารถสร้างรายไดห้รือโอกาสทางอาชีพท่ีตอบโจทยใ์น
อนาคตไดม้ากน้อยเพียงใด ในการลงทุนดา้นการศึกษา การประเมินความเส่ียงทางการเงินคือหน่ึง
ในปัจจยัท่ีส าคญั ครอบครัวท่ีตอ้งการส่งบุตรไปศึกษาต่อในต่างประเทศมกัตอ้งวางแผนดา้นการเงิน
อยา่งรอบคอบ การศึกษานานาชาติอาจมีค่าใชจ่้ายในดา้นการศึกษา ค่าท่ีพกั และค่าใชจ่้ายส่วนตวั แต่
ก็ควรพิจารณาถึงผลตอบแทนจากการศึกษานั้น เช่น โอกาสในการเขา้ท างานในบริษทัชั้นน า อตัรา
เงินเดือนท่ีสูงและการพฒันาอาชีพในระยะยาว การประเมินผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการ
ลงทุนนั้นจึงมีความส าคญัยิ่ง เพื่อให้แน่ใจว่าการลงทุนในดา้นการศึกษาคุม้ค่าและสามารถช่วยให้
บุตรหลานมีอนาคตท่ีดีขึ้น ตลอดจนการเปล่ียนแปลงในตลาดแรงงานในยคุเศรษฐกิจดิจิทลัก็นบัเป็น
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ปัจจยัท่ีตอ้งค านึงถึง โดยเทคโนโลยีไดส้ร้างสรรค์ต าแหน่งงานใหม่ ๆ ท่ีตอบโจทยค์วามตอ้งการ
ของนายจา้ง ผูค้นสามารถเขา้ถึงรายไดเ้สริมและรายไดห้ลกัจากหลายแหล่ง ซ่ึงรวมถึงการท างาน
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ การเลือกโปรแกรมหรือหลกัสูตรการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกับแนวโน้ม
ตลาดแรงงานจึงเป็นส่ิงส าคัญ เพื่อให้ผูเ้รียนมีทกัษะและความรู้ท่ีตรงกับความต้องการในตลาด 
โดยเฉพาะทกัษะทางภาษาท่ีมีความส าคญัมากในยุคเศรษฐกิจท่ีมีการเช่ือมโยงระหว่างประเทศและ
วฒันธรรม นอกจากน้ี การปรับตวัให้เขา้กับการเปล่ียนแปลงในเศรษฐกิจและเทคโนโลยียงัเป็น
ส่ิงจ าเป็นอีกดว้ย ในยคุท่ีเศรษฐกิจดิจิทลัมีการเติบโตอยา่งรวดเร็ว เทคโนโลยแีละนวตักรรมช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการ การน าเทคโนโลยีในด้าน
การศึกษา เช่น สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต และการใชง้านเครือข่าย 4G และ 5G ช่วยให้นกัเรียนสามารถ
เขา้ถึงความรู้ไดง้่ายขึ้น ท าใหก้ารศึกษาไม่จ ากดัอยูแ่ค่ในหอ้งเรียน แต่สามารถเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลา 

 
สรุปไดว้่า การลงทุนในการศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาระบบนานาชาติ ถือว่ามีค่าใชจ่้ายท่ี

สูง แต่หากมีการวิเคราะห์ตน้ทุนและผลตอบแทนอย่างรอบคอบ พร้อมทั้งพิจารณาความตอ้งการใน
ตลาดแรงงานและการปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลย ีการลงทุนน้ีสามารถ
เพิ่มมูลค่าให้กับผู ้เ รียนในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้ น การวิเคราะห์ต้นทุนและ
ผลตอบแทนของผูส้ าเร็จการศึกษาจากระบบการศึกษานานาชาติในยุคเศรษฐกิจดิจิทลัจึงเป็นเร่ืองท่ี
น่าสนใจ และจะช่วยตอบค าถามวา่การลงทุนน้ีมีความคุม้ค่าหรือไม่ 

 

1.2 ค าถามการวิจัย 
 
1.2.1 ตน้ทุนทางและผลตอบแทนของผูส้ าเร็จการศึกษาในระบบการศึกษานานาชาติระดบั

ปริญญาตรีและปริญญาโทในสาขาสังคมศาสตร์ในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั มีความคุม้ค่าหรือไม่ 
1.2.2 ปัจจยัอะไรบา้งท่ีส่งผลต่อรายไดปั้จจุบนัของผูส้ าเร็จการศึกษาในระบบการศึกษา

นานาชาติในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั  
1.2.3 ปัจจัยอะไรบ้างท่ีส่งผลต่อความคาดหวงัในอาชีพของผูก้  าลังศึกษาอยู่ในระบบ

การศึกษานานาชาติในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั 
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1.3 วตัถุประสงค์การวิจัย 
 
งานวิจัยเร่ืองการวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนของผูส้ าเร็จการศึกษาจากระบบ

การศึกษานานาชาติในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั โดยก าหนดวตัถุประสงคไ์วด้งัน้ี 
1.3.1 เพื่อวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนของผูส้ าเร็จการศึกษาจากระบบการศึกษา

นานาชาติ ระดบัปริญญาตรีและปริญญาโทในสาขาสังคมศาตร์ ในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั 
1.3.2 เพื่อทราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อรายไดปั้จจุบนัของผูส้ าเร็จการศึกษาในระบบการศึกษา

นานาชาติในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั  
1.3.3 เพื่อทราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคาดหวงัในอาชีพของผูก้  าลงัศึกษาอยู่ในระบบ

การศึกษานานาชาติในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั  

 
1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

 
1.4.1 ขอบเขตด้านประชากร 
 
ประชากร คือ ประชากรไทย มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไปซ่ึงเป็นผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาและก าลงั

ศึกษาอยูร่ะบบนานาชาติและระบบอ่ืนๆ (หลกัสูตรภาษาไทย สองภาษาและการศึกษานอกโรงเรียน) 
 
1.4.2 ขอบเขตเน้ือหา 
 
การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาตน้ทุนและผลตอบแทนจากการศึกษาในระบบการศึกษา

นานาชาติในประเทศไทย ในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั การค านวณผลตอบแทนส่วนบุคคลท่ีเป็นตวัเงิน 
และค่าเสียโอกาส แต่ไม่ครอบคลุมถึงผลตอบแทนต่อสังคม 

1) การหาตน้ทุนทางการศึกษาจะพิจารณาจากค่าใช้จ่ายต่าง  ๆ ประกอบด้วย  
(1) ค่าใช้จ่ายทางตรง ได้แก่ ค่าใช้จ่ายท่ีให้สถาบันการศึกษา เป็นค่าธรรมเนียมการศึกษา และ
ค่าใช้จ่ายเทคโนโลยีท่ีใช้ในการศึกษา ซ่ึงจะไม่หมายรวมกับค่าใช้จ่ายส่วนตัวเช่นค่าเดินทาง 
ค่าอาหาร ค่าท่องเท่ียว และค่าเรียนพิเศษนอกสถาบันการศึกษา ใช้ข้อมูลจากการประกาศ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาของแต่สถาบนัการศึกษานานาชาติทัว่ประเทศ (สมาคมโรงเรียนนานาชาติ
แห่งประเทศไทย, 2567) (2) ค่าใช้จ่ายทางออ้มเป็นค่าเสียโอกาสของนักศึกษาท่ีไดเ้สียไปจากการ
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ท่ีมาศึกษาแทนท่ีจะหารายได้จากการท างานท่ีเกิดในระหว่างท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในระบบการศึกษา
นานาชาติในประเทศไทย ใชข้อ้มูลอตัราเงินเดือนขา้ราชการ พลเรือน ประกาศเดือน พฤษภาคม ปี 
พ.ศ 2567 (ส านกังาน ก.พ., 2567) 

2) การหาผลตอบแทนทางการศึกษาส่วนบุคคล จะพิจารณาจากรายไดต้ลอดชีพ 
(Life-Time Earning) ท่ีเป็นตวัเงิน เท่านั้น โดยท าการออกแบบสอบถามผูส้ าเร็จการศึกษาระบบ
นานาชาติ เป็นขอ้มูลท่ีเก็บจากกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุต่างกนั แต่เก็บในเวลาเดียวกนั  ซ่ึงจะคดัเลือก
เฉพาะขอ้มูลของผูส้ าเร็จการศึกษานานาชาติระดับ ปริญญาตรีและปริญญาโท สายสังคมศาสตร์
เท่านั้น  

3) ก าหนดอตัราคิดลด (Discount Rate) ในการวิจยัคร้ังน้ีจะก าหนดใช้อตัราคิด
ลดเฉล่ียร้อยละ 3.4 ต่อปี โดยใช ้อตัราดอกเบ้ียแบบคงท่ี พนัธบตัรออมทรัพยข์องกระทรวงการคลงั
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นอาย ุ10 ปี  

4) ระยะคืนทุน โดยศึกษาระยะเวลาท่ีผลตอบแทนสุทธิจากการลงทุนทาง
การศึกษา มีค่าเทา่กบัตน้ทุนในการลงทุนทาง การศึกษาโดยใชว้ิธี Discount Payback Period 

5) ศึกษาความคุม้ค่าใชข้อ้มูลเฉพาะผูส้ าเร็จการศึกษาจากระบบนานาชาติ ระดบั
ปริญญาตรีและปริญญาโท กลุ่มสาขาสังคมศาตร์ เท่านั้น 

6) ปัจจัยท่ีส่งผลต่อรายได้ปัจจุบันของผู ้ส าเร็จการศึกษาระบบการศึกษา
นานาชาติในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั โดยได้ท าการศึกษาคน้ควา้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องจากแหล่งขอ้มูลท่ี
น่าเช่ือถือ เช่น เอกสารงานวิจยัทางวิชาการ หนงัสือ ขอ้มูลจากเวบ็ไซตข์องหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน พร้อมทั้งไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณจากกลุ่มตวัอย่างท่ีเลือกไว ้ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ี
ส าเร็จการศึกษาระบบการศึกษานานาชาติเท่านั้น 

7) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคาดหวงัในอาชีพของผูก้  าลงัศึกษาระบบการศึกษา
นานาชาติในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั โดยได้ท าการศึกษาคน้ควา้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องจากแหล่งขอ้มูลท่ี
น่าเช่ือถือ เช่น เอกสารงานวิจยัทางวิชาการ หนงัสือ ขอ้มูลจากเวบ็ไซตข์องหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน พร้อมทั้งไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณจากกลุ่มตวัอย่างท่ีเลือกไวไ้ว ้ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระบบการศึกษานานาชาติเท่านั้น 
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1.4.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 
ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณของการวิจัยคร้ังน้ี 

ด าเนินการเก็บขอ้มูลในเดือน กนัยายน 2567 ถึงเดือนธนัวาคม 2567  

 
1.5 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

1.5.1 เพื่อเป็นแนวทางในการตดัสินใจเขา้ศึกษาในระบบการศึกษานานาชาติ 
1.5.2 เพื่อท่ีสถานศึกษานานาชาติสามารถน าขอ้มูลของตน้ทุนและผลประโยชน์ท่ีไดจ้าก

การศึกษาไปใช้เป็นแนวทางการวางแผนทางการศึกษาและระบบจดัการภายในเพื่อผลิตบัณฑิต
ระบบการศึกษานานาชาติเพิ่มมากขึ้น 

1.5.3 เพื่อให้ประชาชนทัว่ไปประเมินผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะไดรั้บหลงัส าเร็จการศึกษา
ระบบการศึกษานานาชาติ 

 
1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 

 
ต้นทุนในการศึกษา หมายถึง ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนนกัศึกษาไดใ้ช้จ่ายให้กบัการทาง

โรงเรียนและมหาวิทยาลยั ในช่วงระยะเวลาท่ีศึกษาอยู่ ประกอบไปดว้ย ระดบัอนุบาล 3 ปี ระดบั 
ประถมศึกษา 6 ปี ระดบัมธัยมศึกษา 6 ปี และระดบัอุคมศึกษา 4 ปี รวมระยะเวลาศึกษาทั้งส้ิน 19 ปี 
ส าหรับปริญญาตรี และ 21 ปีส าหรับปริญญาโท ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายทางตรง และค่าใช้จ่าย
ทางออ้ม ซ่ึงจะไม่หมายรวมกบัค่าใชจ่้ายส่วนตวัเช่นค่าเดินทาง ค่าอาหาร ค่าท่องเท่ียว และค่าเรียน
พิเศษนอกสถาบนัการศึกษา 

 
ค่าใช้จ่ายทางตรงในการศึกษา หมายถึง ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีนกัเรียน นกัศึกษาไดเ้สียไปใน

การศึกษา เป็นค่าใช้จ่ายท่ีให้กบัสถาบนัการศึกษา ประกอบไปดว้ย ค่าหน่วยกิต ค่าบ ารุงการศึกษา 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าใชจ่้ายเทคโนโลยีการศึกษา ซ่ึงจะไม่หมายรวมกบัค่าใช้จ่ายส่วนตวั
เช่นค่าเดินทาง ค่าอาหาร ค่าท่องเท่ียว และค่าเรียนพิเศษนอกสถาบนัการศึกษาใช้ขอ้มูลจากการ
ประกาศค่าธรรมเนียมการศึกษาของแต่สถาบนัการศึกษานานาชาติทัว่ประเทศ ขอ้มูลจากสมาคม 
โรงเรียนนานาชาติ ประเทศไทย ปี พ.ศ 2567 
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ค่าใช้จ่ายทางอ้อมในการศึกษา หรือ ค่าเสียโอกาสในการศึกษา หมายถึง รายไดท่ี้นกัศึกษา
ไดสู้ญเสียไปจากการศึกษาต่อโดยจะคิดเทียบกับเงินเดือนของราชการพลเรือนในอตัราของผูจ้บ
การศึกษามธัยมปลาย หรือผูจ้บการศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพตลอดช่วงระยะเวลาท างาน ใช้
ขอ้มูลอตัราเงินเดือนขา้ราชการ พลเรือน ประกาศเดือน พฤษภาคม ปี พ.ศ 2567  (ส านักงานก.พ., 
2567) 
 

ผลตอบแทน หมายถึง รายไดท่ี้นักศึกษาไดรั้บภายหลงัส าเร็จการศึกษาโดยค านวณจาก
อตัราส่วนระหวา่งมูลค่าปัจจุบนัของรายไดก้บัมูลค่าปัจจุบนัของตน้ทุนในการศึกษา 

 
อัตราคิดลด หมายถึง อตัราส่วนท่ีใช้ในการคิดหาอตัราผลตอบแทนโดยก าหนดใช้อตัรา

คิดลดเฉ ล่ีย ร้อยละ 3 .4  ต่อปี  โดยใช้  อัตราดอกเ บ้ียแบบคงท่ี  พันธบัตรออมทรัพย์ของ
กระทรวงการคลงัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นอาย ุ10 ปี  
 

รายได้ตลอดชีพ หมายถึง รายไดจ้ากการท างานของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรนานาชาติ
ปริญญาตรีสายสังคมศาตร์ โดยพิจารณารายไดต้ั้งแต่อาย ุ24 ถึง 60 ปี และรายไดจ้ากการท างานของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรนานาชาติปริญญาโทสายสังคมศาตร์ โดยพิจารณารายไดต้ั้งแต่อาย ุ26 ถึง 
60 ปี 

 
ระยะเวลาคืนทุน (Payback Period) หมายถึง ระยะเวลาท่ีผลตอบแทนสุทธิจากการลงทุน

ทางการศึกษาของนกัศึกษาระบบการศึกษานานาชาติ มีค่าเท่ากบัตน้ทุนในการลงทุนทาง การศึกษา
ใชว้ิธี Discount Payback Period ในการค านวณ 

 
ยุคเศรฐกิจดิจิทัล หมายถึง ยุคท่ีเศรษฐกิจมีการขบัเคล่ือนโดยเทคโนโลยี โดยมีการน า

เทคโนโลยแีละส่ือโซเชียลมีเดียเขา้มาใชใ้นชีวิตประจ าวนัเพื่อต่อยอดในงานและกิจกรรมต่าง ๆ 
 
ระบบการศึกษานานาชาติ หมายถึง สถาบนัการศึกษาท่ีใช้หลกัสูตรนานาชาติและไดรั้บ

อนุญาตใหค้ าเนินกิจการ การเรียน การสอน หลกัสูตรนานาชาติ แบ่งออกเป็น 2 ช่วงคือ  
1) โรงเรียนนานาชาติ เปิดสอนตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
2) ระดบัอุดมศึกษา เปิดสอนตั้งแต่ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
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ซ่ึงทั้ งหมดท่ีได้กล่าวมาน้ีเปิดสอนภายใต้สังกัดการดูแลของคณะกรรมการการศึกษา
เอกชนระบบนานาชาติ 

 
หลักสูตรนานาชาติในประเทศไทย ประกอบไปด้วย 4 หลกัสูตร คือหลกัสูตรอเมริกัน

(American Curriculum) หลัก สู ตรอัง กฤษ  (British Curriculum) และหลัก สูตร  Intonational 
Baccalaureate (IB) และหลกัสูตรอ่ืน ๆ ซ่ึงแต่ละหลกัสูตร จะมีการเรียนการสอนท่ีต่างกนั 

1) หลกัสูตรอเมริกัน (American Curriculum) เป็นหลกัสูตรท่ีค่อนขา้งมีความ
หลากหลาย โดยจะเนน้ส่งเสริมใหเ้ด็ก ๆ คิดแบบมีเหตุผลมีความคิดสร้างสรรคแ์ละเรียนรู้ดว้ยตวัเอง 
โดยจะสอนทั้ ง วิชาการและกิจกรรมควบคู่กันเพื่อให้นักเรียนค้นพบส่ิงท่ีตัวเองชอบหรือ
ความสามารถท่ีตวัเองถนดัเพื่อจะไดเ้ติบโตเป็นบุคคลท่ีประสบความส าเร็จในอนาคต นอกจากน้ีบาง
โรงเรียนจะมีการสอนหลกัสูตร Advanced Placement (AP) ซ่ึงเป็นการสอนรายวิชาท่ีเป็นระดบัสูง
และมีการจดัสอบวดัระดับ AP เพิ่มขึ้นมาด้วย ซ่ึงคะแนน AP จะมีผลต่อการคดัเลือกเขา้เรียนต่อ
มหาวิทยาลยัในอเมริกาจึงเหมาะกับน้องท่ีมีแทนเรียนต่อต่างประเทศ ส าหรับหลกัสูตรโรงเรียน
นานาชาติอเมริกนันั้นจะแบ่งนกัเรียนตามช่วงอาย5ุปีหรือในบางโรงเรียนจะเปิดรับนกัเรียนในระดบั
เตรียมอนุบาล และมีการเรียกระดบัชั้นเป็น Grade ซ่ึงจะแบ่งไดด้งัน้ี ระดบัอนุบาล (Kindergarten: 
KG) ระดับประถมศึกษา (Elementary School: Grades 1-5) มัธยมศึกษาตอนต้น (Middle School: 
Grades 6-8) มธัยมศึกษาตอนปลาย (High School: Grades 9-12) 

2) หลักสูตรอังกฤษ (British Curriculum) หรือท่ีเรารู้จักกันในช่ือหลักสูตร 
เคมบริดจ์ เป็นโรงเรียนนานาชาติหลกัสูตรองักฤษท่ีมีการสอนควบคู่ไปกบัการให้เด็กไดค้น้หาดว้ย
ตวัเอง หรือ Self Study โดยจะเนน้วิชาหลกัอยา่งวิชาภาษาองักฤษ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ 
และวิชาประวัติศาสตร์ ท่ีมีการสอนตามหลักสูตร General Certificate of Secondary Education 
(GCSE) ซ่ึงจะเปิดสอนให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในสหราชอาณาจักร ส าหรับหลักสูตร
โรงเรียนนานาชาติองักฤษนั้นจะแบ่งนกัเรียนตามช่วงอายุเป็น Key Stage โดยแต่ละ Key Stage นั้นก็
จะมีการสอบวดัระดบัเพื่อประเมินและติดตามผลการเรียนทางวิชาการของผูเ้รียน โดยเกณฑก์ารแบ่ง
ช่วงชั้นเรียนของหลกัสูตรแบบองักฤษจะเรียกระดบัชั้นเป็น Year โดยจะก าหนดให้อยู่ระหว่างอายุ 
5-16 ปี  

3) หลกัสูตร International Baccalaureate (IB) เป็นหลกัสูตรโรงเรียนนานาชาติ
ท่ีสอนให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ตามความเหมาะสมของแต่ละช่วงวยั ซ่ึงจะเนน้พฒันาความรู้ บุคลิกภาพ 
อารมณ์ ฝึกใหเ้ด็กมีความคิดนอกกรอบ และเขา้ใจบริบททางสังคม โดยหลกัสูตรโรงเรียนนานาชาติ
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ผูเ้รียนจะเรียนเหมือนกนัหมดเป็นมาตรฐานทัว่โลก ซ่ึงมีขอ้ดีคือหากผูเ้รียนมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
ยา้ยไปเรียนต่างประเทศก็จะปรับตวัไดง้่ายเพราะเป็นโรงเรียนท่ีมีมาตรฐานเดียวกนัหมด ส าหรับ
ของระดบัการศึกษาโรงเรียนนานาชาติหลกัสูตร IB จะแบ่งออกเป็น 3 ระดบัการศึกษา และเรียน
ทั้งหมด 6 กลุ่มวิชาดว้ยกนั ไดแ้ก่ 

(1) ระดบัการศึกษาระดบัตน้ (IB Primary Years Programหรือ PYP) 
ส าหรับนกัเรียนอาย3ุ - 12 ปี 

(2) ระดบัการศึกษาระดบักลาง (IB Middle Years Programหรือ MYP) 
ส าหรับนกัเรียนอาย1ุ1 - 16 ปี 

(3) ระดับประกาศนียบัตรนานาชาติ ( IB Diploma Programหรือ 
IBDP)ส าหรับนกัเรียนอาย1ุ6 - 19 ปี 

กลุ่มวิชา ประกอบด้วย ภาษาและวรรณกรรม ทักษะการใช้ภาษา 
ปัจเจกและสังคม วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศิลปะ 

4) หลกัสูตรอ่ืน ๆ ท่ีไม่อยู่ใน 3 ระบบท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้และเป็นระบบประจ า
ชาตินั้น ๆ เช่นระบบนานาชาติจีน นานาชาติฝร่ังเศส ระบบนานาชาติสิงคโ์ปร เป็นตน้ 
 

เทคโนโลยีการศึกษาท่ีใชใ้นการเรียนการสอนระบบการศึกษานานาชาติ ประกอบไปดว้ย
การเรียนรู้แบบไฮบริด (Hybrid Leaming) เทคโนโลยจีากเกม (Gamification) การเรียนรู้แบบไมโคร 
(Microlearning) เทคโนโลยีการพิมพ์ 3 มิติ (3D Printing) และการเล่าเร่ืองผ่านส่ือดิจิทลั (Digital 
Storytelling) 

1) การเรียนรู้แบบไฮบริด (Hybrid Learning) การเรียนรู้แบบผสมผสานหรือ
แบบไฮบริด เป็นระบบการเรียนรู้ท่ีเปิดกวา้งให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ถึงการเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบซ่ึง
เป็นเทคโนโลยีการศึกษาท่ีผูเ้รียนสามารถไดต้อบหรือท ากิจกรรมท่ีช่วยให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกบัคน
อ่ืน ๆ ไดก้ารเรียนรู้แบบไฮบริดไม่ไดจ้ ากดัเฉพาะความรู้ท่ีจ าเป็นในห้องเรียนเท่านั้น แต่รวมไปถึง
ความรู้ทัว่ไปหรือในเฉพาะดา้นโดยผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลไดจ้ากทุกท่ีผ่านอินเทอร์เน็ต 
เช่น บทความ หนังสือ เขา้ถึงระบบ E-Leaming ฟัง Podcast ดูวิติโอ และ ท าแบบทดสอบ เป็นตน้
โดยเป้าหมายของการเรียนรู้แบบไฮบริด คือการปรับให้สภาพแวดล้อมในการเรียนนั้นมีความ
เหมาะสมต่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงผูเ้รียนสามารถพบปะผูเ้รียนคนอ่ืนๆท่ีก าลงัเรียนรู้ในเร่ือ ง
เดียวกนั โดยสามารถแลกเปล่ียนความรู้ตั้งค  าถาม เพื่อท าความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเรียนร่วมกนั 
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2) เทคโนโลยีจากเกม (Gamification) เป็นการดึงเอาเทคโนโลยีการศึกษามา
ผสมเขา้กบัการออกแบบเกมท่ีจะช่วยดึงคูดความสนใจของผูเ้รียนในระหว่างการเรียนรู้ในบทเรียน
หรือการเทรนน่ิง รวมไปถึงสร้างบรรยากาศการเรียนท่ีสนุกสนานมากยิ่งขึ้นการใช้เทคโนโลยีจาก
เกมมาประยุกตเ์ขา้กบัการเรียน ไม่ไดส้ร้างขึ้นเพื่อสร้างความบนัเทิงในการเรียนรู้เพียงอย่างเดียวแต่
ยงัสามารถใส่ความเครียดหรือปัญหาต่าง ๆ เขา้ไปกบัสถานการณ์ของเกมได ้ซ่ึงเทคโนโลยีเกมจะ
ช่วยให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาทกัษะในดา้นความความคิด ดา้นวิเคราะห์สถานการณ์ และ ทกัษะดา้น
การประเมินสถานการณ์ การใช้ Gamification ไม่ไดก้  าหนดเฉพาะการใช้สอนบนส่ือดิจิทลัเท่านั้น 
แต่ยงัสามารถน าไปประยกุตใ์นการเรียนรู้ในห้องเรียนจริงได้ โดยฉพาะการใชก้บักิจกรรมแบบกลุ่ม
ท่ีให้ผูเ้รียนได้ร่วมกันแก้ปัญหาจากเหตุการณ์ท่ีถูกสร้างขึ้นจะช่วยให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ทกัษะการ
แกปั้ญหาใหม่ ๆ ท่ีน าไปใชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจ าวนั 

3) การศึกษาแบบไมโคร (Microlearning) คือการเรียนรู้ผ่านการใชง้านสมาร์ท
โฟน เป็นแหล่งเรียนรู้ขนาดเล็กท่ีผูใ้ชง้านทุกคนสามารถเลือกเรียนรู้ได ้ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นรูปแบบ
คอนเทนต์ให้ความรู้ท่ีสั้ นกระชับ ย่อยง่าย และตัวผู ้เรียนเองก็สามารถเลือกเรียนรู้ในเร่ืองท่ี
เฉพาะเจาะจงไดต้ามความตอ้งการ เช่น การฟัง Podcast การดู YouTube Video ท าแบบทคสอบสั้นๆ 
การเรียนรู้แบบไมโครแมว้่าจะไม่ใช่การเรียนรู้ท่ีเต็มรูปแบบแต่เป็นการเรียนรู้แบบเกร็ดความรู้  ซ่ึง
ทุกคนสามารถสะสมได้จากการใช้งานสมาร์ทโฟนโดยใช้เวลาสั้ น ๆ เพียง 10-20 นาที ก็ได้รับ
เกร็ดความรู้ท่ีน่าสนใจไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัหรือน าไปพฒันาทกัษะในการท างานไดเ้ช่นกนั 

4) เทคโนโลยีการพิมพ ์3 มิติ เป็นกระบวนการผลิดขึ้นงานจ าลองขึ้นมาจากการ
สั่งพิมพภ์าพดิจิทลัให้เป็นวตัถุท่ีตอ้งการโดยใช้เป็นแบบก่อนผลิตช้ินงานจริงหรือใช้ในการสอน
เพื่อใหผู้เ้รียน ไดเ้ห็นภาพและสัมผสักบัวดัถุเสมือนจริงงานออกแบบดิจิทลับนคอมพิวเตอร์ สามารถ
ถูกสั่งพิมพอ์อกมาดว้ยเคร่ืองพิมพ ์3 มิติ ท าให้ไดโ้มเคลท่ีมีรูปทรง สี ขนาด เพื่อใชใ้นการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนไดห้ลากหลายแขนง เช่น การศึกษาประวติัศาสตร์ท่ีสามารถพิมพว์ตัถุโบราณเสมือนจริง 
การศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์ท่ีสามารถสั่งพิมพแ์บบจ าลองโมเลกุล การศึกษาดา้นการแพทย ์ใชใ้นการ
สร้างแบบจ าลองอวยัวะให้ผูเ้รียนไดศึ้กษา การศึกษาดา้นวิศวกรรม ผูเ้รียนสามารถสั่งพิมพช้ิ์นงาน
จ าลองก่อนไปผลิตเป็นช้ินงานจริง การใชเ้ทคโนโลยี 3D Printing ในการศึกษาเป็นเหมือนสะพาน
เช่ือมต่อกันระหว่างการเรียนรู้และเทคโนโลยีท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไม่ต้องจินตนาการภาพ สามารถ
มองเห็นและสัมผสักบัวตัถุเสมือนจริงได ้

5) การเล่าเร่ืองผา่นส่ือดิจิทลั (Digital Storytelling) การส่ือสารแบบเล่าเร่ืองหรือ 
Storytelling มีมาอย่างยาวนาน และคนส่วนใหญ่ก็คุน้เคยกนัเป็นอย่างดีเร่ิมตั้งแต่ การเล่านิทาน การ
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เล่นละคร การเล่าเร่ืองราวท่ีเกิดขึ้นผา่นส่ือต่าง ๆ จนถึงปัจจุบนัมีการน าเทคโนโลยีเขา้มาร่วมกบัการ
เล่าเร่ืองให้มีความต่ืนตาต่ืนใจมากกว่าเดิม เช่น ภาพยนตร์ วิดิโอ แอนิเมชัน ภาพถ่าย และดนตรี 
ส าหรับ Digital Storytelling ถูกน ามาใช้ในการเรียนรู้ในห้องเรียนผ่านกับสร้างเร่ืองราวด้วยตัว
ผูส้อนเองหรือไวผู้เ้รียนไดน้ าเอาเทคโนโลยมีาช่วยในการเล่าเร่ืองราวใหก้บัเพื่อนร่วมชั้นเรียนโดยมี
เป้าหมายคือให้ผู ้เรียนสามารถแสดงความคิดสร้างสรรค์จากการบอกเล่าเ ร่ืองราวด้วยวิธี ท่ี
หลากหลาย จึงเห็นไดว้า่เทคโนโลยท่ีีน ามาประยกุตใ์ชก้บัการศึกษาท าใหก้ารเรียนรู้ไดจ้ ากดัอยู่เพียง
ในหนังสือเรียนเท่านั้น แต่ผูเ้รียนยงัสามารถเรียนรู้ได้ในรูปแบบภาพ เสียง วิดิโอ 3D พร้อมเพิ่ม
ความต่ืนเตน้ดว้ยการเล่าเร่ืองหลายรูปแบบ และยงัส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาทกัษะต่าง ๆ เพื่อ
น าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตไดอ้ยา่งหลากหลายอีกดว้ย 

 
โซเชียลมีเดีย (Social Media) หรือ ส่ือสังคม (ออนไลน์) หมายถึง แพลตฟอร์มดิจิทลัท่ีถูก

น ามาใช้เป็นเคร่ืองมือในการส่ือสารแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแบ่งปันเร่ืองราวกบัสาธารณชน
ผา่นอินเทอร์เน็ต ไดแ้ก่ Facebook, Instagram, Line, TikTok และ Twitter 

1) Facebook เป็นแพลตฟอร์มท่ีมีผูใ้ช้งานมากท่ีสุดในโลก เหมาะส าหรับเป็น
เคร่ืองมือในการส่ือสารและเช่ือมต่อกบัเพื่อนฝูง ซ่ึงมีจ านวนผูใ้ชง้านเฟซบุ๊กทัว่โลก และเพจท่ีไดรั้บ
ความนิยมในบา้นเรามีทั้งเพจท่ีมีเน้ือหาเป็นทั้ง รูปภาพ วิดีโอ ข่าว และเร่ืองราวของคนดงั เฟซบุ๊ก
สามารถสมคัรใช้งานง่ายสามารถใช้สร้างปฎิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ๆ ไดห้ลายรูปแบบ และฟีเจอร์ 
Facebook Marketplace และส าหรับใชข้ายสินคา้และบริการใหก้บัผูบ้ริโภคดว้ย  

2) Instagram เป็นแอปพลิเคชนัแชร์รูปภาพท่ีได้รับความนิยมมากท่ีสุดในโลก 
Instagram นั้นมีผูใ้ช้งานทั่วโลก ส าหรับนักการตลาดดิจิทัลนั้นอินสตาแกรมเป็นชุมชนท่ีท าให้
โซเชียลท่ีมีสีสันมาก เป็นมีประโยชน์ในการเขา้ถึงตวัผูบ้ริโภคท่ีเป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่เพื่อสร้างการ
รับรู้แบรนด์ผ่านรูปภาพสวย วิดีโอ สตอร่ี ฯลฯ นอกจากน้ีอินสตาแกรมยงัมีส่วนช่วยสร้างความ
น่าเช่ือถือให้กบักลุ่มธุรกิจ (โปรไฟล์เพื่อธุรกิจ) และมีการติดตามผลวิเคราะห์ขอ้มูล ( Instagram's 
Analytics) ของผูติ้ดตามไดอี้กดว้ย 

3) Line (ไลน์) เป็นแอปพลิเคชนัตวัหน่ึงท่ีใช้ในการติดต่อพูดคุยส่ือสารกบัอีก
บุคคลหน่ึง ซ่ึงใชอิ้นเทอร์เน็ตในการพูดคุยติดต่อส่ือสาร ซ่ึงไลน์สามารถใชช่้องแชทเพื่อพิมพ์หาอีก
ฝ่าย หรือใช้โทรหาผูอ่ื้นได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ สามารถโทรไดต้ลอดไม่จ าระยะเวลา ซ่ึงใน
ปัจจุบันสามารถพูดคุยโดยเห็นหน้าซ่ึงกันและกันโดยการเปิดกล้องได้แล้ว  แต่ทั้ งน้ีขึ้ นอยู่กับ
ความเร็วของอินเทอร์เน็ตดว้ย หากอินเทอร์เน็ตสัญญาณไม่ดีหรือความเร็วไม่เสถียรพอ ก็อาจจะท า
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ให้การติดต่อพูดคุยส่ือสารนั้นไม่ราบร่ืน พูดคุยแลว้ติดขดั ซ่ึงแอปจะขึ้นแจง้เตือนตลอดว่าเครือข่าย
ไม่เสถียรท าให้เราพูดคุยอะไรไปอีกฝ่ายก็จะฟังเราไม่รู้เร่ืองหรือในบางคร้ังเราก็จะฟังอีกฝ่ายไม่รู้
เร่ืองเช่นเดียวกนั 

4) TikTok คือ แอปโซเชียลมีเดียส าหรับแบ่งปันวิดีโอ ผูใ้ชง้าน TikTok ทัว่โลก 
คลิป TikTok ท่ีเน้นความบันเทิงและการเล่าเร่ืองอย่างสร้างสรรค์ในความยาวไม่เกินนาที  มี
เอกลกัษณ์ โดนใจวยัรุ่น รวมถึงเหล่าเซเลบคนดงั และแบรนดสิ์นคา้ต่าง ๆ เป็นอยา่งมากท าให้มียอด
คาวน์โหลดเกินคาดหมายและ ประสบความส าเร็จเป็นอยา่งมาก ล่าสุดก็ไดอ้อก TikTok for Business 
มาใหใ้ชป้ั้นแบรนคอี์กทางหน่ึง  

5) Twitter (now, X) เ ป็นแหล่ง ติดตามข้อมูลข่ าวสาร ท่ีส าคัญทั้ งย ัง เ ป็น
กระบอกเสียงแบบเรียลไทมท่ี์เติบโตรวดเร็วมาก และมีส่วนผลกัดนัพฤติกรรมการซ้ือออนไลน์ของ
บริโภคด้วย และเพื่อแชร์ประสบการณ์และให้การช่วยเหลือผูอ่ื้น สามารถส่งขอ้ความท่ีเก่ียวกับ
สินคา้กลุ่มอุปโภคบริโภคก็ไดรั้บความนิยมมาก โดยเฉพาะในกลุ่มผูใ้ชท่ี้เป็นผูห้ญิง จึงไม่แปลกท่ีจะ
เห็นแบรนด์อาหารเคร่ืองด่ืมและธุรกิจความงามหันมาเลือกใช้ทวิตเตอร์เป็นแพลตฟอร์มเพื่อ
เช่ือมต่อกบัผูบ้ริโภคกนัมากขึ้น  

 
อตัลกัษณ์ (Identity) หมายถึง ผลรวมของลกัษณะเฉพาะของส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงท าใหส่ิ้งนั้น

เป็นท่ีรู้จกัหรือจ าได ้สังคมแต่ละสังคมมีอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมของตนเอง แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ
ดงัน้ี 

1) อตัลกัษณ์ทางวิชาการ (Academic Identity) หมายถึงการศึกษานานาชาติท า
ให้ผูเ้รียนเป็นคนท่ีมีทกัษะในการคิดอย่างเป็นระบบ (Scientific Thinking Skills) และทกัษะทัว่ไป 
(Generative Skills) ท่ีท าให้สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและสร้างความรู้ใหม่ได้ ตลอดจนมีองค์
ความรู้ ในสาขาวิชาอยา่งกวา้งขวาง 

2) อตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ (Professional Identity) หมายถึงการศึกษานานาชาติท า
ให้ผูเ้รียนมีทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ รวมทั้งมีทกัษะทางสังคม 

 
ค่านิยมและวัฒนธรรม ในการวิจยัน้ี หมายถึง การศึกษานานาชาติท าใหผู้เ้รียนมีการนึกถึง

ผลประโยชน์ของส่วนรวมและชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง มีความเสียสละ อดทน ท าแต่
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ในส่ิงท่ีดีงาม มีความกตญัญูต่อพ่อแม่ ผูมี้พระคุณ มีความรักษาประเพณีไทยอนังดงาม มีศีลธรรม มี
ความซ่ือความสัตย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น 

 
1.8 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 
งานวิจัยเร่ืองการวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนของผูส้ าเร็จการศึกษาจากระบบ

การศึกษานานาชาติในยคุเศรฐกิจดิจิทลั ไดแ้บ่งการศึกษาออกเป็น 2 ส่วนดงัน้ี 
1) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อรายไดแ้ละปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคาดหวงั 

 
ตวัแปรอิสระ      ตวัแปรตาม 

Independent Variables              Dependent Variables 

 
รูปท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 1 

 
ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อรายได้ปัจจุบันของผู ้ท่ีส าเร็จการศึกษาจากระบบ

การศึกษานานาชาติในยุคเศรษฐกิจดิจิทลัซ่ึงจะใชข้อ้มูลของผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาจากระบบการศึกษา
นานาชาติเท่านั้นและปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อความคาดหวงัในดา้นอาชีพของผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยู่

ขอ้มูลประชากรศาสตร์ 
1) เพศ 2) อาย ุ3) ระบบการศึกษา  
4)ระดบัการศึกษา  

1) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อรายไดปั้จจุบนั
ของผูส้ าเร็จการศึกษาระบบ
การศึกษานานาชาติ 
( Y = รายไดร้วม) หน่วยเป็นบาท 
 
2) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคาดหวงั
ในอาชีพของผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยูใ่น 
ระบบการศึกษานานาชาติ  
(Y =อาชีพท่ีคาดหวงั ) 

การใชง้าน Social Media 

การใชง้าน อุปกรณ์เทคโนโลย ี
 

การใชง้านอินเทอร์เน็ต 
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ในระบบการศึกษานานาชาติในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล  ซ่ึงจะใช้ข้อมูลของผุท่ี้ก าลังศึกษาอยู่ระบบ
การศึกษานานาชาติเท่านั้น 

 
2) ศึกษาด้านความคุม้ค่าในการลงทุนในการศึกษาระบบการศึกษานานาชาติ

ระดบัปริญญาตรี และปริญญาโทสายสังคมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 1.2 กรอบแนวคิดในการวิจยั 2 
 

จากรูปท่ี 1.2 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจยั การศึกษาตน้ทุนและผลตอบแทน
ของผูส้ าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนานาชาติในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั การวิเคราะห์ตน้ทุนส าหรับกรณีผู ้
ท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท สายสังคมศาสตร์แลว้ จะประกอบดว้ย ค่าใชจ่้าย
ทางตรง ซ่ึงเป็นค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายให้กบัสถานศึกษาตลอดระยะเวลาการศึกษา เช่น ค่าหน่วยกิจและ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าใชจ่้ายทางออ้ม ซ่ึงหมายถึงค่าเสียโอกาสจากการสร้างรายไดใ้นช่วงท่ี
ศึกษา การวิเคราะห์ผลตอบแทนจะมุ่งเนน้ไปท่ีรายไดใ้นรูปของเงินเดือน อาชีพ 

ผูส้ าเร็จการศึกษาระบบนานาชาติ  
ในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั 

ตน้ทุนการศึกษา 
- ทางตรง 
- ทางออ้ม 
 

ผลตอบแทน 
- รายได ้
- อาชีพ 
 

ความคุม้ค่า 



 

 

 
บทที่ 2 

 
ทบทวนวรรณกรรม 

 
ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เร่ืองการวิเคราะห์ตน้ทุน

และผลตอบแทนของผูส้ าเร็จการศึกษาจากระบบการศึกษานานาชาติ ในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั ได้
น าเสนอตามหวัขอ้ ต่อไปน้ี 

2.1 ประวติัความเป็นมาของระบบการศึกษานานาชาติ 
2.2 ท่ีมาของยคุเศรษฐกิจดิจิทลั 
2.3 แนวคิดเก่ียวกบัการลงทุน (ตน้ทุน) และผลประโยชน์ทางการศึกษา 
2.4 ทฤษฎีเก่ียวกบัการตดัสินใจลงทุนทางการศึกษา 
2.5 แนวคิดเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายของนกัศึกษา 
2.6 แนวคิดทฤษฎีทุนมนุษย ์ 
2.7 แนวคิดเก่ียวกบัความคาดหวงั 
2.8 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1 ประวัติความเป็นมาของระบบการศึกษานานาชาติ 
 
หลกัสูตรนานาชาติ หมายถึง หลกัสูตรท่ีมีเน้ือหาสาระท่ีมีมาตรฐาน และเปิดโอกาสใหใ้ช้

ภาษาเป็นส่ือในการเรียนการสอนไดทุ้กภาษา รวมทั้งเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาต่างชาติ เขา้ศึกษาได ้
 
ความเป็นนานาชาติ มีค านิยามท่ีใชท้ัว่ไปและเป็นท่ียอมรับทัว่โลก ไดแ้ก่ “กระบวนการ

จดัการเรียนการสอนท่ีผสมผสานความเป็นนานาชาติ ความหลากหลายทางวฒันธรรม ลกัษณะ
นานาชาติศึกษา (International Studies Program) ไดแ้ก่ มีเน้ือหาสาระ กิจกรรมครอบคลุมการศึกษา
คน้ควา้เก่ียวกบัเศรษฐกิจ วฒันธรรม การเมือง ของประเทศต่าง ๆ ซ่ึงอาจศึกษาในลกัษณะภูมิภาค
ศึกษา (Area Studies) เช่น ไทยศึกษา อเมริกนัศึกษา เอเชียศึกษา เป็นตน้ เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ และ
ความเขา้ใจอนัดี (Common Understanding) การพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั (Inter-dependent World) การ
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ขยายโลกทศัน์ให้กวา้ง (Global Perspective) สู่การเป็นประชาคมโลกท่ีตอ้งมีการคา้ขายแข่งขนัทาง
เศรษฐกิจระหวา่งประเทศ การถ่ายทอดความรู้ทางเทคโนโลย ี(Technology Transfer) 

 
หลกัสูตรนานาชาติ (International Programs) มีลกัษณะ มีดงัน้ี 

1) เปิดโอกาสให้ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศเขา้ศึกษา โดยการรับนกัศึกษา
ต่างชาติ  (Foreign student) นักเ รียนนอก (Study Aboard) การแลกเปล่ียนนักศึกษา (Student 
Exchange)  

2) จดัเน้ือหาของหลกัสูตรใหมี้ความเป็นนานาชาติ  
3) ผูส้อนตอ้งมีประสบการณ์ในเน้ือหาวิชาท่ีสอนและมีความรู้ภาษาท่ีใชส้อนอยู่

ในเกณฑดี์มากและมีการพฒันาคณาจารย ์(Faculty Ddevelopment) 
4) อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน ต าราเรียน ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ต่าง ๆ และ ส่ิงสนับสนุนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ต้องมีความทันสมัยและเอ้ือให้นักศึกษาสามารถใช้
ประโยชน์ไดม้ากท่ีสุด 

5) มีกิจกรรมของสถาบนั (Institutional Activities) เช่น กิจกรรมดา้นการเรียน
การสอนเพื่อส่งเสริมความเป็นนานาชาติ กิจกรรมแลกเปล่ียนแนวทางการศึกษากับสถาบัน
ต่างประเทศ กิจกรรมดา้นศิลปะวฒันธรรมระหวา่งชาติเป็นตน้  

6 )  มีความ ร่วม มือทางวิ ช าการกับสถาบันต่ า งประ เทศ  ( Institutional 
Relationship)  

7) จดัสถาบนัให้มีความเป็นนานาชาติ ไดแ้ก่ การมีแหล่งขอ้มูลในเชิงนานาชาติ 
ศูนยก์ารศึกษานานาชาติ ทรัพยากรท่ีสนบัสนุนกิจกรรมนานาชาติ อาจารยใ์นเชิงนานาชาติ ผูบ้ริหาร
ท่ีมีทศันะในเชิงนานาชาติ 

 
รูปแบบการจดัการศึกษาหลกัสูตรนานาชาติ สามารถท าไดห้ลายรูปแบบ เช่น 

1) การขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศในดา้นการพฒันาหลกัสูตร 
2) การส่งผูเ้ช่ียวชาญมาท าการสอน 
3) การแลกเปล่ียนอาจารยแ์ละนกัศึกษา 
4) การเทียบโอนหน่วยกิต 
5) การใหป้ริญญาระหวา่งสถาบนั (Joint Degree Program) 
6) การร่วมมือกบัต่างประเทศในรูปแบบอ่ืน ๆ (Joint Venture) 
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การเปิดหลกัสูตรนานาชาติ 
1) คณะเสนอแผนการเปิดหลกัสูตร/สาขาวิชาท่ีจะเปิดต่อกองแผนฯ เพื่อเสนอ

สภา มหาวิทยาลยัอนุมติั/ปรับแผนฯ ก่อน ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปีการศึกษา 
2) จดัท าบทสรุปแสดงถึงเหตุผล ความส าคญั ท่ีตอ้งเปิดหลกัสูตรน้ี โดยแสดง

โอกาสทางการศึกษา ความตอ้งการของตลาดแรงงาน ผลการศึกษาส ารวจ ความพร้อมของทรัพยากร
ทุกดา้น ทั้งผูส้อน อาคารสถานท่ี หอ้งสมุด งบประมาณ แสดงจดัเตรียมความพร้อมดา้นการเรียนการ
สอนใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะนานาชาติ 

3) การจดัท าหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน ให้เสนอหลกัสูตรเป็นภาษาไทย 
หรือภาษาองักฤษ ตามแบบฟอร์ม มคอ.2 และเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร (ภูษณิศา นวลสกุล, 2559) 
 

ระบบการศึกษาของโรงเรียนนานาชาติ มีทั้งหมด 4 ระบบ ไดแ้ก่  
1) ระบบการศึกษาแบบอเมริกนั (The American Education System) มีโครงสร้าง

ท่ีซับซ้อนและมีการท างานร่วมกนัหลายระดบั ตั้งแต่ระดบัชาติ ระดบัรัฐ จนถึงระดบัทอ้งถ่ิน โดยมี
จุดประสงคห์ลกัในการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและมีมาตรฐานท่ีเช่ือถือได ้

 
ในระดับชาติ หน่วยการศึกษาของอเมริกามีบทบาทส าคัญในการอนุมติัและ

จดัสรรเงินทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างดีเยี่ยม 
นอกจากน้ี หน่วยการศึกษายงัท าการวิจยัอย่างกวา้งขวางเพื่อน าไปสู่แนวปฏิบติัและการกระจายฐาน
การวิจยัส่ิงใหม่ ๆ ไปสู่รัฐต่าง ๆ และโรงเรียนในทอ้งถ่ินทัว่ประเทศ 

 
ในระดับเขตท้องถ่ิน หน่วยการศึกษาของเขตท้องถ่ินและคณะกรรมการ

การศึกษา มีบทบาทส าคญัในการก าหนดมาตรฐานของเขต และทอ้งถ่ิน โดยหน่วยงานเหล่าน้ีจะ
จัดการเก่ียวกับทุนส าหรับครู เทคนิคการสอน ตลอดจนความช่วยเหลืออ่ืน ๆ แก่โรงเรียน 
คณะกรรมการทอ้งถ่ินจะให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัส่ิงท่ีจ าเป็นในการศึกษา เช่น หนังสือเรียน ให้แก่
โรงเรียนในระดบัทอ้งถ่ิน แต่ละเขตจะก าหนดมาตรฐานและให้ทุนแก่คณะกรรมการของโรงเรียน
ทอ้งถ่ินเพื่อจดัท าบริการต่าง ๆ โดยคณะกรรมการของโรงเรียนทอ้งถ่ินซ่ึงประกอบดว้ยผูป้กครอง 
จะมีหนา้ท่ีสร้างและก าหนดนโยบาย รวมถึงการจดับริการการศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับทอ้งถ่ิน
ของตน คณะกรรมการการศึกษาส่วนทอ้งถ่ินจะน าแผนท่ีปฏิบติัไดม้าจากฐานการวิจยัของชาติและ
ทอ้งถ่ินมาใชเ้พื่อเด็กในชุมชนของตนเอง 
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แมว้่าไม่มีหลกัสูตรแห่งชาติในสหรัฐอเมริกา แต่มีแนวทางท่ีชดัเจนซ่ึงไดรั้บ
การเห็นชอบจากคนส่วนใหญ่ใชส้อนในโรงเรียนทัว่ประเทศ เช่น ทุกโรงเรียนจะสอนคณิตศาสตร์ 
ภาษา (ซ่ึงรวมการอ่าน ไวยากรณ์ การเขียนและวรรณคดี) วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ (รวม
ประวติัศาสตร์ ภูมิศาสตร์ รัฐศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์) เทคโนโลยีสารสนเทศ และการกีฬา 
นอกจากน้ี โรงเรียนยงัสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนในส่ิงท่ีตนต้องการและมุ่งหมายจะท า เช่น 
ศิลปะ คณิตศาสตร์ระดบัสูง วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ อเมริกายงัเป็นผูน้ าในการพฒันา
ทกัษะในการด าเนินชีวิตใหแ้ก่นกัเรียนดว้ย 

 
เขตการศึกษาในสหรัฐอเมริกาท างานร่วมกบัชาติและรัฐในการสนับสนุนการ

วิจยัทางการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและสร้างส่ิงใหม่เพื่อการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัและคณะกรรมการ
การศึกษาของรัฐ ซ่ึงประกอบดว้ยผูมี้การศึกษาสูงและผูมี้ความรู้ จะร่วมกนัก าหนดมาตรฐานส าหรับ
เขตการศึกษาของหลายรัฐ โดยความคาดหวงัสูงสุดส าหรับนกัเรียนคือการสร้างมาตรฐานท่ีเช่ือถือ
ไดแ้ละผลลพัธ์จากการเรียนรู้ท่ีก าหนดโดยรัฐและคณะกรรมการของโรงเรียนทอ้งถ่ิน ซ่ึงจะเป็น
ตวัก าหนดคุณภาพการศึกษาของเด็กทุกคน 

 
2) ระบบการศึกษาแบบองักฤษ (The British Education System) ท่ีใชใ้นโรงเรียน

นานาชาติมีโครงสร้างท่ีเป็นระบบและมีการปรับปรุงเพื่อให้สอดคลอ้งกบัความเป็นอิสระของแต่ละ
โรงเรียน หลกัสูตรของโรงเรียนนานาชาติท่ีใช้ระบบการศึกษาแบบองักฤษมกัจะจดัการศึกษาเป็น
ระยะการพฒันาหรือท่ีเรียกวา่ Key Stage โดยมีการแบ่งช่วงอายดุงัน้ี 

ระยะพื้นฐาน (Foundation Stage): รับเด็กตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไปจนถึง 5 ปี 
Key Stage 1: อาย ุ5 ปีขึ้นไปถึง 7 ปี (ชั้นปีท่ี 1 และ 2) 
Key Stage 2: อาย ุ7 ปีขึ้นไปถึง 11 ปี (ชั้นปีท่ี 3 ถึงปีท่ี 6) 
Key Stage 3: อาย ุ11 ปีขึ้นไปถึง 14 ปี (ชั้นปีท่ี 7 ถึงปีท่ี 9) 
Key Stage 4: อาย ุ14 ปีขึ้นไปถึง 16 ปี (ชั้นปีท่ี 10 และปีท่ี 11) 
Senior Students: อาย ุ16 ปีขึ้นไปถึง 18 ปี (ชั้นปีท่ี 12 และ 13) 

หลกัสูตรการเรียนการสอนในแต่ละ Key Stage มีความกวา้งขวางและเหมาะสม
กบัวยั ประกอบดว้ยวิชาหลกั เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงถือเป็น
แกนส าคญั นอกจากน้ียงัมีวิชามนุษยศาสตร์ ศิลปะการแสดง และภาษาต่างประเทศท่ีเป็นพื้นฐาน
การศึกษา 
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โรงเรียนนานาชาติหลายแห่งท่ีใช้ระบบการศึกษาแบบองักฤษจะใช้ข้อสอบ
มาตรฐานขององักฤษเม่ือส้ินสุดแต่ละ Key Stage ขอ้สอบเหล่าน้ีจะจดัท าเป็นภาษาองักฤษ และเม่ือ
จบ Key Stage 4 นักเรียนส่วนใหญ่จะสอบ IGCSE (International General Certificate of Secondary 
Education) ซ่ึงเป็นการเตรียมความพร้อมท่ีดีส าหรับการศึกษาต่อในระดบัเตรียมอุดมศึกษาในชั้นปีท่ี 
12 และ 13 นกัเรียนยงัสามารถเลือกวิชาอ่ืน ๆ ท่ีตนถนดัเพื่อเสริมการศึกษาและเตรียมพร้อมส าหรับ
อนาคต 

 
3) โปรแกรมบัณฑิตศึกษานานาชาติ (International Baccalaureate Programs) 

จัดท าโดยองค์กรบัณฑิตศึกษานานาชาติ ( International Baccalaureate Organization - IBO) เพื่อ
พฒันาเด็กอาย ุ3 – 19 ปี โดยโปรแกรมทั้งสามมีมาตรฐานสูง มุ่งเนน้การพฒันาความเขา้ใจและความ
รับผิดชอบในยคุโลกาภิวตัน์ ประกอบดว้ย 

(1) โปรแกรมส าหรับอายุระดับต้น (Primary Years Programme : 
PYP)ส าหรับเด็กอายุ 3 – 12 ปี เนน้การศึกษาท่ีครอบคลุมความตอ้งการพื้นฐานทั้งหมด โดยมุ่งเน้น
การพฒันาทั้งดา้นวิชาการ สังคม และวฒันธรรม ตั้งมาตรฐานสูงและคาดหวงัให้นักเรียนบรรลุ 5 
ประการ คือ มโนมติ ทกัษะ ทศันคติ ความรู้ และการปฏิบติัได้ มุ่งสร้างเด็กท่ีมีจิตใจกวา้งและมี
วิสัยทศัน์เป็นนานาชาติ 

(2) โปรแกรมส าหรับอายุระดับกลาง (Middle Years Programme: 
MYP) เป็นโปรแกรม 5 ปี ท่ีเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนต่อใน IB Diploma Programme 
ส าหรับเด็กอาย ุ11 – 16 ปี เนน้การพฒันาความมีวินยั มาตรฐาน ทกัษะ ความคิดสร้างสรรค ์และการ
ยดืหยุน่ ช่วยใหเ้ด็กเติบโตอยา่งรู้จกัตนเอง มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีวิสัยทศัน์ร่วมกบัความรู้
พื้นฐานเพื่อเตรียมตวัส าหรับการเรียนต่อในหลายสาขาวิชา 

(3) IB Diploma Programme ส าหรับเด็กอาย ุ16 – 19 ปี เป็นโปรแกรม
ท่ีครอบคลุมท่ีสุด โดยมีการเตรียมความพร้อมส าหรับการสอบเขา้มหาวิทยาลยั นักเรียนตอ้งเลือก
เรียน 1 วิชาจาก 6 กลุ่มวิชา ไดแ้ก่ ภาษา สังคม วิทยาศาสตร์ กายภาพ คณิตศาสตร์ ศิลปะ และวิชา
เลือก โปรแกรมน้ียงัมุ่งเนน้ให้นกัเรียนพฒันาความรู้รอบตวั การเขียน วิเคราะห์เรียงความ ความคิด
สร้างสรรค ์การปฏิบติัได ้และการใหบ้ริการ (Creativity, Action, Service : CAS) 

ทั้ง 3 โปรแกรมน้ีมีเป้าหมายเพื่อพฒันาเด็กโดยรวม ให้มีความรู้ ทกัษะ และ
ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการเผชิญกับความท้าทายในยุคโลกาภิวัตน์ พร้อมทั้ งมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและมีวิสัยทศัน์ท่ีกวา้งขวาง 



23 

 

4) ระบบการศึกษาและโปรแกรมการศึกษาอ่ืนๆ โรงเรียนนานาชาติบางแห่งใช้
หลกัสูตรของประเทศอ่ืนนอกจากองักฤษและอเมริกา หลกัสูตรของชาติเหล่าน้ีเอ้ือประโยชน์ในการ
เช่ือมต่อกบัหลกัสูตรท่ีใกลเ้คียงหรือหลกัสูตรเดียวกนักบัหลกัสูตรของประเทศบา้นเกิดของเด็ก ซ่ึง
จะช่วยให้เด็กสามารถเรียนต่อไดเ้ม่ือกลบัไปประเทศของตนเอง โรงเรียนนานาชาติดงักล่าวมกัมี
ครอบครัวและครูท่ีพูดภาษานั้น ๆ ท าให้เกิดชุมชนท่ีเขม้แข็งในยามท่ีอยู่ไกลบา้น ส าหรับการเลือก
โรงเรียน ผูป้กครองควรติดต่อฝ่ายธุรการของโรงเรียนเพื่อหาขอ้มูลเพิ่มเติม หรือติดต่อสถานทูตของ
ประเทศท่ีจะไปเพื่อหารายช่ือโรงเรียน การสนบัสนุนพิเศษ และโรงเรียนท่ีใหก้ารศึกษารูปแบบอ่ืนๆ 
โรงเรียนบางแห่งยงัมีโปรแกรมพิเศษส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ เช่น เด็กอจัฉริยะ เด็กท่ีมี
ปัญหาทางดา้นการเรียน รวมไปถึงเด็กท่ีมีปัญหาพฤติกรรมทางสังคม โปรแกรมเหล่าน้ีสนับสนุน
เป็นรายบุคคลหรือจดัระบบหลายภาษาส าหรับนักเรียน ตั้งแต่เตรียมอนุบาลจนถึงระดับชั้น G12  
(สินีนาฏ นาเจริญ, 2554) 

 
ในปี 2555 มีนกัเรียนกว่า 4.5 ลา้นคนไปศึกษาต่อต่างประเทศเพื่อกา้วสู่ระดบัการศึกษาท่ี

สูงขึ้น กระแสโลกาภิวตัน์ท าใหภ้าษาองักฤษมีบทบาทส าคญัในการศึกษาไทย การเรียนภาษาองักฤษ
ช่วยให้การส่ือสารง่ายขึ้นและส่งเสริมความเขา้ใจระหว่างวฒันธรรม นักเรียนไทยมกัลงทะเบียน
เรียนในมหาวิทยาลยัท่ีเปิดสอนหลกัสูตร ELS และหลกัสูตรภาษาองักฤษเขม้ขน้ รวมทั้งมีโอกาส
เดินทางไปต่างประเทศ เรียนภาษากบัเจา้ของภาษา และเรียนรู้วฒันธรรมต่างประเทศ (Darasawang, 
2007) ในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมา มีนกัศึกษาท่ีตอ้งการศึกษาต่อในต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น ส่วนใหญ่
เนน้การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ แมว้า่บางคร้ังการเรียนในต่างประเทศจะไม่ไดพ้ฒันาภาษาองักฤษ
ของผูเ้รียนมากนกั (Sila, 2007) ตั้งแต่ปี 1990 ถึง 2011 จ านวนนกัเรียนท่ีตดัสินใจศึกษาในประเทศท่ี
พูดภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้ นประมาณ 3 ล้านคน นักเรียนไทยมีความต้องการอย่างยิ่งท่ีจะได้รับ
ประสบการณ์ชีวิตในต่างประเทศและพฒันาทกัษะทางภาษา แมจ้ะมีสถานการณ์ทางการเมืองและ
เศรษฐกิจ ความตอ้งการการศึกษาระหว่างประเทศในประเทศไทยยงัคงเพิ่มขึ้น ผลการศึกษาของ 
INTO (2009) พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม 82% ตอ้งการศึกษาต่อในต่างประเทศ และ 85% ตั้งใจท่ีจะ
พฒันาทกัษะทางภาษาของตนเอง (Somboonpun, 2015) 

 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 สมาคมท่ีปรึกษาการศึกษานานาชาติไทย (TIECA) ไดล้งนามขอ้ตกลง

ความร่วมมือกบัหน่วยงานศึกษาต่อต่างประเทศจาก 5 ประเทศ (สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจกัร 
ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ และแคนาดา) เพื่อช่วยนักเรียนไทยเตรียมความพร้อมก่อนเรียนใน
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ต่างประเทศ มีการส ารวจวิจยัหลายฉบบัพบว่านกัเรียนไทยส่วนใหญ่เลือกศึกษาต่อในประเทศท่ีใช้
ภาษาองักฤษเป็นหลกั จุดหมายปลายทางยอดนิยมสามแห่งส าหรับนักเรียนไทยคือ สหรัฐอเมริกา 
ออสเตรเลีย และสหราชอาณาจกัร 

 
ในปี 2558 จ านวนนักเรียนต่างชาติในสหรัฐอเมริกาเพิ่มขึ้น 10% ซ่ึงเท่ากับประมาณ 

88,000 คนมากกว่าปีท่ีแล้ว จากข้อมูลของสถาบันการศึกษานานาชาติ ตั้ งแต่ปี 2009 ถึง 2010 
สหรัฐอเมริกาเป็นจุดหมายปลายทางท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุดในการศึกษาต่อต่างประเทศ โดยมี
นักเรียนต่างชาติประมาณ 691,000 คน ขณะท่ีสหราชอาณาจกัรเป็นจุดหมายปลายทางอนัดบัสอง
ของโลก โดยมีนักศึกษาต่างชาติประมาณ 370,000 คนท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลยัในสหราช
อาณาจกัร (Sood, 2012) 

 
ในปี พ.ศ. 2555 มีนักเรียนไทยท่ีก าลังศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศออสเตรเลีย

ประมาณ 35,400 คน อย่างไรก็ตาม ตั้งแต่ปี 2552 ถึง 2555 ตวัเลขโดยรวมลดลงเน่ืองจากค่าเล่าเรียน
และค่าครองชีพท่ีเพิ่มขึ้น ความยุ่งยากในการขอวีซ่านักเรียน และการขยายเวลาการศึกษาระดับ
ปริญญาโทใหน้านกวา่ 1 ปี 

 
ตั้งแต่ปี 2557 จ านวนนกัเรียนเร่ิมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง จะเห็นไดช้ดัว่าจ านวนนกัศึกษาท่ี

ไปศึกษาต่อต่างประเทศเพิ่มมากขึ้ น โดยเฉพาะในประเทศท่ีพูดภาษาอังกฤษ การเรียนใน
ต่างประเทศช่วยพัฒนาทักษะทางภาษาและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมและ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ แรงจูงใจในการศึกษาต่อต่างประเทศมีหลายประการ รวมถึงความกระตือรือร้น
และความสนใจท่ีจะเรียนรู้ ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิตการเรียน (Vansteenkiste, 
Lens, & Deci, 2006) 
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2.2 ที่มาและนิยามของยุคเศรษฐกจิดิจิทัล 
 
เศรษฐกิจดิจิทลัหมายถึงเครือข่ายของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ธุรกรรมเชิงพาณิชย ์และ

ปฏิสัมพนัธ์ทางวิชาชีพท่ีด าเนินการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ( ICT) หรือ
กล่าวโดยยอ่คือเศรษฐกิจท่ีขบัเคล่ือนโดยเทคโนโลยดิีจิทลั 

 
ในช่วงแรก เศรษฐกิจดิจิทัลมักถูกเรียกว่าเศรษฐกิจอินเทอร์เน็ต เศรษฐกิจใหม่ หรือ

เศรษฐกิจบนเวบ็ เน่ืองจากตอ้งพึ่งพาการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต อย่างไรก็ตาม นกัเศรษฐศาสตร์และ
ผูน้ าธุรกิจต่างยืนยนัว่าเศรษฐกิจดิจิทลัมีความกา้วหน้าและซับซ้อนกว่าเศรษฐกิจอินเทอร์เน็ต ซ่ึ ง
ภายใตค้  าจ ากดัความหน่ึงหมายถึงเพียงแค่มูลค่าทางเศรษฐกิจท่ีไดจ้ากอินเทอร์เน็ต เศรษฐกิจดิจิทลั
สะทอ้นให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงจากการปฏิวติัอุตสาหกรรมคร้ังท่ี 3 ไปสู่การปฏิวติัอุตสาหกรรม
คร้ังท่ี 4 การปฏิวติัอุตสาหกรรมคร้ังท่ี 3 ซ่ึงบางคร้ังเรียกว่าการปฏิวติัทางดิจิทัล หมายถึงการ
เปล่ียนแปลงในช่วงปลายศตวรรษท่ี 20 จากอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์และกลไกแบบแอนะล็อกไปเป็น
เทคโนโลยีดิจิทลั ส่วนการปฏิวติัอุตสาหกรรมคร้ังท่ี 4 นั้นต่อยอดจากการปฏิวติัทางดิจิทลั เม่ือ
เทคโนโลยีในปัจจุบนัถูกใชเ้ป็นตวัเช่ือมระหว่างโลกกายภาพและโลกไซเบอร์ แมบ้างองค์กรและ
บุคคลจะใช้เทคโนโลยีเพียงเพื่อท างานท่ีมีอยู่บนคอมพิวเตอร์ แต่เศรษฐกิจดิจิทลักา้วหน้ากว่านั้น
มาก เศรษฐกิจดิจิทัลเน้นให้เห็นถึงโอกาสและความจ าเป็นท่ีองค์กรและบุคคลต่าง ๆ จะใช้
เทคโนโลยีเพื่อด าเนินงานให้ดีขึ้น เร็วขึ้น และใช้วิธีท่ีแตกต่างไปจากเดิม นอกจากน้ียงัสะทอ้นถึง
ความสามารถในการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพื่อด าเนินงานและมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีไม่
สามารถท าไดใ้นอดีต ซ่ึงโอกาสดงักล่าวน้ีจะสามารถท างานใหดี้ขึ้น มากขึ้น รวมถึงการท าส่ิงใหม่ ๆ 
ทั้งหมดท่ีถูกรวมอยูใ่นแนวคิดของการเปล่ียนแปลงทางดิจิทลั 

 
เศรษฐกิจดิจิทลันั้นเป็นมากกว่าแค่การแปลงจากแอนะล็อกเป็นดิจิทลัหรือระบบอตัโนมติั 

กระบวนทศัน์ใหม่น้ีใชเ้ทคโนโลยขีั้นสูงและแพลตฟอร์มเทคโนโลยใีหม่ ๆ เช่น Hyperconnectivity, 
Internet of Things (IoT), Big Data, การวิเคราะห์ขั้นสูง, เครือข่ายไร้สาย, อุปกรณ์มือถือ และโซเชียล
มีเดีย โดยมีทั้งการใช้งานแบบเด่ียว ๆ และใช้งานร่วมกนั เพื่อปรับปรุงการท างานแบบดั้งเดิมและ
เพิ่มการใชง้านในรูปแบบใหม่ ๆ 
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ระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Digital Economy) ก็คือการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัช่วย
ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น เม่ือเราพูดถึง Knowledge Economy 
หรือ Creative Economy ซ่ึงเป็นการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ช่วยเพิ่มคุณค่าให้กับสินคา้
และบริการ ส่ิงน้ีท าให้ประเทศสามารถแข่งขนัในระดบัโลกได ้ทุกวนัน้ี คนไทยส่วนใหญ่ใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทลั เช่น Facebook, สมาร์ทโฟน และแท็บเล็ต ดงันั้นการให้ความรู้และส่งเสริมใหทุ้ก
ภาคส่วนรู้จกัใช้เทคโนโลยีเหล่าน้ีให้เป็นประโยชน์จึงส าคญัมาก ทั้งในธุรกิจ การศึกษา ราชการ 
เกษตรกรรม การท่องเท่ียว การขนส่ง และอุตสาหกรรม ทุกคนจ าเป็นต้องมีทักษะในด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพิ่มขึ้ น การพัฒนาประเทศเข้าสู่ Digital Economy ยงัรวมถึงการ
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อสร้างมูลค่าทางธุรกิจ เพิ่มประสิทธิภาพ และความสามารถในการ
แข่งขนั ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 

1) Digital Commerce: การคา้ขายในรูปแบบออนไลน์ เช่น Mobile Commerce 
และ Social Commerce 

2) Digital Transformation: ปรับใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัให้เกิดประโยชน์กบัธุรกิจ
มากขึ้น 

3) Digital Consumption: ใช้เทคโนโลยีเป็นช่องทางซ้ือขายท่ีมีอยู่ เดิม เพิ่ม
ประสิทธิภาพธุรกิจ 

 
ภาครัฐและเอกชนควรร่วมมือกันเพื่อลดช่องว่างทางดิจิทัลและท าให้คนไทยเข้าถึง

เทคโนโลยีไดม้ากขึ้น รัฐบาลยงัเนน้การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นดิจิทลัให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
ดว้ยความเร็วและความมัน่คง 

 
ในปี 2558 มีการพฒันาดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั เช่น การสร้างเน้ือหาดิจิทลัส าหรับการศึกษา

และวฒันธรรม การพฒันาบุคลากรให้มีทักษะทาง ICT ท่ีตรงตามความต้องการของธุรกิจ การ
บริหารจดัการเพื่อขบัเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมดิจิทลัอยา่งย ัง่ยนื 

 
ในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั มีอาชีพต่าง ๆ ไดพ้ฒันาและมีความหลากหลายมากขึ้น ซ่ึงอาชีพท่ี

ส าคญัและเป็นท่ีตอ้งการในยคุน้ีมีดงัน้ี 
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1) นกัการตลาดดิจิทลั (Digital Marketing Specialist) มีหนา้ท่ีในการสร้างและ
ด าเนินกลยุทธ์การตลาดออนไลน์ เช่น การท า SEO, โฆษณาทางส่ือสังคม, และการเขียนเน้ือหาท่ี
ดึงดูดลูกคา้ 

2) นกัวิเคราะห์ขอ้มูล (Data Analyst) ท าการเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อช่วยใน
การตดัสินใจทางธุรกิจ อาชีพน้ีมีความส าคญัในการท าความเขา้ใจแนวโนม้และพฤติกรรมของลูกคา้ 

3) นักพฒันาโปรแกรม (Software Developer) รับผิดชอบในการออกแบบและ
พฒันาโปรแกรมและแอปพลิเคชนัท่ีช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานขององคก์ร 

4) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นความปลอดภยัไซเบอร์ (Cybersecurity Specialist) ดูแลและ
ปกป้องขอ้มูลขององคก์รจากการโจมตีทางไซเบอร์ เช่น การขโมยขอ้มูลและไวรัส 

5) ผูจ้ดัการโครงการดิจิทลั (Digital Project Manager) รับผิดชอบการวางแผน
และบริหารจดัการโครงการต่าง ๆ ในโลกดิจิทลั ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 

6) เทรนเนอร์ออนไลน์ (Online Instructor) การสอนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์
ใหก้บัผูเ้รียนในหลากหลายสาขา 

7) นักออกแบบ UX/UI (UX/UI Designer) รับผิดชอบในการออกแบบและ
ปรับปรุงประสบการณ์ของผูใ้ชใ้นเวบ็ไซตแ์ละแอปพลิเคชนั 

8) ผู ้เ ช่ี ยวชาญด้านปัญญาประดิษฐ์  (AI Specialist) พัฒนาและปรับใช้
เทคโนโลย ีAI ในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและประสบการณ์ของผูใ้ช ้

9) ผู ้พัฒนา เ น้ือหา  (Content Creator) สร้าง เ น้ือหา ท่ี มีคุณภาพส าห รับ
แพลตฟอร์มต่าง ๆ เช่น บลอ็ก, วิดีโอ, หรือโซเชียลมีเดีย 

10)  ผู ้เ ช่ียวชาญด้านอีคอมเมิร์ซ (E-commerce Specialist) ดูแลการใช้งาน
แพลตฟอร์มขายออนไลน์และการตลาดเพื่อเพิ่มยอดขาย 

 
เศรษฐกิจดิจิทลัก าลงัเปล่ียนแปลงวิธีท่ีธุรกิจและองคก์รด าเนินงาน ดงันั้นการพฒันาทกัษะ

ดิจิทลัและการเรียนรู้เทคโนโลยใีหม่ ๆ จึงเป็นส่ิงส าคญัส าหรับการเติบโตในอาชีพในยคุน้ี 
 
การส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลัคือการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมให้กบัผูป้ระกอบการ

ดิจิทัล รัฐบาลจะช่วยเพิ่มความสามารถของภาคธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพิ่มของผลิตภัณฑ์และ
บริการ โดยใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัและนวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองต่อการแข่งขนัในตลาดทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
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Social Media คือตวักลางในโลกออนไลน์ท่ีผูค้นใชส่ื้อสารกนัแบบสองทาง หมายความว่า
ทุกคนสามารถแบ่งปันข้อมูล ความรู้ หรือข่าวสารได้อย่างเสรี และสามารถโต้ตอบแสดงความ
คิดเห็นกนัแบบทนัทีทนัใด ความสะดวกในการเขา้ถึงท าให้ Social Media กลายเป็นเคร่ืองมือยอด
นิยมในปัจจุบนั การตลาดบน Social Media หรือ Social Media Marketing (SMM) เป็นวิธีโปรโมท
เวบ็ไซตท่ี์มีความส าคญัมาก เน่ืองจากช่วยใหเ้วบ็ไซตข์องคุณมีอนัดบัดียิง่ขึ้นบน Google โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง SMM ยงัช่วยให้คุณสามารถเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายไดอ้ย่างรวดเร็วและตรงจุด และยงั
ช่วยในการประชาสัมพนัธ์ท่ีส่งเสริมการบอกต่อในวงกวา้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
ผูป้ระกอบการในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั หมายถึง ผูป้ระกอบการจ านวนมากใชป้ระโยชน์จาก

เทคโนโลยีท่ีขบัเคล่ือนเศรษฐกิจดิจิทลัเพื่อสร้างบริษทัและโมเดลธุรกิจใหม่ท่ีไม่เคยมีหรือมีแต่ไม่
สามารถท าไดแ้บบในปัจจุบนัมาก่อน 

 
เทคโนโลยี หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท่ีน ามาใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ การ

ด าเนินงาน เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท่ี น ามาใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ การจดัการเรียนการสอน (ทั้งในและนอกชั้นเรียน) 

 
เทคโนโลยีทางการศึกษา (Educational Technology) ตามรูปศพัทห์มายถึงศาสตร์ท่ีว่าดว้ย

วิธีการทางการศึกษา ครอบคลุมระบบการน าวิธีการมาปรับปรุงประสิทธิภาพของการศึกษาให้สูงขึ้น 
โดยมีองคป์ระกอบ 3 ประการ ไดแ้ก่ 

1) วสัดุ: ส่ิงท่ีมีการผพุงัส้ินเปลือง เช่น ชอลก์ ดินสอ กระดาษ ฟิลม์ 
2) อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือ: ส่ิงท่ีมีความคงทนถาวร เช่น กระดานด า เคร่ืองฉาย

ภาพยนตร์ เคร่ืองฉายแผน่ใส เคร่ืองบนัทึกภาพ ฯลฯ 
3) วิธีการ: กิจกรรม การสาธิต และการทดลองต่าง ๆ ท่ีตอ้งมีระบบการน ามา

บูรณาการเพื่อใหก้ารเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
 
ปุณณิฐฐา มาเชค (2563) กล่าวว่า เทคโนโลยีทางการศึกษาเป็นการน าเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร เช่น คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ โนต้บุ๊ก แทบ็เลต็ และโทรศพัทพ์กพาท่ีมีระบบ
เครือข่ายมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดในยุค 4.0 (ศตวรรษท่ี 21) 
โดยเน้นเป้าหมายด้านเน้ือหา (Content Knowledge: CK) การสอน (Pedagogical Knowledge: PK) 
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และเทคโนโลยี (Technological Knowledge: TK) ท าให้การเรียนรู้เกิดขึ้นไดทุ้กท่ี ทุกเวลาตามความ
ตอ้งการและความเหมาะสมกับจริตของผูเ้รียน และมีปฏิสัมพนัธ์การเรียนรู้ผ่านการบูรณาการท่ี
เรียกวา่ ทีแพค (TPACK) ซ่ึงสอดรับกบัความเจริญกา้วหนา้ในยคุดิจิทลั 4.0 การเรียนรู้แบบ TPACK 
แตกต่างจากการเรียนรู้ในอดีตท่ีตอ้งเรียนในห้องเรียน โดยมีครูบรรยายและมีปฏิสัมพนัธ์ทางการ
เรียนแบบเผชิญหน้ากันเท่านั้น ดังนั้น การจัดการเรียนรู้แบบ TPACK จึงลดข้อจ ากัดด้านเวลา 
สถานท่ี และปฏิสัมพนัธ์ทางการเรียน ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและเท่าทันการ
เปล่ียนแปลงในยคุ 4.0 (ศตวรรษท่ี 21) 

 
พิมพป์วีณ์ นิธิจิรชาติ, พระมหาอุดรอุตตโร (มากดี), และปฏิธรรม ส าเนียง (2566) กล่าววา่ 

เทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษา คือ การน าความกา้วหนา้ของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีทั้งใน
ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรกลไก รวมทั้งเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ มาประยุกตใ์ชใ้นการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อการเรียนรู้ของผู ้
ศึกษา ตามจุดมุ่งหมายและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรนั้น ๆ ความสัมพนัธ์ระหว่างเทคโนโลยีและ
นวตักรรม คือ การท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยความคิดหรือการกระท า
ใหม่ ๆ จะถูกน ามาใช้ก่อนจนกว่าจะกลายเป็นส่วนหน่ึงของระบบงานในปัจจุบนั ดงันั้นความคิด
หรือการกระท าใหม่ ๆ ท่ีเรียกว่านวตักรรมจะกลายเป็นเทคโนโลยีทนัที ในการน าเอาเทคโนโลยี
ทางการศึกษาไปใช้ในกระบวนการเรียนการสอน สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป เช่น ชั้นเรียนท่ี
ผูเ้รียนเปล่ียนไป หรือเวลาท่ีต่างกนั มีผลต่อประสิทธิภาพของวิธีการท่ีผูส้อนน าไปใชใ้นการเรียน
การสอนทั้งหมด ในกรณีท่ีใชวิ้ธีการนั้นต่อไป ซ่ึงนบัว่าเป็นการใช้เทคโนโลยี แต่ถา้ประสิทธิภาพ
ลดลง ก็จ าเป็นตอ้งปรับปรุงวิธีการนั้น ๆ หรือหาแนวทางใหม่ ๆ มาใช ้ส่ิงใหม่ท่ีน ามาใชห้รือวิธีการ
ท่ีไดรั้บการปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพน้ีเรียกว่า นวตักรรม (Innovation) ในกิจกรรมดา้นต่าง ๆ 
มกัจะเผชิญปัญหาหลากหลาย มนุษยจึ์งพยายามสร้างนวตักรรมขึ้นมาเพื่อแก้ปัญหา เปล่ียนจาก
สภาพท่ีเป็นอยู่ไปสู่สภาพท่ีต้องการ นวตักรรมจึงเก่ียวขอ้งกับหลายวงการ เช่น นวตักรรมทาง
การแพทย์ นวตักรรมทางการเกษตร นวตักรรมทางอุตสาหกรรม นวตักรรมทางการบริหาร 
นวตักรรมทางการประมง นวตักรรมทางการส่ือสาร และนวตักรรมทางการศึกษา เป็นตน้ 

 
เทคโนโลยีการศึกษาในยุคดิจิทัลมีช่ือเรียกและค าย่อหลากหลายในภาษาอังกฤษ เช่น 

Education Technology, EdTech, Edtech และอ่ืน ๆ EdTech คือการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับ
การศึกษาเพื่อให้การศึกษามีคุณภาพมากขึ้น จากความเจริญของเทคโนโลยีดิจิทลัและสถานการณ์
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การแพร่ระบาดของโควิด-19 ท าให้ภาคส่วนการศึกษาต้องท าการเรียนการสอนออนไลน์ด้วย
โปรแกรมหรือ Applications ท่ีเป็น Learning Management System (LMS) ซ่ึงหลายโปรแกรมใช้ได้
ทั้งการเรียนออนไลน์และการประชุมออนไลน์ เช่น Zoom, Microsoft Team, YouTube Live, Google 
Classroom, Facebook Live, TikTok Live และ Line จึงเกิดการน าเทคโนโลยีการศึกษา (EdTech) 
รูปแบบต่างๆ และโปรแกรมช่วยสอนและการวดัและประเมินผล รวมถึงแนวความคิดการเรียนการ
สอนแบบเกม (Gamification) มาใช้อย่างแพร่หลายมากขึ้น ตัวอย่างเช่น Kahoot, Puzzle Game, 
PiktoChart, PhET, Plickers การใช้เทคโนโลยี Augmented Reality (AR) และ Virtual Reality (VR) 
เขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาและอ่ืนๆ นอกจากน้ี มหาวิทยาลยัช่ือดังและองค์กรเอกชนใน
ต่างประเทศได้สร้างหลักสูตรการเรียนออนไลน์ฟรีท่ีเรียกว่า MOOC (Massive Open Online 
Courses) ตั้งแต่ประมาณปี ค.ศ. 2012 และต่อมามหาวิทยาลยัในไทย โดยกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม (อว.) ได้สร้างแพลตฟอร์มท่ีเรียกว่า ThaiMOOC ขึ้นมา และมี
มหาวิทยาลยัในประเทศไทยจ านวนมากไดส้ร้างหลกัสูตรเรียนฟรีขึ้นจ านวนมาก (รัฐนนัท ์รถทอง, 
2565) 

 
เทคโนโลยีมีบทบาทส าคญัยิ่งในทุกภาคส่วน ภาคการศึกษาเองก็เช่นกัน ในช่วงหลาย

ทศวรรษท่ีผ่านมา เทคโนโลยีไดก้ลายเป็นปัจจยัพื้นฐานอย่างยิ่งในการจดัหาและพฒันาบริการทาง
การศึกษา Rodriguez-Segura (2022) ไดจ้ ากดัความของ EdTech ว่าเป็นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารในดา้นการศึกษา ซ่ึงครอบคลุมการน าเทคโนโลยีท่ีมีอยู่มาใช ้การจดัหา
อุปกรณ์พร้อมซอฟต์แวร์ท่ีปรับแต่ง การปรับเปล่ียนเทคโนโลยีท่ีมีอยู่และเป็นเจา้ของอยู่แลว้ และ
การใชซ้อฟตแ์วร์เฉพาะทางในคอมพิวเตอร์ส่วนกลาง  

 
เทคโนโลยทีางการศึกษา หรือ EdTech มีศกัยภาพในการเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนการสอน 

และประสบการณ์การเรียนรู้ของนกัเรียน เทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนการสอนการเรียนรู้ ซ่ึงรวมถึงเคร่ืองมือต่างๆ มากมาย เช่น แหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ การจ าลองสถานการณ์ดว้ยความจริงเสมือน (Virtual Reality) และซอฟต์แวร์การเรียนรู้
แบบปรับตวั (Adaptive Learning Software) เป้าหมายของ EdTech คือการท าใหก้ารศึกษาเป็นเร่ืองท่ี
น่าสนใจ โตต้อบได ้และเขา้ถึงไดง้่ายส าหรับนกัเรียนทุกวยัและทุกระดบัความสามารถ ขอ้ดีประการ
หน่ึงของ EdTech)คือ ช่วยให้การเรียนรู้เป็นแบบเฉพาะบุคคล ตวัอย่างเช่น การใช้ซอฟต์แวร์การ
เรียนรู้แบบปรับตัว ช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความเร็วของตนเอง โดยได้รับการ
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สนับสนุนและค าแนะน าเพิ่มเติมในหัวข้อท่ีต้องการมากท่ีสุด (Mangal, S. & Mangal, U., 2019) 
นอกจากน้ี การใชก้ารจ าลองสถานการณ์ดว้ยความจริงเสมือน (Virtual Reality) ช่วยให้นกัเรียนได้
สัมผสักบัสถานการณ์จริงในสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัและควบคุมได ้ซ่ึงจะช่วยให้เขา้ใจแนวคิดท่ี
ซบัซอ้นไดดี้ยิง่ขึ้น (Tzenios, 2020) 

 
การบูรณาการเทคโนโลยีเขา้กบัการศึกษา ช่วยเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และช่วยให้

นักเรียนมีทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการประสบความส าเร็จในโลกยุคใหม่ ประโยชน์ของ  EdTech มี
มากมาย และสามารถเห็นไดใ้นดา้นต่างๆ ของการศึกษา อีกดา้นท่ีส าคญั  คือ ความสามารถในการ
เช่ือมต่อ กบันกัเรียนและครูคนอ่ืน ๆ แพลตฟอร์มต่าง ๆ เช่น ระบบการจดัการการเรียนรู้ (Learning 
Management Systems) และห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual Classrooms) ช่วยให้ผูส้อนและนักเรียน
สามารถส่ือสาร แบ่งปันแหล่งขอ้มูล และร่วมมือกนัท าโครงการแบบเรียลไทม์ นอกจากน้ี การใช้
โซเชียลมีเดียและเคร่ืองมือออนไลน์อ่ืน ๆ ช่วยให้นักเรียนสามารถเช่ือมต่อกบัเพื่อน ๆ และสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมและสร้างแรงบนัดาลใจให้กนัและกนั ขอ้ดีท่ีส าคญัอย่างยิ่งของ 
EdTech คือ ช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วมและแรงจูงใจให้กบันกัเรียน การใชเ้ทคโนโลยีช่วยให้บทเรียนมี
ความเคล่ือนไหวมากขึ้น และนักเรียนสามารถมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของตนเองได้ เช่น เกมส์ 
วิดีโอ และการจ าลองสถานการณ์ สามารถช่วยให้ประสบการณ์การเรียนรู้สนุกสนานและดึงดูดใจ
นกัเรียนมากขึ้น น าไปสู่การจดจ าเน้ือหาไดดี้ยิ่งขึ้น ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัอย่างยิ่งส าหรับนกัเรียนท่ีอาจมี
ปัญหาในการโฟกสั (Focus) บทเรียนแบบดั้งเดิมในห้องเรียน อีกประโยชน์ส าคญัของ EdTech คือ 
ความสามารถในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคลให้กับนักเรียนแต่ละคน 
ซอฟต์แวร์การเรียนรู้แบบปรับตัวสามารถประเมินความเข้าใจในหัวข้อของนักเรียน และปรับ
หลกัสูตรให้เหมาะสม ซ่ึงช่วยให้แน่ใจว่านักเรียนแต่ละคนเรียนรู้ตามความเร็วของตนเอง ซ่ึงมี
ประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับนกัเรียนท่ีอาจตามไม่ทนัในการเรียนแบบดั้งเดิมในห้องเรียน (Alhaddad, 
2017) การเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคลสามารถช่วยยกระดบัความภาคภูมิใจในตวัเองของนักเรียน ซ่ึง
น าไปสู่ทศันคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้มากขึ้น 

 
คุณสมบติัเด่นอีกอย่างของ EdTech คือ การเขา้ถึงการศึกษาทางไกลและออนไลน์ ด้วย

เทคโนโลยี นกัเรียนสามารถเขา้ร่วมชั้นเรียนและรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดจ้ากทุกท่ี แพลตฟอร์ม
การศึกษาออนไลน์และห้องเรียนเสมือนจริง ช่วยให้สามารถเขา้ถึงการบรรยายสดและ บรรยายท่ี
บนัทึกไว ้และเขา้ถึงแหล่งความรู้ทางการศึกษาทางไกล ซ่ึงมีประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับนักเรียนท่ี
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อาศยัอยู่ในพื้นท่ีชนบทหรือห่างไกล ซ่ึงอาจไม่มีโอกาสเขา้ถึงการศึกษา นอกจากน้ี ยงัช่วยให้ผูเ้รียน
ท่ีท างาน ผูป้กครองเด่ียว และบุคคลอ่ืนๆ ท่ีอาจมีเวลาจ ากดัในการเขา้ชั้นเรียนแบบดั้งเดิม มีความ
ยดืหยุน่ในตารางเรียนไดอี้กดว้ย (Tzenios, 2020) 

 
เทคโนโลยกีารศึกษา (EdTech) ยงัช่วยในการประเมินผลและการใหข้อ้เสนอแนะ สามารถ

ให้ขอ้มูล เก่ียวกบัผลการเรียนของนกัเรียน และสามารถน าไปใชเ้พื่อระบุจุดท่ีนกัเรียนตอ้งการการ
สนับสนุนเพิ่มเติม นอกจากน้ี ดว้ยการใช้เคร่ืองมือเสียงและวิดีโอ ครูสามารถให้ค  าติชมท่ีละเอียด
และตรงจุด ซ่ึงสามารถช่วยให้นักเรียนพัฒนาทกัษะของตนเองได ้ส่ิงน้ีอาจเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ส าหรับนักเรียนท่ีมีปัญหาในการเขา้ใจค าติชมท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือส าหรับนักเรียนท่ีก าลงั
เรียนภาษาใหม่ แมจ้ะมีประโยชน์มากมายของเทคโนโลยีทางการศึกษา (EdTech) แต่ก็ยงัมีขอ้จ ากดั
ท่ีต้องค านึงถึง ข้อจ ากัดส าคัญประการหน่ึงคือ นักเรียนทุกคนไม่ได้มีโอกาสเข้าถึงเทคโนโลยี  
เท่าเทียมกนั ตวัอย่างเช่น นักเรียนจากครอบครัวท่ีมีรายไดน้้อย อาจไม่มีอุปกรณ์หรือการเช่ือมต่อ
อินเทอร์เน็ตท่ีจ าเป็นส าหรับการเขา้ร่วมการเรียนรู้แบบออนไลน์หรือแบบผสมผสานอย่างเต็มท่ี 
นอกจากน้ี คุณภาพของโครงสร้างพื้นฐานดา้นเทคโนโลยีภายในโรงเรียนอาจมีความแตกต่างกนั ซ่ึง
ส่งผลต่อการเข้าถึงและการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาของนักเรียน นอกจากน้ีการบูรณาการ
เทคโนโลยเีขา้กบัการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ อาจเป็นเร่ืองท่ีทา้ทาย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ส าหรับครูท่ี
อาจไม่ไดรั้บการฝึกอบรมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยทีางการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
นอกจากน้ี ครูบางคนอาจไม่สะดวกใจในการใชเ้ทคโนโลยีในห้องเรียน และอาจลงัเลท่ีจะน ามาใช้ 
ประการส าคญั เทคโนโลยอีาจเป็นส่ิงรบกวนสมาธิของนกัเรียนและอาจไม่ไดถู้กน าไปใชใ้นรูปแบบ
ท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการในการเรียนรู้ของนักเรียน สุดทา้ย เน้ือหาบางอย่างอาจไม่สามารถใช้
งานไดท้างออนไลน์หรือในรูปแบบดิจิทลัได ้(Tzenios, 2020) 

 

2.3 แนวคิดเกีย่วกบัการลงทุน (ต้นทุน) และผลประโยชน์ทางการศึกษา 
 

2.3.1 การก าหนดต้นทุนและผลประโยชน์ทางการศึกษา 
 
เฉลิมพร เยือกเยน็ (2553) ไดก้ล่าวว่า ผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษานั้นมีทั้ง

ผลตอบแทนท่ีเกิดขึ้นกับผูเ้รียนเอง (Private Benefit) และผลตอบแทนท่ีเกิดขึ้นในสังคม (Social 
Benefit) โดยแบ่งลกัษณะของผลตอบแทนไดเ้ป็น 2 ประการท่ีส าคญั คือ 
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1) ผลตอบแทนท่ีวดัเป็นตัวเงินได้ หมายถึงผลตอบแทนจากการลงทุนทาง
การศึกษาท่ีประเมินเป็นตวัเงินได ้ทั้งน้ี ผลตอบแทนน้ีเกิดขึ้นไดท้ั้งกบัผูเ้รียนและสังคม ตวัอยา่งเช่น 
รายไดจ้ากการส าเร็จการศึกษาในรูปแบบเงินเดือนหรือค่าจา้ง ส าหรับผลตอบแทนท่ีเกิดขึ้นกบัสังคม 
คือรายได้จากการท่ีรัฐเรียกเก็บภาษีเงินได้จากการท างานเม่ือจบการศึกษา และน ารายได้นั้นไป
พฒันาประเทศ ทั้งน้ีในการวิเคราะห์ผลตอบแทนท่ีสามารถวดัเป็นตวัเงินได ้หมายถึง การวิเคราะห์
ในเชิงเศรษฐศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุน และ ผลตอบแทนท่ีเกิดขึ้นจากการศึกษา เพื่อพิจารณา
ถึงความคุม้ค่าและประสิทธิภาพในการตดัสินใจลงทุนในการศึกษา จากสถาบนัอุดมศึกษา โดย
วิเคราะห์ตน้ทุน-ผลตอบแทนทางการศึกษา ไดใ้ชว้ิธีการวิเคราะห์ท่ีส าคญั 3 วิธี คือ (1) การวิเคราะห์
มูลค่าปัจจุบนั (Net Present Value: NPV) (2) การวิเคราะห์อตัราส่วนผลตอบแทนต่อทุน (Benefit 
Cost Ratio: BCR) (3) การวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนภายในโครงการ ( Internal Rate of Return: 
IRR)  

2) ผลตอบแทนท่ีวดัเป็นตวัเงินไม่ได ้หมายถึง ผลตอบแทนจากการลงทุนทาง
การศึกษาท่ีไม่สามารถประเมินเป็นตวัเงินได ้ทั้งน้ีผลตอบแทนประเภทน้ีเกิดขึ้นไดท้ั้งกบัผูเ้รียนและ
สังคม ตัวอย่าง ผลตอบแทนท่ีวัดเป็นตัวเงินไม่ได้ท่ีเกิดขึ้ นกับผู ้เรียน คือ จิตใจมีคุณธรรม มี
พฤติกรรมท่ีดี ส าหรับผลตอบแทนท่ีวดัเป็นตวัเงินไม่ไดท่ี้เกิดขึ้นกบัสังคม คือ การมีส่วนร่วมในการ
พฒันาสังคมและประเทศชาติ 

 
ธิติมา พลบัพลึง (2562) ไดศึ้กษาผลตอบแทนทางการศึกษาด้วยวิธีส่วนลด (Elaborated 

Method) พบว่าแรงงานชายและหญิงท่ีจบการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนตน้ (ภาคบงัคบั) และ
ตัดสินใจศึกษาต่อมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ จะมีอัตราผลตอบแทนภายในของการลง
ทุนการศึกษาลดลง ในขณะท่ีแรงงานท่ีจบมธัยมศึกษาตอนตน้และตดัสินใจศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา 
(ปวช.) จะมีอตัราผลตอบแทนเพิ่มขึ้น ดงันั้นพ่อแม่ควรตดัสินใจให้บุตรศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา 
(ปวช.) จะคุม้ค่ามากกว่าสายสามญั (ม.6) นอกจากน้ี สถาบนัอาชีวศึกษาควรเพิ่มสัดส่วนผูเ้รียน
อาชีวศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการและนโยบายไทยแลนด ์4.0 

 
ประเทศไทยให้ความส าคญักบัการศึกษาเป็นอย่างมาก ถึงแมว้่าค่าใชจ่้ายจะไม่สอดคลอ้ง

กบัคุณภาพของการศึกษา นโยบายของรัฐบาลจึงมีความส าคญัในการพฒันาบุคลากรของประเทศ 
โดยรัฐบาลมีนโยบายการเรียนฟรีในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่ยงัพบว่ามีประชาชนจ านวนมาก
ท่ีไม่สามารถเข้าถึงการศึกษาแม้ในระดับขั้นพื้นฐานได้ นโยบายการเรียนฟรีแม้จะไม่สามารถ
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ช่วยเหลือประชาชนไดท้ัว่ถึง แต่ก็มีส่วนกระตุน้ให้แรงงานไทยมีการศึกษาท่ีสูงขึ้น โดยแรงงานท่ีมี
การศึกษาท่ีสูงขึ้นยงัคงพบปัญหาการว่างงานในสาขาต่าง ๆ ซ่ึงสะทอ้นถึงความไม่สอดคลอ้งของ 
อุปสงคแ์ละอุปทานดา้นแรงงาน ตวัอย่างเช่น ทกัษะฝีมือในระดบัช่างท่ีมีผูจ้บการศึกษาจ านวนมาก 
แต่ยงัมีแรงงานกลุ่มน้ีวา่งงานจ านวนมากเช่นกนั 

 
ณภัทร อุ๋ยเจริญ (2555) ได้ท าการศึกษาการเปล่ียนแปลงของอัตราผลตอบแทนทาง

การศึกษาโดยพยายามวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างแรงงานและนโยบายทางการศึกษา รวมถึง
ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงอตัราผลตอบแทน โดยการพิจารณากลุ่มแรงงานตามอาชีพและการ
เปล่ียนแปลงท่ีมีต่อภาคส่วนนั้น ซ่ึงสามารถช้ีให้เห็นถึงความส าคญัและนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักลุ่มแรงงานแต่ละกลุ่ม 

 
ผลตอบแทนจากการศึกษา สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ ผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

และผลตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงิน  
1) ผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน คือผลตอบแทนท่ี สามารถวดั ออกมาในรูปของตวั

เงินไดซ่ี้งคือกระแสรายไดท่ี้จะได้รับเพิ่มขึ้นในอนาคตหลงัจากจบการศึกษา ทั้งในรูปของเงินเดือน 
ค่าจา้ง เบ้ียเล้ียงและสวสัด์ิการต่าง ๆ หรือผลตอบแทนอ่ืนน่ีไดรั้บจากการท างานท่ีสามารถวดัเป็นตวั
เงินได ้

2) ผลตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงิน คือผลตอบแทนจาก การศึกษาท่ีไม่สามารถวดัเป็น
ตวัเงินไดห้รืออาจวดัเป็นตวัเงินไดย้ากโดยอาจแบ่งเป็น  

(1) ผลตอบแทนทางอ้อมท่ีให้ประโยชนแก่ผูล้งทุนเอง เช่น ความ
ภาคภูมิใจ โอกาสการเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้ น โอกาสการเลือกงานท่ีพึงพอใจมากขึ้น หรือ
ความสามารถใน การเรียนรู้เทคโนโลยใีหม่ ๆ หรือผลประโยชน์ทางออ้มอ่ืนใดท่ีไดรั้บแก่ตวัผูล้งทุน  

(2)  ผลตอบแทนทางอ้อมท่ีให้ประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนๆ หรือ
ผลตอบแทนภายนอก อนัเน่ืองมาจากท่ีการศึกษาเป็นสินคา้ก่ึงสาธารณะ ซ่ึงนกัเศรษฐศาสตร์หลาย
ท่านได้ให้ความส าคัญกับผลตอบแทนประเภทน้ีมาก ผลประโยชน์ทางอ้อมของการศึกษามีค่า
ยิ่งใหญ่มากจนท าให้ผลประโยชน์ทางตรงอาจไม่ใช่ประเด็นท่ีส าคัญท่ีสุด ซ่ึง Psacharopoulos, 
Velez, Panagides, and Yang (2002) ได้สนับสนุน ว่าควรมีการรวมผลตอบแทนภายนอกในการ
ค านวณผลตอบแทนต่อสังคมด้วย จึงจะถือว่าเป็นผลตอบแทนต่อสังคมท่ีแทจ้ริง และถา้คิดรวม
ผลตอบแทนภายนอกดว้ยแลว้ อาจท าให้ผลตอบแทนทางสังคมสูงกว่าผลตอบแทนส่วนบุคคลเป็น



35 

 

อย่างมาก ส าหรับผลตอบแทนทางอ้อมน้ี ไดจ้ าแนกผลกระทบท่ีมีต่อสังคม ออกเป็น 3 ระดบัตาม
ผูรั้บผลประโยชน์ดงัน้ี (2.1) ผลประโยชนต่อผูอ้ยู่อาศยัใกลเ้คียง เช่นการถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุตร
หลาน และผูท่ี้อยู่อาศยัใกลเ้คียง ท าให้เกิดการยอมรับค่านิยมและรูปแบบทางสังคมท่ีดีงามภายใน
ชุมชน นั้นช่วยสร้างความสงบสุขและลดอาชญากรรมในชุมชน การท าให้เกิดกิจกรรมสร้างสรรค์
สังคม (2.2) ผลประโยชน์ต่อผูร่้วมงาน-องคก์ร เช่น การถ่ายทอดทกัษะ ทศันคติและ แรงจูงใจในการ
ท างานใหแก่ผู ้ร่วมงาน และสร้างบรรยากาศท่ี ดีในการท างาน ท าให้ผู ้ร่วมงานคนอ่ืน ๆ มี
ประสิทธิภาพในการท างานเพิ่มขึ้น (2.3) ผลประโยชน์ต่อสังคมโดยรวมและประเทศชาติ เป็น
รากฐานของการเกิดสังคมประชาธิปไตย การลดความยากจนในสังคม ตลอดจนการสร้างความ
เจริญเติบโตทาง เศรษฐกิจของประเทศ (หสันี อบัดุลมายสิ, 2559) 

 
Amaonye and Ofojebe (2023) กล่าวว่า การไดรั้บผลตอบแทนจากการศึกษาไดถู้กก าหนด

โดยนกัวิชาการในลกัษณะท่ีหลากหลาย รวมถึงประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินและไม่เก่ียวขอ้งกบัเงิน
ท่ีบุคคลไดรั้บหลงัจากการศึกษาโดยเฉพาะในระดบัท่ีสูงขึ้น หลกัฐานการวิจยัไดแ้สดงให้เห็นถึง
ความสัมพนัธ์ระหว่างการลงทุนในการศึกษาและผลตอบแทนท่ีไดจ้ากการศึกษา (Tiamiyu & Raji, 
2019) ซ่ึงกล่าวว่าการลงทุนในการศึกษาท าให้ได้รับผลตอบแทน ตามค านิยามของนักวิชาการ 
ผลตอบแทนคือการตอบแทนซ่ึงอาจเป็นรางวลัในรูปแบบของรายไดแ้ละรางวลัทางสังคมอ่ืน ๆ เช่น
เกียรติยศ สถานะ และทศันคติท่ีเขา้ใจง่าย นิยามของพวกเขาระบุวา่ ผลตอบแทนจากการศึกษาท าให้
ไดรั้บรางวลัทั้งในรูปแบบของเงินและรางวลัท่ีไม่ใช่เงิน Psacharopoulos and Patrinos (2018) พบวา่
ผลตอบแทนจากการลงทุนในการศึกษาคล้ายกับการลงทุนทั่วไป เป็นผลสรุปของต้นทุนและ
ผลประโยชน์ของการลงทุนท่ีเกิดขึ้นในช่วงเวลาต่าง ๆ และถูกแสดงในรูปแบบรายปี (เปอร์เซ็นต์) 
คลา้ยกบับญัชีเงินฝากหรือหุ้นรัฐบาล มุมมองเก่ียวกบัผลตอบแทนจากการลงทุนในการศึกษาถูก
เปรียบเทียบกับการลงทุนต่างๆ อย่างไรก็ตาม ค ากล่าวน้ีให้ความส าคญักับเฉพาะรางวลัทางเงิน
เท่านั้น โดยละเวน้แง่มุมท่ีไม่ใช่เงินของผลตอบแทนจากการศึกษา ในผลการคน้ควา้ของ Tiamiyu 
and Raji (2019) ผลตอบแทนจากการศึกษาถูกมองจากแง่มุมของรายได ้คือรายไดเ้พิ่มขึ้นเม่ือระดบั
การศึกษาเพิ่มขึ้น Umar, Mohammed, and Yusuf (2015) พบว่าผลตอบแทนจากการศึกษาว่าเป็น
ประโยชน์ของการศึกษาท่ีเกิดขึ้นในช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนั อย่างไรก็ตาม นกัวิชาการส่วนใหญ่เห็น
พอ้งกนัว่า การศึกษาสร้างผลตอบแทนบางอย่างให้แก่ผูท่ี้ไดรั้บการศึกษา ตามบริบท ผลตอบแทน
จากการศึกษาหมายถึง รางวลั ผลประโยชน์ และ ขอ้ไดเ้ปรียบ ท่ีบุคคลไดรั้บทั้งแบบจบัตอ้งไดแ้ละ
จบัตอ้งไม่ได ้อนัเป็นผลมาจากการลงทุนดา้นการศึกษาของบุคคลนั้น กล่าวอีกนยัหน่ึง ผลตอบแทน
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จากการศึกษาคือ ผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากการลงทุนดา้นการศึกษา หรือ ผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการศึกษา
ของบุคคลนั้น เน่ืองจากการตัดสินใจลงทุนด้านการศึกษา มักได้รับอิทธิพลจากผลตอบแทนท่ี
คาดหวงัว่าจะได้รับเม่ือจบการศึกษา (Chakravarty & Agarwal, 2021) ท าให้เกิดค าถามเก่ียวกับ
ผลลพัธ์ท่ีแทจ้ริงของการลงทุนดา้นการศึกษา ว่าการศึกษาบรรลุผลตอบแทนท่ีคาดหวงัไวห้รือไม่ 
ทั้งต่อตวับุคคลเองและสังคมโดยรวม ค าถามน้ีทวีความรุนแรงมากขึ้น เน่ืองจากอตัราการว่างงาน
ของผูส้ าเร็จการศึกษามีแนวโนม้เพิ่มสูงขึ้น 

 
2.3.2 วิเคราะห์และประมาณต้นทุน 
 
การก าหนดความหมายของ “ตน้ทุน” วา่เป็นมูลค่าของปัจจยัการผลิตหรือทรัพยากรต่าง ๆ 

ท่ีใชไ้ปโดยโครงการ หรือก็คือ จ านวนเงินทั้งหมดท่ีโครงการตอ้งจ่ายในการจดัหาปัจจยัการผลิต ใน
การใหค้วามหมายของ “ตน้ทุน” (Cost) วา่เป็นผลรวมของทรัพยากรหรือมูลค่าแลกเปลี่ยนท่ีตอ้งแลก
ดว้ยเงิน หรือดว้ยความเสียสละท่ีองคก์รใด ๆ จะลงทุนไป เพื่อให้ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บในอนาคต ดงันั้น “ตน้ทุน” คือ มูลค่าของทรัพยากรท่ีใช้ในการผลิตสินคา้หรือบริการ ตั้งแต่
เร่ิมตน้จนส้ินสุดกระบวนการ ค าศพัท ์“ตน้ทุน” มกัถูกใชแ้ทนค าว่า “ราคา” และ “ค่าใชจ่้าย” เสมอ 
เน่ืองจากมีความหมายใกลเ้คียงกนั แต่ในความเป็นจริง “ราคา” หมายถึง มูลค่าของส่ิงต่าง ๆ ท่ีจะใช้
ซ้ือขายกนัในทอ้งตลาด โดยปกติจะมีค่ามากกว่าตน้ทุนเสมอเน่ืองจากผูค้า้ตอ้งบวกก าไรเขา้ไป ส่วน 
“ค่าใชจ่้าย” คือ การลดลงของสินทรัพยจ์ากการใชท้รัพยากรเพื่อการผลิตแลว้ก่อให้เกิดรายรับ ดงันั้น 
เม่ือมีการคิดตน้ทุนของโครงการหน่ึง ผลลพัธ์ของสองแนวทางจะแตกต่างกนั และมกัจะไม่น ามาคิด
ร่วมกนั เน่ืองจากมีความเช่ือวา่เป็นแนวคิดคนละศาสตร์ 

 
การศึกษามีความส าคญัต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจมากท่ีสุด เน่ืองจากมีผลกระทบต่อ

ประสิทธิภาพในการผลิต ทั้งน้ีเพราะการศึกษาเป็นกระบวนการหน่ึงของการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
ในรูปของการเพิ่มความรู้ ความสามารถ และทกัษะ นอกจากนั้นการศึกษายงัเป็นกระบวนการส าคญั
ท่ีท าให้มนุษยส์ามารถพฒันาคุณภาพชีวิตของตนให้ด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข เก้ือ
ประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศได้อย่างเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในทุกด้าน
ของประเทศ  
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เศรษฐศาสตร์การศึกษา มีความเก่ียวข้องอย่างส าคัญต่อค าถามเก่ียวกับการประเมิน
ผลตอบแทนจากการศึกษา แนวคิดน้ีไดรั้บการอธิบายจากการแสดงผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและ
สังคมท่ีการศึกษาสร้างขึ้น ทั้งในระดบับุคคลและสังคม ผลตอบแทนจากการศึกษา ไดพ้ิสูจน์แลว้วา่
เป็นเคร่ืองมือท่ีทรงพลงัส าหรับการวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ และระบุประโยชน์ของการลงทุนดา้น
การศึกษา โดยค านึงถึงผลประโยชน์ทั้งส่วนบุคคลและส่วนรวม ผลกระทบของการลงทุนด้าน
การศึกษา ถูกน าเสนอว่าเป็น ผลตอบแทนจากการศึกษา ผลตอบแทนดงักล่าวคือ ผลตอบแทนจาก
การลงทุนดา้นการศึกษา นั่นคือ อตัราส่วนระหว่างเงินทุนท่ีไดรั้บผลตอบแทนจากการลงทุน เม่ือ
เทียบกบัจ านวนเงินทุนท่ีลงทุน แนวคิดเร่ือง อตัราผลตอบแทนจากการลงทุนดา้นการศึกษา มีความ
คลา้ยคลึงกบัการลงทุนประเภทอ่ืนๆ กล่าวอีกนัยหน่ึง ผลตอบแทนคือ ผลประโยชน์หรือตน้ทุนท่ี
เกิดขึ้นจากการลงทุนในช่วงเวลาหน่ึง ในทางเศรษฐศาสตร์การศึกษา ผลตอบแทนจากการศึกษา มี
พื้นฐานมาจาก ทฤษฎีทุนมนุษย ์ซ่ึงไดรั้บการประมาณการตั้งแต่ช่วงทศวรรษท่ี 1950s ความนิยมของ
หัวข้อน้ี เกิดจากผลกระทบท่ีตามมาของการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ความเท่าเทียม และ
ผลกระทบทางการเงิน (Dziechciarz-Duda & Król, 2013; Rodrigues, 2023) 

 
การลงทุนทางการศึกษาถือเป็นกระบวนการท่ีส าคญัในการปรับปรุงคุณภาพทรัพยากร

บุคคลให้มีความรู้ ความช านาญ และสามารถปรับตัวเข้ากับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
ส่ิงแวดลอ้ม และข่าวสารใหม่ ๆ ได้ดี ท าให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าผูท่ี้มี
การศึกษาด้อยกว่า การลงทุนในการศึกษาจึงเป็นกิจกรรมท่ีเพิ่มผลผลิตและรายได้ในอนาคต
เช่นเดียวกบัการลงทุนในเคร่ืองจกัรหรือโรงงาน ท่ีมุ่งหวงัผลิตสินคา้และสร้างรายไดใ้ห้เพิ่มขึ้นใน
อนาคต โดยการลงทุนในการศึกษาจะเป็นการลงทุนเพื่อผลิตทุนมนุษย ์ซ่ึงจะเป็นวตัถุดิบท่ีก่อให้เกิด
สินคา้และบริการอีกทอดหน่ึง 

 
ในทางเศรษฐศาสตร์ ค าว่า “ทุน” มีความหมายสองประการ ได้แก่ เงินทุนท่ีใช้ในการ

ลงทุนต่าง ๆ และเคร่ืองจกัรท่ีสามารถก่อให้เกิดสินคา้และบริการต่าง ๆ ต่อไป ค าวา่ “ทุนมนุษย”์ จึง
หมายถึงคนท่ีไดรั้บการศึกษาให้มีความรู้ในการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ การศึกษาจึงเป็นการลงทุน
สร้างทุนมนุษย ์กล่าวคือ ท าให้มนุษยมี์ความรู้ท่ีจะก่อให้เกิดรายไดเ้พิ่มขึ้นในอนาคต แนวคิดท่ีว่า
การศึกษาเป็นการลงทุนนั้น ไดมี้นกัเศรษฐศาสตร์หลายท่านกล่าวไว ้เช่น Smith (1776, p. 10) กล่าว
วา่ การศึกษาเป็นการลงทุน เพราะทรัพยสิ์นของชาติ (The Wealth of Nations) เพิ่มขึ้นไดจ้ากคนงาน
ท่ีใช้ฝีมือท่ีไดร้ ่ าเรียนมา Marshall (1967) กล่าวว่า การศึกษาเป็นการลงทุนท่ีมีผลตอบแทนสูงกว่า
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การลงทุนชนิดอ่ืน จากแนวคิดดงักล่าว จะเห็นไดว้่าความเจริญรุ่งเรืองและความมัน่คงทางเศรษฐกิจ
จะด าเนินต่อไปได้ด้วยดี จากการท่ีประชาชนมีพื้นฐานทางด้านการศึกษาอย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพฒันาประเทศ ดงันั้น 
การท่ีประเทศจะเจริญกา้วหนา้มากนอ้ยเพียงใดส่วนหน่ึงย่อมขึ้นอยู่กบัการลงทุนทางการศึกษาเพื่อ
พฒันาทรัพยากรมนุษยข์องทั้งภาครัฐและเอกชน ในแง่ของนกัเศรษฐศาสตร์มีแนวคิดท่ีวา่ การลงทุน
ทางการศึกษาเป็นการลงทุนเพื่อเพิ่มผลผลิตในอนาคต ดงัท่ีนกัเศรษฐศาสตร์หลายท่านไดใ้ห้แนวคิด
ไว ้

 
โดยทัว่ไป บญัชีจะแบ่งตน้ทุนออกเป็น 2 ส่วน คือ 

1) ตน้ทุนโดยตรง (Direct Cost) หมายถึง ตน้ทุนท่ีสามารถแบ่งแยกได้ว่าเป็น
ตน้ทุนในการผลิตสินคา้ชนิดใด 

2) ตน้ทุนโดยออ้ม (Indirect Cost) หมายถึง ตน้ทุนร่วมซ่ึงไม่สามารถจะบอกได้
วา่ใชใ้น การผลิตสินคา้ชนิดใด เช่น ค่าน ้า ค่าไฟ 

 
การแบ่งตน้ทุนในลกัษณะน้ีจะท าให้สับสนในการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ จึงไดมี้การ

แบ่งตน้ทุนใหม่ตน้ทุนในทางเศรษฐศาสตร์แบ่งออกไดด้งัน้ี คือ 
1) ต้นทุนคงท่ี (Fixed Cost) คือ ต้นทุนท่ีไม่ เปล่ียนแปลงในช่วงเวลาการ

วิเคราะห์ ไม่ว่าจ านวนการผลิตจะเป็นเท่าไรก็ตาม ในระยะสั้นตน้ทุนคงท่ีจะไม่เปล่ียนแปลง แต่
ตน้ทุนคงท่ีเฉล่ียต่อสินคา้จะลดลงเม่ือจ านวนสินคา้ท่ีผลิตมากขึ้น 

2) ตน้ทุนแปรผนั (Variable Cost) คือ ตน้ทุนท่ีเปล่ียนแปลงตามจ านวนการผลิต 
เม่ือผลิตสินคา้มากขึ้นตน้ทุนแปรผนัจะเพิ่มขึ้นดว้ย 

3) ตน้ทุนค่าเสียโอกาส (Opportunity Cost) คือ มูลค่าของปัจจยัการผลิตจ านวน
ใดจ านวนหน่ึงท่ีถูกใชไ้ปในทางเลือกท่ีดีท่ีสุด โดยปกติผูผ้ลิตมกัจะมองไม่เห็นตน้ทุนค่าเสียโอกาส 
แต่จะตอ้งน ามาคิดในการตดัสินใจและวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์เสมอ กล่าวอีกอย่างคือ ตน้ทุนค่า
เสียโอกาส คือ มูลค่าทางเลือกท่ีดีท่ีสุดท่ีจะใช้ปัจจยัการผลิตนั้น ๆ ถา้ปัจจยัการผลิตนั้นไม่ไดถู้ก 
น ามาใช้โดยธุรกิจ ต้นทุนค่าเสียโอกาสแตกต่างจากต้นทุนจมในทางบัญชี (Sunk Cost) ซ่ึงเป็น
ตน้ทุนทางบญัชีท่ีหลงัจากลงบญัชีแลว้ ผูผ้ลิตไม่ตอ้งเอามาวิเคราะห์ เพราะตน้ทุนในอดีตคือตน้ทุน
ท่ีใชไ้ปแลว้ และ “จม” ไปแลว้ ไม่สามารถเรียกคืนได ้ดงันั้นจึงไม่น ามาใชใ้นการวิเคราะห์ตดัสินใจ 
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กฤติยา อินตุย้ (2558) กล่าววา่ การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคญัและจ าเป็นต่อการพฒันา
ทั้งโดยส่วนบุคคลและสังคม การลงทุนทางการศึกษาเพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยอ์าจเป็นไดท้ั้งการ
บริโภคหรือการลงทุน ทั้งน้ีเน่ืองจากผลตอบแทนทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการศึกษามีความแตกต่าง
กนั ดงัน้ี  

1) การศึกษาเป็นการบริโภค การท่ีครอบครัวไดส่้งบุตรธิดาไดรั้บการศึกษาใน
สถานศึกษายงัผลให้ครอบครัวไดรั้บความพึงพอใจหรือไดรั้บอรรถประโยชน์โดยตรง เช่นเดียวกบั
การบริโภคสินคา้และบริการต่างๆ เช่น ตอบสนองความอยากรู้อยากเห็น เกียรติยศช่ือเสียง ความสุข 
ความช่ืนชม และความมีหนา้มีตาซ่ึงครอบครัวไดรั้บในขณะท่ีบุตรธิดาของตนก าลงัศึกษาอยู ่ดงันั้น 
ความพึงพอใจท่ีไดรั้บจากการลงทุนทางการศึกษาจึงถือวา่เป็นค่าใชจ่้ายเพื่อการบริโภค 

2) การศึกษาเป็นการลงทุน การท่ีบุคคลลงทุนทางการศึกษาเพื่อใหไ้ดรั้บความรู้
ทกัษะในการประกอบอาชีพในอนาคต และมีรายไดม้ากกว่าบุคคลท่ีไม่ไดรั้บการศึกษา รวมทั้งได้
ช่ือว่าเป็นคนท่ีมีการศึกษา ดังนั้ น การลงทุนทางการศึกษาจึงเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการลงทุน นัก
เศรษฐศาสตร์ท่ีสนับสนุนแนวคิดน้ี เช่น Schultz (1961) ไดใ้ห้ความเห็นว่ากระบวนการศึกษาเป็น
กระบวนการผลิตท่ีช่วยเปล่ียนแปลงมนุษยใ์ห้มีคุณภาพดีขึ้น ส่ิงท่ีผลิตขึ้นมามิใช่สินคา้แต่เป็นส่ิงท่ี
นกัเศรษฐศาสตร์ในปัจจุบนัเรียกว่า ทุนมนุษย ์ดงันั้น การลงทุนทางการศึกษาจึงเป็นการลงทุนเพื่อ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพการผลิต (Labor Productivity) สูงขึ้ น และได้รับ
ผลตอบแทนเพิ่มขึ้นในอนาคต จากทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ท่ีกล่าวว่ารายไดห้น่วยสุดทา้ย (Marginal 
Iincome) จะเท่ากับผลิตภาพหน่วยสุดทา้ย (Marginal Productivity) เสมอในตลาดแรงงานท่ีมีการ
แข่งขนัอย่างสมบูรณ์ ดงันั้น ถา้สมมติว่าตลาดแรงงานท่ีมีการแข่งขนัอย่างสมบูรณ์ รายไดท่ี้บุคคล
ไดรั้บก็จะสามารถสะทอ้นให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการผลิตท่ีมีอยูใ่นตวับุคคล อนัเน่ืองมาจากการ
ลงทุนทางการศึกษาได ้

 
จากแนวคิดดงักล่าวจะเห็นไดว้่า ค่าใชจ่้ายในการพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์ไม่ไดมุ้่งหวงัให้

เกิดผลตอบแทนในรูปตวัเงินจะเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการบริโภค แต่ค่าใช้จ่ายในการพฒันาทรัพยากร
มนุษยท่ี์มุ่งหวงัให้เกิดผลตอบแทนในรูปตวัเงินแลว้จะเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการลงทุน อย่างไรก็ ตาม 
เป็นการยากท่ีจะแยกค่าใช้จ่ายในการลงทุนทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ออกเป็น
ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริโภคและค่าใช้จ่ายเพื่อการลงทุน ทั้งน้ีเน่ืองจากการลงทุนทางการศึกษาเพื่อ
พฒันาทรัพยากรมนุษยมี์ทั้งการบริโภคและการลงทุน ดงัน้ี 
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1) การลงทุนทางการศึกษาของบิดามารดาให้กบับุตรธิดา เพื่อมุ่งหวงัให้บุตร
ธิดาสามารถอ่านออกเขียนได ้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเฉลียวฉลาดรู้เท่าทนับุคคล
อ่ืนจะเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการบริโภค แต่ในขณะเดียวกนั เม่ือบุตรธิดามีความรู้สูงขึ้น ก็จะมีโอกาส
ท างาน มีอาชีพ และมีรายไดสู้งขึ้น ซ่ึงก็จะเป็นค่าใชจ่้ายเพื่อการลงทุนดว้ย 

2) การลงทุนทางการศึกษาของบิดามารดาให้กบับุตรธิดาอาจจะเกิดจากเหตุผล
อ่ืน ๆ มากกว่าท่ีจะให้ผลตอบแทนในรูปตัวเงิน เช่น บิดามารดาส่งบุตรธิดาให้รับการศึกษาใน
สถานศึกษาอันเน่ืองมาจากการเป็นการศึกษาภาคบังคับจ านวนเก้าปีตามมาตรา 17 แห่ง
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และอีกส่วนหน่ึงเม่ือบุตรธิดามีพื้นฐานการศึกษาภาค
บงัคบัแลว้ ก็ปรารถนาให้บุตรธิดามีการศึกษาท่ีสูงขึ้น เพื่อจะได้มีโอกาสท างาน มีอาชีพ และมี
รายไดสู้งขึ้น โดยไม่ไดค้  านึงถึงผลตอบแทนทางเศรษฐกิจจากการลงทุนทางการศึกษาแก่บุตรธิดา
นั้นเป็นจ านวนเงินเท่าใดจึงจะคุม้ค่ากบัค่าใชจ่้ายการลงทุนทางการศึกษาแก่บุตรธิดาของตนเอง 

3) การก าหนดรายไดเ้ป็นเคร่ืองวดัผลตอบแทนทางเศรษฐกิจจากการลงทุนทาง
การศึกษาท่ีแตกต่างกนันั้นไม่เพียงพอ เน่ืองจากระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัไม่ไดก่้อให้เกิดความ
แตกต่างของรายได้เพียงอย่างเดียว ยงัมีปัจจยัอ่ืน ๆ อีกท่ีมีอิทธิพลต่อรายได้ ได้แก่ ลกัษณะส่วน
บุคคล เช่น เพศ ภูมิล าเนา ทกัษะพิเศษ เป็นตน้ ภูมิหลงัของครอบครัว เช่น อาชีพของบิดามารดา 
การศึกษาของบิดามารดา ความแตกต่างของงาน เช่น สถานท่ีตั้งของงาน ลกัษณะของงาน อาชีพ 
และสภาพการท างาน 
 

กล่าวไดว้่า แนวคิดการลงทุนการศึกษา คือ เป็นการพฒันาทรัพยากรมนุษยอ์ยา่งหน่ึง โดย
ให้มนุษยมี์การศึกษาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเม่ือมนุษยมี์การเรียนรู้มากก็
สามารถจะพฒันาความสามารถ ทกัษะ ความช านาญ ในการท างานต่าง ๆ อีกทั้งสามารถพฒันา
ความคิดความอ่านไดท้นักบัการเปลี่ยนแปลงได ้
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2.4 ทฤษฎีเกีย่วกบัการตัดสินใจลงทุนทางการศึกษา  
 
การศึกษาถือว่าเป็นการลงทุนชนิดหน่ึงกล่าวคือ เม่ือบุคคลใดก็ตามมีความตอ้งการท่ีจะ

ศึกษาต่อหลกัสูตรใดๆ ควรศึกษาขอ้มูลเพื่อประกอบการตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด หรือเลือก
ในทางเลือกท่ีคุม้ค่ากบัการลงทุนมากท่ีสุด เกณฑท่ี์จะใชใ้นการตดัสินใจในการลงทุนมี 2 เกณฑ ์คือ 

 
2.4.1 เกณฑ์เกีย่วกบัการปรับค่าของเวลา (Time Value) 
 
การตดัสินใจลงทุนดา้นการศึกษาจ าเป็นตอ้งพิจารณาทั้งตน้ทุนและผลประโยชน์ท่ีคาดวา่

จะไดรั้บ โดยอาจน ามาเปรียบเทียบกนัเพื่อประเมินความคุม้ค่า หากผลประโยชน์จากการศึกษามี
มูลค่าสูงกว่าต้นทุนท่ีใช้ไป ก็สามารถพิจารณาได้ว่าเป็นการตัดสินใจท่ีสอดคล้องกับหลัก
เศรษฐศาสตร์ท่ีว่า “ตน้ทุนนอ้ย ผลประโยชน์มาก” เน่ืองจากการศึกษานั้นถือเป็นการลงทุนรูปแบบ
หน่ึง ซ่ึงผูล้งทุนมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มศกัยภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจ การประเมินว่าการศึกษาคุม้ค่า
น่าลงทุนเพียงใด จึงต้องอาศัยทฤษฎีด้านการตัดสินใจในการลงทุนทางการศึกษาเข้ามาช่วย
ประกอบการพิจารณา 
 

นอกจากน้ี “อายุของโครงการ” ก็เป็นปัจจยัส าคญัในการตดัสินใจลงทุน หากโครงการมี
ระยะเวลาเพียงปีเดียว การวิเคราะห์ผลตอบแทนจะไม่ซับซ้อนมากนัก เน่ืองจากความผนัผวนของ
มูลค่าเงินในช่วงสั้นมกัไม่รุนแรง แต่หากโครงการมีอายุมากกว่าหน่ึงปี การเปล่ียนแปลงของมูลค่า
เงินในอนาคต รวมถึงความแตกต่างของผลประโยชน์ในแต่ละปี จะท าให้การประเมินความคุม้ค่า
ซบัซอ้นยิง่ขึ้น ดงันั้น จึงจ าเป็นตอ้งใชวิ้ธี “การปรับค่าของเวลา” (Time Value of Money) ซ่ึงเป็นการ
แปลงมูลค่าในอนาคตให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั เพื่อใหส้ามารถเปรียบเทียบตน้ทุนและผลประโยชน์ของ
โครงการไดอ้ยา่งถูกตอ้งและอยูบ่นฐานเวลาเดียวกนั 
 

2.4.2 เกณฑ์การวิเคราะห์ต้นทุน–ผลประโยชน์ (Cost–Benefit Analysis: CBA) 
 
ประกอบดว้ย 3 แนวคิดท่ีนิยมใชก้นัในการค านวณ 
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1) ผลประโยชน์ตามแนวคิดมูลค่าปัจจุบนั (Net Present Value of Benefit :NPV)  
การหามูลค่าปัจจุบนัสุทธิ (Net Present Value) ของตน้ทุนโครงการลงทุนใด ๆ 

ในการเปรียบเทียบกบัมูลค่าปัจจุบนัของอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาในโครงการ
นั้น Gittinger (1972) ไดก้ล่าวถึงการคิดอตัราคิดลด (Discount rate) หรืออตัราค่าตอบแทนวา่ ควรใช้
อตัราคิดลด โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูใ้นตลาดเป็นตวัก าหนดอตัราคิดลด 

  
การด าเนินงานลงทุนในโครงการใด ๆ นั้น พิจารณาจากการหามูลค่า ปัจจุบนั

สุทธิ (NPV) ของผลประโยชน์ (B) และค่าใช้จ่าย (C ) ของโครงการ แลว้น ามาค านวณกับอัตรา 
ส่วนลด หรือหาจากผลต่างระหว่างผลรวมมูลค่าของผลประโยชน์ (B) และผลรวมมูลค่าของตน้ทุน 
(C) ท่ีได้ปรับค่าของเวลาในอนาคตให้เป็นมูลค่าปัจจุบันแล้ว เพื่อวิเคราะห์ว่าการลงทุนให้ผล
ประโยชน์ คุ ้มค่าหรือไม่ ผลประโยชน์ท่ีค  านวณได้อาจมีค่า + , - และ 0 โดยพิจารณาให้เลือก
โครงการท่ีใหมู้ลค่า ปัจจุบนัสุทธิ มากกวา่ศูนย ์หรือเป็นบวกสูงสุด ถา้ตอ้งการเปรียบเทียบตั้งแต่สอง
โครงการขึ้นไป จึงถือวา่ควรลงทุนในโครงการนั้น ๆ  

 
2) การลงทุนตามแนวคิดอัตราผลประโยชน์ภายใน (Internal Rate of Return 

:IRR)  
อัตราผลตอบแทนภายใน (IRR) ของการลงทุน คือ เป็นอัตราท่ีพิจารณาให้

ผลประโยชน์และ ค่าใชจ่้ายหรือตน้ทุนท่ีคิดเป็นมูลค่าปัจจุบนัเท่ากนั หรือเป็นอตัราส่วนลดท่ีท าให้
มูลค่าปัจจุบนัสุทธิ (NPV) จากการลงทุนมีค่าเท่ากบัศูนย ์หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงวา่เป็นอตัราส่วนลดท่ี
ท าให้มูลค่าปัจจุบนัของผลประโยชน์ เท่ากบัมูลค่าปัจจุบนัของตน้ทุนพอดี โดยท่ีค่า IRR ท่ีค  านวณ
ไดต้อ้งมากกวา่อตัราดอกเบ้ียท่ีก าหนด 

 
ถา้ IRR  >  อตัราดอกเบ้ียท่ีก าหนด  (r)  แสดงว่าโครงการน้ีมีความคุม้ค่าใน

การลงทุน  
ถา้ IRR  <  อตัราดอกเบ้ียท่ีก าหนด  (r)  แสดงว่าโครงการน้ีไม่คุม้ค่าในการ

ลงทุน 
ถา้ IRR  =  อตัราดอกเบ้ียท่ีก าหนด  (r)  แสดงว่าโครงการน้ีผลประโยชน์ท่ี

ได้รับเท่ากับ ตน้ทุนพอดี จะลงทุนหรือไม่ก็ได้ ขึ้นกับปัจจยัอ่ืน ๆ เช่น เป็นโครงการท่ีจ าเป็นแก่
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สังคมส่วนรวม หรือส่งผลต่อความมัน่คงของประเทศชาติ เป็นตน้ อตัราผลตอบแทนภายใน (IRR) 
ของการลงทุน  

 
การหาค่า IRR คือ การหาอตัราคิดลดตวัแรกตอ้งใช้ตาราง IRR Cash Flow การ

จะเปิดตารางจะตอ้งใช้ 3 ค่า คือ จ านวนปีท่ีผลประโยชน์สุทธิของโครงการเป็น ลบ จ านวนปีท่ี
ผลประโยชน์สุทธิของโครงการเป็น บวก ผลประโยชน์สุทธิเฉล่ียในปีท่ีมีค่าเป็นบวกคิดเป็นร้อยละ
ของผลประโยชน์รวมในปีท่ีมีค่าเป็นลบ 

 
3) การหาอตัราผลประโยชน์ต่อตน้ทุน (Benefit-Cost Ratio :BCR)  
เป็นการแสดงถึงอตัราส่วนของผลประโยชน์ในมูลค่าปัจจุบนักับตน้ทุนหรือ

ค่าใช้จ่ายในมูลค่าปัจจุบนัเช่นกนั โดยตน้ทุนหรือค่าใช้จ่ายเป็นผลรวมทั้งส้ินไม่แยกประเภทของ
ค่าใช้จ่าย เป็นตวัวดัผลเสียของโครงการ และค่าท่ีได ้BCR ตอ้งมีค่ามากกว่า 1 จึงสามารถบอกถึง
ความน่าลงทุนในโครงการนั้น ๆ  

 
เน่ืองจากทั้ง 3 วิธีต่างก็มีขอ้ดีขอ้เสียอยู่ในตวัเอง หากใชวิ้ธีการศึกษาวิธีใดวิธีหน่ึงไม่อาจ 

บอกไดว้่าโครงการนั้นคุม้ค่าน่าลงทุนหรือไม่ เช่นโครงการหน่ึงให้ค่า NPV เป็น บวก แต่ในการ
ค านวณหาค่า IRR จะมีอตัราคิดลดบางอตัราท่ีจะท าให้ค่าของ NPV เป็นศูนยไ์ด ้จึงตอ้งพิจารณาจาก
ค่า BCR ร่วมดว้ย เพื่อให้สามารถตดัสินใจไดอ้ย่างถูกตอ้ง หากค่า IRR มากกว่าอตัราดอกเบ้ีย ก็ย่อม
แสดงวา่โครงการนั้นสมควรจะลงทุน แต่ถา้ค่า IRR นอ้ยกวา่อตัราดอกเบ้ีย ก็ยอ่มไม่สมควรจะลงทุน 
ดงันั้น การศึกษาในคร้ังน้ีจึงใชท้ั้ง 3 วิธี ในการศึกษาเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องดงักล่าว 

 
การเลือกอตัราคิดลดอตัราดอกเบ้ียท่ีถูกกล่าวถึงในท่ีน้ีมีความส าคญัในลกัษณะของอตัรา

คิดลด หรืออตัราค่าตอบแทน ซ่ึงเป็นอตัราท่ีแสดงถึงผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปแบบของ
เปอร์เซ็นต ์ตวัอยา่งเช่น หากเราลงทุนในจ านวนเงินเท่านั้นและตอ้งการรู้ว่าเราจะไดรั้บผลตอบแทน
อยู่ท่ีร้อยละเท่าใด การตั้งค  าถามว่าควรใช้อัตราคิดลดระดับใดในการประเมินค่าโครงการจึงมี
ความหมายคลา้ยคลึงกนั นัน่คือ จะใชร้ะดบัอตัราค่าตอบแทนใดเป็นอตัราคิดลดเพื่อน ามาค านวณหา
ค่าปัจจุบนั ซ่ึงจะท าให้ค่าปัจจุบนัของผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตนั้นเท่ากบัค่าใช้จ่าย
ในการลงทุน 
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การลงทุนในโครงการต่าง ๆ ผูล้งทุนมกัคาดหวงัผลตอบแทนท่ีสูงกว่าค่าใชจ่้ายท่ีตอ้งเสีย
ไปในการกูย้ืมทุน หากอตัราผลตอบแทนท่ีคาดการณ์ไวน้อ้ยกว่าค่าใชจ่้ายในการกูย้ืม ผูล้งทุนจะไม่
นิยมลงทุนในโครงการนั้น การเลือกอตัราคิดลดจะขึ้นอยูก่บัตวัรวม (Numeraire) ท่ีเราจะเลือกใชใ้น
การแสดงถึงอตัราการลดลงของมูลค่าของตวัรวมในระหวา่งอนาคตและปัจจุบนั 

 
เม่ือเราเลือกอตัราคิดลดแลว้ จะตอ้งใชอ้ตัรานั้นเป็นอตัราคงท่ีตลอดอายขุองโครงการ โดย

หากเราเลือกการบริโภค (Consumption) เป็นตวัรวม อตัราส่วนลดจะสะทอ้นถึงมูลค่าในการบริโภค
ตลอดเวลา ซ่ึงจะเก่ียวขอ้งกบัอตัราดอกเบ้ียในการบริโภคท่ีแสดงถึงความพอใจท่ีแตกต่างกนัไปตาม
เวลาในระหว่างท่ีบริโภคในวนัน้ี และการเล่ือนบริโภคออกไปในปีหน้า แต่ถ้าเลือกการลงทุน
สาธารณะ (Public Investment) เป็นตวัรวม อตัราคิดลดท่ีเหมาะสมก็คือค่าบอกเล่าถึงการเสียโอกาส
ของทุนในระบบเศรษฐกิจ ทั้งน้ีค่าท่ีส าคญัในการเลือกอตัราคิดลดก็คือ “ค่าเสียโอกาสของทุน” 
(Opportunity Cost of Capital) ซ่ึงหมายถึงผลตอบแทนท่ีเราจะไดจ้ากการใชง้านทุนไปในทางเลือก
อ่ืนท่ีดีท่ีสุด หากทุนท่ีมีสถานะการใชง้านอยู ่สามารถน าไปลงทุนในโครงการอ่ืนได ้การเลือกน านั้น
มาใชก้บัโครงการท่ีก าลงัถูกพิจารณานั้นจะท าให้โอกาสในการลงทุนในโครงการอ่ืนหมดไป และค่า
เสียโอกาสน้ีจึงเป็นการช้ีวดัผลตอบแทนจากโครงการลงทุนในทางเลือกท่ีดีท่ีสุดท่ีผูล้งทุนอาจจะ
พลาดไป หากน านั้นมาใชก้บัโครงการท่ีก าลงัอยู่ในกระบวนการประเมินอยู่ ดงันั้น การเลือกอตัรา
คิดลดจึงเป็นเร่ืองท่ีละเอียดอ่อนและส าคญัอย่างมาก เพราะมนัไม่เพียงแค่วดัผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะ
ไดจ้ากการลงทุน แต่ยงัเป็นการค านึงถึงค่าตอบแทนท่ีสูญเสียไปหากเลือกท่ีจะลงทุนในโครงการท่ี
ไม่ท าใหเ้กิดผลตอบแทนท่ีคุม้ค่าในระยะยาว (ประสิทธ์ิ ตงยิง่ศิริ, 2542) 

 
2.5 แนวคิดเกีย่วกบัค่าใช้จ่ายของนักศึกษา 

 
ค่าใชจ่้าย ทางการศึกษา สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ (มงกุฏ หาญโยธี, 2550) คือ 

1) ค่าใชจ่้ายสถาบนั ประกอบดว้ย 
(1) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ซ่ึงหมายถึง ค่าใช้จ่ายในหมวด

เงินเดือน ค่าจา้ง ค่าวสัดุค่าใชส้อย ค่าสาธารณูปโภคและเงินอุดหนุน ทั้งในส่วนท่ีเป็นงบประมาณ
แผน่ดินเงินนอกงบประมาณแผน่ดินและเงินต่างประเทศ 

(2) ค่าใชจ่้ายทุนทรัพยสิ์น ไดแ้ก่ ค่าเส่ือมในการใชอ้าคารสถานท่ีและ
ครุภณัฑเ์พื่อการศึกษาท่ีมีอายกุารใชย้าวนาน มากกวา่ 1 ปี 
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2) ค่าใชจ่้ายของนกัศึกษา ประกอบดว้ย 
(1) ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับการศึกษาโดยตรง ได้แก่ ค่าบ ารุงการศึกษา 

ค่าลงทะเบียน เรียน ค่าหน่วยกิต ค่าหนงัสือและต ารา รวมถึงอุปกรณ์ทางการศึกษาอ่ืนๆ  
(2) ค่าใช้จ่ายส่วนตวัท่ีจ าเป็นอ่ืน ๆ ในระหว่างการศึกษา ได้แก่ ค่า 

ท่ีพกั ค่าอาหาร ค่ารักษาพยาบาล ค่าเคร่ืองแต่งกาย ค่าพกัผอ่นหยอ่นใน ฯลฯ 
(3) ค่าท่ีพกั ค่าเสียโอกาส หรือ รายไดท่ี้นกัศึกษาควรจะไดรั้บจากการ

ท างานแทนการศึกษาต่อ 
 
กฤติยา อินตุย้ (2558) กล่าวว่าองค์ประกอบของค่าใช้จ่ายหรือตน้ทุนทางการศึกษาแบ่ง

ออกเป็นสองประเภทหลกั ได้แก่ ตน้ทุนทางสังคม (Social Cost) และตน้ทุนส่วนบุคคล (Private 
Cost) 

1) ตน้ทุนทางสังคมหมายถึงค่าใช้จ่ายทางการศึกษาท่ีรัฐหรือชุมชนเป็นผูจ่้าย
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม โดยประกอบดว้ย  

(1) ต้นทุนด าเนินงาน หมายถึงค่าใช้จ่ายท่ีก าหนดให้จ่าย เพื่อ
บริหารงานประจ าของสถานศึกษาในแต่ละปี ซ่ึงรวมถึง  

(1.1) รายจ่ายบุคลากร ไดแ้ก่เงินเดือน ค่าจา้งประจ า ค่าจา้ง
ชัว่คราว และค่าจา้งตามสัญญา  

(1.2) ค่าตอบแทน ได้แก่ ค่าเช่าบา้น เงินประจ าต าแหน่ง 
และเงินสมนาคุณ  

(1.3) ค่าใช้สอย ไดแ้ก่ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงการบริการ 
เช่น ค่าจ้างเหมาเดินสายไฟฟ้าและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่มเติม ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและ
อุปกรณ์ประปาเพิ่มเติม ค่าใช้จ่ายในการติดตั้งโทรศพัท์ ค่าเช่าทรัพยสิ์น ค่าจา้งเหมา บริการต่างๆ 
เป็นตน้  

(1.4) ค่าวสัดุ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงส่ิงของท่ีใช้
แลว้ส้ินเปลืองไปเองหรือมีอายุการใช้งานระยะเวลาสั้น เช่น ส่ิงของท่ีมีอายุการใช้งานไม่เกิน 1 ปี 
และส่ิงของท่ีมีลกัษณะคงทนถาวรแต่มีราคาต่อหน่วยหรือชุดไม่เกิน 5,000 บาท 

(1.5) ค่าสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึง
บริการสาธารณูปโภค ส่ือสาร และโทรคมนาคม เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าประปา ค่าโทรศพัท์ ค่าบริการ
ไปรษณีย ์และบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 
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(2) ตน้ทุนทรัพยสิ์น (Capital Cost) หมายถึงค่าใชจ่้ายท่ีก าหนดให้จ่าย
เพื่อการลงทุนของสถานศึกษา ไดแ้ก่: 

(2.1) ค่าครุภณัฑ ์รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมีลกัษณะ
คงทนถาวร มีอายกุารใชง้านเกิน 1 ปี และมีราคาต่อหน่วยเกิน 5,000 บาท รวมถึงค่าใชจ่้ายท่ีตอ้งจ่าย
พร้อมกบัส่ิงของ เช่น ค่าขนส่ง ค่าประกนัภยั ค่าติดตั้ง เป็นตน้ 

(2.2) ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงท่ีดิน
และ/หรือส่ิงก่อสร้าง รวมส่ิงต่าง ๆ ท่ีติดกับท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อปรับปรุงท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้างซ่ึงเป็นการเพิ่มมูลค่าใหก้บัท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อจา้งออกแบบ จา้งควบคุมงาน 
และจา้งท่ีปรึกษาเพื่อการจดัการหรือปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้างนั้นๆ 

(3) ตน้ทุนทางออ้มของสังคม (Indirect Social Cost) หรือ ตน้ทุนค่า
เสียโอกาสของสังคม (Opportunity Social Cost) เป็นค่าใช้จ่ายในลักษณะการสูญเสียรายได้ท่ี
สามารถเกิดขึ้นไดจ้ากการใชท้รัพยากรทางการศึกษานั้นแต่ตอ้งสละไปจากการเลือกใช ้เช่น เม่ือน า
อาคาร ท่ีดิน และครุภณัฑม์าใชใ้นการจดัการศึกษาแลว้ ยอ่มสละการน าทรัพยากรการศึกษาดงักล่าว
ไปใชใ้นกิจกรรมหรือบริการอ่ืนๆ เพื่อหารายได ้ท าให้เสียโอกาสท่ีจะไดรั้บรายไดจ้ากกิจกรรมหรือ
บริการอ่ืน ๆ 

2) ตน้ทุนส่วนบุคคล หมายถึงค่าใชจ่้ายท่ีผูป้กครองหรือผูเ้รียนจะตอ้งจ่ายโดยใช้
ทรัพยากรส่วนตวัในขณะท่ีศึกษาอยูใ่นสถานศึกษา ประกอบดว้ย 

(1) ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคล (Private Direct Cost) เป็นค่าใช้จ่ายท่ีผูเ้รียน
จะตอ้งจ่ายให้กบัสถานศึกษาเก่ียวกบัการศึกษาโดยตรง เช่น ค่าลงทะเบียนวิชาเรียน ค่าธรรมเนียม 
ค่าบ ารุงการศึกษา เป็นตน้ 

(2) ค่าใช้จ่ายส่วนตวัท่ีจ าเป็น (Student Cost) เป็นค่าใช้จ่ายท่ีผูเ้รียน
จะตอ้งจ่ายระหวา่งการศึกษา เช่น ค่าหนงัสือและอุปกรณ์การเรียน ค่าเคร่ืองแต่งกาย ค่าท่ีพกส่วนตวั 
ค่าสมาชิกและค่ากิจกรรมต่างๆ เป็นตน้ 

(3) ต้นทุนทางอ้อมส่วนบุคคล (Indirect Private Cost) หรือ ค่าเสีย
โอกาสของบุคคล (Opportunity Private Cost) เป็นตน้ทุนท่ีเกิดจากการเสียโอกาสของบุคคลท่ีตอ้ง
ใช้เวลาในการศึกษาแทนท่ีจะไปประกอบอาชีพเพื่อให้เกิดรายได้ซ่ึงรายได้ท่ีเสียไป (Earning 
Foregone) เช่น รายไดท่ี้ผูเ้รียนเสียไปในระหว่างการศึกษาในระดบัปริญญาตรีแทนท่ีจะท างานใน
ตลาดแรงงาน เป็นตน้ ตน้ทุนค่าเสียโอกาสอาจรวมไปถึงผลกระทบภายนอกทางบวก (Positive 
Externality) เช่น การมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคมและประเทศมากขึ้น และผลกระทบภายนอกทาง
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ลบ (Negative Externality) ท่ีอาจเกิดขึ้นกับบุคคลอ่ืนๆ เช่น การเพิ่มจ านวนรถในทอ้งถนนท าให้
การจราจรติดขดั เป็นตน้ โดยตน้ทุนค่าเสียโอกาสน้ีเป็นส่วนของตน้ทุนทั้งหมดท่ีผูเ้รียนตอ้งเสียใน
การศึกษาในระดบันั้นๆ และมีผลกระทบต่อชีวิตประจ าวนัและสังคมในอนาคตของผูเ้รียนดว้ย 

 
โกวิทย ์ประดิษฐ์ผล (2563) ได้ให้แนวคิดเร่ืององค์ประกอบตน้ทุนทางการศึกษาไว้ว่า 

ตน้ทุนในการศึกษาไม่ไดมี้เพียงค่าใชจ่้ายท่ีเป็นตวัเงิน (Money Expenditure) เท่านั้น แต่ยงัรวมถึงค่า
เสียโอกาสของสังคมและบุคคล ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็นสองประเภทหลกั ไดแ้ก่ ตน้ทุนสังคมและ
ตน้ทุนบุคคล 

1) ตน้ทุนสังคม คือ ตน้ทุนท่ีเกิดจากการใช้ทรัพยากรส่วนรวม โดยครอบคลุม
ทั้งตน้ทุนของผูเ้รียนและส่วนของรัฐหรือสถาบนั เช่น การจดัสรรทรัพยากรเพื่อการศึกษา การสร้าง
และบ ารุงรักษาสถานศึกษา การจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา และการสนับสนุนโครงการ
การศึกษาต่าง ๆ ของรัฐ 

2) ตน้ทุนบุคคล คือ ตน้ทุนท่ีเกิดจากการใช้ทรัพยากรส่วนตวัเพื่อการศึกษา ซ่ึง
การลงทุนในการศึกษาของบุคคลจะตอ้งเสียค่าใชจ่้ายทั้งทางตรงและทางออ้ม 

(1) ค่าใช้จ่ายทางตรง หมายถึงค่าใชจ่้ายโดยตรงท่ีตอ้งจ่ายเพื่อเขา้รับ
การศึกษา เช่น ค่าลงทะเบียน ค่าหน่วยกิต ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าหนังสือต ารา
เรียน ค่าเดินทางไปสถานศึกษา และอุปกรณ์การเรียนต่าง ๆ 

(2) ค่าใช้จ่ายทางออ้ม หมายถึงค่าใช้จ่ายหรือตน้ทุนอ่ืน ๆ ท่ีเกิดขึ้น
นอกเหนือจากค่าใชจ่้ายทางตรง ซ่ึงเป็นผลกระทบภายนอกท่ีเกิดขึ้นเม่ือบุคคลเขา้รับการศึกษา เช่น 
ตน้ทุนค่าเสียโอกาส (Opportunity Cost) หากบุคคลไม่เลือกท่ีจะศึกษาต่อ เขาสามารถประกอบอาชีพ
ท่ีเหมาะสมและมีรายไดจ้ากอาชีพนั้น ๆ ได ้แต่เม่ือเลือกท่ีจะศึกษาต่อ เขาตอ้งเสียสละรายไดห้รือ
ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจไดรั้บจากการท างานในอดีต เช่น ค่าล่วงเวลา หรือโอกาสในการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือน เน่ืองจากการทุ่มเทเวลาให้กบัการศึกษา และตน้ทุนท่ีไม่สามารถประเมินเป็นตวัเงินได้
อยา่งชดัเจนเช่น ความไม่สบายใจ ความเครียดจากการศึกษา การพกัผอ่นท่ีลดนอ้ยลง เป็นตน้ 

 
ตน้ทุนทางการศึกษาเหล่าน้ีมีผลกระทบทั้งทางตรงและทางออ้มต่อตวับุคคลและสังคม 

การรับรู้และค านึงถึงตน้ทุนเหล่าน้ีมีความส าคญัอย่างยิ่งในการวางแผนและตดัสินใจในการลงทุน
ทางการศึกษา เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนท่ีคุม้ค่าและยัง่ยนืในอนาคต 
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2.6 แนวคิดทฤษฎีทุนมนุษย์  
 
นักเศรษฐศาสตร์รุ่นแรก ๆ ไดเ้น้นย  ้าแนวทางแบบดั้งเดิมในการศึกษาผลตอบแทนจาก

การศึกษา ตั้งแต่ช่วงทศวรรษ 1950 เป็นตน้มา โดยเน้นท่ีผลผลิตท่ีเพิ่มขึ้นอนัเกิดจากปัจจยัมนุษย ์
แมว้่าจะมีการถกเถียงกนัอย่างแพร่หลายเก่ียวกบัทุนมนุษย ์แต่ก็ท าให้เกิดทฤษฎีขึ้นมากมาย มีความ
เข้าใจว่าการเติบโตจะสัมพนัธ์กับปัจจัยการผลิต (ทุน แรงงาน และปัจจัยธรรมชาติ) ตามความ
ตอ้งการของแต่ละภูมิภาค โมเดลทุนมนุษย ์ถือว่าการตดัสินใจของบุคคลท่ีจะลงทุนในการฝึกอบรม
นั้น ขึ้นอยู่กบัอตัราส่วนระหว่างตน้ทุนและผลประโยชน์ของการลงทุนนั้น กล่าวอีกนัยหน่ึง การ
ตดัสินใจลงทุนในทุนมนุษย ์ขึ้นอยู่กบัมูลค่าสุทธิปัจจุบนัและรายไดใ้นอนาคตของการลงทุนน้ี โดย
พิจารณาอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนและอตัราดอกเบ้ียตลาด 

 
ตามท่ี Schultz (1961) และ Becker (1964) กล่าวว่าการยกระดบัประชากรผ่านการลงทุน

ด้านการศึกษาถือเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการเพิ่มผลผลิต ซ่ึงส่งผลต่อเศรษฐกิจและการพฒันาของ
ภูมิภาคในท่ีสุด ทฤษฎีทุนมนุษยช้ี์ให้เห็นว่า การลงทุนดา้นการศึกษาช่วยให้บุคคลมีความสามารถ
มากขึ้น ส่งผลต่ออตัราการเติบโตของประเทศในทางท่ีดี แนวคิดส าคญัของทฤษฎีน้ีคือ การลงทุนใน
การพฒันาตนเอง นอกเหนือจากการเพิ่มอตัราผลผลิตของแรงงานแลว้ยงัส่งเสริมความกา้วหนา้ของ
ประเทศ และยงัส่งผลต่อการเพิ่มค่าตอบแทนท่ีแท้จริง ทฤษฎีทุนมนุษยเ์ช่ือมโยงระหว่างระดับ
การศึกษาของบุคคลกบัความส าเร็จในอาชีพ โดยระบุวา่ ผลตอบแทนจากการลงทุนดา้นการศึกษาส่ง
ผลดีต่อทั้งการเติบโตของบุคคลเองและสังคมโดยรวม เน่ืองจากรายได้ท่ีเพิ่มขึ้นของแต่ละบุคคล
ก่อใหเ้กิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม (Spillover Effects) ส่งผลดีต่อสุขภาพและการสร้างครอบครัว 
การศึกษาตอ้งมีคุณภาพท่ีดี เพื่อให้ส่งผลเชิงสาเหตุต่อกระบวนการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม 
การลงทุนเพื่อสร้างทุนมนุษยจ์ าเป็นตอ้งมีประสิทธิภาพ 

 
คุณลกัษณะของทุนมนุษย ์
ทุนมนุษยค์ือความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ประสบการณ์ และสุขภาพท่ีพฒันาและสะสม

ในตวับุคคล โดยมีบทบาทส าคญัต่อองค์กรและการพฒันาประเทศ ลกัษณะของทุนมนุษยมี์ความ
นามธรรม จบัตอ้งไม่ได ้และสามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลกั คือ ทุนมนุษยท่ี์ติดตวัมาตั้งแต่เกิด ซ่ึง
ได้มาจากพนัธุกรรมของบิดามารดาและการดูแลในช่วงตั้งครรภ์ และทุนมนุษยท่ี์พฒันาเพิ่มเติม
ภายหลงัการเกิด เช่น การเล้ียงดู การศึกษา การอบรม และการดูแลสุขภาพ ทุนมนุษยย์งัมีความ
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แตกต่างจากทุนอ่ืน เน่ืองจากไม่สามารถซ้ือขายหรือโอนสิทธ์ิได ้มีลกัษณะนามธรรมท่ีจบัตอ้งไม่ได ้
และไม่สามารถแยกออกจากตวับุคคลเจา้ของทุนได ้การลงทุนในทุนมนุษย ์เช่น การศึกษา อาจเป็น
ทั้งการบริโภคเพื่อความรู้ส่วนตวัและการลงทุนเพื่อเพิ่มผลิตภาพ ในภาพรวม ทุนมนุษยเ์ป็นปัจจยั
ส าคญัต่อการพฒันาตวับุคคล องคก์ร และประเทศ โดยช่วยเพิ่มผลิตภาพและสนบัสนุนการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมในระยะยาว (เทอดศกัด์ิ ชมโต๊ะสุวรรณ, 2557) 

 
ทุนมนุษยใ์นบริบทของเศรษฐศาสตร์ และปัจจยัในการพฒันาทุนมนุษยมี์บทบาทส าคญั

ทั้ งต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและความส าเร็จของแต่ละปัจเจกบุคคล งานวิจัยด้าน
เศรษฐศาสตร์มหภาคช่วยให้เขา้ใจว่า ทุนมนุษย ์(Human Capital) เป็นปัจจยัการผลิตท่ีมีบทบาท
ส าคญัต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ งานวิจยัของ Lucas Jr. (1988), Romer (1990), 
และ Mankiw, Romer, and Weil (1992) น าเสนอกรอบแนวคิดว่าทุนมนุษยส่์งผลต่อการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจผ่านปฏิสัมพนัธ์ระหว่างแรงงานทกัษะสูง ซ่ึงน าไปสู่นวตักรรมท่ีเพิ่มประสิทธิภาพใน
การผลิต ท่ีส าคญับทบาทของทุนมนุษยส์ามารถเติบโตไดอ้ยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด ซ่ึงแตกต่างจากกรณีของ
ทุนทางกายภาพ (Physical Capital) ท่ีมีบทบาทน้อยลงเม่ือมีปริมาณมากขึ้น ดังนั้น การลงทุนเพื่อ
พฒันาทุนมนุษยจึ์งเป็นเร่ืองส าคญัและจ าเป็นต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศอยา่งมาก 
ในขณะเดียวกัน งานวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์จุลภาคช้ีให้เห็นว่าทุนมนุษย์เป็นปัจจัยส าคัญต่อ
ความส าเร็จของแต่ละปัจเจกบุคคล งานวิจยัของ Becker (1964) และ Mincer (1974) ช่วยช้ีให้เห็น
บทบาทของทุนมนุษยต์่อผลลพัธ์ในตลาดแรงงาน โดยใช้การศึกษาและประสบการณ์ท างานแทน
ทุนมนุษย ์งานวิจยักลุ่มน้ีให้ความส าคญักบัอตัราผลตอบแทนของการศึกษา (Returns to Schooling) 
ซ่ึงบ่งช้ีว่าการศึกษาท่ีเพิ่มขึ้นสามารถช่วยให้ผูเ้รียนได้รับผลตอบแทนมากน้อยเพียงใด (วีระชาติ 
กิเลนทอง, 2566) ทั้งน้ี ระดับการศึกษาและประสบการณ์ท างานไม่ใช่ทุนมนุษยโ์ดยตรง แต่เป็น
กระบวนการส าคญัในการสร้างทุนมนุษย ์ดงันั้น การพฒันาทุนมนุษยจึ์งตอ้งค านึงถึงการศึกษา การ
ฝึกอบรม และประสบการณ์ในการท างานเพื่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืและต่อเน่ืองในระยะยาว 

 
การวดัผลตอบแทนจากการลงทุนดา้นการศึกษาต่อการเติบโตและการพฒันาของภูมิภาค 

โดยอาศยัสมมติฐานท่ีว่า การศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัในการยกระดบัคุณภาพของประชากร ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการท างานของภูมิภาค ทุนมนุษยแ์สดงให้เห็นถึงศกัยภาพในการลดความเหล่ือมล ้ า
ทางเศรษฐกิจและส่งเสริมการพฒันาภูมิภาค ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตของประชากร ลด
ตน้ทุนการผลิต และส่งผลให้ประชากรมีรายไดเ้พิ่มขึ้นจากผลตอบแทนการผลิตท่ีสูงขึ้น ดว้ยเหตุน้ี 
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ผลกระทบของทุนมนุษยจึ์งไม่ใช่เร่ืองเล็กน้อยอีกต่อไป แต่กลายเป็นหน่ึงในปัจจยัส าคญัของการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ และเป็นแหล่งท่ีมาของผลกระทบเชิงบวกท่ีมีต่อการพฒันาพื้นท่ี ผลกระทบ
โดยตรง ส่งผลต่อรายไดข้องแรงงาน และฟังกช์นัการผลิต โดยท่ีปัจจยัอ่ืน ๆ เช่น ทุนและเทคโนโลยี
มีความส าคญัในการฝึกอบรมแรงงานเพื่อยกระดบัทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีท า ส่งผลต่อการเพิ่มขีด
ความสามารถในการผลิต และหวงัผลต่อการเพิ่มรายได ้ส าหรับผลกระทบโดยออ้ม คือ ผลกระทบท่ี
ก่อใหเ้กิดการเพิ่มขึ้นของเทคโนโลยท่ีีสามารถใชไ้ดใ้นกระบวนการผลิต สร้างโอกาสใหม่ ๆ ในการ
ผลิต (Rodrigues, 2023) 

 
ผลตอบแทนทางการศึกษา: ผลตอบแทนส่วนบุคคล (Private Returns: PR) 
ผลตอบแทนส่วนบุคคล (PR) คือ ชุดของผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการลงทุนดา้นการศึกษา 

ซ่ึงมุ่งเน้นท่ีตวับุคคล แมว้่าผลตอบแทนส่วนบุคคลจะเน้นท่ีตัวบุคคล แต่ก็อาจส่งผลกระทบต่อ
ภายนอกได้เช่นกัน ดังนั้ นจึงสามารถแบ่งผลประโยชน์ของผลตอบแทนส่วนบุคคลออกเป็น 
ผลตอบแทนภายใน และผลตอบแทนท่ีมีผลกระทบต่อภายนอก  

1) ผลตอบแทนภายใน คือ ผลตอบแทนท่ีมีผลกระทบเฉพาะบุคคล คือ 
ผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นกบัผูล้งทุน เช่น การมีการศึกษาสูงมีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มเงินเดือนของผูเ้รียน 
และเพิ่มอตัราการมีงานท า แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ระหว่างการลงทุนส่วนบุคคลกบัอตัราการ
เติบโตของบุคคล ผลตอบแทนภายในเก่ียวขอ้งกบัผลตอบแทนทางเศรษฐกิจของการศึกษา ซ่ึงจาก
การวดัอตัราผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return) ถา้หากอตัราผลตอบแทนภายในสูงกว่า
ตน้ทุนโอกาสทางการเงิน (Opportunity Cost of Funds) แสดงว่าการลงทุนดา้นการศึกษานั้นมีความ
คุม้ค่าและสร้างผลก าไร การประเมินผลตอบแทนทางการศึกษา จ าเป็นตอ้งพิจารณาปัจจยัอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษาและรายได้ เน่ืองจากมีข้อดีอ่ืน ๆ ท่ีไม่สามารถ
ประเมินค่าเป็นเงินได ้แต่ส่งผลดีต่อความเป็นอยู่ท่ีดีของบุคคล เช่น ช่ือเสียง คุณธรรม จริยธรรม 
และเกียรติยศของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีคุณวุฒิ 

2) ผลตอบแทนท่ีมีผลกระทบต่อภายนอก ถือเป็นผลตอบแทนส่วนบุคคลของ
การศึกษา แมว้่าผลกระทบน้ีจะเป็นช่องว่างระหว่างผลประโยชน์ภายในและผลกระทบภายนอกเชิง
บวกของการศึกษาท่ีมีต่อสังคม (ผลประโยชน์ทางสังคม) ถึงแม้ผลประโยชน์เหล่าน้ีอาจไม่ได้
เผยแพร่ไปยังสังคมทั้ งหมด แต่เป็นตัวขับเคล่ือนผลกระทบภายนอกของการศึกษาโดยรวม 
McMahon (1998) อธิบายว่า ผลตอบแทนส่วนบุคคลจากการศึกษา ผ่านทางเลือกของแต่ละบุคคล 
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สามารถก่อให้เกิดผลกระทบภายนอกเชิงบวกระหว่างสังคมได้ ในไม่ช้า การตดัสินใจของแต่ละ
บุคคลในการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงขึ้น ส่งผลต่อบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคมดว้ย 

 
ตามท่ี Lucas (1988) และ Romer (1990) การสะสมทุนมนุษยเ์ป็นองค์ประกอบท่ีกระตุ้น

การเติบโตทางเศรษฐกิจได้ พิจารณาว่า การเติบโตน้ีไม่ได้ถูกผลตอบแทนส่วนบุคคลครอบคลุม
ทั้งหมด ดังนั้น ส่วนหน่ึงท่ีส่งผลต่อการเติบโตมาจากผลกระทบภายนอกเชิงบวกของการศึกษา 
ดงันั้น ผลประโยชน์จากผลตอบแทนทางการศึกษา สามารถขยายไปสู่ผลประโยชน์ท่ีกวา้งไกลกว่า
แนวคิดเฉพาะเจาะจงและผลประโยชน์ส่วนบุคคล ครอบคลุมทั้งประเด็นส่วนตวัและประเด็นทาง
สังคม ผลกระทบน้ีเร่ิมตน้จากผลตอบแทนส่วนบุคคล และก่อให้เกิดการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ
คนรอบขา้ง และต่อมาส่งผลต่อสังคมโดยรวม ผลกระทบภายนอกดงักล่าวอาจเกิดขึ้นผา่นพฤติกรรม
ด้านสุขภาพท่ีดีขึ้น อาชญากรรมท่ีลดลง ความตระหนักทางการเมืองท่ีเพิ่มขึ้น สุขอนามยัท่ีดีขึ้น 
อายุขยัท่ียืนยาวขึ้น ความตระหนกัดา้นส่ิงแวดลอ้ม และระยะห่างทางสังคมท่ีลดลง ปรากฏการณ์น้ี
เรียกวา่ ผลประโยชน์ทางสังคมของการศึกษา หรือ ผลกระทบภายนอกเชิงบวกของการศึกษา ดงันั้น 
การรวมกนัของผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ทางสังคม ก่อใหเ้กิดผลตอบแทนทางสังคม 

 
Junior (2014) กล่าวว่า ผลตอบแทนทางสังคม ถูกนิยามว่าเป็นผลรวมของผลตอบแทน

ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ภายนอกของหน่วยทุนมนุษย ์เม่ือบุคคลลงทุนดา้นการศึกษา ผลกระทบ
จากการลงทุนน้ีจะส่งผลต่อสภาพแวดลอ้มทางออ้ม และขอ้เท็จจริงน้ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบแบบ
ขยายตวัไปสู่สังคมโดยรวม ดังนั้น ผลเชิงบวกของการศึกษาปรากฏต่อเศรษฐกิจในรูปแบบของ
ผลกระทบภายนอกเชิงบวก การมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมระหวา่งบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิ สามารถยกระดบั
ผลผลิตของบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิน้อยคนอ่ืน ๆ ไดอ้ย่างทางออ้ม ผ่านการยกระดบัคุณภาพชีวิตของ
บุคคลโดยรวม อย่างไรก็ตาม ผลตอบแทนทางสังคม มีขอบเขตท่ีกวา้งขวางกว่าผลประโยชน์ท่ีมี
ผลกระทบบางอยา่งต่อภายนอกของผลตอบแทนส่วนบุคคล กล่าวอีกนยัหน่ึง ผลตอบแทนทางสังคม 
มีขอบเขตท่ีกวา้งขวางกวา่สภาพแวดลอ้มของบุคคล ดงันั้น ผลตอบแทนทางสังคมจึงมีมูลค่ามากกวา่
ผลตอบแทนส่วนบุคคล  

 
Heckman, Humphries, and Veramendi (2017) และ Potelienė and Tamašauskienė (2014) 

กล่าวว่า ผลตอบแทนทางสังคมมีมากกว่าผลตอบแทนส่วนบุคคล ผลตอบแทนท่ีไม่ใช่ทาง
เศรษฐศาสตร์ เขา้ใจง่ายแต่ยากต่อการวดั เน่ืองจากเป็นผลตอบแทนท่ีไม่สามารถประเมินค่าไดง้่าย 
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เช่น ความเป็นอยู่ ความสุข การเปล่ียนแปลงนิสัย หรือการปรับปรุงสุขภาพ ผลตอบแทนทาง
เศรษฐกิจ สามารถอธิบายไดผ้่านความสัมพนัธ์ระหว่างการศึกษาและสุขภาพ โดยการลดค่าใช้จ่าย
ดา้นการแพทย ์อาจมาจากการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิต เช่น พฤติกรรมการรับประทานอาหาร การออก
ก าลงักาย คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และค่าใช้จ่ายดา้นสุขภาพ ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กบัว่ามีความสัมพนัธ์เชิงบวก 
ระหว่างระดบัการศึกษาและสุขภาพ การลงทุนดา้นการศึกษาจึงเป็นส่ิงท่ีสมเหตุสมผล ซ่ึงหมายถึง
การลดค่าใช้จ่ายดา้นสุขภาพ กล่าวไดว้่า ผลตอบแทนทางสังคม ครอบคลุมผลประโยชน์ทั้งหมดท่ี
เกิดจากการศึกษา ตั้ งแต่ผลประโยชน์ภายในของผลตอบแทนส่วนบุคคล ไปจนถึงผลกระทบ
ภายนอกเชิงบวกของการศึกษาท่ีครอบคลุมทั้งสังคม ดงันั้น วรรณกรรมบางส่วนช้ีว่าความแตกต่าง
ระหวา่งผลตอบแทนส่วนบุคคลและผลตอบแทนทางสังคมนั้น อยูท่ี่ผลกระทบภายนอกเชิงบวกของ
การศึกษา พิจารณาจากขอบเขตของผลกระทบภายนอกเหล่าน้ี เพราะถึงแมว้่าจะไม่ได้น าไปใช้
โดยตรงในกระบวนการผลิต แต่ผลกระทบเหล่าน้ีส่งผลกระทบต่อสังคมทั้งหมดภายนอก จาก
มุมมองทางเศรษฐศาสตร์อีกดา้นหน่ึง ผลตอบแทนส่วนบุคคลสามารถเช่ือมโยงกบัวิธีท่ีการศึกษา
เพิ่มโอกาสในการมีชีวิตท่ีดีขึ้นส าหรับบุคคล และยงัสามารถก่อให้เกิดผลประโยชน์ท่ีมีผลกระทบ
บางอย่างต่อภายนอก ในมุมมองน้ี ผลประโยชน์ท่ีมีผลกระทบบางอย่างต่อภายนอก คือ ผลลพัธ์ท่ี
เกิดขึ้ นจากการลงทุนด้านการศึกษาในฐานะผลตอบแทนส่วนบุคคล ซ่ึงส่งผลกระทบต่อ
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและก่อให้เกิดผลกระทบต่อภายนอกต่อสภาพแวดล้อม เน้นย  ้าว่า แม้
ผลประโยชน์จะเป็นผลตอบแทนส่วนบุคคล แต่ผลกระทบของผลประโยชน์เหล่านั้นอาจส่งต่อไปยงั
ผูอ่ื้นได ้

 
ทฤษฎีทุนมนุษย ์(Becker, 1964) และแบบจ าลอง Push-Pull Model ของ กระแสการศึกษา

ระหว่างประเทศ (Mazzarol & Soutar, 2002) ถูกน ามาใช้เป็นกรอบทางทฤษฎีส าหรับการศึกษาน้ี
ทฤษฎีเหล่าน้ีสามารถอธิบายแรงจูงใจในการศึกษาต่อต่างประเทศของนกัศึกษาทั้งในสหรัฐอเมริกา
และนกัศึกษาต่างชาติได ้นกัเศรษฐศาสตร์และนกัวิจยัดา้นการศึกษาระดบัอุดมศึกษาไดใ้ชท้ฤษฎีทุน
มนุษยเ์พื่ออธิบายเหตุผลท่ีแต่ละบุคคลเลือกท่ีจะลงทุนในการศึกษาระดบัอุดมศึกษา (Becker, 1964) 
โดยทั่วไปแล้วทุนมนุษย์เก่ียวข้องกับความรู้และทักษะท่ีบุคคลครอบครองซ่ึงเพิ่มมูลค่าให้กับ
ความสามารถทางเศรษฐกิจของตนดังนั้ นบุคคลอาจเลือกท่ีจะลงทุนมากขึ้ นในการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาเม่ือต้นทุนท่ีคาดหวงัน้อยกว่าผลประโยชน์ท่ีคาดหวงั (Acemoglu, Gallego, & 
Robinson, 2014) การตดัสินใจของนักเรียนท่ีจะไปศึกษาต่อต่างประเทศนั้นรวมถึงการพิจารณา
ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงินท่ีจะเกิดขึ้นระหว่างการเดินทาง ประโยชน์ท่ี
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คาดหวงัมีทั้งภายในและภายนอก ในบริบทน้ี ประโยชน์ท่ีแทจ้ริง ไดแ้ก่ โอกาสในการเรียนรู้ภาษา
การส ารวจวฒันธรรม การท่องเท่ียว และการหลบหนี ในทางกลบักนัผลประโยชน์ภายนอกเก่ียวขอ้ง
กับรายได้ในอนาคตท่ีคาดหวงัเม่ือใช้การศึกษากับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  (Becker, 1964) ดังนั้น 
ผลประโยชน์ภายนอก ไดแ้ก่ รายไดท่ี้สูงขึ้นท่ีเป็นไปไดเ้ม่ือส าเร็จการศึกษาโอกาสในการท างานใน
ต่างประเทศ และผลงานทางวิชาการทั้ งหมดน้ีสามารถใช้เป็นสัญญาณบ่งบอกคุณภาพของ
ตลาดแรงงานได ้

 
ทฤษฎีการเคล่ือนยา้ยการศึกษาระหว่างประเทศท่ีอธิบายโดย Mazzarol and Soutar (2002) 

ครอบคลุมกระบวนการตดัสินใจของนกัศึกษาในการเรียนต่อต่างประเทศ ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนท่ี
แตกต่างกันซ่ึงเป็นลกัษณะของกระบวนการเลือกปลายทางของการเรียนรู้ในช่วงแรกนักศึกษา
ตดัสินใจไปเรียนต่อต่างประเทศแทนการศึกษาในประเทศซ่ึงไดรั้บผลกระทบจากปัจจยัขบัเคล่ือน 
ปัจจยัขบัเคล่ือนหมายถึงระดบัความมัง่คัง่ทางเศรษฐกิจของประเทศ  

ระยะท่ี 1 การมีส่วนร่วมของประเทศในเศรษฐกิจโลก ระดบัการให้ความส าคญั
กบัการศึกษาของรัฐบาลและความพร้อมของโอกาสทางการศึกษาของประเทศ เป็นตน้มาตรการ
เหล่าน้ีร่วมกันผลกัดันให้นักศึกษาแสวงหาการศึกษาในระดับสากลบุคคลจากประเทศยากจนมี
แนวโนม้ท่ีจะถูกกีดกนัจากสภาพเศรษฐกิจท่ีเลวร้ายท่ีกระตุน้ใหม้องหาโอกาสมากขึ้น  

ระยะท่ี 2 ปัจจยัดึงดูดมีความส าคญัในการพิจารณาเหตุผลท่ีประเทศหน่ึงเป็นท่ี
ตอ้งการมากกว่าอีกประเทศหน่ึงปัจจยัดึงดูด ได้แก่ โอกาสในการได้งานท าในระหว่างและหลงั
ส าเร็จการศึกษาความเจริญรุ่งเรืองของต่างประเทศเม่ือเทียบกบัประเทศบา้นเกิดระดบัความรู้และ
ความตระหนักรู้ของต่างประเทศและค าแนะน าของครอบครัวและเพื่อนฝูงเก่ียวกับจุดหมาย
ปลายทางการศึกษา  

ระยะท่ี 3 การเลือกสถานศึกษาเพื่อการศึกษา ปัจจัยดึงดูดท่ีท าให้สถาบนัใด
สถาบนัหน่ึงไดรั้บความนิยมมากขึ้น เช่นช่ือเสียงของสถาบนั หลกัสูตรการศึกษาท่ีหลากหลาย และ
ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง (ค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมค่าครองชีพ และค่าเดินทาง) เพื่อจับภาพ
ผลกระทบของการเรียนรู้ภาษาต่อการตดัสินใจการศึกษาน้ีไดใ้ช้แบบจ าลองภาษาองักฤษโลกของ 
Kachru (1992) เป็นตวัแปรร่วม โดยแบ่งประเทศออกเป็นวง ๆ ตามสถานการณ์การใชภ้าษาองักฤษ
ภายในประเทศหากนกัศึกษาเดินทางจากสหรัฐอเมริกาไปยงัประเทศอ่ืนท่ีใชภ้าษาองักฤษเป็นหลกั
แรงจูงใจในการเรียนภาษาอาจน้อยกว่านักศึกษาท่ีเรียนในประเทศท่ีมีการใช้ภาษาองักฤษจ ากัด
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การศึกษาคร้ังน้ีมีส่วนสนบัสนุนการวิจยัเก่ียวกบัแรงจูงใจของนกัศึกษาวิทยาลยัในการศึกษาต่อใน
ต่างประเทศ 

 
การส ารวจซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีทุนมนุษย์ (Becker, 1964) และแบบจ าลองการ

ผลกัดันของกระแสการศึกษาระหว่างประเทศ ถูกน ามาใช้เพื่อพิจารณาว่าแรงจูงใจท่ีแตกต่างกนั
ระหว่างนกัเรียนสหรัฐท่ีก าลงัศึกษาในต่างประเทศและนกัเรียนต่างชาตินั้นแตกต่างกนัหรือไม่ การ
วิเคราะห์ปัจจยัไดด้ าเนินการเพื่อก าหนดจ านวนแรงจูงใจในการศึกษาต่อในต่างประเทศท่ีแฝงอยูใ่น
การส ารวจมากท่ีสุด PCA ท่ีใช้การหมุนเวียน Varimax ส่งผลให้เกิดปัจจยั 8 ประการ1) การเรียนรู้
ภาษา 2) การส ารวจวฒันธรรม 3) การเดินทางและการท่องเท่ียว 4) การเพิ่มคุณค่าทางวิชาการ 5) การ
หลบหนี 6) หลีกเล่ียงขอ้จ ากดัทางสังคม 7) ความอยากท างานในต่างประเทศ และ 8) ทศันคติต่อ
ประเทศเจา้บา้นผลลพัธ์ของ PCA ท าใหเ้ขา้ใจแรงจูงใจในการศึกษาต่อต่างประเทศมากขึ้นผลลพัธ์ท่ี
น่าสนใจท่ีสุดประการหน่ึงท่ีน าเสนอโดยการวิเคราะห์ปัจจยัคือการแยกการหลบหนีส่วนบุคคลและ
การหลีกเล่ียงขอ้จ ากดัทางสังคมออกจากกัน การคน้พบน้ีบ่งช้ีว่าแนวคิดทั้งสองน้ีเป็นแรงจูงใจท่ี
แตกต่างกันในการศึกษาต่อในต่างประเทศและยงับ่งบอกถึงรูปแบบการผลักดันของกระแส
การศึกษาระหวา่งประเทศ  

 
การค้นพบท่ีส าคัญอีกประการหน่ึงของการวิเคราะห์ปัจจัยก็คือ การเรียนรู้ภาษาเป็น

แรงจูงใจท่ีชดัเจนซ่ึงแยกออกจากประสบการณ์ทางวฒันธรรมดา้นอ่ืนๆ Salyers, Carston, Dean, and 
London (2015) พบว่านักเรียนมีแรงจูงใจท่ีจะไปศึกษาต่อในต่างประเทศตามสายสังคม วิชาชีพ 
การศึกษา และวฒันธรรมรวมถึงการเรียนรู้ภาษาซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของแรงจูงใจทางวฒันธรรม 
อย่างไรก็ตามผลลพัธ์ของการวิเคราะห์ปัจจัยช้ีให้เห็นว่าการเรียนรู้ภาษาสามารถขา้มหมวดหมู่
เหล่าน้ีไดแ้ละอาจเป็นเพียงโครงสร้างเดียวท่ีเป็นอิสระ นักเรียนมีความปรารถนาท่ีจะเรียนภาษาท่ี
แตกต่างกัน ซ่ึงบ่งช้ีถึงความสนใจในการพฒันาทุนมนุษยท่ี์มากขึ้น (Becker, 1964) กับนักเรียน
ต่างชาติจากการทดสอบตวัแปรอิสระ แสดงให้เห็นความคลา้ยคลึงและความแตกต่างอ่ืนๆระหว่าง
แรงจูงใจในการศึกษาต่อในต่างประเทศของนกัศึกษาในสหรัฐฯ และนกัศึกษาต่างชาติทั้งสองกลุ่ม
ไม่มีแรงจูงใจในการศึกษาต่อต่างประเทศแตกต่างกนัในเร่ืองความตอ้งการส ารวจวฒันธรรมของ
ประเทศอ่ืน  
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การมีส่วนร่วมในโอกาสการเดินทางและการท่องเท่ียวเพื่อหลีกหนีจากขอ้จ ากดัส่วนตวัใน
ประเทศบา้นเกิด หรือทศันคติต่อประเทศเจา้บา้นการส ารวจวฒันธรรมมีค่าเฉล่ียสูงสุดส าหรับทั้ง
สองกลุ่ม บ่งช้ีว่ากิจกรรมยามว่างและการเท่ียวชมสถานท่ีตลอดจนประสบการณ์ใหม่ๆเป็นปัจจยั
ส าคญัในการตดัสินใจไปศึกษาต่อในต่างประเทศส าหรับผูเ้ขา้ร่วมการศึกษาคร้ังน้ีอย่างไรก็ตาม
ความแตกต่างท่ีส าคัญในด้านแรงจูงใจในการเรียนรู้ภาษา เพิ่มพูนประสบการณ์ทางวิชาการ 
หลีกเล่ียงขอ้จ ากัดทางสังคม และท างานในต่างประเทศนักเรียนต่างชาติให้คะแนนแต่ละปัจจัย
เหล่าน้ีสูงกว่านักเรียนในสหรัฐอเมริกาอย่างมีนัยส าคัญ (Council on International Education 
Exchange, 2006; Weger, 2013) นอกจากน้ียงัพบว่าประเทศตน้ทางของนกัศึกษา โดยเฉพาะส าหรับ
นกัศึกษาต่างชาติเป็นตวับ่งช้ีท่ีส าคญัของการเรียนรู้ภาษาซ่ึงเป็นแรงจูงใจในการศึกษานอกประเทศ
บา้นเกิดผลการศึกษาคร้ังน้ีน าเสนอกลยุทธ์ 3 ประการในการปรับปรุงประสบการณ์การศึกษาใน
ต่างประเทศ 

ประการท่ี 1 โปรแกรมท่ีตอ้งการดึงดูดนกัศึกษาต่างชาติควรเน้นโอกาสในการ
ฝึกงานและโปรแกรมท่ีเน้นสถานท่ีท างานอ่ืน ๆ เพื่อเสนอประสบการณ์การท างานในประเทศ
ปลายทาง  

ประการท่ี 2 โปรแกรมการศึกษานานาชาติสามารถดึงดูดนักศึกษาทั้ งใน
สหรัฐอเมริกาและต่างประเทศดว้ยการน าเสนอกิจกรรมการท่องเท่ียวในทอ้งถ่ินและในประเทศ เพื่อ
เพิ่มโอกาสในการมีปฏิสัมพนัธ์กบัเจา้ของภาษาส่ือการตลาดสามารถเน้นโอกาสในการทศันศึกษา
และการพกัผ่อนทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัประเทศโอกาสในการเรียนรู้นอกห้องเรียนสามารถ
ดึงดูดนกัศึกษาใหม่และเพิ่มระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมการศึกษาในต่างประเทศ  

ประการท่ี 3 HEI ท่ีเตรียมโปรแกรมการศึกษาต่อต่างประเทศส าหรับนกัศึกษา
ในสหรัฐอเมริกาสามารถปรับปรุงประสบการณ์ทางวิชาการ คุณภาพ และประสิทธิผลของการ
โฆษณาโดยเน้นท่ีการส ารวจวัฒนธรรม การเดินทางและการท่องเท่ียวสถาบันยงัอาจได้รับ
ประโยชน์จากการแทนท่ีการเรียนการสอนในห้องเรียนดว้ยกิจกรรมนอกห้องเรียนเพื่อผสมผสาน
การท่องเท่ียวและการแลกเปลี่ยนวฒันธรรมเขา้กบัการเรียนรู้ภาษาและเป้าหมายทางวิชาการอ่ืน ๆ  

 
ดงันั้นโปรแกรมการศึกษาควรพิจารณาถึงการออกแบบและการตลาดด้านวิชาการและ

ภาษาอย่างรอบคอบเพื่อให้สอดคลอ้งกบัปัจจยัท่ีโดยทัว่ไปมีความส าคญัต่อนกัศึกษาเม่ือทบทวนขอ้
คน้พบจากการศึกษาคร้ังน้ีความตอ้งการของนกัศึกษาต่างชาติท่ีจะเปล่ียนผ่านเขา้สู่ตลาดแรงงานของ
สหรัฐอเมริกา นักศึกษาจากประเทศท่ีมีรายไดต้ ่าและปานกลางอาจมีแรงจูงใจจากปัจจยัน้ีมากกว่า



56 

 

นกัศึกษาท่ีมาจากประเทศท่ีมีรายไดสู้งนกัศึกษาต่างชาติจากประเทศท่ีมีรายไดสู้งและนกัศึกษาจาก
สหรัฐอเมริกาสามารถมีส่วนร่วมในประสบการณ์การศึกษาในต่างประเทศเพื่อสร้างทุนมนุษย์
โดยทัว่ไปแต่นักเรียนต่างชาติบางคนอาจสนใจในการพฒันาทุนมนุษยข์า้มชาติ ซ่ึงสอดคลอ้งกับ
ทฤษฎีทุนมนุษยข์อง Becker (1964) ดังนั้น ประสบการณ์การศึกษาในต่างประเทศอาจสร้างแรง
บนัดาลใจท่ีแตกต่างกนัขึ้นอยู่กบัประเทศตน้ทางของนักศึกษานั้นๆ ดงัท่ีอธิบายไวใ้นแบบจ าลอง
ของ Mazzarol and Soutar (2002) สถานะทางการเงินของนักศึกษาและสถานะทางเศรษฐกิจของ
ประเทศอาจใหข้อ้มูลเชิงลึกเพิ่มเติมเก่ียวกบักระบวนการตดัสินใจดา้นการศึกษาต่อในต่างประเทศ 
 

2.7 แนวคิดเกีย่วกบัความคาดหวัง 
 
2.7.1 ทฤษฎีความคาดหวังของแรงจูงใจ 
 
Vroom (1964) เสนอทฤษฎีความคาดหวงัของแรงจูงใจตั้งอยู่บนสมมติฐานท่ีว่าแรงจูงใจ

ของผูค้นถูกขบัเคล่ือนดว้ยผลลพัธ์ท่ีคาดหวงัจากการกระท า ทฤษฎีความคาดหวงัจึงอยู่บนพื้นฐาน
ขององคป์ระกอบหลกั 3 ประการดงัน้ี (Somboonpun, 2015) 

1) ความคาดหวงั (Expectancy) ความเช่ือท่ีว่าประสิทธิภาพท่ีดีขึ้นมาจากความ
พยายามท่ีเพิ่มขึ้นเรียกไดว้่าถา้ท างานหนกัขึ้นจะท าไดดี้กว่าน้ี ความคาดหวงัสามารถเพิ่มขึ้นไดต้าม
ทรัพยากรท่ีถูกตอ้งความตอ้งการทกัษะ และการสนบัสนุนท่ีจ าเป็น 

2) ในทางเคร่ืองมือ (Instrumentally) ความคิดท่ีว่าประสิทธิภาพท่ีแข็งแกร่งจะ
น ามาซ่ึงผลลพัธ์อนัทรงคุณค่าส่ิงส าคญัคือตอ้งเขา้ใจความสัมพนัธ์ระหว่างผลงานและผลลพัธ์ วิธีท่ี
ผูค้นประเมินว่าใครควรไดรั้บรางวลัอะไรและยงัตอ้งท าความเขา้ใจการกระท าของผูไ้ดรั้บรางวลัอีก
ดว้ย 

3) Valence หมายถึง คุณค่า และผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ (รางวลั) อาจมีความแตกต่าง
ในระดับคุณค่าและผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรมระหว่างปัจเจกบุคคล ตัวอย่างเช่นโบนัสอาจไม่เพิ่ม
แรงจูงใจใหก้บัพนกังานท่ีไดรั้บการเล่ือนต าแหน่งอย่างไรก็ตามมีทฤษฎีแรงจูงใจมากมายท่ีสามารถ
น ามาใช้วิเคราะห์ปัจจยัจูงใจไดแ้ต่ทฤษฎีความคาดหวงัให้อีกมิติหน่ึงเพื่อดูว่าผูค้นได้รับแรงจูงใจ
อย่างไร (Thapa & Phung, 2013)จากข้อมูลของ Mészáros (2011) กล่าวว่าน่ีเป็นหน่ึงในทฤษฎี
แรงจูงใจท่ีไดรั้บการยอมรับอย่างกวา้งขวางเป็นแนวโน้มท่ีจะท าบางส่ิงบางอย่างตามระดับความ
คาดหวงั 
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2.7.2 แรงจูงใจในการศึกษาต่อต่างประเทศ 
 
Mészáros (2011) ตรวจสอบแรงจูงใจในการศึกษาต่อต่างประเทศของนักศึกษาโครงการ 

Erasmus ซ่ึงเป็นโครงการนักศึกษาแลกเปล่ียนของสหภาพยุโรปและแรงจูงใจเหล่าน้ีมีอิทธิพลต่อ
นักศึกษาเหล่าน้ีมากแค่ไหนผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่านักศึกษาเหล่าน้ีมีแรงจูงใจเพราะตอ้งการ
พฒันาทกัษะทางภาษาเพื่อช่วยในการใชชี้วิตในอนาคตซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด ปัจจยัจูงใจ
อ่ืน ๆ (เช่น ความรู้จากผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมท่ีแตกต่าง การสร้างความสัมพนัธ์) 
ไม่ได้สร้างแรงจูงใจให้มากนักปัจจยัท่ีกดดันท่ีสุดคือการขาดแคลนทุนทรัพยง์านวิจยัของ Pope, 
Sánchez, Lehnert, and Schmid (2014)ได้ตรวจสอบปัจจัยจูงใจท่ีเป็นแรงบันดาลใจให้นักศึกษา  
Gen Y ไปศึกษาต่อต่างประเทศ เช่น อายุ เพศระดบัการศึกษาของผูป้กครอง รายไดข้องครอบครัว 
และประสบการณ์ในต่างประเทศก่อนหนา้น้ีผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่ามีความสัมพนัธ์ระหว่างการ
เติบโตของแต่ละบุคคลกับความตั้ งใจท่ีจะไปศึกษาต่อต่างประเทศ นักศึกษาท่ีเคยไปเยือน
ต่างประเทศ หรือมีประสบการณ์การใช้ชีวิตในประเทศอ่ืน ๆ รวมถึงนักศึกษาท่ีมีอายุน้อยมีความ
ตั้งใจในการศึกษาต่อต่างประเทศมากขึ้นความตั้งใจท่ีจะไปศึกษาต่อต่างประเทศระหว่างเพศชาย
และเพศหญิงไม่แตกต่างกนัในท านองเดียวกนัไม่มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัระหวา่งรายไดข้อง
ครอบครัวหรือระดบัการศึกษาของผูป้กครองและความเต็มใจท่ีจะไปศึกษาต่อต่างประเทศ Thapa 
and Phung (2013) ได้ศึกษาแรงจูงใจของนักศึกษาต่างชาติในการเรียนระดับปริญญาตรีท่ี  ABC 
University การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ ด าเนินการผ่านการสัมภาษณ์ 4 กลุ่มผลการวิจยัพบว่า
นกัศึกษาส่วนใหญ่เลือกมหาวิทยาลยั ABC เน่ืองจากคุณสมบติัของมหาวิทยาลยัค าแนะน าจากญาติ
และเพื่อนนักศึกษาได้รับข้อมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัยจากอินเทอร์เน็ตและเพื่อน  ๆ Sánchez, 
Fornerino, and Zhang (2006) ได้ท าการศึกษาเพื่อตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจและ
ความตั้งใจท่ีจะศึกษาต่อในต่างประเทศของนกัศึกษาแผนธุรกิจ ในสหรัฐอเมริกา จีน และฝร่ังเศสท่ี
ศึกษาในประเทศบา้นเกิดโดยใช้แบบจ าลองทฤษฎีความคาดหวงั โดยเสนอว่าแรงจูงใจแสดงถึง
ความพยายาม ผลการวิจยัพบว่านกัเรียนชาวจีนมีความตั้งใจอย่างยิ่งท่ีจะไปศึกษาต่อในต่างประเทศ
เน่ืองจากตอ้งการไดรั้บทั้งปริญญาและประสบการณ์ทางภาษาไปพร้อม ๆ กนัโดยเฉพาะนกัศึกษาท่ี
ต้องการท างานในองค์กรระหว่างประเทศ ส าหรับนักเรียนในสหรัฐอเมริกาและฝร่ังเศสจาก
การศึกษาพบวา่พวกเขามีแรงจูงใจท่ีจะศึกษาต่อในต่างประเทศเพื่อคน้หาประสบการณ์ใหม่มากกว่า
การพฒันาโอกาสในการท างาน ดงันั้นการศึกษาคร้ังน้ีช้ีให้เห็นวา่หลกัสูตรของนกัเรียนต่างชาติควร
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แตกต่างกนัไปตามสัญชาติของนักศึกษาอุปสรรคดา้นครอบครัว ดา้นจิตใจ และดา้นการเงินท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

 
แรงจูงใจและการรับรู้ถึงปัญหาของการไปศึกษาต่อต่างประเทศของนักศึกษาไทย  

Ou-Yang, Ariphongphokin, and Trung (2014)ไดท้ าการวิจยัเพื่อคน้หาแรงจูงใจให้นกัศึกษาไทยไป
เรียนต่อต่างประเทศ โดยใชแ้บบจ าลองแรงจูงใจ-โอกาส-ความสามารถ (Motivation – Opportunity 
– Ability Model: MOA) ส ารวจความคิดเห็นจากนักเรียนไทย200 คน ผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่า
ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดในการส่งเสริมให้นักเรียนไปศึกษาต่อต่างประเทศคือแรงจูงใจ ความสามารถ 
โอกาสก็มีผลกระทบ นอกจากน้ีการบอกต่อปากในเชิงบวกยงัส่งผลกระทบต่อแรงจูงใจของนกัเรียน
ในการศึกษาต่อต่างประเทศ Lertjanyakit and Bunchapattanasakda (2015)ไดส้ ารวจปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การศึกษาในสหราชอาณาจกัร (UK) และสหรัฐอเมริกา (US) ของนกัศึกษาไทยผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัเป็น
นกัศึกษาไทยและศิษยเ์ก่าท่ีเคยศึกษาใน UK และ/หรือ USมีมุมมองท่ีแตกต่างกนัในการเลือกสถานท่ี
ศึกษาต่างประเทศ อีกทั้งอุปสรรคหลกัท่ีมีต่อการศึกษาต่างประเทศของนกัศึกษาไทยคือระดบัทกัษะ
ภาษาองักฤษท่ีใช้ในประเทศไทยดงันั้น ระดบัความสามารถเฉล่ียในการใช้งานภาษาองักฤษของ
นักศึกษาไทยท่ีต ่าเป็นปัญหาท่ีควรปรับปรุง Kositchart (2011)ไดท้ าการส ารวจโดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อคน้หาปัญหาหลกัในทกัษะการฟังและการพูดภาษาองักฤษของนกัเรียนแลกเปลี่ยน AFS ไทยใน
สหรัฐอเมริกาผลการศึกษาน้ีช้ีให้เห็นว่าภาษาอาจเป็นปัญหาส าคญัท่ีท าให้นักเรียนเขา้ใจเจ้าของ
ภาษาองักฤษได้ยากนอกจากน้ียงัพว่าการเรียนรู้ภาษาเป็นเร่ืองยากเน่ืองจากไม่คุน้เคยกบัส าเนียง
อเมริกนัและไม่สามารถเลือกค าศพัทท่ี์ถูกตอ้งได้ท าให้หันมาใช ้Talking Dictionary หรือเคร่ืองมือ
แปลภาษาแทน Sawir (2005) ไดศึ้กษาปัญหาทางภาษาของนกัศึกษาต่างชาติในออสเตรเลีย ผูว้ิจยัได้
ขอให้นกัศึกษาแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัประสบการณ์ในการเรียนรู้ภาษาองักฤษในประเทศบา้น
เกิดและปัญหาในการส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษขณะท่ีศึกษาในออสเตรเลียนกัศึกษาไทยกล่าวว่าการ
เรียนภาษาอังกฤษในประเทศไทยเป็นเร่ืองยากเพราะเน้นไวยากรณ์ภาษาอังกฤษมากกว่าความ
คล่องแคล่วและดว้ยเหตุน้ีท าใหเ้กิดความล าบากในการพูดเม่ืออยูต่่างประเทศ 

 
ปัญหาท่ีนักศึกษาปริญญาตรีไทยมองว่าจะเกิดขึ้นเม่ือศึกษาในประเทศท่ีใชภ้าษาองักฤษ

จากการศึกษาพบว่าปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีนกัศึกษาพบเม่ือศึกษาในประเทศท่ีใช้ภาษาองักฤษคือจะ
ท าใหค้รอบครัวมีความล าบาก Pope et al. (2014) กล่าวถึงวา่การเดินทางหรืออาศยัอยูใ่นต่างประเทศ
มีผลต่อความตั้งใจในการศึกษาต่อต่างประเทศได ้ส่วนสาเหตุอ่ืนท่ีนกัศึกษากล่าวถึงในการศึกษาน้ี
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คือไม่มีบุคคลใดในครอบครัวเคยศึกษาต่อต่างประเทศ ทั้งน้ีความคิดถึงครอบครัวและเพื่อนก็เป็นอีก
สาเหตุหน่ึง นอกจากน้ีนักศึกษาไม่คิดว่าการศึกษาต่อต่างประเทศจะเป็นอุปสรรคต่อการจบ
การศึกษาตามเวลาท่ีก าหนดอย่างไรก็ตาม อย่างไรก็ตาม หากค่าใช้จ่ายไม่แพงนักนักศึกษาจะมี
แรงจูงใจอยา่งมากท่ีจะไปเรียนท่ีประเทศท่ีพูดภาษาองักฤษ รองลงมาคือมีครอบครัวและ/หรือเพื่อน
ในประเทศท่ีจะไปศึกษาต่อ ผลลพัธ์น้ีคลา้ยกบัการศึกษาของ Mészáros (2011) ซ่ึงระบุว่าปัจจยัท่ีท า
ให้สูญเสียแรงจูงใจในการศึกษาต่อต่างประเทศมากท่ีสุดคือขาดแคลนเงินปัจจยัท่ีมีผลต่อแรงจูงใจ
ในการศึกษาต่อในประเทศท่ีพูดภาษาองักฤษ ผลการศึกษาน้ีแสดงให้เห็นว่าไม่มีความแตกต่างท่ี
ส าคัญในแรงจูงใจของเพศชายและเพศหญิงท่ีต้องการศึกษาต่อต่างประเทศในประเทศท่ีใช้
ภาษาองักฤษ เช่นเดียวกนัการศึกษาของ Pope et al. (2014) พบว่าไม่มีความแตกต่างระหว่างความ
ตั้งใจในการศึกษาต่อต่างประเทศระหว่างชายและหญิง นอกจากน้ีผลการวิจยัยงัพบว่าไม่มีความ
แตกต่างท่ีมีนัยส าคญัระหว่างระดับการศึกษาและแรงจูงใจในการศึกษาต่อต่างประเทศ สามารถ
ตีความได้ว่าแรงจูงใจของนักศึกษาท่ีจะศึกษาต่อต่างประเทศไม่เก่ียวข้องกับอายุและชั้นปีของ
การศึกษา นอกจากน้ี Pope et al. (2014) ท่ีพบว่านักศึกษาท่ีอายุน้อยกว่ามีความตั้งใจท่ีจะศึกษาต่อ
ต่างประเทศมากกวา่นกัศึกษาท่ีมีอายุมากกว่านอกจากน้ีผลการศึกษายงัพบวา่นกัศึกษาชั้นปีสูง (ปี 3/
ปี 4)มีโอกาสตดัสินใจท่ีจะศึกษาต่อต่างประเทศมากกว่านกัศึกษาชั้นปีต ่า (นกัศึกษาใหม่/นกัศึกษาปี
ท่ี 2) อย่างมีนยัส าคญั จากผลการศึกษาพบว่าไม่มีความแตกต่างระหว่างระดบัการศึกษาของพ่อแม่
และแรงจูงใจของนักศึกษาท่ีตอ้งการศึกษาต่อต่างประเทศท่ีใช้ภาษาองักฤษ นักศึกษาท่ีพ่อแม่มี
ระดบัการศึกษาสูงกว่าก็ไม่มีแรงจูงใจท่ีจะศึกษาต่อต่างประเทศมากกว่านักศึกษาท่ีพ่อแม่มีระดับ
การศึกษาต ่ากว่านอกจากน้ียงัพบว่าไม่มีความแตกต่างระหว่างรายไดใ้นครอบครัวกบัแรงจูงใจของ
นักศึกษา  แม้ว่ารายได้ของครอบครัวดูเหมือนจะส่งผลต่อภาระทางการเงินในการศึกษาต่อ
ต่างประเทศ แต่ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าแรงจูงใจจากดา้นภายนอกมีความสัมพนัธ์กบัการศึกษา
ต่อต่างประเทศอยา่งมีนยัส าคญั ดงันั้นสามารถบอกไดว้่าปัจจยัท่ีมาจากภายนอกส่งเสริมให้นกัศึกษา
มีแรงจูงใจในการศึกษาต่อต่างประเทศ อย่างไรก็ตามนอกเหนือจากปัจจยัท่ีส่งเสริมให้มีแรงจูงใจมี
ปัญหาหลายประการท่ีท าให้นกัศึกษามีความยากล าบากในการศึกษาต่อต่างประเทศปัญหาท่ีพบบ่อย
ท่ีสุดเก่ียวขอ้งกบัครอบครัวและปัญหาทางการเงิน จากผลการศึกษาพบว่านักศึกษาไม่ตอ้งการไม่
ตอ้งการอยู่ห่างจากพ่อแม่และคิดว่าการศึกษาต่อต่างประเทศมีค่าใช้จ่ายสูงเกินไป สอดคลอ้งกบั 
Sánchez et al. (2006) ท่ีระบุว่าอุปสรรคท่ีเกิดจากครอบครัวเป็นปัจจยัหลกัท่ีท าให้นักศึกษาจีนลด
ความสนใจในการศึกษาต่อต่างประเทศ ดังนั้น อุปสรรคเหล่าน้ีจะลดแรงจูงใจในการศึกษาต่อ
ต่างประเทศของนกัศึกษาลง ผลการศึกษาแบ่งออกเป็นแรงจูงใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัภายในและภายนอก
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ของนกัศึกษาท่ีตอ้งการศึกษาต่อใประเทศท่ีใชภ้าษาองักฤษ แรงจูงใจภายในมาจากความคาดหวงัท่ี
จะเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ตามด้วยการเดินทาง การเรียนรู้วฒันธรรมต่าง ๆ และการหลบหนีจาก
กฎเกณฑ์สังคมและครอบครัว ในส่วนของแรงจูงใจภายนอก นักศึกษามีแรงจูงใจท่ีจะศึกษาต่อใน
ประเทศท่ีใช้ภาษาองักฤษเพื่อเพิ่มโอกาสในการท างานในอาชีพตาด้วยการมีชีวิตท่ีดีกว่าส าหรับ
ครอบครัว การได้รับสถานะสังคมท่ีสูงขึ้ นและการศึกษาในมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียง ผลของ
การศึกษาน้ีสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดห้ลายประการตวัอย่างเช่นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีส่วน
ใหญ่มีแรงจูงใจในการศึกษาต่อในประเทศท่ีใช้ภาษาองักฤษมากท่ีสุดเน่ืองจากคาดหวงัท่ีจะเรียนรู้
ภาษาองักฤษซ่ึงสามารถมีประโยชน์ต่ออาชีพในอนาคตไดส้รุปไดว้่านกัศึกษาสนใจในการปรับปรุง
ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษและเพิ่มประสบการณ์ในการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ดงันั้น มหาวิทยาลยัควร
เนน้การพฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษของนกัศึกษาซ่ึงรวมถึงการฟัง พูด อ่านและเขียนเพื่อช่วย
ให้นกัศึกษาเป็นผูถ้นัดในการใช้ภาษาองักฤษไดดี้ขึ้นผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่านกัศึกษาพบว่ามี
ความยากล าบากในการศึกษาต่อในประเทศท่ีใชภ้าษาองักฤษเน่ืองจากปัญหาท่ีมาจากครอบครัวเป็น
การยากท่ีจะเปล่ียนภูมิหลงัของครอบครัวแต่ละคนอีกทั้งนักศึกษาส่วนใหญ่ระบุว่าจะง่ายขึ้นหาก
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อในต่างประเทศไม่แพงมาก ดังนั้นทุนการศึกษาสามารถช่วยส่งเสริมให้
นกัศึกษาไทยไปศึกษาต่อต่างประเทศไดโ้ดยเฉพาะทุนท่ีให้ตามความส าเร็จทางดา้นการศึกษาน่ีไม่
เพียงแต่เป็นประโยชน์ทางการเงินตรงต่อนกัศึกษาเท่านั้นแต่ยงัสามารเป็นประโยชน์ต่อประเทศบา้น
เกิดเม่ือพวกเขากลบัมาพร้อมกบัความรู้และทกัษะท่ีไดเ้รียนรู้ขณะศึกษาต่อในต่างประเทศ 

 
จากท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ สามารถวิเคราะห์ขอ้สรุปต่อไปน้ีได ้

1) เหตุผลหลักท่ีนักศึกษาต้องการศึกษาต่อในประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษ
เน่ืองจากคาดหวงัท่ีจะเรียนรู้ภาษาองักฤษและคาดหวงัว่าจะเป็นประโยชน์ต่ออาชีพของพวกเขาใน
อนาคต 

2) นักศึกษามีความยากล าบากในการศึกษาต่อในประเทศท่ีใช้ภาษาองักฤษ
เน่ืองจากปัญหาท่ีมาจากครอบครัวพบว่านกัศึกษาส่วนใหญ่เห็นดว้ยว่าจะยากส าหรับครอบครัวตอ้ง
ออกไปจากบา้น อย่างไรก็ตามการศึกษาต่อในต่างประเทศจะง่ายขึ้นส าหรับนักศึกษาหากไม่แพง
มาก 

3) ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างเพศ ระดับการศึกษา ระดับการศึกษาของ
ผูป้กครอง รายได้ในครอบครัวและแรจูงใจในการศึกษาต่อในประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษในหมู่
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีชาวไทย 
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4) แม้ว่าแรงจูงใจจากภายนอกอาจช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาสนใจศึกษาต่อ
ต่างประเทศแต่ปัญหาท่ีมาจากครอบครัวและปัญหาทางการเงินเป็นปัญหาท่ีสามารถท าให้นกัศึกษามี
ความยากล าบากในการศึกษาต่อในประเทศท่ีใชภ้าษาองักฤษได ้

 
จากการวิจยัของ Lesjak, Juvan, Ineson, Yap, and Axelsson (2015) มีปัจจยั 2 ประการ ท่ี

อาจมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของนักศึกษาในการเรียนต่อต่างประเทศคือ 1) ปัจจยักระตุน้ (Push 
Factors) 2) ปัจจยัดึงดูด (Pull Factors) 

1) ปัจจัยกระตุ้น (Push Factors) สามารถเป็นบวก เช่น เชิงบวกได้แก่ระบบ
การศึกษาท่ีโดดเด่นของต่างประเทศ หรือเชิงลบ ภาวะเศรษฐกิจไม่ดีของประเทศบ้านเกิดเป็น
องคป์ระกอบของประเทศบา้นเกิดท่ีกระตุน้ใหน้กัศึกษาตดัสินใจไปต่างประเทศ 

2) ปัจจยัดึงดูด (Pull Factors) เป็นองคป์ระกอบของต่างประเทศท่ีดึงดูดนกัศึกษา
ใหต้ดัสินใจเรียนต่อต่างประเทศนอกจากน้ี การเคล่ือนไหวของ Erasmus หมายถึงหมายถึงการพ านกั
ในต่างประเทศ และประเทศในแถบเมดิเตอร์เรเนียนมีแนวโน้มท่ีจะรับนักเรียนของ Erasmus มาก
ขึ้นเน่ืองจากให้ความส าคญักบัการท่องเท่ียวและสภาพภูมิอากาศท่ีดึงดูด (Lesjak et al., 2015) โดย
ประเทศสเปนเป็นประเทศท่ีไดรั้บการเลือกมากท่ีสุดตามสถิติท่ีเผยแพร่โดยคณะกรรมการยโุรปในปี 
ค.ศ.2017 การตดัสินใจท่ีจะเรียนต่อต่างประเทศไดเ้พิ่มขึ้นไปถึง 1.2 ลา้นคนในปี 2002 และในปี 
2015 อาจมีนักศึกษาได้รับการศึกษานอกประเทศบา้นเกิดมากกว่า 5 ลา้นคน  นอกจากการเลือก
สถานท่ีท่ีเหมาะสมแลว้ อีกปัจจยัหน่ึงในการวิเคราะห์คือสถาบนัท่ีตอ้งการเรียนนกัวิจยัจ านวนมาก
แนะน าว่าค าแนะน าส่วนตวัหรือค าแนะน าจากนักเรียนคนก่อนเป็นอิทธิพลส าคญัแมว้่าผูต้ดัสินใจ
เป็นนกัศึกษาแต่ญาติพี่น้องและเพื่อนใกลชิ้ดก็มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจดว้ยดงันั้นการเพิ่มขึ้นของ
เทคโนโลยีการส่ือสารและเครือข่ายสังคม เช่น Facebook, WhatsApp, Instagramหรือ Skype ท าให้
นกัศึกษาสามารถส่ือสารกบัญาติหรือเพื่อนท่ีอยูใ่นประเทศบา้นเกิดหรือท่ีก าลงัศึกษาต่อต่างประเทศ
ในประเทศอ่ืนๆ นักศึกษาสามารถแบ่งปันประสบการณ์ของตนออนไลน์ไดภ้ายในไม่ก่ีวินาทีและ
ทั้งหมดน้ีเป็นผลจากกระบวนการโลกาภิวตัน์ (Beech, 2019) อย่างไรก็ตาม เห็นไดช้ดัว่านักศึกษา
ต่างชาติตอ้งการเขา้เรียนมหาวิทยาลยัท่ีดีท่ีสุด เงินเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการไป
ต่างประเทศและสถานท่ีท่ีจะไป  (Eder, Smith, & Pitts, 2010) ดังนั้ นบางคร้ังการตัดสินใจทาง
การศึกษาน้ีมีแรงจูงใจทางเศรษฐกิจ ซ่ึงค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ไดแ้ก่ ค่าเล่าเรียน ค่าครองชีพหรือค่าเดินทาง 
อย่างไรก็ตาม มีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมบางอย่างซ่ึงไม่ใช่ตวัเงิน เช่น การกีดกันทางสังคมความผิดทาง
อาญา ฯลฯ และส่ิงส าคญัคือไม่ใช่ทุกคนท่ีจะสามารถจ่ายค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปต่างประเทศได้
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เป็นเวลา 1 ปีเพราะทุนการศึกษาไม่เพียงพอต่อการรับประกนัท่ีพกั นอกจากน้ี Maringe (2006) กล่าว
ว่าเหตุผลหลกัท่ีนกัศึกษาต่างชาติตดัสินใจศึกษาต่อต่างประเทศไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัความสนใจหรือ
ความรักในสาขาวิชาท่ีเรียนงานวิจยัหลายช้ีท่ีท าการเปรียบเทียบระหว่างการตดัสินใจของนกัศึกษา
ต่างชาติท่ีไปต่างประเทศกบัการตดัสินใจทางการตลาดโดย Branco - Oliveira and Soares (2016) ได้
แนะน าว่าการศึกษาพฤติกรรมและความพึงพอใจของผูบ้ริโภคช่วยใหผู้อ้อกแบบทางการตลาดสร้าง
และน าเสนอบริการท่ีตอบสนองตามคาดหวงัของลูกคา้ได ้ดงันั้นพฤติกรรมของนักศึกษาในการ
เลือกปลายทางก็สามารถท าศึกษาได้ในเช่นกันเพื่อท าการเก็บข้อมูลเพื่อหาปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจของนกัศึกษาท่ีตอ้งการศึกษาต่อต่างประเทศไดใ้ชแ้บบสอบถาม ซ่ึงใหน้กัศึกษาตอบค าถาม
เก่ียวกบัเหตุผลหลกัท่ีตอ้งการศึกษาต่อต่างประเทศว่าประเทศสหราชอาณาจกัรเป็นประเทศท่ีเลือก
ไวเ้ป็นปลายทางแรกหรือไม่และว่าการเรียนในประเทศนั้นตรงตามคาดหวงัหรือไม่ส่วนท่ีสองของ
การวิเคราะห์ประกอบด้วยแผนภูมิจัดอันดับแบบ Diamond Ranking Chart ซ่ึงต้องเรียงล าดับ
ความส าคญัของรายการต่างๆ ตั้งแต่ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดไปจนถึงส่ิงท่ีน้อยท่ีสุดและอธิบายเหตุผลของ
การเรียงล าดบันั้น ๆ กลุ่มเป้าหมายของการวิเคราะห์คือกลุ่มของนกัศึกษาต่างชาติจ านวน 10 คนซ่ึง
ก าลงัศึกษาอยู่ท่ีมหาวิทยาลยันิวคาสเซิล แบบสอบถามและแผนภูมิจัดอนัดับถูกออกแบบมาให้
สามารถตอบได้อย่างรวดเร็วภายในเวลาไม่ก่ีนาทีเพื่อลดเวลาท่ีใช้ในการรอข้อมูลท่ีได้รับเพื่อ
วิเคราะห์เอกสารท่ีไดรั้บถูกจดัเรียงตามสัญชาติของนักศึกษาตามล าดบัดงัน้ี กรีก, สเปน, อเมริกนั, 
ฝร่ังเศส, บราซิล,และจีน ผลการวิจยัพบวา่เหตุผลหลกัท่ีตอ้งการศึกษาต่อต่างประเทศคือ ตอ้งการฝึก
ภาษาองักฤษให้ดีขึ้นตามดว้ยประสบการณ์ในการอาศยัอยู่ในประเทศต่าง ๆ สุดทา้ยคือการไดรั้บ
ปริญญาท่ีมีการยอมรับมากขึ้นและการเติบโตของบุคคลค าตอบเหล่าน้ีอาจมีแรงจูงใจจากความ
ตอ้งการในเร่ืองเสรีภาพและอิสระของนกัศึกษาและความส าคญัของภาษาองักฤษในระดบัโลก 

 
มีหลายเหตุผลท่ีท าให้นักศึกษาต่างชาติไปต่างประเทศในบทความน้ีได้น าเสนอและ

วิเคราะห์สาเหตุหลกัผ่านการศึกษาเชิงประจกัษ์ โครงการ Erasmusให้โอกาสแก่นักเรียนมากมาย 
ผลการวิจยัท่ีไดรั้บในการศึกษาน้ี คือ ปรับปรุงระดบัภาษาองักฤษไดรั้บปริญญาท่ีเป็นท่ียอมรับมาก
ขึ้น การเติบโตส่วนบุคคลหรือการใช้ชีวิตในประเทศอ่ืนท่ีสอดคลอ้งกับปัจจยัผลกัดันและปัจจยั
ดึงดูด ของ Lesjak et al. (2015) นกัศึกษา 9 ใน 10 คนท่ีท าแบบส ารวจยนืยนัวา่สหราชอาณาจกัรเป็น
ตวัเลือกแรกและค าแนะน าส่วนตวัจากนกัเรียนคนก่อนอาจมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของนกัศึกษา 
ยิง่ไปกวา่นั้นผูต้อบแบบสอบถามเกือบทุกคนแนะน าวา่สหราชอาณาจกัรบรรลุความคาดหวงัของตน
โดยมุ่งเน้นไปท่ีประสบการณ์การใช้ชีวิตเป็นหลกัมากกว่าในด้านวิชาการ ซ่ึงพิสูจน์ส่ิงท่ี Maringe 
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(2006) กล่าวไวค้ือเหตุผลหลกัท่ีเลือกศึกษาต่อต่างประเทศมกัไม่ได้เก่ียวขอ้งกบัความสนใจหรือ
ความรักของเร่ืองท่ีศึกษาผลการวิจยัระบุว่าการจ้างงานในอนาคตเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดส าหรับ
นักศึกษาต่างชาติในการไปต่างประเทศดังนั้นการคน้พบน้ีจึงสนับสนุนงานวิจยัก่อนหน้าน้ีอย่าง
ชัดเจนเก่ียวกับการปรับปรุงหลกัสูตรของนักศึกษาเพื่อเอาชนะความทา้ทายของโลกแรงงานอนั
เน่ืองมาจากสถานการณ์ท่ียากล าบากท่ีเกิดจากวิกฤตการณ์ทางการเงินท่ีเร่ิมตน้ในปี 2008 นอกจากน้ี
การสนบัสนุนดา้นภาษาท่ีดีส าหรับภาษาต่างประเทศจะช่วยเปิดประตูสู่วฒันธรรมใหม่และจะท าให้
นกัศึกษาไดรั้บการยอมรับในหลายดา้นของจุดหมายปลายทางได ้ดงันั้นผลการวิจยัน้ีสนบัสนุนวิจยั
ของบางนักวิจัยท่ีช้ีแนะเร่ืองการมีการสนับสนุนทางด้านภาษาท่ีดีซ่ึงลดความวิตกกังวลได้ 
(Hashemi, 2011) องคป์ระกอบหน่ึงของผลการวิจยัคือการเลือกตวัเลือกเร่ืองค่าครองชีพเป็นหน่ึงใน
ปัจจัยส าคัญท่ีช่วยให้ตัดสินใจท่ีจะไปศึกษาต่อต่างประเทศได้ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าการ
ตดัสินใจเศรษฐกิจท่ีถูกตอ้งจะเป็นการตดัสินใจท่ีส าคญัในการไปต่างประเทศเน่ืองจากทุนการศึกษา
อาจจะไม่เพียงพอท่ีจะรองรับค่าใชจ่้ายในระหวา่งการเรียนแหล่งท่องเท่ียวในภูมิภาคไดถู้กเลือกเป็น
ปัจจยัส าคญัอีกอย่างหน่ึงท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของนกัศึกษาต่างชาติท่ีจะเลือกเรียน ตามท่ี Branco  
Oliveira and Soares (2016)ได้แนะน าว่าพฤติกรรมของนักศึกษาต่างชาติในการเลือกสถานท่ี
ปลายทางสามารถถูกศึกษาไดเ้หมือนการตดัสินใจทางการตลาดง่าย ๆ ดงันั้นภูมิภาคก็เป็นสินคา้ท่ี
เรียบง่ายและนกัศึกษาต่างชาติคือผูซ้ื้อท่ีพร้อมท่ีจะซ้ือสินคา้นั้นผลลพัธ์น้ีร่วมกบัค าตอบท่ีนกัศึกษา
ให้ในแบบสอบถามเก่ียวกบัความคาดหวงัต่อสหราชอาณาจกัรนั้นช้ีให้เห็นว่าแหล่งท่องเท่ียวใน
ภูมิภาคน้ีสามารถตอบสนองความคาดหวงัไดก้ารวิจยัน้ีไดศึ้กษาปัจจยัหลกัท่ีอาจมีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจไปต่างประเทศของนักศึกษาต่างชาติผลลพัธ์ท่ีไดรั้บน้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับเจา้หนา้ท่ี
ของมหาวิทยาลัยในการจัดการกลยุทธ์ในการดึงดูดนักศึกษาต่างชาติใหม่การศึกษาในอนาคต
สามารถท าไดใ้นกรอบเวลาท่ีกวา้งขึ้นส าหรับนกัศึกษาจ านวนมากจากหลากหลายเช้ือชาติเน่ืองจาก
เวลาไม่เพียงพอและจ านวนนกัศึกษาต่างชาติท่ีลดลงเป็นจุดอ่อนหลกัของการศึกษาน้ี อย่างไรก็ตาม
ส่วนท่ีประสบความส าเร็จในโครงการน้ีคือความเรียบง่ายของทั้งแบบสอบถามและแผนภูมิอนัดบั
และการลดเวลารอคอยในการวิเคราะห์ข้อมูล นอกจากน้ี ดังเช่น Shanka, Quintal, and Taylor 
(2006)ได้แนะน าว่าปัจจยัต่าง ๆ เช่น ภาพลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัต่างประเทศ หลายโครงสร้าง
การศึกษาโครงสร้างทางเทคโนโลย ีหรือค่าใชจ่้ายในการใหบ้ริการ เป็นส่วนท่ีสามารถศึกษาเพิ่มเติม
เพื่อสร้างรูปแบบการตดัสินใจของนักศึกษาต่างชาติท่ีจะไปต่างประเทศ.การวิจยัน้ีไดส้ ารวจปัจจยั
ของการเรียนต่อต่างประเทศจากมุมมองของนกัศึกษาซ่ึงบ่งช้ีว่าประสบการณ์น้ีจะช่วยในการสมคัร
งาน เพราะนอกจากการเติบโตส่วนบุคคลแล้วนักศึกษายงัสามารถพัฒนาความสามารถทาง
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ภาษาองักฤษของตนได ้Lesjak et al. (2015) กล่าวว่าการเดินทางของเยาวชน นกัเรียน เพื่อการศึกษา
มีสัดส่วนมากกวา่ 20 % ของจ านวนนกัท่องเท่ียวต่างชาติบทความน้ีจะท าหนา้ท่ีเป็นแนวทางอธิบาย
ส าหรับนกัศึกษาต่างชาติก่อนการตดัสินใจเน่ืองจากค าถามส่วนใหญ่ท่ีนกัเรียนทุกคนถามตวัเองจะ
ไดรั้บค าตอบในการศึกษาน้ีโรงเรียนภาษาองักฤษ ระบบระหว่างประเทศ สังคมระหว่างประเทศ 
และสังคมโลก สังคมโลกในโรงเรียนขององักฤษ ไปไกลกว่าระบบรัฐโดยถือเอาปัจเจกบุคคล ผูมี้
บทบาทท่ีไม่ใช่รัฐและทา้ยท่ีสุดคือประชากรโลกในฐานะแกนกลางของอตัลกัษณ์และการจดัการ
ทางสังคมระดบัโลกโดยเนน้ถึงความส าคญัของบุคคลในการก าหนดความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 
ส่ิงส าคญัคือต้องแยกแยะสถาบัน และองค์กรในโรงเรียนสอนภาษาองักฤษในบริบทน้ี สถาบนั 
หมายถึง การปฏิบติัระยะยาวของรัฐต่าง ๆ เช่น การทูต กฎหมาย และสงครามต่างจากค าว่า องคก์ร
ซ่ึงเป็นโครงสร้างระบบราชการระหว่างประเทศท่ีสร้างขึ้นเพื่อส่งเสริมการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างรัฐ
ในการอา้งถึงองคก์รระหว่างประเทศ โรงเรียนสอนภาษาองักฤษใชค้  าศพัท์  เช่น สถาบนัเทียม หรือ
สถาบนัรอง เพื่อเนน้ย  ้าว่าประสิทธิผลขึ้นอยู่กบัสถาบนัหลกัของสังคมระหว่างประเทศระบบสากล 
และสังคมความแตกต่างระหว่างระบบระหว่างประเทศกับประชาคมโลกช่วยให้ลักษณะของ
ความสัมพนัธ์ระหว่างรัฐกบักลุ่มของรัฐชดัเจนขึ้น เม่ือสองประเทศหรือมากกว่านั้นติดต่อกนัอย่าง
เตม็ท่ีและมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของกนัและกนัเพื่อเป็นหน่วยงานท่ีเป็นหน่ึงเดียว ระบบระหว่าง
ประเทศก็เกิดขึ้นโดยพื้นฐานแลว้เป็นเร่ืองของพลวตัทางการเมืองเชิงอ านาจระหว่างรัฐเหล่าน้ีซ่ึงมกั
เกิดจากการขาดอ านาจท่ีสูงขึ้นในเวทีระหว่างประเทศท่ีเรียกว่า โครงสร้างอนาธิปไตยระหว่าง
ประเทศโดยพื้นฐานแลว้เป็นโลกท่ีรัฐแย่งชิงอ านาจและแสวงหาผลประโยชน์ของชาติ ในทางกลบั
กบัเม่ือกลุ่มประเทศท่ีมีอุดมการณ์เดียวกนัมีปฏิสัมพนัธ์คิดว่าอยู่ภายใตบ้รรทดัฐาน กฎเกณฑ์และ
สถาบนัท่ีใช้ร่วมกนั ประชาคมระหว่างประเทศจึงเกิดขึ้นแนวคิดน้ีเน้นการสร้างและรักษาค่านิยม
และสถาบนัท่ีมีส่วนร่วมก ากบัพฤติกรรมของรัฐแสดงถึงระดบัของความร่วมมือและการยึดมัน่ใน
หลักการท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทั่วไปโดยก้าวข้ามการต่อสู้แย่งชิงอ านาจเท่านั้ น ตัวอย่างเช่น 
ความสัมพนัธ์ระหว่างรัฐต่าง ๆ ในยุโรปสะทอ้นให้เห็นถึงสังคมระหว่างประเทศของยุโรปในอดีต
ในขณะท่ีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างรัฐต่าง ๆ ในขณะท่ีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศในยุโรปและจกัรวรรดิ
ออตโตมันเป็นตัวแทนของระบบสากล ในท านองเดียวกันปฏิสัมพนัธ์ระหว่างประเทศสมาชิก
สหภาพยุโรปสะทอ้นให้เห็นถึงประชาคมระหว่างประเทศในขณะท่ีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างสหภาพ
ยุโรปและประเทศท่ีไม่ใช่สมาชิกเช่นตุรกีสะทอ้นให้เห็นถึงระบบระหว่างประเทศท่ีกวา้งขึ้น ใน
ประวติัศาสตร์ มีสังคมระหว่างประเทศระดับภูมิภาคต่าง  ๆ มากมายแต่ละสังคมมีกฎเกณฑ์และ
สถาบันท่ีแตกต่างกันไปตามวฒันธรรม ศาสนา ระบบธรรมาภิบาลและกรอบกฎหมายอันเป็น



65 

 

เอกลกัษณ์ความสัมพนัธ์ระหวา่งหน่วยงานจากสังคมระหว่างประเทศระดบัภูมิภาคท่ีแตกต่างกนัไม่
สามารถพึ่งพารากฐานทางศีลธรรมและกฎหมายเดียวกันกับท่ีอยู่ในสังคมเดียวกันได้การติดต่อ
ระหว่างประชาคมระหว่างประเทศระดับภูมิภาคเหล่าน้ีมีจ ากัดและไม่สามารถสร้างประชาคม
ระหว่างประเทศสากลไดเ้วน้แต่ประชาคมระดบัภูมิภาคจะสามารถขยายและหลอมรวมสังคมอ่ืนๆ
ภายใตก้ฎเกณฑ์และค่านิยมร่วมกนัในบริบทของ British Institute of International Relations มีการ
ถกเถียงท่ีส าคญัเกิดขึ้น 2ประเด็น โดยแต่ละประเด็นเผยให้เห็นถึงความซับซ้อนของการเมืองโลก 
ประเด็นแรกคืออภิปรายเก่ียวกับความแตกต่างระหว่างระบบระหว่างประเทศและสังคมระหว่าง
ประเทศนักวิชาการต่างถกเถียงกนัว่าความแตกต่างน้ีถูกตอ้งหรือไม่ และหากเป็นเช่นนั้นขอบเขต
ระหวา่งระเบียบระหว่างประเทศทั้งสองรูปแบบน้ีอยูท่ี่ไหน เม่ือเวลาผา่นไปการอภิปรายน้ีไดพ้ฒันา
เป็นการยอมรับว่าระบบระหว่างประเทศเป็นตวัแทนของประชาคมระหว่างประเทศท่ีบางลง การ
ยอมรับน้ีเนน้ย  ้าว่าแมอ้ยู่ในขอบเขตของอ านาจ การเมืองและอนาธิปไตย ก็ยงัมีกฎ บรรทดัฐานและ
สถาบนัพื้นฐานท่ีช้ีไปท่ีรูปแบบของสังคมระหว่างประเทศ เป็นการเน้นย  ้าถึงความซับซ้อนของ
ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศซ่ึงความขดัแยง้และความร่วมมืออยู่ร่วมกนัพหุนิยมและความสามคัคี
การอภิปรายคร้ังท่ีสองมุ่งเนน้ไปท่ีแนวความคิดท่ีตรงกนัขา้มระหว่างพหุนิยมและความสามคัคีโดย
เฉพาะท่ีเก่ียวกับความสัมพนัธ์ระหว่างสังคมระหว่างประเทศและสังคมโลกพหุนิยมเน้นย  ้าถึง
อธิปไตยของรัฐและการอ้างสิทธ์ิในการปกครองตนเองในขณะท่ีความสามคัคีให้ความส าคัญกับ
สิทธิมนุษยชนสากลท่ีอยูเ่หนือขอบเขตของรัฐ ยกตวัอยา่ง ซีเรียมุมมองพหุนิยมเช่ือว่าซีเรียยงัคงเป็น
ประเทศอธิปไตยท่ีรับผิดชอบต่อดินแดนและประชาชนของตนแมจ้ะมีการสังหารโหดร้ายแรงตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2554 และการล่มสลายของประเทศในสงครามกลางเมืองท่ีโหดร้ายในทางตรงกนัขา้มความ
สามคัคีจะให้ความส าคญักับภาระหน้าท่ีในการปกป้องชีวิตมนุษย์และสนับสนุนการแทรกแซง
สงครามกลางเมืองในซีเรียจุดยืนเหล่าน้ีน าไปสู่มุมมองท่ีแตกต่างกนัอย่างส้ินเชิงต่อประชาคมโลก
พหุนิยมและความเป็นเอกภาพแม้จะปรากฏเป็นส่ิงท่ีตรงกนัขา้มแต่ก็วางกรอบการอภิปรายเก่ียวกบั
ขอบเขตและความเป็นไปได้ของสังคมระหว่างประเทศการอภิปรายน้ี เ ก่ียวข้องกับการ
ประนีประนอมความปรารถนาและความตอ้งการของทั้งบุคคลและรัฐเป็นหลกัในแง่น้ีโรงเรียนสอน
ภาษาองักฤษได้มอบกรอบการท างานท่ีมีคุณค่าภายในทฤษฎีความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศเพื่อ
คน้หาความสมดุลระหว่างพลวตัของอ านาจ ผลประโยชน์ของชาติและมาตรฐานของความยุติธรรม
และความรับผิดชอบในเวทีโลก 
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Trujillo, Mohammed, and Saleh (2020) กล่าวว่า เป็นท่ีทราบกันดีอยู่แล้วว่า ประเทศ
ปลายทางการศึกษาท่ีส าคญั เช่นสหรัฐฯ สหราชอาณาจกัร ออสเตรเลีย แคนาดา และนิวซีแลนด ์เป็น
ท่ีนิยมส าหรับนักศึกษาต่างชาติแต่ในบทความน้ีเราจะให้ความส าคัญกับประเทศฮังการีซ่ึงเป็น
ปลายทางท่ีเร่ิมเป็นท่ีน่าสนใจในระยะเวลาท่ีผ่านมา เศรษฐกิจของฮังการีได้แสดงให้เห็นถึงการ
เติบโตอย่างมัน่คงแหล่งรายได้หลกัมาจากการลงทุนตรงจากต่างประเทศและเงินทุนจากสหภาพ
ยุโรป (EU) เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมดา้นนวตักรรม (OECD, 2017) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 รัฐบาลฮงัการี
ได้เปิดตัวโปรแกรม Stipendium Hungaricum ซ่ึงท าให้ฮังการีมีโอกาสในการต้อนรับนักศึกษา
นานาชาติจากต่างประเทศโปรแกรมน้ีน่าสนใจส าหรับนกัศึกษาเน่ืองจากการคุม้ครองค่าธรรมเนียม
การศึกษาและการสนบัสนุนทางการเงินบางส่วน ซ่ึงไดเ้ป็นท่ีน่าสนใจเป็นปลายทางใหม่ๆ ท่ีเติบโต
ขึ้นเม่ือเทียบกบั 5 ประเทศท่ีกล่าวมาก่อนหน้าน้ีและบางประเทศท่ีไม่ใช่ภาษาองักฤษ เพิ่มเติมจาก
ประเทศท่ีกล่าวมายงัมีประเทศท่ีมีอตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างแน่นอน เช่น เยอรมนี ฝร่ังเศส 
นอร์เวย ์เป็นตน้ท่ีนกัศึกษาไปประสบการณ์สถานการศึกษาบางสถานท่ีก าหนดเง่ือนไขให้นกัศึกษา
ทราบภาษาชาติของพวกเขา แต่บางสถานท่ีน าเสนอโปรแกรมในภาษาองักฤษ เช่นฮงัการีซ่ึงดึงดูด
นกัศึกษาต่างชาติดว้ยการเสนอคอร์สและโปรแกรมในภาษาองักฤษและนอกจากน้ียงัมีต าแหน่งท่ีตั้ง
กลางใจ โดยท่ีมีการเพิ่มขึ้นของชาวต่างชาติจากเอเชียและแอฟริกาการแลกเปล่ียนระหว่างประเทศ
เป็นความสัมพนัธ์ท่ีนักศึกษาต่างชาติเดินทางมาเรียน และมีส่วนช่วยเสริมเศรษฐกิจของฮังการี 
นอกจากน้ีนกัศึกษายงัไดรั้บปริญญาและประสบการณ์ในการศึกษาในยุโรปดว้ยความเป็นสากลของ
การศึกษาก าลงัไดรั้บความส าคญัในระบบการศึกษาระดบัอุดมศึกษาในปัจจุบนั (Beech, 2019) ตั้งแต่
ปี 2008 จ านวนนักศึกษาต่างชาติไดเ้พิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างยิ่งในฮงัการีตั้งแต่ปี 2014 
หน่ึงปีหลงัจากเปิดตวั Stipendium Hungaricum และประเทศต่างๆ เช่น จีนและตุรกี ได้กลายเป็น
ผูส้นับสนุนท่ีแข็งแกร่ง (Kasza & Hangyál, 2018) กระบวนการ Bologna มีวตัถุประสงค์หลกัสอง
ประการประการแรกคือการสนับสนุนการพฒันาทกัษะพหุวฒันธรรมและอีกประการหน่ึงคือเพื่อ
เพิ่มคุณภาพการศึกษาส่ิงท่ีน่าสนใจคือผลการศึกษาพบว่าการเคล่ือนยา้ยของศึกษาส่งผลต่อทกัษะ
พหุวฒันธรรมและคุณภาพการศึกษา แสดงให้เห็นว่าการเพิ่มขึ้นของจ านวนนกัเรียนท าให้คุณภาพ
การศึกษาลดลง (Mechtenberg & Strausz, 2007) การศึกษาน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงให้เห็นถึง
แรงจูงใจภายในและภายนอกท่ีแตกต่างกันในการเลือก  Debresson โดยเฉพาะ เม่ือตรวจสอบ
การศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจของนักศึกษาต่างชาติพบว่าพวกเขาไม่ค่อยอยู่ในฮังการี ตวัอย่างเช่น
การศึกษาช้ินหน่ึงน าเสนอขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัแรงจูงใจหรือเกณฑก์ารคดัเลือกท่ีใชโ้ดยนกัศึกษาท่ี
ก าลงัลงทะเบียนเรียนในวิทยาเขตสาขาต่างประเทศในประเทศมาเลเซียผลส ารวจนักศึกษาระดับ
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ปริญญาตรีและสูงกวา่ปริญญาตรีจ านวน 218 คนรวมถึงการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพแบบก่ึงโครงสร้าง
กบันกัศึกษา 18 คนพบว่าแรงจูงใจในการเรียนท่ีวิทยาเขตสาขาต่างประเทศเป็นการผสมผสานของ
ของปัจจยัดึงดูดและปัจจยัผลกัดนัท่ี เช่น สถาบนัและช่ือเสียงทาวิชาการ ค่าเล่าเรียนท่ีต ่าเม่ือเทียบกบั
สถาบนัในประเทศ ค่าครองชีพต ่าประเทศท่ีปลอดภยัส าหรับการศึกษา , ความคลา้ยคลึงกันของ
ระบบการศึกษาตลอดจนความใกลชิ้ดทางวฒันธรรม) (Ahmad & Buchanan, 2017) จากการวิจยัท่ี
ส ารวจแรงจูงใจของนักศึกษาปริญญาเอกนานาชาติชาวจีนในสาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ในการศึกษาระดบัปริญญาเอกในต่างประเทศและปัจจัยภายนอก
ท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกบันกัศึกษาปริญญาเอกนานาชาติชาวจีน 35 คน
จากมหาวิทยาลยั 7 แห่งใน 4 รัฐของออสเตรเลียผลการวิจยัพบว่าประสบการณ์ชีวิตท่ีมีคุณค่าและ
การพฒันาตนเองกลายเป็นแรงบันดาลใจท่ีส าคัญท่ีสุดการเลือกศึกษาต่อในต่างประเทศ แม้ว่า
ทา้ยท่ีสุดแลว้จะเป็นการตดัสินใจส่วนตวัแต่ก็ไดรั้บอิทธิพลจากปัจจยัหลายประการและโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความร่วมมือระยะยาวระหว่างสถาบนัท่ีให้ทุนและสถาบนัในประเทศช่ือเสียงทางวิชาการ
และช่ือเสียงส่วนตัวของอาจารย์ผูส้อนมีบทบาทส าคัญในการคัดเลือกสถาบัน (Yang, Volet, & 
Mansfield, 2018) การวิจยัเพื่อตรวจสอบแรงจูงใจของนกัศึกษาในการศึกษาต่อในฮงัการีไดมี้การน า
แนวทางเชิงคุณภาพมาใช้ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อท าความเขา้ใจประสบการณ์และกระบวนการ  
Kalof, Dan, and Dietz (2008) อธิบายว่า การศึกษาเชิงคุณภาพส ารวจว่าอะไรเป็นสาเหตุของอะไร
และมุ่งเน้นไปท่ีสาเหตุท่ีผูค้นคิดและกระท าตามท่ีพวกเขาท าในการรวบรวมข้อมูลจะใช้การ
สัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง ผ่านการ Multi-Step Snowball Sampling และการสัมภาษณ์ ช่วยให้
ผูวิ้จยัเขา้ใจกระบวนการคิดของผูเ้ขา้ร่วมและแรงจูงใจได้ดีขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับลกัษณะเชิง
คุณภาพของการศึกษารูปแบบของค าถามท่ีใช้ในระหว่างการสัมภาษณ์ไดรั้บการออกแบบให้เป็น
ค าถามปลายเปิด (Fraenkel, Wallen, & Hyun, 2012) จากนั้นน าขอ้มูลท่ีรวบรวมผา่นการสัมภาษณ์มา
วิเคราะห์เชิงคุณภาพผูเ้ขา้ร่วมการศึกษาคร้ังน้ีเป็นนักศึกษาระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกจาก
มหาวิทยาลยั Debrecen นกัเรียนจ านวน 15 คน (ชาย 7 คน หญิง 8 คน) ทั้งหมดเป็นนกัเรียนต่างชาติ
และมีภูมิหลงัทางการศึกษาท่ีแตกต่างกนัผลการวิจยับ่งช้ีว่าแรงจูงใจหลกัส าหรับนักศึกษาต่างชาติ
คือ แรงจูงใจส่วนบุคคล, แรงจูงใจทางภูมิศาสตร์-วิชาการ, แรงจูงใจทางการเงิน ครอบครัว และ
ความคาดหวงัในอนาคต 

1) แรงจูงใจส่วนบุคคล ผูเ้ขา้ร่วมคิดว่าการเรียนในต่างประเทศช่วยให้สามารถ
เรียนรู้เก่ียวกบัตวัเองมากขึ้น ในขณะเดียวกนัก็พยายามปรับตวัเขา้กบัประเทศใหม่ ตลอดจนเขา้ใจ
ประเพณีและวฒันธรรมของประเทศนั้น พวกเขาเช่ือว่าการศึกษาในต่างประเทศหมายถึงการเติบโต
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และเพิ่มความมัน่ใจในตนเอง และทดสอบความสามารถในการปรับตวัเขา้กับสถานการณ์ต่าง ๆ 
และตอบสนองต่อสถานการณ์ใหม่ๆ ดว้ยทกัษะการแกปั้ญหา 

2) แรงจูงใจทางภูมิศาสตร์- วิชาการ หน่ึงในเป้าหมายหลกัท่ีผลกัดนัใหน้กัศึกษา
ต่างชาติไปศึกษาต่อในต่างประเทศคือโอกาสท่ีจะได้รับกาศึกษาในระดับสูงพวกเขาคิดว่าเป็น
โอกาสท่ีดีท่ีจะขยายขอบเขตและศึกษาต่อในระบบการศึกษาท่ีดีขึ้น 

3) แรงจูงใจทางการเงิน ผูเ้ขา้ร่วมยนืยนัวา่การสนบัสนุนทางการเงินส าหรับการ
วิจยัโครงการ Stipendium ของฮงัการีเป็นแรงจูงใจท่ีส าคญัการสนับสนุนทางการเงินช่วยลดภาระ
ทางการเงินและความล าบากในครอบครัว 

4) ความคาดหวงัของครอบครัวและอนาคตพบว่าผูเ้ขา้ร่วมส่วนใหญ่มีความ
กังวลต่อความคาดหวงัของครอบครัวเป็นอย่างมากโดยไม่ค  านึงถึงสัญชาติและอายุ พวกเขาจะมี
ความรับผิดชอบสูง เป็นท่ีน่าสังเกตว่าวิธีท่ีพวกเขาแสดงการตอบสนองต่อความคาดหวงัของ
ครอบครัวนั้นแตกต่างกนั ซ่ึงดูเหมือนว่าภูมิหลงัทางวฒันธรรมของผูเ้ขา้ร่วมมีบทบาทส าคญัในการ
ตอบสนองต่อความคาดหวงัท่ีมาจากครอบครัว นกัศึกษาส่วนใหญ่เห็นพอ้งกนัวา่ผลจากการเรียนใน
ต่างประเทศท าใหโ้อกาสในการท างานเพิ่มขึ้นโดยจะคดัเลือกนกัศึกษาในหลากหลายวิธี เช่นการใช้
ประสบการณ์จริงหรือการมีโอกาสร่วมงานกบับริษทันานาชาติมีผูเ้ขา้ร่วมเพียงคนเดียวเท่านั้นท่ีแยง้
ว่าเส้นทางอาชีพในอนาคตขึ้นอยู่กบัความสามารถและทกัษะส่วนตวัไม่ใช่ขึ้นอยู่กบัสถานท่ีท่ีเรียน
โดยสรุปวตัถุประสงคข์องการศึกษาน้ีคือเพื่อศึกษาแรงจูงใจภายในและภายนอกท่ีส่งเสริมให้บุคคล
เขา้ร่วมโครงการศึกษาต่อต่างประเทศโดยหวงัว่าจะไดข้อ้มูลดงักล่าวเพื่อหาแรงจูงใจในการกระตุน้
ให้นักศึกษาสมัครเข้าโครงการทุนการศึกษาของฮังการี ซ่ึงเป็นหน่ึงในโครงการท่ีรับนักศึกษา
จ านวนมากในแต่ละปีการระบุแรงจูงใจของนกัเรียนในการศึกษาต่อต่างประเทศสามารถระบุความ
น่าสนใจท่ีกระตุ้นให้นักเรียนสมัครทุนการศึกษาน้ีผู ้เข้าร่วมยอมรับว่าโอกาสของโครงการ
ทุนการศึกษาฮงัการีเพิ่มความตอ้งการท่ีจะไดรั้บประสบการณ์ทางวิชาการและการศึกษาจะได้รับ
ประโยชน์จากความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลยัในยุโรปเพื่อพฒันาความสามารถทางวิชาชีพจึงเป็น
ปัจจยัท่ีกระตุน้และสร้างแรงบนัดาลใจในการเขา้ร่วมโครงการดงักล่าวปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดใน
การดึงดูดนกัศึกษาจากทัว่ทุกมุมโลกให้มาศึกษาในฮงัการี คือ ทุนการศึกษาฮงัการีง่ายต่อการไดรั้บ
เม่ือเทียบกบัทุนอ่ืน มีค่าครองชีพต ่านอกจากการไดรั้บปริญญาในประเทศยุโรปท าให้เป็นท่ีตอ้งการ
มากยิ่งขึ้นนกัศึกษานานาชาติให้ความส าคญักบัความตอ้งการท่ีจะพฒันาและเรียนรู้ภาษาและมุ่งหา
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นเพื่อท่ีจะได้รับความอิสระท่ีมากขึ้นเป็นแรงผลกัดันท่ีส าคญัส าหรับการศึกษา
ต่างประเทศเน่ืองจากฮงัการีตั้งอยูใ่นยโุรปกลางจึงเป็นเร่ืองง่ายท่ีจะเขา้ถึงประเทศอ่ืน ๆ ในยโุรปและ
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เป็นท่ีนิยมของนักศึกษาต่างชาติปัจจยัผลกัดันท่ีส าคญัอีกอย่างคือการให้ทุนสนับสนุนการศึกษา
ส าหรับนกัศึกษาต่างชาติเน่ืองจากนกัศึกษาเห็นความส าคญัของการศึกษาฟรีและมีคุณภาพสูงเป็นท่ี
น่าสังเกตวา่นกัเรียนต่างชาติมีความสนใจในความคาดหวงัของครอบครัวเน่ืองจากความคาดหวงัเชิง
บวกของครอบครัวท าให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบขอ้สรุปจากการวิจยัช้ีให้เห็นวา่นกัศึกษาต่างชาติมี
แรงบนัดาลใจในการศึกษาต่างประเทศท่ีแตกต่างกนัและผลการวิจยัระบุว่านกัศึกษาต่างชาติมีความ
สนใจท่ีจะส ารวจวฒันธรรมและประเทศใหม่มีความกระตือรือร้นท่ีจะมีประสบการณ์ผจญภัยและ
สัมผสัสภาพแวดลอ้มใหม่ ๆ นอกจากน้ียงัมีความกระตือรือร้นท่ีจะเขา้ร่วมคลาสท่ีเสนอในประเทศ
ฮงัการีผลการวิจยัยงัแสดงให้เห็นว่านกัศึกษาต่างชาติพร้อมท่ีจะศึกษาต่างประเทศเพื่อเรียนรู้เก่ียวกบั
รากฐานของวฒันธรรมยุโรป พฒันาทกัษะภาษา ศึกษาภาษาใหม่ เพื่อซึมซบัและเรียนรู้นอกจากน้ียงั
สนใจในสถานท่ีท่ีมีช่ือเสียงในประเทศฮงัการีและประเทศใกลเ้คียง ไดพ้บเจอคนอ่ืน ๆ และน าความ
ช านาญของอาจารยม์าใช้ในการพฒันาทกัษะและความเช่ียวชาญทางวิชาการและอาชีพของตนเอง 
ส าหรับการศึกษาวิจัยในอนาคตควรใช้กลุ่มตัวอย่างท่ีใหญ่ขึ้นและวิธีการเปรียบเทียบระหว่าง
นักศึกษาต่างชาติในระดับปริญญาโทและปริญญาตรีด้วย ควรใช้อุปกรณ์การศึกษาเพิ่มเติม
นอกเหนือจากการสัมภาษณ์ เช่นการใชแ้บบสอบถามสามารถช่วยใหย้กค าถามไดม้ากขึ้นและไดรั้บ
ขอ้มูลมากขึ้น 

 
Haisley, Grandorff, Agbonlahor, Mendez, and Hansen (2021) ไดศึ้กษาว่า ความแตกต่าง

ในแรงจูงใจระหวา่งนกัศึกษาสหรัฐฯ และนกัศึกษาต่างชาติในการเรียนต่อต่างประเทศ พบวา่โลกยคุ
โลกาภิวัตน์ นักศึกษาในวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษา (HEI)ได้รับประโยชน์มากมายจาก
โปรแกรมการศึกษาต่อต่างประเทศแมว้่าวิทยาลยัและมหาวิทยาลยัจะสนบัสนุนให้นกัศึกษามีส่วน
ร่วมในประสบการณ์เหล่าน้ีแต่นักศึกษาก็มีแรงผลักดัน โอกาสและข้อจ ากัดท่ีแตกต่างกันซ่ึงมี
อิทธิพลต่อการตดัสินใจไปศึกษาต่อในต่างประเทศผลการศึกษาพบว่าสาเหตุส าคญัท่ีสุดท่ีนกัเรียน
ไปศึกษาต่อในต่างประเทศ คือการพฒันาโอกาสในการท างานของตนเอง (Crossman & Clark, 2010; 
Franklin, 2010) และมีการคน้พบว่านักศึกษาสนใจท่ีจะเสริมสร้างมุมมองโลกทศันคติท่ีมีมิติโลก
และประสิทธิผลในการท างานร่วมกบัวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั (Kitsantas, 2004; Zimmermann & 
Neyer, 2013) ดงันั้นกระบวนการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการศึกษาต่อต่างประเทศ
จึงมีความซบัซอ้นการศึกษาน้ีใชก้ารส ารวจ Cross-Sectional (Fowler, 2013) เพื่อตรวจสอบแรงจูงใจ
ในการศึกษาต่อในต่างประเทศของนักศึกษาสหรัฐอเมริกาและนักศึกษาต่างชาติ  ทฤษฎีทุนมนุษย ์
(Becker, 1964) และแบบจ าลอง Push-Pull Model (Mazzarol & Soutar, 2002) มาใช้เป็นกรอบทาง
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ทฤษฎีของการศึกษาคร้ังน้ีประสบการณ์การศึกษาระดับวิทยาลยัในต่างประเทศเปิดโอกาสให้
นักศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนรู้จากประสบการณ์และเติบโตในความสามารถขา้มวฒันธรรม
ผา่นการซึมซบัในวฒันธรรมอ่ืน HEI ส่งเสริมโครงการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีในฐานะเคร่ืองมือในการ
เพิ่มความตระหนักรู้ส่วนบุคคลและระดับโลกเช่นเดียวกบัการผลิตพลเมืองท่ีมีจิตส านึกในระดับ
สากล ประสบการณ์เหล่าน้ีเปิดโอกาสใหไ้ดรั้บทุนมนุษย ์สังคมและวฒันธรรมท่ีจ าเป็นในการมีส่วน
ร่วมในแรงงานระดับโลก (Kitsantas, 2004; Marc, 2019) ภายใน HEI หลกัสูตรเหล่าน้ีให้บริการ
นกัศึกษาท่ีตอ้งการขยายขอบเขตความรู้ส่วนตวัและวิชาการของตนและสถาบนัต่าง ๆ ก็มีนกัศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษาด้วยทักษะท่ีส าคัญต่อสังคมแห่งศตวรรษท่ี 21 ดังนั้ นบริษัทข้ามชาติจึงถือว่า
ประสบการณ์การศึกษาในต่างประเทศเป็นทรัพย์สินส าหรับการท างาน (Kratz & Netz, 2016; 
Petzold, 2017; Potts, 2015) เน่ืองจากส่วนหน่ึงเป็นผลเชิงบวก เก่ียวกบัความสามารถในการเรียนรู้
และความสามารถทางภาษา (Luo & Jamieson-Drake, 2015) เช่นเดียวกับการเปิดกวา้งระหว่าง
วฒันธรรมและการพฒันาอุปนิสัย (Zimmermann & Neyer, 2013) นอกจากน้ีการเขียนโปรแกรม
การศึกษาในต่างประเทศยงัครอบคลุมโอกาสท่ีเก่ียวข้องกับอาชีพมากมายไม่จ ากัดเพียงแค่การ
ฝึกงาน การเป็นอาสาสมคัร งานภาคสนาม และการเรียนรู้ดา้นการบริการ ซ่ึงทั้งหมดน้ีสามารถขยาย
แรงจูงใจของนักเรียนในการมีส่วนร่วมกบัโลกสากล ทั้งในและนอกแวดวงวิชาการ การเรียนใน
ต่างประเทศมอบประสบการณ์ให้กบับุคคล ธุรกิจ และสังคมซ่ึงสามารถแปลงเป็นความสามารถ
ส่วนบุคคลและวิชาชีพท่ีดีได้การส ารวจแรงจูงใจในการศึกษาต่อต่างประเทศของงานวิจยัต่าง ๆ
แสดงให้เห็นถึงความเป็นไปไดต้่าง ๆ บางคนนิยามการตดัสินใจไปเรียนต่อต่างประเทศว่าคลา้ยกบั
การเดินทางและการท่องเท่ียว หรือเทียบเท่ากบัการเลือกมหาวิทยาลยัแห่งแรกของตนเอง นักวิจัย
หลายท่านไดพ้ิสูจน์แลว้ว่าตวัแปรทางประชากรศาสตร์มกัจะส่งผลกระทบต่อความปรารถนาของ
บุคคลในการศึกษาต่อต่างประเทศ Stroud (2010) พบวา่ เพศ อาชีพ และสถานะความเป็นอยู ่(กบัพ่อ
แม่หรือภายในมหาวิทยาลยั)ใช้ในการคาดการณ์การตดัสินใจอย่างมีนัยส าคญั ในท านองเดียวกัน 
Salisbury, Umbach, Paulsen, and Pascarella (2009) พบว่าเพศ และสาขาวิชามีผลต่อความตั้ งใจ
ศึกษาต่อต่างประเทศ รวมถึงระดับการศึกษาและรายได้ของผูป้กครองเหตุผลท่ีพบบ่อยท่ีสุดท่ี
นักเรียนเลือกท่ีจะเขา้ร่วมโครงการศึกษาต่อต่างประเทศคือการปรับปรุงโอกาสทางอาชีพผ่านการ
เรียนรู้ภาษาและประสบการณ์ทางวฒันธรรม (Potts, 2015) Nyaupane, Paris, and Teye (2011) ได้
ส ารวจประชากรนกัศึกษาในมหาวิทยาลยัในสหรัฐฯและระบุแรงจูงใจหลกั 4 ประการท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความตั้งใจในการศึกษาต่อในต่างประเทศ ไดแ้ก่การเดินทางระหว่างประเทศ การหลบหนี ทกัษะ
วิชาการ และสังคม Salyers et al. (2015) ท าการสัมภาษณ์นกัเรียนชาวแคนาดาท่ีกลบัมาจากการศึกษา
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ในต่างประเทศ และระบุประเด็นหลัก 4 ขอ้ จากแรงจูงใจ ได้แก่ สังคม วิชาชีพ การศึกษา และ
วฒันธรรม Weger (2013) ได้ตรวจสอบนักศึกษาต่างชาติท่ีก าลงัศึกษาในโปรแกรมภาษาองักฤษ
แบบเร่งรัดของสหรัฐอเมริกาและระบุปัจจยัจูงใจ 5 ประการ คือ การพฒันาความมัน่ใจในตนเอง 
ทัศนคติต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ/ชุมชนการใช้ภาษาอังกฤษส่วนบุคคล คุณค่าของการเรียนรู้
ภาษาองักฤษ และท่าทีท่ีเป็นสากล โดยทัว่ไปแลว้ทุนมนุษยเ์ก่ียวขอ้งกบัความรู้และทกัษะท่ีบุคคล
ครอบครองซ่ึงเพิ่มมูลค่าให้กบัความสามารถทางเศรษฐกิจของตนดงันั้นบุคคลอาจเลือกท่ีจะลงทุน
มากขึ้นในการศึกษระดบัอุดมศึกษาเม่ือตน้ทุนท่ีคาดหวงันอ้ยกวา่ผลประโยชน์ท่ีคาดหวงั  
 

2.8 งานวิจัยที่เกีย่วข้อง  
 
ธิติมา พลบัพลึง (2564) ไดท้ าการวิจยัเร่ืองอตัราผลตอบแทนการศึกษาในยุคไทยแลนด์ 

4.0 เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผูป้กครองตระหนักถึงความคุม้ค่าของการลงทุนทางการศึกษาในยุคไทย
แลนด์ 4.0 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อค านวณอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาด้วยวิธีส่วนลด 
(Elaborated Method) ระหว่างการส าเร็จมธัยมศึกษาตอนตน้ (ภาคบงัคบั) กบัการส าเร็จมธัยมศึกษา
ตอนปลายสายอาชีวศึกษาและสายสามญั กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัน้ีเป็นแรงงานหนุ่มสาวอายรุะหว่าง 
15-45 ปี โดยใชข้อ้มูลจากการส ารวจแรงงานและการมีงานท า (Labor Force Survey) ของส านกังาน
สถิติแห่งชาติปี พ.ศ. 2558 พบวา่ แรงงานชายและหญิงท่ีจบมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และตดัสินใจศึกษาต่อ
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 จะมีอตัราผลตอบแทนภายในของการลงทุนการศึกษาลดลงร้อยละ 5.5 และ 3.5 
ตามล าดบั ในขณะท่ีแรงงานชายและหญิงท่ีจบมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และตดัสินใจศึกษาต่อปวช.3 จะมี
อตัราผลตอบแทนเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.5 และ 7.5 ตามล าดบั อตัราผลตอบแทนภายในทางการศึกษาหลงั
ส าเร็จการศึกษาของบุตรวัยหนุ่มสาวในครัวเรือน (ท า งานไม่เกิน 20 ปี) ระหว่างการส าเร็จ
มัธยมศึกษาตอนต้น (ภาคบังคับ)กับการส าเร็จมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษาจะมีอัตรา
ผลตอบแทนสูงกวา่สายสามญัโดยมีขอ้สมมติว่าหลงัจากเรียนจบมีงานท าทนัที กล่าวคือ แรงงานชาย
และหญิงท่ีจบ ม.3 และตัดสินใจศึกษาต่อ ม.6 จนจบและท างานทันที จะมีอัตราผลตอบแทน
การศึกษาลดลงร้อยละ 5.5 และ 3.5 ตามล าดับ และแรงงานชายและหญิงท่ีจบ ม.3 และตดัสินใจ
ศึกษาต่อ ปวช.3 จนจบและท างานทนัทีจะมีอตัราผลตอบแทนเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.5 และ 7.5 ตามล าดบั 
หรือกล่าวว่าแรงงานชายจะมีอตัราผลตอบแทนในการเรียน ปวช. สูงกว่าแรงงานหญิงร้อยละ 2 
โดยประมาณ ซ่ึงเป็นขอ้มูลเชิงประจกัษเ์พื่อใชเ้ป็นเกณฑพ์ิจารณาตดัสินใจเลือกลงทุนทางการศึกษา
ในเส้นทางท่ีใหผ้ลตอบแทนสูงกวา่ ซ่ึงหากสมมติวา่ครัวเรือนสามารถลงทุนการศึกษาไดเ้พียงระดบั
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ม.ปลายดงันั้นจึงควรตดัสินใจให้บุตรศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา (ปวช.) จะคุม้ค่ามากกว่าสายสามญั 
(ม.6) ส าหรับสถาบนัอาชีวศึกษาควรเพิ่มสัดส่วนผูเ้รียนอาชีวศึกษาและผลิตแรงงานให้สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของสถานประกอบการและนโยบายไทยแลนด ์4.0 

 
อรอุมา ส าลี, เจษฎา ร่มเยน็, และกนกนาถ ศรีกาญจน์ (2564) ท าการวิเคราะห์ตน้ทุนและ

ผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยัวิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ่) ผลการศึกษาพบว่า 1) ตน้ทุนส่วน
บุคคลของนกัศึกษาหลกัสูตร 4 ปีเท่ากบั 532,148.75 บาทตอ่คน ส าหรับผลการวิเคราะห์ผลตอบแทน
ส่วนบุคคลของนกัศึกษามูลค่าปัจจุบนัสุทธิเท่ากบั 342,840.49 บาท อตัราผลตอบแทนต่อทุน เท่ากบั 
1.64 บาท อตัราผลตอบแทนภายใน เท่ากบั 15.48 บาท 2) ตน้ทุนส่วนบุคคลของนกัศึกษาหลกัสูตร4 
ปีเทียบโอน เท่ากับ 348,652.0 บาทต่อคน ส าหรับผลการวิเคราะห์ผลตอบแทนส่วนบุคคลของ
นักศึกษา มูลค่าปัจจุบนัสุทธิเท่ากับ 748,934.50 บาท อตัราผลตอบแทนต่อทุนเท่ากับ 3.15 บาท 
อัตราผลตอบแทนภายใน เท่ากับ 14.46 บาท สามารถสรุปผลการประเมินได้ว่าการลงทุนทาง
การศึกษาในคร้ังน้ีมีความคุม้ค่า 
 

จักรพันธ์ ชัยทัศน์ , วัชรี มนัสสนิท , และเฌณิศา สุวรรณ จินดา (2561) ศึกษาอัตรา
ผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยัเชียงราย โดยการศึกษา
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ตน้ทุนส่วนบุคคลทั้งทางตรงและทางออ้ม, การประมาณ
การรายได้ของบัณฑิต และการวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษา กลุ่ม
ประชากรในการวิจยัคือ บณัฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ ผลการศึกษาพบว่าบณัฑิตมีตน้ทุนรวมส่วน
บุคคลเท่ากบั 1,023,324.736 บาท ซ่ึงประกอบดว้ยตน้ทุนส่วนบุคคลทางตรง 600,000 บาท และ
ตน้ทุนส่วนบุคคลทางออ้ม 423,324.736 บาท การประมาณการรายไดข้องบณัฑิตพบว่า บณัฑิตท่ีมี
ประสบการณ์การท างานมากกว่าจะมีรายได้มากกว่าบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 
และบณัฑิตท่ีท างานในหน่วยงานภาคเอกชนจะมีรายไดม้ากกวา่บณัฑิตท่ีท างานในหน่วยงานภาครัฐ 
การวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาพบว่า ผลประโยชน์ต่อต้นทุนของ
บัณฑิตทั้งหมดมีค่าเท่ากับร้อยละ 266.86 เม่ือจ าแนกตามหน่วยงาน พบว่าบัณฑิตท่ีท างานใน
หน่วยงานภาคเอกชนมีผลประโยชน์ต่อต้นทุนเท่ากับร้อยละ 342.08 และบัณฑิตท่ีท างานใน
หน่วยงานภาครัฐมีผลประโยชน์ต่อตน้ทุนเท่ากบัร้อยละ 222.84 นอกจากน้ี อตัราผลตอบแทนภายใน
ของบัณฑิตทั้ งหมดมีค่าร้อยละ 28.84 โดยบัณฑิตท่ีท างานในหน่วยงานภาคเอกชนมีอัตรา
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ผลตอบแทนภายในเท่ากับร้อยละ 31.97 และบัณฑิตท่ีท างานในหน่วยงานภาครัฐมีอัตรา
ผลตอบแทนภายในเท่ากบัร้อยละ 26.76 สรุปไดว้่าการลงทุนทางการศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร์ 
วิทยาลยัเชียงราย มีอตัราผลตอบแทนท่ีสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับบณัฑิตท่ีท างานในหน่วยงาน
ภาคเอกชน ทั้งน้ี การศึกษาให้ความส าคญักับการประเมินทั้งตน้ทุนและผลตอบแทน เพื่อให้เห็น
ภาพรวมท่ีชดัเจนเก่ียวกบัความคุม้ค่าของการลงทุนทางการศึกษาในสาขาน้ี 

 
เฉลิมพร เยน็เยือก (2552) การศึกษาเปรียบเทียบตน้ทุนและผลตอบแทนส่วนบุคคลจาก 

การลงทุนทางการศึกษา กรณีศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต ในคร้ังน้ีเป็นวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive 
Research) โดยมุ่งศึกษาตน้ทุน – ผลตอบแทนส่วนบุคคลทางการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละกลุ่ม
คณะวิชาตามการแบ่งกลุ่มคณะวิชาของมหาวิทยาลยัรังสิต ซ่ึงมีจ านวน 8 กลุ่มสาขาวิชา ผูว้ิจยัไดเ้ก็บ
ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างโดยใช้แบบสอบถามเพื่อรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับค่าใช้จ่ายส่วนบุคคลของ
นกัศึกษาในระดบัปริญญาตรี จ านวน 400 คน โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ นกัศึกษาจาก
กลุ่มสาขาวิชาต่างๆ ในมหาวิทยาลยัรังสิต โดยไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของ
กลุ่มตวัอย่าง และ ขอ้มูลเก่ียวกบังบประมาณส่วนบุคคลในการลงทุนทางการศึกษาของนกัศึกษาใน
ส่วนของการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัตน้ทุนผลตอบแทนนั้น ในการวิเคราะห์ขอ้มูลภายหลงัการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลไดใ้ช้หลกัการวิเคราะห์ตน้ทุนและอตัราผลตอบแทนจากการลงทุน (Cost – Benefit 
Analysis) โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ทั้ง 3 ส่วน คือ การวิเคราะห์มูลค่าปัจจุบนัสุทธิ (Net Present 
Value : NPV) การวิเคราะห์อตัราผลตอบแทนต่อตน้ทุน (Internal Rate of Return : IRR) และใชส้ถิติ
พรรณนา ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อน าเสนอถึงขอ้มูลการศึกษา
ผลการวิจยัพบว่า ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นตน้ทุนส่วนบุคคลของนักศึกษามหาวิทยาลยัรังสิตใน
ระดบัปริญญาตรี โดยจ าแนกเป็นกลุ่มสาขาวิชา รวมจ านวน 8 กลุ่มสาขาวิชา ไดแ้ก่ กลุ่มวิชาสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
กลุ่มวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ กลุ่มสาขาวิชาบริหาร บัญชี การจัดการการท่องเท่ียวและ
เศรษฐศาสตร์ กลุ่มสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลป์ และประยุกต์ศิลป์ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และกลุ่มสาขาวิชาสหวิทยาการ รวม 24 คณะ 68 สาขาวิชา พบว่า กลุ่มสาขาวิชาท่ีมี
ต้นทุนส่วนบุคคลของนักศึกษาสูงท่ีสุดคือ กลุ่มสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบมีค่าเฉล่ีย 
1,007,225.89 บาท รองลงมาคือกลุ่มคณะวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 926,421.90 บาท 
โดยกลุ่มคณะวิชาท่ีมีค่าเฉล่ียค่าใช้จ่ายน้อยท่ีสุดคือกลุ่มคณะวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ชีวภาพมี
จ านวน 664,001.07 บาท ทั้งน้ีพบว่า ในการพิจารณาตน้ทุนส่วนบุคคลรวมของนักศึกษาทุกกลุ่ม
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สาขาวิชาในมหาวิทยาลยัรังสิตโดยเฉล่ียทั้ง 8 กลุ่มวิชาแลว้ พบวา่มีค่าเท่ากบั 822,483.12 บาท และมี
ตน้ทุนส่วนบุคคลเฉล่ียเท่ากบั 205,620.78 บาทต่อปี ส่วนผลการวิเคราะห์อตัราผลตอบแทนส่วน
บุคคลของนกัศึกษามหาวิทยาลยัรังสิตจ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชานั้น พบว่า ผลจากการเปรียบเทียบ
ผลตอบแทนส่วนบุคคลท่ีเป็นตัวเงินของนักศึกษาในทุกกลุ่มสาขาวิชาพบว่า กลุ่มคณะวิชา
วิทยาศาสตร์กายภาพ ชีวภาพมีค่าสูงสุด โดยมีค่ามูลค่าปัจจุบนัสุทธิเท่ากบั 535,018.70 บาท อตัรา
ผลตอบแทนต่อตน้ทุน มีค่าเท่ากบั 2.21 และอตัราผลตอบแทนภายในมีค่าเท่ากับ 17.03 รองลงมาคือ
กลุ่มคณะวิชาวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีมูลค่าปัจจุบนัสุทธิเท่ากบั 439,677.44 บาท อตัราผลตอบแทน
ต่อตน้ทุน มีค่าเท่ากบั 1.95 และอตัราผลตอบแทนภายในมีค่าเท่ากบั 15.81 ส่วนกลุ่มสาขาวิชาท่ีมีค่า
น้อยท่ีสุด คือ กลุ่มสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ คือมีค่ามูลค่าปัจจุบนัสุทธิเท่ากบั 191,793.87 
บาท อตัราผลตอบแทนต่อตน้ทุน มีค่าเท่ากบั 1.49 และ อตัราผลตอบแทนภายในมีค่าเท่ากบั 13.39 

 
ณัฐพล คชาธร (2557) ท าการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายและผลลพัธ์ในการจดัการศึกษาห้องเรียน

พิเศษโครงการภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐผลการศึกษาบ่งช้ีว่าค่าใช้จ่ายต่อหัว
นกัเรียนของห้องเรียนพิเศษโครงการภาษาองักฤษในโครงการท่ีเปิดสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้
ระดับเดียวมีค่าใช้จ่ายต่อหัวสูงกว่าโครงการท่ีเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย ส าหรับค่าใช้จ่ายของห้องเรียนพิเศษโครงการภาษาองักฤษน้ีประกอบด้วย
ค่าใชจ่้ายบุคลากรท่ีมีสัดส่วนค่าใชจ่้ายมากท่ีสุด รองลงมาคือค่าใชจ่้ายกิจกรรมพฒันาและปรับปรุง
การเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายส่ิงอ านวยความสะดวก และค่าใช้จ่ายวสัดุอุปกรณ์ ตามล าดับ เม่ือ
พิจารณารายรับของห้องเรียนพิเศษโครงการภาษาองักฤษในโครงการท่ีเปิดสอนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ระดบัเดียวมีรายรับต่อหัวนอ้ยกว่าโครงการท่ีเปิดสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย และรายรับต่อหัวระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายมีค่าสูงกว่าระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ส าหรับสัดส่วนรายรับของห้องเรียนพิเศษโครงการภาษาองักฤษมาจากค่าเล่าเรียนมากท่ีสุด 
รองลงมาคือเงินอุดหนุนรายหวัของรัฐ และเงินรายไดอ่ื้น ๆ ตามล าดบั ผลการวิเคราะห์จุดคุม้ทุนของ
แต่ละโครงการพบว่าไม่มีโครงการใดอยู่ในภาวะขาดทุน และผลการค านวณอตัราส่วนค่าใชจ่้ายต่อ
ผลลพัธ์ของห้องเรียนพิเศษโครงการภาษาองักฤษพบว่าอัตราส่วนค่าใช้จ่ายต่อผลลพัธ์ในระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 769.70 บาทต่อคะแนนค่าต ่าท่ีสุดเท่ากบั 365.51 บาทต่อคะแนน 
และค่าสูงสุดเท่ากับ 1,327.24 บาทต่อคะแนน และอัตราส่วนค่าใช้จ่ายต่อผลลัพธ์ในระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 968.70 บาทต่อคะแนน ค่าต ่าท่ีสุดเท่ากบั 529.29 บาทต่อ
คะแนน และค่าสูงสุดเท่ากบั 1,339.92 บาทต่อคะแนนส่วนสุดท้ายผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
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ผลลพัธ์ของห้องเรียนพิเศษโครงการภาษาองักฤษพบว่าตวัแปรอธิบายท่ีส่งผลทางบวกต่อผลลพัธ์
ของห้องเรียนพิเศษโครงการภาษาองักฤษอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติและเป็นไปตามคาดการณ์ทาง
ทฤษฎี ไดแ้ก่ ขนาดโครงการ เงินเดือนครูเฉล่ีย และค่าใชจ่้ายต่อหัวไม่รวมค่าใชจ่้ายส่ิงอ านวยความ
สะดวกหรืองบลงทุน ส าหรับตวัแปรสัดส่วนนักเรียนต่อครูส่งผลทางลบต่อผลลพัธ์ของห้องเรียน
พิเศษโครงการภาษาอังกฤษอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติและเป็นไปตามคาดการณ์ทางทฤษฎี
ขอ้เสนอแนะต่อห้องเรียนพิเศษโครงการภาษาองักฤษในระดบัโรงเรียนควรใช้จ่ายงบประมาณด 
าเนินการและจดัจา้งครูพิเศษ ครูชาวต่างชาติในการจดัการเรียนการสอนให้กับนักเรียนห้องเรียน
พิเศษโครงการภาษาองักฤษอยา่งเตม็ท่ี ในระดบัหน่วยงานตน้สังกดัหรือเขตพื้นท่ีควรก ากบัดูแลการ
ใช้จ่ายของโรงเรียนให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และเป็นประโยชน์แก่นักเรียนห้องเรียนพิเศษ
โครงการภาษาองักฤษมากท่ีสุด และในระดบั สพฐ. ควรก าหนดนโยบายขยายขนาดของโครงการแต่
จะตอ้งควบคุมสัดส่วนนักเรียนต่อครูในโครงการให้มีความเหมาะสมเพื่อเพิ่มผลลพัธ์ในการจัด
การศึกษาของหอ้งเรียนพิเศษโครงการภาษาองักฤษใหสู้งขึ้นต่อไป 

 
ณิศวรา จนัทร์เพช็ร (2557) ความคาดหวงัในการประกอบอาชีพหลงัส าเร็จการศึกษาของ

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความตอ้งการเลือกประกอบอาชีพนกัพฒันา
เกมหรือส่ือประสม รองลงมา คือ นกัเขียนโปรแกรม และนกัทดสอบซอฟตแ์วร์ ตามล าดบั และจาก
การศึกษาระดบัความคาดหวงัในการประกอบอาชีพหลงัส าเร็จการศึกษา พบวา่ ระดบัความคาดหวงั
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ส่วนความคาดหวงัดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดไดแ้ก่ ความคาดหวงั
ด้านรายได้ (X= 4.22) รองลงมาได้แก่ ความคาดหวังด้านความก้าวหน้า (X= 4.14) และเม่ือ
เปรียบเทียบความคาดหวงัจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล โดยผลทดสอบสมมติฐานพบวา่เพศ และ ชั้น
ปีการศึกษาต่างกนั มีความคาดหวงัในการประกอบอาชีพหลงัส าเร็จการศึกษาไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนประเภทการรับเขา้ เกรดเฉล่ียสะสม เงินเดือนท่ีคาดหวงั ต่างกนั 
มีความคาดหวงัในการประกอบอาชีพหลงัส าเร็จการศึกษาแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 
มุทิตา ซิงห์ (2562) ท าการการวิ เคราะห์ต้นทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ

เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาข้อมูลส่วนตัว ต้นทุน
การศึกษา และการเปรียบเทียบตน้ทุนการศึกษา รวมถึงศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะของนกัศึกษา
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ระดบัปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้โดยผูเ้ขียนไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 316 คน ด้วยการใช้แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยาย 
ประกอบด้วยร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
สหกรณ์ และมีภูมิล าเนาอยูใ่นภาคเหนือ โดยส่วนใหญ่อาศยัอยูใ่นหอพกั และมีแหล่งท่ีมาของรายได้
จากผูป้กครอง นักศึกษามีการตดัสินใจในการใชจ่้ายเงินดว้ยตนเอง และมีพฤติกรรมการซ้ือสินคา้
จากการเปรียบเทียบสินคา้ ส่วนใหญ่มีมอเตอร์ไซค์เป็นส่ิงอ านวยความสะดวกขณะศึกษา มีเงิน
พอใช้แต่ไม่เหลือเก็บ และคาดว่าจะท าธุรกิจส่วนตวัหากไม่ได้เขา้ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 
ตน้ทุนการศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้เฉล่ียตลอดหลกัสูตรเท่ากบั 
806,031.87 บาท แบ่งเป็นตน้ทุนทางตรง ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายเพื่อการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 9.94 รายจ่าย
ส่วนตวัของนกัศึกษา คิดเป็นร้อยละ 53.29 และตน้ทุนทางออ้ม คิดเป็นร้อยละ 36.77 รายจ่ายส่วนตวั
ของนักศึกษา ได้แก่ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าท่ีพกั และค่าเรียนพิเศษ เม่ือเปรียบเทียบตน้ทุน
การศึกษาระดบัปริญญาตรีในแต่ละสาขาของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้พบวา่ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์เกษตร ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม มีตน้ทุนการศึกษาสูงสุดเป็นอนัดับหน่ึง เท่ากบั 
920,118.45 บาท รองลงมาคือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ มีตน้ทุนการศึกษาเท่ากบั 856,931.37 
บาท และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มีตน้ทุนการศึกษาเท่ากบั 811,341.43 บาท นกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ส่วนใหญ่อยากใหมี้เอกสารประกอบการเรียนการสอนใน
รูปแบบหนงัสือ เน่ืองจากไม่สูญหายง่ายและประหยดัค่าใชจ่้ายในการถ่ายเอกสาร นอกจากน้ี คณะ
ควรมีการจดัสรรงบประมาณดา้นทุนการศึกษาเพิ่มขึ้น และควรส่งเสริมการจดัหางานท าระหว่าง
ศึกษาใหแ้ก่นกัศึกษาเพื่อเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่นกัศึกษา 

 
อญัชลี สุขเจริญ (2542, น.30-42) ไดท้ าการวิเคราะห์ผลตอบแทนส่วนบุคคลในการลงทุน

ทางการศึกษาในมหาวิทยาลยัเอกชน กรณีศึกษามหาวิทยาลยัอสัสัมชัญ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ประเมินค่าใช้จ่ายส่วนตวั และค่าใช้จ่ายในการลงทุนทางการศึกษา อีกทั้งมีการประเมินผลอตัรา
ผลตอบแทนส่วนบุคคลจากการลงทุนทางการศึกษาอีกคร้ัง ผลการวิเคราะห์ในส่วนตน้ทุนทางการ
ศึกษาโดยคิดในช่วงตลอดระยะเวลาการศึกษารวม 4 ปี คือ 481,234 บาท หากเปรียบเทียบสัดส่วน
ของตน้ทุน พบว่าเป็นค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายให้สถาบัน 190,924 บาท หรือร้อยละ 39.70 เป็นค่าใช้จ่าย
ส่วนตวัคิดเป็น 290,312 บาท หรือร้อยละ 60.30 ส่วนค่าเสียโอกาสคิดเป็น 211,200 บาท คิดเป็น
ค่าใชจ่้ายทั้งส้ิน 607,222 บาท หากคิดค่าใชจ่้ายท่ีผูเ้รียนเรียนซ ้ าซ้อนหรือลาออกกลางคนั ค่าใชจ่้าย
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จะสูงขึ้นร้อยละ 20.75 ดงันั้นเม่ือรวมค่าใช้จ่ายทางตรงและทางออ้มแลว้จะได้รวม 818,424 บาท 
และจะเห็นวา่ในการศึกษาชั้นปีท่ี 4 มีค่าใชจ่้ายมากท่ีสุด 

 
นวลศรี จารุทรรศน์ (2552) ศึกษาเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายโดยตรงของสถาบนัและค่าใชจ่้ายส่วน

บุคคลของนักศึกษาท่ีเรียนอยู่ในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลลา้นนา ล าปาง โดยใช้ขอ้มูล 2 ประเภท คือ ขอ้มูลหลกัและขอ้มูลรอง ขอ้มูลหลกัเก็บโดยใช้
แบบสอบถามถามตวัอยา่งจ านวน 250 คน โดยใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบ Stratified Random Sampling 
ส าหรับขอ้มูลรอง นกัวิจยัเก็บรวบรวมจากเอกสารค่าใชจ่้ายของมหาวิทยาลยั ผลการวิจยัสรุปไดว้่า 
ในกลุ่มตวัอย่างมีนักศึกษาหญิงมากกว่าชาย สัดส่วน 5:1  นักศึกษาส่วนใหญ่ร้อยละ 65 เป็นคน
จงัหวดัล าปาง และร้อยละ 50 มาจากนอกเขตเทศบาลเมืองล าปาง ท าให้ตอ้งพกัอาศยัในหอพกัใกล้
มหาวิทยาลยั  เน่ืองจากพ่อแม่ของนกัศึกษาร้อยละ 50 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายไดไ้ม่สูงนกั 
โดยมีรายไดเ้ฉล่ียต่อปีอยูท่ี่ 20,001 – 70,000 บาท ส่งผลใหน้กัศึกษาส่วนใหญ่ตอ้งกูเ้งินเรียน รวมกบั
รายไดข้องพ่อแม่แลว้ นักศึกษาจะมีรายไดเ้ฉล่ียอยู่ท่ี 17,201 – 24,000 บาทต่อปี ส าหรับค่าใช้จ่าย
โดยตรงของสถาบนั ในกลุ่มนกัศึกษากลุ่มแรก ทางมหาวิทยาลยัลงทุนใหก้บันกัศึกษาสาขาการบญัชี
มากท่ีสุด รองลงมาคือ สาขาบริหารธุรกิจ และสาขการตลาด ไดรั้บการลงทุนนอ้ยท่ี สุด โดยสัดส่วน
อยู่ท่ี 40.92, 35.81 และ 23.28 ตามล าดบั ค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลยัและค่าใช้จ่ายส่วนบุคคลของ
นกัศึกษา  
 

งานวิจยัของ เอกสิทธ์ิ โพธ์ิชูชาติ (2561) เร่ืองมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของการศึกษาไทย
ชั้นอุดมศึกษา พบว่าการลงทุนในการศึกษาเป็นการลงทุนในทุนมนุษยท่ี์ส าคญั ท่ีท าให้มนุษยอ์ยู่ใน
ฐานะแรงงานท่ีมีผลิตภาพ (Productivity) ซ่ึงจะน าไปสู่การมีงานท าและเงินไดท่ี้สูงขึ้น ในปัจจุบนั
สถาบนัอุดมศึกษาไทยผลิตทุนมนุษยร์ะดบัสูง อยา่งมหาวิทยาลยัหรือสถานศึกษามีการเปิดหลกัสูตร
จ านวนมากประกอบกบัค่านิยมการเลือกเรียนของนักเรียนและความคาดหวงัของตลาดแรงงานท่ี
เปล่ียนไป ทางเลือกของอาชีพและเงินไดท่ี้สูงในอนาคตจึงเป็นเหตุผลท่ีส าคญัในการตดัสินใจเลือก
ศึกษาต่อในแต่ละสาขาวิชา งานศึกษาน้ีเป็นการศึกษามูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของการศึกษาไทยชั้น
อุดมศึกษา ในรูปประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นกบับุคคลท่ีเป็นตวัเงิน จากการลงทุนในการศึกษาชั้นปริญญาตรี 
คือ ค่าจา้งหรือเงินไดเ้ม่ือส าเร็จการศึกษา ในรูปของเงินไดต้ลอดช่วงชีวิตและผลตอบแทนในการ
ลงทุนในการศึกษาของแต่ละกลุ่มสาขาวิชา รวมทั้งปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กับเงินได้ท่ีนักศึกษา
คาดหวงัเม่ือส าเร็จการศึกษา โดยอาศยัแนวคิดทุนมนุษย ์ผลการศึกษากลุ่มตวัอย่าง นักศึกษาและ



78 

 

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน 3 กลุ่มสาขาวิชา ประกอบด้วย กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ รวมทั้งส้ิน 3,051 คน ประกอบดว้ย นกัศึกษา 1,553 คน บณัฑิต 1,498 คน พบว่า นกัศึกษา
แต่ละกลุ่มสาขาวิชาคาดหวงัเงินได้แตกต่างกัน มากท่ีสุดคือกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
รองลงมาคือ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
ตามล าดบั นอกจากน้ีนกัศึกษาท่ีบิดามีเงินไดสู้งจะคาดหวงัเงินไดสู้ง เน่ืองจากฐานะทางครอบครัว
เป็นส่ิงกระตุ้นให้บุตรอยากศึกษาต่อสูง ๆ ประกอบอาชีพท่ีดีและได้รับเงินเดือนสูง ในท านอง
เดียวกนันกัศึกษาท่ีมารดาส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีจะคาดหวงัเงินไดสู้ง เน่ืองจากมารดาซ่ึงเป็น
ต้นแบบท่ีดีและสนับสนุนให้บุตรได้รับการศึกษาเพื่อสร้างเงินได้ในอนาคต และนักศึกษาชาย
คาดหวงัเงินไดม้ากกวา่นกัศึกษาหญิง เม่ือพิจารณาการประมาณการเงินไดต้ลอดชีวิต ในรูปเส้นอายุ-
เงินได้ (Age-Earning Profile, AEP) และมูลค่าปัจจุบันสุทธิ (Net Present Value, NPV) และอัตรา
ผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return, IRR) ของบณัฑิต พบว่า มากท่ีสุดคือกลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ (AEP 28,994,213 บาท, NPV 3,383,182 บาท และ IRR ร้อยละ 17.24) รองลงมา
คือ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี (AEP 17,615,437 บาท, NPV 2,449,125 บาท และ IRR 
ร้อยละ 17.21) และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ (AEP 7,528,562 บาท , NPV 988,201 
บาท และ IRR 13.85) ตามล าดบั ซ่ึงเส้นอายุเงินไดข้องกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพแตกต่าง
จากแนวคิดของ Jacob Mincer ท่ีกล่าวไวว้่าแรงงานมีประสิทธิภาพการผลิตสูงสุดและอายุมากขึ้น
ประสิทธิภาพการผลิตจะลดน้อยถอยลง แต่ในกลุ่มน้ีเส้นมีลักษณะเป็นเส้นโค้งเว้า (Convex) 
กล่าวคือประสบการณ์ยิ่งเพิ่มมากขึ้นจะท าให้ความรู้ ทกัษะ ความเช่ียวชาญเพิ่มมากขึ้นด้วย การ
พัฒนาทักษะในการท างานของกลุ่มสาขาวิชาน้ีถือเป็นการฝึกฝนขณะปฏิบัติงาน (On the Job 
Training) ซ่ึงเพิ่มผลิตภาพการผลิตได ้เห็นไดจ้ากเงินไดท่ี้เพิ่มขึ้นในอตัราท่ีสูงมากและไม่มีการลด
น้อยถอยลงของเงินได้ เม่ือเปรียบเทียบการประมาณการเงินได้ท่ีนักศึกษาคาดหวงัและเงินได้ท่ี
บัณฑิตได้รับพบว่า นักศึกษาคาดหวงัเงินได้มากกว่าเงินได้ท่ีบัณฑิตได้รับ โดย กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ มากกว่าเดือนละ 8,203 บาท รองลงมาคือ กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
มากกวา่ 5,081 บาท และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มากกวา่ 2,611 บาท 
 

การศึกษาของเทอดศกัด์ิ ชมโต๊ะสุวรรณ (2557) ไดว้ิเคราะห์มูลค่าทุนมนุษยส์ะสมของ
แรงงานไทยตั้งแต่ในครรภ์จนถึงส าเร็จการศึกษา และประเมินอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนใน
ทุนมนุษย ์โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งแรงงานจ านวน 200 คน แบ่งเป็น 2 ระดบัการศึกษา ไดแ้ก่ มธัยมศึกษา



79 

 

ตอนปลายและปริญญาตรี โดยในระดับปริญญาตรีมีการแยกย่อยออกเป็น 16 สาขาวิชาชีพ เช่น 
แพทยศาสตร์ ทนัตแพทยศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และนิติศาสตร์ การศึกษาไดป้ระเมินมูลค่าทุน
มนุษยส์ะสมจากค่าใชจ่้ายต่าง ๆ เช่น ค่าเล่าเรียน ค่าต ารา ค่าวสัดุอุปกรณ์การเรียน รวมถึงค่าใชจ่้า ย
ในการด ารงชีพขั้นพื้นฐาน เช่น ค่าอาหาร ท่ีพกั การเดินทาง และค่ารักษาพยาบาล ผลการวิจัย
ช้ีให้เห็นว่าค่าเล่าเรียนในสถาบนัการศึกษารัฐมีค่าเฉล่ียต ่ากว่าสถาบนัการศึกษาเอกชนถึง 4.12 เท่า 
โดยมีความแตกต่างสูงสุดถึง 10.78 เท่าในสาขาทนัตแพทยศาสตร์ และต ่าสุด 1.54 เท่า ในสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ นอกจากน้ี ค่าใชจ่้ายเพื่อการด ารงชีพขั้นพื้นฐานเฉล่ียของผูเ้รียนในสถาบนัรัฐและ
เอกชนใกลเ้คียงกนั เน่ืองจากกลุ่มแรงงานเหล่าน้ีอยูใ่นวยั สภาพแวดลอ้ม และสถานการณ์เศรษฐกิจ
และสังคมท่ีคลา้ยคลึงกนั อย่างไรก็ตาม พบว่าผูเ้รียนในสถาบนัรัฐบางคนมีฐานะทางการเงินดีกว่า
ผูเ้รียนในสถาบนัเอกชน แต่สามารถเขา้ศึกษาในสถาบนัรัฐท่ีมีค่าเล่าเรียนต ่ากว่า ซ่ึงสะทอ้นให้เห็น
ถึงปัญหาความเหล่ือมล ้าในมิติหน่ึงของสังคมไทย ในภาพรวม ทุนมนุษยส์ะสมของแรงงานท่ีจบ
การศึกษาจากสถาบนัเอกชนสูงกว่าผูท่ี้จบจากสถาบนัรัฐ เน่ืองจากค่าเล่ าเรียนในสถาบนัเอกชน
สะทอ้นตน้ทุนท่ีแทจ้ริงไดดี้กวา่ ในส่วนของอตัราผลตอบแทน พบวา่แรงงานท่ีมีทุนมนุษยส์ะสมต ่า
ท่ีสุด ได้แก่ ผูท่ี้จบการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย รองลงมาคือผูท่ี้จบปริญญาตรีในสาขา
ประชาสัมพนัธ์ นิติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ทรัพยากรมนุษย ์และโลจิสติกส์ ในขณะท่ีแรงงานท่ีมีทุน
มนุษยส์ะสมสูงท่ีสุด ไดแ้ก่ ผูส้ าเร็จการศึกษาในสาขาทนัตแพทยศาสตร์ แพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ และพยาบาลศาสตร์ การศึกษาน้ีเนน้ให้เห็นถึงความส าคญัของการลงทุนใน
ทุนมนุษย ์รวมถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลตอบแทนจากการศึกษา ซ่ึงมีผลต่อการพฒันาศกัยภาพแรงงาน
และการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย  
 

บทความของ Yubilianto (2020) ศึกษาผลตอบแทนจากการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา
ของอินโดนีเซีย โดยปกติแลว้ผลตอบแทนจากการศึกษา มกัวิเคราะห์โดยใชส้มการ Mincer ซ่ึงเป็น
สมการทางคณิตศาสตร์ท่ีได้รับความนิยม แต่มีเพียงไม่ก่ีงานวิจัยท่ีใช้ วิธีการค านวณอัตรา
ผลตอบแทนภายใน (Full Discounting Method) เพื่อประเมินผลกระทบของการลงทุนในด้าน
การศึกษาจากมุมมองของบุคคล งานวิจัยน้ีใช้วิธีการค านวณอัตราผลตอบแทนภายใน ศึกษา
ผลตอบแทนจากการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของอินโดนีเซีย โดยอาศยัขอ้มูลจาก Indonesia 
Family Life Survey (IFLS-5) และ ประมาณการรายได้ตลอดชีวิตการท างาน (Synthetic Work-life 
Earnings: SWE) โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์ผลตอบแทนจากการศึกษาสองแบบ คือ วิธีการประมาณการ
สมการรายได ้Mincer และวิธีการค านวณอตัราผลตอบแทนภายใน (IRR) และมูลค่าสุทธิปัจจุบนั 
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(NPV) ก่อนท่ีจะวิเคราะห์ผลตอบแทนจากการศึกษาโดยใชวิ้ธีการค านวณอตัราผลตอบแทนภายใน 
ขั้นตอนแรกคือการประมาณการรายได้ตลอดชีวิตการท างาน (SWE) ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า ผูจ้บ
การศึกษาปริญญาตรีมีรายไดสู้งกว่าผูจ้บการศึกษาสายอาชีพประมาณ 60% โดยใชเ้วลา 4 ปีในการ
จบการศึกษาปริญญาตรี ผลลพัธ์น้ีช้ีใหเ้ห็นว่า ผลตอบแทนจากการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาอยูท่ี่
ประมาณ 15% ซ่ึงใกลเ้คียงกบัผลการวิเคราะห์โดยใช้สมการรายได้ Mincer ผลการประมาณการ
รายไดต้ลอดชีวิตการท างานยงัพบว่า เพศชายมีรายไดม้ากกว่าเพศหญิง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดท่ีว่า 
ผูช้ายส่วนใหญ่มกัเป็นหัวหน้าครอบครัว นายจา้งหลายคนมกัพิจารณาการจ่ายสวสัดิการเพิ่มเติม
ส าหรับครอบครัว ผา่นหวัหนา้ครอบครัว  อยา่งไรก็ตาม ช่องวา่งของรายไดร้ะหวา่งเพศชายและเพศ
หญิงลดลงอย่างมาก เม่ือระดับการศึกษาสูงขึ้น แสดงว่าการศึกษาสามารถลดทอนอ านาจต่อรอง
ส าหรับเงินเดือนท่ีสูงขึ้นของผูห้ญิง ท าให้รายไดข้องพวกเธอใกลเ้คียงกบัรายไดข้องผูช้าย ในเชิง
พื้นท่ี ยงัมีความแตกต่างระหว่างแรงงานในเมืองกบัแรงงานในชนบท โดยแรงงานท่ีท างานในเมือง
จะมีรายไดม้ากกวา่แรงงานในชนบท จากการวิเคราะห์ SWE พบวา่ ช่องวา่งของรายไดมี้ความส าคญั
มากขึ้นส าหรับผูจ้บการศึกษาปริญญาตรีท่ีประมาณ 20% ซ่ึงอธิบายถึงแนวโนม้ของแรงงานท่ียา้ยถ่ิน
ฐานจากชนบทเขา้สู่เมือง เช่น กรุงจาการ์ตา เมืองหลวง และเมืองใหญ่ ๆ อ่ืน ๆ ในอินโดนีเซีย ในแง่
ของผลตอบแทนจากการศึกษา ทั้งการวิเคราะห์ SWE และวิธีการประมาณการสมการรายได ้Mincer 
ช้ีให้เห็นแนวโนม้ท่ีเพิ่มขึ้นตามระดบัการศึกษา ในกรณีน้ี การเป็นผูจ้บการศึกษาปริญญาตรีจะมีขอ้
ไดเ้ปรียบมากกว่าการท างานทนัทีหลงัจบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เช่นเดียวกนั ผูจ้บ
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายมีอตัราผลตอบแทนท่ีสูงกว่าผูท่ี้จบการศึกษาระดบัมธัยมตน้
เทา่นั้น ผลการวิจยัเหล่าน้ีสอดคลอ้งกบัหลกัฐานเชิงประจกัษข์อง Purnastuti, Paul, and Salim (2013) 
ท่ีช้ีให้เห็นแนวโนม้ท่ีคลา้ยคลึงกนั นอกจากน้ี บทความน้ียงัแสดงถึงความแตกต่างของผลตอบแทน
จากการศึกษา ระหว่างเพศชายและเพศหญิง รวมถึงท่ีตั้ง นอกจากน้ี การวิเคราะห์ SWE ยงัเสริม
วิธีการค านวณอตัราผลตอบแทนภายใน เพื่อตรวจสอบมูลค่าทางการเงินของการลงทุน ผลการวิจยั
โดยใช้วิเคราะห์การค านวณอัตราผลตอบแทนภายใน พบว่า การลงทุนในระดับอุดมศึกษาใน
อินโดนีเซีย ค่อนขา้งจะท าก าไรได ้โดยมีอตัราผลตอบแทนสูง 

 
จากการตรวจเอกสารขา้งตน้ จะเห็นไดว้่า วิธีการศึกษาทั้งหมดไดน้ าทฤษฎีเศรษฐศาสตร์

การวิเคราะห์โครงการ ในเร่ืองของการวิเคราะห์ต้นทุนและผลประโยชน์ของโครงการ (Cost–
Benefit Analysis) มาใชเ้ป็นแนวทาง ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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1) ในการค านวณหาตน้ทุนรวม ซ่ึงประกอบไปดว้ยตน้ทุนส่วนบุคคล ซ่ึงไดแ้ก่ 
ค่าใช้จ่ายให้แก่สถานศึกษาและค่าใชจ่้ายส่วนตวั ซ่ึงเป็นตน้ทุนส่วนบุคคลทางตรง ใช้วิธีการสร้าง
แบบสอบถาม และในส่วนของตน้ทุนส่วนบุคคลทางออ้มซ่ึงก็คือค่าเสียโอกาส ไดแ้ก่ โอกาสท่ีจะมี
รายไดข้องผูท่ี้ออกท างานโดยไม่เรียนต่อเป็นเกณฑ ์

 
ในการค านวณผลประโยชน์ ซ่ึงจะมีทั้งผลประโยชน์ส่วนบุคคลทั้งทางตรงและ 

ทางออ้มและผลประโยชน์ทางสังคม ในส่วนของการค านวณผลประโยชน์ทางตรงมี 2 วิธี คือ (1) ถือ
ตามอตัราเงินเดือนทางราชการตามวุฒิ และ (2) การใชส้มการถดถอย เพื่อท าการพยากรณ์รายไดใ้น
อนาคต ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีจะใช้วิธีการค านวณผลประโยชน์ส่วนบุคคลทางตรงทั้ง 2 วิธี และใน
ส่วนของการหาผลประโยชน์ทางออ้ม ผูว้ิจยัไดน้ าวิธีการสร้างแบบสอบถาม โดยสร้างตวัแปรแบบ 
อนัดบั (Ordinal Scale) เป็นตวัวดั 

 
ในการวิเคราะห์ความคุม้ค่าจากการลงทุนทางการศึกษา จะมี 3 วิธี คือ (1) การ

หามูลค่าปัจจุบนัสุทธิ (NPV) (2)อตัราส่วนผลประโยชน์ต่อตน้ทุน (BCR) และ (3) อตัราผลตอบแทน
ภายในโครงการ (IRR) มาใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เพื่อความแม่นย  ายิ่งขึ้ นในการใช้ประกอบการ
ตดัสินใจของผูท่ี้สนใจจะเขา้มาศึกษา 

 
การศึกษาของ McMahon (2018) ผลตอบแทนรวมจากการศึกษาระดับสูงคืออัตรา

ผลตอบแทนท่ีอิงตามรายได้บวกกับประโยชน์ เ ชิงสังคมและส่วนตัว ท่ีไม่ เ ป็นเ งินซ่ึงอยู่
นอกเหนือจากรายได ้ซ่ึงสะทอ้นถึงการมีส่วนร่วมของการศึกษาระดบัสูงต่อการพฒันา ทฤษฎีการ
พฒันาท่ีเกิดจากภายใน (Endogenous Development) เป็นการสนับสนุนทางวิชาการใหม่ท่ีกล่าวถึง
การผลิตของบริษทัและครัวเรือนพร้อมกบัผลกระทบจากการศึกษาท่ีน าไปสู่การเกิดแนวคิดใหม่ ซ่ึง
ส่งผลให้เกิดอตัราการพฒันาท่ีเหมาะสม อตัราน้ีสูงกว่าการพฒันาในเศรษฐกิจท่ีไม่มีผลกระทบ
เหล่าน้ี เน่ืองจากมาตรการผลประโยชน์ส่วนตวัท่ีไม่สามารถซ้ือขายในตลาดและผลประโยชน์ทาง
สังคมมีค่าเป็นบวก ผลกระทบเหล่าน้ีส่งผลต่อการพฒันาต่อหัวท่ีสูงขึ้น ผลตอบแทนรวมถูกประเมิน
ว่ามีค่ามากกว่าค่าใช้จ่ายท่ีสูญเสียไปในการลงทุน และผลตอบแทนจากทุนทางกายภาพ ซ่ึงเป็น
หลกัฐานส าคญัสัญญาณแรกของการลงทุนท่ีต ่าในการศึกษาระดบัสูงในสหรัฐอเมริกาเพื่อการพฒันา
ท่ีเหมาะสม ผลกระทบท่ีเก่ียวขอ้งกับนโยบายและทางเลือกทางนโยบายซ่ึงมีผลต่อการพัฒนาท่ี
เหมาะสมและการปรับปรุงสภาพแยล่งของชนชั้นกลางท่ีไม่พอใจ ไดรั้บการพิจารณา 
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การศึกษาของ Carvajal and Popovici (2021) มุ่งเน้นการประเมินอตัราผลตอบแทนจาก
การลงทุนในการศึกษาเภสัชกรในสหรัฐอเมริกา โดยเฉพาะอย่างยิง่เพื่อให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์แก่
ผูท่ี้สนใจศึกษาเภสัชกรในการประเมินทางเลือกทางการศึกษาหรือการตดัสินใจในการลงทุนเวลา
และเงินเพื่อการศึกษา โดยใชโ้มเดลทางเศรษฐศาสตร์ท่ีค านวณมูลค่าปัจจุบนั (Present Value) ของ
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีเ ก่ียวข้องกับการศึกษาและผลประโยชน์จากการท างานในอาชีพน้ี เช่น 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาปริญญา ค่าครองชีพ และรายไดท่ี้คาดว่าจะไดรั้บจากการท างานในอาชีพน้ี
ภายหลงัการจบการศึกษา โดยค่าใชจ่้ายทั้งหมดถูกประเมินในราคาของปี 2019 ผลการศึกษาช้ีใหเ้ห็น
ว่าอตัราผลตอบแทนจากการศึกษา (Real Rate of Return) อยู่ท่ี 4.89% เม่ือไม่รวมผลกระทบจากเงิน
เฟ้อ (Inflation) ในขณะท่ีอตัราผลตอบแทนท่ีค านวณตามราคาปัจจุบนั (Nominal Rate of Return) อยู่
ท่ี 6.44% ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าแมจ้ะตอ้งใช้เวลานานในการศึกษา แต่ผลตอบแทนท่ีได้รับจากการ
ลงทุนน้ีย ังคงสูงอยู่  การศึกษาได้ทดสอบความเสถียรของโมเดลผ่านการวิเคราะห์ความไว 
(Sensitivity Analysis) โดยพบว่าอตัราผลตอบแทนจริงไม่ค่อยมีการเปล่ียนแปลงมากนักเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีน ามาใช้ในการค านวณ ท าให้มัน่ใจไดว้่าโมเดลน้ีมีความทนทานและ
สามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีน่าเช่ือถือในการประเมินผลตอบแทนจากการศึกษา ผลสรุปจากการศึกษา
น้ีแสดงให้เห็นว่าอาชีพเภสัชกรเป็นการลงทุนท่ีมีความคุม้ค่าและสามารถให้ผลตอบแทนท่ีดีใน
ระยะยาว ส าหรับผูท่ี้มีความสามารถและความมุ่งมัน่ในการประกอบอาชีพน้ี โดยเฉพาะส าหรับผูท่ี้
ตอ้งการมีอาชีพในดา้นการดูแลผูป่้วยและการจดัการยา ซ่ึงเป็นอาชีพท่ีมีความมัน่คงและสามารถให้
ผลตอบแทนทางการเงินท่ีสูงในอนาคต 
 
ตารางท่ี 2.1 สรุปวรรณกรรมท่ีใชใ้นการศึกษา 

ประเด็น
การศึกษา 

ผูว้ิจยั ผลการศึกษา 

ตน้ทุน
ทางตรง 

กฤติยา อินตุย้, 2558; โกวิทย ์ประดิษฐ์
ผล, 2563; จกัรพนัธ์ ชยัทศัน์ และคณะ, 
2561; Mamun, Rahman, Taylor, 
Nghiem, & Khanam, 2021; Tiamiyu & 
Raji, 2019 

ค่าใชจ่้ายทางตรงสูงขึ้นตามระดบั
การศึกษาและสถานศึกษา 
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ตารางท่ี 2.1 สรุปวรรณกรรมท่ีใชใ้นการศึกษา (ต่อ) 
ประเด็น
การศึกษา 

ผูว้ิจยั ผลการศึกษา 

ตน้ทุน
ทางออ้ม 

กฤติยา อินตุย้, 2558;โกวิทย ์ประดิษฐ์ผล, 
2563; จกัรพนัธ์ ชยัทศัน์ และคณะ, 2561  

ตน้ทุนทางออ้มมีผลกระทบต่อการ
ตดัสินใจในการศึกษาต่อ 

โดยเฉพาะในระดบัปริญญาโท
และเอก 

ผลตอบแทน
ทางการเงิน 

Amaonye & Ofojebe, 2023; 
Chakravarty& Agarwal, 2021; 

Psacharopoulos & Patrinos, 2018; 
Tiamiyu & Raji, 2019 

ผูส้ าเร็จการศึกษาจากระบบ
นานาชาติมีรายไดเ้ฉล่ียสูงกวา่ผูท่ี้
ไม่ไดศึ้กษาต่อในระบบนานาชาติ 
รายไดเ้พิ่มขึ้นเม่ือระดบัการศึกษา

เพิ่มขึ้น 
ผลตอบแทน
ทางสังคม 

หสันี อบัดุลมายสิ, 2559; Chakravarty& 
Agarwal, 2021; Heckman et al., 2018; 

Potelienė & Tamašauskienė, 2014; 
Psacharopoulos et al., 2002; Tiamiyu & 
Raji, 2019; Umar et al., 2015; Zhang et 

al., 2024 

ผูส้ าเร็จการศึกษาจากระบบ
นานาชาติมีบทบาทในการพฒันา

ชุมชนและสังคมมากขึ้น 

ผลตอบแทน
ทางวิชาการ 

Tiamiyu & Raji, 2019; Sánchez et al., 
2006 
 

การศึกษานานาชาติช่วยเพิ่มพูน
ทกัษะวิชาการและสร้างพื้นฐาน
ส าหรับการศึกษาในระดบัสูง 

ท่ีมา: ผูว้ิจยั 
 
การวิเคราะห์ตน้ทุนและผลตอบแทนของการศึกษานานาชาติในยุคเศรษฐกิจดิจิทลัช่วยให้

นกัศึกษาและผูป้กครองมีขอ้มูลท่ีส าคญัในการตดัสินใจลงทุนในการศึกษา พร้อมทั้งสามารถเตรียม
ตวัรับมือกบัความทา้ทายท่ีอาจเกิดขึ้นระหวา่งการศึกษา



 

 

 
บทที่ 3 

 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาการวิเคราะห์ตน้ทุนและผลตอบแทนของผูส้ าเร็จการศึกษา

จากระบบการศึกษานานาชาติในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อวิเคราะห์ตน้ทุนและ
ผลตอบแทนของผูส้ าเร็จการศึกษาจากระบบการศึกษานานาชาติ ระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท 
ในสาขาสังคมศาสตร์ ในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั 2) เพื่อทราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อรายได้ปัจจุบนัของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาระบบการศึกษานานาชาติในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั 3) เพื่อทราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความคาดหวงัในอาชีพของผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยูใ่นระบบการศึกษานานาชาติในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั  

 
งานวิจยัน้ีใช้วิธีการวิจยัแบบผสม ระหว่างการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เป็นเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล มีระเบียบวิธีการวิจยัท่ีใชใ้นการศึกษาดงัน้ี 
 

3.1 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
 
3.1.1 ประชากร  
 
ประชากรไทย มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไปซ่ึงเป็นผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาและก าลงัศึกษาอยู่ระบบ

นานาชาติและระบบอ่ืน (หลกัสูตรภาษาไทย สองภาษาและการศึกษานอกโรงเรียน) 
 
3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

 
งานวิจยัเร่ืองน้ีเน้นศึกษากลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นประชากรไทย อายุตั้งแต่ 18 ปี ขึ้นไป ใช้กลุ่ม

ตวัอย่างทั้งหมด1,230 ราย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาและก าลงัศึกษาอยู่ระบบนานาชาติและระบบ
อ่ืน (หลกัสูตรภาษาไทย สองภาษาและการศึกษานอกโรงเรียน) 
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ระเบียบวิธีการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี
คือ ประชากรไทยท่ีส าเร็จการศึกษาในระบบการศึกษานานาชาติในประเทศไทย โดยวิธีการสุ่ม
ตวัอย่าง ซ่ึงขนาดของกลุ่มตวัอย่างได้มาจาก  การค านวณหา ขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้สูตรของ 
Cochran (1953) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ท่ีความคลาดเคล่ือน ± 5 % ดงัน้ี 

 
2

2

(1 )P P Z
n

d

−
=
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n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 
P แทน สัดส่วนของประชากรท่ีผูว้ิจยัตอ้งการ (0.5) 

Z แทน ความมัน่ใจท่ีผูวิ้จยัก าหนดไวท่ี้ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 มีค่าเท่ากบั 1.96  

(ความมัน่ใจ 95%) 
d แทน สัดส่วนของความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดขึ้นได ้(0.05) 
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ไดข้นาดกลุ่มท่ีตอ้งเก็บขอ้มูลขึ้นต ่าประมาณ 385 คน โดยมีค่าความคลาดเคล่ือน ท่ียอมรับ

ไดอ้ยู่ท่ี 5 % แต่เพื่อความเท่ียงตรงของการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดก้ าหนดจ านวนกลุ่มตวัอย่าง ท่ีใช้ใน
การวิจยัคร้ังน้ีมากขึ้นโดยเก็บรวบรวมทั้งหมดและคดัเลือกเหลือ 1,230 คน  
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ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth 
Interview) โดยเป็นการคัดเลือกสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กลุ่มตัวอย่างใน
การศึกษาน้ี คือ ผูป้กครองท่ีมีบุตรหลานส าเร็จการศึกษาจากระบบการศึกษานานาชาติรวมทั้งส้ิน 10 
คน โดยกลุ่มตัวอย่างต้องเป็น 1) คนไทย 2) มีบุตรหลานเรียน หรือส าเร็จการศึกษาจากระบบ
การศึกษานานาชาติในประเทศไทย 
 

3.1.3 การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 

 
การวิจยัคร้ังน้ีไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามออนไลน์ ซ่ึงผูวิ้จยัจะด าเนินการ

เก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง โดยจะสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบตามสะดวก (Convenience 
Sampling)  
 

3.1.4 ตัวแปรและการวัดตัวแปร 
 
ตัวแปรท่ีศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อต้นทุนและผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษา 

ประกอบดว้ย 
1) ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาตน้ทุนส่วนบุคคลทางการศึกษา ไดแ้ก่ 

(1) ค่าใช้จ่ายทางตรงในการศึกษา จะประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายท่ี
เก่ียวข้องกับการศึกษาโดยรวม คือ ค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายให้สถาบัน เป็นค่าหน่วยกิจ ค่าธรรมเนียม
การศึกษา และค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเทคโนโลยีการศึกษา (ขอ้มูลประกาศค่าธรรมเนียมการศึกษาจาก
กลุ่มสมาคมการศึกษานานาชาติ ประเทศไทย  ปี พ.ศ 2567) 

(2) ค่าใช้จ่ายทางออ้มในการศึกษา เป็นค่าเสียโอกาสของนักศึกษาท่ี
ได้เสียไปจากการท่ีมาศึกษาแทนท่ีจะหางาน โดยใช้ข้อมูลอัตราเงินเดือนข้าราชการ พลเรือน 
ประกาศเดือน พฤษภาคม ปี พ.ศ 2567 (ส านกังานก.พ., 2567) 

2) ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาหลกัสูตร
นานาชาติ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการท างานของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรนานาชาติ ซ่ึงหมายถึง
เงินเดือนเดือนแรกในการท างานอาย2ุ4 จนถึง 60 ปีเกษียณอายุ ส าหรับปริญญาตรี สายสังคมศาสตร์ 
และเดือนแรกในการท างานอาย2ุ6 จนถึง 60 ปีเกษียณอาย ุส าหรับปริญญาโทสายสังคมศาสตร์ 
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3.2 สมมติฐานการวิจัย 
 
การวิจยัน้ีไดก้  าหนดขอ้สมมติฐานการวิจยัไวด้งัต่อไปน้ี 

สมมติฐานท่ี 1 การลงทุนในการศึกษาระบบการศึกษานานาชาติ ปริญญาตรี 
และปริญญาโทสายสังคมศาสตร์ มีความคุม้ค่า กล่าวคือมีโอกาสในการหางานท่ีมีรายไดสู้งและการ
ลงทุนในการศึกษาระดับท่ีสูงขึ้นจะส่งผลให้ได้รับผลตอบแทนในอัตราท่ีสูงขึ้น กล่าวคือ ผูท่ี้มี
การศึกษาสูงมกัมีโอกาสในการหางานท่ีมีรายไดสู้งกวา่ผูท่ี้มีการศึกษาในระดบัต ่ากวา่ 

สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อรายไดปั้จจุบนัของผูส้ าเร็จการศึกษาในระบบ
การศึกษานานาชาติในยคุเศรฐกิจดิจิทลั ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระบบการศึกษา ระดบัการศึกษา แพลตฟอร์ม
โซเชียลมีเดียท่ีใชง้าน เทคโนโลยท่ีีใชง้าน การใชง้านอินเตอร์เน็ต และค่าใชจ่้ายอินเตอร์เน็ต  

สมมติฐานท่ี 3 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคาดหวงัในอาชีพของผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยูใ่น
ระบบการศึกษานานาชาติในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั ไดแ้ก่ เพศ  อาย ุ  รายได ้ แหล่งรายได ้ แพลตฟอร์ม
โซเชียลมีเดียท่ีใชง้าน เทคโนโลยท่ีีใชง้าน การใชง้านอินเตอร์เน็ต และค่าใชจ่้ายอินเตอร์เน็ต  

 
กรอบขอ้สมมติฐาน ในการศึกษาตน้ทุนและผลตอบแทนจากการลงทุนในการศึกษา ใน

งานวิจยัน้ีไดก้  าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 
1) ก าหนดให้ผู ้ส าเร็จการศึกษานานาชาติแต่ละคนในช่วงอายุเดียวกันมี

ค่าใชจ่้ายในการศึกษาเท่ากนั 
2) ก าหนดให้ผูส้ าเร็จการศึกษานานาชาติแต่ละคนสอบผ่านทุกปีไม่มีการเรียน

ซ ้ าชั้นตลอดระยะเวลาในการศึกษา โดยระดับปริญญาตรีสังคมศาสตร์ใช้เวลาเรียน 19 ปี และ
ปริญญาโทสังคมศาสตร์ใชเ้วลาเรียน 21 ปีถึงจะส าเร็จการศึกษา 

3) ก าหนดใหผู้ส้ าเร็จการศึกษานานาชาติแต่ละคนเรียนต่อเน่ืองจนจบการศึกษา
ในระดบัปริญญาตรี และปริญญาโท สายสังคมศาสตร์ 

4) ก าหนดให้ผูส้ าเร็จการศึกษานานาชาติ ระดบัปริญญาตรี และปริญญาโท 
สายสังคมศาสตร์ท างานทนัทีหลงัส าเร็จการศึกษา 

5) ก าหนดให้ผูส้ าเร็จการศึกษานานาชาติ ระดบัปริญญาตรี  เร่ิมท างานตอน
อาย ุ24 ปี จนเกษียณอาย ุ60 ปี ท างานทั้งส้ิน 37 ปี 

6) ก าหนดให้ผูส้ าเร็จการศึกษานานาชาติ ระดบัปริญญาโท เร่ิมท างานตอน
อาย ุ26 ปี จนเกษียณอาย ุ60 ปี ท างานทั้งส้ิน 35 ปี 
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7) ก าหนดให้ใชอ้ตัราคิดลดเฉล่ียร้อยละ 3.4 ต่อปี โดยใช ้อตัราดอกเบ้ียแบบ
คงท่ี พนัธบตัรออมทรัพยข์องกระทรวงการคลงัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นอาย ุ10 ปี  

8) ก าหนดให้น าค่าธรรมเนียมการศึกษามารวมกบัค่าเสียโอกาสเพื่อเป็นตน้
ทุนการศึกษารวม 

9) ก าหนดใหค้ านวณผลตอบแทนมาเป็นมูลค่าปัจจุบนั 
10) ก าหนดใหค้ านวณตน้ทุนมาเป็นมูลค่าอนาคต 
11) ก าหนดให้ค  านวณตน้ทุนค่าธรรมเนียการศึกษาตั้งแต่เร่ิมศึกษาคือ อนุบาล

อายุ 4 ปี มาเป็นมูลค่าปัจจุบนัอายุ 23 ปี ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี และ อายุ 25 ปี ส าหรับปริญญา
โท 

12) ก าหนด ให้ t0 ของปริญญาตรี และปริญญาโท ต่างกนั โดย ปริญญาตรี อยู่
ท่ี อาย ุ23ปี และปริญญาโท อยูท่ี่ อาย ุ25 ปี และจะท างานจนอายเุกษียณท่ี 60 ปี    

13) ก าหนดใชว้ิธี Discount payback period ในการค านวนระยะเวลาคืนทุน 
14) ก าหนดใช้วิธี หาผลตอบแทนมูลค่าปัจจุบันสุทธิ (Net Present Value: 

NPV) อตัราผลตอบแทนต่อทุน (Benefit-Cost Ratio: B/C ratio) อตัราผลตอบแทนภายในจากการ
ลงทุน (Internal Rate of Return: IRR) และ Discount payback period ระยะเวลาคืนทุน เป็นเกณฑ์
ประเมินความคุม้ค่าในการลงทุน 

15) ก าหนดใช้ข้อมูลจากการประกาศค่าธรรมเนียมการศึกษาของแต่
สถาบนัการศึกษานานาชาติทัว่ประเทศ (สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย, 2567) ไดแ้ก่ 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าใชจ่้ายเทคโนโลยีท่ีใช้ในการศึกษา ซ่ึงจะไม่หมายรวมกบัค่าใช้จ่าย
ส่วนตวัเช่นค่าเดินทาง ค่าอาหาร ค่าท่องเท่ียว และค่าเรียนพิเศษนอกสถาบนัการศึกษา 

16) ก าหนดใช้ข้อมูลอัตราเงินเดือนข้าราชการ พลเรือน ประกาศเดือน 
พฤษภาคม ปี พ.ศ 2567 (ส านกังานก.พ., 2567) ค านวณหาค่าเสียโอกาส 

17) ก าหนดใหผู้ส้ าเร็จการศึกษานานาชาติท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาเดียวกนั ไม่วา่จะ
ส าเร็จการศึกษาจากสถาบนัการศึกษานานาชาติไหนก็ตามไดรั้บรายไดห้รือผลตอบแทนเฉล่ียตอน
เร่ิมท างานเท่ากนั 

18) ก าหนดใหผู้ส้ าเร็จการศึกษานานาชาติแต่ละคนไม่มีการเปลี่ยนแปลงระดบั
การศึกษาภายหลงัเร่ิมท างาน 

19) ก าหนดให้การปรับขึ้นเงินเดือนอย่างต่อเน่ืองทุกปี ปีละ 4.64% และไดรั้บ
โบนัส 2.57 เท่าของเงินเดือนทุกปีและมีอัตราคงท่ีตลอดช่วงเวลาโดยไม่มีการก าหนดเพดาน
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เงินเดือน (สมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย, 2567) เป็นการสะทอ้นความสามารถของ
แรงงาน อนัเน่ืองมาจากความเช่ียวชาญ และประสบการณ์งานท่ีเพิ่มขึ้น 

20) ก าหนดใหผู้ส้ าเร็จการศึกษานานาชาติมีขีดความสามารถเท่าเทียมกนั 
21) ก าหนดให้ผูส้ าเร็จการศึกษานานาชาติแต่ละคนท างานอาชีพเดิมต่อเน่ือง

จนเกษียณอาย ุเม่ืออาย ุ60 ปี 
22) ก าหนดให้ผูส้ าเร็จการศึกษานานาชาติแต่ละคนไม่มีการท างานภายหลงั

เกษียณอาย ุ
23) ก าหนดใหผู้ส้ าเร็จการศึกษานานาชาติแต่ละคนมีอายขุยั 60 ปีขึ้นไป 
24) ก าหนดใหปี้ พ.ศ. 2567 เป็นปีฐาน (ปีปัจจุบนัในการค านวณ) 

 

3.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 

งานวิจยัเร่ือง การวิเคราะห์ตน้ทุนและผลตอบแทนในระบบการศึกษานานาชาติในยุค
เศรษฐกิจดิจิทลัในประเทศไทย เป็นงานวิจยัท่ีใชว้ิธีการวิจยัแบบผสม (Mixed Method) ระหว่างการ
วิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล และการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชก้ารสัมภาษณ์เชิงลึก (In-
depth Interview)เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยจะเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง ใช้เวลาการตอบ
แบบสอบถามประมาณ 10 นาที ผูว้ิจยัจะขอรับแบบสอบถามคืนโดยผา่นช่องทางออนไลน์ โดยมีราย
ระเอียดดงัน้ี 

 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม เป็นค าถามท่ีเก่ียวกับด้าน

ประชากรศาสตร์ เช่น อายุ เพศ ระบบการศึกษา ระดับการศึกษา ภูมิล าเนา ตลอดจนขอ้มูลส่วน
บุคคลในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั เช่นส่ือโซเชียลมีเดียท่ีใชง้าน ความถี่ในการใชง้านโซเชียลมีเดีย อุปกรณ์
เทคโนโลยีท่ีใชง้าน และค่าใชจ่้ายในการใชง้านอินเตอร์เน็ต ซ่ึงแบบสอบถามจะมีลกัษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) 

ส่วนท่ี 2 อาชีพ รายได้ รายได้เสริม และ อาชีพท่ีคาดหวงั รายได้ท่ีคาดหวงั 
ส าหรับผูต้อบแบบสอบถาม ท่ียงัศึกษาอยู่ เพื่อใชว้ดัอาชีพท่ีคาดหวงัของผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยู่ในระบบ
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การศึกษานานาชาติ ในยคุเศรษกิจดิจิทลั ซ่ึงมีช่องทางและโอกาสในในอาชีพมากมาย มีลกัษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ส่วนท่ี 3 รายได ้ผลตอบแทน ส าหรับผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี และ
ปริญญาโทสาขาสังคมศาสตร์ เพื่อศึกษาความคุม้ค่าในการลงทุน  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) 

ส่วนท่ี 4 ใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้การเก็บ
ขอ้มูลเป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) โดยเป็นการคดัเลือกสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เป็นผูป้กครองท่ีมีบุตรหลานเรียนโรงเรียนนานาชาติตั้งแต่อนุบาล จน ส าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี และปริญญาโทสายสังคมศาสตร์ 

 

3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นการรวบรวมขอ้มูลจากการใชแ้บบสอบถามท่ีสร้างขึ้น 

ส่วนขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) คือ ขอ้มูลท่ีรวบรวมจากการศึกษาคน้ควา้จากหนงัสือ วารสาร 
เอกสารการวิจยั เวบ็ไซด ์และขอ้มูลต่าง ๆ จากแหล่งอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
การวิจยัคร้ังน้ีไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามออนไลน์ ซ่ึงผูวิ้จยัด าเนินการเก็บ

ขอ้มูลกลุ่มตวัอย่างด้วยตนเอง โดยจะสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบตามสะดวก (Convenience Sampling) 
ผ่านแบบสอบถามออนไลน์ จากกลุ่มประชากรไทย มีอายุตั้ งแต่ 18 ปีขึ้ นไปซ่ึงเป็นผูท่ี้ส าเร็จ
การศึกษาและก าลงัศึกษาอยู่ระบบนานาชาติและระบบอ่ืน (หลักสูตรภาษาไทย สองภาษาและ
การศึกษานอกโรงเรียน) และท าการส่งแบบสอบถามออนไลน์  เพื่อน าข้อมูลมาพิจารณาหา
ผลประโยชน์จากการลงทุนทางการศึกษาต่อไป 

 
งานวิจยัเร่ือง การวิเคราะห์ตน้ทุนและผลตอบแทนในการศึกษาระบบการศึกษานานาชาติ

ในยคุเศรษฐกิจดิจิทลัในประเทศไทย เป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีรูปแบบการ
วิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยการใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อน ามาวิเคราะห์ โดยมีขั้นตอนในการรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
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ขั้นท่ี 1 รวบรวมคุณลกัษณะผูต้อบแบบสอบถามท่ีตอ้งการ คือประชากรไทย มี
อายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไปซ่ึงเป็นผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาและก าลงัศึกษาอยู่ระบบนานาชาติและระบบอ่ืน
(หลกัสูตรภาษาไทย สองภาษาและการศึกษานอกโรงเรียน) 

ขั้นท่ี  2 ท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างตามสะดวก (Convenience Sampling) ผ่าน
แบบสอบถามออนไลน์ 

ขั้นท่ี 3 ส่งแบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) ผ่านทางโซเชียลมีเดีย 
ช่องทางต่าง ๆ อาทิ Line,  Line Group, Facebook, Facebook Group, Instagram  ซ่ึงเป็นการส่งแบบ
ตวัต่อตวั และส่งในกลุ่มชุมชนออนไลน์  

ขั้นท่ี 4 แบบสอบถามท่ีไดรั้บการตอบกลบัจากกลุ่มตวัอย่างจะถูกน ามาคดักรอง 
โดยพิจารณาความครบถว้นสมบูรณ์ในการตอบค าถาม และน าไปท าการวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

 
ในการศึกษาวิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้การเก็บ

ขอ้มูลเป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) โดยเป็นการคดัเลือกสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) คือ 
ผูป้กครองรวมทั้งหมด 10 ท่าน โดยเป็นการคดัเลือกสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
โดยผูท่ี้ถูกสัมภาษณ์จะตอ้งเป็นชาวไทย ท่ีมีอายุ 18 ปีขึ้นไป และ เป็นผูท่ี้มีบุตรหลานเรียนระบบ
การศึกษานานาชาติ 

 
ในการท าการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัท่ีใชแ้บบสอบถาม และ การสัมภาษณ์ โดยจะท าการ

เก็บรวบรวมข้อมูลตามกลุ่มตัวอย่างท่ีได้ท าการสุ่มไว้ แลว้น าผลท่ีได้ดังกล่าวน ามาประมวลผล 
สามารถจ าแนกได้ 2 ประเภท คือ ขอ้มูลทางดา้นตน้ทุน และขอ้มูลทางดา้นผลตอบแทน ตลอดจน
ขอ้มูลดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 

 

3.5 การสร้างและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ   
 
งานวิจยัน้ี มีขั้นตอนในการสร้างและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือแบบสอบถาม ดงัน้ี 

1) ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนและผลตอบแทน
ในลงทุนในการศึกษาในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั ซ่ึงเป็นกรอบในการพฒันาเคร่ืองมือแบบสอบถาม 
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2) พฒันาแบบสอบถามโดยการอา้งอิงปัจจยัยอ่ยในแต่ละดา้น ตามท่ีไดท้บทวน
วรรณกรรมและสังเคราะห์ออกมาเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

3) น าแบบสอบถามท่ีพฒันาแลว้มาปรึกษาเพื่อขอค าแนะน าเพิ่มเติมจากอาจารย์
ท่ีปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหาในการวดัผล ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้และ
ท าการปรับปรุงเบ้ืองตน้ก่อนท่ีจะน าไปหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือในขั้นตอนต่อไป 

4) การทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) เป็นการทดสอบ
ความเท่ียงตรงของขอ้ค าถาม โดยการค านวณค่าดชันีวดัความสอดคลอ้ง (Index of item Objective 
Congruence : IOC) ซ่ึงท าการส่งแบบสอบถามให้ผูท่ี้มีความเช่ียวชาญในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 
3 ท่าน ในการพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยพิจารณาประเด็นค าถามในดา้นความชัดเจน 
ความสอดคลอ้งเหมาะสมในการใชว้ดัตวัแปร ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การพฒันาและปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความเหมาะสม โดยให้เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาขอ้
ค าถาม ดงัน้ี 

 
ใหค้ะแนน +1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ความวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
ใหค้ะแนน   0 ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ความวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
ใหค้ะแนน -1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ความวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์

 
ค านวณไดจ้ากสูตร  

R
IOC

N
=
  

(3-2) 

 
โดย  IOC  =  ดชันีความสอดคลอ้ง 

R  =  คะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
Σ R  =  ผลรวมของคะแนนพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
N =  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 
ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 แสดงวา่มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา มี

ความเหมาะสมในการใชว้ดัตวัแปรท่ีท าการศึกษาได ้ส่วนขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากว่า 0.50 จะตอ้ง
ท าการปรับปรุงหรือตดัออก เน่ืองจากไม่มีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Rovinelli & Hambleton, 1977) 
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5) การทดสอบความน่าเช่ือถือ (Reliability) โดยการน าแบบสอบถามจ านวน 30 
ชุด ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเพียงพอต่อการทดสอบ (Iacobucci & Duhacheck, 2003) ไปท าการทดสอบกบัผู ้
ท่ีมีคุณลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา โดยขอ้มูลท่ีไดจ้ะน ามาหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Coefficient Allpha’s Cronbach) ค านวณไดจ้ากสูตร 
 

Σ

α

 
 
 
 
 
 

= −
−

2Sn i1n 1 2St

 (3-3) 

 
โดย   แทน ค่าความเช่ือมัน่ 

  n แทน จ านวนขอ้ 
  Si

2 แทน ความแปรปรวนแต่ละขอ้ 
St

2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 

โดยพิจารณาชุดตวัแปรท่ีมีลกัษณะขอ้มูลเป็นอนัตรภาค 5 ระดบั (Gliem, J. & 
Gliem, R., 2003) ประมาณค่าจากการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา หากมีค่าไม่ต ่ากว่า 0.70 จึงจะ
เป็นแบบสอบถามท่ีมีความน่าเช่ือถือ (Santos, 1999) 

6) แบบสอบถามท่ีได้รับการพฒันาจากการทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
และการทดสอบความน่าเช่ือถือจะถูกน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากเอกสารและแบบสอบถามจะถูกน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อให้ได้

ค  าตอบในประเด็นงานวิจยั ซ่ึงจะท าใหท้ราบถึงตน้ทุนและผลตอบแทนในระบบการศึกษานานาชาติ
ในยุคเศรษฐกิจดิจิทลัในประเทศไทย โดยแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์จะถูกคดัออกเพื่อให้เกิดความ
แม่นย  าในการวิเคราะห์ โดยในการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
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3.6.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
ขอ้มูลจะถูกน ามาวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปท่ีใชส้ าหรับการวิเคราะห์

ทางสถิติ ท่ีช่ือว่า โปรแกรม SPSS จากนั้นจะท าการประมวลผลขอ้มูลทางสถิติทั้งในเร่ืองของปัจจยั
ส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเรียนโรงเรียนนานาชาติ และ ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อความ
คาดหวงัในอาชีพ แลว้ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อ
อธิบายขอ้มูล  

 
โดยขอ้มูลในส่วนท่ี 1 (ลกัษณะทัว่ไป) มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

จะใชส้ถิติความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) ในขณะท่ีขอ้มูลในส่วนท่ี 2 มี การวิเคราะห์
ขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยการจ าแนกถอ้ยค า หรือขอ้ความท่ี
กลุ่มตวัอย่างแสดงความคิดเห็น แลว้น ามาตีความ สังเคราะห์ และวิเคราะห์ด้วยหลกัแห่งเหตุผล 
สร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Induction Analysis) อภิปรายถึงข้อเท็จจริงท่ีค้นพบตามสภาพการณ์ 
ปรากฎการณ์ ความสัมพนัธ์ และประเด็นส าคญั เพื่อตอบค าถามการศึกษาโดยเป็นการสัมภาษณ์ใน
เชิงลึกกบัผูป้กครองท่ีมีบุตรหลานเรียนระบบการศึกษานานาชาติในประเทศไทยแลว้น ามาประมวล
ความคิดเห็น 

 
3.6.2 วิเคราะห์สถิติเพ่ือการทดสอบสมมติฐาน 
  
การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาการวิเคราะห์ตน้ทุนและผลตอบแทนของผูส้ าเร็จการศึกษา

จากระบบการศึกษานานาชาติในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั ใชส้ถิติในการวิเคราะห์ 2 วิธีคือ 
1) การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อรายไดปั้จจุบนัของผุท่ี้ส าเร็จการศึกษาจากระบบ

การศึกษานานาชาติใชก้ารวิเคราะห์ Multiple Linear Regression (การถดถอยเชิงเส้นพหุ) เป็นเทคนิค
ทางสถิติท่ีใชส้ าหรับการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระหลายตวั (Predictors) และตวัแปร
ตาม (Response) เพื่อสร้างโมเดลท่ีสามารถคาดการณ์ค่าของตวัแปรตามจากค่าของตวัแปรอิสระ
เหล่านั้นหลกัการของ Multiple Linear Regression ประกอบด้วย สมการของโมเดล โมเดลจะถูก
นิยามดว้ยสมการเชิงเส้นในรูปแบบ  

 
Y = β_0 + β_1X_1 + β_2X_2 + ... + β_nX_n + ε (3-4) 
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โดยท่ี: 
(Y)         คือ ตวัแปรตาม 
(β_0)    คือ ค่าคงท่ี (Intercept) 
(β_1, β_2, ..., β_n)  คือ ค่าสัมประสิทธ์ิ (Coefficients) ของตวัแปรอิสระ 
(X_1, X_2, ..., X_n)  คือ ตวัแปรอิสระ 
(ε)  คือ ความผิดพลาด (Error Term) 
 
การประเมินโมเดล: ใช้เทคนิคต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์ความแปรปรวน 

(ANOVA), R-squared และการตรวจสอบสมมติฐานเพื่อประเมินความเหมาะสมของโมเดล 
การทดสอบสมมติฐาน: ตรวจสอบว่าตวัแปรอิสระมีผลต่อค่าของตวัแปรตาม

หรือไม่ โดยใชก้ารทดสอบ t-test และ F-test 
การวิเคราะห์ขอ้มูล: ใชเ้พื่อคาดการณ์หรือท าความเขา้ใจวา่ตวัแปรอิสระมีผลต่อ

การเปล่ียนแปลงของตวัแปรตาม 
 

2) การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่ออาชีพของผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยู่ในระบบการศึกษา
นานาชาติใช ้การวิเคราะห์ถดถอยโลจีสติก (Logistic Regression) 

 
แบบจ าลองโลจีสติก (Logistic Model)  
ใชฟั้งก์ชัน่การแจกแจงแบบโลจีสติก  มีลกัษณะไม่เป็นเชิงเส้นตรง (Nonlinear) 

กราฟมีลกัษณะเป็น (S -shape) เพราะการกระจายขอ้มูลอยู่ในช่วง 0 ถึง 1 ค่าความคลาดเคล่ือนเป็น
อิสระต่ อกัน  ( Independent Sampling) ไม่ มี ปัญหาตัว แปร อิส ระ  X มี คว ามสั มพันธ์ กัน 
(Multicollinearity) เขียนสมการโลจีสติกเพื่อศึกษาความน่าจะเป็นของการเกิดเหตุการณ์ (Pi) ดงัน้ี 

 

Pi = P(𝑌) =  
1

1 + 𝑒𝛽𝑥́
 (3-5) 

 

หรือ  
1

1+𝑒−(𝛽0+𝛽1𝑥) 
 

หรือ   
𝑒 𝛽0+𝛽1𝑥

1+𝑒 𝛽0+𝛽1𝑥 
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P(Y) แทนดว้ยความน่าจะเป็นของการเกิดเหตุการณ์ท่ีสนใจ  
e Exponential Function 
การหาโอกาสความน่าจะเป็นของการเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่ไดส้นใจ (1 - Pi) ดงัน้ี 
 

= 1 −
e β0+β1x

1 + e β0+β1x
 (3-6) 

 

=
1 + e β0+β1x − e β0+β1x

1 + e β0+β1x
 

 

=
1

1+e β0+β1x       
     

จากความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม ตามการวิเคราะห์ถดถอย  
โลจีสติกไม่เป็นรูปเชิงเส้น จึงตอ้งมีการปรับให้ความสัมพนัธ์อยู่ในรูปเชิงเส้นโดยการใช้รูปแบบ
ของ Odds Ratio คือการหาอตัราส่วนของโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ท่ีสนใจ(Pi) เป็นก่ีเท่าของโอกาส
ท่ีจะไม่เกิดเหตุการณ์ท่ีสนใจ (1-Pi) โดย 

 
𝑝𝑖

1 − 𝑝𝑖
= 𝑒𝛽0+𝛽1𝑥1+⋯.+𝛽𝑘𝑥𝑘  (3-7) 

 
และแปลงให้เป็นสมการเส้นตรง โดยการ Take ln (Log ฐาน e) ทั้งสองขา้งของ

สมการ 
 

𝑙𝑛 (
𝑝𝑖

1 − 𝑝𝑖
) = β0 + β1x1 + ⋯ + βkxk 

 
(3-8) 

 
การวิเคราะห์การถดถอยแบบโลจีสติก  
เป็นการวิ เคราะห์ทางสถิติเชิงคุณภาพ (Qualitative Statistical Techniques) 

กล่าวคือ ขอ้มูลของตวัแปรตามเป็นตวัแปรเชิงคุณภาพ (Qualitative Variables) ซ่ึงการวิเคราะห์การ
ถดถอยโลจีสติก แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) การวิเคราะห์การถดถอยโลจีสติกทวิ (Binary 
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Logistic Regression Analysis) และ (2) การวิเคราะห์การถดถอยโลจีสติกพหุกลุ่ม (Multinomial 
Logistic Regression) ทั้ง 2 ประเภท แตกต่างกันในเร่ืองของตัวแปรตาม โดยท่ี การวิเคราะห์การ
ถดถอยโลจีสติกแบบทวิ เป็นการวิเคราะห์โดยมีตวัแปรตามเพียงสองค่า  (Dichotomous Variable) 
คือ ไม่เกิดเหตุการณ์ (y = 0) เกิดเหตุการณ์ (y = 1) ส่วนการวิเคราะห์การถดถอยโลจีสติกแบบพหุ
กลุ่มเป็นการวิเคราะห์ตัวแปรตามท่ีค่ามากกว่าสองกลุ่ม (Polytomous Variable) เช่น โรงงาน
อุตสาหกรรมมีมาตรฐานการดูแล สูง ปานกลาง ต ่า 

 
ผูว้ิจัยเลือกใช้การวิเคราะห์การถดถอยโลจีสติก เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้เพื่อการ

ท านายโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ท่ีสนใจ ท่ีนิยมใช้ในหลายสาขาวิชา เช่น ทางด้านการแพทย ์ใช้
ท านายโอกาสการเกิดโรคต่างๆ ทางดา้นธุรกิจใชท้ านายโอกาสการเลือกซ้ือหรือไม่ซ้ือสินคา้ ดา้น
สังคมศาสตร์ใชท้ านายโอกาสในการเกิดหรือไม่เกิดพฤติกรรมบางอยา่งท่ีสนใจ  ซ่ึงในงานวิจยัฉบบั
น้ี ผูวิ้จยัใชก้ารวิเคราะห์โลจีสติกแบบทวิ (Binary Logistic Regression Analysis)     
 

การแปลความหมาย 
ในการวิเคราะห์แบบถดถอยเชิงโลจีสติก นิยมแปลผลจากค่า Odds Ratio เพราะ

ง่ายต่อการเขา้ใจมากกว่า กล่าวคือ Odds Ratio คือการเปล่ียนแปลงของโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ท่ี
สนใจ เม่ือตวัแปรอิสระเปล่ียนไปหน่ึงขั้น 

 
แมว้่าการแปลความหมายจากค่า Odds Ratio จะเป็นท่ีนิยมส าหรับการวิเคราะห์

แบบถดถดถอยเชิงโลจีสติก แต่เพื่อให้สอดคลอ้งกบัรูปแบบงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเศรษฐศาสตร์ จึง
เลือกใช้การแปลความหมายด้วยค่า Marginal Effect เพิ่มเติมด้วย เพื่อความสมบูรณ์ของการแปล
ความหมายท่ีครบถว้น (อุษา ชูกล่ิน และวรรณกิตต์ิ วรรณศิลป์, 2563) 
 

3.6.3 วิเคราะห์หาความคุ้มค่าในการลงทุนในระบบการศึกษานานาชาติในยุคเศรษฐกิจ
ดิจิทัลข้อมูลต้นทุน ท้ังทางตรงและทางอ้อม และผลตอบแทน  

 
การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัตน้ทุนทางการศึกษาส่วนบุคคล เป็นการวิเคราะห์โดยการน า

ข้อมูลจากการประกาศค่าธรรมเนียมการศึกษาของแต่สถาบันการศึกษานานาชาติทั่วประเทศ 
(สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย, 2567) มาคิดตน้ทุนส่วนบุคคลต่อปี โดยจ าแนกเป็น
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ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าเทคโนโลยีการศึกษา และมีการหาค่าเฉล่ียในแต่ละประเภท ทุก
ระดับชั้นการศึกษา ตั้ งแต่อนุบาล จนส าเร็จการศึกษาจ านวน19 ปี ส าหรับจบปริญญาตรีสาย
สังคมศาสตร์ และ 21 ปีส าหรับจบปริญญาโทสายสังคมศาสตร์ 

 
การศึกษาจะเปรียบเทียบรายไดจ้ากการท างานระหว่างการจบการศึกษาปริญญาตรี และ

การจบการศึกษาปริญญาโท แต่เน่ืองจากการศึกษาปริญญาตรี และปริญญาโทมีระยะเวลาการเรียน 

และค่าใช้จ่ายท่ีต่างกนั ท าให้มูลค่าของเงินตามระยะเวลามีค่าไม่เท่ากัน ดงันั้นผูศึ้กษาจึงจะใช้วิธี

แปลงเป็นมูลค่าปัจจุบนั เพื่อให้ง่ายต่อการศึกษาจึงก าหนดให้ t0 ของปริญญาตรี และปริญญาโท 

ต่างกนั โดย ปริญญาตรี อยูท่ี่ อาย ุ23ปี และปริญญาโท อยูท่ี่ อาย ุ25 ปี และจะท างานจนอายเุกษียณท่ี 

60 ปี ดงัรูปท่ี 3.1 

 

 
รูปท่ี 3.1 Time-line การจบการศึกษาแบบปริญญาตรีและการท างาน 

ท่ีมา: ผูว้ิจยั 
 

 
รูปท่ี 3.2 Time-line การส าเร็จการศึกษาแบบปริญญาโทและการท างาน 

ท่ีมา: ผูว้ิจยั 
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การหาต้นทุนค่าเสียโอกาส (Opportunity Cost) เป็นการหารายได้ท่ีผูส้ าเร็จการศึกษา
ระบบการศึกษาหลกัสูตรนานาชาติ ได้สูญเสียไปจากการศึกษาต่อ  โดยใช้ขอ้มูลอตัราเงินเดือน
ขา้ราชการ พลเรือน ประกาศเดือน พฤษภาคม ปี พ.ศ 2567 (ส านกังานก.พ., 2567) ค านวณหาค่าเสีย
โอกาสไดด้งัน้ี 

 
เม่ือศึกษาในปีท่ี 1 จะสูญเสียรายไดเ้ท่ากบั 10,340 บาทต่อเดือน รายไดใ้น 1 ปี 

เท่ากบั 124,080 บาท (อาย ุ16 ปี) 
เม่ือศึกษาในปีท่ี 2 จะสูญเสียรายไดเ้ท่ากบั 11,380 บาทต่อเดือน รายไดใ้น 1 ปี 

เท่ากบั 136,560 บาท (อาย ุ17ปี) 
เม่ือศึกษาในปีท่ี 3 จะสูญเสียรายไดเ้ท่ากบั 12,520 บาทต่อเดือน รายไดใ้น 1 ปี 

เท่ากบั 150,240 บาท (อาย ุ18ปี) 
รวม 410,880 ในช่วงเรียนอยูร่ะดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 
เม่ือศึกษาในปีท่ี 4 จะสูญเสียรายไดเ้ท่ากบั 12,650 บาทต่อเดือน รายไดใ้น 1 ปี 

เท่ากบั 151,800 บาท (อาย ุ19ปี) 
เม่ือศึกษาในปีท่ี 5 จะสูญเสียรายไดเ้ท่ากบั 13,920 บาทต่อเดือน รายไดใ้น 1 ปี 

เท่ากบั 167,040 บาท (อาย ุ20ปี) 
เม่ือศึกษาในปีท่ี 6 จะสูญเสียรายไดเ้ท่ากบั 15,320 บาทต่อเดือน รายไดใ้น 1 ปี 

เท่ากบั 183,840 บาท (อาย ุ21ปี) 
เม่ือศึกษาในปีท่ี 7 จะสูญเสียรายไดเ้ท่ากบั 16,500 บาทต่อเดือน รายไดใ้น 1 ปี 

เท่ากบั 198,000 บาท (อาย ุ22ปี) 
รวม 700,680 บาท ในช่วงเรียนปริญญาตรี 4 ปี  
 
เม่ือศึกษาในปีท่ี 8 จะสูญเสียรายไดเ้ท่ากบั 18,150 บาทต่อเดือน รายไดใ้น 1 ปี 

เท่ากบั 217,800 บาท (อาย ุ23ปี) 
เม่ือศึกษาในปีท่ี 9 จะสูญเสียรายไดเ้ท่ากบั 19,970 บาทต่อเดือน รายไดใ้น 1 ปี 

เท่ากบั 239,640 บาท (อาย ุ22ปี) 
รวม 457,440 บาท ในช่วงเรียนปริญญาโท 2 ปี  
รวมรายไดท่ี้เสียไปจากการมาเรียนทั้งส้ิน 1,569,000 บาท 



100 

 

3.6.4 ตัวชี้วัดความคุ้มค่า 
 

1) การวิเคราะห์โดยใช้ตวัช้ีวดั NPV เน่ืองจากตน้ทุน และรายไดท่ี้ไดจ้ากการ

ท างานของผูท่ี้จบการศึกษาแบบปริญญาตรี และผูท่ี้จบการศึกษาแบบปริญญาโทมีระยะเวลาท่ี

ต่างกนั ท าให้มูลค่าของเงินไม่เท่ากนั จึงจ าเป็นตอ้งท าเป็นมูลค่าปัจจุบนัน ามาเปรียบเทียบกนั โดย

สูตรท่ีใชห้าค่า NPV 

31 2

0 1 2 3
...

(1 ) (1 ) (1 ) (1 )

n

n

CF CFCF CF
NPV CF

r r r r
= + + + + +

+ + + +
 (3-9) 

 
CF0 = กระแสเงินสดสุทธิ (รายรับ-รายจ่าย) ณ.ปีปัจจุบนั, t0 
CF1 = กระแสเงินสดสุทธิ(รายรับ-รายจ่าย) ณ.ส้ินปีท่ี 1, t1 
CF2 = กระแสเงินสดสุทธิ (รายรับ-รายจ่าย) ณ.ส้ินปีท่ี 2, t2 
CF3 = กระแสเงินสดสุทธิ(รายรับ-รายจ่าย) ณ.ส้ินปีท่ี 3, t3 
CFn   = กระแสเงินสดสุทธิ(รายรับ-รายจ่าย) ณ.ส้ินปีท่ี n, tn 
n  = ปีท่ีลงทุน 
r  = อตัราคิดลด (Discount Rate), ตน้ทุนการเงิน (ดอกเบ้ียเงินกู)้ 

 
หรือสามารถเขียนสูตรอีกแบบก็ไดค้ือ 
 

0 1 2 3
...

nt t t t tNPV CF PV PV PV PV= + + + + +  (3-10) 
 

NPV (Net Present Value) มูลค่าปัจจุบนัสุทธิ = ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนั n ปี 
ดงันั้น มูลค่าปัจจุบนั (PV) จึงมีสูตรวา่ 

 

1

( ) / (1 ) 0
n

t

t t

t

NPV B C r
=

= − + =  (3-11) 

 
ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษาคร้ังน้ี ค่ากระแสเงินสด ณ.ปีปัจจุบนั มีค่า 

CF0 = 0 เน่ืองจากค่าใชจ่้ายในการศึกษาเกิดขึ้นท่ี t1  
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ซ่ึงกล่าวคือการหาผลตอบแทนมูลค่าปัจจุบันสุทธิ  (Present Value of Net 
Benefit) เป็นการหาค่า มูลค่าปัจจุบนัสุทธิ (Net Present Value) ของตน้ทุนใด ๆ ในการเปรียบเทียบ
กบัมูลค่าปัจจุบนัของผลประโยชน์จากการลงทุนนั้น ๆ อตัราคิดลด (Discount Rate) ในการวิจยัน้ีจะ
ก าหนดอตัราคิดลดเฉล่ียร้อยละ 3.4 ต่อปี โดยใช้ อตัราดอกเบ้ียแบบคงท่ี พนัธบตัรออมทรัพยข์อง
กระทรวงการคลงัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นอาย ุ10 ปี  

 
การด าเนินงานลงทุนใด ๆ นั้ น พิจารณาจากการหามูลค่าปัจจุบันของ

ผลประโยชน์ (Bt) และค่าใช้จ่าย (Ct) แลว้น ามาค านวณกับอัตราคิดลด ถา้หากค่าท่ีค  านวณมีค่า
มากกวา่ศูนย ์ถือวา่ควรลงทุนได ้ 

 
การวิเคราะห์ NPV ถา้ NPV มากกวา่ 0 แสดงวา่ การลงทุนในการศึกษาในคร้ังน้ี

จะให้ผลตอบแทนสุทธิคุม้ค่าต่อการลงทุนจึงสมควรมีการลงทุนอย่างยิ่งถา้ NPV เท่ากบั 0 แสดงว่า 
การลงทุนในการศึกษาในคร้ังน้ีจะให้ผลตอบแทนสุทธิเท่ากบั ค่าใชจ่้ายพอดี จะลงทุนหรือไม่ก็ได้ 
ถ้า NPV น้อยกว่า 0 แสดงว่า การลงทุนในการศึกษาในคร้ังน้ีจะให้ผลตอบแทนสุทธิน้อยกว่า 
ค่าใชจ่้ายฉะนั้นจะตอ้งพิจารณาการลงทุนใหเ้ป็นอยา่งดี 

 
2 )  ก าร วิ เคราะ ห์โดยใช้ตัว ช้ี ว ัด  IRR (Internal Rate of Return) = อัตรา

ผลตอบแทนภายใน เป็นอตัราผลตอบแทนท่ีท าให้ NPVของโครงการนั้นเป็น ศูนย ์หรือจะพูดอีก
อยา่งหน่ึงก็คือ ผลตอบแทนของโครงการนั้นๆ (อตัราคิดลดท่ีท าใหค้่า NPV=0 ) เช่นสูตร NPV คือ  

 
31 2

0 1 2 3
...

(1 ) (1 ) (1 ) (1 )

n

n

CF CFCF CF
NPV CF

r r r r
= + + + + +

+ + + +
 

 
แทนค่า NPV = 0 ในสูตร ,เม่ือเรามีค่ากระแสเงินสด n ปี น ามาแทนค่าในสูตร 

แลว้จึงถอดสมการหาค่า r ค่า r ท่ีได้จะเป็น ค่า r ท่ีท าให้ค่า NPV = 0  ค่า r ของสูตร NPV = 0 จะ
เท่ากบั ค่า IRR 
 

การใชก้ารลงทุนตามแนวคิดอตัราผลประโยชน์ภายใน (Internal Rate of Return)  
อัตราผลตอบแทนภายใน (IRR) เป็นอัตราท่ีพิจารณาให้ผลตอบแทนและ

ค่าใชจ่้ายหรือตน้ทุนท่ีคิดเป็นมูลค่าปัจจุบนัเท่ากนั หรือเป็นอตัราส่วนลดท่ีท าให้มูลค่าปัจจุบนัสุทธิ 
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(NPV) จากการลงทุนมีค่าเท่ากบัศูนย ์หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงว่าเป็นอตัราส่วนลดท่ีท าให้มูลค่าปัจจุบนั
ของผลตอบแทนเท่ากบัมูลค่าปัจจุบนัของตน้ทุนพอดี โดยท่ีค่า IRR ท่ีค  านวณไดต้อ้งมากกว่าอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีก าหนด 

 
ถา้ IRR > อตัราดอกเบ้ียท่ีก าหนด (r) แสดงว่าโครงการน้ีมีความคุม้ค่าใน

การลงทุน  
ถา้ IRR < อตัราดอกเบ้ียท่ีก าหนด (r) แสดงวา่ไม่ควรลงทุน และควรปฏิเสธ

การลงทุน 
ถา้ IRR = อตัราดอกเบ้ียท่ีก าหนด (r) แสดงวา่โครงการน้ีอตัราผลตอบแทน

ท่ีไดรั้บเท่ากบัเงินทุนพอดี จะลงทุนหรือไม่ก็ได ้ 
 

อตัราผลตอบแทนภายใน (IRR) ของการลงทุน มีสูตรการค านวณท่ีนิยมใชก้นั
ทัว่ไป คือ สูตรท่ีมาจากค าจ ากดัความ IRR ค านวณไดโ้ดย 
 

1

( ) / (1 ) 0
n

t

t t

t

NPV B C r
=

= − + =  (3-12) 

 
3) การวิเคราะห์โดยใชต้วัช้ีวดั B/C Ratio (BCR) เป็นสัดส่วนของมูลค่าปัจจุบนั

ของผลประโยชน์หารดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของตน้ทุน มีสูตรในการค านวณดงัน้ี 
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
 

(3-13) 

 
B =มูลค่าปัจจุบนัของผลประโยชน์ (Benefit) 
C = มูลค่าปัจจุบนัของค่าใชจ่้าย (Cost) 
เกณฑก์ารตดัสิน : สามารถยอมรับไดถ้า้ B/C Ratio ≥ 1.0 
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ซ่ึงกล่าวคือการลงทุนหาอตัราผลประโยชน์ต่อตน้ทุน (Benefit-Cost Ratio) หรือ
B/C Ratio เป็นการแสดงถึงอตัราส่วนของผลประโยชน์ในมูลค่าปัจจุบนักบัตน้ทุนหรือค่าใชจ่้ายใน
มูลค่าปัจจุบนัเช่นกนั โดยตน้ทุนหรือค่าใช้จ่ายเป็นผลรวมทั้งส้ินไม่แยกประเภทของค่าใชจ่้าย เป็น
ตวัวดัตน้ทุนและค่าท่ีได ้สามารถบอกถึงความน่าลงทุน  
 

4) การวิเคราะห์โดยใช้ตัวช้ีวดั Discount Payback Period (DPB) ระยะคืนทุน 
(Payback Period) หมายถึง ระยะเวลาท่ีผลตอบแทนสุทธิจากการลงทุนทางการศึกษา มีค่าเท่ากบั
ต้นทุนในการลงทุนทางการศึกษา การหาระยะคืนทุน จะใช้วิธี Discount Payback Period ซ่ึง 
ระยะเวลาคืนทุนคิดลด คือจ านวนปีท่ีกระแสเงินสดรับคิดลดของโครงการเท่ากบัเงินลงทุนเร่ิมแรก 
หรือระยะเวลาท่ีกระแสเงินสดคิดลดสะสมของโครงการมีค่าเท่ากบัศูนย ์วิธีการน้ีมีจุดเด่นท่ีค านึงถึง
มูลค่าของเงินตามระยะเวลา สามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือวดัสภาพคล่องได ้  

 
ในการค านวณจะตอ้งท าการบวก มูลค่าปัจจุบนัของรายได้ (PV) สะสม แต่ละปี

ไปเร่ือย ๆ จนกว่าจะได้ปีท่ีท าให้มูลค่าปัจจุบนัของรายได้ (PV)  = 0 ส่วนเศษจะน ามาหารเฉล่ีย
ส าหรับปีนั้น วิธีการค านวณท่ีเหมาะสมท่ีสุดคือการน าค่า PV สะสมมาท าเป็นกราฟเพื่อให้ไดท้ราบ
วา่ค่า PV สะสม จะเท่ากบั 0 ณ.ปีท่ีเท่าไร ซ่ึงงานวิจยัน้ีจะใชก้ราฟในการหาระยะเวลาคืนทุน 

 
3.7 การสัมภาษณ์เชิงลกึ  

 
การศึกษาน้ีใชวิ้ธีการเชิงคุณภาพเป็นกลยุทธ์การวิจยั และการสัมภาษณ์ในเชิงลึก โดยท า

ตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบดังน้ี 1) ก าหนดวตัถุประสงค์และค าถาม 2) เลือกผูเ้ขา้ร่วมในงานวิจยั  
3) สร้างค าถามในสัมภาษณ์ 4) ทดสอบน าร่อง 5) ขอความยนิยอม 6) จดัการสัมภาษณ์ 7) บนัทึกถอด
ความ 8) วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชเ้ทคนิคเชิงและ 9) ตีความผลลพัธ์ 

 
เป้าหมายของการวิจยัเชิงคุณภาพคือการตรวจสอบทุกบริบทของผูค้นหรือกลุ่มบุคคลท่ี

ตดัสินใจและด าเนินการและอธิบายว่าท าไมปรากฏการณ์ท่ีสังเกตได้จึงเกิดขึ้นในลกัษณะเฉพาะ 
นอกจากน้ี การสัมภาษณ์เชิงลึกยงัให้ค  าตอบอย่างละเอียดในหัวขอ้เฉพาะ ท าให้เกิดขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
ตรงตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั เพื่อให้ไดผ้ลลพัธ์จากขอ้มูลปฐมภูมิ ขอ้มูลทุติยภูมิจะไดรั้บการ
ทบทวนเพื่อก าหนดประเด็นการส ารวจท่ีส าคญัท่ีเหมาะสมในการสัมภาษณ์  
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1) ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
2) ประเด็นท่ีถูกหยิบยกขึ้นมาจากการสัมภาษณ์ ไดแ้ก่ ประเด็นค่าธรรมเนียมใน

การศึกษาของนกัเรียนนานาชาติตั้งแต่อนุบาล จนถึง ปริญญาตรีมีความคุม้ค่าหรือไม่ 
3) ประเด็นการน าเทคโนโลยมีามีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการศึกษานานาชาติ  
4) ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

 
การเก็บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ซ่ึงเก็บขอ้มูลจากผูใ้หข้อ้มูล 

โดยใชว้ิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงเป็นเทคนิคการวิจยัเชิงคุณภาพท่ีนกัวิจยั
ใชค้วามเช่ียวชาญในการเลือกตวัอยา่งท่ีมีประโยชน์มากท่ีสุด โดยมีเป้าหมายคือการเรียนรู้ขอ้มูล
ทั้งหมดเก่ียวกบัปรากฏการณ์ท่ีเฉพาะเจาะจง หรือประชากร ดว้ยเหตุน้ีผูวิ้จยั จึงใชก้ารสุ่มตวัอยา่ง
แบบเฉพาะเจาะจงเป็นวิธีการสุ่มตวัอยา่ง  

 
Francis et al. (2010) กล่าวว่าในการศึกษาเชิงคุณภาพการสัมภาษณ์อย่างนอ้ย 6 คร้ังน่าจะ

เป็นจ านวนท่ีดีท่ีสุดในการบรรลุความอ่ิมตวัของขอ้มูล ดังนั้นจึงมีผูเ้ขา้ร่วมการสัมภาษณ์ 9 ท่าน 
ผูใ้ห้ข้อมูล ท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ผูป้กครองสัญชาติไทย อายุ 18 ปีขึ้นไปท่ีมีบุตรหลาน
โรงเรียนนานาชาติ ในประเทศไทย 10 ท่าน ผูว้ิจัยได้แจ้งเป้าหมายการวิจัยอย่างครบถ้วนและ
โปร่งใสแก่ผูเ้ขา้ร่วม พร้อมช้ีแจงอย่างชดัเจนว่าผูเ้ขา้ร่วมมีสิทธ์ิถอนตวัจากการวิจยัไดทุ้กเม่ือหาก
ตอ้งการ โดยผูว้ิจยัใช้การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการโดยการเตรียมแนวค าถามการสัมภาษณ์ไว ้
ล่วงหนา้ เพราะสามารถยืดหยุ่น และกระท าไดโ้ดยง่าย และมีความต่อเน่ืองของค าถาม การสนทนา
จะเป็นไปแบบเรียบง่ายสบาย และไม่สร้างความอึดอดัแก่ผูถู้กสัมภาษณ์ ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ถูก
รวบรวมภายในเดือนธันวาคม 2567 เป้าหมายของการวิจยัเชิงคุณภาพคือการตรวจสอบทุกบริบท
ของผูค้นหรือกลุ่มบุคคลท่ีตดัสินใจและด าเนินการและอธิบายว่าท าไมปรากฏการณ์ท่ีสังเกตไดจึ้ง
เกิดขึ้นในลกัษณะเฉพาะ นอกจากน้ี การสัมภาษณ์เชิงลึกยงัให้ค  าตอบอย่างละเอียดในหัวขอ้เฉพาะ 
ท าใหเ้กิดขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตรงตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์จากขอ้มูลปฐมภูมิ  

 
การวิเคราะห์เ น้ือหา (Content Analysis) เป็นวิ ธีการเชิงคุณภาพท่ีสามารถอธิบาย

ปรากฏการณ์เฉพาะอย่างเป็นระบบผ่านการอนุมานท่ีมีประสิทธิภาพจากขอ้มูลดว้ยวาจา ภาพหรือ
ขอ้มูลท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร ขอ้มูลในส่วนท่ีไดม้าจากการวิจยัเอกสาร และการสัมภาษณ์ ซ่ึงเป็น
การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยการจ าแนกถอ้ยค า 



105 

 

หรือขอ้ความท่ีกลุ่มตวัอย่างแสดงความคิดเห็น แลว้น ามาตีความ สังเคราะห์ และวิเคราะห์ดว้ยหลกั
แห่งเหตุผล สร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Induction Analysis) อภิปรายถึงข้อเท็จจริงท่ีค้นพบตาม
สภาพการณ์ ปรากฎการณ์ ความสัมพนัธ์ และประเด็นส าคญั เพื่อตอบค าถามการศึกษา 

 
นอกจากน้ี ยงัมีการวิเคราะห์เอกสาร การวิเคราะห์เอกสารเป็นวิธีท่ีมีประโยชน์ในการ

รวบรวมขอ้มูลในการศึกษาเชิงคุณภาพ (Altheide & Schneider, 2013) ตามท่ี Krippendorf (2013) วิธี
น้ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบเอกสารอยา่งเป็นระบบเพื่อแยกความหมายและรับขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบั
ปรากฏการณ์เฉพาะ การวิเคราะห์เอกสารมกัใชใ้นสังคมศาสตร์ รวมถึงการศึกษา สังคมวิทยา และ
จิตวิทยา (Tight, 2019) การวิเคราะห์เอกสารมักใช้ร่วมกับวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพอ่ืน ๆ เช่น การ
สัมภาษณ์ วิธีน้ีสามารถให้ขอ้มูลจ านวนมาก รวมถึงบริบททางประวติัศาสตร์ เอกสารนโยบาย และ
การรายงานข่าวของส่ือ ซ่ึงสามารถใชใ้นการส ารวจปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีซับซ้อน (Altheide & 
Schneider, 2013)  



 

 

 
บทที่ 4 

 
ผลการศึกษา 

 
การวิจัยเร่ือง การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนของผูส้ าเร็จการศึกษาจากระบบ

การศึกษานานาชาติในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั ผลการวิจยัแบ่งออกเป็น 4 ส่วนไดแ้ก่ 
4.1 ลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
4.2 การทดสอบสมมติฐาน 
4.3 การวิเคราะห์ตน้ทุนและผลตอบแทนจากการศึกษา 
4.4 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึก  
 

4.1 ลกัษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี 4.1 จ านวน ร้อยละจ าแนกตามเพศ 

เพศ Frequency (จ านวน) Percent (ร้อยละ) 
ชาย 399 32.4 
หญิง 775 63.0 
ไม่ระบุ 56 4.6 
รวม 1,230 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบว่า เป็นชาย จ านวน 399 คนคิดเป็นร้อยละ 32.4 หญิง จ านวน 775 คิด

เป็นร้อยละ 63.0 และไม่ระบุเพศ จ านวน 56 คนคิดเป็นร้อยละ 4.6 
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ตารางท่ี 4.2 จ านวน ร้อยละจ าแนกตามอายุ 
อาย ุ Frequency (จ านวน) Percent (ร้อยละ) 

18-21 ปี 788 64.1 
22-25 ปี 144 11.7 
26-29 ปี 157 12.8 
30 ปีขึ้นไป 141 11.5 
รวม 1,230 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบว่า อายุ 18-21 ปี จ านวน 788 คน คิดเป็นร้อยละ 64.1 อายุ 22-25 ปี 
จ านวน 144 คนคิดเป็นร้อยละ 11.7 อาย ุ26-29 ปี จ านวน 157 คนคิดเป็นร้อยละ 12.8 อาย ุ30 ปีขึ้นไป 
จ านวน 141 คนคิดเป็นร้อยละ 11.5 

 
ตารางท่ี 4.3 จ านวน ร้อยละ จ าแนกตามระบบการศึกษา 

ระบบการศึกษา Frequency (จ านวน) Percent (ร้อยละ) 
ระบบการศึกษานานาชาติ 993 80.7 
อ่ืนๆ เช่นระบบสองภาษา  237 19.3 
รวม 1230 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ศึกษาอยู่ระบบการศึกษานานาชาติ จ านวน 993 คนคิดเป็นร้อยละ 

80.7 ศึกษาอยูร่ะบบอ่ืนๆ  จ านวน 237 คิดเป็นร้อยละ 19.3 
 
ตารางท่ี 4.4 จ านวน ร้อยละจ าแนกตามกรณีส าเร็จการศึกษาสายสังคมศาสตร์ 

ส าเร็จการศึกษา Frequency (จ านวน) Percent (ร้อยละ) 
ดุษฎีบณัฑิต (ปริญญาเอก) 11 0.9 
มหาบณัฑิต (ปริญญาโท) 187 15.2 
บณัฑิต (ปริญญาตรี) 364 29.6 
ก าลงัศึกษาอยู ่ 668 54.3 
รวม 1,230 100.0 
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จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ส าเร็จการศึกษาดุษฎีบณัฑิต (ปริญญาเอก) จ านวน 11 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.9 ส าเร็จการศึกษามหาบณัฑิต (ปริญญาโท) จ านวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 15.2 ส าเร็จ
การศึกษาบณัฑิต (ปริญญาตรี) จ านวน 364 คนคิดเป็นร้อยละ 29.6 ก าลงัศึกษาอยู ่จ านวน 668 คนคิด
เป็นร้อยละ 54.3 
 
ตารางท่ี 4.5 จ านวน ร้อยละ จ าแนกตามแพลตฟอร์ม Social Media ท่ีใชบ้ริการมากท่ีสุด 

แพลตฟอร์ม Social Media Frequency (จ านวน) Percent (ร้อยละ) 
Facebook 246 20.0 
Instagram 635 51.6 
Line 293 23.8 
TikTok 41 3.3 
Twitter (now, X) 14 1.1 
อ่ืนๆ 1 1.1 
รวม 1,230 100 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ใช้ Facebook จ านวน 246 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0 Instagram 

จ านวน 635 คน คิดเป็นร้อยละ 51.6 Line จ านวน 293 คน คิดเป็นร้อยละ 23.8 TikTok จ านวน 41 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.3 Twitter (now, X) จ านวน 14 คนคิดเป็นร้อยละ 1.1 และอ่ืน ๆ จ านวน 1 คนคิดเป็น
ร้อยละ 1 

 
ตารางท่ี 4.6 จ านวน ร้อยละจ าแนกตามอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 

คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ Frequency (จ านวน) Percent (ร้อยละ) 
ไม่ใช ้ 624 50.7 
ใช ้ 606 49.3 
รวม 1,230 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ไม่ใช้คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ จ านวน 624 คน คิดเป็นร้อยละ 50.7 ใช้

คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ จ านวน 606 คนคิดเป็นร้อยละ 49.3 
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ตารางท่ี 4.7 จ านวน ร้อยละจ าแนกตามอุปกรณ์ Notebook 
Notebook Frequency (จ านวน) Percent (ร้อยละ) 

ไม่ใช ้ 178 14.5 
ใช ้ 1,052 85.5 
รวม 1,230 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ไม่ใช้ Notebook จ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ14.5 ใช ้Notebook 
จ านวน 1,052 คนคิดเป็นร้อยละ 85.5 

 
ตารางท่ี 4.8 จ านวน ร้อยละจ าแนกตามอุปกรณ์ Smartphone 

Smartphone Frequency (จ านวน) Percent (ร้อยละ) 
ไม่ใช ้ 20 1.6 
ใช ้ 1,210 98.4 
รวม 1,230 100.0 
 

จากตารางท่ี  4 .8  พบว่า  ไม่ใช้  Smartphone จ านวน  20 คน คิดเป็นร้อยละ  1.6 ใช้  
Smartphone จ านวน 1,210 คน คิดเป็นร้อยละ 98.4 
 
ตารางท่ี 4.9 จ านวน ร้อยละจ าแนกตามอุปกรณ์ แทบเลต็ /ไอแพด 

แทบเลต็ ไอแพด Frequency (จ านวน) Percent (ร้อยละ) 
ไม่ใช ้ 449 36.5 
ใช ้ 781 63.5 
รวม 1,230 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ไม่ใช้ แทบเล็ต/ ไอแพด จ านวน 449 คนคิดเป็นร้อยละ 36.5 ใช ้
แทบเลต็ ไอแพด จ านวน 781 คนคิดเป็นร้อยละ 63.5 
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ตารางท่ี 4.10 จ านวน ร้อยละจ าแนกตามอุปกรณ์ Wearable Device 
Wearable Device Frequency (จ านวน) Percent (ร้อยละ) 
ไม่ใช ้ 701 57.0 
ใช ้ 529 43.0 
รวม 1,230 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ไม่ใช้ Wearable Device จ านวน 701 คน คิดเป็นร้อยละ 57.0 ใช ้
Wearable Device จ านวน 529 คนคิดเป็นร้อยละ 43.0 

 
ตารางท่ี 4.11 จ านวน ร้อยละจ าแนกตามช่วงเวลาใชง้าน Internet 

ช่วงเวลาใชง้าน Internet Frequency (จ านวน) Percent (ร้อยละ) 
เชา้ 21 1.7 
บ่าย 44 3.6 
เยน็ 211 17.2 
ดึก 385 31.3 
ไม่แน่นอน 569 46.3 
รวม 1,230 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.11 พบว่า ใชง้าน Internet ช่วงเชา้ จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 ใชง้าน 
Internet ช่วงบ่าย จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 3.6 ใชง้าน Internet ช่วง เยน็ จ านวน 211 คน คิดเป็น
ร้อยละ 17.2 ใชง้าน Internet ช่วงดึกจ านวน 385 คน คิดเป็นร้อยละ 31.3 ใชง้าน Internet ไม่แน่นอน 
จ านวน 569 คน คิดเป็นร้อยละ 46.3 
 
ตารางท่ี 4.12 จ านวน ร้อยละจ าแนกตามใชง้าน Internet เฉล่ียต่อวนั 

ใชง้าน Internet เฉล่ียต่อวนั Frequency (จ านวน) Percent (ร้อยละ) 
นอ้ยกวา่3ชัว่โมง 23 1.9 
3-5ชัว่โมง 237 19.2 
5-10ชัว่โมง 707 57.5 
10ชัว่โมงขึ้นไป 263 21.4 
รวม 1,230 100.0 
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จากตารางท่ี 4.12 พบว่า ใชง้าน Internet นอ้ยกว่า 3 ชัว่โมง จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.9 ใช้งาน Internet 3-5 ชัว่โมง จ านวน 237 คน คิดเป็นร้อยละ 19.3 ใช้งาน Internet 5-10 ชัว่โมง 
จ านวน 707 คน คิดเป็นร้อยละ 57.6 ใชง้าน Internet 10 ชัว่โมงขึ้นไป จ านวน 263 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.4 
 
ตารางท่ี 4.13 จ านวน ร้อยละจ าแนกตามค่าใชง้าน Internet บา้น ต่อเดือน 

ใชง้าน Internet บา้น ต่อเดือน Frequency (จ านวน) Percent (ร้อยละ) 
นอ้ยกวา่ 500 บาทต่อเดือน 269 21.9 
501-1,000 บาทต่อเดือน 535 43.5 
1,001-1,500 บาทต่อเดือน 256 20.8 
1,500 บาทต่อเดือน ขึ้นไป 170 13.8 
รวม 1,230 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.13 พบว่า ค่าใช้งาน Internet บา้น ต่อเดือนน้อยกว่า 5,000 บาทต่อเดือน 
จ านวน 269 คน คิดเป็นร้อยละ 21.9 ค่าใชง้าน Internet บา้น ต่อเดือน 501-1000 บาทต่อเดือน จ านวน 
535 คน คิดเป็นร้อยละ 43.5 ค่าใชง้าน Internet บา้น ต่อเดือน 1,001-1,500 บาทต่อเดือน จ านวน 256 
คน คิดเป็นร้อยละ 20.8 ค่าใชง้าน Internet บา้น ต่อเดือน 1,500 บาทต่อเดือน ขึ้นไป จ านวน 170 คน 
คิดเป็นร้อยละ13.8 
 
ตารางท่ี 4.14 จ านวน ร้อยละจ าแนกตามค่าจ่ายในการใชง้าน Internet มือถือต่อเดือน 
ค่าจ่ายในการใชง้าน Internet มือถือต่อเดือน Frequency (จ านวน) Percent (ร้อยละ) 
นอ้ยกวา่ 400 บาทต่อเดือน 398 32.4 
400-800 บาทต่อเดือน 522 42.4 
801-1,200 บาทต่อเดือน 203 16.5 
1,200 บาทต่อเดือนขึ้นไป 107 8.7 
รวม 1,230 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.14 พบว่าค่าจ่ายในการใชง้าน Internet มือถือต่อเดือนนอ้ยกว่า 400 บาทต่อ
เดือน จ านวน 398 คน คิดเป็นร้อยละ 32.4 ค่าจ่ายในการใชง้าน Internet มือถือต่อเดือน 400-800 บาท



112 

 

ต่อเดือน จ านวน 522 คน คิดเป็นร้อยละ42.4 ค่าจ่ายในการใชง้าน Internet มือถือต่อเดือน 801-1,200 
บาทต่อเดือน จ านวน 203 คน คิดเป็นร้อยละ 16.5 ค่าจ่ายในการใชง้าน Internet มือถือต่อเดือน 1,200 
บาทต่อเดือน ขึ้นไปจ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7  
 
ตารางท่ี 4.15 จ านวน ร้อยละจ าแนกตามท่ีตั้งภูมิภาค 

โรงเรียน/หมาวิทยาลยั นานาชาติ 
ตั้งอยูภู่มิภาค 

Frequency (จ านวน) Percent (ร้อยละ) 

ภาคกลาง 193 15.7 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 196 16.0 
ภาคตะวนัออก 197 16.0 
ภาคใต ้ 184 15.0 
กรุงเทพและปริมลฑล 316 25.6 
ภาคเหนือ 144 11.7 
รวม 1,230 100 
 

จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ โรงเรียนนานาชาติ ตั้งอยูภ่าคกลาง จ านวน 193 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.7 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 16 ภาคตะวนัออก จ านวน 197 คน คิด
เป็นร้อยละ 16.0 ภาคใต ้จ านวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 15 กรุงเทพและปริมณฑล จ านวน 316 คน
คิดเป็นร้อยละ 25.6 ภาคเหนือ จ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ11.7 

 
ตารางท่ี 4.16 จ านวน ร้อยละจ าแนกตามรายไดต้่อเดือน เดือนแรก (เฉพาะคนท่ีเรียนจบและมีงาน 

ท าแลว้) 
รายไดต้่อเดือน * Frequency (จ านวน) Percent (ร้อยละ) 

นอ้ยกวา่ 25,000 บาท 180 32.0 
25,000-50,000 บาท 131 23.3 
50,000-75,000 บาท 117 20.8 
75,000-100,000 บาท 6 1.1 
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ตารางท่ี 4.16 จ านวน ร้อยละจ าแนกตามรายไดต้่อเดือน เดือนแรก (เฉพาะคนท่ีเรียนจบและมีงาน 
ท าแลว้) (ต่อ) 

รายไดต้่อเดือน * Frequency (จ านวน) Percent (ร้อยละ) 
100,001-125,00 บาท 36 6.4 
125,001-150,000 บาท 17 3.0 
150,001 บาท ขึ้นไป 75 13.3 
รวม 562 100.0 
*เฉพาะผูมี้งานท าแลว้  
 

จากตารางท่ี 4.16 พบว่า รายไดต้่อเดือนนอ้ยกว่า 25,000 บาท จ านวน 180 คนคิดเป็นร้อย
ละ 32.0 รายได ้25,000-50,000 บาท จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 รายได ้50,000-75,000 บาท 
จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 120.8 รายได ้75,000-100,000 บาท จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1 
รายได ้100,001-125,00 บาท จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 6.4 รายได ้125,001-150,000 บาท จ านวน 
17 คน คิดเป็นร้อยละ3 และรายได ้150,001 บาท ขึ้นไป จ านวน 75 คนคิดเป็นร้อยละ 13.3 

 
ตารางท่ี 4.17 จ านวน ร้อยละจ าแนกตามแหล่งรายได ้ปัจจุบนั 

แหล่งรายได*้ Frequency (จ านวน) Percent (ร้อยละ) 
มีรายไดเ้สริม 306 54.4 
ไม่มีรายไดเ้สริม 256 45.6 
รวม 562 100.0 
*เฉพาะผูมี้งานท าแลว้  
 

จากตารางท่ี 4.17 พบว่า รายได้หลกั จ านวน 306 คน คิดเป็นร้อยละ 54.4 รายได้เสริม 
จ านวน 256 คนคิดเป็นร้อยละ 45.6 

 
 
 
 



114 

 

ตารางท่ี 4.18 จ านวน ร้อยละจ าแนกตามกรณีศึกษาอยู่ อาชีพท่ีคาดหวงั (ถา้ท างานแลว้ ตอบอาชีพ
ปัจจุบนั) 

อาชีพท่ีคาดหวงั Frequency (จ านวน) Percent (ร้อยละ) 
พนกังานบริษทัเอกชน 301 24.5 
พนกังานขา้ราการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ 146 11.9 
เจา้ของธุรกิจ/ธุรกิจส่วนตวั 531 43.2 
Freelance e.g Website Designer,Mobile 
Application Developer,Digital marketor 

37 3.0 

Startup 6 0.5 
อ่ืนๆ  209 17.0 
รวม 1,230 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.18 พบว่า เป็น พนักงานบริษทัเอกชน จ านวน 301 คนคิดเป็นร้อยละ 24.5 
พนักงานขา้ราการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 146 คนคิดเป็นร้อยละ 11.9 เจ้าของธุรกิจ/ธุรกิจ
ส่วนตัว จ านวน 531 คนคิดเป็นร้อยละ 43.2 Freelance จ านวน 37 คนคิดเป็นร้อยละ 3.0 Startup 
จ านวน 6 คนคิดเป็นร้อยละ 0.5 อ่ืน ๆ จ านวน 209 คนคิดเป็นร้อยละ 17.0 
 
ตารางท่ี 4.19 จ านวน ร้อยละจ าแนกตามลกัษณะการเรียนการสอนตอนเรียนมธัยมปลาย 

ลกัษณะการเรียนการสอน Frequency (จ านวน) Percent (ร้อยละ) 
เนน้วิชาการ Lecture Base or Academic Base 778 63.3 
เนน้กิจกรรม Activities Base 93 7.6 
เนน้วิชาชีพ Project Base or Professional Base 50 4.1 
แบบผสม Mixed Methods 309 25.1 
รวม 1,230 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.19 พบว่า เป็น เน้นวิชาการ Lecture Base or Academic Base นวน 778 คน
คิดเป็นร้อยละ 63.3 เนน้กิจกรรม Activities Base นวน 93 คนคิดเป็นร้อยละ 7.6 เนน้วิชาชีพ Project 
Base or Professional Base นวน 50 คนคิดเป็นร้อยละ 4.1 แบบผสม Mixed Methods นวน 309 คน
คิดเป็นร้อยละ 25.1 
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ตารางท่ี 4.20 ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย อตัลกัษณ์และค่านิยม 
ค่าเฉล่ีย อตัลกัษณ์และค่านิยม Mean Std. Deviation 
อตัลกัษณ์ทางวิชาการ (Academic Identity) 
โรงเรียนท าให ้ผูเ้รียนมีทกัษะในการคิดอยา่งเป็นระบบ (Scientific 
Thinking Skills) และทกัษะทัว่ไป (Generative Skills) ท่ีท าให้
ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ย ตนเองและสร้างความรู้ใหม่ได ้
ตลอดจนมีองคค์วามรู้ ในสาขาวิชาอยา่งกวา้งขวางและเป็นระบบ 

4.02 .665 

อตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ (Professional Identity) โรงเรียนท าให ้
ผูเ้รียนมีทกัษะและความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น มีความรับผิดชอบ มี
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ ในวิชาชีพ รวมทั้งมีทกัษะ
ทางสังคม 

3.98 .700 

ค่านิยม และวฒันธรรม 
ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติ4กวา่
ผลประโยชน์ของตนเอง 

3.83 .766 

ค่านิยม และวฒันธรรม 
มีความซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อ
ส่วนรวม 

4.02 .800 

ค่านิยม และวฒันธรรม   
มีความกตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์

4.14 .747 

ค่านิยม  และวฒันธรรม 
มีความรักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม มีศีลธรรม รักษา
ความสัตย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผื่อแผแ่ละแบ่งปัน 

4.02 .803 

 
จากตารางท่ี 4.20 เป็น อตัลกัษณ์ทางวิชาการ ค่าเฉล่ีย 4.02 อตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ ค่าเฉล่ีย 

3.98 ค่านิยม และวฒันธรรมค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติ4กวา่ผลประโยชน์ของ 
ตนเอง ค่าเฉล่ีย 3.83 ค่านิยม และวฒันธรรมมีความซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดี
งามเพื่อส่วนรวม ค่าเฉล่ีย 4.02 ค่านิยม และวัฒนธรรมมีความกตัญญูต่อพ่อแม่  ผู ้ปกครอง  
ครูบาอาจารย ์ค่าเฉล่ีย 4.14 ค่านิยม และวฒันธรรมมีความรักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม มี
ศีลธรรม รักษาความสัตย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผื่อแผแ่ละแบ่งปัน ค่าเฉล่ีย 4.02 
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4.2 การทดสอบสมมติฐาน 
 

4.2.1 การทดสอบปัจจัยท่ีส่งผลต่อรายได้ ของผู้ศึกษาในระบบนานาชาติ  
 
จากวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการทดสอบปัจจยัท่ีส่งผลต่อรายได้ ของผูศึ้กษาในระบบนานาชาติ 

(Dummy Variable) ใชก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 1,230 ราย ซ่ึงเป็นผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาจากระบบนานาชาติ
และระบบอ่ืน (หลกัสูตรภาษาไทย สองภาษาและการศึกษานอกโรงเรียน) โดยไดก้ าหนดสัญลกัษณ์
ตวัแปรดงัต่อไปน้ี 

 
ตารางท่ี 4.21 สัญลกัษณ์ตวัแปรต่างๆท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 

ตวัแปร สัญลกัษณ์ ความหมาย/ค าอธิบาย 
เพศชาย X1 ตวัแปร Dummy ก าหนดใหเ้พศชาย = 1 อ่ืนๆ=0 
อาย ุ X2 ก าหนดเป็นช่วงๆ ช่วงละ 4 ปี 
ระบบการศึกษา X3 นานาชาติ = 1 อ่ืนๆ = 0 
ระดบัการศึกษา X4 ก าลงัศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
โซเชียลมีเดีย X5 ใชม้ากท่ีสุดเป็นล าดบัท่ี1 เท่ากบั 6 คะแนน ลดหลัน่กนัไป

จนถึง 1 คะแนน 
คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ X6 ตวัแปร Dummy ก าหนดให ้ใช ้= 1 ไม่ใช ้= 0 
โนต้บุค้ X7 ตวัแปร Dummy ก าหนดให ้ใช ้= 1 ไม่ใช ้= 0 
สมาร์ทโฟน X8 ตวัแปร Dummy ก าหนดให ้ใช ้= 1 ไม่ใช ้= 0 
แทบเลต็ ไอแพด X9 ตวัแปร Dummy ก าหนดให ้ใช ้= 1 ไม่ใช ้= 0 
อุปกรณ์สวมใส่ X10 ตวัแปร Dummy ก าหนดให ้ใช ้= 1 ไม่ใช ้= 0 
ช่วงเวลาใชง้าน X11 เชา้ 1 บ่าย 2 เยน็ 3 ดึก 4 ไม่แน่นอน 0 
ใชง้านอินเตอร์เน็ต X12 จ านวนชัว่โมงท่ีใชต่้อวนั 
ค่าอินเตอร์เน็ตบา้น X13 บาท/เดือน 
ค่าอินเตอร์เน็ตมือถือ X14 บาท/เดือน 
รายไดร้วม X15 บาท/เดือน 
แหล่งรายได ้ X16 ตวัแปร Dummy ก าหนดให ้มีรายไดเ้สริม = 1 ไม่มีรายได้

เสริม = 0 
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ตารางท่ี 4.21 สัญลกัษณ์ตวัแปรต่างๆท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน (ต่อ) 
ตวัแปร สัญลกัษ

ณ์ 
ความหมาย/ค าอธิบาย 

อาชีพมีเงินเดือน X17 มีเงินเดือน =1 อ่ืนๆ = 0 (เจา้ของกิจการ ธุรกิจคา้ขาย อาชีพ
อิสระ) 

รายไดร้วม Y1 เงินเดือน รวมถึงรายไดจ้ากแหล่งอ่ืนๆ 
อาชีพท่ีคาดหวงั Y2 อาชีพของผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยูใ่นระบบนานาชาติในระดบั

ปริญญาตรี 
 

ตารางท่ี 4.22 ค่าสถิติท่ีใชป้ระเมินคุณภาพของตวัแบบการถดถอย (Regression Model) 
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 
1 .681a .464 .458 1.227 

 
จากตารางท่ี 4.22 แสดงค่าทางสถิติท่ีใช้วิเคราะห์คุณภาพของโมเดล โดยแต่ละค่ามี

ความหมายดังน้ี: R=0.681 ค่า R (Multiple Correlation Coefficient) เป็นค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างตัว
แปรตาม Y1 (รายไดร้วม) กบัตวัแปรอิสระทั้งหมดในโมเดล ค่า 0.681 บ่งช้ีว่ามีความสัมพนัธ์ระดบั
ปานกลางถึงสูงระหว่างตวัแปรตามกับตวัแปรอิสระ R2=0.464 ค่า (Coefficient of Determination) 
แสดงว่าตวัแปรอิสระทั้งหมดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรตามได ้46.4% 
หมายความว่ายงัมีปัจจัยอ่ืน ๆ ท่ีไม่ได้รวมอยู่ในโมเดลท่ีอาจส่งผลต่อรายได้รวมอีก  53.6% ค่า 
Adjusted R2 เป็นค่าท่ีปรับแลว้โดยค านึงถึงจ านวนตวัแปรอิสระในโมเดล ค่า  0.458 หมายถึง เม่ือ
พิจารณาจ านวนตัวแปรท่ีใช้ โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของรายได้รวมได้ประมาณ  
45.8% Adjusted R2จะลดลงเม่ือเพิ่มตวัแปรท่ีไม่มีนยัส าคญัเขา้มาในโมเดล Std. Error of the Estimate 
= 1.227 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณ (Standard Error of the Estimate) บ่งบอก
ถึงความคลาดเคล่ือนเฉล่ียของค่าท่ีคาดการณ์จากโมเดลเม่ือเทียบกบัค่าจริง ค่า 1.227  
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ตารางท่ี 4.23 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 2.681 .544  4.925 .000 
X1 .305 .086 .086 3.550 .000 
X2 .163 .056 .105 2.935 .003 
X3 .619 .101 .147 6.122 .000 
X4 -1.000 .074 -.462 -13.559 .000 
X5 .197 .037 .114 5.285 .000 
X6 -.147 .096 -.044 -1.539 .124 
X7 -.495 .111 -.105 -4.445 .000 
X8 -.098 .282 -.007 -.348 .728 
X9 .608 .087 .176 7.021 .000 
X10 .116 .082 .034 1.407 .160 
X11 .136 .044 .077 3.070 .002 
X12 .100 .061 .042 1.649 .099 
X13 .183 .049 .105 3.698 .000 
X14 .259 .050 .142 5.170 .000 

a. Dependent Variable: Y1 
 
จากตารางท่ี 4.23 ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อรายได้รวมอย่างมีนัยส าคญั (p < 0.05): เพศชาย 

(X1, p = 0.000, B = 0.305) กล่าวคือการเป็นเพศชายมีผลเชิงบวกต่อรายไดร้วม อายุ (X2, p = 0.003, 
B = 0.163) อายุท่ีเพิ่มขึ้นมีผลเชิงบวกต่อรายไดร้วม ระบบการศึกษา (X3, p = 0.000, B = 0.619) การ
เรียนในระบบนานาชาติมีผลเชิงบวกต่อรายได้รวม ระดับการศึกษา (X4, p = 0.000, B = -1.000)  
ระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้นกลับมีผลเชิงลบต่อรายได้รวม การใช้โซเชียลมีเดีย (X5, p = 0.000, B = 
0.197) การใช้โซเชียลมีเดียมากขึ้นมีผลเชิงบวกต่อรายไดร้วม การใช้โน้ตบุ๊ก (X7, p = 0.000, B = -
0.495) การใชโ้น้ตบุ๊กมีผลเชิงลบต่อรายไดร้วม การใชแ้ท็บเล็ต/ไอแพด (X9, p = 0.000, B = 0.608) 
การใชแ้ทบ็เลต็มีผลเชิงบวกต่อรายไดร้วม ช่วงเวลาใชง้าน (X11, p = 0.002, B = 0.136)  เวลาท่ีใชง้าน



119 

 

มีผลเชิงบวกต่อรายไดร้วม ค่าอินเทอร์เน็ตบา้น (X13, p = 0.000, B = 0.183)  ค่าใช้จ่ายอินเทอร์เน็ต
บา้นท่ีสูงขึ้นมีผลเชิงบวกต่อรายไดร้วม ค่าอินเทอร์เน็ตมือถือ (X14, p = 0.000, B = 0.259)  ค่าใชจ่้าย
อินเทอร์เน็ตมือถือท่ีสูงขึ้นมีผลเชิงบวกต่อรายไดร้วม สามารถแสดงสมการแบบ Unstandardized ได้
ดงัน้ี 

 
Y1 = 2.681 + 0.305X1 + 0.163X2 + 0.619X3 − 1.000X4 + 0.197X5− 0.495X7 + 0.608X9 

+ 0.136X11 + 0.183X13+0.259X14 
 
โดยท่ี 
Y1 = รายไดร้วม (บาท/เดือน) 
X1 = เพศชาย (1 = ชาย, 0 = อ่ืนๆ) 
X2 = อาย ุ(แบ่งเป็นช่วงๆ) 
X3 = ระบบการศึกษา (1 = นานาชาติ, 0 = อ่ืนๆ) 
X4 = ระดบัการศึกษา 
X5 = คะแนนการใชโ้ซเชียลมีเดีย 
X7 = การใชโ้นต้บุ๊ก (1 = ใช,้ 0 = ไม่ใช)้ 
X9 = การใชแ้ทบ็เลต็/ไอแพด (1 = ใช,้ 0 = ไม่ใช)้ 
X11 = ช่วงเวลาใชง้าน 
X13 = ค่าใชจ่้ายอินเทอร์เน็ตบา้น (บาท/เดือน) 
X14 = ค่าใชจ่้ายอินเทอร์เน็ตมือถือ (บาท/เดือน) 

 
ตารางท่ี 4.24 ค่าสถิติท่ีใชป้ระเมินคุณภาพของตวัแบบการถดถอย (Regression Model) เฉพาะท่ีมี

นยัส าคญั 
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 
1 .676a .457 .452 1.233 
a. Predictors: (Constant), X12, X10, X1, X5, X7, X3, X4, X8, X13, X2 

 
จากตารางท่ี 4.24 ค่าความสัมพนัธ์ (R) = 0.676 แสดงให้เห็นว่าตวัแปรอิสระทั้งหมดมี

ความสัมพนัธ์ในระดับปานกลางถึงสูงกับรายได้รวม (Y1) ค่า R Square = 0.457 หมายความว่าตวั
แปรอิสระในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของรายไดร้วมได ้45.7% ค่า Adjusted R Square 
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= 0.452 ปรับค่าเพื่อสะท้อนความแม่นย  าของโมเดลเม่ือใช้ตัวแปรหลายตัว ค่า Std. Error of the 
Estimate = 1.233 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของโมเดล 
 
ตารางท่ี 4.25 ทดสอบนยัส าคญัของการพยากรณ์ของตวัแปรอิสระ ดว้ยสถิติ ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 
Regression 1559.034 10 155.903 102.555 .000b 
Residual 1853.120 1219 1.520   
Total 3412.154 1229    

a. Dependent Variable: Y1  
b. Predictors: (Constant), X12, X10, X1, X5, X7, X3, X4, X9, X13, X2 

 
จากตารางท่ี 4.25 พบว่าแบบจ าลองท่ีใช้ในการพยากรณ์มีความสัมพนัธ์ท่ีนัยส าคญัทาง

สถิติ เน่ืองจากค่า F = 102.555 และ  p-value < 0.05 (Sig. = 0.000) ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าโมเดลน้ีมี
นยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงหมายความวา่ตวัแปรอิสระทั้งหมดรวมกนัสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
รายไดร้วมไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั 

 
ตารางท่ี 4.26 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย เฉพาะตวัแปรท่ีมีนยัส าคญั  

Model 
Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. 
B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 3.545 .403  8.795 .000 
X1 .284 .081 .080 3.519 .000 
X2 .151 .053 .097 2.845 .005 
X3 .848 .099 .201 8.544 .000 
X4 -1.040 .072 -.480 -14.461 .000 
X5 .196 .037 .113 5.259 .000 
X7 -.452 .107 -.095 -4.216 .000 
X8 .620 .086 .179 7.188 .000 
X13 .170 .049 .097 3.485 .001 
X12 .271 .050 .149 5.434 .000 

a. Dependent Variable: Y1 
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จากตารางท่ี 4.26 พิจารณาค่าความมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 (Sig.) ตวัแปรท่ีมี
อิทธิพลต่อรายไดร้วมอย่างมีนัยส าคญั (p < 0.05): เพศชาย (X1, p = 0.000, B = 0.284) การเป็นเพศ
ชายมีผลเชิงบวกต่อรายไดร้วม อายุ (X2, p = 0.005, B = 0.151) อายุท่ีเพิ่มขึ้นมีผลเชิงบวกต่อรายได้
รวม ระบบการศึกษา (X3, p = 0.000, B = 0.848) การเรียนในระบบนานาชาติมีผลเชิงบวกต่อรายได้
รวม ระดบัการศึกษา (X4, p = 0.000, B = -1.040) ระดบัการศึกษาท่ีสูงขึ้นกลบัมีผลเชิงลบต่อรายได้
รวมการใช้โซเชียลมีเดีย (X5, p = 0.000, B = 0.196) การใช้โซเชียลมีเดียมากขึ้นมีผลเชิงบวกต่อ
รายไดร้วม การใชโ้นต้บุ๊ก (X7, p = 0.000, B = -0.452)  การใชโ้นต้บุ๊กมีผลเชิงลบต่อรายไดร้วม การ
ใช้สมาร์ทโฟน (X8, p = 0.000, B = 0.620) การใช้สมาร์ทโฟนมีผลเชิงบวกต่อรายได้รวม ค่า
อินเทอร์เน็ตบา้น (X13, p = 0.001, B = 0.170)  ค่าใช้จ่ายอินเทอร์เน็ตบา้นท่ีสูงขึ้นมีผลเชิงบวกต่อ
รายไดร้วม การใชง้านอินเทอร์เน็ต (X12, p = 0.000, B = 0.271)  จ านวนชัว่โมงท่ีใช้อินเทอร์เน็ตต่อ
วนัมีผลเชิงบวกต่อรายไดร้วม ตวัแปรท่ีไม่มีในโมเดล ตวัแปรบางตวัจากโมเดลก่อนหนา้ เช่น การ
ใชแ้ท็บเล็ต (X9), การใชค้อมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ (X6), อุปกรณ์สวมใส่ (X10), และช่วงเวลาใชง้าน (X11) 
ไม่ได้ถูกน ามาใช้ในโมเดลน้ี ซ่ึงหมายความว่าตัวแปรเหล่าน้ีอาจไม่มีผลกระทบต่อรายได้รวม 
หรือไม่มีนยัส าคญัในการทดสอบทางสถิติในรอบน้ี  

 
สามารถเขียนไดใ้นรูปของ Unstandardized Coefficients (B) ซ่ึงเป็นค่าค่าสัมประสิทธ์ิการ

ถดถอยของตวัแปรอิสระท่ีมีนยัส าคญั 
 

Y1 = 3.545 + 0.284X1 + 0.151X2 + 0.848X3 − 1.040X4 + 0.196X5 − 0.452X7 + 0.620X8 + 
0.170X13 + 0.271X12 

 
4.2.2 การทดสอบสมมติฐานความคาดหวังในอาชีพ 
 
ของตวัอย่างผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยู่ในระบบนานาชาติจ านวน 547 คน โดยก าหนดให้ตวัแปร

อาชีพท่ีคาดหวงัเป็น 1 อาชีพมนุษยเ์งินเดือน 0 อาชีพอ่ืน ๆ (อิสระ เจา้ของกิจการและอ่ืน ๆ) ใชต้วั
แบบ Binary Logistic Regression 
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ตารางท่ี 4.27 ทดสอบสมการถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression) โดยวิธีOmnibus Tests of Model 
Coefficients  

 Chi-square df Sig. 

Step 1 
Step 349.687 13 .000 
Block 349.687 13 .000 
Model 349.687 13 .000 

 
จากตารางท่ี 4.27 พบว่า ค่า Chi-square = 349.687, df = 13, p-value < 0.05 โมเดลน้ีมี

นยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงหมายความวา่ ตวัแปรอิสระรวมกนัสามารถพยากรณ์ตวัแปรตาม (อาชีพมนุษย์
เงินเดือน) ไดดี้ 
 
ตารางท่ี 4.28 Model Summary ในการถดถอยโลจิสติก 
Step -2 Log likelihood Cox & Snell R Square Nagelkerke R Square 
1 419.383a .330 .479 
a. Estimation terminated at iteration number 5 because parameter estimates changed by less than 
.001. 

จากตารางท่ี  4 .28 พบว่า  -2 Log Likelihood (-2LL) = 419.383 เ ป็นค่า ท่ีใช้ว ัดความ
เหมาะสมของโมเดลกบัขอ้มูล (Goodness of Fit) ค่ายิ่งต ่า แสดงว่าโมเดลสามารถพยากรณ์ขอ้มูลได้
ดีขึ้น 419.383 แสดงว่าโมเดลมีความเหมาะสม Cox & Snell R Square = 0.330 เป็นค่าท่ีใช้วดัว่าตวั
แปรอิสระสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรตามไดม้ากนอ้ยเพียงใด มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 1 
แต่จะไม่ถึง 1 เน่ืองจากขอ้จ ากดัทางคณิตศาสตร์ ค่า 0.330 หมายความวา่โมเดลสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของโอกาสเป็นมนุษยเ์งินเดือนได ้33.0% Nagelkerke R Square = 0.479 เป็นค่าท่ีปรับปรุง
จาก Cox & Snell R Square เพื่อให้สามารถมีค่าใกล้ 1 ได้มากขึ้นใช้เพื่อบ่งบอกว่าโมเดลสามารถ
อธิบายข้อมูลได้ดีเพียงใด ค่า  0.479 หมายความว่า ตัวแปรอิสระในโมเดลสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของโอกาสเป็นมนุษยเ์งินเดือนได ้47.9% ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลางถึงสูง 
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ตารางท่ี 4.29 การทดสอบความถูกตอ้งของการพยากรณ์ขอ้มูล ดว้ยตารางClassification Tablea 
 

Observed 
Predicted 

 มนุษยเ์งินเดือน 
Percentage Correct 

 ไม่ใช่ ใช่ 

Step 
1 

มนุษยเ์งินเดือน 
ไม่ใช่ 365 34 91.5 
ใช่ 62 86 58.1 

Overall Percentage   82.4 
a. The cut value is .500 
 

จากตารางท่ี 4.29 พบว่า มนุษยเ์งินเดือน = ไม่ใช่ (Negative Class) โมเดลพยากรณ์ว่าคน 
ไม่ใช่มนุษย์เงินเดือน ได้ถูกต้อง 365 คร้ัง โมเดลพยากรณ์ผิดว่าเป็นมนุษย์เงินเดือน  34 คร้ัง ค่า 
Percentage Correct = 91.5% หมายความว่าโมเดลสามารถแยกแยะคนท่ีไม่ใช่มนุษยเ์งินเดือนได้ดี
มาก มนุษยเ์งินเดือน = ใช่ (Positive Class) โมเดลพยากรณ์ว่าคน เป็นมนุษยเ์งินเดือน ไดถู้กตอ้ง 86 
คร้ัง โมเดลพยากรณ์ผิดว่าไม่ใช่มนุษยเ์งินเดือน 62 คร้ัง ค่า Percentage Correct = 58.1% หมายความ
ว่าโมเดลพยากรณ์กลุ่มท่ีเป็นมนุษยเ์งินเดือนไดถู้กตอ้งค่อนขา้งต ่า คิดจากผลรวมของค่าท่ีโมเดล
พยากรณ์ถูกตอ้งจากทุกกรณี โมเดลมีความแม่นย  ารวม 82.4% ในการจ าแนกทั้งสองกลุ่ม 

 
ตารางท่ี 4.30 ค่าสัมประสิทธ์ิของตวัแปรท่ีส่งผลต่อการคาดหวงัในอาชีพของผูอ้ยูใ่นระบบนานาชาติ 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

Step 1a 

X1 .410 .207 3.943 1 .047 1.507 
X2 1.036 .140 54.767 1 .000 2.818 
X4 .599 .198 9.156 1 .002 1.819 
Y1 .005 .059 .007 1 .935 1.005 
X5 -.575 .085 45.555 1 .000 .563 
X16 1.163 .191 36.948 1 .000 3.198 
X6 -.850 .204 17.360 1 .000 .428 
X7 -.921 .266 11.979 1 .001 .398 
X8 .667 .592 1.271 1 .260 1.949 
X9 .423 .206 4.205 1 .040 1.526 
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ตารางท่ี 4.30 ค่าสัมประสิทธ์ิของตวัแปรท่ีส่งผลต่อการคาดหวงัในอาชีพของผูอ้ยูใ่นระบบนานาชาติ 
(ต่อ) 
 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

Step 1a 

X10 .017 .190 .008 1 .928 1.017 
X11 -.120 .088 1.845 1 .174 .887 
X12 -.869 .135 41.217 1 .000 .419 

Constant 1.681 1.250 1.810 1 .179 5.372 
a. Variable(s) entered on step 1: X1, X2, X4, Y1, X5, X16, X6, X7, X8, X9, X10, X11, X12. 
 

จากตารางท่ี 4.30 พบวา่ตวัแปรท่ีมีผลเชิงบวกต่อการเป็นมนุษยเ์งินเดือน (Exp(B) > 1) อาย ุ
(X2, Exp(B) = 2.818, p < 0.05) คนท่ีอายุมากขึ้นทุกๆช่วงอายุ มีโอกาสเป็นมนุษยเ์งินเดือนสูงขึ้นถึง 
2.818 เท่า ระดับการศึกษา (X4, Exp(B) = 1.819, p < 0.05) การศึกษาท่ีสูงขึ้นทุกระดบั เพิ่มโอกาส
เป็นมนุษยเ์งินเดือน 1.819 เท่า มีรายไดเ้สริม (X16, Exp(B) = 3.198, p < 0.05) คนท่ีมีรายไดเ้สริม มี
โอกาสเป็นมนุษยเ์งินเดือนสูงขึ้น 3.198 เท่า การใชแ้ท็บเล็ต/ไอแพด (X9, Exp(B) = 1.526, p < 0.05) 
คนท่ีใช้แท็บเล็ตมีโอกาสเป็นมนุษยเ์งินเดือนมากกว่าคนท่ีไม่ใช้ 1.526 เท่าเพศชาย (X1, Exp(B) = 
1.507, p < 0.05) เพศชายมีโอกาสเป็นมนุษยเ์งินเดือนมากกว่าผูห้ญิง 1.507 เท่า ตวัแปรท่ีมีผลเชิงลบ
ต่อการเป็นมนุษย์เงินเดือน (Exp(B) < 1) การใช้โซเชียลมีเดีย (X5, Exp(B) = 0.563, p < 0.05) 
การใชโ้ซเชียลมีเดียมากขึ้น ลดโอกาสเป็นมนุษยเ์งินเดือนลง 43.7% การใชค้อมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ (X6, 
Exp(B) = 0.428, p < 0.05) คนท่ีใชค้อมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ มีโอกาสเป็นมนุษยเ์งินเดือนนอ้ยกวา่คนท่ีไม่
ใช้ 57.2% การใช้โน้ตบุ๊ก (X7, Exp(B) = 0.398, p < 0.05) คนท่ีใช้โน้ตบุ๊ก  มีโอกาสเป็นมนุษย์
เงินเดือนน้อยลง 60.2% ชัว่โมงใช้งานอินเทอร์เน็ตต่อวนั (X12, Exp(B) = 0.419, p < 0.05) คนท่ีใช้
อินเทอร์เน็ตนานขึ้น มีโอกาสเป็นมนุษยเ์งินเดือนนอ้ยลง 58.1% ตวัแปรท่ีไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (p 
> 0.05) รายได้รวม (Y1) ใช้สมาร์ทโฟน (X8) การใช้อุปกรณ์สวมใส่ (X10) ช่วงเวลาใช้งาน
อินเทอร์เน็ต (X11) 
 

ถดัไปเป็นการทดสอบความคาดหวงัในอาชีพของผูท่ี้อยูใ่นระบบการศึกษาแบบนานาชาติ 
เฉพาะตวัแปรอิสระท่ีมีนยัส าคญั ดงัตารางท่ี 4.31  
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ตารางท่ี 4.31 ทดสอบสมการถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression)โดยวิธีOmnibus Tests of Model 
Coefficients 

 Chi-square df Sig. 

Step 1 
Step 337.832 10 .000 

Block 337.832 10 .000 
Model 337.832 10 .000 

 
จากตารางท่ี 4.31 ค่า Chi-square = 337.832, df = 10, p-value < 0.05 โมเดลน้ีมีนยัส าคญั

ทางสถิติ ซ่ึงหมายความวา่ ตวัแปรอิสระรวมกนัสามารถพยากรณ์โอกาสเป็นมนุษยเ์งินเดือนไดดี้ 
 
ตารางท่ี 4.32 Model Summary ในการถดถอยโลจิสติกเฉพาะตวัแปรท่ีมีนยัส าคญั 
Step -2 Log likelihood Cox & Snell R Square Nagelkerke R Square 
1 445.300a .298 .432 
a. Estimation terminated at iteration number 5 because parameter estimates changed by less than 
.001. 

 
จากตารางท่ี 4.32 พบว่า -2 Log Likelihood (-2LL) = 445.300 ค่าน้ีเป็นตัวช้ีว ัดความ

เหมาะสมของโมเดล (Goodness of Fit) ยิง่ค่าต ่า แสดงวา่โมเดลสามารถอธิบายขอ้มูลไดดี้ขึ้น ในท่ีน้ี 
ค่า -2LL = 445.300 หมายความวา่โมเดลมีการปรับปรุงความแม่นย  าขึ้น เม่ือพิจารณาเฉพาะตวัแปรท่ี
มีนยัส าคญั Cox & Snell R Square = 0.298 เป็นค่า Pseudo R-Square ท่ีคลา้ยกบัค่า R² ในการถดถอย
เชิงเส้น แสดงสัดส่วนของความแปรปรวนท่ีตวัแปรอิสระสามารถอธิบายได ้ค่า 0.298 หมายความว่า
โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรตามได้ 29.8% Nagelkerke R Square = 0.432 เป็น
ค่า Pseudo R-Square ท่ีปรับปรุงจาก Cox & Snell R² มีช่วงค่าระหว่าง 0 ถึง 1 และมกัให้ค่าท่ีสูงกวา่ 
Cox & Snell ค่า 0.432 หมายความว่าโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตามได้  
43.2% ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.33 ทดสอบความถูกต้องของการพยากรณ์ข้อมูล  (ตัวแปรท่ีมีนัยส าคัญ) ด้วยตาราง 
Classification Tablea 

 Observed 
Predicted 

มนุษยเ์งินเดือน 
Percentage Correct 

ไม่ใช่ ใช่ 

Step 1 
มนุษยเ์งินเดือน 

ไม่ใช่ 372 27 93.2 
ใช่ 65 83 56.1 

Overall Percentage   83.2 
a. The cut value is .500 
 

จากตารางท่ี 4.33 พบว่า โมเดลน้ี (เฉพาะท่ีมีนัยส าคญั) สามารถท านายได้อย่างถูกตอ้ง 
77.2% ของทั้งหมด สามารถพยากรณ์คนท่ีไม่เป็นมนุษยเ์งินเดือนได ้86.3% สามารถพยากรณ์คนท่ี
เป็นมนุษยเ์งินเดือนได ้62.7% โมเดลน้ีมีความแม่นย  าโดยรวมท่ีดีขึ้นเล็กน้อยจากโมเดลก่อนหน้าท่ี
ใชต้วัแปรทั้งหมด 
 
ตารางท่ี 4.34 ค่าสัมประสิทธ์ิของตวัแปร (ท่ีมีนยัส าคญั) ท่ีส่งผลต่อการคาดหวงัในอาชีพของผูอ้ยู่ใน

ระบบนานาชาติ 
 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

Step 1a X1 .327 .204 2.581 1 .108 1.387 
X2 .729 .091 64.047 1 .000 2.073 
X5 -.577 .084 47.008 1 .000 .561 
X16 1.009 .185 29.785 1 .000 2.742 
X6 -1.040 .188 30.523 1 .000 .353 
X7 -.980 .250 15.368 1 .000 .375 
X9 .471 .196 5.745 1 .017 1.601 
X12 -.925 .131 50.084 1 .000 .396 
X3 .187 .219 .728 1 .393 1.206 

Constant 4.792 .663 52.314 1 .000 120.596 
a. Variable(s) entered on step 1: X1, X2, Y1, X5, X16, X6, X7, X9, X12, X3 
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จากตารางท่ี 4.34 พบว่า การแปลผลค่าสัมประสิทธ์ิ ค่า  Exp(B) (Odds Ratio) ใช้เพื่อ
อธิบายโอกาสของการเป็นมนุษยเ์งินเดือน เม่ือค่าตวัแปรอิสระเพิ่มขึ้น 1 หน่วย ตวัแปรท่ีมีผลเชิง
บวกต่อการเป็นมนุษยเ์งินเดือน (Exp(B) > 1) อายุ (X2, Exp(B) = 2.073, p < 0.05) คนท่ีอายุมากขึ้น
ทุกๆ ช่วงอาย ุมีโอกาสเป็นมนุษยเ์งินเดือนสูงขึ้น 2.073 เท่า มีรายไดเ้สริม (X16, Exp(B) = 2.742, p < 
0.05) คนท่ีมีรายได้เสริม มีโอกาสเป็นมนุษยเ์งินเดือนสูงขึ้น 2.742 เท่า ใช้แท็บเล็ต/ไอแพด (X9, 
Exp(B) = 1.601, p < 0.05) คนท่ีใช้แท็บเล็ตมีโอกาสเป็นมนุษยเ์งินเดือนมากกว่าคนท่ีไม่ใช้ 1.601 
เท่า ตวัแปรท่ีมีผลเชิงลบต่อการเป็นมนุษยเ์งินเดือน (Exp(B) < 1) การใชโ้ซเชียลมีเดีย (X5, Exp(B) = 
0.561, p < 0.05) การใชโ้ซเชียลมีเดียมากขึ้น ลดโอกาสเป็นมนุษยเ์งินเดือนลง 43.9% ใชค้อมพิวเตอร์
ตั้งโต๊ะ (X6, Exp(B) = 0.353, p < 0.05) คนท่ีใชค้อมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ มีโอกาสเป็นมนุษยเ์งินเดือนนอ้ย
กวา่คนท่ีไม่ใช ้64.7% ใชโ้นต้บุ๊ก (X7, Exp(B) = 0.375, p < 0.05) คนท่ีใชโ้นต้บุ๊ก มีโอกาสเป็นมนุษย์
เงินเดือนน้อยลง 62.5% ชัว่โมงใช้งานอินเทอร์เน็ตต่อวนั (X12, Exp(B) = 0.396, p < 0.05) คนท่ีใช้
อินเทอร์เน็ตนานขึ้น มีโอกาสเป็นมนุษยเ์งินเดือนนอ้ยลง 60.4% ตวัแปรท่ีไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (p 
> 0.05) เพศชาย (X1, p = 0.108) ไม่มีผลชดัเจนต่อการเป็นมนุษยเ์งินเดือน การใช้เทคโนโลยีอ่ืน ๆ 
(X3, p = 0.393) ไม่มีผลชดัเจนต่อการเป็นมนุษยเ์งินเดือน 
 

4.3 การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษา 
 

จากการส ารวจขอ้มูลปฐมภูมิโดยวิธีแบบสอบถามผูส้ าเร็จการศึกษานานาชาติในประเทศ
ไทย ดงัรายละเอียดท่ีแสดงไวใ้นภาคผนวก ก จ านวนทั้งส้ิน1,230 ชุด ซ่ึงผูวิ้จยัไดท้ าการวิจยัออกเป็น 
2 มิติดงัน้ี 1) ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สายสังคมศาสตร์ 2) ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา
โท สายสังคมศาสตร์ 

 
4.3.1 การลงทุน ระบบการศึกษานานาชาติในระดับปริญญาตรี 

 
การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษามีความส าคัญต่อการ

ตดัสินใจลงทุน โดยการวิเคราะห์ตน้ทุนและผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษาใชห้ลกัเกณฑ ์การ
ตดัสินใจลงทุนโดยปรับค่าของเวลา ได้แก่  การวิเคราะห์มูลค่าปัจจุบนัสุทธิ (Net Present Value: 
NPV) การวิ เคราะห์อัตราผลตอบแทนต่อทุน (Benefit Cost Ratio: BCR) การวิ เคราะห์อัตรา
ผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return: IRR) โดยใชอ้ตัราคิดลดเฉล่ียร้อยละ 3.4 ต่อปี โดยใช ้
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อตัราดอกเบ้ียแบบคงท่ี พนัธบตัรออมทรัพยข์องกระทรวงการคลงัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่น
อาย ุ10 ปี  

 
ตารางท่ี 4.35 ตน้ทุนการศึกษา ระบบการศึกษานานาชาติปริญญาตรี สายสังคมศาสตร์(หน่วย : บาท) 

ระดบัการศึกษา ระยะเวลา ปี 
ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

ค่า
เทคโนโลยี

ใน
การศึกษา 

ค่าใชจ้่าย
ทั้งหมด 

ค่าเสีย
โอกาส 

ค่าใชจ้่าย
รวม 

อนุบาล 3 461,250 49,050.00 510,300.00   
ประถมศึกษา 6 1,530,000 103,590.00 1,633,590.00   

มธัยมศึกษา (ตน้) 3 705,000 54,306.00 759,306.00   
มธัยมศึกษา (ปลาย) 3 847,500 64,782.00 912,282.00 410,880 1,323,162 

ปริญญาตรี  
สายสังคมศาสตร์ 

4 755,000 312,600.00 1,067,600.00 700,680 1,768,280 

Total 19  4,883,078.00 1,111,560 5,994,638 

 
ตารางท่ี 4.35 แสดงขอ้มูลเก่ียวกับตน้ทุนของการศึกษาระบบนานาชาติในแต่ละระดบั 

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับปริญญาตรี โดยใช้เวลาในการศึกษาทั้งหมด 19 ปี รวมค่าใช้จ่าย
ทั้งส้ิน 4,883,078 บาท ส าหรับระดบัอนุบาล ค่าใชจ่้ายรวมอยู่ท่ี 510,300 บาท ซ่ึงรวมทั้งค่าเล่าเรียน
และค่าเทคโนโลยีการศึกษา ค่าใชจ่้ายในระดบัประถมศึกษาเพิ่มขึ้นเป็น 1,633,590 บาท ส่วนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลายมีค่าใชจ่้าย 759,306 บาท และ 912,282 บาท ตามล าดบั ในขณะท่ี
ระดบัปริญญาตรีซ่ึงมีค่าใชจ่้ายสูงท่ีสุดอยู่ท่ี 1,067,600 บาท ตน้ทุนค่าเสียโอกาสตั้งแต่อายุ 16 ถึง22 
รวม 1,111,560 บาท รวมค่าใชจ่้ายในการศึกษาและค่าเสียโอกาสทั้งส้ิน 5,994,638 บาทซ่ึงจะมีมูลค่า
ปัจจุบนัเท่ากบั 8,065,409.52 บาท 

 
ตารางท่ี 4.36 ตน้ทุนค่าเสียโอกาส (หน่วย : บาท) 
อาย ุ ค่าเสียโอกาส หมายเหต ุ
15 0 ไม่มีค่าเสียโอกาส 
16-18 410,880.00 ระหวา่งก าลงัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย (3ปี) 
19-22 700,680.00 ระหวา่งก าลงัศึกษาปริญญาตรี (4ปี) 
รวม 1,111,560.00  
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จากตารางท่ี 4.36 แสดงให้เห็นวา่ หากแรงงานเร่ิมท างานในวยั 15 ปี จะไม่มีค่าเสียโอกาส
ใด ๆ เน่ืองจากตามกฎหมายไทย แรงงานตอ้งมีอายุอย่างน้อย 15 ปีขึ้นไปในกรณีท่ีแรงงานส าเร็จ
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายและเร่ิมท างานอายุ 18 ปี จะมีตน้ทุนค่าเสียโอกาสประมาณ 
410,880 บาท ซ่ึงเกิดจากการยอมสละโอกาสในการหารายได้หลงัจากการส าเร็จการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้เป็นเวลา 3 ปีส าหรับแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีและเร่ิมท างาน
อายุ 22 ปี จะมีตน้ทุนค่าเสียโอกาสประมาณ 700,680บาท ซ่ึงเกิดจากการยอมสละโอกาสในการหา
รายไดห้ลงัจากการส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายและปริญญาตรี 

 
ตารางท่ี 4.37 รายไดเ้ร่ิมตน้ของผูท่ี้จบการศึกษาระบบนานาชาติระดบัปริญญาตรี สายสังคมศาสตร์

(หน่วย : บาท) 
อายเุตม็ท่ี
เร่ิมท างาน 

(ปี) 
อายกุาร

ท างาน (ปี) 

รายไดท่ี้คาด
วา่จะไดรั้บ / 

เดือน 

รายไดท่ี้คาด
วา่จะไดรั้บ
4.64%ต่อปี 

โบนสั = 2.57 
เท่าของ
เงินเดือน 

รวมทั้งหมด 

24 1 40,000.00 480,000.00 102,800 582,800.00 
25 2 41,856.00 502,272.00 107,570 609,841.92 
26 3 43,798.12 525,577.42 112,561 638,138.59 
27 4 45,830.35 549,964.21 117,784 667,748.22 
28 5 47,956.88 575,482.55 123,249 698,731.73 
29 6 50,182.08 602,184.94 128,968 731,152.89 
30 7 52,510.53 630,126.32 134,952 765,078.38 
31 8 54,947.02 659,364.19 141,214 800,578.02 
32 9 57,496.56 689,958.68 147,766 837,724.84 
33 10 60,164.40 721,972.77 154,623 876,595.27 
34 11 62,956.03 755,472.30 161,797 917,269.29 
35 12 65,877.18 790,526.22 169,304 959,830.58 
36 13 68,933.89 827,206.63 177,160 1,004,366.72 
37 14 72,132.42 865,589.02 185,380 1,050,969.34 
38 15 75,479.36 905,752.35 193,982 1,099,734.32 
39 16 78,981.61 947,779.26 202,983 1,150,761.99 
40 17 82,646.35 991,756.22 212,401 1,204,157.34 
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ตารางท่ี 4.37 รายไดเ้ร่ิมตน้ของผูท่ี้จบการศึกษาระบบนานาชาติระดบัปริญญาตรี สายสังคมศาสตร์
(หน่วย : บาท) (ต่อ) 

อายเุตม็ท่ี
เร่ิมท างาน 

(ปี) 
อายกุาร

ท างาน (ปี) 

รายไดท่ี้คาด
วา่จะไดรั้บ / 

เดือน 

รายไดท่ี้คาด
วา่จะไดรั้บ
4.64%ต่อปี 

โบนสั = 2.57 
เท่าของ
เงินเดือน 

รวมทั้งหมด 

41 18 86,481.14 1,037,773.71 222,257 1,260,030.24 
42 19 90,493.87 1,085,926.41 232,569 1,318,495.65 
43 20 94,692.78 1,136,313.39 243,360 1,379,673.85 
44 21 99,086.53 1,189,038.34 254,652 1,443,690.71 
45 22 103,684.14 1,244,209.71 266,468 1,510,677.96 
46 23 108,495.09 1,301,941.05 278,832 1,580,773.42 
47 24 113,529.26 1,362,351.11 291,770 1,654,121.31 
48 25 118,797.02 1,425,564.20 305,308 1,730,872.53 
49 26 124,309.20 1,491,710.38 319,475 1,811,185.02 
50 27 130,077.15 1,560,925.74 334,298 1,895,224.01 
51 28 136,112.72 1,633,352.70 349,810 1,983,162.40 
52 29 142,428.36 1,709,140.26 366,041 2,075,181.13 
53 30 149,037.03 1,788,444.37 383,025 2,171,469.54 
54 31 155,952.35 1,871,428.19 400,798 2,272,225.73 
55 32 163,188.54 1,958,262.46 419,395 2,377,657.00 
56 33 170,760.49 2,049,125.83 438,854 2,487,980.28 
57 34 178,683.77 2,144,205.27 459,217 2,603,422.57 
58 35 186,974.70 2,243,696.40 480,525 2,724,221.38 
59 36 195,650.33 2,347,803.91 502,821 2,850,625.25 
60 37 204,728.50 2,456,742.01 526,152 2,982,894.26 

  Total 45,058,940.55 9,650,123 54,709,064 
 

จากขอ้มูลในตารางท่ี 4.37 รายไดเ้ร่ิมตน้ของผูท่ี้จบการศึกษาและเร่ิมท างานในอายุ 24 ปี
ถูกก าหนดไวท่ี้ 40,000 บาทต่อเดือน (หรือ 480,000 บาทต่อปี) โดยมีการคาดการณ์ว่าเงินเดือนจะ
เพิ่มขึ้นเฉล่ีย 4.64% ต่อปี และไดรั้บโบนสั 2.57 เท่าของเงินเดือนทุกปี (สมาคมการจดัการงานบุคคล
แห่งประเทศไทย, 2567) ดว้ยอตัราการเติบโตน้ี รายไดต่้อปีจะเพิ่มขึ้นเป็น 582,800 บาทในปีแรก 
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และต่อเน่ืองจนถึงปีท่ี 37 ซ่ึงเป็นปีสุดทา้ยของการท างาน รายไดต้่อเดือนในปีสุดทา้ยคาดการณ์ไวท่ี้ 
204,728.50 บาท และโบนัสปีสุดทา้ยอยู่ท่ี 526,152 บาท ส่งผลให้รายไดร้วมสะสมตลอดช่วงการ
ท างาน (37 ปี) มีมูลค่าถึง 54,709,064 บาท การวิเคราะห์น้ีช้ีใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการเติบโตของ
เงินเดือนในระยะยาว ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยเพิ่มศกัยภาพดา้นการเงินและรายไดส้ะสมในอนาคต 
 
ตารางท่ี 4.38 การวิ เ คราะห์ ต้นทุนและผลตอบแทนของผู ้ส า เ ร็ จ การ ศึกษาป ริญญาต รี   

แบบนานาชาติสายสังคมศาสตร์ 
ค่าใชจ่้ายในการศึกษา FV ณ.ปีส าเร็จการศึกษา 8,065,409.52 
Discount Rate 3.4% 
PV ณ.ปีแรก t ₀ ของ รายไดต้ลอด 37 ปี ท่ีท างาน 26,055,677.08 
NPV 17,990,267.56 
IRR  11.07% 
 B/C Ratio 3.23 
Pay Back Period (ปี) 19 

 
จากตารางท่ี 4.38 ระบุว่าการลงทุนดา้นการศึกษาเร่ิมตน้มีมูลค่าทั้งส้ิน 8,065,409.52บาท 

โดยใช้อตัราคิดลดเฉล่ียร้อยละ 3.4 ต่อปี โดยใช้ อตัราดอกเบ้ียแบบคงท่ี พนัธบตัรออมทรัพยข์อง
กระทรวงการคลงัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นอายุ 10 ปี เพื่อประเมินมูลค่าปัจจุบนั (PV) ของ
รายไดส้ะสมตลอดระยะเวลาการท างาน 37 ปี ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 26,055,677.08 บาท และมูลค่าปัจจุบนั
สุทธิ (NPV) อยู่ท่ี 17,990,267.56 บาท นอกจากน้ี การวิเคราะห์ยงัแสดงอตัราผลตอบแทนภายใน 
(IRR) เท่ากับ 11.07% ซ่ึงสะทอ้นถึงผลตอบแทนท่ีคุม้ค่าต่อการลงทุน อย่างไรก็ตาม อตัราส่วน
ผลประโยชน์ต่อค่าใช้จ่าย (B/C Ratio) อยู่ท่ี 3.23 แสดงให้เห็นว่าผลประโยชน์ท่ีได้รับน้อยกว่า
ตน้ทุนท่ีลงทุน แต่ยงัคงมีความคุม้ค่าในเชิงระยะยาวของผลตอบแทนจากการศึกษา ระยะเวลาท่ีใช้
ในการคืนทุนจากการลงทุนน้ีคือ 19  ปี 
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รูปท่ี 4.1 Discount Payback Period จุดคืนทุนของการศึกษาปริญญาตรี สายสังคมศาสตร์ 

 
จากรูปท่ี 4.1 เม่ือน าค่า PV สะสม มาสร้างกราฟ (เส้นสีแดง)จะเห็นว่าค่า PV สะสมจะติด

ลบท่ี 8,065,409.52 บาท เป็นมูลค่าอนาคตของตน้ทุนการศึกษาทั้งหมดณ.อายุท่ี 23 ปี และจะเร่ิมติด
ลบนอ้ยลงตั้งแต่ อายุ 24 ปี เน่ืองจากเร่ิมมีรายได ้นั้นคือปีท่ีผูจ้บการศึกษาเร่ิมท างานปีแรก (PVt1 = 
542,139.53 บาท) จะท าการบวกค่า PV ของรายไดร้ายปีไปเร่ือย ๆ จนกว่าเส้นกราฟสีแดงจะเท่ากบั 
0 จากรูปท่ี 4.1 เส้นสีแดงเป็นบวกท่ีอายุ 42 ปี สรุป Discount Payback Period ของผูส้ าเร็จการศึกษา
ระบบนานาชาติระดบัปริญญาตรีสายสังคมศาสตร์ จะอยู่ท่ี ณ อายุ 42 ปี หรือจะตอ้งท างาน 19 ปีถึง
จะคืนทุน 
 

4.3.2 การลงทุน ระบบการศึกษานานาชาติในระดับปริญญาโท สายสังคมศาสตร์ 
 
ตารางท่ี 4.39 ลกัษณะการลงทุน แบบ นานาชาติปริญญาโท สายสังคมศาสตร์ (หน่วย : บาท) 

ระดบัการศึกษา ระยะเวลา ปี 
ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

ค่า
เทคโนโลยี
ในการศึกษา 

ค่าใชจ้่าย
ทั้งหมด 

ค่าเสีย
โอกาส 

ค่าใชจ้่าย
รวม 

อนุบาล 3 461,250 49,050.00 510,300.00   
ประถมศึกษา 6 1,530,000 103,590.00 1,633,590.00   

มธัยมศึกษา (ตน้) 3 705,000 54,306.00 759,306.00   
มธัยมศึกษา (ปลาย) 3 847,500 64,782.00 912,282.00 410,880 1,323,162 

ปริญญาตรี  
สายสังคมศาสตร์ 

4 755,000 312,600.00 1,067,600.00 700,680 1,768,280 
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ตารางท่ี 4.39 ลกัษณะการลงทุน แบบ นานาชาติปริญญาโท สายสังคมศาสตร์ (หน่วย : บาท) (ต่อ) 

ระดบัการศึกษา ระยะเวลา ปี 
ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

ค่า
เทคโนโลยี
ในการศึกษา 

ค่าใชจ้่าย
ทั้งหมด 

ค่าเสีย
โอกาส 

ค่าใชจ้่าย
รวม 

ปริญญาโท  
สายสังคมศาสตร์ 

2 531,000 531,000.00 547,440 1,078,440 

Total 21  5,414,078.00 1,569,000 6,983,078. 

 
จากตารางท่ี 4.39 แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัตน้ทุนของการศึกษาระบบนานาชาติในแต่ละระดบั 

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับปริญญาตรี โดยใช้เวลาในการศึกษาทั้งหมด 21 ปี รวมค่าใช้จ่าย
ทั้งส้ิน 5,414,078บาท ส าหรับระดบัอนุบาล ค่าใชจ่้ายรวมอยู่ท่ี 510,300 บาท ซ่ึงรวมทั้งค่าเล่าเรียน
และค่าเทคโนโลยีการศึกษา ค่าใชจ่้ายในระดบัประถมศึกษาเพิ่มขึ้นเป็น 1,633,590 บาท ส่วนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลายมีค่าใช้จ่าย 759,306 บาท และ 912,282 บาท ตามล าดบั ระดบั
ปริญญาตรีซ่ึงมีค่าใช้จ่ายสูงท่ีสุดอยู่ท่ี 1,067,600บาท ในระดับปริญญาโท ซ่ึงมีค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
531,000 บาท สามารถเห็นได้ว่าเป็นการลงทุนท่ีมีต้นทุนสูงตลอดการศึกษาตั้งแต่ต้นจนถึงจบ
การศึกษาปริญญาโท อีกทั้งมีตน้ทุนค่าเสียโอกาสตั้งแต่อายุ 16 ถึง 24 รวม 1,569,000 บาท รวม
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาและค่าเสียโอกาสทั้ งส้ิน 6,983,078 บาท ซ่ึงจะมีมูลค่าปัจจุบันเท่ากับ 
9,662,218.83บาท 

 
ตารางท่ี 4.40 ตน้ทุนค่าเสียโอกาส (หน่วย : บาท) 
อาย ุ ค่าเสียโอกาส หมายเหต ุ
15 0 ไม่มีค่าเสียโอกาส 
16-18 410,880.00 ระหวา่งก าลงัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย (3ปี) 
19-22 700,680.00 ระหวา่งก าลงัศึกษาปริญญาตรี (4ปี) 
23-24 457,440.00 ระหวา่งก าลงัศึกษาปริญญาโท (2ปี) 
รวม 1,569,000.00  

 
จากตารางท่ี 4.40 แสดงให้เห็นวา่ หากแรงงานเร่ิมท างานในวยั 15 ปี จะไม่มีค่าเสียโอกาส

ใด ๆ เน่ืองจากตามกฎหมายไทย แรงงานตอ้งมีอายุอย่างน้อย 15 ปีขึ้นไปในกรณีท่ีแรงงานส าเร็จ
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายและเร่ิมท างานอายุ 18 ปี จะมีตน้ทุนค่าเสียโอกาสประมาณ 
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410,880 บาท ซ่ึงเกิดจากการยอมสละโอกาสในการหารายได้หลงัจากการส าเร็จการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้เป็นเวลา 3 ปีส าหรับแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีและเร่ิมท างาน
อายุ 22 ปี และ 24 ปี จะมีตน้ทุนค่าเสียโอกาสประมาณ 700,680 บาท และ 457,440 บาท ตามล าดบั 
ซ่ึงเกิดจากการยอมสละโอกาสในการหารายไดห้ลงัจากการส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลายและปริญญาตรี 
 
ตารางท่ี 4.41 รายไดเ้ร่ิมตน้ของผูท่ี้จบการศึกษาระบบนานาชาติระดบัปริญญาโท สายสังคมศาสตร์ 

(หน่วย : บาท) 
อายเุตม็ท่ี
เร่ิมท างาน 

(ปี) 

อายกุาร
ท างาน (ปี) 

รายไดท่ี้คาด
วา่จะไดรั้บ / 

เดือน 

รายไดท่ี้คาด
วา่จะไดรั้บต่อ

ปี4.64% 

โบนสั = 2.57 
เท่าของ
เงินเดือน 

รวมทั้งหมด 

26 1 62,500.00 750,000.00 160,625 910,625.00 
27 2 65,400.00 784,800.00 168,078 952,878.00 
28 3 68,434.56 821,214.72 175,877 997,091.54 
29 4 71,609.92 859,319.08 184,038 1,043,356.59 
30 5 74,932.62 899,191.49 192,577 1,091,768.33 
31 6 78,409.50 940,913.97 201,512 1,142,426.38 
32 7 82,047.70 984,572.38 210,863 1,195,434.97 
33 8 85,854.71 1,030,256.54 220,647 1,250,903.15 
34 9 89,838.37 1,078,060.44 230,885 1,308,945.06 
35 10 94,006.87 1,128,082.45 241,598 1,369,680.11 
36 11 98,368.79 1,180,425.47 252,808 1,433,233.26 
37 12 102,933.10 1,235,197.22 264,538 1,499,735.29 
38 13 107,709.20 1,292,510.37 276,813 1,569,323.00 
39 14 112,706.90 1,352,482.85 289,657 1,642,139.59 
40 15 117,936.50 1,415,238.05 303,097 1,718,334.87 
41 16 123,408.76 1,480,905.10 317,161 1,798,065.61 
42 17 129,134.92 1,549,619.09 331,877 1,881,495.85 
43 18 135,126.79 1,621,521.42 347,276 1,968,797.26 
44 19 141,396.67 1,696,760.01 363,389 2,060,149.45 
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ตารางท่ี 4.41 รายไดเ้ร่ิมตน้ของผูท่ี้จบการศึกษาระบบนานาชาติระดบัปริญญาโท สายสังคมศาสตร์ 
(หน่วย : บาท) (ต่อ) 

อายเุตม็ท่ี
เร่ิมท างาน 

(ปี) 

อายกุาร
ท างาน (ปี) 

รายไดท่ี้คาด
วา่จะไดรั้บ / 

เดือน 

รายไดท่ี้คาด
วา่จะไดรั้บต่อ

ปี4.64% 

โบนสั = 2.57 
เท่าของ
เงินเดือน 

รวมทั้งหมด 

45 20 147,957.47 1,775,489.68 380,251 2,155,740.38 
46 21 154,822.70 1,857,872.40 397,894 2,255,766.74 
47 22 162,006.47 1,944,077.68 416,357 2,360,434.32 
48 23 169,523.57 2,034,282.88 435,676 2,469,958.47 
49 24 177,389.47 2,128,673.61 455,891 2,584,564.54 
50 25 185,620.34 2,227,444.06 477,044 2,704,488.34 
51 26 194,233.12 2,330,797.47 499,179 2,829,976.59 
52 27 203,245.54 2,438,946.47 522,341 2,961,287.51 
53 28 212,676.13 2,552,113.59 546,578 3,098,691.25 
54 29 222,544.30 2,670,531.66 571,939 3,242,470.52 
55 30 232,870.36 2,794,444.33 598,477 3,392,921.15 
56 31 243,675.55 2,924,106.54 626,246 3,550,352.70 
57 32 254,982.09 3,059,785.09 655,304 3,715,089.06 
58 33 266,813.26 3,201,759.12 685,710 3,887,469.19 
59 34 279,193.39 3,350,320.74 717,527 4,067,847.76 
60 35 292,147.97 3,505,775.62 750,820 4,256,595.90 

  Total 62,897,491.60 13,470,546 76,368,038 
 

จากขอ้มูลในตารางท่ี 4.41 รายไดเ้ร่ิมตน้ของผูท่ี้จบการศึกษาและเร่ิมท างานในอายุ 26 ปี
ถูกก าหนดไวท่ี้ 62,500 บาทต่อเดือน (หรือ 750,000 บาทต่อปี) โดยมีการคาดการณ์ว่าเงินเดือนจะ
เพิ่มขึ้นเฉล่ีย 4.64% ต่อปี และไดรั้บโบนสั 2.57 เท่าของเงินเดือนทุกปี (สมาคมการจดัการงานบุคคล
แห่งประเทศไทย, 2567) รายไดต้่อเดือนในปีสุดทา้ยคาดการณ์ไวท่ี้ 292,147.97 บาท และโบนสัปี
สุดทา้ย 750,820 บาท ส่งผลให้รายไดร้วมสะสมตลอดช่วงการท างาน (35 ปี) มีมูลค่าถึง 76,368,038 
บาท   
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ตารางท่ี 4.42 การวิ เคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนของผู ้ส าเ ร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
สายสังคมศาสตร์ 

ค่าใชจ่้ายในการศึกษา FV ณ.ปีส าเร็จการศึกษา 9,662,218.83 
Discount Rate 3.4% 
มูลค่าปัจจุบนัของ รายไดต้ลอด 35 ปี ท่ีท างาน 38,022,647.06 
NPV 28,360,428.23 
IRR  13.52% 
 B/C Ratio 3.94 
Pay Back Period (ปี) 14 

 
จากตารางท่ี 4.42 ระบุว่าการลงทุนดา้นการศึกษาเร่ิมตน้มีมูลค่าปัจจุบนัท่ี 9,662,218.83

บาท โดยใช้อตัราคิดลดเฉล่ียร้อยละ 3.4 ต่อปี โดยใช้ อตัราดอกเบ้ียแบบคงท่ี พนัธบตัรออมทรัพย์
ของกระทรวงการคลงัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นอายุ 10 ปี เพื่อประเมินมูลค่าปัจจุบนั ของ
รายไดส้ะสมตลอดระยะเวลาการท างาน 35 ปี ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 38,022,647.06บาท ซ่ึงจะท าให้ NPV 
มูลค่าปัจจุบนัสุทธิเท่ากบั 28,360,428.23 บาท นอกจากน้ี การวิเคราะห์ยงัแสดงอตัราผลตอบแทน
ภายใน (IRR) เท่ากับ 13.52% ซ่ึงสะท้อนถึงผลตอบแทนท่ีคุ ้มค่าต่อการลงทุน อัตราส่วน
ผลประโยชน์ต่อค่าใชจ่้าย (B/C Ratio) อยูท่ี่ 3.94 แสดงใหเ้ห็นวา่ผลประโยชน์ท่ีไดรั้บมากกวา่ตน้ทุน
ท่ีลงทุน ระยะเวลาท่ีใชใ้นการคืนทุนจากการลงทุนน้ีคือ 14 ปี 

 

 
รูปท่ี 4.2 Discount Payback Period จุดคืนทุนของการศึกษาปริญญาโท สายสังคมศาสตร์ 
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จากรูปท่ี 4.2 เม่ือน าค่า PV สะสม มาสร้างกราฟ (เส้นสีแดง)จะเห็นว่าค่า PV สะสมจะติด
ลบท่ี 9,662,218.83บาท เป็นมูลค่าอนาคตของตน้ทุนการศึกษาทั้งหมดณ.อายุท่ี 25 ปี และจะเร่ิมติด
ลบนอ้ยลงตั้งแต่ อายุ 26 ปี เน่ืองจากเร่ิมมีรายได ้นั้นคือปีท่ีผูจ้บการศึกษาเร่ิมท างานปีแรก (PV t1 = 
847,093.02 บาท) จะท าการบวกค่า PVของรายไดร้ายปีไปเร่ือย ๆจนกว่าเส้นกราฟสีแดงจะเท่ากบั 0  
จากรูปท่ี 4.2 เส้นสีแดงเป็นบวกท่ีอายุ 39 ปี สรุป Discount Payback Period ของผูส้ าเร็จการศึกษา
ระบบนานาชาติระดบัปริญญาโทสายสังคมศาสตร์ จะอยู่ท่ี ณ อายุ 39 ปี หรือจะตอ้งท างานทั้งหมด 
14 ปีถึงจะคืนทุน 
 
4.4 ผลการสัมภาษณ์เชิงลกึ  

 
จากสัมภาษณ์ผูต้อบแบบสอบถาม 10 คนท่ีเป็นผูป้กครองมีบุตรหลานเรียนระบบการศึกษา

นานาชาตในประเทศไทย ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมดเป็นคนไทยท่ีมีอายุ 18 ปีขึ้นไป ดงัตารางท่ี 
4.46 แสดงภาพรวมของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัน้ี  
 
ตารางท่ี 4.43 ขอ้มูลประชากรของผูต้อบแบบสอบถาม 

ล าดบัท่ี อาย ุ เพศ อาชีพ วนัเวลาในการสัมภาษณ์ 
ผูต้อบคนท่ี 1 52 หญิง เจา้ของธุรกิจ 19 ธนัวาคม 2567 เวลา 10.00 น 
ผูต้อบคนท่ี 2 55 หญิง เจา้ของธุรกิจ 19 ธนัวาคม 2567 เวลา 19:00 น. 
ผูต้อบคนท่ี 3 49 ชาย พนกังานบริษทั 20 ธนัวาคม 2567 เวลา 16:00 น. 
ผูต้อบคนท่ี 4 56 ชาย เจา้ของธุรกิจ 21 ธนัวาคม 2567 เวลา 16:30 น. 
ผูต้อบคนท่ี 5 59 หญิง เจา้ของธุรกิจ 21 ธนัวาคม 2567 เวลา 19:00 น. 
ผูต้อบคนท่ี 6 47 ชาย พนกังานรัฐวิสาหกิจ 22 ธนัวาคม 2567 เวลา 19:00 น. 
ผูต้อบคนท่ี 7 53 หญิง ขา้ราชการ 23 ธนัวาคม 2567 เวลา 09:00 น. 
ผูต้อบคนท่ี 8 52 หญิง เจา้ของธุรกิจ 24 ธนัวาคม 2567 เวลา 14:00 น 
ผูต้อบคนท่ี 9 54 ชาย เจา้ของธุรกิจ 24 ธนัวาคม 2567 เวลา 17:00 น 
ผูต้อบคนท่ี 10 50 ชาย เจา้ของธุรกิจ 24 ธนัวาคม 2567 เวลา 18:00 น 
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4.4.1 ความคุ้มค่าและเหมาะสมของค่าธรรมเนียมระบบการศึกษานานาชาติ 
 
การวิเคราะห์เน้ือหา 
จากการสัมภาษณ์แสดงให้เห็นว่าผูป้กครองส่งบุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนนานาชาติ

เพื่อให้ไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงและเตรียมความพร้อมส าหรับการท างานในระดบันานาชาติ 
โดยคาดหวงัการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษและทกัษะท่ีมีความจ าเป็นในยุคเศรฐกิจดิจิทลั ส าหรับ
ความคิดเห็นเก่ียวกับอัตราค่าธรรมเนียม โรงเรี ยนนานาชาติผู ้ปกครองหลายท่านมองว่า
ค่าธรรมเนียมมีความคุม้ค่าเม่ือเปรียบเทียบกบัคุณภาพการศึกษาถึงแมว้่าจะเป็นค่าใชจ่้ายท่ีสูงระบบ
การศึกษานานาชาติ เป็นหลกัสูตรท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานในยุคดิจิทลั โดย
เพิ่มเน้ือหาเก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศและสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดติ้ดต่อส่ือสารกบัต่างประเทศ 
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์และเตรียมความพร้อมส าหรับอนาคต 

 
“เหตุผลหลกัท่ีเลือกส่งบุตรหลานเขา้เรียนระบบการศึกษานานาชาตินั้นคือการเตรียม
ความพร้อมส าหรับการเรียนในต่างประเทศและการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษท่ีมัน่คง ซ่ึง
จะเปิดโอกาสให้กับลูกในเส้นทางอาชีพท่ีดีในอนาคต และค่าธรรมเนียมของโรงเรียน
นานาชาติว่ามีความคุม้ค่า เน่ืองจากนอกจากการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพแลว้ เด็กๆ ยงั
ได้รับโอกาสในการพฒันาทักษะทางสังคมและการเปิดโลกทัศน์ท่ีกวา้งขึ้ น” (ผูต้อบ
แบบสอบถามคนท่ี 1, การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 ธนัวาคม 2567) 
 
“จริง ๆ แลว้ เช่ือวา่การส่งบุตรหลานไปเรียนในโรงเรียนนานาชาติเป็นการลงทุนท่ีมีคุณค่า 
เพราะระบบการศึกษาท่ีโรงเรียนนานาชาติมีคุณภาพสูงและสามารถเตรียมความพร้อม
ให้กบัพวกเขาส าหรับการท างานในระดบันานาชาติไดอ้ย่างแทจ้ริง โรงเรียนนานาชาติท่ี
บุตรหลานเคยศึกษามีการมุ่งเนน้ไปท่ีการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ ซ่ึงถือเป็นส่ิงส าคญัใน
ยุคท่ีเราตอ้งแข่งขนัระดบัโลก นอกจากน้ียงัมีการฝึกทกัษะท่ีจ าเป็นในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั 
เช่น การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศท่ีช่วยสร้างความคุน้เคยให้กบับุตรหลานในการท างาน
ในอนาคต อตัราค่าธรรมเนียมท่ีโรงเรียนนานาชาติแมจ้ะสูง แต่ส าหรับครอบครัวเรา มอง
ว่ามนัมีความคุม้ค่ามากเม่ือเปรียบเทียบกบัคุณภาพการศึกษาท่ีไดรั้บ ซ่ึงรวมถึงเน้ือหาท่ี
ทนัสมยัและส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีสร้างให้กบันกัเรียน เราเช่ือว่าน่ีคือการลงทุน



139 

 

ในอนาคตท่ีดีท่ีสุดส าหรับบุตรหลาน” (ผูต้อบแบบสอบถามคนท่ี 3 , การส่ือสารส่วน
บุคคล, 20 ธนัวาคม 2567) 
 
“ค่าธรรมเนียมการศึกษาในโรงเรียนนานาชาติถือว่าเป็นหน่ึงในขอ้กงัวลหลกัของพวกเรา 
โดยค่าธรรมเนียมน้ีมกัมีอตัราท่ีสูงเม่ือเปรียบเทียบกบัโรงเรียนในระบบการศึกษาทัว่ไป 
แต่การศึกษานานาชาติเป็นโอกาสท่ีช่วยเตรียมความพร้อมให้ไปสู่การท างานในระดบั
นานาชาติ ผมเช่ือว่าการลงทุนในค่าธรรมเนียมการศึกษาในโรงเรียนนานาชาติคือการ
ลงทุนในอนาคตของบุตรหลาน การศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงและการพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นจะ
ท าให้พวกเขามีโอกาสท่ีดีกว่าในการแข่งขนัในตลาดแรงงาน และน่ีคือส่ิงท่ีผมเห็นว่าเป็น
ความคุม้ค่าในการเลือกโรงเรียนนานาชาติ” (ผูต้อบแบบสอบถามคนท่ี 4, การส่ือสารส่วน
บุคคล, 21 ธนัวาคม 2567) 
 
“ส่งบุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนระดับนานาชาติเพื่อให้ได้การศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานสากลและเปิดโอกาสให้เรียนรู้วฒันธรรมท่ีหลากหลาย มองว่าค่าธรรมเนียมท่ี
เก็บจากนกัเรียนนั้นมีความเหมาะสม เน่ืองจากนกัเรียนไดรั้บความรู้จากส่ือการเรียนการ
สอนท่ีทนัสมยัและประสบการณ์ท่ีหลากหลายจากครูและเพื่อนๆ ท่ีมาจากต่างประเทศ” 
(ผูต้อบแบบสอบถามคนท่ี 5, การส่ือสารส่วนบุคคล, 21 ธนัวาคม 2567) 
 
“คาดหวงัให้บุตรหลานมีโอกาสเข้าเรียนต่อในระดับสูงในต่างประเทศ โดยมองว่า
การศึกษาระบบนานาชาติ เป็นบันไดส าคัญในการบรรลุ เป้าหมายน้ี ส่วนอัตรา
ค่าธรรมเนียมท่ีเก็บมองว่าเหมาะสมแลว้โดยเฉพาะในส่วนของคุณภาพการสอนท่ีตอ้ง
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ีตั้งไว”้ (ผูต้อบแบบสอบถามคนท่ี 7, การส่ือสารส่วนบุคคล, 23 
ธนัวาคม 2567) 
 
“การส่งลูกเรียนโรงเรียนนานาชาตินั้นเพื่อ พฒันาทกัษะการส่ือสารท่ีดีในระดับสากล 
ผูป้กครองมีความเห็นว่าค่าธรรมเนียมท่ีโรงเรียนเรียกเก็บมีความคุม้ค่า เน่ืองจากส่ิงท่ี
นกัเรียนไดรั้บมีความแตกต่างจากการเรียนในโรงเรียนทัว่ไป โดยเฉพาะความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและความเช่ียวชาญจากอาจารย์ผู ้สอนท่ีมีประสบการณ์ ”  (ผู ้ตอบ
แบบสอบถามคนท่ี 8, การส่ือสารส่วนบุคคล, 24 ธนัวาคม 2567) 
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“การส่งบุตรหลานไปเรียนท่ีโรงเรียนนานาชาติ ถือเป็นการลงทุนท่ีมีคุณค่าอย่างแทจ้ริง 
เพราะให้โอกาสในการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง ซ่ึงส าคญัมากในยุคน้ี การเตรียมความพร้อม
ส าหรับการท างานในระดบันานาชาติ และการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ รวมถึงทกัษะท่ี
จ าเป็นในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั เป็นส่ิงท่ีไม่สามารถมองขา้มได ้ขณะท่ีค่าธรรมเนียมท่ีสูงอาจ
ท าให้รู้สึกหนกัใจ แต่เม่ือเปรียบเทียบกบัคุณภาพการศึกษาและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี
บุตรหลานจะไดรั้บ ท าใหรู้้สึกวา่มนัคุม้ค่ามากค่ะ แมว้า่หลายคนจะมองว่าค่าใชจ่้ายสูง แต่
จริงๆ แลว้ถือเป็นการลงทุนท่ีส าคญัในอนาคตของบุตรหลาน” (ผูต้อบแบบสอบถามคนท่ี 
9, การส่ือสารส่วนบุคคล, 24 ธนัวาคม 2567) 

 

4.4.2 การศึกษานานาชาติในยุคเศรฐกจิดิจิทัล  
 
การวิเคราะห์เน้ือหา 
จากการสัมภาษณ์แสดงให้เห็นว่าระบบการศึกษานานาชาติในประเทศไทยมุ่งพฒันา

นกัเรียนให้พร้อมส าหรับเศรษฐกิจดิจิทลั โดยผ่านการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( ICT) และการ
ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในชีวิตประจ าวนั ระบบการศึกษานานาชาติใชเ้ทคโนโลยหีลากหลาย เช่น Google 
Classroom, Zoom และ เวบ็บอร์ด เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ เทคโนโลยยีงัช่วยนกัเรียน
เขา้ถึงขอ้มูลไดต้ลอดเวลา ส่งเสริมการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และการสร้างสรรค์ผลงานดิจิทลั 
การศึกษานานาชาติช่วยนักเรียนในการหางานหลังจากส าเร็จการศึกษา ด้วยการใช้เคร่ืองมือ
ออนไลน์ เช่น LinkedIn และโซเชียลมีเดีย รวมถึงช่วยเปิดโอกาสในการสร้างรายไดเ้สริมจากการ
ขายออนไลน์ ท างานฟรีแลนซ์ และสร้างเน้ือหาในโซเชียลมีเดีย ทางเลือกในการศึกษาในระดบั
นานาชาติยงัช่วยใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษและสามารถเขา้ถึงตลาดงานท่ีกวา้งขึ้น 
ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการเลือกอาชีพในอนาคตอยา่งมาก 

 
“แน่นอนว่า ระบบการศึกษานานาชาติในไทยมุ่งเน้นการพฒันาทกัษะดิจิทลั โดยมีการ
สอนการเขียนโปรแกรมและการใช้เคร่ืองมือดิจิทัลท่ีส าคัญโดยใช้แพลตฟอร์ม  
E-Learning, แท็บเล็ต, และการเรียนรู้ผ่านวิดีโอออนไลน์ซ่ึงจริงๆ แลว้ก็ช่วยในการเขา้ถึง
ขอ้มูลไดง้่ายขึ้น และท าให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้มากขึ้น และหลงัจาก
เรียนจบแลว้ได้ใช้ LinkedIn และเว็บไซต์หางานเพื่อคน้หาอาชีพ โดยบุตรหลานได้ใช้
แพลตฟอร์มสอนออนไลน์ให้ความรู้ในดา้นการพฒันาเวบ็ไซต์เพื่อสร้างรายไดเ้สริมและ
เขาได้ไปศึกษาดูงานท่ีต่างประเทศ ซ่ึงการศึกษาในต่างประเทศช่วยเปิดมุมมองในการ
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ท างานท่ีหลากหลายมากขึ้น” (ผูต้อบแบบสอบถามคนท่ี 1, การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 
ธนัวาคม 2567) 
 
“การศึกษานานาชาติในประเทศไทยเตรียมความพร้อมนักเรียนให้ตรงกบัความตอ้งการ
ของเศรษฐกิจดิจิทลั โดยมุ่งเนน้การน าเสนอแนวทางการเรียนรู้ใหม่ ๆ โรงเรียนนานาชาติ
ใชเ้คร่ืองมือเช่นไอแพดและซอฟตแ์วร์ในการจดัการเรียนการสอนเพื่อสร้างประสบการณ์
การ การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วมของนักเรียนและ
ส่งเสริมการท างานร่วมกนัในโปรเจกตก์ลุ่ม หลงัจากส าเร็จการศึกษาแลว้เขายงัใชโ้ซเชียล
มีเดียในการเช่ือมต่อกบัธุรกิจและศึกษาความตอ้งการในตลาดงาน รวมถึงการเปิดร้านคา้
ออนไลน์เพื่อขายสินคา้ท่ีผลิตเองผ่าน Facebook และ Instagram การศึกษานานาชาติท าให้
พวกเขามีความสามารถในการเลือกงานในองคก์รระดบันานาชาติไดส้ะดวกขึ้นโดยทกัษะ
ทางภาษเป็นตวัเช่ือมโยงท่ีส าคญั ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสในอาชีพท่ีหลากหลายมากขึ้นใน
อนาคต” (ผูต้อบแบบสอบถามคนท่ี 2, การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 ธนัวาคม 2567) 
 
“การศึกษานานาชาติในประเทศไทยเตรียมความพร้อมนักเรียนดา้นทกัษะการท างานใน
เศรษฐกิจดิจิทลั โดยมุ่งเน้นการอบรมทกัษะเบ้ืองตน้ในด้านเทคโนโลยีดิจิทลั และใช้
วิธีการสอนท่ีทันสมัย เช่น การเรียนรู้แบบ Gamification และการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน เทคโนโลยีเหล่าน้ีช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ได้เร็วขึ้ นและกระตุ้นความคิด
สร้างสรรค ์นอกจากน้ี นกัเรียนยงัใช ้Google และแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อคน้หาขอ้มูล
เก่ียวกบัประเภทงานท่ีสนใจ รวมถึงสร้างรายไดเ้สริมจากการเขียนบทความภาษาองักฤษ
ฟรีแลนซ์ผ่านเว็บไซต์ ต่างๆ แนวทางการศึกษานานาชาติช่วยให้นักเรียนสามารถเลือก
อาชีพท่ีตรงกบัความสนใจและความสามารถไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นในอนาคต” 
(ผูต้อบแบบสอบถามคนท่ี 5, การส่ือสารส่วนบุคคล, 21 ธนัวาคม 2567) 
 
“การศึกษานานาชาติในประเทศไทยเตรียมความพร้อมนักเรียนในดา้นทกัษะการท างาน
ในเศรษฐกิจดิจิทลั โดยมุ่งเนน้ความรู้ในดา้นเทคโนโลยแีละการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยทัว่ไป
ใช้ส่ือการเรียนการสอนดิจิทลั เช่น แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์และส่ือโตต้อบ เพื่อ
เสริมสร้างทกัษะท่ีจ าเป็นและท าให้นกัเรียนสามารถเขา้ถึงเน้ือหาไดอ้ยา่งรวดเร็ว นกัเรียน
มีโอกาสเขา้ร่วมสัมมนาออนไลน์และดูวิดีโอเก่ียวกบัทกัษะท่ีตลาดตอ้งการ ซ่ึงช่วยให้
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พวกเขามีความรู้และทกัษะท่ีตรงตามความตอ้งการ การศึกษาภาษาองักฤษยงัช่วยเพิ่ม
ทกัษะการส่ือสารและการท างานร่วมทีม ท าใหน้กัเรียนมีความพร้อมส าหรับตลาดแรงงาน
ในอนาคต” (ผูต้อบแบบสอบถามคนท่ี 7, การส่ือสารส่วนบุคคล, 23 ธนัวาคม 2567) 
 
“การศึกษานานาชาติในประเทศไทยเตรียมความพร้อมนักเรียนในดา้นทกัษะการท างาน
ในเศรษฐกิจดิจิทลั โดยมุ่งเน้นการศึกษาแนวทางใหม่เพื่อตอบสนองต่อความส าคญัของ
ทกัษะดิจิทลัซ่ึงรวมไวใ้นหลกัสูตร โรงเรียนใชเ้ทคโนโลยี เช่น การสร้างส่ือการเรียนการ
สอนดิจิทลัและการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อท าให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพและสนุกสนาน
ยิ่งขึ้น นกัเรียนยงัสามารถใชเ้วบ็บล็อกเพื่อแนะน าประสบการณ์และทกัษะในการหางาน 
รวมถึงท าอาชีพเสริมดว้ยการขายสินคา้ดิจิทลัหรือกราฟิกบน Etsy การศึกษานานาชาติยงั
ช่วยเพิ่มความมัน่ใจในการเลือกอาชีพ โดยเปิดโอกาสให้เรียนรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมต่าง ๆ 
ท าใหน้กัเรียนมีความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดงานท่ีหลากหลายมากขึ้นในอนาคต” (ผูต้อบ
แบบสอบถามคนท่ี 8, การส่ือสารส่วนบุคคล, 24 ธนัวาคม 2567) 
 
“การศึกษานานาชาติในประเทศไทยเตรียมความพร้อมนักเรียนส าหรับการท างานใน
เศรษฐกิจดิจิทลั โดยมุ่งเนน้การเรียนรู้เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัและแนวทางการศึกษาใหม่ ๆ 
โรงเรียนใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เช่น แอปพลิเคชันการศึกษา เพื่อสร้าง
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีเป็นมิตรและสนบัสนุนการทดลอง นกัเรียนใชแ้อพพลิเคชัน่หา
งาน เช่น Indeed และ JobThai ในการคน้หาต าแหน่งงานท่ีเหมาะสม รวมถึงสร้างช่อง 
YouTube เพื่อสอนการท าอาหารและสร้างรายไดจ้ากโฆษณา การไดรั้บประสบการณ์ใน
ต่างประเทศเช่นการไปsummer camp เป็นการแลกเปล่ียนวฒันธรรมท่ีหลากหลาย ยงัช่วย
ให้พวกเขาเลือกอาชีพในสาขาท่ีสนใจและเขา้ใจกระบวนการท างานไดม้ากขึ้น ท าให้มี
ความพร้อมสู่ตลาดงานท่ีหลากหลาย” (ผูต้อบแบบสอบถามคนท่ี 9, การส่ือสารส่วน 
บุคคล, 24 ธนัวาคม 2567) 
 
“เช่ือว่าระบบการศึกษานานาชาติในประเทศไทยมีเป้าหมายในการพฒันานักเรียนให้
พร้อมมากขึ้นส าหรับเศรษฐกิจดิจิทลั โดยเนน้การเรียนรู้เทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) และ
การใช้เคร่ืองมือดิจิทลัในชีวิตประจ าวนั โรงเรียนนานาชาติส่วนใหญ่ได้น าเทคโนโลยี
หลากหลายรูปแบบมาใช ้เช่น Google Classroom, Zoom และเวบ็บอร์ด ซ่ึงช่วยเสริมสร้าง
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ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียน เทคโนโลยีเหล่าน้ีไม่เพียงแต่ช่วยให้นักเรียน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา แต่ยงัท าให้การส่ือสารมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้ น 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานดิจิทลั ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นในยุคปัจจุบัน ”
(ผูต้อบแบบสอบถามคนท่ี 10, การส่ือสารส่วนบุคคล, 24 ธนัวาคม 2567) 

 



 

 

 
บทที่5 

 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 

5.1.1 สรุปผลลกัษณะท่ัวไปของข้อมูล 
 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมและลกัษณะของกลุ่มตัวอย่าง พบว่าผูต้อบ

แบบสอบถามเป็นเพศหญิง จ านวน 775 คน คิดเป็น 63.0% และเพศชาย จ านวน 399 คน คิดเป็น 
32.4% ขณะท่ีมีผูไ้ม่ระบุเพศ จ านวน 56 คน คิดเป็น 4.6% ศึกษาอยูร่ะบบการศึกษานานาชาติ จ านวน 
993 คนคิดเป็นร้อยละ 80.7ศึกษาอยูร่ะบบอ่ืนๆ  จ านวน 237 คิดเป็นร้อยละ 19.3 กลุ่มอาย ุ18-21 ปี มี
จ านวนมากท่ีสุด 788 คน คิดเป็น 64.1% รองลงมาคือ 22-25 ปี 144 คน คิดเป็น 11.7% และกลุ่มอายุ 
26-29 ปี 157 คน คิดเป็น 12.8%ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใช้งาน Instagram (51.6%) และ Line 
(23.8%) ส่วนการใช ้Facebook อยูท่ี่ 20% ขณะท่ี TikTok, Twitter และอ่ืนๆ มีสัดส่วนนอ้ยมาก นการ
ใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใชส้มาร์ทโฟน (98.4%) และโนต้บุ๊ก (85.5%) 
ในขณะท่ีมีผูใ้ชง้านแท็บเล็ต (63.5%) และ Wearable Devices (43%) ในสัดส่วนท่ีน้อยกว่า จ านวน
ผูใ้ช้งานอินเทอร์เน็ตในช่วงเย็นและดึกมีสัดส่วนสูงท่ีสุด (รวม 48.5%) โดยส่วนใหญ่ใช้งาน
อินเทอร์เน็ตมากกว่า 5 ชัว่โมงต่อวนั (79.0%) กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีรายไดห้ลกัจากการท างาน
ประจ า (54.4%) และส่วนใหญ่ท างานในธุรกิจส่วนตวั (43.2%) ในขณะท่ีมีรายไดน้อ้ยกว่า 25 ,000 
บาทต่อเดือนคิดเป็น 32.0% และมีรายได้มากกว่า 150 ,000 บาทต่อเดือนคิดเป็น 13.3% ส าเร็จ
การศึกษาดุษฎีบณัฑิต (ปริญญาเอก) จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 ส าเร็จการศึกษามหาบณัฑิต 
(ปริญญาโท) จ านวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 15.2 ส าเร็จการศึกษาบณัฑิต (ปริญญาตรี)  จ านวน 364 
คนคิดเป็นร้อยละ 29.6 ก าลงัศึกษาอยู่ จ านวน 668 คนคิดเป็นร้อยละ 54.3 การเรียนการสอนตอน
เรียนมธัยมปลายส่วนใหญ่เนน้วิชาการ Lecture Base or Academic Base ดา้นอตัลกัษณ์ทางวิชาการ 
และ อตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ อยู่ท่ี 4.02 และ 3.98 ตามล าดับ ส่วน ค่านิยมและวฒันธรรม เช่น การ
ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม (3.83) และการมี ความซ่ือสัตย ์เสียสละ (4.02) รวมถึง การกตญัญู 
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(4.14) และ การรักษาวฒันธรรมไทย (4.02) ลว้นมีค่าเฉล่ียสูง สะทอ้นถึงการปลูกฝังคุณค่าทาง
วิชาการและสังคมในผูเ้รียน 
 

5.1.2 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

1) สรุปและอภิปรายผลการทดสอบสมมติฐาน ปัจจยัท่ีส่งผลต่อรายได ้
ในการศึกษาปัจจยัท่ีมีต่อรายไดข้องผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาในระบบนานาชาติในยุค

เศรฐกิจดิจิทัล  จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 1,230 ราย การวิ เคราะห์ใช้แบบจ าลองการถดถอย 
(Regression Model) เพื่อทดสอบว่าเพศ, อาย,ุ ระบบการศึกษา, ระดบัการศึกษา, การใชโ้ซเชียลมีเดีย 
เทคโนโลยีท่ีใช้ และการใช้งานอินเตอร์เน็ต ส่งผลต่อรายได้รวม ของผูส้ าเร็จการศึกษาในระบบ
การศึกษานานาชาติในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั 

(1) คุณภาพของโมเดลการถดถอย 
จากตารางประเมินคุณภาพของโมเดล:  ค่า  R = 0.681 แสดงถึง

ความสัมพนัธ์ระดบัปานกลางถึงสูงระหว่างรายไดร้วม (Y1) กบัตวัแปรอิสระทั้งหมดในโมเดล ค่า 
R² = 0.464 แสดงว่าตวัแปรอิสระสามารถอธิบายความแปรปรวนของรายไดร้วมไดป้ระมาณ 46.4% 
ซ่ึงหมายความว่ายงัมีปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีไม่ได้รวมอยู่ในโมเดลท่ีอาจส่งผลต่อรายได้รวม คุณภาพของ
โมเดลมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยค่า F = 102.555 และ p-value < 0.05 ซ่ึงแสดงวา่ตวัแปรอิสระรวมกนั
สามารถอธิบายความแปรปรวนของรายไดร้วมไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั 

(2) การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิของ
ตวัแปรอิสระท่ีมีนยัส าคญั (p < 0.05) แสดงวา่ 

เพศชาย : การเป็นเพศชายมีผลเชิงบวกต่อรายไดร้วม (B = 
0.305) แสดงวา่ผูช้ายมีโอกาสท่ีจะมีรายไดสู้งกวา่ผูห้ญิง  

อายุ : อายุท่ีเพิ่มขึ้นมีส่วนช่วยเพิ่มรายได้รวม (B = 0.163) 
เน่ืองจากผูมี้อายสูุงขึ้นมกัมีประสบการณ์การท างานและโอกาสท่ีดีกวา่ในการไดง้านท่ีมีรายไดสู้ง  

ระบบการศึกษา : ผูท่ี้เรียนในระบบนานาชาติมีรายไดร้วม
สูงขึ้น (B = 0.619) ซ่ึงอาจสะทอ้นถึงคุณภาพการศึกษาท่ีสูงกวา่ 

ระดบัการศึกษา : ระดบัการศึกษาท่ีสูงขึ้นกลบัมีผลเชิงลบ
ต่อตวัแปรน้ี (B = -1.000) ซ่ึงอาจช้ีใหเ้ห็นถึงความเหล่ือมล ้าในการจา้งงานในระดบัต่าง ๆ  
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การใชโ้ซเชียลมีเดีย : ส่งผลบวกต่อรายไดร้วม (B = 0.197) 
โดยการใชโ้ซเชียลมีเดียอาจสร้างโอกาสในการท าธุรกิจหรือการตลาด  

การใช้โน้ตบุ๊ก : ส่งผลลบ (B = -0.495) ซ่ึงแสดงว่าการ
พึ่งพาโนต้บุ๊กอาจส่งผลไดน้อ้ยกวา่การศึกษาและการท างานในลกัษณะอ่ืน 

การใชส้มาร์ทโฟน : ส่งผลบวก (B = 0.620) ซ่ึงสะทอ้นถึง
แนวโนม้การใชเ้ทคโนโลยใีนการสร้างโอกาสในการท างาน 

ค่าใช้จ่ายอินเทอร์เน็ตบา้น  และ ค่าใช้จ่ายอินเทอร์เน็ตมือ
ถือ : ทั้งคู่ส่งผลบวกต่อรายไดร้วม (B = 0.183 และ B = 0.259) แสดงว่าการลงทุนในเทคโนโลยแีละ
การเขา้ถึงขอ้มูลมีส่วนส าคญัต่อการสร้างรายได ้

(3) สรุปผลได้ว่า ปัจจัย ได้แก่ เพศ อายุ ระบบการศึกษา ระดับ
การศึกษา การงานใช้โซเชียลมีเดีย เทคโนโลยีท่ีใช้งาน (โน๊ดบุ๊ค และสมาร์ทโฟน) ค่าใช้จ่าย และ
การใชง้านอินเตอร์เน็ต ส่งผลต่อรายไดร้วมของผูส้ าเร็จการศึกษาในระบบนานาชาติ โดยโมเดลท่ีใช้
ในการวิเคราะห์สามารถอธิบายความแปรปรวนของรายไดร้วมไดเ้กือบคร่ึงหน่ึง (46.4%) แสดงให้
เห็นถึงการมีอยู่ของปัจจัยมากมายท่ีมีผล หากพิจารณาจากผลลัพธ์ดังกล่าว ผูศึ้กษาในระบบ
นานาชาติควรใหค้วามส าคญัต่อปัจจยัเหล่าน้ี 
 

2) สรุปอภิปลายผลการทดสอบสมมติฐานความคาดหวงัในอาชีพ 
ในการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคาดหวงัในอาชีพของผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยู่ใน

ระบบการศึกษานานาชาติ ในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั จ านวน 547 คน โดยก าหนดตวัแปรอาชีพท่ีคาดหวงั
ว่าเป็น “มนุษยเ์งินเดือน” ซ่ึงมีค่า 1 และ “อาชีพอ่ืน ๆ” มีค่า 0 โดยใช้แบบจ าลอง Binary Logistic 
Regression เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 

(1) ผลการทดสอบสมการโลจีสติก ผลการทดสอบโดยวิธี Omnibus 
Tests of Model Coefficients แสดงให้เห็นว่า ค่า Chi-square = 349.687, df = 13, p-value < 0.05 ซ่ึง
หมายความว่าโมเดลน้ีมีนัยส าคัญทางสถิติ ตัวแปรอิสระรวมกันสามารถพยากรณ์อาชีพมนุษย์
เงินเดือนไดดี้ 

(2) Model Summary ค่าของ -2 Log Likelihood (−2LL) = 419.383 
แสดงถึงความเหมาะสมของโมเดลท่ีค่อนขา้งดี โดย Cox & Snell R Square = 0.330 แสดงวา่ตวัแปร
อิสระสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรตามได ้33.0% และ Nagelkerke R Square = 0.479 
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ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าตวัแปรอิสระสามารถอธิบายความแปรปรวนของโอกาสเป็นมนุษยเ์งินเดือนได ้
47.9% อยูใ่นระดบัปานกลางถึงสูง 

(3) ตารางการจ าแนกประเภท (Classification Table) โมเดลสามารถ
ท านายไดถู้กตอ้ง 82.4% โดยการจ าแนกคนท่ีไม่ใช่มนุษยเ์งินเดือนไดถู้กตอ้ง 91.5% และกลุ่มท่ีเป็น
มนุษยเ์งินเดือนไดถู้กตอ้ง 58.1% ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่โมเดลสามารถจ าแนกแยกประเภทไดสู้งในกลุ่ม
ไม่ใช่มนุษยเ์งินเดือน 

(4) ตารางอภิปรายผลค่าสัมประสิทธ์ิ (Odds Ratio) ของตวัแปรท่ีมีผล
ต่อการเป็นมนุษยเ์งินเดือน 

 
ตารางท่ี 5.1 ค่าสัมประสิทธ์ิ (Odds Ratio) ของตวัแปรท่ีมีผลต่อการเป็นมนุษยเ์งินเดือน 

ตวัแปร Exp(B) อธิบายผลค่า Odds Ratio 
ระดบันยัส าคญั 

(p-value) 

อาย ุ 2.073 
คนท่ีอายุมากขึ้นทุก ๆ ช่วงอายุมีโอกาสเป็นมนุษย์
เงินเดือนสูงขึ้น 2.073 เท่าอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 

p < 0.05 

รายไดเ้สริม  2.742 
คนท่ีมีรายไดเ้สริมมีโอกาสเป็นมนุษยเ์งินเดือนสูงขึ้น 
2.742 เท่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

p < 0.05 

การใชแ้ทบ็
เลต็/ไอแพด  

1.601 
คนท่ีใชแ้ท็บเล็ตมีโอกาสเป็นมนุษยเ์งินเดือนมากกวา่
คนท่ีไม่ใช ้1.601 เท่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 

p < 0.05 

การใช้
โซเชียล
มีเดีย  

0.561 
การใช้โซเชียลมีเดียมากขึ้น ลดโอกาสเป็นมนุษย์
เงินเดือนลง 0.561 เท่าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 

p < 0.05 

การใช้
คอมพิวเตอร์
ตั้งโต๊ะ  

0.353 
คนท่ีใช้คอมพิวเตอร์ตั้ งโต๊ะมีโอกาสเป็นมนุษย์
เงินเดือนนอ้ยลง 0.353 เท่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 

p < 0.05 
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ตารางท่ี 5.1 ค่าสัมประสิทธ์ิ (Odds Ratio) ของตวัแปรท่ีมีผลต่อการเป็นมนุษยเ์งินเดือน (ต่อ) 

ตวัแปร Exp(B) อธิบายผลค่า Odds Ratio 
ระดบันยัส าคญั 

(p-value) 
การใช้
โนต้บุ๊ก  

0.375 
คนท่ีใช้โน้ตบุ๊กมีโอกาสเป็นมนุษยเ์งินเดือนน้อยลง 
0.375 เท่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

p < 0.05 

ชัว่โมงใช้
งาน
อินเทอร์เน็ต  

0.396 
คนท่ีใช้อินเทอร์เน็ตนานขึ้ นมีโอกาสเป็นมนุษย์
เงินเดือนนอ้ยลง 0.396 เท่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 

p < 0.05 

 
(5) สรุปไดว้่าการศึกษาแสดงให้เห็นว่าตวัแปรอิสระท่ีส่งผลต่อความ

คาดหวงัในอาชีพเป็นมนุษยเ์งินเดือน ไดแ้ก่อายุ แหล่งรายได้ การใช้งานโซเชียลมีเดีย การใช้งาน
เทคโนโลย ี(คอมพิวเตอร์, โน๊ตบุ๊ค และไอแพด) และการใชง้านอินเตอร์เน็ต อยา่งมีนยัส าคญั 
 

5.1.3 สรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษา 
 
การศึกษาต้นทุนและผลตอบแทนระบบการศึกษานานาชาติ โดยพิจารณาจากต้น

ทุนการศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษาเท่านั้น ผลตอบแทนท่ีไดรั้บ และการวิเคราะห์ทางการเงินผา่น
ตวัช้ีวดัต่าง ๆ เช่น NPV, IRR, B/C ratio และ Payback Period 

1) ตน้ทุนการศึกษาและผลตอบแทนปริญญาตรีสายสังคมศาสตร์ 
การลงทุนทั้งหมดในการศึกษาจนจบปริญญาตรีอยู่ท่ี 5,994,638 บาท คิดเป็นมูล

ปัจจุบนัเท่ากบั 8,065,409.52บาท และรายไดส้ะสมจนถึงอายุ 60 ปี (ท างาน 37 ปี) อยู่ท่ี 54,709,064 
บาท คิดเป็นมูลค่าปัจจุบันเท่ากับ 26,055,677.08บาท มีอัตราผลตอบแทนในด้าน NPV ท่ี  
17,990,267.56 บาท และ IRR 11.07% โดยมี B/C ratio ท่ี 3.23 และ Discount Payback Period ณ อาย ุ
42 ปี หรือจะตอ้งท างาน 19 ปีถึงจะคืนทุน 

2) ตน้ทุนการศึกษาและผลตอบแทนปริญญาโทสายสังคมศาสตร์ 
การลงทุนทั้งหมดในการศึกษาจนจบปริญญาตรีอยู่ท่ี 6,983,078. บาทบาท คิด

เป็นมูลปัจจุบันเท่ากับ 9,662,218.83 บาท และรายได้สะสมจนถึงอายุ 60 ปี (ท างาน 35 ปี) อยู่ท่ี 
76,368,038 บาท บาท คิดเป็นมูลปัจจุบนัเท่ากับ 38,022,647.06 บาท มีอตัราผลตอบแทนในด้าน 
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NPV ท่ี 28,360,428.23 บาท และ IRR 13.52% โดยมี B/C ratio 3.94 ท่ี และ Discount Payback Period 
ณ อาย ุ39 ปี หรือจะตอ้งท างาน 14 ปีถึงจะคืนทุน 

 
สรุปไดว้า่ผลตอบแทนทางการเงินในระดบัปริญญาตรีและปริญญาโทในสายสังคมศาสตร์ 

พบว่าการศึกษาในระดบัปริญญาโทมีความไดเ้ปรียบอย่างชดัเจนเม่ือเปรียบเทียบกบัระดบัปริญญา
ตรีในหลายดา้น ส าหรับ ปริญญาตรีสายสังคมศาสตร์ การลงทุนรวมในการศึกษาจนจบปริญญาตรี
จะอยู่ท่ี 5,994,638 บาท ซ่ึงเม่ือน ามาค านวณรายไดส้ะสมในช่วงเวลา 37 ปี (จนถึงอายุ 60 ปี) จะมี
รายได้รวม 54,709,064 บาท โดยการค านวณผลตอบแทนทางการเงินจะได้ NPV (Net Present 
Value) เ ป็นจ านวน 17,990,267.56 บาท และมีค่า  IRR (Internal Rate of Return) อยู่ ท่ี  11.07% 
นอกจากน้ี B/C ratio (Benefit-Cost Ratio) มีค่า 3.23 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ารายไดท่ี้ไดรั้บจากการศึกษา
นั้นคุม้ค่ามากกว่าตน้ทุน โดยมีระยะเวลาในการคืนทุน (Payback Period) อยู่ท่ี 19 ปีในทางกลบักนั 
การศึกษาในระดบั ปริญญาโทสายสังคมศาสตร์ ตอ้งลงทุนทั้งหมดท่ี 6,983,078บาท แต่จะได้รับ
รายได้สะสมท่ีสูงถึง 76,368,038 บาท ตลอด 35 ปี หลังจากส าเร็จการศึกษา เม่ือวิเคราะห์
ผลตอบแทนทางการลงทุนจะพบว่า NPV อยู่ท่ี 28,360,428.23 บาท ซ่ึงสูงกว่าระดับปริญญาตรี 
นอกจากน้ี IRR ของปริญญาโทอยู่ท่ี 13.52% ซ่ึงบ่งช้ีถึงศกัยภาพในการท าก าไรท่ีดีกว่า มีค่า B/C 
ratio ท่ี 3.94 %แสดงถึงผลประโยชน์ท่ีคุม้ค่ากว่าตน้ทุน โดยระยะเวลาคืนทุนของการศึกษาระดับ
ปริญญาโทเพียง 14 ปี ซ่ึงคืนทุนเร็วกวา่ปริญญาตรี 

 
เม่ือพิจารณาขอ้มูลขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ผลตอบแทนทางการเงินจากการศึกษาปริญญาโทมี

ความเหนือกวา่ปริญญาตรีในทุกดา้น ไม่วา่จะเป็นอตัราผลตอบแทน, ระยะเวลาคืนทุนท่ีสั้นกวา่ หรือ
อตัราผลตอบแทนในเชิงเศรษฐกิจ (NPV) ท่ีสูงขึ้น การเลือกศึกษาต่อในระดบัปริญญาโทจึงสามารถ
ถือเป็นการลงทุนท่ีคุ ้มค่าและมีศักยภาพในการเพิ่มรายได้ในอนาคตได้อย่างมาก อาจส่งผลให้
ผูส้ าเร็จการศึกษามีโอกาสในการท างานท่ีดีกว่า และสร้างโอกาสในการเจริญเติบโตในสายอาชีพได้
มากขึ้น 
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5.1.4 สรุปผลผลการสัมภาษณ์เชิงลกึ 
 
การสัมภาษณ์เชิงลึกไดด้ าเนินการกบัผูป้กครองจ านวน 10 คน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีบุตรหลานเรียน

ในระบบการศึกษานานาชาติในประเทศไทย โดยทุกคนเป็นคนไทยท่ีมีอาย ุ18 ปีขึ้นไป และมีอาชีพ
ท่ีหลากหลาย เช่น เจา้ของธุรกิจ, พนกังานบริษทั, ขา้ราชการ, และพนกังานรัฐวิสาหกิจ  

1) ความคุม้ค่าและเหมาะสมของค่าธรรมเนียมระบบการศึกษานานาชาติ 
การวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า ผู ้ปกครองส่วนใหญ่เห็นว่า

ค่าธรรมเนียมของระบบการศึกษานานาชาติท่ีสูงนั้ นมีความคุ ้มค่า เน่ืองจากการลงทุนใน
ค่าธรรมเนียมสูงจะช่วยให้บุตรหลานไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงและเตรียมตวัให้พร้อมส าหรับ
การท างานในระดบันานาชาติ โดยเฉพาะการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษท่ีจ าเป็นในการท างานใน
สภาพแวดลอ้มท่ีมีการส่ือสารระดบัโลก เช่น การพฒันาโปรแกรมภาษาองักฤษและการเสริมสร้าง
ทกัษะในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ซ่ึงมีความส าคญัในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั นอกจากน้ียงัมี
ความคิดเห็นท่ีช้ีว่าโรงเรียนนานาชาติไม่ไดใ้ห้แค่การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพสูงเท่านั้น แต่ยงัเปิด
โอกาสให้เด็ก ๆ ได้เรียนรู้และเขา้ใจวฒันธรรมท่ีหลากหลายจากเพื่อน ๆ และครูผูส้อนท่ีมาจาก
ต่างประเทศ ซ่ึงถือเป็นการเพิ่มมิติทางสังคมและวฒันธรรมท่ีส าคญัต่อการพฒันาความคิดและทกัษะ
ของนกัเรียน ซ่ึงตรงตาม ขอ้สมมติฐานท่ี 1 การลงทุนในการศึกษาระบบการศึกษานานาชาติ มีความ
คุม้ค่า กล่าวคือมีโอกาสในการหางานท่ีมีรายไดสู้ง 

2) การศึกษานานาชาติในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั 
การศึกษานานาชาติในประเทศไทยได้รับการออกแบบเพื่อเตรียมความพร้อม

ให้กบันักเรียนในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั โดยมุ่งเน้นการฝึกทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างานในโลกดิจิทลั 
การเรียนการสอนท่ีโรงเรียนในระบบนานาชาติจะใช้เทคโนโลยีต่าง  ๆ เช่น Google Classroom, 
Zoom, Virtual Reality (VR) และเคร่ืองมือดิจิทลัอ่ืน ๆ ท่ีช่วยเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
อินเทอร์แอกทีฟ โดยเนน้การมีส่วนร่วมของนกัเรียนในกระบวนการเรียนรู้ การใชเ้ทคโนโลยเีหล่าน้ี
ช่วยให้นักเรียนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้ง่ายขึ้น และสามารถเรียนรู้ตลอดเวลา ท าให้การเรียนการ
สอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ียงัมีการฝึกทกัษะท่ีจ าเป็นในยุคดิจิทลั เช่น การเขียน
โปรแกรม การใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในชีวิตประจ าวนั และการสร้างสรรคผ์ลงานดิจิทลัท่ีสามารถใชไ้ด้
ในตลาดแรงงานจริงซ่ึงตรงตาม สมมติฐานท่ี 1 การศึกษาระบบการศึกษานานาชาติ ในยุคเศรษกิจ
ดิจิทลั มีความคุม้ค่า กล่าวคือมีโอกาสในการหางานท่ีมีรายไดสู้ง โดยระบบการศึกษานานาชาติได้
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เปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาได้ใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมากยิ่งขึ้น เปิดโอกาสในกาน
เรียนรู้ท่ีไม่มีขีดจ ากดั 
 

5.2 อภิปรายผล 
 

การวิจัยเร่ือง การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนของผูส้ าเร็จการศึกษาจากระบบ
การศึกษานานาชาติในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั อภิปรายผล การวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 

1) อภิปรายผลด้านประชากรศาสตร์ท่ีส่งผลต่อรายได้ปัจจุบันของผูส้ าเร็จ
การศึกษาระบบการศึกษานานาชาติในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั 

2) อภิปรายผลดา้นประชากรศาสตร์ท่ีส่งผลต่อความคาดหวงัในอาชีพของผูท่ี้
ก าลงัศึกษาอยูใ่นระบบการศึกษานานาชาติในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั  

3) อภิปรายผลด้านต้นทุนและผลตอบแทนของผู ้ส าเร็จการศึกษา ระบบ
การศึกษานานาชาติในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั 

 
1) อภิปรายผลปัจจัยท่ีส่งผลต่อรายได้ปัจจุบันของผูส้ าเร็จการศึกษาระบบ

การศึกษานานาชาติในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั 
การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อรายได้ของผูส้ าเร็จการศึกษาในระบบการศึกษา

นานาชาติในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลนั้ น ช้ีให้เห็นถึงความสัมพันธ์ ท่ีส าคัญระหว่างลักษณะทาง
ประชากรศาสตร์และความส าเร็จทางการเงิน โดยเพศ  ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่าเพศชายมี
แนวโนม้ท่ีจะมีรายไดสู้งกว่าเพศหญิงซ่ึงตรงกบังานวิจยัของ นิภารัตน์ นกัตรีพงศ ์(2561) เพศชายมี
ความสัมพนัธ์ในทางบวกกับรายได้ของครัวเรือนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ซ่ึงอาจเก่ียวขอ้งกับ
มุมมองเชิงสังคมและอาชีพท่ียงัมีการกระจุกตัวทางเพศในบางสาขา การสร้างโอกาสและการ
สนบัสนุนท่ีเท่าเทียมสามารถช่วยลดช่องว่างน้ีได ้นอกจากน้ี การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเปิดเผยและ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผูห้ญิงในสายงานท่ีมีการแข่งขนัก็สามารถปรับเปล่ียนแนวโน้มน้ีได ้
การเพิ่มขึ้นของอายุแสดงถึงประสบการณ์ท่ีมากขึ้น ซ่ึงสามารถช่วยให้ผูส้ าเร็จการศึกษาได้รับ
โอกาสในการท างานท่ีดีกว่า ซ่ึงตรงกบังานวิจยัขององอาจ รุกขวฒันกุล (2558) อย่างไรก็ตาม ส่ิงน้ี
อาจพบเจอปัญหาในตลาดแรงงานท่ีเน้นความสดใหม่และการปรับตวัอย่างรวดเร็วในเทคโนโลยี 
ความอ่อนเยาว์และความสามารถในการปรับตวักับเทคโนโลยีใหม่ ๆ จึงกลายเป็นปัจจยัท่ีส าคญั
เช่นกนั ระบบการศึกษาและระดบัการศึกษา โดยผูส้ าเร็จการศึกษาในระบบการศึกษานานาชาติมกั
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ได้รับการเชิดชูในด้านการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและทกัษะท่ีมีคุณค่า ซ่ึงระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้นมี
ความสัมพนัธ์กบัรายไดท่ี้สูงขึ้นซ่ึงตรงกับงานวิจยัของสุระพรรณ์ จุลสุวรรณ์, วุฒิชยั อินทร์แก้ว,  
และไชย มีหนองหวา้ (2566) น่ีอาจหมายถึงการมีการแข่งขนัท่ีสูงขึ้นในตลาดแรงงานในระดบัสูง 
การใชเ้ทคโนโลยีในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั การมีทกัษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การใชโ้ซเชียล
มีเดีย สมาร์ทโฟน และการใช้งานอินเทอร์เน็ต อย่างมีประสิทธิภาพ และการน าทักษาทางด้าน
เทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต ส่งผลให้การเพิ่มขึ้นของรายได้ ซ่ึงตรงกับงานวิจยัของวรางค์รัตน์ 
ฎาณวรรณ (2566) ท่ีว่าสามารถสร้างรายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพผ่านการใช้เทคโนโลยีเคร่ืองจกัร
และนวฒักรรม การใชโ้ซเชียลมีเดียเพื่อสร้างเครือข่ายและเช่ือมโยงอาจเปิดโอกาสทางอาชีพใหม่ ๆ 
และท าใหผู้ส้ าเร็จการศึกษาไดรั้บโอกาสในการสร้างรายไดม้ากขึ้น ซ่ึงผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อรายได้ของผูส้ าเร็จการศึกษาระบบการศึกษานานาชาติในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั แสดงให้เห็นถึง
ความหลากหลายของปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อความส าเร็จทางการเงิน การส่งเสริมทกัษะท่ีจ าเป็น การ
ให้โอกาสทางการศึกษาท่ีเท่าเทียม ในการลดช่องว่างระหว่างเพศ และการสนับสนุนทางด้า น
เทคโนโลยจีะเป็นส่ิงส าคญัในการพฒันาความสามารถทางการเงินของผูส้ าเร็จการศึกษาในอนาคต 

 
2) อภิปรายผลปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคาดหวงัในอาชีพของผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยู่ใน

ระบบการศึกษานานาชาติในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั  
ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่า เพศมีอิทธิพลต่อความคาดหวังในอาชีพอย่างมี

นัยส าคญั โดยผูช้ายมีความคาดหวงัในอาชีพ  เป็นมนุษยเ์งินเดือนในยุคเศรษฐกิจดิจิทลัน้อยกว่า
ผูห้ญิง การสังเกตน้ีสอดคลอ้งกบัวรรณกรรมท่ีมีอยู่ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าบทบาทตามเพศแบบดั้งเดิม
และบรรทัดฐานทางสังคมสามารถสร้างแรงจูงใจในอาชีพได้ การวิจัยในอนาคตควรส ารวจว่า 
สถาบนัการศึกษาสามารถสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นมิตรต่อทุกเพศได้อย่างไร เพื่อสนับสนุนการ
เลือกอาชีพในสาขาท่ีตอ้งการก าลงัคนสูง งานวิจยัของ Angwaomaodoko (2023) มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
วิเคราะห์ผลกระทบของเพศต่อผลการเรียนและความทะเยอทะยานในอาชีพของนกัศึกษาในไนจีเรีย 
กลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ยนักศึกษาในปีสุดทา้ยจ านวน 261 คนจากมหาวิทยาลยัต่าง ๆ ทัว่ไนจีเรีย 
ผลการศึกษาเผยให้เห็นว่า ความแตกต่างทางเพศไม่ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาอย่างมี
นัยส าคญั อย่างไรก็ตาม การศึกษาเน้นว่ามุมมองของนักเรียนต่อเพศของพวกเขามีอิทธิพลอย่างมี
นัยส าคญัต่อความทะเยอทะยานในอาชีพ แสดงให้เห็นว่าการสนับสนุนเสรีภาพในอาชีพมักจะ
น าไปสู่การท่ีนกัเรียนเลือกอาชีพท่ีแตกต่างจากเพศของตน 
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ในเร่ืองของอายุ ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัความคาดหวงัในอาชีพช้ีให้เห็นว่าคน
รุ่นใหม่มักจะมีความหวังเก่ียวกับโอกาสในเศรษฐกิจดิจิทัลมากกว่า ความหวังน้ีอาจมาจาก
ความคุน้เคยกบัเทคโนโลยีดิจิทลัมากขึ้นและความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดขึ้น การท าความเขา้ใจถึงผลกระทบของอายุต่อความคาดหวงัในอาชีพสามารถช่วยในการให้
ค  าปรึกษาในอาชีพและกลยุทธ์การศึกษาท่ีเหมาะสมกบักลุ่มอายุท่ีแตกต่างกนั น่ีอาจสะทอ้นถึงการ
เปล่ียนแปลงในทศันคติดา้นการศึกษาในแต่ละรุ่นหรือความเต็มใจท่ีมากขึ้นในหมู่เยาวชนในการ
ปรับตวัให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มการศึกษาท่ีหลากหลาย ตามท่ี Sharma (2024) ไดร้ายงานว่า คนรุ่น
เก่ามกัมองว่าการศึกษาระดบัสูงเป็นเส้นทางท่ีตรงไปยงัการจา้งงาน ในขณะท่ีคนรุ่นใหม่มองว่ามนั
เป็นแพลตฟอร์มส าหรับการพฒันาทางส่วนบุคคลและวิชาชีพในวงกวา้ง นอกจากน้ียงัมีความ
คาดหวงัท่ีเพิ่มขึ้นในการผสานเทคโนโลยีเขา้กบัการศึกษา ซ่ึงสะทอ้นถึงแนวโนม้ทางสังคมดิจิทลัท่ี
กวา้งขึ้น ปัจจยัทางเศรษฐกิจ เช่น ค่าเล่าเรียนและหน้ีท่ีเป็นไปได ้ก าลงัมีอิทธิพลต่อการเลือกทาง
การศึกษาอยา่งมากขึ้น ขบัเคล่ือนคนรุ่นใหม่ใหมี้ความระมดัระวงัทางการเงินมากขึ้น 

 
ปัจจยัทางการเงิน คือแหล่งรายได ้พบวา่มีอิทธิพลเชิงลบต่อการเลือกอาชีพ เพื่อ

สนับสนุนเ ร่ืองน้ี  Leurcharusmee and Sirisrisakulchai (2024) ได้ศึกษาผลกระทบของรายได้
ครัวเรือนต่อการลงทุนทางการศึกษาในประเทศไทยโดยใช้วิธีการแบบ Quantile-On-Quantile ผล
การศึกษาช้ีใหเ้ห็นวา่ครัวเรือนไทยเพิ่มการใชจ่้ายดา้นการศึกษาเป็นค่าเฉล่ีย 0.75% ส าหรับเด็กแต่ละ
คน เม่ือรายไดเ้พิ่มขึ้น 1% ในทางตรงกนัขา้ม ครัวเรือนท่ีมีรายไดน้อ้ยแสดงให้เห็นถึงความยืดหยุ่น
ทางการศึกษาในระดบัท่ีค่อนขา้งต ่าเม่ือเปรียบเทียบกบัการเปล่ียนแปลงของรายได ้Xu (2024) พบวา่
ระดบัรายไดมี้ผลโดยตรงต่อความสามารถของครอบครัวในการลงทุนในการศึกษา ครอบครัวท่ีมี
รายไดสู้งมกัมีทรัพยากรทางเศรษฐกิจมากกว่า ซ่ึงท าให้สามารถใชจ่้ายมากขึ้นในค่าเล่าเรียน การติว
เตอร์ กิจกรรมเสริมหลกัสูตร และส่ิงอ านวยความสะดวกทางการศึกษา ความสามารถทางการเงินน้ี
ใหท้างเลือกมากขึ้นในตลาดการศึกษา ขณะเดียวกนั ครัวเรือนท่ีมีรายไดน้อ้ยมกัจะประสบปัญหาใน
การจ่ายค่าใช้จ่ายดา้นการศึกษาและพึ่งพาบริการจากระบบการศึกษาในสาธารณะท่ีมีราคาหรือฟรี
มากขึ้น 

 
Shumba and Naong (2013) ได้ส ารวจความสัมพันธ์ ระหว่ างรายได้ของ

ครอบครัวและการเลือกอาชีพในหมู่นักศึกษาบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสามแห่งใน
แอฟริกาใต้ ผลการศึกษาพบว่า 69 เปอร์เซ็นต์ของผูต้อบแบบสอบถามเห็นด้วยว่าสถานการณ์
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ทางการเงินของครอบครัวมีผลกระทบเชิงลบต่อความทะเยอทะยานและการเลือกอาชีพ โดยกลุ่มท่ี
ยากจนท่ีสุดไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุด ขอ้คน้พบน้ีแสดงให้เห็นว่าการเลือกอาชีพของนกัเรียนหลาย
คนขึ้นอยู่กับความสามารถของพ่อแม่ในการสนับสนุนพวกเขาในการเดินตามเส้นทางอาชีพท่ี
ตอ้งการ นักเรียนจากครอบครัวท่ีมีรายได้น้อยมกัเลือกอาชีพท่ีมีค่าใช้จ่ายท่ีต ่าท่ีสุดในกรณีท่ีไม่
สามารถรับการสนับสนุนทางการเงินส าหรับอาชีพในอุดมคติได้ ซ่ึงแตกต่างจากนักเรียนจาก
ครอบครัวท่ีมีฐานะดี ดงันั้น จึงสามารถอนุมานไดว้่านกัเรียนบางคนจ ากดัความหวงัของตนเองตาม
ความสามารถทางการเงินของครอบครัว ซ่ึงท าให้เกิดความไม่ตรงกนัระหว่างคุณสมบติัของบณัฑิต
และโอกาสในการมีงานท าคุณสมบติัและโอกาสในการจา้งงานของพวกเขา 

 
ท่ีส าคญั ความรู้สึกเก่ียวกบัอตัลกัษณ์ในวิชาชีพค่านิยมและวฒันธรรมเก่ียวกบั

การรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  โดยเฉพาะความเช่ือท่ีว่าการศึกษาให้ทักษะท่ีจ า เป็นมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความส าเร็จในอาชีพ ในขณะท่ีค่านิยมท่ีให้ความส าคญักบัผลประโยชน์
ส่วนรวมและความรับผิดชอบทางสังคมแสดงความสัมพนัธ์เชิงบวกปานกลาง อยา่งไรก็ตาม ค่านิยม
แบบดั้งเดิม เช่น ความซ่ือสัตยแ์ละความซ่ือตรง กลบัมีความสัมพนัธ์กับโอกาสในการจ้างงานท่ี
ลดลง ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ท่ีซับซ้อนระหว่างค่านิยมส่วนบุคคลและผลลพัธ์ในอาชีพ 
Wu, Ghayas, Aziz, Adil, and Niazi (2024) พบวา่การวิเคราะห์เส้นทางยนืยนัวา่อตัลกัษณ์ตามบรรทดั
ฐานไม่มีผลโดยตรงหรือโดยออ้มต่อความพึงพอใจในอาชีพหรือการเรียกทางอาชีพ ในทางตรงกนั
ขา้ม อตัลกัษณ์เชิงอารมณ์และความสามารถแสดงผลกระทบเชิงบวกโดยตรงท่ีส าคญัต่อการเรียก
ทางอาชีพ ในขณะท่ีการเรียกทางอาชีพมีผลเชิงบวกโดยตรงท่ีส าคญัต่อความพึงพอใจในอาชีพ อตั
ลกัษณ์ความสามารถยงัแสดงผลกระทบเชิงบวกโดยตรงท่ีส าคญัต่อความพึงพอใจในอาชีพอีกดว้ย 
สุดทา้ย อตัลกัษณ์ทั้งเชิงอารมณ์และความสามารถมีผลกระทบเชิงบวกโดยออ้มท่ีส าคญัต่อความพึง
พอใจในอาชีพผ่านการเรียกทางอาชีพ งานวิจยัของ Phannoi (2014) แสดงให้เห็นว่าความสัมพนัธ์
เชิงบวกระหว่างครูและนักเรียนส่งผลให้เกิดผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีดีขึ้น นอกจากน้ี ยิ่งความสัมพนัธ์
เหล่าน้ีมีความแข็งแกร่งมากเท่าใด นกัเรียนก็จะสามารถพฒันาความสามารถในการเรียนรู้ให้สูงขึ้น
ไดม้ากเท่านั้น สถาบนัการศึกษายงัมีบทบาทส าคญัในการพฒันาบุคคลใหมี้อตัลกัษณ์ท่ีแขง็แกร่ง ซ่ึง
มีอิทธิพลต่อชีวิตของนกัเรียนอย่างมีนยัส าคญั เพราะเวลาท่ีใชใ้นสถาบนัการศึกษาจะมอบโอกาสใน
การเรียนรู้ความรู้เฉพาะและทกัษะชีวิตระดบัสูงท่ีจะเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับอาชีพในอนาคต 

 



155 

 

ทา้ยท่ีสุด การใช้โซเชียลมีเดีย เทคโนโลยีท่ีใช้งาน เช่น แล็ปท็อป และการใช้
งานอินเทอร์เน็ตและค่าใช้จ่ายในการใช้งานอินเตอร์เน็ต ยงัส่งผลลบต่อความส าเร็จในอาชีพ 
เช่นเดียวกบัการใช้เวลาดูหน้าจอในแต่ละวนั แมว้่าค่าบริการอินเทอร์เน็ตท่ีสูงขึ้นดูเหมือนจะเพิ่ม
โอกาสในการจา้งงาน แต่ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่าการใชเ้ทคโนโลยีไม่ใช่ส่ิงบวกทั้งหมด ท าให้เห็น
ความส าคญัของการช้ีแนะแนวทางให้บุคคลมีส่วนร่วมกับเทคโนโลยีท่ีผลิตผล ซ่ึงสอดคลอ้งกับ
เป้าหมายในอาชีพของพวกเขา การน าเทคโนโลยีมาใชส้ามารถเพิ่มความพึงพอใจของนกัเรียนและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ซ่ึงไดรั้บการยืนยนัจาก Siripipatthanakul, Limna, Kraiwanit, and 
Siripipattanakul (2022); Alyoussef and Omer (2023), Klayklung, Chocksathaporn, Limna, 
Kraiwanit, and Jangjarat (2023); Muthmainnah, Hasan, Al Yakin, Siripipatthanakul, and Limna 
(2023) การปรับปรุงน้ีอาจเพิ่มความคาดหวงัในอาชีพของนกัเรียน 

 
การศึกษาของ Cao and Yu (2019) ท่ีเก่ียวกับการใช้โซเชียลมีเดียในองค์กร

พบวา่การใชท่ี้มากเกินไปเพื่อสังคมและการบนัเทิงมกัน าไปสู่ความขดัแยง้ระหวา่งการใชเ้ทคโนโลยี
กบัความตอ้งการในการท างาน ขณะท่ีการใชโ้ซเชียลมีเดียเพื่อแบ่งปันขอ้มูลช่วยลดความเครียดทาง
จิตใจของพนกังาน ความขดัแยง้และความเครียดเหล่าน้ีมีผลลบต่อประสิทธิภาพการท างาน (Brooks, 
2015) โดยต่อยอดจากน้ี Ali-Hassan, Nevo, and Wade (2015) ไดศึ้กษาว่าประเภทต่าง ๆ ของการใช้
โซเชียลมีเดีย คือ การใชเ้พื่อสังคม, เพื่อความสุข และเชิงปัญญา ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการ
ท างานอย่างไร โดยมีทุนทางสังคมเป็นตวักลาง การศึกษาในบริษทัเทคโนโลยีขา้มชาติขนาดใหญ่
พบว่าการใชเ้ทคโนโลยีทั้งเพื่อสังคมและเชิงปัญญาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท างานประจ าวนัและ
นวตักรรมในทางออ้ม อยา่งไรก็ตาม ขณะท่ีการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อความสุขมีผลรบกวนประสิทธิภาพ
การท างาน โดยยงัสร้างความสัมพนัธ์ทางสังคมท่ีดี ซ่ึงอาจช่วยลดผลกระทบเชิงลบต่อประสิทธิภาพ
การท างาน 

 
ในงานวิจัยแยกต่างหาก Zhang, Zhou, Wu, and Liu (2024) ส ารวจว่าการใช้

โซเชียลมีเดียท่ีมุ่งเนน้การท างานร่วมกบัการเปรียบเทียบทางสังคม (SCO) มีอิทธิพลต่อการส ารวจ
อาชีพในนักศึกษามหาวิทยาลยัอย่างไร โดยใช้ทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสังคมและการควบคุม
ตนเอง นักวิจยัได้เก็บขอ้มูลจากการส ารวจสามคร้ัง โดยมีนักศึกษา 482 คนจากมหาวิทยาลัยใน
ประเทศจีน การวิเคราะห์พบว่าการใช้โซเชียลมีเดียท่ีมุ่งหวงัทางอาชีพท าให้เกิดความวิตกกงัวล
เก่ียวกบัอาชีพ ซ่ึงเป็นการสนับสนุนการส ารวจอาชีพในล าดบัถดัไป SCO ยงัท าให้ผลกระทบจาก
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การใชโ้ซเชียลมีเดียต่อการส ารวจอาชีพมีความเขม้ขน้ขึ้น งานวิจยัน้ีเนน้บทบาทของโซเชียลมีเดียใน
การก่อรูปเส้นทางอาชีพ โดยน าเสนอขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัวิธีท่ีนักศึกษาในมหาวิทยาลยัสามารถ
ปรับตวัจากการศึกษาเขา้สู่ตลาดงานในยคุดิจิทลัได ้

 
3) อภิปรายผลด้านต้นทุนและผลตอบแทนของผู ้ส าเร็จการศึกษา ระบบ

การศึกษานานาชาติในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั  จากการศึกษาแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มท่ีส าคัญหลาย
ประการ ดงัน้ี 

(1) ตน้ทุนทางตรงและทางออ้ม การศึกษาพบวา่ตน้ทุนทางตรงสูงขึ้น
ตามระดบัการศึกษาและประเภทของสถานศึกษา ดงัเช่นโกวิทย ์ประดิษฐ์ผล (2563) และ กฤติยา  
อินตุ้ย (2558) ได้ช้ีให้เห็นว่า ต้นทุนการศึกษามีทั้งต้นทุนสังคมและต้นทุนบุคคล ต้นทุนสังคม
ครอบคลุมการใชท้รัพยากรสาธารณะเพื่อการศึกษา เช่น การจดัสรรทรัพยากรจากรัฐ การบ ารุงรักษา
สถานศึกษา ฯลฯ ขณะท่ีตน้ทุนบุคคลเก่ียวขอ้งกบัค่าใชจ่้ายส่วนตวั เช่น ค่าหน่วยกิต ค่าหนงัสือเรียน 
และ ค่าใช้จ่ายทางออ้ม เช่น ตน้ทุนโอกาส ท่ีสูญเสียไปจากการเลือกศึกษาต่อ เช่น รายไดจ้ากการ
ท างาน โดยเฉพาะต้นทุนทางอ้อมท่ีมีผลต่อการตัดสินใจในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น เช่น 
ปริญญาโทและปริญญาเอก (จกัรพนัธ์ ชยัทศัน์ และคณะ, 2561) การศึกษาน้ียงัสะทอ้นถึงการลงทุน
ท่ีสูงขึ้ นในการศึกษาต่อในระดับสูง  Yubilianto (2020) วิ เคราะห์การคืนทุนจากการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในอินโดนีเซียโดยใช้วิธีการค านวณอตัราผลตอบแทนภายใน (Full Discounting 
Method) และขอ้มูลจาก Indonesia Family Life Survey (IFLS-5) และการประมาณการรายไดต้ลอด
ชีวิตการท างาน (Synthetic Work-life Earnings, SWE) พบว่า ผูจ้บการศึกษาระดับมหาวิทยาลยัมี
รายไดสู้งกว่าผูจ้บการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายถึง 60% ซ่ึงหมายความว่า ผลตอบแทนจาก
การลงทุนในการศึกษาระดบัอุดมศึกษาคิดเป็นประมาณ 15% ต่อปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา
โดยใช้สมการรายไดข้อง Mincer อย่างไรก็ตาม ใช้เวลานานถึง 14 ปีในการท างานเพื่อคืนทุนจาก
การศึกษาปริญญาตรี ผลการศึกษาน้ีช้ีให้เห็นว่า ครัวเรือนควรพิจารณาการลงทุนในการศึกษาระดบั
มหาวิทยาลยัอย่างรอบคอบ และรัฐบาลรวมถึงสถาบนัการเงินควรปรับปรุงนโยบายสินเช่ือเพื่อ
สนบัสนุนการเขา้ถึงการศึกษาระดบัอุดมศึกษา เช่นเดียวกบั Psacharopoulos and Patrinos (2018) ท่ี
ช้ีให้เห็นว่าค่าใช้จ่ายในการศึกษาเป็นอุปสรรคใหญ่ในการเขา้ถึงการศึกษาในประเทศท่ีมีรายได้ต ่า
และปานกลาง เช่นเดียวกับ Shumba and Naong (2013) มุ่งศึกษาผลกระทบของความยากจนและ
อิทธิพลของรายไดค้รอบครัวต่อความสามารถของเด็กในการเลือกอาชีพท่ีตอ้งการ โดยการศึกษาน้ี
ด าเนินการในสามมหาวิทยาลยัเทคโนโลยใีนแอฟริกาใต ้พบวา่ 69.2 เปอร์เซ็นตข์องนกัศึกษาระบุว่า
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รายไดค้รอบครัวท่ีไม่เพียงพอหรือไม่เหมาะสมเป็นอุปสรรคท่ีส าคญัท่ีสุดในการด าเนินตามเส้นทาง
อาชีพท่ีตอ้งการ 

(2) ผลตอบแทนทางการเงิน ผลการศึกษาพบว่ารายไดจ้ะเพิ่มขึ้นเม่ือ
ระดบัการศึกษาสูงขึ้น จกัรพนัธ์ ชยัทศัน์ และคณะ (2561) การประมาณการรายไดพ้บว่า บณัฑิตท่ีมี
ประสบการณ์ท างานมากกว่าจะมีรายไดสู้งกว่า และบณัฑิตท่ีท างานในภาคเอกชนมีรายไดสู้งกว่า
ภาครัฐ ผลประโยชน์ต่อตน้ทุนรวมอยู่ท่ี 266.86% โดย บณัฑิตในภาคเอกชนมีผลตอบแทนสูงสุดท่ี 
342.08% และบณัฑิตภาครัฐ 222.84% อตัราผลตอบแทนภายใน ของบณัฑิตทั้งหมดอยู่ท่ี 28.84% 
โดยบัณฑิตในภาคเอกชนมีอัตราผลตอบแทนภายในสูงสุดท่ี 31.97% และภาครัฐท่ี 26.76% 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเฉลิมพร เยน็เยือก (2552)ไดศึ้กษาเปรียบเทียบตน้ทุนและผลตอบแทน
ส่วนบุคคลจากการลงทุนทางการศึกษา: กรณีศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต พบวา่ผลตอบแทนส่วนบุคคล
ท่ีเป็นตวัเงินของนักศึกษาในทุกกลุ่มสาขาวิชา มีความคุม้ค่าในการลงทุน ผูส้ าเร็จการศึกษาจาก
ระบบนานาชาติมีรายไดเ้ฉล่ียท่ีสูงกว่าผูท่ี้ไม่ไดศึ้กษาต่อในระบบนานาชาติ นอกจากน้ี งานวิจยัของ 
Amaonye and Ofojebe (2023) พบวา่ผลตอบแทนจากการศึกษาระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกใน
มหาวิทยาลยัไนจีเรียแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัขึ้นอยู่กบัหลกัสูตรการศึกษา Bashir and Siddique 
(2023) ท่ีพบว่าผู ้ถือปริญญาโทมีรายได้เฉล่ียมากกว่าผู ้สอนท่ีไม่ได้จบปริญญาเอกถึง 29.8% 
เช่นเดียวกับท่ี Khan (2021) พบว่า การศึกษาระดับสูงมีผลตอบแทนทางเศรษฐกิจท่ีสูงกว่าระดับ
การศึกษาทุกระดบั โดยอิงจากการศึกษาผลลพัธ์การศึกษาระดบัอุดมศึกษาของปากีสถาน ผลการวิจยั
เหล่าน้ีเนน้ย  ้าถึงความส าคญัของนโยบายและการสนบัสนุนทางการเงินเพื่อเติมเต็มช่องว่างในการ
เขา้ถึงการศึกษาในขณะท่ีเนน้ย  ้าถึงผลประโยชน์ระยะยาวท่ีส าคญัของโปรแกรมการศึกษานานาชาติ
ในภูมิภาคท่ีก าลงัพฒันา การศึกษาระดบัอุดมศึกษาจึงเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับโอกาสในอาชีพท่ีดีขึ้น
และรายไดท่ี้สูงขึ้น  

(3) ผลตอบแทนทางสังคม การศึกษาจากระบบนานาชาติไม่ไดมี้แค่
ผลตอบแทนทางการเงินเท่านั้น แต่ยงัมีผลต่อการพฒันาชุมชนและสังคมดว้ย (หัสนี อบัดุลมายิส, 
2559; Chakravarty & Agarwal, 2021) ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาจากระบบน้ีมีส่วนส าคัญในการสร้าง
ผลกระทบทางบวกต่อสังคม และเพิ่มบทบาทในการพฒันาสังคมและผลตอบแทนทางสังคมต่อ
การศึกษายงัคงอยูใ่นระดบัสูง 

(4) ผลตอบแทนทางวิชาการ การศึกษานานาชาติช่วยเพิ่มพูนทกัษะ
ทางวิชาการและสร้างพื้นฐานท่ีแข็งแกร่งส าหรับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น (Tiamiyu & Raji, 
2019) การศึกษาระบบนานาชาติท าให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาทกัษะทางวิชาการท่ีจ าเป็นส าหรับ
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การศึกษาระดบัสูง อีกทั้งการลงทุนในการศึกษาในระดบัสูง โดยเฉพาะในสายงานท่ีเก่ียวขอ้งกับ
สังคมศาสตร์ สามารถมีผลกระทบต่อค่าตอบแทนทางการเงินและโอกาสทางอาชีพอยา่งมีนยัส าคญั
การศึกษาในระดบัต่างๆ จะส่งผลใหเ้กิดการสะสมทุนมนุษย ์(Human Capital) ท่ีมากขึ้น ซ่ึงสามารถ
น าไปสู่การไดรั้บผลตอบแทนท่ีสูงขึ้นในอนาคต การเลือกลงทุนในสาขาวิชาท่ีแตกต่างกนันั้น จะ
ส่งผลให้เกิดอัตราผลตอบแทน (Rate of Return) ท่ีแตกต่างกันไปตามสาขา (เทอดศักด์ิ ชมโต๊ะ
สุวรรณ, 2557) 

(5) ปัจจัยหลายประการท่ีมีผลต่อความคาดหวงัในอาชีพหลังจาก
ส าเ ร็จการศึกษา รวมถึงเพศ , อายุ , รายได้รายเดือน , และการใช้เทคโนโลยี งานวิจัยโดย 
Angwaomaodoko (2023) ศึกษาผลกระทบของเพศต่อความส าเร็จทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ
ของนกัศึกษาในวิทยาลยัในไนจีเรีย ผลการศึกษาพบว่า นกัศึกษาหญิงมีแนวโนม้ท่ีจะเลือกเรียนใน
สาขาศิลปะและการจดัการ ขณะท่ีนักศึกษาชายมกัเลือกเรียนในสาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
อย่างไรก็ตาม ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่า ความแตกต่างทางเพศมีผลกระทบเล็กน้อยต่อผลการเรียน
โดยรวมของนกัศึกษาในสถาบนัเหล่าน้ี แต่การรับรู้เก่ียวกบัเพศของนกัศึกษามีบทบาทส าคญัในการ
ก าหนดความคาดหวงัในอาชีพของพวกเขา การศึกษาน้ีเสนอแนะว่า การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ี
ส่งเสริมอิสรภาพในการเลือกอาชีพอาจช่วยกระตุน้ให้นักศึกษาคน้หาเส้นทางอาชีพท่ีแตกต่างจาก
ความคาดหวงัทางเพศแบบดั้งเดิม การใชเ้ทคโนโลยีมีบทบาทส าคญัในการก าหนดความคาดหวงัใน
อาชีพ โดยเฉพาะการเช่ือมต่อดิจิทลัและการเพิ่มขึ้นของบุคคลท่ีมีทกัษะทางเทคโนโลยี Alyoussef 
and Omer (2023) Nair (2023) ยงัไดเ้นน้ย  ้าถึงผลกระทบของเทคโนโลยใีนหอ้งเรียนต่อประสบการณ์
การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โดยพบว่า นักศึกษาท่ีมีส่วนร่วมกบัเทคโนโลยีอย่างกระตือรือร้นมี
ระดบัความมุ่งมัน่ท่ีสูงขึ้น ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ท่ีดีขึ้น และสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลท่ี
หลากหลายมากขึ้น การศึกษาน้ียงัไดแ้สดงให้เห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่างการเรียนรู้ท่ีเสริมดว้ย
เทคโนโลยกีบัความพร้อมในการท างานของบณัฑิต โดยเฉพาะการสัมผสักบัเทคโนโลยใีนหอ้งเรียน
ท่ีช่วยเตรียมนกัศึกษาให้พร้อมรับมือกบัความตอ้งการของตลาดงานท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ผล
การศึกษาช้ีให้เห็นว่า บณัฑิตท่ีมีทกัษะทางเทคโนโลยีและความรู้ดา้นดิจิทลัจะมีความไดเ้ปรียบใน
การหางานและสามารถปรับตวักบัการเปลี่ยนแปลงในท่ีท างานในยคุปัจจุบนัไดดี้ขึ้น 

 
 
 
 



159 

 

5.3 ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
 
5.3.1 เพิ่มการสนับสนุนทางการเงินและทรัพยากร ควรมีการสนับสนุนจากภาครัฐและ

สถาบนัการศึกษาท่ีเพิ่มขึ้นเพื่อลดภาระตน้ทุนทั้งทางตรงและทางออ้มส าหรับนกัเรียน โดยเฉพาะใน
ระดบัท่ีสูงขึ้น เช่น ปริญญาเอก ซ่ึงสามารถช่วยลดช่องว่างในการเขา้ถึงการศึกษา เน่ืองจากผูส้ าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาเอกยงัถือว่ามีนอ้ยอยู ่  งานวิจยัฉบบัต่อไปควรมีการศึกษาเก่ียวกบัตน้ทุนและ
ผลตอบแทนของระดบัปริญญาเอก เพื่อใหป้ระชาชนทัว่ไปไดศึ้กษาและเขา้ใจการลงทุนในทุกระดบั
การศึกษา 

5.3.2 ส่งเสริมการศึกษาแบบผสมผสาน การน าเสนอการศึกษาท่ีเช่ือมโยงระหว่าง
ภาคเอกชนและภาครัฐสามารถเพิ่มผลตอบแทนจากการศึกษาใหก้บับณัฑิตไดม้ากขึ้น เช่น นกัศึกษา
ควรไดรั้บโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้เทคโนโลยีและการพฒันาทกัษะใน
สภาพแวดลอ้มการท างานจริง เช่น การฝึกงาน หรือการท าโปรเจคร่วมกบับริษทัหรือองคก์รภายนอก 
เพื่อใหส้ามารถเรียนรู้ทกัษะท่ีตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานจริง  

5.3.3 การส่งเสริมความยืดหยุ่นในเส้นทางอาชีพ ควรส่งเสริมให้เกิดการพฒันาเส้นทาง
อาชีพท่ียืดหยุ่น โดยการให้โอกาสนกัศึกษาในการส ารวจและเลือกเส้นทางอาชีพท่ีหลากหลาย โดย
ไม่จ ากัดตามแบบแผนดั้งเดิมหรือการคาดหวงัทางเพศ ซ่ึงจะช่วยให้บุคคลสามารถใช้ทกัษะและ
ความสามารถในการพฒันาตนเองในสายงานท่ีเหมาะสมกบัความสนใจและความถนดั 

5.3.4 ให้ความส าคญักบัผลตอบแทนทางสังคม การศึกษาควรเนน้ท่ีการพฒันาไม่เพียงแค่
ทกัษะทางวิชาการและการเพิ่มรายได ้แต่ยงัรวมถึงการสร้างผลตอบแทนทางสังคมและการพฒันา
ชุมชน เพื่อใหก้ารศึกษามีผลกระทบในดา้นการสร้างสังคมท่ีย ัง่ยนื  
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แบบสอบถาม 
 
ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาโรงเรียนนานาชาติในยุคเศรษฐกจิดิจิทัล 
เร่ือง การวิเคราะห์ตน้ทุนและผลตอบแทนของผูส้ าเร็จการศึกษา จากระบบการศึกษานานาชาติในยุค
เศรษฐกิจดิจิทัล (Analysis of Cost and Return on the international school graduates in the digital 
economy era) ซ่ึงประโยชน์ ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคือ ทราบถึงผลตอบแทน ระบบการ ศึกษานานาชาติ 
ของผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบั ปริญญาตรีและโท เป็นขอ้มูลในการตดัสินใจ เรียนระบบการศึกษา
นานาชาติในยุคเศรฐกิจดิจิทลั ท่านไดรั้บเชิญให้เขา้ร่วมการวิจยัน้ีเพราะท่านมี คุณสมบติั เป็นศิษย์
เก่าโรงเรียนนานาชาติ ในการน้ีผู ้วิจยัมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช ้แบบสอบถาม ซ่ึง
ประกอบดว้ยค าถาม 3 ส่วน  

ส่วนท่ี 1 ประกอบดว้ย ขอ้มูลทัว่ไป เพศ การศึกษา อาชีพ  ขอ้มูลการใช้เทคโนโลยี และอตั
ลกัษณ์ค่านิยม 

ส่วนท่ี 2 ประกอบดว้ย รายไดแ้ละรายไดท่ี้คาดหวงั  
ส่วนท่ี 3ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมมีลักษณะเป็น ค าถามปลายเปิด (ลิงค์

แบบสอบถาม) โดยใชเ้วลาการ ตอบแบบสอบถามประมาณ 10 นาที ผูว้ิจยัจะขอรับ แบบสอบถาม
คืนโดยผา่นช่องทางออนไลน์ 
 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
เพศ * 
o ชาย 
o หญิง 
o ไม่ระบุ 

 
อายุ * 
o 18 ถึง 21 ปี 
o 22 ถึง 25 ปี 
o 26 ถึง 29 ปี 
o 30 ขึ้นไป 
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ท่านส าเร็จการศึกษาระบบการศึกษานานาชาติ ในประเทศไทย * 
o ใช่ 
o ไม่ใช่ 
o อ่ืนๆ เช่น ระบบสองภาษา 

 
โรงเรียน/มหาวิทยาลยันานาชาติ ท่ีเคยศึกษา ตั้งอยู่ภูมิภาค * 
o ภาคกลาง 
o ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
o ภาคเหนือ 
o ภาคตะวนัออก 
o ภาคใต ้
o กรุงเทฑและปริมลฑล 

 
ส าเร็จการศึกษาสายสังคมศาตร์ ระดับใด  
o ดุษฎีบณัฑิต (ปริญญาเอก) 
o มหาบณัฑิต (ปริญญาโท) 
o บณัฑิต (ปริญญาตรี) 
o ก าลงัศึกษาอยู ่

 
 อาชีพปัจจุบัน กรณีก าลงัศึกษาอยู่ ให้ตอบอาชีพท่ีคาดหวัง 
o พนกังานบริษทัเอกชน 
o พนกังานขา้ราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ 
o เจา้ของธุรกิจ/ธุรกิจส่วนตวั 
o Freelance e.g Website Designer, Mobile Application Developer, Digital marketor 
o Startup 
o อ่ืนๆ ระบุ 
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แพลตฟอร์ม Social Media ท่ีท่านใช้บริการมากท่ีสุด 
o Facebook 
o Instagram 
o LINE 
o TikTok 
o Twitter (now, X) 
o อ่ืนๆ:_________________ 

 
ท่านใช้งาน Internet อุปกรณ์ใดบ้าง * 
                                    ไม่ใช ้       ใช ้
คอมพิวเตอร์ตั้ง โต๊ะ              ○           ○ 
Notebook                             ○           ○ 
โทรศพัท ์Smartphone            ○           ○ 
แทบเลต็ ไอแพด                      ○           ○ 
Wearable Device               ○           ○ 
 
ท่านใช้งาน Internet ช่วงเวลาใดมากท่ีสุด * 
o เชา้ 
o บ่าย 
o เยน็ 
o ดึก 
o ไม่แน่นอน 

 
ท่านใช้งาน Internet เฉลีย่กีช่ั่วโมงต่อวัน * 
o นอ้ยกวา่ 3 ชัว่โมง 
o มากกวา่ 3-5 ชัว่โมง 
o มากกวา่ 5-10 ชัว่โมง 
o มากกวา่ 10 ชัว่โมง 
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ค่าใช้จ่ายในการใช้งาน Internet บ้าน ต่อเดือน * 
o นอ้ยกวา่ 500 บาทต่อเดือน 
o 501 - 1,000 บาทต่อเดือน 
o 1,001 - 1,500 บาทต่อเดือน 
o มากกวา่ 1,500 บาทต่อเดือน 

 
ค่าใช้จ่ายในการใช้งาน Internet มือถือ ต่อเดือน * 
o นอ้ยกวา่ 400 บาทต่อเดือน 
o 400 - 800 บาทต่อเดือน 
o 801 - 1,200 บาทต่อเดือน 
o มากกวา่ 1,200 บาทต่อเดือน 

 
ส่วนท่ี 2 รายได้ และ รายได้ท่ี คาดหวัง 
 
รายได้เดือนแรกของท่าน * 
o นอ้ยกวา่ 25,000 บาท 
o 25,001-50,000 บาท 
o 50,001 75,000 บาท 
o 75,001-100,000 บาท 
o 100,001 125,000 บาท 
o 125,001 150,000 บาท 
o 150,001 บาทขึ้นไป 

 
แหล่งรายได้ของท่าน * 
o รายไดเ้สริม 
o ไม่มีรายไดเ้สริม 
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อตัลกัษณ์ ค่านิยม และวัฒนธรรม 
 
อตัลกัษณ์ทางวิชาการ (Academic Identity) ระบบการศึกษานานาชาติท าใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการคิด
อยา่งเป็น ระบบ (Scientific Thinking Skills) และทกัษะ ทัว่ไป (Generative Skills) ท่ีท าใหผู้เ้รียน 
สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ย ตนเองและสร้างความรู้ ใหม่ได ้ตลอดจนมีองคค์วามรู้ ในสาขาวิชาอยา่ง 
กวา้งขวางและเป็นระบบ * 
o มากท่ีสุด 
o มาก 
o ปานกลาง 
o นอ้ย 
o นอ้ยท่ีสุด 

 
อตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ (Professional Identity) ระบบการศึกษานานาชาติท าใหผู้เ้รียนมีทกัษะและ
ความเช่ียวชาญ เฉพาะดา้น มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในวิชาชีพ 
รวมทั้งมี ทกัษะทางสังคม * 
o มากท่ีสุด 
o มาก 
o ปานกลาง 
o นอ้ย 
o นอ้ยท่ีสุด 

 
ค่านิยม และวฒันธรรม ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติ มากกวา่ผลประโยชน์ของ
ตนเอง * 
o มากท่ีสุด 
o มาก 
o ปานกลาง 
o นอ้ย 
o นอ้ยท่ีสุด 
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ค่านิยม และวฒันธรรม มีความรักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม มี ศีลธรรม รักษาความสัตย ์
หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผื่อแผ ่และแบ่งปัน * 
o มากท่ีสุด 
o มาก 
o ปานกลาง 
o นอ้ย 
o นอ้ยท่ีสุด 

 
ส่วนท่ี3 เทคโนโลยีการศึกษา และข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
 
ลกัษณะการเรียนการสอนตอนเรียนมธัยมปลาย เป็นแบบใด * 
o เนน้วิชาการ Lecture Base or Academic Base 
o เนน้กิจกรรม Activities Base 
o เนน้วิชาชีพ Project Base or Professional Base 
o แบบผสม Mixed Methods 

 
ในระหวา่งศึกษาอยูใ่นระบบการศึกษานานาชาติ ท่านไดใ้ชเ้ทคโนโลย ีอะไรบา้ง ในการศึกษา  * 
o การเรียนรู้แบบไฮบริด (Hybrid Learning) 
o เทคโนโลยจีากเกม (Gamification) 
o การเรียนรู้แบบไมโคร (Microlearning) 
o เทคโนโลยกีารพิมพ ์3 มิติ (3D Printing) 
o การเล่าเร่ืองผา่นส่ือดิจิทลั (Digital Storytelling) 
o อ่ืนๆ 

ในระหวา่งศึกษาอยูใ่นระบบการศึกษานานาชาติ เทคโนโลยมีีส่วนช่วย อะไรบา้ง ในการศึกษา ของ 
ท่าน * 
.............................................................................................................................................................. 
ท่านทีขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการศึกษานานาชาติในยคุเศรษฐกิจดิจิทลัอยา่งไรบา้ง . 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบสอบถามสัมภาษณ์เชิงลกึ 
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แบบสอบถามสัมภาษณ์เชิงลกึ 
 

เร่ือง การวิเคราะห์ตน้ทุนและผลตอบแทนของผูส้ าเร็จการศึกษา จากระบบการศึกษานานาชาติใน
เศรษฐกิจดิจิทลั 

 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
1. วนั เดือน ปี และเวลาท่ีท าการสัมภาษณ์ 
…………………………………………………………………………………………… 
2.  เพศ 

 1. ชาย   2. หญิง   3. ไม่ตอ้งการระบุ 
3.  อาย ุ
…………………………………………………………………………………………… 
4.  อาชีพ 
…………………………………………………………………………………………… 
5.  มีความเก่ียวขอ้ง/สัมพนัธ์ กบัการศึกษานานาชาติคือ 

 1. เป็นผูป้กครองโรงเรียนนานาชาติ มีบุตรหลานเรียนระบบนานาชาติในประเทศไทยตั้งแต่
อนุบาล 1 จนส าเร็จปริญญาโท  

 
ตอนท่ี 2 ประกอบด้วย ความคุ้มค่าของ ค่าใช้จ่าย เกีย่วกบัการศึกษานานาชาติ ตั้งแต่เรียนอนุบาลจน
ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี 
1)ค่าใชจ่้ายในการศึกษาของบุตรหลานมีความคุม้ค่าหรือไม่ 
- ค่าใชจ่้ายโดยประมาณ ระดบัอนุบาล 1-3(ส าหรับค่าเทอม) 
- โดยประมาณ ระดบัประถมศึกษาป่ี 1-6(ส าหรับค่าเทอม) 
- โดยประมาณ ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6(ส าหรับค่าเทอม) 
- ประมาณ ระดบัปริญญาตรี (ส าหรับค่าเทอม) 
- ประมาณ ระดบัปริญญาโท (ส าหรับค่าเทอม) 
 
2)ค่าเทอมท่ีสูงในระบบการศึกษานานาชาติสะทอ้นถึงคุณภาพของการศึกษาหรือไม่? กรุณาอธิบาย 
…………………………………………………………………………………………… 
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3) ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไร ในอตัราค่าธรรมเนียมท่ี โรงเรียนนานาชาติเก็บจากเด็กนกัเรียน มี
ความคุม้ค่าหรือไม่อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนท่ี 3 ข้อมูลการศึกษานานาชาติในยุคเศรฐกจิดิจิทัลและข้อเสนอแนะ 
 
1) ระบบการศึกษานานาชาติในประเทศไทยได้เตรียมความพร้อมนักเรียนให้เหมาะสมกับการ
ท างานในเศรษฐกิจดิจิทลัหรือไม่? อยา่งไร? 
............................................................................................................................................ 
2) โรงเรียนนานาชาติ มีเทคโนโลยอีะไรบา้งท่ีใชเ้ป็นส่ือการเรียนการสอนของนกัเรียนนกัศึกษา 
…………………………………………………………………………………………… 
3) เทคโนโลยมีีส่วนช่วยในดา้นใดบา้ง ท่ีท าใหก้ารศึกษาของนกัเรียนนกัศึกษาประส าความส าเร็จใน
การศึกษา 
…………………………………………………………………………………………… 
4) หลงัจากท่ีนกัเรียนนกัศึกษา ส าเร็จการศึกษานานาชาติ ไดใ้ชเ้ทคโนโลยอีะไรบา้ง เป็นช่องทางใน
การมองหาอาชีพหรือใชเ้ทคโนโลยีอะไรบา้งในการตดัสินใจท่ีจะเลือกประกอบอาชีพ อย่างไรบา้ง 
กรุณาอธิบาย 
............................................................................................................................................ 
5) หลงัจากท่ีนกัเรียนนกัศึกษา ส าเร็จการศึกษานานาชาติ ไดใ้ชเ้ทคโนโลยีในการสร้างรายไดเ้สริม
บา้งหรือไม่ อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………… 
6) ระบบการศึกษานานาชาติไดมี้ผลกระทบต่อแนวทางการเลือกอาชีพของบุตรคุณอยา่งไร? 
…………………………………………………………………………………………… 
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