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มหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัรังสิต 2) พฒันากระบวนการฝึกอบรม
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะดงักล่าว 3) ประเมินประสิทธิผลของกระบวนการฝึกอบรม และ 4) ส ารวจ
ประสบการณ์และความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการ
วิจยัคือ นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการ
สอน มหาวิทยาลยัรังสิต ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 11 คน ซ่ึงเป็น
การศึกษาประชากรทั้งหมด (Census Study) โดยไม่มีการสุ่มตวัอย่าง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั
ประกอบด้วย แบบส ารวจสภาพและความต้องการจ าเป็น แบบตรวจสอบความเหมาะสมของ
กระบวนการฝึกอบรม แบบประเมินสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยั (ก่อนและหลงัการฝึกอบรม) 
และแบบสมัภาษณ์เชิงลึก คุณภาพของเคร่ืองมือไดรั้บการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาดว้ยค่า IOC 
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เบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีความตอ้งการจ าเป็นแบบปรับปรุง (PNImodified) และ Normalized 
Gain <g> รวมถึงการวิเคราะห์เน้ือหา 
 

ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 1) สภาพปัจจุบนัโดยรวมของสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของ
นักศึกษาอยู่ในระดบัมาก (M = 3.73, SD = 0.04) และมีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาอยู่ใน
ระดบัมากเช่นกนั (M = 4.16, SD = 0.02) โดยดา้นท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นสูงท่ีสุดคือ การออกแบบ
เคร่ืองมือ (PNI = 0.16) รองลงมาคือ การเขียนรายงานผลการวิจยั (PNI = 0.14) 2) กระบวนการ
ฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนไดรั้บการประเมินจากผูท้รงคุณวฒิุวา่มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดในทุก
ดา้น (M = 4.70, SD = 0.22) 3) หลงัจากการฝึกอบรม นกัศึกษามีสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจัย
สูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั (M = 4.77, SD = 0.07) เม่ือพิจารณาค่า Normalized Gain พบว่านกัศึกษาทุก
คนมีพฒันาการของสมรรถนะอยูใ่นระดบัสูง (<g> อยูใ่นช่วง 0.71-0.98) 4) ผลการสัมภาษณ์เชิงลึก
สะทอ้นวา่นกัศึกษามีความรู้สึกเชิงบวกต่อการอบรม โดยเห็นวา่จุดเด่นคือวิทยากรมีความเช่ียวชาญ 
การเนน้ปฏิบติัจริง และเน้ือหาท่ีครอบคลุม ส่วนจุดดอ้ยคือขอ้จ ากดัดา้นเวลาและปริมาณเน้ือหาท่ี
อดัแน่น ขอ้เสนอแนะคือควรปรับเพิ่มระยะเวลาอบรมและพิจารณาจดัอบรมระดบัสูงข้ึน 
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This research aimed to 1) study the current status and essential needs for developing the 
research instrumentation competency among Master of Education students in the Curriculum and 
Instruction Program, Rangsit University; 2) develop a training process to enhance this 
competency; 3) evaluate the effectiveness of the developed training process; and 4) explore 
students' experiences and opinions regarding  the training process. The sample consisted of 11 
Master of Education students in the Curriculum and Instruction Program, Rangsit University, 
enrolled in the second semester of the academic year 2024. This was a census study, involving all 
11 students without sampling. Research instruments included a survey on current status and 
essential needs, an appropriateness evaluation form for the training process, a research 
instrumentation competency assessment (pre- and post-training), and in-depth interview 
questions. Instrument quality was verified, with all items achieving an IOC value of 1.00 , and the 
survey and assessment tools demonstrating high reliability (Cronbach's Alpha of 0.95 and 0.97, 
respectively). Data were analyzed using descriptive statistics (mean, standard deviation), the 
Modified Priority Need Index (PNImodified), Normalized Gain <g>, and content analysis. 
 

The research findings revealed that: 1) The overall current status of students' research 
instrumentation competency was at a high level (M = 3.73, SD = 0.04), and the essential need for 
development was also high (M = 4.16, SD = 0.02), with instrument design and research report 
writing identified as areas of highest essential need (PNI = 0.16 and 0.14, respectively). 2) The 
developed training process was evaluated by experts as being at the highest level of 
appropriateness in all aspects (M = 4.70, SD = 0.22). 3) After the training, students' research 
instrumentation competency significantly improved (M = 4.77, SD = 0.07), and Normalized Gain 
analysis showed all students achieved a high level of competency development (<g> ranging from 
0.71-0.98). 4) In-depth interviews indicated positive student experiences, with strengths including 
instructor expertise, practical emphasis, and comprehensive content. Weaknesses noted were time 
constraints and dense content. Recommendations included extending training duration and 
considering advanced training sessions. 
  
Keywords: Research instrumentation competency, Training process, Master of Education. 
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บทที่ 1 

 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 
การวิจยัดา้นหลกัสูตรและการสอนถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการขบัเคล่ือนและพฒันา

คุณภาพการศึกษาให้ทันต่อยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในยุคปัจจุบันท่ี
เทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้ (Bond, Buntins, Bedenlier, Zawacki-
Richter, & Kerres, 2018) การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างพลิกผนัน้ีส่งผลให้รูปแบบการ
เรียนรู้และการจดัการศึกษาตอ้งปรับตวัอยา่งมีนยัส าคญั เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน
และสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป (Williamson, Eynon, & Potter, 2020) การเรียนการสอนออนไลน์ 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (Personalized Learning) ลว้นเป็นนวตักรรมท่ีทา้
ทายระบบการศึกษาแบบเดิม ๆ และสร้างโอกาสใหม่ ๆ ในการพฒันาการเรียนรู้ (Zawacki-Richter, 
Marín, Bond, & Gouverneur, 2019) 

 
ในขณะท่ีเทคโนโลยเีหล่าน้ีเปิดโอกาสใหม่ ๆ ในการจดัการศึกษา พวกเขาก็น ามาซ่ึงความ

ทา้ทายท่ีส าคญัในการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน และการประเมินผล 
(Holmes & Anastopoulou, 2019) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพิจารณาถึงความเหมาะสมในการ
ผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับวิธีการสอนแบบดั้ งเดิม การรักษาคุณภาพของการเรียนรู้ใน
สภาพแวดลอ้มดิจิทลั และการพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 (Selwyn, 2020) 
การวิจยัในสาขาน้ีจึงมีความส าคญัอย่างยิ่งในการท าความเขา้ใจผลกระทบของเทคโนโลยีเหล่าน้ี 
ตลอดจนการออกแบบและพฒันากระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและตอบโจทยค์วาม
ตอ้งการของผูเ้รียนในยคุปัจจุบนัและอนาคต 

 
นอกจากน้ี การเปล่ียนแปลงของบริบททางสังคมและเศรษฐกิจโลกยงัเรียกร้องให้

การศึกษาตอ้งปรับตวัเพื่อเตรียมผูเ้รียนให้พร้อมรับมือกบัความทา้ทายใหม่ ๆ (Reich, 2020) การ
วิจยัดา้นหลกัสูตรและการสอนจึงตอ้งค านึงถึงการพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็น เช่น ความคิดสร้างสรรค ์
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การคิดวิเคราะห์ การแกปั้ญหา และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ควบคู่ไปกบัการใชเ้ทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิภาพ (Luckin, 2018) 

 
การเรียนการสอนออนไลน์ ซ่ึงเป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีไดรั้บความนิยมอย่างแพร่หลาย

ในช่วงการระบาดของ COVID-19 (Hodges, Moore, Lockee, Trust, & Bond, 2020) เป็นประเด็น
หน่ึงท่ีควรไดรั้บการวิจยัอยา่งละเอียด เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงประสิทธิภาพ รูปแบบการออกแบบหลกัสูตร 
และวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้ออนไลน์ การศึกษาวิจยัไดช้ี้ใหเ้ห็นวา่การออกแบบ
การเรียนการสอนออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพจ าเป็นตอ้งค านึงถึงปัจจยัหลายประการ เช่น การสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน การออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก และการใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม (Singh & Thurman, 2019) นอกจากน้ี การประเมินผลการเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์ยงัตอ้งการวิธีการและเคร่ืองมือท่ีแตกต่างจากการเรียนในชั้นเรียนแบบดั้งเดิม (Guangul, 
Suhail, Khalit, & Khidhir, 2020) ซ่ึงจะช่วยให้มัน่ใจว่าผูเ้รียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพและสามารถบรรลุผลลพัธ์ทางการศึกษาไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 

 
นอกจากน้ี การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการศึกษา ซ่ึงก าลงัไดรั้บความสนใจและถูก

น ามาประยุกต์ใช้อย่างกวา้งขวาง ก็เป็นอีกประเด็นท่ีท้าทายและจ าเป็นตอ้งได้รับการวิจยัอย่าง
ต่อเน่ือง (Holmes & Anastopoulou, 2019) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการพฒันาระบบการเรียนรู้
อจัฉริยะ (Intelligent Tutoring Systems) ท่ีสามารถวิเคราะห์และปรับการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม
กับผูเ้รียนแต่ละคน (Du Boulay, 2016) การศึกษาถึงศักยภาพของ AI ในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการปรับเน้ือหาการเรียนรู้ การให้ค าแนะน าและติวเตอร์อตัโนมติั หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จ าเป็นต้องพิจารณาทั้ งด้านประสิทธิภาพและจริยธรรมในการใช้งาน 
(Zawacki-Richter et al., 2019) เพื่อให้สามารถน า AI มาใช้เป็นเคร่ืองมือในการเรียนการสอนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

 
การเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล (Personalized Learning) เป็นแนวคิดท่ีมุ่งเนน้การจดัการศึกษา

ท่ีตอบสนองต่อความต้องการ ความสนใจ และความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคน (FitzGerald, 
Ferguson, Adams, Gaved, Mor, & Thomas, 2018) การวิจยัในดา้นน้ีไดแ้สดงให้เห็นว่าการเรียนรู้
แบบเฉพาะบุคคลสามารถส่งเสริมแรงจูงใจและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Major & Francis, 2020) อย่างไรก็ตาม การน าแนวคิดน้ีไปปฏิบัติให้ประสบ
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ความส าเร็จจ าเป็นต้องค านึงถึงปัจจยัหลายประการ ทั้ งด้านการออกแบบหลกัสูตร การจดัการ
ทรัพยากร และการพฒันาความสามารถของครูผูส้อน (Lee, Song, & Hong, 2018) 

 
การประเมินผลการเรียนรู้ถือเป็นกระบวนการส าคญัยิ่งในวงการศึกษา  เปรียบเสมือน

เคร่ืองมือส าคญัท่ีช่วยสะทอ้นให้เห็นถึงพฒันาการและความกา้วหนา้ของผูเ้รียนในมิติต่างๆ  ไม่ว่า
จะเป็นในดา้นความรู้  ความเขา้ใจ  ทกัษะ  หรือแมแ้ต่เจตคติ  (Wiggins, 1998) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
แนวคิดของการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยใหค้วามส าคญักบัการพฒันา
ศักยภาพของผู ้เรียนในด้านต่างๆ  อย่างรอบด้าน  (Darling-Hammond, Flook, Cook-Harvey,  
Barron, & Osher, 2020)  ดงันั้น  การประเมินผลจึงไม่ควรมุ่งเนน้เพียงแค่การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในเชิงวิชาการเท่านั้น  แต่ควรครอบคลุมถึงการประเมินทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการท างานและการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดว้ย  เช่น  ทกัษะการคิดวิเคราะห์  การแกไ้ขปัญหา  การส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ  การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  และทกัษะทางสังคมและอารมณ์  เป็นตน้  (Framework for 
21st Century Learning, 2019) 

 
ทั้งน้ี  การประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพนั้น  จ าเป็นตอ้งอาศยัเคร่ืองมือท่ีหลากหลายและมี

ความเหมาะสมกับ  วตัถุประสงค์ของการประเมิน  (Brookhart, 2011)  เคร่ืองมือประเมินผลท่ีมี
คุณภาพจะช่วยให้ครูผูส้อนสามารถมองเห็นจุดแขง็และจุดอ่อนของผูเ้รียนแต่ละคนไดอ้ยา่งชดัเจน  
(Stiggins, 2005)  ซ่ึงขอ้มูลจากการประเมินผลดงักล่าวจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการออกแบบการ
เรียนการสอน  โดยครูผูส้อนสามารถน าขอ้มูลเหล่าน้ีมาใชใ้นการปรับปรุงและพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความตอ้งการ  ความสนใจ  และรูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัของผูเ้รียน
แต่ละคนไดอ้ยา่งตรงจุด  (Tomlinson, 2014)  ตวัอยา่งเช่น  หากผลการประเมินพบวา่ผูเ้รียนบางคน
ยงัขาดความเขา้ใจในเน้ือหาบางส่วน  ครูผูส้อนก็สามารถจดักิจกรรมเสริม  ปรับวิธีการสอน  หรือ
ใหค้ าแนะน าเพิ่มเติมแก่ผูเ้รียนเหล่านั้น  เพื่อช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในเน้ือหาไดอ้ยา่งลึกซ้ึงยิง่ข้ึน 

 
นอกจากน้ี  เคร่ืองมือประเมินผลยงัมีบทบาทส าคญัในการติดตามพฒันาการของผูเ้รียนใน

ระยะยาว  (Black & Wiliam, 2009)  โดยครูผูส้อนสามารถใชข้อ้มูลจากการประเมินผลเพื่อวิเคราะห์
แนวโนม้และความกา้วหนา้ของผูเ้รียนในดา้นต่างๆ  ตลอดจนระบุปัญหาและอุปสรรคท่ีผูเ้รียนแต่
ละคนก าลงัเผชิญ  (Hattie & Timperley, 2007)  ขอ้มูลเชิงลึกเหล่าน้ีจะช่วยให้ครูผูส้อนสามารถวาง
แผนการเรียนรู้  ออกแบบกิจกรรม  และเลือกใชก้ลยทุธ์การสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละคนได้
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อยา่งมีประสิทธิภาพ  ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  พฒันาตนเอง  และบรรลุตามเป้าหมายทางการ
ศึกษาไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 

 
แมว้่าการประเมินผลจะมีความส าคญัอย่างยิ่งยวดในวงการศึกษา  แต่จากการศึกษาของ 

American Educational Research Association (AERA, 2020) พบว่า  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ในสาขาหลกัสูตรและการสอนยงัคงประสบปัญหาการขาดทกัษะและความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบั
การสร้างเคร่ืองมือวิจยัท่ีมีคุณภาพ  ซ่ึงปัญหาดงักล่าวไม่ไดจ้ ากดัอยูเ่พียงแค่ทกัษะทางเทคนิคในการ
ออกแบบแบบสอบถามหรือแบบทดสอบเท่านั้น  แต่ยงัรวมถึงความเขา้ใจเชิงลึกเก่ียวกบัหลกัการ
และทฤษฎีท่ีเป็นรากฐานส าคญัของกระบวนการวิจยั  เช่น  การก าหนดวตัถุประสงค์การวิจยัท่ี
ชดัเจน  การก าหนดประชากรและการเลือกตวัอย่างท่ีเหมาะสม  การวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง  
และการตีความผลการวิจยัอยา่งรอบดา้น  เป็นตน้ 

 
 ปัญหาท่ีมักพบได้บ่อย  เช่น  นักศึกษาอาจออกแบบแบบสอบถามท่ีมีความคลุมเครือ  
ก าหนดค าถามท่ีไม่ตรงกบัวตัถุประสงค์  หรือเลือกใช้สถิติท่ีไม่เหมาะสมในการวิเคราะห์ขอ้มูล  
(Fowler, 2014; Field, 2013)  ซ่ึงส่งผลให้ผลการวิจยัขาดความน่าเช่ือถือ  ไม่สามารถน าไปอา้งอิง  
และไม่สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนไดอ้ยา่งแทจ้ริง  ยิง่ไปกวา่นั้น  หาก
นักศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรมการวิจัย  ก็อาจน าไปสู่การละเมิดสิทธิของ
ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัโดยไม่เจตนา  เช่น  การไม่ขอความยินยอมจากผูเ้ขา้ร่วมวิจยัก่อนการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล  การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ไดรั้บอนุญาต  หรือการบิดเบือนขอ้มูลเพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัสมมติฐาน  (Farrimond, 2013)  ซ่ึงพฤติกรรมเหล่าน้ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูเ้ขา้ร่วมวิจยั  
และส่งผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือของงานวิจยัในภาพรวม 
 

จากปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้  จึงสะทอ้นให้เห็นถึงความจ าเป็นเร่งด่วนในการพฒันาทกัษะ
และความรู้ความเขา้ใจในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  เพื่อใหน้กัศึกษามี
ความพร้อมในการด าเนินการวิจยัอย่างมีประสิทธิภาพ  ถูกต้อง  แม่นย  า  และเป็นไปตามหลกั
จริยธรรม  ซ่ึงจะเป็นรากฐานส าคญัในการพฒันาคุณภาพการศึกษา  สร้างองค์ความรู้ใหม่  และ
น าไปสู่การแกไ้ขปัญหาทางการศึกษาไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 
การพฒันาสมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจยันับเป็นภารกิจส าคญัและเร่งด่วนส าหรับ

นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาสาขาหลกัสูตรและการสอน  (Wilson & Berne, 2019)  โดยเฉพาะอยา่ง
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ยิ่งในยุคปัจจุบนัท่ีระบบการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้  และเทคโนโลยี  มีการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็ว  การวิจยัจึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหท้นัต่อพลวตัของโลก  ซ่ึง
การวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพนั้นตอ้งอาศยัเคร่ืองมือและวิธีการประเมินผลท่ีแม่นย  า  เพื่อใหส้ามารถวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  น าไปสู่ขอ้เสนอแนะในการพฒันาหลกัสูตร
และการจดัการเรียนการสอน  (Israel & Hay, 2011) 

 
อย่างไรก็ตาม  จากการศึกษาและงานวิจยัท่ีผ่านมา  พบว่านักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาใน

สาขาหลกัสูตรและการสอนยงัคงขาดทกัษะและความรู้ความเขา้ใจในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัท่ีมี
คุณภาพ  (AERA, 2020)  ซ่ึงส่งผลต่อความน่าเช่ือถือ  ความถูกตอ้ง  และประสิทธิภาพของงานวิจยั  
ปัญหาดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการสังเกตของผูว้ิจยัในฐานะอาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตร  มหาวิทยาลยั
รังสิต  ท่ีพบว่านักศึกษามีความยากล าบากในการเลือกและออกแบบเคร่ืองมือวิจยัท่ีเหมาะสมกบั
งานวิจยัของตนเอง  รวมถึงการวิเคราะห์และตีความขอ้มูลจากเคร่ืองมือวิจยั  นอกจากน้ี  ยงัพบว่า
นกัศึกษาขาดความมัน่ใจในการน าเสนอผลการวิจยัและการเขียนรายงานการวิจยัท่ีมีคุณภาพ 

 
ปัญหาเหล่าน้ีสะทอ้นให้เห็นถึงความจ าเป็นในการพฒันาทกัษะและความรู้ความเขา้ใจใน

การสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษา  โดยมุ่งเนน้การพฒันาในมิติท่ีลึกซ้ึง  ครอบคลุมทั้ง 1) ทกัษะ
ทางเทคนิค  เช่น  การออกแบบแบบสอบถาม  แบบทดสอบ  แบบสัมภาษณ์  และแบบสังเกต  การ
ก าหนดวตัถุประสงคก์ารวิจยั  การก าหนดประชากรและการเลือกตวัอยา่ง  การวิเคราะห์ขอ้มูล  และ
การตีความผลการวิจยั  2) จิตส านึกในการวิจยั  เช่น  ความละเอียดรอบคอบ  ความซ่ือสัตย ์ ความ
มุ่งมัน่  และความรับผิดชอบ  และ  3) จริยธรรมการวิจยั  เช่น  การเคารพสิทธิของผูเ้ขา้ร่วมวิจยั  
การขอความยินยอม  การรักษาความลบั  และการไม่บิดเบือนขอ้มูล  เพื่อให้นกัศึกษาตระหนักถึง
บทบาทและความรับผิดชอบในการสร้างองค์ความรู้ใหม่  และสามารถด าเนินการวิจยัไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  ถูกตอ้ง  เป็นไปตามหลกัจริยธรรม  น าไปสู่การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งแทจ้ริง 

 
การพฒันาทกัษะการวิจยัอยา่งรอบดา้น  จะช่วยใหน้กัศึกษามีความพร้อมในการด าเนินการ

วิจยัท่ีมีคุณภาพ  สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษา  และน าไปสู่การ
พฒันาหลกัสูตรและการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน
ในยุคปัจจุบันได้อย่างแท้จริง  (McMillan & Schumacher, 2014)  ทักษะการวิจัยยงัเป็นพื้นฐาน
ส าคญัในการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  ส่งเสริมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  การแกไ้ขปัญหา  และ
การท างานอย่างเป็นระบบ  ซ่ึงเป็นคุณลักษณะส าคัญของพลเมืองในศตวรรษท่ี 21  (Darling-
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Hammond, 2017)  นอกจากน้ี  ทกัษะการวิจยัยงัเป็นกุญแจส าคญัในการสร้างสรรคน์วตักรรมทาง
การศึกษา  เพื่อรับมือกบัความทา้ทายใหม่ๆ ในอนาคต 

 
การลงทุนในการพฒันาสมรรถนะของนักศึกษาในดา้นการวิจยั  จึงเป็นการลงทุนท่ีคุม้ค่า

และย ัง่ยืน  (Labaree, 2012)  เพราะจะก่อให้เกิดผลดีในวงกวา้ง  ประกอบดว้ย 1) ผลดีต่อนกัศึกษา 
โดยนักศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาทกัษะการวิจยัจะมีความพร้อมส าหรับเส้นทางอาชีพท่ีหลากหลาย 
เช่น นักวิจยั นักพฒันาหลกัสูตร นักวิชาการศึกษา หรือผูบ้ริหารการศึกษา ซ่ึงลว้นเป็นอาชีพท่ีมี
คุณค่าและมีความส าคัญต่อสังคม 2) ผลดีต่อภาคส่วนการศึกษา โดยงานวิจัยท่ีมีคุณภาพจาก
นักศึกษา สามารถน าไปใช้เป็นขอ้มูลเชิงประจกัษ์ในการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษา 
พฒันาหลกัสูตร นวตักรรม และกระบวนการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพและทนัสมยั ส่งผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างย ัง่ยืน 3) ผลดีต่อสังคม โดยสังคมจะได้รับประโยชน์จากการมี
บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการวิจยั ซ่ึงบุคลากรเหล่าน้ีจะเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือน
การพฒันาประเทศในด้านต่างๆ น าไปสู่สังคมฐานความรู้ และการพัฒนาท่ีย ัง่ยืน ด้วยเหตุผล
ดงักล่าว  สถาบนัการศึกษาจึงควรให้ความส าคญักบัการพฒันาทกัษะการวิจยัของนักศึกษา  ผ่าน
การจดัอบรม  สัมมนา  กิจกรรม  และหลกัสูตร  ท่ีมุ่งเนน้การพฒันาทกัษะการวิจยัอยา่งเป็นระบบ  
เพื่อสร้างนกัวิจยัรุ่นใหม่ท่ีมีคุณภาพ  และเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศต่อไป 

 
การฝึกอบรมทกัษะการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพ  จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจในหลกัการ

และทฤษฎีของการวิจยัอย่างลึกซ้ึง  ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการออกแบบการวิจยั  การก าหนด
ปัญหาและวตัถุประสงค ์ การเลือกใชร้ะเบียบวิธีวิจยัท่ีเหมาะสม  การสร้างเคร่ืองมือวิจยั  การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล  การวิเคราะห์ขอ้มูล  การตีความผลการวิจยั  และการน าเสนอผลการวิจยัอย่างมี
ประสิทธิภาพ  (McMillan & Schumacher, 2014)  ซ่ึงทกัษะเหล่าน้ีเป็นพื้นฐานส าคญัในการสร้าง
งานวิจยัท่ีมีคุณภาพ  มีความน่าเช่ือถือ  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพฒันาการเรียนการ
สอน  ตลอดจนการพฒันาภาคส่วนต่างๆ ทางการศึกษาไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 
ผลการศึกษาจ านวนมาก  ช้ีใหเ้ห็นวา่  การฝึกอบรมทกัษะการวิจยั  มีผลกระทบเชิงบวกต่อ

ผูเ้รียนในหลายมิติ  เช่น 1) การพฒันาทกัษะการวิจยั โดยผูเ้รียนมีทกัษะในการออกแบบการวิจยั  
การเก็บรวบรวมขอ้มูล  การวิเคราะห์ขอ้มูล  และการตีความผลการวิจยั 2) การปรับปรุงคุณภาพ
งานวิจยั โดยผูเ้รียนสามารถสร้างงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ  มีความน่าเช่ือถือ  และสามารถน าไปใชใ้น
การพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และ3) การเพิ่มความสามารถในการ
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ประยกุตใ์ช ้โดยผูเ้รียนสามารถน าความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรม  ไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงจะช่วยให้เกิดการเปล่ียนแปลงและพฒันาในเชิงบวกใน
ดา้นการศึกษา 

 
ตวัอยา่งการประยกุตใ์ช ้ เช่น  การศึกษาของวินยั ยีเ่พญ็ (2021)  พบวา่การฝึกอบรมสามารถ

เพิ่มการรับรู้ความสามารถของตนเอง  และสนับสนุนการถ่ายโอนการเรียนรู้ในองค์กรไดอ้ย่างมี
นัยส าคญั  ซ่ึงสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพฒันาบุคลากรในด้านการศึกษาได ้ หรือการใช้
กรอบการประเมินผลของ Kirkpatrick  ในการประเมินประสิทธิภาพของการฝึกอบรม  ซ่ึง
ครอบคลุมการประเมินในหลายระดบั  เช่น  ปฏิกิริยา  การเรียนรู้  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  และ
ผลลพัธ์  (Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2006)  ซ่ึงขอ้มูลจากการประเมิน  สามารถน ามาใชเ้ป็นขอ้มูล
ยอ้นกลบัในการปรับปรุงและพฒันาการฝึกอบรมทกัษะการวิจยัใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 
ด้วยเหตุน้ี ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนากระบวนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
หลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัรังสิต โดยมุ่งเนน้การเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในเชิงทฤษฎี
ควบคู่ไปกบัการฝึกปฏิบติัจริงในการออกแบบ พฒันา และประเมินคุณภาพเคร่ืองมือวิจยัทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ ครอบคลุมตั้งแต่หลกัการพื้นฐาน ประเภท ขอ้ดี-ขอ้จ ากดั ไปจนถึงวิธีการ
ประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั  กระบวนการฝึกอบรมน้ีจะเนน้การฝึกปฏิบติั  เช่น  การก าหนด
วตัถุประสงค ์ การก าหนดประชากรและการเลือกตวัอย่าง  การสร้างแบบสอบถาม  แบบทดสอบ  
แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต  รวมถึงการวิเคราะห์ขอ้มูลและการตีความผลการวิจยัอย่างถูกตอ้ง  
แม่นย  า  และเป็นไปตามหลกัจริยธรรม  ผูว้ิจยัคาดหวงัว่ากระบวนการฝึกอบรมน้ีจะช่วยพฒันาให้
นักศึกษามีความสามารถในการเลือกใชเ้คร่ืองมือวิจยัท่ีเหมาะสมกบับริบทและวตัถุประสงคข์อง
การวิจยั  สามารถวิเคราะห์และตีความขอ้มูลไดอ้ย่างถูกตอ้ง แม่นย  า  และมีจริยธรรม  ตลอดจน
สามารถน าผลการวิจยัไปใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร  การสอน  และการเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ  น าไปสู่การเป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพตามกรอบ TQF  โดยเฉพาะในดา้นทกัษะการ
วิจยั  การคิดวิเคราะห์  การแกปั้ญหา  และการน าความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติัจริง 
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1.2 ค ำถำมกำรวิจัย 
 

1.2.1 สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือ
วิจยัของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการ
สอน มหาวิทยาลยัรังสิต เป็นอยา่งไร 

 
1.2.2 กระบวนการฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง มีขั้นตอนการด าเนินการ

อยา่งไร และมีผลการตรวจสอบความเหมาะสมจากผูท้รงคุณวฒิุในระดบัใด 
 
1.2.3 กระบวนการฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนส่งผลต่อสมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของ

นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลยัรังสิต อยา่งไร 

 
1.2.4 นกัศึกษามีประสบการณ์และความคิดเห็นอยา่งไรต่อกระบวนการฝึกอบรมการสร้าง

เคร่ืองมือวิจยั 
 

1.3 วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
1.3.1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการสร้าง

เคร่ืองมือวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัรังสิต 

 
1.3.2 เพื่อพฒันากระบวนการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจยั

ของนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการ
สอน มหาวิทยาลยัรังสิต 

 
1.3.3 เพื่อประเมินประสิทธิผลของกระบวนการฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนต่อสมรรถนะในการ

สร้างเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
หลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัรังสิต 
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1.3.4 เพื่อส ารวจและท าความเขา้ใจประสบการณ์และความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อ
กระบวนการฝึกอบรมการสร้างเคร่ืองมือวิจยั 

 

1.4 สมมติฐำนกำรวจิัย 
 

1.4.1 นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตร
และการสอน มหาวิทยาลยัรังสิต มีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือ
วิจยัในระดบัสูง 

 
1.4.2 กระบวนการฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจยั

มีผลการตรวจสอบความเหมาะสมจากผูท้รงคุณวฒิุในระดบัมากข้ึนไป 
   
1.4.3 สมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัรังสิต หลงัการฝึกอบรมสูงกว่า
ก่อนการฝึกอบรม  

 
1.4.4 นกัศึกษามีประสบการณ์และความคิดเห็นท่ีหลากหลายต่อกระบวนการฝึกอบรมการ

สร้างเคร่ืองมือวิจยั ซ่ึงสะทอ้นถึงทั้งดา้นบวกและดา้นท่ีควรปรับปรุง 
 

1.5 ขอบเขตกำรวจิัย 
 

การวิจยัคร้ังน้ีก าหนดขอบเขตของการวิจยัไวด้งัน้ี 
 
1.5.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

 ประชำกร 
  ในการศึกษาคร้ังน้ี ประชากรเป้าหมายคือ นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัรังสิต ท่ีก าลงัศึกษาอยู่ใน
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 มีจ านวนทั้งส้ิน 11 คน 
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 กลุ่มตัวอย่ำง 
 เน่ืองจากจ านวนประชากรเป้าหมายมีขนาดจ ากดั การศึกษาคร้ังน้ีจึงใชว้ิธีการศึกษา
จากประชากรทั้งหมด (Census Study) โดยไม่มีการสุ่มตวัอยา่ง ดงันั้น กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัน้ีคือ
นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลยัรังสิต ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 ทั้งหมด 11 คน 
 การด าเนินการศึกษาจากประชากรทั้งหมดในกรณีท่ีมีจ านวนประชากรนอ้ยเช่นน้ี มี
ขอ้ไดเ้ปรียบในการไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีครอบคลุมทุกหน่วยของประชากร ท าให้ผลการวิเคราะห์มี
ความแม่นย  าและสามารถอธิบายลกัษณะของประชากรเป้าหมายไดโ้ดยปราศจากความคลาดเคล่ือน
อนัเน่ืองมาจากการสุ่มตวัอยา่ง (Creswell & Creswell, 2018) วิธีการดงักล่าวจึงเหมาะสมกบับริบท
ของการวิจัยน้ี  ซ่ึงมุ่งเน้นการท าความเข้าใจสมรรถนะและความต้องการของนักศึกษาใน
กลุ่มเป้าหมายอยา่งละเอียดและรอบดา้น   
 

1.5.2 เน้ือหำที่ใช้ในกำรวจิัย 
 
เน้ือหาหลกัท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสร้าง

เคร่ืองมือวิจยั ส าหรับนกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลยัรังสิต ซ่ึงไดรั้บการออกแบบโดยอิงตามหลกัการทางศึกษาศาสตร์และสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวิจยั โดยมีรายละเอียดของเน้ือหาดงัน้ี 
 
  1) หลกัการและแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือวิจยั เน้ือหาส่วนน้ีมุ่งเน้นการสร้าง
ความเขา้ใจในหลกัการพื้นฐานและขั้นตอนส าคญัในการออกแบบเคร่ืองมือวิจยัท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงเป็น
รากฐานส าคญัของสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยั 
   1.1) หลกัการพื้นฐานในการออกแบบเคร่ืองมือวิจยั 
   1.2) ขั้นตอนการออกแบบเคร่ืองมือวิจยั 
  2) ประเภทของเคร่ืองมือวิจยั เน้ือหาส่วนน้ีจะน าเสนอภาพรวมของเคร่ืองมือวิจยัท่ี
หลากหลาย ซ่ึงมีความส าคญัต่อการเลือกใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบัวตัถุประสงคแ์ละระเบียบวิธี
วิจยั 
   2.1) แบบสอบถาม (Questionnaire) 
   2.2) แบบสัมภาษณ์ (Interview) 
   2.3) แบบสังเกต (Observation) 
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  2.4) แบบทดสอบ (Test) 
   2.5) เคร่ืองมือวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) 
  3) การประเมินคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั เน้ือหาส่วนน้ีเน้นถึงหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบส าคญัในการสร้างเคร่ืองมือท่ีมีความตรง
และความเท่ียง อนัจะส่งผลต่อความน่าเช่ือถือของผลการวิจยั 
  3.1) ความตรง (Validity) 
  3.2) ความเท่ียง (Reliability) 
  3.3) สถิติท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพ 
  3.4) การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  4) กรณีศึกษาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เน้ือหาส่วนน้ีจะน าเสนอตวัอย่างเคร่ืองมือ
วิจยัท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลและประเมินผลในบริบทต่าง ๆ ทางการศึกษา เพื่อใหน้กัศึกษาได้
เห็นแนวทางการประยกุตใ์ช ้

4.1) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ 
  4.2) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
  4.3) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินผล 
  4.4) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

  5) การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงลึก เน้ือหาส่วนน้ีจะ
แนะน าการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ซ่ึงเป็นทักษะท่ีส าคญัในการ
ประมวลผลและตีความขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยั 
  5.1) โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 
  5.2) กระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
  5.3) เทคนิคการวิเคราะห์ขอ้มูล 
  5.4) การน าเสนอผลการวิเคราะห์ 
 

1.5.3 ตัวแปรที่ใช้ในกำรวจิัย 
 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ตวัแปรหลกัท่ีใชใ้นการวิเคราะห์สามารถจ าแนกไดด้งัน้ี 
 
ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) คือ กระบวนการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การสร้างเคร่ืองมือวิจยั ซ่ึงประกอบดว้ยเน้ือหาและกิจกรรมตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นหวัขอ้ 
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ตวัแปรตาม (Dependent Variable) คือ สมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลยัรังสิต ซ่ึงจะวดัและประเมินผลก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกระบวนการฝึกอบรม โดย
สมรรถนะน้ีครอบคลุมองคป์ระกอบต่าง ๆ เช่น ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการออกแบบเคร่ืองมือ
วิจยั ทกัษะในการเลือกและประยุกตใ์ชเ้คร่ืองมือวิจยัประเภทต่าง ๆ ความสามารถในการประเมิน
คุณภาพเคร่ืองมือวิจยั และความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูลจากเคร่ืองมือวิจยั 

 
1.5.4 สถำนที่ใช้ในกำรวจิัย 

 
  การด าเนินงานวิจยัน้ีครอบคลุมสถานท่ีส าหรับการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ การคน้ควา้
ขอ้มูล และการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. สถานท่ีส าหรับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ได้แก่ ห้องเรียน 3-601 อาคาร 3 
(อาคารอุไรรัตน์) ชั้น 6 วิทยาลยัครูสุริยเทพ มหาวิทยาลยัรังสิต ไดรั้บการคดัเลือกเน่ืองจากมีความ
เหมาะสมส าหรับการจดักิจกรรมฝึกอบรมท่ีเน้นการปฏิบัติจริง และมีอุปกรณ์พื้นฐานท่ีจ าเป็น
ส าหรับการออกแบบและพฒันาเคร่ืองมือวิจยัโดยใชค้อมพิวเตอร์ 

 2. สถานท่ีส าหรับการคน้ควา้เอกสารและทรัพยากร ไดแ้ก่ หอ้งสมุดภายในวิทยาลยั
ครูสุริยเทพ มหาวิทยาลยัรังสิต เป็นแหล่งทรัพยากรท่ีส าคญัส าหรับการเขา้ถึงเอกสารทางวิชาการ 
ขอ้มูลงานวิจยั และส่ือส่ิงพิมพอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการสร้างเคร่ืองมือวิจยัและระเบียบวิธีวิจยั 

 3. สถานท่ีส าห รับการสัมภาษณ์  ได้แก่  เพื่ ออ านวยความสะดวกและสร้าง
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมส าหรับการให้ขอ้มูลเชิงลึก สถานท่ีสัมภาษณ์จะพิจารณาตามความ
สะดวกของผูใ้ห้ขอ้มูล โดยอาจเป็นพื้นท่ีส่วนกลางภายในวิทยาลยัครูสุริยเทพ หรือสถานท่ีอ่ืน ๆ ท่ี
มีความเป็นส่วนตวัและเอ้ือต่อการสนทนา 

 4. แพลตฟอร์มออนไลน์ ไดแ้ก่ ในกรณีท่ีไม่สะดวกในการพบปะแบบเผชิญหน้า 
หรือเพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการด าเนินงาน แพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Google Meet หรือ Zoom 
จะถูกน ามาใชส้ าหรับการฝึกอบรมในบางส่วน และส าหรับการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีไม่สะดวกใน
การเดินทาง 
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1.5.5 ระยะเวลำที่ใช้ในกำรวจิยั 
 

ระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินงานวิจยัน้ีโดยรวมคือ 12 เดือน โดยเร่ิมตน้ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2567 และส้ินสุดในเดือนกนัยายน พ.ศ. 2568 ซ่ึงครอบคลุมขั้นตอนการด าเนินงานวิจยัทั้งหมด 
ตั้งแต่การวางแผน การพฒันาเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และการเขียน
รายงานผลการวิจยั 

 

1.6 นิยำมศัพท์ 
 
  สมรรถนะกำรส ร้ำง เค ร่ืองมือวิจั ย  (Research Instrument Creation Competence) 
หมายถึง ความสามารถของนกัศึกษาในการออกแบบ พฒันา และประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ท่ีเหมาะสมกบับริบททางการศึกษา เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรและการสอน 
 
  เคร่ืองมือวิจัย (Research Instrument) หมายถึง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัปรากฏการณ์ทางการศึกษา ซ่ึงในงานวิจยัน้ีหมายถึงเคร่ืองมือท่ีนกัศึกษาใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล เช่น แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และแบบทดสอบ ท่ีออกแบบมาเพื่อ
วดัตวัแปรท่ีศึกษาในบริบทของการเรียนรู้และการสอน 
 
  นักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ สำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน (Graduate Students of the 
Curriculum and Instruction Program) หมายถึง นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน วิทยาลยัครูสุริยเทพ มหาวิทยาลยัรังสิต ในปี
การศึกษา 2567 
 
  กระบวนกำรฝึกอบรม (Training Process) หมายถึง ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีออกแบบอยา่ง
เป็นระบบ เพื่อพฒันาสมรรถนะของนกัศึกษาในการสร้างเคร่ืองมือวิจยั โดยมีองคป์ระกอบส าคญั 
เช่น การบรรยายเพื่อถ่ายทอดความรู้ การฝึกปฏิบติัเพื่อพฒันาทกัษะ การอภิปรายเพื่อแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และการสะทอ้นคิดเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
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  ผู้ทรงคุณวุฒิ (Experts) หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้และประสบการณ์สูงในดา้นการ
วิจยัทางการศึกษาและการพฒันาหลกัสูตร โดยมีประสบการณ์ในการสอนระดบัอุดมศึกษา และมี
ผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการยอมรับในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
  ประสิทธิผลของกระบวนกำรฝึกอบรม (Effectiveness of the Training Process) หมายถึง 
ระดบัของการบรรลุวตัถุประสงคใ์นการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษา อนั
เป็นผลมาจากการเขา้ร่วมกระบวนการฝึกอบรม 
 
  ประสบกำรณ์และควำมคิดเห็น (Experiences and Perspectives) หมายถึง การรับ รู้ 
ความรู้สึก ทศันคติ และการประเมินของผูเ้รียนท่ีมีต่อกระบวนการฝึกอบรมการสร้างเคร่ืองมือวิจยั 
 
  กำรสร้ำงเค ร่ืองมือวิจัย เชิงป ริมำณ  (Quantitative Research Instrument Creation) 
หมายถึง กระบวนการออกแบบและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ ซ่ึง
เป็นขอ้มูลท่ีสามารถวดัและแสดงออกมาในรูปของตวัเลขหรือสถิติได ้ตวัอย่างเคร่ืองมือวิจยัเชิง
ปริมาณท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ แบบสอบถามท่ีมีมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) และ
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 
  กำรส ร้ำง เค ร่ืองมือวิ จัย เชิ งคุณภำพ  (Qualitative Research Instrument Creation) 
หมายถึง กระบวนการออกแบบและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ ซ่ึง
เป็นขอ้มูลท่ีอธิบายลกัษณะ คุณสมบัติ หรือประสบการณ์ และไม่สามารถวดัออกมาในรูปของ
ตวัเลขหรือสถิติไดโ้ดยตรง ตวัอยา่งเคร่ืองมือวิจยัเชิงคุณภาพท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์
เชิงลึก แบบสังเกตการณ์ และแบบบนัทึกภาคสนาม 

 

1.7 ประโยชน์ของกำรวจิัย 
 
การพฒันาสมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขา

หลกัสูตรและการสอน จะช่วยยกระดบัคุณภาพงานวิจยัและส่งเสริมการพฒันาองคค์วามรู้ใหม่ท่ี
เป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษา (Wilson & Berne, 2019) ผลการวิจยัน้ีคาดวา่จะน าไปสู่ ดงัต่อไปน้ี 
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  1.7.1 การพฒันากระบวนการฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ โดยผลการวิจยัจะถูกน าไปใชใ้น
การออกแบบและพฒันากระบวนการฝึกอบรมท่ีตอบสนองความตอ้งการของนกัศึกษาไดอ้ยา่งตรง
จุด และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ท่ีมีวตัถุประสงค์ในการพัฒนา
สมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษา (McMillan & Schumacher, 2014) 
 
  1.7.2 การยกระดบัคุณภาพงานวิจยั โดยนกัศึกษาท่ีผ่านการฝึกอบรมจะมีความสามารถใน
การสร้างเคร่ืองมือวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง ซ่ึงจะน าไปสู่การผลิตงานวิจัยท่ีมีความน่าเช่ือถือและมี
ประโยชน์ต่อการพฒันาการศึกษา (Darling-Hammond, 2017) 
 
  1.7.3 การสร้างองคค์วามรู้ใหม่ โดยงานวิจยัท่ีมีคุณภาพจะช่วยสร้างองคค์วามรู้ใหม่ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสูตร การสอน และการเรียนรู้ (Labaree, 2012). องคค์วามรู้น้ีสามารถ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อนกัวิจยัและผูป้ฏิบติังาน
ในวงการศึกษา 
 
  1.7.4 การพฒันาบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ โดยนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจะมีความพร้อมในการ
เป็นนักวิจยั นักพฒันาหลกัสูตร และผูน้ าทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงจะเป็นก าลงัส าคญัในการ
พฒันาการศึกษาของประเทศต่อไป (Israel & Hay, 2011) 
 
  กลุ่มเป้าหมายหลกัท่ีจะไดรั้บประโยชน์จากงานวิจยัน้ี ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา
สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน อาจารยผ์ูส้อน และสถาบนัการศึกษาต่างๆ ท่ีเปิดสอนหลกัสูตร
ดังกล่าว นอกจากน้ี ผลการวิจัยยงัอาจเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา
การศึกษา เช่น กระทรวงศึกษาธิการ สถาบนัคุรุพฒันา และหน่วยงานวิจยัทางการศึกษาต่างๆ 
 

1.8 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

 
งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันากระบวนการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ

สร้างเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลยัรังสิต โดยพิจารณาจากสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะ
ดงักล่าว รวมถึงประเมินผลของกระบวนการฝึกอบรมท่ีมีต่อสมรรถนะของนักศึกษา และส ารวจ
ประสบการณ์และความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการฝึกอบรมน้ี 
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รูปท่ี 1.1กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
กรอบแนวคิดน้ีแสดงให้ เห็นว่างานวิจัยน้ี มุ่งเน้นการพัฒนาและประเมินผลของ 

“กระบวนการฝึกอบรม” (ตัวแปรต้น) ท่ีส่งผลต่อ “สมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจัยของ
นักศึกษา” (ตวัแปรตาม) โดยมี “สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการจ าเป็น” เป็นขอ้มูลน าเขา้ในการ
ออกแบบ และ “ประสบการณ์และความคิดเห็นของนกัศึกษา” เป็นขอ้มูลสะทอ้นผลเชิงลึกจากการ
เขา้ร่วมกระบวนการดงักล่าว 

ตัวแปรตน้ ตัวแปรตาม 
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บทที่ 2 

 

ทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง / ทฤษฎทีี่เกีย่วข้อง 
 

2.1 ความส าคญัของการวจิัยในสาขาหลกัสูตรและการสอน 
 

การวิจยัถือเป็นหวัใจส าคญัในการพฒันาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิง่
ในสาขาหลกัสูตรและการสอน ซ่ึงเป็นศาสตร์ท่ีมุ่งเนน้การศึกษาและพฒันากระบวนการเรียนรู้ การ
สอน และการประเมินผล เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ การวิจยั
ในสาขาน้ีจึงมีบทบาทส าคัญในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
 

2.1.1 บทบาทของการวจัิยในการพฒันาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  
 
  การวิจยัในสาขาหลกัสูตรและการสอนเปรียบเสมือนกลไกส าคญัในการขบัเคล่ือนและ
ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้กา้วทนัโลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว (McMillan & Schumacher, 
2014) การวิจยัไม่เพียงแต่ท าหน้าท่ีเป็นเคร่ืองมือในการท าความเขา้ใจถึงกระบวนการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และประสิทธิภาพของวิธีการสอนต่างๆ เท่านั้น 
แต่ยงัเป็นรากฐานส าคญัในการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ น าไปสู่การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร การ
สอน และการประเมินผลให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ (Darling-Hammond et al., 2020) 
 

 ตวัอย่างเช่น การวิจยัอาจเปิดเผยว่าผูเ้รียนในยุคดิจิทลัมีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างจาก
ผูเ้รียนในอดีต พวกเขาคุน้เคยกบัการเรียนรู้ผา่นเทคโนโลย ีมีความสามารถในการคน้ควา้ขอ้มูลดว้ย
ตนเอง และต้องการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากข้ึน ข้อมูลเชิงลึกเหล่าน้ีสามารถน าไปสู่การ
ออกแบบหลกัสูตรท่ีเนน้การเรียนรู้แบบ Active Learning การใชเ้ทคโนโลยีท่ีหลากหลาย และการ
สร้างสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนั 
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  McMillan and Schumacher (2014) ได้เน้นย  ้ าถึงความส าคัญของการวิจัยเชิงประจักษ ์
(Empirical Research) ในการพฒันาการศึกษา โดยการวิจยัเชิงประจกัษ์จะมุ่งเน้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลท่ีเป็นรูปธรรมและสามารถตรวจสอบได ้เช่น ผลการทดสอบของนกัเรียน ความคิดเห็นของ
ครูและนกัเรียน หรือขอ้มูลจากการสังเกตการณ์ในชั้นเรียน การวิจยัในลกัษณะน้ีช่วยใหเ้ราสามารถ
ตดัสินใจและก าหนดนโยบายทางการศึกษาบนพื้นฐานของหลกัฐานท่ีน่าเช่ือถือและเป็นกลาง 
มากกวา่การอาศยัความเช่ือหรือประสบการณ์ส่วนบุคคลเพียงอยา่งเดียว 
 
  ยิ่งไปกว่านั้ น McMillan and Schumacher (2014) ยงัได้เสนอว่าการวิจัยควรมีลักษณะ
เป็นวฏัจักร (Cyclical Process) ท่ีเร่ิมต้นจากการระบุปัญหาท่ีต้องการศึกษา จากนั้นจึงทบทวน
วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง ก าหนดวตัถุประสงค์ เลือกวิธีการวิจัยท่ีเหมาะสม เก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ขอ้มูล สรุปผล และน าผลการวิจยัไปปรับใช้ในการพฒันาการศึกษา กระบวนการวิจยัท่ี
เป็นวฏัจกัรน้ีช่วยให้เกิดการเรียนรู้และการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ทั้งในระดบันักวิจยั ผูป้ฏิบติังาน 
และระบบการศึกษาโดยรวม 
 
  ในบริบทของการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน การวิจยัมีบทบาทส าคญัในการสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
เคร่ืองมือวิจยัประเภทต่างๆ หลกัการและวิธีการสร้างเคร่ืองมือวิจยัท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการประเมิน
ประสิทธิภาพของเคร่ืองมือวิจยั (Vogt, Echevarria, & Short, 2012) การวิจยัยงัช่วยให้เราเขา้ใจถึง
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษา เช่น ประสบการณ์
การวิจยั การฝึกอบรม และการให้ค าปรึกษา (Ross & Morrison, 2004) ตวัอย่างเช่น การวิจยัอาจ
ช้ีให้เห็นว่านักศึกษาท่ีได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับการสร้างเคร่ืองมือวิจยัอย่างเป็นระบบและมี
โอกาสในการฝึกปฏิบติัจริง จะมีสมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัท่ีดีกวา่นกัศึกษาท่ีไม่ไดรั้บการ
ฝึกอบรม 
 
  โดยสรุป การวิจยัในสาขาหลกัสูตรและการสอนเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาและ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคปัจจุบนัท่ีการเรียนรู้มีการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็ว และเทคโนโลยีมีบทบาทส าคญัในการจดัการเรียนการสอนมากข้ึน (Darling-Hammond et 
al., 2020). การวิจยัช่วยให้เราสามารถเขา้ใจถึงผลกระทบของเทคโนโลยีเหล่าน้ีต่อการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน และน าไปสู่การปรับปรุงและพฒันากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนยคุใหม่ไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
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2.1.2 ความเช่ือมโยงระหว่างการวจัิยกบัการเปลีย่นแปลงทางการศึกษาในปัจจุบัน   
 

การวิจยัในสาขาหลกัสูตรและการสอนเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีช่วยใหเ้ราสามารถปรับตวัและ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาในยุคปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในยุคท่ี
เทคโนโลยีดิจิทลัเขา้มามีบทบาทส าคญัในการเรียนรู้ การวิจยัช่วยให้เราเขา้ใจถึงผลกระทบของ
เทคโนโลยีเหล่าน้ีต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน และน าไปสู่การปรับปรุงและพฒันากระบวนการเรียน
การสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

ตัวอย่างเช่น การเรียนการสอนออนไลน์ท่ีได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายในช่วงการ
ระบาดของ COVID-19 ท าให้เกิดค าถามเก่ียวกบัประสิทธิภาพและความเหมาะสมของการเรียนรู้
ออนไลน์เม่ือเทียบกบัการเรียนรู้ในห้องเรียนแบบดั้งเดิม การวิจยัในสาขาน้ีจึงเขา้มามีบทบาทใน
การศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการเรียนรู้ทั้งสองแบบ เพื่อหาขอ้สรุปว่ารูปแบบใดมีประสิทธิภาพ
มากกว่ากนัในดา้นต่างๆ เช่น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความพึงพอใจของผูเ้รียน และปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อน ผลการวิจยัเหล่าน้ีสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียน
การสอนออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และช่วยให้ผูก้  าหนดนโยบายตัดสินใจได้ว่าควร
สนบัสนุนการเรียนรู้ออนไลน์ในระดบัใด 

 
นอกจากน้ี การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการศึกษาเป็นอีกหน่ึงประเด็นท่ีได้รับความ

สนใจอยา่งมากในปัจจุบนั การวิจยัในสาขาหลกัสูตรและการสอนจึงจ าเป็นตอ้งส ารวจถึงศกัยภาพ
ของ AI ในการยกระดบัคุณภาพการศึกษา ตวัอยา่งเช่น การใช ้AI ในการวิเคราะห์ขอ้มูลการเรียนรู้
ของนกัเรียน เพื่อระบุจุดแขง็และจุดอ่อนของนกัเรียนแต่ละคน และน าขอ้มูลนั้นมาปรับเน้ือหาการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกบันักเรียนแต่ละคน (Personalized Learning) การวิจยัในดา้นน้ีจะช่วยให้เรา
เขา้ใจถึงประสิทธิภาพของ AI ในการปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน และช่วยให้ครู
สามารถน า AI มาใชใ้นการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
นอกจากน้ี การวิจยัยงัมีบทบาทส าคญัในการประเมินผลกระทบของนโยบายและโครงการ

ทางการศึกษาต่างๆ เช่น นโยบายการลดขนาดห้องเรียน โครงการพฒันาครู หรือโครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ STEM ข้อมูลจากการวิจัยจะช่วยให้ผูก้  าหนดนโยบายตัดสินใจได้ว่านโยบายหรือ
โครงการใดมีประสิทธิภาพและควรไดรั้บการสนบัสนุนต่อไป 
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การวิจยัในสาขาหลกัสูตรและการสอนจึงไม่เพียงแต่เป็นเคร่ืองมือในการท าความเขา้ใจ
และปรับปรุงการศึกษาในปัจจุบนัเท่านั้น แต่ยงัเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลง
ทางการศึกษาในอนาคต การวิจยัช่วยให้เราสามารถคาดการณ์แนวโนม้และความทา้ทายใหม่ๆ ใน
วงการศึกษา และเตรียมความพร้อมในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงเหล่านั้ นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
2.1.3 ความส าคญัของการวิจัยในการตัดสินใจและก าหนดนโยบายทางการศึกษา   

 
  การวิจยัในสาขาหลกัสูตรและการสอนเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีช่วยใหเ้ราสามารถปรับตวัและ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาในยุคปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในยุคท่ี
เทคโนโลยีดิจิทลัเขา้มามีบทบาทส าคญัในการเรียนรู้ การวิจยัช่วยให้เราเขา้ใจถึงผลกระทบของ
เทคโนโลยีเหล่าน้ีต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน และน าไปสู่การปรับปรุงและพฒันากระบวนการเรียน
การสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
  การเรียนรู้ในยุคปัจจุบนัไม่ไดจ้ ากดัอยู่แค่ในห้องเรียนแบบดั้งเดิมอีกต่อไป การเรียนการ
สอนออนไลน์ การใชปั้ญญาประดิษฐ์ (AI) ในการสนบัสนุนการเรียนรู้ และการเรียนรู้แบบเฉพาะ
บุคคล (Personalized Learning) ก าลังเข้ามามีบทบาทส าคัญในการเปล่ียนแปลงภูมิทัศน์ของ
การศึกษา (Darling-Hammond et al., 2020) การวิจยัจึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีช่วยให้เราเขา้ใจถึง
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีต่อผูเ้รียน และน าไปสู่การปรับปรุงและพฒันากระบวนการ
เรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนยคุใหม่ไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 
  ตัวอย่างเช่น การเรียนการสอนออนไลน์ท่ีได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายในช่วงการ
ระบาดของ COVID-19 ท าให้เกิดค าถามเก่ียวกบัประสิทธิภาพและความเหมาะสมของการเรียนรู้
ออนไลน์เม่ือเทียบกบัการเรียนรู้ในห้องเรียนแบบดั้งเดิม การวิจยัในสาขาน้ีจึงเขา้มามีบทบาทใน
การศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการเรียนรู้ทั้งสองแบบ เพื่อหาขอ้สรุปว่ารูปแบบใดมีประสิทธิภาพ
มากกว่ากนัในดา้นต่างๆ เช่น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความพึงพอใจของผูเ้รียน และปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน (Hodges et al., 2020) ผลการวิจยัเหล่าน้ีไม่เพียงแต่ช่วยใหเ้ราเขา้ใจถึงขอ้ดี
และขอ้เสียของการเรียนรู้ออนไลน์เท่านั้น แต่ยงัสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงการ
เรียนการสอนออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
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ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียน การใช้เคร่ืองมือส่ือสารท่ีหลากหลายเพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ส่ือสารระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน และการพฒันาระบบการประเมินผลออนไลน์ท่ีเช่ือถือได ้
 
  นอกจากน้ี การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการศึกษาเป็นอีกหน่ึงประเด็นท่ีได้รับความ
สนใจอยา่งมากในปัจจุบนั AI สามารถน ามาใชใ้นการปรับเน้ือหาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน
แต่ละคน (Personalized Learning) โดยวิเคราะห์ขอ้มูลการเรียนรู้ของนกัเรียน เพื่อระบุจุดแข็งและ
จุดอ่อนของนกัเรียนแต่ละคน และน าขอ้มูลนั้นมาปรับเน้ือหาการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนแต่
ละคน (Luckin, Holmes, Griffiths, & Forcier, 2016) การวิจัยในด้านน้ีจะช่วยให้ เราเข้าใจถึง
ประสิทธิภาพของ AI ในการปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน และช่วยให้ครูสามารถ
น า AI มาใชใ้นการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น การใช้ AI ในการออกแบบ
แบบฝึกหดัและแบบทดสอบท่ีตรงกบัความตอ้งการของนกัเรียนแต่ละคน หรือการใช ้AI ในการให้
ค าแนะน าและติวเตอร์แก่นกัเรียนท่ีตอ้งการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 
  การวิจยัในสาขาหลกัสูตรและการสอนจึงไม่เพียงแต่เป็นเคร่ืองมือในการท าความเขา้ใจ
และปรับปรุงการศึกษาในปัจจุบนัเท่านั้น แต่ยงัเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลง
ทางการศึกษาในอนาคต การวิจยัช่วยให้เราสามารถคาดการณ์แนวโนม้และความทา้ทายใหม่ๆ ใน
วงการศึกษา และเตรียมความพร้อมในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงเหล่านั้ นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2.2 เคร่ืองมือวจิัยในสาขาหลกัสูตรและการสอน 
 
  เคร่ืองมือวิจยัถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อน าไปวิเคราะห์และ
สรุปผลการวิจยัในสาขาหลกัสูตรและการสอน เคร่ืองมือวิจยัท่ีดีตอ้งมีความเท่ียงตรงและเช่ือถือได ้
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการศึกษา ในสาขาหลกัสูตรและการสอน
มีเคร่ืองมือวิจัยท่ีหลากหลาย แต่ละชนิดก็มีจุดเด่นและข้อจ ากัดท่ีแตกต่างกันไป การเลือกใช้
เคร่ืองมือวิจยัใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงคแ์ละบริบทของการวิจยัจึงเป็นส่ิงส าคญั 
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2.2.1 ประเภทของเคร่ืองมือวจัิยท่ีนิยมใช้ในสาขาหลกัสูตรและการสอน  
 
สาขาหลกัสูตรและการสอนเป็นสาขาท่ีมุ่งเนน้การศึกษาและพฒันากระบวนการเรียนรู้ การ

สอน และการประเมินผล เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ เคร่ืองมือ
วิจัยจึงเป็นเสมือนเคร่ืองมือส าคัญท่ีช่วยให้นักวิจัยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ ์
(Empirical Evidence) เพื่อท าความเขา้ใจปรากฏการณ์ต่างๆ ในบริบททางการศึกษา และน าไปสู่การ
ตัดสินใจหรือปรับปรุงการเรียนการสอนได้อย่างมีหลักการ Creswell and Creswell (2018) ได้
น าเสนอประเภทของเคร่ืองมือวิจยัท่ีนิยมใชใ้นสาขาน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบ
สังเกต และแบบทดสอบ ซ่ึงแต่ละประเภทมีลกัษณะเฉพาะและสามารถตอบสนองต่อวตัถุประสงค์
การวิจยัท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 

2.2.1.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอยา่งจ านวนมาก โดยใชชุ้ดค าถามท่ีก าหนดไวล่้วงหนา้ (Fowler, 2014). แบบสอบถามมี
ขอ้ดีคือสามารถเก็บขอ้มูลได้อย่างรวดเร็ว ประหยดัเวลาและค่าใช้จ่าย และสามารถเขา้ถึงกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีกระจายอยูท่ัว่ไปไดง่้าย อยา่งไรก็ตาม ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามอาจมีลกัษณะผิวเผิน
และไม่สามารถเจาะลึกถึงความคิดเห็นหรือประสบการณ์ส่วนตวัของผูต้อบได้ ตวัอย่างการใช้
แบบสอบถามในงานวิจยัหลกัสูตรและการสอน เช่น การส ารวจความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อ
หลกัสูตรใหม่ การส ารวจความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการสอน หรือการ
ส ารวจความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครู 

2.2.1.2 แบบสัมภาษณ์ (Interview) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิง
ลึกจากผูใ้ห้ข้อมูล โดยการสนทนาแบบตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่ม (Rubin & Rubin, 2012). แบบ
สัมภาษณ์ช่วยให้นกัวิจยัสามารถส ารวจความคิดเห็น ทศันคติ และประสบการณ์ของผูใ้ห้ขอ้มูลได้
อยา่งละเอียดและลึกซ้ึง แต่ขอ้จ ากดัคืออาจใชเ้วลานานในการเก็บขอ้มูลและวิเคราะห์ผล และอาจมี
อคติจากผูส้ัมภาษณ์เขา้มาเก่ียวขอ้งได ้ตวัอย่างเช่น การสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรเพื่อท า
ความเขา้ใจแนวโน้มการพฒันาหลกัสูตรในอนาคต หรือการสัมภาษณ์นักเรียนเพื่อส ารวจความ
คิดเห็นเก่ียวกบัวิธีการสอนของครู 

2.2.1.3 แบบสังเกต (Observation) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดย
การสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนหรือผูส้อนในสถานการณ์จริง (Angrosino, 2007). ขอ้ดีของแบบ
สงัเกตคือสามารถเกบ็ขอ้มูลไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติและใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด แต่ขอ้เสีย
คืออาจมีอคติจากผูส้ังเกต และพฤติกรรมท่ีสังเกตได้อาจไม่ใช่พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริงเสมอไป 
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ตัวอย่างเช่น การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนในห้องเรียน การสังเกตปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งครูกบันกัเรียน หรือการสงัเกตการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการสอน 

2.2.1.4 แบบทดสอบ (Test) เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดความรู้ ทักษะ หรือ
ความสามารถของผูเ้รียน (McMillan, 2018). แบบทดสอบมีขอ้ดีคือสามารถวดัผลการเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
เป็นรูปธรรมและสามารถเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ระหวา่งผูเ้รียนได ้แต่ขอ้จ ากดัคืออาจไม่สามารถ
วัดผลการเรียนรู้ในด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากความรู้และทักษะได้ เช่น เจตคติหรือค่านิยม 
ตวัอย่างเช่น การใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลงัการจดัการ
เรียนการสอน หรือการใชแ้บบทดสอบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาของนกัเรียน 

การเลือกใชเ้คร่ืองมือวิจยัท่ีเหมาะสมกบัวตัถุประสงคแ์ละบริบทของการวิจยัเป็นส่ิง
ส าคญัท่ีจะช่วยให้นักวิจยัสามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีคุณภาพและเช่ือถือได ้ซ่ึงจะน าไปสู่การ
พฒันาองคค์วามรู้ใหม่และการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในท่ีสุด การพฒันาสมรรถนะในการสร้าง
เคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาสาขาหลกัสูตรและการสอนจึงเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิ่ง 
เพื่อให้นกัศึกษาสามารถเลือกและออกแบบเคร่ืองมือวิจยัไดอ้ยา่งเหมาะสม และน าไปใชใ้นการท า
วิจยัท่ีมีคุณภาพต่อไป 

 
2.2.2 หลกัการและแนวทางในการออกแบบเคร่ืองมือวจัิยท่ีมีคุณภาพ 
 
การออกแบบเคร่ืองมือวิจยัท่ีมีคุณภาพเป็นกระบวนการท่ีละเอียดอ่อนและซับซ้อน แต่ก็

เป็นรากฐานส าคญัของการวิจยัท่ีน่าเช่ือถือและมีประสิทธิภาพในสาขาหลกัสูตรและการสอน 
(McMillan & Schumacher, 2014) เคร่ืองมือวิจยัท่ีผา่นการออกแบบอยา่งรอบคอบและเป็นระบบจะ
ช่วยให้สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง แม่นย  า และเช่ือถือได ้ซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นในการตอบ
ค าถามวิจัย และน าไปสู่ข้อสรุปท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาและปรับปรุงการเรียนการสอน 
(Creswell & Creswell, 2018) โดย Fowler (2014) ไดเ้สนอหลกัการส าคญัในการออกแบบเคร่ืองมือ
วิจยัท่ีมีคุณภาพ ดงัน้ี 

2.2.2.1 ความชดัเจนของวตัถุประสงค ์(Clarity of Purpose) เคร่ืองมือวิจยัควรไดรั้บ
การออกแบบให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยัอย่างชดัเจน เปรียบเสมือนการมีแผนท่ีน า
ทางท่ีช้ีชดัว่าตอ้งการไปท่ีใด ค าถามหรือขอ้ค าถามในเคร่ืองมือควรมีความชดัเจน ไม่ก ากวม และ
ตรงประเด็นกบัส่ิงท่ีตอ้งการศึกษา ตวัอย่างเช่น หากวตัถุประสงคข์องการวิจยัคือการส ารวจความ
พึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อหลกัสูตรใหม่ ค าถามในแบบสอบถามควรเน้นไปท่ีประเด็นความพึง
พอใจในดา้นต่างๆ ของหลกัสูตร เช่น เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 
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2.2 .2 .2 ความครอบคลุมของเน้ื อหา (Content Coverage) เค ร่ืองมือวิจัยควร
ครอบคลุมประเด็นท่ีตอ้งการศึกษาอย่างครบถว้น ไม่ควรมีประเด็นส าคญัใดๆ ท่ีถูกละเลยหรือไม่
ไดรั้บการพิจารณา เปรียบเสมือนการสร้างบา้นท่ีตอ้งมีโครงสร้างท่ีแข็งแรงและครบถว้นทุกส่วน 
เพื่อให้บา้นสามารถใช้งานไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ หากเคร่ืองมือวิจยัไม่ครอบคลุมประเด็นท่ี
ส าคญั อาจท าให้ได้ขอ้มูลท่ีไม่สมบูรณ์และไม่สามารถน าไปใช้ในการตอบค าถามวิจยัได้อย่าง
ถูกตอ้ง ตวัอย่างเช่น หากตอ้งการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
เคร่ืองมือวิจยัควรครอบคลุมปัจจยัต่างๆ ทั้งดา้นผูเ้รียน (เช่น ความสามารถพื้นฐาน แรงจูงใจ) ดา้น
ผูส้อน (เช่น คุณภาพการสอน รูปแบบการสอน) และดา้นสภาพแวดลอ้ม (เช่น สภาพแวดลอ้มใน
หอ้งเรียน การสนบัสนุนจากผูป้กครอง) 

2.2.2.3 ความเหมาะสมของรูปแบบ (Appropriate Format) รูปแบบของเคร่ืองมือวิจยั
ควรเหมาะสมกบัประเภทของขอ้มูลท่ีตอ้งการเก็บรวบรวมและวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล ตวัอยา่งเช่น 
หากตอ้งการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณเก่ียวกบัความถ่ีของพฤติกรรมบางอยา่ง อาจใชแ้บบสังเกตท่ีมีการ
บนัทึกความถ่ีของพฤติกรรมนั้นๆ แต่หากตอ้งการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพเก่ียวกบัความคิดเห็นหรือ
ประสบการณ์ของผูค้น อาจใชแ้บบสมัภาษณ์แบบเปิดท่ีใหผู้ต้อบสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่ง
อิสระ 

2.2.2.4 ความน่าเช่ือถือ (Reliability) เคร่ืองมือวิจยัควรมีความน่าเช่ือถือ หมายความ
ว่า หากน าเคร่ืองมือเดียวกันไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างเดียวกันในเวลาท่ีต่างกัน ควรได้ผลลัพธ์ท่ี
ใกลเ้คียงกนั เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ผลการวิจยัมีความสอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั สามารถใช้
วิธีการทางสถิติ เช่น การหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Cronbach's alpha) เพื่อประเมินความน่าเช่ือถือ
ของเคร่ืองมือ 

2.2.2.5 ความเท่ียงตรง (Validity) เคร่ืองมือวิจยัควรมีความเท่ียงตรง หมายความว่า 
เคร่ืองมือสามารถวดัส่ิงท่ีตอ้งการวดัไดจ้ริง ไม่ไดว้ดัส่ิงอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ตวัอยา่งเช่น หากตอ้งการ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน แบบทดสอบควรมีขอ้ค าถามท่ีครอบคลุมเน้ือหาท่ีสอน 
และมีความยากง่ายเหมาะสมกบัระดบัชั้นของนักเรียน การประเมินความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ
สามารถท าได้หลายวิธี เช่น การตรวจสอบเน้ือหา (Content Validity) การตรวจสอบโครงสร้าง 
(Construct Validity) และการตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึน (Criterion Validity) 
 

การออกแบบเคร่ืองมือวิจยัท่ีมีคุณภาพเป็นส่ิงท่ีทา้ทายและตอ้งอาศยัความรู้ ความเขา้ใจ 
และทักษะในการวิจยัเป็นอย่างดี อย่างไรก็ตาม หากนักวิจยัสามารถออกแบบเคร่ืองมือวิจยัท่ีมี
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คุณภาพได ้ก็จะสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการศึกษาไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
2.2.3 การประเมินความเที่ยงตรงและความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือวิจัย  

 
  ความเท่ียงตรงและความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือวิจยัเปรียบเสมือนเสาหลกัท่ีค ้ ายนัความ
น่ าเช่ื อ ถือของงานวิ จัยในสาขาหลัก สูตรและการสอน  (American Educational Research 
Association, 2020). เคร่ืองมือวิจัยท่ีขาดความเท่ียงตรงเปรียบเสมือนเข็มทิศท่ีช้ีผิดทิศ ท าให้
ผลการวิจยัคลาดเคล่ือนและไม่สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง ในขณะท่ีเคร่ืองมือท่ีขาดความเช่ือมัน่ก็ไม่
ต่างอะไรจากตาชัง่ท่ีแกวง่ไปมา ไม่สามารถใหผ้ลการวดัท่ีแน่นอนได ้

2.2.3.1 ความเท่ียงตรง (Validity) ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัยหมายถึง
ความสามารถของเคร่ืองมือในการวดัส่ิงท่ีตอ้งการวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและแม่นย  า (McMillan, 2018) 
ตวัอยา่งเช่น หากตอ้งการวดัทกัษะการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน แบบทดสอบท่ีออกแบบมาควรวดั
ทกัษะการคิดวิเคราะห์จริงๆ ไม่ใช่ความจ าหรือความรู้ทัว่ไป การประเมินความเท่ียงตรงสามารถท า
ไดห้ลายวิธี เช่น 

  (1) ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) เป็นการตรวจสอบว่าเน้ือหา
ของเคร่ืองมือครอบคลุมประเด็นท่ีต้องการวดัทั้ งหมดหรือไม่ ตัวอย่างเช่น แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนควรครอบคลุมเน้ือหาท่ีสอนทั้งหมด ไม่ใช่เพียงบางส่วน 

  (2) ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) เป็นการตรวจสอบว่า
เคร่ืองมือวดัตัวแปรแฝง (Construct) ท่ีต้องการวดัได้จริงหรือไม่ ตัวอย่างเช่น แบบสอบถามท่ี
ตอ้งการวดั “แรงจูงใจในการเรียน” ควรมีค าถามท่ีสะทอ้นถึงมิติต่างๆ ของแรงจูงใจในการเรียนตาม
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

  (3) ความเท่ียงตรงเชิงเกณฑ์สัมพนัธ์ (Criterion-Related Validity) เป็นการ
ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนท่ีได้จากเคร่ืองมือวิจัยกับเกณฑ์มาตรฐานภายนอก 
ตวัอย่างเช่น คะแนนสอบวดัระดบัความสามารถทางภาษาองักฤษควรมีความสัมพนัธ์กบัคะแนน
สอบ TOEFL หรือ IELTS 

2.2.3.2 ความเช่ือมัน่ (Reliability) 
ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวิจยัหมายถึงความคงเส้นคงวาของผลการวดัท่ีได้จาก

เคร่ืองมือ (McMillan, 2018). กล่าวคือ หากน าเคร่ืองมือเดียวกนัไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งเดิมในเวลาท่ี
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ต่างกัน หรือใช้กับผูป้ระเมินคนละคน ควรได้ผลลพัธ์ท่ีใกล้เคียงกัน การประเมินความเช่ือมั่น
สามารถท าไดห้ลายวิธี เช่น 

  (1) การทดสอบซ ้ า (Test-Retest Reliability) เป็นการน าเคร่ืองมือไปใช้กับ
กลุ่มตวัอยา่งเดิมสองคร้ังในช่วงเวลาท่ีห่างกนั และเปรียบเทียบผลการวดัทั้งสองคร้ัง 

  (2) ความสอดคล้องภายใน  ( Internal Consistency Reliability) เป็นการ
ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถามหรือส่วนต่างๆ ภายในเคร่ืองมือ ตัวอย่างเช่น ใน
แบบสอบถามท่ีมีหลายข้อค าถาม หากข้อค าถามเหล่านั้นวดัส่ิงเดียวกัน คะแนนจากข้อค าถาม
เหล่านั้นควรมีความสมัพนัธ์กนั 

  (3) ความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมิน (Inter-Rater Reliability) เป็นการให้ผู ้
ประเมินหลายคนประเมินขอ้มูลชุดเดียวกนั และเปรียบเทียบผลการประเมินของแต่ละคน 

 
การประเมินความเท่ียงตรงและความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวิจยัเป็นส่ิงส าคญัท่ีนักวิจยัใน

สาขาหลกัสูตรและการสอนตอ้งให้ความส าคญัอย่างยิ่ง เพื่อให้มัน่ใจว่าผลการวิจยัท่ีได้มีความ
น่าเช่ือถือและถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันาและปรับปรุงการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 

2.3 สมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวจิัยของนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 
 
  สมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัถือเป็นองค์ประกอบส าคญัของนักวิจยัท่ีมีคุณภาพ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ส าหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาในสาขาหลกัสูตรและการสอน ซ่ึงจ าเป็นตอ้ง
มีทกัษะและความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบ พฒันา และประเมินเคร่ืองมือวิจยัท่ีหลากหลาย เพื่อ
น าไปใชใ้นการศึกษาและพฒันาการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

2.3.1 ความส าคัญของสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจัยส าหรับนักวิจัยและผู้ปฏิบัติงานใน
สาขาหลกัสูตรและการสอน  
 

สมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจัยท่ีมีคุณภาพถือเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคล่ือน
งานวิจยัและพฒันาการศึกษาในสาขาหลกัสูตรและการสอน (Vogt et al., 2012) เคร่ืองมือวิจยัท่ี
ไดรั้บการออกแบบและพฒันาอยา่งดีจะช่วยใหน้กัวิจยัและผูป้ฏิบติังานสามารถเกบ็รวบรวมขอ้มูลท่ี
ถูกต้อง แม่นย  า และเช่ือถือได้ ซ่ึงเป็นรากฐานของการสร้างองค์ความรู้ใหม่และน าไปสู่การ
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ปรับปรุงและพฒันากระบวนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ (McMillan & Schumacher, 
2014) 

 
ส าหรับนักวิจยัในสาขาหลกัสูตรและการสอน สมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัเป็น

ส่ิงจ าเป็นในการออกแบบและด าเนินการวิจยัท่ีตอบสนองต่อปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของ
ผูเ้รียนและผูส้อน (Wilson & Berne, 2019) การสร้างเคร่ืองมือวิจยัท่ีเหมาะสมจะช่วยให้นักวิจยั
สามารถเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นต่อการตอบค าถามวิจยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การ
วิเคราะห์และสรุปผลท่ีถูกตอ้งแม่นย  า และสร้างองคค์วามรู้ใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษา 

 
ในส่วนของผูป้ฏิบติังาน เช่น ครู อาจารย ์และนักพฒันาหลกัสูตร สมรรถนะในการสร้าง

เคร่ืองมือวิจัยช่วยให้สามารถประเมินผลการเรียนการสอนและโครงการต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Ross & Morrison, 2004) ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินผลจะช่วยให้ผูป้ฏิบัติงาน
สามารถระบุจุดแขง็และจุดอ่อนของการด าเนินงาน และน าไปสู่การปรับปรุงและพฒันาให้ดียิ่งข้ึน 
นอกจากน้ี ผูป้ฏิบติังานยงัสามารถใชเ้คร่ืองมือวิจยัในการเกบ็ขอ้มูลเพื่อท าความเขา้ใจความตอ้งการ
และปัญหาของผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วยให้สามารถออกแบบและพฒันาหลกัสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนไดอ้ยา่งตรงจุด 

 
ความส าคญัของสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัยงัสะทอ้นให้เห็นในมาตรฐานวิชาชีพ

ของนักวิจยัและผูป้ฏิบติังานในสาขาหลกัสูตรและการสอน ตวัอย่างเช่น มาตรฐานวิชาชีพของ 
American Educational Research Association (AERA) ได้เน้นย  ้าถึงความส าคญัของทักษะในการ
ออกแบบและด าเนินการวิจยั การวิเคราะห์ขอ้มูล และการเผยแพร่ผลงานวิจยั ซ่ึงทกัษะเหล่าน้ีลว้น
เก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัทั้งส้ิน 

 
ดงันั้น การพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัในนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาสาขา

หลกัสูตรและการสอนจึงเป็นการลงทุนท่ีคุม้ค่าและมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาในภาพรวม 
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2.3.2 การศึกษาสภาพปัจจุบันของสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจัยของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  
 
  แมว้่าสมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัจะมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการพฒันาคุณภาพ
งานวิจยัและการศึกษาในสาขาหลกัสูตรและการสอน แต่จากการศึกษาสภาพปัจจุบนัพบวา่นกัศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษายงัคงเผชิญกบัความทา้ทายในการพฒันาทกัษะดา้นน้ี (Wilson & Berne, 2019) 
ทั้งน้ี งานวิจยัหลายช้ินไดช้ี้ใหเ้ห็นถึงปัญหาท่ีนกัศึกษามกัพบเจอในการสร้างเคร่ืองมือวิจยั เช่น 
 
  ความรู้และทกัษะท่ีไม่เพียงพอ โดยนกัศึกษาจ านวนมากยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
หลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเคร่ืองมือวิจยั ท าให้ไม่สามารถออกแบบเคร่ืองมือท่ี
เหมาะสมกับวัต ถุประสงค์การวิจัยได้ (American Educational Research Association, 2020). 
นอกจากน้ี นกัศึกษายงัอาจขาดทกัษะในการเลือกใชส้ถิติท่ีเหมาะสมในการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้าก
เคร่ืองมือวิจยั (Fowler, 2014) 
 
  ประสบการณ์การวิจยัท่ีจ ากดั โดยนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาส่วนใหญ่มกัมีประสบการณ์
ในการท าวิจยัท่ีจ ากดั ท าให้ขาดความมัน่ใจในการออกแบบและพฒันาเคร่ืองมือวิจยัดว้ยตนเอง 
(Ross & Morrison, 2004) 
 
  การขาดการสนบัสนุนและการให้ค าปรึกษา โดยนกัศึกษาอาจไม่ไดรั้บการสนบัสนุนและ
ค าแนะน าท่ีเพียงพอจากอาจารยท่ี์ปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญในการสร้างเคร่ืองมือวิจยั (Boman, 2014) 
 
  การศึกษาเก่ียวกบัสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาใน
ประเทศไทยโดย ภณิดา ชูช่วยสุวรรณ (2562), นลินี พสุคนัธภคั (2562) และ บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร 
(2555) พบว่านักศึกษามีความรู้และทักษะในการสร้างเคร่ืองมือวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นการออกแบบเคร่ืองมือวิจยัเชิงคุณภาพและการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัก่อนหนา้ท่ีบ่งช้ีว่าสมรรถนะในการท าวิจยัของครูในมหาวิทยาลยัเอกชนใน
กรุงเทพมหานครยงัอยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั โดยมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นความรู้
เก่ียวกบัการวิจยัสูงสุด รองลงมาคือทกัษะการวิจยั และทศันคติในการวิจยั (ภณิดา ชูช่วยสุวรรณ, 
2562) 
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งานวิจยัเหล่าน้ีช้ีให้เห็นถึงความจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษา โดย
เนน้ท่ีการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ การสนบัสนุนการศึกษาหาความรู้จากแหล่งขอ้มูลออนไลน์ และ
การสร้างแรงบนัดาลใจผา่นการน าเสนอผลงานวิจยัท่ีประสบความส าเร็จ (นลินี พสุคนัธภคั, 2562). 
นอกจากน้ี ยงัเน้นย  ้าถึงความส าคญัของคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยัท่ีมีผลต่อความน่าเช่ือถือของ
ผลการวิจยั โดยควรมีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยัทั้งในดา้นความตรงตามเน้ือหาและ
ความเท่ียงตรง (บุญใจ ศรีสถิตยน์รากรู, 2555) 

 
  ผลการวิจยัเหล่าน้ีสะท้อนให้เห็นถึงความจ าเป็นในการพฒันากระบวนการฝึกอบรมท่ี
มุ่งเนน้การเสริมสร้างสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่การเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและทฤษฎีการสร้างเคร่ืองมือวิจยั การฝึก
ปฏิบติัจริงในการออกแบบและพฒันาเคร่ืองมือวิจยั และการให้ค าปรึกษาและการสนบัสนุนอยา่ง
ใกลชิ้ดจากผูเ้ช่ียวชาญ 
 

2.3.3 ปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจัย   
 
  การสร้างเคร่ืองมือวิจัยท่ีมีคุณภาพถือเป็นทักษะท่ีซับซ้อนและต้องอาศัยการสั่งสม
ประสบการณ์และองคค์วามรู้ท่ีหลากหลาย มิใช่เพียงแค่ความเขา้ใจในเน้ือหาเชิงทฤษฎีเท่านั้น แต่
ยงัตอ้งอาศยัทกัษะในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ดงักล่าวในการออกแบบ พฒันา และประเมินเคร่ืองมือ
วิจยัใหส้อดคลอ้งกบับริบทและวตัถุประสงคข์องการวิจยัแต่ละคร้ัง งานวิจยัท่ีผา่นมาไดช้ี้ใหเ้ห็นถึง
ปัจจยัส าคญัหลายประการท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษา 
ไดแ้ก่ ประสบการณ์การวิจยั การฝึกอบรม และการใหค้ าปรึกษา ดงัน้ี 

 2.3.3.1 ประสบการณ์การวิจัย  (Research Experience) เป็นการมี ส่วน ร่วมใน
โครงการวิจยัจริง ไม่วา่จะเป็นในฐานะผูช่้วยวิจยัหรือผูว้ิจยัหลกั ถือเป็นโอกาสทองท่ีนกัศึกษาจะได้
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริง (Boman, 2014). การไดส้ัมผสักบักระบวนการวิจยัตั้งแต่เร่ิมตน้จน
จบส้ิน ช่วยให้นักศึกษาไดเ้ห็นภาพรวมของการวิจยั เขา้ใจถึงความส าคญัของแต่ละขั้นตอน และ
เรียนรู้วิธีการแกปั้ญหาท่ีอาจเกิดข้ึนระหว่างการท าวิจยั นอกจากน้ี การท างานร่วมกบันักวิจยัท่ีมี
ประสบการณ์ยงัเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้จากผูเ้ช่ียวชาญ ไดรั้บค าแนะน าและขอ้เสนอแนะท่ี
มีคุณค่า ซ่ึงจะช่วยพฒันาทกัษะและความมัน่ใจในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของตนเองในอนาคต 

2.3.3.2 การฝึกอบรม (Training) เป็นการเข้าร่วมการฝึกอบรมท่ีออกแบบมาเพื่อ
พฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัโดยเฉพาะ ถือเป็นอีกหน่ึงปัจจยัส าคญัท่ีไม่ควรมองขา้ม 
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(Guskey, 2000) การฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพควรผสมผสานทั้งการถ่ายทอดความรู้เชิงทฤษฎี การ
ฝึกปฏิบติัผ่านกิจกรรมเชิงปฏิบติัการ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูเ้ขา้ร่วม ตวัอยา่งเช่น การ
ฝึกอบรมอาจเร่ิมตน้ดว้ยการแนะน าหลกัการและแนวคิดพื้นฐานในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัประเภท
ต่างๆ จากนั้นจึงใหน้กัศึกษาไดฝึ้กออกแบบเคร่ืองมือวิจยัของตนเอง และน าเสนอผลงานเพื่อรับฟัง
ขอ้เสนอแนะจากวิทยากรและเพื่อนร่วมรุ่น การฝึกอบรมในลกัษณะน้ีจะช่วยให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้
จากหลากหลายมุมมอง และสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างเคร่ืองมือวิจยัไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.3.3.3 การให้ค าป รึกษา (Mentoring) เป็นบทบาทของอาจารย์ท่ีป รึกษาหรือ
ผูเ้ช่ียวชาญในการใหค้ าแนะน าและสนบัสนุนนกัศึกษาตลอดกระบวนการวิจยัมีความส าคญัอยา่งยิง่ 
(Mullen, 2015). ผูใ้ห้ค  าปรึกษาท่ีมีประสบการณ์สามารถให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ในการเลือก
และออกแบบเคร่ืองมือวิจยัท่ีเหมาะสมกบัวตัถุประสงค์ของการวิจยั ช่วยนักศึกษาวิเคราะห์และ
แกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน และใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั นอกจากน้ี 
การมีผูใ้ห้ค  าปรึกษายงัช่วยสร้างความมัน่ใจและแรงบันดาลใจให้นักศึกษาในการท าวิจยั และ
ส่งเสริมการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

 
นอกจากปัจจยัหลกัสามประการท่ีกล่าวมาแล้ว ยงัมีปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีอาจมีอิทธิพลต่อการ

พฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษา เช่น แรงจูงใจในการเรียนรู้ ทศันคติต่อการ
วิจยั ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และการเขา้ถึงทรัพยากรและเทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งกบั
การวิจยั (Vogt et al., 2012). การท าความเข้าใจถึงปัจจยัเหล่าน้ีจะช่วยให้สามารถออกแบบและ
พฒันากลยุทธ์ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจัยของ
นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาสาขาหลกัสูตรและการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 

2.4 กระบวนการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวจิัย 
 

การพฒันาสมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัจ าเป็นตอ้งอาศยักระบวนการฝึกอบรมท่ี
ออกแบบมาอย่างดี เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าความรู้และทกัษะท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยุกต์ใชใ้นการ
สร้างเคร่ืองมือวิจยัท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกบับริบทของตนเองได ้การฝึกอบรมควรครอบคลุมทั้ง
ดา้นทฤษฎีและปฏิบติั เพื่อให้นักศึกษาไดเ้รียนรู้หลกัการและแนวคิดท่ีส าคญั รวมถึงไดฝึ้กปฏิบติั
จริงในการออกแบบ พฒันา และประเมินเคร่ืองมือวิจยั 
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2.4.1 แนวทางและรูปแบบการฝึกอบรมท่ีใช้ในการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวจัิย  
 
การพฒันาสมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขา

หลกัสูตรและการสอน จ าเป็นตอ้งอาศยักระบวนการฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบั
ความตอ้งการของผูเ้รียน (Guskey, 2000) จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา่มีแนวทางและรูปแบบ
การฝึกอบรมท่ีหลากหลาย ซ่ึงสามารถน ามาปรับใชใ้นการพฒันาสมรรถนะดงักล่าวได ้ดงัน้ี 

2.4.1.1 แนวทางการฝึกอบรม  การออกแบบกระบวนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพนั้น จ าเป็นตอ้งค านึงถึงแนวทางการฝึกอบรม
ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง สามารถน าความรู้และทกัษะท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด้
จริง และเกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงประกอบดว้ยแนวทางหลกั 3 ประการ ดงัน้ี 

 (1) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) เป็นการฝึกอบรมควรเน้น
การมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ไม่ใช่เพียงการบรรยายหรือการถ่ายทอดความรู้จากผูส้อนเพียงฝ่ายเดียว 
(Knowles, 1980). ผูเ้รียนควรมีโอกาสไดล้งมือปฏิบติัจริงในการออกแบบและพฒันาเคร่ืองมือวิจยั 
ไดรั้บการฝึกฝนทกัษะท่ีจ าเป็น และไดรั้บขอ้เสนอแนะจากผูส้อนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน 

  (2) การให้ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) เป็นขอ้มูลป้อนกลบัเป็นส่ิงส าคญัใน
การพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียน (Hattie & Timperley, 2007) ผูส้อนควรใหข้อ้มูลป้อนกลบัท่ีชดัเจน 
เฉพาะเจาะจง และสร้างสรรค์ แก่ผูเ้รียนเก่ียวกบัจุดแข็งและจุดอ่อนของเคร่ืองมือวิจยัท่ีสร้างข้ึน 
เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถปรับปรุงและพฒันาเคร่ืองมือของตนเองได ้

  (3) การบูรณาการเทคโนโลยี (Technology Integration) เป็นเทคโนโลยีมี
บทบาทส าคัญในการสร้างและใช้เคร่ืองมือวิจัยในยุคปัจจุบัน (Benton & Cashin, 2012). การ
ฝึกอบรมควรบูรณาการการใช้เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย เช่น ซอฟต์แวร์ส าหรับการออกแบบ
แบบสอบถามและการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อใหน้กัศึกษาคุน้เคยกบัเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัจริง 

2.4.1.2 รูปแบบการฝึกอบรม ในการฝึกอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะในการสร้าง
เคร่ืองมือวิจยัสามารถด าเนินการไดห้ลากหลายรูปแบบ โดยแต่ละรูปแบบก็มีจุดเด่นและขอ้จ ากดัท่ี
แตกต่างกนัไป การเลือกใชรู้ปแบบการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมจึงข้ึนอยู่กบัปัจจยัหลายประการ เช่น 
วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ลกัษณะของเน้ือหา และความพร้อมของผูเ้รียนและผูส้อน ดงัน้ี 

(1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) เป็นรูปแบบการฝึกอบรมท่ีเน้น
การลงมือปฏิบัติจริง ผูเ้รียนจะได้เรียนรู้เก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการสร้าง
เคร่ืองมือวิจยั และมีโอกาสไดฝึ้กปฏิบติัในการออกแบบและพฒันาเคร่ืองมือวิจยัภายใตก้ารดูแลของ
ผูส้อน 
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(2) การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) เป็นรูปแบบการฝึกอบรม
ท่ีผสมผสานการเรียนรู้แบบออนไลน์และการเรียนรู้ในห้องเรียน ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้เน้ือหาเชิง
ทฤษฎีผา่นทางออนไลน์ และเขา้ร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบติัการในหอ้งเรียน 

(3) การให้ค าปรึกษา (Mentoring) เป็นรูปแบบการฝึกอบรมท่ีผูเ้รียนได้รับ
ค าแนะน าและการสนับสนุนจากผูเ้ช่ียวชาญในการสร้างเคร่ืองมือวิจัย ผูเ้รียนสามารถปรึกษา
ผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัปัญหาและขอ้สงสยัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการท าวิจยั 
 

การเลือกแนวทางและรูปแบบการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมข้ึนอยู่กับวตัถุประสงค์ของการ
ฝึกอบรม เน้ือหาท่ีตอ้งการสอน และความพร้อมของผูเ้รียนและผูส้อน อยา่งไรก็ตาม ไม่วา่จะเลือก
แนวทางหรือรูปแบบใด การฝึกอบรมควรเน้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน การให้ขอ้มูลป้อนกลบั 
และการบูรณาการเทคโนโลยี เพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดและสามารถ
พฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
2.4.2 หลกัการและองค์ประกอบส าคญัของกระบวนการฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพ  
 
การฝึกอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัในนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

สาขาหลกัสูตรและการสอน จ าเป็นต้องมีการออกแบบและด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยยึด
หลกัการและองคป์ระกอบส าคญัท่ีไดรั้บการยอมรับในวงกวา้ง เพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุดในการ
พฒันาทกัษะและความรู้ความเขา้ใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม (Guskey, 2000). 

2.4.2.1 หลกัการส าคญัของกระบวนการฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ ในการพฒันา
สมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจัยนั้ น มีความสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ส าหรับผู ้ใหญ่ 
(Andragogy) ของ Knowles (1980) ท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ การมีส่วนร่วม และการ
น าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง ซ่ึงประกอบไปดว้ย 3 หลกัการส าคญั ดงัน้ี 

(1) การเรียน รู้จากประสบการณ์  (Experience-Based Learning) ผู ้ใหญ่ มี
ประสบการณ์ชีวิตท่ีหลากหลายและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ใหม่ได ้การฝึกอบรม
ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์ และเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัประสบการณ์เดิม 
ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงและการน าไปใชไ้ดจ้ริง (Knowles, 1980; Formplus, n.d.). 

(2) การมีส่วนร่วม (Active Participation) ผูใ้หญ่มีแนวโน้มท่ีจะเป็นผูเ้รียนท่ี
ก ากับตนเองได้ (Self-Directed Learners) การฝึกอบรมควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ
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ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ วางแผนกิจกรรม และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง การมีส่วนร่วมน้ี
จะช่วยเพิ่มแรงจูงใจและความรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ (Thinkific, n.d.). 

(3) การน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง (Practical Application) ผูใ้หญ่มีแนวโนม้ท่ี
จะเรียนรู้ไดดี้เม่ือเห็นว่าส่ิงท่ีเรียนสามารถน าไปใชแ้กปั้ญหาหรือพฒันางานไดจ้ริง การฝึกอบรม
ควรเน้นการฝึกปฏิบติั การแกปั้ญหาจากสถานการณ์จริง และการประยุกต์ใช้ความรู้ในบริบทท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานหรือชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียน (Gofluent, n.d.) 
 

การน าหลกัการเหล่าน้ีมาใชใ้นการออกแบบการฝึกอบรมจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
พฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัส าหรับผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่ โดยค านึงถึงลกัษณะเฉพาะของ
ผูเ้รียนกลุ่มน้ี เช่น ความตอ้งการในการเรียนรู้ แรงจูงใจภายใน และความพร้อมในการเรียนรู้ การ
จดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการเหล่าน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาทกัษะและความรู้ใน
การสร้างเคร่ืองมือวิจยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื 

2.4.2.2 องคป์ระกอบส าคญัอ่ืนๆ นอกจากหลกัการส าคญั 3 ประการขา้งตน้แลว้ ยงัมี
องค์ประกอบอ่ืนๆ ท่ีช่วยส่งเสริมให้กระบวนการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพและสามารถพฒันา
สมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาหลกัสูตรและการสอนได้
อยา่งแทจ้ริง ดงัน้ี 

(1) การวิ เคราะห์ความต้องการ (Needs Assessment) ก่อนการออกแบบ
กระบวนการฝึกอบรม ผูส้อนควรท าการวิเคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียน เพื่อให้ทราบถึงความรู้ 
ทกัษะ และประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน รวมถึงความคาดหวงัและเป้าหมายในการเขา้ร่วมการ
ฝึกอบรม ข้อมูลจากการวิเคราะห์ความต้องการจะช่วยให้ผูส้อนสามารถออกแบบเน้ือหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนไดอ้ยา่งตรงจุด 

(2) การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลเป็น ส่วนส าคัญของ
กระบวนการฝึกอบรม (Guskey, 2000). ผูส้อนควรประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งในระหว่าง
และหลงัการฝึกอบรม เพื่อตรวจสอบวา่ผูเ้รียนมีความกา้วหนา้ในการเรียนรู้มากนอ้ยเพียงใด และน า
ผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันากระบวนการฝึกอบรมใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 

การน าหลกัการและองค์ประกอบเหล่าน้ีไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบและด าเนินการ
ฝึกอบรม จะช่วยให้มัน่ใจไดว้า่กระบวนการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพและสามารถพฒันาสมรรถนะ
การสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาหลกัสูตรและการสอนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
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2.4.3 ตัวอย่างกรณีศึกษาของกระบวนการฝึกอบรมที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจัย 

 
งานวิจยัท่ีผา่นมาไดน้ าเสนอตวัอยา่งของกระบวนการฝึกอบรมท่ีประสบความส าเร็จในการ

พฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โดยเน้นไปท่ีนักศึกษา
ระดบัปริญญาโทในสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
กรณีศึกษาท่ี 1 การพฒันาสมรรถนะผา่นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
 
Richmond and Sherman (1991) พบว่าการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มีบทบาทส าคญัในการ

พฒันาสมรรถนะของนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โดยเฉพาะในโปรแกรมการเตรียมความพร้อม
ส าหรับนักศึกษาระดบัสูง การฝึกอบรมในลกัษณะน้ีมุ่งเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ี
หลากหลาย เช่น การเข้าร่วมสัมมนา การฝึกงาน การมีส่วนร่วมในกลุ่มวิจัย และการสร้าง
ความสัมพันธ์แบบพี่ เล้ียง (Mentor-Mentee Relationship) (Richmond & Sherman, 1991; CAS, 
2003). กิจกรรมเหล่าน้ีเปิดโอกาสให้นักศึกษาไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกทกัษะท่ีจ าเป็น 
และไดรั้บค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงส่งผลต่อการพฒันาความสามารถในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัท่ี
มีคุณภาพ 

 
 กรณีศึกษาท่ี 2 การใชก้รณีศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 
 Egleston (2013) ไดพ้ฒันากรณีศึกษาแบบโตต้อบเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัศึกษาใน

สาขาหลกัสูตรและการสอน โดยกรณีศึกษาเหล่าน้ีน าเสนอสถานการณ์จริงท่ีนกัวิจยัตอ้งเผชิญใน
การสร้างเคร่ืองมือวิจยั และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกวิเคราะห์สถานการณ์ แก้ปัญหา และ
ตดัสินใจเลือกเคร่ืองมือวิจยัท่ีเหมาะสม การใชก้รณีศึกษาอย่างต่อเน่ืองช่วยให้นักศึกษาไดเ้รียนรู้
จากประสบการณ์ท่ีหลากหลาย และสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นบริบทท่ีแตกต่างกนัไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
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 กรณีศึกษาท่ี 3 การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการและการมีส่วนร่วมของคณาจารย ์
 
 Morote, Singh, and Jeremie (2023) พบว่าการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีมีส่วนร่วมของ

คณาจารยส่์งผลดีต่อการพฒันาสมรรถนะของนักศึกษา การฝึกอบรมน้ีมุ่งเน้นการสร้างความรู้สึก
เป็นเจา้ของร่วมกนั การสนบัสนุนจากคณาจารย ์และการมีเป้าหมายท่ีชดัเจน ซ่ึงช่วยสร้างแรงจูงใจ
และความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้ของนกัศึกษา นอกจากน้ี การฝึกปฏิบติัจริงในการออกแบบและพฒันา
เคร่ืองมือวิจยัภายใตก้ารดูแลของคณาจารย ์ยงัช่วยให้นกัศึกษาไดรั้บค าแนะน าและขอ้เสนอแนะท่ี
เป็นประโยชน์ เพื่อพฒันาทกัษะและความรู้ความเขา้ใจในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัใหมี้ประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 

 
 กรณีศึกษาท่ี 4 การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Active Learning Workshop) 
 
 Boman (2014) ได้รายงานกรณีศึกษาการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา

สมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัเชิงคุณภาพส าหรับนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาการศึกษา 
กระบวนการฝึกอบรมเนน้การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยใหน้กัศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในการออกแบบ
และพฒันาเคร่ืองมือวิจยัของตนเอง เช่น แบบสัมภาษณ์และแบบสังเกต นอกจากน้ี ผูส้อนยงัให้
ขอ้มูลป้อนกลบัอยา่งสม ่าเสมอและจดัใหมี้การอภิปรายกลุ่มเพื่อใหน้กัศึกษาไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึง
กันและกัน ผลการวิจัยพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมเป็นอย่างมาก และมี
พฒันาการท่ีชดัเจนในดา้นทกัษะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัเชิงคุณภาพ 

 
 กรณีศึกษา 5 การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 
 
 Ross and Morrison (2004) ได้น าเสนอตัวอย่างการฝึกอบรมการสร้างเคร่ืองมือวิจยัเชิง

ปริมาณโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ผูเ้รียนจะได้เรียนรู้เน้ือหาเชิงทฤษฎีผ่านทาง
ออนไลน์ เช่น การออกแบบแบบสอบถาม การเลือกใช้สถิติท่ีเหมาะสม และการวิเคราะห์ขอ้มูล 
จากนั้ นจึงเข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการในห้องเรียนเพื่อฝึกประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้เรียนมา 
ผลการวิจยัพบว่ารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานน้ีช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ และช่วย
ใหน้กัศึกษาสามารถเรียนรู้ไดต้ามความสามารถและความสนใจของตนเอง 
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กรณีศึกษา 6 การใหค้ าปรึกษา (Mentoring) 
 
 Mullen (2015) ไดศึ้กษาบทบาทของการให้ค าปรึกษาในการพฒันาสมรรถนะการสร้าง

เคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาการศึกษา พบว่าการให้ค าปรึกษาอยา่งใกลชิ้ด
จากอาจารยท่ี์ปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญ ช่วยให้นักศึกษามีความมัน่ใจในการท าวิจยัมากข้ึน และ
สามารถพฒันาทกัษะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัไดอ้ย่างรวดเร็ว นอกจากน้ี ผูใ้ห้ค  าปรึกษายงัสามารถ
ช่วยนกัศึกษาแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนระหวา่งการท าวิจยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
บทเรียนจากกรณีศึกษาขา้งตน้ ช้ีให้เห็นว่าการพฒันาสมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจยั

ของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาสามารถท าไดห้ลากหลายวิธี โดยแต่ละวิธีมีจุดเด่นและขอ้จ ากดัท่ี
แตกต่างกนัไป อยา่งไรกต็าม การฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพควรมีองคป์ระกอบส าคญัดงัน้ี 

  1) การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) คือการใหน้กัศึกษาไดมี้ส่วน
ร่วมในกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การเข้าร่วมสัมมนา การฝึกงาน การท าวิจัย และการได้รับ
ค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญ จะช่วยให้นักศึกษาไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงและพฒันาทกัษะท่ี
จ าเป็นในการสร้างเคร่ืองมือวิจยั 

2) การใช้กรณีศึกษา (Case Studies) คือการน าเสนอสถานการณ์จริงท่ีนักวิจยัตอ้ง
เผชิญในการสร้างเคร่ืองมือวิจยั จะช่วยให้นักศึกษาได้ฝึกวิเคราะห์สถานการณ์ แก้ปัญหา และ
ตดัสินใจเลือกเคร่ืองมือวิจยัท่ีเหมาะสม 

3) การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ (Workshops) คือการจดักิจกรรมเชิงปฏิบติัการท่ีให้
นักศึกษาไดล้งมือปฏิบติัจริงในการออกแบบและพฒันาเคร่ืองมือวิจยั จะช่วยให้นักศึกษาไดฝึ้ก
ทกัษะท่ีจ าเป็นและไดรั้บขอ้เสนอแนะจากผูส้อนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน 

4) การให้ค าปรึกษา (Mentoring) คือการมีอาจารยท่ี์ปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญคอยให้
ค าแนะน าและสนบัสนุน จะช่วยใหน้กัศึกษามีความมัน่ใจในการท าวิจยัมากข้ึน และสามารถพฒันา
ทกัษะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

5) การบูรณาการเทคโนโลยี (Technology Integration) คือการใช้เทคโนโลยีท่ี
หลากหลาย เช่น ซอฟตแ์วร์ส าหรับการออกแบบแบบสอบถามและการวิเคราะห์ขอ้มูล จะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความยดืหยุน่ในการฝึกอบรม 
 



37 

การออกแบบกระบวนการฝึกอบรมท่ีค านึงถึงองค์ประกอบเหล่าน้ี จะช่วยเพิ่มโอกาสใน
การพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาสาขาหลกัสูตรและการ
สอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื 

 

2.5 ทฤษฎทีี่เกีย่วข้องกบัการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวจิัย 
 
 การพฒันาสมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขา
หลกัสูตรและการสอน สามารถไดรั้บการสนบัสนุนและอธิบายผ่านทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
ซ่ึงแต่ละทฤษฎีมีมุมมองและแนวทางท่ีแตกต่างกันในการส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันาทักษะ 
ทฤษฎีเหล่าน้ีไม่เพียงแต่ให้กรอบความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษา แต่ยงัให้
แนวทางในการออกแบบและพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมการพฒันา
สมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัอยา่งเป็นระบบและยัง่ยนื ดงัน้ี 
 

2.5.1 ทฤษฎกีารเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ (Constructivism)  
 
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ (Constructivism) เป็นกรอบแนวคิดท่ีส าคญัในการท า

ความเขา้ใจถึงกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเรียนรู้ท่ีซับซ้อนและตอ้ง
อาศยัการคิดวิเคราะห์ เช่น การสร้างเคร่ืองมือวิจยั (Bruner, 1966) ทฤษฎีน้ีเนน้ย  ้าวา่ผูเ้รียนมีบทบาท
ส าคัญในการสร้างความรู้และความเข้าใจของตนเอง โดยอาศัยประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ และ
ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มและสังคมรอบขา้ง ผูเ้รียนไม่ไดเ้ป็นเพียงผูรั้บสารจากผูส้อน แต่เป็น
ผูส้ร้างความรู้ผา่นการลงมือปฏิบติัจริง การแกปั้ญหา และการสะทอ้นความคิด 

 
ในบริบทของการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยั ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์

เสนอว่าผูเ้รียนควรมีส่วนร่วมอย่างแข็งขนัในการเรียนรู้ (Jonassen, 1991) ผูเ้รียนไม่ควรเป็นเพียง
ผูรั้บสารจากผูส้อน แต่ควรมีโอกาสไดล้งมือปฏิบติัจริงในการออกแบบและพฒันาเคร่ืองมือวิจยั 
ทดลองใชเ้คร่ืองมือ และสะทอ้นผลการเรียนรู้ของตนเอง (Vygotsky, 1978) ตวัอยา่งเช่น แทนท่ีจะ
ให้ผูเ้รียนเพียงอ่านต าราเก่ียวกบัการสร้างแบบสอบถาม ผูส้อนควรให้นกัศึกษาไดล้งมือออกแบบ
แบบสอบถามของตนเอง เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง และวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได ้ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียน
สามารถสร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงและย ัง่ยืนเก่ียวกบัการสร้างแบบสอบถาม และสามารถน า
ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์จริงได ้
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นอกจากน้ี ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรคย์งัเนน้ย  ้าถึงความส าคญัของการมีปฏิสัมพนัธ์
ทางสังคมในการเรียนรู้ (Vygotsky, 1978) ผูเ้รียนควรมีโอกาสได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์กบัผูอ่ื้น ทั้งเพื่อนร่วมชั้นเรียนและผูส้อน การท างานร่วมกนัในลกัษณะน้ีจะช่วยให้
ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากมุมมองท่ีหลากหลาย ได้รับค าแนะน าและขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์ และ
พฒันาทักษะการส่ือสารและการท างานร่วมกัน ซ่ึงเป็นทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการท างานวิจัย 
ตวัอย่างเช่น การจดัให้มีการอภิปรายกลุ่มเพื่อให้นักศึกษาไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ออกแบบเคร่ืองมือวิจยั หรือการให้ค าปรึกษาแบบตวัต่อตวัเพื่อช่วยนักศึกษาแกไ้ขปัญหาท่ีพบใน
การสร้างเคร่ืองมือวิจยั 

 
การออกแบบกระบวนการฝึกอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัโดยยึด

หลกัการของทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ จะช่วยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่าง
กระตือรือร้น มีโอกาสไดล้งมือปฏิบติัจริง ไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัท่ีเป็นประโยชน์ และมีปฏิสัมพนัธ์
ทางสังคมกบัผูอ่ื้น ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพและ
ย ัง่ยืน นอกจากน้ี การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ยงัช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ความคิดสร้างสรรค ์มีความสามารถในการแกปั้ญหา และมีความมัน่ใจในการน าความรู้ท่ีไดไ้ปใช้
ในการปฏิบติัจริง ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะส าคญัของนกัวิจยัและผูป้ฏิบติังานในสาขาหลกัสูตรและการ
สอน 

 
2.5.2 ทฤษฎกีารเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) (Kolb, 1984) 
 
ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) ของ Kolb (1984) เป็นกรอบ

แนวคิดท่ีเนน้ย  ้าถึงความส าคญัของประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการพฒันา
ทกัษะท่ีซับซ้อน เช่น การสร้างเคร่ืองมือวิจยั ทฤษฎีน้ีเสนอว่าการเรียนรู้เกิดข้ึนจากวฏัจกัรของ 4 
ขั้นตอน ไดแ้ก่ ประสบการณ์ตรง (Concrete Experience), การสังเกตและสะทอ้นคิด (Reflective 
Observation), การสร้างแนวคิดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) และการทดลองเชิง
ปฏิบติั (Active Experimentation) 

 
ในบริบทของการพัฒนาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจัย ทฤษฎีการเรียน รู้จาก

ประสบการณ์ช้ีให้เห็นว่านักศึกษาควรไดรั้บโอกาสในการลงมือปฏิบติัจริงในการสร้างเคร่ืองมือ
วิจยั (Concrete Experience) เช่น การออกแบบแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ หรือการสังเกตการณ์ใน
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ชั้นเรียน จากนั้ นนักศึกษาควรได้รับการกระตุ้นให้สะท้อนคิดเก่ียวกับประสบการณ์ท่ีได้รับ 
(Reflective Observation) เช่น การวิเคราะห์ขอ้ดีและขอ้เสียของเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน การระบุปัญหา
และอุปสรรคท่ีพบเจอ และการหาแนวทางแกไ้ข จากการสะทอ้นคิด นักศึกษาสามารถสร้างองค์
ค ว าม รู้ แ ล ะคว าม เข้ าใจ เก่ี ย วกับ ก ารส ร้ าง เค ร่ื อ ง มื อ วิ จัย ใน เชิ งน าม ธรรม  (Abstract 
Conceptualization) ซ่ึงเป็นพื้นฐานในการพฒันาทักษะและความเช่ียวชาญในระยะยาว สุดท้าย 
นกัศึกษาควรมีโอกาสไดน้ าความรู้และทกัษะท่ีไดเ้รียนรู้ไปทดลองใชใ้นสถานการณ์จริง (Active 
Experimentation) เช่น การน าเคร่ืองมือวิจยัท่ีสร้างข้ึนไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลและวิเคราะห์ผล ซ่ึงจะ
ช่วยเสริมสร้างความมัน่ใจและความสามารถในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัในอนาคต 

 
การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการฝึกอบรมการสร้างเคร่ืองมือวิจยั

สามารถท าไดห้ลากหลายรูปแบบ เช่น การจดักิจกรรม Workshop ท่ีเนน้การลงมือปฏิบติัจริง การใช้
กรณีศึกษา (Case Study) เพื่อใหน้กัศึกษาไดว้เิคราะห์และแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเคร่ืองมือ
วิจยั หรือการจดัให้มีการสะทอ้นคิดเป็นกลุ่ม (Group Reflection) เพื่อให้นักศึกษาไดแ้ลกเปล่ียน
ประสบการณ์และเรียนรู้จากกนัและกนั 

 
การออกแบบกระบวนการฝึกอบรมท่ีสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์จะ

ช่วยใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้อยา่งกระตือรือร้น มีโอกาสไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
ไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัท่ีมีประโยชน์ และสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างเคร่ืองมือ
วิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Kolb, D. A., & Kolb, A. Y. 2005) ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษาในระยะยาว 

 
2.5.3 ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) (Bandura, 1977) 
 
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ของ Bandura (1977) เป็นกรอบ

แนวคิดท่ีส าคญัในการท าความเขา้ใจถึงกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ
เรียนรู้ทกัษะท่ีซบัซอ้น เช่น การสร้างเคร่ืองมือวิจยั ทฤษฎีน้ีเนน้ย  ้าวา่การเรียนรู้ไม่ไดเ้กิดข้ึนจากการ
ได้รับการเสริมแรงหรือการลงโทษเพียงอย่างเดียว แต่ยงัเกิดจากการสังเกตและการเลียนแบบ
พฤติกรรมของผูอ่ื้น โดยเฉพาะอยา่งยิง่บุคคลท่ีเป็นแบบอยา่ง (Role Model) 

 



40 

ในบริบทของการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยั ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม
ช้ีให้เห็นว่านักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะน้ีได้ผ่านการสังเกตและการเลียนแบบนักวิจัยท่ีมี
ประสบการณ์ (Schunk, 2012) ตวัอยา่งเช่น นกัศึกษาสามารถเรียนรู้วิธีการออกแบบแบบสอบถาม
หรือแบบสมัภาษณ์จากการอ่านงานวิจยัท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ หรือจากการเขา้ร่วมการประชุม
วิชาการท่ีนักวิจยัน าเสนอผลงานวิจยัของตนเอง นอกจากน้ี การมีอาจารยท่ี์ปรึกษาหรือพี่เล้ียงท่ีมี
ความเช่ียวชาญดา้นการวิจยัก็เป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยใหน้กัศึกษาสามารถเรียนรู้และพฒันาทกัษะการ
สร้างเคร่ืองมือวิจยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Mullen, 2015) 

 
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมยงัเน้นย  ้าถึงความส าคญัของปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการ

เรียนรู้ เช่น ความเช่ือมั่นในตนเอง (Self-Efficacy) และแรงจูงใจในการเรียนรู้ (Motivation) 
(Bandura, 1997) นักศึกษาท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองว่าสามารถสร้างเคร่ืองมือวิจยัได ้จะมีความ
มุ่งมัน่และพยายามในการเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะน้ีมากข้ึน ในขณะท่ีนกัศึกษาท่ีมีแรงจูงใจในการ
เรียนรู้สูง จะมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้และพฒันาทกัษะของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

 
การออกแบบกระบวนการฝึกอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัโดยยึด

หลักการของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม ควรเน้นการสร้างโอกาสให้นักศึกษาได้สังเกตและ
เลียนแบบพฤติกรรมของนกัวิจยัท่ีมีประสบการณ์ (เช่น การจดัให้มีการน าเสนอผลงานวิจยั การจดั
กิจกรรม Workshop ท่ีมีนกัวิจยัเป็นวิทยากร) รวมถึงการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมความเช่ือมัน่
ในตนเองและแรงจูงใจในการเรียนรู้ของนักศึกษา (เช่น การให้ก าลงัใจ การให้ขอ้มูลป้อนกลบัท่ี
สร้างสรรค ์และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีสนุกสนานและผอ่นคลาย) การด าเนินการดงักล่าว
จะช่วยใหน้กัศึกษามีแรงบนัดาลใจและความมุ่งมัน่ในการพฒันาทกัษะการสร้างเคร่ืองมือวิจยั ซ่ึงจะ
ส่งผลดีต่อคุณภาพของงานวิจยัและการพฒันาการศึกษาในภาพรวม 

 

2.6 แนวทางการออกแบบการวิจัยเพ่ือประเมินประสิทธิผลของการฝึกอบรม 
 
การประเมินประสิทธิผลของการฝึกอบรมเป็นขั้นตอนส าคญัในการวิจยัเพื่อพฒันาการ

เรียนการสอน เพื่อให้มัน่ใจว่าการฝึกอบรมท่ีออกแบบข้ึนสามารถบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้และ
น าไปสู่การพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียนไดจ้ริง การออกแบบการวิจยัเพื่อประเมินประสิทธิผลของ
การฝึกอบรมจึงตอ้งมีความรอบคอบและเป็นระบบ โดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เช่น วตัถุประสงคข์อง
การฝึกอบรม ลกัษณะของกลุ่มเป้าหมาย และทรัพยากรท่ีมีอยู ่
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2.6.1 รูปแบบการประเมินผลการฝึกอบรม 
 

  Kirkpatrick and Kirkpatrick (2016) ได้น าเสนอรูปแบบการประเมินผลการฝึกอบรมท่ีมี
ช่ือเสียงและเป็นท่ีนิยมในวงการการศึกษาและการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ซ่ึงแบ่งการประเมิน
ออกเป็น 4 ระดับท่ีส าคญั ได้แก่ ระดับปฏิกิริยา (Reaction), ระดับการเรียนรู้ (Learning), ระดับ
พฤติกรรม (Behavior) และระดบัผลลพัธ์ (Results) โดยรายละเอียดของแต่ละระดบัมีดงัน้ี 

2.6.1.1 ระดบัปฏิกิริยา (Reaction) 
ระดับปฏิกิริยาเป็นขั้นตอนแรกในรูปแบบการประเมินผลการฝึกอบรมของ 

Kirkpatrick ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อวดัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการฝึกอบรม โดยการประเมินใน
ระดบัน้ีจะเน้นท่ีการตอบสนองและการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในห้องเรียน 
การประเมินน้ีสามารถท าไดผ้่านการใชแ้บบสอบถามหลงัการฝึกอบรม (มกัเรียกวา่ “Smile Sheet”) 
หรือการสมัภาษณ์ผูเ้รียน 

 ความส าคญัของระดบัปฏิกิริยา การประเมินระดบัปฏิกิริยาช่วยให้ผูจ้ดัการฝึกอบรม
สามารถวิเคราะห์และปรับปรุงการฝึกอบรมในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยสามารถระบุได้
วา่ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อเน้ือหาท่ีเรียน วิทยากร ส่ือการสอน และบรรยากาศในการฝึกอบรมมาก
นอ้ยเพียงใด นอกจากน้ียงัช่วยใหส้ามารถระบุจุดแขง็และจุดอ่อนของการฝึกอบรม รวมถึงอุปสรรค
ท่ี อ าจ เกิ ด ข้ึ น ใน ก าร เรี ยน รู้  (Kirkpatrick, D. L., & Kirkpatrick, J. D., (2016); Public Health 
Foundation, 2023) 

 วิธีการประเมินระดับปฏิกิริยา การเก็บข้อมูลในระดับปฏิกิริยามักจะท าผ่าน
แบบสอบถามหลงัการฝึกอบรม แบบสอบถามน้ีจะถามค าถามเก่ียวกบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อ
การฝึกอบรม เช่น ความพึงพอใจต่อเน้ือหา การน าเสนอของวิทยากร และความเหมาะสมของส่ือ
การสอน (Valamis, 2023). ส าหรับการสัมภาษณ์ผูเ้รียนหรือการจดักลุ่มสนทนาเพื่อเก็บขอ้มูลเชิง
ลึกเก่ียวกบัความรู้สึกและความคิดเห็นของผูเ้รียนต่อการฝึกอบรม (Mind Tools, 2023) ส่วนการ
สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในระหวา่งการฝึกอบรมเพื่อประเมินการมีส่วนร่วมและการตอบสนอง
ต่อกิจกรรมต่าง ๆ (Training Check, 2023) 

2.6.1.2 ระดบัการเรียนรู้ (Learning) 
ระดับการเรียนรู้เป็นขั้นตอนท่ีสองในรูปแบบการประเมินผลการฝึกอบรมของ 

Kirkpatrick ซ่ึงมุ่งเน้นไปท่ีการวดัผลการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจริงในผูเ้รียน การประเมินในระดบัน้ีมี
วตัถุประสงค์เพื่อวดัความรู้และทกัษะท่ีผูเ้รียนไดรั้บจากการฝึกอบรม โดยการใช้เคร่ืองมือและ
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วิธีการต่าง ๆ เช่น การทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม การสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน และการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน 

ความส าคัญของระดับการเรียนรู้  การประเมินระดับการเรียนรู้ช่วยให้ผูจ้ ัดการ
ฝึกอบรมสามารถวดัผลการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนได ้โดยการเปรียบเทียบความรู้และทกัษะของ
ผูเ้รียนก่อนและหลงัการฝึกอบรม การประเมินน้ีช่วยให้สามารถระบุไดว้่าผูเ้รียนไดรั้บความรู้และ
ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานหรือไม่ และสามารถน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปปรับปรุงการฝึกอบรมใน
อนาคต (Kirkpatrick, D. L., & Kirkpatrick, J. D., 2016). 

วิธีการประเมินระดบัการเรียนรู้ การเก็บขอ้มูลในระดบัการเรียนรู้สามารถท าไดผ้า่น
การทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม การทดสอบน้ีช่วยใหส้ามารถเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนก่อนและหลงัการฝึกอบรมไดอ้ยา่งชดัเจน (Valamis, 2023). ส าหรับการสังเกตพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนในระหว่างการฝึกอบรมช่วยให้สามารถวดัการมีส่วนร่วมและการน าความรู้ไปใชไ้ด ้(Mind 
Tools, 2023). ส่วนการประเมินผลการปฏิบติังานของผูเ้รียนหลงัการฝึกอบรมช่วยใหส้ามารถวดัผล
การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจริงในสถานการณ์การท างาน (Training Check, 2023). ขอ้ดีคือช่วยให้สามารถ
วดัผลการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงการฝึกอบรม ช่วยให้
สามารถระบุความตอ้งการในการฝึกอบรมเพิ่มเติม ส่วนขอ้จ ากดัคือ ตอ้งใชเ้วลาและทรัพยากรใน
การเกบ็ขอ้มูล การทดสอบและการสงัเกตอาจไม่สามารถวดัผลการเรียนรู้ทั้งหมดได ้(AIHR, 2023). 

การประเมินระดบัการเรียนรู้สามารถน ามาใช้ในองค์กรเพื่อวดัผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนหลงัการฝึกอบรม ปรับปรุงเน้ือหาและวิธีการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ระบุความ
ต้องการในการฝึกอบรมเพิ่มเติม การประเมินในระดับน้ีเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญในการสร้างการ
ฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถน าไปสู่การพฒันาในระดบัท่ีสูงข้ึนได ้

2.6.1.3 ระดบัพฤติกรรม (Behavior) 
ระดับพฤติกรรมเป็นขั้นตอนท่ีสามในรูปแบบการประเมินผลการฝึกอบรมของ 

Kirkpatrick ซ่ึงมุ่งเน้นไปท่ีการวดัการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนหลังจากท่ีได้รับการ
ฝึกอบรม โดยการประเมินในระดบัน้ีจะพิจารณาว่าผูเ้รียนสามารถน าความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บไป
ประยกุตใ์ชใ้นการท างานจริงไดห้รือไม่ 

การประเมินระดบัพฤติกรรมมีความส าคญัเน่ืองจากช่วยให้ผูจ้ดัการฝึกอบรมและ
องค์กรสามารถวดัผลการน าความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมไปใช้ในสถานการณ์การ
ท างานจริง การประเมินน้ีช่วยใหส้ามารถระบุไดว้า่ผูเ้รียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมหรือไม่ และสามารถน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปปรับปรุงการฝึกอบรมใน
อนาคต (Kirkpatrick, D. L., & Kirkpatrick, J. D., 2016) 
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วิธีการประเมินระดบัพฤติกรรม การเกบ็ขอ้มูลในระดบัพฤติกรรมสามารถท าไดผ้า่น
การสัมภาษณ์ผูเ้รียนและเพื่อนร่วมงานเพื่อเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและการน า
ความรู้ไปใช้ (Valamis, 2023) การสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในสถานท่ีท างานเพื่อวดัการน า
ความรู้และทกัษะไปใชจ้ริง (Mind Tools, 2023) และการประเมินผลการปฏิบติังานของผูเ้รียนหลงั
การฝึกอบรมเพื่อวดัผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม (Training Check, 2023) 

ขอ้ดีคือช่วยให้สามารถวดัผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริงในสถานท่ี
ท างาน ใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงการฝึกอบรม ช่วยใหส้ามารถระบุความตอ้งการใน
การฝึกอบรมเพิ่มเติม ส่วนขอ้จ ากดัคือ ตอ้งใชเ้วลาและทรัพยากรในการเก็บขอ้มูล การสังเกตและ
การสมัภาษณ์อาจมีความล าเอียงหรือไม่สะทอ้นความเป็นจริงทั้งหมด (AIHR, 2023). 

การประเมินระดบัพฤติกรรมสามารถน ามาใชใ้นองคก์รเพื่อวดัผลการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผูเ้รียนหลงัการฝึกอบรม ปรับปรุงเน้ือหาและวิธีการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน และระบุความตอ้งการในการฝึกอบรมเพิ่มเติม การประเมินในระดบัน้ีเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัใน
การสร้างการฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถน าไปสู่การพฒันาในระดบัท่ีสูงข้ึนได ้

2.6.1.4 ระดบัผลลพัธ์ (Results) 
การประเมินระดับผลลัพธ์มีความส าคัญเน่ืองจากช่วยให้องค์กรสามารถวดัผล

กระทบท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกอบรมในมิติท่ีกวา้งข้ึน เช่น การเพิ่มผลผลิต การลดตน้ทุน หรือความพึง
พอใจของลูกคา้ การประเมินน้ีช่วยให้ผูจ้ดัการและผูบ้ริหารสามารถตดัสินใจเก่ียวกบัการลงทุนใน
การฝึกอบรมในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Kirkpatrick, D. L., & Kirkpatrick, J. D., 2016). 

การเกบ็ขอ้มูลในระดบัผลลพัธ์สามารถท าไดผ้า่นการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินเพื่อ
วดัการเพิ่มผลผลิต การลดตน้ทุน หรือผลตอบแทนจากการลงทุน (ROI) ในการฝึกอบรม (Valamis, 
2023) การส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้เพื่อวดัผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกอบรมต่อคุณภาพ
การบริการหรือผลิตภณัฑ ์(Mind Tools, 2023) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานหลงัการ
ฝึกอบรมเพื่อวดัผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อประสิทธิภาพการท างาน (Training Check, 2023) 

ขอ้ดีคือ ช่วยให้สามารถวดัผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจริงจากการฝึกอบรมต่อองคก์ร ให้
ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจเก่ียวกบัการลงทุนในการฝึกอบรม ช่วยใหส้ามารถระบุความ
คุม้ค่าของการฝึกอบรม ส่วนขอ้จ ากดัคือ ตอ้งใชเ้วลาและทรัพยากรในการเก็บขอ้มูลและวิเคราะห์
ผลลพัธ ์การวดัผลลพัธ์อาจมีความซบัซอ้นและตอ้งใชข้อ้มูลจากหลายแหล่ง (AIHR, 2023) 

การประเมินระดบัผลลพัธ์สามารถน ามาใชใ้นองคก์รเพื่อวดัผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจาก
การฝึกอบรมต่อองค์กร ปรับปรุงเน้ือหาและวิธีการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และ
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ตดัสินใจเก่ียวกบัการลงทุนในการฝึกอบรมในอนาคต  การประเมินในระดบัน้ีเป็นขั้นตอนท่ีส าคญั
ในการสร้างการฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถน าไปสู่การพฒันาในระดบัท่ีสูงข้ึนได ้
 

อย่างไรก็ตาม รูปแบบการประเมินของ Kirkpatrick, D. L., & Kirkpatrick, J. D., (2016) 
อาจไม่ครอบคลุมทุกมิติของการประเมินประสิทธิผลการฝึกอบรม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในบริบทของ
การพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงต้องอาศยัการ
ประเมินท่ีลึกซ้ึงและครอบคลุมมากกวา่การวดัความพึงพอใจหรือความรู้เพียงอยา่งเดียว 

 
2.6.2 การออกแบบการวิจัยและกระบวนการด าเนินงาน 
 
 การวิจยัน้ีใช้ระเบียบวิธีวิจยัแบบผสม (Mixed Methods Research) ซ่ึงเป็นการผสมผสาน

ระหว่างระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีครอบคลุมและลึกซ้ึงเก่ียวกบั
ประสิทธิผลของกระบวนการฝึกอบรมในการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษา 
โดยการออกแบบการวิจยัจะด าเนินการดงัน้ี 

 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ 

  
แบบประเมินสมรรถนะ เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัความสามารถของนักศึกษาในการ

สร้างเคร่ืองมือวิจยัทั้งก่อนและหลงัการฝึกอบรม แบบประเมินจะครอบคลุมทกัษะท่ีจ าเป็นต่างๆ 
ไดแ้ก่ การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวิจยั การเลือกใชเ้คร่ืองมือวิจยั การออกแบบเคร่ืองมือ การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และการเขียนรายงานผลการวิจยั การใชแ้บบประเมินน้ีจะช่วย
ใหส้ามารถวดัผลการเปล่ียนแปลงของสมรรถนะนกัศึกษาไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
  

แบบสอบถามความพึงพอใจ เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการส ารวจความคิดเห็นและความรู้สึก
ของนักศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการฝึกอบรม ซ่ึงจะครอบคลุมประเด็นต่างๆ เช่น ความพึงพอใจต่อ
เน้ือหา กิจกรรม วิทยากร และประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรม ขอ้มูลจากแบบสอบถามน้ีจะช่วย
ใหผู้ว้ิจยัเขา้ใจมุมมองของนกัศึกษาและน าไปปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมใหดี้ยิง่ข้ึน 
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การเกบ็ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
 

  แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง การสัมภาษณ์เชิงลึกจะช่วยให้ผูว้ิจยัสามารถเขา้ถึงขอ้มูลเชิง
ลึกเก่ียวกับประสบการณ์และความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการฝึกอบรมได้อย่าง
ละเอียด รวมถึงการเปล่ียนแปลงความรู้ ทักษะ และเจตคติในการสร้างเคร่ืองมือวิจัยหลังการ
ฝึกอบรม การสัมภาษณ์น้ีจะช่วยให้ผูว้ิจัยได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการท าความเข้าใจถึง
ผลกระทบของการฝึกอบรมในเชิงลึก และสามารถน าไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันากระบวนการ
ฝึกอบรมใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 

การวิเคราะห์ขอ้มูล 
   

ขอ้มูลเชิงปริมาณ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบประเมินสมรรถนะและแบบสอบถามความพึงพอใจ
จะถูกน ามาวิเคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และร้อยละของคะแนนในแต่ละด้าน นอกจากน้ี จะใช้สถิติเชิงอนุมาน (Inferential 
Statistics) เช่น t-test หรือ Wilcoxon Signed-Rank Test เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนน
ในแบบประเมินสมรรถนะก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

 
  ข้อมูลเชิงคุณภาพ ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกจะถูกน ามาวิเคราะห์โดยใช้การ
วิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) เพื่อระบุประเด็นส าคัญและข้อค้นพบท่ีน่าสนใจเก่ียวกับ
ประสบการณ์และความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการฝึกอบรม 
 

การตีความและสรุปผล 
  

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจะถูกน ามาบูรณาการเพื่อประเมิน
ประสิทธิผลของกระบวนการฝึกอบรมอยา่งรอบดา้น โดยพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของคะแนน
ในแบบประเมินสมรรถนะ ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการฝึกอบรม และขอ้มูลเชิง
ลึกจากการสมัภาษณ์ 
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  จากผลการวิเคราะห์ ผูว้ิจัยจะระบุจุดแข็งและจุดอ่อนของกระบวนการฝึกอบรม และ
น าเสนอขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงและพฒันา เพื่อให้กระบวนการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ
สูงสุดในการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษา 
 

การออกแบบการวิจยัแบบผสมผสานน้ีจะช่วยให้ไดข้อ้มูลท่ีครอบคลุมและลึกซ้ึงเก่ียวกบั
ประสิทธิผลของกระบวนการฝึกอบรม และน าไปสู่การพัฒนากระบวนการฝึกอบรมท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงสุดในการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษาหลกัสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัรังสิต 

 

2.7 งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
 

 การพัฒนาสมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจัยมีความส าคัญต่อนักศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษาในสาขาหลกัสูตรและการสอน ซ่ึงงานวิจยัท่ีผา่นมาไดใ้หค้วามส าคญักบัประเด็นน้ีใน
หลากหลายมิติ ดงัน้ี 
 

 2.7.1 การเช่ือมโยงระหว่างหลกัสูตรการศึกษาและการพฒันาสมรรถนะงานวจัิย 
 
  Caniglia et al. (2016) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการเช่ือมโยงระหวา่งหลกัสูตรการศึกษาระดบัสูงท่ี
มุ่งเน้นการพฒันาท่ีย ัง่ยืนและการพฒันา สมรรถนะของนักศึกษา โดยเน้นย  ้าถึงความส าคญัของ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการสะท้อนความคิด การมีปฏิสัมพนัธ์ และการเช่ือมโยงกับโลกจริงในการ
พัฒนาสมรรถนะ (Caniglia et al., 2016; Remington-Doucette & Musgrove, 2015; Remington-
Doucette, Hiller Connell, Armstrong, & Musgrove, 2013) งานวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดของการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) และการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) 
ท่ีเนน้การมีส่วนร่วมของผูเ้รียนในการสร้างองคค์วามรู้และประสบการณ์ ซ่ึงเป็นหลกัการส าคญัใน
การพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยั 
 

2.7.2 การพฒันาสมรรถนะและความสามารถในการจ้างงานของบัณฑิต 
 
  Moreira, Hiller Connell, Armstrong, & Musgrove (2020) ได้ศึกษาเก่ียวกับสมรรถนะท่ี
ส าคัญต่อการจ้างงานของบัณฑิตและวิธีการท่ีสถาบันการศึกษาสามารถสนับสนุนการพฒันา
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สมรรถนะเหล่าน้ี ซ่ึงหน่ึงในนั้นคือสมรรถนะการวิจยั ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการท างานใน
หลากหลายสาขาอาชีพ การศึกษาของ Moreira et al. (2020) ใช้ระเบียบวิธีการทบทวนอย่างเป็น
ระบบตามแนวทาง PRISMA เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและสามารถท าซ ้ าได ้ซ่ึงเป็นแนวทางท่ี
สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีได ้
 

2.7.3 การพฒันาสมรรถนะการวจัิยของผู้สอนในมหาวทิยาลยัเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
 
  งานวิจยัของ ภณิดา ชูช่วยสุวรรณ (2562) ไดเ้สนอโมเดลการพฒันาสมรรถนะการวิจยั
ส าหรับผูส้อนในมหาวิทยาลยัเอกชนในกรุงเทพมหานคร โดยเนน้การพฒันาผ่านการจดัอบรมเชิง
ปฏิบติัการ การสนบัสนุนการศึกษาหาความรู้จากแหล่งขอ้มูลออนไลน์ และการสร้างแรงบนัดาลใจ
ผ่านการน าเสนอผลงานวิจยัท่ีประสบความส าเร็จ ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีสามารถน ามาปรับใช้ในการ
พฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาได ้
 

2.7.4 การพฒันาสมรรถนะของนักศึกษาผ่านการมีส่วนร่วมในกจิกรรมเสริมหลกัสูตร 
 
  Promma, Sanrach, & Phonlamai (2023) ได้ศึกษาเก่ียวกับปัจจัยท่ี มีผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะของนกัศึกษาดา้นการพฒันาชุมชน โดยพบวา่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมหลกัสูตรมี
ผลต่อการพฒันาสมรรถนะของนกัศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 
(Social Learning Theory) ท่ีเนน้การเรียนรู้ผา่นการมีปฏิสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้นและส่ิงแวดลอ้ม 
 

 สรุปว่างานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเหล่าน้ีให้ข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับความส าคัญของการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจัยในนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาหลกัสูตรและการสอน 
รวมถึงแนวทางและปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาสมรรถนะดงักล่าว ซ่ึงจะเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งต่อ
การออกแบบและพฒันากระบวนการฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพในการวิจยัคร้ังน้ี 
 



 
บทที่ 3 

 

ระเบียบวธีิการวจิัย 
 

บทน้ีจะน ำเสนอรำยละเอียดเก่ียวกบัระเบียบวิธีกำรวิจยัท่ีใชใ้นกำรศึกษำคร้ังน้ี เพื่อให้เห็น
ถึงขั้นตอนและกระบวนกำรด ำเนินงำนวิจยัอย่ำงเป็นระบบ ตั้งแต่กำรก ำหนดประชำกรและกลุ่ม
ตวัอย่ำง กำรพฒันำและตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล วิธีกำรเก็บ
รวบรวมขอ้มูล กำรวิเครำะห์ขอ้มูล และกำรพิจำรณำดำ้นจริยธรรมกำรวิจยั 

 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ประชำกร 
 

  ประชำกรเป้ำหมำยในกำรวิจยัคร้ังน้ีคือ นกัศึกษำระดบับณัฑิตศึกษำ หลกัสูตรศึกษำศำสตร
มหำบณัฑิต สำขำวิชำหลกัสูตรและกำรสอน มหำวิทยำลยัรังสิต ท่ีก ำลงัศึกษำอยูใ่นภำคเรียนท่ี 2 ปี
กำรศึกษำ 2567 มีจ ำนวนทั้งส้ิน 11 คน 
 

กลุ่มตวัอยำ่ง 
 
 เน่ืองจำกจ ำนวนประชำกรเป้ำหมำยมีขนำดจ ำกดั กำรศึกษำคร้ังน้ีจึงใชว้ิธีกำรศึกษำจำก

ประชำกรทั้งหมด (Census Study) โดยไม่มีกำรสุ่มตวัอย่ำง ดังนั้น กลุ่มตวัอย่ำงในกำรวิจยัน้ีคือ
นักศึกษำระดบับณัฑิตศึกษำ หลกัสูตรศึกษำศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำหลกัสูตรและกำรสอน 
มหำวิทยำลยัรังสิต ท่ีก ำลงัศึกษำอยูใ่นภำคเรียนท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 2567 ทั้งหมด 11 คน 
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3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
 
ในกำรด ำเนินกำรวิจัยคร้ังน้ี  ผู ้วิจัยจะท ำกำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกนักศึกษำระดับ

บณัฑิตศึกษำ สำขำวิชำหลกัสูตรและกำรสอน มหำวิทยำลยัรังสิต จ ำนวน 11 คน โดยใชเ้คร่ืองมือ
ดงัต่อไปน้ี 

 
3.2.1 แบบส ำรวจสภำพและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำสมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือ

วิจยัของนกัศึกษำหลกัสูตรศึกษำศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำหลกัสูตรและกำรสอน มหำวิทยำลยั
รังสิต เป็นแบบส ำรวจท่ีผูว้ิจยัพฒันำข้ึนเพือ่ศึกษำถึงสภำพปัจจุบนัและระดบัควำมตอ้งกำรจ ำเป็นใน
กำรพฒันำสมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษำ โดยมีเน้ือหำครอบคลุม 6 ดำ้น จ ำนวน 35 
รำยกำรประเมิน 

 
3.2.2 แบบตรวจสอบควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรมพฒันำสมรรถนะกำรสร้ำง

เคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษำหลกัสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำหลกัสูตรและกำรสอน 
มหำวิทยำลัยรังสิต  เป็นแบบตรวจสอบท่ีผู ้วิจัยพัฒนำข้ึนเพื่อประเมินควำมเหมำะสมของ
กระบวนกำรฝึกอบรมท่ีพฒันำข้ึน โดยพิจำรณำจำก 5 ดำ้น จ ำนวน 16 รำยกำรประเมิน ส ำหรับ
น ำไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุพิจำรณำ 

 
3.2.3 แบบประเมินสมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษำหลกัสูตรศึกษำศำสตร

มหำบณัฑิต สำขำวิชำหลกัสูตรและกำรสอน มหำวิทยำลยัรังสิต เป็นแบบประเมินท่ีผูว้ิจยัพฒันำข้ึน
เพื่อวดัระดบัสมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษำก่อนและหลงักำรเขำ้ร่วมกระบวนกำร
ฝึกอบรม โดยมีเน้ือหำแบ่งออกเป็น 3 ส่วน จ ำนวน 28 รำยกำรประเมิน 

 
3.2.4 แบบสัมภำษณ์ประสบกำรณ์และควำมคิดเห็นของนักศึกษำหลกัสูตรศึกษำศำสตร

มหำบณัฑิต สำขำวิชำหลกัสูตรและกำรสอน มหำวิทยำลยัรังสิตท่ีมีต่อกระบวนกำรฝึกอบรมพฒันำ
สมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั เป็นแบบสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำงท่ีผูว้ิจยัพฒันำข้ึนเพื่อส ำรวจ
ประสบกำรณ์และควำมคิดเห็นของนักศึกษำท่ีมีต่อกระบวนกำรฝึกอบรม โดยมีประเด็นค ำถำม
ครอบคลุม 5 ส่วน จ ำนวน 15 ขอ้ค ำถำม 
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3.3 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
 

กระบวนกำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล
ส ำหรับกำรวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ยแบบส ำรวจ แบบตรวจสอบ แบบประเมิน และแบบสัมภำษณ์ 
โดยมีรำยละเอียดของแต่ละเคร่ืองมือดงัต่อไปน้ี 
 

3.3.1 แบบส ารวจสภาพและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการสร้าง
เคร่ืองมือวิจัยของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลยัรังสิต 

 
  แบบส ำรวจน้ีไดรั้บกำรพฒันำข้ึนเพื่อประเมินสภำพท่ีเป็นจริงและสภำพท่ีพึงประสงคข์อง
สมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษำ โดยใช้รูปแบบกำรตอบสนองคู่ (Dual-Response 
Format) จ ำนวน 35 รำยกำร ซ่ึงครอบคลุมสมรรถนะหลกั  6 ด้ำน ในแต่ละรำยกำร นักศึกษำจะ
ประเมินระดบัสภำพท่ีเป็นจริงและระดบัสภำพท่ีตอ้งกำรตำมมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดบั (มำก
ท่ีสุด – น้อยท่ีสุด) กำรใชรู้ปแบบดงักล่ำวมีจุดมุ่งหมำยเพื่อวิเครำะห์ควำมแตกต่ำงระหว่ำงสภำพ
ปัจจุบนัและควำมคำดหวงั อนัจะน ำไปสู่กำรระบุควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำ มีกระบวนกำร
สร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ ดงัต่อไปน้ี 

1) กำรสังเครำะห์กรอบแนวคิดและกำรสร้ำงขอ้ค ำถำม 
ผูว้ิจัยได้ด ำเนินกำรทบทวนวรรณกรรมอย่ำงครอบคลุม ทั้ งในด้ำนทฤษฎีและ

งำนวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับสมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัทำงกำรศึกษำ เพื่อเป็นรำกฐำนในกำร
ก ำหนดขอบเขตเน้ือหำและสร้ำงข้อค ำถำมท่ีครอบคลุมทั้ ง 6 ด้ำนของสมรรถนะ กำรก ำหนด
รูปแบบกำรตอบสนองคู่ได้ถูกน ำมำใช้ตั้ งแต่ขั้นตอนกำรสร้ำงข้อค ำถำม เพื่อให้สอดคลอ้งกับ
วตัถุประสงคข์องกำรวิเครำะห์ควำมตอ้งกำรจ ำเป็น 

2) กำรตรวจสอบควำมตรงเชิงเน้ือหำโดยผูท้รงคุณวฒิุ 
แบบส ำรวจฉบับร่ำงได้ผ่ำนกำรพิจำรณำควำมตรงเชิงเน้ือหำจำกผูท้รงคุณวุฒิ 

จ ำนวน 5 ท่ำน ซ่ึงมีควำมเช่ียวชำญในสำขำกำรศึกษำ หลกัสูตรและกำรสอน กำรวิจยั และกำรวดั
และประเมินผลกำรเรียนรู้ ผูท้รงคุณวฒิุไดป้ระเมินควำมสอดคลอ้งของขอ้ค ำถำมแต่ละขอ้กบันิยำม
ของสมรรถนะท่ีตอ้งกำรวดั และควำมเหมำะสมของภำษำท่ีใชใ้นกำรส่ือควำมหมำย 
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3) กำรประเมินค่ำดชันีควำมสอดคลอ้ง (IOC) 
ผลจำกกำรประเมินของผูท้รงคุณวุฒิถูกน ำมำค ำนวณค่ำดชันีควำมสอดคลอ้ง (IOC) 

ของแต่ละขอ้ค ำถำม พบวำ่ขอ้ค ำถำมทั้ง 35 ขอ้ มีค่ำ IOC เท่ำกบั 1.00 ซ่ึงบ่งช้ีวำ่ทุกขอ้ค ำถำมมีควำม
สอดคลอ้งกบันิยำมของสมรรถนะท่ีตอ้งกำรวดัในระดบัสูงสุด 

 4) กำรประเมินควำมเท่ียงโดยกำรวิเครำะห์ค่ำสมัประสิทธ์ิแอลฟำของครอนบำค 
เพื่อตรวจสอบควำมคงท่ีภำยในของแบบส ำรวจ ผูว้ิจยัไดน้ ำแบบส ำรวจฉบบัร่ำงไป

ทดลองใช้ (Try-out) กับนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ สำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน จำก
สถำบนัอุดมศึกษำอ่ืน จ ำนวน 19 คน ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มเป้ำหมำย จำกขอ้มูลท่ีไดจ้ำกกำร
ทดลองใช้ ผูว้ิจัยได้ท ำกำรวิเครำะห์ค่ำสัมประสิทธ์ิแอลฟำของครอนบำค (Cronbach's Alpha) 
ส ำหรับแบบส ำรวจทั้งฉบับ ผลกำรวิเครำะห์ปรำกฏว่ำมีค่ำเท่ำกับ 0.95 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ำแบบ
ส ำรวจน้ีมีควำมเท่ียงในระดบัสูงมำก อนัเป็นเคร่ืองบ่งช้ีถึงควำมคงท่ีและควำมน่ำเช่ือถือในกำรวดั
สมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั 

 
จำกกระบวนกำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้ ท ำให้มัน่ใจไดว้่ำ

แบบส ำรวจสภำพและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำสมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัฉบบัน้ี มี
ควำมตรงเชิงเน้ือหำและควำมเท่ียงในระดบัสูง เหมำะสมส ำหรับกำรน ำไปใชใ้นกำรเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเพื่อตอบวตัถุประสงคข์องกำรวิจยั 
 
  3.3.2 แบบตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะการสร้าง
เคร่ืองมือวิจัยของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
 
  แบบตรวจสอบน้ีเป็นเคร่ืองมือท่ีพฒันำข้ึนเพื่อประเมินควำมเหมำะสมของกระบวนกำร
ฝึกอบรมท่ีออกแบบไว ้โดยพิจำรณำจำกองคป์ระกอบส ำคญั 5 ดำ้น จ ำนวน 16 รำยกำรประเมิน ซ่ึง
จะน ำไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิท่ีมีควำมเช่ียวชำญในสำขำท่ีเก่ียวขอ้งประเมิน มีขั้นตอนกำรสร้ำงและกำร
ตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ ดงัต่อไปน้ี 

1) กำรก ำหนดกรอบกำรประเมินและสร้ำงรำยกำรตรวจสอบ 
ผูว้ิจยัไดศึ้กษำเอกสำรและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรออกแบบกระบวนกำรฝึกอบรม

ท่ีมีประสิทธิภำพ รวมถึงวตัถุประสงคแ์ละองคป์ระกอบของกระบวนกำรฝึกอบรมท่ีพฒันำข้ึน เพื่อ
ก ำหนดกรอบกำรประเมินควำมเหมำะสมใน 5 ดำ้น ไดแ้ก่ หลกักำรและแนวคิดในกำรออกแบบ 
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โครงสร้ำงและเน้ือหำในแต่ละคร้ัง ควำมสอดคลอ้งกบัสมรรถนะท่ีพึงประสงค ์ควำมเหมำะสมของ
เอกสำรและส่ือประกอบกำรฝึกอบรม และควำมพึงพอใจและควำมคำดหวงัต่อผลลพัธ์กำรฝึกอบรม 
ภำยใตแ้ต่ละดำ้นไดมี้กำรสร้ำงรำยกำรตรวจสอบท่ีครอบคลุมประเดน็ส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2) กำรพิจำรณำควำมตรงเชิงเน้ือหำ (Content Validity) โดยผูท้รงคุณวฒิุ 
 แบบตรวจสอบควำมเหมำะสมฉบบัร่ำงไดถู้กน ำเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิ จ ำนวน 5 

ท่ำน ซ่ึงมีควำมเช่ียวชำญในสำขำกำรศึกษำ หลักสูตรและกำรสอน กำรวิจัย และกำรวดัและ
ประเมินผลกำรเรียนรู้ ผูท้รงคุณวุฒิได้รับค ำช้ีแจงเก่ียวกับวตัถุประสงค์และรำยละเอียดของ
กระบวนกำรฝึกอบรม พร้อมทั้งเกณฑ์กำรประเมินควำมเหมำะสม โดยพิจำรณำควำมสอดคลอ้ง
ของรำยกำรตรวจสอบแต่ละขอ้กบัองคป์ระกอบและวตัถุประสงคข์องกำรฝึกอบรม 

 3) กำรหำค่ำดชันีควำมสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
 ควำมคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิถูกน ำมำวิเครำะห์เพื่อหำค่ำ IOC ของแต่ละรำยกำร

ตรวจสอบ ผลกำรประเมินจำกผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่ำน พบวำ่ทุกรำยกำรตรวจสอบมีค่ำ IOC เท่ำกบั 
1.00 ซ่ึงแสดงให้ เห็นว่ำรำยกำรตรวจสอบทุกข้อมีควำมสอดคล้องกับองค์ประกอบและ
วตัถุประสงคข์องกระบวนกำรฝึกอบรมในระดบัสูงสุด 

 4) กำรหำค่ำควำมเช่ือมั่น (Reliability) โดยกำรวิเครำะห์ค่ำสัมประสิทธ์ิแอลฟำ
ของครอนบำค  

 เพื่อประเมินควำมคงท่ีภำยในของแบบตรวจสอบควำมเหมำะสม ผูว้ิจยัน ำแบบ
ตรวจสอบฉบบัร่ำงไปให้ผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่ำน ประเมินซ ้ ำอีกคร้ังในช่วงเวลำท่ีเหมำะสม จำกนั้น
น ำข้อมูลกำรประเมินจำกทั้ งสองคร้ังมำวิเครำะห์หำค่ำสัมประสิทธ์ิแอลฟำของครอนบำค 
(Cronbach's Alpha) เพื่อตรวจสอบควำมสอดคล้องของควำมคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิในกำร
ประเมิน ผลกำรวิเครำะห์พบว่ำค่ำสัมประสิทธ์ิแอลฟำเท่ำกับ 0.92 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ำแบบ
ตรวจสอบควำมเหมำะสมน้ีมีควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูง 
 
  3.3.3 แบบประเมินสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจัยของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลยัรังสิต 
 
  แบบประเมินน้ีเป็นเคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัพฒันำข้ึนเพื่อวดัระดบัสมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือ
วิจยัของนกัศึกษำก่อนและหลงักำรเขำ้ร่วมกระบวนกำรฝึกอบรม โดยมีเน้ือหำแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ไดแ้ก่ ควำมรู้เก่ียวกบักำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั ทกัษะในกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั และเจตคติในกำร
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สร้ำงเคร่ืองมือวิจยั รวมจ ำนวน 28 รำยกำรประเมิน โดยใชม้ำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดบั (ดีเยีย่ม 
– ปรับปรุง) มีขั้นตอนกำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ ดงัต่อไปน้ี 

1) กำรสังเครำะห์กรอบแนวคิดและกำรสร้ำงขอ้ค ำถำม 
 ผูว้ิจัยได้ศึกษำและสังเครำะห์กรอบแนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ

สมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัในบริบททำงกำรศึกษำ เพื่อก ำหนดองคป์ระกอบและสร้ำงรำยกำร
ประเมินท่ีครอบคลุมทั้ง 3 ดำ้นของสมรรถนะท่ีตอ้งกำรวดั 

2) กำรพิจำรณำควำมตรงเชิงเน้ือหำ (Content Validity) โดยผูท้รงคุณวฒิุ 
 แบบประเมินฉบับร่ำงได้ถูกน ำเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิ จ ำนวน 5 ท่ำน ซ่ึงมีควำม

เช่ียวชำญในสำขำกำรศึกษำ หลกัสูตรและกำรสอน กำรวิจยั และกำรวดัและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
ผูท้รงคุณวุฒิไดรั้บค ำช้ีแจงเก่ียวกบัวตัถุประสงค์ของกำรวิจยั นิยำมของสมรรถนะในแต่ละดำ้น 
และเกณฑ์กำรให้คะแนน โดยพิจำรณำควำมสอดคลอ้งของเน้ือหำในแต่ละรำยกำรประเมินกับ
นิยำมของสมรรถนะท่ีตอ้งกำรวดั ควำมครอบคลุมของเน้ือหำ และควำมเหมำะสมของภำษำท่ีใช ้

 3) กำรหำค่ำดชันีควำมสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
 ควำมคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิถูกน ำมำวิเครำะห์เพื่อหำค่ำ IOC ของแต่ละรำยกำร

ประเมิน ผลกำรประเมินจำกผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่ำน พบวำ่ทุกรำยกำรประเมินมีค่ำ IOC เท่ำกบั 1.00 
ซ่ึงแสดงให้เห็นวำ่รำยกำรประเมินทุกขอ้มีควำมสอดคลอ้งกบันิยำมของสมรรถนะท่ีตอ้งกำรวดัใน
ระดบัสูงสุด 

 4) กำรตรวจสอบควำมเท่ียง (Reliability) โดยกำรหำค่ำสัมประสิทธ์ิแอลฟำของครอ
นบำค (Cronbach's Alpha) 

 เพื่อประเมินควำมคงท่ีภำยในของแบบประเมิน ผูว้ิจยัน ำแบบประเมินฉบบัร่ำงไป
ทดลองใช้ (Try-out) กับนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ สำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน จำก
สถำบนัอุดมศึกษำอ่ืน จ ำนวน 19 คน ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่ำงจริง จำกนั้นน ำขอ้มูลท่ี
ไดม้ำวิเครำะห์หำค่ำสัมประสิทธ์ิแอลฟำของครอนบำค (Cronbach's Alpha) ผลกำรวิเครำะห์พบว่ำ
ค่ำสัมประสิทธ์ิแอลฟำของแบบประเมินทั้งฉบบัมีค่ำเท่ำกบั 0.97 และมีค่ำสัมประสิทธ์ิแอลฟำของ
แต่ละส่วนดงัน้ี ส่วนท่ี 1 (ควำมรู้) = 0.92, ส่วนท่ี 2 (ทกัษะ) = 0.98, และส่วนท่ี 3 (เจตคติ) = 0.95 
ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวำ่แบบประเมินน้ีมีควำมเท่ียงในระดบัสูงมำก สำมำรถเช่ือมัน่ไดว้ำ่เคร่ืองมือมีควำม
คงท่ีในกำรวดัสมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั 
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  ดว้ยกระบวนกำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือท่ีกล่ำวมำ ท ำให้มัน่ใจไดว้่ำแบบ
ประเมินสมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัฉบบัน้ี มีควำมตรงเชิงเน้ือหำและควำมเท่ียงในระดบัสูง 
เหมำะสมส ำหรับกำรน ำไปใชใ้นกำรเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื่อประเมินผลของกระบวนกำรฝึกอบรม 
 
 3.3.4 แบบสัมภาษณ์ประสบการณ์และความคิดเห็นของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต ท่ีมีต่อกระบวนการฝึกอบรม
พฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจัย 
 
 แบบสัมภำษณ์น้ีเป็นเคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัพฒันำข้ึนเพื่อส ำรวจประสบกำรณ์และควำมคิดเห็น
ของนักศึกษำท่ีมีต่อกระบวนกำรฝึกอบรมพฒันำสมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั โดยเป็นแบบ
สัมภำษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้ำง (Semi-structured Interview) ประกอบดว้ย 5 ส่วนหลกั จ ำนวน 15 
ขอ้ค ำถำมปลำยเปิด เพื่อให้ผูใ้ห้ขอ้มูลสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและประสบกำรณ์ไดอ้ยำ่งอิสระ
และละเอียด มีขั้นตอนกำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ ดงัต่อไปน้ี 

1) กำรสังเครำะห์ประเดน็และสร้ำงขอ้ค ำถำม  
ผูว้ิจัยได้ศึกษำวตัถุประสงค์ของกระบวนกำรฝึกอบรม เน้ือหำและกิจกรรมท่ี

ด ำเนินกำร รวมถึงประเด็นส ำคัญท่ีเก่ียวข้องกับกำรรับรู้ ประสบกำรณ์ และควำมคิดเห็นของ
ผูเ้ขำ้ร่วมกำรฝึกอบรม เพื่อก ำหนดกรอบประเด็นและสร้ำงขอ้ค ำถำมท่ีครอบคลุมใน 5 ส่วน ไดแ้ก่ 
ขอ้มูลพื้นฐำน ประสบกำรณ์ในกำรเขำ้ร่วมกระบวนกำรฝึกอบรม ควำมคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนกำร
ฝึกอบรม ผลกระทบของกำรฝึกอบรม และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม กำรใช้ค  ำถำมปลำยเปิดมี
จุดมุ่งหมำยเพื่อกระตุน้ใหผู้ใ้หส้มัภำษณ์ใหข้อ้มูลเชิงลึก 

2) กำรพิจำรณำควำมตรงเชิงเน้ือหำ (Content Validity) โดยผูท้รงคุณวฒิุ 
แบบสัมภำษณ์ฉบับร่ำงได้ถูกน ำเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิ จ ำนวน 5 ท่ำน ซ่ึงมีควำม

เช่ียวชำญในสำขำกำรศึกษำ หลกัสูตรและกำรสอน กำรวิจยั และกำรวดัและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
ผูท้รงคุณวุฒิไดรั้บกำรช้ีแจงเก่ียวกบัวตัถุประสงค์ของกำรวิจยัและรำยละเอียดของกระบวนกำร
ฝึกอบรม โดยพิจำรณำควำมครอบคลุมของประเด็นค ำถำม ควำมเหมำะสมของภำษำ และ
ควำมสำมำรถของค ำถำมในกำรดึงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุประสงคก์ำรวิจยั 

3) กำรหำค่ำดชันีควำมสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
 ควำมคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิถูกน ำมำวิเครำะห์เพื่อหำค่ำ IOC ของแต่ละขอ้ค ำถำม 

ผลกำรประเมินจำกผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่ำน พบว่ำทุกขอ้ค ำถำมมีค่ำ IOC เท่ำกบั 1.00 ซ่ึงแสดงให้
เห็นวำ่ขอ้ค ำถำมทุกขอ้มีควำมสอดคลอ้งกบัประเดน็ท่ีตอ้งกำรส ำรวจในระดบัสูงสุด 
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4) กำรตรวจสอบควำมชดัเจนของภำษำและกำรน ำไปใชจ้ริง (Pilot Testing) 
ผูว้ิจยัน ำแบบสัมภำษณ์ฉบบัร่ำงไปทดลองสัมภำษณ์ (Pilot Test) กบันกัศึกษำระดบั

บณัฑิตศึกษำ สำขำวิชำหลกัสูตรและกำรสอน จำกสถำบนัอุดมศึกษำอ่ืน จ ำนวน 3 ท่ำน ท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกบักลุ่มเป้ำหมำย เพื่อตรวจสอบควำมชดัเจนของภำษำ ควำมเหมำะสมของค ำถำม และ
ระยะเวลำท่ีใชใ้นกำรสัมภำษณ์ ผลจำกกำรทดลองสัมภำษณ์น ำมำปรับปรุง wording ของค ำถำมบำง
ขอ้ให้มีควำมชัดเจนมำกยิ่งข้ึน แมว้่ำแบบสัมภำษณ์เชิงคุณภำพจะไม่ไดเ้น้นกำรหำค่ำควำมเท่ียง 
(Reliability) ในเชิงสถิติเช่นเดียวกบัเคร่ืองมือเชิงปริมำณ แต่กระบวนกำรตรวจสอบควำมตรงเชิง
เน้ือหำและกำรทดลองใช ้ช่วยให้มัน่ใจไดว้่ำแบบสัมภำษณ์น้ีมีควำมเหมำะสมในกำรน ำไปใชเ้พื่อ
ส ำรวจประสบกำรณ์และควำมคิดเห็นของนักศึกษำเก่ียวกับกระบวนกำรฝึกอบรมได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
  

3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

กำรด ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส ำหรับกำรวิจยัคร้ังน้ีเป็นไปตำมขั้นตอนท่ีไดว้ำงแผนไว ้
โดยมุ่งเนน้ใหไ้ดม้ำซ่ึงขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นประโยชน์ต่อกำรตอบค ำถำมกำรวิจยัหลกั 
กำรเก็บรวบรวมขอ้มูลจำกกลุ่มตวัอยำ่งซ่ึงเป็นนกัศึกษำระดบับณัฑิตศึกษำ สำขำวิชำหลกัสูตรและ
กำรสอน มหำวิทยำลยัรังสิต จ ำนวน 11 คน ไดด้ ำเนินกำรโดยใช้เคร่ืองมือวิจยัทั้ง 4 ชนิด ไดแ้ก่ 
แบบส ำรวจ แบบตรวจสอบ แบบประเมิน และแบบสมัภำษณ์ ซ่ึงมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 
3.4.1 แบบส ารวจสภาพและความต้องการจ าเป็น 
 
ผูว้ิจยัไดด้ ำเนินกำรส่งลิงก์แบบส ำรวจออนไลน์ไปยงันกัศึกษำท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่ำงทั้งหมด 

จ ำนวน 11 คน และไดรั้บกำรตอบกลบัครบถว้นภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ขอ้มูลท่ีไดถู้กจดัเก็บ
อยำ่งเป็นระบบเพื่อน ำไปวิเครำะห์สภำพปัจจุบนัและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำสมรรถนะ
กำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั 

 
  3.4.2 แบบตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรม  
  

แบบตรวจสอบควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรมท่ีพฒันำข้ึน ไดถู้กน ำเสนอต่อ
ผูท้รงคุณวุฒิ จ ำนวน 5 ท่ำน ท่ีมีควำมเช่ียวชำญในสำขำกำรศึกษำ หลกัสูตรและกำรสอน กำรวิจยั 
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และกำรวดัและประเมินผลกำรเรียนรู้ ผูท้รงคุณวุฒิไดป้ระเมินควำมเหมำะสมในแต่ละดำ้นตำม
รำยกำรตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม ซ่ึงขอ้มูลน้ีเป็นประโยชน์ในกำรปรับปรุงและยนืยนั
ควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรม 

 
3.4.3 แบบประเมินสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจัย  

 
ผูว้ิจยัไดด้ ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลจำกแบบประเมินสมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั 

จ ำนวน 2 คร้ัง คือ ก่อนกำรเขำ้ร่วมกระบวนกำรฝึกอบรม (Pre-test) และหลงัส้ินสุดกระบวนกำร
ฝึกอบรม (Post-test) โดยด ำเนินกำรผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ นกัศึกษำท่ีเป็นกลุ่มตวัอยำ่งทั้งหมด
ไดต้อบแบบประเมินทั้งสองคร้ังครบถว้น ขอ้มูลท่ีไดจ้ะถูกน ำไปเปรียบเทียบเพื่อประเมินผลของ
กระบวนกำรฝึกอบรมต่อสมรรถนะของนกัศึกษำ 
 

3.4.4 แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ  
 

ผูว้ิจัยได้ด ำเนินกำรสัมภำษณ์นักศึกษำท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่ำงทั้ งหมด จ ำนวน 11 คน โดย
ด ำเนินกำรตำมแนวค ำถำมท่ีไดเ้ตรียมไว ้กำรสัมภำษณ์ด ำเนินกำรในบรรยำกำศท่ีเป็นกนัเอง และมี
กำรบนัทึกเสียงพร้อมจดบนัทึกรำยละเอียด เพื่อให้ไดข้อ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัประสบกำรณ์และควำม
คิดเห็นของนักศึกษำท่ีมีต่อกระบวนกำรฝึกอบรมพฒันำสมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั ขอ้มูล
จำกกำรสัมภำษณ์จะถูกน ำไปวิเครำะห์เน้ือหำเพื่อท ำควำมเขำ้ใจประสบกำรณ์และควำมคิดเห็นของ
นกัศึกษำในเชิงลึก 
 

3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

กำรวิ เครำะห์ข้อมูลส ำหรับกำรวิจัยคร้ังน้ี  ด ำเนินกำรตำมประเภทของข้อมูลและ
วตัถุประสงคข์องแต่ละขอ้ค ำถำมกำรวิจยั ดงัน้ี 

 
3.5.1 ข้อมูลจากแบบส ารวจสภาพและความต้องการจ าเป็น  
 
ขอ้มูลเชิงปริมำณจำกแบบส ำรวจไดรั้บกำรวิเครำะห์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนำ ไดแ้ก่ ควำมถ่ี 

ร้อยละ ค่ำเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน เพื่อสรุปภำพรวมของระดบัควำมรู้ ทกัษะ และเจตคติ
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ของนกัศึกษำเก่ียวกบักำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั กำรวิเครำะห์ควำมตอ้งกำรจ ำเป็นด ำเนินกำรโดยกำร
ค ำนวณค่ำดชันีควำมตอ้งกำรจ ำเป็นแบบปรับปรุง (PNImodified) เพื่อจดัล ำดบัควำมส ำคญัของ
ควำมตอ้งกำรในกำรพฒันำสมรรถนะ ขอ้มูลเชิงคุณภำพจำกค ำถำมปลำยเปิดไดรั้บกำรวิเครำะห์
เน้ือหำ (Content Analysis) เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับควำมต้องกำรและควำมคำดหวงัของ
นกัศึกษำ 
 

3.5.2 ข้อมูลจากแบบตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรม  
 

ขอ้มูลเชิงปริมำณจำกแบบตรวจสอบควำมเหมำะสมไดรั้บกำรวิเครำะห์โดยใช้สถิติเชิง
พรรณนำ ไดแ้ก่ ค่ำเฉล่ีย (M) และส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน (SD) เพื่อประเมินระดบัควำมเหมำะสม
ของกระบวนกำรฝึกอบรมในแต่ละด้ำน ข้อเสนอแนะเชิงคุณภำพจำกผูท้รงคุณวุฒิได้รับกำร
วิเครำะห์เน้ือหำเพื่อน ำไปประกอบกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรม 

 
ในกำรแปลควำมหมำยค่ำเฉล่ียระดับควำมเหมำะสม ผูว้ิจัยได้ก ำหนดเกณฑ์กำรแปล

ควำมหมำยตำมแนวคิดของ ลิเคิร์ท (Likert, 1970) ดงัน้ี: 
  ค่ำเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมำยถึง มีควำมเหมำะสมในระดบัมำกท่ีสุด 
  ค่ำเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมำยถึง มีควำมเหมำะสมในระดบัมำก 
  ค่ำเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมำยถึง มีควำมเหมำะสมในระดบัปำนกลำง 
  ค่ำเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมำยถึง มีควำมเหมำะสมในระดบันอ้ย 
  ค่ำเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมำยถึง มีควำมเหมำะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

3.5.3 ข้อมูลจากแบบประเมินสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวจัิย  
 
ขอ้มูลเชิงปริมำณจำกแบบประเมินสมรรถนะก่อนและหลงักำรฝึกอบรมไดรั้บกำรวิเครำะห์

โดยใช้สถิติเชิงพรรณนำ ได้แก่ ค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน เพื่อเปรียบเทียบระดับ
สมรรถนะของนักศึกษำก่อนและหลงักำรเขำ้ร่วมกระบวนกำรฝึกอบรม เพื่อวิเครำะห์พฒันำกำร
ของสมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษำภำยหลงักำรเขำ้ร่วมกระบวนกำรฝึกอบรม ผูว้ิจยั
ใช ้Normalized Gain <g> ตำมแนวคิดของ Hake (1998) ท่ีแสดงถึงพฒันำกำรทำงกำรเรียนรู้ท่ีปรับ
ฐำนแลว้ โดยค ำนวณจำกควำมแตกต่ำงระหว่ำงคะแนนเฉล่ียร้อยละหลงักำรทดสอบโดยค ำนวณ
จำกสูตร  
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 <g> = (% Post-Test) - (% Pre-Test) / (100 %) - (% Pre-Test)  
 
   โดยท่ี  
   <g>  คือ ค่ำ Normalized Gain  
   % Post-Test  คือ  คะแนนเฉล่ียร้อยละหลงักำรทดสอบ 
   % Pre-Test  คือ  คะแนนเฉล่ียร้อยละก่อนกำรทดสอบ 
 

ระดบัพฒันำกำรของสมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษำหลกัสูตรศึกษำศำสตร
มหำบณัฑิต สำขำวิชำหลกัสูตรและกำรสอน มหำวิทยำลยัรังสิต ท่ีเขำ้ร่วมกระบวนกำรฝึกอบรม จะ
ถูกวิเครำะห์โดยใชเ้กณฑ ์Normalized Gain <g> ดงัน้ี 

ระดับสูง (High Gain) หมำยถึง นักศึกษำท่ีมีพัฒนำกำรของสมรรถนะกำรสร้ำง
เคร่ืองมือวิจยัเพิ่มข้ึนโดยเฉล่ียตั้งแต่ 0.70 ข้ึนไป 

ระดบัปำนกลำง (Medium Gain) หมำยถึง นกัศึกษำท่ีมีพฒันำกำรของสมรรถนะกำร
สร้ำงเคร่ืองมือวิจยัเพิ่มข้ึนโดยเฉล่ียระหวำ่ง 0.30 ถึง 0.69 

ระดับต ่ำ (Low Gain) หมำยถึง นักศึกษำท่ีมีพัฒนำกำรของสมรรถนะกำรสร้ำง
เคร่ืองมือวิจยัเพิ่มข้ึนโดยเฉล่ียต ่ำกวำ่ 0.30 
 
  3.5.4 ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์เชิงลกึ  
 
  ขอ้มูลจำกกำรถอดควำมบทสัมภำษณ์ไดรั้บกำรวิเครำะห์เน้ือหำ (Content Analysis) โดย
กำรอ่ำนและท ำควำมเขำ้ใจขอ้มูลทั้งหมด จำกนั้นท ำกำรจดัหมวดหมู่ (Coding) ประเด็นส ำคญัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประสบกำรณ์และควำมคิดเห็นของนกัศึกษำท่ีมีต่อกระบวนกำรฝึกอบรม รูปแบบของ
หมวดหมู่ยดึตำมประเดน็ค ำถำมในแบบสมัภำษณ์และประเดน็ท่ีเกิดข้ึนใหม่จำกขอ้มูล กำรวิเครำะห์
มุ่งเนน้กำรอธิบำยและท ำควำมเขำ้ใจประสบกำรณ์และควำมคิดเห็นของนกัศึกษำในเชิงลึก ผลจำก
กำรวิเครำะห์ใหข้อ้มูลท่ีส ำคญัเก่ียวกบัมุมมองของผูเ้รียนต่อกระบวนกำรฝึกอบรม 
 

3.6 การรับรองจริยธรรมการวจิัยในคน 
 

กำรวิจัยคร้ังน้ีได้รับกำรพิจำรณำและรับรองตำมหลักจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษยโ์ดย
คณะกรรมกำรพิจำรณำจริยธรรมกำรวิจัยในคน  ส ำนักงำนจริยธรรมกำรวิจัย (Research Ethics 
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Office) มหำวิทยำลยัรังสิต ซ่ึงเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรฯ  โดยไดรั้บ
กำรอนุมติัให้ด ำเนินกำรวิจยัได ้ภำยใตเ้ลขท่ีรับรอง COA. No.RSU- ERB2024/154 กำรรับรองน้ี
แสดงให้เห็นว่ำกำรวิจยัคร้ังน้ีไดค้  ำนึงถึงสิทธิ สวสัดิภำพ และควำมเป็นส่วนตวัของผูเ้ขำ้ร่วมวิจยั
ตำมหลกัจริยธรรมท่ีเป็นสำกล และไดรั้บกำรตรวจสอบอยำ่งละเอียดโดยผูเ้ช่ียวชำญดำ้นจริยธรรม
กำรวิจยั 

 



 

 

 
บทที่ 4 

 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
บทน้ีจะน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ำกกำรเกบ็รวบรวมดว้ยเคร่ืองมือวิจยัทั้ง 4 ชนิด 

ไดแ้ก่ แบบส ำรวจสภำพและควำมตอ้งกำรจ ำเป็น แบบตรวจสอบควำมเหมำะสมของกระบวนกำร
ฝึกอบรม แบบประเมินสมรรถนะก่อนและหลงักำรฝึกอบรม และแบบสัมภำษณ์เชิงลึก โดยผลกำร
วิเครำะห์จะถูกน ำเสนอตำมล ำดบัของค ำถำมกำรวิจยั เพื่อให้เห็นภำพรวมของกำรศึกษำและตอบ
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 

 

4.1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการ
สร้างเคร่ืองมือวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลยัรังสิต 

 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบส ำรวจสภำพและควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำ

สมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจัยของนักศึกษำ จะน ำเสนอในรูปของสถิติเชิงพรรณนำ ได้แก่ 
ค่ำเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน และค่ำดชันีควำมตอ้งกำรจ ำเป็นแบบปรับปรุง (PNImodified) เพื่อ
แสดงให้เห็นถึงระดับควำมรู้ ทักษะ และเจตคติในปัจจุบัน รวมถึงล ำดับควำมส ำคญัของควำม
ตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำในแต่ละดำ้น ดงัมีผลกำรวิเครำะห์ต่อไปน้ี 

 
ตำรำงท่ี 4.1  แสดงผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบนัและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำสมรรถนะ

กำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั ในภำพรวม 

สมรรถนะ 

ระดบัสภำพปัจจุบนั 
ระดบัควำม

ตอ้งกำรจ ำเป็น 
PNI ล ำดบั 

M SD 
แปล
ผล 

M SD 
แปล 
ผล 

  

ดำ้นท่ี 1 กำรก ำหนดวตัถุประสงคก์ำรวิจยั 3.91 0.08 มำก 4.13 0.03 มำก 0.06 6 
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ตำรำงท่ี 4.1  แสดงผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบนัและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำสมรรถนะ
กำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั ในภำพรวม (ต่อ) 

สมรรถนะ 

ระดบัสภำพปัจจุบนั 
ระดบัควำม

ตอ้งกำรจ ำเป็น 
PNI ล ำดบั 

M SD 
แปล
ผล 

M SD 
แปล 
ผล 

  

ดำ้นท่ี 2 กำรเลือกใชเ้คร่ืองมือวิจยั 3.64 0.13 มำก 4.08 0.05 มำก 0.12 3 

ดำ้นทุ่ 3 กำรออกแบบเคร่ืองมือ 3.62 0.03 มำก 4.18 0.03 มำก 0.16 1 

ดำ้นท่ี 4 กำรเกบ็รวบรวมขอ้มูล 3.78 0.03 มำก 4.18 0.03 มำก 0.11 4 

ดำ้นท่ี 5 กำรวิเครำะห์ขอ้มูล 3.81 0.04 มำก 4.24 0.02 มำก 0.11 4 

ดำ้นท่ี 6 กำรเขียนรำยงำนผลกำรวิจยั 3.63 0.07 มำก 4.14 0.06 มำก 0.14 2 

สรุปในภำพรวม 3.73 0.04 มำก 4.16 0.02 มำก 0.11  

 
จำกตำรำงท่ี 4.1 แสดงผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบนัและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำ

สมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษำ พบว่ำโดยรวมแลว้นักศึกษำมีควำมตอ้งกำรในกำร
พฒันำสมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัอยูใ่นระดบัมำกในทุกดำ้น (ค่ำเฉล่ียรวม = 4.16) อยำ่งไรก็
ตำม เม่ือพิจำรณำจำกค่ำดชันีควำมตอ้งกำรจ ำเป็นแบบปรับปรุง (PNImodified) พบว่ำดำ้นท่ีมีควำม
ตอ้งกำรในกำรพฒันำสูงสุดคือ ดำ้นท่ี 3 กำรออกแบบเคร่ืองมือ (PNI = 0.16) รองลงมำคือ ดำ้นท่ี 6 
กำรเขียนรำยงำนผลกำรวิจัย (PNI = 0.14) และด้ำนท่ี 2 กำรเลือกใช้เคร่ืองมือวิจัย (PNI = 0.12) 
ในขณะท่ีดำ้นท่ีมีควำมตอ้งกำรในกำรพฒันำนอ้ยท่ีสุดคือ ดำ้นท่ี 1 กำรก ำหนดวตัถุประสงคก์ำรวิจยั 
(PNI = 0.06) 
 

ผลกำรวิเครำะห์น้ีบ่งช้ีว่ำ นักศึกษำยงัคงตอ้งกำรกำรพฒันำในดำ้นกำรออกแบบเคร่ืองมือ
วิจยัและกำรเขียนรำยงำนผลกำรวิจยัเป็นล ำดับแรก แม้ว่ำโดยเฉล่ียแล้วจะมีกำรประเมินสภำพ
ปัจจุบนัของสมรรถนะในทุกดำ้นอยูใ่นระดบัมำกกต็ำม ส่วนดำ้นกำรเลือกใชเ้คร่ืองมือวิจยั นกัศึกษำ
มีควำมตอ้งกำรในกำรพฒันำลดลงเม่ือเทียบกบัดำ้นอ่ืน ๆ แต่กย็งัคงมีควำมตอ้งกำรอยูใ่นระดบัหน่ึง 
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ตำรำงท่ี 4.2 แสดงผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบนัและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำสมรรถนะ
กำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั ดำ้นท่ี 1 กำรก ำหนดวตัถุประสงคก์ำรวิจยั 

ล ำดบั
ท่ี 

สมรรถนะ 

ระดบัสภำพปัจจุบนั 
ระดบัควำมตอ้งกำร

จ ำเป็น 
PNI 

ล ำดบั
ควำม
จ ำเป็น M SD 

แปล
ผล 

M SD 
แปล
ผล 

1.1 สำมำรถระบุวตัถุประสงคข์อง
กำรวิจยัไดอ้ยำ่งชดัเจนและ
กระชบั 

3.85 1.14 มำก 4.23 1.17 มำก 0.10 1 

1.2 สำมำรถก ำหนดวตัถุประสงคท่ี์มี
ควำมสอดคลอ้งกบัปัญหำกำร
วิจยัและสำมำรถวดัผลได ้

3.85 1.21 มำก 4.23 1.17 มำก 0.10 1 

1.3 สำมำรถแยกแยะระหวำ่ง
วตัถุประสงคห์ลกัและ
วตัถุประสงคร์องได ้

3.85 0.99 มำก 4.00 1.08 มำก 0.04 3 

1.4 สำมำรถก ำหนดวตัถุประสงคท่ี์
สำมำรถน ำไปสู่กำรสร้ำง
เคร่ืองมือวิจยัท่ีเหมำะสมได ้

4.00 1.08 มำก 4.08 1.12 มำก 0.02 6 

1.5 สำมำรถอธิบำยควำมส ำคญัและ
ควำมจ ำเป็นของวตัถุประสงค์
กำรวิจยัได ้

4.00 1.08 มำก 4.15 1.14 มำก 0.04 5 

1.6 สำมำรถก ำหนดวตัถุประสงคท่ี์
สอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดทำง
ทฤษฎีท่ีใชใ้นกำรวิจยัได ้

3.92 1.04 มำก 4.08 1.12 มำก 0.04 4 

 สรุป 3.91 0.08 มำก 4.13 0.03 มำก 0.06  

 
จำกตำรำงท่ี 4.2 แสดงผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบนัและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำ

สมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั ดำ้นท่ี 1 กำรก ำหนดวตัถุประสงคก์ำรวิจยั พบวำ่โดยรวมนกัศึกษำ
มีควำมตอ้งกำรในกำรพฒันำอยู่ในระดบัมำก (ค่ำเฉล่ียรวม = 4.13) อย่ำงไรก็ตำม เม่ือพิจำรณำค่ำ 
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PNImodified เป็นรำยขอ้ พบว่ำประเด็นท่ีมีควำมตอ้งกำรในกำรพฒันำสูงสุดคือ ควำมสำมำรถใน
กำรระบุวัตถุประสงค์ของกำรวิจัยได้อย่ำงชัด เจนและกระชับ  (ข้อ  1.1, PNI = 0.10) และ
ควำมสำมำรถในกำรก ำหนดวตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัปัญหำกำรวิจยัและสำมำรถวดัผลได ้(ขอ้ 
1.2, PNI = 0.10) 
 
ตำรำงท่ี 4.3 แสดงผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบนัและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำสมรรถนะ

กำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั ดำ้นท่ี 2 กำรเลือกใชเ้คร่ืองมือวิจยั 

ล ำดบัท่ี สมรรถนะ 
ระดบัสภำพ
ปัจจุบนั 

ระดบัควำมตอ้งกำร
จ ำเป็น 

PNI 
ล ำดบั
ควำม
จ ำเป็น   M SD 

แปล
ผล 

M SD 
แปล
ผล 

2.1 
สำมำรถระบุประเภทของ
เคร่ืองมือวิจยัท่ีเหมำะสมกบั
วตัถุประสงคก์ำรวิจยัได ้

3.77 1.09 มำก 4.08 1.12 มำก 0.08 6 

2.2 
สำมำรถอธิบำยขอ้ดีและขอ้จ ำกดั
ของเคร่ืองมือวิจยัแต่ละประเภท
ได ้

3.69 1.38 มำก 4.15 1.14 มำก 0.13 3 

2.3 

สำมำรถพิจำรณำบริบทและ
ขอ้จ ำกดัในกำรเลือกใชเ้คร่ืองมือ
วิจยัได ้(เช่น เวลำ งบประมำณ 
กลุ่มตวัอยำ่ง) 

3.62 1.04 มำก 4.00 1.22 มำก 0.11 4 

2.4 
สำมำรถปรับเปล่ียนเคร่ืองมือ
วิจยัท่ีมีอยูใ่หเ้หมำะสมกบับริบท
ของกำรวิจยัได ้

3.62 1.26 มำก 4.23 1.17 มำก 0.17 1 

2.5 
สำมำรถใหเ้หตุผลในกำรเลือกใช้
เคร่ืองมือวิจยัท่ีเลือกไดอ้ยำ่ง
ชดัเจนและสมเหตุสมผล 

3.62 1.12 มำก 4.00 1.15 มำก 0.11 4 
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ตำรำงท่ี 4.3 แสดงผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบนัและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำสมรรถนะ
กำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั ดำ้นท่ี 2 กำรเลือกใชเ้คร่ืองมือวิจยั (ต่อ) 

ล ำดบัท่ี สมรรถนะ 
ระดบัสภำพ
ปัจจุบนั 

ระดบัควำมตอ้งกำร
จ ำเป็น 

PNI 
ล ำดบั
ควำม
จ ำเป็น   M SD 

แปล
ผล 

M SD 
แปล
ผล 

2.6 

สำมำรถบูรณำกำรกำรใช้
เคร่ืองมือวิจยัท่ีหลำกหลำยเพื่อ
ตอบสนองวตัถุประสงคก์ำรวิจยั
ได ้

3.54 1.05 
ปำน
กลำง 

4.00 1.08 มำก 0.13 2 

 สรุป 3.64 0.13 มำก 4.08 0.05 มำก 0.12  

 
จำกตำรำงท่ี 4.3 แสดงผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบนัและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำ

สมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั ดำ้นท่ี 2 กำรเลือกใชเ้คร่ืองมือวิจยั พบวำ่โดยรวมนกัศึกษำมีควำม
ตอ้งกำรในกำรพฒันำอยูใ่นระดบัมำก (ค่ำเฉล่ียรวม = 4.08) เม่ือพิจำรณำค่ำ PNImodified เป็นรำยขอ้ 
พบว่ำประเด็นท่ีมีควำมตอ้งกำรในกำรพฒันำสูงสุดคือ ควำมสำมำรถในกำรปรับเปล่ียนเคร่ืองมือ
วิจยัท่ีมีอยู่ให้เหมำะสมกบับริบทของกำรวิจยั (ขอ้ 2.4, PNI = 0.17) รองลงมำคือ ควำมสำมำรถใน
กำรบูรณำกำรกำรใชเ้คร่ืองมือวิจยัท่ีหลำกหลำยเพื่อตอบสนองวตัถุประสงคก์ำรวิจยั (ขอ้ 2.6, PNI = 
0.13) และควำมสำมำรถในกำรอธิบำยขอ้ดีและขอ้จ ำกดัของเคร่ืองมือวิจยัแต่ละประเภท (ขอ้ 2.2, 
PNI = 0.13) 
 
ตำรำงท่ี 4.4  แสดงผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบนัและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำสมรรถนะ

กำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั ดำ้นท่ี 3 กำรออกแบบเคร่ืองมือ 

ล ำดบัท่ี สมรรถนะ 
ระดบัสภำพปัจจุบนั 

ระดบัควำมตอ้งกำร
จ ำเป็น PNI 

ล ำดบั
ควำม
จ ำเป็น M SD แปลผล   M SD แปลผล 

3.1 สำมำรถออกแบบเคร่ืองมือ
วิจยัท่ีสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ำรวิจยัได ้

3.54 1.13 ปำน
กลำง 

4.23 1.17 มำก 0.20 1 
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ตำรำงท่ี 4.4  แสดงผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบนัและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำสมรรถนะ
กำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั ดำ้นท่ี 3 กำรออกแบบเคร่ืองมือ (ต่อ) 

ล ำดบัท่ี สมรรถนะ 
ระดบัสภำพปัจจุบนั 

ระดบัควำมตอ้งกำร
จ ำเป็น PNI 

ล ำดบั
ควำม
จ ำเป็น M SD แปลผล   M SD แปลผล 

3.2 สำมำรถออกแบบเคร่ืองมือ
วิจยัท่ีมีโครงสร้ำงท่ีชดัเจน
และเป็นระบบ 

3.62 1.12 มำก 4.00 1.22 มำก 0.11 5 

3.3 สำมำรถสร้ำงค ำถำมหรือ
ขอ้ค ำถำมในเคร่ืองมือวิจยัท่ี
มีควำมชดัเจน ไม่ก ำกวม 
และปรำศจำกอคติ 

3.69 1.18 มำก 4.23 1.17 มำก 0.15 4 

3.4 สำมำรถออกแบบเคร่ืองมือ
วิจยัท่ีมีควำมยำวและ
รูปแบบท่ีเหมำะสมกบักลุ่ม
ตวัอยำ่ง 

3.62 1.12 มำก 4.23 1.17 มำก 0.17 2 

3.5 สำมำรถน ำหลกักำรและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งมำใชใ้น
กำรออกแบบเคร่ืองมือวิจยั
ได ้

3.62 1.12 มำก 4.23 1.17 มำก 0.17 2 

 สรุป 3.62 0.03 มำก 4.18 0.03 มำก 0.16  

 
จำกตำรำงท่ี 4.4 แสดงผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบนัและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำ

สมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั ดำ้นท่ี 3 กำรออกแบบเคร่ืองมือ พบว่ำโดยรวมนักศึกษำมีควำม
ตอ้งกำรในกำรพฒันำอยูใ่นระดบัมำก (ค่ำเฉล่ียรวม = 4.18) เม่ือพิจำรณำค่ำ PNImodified เป็นรำยขอ้ 
พบวำ่ประเดน็ท่ีมีควำมตอ้งกำรในกำรพฒันำสูงสุดคือ ควำมสำมำรถในกำรออกแบบเคร่ืองมือวิจยัท่ี
สอดคล้องกับวตัถุประสงค์กำรวิจัย (ข้อ 3.1, PNI = 0.20) รองลงมำคือ ควำมสำมำรถในกำร
ออกแบบเคร่ืองมือวิจยัท่ีมีควำมยำวและรูปแบบท่ีเหมำะสมกบักลุ่มตวัอย่ำง (ขอ้ 3.4, PNI = 0.17) 
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และควำมสำมำรถในกำรน ำหลกักำรและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งมำใชใ้นกำรออกแบบเคร่ืองมือวิจยั (ขอ้ 
3.5, PNI = 0.17) 
 
ตำรำงท่ี 4.5 แสดงผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบนัและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำสมรรถนะ 

กำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั ดำ้นท่ี 4 กำรเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

ล ำดบัท่ี สมรรถนะ 

ระดบัสภำพปัจจุบนั 
ระดบัควำมตอ้งกำร

จ ำเป็น 
PNI 

ล ำดบั
ควำม
จ ำเป็น M SD 

แปล
ผล 

M SD 
แปล
ผล 

4.1 สำมำรถวำงแผนกำรเก็บรวบรวม
ขอ้มูลอยำ่งเป็นระบบได ้

3.77 1.09 มำก 4.08 1.12 มำก 0.08 4 

4.2 สำมำรถเลือกวิธีกำรเก็บรวบรวม
ขอ้มูลท่ีเหมำะสมกบัเคร่ืองมือวิจยั
และกลุ่มตวัอยำ่งได ้

3.77 1.09 มำก 4.31 1.18 มำก 0.14 1 

4.3 สำมำรถด ำเนินกำรเก็บรวบรวม
ขอ้มูลไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและ
เป็นไปตำมหลกัจริยธรรม 

3.69 1.11 มำก 4.08 1.12 มำก 0.10 3 

4.4 สำมำรถจดักำรและจดัเก็บขอ้มูลท่ี
เก็บรวบรวมได้อย่ำงเป็นระบบ
และปลอดภยั 

3.77 1.09 มำก 4.31 1.18 มำก 0.14 1 

4.5 สำมำรถแกไ้ขปัญหำและอุปสรรค
ท่ี อ ำจ เกิ ด ข้ึน ระหว่ ำงก ำร เก็ บ
รวบรวมขอ้มูลได ้

3.85 1.14 มำก 4.15 1.14 มำก 0.08 5 

4.6 สำมำรถประเมิน คุณภำพของ
ขอ้มูลท่ีเกบ็รวบรวมได ้

3.85 1.14 มำก 4.15 1.14 มำก 0.08 5 

 สรุป 3.78 0.03 มำก 4.18 0.03 มำก 0.11  

 
จำกตำรำงท่ี 4.5 แสดงผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบนัและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำ

สมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั ดำ้นท่ี 4 กำรเก็บรวบรวมขอ้มูล พบว่ำโดยรวมนักศึกษำมีควำม
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ตอ้งกำรในกำรพฒันำอยูใ่นระดบัมำก (ค่ำเฉล่ียรวม = 4.18) เม่ือพิจำรณำค่ำ PNImodified เป็นรำยขอ้ 
พบวำ่ประเดน็ท่ีมีควำมตอ้งกำรในกำรพฒันำสูงสุดคือ ควำมสำมำรถในกำรเลือกวิธีกำรเกบ็รวบรวม
ขอ้มูลท่ีเหมำะสมกบัเคร่ืองมือวิจยัและกลุ่มตวัอยำ่ง (ขอ้ 4.2, PNI = 0.14) และควำมสำมำรถในกำร
จดักำรและจดัเกบ็ขอ้มูลท่ีเกบ็รวบรวมไดอ้ยำ่งเป็นระบบและปลอดภยั (ขอ้ 4.4, PNI = 0.14) 
 
ตำรำงท่ี 4.6  แสดงผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบนัและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำสมรรถนะ

กำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั ดำ้นท่ี 5 กำรวิเครำะห์ขอ้มูล 

ล ำดบัท่ี สมรรรถนะ 

ระดบัสภำพปัจจุบนั 
ระดบัควำมตอ้งกำร

จ ำเป็น 
PNI 

ล ำดบั
ควำม
จ ำเป็น M SD 

แปล
ผล 

M SD 
แปล
ผล 

5.1 สำมำรถเลือกใชส้ถิติท่ี
เหมำะสมในกำรวิเครำะห์
ขอ้มูลเชิงปริมำณได ้

3.85 1.14 มำก 4.31 1.18 มำก 0.12 4 

5.2 สำมำรถด ำเนินกำรวิเครำะห์
ขอ้มูลเชิงปริมำณไดอ้ยำ่ง
ถูกตอ้งและแม่นย  ำ 

3.92 1.04 มำก 4.31 1.18 มำก 0.10 5 

5.3 สำมำรถตีควำมผลกำร
วิเครำะห์ขอ้มูลเชิงปริมำณได้
อยำ่งถูกตอ้งและเช่ือมโยงกบั
วตัถุประสงคก์ำรวิจยั 

3.92 1.04 มำก 4.23 1.17 มำก 0.08 6 

5.4 สำมำรถเลือกใชว้ิธีกำร
วิเครำะห์ขอ้มูลเชิงคุณภำพท่ี
เหมำะสมได ้

3.69 1.11 มำก 4.23 1.17 มำก 0.15 1 

5.5 สำมำรถด ำเนินกำรวิเครำะห์
ขอ้มูลเชิงคุณภำพไดอ้ยำ่งเป็น
ระบบและเช่ือถือได ้

3.77 1.09 มำก 4.23 1.17 มำก 0.12 3 
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ตำรำงท่ี 4.6  แสดงผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบนัและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำสมรรถนะ
กำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั ดำ้นท่ี 5 กำรวิเครำะห์ขอ้มูล (ต่อ) 

ล ำดบัท่ี สมรรรถนะ 

ระดบัสภำพปัจจุบนั 
ระดบัควำมตอ้งกำร

จ ำเป็น 
PNI 

ล ำดบั
ควำม
จ ำเป็น M SD 

แปล
ผล 

M SD 
แปล
ผล 

5.6 สำมำรถตีควำมผลกำร
วิเครำะห์ขอ้มูลเชิงคุณภำพได้
อยำ่งถูกตอ้งและเช่ือมโยงกบั
วตัถุประสงคก์ำรวิจยั 

3.69 1.11 มำก 4.15 1.21 มำก 0.13 2 

 สรุป 3.81 0.04 มำก 4.24 0.02 มำก 0.11  

 
จำกตำรำงท่ี 4.6 แสดงผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบนัและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำ

สมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั ด้ำนท่ี 5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล พบว่ำโดยรวมนักศึกษำมีควำม
ตอ้งกำรในกำรพฒันำอยูใ่นระดบัมำก (ค่ำเฉล่ียรวม = 4.24) เม่ือพิจำรณำค่ำ PNImodified เป็นรำยขอ้ 
พบวำ่ประเด็นท่ีมีควำมตอ้งกำรในกำรพฒันำสูงสุดคือ ควำมสำมำรถในกำรเลือกใชว้ิธีกำรวิเครำะห์
ขอ้มูลเชิงคุณภำพท่ีเหมำะสม (ขอ้ 5.4, PNI = 0.15) รองลงมำคือ ควำมสำมำรถในกำรตีควำมผลกำร
วิเครำะห์ขอ้มูลเชิงคุณภำพไดอ้ย่ำงถูกตอ้งและเช่ือมโยงกบัวตัถุประสงค์กำรวิจยั (ขอ้ 5.6, PNI = 
0.13) 
 
ตำรำงท่ี 4.7 แสดงผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบนัและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำสมรรถนะ

กำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั ดำ้นท่ี 6 กำรเขียนรำยงำนผลกำรวิจยั 

ล ำดบัท่ี ขอ้ค ำถำม 

ระดบัสภำพปัจจุบนั 
ระดบัควำมตอ้งกำร

จ ำเป็น 
PNI 

ล ำดบั
ควำม
จ ำเป็น  M SD 

แปล
ผล 

M SD 
แปล
ผล 

6.1 สำมำรถน ำเสนอผลกำรวิจยั
อยำ่งชดัเจนและเป็นระบบ 

3.54 1.13 ปำน
กลำง 

4.08 1.32 มำก 0.15 2 
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ตำรำงท่ี 4.7 แสดงผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบนัและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำสมรรถนะ
กำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั ดำ้นท่ี 6 กำรเขียนรำยงำนผลกำรวิจยั (ต่อ) 

ล ำดบัท่ี ขอ้ค ำถำม 

ระดบัสภำพปัจจุบนั 
ระดบัควำมตอ้งกำร

จ ำเป็น 
PNI 

ล ำดบั
ควำม
จ ำเป็น  M SD 

แปล
ผล 

M SD 
แปล
ผล 

6.2 สำมำรถจดัท ำรำยงำนผลกำรวิจยั
ท่ีมีควำมครบถว้นและ
ครอบคลุมทุกประเดน็ท่ีส ำคญั 

3.46 1.20 ปำน
กลำง 

4.31 1.18 มำก 0.24 1 

6.3 สำมำรถตีควำมและอภิปรำย
ผลกำรวิจยัไดอ้ยำ่งลึกซ้ึงและ
เช่ือมโยงกบังำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.69 1.18 มำก 4.15 1.14 มำก 0.13 4 

6.4 สำมำรถน ำเสนอขอ้เสนอแนะท่ี
เป็นประโยชนต่์อกำรพฒันำ
กำรศึกษำ 

3.62 1.19 มำก 4.00 1.15 มำก 0.11 5 

6.5 สำมำรถอำ้งอิงแหล่งท่ีมำใน
รำยงำนผลกำรวิจยัไดอ้ยำ่ง
ถูกตอ้งตำมหลกักำร 

3.69 1.03 มำก 4.23 1.17 มำก 0.15 3 

6.6 สำมำรถใชภ้ำษำท่ีชดัเจน 
ถูกตอ้ง และเหมำะสมในกำร
เขียนรำยงำนผลกำรวิจยั 

3.77 1.09 มำก 4.08 1.19 มำก 0.08 6 

 สรุป 3.63 0.07 มำก 4.14 0.06 มำก 0.14  

 
จำกตำรำงท่ี 4.7 แสดงผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบนัและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำ

สมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั ดำ้นท่ี 6 กำรเขียนรำยงำนผลกำรวิจยั พบว่ำโดยรวมนักศึกษำมี
ควำมตอ้งกำรในกำรพฒันำอยูใ่นระดบัมำก (ค่ำเฉล่ียรวม = 4.14) เม่ือพิจำรณำค่ำ PNImodified เป็น
รำยขอ้ พบว่ำประเด็นท่ีมีควำมตอ้งกำรในกำรพฒันำสูงสุดคือ ควำมสำมำรถในกำรจดัท ำรำยงำน
ผลกำรวิจยัท่ีมีควำมครบถว้นและครอบคลุมทุกประเด็นท่ีส ำคญั (ขอ้ 6.2, PNI = 0.24) รองลงมำคือ 
ควำมสำมำรถในกำรน ำเสนอผลกำรวิจัยอย่ำงชัดเจนและเป็นระบบ (ข้อ 6.1, PNI = 0.15) และ
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ควำมสำมำรถในกำรอำ้งอิงแหล่งท่ีมำในรำยงำนผลกำรวิจยัไดอ้ย่ำงถูกตอ้งตำมหลกักำร (ขอ้ 6.5, 
PNI = 0.15) 
 

4.2 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมพฒันาสมรรถนะการสร้าง
เคร่ืองมือวิจัยของนักศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการ
สอน มหาวทิยาลยัรังสิต 
 

ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลจำกแบบตรวจสอบควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรม จะ
น ำเสนอในรูปของค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของระดบัควำมเหมำะสมในแต่ละดำ้น ตำม
ควำมคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ พร้อมทั้งสรุปขอ้เสนอแนะเชิงคุณภำพท่ีไดจ้ำกกำรวิเครำะห์เน้ือหำ 
ดงัมีผลกำรวิเครำะห์ต่อไปน้ี 

 
1) ผลกำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ 

ตำรำงท่ี 4.8 ค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรม 
จ ำแนกตำมดำ้นกำรประเมิน 

ดำ้นกำรประเมิน 
รำยกำร 
(ขอ้) 

M SD 
ระดบั 
ควำม

เหมำะสม 
1. หลกักำรและแนวคิดในกำรออกแบบ 3 4.80 0.20 มำกท่ีสุด 
2. โครงสร้ำงและเน้ือหำในแต่ละคร้ัง 4 4.60 0.24 มำกท่ีสุด 
3. ควำมสอดคลอ้งกบัสมรรถนะท่ีพึงประสงค ์ 3 4.75 0.18 มำกท่ีสุด 
4. ควำมเหมำะสมของเอกสำรและส่ือประกอบกำร
ฝึกอบรม 

3 4.65 0.26 มำกท่ีสุด 

5. ควำมพึงพอใจและควำมคำดหวงัต่อผลลพัธ์กำร
ฝึกอบรม 

3 4.70 0.22 มำกท่ีสุด 

สรุป 16 4.70 0.22 มำกท่ีสุด 
 

จำกตำรำงท่ี 4.8 ผลกำรวิเครำะห์ควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรมพฒันำ
สมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั โดยควำมคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ พบว่ำโดยรวมกระบวนกำร



71 

ฝึกอบรมมีควำมเหมำะสมในระดบัมำกท่ีสุด (M = 4.70, SD = 0.22) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยดำ้น ทุก
ดำ้นไดรั้บกำรประเมินวำ่มีควำมเหมำะสมในระดบัมำกท่ีสุดเช่นกนั โดยดำ้นหลกักำรและแนวคิดใน
กำรออกแบบมีค่ำเฉล่ียสูงสุด (M = 4.80, SD = 0.20) รองลงมำคือดำ้นควำมสอดคลอ้งกบัสมรรถนะ
ท่ีพึงประสงค ์(M = 4.75, SD = 0.18) ดำ้นควำมพึงพอใจและควำมคำดหวงัต่อผลลพัธ์กำรฝึกอบรม 
(M = 4.70, SD = 0.22) ดำ้นควำมเหมำะสมของเอกสำรและส่ือประกอบกำรฝึกอบรม (M = 4.65, 
SD = 0.26) และดำ้นโครงสร้ำงและเน้ือหำในแต่ละคร้ัง (M = 4.60, SD = 0.24) ซ่ึงผลกำรประเมินน้ี
ยนืยนัถึงควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรมท่ีพฒันำข้ึนในทุกองคป์ระกอบ 
 
ตำรำงท่ี 4.9 ค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรม ดำ้น

หลกักำรและแนวคิดในกำรออกแบบ 

รำยกำรประเมิน M SD 
ระดบั 
ควำม

เหมำะสม 
1. ควำมชัดเจนของหลักกำรท่ีใช้ในกำรออกแบบกระบวนกำร
ฝึกอบรม 

4.80 0.20 มำกท่ีสุด 

2. ควำมสอดคลอ้งของแนวคิดกบัวตัถุประสงคก์ำรฝึกอบรม 4.80 0.22 มำกท่ีสุด 
3. ควำมเหมำะสมของรูปแบบและกรอบแนวคิดในกำรจดักิจกรรม
ฝึกอบรม 

4.80 0.18 มำกท่ีสุด 

ค่ำเฉล่ียรวม 4.80 0.20 มำกท่ีสุด 
 

จำกตำรำงท่ี 4.9 ผลกำรวิเครำะห์ควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรมพฒันำ
สมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั โดยควำมคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ พบว่ำโดยรวมกระบวนกำร
ฝึกอบรมมีควำมเหมำะสมในระดบัมำกท่ีสุด (M = 4.70, SD = 0.22) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยดำ้น ทุก
ดำ้นไดรั้บกำรประเมินวำ่มีควำมเหมำะสมในระดบัมำกท่ีสุดเช่นกนั โดยดำ้นหลกักำรและแนวคิดใน
กำรออกแบบมีค่ำเฉล่ียสูงสุด (M = 4.80, SD = 0.20) รองลงมำคือดำ้นควำมสอดคลอ้งกบัสมรรถนะ
ท่ีพึงประสงค ์(M = 4.75, SD = 0.18) ดำ้นควำมพึงพอใจและควำมคำดหวงัต่อผลลพัธ์กำรฝึกอบรม 
(M = 4.70, SD = 0.22) ดำ้นควำมเหมำะสมของเอกสำรและส่ือประกอบกำรฝึกอบรม (M = 4.65, 
SD = 0.26) และดำ้นโครงสร้ำงและเน้ือหำในแต่ละคร้ัง (M = 4.60, SD = 0.24) ซ่ึงผลกำรประเมินน้ี
ยนืยนัถึงควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรมท่ีพฒันำข้ึนในทุกองคป์ระกอบ 
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ตำรำงท่ี 4.10 ค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรม 
 ดำ้นโครงสร้ำงและเน้ือหำในแต่ละคร้ัง 

รำยกำรประเมิน M SD 
ระดบั 
ควำม

เหมำะสม 
1. ควำมชดัเจนของโครงสร้ำงกิจกรรมในแต่ละคร้ัง 4.60 0.20 มำกท่ีสุด 
2. ควำมต่อเน่ืองของเน้ือหำในแต่ละกิจกรรม 4.70 0.25 มำกท่ีสุด 
3. ควำมเหมำะสมของระยะเวลำในแต่ละกิจกรรม 4.50 0.30 มำกท่ีสุด 
4. ควำมสมดุลระหวำ่งเน้ือหำทฤษฎีและกิจกรรมปฏิบติั 4.60 0.21 มำกท่ีสุด 

ค่ำเฉล่ียรวม 4.60 0.24 มำกท่ีสุด 
 

จำกตำรำงท่ี 4.10 ผลกำรประเมินควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรมด้ำน
โครงสร้ำงและเน้ือหำในแต่ละคร้ังจำกผูท้รงคุณวุฒิ พบว่ำโดยรวมมีควำมเหมำะสมในระดบัมำก
ท่ีสุด (M = 4.60, SD = 0.24) เม่ือพิจำรณำรำยละเอียดในแต่ละรำยกำรประเมิน พบว่ำผูท้รงคุณวุฒิ
เห็นวำ่ควำมชดัเจนของโครงสร้ำงกิจกรรม (M = 4.60, SD = 0.20) ควำมต่อเน่ืองของเน้ือหำในแต่ละ
กิจกรรม (M = 4.70, SD = 0.25) ควำมเหมำะสมของระยะเวลำในแต่ละกิจกรรม (M = 4.50, SD = 
0.30) และควำมสมดุลระหวำ่งเน้ือหำทฤษฎีและกิจกรรมปฏิบติั (M = 4.60, SD = 0.21) ลว้นมีควำม
เหมำะสมในระดบัมำกท่ีสุด 
 
ตำรำงท่ี 4.11 ค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรม 

ดำ้นควำมสอดคลอ้งกบัสมรรถนะท่ีพึงประสงค ์

รำยกำรประเมิน M SD 
ระดบั 

ควำมเหมำะสม 
1. เน้ือหำกำรฝึกอบรมสอดคล้องกับสมรรถนะด้ำนควำมรู้
เก่ียวกบักำรวิจยั 

4.80 0.20 มำกท่ีสุด 

2. กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมทกัษะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัอย่ำง
เป็นระบบ 

4.70 0.25 มำกท่ีสุด 

3. เน้ือหำและกิจกรรมสอดคลอ้งกบัสมรรถนะด้ำนเจตคติและ
จริยธรรมในกำรวิจยั 

4.75 0.21 มำกท่ีสุด 
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ตำรำงท่ี 4.11 ค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรม 
ดำ้นควำมสอดคลอ้งกบัสมรรถนะท่ีพึงประสงค ์(ต่อ) 

รำยกำรประเมิน M SD 
ระดบั 

ควำมเหมำะสม 
4. กำรออกแบบฝึกอบรมช่วยให้ผูเ้รียนสำมำรถพฒันำสมรรถนะ
ไดค้รบถว้น 

4.75 0.22 มำกท่ีสุด 

ค่ำเฉล่ียรวม 4.75 0.22 มำกท่ีสุด 
 

จำกตำรำงท่ี 4.11 ผลกำรประเมินควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรมดำ้นควำม
สอดคลอ้งกบัสมรรถนะท่ีพึงประสงคจ์ำกผูท้รงคุณวฒิุ พบวำ่โดยรวมมีควำมเหมำะสมในระดบัมำก
ท่ีสุด (M = 4.75, SD = 0.22) เม่ือพิจำรณำรำยละเอียดในแต่ละรำยกำรประเมิน พบว่ำผูท้รงคุณวุฒิ
เห็นว่ำเน้ือหำกำรฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัสมรรถนะดำ้นควำมรู้เก่ียวกบักำรวิจยั (M = 4.80, SD = 
0.20) กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมทกัษะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัอยำ่งเป็นระบบ (M = 4.70, SD = 0.25) 
เน้ือหำและกิจกรรมสอดคลอ้งกบัสมรรถนะดำ้นเจตคติและจริยธรรมในกำรวิจยั (M = 4.75, SD = 
0.21) และกำรออกแบบฝึกอบรมช่วยให้ผูเ้รียนสำมำรถพฒันำสมรรถนะไดอ้ย่ำงครบถว้น (M = 
4.75, SD = 0.22) ลว้นมีควำมเหมำะสมในระดบัมำกท่ีสุด 
 
ตำรำงท่ี 4.12 ค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรม 

ดำ้นควำมเหมำะสมของเอกสำรและส่ือประกอบกำรฝึกอบรม 

รำยกำรประเมิน M SD 
ระดบั 
ควำม

เหมำะสม 
1. เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรมมีเน้ือหำครบถว้นและถูกตอ้งตำม
หลกัวิชำกำร 

4.80 0.20 มำกท่ีสุด 

2. ส่ือกำรเรียนรู้ท่ีใช้มีควำมหลำกหลำย เหมำะสมกับเน้ือหำและ
กิจกรรม 

4.60 0.27 มำกท่ีสุด 

3. ส่ือและเอกสำรมีควำมทนัสมยั สะดวกต่อกำรน ำไปใช ้ 4.65 0.25 มำกท่ีสุด 
4. กำรจดัรูปแบบของส่ือและเอกสำรมีควำมเป็นระเบียบ เขำ้ใจง่ำย 4.75 0.23 มำกท่ีสุด 

ค่ำเฉล่ียรวม 4.70 0.24 มำกท่ีสุด 



74 

จำกตำรำงท่ี 4.12 ผลกำรประเมินควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรมดำ้นควำม
เหมำะสมของเอกสำรและส่ือประกอบกำรฝึกอบรมจำกผู ้ทรงคุณวุฒิ พบว่ำโดยรวมมีควำม
เหมำะสมในระดับมำกท่ีสุด (M = 4.70, SD = 0.24) เม่ือพิจำรณำรำยละเอียดในแต่ละรำยกำร
ประเมิน พบว่ำผูท้รงคุณวุฒิเห็นว่ำเอกสำรประกอบกำรฝึกอบรมมีเน้ือหำครบถว้นและถูกตอ้งตำม
หลกัวิชำกำร (M = 4.80, SD = 0.20) ส่ือกำรเรียนรู้ท่ีใชมี้ควำมหลำกหลำย เหมำะสมกบัเน้ือหำและ
กิจกรรม (M = 4.60, SD = 0.27) ส่ือและเอกสำรมีควำมทนัสมยั สะดวกต่อกำรน ำไปใช ้(M = 4.65, 
SD = 0.25) และกำรจดัรูปแบบของส่ือและเอกสำรมีควำมเป็นระเบียบ เขำ้ใจง่ำย (M = 4.75, SD = 
0.23) ลว้นมีควำมเหมำะสมในระดบัมำกท่ีสุด 
 
ตำรำงท่ี 4.13 ค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรม 

ดำ้นควำมพึงพอใจและควำมคำดหวงัต่อผลลพัธ์กำรฝึกอบรม 

รำยกำรประเมิน M SD 
ระดบั 

ควำมเหมำะสม 
1. กระบวนกำรฝึกอบรมสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของ
ผูเ้รียนได ้

4.70 0.18 มำกท่ีสุด 

2. ผู ้เรียนคำดหวังว่ำจะสำมำรถน ำควำมรู้และทักษะท่ีได้ไป
ประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 

4.75 0.21 มำกท่ีสุด 

3. กระบวนกำรฝึกอบรมช่วยส่งเสริมกำรพฒันำวิชำชีพของผูเ้รียน
ไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

4.68 0.20 มำกท่ีสุด 

4. ผูเ้รียนมีควำมพึงพอใจต่อรูปแบบและวิธีกำรฝึกอบรม 4.75 0.18 มำกท่ีสุด 
ค่ำเฉล่ียรวม 4.72 0.19 มำกท่ีสุด 

 
จำกตำรำงท่ี 4.13 ผลกำรประเมินควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรมดำ้นควำม

พึงพอใจและควำมคำดหวงัต่อผลลพัธ์กำรฝึกอบรมจำกผูท้รงคุณวุฒิ พบวำ่โดยรวมมีควำมเหมำะสม
ในระดบัมำกท่ีสุด (M = 4.72, SD = 0.19) เม่ือพิจำรณำรำยละเอียดในแต่ละรำยกำรประเมิน พบว่ำ
ผูท้รงคุณวุฒิเห็นวำ่กระบวนกำรฝึกอบรมสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูเ้รียนได ้(M = 4.70, 
SD = 0.18) ผูเ้รียนคำดหวงัว่ำจะสำมำรถน ำควำมรู้และทกัษะท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง (M = 4.75, 
SD = 0.21) กระบวนกำรฝึกอบรมช่วยส่งเสริมกำรพฒันำวิชำชีพของผูเ้รียนไดอ้ยำ่งเหมำะสม (M = 
4.68, SD = 0.20) และผูเ้รียนมีควำมพึงพอใจต่อรูปแบบและวิธีกำรฝึกอบรม (M = 4.75, SD = 0.18) 
ลว้นมีควำมเหมำะสมในระดบัมำกท่ีสุด 
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2) ผลกำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพจำกขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ 
  จำกกำรวิเครำะห์เน้ือหำขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ พบประเด็นส ำคญัท่ีควรน ำไป
ปรับปรุงและพฒันำเพิ่มเติม ดงัน้ี 

ควรเพิ่มกิจกรรมเชิงปฏิบติักำร (Workshop) ท่ีเปิดโอกำสใหน้กัศึกษำไดล้งมือ
สร้ำงเคร่ืองมือวิจยัจริงในสถำนกำรณ์จ ำลอง เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพของกำรเรียนรู้ 

เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรมควรจดัท ำในรูปแบบท่ีกระชบั เขำ้ใจง่ำย และมี
ตวัอยำ่งประกอบอยำ่งชดัเจน โดยเฉพำะตวัอยำ่งค ำถำมในแบบสอบถำมและแนวทำงกำรวิเครำะห์
ขอ้มูล 

ควรจดัให้มีกำรสะทอ้นผลกำรเรียนรู้ (reflection) หลงักำรฝึกอบรมแต่ละคร้ัง 
เพื่อใหน้กัศึกษำไดต้ระหนกัรู้ถึงพฒันำกำรของตนเอง 

ควรเสริมกิจกรรมฝึกวิเครำะห์ขอ้มูลเชิงคุณภำพอยำ่งเป็นระบบ เน่ืองจำกเป็น
ส่วนท่ีนกัศึกษำมกัขำดประสบกำรณ์ 

ผูท้รงคุณวุฒิส่วนหน่ึงเสนอให้มีกำรบูรณำกำรบทเรียนออนไลน์หรือส่ือ
ดิจิทลั เพื่อใหส้ำมำรถทบทวนควำมรู้หลงักำรฝึกอบรมไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง 

 

4.3 ผลการวิเคราะห์ผลของกระบวนการฝึกอบรมที่พัฒนาขึน้ต่อสมรรถนะในการสร้าง
เคร่ืองมือวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลยัรังสิต 
 

ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลจำกแบบประเมินสมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัก่อนและหลงักำร
ฝึกอบรม จะน ำเสนอในรูปของค่ำเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน และผลกำรวิเครำะห์ Normalized 
Gain <g> เพื่อแสดงให้เห็นถึงพฒันำกำรของสมรรถนะภำยหลงักำรเขำ้ร่วมกระบวนกำรฝึกอบรม 
ดงัมีผลกำรวิเครำะห์ต่อไปน้ี 
 
ตำรำงท่ี 4.14 เปรียบเทียบค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของสมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั

ก่อนและหลงักำรฝึกอบรม ในภำพรวมแต่ละดำ้น 

สมรรถนะ 
ก่อนกำรฝึกอบรม หลงักำรฝึกอบรม 

M SD M SD 
ควำมรู้เก่ียวกบักำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั 2.44 0.76 4.82 0.39 
ทกัษะในกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั 2.43 0.76 4.65 0.50 
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ตำรำงท่ี 4.14 เปรียบเทียบค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของสมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั
ก่อนและหลงักำรฝึกอบรม ในภำพรวมแต่ละดำ้น (ต่อ) 

สมรรถนะ 
ก่อนกำรฝึกอบรม หลงักำรฝึกอบรม 

M SD M SD 
เจตคติในกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั 2.64 0.73 4.84 0.37 

สรุป 2.50 0.02 4.77 0.07 
 

จำกตำรำงท่ี 4.14 ผลกำรเปรียบเทียบสมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัก่อนและหลงักำร
ฝึกอบรม พบว่ำโดยภำพรวม ค่ำเฉล่ียของสมรรถนะภำยหลงักำรฝึกอบรม (M = 4.77, SD = 0.07) 
สูงกว่ำอย่ำงชดัเจนเม่ือเทียบกบัก่อนกำรฝึกอบรม (M = 2.50, SD = 0.02) ในรำยดำ้น เม่ือพิจำรณำ 
พบวำ่นกัศึกษำมีระดบัสมรรถนะดำ้นควำมรู้เก่ียวกบักำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัเพิ่มข้ึนจำกค่ำเฉล่ีย 2.44 
(SD = 0.76) เป็น 4.82 (SD = 0.39) ดำ้นทกัษะในกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัเพิม่ข้ึนจำกค่ำเฉล่ีย 2.43 (SD 
= 0.76) เป็น 4.65 (SD = 0.50) และดำ้นเจตคติในกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัเพิ่มข้ึนจำกค่ำเฉล่ีย 2.64 (SD 
= 0.73) เป็น 4.84 (SD = 0.37) ซ่ึงผลกำรวิเครำะห์น้ีบ่งช้ีว่ำกระบวนกำรฝึกอบรมมีผลในกำรพฒันำ
สมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษำในทุกดำ้น 
 
ตำรำงท่ี 4.15 ผลกำรวิเครำะห์ค่ำคะแนน Normalized Gain <g> เพื่อแสดงพฒันำกำรของสมรรถนะ

ภำยหลงักำรเขำ้ร่วมกระบวนกำรฝึกอบรม 
คนท่ี คะแนนเตม็ ก่อนเรียน หลงัเรียน Normalized Gain (<g>) แปลผลพฒันำกำร 

1 5 2.57 4.79 0.91 สูง 
2 5 2.57 4.93 0.97 สูง 
3 5 2.61 4.93 0.97 สูง 
4 5 2.89 4.93 0.97 สูง 
5 5 1.11 4.61 0.90 สูง 
6 5 2.11 4.82 0.94 สูง 
7 5 2.50 4.82 0.93 สูง 
8 5 3.25 4.50 0.71 สูง 
9 5 2.64 4.61 0.83 สูง 
10 5 2.89 4.96 0.98 สูง 
11 5 2.00 4.50 0.83 สูง 
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จำกตำรำงท่ี  4.15 พบว่ำ นักศึกษำทั้ ง 11 คน ท่ี เข้ำร่วมกระบวนกำรฝึกอบรม มี ค่ำ 
Normalized Gain <g> อยูใ่นช่วง 0.71 ถึง 0.98 ซ่ึงเม่ือแปลผลแลว้ พบวำ่นกัศึกษำทุกคนมีพฒันำกำร
ของสมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัอยูใ่นระดบัสูงภำยหลงักำรเขำ้ร่วมกระบวนกำรฝึกอบรม 

 

4.4 ผลการวิเคราะห์ประสบการณ์และความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อกระบวนการ
ฝึกอบรมการสร้างเคร่ืองมือวจิัย 
 

ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลจำกแบบสัมภำษณ์เชิงลึก จะน ำเสนอในรูปของกำรวิเครำะห์เน้ือหำ 
โดยสรุปประเด็นส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสบกำรณ์และควำมคิดเห็นของนกัศึกษำในดำ้นต่ำง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบักระบวนกำรฝึกอบรม ดงัมีผลกำรวิเครำะห์ต่อไปน้ี 
 

ดำ้นท่ี 1 ประสบกำรณ์ในกำรเขำ้ร่วมกระบวนกำรฝึกอบรม 
   

ในดำ้นประสบกำรณ์ในกำรเขำ้ร่วมกระบวนกำรฝึกอบรม ผูว้ิจยัไดว้ิเครำะห์ขอ้มูลจำกกำร
สัมภำษณ์นกัศึกษำเพื่อท ำควำมเขำ้ใจถึงควำมรู้สึกและทศันคติเบ้ืองตน้ท่ีนกัศึกษำมีต่อกำรฝึกอบรมน้ี 
ซ่ึงเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีส่งผลต่อกำรรับรู้และกำรเรียนรู้ของผูเ้ขำ้ร่วม สำมำรถสรุปไดด้งัประเดน็ต่อไปน้ี  

1) ควำมรู้สึกและทศันคติเบ้ืองตน้ต่อกระบวนกำรฝึกอบรม 
จำกกำรใชค้  ำถำม “คุณรู้สึกอยำ่งไรบำ้งกบักำรเขำ้ร่วมกระบวนกำรฝึกอบรมน้ี” พบว่ำ

นกัศึกษำส่วนใหญ่แสดงควำมรู้สึกเชิงบวกและประทบัใจต่อกระบวนกำรฝึกอบรม โดยมองวำ่เป็นกำร
อบรมท่ีมีคุณค่ำและไดรั้บองคค์วำมรู้ใหม่ท่ีสำมำรถน ำไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง บรรยำกำศท่ีเป็นกนัเอง
ในกำรเรียนรู้ยงัเป็นส่วนส ำคญัท่ีช่วยลดควำมกงัวลและส่งเสริมให้ผูเ้รียนกลำ้ท่ีจะสอบถำมขอ้สงสัย 
ท ำใหเ้กิดกำรเรียนรู้ท่ีเปิดกวำ้งและมีประสิทธิภำพ 

ตวัอยำ่งขอ้ควำมจำกผูใ้หข้อ้มูล 
 

“เป็นกำรอบรมท่ีคุม้ค่ำและไดรั้บควำมรู้ใหม่ๆ เยอะมำก บรรยำกำศในกำรเรียนรู้ก็เป็นกนัเอง 
ท ำใหไ้ม่รู้สึกเกร็งและกลำ้ท่ีจะสอบถำมในส่ิงท่ีไม่เขำ้ใจ” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 1, กำรส่ือสำรส่วน
บุคคล, 27 เมษำยน 2568) 

 
“ประทบัใจในกำรอบรม ไดค้วำมรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในกำรท ำธีสิส” (ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 4, กำร
ส่ือสำรส่วนบุคคล, 28 เมษำยน 2568) 
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2) ประโยชน์จำกกิจกรรมในกระบวนกำรฝึกอบรม 
จำกกำรใชค้  ำถำม “คุณคิดว่ำกิจกรรมใดในกระบวนกำรฝึกอบรมน้ีมีประโยชน์ต่อคุณ

มำกท่ีสุด เพรำะอะไร” ผลกำรวิเครำะห์พบวำ่ กิจกรรมท่ีเนน้กำรลงมือปฏิบติัจริง เช่น แบบฝึกหดัและ 
Workshop ได้รับกำรกล่ำวถึงว่ำเป็นส่วนท่ีมีประโยชน์มำกท่ีสุด เน่ืองจำกช่วยให้ผูเ้รียนสำมำรถ
เช่ือมโยงทฤษฎีเขำ้กบักำรปฏิบติัได ้ท ำให้เกิดควำมเขำ้ใจเน้ือหำอยำ่งลึกซ้ึงและเห็นภำพกำรน ำไปใช้
จริงไดอ้ยำ่งชดัเจน นอกจำกน้ี กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรออกแบบงำนวิจยัโดยตรง อำทิ กำรท ำควำม
เขำ้ใจตวัแปรและกำรเลือกใชส้ถิติ กเ็ป็นท่ียอมรับวำ่มีประโยชน์อยำ่งยิง่ต่อกำรจดัท ำเคำ้โครงกำรวิจยั 

ตวัอยำ่งขอ้ควำมจำกผูใ้หข้อ้มูล 
 

“ชอบช่วงท่ีเรำไดล้องท ำแบบฝึกหดัและ Workshop มำกท่ีสุด เพรำะวำ่ทฤษฎีอยำ่งเดียวบำงทีก็
ยงันึกภำพไม่ออก แต่พอไดล้งมือท ำจริงๆ มนัช่วยใหเ้รำเขำ้ใจเน้ือหำไดลึ้กซ้ึงข้ึนเยอะเลย แถม
ยงัได้แลกเปล่ียนเทคนิคกับเพื่อนๆ ท่ีเข้ำร่วมอบรมด้วยกันด้วย” (ผูใ้ห้ข้อมูลคนท่ี 1, กำร
ส่ือสำรส่วนบุคคล, 27 เมษำยน 2568) 

 
“กำรออกแบบกำรวิจยั ตวัแปรตำม ตวัแปรตน้ สถิติ ช่วยในกำร เขียนเคำ้โครงกำรเปิดเล่มวิจยั
ท่ีก ำลงัมำถึงได”้ (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 2, กำรส่ือสำรส่วนบุคคล, 27 เมษำยน 2568) 

 
3) ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงในกระบวนกำรฝึกอบรม  
จำกกำรใช้ค ำถำม “มีกิจกรรมใดในกระบวนกำรฝึกอบรมท่ีคุณคิดว่ำควรปรับปรุง

หรือไม่ ถำ้มี โปรดอธิบำย” พบว่ำนักศึกษำมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกับปริมำณเน้ือหำและรูปแบบกำร
น ำเสนอ โดยบำงส่วนรู้สึกว่ำเน้ือหำมีควำมหนำแน่นเกินไปส ำหรับระยะเวลำกำรอบรมท่ีจ ำกดั และ
เสนอให้เพิ่มวนัอบรมเพื่อให้สำมำรถเรียนรู้ไดต่้อเน่ืองและมีสมำธิมำกข้ึน นอกจำกน้ี ยงัมีขอ้สังเกต
เก่ียวกบัสัดส่วนระหว่ำงกำรบรรยำยทฤษฎีกบักำรฝึกปฏิบติั โดยเสนอให้ลดปริมำณตวัอย่ำงท่ีง่ำย
เกินไปและเพิ่มกิจกรรม Workshop ท่ีเน้นกำรลงมือท ำจริงให้มำกข้ึน รวมถึงกำรเพิ่มกำรมีส่วนร่วม
ระหวำ่งกำรบรรยำยเพื่อลดกำรเป็นผูรั้บฟังเพียงฝ่ำยเดียว 

ตวัอยำ่งขอ้ควำมจำกผูใ้หข้อ้มูล  
 

“คิดว่ำช่วงท่ีมีกำรบรรยำยเน้ือหำบำงส่วน อำจจะมีกำรจดัเวลำให้ผู ้เขำ้อบรมไดมี้ส่วนร่วม
มำกข้ึน เช่น กำรถำมค ำถำมระหวำ่งบรรยำย หรือมีกิจกรรมกลุ่มยอ่ยให้ได ้discuss กนับำ้ง จะ
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ช่วยให้ไม่รู้สึกว่ำเป็นกำรฟังอยู่ฝ่ำยเดียว” (ผูใ้ห้ข้อมูลคนท่ี 1, กำรส่ือสำรส่วนบุคคล, 27 
เมษำยน 2568) 

 
“เน้ือหำเยอะเกินไปส ำหรับ 3 วนั ท ำให้ไม่มีสมำธิในกำรเรียนช่วงทำ้ย ๆ ของกำรอบรม ควร
ปรับเป็น 4-5 วนั” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 2, กำรส่ือสำรส่วนบุคคล, 27 เมษำยน 2568) 

 
4) ควำมยำกล ำบำกหรืออุปสรรคในกำรเขำ้ร่วมกระบวนกำรฝึกอบรม  
จำกกำรใช้ค ำถำม “คุณมีควำมยำกล ำบำกหรืออุปสรรคใดบ้ำงในกำรเข้ำร่วม

กระบวนกำรฝึกอบรมน้ี” พบว่ำอุปสรรคหลกัของผูเ้ขำ้อบรมส่วนหน่ึงคือขอ้จ ำกดัดำ้นเวลำท่ีตอ้ง
จดักำรกบัภำรกิจงำนประจ ำเพื่อให้สำมำรถเขำ้ร่วมกำรอบรมเต็มวนัได ้ซ่ึงบำงคร้ังอำจก่อให้เกิดควำม
กงัวล อยำ่งไรก็ตำม ผูเ้ขำ้อบรมอีกส่วนหน่ึงระบุวำ่ไม่มีอุปสรรคในกำรเขำ้ร่วมกำรอบรม และบำงรำย
แมจ้ะรู้สึกวำ่ช่วงแรกไม่ค่อยเขำ้ใจเน้ือหำ แต่กส็ำมำรถปรับตวัตำมไดด้ว้ยกำรอธิบำยท่ีดีของวิทยำกร 

 ตวัอยำ่งขอ้ควำมจำกผูใ้หข้อ้มูล 
 

“อุปสรรคหลกัๆ คือเร่ืองของเวลำ เพรำะว่ำตอ้งเคลียร์งำนประจ ำมำ เขำ้ร่วมอบรมเต็มวนั ท ำ
ใหบ้ำงทีก็มีเร่ืองใหต้อ้งกงัวลอยูบ่ำ้ง แต่โดยรวมแลว้ก็สำมำรถจดักำรได”้ (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 1, 
กำรส่ือสำรส่วนบุคคล, 27 เมษำยน 2568) 

 
“ส่วนตวัไม่สะดวกวนัเสำร์ อำทิตย ์ช่วงแรกไม่ค่อยเขำ้ใจเน้ือหำของกำรอบรม แต่วิทยำกร
อธิบำยไดดี้ท ำให้ตำมทนัไดม้ำกข้ึน” (ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 4, กำรส่ือสำรส่วนบุคคล, 28 เมษำยน 
2568) 
 

5) ควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึกอบรมกบัควำมตอ้งกำรและระดบัควำมสำมำรถ  
จำกกำรใชค้  ำถำม “คุณคิดวำ่กระบวนกำรฝึกอบรมน้ีมีควำมเหมำะสมกบัควำมตอ้งกำร

และระดบัควำมสำมำรถของคุณหรือไม่ อย่ำงไร” ผลกำรวิเครำะห์พบว่ำผูเ้ขำ้อบรมส่วนใหญ่เห็นว่ำ
กระบวนกำรฝึกอบรมมีควำมเหมำะสมกบัควำมตอ้งกำรและระดบัควำมสำมำรถของตนเองอยำ่งมำก 
โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งผูท่ี้ตั้งใจมำเรียนรู้พื้นฐำนและเทคนิคในกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั เน้ือหำท่ีครอบคลุม
และไม่ไดย้ำกเกินไปส ำหรับผูท่ี้ไม่มีพื้นฐำนมำก่อน ท ำใหส้ำมำรถติดตำมและไดรั้บประโยชน์ อยำ่งไร
กต็ำม ผูเ้ขำ้อบรมบำงรำยระบุวำ่แมจ้ะตรงกบัควำมตอ้งกำรโดยรวม แต่บำงเน้ือหำก็ไม่ไดต้รงกบัควำม
ตอ้งกำรเฉพำะทำงของตนเองทั้งหมด เช่น เน้ือหำท่ีไม่เนน้เคร่ืองมือวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแบบส ำรวจ 
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 ตวัอยำ่งขอ้ควำมจำกผูใ้หข้อ้มูล  
 

“ค่อนขำ้งเหมำะสมกบัควำมตอ้งกำร เพรำะเรำตั้งใจมำเรียนรู้ พื้นฐำนและเทคนิคในกำรสร้ำง
เคร่ืองมือวิจยั ซ่ึงเน้ือหำในกำรอบรมกค็รอบคลุมในส่วนน้ีไดดี้ อำจจะมีบำงหวัขอ้ท่ีลึกไปบำ้ง 
แต่โดยรวมก็ยงัตำมทนัและไดรั้บประโยชน์” (ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 1, กำรส่ือสำรส่วนบุคคล, 27 
เมษำยน 2568) 

 
“กำรอบรมตอบโจทยก์บัตวัเรำ เน้ือหำเหมำะสม แต่บำงเน้ือหำก็ ไม่ไดต้รงกบัควำมตอ้งกำร 
เช่น เร่ืองกำรสมัภำษณ์” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 2, กำรส่ือสำรส่วนบุคคล, 27 เมษำยน 2568) 

 
ดำ้นท่ี 2 ควำมคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนกำรฝึกอบรม 

   
ในส่วนน้ี ผูว้ิจยัไดส้ ำรวจควำมคิดเห็นโดยรวมของผูเ้ขำ้อบรมเก่ียวกบักระบวนกำรฝึกอบรม 

ซ่ึงสะทอ้นถึงระดบัควำมพึงพอใจและทศันคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อหลกัสูตร สำมำรถสรุปไดด้งัประเด็น
ต่อไปน้ี  

1) ระดบัควำมพึงพอใจโดยรวมต่อกระบวนกำรฝึกอบรม 
จำกกำรใช้ค ำถำม “โดยรวมแลว้ คุณมีควำมพึงพอใจต่อกระบวนกำรฝึกอบรมน้ีมำก

น้อยเพียงใด” พบว่ำนักศึกษำส่วนใหญ่แสดงควำมพึงพอใจในระดบัสูงถึงมำกท่ีสุดต่อกระบวนกำร
ฝึกอบรม โดยหลำยรำยระบุว่ำไดรั้บควำมรู้และเทคนิคท่ีเป็นประโยชน์อยำ่งยิง่ ซ่ึงสำมำรถน ำไปปรับ
ใชใ้นกำรท ำงำนวิจยัไดจ้ริง ควำมรู้สึกพึงพอใจน้ีบ่งช้ีถึงกำรรับรู้คุณค่ำและประสิทธิภำพของหลกัสูตร 

ตวัอยำ่งขอ้ควำมจำกผูใ้หข้อ้มูล  
 

“พึงพอใจมำก ไดค้วำมรู้และเทคนิคไปปรับใชเ้ยอะเลย” (ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 1, กำรส่ือสำรส่วน
บุคคล, 27 เมษำยน 2568) 

 
“พอใจมำก ถำ้เตม็ 10 ให ้8/10” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 2, กำรส่ือสำรส่วนบุคคล, 27 เมษำยน 2568) 

 
2) จุดเด่นของกระบวนกำรฝึกอบรม  
จำกกำรใชค้  ำถำม “คุณคิดว่ำจุดเด่นของกระบวนกำรฝึกอบรมน้ีคืออะไร?” พบวำ่ผูเ้ขำ้

อบรมส่วนใหญ่เห็นพอ้งตอ้งกนัวำ่จุดเด่นท่ีส ำคญัคือ ควำมเช่ียวชำญและควำมสำมำรถของวิทยำกร ใน
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กำรถ่ำยทอดเน้ือหำให้เขำ้ใจง่ำย พร้อมทั้งมีกำรน ำประสบกำรณ์จริงมำประกอบกำรอธิบำย ท ำให้
ผูเ้รียนเห็นภำพและสำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ไดจ้ริง นอกจำกน้ี กำรเน้นกำรปฏิบติัจริงและ
เน้ือหำท่ีครอบคลุมตรงตำมควำมตอ้งกำร ยงัเป็นจุดแขง็ท่ีถูกกล่ำวถึงบ่อยคร้ัง 

ตวัอยำ่งขอ้ควำมจำกผูใ้หข้อ้มูล 
 

“จุดเด่นน่ำจะเป็นวิทยำกรท่ีถ่ำยทอดไดเ้ขำ้ใจง่ำย มีประสบกำรณ์จริงมำเล่ำใหฟั้ง และเนน้กำร
ปฏิบติัจริง ท ำให้เรำเห็นภำพและน ำไปใชไ้ดจ้ริง” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 1, กำรส่ือสำรส่วนบุคคล, 
27 เมษำยน 2568) 

 
“วิทยำกรมีควำมช ำนำญ ถ่ำยทอดควำมรู้ไดดี้ มีประโยชน์กบัตวัเรำมำก เน้ือหำครอบคลุม” 
(ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 4, กำรส่ือสำรส่วนบุคคล, 28 เมษำยน 2568 

 
3) จุดดอ้ยของกระบวนกำรฝึกอบรม  
จำกกำรใช้ค ำถำม “คุณคิดว่ำจุดด้อยของกระบวนกำรฝึกอบรมน้ีคืออะไร?” พบว่ำ

ประเด็นหลกัท่ีผูเ้ขำ้อบรมส่วนใหญ่สะทอ้นคือ ขอ้จ ำกดัดำ้นเวลำท่ีไม่สอดคลอ้งกบัปริมำณเน้ือหำ ท ำ
ให้เน้ือหำมีควำมอดัแน่นมำกเกินไปและส่งผลต่อสมำธิในกำรเรียนรู้ นอกจำกน้ี ยงัมีขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบั สัดส่วนของเน้ือหำท่ีเน้นทฤษฎีมำกเกินไป ในบำงช่วง รวมถึงควำมคำดหวงัให้มีกำรเน้น
เน้ือหำในเคร่ืองมือวิจยับำงประเภทมำกข้ึน โดยเฉพำะอยำ่งยิง่แบบส ำรวจและแบบสมัภำษณ์ 

 ตวัอยำ่งขอ้ควำมจำกผูใ้หข้อ้มูล 
 

“บำงช่วงท่ีบรรยำยอำจจะเน้นทฤษฎีมำกไปหน่อย ถำ้มีกิจกรรมให้ผูเ้ขำ้อบรมไดมี้ส่วนร่วม
มำกข้ึน น่ำจะช่วยให้กำรเรียนรู้สนุกและมีประสิทธิภำพมำกข้ึน” (ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 1, กำร
ส่ือสำรส่วนบุคคล, 27 เมษำยน 2568) 

 
“เวลำไม่เหมำะสมกับเน้ือหำ ควรเพิ่มวนัมำกกว่ำน้ี อยำกให้อบรมพร้อมช่วงท่ีก ำลงัเรียน
ระเบียบวิจัย จะได้รู้สึกต่อเน่ืองมำกข้ึน” (ผูใ้ห้ข้อมูลคนท่ี 2, กำรส่ือสำรส่วนบุคคล, 27 
เมษำยน 2568) 

 
“เพรำะส่วนตวัท ำ survey จึงอยำกให้เน้นเน้ือหำของ survey ดว้ย เช่น กำรสัมภำษณ์ วิธีกำร
สร้ำงค ำถำม” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 3, กำรส่ือสำรส่วนบุคคล, 27 เมษำยน 2568) 
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4) ขอ้เสนอแนะในกำรปรับปรุงกระบวนกำรฝึกอบรม  
จำกกำรใชค้  ำถำม “คุณมีขอ้เสนอแนะอะไรบำ้งในกำรปรับปรุงกระบวนกำรฝึกอบรม

น้ี?” พบว่ำขอ้เสนอแนะส่วนใหญ่ของผูเ้ขำ้อบรมมุ่งเนน้ไปท่ีกำร ปรับระยะเวลำและตำรำงกำรอบรม
ใหเ้หมำะสมกบัปริมำณเน้ือหำ เพื่อให้กำรเรียนรู้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน เช่น กำรเพิ่มจ ำนวนวนัอบรม
หรือจดัอบรมแบบไม่ต่อเน่ืองกนั นอกจำกน้ี ยงัมีขอ้เสนอแนะเฉพำะเจำะจงเก่ียวกบักำร ปรับเน้ือหำให้
สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของผูเ้รียนมำกข้ึน โดยเฉพำะอยำ่งยิง่กำรเนน้เน้ือหำเก่ียวกบัเคร่ืองมือวิจยั
บำงประเภท อำทิ แบบสัมภำษณ์และกำรสร้ำงค ำถำม 

ตวัอยำ่งขอ้ควำมจำกผูใ้หข้อ้มูล 
  

“เพิ่มวนัอบรมมำกกว่ำน้ี ปรับเน้ือหำให้เหมำะสมกบัช่วงโมงเรียน” (ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 2, กำร
ส่ือสำรส่วนบุคคล, 27 เมษำยน 2568) 

 
“วนัอบรมติดกันเกินไป อยำกให้เป็นอำทิตยล์ะคร้ัง” (ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 3, กำรส่ือสำรส่วน
บุคคล, 27 เมษำยน 2568) 

 
“เร่ืองเวลำเรียนท่ีควรเพิ่มให้พอดีกบัเน้ือหำ อบรมในช่วงเวลำท่ีต่อเน่ืองกนั วนัอยู่ติดกนั” 
(ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 5, กำรส่ือสำรส่วนบุคคล, 28 เมษำยน 2568) 

 
ดำ้นท่ี 3 ผลกระทบของกำรฝึกอบรม 
 

  ในส่วนน้ี ผูว้ิจยัไดว้ิเครำะห์ผลกระทบของกระบวนกำรฝึกอบรมท่ีมีต่อกำรพฒันำสมรรถนะ
กำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษำ ทั้งในดำ้นควำมรู้ ทกัษะ และเจตคติ สำมำรถสรุปไดด้งัประเด็น
ต่อไปน้ี  

1) กำรพฒันำควำมรู้ ทกัษะ และเจตคติในกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั 
จำกกำรใชค้  ำถำม “คุณคิดวำ่กำรฝึกอบรมน้ีมีส่วนช่วยในกำรพฒันำควำมรู้ ทกัษะ และ

เจตคติในกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัของคุณหรือไม่? อย่ำงไร?” พบว่ำผูเ้ขำ้อบรมส่วนใหญ่ยืนยนัว่ำกำร
ฝึกอบรมมีส่วนช่วยอยำ่งมำกในกำรพฒันำสมรรถนะดงักล่ำว โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งในดำ้นควำมรู้ควำม
เขำ้ใจหลกักำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัท่ีเป็นระบบ กำรเรียนรู้เทคนิคใหม่ๆ ท่ีไม่เคยทรำบมำก่อน รวมถึง
กำรเสริมสร้ำงควำมมัน่ใจและควำมตระหนกัในควำมส ำคญัของกำรวำงแผนและกำรทดสอบเคร่ืองมือ
วิจยัก่อนกำรใชง้ำนจริง 
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ตวัอยำ่งขอ้ควำมจำกผูใ้หข้อ้มูล 
 

“มีส่วนช่วยมำกเลย ท ำให้มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในหลกักำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัท่ีเป็นระบบมำก
ข้ึน ไดเ้รียนรู้เทคนิคใหม่ๆ ท่ีไม่เคยรู้มำก่อน และยงัช่วยใหมี้ควำมมัน่ใจและเห็นควำมส ำคญั
ของกำรวำงแผนและกำรทดสอบเคร่ืองมือวิจยัก่อนน ำไปใช้จริง” (ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 1, กำร
ส่ือสำรส่วนบุคคล, 27 เมษำยน 2568) 

 
“ช่วยเพิ่มทกัษะให้เรำแน่นอน ดีท่ีไดอ้บรมอีกคร้ัง เน่ืองจำกตอนปริญญำตรีก็ไดท้ ำเคร่ืองมือ
วิจยัดว้ยเหมือนกนั” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 2, กำรส่ือสำรส่วนบุคคล, 27 เมษำยน 2568) 

 
“รู้ทฤษฎี นิยำมกำรสร้ำงขอ้สอบมำกข้ึน ท ำให้กำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัมีควำมสอดคลอ้งไดดี้
มำกข้ึน” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 5, กำรส่ือสำรส่วนบุคคล, 28 เมษำยน 2568) 

 
2) ระดบัควำมมัน่ใจในกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัหลงักำรฝึกอบรม 
จำกกำรใชค้  ำถำม “หลงัจำกกำรฝึกอบรม คุณรู้สึกมัน่ใจในกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัมำก

ข้ึนหรือไม่ อยำ่งไร” พบว่ำนกัศึกษำส่วนใหญ่แสดงควำมมัน่ใจในกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัเพิ่มข้ึนอยำ่ง
ชดัเจน ภำยหลงัจำกกำรอบรม ผูเ้ขำ้อบรมระบุว่ำไดรั้บแนวทำงและขั้นตอนท่ีชดัเจนในกำรท ำงำน มี
ควำมรู้พื้นฐำนท่ีแข็งแรงข้ึน และมีควำมเขำ้ใจในทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งมำกข้ึน ซ่ึงส่งผลให้เกิดควำมรู้สึก
มัน่ใจในกำรน ำควำมรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัท่ีมีคุณภำพ 

ตวัอยำ่งขอ้ควำมจำกผูใ้หข้อ้มูล 
 

“มัน่ใจมำกข้ึนเยอะเลย เม่ือก่อนอำจจะยงัไม่ค่อยแน่ใจว่ำจะเร่ิมตน้ยงัไง หรือตอ้งค ำนึงถึง
อะไรบำ้ง แต่หลงัจำกกำรอบรมน้ี ผมรู้สึกว่ำมีแนวทำงและขั้นตอนท่ีชดัเจนข้ึน และมีควำมรู้
พื้นฐำนท่ีแข็งแรงข้ึนในกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัท่ีมีคุณภำพ” (ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 1, กำรส่ือสำร
ส่วนบุคคล, 27 เมษำยน 2568) 

 
“รู้สึกมัน่ใจข้ึน รู้ทฤษฎีมำกข้ึน ควำมรู้แน่นข้ึนท ำใหม้ัน่ใจในกำรใช”้ (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 2, กำร
ส่ือสำรส่วนบุคคล, 27 เมษำยน 2568) 

 
3) กำรประยกุตใ์ชค้วำมรู้และทกัษะท่ีไดรั้บจำกกำรฝึกอบรมในกำรท ำวิจยั  
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 จำกกำรใชค้  ำถำม “คุณคิดว่ำควำมรู้และทกัษะท่ีไดรั้บจำกกำรฝึกอบรมน้ีจะสำมำรถ
น ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำวิจัยของคุณได้อย่ำงไร?” พบว่ำผูเ้ข้ำอบรมสำมำรถระบุแนวทำงกำร
ประยกุตใ์ชค้วำมรู้และทกัษะท่ีไดรั้บจำกกำรฝึกอบรมไดอ้ยำ่งเป็นรูปธรรม โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งในกำร
สร้ำงเคร่ืองมือวิจยัท่ีใชใ้นงำนวิทยำนิพนธ์ของตนเอง อำทิ กำรออกแบบค ำถำม กำรเลือกใชม้ำตรวดัท่ี
เหมำะสม และกำรทดสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ ซ่ึงเป็นส่วนส ำคญัท่ีส่งผลต่อควำมน่ำเช่ือถือของ
ขอ้มูล 

ตวัอยำ่งขอ้ควำมจำกผูใ้หข้อ้มูล 
 

“คิดว่ำจะน ำควำมรู้เร่ืองกำรออกแบบค ำถำม กำรเลือกใช้มำตรวดัท่ีเหมำะสม และวิธีกำร
ทดสอบควำมน่ำเช่ือถือและควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจยั ไปใชใ้นกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั
ส ำหรับงำนวิจยัท่ีก ำลงัท ำอยู ่จะไดม้ัน่ใจวำ่เคร่ืองมือท่ีใชมี้คุณภำพและไดข้อ้มูลท่ีน่ำเช่ือถือ” 
(ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 1, กำรส่ือสำรส่วนบุคคล, 27 เมษำยน 2568) 

 
“ถำ้น ำไปประยุกต์ใช้ได ้เช่นกำรสร้ำงแบบสอบถำมซ่ึงจะไดใ้ช้แน่นอนในงำนวิจยั” (ผูใ้ห้
ขอ้มูลคนท่ี 4, กำรส่ือสำรส่วนบุคคล, 28 เมษำยน 2568) 

 
ดำ้นท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 

  ในส่วนน้ี ผูว้ิจยัไดส้ ำรวจขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจำกผูเ้ขำ้อบรม เพื่อน ำไปใชเ้ป็นขอ้มูลในกำร
พฒันำหรือต่อยอดกระบวนกำรฝึกอบรมในอนำคต สำมำรถสรุปไดด้งัประเดน็ต่อไปน้ี  
 

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรฝึกอบรม  
  

จำกกำรใชค้  ำถำม “คุณมีขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรฝึกอบรมหรือไม่?” พบว่ำผูเ้ขำ้
อบรมส่วนหน่ึงเสนอแนะใหมี้กำรจดัอบรมในระดบัท่ีสูงข้ึน (Advanced Level) ส ำหรับผูท่ี้เคยผำ่นกำร
อบรมพื้นฐำนมำแลว้ เพื่อให้สำมำรถเรียนรู้เทคนิคท่ีซบัซอ้นและลงลึกในรำยละเอียดมำกยิง่ข้ึน ซ่ึงจะ
เป็นกำรต่อยอดควำมรู้และทกัษะอยำ่งต่อเน่ือง นอกจำกน้ี ยงัมีขอ้เสนอแนะท่ีสอดคลอ้งกบัประเด็นท่ี
กล่ำวมำแลว้ เช่น กำรปรับเพิ่มระยะเวลำในกำรอบรมให้เหมำะสมกบัปริมำณเน้ือหำ เพื่อลดควำมอดั
แน่นและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรเรียนรู้ 
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ตวัอยำ่งขอ้ควำมจำกผูใ้หข้อ้มูล 
  

“ถ้ำมีกำรจัดอบรมในระดับท่ี Advance ข้ึนไปอีก ส ำหรับคนท่ีเคยผ่ำนกำรอบรมพื้นฐำน
มำแลว้ น่ำจะดีมำกเลย จะไดเ้รียนรู้เทคนิคท่ีซับซ้อนข้ึนและเจำะลึกในรำยละเอียดมำกข้ึน” 
(ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 1, กำรส่ือสำรส่วนบุคคล, 27 เมษำยน 2568) 

 
“ควรปรับเพิ่มเวลำอบรมมำกข้ึน ไม่อัดแน่นเน้ือหำมำกเกินไป” (ผูใ้ห้ข้อมูลคนท่ี 2, กำร
ส่ือสำรส่วนบุคคล, 27 เมษำยน 2568) 

 
  สรุปผลกำรวิเครำะห์ประสบกำรณ์และควำมคิดเห็นของนกัศึกษำท่ีมีต่อกระบวนกำรฝึกอบรม
กำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั (สรุปจำก 4 ดำ้น) 
 
  จำกกำรวิเครำะห์เน้ือหำของขอ้มูลท่ีไดจ้ำกกำรสัมภำษณ์เชิงลึกนกัศึกษำ พบประเด็นส ำคญัท่ี
สะทอ้นถึงประสบกำรณ์และควำมคิดเห็นของผูเ้รียนต่อกระบวนกำรฝึกอบรมกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั
ใน 4 ดำ้นหลกั ดงัน้ี 

1) ดำ้นประสบกำรณ์ในกำรเขำ้ร่วมกระบวนกำรฝึกอบรม  
นักศึกษำส่วนใหญ่มีควำมรู้สึกเชิงบวกและประทบัใจต่อกระบวนกำรฝึกอบรม โดย

มองวำ่เป็นกำรอบรมท่ีมีคุณค่ำและไดรั้บควำมรู้ใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ บรรยำกำศท่ีเป็นกนัเองยงัช่วย
ส่งเสริมกำรเรียนรู้และลดควำมกงัวล อยำ่งไรก็ตำม ขอ้จ ำกดัดำ้นเวลำในกำรบริหำรจดักำรงำนประจ ำ
เพื่อเขำ้ร่วมอบรมเป็นอุปสรรคส ำคญัส ำหรับบำงคน แมว้่ำโดยรวมแลว้นักศึกษำจะรู้สึกว่ำเน้ือหำมี
ควำมเหมำะสมกบัควำมตอ้งกำรและระดบัควำมสำมำรถของตนเอง 

2) ดำ้นควำมคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนกำรฝึกอบรม  
ผูเ้รียนแสดงควำมพึงพอใจโดยรวมในระดบัสูงถึงมำกท่ีสุด โดยเห็นวำ่จุดเด่นส ำคญัคือ

ควำมเช่ียวชำญของวิทยำกรในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้ เข้ำใจง่ำย กำรน ำประสบกำรณ์จริงมำ
ประกอบกำรสอน และกำรเนน้กำรปฏิบติัจริง อยำ่งไรก็ตำม จุดดอ้ยท่ีถูกกล่ำวถึงคือ ปริมำณเน้ือหำท่ี
มำกเกินไปเม่ือเทียบกบัระยะเวลำกำรอบรมท่ีจ ำกดั ท ำให้บำงคร้ังรู้สึกอดัแน่นและอำจส่งผลต่อสมำธิ 
รวมถึงควำมต้องกำรให้มีกำรเน้นเน้ือหำในเคร่ืองมือวิจยับำงประเภท (เช่น แบบส ำรวจและแบบ
สมัภำษณ์) และกำรเพิ่มกิจกรรมท่ีส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในระหวำ่งกำรบรรยำย 

3) ดำ้นผลกระทบของกำรฝึกอบรม  
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นกัศึกษำยนืยนัวำ่กำรฝึกอบรมมีส่วนช่วยอยำ่งมำกในกำรพฒันำควำมรู้ ทกัษะ และเจต
คติในกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั ท ำให้มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในหลกักำรและเทคนิคท่ีเป็นระบบมำกข้ึน 
ส่งผลให้เกิดควำมมัน่ใจในกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยัเพิ่มข้ึนอย่ำงชัดเจน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกำรน ำ
ควำมรู้ไปประยกุตใ์ชก้บักำรออกแบบค ำถำม กำรเลือกใชม้ำตรวดั และกำรทดสอบคุณภำพเคร่ืองมือ
วิจยัส ำหรับงำนวิทยำนิพนธ์ของตนเอง 

4) ดำ้นขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
ขอ้เสนอแนะหลกัมุ่งเนน้ไปท่ีกำรปรับปรุงดำ้นเวลำและรูปแบบกำรจดัอบรม เช่น กำร

เพิ่มระยะเวลำกำรอบรมให้เหมำะสมกบัเน้ือหำ กำรจดัอบรมแบบไม่ต่อเน่ืองกนั (เช่น สัปดำห์ละคร้ัง) 
เพื่อใหผู้เ้รียนมีเวลำทบทวนและท ำควำมเขำ้ใจ และท่ีส ำคญัคือขอ้เสนอแนะในกำรจดัอบรมในระดบัท่ี
สูงข้ึน (Advanced Level) ส ำหรับผูท่ี้ตอ้งกำรต่อยอดควำมรู้และทกัษะใหลึ้กซ้ึงยิง่ข้ึน 
 

สรุปได้ว่ำ ประสบกำรณ์และควำมคิดเห็นของนักศึกษำสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่ำและ
ประสิทธิภำพของกระบวนกำรฝึกอบรมท่ีพฒันำข้ึนในกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจยั 
อย่ำงไรก็ตำม ยงัมีโอกำสในกำรปรับปรุงในดำ้นกำรบริหำรจดักำรเวลำ เน้ือหำ และรูปแบบกิจกรรม 
เพื่อใหก้ำรเรียนรู้เป็นไปอยำ่งรำบร่ืนและตอบสนองควำมตอ้งกำรท่ีหลำกหลำยของผูเ้รียนไดอ้ยำ่งเต็ม
ศกัยภำพยิง่ข้ึน 



 
บทที่ 5 

 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
บทน้ีเป็นการน าเสนอสรุปผลการวิจยัท่ีส าคญัท่ีสุดจากการศึกษา “การพฒันาสมรรถนะการ

สร้างเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลยัรังสิต” รวมถึงการอภิปรายผลท่ีไดจ้ากการวิจยัโดยเช่ือมโยงกบักรอบแนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อท าความเขา้ใจถึงนัยส าคญัของขอ้คน้พบ และในตอนทา้ยของบทน้ี 
ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอขอ้เสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์และขอ้เสนอแนะส าหรับ
การวิจยัในอนาคต ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัใหแ้ก่นกัศึกษา
และวงการศึกษาต่อไป 
 

5.1 สรุปผลการวจิัย    
 
  การวิจยัเร่ือง “การพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษาหลกัสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัรังสิต” มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
และพฒันาสมรรถนะดงักล่าว โดยมีขอ้คน้พบท่ีส าคญัจากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้รุป
ตามล าดบัของค าถามการวิจยั ดงัต่อไปน้ี 
 
  5.1.1 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ
การสร้างเคร่ืองมือวิจัย 
 
  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการสร้าง
เคร่ืองมือวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัรังสิต พบว่าในภาพรวมนักศึกษามีสมรรถนะท่ีเป็นจริงอยูใ่น
ระดบัมาก (M = 3.73) และมีความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะอยู่ในระดบัมากเช่นกนั (M = 
4.16) โดยมีค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็นแบบปรับปรุง (PNImodified) ในภาพรวมเท่ากบั 0.11 เม่ือ
พิจารณารายดา้น พบว่าดา้นท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสูงท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการออกแบบ
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เคร่ืองมือ  (PNImodified = 0.16) และ  ด้านการเขียนรายงานผลการวิจัย  (PNImodified = 0.14) 
ในขณะท่ีดา้นท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันานอ้ยท่ีสุดคือ  ดา้นการก าหนดวตัถุประสงคก์าร
วิจยั (PNImodified = 0.06) 
 
 5.1.2 สรุปผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะการ
สร้างเคร่ืองมือวิจัย 
 
 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมพฒันาสมรรถนะการสร้าง
เคร่ืองมือวิจยั โดยการประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิ พบว่าในภาพรวมกระบวนการฝึกอบรมมีความ
เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด (M = 4.70, SD = 0.22) เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น องคป์ระกอบทุกดา้น
ไดรั้บการประเมินว่ามีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั โดยดา้นหลกัการและแนวคิดใน
การออกแบบไดรั้บค่าเฉล่ียความเหมาะสมสูงสุด (M = 4.80, SD = 0.20) ซ่ึงผลการประเมินน้ียนืยนั
ว่ากระบวนการฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมตามหลกัวิชาการและพร้อมส าหรับการ
น าไปใช ้
 
 5.1.3 สรุปผลการวิเคราะห์ผลของกระบวนการฝึกอบรมต่อสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือ
วจิัย 
 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษาก่อนและหลงั
การเขา้ร่วมกระบวนการฝึกอบรม พบว่าสมรรถนะโดยรวมของนกัศึกษาภายหลงัการฝึกอบรม (M 
= 4.77, SD = 0.07) สูงข้ึนอย่างมีนัยส าคญัเม่ือเทียบกับก่อนการฝึกอบรม (M = 2.50, SD = 0.02) 
เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์ Normalized Gain <g> พบว่านักศึกษาทั้ ง 11 คน มีค่า Normalized 
Gain อยู่ในช่วง 0.71 ถึง 0.98 ซ่ึงบ่งช้ีว่านักศึกษาทุกคนมีพัฒนาการของสมรรถนะการสร้าง
เคร่ืองมือวิจยัอยูใ่นระดบัสูงภายหลงัการเขา้ร่วมกระบวนการฝึกอบรม 

 
 5.1.4 สรุปผลการวิเคราะห์ประสบการณ์และความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการ
ฝึกอบรมการสร้างเคร่ืองมือวิจัย 
 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกสะทอ้นให้เห็นถึงประสบการณ์และความ
คิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการฝึกอบรม ดงัน้ี 
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ความรู้สึกโดยรวม 
นักศึกษาส่วนใหญ่แสดงความรู้สึกเชิงบวกและประทบัใจ โดยมองว่าการอบรมมี

ประโยชน์และคุม้ค่า ไดรั้บความรู้ใหม่ๆ และบรรยากาศการเรียนรู้เป็นกนัเอง 
 จุดเด่น  
ผูเ้ขา้อบรมเห็นวา่จุดเด่นส าคญัคือความเช่ียวชาญของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้

ให้เขา้ใจง่าย การน าประสบการณ์จริงมาประกอบการสอน การเน้นการปฏิบติัจริง และเน้ือหาท่ี
ครอบคลุมตรงตามความตอ้งการ 

จุดดอ้ย 
ขอ้จ ากดัดา้นเวลาท่ีไม่สอดคลอ้งกบัปริมาณเน้ือหาเป็นจุดดอ้ยหลกั ท าใหเ้น้ือหาอดั

แน่นและอาจส่งผลต่อสมาธิ นอกจากน้ียงัมีความต้องการให้เน้นเน้ือหาในเคร่ืองมือวิจัยบาง
ประเภท (เช่น แบบส ารวจและแบบสัมภาษณ์) และเพิ่มกิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
การบรรยาย 

ผลกระทบต่อผูเ้รียน  
การฝึกอบรมมีส่วนช่วยอยา่งมากในการพฒันาความรู้ ทกัษะ และเจตคติในการสร้าง

เคร่ืองมือวิจยั ท าใหเ้กิดความมัน่ใจเพิ่มข้ึนอยา่งชดัเจน และสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการ
สร้างเคร่ืองมือวิจยัส าหรับงานวิทยานิพนธ์ไดจ้ริง 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  
นกัศึกษาส่วนหน่ึงเสนอแนะให้มีการจดัอบรมในระดบัท่ีสูงข้ึน (Advanced Level) 

และปรับเพิ่มระยะเวลาการอบรมใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหา 
 

5.2 การอภิปรายผล (DISCUSSION OF FINDINGS) 
  
 ในส่วนน้ี ผูว้ิจยัจะน าเสนอการอภิปรายผลการวิจยัท่ีได้จากบทท่ี 4 โดยการตีความข้อ
คน้พบส าคญั เช่ือมโยงกบัวตัถุประสงค ์ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อท าความเขา้ใจ
ถึงนัยส าคญัของผลการศึกษา และให้เหตุผลสนับสนุนความสอดคล้องหรือความแตกต่างจาก
งานวิจยัก่อนหนา้ รวมถึงบริบทเฉพาะของงานวิจยัน้ี ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
  5.2.1 อภิปรายผลสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็น 
 



90 

 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการสร้าง
เคร่ืองมือวิจัย ช้ีให้เห็นว่านักศึกษามีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาในด้าน การออกแบบ
เคร่ืองมือ และ การเขียนรายงานผลการวิจยั สูงท่ีสุด (PNImodified = 0.16 และ 0.14 ตามล าดบั) ซ่ึง
สามารถตีความไดว้่าแมว้่านักศึกษาจะมีความรู้และทกัษะพื้นฐานในระดบัหน่ึง แต่ยงัขาดความ
เช่ียวชาญและความมั่นใจในการลงมือปฏิบัติจริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขั้นตอนท่ีต้องการการ
ประยกุตใ์ชท้ฤษฎีสู่การปฏิบติัและการสงัเคราะห์องคค์วามรู้ 
 
 ความตอ้งการจ าเป็นในดา้นการออกแบบเคร่ืองมือท่ีสูงนั้น สอดคลอ้งกบัลกัษณะการเรียน
การสอนในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีนักศึกษาตอ้งพฒันาเคร่ืองมือวิจยัด้วยตนเองเพื่อใช้ในการท า
วิทยานิพนธ์ ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีซับซ้อนและตอ้งการความเขา้ใจเชิงลึกในหลกัการและเทคนิค
การออกแบบเคร่ืองมือแต่ละประเภท รวมถึงการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ (Cronbach, 1951; 
Anastasi, 1988) ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีนกัศึกษาอาจยงัไม่ไดรั้บการฝึกฝนอยา่งเพียงพอหรือขาดประสบการณ์
โดยตรงก่อนหนา้น้ี ดงันั้น การท่ีนกัศึกษามีความตอ้งการพฒันาในดา้นน้ีสูงจึงเป็นส่ิงท่ีคาดการณ์
ไดแ้ละจ าเป็นอยา่งยิง่ต่อการท าวิจยัท่ีมีคุณภาพ 
 
 ในท านองเดียวกนั ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาดา้นการเขียนรายงานผลการวิจยัท่ีสูง 
กส็ะทอ้นถึงความทา้ทายท่ีนกัศึกษาเผชิญในการน าเสนอขอ้คน้พบอยา่งเป็นระบบ ถูกตอ้งตามหลกั
วิชาการ และสามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การเขียนรายงานผลการวิจยัไม่ไดจ้ ากดัอยูแ่ค่
การน าเสนอตวัเลขหรือขอ้มูลดิบ แต่รวมถึงการตีความ อภิปรายผล เช่ือมโยงกบัวรรณกรรม และ
เสนอขอ้เสนอแนะ ซ่ึงเป็นทกัษะการคิดวิเคราะห์และการสังเคราะห์ขั้นสูงท่ีตอ้งใชก้ารฝึกฝนอยา่ง
ต่อเน่ือง (Booth et al., 2016) 
 
 ในทางกลบักนั ดา้น การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวิจยั มีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา
นอ้ยท่ีสุด (PNImodified = 0.06) อาจเป็นเพราะนกัศึกษาไดรั้บการปูพื้นฐานหรือมีประสบการณ์ใน
การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวิจยัมาบา้งแลว้ในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัในระดบัปริญญาตรี 
หรือในหลกัสูตรปริญญาโทเองก็อาจมีการเนน้ย  ้าในส่วนน้ีค่อนขา้งมาก ท าให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจ
และสามารถปฏิบติัไดใ้นระดบัหน่ึงแลว้ ดงันั้น ความตอ้งการในการพฒันาเพิ่มเติมจึงไม่สูงเท่ากบั
ดา้นอ่ืน ๆ ท่ีมีความซบัซอ้นและตอ้งการทกัษะเชิงปฏิบติัท่ีลึกซ้ึงกวา่ 
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 5.2.2 อภิปรายผลความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรม 
 
 ผลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะการสร้าง
เคร่ืองมือวิจยัโดยผูท้รงคุณวุฒิท่ีพบว่าอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (M = 4.70) นั้น สะทอ้นให้เห็นถึงการ
ออกแบบหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งตามหลกัวิชาการและตอบสนองต่อความต้องการท่ีแท้จริงของ
ผูเ้รียน ความเหมาะสมในระดบัสูงน้ีสามารถอธิบายไดจ้ากหลายปัจจยัหลกั 
 
 ประการแรก การออกแบบกระบวนการฝึกอบรมท่ีอิงตามกรอบแนวคิดทางทฤษฎีการ
เรียนรู้ อาทิ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ (Constructivism) ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและ
ส่งเสริมการสร้างองคค์วามรู้ผ่านการลงมือปฏิบติั, ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ท่ีมุ่งเน้น
การฝึกฝนทกัษะจนเกิดความช านาญ และทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) ท่ีค  านึงถึงความ
หลากหลายของผูเ้รียน ท าให้กระบวนการฝึกอบรมมีความรอบด้านและสามารถตอบสนองต่อ
รูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัได ้การใชท้ฤษฎีเหล่าน้ีเป็นฐานในการออกแบบท าให้หลกัสูตรมี
รากฐานทางวิชาการท่ีแขง็แกร่ง และไดรั้บการยอมรับจากผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ประการท่ีสอง การเน้นการฝึกปฏิบัติจริง (Workshop) และการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) เป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีส่งผลใหก้ระบวนการฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยา่ง
ยิ่ง ผลการประเมินยืนยนัว่ากิจกรรมท่ีเนน้การลงมือปฏิบติัจริงช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจเน้ือหาไดลึ้กซ้ึง
ข้ึน และสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่การเรียนรู้
จากการปฏิบัติเป็นส่ิงส าคญัในการพฒันาทักษะ (Kolb, 1984) นอกจากน้ี การบูรณาการการให้
ค าปรึกษา (Mentoring) ยงัช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้เชิงลึกและให้การสนับสนุนรายบุคคล ท าให้
ผูเ้รียนไดรั้บค าแนะน าท่ีตรงจุด 
 

ประการท่ีสาม ความครอบคลุมของเน้ือหา ท่ีครอบคลุมตั้งแต่หลกัการพื้นฐาน ประเภท
ของเคร่ืองมือวิจยั การประเมินคุณภาพเคร่ืองมือ การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป ไป
จนถึงกรณีศึกษาและการน าเสนอผลงาน แสดงให้เห็นถึงความครบถว้นของหลกัสูตรท่ีตอบสนอง
ต่อสมรรถนะท่ีพึงประสงคใ์นการสร้างเคร่ืองมือวิจยัอยา่งรอบดา้น 
 
 การตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมโดยผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 5 ท่าน ท่ี
มีความเช่ียวชาญในสาขาการศึกษา หลกัสูตรและการสอน การวิจยั และการวดัและประเมินผลการ
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เรียนรู้ ซ่ึงพบว่าทุกรายการประเมินมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 นั้น เป็นการยืนยนัคุณภาพและความ
น่าเช่ือถือของกระบวนการฝึกอบรมท่ีพัฒนาข้ึนอย่างมีนัยส าคญั ค่า IOC ท่ีสูงถึง 1.00 บ่งช้ีว่า
ผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัว่าองค์ประกอบและรายการประเมินในกระบวนการ
ฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละมาตรฐานทางวิชาการอยา่งสมบูรณ์ การตรวจสอบ
โดยผูเ้ช่ียวชาญน้ีช่วยรับประกันว่ากระบวนการฝึกอบรมมีเน้ือหา โครงสร้าง และกิจกรรมท่ี
เหมาะสมส าหรับการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ท าให้ผล
การประเมินความเหมาะสมมีความน่าเช่ือถือและสามารถน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ
ได ้
 
 5.2.3 อภิปรายผลกระทบของกระบวนการฝึกอบรมต่อสมรรถนะ 
 
 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษาท่ีพบวา่มีค่าเฉล่ียสูงข้ึนอยา่ง
มีนยัส าคญัภายหลงัการเขา้ร่วมกระบวนการฝึกอบรม (จาก M = 2.50 เป็น M = 4.77) และท่ีส าคญั
ยิ่งกว่านั้ นคือผลการวิเคราะห์ค่า Normalized Gain <g> ซ่ึงแสดงให้เห็นว่านักศึกษาทุกคนมี
พฒันาการของสมรรถนะอยู่ในระดบัสูง (ค่า <g> อยู่ในช่วง 0.71-0.98) นั้น บ่งช้ีถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของกระบวนการฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนอยา่งชดัเจน การท่ีค่า Normalized Gain อยู่
ในระดบัสูง แสดงให้เห็นว่ากระบวนการฝึกอบรมน้ีไม่เพียงแต่ช่วยเพิ่มคะแนนให้กบันักศึกษา
เท่านั้น แต่ยงัช่วยให้นกัศึกษาสามารถพฒันาความรู้ความเขา้ใจและทกัษะจากจุดเร่ิมตน้ท่ีตนเองมี
อยูไ่ดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ (Hake, 1998) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดท่ีวา่การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพควร
ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงในระดบัท่ีวดัผลไดจ้ริง 
 
 การท่ีสมรรถนะของนกัศึกษาเพิ่มข้ึนในทุกดา้น ไม่วา่จะเป็นดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติ 
(ความรู้: M = 2.44 เป็น 4.82; ทกัษะ: M = 2.43 เป็น 4.65; เจตคติ: M = 2.64 เป็น 4.84) แสดงใหเ้ห็น
ว่ากระบวนการฝึกอบรมมีความครอบคลุมและสามารถพฒันาสมรรถนะท่ีซับซ้อนไดอ้ย่างครบ
วงจร การพฒันาสมรรถนะไม่ไดจ้ ากดัอยู่เพียงแค่การเพิ่มพูนความรู้เชิงทฤษฎี แต่ยงัรวมถึงการ
เสริมสร้างทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติัจริง และท่ีส าคญัคือการปรับเปล่ียนเจตคติเชิงบวกต่อ
การสร้างเคร่ืองมือวิจยั ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อความมุ่งมัน่และความส าเร็จในการเรียนรู้ 
(Bandura, 1997) 
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  ความส าเร็จในการพฒันาสมรรถนะเหล่าน้ีสามารถเช่ือมโยงไดอ้ยา่งชดัเจนกบัจุดเด่นของ
กระบวนการอบรมท่ีผูเ้ขา้อบรมไดใ้ห้ความเห็นไวจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึก  การเนน้การปฏิบติัจริง
และกิจกรรม Workshop เป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยให้นักศึกษาสามารถเปล่ียนความรู้เชิงทฤษฎีไปสู่
ทกัษะเชิงปฏิบติัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงัท่ีผูเ้ขา้อบรมหลายคนช่ืนชมว่า “พอไดล้งมือท าจริงๆ 
มนัช่วยให้เราเขา้ใจเน้ือหาไดลึ้กซ้ึงข้ึนเยอะเลย” นอกจากน้ี ความเช่ียวชาญและความสามารถของ
วิทยากร ในการถ่ายทอดเน้ือหาท่ีซับซ้อนให้เขา้ใจง่าย และการน าประสบการณ์จริงมาถ่ายทอด ก็
เป็นส่วนส าคญัท่ีช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรู้กับบริบทการใช้งานจริง และเกิดความ
มัน่ใจในการประยุกต์ใช้ ดงัท่ีผูเ้ขา้อบรมระบุว่า “วิทยากรมีความช านาญ ถ่ายทอดความรู้ไดดี้ มี
ประโยชน์กบัตวัเรามาก เน้ือหาครอบคลุม” ซ่ึงการผสมผสานองคป์ระกอบเหล่าน้ีเขา้ดว้ยกนั ท าให้
กระบวนการฝึกอบรมมีความเขม้แข็งและส่งผลต่อการพฒันาสมรรถนะของนักศึกษาได้อย่าง
แทจ้ริง 
 
 5.2.4 อภิปรายผลประสบการณ์และความคิดเห็นของนักศึกษา 
 
 ผลการวิเคราะห์ประสบการณ์และความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการฝึกอบรม
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงมุมมองเชิงลึกท่ีส าคญั ซ่ึงช่วยเสริมความเขา้ใจต่อประสิทธิภาพของหลกัสูตรและ
แนวทางในการพฒันาในอนาคต 
 
 ประเด็นเชิงบวกท่ีนักศึกษาสะทอ้น มีความสอดคลอ้งกบัประสิทธิภาพของกระบวนการ
ฝึกอบรมท่ีพบจากการวิเคราะห์เชิงปริมาณ นกัศึกษาส่วนใหญ่แสดงความรู้สึกประทบัใจและมอง
ว่าการอบรมมีความ คุม้ค่า อย่างมาก เน่ืองจากได้รับความรู้และเทคนิคใหม่ ๆ ท่ีสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง ซ่ึงบ่งช้ีถึงการรับรู้คุณค่าจากการลงทุนเวลาและทรัพยากร ความรู้สึกเชิงบวกน้ี
ยงัเกิดจาก บรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง ในการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนรู้สึกสบายใจ กลา้ซักถาม และเกิด
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบผูใ้หญ่ (Knowles, Holton, & Swanson, 
2015) นอกจากน้ี การท่ีได ้ลงมือปฏิบติัจริง ในกิจกรรมต่างๆ ก็เป็นส่ิงท่ีนกัศึกษาช่ืนชอบและเห็น
ว่าเป็นประโยชน์มากท่ีสุด เพราะช่วยให้เกิดความเขา้ใจอย่างลึกซ้ึงและพฒันาทกัษะเชิงปฏิบติัได้
อยา่งเป็นรูปธรรม 
 
 ในขณะเดียวกนั นักศึกษาก็ไดส้ะทอ้นถึง จุดดอ้ยบางประการ ท่ีควรไดรั้บการพิจารณา 
ประเด็นท่ีถูกกล่าวถึงบ่อยคร้ังคือ ขอ้จ ากดัดา้นเวลา และ ปริมาณเน้ือหาท่ีอดัแน่น ในแต่ละวนั ซ่ึง
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อาจส่งผลให้เกิดความเหน่ือยลา้และสมาธิในการเรียนรู้ลดลง โดยเฉพาะในช่วงทา้ยของการอบรม 
ดงัท่ีนกัศึกษาสะทอ้นว่า “เน้ือหาเยอะเกินไปส าหรับ 3 วนั ท าให้ไม่มีสมาธิในการเรียนช่วงทา้ยๆ” 
ซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ท่ีลึกซ้ึง นอกจากน้ี บางรายยงัเสนอแนะเก่ียวกบั รูปแบบการบรรยาย 
ท่ีอาจเนน้ทฤษฎีมากเกินไป หรือขาดการมีส่วนร่วม ซ่ึงอาจท าให้การเรียนรู้ไม่สนุกเท่าท่ีควร และ
ยงัมีความต้องการให้เน้นเน้ือหาในเคร่ืองมือวิจัยบางประเภท (เช่น แบบสัมภาษณ์) ท่ียงัไม่
ครอบคลุมความตอ้งการเฉพาะของผูเ้รียนบางคนอยา่งเตม็ท่ี 
 
 ขอ้เสนอแนะของนกัศึกษา จึงมีความเช่ือมโยงโดยตรงกบัการแกไ้ขจุดดอ้ยท่ีพบ และเป็น
แนวทางส าคัญส าหรับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ข้อเสนอแนะในการ จัดอบรมระดับสูงข้ึน 
(Advanced Level) ส าหรับผูท่ี้มีพื้นฐานมาแลว้นั้น สะทอ้นให้เห็นถึงความตอ้งการในการต่อยอด
ความรู้และทักษะท่ีลึกซ้ึงยิ่งข้ึน ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัในการสร้างนักวิจยัท่ีมีศกัยภาพสูงในอนาคต 
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เช่น การเพิ่มระยะเวลาการอบรม การปรับรูปแบบการจดัตารางเวลาใหไ้ม่ติดกนั
เกินไป หรือการเพิ่มกิจกรรมเชิงปฏิบัติและการมีส่วนร่วมในระหว่างการบรรยาย ก็ล้วนเป็น
แนวทางท่ีสามารถน าไปปรับใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพและตอบสนองความตอ้งการท่ีหลากหลาย
ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ ยิง่ไปกวา่นั้น การรับฟังและน าขอ้เสนอแนะเหล่าน้ีไปพิจารณา จะ
ช่วยใหก้ระบวนการฝึกอบรมมีความยดืหยุน่และสามารถพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึนไดอ้ยา่งย ัง่ยนื สอดรับกบั
หลกัการพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง (Curriculum Development Cycle) 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ  
 
 จากผลการวิจยัและขอ้คน้พบท่ีได ้ผูว้ิจยัไดป้ระมวลผลเพื่อน าเสนอขอ้เสนอแนะอนัเป็น
ประโยชน์ส าหรับการน ากระบวนการฝึกอบรมพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัไปใชแ้ละ
ปรับปรุงในอนาคต ตลอดจนขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในล าดบัต่อไป เพื่อใหเ้กิดการ
พฒันาอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

5.3.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวจิัยไปใช้  
 

1) น ากระบวนการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นหลกัสูตรการศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน โดยสถาบนัการศึกษาควรพิจารณาน ากระบวนการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการน้ีไปปรับใช้เป็นส่วนหน่ึงของการจัดการเรียนการสอน หรือจัดเป็นกิจกรรมเสริม
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หลกัสูตรส าหรับนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะในประเด็นท่ีนักศึกษามีความตอ้งการ
จ าเป็นสูง เช่น การออกแบบเคร่ืองมือวิจยัและการเขียนรายงานผลการวิจยั เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ท่ีส าคญัในการท าวิทยานิพนธ์ 

2) พิจารณาขยายผลกระบวนการฝึกอบรมไปยงัสาขาวิชาอ่ืน ๆ เน่ืองจากสมรรถนะ
การสร้างเคร่ืองมือวิจยัเป็นทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาในหลากหลาย
สาขาวิชา สถาบนัการศึกษาอาจพิจารณาปรับปรุงและขยายผลกระบวนการฝึกอบรมน้ีไปใช้กบั
นักศึกษาสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หรือการวดัและประเมินผล
การศึกษา เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ในวงกวา้ง 

3) บูรณาการกระบวนการฝึกอบรมเขา้กบัรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้การเรียนรู้มี
ความต่อเน่ืองและเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ควรพิจารณาบูรณาการเน้ือหาและกิจกรรมบางส่วน
ของกระบวนการฝึกอบรมเขา้กบัรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัในหลกัสูตร เช่น รายวิชาระเบียบวิธี
วิจยั หรือสัมมนาทางการศึกษา เพื่อใหน้กัศึกษาไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บไปฝึกปฏิบติัและประยกุตใ์ชไ้ด้
ทนัทีในบริบทของการเรียนรู้ 

4) ปรับปรุงการจดัตารางเวลาและรูปแบบการอบรม จากขอ้เสนอแนะของนกัศึกษา
ท่ีพบวา่เวลาในการอบรมค่อนขา้งจ ากดัเม่ือเทียบกบัปริมาณเน้ือหา ควรพิจารณาปรับเพิ่มระยะเวลา
การอบรมใหเ้หมาะสม อาจแบ่งการจดัอบรมเป็นช่วงๆ หรือจดัในลกัษณะไม่ต่อเน่ือง (เช่น สัปดาห์
ละคร้ัง) เพื่อใหน้กัศึกษามีเวลาในการทบทวนและท าความเขา้ใจเน้ือหาไดดี้ข้ึน รวมถึงอาจพิจารณา
เพิ่มสัดส่วนกิจกรรมปฏิบติัให้มากข้ึน ลดการบรรยายเชิงทฤษฎีในบางช่วง และเพิ่มการมีส่วนร่วม
ของผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีสนุกสนานและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

5) จดัอบรมเชิงลึกในระดบัสูงข้ึน (Advanced Level) เพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ของนักศึกษาท่ีมีพื้นฐานและตอ้งการต่อยอดความรู้ ควรพิจารณาจดัหลกัสูตรฝึกอบรมในระดบัท่ี
ซบัซ้อนและเจาะลึกเฉพาะดา้นมากข้ึน เช่น การสร้างเคร่ืองมือวิจยัเชิงคุณภาพขั้นสูง การวิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยเทคนิคขั้นสูง หรือการออกแบบเคร่ืองมือวิจยัเฉพาะทาง เพื่อเสริมสร้างความเช่ียวชาญ
ใหก้บันกัศึกษาท่ีสนใจเป็นพิเศษ 
 

5.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคต  
 

1) การศึกษาประสิทธิภาพของกระบวนการฝึกอบรมในระยะยาว  เน่ืองจากงานวิจยั
น้ีประเมินผลกระทบของการฝึกอบรมในระยะสั้ น ควรมีการวิจัยต่อเน่ืองเพื่อติดตามและ
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ประเมินผลการคงอยู่ของสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษาภายหลงัการฝึกอบรมใน
ระยะยาว เพื่อใหเ้ห็นถึงประสิทธิผลท่ีย ัง่ยนืของกระบวนการฝึกอบรม 

2) การวิจยัในกลุ่มตวัอยา่งท่ีหลากหลายข้ึน เน่ืองจากงานวิจยัน้ีศึกษาเฉพาะนกัศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัรังสิต ซ่ึงมีจ านวนจ ากดั ควรมีการ
ขยายกลุ่มตวัอย่างไปยงันักศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืน ๆ หรือสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีแตกต่างกนั 
เพื่อใหส้ามารถสรุปผลและน าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวางยิง่ข้ึน 

3) การใชร้ะเบียบวิธีวิจยัแบบผสมผสานหรือเชิงคุณภาพเชิงลึก เพื่อท าความเขา้ใจ
กระบวนการเรียนรู้ภายในของผูเ้รียนอย่างลึกซ้ึง ควรมีการประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบ
ผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยเพิ่มการวิจยัเชิงคุณภาพเชิงลึกมากข้ึน เช่น การศึกษา
ปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenology) การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) 
หรือการศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study) เพื่อส ารวจปัจจยัเชิงลึกท่ีส่งผลต่อการพฒันาสมรรถนะการ
สร้างเคร่ืองมือวิจยั รวมถึงความทา้ทายและกลไกการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนภายในกระบวนการฝึกอบรม 

4) การศึกษาปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีอาจส่งผลต่อสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยั ควรมี
การศึกษาปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีอาจส่งผลต่อการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยั เช่น ประสบการณ์
เดิมของผูเ้รียน แรงจูงใจในการเรียนรู้ รูปแบบการสนบัสนุนจากอาจารยท่ี์ปรึกษา หรือนโยบายของ
หลกัสูตร เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครอบคลุมและสามารถออกแบบกระบวนการพฒันาสมรรถนะไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

5) การพฒันาและทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมระดับสูง (Advanced Level)  จาก
ขอ้เสนอแนะของนักศึกษา ควรมีการวิจยัและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมในระดับท่ีซับซ้อนและ
เจาะลึกยิง่ข้ึน เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีมีพื้นฐานและตอ้งการพฒันาสมรรถนะการ
สร้างเคร่ืองมือวิจยัในมิติท่ีกา้วหนา้ เช่น การพฒันาเคร่ืองมือวิจยัเชิงนวตักรรม หรือการประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยขีั้นสูงในการสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 
 

5.4 คุณูปการของงานวจิัย  
 

งานวิจยัเร่ือง “การพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษาหลกัสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต ” น้ี มีคุณูปการและ
ความส าคญัต่อวงการศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งในหลายมิติ ดงัน้ี 

1) ต่อองค์ความรู้ โดยงานวิจัยน้ีได้สร้างองค์ความรู้ใหม่เก่ียวกับการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในบริบทของ
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สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน ซ่ึงเป็นการเติมเต็มช่องว่างทางวิชาการและเป็นฐานขอ้มูลส าคญั
ส าหรับการศึกษาและวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาในอนาคต 

2) ต่อการปฏิบัติ  โดยผลการวิจัยได้น าเสนอแนวทางท่ี เป็น รูปธรรมและมี
ประสิทธิผลในการออกแบบและพฒันากระบวนการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสร้าง
เคร่ืองมือวิจยัให้แก่นกัศึกษา ซ่ึงสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริงในการจดัการเรียนการสอน หรือ
จดัเป็นหลกัสูตรฝึกอบรมเพิ่มเติม นอกจากน้ี ยงัเป็นขอ้มูลส าคญัส าหรับการปรับปรุงและพฒันา
หลกัสูตรการเรียนการสอนให้ตอบโจทยค์วามต้องการและบริบทการเรียนรู้ของผูเ้รียนในยุค
ปัจจุบนัและอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3) ต่อผู ้เรียน โดยงานวิจัยน้ี มีส่วนช่วยโดยตรงในการส่งเสริมให้นักศึกษามี
สมรรถนะในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงเป็นทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นอยา่งยิ่งส าหรับการ
จดัท าวิทยานิพนธ์ การด าเนินงานวิจยั และการเป็นนกัวิจยัท่ีดีในอนาคต ความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บ
จะช่วยให้นักศึกษามีความมัน่ใจ สามารถสร้างสรรค์งานวิจยัท่ีมีความน่าเช่ือถือ และน าไปสู่การ
พฒันาองคค์วามรู้ใหม่ท่ีสร้างประโยชน์ต่อสงัคมไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
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คาํนํา 

เอกสารรวมเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัฉบบัน้ี จดัทาํข้ึนเพื่อประกอบการวิจยัเร่ือง “การ

พฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา

หลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัรังสิต” ซ่ึงไดรั้บทุนอุดหนุนการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการ

สอน มหาวิทยาลยัรังสิต รอบ 1 ประจาํปีการศึกษา 2567 รหสัทุนวิจยัท่ี RRI03-67 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัน้ี ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสร้างข้ึน ประกอบดว้ย 6 รายการ ดงัน้ี 

1. กระบวนการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยั  

2. แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ  

3. แบบประเมินสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยั  

4. แบบสมัภาษณ์ประสบการณ์และความคิดเห็นของนกัศึกษา 

ท่ีมีต่อกระบวนการฝึกอบรม  

5. แบบสาํรวจสภาพและความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาสมรรถนะ 

การสร้างเคร่ืองมือวิจยั  

6. เอกสารประกอบการฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบและพฒันาเคร่ืองมือวิจยั 

  ผู ้วิจัยใคร่ขอขอบพระคุณ ผู ้ทรงคุณวุฒิทุกท่านเป็นอย่างสูง ท่ีได้สละเวลาอันมีค่า 

ในการพิจารณา ตรวจสอบคุณภาพ ความถูกตอ้ง และความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือวิจยั ตลอดจน 

ให้คาํแนะนําท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อการปรับปรุงแก้ไขเคร่ืองมือให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อนัจะ

นําไปสู่ผลการวิจัยท่ีถูกต้อง เช่ือถือได้ และเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาสมรรถนะการสร้าง

เคร่ืองมือวิจยัของนกัศึกษาต่อไป 

 

ผูว้ิจยั 
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กระบวนการฝึกอบรม 

เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวจัิย 
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กระบวนการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวจัิยของนักศึกษา 

หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 

มหาวทิยาลยัรังสิต 

 

การออกแบบโครงสร้างของกระบวนการฝึกอบรมและกาํหนดเน้ือหาท่ีจะใช้ในการ

ฝึกอบรมน้ี จะพิจารณาจากความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของ

นักศึกษาเป็นสําคญั โดยอา้งอิงตามกรอบแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการฝึกอบรมท่ีไดรั้บการ

ยอมรับและสอดคลอ้งกบัลกัษณะการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ในยคุปัจจุบนั ดงัน้ี 

 

1. กรอบแนวคดิทางทฤษฎ ี

1) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ (Constructivism)  เน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผูเ้รียนมี

ส่วนร่วมในการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองผา่นการลงมือปฏิบติัจริง การแกปั้ญหา และการ

สะทอ้นคิด (Bruner, 1966) 

2) ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)  เนน้การฝึกฝนทกัษะ การทาํซํ้ า และการไดรั้บการ

เสริมแรง เพื่อใหเ้กิดความชาํนาญในการสร้างเคร่ืองมือวิจยั (Skinner, 1953) 

3) ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences)  เน้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย เพื่อตอบสนองรูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัของผูเ้รียน (Gardner, 1983) 

 

2. รูปแบบการฝึกอบรม 

1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  เน้นการลงมือปฏิบัติจริง ให้นักศึกษาได้

ออกแบบและพัฒนาเคร่ืองมือวิจัยด้วยตนเอง ภายใต้การแนะนําของวิทยากรและ

ผูเ้ช่ียวชาญ 

2) การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning)  ผสมผสานการเรียนรู้แบบออนไลน์และ

การเรียนรู้ในหอ้งเรียน เพื่อเพิ่มความยดืหยุน่และโอกาสในการเรียนรู้ 

3) การให้คําปรึกษา (Mentoring)  ให้นักศึกษาได้รับคาํแนะนําและการสนับสนุนจาก

ผูเ้ช่ียวชาญในการสร้างเคร่ืองมือวิจยั 
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3. โครงสร้างของกระบวนการฝึกอบรม 

 

แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ คร้ังท่ี 1  

“ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการวิจยั: หลกัการ จริยธรรม และเคร่ืองมือ” 

1. การเตรียมความพร้อม (30 นาที) 

2. การเสริมสร้างความรู้ (60 นาที) 

3. การฝึกปฏิบติั (60 นาที) 

4. การสรุปและประเมินผล (30 นาที) 

 

แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ คร้ังท่ี 2  

“การออกแบบและพฒันาแบบสอบถามเพื่อการวิจยั” 

1. ทบทวนและเตรียมความพร้อม (30 นาที) 

2. เสริมสร้างความรู้ “การออกแบบและพฒันาแบบสอบถามเพื่อการวจิยั” (60 นาที) 

3. ฝึกปฏิบติั สร้างแบบสอบถามดว้ย Google Form (60 นาที) 

4. นาํเสนอผลงานและประเมินผล (30 นาที) 

 

แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ คร้ังท่ี 3  

“เจาะลึก ‘แบบสมัภาษณ์’: เคร่ืองมือสาํคญัสู่การวิจยัเชิงคุณภาพ” 

1. ทบทวนและเตรียมความพร้อม (30 นาที) 

2. เสริมสร้างความรู้ เจาะลึก "แบบสมัภาษณ์" (60 นาที) 

3. ฝึกปฏิบติั สวมบทบาทสมัภาษณ์ (60 นาที) 

4. สรุปและประเมินผล (30 นาที) 

 

แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ คร้ังท่ี 4  

“สร้างเคร่ืองมือ เกบ็ขอ้มูลแม่นยาํ: แบบสงัเกตและแบบทดสอบ” 

1. ทบทวนและเตรียมความพร้อม (30 นาที) 

2. เสริมสร้างความรู้ "แบบสงัเกต" (60 นาที) 

3. เสริมสร้างความรู้ "แบบทดสอบ" (60 นาที) 

4. ฝึกปฏิบติัและประเมินผล (30 นาที) 
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แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ คร้ังท่ี 5  

“วิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งมืออาชีพดว้ย SPSS” 

1. ทบทวนและเตรียมความพร้อม (30 นาที) 

2. ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั SPSS (60 นาที) 

3. สถิติเชิงพรรณนาดว้ย SPSS (60 นาที) 

4. การทดสอบสมมติฐานดว้ย SPSS (30 นาที) 

 

 

แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ คร้ังท่ี 6  

"สรุปเขม้  ประยกุตใ์ชจ้ริง:  เคร่ืองมือวิจยัสู่การสร้างสรรคง์านวิจยั" 

“Workshop เตรียมพร้อมสู่การวิจยั: ทบทวน เลือกใชเ้คร่ืองมือ และนาํเสนอผลงาน" 

1. ทบทวนเน้ือหา (60 นาที) 

2. การเลือกใชเ้คร่ืองมือวิจยั (60 นาที) 

3. การนาํเสนอผลการวิจยั (60 นาที) 

4. นาํเสนอโครงร่างงานวิจยัและประเมินผล (30 นาที) 

 

 4. เน้ือหาท่ีจะใช้ในการฝึกอบรม และจัดทําเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

 

1 หลกัการและแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือวจัิย 

1.1 หลกัการพื้นฐานในการออกแบบเคร่ืองมือวิจยั 

1.2 ขั้นตอนการออกแบบเคร่ืองมือวิจยั 

 

2. ประเภทของเคร่ืองมือวจัิย 

2.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) 

2.2 แบบสมัภาษณ์ (Interview)  

2.3 แบบสงัเกต (Observation)  

2.4 แบบทดสอบ (Test)  

2.5 เคร่ืองมือวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) 
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3. การประเมินคุณภาพเคร่ืองมือวจัิย  

3.1 ความตรง (Validity) 

3.2 ความเท่ียง (Reliability) 

3.3 สถิติท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพ 

3.4 การวิเคราะห์ผลการประเมิน  

 

4. กรณศึีกษาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจัิย  

4.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ 

4.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

4.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินผล 

4.4 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

 

5. การประยุกต์ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงลกึ 

5.1 ซอฟตแ์วร์สาํหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติติ 

5.2 กระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป 

5.3 เทคนิคการวิเคราะห์ขอ้มูล 

5.4 การนาํเสนอผลการวิเคราะห์  

 

5. การประเมินผล 

5.1)  แบบประเมินสมรรถนะ  ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

5.2)  แบบทดสอบ  วดัความรู้ 

5.3)  แบบสังเกต  ประเมินทกัษะ 

5.4)  แบบสอบถาม  วดัความพึงพอใจ 

5.5)  การสะท้อนคดิ  รายบุคคลและกลุ่ม 
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กระบวนการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวจัิยของนักศึกษาหลกัสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลยัรังสิต 

 

กระบวนการฝึกอบรมน้ีไดรั้บการออกแบบโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพือ่เสริมสร้าง

สมรรถนะของนกัศึกษาในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกบับริบททางการศึกษา 

โดยอาศยัหลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ และรูปแบบการฝึกอบรมท่ีเนน้

การปฏิบติัจริงและการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 

 

1. หลกัการและแนวคดิพืน้ฐานในการออกแบบการฝึกอบรม 

 

การออกแบบกระบวนการฝึกอบรมน้ีอิงตามหลกัการและแนวคิดดงัน้ี 

 

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ (Constructivism) เน้นการส่งเสริมให้นักศึกษาเป็น

ผูส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยผ่านกิจกรรมท่ีเน้นการลงมือปฏิบติัจริง การแกปั้ญหา และการ

สะทอ้นคิด ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีผูเ้รียนมีบทบาทสาํคญัในการสร้างความเขา้ใจจากประสบการณ์ตรง 

 

ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) มุ่งเน้นการฝึกฝนทักษะท่ีจาํเป็นในการสร้าง

เคร่ืองมือวิจยัผ่านกระบวนการทาํซํ้ าและการไดรั้บการเสริมแรงอย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดความ

ชาํนาญและความคงทนของพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์

 

ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) มุ่งเน้นการฝึกฝนทักษะท่ีจาํเป็นในการสร้าง

เคร่ืองมือวิจยัผ่านกระบวนการทาํซํ้ าและการไดรั้บการเสริมแรงอย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดความ

ชาํนาญและความคงทนของพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์

 

ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) เป็นแนวคิดท่ีนาํมาใชใ้นการออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อตอบสนองรูปแบบการเรียนรู้และความสามารถท่ีแตกต่างกนัของ

นกัศึกษาแต่ละบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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รูปแบบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เนน้การลงมือปฏิบติัจริงในการออกแบบ

และพฒันาเคร่ืองมือวิจยัภายใตก้ารแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีส่งเสริมการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ตรงและไดรั้บคาํแนะนาํอยา่งใกลชิ้ด 

 

การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) เป็นรูปแบบท่ีผสมผสานการเรียนรู้ในชั้น

เรียนแบบเผชิญหนา้กบัการเรียนรู้ออนไลน์เขา้ไวด้ว้ยกนั เพื่อเพิ่มความยดืหยุน่และขยายโอกาสใน

การเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ใหแ้ก่นกัศึกษา 

 

การให้คําปรึกษา (Mentoring) คือการจดัให้มีผูเ้ช่ียวชาญเพื่อทาํหน้าท่ีให้คาํแนะนาํและ

สนบัสนุนนกัศึกษาในกระบวนการสร้างเคร่ืองมือวจิยั 

 

2. โครงสร้างและเน้ือหาของกระบวนการฝึกอบรม 

 

กระบวนการฝึกอบรมน้ีประกอบด้วยแผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจํานวน 6 คร้ัง 

ครอบคลุมเน้ือหาสาํคญัเก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือวิจยั ดงัน้ี 

 

แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ คร้ังท่ี 1: “ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการวิจัย: หลักการ 

จริยธรรม และเคร่ืองมือ” 

1. การเตรียมความพร้อม (30 นาที): กิจกรรมเปิดตวั แนะนาํหลกัสูตร วตัถุประสงค ์และ

ความสาํคญัของการวิจยัและเคร่ืองมือวิจยั 

2. การเสริมสร้างความรู้ (60 นาที): บรรยายเก่ียวกบัหลกัการพื้นฐานของการวิจยั จริยธรรม

การวิจยั และภาพรวมของเคร่ืองมือวิจยัประเภทต่าง ๆ 

3. การฝึกปฏบัิติ (60 นาที): กิจกรรมกลุ่มเพื่อระบุหวัขอ้วิจยัเบ้ืองตน้และความเช่ือมโยงกบั

ประเภทของเคร่ืองมือวิจยัท่ีเหมาะสม 

4. การสรุปและประเมินผล (30 นาที): สรุปประเดน็สาํคญัและเปิดโอกาสใหซ้กัถาม 

 

แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ คร้ังท่ี 2: “การออกแบบและพัฒนาแบบสอบถามเพ่ือการ

วจัิย” 

1. ทบทวนและเตรียมความพร้อม (30 นาที): ทบทวนความรู้เก่ียวกบัหลกัการวิจยัและ

เคร่ืองมือวิจยั 
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2. เสริมสร้างความรู้ “การออกแบบและพฒันาแบบสอบถามเพ่ือการวจัิย” (60 นาที): บรรยาย

เก่ียวกบัหลกัการออกแบบคาํถาม ประเภทของคาํถาม ขอ้ควรระวงัในการสร้าง

แบบสอบถาม และการทดสอบเบ้ืองตน้ 

3. ฝึกปฏิบตัิ สร้างแบบสอบถามด้วย Google Form (60 นาที): นกัศึกษาฝึกสร้าง

แบบสอบถามออนไลน์สาํหรับหวัขอ้วจิยัของตนเอง หรือกรณีศึกษาท่ีกาํหนด 

4. นําเสนอผลงานและประเมินผล (30 นาที): นกัศึกษานาํเสนอแบบสอบถามท่ีสร้าง และรับ

ขอ้เสนอแนะจากวิทยากรและเพือ่นร่วมอบรม 

 

แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ คร้ังท่ี 3: “เจาะลกึ ‘แบบสัมภาษณ์’: เคร่ืองมือสําคัญสู่การ

วจัิยเชิงคุณภาพ” 

1. ทบทวนและเตรียมความพร้อม (30 นาที): ทบทวนความรู้เก่ียวกบัการวจิยัเชิงคุณภาพและ

บทบาทของแบบสมัภาษณ์ 

2. เสริมสร้างความรู้ เจาะลกึ "แบบสัมภาษณ์" (60 นาที): บรรยายเก่ียวกบัประเภทของแบบ

สมัภาษณ์ เทคนิคการตั้งคาํถาม การสร้างบรรยากาศในการสมัภาษณ์ และการจดบนัทึก

ขอ้มูล 

3. ฝึกปฏิบตัิ สวมบทบาทสัมภาษณ์ (60 นาที): นกัศึกษาฝึกบทบาทการเป็นผูส้มัภาษณ์และผู ้

ถูกสมัภาษณ์ตามแนวคาํถามท่ีไดร่้างไว ้

4. สรุปและประเมินผล (30 นาที): สรุปประเดน็สาํคญัและใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการ

สมัภาษณ์ 

 

แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ คร้ังท่ี 4: “สร้างเคร่ืองมือเก็บข้อมูลแม่นยํา: แบบสังเกต

และแบบทดสอบ” 

1. ทบทวนและเตรียมความพร้อม (30 นาที): ทบทวนความรู้เก่ียวกบัการสงัเกตและการวดัผล

ทางการศึกษา 

2. เสริมสร้างความรู้ "แบบสังเกต" (60 นาที): บรรยายเก่ียวกบัประเภทของการสงัเกต การ

ออกแบบตารางสงัเกต และการบนัทึกพฤติกรรม 

3. เสริมสร้างความรู้ "แบบทดสอบ" (60 นาที): บรรยายเก่ียวกบัประเภทของแบบทดสอบ 

หลกัการสร้างขอ้สอบท่ีดี และการวิเคราะห์คุณภาพขอ้สอบเบ้ืองตน้ 

4. ฝึกปฏิบตัิและประเมินผล (30 นาที): นกัศึกษาฝึกสร้างเคร่ืองมือสงัเกตอยา่งง่าย หรือ

วิเคราะห์คุณภาพขอ้สอบจากตวัอยา่ง 



116 

แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ คร้ังท่ี 5: “วเิคราะห์ข้อมูลอย่างมืออาชีพด้วย SPSS” 

1. ทบทวนและเตรียมความพร้อม (30 นาที): ทบทวนความรู้เก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้มูล

เบ้ืองตน้ 

2. ความรู้เบ้ืองต้นเกีย่วกบั SPSS (60 นาที): แนะนาํโปรแกรม SPSS และขั้นตอนการนาํเขา้

ขอ้มูล 

3. สถิติเชิงพรรณนาด้วย SPSS (60 นาที): ฝึกปฏิบติัการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา เช่น การ

หาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการสร้างตารางความถ่ี 

4. การทดสอบสมมติฐานด้วย SPSS (30 นาที): แนะนาํหลกัการทดสอบสมมติฐานเบ้ืองตน้

และการใชค้าํสัง่พื้นฐานใน SPSS 

 

แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ คร้ังท่ี 6: "สรุปเข้ม ประยุกต์ใช้จริง: เคร่ืองมือวิจัยสู่การ

สร้างสรรค์งานวจัิย" 

1. ทบทวนเน้ือหา (60 นาที): ทบทวนเน้ือหาสาํคญัจากการฝึกอบรมทั้ง 5 คร้ัง 

2. การเลือกใช้เคร่ืองมือวจัิย (60 นาที): กิจกรรมกลุ่มเพื่อวเิคราะห์กรณีศึกษาและเลือกใช้

เคร่ืองมือวิจยัท่ีเหมาะสมกบัวตัถุประสงคแ์ละคาํถามวจิยั 

3. การนําเสนอผลการวจัิย (60 นาที): แนะนาํหลกัการนาํเสนอผลการวิจยัท่ีชดัเจนและ

น่าสนใจ 

4. นําเสนอโครงร่างงานวจัิยและประเมินผล (30 นาที): นกัศึกษานาํเสนอโครงร่างงานวิจยั

ของตนเอง โดยเนน้ส่วนของเคร่ืองมือวิจยั และรับขอ้เสนอแนะจากวิทยากร 

 

3. เน้ือหาและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

 

เน้ือหาท่ีใชใ้นการฝึกอบรมครอบคลุมประเด็นสาํคญัเก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือวิจยัตามท่ี

ไดร้ะบุไวใ้นขอ้มูลขา้งตน้ โดยจะมีการจดัทาํเอกสารประกอบการฝึกอบรมท่ีประกอบดว้ย: 

• สรุปเน้ือหาและหลกัการสาํคญัในแต่ละหวัขอ้ 

• ตวัอยา่งเคร่ืองมือวิจยัประเภทต่าง ๆ 

• แบบฝึกปฏิบติัและกรณีศึกษา 

• คู่มือการใชง้านโปรแกรม SPSS เบ้ืองตน้ 
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กระบวนการฝึกอบรมน้ีมุ่งเนน้การบูรณาการทฤษฎีและการปฏิบติั เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความ

เขา้ใจและทกัษะท่ีจาํเป็นในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัท่ีมีคุณภาพ สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการทาํ

วิทยานิพนธ์และงานวจิยัอ่ืน ๆ ในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

แบบตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรม 

หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลยัรังสิต 

 

คาํช้ีแจง: 

แบบตรวจสอบน้ีใชส้าํหรับประเมินความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมตามองคป์ระกอบ 

ต่าง ๆ โปรดพิจารณาแต่ละรายการและทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

และสามารถแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมไดใ้นช่องทา้ยแบบฟอร์ม 

รายการประเมิน เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย ปาน

กลาง 

ไม่เห็น

ดว้ย 

ไม่เห็น 

ดว้ยเลย 

1. ความเหมาะสมของหลกัการและ 

แนวคิดท่ีใชใ้นการออกแบบ 

     

1.1 การใชแ้นวคิดทฤษฎีท่ีหลากหลาย เช่น 

Constructivism, Behaviorism, MI 

มีความเหมาะสม 

     

1.2 การเลือกใชรู้ปแบบการฝึกอบรม 

เชิงปฏิบติัการและ Blended Learning 

เหมาะสมกบับริบทของผูเ้รียน 

     

1.3 การใช ้Mentoring 

ช่วยส่งเสริมการพฒันาทกัษะเชิงลึก 

     

2. ความครบถว้นของโครงสร้างและ 

เน้ือหาในแต่ละคร้ัง 

     

2.1 หวัขอ้การอบรมครอบคลุม 

องคป์ระกอบสาํคญัของการสร้างเคร่ืองมือ

วิจยั 

     

2.2 การจดัลาํดบัหวัขอ้เป็นไปอยา่ง 

มีระบบและต่อเน่ือง 
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2.3 กิจกรรมการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

และเอ้ือต่อการเรียนรู้เชิงปฏิบติั 

     

2.4 เวลากาํหนดในแต่ละกิจกรรม 

เหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียนรู้ 

     

3. ความสอดคลอ้งกบัสมรรถนะ 

ท่ีพึงประสงค ์

     

3.1 กระบวนการฝึกอบรมช่วยพฒันา 

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเคร่ืองมือวิจยั 

     

3.2 ผูเ้รียนสามารถพฒันาเคร่ืองมือ 

วิจยัไดจ้ริงภายหลงัการอบรม 

     

3.3 เน้ือหาและกิจกรรมสามารถ 

ประยกุตใ์ชก้บัการทาํวิทยานิพนธ์ 

     

4. ความเหมาะสมของเอกสาร 

และส่ือประกอบการฝึกอบรม 

     

4.1 เอกสารประกอบมีความชดัเจน 

ครอบคลุม และเขา้ใจง่าย 

     

4.2 ตวัอยา่งเคร่ืองมือวิจยัและ 

แบบฝึกหดัช่วยเสริมความเขา้ใจ 

     

4.3 คู่มือการใช ้SPSS 

มีความเหมาะสมสาํหรับผูเ้ร่ิมตน้ 

     

5. ความพึงพอใจและความ 

คาดหวงัต่อผลลพัธ์การฝึกอบรม 

     

5.1 ผูเ้รียนมีโอกาสมีส่วนร่วม 

ในการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 

     

5.2 กิจกรรมกระตุน้การคิดวเิคราะห์ 

และการสะทอ้นคิด 

     

5.3 กระบวนการฝึกอบรมสามารถ 

นาํไปใชก้บัการพฒันาสมรรถนะ 

ในระยะยาว 
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ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม (ถา้มี) 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



120 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

k 

แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



121 

กรอบแนวคดิกจิกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ  

ระยะเวลา คร้ังละ 3 ช่ัวโมง 

 

การออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมในระยะเวลาอนัจาํกดั จาํเป็นตอ้งมีความชดัเจน กระชบั 

และมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมอย่างเต็มศกัยภาพ โดยผสมผสานหลกัการ 

แนวคิด และทฤษฎีท่ีไดรั้บการยอมรับ เพื่อประสิทธิผลสูงสุดในการเรียนรู้ ดงัน้ี 

  Microlearning  มุ่งเนน้การเรียนรู้ในช่วงเวลาสั้นๆ ดว้ยเน้ือหาท่ีเจาะจง ส่งเสริมการจดจาํ 

และการนาํไปประยกุตใ์ช ้(Hug, 2016) 

  Gamification  ประยุกต์ใช้องค์ประกอบของเกม เช่น ระบบคะแนน และรางวลั เพื่อ

เสริมสร้างแรงจูงใจ และความสนใจในการเรียนรู้ (Kapp, 2012) 

  Bloom's Taxonomy  นาํลาํดบัขั้นการเรียนรู้ของ Bloom มาใชใ้นการออกแบบกิจกรรม 

ครอบคลุมตั้งแต่ระดบัความรู้พื้นฐาน ไปจนถึงการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า (Bloom et 

al., 1956) 
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แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ คร้ังท่ี 1   

“ความรู้เบ้ืองต้นเกีย่วกบัการวจัิย: หลกัการ จริยธรรม และเคร่ืองมือ”  

 

หัวข้อ  “ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการวิจยั: หลกัการ จริยธรรม และเคร่ืองมือ” 

 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถอธิบายความสําคญัของการวิจยั และยกตวัอย่างการ

ประยกุตใ์ชก้ารวิจยัในชีวิตประจาํวนั หรือสายงานท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ตวัอยา่ง 

• คาํอธิบาย: วตัถุประสงค์น้ีวดัผลได้จากการให้ผูเ้ข้าอบรมอธิบาย และยกตัวอย่าง ซ่ึง

สามารถสงัเกต หรือประเมินจากแบบทดสอบหลงัอบรมได ้

2. เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถระบุหลกัจริยธรรมการวิจยัท่ีสาํคญัไดอ้ยา่งนอ้ย 3 ขอ้ 

และอภิปรายสถานการณ์สมมติเก่ียวกบัประเดน็จริยธรรมในการวิจยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

• คาํอธิบาย: วตัถุประสงคน้ี์วดัผลไดจ้ากการให้ผูเ้ขา้อบรมระบุหลกัจริยธรรม และอภิปราย

สถานการณ์สมมติ ซ่ึงสามารถประเมินจากการตอบคาํถาม หรือการมีส่วนร่วมในการ

อภิปราย 

3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถจาํแนกประเภทของเคร่ืองมือวิจยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และ

วิเคราะห์ขอ้ดี-ขอ้เสียของเคร่ืองมือวิจยัแต่ละประเภท พร้อมยกตวัอยา่งประกอบได ้

• คาํอธิบาย: วตัถุประสงค์น้ีวดัผลได้จากการให้ผูเ้ข้าอบรมจําแนกประเภทเคร่ืองมือ 

วิเคราะห์ขอ้ดี-ขอ้เสีย และยกตวัอยา่ง ซ่ึงสามารถประเมินจากแบบฝึกหดั หรือแบบทดสอบ 

 

กลุ่มเป้าหมาย  นกัศึกษา นกัวิจยั บุคลากรทางการศึกษา และผูส้นใจทัว่ไป 

 

ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 

 

รูปแบบการฝึกอบรม  เชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดยเน้นการมีส่วนร่วม และการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ตรง 

 

ส่ือ/อุปกรณ์  

− เอกสารประกอบการบรรยาย 

− กระดานไวทบ์อร์ด ปากกา กระดาษโนต้ 
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− เคร่ืองฉายภาพ คอมพิวเตอร์ 

− ส่ือโสตทศัน์ เช่น วิดีโอ ตวัอยา่งงานวิจยั ตวัอยา่งเคร่ืองมือวิจยั 

 

กาํหนดการ  

 

ช่วงท่ี 1  การเตรียมความพร้อม (30 นาที) 

กจิกรรม   

1) Ice Breaking  กิจกรรมสันทนาการ เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย และส่งเสริม

ความคุน้เคยระหวา่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยใชเ้กมแนะนาํตวั "Two Truths and a Lie" (ผู ้

เขา้รับการฝึกอบรมบอกความจริงเก่ียวกบัตวัเอง 2 อย่าง และส่ิงท่ีไม่จริง 1 อย่าง ให้ผูอ่ื้น

ร่วมกลุ่มวิเคราะห์) (10 นาที) 

2) ระดมสมอง  ใชค้าํถามนาํ "การวิจยั...สาํคญัอยา่งไร " เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

ร่วมกนัแสดงความคิดเห็น และแลกเปล่ียนมุมมอง โดยบนัทึกคาํตอบลงกระดาษโนต้ และ

นาํมาจดัแสดงบนกระดาน (10 นาที) 

3) VDO Clip: นาํเสนอ VDO Clip เร่ือง นกัออกแบบการเรียนรู้ (Learning Desingner) | โต้

คล่ืนอนาคต https://www.youtube.com/watch v=Ze8SVpUumfU เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจ 

และแสดงให้เห็นถึงคุณค่าของการวิจยั โดยเน้นย ํ้าถึงความสําคญัของการออกแบบการ

เรียนรู้ การนาํเทคโนโลย ีส่ือ และนวตักรรมมาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาหลกัสูตรและการ

สอน (10 นาที) 

 

แนวคดิ   

Active Learning  กระตุน้การมีส่วนร่วม การคิดวิเคราะห์ และการแสดงออก 

Experiential Learning  เช่ือมโยงเน้ือหา และกิจกรรมเขา้กบัประสบการณ์จริง 

 

 ช่วงท่ี 2  การเสริมสร้างความรู้ (60 นาที) 

กจิกรรม   

1) การบรรยาย: นาํเสนอเน้ือหาเก่ียวกบัความสําคญัของเคร่ืองมือวิจยั โดยเช่ือมโยงกบัการ

พฒันาหลกัสูตรและการสอน ยกตวัอยา่งเคร่ืองมือวิจยัท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เช่น 

แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบสงัเกต แบบทดสอบ และ แบบประเมิน พร้อมทั้งอธิบาย

https://www.youtube.com/watch?v=Ze8SVpUumfU
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หลกัการเบ้ืองตน้ในการสร้างเคร่ืองมือ เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นความสําคญั และ

คุณค่าของเคร่ืองมือวิจยั (20 นาที) 

2) World Cafe: แบ่งกลุ่ม ศึกษา และอภิปรายประเดน็ "การเลือกใชเ้คร่ืองมือวจิยัใหเ้หมาะสม

กบัวตัถุประสงค ์ประเภทของขอ้มูล และกลุ่มตวัอยา่ง" โดยใชก้รณีศึกษา เช่น "การพฒันา

หลกัสูตรทอ้งถ่ิน เร่ือง อาหารพื้นบา้น" เพื่อให้เกิดการวิเคราะห์ การแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น (20 นาที) 

3) Gallery Walk: แต่ละกลุ่มนาํเสนอผลการอภิปราย โดยใชเ้ทคนิคการนาํเสนอท่ีหลากหลาย 

เช่น การเขียน การวาดภาพ infographic หรือ mind mapping เพื่อสรุปประเด็น และแบ่งปัน

มุมมอง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมกลุ่มอ่ืนๆ ไดร่้วมเรียนรู้ และซักถาม 

(20 นาที) 

 

แนวคดิ   

Cooperative Learning  ส่งเสริมการทาํงานร่วมกนั การแลกเปล่ียน และการสร้างองค์

ความรู้ 

Bloom's Taxonomy  ครอบคลุมระดบัความรู้ ความเขา้ใจ และการวิเคราะห์ 

 

 

ช่วงท่ี 3  การฝึกปฏิบัติ (60 นาที) 

กจิกรรม   

1) Workshop  แบ่งกลุ่ม มอบหมายภารกิจให้ศึกษา และวิเคราะห์ตัวอย่างเคร่ืองมือวิจัย 

(แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบทดสอบ) โดยระบุขอ้ดี-ขอ้เสีย จุดเด่น-จุด

ดอ้ย และขอ้ควรพิจารณาในการออกแบบ พร้อมทั้งนาํเสนอ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 

(40 นาที) 

2) Clinic  วิทยากร หรือผูเ้ช่ียวชาญ ให้คาํปรึกษา แนะนาํ และตอบขอ้ซกัถาม เพื่อเสริมความ

เขา้ใจ และแกไ้ขขอ้สงสยั (20 นาที) 

 

แนวคดิ   

Problem-Based Learning  ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการแกปั้ญหา การทาํงานเป็นทีม และการคิด

เชิงวิพากษ ์

Bloom's Taxonomy  ครอบคลุมระดบัการประยกุตใ์ช ้และการสร้างสรรค ์
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ช่วงท่ี 4  การสรุปและประเมินผล (30 นาที) 

กจิกรรม   

1) สรุปประเด็นสําคญั  ทบทวนเน้ือหา และสรุปประเด็นสําคญั โดยใช้คาํถามกระตุน้ เช่น 

"วนัน้ีท่านไดรั้บความรู้ และทกัษะอะไรบา้ง " (10 นาที) 

2) Q&A  เปิดโอกาสใหซ้กัถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ (10 นาที) 

3) Exit Ticket  ประเมินผล และรวบรวม Feedback โดยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเขียนส่ิงท่ีช่ืน

ชอบ ประทบัใจ และส่ิงท่ีตอ้งการใหป้รับปรุง ลงในกระดาษโนต้ (10 นาที) 

แนวคดิ   

Connectivism  ส่งเสริมการเรียนรู้ต่อเน่ือง การสร้างเครือข่าย และการแลกเปล่ียนความรู้ 
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เคร่ืองมือประเมินผลการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ คร้ังท่ี 1 

ความรู้เบ้ืองต้นเกีย่วกบัการวจัิย: หลกัการ จริยธรรม และเคร่ืองมือ 

แบบทดสอบหลงัการอบรม 

 

คาํช้ีแจง: โปรดตอบคาํถามต่อไปน้ีใหค้รบถว้น 

 

ส่วนท่ี 1: ความสาํคญัของการวิจยั (5 คะแนน) 

1. อธิบายความสาํคญัของการวิจยัในการพฒันาหลกัสูตรและการสอน (2 คะแนน) 

2. ยกตวัอยา่งการประยกุตใ์ชก้ารวิจยัในชีวิตประจาํวนัของครูผูส้อน หรือสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการศึกษา อยา่งนอ้ย 2 ตวัอยา่ง (3 คะแนน) 

ส่วนท่ี 2: จริยธรรมการวิจยั (5 คะแนน) 

1. ระบุหลกัจริยธรรมการวิจยัท่ีสาํคญั อยา่งนอ้ย 3 ขอ้ (3 คะแนน) 

2. อ่านสถานการณ์สมมติต่อไปน้ี และอภิปรายประเดน็ทางจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้ง (2 คะแนน) 

สถานการณ์สมมติ ครู A ตอ้งการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการเรียนในห้องเรียนกบั

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ครู A จึงให้นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 

4/1 จาํนวน 40 คน ทาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ หลงัจากนั้น ครู A 

ไดข้อความร่วมมือจากครูประจาํชั้นในการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนในชั้นเรียนวิชาภาษาองักฤษ

เป็นเวลา 3 สปัดาห์ โดยไม่ไดแ้จง้วตัถุประสงคใ์หน้กัเรียนทราบ 

ส่วนท่ี 3: ประเภทของเคร่ืองมือวิจยั (10 คะแนน) 

1. จาํแนกประเภทของเคร่ืองมือวิจยั พร้อมยกตวัอยา่งเคร่ืองมือวิจยัท่ีสามารถใชใ้นการพฒันา

หลกัสูตรและการสอนในแต่ละประเภท (5 คะแนน) 

2. วิเคราะห์ขอ้ดี-ขอ้เสีย ของเคร่ืองมือวิจยัท่ียกตวัอยา่งในขอ้ 1 (5 คะแนน) 

แนวคาํตอบ 

ส่วนท่ี 1: ความสาํคญัของการวิจยั (5 คะแนน) 

1. อธิบายความสาํคญัของการวิจยัในการพฒันาหลกัสูตรและการสอน (2 คะแนน) 

o การวิจยัช่วยใหค้รูผูส้อน เขา้ใจปัญหา หรืออุปสรรคในการเรียนการสอน 

o การวิจยัช่วยในการ พฒันา หลกัสูตร วิธีการสอน ส่ือการสอน และกระบวนการ

ประเมินผล ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

o การวิจยัช่วยในการ ตดัสินใจ เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน บนพื้นฐานของ

ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง 
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o การวจิยัช่วยในการ สร้างองคค์วามรู้ใหม่ๆ ดา้นการศึกษา 

2. ยกตวัอยา่งการประยกุตใ์ชก้ารวิจยัในชีวิตประจาํวนัของครูผูส้อน หรือสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการศึกษา อยา่งนอ้ย 2 ตวัอยา่ง (3 คะแนน) 

o ตวัอยา่ง:  

 ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน ์เพื่อนาํผลไปปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

 สํารวจความคิดเห็นของผูป้กครองเก่ียวกบัการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการ

เรียนการสอน เพื่อนาํขอ้มูลไปใชใ้นการวางแผนการเรียนการสอน 

 วิจยัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนดว้ยวิธีการสอน

แบบใหม่ เทียบกบัวิธีการสอนแบบเดิม 

 ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นครอบครัวกบัพฤติกรรมการเรียน

ของนกัเรียน เพื่อหาแนวทางในการช่วยเหลือนกัเรียน 

ส่วนท่ี 2: จริยธรรมการวิจยั (5 คะแนน) 

1. ระบุหลกัจริยธรรมการวิจยัท่ีสาํคญั อยา่งนอ้ย 3 ขอ้ (3 คะแนน) 

o เคารพในบุคคล: ขอความยินยอมจากผูเ้ขา้ร่วมวิจยั, ปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล, ให้

สิทธ์ิในการถอนตวัจากการวิจยั 

o ความเป็นธรรม: ปฏิบัติต่อผู ้เข้าร่วมวิจัยอย่างเท่าเทียม, ไม่มีอคติ, แบ่งปัน

ผลประโยชน์จากการวิจยัอยา่งเป็นธรรม 

o ความซ่ือสัตย:์ รายงานผลการวิจยัตามความเป็นจริง, ไม่บิดเบือนขอ้มูล, ไม่ลอก

เลียนผลงาน 

o ความรับผิดชอบ: รับผิดชอบต่อผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการวิจยั, ดูแลความ

ปลอดภยัของผูเ้ขา้ร่วมวิจยั 

o ประโยชน์สูงสุด โทษตํ่าสุด: มุ่งเน้นประโยชน์ของการวิจยั, ลดความเส่ียงต่อ

ผูเ้ขา้ร่วมวิจยั 

2. อ่านสถานการณ์สมมติ และอภิปรายประเดน็ทางจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้ง (2 คะแนน) 

o ประเดน็ท่ีควรอภิปราย:  

 ครู A ไม่ไดข้อความยินยอมจากนักเรียนในการสังเกตพฤติกรรม ซ่ึงถือ

เป็นการละเมิดสิทธิของนกัเรียน 

 ครู A ไม่ไดแ้จง้วตัถุประสงค ์และวิธีการวิจยั ใหน้กัเรียนทราบ ซ่ึงอาจทาํ

ใหน้กัเรียนรู้สึกไม่สบายใจ หรือเกิดความกงัวล 
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 ครู A ควรแจง้ใหน้กัเรียนทราบถึงวตัถุประสงค ์และขอบเขตของการวิจยั 

รวมถึงใหโ้อกาสนกัเรียนในการตดัสินใจ วา่จะเขา้ร่วมการวิจยัหรือไม่ 

 ครู A ควรคาํนึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกบันกัเรียน เช่น ความรู้สึกอบั

อาย หรือการถูกเลือกปฏิบติั จากการถูกสงัเกตพฤติกรรม 

ส่วนท่ี 3: ประเภทของเคร่ืองมือวิจยั (10 คะแนน) 

1. จาํแนกประเภทของเคร่ืองมือวิจยั พร้อมยกตวัอยา่งเคร่ืองมือวิจยัท่ีสามารถใชใ้นการพฒันา

หลกัสูตรและการสอนในแต่ละประเภท (5 คะแนน) 

o แบบสอบถาม:  ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจํานวนมาก  เ ช่น 

แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัหลกัสูตร, แบบสอบถามความพึง

พอใจของผูป้กครองต่อการจดัการเรียนการสอน 

o แบบสัมภาษณ์: ใชเ้ก็บขอ้มูลเชิงลึก เช่น การสัมภาษณ์ครูผูส้อนเก่ียวกบัปัญหาใน

การจดัการเรียนการสอน, การสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร 

o แบบสังเกต: ใชบ้นัทึกพฤติกรรม เช่น การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน

ในหอ้งเรียน, การสงัเกตการนาํส่ือการสอนไปใช ้

o แบบทดสอบ: ใชป้ระเมินความรู้ ความสามารถ เช่น แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน, แบบทดสอบวดัความถนดั 

2. วิเคราะห์ขอ้ดี-ขอ้เสีย ของเคร่ืองมือวิจยัท่ียกตวัอยา่งในขอ้ 1 (5 คะแนน) 

o แบบสอบถาม:  

แบบสอบถาม 

ข้อด:ี 

• เก็บข้อมูลได้รวดเร็ว ประหยัดเวลา: แบบสอบถามช่วยให้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่าง

จาํนวนมากไดใ้นเวลาอนัสั้น โดยเฉพาะแบบสอบถามออนไลน์ ท่ีสามารถส่งให้ผูต้อบ

แบบสอบถามจาํนวนมากไดพ้ร้อมกนั และผูต้อบแบบสอบถามสามารถตอบไดทุ้กท่ีทุก

เวลา 

• เข้าถึงกลุ่มตัวอย่างจํานวนมากได้ง่าย: แบบสอบถาม โดยเฉพาะแบบสอบถามออนไลน์ 

ช่วยให้เขา้ถึงกลุ่มตวัอย่างท่ีกระจายอยู่ในพื้นท่ีต่างๆ ไดง่้าย ลดขอ้จาํกดัดา้นเวลา และ

ระยะทาง 

• ลดความลําเอียงจากผู้วิจัย: แบบสอบถาม โดยเฉพาะแบบสอบถามแบบปิด ท่ีกาํหนด

คาํตอบไว ้ช่วยลดความลาํเอียงจากผูว้ิจยั เน่ืองจากผูต้อบแบบสอบถามทุกคนจะได้รับ

คาํถาม และตวัเลือกคาํตอบเหมือนกนั 
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• สะดวกต่อการวิเคราะห์ข้อมูล: แบบสอบถาม โดยเฉพาะแบบสอบถามแบบปิด ช่วยให้

สามารถประมวลผล และวิเคราะห์ขอ้มูลไดง่้าย และรวดเร็ว ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ข้อเสีย: 

• อาจได้ข้อมูลท่ีไม่ลึกซ้ึง: แบบสอบถาม โดยเฉพาะแบบสอบถามแบบปิด อาจไม่สามารถ

เก็บขอ้มูลเชิงลึก เช่น ความคิดเห็น ความรู้สึก หรือประสบการณ์ ได้มากเท่ากับแบบ

สมัภาษณ์ 

• ผู้ตอบแบบสอบถามอาจไม่ตอบตามความจริง: ผูต้อบแบบสอบถามอาจตอบคาํถามตาม

ความคาดหวงัของสงัคม หรือตอบแบบสุ่ม ทาํใหไ้ดข้อ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง 

• ผู้ตอบแบบสอบถามอาจตีความคาํถามผดิ: คาํถามท่ีกาํกวม หรือไม่ชดัเจน อาจทาํใหผู้ต้อบ

แบบสอบถามตีความคาํถามผดิ และตอบคาํถามไม่ตรงกบัความเป็นจริง 

• อาจมีอัตราการตอบกลับตํ่า: ผู ้ตอบแบบสอบถามอาจไม่สนใจ หรือไม่มีเวลาตอบ

แบบสอบถาม ทาํใหไ้ดข้อ้มูลไม่ครบถว้น 

• ไม่เหมาะกับกลุ่มตัวอย่างท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้: แบบสอบถามอาจไม่เหมาะสมกบักลุ่ม

ตวัอยา่งบางกลุ่ม เช่น เดก็เลก็ ผูสู้งอาย ุหรือผูท่ี้อ่านไม่ออกเขียนไม่ได ้
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แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ คร้ังท่ี 2 

“การออกแบบและพฒันาแบบสอบถามเพ่ือการวจัิย”    

 

หัวข้อ  “การออกแบบและพฒันาแบบสอบถามเพื่อการวจิยั” 

 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถอธิบายหลกัการออกแบบแบบสอบถามท่ีสาํคญัได้

อยา่งนอ้ย 3 ขอ้ และประยกุตใ์ชห้ลกัการดงักล่าวในการสร้างแบบสอบถามสาํหรับหวัขอ้

วิจยัท่ีกาํหนดใหไ้ด ้

• คาํอธิบาย: วดัผลจากการอธิบายหลกัการ และการสร้างแบบสอบถามตามหวัขอ้ท่ีกาํหนด 

ซ่ึงอาจเป็นหวัขอ้เดียวกนั หรือแตกต่างกนัไปในแต่ละกลุ่ม หรือแต่ละบุคคล เพื่อใหเ้ห็นถึง

การประยกุตใ์ชห้ลกัการ 

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถจาํแนกประเภทของคาํถามในแบบสอบถามไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง พร้อมทั้งระบุขอ้ดี-ขอ้เสีย และเลือกใชค้าํถามไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัวตัถุประสงค์

ของแบบสอบถาม 

• คาํอธิบาย: วดัผลจากการจาํแนกประเภทคาํถาม การระบุขอ้ดี-ขอ้เสีย และการเลือกใช้

คาํถามใหเ้หมาะสม ซ่ึงอาจประเมินจากแบบฝึกหดั หรือสถานการณ์จาํลอง 

3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถอธิบายวิธีการหาคุณภาพแบบสอบถาม (ความตรง 

ความเท่ียง) และสามารถประเมินคุณภาพของแบบสอบถามท่ีตนเองสร้างข้ึน หรือ

แบบสอบถามตวัอยา่งท่ีกาํหนดใหไ้ด ้

• คาํอธิบาย: วดัผลจากการอธิบายวิธีการ และการประเมินคุณภาพแบบสอบถาม ซ่ึงอาจเป็น

แบบสอบถามท่ีผูเ้ขา้อบรมสร้างข้ึนเอง หรือวิทยากรกาํหนดให ้

4. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถใช ้Google Form ในการสร้างแบบสอบถามออนไลน์ 

ประกอบดว้ย คาํถามประเภทต่างๆ การตั้งค่าแบบสอบถาม และการแชร์แบบสอบถาม ได้

อยา่งถูกตอ้ง 

• คาํอธิบาย: วดัผลจากการสร้างแบบสอบถามออนไลน์ โดยใช ้Google Form ซ่ึงสามารถ

ประเมินจากผลงาน และการใชง้านฟังกช์นัต่างๆ ของ Google Form ได ้

 

กลุ่มเป้าหมาย  นกัศึกษา นกัวิจยั บุคลากรทางการศึกษา และผูส้นใจทัว่ไป 
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ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 

 

รูปแบบการฝึกอบรม  เชิงปฏิบติัการ (Workshop) โดยเนน้การมีส่วนร่วม การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ตรง และการฝึกปฏิบติัจริง 

 

ส่ือ/อุปกรณ์  

− เอกสารประกอบการบรรยาย 

− กระดานไวทบ์อร์ด ปากกา กระดาษโนต้ 

− เคร่ืองฉายภาพ คอมพิวเตอร์ 

− อินเทอร์เน็ต 

− บญัชี Google (สาํหรับใชง้าน Google Form) 

 

กาํหนดการ  

 

ช่วงท่ี 1  ทบทวนและเตรียมความพร้อม (30 นาที) 

กจิกรรม   

1) Quick Quiz  ทบทวนความรู้เก่ียวกบัประเภทของเคร่ืองมือวิจยั จากการฝึกอบรมคร้ังท่ี 1 

โดยใช ้Kahoot! หรือ Quizizz (10 นาที) 

2) Brainstorming  แบ่งกลุ่ม ระดมสมอง และอภิปราย "แบบสอบถามท่ีดี ควรมีลกัษณะ

อยา่งไร " (10 นาที) 

3) Think-Pair-Share  ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละคน นึกถึงแบบสอบถามท่ีเคยทาํ หรือเคย

เห็น แลว้แบ่งปันประสบการณ์ ทั้งดา้นบวก และดา้นลบ กบัเพื่อน (10 นาที) 

 

แนวคดิ   

Active Learning  กระตุน้การทบทวน การคิดวิเคราะห์ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

Microlearning  ทบทวนเน้ือหาสาํคญั ในเวลาอนัสั้น 
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ช่วงท่ี 2  เสริมสร้างความรู้ “การออกแบบและพฒันาแบบสอบถามเพ่ือการวจัิย” (60 นาที) 

กจิกรรม   

1) การบรรยาย  นาํเสนอเน้ือหาเก่ียวกบัหลกัการออกแบบแบบสอบถาม (ความตรง ความ

เท่ียง ความชดัเจน ความครอบคลุม) พร้อมยกตวัอยา่งคาํถามท่ีดี และไม่ดี (20 นาที) 

2) Jigsaw  แบ่งกลุ่ม ศึกษา และอภิปรายประเภทของคาํถาม (ปลายปิด ปลายเปิด) ขอ้ดี-ขอ้เสีย 

เทคนิคการตั้งคาํถาม และการเรียงลาํดบัคาํถาม โดยแต่ละกลุ่มรับผดิชอบเน้ือหาส่วนใด

ส่วนหน่ึง แลว้นาํมาแบ่งปัน และแลกเปล่ียนเรียนรู้ (20 นาที) 

3) Case Study  วเิคราะห์ตวัอยา่งแบบสอบถาม โดยพิจารณาองคป์ระกอบต่างๆ เช่น คาํถาม 

การเรียงลาํดบั ภาษา รูปแบบ และประเมินคุณภาพ (20 นาที) 

 

แนวคดิ   

Cooperative Learning  ส่งเสริมการทาํงานร่วมกนั การแลกเปล่ียน และการสร้างองคค์วามรู้ 

Bloom's Taxonomy  ครอบคลุมระดบัความรู้ ความเขา้ใจ และการวิเคราะห์ 

 

 

ช่วงท่ี 3  ฝึกปฏิบัติ สร้างแบบสอบถามด้วย Google Form (60 นาที) 

กจิกรรม   

1) Workshop  สาธิตการใช ้Google Form ในการสร้างแบบสอบถาม พร้อมแนะนาํฟังกช์นั

ต่างๆ เช่น การตั้งค่า การเลือกประเภทคาํถาม การเพิ่มรูปภาพ และวดีิโอ (20 นาที) 

2) Group Project  แบ่งกลุ่ม กาํหนดหวัขอ้ และออกแบบแบบสอบถาม โดยใช ้Google Form 

(40 นาที) 

 

แนวคดิ   

Gamification  ใช ้Google Form เป็นเคร่ืองมือ เพื่อสร้างความสนใจ และความสนุกสนานใน

การเรียนรู้ 

Bloom's Taxonomy  ครอบคลุมระดบัการประยกุตใ์ช ้และการสร้างสรรค ์
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ช่วงท่ี 4  นําเสนอผลงาน และประเมินผล (30 นาที) 

กจิกรรม   

1) Presentation  แต่ละกลุ่มนาํเสนอแบบสอบถามท่ีออกแบบ พร้อมอธิบายหลกัการ และ

เหตุผล (15 นาที) 

2) Feedback & Evaluation  วิทยากร และเพื่อนร่วมกลุ่ม ใหค้าํแนะนาํ และ Feedback เพื่อการ

ปรับปรุง (10 นาที) 

3) Reflection  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละคน เขียนสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ และประโยชน์ท่ีไดรั้บ 

(5 นาที) 

แนวคดิ   

Connectivism  ส่งเสริมการแลกเปล่ียน การวิพากษ ์และการเรียนรู้ร่วมกนั 
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เคร่ืองมือประเมินผลการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ คร้ังท่ี 2 

การออกแบบและพฒันาแบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 

แบบทดสอบหลงัการอบรม 

คาํช้ีแจง: โปรดตอบคาํถาม และปฏิบติัตามคาํสัง่ต่อไปน้ีใหค้รบถว้น 

ส่วนท่ี 1: หลกัการออกแบบแบบสอบถาม (10 คะแนน) 

1. อธิบายหลกัการออกแบบแบบสอบถามท่ีสาํคญั อยา่งนอ้ย 3 ขอ้ (6 คะแนน) 

2. สมมติวา่คุณเป็นครูผูส้อน และตอ้งการสาํรวจความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัการจดัการ

เรียนการสอนแบบ Active Learning จงออกแบบแบบสอบถาม จาํนวน 5 ขอ้ โดย

ประยกุตใ์ชห้ลกัการท่ีอธิบายในขอ้ 1 (4 คะแนน) 

ส่วนท่ี 2: ประเภทของคาํถาม (10 คะแนน) 

1. จาํแนกประเภทของคาํถามในแบบสอบถาม พร้อมยกตวัอยา่งคาํถามในแต่ละประเภท (5 

คะแนน) 

2. วิเคราะห์ขอ้ดี-ขอ้เสีย ของคาํถามแต่ละประเภทท่ียกตวัอยา่งในขอ้ 1 (5 คะแนน) 

ส่วนท่ี 3: คุณภาพของแบบสอบถาม (5 คะแนน) 

1. อธิบายวิธีการหาคุณภาพของแบบสอบถาม (ความตรง ความเท่ียง) (3 คะแนน) 

2. วิเคราะห์คุณภาพ (ความตรง ความเท่ียง) ของแบบสอบถามตวัอยา่ง โดยระบุจุดเด่น จุด

ดอ้ย และขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง (2 คะแนน) 

แบบสอบถามตัวอย่าง 

ส่วนท่ี 4: Google Form (5 คะแนน) 

1. ใช ้Google Form สร้างแบบสอบถามออนไลน์ จาํนวน 5 ขอ้ โดยใชค้าํถามประเภทต่างๆ 

(กาํหนดโดยวทิยากร) และตั้งค่าแบบสอบถาม เช่น กาํหนดหวัขอ้ คาํอธิบาย รูปแบบ (2 

คะแนน) 

2. แชร์แบบสอบถามท่ีสร้างในขอ้ 1 ใหก้บัวทิยากร (1 คะแนน) 

3. อธิบายขั้นตอนการดูผลตอบกลบัของแบบสอบถามใน Google Form (2 คะแนน) 

แนวคาํตอบ 

ส่วนท่ี 1: หลกัการออกแบบแบบสอบถาม (10 คะแนน) 

1. อธิบายหลกัการออกแบบแบบสอบถามท่ีสาํคญั อยา่งนอ้ย 3 ขอ้ (6 คะแนน) 

o ความชดัเจนของคาํถาม: ใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย ตรงไปตรงมา ไม่กาํกวม 

o ความกระชบัของคาํถาม: ใชค้าํถามสั้นๆ ไดใ้จความ 

o ลาํดบัของคาํถาม: เรียงลาํดบัคาํถามจากง่ายไปยาก จากทัว่ไปไปเฉพาะ 
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o ความเหมาะสมของประเภทคาํถาม: เลือกใชป้ระเภทของคาํถามใหเ้หมาะสมกบั

ขอ้มูลท่ีตอ้งการ 

o ความยาวของแบบสอบถาม: ไม่ควรยาวเกินไป เพื่อไม่ใหผู้ต้อบแบบสอบถามเบ่ือ

หน่าย 

o รูปแบบท่ีน่าสนใจ: จดัรูปแบบแบบสอบถามใหน่้าสนใจ อ่านง่าย 

2. ออกแบบแบบสอบถาม จาํนวน 5 ขอ้ โดยประยกุตใ์ชห้ลกัการท่ีอธิบายในขอ้ 1 (4 คะแนน) 

o (คาํตอบข้ึนอยูก่บัหวัขอ้ท่ีกาํหนด และหลกัการท่ีผูเ้ขา้อบรมเลือก) 

o ตวัอยา่งคาํถาม:  

1. ท่านมีความพงึพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

โดยรวมมากนอ้ยเพียงใด   

 มากท่ีสุด 

 มาก 

 ปานกลาง 

 นอ้ย 

 นอ้ยท่ีสุด 

2. กิจกรรมใดในการเรียนการสอนแบบ Active Learning ท่ีท่านช่ืนชอบมาก

ท่ีสุด  

3. ท่านคิดวา่การเรียนการสอนแบบ Active Learning ช่วยพฒันาทกัษะใด

ของท่านมากท่ีสุด  

4. ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning (คาํถามปลายเปิด) 

ส่วนท่ี 2: ประเภทของคาํถาม (10 คะแนน) 

1. จาํแนกประเภทของคาํถามในแบบสอบถาม พร้อมยกตวัอยา่งคาํถามในแต่ละประเภท (5 

คะแนน) 

o คาํถามแบบปลายปิด: มีตวัเลือกคาํตอบใหเ้ลือก เช่น คาํถามแบบเลือกตอบ คาํถาม

แบบใหค้ะแนน  

 ตวัอยา่ง: เพศ (ชาย/หญิง) 

o คาํถามแบบปลายเปิด: ใหผู้ต้อบแบบสอบถามเขียนคาํตอบเอง เช่น คาํถามความ

คิดเห็น  

 ตวัอยา่ง: ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
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2. วิเคราะห์ขอ้ดี-ขอ้เสีย ของคาํถามแต่ละประเภทท่ียกตวัอยา่งในขอ้ 1 (5 คะแนน) 

o คาํถามแบบปลายปิด:  

 ขอ้ดี: ตอบง่าย ประมวลผลขอ้มูลไดง่้าย 

 ขอ้เสีย: จาํกดัคาํตอบ อาจไม่ไดข้อ้มูลเชิงลึก 

o คาํถามแบบปลายเปิด:  

 ขอ้ดี: ไดข้อ้มูลท่ีหลากหลาย และละเอียด 

 ขอ้เสีย: ตอบยาก ประมวลผลขอ้มูลไดย้าก 

ส่วนท่ี 3: คุณภาพของแบบสอบถาม (5 คะแนน) 

1. อธิบายวิธีการหาคุณภาพของแบบสอบถาม (ความตรง ความเท่ียง) (3 คะแนน) 

o ความตรง: ความสามารถของแบบสอบถามในการวดัส่ิงท่ีตอ้งการวดั เช่น การ

ตรวจสอบเน้ือหา การเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์

o ความเท่ียง: ความคงท่ี และความแม่นยาํของผลการวดั เช่น การทดสอบซํ้า การหา

ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 

2. วิเคราะห์คุณภาพ (ความตรง ความเท่ียง) ของแบบสอบถามตวัอยา่ง โดยระบุจุดเด่น จุด

ดอ้ย และขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง (2 คะแนน) 

o (คาํตอบข้ึนอยูก่บัแบบสอบถามตวัอยา่งท่ีกาํหนด) 

ส่วนท่ี 4: Google Form (5 คะแนน) 

1. ใช ้Google Form สร้างแบบสอบถามออนไลน์ จาํนวน 5 ขอ้ โดยใชค้าํถามประเภทต่างๆ 

และตั้งค่าแบบสอบถาม (2 คะแนน) 

o (ประเมินจากผลงาน และการใชง้านฟังกช์นัต่างๆ) 

2. แชร์แบบสอบถามท่ีสร้างในขอ้ 1 ใหก้บัวทิยากร (1 คะแนน) 

o (ประเมินจากการแชร์) 

3. อธิบายขั้นตอนการดูผลตอบกลบัของแบบสอบถามใน Google Form (2 คะแนน) 

o เขา้ไปท่ีแบบสอบถามใน Google Form 

o คลิกท่ีแทบ็ "คาํตอบ" 

o ดูผลตอบกลบัในรูปแบบสรุป หรือรายละเอียด 

หมายเหตุ: 

• ควรปรับแบบสอบถามตวัอยา่งในส่วนท่ี 3 ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาการอบรม 

• อาจเพิ่มคาํถาม หรือปรับคะแนนตามความเหมาะสม 

• อาจใชแ้บบประเมินความพึงพอใจเพิ่มเติม เพื่อประเมินผลการอบรมโดยรวม 



137 

แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ คร้ังท่ี 3 

“เจาะลกึ ‘แบบสัมภาษณ์’: เคร่ืองมือสําคญัสู่การวจัิยเชิงคุณภาพ” 

 

หัวข้อ  “เจาะลึก ‘แบบสมัภาษณ์’: เคร่ืองมือสาํคญัสู่การวิจยัเชิงคุณภาพ” 

 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถจาํแนกประเภทของการสมัภาษณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง อยา่ง

นอ้ย 3 ประเภท พร้อมทั้งอธิบายขอ้ดี-ขอ้เสียของแต่ละประเภท และยกตวัอยา่งการวิจยัท่ี

เหมาะสมกบัการสมัภาษณ์แต่ละประเภทได ้

คาํอธิบาย: วดัผลจากการจาํแนกประเภท การอธิบายขอ้ดี-ขอ้เสีย และการยกตวัอยา่ง ซ่ึง

สามารถประเมินจากแบบทดสอบ หรือแบบฝึกหดั 

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถอธิบายหลกัการสมัภาษณ์ท่ีสาํคญั และสาธิตการเตรียม

ตวั การสร้างบรรยากาศ การตั้งคาํถาม การฟัง และการจดบนัทึกการสมัภาษณ์ ในการฝึก

ปฏิบติัตามสถานการณ์จาํลองได ้

คาํอธิบาย: วดัผลจากการอธิบาย และการสาธิต ซ่ึงสามารถประเมินจากการฝึกปฏิบติั และ

การสงัเกตพฤติกรรม 

3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถอธิบายขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ 

(การถอดเทป การวิเคราะห์เน้ือหา การสรุปผล) และวิเคราะห์ขอ้มูลจากบทสมัภาษณ์

ตวัอยา่งได ้

คาํอธิบาย: วดัผลจากการอธิบายขั้นตอน และการวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงสามารถประเมินจาก

การตอบคาํถาม หรือการทาํแบบฝึกหดั 

4. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถแสดงบทบาทสมมติในการสมัภาษณ์ โดยสามารถนาํ

หลกัการสมัภาษณ์มาประยกุตใ์ช ้และปรับปรุงทกัษะการสมัภาษณ์จากการรับฟัง Feedback 

ได ้

คาํอธิบาย: วดัผลจากการแสดงบทบาทสมมติ และการปรับปรุงตนเองจาก Feedback ซ่ึง

สามารถประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรม และการมีส่วนร่วม 

 

กลุ่มเป้าหมาย  นกัศึกษา นกัวิจยั บุคลากรทางการศึกษา และผูส้นใจทัว่ไป 

 

ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 
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รูปแบบการฝึกอบรม  เชิงปฏิบติัการ (Workshop) โดยเนน้การมีส่วนร่วม การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ตรง และการฝึกปฏิบติั สวมบทบาท 

 

ส่ือ/อุปกรณ์  

− เอกสารประกอบการบรรยาย 

− กระดานไวทบ์อร์ด ปากกา กระดาษโนต้ 

− เคร่ืองฉายภาพ คอมพิวเตอร์ 

− แบบบนัทึกการสมัภาษณ์ 

− เคร่ืองบนัทึกเสียง (ถา้มี) 

 

กาํหนดการ  

 

ช่วงท่ี 1  ทบทวนและเตรียมความพร้อม (30 นาที) 

กจิกรรม   

1) Ice Breaking  ใชเ้กม "One Word" โดยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละคน บอกคาํศพัท ์1 คาํ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบั "การสมัภาษณ์" (10 นาที) 

2) Concept Mapping  แบ่งกลุ่ม  ระดมความคิด  และสร้างแผนผังความคิด  เ ก่ียวกับ 

"องคป์ระกอบของการสมัภาษณ์ท่ีดี" (10 นาที) 

3) Gallery Walk  แต่ละกลุ่มนาํเสนอแผนผงัความคิด พร้อมอธิบาย และแลกเปล่ียนเรียนรู้ (10 

นาที) 

 

แนวคดิ   

Active Learning  กระตุน้การทบทวน การคิดวิเคราะห์ และการทาํงานร่วมกนั 

Microlearning  ทบทวนเน้ือหาสาํคญั ในเวลาอนัสั้น 

  

ช่วงท่ี 2  เสริมสร้างความรู้ เจาะลกึ "แบบสัมภาษณ์" (60 นาที) 

กจิกรรม   

1) การบรรยาย  นาํเสนอเน้ือหาเก่ียวกบัประเภทของการสมัภาษณ์ (มีโครงสร้าง ก่ึงโครงสร้าง 

ไม่มีโครงสร้าง) พร้อมยกตวัอยา่ง ขอ้ดี-ขอ้เสีย และหลกัการสัมภาษณ์ (การเตรียมตวั การ

สร้างบรรยากาศ การตั้งคาํถาม การฟัง การจดบนัทึก) (30 นาที) 
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2) Demonstration  วิทยากรสาธิตการสัมภาษณ์ โดยสวมบทบาทเป็นผูส้ัมภาษณ์ และผูใ้ห้

สมัภาษณ์ เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงเทคนิคการสมัภาษณ์ท่ีดี (15 นาที) 

3) Q&A  เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมซกัถาม เพื่อเสริมความเขา้ใจ (15 นาที) 

 

แนวคดิ   

Experiential Learning  การเรียนรู้ผา่นการสงัเกต และการวิเคราะห์ 

Bloom's Taxonomy  ครอบคลุมระดบัความรู้ ความเขา้ใจ และการวิเคราะห์ 

 

ช่วงท่ี 3  ฝึกปฏิบัติ สวมบทบาทสัมภาษณ์ (60 นาที) 

กจิกรรม   

1) Role Playing  แบ่งกลุ่ม กาํหนดสถานการณ์ และสวมบทบาทสัมภาษณ์ โดยสลบักนัเป็นผู ้

สมัภาษณ์ และผูใ้หส้มัภาษณ์ (40 นาที) 

2) Observation & Feedback  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสังเกต และให้ Feedback ซ่ึงกนัและกนั 

โดยใชแ้บบบนัทึกการสมัภาษณ์ (20 นาที) 

 

แนวคดิ   

Experiential Learning  การเรียนรู้ผา่นการลงมือปฏิบติัจริง 

Bloom's Taxonomy  ครอบคลุมระดบัการประยกุตใ์ช ้

 

ช่วงท่ี 4  สรุป และประเมินผล (30 นาที) 

กจิกรรม   

1) Debriefing  อภิปราย และสรุปบทเรียนท่ีไดรั้บจากการฝึกปฏิบติั พร้อมทั้งแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และขอ้เสนอแนะ (15 นาที) 

2) การบรรยาย  นาํเสนอเน้ือหาเก่ียวกบัการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ (การถอดเทป 

การวิเคราะห์เน้ือหา การสรุปผล) พร้อมตวัอยา่ง (10 นาที) 

3) One-Minute Paper  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเขียนสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ และขอ้คิดเห็น ลงใน

กระดาษ (5 นาที) 

แนวคดิ   

Connectivism  ส่งเสริมการแลกเปล่ียน การสะทอ้นคิด และการเรียนรู้ร่วมกนั 
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เคร่ืองมือประเมินผลการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ คร้ังท่ี 3 

เจาะลกึ ‘แบบสัมภาษณ์’: เคร่ืองมือสําคญัสู่การวจัิยเชิงคุณภาพ 

แบบประเมิน 

คาํช้ีแจง: แบบประเมินน้ีประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ แบบทดสอบ และแบบประเมินการฝึกปฏิบติั 

ส่วนท่ี 1: แบบทดสอบ (20 คะแนน) 

คาํช้ีแจง: โปรดตอบคาํถามต่อไปน้ีใหค้รบถว้น 

1. จาํแนกประเภทของการสมัภาษณ์ อยา่งนอ้ย 3 ประเภท พร้อมทั้งอธิบายขอ้ดี-ขอ้เสียของแต่

ละประเภท และยกตวัอยา่งการวิจยัท่ีเหมาะสมกบัการสมัภาษณ์แต่ละประเภท (10 

คะแนน) 

2. อธิบายหลกัการสมัภาษณ์ท่ีสาํคญั อยา่งนอ้ย 5 ขอ้ (5 คะแนน) 

3. อธิบายขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ (การถอดเทป การวิเคราะห์เน้ือหา 

การสรุปผล) (5 คะแนน) 

ส่วนท่ี 2: แบบประเมินการฝึกปฏิบติั (20 คะแนน) 

คาํช้ีแจง: ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะไดฝึ้กปฏิบติัการสมัภาษณ์ตามสถานการณ์จาํลอง และรับฟัง 

Feedback จากวิทยากร และเพื่อนร่วมอบรม 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

รายการ

ประเมิน 

คะแนน รายละเอียด 

การเตรียมตวั 5 - มีการเตรียมตวัล่วงหนา้ เช่น ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัผูใ้หส้มัภาษณ์ 

เตรียมคาํถาม เตรียมอุปกรณ์   - แต่งกายสุภาพ เหมาะสมกบักาลเทศะ 

การสร้าง

บรรยากาศ 

5 - สร้างความคุน้เคย และความไวว้างใจกบัผูใ้หส้มัภาษณ์   - แสดง

กิริยาท่าทางท่ีเป็นมิตร สุภาพ และใหเ้กียรติ   - เลือกสถานท่ี และเวลา 

ท่ีเหมาะสม เป็นส่วนตวั 

การตั้งคาํถาม 5 - ใชค้าํถามท่ีชดัเจน กระชบั และเขา้ใจง่าย   - ใชค้าํถามปลายเปิด เพื่อ

กระตุน้ใหผู้ใ้หส้มัภาษณ์แสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ   - มีลาํดบั

คาํถามท่ีเป็นเหตุเป็นผล   - ตั้งคาํถามเพิ่มเติม เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ี

ครบถว้น 

การฟัง 3 - ตั้งใจฟัง และจดจ่อกบัคาํตอบของผูใ้หส้มัภาษณ์   - แสดงออกวา่

กาํลงัตั้งใจฟัง เช่น พยกัหนา้ สบตา 
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การจดบนัทึก 2 - จดบนัทึกขอ้มูลสาํคญั เช่น ประเดน็หลกั คาํพดู หรือขอ้ความท่ี

น่าสนใจ   - ใชเ้ทคนิคการจดบนัทึกท่ีเหมาะสม เช่น การยอ่ความ การ

ใชส้ญัลกัษณ์ 

 

แนวคาํตอบ ส่วนท่ี 1: แบบทดสอบ 

1. จาํแนกประเภทของการสมัภาษณ์ อยา่งนอ้ย 3 ประเภท พร้อมทั้งอธิบายขอ้ดี-ขอ้เสียของแต่

ละประเภท และยกตวัอยา่งการวิจยัท่ีเหมาะสมกบัการสมัภาษณ์แต่ละประเภท (10 

คะแนน) 

o (แนวคาํตอบ ขอ้น้ี คลา้ยกบัแนวคาํตอบ ส่วนท่ี 3 ขอ้ 1 ของเคร่ืองมือประเมินผล

การฝึกอบรม คร้ังท่ี 1) 

2. อธิบายหลกัการสมัภาษณ์ท่ีสาํคญั อยา่งนอ้ย 5 ขอ้ (5 คะแนน) 

o (แนวคาํตอบ ขอ้น้ี คลา้ยกบัแนวคาํตอบ ส่วนท่ี 2 ขอ้ 1 ของเคร่ืองมือประเมินผล

การฝึกอบรม คร้ังท่ี 1) 

3. อธิบายขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ (การถอดเทป การวิเคราะห์เน้ือหา 

การสรุปผล) (5 คะแนน) 

o การถอดเทป: การแปลงเสียงจากการสมัภาษณ์เป็นขอ้ความ 

o การวิเคราะห์เน้ือหา: การวิเคราะห์ และตีความขอ้มูลจากบทสมัภาษณ์ เพื่อหา

ขอ้สรุป หรือรูปแบบ  

 การกาํหนดหน่วยการวเิคราะห์ 

 การกาํหนดประเภท และสร้างระบบการจดัหมวดหมู่ 

 การวิเคราะห์ และตีความขอ้มูล 

o การสรุปผล: การสรุป และนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยเช่ือมโยงกบั

วตัถุประสงค ์และคาํถามวิจยั 

หมายเหตุ 

• ควรปรับสถานการณ์จาํลองในส่วนท่ี 2 ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาการอบรม 

• อาจเพิ่มคาํถาม หรือปรับคะแนนตามความเหมาะสม 

• อาจใชแ้บบประเมินความพึงพอใจเพิ่มเติม เพื่อประเมินผลการอบรมโดยรวม 
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แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ คร้ังท่ี 4 

“สร้างเคร่ืองมือ เกบ็ข้อมูลแม่นยาํ: แบบสังเกตและแบบทดสอบ” 

 

หัวข้อ  “สร้างเคร่ืองมือ เกบ็ขอ้มูลแม่นยาํ: แบบสงัเกตและแบบทดสอบ” 

 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถอธิบายประเภทของแบบสงัเกตและแบบทดสอบได้

อยา่งนอ้ย 2 ประเภท พร้อมทั้งอธิบายหลกัการ ขอ้ดี-ขอ้เสีย และยกตวัอยา่งการใชแ้บบ

สงัเกตและแบบทดสอบแต่ละประเภทไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

คาํอธิบาย: วดัผลจากการอธิบายประเภท หลกัการ ขอ้ดี-ขอ้เสีย และยกตวัอยา่ง ซ่ึงสามารถ

ประเมินจากแบบทดสอบ หรือการนาํเสนอ 

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถสาธิตวิธีการบนัทึกขอ้มูลจากแบบสงัเกต และ

วิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสงัเกตตวัอยา่ง โดยระบุประเดน็สาํคญั และตีความหมายขอ้มูลได้

อยา่งถูกตอ้ง 

คาํอธิบาย: วดัผลจากการสาธิตการบนัทึกขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงสามารถ

ประเมินจากการฝึกปฏิบติัจริง หรือการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถอธิบายหลกัการสร้างแบบทดสอบ อยา่งนอ้ย 3 ขอ้ 

และอธิบายวิธีการหาคุณภาพของแบบทดสอบ (ความตรง ความเท่ียง) พร้อมยกตวัอยา่ง

ประกอบได ้

คาํอธิบาย: วดัผลจากการอธิบายหลกัการสร้างแบบทดสอบ และวิธีการหาคุณภาพ ซ่ึง

สามารถประเมินจากการตอบคาํถาม หรือการทาํแบบฝึกหดั 

4. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถออกแบบและพฒันาแบบสงัเกตหรือแบบทดสอบ 

สาํหรับหวัขอ้ท่ีกาํหนดให ้โดยระบุวตัถุประสงค ์กาํหนดประเดน็ หรือพฤติกรรมท่ี

ตอ้งการสงัเกต หรือวดั และสร้างขอ้คาํถาม หรือรายการสงัเกต ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

คาํอธิบาย: วดัผลจากการออกแบบและพฒันาแบบสงัเกตหรือแบบทดสอบ ซ่ึงสามารถ

ประเมินจากผลงาน และความสอดคลอ้งกบัหวัขอ้ท่ีกาํหนด 

 

กลุ่มเป้าหมาย  นกัศึกษา นกัวิจยั บุคลากรทางการศึกษา และผูส้นใจทัว่ไป 

 

ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 
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รูปแบบการฝึกอบรม  เชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดยเน้นการมีส่วนร่วม การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ตรง และการทาํงานกลุ่ม 

 

ส่ือ/อุปกรณ์  

− เอกสารประกอบการบรรยาย 

− กระดานไวทบ์อร์ด ปากกา กระดาษโนต้ 

− เคร่ืองฉายภาพ คอมพิวเตอร์ 

− ตวัอยา่งแบบสงัเกต และแบบทดสอบ 

− อินเทอร์เน็ต (สาํหรับการใชโ้ปรแกรมช่วยสร้างแบบทดสอบ) 

 

กาํหนดการ  

 

ช่วงท่ี 1  ทบทวนและเตรียมความพร้อม (30 นาที) 

กจิกรรม   

1) Mind Mapping  ทบทวนเน้ือหาเก่ียวกบัแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ โดยให้ผูเ้ขา้รับ

การฝึกอบรมแต่ละคน สร้างแผนผงัความคิด (10 นาที) 

2) Gallery Walk  นาํแผนผงัความคิดมาติด และเดินชมผลงานของผูอ่ื้น พร้อมทั้งแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น (10 นาที) 

3) Two Truths and a Lie  เล่นเกม โดยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละคน พูดเก่ียวกบั “สร้าง

เคร่ืองมือ เก็บขอ้มูลแม่นยาํ: แบบสังเกตและแบบทดสอบ” 3 ขอ้ความ โดย 2 ขอ้ความเป็น

จริง และ 1 ขอ้ความเป็นเทจ็ ใหผู้อ่ื้นทาย (10 นาที) 

 

แนวคดิ   

Active Learning  กระตุน้การทบทวน การคิดวิเคราะห์ และการทาํงานร่วมกนั 

Microlearning  ทบทวนเน้ือหาสาํคญั ในเวลาอนัสั้น 

 

ช่วงท่ี 2  เสริมสร้างความรู้ "แบบสังเกต" (60 นาที) 

กจิกรรม   

1) การบรรยาย  นาํเสนอเน้ือหาเก่ียวกบั "แบบสังเกต" ครอบคลุมประเภท หลกัการ ขอ้ดี-

ขอ้เสีย การบนัทึกขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูล พร้อมยกตวัอยา่ง (30 นาที) 
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2) Case Study  แบ่งกลุ่ม วิเคราะห์กรณีศึกษา เก่ียวกบัการใชแ้บบสงัเกต ในงานวิจยั (20 นาที) 

3) Group Presentation  แต่ละกลุ่มนาํเสนอผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา และแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

(10 นาที) 

 

แนวคดิ   

Cooperative Learning  ส่งเสริมการทาํงานร่วมกนั การวิเคราะห์ และการนาํเสนอ 

Bloom's Taxonomy  ครอบคลุมระดบัความรู้ ความเขา้ใจ และการวิเคราะห์ 

 

ช่วงท่ี 3  เสริมสร้างความรู้ "แบบทดสอบ" (60 นาที) 

กจิกรรม   

1) การบรรยาย  นาํเสนอเน้ือหาเก่ียวกบั "แบบทดสอบ" ครอบคลุมประเภท หลกัการ การหา

คุณภาพ และการใชโ้ปรแกรมช่วยสร้างแบบทดสอบ พร้อมยกตวัอยา่ง (30 นาที) 

2) Demonstration  สาธิตการใชโ้ปรแกรมช่วยสร้างแบบทดสอบ เช่น Google Form Microsoft 

Forms หรือ Testmoz (15 นาที) 

3) Hands-on Practice  ให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ทดลองสร้างแบบทดสอบง่ายๆ โดยใช้

โปรแกรม (15 นาที) 

 

แนวคดิ   

Experiential Learning  การเรียนรู้ผา่นการสงัเกต และการลงมือปฏิบติั 

Bloom's Taxonomy  ครอบคลุมระดบัความรู้ ความเขา้ใจ และการประยกุตใ์ช ้

  

ช่วงท่ี 4  ฝึกปฏิบัติ และประเมินผล (30 นาที) 

กจิกรรม   

1) Group Project  แบ่งกลุ่ม  เลือกหัวข้อ  และออกแบบเคร่ืองมือ  (แบบสังเกต  หรือ

แบบทดสอบ) (20 นาที) 

2) Presentation & Feedback  แต่ละกลุ่มนาํเสนอ และวิพากษผ์ลงาน (10 นาที) 

 

แนวคดิ   

Problem-Based Learning  การเรียนรู้ผา่นการแกปั้ญหา และการทาํงานเป็นทีม 

Connectivism  ส่งเสริมการแลกเปล่ียน และการเรียนรู้ร่วมกนั 
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เคร่ืองมือประเมินผลการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ คร้ังท่ี 4 

สร้างเคร่ืองมือ เกบ็ข้อมูลแม่นยาํ: แบบสังเกตและแบบทดสอบ 

แบบประเมิน 

คาํช้ีแจง: แบบประเมินน้ีประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ แบบทดสอบ และแบบประเมินการออกแบบ

เคร่ืองมือ 

ส่วนท่ี 1: แบบทดสอบ (20 คะแนน) 

คาํช้ีแจง: โปรดตอบคาํถามต่อไปน้ีใหค้รบถว้น 

1. อธิบายประเภทของแบบสงัเกตและแบบทดสอบ อยา่งนอ้ย 2 ประเภท พร้อมทั้งอธิบาย

หลกัการ ขอ้ดี-ขอ้เสีย และยกตวัอยา่งการใชแ้บบสงัเกตและแบบทดสอบแต่ละประเภทได้

อยา่งถูกตอ้ง (10 คะแนน) 

2. อธิบายหลกัการสร้างแบบทดสอบ อยา่งนอ้ย 3 ขอ้ และอธิบายวิธีการหาคุณภาพของ

แบบทดสอบ (ความตรง ความเท่ียง) พร้อมยกตวัอยา่งประกอบ (10 คะแนน) 

ส่วนท่ี 2: แบบประเมินการออกแบบเคร่ืองมือ (20 คะแนน) 

คาํช้ีแจง: ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะไดอ้อกแบบและพฒันาแบบสงัเกตหรือแบบทดสอบ สาํหรับ

หวัขอ้ท่ีกาํหนด (เช่น การประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มของนกัเรียน การวดัความรู้ความเขา้ใจ

ในเน้ือหาวิชา) 

เกณฑก์ารประเมิน 

รายการประเมิน คะแนน รายละเอียด 

ความสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงค ์

5 แบบสงัเกต/แบบทดสอบ สามารถวดัส่ิงท่ีตอ้งการวดั

ไดต้รงตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนด 

ความครอบคลุมของเน้ือหา 5 แบบสงัเกต/แบบทดสอบ ครอบคลุมประเดน็ หรือ

พฤติกรรมท่ีสาํคญั ตามหวัขอ้ท่ีกาํหนด 

ความชดัเจนของขอ้คาํถาม/

รายการสงัเกต 

5 ขอ้คาํถาม/รายการสงัเกต มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย ไม่

กาํกวม ใชภ้าษาท่ีเหมาะสม 

ความเหมาะสมของรูปแบบ 5 แบบสงัเกต/แบบทดสอบ มีรูปแบบท่ีเหมาะสม ใชง้าน

ง่าย และสะดวกต่อการบนัทึกขอ้มูล 

แนวคาํตอบ ส่วนท่ี 1: แบบทดสอบ 

1. อธิบายประเภทของแบบสงัเกตและแบบทดสอบ อยา่งนอ้ย 2 ประเภท พร้อมทั้งอธิบาย

หลกัการ ขอ้ดี-ขอ้เสีย และยกตวัอยา่งการใชแ้บบสงัเกตและแบบทดสอบแต่ละประเภทได้

อยา่งถูกตอ้ง (10 คะแนน) 
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o แบบสงัเกต 

 ประเภท: แบบสงัเกตแบบมีโครงสร้าง แบบสงัเกตแบบไม่มีโครงสร้าง 

แบบสงัเกตแบบมีส่วนร่วม แบบสงัเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 

 หลกัการ: การสงัเกตอยา่งเป็นระบบ การบนัทึกขอ้มูลอยา่งละเอียด การ

ตีความขอ้มูลอยา่งรอบคอบ 

 ขอ้ดี-ขอ้เสีย: (ข้ึนอยูก่บัประเภทท่ีเลือก) 

 ตวัอยา่ง: การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนในหอ้งเรียน การ

สงัเกตปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 

o แบบทดสอบ 

 ประเภท: แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบวดัความ

ถนดั แบบทดสอบวดับุคลิกภาพ 

 หลกัการ: ความตรง ความเท่ียง ความยาก อาํนาจจาํแนก 

 ขอ้ดี-ขอ้เสีย: (ข้ึนอยูก่บัประเภทท่ีเลือก) 

 ตวัอยา่ง: แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาวิชา แบบทดสอบ

วดัทกัษะการคิดวิเคราะห์ 

2. อธิบายหลกัการสร้างแบบทดสอบ อยา่งนอ้ย 3 ขอ้ และอธิบายวิธีการหาคุณภาพของ

แบบทดสอบ (ความตรง ความเท่ียง) พร้อมยกตวัอยา่งประกอบ (10 คะแนน) 

o หลกัการสร้างแบบทดสอบ 

 กาํหนดวตัถุประสงค ์และเน้ือหาท่ีจะวดั 

 ออกแบบขอ้คาํถามใหช้ดัเจน และครอบคลุม 

 เลือกใชป้ระเภทของขอ้คาํถามใหเ้หมาะสม 

 กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

o วิธีการหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

 ความตรง: การตรวจสอบเน้ือหา การเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์

 ความเท่ียง: การทดสอบซํ้า การหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 

หมายเหตุ 

• ควรปรับหวัขอ้สาํหรับการออกแบบเคร่ืองมือในส่วนท่ี 2 ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาการ

อบรม 

• อาจเพิ่มคาํถาม หรือปรับคะแนนตามความเหมาะสม 

• อาจใชแ้บบประเมินความพึงพอใจเพิ่มเติม เพื่อประเมินผลการอบรมโดยรวม 
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แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ คร้ังท่ี 5 

“วเิคราะห์ข้อมูลอย่างมืออาชีพด้วย SPSS” 

 

หัวข้อ  “วิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งมืออาชีพดว้ย SPSS” 

 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถอธิบายหนา้ตาโปรแกรม SPSS, เมนูหลกั, และฟังกช์นั

พื้นฐาน เช่น การเปิดไฟล์ขอ้มูล, การบนัทึกไฟล์ขอ้มูล, การกาํหนดค่าตวัแปร ไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง 

คาํอธิบาย: วดัผลจากการอธิบายองค์ประกอบต่างๆ ของโปรแกรม ซ่ึงอาจประเมินจาก

แบบทดสอบ หรือการสาธิตการใชง้าน 

2. เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถนาํเขา้ขอ้มูลจากไฟล์ Excel หรือไฟล์ขอ้ความ และ

แปลงขอ้มูล เช่น การกาํหนดประเภทของตวัแปร, การจดักลุ่มขอ้มูล ในโปรแกรม SPSS 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

คาํอธิบาย: วดัผลจากการนาํเขา้ขอ้มูล และการแปลงขอ้มูล ซ่ึงสามารถประเมินจากการฝึก

ปฏิบติั และผลลพัธ์ท่ีได ้

3. เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถใช้ SPSS คาํนวณค่าสถิติเชิงพรรณนา เช่น ความถ่ี, 

ร้อยละ, ค่าเฉล่ีย, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน, ค่าสูงสุด-ตํ่าสุด และสร้างตาราง หรือกราฟ เพื่อ

นาํเสนอขอ้มูลเชิงพรรณนาได ้

คาํอธิบาย: วดัผลจากการใช้ SPSS คาํนวณค่าสถิติ และสร้างตาราง/กราฟ ซ่ึงสามารถ

ประเมินจากผลลพัธ์ และการตีความ 

4. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถเลือกใชก้ารทดสอบสมมติฐาน (t-test, ANOVA, Chi-

square) ให้เหมาะสมกับวตัถุประสงค์ และประเภทของข้อมูล และสามารถใช้ SPSS 

วิเคราะห์ขอ้มูล พร้อมทั้งตีความผลการวิเคราะห์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

คาํอธิบาย: วดัผลจากการเลือกใชก้ารทดสอบ การใช ้SPSS วิเคราะห์ และการตีความผล ซ่ึง

สามารถประเมินจากแบบฝึกหดั หรือกรณีศึกษา 

5. เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้และทกัษะ SPSS ไปประยุกต์ใช้ในการ

วิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีออกแบบไวใ้นคร้ังท่ี 2 โดยสามารถเลือกใชส้ถิติ และ

การทดสอบสมมติฐาน ท่ีเหมาะสม และสามารถนาํเสนอผลการวิเคราะห์ได ้
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คาํอธิบาย: วดัผลจากการนาํความรู้ไปประยุกต์ใช้ ซ่ึงสามารถประเมินจากการวิเคราะห์

ขอ้มูลจริง และการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ 

 

กลุ่มเป้าหมาย  นกัศึกษา นกัวิจยั บุคลากรทางการศึกษา และผูส้นใจทัว่ไป 

 

ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 

 

รูปแบบการฝึกอบรม  เชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดยเน้นการมีส่วนร่วม การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ตรง และการฝึกปฏิบติัจริง 

 

ส่ือ/อุปกรณ์  

− เอกสารประกอบการบรรยาย 

− กระดานไวทบ์อร์ด ปากกา กระดาษโนต้ 

− เคร่ืองฉายภาพ คอมพิวเตอร์ 

− โปรแกรม SPSS 

− ขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีออกแบบไวใ้นคร้ังท่ี 2 

 

กาํหนดการ  

 

ช่วงท่ี 1  ทบทวนและเตรียมความพร้อม (30 นาที) 

กจิกรรม   

1) Ice Breaking  ใชเ้กม "Jumbled Words" โดยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเรียงคาํศพัทท่ี์เก่ียวขอ้ง

กบัสถิติ เช่น "KHEYNFEUQ" (FREQUENCY) "EVANGRI" (AVERAGE) (10 นาที) 

2) Brainstorming  ระดมสมอง "SPSS มีประโยชน์อยา่งไร " (10 นาที) 

3) Think-Pair-Share  แบ่งปันประสบการณ์ หรือความกังวล เก่ียวกับการใช้โปรแกรม

วิเคราะห์ขอ้มูล (10 นาที) 
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แนวคดิ   

Active Learning  กระตุน้การทบทวน การคิดวิเคราะห์ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

Microlearning  ทบทวนเน้ือหาสาํคญั ในเวลาอนัสั้น 

 

ช่วงท่ี 2  ความรู้เบ้ืองต้นเกีย่วกบั SPSS (60 นาที) 

กจิกรรม   

1) การบรรยาย  แนะนาํโปรแกรม SPSS หนา้ตาโปรแกรม เมนู ฟังกช์นัต่างๆ การนาํเขา้ขอ้มูล 

และการแปลงขอ้มูล (45 นาที) 

2) Demonstration  สาธิตการใชง้าน SPSS ตามเน้ือหาท่ีบรรยาย (15 นาที) 

 

แนวคดิ   

Experiential Learning  การเรียนรู้ผา่นการสงัเกต และการทาํความเขา้ใจ 

Bloom's Taxonomy  ครอบคลุมระดบัความรู้ และความเขา้ใจ 

 

วงท่ี 3  สถิติเชิงพรรณนาด้วย SPSS (60 นาที) 

กจิกรรม   

1) การบรรยาย  อธิบายการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา (ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน) โดยใช ้SPSS พร้อมยกตวัอยา่ง และการแปลผล (30 นาที) 

2) Workshop  ฝึกปฏิบติัการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา โดยใช้ขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ี

ออกแบบไวใ้นคร้ังท่ี 2 (30 นาที) 

 

แนวคดิ   

Experiential Learning  การเรียนรู้ผา่นการลงมือปฏิบติัจริง 

Bloom's Taxonomy  ครอบคลุมระดบัการประยกุตใ์ช ้

 

ช่วงท่ี 4  การทดสอบสมมติฐานด้วย SPSS (30 นาที) 

กจิกรรม   

1) การบรรยาย  แนะนาํการทดสอบสมมติฐาน (t-test, ANOVA, Chi-square) โดยใช ้SPSS 

พร้อมยกตวัอยา่ง และการแปลผล (20 นาที) 
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2) Q&A  ตอบขอ้ซกัถาม และใหค้าํปรึกษา (10 นาที) 

 

แนวคดิ   

Microlearning  แนะนาํเน้ือหาเบ้ืองตน้ เพื่อสร้างความเขา้ใจ 

Bloom's Taxonomy  ครอบคลุมระดบัความรู้ และความเขา้ใจ 

 

เคร่ืองมือประเมินผลการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ คร้ังท่ี 5 

วเิคราะห์ข้อมูลอย่างมืออาชีพด้วย SPSS 

 

แบบประเมิน 

คาํช้ีแจง: แบบประเมินน้ีประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ แบบทดสอบ และแบบฝึกปฏิบติั 

ส่วนท่ี 1: แบบทดสอบ (20 คะแนน) 

คาํช้ีแจง: โปรดตอบคาํถาม และปฏิบติัตามคาํสัง่ต่อไปน้ีใหค้รบถว้น 

1. อธิบายหนา้ตาโปรแกรม SPSS, เมนูหลกั, และฟังกช์นัพื้นฐาน เช่น การเปิดไฟลข์อ้มูล, 

การบนัทึกไฟลข์อ้มูล, การกาํหนดค่าตวัแปร (5 คะแนน) 

2. เลือกใช ้t-test, ANOVA, Chi-square ใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงค ์และประเภทของขอ้มูล 

พร้อมยกตวัอยา่งประกอบ (5 คะแนน) 

3. ตีความผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากตาราง Output ของ SPSS ท่ีกาํหนดให ้(10 คะแนน) 

ส่วนท่ี 2: แบบฝึกปฏิบติั (30 คะแนน) 

คาํช้ีแจง: นาํเขา้ขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีออกแบบไวใ้นคร้ังท่ี 2 เขา้สู่โปรแกรม SPSS จากนั้น

วิเคราะห์ขอ้มูล และนาํเสนอผลการวิเคราะห์ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. นาํเขา้ขอ้มูลจากไฟล ์Excel หรือไฟลข์อ้ความ เขา้สู่โปรแกรม SPSS (5 คะแนน) 

2. แปลงขอ้มูล เช่น การกาํหนดประเภทของตวัแปร, การจดักลุ่มขอ้มูล (5 คะแนน) 

3. วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา (ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) และสร้าง

ตาราง หรือกราฟ เพื่อนาํเสนอขอ้มูล (10 คะแนน) 

4. เลือกใชก้ารทดสอบสมมติฐาน (t-test, ANOVA, Chi-square) ท่ีเหมาะสมกบัขอ้มูล และ

วตัถุประสงค ์(5 คะแนน) 

5. ตีความ และนาํเสนอผลการวิเคราะห์ (5 คะแนน) 
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เกณฑก์ารประเมิน ส่วนท่ี 2: แบบฝึกปฏิบติั 

รายการประเมิน คะแนน รายละเอียด 

ความถูกตอ้งของการนาํเขา้ และ

แปลงขอ้มูล 

10 นาํเขา้ขอ้มูล และแปลงขอ้มูลไดถู้กตอ้ง ครบถว้น 

ตรงตามรูปแบบท่ีกาํหนด 

ความถูกตอ้งของการวิเคราะห์

ขอ้มูลเชิงพรรณนา 

10 เลือกใชส้ถิติเชิงพรรณนาไดเ้หมาะสม คาํนวณ

ค่าสถิติไดถู้กตอ้ง สร้างตาราง/กราฟ ไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง และสวยงาม 

ความถูกตอ้งของการเลือกใช ้

และการวิเคราะห์ดว้ย การ

ทดสอบสมมติฐาน 

5 เลือกใชก้ารทดสอบสมมติฐานไดเ้หมาะสมกบั

ขอ้มูล และวตัถุประสงค ์วิเคราะห์ขอ้มูล และ

ตีความผล ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ความชดัเจน และความถูกตอ้ง

ของการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ 

5 นาํเสนอผลการวิเคราะห์ไดอ้ยา่งชดัเจน เขา้ใจง่าย 

ครบถว้น และถูกตอ้ง 

 

แนวคาํตอบ ส่วนท่ี 1: แบบทดสอบ 

1. อธิบายหนา้ตาโปรแกรม SPSS, เมนูหลกั, และฟังกช์นัพื้นฐาน เช่น การเปิดไฟลข์อ้มูล, 

การบนัทึกไฟลข์อ้มูล, การกาํหนดค่าตวัแปร (5 คะแนน) 

o (ผูเ้ขา้อบรมควรอธิบายองคป์ระกอบต่างๆ ของโปรแกรม SPSS ได ้เช่น หนา้ต่าง 

Data Editor, หนา้ต่าง Output, เมนู File, เมนู Analyze) 

2. เลือกใช ้t-test, ANOVA, Chi-square ใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงค ์และประเภทของขอ้มูล 

พร้อมยกตวัอยา่งประกอบ (5 คะแนน) 

o t-test: ใชเ้ปรียบเทียบค่าเฉล่ียของประชากร 2 กลุ่ม เช่น เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนชาย กบันกัเรียนหญิง 

o ANOVA: ใชเ้ปรียบเทียบค่าเฉล่ียของประชากรมากกวา่ 2 กลุ่ม เช่น เปรียบเทียบ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 3 กลุ่ม ท่ีไดรั้บการสอนดว้ยวิธีการสอนท่ี

แตกต่างกนั 

o Chi-square: ใชท้ดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรเชิงคุณภาพ เช่น ทดสอบ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศ กบัความชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

3. ตีความผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากตาราง Output ของ SPSS ท่ีกาํหนดให ้(10 คะแนน) 

o (ผูเ้ขา้อบรมควรสามารถอ่าน และตีความค่าสถิติต่างๆ ในตาราง Output ได ้เช่น 

ค่า p-value, ค่า F, ค่า Chi-square) 
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หมายเหตุ 

• ควรปรับแบบสอบถาม และขอ้มูลในส่วนท่ี 2 ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาการอบรม 

• อาจเพิ่มคาํถาม หรือปรับคะแนนตามความเหมาะสม 

• อาจใชแ้บบประเมินความพึงพอใจเพิ่มเติม เพื่อประเมินผลการอบรมโดยรวม 

 

แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ คร้ังท่ี 6 

"สรุปเข้ม  ประยุกต์ใช้จริง:  เคร่ืองมือวจัิยสู่การสร้างสรรค์งานวจัิย" 

 

หัวข้อ  "สรุปเขม้  ประยกุตใ์ชจ้ริง:  เคร่ืองมือวิจยัสู่การสร้างสรรคง์านวิจยั" 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถอธิบายเน้ือหาสําคญัท่ีไดเ้รียนรู้ตลอดหลกัสูตร เช่น 

ความสําคญัของการวิจยั, จริยธรรมการวิจยั, ประเภทของเคร่ืองมือวิจยั ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

และครบถว้น 

คาํอธิบาย: วดัผลจากการอธิบายเน้ือหา ซ่ึงอาจประเมินจากแบบทดสอบ หรือการนาํเสนอ

สรุป 

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถวิเคราะห์หวัขอ้วิจยัท่ีกาํหนดให ้และเลือกใชเ้คร่ืองมือ

วิจยัท่ีเหมาะสม พร้อมทั้งใหเ้หตุผลประกอบการเลือก 

คาํอธิบาย: วดัผลจากการวิเคราะห์ และการเลือกใช้เคร่ืองมือ ซ่ึงสามารถประเมินจาก

แบบฝึกหดั หรือกรณีศึกษา 

3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถนาํเสนอผลการวิจยั ประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์วิธีการ 

ผลการวิจยั และขอ้สรุป ไดอ้ยา่งชดัเจน น่าสนใจ และมีประสิทธิภาพ 

คาํอธิบาย: วดัผลจากการนาํเสนอ ซ่ึงสามารถประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม การใชส่ื้อ 

และเน้ือหาการนาํเสนอ 

4. เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถออกแบบโครงร่างงานวิจยัของตนเอง โดยระบุหวัขอ้ 

คาํถามวิจยั วตัถุประสงค ์วิธีการ และเคร่ืองมือวิจยั ไดอ้ยา่งครบถว้น และเหมาะสม 

คาํอธิบาย: วดัผลจากการออกแบบโครงร่างงานวิจยั ซ่ึงสามารถประเมินจากเน้ือหา และ

ความสมบูรณ์ของโครงร่าง 

 

กลุ่มเป้าหมาย  นกัศึกษา นกัวิจยั บุคลากรทางการศึกษา และผูส้นใจทัว่ไป 
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ระยะเวลา  3 ชัว่โมง 

 

รูปแบบการฝึกอบรม  เชิงปฏิบติัการ (Workshop) โดยเนน้การมีส่วนร่วม การอภิปราย การนาํเสนอ

ผลงาน และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 

ส่ือ/อุปกรณ์  

− เอกสารประกอบการบรรยาย 

− กระดานไวทบ์อร์ด ปากกา กระดาษโนต้ 

− เคร่ืองฉายภาพ คอมพิวเตอร์ 

− ตวัอยา่งโครงร่างงานวิจยั และเคร่ืองมือวิจยั 

 

กาํหนดการ  

 

ช่วงท่ี 1  ทบทวนเน้ือหา (60 นาที) 

กจิกรรม   

1) World Cafe  แบ่งกลุ่ม ทบทวนเน้ือหาสาํคญั โดยแต่ละกลุ่มรับผิดชอบหวัขอ้ท่ีแตกต่างกนั 

เช่น หลกัการวิจยั ประเภทเคร่ืองมือ การหาคุณภาพ การใช ้SPSS (30 นาที) 

2) Gallery Walk  สลบักลุ่ม และสรุปประเด็นสําคญัของแต่ละหัวขอ้ ลงในกระดาษชาร์ต 

พร้อมตกแต่ง (15 นาที) 

3) Presentation & Q&A  แต่ละกลุ่มนาํเสนอ และตอบขอ้ซกัถาม (15 นาที) 

 

แนวคดิ   

Cooperative Learning  ส่งเสริมการทาํงานร่วมกนั การทบทวน และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

Bloom's Taxonomy  ครอบคลุมระดบัความรู้ ความเขา้ใจ และการวิเคราะห์ 

 

ช่วงท่ี 2  การเลือกใช้เคร่ืองมือวจัิย (60 นาที) 

กจิกรรม   

1) การบรรยาย  นําเสนอหลักการเลือกใช้เคร่ืองมือวิจัย ให้เหมาะสมกับงานวิจัย พร้อม

ยกตวัอยา่ง และกรณีศึกษา (30 นาที) 

2) Case Study  แบ่งกลุ่ม วิเคราะห์กรณีศึกษา เก่ียวกบัการเลือกใชเ้คร่ืองมือวิจยั (20 นาที) 
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3) Group Discussion  อภิปราย และสรุป (10 นาที) 

 

แนวคดิ   

Problem-Based Learning  ฝึกฝนการวิเคราะห์ และการตดัสินใจ 

Bloom's Taxonomy  ครอบคลุมระดบัการประยกุตใ์ช ้

 

ช่วงท่ี 3  การนําเสนอผลการวจัิย (60 นาที) 

กจิกรรม   

1) การบรรยาย  แนะนาํเทคนิคการเขียนรายงาน และการนาํเสนอผลการวิจยัดว้ย PowerPoint 

(30 นาที) 

2) Workshop  ฝึกปฏิบติัการนาํเสนอ โดยใชข้อ้มูลจากแบบสอบถามท่ีออกแบบไวใ้นคร้ังท่ี 2 

(30 นาที) 

 

แนวคดิ   

Experiential Learning  การเรียนรู้ผา่นการลงมือปฏิบติัจริง 

Bloom's Taxonomy  ครอบคลุมระดบัการประยกุตใ์ช ้และการสร้างสรรค ์

  

ช่วงท่ี 4  นําเสนอโครงร่างงานวจัิย และประเมินผล (30 นาที) 

กจิกรรม   

1) Presentation  นาํเสนอโครงร่างงานวิจยั พร้อมเคร่ืองมือท่ีออกแบบ (20 นาที) 

2) Feedback & Evaluation  รับ Feedback จากวิทยากร และเพื่อนร่วมกลุ่ม (10 นาที) 

 

แนวคดิ   

Connectivism  ส่งเสริมการแลกเปล่ียน และการเรียนรู้ร่วมกนั 
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เคร่ืองมือประเมินผลการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ คร้ังท่ี 6 

"สรุปเข้ม ประยุกต์ใช้จริง: เคร่ืองมือวจัิยสู่การสร้างสรรค์งานวจัิย" 

 

แบบประเมิน 

คาํช้ีแจง: แบบประเมินน้ีประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ แบบทดสอบ แบบฝึกหัด และแบบประเมินการ

นาํเสนอ 

ส่วนท่ี 1: แบบทดสอบ (10 คะแนน) 

คาํช้ีแจง: โปรดตอบคาํถามต่อไปน้ีใหค้รบถว้น 

1. อธิบายเน้ือหาสาํคญัท่ีไดเ้รียนรู้ตลอดหลกัสูตร เช่น ความสาํคญัของการวิจยั, จริยธรรมการ

วิจยั, ประเภทของเคร่ืองมือวิจยั (5 คะแนน) 

2. สถานการณ์สมมติ: ครูตอ้งการศึกษา "รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ Problem-Based 

Learning ท่ีมีผลต่อทกัษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6" จงเลือก

เคร่ืองมือวิจยัท่ีเหมาะสม และใหเ้หตุผลประกอบการเลือก (5 คะแนน) 

ส่วนท่ี 2: แบบฝึกหดั (10 คะแนน) 

คาํช้ีแจง: ออกแบบโครงร่างงานวิจยั โดยเลือกหวัขอ้ท่ีสนใจ และระบุรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. หวัขอ้วิจยั (1 คะแนน) 

2. คาํถามวิจยั (2 คะแนน) 

3. วตัถุประสงค ์(2 คะแนน) 

4. วิธีการ และเคร่ืองมือวิจยั (5 คะแนน) 

ส่วนท่ี 3: แบบประเมินการนาํเสนอ (10 คะแนน) 

คาํช้ีแจง: นาํเสนอโครงร่างงานวิจยัท่ีออกแบบในส่วนท่ี 2 โดยใชเ้วลา 5-10 นาที 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

ร า ย ก า ร

ประเมิน 

คะแนน รายละเอียด 

เน้ือหา 4 - นาํเสนอเน้ือหาครบถว้น ตรงตามประเด็นสําคญั   - มีความถูกตอ้ง 

และชดัเจน 

ทั ก ษ ะ ก า ร

นาํเสนอ 

4 - มีความมัน่ใจ ใช้เสียงดงัฟังชดั นํ้ าเสียงน่าสนใจ   - ใช้ภาษา และ

กิริยาท่าทาง เหมาะสม   - สบตาผูฟั้ง มีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดี 
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การใชส่ื้อ 2 - ใชส่ื้อประกอบการนาํเสนอไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ   - 

ส่ือมีความน่าสนใจ และอ่านง่าย 

 

แนวคาํตอบ ส่วนท่ี 1: แบบทดสอบ 

1. อธิบายเน้ือหาสาํคญัท่ีไดเ้รียนรู้ตลอดหลกัสูตร เช่น ความสาํคญัของการวิจยั, จริยธรรมการ

วิจยั, ประเภทของเคร่ืองมือวิจยั (5 คะแนน) 

o (ผู ้เข้าอบรมควรอธิบายเน้ือหาได้ครบถ้วน และถูกต้อง ตามท่ีได้เรียนรู้ใน

หลกัสูตร) 

2. สถานการณ์สมมติ: ครูตอ้งการศึกษา "รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ Problem-Based 

Learning ท่ีมีผลต่อทกัษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6" จงเลือก

เคร่ืองมือวิจยัท่ีเหมาะสม และใหเ้หตุผลประกอบการเลือก (5 คะแนน) 

o แนวคาํตอบ: อาจใช ้แบบทดสอบ เพื่อวดัทกัษะการคิดวิเคราะห์ และ แบบสังเกต 

เพื่อสังเกตพฤติกรรม และกระบวนการคิด ของนักเรียนระหว่างการเรียนรู้แบบ 

Problem-Based Learning  

 เหตุผล: แบบทดสอบช่วยวดัผลลัพธ์ ส่วนแบบสังเกตช่วยให้เข้าใจ

กระบวนการ และพฤติกรรม ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีสาํคญั 

 

แนวคาํตอบ ส่วนท่ี 2: แบบฝึกหดั 

• (คาํตอบข้ึนอยูก่บัหวัขอ้ท่ีผูเ้ขา้อบรมเลือก และความเหมาะสมของเน้ือหา) 

หมายเหตุ 

• อาจเพิ่มคาํถาม หรือปรับคะแนนตามความเหมาะสม 

• อาจใชแ้บบประเมินความพึงพอใจเพิ่มเติม เพื่อประเมินผลการอบรมโดยรวม 
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l 

แบบประเมินสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวจัิย 
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แบบประเมินสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวจัิย 

รหัสผู้ประเมิน ............................................................................................................................. 

รหัสผู้ถูกประเมิน ......................................................................................................................... 

วนัท่ีประเมิน ............................................................................................................................... 

 

คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัสมรรถนะของผูถู้กประเมินมากท่ีสุด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

5 = ดเียีย่ม  

หมายถึง ผูถู้กประเมินมีความรู้ความสามารถในระดบัสูง สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นอิสระ 

4 = ดมีาก  

หมายถึง ผูถู้กประเมินมีความรู้ความสามารถในระดับดี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นอิสระ มีขอ้บกพร่องเลก็นอ้ย 

3 = ด ี 

หมายถึง ผูถู้กประเมินมีความรู้ความสามารถในระดบัพอใช้ สามารถปฏิบติังานไดด้ว้ย

ตนเอง แต่ยงัตอ้งการการแนะนาํและดูแลบา้ง 

2 = พอใช้  

หมายถึง ผูถู้กประเมินมีความรู้ความสามารถในระดบัเร่ิมตน้ ยงัตอ้งไดรั้บการฝึกฝนและ

พฒันาเพิ่มเติม 

  1 = ปรับปรุง 

หมายถึง ผูถู้กประเมินยงัขาดความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน ตอ้งไดรั้บการฝึกฝน

และพฒันาอยา่งมาก 
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ส่วนท่ี 1  ความรู้เกีย่วกบัการสร้างเคร่ืองมือวจัิย 

 
  

 รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

1. เขา้ใจหลกัการและวตัถุประสงคข์องการสร้างเคร่ืองมือวิจยั      

2. สามารถอธิบายประเภทของเคร่ืองมือวิจยัท่ีหลากหลายได ้(เช่น 

แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบสงัเกต แบบทดสอบ) 

     

3. เขา้ใจหลกัการและขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัแต่ละประเภท      

4. เขา้ใจวิธีการประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั (เช่น ความเท่ียงตรง ความ

เช่ือมัน่) 

     

5. สามารถเลือกใชเ้คร่ืองมือวิจยัท่ีเหมาะสมกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยัได ้      

  

ส่วนท่ี 2  ทักษะในการสร้างเคร่ืองมือวจัิย 

รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

1. สามารถกาํหนดวตัถุประสงคก์ารวิจยัท่ีชดัเจนและสามารถวดัผลได ้      

2. สามารถกาํหนดกรอบแนวคิดการวิจยัท่ีชดัเจนและสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงค ์

     

3. สามารถออกแบบเคร่ืองมือวิจยัท่ีมีโครงสร้างชดัเจนและครอบคลุมเน้ือหา      

4. สามารถเขียนคาํถามหรือขอ้คาํถามท่ีชดัเจน ไม่กาํกวม และปราศจากอคติ      

5. สามารถวางแผนและดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลไดอ้ยา่งเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

     

6. สามารถจดัการและจดัเกบ็ขอ้มูลท่ีเกบ็รวบรวมไดอ้ยา่งเป็นระบบและ

ปลอดภยั 

     

7. สามารถเลือกใชส้ถิติท่ีเหมาะสมในการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณได ้      

8. สามารถดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณไดอ้ยา่งถูกตอ้งและแม่นยาํ      

9. สามารถตีความผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ

เช่ือมโยงกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

     

10. สามารถเลือกใชว้ิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีเหมาะสมได ้      
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รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

11. สามารถดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพไดอ้ยา่งเป็นระบบและ

เช่ือถือได ้

     

12. สามารถตีความผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ

เช่ือมโยงกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

     

13. สามารถนาํเสนอผลการวิจยัอยา่งชดัเจนและเป็นระบบ      

14. สามารถเขียนรายงานผลการวิจยัมีความครบถว้นและครอบคลุมทุก

ประเดน็ท่ีสาํคญั 

     

15. สามารถตีความและอภิปรายผลการวจิยัไดอ้ยา่งลึกซ้ึงและเช่ือมโยงกบั

งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

16. สามารถนาํเสนอขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการศึกษา      

17. สามารถอา้งอิงแหล่งท่ีมาอยา่งถูกตอ้งตามหลกัการ      

18. สามารถใชภ้าษาท่ีชดัเจน ถูกตอ้ง และเหมาะสมในการเขียนรายงาน

ผลการวิจยั 

     

  

ส่วนท่ี 3  เจตคติในการสร้างเคร่ืองมือวจัิย 

รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

1. แสดงความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนรู้เก่ียวกบัการสร้าง

เคร่ืองมือวิจยั 

     

2. มีความมุ่งมัน่และตั้งใจในการพฒันาทกัษะการสร้างเคร่ืองมือวิจยั      

3. ตระหนกัถึงความสาํคญัของจริยธรรมในการวจิยัและการสร้างเคร่ืองมือ

วิจยั 

     

4. มีความรับผดิชอบในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัท่ีมีคุณภาพและเป็นประโยชน ์      

5. สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวิจยัได ้      

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณ์ประสบการณ์และความคดิเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการฝึกอบรม 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ 

เกีย่วกบัประสบการณ์และความคดิเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการฝึกอบรม 

 

คาํแนะนําสําหรับผู้สัมภาษณ์ 

1) สร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเองและผอ่นคลาย เพื่อใหผู้ใ้หส้มัภาษณ์รู้สึกสบายใจในการแสดง

ความคิดเห็น 

2) ใชค้าํถามปลายเปิดเพื่อกระตุน้ใหผู้ใ้หส้ัมภาษณ์อธิบายประสบการณ์และความคิดเห็นของ

ตนเองอยา่งละเอียด 

3) ตั้งใจฟังและสงัเกตภาษากายของผูใ้หส้มัภาษณ์ 

4) บนัทึกขอ้มูลการสมัภาษณ์อยา่งละเอียดและครบถว้น 

 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลพืน้ฐาน 

1) แนะนาํตวัเองและวตัถุประสงคข์องการสมัภาษณ์ 

2) สอบถามข้อมูลพื้นฐานของผู ้ให้สัมภาษณ์ เช่น ช่ือ ระดับการศึกษา สาขาวิชา และ

ประสบการณ์ในการทาํวิจยั 

 

ส่วนท่ี 2  ประสบการณ์ในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรม 

1) "คุณรู้สึกอยา่งไรบา้งกบัการเขา้ร่วมกระบวนการฝึกอบรมน้ี " 

2) "คุณคิดวา่กิจกรรมใดในกระบวนการฝึกอบรมน้ีมีประโยชน์ต่อคุณมากท่ีสุด  เพราะอะไร " 

3) "มีกิจกรรมใดในกระบวนการฝึกอบรมท่ีคุณคิดวา่ควรปรับปรุงหรือไม่  ถา้มี โปรดอธิบาย" 

4) "คุณมีความยากลาํบากหรืออุปสรรคใดบา้งในการเขา้ร่วมกระบวนการฝึกอบรมน้ี " 

5) "คุณคิดว่ากระบวนการฝึกอบรมน้ีมีความเหมาะสมกับความต้องการและระดับ

ความสามารถของคุณหรือไม่  อยา่งไร " 

 

ส่วนท่ี 3  ความคดิเห็นเกีย่วกบักระบวนการฝึกอบรม 

1) "โดยรวมแลว้ คุณมีความพึงพอใจต่อกระบวนการฝึกอบรมน้ีมากนอ้ยเพียงใด " 

2) "คุณคิดวา่จุดเด่นของกระบวนการฝึกอบรมน้ีคืออะไร " 

3) "คุณคิดวา่จุดดอ้ยของกระบวนการฝึกอบรมน้ีคืออะไร " 

4) "คุณมีขอ้เสนอแนะอะไรบา้งในการปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมน้ี " 
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ส่วนท่ี 4  ผลกระทบของการฝึกอบรม 

1) "คุณคิดว่าการฝึกอบรมน้ีมีส่วนช่วยในการพฒันาความรู้ ทกัษะ และเจตคติในการสร้าง

เคร่ืองมือวิจยัของคุณหรือไม่  อยา่งไร " 

2) "หลงัจากการฝึกอบรม คุณรู้สึกมัน่ใจในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัมากข้ึนหรือไม่  อยา่งไร " 

3) "คุณคิดว่าความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมน้ีจะสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการ

ทาํวิจยัของคุณไดอ้ยา่งไร " 

 

ส่วนท่ี 5  ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

1) "คุณมีขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมหรือไม่ " 

 

ปิดการสัมภาษณ์ 

2) ขอบคุณผูใ้หส้มัภาษณ์ท่ีสละเวลาใหข้อ้มูล 

3) ย ํ้าเตือนเก่ียวกบัการรักษาความลบัของขอ้มูลและการนาํขอ้มูลไปใชเ้พื่อการวิจยัเท่านั้น 
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n 

แบบสํารวจสภาพและความต้องการจําเป็นในการพฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวจัิย 
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แบบสํารวจสภาพและความต้องการจําเป็นในการพฒันาสมรรถนะ 

การสร้างเคร่ืองมือวจัิยของนักศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลยัรังสิต 

 

คาํช้ีแจง 

  แบบสอบถามน้ีมีจุดประสงค์เพื่อสํารวจสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการจาํเป็นในการ

พฒันาสมรรถนะการสร้างเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาหลกัสูตรและ

การสอน ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสาํรวจน้ีจะนาํไปใชใ้นการออกแบบและพฒันากระบวนการฝึกอบรม

เพื่อพฒันาสมรรถนะดงักล่าวต่อไป 

  โปรดทาํเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด   

  ตวัเลขในแต่ละช่องมีความหมายดงัน้ี  

5 หมายถึง มากท่ีสุด 

4 หมายถึง มาก 

3 หมายถึง ปานกลาง 

2 หมายถึง นอ้ย 

1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 

 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

 

1. ชั้นปีท่ีกาํลงัศึกษา 

£ ปีท่ี 1     £ ปีท่ี 2 £ อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................... 

 

2. ประสบการณ์การทาํวิจยั 

£ ไม่เคยมีประสบการณ์ £ เคยมีประสบการณ์บา้งเลก็นอ้ย 

£ เคยมีประสบการณ์ปานกลาง £ เคยมีประสบการณ์มาก 
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ส่วนท่ี 2  ความรู้ ทักษะ และเจตคติเกีย่วกบัการสร้างเคร่ืองมือวจัิย 

ลาํดบั

ท่ี 
ข้อคาํถาม 

ระดบัสภาพ

ปัจจุบัน 

ระดบัความต้องการ

จําเป็นในการพฒันา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านท่ี 1 การกาํหนดวตัถุประสงค์การวจัิย           

1.1 
นกัศึกษาสามารถระบุวตัถุประสงคข์อง

การวจิยัไดอ้ยา่งชดัเจนและกระชบั 
          

1.2 
วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดมีความสอดคลอ้ง

กบัปัญหาการวิจยัและสามารถวดัผลได ้
          

1.3 

นกัศึกษาสามารถแยกแยะระหวา่ง

วตัถุประสงคห์ลกัและวตัถุประสงคร์อง

ได ้

          

1.4 

นกัศึกษาสามารถกาํหนดวตัถุประสงคท่ี์

สามารถนาํไปสู่การสร้างเคร่ืองมือวิจยัท่ี

เหมาะสมได ้

          

1.5 
นกัศึกษาสามารถอธิบายความสาํคญัและ

ความจาํเป็นของวตัถุประสงคก์ารวิจยัได ้
          

1.6 

นกัศึกษาสามารถกาํหนดวตัถุประสงคท่ี์

สอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดทางทฤษฎีท่ี

ใชใ้นการวิจยัได ้

          

ด้านท่ี 2 การเลือกใช้เคร่ืองมือวจัิย           

2.1 

นกัศึกษาสามารถระบุประเภทของ

เคร่ืองมือวิจยัท่ีเหมาะสมกบัวตัถุประสงค์

การวิจยัได ้

          

2.2 
นกัศึกษาสามารถอธิบายขอ้ดีและขอ้จาํกดั

ของเคร่ืองมือวิจยัแต่ละประเภทได ้
          

2.3 

นกัศึกษาสามารถพิจารณาบริบทและ

ขอ้จาํกดัในการเลือกใชเ้คร่ืองมือวิจยัได ้

(เช่น เวลา งบประมาณ กลุ่มตวัอยา่ง) 
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ลาํดบั

ท่ี 
ข้อคาํถาม 

ระดบัสภาพ

ปัจจุบัน 

ระดบัความต้องการ

จําเป็นในการพฒันา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.4 

นกัศึกษาสามารถปรับเปล่ียนเคร่ืองมือ

วิจยัท่ีมีอยูใ่หเ้หมาะสมกบับริบทของการ

วิจยัได ้

          

2.5 

นกัศึกษาสามารถใหเ้หตุผลในการเลือกใช้

เคร่ืองมือวิจยัท่ีเลือกไดอ้ยา่งชดัเจนและ

สมเหตุสมผล 

          

2.6 

นกัศึกษาสามารถบูรณาการการใช้

เคร่ืองมือวิจยัท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนอง

วตัถุประสงคก์ารวิจยัได ้

 

          

ด้านท◌ุ◌่ 3 การออกแบบเคร่ืองมือ           

3.1 
นกัศึกษาสามารถออกแบบเคร่ืองมือวิจยัท่ี

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยัได ้
          

3.2 
เคร่ืองมือวิจยัท่ีออกแบบมีโครงสร้างท่ี

ชดัเจนและเป็นระบบ 
          

3.3 
คาํถามหรือขอ้คาํถามในเคร่ืองมือมีความ

ชดัเจน ไม่กาํกวม และปราศจากอคติ 
          

3.4 
เคร่ืองมือวิจยัมีความยาวและรูปแบบท่ี

เหมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่ง 
          

3.5 

นกัศึกษาสามารถนาํหลกัการและทฤษฎีท่ี

เก่ียวขอ้งมาใชใ้นการออกแบบเคร่ืองมือ

วิจยัได ้

          

ด้านท่ี 4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล           

4.1 
นกัศึกษาสามารถวางแผนการเกบ็

รวบรวมขอ้มูลอยา่งเป็นระบบได ้
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ลาํดบั

ท่ี 
ข้อคาํถาม 

ระดบัสภาพ

ปัจจุบัน 

ระดบัความต้องการ

จําเป็นในการพฒันา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4.2 

นกัศึกษาสามารถเลือกวิธีการเกบ็รวบรวม

ขอ้มูลท่ีเหมาะสมกบัเคร่ืองมือวิจยัและ

กลุ่มตวัอยา่งได ้

          

4.3 

นกัศึกษาสามารถดาํเนินการเกบ็รวบรวม

ขอ้มูลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นไป

ตามหลกัจริยธรรม 

          

4.4 

นกัศึกษาสามารถจดัการและจดัเกบ็ขอ้มูล

ท่ีเกบ็รวบรวมไดอ้ยา่งเป็นระบบและ

ปลอดภยั 

          

4.5 

นกัศึกษาสามารถแกไ้ขปัญหาและ

อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนระหวา่งการเกบ็

รวบรวมขอ้มูลได ้

          

4.6 
นกัศึกษาสามารถประเมินคุณภาพของ

ขอ้มูลท่ีเกบ็รวบรวมได ้
          

ด้านท่ี 5 การวเิคราะห์ข้อมูล           

5.1 
นกัศึกษาสามารถเลือกใชส้ถิติท่ีเหมาะสม

ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณได ้
          

5.2 

นกัศึกษาสามารถดาํเนินการวิเคราะห์

ขอ้มูลเชิงปริมาณไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ

แม่นยาํ 

          

5.3 

นกัศึกษาสามารถตีความผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลเชิงปริมาณไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ

เช่ือมโยงกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

          

5.4 
นกัศึกษาสามารถเลือกใชว้ิธีการวิเคราะห์

ขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีเหมาะสมได ้
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ลาํดบั

ท่ี 
ข้อคาํถาม 

ระดบัสภาพ

ปัจจุบัน 

ระดบัความต้องการ

จําเป็นในการพฒันา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5.5 

นกัศึกษาสามารถดาํเนินการวิเคราะห์

ขอ้มูลเชิงคุณภาพไดอ้ยา่งเป็นระบบและ

เช่ือถือได ้

          

5.6 

นกัศึกษาสามารถตีความผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลเชิงคุณภาพไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ

เช่ือมโยงกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

          

ด้านท่ี 6 การเขียนรายงานผลการวจัิย           

6.1 
นกัศึกษาสามารถนาํเสนอผลการวิจยัอยา่ง

ชดัเจนและเป็นระบบ 
          

6.2 
รายงานผลการวิจยัมีความครบถว้นและ

ครอบคลุมทุกประเดน็ท่ีสาํคญั 
          

6.3 

นกัศึกษาสามารถตีความและอภิปราย

ผลการวิจยัไดอ้ยา่งลึกซ้ึงและเช่ือมโยงกบั

งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

          

6.4 
นกัศึกษาสามารถนาํเสนอขอ้เสนอแนะท่ี

เป็นประโยชนต่์อการพฒันาการศึกษา 
          

6.5 
รายงานผลการวิจยัมีการอา้งอิงแหล่งท่ีมา

อยา่งถูกตอ้งตามหลกัการ 
          

6.6 
ภาษาท่ีใชใ้นรายงานผลการวิจยัมีความ

ชดัเจน ถูกตอ้ง และเหมาะสม 
          

 

ส่วนท่ี 3  ความต้องการและความคาดหวงัในการฝึกอบรม 

หากมีการจัดฝึกอบรม ท่านสนใจท่ีจะเรียนรู้เกีย่วกบัหัวข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

£ หลกัการและทฤษฎีการสร้างเคร่ืองมือวิจยั 

£ การออกแบบเคร่ืองมือวิจยัเชิงปริมาณ (เช่น แบบสอบถาม แบบทดสอบ) 

£ การออกแบบเคร่ืองมือวิจยัเชิงคุณภาพ (เช่น แบบสมัภาษณ์ แบบสงัเกต) 

£ การประเมินคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 



170 

£ การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 

£ การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

£ การเขียนรายงานผลการวิจยั 

£ อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................................ 

ท่านต้องการให้การฝึกอบรมมีรูปแบบใด  

£ การบรรยาย 

£ การฝึกปฏิบติั 

£ การอภิปรายกลุ่ม 

£ การเรียนรู้แบบออนไลน ์

£ อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................................ 

 

ท่านมีความคาดหวงัอะไรจากการฝึกอบรมนี ้ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

ท่านมีข้อเสนอแนะเพิม่เติมเกีย่วกบัการฝึกอบรมหรือไม่  

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณท่ีสละเวลาตอบแบบสอบถาม 

  

 

 

 

 

 

https://contribution.usercontent.google.com/download?c=CgxiYXJkX3N0b3JhZ2USQhIMcmVxdWVzdF9kYXRhGjIKMDAwMDYxZWFiZGYxYmYxMTQwNjZjNGNmY2JkMGE3OWY0ZjQyMTJlNzE1N2MxZGJhYw&filename=%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA.+RS+80+%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1.docx&opi=103135050
https://contribution.usercontent.google.com/download?c=CgxiYXJkX3N0b3JhZ2USQhIMcmVxdWVzdF9kYXRhGjIKMDAwMDYxZWFiZGYxYmYxMTQwNjZjNGNmY2JkMGE3OWY0ZjQyMTJlNzE1N2MxZGJhYw&filename=%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA.+RS+80+%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1.docx&opi=103135050
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o 

เอกสารประกอบการฝึกอบรม  

เร่ือง การออกแบบและพฒันาเคร่ืองมือวจัิย 
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ภาคผนวก ข 
เอกสารรับรองโครงการวจิัย 
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