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Abstract 

The research aimed to 1) compare the pre-test and post-test scores of the creative thinking 
skill aspect of using the synectic and cooperative learning models, and 2) explore student’s 
satisfaction with using the synectic and cooperative learning models to promote creative thinking 
skills of vocational students in industrial trades. The samples consisted of 21 first-year students in 
the construction and architecture programs, which was obtained through simple random sampling. 
The instruments were 1) four lesson plans incorporated with the synectic and cooperative learning 
model, 2) work assessment, 3) creativity thinking tests, and 4) a questionnaire for the survey of 
students’ satisfaction. The IOC obtained from the four lesson plans incorporated with the synectic 
and cooperative learning models, work assessment and creativity tests was 1.00. The satisfaction 
survey questions had an IOC of 1.00 and the reliability of the instruments was tested using 
Cronbach’s alpha was .947. The results revealed that 1) after the treatment, the samples showed a 
significant increase in mean scores in all five aspects of work assessment namely completeness of 
work, design process and concepts, drafting techniques, composing and elements, and the ability 
to use for both individual and group samples at a significance level of .05, and the mean scores of 
creativity thinking tests in all four aspects including originality, flexibility, elaboration, and 
fluency for both individual and group samples significantly increased at a significance level of .05. 
2) the overall satisfaction level of the sample group with the use of the synectic and cooperative 
learning models was 4.41 ± .81, indicating a high level of satisfaction. 

(Total 132 pages) 
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บทน ำ 
 

1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

การศึกษาเป็นส่ิงจ าเป็นและมีความส าคัญส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย ์
เน่ืองจากปัจจุบนัสภาวะแวดลอ้มทางสังคมไดมี้การพฒันาและการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
เน่ืองมาจากความกา้วหน้าทางวิทยาศาสตร์ ศิลปะและวิทยาการ จึงเป็นส่ิงส าคญัอย่างยิ่งส าหรับ`
การศึกษาท่ีจ าเป็นตอ้งมีเปล่ียนแปลงและพฒันา เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพสงัคมในปัจจุบนั เพราะ
การศึกษาเป็นส่ิงท่ีสามารถช่วยพฒันาทรัพยากรบุคคลของประเทศใหมี้ก าลงัในการพฒันาไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ พร้อมท่ีจะท าพฒันาไปในทิศทางดีข้ึนและมีความอย่างย ัง่ยืน ดงันั้นจึงเป็นเร่ืองท่ี
ส าคญัอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งพฒันาและส่งเสริมการศึกษาควบคู่ไปกบัการพฒันาประเทศ  โดยเฉพาะ
การศึกษาในยคุศตวรรษท่ี 21 ผูเ้รียนยคุใหม่จึงเป็นตอ้งมีการเรียนรู้ทกัษะ และตอ้งสามารถน าทกัษะ
มาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ จากทรัพยากรท่ีมีอยู่ เพื่อน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่าง
สูงสุดและคงทนเน่ืองจากทรัพยากรท่ีมีอยู่มีน้อยลงข้ึนทุกวนั ผูเ้รียนยุคน้ีจึงตอ้งมีความคิดริเร่ิม 
สร้างสรรค์ในส่ิงท่ีแปลกใหม่ และครูต้องมีทักษะดังกล่าวด้วย เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึงของการ
สร้างสรรค์พฒันาผูเ้รียนให้พร้อมต่อความเจริญกา้วหน้าของโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 สามารถอยู่
รอดและเป็นผูน้ าในยุคแห่งการแข่งขนัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560ข) โดยในการเตรียมความ
พร้อมด้านวิชาชีพต้องให้ความส าคญัในการพฒันาคนอย่างย ัง่ยืน และจากแนวโน้มการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมต่อไป จึงตอ้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้
ดว้ยตวัเอง ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพราะในความรู้ในปัจจุบนันั้นมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
เพราะฉะนั้นการศึกษาในปัจจุบนัจะมุ่งเน้นแต่การพฒันาความรู้จึงไม่เพียงพอตอ้งพฒันาความรู้
ควบคู่ไปกบัการพฒันาทกัษะในการเรียนรู้ดว้ย 

 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหลกัในการจดัการศึกษาเพื่อผลิต 

และพฒันาก าลงัคนในดา้นวิชาชีพ โดยจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ยทุธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 รวมกบั แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 
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(พ.ศ. 2560-2564) (ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562, น. 25) 
เพื่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพฒันาและขบัเคล่ือนการจดั
การศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายและทิศทางของการพฒันาก าลงัคนตาม
ยทุธศาสตร์ของชาติ เพื่อสร้างก าลงัคนให้มีสมรรถนะตรงต่อความตอ้งการของตลาดงานและการ
พฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวตัของโลก และการแข่งขนั ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 (กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ดังนั้ น การศึกษาวิชาชีพจึงเป็นรากฐานส าคัญ ในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคมต่อไป 

 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประกอบไปดว้ย 18 สาขาวิชา

ไดแ้ก่ สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขาวิชาสถาปัตยกรรม สาขาวิชาช่างเคร่ืองเรือนและตกแต่งภายใน สาขา
งานโยธาสาขาวิชาส ารวจ  สาขาวิชาช่างยนต ์สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะสาขา
งานผลิตภณัฑ ์สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลงั สาขาวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขาวิชาช่างเขียนแบบเคร่ืองกล 
สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง สาขาวิชาช่างพิมพ์สาขาวิชาเทคนิคแว่นตาและเลนส์ สาขาวิชาช่างต่อเรือ 
สาขาวิชาโทรคมนาคม สาขาวิชาอุตสาหกรรมยาง และสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ โดยมีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพ เป็นผูมี้
ปัญญา มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ มีทกัษะ
การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทกัษะการคิด วิเคราะห์และการ
แกปั้ญหา ทกัษะดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั ตลอดจนทกัษะการจดัการ สามารถสร้างอาชีพและ
พฒันาอาชีพใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562, น. 2)  

 
โดยในรายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เป็นทกัษะปฏิบติังานพื้นฐาน ในเน้ือหา

รายวิชาน้ีจะกล่าวถึง ภาพรวมของงานสถาปัตยกรรม เร่ิมตัง่แต่เร่ืองของการจดัองคป์ระกอบศิลป์ 

หลกัในการออกแบบ องค์ประกอบด้านคุณลกัษณะของวตัถุ วสัดุ พื้นผิว และสี นอกจากน้ียงั
กล่าวถึงองคป์ระกอบดา้นขนาด สัดส่วน องคป์ระกอบจากภายนอก แสงและเงา รวมถึงท่ีว่างทาง
สถาปัตยกรรม องค์ประกอบพื้นฐานต่าง ๆ ในงานสถาปัตยกรรม (ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, 2562, น. 18) ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัในการสร้างงานสถาปัตยกรรม โดยอาศยัหลกัการจดั
วางองคป์ระกอบอยา่งเหมาะสม เพื่อก่อให้เกิดคุณค่าและความงามทางสถาปัตยกรรม รวมถึงการ 

ค านึงถึงประโยชน์ใชส้อยท่ีเหมาะสม ซ่ึงการสร้างความเขา้ใจในองคป์ระกอบพื้นฐานดงักล่าวจะ
ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจหลกัการ ออกแบบ แนวคิดการออกแบบ และสามารถเช่ือมโยงกบัการออกแบบ
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สถาปัตยกรรมได้อย่างมีเหตุและผล โดยในการจัดการเรียนการสอน จะมีการประเมินผูเ้รียน           
ทั้ งความรู้ และการปฏิบัติงาน จากปีการศึกษาท่ีผ่านมาพบว่า ผูเ้รียนมักมีปัญหาด้านความคิด
สร้างสรรคข์องผลงาน ซ่ึงมีความจ าเป็นส าหรับการต่อยอดความคิดในการออกแบบ โดยเฉพาะใน
ดา้นความคิดสร้างสรรคข์องผลงาน จากปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงไดเ้ก็บขอ้มูลโดยการสอบถามอยา่ง
ไม่เป็นทางการจากครูผูส้อน และผูเ้รียนในรายวิชาดงักล่าวพบวา่ สาเหตุท่ีผูเ้รียนไดรั้บคะแนนเฉล่ีย
นอ้ยอาจเกิดจากผูเ้รียนขาดการฝึกฝนดา้นปฏิบติังานแลว้ ยงัขาดการฝึกฝนดา้นความคิดสร้างสรรค ์
ซ่ึงเกิดจากการขาดประสบการณ์ในการเรียนรู้งานออกแบบ และขาดหลกัการคิดอยา่งเป็นระบบ 

 
ในการจดัการเรียนรู้รายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม มีหลายรูปแบบ ทั้งใน

รูปแบบการสอนท่ีเน้นการพฒันาดา้นพุทธิพิสัย เช่น การเรียนการสอนตามแนวคิดของกาเย การ
เรียนการสอนเนน้ความจ า และการเรียนการสอนโดยใชผ้งักราฟิกการเรียน การสอนแบบมโนทศัน์ 
ประกอบกบัรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นทกัษะกระบวนท างาน คือ รูปแบบการ
เรียนการสอนกระบวนการสืบคน้ขอ้มมูล การแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม รูปแบบการเรียนการสอน
กระบวนการคิดอุปนยั และรูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดแกปั้ญหาอนาคตตามแนวคิด
ของทอร์แรนซ์ และจะกล่าวไปถึงรูปแบบการเรียนการการใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ 
แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นท่ี 1 ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบ
แบบตรง ขั้นท่ี 2 ขั้นการสร้างอุปมาบุคคลหรือเปรียบเทียบบุคคลกบัส่ิงของ ขั้นท่ี 3 ขั้นการสร้าง
อุปมาการคู่ขดัแยง้ ขั้นท่ี 4 โดยไดมี้ผูน้ างานวิจยัน้ีมาพฒันาการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค ์เช่น ศิรินนัท์ สุรสันติวรการ (2554) ไดศึ้กษาผลของการใชก้ารสอนแบบซินเนคติกส์
ต่อผลงานสร้างสรรคแ์ละเจตคติต่อการท างานประดิษฐ์ และเน่ืองจากการเพิ่มขั้นตอนการท างาน
ในส่วนของกระบวนการคิดท่ีมีความซับซ้อนมากข้ึน และรูปแบบกิจกรรมท่ีเพิ่มมากยิ่งข้ึนน้ีหาก
ผูเ้รียนขาดความรู้และประสบการณ์ รวมถึงแรงจูงใจในการด าเนินงานก็จะท าให้จดัการเรียนรู้ได้
ไม่เต็มประสิทธิภาพ จึงน ามาพฒันาควบคู่กบัการสอนอีกหน่ึง คือการเรียนรู้แบบร่วมมือ กระตุน้
ให้เกิดการแลกเปล่ียนความคิดประสบการณ์กนัภายในกลุ่ม เป็นการเสริมศกัยภาพในการคิดเป็น
ล าดบัขั้นตอน พร้อมกบัการตั้งค าถามและรับฟังความขอ้คิดเห็นจากผูอ่ื้น โดยไดมี้ผูน้ างานวิจยัน้ีมา
พฒันาการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ เช่น Vijayaratnam (2009) ไดศึ้กษาผล
ของ การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและความคิดสร้างสรรคข์อง
นักเรียน และ Hasan, Lukitasari, Darmayani, and Santoso (2019) ไดศึ้กษาความหลากหลายของ
รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเพิ่มความคิดสร้างสรรค์และแรงจูงใจในการเรียนรู้ ซ่ึง
ผลงานวิจัยพบว่า การใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีหลากหลายช่วยส่งเสริมความคิด
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สร้างสรรค ์และแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มข้ึนได ้จึงน ารูปแบบการเรียนการสอนทั้งหมดท่ีกล่าวมาน้ี
มาพฒันาเพื่อใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการสอนท่ีมีคุณภาพ  

 
เพื่อพัฒนารูปแบบการสอน เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน  ท่ีเหมาะสม

ส าหรับผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม โดยการใชรู้ปแบบการสอน
แบบซินเนคติกส์ท่ีมุ่งพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องผลงาน ใหผู้เ้รียนเกิดแนวคิดท่ีใหม่แตกต่างไป
จากเดิม และสามารถน าความคิดใหม่นั้นไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ได ้(สุวิทย ์มูลค า และอรทยั มูลค า, 
2547, น. 113) มาผสมกบัรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือซ่ึงใชเ้ป็นหลกัการเดิมในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนในรายวิชาในปีการศึกษาท่ีผ่านมา เพื่อเป็นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์อง
ผลงานและ ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง และสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ในภาคการศึกษาปัจจุบนั  
 

1.2 ค ำถำมของงำนวิจัย 
 

1.2.1 การใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อ
ส่งสริมความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน ส าหรับผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง และสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ได้
หรือไม่ 

1.2.2 ความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องผลงาน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม อยูใ่นระดบัมาก  
 

1.3 สมมติฐำนงำนวิจัย 
 

1.3.1 คะแนนหลงัเรียนดา้นความคิดสร้างสรรคข์องผลงานของผูเ้รียนโดยใชรู้ปแบบการ
สอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สูงกว่าก่อนรียนอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 

1.3.2 ความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องผลงาน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม อยูใ่นระดบัมาก 
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1.4 วตัถุประสงค์ของงำนวจิัย 
 
1.4.1 เพื่อเปรียบเทียบคะแนนก่อน และหลงัเรียน ดา้นความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน             

ของผู ้เรียนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

1.4.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ ร่วมกบัการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

 

1.5 ขอบเขตของงำนวิจัย  
 
1.5.1  ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
 
เน้ือหาท่ีใชใ้นงานวิจยัในคร้ังน้ีคือ รายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม (Principles 

of Architectural Design) จากหลักสูตรประกาศนี ยบัตรวิชาชีพ  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
พุทธศกัราช 2562 เร่ือง การใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกับการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 

 
1.5.2  ขอบเขตท่ีเกีย่วกบักลุ่มตัวอย่ำง 
 
ประชากรท่ีใช้ในงานวิจยั ไดแ้ก่ กลุ่มเป้าหมายคือ ผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  และสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ชั้นปีท่ี 1 จ านวน 76
คน ของสถาบนัการอาชีวศึกษาแห่งหน่ึง ในจงัหวดักาญจนบุรี ปีการศึกษา 2566 ซ่ึงคดัเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งโดยการสุ่มอยา่งง่าย 

 
1.5.3 ขอบเขตที่เกีย่วกบัเวลำ 

 
ระยะเวลาการเกบ็ขอ้มูลงานวิจยัคือ ภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 
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1.5.4  ขอบเขตท่ีเกีย่วกบัวธีิกำรรวบรวมข้อมูล 
 
เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างโดยผูส้อนช้ีแจงวตัถุประสงค์ของงานวิจยัและอธิบายวิธีการ

เรียนรู้โดยการใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
โดยผูรี้ยนกลุ่มตวัอยา่งสามารถถอนตวัออกจากงานวิจยัไดทุ้กเม่ือ โดยท่ีไม่มีผลต่อคะแนนการเรียน
ในรายวิชานั้น โดยในแผนการจดัการเรียนรู้จะด าเนินการตามขั้นตอนของการใชรู้ปแบบการสอน
แบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ จ านวน 4 แผนการจดัการเรียนรู้ และใชแ้บบ
ประเมินผลผลงาน แบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงาน และแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการ
เกบ็รวบรวมขอ้มมูล 
 

1.5.5  ขอบเขตที่เกีย่วกบัตัวแปรที่ต้องศึกษำ 
  

1.5.5.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ ร่วมกับการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง และสาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

 
1.5.5.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 

(1) ดา้นความคิดสร้างสรรคข์องผลงาน ของผูเ้รียนโดยใชรู้ปแบบการการใช้
รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง และวิชาสถาปัตยกรรม 

(2) ความพึงพอใจของผูเ้รียนหลงัโดยการใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ 
ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่าง
ก่อสร้าง และวิชาสถาปัตยกรรม 

 

1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
กำรใช้รูปแบบกำรสอนแบบซินเนคติกส์ หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันา

ความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียนดว้ยวิธีการเช่ือมโยง และการเปรียบเทียบจากประสบการ์ตรงของ
ผูเ้รียนประกอบกบัการจินตนาการ เพื่อช่วยในการสร้างผลงานท่ีสร้างสรรคแ์ปลกใหม่ 
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กำรจัดกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีผูส้อนจดัให้ผูเ้รียน
แบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ประมาณ 3 คน เพื่อให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้โดยการท างานร่วมกัน เพื่อเป็นการ
แลกเปล่ียนความรู้ และประสบการ์ในการท ากิจกรรมตาแผนการจดัการเรียนรู้ 

 
กำรใช้รูปแบบกำรสอนแบบซินเนคติกส์ ร่วมกับกำรจัดกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง 

การจดัการเรียนการสอนท่ีผูส้อนจดัให้ผูเ้รียนแบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ประมาณ 3 คน โดยสมาชิกใน
กลุ่มท าหน้าท่ีแลกเปล่ียนความรู้ประสบการ์ และความสนใจ หรือรวมกนัสร้างสรรค์ผลงานใน
ขั้นตอนเร่ิมตน้ เพื่อเป็นขอ้มูลต่อยอดในกระบวนการคิดสร้างสรรค ์ตามขั้นตอนการจดัการเรียนรู้
ต่อไป 

 
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ของผลงำน  หมายถึง การสร้างสรรค์ผลงานท่ีมาจากความคิดและ

ประสบการณ์ของผูเ้รียน ประกอบไปดว้ย ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ ความคิดริเร่ิม และ 
ความคิดละเอียดลออ  

 
แบบส ำรวจควำมพงึพอใจ หมายถึง แบบส ารวจความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนเรียนโดย

ใช้โดยการใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์  ร่วมกับการจัดการเรียน รู้แบบร่วมมือ 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม โดยใชแ้บบสอบถามแบบมาตราวดัแบบลิเคอร์ท 
(Liker Scale) แบ่งระดบัความพึงพอใจเป็น 5 ระดบั 

 

1.7 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
1.7.1 เป็นแนวทางท่ีจะให้ผูส้อน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม น าไปสร้างแผนการจดัการ

เรียนรู้โดยการใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ใน
ระดบัชั้นอ่ืน ๆ ต่อไป 

1.7.2 สถานศึกษามีแนวทางการพฒันาและส่งเสริมใหผู้ส้อนคน้ควา้หาความรู้ดว้ยงานวิจยั
ท่ีเหมาะกบัสภาพและบริบทของจงัหวดักาญจนบุรี 

 



 
 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 

ในงานวิจยัคร้ังน้ีเป็นการใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ผูว้ิจยัได้ค้นควา้เอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศ และต่างประเทศเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสนับสนุนการศึกษา
คร้ังน้ี พอสรุปไดด้งัน้ี 

2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สถาปัตยกรรรม 
พทุธศกัราช 2562 : วิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม 

2.2 งานออกแบบร่าง (Sketch Design) 
2.2.1 นิยามของงานออกแบบร่าง 
2.2.2 องคป์ระกอบของงานออกแบบร่าง 

2.3 ความคิดสร้างสรรค ์
2.3.1 นิยามของความคิดสร้างสรรค ์
2.3.2 ทฤษฎีการเกิดความคิดสร้างสรรค ์
2.3.3 องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์
2.3.4 กระบวนการคิดสร้างสรรค ์
2.3.5 การจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค ์
2.3.6 การวดัความคิดสร้างสรรค ์

2.4 รูปการสอนแบบซินเนคติกส์ 
2.4.1 นิยามของซินเนคติกส์ 
2.4.2 รูปแบบการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์ 

2.5 การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.5.1 นิยามของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.5.2 องคป์ระกอบส าคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.5.3 วิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 



9 

2.6 ความพึงพอใจ 
2.6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
2.6.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการเสริมสร้างความพึงพอใจ 

2.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.7.1 งานวิจยัในประเทศ 
2.7.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

2.8 กรอบแนวคิดงานวิจยั 
 

2.1 หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ ประเภทวชิาอุตสาหกรรม: รายวชิาพืน้ฐานการออก
แบสถาปัตยกรรม (Principles of Architectural Design)  

 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2562) ไดร้ะบุจุดประสงค์

รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา ของรายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม 
ไวใ้นหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สถาปัตยกรรรม พทุธศกัราช 2562 
ไวด้งัน้ี 

 
จุดประสงคร์ายวิชา 

1) เพื่อให ้เขา้ใจหลกัการพื้นฐานทางสถาปัตยกรรม 
2) เพื่อให ้มีทกัษะเก่ียวกบัพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม 
3) เพื่อให้มีกิจนิสัยในการท างานอยา่งสม ่าเสมอ ประณีต ละเอียดรอบคอบค านึงถึง

ส่ิงแวดลอ้ม  
 
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบติัหลกัการพื้นฐานการออกแบบเก่ียวกบั องคป์ระกอบทางสถาปัตยกรรม จุด 

เส้น ระนาบ ปริมาตร รูปทรง ท่ีว่าง พื้นผิว สีและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัองคป์ระกอบ สัดส่วน
มนุษยต์ามมิติมาตรฐาน 

 
จากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม พุทธศักราช 2562     

รายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม ผูว้ิจยัไดน้ ามาพฒันาเป็นแผนการจดัการเรียนรู้ส าหรับ 
รายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม ดงัน้ี  
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ตารางท่ี 2.1 แสดงหน่วยการเรียนรู้ และสมรรถนะประจ าหน่วย จากแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา
พื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม 

สัปดาห์
ท่ี 

หวัขอ้หน่วยการเรียนรู้/
รายละเอียด 

จ านวน
(ชม.) 

สมรรถนะและจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

1-4 1. องคป์ระกอบศิลป์
และทศันธาตุทางศิลปะ 

16 สมรรถนะประจ าหน่วย 
สามารถสร้างสรรคผ์ลงานตามหลกัการ

ของจดัองคป์ระกอบศิลป์ 
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ดา้นพทุธพิสยั 

1) สามารถบอกส่ิงท่ีส าคัญของการจัด
องคป์ระกอบศิลป์ได ้

2) สามารถสรุปความหมายของการจัด
องคป์ระกอบศิลป์ได ้

3) เป รี ยบ เที ยบ ค ว าม แ ต ก ต่ างข อ ง
องคป์ระกอบศิลป์พื้นฐานกบัลกัษณะความเป็น
นามธรรมของศิลปะได ้
ดา้นทกัษะพิสยั 

1) สามารถส่ือสารความคิด ความรู้สึกดว้ย
ผลงานศิลปะได ้

2) ส าม ารถส ร้ างผล งาน ศิ ลป ะต าม
หลกัการจดัองคป์ระกอบศิลป์ได ้
ดา้นจิตพิสยั 

1) มองเห็นคุณค่าและความส าคัญของ
หลกัการจดัองคป์ระกอบศิลป์ 

2) สามารถแบ่งเวลาในการท างานไดอ้ยา่จ
เหมาะสม มีความตรงต่อเวลา 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงหน่วยการเรียนรู้ และสมรรถนะประจ าหน่วย จากแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา
พื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม (ต่อ) 

สัปดาห์
ท่ี 

หวัขอ้หน่วยการเรียนรู้/
รายละเอียด 

จ านวน
(ชม.) 

สมรรถนะและจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

5-6 2. สดัส่วนมนุษยต์ามมิติ
มาตรฐาน 

 

8 สมรรถนะประจ าหน่วย 
สามารถน าความรู้สดัส่วนมนุษยต์ามมิติ

มาตรฐานมาสร้างผลงานการออกแบบเคร่ือง
เรือนอยา่งง่ายไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามสดัส่วนจริง
ของผูใ้ชง้าน 
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ดา้นพทุธพิสัย 

1) สามารถบอกส่ิงท่ีส าคัญของความรู้
สดัส่วนมนุษยต์ามมิติมาตรฐานได ้

2) สรุปความหมายของความ รู้ เร่ือง
สดัส่วนมนุษยต์ามมิติมาตรฐานได ้

3) สามารถเลือกใชค้วามรู้สัดส่วนมนุษย์
ตามมิติมาตรฐานไดต้รงตามความตอ้งการของ
ผูใ้ชง้าน 
ดา้นทกัษะพิสยั 

1) สร้างผลงานการออกแบบร่างเคร่ือง
เรือนอย่างง่ายได้อย่างถูกต้องตามสัดส่วนจริง
ของผูใ้ชง้าน 
ดา้นจิตพิสยั 

1) มองเห็นคุณค่าและความส าคัญของ
ความรู้สดัส่วนมนุษยต์ามมิติมาตรฐาน 

2) สามารถแบ่งเวลาในการท างานไดอ้ยา่
เหมาะสม มีความตรงต่อเวลา 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงหน่วยการเรียนรู้ และสมรรถนะประจ าหน่วย จากแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา
พื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม (ต่อ) 

สัปดาห์
ท่ี 

หวัขอ้หน่วยการเรียนรู้/
รายละเอียด 

จ านวน
(ชม.) 

สมรรถนะและจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

7-10 3. การน าเสนอ
แนวความคิดดว้ยการ
ออกแบบร่าง 
 
 

16 สมรรถนะประจ าหน่วย 
สามารถน าความรู้ในหลกัการออกแบบ

ทางสถาปัตยกรรม  การจัดองค์ประกอบม
ผสมผสานกับแนวคิดสัด ส่วนมนุษย์ และ
สามารถส่ือสารแนวคิดเหล่านั้ นออกมาได้ใน
รูปแบบของงานออกแบบร่าง 
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ดา้นพทุธพิสยั 

1) สามารถบอกส่ิงท่ีส าคญัของเก่ียวกบั
หลกัการและแนวคิด ทฤษฎีการออกแบบต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบร่าง 

2) สรุปความหมายของความรู้ เก่ียวกบั
หลกัการและแนวคิด ทฤษฎีการออกแบบต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบร่าง และสามารถ
เลือกใช้ความรู้สัดส่วนมนุษยต์ามมิติมาตรฐาน
ไดต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชง้าน 
ดา้นทกัษะพิสยั 

1) สร้างผลงานการออกแบบร่างเคร่ือง
เรือนโดย ก าหนดแนวคิดการออกแบบ และส่ือ
ความหมายแนวคิดนั้นผา่นงานออกแบบ ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

2) สามารถน าเสนอผลงานการออกแบบ
ได้โดยสามารถอธิบายขั้ นตอนการท างาน 
แนวคิดในการออกแบบท่ีจะส่ือความหมาย 
รวมถึงอธิบายรายละเอียดยอ่ยในแบบไดช้ดัเจน 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงหน่วยการเรียนรู้ และสมรรถนะประจ าหน่วย จากแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา
พื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม (ต่อ) 

สัปดาห์
ท่ี 

หวัขอ้หน่วยการเรียนรู้/
รายละเอียด 

จ านวน
(ชม.) 

สมรรถนะและจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

   ดา้นจิตพิสยั 
1) มองเห็นคุณค่าและความส าคญัของ

การใช้องค์ประกอบทางสถาปัตยกรรม/ ท่ีว่าง
และการรับรู้ในงานออกแบบทางสถาปัตยกรรม 

2) สามารถแบ่งเวลาในการท างานได้
อยา่งเหมาะสม มีความตรงต่อเวลามีความเช่ือมัน่
ในตนเอง กลา้ท่ีจะแสดงของตนเองอยา่งเป็นเหตุ
เป็นผล 

11-12 3. การออกแบบพื้นท่ี   
ใชส้อยนาดเลก็ 
 

8 สมรรถนะประจ าหน่วย 
สามารถน าความรู้เร่ืององคป์ระกอบทาง

สถาปัตยกรรม/ ท่ีวา่งและการรับรู้ ประกอบกบั
สดัส่วนมนุษยต์ามมิติมาตรฐาน มาใชใ้นการ
ออกแบบพื้นท่ีใชส้อยหอ้งท างานส าหรับผูเ้รียน
สถาปัตยกรรม ขนาด 25 ตารางเมตร 
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ดา้นพทุธพิสยั 

1) ส าม าร ถ บ อ ก ส่ิ ง ท่ี ส า คั ญ ข อ ง
องค์ประกอบทางสถาปัตยกรรม/ ท่ีว่างและการ
รับรู้ได ้

2) สรุปความหมายของความ รู้เร่ือง
องค์ประกอบทางสถาปัตยกรรม/ ท่ีว่างและการ
รับรู้ได ้สามารถเลือกใชค้วามรู้สดัส่วนมนุษย ์
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ตารางท่ี 2.1 แสดงหน่วยการเรียนรู้ และสมรรถนะประจ าหน่วย จากแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา
พื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม (ต่อ) 

สัปดาห์
ท่ี 

หวัขอ้หน่วยการเรียนรู้/
รายละเอียด 

จ านวน
(ชม.) 

สมรรถนะและจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

   ดา้นทกัษะพิสยั 
1) สร้างผลงานการออกแบบร่างพื้นท่ี       

Co Working Space โดย ก าหนดแนวคิดการ
ออกแบบ และส่ือความหมายแนวคิดนั้นผา่นงาน
ออกแบบ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2) สามารถน าเสนอผลงานการออกแบบ
ร่างไดโ้ดยสามารถอธิบายขั้นตอนการท างาน 
แนวคิดในการออกแบบท่ีจะส่ือความหมาย 
รวมถึงอธิบายรายละเอียดยอ่ยในแบบไดช้ดัเจน 
ดา้นจิตพิสยั 

1) มองเห็นคุณค่าและความส าคญัของ
ความรู้การส่ือความหมาย  และแนวคิดในการ
ออกแบบ 

2) สามารถแบ่งเวลาในการท างานได้
อย่างเหมาะสม มีความตรงต่อเวลา มีความ
เช่ือมั่นในตนเอง กล้าท่ีจะแสดงผลงาน และ
ความคิดเห็นอย่างเป็นเหตุเป็นผลมีความเคารพ
ต่อการแสดงความคิดเห็นของผูอ่ื้น  

13-15 5.แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น วิพากษ ์ผลงาน
ปฏิบติั 

 

12 สมรรถนะประจ าหน่วย 
สามารถน าความรู้ในหลกัการออกแบบทาง

สถาปัตยกรรม มาผสมผสานกบัแนวคิดศิลปะ 
พร้อมก าหนดขอบเขตของแนวคิดการออกแบบ
เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัภายในหอ้งเรียน
โดยใชห้ลกัการตามเน้ือหาของวิชาพื้นฐานการ
ออกแบบสถาปัตยกรรมไดอ้ยา่งเป็นเหตุเป็นผล 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงหน่วยการเรียนรู้ และสมรรถนะประจ าหน่วย จากแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา
พื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม (ต่อ) 

สัปดาห์
ท่ี 

หวัขอ้หน่วยการเรียนรู้/
รายละเอียด 

จ านวน
(ชม.) 

สมรรถนะและจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

   จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ดา้นพทุธพิสยั 

1) สามารถเลือกก าหนดแนวคิดการ
ออกแบบ และส่ือความหมาย หนดของเขตของ
แนวคิดในการออกแบบได ้

2) ผู ้เรียนสามารถแลกเป ล่ียนความ
คิดเห็น วิพากษ์ ผลงานปฏิบติัของเพื่อนร่วมชั้น
ไดด้ว้ยหลกัการตามเน้ือหาของวิชาพื้นฐานการ
ออกแบบสถาปัตยกรรมไดอ้ยา่งเป็นเหตุเป็นผล 
ดา้นทกัษะพิสยั 
สามารถกลา้น าแสดงความคิดในการออกแบบ 
วิพากษ ์ผลงานปฏิบติัของเพื่อนร่วมชั้นไดด้ว้ย
หลกัการตามเน้ือหาของ วิชาพื้นฐานการ
ออกแบบสถาปัตยกรรมไดอ้ยา่งเป็นเหตุ เป็นผล 

   1) ผู ้ เรี ยน มีทักษะการน า เสนองาน 
สามารถอธิบายความคิด และแสดงวิพากษ์ 
ผลงานปฏิบติัหนา้ชั้นเรียน 

ดา้นจิตพิสยั 
1) มองเห็นคุณค่าและความส าคญัของ

แลกเปล่ียนความคิดเห็น วิพากษ์ ผลงานปฏิบติั
เพื่อพฒันาผลงาน 

2) สามารถแบ่งเวลาในการท างานได้
อยา่เหมาะสม มีความตรงต่อเวลา 

3) มีความเช่ือมั่นในตนเอง กล้าท่ีจะ
แสดงผลงาน และความคิดเห็นอยา่งเป็นเหตุเป็น
ผล 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงหน่วยการเรียนรู้ และสมรรถนะประจ าหน่วย จากแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา
พื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม (ต่อ) 

สัปดาห์
ท่ี 

หวัขอ้หน่วยการเรียนรู้/
รายละเอียด 

จ านวน
(ชม.) 

สมรรถนะและจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

   4) มีความเคารพต่อการแสดงความ
คิ ด เห็ น ข อ งผู ้ อ่ื น  ย อ ม รับ  แ ล ะ รับ ฟั งค า
วิพากษว์ิจารณ์งานจากผูอ่ื้น 

16 สอบปลายภาค 
ท่ีมา : ดดัแปลงโดยผูว้ิจยั 
 

2.2  งานออกแบบร่าง (Sketch Design) 
 
2.2.1 ความหมายของงานออกแบบร่าง 
 
ธีระชยั สุขสด (2544, น. 144) ไดใ้ห้ความหมายของงานออกแบบร่างไวว้่า เป็นการแสดง

ความคิดทางการออกแบบ ออกมาเป็นภาพบนกระดาษ เป็นขั้นท่ี 2 หรือ 3 ของงาน Sketch โดยขั้น
แรก นักออกแบบจะร่างความคิดแบบหยาย ๆ เรียกว่า Tumbnails Sketch ก่อน แลว้จึงกลัน่กรอง
กรองแบบหรือพฒันาแบบ Idea Development ผา่นการ Sketch Design  

 
ณัฐพนัธ์ เพชรคง (2566, น. 145) ได้ให้ความหมายของงานออกแบบร่างไวว้่าเป็นการ

ออกแบบในระยะเวลาอนัสั้น หรือการน าเสนอความคิดทางการออกแบบเบ้ืองตน้ตามโจทย ์ตาม
ปัญหา หรือตามแนวคิด (Concept) ท่ีได้รับ เป็นการน าเสนอความคิดโดยภาพรวม น าเสนอให้มี
ความหลากหลายทางความคิด ซ่ึงอาจไม่มีการลงรายละเอียดมากนกั 

 
Ma (2023) ไดก้ล่าวถึงความหมายของงานออกแบบร่างไวว้่าเป็นเคร่ืองมือในการส่ือสาร

แบบในสาขาวิชาและอุตสาหกรรมประเภทการออกแบบ ให้เห็นภาพความคิดของนกัออกแบบและ
ผูเ้ช่ียวชาญ ส่งเสริมนวตักรรมและเพิ่มโอกาสในการไตร่ตรองแนวคิดต่าง ๆ อีกทั้งแบบร่างยงัเป็น
แนวทางหรือเคร่ืองมือท่ีใช่กันอย่างกวา้งขวาง ในการกระตุ้นความคิดเชิงออกแบบโดยใช้การ
น าเสนอ ซ่ึงแตกต่างจากการคิดอย่างมีเหตุผล และสามารถอ านวยความสะดวกในการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพระหวา่งสาขาวิชาต่าง ๆ  
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Chappell (2020) ไดก้ล่าวถึงความหมายของงานออกแบบร่างไวว้่า การออกแบบภาพร่าง
เป็นค าท่ีมีความหมายโดยกวา้งโดยเม่ือใช้กบังานออกแบบทางสถาปัตยกรรม เป็นลกัษณะของแบบ
ร่างเบ้ืองตน้ท่ีจดัท าข้ึนดว้ยสถาปนิก การออกแบบภาพร่างจะฟังดูไม่เป็นทางการ แต่ตอ้งใชค้วาม
พยายามอยา่งมากในการสร้างการออกแบบภาพร่างท่ีดี แมว้า่จะเป็นโครงการขนาดเลก็กต็าม และใน
กรณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการออกแบบขนาดใหญ่ การออกแบบร่างจะเป็นผลสรุปมาจากการประชุม
ของท่ีผูส่้วนเก่ียวขอ้งทั้งหมด  

 
จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะสรุปความหมายของงานออกแบบร่างวา่ เป็นผลงานท่ีจดัท าข้ึนเพื่อ

เสนอแนวความคิดในการออกแบบแบบภาพรวม ด้วยระยะเวลาสั้ น ๆ หรือเสนอแนวความคิด
เบ้ืองตน้ตามโจทย ์หรือการแกปั้ญหาโครงการออกแบบท่ีไดรั้บ  
 

2.2.3องค์ประกอบของงานออกแบบร่าง 
 
อนวชั กลว้ยไม ้ณ อยธุยา (2559, น. 72) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของงานออกแบบร่างวา่มี 

4 องคป์ระกอบส าคญัคือ  
1) หัวเร่ือง (Head) ในท่ีน้ีหัวเร่ืองคือ ส่วนช่วยท าให้งานมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว 

ส่งเสริมอารมณ์งาน ท าใหภ้าพรวมเกิดความชดัเจนมากยิง่ข้ึน 
2) ช้ินงานหรือผลิตภณัฑ์ (Product) เป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นท่ีสุดในช้ินงาน จ าเป็นตอ้งมี

ขนาดท่ีใหญ่และโดดเด่นเป็นจุดขาย ควรมีขนาดใหญ่ประมาณ 25-40 เปอร์เซ็นต์ของการจัด
หนา้กระดาษ  

3) แนวคิด (Concept) แนวคิดในการท างาน จะเป็นตวับ่งบอกท่ีมาของรูปร่างการ
ออกแบบของนกัออกแบบวา่ออกแบบดว้ยเหตุผลใด 

4) รายละเอียด (Detail) รายละเอียดต่าง ๆ ของผลงานท่ีออกแบบ ควรอธิบายให้
ชดัเจนและเขา้ใจง่าย 

 
ณฐัพนัธ์ เพชรคง (2566, น. 148) กล่าวถึงองคป์ระกอบของงานออกแบบร่างวา่มีหวัขอ้หลกั ๆ 

คือ  
1) ทศันียภาพ (Perspective) เป็นส่วนท่ีส าคญัท่ีสุดของการน าเสนองาน จะแสดงให้

เห็น ถึงผลงานโดยภาพรวม ฉะนั้นควรน าเสนอให้สวยงามและส่ือสารไดช้ดัเจน ตรงกบัความคิด



18 

ของนักออกแบบ จะแสดงเป็นรูปทรงสามมิติแบบไอโซเมตริก (Isometric) หรือ แบบทศันียภาพ 
(Perspective) 

2) รายละเอียด (Detail) รายละเอียด การเขียนรายละเอียดเป็นส่วนส าคญัของการ
น าเสนอผลงาน โดยอาจแสดงรายละเอียดของงานในส่วนท่ีมองไม่เห็นในภาพทศันียภาพ เช่นแสดง
การเปิด-ปิดการใชง้าน (Function) แสดงรายละเอียดภาพดา้นหลงัหรือภาพภายใน การเขา้-ออก หรือ
แสดงเก่ียวกบัการยศาสตร์ 

3) รูปด้านสองมิติ (Elevation) ภาพท่ีแสดงเป็นสองมิติของแต่ละด้าน เช่น Top 
View, Front View Side View ซ่ึงในรูปดา้นนั้นจะตอ้งบอกขนาดสัดส่วน (Dimension) และช่ือของ
แต่ละดา้นนั้นดว้ยเสมอ การบอกรูปดา้นสองมิติกเ็พื่อใหรู้้ถึงรายละเอียดของแต่ละดา้นท่ีภาพสามมิติ
ไม่สามารถแสดงไดห้มด 

4) แนวคิด (Concept) ในการออกแบบจะตอ้งมีแนวความคิดก่อนเสมอ เพื่อจะได้
ออกแบบไดต้ามวตัถุประสงคท่ี์มุ่งหมายไว ้ตอ้งอธิบายท่ีมาท่ีไปของผลงานใหก้ระชบัและสั้น ไดใ้จ
ความส าคญั สามารถส่ือสารให้เขา้ใจความคิดคร่าว ๆ อาจใชภ้าพประกอบการอธิบายแนวความคิด 
และควรแสดงแนวคิดจากนามธรรมใหเ้ป็นรูปธรรมเพื่อเขา้ใจไดโ้ดยง่าย 

5) หัวเร่ือง (Head) ช่ือผลงานควรออกแบบตัวอกัษรให้ตรงกบัลกัษณะของงานจะ
เป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษก็ได ้ควรโดดเด่นและดึงดูดสายตา แต่ไม่ควรเขียนขนาดตวัหนงัสือ
ใหญ่โตเกินไป ควรให้มีขนาดพอเหมาะเพราะส่วนน้ีเป็นส่วนส าคญัน้อยกว่าส่วนรายละเอียดอ่ืน 
ควรจดัให้องคป์ระกอบอ่ืน ๆ มีความลงตวัเหมาะสมกบัหนา้กระดาษเสียก่อนแลว้ค่อยใส่ช่ือผลงาน
ในส่วนท่ีเหลือเพื่อใหเ้ตม็หนา้กระดาษ และควร ตั้งช่ือผลงานใหส้อดคลอ้งกบัแนวความคิด รวมทั้ง
ออกแบบสัญลกัษณ์ประกอบดว้ย (ถา้มี) 

 
จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะสรุปองคป์ระกอบของงานออกแบบร่างของ หัวขอ้งานออกแบบ

เคร่ืองเรือนท่ีใชใ้นงานวิจยัน้ีวา่มี 4 หวัขอ้ดงัน้ี 
1) ช่ือผลงาน และการแสดงรายละเอียด  
2) แนวคิดในการออกแบบ 
3) รูปดา้นสองมิติ  
4) ทศันียภาพ  
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2.3 ความคิดสร้างสรรค์ 
 
2.3.1 นิยามของความคดิสร้างสรรค์ 
 
Guilford (1980 อา้งถึงใน กรกนก พาก่ิง, บงัอร กองอ้ิม, และกมลหทยั แวงวาสิต, 2558, น. 35) 

กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค ์เป็นความคิดแบบเอกนยั (Divergent Thinking) คือ ความคิดหลายทิศทาง
หลายแง่หลายมุมคิดไดก้วา้งไกลซ่ึงจะ น าไปสู่การประดิษฐ์ส่ิงแปลกใหม่ และวิธีการแกปั้ญหาต่าง ๆ 
ให้ส าเร็จ ความคิดแบบอเนกนัยน้ี ประกอบด้วยความคิดริเร่ิม (Originality) ความคล่องในการคิด 
(Fluency) ความยดืหยุน่ (Flexibility) และความคิด ละเอียดลออ (Elaboration)  

 
Krulik and Rudnick (1999, p. 139) นิยามความคิดสร้างสรรค์ว่า เป็นความคิดริเร่ิมเพื่อให้

ได้ผลผลิตใหม่ท่ีซับซ้อนยิ่งข้ึนกว่าความคิดเดิมความคิดสร้างสรรค์ประกอบด้วย ความคิดเชิง
สังเคราะห์ ความคิดท่ีหลากหลาย และความสามารถในการน าผลผลิตท่ีไดไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์

 
ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน์ (2546, น. 2) นิยามความคิดสร้างสรรคว์่าเกิดจาก การประสานงาน

ความสามารถตามธรรมชาติของมนุษยจ์ากส่วนประกอบ 2 ส่วน คือ “ความสามารถในการคิด” และ 
“ความสามารถในการสร้างสรรค”์ ซ่ึงอาจจะมีอยูใ่นบุคคล  

 
สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ  (2552, น. 30) ให้ค านิยามของความคิดสร้างสรรค์ว่า 

หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีแสดงความคิดหลายทิศทาง หลายแง่หลายมุม คิดไดก้วา้งไกล 
โดยน าประสบการณ์ท่ีผ่านมาเป็นพื้นฐานท่ีท าให้เกิดความคิดใหม่ อนัน าไปสู่การประดิษฐ์คิดคน้
พบส่ิงต่าง ๆ ท่ีแปลกใหม่ ความคิดสร้างสรรค ์ประกลอบดว้ย ความคิดริเร่ิม ความคล่องในการคิด 
ความยดืหยุน่ในการคิด และความละเอียดลออ 

 
ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2553, น. 111) ให้ค  านิยามวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นขบวนการคิดแบบ

อเนกนยั ท่ีบูรณาการประสบการณ์ท่ีมีแลว้สร้างรูปแบบความคิดใหม่หรือผลิตผลใหม่ท่ีแตกต่างไป
จากเดิม เพื่อแกไ้ขปัญหาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 

 
Lau (2011, p. 215) อธิบายวา่ เม่ือเรากล่าวถึงความคิดสร้างสรรคก์็มกัเขา้ใจว่าเป็นความคิด

ท่ียิ่งใหญ่ของนักวิทยาศาสตร์ในการค้นพบส่ิงต่าง ๆ หรือศิลปินท่ีมีช่ือเสียงทางด้านศิลปะ แต่
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ความคิดสร้างสรรค์ไม่เพียงเป็นคุณสมบติัของศิลปินหรือนักวิทยาศาสตร์ มนุษยทุ์กคนจะตอ้งใช้
ความคิดสร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหาท่ีเราตอ้งเผชิญในท่ีท างานและในชีวิตประจ าวนั เม่ือตอนเรา
เป็นผูเ้รียนตอ้งเขียนรายงานส่งอาจารย ์หรือเม่ือเราเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งการขยายธุรกิจลว้น
ตอ้งใชค้วามคิดสร้างสรรคเ์พื่อใหบ้งัเกิดผลท่ีดีกวา่ นกัจิตวิทยาบอกแก่เราวา่บุคคลจะมีความสุขมาก
ข้ึนเม่ือพวกเขาสามารถใชค้วามคิดสร้างสรรคใ์นการท างาน และพฒันาความคิดสร้างสรรคไ์ดม้าก
ข้ึนเป็นล าดบั 

 
Doran and Ryan (2017) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นกระบวนการทางจิตและสังคมท่ี

ใช้ในการสร้างความคิด แนวความคิดและความสัมพนัธ์ท่ีน าไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์จาก
แนวคิดใหม่ ๆ ก็คือ นวตักรรมความคิดสร้างสรรคม์กัไม่ไดเ้กิดข้ึนเฉพาะในสมองของแต่ละบุคคล 
แต่เป็นผลมาจากการปฏิสัมพนัธ์กบับริบททางสังคมท่ีมีการประมวลผลตีความและรวมเขา้ดว้ยกนั 
รวมถึงความพึงพอใจส่วนตวัและการประกอบการทางสังคม 

 
จากนิยามของความคิดสร้างสรรค์ท่ีสืบคน้มาทั้งหมด จึงสรุปไดว้่า ความคิดสร้างสรรค ์

หมายถึง กระบวนการคิดของสมอง ซ่ึงมีความสามารถคิดไดอ้ยา่งหลากหลาย แปลกใหม่ไปจากเดิม 
หรืออาจเป็นการต่อยอดไปจากส่ิงท่ีมีอยูเ่ดิม โดยจะสามารถน าไปประยกุตท์ฤษฎี และหลกัการจาก
ประสบการณ์ได ้จนน าไปสู่การคิดคน้สร้างแนวคิด หรือวิธีแกปั้ญหาท่ีแปลกใหม่ได ้ 

 
2.3.2 ทฤษฎีการเกดิความคดิสร้างสรรค์ 
 
Torrance (1962 อ้างถึงใน  สุภาวดี ตั้ งบุปผา, 2533, น.72) ได้ก าหนดกระบวนการเกิด

ความคิดสร้างสรรค ์ตามสามารถแบ่งออกเป็น 5 ขั้น ดงัน้ี 
1) การคน้หาขอ้เท็จจริง (Fact Finding) เร่ิมจากการความรู้สึกกงัวล สับสนวุ่นวาย 

แต่ยงัไม่สามารถหาปัญหาไดว้า่เกิดจากอะไร ตอ้งคิดวา่ส่ิงท่ีท าใหเ้กิดความเครียดคืออะไร 
2) การค้นพบปัญหา (Problem – Finding) เม่ือคิดจนเข้าใจจะสามารถบอกได้ว่า

ปัญหาตน้ตอคืออะไร 
3) กลา้คน้พบความคิด (Ideal – Finding) คิดและตั้งสมมติฐาน ตลอดจนรวบรวม

ขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อทดสอบความคิด 
4) การคน้พบค าตอบ (Solution – Finding) ทดสอบสมมติฐานจนพบค าตอบ 
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5) การยอมรับจากการคน้พบ (Acceptance – Finding) ยอมรับค าตอบท่ีคน้พบและ
คิดต่อวา่การคน้พบจะน าไปสู่หนทางท่ีจะท าให้เกิดแนวความคิดใหม่ต่อไปท่ีเรียกว่า การทา้ทายใน
ทิศทางใหม่ (New Challenge) 

 
Davis (1981 อ้างถึงใน กรมวิชาการ, 2544, น. 6) ได้รวบรวมแนวคิดเก่ียวกับความคิด

สร้างสรรคข์องนกัจิตวิทยาท่ีไดก้ล่าวถึงทฤษฎีของความคิดสร้างสรรค ์โดยแบ่งเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ ได ้
4 กลุ่ม 

1) ทฤษฎีความคิดสร้างสรรคเ์ชิงจิตวิเคราะห์ นักจิตวิทยาทางจิตวิเคราะห์หลายคน 
เช่น Freud และ Kris ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการเกิดความคิดสร้างสรรคว์า่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็น
ผลมาจากความขดัแยง้ภายในจิตใตส้ านึกระหว่างแรงขบัทางเพศ (Libido) กบัความรู้สึกรับผิดชอบ
ทางสั งคม  (Social Conscience) ส่วน  Kubie และ Rugg ซ่ึ ง เป็นนัก จิตวิทยาแนวใหม่  กล่าว
ว่า ความคิดสร้างสรรค์นั้นเกิดข้ึนระหว่างการรู้สติกบัจิตใตส้ านึก ซ่ึงอยู่ในขอบเขตของจิตส่วนท่ี
เรียกวา่ จิตก่อนส านึก 

2) ทฤษฎีความคิดสร้างสรรคเ์ชิงพฤติกรรมนิยม นักจิตวิทยากลุ่มน้ีมีแนวความคิด
เก่ียวกบัเร่ืองความคิดสร้างสรรคว์่า เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ โดยเน้นท่ีความส าคญัของ
การเสริมแรง การตอบสนองท่ีถูกต้องกับส่ิงเร้าเฉพาะหรือสถานการณ์  นอกจากน้ียงัเน้น
ความสัมพนัธ์ทางปัญญา คือการโยงความสัมพันธ์จากส่ิงเร้าหน่ึงไปยงัส่ิงเร้าต่าง ๆ ท าให้เกิด
ความคิดใหม่ หรือส่ิงใหม่เกิดข้ึน 

3) ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์เชิงมนุษย์นิยม นักจิตวิทยาในกลุ่มน้ีมีแนวคิดว่า
ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นส่ิงท่ีมนุษยมี์ติดตวัมาตั้งแต่เกิด ผูท่ี้สามารถน าความคิดสร้างสรรคอ์อกมา
ใช้ไดคื้อ ผูท่ี้มีสัจการแห่งตน คือรู้จกัตนเอง พอใจตนเอง และใช้ตนเองเต็มตามศกัยภาพของตน
มนุษยจ์ะสามารถแสดงความคิดสร้างสรรคข์องตนเองมาไดอ้ยา่งเตม็ท่ีนั้นข้ึนอยูก่บัการสร้างสภาวะ
หรือบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวย ไดก้ล่าวถึงบรรยากาศท่ีส าคญัในการสร้างสรรคว์า่ ประกอบดว้ย ความ
ปลอดภยัในเชิงจิตวิทยา ความมัน่คงของจิตใจ ความปรารถนาท่ีจะเล่นความคิดและการเปิดกวา้งท่ี
จะรับประสบการณ์ใหม่ 

4) ทฤษฎีอูต้า (Auta) ทฤษฎีน้ีเป็นรูปแบบของการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ให้
เกิดข้ึนในตวับุคคล โดยมีแนวคิดวา่ความคิดสร้างสรรคน์ั้นมีอยูใ่นมนุษยทุ์กคนและสามารถพฒันา
ใหสู้งข้ึนได ้การพฒันาความคิกสร้างสรรคต์ามรูปแบบอูตา้ ประกอบดว้ย 



22 

4.1) การตระหนัก (Awareness) คือ ตระหนักถึงความส าคัญของความคิด
สร้างสรรคท่ี์มีต่อตนเอง สงัคม ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต และตระหนกัถึงความคิดสร้างสรรคท่ี์มีอยู่
ในตนเองดว้ย 

4.2) ความเข้าใจ (Understanding) คือ มีความรู้ ความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงใน
เร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดสร้างสรรค ์

4.3) เทคนิควิ ธี  (Techniques) คือ  การ รู้ เทคนิคในการพัฒนาความ คิด
สร้างสรรคท์ั้งท่ีเป็นเทคนิคส่วนบุคคล และเทคนิคท่ีเป็นมาตรฐาน 

4.4) การตระหนกัในความจริงของส่ิงต่าง ๆ (Actualization) คือ การรู้จกัหรือ
ตระหนกัในตนเอง พอใจในตนเอง และพยายามใชต้นเองและพยายามใชต้นเองเตม็ศกัยภาพ รวมทั้ง
การเปิดกวา้งรับประสบการณ์ต่าง ๆ โดยมีการปรับตวัได้อย่างเหมาะสม การตระหนักถึงเพื่อน
มนุษยด์้วยกัน การผลิตผลงานด้วยตนเอง และมีความคิดท่ียืดหยุ่นเข้ากับทุกรูปแบบของชีวิต
องคป์ระกอบทั้ง 4 น้ี จะผลกัดนัใหบุ้คคลสามารถดึงศกัยภาพเชิงสร้างสรรคข์องตนเองออกมาใชไ้ด ้

 
จากทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ท่ี สืบค้นมาทั้ งหมด แสดงให้ เห็นว่าเห็นว่าความคิด

สร้างสรรคเ์ป็นทกัษะท่ีมีในตวับุคคลทุกคน และสามารถท่ีจะพฒันาใหสู้งข้ึนไดโ้ดยอาศยัการเรียนรู้
โดยไดรั้บการแนะน าตามขั้นตอน และสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมต่อการเรียนรู้นั้น ๆ อยา่งเหมาะสม 

 
2.3.3 องค์ประกอบของความคดิสร้างสรรค์  
 
Guildford (1959 อา้งถึงใน กรกนก พาก่ิง และคณะ, 2558, น. 35) สรุปวา่ การคิดท่ีส าคญัจะ

ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์คือ ความสามารถของบุคคลท่ีจะคิดแตกแยกออกไปหลายทิศทาง 
หลายลกัษณะ หลายแง่หลายมุม หรือ เรียกวา่ความคิดอเนกนยั (Divergent Thinking) ความคิดต่าง ๆ 
ดงักล่าวประกอบดว้ยความคิด 4 ลกัษณะดงัน้ีคือ  

1) ความคิดคล่องตวั (Fluency) หมายถึง ความสามารถของสมองในการคิดหาค าตอบ
ได ้อยา่งคล่องแคล่วรวดเร็ว หรือคล่องตวั ในการคิดตอบสนองต่อส่ิงเร้าใหไ้ดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมาก
ได ้ความคิดชนิดน้ีจะเนน้ในเร่ืองปริมาณความคิดท่ีไม่ซ ้ ากนัในเร่ืองเดียวกนั โดยแบ่งเป็น  

1.1) ความคล่องแคล่วทางด้านภาษาห รือถ้อยค า  (Work Fluency) เป็น
ความสามารถใน การใชถ้อ้ยค าในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งคล่องแคล่ว  
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1.2) ความคิดคล่องแคล่วทางด้านการโยงสัมพนัธ์ (Associational Fluency) 
เน้น ความสามารถท่ีจะคิดหาถอ้ยค าท่ีเหมือนกนัหรือคลา้ยกนัไดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากไดภ้ายใน
เวลาท่ี ก าหนด  

1.3) ความคล่องแคล่วทางด้านการแสดงออก (Expressional Fluency) เป็น
ความสามารถ ในการใชว้ลีหรือประโยค คือความสามารถท่ีจะน าค ามาเรียงกนัอยา่งรวดเร็วเพื่อให้
ไดป้ระโยคท่ีตอ้งการ  

1.4) ความคล่องในการคิด (Ideational Fluency) เป็นความสามารถท่ีจะคิดส่ิงท่ี
ตอ้งการ ภายในเวลาท่ีก าหนด เช่น ให้คิดหาประโยชน์ของกอ้นอิฐให้ไดม้ากท่ีสุด ภายในเวลาท่ี
ก าหนด 5 นาที หรือ 10 นาที  

2) ความคิดยืดหยุ่น  (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือแบบของความคิด แบ่ง
ออกเป็น  

2.1) ความคิดยืดหยุ่น ท่ี เกิดข้ึนทันที  (Spontaneous Flexibility) เป็นความ 
สามารถท่ีจะพยายามคิดไดห้ลายทางอยา่งอิสระคนท่ีมีความคิดยืดหยุน่ในดา้นน้ีคิดประโยชน์ของ
หนังสือพิมพ์ว่ามี อะไรบา้ง ไดห้ลายทิศทาง ในขณะท่ีคนซ่ึงไม่มีความคิดยืดหยุ่นจะคิดไดเ้พียง
ทิศทางเดียว  

2.2) ความคิดเห็นยืดหยุ่นทางการดัดแปลง (Adapter Flexibility) หมายถึง 
ความสามารถ ในการดดัแปลงความรู้หรือประสบการณ์ให้เกิดประโยชน์หลาย ๆ ดา้น ซ่ึงมีประโยชน์
ต่อการ แกปั้ญหา ซ่ึงคนท่ีมีความคิดยดืหยุน่จะคิดไดไ้ม่ซ ้ ากนั  

3) ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความสามารถทางสมองในการหาค าตอบท่ี
แปลก ใหม่ และเป็นค าตอบท่ีไม่ซ ้ ากับค าตอบของผูอ่ื้น เป็นความคิดท่ีแตกต่างไปจากความคิด
ธรรมดา  

4) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดเก่ียวกบัรายละเอียดท่ีใชใ้น 
การตกแต่ง เพื่อท าใหคิ้ดริเร่ิมนั้นสมบูรณ์ยิง่ข้ึน  

 
Torrance (1962 อ้างถึงใน  สุภาวดี  ตั้ งบุปผา , 2533, น .72) เป็นผู ้ท่ี น าแนวคิดและ

องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรคข์อง Guilford มาใชใ้นการศึกษาวิจยัในรูปแบบของการเรียน
การสอน ซ่ึงเป็นการศึกษาวิจยัความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียนโดยเน้นความคิดสร้างสรรค์ใน 3 
องคป์ระกอบ คือ  



24 

1) ความคล่องแคล่วในการคิด (Fluency) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ
คิดหา ค าตอบไดอ้ย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว และสามารถสร้างค าตอบไดใ้นปริมาณมากในเวลาท่ี
จ ากดั เช่น ผูเ้รียนคิดถึงช่ือส่ิงของท่ีวสัดุในทอ้งถ่ินมาใหม้ากท่ีสุดภายในเวลา3นาที  

2) ความยืดหยุน่ในการคิด (Flexibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิด
หา ค าตอบไดห้ลายประเภท หลายทิศทาง หลายรูปแบบ  

3) ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ลกัษณะการคิดท่ีแปลกใหม่ แตกต่างจาก 
ความคิดธรรมดาและไม่ซ ้ากบัความคิดท่ีมีอยูท่ ัว่ไป  

 
สลิลา พนัชนะ (2546, น. 10) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรคพ์อสรุปได้

เป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย ความคิดคล่อง ความคิดยืดหยุ่น ความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ
และกล่าวเพิ่มเติมวา่คิดสร้างสรรคน์ั้นเป็นกระบวนการของการมีความรู้สึกท่ีไวต่อปัญหา หรือส่ิงเร้า
ท่ีไม่สมบูรณ์ มีลกัษณะคลุมเครือโดยผูท่ี้คิดมีความพยายามท่ีจะหาค าตอบ ในการแกปั้ญหาหรือ
ขอ้มูลท่ีคลุมเครือหรือส่ิงท่ีไม่สมบูรณ์เหล่านั้น รวมทั้งพยายามท่ีจะส่ือความหมายใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ จึงมี
ความเห็นว่าองค์ประกอบทั้ ง 4 ด้าน ของความคิดสร้างสรรค์นั้ นเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวเน่ือง
ระหวา่งกนัโดยไม่เนน้ความคิดดา้นใดดา้นหน่ึงโดยเฉพาะ 

 
สาลินี เรืองจุ้ย (2554, น. 5) ได้อธิบายว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็น ความสามารถของ

กระบวนการทางสมองท่ีคิดได้กว้างไกลหลายแง่มุมหรือท่ีเรียกว่า ความคิด แบบอเนกนัย 
(Divergent Thinking) ซ่ึงท าให้เกิดความคิดแปลกใหม่ หลากหลาย กวา้งไกลและ แตกต่างไปจาก
เดิม โดยอาศยัความสัมพนัธ์จากประสบการณ์ทั้งหมดท่ีผ่านมาและสามารถ แบ่งองคป์ระกอบของ
ความคิดสร้างสรรคไ์ด ้3 ดา้น ดงัน้ี  

1) ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) เป็นความสามารถทางการคิดของบุคคลใน การคิด
หาค าตอบไดอ้ยา่งถูกตอ้งรวดเร็วและต่อเน่ืองและไดค้ าตอบมาก ๆ ในเวลาท่ีจ ากดั   

2) ความคิดยืดหยุน่ (Flexibility) เป็นความสามารถทางการคิดของบุคคลใน การคิด
หาค าตอบท่ีถูกตอ้งไดห้ลายทาง หลายรูปแบบ และสามารถเปล่ียนวิธีการแกปั้ญหาไดท้นัทีท่ีรู้ว่ามี
ความจ าเป็น  

3) ความคิดริเร่ิม (Originality) เป็นความสามารถทางการคิดของบุคคลในการคิด หา
ค าตอบท่ีถูกตอ้งมีความแปลกใหม่และแตกต่างจากความคิดของผูอ่ื้น  
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สรุปได้ว่า องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสม และมีเป็นลักษณะของ
กระบวนการคิดท่ีมีความต่อเน่ืองกนั นั้นมีองคป์ระกอบ 4 คือ ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุน่ 
ความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ 
 

2.3.4 กระบวนการคดิสร้างสรรค์  
 
Osborn (1957, p. 214) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการคิดสร้างสรรคว์า่มี 7 ขั้น คือ 
 

1) การช้ีถึงปัญหา เป็นการระบุหรือทราบประเดน็ปัญหา 
2) การเตรียมและรวบรวมขอ้มูล เป็นขั้นการเตรียมการรวบรวมขอ้มูลเพื่อใชใ้น การ

คิดแกปั้ญหา 
3) การวิเคราะห์ เป็นขั้นคิดพิจารณาและแจกแจงขอ้มูล 
4) การใช้ความคิด หรือคดัเลือกเพื่อหาแนวทางเลือกต่าง ๆ เป็นขั้นพิจารณา อย่าง

ละเอียดรอบคอบ และหาทางเลือกท่ีเป็นไปไดไ้วห้ลาย ๆ ทาง 
5) การคิดและการท าให้กระจ่าง เป็นขั้นท่ีท าให้จิตใจว่างและในท่ีสุดก็เกิด ความคิด

แวบและกระจ่างข้ึน 
6) การสงัเคราะห์หรือการบรรจุช้ินส่วนต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั 
7) การประเมินผล เป็นการคดัเลือกจากค าตอบท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด 

 
Torrance (1962 อา้งถึงใน สุภาวดี ตั้งบุบผา, 2533, น. 72) จดักระบวนการคิดสร้างสรรค์

ตามขั้นตอนดงัน้ี  
1) การคน้หาความจริง (Fact Finding) เป็นการพิจารณาหาค าตอบอนัเกิดจากความ

สบัสนวุน่วายภายในใจ 
2) การคน้พบปัญหา (Problem Finding) รู้วา่มีปัญหาเกิดข้ึนหรือมองเห็นปัญหา 
3) การหาสมมุติฐาน (Idea Finding) รวบรวมความคิดและตั้งสมมุติฐานข้ึน 
4) การคน้พบค าตอบ (Solution Finding) การคน้หาค าตอบโดยทดสอบสมมุติฐาน 
5) การยอมรับผลจากการคน้พบ (Acceptance Finding) การยอมรับค าตอบจากการ

พิสูจน์เพื่อแกปั้ญหา 
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สรุปไดว้่า ความคิดสร้างสรรคมี์กระบวนการของขั้นตอนท่ีสามารถจ าแนกไดอ้ย่างชดัเจน
ตลอดกระบวนการ ตั้งแต่คน้หาปัญหาท่ีแทจ้ริง จนน าไปสู่การแกปั้ญหาหรือคิดคน้แนวคิดใหม่ ๆ ได ้
 

2.3.5 การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาความคดิสร้างสรรค์ 
 
กรมวิชาการ (2544, น. 16) กล่าวว่า การส่งเสริมความคิดสร้างสรรคอ์าจท าไดท้ั้งทางตรง 

โดยการสอนหรือฝึกอบรม หรือในทางออ้ม โดยการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริม
ความเป็นอิสระในการเรียนรู้ หลกัการส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นทางออ้มมีดงัน้ี 

1) ยอมรับคุณค่าและความสามารถของบุคคลอยา่งไม่มีเง่ือนไข 
2) แสดงและเน้นให้เห็นว่าความคิดของเขามีคุณค่า  และสามารถน าไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ 
3) ใหค้วามเขา้ใจและเห็นใจในตวัของเขา และความรู้สึกของเขา 
4) อยา่พยายามก าหนดแบบเพื่อใหทุ้กคนมีความคิดและบุคลิกภาพเดียวกนั 
5) อย่าสนับสนุนหรือให้รางวลัเฉพาะผลงานท่ีมีผูท้ดลองท าเป็นท่ียอมรับกนัแลว้ 

ควรใหผ้ลงานแปลกใหม่มีโอกาสไดรั้บรางวลัและค าชมเชยบา้ง 
6) ส่งเสริมให้ใชจิ้นตนาการของตนเอง  โดยยกยอ่งชมเชยเม่ือมีจินตนาการท่ีแปลก

และมีคุณค่า 
7) กระตุน้และส่งเสริมใหเ้รียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองอยูเ่สมอ 
8) ส่งเสริมใหถ้ามและใหค้วามสนใจต่อค าถาม รวมทั้งช้ีแนะแหล่งค าตอบ 
9) ตั้งใจและเอาใจใส่ความคิดแปลก ๆ ของเขาดว้ยใจเป็นกลาง 
10) พึงระลึกเสมอวา่ การพฒันาความคิดสร้างสรรคจ์ะตอ้งใชเ้วลาและค่อยเป็นค่อย

ไปบรรยากาศท่ีก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ เป็นบรรยากาศท่ีเต็มไปด้วยการยอมรับและการ
กระตุน้ใหแ้สดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ จะช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้บความคิดใหม่ ๆ และสามารถพฒันา
ศกัยภาพทางด้านความคิดสร้างสรรค์ให้เจริญก้าวหน้าตามขีดความสามารถของเขา แต่เราก็ไม่
สามารถคอยให้เขาเกิดความคิดสร้างสรรคข้ึ์นเอง จ าเป็นตอ้งกระตุน้และส่งเสริมดว้ยวิธีการและ
เทคนิคต่าง ๆ 

 
Torrance (1962 อา้งถึงใน จนัทรา ด่านคงรักษ์, 2561, น. 84) ไดก้ล่าวถึงการพฒันาความคิด

สร้างสรรคข์องเด็กวยัต่าง ๆ ส าหรับงานวิจยัน้ีจะใชผู้เ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม หรือเทียบเท่ากบัช่วงชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงผูเ้รียนจะมีช่วงวยัประมาณ 16-18 ปี 
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โดยตามหลกัการของ Torrance ไดก้ล่าวไวว้า่ เด็กอาย ุ16 – 18 ปี เด็กวยัน้ีตอ้งการช่วยชกัจูงจินตนาการ
ใหมี้ความทะเยอทะยานในทางท่ีดีส าหรับชีวิตความสนใจของเด็กวยัน้ีจะมัน่คงพอ ๆ กบัความตอ้งการ  
และเป็นวยัท่ีดีท่ีสุดส าหรับทดสอบความตอ้งการของเด็กเพราะเด็กมีความสามารถท่ีจะคิดหาขอ้สรุป
ไดแ้ลว้ไดเ้รียนรู้ท่ีจะใชค้วามสามารถท่ีมีอยูใ่นการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์และสามารถเขา้กบักลุ่ม
เพื่อนไดเ้ป็นอย่างดีในระหว่างวยัน้ีผูใ้หญ่ตอ้งคอยดูแลและกระตุน้ความคิดในห้องเรียนเสริมสร้าง
ทักษะความช านาญ และความสนใจสุนทรียภาพ ผูใ้หญ่ควรร่วมเรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กวยัน้ี แต่
หลีกเล่ียงการแข่งขนักบัเดก็ควรใชป้ระโยชนจ์ากแบบทดสอบความสนใจความสามารถและทศันคติใน
เร่ืองต่าง ๆ เด็กตอ้งการพบปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ขโดยใชค้วามคิดสร้างสรรคแ์ละตอ้งการความช่วยเหลือ
แนะแนวทางท่ีควรยึดถือ สร้างความเช่ือมัน่ต่อตนเองและความคิดท่ีมีต่อสังคมกระบวนการความคิด
สร้างสรรค ์

 
สรุปไดว้่า การจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์เด็กอายุ 16 – 18 ปีนั้น     

ท าไดห้ลายวิธี โดยมกัเป็นการจดับรรยากาศ หรือสร้างสถานการณ์ให้เกิดการกระตุน้ความคิด โดย
ผูส้อนตอ้งค านึงถึงอิสระในการเรียนรู้  การส่งสริมการแลกเปล่ียนความคิดระหว่างกลุ่ม และคอย
ดูแลคอยใหค้ าแนะน าเม่ือผูเ้รียนตอ้งการ เพื่อนสร้างความเช่ือมัน่ต่อตนเองและทศันคติท่ีดีต่อสงัคม 
 

2.3.6 การวัดความคดิสร้างสรรค์ 
 
แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์อง Torrance (1969 อา้งถึงใน สุภาวดี ตั้งบุบผา, 2533, น. 72) 

จาก Torrance (1969, Guiding Creativity Talent) แบบทดสอบน้ีปรับมาจากแบบทดสอบของ
มหาวิทยาลยัแคลิฟอร์เนียใตเ้ป็นแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคซ่ึ์งคะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบ
นั้นค านึงถึงตวัประกอบต่อไปน้ีคือ ความคล่อง ความยืดหยุ่น ความริเร่ิม และความประณีตการให้
คะแนนในแต่ละตวัประกอบดว้ยแบบทดสอบท่ีเป็นแบบภาษา (Verbal) Verbal Form A และ B และ
แบบทดสอบท่ีเป็นรูปภาพ (Figural) คือ แบบทดสอบรูปภาพแบบ ก และแบบทดสอบรูปภาพแบบ 
ข (Form A, B) 

1) แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยภาษา (Thinking Creatively with 
Words) เป็นแบบทดสอบท่ีใช้ภาษาเป็นส่ือเราให้ผูส้อบแสดงความคิดเชิงสร้างสรรค์ออกมา 
ประกอบดว้ย กิจกรรมยอ่ย 7 กิจกรรม ดงัน้ี 

กิจกรรมท่ี  1 การตั้ งค าถาม  (Asking) ให้นัก เรียนตั้ งค าถามจากภาพ ท่ี
ก าหนดใหม้าใหม้ากท่ีสุดเพื่อใหไ้ดค้  าตอบท่ีตนเองอยากจะรู้ 
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กิจกรรมท่ี 2 การเดาสาเหตุ (Guessing Causes) โดยใหน้กัเรียนเขียนเดาสาเหตุ 
หรือเหตุการณ์ท่ีจะเกิดก่อนเหตุการณ์ในภาพใหม้ากท่ีสุด 

กิจกรรมท่ี 3 การเดาผลท่ีเกิดมา (Guessing Consequences) ให้นักเรียนเขียน
ผล หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดต่อจากเหตุการณ์ในภาพ 

กิจกรรมท่ี  4 การปรับปรุงผลผลิตให้ ดี ข้ึน  (Product Improvements) ให้
นักเรียนคิดดัดแปลงหรือปรับปรุงภาพข้างท่ีก าหนดให้ให้เป็นภาพท่ีน่ารัก หรือเป็นของเล่นท่ี
สนุกสนาน บอกมาใหม้ากท่ีสุด 

กิจกรรมท่ี 5 การใช้ประโยชน์ของส่ิงของ (Unusual Uses) ให้นักเรียนบอก
ประโยชน์ของกล่องกระดาษแขง็มาใหม้ากท่ีสุด 

กิจกรรมท่ี 6 การตั้งค าถามแปลก ๆ (Unusual Questions) ใหน้กัเรียนตั้งค าถาม
แปลก ๆ เก่ียวกบักล่องกระดาษแขง็มาใหม้ากท่ีสุด 

กิจกรรมท่ี 7 การสมมติอย่างมีเหตุผล (Just Suppose) ให้นักเรียนคาดคะเน 
เหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนจากเหตุการณ์ท่ีสมมติข้ึนวา่จะเกิดอะไรข้ึนบา้งเขียนตอบมาใหม้ากท่ีสุด 

2) แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์โดยอาศยัรูปภาพ (Thinking Creatively with 
Pictures) แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์โดยอาศยัรูปภาพเป็นส่ือมี 2 แบบคือแบบ ก และ แบบ ข 
ซ่ึงเป็นแบบทดสอบคู่ขนาน โดยก าหนดส่ิงเร้าใหมี้ลกัษณะคลา้ย ๆ กนั 

2.1) แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคโ์ดยอาศยัรูปภาพแบบ ก ประกอบดว้ย
กิจกรรมยอ่ย 3 กิจกรรม ดงัต่อไปน้ี 

กิจกรรมท่ี 1 การวาดภาพ (Picture Construction) ให้นักเรียนต่อเติม
ภาพจากรูปวงรีท่ีก าหนดใหใ้หเ้ป็นภาพท่ีแปลกใหม่พร้อมกบัตั้งช่ือภาพท่ีวาดดว้ย 

กิจกรรมท่ี 2 การต่อเติมภาพให้สมบูรณ์ ( Picture Completion) ให้
นกัเรียนต่อเติม ภาพเส้นในลกัษณะต่าง ๆ ท่ีก าหนดให้จ านวน 10 ภาพ ให้ไดภ้าพท่ีน่าสนใจมาให้
มากท่ีสุดพร้อม กบัตั้งช่ือภาพ 

กิจกรรมท่ี 3 การใชเ้ส้นคู่ขนาน (Parallel Lines) โดยใหน้กัเรียนต่อเติม
ภาพจาก เส้นขนาน จ านวน 30 คู่ใหไ้ดภ้าพท่ีแปลกมาใหม้ากท่ีสุด แลว้ตั้งช่ือภาพท่ีต่อเติมดว้ย 

2.2) แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคโ์ดยอาศยัรูปภาพแบบ ข มีลกัษณะคลา้ย
กบัแบบทดสอบรูปภาพแบบ ก แตกต่างกนัเฉพาะส่ิงเร้าท่ีก าหนดใหคื้อ 

กิจกรรมท่ี 1 เป็นการวาดภาพโดยใหต่้อเติมภาพจากรูปคลา้ยไส้กรอกสี
ส้ม 
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กิจกรรมท่ี 2 การวาดภาพให้สมบูรณ์โดยให้นักเรียนต่อเติมจากเส้น
ลกัษณะต่าง ๆ ซ่ึงต่างจากแบบ ก 

กิจกรรมท่ี 3 การใช้วงกลม (Circles) โดยให้เด็กต่อเติมภาพจากรูป
วงกลม จ านวน 30 รูป แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์นั้น ความเร็วในการท า
แบบทดสอบเป็น ตวัประกอบท่ีส าคญั โดยแต่ละกิจกรรมใชเ้วลาท า 5 หรือ 10 นาที 

 
Guilford (1967 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2537, น. 181) ไดศึ้กษาเร่ืองความคิดสร้างสรรค ์

ซ่ึงกล่าวไวว้า่ ความคิดสร้างสรรคป์ระกอบดว้ยลกัษณะดงัต่อไปน้ี  
1) ความคล่องแคล่วในการคิด คือ ความสามารถของบุคคลในการหาค าตอบไดอ้ยา่ง

คล่องแคล่วรวดเร็วและมีค าตอบในปริมาณท่ีมากในเวลา จ ากดั  
2) ความคิดยืดหยุ่นในการคิด คือ ความสามารถของบุคคลในการคิดหาค าตอบได้

หลายประเภทและหลายทิศทาง  
3) ความคิดริเร่ิม คือ ความสามารถของบุคคลในการคิดหาส่ิงแปลกใหม่และเป็น

ค าตอบท่ีไม่ซ ้ ากบัผูอ่ื้น  
4) ความคิดละเอียดลออ คือ ความสามารถในการก าหนดรายละเอียดของความคิด

เพือ่บ่งบอกถึงวิธีสร้างและการน าไปใช ้
 
อารี พนัธ์มณี (2537, น. 187) ไดก้ล่าวว่า การวดัความคิดสร้างสรรค์ไม่เพียง แต่จะท าให้

ทราบระดบัความคิดสร้างสรรคข์องเด็ก และเป็นขอ้มูลให้สามารถจดัโปรแกรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมให้สอดคลอ้งเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องเด็กให้สูงยิ่งข้ึนเท่านั้น แต่ยงัสามารถ
สกดักั้นอุปสรรคต่อการพฒันาความคิดสร้างสรรคไ์ดด้ว้ยนบัวา่ผลของการวดัความคิดสร้างสรรคจ์ะ
ท าให้การพฒันาความคิดสร้างสรรคไ์ดส้มบูรณ์ข้ึนส าหรับวิธีการวดัความคิดสร้างสรรคข์องเด็กนั้น
ไดส้รุปไวด้งัน้ี 

1) การสังเกต หมายถึง การสังเกตพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกเชิงสร้างสรรค์
ศึกษาจากแบบต่าง ๆ ของความคิดจินตนาการและไดใ้ชว้ิธีการสังเกตเป็นวิธีการวดัวิธีหน่ึงในหลาย ๆ 
วิธีเช่นการวดัความคิดจินตนาการของเด็กจากพฤติกรรมการเล่นและการท ากิจกรรมโดยสังเกต
พฤติกรรมการเลียนแบบการทดลองการปรับปรุงและตกแต่งส่ิงต่าง ๆ การแสดงละครการใชค้  าอธิบาย
และบรรยายให้เกิดภาพพจน์ชดัเจนตลอดจนการเล่านิทานการแต่งเร่ืองใหม่การเล่นและคิดเกมใหม่ ๆ 
ตลอดจบพฤติกรรมท่ีแสดงความรู้สึกซาบซ้ึงต่อความสวยงามเป็นตน้หรือใชก้ารสังเกตพฤติกรรมการ
เล่นเกมบา้งการตั้งช่ือแปลก ๆ ลกัษณะการเป็นผูน้ าการสร้างหรือต่อไม่บลอ็กของเดก็ เป็นตน้  
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2) การวาดภาพ หมายถึง การให้เด็กวาดภาพจากส่ิงเร้าท่ีก าหนดเป็นการถ่ายทอด
ความคิดเชิงสร้างสรรคอ์อกมาเป็นรูปธรรมและสามารถส่ือความหมายไดส่ิ้งเร้าท่ีก าหนดให้เด็กอาจ
เป็นวงกลมส่ีเหล่ียมแลว้ใหเ้ดก็วาดภาพต่อเติมใหเ้ป็นภาพ 

3) รอยหยดหมึก หมายถึง การให้เด็กไดดู้ภาพรอยหมึกแลว้คิดตอบจากภาพท่ีเด็กเห็น
มกัใชเ้ดก็วยัประถมศึกษาเพราะเดก็สามารถอธิบายไดดี้  

4) การเขียนเรียงความและงานศิลปะ หมายถึง การให้เด็กเขียนเรียงความจากหัวขอ้ท่ี
ก าหนด และการประเมินจากงานศิลปะผูเ้รียนนักจิตวิทยามีความเห็นสอดคล้องกันว่าเด็กในวยั
ประถมศึกษามีความส าคญัยิง่หรือเป็นจุดวิกฤติของการพฒันาความคิดสร้างสรรครั์กมีความสนใจการ
เขียนสร้างสรรคแ์ละแสดงออกเชิงสร้างสรรคใ์นงานศิลปะจากการศึกษาประวติับุคคลส าคญัของนัก
ประดิษฐ์นักวิทยาศาสตร์เอกของโลก เช่น นิวตนั เจมส์ฮิลเลอร์และปาสคาร์ลพบว่าบุคคลเหล่าน้ีได้
แสดงแววสร้างสรรคด์ว้ยการประดิษฐแ์ละสร้างผลงานช้ินแรกเม่ือวยัประถมศึกษาเป็นส่วนใหญ่  

5) แบบทดสอบ หมายถึง การให้เด็กท าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคม์าตรฐานซ่ึง
เป็นผลมาจากงานวิจยัเก่ียวกบัธรรมชาติของความคิดสร้างสรรคแ์บบทดสอบความคิดสร้างสรรคมี์ทั้ง
ใช้ภาษาเป็นส่ือ และท่ีใช้ภาพเป็นส่ือเพื่อเร้าให้เด็กแสดงออกเชิงสร้างสรรค์โดยแบบทดสอบมีการ
ก าหนดเวลาดว้ย ปัจจุบนัก็เป็นท่ีนิยมใชก้นัมากข้ึนเช่นแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องกิลฟอร์ด 
แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องทอแรนซ์ เป็นตน้  

 
สรุปไดว้่า การวดัความคิดสร้างสรรค์นั้นแตกต่างออกไปตามแต่ละรูปแบบของส่ิงท่ีเรา

ตอ้งการวดั และช่วงอายขุองผูเ้รียน ซ่ึงประกอบไปดว้ยการวดัท่ีเร่ิมจากการสังเกตการถ่ายทอดทาง
ความคิดสร้างสรรค์ด้วยการบรรยาย หรือส่ือสารความคิดออกมาในรูปแบบต่าง ๆโดยการวดั
ความคิดสร้างสรรค์จะท าให้ทราบระดับความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รี ยน และเป็นข้อมูลในจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับระดับความสามรถของผูเ้รียน เพื่อพฒันาความคิด
สร้างสรรคใ์ห้สูงข้ึน ในงานวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัพฒันาแบบประเมินความคิดสร้างสรรคจ์ านวน 4 ดา้น
คือ คือ ความคิดคล่อง ความคิดยดืหยุน่ ความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ 
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2.4 รูปการสอนแบบซินเนคติกส์ (Synectic’s) 
 

2.4.1 นิยามของซินเนคติกส์  
 

สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธ์ (2544, น. 107) ให้ความหมายซินเนคติกส์ คือ เทคนิคเช่ือมโยง
สัมพนัธ์โดยใชก้ารเปรียบเทียบ  

 

สนอง อินละคร (2544, น. 27) กล่าวว่า ซินเนคติกส์เป็นกิจกรรมการสร้างความคิด
สร้างสรรค ์โดยการคิดจากส่ิงท่ีคุน้เคยรู้จกัเป็นส่ิงท่ีแปลกใหม่ออกไปเร่ือย ๆ และในท านองเดียวกนั
อาจคิดจากส่ิงท่ีแปลกใหม่หรือยงัไม่คุน้เคยไปสู่ส่ิงท่ีคุน้เคยนั้นเอง 

 

สุวิทย ์มูลค า (2545, น. 113) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ 
(Synectice) เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียนและการคิดร่วมกนั
เป็นกลุ่มจดักระบวนการเรียนรู้ ตามลาดบัขั้นท่ีก าหนดไว ้โดยอาศยักระบวนการเปรียบเทียบ  

 

ทิศนา แขมมณี (2558, น. 252) กล่าวถึงซินเนคติกส์ว่า เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้ 
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ท่ี Joyce และ Weil พัฒนาข้ึนจากแนวคิดของ Gordon เป็นการคิด 
เปรียบเทียบอุปมาอุปไมยเพื่อใชใ้นกระตุน้ความคิดใหม่ ๆ ไว ้3 แบบ คือ การเปรียบเทียบแบบตรง 
(Direct Analogy) การเปรียบเทียบบุคคลกับส่ิงของ (Personal Analogy) และการเปรียบเทียบค าคู่ 
ขดัแยง้ (Compressed Conflict) ซ่ึงเป็นประโยชน์ส าหรับการเรียนรู้เก่ียวกบัการเขียนและการพูด 
อยา่งสร้างสรรค ์รวมถึงการสร้างงานทางศิลปะ 

 

สรุปไดว้่า ซินเนคติกส์ หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาความคิดสร้างสรรค์
ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการเช่ือมโยงท่ีแตกต่างกนัหรือไม่เก่ียวขอ้งกนัเขา้ดว้ยกนั โดยใชก้ารเช่ือมโยงและ
การเปรียบเทียบส่ิงท่ีตอ้งการเรียนรู้ กบัส่ิงท่ีผูเ้รียนคุน้เคยหรือดดัแปลงกบัส่ิงแปลกออกไป เพื่อช่วย
ในการสร้างความคิดแปลกใหม่ไม่ซ ้ าเดิม 

 

2.4.2 รูปแบบการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์ 
 

Joyce and Weil (1996, p. 239) รูปแบบการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์  “Synectic 
Instructional Model” น้ี ถูกพฒันาข้ึนมาจากแนวคิดของกอร์ดอน เป็นรูปแบบท่ีพฒันาความคิด
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สร้างสรรคอี์กรูปแบบหน่ึง โดยกล่าวไวว้า่ บุคคลทัว่ไปมกัยดึติด กบัวิธีคิดแกปั้ญหาแบบเดิม ๆ ของ
ตน โดยไม่ค่อยค านึงถึงความคิดของคนอ่ืน ท าให้การคิดของตนคบัแคบและไม่ สร้างสรรค ์บุคคล
จะเกิดความคิดเห็นท่ีสร้างสรรคแ์ตกต่างไปจากเดิมได ้หากมีโอกาสไดล้องคิดแกปั้ญหาดว้ย วิธีการ
ท่ีไม่เคยคิดมาก่อน หรือคิดโดยสมมติตัวเองเป็นคนอ่ืน และถ้ายิ่งให้บุคคลจากหลายกลุ่ม
ประสบการณ์มา ช่วยกนัแกปั้ญหา ก็จะยิ่งไดว้ิธีการท่ีหลากหลายข้ึน และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ มีบทบาทในการเป็นตวัช่วยไม่เพียงเฉพาะกระตุน้ความคิดเท่านั้น 
แต่ยงัน าการอุปมาหลายประเภทมาใช้เพื่อให้ เกิดความคิดสร้างสรรค์ ซ่ึงการใช้การเปรียบเทียบ 
อุปมาส่ิงท่ีไม่สมัพนัธ์กนั เป็นมุมมองใหม่ท่ีน ามาใชใ้นการแกไ้ข ปัญหาได ้นอกจากน้ียงัเป็นแนวคิด
ในการสร้างความคุน้เคยให้กับส่ิงท่ีต่างกันและท าให้ส่ิงท่ีต่างกันมีบทบาท ส าคญัต่อการแก้ไข
ปัญหา สามารถอธิบายรายละเอียดไดด้งัต่อไปน้ี  

1) การอุปมาอุปมยัโดยอิงตวัเอง (Personal Analogy) เป็นการท่ีบุคคลจินตนาการว่า
ตนเองเป็นวตัถุ ท่ีตนก าลงัท างานอยู่ โดย Gordon เช่ือว่า องค์ประกอบส าคญัของการอุปมาอุปมยั
โดยอิงตวัเองคือ ความ เขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้น 

2) การอุปมาอุปมยัโดยตรง (Direct Analogy) หรือการยกตวัอยา่งเป็นกลไกพื้นฐาน
เม่ือบุคคล พยายามท่ีมองปัญหาในบริบทใหม่ ๆ ซ่ึงการอุปมาอุปมยัโดยตรงจะมีความชดัเจนและ
จ าเพาะเจาะจง และท า ให ้ไดผ้ลลพัธ์ทนัทีและสามารถดาเนินการซ ้าได ้ 

3) การอุปมาอุปมยัโดยอิงบญัญติัหรือสัญลกัษณ์ (Symbolic Analogy) เป็นรูปแบบ
ของการอุปมา อุปมยัท่ีใชภ้าพเชิงวตัถุและไม่เก่ียวกบับุคคลในการบรรยายปัญหา คือ ใชม้โนทศัน์
ของ “วิธีการ” โดย เปล่ียนการ ใชส้มการแทนดว้ยการเขียนภาพประกอบทางความคิด และการใช้
มโนทศัน์ของ “คุณสมบติั” ท่ีมีความหลากหลาย ฉะนั้นการมีความรู้หรือมี ประสบการณ์ในหลาย
สาขาอาชีพท่ีแตกต่างกนัท าให้ผูแ้กปั้ญหาเชิงสร้างสรรค์มีโอกาส ไดใ้ช้วิธีการแกปั้ญหาโดยการ
อุปมา อุปมยัเชิงบญัญติัไดห้ลายรูปแบบแน่นอนวา่จะไดผ้ลลพัธ์ของปัญหาต่างจากท่ีเคยคุน้เคยหรือ
ท าปัญหาท่ีคุน้เคยใหแ้ปลกไดม้ากยิง่ข้ึน  

4) การอุปมาอุปมยัโดยอิงการเพอ้ฝัน (Fantasy Analogy) เป็นการอุปมาอุปมยัท่ีกล่าว
ว่าผลงานเชิง สร้างสรรค์เป็นตวัแทนของการเติมเต็มความปรารถนา ซ่ึงรูปแบบการอุปมาอุปมยั
ลกัษณะน้ีจะมีประสิทธิภาพ อยา่งมากถา้ใชใ้นกระบวนการคิดช่วงตน้ส าหรับการสร้างความคุน้เคย
จากส่ิงแปลกใหม่ 
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ทิศนา แขมมณี (2547, น. 159) กล่าวว่า กระบวนการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบซินเนคติกส์
มีวิธีการดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ขั้นน าผูส้อนให้ผูเ้รียนท างานต่าง ๆ ท่ีต้องการให้ผูเ้รียนท าเช่นให้เขียน
บรรยายเล่าท าแสดงวาดภาพสร้างป้ัน เป็นตน้ ผูเ้รียนท างานนั้น ๆ ตามปกติท่ีเคยท าเสร็จแลว้ให้เก็บ
ผลงานไวก่้อน 

ขั้นท่ี 2 ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรงผูส้อนเสนอค าคู่ให้
ผูเ้รียนเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างเช่นลูกบอลกบัมะนาวเหมือนหรือต่างกนัอยา่งไร          
ค  าคู่ท่ีผูส้อนเลือกมาควรให้มีลกัษณะท่ีสัมพนัธ์กบัเน้ือหาหรืองานท่ีให้ผูเ้รียนท าในขั้นท่ี 1 ผูส้อน
เสนอค าคู่ใหผู้เ้รียนเปรียบเทียบหลาย ๆ คู่และจดค าตอบของผูเ้รียนไวบ้นกระดาน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นการสร้างอุปมาบุคคลหรือเปรียบเทียบบุคคลกบัส่ิงของผูส้อนให้ผูเ้รียน
สมมติตวัเองเป็นส่ิงใดส่ิงหน่ึงและแสดงความรู้สึกออกมาเช่นถา้เปรียบเทียบผูเ้รียนเป็นเคร่ืองซกัผา้
จะรู้สึกอยา่งไรผูส้อนจุดค าตอบของผูเ้รียนไวบ้นกระดาน  

 ขั้นท่ี 4 ขั้นการสร้างอุปมาค าคู่ขดัแยง้ผูส้อนให้ผูเ้รียนน าค าหรือวลีท่ีได้จากการ
เปรียบเทียบในขั้นท่ี 2 และ 3 มาประกอบกนัเป็นค าใหม่ท่ีมีความหมายขดัแยง้กนัในตวัเองเช่น ไฟ
เยน็ น ้าผึ้งขม มจัจุราชสีน ้าผึ้ง เชือดน่ิม ๆ เป็นตน้ 

ขั้นท่ี 5 ขั้นการอธิบายความหมายของค าคู่ขดัแยง้ผูส้อนให้ผูเ้รียนช่วยกันอธิบาย
ความหมายของค าคู่ขดัแยง้ท่ีได ้

ขั้นท่ี 6 ขั้นการน าความคิดใหม่มาสร้างสรรคง์านผูส้อนให้ผูเ้รียนน างานท่ีท าไวเ้ดิม
ในขั้นท่ี 1 ออกมาทบทวนใหม่และลองเลือกน าความคิดท่ีไดม้าใหม่จากกิจกรรมขั้นท่ี 5 มาใชใ้น
งานของตนท าใหง้านของตนมีความคิดสร้างสรรคม์ากข้ึน 

 
ศศศร เดชะกุล (2553, น. 37) กล่าววา่ การสอนแบบซินเนคติกส์มี 2 วิธีดว้ยกนั คือ แบบท่ี 1 

ใชเ้พื่อสร้างผลงานท่ีแปลกใหม่และแบบท่ี 2 ใชเ้พื่อสร้างความคุน้เคยกบัส่ิงท่ียงัไม่รู้จกัการจะใชว้ิธี
แบบท่ี 1 หรือแบบท่ี 2 ยอ่มข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมายของการสอนซินเนคติกส์แบบท่ี 1 เพื่อสร้างผลงาน
ท่ีแปลกใหม่มีขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 บรรยายสถานการณ์ขั้นน้ีครูให้ผูเ้รียนบรรยายสถานการณ์หรือหัวขอ้ตามท่ี
ผูเ้รียนมองเห็น 

ขั้นท่ี 2 การเปรียบเทียบตรงขั้นน้ีผูเ้รียนเปรียบเทียบทางตรงแลว้เลือกอนัท่ีดีท่ีสุดมา
อธิบายใหก้วา้งขวางข้ึน 
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ขั้นท่ี 3 การเปรียบเทียบกบัตนเองขั้นน้ีผูเ้รียนเปรียบเทียบส่ิงท่ีเลือกในขั้นท่ี 2 กบั
ตนเอง 

ขั้นท่ี 4 การหาคาท่ีมีความหมายขดัแยง้กันจากการบรรยายในขั้นท่ี 2 และขั้นท่ี 3 
ผูเ้รียนคิดหาค าท่ีมีความหมายคน้กนัมาหลาย ๆ คู่แลว้เลือกคู่ท่ีดีท่ีสุด 

ขั้นท่ี 5 การเปรียบเทียบทางตรงขั้นน้ีผูเ้รียนคิดหาการเปรียบเทียบทางตรง โดยใชค้  า
คู่ท่ีเลือกในขั้นท่ี 4  

ขั้นท่ี 6 ตรวจสอบปัญหาเร่ิมแรกอีกคร้ังขั้นน้ีผูส้อนใหผู้เ้รียนหกักลบัมาส ารวจปัญหา
เร่ิมแรกแลว้ใชก้ารเปรียบเทียบขั้นสุดทา้ยโดยใชป้ระสบการณ์ทั้งหมดท่ีไดก้ระบวนการซินเนคติกส์
เขา้ช่วย 

ซินเนคติกส์แบบท่ี 2 เพื่อสร้างความคุน้เคยกบัส่ิงท่ียงัไม่รู้จกัมีขั้นตอนดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 การใหข้อ้มูล ผูส้อนใหข้อ้มูลเก่ียวกบัขอ้ใหม่ 
ขั้นท่ี 2 การเปรียบเทียบ ผูส้อนแนะการเปรียบเทียบทางตรง แลว้ใหผู้เ้รียนบรรยายถึง

การเปรียบเทียบนั้น 
ขั้นท่ี 3 การเปรียบเทียบกบัตนเองผูส้อนใหผู้เ้รียนเปรียบเทียบหวัขอ้ใหม่กบัตนเอง 
ขั้นท่ี 4 การบรรยายถึงความสัมพันธ์ในส่วนท่ีเป็นไปได้ผู ้เรียนอธิบายถึงการ

เปรียบเทียบในส่วนท่ีเหมือนกนั 
ขั้น ท่ี  5 บรรยายถึงความสัมพันธ์ในส่วนท่ีเป็นไปไม่ได้ผู ้เรียนอธิบายว่าการ

เปรียบเทียบใชไ้ม่ไดใ้นส่วนใด 
ขั้นท่ี 6 การส ารวจผูเ้รียนส ารวจหวัขอ้ใหม่ท่ีตอ้งการศึกษาอีกคร้ัง 
ขั้นท่ี 7 การเปรียบเทียบผูเ้รียนเปรียบเทียบระหว่างหัวขอ้ใหม่กบัส่ิงท่ีคิดข้ึนมาดว้ย

ตนเองและบรรยายถึงส่วนท่ีของ 2 ส่ิงคลา้ยกนัและส่วนท่ีการเปรียบเทียบใชไ้ม่ไดห้รือเป็นไปไม่ได ้
 
ในงานวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดน้ าขั้นตอนซินเนคติกส์ มาใชใ้นพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ใน

งานวิจยัน้ี ซ่ึงประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน คือ  
ขั้นท่ี 1 ขั้นน า ศึกษาความรู้เบ้ืองตน้ก่อน ลงมือแกปั้ญหาหรือคิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ 
ขั้ น ท่ี  2 ขั้ น  Personal Analogy เสนอแนวคิด อ่ืน ท่ีสามารถน ามาทดแทนจาก

ประสบการณ์ในอดีตของตวัเอง 
ขั้นท่ี 3 ขั้น Direct Analogy คน้หาขอ้มูลเพิ่มติม พร้อมทั้งคิดแนวทางแกปั้ญหาหรือ

คิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ในบริบทท่ีต่างออกไป 
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ขั้นท่ี 4 ขั้น Symbolic Analogy เปรียบเทียบแนวทางแกปั้ญหาหรือคิดสร้างสรรคส่ิ์ง
ใหม่ กบัแนวคิดแบบเดิม 

ขั้นท่ี 5 ขั้น Fantasy Analogy สรุปทางลือกในการแกปั้ญหาหรือแนวคิดสร้างสรรค์
ใหม่ 

ขั้นท่ี 6 ขั้นน าเสนอความ เป็นการน าความคิดท่ีไดใ้หม่ไปใชป้ระโยชน์ 
 

2.5 จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
 

2.5.1 นิยามของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
 
พิมพนัธ์ เดชะคุปต์ (2544, น. 15) ได้กล่าวถึง การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือว่าเป็นการ

จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใชก้ระบวนการกลุ่มให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสท างาน
ร่วมกนัเพื่อประโยชน์และเกิดความส าเร็จร่วมกนัของกลุ่ม ซ่ึงการเรียนแบบร่วมมือไม่เป็นเพียงจดั
ให้ผูเ้รียนท างานเป็นกลุ่ม เช่น ท ารายงาน ท ากิจกรรมประดิษฐ์หรือสร้างช้ินงาน  อภิปราย ตลอดจน
ปฏิบติัการทดลองแลว้ ผูส้อนท าหนา้ท่ีสรุปความรู้ดว้ยตนเองเท่านั้น แต่ผูส้อนจะตอ้งพยายามใชก้ล
ยทุธ์วิธีให้ผูเ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการประมวลส่ิงท่ีมาจากการท ากิจกรรมต่าง ๆ จดัระบบความรู้สรุป
เป็นองค์ความรู้ดว้ยตนเองเป็นหลกัการส าคญั ดงันั้น การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือผูส้อนจะตอ้ง
เลือกเทคนิคการจดัการเรียนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนจะตอ้งมีความพร้อมท่ีจะร่วมกนัท า
กิจกรรม รับผิดชอบงานของกลุ่มร่วมกนั โดยท่ีกลุ่มจะประสบความส าเร็จได ้เม่ือสมาชิกทุกคนได้
เรียนรู้บรรลุตามจุดมุ่งหมายเดียวกัน นั่นคือ การเรียนเป็นกลุ่มหรือเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ
นั่น เอง โดยรายละเอียดของการจัดการเรียน รู้แบบร่วมมือ ประกอบไปด้วย ความหมาย  
วตัถุประสงค ์ องคป์ระกอบส าคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ความแตกต่างระหวา่งการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกบัการเรียนเป็นกลุ่มแบบดั้งเดิม ขั้นตอนการจดักิจกรรม  เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
วิธีการเรียนแบบร่วมมือ ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ เง่ือนไขการเลือกวิธีการสอนแบบต่าง ๆ 
และเหตุผลของการผสมผสานการสอนแบบต่าง ๆ   

 
ไสว ฟักขาว (2544, น.193) กล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้่า เป็นการจดัการเรียนการ

สอนท่ีแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกนั มีการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น มีการช่วยเหลือสนับสนุนซ่ึงกนัและกนั และมีความรับผิดชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตน  
และส่วนรวม  เพื่อใหก้ลุ่มไดรั้บความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
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สุวิทย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2547, น. 134) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือหมายถึงกระบวนการเรียนรู้ท่ีจดัให้ผูเ้รียนได้ร่วมมือและช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้โดย
แบ่งกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความสามารถต่างกนัออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซ่ึงเป็นลกัษณะการรวมกลุ่มอย่างมี
โครงสร้างท่ีชดัเจน มีการท างานร่วมกนั มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศยั
ซ่ึงกนัและกนั มีความรับผดิชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อใหต้นเองและสมาชิกทุกคน
ในกลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

 
ทิศนา แขมมณี (2548, น. 98) การเรียนรู้แบบร่วมมือ ให้ความหมายว่า การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ยโดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัประมาณ 3-6 คน 
ช่วยกนัเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม 

 
อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550, น. 121) ไดก้ล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือหรือแบบมีส่วน

ร่วม หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถต่างกนั ไดร่้วมมือกนัท างาน
กลุ่มดว้ยความตั้งใจและเตม็ใจรับผดิชอบในบทบาทหนา้ท่ีในกลุ่มของตน ท าใหง้านของกลุ่มด าเนิน
ไปสู่เป้าหมายของงาน 

 
จากความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือขา้งตน้ สรุปไดว้่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีผูส้อนจดัให้ผูเ้รียนแบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
โดยการท างานร่วมกัน ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันด าเนินงานด้วยวิธีท่ีเหมาะสม เพื่อให้เกิดเป็น
ความส าเร็จของกลุ่ม 

 
2.5.2 องค์ประกอบส าคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 
Johnson and Johnson (1987 อา้งถึงใน ไสว ฟักขาว, 2544, น. 193) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบ

ท่ีส าคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไวด้งัน้ี 
1) ความเก่ียวขอ้งสมัพนัธ์กนัในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง การท่ี

สมาชิกในกลุ่มท างานอย่างมีเป้าหมายร่วมกนั มีการท างานร่วมกนั โดยท่ีสมาชิกทุกคนมีส่วนร่วม
ในการท างานนั้น มีการแบ่งปันวสัดุ อุปกรณ์ ขอ้มูลต่าง ๆ ในการท างาน ทุกคนมีบทบาท หน้าท่ี 
และประสบความส าเร็จร่วมกนั สมาชิกในกลุ่มจะมีความรู้สึกว่าตนประสบความส าเร็จไดก้็ต่อเม่ือ
สมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จด้วย สมาชิกทุกคนจะได้รับผลประโยชน์ หรือรางวลั
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ผลงานกลุ่มโดยเท่าเทียมกนั เช่น ถา้สมาชิกทุกคนช่วยกนั ท าให้กลุ่มไดค้ะแนน 90% แลว้ สมาชิก
แต่ละคนจะไดค้ะแนนพิเศษเพิ่มอีก 5 คะแนน เป็นรางวลั เป็นตน้ 

2) การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีส่งเสริมซ่ึงกันและกนั (Face to Face Promotive Interaction)  
เป็นการติดต่อสัมพนัธ์กนั แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั การอธิบายความรู้ให้แก่เพื่อนใน
กลุ่มฟัง เป็นลกัษณะส าคญัของการติดต่อปฏิสัมพนัธ์โดยตรงของการเรียนแบบร่วมมือ ดงันั้น จึง
ควรมีการแลกเปล่ียน ให้ขอ้มูลยอ้นกลบั เปิดโอกาสให้สมาชิกเสนอแนวความคิดใหม่ ๆ เพื่อเลือก
ในส่ิงท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

3) ความ รับผิดชอบของสมาชิกแ ต่ละคน  (Individual Accountability) ความ
รับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล เป็นความรับผดิชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละบุคคล โดยมี
การช่วยเหลือส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั เพื่อใหเ้กิดความส าเร็จตามเป้าหมายกลุ่ม โดยท่ีสมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีความมัน่ใจ และพร้อมท่ีจะไดรั้บการทดสอบเป็นรายบุคคล 

4) การใชท้กัษะระหว่างบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย (Interdependence and 
Small Group Skills) ทกัษะระหวา่งบุคคล และทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย ผูเ้รียนควรไดรั้บการฝึกฝน
ทกัษะเหล่าน้ีเสียก่อน เพราะเป็นทกัษะส าคญัท่ีจะช่วยให้การท างานกลุ่มประสบผลส าเร็จ ผูเ้รียน
ควรไดรั้บการฝึกทกัษะในการส่ือสาร การเป็นผูน้ า การไวว้างใจผูอ่ื้น การตดัสินใจ การแกปั้ญหา ครู
ควรจดัสถานการณ์ท่ีจะส่งเสริมใหผู้เ้รียน เพือ่ใหผู้เ้รียนสามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5) กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการท างานท่ีมีขั้นตอนหรือ
วิธีการท่ีจะช่วยใหก้ารด าเนินงานกลุ่มเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ นัน่คือ สมาชิกทุกคนตอ้งท าความ
เขา้ใจในเป้าหมายการท างาน วางแผนปฏิบติังานร่วมกนั ด าเนินงานตามแผนตลอดจนประเมินผล
และปรับปรุงงาน 

 
องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือทั้ง 5 องคป์ระกอบน้ี ต่างมีความสมัพนัธ์ซ่ึงกนัและ

กนั ในอนัท่ีจะช่วยให้การเรียนแบบร่วมมือด าเนินไปดว้ยดี และบรรลุตามเป้าหมายท่ีกลุ่มก าหนด 
โดยเฉพาะทกัษะทางสังคม ทักษะการท างานกลุ่มย่อย และกระบวนการกลุ่มซ่ึงจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
ไดรั้บการฝึกฝน ทั้งน้ีเพื่อให้สมาชิกกลุ่มเกิดความรู้ ความเขา้ใจและสามารถน าทกัษะเหล่าน้ีไปใช้
ใหเ้กิดประโยชน์ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี   

 
อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550, น. 122) กล่าวถึงองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้

วา่ตอ้งค านึงถึงองคป์ระกอบในการใหผู้เ้รียนท างานกลุ่ม ดงัขอ้ต่อไปน้ี 
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1) การพึ่ งพาอาศัยกัน  (Positive Interdependence) หมายถึง สมาชิกในกลุ่มมี
เป้าหมายร่วมกนั มีส่วนรับความส าเร็จร่วมกนั ใชว้สัดุอุปกรณ์ร่วมกนั มีบทบาทหนา้ท่ีทุกคนทัว่กนั 
ทุกคนมีความรู้สึกวา่งานจะส าเร็จไดต้อ้งช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

2) มีปฏิสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดในเชิงสร้างสรรค ์(Face to Face Promotive Interaction) 
หมายถึง สมาชิกกลุ่มไดท้ ากิจกรรมอยา่งใกลชิ้ด เช่น แลกเปล่ียนความคิดเห็น อธิบายความรู้แก่กนั 
ถามค าถาม ตอบค าถามกนัและกนั ดว้ยความรู้สึกท่ีดีต่อกนั 

3) มี ก ารต รว จส อบ ค ว าม รับ ผิ ด ช อบ ขอ งส ม า ชิ ก แ ต่ ล ะคน  ( Individual 
Accountability) เป็นหนา้ท่ีของผูส้อนท่ีจะตอ้งตรวจสอบวา่ สมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบต่องาน
กลุ่มหรือไม่ มากนอ้ยเพียงใด เช่น การสุ่มถามสมาชิกในกลุ่ม สังเกตและบนัทึกการท างานกลุ่ม ให้
ผูเ้รียนอธิบายส่ิงท่ีตนเรียนรู้ใหเ้พื่อนฟัง ทดสอบรายบุคคล เป็นตน้ 

4) มีการฝึกทักษะการช่วยเห ลือกันท างานและทักษะการท างานกลุ่มย่อย
(Interdependence and Small Groups Skills) ผูเ้รียนควรได้ฝึกทักษะท่ีจะช่วยให้งานกลุ่มประสบ
ความส าเร็จ เช่น ทกัษะการส่ือสาร การยอมรับและช่วยเหลือกนั การวิจารณ์ความคิดเห็น โดยไม่
วิจารณ์บุคคล การแกปั้ญหาความขดัแยง้ การใหค้วามช่วยเหลือ และการเอาใจใส่ต่อทุกคนอยา่งเท่า
เทียมกนั การท าความรู้จกัและไวว้างใจผูอ่ื้น เป็นตน้ 

5) มีการฝึกกระบวนการกลุ่ม (Group Process) สมาชิกตอ้งรับผิดชอบต่อการท างาน
ของกลุ่ม ตอ้งสามารถประเมินการท างานของกลุ่มไดว้่า ประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด เพราะ
เหตุใด ตอ้งแกไ้ขปัญหาท่ีใด และอย่างไร เพื่อให้การท างานกลุ่มมีประสิทธิภาพดีกว่าเดิม เป็นการ
ฝึกกระบวนการกลุ่มอยา่งเป็นกระบวนการ 

 
จากองคป์ระกอบส าคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ จึงสรุปไดว้า่ การเรียนรู้แบบร่วมมือนั้น

มีองคป์ระกอบ 5 ประการดว้ยกนั คือ  
1) มีการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั โดยสมาชิกแต่ละคนมีเป้าหมายในการท างานกลุ่ม

ร่วมกนัเพื่อความส าเร็จของการท างานกลุ่ม 
2) มีปฏิสัมพนัธ์กนัอย่างใกลชิ้ดในเชิงสร้างสรรค ์ของสมาชิกในกลุ่ม และร่วมกนั

ท างานกลุ่มโดยการเสนอและแสดงความคิดเห็นกนัของสมาชิกภายในกลุ่ม ดว้ยความรู้สึกท่ีดีต่อกนั 
3) มีความรับผิดชอบร่วมกันของสมาชิกแต่ละคน โดยท่ีสมาชิกทุกคนในกลุ่มมี

ความมัน่ใจ และพร้อมท่ีจะไดรั้บการทดสอบเป็นรายบุคคล 
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4) มีการใชท้กัษะระหว่างบุคคล และทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย ซ่ึงผูเ้รียนควรไดรั้บ
การฝึกฝนทกัษะเหล่าน้ีเสียก่อน เพราะเป็นทกัษะส าคญัท่ีช่วยให้ผูเ้รียนจะสามารถท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

5) มีการใชก้ระบวนการกลุ่ม ในการวางแผนปฏิบติังานและเป้าหมายในการท างาน
ร่วมกนั โดยจะตอ้งด าเนินงานตามแผนตลอดจนประเมินผลและปรับปรุงงาน 
 

2.5.3 วธีิการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 
วนัเพญ็ จนัทร์เจริญ (2542, น. 119) กล่าวถึง วิธีการเรียนแบบร่วมมือท่ีนิยมใชก้นัมีเทคนิค

ส าคัญ 2 แบบ คือ แบบเป็นทางการ (Formal Cooperative Learning) และแบบไม่เป็นทางการ  
(Informal Cooperative Learning) 

 
การเรียนแบบร่วมมืออยา่งเป็นทางการ มีดงัน้ี 

1) เทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม (Team – Games – Tournament  หรือ  
TGT) คือ  การจัดก ลุ่มผู ้เรียน เป็นก ลุ่ม เล็ก  ๆ  ก ลุ่มละ 4 คน  ระดับความสามารถต่างกัน  
(Heterogeneous Teams) คือ ผูเ้รียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน ครูก าหนดบทเรียน
และการท างานของกลุ่มเอาไว ้ครูท าการสอนบทเรียนให้ผูเ้รียนทั้งชั้นแลว้ให้กลุ่มท างานตามท่ี
ก าหนด ผูเ้รียนในกลุ่มช่วยเหลือกนั  เด็กเก่งช่วยและตรวจงานของเพื่อนให้ถูกตอ้งก่อนน าส่งครู  
แลว้จดักลุ่มใหม่เป็นกลุ่มแข่งขนัท่ีมีความสามารถเท่า ๆ กนั (Homogeneous Tournament Teams) 
มาแข่งขนัตอบปัญหาซ่ึงจะมีการจดักลุ่มใหม่ทุกสัปดาห์ โดยพิจารณาจากความสามารถของแต่ละ
บุคคล คะแนนของกลุ่มจะไดจ้ากคะแนนของสมาชิกท่ีเขา้แข่งขนัร่วมกบักลุ่มอ่ืน ๆ ร่วมกนั แลว้มี
การมอบรางวลัใหแ้ก่กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงถึงเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้

2) เทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสัมฤทธ์ิ (Student Teams Achievement Divisions 
หรือ STAD) คือ การจดักลุ่มเหมือน TGT แต่ไม่มีการแข่งขนั โดยให้ผูเ้รียนทุกคนต่างคนต่างท า
ข้อสอบ แล้วน าคะแนนพฒันาการ (คะแนนท่ีดีกว่าเดิมในการสอบคร้ังก่อน) ของแต่ละคนมา
รวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม  และมีการใหร้างวลั 

3) เทคนิคการจัดกลุ่มแบบช่วยรายบุคคล (Team Assisted Individualization หรือ 
TA) เทคนิคน้ีเหมาะกบัวิชาคณิตศาสตร์ ใชส้ าหรับระดบัประถมปีท่ี 3 – 6 วิธีน้ีสมาชิกกลุ่มมี 4 คน 
มีระดบัความรู้ต่างกนั ครูเรียกเด็กท่ีมีความรู้ระดบัเดียวกนัของแต่ละกลุ่มมาสอนตามความยากง่าย
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ของเน้ือหา วิธีท่ีสอนจะแตกต่างกัน เด็กกลบัไปยงักลุ่มของตน และต่างคนต่างท างานท่ีได้รับ
มอบหมายแต่ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีการใหร้างวลักลุ่มท่ีท าคะแนนไดดี้กวา่เดิม 

4) เทคนิคโปรแกรมการร่วมมือในการอ่านและเขียน (Cooperative Integrated 
Reading and Composition หรือ CIRC) เทคนิคน้ีใช้ส าหรับวิชา อ่าน เขียน และทักษะอ่ืน ๆ ทาง
ภาษา สมาชิกในกลุ่มมี 4 คน มีพื้นความรู้เท่ากนั 2 คน อีก 2 คน ก็เท่ากนั แต่ต่างระดบัความรู้กบั 2 
คนแรก ครูจะเรียกคู่ท่ีมีความรู้ระดบัเท่ากนัจากกลุ่มทุกกลุ่มมาสอน ใหก้บัเขา้กลุ่ม แลว้เรียกคู่ต่อไป
จากทุกกลุ่มมาสอน คะแนนของกลุ่มพิจารณาจากคะแนนสอบของสมาชิกกลุ่มเป็นรายบุคคล 

5) เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) เทคนิคน้ีใชส้ าหรับผูเ้รียนชั้นประถมปีท่ี 3 - 6 สมาชิก
ในกลุ่มมี 6 คน ความรู้ต่างระดบักนั สมาชิกแต่ละคนไปเรียนร่วมกนักบัสมาชิกของกลุ่มอ่ืน ๆ ใน
หวัขอ้ท่ีต่างกนัออกไป แลว้ทุกคนกลบัมากลุ่มของตน สอนเพื่อนในส่ิงท่ีตนไปเรียนร่วมกบัสมาชิก
ของกลุ่มอ่ืน ๆ มาการประเมินผลเป็นรายบุคคลแลว้รวมเป็นคะแนนของกลุ่ม 

6) เทคนิคการต่อภาพ 2 (Jigsaw II) เทคนิคน้ีสมาชิกในกลุ่ม 4 – 5 คน ผูเ้รียนทุกคน
สนใจเรียนบทเรียนเดียวกนั สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มใหค้วามสนใจในหวัขอ้ยอ่ยของบทเรียนต่างกนั 
ใครท่ีสนใจหวัขอ้เดียวกนัจะไปประชุมกนั คน้ควา้และอภิปราย แลว้กลบัมาท่ีกลุ่มเดิมของตนสอน
เพื่อนในเร่ืองท่ีตนเองไปประชุมกบัสมาชิกของกลุ่มอ่ืนมา ผลการสอบของแต่ละคนเป็นคะแนนของ
กลุ่ม กลุ่มท่ีท าคะแนนรวมไดดี้กวา่คร้ังก่อน (คิดคะแนนเหมือน STAD) จะไดรั้บรางวลั 

7) เทคนิคการตรวจสอบเป็นกลุ่ม (Group Investigation) เทคนิคน้ีสมาชิกในกลุ่มมี   
2 – 6 คน เป็นรูปแบบท่ีซับซ้อน แต่ละกลุ่มเลือกหัวขอ้เร่ืองท่ีตอ้งการจะศึกษาคน้ควา้ สมาชิกใน
กลุ่มแบ่งงานกนัทั้งกลุ่มมีการวางแผนการด าเนินงานตามแผน การวิเคราะห์ การสังเคราะห์งานท่ีท า
การน าเสนอผลงานหรือรายงานต่อหนา้ชั้น การใหร้างวลัหรือใหค้ะแนนเป็นกลุ่ม 

8) เทคนิคการเรียนร่วมกัน (Learning Together) วิธีน้ีสมาชิกในกลุ่มมี 4 – 5 คน 
ระดบัความรู้ความสามารถต่างกนั ใชส้ าหรับผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 – 6 โดยครูท าการสอนทั้ง
ชั้น เดก็แต่ละกลุ่มท างานตามท่ีครูมอบหมาย คะแนนของกลุ่มพิจารณาจากผลงานของกลุ่ม 

9) เทคนิคการเรียนแบบ ร่วม มือ ร่วมก ลุ่ม  (Co – op – Co - op) ซ่ึ ง เทคนิค น้ี
ประกอบดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ีคือ ผูเ้รียนช่วยกนัอภิปรายหัวขอ้ท่ีจะศึกษา แบ่งหัวขอ้ใหญ่เป็น
หัวขอ้ย่อย แลว้จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มตามความสามารถท่ีแตกต่างกนั กลุ่มเลือกหัวขอ้ท่ีจะศึกษาตาม
ความสนใจของกลุ่ม กลุ่มแบ่งหัวขอ้ย่อยออกเป็นหัวขอ้เล็ก ๆ เพื่อผูเ้รียนแต่ละคนในกลุ่มเลือกไป
ศึกษา และมีการก าหนดบทบาทและหนา้ท่ีของแต่ละคนภายในกลุ่ม แลว้ผูเ้รียนเลือกศึกษาเร่ืองท่ีตน
เลือกและน าเสนอต่อกลุ่ม กลุ่มรวบรวมหัวขอ้ต่าง ๆ จากผูเ้รียนทุกคนภายในกลุ่ม แลว้รายงาน
ผลงาน จากนั้นประเมินผลงานของกลุ่ม 
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เทคนิคทั้ง 9 ดงักล่าวขา้งตน้น้ี ส่วนมากจะใช้ตลอดคาบการเรียนหรือตลอดกิจกรรมการ
เรียนในแต่ละคาบ เรียกการเรียนแบบร่วมมือประเภทน้ีว่า การเรียนแบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ  
(Formal Cooperative Learning) แต่ยงัมีเทคนิคอ่ืน ๆ อีกจ านวนมากท่ีไม่จ าเป็นต้องใช้ตลอด
กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละคาบ  อาจใชใ้นขั้นน า สอดแทรกในขั้นสอนตอนใด ๆ ก็ได ้หรือ
ใชใ้นขั้นสรุป หรือขั้นทบทวน หรือขั้นวดัผล  เรียกการเรียนแบบร่วมมือประเภทน้ีวา่ การเรียนแบบ
ร่วมมืออยา่งไม่เป็นทางการ (Informal Cooperative Learning)   

 
Kagan (1994 อา้งถึงใน พิมพนัธ์ เดชะคุปต์, 2541, น. 43) ไดอ้อกแบบเทคนิคการเรียนแบบ

ร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการไวถึ้ง 52 เทคนิค ในท่ีน้ีจะขอแนะน าเทคนิคของการเรียนแบบร่วมมือ
แบบไม่เป็นทางการจ านวน 9 เทคนิค ซ่ึงเป็นเทคนิคท่ีกระท าไดง่้ายจึงสะดวกท่ีจะน าไปใช ้ดงัน้ี 

1) การพูดเป็นคู่ (Rally Robin) เป็นเทคนิคเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนพูด ตอบแสดงความ
คิดเห็นเป็นคู่ ๆ โดยเปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคนใชเ้วลาเท่า ๆ กนั  หรือใกลเ้คียงกนั ตวัอยา่งเช่น กลุ่ม
มีสมาชิก 4 คน แบ่งเป็น 2 คู่ คู่หน่ึงประกอบดว้ยสมาชิกคนท่ี 1 และคนท่ี 2 แต่ละคู่จะพูดพร้อม ๆ กนั
ไป โดย 1 พดู 2 ฟัง ในเวลาท่ีก าหนด จากนั้น 2 พดู 1 ฟัง ในเวลาท่ีก าหนดเช่นกนั   

2) การเขียนเป็นคู่ (Rally Table) เป็นเทคนิคคล้ายกับการพูดเป็นคู่ ทุกประการ
ต่างกนัเพียงการเขียนเป็นคู่ เป็นการร่วมมือเป็นคู่ ๆ โดยผลดักนัเขียน หรือวาด (ใชอุ้ปกรณ์ กระดาษ 
2 แผน่และปากกา 2 ดา้มต่อกลุ่ม)   

3) การพูดรอบวง (Round Robin) เป็นเทคนิคท่ีสมาชิกของกลุ่มผลดักนัพูด ตอบ เล่า 
อธิบาย โดยไม่ใชก้ารเขียน การวาด และเป็นการพูดท่ีผลดักนัทีละคนตามเวลาท่ีก าหนด จนครบ 4 
คน 

4) การเขียนรอบวง (Roundtable) เป็นเทคนิคท่ีเหมือนกบัการพูดรอบวงแตกต่างกนั
ท่ีเนน้การเขียน การวาด (ใชอุ้ปกรณ์ กระดาษ 1 แผ่น และปากกา 1 ดา้มต่อกลุ่ม) วิธีการคือ ผลดักนั
เขียนลงในกระดาษท่ีเตรียมไวที้ละคนตามเวลาท่ีก าหนด 

เทคนิคน้ีอาจดดัแปลงให้สมาชิกทุกคนเขียนค าตอบ  หรือบนัทึกผลการคิดพร้อม ๆ 
กนัทั้ง 4 คน ต่างคนต่างเขียนในเวลาท่ีก าหนด (ใช้อุปกรณ์ : กระดาษ 4 แผ่น และปากกา 4 ดา้ม) 
เรียกเทคนิคน้ีวา่การเขียนพร้อมกนัรอบวง (Simultaneous Roundtable) 

5) การแกปั้ญหาดว้ยการต่อภาพ (Jigsaw Problem Solving) เป็นเทคนิคท่ีสมาชิกแต่
ละคนคิดค าตอบของตนเองไวจ้ากนั้นกลุ่มน าค าตอบของทุก ๆ คนมาร่วมกนัอภิปราย เพื่อหาค าตอบ
ท่ีดีท่ีสุด   
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6) คิดเด่ียว คิดคู่ ร่วมกนัคิด (Think Pair Share) เป็นเทคนิคโดยเร่ิมจากปัญหาหรือ
โจทยค์  าถาม โดยสมาชิกแต่ละคนคิดหาค าตอบดว้ยตนเองก่อน แลว้น าค าตอบไปอภิปรายกบัเพื่อน
เป็นคู่ จากนั้นจึงน าค าตอบของแต่ละคู่มาอภิปรายพร้อมกนั 4 คน เม่ือมัน่ใจวา่ค าตอบของตนถูกตอ้ง
หรือดีท่ีสุด จึงน าค าตอบเล่าใหเ้พื่อนฟัง 

7) อภิปรายเป็นคู่ (Pair Discussion) เป็นเทคนิคท่ีเม่ือครูถามค าถาม หรือก าหนด
โจทยแ์ลว้ ใหส้มาชิกท่ีนัง่ใกลก้นัร่วมกนัคิด และอภิปรายเป็นคู่ 

8) อภิปรายเป็นทีม (Team Discussion) เป็นเทคนิคท่ีเม่ือครูตั้งค าถามแลว้ ให้สมาชิก
ของกลุ่มทุก ๆ คน ร่วมกนัคิด พดู อภิปรายพร้อมกนั 

9) ท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่ และท าคนเดียว (Team - pair - Solo) เป็นเทคนิคท่ีเม่ือครู
ก าหนดปัญหา หรือโจทย ์หรืองานให้ท า แลว้สมาชิกจะท างานร่วมกันทั้งกลุ่มจนงานแลว้เสร็จ 
จากนั้นจะแบ่งสมาชิกเป็นคู่ให้ท างานร่วมกนัเป็นคู่จนงานส าเร็จแลว้ถึงขั้นสุดทา้ย ให้สมาชิกแต่ละ
คนท างานคนเดียวจนส าเร็จ 

 
จากท่ีกล่าวมาการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการท่ีฝึกฝนให้ผูเ้รียนไดมี้การเรียนรู้

ทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และกระตุน้ให้เกิดการแลกเปล่ียนประสบกาณ์ ความรู้กนัภายในกลุ่ม
โดยมีผูส้อนเป็นผูเ้ลือกวิธีการใหมี้ความสอดคลอ้งเหมาะสมกบัเน้ือหาในการเรียนรู้  

 
จากการศึกษาการจดัการเรียนสอนตามรูปแบบซินเนคติกส์ผูเ้รียน  และการจดัการเรียนรู้

แบบร่วมมือ สรุปได้ว่า ซินเนคติกส์เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาความคิด
สร้างสรรคไ์ดจ้ากการวิธีการเช่ือมโยงความคิดท่ีแตกต่างกนัหรือไม่เก่ียวขอ้งกนัเขา้ดว้ยกนั โดยใช้
การเช่ือมโยงและการเปรียบเทียบส่ิงท่ีตอ้งการเรียนรู้ กับส่ิงท่ีผูเ้รียนคุน้เคยหรือดัดแปลงกับส่ิง
แปลกออกไป เพื่อช่วยในการสร้างความคิดแปลกใหม่ไม่ซ ้ าเดิม และการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
สามารถส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้ กระตุน้ให้เกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์กนัภายในกลุ่ม 
เป็นการเสริมศกัยภาพในการพฒันาผูเ้รียนใหท้ั้ง มีวิธีคิดท่ีเป็นล าดบัขั้นตอน พร้อมกบัได ้ตั้งค าถาม
และรับฟังความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูอ่ื้น เป็นการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีมีอิสระ เปิดกวา้ง
ทางความคิด และเสริมแรงจูงใจในการเรียนดว้ย   
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2.6 ความพงึพอใจ 
 
2.6.1 ความหมายของความพงึพอใจ 
 
ชยัวฒัน์ ดุงศรีแกว้ (2553, น. 14) ใหค้วามหมายของความพึงพอใจไวว้า่ หมายถึง ความรู้สึก

นึกคิด หรือทศันคติของผูป้ฏิบติังานท่ีมีต่อการปฏิบติังานนั้น ๆ หากเป็นไปในทางบวกจะมีผล ท า
ให้เกิดความพึงพอใจต่อการปฏิบติังาน จะมีการเสียสละเวลา อุทิศแรงกาย แรงใจ แรงทรัพยแ์ละ
สติปัญญาให้เก่งงานมากข้ึน แต่ในทางตรงกนัขา้มหากผูป้ฏิบติังานมีความรู้สึกนึกคิด หรือทศันคติ
ต่อการปฏิบติังานเป็นไปในทางลบ จะมีผลท าให้เกิดความไม่พอใจต่อการปฏิบติังาน ขาดความ
กระตือรือร้น ปฏิบติังานไม่มีประสิทธิภาพ 

 
ไชยยนัต์ ชาญปรีชารัตน์ (2553, น. 52) ได้อธิบายความหมายของความพึงพอใจไวว้่า 

หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่องานท่ีปฏิบติัในทางบวก คือ รู้สึกรัก ชอบ พอใจ หรือเจตคติท่ีดี
ต่องาน ซ่ึงเกิดจากการไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการทั้งดา้นวตัถุ และดา้นจิตใจ เป็นความรู้สึกท่ี
มีความสุขเม่ือไดรั้บความส าเร็จตามความตอ้งการ หรือแรงจูงใจ 

 
อานนท์ กระบอกโท (2553, น . 33) ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า หมายถึง 

ความรู้สึกยนิดีหรือเจตคติท่ีดีต่อการท างานนั้น เช่น ความรู้สึกรัก ชอบ ภูมิใจ สุขใจ เตม็ใจ และยนิดี 
จะมีผลท าให้เกิดความพึงพอใจในการท างาน มีการเสียสละ อุทิศแรงกาย แรงใจ และสติปัญญา
ใหแ้ก่งานอยา่งแทจ้ริง 

 
ณัฐชยา เอ้ือมอุ่น (2554, น. 35) ให้ความหมายของความพึงพอใจไวว้่า หมายถึง ความรู้สึก

หรือทศันคติของบุคคลท่ีมีต่องานหรือกิจกรรม ซ่ึงสามารถเป็นไปไดท้ั้งทางบวก และทางลบ ถา้
เป็นไปในทางบวกก็จะท าให้เกิดผลดีต่องานและกิจกรรมท่ีท าหรือเขา้ร่วมแต่ถา้เป็นไปในทางลบก็
จะเกิดผลเสียต่องานหรือกิจกรรมไดเ้ช่นกนั  

 
มยรีุ ศรีคะเณย ์(2550, น. 91) ไดใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจ คือ พลงัท่ีเกิดข้ึนทางจิต 

ท่ีมีผลท าให้บุคคลชอบหรือไม่ชอบในงาน หรือกิจกรรมท่ีท า ซ่ึงส่งผลให้งานหรือกิจกรรมท่ีท านั้น 
ประสบความส าเร็จหรือลม้เหลวได ้
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พวงเพชร เอ่ียมภูงา (2547, น. 39) ได้สรุปความพึงพอใจไวว้่า ความพึงพอใจ หมายถึง 
ความรู้สึกนึกคิด หรือเจตคติของบุคคลในการท างานหรือปฏิบติักิจกรรมในเชิงบวก ดงันั้น ความพึง
พอใจในการเรียนรู้จึงหมายถึง ความรู้สึกพอใจ ชอบใจ ในการปฏิบติักิจกรรมการเรียน การสอน
และตอ้งการด าเนินกิจกรรมนั้น ๆ จนบรรลุผลส าเร็จ 

 
สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจ หมายถึง ระดบัความรู้สึกรัก ชอบ พอใจหรือเจตคติท่ีดีของบุคคล  

ท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงเกิดจากการไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ หรือความคาดหวงัในทางท่ีดี
ทั้งดา้นวตัถุและดา้นจิตใจ เป็นความรู้สึกท่ีมีความสุข เม่ือไดรั้บความส าเร็จ ความตอ้งการแรงจูงใจ 
 

2.6.2 ทฤษฎทีี่เกีย่วกบัการเสริมสร้างความพงึพอใจ 
 
ทฤษฎีท่ีจะกล่าวต่อไปน้ี เป็นทฤษฎีด้านพฤติกรรมศาสตร์ เก่ียวกับลักษณะและความ

ตอ้งการของมนุษย ์ซ่ึงสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างเสริมความพึงพอใจของบุคคลไดอ้ยา่ง
เหมาะสม ประกอบดว้ยทฤษฎีท่ีส าคญั ดงัน้ี (ด าริ มุศรีพนัธ์ุ, 2547, น. 48) 

1) ทฤษฎีล าดบัความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow’s Hierarchy of Needs) อบัราฮมั 
มาสโลว ์(Maslow, 1970) ไดต้ั้งทฤษฎีน้ีโดยมีแนวคิดพื้นฐานกบัพฤติกรรมของมนุษยไ์ว ้ดงัน้ี 

1.1) ลกัษณะความตอ้งการของมนุษยป์ระกอบดว้ย 
1.1.1) ความตอ้งการของมนุษยเ์ป็นไปตามล าดับขั้นความส าคญั โดย

เร่ิมจากระดบัความตอ้งการขั้นต ่า ไปสู่ความตอ้งการขั้นสูง 
1.1.2) มนุษยน์ั้นย่อมมีความตอ้งการอยู่เสมอ เม่ือความตอ้งการอย่าง

หน่ึงไดรั้บการตอบสนอง จะมีความตอ้งการในส่ิงใหม่เขา้มาแทนท่ี 
1.1.3) เม่ือความตอ้งการในระดบัหน่ึงไดรั้บการตอบสนองแลว้จะไม่จูง

ใจให้เกิดพฤติกรรมต่อส่ิงนั้น แต่จะมีความตอ้งการในระดบัสูงเขา้มาแทน และเป็นแรงจูงใจให้เกิด
พฤติกรรมในส่ิงนั้น 

1.1.4) ความตอ้งการท่ีเกิดข้ึนอาศยัซ่ึงกนัและกนัมีลกัษณะควบคู่กัน 
คือเม่ือความตอ้งการอยา่งหน่ึงยงัไม่หมดส้ินไป กจ็ะมีความตอ้งการอีกอยา่งหน่ึงเกิดข้ึนมา 

1.2) ล าดบัความตอ้งการของมนุษย ์มี 5 ระดบั คือ 
1.2.1) ความตอ้งการทางดา้นกายภาพ เป็นความตอ้งการเบ้ืองตน้ เพื่อการอยู่

รอด เช่น ความต้องการในเร่ืองของอาหาร ท่ีอยู่อาศยั และความต้องการทางเพศ ความตอ้งการ
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ทางดา้นร่างกายมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคนก็ต่อเม่ือความตอ้งการทั้งหมดของตนยงัไม่ไดรั้บการ
ตอบสนองเลย 

1.2.2) ความตอ้งการดา้นความปลอดภยั เป็นเร่ืองเก่ียวกบัการป้องกนัเพื่อให้
เกิดความปลอดภยัจากอนัตรายต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนกบัร่างกาย ความเจบ็ป่วยและความสูญเสียทางดา้น
เศรษฐกิจ รวมถึงการรับประกนัต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการงานและการส่งเสริมเพื่อให้เกิด ความ
มัน่คงทางดา้นเศรษฐกิจ 

1.2.3) ความต้องการด้านความรัก และความต้องการด้านสังคม เป็นความ
ตอ้งการท่ีเก่ียวกบัการอยูร่่วมกนั และการไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน โดยมีความรู้สึกว่าตนเอง
นั้นเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มทางสังคมอยูเ่สมอ เม่ือความตอ้งการทางดา้นกายภาพ และความปลอดภยั
ไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการทางดา้นสงัคมก็จะเร่ิมเป็นส่ิงจูงใจท่ีส าคญัต่อพฤติกรรมของ
คน ทั้งน้ีเพราะคนมีนิสยัชอบอยูร่วมกนัเป็นกลุ่ม 

1.2.4) ความตอ้งการท่ีจะได้รับการยกย่อง เป็นความตอ้งการในระดับสูงท่ี
เก่ียวกบัความมัน่ใจในตนเองในเร่ือง ความรู้ ความสามารถ เป็นความตอ้งการท่ีจะให้ผูอ่ื้นยกย่อง 
สรรเสริญเม่ือท างานส่ิงหน่ึงส่ิงใดไดส้ าเร็จ และความพึงพอใจในการท่ีมีฐานะเด่นทางสงัคม 

1.2.5) ความต้องการท่ีจะได้รับความส าเร็จในชีวิต เป็นความต้องการท่ี
พิจารณาถึงสมรรถนะท่ีเป็นไปไดข้องตนเองและการบรรลุเป้าหมายท่ีตนตอ้งการ เม่ือบุคคลมีการ
พิจารณาถึงบทบาทของเขาในชีวิตว่าจะเป็นอยา่งไร บุคคลนั้นจะผลกัดนัชีวิตของตนเองให้เป็นไป
ในทางท่ีดีท่ีสุดตามท่ีคาดหมายไว ้อยา่งไรกต็าม ยอ่มข้ึนอยูก่บัขีดความสามารถของเขาเองดว้ย 

 
ณฐัชยา เอ้ือมอุ่น (2554, น. 42) ไดท้ าการศึกษาคน้ควา้ทฤษฎีท่ีเป็นมูลเหตุท่ีท าใหเ้กิดความพึง

พอใจ เรียกทฤษฎีน้ีวา่ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดความพึงพอใจสองปัจจยัของเฮิร์ซเบิร์ก คือ 
1) ปัจจัยกระตุ้น (Motivation Factor) เป็นปัจจัยท่ีเก่ียวกับงาน ซ่ึงมีผลก่อให้เกิด

ความพึงพอใจในการท างาน เช่น ความส าเร็จของงาน การไดรั้บการยอมรับนบัถือ ลกัษณะของงาน 
ความรับผดิชอบ ความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงาน 

2) ปัจจยัค ้าจุน (Hygiene Factor) เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มในการท างาน
และมีหนา้ท่ีให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการท างาน เช่น เงินเดือน โอกาสท่ีจะกา้วหนา้ในอนาคต 
สถานะของอาชีพ สภาพการท างาน เป็นตน้ 

 
อานนท ์กระบอกโท (2553, น. 77) ไดศึ้กษาธรรมชาติของมนุษยแ์ละไดอ้ธิบายลกัษณะของ

มนุษยว์า่มีอยู ่2 ประเภท 
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1) คนประเภท X มีลกัษณะดงัน้ี 
1.1) มีสัญชาตญาณท่ีจะหลีกเล่ียงการท างานทุกอยา่งเท่าท่ีท าได ้
1.2) มีความรับผิดชอบนอ้ย 
1.3) ชอบสัง่การ 
1.4) ไม่มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการปรับปรุงองคก์ร 
1.5) มีความปรารถนาใหต้อบสนองความตอ้งการดา้นร่างกาย ความปลอดภยั 

2) คนประเภท Y มีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
2.1) ชอบท างาน เห็นวา่การท างานเป็นของสนุกเหมือนการเล่นหรือการพกัผอ่น 
2.2) มีความรับผิดชอบในการท างาน 
2.3) มีความทะเยอทะยานและกระตือรือร้น 
2.4) มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการปรับปรุงงานและองคก์ร พฒันาวิธีท างาน 
2.5) สัง่การตนเอง และสามารถควบคุมตนเองได ้
2.6) ปรารถนาดา้นเกียรติยศ ช่ือเสียง ความสมหวงัในชีวิต 

 
ในการด าเนินการเรียนการสอน ความพึงพอใจเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะกระตุน้ให้ผูเ้รียน

ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายหรือตอ้งการปฏิบติัให้บรรลุผลตามวตัถุประสงค ์ครูผูส้อนซ่ึงเป็นเพียงผู ้
อ  านวยความสะดวกหรือใหค้ าแนะน าปรึกษา จึงตอ้งค านึงถึงความพึงพอใจในการเรียนรู้ การท าให้
ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้มีแนวคิดพื้นฐานท่ีแตกต่างกนั 2 ลกัษณะ คือ 

(1) ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบัติงาน การตอบสนองความต้องการ
ผูป้ฏิบติังานจนเกิดความพึงพอใจ จะท าให้เกิดแรงจูงใจในประสิทธิภาพการท างานท่ีสูงกว่าผูไ้ม่ได้
รับการตอบสนอง จากแนวคิดดงักล่าว ผูส้อนท่ีตอ้งการใหกิ้จกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
บรรลุผลส าเร็จ จึงตอ้งค านึงถึงการจดับรรยากาศและสถานการณ์ รวมทั้งส่ือและอุปกรณ์การเรียน
การสอนตอ้งเอ้ืออ านวยต่อการเรียน เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของผูเ้รียน ให้มีแรงจูงใจในการ
ท ากิจกรรมจนบรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

(2) ผลการปฏิบติังานน าไปสู่ความพึงพอใจ ความสัมพนัธ์ระหว่างความพึง
พอใจและผลการปฏิบตัิงานจะถูกเช่ือมโยงดว้ยปัจจยัอ่ืน ๆ ผลการปฏิบตัิงานที่ดีก่อนจะน าไปสู่
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ซ่ึงในท่ีสุดจะน าไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจ ผลการปฏิบติังานยอ่ม
ไดรั้บการตอบสนองในรูปของรางวลัหรือผลตอบแทน ซ่ึงแบ่งออกเป็นผลตอบแทนภายในและ
ผลตอบแทนภายนอก โดยผ่านการรับรู้เก่ียวกับความยุติธรรมของผลตอบแทน ซ่ึงเป็นตัวบ่งช้ี
ประมาณของผลตอบแทนท่ีผูป้ฏิบติังานไดรั้บ นั่นคือ ความพึงพอใจในงานของผูป้ฏิบติังานจะถูก
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ก าหนดโดยความแตกต่างระหวา่งผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจริงและการรับรู้เร่ืองเก่ียวกบัความยติุธรรม
ของผลตอบแทนท่ีรับรู้แลว้ ความพึงพอใจยอ่มเกิดข้ึน จากแนวคิดพื้นฐานดงักล่าว เม่ือน ามาใชใ้น
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผลตอบแทนภายในหรือรางวลัภายใน เป็นผลดา้นความรู้สึกของ
ผูเ้รียนท่ีเกิดแก่ตวัผูเ้รียนเอง เช่น ความรู้สึกต่อความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนเม่ือสามารถเอาชนะความยุง่ยาก
ต่าง ๆ และสามารถด าเนินงานภายใตค้วามยุง่ยากทั้งหลายไดส้ าเร็จ ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ ความ
มัน่ใจ ตลอดจนไดรั้บการยกยอ่งจากบุคคลอ่ืน ส่วนผลตอบแทนภายนอกเป็นรางวลัท่ีผูอ่ื้นจดัหามา
ให้มากกว่าท่ีตนเองให้ตนเอง เช่น การไดรั้บค ายกย่องชมเชยจากครูผูส้อน พ่อแม่ ผูป้กครอง หรือ
แมแ้ต่การไดค้ะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัท่ีน่าพอใจ 

 
สรุปไดว้่า ความพึงพอใจในการเรียนและผลการเรียนจะมีความสัมพนัธ์กนัทางบวก ทั้งน้ี

ข้ึนอยูก่บัรูปแบบกิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดป้ฏิบติั ท าใหผู้เ้รียนไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการทางดา้น
ร่างกาย และจิตใจ ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัท่ีท าใหเ้กิดความสมบูรณ์ของชีวิตมากนอ้ยเพียงใด กล่าวคือ ส่ิง
ท่ีผูส้อนควรค านึงถึงองคป์ระกอบส าคญัต่าง ๆ ในการเสริมสร้างความพึงพอใจในการเรียนรู้ให้กบั
ผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม 

 

2.7 งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
 
2.7.1 งานวจิัยในประเทศ 
 
ศศศร เดชะกุล (2553) ศึกษาการพฒันาชุดกิจกรรมทศันศิลป์สร้างสรรคแ์บบเทคนิคซินเนค

ติกส์และท าการเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์และ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนชั้ น
ประถมศึกษาท่ีเรียนรู้แบบเทคนิคซินเนคติกส์กบักลุ่มท่ีเรียนรู้แบบปกติ งานวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อพฒันาชุดกิจกรรมทศันศิลป์สร้างสรรคแ์บบเทคนิคซินเนคติกส์และท าการเปรียบเทียบความคิด
สร้างสรรคแ์ละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้น ประถมศึกษา ท่ีเรียนรู้แบบเทคนิคซินเนค
ติกส์กบักลุ่มท่ีเรียนรู้แบบปกติ  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ใน การศึกษาคร้ังน้ี เป็นเด็กท่ีก าลงัศึกษาอยู่ใน
ระดบัชั้นประถมศึกษา ปีการศึกษา 2553 ของสถานแรก รับเด็กหญิงบา้นธญัญพร ใชว้ิธีเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งจากประชากรไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่ายแบบจบั ฉลากแบ่งกลุ่ม จ านวน 60 คน ซ่ึงแบ่งเป็น 
กลุ่มท่ีทดลองดว้ยชุดกิจกรรมทศันศิลป์ สร้างสรรคแ์บบเทคนิคซินเนคติกส์ จ านวน 30 คน กบักลุ่ม
ท่ีเรียนรู้แบบปกติ จ านวน 30 คน เท่า ๆ กนัโดยเด็กเหล่าน้ีไดรั้บความร่วมมือจากสถานสงเคราะห์
เป็นผูแ้บ่งกลุ่ม ใช้ระยะเวลาในการทดลอง 6 สัปดาห์ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลองได้แก่ 1) ชุด
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กิจกรรมทศันศิลป์สร้างสรรคแ์บบเทคนิคซิ นเนคติกส์ ท่ีผูว้ิจยัการสร้างข้ึน 2) แบบทดสอบความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์แบบวาดภาพของเจลเลน และเฮอร์บัน (Jelien and Urban. The Test for Creative 
Thinking – Drawing Production) 3) แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลงานวิจยัคร้ังน้ีพบว่า 
1) ผลการเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ พบว่านักเรียนท่ีเรียนรู้ตามแบบเทคนิคซินเนคติกส์ 
แตกต่างกนักบันักเรียนท่ีเรียนรู้ตามแบบปกติ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดย นักเรียน
กลุ่มท่ีเรียนรู้ตามเทคนิคซินเนคติกส์ มีคะแนนเฉล่ียความคิดสร้างสรรคสู์งกว่านักเรียนแบบปกติ     
2) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ด้านทักษะปฏิบัติทางทัศนศิลป์พบว่า นักเรียนท่ี
เรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมทศันศิลป์สร้างสรรค์แบบเทคนิคซินเนคติกส์กบักลุ่มท่ีเรียนรู้ แบบปกติ 
แตกต่างกันนักอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนท่ีเรียนรู้โดยใช้ชุด  กิจกรรม
ทศันศิลป์สร้างสรรคแ์บบเทคนิคซินเนคติกส์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดา้นเน้ือ หาทางทศันศิลป์ 
มากกว่านักเรียนกลุ่มท่ีเรียนรู้แบบปกตเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นทกัษะปฏิบติัทาง
ทศันศิลป์พบว่า ผูเ้รียนท่ีเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมทศันศิลป์สร้างสรรคแ์บบเทคนิคซินเนคติกส์กบั
กลุ่มท่ีเรียนรู้แบบปกติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูเ้รียนท่ีเรียนรู้โดยใชชุ้ด
กิจกรรมทศันศิลป์สร้างสรรค์แบบเทคนิคซินเนคติกส์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านเน้ือหาทาง
ทศันศิลป์มากกวา่ผูเ้รียนกลุ่มท่ีเรียนรู้แบบปกติ 

 
ศิรินันท์ สุรสันติวรการ (2554) ไดศึ้กษาผลของการใช้เทคนิคซินเนคติกส์ท่ีมีต่อผลงาน

สร้างสรรค์และเจตคติต่อการท างานประดิษฐ์ของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ผลงานวิจยัพบว่า       
1) หลงัจากการทดลองผูเ้รียนกลุ่มท่ีไดรั้บการฝึกใช้เทคนิคซินเนคติกส์มีค่าเฉลยคะแนนผลงาน
สร้างสรรค์ และค่าเฉล่ียคะแนนเจตคติต่อการทางานประดิษฐ์สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 2) หลงัจากการทดลองผูเ้รียนกลุ่มท่ีไดรั้บการฝึกใช้เทคนิคซินเนค
ติกส์มีค่าเฉล่ียคะแนนผลงานสร้างสรรคแ์ละค่าเฉล่ียคะแนนเจตคติต่อการทางานประดิษฐ์สูงกว่า
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
ความคิดสร้างสรรคด์ว้ยการสอนรูปแบบเทคนิคซินเนคติกส์ พบวา่ การเรียนรู้ดว้ยการสอนรูปแบบ
เทคนิคซินเนคติกส์เป็นวิธีท่ีสามารถช่วยในการพฒันาจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ของ
ผูเ้รียนไดดี้วิธีหน่ึงน่าสนใจและสามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดห้ลากหลายสาขาวิชาโดยน ามากระตุน้
กระบวนการการจินตนาการและคิดสร้างสรรค ์
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สายใจ ตะพองมาตร (2557) ศึกษาการพฒันาแผนการใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ 
โดยใชแ้นวคิดของศิลปินท่ีมีช่ือเสียงเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย งานวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์
โดยใช้แนวคิดของศิลปินท่ีมีช่ือเสียงเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับชั้ น
มธัยมศึกษาตอนปลาย 2) เพื่อประเมินความคิดสร้างสรรคจ์ากกระบวนการท างานและผลงานศิลปะ
ของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีต่อแผนการจดัการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์โดยใช้แนวคิดของศิลปินท่ีมีช่ือเสียงกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีใชใ้นงานวิจยัคร้ังน้ี เป็นนักเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 4 โรงเรียน
สตรีประเสริฐศิลป์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 รายวิชาศิลปะ(ทศันศิลป์) 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 30 คน ซ่ึงไดม้าจากวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random  
Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์โดยใชแ้นวคิด
ของศิลปินท่ีมีช่ือเสียง เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา ตอนปลาย    
2) แบบประเมินความคิดสร้างสรรคก์ระบวนการท างานและผลงานศิลปะของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใช้
แผนการจดัการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์โดยใชแ้นวคิดของศิลปินท่ีมีช่ือเสียงเพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคข์องนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  3) แบบประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมี
ต่อแผนการจดัการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์โดยใชแ้นวคิดของศิลปินท่ีมีช่ือเสียงเพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ผลงานวิจยัพบว่า 1) แผนการจดัการเรียนรู้
แบบซินเนคติกส์โดยใชแ้นวคิดของศิลปินท่ีมีช่ือเสียง เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน
ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีสร้างข้ึนมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในระดับมาก โดยผลการ
ประเมินคุณภาพมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.39 และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ0.20        
2) ผลการประเมินความคิดสร้างสรรคก์ระบวนการท างานและผลงานศิลปะของนกัเรียนท่ีเรียนโดย
ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์โดยใชแ้นวคิดของศิลปินท่ีมีช่ือเสียง เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคข์องนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ภาพรวมอยู่ในระดบัดี มีค่าเฉล่ียรวม เท่ากบั 
8.31 และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.53 และ 3) ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อ
แผนการจดัการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์โดยใช้แนวคิดของศิลปินท่ีมีช่ือเสียงเพื่อพฒันาความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา ตอนปลายนักเรียนมีความพึงพอใจ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.32 และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.40   
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สุภาพร กนัภยั (2561) ศึกษาการพฒันากิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนัก เรียนชั้ นประถมศึกษาปี ท่ี  6 งานวิจัยคร้ังน้ี มี
วตัถุประสงคข์องงานวิจยัเพื่อ 1) เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการ
สอนซินเนค เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์เร่ืองการน าเสนอผลงาน ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 ตามเกณฑ์ 75/75 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบ
ความสามารถในการสร้างสรรค์ท่ีเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอน ซินเนคติกส์ 
เร่ือง การน าเสนอผลงาน การเรียนรู้รูปแบบการสอนซินเนคติกส์ เร่ือง การน าเสนอผลงาน โปรแกรม
ส าหรับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นงานวิจยัคือชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัคูยาง 
เขตพื้นท่ีเขตพื้นท่ีประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 30 คน          
ซ่ึงไดม้าจากการเลือกเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช ้ประกอบดว้ย  1) กิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบการสอนซินเนคติกส์ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรคเ์ร่ืองการน าเสนอผลงาน ดว้ย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  2) แบบทดสอบความสามารถในการคิด
สร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์และสถิติท่ีใช้ คือ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติการทดสอบ 
ผลงานวิจยัคือ คือ 1) สร้างและหาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบ      
ซินเนคติกส์ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์เร่ือง การน าเสนอผลงาน ดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ส าหรับนักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 75.29/77.73 และ                
2) เปรียบเทียบความสามารถในการคิดสร้างสรรคท่ี์เรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการ
สอนแบบซินเนคติกส์เร่ือง การน าเสนอผลงาน ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 สูงกวา่เกณฑร้์อยละ 75 
 

พิริยะพงศ์ พิมพระลับ (2565) ศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ           
ซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ของ นักเรียนชั้นประถมศึกษา       
ปี ท่ี  5 งานวิจัยในค ร้ังน้ี  เป็นงานวิจัย เชิงทดลองแบบ One Group Pretest-Posttest Design มี
วตัถุประสงคใ์นงานวิจยัคือ 1) พฒันาแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบ
ความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรค ์ระหว่างก่อนและหลงัเรียน 3) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเร่ืองการเขียนเชิงสร้างสรรค์ ระหว่างก่อนและหลงัเรียน และ 4) เพื่อศึกษาความพึง
พอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ กลุ่ม
ตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร จงัหวดัมหาสารคาม 
จ านวน 41 คน ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั ไดแ้ก่ 1) แผนการจดักิจกรรม
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การเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ 2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรค์                       
3) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการเขียนเชิงสร้างสรรค ์และ 4) แบบประเมินความ
พึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ สถิติท่ีใชใ้นงานวิจยั ไดแ้ก่ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ร้อยละ t-test (Dependent Samples) ผลงานวิจยัพบว่า 1) แผนการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ มี
ประสิทธิภาพเท่ากบั 84.83/82.23 2) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มีความสามารถในการเขียนเชิง
สร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) นักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง การเขียนเชิงสร้างสรรค์ หลงัเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 4) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนด้วยการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ มีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 
2.7.2 งานวจิัยต่างประเทศ 
 
Park-Gates (2001) ไดศึ้กษาผลของการจดักิจกรรมระดมพลงัสมองเป็นกลุ่ม ท่ีมีต่อความคิด

สร้างสรรคโ์ดยกลุ่มตวัอยา่งคือ นกัศึกษาท่ีเรียนสาขาการออกแบบตกแต่งภายใน โดยแบ่งออกเป็น  
2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 เป็นการจดักิจกรรมเป็นกลุ่ม ส่วนกลุ่มท่ี 2 เป็นการจดักิจกรรมเด่ียวผลการศึกษา
พบวา่ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจาก ทั้ง 2 กลุ่มไม่แตกต่างกนัแต่การสร้างโครงงานพบวา่ กลุ่มท่ี 1 ตอ้งการท า
โครงงานโดยอิสระและเช่ือว่าการท ากิจกรรมกลุ่มน่าจะสามารถสร้างสรรค์ได้ มากกว่าการท า
กิจกรรมโดยล าพงั 

 
Vijayaratnam (2009) ศึกษาการใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพฒันาทกัษะการคิดอยา่ง

มีวิจารณญาณและความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน ในงานวิจยัน้ี ผูว้ิจยัไดจ้ ากดัความหมายของการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ว่าครอบคลุมทั้ งการคิดเชิงตรรกะและการคิดนอกกรอบ ทั้ งน้ีการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค ์ลว้นมีความสัมพนัธ์และเสริมซ่ึงกนัและกนั ดงันั้น เพื่อท่ีจะพฒันา
ทกัษะการคิดอยา่งมีประสิทธิภาพ จ าเป็นตอ้งให้ความส าคญักบัการพฒันาการคิดทั้งสองดา้นน้ี โดยมี
กลุ่มตัวอย่างนักศึกษา 38 คน จากคณะบริการธุรกิจ และคณะวิศวกรรม มาท างานร่วมกันตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยจะเก็บผลการด าเนินงาน และวิธีการคิดแกปั้ญหา พบว่ากลุ่มตวัอย่างสามารถ
อธิบายวิธีการแกปั้ญหาต่อสถานการณ์ต่างไดร้วดเร็ว  มีผลการเรียนเพิ่มข้ึนจากก่อนเร่ิมกิจกรรม และ
การเรียนรู้แบบร่วมมือยงัช่วยส่งเสริมความสัมพนัธ์ภายในกลุ่มตวัอยา่ง เพิ่มทกัษะการท างานเป็นทีม 
ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและความคิดสร้างสรรคข์องกลุ่มตวัอยา่งได ้
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Hasan et al. (2019) ศึกษาความหลากหลายของรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเพิ่ม
ความคิดสร้างสรรค์และแรงจูงใจในการเรียนรู้ มีวตัถุประสงค์เพื่อหารูปแบบการประยุกต์ใช้การ
เรียนรู้ร่วมมือ ท่ีเหมาะสม เพื่อส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์และแรงจูงใจในการเรียนรู้ของนักศึกษา 
งานวิจยัน้ีเป็นงานวิจยัเชิงทดลองก่ึงทดลอง โดยใชแ้บบทดสอบก่อน-หลงั ท างานวิจยักบันักศึกษา 
จ านวน 3 ห้องเรียน ไดแ้ก่ ห้องทดลองท่ี 1 ห้องทดลองท่ี 2 และห้องควบคุม กระบวนการเรียนรู้ใน
หอ้งทดลองท่ี 1 ใชรู้ปแบบการเรียนรู้ร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลดักนัสอน (Student Team Achievement 
Division - STAD) เรียนรู้ร่วมกันแบบหมายเลขประจ าตัว (Numbered Heads Together - NHT) และ
การสืบเสาะหาความรู้แบบกลุ่ม (Group Investigation - GI) ผสมผสานกนั  หอ้งทดลองท่ี 2 ใชรู้ปแบบ 
STAD และ GI ผสมผสานกนั ส่วนห้องควบคุมใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบอภิปราย ถาม-ตอบ และ
น าเสนอผลงาน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล คือ ขอ้สอบเขียนและแบบสอบถาม ผลงานวิจยัพบว่า 
ความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัระหวา่งหอ้งทดลองท่ี 1 หอ้งทดลองท่ี 2 
และหอ้งควบคุม  นกัศึกษาในหอ้งทดลองท่ี 1 มีความสามารถในการคิดสร้างสรรคสู์งท่ีสุด  รองลงมา
คือห้องทดลองท่ี 2 และห้องควบคุมตามล าดบั นอกจากน้ี แรงจูงใจในการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
ห้องทดลองท่ี 1 และ 2 ยงัดีกว่าห้องควบคุมอย่างมีนัยส าคญัอีกดว้ย ผลงานวิจยัช้ีให้เห็นว่า การน า
รูปแบบการเรียนรู้ร่วมมือแบบผสมผสาน ช่วยส่งเสริมทั้งความสามารถในการคิดสร้างสรรค์และ
แรงจูงใจในการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

 
จากการศึกษางานวิจยัในประเทศและต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนสอนตาม

รูปแบบซินเนคติกส์ท าให้สรุปไดว้่า ซินเนคติกส์เป็นรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสามารถ
พฒันาความคิดความคิดสร้างสรรคไ์ดเ้ป็นอย่างดี อีกทั้งสามารถสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีมี
อิสระ เปิดกวา้งทางความคิด และสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ผูเ้รียน และการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
สามารถส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้ และเกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์กนัภายในกลุ่ม เป็นการ
เสริมศกัยภาพในการพฒันาผูเ้รียนให้ทั้ง มีวิธีคิดท่ีเป็นล าดบัขั้นตอน พร้อมกบัได ้ตั้งค าถามและรับ
ความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูอ่ื้น นอกจากน้ียงัเป็นการเสริมแรงจูงใจในการเรียนดว้ย ท่ีซบัซอ้นข้ึนของ
รูปแบบซินเนคติกส์ดว้ย  
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2.8 กรอบแนวคิดในงานวิจัย 
 

 
 
 

 
 
 

 
รูปท่ี 2.1 กรอบแนวคิดในงานวิจยั 

การใชรู้ปแบบการสอนแบบ                 
ซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการ      
เรียนรู้แบบร่วมมือ เพ่ือส่งเสริม 
ความคิดสร้างสรรคข์องผลงาน      
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ     
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

1. คะแนนด้านความคิดสร้างสรรค์ของผลงานของ
ผู ้เรียนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์
ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

2. ความพึงพอใจต่อการจดัการโดยใชรู้ปแบบการสอน
แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ  



 
 

บทที่ 3 
 

ระเบียบวธีิการวจิัย 
 

งานวิจัยเร่ือง “การใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เพื่อส่งสริมความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม” เป็นงานวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบแผนงานวิจยัแบบ The One 
Group Pretest – Posttest Design โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

3.1 ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั 
3.3 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั 
3.4 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
3.5 สถิติท่ีใชใ้นงานวิจยั 

 

3.1 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
 

ประชากรท่ีใช้ในงานวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  และสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ชั้นปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2566 ของสถาบนัการอาชีวศึกษาแห่งหน่ึง ในจงัหวดักาญจนบุรี จ านวน 76 คน 

 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นงานวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  และสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ชั้นปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2566 ของสถาบนัการอาชีวศึกษาแห่งหน่ึง ในจงัหวดักาญจนบุรี จ านวน 21 คน ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่ง
แบบสุ่มอยา่งง่าย (Sampling Group Random) 
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3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย 
 

งานวิจยัเร่ือง การใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เพื่อส่งสริมความคิดสร้างสรรคข์องผลงาน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยัไว ้2 ประเภท ดงัน้ี 

3.2.1 เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนเพื่อน าไปใชใ้นงานวิจยั คือ แผนการจดัการเรียนรู้ 4 แผน ใชเ้วลา 
แผนละ 4 ชัว่โมง รวม 16 ชัว่โมง 

3.2.2 เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนเพื่อน าไปใชส้ าหรับรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย 
1) แบบประเมินผลงาน ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

รายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบติังานออกแบบร่าง ประกอบไปดว้ยเกณฑ์
การประเมิน 5 ดา้น คือความสมบูรณ์ของผลงาน กระบวนการออกแบบและแนวคิด เทคนิคและ
วิธีการเขียนแบบ เทคนิคและวิธีการจดัองประกอบผลงาน และความสามารถในการน าไปใชไ้ด้จริง 
โดยก าหนดระดบัการประเมินเป็น 4 ระดบั ดว้ยเกณฑก์ารประเมินแบบรูบริกส์ (Rubrics Scoring) 

2) แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม รายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบัติงานออกแบบ ร่าง 
ประกอบไปดว้ยเกณฑก์ารประเมิน 4 ดา้น คือ ความคิดริเร่ิม ความคิดยืดหยุน่ ความคิดละเอียดลออ 
และความคิดคล่องแคล่ว โดยก าหนดระดบัการประเมินเป็น 4 ระดบั ดว้ยเกณฑ์การประเมินแบบ
รูบริกส์ (Rubrics Scoring) 

3) แบบส ารวจความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อ การใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่ อส่งสริมความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จ านวน 15 ขอ้ 
 

3.3 การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย  
 

3.3.1 การสร้างแผนการเรียนรู้ การใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งสริมความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มีขั้นตอนดงัน้ี 

1) ศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม พุทธศกัราช 
2562 รายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม (Principles of Architectural Design)  
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2) วิเคราะห์เน้ือหาท่ีใช้ในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยทักษะการปฏิบัติ 
เน้ือหาในงานวิจยัคร้ังน้ีเป็นเน้ือหาจากเอกสารทางวิชาการ เอกสาร ประกอบการสอนต่าง ๆ  

3) วิเคราะห์ และสร้างจุดประสงคก์ารเรียนรู้ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม พทุธศกัราช 2562 รายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม (Principles 
of Architectural Design)  

4) ศึกษาหลกัการ หลกัทฤษฎีและเทคนิคการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้  เลือก
หน่วยการเรียนรู้จากแผนการจัดการเรียนรู้จาก รายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม 
(Principles of Architectural Design) เพื่อสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ จากหน่วยการเรียนรู้ท่ีเลือกมา 
คือ เร่ือง การปฏิบติังานออกแบบร่างซ่ึงผูว้ิจยัไดแ้บ่งเน้ือหา ออกเป็น 4 แผน ใชเ้วลาท าการสอนแผน
ละ 4 ชัว่โมง  ประกอบดว้ย  

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 การปฏิบติังานออกแบบร่าง ในหวัขอ้งานออกแบบ
กระดานเขียนแบบขนาด A3 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 การปฏิบติังานออกแบบร่าง การใชรู้ปแบบการสอน
แบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในหัวขอ้งานออกแบบกระดานเขียนแบบ
ขนาด A3 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 การปฏิบติังานออกแบบร่าง การใชรู้ปแบบการสอน
แบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการขจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในหวัขอ้งานออกแบบโต๊ะเขียนแบบขนาด
ขนาด A1 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 การปฏิบติังานออกแบบร่าง การใชรู้ปแบบการสอน
แบบซินเนคติกส์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในหัวข้องานการออกแบบ Deskspace 
ส าหรับผูเ้รียนสาขาวิชาก่อสร้าง และสถาปัตยกรรม  

5) น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึน เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสม 

6) น าแผนการจัดการเรียนรู้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความ เท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา ความสอดคลอ้งระหว่างเน้ือหา กิจกรรมและการประเมินผล IOC (Index of Item Objective 
Congruence) (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543) แลว้น าขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์หา
ค่าเฉล่ียโดยคดัเลือกดชันีท่ีมีค่า IOC ≥ 0.67 ข้ึนไป 

7) ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
8) น าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
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3.3.2 การสร้างแบบประเมินผลงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม รายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบติังานออกแบบร่าง 

1) ศึกษาแนวทางการสร้างแบบประเมินผลงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม รายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบติังานออกแบบ
ร่างโดยน ามาเป็นแนวทางจากหนงัสือ และต าราเอกสารต่าง ๆ หรืองานวิจยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้าง
แบบประเมินผลงาน  

2) ศึกษาเอกสาร ต ารา ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัประเมินผล แบบทดสอบ จากหนังสือ 
เอกสารต่าง ๆ หรืองานวิทยานิพนธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบประเมินผลงาน  

3) สร้างแบบประเมินผลงาน ส าหรับผูเ้รียนประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม รายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบติังานออกแบบร่างดว้ย
เกณฑ์การประเมินแบบรูบริกส์ ประกอบไปดว้ยเกณฑ์การประเมิน  5 ดา้น คือความสมบูรณ์ของ
ผลงาน กระบวนการออกแบบและแนวคิด เทคนิคและวิธีการเขียนแบบ เทคนิคและวิธีการจดัอง
ประกอบผลงาน และความสามารถในการน าไปใช้ได้จริง โดยก าหนดระดับการประเมินเป็น 4 
ระดบั คือ พอใช ้ปานกลาง ดี และดีมาก 

4) น าแบบประเมินผลงาน และเกณฑ์การให้ประเมินท่ีสร้างข้ึน ไปให้อาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจความถูกตอ้งและเหมาะสม 

5) น าแบบประเมินผลงาน และเกณฑ์การให้ประเมิณท่ีสร้างข้ึน ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงส าหรับแบบประเมินผลงาน เป็นการพิจารณาความสอดคล้องของ
สถานการณ์ท่ีก าหนดให้ กบัเน้ือหา IOC (Index of item objective congruence) (ลว้น สายยศ 
และองัคณา, 2543) แลว้น าขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียโดยคดัเลือกดชันีท่ีมีค่า IOC 
≥ 0.67 ข้ึนไป 

6) ปรับปรุงแบบประเมินผลงาน ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  

7) น าแบบประเมินผลงาน ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
 
3.3.3 การสร้างแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม รายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบติังานออกแบบร่าง 
1) ศึกษาแนวทางการสร้างแบบวดัความคิดสร้างสรรค ์ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม รายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบติังานออกแบบ
ร่างโดยน ามาเป็นแนวทางจากหนงัสือ และต าราเอกสารต่าง ๆ หรืองานวิจยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้าง
แบบวดัความคิดสร้างสรรค ์ 
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2) ศึกษาเอกสาร ต ารา ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัประเมินผล แบบทดสอบ จากหนังสือ 
เอกสารต่าง ๆ หรืองานวิทยานิพนธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบวดัความคิดสร้างสรรค ์ 

3) สร้างแบบวดัความคิดสร้างสรรค ์ส าหรับผูเ้รียนประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภท
วิชาอุตสาหกรรม รายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบติังานออกแบบร่างดว้ย
เกณฑ์การประเมินแบบรูบริกส์ ประกอบไปด้วยเกณฑ์การประเมิน 4 ด้าน คือ ความคิดริเร่ิม 
ความคิดยดืหยุน่ ความคิดละเอียดลออ และความคิดคล่องแคล่ว โดยก าหนดระดบัการประเมินเป็น 4 
ระดบั คือ พอใช ้ปานกลาง ดี และดีมาก 

4) น าแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ และเกณฑ์การให้ประเมินท่ีสร้างข้ึน ไปให้
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจความถูกตอ้งและเหมาะสม 

5) น าแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ และเกณฑ์การให้ประเมิณท่ีสร้างข้ึน ไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบความเท่ียงตรงส าหรับแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ เป็นการพิจารณาความ
สอดคลอ้งของสถานการณ์ท่ีก าหนดให ้กบัเน้ือหา IOC (Index of Item Objective Congruence)   
(ลว้น สายยศ และองัคณา, 2543) แลว้น าขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียโดยคดัเลือก
ดชันีท่ีมีค่า IOC ≥ 0.67 ข้ึนไป 

6) ปรับปรุงแบบวดัความคิดสร้างสรรค ์ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  

7) น าแบบวดัความคิดสร้างสรรค ์ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
 

3.3.4  แบบส ารวจความพึงพอใจ 
งานวิจยัการใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ ร่วมกับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ   

เพื่อส่งสริมความคิดสร้างสรรคข์องผลงาน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง และสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างแบบส ารวจความพึง
พอใจ ตามขั้นตอนต่อไป 

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างความพึงพอใจ เพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการสร้างแบบส ารวจความพึงพอใจของผูเ้รียน 

2) ก าหนดเป้าหมายในการส ารวจความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยการใชรู้ปแบบการ
สอนแบบซินเนคติกส์ ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
ผลงาน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

3) สร้างแบบประเมินความพึงพอใจ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดบั ตามมาตรวดัลิเคิร์ท (Likert) ดงัน้ี 
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5 หมายถึง   ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง   ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในระดบัมาก 
3 หมายถึง   ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง   ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 

4) น าแบบส ารวจความพึงพอใจท่ีสร้างข้ึน ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสม
ของข้อความและตรวจความเท่ียงตรง เพื่อตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) ของแบบสอบถาม แลว้เลือกขอ้ค าถาม ท่ีมีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง 
IOC ≥ 0.67 ข้ึนไป  

5) น าแบบส ารวจความพึงพอใจไปใช้กลุ่ม Try Out ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในงานวิจยั
คร้ังน้ี จ านวน 20 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้ งฉบับด้วยสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coefficient) ตามวิธีการของ ครอนบาค (Cronbach) มีค่าความเช่ือมัน่ .947 (ภาคผนวก ค) 

6) น าแบบสอบถามไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง น าข้อมูลมาค านวณหาค่าเฉล่ียและแปล
ความหมายค่าเฉล่ียดงัน้ี  

ระดบัคะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   
ระดบัคะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก   
ระดบัคะแนนเฉล่ีย 2.50-3.50 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง   
ระดบัคะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย   
ระดบัคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 
ผูว้ิจยัด าเนินเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยัจากการจดัการเรียนรู้โดยการใชรู้ปแบบการสอนแบบ   

ซินเนคติกส์ ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องผลงาน ระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง และสาขาวิชา
สถาปัตยกรรม รายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบัติงานออกแบบร่าง      
แบบ The One Group Pretest – Posttest Design แสดงรายละเอียดดงัน้ี  

3.4.1 ผูว้ิจยัแจง้วตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดเก่ียวกบัการเรียนโดยการใชรู้ปแบบการสอน
แบบซินเนคติกส์ ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องผลงาน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง และสาขาวิชา
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สถาปัตยกรรม รายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบัติงานออกแบบร่าง       
ให้กบัผูเ้รียนทราบ โดยผูเ้รียนท่ีเขา้มาเป็นกลุ่มตวัอยา่งงานวิจยัสามารถถอนตวัออกจากงานวิจยัได้
ทุกเม่ือ และคะแนนท่ีเก็บไดจ้ากวิจยั จะไม่มีผลกระทบต่อคะแนนการเรียนของกลุ่มตวัอยา่ง ขอ้มูล
ทั้งหมดจะเกบ็เพื่อด าเนินงานวิจยัเท่านั้น 

3.4.2 ด าเนินการจดักิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ 4 แผน ใชเ้วลาท าการสอนแผนละ 4 
ชัว่โมง รวมจ านวน 16 ชัว่โมง และท าการประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยผลงานจาก
การปฏิบติังานออกแบบร่าง และการน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน ดว้ยแบบประเมินผลงาน และแบบ
วดัความคิดสร้างสรรค ์ท่ีสร้างข้ึน 

3.4.3  เม่ือส้ินสุดการจดักิจกรรมการเรียนรู้สุดทา้ยแลว้ ใหผู้เ้รียนแบบส ารวจความพึงพอใจ 
3.4.4 ผูว้ิจยัเกบ็ขอ้มูลจากแบบประเมินผลงาน แบบวดัความคิดสร้างสรรค ์และแบบส ารวจ

ความพึงพอใจไปวิเคราะห์ผล 
 

3.5 สถิติท่ีใช้ในงานวิจัย 
 
3.5.1 ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ส าหรับวิ เคราะห์

ประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 
3.5.2 ค่าเฉล่ีย ( ) ส าหรับวิเคราะห์คะแนนประเมินผลงานและแบบวดัความคิดสร้างสรรค ์ 
3.5.3 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ส าหรับวิเคราะห์คะแนนประเมินผลงานและแบบ

วดัความคิดสร้างสรรค ์
3.5.4 การทดสอบค่าที (t-test) ส าหรับวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนประเมินผลงาน

และแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

 



 

 
 

บทที่ 4 
 

ผลงานวิจัย 
 

งานวิจยั เร่ือง การใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เพื่อส่งสริมความคิดสร้างสรรคข์องผลงาน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
คร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เปรียบเทียบคะแนนก่อน และหลงัเรียน ดา้นความคิดสร้างสรรคข์อง
ผลงาน ของผูเ้รียนโดยใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เร่ืองการปฏิบติังานออกแบบร่าง 2) ศึกษาความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ 
ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องผลงาน ประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 

4.1 ผลเปรียบเทียบคะแนนก่อน และหลงัเรียน การใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่ อส่งสริมความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

4.2 ผลความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เพื่อส่งสริมความคิดสร้างสรรคข์องผลงาน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม 

 

4.1  ผลเปรียบเทียบคะแนนก่อน และหลังเรียน ด้านความคิดสร้างสรรค์ของผลงานของ
กลุ่มตัวอย่าง โดยใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เร่ืองการปฏิบัติงานออกแบบร่าง 

 

ตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวนและร้อยละท่ีจ าแนกตามเพศของกลุ่มตวัอยา่ง  
เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 13 61.90 
หญิง 8 38.10 
รวม 21 100.00 
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จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ผูเ้รียนกลุ่มตวัอยา่งมี จ านวน 21 คน เป็นนกัเรียนชาย จ านวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 61.90 และนกัเรียนหญิง จ านวน 8 คน คิดเป็น ร้อยละ 38.10 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนประเมินผลงาน ก่อน และหลงัเรียนของกลุ่มตัวอย่าง

รายบุคคล 
รายการประเมิน การเปรียบเทียบ N Mean ผลต่าง SD t Sig* 

ความสมบูรณ์ของผลงาน ก่อนเรียน 21 3.10 0.47 .436 -
4.264 

.
000 หลงัเรียน 21 3.57 .507 

กระบวนการออกแบบและแนวคิด ก่อนเรียน 21 2.48 0.66 .512 -
6.325 

.
000 หลงัเรียน 21 3.14 .359 

เทคนิคและวิธีการเขียนแบบ ก่อนเรียน 21 2.57 0.48 .507 -
3.627 

.
002 หลงัเรียน 21 3.05 .384 

เทคนิคและวิธีการจดัองคป์ระกอบผลงาน ก่อนเรียน 21 3.24 0.38 .436 -
3.508 

.
002 หลงัเรียน 21 3.62 .498 

ความสามารถในการน าไปใชง้านไดจ้ริง ก่อนเรียน 21 2.90 0.62 .436 -
4.240 

.
000 หลงัเรียน 21 3.52 .512 

ประเมินผลงาน 5 ขอ้ยอ่ย ก่อนเรียน 21 14.29 2.61 1.309 -
8.190 

.
000 หลงัเรียน 21 6.90 1.411 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินผลงานทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความสมบูรณ์ของ

ผลงาน กระบวนการออกแบบและแนวคิด เทคนิคและวิธีการเขียนแบบ เทคนิคและวิธีการจัด
องคป์ระกอบผลงาน  และความสามารถในการน าไปใชไ้ดจ้ริง ของกลุ่มตวัอย่าง เร่ืองการปฏิบติังาน
ออกแบบร่าง รายบุคคล หลงัการจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  สูงกว่าก่อนจัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้  

 
เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียก่อน และหลังเรียนรายด้าน พบว่า ผลต่างของคะแนนเฉล่ียมี

ค่าสูงสุดคือดา้นกระบวนการออกแบบและแนวคิด มีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนนเรียน 2.48 และค่าเฉล่ีย
คะแนนหลงัเรียน 3.14  รองลงมาเป็นดา้นความสามารถในการน าไปใชง้านไดจ้ริง มีค่าเฉล่ียคะแนน
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ก่อนเรียน 2.90 และค่าเฉล่ียคะแนนหลงัเรียน 3.52  ด้านเทคนิคและวิธีการเขียนแบบ มีค่าเฉล่ีย
คะแนนก่อนเรียน 2.57 และค่าเฉล่ียคะแนนหลงัเรียน 3.05  ดา้นความสมบูรณ์ของผลงานมีค่าเฉล่ีย
คะแนนก่อนเรียน 3.10 และค่าเฉล่ียคะแนนหลงัเรียน 3.57 และต ่าท่ีสุดดา้นเทคนิคและวิธีการจดั
องคป์ระกอบผลงาน มีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียน 3.24 และค่าเฉล่ียคะแนนหลงัเรียน 3.62 

 
ตารางท่ี 4.3 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนประเมินผลงาน ก่อน และหลงัเรียนของกลุ่มตวัอย่างราย

กลุ่ม 
รายการประเมิน การเปรียบเทียบ N Mean ผลต่าง SD t Sig* 

ความสมบูรณ์ของผลงาน ก่อนเรียน 7 2.57 1.14 .535 -4.382 .
005 หลงัเรียน 7 3.71 .488 

กระบวนการออกแบบและแนวคิด ก่อนเรียน  2.57 1 .535 -4.583 .
004 หลงัเรียน 7 3.57 .535 

เทคนิคและวธีิการเขียนแบบ ก่อนเรียน 7 2.71 0.72 .488 -3.873 .
008 หลงัเรียน 7 3.43 .535 

เทคนิคและวิธีการจดัองคป์ระกอบผลงาน ก่อนเรียน 7 3.14 0.72 .378 -3.873 .
008 หลงัเรียน 7 3.86 .378 

ความสามารถในการน าไปใชง้านไดจ้ริง ก่อนเรียน 7 2.57 1.14 .535 -4.382 .
005 หลงัเรียน 7 3.71 .488 

ประเมินผลงาน 5 ขอ้ยอ่ย ก่อนเรียน 7 13.57 4.72 1.512 -11.210 .
000 หลงัเรียน 7 18.29 1.254 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินผลงานทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความสมบูรณ์ของ

ผลงาน กระบวนการออกแบบและแนวคิด  เทคนิคและวิธีการเขียนแบบ เทคนิคและวิธีการจดั
องค์ประกอบผลงาน และความสามารถในการน าไปใช้งานได้จริง ของผูเ้รียนประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง และสาขาวิชาสถาปัตยกรรม รายวิชา
พื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบติังานออกแบบร่าง รายกลุ่ม หลงัการจดัการเรียนรู้
โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สูงกว่าก่อนจดัการ
เรียนรู้ อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียก่อน และหลงัเรียนรายดา้น พบว่า ผลต่างของคะแนนเฉล่ียมี
ค่าสูงสุด 2 ดา้นท่ีมีผลต่างของคะแนนเท่ากนั คือ ดา้นความสมบูรณ์ของผลงาน มีค่าเฉล่ียคะแนน
ก่อนนเรียน 2.57 และค่าเฉล่ียคะแนนหลงัเรียน 3.71 และดา้นความสามารถในการน าไปใชง้านได้
จริง มีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียน 2.57 และค่าเฉล่ียคะแนนหลังเรียน 3.71 รองลงมาเป็นด้าน
กระบวนการออกแบบและแนวคิด มีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียน 2.57 และค่าเฉล่ียคะแนนหลงัเรียน 
3.57 และต ่าท่ีสุดมี 2 ดา้นท่ีมีผลต่างของคะแนนเท่ากัน คือด้านเทคนิคและวิธีการเขียนแบบ มี
ค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียน 2.71 และค่าเฉล่ียคะแนนหลงัเรียน 3.45 และดา้นเทคนิคและวิธีการจดั
องคป์ระกอบผลงานมีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียน 3.14 และค่าเฉล่ียคะแนนหลงัเรียน 3.86 

 
ตารางท่ี 4.4 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความคิดสร้างสรรค ์ก่อน และหลงัเรียนของกลุ่มตวัอย่าง

รายบุคคล 
รายการประเมิน การเปรียบเทียบ N Mean ผลต่าง SD t Sig* 

ความคิดริเร่ิม ก่อนเรียน 21 2.67 0.66 .483 -5.292 
 

.000 

หลงัเรียน 21 3.33 .577 
ความคิดยดืหยุน่ ก่อนเรียน 21 2.57 0.38 .507 -3.508 .002 

หลงัเรียน 21 2.95 .591 
ความคิดละเอียดลออ ก่อนเรียน 21 2.67 0.71 .483 -7.071 .000 

หลงัเรียน 21 3.38 .498 
ความคิดคล่องแคล่ว ก่อนเรียน 21 3.19 0.67 .512 -5.292 .000 

หลงัเรียน 21 3.86 .359 
ความคิดสร้างสรรค ์4 ขอ้ยอ่ย ก่อนเรียน 21 11.10 2.42 1.091 -11.376 .000 

หลงัเรียน 21 13.52 1.250 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินความคิดสร้างสรรค์ทั้ ง 4 ด้าน ได้แก่ 

ความคิดริเร่ิม ความคิดยืดหยุ่น  ความคิดละเอียดลออ และ ความคิดคล่องแคล่ว ของผู ้เรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง และสาขาวิชา
สถาปัตยกรรม รายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบัติงานออกแบบร่าง 
รายบุคคล หลงัการจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ  สูงกวา่ก่อนจดัการเรียนรู้ อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียก่อน และหลงัเรียนรายด้าน พบว่า ผลต่างของคะแนนเฉล่ียมี
ค่าสูงสุดคือดา้นความคิดละเอียดลออ มีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนนเรียน 2.67 และค่าเฉล่ียคะแนนหลงั
เรียน 3.38  รองลงมาเป็นดา้นความคิดคล่องแคล่ว มีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียน 3.19 และค่าเฉล่ีย
คะแนนหลงัเรียน 3.86 ดา้นความคิดริเร่ิมมีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียน 2.67 และค่าเฉล่ียคะแนนหลงั
เรียน 3.33 และต ่าท่ีสุดดา้นความคิดยืดหยุน่ มีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียน 2.57 และค่าเฉล่ียคะแนน
หลงัเรียน 2.95  
 
ตารางท่ี 4.5 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความคิดสร้างสรรค ์ก่อนและหลงัเรียนของกลุ่มตวัอย่าง

รายกลุ่ม 
รายการประเมิน การเปรียบเทียบ N Mean ผลต่าง SD t Sig* 

ความคิดริเร่ิม ก่อนเรียน 7 2.57 1.14 .535 -8.000 .000 

หลงัเรียน 7 3.71 .488 

ความคิดยดืหยุน่ ก่อนเรียน 7 2.57 0.86 .535 -3.286 .017 

หลงัเรียน 7 3.43 .535 

ความคิดละเอียดลออ ก่อนเรียน 7 2.71 1.15 .488 -4.382 .005 

หลงัเรียน 7 3.86 .378 

ความคิดคล่องแคล่ว ก่อนเรียน 7 2.71 1 .488 -3.240 .018 

หลงัเรียน 7 3.71 .488 
ความคิดสร้างสรรค ์4 ขอ้ยอ่ย ก่อนเรียน 7 10.57 4.14 .976 -10.253 .000 

หลงัเรียน 7 14.71 .951 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินความคิดสร้างสรรค์ทั้ ง 4 ด้าน ได้แก่ 

ความคิดริเร่ิม ความคิดยืดหยุ่น ความคิดละเอียดลออ และความคิดคล่องแคล่ว ของผู ้เรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง และสาขาวิชา
สถาปัตยกรรมรายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบติังานออกแบบร่างรายกลุ่ม 
หลงัการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
สูงกวา่ก่อนจดัการเรียนรู้ อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียก่อน และหลงัเรียนรายด้าน พบว่าผลต่างของคะแนนเฉล่ียมี
ค่าสูงสุดคือดา้นความคิดละเอียดลออ มีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนนเรียน 2.71 และค่าเฉล่ียคะแนนหลงั
เรียน 3.86 รองลงมาเป็นดา้นความคิดริเร่ิมมีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียน 2.57 และค่าเฉล่ียคะแนนหลงั
เรียน 3.71 ดา้นความคิดคล่องแคล่ว มีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียน 2.71 และค่าเฉล่ียคะแนนหลงัเรียน 
3.71  และต ่าท่ีสุดดา้นความคิดยืดหยุ่น มีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียน 2.57 และค่าเฉล่ียคะแนนหลงั
เรียน 3.43  

 

4.2 ผลความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือส่งสริมความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน ระดับประกาศนียบัตร
วชิาชีพประเภทวชิาอุตสาหกรรม 

 
ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของกลุ่มตวัอย่างต่อ การใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์

ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งสริมความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน 
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย SD 
ระดบั 

ความพึงพอใจ 

ดา้นกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 4.35 .83 มาก 

1.ช่วยใหผู้เ้รียนสนใจเรียนมากกวา่ฟังผูส้อนอธิบายเพียงอยา่ง
เดียว 

4.33 .80 มาก 

2.ท าใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้นต่อการเรียน 4.38 .92 มาก 

3.ช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจ และใชก้ระบวนการปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
เป็นขั้นตอน  

4.38 .87 มาก 

4.ช่วยใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง  4.43 .75 มาก 
5.ช่วยให้ผู ้เรียนมีความเข้าใจวิธีการออกแบบร่าง และ
กระบวนการทางสถาปัตยกรรมมากยิ่งข้ึน 

4.38 .92 มาก 

6.ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ในผลงานออกแบบ 
เพื่อเป็นแนวทางในงานออกแบบท่ีซับซ้อนในระดบัท่ีสูงขั้น
ต่อไป 

4.52 .75 มากท่ีสุด 

7.จดัล าดบัส่ือการสอนเป็นขั้นตอน  4.05 .97 มาก 
8.จดัการเรียนรู้เร่ิมจากเน้ือหาท่ีง่ายไปยาก  4.14 .91 มาก 
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ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของกลุ่มตวัอย่างต่อ การใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งสริมความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน 
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม (ต่อ) 

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย SD 
ระดบั 

ความพึงพอใจ 

ดา้นครูผูส้อน 4.45 .77 มาก 

9.ไดช้ี้แจงกิจกรรมใหผู้เ้รียนเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจน 4.57 .75 มากท่ีสุด 

10.ไดจ้ดัแบ่งกลุ่มผูเ้รียนโดยคละความสามารถ และเพศภาพ
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.33 .80 มาก 

11.ไดใ้หค้  าปรึกษา แนะน า ดูแลผูเ้รียนไดอ้ยา่งทัว่ถึง 4.29 .85 มาก 

12.ไดส่้งเสริมใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 4.62 .67 มากท่ีสุด 
ดา้นเน้ือหาในการจดัการเรียนรู้ 4.51 .80 มากท่ีสุด   

13.ท าให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจวิธีการออกแบบร่าง 4.52 .87 มากท่ีสุด 

14.ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์ในผลงานการออกแบบ
ร่างของผูเ้รียน 

4.57 .75 มากท่ีสุด 

15.ท าให้ผูเ้รียนไดฝึ้กฝน และทบทวน ความรู้กระบวนการ
ทางสถาปัตยกรรม ต่าง ๆ 

4.43 .81 มาก 

โดยภาพรวม 4.41 .81 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ความพึงพอใจของ กลุ่มตัวอย่างต่อ การใช้รูปแบบการสอนแบบ          

ซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งสริมความคิดสร้างสรรคข์องผลงาน ระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จ าแนกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านกิจกรรมการจดัการ
เรียนรู้ มี 8 หัวขอ้ย่อย ดา้นครูผูส้อน 4 หัวขอ้ย่อย และดา้นเน้ือหาในการจดัการเรียนรู้ 3 หัวขอ้ยอ่ย มี
ค่าเฉล่ียโดยภาพรวม ท่ากบั 4.41 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .81 ซ่ึงอยูใ่นระดบัความพึงพอใจ
มาก 

 
เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นเน้ือหาในการจดัการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เท่ากบั 4.51 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .80 อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียหวัขอ้ยอ่ย
ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์ในผลงานการออกแบบร่างของผูเ้รียนสูงท่ีสุดท่ากบั 4.57 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .75 และหวัขอ้ยอ่ยท าใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝน และทบทวน ความรู้กระบวนการ
ทางสถาปัตยกรรมต่าง ๆ มีค่าต ่าสุดเท่ากบั 4.43 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .81 ดา้นท่ีมี



68 

ค่าเฉล่ียรองลงมาเป็น ดา้นครูผูส้อน มีค่าเท่ากบั 4.45 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .77 ซ่ึงอยู่
ในระดบัความพึงพอใจมาก  โดยมีค่าเฉล่ียหัวขอ้ย่อย ไดส่้งเสริมให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้ มีค่าสูงท่ีสุดเท่ากบั 4.62 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .67  และหัวขอ้ย่อยไดใ้ห้
ค  าปรึกษา แนะน า ดูแลผูเ้รียนได้อย่างทั่วถึงมีค่าต ่าสุดเท่ากับ 4.29 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ .85  และสุดท้ายด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดเท่ากับ 4.35 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .83  ซ่ึงอยูใ่นระดบัความพึงพอใจมาก  โดยมีค่าเฉล่ียหวัขอ้ช่วยให้ผูเ้รียน
เกิดความคิดสร้างสรรคใ์นผลงานออกแบบ เพื่อเป็นแนวทางในงานออกแบบท่ีซับซ้อนในระดบัท่ี
สูงขั้นต่อไป  มีค่าสูงท่ีสุดเท่ากับ 4.52 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ .75  และหัวข้อย่อย
จดัล าดบัส่ือการสอนเป็นขั้นตอน มีค่าต ่าสุดเท่ากบั 4.05 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั.97 



 
 

บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

งานวิจยัเร่ือง การใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เพื่อส่งสริมความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เปรียบเทียบคะแนนก่อน และหลงัเรียน ดา้นความคิดสร้างสรรค์
ของผลงาน ของผูเ้รียนโดยการใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เพื่อส่งเสริม ความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม 2) ศึกษาความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ ร่วมกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องผลงาน ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นงานวิจยัคร้ังน้ี เป็นผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภท
วิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  และสาขาวิชาสถาปัตยกรรม คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยการ
สุ่มอย่างง่าย จ านวน 21 คน จากผลงานวิจยัสรุปได้ว่า การใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์
ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม นั้น
สามารถส่งสริมความคิดสร้างสรรค์ของผลงานผูเ้รียนมีหลงัเรียนเพิ่มข้ึน  ซ่ึงผูว้ิจยัสามารถสรุป
ผลงานวิจยัและอภิปรายผล ไดด้งัน้ี 

 

5.1 สรุปผลงานวิจัย  
 
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลทางสถิติเป็นท่ีเรียบร้อยแล้วนั้ น  ผูว้ิจัยได้

สรุปผลงานวิจยัเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนก่อน และหลงัเรียน ดา้นความคิดสร้างสรรคข์องผลงาน 
และความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เพื่อส่งสริมความคิดสร้างสรรคข์องผลงาน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม ดงัน้ี 

5.1.1 ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินผลงานทั้ง 5 ดา้น ก่อนเรียน และหลงัเรียนรายบุคคล และราย
กลุ่ม ไดแ้ก่ ความสมบูรณ์ของผลงาน กระบวนการออกแบบและแนวคิด เทคนิคและวิธีการเขียน
แบบ เทคนิคและวิธีการจดัองประกอบผลงาน  และความสามารถในการน าไปใชไ้ดจ้ริง ของผูเ้รียน
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง และสาขาวิชา
สถาปัตยกรรม รายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบัติงานออกแบบร่าง 
รายบุคคล และรายกลุ่มหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  สูงกว่าก่อนจดัการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้และค่าเฉล่ียคะแนนประเมินความคิดสร้างสรรคท์ั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความคิดริเร่ิม 
ความคิดยดืหยุน่ ความคิดละเอียดลออ และ ความคิดคล่องแคล่ว ของผูเ้รียนประกาศนียบตัรวิชาชีพ  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  และสาขาวิชาสถาปัตยกรรม รายวิชาพื้นฐานการ
ออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบติังานออกแบบร่าง รายบุคคล หลงัการจดัการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  สูงกว่าก่อนจดัการเรียนรู้ 
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

5.1.1.1 ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินผลงาน รายบุคคล และรายกลุ่มหลงัเรียนทั้ง 5 ดา้น 
สูงกว่าก่อน การจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ โดยค่าเฉล่ียคะแนนประเมินผลงานรายบุคคล ด้านท่ีมีค่าสูงสุด คือ กระบวนการ
ออกแบบและแนวคิด มีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนนเรียน 2.48 และค่าเฉล่ียคะแนนหลงัเรียน 3.14 ส่วน
ดา้นท่ีมีค่าต ่าสุด คือ เทคนิคและวิธีการจดัองค์ประกอบผลงาน มีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียน 3.24 
และค่าเฉล่ียคะแนนหลงัเรียน 3.62 และค่าเฉล่ียคะแนนประเมินผลงานรายกลุ่มสูงสุด มี 2 ดา้นท่ีมี
ผลต่างของคะแนนเท่ากนั คือ ดา้นความสมบูรณ์ของผลงาน มีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนนเรียน 2.57 และ
ค่าเฉล่ียคะแนนหลงัเรียน 3.71 และดา้นความสามารถในการน าไปใชง้านไดจ้ริง มีค่าเฉล่ียคะแนน
ก่อนนเรียน 2.57 และค่าเฉล่ียคะแนนหลงัเรียน 3.71 ส่วนด้านท่ีมีค่าต ่าสุดมี 2 ด้านเช่นกัน คือ
เทคนิคและวิธีการเขียนแบบ มีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียน 2.71 และค่าเฉล่ียคะแนนหลงัเรียน 3.45 
และ ดา้นเทคนิคและวิธีการจดัองคป์ระกอบผลงานมีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียน 3.14 และค่าเฉล่ีย
คะแนนหลงัเรียน 3.86  

5.1.1.2 ค่าเฉล่ียคะแนนประมินความคิดสร้างสรรคร์ายบุคคล และรายกลุ่มหลงัเรียน
ทั้ง 4 ดา้น สูงกวา่ก่อน การจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ โดยค่าเฉล่ียคะแนนประเมินผลงานรายบุคคล ดา้นท่ีมีค่าสูงสุดคือดา้นความคิด
ละเอียดลออ มีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนนเรียน 2.67 และค่าเฉล่ียคะแนนหลงัเรียน 3.38 ส่วนดา้นท่ีต ่า
ท่ีสุด คือดา้นความคิดยืดหยุน่ มีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียน 2.57 และค่าเฉล่ียคะแนนหลงัเรียน 2.95  
และค่าเฉล่ียคะแนนประเมินความคิดสร้างสรรค์รายกลุ่มสูงสุด คือด้านความคิดละเอียดลออ มี
ค่าเฉล่ียคะแนนก่อนนเรียน 2.71 และค่าเฉล่ียคะแนนหลงัเรียน 3.86 ส่วนดา้นท่ีต ่าท่ีสุด คือ ดา้น
ความคิดยดืหยุน่ มีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียน 2.57 และค่าเฉล่ียคะแนนหลงัเรียน 3.43  
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5.1.2 ความพึงพอใจของ ผูเ้รียนประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา
ช่างก่อสร้าง และสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ต่อ เร่ืองการปฏิบติังานออกแบบร่าง โดยใชรู้ปแบบการ
สอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีค่าเฉล่ียโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มี
ค่าเฉล่ียท่ากบั 4.41 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .81 ซ่ึงอยูใ่นระดบัความพึงพอใจมาก ดา้นท่ี
มีค่าสูงสุดคือดา้นเน้ือหาในการจดัการเรียนรู้ดา้นครูผูส้อนอยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.51 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าท่า .80 

รองลงมาเป็นครูผูส้อนอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.45 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่า
ท่ากับ .77 และต ่าท่ีสุด คือ ด้านกิจกรรมการจดัการเรียนรู้อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.35  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าท่ากบั .83   

 

5.2 อภิปรายผลงานวิจัย 
 
ในงานวิจยัเร่ือง การใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ เพื่อส่งสริมความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมซ่ึงมีสมมติฐานงานวิจยัดงัน้ี 1) ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินผลงาน และประเมินความคิด
สร้างสรรค์ ก่อนเรียน และหลงัเรียน รายบุคคล และรายกลุ่ม ของผูเ้รียนประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง และสาขาวิชาสถาปัตยกรรม รายวิชาพื้นฐานการ
ออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบติังานออกแบบร่าง สูงข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 2) ความพึงพอใจของ ผูเ้รียนประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่าง
ก่อสร้าง  และสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ต่อ เร่ืองการปฏิบติังานออกแบบร่าง โดยใชรู้ปแบบการสอน
แบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ อยูใ่นระดบัมาก ผูว้ิจยัไดอ้ภิปรายผลงานวิจยั
ดงัน้ี 

5.2.1 ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินผลงาน และประเมินความคิดสร้างสรรค์ ก่อนเรียน และหลงั
เรียน รายบุคคล และรายกลุ่ม ของผูเ้รียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง และสาขาวิชาสถาปัตยกรรม รายวิชาพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ือง
การปฏิบติังานออกแบบร่าง 

5.2.1.1 ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินผลงาน รายบุคคลหลงัเรียนทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความ
สมบูรณ์ของผลงาน กระบวนการออกแบบและแนวคิด เทคนิคและวิธีการเขียนแบบ เทคนิคและ
วิธีการจดัองประกอบผลงาน และความสามารถในการน าไปใชไ้ดจ้ริง สูงกวา่ก่อนการจดัการเรียนรู้
โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยค่าเฉล่ียคะแนน
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ประเมินผลงานรายบุคคล ดา้นท่ีมีค่าสูงสุด คือกระบวนการออกแบบและแนวคิด เป็นผลมาจาก
รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ เป็นรูปแบบการสอนท่ีเน้นการพฒันาความคิดให้มีความแปลก
ใหม่ และแกปั้ญหาการยึดติดกบัวิธีการคิดแบบเดิม โดยผลการศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา
ของ ศิรินันท์ สุรสันติวรการ (2554) ได้ศึกษาผลของการใช้การสอนแบบซินเนคติกส์ต่อผลงาน
สร้างสรรคแ์ละเจตคติต่อการท างานประดิษฐ์ พบว่าผูเ้รียนกลุ่มทดลอง มีค่าเฉล่ียคะแนนเจตคติต่อ
การท างานประดิษฐ์สูงกว่ากลุ่มท่ีควบคุมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั. 01  สอดคลอ้งกบัผล
การศึกษาของ สายใจ ตะพองมาตร (2557) ศึกษาการพฒันาแผนการใช้รูปแบบการสอนแบบ         
ซินเนคติกส์ โดยใชแ้นวคิดของศิลปินท่ีมีช่ือเสียงเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายผลการประเมินคะแนนสร้างสรรคข์องผลงานมีค่าน ้ าหนกัคะแนนในระดบั
มาก สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สุภาพร กนัภยั (2561) ศึกษาการพฒันากิจกรรมการจดัการ
เรียนรู้แบบซินเนคติกส์ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 พบวา่ความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์โดยเรียนรู้ผา่นจากกิจกรรมในงานวิจยั
มีคะแนนเฉล่ีย มากกว่าร้อยละ 75 อยา่งมีนยัส าคญัท่ี .05 ส่วนดา้นท่ีมีค่าต ่าสุด คือ ดา้นเทคนิคและ
วิธีการจดัองคป์ระกอบผลงาน สาเหตุเน่ืองจากการเพิ่มขั้นตอนการท างานในส่วนของกระบวนการ
คิดมีความซับซ้อนมากข้ึน และรูปแบบกิจกรรมเน้นไปท่ีวิธีการคิดเพื่อพฒันาการออกแบบตาม
โจทยข์องกิจกรรม มากกวา่การส่ือสารผลงงานผา่นทางการเขียนแบบ และการจดัองคป์ระกอบแบบ
ใหมี้ความสวยงาม ท าใหผู้เ้รียนไม่ไดใ้หค้วามส าคญักบัคะแนนในส่วนน้ีท่าท่ีควร 

5.2.1.2 ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินผลงาน รายกลุ่มหลงัเรียนทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ความ
สมบูรณ์ของผลงาน กระบวนการออกแบบและแนวคิด เทคนิคและวิธีการเขียนแบบ เทคนิคและ
วิธีการจดัองประกอบผลงาน  และความสามารถในการน าไปใชไ้ดจ้ริง สูงกวา่ก่อนการจดัการเรียนรู้
โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยค่าเฉล่ียคะแนน
ประเมินผลงานรายกลุ่ม สูงสุด มี 2 ดา้นท่ีมีผลต่างของคะแนนเท่ากนั คือดา้นความสมบูรณ์ของ
ผลงาน ดา้นความสามารถในการน าไปใช้งานไดจ้ริง เป็นผลมาจากรูปแบบการสอนแบบซินเนค
ติกส์ เป็นรูปแบบการสอนท่ีเน้นการพฒันาความคิดให้มีความแปลกใหม่ ประกอบกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ ท าใหผูเ้รียนเกิดการแลกเปล่ียนแนวความคิด และแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบในการ
ปฏิบติังานกลุ่ม ท าใหผ้ลงานมีภาพร่วมท่ีสมบูรณ์แบบ และ มีการสรุปความคิดท่ีครบถว้นจาก เสนอ
ความคิด การถกเถียงประเด็นปัญหาต่างกนัภายในกลุ่มผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั Park-Gates (2001) ได้
ศึกษาผลของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ท่ีมีต่อความคิดสร้างสรรค ์โดยกลุ่มตวัอยา่งคือ 
นักศึกษาท่ีเรียนสาขาการออกแบบตกแต่งภายใน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 เป็นการจัด
กิจกรรมกลุ่ม ส่วนกลุ่มท่ี 2 เป็นการจดักิจกรรมเด่ียวผลการศึกษาพบว่า ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจาก ทั้ง 2 
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กลุ่มต่างกนัพียงเลก็นอ้ยอยา่งไม่มีนยัส าคญั แต่กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่การจดักิจกรรมกลุ่ม ท าให้
สร้างคิดใหม่ และท างานเชิงสร้างสรรคไ์ดม้ากกวา่การท าเป็นรายบุคคล สอดคลอ้งกบั Vijayaratnam 
(2009) ได้ศึกษาผลของ การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพฒันาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน โดยมีกลุ่มตวัอย่างนักศึกษา 38 จากคณะบริการธุรกิจ และคณะ
วิศวกรรม มาท างานร่วมกันตามสถานการณ์ต่าง ๆ โดยจะเก็บผลการด าเนินงาน และวิธีการคิด
แกปั้ญหา พบวา่กลุ่มตวัอยา่งสามารถอธิบายวิธีการแกปั้ญหาต่อสถานการณ์ต่างไดร้วดเร็ว  มีผลการ
เรียนเพิ่มข้ึนจากก่อนเร่ิมกิจกรรม และการเรียนรู้แบบร่วมมือยงัช่วยส่งเสริมความสัมพนัธ์ภายใน
กลุ่มตวัอยา่ง เพิ่มทกัษะการท างานเป็นทีม ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและความคิดสร้างสรรค์
ของกลุ่มตวัอยา่งได ้สอดคลอ้งกบั Hasan et al. (2019) ศึกษาความหลากหลายของรูปแบบการเรียนรู้
แบบร่วมมือเพื่อเพิ่มความคิดสร้างสรรคแ์ละแรงจูงใจในการเรียนรู้ ผลงานวิจยัพบวา่การประยกุตใ์ช้
รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีหลากหลายช่วยเพิ่มความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรคข์องกลุ่ม
ตวัอย่าง และแรงจูงใจในการเรียนมากกว่ากลุ่มควบคุมซ่ึงเรียนผ่านรูปแบบเดิม คือ การบรรยาย 
ค าถาม และค าตอบ ช่วยให้สัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน ส่วนดา้นท่ีมีค่าต ่าสุดมี 2 ดา้นท่ีมีผลต่าง
ของคะแนนเท่ากนั คือ เทคนิคและวิธีการเขียนแบบ และ ดา้นเทคนิคและวิธีการจดัองค์ประกอบ
ผลงาน สาเหตุเน่ืองจากการเพิ่มขั้นตอนการท างานในส่วนของกระบวนการคิดมีความซบัซ้อนมาก
ข้ึน เนน้รูปแบบกิจกรรมเนน้ไปท่ีวิธีการคิดเพื่อพฒันาการออกแบบตามโจทยข์องกิจกรรม มากกว่า
การส่ือสารผลงงานผา่นทางการเขียนแบบ และการจดัองคป์ระกอบแบบให้มีความสวยงาม คะแนน
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่ือสารแบบจึงมีค่าเฉล่ียต ่ากว่าในส่วนของกระบวนการคิด ประกอบกบั
การท างานร่วมกันของกลุ่มในการออกแบบ และเขียนแบบร่างในเร่ืองเดียวกัน มีการขาดความ
ต่อเน่ืองของผลงาน และมีขอ้ผดิพลาดบางส่วนท่ีมาจากการไม่ไดส่ื้อสารกนัภายในกลุ่มมากท่าท่ีควร 
เน่ืองจากผูเ้รียนยงัขาดการฝึกฝนทกัษะการท างานเป็นทีม 

5.2.1.3 ค่าเฉล่ียคะแนนประมินความคิดสร้างสรรคร์ายบุคคล และรายกลุ่มหลงัเรียน
ทั้ง 4 ดา้น สูงกวา่ก่อน การจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือซึงสอดคลอ้งกบั ศศศร เดชะกุล (2553) ศึกษาการพฒันาชุดกิจกรรมทศันศิลป์
สร้างสรรค์แบบเทคนิคซินเนคติกส์และท าการเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์และ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาท่ีเรียนรู้แบบเทคนิคซินเนคติกส์กบักลุ่มท่ีเรียนรู้แบบปกติ  
ผลการเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรคพ์บวา่ ผูเ้รียนท่ีเรียนรู้ตามแบบเทคนิคซินเนคติกส์มีคะแนน
เฉล่ียความคิดสร้างสรรค์ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นทกัษะทางเน้ือหาทศันศิลป์ และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดา้นทกัษะปฏิบติัทางทศันศิลป์แตกต่างกนักบัผูเ้รียนท่ีเรียนรู้ตามแบบปกติอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั. 05 สอดคลอ้งกบั สายใจ ตะพองมาตร (2557) ศึกษาการพฒันาแผนการ
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การใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ โดยใชแ้นวคิดของศิลปินท่ีมีช่ือเสียงเพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคข์องผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ผลการประเมินความคิดสร้างสรรคมี์ค่า
น ้าหนกัคะแนนในระดบัมาก สอดคลอ้งกบั Somappa (2020) ศึกษาเร่ืองผลของโมเดลซินเนติกส์ต่อ 
ความคิดสร้างสรรคก์ารใชภ้าษาองักฤษของนกัเรียนมธัยมศึกษา โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนก่อนการ
ทดสอบและหลงัการทดสอบ ดา้นการใช้ค าศพัท์ภาษาองักฤษและ ความคิดสร้างสรรค์สูงข้ึนทั้ง     
4 ดา้น อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 0.01 โดยค่าเฉล่ียคะแนนประเมินผลงานรายบุคคลและรายกลุ่ม 
ดา้นท่ีมีค่าสูงสุดคือดา้นความคิดละเอียดลออ เน่ืองหวัขอ้การเรียนเร่ืองการปฏิบติังานออกแบบร่าง 
เป็นการรวบยอดความคิดน ามาเป็นการแสดงแบบอยา่งง่าย เพื่อส่ือสาร บนัทึกขอ้มูลการออกแบบ 
มุ่งเน้นไปท่ีภาพรวม และการอธิบายให้เห็นภาพรวมของการออกแบบ  ก่อนจะน าไปสู่ขั้นตอน
ต่อไปคือ Idea Development ซ่ึงมีความสอดคลองกบั Guilford (1967, p. 145) ท่ีให้ความหมายของ
การคิดละเอียดละออไวว้่า คือ ความคิดในรายละเอียดเป็นขั้นตอน สามารถอธิบายให้เห็นภาพ
ชดัเจน หรือเป็นแผนงานท่ีสมบูรณ์ข้ึน ท าใหผู้เ้รียนมีความช านาญในการคิดในดา้นน้ี ส่วนดา้นท่ีต ่า
ท่ีสุดของคะแนนประเมินความคิดสร้างสรรค์รายบุคคลและรายกลุ่ม คือ ด้านความคิดยืดหยุ่น 
เน่ืองจากเป็นหวัขอ้การประเมินท่ีอาศยัประสบการณ์ และระยะเวลาในการกลัน่กรองความคิด การ
มีขอ้จ ากดัในเร่ืองของระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมอาจส่งผลต่อคะแนนการประเมินในดา้นน้ี 

5.2.1.4 ความพึงพอใจของ ผูเ้รียนประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง และสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ต่อ เร่ืองการปฏิบติังานออกแบบร่าง โดยใช้
รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือในภาพรวมอยูใ่นระดบัความ
พึงพอใจมาก สอดคลอ้งกบั สายใจ ตะพองมาตร (2557) ศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนรายวิชา
ศิลปะโดยใช้แผนการจดัการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์โดยใช้แนวคิดของศิลปินท่ีมีช่ือเสียง เพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
สอดคลอ้งกับ กาญจนา โทขนัธ์ (2561) ศึกษาความพึงพอใจต่อการพฒันาบทเรียนบนเว็บแบบ        
ซินเนคติกส์ร่วมกับ เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักเรียนชั้น 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในดา้น เน้ือหาและการด าเนินเร่ืองอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั นภทัร ไชยบุดดี 
(2562) ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกบัเวบ็สนบัสนุน 
รายวิชาการเขียนโปรแกรม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีระดับความพึงพอใจมาก 
สอดคลอ้งกบั พิริยะพงศ ์พิมพระลบั (2565) ศึกษาความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบซิ
นเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรคข์อง นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยดา้นท่ีไดรั้บระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ 
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ดา้นเน้ือหาในการจดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมาเป็นดา้นครูผูส้อนอยูใ่น
ระดบัมาก  และสุดทา้ยดา้นกิจกรรมการจดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก 

 
จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้งานวิจยั เร่ือง การใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการ

จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งสริมความคิดสร้างสรรคข์องผลงาน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมคร้ังน้ี มีค่าเฉล่ียคะแนนประเมินผลงาน และประเมินความคิดสร้างสรรค ์
ก่อนเรียน และหลงัเรียน รายบุคคล และรายกลุ่ม ของผูเ้รียนประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง และสาขาวิชาสถาปัตยกรรม รายวิชาพื้นฐานการออกแบบ
สถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบติังานออกแบบร่าง สูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และจาก
การศึกษาความพึงพอใจของ ผูเ้รียนประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่าง
ก่อสร้าง และสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ต่อ เร่ืองการปฏิบติังานออกแบบร่าง โดยใชรู้ปแบบการสอน
แบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีค่าเฉล่ียโดยภาพรวม เท่ากบั 4.41 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .81 อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมาก แสดงว่า งานวิจยั เร่ือง การใชรู้ปแบบ
การสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งสริมความคิดสร้างสรรคข์อง
ผลงาน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมน้ี มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนด สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ โดยการใช้รูปแบบการสอน
แบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งสริมความคิดสร้างสรรคข์องผลงานได ้
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
5.3.1 ข้อเสนอแนะเพ่ือนําผลงานวจิัยไปใช้ 
 

5.3.1.1 ผูส้อนท่ีจะน าการใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งสริมความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน เป็นการสอนโดยเน้นวิธีการคิดท่ี
ซับซ้อนมากกว่าการสอนแบบปกติ ดังนั้น ควรปรับใช้กับเน้ือหาการสอนให้เหมาะสมกับช่วงวยั 
ประสบการณ์และความสามารของผูเ้รียน โดยการแบ่งกลุ่มผูเ้รียนในช่วงการท ากิจกรรมกลุ่มควรมีการ
คละความสามารถของผูเ้รียน เพื่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความคิด และประสบการณ์กนัภายในกลุ่ม 

5.3.1.2 ผูส้อนท่ีจะน าการใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกับการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งสริมความคิดสร้างสรรคข์องผลงาน ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนสอบถามขอ้
สงสัยเป็นระยะในระหว่างการปฏิบติักิจกรรม แต่ตอ้งระวงัท่ีจะช้ีน าทางความคิดให้แก่ผูเ้รียนมาก
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จนเกินไป นอกจากน้ีควรส่งเสริมผูเ้รียนไดค้น้หาความรู้ และประสบการณ์เพิ่มติมนอกเหนือจากเวลา
เรียนปกติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติักิจกรรม 

5.3.1.3 การใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือตอ้งใชเ้วลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ค่อนขา้งมากเพื่อให้ไดผ้ลงานท่ีมีคุณภาพ บางคร้ังจึง
ตอ้งใชเ้วลานอกเหนือจากเวลาเรียนปกติ ครูผูส้อนจึงตอ้งมีการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดี 
ตลอดจนมีความเขา้ใจในเร่ือง การใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเพื่อใหก้ารจดัการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 
5.3.2 ข้อเสนอแนะเพ่ืองานวจิัยคร้ังต่อไป 
 

5.3.2.1 ควรน าการใชรู้ปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เพื่อส่งสริมความคิดสร้างสรรคข์องผลงาน ไปใชจ้ดัการเรียนการสอนในหน่วยการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
ของพื้นฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เพื่อให้ผู ้เรียนได้มีการพัฒนาและเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค ์ของผูเ้รียนและสามารถติดตามผลการพฒันาการเพิ่มติม 

5.3.2.2 ครูผู ้สอนสามารถน าการใช้รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกับ           
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
เพื่อพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค ์นอกจากน้ียงัสามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัการพฒันาทกัษะทาง
ความคิดอ่ืน ๆ ได ้เช่น การคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดวิพากษ ์หรือทกัษะการท างานเป็นทีม ซ่ึงเป็นทกัษะ
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต รวมทั้ งการมีคุณธรรม จริยธรรม              
จิตสาธารณะ และสามารถปรับตวัอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมได ้
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ตารางที่ ข.1 รายละเอียดแผนการจดัการเรียนรู้ และเคร่ืองมือท่ีใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูล 

แผนการจัดการเรียนรู้เร่ืองการออกแบบร่าง 
เคร่ืองมือที่ใช้เกบ็รวบรวม

ข้อมูล 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

แผนที่ 1 
การปฏิบติังานออกแบบร่าง 
ในหวัขอ้งานออกแบบกระดานเขียนแบบ
ขนาด A3 (กิจกรรมเด่ียว) 

1.แบบประเมินผลงาน 
2.แบบวดัความคิดสร้างสรรค ์

4 

แผนที่ 2 

การปฏิบติังานออกแบบร่าง                                  
ในหวัขอ้งานโดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ   
ซินเนคติกส์ร่วมกบัแบบร่วมมือในหวัขอ้
งานออกแบบกระดานเขียนแบบขนาด A3 
(กิจกรรมกลุ่ม) 

1.แบบประเมินผลงาน 
2.แบบวดัความคิด
สร้างสรรค ์

4 

แผนที่ 3 

การปฏิบติังานออกแบบร่าง                                 
ในหวัขอ้งานโดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ   
ซินเนคติกส์ร่วมกบัแบบร่วมมือใน หวัขอ้
งานออกแบบโต๊ะเขียนแบบขนาด A1 
(กิจกรรมกลุ่ม) 

1.แบบประเมินผลงาน 
2.แบบวดัความคิด
สร้างสรรค ์

4 

แผนที่ 4 

การปฏิบติังานออกแบบร่าง                                     
ในหวัขอ้งานโดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ   
ซินเนคติกส์ ในหวัขอ้งานการออกแบบ 
Deskspace ส าหรับนกัเรียนสาขาวิชา
ก่อสร้าง และสถาปัตยกรรม ขนาด A1        
(กิจกรรมเด่ียว) 

1.แบบประเมินผลงาน 
2.แบบวดัความคิด
สร้างสรรค ์
3.แบบส ารวจความพึง
พอใจ 

4 
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1. มาตรฐานการเรียนรู้ตามจุดประสงค์สาขาวชิา 

1. เพื่อให้สามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้และทกัษะดา้นภาษาและการส่ือสาร ทกัษะการคิดและ 
การแกปั้ญหา 

2. เพื่อให้มีความเข้า ใจและสามารถประยุกต์ใช้หลกัการบริหารจัดการเวลา และจัดการ
วิชาชีพ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและหลกัการท างานอาชีพท่ีสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัการออกแบบ
สถาปัตยกรรม 

3. เพื่อให้มีความเข้าใจในหลักการและกระบวนการท างานในกลุ่มงานพื้นฐานด้าน
สถาปัตยกรรม 

4. เพื่ อให้สามารถปฏิบัติงานช่างเขียนแบบสถาปัตยกรรม และวิศวกรรมในสถาน
ประกอบการและ ประกอบอาชีพอิสระรวมใช้ทกัษะความรู้พื้นฐาน ในการศึกษาต่อในระดบัสูง
ต่อไป 

5. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ซ่ือสัตยสุ์จริต มีระเบียบวินยั 
 

2. จุดประสงค์รายวชิา   
1.  เขา้ใจหลกัการ แนวทางการออกแบบพื้นฐาน การจดัองค์ประกอบทางสถาปัตยกรรม

และความสมัพนัธ์ของสถาปัตยกรรมกบัสภาพแวดลอ้ม 
2.  เขา้ใจกระบวนการออกแบบงานสถาปัตยกรรม 
3.  สามารถน ารูปแบบของสถาปัตยกรรมในอดีต ไปประยุกต์ใช้ในงานสถาปัตยกรรม

ปัจจุบนั 
 
 

 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 
จ านวน 16 ช่ัวโมง 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 

ช่ือวิชา รายวชิาพืน้ฐานการออกแบสถาปัตยกรรม (Principles of Architectural Design)   
ช่ือหน่วย การน าเสนอแนวความคดิด้วยการออกแบบร่าง 
ช่ือเร่ือง ในหัวข้องานออกแบบกระดานเขียนแบบ A3                                                         
 จ านวน 4 ช่ัวโมง 
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3. ค าอธิบายรายวชิา 
ศึกษาเก่ียวกบัหลกัการออกแบบพื้นฐานทางสถาปัตยกรรม  การจดัองคป์ระกอบ ความสมัพนัธ์ 

กระบวนการออกแบบและน ามาประยกุตใ์ชใ้นงานสถาปัตยกรรม 
 

4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. ดา้นความรู้  เพือ่ใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจ และมีความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัหลกัการและแนวคิด 

ทฤษฎีการออกแบบต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบร่าง 
2.  ดา้นทกัษะ เพือ่ใหผู้เ้รียนสามารถถ่ายทอดความคิดผา่นงานออกแบบร่าง 
3. ดา้นคุณลกัษณะ  เห็นคุณค่าของงานออกแบบ สนใจใฝ่รู้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีความ

มีวินยั ความรับผิดชอบ  
 
5.สมรรถนะส าคญัของผู้เรียนประจ าหน่วย 

สามารถน าความรู้ในหลักการออกแบบทางสถาปัตยกรรม  การจัดองค์ประกอบมา
ผสมผสานกบัแนวคิดสัดส่วนมนุษย ์และสามารถส่ือสารแนวคิดนั้นออกมาไดใ้นรูปแบบของงาน
ออกแบบร่าง 
 
6. ช้ินงาน/ภาระงานรวบยอด  

ใบงานท่ี 1 การปฏิบติังานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน หวัขอ้งานออกแบบกระดานเขียนแบบ 
  
7. กจิกรรมการเรียนรู้  
ขั้นน า (45 นาที) 

1) ผูส้อนช้ีแจงเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการออกแบบร่างเคร่ืองเรือน  
2) ผูส้อนช้ีแจงผูเ้รียนเก่ียวกบัการทดสอบความรู้ก่อนเรียน เป็นขอ้สอบชนิดปรนยั 4 ตวัเลือก  

จ านวน 20 ขอ้ เร่ืองการออกแบบร่างเคร่ืองเรือน 
 

ขั้นสอน (180 นาที) 
1) ผูส้อนอธิบายถึงเน้ือหาการออกแบบร่างเคร่ืองเรือน และสาธิตขั้นตอนการจดัท าแบบร่าง 
2) ผูส้อนยกตวัอยา่งงานออกแบบร่างเคร่ืองเรือนแบบต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รียนศึกษาเพิ่มเติม 
3) ครูผูส้อนช้ีแจงการปฏิบติังานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน หัวขอ้งานออกแบบกระดานเขียน

แบบ 
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4) ผูเ้รียนแต่ละคนปฏิบติังานลง ใบงานท่ี 1 การปฏิบติังานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน หวัขอ้งาน
ออกแบบกระดานเขียนแบบขนาด A3 
 

ขั้นสรุป (15 นาที) 
1) ผูส้อนให้ผูเ้รียนแต่ละคนน าผลงานมาสรุปพร้อมกัน โดยผูส้อนเป็นผูต้รวจสอบความ

ถูกตอ้ง และอธิบายเพิ่มเติมพร้อมนดัหมายในกิจกรรมต่อไป 
 

8. วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบตัิงาน  
1. กระดานรองเขียนขนาด A2  
2. กระดาษ 80 แกรม ขนาด A4 / A3 
3. ใบงานท่ี 1 การปฏิบติังานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน หวัขอ้งานออกแบบกระดานเขียนแบบ 

 
9. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1. ไฟลP์owerPoint ประกอบการสอน 
2. เอกสารประกอบการสอน  

 
10.การวัดและประเมินผล 

1. แบบประเมินผลช้ินงาน การปฏิบติังานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน หวัขอ้งานออกแบบ
กระดานเขียนแบบ 

2. แบบประเมินความสร้างสรรคช้ิ์นงาน การปฏิบติังานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน หวัขอ้งาน
ออกแบบกระดานเขียนแบบ 
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ใบงานที่ 1 การปฏิบัตงิานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน หัวข้องานออกแบบกระดานเขียนแบบขนาด A3 
 

ค าช้ีแจง  1. ใหอ้อกแบบเคร่ืองเรือน หวัขอ้งานออกแบบกระดานเขียนแบบ โดยผสมผสาน
แนวคิดรูปแบบ การใชง้านท่ีมีความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัการใชง้านกระดานเขียนแบบขนาด A3 
ตวัอยา่งเช่น กระดานเขียนแบบ โต๊ะตดัโมเดล กระดานวาดภาพสีน าหรือสีน ้ามนั 

 2. ตอ้งน าเสนอผลงานผา่นขั้นตอนการออกแบบร่าง โดยแสดงรายเอียดกระบวนการ 
พฒันาแนวคิดการออกแบบ วสัดุท่ีน ามาใช ้ และความสามารถน าในการน าไปใชง้านไดจ้ริง 

3. ตอ้งแสดงแบบผา่นองคป์ระกอบผลงานดงัน้ี 
3.1 แบบแปลน มาตราส่วน 1 : 5 
3.2 รูปดา้น มาตราส่วน 1 : 5 
3.3 รูปตดั มาตราส่วน 1 : 5 
3.4 ภาพ Isometric หรือ ภาพ Perspective  
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2. มาตรฐานการเรียนรู้ตามจุดประสงค์สาขาวชิา 

1. เพื่อใหส้ามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะดา้นภาษาและการส่ือสาร ทกัษะการคิดและ การแกปั้ญหา 
2. เพื่อให้มีความเขา้ ใจและสามารถประยุกต์ใช้หลกัการบริหารจดัการเวลา และจดัการวิชาชีพ การใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและหลกัการท างานอาชีพท่ีสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัการออกแบบสถาปัตยกรรม 
3. เพื่อใหมี้ความเขา้ใจในหลกัการและกระบวนการท างานในกลุ่มงานพื้นฐานดา้นสถาปัตยกรรม 
4. เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานช่างเขียนแบบสถาปัตยกรรม และวิศวกรรมในสถานประกอบการและ 

ประกอบอาชีพอิสระรวมใชท้กัษะความรู้พื้นฐาน ในการศึกษาต่อในระดบัสูงต่อไป 
5. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ซ่ือสตัยสุ์จริต มีระเบียบวินยั 

 
2. จุดประสงค์รายวชิา   

1.  เขา้ใจหลกัการ แนวทางการออกแบบพื้นฐาน การจดัองคป์ระกอบทางสถาปัตยกรรมและความสัมพนัธ์
ของสถาปัตยกรรมกบัสภาพแวดลอ้ม 

2  เขา้ใจกระบวนการออกแบบงานสถาปัตยกรรม 
3.  สามารถน ารูปแบบของสถาปัตยกรรมในอดีต ไปประยกุตใ์ชใ้นงานสถาปัตยกรรมปัจจุบนั 

 
3. ค าอธิบายรายวชิา 

ศึกษาเก่ียวกบัหลกัการออกแบบพื้นฐานทางสถาปัตยกรรม  การจดัองคป์ระกอบ ความสมัพนัธ์ 
กระบวนการออกแบบและน ามาประยกุตใ์ชใ้นงานสถาปัตยกรรม 

 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. ดา้นความรู้  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจ และมีความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัหลกัการและแนวคิด ทฤษฎีการ
ออกแบบต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบร่าง 

2.  ดา้นทกัษะ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถถ่ายทอดความคิดผา่นงานออกแบบร่าง 

 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 
จ านวน 16 ช่ัวโมง 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2  

ช่ือวชิา รายวชิาพืน้ฐานการออกแบสถาปัตยกรรม (Principles of Architectural Design)        
รหัสวชิา  20108-1001 

ช่ือหน่วย การน าเสนอแนวความคิดด้วยการออกแบบร่าง 

ช่ือเร่ือง หัวข้องานออกแบบกระดานเขียนแบบ A3 (กจิกรรมกลุ่ม)                                                        
 จ านวน 4 ช่ัวโมง 
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3. ดา้นคุณลกัษณะ  เห็นคุณค่าของงานออกแบบ สนใจใฝ่รู้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีความมีวินยั ความ
รับผดิชอบ  
 
5.สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนประจ าหน่วย 

สามารถน าความรู้ในหลกัการออกแบบทางสถาปัตยกรรม  การจดัองคป์ระกอบมาผสมผสานกบัแนวคิด
สดัส่วนมนุษย ์และสามารถส่ือสารแนวคิดนั้นออกมาไดใ้นรูปแบบของงานออกแบบร่าง 
 

6. ช้ินงาน/ภาระงานรวบยอด  
ใบงานท่ี 2  การปฏิบติังานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน หวัขอ้งานออกแบบกระดานเขียนแบบ A3 
(กิจกรรมกลุ่ม)  
 

7. กจิกรรมการเรียนรู้  
ขั้นน า (15 นาที) 

1) ครูผูส้อนช้ีแจงเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการออกแบบร่างเคร่ืองเรือน โดยใชแ้นวคิดแบบซินเนคติกส์ 
2) ครูผูส้อนช้ีแจงผูเ้รียนเก่ียวกบัขั้นตอนแนวคิดแบบซินเนคติกส์ เพื่อน ามาประยกุตใ์ชก้บั การปฏิบติังาน

ออกแบบร่างเคร่ืองเรือน 
3) ครูผูส้อนแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มละ 3 คน โดยคละความสามารถ เก่ง - กลาง - อ่อน โดยใชพ้ื้นฐาน

คะแนนจากวิชาเขียนแบบสถาปัตยกรรม 
 

ขั้นสอน (180 นาที) 
ขั้นตอนการสอนรูปบแบบซินเนคติกส์  

1) ขั้นท่ีขั้นน า 
ครูผูส้อนให้สมาชิกในกลุ่มศึกษาความรู้เก่ียวกบัสัดส่วน ขนาด  และวิธีการใช้งานของกระดานเขียน
แบบขนาด A3 จากนั้นบนัทึกความรู้ท่ีได ้ลงในใบงาน  

2) ขั้นท่ี 1 Personal Analogy 
ครูผูใ้ห้สมาชิกในแต่ละกลุ่มเสนอส่ิงของอ่ืนท่ีสามรถน ามาทดแทน การใชง้านของกระดานเขียนแบบ
ขนาด A3 ใหไ้ดม้ากท่ีสุด  

3) ขั้นท่ี 2 Direct Analogy 
ให้สมาชิกในกลุ่มเสนอความคิดเห็น ตามความรู้สึกเม่ือใช้ส่ิงของต่างๆท่ีเสนอมาในขั้นท่ี1 Personal 
Analogy ใชง้านแทนกระดานเขียนแบบ จากนั้นเลือก 3 ตวัอยา่งท่ีสมาชิกในกลุ่มลงความเห็นตรงกนัว่า
สามารน ามาใชง้านไดเ้หมาะสม 

4) ขั้นท่ี 3 Symbolic Analogy 
ใหส้มาชิกในกลุ่มร่วมกนัออกแบบกระดานเขียนแบบขนาด A3 รูปแบบใหม่ท่ีผสมรูปแบบการใชง้านมา
จาก ส่ิงของท่ีกลุ่มเลือกไวใ้นขั้นท่ี 2 Direct Analogy 
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5) ขั้นท่ี 4  Fantasy Analogy 
ให้สมาชิกในกลุ่มอธิบายถึงลกัษณะ และขั้นตอนการใชง้าน ของกระดานเขียนแบบขนาด A3 รูปแบบ
ใหม่ 

6) ขั้นน าเสนอความคิด 
สมาชิกในกลุ่มน าขอ้มูลท่ีได้จากแนวคิดตามขั้นตอนซินเนคติกส์ มาพฒันาเป็นแบบร่างเคร่ืองเรือน 
หวัขอ้งานออกแบบกระดานเขียนแบบขนาด A3 
 

ขั้นสรุป (45 นาที) 
1) ครูผูส้อนใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มน าผลงานมาสรุปพร้อมกนั โดยครูผูส้อนเป็นผูต้รวจสอบความถูกตอ้ง และ

อธิบายเพิ่มเติมพร้อมนดัหมายในกิจกรรมต่อไป 
 

8. วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน  
1. กระดานรองเขียนขนาดA2  
2. กระดาษ 80 แกรม ขนาด A4 / A3 
3. ใบงานท่ี 1 การปฏิบติังานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน หวัขอ้งานออกแบบกระดานเขียนแบบ 

 
9. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1. ไฟลP์owerPoint ประกอบการสอน 
2. เอกสารประกอบการสอน  

 
10.การวดัและประเมินผล 

1. แบบประเมินผลช้ินงาน การปฏิบติังานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน  
2. แบบประเมินความสร้างสรรคช้ิ์นงาน การปฏิบติังานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน  
3. แบบสงัเกตพฤติกรรมกลุ่ม 
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ใบงานที่ 2 การปฏิบัติงานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน "หัวข้องานออกแบบกระดานเขียนแบบ A3 (กจิกรรมกลุ่ม) " 
 

ขั้นท่ีขั้นน า 
ให้สมาชิกในกลุ่มศึกษาความรู้เก่ียวกบัสัดส่วน ขนาด  และวิธีการใชง้านของกระดานเขียนแบบขนาด 
A3 ขนาด 

- ขนาด  
- วิธีการใชง้าน 
- อุปกรณ์ท่ีมกัน ามาใชร่้วมกนั 
- การดูแลรักษา  
- ประเภท และคุณสมบติัของวสัดุท่ีน ามาใชท้ ากระดานเขียนแบบ 

 
ขั้นท่ี 1 Personal Analogy 

ใหส้มาชิกกลุ่มเสนอส่ิงของอ่ืนๆ ท่ีสามรถน ามาทดแทน การใชง้านของกระดานเขียนแบบขนาด A3  

 
ขั้นท่ี 2 Direct Analogy 

ใหเ้ลือก 3 ตวัอยา่งจากขั้นท่ี 1 Personal Analogy ท่ีสมาชิกในกลุ่มลงความเห็นตรงกนัวา่สามารถน ามาใช้
งานไดเ้หมาะสม พร้อมแสดงความคิดขอ้ดี และขอ้จ ากดั 

 
 
 
 
 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 
.......................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 
.......................................................................... 
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ขั้นท่ี 3 Symbolic Analogy 

ให้ออกแบบกระดานเขียนแบบขนาด A3 รูปแบบใหม่ท่ีผสมรูปแบบการใชง้านมาจาก ส่ิงของท่ีกลุ่ม
เลือกไวใ้นขั้นท่ี 2 Direct Analogy 

 
 
 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 
.......................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 
.......................................................................... 
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ขั้นน าเสนอความคิด 
สมาชิกในกลุ่มน าขอ้มูลท่ีได้จากแนวคิดตามขั้นตอนซินเนคติกส์ มาพฒันาเป็นแบบร่างเคร่ืองเรือน 
หวัขอ้งานออกแบบกระดานเขียนแบบขนาด A3 ตามค าช้ีแจงดงัน้ี 
1. ใหอ้อกแบบเคร่ืองเรือน หวัขอ้งานออกแบบกระดานเขียนแบบ โดยผสมผสานแนวคิดรูปแบบ 
Multifunctional Designs ท่ีมีความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัการใชง้านกระดานเขียนแบบขนาด A3 
ตวัอยา่งเช่น กระดานเขียนแบบ โต๊ะตดัโมเดล กระดานวาดภาพสีน าหรือสีน ้ามนั 
2. ตอ้งน าเสนอผลงานผา่นขั้นตอนการออกแบบร่าง โดยแสดงรายเอียดกระบวนการพฒันาแนวคิดการ
ออกแบบ วสัดุท่ีน ามาใช ้ และความสามารถน าในการน าไปใชง้านไดจ้ริง 
3. ตอ้งแสดงแบบผา่นองคป์ระกอบผลงานดงัน้ี 

3.1 แบบแปลน มาตราส่วน 1 : 5 
3.2 รูปดา้น มาตราส่วน 1 : 5 
3.3 รูปตดั มาตราส่วน 1 : 5 
3.4 ภาพ Isometric หรือ ภาพ Perspective  
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1. มาตรฐานการเรียนรู้ตามจุดประสงค์สาขาวชิา 

1. เพื่อใหส้ามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะดา้นภาษาและการส่ือสาร ทกัษะการคิดและ การแกปั้ญหา  
2. เพื่อให้มีความเข้า ใจและสามารถประยุกต์ใช้หลักการบริหารจัดการเวลา และจัดการวิชาชีพ การใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและหลกัการท างานอาชีพท่ีสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัการออกแบบสถาปัตยกรรม 
3. เพื่อใหมี้ความเขา้ใจในหลกัการและกระบวนการท างานในกลุ่มงานพื้นฐานดา้นสถาปัตยกรรม  
4. เพื่อให้สามารถปฏิบติังานช่างเขียนแบบสถาปัตยกรรม และวิศวกรรมในสถานประกอบการและ ประกอบ

อาชีพอิสระรวมใชท้กัษะความรู้พื้นฐาน ในการศึกษาต่อในระดบัสูงต่อไป 
5. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ซ่ือสตัยสุ์จริต มีระเบียบวินยั  
 

2. จุดประสงค์รายวชิา   
1. เขา้ใจหลกัการ แนวทางการออกแบบพื้นฐาน การจดัองคป์ระกอบทางสถาปัตยกรรมและความสัมพนัธ์ของ

สถาปัตยกรรมกบัสภาพแวดลอ้ม 
2. เขา้ใจกระบวนการออกแบบงานสถาปัตยกรรม 
3. สามารถน ารูปแบบของสถาปัตยกรรมในอดีต ไปประยกุตใ์ชใ้นงานสถาปัตยกรรมปัจจุบนั 

 
3. ค าอธิบายรายวชิา 

ศึกษาเก่ียวกบัหลกัการออกแบบพื้นฐานทางสถาปัตยกรรม  การจดัองคป์ระกอบ ความสมัพนัธ์ 
กระบวนการออกแบบและน ามาประยกุตใ์ชใ้นงานสถาปัตยกรรม 

 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. ดา้นความรู้  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจ และมีความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัหลกัการและแนวคิด ทฤษฎีการ
ออกแบบต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบร่าง 

2.  ดา้นทกัษะ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถถ่ายทอดความคิดผา่นงานออกแบบร่าง 
3. ดา้นคุณลกัษณะ  เห็นคุณค่าของงานออกแบบ สนใจใฝ่รู้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีความมีวินยั ความ

รับผดิชอบ  

 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 
จ านวน 16 ช่ัวโมง 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3  

ช่ือวชิา รายวชิาพืน้ฐานการออกแบสถาปัตยกรรม (Principles of Architectural Design)   
ช่ือหน่วย การน าเสนอแนวความคิดด้วยการออกแบบร่าง 

ช่ือเร่ือง หัวข้องานออกแบบโต๊ะเขียนแบบขนาด A1 (กจิกรรมกลุ่ม)                                                        
 จ านวน 4 ช่ัวโมง 
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5.สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนประจ าหน่วย 
สามารถน าความรู้ในหลกัการออกแบบทางสถาปัตยกรรม  การจดัองคป์ระกอบมาผสมผสานกบัแนวคิด

สดัส่วนมนุษย ์และสามารถส่ือสารแนวคิดนั้นออกมาไดใ้นรูปแบบของงานออกแบบร่าง 
 

6. ช้ินงาน/ภาระงานรวบยอด  
                ใบงานท่ี 3 การปฏิบติังานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน หัวขอ้งานออกแบบในหัวขอ้งานออกแบบโต๊ะเขียน
แบบ A1 (กิจกรรมกลุ่ม) 

 

7. กจิกรรมการเรียนรู้  
ขั้นน า (15 นาที) 

1) ครูผูส้อนช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซกัถามขอ้สงสยัก่อนเร่ิมด าเนินกิจกรรม 
2) ครูผูส้อนอธิบายความสมัพนัธ์ของเคร่ืองเรือนต่างๆ ท่ีผูเ้รียนมีโอกาสเขา้ถึงในชีวิตประจ าวนั และเกร่ิน

น าเบ้ืองตน้เก่ียวกบัความแตกต่างระหว่างโต๊ะเขียนแบบและกระดานเขียนแบบ  
 

ขั้นสอน (180 นาที) 
ขั้นตอนการสอนรูปบแบบซินเนคติกส์  

1) ขั้นท่ีขั้นน า 
ครูผูส้อนให้สมาชิกในกลุ่มศึกษาความรู้เก่ียวกบัสัดส่วน ขนาด  และวิธีการใช้งานของโต๊ะเขียนแบบ
ขนาด A1 จากนั้นบนัทึกความรู้ท่ีได ้ลงในใบงาน  

2) ขั้นท่ี 1 Personal Analogy 
ครูผูใ้ห้สมาชิกในแต่ละกลุ่มเสนอส่ิงของอ่ืนท่ีสามรถน ามาทดแทน การใชง้านของโต๊ะเขียนแบบขนาด 
A1  

3) ขั้นท่ี 2 Direct Analogy 
ให้สมาชิกในกลุ่มเสนอความคิดเห็น ตามความรู้สึกเม่ือใช้ส่ิงของต่างๆท่ีเสนอมาในขั้นท่ี1 Personal 
Analogy ใชง้านแทนโต๊ะเขียนแบบ จากนั้นเลือก 3 ตวัอย่างท่ีสมาชิกในกลุ่มลงความเห็นตรงกนัว่าสา
มารน ามาใชง้านไดเ้หมาะสม 

4) ขั้นท่ี 3 Symbolic Analogy 
ให้สมาชิกในกลุ่มร่วมกนัออกแบบโต๊ะเขียนแบบขนาด A1 รูปแบบใหม่ท่ีผสมรูปแบบการใชง้านมาจาก 
ส่ิงของท่ีกลุ่มเลือกไวใ้นขั้นท่ี 2 Direct Analogy 

5) ขั้นท่ี 4  Fantasy Analogy 
ใหส้มาชิกในกลุ่มอธิบายถึงลกัษณะ และขั้นตอนการใชง้าน ของโต๊ะเขียนแบบขนาด A1 รูปแบบใหม่ 

6) ขั้นน าเสนอความคิด 
สมาชิกในกลุ่มน าขอ้มูลท่ีได้จากแนวคิดตามขั้นตอนซินเนคติกส์ มาพฒันาเป็นแบบร่างเคร่ืองเรือน 
หวัขอ้งานออกแบบโต๊ะเขียนแบบ A1 
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ขั้นสรุป (45 นาที) 
1) ครูผูส้อนใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มน าผลงานมาสรุปพร้อมกนั โดยครูผูส้อนเป็นผูต้รวจสอบความถูกตอ้ง และ

อธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบัการใชง้านเคร่ืองเรือนประเภทต่างๆ พร้อมนดัหมายในกิจกรรมต่อไป 
 

8. วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน  
1. กระดานรองเขียนขนาดA2  
2. กระดาษ 80 แกรม ขนาด A4 / A3 
3. ใบงานท่ี 1 การปฏิบติังานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน หวัขอ้งานออกแบบกระดานเขียนแบบ 

 
9. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1. ไฟลP์owerPoint ประกอบการสอน 
2. เอกสารประกอบการสอน  

 
10.การวดัและประเมินผล 

1. แบบประเมินผลช้ินงาน การปฏิบติังานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน  
2. แบบประเมินความสร้างสรรคช้ิ์นงาน การปฏิบติังานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน  
3. แบบสงัเกตพฤติกรรมกลุ่ม 
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ใบงานที่ 3 การปฏิบัติงานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน"ในหัวข้องานออกแบบโต๊ะเขียนแบบขนาด A1 

(กจิกรรมกลุ่ม)"                                                         
 

ขั้นท่ีขั้นน า 
ให้สมาชิกในกลุ่มศึกษาความรู้เก่ียวกบัสัดส่วน ขนาด  และวิธีการใชง้านของโต๊ะเขียนแบบขนาด A1 
ขนาด 

- ขนาด  
- วิธีการใชง้าน 
- อุปกรณ์ท่ีมกัน ามาใชร่้วมกนั 
- การดูแลรักษา  
- ประเภท และคุณสมบติัของวสัดุท่ีน ามาใชท้ ากระดานเขียนแบบ 

ขั้นท่ี 1 Personal Analogy 
ใหส้มาชิกกลุ่มเสนอส่ิงของอ่ืนๆ ท่ีสามรถน ามาทดแทน การใชง้านของโต๊ะเขียนแบบ A1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



105 

 
ขั้นท่ี 2 Direct Analogy 

 
ให้เลือก 3 ตวัอยา่งจากขั้นท่ี 1 Personal Analogy ท่ีสมาชิกในกลุ่มลงความเห็นตรงกนัว่าสามารน ามาใช้
งานไดเ้หมาะสม พร้อมแสดงความคิดขอ้ดี และขอ้จ ากดั 
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ขั้นท่ี 3 Symbolic Analogy 

 
ให้ออกแบบโต๊ะเขียนแบบขนาด A1 รูปแบบใหม่ท่ีผสมรูปแบบการใชง้านมาจาก ส่ิงของท่ีกลุ่มเลือกไว้
ในขั้นท่ี 2 Direct Analogy 
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ขั้นท่ี 4  Fantasy Analogy 

ใหอ้ธิบายถึงลกัษณะ และขั้นตอนการใชง้าน ของโต๊ะเขียนแบบขนาด A1 รูปแบบใหม่ 

 
ขั้นน าเสนอความคิด 

ให้สมาชิกในกลุ่มน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแนวคิดตามขั้นตอนซินเนคติกส์ มาพฒันาเป็นแบบร่างเคร่ืองเรือน 
หวัขอ้งานออกแบบโต๊ะเขียนแบบขนาด A1 ตามค าช้ีแจงดงัน้ี 
1. ใหอ้อกแบบเคร่ืองเรือน หวัขอ้งานออกแบบกระดานเขียนแบบ โดยผสมผสานแนวคิดรูปแบบ 
Multifunctional Designs ท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัการใชง้านกโต๊ะเขียนแบบขนาด A1 โต๊ะเขียน
แบบขนาด A1 ตวัอยา่งเช่น กระดานเขียนแบบ โต๊ะตดัโมเดล กระดานวาดภาพสีน าหรือสีน ้ามนั 
2. ตอ้งน าเสนอผลงานผา่นขั้นตอนการออกแบบร่าง โดยแสดงรายเอียดกระบวนการพฒันาแนวคิดการ
ออกแบบ วสัดุท่ีน ามาใช ้ และความสามารถน าในการน าไปใชง้านไดจ้ริง 
3. ตอ้งแสดงแบบผา่นองคป์ระกอบผลงานดงัน้ี 

3.1 แบบแปลน มาตราส่วน 1 : 5 
3.2 รูปดา้น มาตราส่วน 1 : 5  หรือ 1:10 
3.3 รูปตดั มาตราส่วน 1 : 5 หรือ 1:10 
3.4 ภาพ Isometric หรือ ภาพ Perspective  
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1. มาตรฐานการเรียนรู้ตามจุดประสงค์สาขาวชิา 

1. เพื่อใหส้ามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะดา้นภาษาและการส่ือสาร ทกัษะการคิดและ การแกปั้ญหา  
2. เพื่อให้มีความเข้า ใจและสามารถประยุกต์ใช้หลักการบริหารจัดการเวลา และจัดการวิชาชีพ การใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและหลกัการท างานอาชีพท่ีสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัการออกแบบสถาปัตยกรรม 
3. เพื่อใหมี้ความเขา้ใจในหลกัการและกระบวนการท างานในกลุ่มงานพื้นฐานดา้นสถาปัตยกรรม  
4. เพื่อให้สามารถปฏิบติังานช่างเขียนแบบสถาปัตยกรรม และวิศวกรรมในสถานประกอบการและ ประกอบ

อาชีพอิสระรวมใชท้กัษะความรู้พื้นฐาน ในการศึกษาต่อในระดบัสูงต่อไป 
5. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ซ่ือสตัยสุ์จริต มีระเบียบวินยั  

 
2. จุดประสงค์รายวชิา   

1. เขา้ใจหลกัการ แนวทางการออกแบบพื้นฐาน การจดัองคป์ระกอบทางสถาปัตยกรรมและความสัมพนัธ์
ของสถาปัตยกรรมกบัสภาพแวดลอ้ม 

2. เขา้ใจกระบวนการออกแบบงานสถาปัตยกรรม 
3. สามารถน ารูปแบบของสถาปัตยกรรมในอดีต ไปประยกุตใ์ชใ้นงานสถาปัตยกรรมปัจจุบนั 

 
3. ค าอธิบายรายวชิา 

ศึกษาเก่ียวกบัหลกัการออกแบบพื้นฐานทางสถาปัตยกรรม  การจดัองคป์ระกอบ ความสมัพนัธ์ 
กระบวนการออกแบบและน ามาประยกุตใ์ชใ้นงานสถาปัตยกรรม 

 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. ดา้นความรู้  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจ และมีความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัหลกัการและแนวคิด ทฤษฎีการ
ออกแบบต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบร่าง 

2.  ดา้นทกัษะ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถถ่ายทอดความคิดผา่นงานออกแบบร่าง 
3. ดา้นคุณลกัษณะ  เห็นคุณค่าของงานออกแบบ สนใจใฝ่รู้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีความมีวินยั ความ

รับผดิชอบ  

 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 
จ านวน 16 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4  

ช่ือวชิา รายวชิาพืน้ฐานการออกแบสถาปัตยกรรม (Principles of Architectural Design)   
ช่ือหน่วย การน าเสนอแนวความคิดด้วยการออกแบบร่าง 

ช่ือเร่ือง หัวข้องานการออกแบบ Deskspace ส าหรับนักเรียนสาขาวิชาก่อสร้าง และสถาปัตยกรรม                                                          
 จ านวน 4 ช่ัวโมง 
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5.สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนประจ าหน่วย 

สามารถน าความรู้ในหลกัการออกแบบทางสถาปัตยกรรม  การจดัองคป์ระกอบมาผสมผสานกบัแนวคิด
สดัส่วนมนุษย ์และสามารถส่ือสารแนวคิดนั้นออกมาไดใ้นรูปแบบของงานออกแบบร่าง 

 

6. ช้ินงาน/ภาระงานรวบยอด  
                ใบงานท่ี 3 การปฏิบติังานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน หัวขอ้งานออกแบบในหัวขอ้งานออกแบบโต๊ะเขียน
แบบ A1 (กิจกรรมกลุ่ม) 

 

7. กจิกรรมการเรียนรู้  
ขั้นน า (15 นาที) 

1) ครูผูส้อนช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถามขอ้สงสยัก่อนเร่ิมด าเนินกิจกรรม 
2) ครูผูส้อนอธิบายเก่ียวกหวัขอ้งานการออกแบบ Diskspace ส าหรับนกัเรียนสาขาวิชาก่อสร้าง และ

สถาปัตยกรรม พร้อมยกตวัอยา่ง เคร่ืองเรือนแบบ Multifunctional Designs  
 

ขั้นสอน (180 นาที) 
ขั้นตอนการสอนรูปบแบบซินเนคติกส์  

1) ขั้นท่ีขั้นน า 
ครูผูส้อนใหน้กัเรียนศึกษาความรู้เก่ียวกบัสดัส่วน ขนาด  และวิธีการใชง้านท่ีเป็นไปได ้
ในหัวขอ้ Deskspace ส าหรับนักเรียนสาขาวิชาก่อสร้าง และสถาปัตยกรรม  ในพื้นท่ีขนาด 2X2 เมตร 
จากนั้นบนัทึกความรู้ท่ีได ้ลงในใบงาน  

2) ขั้นท่ี 1 Personal Analogy 
ครูผูใ้ห้นักเรียนแต่ละคน เสนอแนวคิดเก่ียวกับ Deskspace ส าหรับนักเรียนสาขาวิชาก่อสร้าง และ
สถาปัตยกรรม 
วา่ควรมีการใชง้านใดบา้ง จากประสบการณ์ปฎิบติังานของตนเอง 

3) ขั้นท่ี 2 Direct Analogy 
ครูผูใ้ห้นักเรียนแต่ละคน คัดเลือกลักษณะการท างานท่ีมีความสัมพนัธ์กัน และเป็นไปได้จริงท่ีจะ
ออกแบบ Diskspace ภายในพื้นท่ีขนาด 2X2 เมตร 
ขั้นท่ี 3 Symbolic Analogy 
ครูผูใ้ห้นักเรียนแต่ละคน ออกแบบ Diskspace ภายในพื้นท่ีขนาด 2X2 เมตร ดว้ยขอ้มูลจากขั้น 2 Direct 
Analogy 

4) ขั้นท่ี 4  Fantasy Analogy 
ให้นกัเรียนแต่ละคนอธิบายรายละเอียด ออกแบบ Diskspac ของตนเอง พร้อมบอกขอ้ดี และขอ้จ ากดัการ
ใชง้าน 
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5) ขั้นน าเสนอความคิด 

สมาชิกในกลุ่มน าขอ้มูลท่ีได้จากแนวคิดตามขั้นตอนซินเนคติกส์ มาพฒันาเป็นแบบร่างเคร่ืองเรือน 
หวัขอ้งาน Deskspace ส าหรับนกัเรียนสาขาวิชาก่อสร้าง และสถาปัตยกรรม   
 

ขั้นสรุป (45 นาที) 
1) ครูผูส้อนให้ผูเ้รียนแต่ละคนน าผลงานมาสรุปพร้อมกนั โดยครูผูส้อนเป็นผูต้รวจสอบความถูกตอ้ง และ

สรุปเพิ่มเติมเก่ียวกบัการงานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน 
 

8. วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน  
1. กระดานรองเขียนขนาดA2  
2. กระดาษ 80 แกรม ขนาด A4 / A3 
3. ใบงานท่ี 1 การปฏิบติังานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน หวัขอ้งานออกแบบกระดานเขียนแบบ 

 

9. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
1. ไฟลP์owerPoint ประกอบการสอน 
2. เอกสารประกอบการสอน  

 

10.การวดัและประเมินผล 
1. แบบประเมินผลช้ินงาน การปฏิบติังานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน  
2. แบบประเมินความสร้างสรรคช้ิ์นงาน การปฏิบติังานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน  
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ใบงานที่ 4 การปฏิบัติงานออกแบบร่างเคร่ืองเรือน  

"หัวข้องานการออกแบบ Deskspace ส าหรับนักเรียนสาขาวชิาก่อสร้าง และสถาปัตยกรรม "                                                         
 

ขั้นท่ีขั้นน า 
ให้สมาชิกในกลุ่มศึกษาความรู้เก่ียวกับสัดส่วน ขนาด  และวิธีการใช้งานของในหัวข้อ Deskspace 
ส าหรับนกัเรียนสาขาวิชาก่อสร้าง และสถาปัตยกรรม 

- รูปแบบการใชง้านท่ีจ าเป็น 
- ขนาดสดัส่วนมนุษยท่ี์มีความเก่ียวขอ้ง  
- วิธีการใชง้าน 
- อุปกรณ์ท่ีมกัน ามาใชร่้วมกนั 
- ประเภท และคุณสมบติัของวสัดุท่ีน ามาใช ้

ขั้นท่ี 1 Personal Analogy 
ให้นกัเรียนแต่ละคน บอกรูปแบบการใชง้านท่ีตอ้งการส าหรับ Deskspace ท่ีเหมาะสมกบัการปฎิบติังาน
ของนกัเรียนสาขาวิชาก่อสร้าง และสถาปัตยกรรม 

 
ขั้นท่ี 2 Direct Analogy 

ให้นกัเรียน คดัเลือกลกัษณะการท างานท่ีมีความสัมพนัธ์กนั และเป็นไปไดจ้ริงท่ีจะออกแบบ Diskspace 
ภายในพื้นท่ีขนาด 2X2 เมตร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
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ขั้นท่ี 3 Symbolic Analogy 

ใหน้กัเรียน ออกแบบ Diskspace ภายในพื้นท่ีขนาด 2X2 เมตร ดว้ยขอ้มูลจากขั้น 2 Direct Analogy 

 
ขั้นท่ี 4  Fantasy Analogy 

ให้นกัเรียนอธิบายรายละเอียด การออกแบบ Diskspac ของตนเอง พร้อมบอกขอ้ดี และขอ้จ ากดัการใช้
งาน 

 
ขั้นน าเสนอความคิด 

ให้สมาชิกในกลุ่มน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแนวคิดตามขั้นตอนซินเนคติกส์ มาพฒันาเป็นแบบร่างเคร่ืองเรือน 
หวัขอ้งานออกแบบโต๊ะเขียนแบบขนาด A1 ตามค าช้ีแจงดงัน้ี 
1. ให้ออกแบบเคร่ืองเรือน หัวข้องาน  Deskspace  ในพื้นท่ีขนาด 2X2 เมตร โดยผสมผสานแนวคิด
รูปแบบ Multifunctional  Designs   ท่ีมีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกับการใช้งานของ  นักเรียนสาขาวิชา
ก่อสร้าง และสถาปัตยกรรม 
2. ตอ้งน าเสนอผลงานผา่นขั้นตอนการออกแบบร่าง โดยแสดงรายเอียดกระบวนการพฒันาแนวคิดการ
ออกแบบ วสัดุท่ีน ามาใช ้ และความสามารถน าในการน าไปใชง้านไดจ้ริง 
3. ตอ้งแสดงแบบผา่นองคป์ระกอบผลงานดงัน้ี 

3.1 แบบแปลน มาตราส่วน 1 : 20 
3.2 รูปดา้น มาตราส่วน 1 : 20 
3.3 รูปตดั มาตราส่วน 1 : 20 
3.4 แบบขยาย 2 ภาพ มาตราส่วน 1 : 5 
3.5 ภาพ Isometric หรือ ภาพ Perspective  

 

................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือที่ใช้ในงานวจิัย 
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แบบประเมินผลงาน ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ประเภทวชิาอุตสาหกรรม รายวชิาพืน้ฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบัติงานออกแบบร่าง 
 

ล าดับ ช่ือ-สกลุ 

หัวข้อการพจิารณา 
รวม 
(20) 

ความสมบูรณ์ของ
ผลงาน 

กระบวนการออกแบบ
และแนวคดิ 

เทคนิคและวธีิการ 
เขียนแบบ 

เทคนิคและวธีิการ 
จัดองค์ประกอบผลงาน 

ความสามารถในการ
น าไปใช้งานได้จริง 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4  

                       

                       

                       

                       

                       

รวม       

ระดับการประเมิน       

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   

 คะแนน   16-20  ระดบัคุณภาพ   4  หมายถึง  ดีมาก ผ่าน      หมายถึง  นักเรียนท าคะแนนได้เฉลีย่ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

 คะแนน   11-15   ระดบัคุณภาพ  3  หมายถึง ดี ไม่ผ่าน    หมายถึง  นักเรียนท าคะแนนได้ต ่ากว่าเฉลีย่ร้อยละ 80 

 คะแนน    6-10   ระดบัคุณภาพ   2  หมายถึง  ปานกลาง  

 คะแนน     0-5   ระดบัคุณภาพ   1  หมายถึง  พอใช ้  
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เกณฑ์การพจิารณาคะแนน 

แบบประเมินผลงาน ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ประเภทวชิาอุตสาหกรรม รายวชิาพืน้ฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบัติงานออกแบบร่าง 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การพจิารณาคะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) ปานกลาง (2) พอใช้ (1) 

ความสมบูรณ์ของผลงาน 

ผลงานออกแบบร่าง มี
องคป์ระกอบครบถว้นตามค า
ช้ีแจง สามารถน าเสนอตรง
ประเดน็ตามขั้นตอนของการ
ออกแบบร่าง เน้ือหาชดัเจน    มี
ความประณีตโดดเด่น  

ผลงานออกแบบร่าง มี
องคป์ระกอบครบถว้นตามค า
ช้ีแจง สามารถน าเสนอตรง
ประเดน็ตามขั้นตอนของการ
ออกแบบร่าง 

ผลงานออกแบบร่าง มี
องคป์ระกอบครบถว้นตามค า
ช้ีแจง สามารถน าเสนอตาม
ขั้นตอนของการออกแบบร่างได้
บางส่วน 

ผลงานออกแบบร่าง มี
องคป์ระกอบไม่ครบถว้นตามค า
ช้ีแจง  

กระบวนการออกแบบและ
แนวคดิ 

สามารถแสดง
กระบวนการพฒันาแนวคิดให้มี
ความแปลกใหม่น่าสนใจ น า
ประสบการณ์ส่วนตวัหรือวิธีคิด
แบบใหม่มาประกอบกบั
กระบวนการออกแบบใหมี้ความ
สอดคลอ้งและประโยชน์ต่อ
ผลงานการออกแบบเคร่ืองเรือน 

สามารถแสดง
กระบวนการพฒันาแนวคิดท่ี
สอดคลอ้งในการออกแบบ ได้
ครบถว้นตามกระบวการ
ออกแบบและประโยชน์ต่อ
ผลงานการออกแบบเคร่ืองเรือน 

สามารถแสดงแนวคิดท่ี
สอดคลอ้งในการออกแบบต่อ
การออกแบบเคร่ืองเรือน ตาม
กระบวการออกแบบได ้

แนวคิดท่ีน าเสนอไม่ท่ีสอดคลอ้ง
ต่อกระบวนการในการออกแบบ 
หรืออาจเป็นอุปสรรคต่์อการใช้
งานเคร่ืองเรือนได ้
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เกณฑ์การพจิารณาคะแนน 

แบบประเมินผลงาน ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ประเภทวชิาอุตสาหกรรม รายวชิาพืน้ฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบัติงานออกแบบร่าง 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การพจิารณาคะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) ปานกลาง (2) พอใช้ (1) 

เทคนิคและวธีิการเขียนแบบ 

ผลงานในส่วนของการเขียนแบบ
เคร่ืองเร่ือนสามารถแสดง
รายละเอียดและวธีิการการใชง้าน
ของเคร่ืองเรือนไดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม
แบบ มีการเขียนสัญลกัษณ์ ระยะ 
ระดบั น ้าหนกัเส้นไดถู้กตอ้ง
ทั้งหมด เขียนตวัอกัษรเป็นระเบียบ 
ผลงานมีความสะอาดเรียบร้อย 

ผลงานในส่วนของการเขียนแบบ
เคร่ืองเร่ือนสามารถแสดง
รายละเอียดและวธีิการการใชง้าน
ของเคร่ืองเรือนไดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม
แบบ มีการเขียนสัญลกัษณ์ ระยะ 
ระดบั น ้าหนกัเส้นไดถู้กตอ้ง
ทั้งหมด 

ผลงานในส่วนของการเขียนแบบ
เคร่ืองเร่ือนสามารถแสดง
รายละเอียดและวธีิการการใชง้าน
ของเคร่ืองเรือนไดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม
แบบ มีการเขียนสัญลกัษณ์ ระยะ 
ระดบัน ้าหนกัเส้นไดถู้กตอ้ง
บางส่วน 

ผลงานในส่วนของการเขียนแบบไม่
สามารถแสดงรายละเอียดและวิธีการ
การใชง้านของเคร่ืองเร่ือนได ้

เทคนิคและวธีิการจัดองประกอบ
ผลงาน 

มีการใชเ้ทคนิคและวิธีการจดั
องคป์ระกอบศิลป์ของผลงานได้
อยา่งครบถว้น สามารถส่ือสาร
ผลงานใหผู้พ้บเห็นเขา้ใจ
ความหมาย และเอกลกัษณ์ของ
ผลงาน มีการใชเ้ทคนิคท่ี
หลากหลาย และสร้างรายละเอียด
ของผลงานไดอ้ยา่งชดัเจน  

การใชเ้ทคนิคและวิธีการจดั
องคป์ระกอบศิลป์ของผลงานได้
อยา่งครบถว้น สามารถส่ือสาร
ผลงานใหผู้พ้บเห็นเขา้ใจ
ความหมาย และเอกลกัษณ์ของ
ผลงานไดอ้ยา่งชดัเจน 

การใชเ้ทคนิคและวิธีการจดั
องคป์ระกอบศิลป์ของผลงานได้
อยา่งครบถว้น สามารถส่ือสาร
ผลงานใหผู้พ้บเห็นเขา้ใจ
ความหมายของผลงานไดบ้างส่วน 

การใชเ้ทคนิคและวิธีการจดั
องคป์ระกอบศิลป์ของผลงานไดไ้ม่
ชดัเจน ไม่สามารถส่ือสารผลงานให้
ผูอ้ื่นเขา้ใจได ้
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เกณฑ์การพจิารณาคะแนน 

แบบประเมินผลงาน ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ประเภทวชิาอุตสาหกรรม รายวชิาพืน้ฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบัติงานออกแบบร่าง 
 

รายการประเมิน 
เกณฑก์ารพิจารณาคะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) ปานกลาง (2) พอใช ้(1) 

ความสามารถในการน าไปใช้ได้
จริง 

เคร่ืองเรือนท่ีไดรั้บการออกแบบ
มีขนาด รูปร่าง วสัดุท่ีใช ้และ 
ลกัษณะการใชง้านไดเ้หมาะสม 
มีการเพิ่มเติมการใชง้านท่ีเก่ียว
ของและส่งเสริมการท างานได้
อยา่งมีลกัษณะเฉพาะ ทั้งยงัมีการ
ค านึงความสะดวกสบาย ความ
ปลอดภยัของผูใ้ชง้าน และ 
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในการ
ใชง้าน 

เคร่ืองเรือนท่ีไดรั้บการออกแบบ
มีขนาด รูปร่าง วสัดุท่ีใช ้และ 
ลกัษณะการใชง้านไดเ้หมาะสม 
 ทั้งยงัมีการค านึงความ
สะดวกสบาย ความปลอดภยัของ
ผูใ้ชง้าน และ ผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มในการใชง้าน 

เคร่ืองเรือนท่ีไดรั้บการออกแบบ
มีขนาด รูปร่าง วสัดุท่ีใช ้และ 
ลกัษณะการใชง้านไดต้ามค าช้ี
แจง้ทั้งยงัมีการค านึงความ
สะดวกสบายและ ถึงความ
ปลอดภยัของผูใ้ชง้าน 

เคร่ืองเรือนท่ีไดรั้บการออกแบบมี
ขนาด รูปร่าง วสัดุท่ีใช ้และ 
ลกัษณะการใชง้านได ้ 
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แบบวดัความคิดสร้างสรรค์ ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ประเภทวชิาอุตสาหกรรม รายวชิาพืน้ฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบัติงานออกแบบร่าง 
 

ล าดับ ช่ือ-สกลุ 

หัวข้อการพจิารณา 
รวม 

ความคิดริเร่ิม ความคดิยืดหยุ่น ความคิดละเอยีดลออ ความคิดคล่องแคล่ว 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4  

                   

                   

                   

                   

                   

รวม      

ระดับการประเมิน      

เกณฑ์การประเมินคุณภาพ   

 คะแนน   13-16  ระดบัคุณภาพ   4  หมายถึง  ดีมาก ผ่าน      หมายถึง  นักเรียนท าคะแนนได้เฉลีย่ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

 คะแนน   9-12   ระดบัคุณภาพ  3  หมายถึง ดี ไม่ผ่าน    หมายถึง  นักเรียนท าคะแนนได้ต ่ากว่าเฉลีย่ร้อยละ 80 

 คะแนน    5-8   ระดบัคุณภาพ   2  หมายถึง  ปานกลาง  

 คะแนน     0-4   ระดบัคุณภาพ   1  หมายถึง  พอใช ้  
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เกณฑ์การพจิารณาคะแนน 

แบบวดัความคิดสร้างสรรค์ ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ประเภทวชิาอุตสาหกรรม รายวชิาพืน้ฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบัติงานออกแบบร่าง 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การพจิารณาคะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) ปานกลาง (2) พอใช้ (1) 

ความคดิริเร่ิม 

ความคิด แปลกใหม่ไม่เหมือนใคร 
สามารถน าประสบการณ์ส่วนตวั
หรือวิธีคิดแบบใหม่มาประกอบกบั
กระบวนการออกแบบใหมี้ผลงาน
แตกต่างจากผูอ่ื้น มีการผสมผสาน
แนวคิด มากกวา่  2 แหล่งท่ีมา 
พร้อมทั้งสามารถอธิบายขั้นตอน
การพฒันาแนวคิดเหล่านั้นไดอ้ยา่ง
ชดัเจน  

ความคิด แปลกใหม่ไม่เหมือนใคร 
สามารถน าประสบการณ์ส่วนตวั
หรือวิธีคิดแบบใหม่มาประกอบกบั
กระบวนการออกแบบใหมี้ผลงาน
สร้างสรรคแ์ตกต่างจากผูอ่ื้นพร้อม
ทั้งสามารถอธิบายขั้นตอนการ
พฒันาแนวคิดเหล่านั้นไดอ้ยา่ง
ชดัเจน 

ความคิดใหม่เลก็นอ้ยส่วนใหญ่เป็น
ความคิดในแบบเติมเพิ่มเติม
ความคิดจากประสบการณ์ส่วนตวั
หรือวิธีคิดแบบใหม่มาประกอบ
เพียงบางส่วน 

ผลงานไม่มีความแปลกใหม่ 

ความคดิยืดหยุ่น 

สามารถออกแบบเคร่ืองเรือน ท่ีใช้
งานไดม้ากกวา่ 5 รูปแบบ มีความ
โดดเด่นและลกัษณะเฉพาะ        
โดยพฒันาจากการใชง้านเดิมให้
อุปกรณ์ มีหนา้ท่ีไดห้ลากหลายข้ึน
โดยยงัค านึงถึงความประโยชน์ใช้
สอยท่ีสอดคลอ้งกนัของการใชง้าน 
ในแต่ละแบบ 

สามารถออกแบบเคร่ืองเรือน ท่ีใช้
งานไดม้ากกวา่ 5 รูปแบบ โดยยงั
ค านึงถึงความประโยชน์ใชส้อยท่ี
สอดคลอ้งกนัของการใชง้าน ในแต่
ละแบบ  

สามารถออกแบบเคร่ืองเรือน ท่ีใช้
งานไดม้ากกวา่ 3 รูปแบบ โดยยงั
ค านึงถึงความประโยชน์ใชส้อยท่ี
สอดคลอ้งกนัของการใชง้าน ในแต่
ละแบบ  

สามารถออกแบบเคร่ืองเรือน ท่ีใช้
งานไดม้ากกวา่ 3 รูปแบบ แต่ยงัไม่
สามารถอธิบายรายละเอียดของ
วิธีการใชง้านไดอ้ยา่งชดัเจน 

 
 

119 



 

 

120 

เกณฑ์การพจิารณาคะแนน 

แบบวดัความคดิสร้างสรรค์ ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ประเภทวชิาอุตสาหกรรม รายวชิาพืน้ฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม เร่ืองการปฏิบัติงานออกแบบร่าง 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การพจิารณาคะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) ปานกลาง (2) พอใช้ (1) 

ความคิดละเอยีดลออ 

สามารแสดงกระบวนการพฒันา
เคร่ืองเรือนท่ีมีการใชง้านได้
หลากหลายและสามารถแกปั้ญหา 
จากประสบการณ์ส่วนตวั หรือจาก
การสังเกตส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยวิธีการท่ี
เรียบง่าย และใชไ้ดจ้ริง โดยมีการ
แสดงวิธีการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งชดัเจน
และ แสดงใหเ้ห็นถึงความถ่ีถว้น 
รอบคอบในกระบวนการคิด 

สามารแสดงกระบวนการพฒันา
เคร่ืองเรือนท่ีมีการใชง้านได้
หลากหลายและสามารถแกปั้ญหา 
จากประสบการณ์ส่วนตวั หรือจาก
การสังเกตส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยวิธีการท่ี
เรียบง่าย และใชไ้ดจ้ริง 

สามารแสดงกระบวนการพฒันา
เคร่ืองเรือนท่ีมีการใชง้านได้
หลากหลาย และสามารถแสดง
กระบวนแกปั้ญหาการใชง้าน ดว้ย
ประสบการณ์ส่วนตวั หรือจากการ
สังเกตส่ิงแวดลอ้ม 

สามารแสดงกระบวนการพฒันา
เคร่ืองเรือนท่ีมีการใชง้านได้
หลากหลาย แต่ยงัไม่สามารถแสดง
กระบวนแกปั้ญหาการใชง้าน ดว้ย
ประสบการณ์ส่วนตวั หรือจากการ
สังเกตส่ิงแวดลอ้ม 

ความคิดคล่องแคล่ว 

สามารถแสดงทางเลือกของการวิธี
ออกแบบผลงงานพร้อมทั้งอธิบายขอ้
ควรพฒันา และขอ้จ ากดัของแต่ละ
ทางเลือกของการออกแบบ และเลือก
สามารเลือกวสัดุท่ีมีคุณภาพหาไดง่้าย
เป็นส่ิงท่ีสร้างคุณค่าและลกัษณะ 
เฉพาะใหแ้ก่ผลงงานของเคร่ืองเรือน 
โดยไม่ลดคุณภาพการใชง้าน  

สามารถแสดงวิธีการออกแบบ
ผลงานและเลือกวสัดุท่ีมีคุณภาพหา
ไดง่้ายเป็นส่ิงท่ีสร้างคุณค่าและ
ลกัษณะเฉพาะให้แก่ผลงงานของ
เคร่ืองเรือน โดยไม่ลดคุณภาพการใช้
งาน 

สามารถแสดงวิธีการออกแบบ
ผลงานและเลือกวสัดุท่ีมีคุณภาพ
เหมาะสมต่อการใชง้านของเคร่ือง
เรือน 

การแสดงวิธีการออกแบบผลงานและ
เลือกวสัดุท่ีมีคุณภาพเหมาะสมต่อ
การใชง้านของเคร่ืองเรือน ไดไ้ม่
ชดัเจน 
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ภาคผนวก ง 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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ตารางที่ ง.1 ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 

รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC ความหมาย คนท่ี 1 คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

1.แผนการจดัการเรียนรู้ มีองคป์ระกอบ
ครบถว้น และ มีความสมัพนัธ์กนั 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2.เน้ือหา/สาระการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์การเรียนรู้ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3.กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั 
จุดประสงคก์ารเ รียนรู้ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4.กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ มีความเหมาะสม
กบั วยัและความสามารถของผูเ้รียน  

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

5.กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ ส่งเสริม
กระบวนการคิดสร้างสรรค ์และการท างานเป็น
ทีม 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

6.ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
และ     กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

7.แบบประเมินความผลงานมีความสอดคลอ้ง
กบั เน้ือหาสาระและวิธีการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

8. แบบวดัความคิดสร้างสรรค ์สอดคลอ้งกบั
เน้ือหาสาระและวิธีการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตารางที่ ง.2 ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 

รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC ความหมาย คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

1.แผนการจดัการเรียนรู้ มีองคป์ระกอบ
ครบถว้น และ มีความสมัพนัธ์กนั 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2.เน้ือหา/สาระการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์การเรียนรู้ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3.กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั 
จุดประสงคก์ารเ รียนรู้ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4.กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ มีความเหมาะสม
กบั วยัและความสามารถของผูเ้รียน  

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

5.กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ ส่งเสริม
กระบวนการคิดสร้างสรรค ์และการท างานเป็น
ทีม 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

6.ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
และกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

7.แบบประเมินความผลงานมีความสอดคลอ้ง
กบั เน้ือหาสาระและวิธีการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

8. แบบวดัความคิดสร้างสรรค ์สอดคลอ้งกบั
เน้ือหาสาระและวิธีการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตารางที่ ง.3 ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 

รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC ความหมาย คนท่ี 1 คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

1.แผนการจดัการเรียนรู้ มีองคป์ระกอบ
ครบถว้น และ มีความสมัพนัธ์กนั 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2.เน้ือหา/สาระการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์การเรียนรู้ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3.กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4.กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ มีความเหมาะสม
กบั วยัและความสามารถของผูเ้รียน  

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

5.กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ ส่งเสริม
กระบวนการคิดสร้างสรรค ์และการท างานเป็น
ทีม 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

6.ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
และกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

7.แบบประเมินความผลงานมีความสอดคลอ้ง
กบั เน้ือหาสาระและวิธีการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

8. แบบวดัความคิดสร้างสรรค ์สอดคลอ้งกบั
เน้ือหาสาระและวิธีการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตารางที่ ง.4 ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี  

รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC ความหมาย คนท่ี 1 คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

1.แผนการจดัการเรียนรู้ มีองคป์ระกอบ
ครบถว้น และ มีความสมัพนัธ์กนั 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2.เน้ือหา/สาระการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์การเรียนรู้ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3.กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4.กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ มีความเหมาะสม
กบั วยัและความสามารถของผูเ้รียน  

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

5.กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ ส่งเสริม
กระบวนการคิดสร้างสรรค ์และการท างานเป็น
ทีม 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

6.ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
และกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

7.แบบประเมินความผลงานมีความสอดคลอ้ง
กบั เน้ือหาสาระและวิธีการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

8. แบบวดัความคิดสร้างสรรค ์สอดคลอ้งกบั
เน้ือหาสาระและวิธีการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตารางที่ ง.5 ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบประเมินผลงาน 

รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC ความหมาย 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1.ความสมบูรณ์ของผลงาน 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2.กระบวนการออกแบบและแนวคิด 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
เ3.ทคนิคและวิธีการเขียนแบบ 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
4.เทคนิคและวิธีการจดัองคป์ระกอบผลงาน 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
5.ความสามารถในการน าไปใชง้านไดจ้ริง 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตารางที่ ง.6 ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบวดัความคิดสร้างสรรค ์

รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC ความหมาย 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1.ความคิดริเร่ิม  1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2.ความคิดยดืหยุน่ 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3.ความคิดละเอียดลออ 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
4.ความคิดคล่องแคล่ว 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตารางที่ ง.7 ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบส ารวจความพึงพอใจการใช้

รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC ความหมาย 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1.ช่วยใหผู้เ้รียนสนใจเรียนมากกวา่ฟังผูส้อนอธิบาย
เพียงอยา่งเดียว 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2.ท าใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้นต่อการเรียน 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
3.ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจ และใชก้ระบวนการปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งเป็นขั้นตอน  

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4.ช่วยใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการคน้ควา้หาความรู้ดว้ย
ตนเอง  

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

5.ช่วยใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจวิธีการออกแบบร่าง 
และกระบวนการทางสถาปัตยกรรมมากยิง่ข้ึน 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

6.ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรคใ์นผลงาน
ออกแบบ เพือ่เป็นแนวทางในงานออกแบบท่ีซบัซอ้น
ในระดบัท่ีสูงขั้นต่อไป 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

7.จดัล าดบัส่ือการสอนเป็นขั้นตอน  1 1 1 1 ใชไ้ด ้
8.จดัการเรียนรู้เร่ิมจากเน้ือหาท่ีง่ายไปยาก  1 1 1 1 ใชไ้ด ้
9. ไดช้ี้แจงกิจกรรมใหผู้เ้รียนเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจน 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
10.ไดจ้ดัแบ่งกลุ่มผูเ้รียนโดยคละความสามารถ และ
เพศภาพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

11.ไดใ้หค้ าปรึกษา แนะน า ดูแลผูเ้รียนไดอ้ยา่งทัว่ถึง 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
12.ไดส่้งเสริมใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

13.ท าใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจวิธีการออกแบบร่าง 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
14.ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์ในผลงานการ
ออกแบบร่างของผูเ้รียน 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

15.ท าใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝน และทบทวน ความรู้
กระบวนการทางสถาปัตยกรรม ต่างๆ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็ข้อมูลและเอกสารรับรองจริยธรรม 

โครงการวิจัยในการท าวจิัยในคน 
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