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Abstract 
 The objectives of this study were 1) to study the differences of personal factors affecting 
the debt status of non-commissioned officers (NCO) in Armed Forces Security Center (AFSC), 
Royal Thai Armed Forces Headquarters (RTARF) 2) to study the relationship of economic factors 
affecting the debt status of NCO in AFSC, RTARF, and 3) to study the relationship of consumer 
behaviors of debt status of NCO in AFSC, RTARF. The research samples were 303 respondents.              
The questionnaire was used as the tool of data collection. The data were analyzed using 
descriptive statistics which are frequency, percentage, mean and standard deviation and 
inferential statistics such as t-test, F-test and Multiple Regression Analysis. 
 The hypotheses showed that personal factors such as age, years of working,                            
rank, living area, salary and spouse's income affecting the debt status  of NCO in AFSC, RTARF.             
In predicting the relationship between economic factors affecting the debt status of NCO in 
AFSC, RTARF.  The results revealed that the types of debt affected the debt status of NCO 
AFSC, RTARF. According to the prediction of the relationship of consumer behaviors affecting 
the debt status of NCO in AFSC, RTARF, it was found that consumption category and loan 
decisions affected the debt status of non-commissioned officers in AFSC, RTARF with the 
statistical significance level of 0.05. 

 (Total 112 pages) 
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แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของภาวะหน้ีสินนายทหาร
ประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
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แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง เพศ กบัระดบัความคิดเห็น
ต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั  
ท่ีแตกต่างกนั 
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง อายุ กบัระดบัความคิดเห็น
ต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั ท่ี
แตกต่างกนั 
ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ Fisher’s Least-Significant Difference (LSD) 
จาํแนกตามอายุ กับระดับความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหาร
ประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง ระดับยศ กับระดับความ
คิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัดศูนยรั์กษาความ
ปลอดภยั ท่ีแตกต่างกนั 
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง อายรุาชการ กบัระดบัความ
คิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัดศูนยรั์กษาความ
ปลอดภยั ท่ีแตกต่างกนั 
ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ Fisher’s Least-Significant Difference (LSD) 
จาํแนกตามอายุราชการ กับระดับความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของ
นายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั  
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง ระดบัการศึกษา กบัระดบั
ความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัดศูนยรั์กษา
ความปลอดภยัท่ีแตกต่างกนั 
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง สถานภาพ กบัระดบัความ
คิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัดศูนยรั์กษาความ
ปลอดภยัท่ีแตกต่างกนั 
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แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง จาํนวนบุตร กบัระดบัความ
คิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัดศูนยรั์กษาความ
ปลอดภยั ท่ีแตกต่างกนั 
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง ท่ีอยูปั่จจุบนั กบัระดบัความ
คิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัดศูนยรั์กษาความ
ปลอดภยั ท่ีแตกต่างกนั 
ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ Fisher’s Least-Significant Difference (LSD) 
จาํแนกตามท่ีอยู่ปัจจุบัน  กับระดับความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของ
นายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั  
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง เงินเดือน กบัระดบัความ
คิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัดศูนยรั์กษาความ
ปลอดภยั ท่ีแตกต่างกนั 
ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ Fisher’s Least-Significant Difference (LSD) 
จาํแนกตามรายไดท่ี้เป็นเงินเดือน กบัระดบัความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสิน
ของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั  
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง รายไดอ่ื้นๆ กบัระดบัความ
คิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัดศูนยรั์กษาความ
ปลอดภยั ท่ีแตกต่างกนั 
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง รายได้คู่สมรส กับระดับ
ความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัดศูนยรั์กษา
ความปลอดภยั ท่ีแตกต่างกนั 
ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ Fisher’s Least-Significant Difference (LSD) 
จาํแนกตามรายไดคู่้สมรส  กับระดบัความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของ
นายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
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แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ กบัระดบัความคิดเห็น
ต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการบริโภค กบัระดบัความคิดเห็น
ต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั  
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บทที ่1 

 

บทนํา 
 

1.1 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

ธนาคารแห่งประเทศไทย (2561) กล่าวว่า ท่ีผา่นมาแมอ้ตัราการขยายตวัของหน้ีครัวเรือน
ของไทยจะค่อนขา้งทรงตวั แต่ยงัถือว่าอยู่ในระดบัสูงท่ีร้อยละ 77.8 ต่อ GDP หรือร้อยละ 114.6          
ต่อรายไดป้ระชาชาติ (ณ ไตรมาส 3 ปี 2561) โดยถือเป็นอนัดบัตน้ ๆ ของภูมิภาค และอาจจะยิ่ง
กงัวลใจเม่ือพิจารณาประกอบกบัขอ้สรุปจากงานวิจยัของสถาบนัวิจยัเศรษฐกิจ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์               
ซ่ึงไดศึ้กษาขอ้มูลจากบริษทัขอ้มูลเครดิตแห่งชาติพบว่า “คนไทยเป็นหน้ีเร็วข้ึน เป็นหน้ีนานข้ึน 
และเป็นหน้ีมากข้ึน”  การก่อหน้ีสินอาจส่งผลกระทบทั้ งในดา้นดีและด้านเสียของแต่ละบุคคล
แตกต่างกันไป  หากการก่อหน้ีสินทําให้มี เงินลงทุนในการประกอบการและมีผลได้กําไร                   
เพื่อมาใช้จ่ายใช้ชีวิตประจาํวัน ทําให้มีความเป็นอยู่ดี ข้ึนก็จะส่งผลดี และยงัส่งผลให้ทําให ้                   
การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากข้ึน มีสภาพร่างกายและจิตใจท่ีดีมีความสุขในการดาํเนินชีวิต                
แต่หากก่อหน้ีสินแลว้ส่งผลให้มีเงินเดือนเหลือน้อยลงไม่พอกบัค่าใชจ่้ายก็อาจเกิดผลเสียตามมา               
ทาํให้สุขภาพร่างกายทรุดโทรม ทาํใหจิ้ตใจเกิดความเครียด วิตกกงัวล นอนไม่หลบั เสียสุขภาพจิต 
และยงัส่งผลไปถึงประสิทธิภาพในการทาํงานลดลงทาํใหง้านราชการเสียหาย ดงันั้น ปัญหาหน้ีสิน
มีความสําคญัเน่ืองจากมีผลกระทบตั้ งแต่ระดับบุคคลท่ีก่อหน้ีซ่ึงอาจเกิดความเครียดส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการทาํงานลดตํ่าลงเกิดผลกระทบต่อองค์การ รวมทั้ งก่อให้เกิดปัญหาครอบครัว                
และอาจซ่ึงจะส่งผลกระทบทางสงัคมตามมาอีกมากมาย 

จากรายงานของสํานักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า หน้ีสินท่ีเพ่ิมสูงข้ึนเร่ือย ๆ ถึงแมจ้ะเป็น
ปัญหาระดบัครัวเรือน แต่ในท่ีสุดก็จะส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน รวมทั้งภาวะ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ กล่าวคือ หากครัวเรือนสะสมหน้ีเพิ่มข้ึนอยู่ในระดับท่ีสูงแลว้ 
ความสามารถในการจบัจ่ายใชส้อยของครัวเรือนก็จะลดลง ส่งผลให้มาตรฐานการครองชีพตํ่าลง 
เกิด ปัญหาขาดสภาพคล่องทางการเงิน  ผลท่ีตามมาคือ  ความ เค รียด  ปัญหาครอบครัว                            
เกิดอาชญากรรมการฆ่าตวัตาย เป็นตน้ แนวทางในการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินของครัวเรือนใหต้รงจุดนั้น 
ควรให้ความสําคัญกับกลุ่มครัวเรือนท่ีมีปัญหา และมีความเปราะบางต่อปัจจัยเส่ียงต่าง ๆ                   
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เช่น กลุ่มครัวเรือนยากจน เกษตรกร เป็นต้น เพราะหน้ีสินส่วนใหญ่ต้องนํามาใช้จ่ายเก่ียวกับ                         
การซ้ือท่ีอยูอ่าศยัและใชจ่้ายในครัวเรือน ทั้งน้ี รัฐควรดาํเนินงานอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั โดยตอ้ง
ให้ความรู้ดา้นการเงิน ความรู้เก่ียวกับการประกอบอาชีพเสริมท่ีก่อให้เกิดรายได้ เพื่อไม่ให้เกิด
ปัญหาหน้ีสินรุงรังในอนาคต สําหรับปัญหาหน้ีสินของครัวเรือนท่ีกู้มาเพื่อการบริโภคนั้ น                 
สมาชิกในครัวเรือนเองตอ้งมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใชจ่้ายโดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
สร้างวินยัทางการเงิน โดยการทาํบญัชีรายรับ -รายจ่าย ทั้งน้ีเพื่อลดการใชสิ้นคา้ฟุ่ มเฟือย (สาํนกังาน
สถิติแห่งชาติ, 2560) 

ปัจจัยท่ี ส่งผลต่อการเกิดหน้ีสินมีหลายประการซ่ึงอาจข้ึนกับพื้ นฐานครอบครัว                       
การประกอบอาชีพของตวับุคคล และอาจมีมีปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจท่ีทาํให้มีค่าครองชีพท่ีสูงข้ึน 
รวมทั้งสภาพแวดลอ้มทางสังคมของแต่ละบุคคลท่ีเป็นส่ิงกระตุน้ให้เกิดการก่อหน้ีสิน โดยหน้ี
ครัวเรือนของประเทศไทยอยู่ในระดับสูงเป็นอันดับต้น ๆ ในภูมิภาคและเป็นประเด็นสําคัญ
ระดบัประเทศท่ีหลายฝ่ายวิตกกงัวล โดยมีท่ีมาจากหลายสาเหตุ อาทิ นโยบายการกระตุน้เศรษฐกิจ
ของภาครัฐเพ่ือกระตุน้การใชจ่้ายในช่วงเศรษฐกิจซบเซา การเขา้ถึงแหล่งเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน
ในระบบท่ีมากข้ึน รวมถึงทศันคติ พฤติกรรม หรือวินยัทางการเงินท่ีเปล่ียนแปลงไปของครัวเรือน 
สถานการณ์ดงักล่าวส่งผลใหค้รัวเรือนไทยสะสมความเปราะบางทางการเงินและอ่อนไหวต่อปัจจยั
เส่ียงต่าง ๆ มากข้ึน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อความเขม้แขง็และเสถียรภาพเศรษฐกิจโดยรวมในท่ีสุด 
ทั้งน้ีท่ีผ่านมารัฐบาล ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดใ้ห้ความสําคญักบัการแกไ้ขปัญหา
หน้ีสินครัวเรือน  ทั้ งในและนอกระบบอย่างต่อเน่ือง (สรา ช่ืนโชคสันต์, สุพริศร์ สุวรรณิก,                     
และธนชัพร สุขสุเมฆ, 2562)   

สําหรับขา้ราชการทหารศูนยรั์กษาความปลอดภยั กองบญัชาการกองทพัไทย มีภารกิจ
เก่ียวกับการข่าวกรองและการต่อต้านการข่าวกรองทางทหาร เพื่อความมั่นคงของประเทศ                   
การรักษาความปลอดภัยร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสําหรับองค์พระมหากษัตริย  ์พระราชินี               
พระรัชทายาท และพระบรมวงศานุวงศ ์ตลอดจนบุคคลสาํคญั การรักษาความปลอดภยัทางทหาร 
ทางการข่าวกรอง และทางการส่ือสาร รายไดข้องทหารซ่ึงเป็นขา้ราชการสังกดักระทรวงกลาโหม
ไดรั้บค่าตอบแทนตามอตัราเงินเดือนของขา้ราชการทหาร โดยกาํหนดไวใ้นบญัชีอตัราเงินเดือน
และเงินประจาํตาํแหน่ง  ซ่ึงโครงสร้างเงินเดือนของขา้ราชการทหาร กาํหนดรูปแบบบญัชีเงินเดือน
ในลกัษณะขั้นเงินเดือน เน่ืองจากโครงสร้างตาํแหน่งของขา้ราชการทหารมีลกัษณะงานท่ีสัมพนัธ์
กบัสายการบงัคบับญัชาท่ีจาํแนกตาํแหน่งตามระดบัชั้นยศ กาํลงัพลส่วนใหญ่เป็นนายทหารประทวน 
และเป็นกาํลงัสนบัสนุนใหก้บัขา้ราชการทหารศูนยรั์กษาความปลอดภยั กองบญัชาการกองทพัไทย  
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แม้ว่าอาชีพข้าราชการทหารจะเป็นอาชีพท่ีมั่นคง ทั้ งด้านความเป็นอยู่ ค่าครองชีพ                    
และสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการดาํเนินชีวิตและครอบครัวของขา้ราชการทหาร แต่ยงัพบว่า
ขา้ราชการศูนยรั์กษาความปลอดภัยส่วนใหญ่ มีปัญหาด้านหน้ีสิน ซ่ึงอาจเกิดจากค่าครองชีพ                  
ในการดาํรงชีวิต ไม่ว่าจะเป็นสินคา้ท่ีใชใ้นการอุปโภคบริโภค และค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีปรับตวัสูงข้ึน 
อนัเน่ืองมาจากวิกฤตเศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวนอยู่ตลอดเวลา เม่ือรายไดท่ี้มีไม่เพียงพอต่อการใช้
จ่ายในชีวิตประจาํวนั ส่งผลต่อการก่อหน้ี โดยอาจกู้ยืมเงินท่ีตัวเองต้องใช้คืนในอนาคตมาใช ้                  
ในปัจจุบัน  และเม่ือระยะเวลาท่ีใช้คืนมาถึงแต่ไม่สามารถชําระหน้ีสินได้ก็จะต้องเดือดร้อน                    
ก่อหน้ีสินเพิ่มข้ึน บางรายหมดหนทางกูใ้นระบบ จึงจาํเป็นตอ้งหาหนทางกูน้อกระบบ การเป็นหน้ี
จะไม่ประสบปัญหาใดๆหากขา้ราชการมีความสามารถชาํระหน้ีไดต้ามกาํหนดระยะเวลา สามารถ
หมุนเวียนเงินไดอ้ยา่งคล่องตวั แต่ปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากการไม่ชาํระหน้ีไดห้รือไม่มีเงินชาํระหน้ี
ตามกาํหนดเน่ืองมาจากยอดเงินท่ีชาํระ และดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระคืนมีจาํนวนมากเกินรายรับท่ีได ้
การไม่มีสภาพคล่องในการหมุนเวียนเงิน ทาํให้เกิดปัญหาตามมาต่างๆ อาทิ การผดัผ่อนหน้ี                   
การคา้งชาํระ หรือการหนีหน้ี (นนัทรัตน์ จิโรภาส, 2552) 

สอดคลอ้งกบั สรา ช่ืนโชคสันต,์ ภาวนิศร์ ชวัวลัลี, และวิริยะ ดาํรงคศิ์ริ (2562) กล่าวว่า 
พฤติกรรมของครัวเรือน เป็นตน้ตอสําคญัของปัญหาหน้ีสิน ครัวเรือนไทยในปัจจุบนัมีสัดส่วน
รายไดม้ัน่คงมากข้ึน ซ่ึงควรจะเป็นปัจจยับวกท่ีเพิ่มความสามารถในการบริหารเงิน แต่กลบัพบว่า
ครัวเรือนเหล่านั้นมกัชะล่าใจในการใชจ่้าย โดยรายจ่ายท่ีไม่จาํเป็นและภาระหน้ีท่ีสูงเป็นส่วนสาํคญั
ท่ีทาํให้ครัวเรือนไทยมีปัญหารายรับไม่พอรายจ่าย การใช้จ่ายท่ีไม่ระมดัระวงั ส่วนหน่ึงได้รับ
อิทธิพลจากเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนไป อาทิ การซ้ือของผ่านระบบออนไลน์ (Online) และการเขา้ถึง   
ส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) ท่ีกระตุ้นให้เกิดความต้องการและการบริโภคเปรียบเทียบ               
กบัผูอ่ื้น ซ่ึงแนวโน้มของอิทธิพลดงักล่าวมีแต่จะทวีความรุนแรงมากข้ึน  ซ่ึงการเกิดหน้ีสินการ
ประสบปัญหาภาระหน้ีสินของขา้ราชการทหาร ทาํให้ภาพลกัษณ์ของกองทพัและขา้ราชการเสียหาย 
ซ่ึงอาชีพทหารเป็นอาชีพท่ีจาํเป็นตอ้งไดรั้บการยอมรับจากคนในสังคม ไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของ
ความเป็นผูน้ํา ความน่าเช่ือถือ ความเข้มแข็งอดทน และความเสียสละ อีกทั้ งเม่ือเกิดปัญหา                
เก่ียวกับการเงินและหน้ีสินของขา้ราชการทหารข้ึน เช่น การมีประวติัการผิดนัดชาํระเงินหรือ                 
หน้ีต่าง ๆ ทาํให้ธนาคารหรือสถาบนัการเงินต่างๆ ขาดความเช่ือถือเร่ืองความมัน่คงทางการเงิน            
จึงส่งผลใหไ้ม่สามารถขอสินเช่ือต่าง ๆได ้อาทิเช่น สินเช่ือรถยนต ์สินเช่ือท่ีอยูอ่าศยั สินเช่ือบตัรเครดิต                   
และอ่ืน  ๆ ทําให้บุคคลภายนอกและหน่วยงานอ่ืน  ๆ มองว่าข้าราชการทหารเป็นหน่วยงาน                       
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ท่ีมีบุคลากรท่ีประสบปัญหาด้านการเงินจึงส่งผลให้ขาดความน่าเช่ือถือและขาดการยอมรับ                   
จากประชาชนในสงัคม (ปิญะณชั เรือนสอน และเทอดศกัด์ิ ชมโตะ๊สุวรรณ, 2561)  

ปัจจัยการก่อหน้ีสินของข้าราชการทหารซ่ึงอาจเกิดจากพื้นฐานของแต่ละบุคคลท่ี    
แตกต่างกัน ทั้ งฐานะทางครอบครัวหรือการมีภาระรับผิดชอบท่ีแตกต่างกันไป รวมทั้ งสภาพ
เศรษฐกิจ ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ค่าครองชีพสูงข้ึน เคร่ืองอุปโภค และบริโภคมีราคาแพงข้ึน                  
เม่ือเทียบกบัเงินเดือนท่ีไดรั้บ ตลอดจนสภาพทางสังคมท่ีมีส่ิงเร้ารอบดา้น เช่น หน้ีสินท่ีเกิดจาก    
การกูสิ้นเช่ือส่วนใหญ่เพื่อใชใ้นการอุปโภคบริโภคในชีวิตประจาํวนัและนาํไปชาํระหน้ี ซ่ึงจะใช้
รถยนต์หรือรถจกัรยานยนต์ เป็นหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกัน มีแหล่งในการกู้ยืมส่วนใหญ่เป็นเพื่อน
ร่วมงาน  (พัชรพรรณ  ลังการ์สิทธ์ิ, 2560)  จึงเป็นสาเหตุนําไปสู่การก่อให้เกิดปัญหาหน้ีสิน                    
ของขา้ราชการทหาร และเม่ือเกิดการก่อหน้ีแลว้ก็อาจมีทั้งผลดีและขอ้เสีย ซ่ึงหากผูก่้อหน้ีสามารถ
นําเงินท่ีก่อหน้ีไปทําให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจเพิ่มข้ึนก็จะเป็นผลดี แต่หากเป็นหน้ีสินแล้ว                            
ก็มักจะส่งผลกระทบในทางลบต่อตัวผูก่้อหน้ี สอดคล้องกับ ประเทือง ปิยกะโพธ์ิ และอัชฌา                    
ศิริวฒันกุล (2556) กล่าวว่า การเป็นหน้ีสินของกาํลงัพลส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานของหน่วย
มากมาย เช่น กาํลงัพลมีขวญัและกาํลงัใจตกตํ่า ไม่มีจิตใจในการทาํงาน ส่งผลให้บรรยากาศใน                  
ท่ีทาํงานแยล่ง กาํลงัพลมีการขาด ลา หรือมาสายบ่อยคร้ัง ส่งผลให้การปฏิบติัของหน่วยไม่ราบร่ืน 
รวมถึงการเป็นตวัอยา่งท่ีไม่ดีใหก้าํลงัพลคนอ่ืนๆ เลียนแบบอีกดว้ย นอกจากนั้นกาํลงัพลท่ีมีหน้ีสิน
ยงัปฏิบติังานแบบด้อยประสิทธิภาพ ทาํให้ผูบ้งัคบับญัชาไม่สามารถมอบหมายงานท่ีสําคญัให้
ปฏิบติัได ้ทาํให้กาํลงัพลคนอ่ืนหรือผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งแบกรับภาระงานแทน และท่ีสําคญัท่ีสุด
คือบางคร้ัง กาํลงัพล ท่ีมีภาวะหน้ี สินหาทางออกโดยการประกอบอาชีพท่ีไม่สุจริต ส่งผลเสียให ้  
กบัสงัคมและกองทพัรวมทั้งเส่ือมเสียช่ือเสียงและขาดความเช่ือถือจากประชาชน  

ซ่ึงหากมองผลกระทบท่ีเกิดต่อตวัขา้ราชการ ในการเผชิญภาวะหน้ีสิน อาจเกิดผลกระทบ
ไดท้ั้งทางร่างกาย โดยจากการศึกษาพบว่าภาวะหน้ีสินไดส่้งผลกระทบต่อขา้ราชการ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นร่างกาย ขา้ราชการจะมีอาการนอนไม่หลบั ดา้นจิตใจ ขา้ราชการมีอาการเครียดและเหน่ือยใจ 
ดา้นสังคม ประสิทธิภาพและความสามารถในการปฏิบติังานของขา้ราชการลดลง และทางดา้น
จิตใจ ส่งผลกระทบต่อขวญัและกาํลงัใจในการทาํงานของขา้ราชการ เน่ืองจากขาดสมาธิในการ
ทาํงาน ความวิตกกังวล ความเครียดในการตอ้งการหาเงินมาชาํระหน้ีของตน ซ่ึงอาจส่งผลให้
ขา้ราชการ ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ (นนัทรัตน์ จิโรภาส, 2552) 
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จากการศึกษาพบว่าปัญหาภาวะหน้ีสิน ส่งผลกระทบโดยตรงต่อประสิทธิภาพของ
ขา้ราชการ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน และภารกิจโดยรวมของศูนยรั์กษาความ
ปลอดภัยในอนาคต   ผู ้วิจัยในฐานะข้าราชการศูนย์รักษาความปลอดภัยจึงมีความสนใจ                          
และมองเห็นความสําคญัในการศึกษาคน้ควา้เร่ือง  “ภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดั    
ศูนยรั์กษาความปลอดภยั กองบญัชาการกองทพัไทย” โดยการสํารวจความคิดเห็น เพ่ือหาปัจจยั               
ท่ี มีผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน  สังกัดศูนย์รักษาความปลอดภัยในปัจจุบัน                      
และนาํขอ้มูลจากการวิจยั มาเป็นขอ้เสนอแนะและนาํเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนาํไปบูรณาการ   
ในการแกปั้ญหาภาวะหน้ีสินใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อขา้ราชการศูนยรั์กษาความปลอดภยัต่อไป 

 
1.2 วตัถุประสงค์การวจิยั 
 
 1.2.1 เพื่ อ ศึกษาความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคลท่ี มีผลต่อภาวะห น้ี สินของ                  
นายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั    
         1.2.2 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยด้านเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสินของ            
นายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
        1.2.3 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของพฤติกรรมการบริโภคท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสินของ
นายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั   
 

1.3 ขอบเขตการวจิยั 
 
         การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาตอ้งการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ของปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการการเกิดภาวะ
หน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั   
 
                1.3.1 ขอบเขตดา้นประชากร 
 
                 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ นายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั  
จาํนวน 1,255 คน (ขอ้มูลจากกองกาํลงัพล ศูนยรั์กษาความปลอดภยั เม่ือวนัท่ี 17 เมษายน พ.ศ. 2562)
โดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี จาํนวน 303 คน 
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         1.3.2 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
 
               การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาตอ้งการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ของปัจจยัท่ีเก่ียวกบัภาวะหน้ีสินของ
นายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั กองบญัชาการกองทพัไทย 
 
 1.3.3 ขอบเขตตวัแปรในการศึกษา 
 
               ตวัแปรตน้ ประกอบดว้ย  
 1.3.3.1 ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
    (1) เพศ  
  (2) อาย ุ 
  (3) ระดบัการศึกษา  
  (4)  ระดบัชั้นยศ  
    (5)  เงินเดือน  
    (6)  สถานภาพการสมรส  
  (7)  จาํนวนบุตร 
  (8)  ท่ีพกัอาศยั 
    (9)  เงินเดือน  
  (10)  อาชีพเสริม 
  (11)  รายไดคู่้สมรส  
  1.3.3.2 ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ 
 (1) รายได ้ 
 (2) รายจ่าย  
 (3) ประเภทหน้ีสิน 
   1.3.3.3 พฤติกรรมการบริโภค ไดแ้ก่   

 (1) การตดัสินใจซ้ือสินคา้และบริการ 
 (2) ประเภทการอุปโภคบริโภค 
 (3)   การตดัสินใจกูเ้งิน  
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 ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่ ภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
กองบญัชาการกองทพัไทย 

 

1.4 สมมตฐิานการวจิยั 
 
 สมมติฐานท่ี 1  ปัจจยัส่วนบุคคลของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั     
ท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 1.1  เพศของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั           
ท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั 
  สมมติฐานท่ี 1.2  อายุของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั         
ท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 1.3  ระดับการศึกษาของนายทหารประทวน สังกัดศูนยรั์กษา
ความปลอดภยัท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั 
  สมมติฐานท่ี 1.4  ระดบัชั้นยศของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั
ท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั 

 สมมติฐานท่ี 1.5  เงินเดือนของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั
ท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 1.6  สถานภาพการสมรสของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษา
ความปลอดภยัท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั 

 สมมติฐานท่ี 1.7  จาํนวนบุตรของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั 

  สมมติฐานท่ี 1.8  ท่ีพกัอาศยัของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั
ท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั 

  สมมติฐานท่ี 1.9  เงินเดือนนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั
ท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั 

  สมมติฐานท่ี 1.10  อาชีพเสริมของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั
ท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั 

  สมมติฐานท่ี 1.11  รายได้คู่สมรสของนายทหารประทวน สังกัดศูนยรั์กษา
ความปลอดภยัท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั 
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 สมมติฐานท่ี 2  ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจมีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน 
สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 

  สมมติฐานท่ี  2.1  รายได้มีความสัมพันธ์กับภาวะหน้ีสินของนายทหาร          
ประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 

  สมมติฐานท่ี  2.2  รายจ่ายมีความสัมพันธ์กับภาวะหน้ีสินของนายทหาร
ประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 

  สมมติฐานท่ี 2.3  ประเภทหน้ีสินมีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินของนายทหาร
ประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
 สมมติฐานท่ี 3  พฤติกรรมการบริโภคมีความสัมพนัธ์กับภาวะหน้ีสินของนายทหาร
ประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
 สมมติฐานท่ี 3.1  การตดัสินใจซ้ือสินคา้และบริการมีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสิน

ของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 

 สมมติฐานท่ี 3.2  ประเภทการอุปโภคบริโภคมีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสิน

ของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 

 สมมติฐานท่ี  3.3  การตัดสินใจกู้เงินมีความสัมพันธ์กับ ภาวะหน้ีสินของ

นายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
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1.5 กรอบแนวคดิการวจิยั 
 
                            ตัวแปรอสิระ                                                                    ตัวแปรตาม 
                  (Independent Variable)                                                 (Dependent Variable) 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
- เพศ    

- อาย ุ

- ระดบัชั้นยศ 

- อายรุาชการ 

- ระดบัการศึกษา   

- สถานภาพการสมรส 
- จาํนวนบุตร 

- ท่ีพกัอาศยั 

- เงินเดือน 

- อาชีพเสริม 

- รายไดคู่้สมรส 

ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ  
- รายได ้

- รายจ่าย 

- ประเภทหน้ีสิน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาวะหน้ีสิน 
ของนายทหารประทวน 

สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
กองบญัชาการกองทพัไทย 

 

พฤติกรรมการบริโภค 

- การตดัสินใจซ้ือสินคา้และบริการ 

- ประเภทการอุปโภคบริโภค 

- การตดัสินใจกูเ้งิน 
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1.6 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
  1.6.1 ประโยชน์เชิงวชิาการ 
 
  1) เพื่อทราบถึงประเภทปัจจยัท่ีก่อให้เกิดภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน 
สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั          
  2) เพื่อทราบถึงปัจจยัเศรษฐกิจ ท่ีส่งผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน 
สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั         
  3) เพื่อทราบถึงพฤติกรรมการบริโภคและอุปโภค ของนายทหารประทวน            
สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั          
    
             1.6.2 ประโยชน์เชิงปฎบิัติ 
 
 เพ่ือทราบปัจจยัท่ีก่อให้เกิดภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความ
ปลอดภยั นาํเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนาํไปบูรณาการในการแกปั้ญหาหน้ีสินของขา้ราชการ ให้
ขา้ราชการมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 

 
1.7 นิยามศัพท์ 
 
 เพศ  หมายถึง  เพศท่ีกาํหนดข้ึนโดยธรรมชาติตั้งแต่เกิด โดยในท่ีน้ี แบ่งออกเป็น เพศชาย 
และเพศหญิง เท่านั้น  
 

 อายุหมายถึง  ช่วงเวลาท่ีดาํรงชีวิตอยู ่นบัตั้งแต่วนัท่ีเกิด จนกระทัง่ถึงช่วงเวลาปัจจุบนั 
 
 อายุราชการ  หมายถึง  ช่วงเวลาท่ีรับราชการ นบัตั้งแต่วนัท่ีบรรจุเขา้รับราชการ จนกระทัง่
ถึงช่วงเวลาปัจจุบนั 
 

  ระดับการศึกษา  หมายถึง  วุฒิการศึกษาท่ีขา้ราชการไดรั้บจากสถาบนัการศึกษาในระดบั
สูงสุด เช่น ระดบัมธัยมศึกษา หรือระดบัปริญญาตรี  
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         เงินเดือน หมายถึง เงินค่าตอบแทนการทาํงานท่ีกาํหนดให้เป็นรายเดือนของขา้ราชการ                  
ศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
 
          สถานภาพการสมรส  หมายถึง  สถานภาพด้านการแต่งงานของขา้ราชการศูนยรั์กษา                         
ความปลอดภยัท่ีบ่งบอกว่าปัจจุบนัขา้ราชการมีสถานภาพด้านการแต่งงานเป็นอย่างไร เช่น โสด 
แต่งงาน หยา่ร้าง หมา้ย เป็นตน้ 
 
          ทีพ่กัอาศัย  หมายถึง  สถานท่ีท่ีขา้ราชการและสมาชิกในครอบครัวอาศยัอยูใ่นการดาํรงชีวิต  
เป็นส่วนใหญ่ของขา้ราชการศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
 
          รายได้  หมายถึง  เงิน หรือสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าไดท่ี้ไดรั้บจากการประกอบอาชีพ 
 
          รายจ่าย  หมายถึง  เงิน หรือสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าได ้ท่ีจ่ายออกไปเพื่อให้ไดส่ิ้งตอบแทน
กลบัมา ส่ิงตอบแทนอาจเป็นสินคา้หรือบริการ เช่น ค่าอาหาร ค่านํ้ าค่าไฟฟ้า ค่าสาธารณูปโภค        
ค่านํ้ ามนั ค่าหนงัสือตาํรา เป็นตน้  
 
         พฤติกรรมการบริโภค  หมายถึง  การกระทาํของขา้ราชการจดัหาให้ได้มา และการใช ้             
ซ่ึงสินคา้และบริการ ทั้งน้ี หมายรวมถึง กระบวนการตดัสินใจซ่ึงมีมาอยู่ก่อนแลว้ และซ่ึงมีส่วน               
ในการกาํหนดใหมี้การกระทาํดงักล่าว  
 
  ภาวะหนีสิ้น  หมายถึง  ประเภทของหน้ีสินของขา้ราชการศูนยรั์กษาความปลอดภยั  



 
 

 
บทที ่2 

 

ทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง / ทฤษฏีทีเ่กีย่วข้อง 
 
         ในการศึกษาคร้ังน้ี มุ่งเนน้ท่ีจะศึกษาภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษา
ความปลอดภยั ซ่ึงมีหลายทฤษฎีท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง ซ่ึงสามารถนาํมาอธิบายสาเหตุท่ีนายทหารประทวน 
สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยัก่อหน้ีสินได ้นอกจากน้ีผูศึ้กษาไดท้บทวน แนวคิด ทฤษฎีตลอดจน
งานวิจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อกาํหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาใหค้รอบคลุม โดยทฤษฎีท่ีผูศึ้กษาได้
นาํมาใชใ้นคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 

        2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัประชากรศาสตร์  
        2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัหน้ีสิน  
        2.3 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัเศรษฐกิจ   
        2.4 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรมการบริโภค   
        2.5 บริบทของขา้ศูนยรั์กษาความปลอดภยั  
        2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัประชากรศาสตร์ 
 

ประชากรศาสตร์ (Demography) หมายถึงวิชาท่ีศึกษาเก่ียวกบัประชากร ทั้งน้ีเพราะคาํว่า
“Demo” หมายถึง “People” ซ่ึงแปลว่า “ประชาชน” หรือ “ประชากร” ส่วนคาว่า “Graphy” หมายถึง
“Writing Up” หรือ “Description” ซ่ึงแปลว่า “ลกัษณะ” ดงันั้น เม่ือแยกพิจารณาจากรากศพัทค์าว่า
“Demography” น่ าจะมีความหมายตามท่ีกล่าวข้างต้น  คือวิชาท่ี เก่ียวกับประชากรนั่น เอง                    
(ชยัวฒัน์ ปัญจพงษ ์และณรงค ์เทียนส่ง, 2521, น. 2)  

 
ยบุล เบญ็จรงคกิ์จ (2542, น. 44-52)ไดก้ล่าวถึงแนวความคิดดา้นประชากรน้ีเป็นทฤษฎี ท่ี

ใชห้ลกัการของความเป็นเหตุเป็นผลกล่าวคือ พฤติกรรมต่าง ๆ ของมนุษยเ์กิดข้ึนตามแรงบงัคบัจาก
ภายนอกมากระตุน้ เป็นความเช่ือท่ีว่าคนท่ีมีคุณสมบติัทางประชากรท่ีแตกต่างกนัจะมีพฤติกรรมท่ี
แตกต่างกันไปด้วย  ซ่ึงแนวความคิดน้ี  ตรงกับทฤษฎีกลุ่มสังคม  (Social Categories Theory)                  
ของ Defleur and Bcll-Rokeaoh (1996 อา้งถึงใน ยุบล เบ็ญจรงค์กิจ, 2542) ท่ีอธิบายว่าพฤติกรรม
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ของบุคคลเก่ียวขอ้งกับลกัษณะต่าง ๆ ของบุคคล หรือลกัษณะทางประชากรซ่ึงลกัษณะเหล่าน้ี
สามารถอธิบายเป็นกลุ่ม ๆไดคื้อ บุคคลท่ีมีพฤติกรรมคลา้ยคลึงกนัมกัจะอยูใ่นกลุ่มเดียวกนั ดงันั้น
บุคคลท่ีอยู่ในลาํดับชั้นทางสังคมเดียวกันจะเลือกรับ และตอบสนองต่อเน้ือหาข่าวสารในแบบ
เดียวกนั และทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences Theory) ซ่ึงทฤษฎีน้ีไดรั้บ
การพฒันาจากแนวความคิดเร่ืองส่ิงเร้า และการตอบสนอง (Stimulus-Response) หรือทฤษฎีเอส-อาร์ 
(S-R Theory) ในสมัยก่อน และได้นํามาประยุกต์ใช้อธิบายเก่ียวกับการส่ือสารว่าผูรั้บสารท่ีมี
คุณลกัษณะท่ีแตกต่างกนั จะมีความสนใจต่อข่าวสารท่ีแตกต่างกนั  

 
ปรมะ สตะเวทนิ (2546, น. 112-118) ไดอ้ธิบายถึงคุณสมบติัเฉพาะของตน ซ่ึงแตกต่างกนั

ในแต่ละคน คุณสมบัติเหล่าน้ีจะมีอิทธิพลต่อผูรั้บสารในการทาํการส่ือสารอย่างไรก็ตาม ในการ
ส่ือสารในสถานการณ์ต่าง ๆ กนันั้น จาํนวนของผูรั้บสารก็มีปริมาณแตกต่างกนัดว้ยการวิเคราะห์
ผูรั้บสารท่ีมีจานวนน้อยคนนั้นมกัไม่ค่อยมีปัญหา หรือมีปัญหาน้อยกว่าการวิเคราะห์ผูรั้บสารท่ีมี
จาํนวนมากเน่ืองจากการวิเคราะห์คนท่ีมีจาํนวนน้อยเราสามารถวิเคราะห์ผูรั้บสารทุกคนได ้                
แต่ในการวิเคราะห์คนจาํนวนมากเราไม่สามารถวิเคราะห์ผูรั้บสารแต่ละคนไดเ้พราะมีผูรั้บสาร
จาํนวนมากเกินไป นอกจากน้ีผูส่้งสารยงัไม่รู้จกัผูรั้บสารแต่ละคนดว้ย ดงันั้น วิธีการท่ีดีท่ีสุดในการ
วิเคราะห์ผูรั้บสารท่ีประกอบไปดว้ยคนจาํนวนมากก็คือการจาํแนกผูรั้บสารออกเป็นกลุ่ม ๆ ตาม
ลักษณะประชากร (Demographic Characteristics) ได้แก่  อายุ เพศ  สถานภาพทางสังคม  และ
เศรษฐกิจการศึกษาศาสนา สถานภาพสมรส  เป็นต้น  ซ่ึงคุณสมบัติเหล่าน้ีล้วนแล้วแต่มีผล                
ต่อการรับรู้ การตีความ และการเขา้ใจในการส่ือสารทั้งส้ิน (กิติมา สุรสนธิ, 2541, น. 15-17)  

 
 1) เพศ (Sex) หญิงชายมีความแตกต่างกนัทั้งในดา้นสรีระความถนดั สภาวะทางจิตใจ 

อารมณ์จากงานวิจยัทางด้านจิตวิทยาทั้งหลายได้แสดงให้เห็นถึงความแตกต่างอย่างมากในเร่ือง
ความคิดค่านิยม และทัศนคติทั้ งน้ีเพราะวฒันธรรมและสังคมได้กาหนดบทบาท และกิจกรรม                  
ของคนสองทั้งเพศไวแ้ตกต่างกนั  

 
 2) อายุ (Age) อายุเป็นปัจจยัท่ีสําคญัประการหน่ึงต่อพฤติกรรมการส่ือสารของ

มนุษยเ์น่ืองจากอายจุะเป็นตวักาํหนดหรือเป็นส่ิงท่ีบ่งบอกเก่ียวกบัความมีประสบการณ์ในเร่ืองต่าง ๆ    
ของบุคคลดงัคาํกล่าวท่ีว่าผูใ้หญ่อาบนํ้ าร้อนมาก่อน เกิดมาหลายฝน หรือเรียกคนท่ีม่ีประสบการณ์
น้อยกว่าว่าเด็กเม่ือวานซืน  เป็นต้น  ส่ิงเหล่าน้ีล้วนแล้วแต่เป็นเคร่ืองบ่งช้ีหรือแสดงความคิด                  
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ความเช่ือลกัษณะการโตต้อบต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนของบุคคล คนเราโดยทัว่ไปเม่ืออายุเพิ่มข้ึน 
ประสบการณ์สูงข้ึน ความฉลาดรอบคอบกเ็พิ่มมากข้ึน วิธีคิดและส่ิงท่ีสนใจกจ็ะเปล่ียนแปลงไปดว้ย  

 
 3) การศึกษา (Education) การศึกษาหรือความรู้เป็นลกัษณะอีกประการหน่ึงท่ีมี

อิทธิพลต่อผูรั้บสารการท่ีคนได้รับการศึกษาท่ีต่างกัน ในยุคสมยัท่ีต่างกัน ในระบบการศึกษาท่ี
แตกต่างกนั จึงยอ่มมีความรู้สึกนึกคิดอุดมการณ์และความตอ้งการท่ีแตกต่างกนั คนทัว่ ๆ ไปมกัจะ
สนใจหรือยึดแนวความคิดในแนวสาขาของตนเป็นสําคญั และบุคคลมกัมีลกัษณะบางประการท่ี
แสดงหรือบ่งช้ี   ถึงพื้นฐานการศึกษาหรือสาขาวิชาท่ีเรียนมา เน่ืองจากสถาบนัการศึกษาเป็นสถาบนั
ท่ีอบรมกล่อมเกลาใหบุ้คคลมีบุคลิกภาพไปในทิศทางท่ีแตกต่างกนั ทางดา้นครูผูส้อนก็มีอิทธิพลต่อ
ความคิดของผูเ้รียนโดยการสอดแทรกความรู้สึกนึกคิดของตวัให้แก่ผูเ้รียน ดงันั้นการศึกษาจึงเป็น
ตวักาํหนดในกระบวนการเลือกสรรของผูรั้บ  

 
 4) สถานภาพทางสังคม  และเศรษฐกิจ  (Socio-Economic Status) อันได้แก่             

เช้ือชาติและ ชาติพนัธ์ุ ถ่ินฐาน ภูมิลาํเนา พื้นฐานของครอบครัวอาชีพ รายไดแ้ละฐานะทางการเงิน 
ปัจจยัเหล่าน้ี  มีอิทธิพลอย่างสาคาํญต่อผูรั้บ ซ่ึงในการวิจัยทางด้านนิเทศศาสตร์ได้ช้ีให้เห็นว่า
สถานะทางสังคมและเศรษฐกิจของผูรั้บสารมีอิทธิพลอย่างสาํคญัต่อปฏิกิริยาของผูรั้บสารท่ีมีต่อผู ้
ส่งสารและสารสถานะภาพทางสังคมและเศรษฐกิจทาให้คนมีวฒันธรรมท่ีต่างกนั มีประสบการณ                  
ท่ีต่างกนั มีทศันคติค่านิยม และเป้าหมายท่ีต่างกนั  

 
 5) ศาสนา (Religion) การนับถือศาสนาเป็นลกัษณะอีกประการหน่ึงของผูรั้บ

สารท่ีมีอิทธิพลต่อตวัผูรั้บสาร ทั้ งทางด้านทัศนคติค่านิยม และพฤติกรรมโดยศาสนาได้มีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัคนและกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตคนตลอดทั้งชีวิต Childs (n.d. อา้งถึงใน ปรมะ สตะเวทิน, 
2546, น. 7) ได้สรุปถึงอิทธิพลของศาสนาท่ีมีต่อบุคคลไว  ้3 ด้าน ได้แก่ ด้านศีลธรรม คุณธรรม       
ความเช่ือทางจรรยาของบุคคลดา้นการเมือง และดา้นเศรษฐกิจ 

 
ปัจจยัทางดา้นประชากรนั้นยงัมีลกัษณะอ่ืน ๆ อีก ซ่ึงสามารถนามาวิเคราะห์เพื่อทาํความ 

รู้จกักบัการส่ือสารไดโ้ดยอยูภ่ายใต ้แนวความคิดท่ีว่าถา้บุคคลมีปัจจยัเหล่านั้นแตกต่างกนัความคิด
และการกระทาํก็มีแนวโนม้ท่ีจะแตกต่างกนัไปดว้ย ซ่ึงแนวความคิดน้ีสามารถนาํไปใชอ้ธิบายปัจจยั
ของประชากรดา้นอ่ืนๆได ้
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2.2 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัเกีย่วกบัหนีสิ้น 
 

2.2.1 หนีใ้นระบบเศรษฐกจิ  
 

               ศิริเดช อภินนัทเ์ดชา (2549, น.7-9) ไดอ้ธิบายถึงหน้ีในระบบเศรษฐกิจไวห้ลายประการ ไดแ้ก่ 
 
                   2.2.1.1 หน้ีสิน (Liabilities) เป็นพนัธะผกูพนัของกิจการท่ีเกิดข้ึนจากการคา้ขาย 
การกูย้มื ซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนในอนาคต หน้ีสิน อาจเป็นหน้ีสินส่วนตวั หรือหน้ีสินของครอบครัวก็ตาม               
เช่น หน้ีคา้งชาํระค่าสินคา้จากร้านคา้ หน้ีคา้งชาํระของบัตรเครดิต หน้ีคา้งชาํระในการซ้ือของ                 
ชาํระผอ่นส่ง หน้ีเงินกูธ้นาคาร หน้ีซ้ือท่ีดินผอ่นส่ง เป็นตน้ โดยทัว่ไป แบ่งเป็น 

             (1) ค่าบิลค้างชําระ (Unpaid Bill) เกิดข้ึนจากการซ้ือสินค้าอุปโภค
บริโภค และบริการต่าง ๆท่ีผูข้ายยอมให้ชาํระเงินภายหลงั ซ่ึงจะให้เวลาชาํระเงินในเวลารวดเร็ว 
ดงันั้นจึงควรจดัสรรเงินใหพ้ร้อมท่ีจะชาํระหน้ีเม่ือบิลมาเรียกเกบ็ 

             (2) เครดิตหมุนเวียน (Revolving Credit) ส่วนมากเจา้หน้ีมกัให้วงเงิน
เครดิตจาํนวนหน่ึง และผูรั้บจะตอ้งจ่ายเงินในวงเงินเครดิตท่ีเขาอนุญาต โดยตอ้งชาํระคืนเม่ือครบ
กําหนดหลังชําระคืนแล้วก็สามารถเบิกไปใช้ใหม่ หน้ีพวกน้ีได้แก่ การกู้ยืมเงินเบิกเกินบัญชี                   
จากธนาคาร ซ่ึงตอ้งมีเงินสดชาํระหน้ีใหต้รงเวลา มิฉะนั้นจะตอ้งเสียดอกเบ้ียแพง และหากชาํระเลย
กาํหนดเวลาบ่อยๆอาจถูกยกเลิกการใชว้งเงินกไ็ด ้

             (3) หน้ีค่าผ่อนสินคา้ (Consumer Instalment Loans) เกิดข้ึนจากการ
ซ้ือของทุกชนิดเป็นเงินผ่อน (ยกเวน้การซ้ืออสังหาริมทรัพย)์ โดยเจา้หน้ีจะให้เวลาการผ่อนชาํระ               
เป็นงวดๆ ซ่ึงควรมีการผ่อนชาํระให้ตรงตามเวลามิฉะนั้ นจะถูกปรับเสียดอกเบ้ียแพง หรือถา้ติด                 
คา้งนานๆ เลยกาํหนดอาจถูกริบสินคา้ท่ีซ้ือคืนไปกไ็ด ้

             (4) หน้ีค่าอสังหาริมทรัพย  ์(Mortgage Loan) เป็นหน้ีท่ีเก่ียวขอ้งกับ
อสังหาริมทรัพย ์เช่น การซ้ือบา้นและท่ีดิน ซ่ึงอายกุารชาํระคืนอาจเป็น 10 หรือ 15 ปี หรือนานกว่านั้น 
การก่อหน้ีในระยะเวลายาวเช่นน้ีบุคคลควรตอ้งวางแผนการเงินอยา่งดีเสียก่อน และประเมินกาํลงัแลว้ 
สามารถชาํระคืนในอนาคตได้อย่างแน่นอน หน้ีสินเป็นองค์ประกอบหน่ึงของการแสดงฐานะ                   
ทางการเงินของบุคคล ดงัสมการขา้งล่าง 

 
 

 
สินทรัพย ์= หน้ีสิน + ส่วนของเจา้ของ 
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           2.2.1.2 สินทรัพย์ (Assets) คือรายการทรัพย์สินต่าง ๆท่ีบุคคลเป็นเจ้าของ 
โดยทัว่ไปนิยมจดักลุ่มสินทรัพย ์ของบุคคลออกเป็น 4 กลุ่มดงัน้ี 

              (1) สินทรัพยส์ภาพคล่อง (Liquid Assets) คือสินทรัพยท่ี์บุคคลมีอยู่
เพื่อการใช้จ่ายในชีวิตประจําวันมีความคล่องตัวสูง นํามาใช้จ่ายซ้ือหาส่ิงท่ีต้องการได้ทันที 
สินทรัพยเ์หล่าน้ี ไดแ้ก่ เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝากในสถาบนัการเงินอ่ืน เป็นตน้ 

               (2) ทรัพย์สินแท้จริง (Real Property) ได้แก่สินทรัพยท่ี์มีตัวตนท่ีมี
ราคาค่อนขา้งสูง และมีอายุการใชง้านค่อนขา้งนาน สินทรัพยเ์หล่าน้ีไดแ้ก่ บา้นท่ีอยู่อาศยั รถยนต ์
เป็นตน้ 

               (3) ทรัพยสิ์นส่วนบุคคล (Personal Property) เป็นสินทรัพยท่ี์มีตวัตน       
มีไวเ้พื่อใช้สอยส่วนตัว สําหรับหาความสุขและความสบายให้กับชีวิต สินทรัพยเ์หล่าน้ีได้แก่ 
เฟอร์นิเจอร์ เส้ือผา้ เคร่ืองใช้ เคร่ืองประดับ เคร่ืองเสียงสเตอริโอ โทรทัศน์ รวมทั้ งภาพเขียน                   
งานศิลปะต่าง ๆ 

                (4) ทรัพยสิ์นลงทุน (Investment) ประกอบดว้ยทรัพยสิ์นทางการเงิน
ต่าง ๆซ่ึงมีไวเ้พื่อหวงัจะมีรายไดต้อบแทนจากการลงทุนในทรัพยสิ์นเหล่าน้ี และเป็นการลงทุน              
เพื่อเก็บออมไวใ้ช้จ่ายในวนัขา้งหน้า หรือเพื่อสะสมไวส้ําหรับสร้างมัน่คงให้ตนเองในอนาคต 
สินทรัพยเ์หล่าน้ีไดแ้ก่ หุ้นกู ้หุน้ทุนของบริษทัต่าง ๆ การลงทุนในท่ีดิน มูลค่าเวนคืนเงินสดสาํหรับ
กรมธรรม์ม์การประกันชีวิต  เงินบําเหน็จบํานาญท่ีจะได้รับในอนาคต  ซ่ึงสินทรัพย์เหล่าน้ี                           
มีบทบาทสําคัญอย่างยิ่ง ท่ีจะทําให้แผนการเงินระยะยาวของบุคคลประสบความสําเร็จได ้                     
ตามเป้าหมายท่ีวางไวโ้ดยการบันทึกขอ้มูลค่าทรัพยสิ์นดังกล่าวในงบดุล จะใช้การบันทึกด้วย                 
ราคาปัจจุบนัหรือราคาตลาด  เพราะเป็นราคาแทจ้ริง เหมาะสม และเป็นความจริงท่ีสุดในขณะนั้น 
            
  2.2.1.3 ส่วนของเจา้ของ (Net Worth) หมายถึงสินทรัพยส่์วนท่ีเหลืออยูห่ลงัจาก                  
หักหน้ีสินท่ีมีอยู่ทั้งหมดออกไปแลว้ ส่วนท่ีเหลือจะเป็นทรัพยสิ์นท่ีบุคคลเป็นเจา้ของอย่างแทจ้ริง                      
และเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงความมั่นคั่งของบุคคลนั้ นด้วย ยิ่งส่วนของเจ้าของบุคคลเพิ่มข้ึนเท่าไร                
ก็แสดงให้เห็นถึงความมัง่คัง่ของบุคคลนั้นท่ียิ่งมีเพิ่มข้ึน ดงันั้นส่วนของเจา้ของจึงเป็นปัจจยัสาํคญั     
ท่ีทาํให้เป้าหมายทางการเงินของบุคคลท่ีวางไวป้ระสบความสําเร็จได้ ดังนั้นการบริหารจดัการ
การเงินท่ีดีของบุคคลจึงควรหาทางทาํใหส่้วนของเจา้ของของตนเพิ่มข้ึนอยูเ่สมอ 
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 2.2.2 หนีน้อกระบบ 
 
          หน้ีนอกระบบ หมายถึง การกูห้น้ียืมสินท่ีไม่อยูใ่นระบบสถาบนัการเงิน เช่น การกูย้ืมกนั
ระหว่างเพื่อนฝูงหรือญาติพี่น้อง ซ่ึงการกูย้ืมเงินดงักล่าวจะไม่มีกฎกติกามารยาทท่ีเป็นมาตรฐาน 
เช่น  การทําสัญญากู้ยืมเงินอาจจะใช้กระดาษเปล่าเขียนข้อความการกู้ยืมเงิน  โดยใช้ลายมือ                          
ของลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีเป็นผูเ้ขียน ซ่ึงบางคร้ังก็ไม่มีพยานรับรู้ หรือบางคร้ังก็มีการขูด ลบ ขีด ฆ่า               
แต่ส่ิงท่ีเป็นปัญหาและมีการฟ้องร้องดาํเนินคดีเป็นขอ้พิพาทในชั้นศาล ท่ีพบเห็นบ่อยๆ คือ                                              
(ประเทือง ปิยกะโพธ์ิ, และอชัฌา ศิริวฒันกลุ, 2556) 
         1) การคิดดอกเบ้ียเกินกวา่ท่ีกฎหมายกาํหนด 
         2) การท่ีเจา้หน้ีใหลู้กหน้ีลงลายมือช่ือในกระดาษเปล่ายงัไม่มีการกรอกขอ้ความ                          
และภายหลังลูกหน้ีมีปัญหากับเจ้าหน้ี เจ้าหน้ีก็จะไปกรอกขอ้ความ จาํนวนเงินในสัญญากู้ผิด                 
ไปจากขอ้ตกลง หลงัจากนั้นกท็าํสญัญาไปวา่จา้งทนายฟ้องร้องดาํเนินคดีในศาล 
         3) ลูกหน้ีชาํระหน้ีแลว้แต่เจา้หน้ีบอกว่ายงัไม่ไดช้าํระหน้ี อรรถนพ ลาภชุ่มศรี                           
(2544, น. 21-24) กล่าวไวใ้นงานวจิยัเชิงปริมาณ เร่ืองการศึกษาแหล่งเงินกูน้อกระบบในหน่วยทหาร    
: เฉพาะกรณี  ของนายทหารชั้นประทวนในเขต กรุงเทพมหานคร ว่าโครงสร้างตลาดสินเช่ือ                  
นอกระบบนั้นสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คือ 
 

          3.1)  ผู ้ให้ กู้น อก ระบบ ท่ี เป็ นพ่ อค้าห รือ ร้ านทอง  ซ่ึ งผู ้ให้ กู้
ประกอบดว้ย พ่อคา้ แม่คา้ เพ่ือนทหาร ญาติพี่น้อง และร้านทอง สําหรับวิธีการให้กูน้ั้ น ผูใ้ห้กู้มี
แนวโนม้เปล่ียนลกัษณะการใหกู้ ้จากเงินสดเป็นการจดัหาเคร่ืองใช ้เน่ืองจากตอ้งการควบคุมการใช้
เงินกู ้นอกจากนั้นผูใ้หกู้นิ้ยมปล่อย เงินกูใ้หผู้กู้ท่ี้อยูใ่นกลุ่มหมู่บา้นเดียวกนั หรือใกลเ้คียงมากกวา่จะ
ปล่อยให้ผูท่ี้อยู่ห่างไกลกนั เน่ืองจากความสะดวกในการติดต่อข่าวสาร ขอ้มูล และการติดตามหน้ี                   
ซ่ึงขอ้มูลเก่ียวกับตวัผูกู้ ้เป็นส่ิงสําคญัมากในการตดัสินใจของผูใ้ห้กู้แหล่งเงินทุนในการให้กูไ้ด ้                       
จากการหมุนเวียนเงินรายไดจ้ากการขาย สินคา้ หรือการยืมจากผูใ้ห้กูร้ายอ่ืนเน่ืองจากไม่ตอ้งการ       
เสียความน่าเช่ือถือและไม่ตอ้งการเสียลูกคา้ และจากการเล่นแชร์ระหว่างบุคคลในตลาดเดียวกนั              
หรือนําเงินบางส่วนมาจากสินเช่ือการคา้ท่ีได้จากการเป็นตวัแทนจาํหน่ายสินคา้ท่ีตนนํามาขาย 
สําหรับหลักประกันในการกู้นั้ น  ได้แก่  โฉนดท่ีดิน  เอกสารสิทธ์ิ ท่ีต้องยึดไว้สําหรับผู ้ขอกู ้            
ในรายแรกๆ แต่สําหรับผูกู้ ้บางรายมีเพียงบุคคล คํ้ าประกันก็ สามารถกู้ได้ หากผูใ้ห้กู้เช่ือถือ                   
กรณีมีลูกคา้จาํนวนมาก จะมีการจดบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานการกูแ้ละมี การลงช่ือกาํกบั 
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           3.2) ผูใ้ห้กู้ท่ีเป็นเพื่อนบา้น ซ่ึงเป็นการกู้ระหว่างเพื่อนบา้นในกรณี
ฉุกเฉิน มีทั้งการในรูปของเงินสดและส่ิงของ สาํหรับหลกัประกนัในการกูน้ั้น นิยมใชเ้คร่ืองประดบั
ท่ีมีค่า เช่น ทองรูปพรรณ เป็นตน้ ไม่นิยมกาํหนดเวลาไถ่ถอนแต่ตอ้งชาํระดอกเบ้ียทุกเดือน 

 
                         3.3) ผูใ้หกู้ท่ี้เป็นญาติพี่นอ้ง วิธีการใหกู้ค้ลา้ยคลึงกบัผูใ้หกู้ท่ี้เป็นเพ่ือน
บา้น เป็นการ ช่วยเหลือกนัในสังคมหมู่บา้น มากกว่าท่ีจะมุ่งหวงัผลกาํไร มีทั้งการกูใ้นรูปเงินสด 
ส่ิงของและการกูเ้พื่อบริโภค ไม่มีการเรียกร้องหลกัประกนัการกู ้และในบางรายไม่มีการคิดดอกเบ้ีย 
 

 เธียรชัย ศรีวิจิตร (อ้างถึงใน  อรรถนพ  ลากชุ่มศรี, 2544, น . 6) กล่าวว่าแหล่งเงินทุน                
นอกระบบเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนท่ี  สําคัญ ท่ี สุดของกิจการอุตสาหกรรมขนาดย่อม                       
โดยมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 86.5 ของแหล่งเงินทุน หมุนเวียน เน่ืองจากผูป้ระกอบการได้รับ
สินเช่ือจากสถาบนัการเงิน ไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ  

 
 นิพนธ์ พวัพงศกร (อา้งถึงใน อรรถนพ ลากชุ่มศรี, 2544, น. 6) ศึกษาเร่ืองตลาดสินเช่ือ          

นอกระบบในชนบทไทยมีสาระสําคัญ  คือ เป็นตลาดก่ิงแข่งขันก่ึงผูกขาด ซ่ึงมีการประชัน 
(Contestable Monopolistic Market) คือ  มีผู ้ให้กู้มากราย  แต่ไม่มีการแข่งขันกันอย่างรุนแรง 
โดยเฉพาะไม่พบว่ามีการแย่งลูกคา้กนั โดยแข่งกนัลดอตัราดอกเบ้ีย แต่อาจจะลดอตัราดอกเบ้ียให้
เฉพาะผูกู้ ้ท่ีชาํระหน้ีตามกาํหนด และเน่ืองจากความไม่สามารถของสารสนเทศระหว่างผูกู้ ้กับ             
ผูใ้ห้กู้ และปัญหาท่ีผูท่ี้มีสารสนเทศไม่เท่าเทียมกัน ผูกู้ ้ส่วนใหญ่จึงต้อง จึงพาผูใ้ห้กู้ท่ีตนรู้จัก              
คุน้เคยเพียงคนเดียว เพราะผูใ้ห้กูค้นปัจจุบนัคิดดอกเบ้ียตํ่ากว่า คนอ่ืน ๆ และให้ ความสะดวกต่าง ๆ 
แก่ผู ้กู ้ ซ่ึ งเป็นลูกค้าเก่าท่ี ดี  ผู ้ให้กู้จึงมีอํานาจท่ีจะหากําไรจากการ ท่ีตนมีข้อมูลเก่ียวกับผู ้กู ้                           
ดีกว่ารายอ่ืนๆ (Economic Rent From Superior Information) แต่กําไรจากการผูกขาดน้ี เป็นไปได ้                  
ในระยะสั้นๆ เพราะในระยะยาวจะมีผูใ้หกู้ร้ายใหม่ๆ และผูกู้ส้ามารถโยกยา้ยไปสู่ผูใ้หกู้ร้ายอ่ืนๆได ้
นอกจากนั้นนิพนธ์ยงัไดใ้หข้อ้สรุป 2 ประเด็น คือ ประเด็นแรกการเร่งรัดใหก้ารออกกรรมสิทธ์ิท่ีดิน 
แก่เกษตรกร และการลดภาวะความเส่ียงทางดา้นการเกษตร จะสามารถลดอตัราดอกเบ้ีย นอกระบบ 
ไดดี้กว่าการอดัฉีดสินเช่ือราคาถูกผ่านสถาบนัการเงินของตลาดสินเช่ือในระบบ ประเด็นท่ีสอง      
หากรัฐตอ้งการแทรกแซงตลาดสินเช่ือนอกระบบ เพราะตลาดมีปัญหาผูกขาด ควรทาํในพ้ืนท่ี             
นอกภาคกลาง เพราะพบว่าตน้ทุนส่วนเพ่ิมของสังคมของการปล่อยเงินของ ธนาคารการเกษตร              
และสหกรณ์ ร้อยละ 26.5 ต่อปี ซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียนอกระบบในเขตภาคกลาง แต่ตํ่ากว่า
อตัราดอกเบ้ีย นอกระบบ ในภาคอ่ืน ๆ จะเป็นการอุดหนุนเกษตรกรท่ีมีฐานะยากจนกว่าเกษตรกร
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ภาคกลางและช่วยทาํลายอาํนาจผกูขาดของผูใ้ห้กูน้อกระบบลงไดบ้างส่วน ประเด็นท่ีสาม หากรัฐ
ตอ้งการใหช้าวชนบทส่วนใหญ่ สามารถกูเ้งินจากสถาบนัได ้จาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งปล่อยใหสิ้นเช่ือ
ลอยตวัและสนบัสนุนให้ธนาคาร พาณิชยแ์ข่งขนักนัมากข้ึน เพราะตน้ทุนการปล่อยสินเช่ือในภาค
เกษตรสูงกวา่ในเมือง  

 
  Rozental (อา้งถึงใน อรรถนพ ลากชุ่มศรี, 2544, น. 6) ไดศึ้กษาถึงการเงินในชนบทของ

ประเทศไทย ในปี ค.ศ. 1966 โดยศึกษาถึงบทบาทและหนา้ท่ีของตลาดแบบสถาบนั และนอกสถาบนั 
และไดเ้สนอแนะถึงแผนท่ีจะ พฒันาและขยายขอบเขตของตลาดแบบสถาบนัเพื่อจดัหาสินเช่ือให้
เพียงพอ Rozental พบว่าตลาดเงิน แบบนอกสถาบนัประกอบดว้ยผูใ้หกู้แ้บบไม่เป็นการคา้ ซ่ึงไดแ้ก่
เพื่อนบ้าน ญาติ และผูใ้ห้กู้แบบเป็น การค้า ซ่ึงได้แก่ เจ้าของร้าน เจ้าของสินค้า นายทุนเงินกู ้
นายทหารชั้นประทวนส่วนมากนิยมกูเ้งิน จากตลาดนอกสถาบนัเพราะสะดวกไม่ตอ้งกรอกใบสมคัร 
สามารถไดเ้งินกูร้วดเร็วและสามารถขอเล่ือนการชาํระหน้ีหรือขอกูเ้พิ่มเติมได ้นอกจากนั้นผูใ้ห้กู ้           
ในตลาดนอกสถาบนัยงัมีอยูทุ่กแห่งทุกหน และมีความรู้จกัคุน้เคยกนัดี แมว้่าเงินกูใ้นตลาดประเภท
น้ีมกัจะเป็นขนาดเลก็ๆระยะเวลาการกูไ้ม่เกิน 1 ปี และอตัราดอกเบ้ียสูงกต็ามลกัษณะสาํคญัอีกอยา่ง
ของตลาดแบบนอกสถาบนัก็คือมกัจะเป็นการ ให้กูใ้นระยะสั้น เพื่อการบริโภคมากกว่าเพื่อพฒันา
ผลผลิต  

 
 2.2.3 การก่อหนีสิ้น 
 

 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเกิดหน้ีสินมีหลายประการซ่ึงอาจข้ึนกบัพื้นฐานครอบครัว การประ
อาชีพของตัวบุคคล และอาจมีมีปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจท่ีทาํให้มีค่าครองชีพท่ีสูงข้ึน รวมทั้ ง
สภาพแวดลอ้มทางสังคมของแต่ละบุคคลท่ีเป็นส่ิงกระตุน้ให้เกิดการก่อหน้ีสิน โดยหน้ีครัวเรือน
ของประเทศไทยอยู่ในระดบัสูงเป็นอนัดบัตน้ ๆ ในภูมิภาคและเป็นประเด็นสาํคญัระดบัประเทศท่ี
หลายฝ่ายวิตกกังวล โดยมีท่ีมาจากหลายสาเหตุ อาทิ นโยบายการกระตุน้เศรษฐกิจของภาครัฐ                
เพื่อกระตุน้การใชจ่้ายในช่วงเศรษฐกิจซบเซา การเขา้ถึงแหล่งเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินในระบบท่ี
มากข้ึน รวมถึงทศันคติ พฤติกรรม หรือวินยัทางการเงินท่ีเปล่ียนแปลงไปของครัวเรือน สถานการณ์
ดงักล่าวส่งผลให้ครัวเรือนไทยสะสมความเปราะบางทางการเงินและอ่อนไหวต่อปัจจยัเส่ียงต่าง ๆ 
มากข้ึน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อความเข้มแข็งและเสถียรภาพเศรษฐกิจโดยรวมในท่ีสุด ทั้ งน้ี                     
ท่ีผา่นมารัฐบาล ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดใ้ห้ความสาํคญักบัการแกไ้ขปัญหาหน้ีสิน
ครัวเรือน ทั้งในและนอกระบบอยา่งต่อเน่ือง (สรา ช่ืนโชคสนัต ์และคณะ, 2562)   
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 ด้านบุคคลเป็นปัจจัยมีผลต่อภาวะหน้ีสิน  โดยพฤติกรรมท่ีมีผลต่อการก่อหน้ีใน             
ดา้นปัจจยัพื้นฐาน พบว่า โดยมากมีพฤติกรรมการใชจ่้าย สาํหรับการอุปโภค/บริโภค พฤติกรรมการ
เลือกซ้ือเคร่ืองแต่งกาย พฤติกรรมการใชจ่้ายเพื่อท่ีอยู่อาศยัอยู่ในระดบัปานกลางและมีพฤติกรรม
การใชจ่้ายเพื่อสุขภาพอยูใ่นระดบันอ้ย ส่วนพฤติกรรมท่ีมีผลต่อการก่อหน้ีในดา้นปัจจยัอ่ืน ๆ พบว่า 
พฤติกรรมการใช้จ่ายเพื่อการเดินทางการพฤติกรรมเลือกซ้ือเคร่ืองประดับ  /สินค้าฟุ่ มเฟือย                  
เคร่ืองอาํนวยความสะดวก พฤติกรรมใชจ่้ายเพื่อการ ท่องเท่ียว/การพกัผ่อนหย่อนใจ มีการใชจ่้าย
สําหรับพฤติกรรมดงักล่าวอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วน พฤติกรรมใชจ่้ายเพื่อการกีฬา/นันทนาการ  
งานอดิเรกพฤติกรรมเพ่ือการศึกษาของตนเองหรือบุตร หลาน พฤติกรรมการลงทุน/การซ้ือกองทุน 
การซ้ือประกนั/ธุรกิจเสริมและพฤติกรรมการใชจ่้าย สาํหรับบุคคลในอุปการะ มีการใชจ่้ายสาํหรับ
พฤติกรรมดงักล่าวอยูใ่นระดบันอ้ย ในดา้นความสัมพนัธ์มีพฤติกรรมการใชจ่้ายสาํหรับการอุปโภค 
บริโภค พฤติกรรมการใชจ่้ายเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั พฤติกรรมเลือกซ้ือเคร่ืองประดบั/สินคา้ฟุ่ มเฟือย/เคร่ือง
อาํนวยความสะดวกและพฤติกรรมการลงทุน/ การซ้ือกองทุน/การซ้ือประกัน/ธุรกิจเสริมท่ีมี
ความสมัพนัธ์กบัระดบัปริมาณการเป็นหน้ี (วรางคณา บวัลอ้ม, 2558) 

 
 ด้านเศรษฐกิจเป็นปัจจัยอย่างหน่ึงท่ีส่งผลต่อภาวะหน้ีสิน ซ่ึงสภาวะทางเศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วมาก ค่าครองชีพสูงข้ึนเคร่ืองอุปโภค และบริโภคมีราคาแพง
ข้ึนเม่ือเทียบกบัเงินเดือนท่ีไดรั้บ ถึงแมว้่ารัฐบาลจะมีการปรับเงินเดือนขา้ราชการให้ใหม่แลว้ก็ตาม 
แต่ก็ยงัคงไม่เพียงพอกบัสภาวะในปัจจุบนั ดังนั้น หนทางท่ีจะทาํให้สามารถดาํรงชีวิตให้อยู่ได ้            
ในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนั ก็คือการกูเ้งินมาใชซ่ึ้งการกูเ้งินมาแลว้ผ่อนชาํระใชใ้นอนาคตน้ี มีผล           
ทาํให้ทหารชั้นประทวนมีผลกระทบต่อภาระหน้ีสิน และเม่ือมีผลกระทบต่อภาระหน้ีสินมากข้ึน           
กต็อ้งพยายามทุกวิธีทางท่ีจะหาเงินมาชดใชห้น้ีสินท่ีกูม้าใหห้มดโดยเร็ว ส่งผลใหท้หารชั้นประทวน
เกิดสภาพปัญหาทางด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจ ซ่ึงต้องมากังวลกับภาระหน้ีสิน                      
ท่ีก่อข้ึนมา ทําให้ทหารชั้นประทวนมีผลกระทบคือเกิดความทุกข์ และความเครียด ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการทาํงาน และจะต่อหน่วยงานไดอี้กดว้ย (นฤมล อินทโฉม, 2554) 
 

ด้านสั งคมเป็น ปัจจัย ท่ี ส่ งผลต่อภาวะห น้ี สิน  ซ่ึ งอาจเป็นผลมาจากพ้ืนฐานและ                        
สภาพครอบครัว  ท่ีมีสภาพแวดลอ้มทางสงัคมของแต่ละบุคคลท่ีเป็นส่ิงกระตุน้ใหเ้กิดการก่อหน้ีสิน 
อาทิ พฤติกรรมการซ้ือสินค้า ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน การตัดสินใจกู้เงิน การเข้าถึงแหล่งเงินกู ้                 
จากสถาบันการเงินในระบบท่ีมากข้ึน  รวมถึงทัศนคติ  พฤติกรรม  หรือวินัยทางการเงิน                           
ท่ีเปล่ียนแปลงไปของครัวเรือน สถานการณ์ดงักล่าวส่งผลให้ครัวเรือนไทยสะสมความเปราะบาง
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ทางการเงินและอ่อนไหวต่อปัจจัยเส่ียงต่าง ๆ มากข้ึน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อความเข้มแข็ง                     
และเสถียรภาพเศรษฐกิจโดยรวมในท่ีสุด  สอดคลอ้งกบั ชุติพงศ ์ศาตนันทพ์ิพฒัน์, 2559 กล่าวว่า 
วตัถุประสงคก์ารก่อหน้ีส่วนใหญ่เกิดจากการใชอุ้ปโภคบริโภค ส่วนผูมี้อิทธิพลต่อการตดัสินใจ            
ก่อหน้ีมากท่ีสุดคือ ตนเอง ก่อหน้ีเพ่ือตนเองแนวโน้มก่อหน้ีในอนาคตคือ เพ่ือใชอุ้ปโภคบริโภค            
ซ่ึงจากขอ้มูลจะเห็นได้ว่าถึงแมมี้การวางแผนค่าใช้จ่าย แต่ก็ยงัมีสัดส่วนในเร่ืองการใช้จ่ายด้าน
อุปโภคบริโภคอยู่ในระดบัมาก และอาจทาํให้บางช่วงท่ีตอ้งการเงินเพื่อใชใ้นจ่ายนั้นไม่เพียงพอ           
ซ่ึงทาํใหก่้อหน้ีในอนาคตได ้ซ่ึงความรุนแรงและผลกระทบของปัญหาเศรษฐกิจส่งผลใหป้ระชาชน
มีความจาํเป็นในการใชเ้งินอยา่งเร่งด่วน เม่ือไม่สามารถเขา้ถึงแหล่งเงินทุนในระบบไดจึ้งตอ้งเขา้สู่
วงจรหน้ีนอกระบบ นอกจากนั้ นสภาพสังคมท่ีเป็นปัจเจกบุคคลทําให้ปัญหาหน้ีนอกระบบ                  
ถูกทอดท้ิงจากสังคมส่วนรวมปัญหาหน้ีนอกระบบถูกมองว่าเป็นปัญหาส่วนบุคคลท่ีเกิด              
จากความยินยอมระหว่างลูกหน้ีกับเจ้าหน้ีทาํให้ลูกหน้ีท่ีประสบปัญหาตอ้งเผชิญกับผลกะทบ              
จากปัญหาหน้ีนอกระบบเพียงลาํพงั เม่ือลูกหน้ีเขา้สู่การก่อหน้ีนอกระบบลูกหน้ีจะไดรั้บผลกระทบ
จากปัญหาโดยตรง ไม่ว่าจะเป็นการถูกเจ้าหน้ีหลอกลวงให้ทําสัญญาท่ีเสียเปรียบนําไปสู่                       
การฟ้องร้องคดีต่อลูกหน้ี การท่ีลูกหน้ีตอ้งตกเป็นทาสของเจา้หน้ีจากการทาํสัญญาท่ีไม่เป็นธรรม 
และการคุกคามจากการติดตามทวงหน้ี ทั้งท่ีอยูอ่าศยั และท่ีทาํงาน ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัลูกหน้ีเหล่าน้ี
ทาํให้ลูกหน้ีบางรายตดัสินใจฆ่าตวัตายเพื่อหนีหน้ี ลูกหน้ีหันเขา้สู่เส้นทางประกอบอาชีพทุจริต              
เพื่อหาเงินมาใชห้น้ี หรือการร่วมมือกนัของลูกหน้ีฆ่าเจา้หน้ีเพ่ือลา้งหน้ี และสาํหรับผูท่ี้มีตาํแหน่ง
หนา้ท่ีการงานดีใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีการงานของตนเองหาประโยชน์ในทางท่ีผดิกฎหมาย เกิดความผดิ                  
ในรูปแบบทุจริตคอรัปชั่น กลายเป็นความผิดอาญาต่อแผ่นดิน และความผิดทางแพ่งได ้เป็นตน้                
ซ่ึงส่งผลกระทบเป็นปัญหาทางสงัคมอยา่งมาก 

 

2.3 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องเศรษฐกจิ   
 

พจนานุกรมศพัท์เศรษฐศาสตร์ ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน อธิบายว่า เศรษฐกิจ (economy) 
หมายถึง ระบบท่ีมีการบริหารจดัการโดยองคก์ารทางเศรษฐกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิต การจาํหน่าย
จ่ายแจกและการบริโภค (ราชบณัฑิตยสถาน, 2556) 

 
นฤมล อินทโฉม (2554) กล่าวว่า สภาวะทางเศรษฐกิจในปัจจุบนัไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่ง

รวดเร็วมาก ค่าครองชีพสูงข้ึนเคร่ืองอุปโภค และบริโภคมีราคาแพงข้ึนเม่ือเทียบกบัเงินเดือนท่ีไดรั้บ 
ถึงแมว้่ารัฐบาลจะมีการปรับเงินเดือนขา้ราชการให้ใหม่แลว้ก็ตาม แต่ก็ยงัคงไม่เพียงพอกบัสภาวะ
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ในปัจจุบนั ดงันั้น หนทางท่ีจะทาํใหส้ามารถดาํรงชีวิตใหอ้ยูไ่ดใ้นสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนั ก็คือการ
กูเ้งินมาใชซ่ึ้งการกูเ้งินมาแลว้ผอ่นชาํระใชใ้นอนาคตน้ี มีผลทาํใหท้หารชั้นประทวนมีผลกระทบต่อ
ภาระหน้ีสิน และเม่ือมีผลกระทบต่อภาระหน้ีสินมากข้ึนกต็อ้งพยายามทุกวิธีทางท่ีจะหาเงินมาชดใช้
หน้ีสินท่ีกูม้าให้หมดโดยเร็ว ส่งผลให้ทหารชั้นประทวนเกิดสภาพปัญหาทางดา้นจิตใจ ดา้นสังคม 
และดา้นเศรษฐกิจ ซ่ึงตอ้งมากงัวลกบัภาระหน้ีสินท่ีก่อข้ึนมา ทาํให้ทหารชั้นประทวนมีผลกระทบ
คือเกิดความทุกข ์และความเครียด ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทาํงาน และจะต่อหน่วยงานไดอี้ก
ดว้ย (นฤมล อินทโฉม, 2554) 

 
นอกจากน้ี หน้ีครัวเรือนไทยท่ีอยู่ระดบัสูงเป็นประเด็นท่ีผูด้าํเนินนโยบายทางเศรษฐกิจ               

ไดแ้สดงความกงัวลอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากปัญหาดังกล่าวกระทบต่อความยัง่ยืนของการเติบโต              
ทางเศรษฐกิจใน 2 มิติดว้ยกนั มิติแรกคือเร่ืองการใชร้ายไดใ้นอนาคต (การก่อหน้ี) เพื่อมาบริโภค             
ในวนัน้ีมากจนเกินไป ส่งผลใหเ้ศรษฐกิจเติบโตไดดี้ในระยะแรกแต่จะแผว่ลงภายหลงัตามภาระหน้ี
จ่ายท่ีสูง มิติท่ีสองคือเร่ืองเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจการเงิน โดยหน้ีท่ีสูงสะท้อนถึงความ
เปราะบางทางการเงินของครัวเรือน ทาํให้ภาคครัวเรือนขาดภูมิคุม้กนัและอยู่ในสถานะท่ีอ่อนไหว
ต่อความผนัผวนทางเศรษฐกิจมากจนเกินไป (Too Sensitive to Economic Shocks) เช่น ไม่สามารถ
จ่ายหน้ีไดเ้ม่ือรายไดไ้ม่เป็นไปตามคาด หรือเม่ือรายไดจ้ากการทาํงานล่วงเวลา (OT) ลดลง เป็นตน้ 
อาการขาดภูมิคุม้กนัดงักล่าวสุ่มเส่ียงท่ีเศรษฐกิจจะเผชิญกบัปัญหาการผิดนัดชาํระหน้ีในวงกวา้ง 
(Massive Default) ซ่ึงจะทาํให้เศรษฐกิจชะลอตวัรุนแรงหรือในบางกรณีอาจพฒันาลุกลามไปสู่
วิกฤตทางเศรษฐกิจไดใ้นท่ีสุด จะเห็นไดว้่าการก่อหน้ีท่ีมากจนเกินไปจะมีขอ้เสียมากกว่าขอ้ดีท่ีได้
จากการเขา้ถึงบริการทางการเงินด้านสินเช่ือ (Access to Credit) จุดสมดุลของการก่อหน้ีท่ีดีคือ 
ระดบัหน้ีตอ้งไม่สร้างปัญหาการผิดนัดชาํระหน้ี (NPL) ทั้งในวนัน้ีและในอนาคตหรือกล่าวอีกนัย  
คือ หากครัวเรือนไทยมีฐานะทางการเงินท่ีเขม้แข็ง เช่น มีการเก็บออมอย่างเหมาะสมหรือมีการ
วางแผนทางการเงินท่ีดี การก่อหน้ีกจ็ะไม่สร้างปัญหาต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ และประโยชน์จาก
การเขา้ถึงแหล่งสินเช่ือท่ีมากข้ึนกจ็ะไดรั้บอยา่งเตม็ประสิทธิภาพ (สรา ช่ืนโชคสนัต ์และคณะ, 2562) 

 
 ปัจจยัทางเศรษฐกิจ หมายถึง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อภาวะหน้ีสินของบุคคลในช่วงเวลาหน่ึง ๆ 
โดยมีอิทธิต่อการดาํรงชีวิต ค่าครองชีพ และความเป็นอยู่ของคนในประเทศ ซ่ึงอาจขอ้มูลเป็น              
เชิงปริมาณหรือเป็นตวัเลขทางเศรษฐกิจ ดงัน้ี  
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2.3.1 ดอกเบีย้  
 
ดอกเบ้ีย (Interest) คือ เงินตอบแทนท่ีไดเ้พิ่มข้ึนจากการออมหรือลงทุน เช่น ดอกเบ้ียเงิน

ฝาก ดอกเบ้ียท่ีไดรั้บจากการลงทุนในตราสารหน้ี เป็นตน้ หรือจะเป็นเงินตอบแทนท่ีผูป้ล่อยกูไ้ด้
จากผูข้อกู ้จากการท่ีผูข้อกูต้อ้งจ่ายเงินตอบแทนกบัผูใ้ห้กูน้อกเหนือจากในส่วนของเงินตน้ท่ีกูม้า
ดว้ย เรียกว่าเป็นดอกเบ้ียเงินกูจ้ากการใชบ้ริการสินเช่ือ ซ่ึงค่าตอบแทนในลกัษณะของดอกเบ้ียจะมี
การคิดในรูปแบบร้อยละเป็นหลกั เช่น ร้อยละ 3, ร้อยละ 5, ร้อยละ 20 ฯลฯ และอัตราดอกเบ้ีย           
อย่างเป็นทางการของทั้ งดอกเบ้ียเงินฝากและดอกเบ้ียเงินกู้ประเภทต่างๆ ก็จะถูกกําหนดจาก
คณะกรรมการนโยบายการเงิน  (กนง .) ในการกํากับ ดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย                       
(ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2560) 

 
ดอกเบ้ียเงินกู้ เป็นผลตอบแทนท่ีผู ้ให้กู้เรียกเก็บจากผู ้ขอกู้ อัตราดอกเบ้ียเงินกู้มี                      

หลายประเภท หลายอัตรา โดยทั่วไปข้ึนอยู่กับประเภทของเงินกู้หรือสินเช่ือ ซ่ึงในท่ีน้ีผูใ้ห้กู ้
หมายถึง สถาบนัการเงิน และผูป้ระกอบธุรกิจการเงินท่ีไม่ใช่สถาบนัการเงิน หรือ Non-bank ซ่ึงการ
คิดดอกเบ้ียเงินกูท่ี้พบไดบ่้อยๆ กจ็ะมีอยู ่3 แบบตามประเภทสินเช่ือ คือ 

 
 1) สินเช่ืออตัราดอกเบ้ียแบบคงท่ี (Fixed Rate Loan) เป็นสินเช่ือท่ีคิดดอกเบ้ีย

ตามอตัราท่ีตกลงกนั ณ วนัท่ีให้สินเช่ือ และจะคิดแบบอตัราคงท่ีไปตลอดระยะเวลาการให้สินเช่ือ 
ดงันั้นเงินท่ีชาํระเงินตน้และดอกเบ้ียในแต่ละงวดก็จะคงท่ีตลอดระยะเวลากู ้ตวัอย่างสินเช่ืออตัรา
ดอกเบ้ียแบบคงท่ี ไดแ้ก่ สินเช่ือรถยนต์ สินเช่ือตูเ้ยน็ สินเช่ือประเภทน้ีจะให้ค่า Effective Interest 
Rate ท่ีสูง 

 
  2) สินเช่ืออตัราดอกเบ้ียแบบลอยตวั (Floating Rate Loan) เป็นสินเช่ือท่ีอตัรา

ดอกเบ้ียจะเปล่ียนแปลงไปตามประกาศอตัราดอกเบ้ียของธนาคารแต่ละช่วงเวลา โดยทัว่ไปธนาคาร
จะใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูข้ ั้นตํ่าอยา่ง MLR และ MRR เป็นอตัราอา้งอิงสาํหรับอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 
ทั้ งน้ี  ในสหรัฐอเมริกา นิยมเรียกสินเช่ือจําลองอัตราดอกเบ้ียแบบลอยตัวว่า Adjustable Rate 
Mortgage (ARM) 

 
 3) สินเช่ืออตัราดอกเบ้ียแบบผสม (Mixed Rate Loan) เป็นสินเช่ือท่ีคิดดอกเบ้ีย

แบบคงท่ีและแบบลอยตวัผสมกนั โดยส่วนใหญ่ธนาคารมกัจะใหสิ้นเช่ืออตัราดอกเบ้ียแบบผสม 
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 3.1) อตัราดอกเบ้ียคงท่ีระยะสั้นในช่วงแรกแลว้ปรับเป็นดอกเบ้ียแบบ
ลอยตวัสําหรับระยะเวลาท่ีเหลือ เช่น 4 ปีแรกดอกเบ้ียคงท่ี 3.5% หลงัจากนั้นเป็นดอกเบ้ียลอยตวัแบบ 
MLR – 1 
  3.2) อัตราดอกเบ้ียคงท่ีระยะสั้ นแบบขั้นบันได แล้วปรับเป็นดอกเบ้ีย
ลอยตัว เช่น 2 ปีแรกดอกเบ้ีย 2% ปีท่ี 3 ดอกเบ้ีย 3% ปีท่ี 4 และ 5 ดอกเบ้ีย 4% หลังจากนั้ นคิด
ดอกเบ้ียลอยตวัแบบ MLR + 1 เป็นตน้  

 
ส่วนดอกเบ้ียเงินฝาก เป็นเงินท่ีสถาบนัการเงินจ่ายให้กบัผูฝ้ากเงินเพื่อเป็นผลตอบแทนใน

การนาํเงินมาฝากไวก้บัสถาบนัการเงิน อตัราดอกเบ้ียเงินฝากมีหลายประเภท หลายอตัรา โดยทัว่ไป
ข้ึนอยู่กบัระยะเวลาการฝากเงินและเง่ือนไขการถอนเงิน เช่น อตัราดอกเบ้ียของบญัชีเงินฝากออม
ทรัพยท่ี์สามารถถอนเงินไดต้ลอดเวลาจะตํ่ากว่าอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจาํ 3 เดือน หรือ 6 เดือน 
ซ่ึงแนวคิดของการคาํนวณอตัราดอกเบ้ียเงินฝากจะคิดดอกเบ้ียแบบทบตน้ (Compound Interest Rate)   
ท่ีนําดอกเบ้ียท่ีได้รับในงวดก่อนมารวมเป็นเงินตั้ งต้น เพื่ อคํานวณดอกเบ้ียในงวดต่อไป                    
ซ่ึงพูดให้เข้าใจง่ายก็คือดอกเบ้ียของดอกเบ้ีย ยิ่งระยะออมหรือลงทุนนานก็จะทําให้เราได้รับ
ประโยชน์ทบทวี ดว้ยเงินตน้ท่ีเพิ่มข้ึนทุกปีจากการท่ีดอกเบ้ียสร้างผลตอบแทนใหน้ัน่เอง 

การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียนโยบายส่งผลต่อเศรษฐกิจผ่าน  5 ช่องทางหลัก 
ประกอบดว้ยช่องทางอตัราดอกเบ้ีย สินเช่ือ ราคาสินทรัพย ์อตัราแลกเปล่ียน และการคาดการณ์ของ
ประชาชน โดยช่องทางต่าง ๆ จะส่งผลต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ผ่านการบริโภคและการลงทุน               
การส่งออกนาํเขา้ และส่งผลต่อเน่ืองมายงัระดบัราคาสินคา้และบริการในท่ีสุด ซ่ึงช่องทางอตัรา
ดอกเบ้ีย เป็นช่องทางส่งผ่านท่ีสําคญัท่ีสุดในปัจจุบนั โดยหาก กนง. ลดอตัราดอกเบ้ียนโยบาย                
อตัราดอกเบ้ียในตลาดเงินและของธนาคารพาณิชยก์็จะปรับลดลงตาม ทั้งในส่วนของดอกเบ้ียเงินฝาก
และเงินกู ้ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียเงินกู้ท่ีลดลงทาํให้ผูป้ระกอบการมีแรงจูงใจท่ีจะกูย้ืมเพื่อลงทุนมากข้ึน 
ขณะเดียวกนั อตัราดอกเบ้ียเงินฝากท่ีตํ่าลงก็จะลดแรงจูงใจของประชาชนท่ีจะนาํเงินมาฝากออมไว้
กับธนาคาร และอาจนําเงินเหล่านั้ นไปจับจ่ายใช้สอยแทน ดังนั้ น ในภาพรวม อัตราดอกเบ้ีย               
ท่ีต ํ่าลงจึงช่วยกระตุน้กิจกรรมทางเศรษฐกิจและเงินเฟ้อ ตรงกนัขา้ม หากอตัราดอกเบ้ียนโยบายปรับ
สูงข้ึน กิจกรรมทางเศรษฐกิจกจ็ะมีแนวโนม้ชะลอลง (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2561) 

 
 อตัราดอกเบ้ียมีความสําคญัต่อระบบเศรษฐกิจอย่างมาก เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียเก่ียวกบั
ประชาชน ทุกภาคส่วน ตั้ งแต่การจบัจ่ายใช้สอย การออม และการลงทุน โดยดอกเบ้ียสามารถ
เป็นได้ทั้ งผลตอบแทนสําหรับเจ้าของเงิน  และเป็นต้นทุนทางการเงินสําหรับผู ้ท่ีกู้ยืมเงิน                    
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ทาํให้การเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียส่งผลกระทบในเชิงตรงกันข้ามต่อบุคคล 2 กลุ่มน้ีเสมอ                 
และอตัราดอกเบ้ียยงัมีผลต่อการขยายตวัทางเศรษฐกิจในขณะเดียวกนัการขยายตวัทางเศรษฐกิจ              
ก็เป็นตวักาํหนดอตัราดอกเบ้ียดว้ยเช่นกนั นั่นคือ หากกาํหนดอตัราดอกเบ้ียในระดบัตํ่าสามารถ
ส่งผลต่อระดบัการขยายตวัทางเศรษฐกิจ นั่นคือจะทาํให้ประชาชนถือเงินในมือมาก ก็จะจบัจ่าย                 
ใชส้อยมากส่งผลให้เศรษฐกิจขยายตวั ถา้ดอกเบ้ียสูงก็จะทาํให้คนอยากฝากเงินมากกว่าการจบัจ่าย
ใชส้อยนัน่เอง” ดอกเบ้ียเงินกู ้อตัราดอกเบ้ียเงินกูท่ี้เราไปกูก้นัผา่นธนาคาร กจ็ะปรับตวัสูงข้ึนไปดว้ย 
แน่นอนว่ามนัเป็นผลเสียกบัคนหรือบริษทัท่ีตอ้งการกูเ้งิน เช่นผูท่ี้กูซ้ื้ออสังหาหรือกูเ้งินมาลงทุน                
ทาํใหต้น้ทุนสูงไปอีก (มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์, 2560) 
 

2.3.2 ภาวะเงินเฟ้อ  
 
ภาวะเงินเฟ้อ หมายถึง ภาวะท่ีราคาสินค้าและบริการโดยทั่วไปเพิ่มสูงข้ึนต่อเน่ือง                      

ซ่ึงหากเงินเฟ้อเพิ่มข้ึนมากจะกระทบต่อฐานะและความเป็นอยู่ของประชาชน ซ่ึงสาเหตุการเกิด              
เงิน เฟ้อ  แบ่งได้เป็น  2 สาเหตุหลัก  คือ  1. ประชาชนต้องการซ้ือสินค้าและบริการเพ่ิม ข้ึน                  
(เรียกว่า Demand – Pull Inflation) ประกอบกับสินค้าและบริการนั้ นๆ  ในตลาดมีไม่เพียงพอ                
ทาํให้ผูข้ายปรับราคาสินคา้และบริการสูงข้ึน 2. ตน้ทุนการผลิตท่ีเพิ่มข้ึน (เรียกว่า Cost – Push Inflation) 
กล่าวคือ หากผูผ้ลิตไม่สามารถ แบกรับภาระตน้ทุนท่ีสูงข้ึนไดจ้ะทาํให้ผูผ้ลิตตอ้งปรับราคาสินคา้           
และบริการใหสู้งข้ึนดว้ย 

 
 ส่วนท่ีตรงกนัขา้มกบัภาวะเงินเฟ้อ คือ ภาวะเงินฝืดเกิดข้ึนเม่ือระดบัราคาสินคา้และบริการ
ลดลงอย่างต่อเน่ือง โดยมีสาเหตุหลายประการ เช่น  ความต้องการซ้ือสินค้าและบริการของ
ประชาชนลดลง หรือ ปริมาณเงินท่ีหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ มีไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ              
ซ่ึงอาจทาํให้ราคาสินคา้ปรับลดลง ผูผ้ลิตก็อาจไม่ตอ้งการผลิตสินคา้และบริการในปริมาณเท่าเดิม 
ทาํให้ลดกาลงัการผลิตลง และส่งผลให้เศรษฐกิจซบเซาในท่ีสุด จะเห็นได้ว่า ทั้ งภาวะเงินเฟ้อ               
และเงินฝืด เกิดจากการเคล่ือนไหวข้ึนลงของเศรษฐกิจตามวฏัจกัร แต่หากมีความรุนแรงและยดืเยื้อ               
กล็ว้นส่งผลเสียต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจและความกินดีอยูดี่ของประชาชนดว้ยกนัทั้งส้ิน 
 
 ผลกระทบจากเงินเฟ้อต่อประชาชนทัว่ไปโดยส่งผลใหร้ายจ่ายหรือภาระค่าครองชีพสูงข้ึน 
ทําให้ประชาชนมีอํานาจซ้ือน้อยลง มีความสามารถจับจ่ายซ้ือสินค้าและบริการได้น้อยลง                       
และอาจทาํให้รายไดท่ี้มีหรือเงินท่ีหามาไดไ้ม่เพียงพอกบัการยงัชีพ อตัราเงินเฟ้อยิ่งสูงจะส่งผลให้
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อตัราดอกเบ้ียท่ีหักเงินเฟ้อออก หรือท่ีเรียกว่า อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง จะมีค่าลดลงไป เน่ืองจาก
ดอกเบ้ียท่ีเราได้รับเอาไปใช้ซ้ือของได้น้อยลง ยกตัวอย่างกรณีท่ีอัตราดอกเบ้ียเงินฝากอยู่ท่ี                       
ร้อยละ 1.5 ต่อปี แต่หากอตัราเงินเฟ้อหรือราคาเพ่ิมข้ึนมาร้อยละ 1 อาจกล่าวได้ว่าอตัราดอกเบ้ีย                 
ท่ีแท้จริงหรือผลตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจริงๆ  อยู่ท่ี ร้อยละ  0.5 ต่อปี  เท่านั้ น  แต่หากปีต่อไป                        
อตัราดอกเบ้ียเงินฝากยงัเท่าเดิม แต่อตัราเงินเฟ้อสูงข้ึนไปอยู่ท่ีร้อยละ 2 อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง                  
จะกลายเป็น ร้อยละ  - 0.5 ต่อปี  ซ่ึ งถือว่ากําลัง ซ้ือของผู ้ฝากเงินลดลง  การฝากเงินทําให ้                          
ได้รับผลตอบแทนจริงๆ ติดลบ ทาํให้ผูฝ้ากไม่อยากออมเงิน และอาจหันไปลงทุนในสินทรัพย์
ประเภทอ่ืนท่ีให้ผลตอบแทนสูงกว่า เช่น ทองคาํ อสังหาริมทรัพยแ์ละหุ้น เป็นตน้ ทาํให้ตอ้งเผชิญ
กบัความเส่ียงท่ีสูงข้ึนดว้ย หากไม่มีความรู้เพียงพอในการบริหารจดัการ ก็อาจทาํให้เกิดเป็นภาระ
หน้ีสินได ้
 
 ภาวะเงินเฟ้อยงัส่งผลต่อผูป้ระกอบการ / นักธุรกิจ ซ่ึงเม่ือสินคา้มีราคาแพงข้ึน ยอดขาย             
ก็จะลดลง ในขณะเดียวกัน ต้นทุนการผลิตก็จะสูงข้ึนด้วย ส่งผลให้เจ้าของธุรกิจบางรายอาจ
ตัดสินใจชะลอการผลิต ลดการลงทุนและการจ้างงาน  ทําให้คนตกงานมากข้ึน  เป็นเหตุให้
ความสามารถในการแข่งขนัของภาคธุรกิจในประเทศลดลง เน่ืองจากราคาสินคา้ส่งออกของเรา             
จะสูงข้ึนเม่ือเทียบกับราคาสินค้าออกของประเทศอ่ืน  ๆ นอกจากน้ีภาวะเงินเฟ้อยงัส่งผลต่อ                
ประเทศอีกดว้ย ซ่ึงในภาวะท่ีประชาชนซ้ือของนอ้ยลง ธุรกิจไม่สามารถขายของได ้การลงทุนเพื่อ
ผลิตสินคา้กจ็ะชะลอออกไป ทาํใหก้ารพฒันาศกัยภาพการผลิตของประเทศในระยะยาวอาจชะลอลง
ตามไปดว้ย ถา้อตัราเงินเฟ้อสูงจนทาํให้อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงติดลบนานๆ ประชาชนก็จะหันไป 
เก็งกาํไรในสินทรัพยท่ี์มีความเส่ียงสูง สะสมปัญหาฟองสบู่ในสินทรัพยต่์างๆ (Asset Price Bubble) 
และความไม่สมดุลในภาคการเงินของประเทศได ้เช่น หน้ีครัวเรือน (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2561) 
 

2.3.3 การขยายตัวทางเศรษฐกจิ 
 
การเติบโตหรือขยายตวัทางเศรษฐกิจ หมายถึง การท่ีมูลค่าอนัเกิดจาการหมุนเวียนสินคา้

หรือบริการของผูผ้ลิตและผูบ้ริโภคมีมากข้ึน ซ่ึงสาเหตุท่ีเศรษฐกิจจะขยายตัวได้นั้ นเกิดจาก             
1. การเพิ่ ม ข้ึนของปัจจัยการผลิต  อันได้แ ก่  ท่ี ดิน  แรงงาน  ทุนและผู ้ประกอบการ  หรือ                          
2. มีการพัฒนาเทคโนโลยีหรือค้นพบเทคโนโลยีใหม่ท่ีทาให้การผลิตมีประสิทธิภาพสูงข้ึน                
ทาํให้ใชปั้จจยัการผลิตเพื่อผลิตสินคา้ในแต่ละช้ินนอ้ยลงและผลิตไดป้ริมาณท่ีมากข้ึนในระยะเวลา
เท่าเดิม ในอดีตท่ีผ่านมาการพฒันาทางเทคโนโลยีเป็นปัจจยัท่ีมีความสาํคญัอยา่งมากในการพฒันา
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ประเทศ โดยประเทศใดท่ีสามารถเป็นผู ้นาในการพัฒนาเทคโนโลยีก็จะกลายเป็นประเทศ                           
ท่ีมีการเติบโตของเศรษฐกิจแบบกา้วกระโดดและเป็นผูน้าของเศรษฐกิจโลกในทา้ยท่ีสุด นอกจากน้ี
ยงัมีนักวิจัยได้เสนอแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการเติบโตของเศรษฐกิจ แบ่งออกเป็นดังน้ี                       
(โอปอ คาํเกษม, 2552)  

 
 1) Classical Growth Theory เป็นทฤษฎีท่ีมีมุมมองว่าการเติบโตทางเศรษฐกิจ

จะเกิดข้ึน แบบชัว่คราว และเม่ือไรก็ตามท่ีมีการเติบโตของรายไดสุ้ทธิต่อบุคคลสูงกว่าระดบัของ
รายได้ท่ีจ ําเป็นต่อการดารงชีวิตอันเป็นผลมาจากมีการค้นพบและพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ประชากรก็จะเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว ทาให้รายจ่ายต่อบุคคลเพิ่มข้ึนเน่ืองจากตอ้งนาไปเล้ียงดูบุตรท่ี
เกิดข้ึนใหม่ และทา้ยท่ีสุดเม่ือมีรายจ่ายเพิ่มข้ึนจะกดดนัรายไดสุ้ทธิต่อบุคคลให้ลดลงจนกระทัง่ไป
เท่ากบัระดบัรายไดท่ี้จาเป็นต่อการดารงชีวิต และจะวนเวียนเป็นวฐัจกัรอยา่งน้ีต่อไปเร่ือย ๆ ไม่มีท่ี
ส้ินสุด 

 
 2) Neoclassical Growth Theory เป็นทฤษฎีท่ีนําเสนอว่ารายได้ท่ีแท้จริงของ            

แต่ละบุคคลจะเพิ่มข้ึนไดจ้ากการคน้พบวิทยาการหรือเทคโนโลยีอนัเป็นผลมาจากระดบัการออม
และการลงทุนท่ีเพิ่มข้ึน โดยส่ิงท่ีแตกต่างจาก Classical Theory คือ การคน้พบและพฒันาเทคโนโลยี
ใหม่ๆจะไม่มีผลต่อการเพิ่มข้ึนของจานวนประชากร ทาให้รายไดท่ี้แทจ้ริงของบุคคลไม่มีการลดลง               
แต่จะเพิ่มข้ึนไปจนถึงระดบัท่ีเป็นระดบัเป้าหมายและหยดุ 

 
 3) New Growth Theory เป็นทฤษฎีท่ีมีลกัษณะคลา้ยกับ Neoclassical Growth 

Theory แต่มีความแตกต่างกนัท่ีเม่ือมีการคน้พบหรือพฒันาเทคโนโลยใีหม่ ๆ การคน้พบดงักล่าวจะ
เป็นสาธารณะคือ  ทุกคนสามารถท่ีจะเข้าถึงได้ และจะไม่มีการลดน้อยถอยลงของความรู้ 
(Knowledge capital is not subject to diminishing return) ทาให้สามารถพฒันาความรู้และแสวงหา
ความรู้ใหม่ ๆ ได้ต่อเร่ือย ๆ อย่างไม่มีท่ีส้ินสุด เพื่อบรรลุจุดประสงค์ท่ีให้รายได้ท่ีแท้จริงของ
ประชากรสูงกวา่รายไดเ้ป้าหมายตลอดไป 
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2.4 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัพฤตกิรรมการบริโภค    
          
 2.4.1 ทฤษฎกีารบริโภค 
                  
 มนุษยจ์ะตอ้งใชจ่้ายเงินจาํนวนหน่ึงเป็นค่าอุปโภคบริโภค ไม่ว่าจะมีรายไดห้รือไม่ก็ตาม 
เงินจาํนวนน้ีอาจได้มาแบบได้เปล่า ยืมหรือด้วยวิธีใดก็ตาม อย่างไรก็ตามการใช้จ่ายสําหรับ                    
การอุปโภคบริโภคนั้ นมีความสัมพนัธ์ต่อรายได้สุทธิส่วนบุคคล (Disposable Income) โดยตรง
กล่าวคือถา้รายไดเ้พ่ิมข้ึนมนุษยจ์ะใชจ่้ายเป็นค่าอุปโภคบริโภคเพิ่มข้ึน แต่การใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึนนั้น  
จะน้อยกว่ารายได้ท่ีเพิ่มข้ึน รายจ่ายอุปโภคบริโภคส่วนน้ีข้ึนอยู่กับรายได้และความโน้มเอียง                 
ในการอุปโภคบริโภค (Propensity to Consume) 
 
       2.4.1.1 สมมติฐานรายได้สมบูรณ์  (Absolute Income Hypothesis) ซ่ึ ง Keynes           
ได้อธิบายพฤติกรรมการบริโภคของมนุษยไ์วว้่า โดยปกติครัวเรือนจะมีการบริโภคเพิ่มมากข้ึน            
เม่ือมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน แต่บริโภคท่ีเพิ่มข้ึนจะน้อยกว่าการเพิ่มข้ึนของรายได ้นอกจากนั้นเม่ือรายได้
สูงข้ึน ช่องวา่งระหวา่งรายไดก้บัการบริโภคก็จะมีมากข้ึน เน่ืองจากในช่วงท่ีมีรายไดต้ ํ่าครัวเรือนยงัมี
ความจาํเป็นตอ้งการการบริโภคปัจจยัพื้นฐานท่ีจาํเป็นแก่การดาํรงชีวิต แต่เม่ือรายไดสู้งข้ึน ครัวเรือนมี
รายไดม้ากกว่าค่าใชจ่้ายสาํหรับปัจจยัพื้นฐาน ทาํให้มีรายไดเ้หลือและนาํไปเก็บออมไดซ่ึ้งสามารถ
แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งการใชจ่้ายอุปโภคบริโภค ดงัน้ี (สมพงษ ์ไทรงาม, 2544, น. 9-10) 
 

 C = a + bY  
C = การใชจ่้ายอุปโภคบริโภค  
a =ตวัคงท่ี ท่ีจะตอ้งใชจ่้ายถึงแมไ้ม่มีรายได ้ 
b =ความโนม้เอียงในการบริโภคเม่ือรายไดเ้พิ่มข้ึน 1 หน่วย  
Y =รายไดสุ้ทธิส่วนบุคคล 

 
            Keynes ไดพ้ิจารณาไวว้่า ปริมาณการอุปโภคบริโภคของมนุษยน์ั้นข้ึนอยู่กบั                    

ปัจจัย 2 ประการ คือ รายได้ และตัวกําหนดอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่รายได้ แบ่งออกเป็น  2 ประการ คือ               
ปัจจยัทางตรงอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่รายได ้และปัจจยัทางดา้นจิตใจ (ศิริเดช อภินนัทเ์ดชา, 2549, น. 23-25) 

   (1) สาํหรับปัจจยัทางตรงท่ีมีอิทธิพลต่อความโนม้เอียงในการบริโภค 
ไดแ้ก่ 
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                         (1.1) การเปล่ียนแปลงในค่าจา้ง Keynes เห็นว่า การบริโภค
ข้ึนอยู่กบัรายไดแ้ทจ้ริง (Real Income) คือรายไดท่ี้ปรับตวัดว้ยราคาเพื่อขจดัภาพลวงตาทางการเงิน
แลว้ มากกว่าท่ีจะข้ึนอยูก่บัรายไดท่ี้เป็นตวัเงินธรรมดา และรายไดท่ี้แทจ้ริงของบุคคลน้ีจะข้ึนลงตาม
รายไดท่ี้วดัในหน่วยของค่าจา้งเป็นสําคญั ดงันั้นถา้รายไดท่ี้วดัในหน่วยค่าจา้งเปล่ียน การบริโภค                         
จะเปล่ียนเป็นสดัส่วนกนั 

        (1.2) การเปล่ียนแปลงรายในรายไดสุ้ทธิ การบริโภคนั้นข้ึนกบั
รายไดสุ้ทธิท่ีตกถึงมือผูบ้ริโภคมากกว่าจะข้ึนกบัรายได ้คนจะบริโภคเท่าใดยอ่มข้ึนกบัรายไดสุ้ทธิท่ี
เขาคาดว่าจะตกถึงมือเขาจริงเป็นสําคญั ถา้การเปล่ียนแปลงใดๆ ในรายไดธ้รรมดาแต่รายไดสุ้ทธิ                   
ไม่เปล่ียนแปลง จะไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อการบริโภค แต่ถา้มีการเปล่ียนแปลงในรายไดสุ้ทธิ 
โดยแมว้า่รายไดธ้รรมดาจะไม่เปล่ียนแปลงกต็าม การบริโภคกจ็ะเปล่ียนแปลง 

      (1.3) การเปล่ียนแปลงในมูลค่าของทรัพยสิ์นทุนโดยไม่คาดฝัน              
การบริโภคของชนชั้นมัง่คัง่ท่ีมีทรัพยสิ์น อาจข้ึนกบัการเปล่ียนแปลงท่ีไม่ไดค้าดมาก่อนในมูลค่า
เป็นตวัเงินของทรัพยสิ์นของเขา เช่นการท่ีดินราคาสูงข้ึน ราคาหนัสูงข้ึน ปัจจยัเหล่าน้ีอาจเป็นปัจจยั
สาํคญัก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงการโนม้เอียงในการบริโภคในระยะสั้น 
     (1.4) การเปล่ียนแปลงในอัตราคิดลดตามระยะเวลา เม่ือมี
รายได้เพิ่มข้ึน ผูบ้ริโภคตอ้งตดัสินใจว่าจะเลือกบริโภคในปัจจุบัน เพื่อท่ีเก็บเงินไวส้ําหรับการ
บริโภคในอนาคต ส่ิงไหน จะให้ความพอใจมากกว่ากนั หรือเปรียบเทียบอาํนาจซ้ือขายรายไดข้อง
เขาในปัจจุบนักบัอนาคตนัน่เองการเปรียบเทียบอาํนาจซ้ือ ทาํไดโ้ดยคิดลดอาํนาจซ้ือในอนาคตให ้          
มาเป็นระยะปัจจุบนั เพื่อท่ีจะไดเ้ปรียบเทียบกบัอาํนาจซ้ือปัจจุบนัได ้วิธีคิดลดน้ีใชอ้ตัราดอกเบ้ีย            
เป็นตวัคิด 

      (1.5) การเปล่ียนแปลงในนโยบายการคลงั ถา้นโยบายการ
คลงัถูกใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการแบ่งสรรรายไดใ้หเ้ท่าเทียมกนัมากข้ึน รายไดจ้ะตกกบัคนรายไดข้นาด
กลางมากซ่ึงคนเหล่าน้ีมีความโน้มเอียงในการบริโภคสูงกว่าคนรายได้สูง ดังนั้ นการบริโภค
โดยทัว่ไปมีแนวโนม้สูงข้ึน 

 (1.6) การเปล่ียนแปลงในการคาดคะเนรายได้ในอนาคต           
ถา้บุคคลคะเนว่ารายไดใ้นอนาคตจะสูงข้ึนเขาอาจไม่เก็บออมเอาไวม้ากนกั และใชจ่้ายในปัจจุบนัมากข้ึน
ตรงกนัขา้มเขาคาดวา่ต่อไปรายไดจ้ะลดลง เขาจะเกบ็ออมไวใ้นยามขาดแคลนและใชจ่้ายนอ้ยลง 

 
       2) ส่วนปัจจยัทางดา้นจิตใจนั้นมีส่ิงจูงใจ 8 ประการ ท่ีทาํให้คนหันมา

ออมแทนท่ี จะนาํไปใชจ่้ายบริโภค ไดแ้ก่ 
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           (2.1) ความระมัดระวัง เพื่อเก็บเงินสํารองไว้สําหรับการ
เปล่ียนแปลงท่ีไม่ไดค้าดคิดไวใ้นอนาคต 

 (2.2) การคาดคะเนล่วงหน้า เพื่อให้มีเงินใช้จ่ายในอนาคต
เพียงพอกบัรายได ้ท่ีจะเป็น เช่นเพื่อใชจ่้ายในรายการท่ีอาจเพิ่มเป็นพิเศษ สาํหรับการศึกษาบุตร เป็นตน้ 

     (2.3) การคาํนวณผลได ้ความหวงัท่ีจะไดด้อกเบ้ียซ่ึงจะทาํให้
รายไดปั้จจุบนัเม่ือเกบ็ออมไวบ้ริโภคในอนาคตจะสามารถไดม้ากกวา่ การบริโภคในปัจจุบนั 

     (2.4) การปรับปรุงตัว คือ การเก็บออมไว้เพื่อสามารถค่อย  ๆ          
เพิ่มการใชจ่้าย ปรับปรุงมาตรฐานการครองชีพได ้

      (2.5) การไม่พึ่งพาผูอ่ื้น คือการเก็บออมสามารถไม่พึ่งพาใคร
และสามารถใชจ่้ายไดอ้ยา่งอิสระ 

     (2.6)  เพื่อการประกอบธุรกิจ คือเก็บออมไวเ้พื่อเก็งกําไรหรือ
ลงทุนในธุรกิจ  

     (2.7) ความภาคภูมิใจ เพื่อใหส้ามารถมีมรดกแก่ลูกหลานได ้
     (2.8) ความโลภ เพื่อสนองความตอ้งการและความอยากของตน 

  
                  2.4.1.2 สมมติฐานการบริโภคแบบรายได้เป รียบเทียบ  (Relative Income 
Hypothesis) โดย James S. Duesenberry ไดอ้ธิบายพฤติกรรมการบริโภคระยะสั้นและระยะยาวไวว้า่                      
(สมพงษ ์ไทรงาม, 2544, น. 10-11) 
 
                            (1) ผูบ้ริโภคในแต่ละครัวเรือนจะเปรียบเทียบระดบัการบริโภคตนเอง             
กบัครัวเรือนอ่ืนๆ ในสังคม และพยายามท่ีจะรักษาระดบัการบริโภคให้ใกลเ้คียงกบัครัวเรือนอ่ืนๆ 
ในสงัคม 

       (2) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการบริโภคในปัจจุบนัอีกตวัหน่ึงคือ ระดับ           
การบริโภคท่ีเคยชินมาแลว้ในอดีต ดังนั้นถึงแมว้่ารายได้ของครัวเรือนจะลดลง ครัวเรือนยงัคง
พยายามท่ีจะบริโภค ในระดับเดิมหรือลดลงเล็กน้อย แต่ครัวเรือนจะแก้ปัญหารายจ่ายโดยการ          
ลดการออมลง 

 
                           บุญยง วีรกุล (2536, น. 37-47) ไดก้ล่าวไวห้นงัสือ มห-เศรษฐศาสตร์ ว่ามนุษย ์                  
มีความจาํเป็นจะต้องใช้จ่ายไม่ว่าจะมีรายได้ หรือไม่ก็ตามเพื่อดาํรงชีพพื้นฐาน ซ่ึงเงินสําหรับ
ค่าใช้จ่ายส่วนน้ีอาจได้มาแบบได้เปล่า หรือการกู้ยืม นอกจากนั้ นการใช้จ่ายอุปโภคบริโภค                          
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จะสัมพันธ์ ต่อรายได้สิทธิส่วนบุคคลโดยตรง กล่าวคือ ถ้ารายได้เพิ่มข้ึนคนเราจะใช้จ่ายเป็น                   
ค่าอุปโภคบริโภคมากข้ึน 
 
                           กฤตยา ตติรังสรรค์สุข (2539, น. 91-108) กล่าวไวใ้นบทท่ี4 เร่ืองการกาํหนด 
รายไดป้ระชาชาติ: ตวัแปร ในหนงัสือเศรษฐศาสตร์มหภาคเบ้ืองตน้ว่า เม่ือครัวเรือนมีรายไดจ้ะนาํ
รายไดส่้วนหน่ึงจบัจ่ายซ้ือสินคา้และการบริการเพ่ือความอยู่รอด และอาํนวยความสะดวกสบาย 
ตลอดจนซ้ือสินคา้เพื่อทาํให้ตวัเองมีความสุข แต่รายไดท่ี้ไดม้าจะไม่ถูกจบัจ่ายทั้งหมดบางส่วนจะ
ถูกนาํไปเกบ็ออมเพ่ือใชใ้นยามฉุกเฉินหรือเพ่ือนาํไปลงทุน 
 
   2.4.2 ทฤษฎพีฤติกรรมการบริโภค    
               
 การเข้าใจพฤติกรรมการบริโภคจํา เป็นต้องอาศัยแนวคิดและทฤษฎีเข้ามาอธิบาย              
ทั้งน้ี เพราะว่าพฤติกรรมการบริโภคเป็นศาสตร์ท่ีไม่ไดอ้ยู่อย่างโดดเด่ียว แต่ทว่ามีความเก่ียวโยง                 
กับทฤษฎี อ่ืนๆ  ท่ีนักทฤษฎีได้คิดค้นกัน ข้ึนมาด้วย  ซ่ึ งใน ท่ี น้ี จะนําเสนอเฉพาะทฤษฎี                           
และแนวคิดสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการบริโภคเท่านั้น โดยจะอธิบายในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
ความสัมพนัธ์กนัซ่ึงจะนาํไปสู่ความคิดท่ีต่อเน่ืองหรือผกูพนั อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ 
และศึกษาพฤติกรรมการบริโภค 
 
          2.4.2.1 ความหมายของพฤติกรรมการบริโภค 
  
                     Assael (1998 อา้งถึงใน นธกฤต วนัต๊ะเมล,์ 2555, น. 85) ไดใ้ห้ความหมายของ
พฤติกรรมการ บริโภคไวว้่า เป็นกระบวนการในการซ้ือการใชสิ้นคา้เพ่ือสนองความตอ้งการหรือ
สร้างความพอใจ ให้แก่ตัวผูบ้ริโภคเอง โดยผูบ้ริโภคจะมีการใช้กระบวนการในการตัดสินใจ                 
ซ่ึงก็คือการประมวลผล ขอ้มูลท่ีไดรั้บมาเก่ียวกบัสินคา้ต่างๆ จากนั้นก็จะทาํการพิจารณาตราสินคา้        
ท่ีเป็นตวัเลือก แลว้จึงทา การประเมินผลก่อนท่ีจะทาํการตดัสินใจซ้ือสินคา้ในท่ีสุด  
 
 Engel et.al (1995 อ้างถึงใน  นธกฤต  วันต๊ะเมล์, 2555, น . 85) ได้กล่าวว่า 
พฤติกรรมการ บริโภค คือ กิจกรรมของผูบ้ริโภคท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการได้รับการบริโภค                
และการกาํจดัท้ิงของ สินคา้และบริการ นอกจากน้ียงัรวมถึงกระบวนการตดัสินใจในการกระทาํ 
ดงักล่าวดว้ย  
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 Schiffman and Kanuk (2000, p. 4 อา้งถึงใน นธกฤต วนัต๊ะเมล์, 2555, น. 85)         
ไดก้ล่าวถึง พฤติกรรม ผูบ้ริโภค ว่า หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกในการคน้หา การซ้ือ การใช ้
การประเมินและการกาํจดัท้ิงซ่ึงสินคา้ และบริการของผูบ้ริโภค  
 
 ธชัมน ศรีแก่นจนัทร์ (2544, น. 17) ไดอ้ธิบายถึงพฤติกรรมผูบ้ริโภคในลกัษณะ                           
ท่ีคลา้ยคลึงกนัว่า หมายถึง กระบวนการหรือกิจกรรมท่ีประชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมเพื่อการแสวงหา 
การคดัเลือก การซ้ือ การใช ้และการประเมินสินคา้หรือบริการทั้งหลาย เพื่อตอบสนองความตอ้งการ
และความ ปรารถนาของตน ซ่ึงจะตอ้งมีการตดัสินใจและกระทาํท่ีเก่ียวกบัการซ้ือและใชสิ้นคา้ดว้ย 
  
 ธงชยั สันติวงษ ์(2546, น. 2) ใหค้วามหมายของพฤติกรรมผูบ้ริโภคว่า หมายถึง                        
การแสดงออก  ของคนในฐานะผู ้บริโภคท่ีเก่ียวข้องกับการท  ากิจกรรมต่างๆ คือ การจัดหา                      
การบริโภคสินคา้และ บริการต่างๆ รวมถึงการกาํจดัหรือท้ิงส่ิงท่ีใชแ้ลว้นั้นดว้ย ทั้งน้ีในการศึกษา
พฤติกรรมการบริโภคจะ มุ่งสนใจท่ีจะสืบคน้ให้ทราบถึงเหตุผลว่า ทา ไมและเพราะอะไรเขาจึง
เลือกซ้ือสินคา้และบริการนั้นหรือตรานั้นๆ เพื่อท่ีผูท่ี้ทาํธุรกิจจะไดน้าํเอาความรู้นั้นมาใชส้าํหรับวาง
กลยทุธ์ดาํเนินงาน เพื่อ เอาชนะใจลูกคา้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพไดผ้ลมากยิง่ข้ึน 
  
 ศุภร เสรีรัตน์ (2545, น . 6-7) ได้รวบรวมความหมายของคาํว่า พฤติกรรม
ผูบ้ริโภคท่ีมีความหมายคลา้ยคลึงไวด้งัน้ี 
    (1) หมายถึง การกระทาํ ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการจดัหาให้
ไดม้าซ่ึงการบริโภค และการจบัจ่ายใช้สอยซ่ึงสินคา้และบริการ รวมทั้งกระบวนการตดัสินใจท่ี
เกิดข้ึนทั้งก่อน และหลงัการกระทาํดงักล่าวดว้ย  
  (2) หมายถึง การกระทาํซ่ึงส่งผลต่อกนัและกนัตลอดเวลาของความรู้ 
ความเขา้ใจ พฤติกรรม และเหตุการณ์ภายใตส่ิ้งแวดลอ้มท่ีมนุษยไ์ด้กระทาํข้ึน ในเร่ืองของการ
แลกเปล่ียนสาํหรับการดาํเนินชีวิตมนุษย ์ 
              (3) หมายถึง กระบวนการตดัสินใจและกิจกรรมทางกายภาพท่ีบุคคล
เขา้ไปเก่ียวขอ้งเม่ือมีการประเมินการไดมา้ การใชจ่้ายหรือการจบัจ่ายใชส้อยซ่ึงสินคา้และบริการ  
   (4) หมายถึง พฤติกรรมท่ีผูบ้ริโภคแสดงออกในการแสวงหาสําหรับ
การซ้ือการใช้การประเมินและการจบัจ่ายใช้สอย ซ่ึงสินคา้และบริการท่ีเขาคาดหวงั อนัจะทาํให้
ความตอ้งการของเขาไดรั้บความพอใจ 
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    (5) หมายถึง การตดัสินใจทั้ งหลายและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ตดัสินใจของบุคคลซ่ึงเก่ียวขอ้งเฉพาะกบัการซ้ือและการใชสิ้นคา้และบริการ หรือผลิตภณัฑ ์
  
 เสรี วงษม์ณฑา (2542, น. 30-32) ไดก้ล่าวถึงผูบ้ริโภค (Consumer) ว่าเป็นผูท่ี้มี
ความต้องการ ซ้ือ (Need) และมีอาํนาจซ้ือ (Purchasing Power) ซ่ึงทําให้เกิดพฤติกรรมการซ้ือ 
(Purchasing Behavior) และพฤติกรรมการใช ้(Using Behavior) ดงัน้ี  
   (1) ผูบ้ริโภคเป็นบุคคลท่ีมีความตอ้งการ (Needs) การท่ีจะถือว่าใครเป็น
ผูบ้ริโภคนั้น  บุคคลนั้นจะตอ้งมีความตอ้งการผลิตภณัฑ ์แต่ถา้บุคคลนั้นไม่มีความตอ้งการกจ็ะไม่ใช่
ผูบ้ริโภค  
   (2) ผูบ้ริโภคเป็นผูท่ี้มีอาํนาจซ้ือ (Purchasing Power) ผูบ้ริโภคจะมีแค่
เพียงความ ตอ้งการอย่างเดียวไม่ได ้แต่เขาจะตอ้งมีอาํนาจซ้ือดว้ย ถา้มีเพียงแต่ความตอ้งการแลว้                  
ไม่มีอาํนาจซ้ือก็ยงัไม่ใช่ผูบ้ริโภคสินคา้นั้ น เพราะฉะนั้ นการวิเคราะห์พฤติกรรมของผูบ้ริโภค              
จึงตอ้งวิเคราะห์ไป ท่ีตวัเงินของผูบ้ริโภคแต่ละรายนั้นดว้ย  
   (3) การเกิดพฤติกรรมในการซ้ือ (Purchasing Behavior) เม่ือผูบ้ริโภค
มีความตอ้งการ และมีอาํนาจซ้ือแลว้กจ็ะมีพฤติกรรมการซ้ือ เป็นตน้ว่า ผูบ้ริโภคจะซ้ือของอะไร ซ้ือ
ท่ีไหน ซ้ือเม่ือใด และใชห้ลกัการอะไรในการตดัสินใจซ้ือ ซ้ือมากนอ้ยแค่ไหน เช่น ครอบครัวส่วน
ใหญ่  แม่บ้านจะเป็นผูซ้ื้อของใช้ภายในบ้าน หรือบางครอบครัวแม่บ้านอาจจะแยกซ้ือสินค้า                           
เป็นของส่วนตวั บางคนซ้ือสินคา้เอง บางคนพ่อแม่ซ้ือให้ ทั้งน้ีปริมาณและระยะเวลาการซ้ืออาจจะ
ต่างกนัในแต่ละคน  
          (4) พฤติกรรมการใช ้(Using Behavior) ผูบ้ริโภคมีพฤติกรรมใชสิ้นคา้
อยา่งไร เช่น ใชสิ้นคา้ท่ีไหน กบัใคร เม่ือใด มากนอ้ยแค่ไหน และอยา่งไร เป็นตน้  
 
                พิมล ศรีวิกรม์ (2542, น. 6) ไดใ้ห้ความหมายของคาํว่าพฤติกรรมผูบ้ริโภคว่า 
หมายถึง การกระทําท่ีผูบ้ริโภคแสดงออกท่ีเก่ียวข้องกับสินค้าและบริการ ได้แก่ การค้นหา                      
การเลือกซ้ือ และการประเมินผลในการใชส้อยผลิตภณัฑ์นั้นๆ รวมถึงการบริการท่ีผูบ้ริโภคไดรั้บ
หรือพึงจะได้รับ ซ่ึงการกระทาํดังกล่าวเป็นการตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคแต่ละคน           
จากแนวคิดต่างๆ ท่ีมีผลให้ความหมายเก่ียวกับพฤติกรรมการบริโภคและพฤติกรรมผูบ้ริโภค 
ดงักล่าวขา้งตน้น้ี ทาํให้พอจะสรุปไดว้่า พฤติกรรมการบริโภคเป็นส่วนหน่ึงของพฤติกรรมมนุษย ์             
ท่ี เก่ียวข้องโดยตรงกับการจัดหาให้ได้มาซ่ึงสินค้าและบริการ ซ่ึงมีลักษณะเป็นกระบวนการ
ตดัสินใจ ของผูริ้โภคแต่ละคนท่ีเก่ียวกบัการเลือกซ้ือสินคา้ หรือบริการตามความตอ้งการของตน 
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ทั้งน้ีในการศึกษาพฤติกรรมการบริโภค อาจจะพิจารณาจากประเภทของสินคา้ความถ่ีในการบริโภค
สินคา้ แต่ละประเภท และการใช้จ่ายซ้ือสินคา้ ทั้งท่ีจาํเป็นหรือฟุ่ มเฟือย ซ่ึงอาจจะแตกต่างกันได้
ระหวา่ง ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 
        2.4.2.2  โมเดลพฤติกรรมผูบ้ริโภค  
   
      โมเดลพฤติกรรมผูบ้ริโภค (Consumer Behavior Model)  เป็นตวัแบบท่ีอธิบาย
เหตุจูงใจท่ี ทาํให้เกิดการตดัสินใจซ้ือผลิตภณัฑ์ โดยเร่ิมจากการเกิดส่ิงกระตุน้ (Stimulus) ท่ีทาํให้
เกิดความต้องการ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีผูผ้ลิตหรือผูข้ายไม่สามารถคาดคะเน ได้ความรู้สึกนึกคิดของ
ผูบ้ริโภค นอกจากจะไดรั้บอิทธิพลจากส่ิงต่างๆมาเป็นตวักระตุน้ก่อน แลว้จึงจะมีการตอบสนอง
ดว้ยการหา หรือซ้ือ ดงันั้นตวัแบบน้ีจึงเป็นการอธิบายพฤติกรรมในการตดัสินใจซ้ือของผูบ้ริโภค
นัน่เอง (พิบูล ทีปะปาล, 2545, น. 153) 
  
                  ศิริวรรณ  เสรีรัตน์  และคณะ (2541, น . 81-83) กล่าวว่า โมเดลพฤติกรรม
ผูบ้ริโภค (Consumer Behavior Model) อธิบายถึงเหตุจูงใจท่ีทาํให้เกิดการตดัสินใจซ้ือผลิตภณัฑ ์ 
โดยมี จุดเร่ิมตน้จากการเกิดส่ิงกระตุน้ (Stimulus) ท่ีทาํใหเ้กิดความตอ้งการ เม่ือส่ิงกระตุน้ผา่นเขา้มา             
ในความรู้สึกนึกคิดของผูซ้ื้อซ่ึงเปรียบเสมือนกล่องดา (Buyer’ Black Box) ซ่ึงผูผ้ลิตหรือผูข้าย                   
ไม่สามารถคาดคะเนได้  ความรู้สึกนึกคิดของผูซ้ื้อจะได้รับอิทธิพลจากลกัษณะต่าง ๆของผูซ้ื้อ              
ซ่ึ งจะนําไป สู่การตอบสนองของผู ้ซ้ือ  (Buyer’s Response) หรือการตัดสินใจซ้ือของผู ้ซ้ือ                
(Buyer’s Purchase Decision) จุดเร่ิมต้นของโมเดลน้ีอยู่ท่ี มี ส่ิงกระตุ้น  (Stimulus) ให้เกิดความ
ตอ้งการก่อน แลว้ทาํให้เกิดการตอบสนอง (Response) ท่ีจะจดัหาหรือซ้ือ โดยมีองคป์ระกอบต่าง ๆ 
ดงัต่อไปน้ี  
                    (1) ส่ิงกระตุ้น (Stimulus) อาจเกิดข้ึนเองจากภายในร่างกาย (Inside 
Stimulus) และส่ิงกระตุน้จากภายนอก (Outside Stimulus) โดยนักการตลาดจะตอ้งสนใจและจดัส่ิง
กระตุน้ใหมี้ข้ึนโดยเฉพาะท่ีมาจากภายนอก เพ่ือใหผู้บ้ริโภคเกิดความตอ้งการผลิตภณัฑ ์ส่ิงกระตุน้ถือ
ว่าเป็นเหตุจูงใจให้เกิดการซ้ือสินคา้ (Buying Motive) การท่ีผูบ้ริโภคจะใช้เหตุจูงใจในการซ้ือนั้น              
อาจดว้ย เหตุผล ความจาํเป็นพื้นฐานหรือเหตุผลดา้นจิตวิทยาก็ได ้ส่ิงกระตุน้ภายนอกประกอบดว้ย             
2 ส่วน คือ  
             (1.1) ส่ิงกระตุ้นทางการตลาด (Marketing Stimulus) เป็นส่ิง
กระตุน้ท่ีนกัการตลาดสามารถควบคุมและตอ้งจดัให้มีข้ึน เป็นส่ิงกระตุน้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนผสมทาง      
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การตลาด (Marketing Mix) อนัประกอบดว้ย ส่ิงกระตุน้ดา้นผลิตภณัฑ ์ส่ิงกระตุน้ดา้นราคา ส่ิงกระตุน้
ดา้นการจดัช่องทางจาํหน่าย และส่ิงกระตุน้ดา้นการส่งเสริมการตลาด  
                            (1.2) ส่ิงกระตุ้นอ่ืนๆ (Other Stimulus) เป็นส่ิงกระตุ้นความ
ตอ้งการผูบ้ริโภคท่ีอยูภ่ายนอกองคก์ารซ่ึงบริษทัควบคุมไม่ได ้ส่ิงกระตุน้เหล่าน้ี ไดแ้ก่ ส่ิงกระตุน้ทาง
เศรษฐกิจ ส่ิงกระตุน้ทางเทคโนโลย ีส่ิงกระตุน้ทางกฎหมายและการเมือง ส่ิงกระตุน้ทางวฒันธรรม 
  
                    (2) กล่องดําหรือความรู้สึกนึกคิดของผู ้ซ้ือ  (Buyer’s Black Box) 
หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของผูซ้ื้อเปรียบเสมือนกล่องดาํ (Black Box) ท่ีลึกลบัท่ีผูผ้ลิตหรือผูข้าย
สินคา้จะสามารถทราบไดก้็ดว้ยการพยายามคน้หาความรู้สึกนึกคิดของผูซ้ื้อ ความรู้สึกนึกคิดของผู ้
ซ้ือได้รับอิทธิพลจากลักษณะของผูซ้ื้อและกระบวนการตัดสินใจของผูซ้ื้อ อาทิ (2.1) ลักษณะ
ส่วนตวัของผูซ้ื้อ (Buyer’s Characteristics) ลกัษณะของผูซ้ื้อน้ีมีอิทธิพลจากปัจจยัต่างๆ คือ ปัจจยั
ด้านวฒันธรรมปัจจัยด้านสังคม ปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยด้านจิตวิทยา (2.2) กระบวนการ
ตดัสินใจซ้ือของผูซ้ื้อ (Buyer’s Decision Process) ซ่ึงประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆได้แก่ การรับรู้
ความตอ้งการหรือปัญหาการคน้หาขอ้มูลการประเมินผลทางเลือกการตัดสินใจซ้ือ พฤติกรรม
ภายหลงัการซ้ือ  และ (2.3) การตอบสนองของผูซ้ื้อ (Buyer’s Response) หรือการตดัสินใจซ้ือของ
ผูบ้ริโภคหรือผูซ้ื้อ (Buyer’s Purchase Decisions) โดยผูบ้ริโภคจะมีการตดัสินใจในประเด็นต่างๆ 
ดังน้ีคือ (2.1) การเลือกผลิตภัณฑ์ (Product  Choice) ตัวอย่างเช่น การเลือกผลิตภัณฑ์อาหารเช้า 
ผูบ้ริโภคมีทางเลือก คือ นมสดกล่อง ขนมปัง เป็นตน้ (2.2) การเลือกตราสินคา้ (Brand  Choice) 
ตัวอย่าง เช่น ถ้าผูบ้ริโภคเลือกนมสดกล่อง จะเลือกจากยี่ห้อ เช่นโฟร์โมสต์มะลิ เป็นต้น และ                 
(2.3)  การเลือกปริมาณการซ้ือ (Purchasing  Amount) ตวัอย่าง เช่น ผูบ้ริโภคจะเลือกซ้ือหน่ึงโหล
หรือคร่ึงโหล เป็นตน้ 
 
  2.4.2.3 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการซ้ือของผูบ้ริโภค   
 
  การศึกษารูปแบบพฤติกรรมผูซ้ื้อหรือผูบ้ริโภคทาํใหท้ราบว่า นอกจากส่ิงกระตุน้
จาก ภายนอกแลว้ ความรู้สึกนึกคิดของผูบ้ริโภคยงัเป็นปัจจยัสําคญัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
บริโภคด้วยโดยลักษณะของผูซ้ื้อมักจะข้ึนอยู่กับปัจจัยต่างๆ ดังน้ี คือ (1) ปัจจัยด้านวฒันธรรม                             
(2) ปัจจยัทางสังคม (3) ปัจจยัส่วนบุคคล และ (4) ปัจจยัด้านจิตวิทยา ซ่ึงลว้นมีส่วนสําคญัในการ
กําหนดพฤติกรรม การบริโภคของคน  โดยมีรายละเอียดดังน้ี  (Kotler, 1997, p. 172 อ้างถึงใน              
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ, 2541, น. 82)  
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 2.4.2.4 ปัจจยัดา้นวฒันธรรม (Cultural Factor)  
 
                   คาํว่าวฒันธรรมมีหลายคาํจําความ โดยทั่วไปแล้วจัดว่าเป็นส่วนท่ีเกิดจาก                 
การ เรียนรู้ ค่านิยม ธรรมเนียมปฏิบติัศิลปะ กฎหมาย อุปนิสัย ความเช่ือ ค่านิยม ซ่ึงกาํหนดพฤติกรรม
ของคนในสงัคมใดสังคมหน่ึง ทั้งน้ีพฤติกรรมท่ีมาจากการเรียนรู้และผลลพัธ์ของพฤติกรรมมีท่ีมาจาก
ส่วนประกอบย่อย ซ่ึงคนในสังคมแต่ละสังคมมกัจะยอมรับและเผยแพร่ต่อกนัไป หรือเป็นผลรวม
ของการเรียนรู้ ความเช่ือ ค่านิยม  และธรรมเนียมปฏิบัติ ซ่ึงกําหนดพฤติกรรมของผู ้บริโภค                  
ในสังคมหน่ึง (สุภาภรณ์ พลนิกร, 2548, น. 2) หรือเป็นสัญลกัษณ์และส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ซ่ึงเป็น                     
ท่ี ยอมรับจากรุ่นหน่ึงไปยงัอีกถึงรุ่นหน่ึงอย่างต่อเน่ือง โดยเป็นตวักาํหนดและควบคุมพฤติกรรม               
ของ คนในสังคมหน่ึง โดยประกอบด้วยค่านิยมท่ีกําหนดลักษณะของสังคมและกําหนด                          
ความแตกต่าง ของสังคมหน่ึงจากสังคมอ่ืน วฒันธรรมเป็นส่ิงกาํหนดความตอ้งการและพฤติกรรม
ของบุคคล ซ่ึงอาจจะแบ่งออกเป็นวัฒนธรรมพื้นฐาน วัฒนธรรมกลุ่มย่อย และชั้ นทางสังคม                    
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  (ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ, 2541, น. 83 - 84)  
 
                  (1) วฒันธรรมพ้ืนฐาน (Culture) เป็นลกัษณะพื้นฐานของบุคคลในแต่
ละสังคม เช่น ลกัษณะนิสัยของคนไทย ซ่ึงเกิดจากการหล่อหลอมพฤติกรรมของสังคมไทยท่ีทา ให้มี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
                            (2) วฒันธรรมกลุ่มย่อย (Subculture) หมายถึง วฒันธรรมของแต่ละ
กลุ่ม คนท่ีมีลกัษณะเฉพาะและแตกต่างกนัเป็นกลุ่มยอ่ยๆ ซ่ึงมีอยูภ่ายในสังคมขนาดใหญ่และมีความ 
สลับซับซ้อน  วัฒนธรรมย่อยเกิดจากพื้นฐานทางภูมิศาสตร์ และลักษณะพื้นฐานของมนุษย ์                  
แต่ละกลุ่มวัฒนธรรมย่อย เช่น กลุ่มศาสนา กลุ่มชาติพันธ์ุ เป็นต้น โดยแต่ละกลุ่มมีประเพณี                 
และขอ้ห้ามท่ีแตกต่างกนั จึงมีผลกระทบต่อพฤติกรรมการบริโภค นอกจากน้ีค่านิยมในวฒันธรรม
ย่อยท่ีแตกต่างกันทาํให้เกิดทัศนคติท่ีแตกต่างกันด้วย  ในขณะเดียวกันอาจเกิดจากอิทธิพลของ              
พื้นท่ีทางภูมิศาสตร์หรือทอ้งถ่ิน ซ่ึงทาํให้เกิดลกัษณะการดาํรงชีวิตท่ีแตกต่างกนัและมีอิทธิพลต่อ                   
การบริโภคท่ีแตกต่างกนัดว้ย  
                             (3) ชั้นทางสังคม (Social Class) หมายถึง การแบ่งสมาชิกของสังคม
ออกเป็นระดบัฐานะท่ีแตกต่างกนั โดยท่ีสมาชิกทัว่ไปจะถือเกณฑร์ายได ้(ฐานะ) ทรัพยสิ์นหรืออาชีพ                    
โดย สมาชิกในแต่ละชั้นสังคมมกัจะมีสถานะอยา่งเดียวกนั และสมาชิกในชั้นสังคมท่ีแตกต่างกนัจะมี
ลกัษณะท่ีแตกต่างกนั การแบ่งชั้นทางสังคมเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจซ้ือสินคา้                      
ของผู ้บริโภค ลักษณะท่ีสําคัญของชั้ นสังคม คือ บุคคลภายในชั้ นสังคมเดียวกันมีแนวโน้ม                        
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จะมีค่านิยม พฤติกรรม และการบริโภคคลา้ยคลึงกนั บุคคลจะถูกจดัลาํดบัสูงหรือตํ่าตามตาํแหน่ง              
ท่ียอมรับในสังคมนั้น ชนชั้นทางสังคมมกัจะแบ่งตามอาชีพ รายได ้ฐานะ ตระกูล ตาํแหน่งหน้าท่ี                      
หรือบุคลิกลกัษณะ ชนชั้นทางสงัคมแบ่งเป็นกลุ่มใหญ่ได ้3 ระดบั ดงัน้ี (ธนวรรณ แสงสุวรรณ, 2547, น. 252)  
   (3.1) ชนชั้ นสูง แบ่งออกเป็นกลุ่มย่อยได้ 2 กลุ่ม คือ กลุ่มชน
ชั้นสูง ระดบับนเป็นชนชั้นสูง ในสังคมท่ีมีทรัพยส์มบติัสืบทอดต่อกนัมายาวนาน มกัเป็นครอบครัว                     
ท่ี มี ช่ือ เสี ยงรู้จักกัน ดี  มี ท่ี อยู่อาศัย ท่ีห รูหรา มัก ซ้ือสินค้าและแต่งกายแบบอนุ รักษ์ นิ ยม                             
และไม่ชอบโอ้อวด จึงมีลักษณะท่ีเป็นกลุ่มอ้างอิงท่ีมีอิทธิพลในการตัดสินใจด้านการบริโภค                   
ของชนชั้นอ่ืนๆ ส่วนกลุ่มท่ี 2 คือ กลุ่มชนชั้นสูงระดบัล่าง เป็นกลุ่มคนท่ีมีรายได้สูงหรือมีรายได้
มัน่คง จากความสามารถ พิเศษในอาชีพการงาน หรือการดาํเนินกิจการ มกัจะมาจากพื้นฐานท่ีเคย                         
เป็นชนชั้ นกลางมาก่อน  และมีแนวโน้มท่ีจะกระตือรือร้นในกิจกรรมทางสังคมและชุมชน                           
และพยายามซ้ือส่ิงท่ีเป็นสัญลกัษณ์ หรือแสดงออกซ่ึงสถานภาพของตนเองหรือบุตรหลานของตน 
เช่น ท่ีอยู่อาศยั โรงเรียนและรถยนต์ ราคาแพง ชนกลุ่มน้ีรวมทั้งพวกเศรษฐีใหม่มกัจะมีรูปแบบ                  
การบริโภคท่ีโดดเด่นสะดุดตา เพื่อสร้างความประทบัใจใหก้บักลุ่มชนท่ีตํ่ากวา่ตน 
   (3.2) ชนชั้นกลาง แบ่งออกเป็นกลุ่มยอ่ยได ้3 กลุ่ม คือ กลุ่มชน
ชั้นกลาง ระดบับนซ่ึงไม่ไดมี้สถานภาพทางครอบครัวหรือมีฐานะมัน่คงเป็นพิเศษ คนกลุ่มน้ีประสบ 
ความสําเร็จจากการประกอบอาชีพพอสมควร มีการศึกษาสูง มกัจะไม่ร่ํารวยมาก แต่ตอ้งการชีวิต 
ความเป็นอยู่ท่ีดี ซ่ึงมกัจะซ้ือสินคา้คุณภาพดี ราคาสูง เพื่อแสดงออกถึงสัญลกัษณ์แห่งความสําเร็จ 
ส่วนกลุ่มชนชั้ นกลาง ได้แก่กลุ่มคนทํางานประเภทแรงงานหรืออาจเป็นพนักงานท่ีมีรายได ้                  
ปานกลาง  และมีการซ้ือผลิตภณัฑบ์างอยา่ง เพื่อใหท้นัสมยัเหมือนกบัเพื่อนฝงู เช่น สินคา้ท่ีไดช่ื้อว่า
ยี่ห้อดี  และเป็นท่ีนิยม  โดยชนชั้ นกลางมีเป้าหมายท่ีจะส่งบุตรหลานให้ได้รับการศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษา และกลุ่มสุดทา้ย ชนชั้นแรงงาน ซ่ึงประกอบดว้ยผูใ้ชแ้รงงานท่ีดาํเนินชีวิตแบบ           
ชนชั้นแรงงานทัว่ไป   
                            (3.3) ชนชั้นตํ่า ได้แก่ ผูท่ี้ทาํงานหาเล้ียงตวัเองไม่ได้ อยู่ได้
ดว้ยสวสัดิการของรัหรืออยูอ่ยา่งอตัคดัถา้ทาํงานก็มกัจะมีรายไดต้ ํ่า และทาํงานโดยไม่ตอ้งใชท้กัษะ 
ความชํานาญ  ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมักจะมีฐานะยากจน เม่ือพิจารณาในด้านรายได้พวกเขาเป็นกลุ่ม                     
ท่ีค่อนขา้งมีวินยัในตวัเองและพยายามรักษาชีวิตความเป็นอยูใ่หส้ามารถอยูร่อดได ้
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  2.4.2.5 ปัจจยัดา้นสงัคม (Social Factor)  
 
  ปัจจัยด้านสังคมเป็นปัจจัยท่ีเก่ียวข้องในชีวิตประจําวันและมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการซ้ือการใชจ่้าย โดยกลุ่มอา้งอิงจะมีอิทธิพลต่อบุคคลในกลุ่มเดียวกนัและกลุ่มอ่ืนๆ 
เก่ียวกบัค่านิยมในการเลือกซ้ือสินคา้ พฤติกรรมการบริโภคและการดาํรงชีวิต รวมทั้งทศันคติและ
แนวความคิดของบุคคล เน่ืองจากบุคคลมกัจะตอ้งการให้เป็นท่ียอมรับของกลุ่ม ลกัษณะทางสังคม          
ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการบริโภคท่ีสาํคญัๆมีดงัต่อไปน้ี (ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ, 2541, น. 85)  
    (1) กลุ่มอา้งอิง (Reference Group) เป็นกลุ่มท่ีบุคคลมกัจะตอ้งการเขา้
ไป เก่ียวขอ้งดว้ยกลุ่มน้ีจะมีอิทธิพลต่อทศันคติ ความคิดเห็นและค่านิยมของบุคคลในกลุ่ม กลุ่ม
อา้งอิง แบ่งออกเป็น   2 ระดบั คือ กลุ่มปฐมภูมิ ไดแ้ก่ ครอบครัว เพื่อนสนิทและเพื่อนบา้น อีกกลุ่ม
หน่ึงคือ กลุ่มทุติยภูมิ จะเป็นกลุ่มท่ีผูบ้ริโภคไม่มีส่วนร่วมหรือไม่ไดเ้ป็นสมาชิกของกลุ่ม แต่อยาก
เข้าไปเป็นสมาชิกหรืออยากจะเลียนแบบ ได้แก่ กลุ่มบุคคลชั้นนําในสังคม กลุ่มดารา นักร้อง 
นักกีฬา นักวิชาการ ผูมี้ช่ือเสียง กลุ่มอา้งอิงเหล่าน้ีมกัจะมีอิทธิพลต่อทศันคติและการตดัสินใจซ้ือ                     
ของ ผูบ้ริโภคมากน้อยต่างกัน เช่น ชนิดของสินคา้และตราสินคา้ จาํพวกรถยนต์ เฟอร์นิเจอร์                 
และเส้ือผา้ ซ่ึงสะทอ้นถึงการมีรสนิยมชั้นนาํในสงัคม  
  (2) ครอบครัว (Family) บุคคลในครอบครัวถือว่ามีอิทธิพลมากท่ีสุด
ต่อทศันคติ ค่านิยม และความคิดเห็นของบุคคล ซ่ึงจะไปมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการซ้ือของสมาชิก 
ครอบครัว ยกตวัอยา่งในครอบครัวชาวตะวนัออก ส่วนใหญ่ผูช้ายจะเป็นหวัหนา้ครอบครัวและจะมี                      
ส่วนสาํคญัในการตดัสินใจซ้ือสินคา้ท่ีสาํคญัและมีราคาสูง ส่วนผูห้ญิงหรือแม่บา้นจะมีส่วนสาํคญั                        
ในการตดัสินใจเก่ียวกบัการซ้ือสินคา้ของใชใ้นครัวเรือน เป็นตน้  
  (3) บทบาทและสถานะ (Roles and Statuses) บุคคลจะเก่ียวขอ้งกับ
หลายกลุ่มvซ่ึงตอ้งวิเคราะห์ว่าใครมีบทบาทเป็นผูคิ้ดริเร่ิม ผูต้ดัสินใจซ้ือ ผูมี้อิทธิพล ผูซ้ื้อและผูใ้ช ้
บุคคลในสังคมมีสถานะและบทบาทหนา้ท่ีต่างกนั เช่น เป็นผูพ้ิพากษา ประธานบริษทั พนกังานขาย 
เสมียน เป็นตน้ ซ่ึงจะมีการวางตวัในสังคมต่างกนั ดงันั้นบุคคลมกัจะเลือกใชสิ้นคา้และการแต่งกาย                       
ท่ีสอดคลอ้งกบัสถานะของตน เช่น ประธานบริษทัมกัจะเลือกใชร้ถยนตเ์บนซ์ ใส่สูทราคาแพง ฯลฯ                           
(ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ 2541, น. 85) 
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 2.4.2.6 ปัจจยัส่วนบุคคล (Personal factor)  
     
 การตดัสินใจของผูซ้ื้อไดรั้บอิทธิพลจากลกัษณะส่วนบุคคลของแต่ละคนดา้นต่างๆ            
ซ่ึงประกอบดว้ย  (ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ, 2541, น. 87)  
  (1) อายุ (Age) คนท่ีอายุแตกต่างกันจะมีความต้องการผลิตภัณฑ์ท่ี
ต่างกนั การแบ่งกลุ่มผูบ้ริโภคมกัจะแบ่งตามช่วงอายุ ซ่ึงบ่งบอกถึงความแตกต่างในทศันคติและ
ค่านิยม ระหว่างช่วงอายเุหล่าน้ีท่ีมีพฒันาการในทางจิตวิทยา คือ ตํ่ากว่า 6 ปี 6-11 ปี 12-19 ปี 20-34 
ปี 35-49 ปี 50-64 ปี และ 65 ปีข้ึนไป เช่น กลุ่มวยัรุ่นชอบทดลองส่ิงแปลกใหม่และชอบสินคา้แฟชัน่  
  (2) วงจรชีวิตครอบครัว (Family Life Cycle Stage) เป็นขั้นตอนการ
ดา รงชีวิต ของบุคคลในลกัษณะของการมีครอบครัว ซ่ึงการดาํรงชีวิตในแต่ละขั้นตอนน้ีเป็นส่ิงท่ีมี
อิทธิพลต่อความตอ้งการ ทศันคติ และค่านิยมของบุคคล ทาํให้เกิดความตอ้งการในผลิตภณัฑแ์ละ
พฤติกรรมการซ้ือท่ีแตกต่างกนั เช่น ครอบครัวท่ีเพิ่งแต่งงานใหม่จะใชจ่้ายส่วนใหญ่กบัเร่ือง บา้น 
รถ และ เฟอร์นิเจอร์ ในขณะท่ีครอบครัวท่ีมีลูกเลก็จะใชจ่้ายส่วนใหญ่กบัเคร่ืองอาํนวยความสะดวก                
เคร่ืองซกัผา้ และสินคา้ประเภทอาหารเดก็ ของใชเ้ดก็ ของเล่น เป็นตน้  
  (3)  อาชีพ (Occupation) อาชีพของแต่ละบุคคลจะนาํไปสู่ความจาํเป็น 
และความตอ้งการสินคา้และบริการท่ีต่างกนั เช่น ขา้ราชการจะซ้ือชุดทาํงานและสินคา้จาํเป็น นัก
ธุรกิจ จะซ้ือเส้ือผา้ราคาสูง หรือตัว๋เคร่ืองบิน เป็นตน้  
  (4)  สภาวะทางเศรษฐกิจ  (Economic Circumstances) หรือรายได ้
(Income) สภาวะทางเศรษฐกิจของบุคคลท่ีสาํคญั คือรายไดขอ้งบุคคล โดยระดบัของรายไดมี้ผลต่อ
อาํนาจการซ้ือและทศันคติเก่ียวกบัการใชจ่้ายเงิน  
  (5)  การศึกษา (Education) ผูท่ี้มีการศึกษาสูงมีแนวโน้มจะบริโภค 
ผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพดีมากกวา่ผูท่ี้มีการศึกษาตํ่า 
                    (6)  ค่านิยมหรือคุณค่า (Values) และรูปแบบการดาํรงชีวิต (Lifestyle) 
ค่านิยมหรือคุณค่า หมายถึงความนิยมในส่ิงของหรือบุคคลหรือความคิดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ส่วน
รูปแบบการดาํรงชีวิต หมายถึง รูปแบบการดา รงชีวิตในโลกมนุษยโ์ดยมกัจะแสดงออกในรูปของ
กิจกรรม ความสนใจ และความคิดเห็น 
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         2.4.3 การบริโภคของครัวเรือนและประเภทของค่าใช้จ่าย 
  
               การบริโภคเป็น กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ี เก่ียวข้องกับการดําเนิน ชีวิตประจําวัน                         
ของบุคคลทุกคน การท่ีกิจกรรมน้ีจะเกิดข้ึนมากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กับระดับรายได้เป็นสําคัญ 
พฤติกรรมการบริโภค จะเกิดข้ึนได้ตอ้งมีค่าใช้จ่าย ดังท่ี จีรพรรณ ชีรานนท์ (2540, น. 357-358)          
ไดอ้า้งถึงสาํนกังานสถิติแห่งชาติท่ีทาํการสาํรวจค่าใชจ่้ายของครัวเรือนว่า ไดแ้บ่งประเภทค่าใชจ่้าย
เพื่อการบริโภคออกเป็น 2 หมวดใหญ่ๆ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภค และค่าใช้จ่าย                    
ท่ีไม่เก่ียวกบัการ อุปโภคบริโภค โดยในแต่ละส่วนมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี   
 
 2.4.3.1 ค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภค ค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภค 
หมายถึง รายจ่ายของครอบครัวในดา้นต่างๆ โดย แยกเป็น 11 รายการยอ่ย ดงัต่อไปน้ี  
                             (1) หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม ไดแ้ก่ อาหารท่ีปรุงท่ีบา้น เคร่ืองด่ืมท่ี
ไม่มี แอลกอฮอล ์รวมถึงอาหารสาํเร็จรูป และการรับประทานอาหารนอกบา้น  
            (2) หมวดเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์ทั้งท่ีด่ืมท่ีบา้นและนอกบา้น  
 (3) หมวดยาสูบ เป็นค่าใชจ่้ายในการซ้ือบุหร่ี ซิการ์ ยานตัถุ ์ 
                              (4) หมวดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับท่ีอยู่อาศยั เคร่ืองแต่งบ้านและเคร่ืองใช้
ต่างๆ ไดแ้ก่ ค่าบาํรุงรักษาและซ่อมแซมบา้น เคร่ืองแต่งบา้นและบริภณัฑ์อ่ืนๆ ส่ิงทอสําหรับใชใ้น
บา้น เคร่ืองใชเ้บด็เตลด็ในบา้น ค่าใชจ่้ายในการทาํความสะอาด ตลอดจนค่าเช้ือเพลิงและแสงสวา่ง  
 (5) หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า ได้แก่ เส้ือผา้และเคร่ืองแต่งกาย 
รองเทา้  
 (6) หมวดค่าใช้จ่ายส่วนบุคคล ได้แก่ ค่าใช้จ่ายสําหรับซ้ือของใช ้                
ส่วนบุคคล เช่น แปรงสีฟัน ยาสีฟัน เคร่ืองสาํอาง ฯลฯ บริการส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ค่าตดัผม ฯลฯ  
 (7) หมวดเวชภัณฑ์และค่าตรวจรักษาพยาบาล ได้แก่ ยาเวชภัณฑ ์           
ค่า รักษาพยาบาล  
  (8) หมวดการเดินทางและการส่ือสาร ได้แก่  ค่าซ้ือยานพาหนะ 
ค่าใชจ่้าย เก่ียวกบัยานพาหนะ ค่าซ่อมแซม บาํรุงรักษา ค่าใชจ่้ายการเดินทางตามปกติ ค่าใชจ่้ายการ
เดินทาง ในโอกาสพิเศษและท่องเท่ียว และค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการติดต่อส่ือสารต่างๆ  
 (9) หมวดการศึกษา ได้แก่ ค่าเล่าเรียน ค่าบาํรุงการศึกษา ค่าหนังสือ 
และอุปกรณ์ในการเรียน และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการศึกษา  
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 10) หมวดการบันเทิง การอ่านและกิจกรรมทางศาสนา ได้แก่ ค่า
อุปกรณ์ การบนัเทิงและกีฬา ค่าเคร่ืองเล่น สัตวเ์ล้ียง ไมป้ระดบัเพื่อการบนัเทิง ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ                     
การอ่าน การศาสนา และลทัธิความเช่ือ  
 11) หมวดการจัดงานพิธีในโอกาสพิเศษ เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัด               
งานบุญในวาระต่างๆ ฯลฯ  
  
 2.4.3.2 ค่าใช้จ่ายท่ีไม่เก่ียวกับการอุปโภคบริโภค  ค่าใช้จ่ายท่ีไม่เก่ียวกับการ
อุปโภคบริโภค  เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ีนอกเหนือจากการ ซ้ือสินคา้ และบริการประเภทอุปโภคบริโภค 
ไดแ้ก่ ภาษี ของขวญั และเงินบริจาค ฯลฯ  
 
 สํานักงานสถิติแห่งชาติ  (2560) ไดจ้ดัทาํการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคม
ครัวเรือน พ.ศ. 2560 พบว่า ครัวเรือนทัว่ประเทศมีรายไดเ้ฉล่ียเดือนละ 26,946 บาท ส่วนใหญ่ เป็น
รายไดจ้ากการทาํงาน ร้อยละ 45% ซ่ึงไดแ้ก่ ค่าจา้งหรือเงินเดือน ร้อยละ 45% จากการทาํธุรกิจ ร้อย
ละ 18.1 และจากการ ทาํเกษตร ร้อยละ 8.7  
 
 ส่วนค่าใชจ่้ายของครัวเรือน ทัว่ประเทศมีค่าใชจ่้ายเฉล่ียเดือนละ 21,437 บาท                          
ต่อครัวเรือน  โดยท่ีค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ของครัวเรือนทั่วประเทศ ร้อยละ 33.31 เป็นค่าอาหาร                    
และ  เคร่ืองด่ืม  (ซ่ึงในจํานวนน้ีมีค่าเคร่ืองด่ืมท่ี เป็นแอลกอฮอล์ร้อยละ1.18) รองลงมาเป็น                    
ค่าท่ีอยูอ่าศยั และเคร่ืองใชภ้ายในบา้น ร้อยละ 20.33 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการเดินทางและยานพาหนะ 
ร้อยละ 17.40 ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคลเคร่ืองนุ่งห่ม รองเท้า ร้อยละ 2.17 ค่าใช้จ่ายในการส่ือสาร                     
ร้อยละ 3.4 และ ค่าใชจ่้ายในการบนัเทิง และการจดังานพิธี ค่าใชจ่้ายในการศึกษา และค่าเวชภณัฑ์
หรือค่า รักษาพยาบาล ประมาณร้อยละ 1.2-1.5 ส่วนค่าใช้จ่ายในกิจกรรมทางศาสนามีเพียง                 
ร้อยละ 1.04 เท่านั้น แต่อยา่งไรกต็าม พบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีไม่เก่ียวกบัการอุปโภคบริโภค ร้อยละ 11.03 
 

2.5 บริบทของศูนย์รักษาความปลอดภยั  
 
 ศูนย์รักษาความปลอดภัย เป็นหน่วยงานราชการสังกัด กองบัญชาการกองทัพไทย              
มีภารกิจเก่ียวกบัการข่าวกรองและการต่อตา้นการข่าวกรองทางทหาร เพื่อความมัน่คงของประเทศ 
การรักษาความปลอดภัยร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสําหรับองค์พระมหากษัตริย  ์พระราชินี           



 42

พระรัชทายาท และพระบรมวงศานุวงศ ์ตลอดจนบุคคลสําคญั การรักษาความปลอดภยัทางทหาร 
ทางการข่าวกรอง และทางการส่ือสาร (กองบญัชาการกองทพัไทย ศูนยรั์กษาความปลอดภยั, 2562) 
 

 ศูนยรั์กษาความปลอดภยัมีวิสยัทศัน์และพนัธกิจ ดงัน้ี 
 วิสัยทัศน์“ มีความเป็นเลิศด้านการข่าวกรอง และการรักษาความปลอดภัย              
ของกองทพั โดยยดึมัน่ในผลประโยชน์และความมัน่คงของชาติ ” 
 พนัธกิจ 
 1) เป็นหน่วยหลกัดา้นกิจการข่าวกรองทางทหาร และการรักษาความปลอดภยั 
สถาบนั และบุคคลสาํคญั 

 2) ปฏิบติัการข่าวกรอง และต่อตา้นการข่าวกรอง ข่าวกรองทางการส่ือสาร และ
การรักษาความปลอดภยั 

3) ประสานความร่วมมือดา้นการข่าว กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และมิตรประเทศ 
4) พฒันาบุคลากรดา้นการข่าวใหมี้มาตรฐาน 
5) พัฒนายุทโธปกรณ์ท่ีสนับสนุนการปฏิบัติการข่าว และการรักษาความ

ปลอดภยัใหมี้ความทนัสมยั 
6) สนบัสนุนกองทพัในการแกปั้ญหาความมัน่คงของประเทศ 

 
ประเด็นยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย ซ่ึงมีประเดน็ยทุธศาสตร์ของศูนย์

รักษาความปลอดภยั ประกอบดว้ย จาํนวน 2 ประเดน็ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1 การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติการข่าวกรอง                  

และต่อตา้นการข่าวกรอง ข่าวกรองทางการส่ือสาร และการรักษาความปลอดภยั 
 ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การยกระดบับุคลากรดา้นการข่าว และการรักษาความปลอดภยั 
 

2.6 งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
 ปิญะณัช เรือนสอน และ เทอดศักด์ิ ชมโต๊ะสุวรรณ (2561) การวิเคราะห์ภาระหน้ีสิน
สหกรณ์ออมทรัพยก์องบญัชาการกองทพัไทย จาํกัด ของนายทหารประทวน การวิจยัใช้ขอ้มูล                
ทุติยภูมิ จากฐานขอ้มูลสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยก์องบญัชาการกองทพัไทย จาํกดั จาํนวน 3,204 คน                  
และขอ้มูลปฐมภูมิจากสัมภาษณ์เชิงลึกจากกลุ่มประชากรเดียวกนั มาจาํนวน 50 คน การวิเคราะห์          
เชิงปริมาณใชก้ารทดสอบสมมติฐานทางสถิติร่วมกบัการวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา การวิเคราะห์
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เชิงปริมาณเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจัยพบว่าประชากรส่วนใหญ่ประมาณ                
ร้อยละ 62 มีภาระหน้ีสินเฉล่ียประมาณ 1.5 ลา้นบาท ความแตกต่างทาง เพศ เหล่าทพั และศาสนา 
ไม่มีผลต่อมูลค่าการเป็นหน้ี เม่ือประชากรมีอายมุากข้ึน ชั้นยศสูงข้ึน และการสมรส ส่งผลให้มูลค่า
การกูย้มืเงินเพิ่มมากข้ึน ในขณะท่ีระดบัการศึกษาสูงข้ึนและผูท่ี้มีปัจจยัเงินเดือนมากข้ึนจะส่งผลให้
มีมูลค่าการกูย้มืเงินลดลง สาเหตุสาํคญัท่ีมีผลต่อการเป็นหน้ี ไดแ้ก่ การทาํธุรกิจส่วนตวั การซ้ือบา้น 
และการซ้ือท่ีดิน  ตามลําดับ  โดยท่ีประชากรบางส่วนมีการกู้ฉุกเฉินเพื่อการใช้จ่ายส่วนตัว                  
และการซ่อมแซมบ้าน การเป็นหน้ีนอกจากส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือนท่ีสูงข้ึนแล้ว                
ยงัส่งผลกระทบต่อปัญหาครอบครัว ปัญหาสุขภาพกาย ปัญหาสุขภาพจิต และปัญหาประสิทธิภาพ
การทํางานลดลงอีกด้วย และพบว่าวตัถุประสงค์ในการนําเงินท่ีได้จากการกู้ยืมจากสหกรณ์                 
ออมทรัพยก์องบญัชาการกองทพัไทย จาํกัด ไปใช้พบว่า การกู้เพื่อการลงทุน อาทิเช่น ซ้ือท่ีดิน 
ค้าขายผลไม้ เปิดร้านขายของ ทําสวน  เปิดอู่ซ่อมรถยนต์ ทาธุรกิจส่วนตัว  ทาฟาร์มไก่ไข่                
และไก่เน้ือ เปิดร้านกาแฟ เปิดร้านอาหาร เปิดร้านเสริมสวย เปิดร้านลา้งอดัฉีด เพื่อปล่อยเงินกู ้  
เล้ียงปลาทบัทิม เปิดร้านขายเส้ือผา้ เป็นตน้ ร้อยละ 40 รองลงมาคือ การกูเ้พ่ือท่ีอยู่อาศยั อาทิเช่น      
ซ้ือบ้าน สร้างบ้าน ต่อเติมบ้าน เป็นต้น ร้อยละ 22 การกู้เพื่อส่ิงอาํนวยความสะดวก อาทิเช่น                    
ซ้ือรถยนต์ ซ้ือมอเตอร์ไซค์ เป็นตน้ ร้อยละ 12 การกูเ้พื่อใช้หน้ี อาทิเช่น ให้พ่อแม่ใช้หน้ี ใช้หน้ี          
ของตนเอง เป็นต้น ร้อยละ 8 การกู้เพื่อนําไปแต่งงาน ร้อยละ 8 การกู้เพื่อการศึกษา อาทิเช่น                   
ค่าเทอมตนเอง ค่าเทอมบุตร เป็นต้น  ร้อยละ 4 และการกู้เพื่ออ่ืนๆ  อาทิเช่น  ใช้จ่ายส่วนตัว              
ใชจ่้ายทัว่ไป เป็นตน้ ร้อยละ 4 ตามลาํดบั ดา้นผลกระทบดา้นเสียท่ีไดรั้บจากการเป็นหน้ีสหกรณ์
ออมทรัพยก์องบญัชาการกองทพัไทย จาํกดั พบว่า มีผลกระทบทางร่างกาย กล่าวคือ ทาํให้นอน             
ไม่หลบั เสียสุขภาพร่างกาย ร้อยละ 68 รองลงมาคือ ทาํให้ถูกผูบ้งัคบับญัชาตาํนิ ลงโทษ ลงทณัฑ ์
ร้อยละ 32 และทาํให้เกิดปัญหายาเสพติด การลกัขโมย การทะเลาะวิวาทต่างๆ ของบุตรเน่ืองมาจาก
การหยา่ร้างหรือแยกกนัอยูข่องพอ่แม่ ร้อยละ22 ตามลาํดบั มีผลกระทบทางจิตใจ กล่าวคือ ทาํใหเ้กิด
ความเครียด เกิดความวิตกกงัวล คิดมาก เสียสุขภาพจิต เกิดอาการซึมเศร้า ร้อยละ72 รองลงมาคือ    
ทาํให้ถูกผูบ้ ังคับบัญชาตาํนิ ว่ากล่าวตักเตือน ร้อยละ 32 และทําให้บุตรเสียใจ เครียด คิดมาก
เน่ืองจากการหย่าร้าง หรือแยกกันอยู่ของพ่อแม่ ร้อยละ 22 ตามลาํดับ มีผลกระทบทางการเงิน 
กล่าวคือ ทาํให้เงินเดือนเหลือนอ้ย ไม่พอกบัค่าใชจ่้าย ร้อยละ 84 รองลงมาคือ ทาํให้ไม่มีเงินส่งเสีย
เล้ียงดูพ่อแม่  หรือบุพการี เน่ืองจากนําเงินไปชําระหน้ีสหกรณ์  ร้อยละ 42 และทําให้ถูกงด                    
หรือลดบาํเหน็จ เน่ืองจากการทาํงานท่ีขาดประสิทธิภาพ ร้อยละ 12 ตามลาํดบั และมีผลกระทบ                   
ทางการทํางาน  กล่าวคือ  ทําให้ไม่อยากไปทํางาน  ร้อยละ  64 และทําให้ประสิทธิภาพใน                          
การปฏิบติังานลดลง ทาํใหง้านราชการเสียหายร้อยละ 12 มีผลกระทบทางครอบครัว กล่าวคือ ทาํให้
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เงินไม่พอใช้กับรายจ่ายจึงต้องยืมหรือขอเงินจาก พ่อ แม่ พี่ น้อง ญาติ เพื่อน ส่งผลให้คนอ่ืน
เดือดร้อนไปดว้ย ร้อยละ78 ทาํใหเ้กิดการทะเลาะกนัในครอบครัวเน่ืองจากปัญหาการเงิน ร้อยละ 48                  
ทําให้ เงิน เดือนไม่พอใช้ต้องหาอาชีพเสริม  ต้องออกไปทํางานกลางคืน  ไม่ได้อยู่กับ ลูก                         
และครอบครัว ร้อยละ 48 ทาํให้ส่งผลต่อคุณภาพการได้รับศึกษาท่ีดีของบุตรเน่ืองจากปัญหา     
ภายในครอบครัว ร้อยละ 28 ทําให้เกิดปัญหาเร่ืองเงินส่งผลต่อการหย่าร้าง หรือแยกกันอยู ่                    
ร้อยละ  22 และทําให้ บุตรมีปัญหาตามมาเพราะครอบครัวไม่อบอุ่นเน่ืองจากการหย่าร้าง                           
หรือแยกกนัอยูข่องพอ่แม่ ร้อยละ 22 ตามลาํดบั 
 
 สุกญัญา สาํราญพงษ ์(2561) รูปแบบภาวะหน้ีสินของขา้ราชการตาํรวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น 
การศึกษาวิจยัเร่ืองรูปแบบภาวะหน้ีสินของขา้ราชการตาํรวจภูธรจงัหวดัขอนแก่น เป็นงานวิจยั              
เชิงปริมาณใช ้ค่าสถิติร้อยละเพื่อพรรณนาผลการวิจยั โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษารูปแบบภาวะ
หน้ีสินของขา้ราชการตาํรวจภูธรจงัหวดั ขอนแก่นโดยมุ่งเน้นศึกษา ดา้นคุณลกัษณะทางเศรษฐกิจ
และสังคม ด้านค่าใช้จ่ายในด้านภาวะหน้ีสิน ด้านสาเหตุท่ีเกิดภาวะ หน้ีสิน โดยการเก็บขอ้มูล                
จากกลุ่มตัวอย่างข้าราชการตํารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น  จํานวน  360 คน  เค ร่ืองมือวิจัย                           
เป็น แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ค่าความถ่ีและร้อยละ ผลการวิจยั พบว่า                    
1. ดา้นคุณลกัษณะทางเศรษฐกิจและสงัคม พบวา่ขา้ราชการตาํรวจทุกระดบั ร้อยละ 89 ไม่มีเงินออม
ต่อเดือน และมีรายจ่ายมากกว่า 20,000 บาท ต่อเดือนข้ึนไป 2. ดา้นค่าใช้จ่ายในดา้นภาวะหน้ีสิน 
พบว่า ส่วนใหญ่มีการใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคในชีวิตประจําวัน  โดยใช้จ่าย  เพื่อการบริโภค                     
และการใชจ่้ายค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 3. ดา้นสาเหตุท่ีเกิดภาวะหน้ีสิน พบว่า เกิดจากการจ่ายชาํระ
ค่าซ้ือสินทรัพยป์ระเภทต่าง ๆ จาํนวนร้อยละ 50 เช่น เงินผ่อน โดยร้อยละ 70 เป็นการผ่อนชาํระบา้น            
ท่ีทาํให้รายไดไ้ม่เพียงพอกบัรายจ่ายของขา้ราชการตาํรวจคือ มีรายได ้คงท่ีในขณะท่ีค่าครองชีพ
สูงข้ึนเร่ือย ๆ โดยเฉพาะค่าใชจ่้ายองบุคคลในครอบครัว ผลการวิจยัดงักล่าวสามารถนําไปสร้าง
มาตรการในการแก้ไขปัญหาภาวะห น้ี สินของข้าราชการตํารวจภูธรจังหวัด  ขอนแก่น                          
โดยการส่งเสริมให้ข้าราชตาํรวจมีอาชีพเสริมในครอบครัว และการลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จาํเป็น                     
ดว้ยการจดัทาํบญัชี ครัวเรือนอยา่งเคร่งครัด 
 
 ฐิติชญามณ  สุรินทร (2560) ภาวะหน้ีสินและการแก้ไขภาวะหน้ีสินของกําลังพล                  
กรมการส่ือสารทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาภาวะหน้ีสิน                    
และการแกไ้ขภาวะหน้ีสินของกาํลงัพล กรมการส่ือสารทหาร กองบญัชาการกองทพัไทย เพ่ือให้
ทราบถึงภาวะหน้ี และปัจจยัท่ีส่งผลใหเ้กิดหน้ีสินของกาํลงัพล กรมการส่ือสารทหารกองบญัชาการ
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กองทพัไทย รวมถึงการดาํเนินการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินท่ีผ่านมา เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาขอ้ขดัขอ้ง 
ตลอดจนขอ้เสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงการดาํเนินงาน ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผล             
ให้เกิดหน้ีสินของกาลังพล ประกอบด้วย 3 ปัจจัยด้วยกัน คือ 1) ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ,                         
ระดับเงินเดือน, สถานภาพ การมีอายุยงัน้อย ไดรั้บระดับเงินเดือนท่ีไม่สูงมาก มีสวสัดิการน้อย                
มีภาระค่าใช้จ่ายในการครองชีพ อายุน้อยขาดความรู้ในการวางแผนค่าใช้จ่าย ขาดความยั้งคิด                   
ส่งผลให้เกิดการใช้จ่ายเกินความจาเป็น  2) ปัจจัยพฤติกรรมและสังคม  การบริโภค  ค่านิยม                  
การเข้าสังคมเพ่ือนฝูง การใช้จ่ายท่ีเกินจาํเป็น 3) ปัจจัยองค์กรการได้รับสวสัดิการท่ีเพียงพอ                    
ช่วยลดค่าใชจ่้ายของกาํลงัพล การออกระเบียบขอ้บงัคบัการขอ้กูย้ืมเงินท่ีชดัเจน ช่วยลดการก่อหน้ี
ของกาํลงัพลลงได ้ซ่ึงทั้ง 3 ปัจจยัมีความสมัพนัธ์กนัท่ีส่งผลต่อการเกิดหน้ีสินของกาํลงัพล 
 
  พรทิพย ์องัศุภมงคล (2560) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการก่อหน้ีของขา้ราชการตาํรวจในสังกดั                
สถานีตาํรวจภูธรเมืองนครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพ่ือศึกษา
ระดบัการก่อหน้ีของขา้ราชการตาํรวจ ในสังกดัสถานีตาํรวจภูธรเมืองนครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์                  
2) เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการก่อหน้ีของข้าราชการตาํรวจ ในสังกัดสถานีตาํรวจภูธร                  
เมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านรูปแบบ                       
การดําเนินชีวิต การหาท่ีอยู่อาศัย และ การใช้จ่ายเก่ียวกับยานพาหนะ ท่ีมีความสัมพันธ์กับ                      
การก่อหน้ีของขา้ราชการตาํรวจในสังกดัสถานีตาํรวจภูธรเมืองนครสวรรค์ จงัหวดันครสวรรค ์               
4) เพื่อศึกษาอิทธิพลของปัจจัยแต่ละตัวท่ีมีต่อการก่อหน้ีของขา้ราชการตาํรวจในสังกัดสถานี
ตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ  (quantitative 
research) ใช้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน  188 คน  เป็นข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธร                     
เมืองนครสวรรค์ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ผลการศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพล                     
ต่อการก่อหน้ีของขา้ราชการตาํรวจในสังกดัสถานีตาํรวจภูธรเมืองนครสวรรค ์พบว่า ในภาพรวม                
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก  ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  การหาท่ีอยู่อาศัย  ใช้จ่ายเก่ียวกับยานพาหนะ             
สวสัดิการไม่เพียงพอ และรูปแบบการดาํเนินชีวิต ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นถึงการก่อหน้ี             
ของข้าราชการตํารวจ ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ พบว่า มีค่าเฉล่ียโดยรวม                  
อยู่ในระดับมาก ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คือ  ปัญหาค่าครองชีพราคาสินค้าอุปโภคบริโภค                         
ท่ีเพิ่มสูงข้ึน มีความตอ้งการซ้ือส่ิงอาํนวยความสะดวกสบายในชีวิตประจาํวนั และปัญหารายได ้             
ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า เพศชายและเพศหญิง ท่ีต่างกนัมีความคิดเห็น
ต่อการก่อหน้ีของขา้ราชการตาํรวจในสังกดัสถานีตาํรวจภูธรเมืองนครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์
ในภาพรวมท่ีแตกต่างกัน ส่วนอายุ สถานภาพ ระดับชั้นยศ อายุรับราชการ และระดับเงินเดือน                    
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ท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการก่อหน้ีของขา้ราชการตาํรวจในสังกดัสถานีตาํรวจภูธรเมือง
นครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรคท่ี์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั 0.05 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการก่อหน้ีดา้นรูปแบบการดาํเนินชีวิต 
ดา้นสวสัดิการไม่เพียงพอ และดา้นยานพาหนะ มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นท่ีมีผลต่อการก่อหน้ี
ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 ดา้นการหาท่ีอยูอ่าศยั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นท่ีมีผลต่อการก่อหน้ี
ท่ีระดบันัยสําคญั 0.05 แสดงให้เห็นว่ามีขอ้มูลเพียงพอท่ีจะยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) ท่ีระดบั
นัยสําคญั 0.05 จึงสรุปได้ว่าปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการก่อหน้ีอย่างน้อย 3 ด้าน มีอิทธิพลต่อความ
คิดเห็นท่ีมีผลต่อการก่อหน้ี ด้านท่ีส่งผลมากท่ีสุดคือ ด้านยานพาหนะ เพราะค่าสัมประสิทธ์ิ                     
ความถดถอยมาตรฐานตัวแปรมีค่าสูงสุด รองลงมาคือ ด้านรูปแบบการดําเนินชีวิต และด้าน
สวสัดิการไม่เพียงพอ มีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานมีค่าตํ่าสุด ส่วนดา้นการหาท่ีอยูอ่าศยั                           
ไม่มีความสมัพนัธ์กบัความคิดเห็นท่ีมีผลต่อการก่อหน้ี 
 
 สุชน ทิพยทิ์พากร และพิทกัษ ์ศิริวงศ ์(2559) ภาวะหน้ีสินของพนกังานในสถานประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม (SMEs) กรณีศึกษา: สถานประกอบการดา้นส่ิงพิมพ ์ในจงัหวดั
นครปฐม การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) สาเหตุ และท่ีมาของปัญหาหน้ีสิน 2) รูปแบบการ   
ก่อหน้ีและวิธีการชาํระหน้ี และ3) แนวทางการแกปั้ญหาหน้ีสิน ของพนกังานในสถานประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและ ขนาดย่อม (SMEs) ด้านส่ิงพิมพ์ การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ดว้ยระเบียบวิธี ปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenology) โดยใชว้ิธีการสัมภาษณ์
แบบเจาะลึก (In-depth Interview) กลุ่มผูใ้ห้ ขอ้มูลหลกั คือ พนกังานท่ีมีปัญหาดา้นหน้ีสินในสถาน
ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ดา้นส่ิงพิมพ ์เพศหญิง 14 คน และเพศชาย             
6 คน  รวมจาํนวน  20 ราย ผลการศึกษา พบว่า 1) สาเหตุ และท่ีมาของปัญหาหน้ีสิน  เกิดจาก              
ค่าครองชีพท่ีปรับตัวสูงข้ึนจากเดิมอย่างมาก การคาดหมายถึงรายได้จากการทาํงานในอนาคต              
ความไวว้างใจและการรับคํ้ าประกนัระหว่างพนักงาน การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าโดยไม่คาํนึง                
ถึงผลกระทบระยะยาว การซ้ือทรัพยสิ์นถาวร การซ้ือสินคา้เงินผอ่น การช่วยเหลือครอบครัวจากเหตุ
จําเป็นฉุกเฉิน  และการนําไปใช้จ่ายกินเท่ียวเพื่อความสนุกสนานและความบันเทิงส่วนตัว                       
2) รูปแบบของการก่อหน้ีและวิธีการ ชําระหน้ี  3 รูปแบบ ได้แก่  หน้ีในระบบหน้ีนอกระบบ                  
และหน้ีจากการกูย้ืมดว้ยความสัมพนัธ์ส่วนตวั 3) แนวทางการแกปั้ญหาหน้ี ไดแ้ก่ การหารายได ้              
เพิ่มจากการทาํงานล่วงเวลา การหารายได้เพิ่มจากการงานเสริมนอกเวลา การลดค่าใช้จ่ายใน
ชีวิตประจาํวนั การจดัสรรเงินกอ้นเพื่อชาํระหน้ีนอกระบบ การกูห้น้ีระยะยาวในระบบจากธนาคาร
เพื่อปิดบญัชีเงินกูน้อกระบบ และการขายทรัพยสิ์นท่ีไม่สามารถผอ่นต่อได ้
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  สมใจ ชวนละคร (2559) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีหน้ีสินของครอบครัวขา้ราชการพล
เรือนสามญั ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพล                           
ต่อการ มีหน้ีสินของครอบครัวขา้ราชการพลเรือนสามญั จาํนวน 3 ประเภทไดแ้ก่ ประเภททัว่ไป 
ประเภทวิชาการ และประเภทอาํนวยการและประเภทบริหาร โดยใชข้อ้มูลทุติยภูมิจากสํานักงาน
สถิติแห่งชาติ  เร่ืองการสํารวจภาวะการครองชีพของข้าราชการพลเรือนสามัญ  พ .ศ .2555                           
ในงานวิจัยน้ีจะศึกษาเฉพาะการมีหน้ีสินของครอบครัวขา้ราชการพลเรือนสามัญทุกตาํแหน่ง
ประเภทในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล (สมุทรปราการ นนทบุรี และปทุมธานี) เท่านั้น                 
ตวัแปรอิสระท่ีใชมี้ทั้งหมดท 26 ตวัแปร ใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยเชิงเสน้พหุคูณ (Multiple Linear 
Regression Analysis) ในการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยเลือกตวัแปรอิสระดว้ยวิธีเพ่ิมตวัแปรอิสระแบบ
ขั้นตอน  (Stepwise Regression Procedure) และใช้การวิเคราะห์ปัจจัย (Factor Analysis) ด้วยวิธี
วิเคราะห์องค์ประกอบหลกั และหมุนแกนปัจจยัร่วมให้ตั้ งฉากกัน (Orthogonalrotation) ด้วยวิธี           
วาริแมกซ์ (Varimax) ในการรวมตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กัน ผลการวิจัยพบว่าปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อการมีหน้ีสินของครอบครัวข้าราชการพลเรือนสามัญประเภททั่วไป ประกอบด้วย                  
ปัจจยัรวม 3 ปัจจยั คือความสามารถในการผ่อนชาํระ จาํนวนสมาชิกในครอบครัว และค่าใชจ่้าย           
เพื่อการครองชีพ และตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปรหลัก คือ ค่าจ้างบุคคลท่ีให้บริการแก่ครอบครัว                     
และค่าใช้จ่ายสมทบ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการศึกษา และวุฒิการศึกษาท่ีใช้ในการบรรจุเขา้ทาํงาน               
ในประเภทและระดับตาํแหน่งปัจจุบัน สามารถอธิบายความผนัแปรของตวัแปรตามได้เท่ากับ             
ร้อยละ  57.7 ปัจจัย ท่ี มี อิท ธิพลต่อการมีห น้ี สินของครอบครัวข้าราชการพลเรือนสามัญ                  
ประเภทวิชาการ ประกอบดว้ยปัจจยัร่วม คือ ความสามารถในการผอ่นชาํระ และตวัแปรอิสระ 2 ตวั
แปรหลกั คือค่าจ้างบุคคลท่ีให้บริการแก่ครอบครัวและค่าใช้จ่ายสมทบ และค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
การศึกษา สามารถอธิบายความผนัแปรของตวัแปรตามได้เท่ากับร้อยละ 50.1 สําหรับปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อการมีหน้ีสินของครอบครัวขา้ราชการพลเรือนสามญัประเภทอาํนวยการและประเภท
บริหาร ประกอบดว้ยปัจจยัร่วมคือ ความสามารถในการผอ่นชาํระและตวัแปรอิสระ 2 ตวัแปรหลกั                       
คือ  ค่าใช้จ่ายเพื่อการสะสมทุน  และเพศ  สามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามได ้                      
เท่ากบัร้อยละ 63.5 
   
 ภทัราภรณ์ แกว้จารนยั (2558) ภาวะหน้ีสินของพนกังานจา้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
กรณีศึกษาเทศบาลนครแหลมฉบัง อาํเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์                 
เพื่อศึกษาภาวะหน้ีสินของพนกังานจา้งเทศบาลนครแหลมฉบงัจงัหวดัชลบุรี และปัจจยัท่ีก่อให้เกิด
ภาวะหน้ีสินของพนักงานจ้างเทศบาลนครแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี เน่ืองจากพนักงานจ้าง                       
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ก็เป็นบุคลากรท่ีดําเนินชีวิตในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลนครแหลมฉบัง และได้รับผลกระทบจาก                         
การเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วจากการกลายเป็นเมือง ใชว้ิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยวิธีวิทยาหลกั                  
คือ  การสัมภาษณ์สัมภาษณ์บุคคลจํานวน  3 กลุ่มได้แก่  บุคลากรในเทศบาลนครแหลมบัง                   
เจา้หน้ี และลูกหน้ี ผลการศึกษา พบว่า ปัจจยัท่ีก่อเกิดภาวะหน้ีสินของพนักงานจา้งเทศบาลนคร
แหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัทางดา้นรายไดท่ี้ไม่เพียงพอต่อการดาํรงชีวิตประจาํวนั                           
2) ปัจจยัทางด้านค่าใช้จ่ายประจาํอย่างค่าผ่อนชาํระยานพาหนะ ค่าท่ีอยู่อาศยั ค่าอุปโภคบริโภค          
และค่าใชจ่้ายใชจ่้ายอ่ืน ๆ เช่นค่ารักษาพยาบาล 3) ปัจจยัทางดา้นความเช่ือและค่านิยม เช่นการเส่ียง
โชค  การบริโภคตามกระแสทุนนิยมปัจจัยเหล่าน้ี ส่งผลให้พนักงานจ้างจําเป็นต้องกู้ เงิน                           
ทั้งจากในระบบและนอกระบบ ภาวะหน้ีของพนักงานจา้งเทศบาลนครแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี 
พบว่า ประสบทั้ งปัญหาการเป็นหน้ีในระบบ ท่ีสถาบนัการเงินของรัฐและเอกชนเขา้มากระตุน้              
และเปิดโอกาสในการกูย้ืมเพื่อการบริโภคถึงท่ีทาํงานและสร้างเง่ือนไขในการกูใ้ห้สะดวกมากข้ึน 
และปัญหาการเป็นหน้ีนอกระบบ แบบการปล่อยกูข้องเจา้หน้ีบุคคลธรรมดาดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีสูง
เกินมาตรฐานกาํหนด จนพนกังานจา้งไม่มีความสามารถในการชาํระหน้ีสิน ฉะนั้น ดว้ยหลากหลาย
ปัจจัยท่ีผลกัดันให้พนักงานจา้งจาํเป็นต้องขวนขวายเพื่อให้ได้เงินมาซ่ึงการใช้จ่าย จนนําไปสู่                    
การกูห้น้ียืมสินทั้งจากแหล่งเงินกู้ในระบบและนอกระบบ เพื่อนํามาจบัจ่ายในสภาวะเศรษฐกิจ
ปัจจุบันท่ีมีแต่การแข่งขัน  และการสร้างพฤติกรรมบริโภคนิยม  การเป็นหน้ีสินนอกระบบ                 
และหน้ีสินในระบบจึงมีอตัราการเติบโตข้ึนเร่ือย ๆ  
 
 ชุดาณัฏฐ ์ทองนิล (2557)  ศึกษาภาวะหน้ีสินของนายทหารชั้นประทวน สังกดักรมราชองครักษ ์
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาเก่ียวกบัรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายอนัจะนาํไปสู่การก่อใหเ้กิดภาวะ
หน้ีส้ินของนายทหารชั้นประทวน สังกดักรมราชองครักษ ์โดยใชว้ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้
แบบสอบถามและศึกษาจากประชากรทั้ งหมดโดยทําการวิเคราะห์แบบสํารวจเชิงวิเคราะห์ 
ป ระช าก รก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า งข อ งก รม ร าช อ งค รัก ษ์  ก ระ จ ายกัน ไป ต าม ส่ วน งาน ต่ างๆ                           
ตามลกัษณะงานท่ีตนสังกดัอยู่ จึงสุ่มประชาการท่ีใชท้ั้ง หมด 40 คน ผลการศึกษาพบว่า ประชากร
ส่วนใหญ่มีหนีส้ิน อยู่ท่ี 100,001 – 500,000 ซ่ึงจะกูเ้งินในระบบมากกว่ากูน้อกระบบแหล่งเงินกู ้             
ในระบบท่ีนายทหารชั้นประทวนกู ้คือ สหกรณ์ออมทรัพย ์แหล่งเงินกูน้อกระบบ คือ เครือญาติ               
และเพ่ือน พฤติกรรมในการบริโภค ซ่ึงการใช้จ่ายในครอบครัว ท่ีมีส่วนทาํให้เกิดภาวะหนีส้ิน                   
คือความต้องการส่ิงอาํนวยความสะดวกในการใช้ชีวิตประจาํวนั ซ่ึงนํามาใช้ในครัวเรือน เช่น                
เคร่ืองซักผา้ ตูเ้ยน็ โทรทศัน์ จากการวิเคราะห์ขั้นตน้ กลุ่มบุคคลท่ีมีหนีส้ินมากท่ีสุดคือ นายทหาร
ชั้นประทวนชั้นยศ จ.ส.ต. – จ.ส.อ. ท่ีมีอายุราชการมากกว่า 10 ปีข้ึนไป ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมีสถานภาพ



 49

สมรสแลว้ มีบุตรแลว้ และในรายมีเงินไดเ้พียงทางเดียวและคู่สมรสไม่มีงานทาํ รวมรายรับสุทธิ       
ของครอบครัวแลว้นอ้ยกวา่ 5,000 บาท 
 
 มนไท จนัทร์ทอง (2556) ภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอาํนวยการรักษาความมัน่คง
ภายในราชอาณาจักร (ส่วนกลาง) การศึกษาน้ีต้องการศึกษาภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกอง
อํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร  (ส่วนกลาง) ในประเด็น ต่าง  ๆได้แก่                           
ปัจจัยส่วนบุคคล  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  และพฤติกรรมการเลียนแบบ  ว่ามีความสัมพันธ์กับ                      
ภาวะหน้ีสินหรือไม่ นอกจากน้ี ยงัตอ้งการศึกษาว่าบุคคลมีเหตุมีผลตามท่ีเศรษฐศาสตร์สายหลกั                   
ตั้ งขอ้สมมติหรือไม่ การศึกษาน้ีใช้วิธีการออกแบบสอบถามบุคลากรในกองอาํนวยการรักษา                      
ความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร(ส่วนกลาง) จาํนวน 320 ตวัอยา่ง และวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  รวมทั้ งทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างภาวะหน้ีสินกับ                     
ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทางเศรษฐกิจ และพฤติกรรมการเลียนแบบด้วย Chi-Square Statistic                        
ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลไม่มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสิน แต่รายจ่ายซ่ึงเป็นปัจจยัทาง
เศรษฐกิจ มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินของบุคลากรใน กอ.รมน. นอกจากน้ี การศึกษาน้ีพบว่า 
พฤติกรรมการเลียนแบบมีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสิน สําหรับการทดสอบว่ามนุษยมี์เหตุมีผล                           
ตามท่ีเศรษฐศาสตร์สายหลักตั้ งขอ้สมมติหรือไม่นั้ น พบว่า กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาน้ีไม่ได ้                        
มีความเป็นเหตุเป็นผลตามท่ีเศรษฐศาสตร์สายหลกัตั้งขอ้สมมติฐาน การศึกษาน้ีขอเสนอแนะว่า                  
ในการแก้ไขปัญหาภาวะหน้ีสินของบุคลากรใน กอ.รมน. ผูบ้ ังคับบัญชาควรให้ความสําคัญ                        
กับปัจจัยทางเศรษฐกิจมากกว่าปัจจัยส่วนบุคคล และควรประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี                      
ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อท่ีผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดเ้ห็นและอาจทาํตามตวัอยา่งท่ีดี 



 
 

 
บทที ่3 

 

ระเบียบวธีิการวจิยั 
 

ในการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ในรูปแบบการทาํวิจยั
เชิงสํารวจ  (Survey Research) มีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคล                  
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ และพฤติกรรมการบริโภค ท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน                     
สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล เพื่อศึกษา              
ความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ และพฤติกรรมการบริโภค ระเบียบวิธีคิด
วิจยัท่ีใชใ้นการศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ซ่ึงมีการนาํเอาสถิติ            
เชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) มาใช้ในการบรรยายลักษณะของการ            
เก็บรวบรวม และใช้ในการหาข้อสรุปจากข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง โดยผูท้ ําวิจัยศึกษารายละเอียด                 
ตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 
  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
กองบญัชาการกองทพัไทย จาํนวน 1,255 นาย  (ขอ้มูลจากกองกาํลงัพล ศูนยรั์กษาความปลอดภยั    
เม่ือวนัท่ี 17 เมษายน พ.ศ. 2562) 
 
  ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดก้าํหนดให ้นายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
จาํนวน  303 คน เป็นตัวแทนกลุ่มตัวอย่าง โดยมีการนําทฤษฎี ของ Yamane’s Formulas มาใช้
กาํหนดขนาดตวัอยา่ง (n)  กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยการคาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากสูตร 
ยามาเน่   (Yamane, 1976, p.727-728) ท่ียอมให้ความคลาดเคล่ือนเกิดข้ึนได้ไม่ เกิน  ร้อยละ  5                
ความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  ดงัน้ี 
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สูตรการกาํหนดขนาดตวัอยา่ง (n)  ของ Yamane คือ 

   n  =    N   
1+ Ne2 

   เม่ือ N  =       ขนาดของประชากรทั้งหมด 
   n   =       ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง      
            e   =       ระดบัความคลาดเคล่ือนจากการสุ่มตวัอยา่งท่ีระดบั 0.05 

 
จากสูตรจะไดว้า่    n   =                                 นาย 

                                                                              

=       303.14 คน 

      303  คน 

 

3.2 การสุ่มกลุ่มตวัอย่าง  
 
 วิธีการสุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัเลือกตวัอย่างตามความน่าจะเป็น (Probability Sampling) โดยใช้
วิ ธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม  (Cluster Random Sampling) ซ่ึงเป็นการแบ่งประชากรท่ี ศึกษา                    
ออกเป็นกลุ่ม ตามพ้ืนท่ีตั้งของกอง พอสรุป เป็นขั้นตอนดงัน้ี (สมพล ทุ่งหวา้, 2553, น. 91)  

 1) กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  

 2) แบ่งประชากรท่ีศึกษาออกเป็นกลุ่มตามท่ีตั้งของกอง  

 3) แบ่งจาํนวนขนาดของตวัอยา่งตามจาํนวนกลุ่มประชากรท่ีตั้งของกอง  

 4) ใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) เพ่ือสุ่มตวัอย่างจาก 

ประชากรแต่ละกลุ่มอีกคร้ังหน่ึง 

 

ทั้งน้ี ผูท้าํการศึกษาจะแจกแบบสอบถามโดยแบ่งกลุ่มตวัอย่างออกเป็น 4 กลุ่ม ตามท่ีตั้ง

ของกอง ดงัต่อไปน้ี 

 
 
 
 

1,255 
1  +  1255  (0.05)2 
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ตารางท่ี 3.1 จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

ท่ีตั้ง จาํนวน (คน) สดัส่วน 

กอง 1, 2, 3 และ 4 185 44 

กอง 5, 6, 7 และ 8 678 164 

กอง 9, 10, 11 และ 12 306 74 

รร.รปภ., กกง., กกบ., กยข. 

กธก., กคง. และ กกพ. 
86 21 

รวม 1,255 303 

 
3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทาํการวิจัยคร้ังน้ีใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือ               
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลข้ึนมาเองจากกลุ่มตวัอย่าง มีจาํนวน 303 ชุด จาํนวนขอ้คาํถามทั้งหมด               
4 ส่วน ผูศึ้กษาไดท้าํการคน้ควา้และศึกษาการสร้างแบบสอบถามจากงานวิจยั และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
แลว้นําแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบเน้ือหาและเสนอแนะ 
ปรับปรุงแกไ้ข ประกอบไปดว้ยเน้ือหาดงัน้ี 

 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล มีลกัษณะเป็นคาํถามแบบปลายปิด แบบตรวจสอบรายการ 

(Check List) ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัชั้นยศ อายุรับราชการ การศึกษา สถานภาพสมรส จาํนวนบุตร    
ท่ีพกัอาศยัเงินเดือน อาชีพเสริม และรายไดคู่้สมรส จาํนวน 6 ขอ้ 

 
               ส่วนท่ี  2 สอบถามเก่ียวกับ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ มีลักษณะเป็นคําถามแบบปลายปิด                  
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จาํนวน 3 ขอ้ใหญ่ 17 ขอ้ยอ่ย ไดแ้ก่  
  1) รายได ้ จาํนวน 5 ขอ้ 

  2) รายจ่าย จาํนวน 5 ขอ้ 
  3) ประเภทหน้ีสิน จาํนวน 7 ขอ้ 
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               ส่วนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกบั พฤติกรรมการบริโภค  มีลกัษณะเป็นคาํถามแบบปลายปิด แบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จาํนวน 3 ขอ้ใหญ่ 28 ขอ้ยอ่ย ไดแ้ก่  
   1) การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการ จาํนวน 7 ขอ้ 

 2) ประเภทการอุปโภคบริโภค จาํนวน 12 ขอ้ 

 3) การตดัสินใจกูเ้งิน จาํนวน 9 ขอ้ 

 ส่วนท่ี 4 สอบถามเก่ียวกบั ภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
มีลกัษณะเป็นคาํถามแบบปลายปิด แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จาํนวน 7 ขอ้ 

ซ่ึงมีหลกัเกณฑใ์นการใหค้ะแนนแต่ละระดบั  ดงัน้ี 
ระดบัความคิดเห็น  คะแนน 

               สาํคญัมากท่ีสุด      5  
 ความสาํคญัมาก      4 

             ความสาํคญัปานกลาง         3 
               ความสาํคญันอ้ย           2  
                ความสาํคญันอ้ยท่ีสุด      1 
 
               สําหรับเกณฑ์ในการให้คะแนนค่าเฉล่ียในแต่ละระดบันั้น ใชสู้ตรคาํนวณอนัตรภาคชั้น 
(Intervel Scale) ดงัน้ี                        
 

อนัตรภาคชั้น         = 

 
 
อนัตรภาคชั้น         =                                      

 

=                  0.8 
 

 และไดท้าํการแบ่ง อนัตรภาคชั้น ในแต่ละระดบัชั้นท่ีเท่ากนั โดยแต่ละช่วงมีความกวา้ง
เท่ากบั 0.8 ค่าเฉล่ียท่ีคาํนวณไดมี้ความหมายต่อไปน้ี 

ช่วงท่ี 1 1.00 - 1.80    หมายถึง    ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด       
ช่วงท่ี 2 1.81 - 2.60    หมายถึง    ระดบัความคิดเห็นนอ้ย      
ช่วงท่ี 3          2.61 - 3.40    หมายถึง    ระดบัความคิดเห็นปานกลาง       

 

จํานวนชัน้คะแนน 

คา่สงูสดุ - คา่ต่ําสดุ 

5 
5 - 1 
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ช่วงท่ี 4 3.41 - 4.20    หมายถึง    ระดบัความคิดเห็นมาก       
ช่วงท่ี 5 4.21 – 5.00   หมายถึง    ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 

 

3.4 การทดสอบเคร่ืองมือ 
 

การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดมี้การทดสอบความเท่ียงตรง (Content Validity) 
และทดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) ของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 

 1) ความเท่ียงตรง (Validity) ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามท่ีเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั
ให้อาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมในขั้นต้น จากนั้ นนําเสนอให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบดว้ยรูปแบบการหาค่าความ เท่ียงตรงของแบบสอบถาม หรือ                           
ค่าสอดคล้องระหว่างข้อคําถาม  กับวัตถุประสงค์หรือเน้ือหา (IOC: Index of Item Objective 
Congruence)  

 
 โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านให้คะแนนในแต่ละขอ้คาํถาม ซ่ึงมีเกณฑ์การให้

คะแนนดงัน้ี 
+1   หมายถึง    ขอ้คาํถามนั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหาอยา่งแน่นอน 
 0    หมายถึง    ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหา     
-1  หมายถึง    ขอ้คาํถามนั้นไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหา  

 
 ผลคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญสามารถคาํนวณค่า IOC ตามสูตรดงัน้ี 

IOC       =         ∑R 
         N 
 R       =        คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อคาํถามแต่ละขอ้ 
∑R      =        ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
   N       =        จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด  

 
 โดยมีเกณฑ์การพิจารณาค่า IOC ท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.50 – 1.00 เป็นแบบสอบถามท่ี

สามารถนาํไปใชเ้ป็นแบบสอบถามได ้และแบบสอบถามท่ีมีค่าตํ่ากว่า 0.50 ควรพิจารณาปรับปรุง
ห รือตัดออก  แล้วพิ จารณ าแบบสอบถาม ท่ี มี ค่ าดัชนี ความสอดคล้องตั้ งแต่  0.50 – 1.00                             
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เป็นแบบสอบถาม แลว้ทาํการแก้ไขก่อนนําไปทดลองใช้ (Try – out ) (สุรพงษ์ คงสัตย  ์และธีรชาติ                
ธรรมวงศ,์ 2551)  
   ผลการทดสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหาไดค่้า IOC มีค่าความเท่ียงตรง สามารถ
นาํแบบสอบถามไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลได ้

  2) ความเช่ือมัน่ (Reliability) 
 
  เม่ือผู ้วิจัยได้แก้ไขแบบสอบถามตามท่ีผู ้เช่ียวชาญแนะนําเรียบร้อยแล้ว                         
นําแบบสอบถามไปทาํการทดลองใช้ (Try-out) จาํนวน 30 ชุด เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ             
ว่าข้อคาํถามสามารถส่ือความหมายตรงตามความต้องการตลอดจนมีความเหมาะสมหรือไม่                    
มีความยากง่ายเพียงใด  จากนั้ น จึงนํามาทดสอบความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม  โดยหา                           
ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach’s alpha (ค่าครอนบาค แอลฟ่า ตอ้งไดม้ากกวา่หรือเท่ากบั 0.70       
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) ถ้าไม่ถึงเกณฑ์จะต้องปรับข้อคาํถามใหม่) ซ่ึงผลจากการทดสอบ                
ค่าความเช่ือมัน่ มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha cronbash Coefficient) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3.2 การทดสอบความเช่ือมัน่ของตวัแปร 

ตวัแปร คาํถาม (ขอ้) Alpha 

1) ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ 17 0.860 

2) พฤติกรรมการบริโภค 28 0.847 

3) ภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน  
 สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 

7 0.777 

                                            ค่าความเช่ือมัน่รวม 52 0.897 

 
ผลการตรวจสอบความเช่ือมัน่โดยการวิเคราะห์ประมวล หาค่า ครอนบาร์ค แอลฟา 

(Cronbach’s Alpha cronbash Coefficient) ของข้อคาํถามแต่ละประเด็นมีค่าความเช่ือมั่น มากกว่า 0.7             
ถือวา่แบบสอบถามน้ีมีความเช่ือถือได ้และสามารถนาํไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลได ้ 
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3.5  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การเกบ็ขอ้มูลผูว้ิจยัไดท้าํการเกบ็ขอ้มูลตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
        1)  แหล่งปฐมภูมิ (Primary Data) จากข้าราชการศูนย์รักษาความปลอดภัย  
จาํนวน 303 คน โดยวิธีการใช ้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเกบ็ขอ้มูล 

  2)  ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ จากแหล่งต่างๆ 
ดงัต่อไปน้ี 

 2.1)  หนงัสือวารสาร 
 2.2)  ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต  
 2.3)  หนังสือทางวิชาการ บทความ วิทยานิพนธ์ และรายงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง  
 

3.6 ตวัแปรทีใ่ช้ในการศึกษา  
 
 ในการทาํวิจัยคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม                        
ทาํให้สามารถทราบถึงความแตกต่าง ว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ 0.05 หรือไม่ 
ระหว่างทั้งสองตวัแปร เพื่อวิเคราะห์หาปัจจยัท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดั
ศูนยรั์กษาความปลอดภยั กองบญัชาการกองทพัไทย 
 

ตวัแปรอิสระในการวิจยัคร้ังน้ี คือ  
ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัชั้นยศ อายรัุบราชการ การศึกษา สถานภาพสมรส 

จาํนวนบุตร ท่ีพกัอาศยั เงินเดือน อาชีพเสริม และรายไดคู่้สมรส 
ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายได ้รายจ่าย และประเภทหน้ีสิน 
พฤติกรรมการบริโภค  ได้แก่  การตัดสินใจซ้ือสินค้า ประเภทการอุปโภคบริโภค                 

และการตดัสินใจกูเ้งิน 
 ตวัแปรตามท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษา
ความปลอดภยั กองบญัชาการกองทพัไทย 
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3.7 การวเิคราะห์ข้อมูล  
 
         เม่ือทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูล และตรวจสอบความถูกตอ้ง (Editing) เรียบร้อยแลว้ จึงนาํ
ขอ้มูลมาลงรหัส (Coding) และประมวลผล ดว้ยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือวิเคราะห์ขอ้มูล        
โดยใชส้ถิติดงัน้ี 
 
        3.7.1 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
 

3.7.1.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล ของกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ไดแ้ก่ เพศ 
อาย ุระดบัชั้นยศ อายรัุบราชการ การศึกษา สถานภาพสมรส จาํนวนบุตร ท่ีพกัอาศยั เงินเดือน อาชีพ
เสริม และรายไดคู่้สมรส โดยใช ้ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  

 
3.7.1.2 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับระดับความคิดเห็น ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 

พฤติกรรมการบริโภค และภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัดศูนยรั์กษาความปลอดภัย 
กองบัญชาการกองทัพไทยซ่ึงเป็นก ลุ่มตัวอย่าง  โดยนําเสนอใน รูปแบบค่าเฉ ล่ีย  (Mean)                           
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 
3.7.2 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 

 
เป็นการศึกษาขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งและทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis Testing) โดยมี

การใชเ้คร่ืองมือในการวิเคราะห์ผล ดงัต่อไปน้ี 
 

 3.7.2.1 สมมติฐานขอ้ท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล ดา้น อาย ุระดบัชั้นยศ อายรัุบราชการ 
การศึกษา สถานภาพสมรส จาํนวนบุตร ท่ีพักอาศัย เงินเดือน และรายได้คู่สมรส จะทดสอบ
สมมติฐานโดยใช้ส ถิติ  Independent t-test เพื่ อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉ ล่ียของ                       
กลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม ท่ีเป็นอิสระต่อกนั ไดแ้ก่ ตวัแปรดา้นเพศ และอาชีพเสริม ใชส้ถิติการวิเคราะห์
ความ แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของกลุ่ม
ตวัอยา่งมากกวา่ 2 กลุ่ม ท่ีเป็นอิสระจากกนั และการวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธี LSD 
 



 58

  3.7.2.2 สมมติฐานข้อท่ี 2  เพื่อหาความสัมพันธ์ของปัจจัยด้านเศรษฐกิจท่ีมี              
ผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั จะทดสอบสมมติฐาน       
โดยใช้สถิติ  Regression Analysis วิ เคราะห์ถดถอยเชิงพหุ คูณ  (Multiple Regression Analysis)                 
เพื่ อทดสอบหาค่าความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระและตัวแปรตามว่ามีความสัมพันธ์กัน                           
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติหรือไม่ 
 
  3.7.3.3 สมมติฐานขอ้ท่ี 3  เพื่อหาความสัมพนัธ์ของพฤติกรรมการบริโภคท่ีมีผล
ต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั จะทดสอบสมมติฐานโดยใช้
สถิติ Regression Analysis วิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบ
หาค่าความสมัพนัธ์ของตวัแปรอิสระและตวัแปรตามว่ามีความสัมพนัธ์กนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
หรือไม่ 



 
 

 
บทที ่4 

 

ผลการวจิยั 
 
  การศึกษาภาวะห น้ี สินของนายทหารประทวน  สังกัดศูนย์รักษาความปลอดภัย  
กองบญัชาการกองทพัไทย เป็นการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใชแ้บบสอบถามเป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 303 คน ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิเคราะห์
ขอ้มูลตามขั้นตอน และนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี 

4.1 ปัจจยัส่วนบุคล 
4.2 ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ 
4.3 พฤติกรรมการบริโภค 
4.4 ภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
4.5 การทดสอบสมมติฐาน 

 เพื่อความเขา้ใจในการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัจึงกาํหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้น
การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

N หมายถึง จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
X̄ หมายถึง ค่าเฉล่ีย (Mean)  
S.D. หมายถึง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t หมายถึง ค่าสถิติท่ีใชใ้นการแจกแจงแบบที (t-distribution) 
F หมายถึง ค่าสถิติท่ีใชใ้นการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
B  หมายถึง ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (regression Coefficients) 
R หมายถึง ค่าสมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์พหุคูณ 
R2 หมายถึง  สมัประสิทธ์ิพยากรณ์ความถดถอยพหุคูณ 
SE หมายถึง ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
Sig. หมายถึง ค่านยัสาํคญัทางสถิติ (Significant) 
* หมายถึง การมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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4.1 ข้อมูลปัจจยัส่วนบุคคล 
 
ตารางท่ี 4.1 แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามเพศ 

เพศ    จาํนวนตวัอยา่ง (คน)                 ร้อยละ 

ชาย 223 73.60 

หญิง 80 26.40 

รวม 303 100.00 

 
 จากตารางท่ี  4.1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย จํานวน  223 คน  คิดเป็น                      
ร้อยละ 73.60 และเป็นเพศหญิง จาํนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 26.40 
 
ตารางท่ี 4.2 แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามอาย ุ

อาย ุ    จาํนวนตวัอยา่ง (คน)                 ร้อยละ 

18 – 27 ปี 85      28.10 

28 – 37 ปี 113 37.30 

38 – 47 ปี 64 21.10 

48 – 57 ปี 34 11.20 

57 ปีข้ึนไป 7 2.30 

รวม 303 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 28-37 ปี จาํนวน 113 คน คิดเป็น               
ร้อยละ  37.30 รองลงมามีอายุ  28-27 ปี  จํานวน  85 คน  คิด เป็น ร้อยละ  28.10 อายุ  38-47 ปี                        
จําน วน  64 คน  คิ ด เป็ น ร้อยละ  21.10 อายุ  48-57 ปี  จําน วน  34 คน  คิด เป็ น ร้อยละ  11.20                          
และนอ้ยท่ีสุด คือช่วงอาย ุ57 ปีข้ึนไป จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.30 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามระดบัยศ 

ระดบัยศ จาํนวนตวัอยา่ง (คน) ร้อยละ 

ส.ต – ส.อ., จ.ต – จ.อ. 99 32.70 

จ.ส.ต – จ.ส.อ., พ.อ.ต – พ.อ.อ., พ.จ.ต – พ.จ.อ. 155 51.20 

จ.ส.อ. (พ.),  พ.อ.อ.(พ.),  พ.จ.อ.(พ.) 49 16.20 

รวม 303 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัยศ จ.ส.ต – จ.ส.อ., พ.อ.ต – พ.อ.อ.,                        
พ.จ.ต – พ.จ.อ. จาํนวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 51.20 รองลงมามีระดบัยศ ส.ต – ส.อ., จ.ต – จ.อ.
จาํนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 32.70 และนอ้ยท่ีสุดคือระดบัยศ จ.ส.อ. (พ.),  พ.อ.อ.(พ.),  พ.จ.อ.(พ.) 
จาํนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 16.20 
 
ตารางท่ี 4.4 แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามอายรุาชการ 

อายรุาชการ           จาํนวนตวัอยา่ง (คน)   ร้อยละ 

ตํ่ากวา่ หรือเท่ากบั 5 ปี 76 25.10 

  6 – 10 ปี 52 17.20 

11 – 15 ปี 54 17.80 

  15 ปี ข้ึนไป 121 39.90 

รวม 303 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุราชการ 15 ปีข้ึนไป จาํนวน 121 คน  
คิดเป็นร้อยละ 39.90 รองลงมามีอายุราชการ ตํ่ ากว่า หรือเท่ากับ  5 ปีจํานวน  76 คน  คิดเป็น                  
ร้อยละ 25.10 อายุราชการ 11-15 ปี จาํนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 17.80 และน้อยท่ีสุดคือช่วงอายุ
ราชการ 6-10 ปี จาํนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 17.20  
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ตารางท่ี 4.5 แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา จาํนวนตวัอยา่ง (คน) ร้อยละ 

มธัยมศึกษา       48 15.80 

ปวช. 44                    14.50 

ปวส. 82 27.10 

ปริญญาตรี 120 39.60 

สูงกวา่ปริญญาตรี 9 3.00 

รวม 303 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จาํนวน 120 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.6 รองลงมามีระดบัการศึกษา ปวส. จาํนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 27.10 ระดับ
การศึกษามธัยมศึกษา จาํนวน 48 คนคิดเป็นร้อยละ 15.80 ระดับการศึกษา ปวช. จาํนวน 44 คน                  
คิดเป็นร้อยละ 14.50 และน้อยท่ีสุด คือระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จาํนวน 9 คน คิดเป็น                 
ร้อยละ 3.00  
 
ตารางท่ี 4.6 แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จาํนวนตวัอยา่ง (คน) ร้อยละ 

โสด 123 40.60 

สมรส 155 51.20 

หยา่ร้าง/หมา้ย/แยกกนัอยู ่ 25 8.30 

รวม 303 100.00 

 
 จากตารางท่ี  4.6 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส  จํานวน  155 คน                  
คิดเป็นร้อยละ 51.20 รองลงมามีสถานภาพโสด จาํนวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 40.60 และนอ้ยท่ีสุด
คือสถานภาพหยา่ร้าง/หมา้ย/แยกกนัอยู ่จาํนวน 25 คนคิดเป็นร้อยละ 8.30  
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ตารางท่ี 4.7 แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามจาํนวนบุตร 

จาํนวนบุตร จาํนวนตวัอยา่ง (คน) ร้อยละ 

ไม่มีบุตร 170 56.10 

1 คน 82 27.10 

2 คน 40 13.20 

มากกวา่ 2 คนข้ึนไป 11 3.60 

รวม 303 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ไม่มีมีบุตร จาํนวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 
56.10 รองลงมามีบุตร 1 คน จาํนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 27.10 มีบุตรจาํนวน 2 คน จาํนวน 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.20 และนอ้ยท่ีสุดคือมีบุตรมากกวา่ 2 คนข้ึนไป จาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 3.60 
 
ตารางท่ี 4.8 แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามท่ีอยูปั่จจุบนั 

ท่ีอยูปั่จจุบนั จาํนวนตวัอยา่ง (คน) ร้อยละ 

บา้นพกัของทางราชการ 249 82.20 

บา้นของบิดา-มารดา 22 7.30 

บา้นของตนเอง 19 6.30 

บา้นเช่า 13 4.30 

รวม 303 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อยูบ่า้นพกัของทางราชการ จาํนวน 249 คน 
คิดเป็นร้อยละ  82.20 รองลงมาอยู่บ้านของบิดา-มารดา จํานวน  22 คน  คิดเป็นร้อยละ  7.30                       
อยู่บ้านของตนเอง จาํนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 6.30 และน้อยท่ีสุดอยู่บ้านเช่า จาํนวน 13 คน                
คิดเป็นร้อยละ 4.30 
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ตารางท่ี 4.9 แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามเงินเดือน 

เงินเดือน จาํนวนตวัอยา่ง (คน) ร้อยละ 

ตํ่ากวา่ หรือเท่ากบั 15,000 บาท 89 29.40 

15,001 - 20,000 บาท 106 35.00 

20,001 - 25,000 บาท 21 6.90 

25,001 – 30,000 บาท 59 19.50 

30,001 - 35,000 บาท 25 8.30 

มากกวา่ 35,000 บาท 3 1.00 

รวม 303 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีเงินเดือน 15,001 - 20,000 บาท จาํนวน 106 คน 
คิ ด เป็ น ร้อยละ  35.00 รองลงมามี เงิน เดื อนตํ่ ากว่ า หรือเท่ ากับ  15,000 บาท  จํานวน  89 คน                           
คิด เป็น ร้อยละ  29.40 มี เงิน เดือน  25,001 - 30,000 บาท  จํานวน  59 คน  คิด เป็น ร้อยละ  19.50                             
มีเงินเดือน 31,001 - 35,000 บาท จาํนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 8.30 มีเงินเดือน 20,001 - 25,000 บาท 
จาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 6.90 และน้อยท่ีสุดมีเงินเดือนมากกว่า 35,000 บาท จาํนวน 3 คน                  
คิดเป็นร้อยละ 1.00 
 
ตารางท่ี 4.10 แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามอาชีพเสริม 

รายไดอ่ื้นๆ จาํนวนตวัอยา่ง (คน) ร้อยละ 

มีอาชีพเสริม 62 20.50 

ไม่มีอาชีพเสริม 241 79.50 

รวม 303 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่มีอาชีพเสริม จาํนวน 241 คน คิดเป็น   

ร้อยละ 79.50 รองลงมามีอาชีพเสริม จาํนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 20.50 
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ตารางท่ี 4.11 แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามตามรายไดคู่้สมรส 

รายไดคู่้สมรส จาํนวนตวัอยา่ง (คน) ร้อยละ 

ตํ่ากวา่ หรือเท่ากบั 15,000 บาท 48 15.80 

15,001 - 20,000 บาท 52 17.20 

20,001 - 25,000 บาท 8 2.60 

25,001 – 30,000 บาท 27 8.90 

30,000 บาท ข้ึนไป 21 6.90 

ไม่มี 147 48.50 

รวม 303 100.00 

  
 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ คู่สมรสไม่มีรายได ้จาํนวน 147 คน คิดเป็น

ร้อยละ 48.5รองลงมารายไดคู่้สมรส 15,001-20,000 บาท จาํนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 17.20 รายได ้            
คู่สมรส  ตํ่ ากว่า หรือเท่ากับ  15,000 บาท  จํานวน  48 คน  คิดเป็นร้อยละ  15.80 รายได้คู่สมรส                     
25,001 – 30,000 บาท  จํานวน  27 คน  คิด เป็น ร้อยละ  8.90 รายได้ คู่สมรส  30,000 บาท ข้ึนไป                        
จาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 6.90 และน้อยท่ีสุดรายไดคู่้สมรส 20,001 – 25,000 บาท จาํนวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.60 
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4.2 ปัจจยัด้านเศรษฐกจิ 

  
ตารางท่ี 4.12 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของปัจจยัดา้นรายได ้

ปัจจยัดา้นรายได ้ ค่าเฉล่ีย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั ลาํดบัท่ี 

รายไดจ้ากเงินเดือนประจาํ 4.30 1.003 มากท่ีสุด 1 

รายไดจ้ากเงินค่าตาํแหน่ง 1.98 1.053 นอ้ย 5 

รายไดจ้ากเบ้ียเล้ียง 2.81 1.200 ปานกลาง 2 

รายไดจ้ากสวสัดิการต่างๆ 2.77 1.250 ปานกลาง 3 

รายไดคู่้สมรส 2.26 1.275 นอ้ย 4 

รวม 2.82 1.156 ปานกลาง  

   
จากตารางท่ี 4.12 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นเก่ียวกบัปัจจยัดา้นรายไดใ้นภาพรวมอยูใ่น

ระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.82 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.156 เม่ือพิจารณาปัจจยั ดา้นรายได ้                 
เป็นรายดา้นพบว่า รายไดจ้ากเงินเดือนประจาํ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.30 ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 1.003 รองลงมาคือ รายไดจ้ากเบ้ียเล้ียง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.81 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.200 
รองลงมาคือ รายไดจ้ากสวสัดิการต่างๆ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.77  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.250 รองลงมา
คือ รายไดคู่้สมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.26  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.275 และรายไดจ้ากเงินค่าตาํแหน่ง 
อยูใ่นระดบัตํ่าสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.98 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.053 
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ตารางท่ี 4.13 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของปัจจยัดา้นรายจ่าย 

ปัจจยัดา้นรายจ่าย ค่าเฉล่ีย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั ลาํดบัท่ี 

รายจ่ายต่อเดือนท่ีจาํเป็นตอ้งจ่ายทุกๆเดือน  
(ค่าอาหาร ค่าท่ีอยู ่ค่านํ้ า ค่าไฟ ค่าโทรศพัท ์ 
ค่านํ้ ามนัรถ และค่าของใชจ้าํเป็น) 

4.42 0.814 มากท่ีสุด 1 

รายจ่ายจากบตัรเครดิตหรือบตัรกดเงินสด 2.79 1.222 ปานกลาง 4 

รายจ่ายจากการเขา้สงัคม(งานสงัสรรคต่์างๆ) 2.76 1.006 ปานกลาง 5 

รายจ่ายสาํหรับบุตร 3.25 1.267 ปานกลาง 3 

รายจ่ายของคู่สมรส 3.01 1.151 ปานกลาง 2 

รวม 3.24 1.092 ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี 4.13 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความเห็นเก่ียวกับปัจจยัด้านรายจ่ายในภาพรวมอยู ่              

ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ  3.24 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  1.092 เม่ือพิจารณาปัจจัย            
ด้านรายจ่าย เป็นรายด้านพบว่า รายจ่ายต่อเดือนท่ีจาํเป็นตอ้งจ่ายทุกๆเดือน อยู่ในระดับมากท่ีสุด                         
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.42 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.814 รองลงมาคือ รายจ่ายสําหรับบุตรมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.25 ค่ าเบ่ี ยงเบนมาตรฐาน  1.267 รองลงมาคือ  รายจ่ายของคู่สมรส  มี ค่ าเฉ ล่ีย เท่ ากับ  3.01                           
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.151 รองลงมาคือรายจ่ายจากบตัรเครดิต หรือบตัรกดเงินสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.79 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.222 และรายจ่ายจากการเขา้สังคม อยู่ในระดบัตํ่าสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.76 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.006 
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ตารางท่ี 4.14 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของปัจจยัดา้นประเภทหน้ีสิน 

 
 จากตารางท่ี 4.14 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นเก่ียวกับปัจจัยด้านประเภทหน้ีสิน         
โดยภาพรวม  อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ  2.81 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  1.240                     
เม่ือพิจารณาปัจจยัดา้นหน้ีสินเป็นรายดา้นพบว่า หน้ีจากสินทรัพย ์(รถยนต ์หรือบา้น) อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  3.53 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  1.076 รองลงมาคือหน้ีค่าศึกษาบุตร 
หรือค่าใชจ่้ายของบุตร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.28 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.322 รองลงมาคือ หน้ีบตัรเครดิต 
บตัรกดเงินสด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.86 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.313 รองลงมาคือ หน้ีของคู่สมรส                  
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.63 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.178 รองลงมาคือ หน้ีสินคา้ฟุ่มเฟือย (ของแบรนด์เนม) 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.53 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.242 รองลงมาคือ หน้ีสินจากการลงทุน มีค่าเฉล่ีย  
เท่ากบั 2.47  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.278 และหน้ีสินจากการทาํธุรกิจส่วนตวั อยู่ในระดบัตํ่าสุด                  
มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 2.38 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.273 
 

 
 
 

ปัจจยัดา้นประเภทหน้ีสิน ค่าเฉล่ีย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั ลาํดบัท่ี 

หน้ีบตัรเครดิต/บตัรกดเงินสด 2.86 1.313 ปานกลาง 3 

หน้ีค่าศึกษาบุตรหรือค่าใชจ่้ายของบุตร 3.28 1.322 ปานกลาง 2 

หน้ีสินคา้ฟุ่ มเฟือย (ของแบรนดเ์นม) 2.53 1.242 นอ้ย 5 

หน้ีจากสินทรัพย ์(รถยนต ์หรือบา้น) 3.53 1.076 มาก 1 

หน้ีของคู่สมรส 2.63 1.178 ปานกลาง 4 

หน้ีสินจากการทาํธุรกิจส่วนตวั 2.38 1.273 นอ้ย 7 

หน้ีสินจากการลงทุน 2.47 1.278 นอ้ย 6 

รวม 2.81 1.240 ปานกลาง  
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4.3 พฤตกิรรมการบริโภค 
 
ตารางท่ี 4.15 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของปัจจยัท่ีมีต่อพฤติกรรมการซ้ือสินคา้

และบริการ 

 
 จากตารางท่ี 4.15 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรม 
การซ้ือสินค้าและบริการ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  โดยมี ค่าเฉ ล่ียเท่ ากับ  3.53                           
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.948 เม่ือพิจารณาปัจจยัท่ีมีต่อพฤติกรรมการซ้ือสินคา้เป็นรายด้านพบว่า 
ประโยชน์ใช้สอยจริง อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.27 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.784 
รองลงมาคือราคาสินค้า ท่ีถูกหรือย่อมเยา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.24  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.814 
รองลงมาคือ ความคงทน และปลอดภยั  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.09 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.876 รองลงมา
คือ  ยี่ห้ อ ท่ี มี ช่ื อ เสี ยง  มี ค่ า เฉ ล่ี ย เท่ ากับ  3.10 ค่ า เบ่ี ย ง เบนมาตรฐาน  1.048 รองลงม าคือ 
ซ้ือสินค้าตามท่ี มีผู ้แนะนํา ค่าเฉ ล่ียเท่ากับ  3.07 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  1.057 รองลงมาคือ 
สินคา้ท่ีผลิตในทอ้งถ่ิน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.98 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.008 และเลือกตามส่ือโฆษณา 
อยูใ่นระดบัตํ่าสุด มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 2.97 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.054 
 

ปัจจยัท่ีมีต่อพฤติกรรมการซ้ือสินคา้ 
และบริการ 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั ลาํดบัท่ี 

ราคาสินคา้ท่ีถูกหรือยอ่มเยา 4.24 0.814 มากท่ีสุด 2 

ประโยชน์ใชส้อยจริง 4.27 0.784 มากท่ีสุด 1 

ความคงทนและปลอดภยั 4.09 0.876 มาก 3 

ยีห่อ้ท่ีมีช่ือเสียง 3.10 1.048 ปานกลาง 4 

สินคา้ท่ีผลิตในทอ้งถ่ิน 2.98 1.008 ปานกลาง 6 

ซ้ือสินคา้ตามท่ีมีผูแ้นะนาํ 3.07 1.057 ปานกลาง 5 

เลือกตามส่ือโฆษณา 2.97 1.054 ปานกลาง 7 

รวม 3.53 0.948 ปานกลาง  
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ตารางท่ี 4.16 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของประเภทการอุปโภคบริโภค 

ประเภทการอุปโภคบริโภค ค่าเฉล่ีย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั ลาํดบัท่ี 

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมทัว่ไป 
(ไม่รวมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล)์ 

3.40 1.208 ปานกลาง 4 

หมวดเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลแ์ละยาสูบ 
ทั้งด่ืมและสูบท่ีบา้นและนอกบา้น  
เช่น บุหร่ี ซิการ์  

2.54 1.175 นอ้ย 11 

หมวดค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั  
เช่น เคร่ืองตกแต่งบา้น เคร่ืองใชใ้นบา้น 2.99 1.073 ปานกลาง 7 

หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเทา้  
ไดแ้ก่ เส้ือผา้ เคร่ืองแต่งกาย และรองเทา้ 

3.18 1.045 ปานกลาง 6 

หมวดค่าใช้จ่ายส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
ของใช้ส่วนตวัประจาํวนัทัว่ไป เช่น แปรงสีฟัน 
ยาสีฟัน  

3.45 1.072 มาก 2 

หมวดเวชภณัฑแ์ละค่ารักษาพยาบาล ไดแ้ก่  
ยาเวชภณัฑ ์ค่ารักษาพยาบาล 

3.21 0.988 ปานกลาง 5 

เคร่ืองสาํอาง หรือบริหารส่วนบุคคล  
เช่น ค่าตดัผม ฯลฯ (ไม่รวมเคร่ืองนุ่งห่ม) 2.19 0.921 นอ้ย 12 

หมวดการเดินทางและการส่ือสาร ไดแ้ก่ 
ค่าซ้ือยานพาหนะ ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัยานพาหนะ 
ค่าซ่อมแซม บาํรุงรักษา ค่าใชจ่้ายการเดินทาง 
ค่าโทรศพัท ์

3.46 1.138 มาก 1 

หมวดการศึกษา ไดแ้ก่ ค่าเล่าเรียน 
ค่าบาํรุงการศึกษา 
อุปกรณ์ใชใ้นการศึกษาของตนเอง 
และสมาชิกในครอบครัว 

3.44 1.166 มาก 3 
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ตารางท่ี 4.16 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของประเภทการอุปโภคบริโภค (ต่อ) 

 
จากตารางท่ี 4.16 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นเก่ียวกับประเภทการอุปโภคบริโภค         

โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ  2.98 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  1.085                   
เม่ือพิจารณาประเภทอุปโภคบริโภคเป็นรายด้านพบว่า หมวดการเดินทางและการส่ือสารฯ                   
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.46 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.138  รองลงมาคือหมวดค่าใช้จ่าย 
ส่วนบุคคลฯ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.45 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.072 รองลงมาคือ หมวดการศึกษาฯ              
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.166 รองลงมาคือ หมวดอาหาร และเคร่ืองด่ืมทัว่ไป 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.40 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.208 หมวดเวชภณัฑ์และค่ารักษาพยาบาล มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.21 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.988 รองลงมาคือหมวดเคร่ืองนุ่งห่ม และรองเทา้ฯ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.18 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.045 รองลงมาคือ หมวดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย เช่น 
เคร่ืองตกแต่งบา้น เคร่ืองใชใ้นบา้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.99 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.073 รองลงมาคือ 
ทําบุญช่วยงานศพ  ซ้ือของขวัญปีใหม่  งานแต่งงาน  งานบวช  ฯลฯ  มี ค่าเฉล่ียเท่ากับ  2.72                         
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.008 รองลงมาคือ หมวดการบนัเทิงและนนัทนาการฯ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.64 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.110 รองลงมาคือค่าใชจ่้ายท่ีไม่เก่ียวกบัการอุปโภคบริโภคฯ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.57 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  1.116 รองลงมาคือหมวดเค ร่ืองด่ืมท่ี มีแอลกอฮอล์และยาสูบ 
ทั้ ง ด่ืมและสูบ ท่ีบ้านและนอกบ้านฯ  มี ค่ าเฉ ล่ีย เท่ ากับ  2.54 ค่ าเบ่ี ยงเบนมาตรฐาน  1.175                       

ประเภทการอุปโภคบริโภค ค่าเฉล่ีย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั ลาํดบัท่ี 

หมวดการบนัเทิงและนนัทนาการค่าใชจ่้ายในการ 
ดูแลภาพยนตร์ มหรสพ ชมหรือเล่นกีฬา 
ตลอดจนค่าอุปกรณ์ต่างๆ และค่าหนงัสืออ่านเล่น 

2.64 1.110 ปานกลาง 9 

ทาํบุญช่วยงานศพ ซ้ือของขวญัปีใหม่ 
งานแต่งงาน งานบวช ฯลฯ 2.72 1.008 ปานกลาง 8 

ค่าใช้จ่ายท่ีไม่เก่ียวกบัการอุปโภคบริโภค ไดแ้ก่ 
ภาษี เงินบริจาค ฯลฯ 

2.57 1.116 นอ้ย 10 

รวม 2.98 1.085 ปานกลาง  
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และเคร่ืองสําอาง หรือบริหารส่วนบุคคล เช่น ค่าตดัผม ฯลฯ (ไม่รวมเคร่ืองนุ่งห่ม) อยู่ในระดับ
ตํ่าสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.19 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.921  

 
ตารางท่ี 4.17 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจกูเ้งิน 

 
 จากตารางท่ี 4.17 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจกูเ้งิน                           
โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ  3.06 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  1.175                      
เม่ือพิจารณาปัจจัยท่ีมีต่อการตัดสินใจกู้เงิน รายด้านพบว่า เพ่ือใช้จ่ายทั่วไปในชีวิตประจาํวัน              
อยู่ ใน ระดับมาก ท่ี สุ ด  มี ค่ าเฉ ล่ี ย เท่ ากับ  3.46 ค่ าเบ่ี ยงเบนมาตรฐาน  1.138 รองลงม าคื อ 
เพ่ือซ้ือหรือซ่อมแซม ท่ีอยู่อาศยั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.46 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.138  รองลงมาคือ 
เพ่ือซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า  เคร่ืองใชใ้นครอบครัว มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.105 
รองลงมาคือ  เพื่อการรักษาพยาบาล มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.99 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.242 รองลงมาคือ 
เพื่อการศึกษาบุตร และคนในครอบครัว 2.98 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.206 รองลงมาคือเพ่ือใช้หน้ี 

ปัจจยัท่ีมีต่อการตดัสินใจกูเ้งิน ค่าเฉล่ีย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั ลาํดบัท่ี 

เพื่อซ้ือหรือซ่อมแซมท่ีอยูอ่าศยั         3.62 1.127 มาก 2 

เพื่อซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า/เคร่ืองใชใ้นครอบครัว   3.44 1.105 มาก 3 

เพื่อใชจ่้ายทัว่ไปในชีวิตประจาํวนั 3.74 1.024 มาก 1 

เพื่อซ้ือยานพาหนะ 2.93 1.150 ปานกลาง 7 

เพื่อลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ เช่นคา้ขาย ฯลฯ 2.72 1.275 ปานกลาง 8 

เพื่อการศึกษาบุตรและคนในครอบครัว 2.98 1.206 ปานกลาง 5 

เพื่อการรักษาพยาบาล 2.99 1.242 ปานกลาง 4 

เพื่อความบนัเทิง/การพนนั/สุรา/บาร์ 2.22 1.149 นอ้ย 9 

เพื่อใชห้น้ีท่ีมีอยูเ่ดิม 2.94 1.304 ปานกลาง 6 

รวม 3.06 1.175 ปานกลาง  
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ท่ีมีอยู่เดิม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.94 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.304 รองลงมาคือ เพื่อซ้ือยานพาหนะ                
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.93 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.150 รองลงมาคืเพ่ือลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ เช่นคา้ขาย          
มี ค่ าเฉ ล่ีย เท่ ากับ  2 .72  ค่ าเบ่ี ยงเบนมาตรฐาน  1 .275 รองลงมาคือ  และเพ่ือความบัน เทิง 
การพนัน/สุรา/บาร์ อยูใ่นระดบัตํ่าสุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.22 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.149 
 

4.4 ภาวะหนีสิ้นของข้าราชการ สังกดัศูนย์รักษาความปลอดภยั  
 
ตารางท่ี 4.18 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของภาวะหน้ีสินนายทหารประทวน สงักดั 

ศูนยรั์กษาความปลอดภยั 

 
จากตารางท่ี 4.18 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความเห็นเก่ียวกบัภาวะหน้ีสินนายทหารประทวน 

สังกัด ศูนย์รักษาความปลอดภัย  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  โดยมี ค่าเฉ ล่ียเท่ ากับ  3.72                          

ภาวะหน้ีสิน ค่าเฉล่ีย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั ลาํดบัท่ี 

ปัจจุบนัท่านมีหน้ีสินจากภาวะเศรษฐกิจไม่ดี  
เน่ืองจากรายไดน้อ้ย  

3.86 1.144 มาก 2 

ปัจจุบนัท่านมีหน้ีสินจากภาวะเศรษฐกิจไม่ดี 
เน่ืองจากรายจ่ายเพิ่มข้ึน 

3.84 1.078 มาก 3 

ปัจจุบนัท่านมีหน้ีสินจากปัจจยัทางสงัคม 
เพราะมีส่ิงท่ีอยากไดม้ากมาย 

3.19 1.019 ปานกลาง 7 

ปัจจุบนัท่านมีหน้ีสินมากกวา่ 1 ประเภทข้ึนไป 3.40 1.111 ปานกลาง 6 

ปัจจุบนัท่านผอ่นชาํระหน้ีสินตรงตามกาํหนด 
เวลาครบทุกคร้ัง 

3.79 1.089 มาก 4 

ปัจจุบนัท่านพยายามหารายไดเ้พิ่ม 
เพื่อชาํระหน้ีสินและป้องกนัไม่ใหเ้กิดหน้ีสิน 

3.77 0.992 มาก 5 

ปัจจุบนัท่านพยายามลดรายจ่ายเพื่อป้องกนั 
ไม่ใหเ้กิดหน้ีสิน 

4.24 0.801 มากท่ีสุด 1 

รวม 3.72 1.033 มาก  
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ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.033 เม่ือพิจารณาภาวะหน้ีสินนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
รายดา้นพบว่า ปัจจุบนัท่านพยายามลดรายจ่าย เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดหน้ีสินอยู่ในระดบัมากท่ีสุด        
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.24 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.801 รองลงมาคือปัจจุบัน ท่านมีหน้ีสินจากภาวะ 
เศรษฐกิจไม่ดี เน่ืองจากรายไดน้้อย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.86  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.144 ปัจจุบนัท่าน
มีหน้ีสินจากภาวะเศรษฐกิจไม่ดี เน่ืองจากรายจ่ายเพิ่มข้ึนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
1.078 ผ่อนชาํระหน้ีสินตรงตามกาํหนดเวลาครบทุกคร้ัง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.79 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
1.089 ปัจจุบนัท่านพยายามหารายไดเ้พ่ิม เพ่ือชาํระหน้ีสิน และป้องกนัไม่ให้เกิดหน้ีสิน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.77 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.99 ปัจจุบนัท่านมีหน้ีสิน มากกว่า 1 ประเภทข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย
เท่ ากับ  3.40 ค่าเบ่ี ยงเบนมาตรฐาน  1.111 และปัจจุบัน ท่าน  มีห น้ี สินจากปัจจัยทางสังคม 
เพราะมีส่ิงท่ีอยากไดม้ากมาย อยูใ่นระดบัตํ่าสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.19 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.019 

 

4.5 การทดสอบสมมตฐิาน 

 
ตารางท่ี 4.19 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง เพศ กบัระดบัความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสิน

ของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั ท่ีแตกต่างกนั 

 
 จากตาราง ท่ี  4.19 พบว่ า  ความ คิด เห็น ต่อภาวะห น้ี สินของนายทหารประทวน                  
สังกัดศูนย์รักษาความปลอดภัย ท่ี เป็นเพศชายอยู่ในระดับสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 3.76 ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.619 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 3.63 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.629 ค่า T-Test 1.644 
และค่า Sig. 0.101  
 
 ดงันั้น เพศของกลุ่มตวัอย่างท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสิน ของนายทหาร
ประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
 
 

เพศ N X̄ S.D. t Sig. 

ชาย 223 3.76 0.619 
1.644 0.101 

หญิง 80 3.63 0.629 
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ตารางท่ี 4.20 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง อายุ กับระดับความคิดเห็นต่อภาวะ
หน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั ท่ีแตกต่างกนั 

* หมายถึง มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.20 พบว่า ความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัด        
ศูนย์รักษาความปลอดภัย ท่ี มีช่วงอายุ 18 – 27 ปี  ในระดับสูงสุด  มีค่าเฉล่ีย 3.85 ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  0.725 ในขณะท่ีอายุ 57 ปีข้ึนไป  มีค่าเฉล่ียตํ่ าสุด  3.30 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.579                     
ค่า F-Test 2.496 และค่า Sig. 0.043   
 
 ดงันั้น อายุของกลุ่มตวัอย่างท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหาร
ประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาย ุ N X̄ S.D. F Sig. 

18 – 27 ปี 85 3.85 0.725 

2.496 0.043* 

28 – 37 ปี 113 3.71 0.494 

38 – 47 ปี 64 3.73 0.518 

48 – 57 ปี 34 3.54 0.838 

57 ปีข้ึนไป 7 3.30 0.579 
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ตารางท่ี 4.21 ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ Fisher’s Least-Significant Difference (LSD) จาํแนกตาม
อายุ กบัระดบัความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษา
ความปลอดภยั  

* หมายถึง มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 
จากตารางท่ี 4.21 เม่ือทาํการทดสอบดว้ยวิธีเปรียบเทียบรายคู่หาความแตกต่าง ระหวา่งอาย ุ

กบัระดบัความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั พบว่า 
อายท่ีุแตกต่างกนัมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่ 

1) กลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุ 18 – 27 ปี ความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหาร
ประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั มากกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุ 48 – 57 ปี อย่างมีนัยสําคญั
ทางสถิติ 0.05 

2) กลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุ 18 – 27 ปี ความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหาร
ประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั มากกว่ากลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ57 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติ 0.05 
 
 

อาย ุ X̄ 
18 – 27 ปี 28 – 37 ปี 38 – 47 ปี 48 – 57 ปี 57 ปีข้ึนไป 

3.85 3.71 3.73 3.54 3.30 

18 – 27 ปี 3.85 
- 0.143 0.114 .311* 

(0.013) 
.547* 

(0.025)  (0.107)  (0.262) 

28 – 37 ปี 3.71  - 
-0.028 
(0.769) 

0.168 
(0.164) 

0.404 
(0.094) 

38 – 47 ปี 3.73   - 
0.196 

(0.134) 
0.432 

(0.079) 

48 – 57 ปี 3.54    - 
0.235 

(0.358) 

57 ปีข้ึนไป 3.30     
- 
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ตารางท่ี 4.22 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง ระดบัยศ กบัระดบัความคิดเห็นต่อภาวะ   
หน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั ท่ีแตกต่างกนั 

  
 จากตารางท่ี 4.22 พบว่า ความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหาประทวน สังกัด                     
ศูนย์รักษาความปลอดภัย ระดับยศ ส .ต – ส .อ.,จ.ต – จ.อ. อยู่ในระดับสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 3.77                       
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.631 ในขณะท่ี ระดับยศ จ.ส.อ. (พ.),  พ.อ.อ.(พ.),  พ.จ.อ.(พ.) มีค่าเฉล่ีย
ตํ่าสุด 3.62 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.542 ค่า F-Test 0.962 และค่า Sig. 0.383   
  
 ดังนั้ น ระดับยศของกลุ่มตัวอย่างท่ีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของ
นายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
 
ตารางท่ี 4.23 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง อายรุาชการ กบัระดบัความคิดเห็นต่อ

ภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั ท่ีแตกต่างกนั 

* หมายถึง มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.23 พบว่า ความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัด     
ศูน ย์ รักษ าความปลอดภัย  ท่ี มี อ ายุ ร าชก าร  6-10 ปี  อยู่ ใน ระดับ สู ง สุ ด  มี ค่ า เฉ ล่ี ย  3.88                           

ระดบัยศ N X̄ S.D. F Sig. 

ส.ต – ส.อ., จ.ต – จ.อ. 99 3.77 0.631 

0.962 0.383 จ.ส.ต – จ.ส.อ., พ.อ.ต – พ.อ.อ., พ.จ.ต – พ.จ.อ. 155 3.73 0.642 

จ.ส.อ. (พ.),  พ.อ.อ.(พ.),  พ.จ.อ.(พ.) 49 3.62 0.542 

อายรุาชการ N X̄ S.D. F Sig. 

ตํ่ากวา่ หรือเท่ากบั 5 ปี 76 3.83 0.607 

3.406 0.018* 
  6 – 10 ปี 52 3.88 0.692 

11 – 15 ปี 54 3.66 0.555 

  15 ปี ข้ึนไป 121 3.61 0.613 
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ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.692 ในขณะที่ อายรุาชการ 15 ปีข้ึนไป มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด 3.61 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.613 ค่า F-Test 3.406 และค่า Sig. 0.018* 
 
 ดังนั้ น อายุราชการของกลุ่มตัวอย่างท่ีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสิน                 
ของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
 
ตารางท่ี 4.24  ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ Fisher’s Least-Significant Difference (LSD) จาํแนกตาม

อายรุาชการ กบัระดบัความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนย์
รักษาความปลอดภยั  

* หมายถึง มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
 
จากตารางท่ี  4.24 เม่ื อทําการทดสอบด้วยวิ ธี เป รียบ เที ยบรายคู่หาความแตกต่ าง                            

ระหว่างอายรุาชการ  กบัระดบัความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษา
ความปลอดภยั พบวา่อายรุาชการท่ีแตกต่างกนั มีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่ 

 1) กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายรุาชการ ตํ่ากว่า หรือเท่ากบั 5 ปี มีความคิดเห็นต่อภาวะ
หน้ีสินของนายทหาร  ประทวน  สังกัดศูนย์รักษาความปลอดภัย  มากกว่ากลุ่มตัวอย่างท่ี มี                
อายรุาชการ 15 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 

อายรุาชการ X̄ 

ตํ่ากวา่ หรือ
เท่ากบั 5 ปี 

6 – 10 ปี 11 – 15 ปี 15 ปี ข้ึนไป 

3.83 3.88 3.66 3.61 

ตํ่ากวา่ หรือเท่ากบั 5 ปี 3.83 - 
-0.04902 

0.659 
0.17432 
0.113 

.218* 
(0.016*) 

  6 – 10 ปี 3.88  - 
0.22334 
0.063 

0.267* 
(0.009*) 

11 – 15 ปี 3.66   - 
0.044 

(0.662) 

  15 ปี ข้ึนไป 3.61    
- 
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2) กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุราชการ 6-10 ปี มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของ
นายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายรุาชการ 15 ปีข้ึนไป 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
 
ตารางท่ี 4.25 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง ระดบัการศึกษา กบัระดบัความคิดเห็นต่อ     

ภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั ท่ีแตกต่างกนั 

  
 จากตารางท่ี 4.25 พบว่า ความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนย์
รักษาความปลอดภยั ท่ีมีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา อยู่ในระดบัสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 3.82 ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  0.548 ในขณะท่ีระดับปวส . มี ค่าเฉ ล่ียตํ่ าสุด  3.64 ค่ าเบ่ี ยงเบนมาตรฐาน  0.680                           
ค่า F-Test 0.697 และค่า Sig. 0.594 
  
 ดงันั้น ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอย่างท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสิน    
ของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบัการศึกษา N X̄ S.D. F Sig. 

มธัยมศึกษา 48 3.82 0.548 

0.697 0.594 

ปวช. 44 3.75 0.611 

ปวส. 82 3.64 0.680 

ปริญญาตรี 120 3.74 0.632 

สูงกวา่ปริญญาตรี 9 3.68 0.376 
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ตารางท่ี 4.26 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง สถานภาพ กบัระดบัความคิดเห็นต่อภาวะ   
หน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั ท่ีแตกต่างกนั 

  
 จากตารางท่ี 4.26 พบว่าความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนย์
รักษาความปลอดภยั ท่ีมีสถานภาพโสด อยู่ในระดบัสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 3.81 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.665 ในขณะท่ีสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 3.66 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.593 ค่า F-Test 2.044 
และค่า Sig. 0.131  
 
 ดังนั้ น สถานภาพของกลุ่มตวัอย่างท่ีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของ
นายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
 
ตารางท่ี 4.27 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง จาํนวนบุตร กบัระดบัความคิดเห็นต่อ

ภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั ท่ีแตกต่างกนั 

  
 จากตารางท่ี 4.27 พบว่าความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัด              
ศูนย์รักษาความปลอดภัย  ท่ี มี บุตรมากกว่า 2 คนข้ึนไป  อยู่ในระดับสูงสุด  มี ค่าเฉล่ีย  4.00                           

สถานภาพ N X̄ S.D. F Sig. 

โสด 123 3.81 0.665 

2.044 0.131 สมรส 155 3.66 0.593 

หยา่ร้าง/หมา้ย/แยกกนัอยู ่ 25 3.71 0.563 

จาํนวนบุตร N X̄ S.D. F Sig. 

ไม่มีบุตร 170 3.75 0.635 

2.128 0.097 
1 คน 82 3.60 0.578 

2 คน 40 3.80 0.581 

มากกวา่ 2 คนข้ึนไป 11 4.00 0.813 
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ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.813 ในขณะท่ีมีจาํนวนบุตร 1 คน มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 3.60 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.578  ค่า F-Test 2.128 และค่า Sig. 0.097  
 
 ดังนั้ น  สถานภาพของกลุ่มตัวอย่างท่ีแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสิน                      
ของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
 
ตารางท่ี 4.28 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง ท่ีอยู่ปัจจุบนั กบัระดบัความคิดเห็นต่อ

ภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั ท่ีแตกต่างกนั 

* หมายถึง มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
  
 จากตารางท่ี 4.28 พบว่าความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัด                
ศูนย์รักษาความปลอดภัย ท่ีอาศัยอยู่บ้านของบิดา-มารดา อยู่ในระดับสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 3.97                         
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.367 ในขณะท่ีอาศยัอยู่บา้นเช่า มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 3.15 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
1.091 ค่า F-Test 5.696 และค่า Sig. 0.001  
 
 ดงันั้น ท่ีอยู่อาศยัปัจจุบนัของกลุ่มตวัอย่างท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสิน
ของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
 
 
 
 
 

ท่ีอยูปั่จจุบนั N X̄ S.D. F Sig. 

บา้นพกั 
ของทางราชการ 

249 3.75 0.600 

5.696 0.001* บา้นของบิดา-มารดา 22 3.97 0.367 

บา้นของตนเอง 19 3.54 0.506 

บา้นเช่า 13 3.15 1.091 
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ตารางท่ี 4.29 ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ Fisher’s Least-Significant Difference (LSD) จาํแนกตาม        
ท่ีอยู่ปัจจุบนั กับระดับความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัด          
ศูนยรั์กษาความปลอดภยั  

* หมายถึง มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.29 เม่ือทาํการทดสอบดว้ยวิธีเปรียบเทียบรายคู่หาความแตกต่าง ระหว่าง              
ท่ีพักอาศัย กับระดับความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน  สังกัดศูนย์รักษา                       
ความปลอดภยั พบวา่ท่ีพกัอาศยัแตกต่างกนั มีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ 

1)  กลุ่มตวัอย่างท่ีอาศยับา้นพกัของทางราชการ มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสิน
ของนายทหาร  ประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั มากกว่ากลุ่มตวัอยา่งท่ีอาศยับา้นเช่า อยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 

2)  กลุ่มตวัอยา่งท่ีอาศยับา้นของบิดา-มารดา มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของ
นายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั มากกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีอาศยับา้นของตนเอง 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 

3) กลุ่มตวัอยา่งท่ีอาศยับา้นของบิดา-มารดา มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของ
นายทหารประทวน  สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีอาศยับา้นของบา้นเช่า อยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 

ท่ีอยูปั่จจุบนั X̄ 

บา้นพกัของ 
ทางราชการ 

บา้นของ 
บิดา-มารดา 

บา้น 
ของตนเอง 

บา้นเช่า 

3.75 3.97 3.54 3.15 

บา้นพกั 
ของทางราชการ 

3.75 - 
-0.22360 

0.100 
0.20156 
0.166 

.596* 
(0.001) 

บา้นของบิดา-มารดา 3.97  - 
.425* 

(0.027) 
-.820* 
(0.000) 

บา้นของตนเอง 3.54   - 
0.395 

(0.073) 

บา้นเช่า 3.15    - 
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ตารางท่ี 4.30 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง เงินเดือน กบัระดบัความคิดเห็นต่อภาวะ
หน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั ท่ีแตกต่างกนั 

* หมายถึง มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 
  
 จากตารางท่ี 4.30 พบว่าความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนย์
รักษาความปลอดภัย  ท่ี มี เงินเดือน  มากกว่า 35,000 บาท  อยู่ในระดับสูงสุด  มีค่าเฉล่ีย  4.19                           
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.436 ในขณะท่ี เงิน เดือน  30,001 - 35,000 บาท  มี ค่าเฉล่ียตํ่ าสุด  3.70                         
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.633 ค่า F-Test 4.080 และค่า Sig. 0.001*  
 
 ดังนั้ น เงินเดือนของกลุ่มตัวอย่างท่ีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของ
นายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
 
 
 
 
 
 
 

เงินเดือน N X̄ S.D. F Sig. 

ตํ่ากวา่ หรือเท่ากบั15,000 บาท 89 3.91 0.639 

4.080 0.001* 

15,001 - 20,000 บาท 106 3.71 0.552 

20,001 - 25,000 บาท 21 3.70 0.519 

25,001 – 30,000 บาท 59 3.47 0.675 

31,001 - 35,000 บาท 25 3.70 0.633 

มากกวา่ 35,000 บาท 3 4.19 0.436 
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ตารางท่ี 4.31 ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ Fisher’s Least-Significant Difference (LSD) จาํแนกตาม
รายไดท่ี้เป็นเงินเดือน กบัระดบัความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน 
สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั  

* หมายถึง มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
 
จากตารางท่ี 4.31 เม่ือทาํการทดสอบดว้ยวิธีเปรียบเทียบรายคู่หาความแตกต่าง ระหว่าง

เงินเดือนกับระดับความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัดศูนยรั์กษาความ
ปลอดภยั พบวา่เงินเดือน ท่ีแตกต่างกนั มีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 4 คู่ ไดแ้ก่ 

1) กลุ่มตวัอย่างท่ีมีเงินเดือนตํ่ากว่า หรือเท่ากบั 15,000 บาท มีความคิดเห็นต่อ
ภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน  สังกัดศูนย์รักษาความปลอดภัย มากกว่ากลุ่มตัวอย่าง                         
ท่ีมีเงินเดือน 15,001 - 20,000 บาท อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 

2) กลุ่มตวัอย่างท่ีมีเงินเดือนตํ่ากว่า หรือเท่ากบั 15,000 บาท มีความคิดเห็นต่อ
ภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน  สังกัดศูนย์รักษาความปลอดภัย มากกว่ากลุ่มตัวอย่าง                
ท่ีมีเงินเดือน 25,001 – 30,000 บาท อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 

เงินเดือน X̄ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3.91 3.71 3.70 3.47 3.70 4.19 

      (1) ตํ่ากวา่ หรือเท่ากบั 
 15,000 บาท 

3.91 
- 

.197* 
(0.025) 

0.204 
(0.167) 

.439* 
(0.000) 

0.208 
(0.130) 

-0.278 
(0.436) 

(2) 15,001 - 20,000 บาท 
3.71 

 - 
0.006 

(0.963) 
.242* 

(0.015) 
0.011 

(0.933) 
-0.476 
(0.182) 

(3) 20,001 - 25,000 บาท 
3.70 

  - 
0.235 

(0.129) 
0.004 

(0.980) 
-0.482 
(0.199) 

(4) 25,001 – 30,000 บาท 
3.47 

   - 
-0.230 
(0.113) 

-.718* 
(0.047) 

(5) 30,001 – 35,000 บาท 
3.70 

    - 
-0.487 
(0.191) 

(6) มากกวา่ 35,000 บาท  4.19      - 
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3) กลุ่มตัวอย่างท่ีมีเงินเดือน  15,001 - 20,000 บาท  มีความคิดเห็นต่อภาวะ
หน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั มากกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีเงินเดือน 
25,001 – 30,000 บาท อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 

4) กลุ่มตัวอย่างท่ีมีเงินเดือน  25,001 - 30,000 บาท  มีความคิดเห็นต่อภาวะ
หน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั น้อยกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีเงินเดือน 
มากกวา่ 35,000 บาท อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
 
ตารางท่ี 4.32 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง รายไดอ่ื้นๆ กบัระดบัความคิดเห็นต่อ

ภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั ท่ีแตกต่างกนั 

  
 จากตารางท่ี 4.32 พบว่าความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัด             
ศูนยรั์กษาความปลอดภยั ท่ีมีอาชีพเสริม อยู่ในระดบัสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 3.74  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.630 ในขณะท่ีไม่มีอาชีพเสริม มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 3.72 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.623  ค่า T-Test  0.191 
และค่า Sig. 0.849 
 
 ดังนั้ น  รายได้อ่ืนๆของกลุ่มตัวอย่างท่ีแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสิน                   
ของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ                
0.05 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายไดอ่ื้นๆ N X̄ S.D. T Sig. 

มีอาชีพเสริม 62 3.74 0.630 
0.191 0.849 

ไม่มีอาชีพเสริม 241 3.72 0.623 
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ตารางท่ี 4.33  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง รายไดคู่้สมรส กบัระดบัความคิดเห็นต่อ
ภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั ท่ีแตกต่างกนั 

* หมายถึง มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.33 พบว่าความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนย์
รักษาความปลอดภยั ท่ีคู่สมรสไม่มีรายได ้อยู่ในระดบัสูงสุด มีค่าเฉล่ีย 3.79 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.615 ในขณะท่ีรายไดคู่้สมรส 30,000 บาทข้ึนไป มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 3.20 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.892  
ค่า F-Test  3.672 และค่า Sig. 0.003 
 
 ดงันั้น รายไดคู่้สมรสของกลุ่มตวัอยา่งท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของ
นายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายไดคู่้สมรส N X̄ S.D. F Sig. 

ตํ่ากวา่ หรือเท่ากบั 15,000 บาท 48 3.78 0.651 

3.672 0.003* 

15,001 - 20,000 บาท 52 3.74 0.430 

20,001 - 25,000 บาท 8 3.57 0.404 

25,001 – 30,000 บาท 27 3.68 0.583 

30,000 บาท ข้ึนไป 21 3.20 0.892 

ไม่มี 147 3.79 0.615 
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ตารางท่ี 4.34 ผลการทดสอบดว้ยค่าสถิติ Fisher’s Least-Significant Difference (LSD) จาํแนกตาม
รายได้คู่สมรสกับระดับความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน             
สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั  

* หมายถึง มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.34 เม่ือทาํการทดสอบดว้ยวิธีเปรียบเทียบรายคู่หาความแตกต่าง ระหว่าง
รายไดคู่้สมรส  กบัระดบัความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความ
ปลอดภยั พบวา่รายไดคู่้สมรส ท่ีแตกต่างกนั มีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 จาํนวน 4 คู่ ไดแ้ก่ 

1) กลุ่มตวัอย่างท่ีมีเงินเดือนตํ่ากว่า 15,000 บาท มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสิน
ของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั มากกว่ากลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเงินเดือน มากกว่า 
30,000 บาท อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 

2) กลุ่มตัวอย่างท่ีมีเงินเดือน  15,001 – 20,000 บาท มีความคิดเห็นต่อภาวะ
หน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั มากกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีเงินเดือน 
มากกวา่ 30,000 บาท อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 

รายไดคู่้สมรส X̄ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3.78 3.74 3.57 3.68 3.20 3.79 

(1) ตํ่ากวา่ หรือเท่ากบั 
 15,000 บาท 

3.78 - 
0.038 

(0.755) 
0.211 

(0.365) 
0.09491 
(0.519) 

.578* 
(0.000) 

-0.013 
(0.897) 

(2) 15,001 - 20,000 บาท 3.74  - 
0.173 

(0.456) 
0.056 

(0.696) 
.540* 

(0.001) 
-0.051 
(0.602) 

(3) 20,001 - 25,000 บาท 3.57   - 
-0.116 
(0.636) 

0.367 
(0.149) 

-0.224 
(0.312) 

(4) 25,001 – 30,000 บาท 3.68    - 
.483* 

(0.007) 
-0.108 
(0.398) 

(5) มากกวา่ 30,000 บาท 3.20     - 
-.591* 

(0.000) 

(6) ไม่มี 3.79      - 
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3) กลุ่มตัวอย่างท่ีมีเงินเดือน  25,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นต่อภาวะ
หน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั มากกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีเงินเดือน 
มากกวา่ 30,000 บาท อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 

4) กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเงินเดือนมากกวา่ 30,000 บาท มีความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสิน
ของนายทหารประทวน  สังกัดศูนย์รักษาความปลอดภัย น้อยกว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีไม่มีรายได ้                
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 

 
ตารางท่ี 4.35 แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ กบัระดบัความคิดเห็นต่อภาวะหน้ีสิน

ของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั  

ตวัแปร 

Unstandardized  
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

T Sig. 
Collinearity Statistics 

B 
Std. 

Error 
Beta Tolerance VIF 

ค่าคงท่ี 3.215 .192  16.721 .000   

รายได ้(X1) -.015 .052 -.017 -.283 .777 .841 1.189 

รายจ่าย (X2) -.056 .063 -.061 -.897 .370 .647 1.547 

ประเภทหน้ีสิน (X3) .262 .052 .359 5.031 .000* .588 1.701 

R = 0.321    R2 = 0.103    SE = 0.594 

* หมายถึง มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 
จากตารางท่ี 4.35 พบวา่ ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจยัดา้นเศรษฐกิจทางดา้น

ประเภทหน้ีสิน(X3) มีค่า sig.000 แสดงว่าเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน 
สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 

 
ค่าสัมประสิทธ์  สหสัมพันธ์พหุ คูณ (R) เท่ ากับ  .321 แสดงว่า ปัจจัยด้าน เศรษฐกิจ                      

ดา้นประเภทหน้ีสิน(X3) เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษา                
ความปลอดภยั  



 89

 ค่ าสั มประสิท ธ์ิพ ยากรณ์ (R2) เท่ ากับ  .103 หมายความว่ า  ปั จจัยด้าน เศรษฐกิจ                           
ด้านประเภทหน้ีสิน เป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัดศูนยรั์กษา               
ความปลอดภยั คิดเป็น 10.3% 
 
 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณเท่ากบั .594 หมายความว่า การประมาณ
ค่าของปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ดา้นประเภทหน้ีสิน(X3) ท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน 
สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั  มีความคลาดเคล่ือนเท่ากบั .594 
 
 ผูว้ิจัยได้นําเสนอ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยวิธีการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) เพื่อใชเ้ป็นค่าพยากรณ์ โดยมีรูปแบบของสมการ ดงัน้ี 

ŷ = C + B1X1+ B2X2 + B3X3 

สมการถดถอยในรูปของคะแนนดิบ ไดด้งัน้ี 
ŷ = C + B3X3 
ŷ = 3.215 + .262 X3 

เม่ือ  ŷ     แทน     ภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
X1      แทน     ปัจจยัเศรษฐกิจ ดา้นรายได ้
X2      แทน     ปัจจยัเศรษฐกิจ ดา้นรายจ่าย 

X3     แทน     ปัจจยัเศรษฐกิจ ดา้นประเภทหน้ีสิน 

 

ทั้ งน้ี  การตรวจสอบ  Multicollinearity จะใช้ค่า Variance Inflation Factor (VIF) หรือค่า 
Tolerance หรือค่า Eigen Value ตวัใดตวัหน่ึงกไ็ด ้โดยมีเกณฑก์ารตรวจสอบดงัน้ี 

Variance Inflation Factor (VIF) ค่า VIF ท่ีเหมาะสมไม่ควรเกิน 4 หากเกินกว่าน้ีแสดงว่า 
ตวัแปรอิสระมีความสมัพนัธ์กนัเอง (Miles & Shevlin, 2001) Tolerance หากค่า Tolerance < 0.2 หรือ 
Tolerance < 0 (Pedhazur, 1997) แสดงวา่เกิด Multicollinearity  

ซ่ึงจากตารางท่ี 4.35 พบว่าค่า Tolerance ท่ีมีค่าน้อยท่ีสุด คือ 0.588 ซ่ึงไม่ตํ่ากว่า 0.200     
และค่า Variance inflation factor (VIF) ท่ีมีค่ามากท่ีสุด คือ 1.701 ซ่ึงน้อยกว่า 4.000 ดงันั้น ตวัแปร
อิสระไม่มีความสมัพนัธ์กนัหรือ ไม่เกิด Multicollinearity นัน่เอง  

 
 



 90

ตารางท่ี 4.36 แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการบริโภค กับระดบัความคิดเห็นต่อภาวะ
หน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั  

* หมายถึง มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 
จากตารางท่ี 4.36 พบว่า จากตวัแปรอิสระทั้ ง 3 ตวัแปร มีปัจจยัท่ีส่งผลต่อภาวะหน้ีสิน              

ของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั มีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 ทั้งหมด 2 ตวัแปร 
 
ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของพฤติกรรมการบริโภค พบว่า ด้านประเภท                  

การอุปโภคบริโภค (X5) มีค่า sig.000 และดา้นการตดัสินใจการกูเ้งิน(X6) มีค่า sig.001  แสดงว่าเป็น
ปัจจยัท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติ 0.05 

 
ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์พหุคูณ  (R) เท่ากับ  .440 แสดงว่า พฤติกรรมการบริโภค                 

ดา้นประเภทการอุปโภคบริโภค และดา้นการตดัสินใจกูเ้งิน เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสินของ
นายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั  

 
 

ตวัแปร 

Unstandardized  
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 

Error 
Beta Tolerance VIF 

ค่าคงท่ี 2.515 .202  
12.44
2 

.000   

การตดัสินใจซ้ือสินคา้ 
และบริการ (X4) 

-.055 .065 -.053 -.845 .399 0.689 1.451 

ประเภทการอุปโภค
บริโภคสินคา้ (X5) 

.280 .069 .288 4.043 .000* 0.532 1.881 

การตดัสินใจกูเ้งิน (X6) .187 .053 .231 3.496 .001* 0.617 1.622 

 R = 0.440    R2 = 0.193    Std. Error of the Estimate = 0.563 
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ค่าสัมประสิท ธ์ิพยากรณ์  (R2) เท่ ากับ  .193 หมายความว่า พฤติกรรมการบริโภค                    
ดา้นประเภทการอุปโภคบริโภค และดา้นการตดัสินใจกูเ้งิน เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสินของ
นายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยัคิดเป็น 19.3%  

 
 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณเท่ากบั .563 หมายความว่า การประมาณ
ค่าของพฤติกรรมการบริโภค ดา้นประเภทการอุปโภคบริโภค และดา้นการตดัสินใจกูเ้งิน ท่ีมีผลต่อ
ภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั  มีความคลาดเคล่ือนเท่ากบั .563 
 

ผูว้ิจัยได้นําเสนอ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราห์ถดถอยพหุคูณ  (Multiple 
Regression Analysis) เพื่อใชเ้ป็นค่าพยากรณ์ โดยมีรูปแบบของสมการ ดงัน้ี 

ŷ = C + B1X1 + B2X2 + B3X3 
แทนสมการถดถอยในรูปของคะแนนดิบ ไดด้งัน้ี 

ŷ = C + B2X2 + B3X3 
ŷ = 2.215 + .280 X5 + .187 X6 

เม่ือ  ŷ     แทน     ภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
X4     แทน     การตดัสินใจซ้ือสินคา้และบริการ 
X5      แทน     ประเภทการอุปโภคบริโภค 
X6     แทน     การตดัสินใจกูเ้งิน 

 

ทั้ งน้ี  การตรวจสอบ  Multicollinearity จะใช้ค่า Variance Inflation Factor (VIF) หรือค่า 
Tolerance หรือค่า Eigen Value ตวัใดตวัหน่ึงกไ็ด ้โดยมีเกณฑก์ารตรวจสอบดงัน้ี 

Variance Inflation Factor (VIF) ค่า VIF ท่ีเหมาะสมไม่ควรเกิน 4 หากเกินกว่าน้ีแสดงว่า 
ตวัแปรอิสระมีความสมัพนัธ์กนัเอง (Miles & Shevlin, 2001) Tolerance หากค่า Tolerance < 0.2 หรือ 
Tolerance < 0 (Pedhazur, 1997) แสดงวา่เกิด Multicollinearity  

ซ่ึงจากตารางท่ี 4.36 พบว่าค่า Tolerance ท่ีมีค่าน้อยท่ีสุด คือ 0.532 ซ่ึงไม่ตํ่ากว่า 0.200     
และค่า Variance inflation factor (VIF) ท่ีมีค่ามากท่ีสุด คือ 1.881 ซ่ึงน้อยกว่า 4.000 ดงันั้น ตวัแปร
อิสระไม่มีความสมัพนัธ์กนัหรือ ไม่เกิด Multicollinearity นัน่เอง  



 
 

 

บทที ่5 
 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจยัเร่ือง “ภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัดศูนยรั์กษาความปลอดภัย
กองบญัชาการ กองทพัไทย” เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ในบทน้ีผูว้ิจยัไดน้าํทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
มาใชศึ้กษาและเป็นกรอบในการวิเคราะห์ สรุปผลวิจยั อภิปลายผลและเสนอแนะ ดงัรายการต่อไปน้ี  

 
วตัถุประสงคก์ารวิจยั 
  1) เพ่ือศึกษาความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคล ท่ี มีผลต่อภาวะหน้ีสินของ

นายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั    
  2) เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสินของ
นายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
   3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของพฤติกรรมการบริโภค ท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสินของ
นายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั   

 
ผูว้ิจยัไดก้าํหนดประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษา

ความปลอดภัย กองบัญชาการกองทัพไทย โดยกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง จํานวน  303 คน                    
และไดใ้ชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 
ส่วนท่ี  1 ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามเป็นคําถามปลายปิด                     

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ซ่ึงเป็นขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
ระดับชั้นยศ อายุรับราชการ การศึกษา สถานภาพสมรส จาํนวนบุตร ท่ีพักอาศัย รายได้ท่ีเป็น
เงินเดือน อาชีพเสริม และรายไดคู่้สมรส 

 
ส่วนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหาร

ประทวน  สังกัดศูนย์รักษาความปลอดภัย ซ่ึงเป็นตัวแปรอิสระ โดยเป็นข้อคําถามปลายปิด                 
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) 
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ส่วนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับ พฤติกรรมการบริโภค มีผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหาร
ประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั ซ่ึงเป็นตวัแปรอิสระ โดยเป็นขอ้คาํถามปลายปิด มาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) 

ส่วนท่ี 4 สอบถามเก่ียวกับ ภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัดศูนย์รักษาความ
ปลอดภยั โดยเป็นขอ้คาํถามปลายปิด มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) 

 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยได้ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติในการหาค่าความถ่ี 

(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
และวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
กองบญัชาการกองทพัไทย รวมถึงการทดสอบสมมติฐาน โดยกาํหนดระดบันัยสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 ดว้ยค่าสถิติอา้งอิง T-Test, F-Test และค่าสถิติการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) แบ่งตามหวัขอ้ไดด้งัน้ี 

5.1 สรุปผลการวิจยั 
5.2 อภิปรายผล 
5.3 ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวิจยั 
5.4 ขอ้เสนอแนะในการวิจยัต่อไป 

 

5.1 สรุปผลการวจิยั 
 
 จากการวิจัยกลุ่มตัวอย่าง จํานวน  303 คน  พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย                     
ร้อยละ 73.6, มีอาย ุ28-37 ปี ร้อยละ 37.3 ,มีระดบัยศ จ.ส.ต – จ.ส.อ.,พ.อ.ต – พ.อ.อ.,พ.จ.ต – พ.จ.อ. 
ร้อยละ 51.2 , มีอายุราชการ 15 ปีข้ึนไป ร้อยละ 39.9, มีระดับการศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 39.6,                 
มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 51.2, ไม่มีบุตร ร้อยละ 56.1, ท่ีอยูอ่าศยับา้นพกัของทางราชการ ร้อยละ 82.2, 
รายได้ท่ีเป็นเงินเดือน 15,001 - 20,000 บาท ร้อยละ 35,ไม่ได้ประกอบอาชีพเสริม ร้อยละ 79.5                  
และคู่สมรสไม่มีรายได ้ร้อยละ 48.5 
 

การศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล ท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษา
ความปลอดภยั กองบญัชาการกองทพัไทย ซ่ึงตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัชั้นยศ อายุ
รับราชการ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส จาํนวนบุตร ท่ีพักอาศัย รายได้ท่ีเป็นเงินเดือน                   
อาชีพเสริม และรายไดคู่้สมรส โดยเก็บขอ้มูลแบบตรวจสอบรายการ และทาํการทดสอบสมมติฐาน
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การวิจยั ตามสมมติฐานท่ี 1 เพื่อหาความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อภาวะหน้ีสิน             
ของนายทหารประทวน  สั งกัด ศูนย์รักษาความปลอดภัย  กองบัญชาการกองทัพไทย                           
ดว้ยการวิเคราะห์ทางสถิติ T-Test, F-Test โดยกาํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถิติ (Alpha) ท่ีระดบั 0.05 
ผลการศึกษาพบว่า อาย ุอายรัุบราชการ ท่ีอยูอ่าศยั เงินเดือน และรายไดคู่้สมรส มีผลต่อภาวะหน้ีสิน
ของนายทหารประทวน สังกัดศูนยรั์กษาความปลอดภัย กองบัญชาการกองทัพไทย ส่วนเพศ 
ระดับชั้ นยศ การศึกษา สถานภาพ  จาํนวนบุตร และอาชีพเสริม ไม่มีผลต่อภาวะหน้ีสินของ
นายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั กองบญัชาการกองทพัไทย อย่างมีนัยทางสถิติ    
ท่ีระดบั 0.05 

 
 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นเศรษฐกิจกบัระดบัความคิดเห็นท่ีมีผลต่อภาวะ
หน้ีสินของนายทหารประทวน  สังกัดศูนย์รักษาความปลอดภัย กองบัญชาการกองทัพไทย                      
การพยากรณ์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ กบัระดบัความคิดเห็นท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสิน
ของนายทหารประทวน สังกัดศูนยรั์กษาความปลอดภัย กองบัญชาการกองทัพไทยในอนาคต             
และการทดสอบสมมติฐานการวิจยั ตามสมมติฐานท่ี 2  เพ่ือวิเคราะห์ปัจจยัของตวัแปรอิสระท่ีมีผล                   
ต่อตวัแปรตาม โดยตวัแปรอิสระท่ีใช ้ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยวิธีการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ 
และพยากรณ์ปัจจยัท่ีผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
กองบญัชาการกองทพัไทย ผลการศึกษาพบว่า ตวัแปรอิสระ คือ ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ดา้นประเภท
หน้ีสิน มีผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั กองบญัชาการ
กองทัพไทย อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิซ่ึงแสดงประสิทธิภาพใน                          
การพยากรณ์  (R2) ท่ีได้จากการคํานวณ  .103 แสดงว่า ตัวแปรอิสระ คือ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ                           
ด้านประเภทหน้ีสิน เป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัดศูนยรั์กษา               
ความปลอดภยั คิดเป็น ร้อยละ 10.3 
 
 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการบริโภค กบัระดบัความคิดเห็นท่ีมีผลต่อ
ภาวะหน้ีสิน ของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั กองบญัชาการกองทพัไทย การ
พยากรณ์ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการบริโภค กบัระดบัความคิดเห็นท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสิน
ของนายทหารประทวน  สั งกัด ศูนย์รักษาความปลอดภัย  กองบัญชาการกองทัพไทย                        
ในอนาคต และการทดสอบสมมติฐานการวิจยั  ตามสมมติฐานท่ี 3 เพ่ือวิเคราะห์ปัจจยัของตวัแปร
อิสระท่ีมีผลต่อตวัแปรตาม โดยตวัแปรอิสระท่ีใช ้ไดแ้ก่ พฤติกรรมการบริโภค ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอผล



 95

การวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยวิธีการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  เพื่อใช้ใน      
การวิเคราะห์ และพยากรณ์ปัจจัยท่ีผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกัดศูนย์รักษา                  
ความปลอดภยั กองบญัชาการกองทพัไทย ผลการศึกษาพบว่า ตวัแปรอิสระคือ พฤติกรรมการบริโภค 
ดา้นประเภทการอุปโภคบริโภค และการตดัสินใจกูเ้งิน มีผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน 
สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั กองบญัชาการกองทพัไทย อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 โดยมีค่า
สั มป ระ สิท ธ์ิ ซ่ึ งแสดงป ระ สิท ธิภ าพ ในการพ ยากรณ์  (R2) ท่ี ได้จ ากก ารคําน วณ  .193                       
แสดงว่า ตวัแปรอิสระ คือ พฤติกรรมการบริโภค ดา้นประเภทการอุปโภคบริโภค และการตดัสินใจกูเ้งิน 
เป็นปัจจัยท่ี มีผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน  สังกัดศูนย์รักษาความปลอดภัย                       
คิดเป็น ร้อยละ 19.3 
 

5.2 อภปิรายผล 
 
กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีทาํการวิจยัในคร้ังน้ี คือนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั 

กองบัญชาการกองทัพไทย ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ระดับยศ จ.ส .ต – จ.ส.อ.,พ .อ.ต – พ .อ.อ.,                    
พ.จ.ต – พ .จ.อ. อายุระหว่าง 28 – 37 ปี  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สถานภาพสมรสแล้ว                
และมีบุตร มีอายุราชการมากกว่า 15 ปี พักอาศัยบ้านพักสวสัดิการ มีเงินเดือนอยู่ในระหว่าง          
15,000 – 20,000 บาท ไม่มีอาชีพเสริม และคู่สมรสไม่มีรายได ้ 

 
จากการศึกษาพบว่า นายทหารประทวนส่วนใหญ่ มีรายได้จากเงินเดือน และเบ้ียเล้ียง          

ไม่ไดป้ระกอบอาชีพเสริม สูงถึงร้อยละ 79.5 โดยส่วนใหญ่ทาํงานเพียงคนเดียว คู่สมรสไม่ไดท้าํงาน 
ร้อยละ 48.5 และมีบุตร ร้อยละ 43.9 ซ่ึงบุตรกาํลงัอยู่ในช่วงศึกษา ดงันั้นค่าใช้จ่ายของสมาชิกใน
ครอบครัวจึงเป็นสาเหตุสําคัญท่ีทําให้นายทหารประทวนต้องรับภาระค่าใช้จ่ายทั้ งหมดแต่                       
เพียงผูเ้ดียว อีกทั้งยงัมีค่าใชจ่้ายในชีวิตประจาํวนั อาทิ ค่าอาหาร ค่าท่ีอยู่ ค่านํ้ า ค่าไฟ  ค่านํ้ ามนัรถ 
และของใชท่ี้จาํเป็นต่อการดาํรงชีพ ประกอบกบัสภาวะทางเศรษฐกิจในปัจจุบนัไดเ้ปล่ียนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว ค่าครองชีพสูงข้ึน สินคา้อุปโภคและบริโภคมีราคาสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง เม่ือเทียบกบั
เงินเดือนท่ีไดรั้บ ทาํให้รายไดไ้ม่เพียงพอต่อรายจ่ายในการดาํรงชีพ จึงส่งผลให้นายทหารประทวน
เกิดการก่อหน้ีใหม่ เพื่อให้สามารถดาํรงชีวิตอยู่ได้ สอดคลอ้งกับงานวิจยั ของสราวุธ สายมงคล                
(2550 : 55-65) ทาํการวิจยัเชิงปริมาณ เก่ียวกบัปัจจยัของภาระหน้ีส้ิน ของนายทหารประทวน สังกดั
กรมยุทธศึกษาทหารบก ผลการวิจัยพบว่า ขา้ราชการนายทหารประทวน สังกัด กรมยุทธศึกษา
ทหารบก  มีรายได้ไม่เพียงพอต่อการดํารงชีวิตทําให้มีหน้ีสินจากสาเหตุต่างๆ คือ ค่าใช้จ่าย                   
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ในครอบครัว การใชห้น้ีเงินกู ้ค่าการศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาลในส่วนท่ีเบิกไม่ได ้ค่าเช่าซ้ือบา้น 
และอบายมุขต่างๆ  

 
จากการศึกษาพบว่า ปัจจัยเศรษฐกิจ ด้านประเภทหน้ีสิน  มีผลต่อภาวะหน้ีสินของ

นายทหารประทวนสงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั ไดแ้ก่ 
 
 1) หน้ีจากสินทรัพย ์(รถยนต์ หรือบา้น) เน่ืองจากยานพาหนะ เป็นส่ิงอาํนวย

ความสะดวกในการเดินทาง และท่ีอยู่อาศยัเป็นส่ิงจาํเป็นพื้นฐานท่ีสําคญัในการดาํรงชีวิต ดงันั้น
นายทหารประทวน จึงตอ้งการมีท่ีอยูอ่าศยัเป็นของตวัเอง ถึงแมว้่านายทหารประทวนส่วนใหญ่จะ
อาศัยบ้านพักสวัสดิการ แต่เม่ือเกษียณอายุราชการ ก็จ ําเป็นต้องมีท่ีอยู่อาศัยสําหรับตนเอง                           
และครอบครัว สอดคลอ้งกบังานวิจยัของพรทิพย ์องัศุภมงคล (2560, น. 887) ทาํการวิจยัเชิงปริมาณ
เก่ียวกับปัจจัยท่ี มี อิทธิพลต่อการก่อหน้ี  ของข้าราชการตํารวจในสังกัด  สถานีตํารวจภูธร                       
เมืองนครสวรรค์ จังหวดันครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่าปัจจยัด้านการใช้จ่ายเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย                           
และยานพาหนะ เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการก่อหน้ี เน่ืองจากขา้ราชการตาํรวจส่วนใหญ่ ตอ้งการ               
มีบ้านเป็นของตัวเอง เพราะบ้านเป็นส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดสําหรับการดํารงชีวิตของมนุษย์ทุกคน                   
และมีความตอ้งการซ้ือส่ิงอาํนวยความสะดวกสบายใหก้บัครอบครัวและตวัเอง  

 
  2) หน้ีค่าการศึกษาของบุตร และค่าใชจ่้ายบุตร โดยส่วนใหญ่บุตรของนายทหาร
ประทวน  อยู่ในช่วงอายุเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ  ถึงแม้ว่ากองบัญชาการกองทัพไทย                           
และศูนยรั์กษาความปลอดภยั ไดมี้สวสัดิการดา้นทุนการศึกษาให้กบับุตรของขา้ราชการ แต่ก็ยงัไม่
ครอบคุมต่อค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับการศึกษาด้านอ่ืนๆ เช่น ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเรียนพิเศษ            
เป็นตน้ นอกจากน้ีนายทหารประทวนบางส่วน ก็มีหน้ีสินดา้นการศึกษาของตนเองในอดีต ท่ีกูย้ืม
จากกองทุนเงินให้กู้ยืม เพื่ อการศึกษา  ซ่ึ งปัจจุบันกองทุน เงินให้กู้ยืม เพื่ อการศึกษา ได้มี
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ .ศ . 2560 ให้องค์กรนายจ้างทั้ งภาครัฐ                         
และเอกชน หักรายไดผู้กู้ย้ืม ณ ท่ีจ่ายโดยจะหักเงินเดือนลูกหน้ีท่ีเป็นขา้ราชการและรับเงินเดือนผา่น
ระบบกรมบัญชีกลาง เน่ืองจากท่ีผ่านมามีผู ้กู ้จ ํานวนกว่า 2 ล้านคนท่ีไม่ชําระเงินกู้ยืม ซ่ึงเป็น                      
ขา้ราชการกว่า 60,000 คน (กองทุนให้กูย้ืมเพื่อการศึกษา, 2561) เม่ือเงินเดือนสุทธิลดลง ส่งผลให้
ความสามารถในการชาํระหน้ีด้านอ่ืนๆลดลง เกิดสภาวะรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย อาจเป็น
มูลเหตุจูงใจให้นายทหารประทวน ตดัสินใจก่อหน้ีเพิ่ม เพื่อใช้หน้ีท่ีมีอยู่เดิม ซ่ึงสอดคลอ้งกับ
การศึกษาของ วรวรรณ หฤษฏีเกรียง (2552 อา้งถึงใน ปรีชา วิยาภรณ์, 2559)  ท่ีพบว่าวตัถุประสงค์
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ในการกูย้ืมเงินเพื่อใชใ้นการศึกษาต่อของตนเอง และบุตรสอดคลอ้งกบัการศึกษาของเยาวพา คาํฟ ู
(2555) ท่ีพบว่ากู้ยืมเงินเพื่อนํามาศึกษาต่อเพื่อตอบสนองความตอ้งการทางด้านศกัยภาพ และเพื่อ
ตอบสนองค่านิยมทางสงัคม 
 
   3) หน้ีจากบัตรเคตรดิต/บัตรกดเงินสด ปัจจุบันสถาบันการเงิน ได้มีการจัด
โครงการไม่ว่าจะเป็นสินเช่ือบตัรเครดิต สินเช่ือบตัรกดเงินสด สินเช้ือบา้น รถยนต์ เป็นตน้ โดย
เล็งเห็นกลุ่มลูกค้าท่ีประกอบอาชีพราชการ เน่ืองจากมีอาชีพท่ีมั่นคงมีรายได้ท่ีมั่นคง ดังนั้ น 
ขา้ราชการจึงไดรั้บสิทธ์ิในการเขา้ถึงบริการและไดรั้บการอนุมติัไดง่้าย รวมถึงวงเงินอนุมติัอยู่ใน
เกณฑท่ี์สูง 
   

 จากการศึกษาพบว่า พฤติกรรมการบริโภค ด้านประเภทการอุปโภคบริโภค                
มีผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก คือ การเดินทางและการส่ือสาร ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับยานพาหนะ ค่าซ่อมแซม
บาํรุงรักษา ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง และค่าโทรศพัท์ สอดคลอ้งกบั เยาวภา คาํฟู (2555) ไดศึ้กษา
เร่ือง ภาวะหน้ีสินของขา้ราชการ สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัอุตรดิตถ์ ผลการศึกษาพบว่า 
ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอุตรดิตถ ์ท่ีเงินไม่พอใชจ่้ายต่อเดือนซ่ึงมาจากสาเหตุการกูย้ืม
เงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือซ่อมแซมยานพาหนะ และนอกจากน้ี ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคล ค่า
การศึกษา อาหารเคร่ืองด่ืม ยาเวชภณัฑ ์เคร่ืองแต่งกาย และซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า/เคร่ืองใชใ้นครัวเรือน 
ซ่ึงเป็นค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นในการดาํรงชีวิต สอดคลอ้งกบัวิจยัของนุกลู ตรีเจริญ (2548, น. 41-42) วิจยั
เร่ือง ภาระหน้ีสินของนายทหารชั้นประทวน สังกดักองบญัชาการกองพลทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน 
พบว่าพฤติกรรมในการบริโภคและใช้จ่ายในครอบครัวนั้น ก็มีส่วนท่ีทาํให้เกิดภาวะหน้ีสิน คือ 
ความตอ้งการท่ีจะมีส่ิงอาํนวยความสะดวก พื้นฐานไวใ้ชใ้นครัวเรือน ทั้งน้ีส่วนใหญ่เป็นการใชจ่้าย
แบบผ่อนชําระกับบัตรเครดิต/บัตรกดเงินสด ซ่ึงเป็นสาเหตุของการเป็นหน้ีเพิ่มข้ึน ก่อให้เกิด             
การตดัสินใจกูเ้งินตามมา 

 
 ในขณะท่ีนายทหารประทวนส่วนใหญ่ กาํลังประสบปัญหาสภาวะหน้ีสิน

เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจไม่ดี ส่งผลใหมี้รายจ่ายเพิ่มข้ึน แต่มีรายไดจ้ากเงินเดือนไม่เพียงพอต่อการ
ดาํรงชีวิตผลจากการวิจยั ทาํให้ทราบว่านายทหารประทวนส่วนใหญ่ มีความพยายามลดรายจ่าย              
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดหน้ีสิน มีพฤติกรรมการใช้จ่ายสินคา้ฟุ่มเฟือยอยู่ในระดับตํ่า และมีความ
พยายามหารายได ้เพื่อเพิ่มความสามารถในการชาํระหน้ีสิน แต่ขอ้จาํกดัในดา้นเวลา และขาดเงิน 
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เพื่อการลงทุนในการประกอบอาชีพเสริม ยงัคงเป็นอุปสรรคท่ีทาํใหน้ายทหารประทวน ไม่สามารถ    
หลุดพ้นจากภาวะหน้ีสินท่ีมีอยู่ในปัจจุบันได้ สอดคล้องกับรายงานสํานักงานสถิติแห่งชาติ                  
ท่ีกล่าวว่าแนวทางในการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินของครัวเรือนให้ตรงจุดนั้น ควรมีความรู้เก่ียวกบัการ
ประกอบอาชีพเสริมท่ีก่อให้เกิดรายได ้เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาหน้ีสินรุงรังในอนาคต สําหรับปัญหา
หน้ีสินของครัวเรือนท่ีกู้มาเพื่อการบริโภคนั้ น สมาชิกในครัวเรือนเองต้องมีการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการใชจ่้ายโดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง สร้างวินัยทางการเงิน โดยการทาํบญัชีรายรับ -
รายจ่าย ทั้งน้ีเพื่อลดการใชสิ้นคา้ฟุ่ มเฟือย (สาํนกังานสถิติแห่งชาติ, 2560)  

 

5.3 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิยั 
 
 5.3.1 ศูนยรั์กษาความปลอดภยัควรมีการตรวจสอบ และติดตามภาระหน้ีสินของนายทหาร
ประทวนอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง เพื่อท่ีจะทราบปัญหาและสามารถหาแนวทางช่วยเหลือขา้ราชการ 

5.3.2 ศูนยรั์กษาความปลอดภยัควรมีการจดัอบรม โดยมีผูเ้ช่ียวชาญแนะนาํให้ความรู้ เก่ียวกบั
การวางแผนการใชเ้งิน และการบริหารจดัการหน้ีสิน ใหมี้ความสามารถในการชาํระหน้ี 
 5.3.3 ศูนยรั์กษาความปลอดภยัควรมีการส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมให้แก่ขา้ราชการ             
และครอบครัว เพ่ือเป็นการเพิ่มรายไดใ้ห้กบัขา้ราชการ และยงัเป็นอาชีพสํารองให้กบัขา้ราชการ      
เม่ือถึงเวลาเกษียนราชการในอนาคต  
 

5.4 ข้อเสนอแนะในการวจิยัต่อไป 
 
 5.4.1 การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน 
สังกัดศูนยรั์กษาความปลอดภัย  โดยใช้แนวทางการศึกษาเชิงปริมาณ ทาํให้ยงัขาดรายละเอียด                
ท่ีชดัเจน ควรศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อให้ไดข้อ้มูลเชิงลึก สะทอ้นถึงสาเหตุหรือปัจจยัท่ีก่อให้เกิดภาวะ
หน้ีสิน อนันาํไปสู่แนวทางแกไ้ขปัญหาหน้ีสินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 5.4.2 ผูส้นใจอาจทาํการศึกษาเพิ่มเติมโดยศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลกระทบ อนัเกิดจาก
ภาวะหน้ีสินของนายทหารประทวน สงักดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั    
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 กองบัญชาการกองทัพไทย 
 

แบบสอบถามน้ีจัดทําข้ึนเพื่อเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมวิจัยข้อมูลเพื่อใช้
ประกอบงานวิจยั ตามหลักสูตรปริญญาโท การจดัการมหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัรังสิต มีความ
จาํเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือจากท่าน ในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง เพื่อนาํขอ้มูลไป
วิเคราะห์ต่อไป ดงันั้นจึงใคร่ขอความกรุณาจากท่าน ในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง 
และขอขอบคุณมา ณโอกาสน้ี 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ส่วนที ่1  ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล  

คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย          ลงใน  (   )  ท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงของท่านในปัจจุบนั 

1. เพศ          
    (    ) ชาย      (    ) หญิง 

2. อายุ     
   (    )  18 – 27 ปี     (    )  28 – 37 ปี     (    )  38 – 47 ปี     (    )  48 – 57 ปี     (    )  57 ปีข้ึนไป 

3.ระดับช้ันยศ  
   (    )  ส.ต – ส.อ., จ.ต – จ.อ.  
   (    )  จ.ส.ต – จ.ส.อ., พ.อ.ต – พ.อ.อ., พ.จ.ต – พ.จ.อ.  
   (    )  จ.ส.อ. (พ.),  พ.อ.อ.(พ.),  พ.จ.อ.(พ.)      

4. อายุราชการ                                                            
    (    )  ตํ่ากวา่ หรือเท่ากบั 5 ปี     (    ) 6 – 10 ปี     (    )  11 – 15 ปี     (    )  15 ปีข้ึนไป              

5. การศึกษาสูงสุด     
    (    ) มธัยมศึกษา       (    )  ปวช.       (    )  ปวส.       (    )  ปริญญาตรี    (    ) สูงกวา่ปริญญาตรี 
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6. สถานภาพสมรส    
    (    )  โสด   
    (    )  สมรส    
    (    )  หยา่ร้าง /หมา้ย/แยกกนัอยู ่

7. จํานวนบุตร 
    (    )  ไม่มี         (    )  1 คน         (    )  2 คน        (    )  ตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป 

8. ทีอ่ยู่อาศัยปัจจุบัน 
    (    )  บา้นพกัของทางราชการ              (    )  บา้นของบิดา-มารดา  
    (    )  บา้นของตนเอง                            (    )  บา้นเช่า 
    (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ 

9.รายได้ของท่านทีเ่ป็นเงินเดอืน 

    (    )  ตํ่ากวา่ หรือเท่ากบั 15,000 บาท (    )  15,001 - 20,000 บาท 
    (    )  20,001 - 25,000 บาท  (    )  25,001 – 30,000 บาท 
    (    )  30,001 - 35,000 บาท  (    )  มากกวา่ 35,000 บาท  

10. รายได้อืน่ๆ เช่น อาชีพเสริม         
    (    )   มี                  (    )  ไม่มี 

11. รายได้ของคู่สมรส  
    (    )  ตํ่ากวา่ หรือเท่ากบั 15,000 บาท (    )  15,001 - 20,000 บาท 
    (    )  20,001 - 25,000 บาท  (    )  25,001 – 30,000 บาท 
    (    )  มากกวา่ 30,000 บาท  (    )  ไม่มี 
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ส่วนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวข้องกับข้อมูลด้านปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ที่ มีผลต่อภาวะหนี้ สิน                           
ของนายทหารประทวน สังกดัศูนย์รักษาความปลอดภัย  กองบัญชาการกองทพัไทย 

คําช้ีแจง: ท่านคิดว่าปัจจัยต่อไปน้ี  มีระดับความสําคัญมากน้อยเพียงใด ต่อภาวะหน้ีสินของ    
นายทหารประทวน  สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั  กองบญัชาการกองทพัไทย โปรดใส่เคร่ืองหมาย    
ลงในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่านมากท่ีสุด 
หมายเหตุ: การกาํหนดระดบัความสาํคญัโปรดระบุระดบัความสาํคญัของท่านตามท่ีระบุจาก 0-5 ดงัน้ี 
1 = เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  2 = เห็นดว้ยนอ้ย  3 = เห็นดว้ยปานกลาง  4 = เห็นดว้ยมาก  5 = เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

ปัจจัยเศรษฐกจิ 
ระดับความสําคญั 

1 2 3 4 5 

ด้านรายได้ 
รายไดจ้ากเงินเดือนประจาํ      
รายไดจ้ากเงินค่าตาํแหน่ง      
รายไดจ้ากเบ้ียเล้ียง      
รายไดจ้ากสวสัดิการต่างๆ      
รายไดข้องคู่สมรส      

ด้านรายจ่าย 
รายจ่ายต่อเดือนท่ีจาํเป็นตอ้งจ่ายทุกเดือน  
(ค่าอาหาร ค่าท่ีอยู ่ค่านํ้ า ค่าไฟ ค่าโทรศพัท ์  
ค่านํ้ ามนัรถ และค่าของใชจ้าํเป็น) 

     

รายจ่ายจากบตัรเครดิตหรือบตัรกดเงินสด      
รายจ่ายจากการเขา้สงัคม (งานสงัสรรคต่์างๆ)      
รายจ่ายสาํหรับบุตร      
รายจ่ายของคู่สมรส      

ด้านประเภทหนีสิ้น 

หน้ีบตัรเครดิต/บตัรกดเงินสด      

หน้ีค่าเล่าเรียนบุตร หรือค่าใชจ่้ายของบุตร      
หน้ีสินคา้ฟุ่ มเฟือย (ของแบรนดเ์นม)      
หน้ีจากสินทรัพย ์(รถยนต ์หรือ บา้น)      
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ปัจจัยเศรษฐกจิ 
ระดับความสําคญั 

1 2 3 4 5 

ด้านประเภทหนีสิ้น      
หน้ีของคู่สมรส      
หน้ีสินจากการทาํธุรกิจส่วนตวั      
หน้ีสินจากการลงทุน      
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ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวข้องกับข้อมูลด้านพฤติกรรมการบริโภค ที่มีผลต่อภาวะหนี้สิน                  
ของนายทหารประทวน สังกดัศูนย์รักษาความปลอดภัย  กองบัญชาการกองทพัไทย 

คําช้ีแจง: ท่านคิดว่าปัจจัยต่อไปน้ี  มีระดับความสําคัญมากน้อยเพียงใด ต่อภาวะหน้ีสินของ    
นายทหารประทวน  สังกดัศูนยรั์กษาความปลอดภยั  กองบญัชาการกองทพัไทย โปรดใส่เคร่ืองหมาย    
ลงในช่องท่ีตรงกบัความเห็น ของท่านมากท่ีสุด 
หมายเหตุ: การกาํหนดระดบัความสาํคญัโปรดระบุระดบัความสาํคญัของท่านตามท่ีระบุจาก 0-5 ดงัน้ี 
1 = เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  2 = เห็นดว้ยนอ้ย  3 = เห็นดว้ยปานกลาง  4 = เห็นดว้ยมาก  5 = เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 

พฤติกรรมการบริโภค 
ระดับความสําคญั 

1 2 3 4 5 

การตัดสินใจซ้ือสินค้าและบริการ 
ราคาสินคา้ท่ีถูกหรือยอ่มเยา      
ประโยชน์ใชส้อยจริง      
ความคงทนและปลอดภยั      
ตราสินคา้ท่ีมีช่ือเสียง      
สินคา้ท่ีผลิตในทอ้งถ่ิน      
ซ้ือสินคา้ตามท่ีมีผูแ้นะนาํ      
เลือกตามส่ือโฆษณา      

ประเภทการอุปโภคบริโภคสินค้า 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมทัว่ไป  
(ไม่รวมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล)์ 

     

หมวดเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลแ์ละยาสูบ  
ทั้งด่ืมและสูบท่ีบา้นและนอกบา้น เช่น บุหร่ี ซิการ์ 

     

หมวดค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั เช่น  
เคร่ืองตกแต่งบา้น เคร่ืองใชใ้นบา้น 

     

หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเทา้ ไดแ้ก่ เส้ือผา้  เคร่ืองแต่ง
กาย และรองเทา้ 

     

หมวดค่าใชจ่้ายส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ของใชส่้วนตวัประจาํวนั
ทัว่ไป เช่น แปรงสีฟัน ยาสีฟัน  
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พฤติกรรมการบริโภค 
ระดับความสําคญั 

1 2 3 4 5 

ประเภทการอุปโภคบริโภคสินค้า 
เคร่ืองสาํอาง หรือบริหารส่วนบุคคล เช่น ค่าตดัผม ฯลฯ 
(ไม่รวมเคร่ืองนุ่งห่ม) 

     

หมวดเวชภณัฑแ์ละค่ารักษาพยาบาล ไดแ้ก่  ยาเวชภณัฑ ์ 
ค่ารักษาพยาบาล 

     

หมวดการเดินทางและการส่ือสาร ไดแ้ก่ ค่าซ้ือยานพาหนะ 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัยานพาหนะ ค่าซ่อมแซม บาํรุงรักษา 
ค่าใชจ่้ายการเดินทาง ค่าโทรศพัท ์

     

หมวดการศึกษา ไดแ้ก่ ค่าเล่าเรียน ค่าบาํรุงการศึกษา 
อุปกรณ์ในการศึกษาของตนเอง และสมาชิกในครอบครัว 

     

หมวดการบนัเทิงและนนัทนาการ ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายในการ
ดูแลภาพยนตร์ มหรสพ ชมหรือเล่นกีฬา ตลอดจนค่า
อุปกรณ์ต่างๆ  และค่าหนงัสืออ่านเล่น 

     

ทาํบุญช่วยงานศพ ซ้ือของขวญัปีใหม่  
งานแต่งงาน งานบวช ฯลฯ 

     

ค่าใชจ่้ายท่ีไม่เก่ียวกบัการอุปโภคบริโภค ไดแ้ก่ ภาษี         
เงินบริจาค ฯลฯ 

     

การตัดสินใจกู้เงิน 
เพื่อซ้ือหรือซ่อมแซมท่ีอยูอ่าศยั             
เพื่อซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า/เคร่ืองใชใ้นครอบครัว             
เพื่อใชจ่้ายทัว่ไปในชีวิตประจาํวนั      
เพื่อซ้ือยานพาหนะ      
เพื่อลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ เช่นคา้ขาย ฯลฯ      
เพื่อค่าเล่าเรียนบุตรและคนในครอบครัว      
เพื่อการรักษาพยาบาล      
เพื่อความบนัเทิง/สุรา/บาร์      
เพื่อใชห้น้ีท่ีมีอยูเ่ดิม      
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ส่วนที ่4 แบบสอบถามเกีย่วข้องกบัภาวะหนีสิ้นของนายทหารประทวน สังกดัศูนย์รักษาความปลอดภัย  
กองบัญชาการกองทพัไทย 

คาํช้ีแจง: โปรดใส่เคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัความเห็น ของท่านมากท่ีสุด 
หมายเหตุ: การกาํหนดระดบัความสาํคญัโปรดระบุระดบัความสาํคญัของท่านตามท่ีระบุจาก 0-5 ดงัน้ี 
1 = เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  2 = เห็นดว้ยนอ้ย  3 = เห็นดว้ยปานกลาง  4 = เห็นดว้ยมาก  5 = เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 

ภาวะหนีสิ้น ระดับความสําคญั 

1 2 3 4 5 
ปัจจุบนัท่านมีหน้ีสินจากภาวะเศรษฐกิจไม่ดี  
เน่ืองจากรายไดน้อ้ย  

     

ปัจจุบนัท่านมีหน้ีสินจากภาวะเศรษฐกิจไม่ดี  
เน่ืองจากรายจ่ายเพิ่มข้ึน 

     

ปัจจุบนัท่านมีหน้ีสินจากปัจจยัทางสงัคม เพราะมีส่ิงท่ีอยาก
ไดม้ากมาย 

     

ปัจจุบนัท่านมีหน้ีสินมากกวา่ 1 ประเภทข้ึนไป      
ปัจจุบนัท่านผอ่นชาํระหน้ีสินตรงตามกาํหนดเวลาครบ 
ทุกคร้ัง 

     

ปัจจุบนัท่านพยายามหารายไดเ้พิ่มเพื่อชาํระหน้ีสิน 
และป้องกนัไม่ใหเ้กิดหน้ีสิน 

     

ปัจจุบนัท่านพยายามลดรายจ่ายเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดหน้ีสิน      
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ประวตัผู้ิวจิัย 
 

ช่ือ ร้อยโทหญิง สุรัสสา สรวยสุวรรณ 
วนั เดือน ปีเกิด 5 มกราคม 2533 
สถานท่ีเกิด กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
ประวติัการศึกษา มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
         ปริญญาบริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาการบริหารธุรกิจ 

        ระหวา่งประเทศ, 2554  
 มหาวิทยาลยัรังสิต 
         ปริญญาการจดัการมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการเป็น 

        ผูป้ระกอบการ, 2563 
ท่ีอยูปั่จจุบนั 56/140 ถนนสรงประภา แขวงสีกนั เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
สถานท่ีทาํงาน  ศูนยรั์กษาความปลอดภยั กองบญัชาการกองทพัไทย 
ตาํแหน่งปัจจุบนั         นายทหารประจาํ ศูนยรั์กษาความปลอดภยั 
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