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Abstract 
 The objective of this research was to study the model for preventing and solving crimes 
by the university police in the Rangsit University community area. For the data collection 
procedure, semi-structured interviews were employed. Eighteen key informants consisted of 
representatives from the public sector, the private sector, and the people sector. The findings 
revealed that 1) in terms of problems and obstacles in preventing and solving crime problems by 
the university police in the Rangsit University community area, six important problems were 
identified, including (1) laws and some regulations of Rangsit University that are the obstacles to 
the work of the university police, (2) work processes and procedures that are the obstacles to the 
work of the university police, (3 )  problems with the quality and quantity of university police 
personnel, (4 ) the lack of modern technology in university police operations, (5 ) people lacking 
acceptance of the university police's role, and (6) the environment in community areas that create 
obstacles. According to performing the work of the university police, the findings showed that 2) 
six guidelines for preventing and solving crime problems by the university police in the Rangsit 
University community area were (1) developing laws and regulations, (2) developing procedures 
and operating procedures, (3 )  developing the quality of university police, (4 )  using modern 
technology, (5) promoting public acceptance, and (6) improving the landscape of the environment 
in community areas. 
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บทที่ 1 

บทน ำ 
 

1.1 ท่ีมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

เม่ือกล่าวถึงมหาวิทยาลยั สามารถใหค้วามหมายได ้คือ สถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีวตัถุประสงค์
ให้การศึกษาในด้านวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงหลายสาขาวิชาหรือหลายกลุ่มสาขาวิชา เพื่อให้
ประกาศนียบตัร อนุปริญญา ปริญญา และประกาศนียบตัรบณัฑิตแก่ผูส้ําเร็จการศึกษา รวมทั้ง
ดาํเนินการวิจยัและใหบ้ริการทางวิชาการแก่สังคม และทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรมของชาติ และ
เม่ือกล่าวถึงชุมชน สามารถให้ความหมายได้ คือ กลุ่มคนท่ีอยู่รวมกนัเป็นสังคมขนาดเล็ก อาศยัอยู่
ในอาณาบริเวณเดียวกนัและมีผลประโยชน์ร่วมกนั (ราชบณัฑิตยสถาน, 2556)  

 
ดงันั้น หากจะนิยามคาํวา่ “ชุมชนมหาวิทยาลยั” ก็สามารถให้ความหมายไดว้า่กลุ่มคนหรือ

ประชากรท่ีอยู่รวมกนัเป็นสังคมในบริเวณมหาวิทยาลยั และบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลยั ซ่ึงกลุ่ม
คนหรือประชากรในท่ีน้ีส่วนมากก็คือนกัศึกษาท่ีเขา้มาศึกษาท่ีมหาวิทยาลยั และพกัอาศยัอยูบ่ริเวณ
โดยรอบมหาวิทยาลัย ซ่ึงแน่นอนว่าเม่ือเกิดการ เป็นชุมชนย่อมมีปัญหาอาชญากรรมเกิดขึ้ น 
โดยเฉพาะการตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมของนักศึกษา ปัญหาอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้ นในชุมชน
มหาวิทยาลยัท่ีพบส่วนมากจะเป็นปัญหาอาชญากรรมเก่ียวกบัทรัพย ์และอาชญากรรมเก่ียวกบัชีวิต
ร่างกาย เช่น ลกัทรัพย ์ว่ิงราวทรัพย ์ทาํร้ายร่างกาย ทะเลาะวิวาทกนั เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีปัญหา
อาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลยั เช่น ร้านขายสุราผิดกฎหมาย สถานบนัเทิงผิด
กฎหมายหรือเปิดเกินเวลา หรือแม้แต่ปัญหายาเสพติดท่ีแพร่ระบาดในบริเวณหอพกันักศึกษา           
ท่ีกล่าวมาน้ีลว้นแลว้แต่เป็นปัญหาอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นในชุมชนมหาวิทยาลยั ซ่ึงตอ้งการท่ีจะ
ป้องกนัแกไ้ขไม่ใหอ้าชญากรรมเกิดขึ้น 

 
ชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ตั้งอยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต 

โดยทัว่ไปแลว้ มีลกัษณะเป็นชุมชนเมือง มีประชากรซ่ึงเป็นประชากรแฝง โดยเฉพาะนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียน รวมทั้ งพักอาศัยอยู่ในพื้นท่ีของชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต  จํานวน 23,833 คน                   
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(สํานักงานทะเบียนมหาวิทยาลยัรังสิต, 2566)  มีการลงทุนของกลุ่มธุรกิจหลายประเภทเกิดขึ้น       
ไม่ว่าจะเป็นหอพัก ร้านอาหาร ผับ บาร์ สถานบันเทิง  เป็นต้น ซ่ึงส่งผลให้จํานวนการก่อ
อาชญากรรมในพื้นท่ีของชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต มีจาํนวนสูง ดงัเอกสารสถิติคดีอาญาของสถานี
ตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต (สถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต, 2566) 

 
 

ตารางท่ี 1.1 สถิติคดีอาญา (คดี 4 กลุ่ม) สถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต   

ประเภทความผิด ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
รับแจง้ 
(ราย) 

รับแจง้ 
(ราย) 

รับแจง้ 
(ราย) 

รับแจง้ 
(ราย) 

รับแจง้ 
(ราย) 

รับแจง้ 
(ราย) 

1. ความผิดเก่ียวกบัชีวิต ร่างกาย และเพศ 12 18 10 18 15 12 
2. ความผิดเก่ียวกบัทรัพย ์ 45 50 35 49 41 38 
3. ความผิดพิเศษ    33 27 20 24 22 18 
4. ความผิดท่ีรัฐเป็นผูเ้สียหาย  581 650 895 731 807 397 

รวม 
(รับแจง้คดีกลุ่ม 1-3 และจบักุมคดีกลุ่ม 4 ) 

671 745 960 822 885 465 

ท่ีมา : สถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต, 2566 
 

จากสถิติคดีอาญาของสถานีตาํรวจปากคลองรังสิต พบว่า ปัญหาอาชญากรรมในชุมชน
มหาวิทยาลยัรังสิต อยู่ในระดบัสูง โดยเฉพาะปัญหายาเสพติด ซ่ึงจดัอยู่ในกลุ่มคดีความผิดท่ีรัฐเป็น
ผูเ้สียหาย มีสถิติมากเป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมาคือกลุ่มคดีความผิดเก่ียวกบัทรัพย ์และคดีความผิด
เก่ียวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ สอดคล้องกับงานศึกษาวิจัยของ อารณีย์ วิวฒันาภรณ์, จอมเดช          
ตรีเมฆ และกิตติศกัด์ิ เจิมสิทธิประเสริฐ (2557) ท่ีศึกษาเร่ืองสภาพปัญหาอาชญากรรมและความ
หวาดกลวัอาชญากรรมของผูพ้กัอาศยัในชุมชนเมืองเอก  ผลการศึกษา พบว่า ปัญหาอาชญากรรมท่ี
เกิดขึ้นในพื้นท่ีชุมชนเมืองเอก ในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมามากท่ีสุด คืออาชญากรรมเก่ียวกบัทรัพย ์ซ่ึงมาก
ถึงร้อยละ  68.10 และสอดคล้องกับงานศึกษาวิจัยของอัตถกร ธรรมศิริ (2561) ท่ีศึกษาเร่ือง           
แนวทางการป้องกันอาชญากรรมในชุมชนรอบสถาบนัการศึกษา  กรณีศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต 
ผลการวิจยัพบวา่ รูปแบบของอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นนั้น ไดแ้ก่  จ้ีชิงทรัพย ์ลกัทรัพย ์และปลน้ทรัพย ์
เป็นตน้ 
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สาเหตุสําคญัของปัญหาอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตดงักล่าว 
พบว่าเกิดจากหลายสาเหตุ ได้แก่ 1) บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในชุมชนเอ้ือต่อการก่อ
อาชญากรรม  เช่น มีพื้นท่ีรกร้าง ไฟฟ้าส่องสวา่งไม่เพียงพอ  มีทางเขา้-ออกหลายทางเปิดโอกาสให้
ผูก่้อเหตุหลบหนีไดง้่าย  เป็นตน้ 2) มีสถานบนัเทิงในชุมชนจาํนวนมาก เช่น ร้านอาหาร ผบั บาร์ 
เป็นตน้ 3) มีประชากรแฝงท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชนเป็นจาํนวนมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อารณีย ์
วิวฒันาภรณ์ และคณะ (2557) และสอดคลอ้งกบังานศึกษาวิจยัของอตัถกร ธรรมศิริ (2561) และ      
4) เจา้หน้าท่ีตาํรวจในพื้นท่ีไม่สามารถตรวจตราเพื่อป้องกนัอาชญากรรมไดอ้ย่างทัว่ถึง เน่ืองจาก
เจา้หนา้ท่ีตาํรวจในสังกดัสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิตท่ีรับผิดชอบในการป้องกนัอาชญากรรม 
มีจาํนวน 24 นาย (สถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต, 2566) ซ่ึงตามมาตรฐานสากล ตาํรวจ 1 คน 
ดูแลประชากร 450 คน (United Nation, 2009) ในขณะท่ีเจา้หนา้ท่ีตาํรวจในสังกดัสถานีตาํรวจภูธร
ปากคลองรังสิตท่ีรับผิดชอบในการป้องกนัอาชญากรรม คิดเป็นสัดส่วนประมาณ  1 ต่อ 1,000 คน 
จากจาํนวนนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัรังสิต ประกอบกบัชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตมีพื้นท่ีมีอาณาเขต
กวา้งขวางมาก จึงทาํให้ไม่สามารถตรวจตราเพื่อป้องกนัอาชญากรรมไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

 
เนื่องจากมหาวิทยาลยัรังสิตเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนที่ตั้งอยู่ในชุมชนเมืองเอก 

อาํเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี ไดเ้ล็งเห็นถึงความสําคญัของการบูรณาการการทาํงานร่วมกนั
ระหว่างกระทรวงยุติธรรม เจา้หน้าที่ตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต กองบงัคบัการ
ตาํรวจภูธรจงัหวดัปทุมธานี ทหาร ฝ่ายปกครอง และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในพื้นที่เพื่อช่วยกนั
สอดส่อง ดูแล ป้องกนัอาชญากรรม รักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชนเมืองเอก  จึงไดจ้ดัตั้ง 
“ตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต” ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล และคาํสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นและองค์กรภาคเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมใน
กิจการตาํรวจ ทั้งในส่วนท่ีเก่ียวกบันโยบาย งบประมาณและอาสาสมคัร ตลอดจนการสนับสนุน
การปฏิบติังานตาํรวจในพื้นท่ีเพื่อความสงบสุขของคนในชุมชน (คมชดัลึก, 2564, น.1-2)  

 
จากปัญหาดงักล่าวผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัรังสิต ไดจ้ดัตั้งสาํนกังานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต              

เม่ือวนัท่ี 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 ตามนโยบายดา้นการจดัการความปลอดภยัสํานักงานตาํรวจ
มหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อให้สํานักงานตาํรวจมหาวิทยาลัยรังสิต เป็นหน่วยงานท่ีให้บริการงาน       
ดา้นระบบรักษาความปลอดภยัท่ีเป็นมาตรฐาน สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจของมหาวิทยาลยั
รังสิต โดยมีบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบในการดูแลความสงบเรียบร้อย รักษาความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิ์นของผูบ้ริหาร คณาจารย ์นกัศึกษา บุคคลภายนอกท่ีเขา้มาติดต่อในมหาวิทยาลยัรังสิต 
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ตลอดจนทาํหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยเหลือเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ รวมถึงการป้องกนัอาชญากรรมในมหาวิทยาลยั
รังสิตและชุมชนโดยรอบ ซ่ึงมีข้อปฏิบัติการจัดการความปลอดภัยโดยการให้ความร่วมมือกัน
ระหว่างคณะ วิทยาลยั สถาบนั หน่วยงาน และองคก์รภายนอก และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั
ให้ถูกกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัและสอดคลอ้งกบักฎหมาย โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายรักษาความ
สงบเรียบร้อย กาํกบัดูแลการทาํงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และรองผูอ้าํนวยการสํานกังาน 
ดูแลและรับผิดชอบการดาํเนินงานของสํานักงานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต  เพื่อการดาํเนินงาน
เป็นไปตามวตัถุประสงค์ คือ 1) เพื่อดูแลความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นภายในมหาวิทยาลยั
รังสิต 2) เพื่อให้ความช่วยเหลือและบริการกับผูม้าติดต่อขอความช่วยเหลือ  3)  เพื่อเป็นผูช่้วยเจ้า
พนักงาน สนับสนุนกิจการภาครัฐและชุมชนในการป้องกันอาชญากรรม  4) เพื่อแสวงหาความ
ร่วมมือกบัภาคส่วนต่างๆ ทาํงานเชิงรุก พฒันาประสิทธิภาพในการทาํงานอยูเ่สมอ และเป็นตน้แบบ
ใหก้บัหน่วยงานอ่ืน 5) เพื่อวิเคราะห์สาเหตุการเกิดปัญหาอาชญากรรม และแนวทางแกไ้ขปัญหาใน
ระดบัพื้นท่ีชุมชนเมืองเอก ตาํบลหลกัหก อาํเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี 6) เพื่อเป็นโครงการตน้แบบ
ในการแสวงหาแนวทางการป้องกันและการแก้ไขปัญหาอาชญากรรม  โดยเป็นการบูรณาการ        
การทาํงานร่วมกนัระหว่างภาครัฐและเอกชน และ 7) เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดม้าใช้เป็นแนวทางในการ
กาํหนดเป็นยุทธศาสตร์ และแสวงหาแนวทางปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภาพในการจดัการแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมในระดบัพื้นท่ี (สาํนกังานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต, 2564, น.1-3) 

 
จากสภาพปัญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในปัจจุบนั มีแนวโน้มที่รุนแรงและมีความ

หลากหลายมากยิ ่งขึ้นการป้องกนัและการแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมของเจา้หน้าที่ตํารวจ              
มีขอ้จาํกดัอยู่หลายประการไม่สามารถดาํเนินการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร การมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนและชุมชน จึงมีความสําคญัต่อความสําเร็จในการป้องกนัและการแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรม ทั้งในแง่มุมของการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร การแจง้เหตุด่วนเหตุร้าย การ
ร่วมออกตรวจตรารักษาความปลอดภยัให้แก่ชุมชน หรือสนับสนุนการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี
ตํารวจในดา้นต่างๆ นอกจากน้ี  ประชาชนยงัถือว ่า เป็นแหล่งขอ้ม ูลที ่สําคญัที ่สุดในการ
ประเมินผลการปฏิบติัของหน่วยงานของรัฐ และถือเป็นตวัช้ีวดัความสาํเร็จหรือความลม้เหลวใน
การให้บริการของหน่วยงานของรัฐ เพราะประชาชนนั้นเป็นผูไ้ดร้ับผลกระทบโดยตรงต่อ
นโยบายหรือการปฏิบติังาน (กฤษณพงศ์ พูตระกูล, 2567) 

 
จากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ ทาํใหผู้ว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษาวิจยัเร่ืองรูปแบบการป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อนําขอ้มูลท่ีได้                    
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จากการวิจัยมาพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตํารวจ
มหาวิทยาลยัและเพื่อให้ไดข้อ้เสนอแนะและรูปแบบในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม
โดยตาํรวจมหาวิทยาลยัไปใชใ้นชุมชนมหาวิทยาลยัอ่ืนๆ ต่อไป  

 

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

1.2.1 เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม         
โดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 

1.2.2 เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 

1.2.3 เพื่อให้ไดข้อ้เสนอแนะและรูปแบบในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดย
ตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยั 

 

1.3 ค ำถำมของกำรวิจัย 
 

1.3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลยัรังสิตมีสภาพปัญหาและอุปสรรคอะไรบา้ง 

1.3.2 แนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม         
โดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตมีอะไรบา้ง 

1.3.3 ขอ้เสนอแนะและรูปแบบในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจ
มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัมีอะไรบา้ง 

 

1.4 ขอบเขตของกำรวิจัย 
 

การศึกษาวิจัย เ ร่ือง “รูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตํารวจ
มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต” จะทาํการศึกษาสภาพปัญหาอุปสรรค และแนวทาง
ในการพฒันาประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัใน
พื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อให้ไดข้อ้เสนอแนะและรูปแบบในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
อาชญากรรมในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยั โดยเนน้แนวคิดเก่ียวกบัอาชญากรรม แนวคิดและทฤษฎี
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เก่ียวกบัการป้องกนัอาชญากรรม แนวคิดเก่ียวกบัการป้องกนัอาชญากรรมของอาสาสมคัรตาํรวจ
บา้น แนวคิดเก่ียวกบัการป้องกนัอาชญากรรมของตาํรวจมหาวิทยาลยั และนโยบายดา้นการป้องกนั
อาชญากรรม โดยกาํหนดพื้นท่ีเป้าหมาย คือ ชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต เป็นกรณีศึกษาในการวิจยั
คร้ังน้ี 

 

1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

รูปแบบ หมายถึง ลกัษณะหรือแนวทางท่ีกาํหนดขึ้นมาแบบมีโครงสร้างท่ีเป็นมาตรฐาน
เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตํารวจมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลยัรังสิต  

 
กำรป้องกันอำชญำกรรม หมายถึง การใชว้ิธีการหรือมาตรการต่างๆ ในการควบคุมไม่ให้

เกิดอาชญากรรมขึ้นในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต 
 
อำสำสมัครต ำรวจ หมายถึง ประชาชนท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของตาํรวจ       

เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยและป้องกนัแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม  
 
ต ำรวจมหำวิทยำลัยรังสิต หมายถึง บุคลากรซ่ึงทาํงานกบัมหาวิทยาลยัรังสิตโดยมีหนา้ท่ี 

รับผิดชอบในการดูแลความปลอดภยัของผูบ้ริหาร บุคลากร นกัศึกษา ผูป้กครอง และบุคคลภายนอก
ท่ีมาติดต่องานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัรังสิต รวมทั้งในพื้นท่ีชุมชนเมืองเอก 

 
ชุมชนมหำวิทยำลัยรังสิต หมายถึง กลุ่มคนหรือประชากรท่ีอยู่รวมกนัเป็นสังคมในพื้นท่ี

ชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตและบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลยัรังสิต 
 
มหำวิทยำลัยรังสิต หมายถึง มหาวิทยาลยัเอกชนในประเทศไทย ท่ีตั้งอยู่ภายในโครงการ

หมู่บา้นเมืองเอก ตาํบลหลกัหก อาํเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 
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1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

1.6.1 ทาํให้ทราบสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม    
โดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 

1.6.2 ทําให้ทราบแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 

1.6.3 ทาํให้ไดแ้นวทางและรูปแบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจ
มหาวิทยาลัยในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลัย และสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้กับชุมชน
มหาวิทยาลยัอ่ืนๆ ได ้
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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงำนวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 

การศึกษาวิจัยเ ร่ือง “รูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตํารวจ
มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต” ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรม และ
งานวิจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย 

2.1 แนวคิดเก่ียวกบัอาชญากรรม  
2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการป้องกนัอาชญากรรม  
2.3 แนวคิดเก่ียวกบัอาสาสมคัรตาํรวจบา้น 
2.4 แนวคิดเก่ียวกบัตาํรวจมหาวิทยาลยั  
2.5 นโยบายดา้นการป้องกนัอาชญากรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1 แนวคดิเกีย่วกบัอำชญำกรรม  
 

2.1.1 ควำมหมำยของอำชญำกรรม 
 

อาชญากรรม เป็นส่ิงท่ีมีอยูใ่นทุกสังคม ไม่วา่จะเป็นสังคมใดก็ตามก็ประสบกบัปัญหา
อาชญากรรมทั้งส้ิน โดยจะมีความแตกต่างกนัไปตามสภาพของแต่ละสังคม  จนอาจจะกล่าวไดว้่า
สังคมมีอยู่ ท่ีไหนอาชญากรรมก็เกิดท่ีนั้ น ซ่ึงมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของ
อาชญากรรมต่างกนัไป ดงัน้ี 

 
ราชบณัฑิตยสถาน (2556) กล่าวว่า อาชญากรรม หมายถึง การกระทาํความผิด ดงันั้น 

อาชญากรรมจึงเก่ียวขอ้งกบัการทาํผิดกฎหมาย และผลแห่งการกระทาํนั้นไดส้ร้าง ความเดือดร้อน
และความเสียหายทั้งในชีวิตและทรัพยสิ์นของบุคคลและสังคม 
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อณัณพ ชูบาํรุง และอุนิศา เลิศโตมรสกุล (2555) ไดร้วมความหมายของอาชญากรรม
ตามมุมมองของศาสตร์ต่างๆ ดงัน้ี  

 
นิติศาสตร์ ให้ความหมายอาชญากรรมว่าเป็นการกระทาํหรืองดเวน้การกระทาํท่ีมี

โทษตามท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้ 
 
รัฐศาสตร์ ให้ความหมายอาชญากรรม คือ พฤติกรรมท่ีบญัญติัว่าโดยผูมี้อาํนาจใน

สังคมในรูปแบบการเมืองวา่ผิด  
 
สังคมวิทยา ให้ความหมายอาชญากรรมว่า เป็นพฤติกรรมท่ีเป็นปฏิปักษต์่อสังคมและ

ตอ้งถูกปราบปราม เพื่อรักษาสังคมใหด้าํรงอยูต่่อไปได ้ 
 
จิตเวชและจิตวิทยา ให้ความหมายอาชญากรรมว่าเป็นการปรับตวัท่ีไม่ถูกตอ้ง ทาํให้

เกิดความยุง่ยากท่ีจะทาํตวัใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะแวดลอ้ม  
 
อจัฉรียา ชูตินนัทน์ (2567) ไดใ้หค้วามหมายของอาชญากรรม คือ การกระทาํความผิด

ท่ีเป็นการละเมิดกฎหมายอาญาโดยทั่วๆ ไป และขัดต่อหลักศีลธรรมของสังคมนั้ นเรียกว่า
อาชญากรรม แต่ไม่รวมถึงความผิดลหุโทษ และไม่รวมถึงความผิดของเด็กและเยาวชนท่ีถือว่าเป็น
เพียงพฤติกรรมเบ่ียงเบนเท่านั้น 

 
คาํว่า “อาชญากรรม” หากให้นิยามตามกฎหมาย ย่อมหมายถึงการกระทาํท่ีละเมิดต่อ

กฎหมายท่ีมีโทษทางอาญา โดยเป็นการกระทาํความผิดท่ีมีลกัษณะร้ายแรงและเป็นอนัตรายต่อ
สังคม ซ่ึงนิยามของอาชญากรรมตามกฎหมาย  อาจแบ่งอาชญากรรมออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ 
ไดแ้ก่ 1) อาชญากรรมท่ีเป็นความผิดในตวัเอง คือ การกระทาํผิดทางอาญาท่ีเป็นความผิดในตวัของ
มนัเองและทุกสังคมต่างๆ ถือว่าเป็นอาชญากรรม เช่น การฆ่าผูอ่ื้น การปลน้ทรัพย  ์ชิงทรัพย ์การ
วางเพลิง และการข่มขืนกระทาํชาํเรา เป็นตน้ ซ่ึงส่วนใหญ่จะบญัญติัไวใ้นประมวลกฎหมายอาญา  
2) อาชญากรรมท่ีเป็นความผิดเพราะมีกฎหมายบญัญติัให้เป็นความผิด  คือ การกระทาํท่ีมิได้เป็น
ความผิดในตวัเอง แต่ท่ีเป็นความผิดเพราะมีกฎหมายบญัญติัห้ามไว  ้อาจดว้ยเหตุผลเพื่อรักษาความ
เป็นระเบียบในสังคมหรือเพื่อสวสัดิภาพของส่วนรวม เช่น ความผิดตามพระราชบญัญติัการพนัน 
พระราชบญัญติัอาวุธปืนฯ พระราชบญัญติัการจราจรทางบก เป็นตน้ (พงศจิ์รา เชิดชู, 2558, น.6-7) 
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อาชญากรรม  Crime มาจากรากศัพท์ภาษาละตินว่า “Crimen” ซ่ึงหมายความว่า                       
การฟ้องร้องหรือความผิด ในการให้นิยามความหมายของคาํว่าอาชญากรรมนั้นมีการใหค้วามหมาย               
ในมุมมองหรือจุดเน้นท่ีแตกต่างกนั แบ่งแยกตามมุมมองดา้นต่างๆ เช่น ดา้นของสังคมวิทยาหรือ
มุมมองในดา้นของกฎหมาย (สุพิศ ปราณีตพลกรัง, 2560, น.7) 

 
อาชญากรรม Crime หมายถึง อาชญากรรม การกระทาํอาชญากรรมและผูก้ระทาํ

ความผิดร้ายแรง คดีอาญาอาชญากรรม ความผิดทางอาญา (Legal Information Institute, 2022) 
 
อาชญากรรม Crime หมายถึง อาชญากรรม ความผิดทางอาญา การกระทาํอาชญากรรม

และผูก้ระทาํความผิดร้ายแรง การกระทาํท่ีโง่ไร้ความสํานึกหรือน่าอบัอาย (วิทย ์เท่ียงบูรณธรรม, 
2559, น.205) 

 
อาชญากรรม Crime หมายถึง การกระทาํหรือการละเวน้อนัเป็นความผิดและมีโทษ

ตามกฎหมาย (Oxford English and Spanish Dictionary, 2022) 
 
อาชญากรรม หมายถึง การกระทาํท่ีผิดกฎหมายก่อให้เกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและ

ทรัพยสิ์น เป็นเร่ืองท่ีน่ากลัว เป็นส่ิงท่ีทุกคนไม่ตอ้งการเขา้ไปเก่ียวข้อง (สุดสงวน สุธีสร, 2558, 
น.2) 

 
อาชญากรรม หมายถึง พฤติกรรมท่ีละเมิดกฎหมายของรัฐและมีการกํา หนด

บทลงโทษ ดงันั้น การท่ีพฤติกรรมจะถูกกาํหนดให้เป็นอาชญากรรม จาํเป็นตอ้งมีกฎหมายบญัญติั
ไวว้า่เป็นความผิดกฎหมาย ซ่ึงเป็นหลกักฎหมายทัว่โลก (พรชยั ขนัตี, 2558, น.33) 

 
อาชญากรรม หมายถึง การฝ่าฝืนหรือการละเมิดขอบเขตจาํกดัของพฤติกรรมมนุษย ์

ซ่ึงมีบทลงโทษตามกฎหมายอาญาของประเทศ ความผิดทางอาญาแต่ละชนิดจะมีผูก้ระทาํผิด ไดแ้ก่ 
บุคคลองค์กรหรือหน่วยงาน ซ่ึงตอ้งรับผิดในพฤติกรรมท่ีเป็นความผิดอาญานั้น (สถาบนัเพื่อการ
ยติุธรรมแห่งประเทศไทย, 2564) 

 
จากความหมายของอาชญากรรมในแง่ต่างๆ  ดังกล่าวน้ี พอจะสรุปความหมายของ

อาชญากรรมได้ว่า คือ พฤติการณ์ท่ีก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อบุคคล อันส่งผลกระทบต่อ
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ความรู้สึกส่วนรวม และก่อใหเ้กิดความไม่สงบสุขต่อสังคม  ทั้งน้ีสังคมจะเป็นผูก้าํหนดวา่อะไรเป็น
อาชญากรรม อาชญากรรมจึงหมายถึงการกระทาํท่ีสังคมเห็นว่าการกระทาํนั้นเป็นอนัตรายแก่ชีวิต
และทรัพยสิ์นของประชาชนหรือสังคมโดยรวม จึงไดบ้ญัญติัไวใ้นกฎหมายว่าการกระทาํนั้นเป็น
ความผิดและกําหนดโทษไว้ เพื่อใช้ควบคุมอาชญากรรมให้อยู่ในระดับท่ีไม่รุนแรงหรือไม่
ก่อใหเ้กิดปัญหากบัสังคม 

 
2.1.2 ประเภทของอำชญำกรรม  
 

นกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงประเภทของอาชญากรรมเอาไว ้ดงัน้ี 
 
อาชญากรรมเป็นปัญหาสังคมท่ีทุกฝ่ายให้ความสาํคญั ดงันั้น การจาํแนกประเภทของ

อาชญากรรมจึงมีหลายแบบตามความสนใจและจุดเน้นของผูเ้ก่ียวข้อง  ส่วนสาขาอาชญาวิทยา 
จาํแนกประเภทอาชญากรรม 3 หลกัใหญ่ คือ  

 
    1) การจาํแนกประเภทอาชญากรรมโดยยดึหลกักฎหมาย (Legal Typology)  

 
  ในทางกฎหมาย พิจารณาว่าการกระทาํนั้นขดัต่อศีลธรรมอนัดีงาม (Mala 

In Se) หรือขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของสังคม  (Mala Prohibits) จนมีบทลงโทษ และ
พิจารณาถึงผลกระทบของการกระทาํนั้นๆ ว่ามีผลกระทบกระเทือนต่อชีวิตมนุษย ์หรือมีผลขดัต่อ
หลกัศีลธรรม ซ่ึงเป็นท่ียอมรับของคนโดยส่วนรวมหรือไม่ โดยแบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะยอ่ย  

 
   1.1) แบ่งตามความร้ายแรงของการลงโทษ ไดแ้ก่ อาชญากรรมท่ี

ต้องโทษจาํคุกหรือถึงขั้นประหารชีวิต เรียกว่าอาชญากรรมร้ายแรง  (Felonies) อาชญากรรมท่ี
ตอ้งโทษปรับหรือจาํคุกไม่เกิน 1 ปี เรียกวา่อาชญากรรมไม่ร้ายแรง (Misdemeanors)  

   1.2) แบ่งตามผลกระทบต่อบุคคลและทรัพย์สินบุคคล  ได้แก่ 
อาชญากรรมต่อบุคคล  (Personal Crime) อาชญากรรมต่อท รัพย์สิน  (Property Crime) และ
อาชญากรรมท่ีทาํลายความเป็นระเบียบของสังคม  (Public Order Crime) เช่น การพนัน ยาเสพติด 
ขายบริการทางเพศ  

   1.3) แบ่งตามศีลธรรม ไดแ้ก่ อาชญากรรมท่ีมีความผิดในตวัเอง
และมีความผิดเพราะกฎหมายระบุไว ้(Coughlin, 1967) 
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  การยึดหลกักฎหมายใชแ้นวคิดอาชญาวิทยาแบบดั้งเดิม (Classic) เป็นวิธี
เก่าแก่ท่ีสุด การจาํแนกโดยยึดหลกักฎหมายถูกวิพากษ์ว่าขาดการพิจารณาปัจจยัทางสังคม  ไม่อาจ
เปรียบเทียบระหวา่งประเทศได ้เน่ืองจากแต่ละประเทศมีระบบกฎหมายแตกต่างกนั  

 
2) การจาํแนกประเภทอาชญากรรมโดยยดึหลกัปัจเจก (Individual Typology)  
 
   ลอมโบโซ  (Lomboso, 2006) นักอาชญาวิทยาชาวอิตาเลียน  จําแนก

อาชญากรรมโดยยึดหลักปัจเจกบุคคลไว้ 6 ประเภท ได้แก่ อาชญากรโดยกาํเนิด อาชญากรจิต
ผิดปกติ อาชญากรตณัหา อาชญากรตามโอกาส อาชญากรติดนิสัย และอาชญากรตํ่าทรามทางจิตใจ  

 
  นกัจิตวิทยาจาํแนกประเภทอาชญากรรม โดยยดึหลกัปัจเจกของอาชญากร

เช่นกัน ได้แก่ พวกท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ พวกอารมณ์ไม่มัน่คง พวกมุ่งร้ายคนอ่ืน พวกปฏิปักษ์
สังคม พวกไม่ยอมปฏิบติัตามกฎสังคม และพวกกา้วร้าว  

 
  การจําแนกโดยคํานึงถึงปัจจัยบุคคลน้ีเป็นแนวคิดแบบปฏิฐานนิยม 

(Positivism) ท่ีมีประโยชน์ต่อการแกไ้ขฟ้ืนฟูพฤติกรรม ถูกวิพากษว์่าขาดปัจจยัทางสังคม ทาํให้ไม่
มีประโยชน์มากนกัต่อสาขาสังคมวิทยา  

 
3) การจาํแนกประเภทอาชญากรรมโดยยดึหลกัสังคม (Social Typology)  
 
  นกัอาชญาวิทยาถือว่าอาชญากรรมเป็นปรากฏการณ์ทางสังคมอย่างหน่ึง  

ดังนั้นในการจาํแนกจึงพิจารณาส่ิงแวดล้อมทางสังคมเป็นหลัก ซ่ึงทาํให้อาชญากรรมถูกแบ่ง
ออกเป็น 4 ชนิด ไดแ้ก่  

 
   1) อาชญากรรมดั้งเดิม (Convention Crimes) แบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่ม

ย่อย  คือ อาชญากรรมท่ีกระทําด้วยความรุนแรง  (Violence Crime) ได้แก่ ฆาตกรรม  (Murder)        
การข่มขืนกระทําชําเรา  (Forcible Rape) การปล้น  (Robber) การทําร้ายร่างกาย  (Assault) และ
อาชญากรรมเก่ียวกับทรัพย์ (Property Crime) ได้แก่ ย่องเบา (Burglary) การลักทรัพย์ (Larceny) 
การขโมยยานยนต์ (Motor Vehicle Theft) การโกง (Fraud) การลอบวางเพลิง (Arson) การทาํลาย  
ส่ิงสาธารณะประโยชน์ (Vandalism)  
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   2 )  อาช ญาก รรม เ ก่ี ย วกับ งานอา ชี พ  (White Collar Crime)              
เป็นอาชญากรรมท่ีใชค้วามเช่ียวชาญหรือความเป็นมืออาชีพ เช่น การโฆษณาหลอกลวง (Deceptive 
Advertising) การโกงภาษี (Tax Fraud) การรับสินบน (Bribery) การละเมิดกฎหมายส่ิงแวดล้อม 
(Environment Law Violations) ก า ร ทํา จ า ร ก ร ร ม ด้ า น อุ ต ส า ห ก ร ร ม  (Industrial Espionage)                
การยกัยอก (Embezzlement) การหลอกลวงในทางการแพทย ์(Medical Quackery)  

    3) องค์กรอาชญากรรม (Organized Crime) เป็นกิจกรรมท่ีมีการ
จดัตั้งเป็นองคก์รโดยมุ่งหาผลประโยชน์โดยวิธีผิดกฎหมาย มีลกัษณะเป็นเครือข่าย 

   4) อาชญากรรมท่ีไม่มีเหยื่อ  (Victimless Crime) มีลักษณะท่ี        
ไม่ปรากฏผูเ้สียหายชดัเจน แต่เกิดความเสียหายต่อความเป็นระเบียบของสังคมในภาพรวม  (Public 
Order Crime) เช่น การใช้ยาเสพติด  (Drug Use) การพนัน  (Gambling) การขายบริการทางเพศ 
(Prostitution) ภาพลามกอนาจาร (Pornography)  

 
นอกจากนั้น ยงัมีอาชญากรรมอ่ืนๆ ท่ีไม่รวมอยู่กับการจาํแนกด้วยหลกัใหญ่ๆ 

ดงักล่าวขา้งตน้ เช่น อาชญากรรมอนัเกิดจากความเกลียดชงั (Hate Crimes) คือ การท่ีใชค้วามรุนแรง
หรือการข่มขู่ใหเ้กิดความกลวั ต่อคนหรือกลุ่มคนท่ีไม่พึงประสงค ์อนัเน่ืองมาจากความแตกต่างทาง
เช้ือชาติศาสนาหรือชนกลุ่มนอ้ย กลุ่มเพศทางเลือก และการก่อการร้าย (Terrorism) คือ การกระทาํ
รุนแรงต่อผู ้บริสุทธ์ิ  เพื่อให้บรรลุผลทางการเมือง  อาชญากรรมคอมพิวเตอร์  (Cyber Crime) 
อาชญากรรมข้ามประเทศ  (Transnational Crime) ท่ีมีทั้ งแบบรุนแรงและไม่รุนแรง ทั้งแบบเป็น
องค์กรและไม่เป็นองค์กร ซ่ึงปัจจุบนัเกิดขึ้นมากเน่ืองจากมีความสะดวกในการเดินทางและการ
ติดต่อส่ือสาร รวมทั้งมีการเปล่ียนแปลงทางการเมืองของหลายประเทศท่ีทาํให้เกิดการแบ่งแยก
ดินแดน เกิดการปรับตวัไม่ทนั นาํไปสู่อาชญากรรมขา้มชาติ (Siegel, 2007)  

 
อจัฉรียา ชูตินนัท ์(2567) ไดแ้บ่งประเภทของอาชญากรรม 6 ประเภท ดงัน้ี 
 
  1) อาชญากรรมพื้นฐาน เป็นอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นมาพร้อมกบัการเกิดสังคมมนุษย ์                  

ซ่ึงอาชญากรรมลกัษณะน้ี เป็นอาชญากรรมเก่ียวกบัการประทุษร้ายต่อชีวิตร่างกาย  และทรัพยสิ์น
ของผูอ่ื้น เช่น ลกัทรัพย ์ว่ิงราวทรัพย ์ชิงทรัพย ์ปลน้ทรัพย ์เป็นตน้  

  2) อาชญากรรมท่ีปราศจากผูเ้สียหาย เป็นอาชญากรรมท่ีไม่มีเหยื่อ หรือผูเ้สียหาย 
เพราะผูก้ระทาํความผิดตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมเอง  อาชญากรรมท่ีเกิดลกัษณะน้ี เช่น การพนัน       
ตีไก่ การพนนัชกมวย การพนนัฟุตบอล การพนนัหวย เป็นตน้ 
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  3) อาชญากรรมคอปกขาว เป็นอาชญากรรมท่ีผูก้ระทาํความผิด มกัอยูใ่นองคก์รทั้ง
ในภาคราชการรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน อาชญากรรมลกัษณะน้ี คือ การทุจริตคอร์รัปชัน่ 

  4) อาชญากรรมองค์การ เป็นลกัษณะของคณะบุคคลรวมตวักนักระทาํความผิด
เก่ียวกบัธุรกิจการเงิน หรือผลประโยชน์ทางวตัถุไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้ม 

   5) อาชญากรรมเศรษฐกิจ เป็นอาชญากรรมท่ีทาํผิดต่อกฎหมาย และส่งผลกระทบ
ต่อเศรษฐกิจความมัน่คงของประเทศชาติ ซ่ึงผูก้ระทาํความผิดดงักล่าวมกัจะเป็นผูท่ี้มีสถานภาพ
ในทางสังคม มีตาํแหน่งหนา้ท่ีการงานและความรู้ 

  6) อาชญากรรมการเมือง เป็นอาชญากรรมท่ีสนับสนุน และนํามาให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงทางการปกครอง  โครงสร้างทางการเมือง  และความไม่สงบด้วยวิธีการต่างๆ 
อาชญากรรมจึงเป็นการกระทําท่ีผิดกฎหมาย  การก่ออาชญากรรมนั้ นมีหลายระดับตั้ งแต่
ระดับพื้นฐานซ่ึงเป็นอาชญากรรมท่ีประทุษร้ายชีวิต และทรัพย์สินของบุคคล  จนกระทั่งถึง
อาชญากรรมระดับองค์กร  ระดับความมั่นคงของประเทศ และระดับสูงสุด คือ อาชญากรรม
การเมือง แต่ไม่ว่าจะเป็นอาชญากรรมระดบัใดลว้นแลว้แต่กระทบความปกติสุขของคนในสังคม
ทั้งส้ิน 

 
เวตเตอร์ และซิลเวอร์แมน (Vetter & Silverman, 1986, p. 79) ไดจ้าํแนกอาชญากรรม

ออกเป็น 7 ประเภทดว้ยกนั คือ 
  
  1)  อาชญากรรมท่ีกระทบต่อบุคคลทั่วไป  (Crimes Against the Person) ได้แก่          

การฆาตกรรม การทาํร้ายร่างกาย การปลน้ หรือการข่มขืนกระทาํชาํเรา  
              2) อาชญากรรมท่ีกระทาํต่อทรัพย์ (Crimes Against Property) เช่น การย่องเบา    
การขโมยการรับของโจร การขโมยรถยนต ์การวางเพลิง การตม้ตุ๋น  

  3)  อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ  (Economic Crime) เ ช่น การทุจริตต่อหน้า ท่ี              
การละเมิดภาษีการฉอ้ฉล การขโมย และความผิดเก่ียวกบัการจดัทาํกบัขอ้มูลคอมพิวเตอร์  

   4) องคก์ารอาชญากรรม (Organized Crime) เช่น องคก์ารมาเฟีย องคก์ารคา้ยาเสพ
ติดองคก์ารยากูซ่า และองคก์ารก่อการร้ายต่างๆ  
                5) อาชญากรรมทางการเมือง (Political Crime) เช่น การก่อการร้าย การกบฏ การ
ฆาตกรรมทางการเมือง  

   6) อาชญากรรมท่ีเกิดจากความยนิยอม (Consensual Crimes) เช่น การใชย้าเสพติด  
การเป็นโสเภณี การพนนั การทาํแทง้  
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  7) การกระทาํผิดของหญิง (Female Criminality) 
 
   อาชญากรรม เป็ นพฤ ติก รรมท างสั งคม รูป แบ บหน่ึง  ผู ้ท่ีกระ ทํา

อาชญากรรมจะกลายเป็นอาชญากรตามความหมายของกฎหมาย การอธิบายถึงพฤติกรรมของ
อาชญากรตอ้งอาศยัหลกัทฤษฎีเพื่อการวิเคราะห์ถึงความร้ายแรงของอาชญากรรม และพฤติกรรม
ของอาชญากร สามารถจาํแนกประเภทของอาชญากรรมตามความหมายของหลกักฎหมาย และหลกั
สังคมวิทยาไดด้งัน้ี  

 
     1) อาชญากรรมท่ีทาํผิดในตัวเอง (Mala In Se) เป็นความผิดท่ี

บาปขดัต่อศีลธรรมของสังคมอย่างร้ายแรง ไดแ้ก่ การฆ่าคนตาย การชิงทรัพย ์และการปลน้ทรัพย ์
เป็นตน้  

    2) อาชญากรรมท่ีกฎหมายบญัญติัไวเ้ป็นขอ้ห้าม (Mala Prohibit) 
เป็นลกัษณะความผิดท่ีไม่ขดัต่อศีลธรรม ผูก้ระทาํไม่มีความประพฤติเป็นอาชญากรรม ถึงแมเ้ป็น
การกระทาํความผิดท่ีขดัต่อสังคม แต่ไม่ถึงถูกประณามว่าชัว่ร้าย ไดแ้ก่ การลกัลอบขนสินคา้หนี
ภาษี การกกัตุนสินคา้ และการลกัลอบเขา้เมือง เป็นตน้ (ยวุดี วงศว์ีระประเสริฐ, 2561) 

 
  จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ ประเภทอาชญากรรมดั้งเดิม คือ “อาชญากรรม

ต่อชีวิตและร่างกาย” ได้แก่ การทาํร้ายร่างกายให้ได้รับบาดเจ็บไม่มากจนถึงบาดเจ็บรุนแรง  จน
เสียชีวิต รวมทั้ งการข่มขู่  คุกคามด้วยวาจา  ท่าทางให้เกิดความหวาดกลัว  และอาชญากรรมท่ี
ประสงค์ต่อทรัพยสิ์น ไดแ้ก่ การลว้งกระเป๋า ฉกชิงว่ิงราว การจ้ีปลน้ การงดัแงะ บุกรุกเคหสถาน
เพื่อลกัทรัพย ์ซ่ึงอาชญากรรม 2 ประเภทน้ีมกัปรากฏเป็นข่าวตามส่ือต่าง ๆ ทาํให้คนในสังคมเกิด
ความหวาดกลวัไดม้ากกวา่อาชญากรรมประเภทอ่ืนๆ และยงัรู้สึกวา่เป็นเร่ืองใกลต้วัท่ีอาจเกิดขึ้นได้
กับคนทั่วๆ ไปไม่เฉพาะเจาะจงกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  ทําให้มีการจําแนกประเภทอาชญากรรม
หลากหลายตามความสนใจและเป้าหมายของสาขานั้นๆ สาขาอาชญาวิทยาเป็นศาสตร์ท่ีมีความ
เป็นสหวิทยาการ บูรณาการมุมมองของศาสตร์ต่างๆ การจาํแนกประเภทอาชญากรรมจึงมีหลาย
ลกัษณะเช่นกนั มิติท่ีใช้มุมมองดา้นกฎหมาย ดา้นสังคม ดา้นความรุนแรงของผลกระทบ ผูไ้ดรั้บ
ผลกระทบ ปัญหาอาชญากรรมในแต่ละสังคมแตกต่างกันขึ้นอยู่กับบริบทสภาพแวดล้อม การ
เปล่ียนแปลงและการพฒันาของสังคมนั้น ๆ ในดา้นผลกระทบ 
 
 



16 
 

2.1.3 สำเหตุของปัญหำอำชญำกรรม 
 

เป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปว่าการเกิดอาชญากรรมนั้น มิไดเ้กิดจากมูลเหตุจูงใจปัจจยั
หน่ึงปัจจยัเดียว หากแต่มีปัจจยัต่างๆ  อีกมากมายเป็นส่วนประกอบดว้ย นักวิชาการท่ีศึกษาการก่อ
อาชญากรรมได้วิเคราะห์สาเหตุของการก่ออาชญากรรม ก็มักท่ีจะนิยามสาเหตุของการก่อ
อาชญากรรมไปตามความรู้และประสบการณ์ของตนเอง  ซ่ึงนักวิชาการแต่ละท่านก็จะมีคาํนิยาม
แตกต่างกนัไป เช่น นกัเศรษฐศาสตร์ มกัจะมองไปในแง่ของเศรษฐกิจความยากจน นกัจิตวิทยามกั
มองไปในแง่เร่ืองของความบกพร่องของสภาพจิตใจ นักสังคมวิทยามกัมองไปในแง่ของเกิดจาก
ความบกพร่องทางสังคมและส่ิงแวดล้อม นักชีววิทยามักมองไปในแง่ของความบกพร่องของ
พนัธุกรรมและร่างกาย 

 
วรเดช จนัทรศร (2554) ไดส้รุปสาเหตุของอาชญากรรมไว ้ดงัน้ี  
 
  1) สาเหตุในแง่ตวับุคคล ซ่ึงมองวา่อาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นนั้น ส่วนหน่ึงมาจากความ

โน้ม เอียงต่อการกระทาํผิดท่ีถูกกาํหนดโดยบุคลิกภาพของบุคคลท่ีแตกต่างกนัออกไป เช่น ความ
ผิดปกติทางชีวภาพกรรมพนัธุ์ ความผิดปกติทางสมองระดบัสติปัญญา ซ่ึงผลท่ีไดจ้ากการศึกษาทาง
จิตวิทยา  กายภาพตลอดถึงความไม่สามารถของบุคคลท่ีจะปรับตัวเข้ากับส่ิงแวดล้อมและ
แรงผลกัดนัของบุคคลท่ีจะตกลงใจประกอบอาชญากรรมซ่ึงเป็นผลของการศึกษาทางดา้นสังคม
จิตวิทยา  

  2) สาเหตุในแง่ของกลุ่มบุคคลมองว่าอาชญากรรมส่วนหน่ึงเกิดจากการขาด  
ความสามารถท่ีจะต่อตา้นการกดดนัในการกระทาํซ่ึงถูกกาํหนดนโยบายของกลุ่ม  

  3) สาเหตุในแง่ระบบสังคมมองว่าการเกิดอาชญากรรมนั้นยอ่มเก่ียวพนัและขึ้นอยู่
กบั สภาพการณ์ต่างๆ ทางสภาพแวดลอ้ม ทางวฒันธรรมสถานภาพ และชนชั้นทางสังคมท่ีบุคคล
จะเป็น เคร่ืองกําหนดความโน้มเอียงการกระทําผิด เป็นผลท่ีได้จากการศึกษาทางสังคมและ
วฒันธรรม                  

 
อจัฉรียา ชูตินนัท ์(2567) ไดก้ล่าววา่อาชญากรรมเกิดจากสาเหตุใหญ่ๆ 2 ประการ คือ  
 
  1) เกิดจากสาเหตุภายใน แบ่งออกเป็นสาเหตุทางชีววิทยา (ชีวกายภาพ) สาเหตุทาง

จิตวิทยา (จิตใจ) 
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2) เกิดจากทางสาเหตุภายนอก ไดแ้ก่ สาเหตุทางสังคม   
 

 จากแนวความคิดดงักล่าว สามารถสรุปไดว้า่ สาเหตุของอาชญากรรม มีความสัมพนัธ์
เก่ียวเน่ืองกนัทางสถานภาพสังคมและวฒันธรรม สถานะชนชั้นทางสังคม เป็นปัจจยัส่วนหน่ึงท่ีทาํ
ให้เกิดการกระทาํผิดและอิทธิพลต่อกลุ่มท่ีกดดนัต่อการกระทาํความผิด  และส่งผลต่อบุคลิกภาพ
ของแต่ละบุคคลท่ีแตกต่างกนัออกไป ส่วนสาเหตุของอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นในชุมชนมหาวิทยาลยั
รังสิตมีหลายสาเหตุ เช่น 1) บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในชุมชนเอ้ือต่อการก่ออาชญากรรม        
2)   มีสถานบนัเทิงในชุมชนจาํนวนมาก 3) มีประชากรแฝงท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชนเป็นจาํนวนมาก และ 
4) เจ้าหน้าท่ีตํารวจในพื้นท่ีไม่สามารถตรวจตราป้องกันอาชญากรรมได้อย่างทั่วถึง (อัตถกร               
ธรรมศิริ, 2561) 

 
2.1.4 ทฤษฎีเกีย่วกบัสำเหตุของกำรเกดิปัญหำอำชญำกรรม 
 

การศึกษาในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดศึ้กษา ทฤษฎีสังคมไร้ระเบียบ (Social Disorganization 
Theory) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการศึกษาเก่ียวกบัสาเหตุของการเกิดปัญหาอาชญากรรม  ซ่ึงเป็น
ทฤษฎีท่ี Shaw and McKay (1942) นักสังคมศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยชิคาโก  ได้ร่วมกันพัฒนา
ทฤษฎีมนุษย์นิเวศวิทยา  และทฤษฎีแบ่งเขตเมือง  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการศึกษาปัญหา
อาชญากรรม  ซ่ึ งในท่ี สุดได้ถูกปรับป รุงพัฒนาจนเ ป็นทฤษฎีสั งคมไ ร้ระ เ บีย บ  (Social 
Disorganization Theory) ซ่ึงกล่าวว่า “สภาพสังคมของชุมชนท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาทั้ง
ของชุมชนและบุคคลท่ีอยู่อาศัย  ทั้ งน้ีเน่ืองมาจากการเจริญเติบโตไปสู่การเป็นสังคมเมือง 
(Urbanization) จนเป็นเหตุให้กลไกควบคุมทางสังคมของชุมชนอ่อนแอลงและนําไปสู่การมี
อาชญากรรมสูง”  

 
ดังนั้ น สาเหตุของพฤติกรรมอาชญากรรมตามทฤษฎีน้ีจะมีสาเหตุมาจากการ

เจริญเติบโตของบ้านเมือง  ซ่ึงจะนําไปสู่สภาพชุมชนท่ีไม่เป็นระเบียบและเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลา เป็นเหตุใหชุ้มชนนั้นมีอาชญากรรมสูงกวา่ชุมชนอ่ืน ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 
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รูปท่ี 2.1 รูปแบบของการเกิดพฤติกรรมอาชญากรรม 

ท่ีมา : Shaw & McKay, 1942 
 

ทฤษฎีสังคมไร้ระเบียบ ได้อธิบายถึงสาเหตุท่ีทาํให้ชุมชนมีลักษณะเป็นสังคมไร้
ระเบียบว่าเกิดจากการเจริญเติบโตของบา้นเรือน ในแนวทางท่ีนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงในชุมชนท่ี
สาํคญั 4 ประการดงัต่อไปน้ี 

 
   1) การสูญสลายหรือลดน้อยลงของกลไกควบคุมทางสังคม  อนัมีสาเหตุมาจาก

การอพยพมาอยู่ในชุมชนมากขึ้น ทาํให้ผูอ้ยู่อาศยัในชุมชนไม่ค่อยรู้จกักนั สภาพสังคมต่างคนต่าง
อยูไ่ม่ยุง่เก่ียวกนั ในท่ีสุดจะนาํไปสู่ความอ่อนแอของกลไกการควบคุมของชุมชนนั้น  

   2) การถ่ายทอดวฒันธรรม คนกลุ่มใหม่จะรับเอาวฒันธรรมท่ีมีอยูข่องคนกลุ่มเดิม 
ซ่ึงมีทั้ งวฒันธรรมท่ีดีและไม่ดี ซ่ึงบางคร้ังการปรับตัวเข้ากับวฒันธรรมใหม่นั้ นส่งผลให้เกิด
พฤติกรรมเบ่ียงเบนได ้ 

   3) ความขัดแยง้ทางวฒันธรรม ส่ิงท่ีผูอ้พยพมาอยู่ใหม่นําติดตัวมาคือ ค่านิยม 
ความเช่ือ และวฒันธรรม ซ่ึงวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัของผูอ้พยพเหล่าน้ีเองนาํมาซ่ึงความขดัแยง้
ทางวฒันธรรมอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้ 

   4) ความยากจน ผูอ้พยพส่วนใหญ่มกัเป็นคนต่างดา้ว หรือคนชนบทท่ีอพยพเขา้มา
หาอาชีพใหม่ในเขตเมืองใหญ่ บุคคลเหล่าน้ีจะมีสถานะทางสังคมและเศรษฐกิจค่อนขา้งตํ่า 

 
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย ท่ีเ ก่ียวข้องสรุปได้ว่า  รูปแบบของ

อาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตมากท่ีสุด คือ อาชญากรรมเก่ียวกบัทรัพย์ 
ได้แก่ การจ้ีชิงทรัพย  ์การลกัทรัพย์ และการปลน้ทรัพย ์ส่วนสาเหตุของพฤติกรรมอาชญากรรม       
มีหลายสาเหตุ เช่น 1) ชุมชนมีลกัษณะเป็นสังคมไร้ระเบียบเน่ืองจากการเจริญเติบโตของบา้นเรือน
ในชุมชน 2) ชุมชนมีทางเข้า-ออกหลายทางเปิดโอกาสให้ผูก่้อเหตุหลบหนีได้ง่าย 3) ขาดการ
ควบคุมทางเขา้ออก 4) ชุมชนมีพื้นท่ีรกร้างขาดการดูแลเอาใจใส่ 4) พื้นท่ีส่วนกลางของชุมชนไม่มี
กลอ้งวงจรปิด 5) ไฟฟ้าส่องสว่างไม่เพียงพอ 6) ขอ้จาํกดัในการติดต่อและความถ่ีในการออกตรวจ
ของเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ และ 7) มีสถานบนัเทิงโดยรอบมหาวิทยาลยัจาํนวนมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังาน
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ศึกษาวิจยัของ อารณีย์ วิวฒันาภรณ์ และคณะ (2557) ท่ีศึกษาเร่ืองสภาพปัญหาอาชญากรรมและ
ความหวาดกลวัอาชญากรรมของผูพ้กัอาศยัในชุมชนเมืองเอก และสอดคลอ้งกับงานศึกษาวิจยั
ของอัตถกร  ธรรมศิริ  (2561) ท่ี ศึกษาเร่ืองแนวทางการป้องกันอาชญากรรมในชุมชนรอบ
สถาบนัการศึกษา กรณีศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต 

 

2.2 แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกบักำรป้องกนัอำชญำกรรม  
 

2.2.1 ควำมหมำยของกำรป้องกนัอำชญำกรรม  
 

การป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม หมายถึง การป้องกนัไม่ให้อาชญากรรม
เกิดขึ้น หากเกิดขึ้นตอ้งสามารถปราบปรามจบักุมดาํเนินคดีให้ได้ โดยทัว่ไปมีแนวคิด หลกัการ 
ทฤษฎีและองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งมากมาย ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ จึงจาํเป็นจะตอ้งศึกษา
และปรับใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบับริบทของแต่ละชุมชน สังคม และประเทศ 

 
อาชญากรรม หมายถึง การกระทาํใด ๆ ท่ีมีความผิดทางอาญา 
 
อาชญากร  หมายถึง  ผูก้ระทาํความผิดทางอาญาท่ีศาลได้มีคาํพิพากษาถึงท่ีสุดว่า                            

มีความผิดและลงโทษทางอาญา 
 
สุพิศาล ภกัดีนฤนาถ (2556) ไดอ้ธิบายความหมายของคาํวา่การป้องกนัอาชญากรรม

วา่หมายถึง การใชม้าตรการและวิธีการต่างๆ ท่ีจะไม่ใหเ้กิดอาชญากรรมขึ้นโดยอาจจาํแนกเป็นการ
กาํจัดท่ีต้นเหตุ การขจัดความปรารถนาท่ีจะกระทาํผิด  และการขจัดช่วงโอกาสท่ีจะกระทาํผิด          
ซ่ึงทั้งหมดน้ีเป็นหนา้ท่ีของรัฐ เอกชน และประชาชน ในการร่วมมือกนั โดยตาํรวจมีหนา้ท่ีท่ีสําคญั
ท่ีสุดในการใชม้าตรการต่างๆ เพื่อระงบัท่ีตน้เหตุ โดยอาจจะเป็นการป้องกนัและระงบัเหตุในการ
เกิดอาชญากรรม และการสืบสวนปราบปรามติดตามจบักุมภายหลงัจากการเกิดเหตุแลว้ รวมทั้งการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมดว้ยการแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน การจบักุมควบคุม
อาชญากร เพื่อป้องกันการกลบัมากระทาํความผิดซํ้ าอีก สุพิศาล ภกัดีนฤนาถ (2556) ได้อธิบาย
เพิ่มเติมว่างานของตาํรวจสามารถจดัแบ่งมาตรการในการป้องกนัอาชญากรรมไดเ้ป็น 3 มาตรการ
ไดแ้ก่ มาตรการป้องกนัพื้นฐาน มาตรการป้องกนัตามปกติและมาตรการป้องกนัในเชิงรุก ดงัน้ี  
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      1)  มาตรการป้องกนัพื้นฐาน ถือว่าเป็นหน้าท่ีของตาํรวจโดยตรง ท่ีจะตอ้งตดั
โอกาสในการประกอบอาชญากรรม เพื่อไม่ให้คนท่ีคิดจะประกอบอาชญากรรมไดมี้โอกาสในการ
กระทาํความผิดหรือมีโอกาสน้อยท่ีสุด โดยอาจจะกระทาํโดยตรงหรือโดยออ้มก็ได้ ด้วยการให้
เจ้าหน้าท่ีตาํรวจ แต่งเคร่ืองแบบไปปรากฏตวัในพื้นท่ีในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ี
อาจจะเกิดอาชญากรรม  เช่น  ในช่วงเวลากลางคืนหรือในพื้นท่ีล่อแหลมต่อการประกอบ
อาชญากรรมต่างๆ เป็นตน้  

     2) มาตรการป้องกนัตามปกติ คือ การกาํหนดแนวทางให้กบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจท่ีมี
หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ไดป้ฏิบติัการเพื่อหวงัผลในการป้องกนัการเกิดอาชญากรรมโดยทัว่ๆ ไป โดยมี
การติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจาํ  

     3) มาตรการป้องกันเชิงรุก  คือ การปฏิบติัหน้าท่ีท่ีใกลเ้คียงกับการปราบปราม
อาชญากรรม โดยเป็นการปฏิบติัการท่ีเขา้ไปใกลก้บัตวัคนร้ายมากขึ้นกวา่มาตรการป้องกนัตามปกติ 
โดยวิธีการน้ีจะเนน้ท่ีความสมํ่าเสมอเพื่อป้องกนัมากกวา่การหวงัผลท่ีจะจบักุม  

 
ทั้งน้ี ในการป้องกนัอาชญากรรมดงักล่าว ไดเ้กิดแนวคิดใหม่ท่ีเก่ียวกบับทบาทของ

ตาํรวจและชุมชน ซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีเรียกว่า “ความเป็นหุ้นส่วน” (Partnership) ในการป้องกนัและ
ควบคุมอาชญากรรม ซ่ึงจะเป็นการป้องกนัอาชญากรรมท่ีประสบผลสําเร็จมากกว่า โดยบทบาท
ของตาํรวจจะเปล่ียนแปลงไปจากเดิมท่ีว่า  ประชาชนเป็นผูช่้วยเหลือตาํรวจ มาเป็นตาํรวจเป็นผู ้
ช่วยเหลือประชาชน ทั้งน้ีเพราะการท่ีคนในสังคมจะอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ย่อมตอ้งมีกฎหมาย
เพื่อให้ทุกคนเคารพและยึดถือปฏิบติั และยงัตอ้งมีผูรั้กษากฎหมายมิให้ผูใ้ดล่วงละเมิด  ด้วยการ
ป้องกันเหตุร้ายไม่ให้เกิดขึ้น และการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชน       
ซ่ึงถา้หากมีการละเมิดเกิดขึ้น ตาํรวจก็ตอ้งดาํเนินการไปตามอาํนาจหนา้ท่ีดว้ยการบงัคบัใชก้ฎหมาย 
ดังนั้ น การป้องกันอาชญากรรมจึงเป็นหน่ึงในกิจกรรมหลักของตํา รวจท่ีจะช่วยลดปัญหา
อาชญากรรม และส่งผลใหป้ระชาชนอยูด่ว้ยกนัอยา่งสงบสุขและชุมชนเขม้แข็ง  

 
ซ่ึงการป้องกนัอาชญากรรมน้ี ดร.อกัลเ์จซา ซเวกีซ อดีตรองผูอ้าํนวยการสถาบนัวิจยั

อาชญากรรมและยุติธรรมแห่งสหประชาชาติ ไดเ้สนอยุทธศาสตร์ในการป้องกนัอาชญากรรมไว้ 7 
ประการ (Zvekic, 2000, pp. 174–175) ดงัน้ี  

 
                               1) ส่งเสริมให้มีการดาํเนินโยบายดา้นการป้องกนัอาชญากรรม ควบคู่ไปกบัการ
บงัคบัใชก้ฎหมายและการบริหารงานยติุธรรม 
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      2) พัฒนาแผนป้องกันในระยะยาว  แม้ความคิดเห็นของสาธารณชนอาจจะ
เรียกร้องใหมี้การรับมือกบัปัญหาอาชญากรรมในระยะสั้น  

      3) ปรับปรุงการประสานงานในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัอาชญากรรม
ทั้งในระดบัประเทศ ระดบัภูมิภาค และระดบัทอ้งถ่ิน  

      4) สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรม  โดยการ
เสริมสร้างความเช่ือมัน่ของชุมชนใหมี้ต่อตาํรวจ  

      5) ส่งเสริมการบงัคบัใช้กฎหมายและการบริหารงานยุติธรรมให้มีความมั่นคง
และความปลอดภยัในบุคคลและทรัพยสิ์น  

      6) ปฏิบติัดว้ยความเคารพและเขา้ใจในความตอ้งการของเหยื่ออาชญากรรม และ
ใหค้วามช่วยเหลืออยา่งทนัท่วงที พร้อมทั้งตอ้งใหข้อ้มูลเก่ียวกบัสิทธิของเหยือ่อาชญากรรมดว้ย  

      7)  ตรวจสอบโครงการป้องกันอาชญากรรมบนพื้นฐานของขอ้มูลท่ีเช่ือถือได้ 
โดยมีการวิเคราะห์และการอภิปรายสาธารณะร่วมกนัจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
การป้องกันอาชญากรรมเป็นกิจกรรมท่ีเจ้าหน้าท่ีตาํรวจจะตอ้งดาํเนินการเพื่อให้

ประชาชนมีความรู้สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยใช้มาตรการป้องกัน 3 มาตรการ คือ 
มาตรการป้องกันพื้นฐาน มาตรการป้องกันตามปกติ  และมาตรการป้องกันในเชิงรุก  โดยมี
ยุทธศาสตร์การป้องกันอาชญากรรมท่ีควรคาํ นึงถึง ได้แก่ การดําเนินโยบายด้านการป้องกัน
อาชญากรรม ควบคู่ไปกบัการบงัคบัใชก้ฎหมายและการบริหารงานยุติธรรม  แผนป้องกนัในระยะ
ยาว ปรับปรุงการประสานงานในกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันอาชญากรรมในทุกระดับ        
การสนบัสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม ส่งเสริมการบงัคบัใชก้ฎหมายให้มีประสิทธิภาพ การปฏิบติั
ด้วยความเคารพและเขา้ใจในความตอ้งการของเหยื่ออาชญากรรม  และการตรวจสอบโครงการ
ป้องกนัอาชญากรรมท่ีมีการวิเคราะห์และการอภิปรายสาธารณะร่วมกนัจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
สรุปไดว้า่ การป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม หมายถึง การใชม้าตรการและวิธีการ  

ต่าง ๆ ท่ีจะไม่ให้เกิดอาชญากรรมขึ้นโดยอาจจาํแนกได ้ดงัน้ี คือ การกาํจดัตน้เหตุการณ์ ขจดัความ
ปรารถนาท่ีจะกระทาํผิด และการขจดัช่วงโอกาสท่ีจะกระทาํผิด ซ่ึงทั้งหมดน้ีถือเป็นหนา้ท่ีรัฐบาล 
เอกชนและประชาชนในการร่วมมือกัน ซ่ึงถือว่าเป็นงานในหน้าท่ีของตาํรวจท่ีสําคัญท่ีสุดรวม
ตลอดจนถึงการใชม้าตรการต่างๆ ระงบัเหตุการณ์การกระทาํความผิด การจบักุมควบคุมอาชญากร
เพื่อป้องกนัอาชญากรรมยอ้นกลบัมากระทาํความผิดอีก  และการลงโทษอาชญากรเพื่อทาํให้เกิด
ความเข็ดหลาบ ทั้งยงัเป็นเคร่ืองเตือนใจแก่ผูท่ี้คิดจะประกอบอาชญากรรมอีกประการหน่ึงดว้ย   
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โดยอาจจะเป็นการป้องกันและระงับเหตุในการเกิดอาชญากรรม  และ/หรือเป็นการสืบสวน
ปราบปรามติดตามจบักุมภายหลงัจากการเกิดเหตุแลว้ การป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมดว้ยการ
แสวงหาความร่วมมือจากประชาชน และการป้องกนัอาชญากรรมท่ีประสบผลสําเร็จขึ้นอยู่กบัการ
พิจารณาแนวทางในการป้องกนัอาชญากรรมไปปรับใชก้บัชุมชนของตน  เพื่อควบคุมอาชญากรรม
ไม่ให้เกิดขึ้นกับชุมชนของตนหรือเกิดขึ้นน้อยท่ีสุด เช่น การจดัสายตรวจออกตรวจตราป้องกนั                      
การปฏิบติัการชุมชนสัมพนัธ์ การระดมกวาดลา้งอาชญากรรม และสืบสวนติดตามคนร้าย เป็นตน้ 

 
2.2.2 แนวทำงกำรป้องกนัอำชญำกรรม  
 

แนวทางการป้องกนัอาชญากรรมในการป้องกนัอาชญากรรมนั้นถือว่าเป็นเป้าหมาย
หลกัของตาํรวจเป็นภารกิจท่ีตาํรวจจะตอ้งปฏิบติัเพื่อใหส้ังคมอยู่อยา่งปกติสุข ประชาชนมีความสุข
ไดมี้นกัวิชาการใหค้วามหมายของการป้องกนัอาชญากรรมไว ้ดงัน้ี 

 
Brantingham (1976 อ้างถึงใน วีระพงษ์ บุญโญภาส, สุพตัรา แผนวิชิต และนิพนธ์ 

ปัญญาเลิศกิตติ, 2556, น.28-31) เสนอแนวความคิดของการป้องกันปัญหาอาชญากรรมไว้ 3 
แนวทาง ซ่ึงคลา้ยคลึงกบัการดูแลสุขภาพและการป้องกนัโรคภยัไขเ้จ็บ อนัเป็นแนวคิดการป้องกนั
ท่ีเรียงลาํดบัจากการเกิดปัญหาอาชญากรรมท่ีเร่ิมตั้งแต่ก่อนการเกิดอาชญากรรม เป็นการป้องกนัใน
ขั้นแรก เหมือนการฉีดวคัซีนป้องกนัโรค การให้คาํแนะนาํในการดูแลสุขภาพและรักษาสุขอนามยั 
การป้องกนัเม่ือปรากฏอาชญากรรม เป็นการป้องกนัในขั้นท่ีสอง คือ การป้องกนัท่ีนอกเหนือหรือ
มากกว่าการป้องกนัท่ีสังคมหรือรัฐไดก้ระทาํอยู่แลว้ในเวลานั้น โดยมุ่งความสนใจไปท่ีตวัผูป่้วย
และอาการของโรคท่ีปรากฏให้เห็น รวมทั้ งค้นหาสาเหตุของโรค และการป้องกันหลังเกิด
อาชญากรรม เป็นการป้องกันในขั้นท่ีสาม คือ การเยียวยารักษาผูป่้วยให้หายขาดจากโรค และ
ป้องกนัไม่ใหก้ลบัมาเป็นโรคอีกคร้ัง แบ่งเป็นขั้นตอนและเร่ืองลาํดบั ดงัน้ี 

 
1) การป้องกนัอาชญากรรมในขั้นแรก (Primary Crime Prevention) 

 
  การป้องกันปัญหาอาชญากรรมในขั้นแรกน้ี เป็นแนวทางการป้องกัน

ปัญหาเบ้ืองตน้ก่อนการเกิดปัญหาอาชญากรรม เพื่อเป็นการลดความหวาดกลวัอาชญากรรมของ
ชุมชน และลดปัญหาการเกิดอาชญากรรม โดยเป็นการเนน้แนวทางการป้องกนัปัญหาทางสังคมใน
หลากหลายรูปแบบ เช่น 
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  1.1)  การออกแบบส่ิงแวดล้อม (Environment Design) การออกแบบ
ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อป้องกนัปัญหาอาชญากรรมน้ี มาจากแนวคิดทฤษฎีท่ีเช่ือวา่การท่ีคนร้ายจะตดัสินใจ
กระทาํความผิดขึ้นอยู่กบั “โอกาส” การท่ีจะลดช่องโอกาสในการกระทาํความผิดจึงใช้เทคนิคใน
การออกแบบส่ิงแวดล้อม เพื่อให้ผูก้ระทาํความผิดสามารถถูกพบเห็นได้ง่าย และลงมือกระทาํ
ความผิดได้ยากมากยิ่งขึ้น ซ่ึงรวมถึงการเพิ่มการมองเห็น เพิ่มการเฝ้าระวงัให้กับประชาชนท่ีอยู่
อาศยั สร้างความรู้สึกมัน่คงปลอดภยัให้แก่ชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชนมากขึ้น เช่น การติดตั้ง
กลอ้งวงจรปิด วางแผนการปลูกสร้างอาคารท่ีอยู่อาศยัใหง้่ายแก่การมองเห็น การติดตั้งแสงสว่างให้
เพียงพอ การออกแบบติดตั้งระบบรักษาความปลอดภยัท่ีมัน่คงแข็งแรง การควบคุมทางเขา้ออก   
เป็นตน้ 

  1.2)  การเฝ้าระวังของเพื่ อนบ้าน ( Neighborhood Watch and Citizen 
Patrol) นอกจากกิจกรรมท่ีตาํรวจมีการตรวจตราทอ้งท่ีต่างๆ ในชุมชน อนัจะเป็นการเพิ่มความรู้สึก
มัน่คงปลอดภยัและลดความหวาดกลวัอาชญากรรมของประชาชนแลว้ การมีเพื่อนบา้นหรือผูค้นใน
ชุมชน ท่ีอยูล่ะแวกใกลเ้คียง ช่วยกนัระแวดระวงั สอดส่องดูแลซ่ึงกนัและกนั ถือเป็นกิจกรรมท่ีช่วย
ลดความเส่ียงใน การเกิดปัญหาอาชญากรรมในชุมชนไดเ้ป็นอยา่งดี 

  1.3)  ระบบความปลอดภัย ส่วนบุคคล ( Private Security) การสร้าง
ความรู้สึกปลอดภยัดว้ยการข่มขวญัหรือยบัย ั้งการทาํความผิดของอาชญากร ดว้ยการเขา้ไปมีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนหรือช่วยเหลือการดาํเนินงานของหน่วยงานของรัฐในกระบวนการยุติธรรม
ทางอาญา 

  1.4) การป้องกนัอาชญากรรมในขั้นแรกน้ี ยงัเก่ียวโยงกบัปัญหาสังคมต่าง 
ๆ เพราะปัญหาสังคม เป็นสาเหตุหน่ึงของการเกิดปัญหาอาชญากรรมและพฤติกรรมเบ่ียงเบน 
กล่าวคือการท่ีจะป้องกนัปัญหาอาชญากรรมและปัญหาสังคม บางคร้ังจาํเป็นตอ้งใชวิ้ธีการป้องกนั
ทางสังคม (Social Prevention) ผา่นกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การแกไ้ขปัญหาครอบครัว การแกไ้ขปัญหา
การว่างงาน การแกไ้ขปัญหาความยากจน เป็นตน้ ซ่ึงการป้องกนัอาชญากรรมในขั้นแรกน้ี เป็นการ
เน้นไปท่ีสาเหตุการเกิดพฤติกรรมเบ่ียงเบนและสาเหตุของการเกิดปัญหาอาชญากรรม และยงั
รวมถึงการหลีกเล่ียงพฤติกรรมการตกเป็นผู ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม (Victimization)            
อนัจะส่งผลใหส้ามารถลดความหวาดกลวัอาชญากรรมและปัญหาอาชญากรรมตามไปไดด้ว้ย 
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2) การป้องกนัอาชญากรรมในขั้นท่ีสอง (Secondary Crime Prevention) 
 

  เป็นการป้องกนัปัญหาด้วยการแทรกแซงหรือยบัย ั้งการกระทาํความผิด
ของอาชญากร ซ่ึงเป็นการป้องกนัปัญหาโดยการยบัย ั้งขณะท่ีเกิดปัญหา อนัเป็นรูปแบบท่ีเรียกว่า
การป้องกนั  จากสถานการณ์ท่ีเป็นจริงในเวลานั้น (Situational Prevention) คือ การกาํหนดประเด็น
ปัญหาให้แคบลงหรือชดัเจนขึ้น เพื่อเขา้แทรกแซงแกไ้ขปัญหานั้นๆ ให้ได ้ซ่ึงการจะกระทาํการ
ดังกล่าวได้ตอ้งอาศยัความสามารถของสังคมและกระบวนการยุติธรรมในการพยายามทาํความ
เขา้ใจถึงศกัยภาพของผูก้ระทาํความผิด การคาดคะเนหรือทาํนายปัญหา และการกาํหนดประเด็น
ปัญหาจากตัวผูก้ระทําความผิดเป็นหลัก ซ่ึง วิธีการป้องกันปัญหาอาชญากรรมในขั้นท่ีสองน้ี             
มีรูปแบบกิจกรรมท่ีสาํคญัและเหมาะสมกบัการป้องกนั คือ การตรวจตราสอดส่องในชุมชน ทั้งจาก
ตาํรวจหรือผูค้นในชุมชนเอง โดยเฉพาะจากเพื่อนบา้นในละแวกใกลเ้คียงท่ีสามารถช่วยเป็นหู      
เป็นตา ดูแลสอดส่องไดเ้ป็นอย่างดี รูปแบบกิจกรรมรูปแบบหน่ึงท่ีมีความเหมาะสมในการป้องกนั
อาชญากรรมขั้นท่ีสองน้ีมากท่ีสุด คือ กิจกรรม “ตาํรวจชุมชน” (Community Policing) ซ่ึงเป็นการ
อาศยัการมีส่วนร่วมช่วยกนัตรวจตราจากผูค้นในชุมชนนัน่เอง การป้องกนัปัญหาอาชญากรรมใน
ขั้นท่ีสองน้ี คล้ายคลึงกับวิธีการในการป้องกันขั้นแรกหลายวิธี แต่การป้องกันในขั้นน้ีมีความ
แตกต่างไปจากการป้องกันในขั้นแรก คือ การป้องกันใน ขั้นท่ีสอง เป็นการป้องกันปัญหา
อาชญากรรมท่ีปรากฏให้เห็นเด่นชดัหรือชดัเจนแลว้จึงพยายามเขา้ไปดาํเนินการแกไ้ขปัญหา แต่
การป้องกนัในขั้นท่ีหน่ึง สามารถป้องกนัไดต้ั้งแต่สภาพปัญหายงัไม่เกิดขึ้น 

 
3)  การป้องกนัอาชญากรรมในขั้นท่ีสาม (Terhary Crime Prevention) 
 
  การป้องกนัอาชญากรรมในขั้นน้ี เป็นหนา้ท่ีภารกิจของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ี

อยู่ในกระบวนการยุติธรรมท่ีตอ้งเขา้มาดาํเนินการ เช่น การจบักุมของเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ การสั่งฟ้อง
หรือไม่ฟ้องคดีของพนักงานอัยการ การคุมขังของเจ้าหน้าท่ีราชทัณฑ์ การบาํบัดฟ้ืนฟูของเจ้า
พนกังาน คุมประพฤติหรือเจา้พนกังานพินิจ การป้องกนัอาชญากรรมในขั้นท่ีสามน้ี เป็นขั้นท่ีเกิด
การกระทาํความผิดหรือมีอาชญากรรมเกิดขึ้นแล้ว การป้องกันในขั้นน้ีจึงเป็นรูปแบบของการ
ป้องกนั การกระทาํความผิดซํ้ า (Recidivism) เพื่อไม่ให้ผูก้ระทาํความผิดกระทาํความผิดขึ้นซํ้ าอีก 
การป้องกนัอาชญากรรมขั้นน้ีมีกลยทุธ์ในการป้องกนั 2 วิธี คือ 
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  1) การข่มขู่ยบัย ั้งเป็นกรณีพิเศษ (Special Deterrence) คือ การป้องกนัการ
กระทาํ ความผิดของผูก้ระทาํความผิดดว้ยการกาํหนดบทลงโทษ เพื่อให้ผูก้ระทาํความผิดมีความ
หวาดกลวั และเขด็หลาบจากการถูกลงโทษ 

    2) การลดความสามารถของผูก้ระทาํความผิด (Incapacitation) คือ การลด
หรือการจาํกัดความสามารถท่ีผูก้ระทาํความผิดจะกระทาํความผิดซํ้ า ให้ผูก้ระทาํความผิดรู้สึก
สูญเสียอิสรภาพ ด้วยการควบคุมหรือจํากัดพื้นท่ีของผูก้ระทําความผิดในช่วงเวลาหน่ึง เช่น           
การกกัขงั จาํคุก และวิธีการควบคุมอ่ืนๆ ของ Incapacitation คือ วิธีการท่ีเรียกว่าการตรวจตราอยา่ง
เขม้งวด (Intensive Supervision) และการติดตามดว้ยเคร่ืองมืออิเลค็ทรอนิค (Electronic Monitoring)  

 
Johnson (1978 อ้างถึงใน ธันยวิช มณีโชติ , 2556, น .16-17) นําเสนอแนวคิด          

การป้องกนัอาชญากรรมไว ้2 แนวทาง โดยแบ่งเป็นแนวทางการป้องกนัท่ีมุ่งเนน้ไปท่ีตวับุคคลและ
มุ่งเนน้ต่อส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

 
        1) การป้องกนัอาชญากรรมท่ีมุ่งต่อตวับุคคล โดยการบงัคบัใช้กฎหมาย

ยบัย ั้งผูท่ี้จะลงมือกระทาํความผิดหรือก่ออาชญากรรม การบงัคบัใชก้ฎหมายจบักุมผูก้ระทาํความผิด
ไปลงโทษ หรือบําบัดแก้ไขตัวผูก้ระทําความผิดเพื่อไม่ให้กลับมากระทาํความผิดซํ้ าอีก และ         
การแกไ้ขสภาวะสังคมพื้นฐานหรือการปรับตวัท่ีไม่เหมาะสมของแต่ละบุคคล 

      2) การป้องกันอาชญากรรมท่ีมุ่งต่อส่ิงแวดล้อม โดยเป็นการวิเคราะห์
สภาพปัญหา การเกิดอาชญากรรมจากสภาพแวดลอ้มต่างๆ และความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลกับ
ส่ิงแวดล้อมภายนอก รวมถึงอิทธิพลต่างๆ ท่ีอาจเป็นปัจจัยอันมีส่วนในการก่อให้เกิดปัญหา
อาชญากรรม เพื่อหาวิธีการ ปรับปรุงแก้ไขเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมหรือปัจจัยเหล่านั้ น             
เพื่อป้องกนัการเกิดอาชญากรรม 

 
จากความหมายท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าการป้องกันอาชญากรรม หมายถึง            

การพยายามท่ีจะป้องกันมิให้เกิดอาชญากรรม ยบัย ั้งอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้น แก้ไขเยียวยาความ
เสียหายท่ีเกิดขึ้นจากอาชญากรรม ตลอดจนลดการเกิดอาชญากรรมขึ้นซํ้ า ซ่ึงอาจจะมีวิธีการหรือ
รูปแบบท่ีแตกต่างกนัไป ตามองค์ประกอบของอาชญากรรมแต่ละประเภท เช่น ช่วงเวลา สถานท่ี 
แรงจูงใจหรือวิธีการท่ีอาชญากรใช ้
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2.2.3 ทฤษฎีเกีย่วกบักำรป้องกนัอำชญำกรรม  
 

ในอดีตนั้นการป้องกันอาชญากรรมมักจะมุ่งเน้นการบังคับใช้กฎหมายเป็นหลัก                       
โดยพยายามจบักุมผูก้ระทาํความผิดให้ไดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได้ ซ่ึงสุพิศาล ภกัดีนฤนาถ (2556)   
ไดอ้ธิบายถึงทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการป้องกนัอาชญากรรมไวว้่า  ทฤษฎีท่ีใชใ้นการป้องกนัอาชญากรรม
แบบดั้ งเดิม คือ “ทฤษฎีบังคับใช้กฎหมาย” ต่อมาได้ใช้ทฤษฎีการบังคับใช้กฎหมายควบคู่กับ 
“ทฤษฎีชุมชนสัมพนัธ์” โดยทฤษฎีบงัคบัใชก้ฎหมาย มียุทธวิธีคือการปรากฏตวัของตาํรวจในการ
ออกตรวจทอ้งท่ี เพื่อหวงัผลในการยบัย ั้งผูท่ี้คิดจะประกอบอาชญากรรมให้เกิดความเกรงกลวัวา่จะ
ถูกจบักุม อนัเป็นการข่มขวญัผูท่ี้คิดจะประกอบอาชญากรรม นอกจากน้ี การตรวจทอ้งท่ีสมํ่าเสมอ
ต่อเน่ืองจะทาํให้ประชาชนเกิดความรู้สึกว่ามีตาํรวจอยู่ทัว่ทุกแห่ง ส่วนทฤษฎีชุมชนสัมพนัธ์ คือ 
การจดัสภาพทัว่ไปทั้งในระดบัเมือง ชุมชนหรือละแวกบา้นในลกัษณะการเสริมสร้างความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล และมุ่งส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการป้องกนัชีวิต 
ร่างกายและทรัพยสิ์นของตนเอง โดยมีการดาํเนินการอยู่ 3 แนวทาง คือ 1) การประชาสัมพนัธ์ 
เพื่อใหภ้าพพจน์ของตาํรวจในการท่ีจะให้บริการประชาชนปรากฏออกมาดี และสร้างความมัน่ใจว่า
ตาํรวจจะรักษากฎหมายดว้ยความเท่ียงธรรม เสมอภาค 2) การให้บริการแก่ชุมชน โดยดาํเนินการ
ในรูปแบบการให้ความรู้แก่ประชาชนหรือการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตในชุมชนนั้นๆ 
เช่น โครงการอบรมเด็กและเยาวชนเก่ียวกบัการป้องกนัอาชญากรรมต่างๆ โครงการอาสาสมคัรแจง้
ข่าวอาชญากรรม โครงการตรวจเยีย่มประชาชน เป็นตน้ และ 3) การเขา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
โดยเสริมสร้างความสัมพนัธ์ในการทาํงานร่วมกบัประชาชน เพื่อใหป้ระชาชนหันมาให้ความสนใจ
ต่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน  หรือช่วยแก้ไขปัญหาอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นในชุมชน 
นอกจากการใช้แนวคิดจากทั้ ง  2 ทฤษฎีน้ีแล้ว  ยังมีทฤษฎีการป้องกันอาชญากรรม จาก
สภาพแวดลอ้ม ซ่ึงเป็นแนวความคิดร่วมระหว่างทฤษฎีบงัคบัใชก้ฎหมายและทฤษฎีชุมชนสัมพนัธ์ 
โดยมีหลกัการคือมุ่งลดช่องโอกาสสาํหรับการประกอบอาชญากรรม 

 
ทั้งน้ี การท่ีจะปรับเปล่ียนการทาํงานของตาํรวจจากแบบเก่าไปเป็นแบบใหม่จะตอ้งใช้

เทคนิคและวิธีการทาํงานสมยัใหม่ท่ีไดรั้บการพิสูจน์จากวงการตาํรวจทัว่โลกว่าไดผ้ลดี คือ ทฤษฎี
การป้องกนัอาชญากรรม 3 ทฤษฎี ไดแ้ก่ 1) ทฤษฎีการป้องกนัอาชญากรรมจากสภาพแวดลอ้ม 2) 
ทฤษฎีการบงัคบัใชก้ฎหมาย และ3) ทฤษฎีตาํรวจชุมชนสัมพนัธ์  ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีจะกล่าว ต่อไปน้ี 
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1)  ทฤษฎีการป้องกนัอาชญากรรมจากสภาพแวดลอ้ม 
 
    Jeffery (1977) ไ ด้ พัฒ น า ท ฤ ษ ฎี ก า ร ป้ อ ง กั น อ า ช ญ า ก ร ร ม โ ด ย

สภาพแวดลอ้มขึ้นมา โดยมีหลกัพื้นฐานมาจากธรรมชาติของการเรียนรู้ กล่าวคือสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพจะทาํใหค้นร้าย พฒันาแรงกระตุน้ในการประกอบอาชญากรรม ซ่ึงมีทั้งความพึงพอใจหรือ
ความหวาดกลวัจากการประกอบอาชญากรรม เช่น คนร้ายจะถูกกระตุน้ให้ลงมือกระทาํผิดหากพบ
เห็นบา้นเรือนท่ีตั้งอยู่ในซอยเปล่ียว ซ่ึงไม่มีไฟส่องสว่าง หรือไม่ค่อยมีผูค้นสัญจรผ่านไปมา หรือ
คนร้ายจะทาํการลกั รถจกัรยานยนต์ท่ีจอดไวใ้นห้างสรรพสินคา้ท่ีไม่มีระบบควบคุมการเขา้ออก
ของยานพาหนะท่ีดี ฯลฯ ดงันั้น สภาพแวดลอ้มทางกายภาพของสถานท่ีจึงเป็นปัจจยัสําคญัในการ
ควบคุมพฤติกรรมของคนร้าย  ได้ ทฤษฎีป้องกันอาชญากรรมโดยสภาพแวดลอ้ม เช่ือว่าการท่ี
คนร้ายจะตดัสินใจไม่กระทาํผิดนั้นขึ้นอยู่กบัโอกาส ในขณะกระทาํผิดว่ามีโอกาสถูกจบักุมสูงหรือ
ถูกตรวจสอบพบได้ง่าย ดังนั้น จึงได้เสนอให้ใช้การออกแบบท่ีพกัอาศยั สถานท่ีทาํงาน สถาน
ประกอบการ อาคาร ร้านคา้ ตลอดจน  สถานท่ีสาธารณะ เช่น สวนสาธารณะ ทางเทา้ ท่ีจอดรถ
ประจาํทาง ฯลฯ ให้มีลกัษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการทาํให้คนร้ายไม่กลา้ลงมือประกอบอาชญากรรม 
โดยการลดโอกาสท่ีจะกระทาํผิดหรือเพิ่มโอกาสการถูกตรวจสอบหรือสอดส่อง สาํหรับแนวทางใน
การออกแบบสภาพแวดลอ้มเพื่อป้องกนัอาชญากรรม สามารถแบ่งแยกออกไดเ้ป็น 4 รูปแบบ ดงัน้ี 

 
       1) การใชธ้รรมชาติในการเฝ้าระวงั (Natural Surveillance) เป็นวิธีการ

ท่ีเพิ่มการข่มขู่คนร้ายโดยทาํให้เช่ือว่ามีโอกาสถูกมองเห็นหรือจบัตามองอยู่ ซ่ึงสามารถทาํไดโ้ดย
การออกแบบ สถานท่ีทางกายภาพท่ีเพิ่มการมองเห็น หรือเฝ้าระวงั ตลอดจนเพิ่ม หรือกระตุน้ให้เกิด
กิจกรรมต่างๆ ของผูอ้ยู่อาศัย คนร้ายจะเกิดความรู้สึกว่าถูกตรวจสอบ หรือจับตามองมากขึ้ น 
ตวัอยา่งเช่น  

 
                                                     1.1) ติดตั้งหน้าต่างทาํให้สามารถมองเห็นทางเดินหรือสถานท่ี
จอดรถยนต ์ 

                   1.2) ติดตั้งประตูเขา้ออกท่ีสามารถมองเห็นดา้นหลงัสถานท่ีได้
ชดัเจน  

                   1.3) ใชก้าํแพงบา้นท่ีโปร่งสามารถมองเห็นไดช้ดัเจนจากภายใน
และภายนอก  

                   1.4) ตดัภูมิทศัน์ของสถานท่ีท่ีทาํใหม้องเห็นภายนอกไดช้ดัเจน  
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                  1.5) ติดตั้งกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิดบริเวณทางเขา้ออก  
      1.6) จัดระเบียบท่ีจอดรถยนต์สําหรับผูม้าติดต่อและสามารถ

มองเห็นไดช้ดัเจนจากอาคาร 
 

   2)  การควบคุมทางเข้าออก (Natural Access Control) เป็นวิธีการลด
โอกาสของคนร้ายท่ีจะเข้าถึงสถานท่ีหรือเหยื่อ โดยการสร้างระบบควบคุมทางเข้าออกหรือ
ออกแบบสถานท่ีทาํให้ตวับุคคลทราบว่าสถานท่ีท่ีกาํลังจะเขา้ไปเป็นท่ีส่วนบุคคล ซ่ึงจะทาํให้
คนร้ายเช่ือวา่จะถูกตรวจสอบหากถูกบุกรุกเขา้ไปในสถานท่ีดงักล่าว ตวัอยา่งเช่น  

 
   2.1) ใช้ประตูเขา้ออกบานเดียวเพื่อสร้างความแตกต่างระหว่าง

สถานท่ีส่วนตวักบัสาธารณะ  
                                 2.2) ออกแบบสถานท่ีให้บุคคลภายนอกเม่ือเข้ามาต้องเข้าสู่
สถานท่ีรับรอง  

     2.3) หลีกเล่ียงการออกแบบสถานท่ีท่ีทาํให้บุคคลสามารถเขา้ถึง
หลงัคาไดอ้ยา่ง ง่ายดาย 

 
   3)  เสริมสร้างการเป็นอาณาเขต ( Natural Territorial Reinforcement)       

เป็นวิธีการทาํให้คนร้ายเกิดความรู้สึกว่ากาํลงัเข้าสู่พื้นท่ีหวงห้าม โดยการออกแบบสถานท่ีใน
ลกัษณะแบ่งแยกอาณาเขตอยา่งชดัเจนระหว่างพื้นท่ีส่วนบุคคลกบัพื้นท่ีสาธารณะ วิธีการน้ีจะทาํให้
ผูอ้ยู่อาศยัมีความรู้สึกการเป็นเจา้ของเกิดการหวงแหนหรือตอ้งการปกป้องอาณาเขต นอกจากน้ียงั
จะทาํใหผู้บุ้กรุกหรือคนภายนอกถูกตรวจสอบหรือตรวจพบไดง้่ายขึ้น ตวัอยา่งเช่น  

 
     3.1) ติดตั้งระบบรักษาความปลอดภยับริเวณทางเขา้ออก  
   3.2) บาํรุงรักษาสถานท่ีและภูมิทศัน์เพื่อแสดงให้เห็นว่ามีผูอ้าศยั

อยูห่รือมีผูค้รอบครอง  
   3.3) สร้างร้ัวหรือท่ีกั้นขนาดเหมาะสมเพื่อแสดงอาณาเขตของ

สถานท่ี  
    3.4) สร้างทางเข้าออกให้มีความแตกต่างกับทางเท้าหรือถนน

หนา้อาคาร สถานท่ี 
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   4) การบาํรุงรักษาสถานท่ี (Maintenance) เป็นวิธีการท่ีสนบัสนุนแนวทาง
ท่ีหน่ึง ถึงสามข้างต้น โดยการซ่อมแซมบาํรุงรักษาสถานท่ีและสภาพแวดล้อมให้มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ซ่ึงนอกจากจะเป็นการทาํให้มาตรการข้างต้นมีประสิทธิภาพแล้วยงัเป็นการ
แสดงออกถึงการมีเจา้ของ พื้นท่ีหรือมีผูค้รอบครอง ซ่ึงจะเป็นการทาํให้คนร้ายไม่กลา้ท่ีจะลงมือ
กระทาํ ตวัอยา่งเช่น  

    
      4.1) ดูแลรักษาพื้นท่ีทางเขา้ออก  
   4.2) ติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องสวา่ง  
   4.3) รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคาร

และบริเวณรอบนอก  
   4.4) ซ่อมแซมอาคาร บา้น เรือนใหมี้สภาพเรียบร้อยอยา่ปล่อยให้

มีกระจกหนา้ต่างหรือประตูแตก หลอดไฟฟ้าขาด ตดัตน้ไมแ้ละก่ิงไมไ้ม่ใหร้กรุงรัง 
 

ทฤษฎีการป้องกันอาชญากรรมจากสภาพแวดล้อม ทฤษฎีน้ีออกแบบการควบคุม 
อาชญากรรมจากสภาพแวดลอ้ม เช่น การออกแบบผงัเมือง โดยให้พื้นท่ีไม่มีตน้ไมร้กทึบ มีแสง
สว่างอย่างเพียงพอ มีการติดตั้งกลอ้ง CCTV และมีเจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยัเดินตรวจรอบๆ 
บริเวณสถานท่ีต่างๆ อาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นในสังคมในปัจจุบนันั้นมีมากมายหลายรูปแบบ และมี
การพฒันาความซบัซอ้นมากขึ้นเม่ือเทียบจากสมยัก่อน โดยอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นในสังคมสมยัก่อน
เป็นเพียงแค่อาชญากรรมพื้นฐานท่ีไม่มีความซับซ้อนมากนัก เช่น การลักทรัพย์ ว่ิงราวทรัพย์          
ชิงทรัพย์ปล้นทรัพย์ การทาํร้ายร่างกาย เป็นต้น แต่ในยุคสมัยใหม่เม่ือสภาวะทางสังคมมีการ
เปล่ียนแปลงไป โดยมีความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีมากขึ้น ทาํให้รูปแบบของอาชญากรรมท่ี
เกิดขึ้นนั้นมีการเปล่ียนแปลงไปดว้ย จากการเปล่ียนอาชญากรรมพื้นฐานเป็นอาชญากรรมท่ีมีความ
ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น อาชญากรรมบางประเภทมีความรุนแรง มีมูลเหตุจูงใจจากปัจจยัภายในและ
ปัจจยัภายนอกเก่ียวขอ้งกบัภาวะจิตใจของอาชญากร และแนวโนม้ของอาชญากรรมในอนาคตก็จะ
ยงัคงเป็นอาชญากรรมท่ีมีความซับซ้อน ซ่ึงจะทวีความรุนแรงจากการเกิดอาชญากรรมมากขึ้นตาม
สภาพของสังคมและสภาพแวดลอ้มพร้อมๆ กบัความคงอยู่ของอาชญากรรมพื้นฐาน ซ่ึงยงัคงอยู่
ตั้ งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  อาชญากรรมเป็นปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีเกิดขึ้ นควบคู่กับการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ซ่ึงมนุษย์ได้พยายามค้นหาสาเหตุของการเกิด
อาชญากรรม และพยายามแสวงหาแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขเพื่อมิให้อาชญากรรมขยายตวั
และเกิดขึ้นอยา่งรุนแรง  
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สรุปได้ว่า  วิ ธีการป้องกันอาชญากรรมตามทฤษฎีป้องกันอาชญากรรม จาก
สภาพแวดลอ้มมี 4 วิธี ไดแ้ก่ 1) แบ่งพื้นท่ีให้ชดัเจน 2) เฝ้าระวงัโดยธรรมชาติ 3) ควบคุมการเขา้
ออกโดยธรรมชาติ 4) บริหารจดัการและบาํรุงรักษา ซ่ึงทั้ง 4 วิธีการน้ี จะมีความคาบเก่ียวกนั เพราะ
ต่างอาศยัสภาพแวดลอ้มตามธรรมชาติมาเป็นประโยชน์ในการป้องกนัอาชญากรรม  ซ่ึงสอดคลอ้ง
กับสาเหตุของการเกิดอาชญากรรมในพื้นท่ีชุมชนของมหาวิทยาลยัรังสิตดังได้กล่าวไวข้้างต้น 
ดงันั้น การวิจยัในคร้ังน้ีจึงไดน้าํเอาวิธีการป้องกนัอาชญากรรมตามทฤษฎีป้องกนัอาชญากรรมโดย
สภาพแวดลอ้มน้ีมากาํหนดเป็นประเด็นสําคญัในการศึกษาถึงแนวทางในการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาอาชญากรรมของตาํรวจมหาวิทยาลยั 

 
2) ทฤษฎีการบงัคบัใชก้ฎหมาย   
 

     ทฤษฎีการบงัคบัใชก้ฎหมาย (Law Enforcement Theory) Peel (1829, อา้งถึงใน                 
พงศ์พฒัน์ ฉายาพนัธุ์, 2555, น.16) ผูก่้อตั้งกรมตาํรวจนครบาลแห่งกรุงลอนดอนขึ้น เม่ือปี ค.ศ. 
1859 “บิดาของการตาํรวจยคุใหม่” ไดเ้นน้ใหบุ้คลากรตาํรวจไดต้ระหนกัวา่การป้องกนัอาชญากรรม 
คือ งานหลกัของตาํรวจ และมีความสําคญัยิ่งกว่าการสืบสวน สอบสวน การจบักุมและลงโทษ
ผูก้ระทาํผิดทศันะของ Peel ได้กลายเป็นพื้นฐานของการก่อกาํเนิดแนวทฤษฎีบงัคบัใช้กฎหมาย 
(Law Enforcement Approach) เพื่อป้องกนัอาชญากรรมขึ้น ยุทธวิธีหลกัของตาํรวจในการป้องกนั
อาชญากรรมตามทฤษฎีบังคับใช้กฎหมายก็คือการตรวจท้องท่ี ซ่ึงได้รับการขนานนามว่าเป็น
กระดูกสันหลงัของงานตาํรวจสาํหรับหลกัใจความของทฤษฎีน้ีสรุปไดว้่าการปรากฏตวัของตาํรวจ
ย่อมมีผลในการยบัย ั้งผูท่ี้มีแนวโนม้จะประกอบอาชญากรรม ทั้งน้ีเพราะความเกรงกลวัการจบักุม 
ฉะนั้น ตาํรวจสายตรวจจึงตอ้งแต่งเคร่ืองแบบและรถวิทยุสายตรวจท่ีมีลกัษณะเด่นชดัเห็นไดง้่าย 
เพื่อเป็นการข่มขวญัยบัย ั้งอาชญากร นอกจากนั้น การตรวจทอ้งท่ีโดยสมํ่าเสมอต่อเน่ืองจะทาํให้
สมาชิกในชุมชนเกิดความรู้สึกวา่ตาํรวจอยูท่ ัว่ไปทุกแห่งหน ดว้ยเหตุน้ี ตามแนวทฤษฎีการบงัคบัใช้
กฎหมาย การปรากฏตวัของตาํรวจและการกระจายกาํลงัตาํรวจให้ครอบคลุมทัว่ทั้งชุมชนจะช่วย
ป้องกนัอาชญากรรม โดยลดช่องโอกาสสําหรับ  ผูท่ี้จะตั้งใจละเมิดกฎหมาย อน่ึงงานตรวจทอ้งท่ี
ของตาํรวจมีลกัษณะเป็นไดท้ั้งงานประจาํและงานเฉพาะกิจ ลกัษณะงานประจาํตาํรวจสายตรวจมกั
ไดรั้บการกาํหนดพื้นท่ีรับผิดชอบในการป้องกนัอาชญากรรมและระงบัเหตุร้ายภายในระยะเวลา แต่
ละผลดัท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี ส่วนในลกัษณะงานเฉพาะกิจนั้นตาํรวจสายตรวจในทุกเขตพื้นท่ี คือ กาํลงั
หลกัท่ีพร้อมจะรวมตวัในทนัทีท่ีไดรั้บคาํสั่งจากศูนยบ์ญัชาการเพื่อการปฏิบติังานเฉพาะกิจเร่งด่วน 
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   ทฤษฎีบงัคบัใช้กฎหมายเป็นทฤษฎีหลกัในการทาํงานของกรมตาํรวจของหลาย 
ประเทศ โดยมีการพฒันามาจากแนวความคิดของ Sir Robert Peel ผูก่้อตั้งกรมตาํรวจนครบาลแห่ง
กรุง ลอนดอนขึ้น ในปี ค.ศ.1829 ท่านไดพ้ฒันากรมตาํรวจทั้งในดา้นโครงสร้างระบบการทาํงาน
และ บุคลากร ให้มีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัภารกิจในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม  
โดยกาํหนดหลกัการในการบงัคบัใชก้ฎหมายขึ้นมา ซ่ึงนกัวิชาการท่านน้ีไดเ้นน้ให้บุคลากรตาํรวจ 
ภายใต้บังคับบัญชาได้ตระหนักว่าการป้องกันอาชญากรรม  คือ งานหลักของตํารวจและมี
ความสาํคญัยิง่กวา่การสืบสวน สอบสวน การจบักุม และการลงโทษผูก้ระทาํผิด ต่อมาแนวความคิด
น้ีได้กลายเป็นพื้นฐานของการก่อกําเนิดแนวคิดและทฤษฎีบังคับใช้กฎหมายเพื่อป้องกัน
อาชญากรรมขึ้ น (โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559) ภาระหน้าท่ีของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม คือ การบังคับใช้
กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเสมอภาคในส่วนของตาํรวจจะเน้นการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม ซ่ึงจะนาํไปสู่การควบคุมการกระทาํความผิดในสังคมไดต้ามความมุ่งหมาย นกัอาชญา
วิทยาได้พัฒนาแนวคิดและขอบเขตปรัชญาการบังคับใช้กฎหมายและการควบคุมสังคม                          
(The Philosophy of Enforcing Laws and Social Control) ให้รวมตลอดไปถึงการควบคุมพฤติกรรม
อนัจะนาํไปสู่การกระทาํผิดดว้ย สําหรับลกัษณะท่ีสาํคญัเก่ียวกบัปรัชญาการบงัคบัใชก้ฎหมายและ
การควบคุมทางสังคมมี 3 ประการ ดงัน้ี 

 
   1) รัฐเป็นผูใ้ช้มาตรการทางกฎหมาย เพื่อควบคุมความประพฤติ และ

คุม้ครองพิทกัษ ์ผลประโยชน์ของสมาชิกในสังคม ตามหลกักฎหมายมหาชน ในฐานะท่ีรัฐมีอาํนาจ
เหนือราษฎรมิไดร้วมถึงกฎหมายเอกชน อนัเป็นกฎหมายว่าดว้ยความสัมพนัธ์ระหว่างราษฎรใน
ฐานะเท่าเทียมกนั  

   2) รัฐเป็นผูไ้ด้รับอาณัติมอบหมาย (Mandate) จดัสรรเจ้าหน้าท่ี ควบคุม 
รับผิดชอบการปฏิบติัหน้าท่ีรักษาความสงบเรียบร้อยและความผาสุกของชุมชนให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์และหลกั กฎหมายอยา่งเคร่งครัด  

    3) การบงัคบัใช้กฎหมาย จะตอ้งบงัคบัใช้แก่สมาชิกในสังคมโดยเสมอ
ภาค ภายใต้หลัก นิติธรรม (Justice Under Law) ปราศจากความลาํเอียงหรือรังเกียจ เดียดฉันท์       
โดยส้ินเชิง (สุพิศาล ภกัดีนฤนาถ, 2556)  
 

การบงัคบัใชก้ฎหมายของเจา้หนา้ท่ีตาํรวจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อมุ่งควบคุมการกระทาํ
ความผิดในสังคมในฐานะผูบ้งัคับใช้และผูรั้กษากฎหมาย ซ่ึงในการประสานความร่วมมือการ
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ป้องกนัอาชญากรรมระหว่างเจ้าหน้าท่ีตาํรวจและประชาชนนั้น บทบาทของประชาชนก็เป็นส่ิง
สําคญักบัการบงัคบัใชก้ฎหมาย เช่น เพื่อให้สังคม ชุมชน เป็นระเบียบ สงบ และปลอดภยั ในการ
บังคับใช้กฎหมายได้กาํหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับเจ้าหน้าท่ีตํารวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ดงัต่อไปน้ี 

 
       1) การจบักุมผูก้ระทาํผิดซ่ึงหนา้ ตามความผิดบญัชีทา้ยประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณา ความอาญา ราษฎรมีอาํนาจจบักุมผูก้ระทาํผิดได้ (ประมวลกฎหมายวิอาญา มาตรา 
79,80) 

      2) การตรวจจบัผูถู้กจบั สืบเน่ืองจากการจบักุมตวัผูก้ระทาํผิดกรณีราษฎร
เป็นผูจ้บัโดยหลกัการราษฎร ไม่มีอาํนาจในการตรวจคน้บุคคล หากราษฎรเป็นผูจ้บั ผูจ้บัสามารถ
ทาํการตรวจจบัไดเ้ม่ือพบและยึดอาวุธหรือส่ิงของท่ีผูรั้บถูกจบัตา จะใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการต่อสู้ทาํ
ร้ายราษฎรผูจ้บักุมได ้ทั้งน้ีเพื่อความปลอดภยัของราษฎรผูจ้บัเอง 

      3) การควบคุมตัวผูก้ระทําความผิด เม่ือราษฎรจับกุมตัวผูถู้กจับแล้ว 
ราษฎรมีอาํนาจ ควบคุมตัวผูถู้กจับไปยงัท่ีทําการพนักงานฝ่ายปกครองหรือเจ้าหน้าท่ีตํารวจ 
(ประมวลกฎหมายวิอาญา มาตรา 83, 84) 

      4) การป้องกนัตนเอง (ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 68) กฎหมายให้
สิทธิแก่ราษฎร ในการป้องกนัตนเองต่อการกระทาํท่ีเกิดจากการประทุษร้าย และเมิดต่อกฎหมาย 
ถือว่าเป็นการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อชุมชนอย่างหน่ึงในการต่อสู้กบัอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นอย่างกะทนัหัน
ในสังคม นอกจากน้ีในทางแห่งกฎหมายก็กาํหนดให้ราษฎรสามารถใชก้าํลงัเพื่อป้องกนัสิทธิของ
ตน ถา้พฤติกรรมไม่สามารถขอให้ศาลหรือเจา้หนา้ท่ีช่วยเหลือไดท้นัท่วงทีก็ได ้(ประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย ์มาตรา 451) 

       5) ผูช่้วยเหลือเจา้พนักงาน เม่ือราษฎรไดรั้บคาํขอจากเจา้พนักงานผูจ้บั 
ราษฎรก็มีหน้าท่ีตามกฎหมายต้องช่วยเหลือเจ้าพนักงานผูจ้ ับตามสมควรเท่าท่ีจะไม่ก่อให้เกิด
อนัตรายต่อตนเอง ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 82 หรือกรณีท่ีเจา้พนกังานได้
สั่งการตามอาํนาจหนา้ท่ีให้ช่วยทาํกิจการของเจา้พนกังานตามกฎหมายก็ตอ้งปฏิบติัตามคาํสั่งหรือ
คาํบงัคบันั้น (ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 368) 

        6) การช่วยเหลือผูป้ระสบอนัตราย กรณีท่ีราษฎรเห็นผูอ่ื้นตกอยู่อนัตราย
ต่อชีวิต ซ่ึงคนอาจช่วยได ้ก็ตอ้งช่วยตามความจาํเป็น (ประมวลหมายอาญา มาตรา 374) 
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       7) การจบักุมผูต้อ้งหาหรือจาํเลย (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา มาตรา 117) กรณีท่ีราษฎรเป็นผูม้าประกัน เม่ือผูต้้องหาหรือจาํเลยมีประกันหรือหนีจะ
หลบหนี ราษฎรนั้นสามารถจบักุม ควบคุมผูต้อ้งหาหรือจาํเลยไดเ้อง 

       8) หน้าท่ีของราษฎรตามกฎหมายพิเศษ ไดแ้ก่ พระราชบญัญติัปกครอง
ทอ้งท่ี พ.ศ. 2547 พระราชบญัญติัลูกเสือแห่งชาติ พ.ศ. 2507 พระราชบญัญติักองอาสารักษาดินแดน 
พ.ศ. 2494 พระราชบญัญติัจดัระเบียบบริหารหมู่บา้นอาสาพฒันาและป้องกนัตนเอง พ.ศ. 2522 ฯลฯ 
(แนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีตาํรวจดา้นชุมชนเขม้แขง็เพื่อการป้องกนัอาชญากรรม, 2548) 

 
    สรุปได้ว่า แนวทางการป้องกันอาชญากรรมตามทฤษฎีน้ีมุ่งเน้นการบังคบัใช้
กฎหมายใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อเป็นการป้องปรามอาชญากรรมทาํใหค้นในสังคมมีความเกรง
กลัวต่อกฎหมายและบทลงโทษเป็นสําคัญ  ดังนั้น การวิจัยในคร้ังน้ีผูวิ้จัยจึงได้นําเอาหลักการ
ป้องกนัอาชญากรรมโดยการบงัคบัใชก้ฎหมายตามทฤษฎีน้ี มากาํหนดเป็นประเด็นสําคญัเพื่อศึกษา
สภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมของตาํรวจมหาวิทยาลยัใน
พื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 

 
3) ทฤษฎีตาํรวจชุมชนสัมพนัธ์ (Police Community Relation Theory)  
 

     ทฤษฎีตาํรวจชุมชนสัมพนัธ์ มีตน้กาํเนิดจากสหรัฐอเมริกา ช่วงก่อนทศวรรษ ท่ี 
20 โดยหลกัการของทฤษฎีตาํรวจชุมชนสัมพนัธ์ คือ การใหต้าํรวจเขา้ไปเป็นมิตรกบัประชาชนหรือ
ชุมชน เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ ท่ีดีระหวา่งประชาชนกบัตาํรวจ เพื่อใหเ้กิดความคุน้เคยกบัประชาชน 
เพื่อให้ประชาชนเขา้ใจการทาํงานของตาํรวจ และมองภาพพจน์ของตาํรวจดีขึ้น โดยตาํรวจเป็นผูมี้
บทบาท เป็นฝ่ายวางแผน สนับสนุน และให้คาํปรึกษาแก่ชุมชนในการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม ส่วนประชาชนอยู่ในฐานะเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลและผูรั้บแนวคิดจากตาํรวจเป็นหลกั  ยงัไม่
เป็นลกัษณะปฏิสัมพนัธ์แบบสองทาง 

 
      หลกัการท่ีสาํคญัของงานตาํรวจชุมชนสัมพนัธ์ คือตอ้งการใหป้ระชาชนมีส่วน

รับรู้ และเขา้ใจการปฏิบติังานของตาํรวจ  การเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี และความร่วมมือกัน
ระหว่างตาํรวจกบัประชาชน และเขา้มามีส่วนร่วม สนับสนุน ตลอดจนร่วมมือกนัในการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม ทั้งน้ี โดยมีเป้าหมายสุดทา้ย เพื่อให้เกิดความสงบสุขขึ้นในชุมชน 
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ดงันั้น งานตาํรวจชุมชนสัมพนัธ์ จึงควรประกอบดว้ยส่วนสําคญั 3 ส่วน คือ 1) การประชาสัมพนัธ์ 
2) การใหบ้ริการแก่ชุมชน  3) การเขา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน  

 
     การดาํเนินงานตาํรวจชุมชนสัมพนัธ์ มีขั้นตอนเพื่อให้เกิดความร่วมมือและการ

มีส่วนร่วมของประชาชนอยู ่7 ขั้นตอน ดงัน้ี  
 
  ขั้นตอนท่ี 1 การพบปะและเยี่ยมผูน้าํชุมชนและประชาชน  

ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาชุมชนและวิเคราะห์ปัญหาชุมชน  
ขั้นตอนท่ี 3 การร่วมกิจกรรมตามประเพณีและกิจกรรมชุมชน  
ขั้นตอนท่ี 4 การประชุมวางแผนงานร่วมกบัผูน้าชุมชนและประชาชน  
ขั้นตอนท่ี 5 การเตรียมการจดัระบบงานและการประเมินความพร้อม  
ขั้นตอนท่ี 6 การปฏิบติัการชุมชนเตม็รูปแบบ  
ขั้นตอนท่ี 7 การติดตามผล การประเมินผล และการปรับปรุงแกไ้ข  
 

 อย่างไรก็ดี นอกจากประชาชนจะมีบทบาทในการป้องกันอาชญากรรมภายใน
ชุมชนของตนแลว้ บทบาทท่ีมีความสาํคญัอีกประการหน่ึงของประชาชน ก็คือบทบาทในการมีส่วน
ร่วมกบัตาํรวจในการป้องกนัอาชญากรรม เพื่อรักษาความปลอดภยัใหแ้ก่สังคม ซ่ึงถือเป็นภาระของ
ส่วนรวมโดยตรงมิไดจ้าํกดัเฉพาะในชุมชนเท่านั้น ซ่ึงเป็นความร่วมมือกนัทั้ง 2 ฝ่ายในรูปของความ
สมคัรใจ กล่าวคือ ประชาชนไดใ้ห้ความร่วมมือในรูปของอาสาสมคัรดว้ยความเต็มใจในรูปแบบ
ต่างๆ อนัเป็นโครงการท่ีประสบความสาํเร็จมาแลว้ในหลายประเทศ เช่น ประเทศญ่ีปุ่ น สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ มาเลเซีย เป็นตน้ (Walter, 1967)   

 
สรุปไดว้่า ทฤษฎีตาํรวจชุมชนสัมพนัธ์ เป็นแนวทฤษฎีเพื่อป้องกันอาชญากรรม

โดยการจัดสภาพโดยทั่วไปไม่ว่าในชุมชนเมืองหรือละแวกบ้าน  ในลักษณะเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล ง่ายต่อการควบคุมสังเกตตรวจตรา โดยไม่ล่วงลํ้าสิทธิเสรีภาพส่วน
บุคคล รวมทั้งสนับสนุน ส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกันชีวิตร่างกายและ
ทรัพย์สินทั้ งของตนและบุคคลอ่ืนให้ปลอดภัยจากอาชญากรรม ซ่ึงสอดคล้องกับหลักการ
ดาํเนินงานของตาํรวจมหาวิทยาลยั ดงันั้น การวิจยัในคร้ังน้ีผูวิ้จยัจึงไดน้าํเอาหลกัการดาํเนินงาน
ตามทฤษฎีตาํรวจชุมชนสัมพนัธ์น้ีมากาํหนดเป็นประเด็นสําคญัในการศึกษาถึงสภาพปัญหาและ



35 
 

อุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมของตํารวจมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

2.3 แนวคิดเกีย่วกบัอำสำสมัครต ำรวจบ้ำน  
 

2.3.1 ควำมหมำยของอำสำสมัครต ำรวจบ้ำน 
 

ระเบียบสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติวา่ดว้ยการส่งเสริมใหป้ระชาชน ชุมชน ทอ้งถ่ิน และ
องค์กรมีส่วนร่วมในกิจการตาํรวจ พ.ศ. 2551 ไดใ้ห้ความหมายของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นเอาไว้ 
ดงัน้ี 

อาสาสมคัรตาํรวจบา้น หมายความถึงแนวร่วมประชาชนท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในกิจการ
ตาํรวจลกัษณะปฏิบติัการเพื่อการรักษาความสงบเรียบร้อยและป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม  
(สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ, 2551, น.14)  

 
สรุป อาสาสมคัรตาํรวจบา้น หมายถึง อาสาสมคัรตาํรวจบา้นท่ีเป็นแนวร่วมประชาชน

ท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในกิจการตาํรวจ ลกัษณะปฏิบติัการเพื่อการรักษาความสงบเรียบร้อยและป้องกนั
ปราบปรามอาชญากรรม และมีอาํนาจในการจบักุมผูก้ระทาํความผิดไดต้ามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาในเร่ืองอาํนาจการจบักุมกรณีความผิดซ่ึงหนา้ในฐานะราษฎรคนหน่ึง  

 
2.3.2 กำรปฏิบัติงำนของอำสำสมัครต ำรวจบ้ำน 
 

การปฏิบติังานของอาสาสมคัรตาํรวจบา้น เป็นการทาํงานร่วมกนัระหว่างประชาชน
ในชุมชนและเจ้าพนักงานตํารวจ  ตามพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  พ .ศ . 2565 มาตรา  7                           
ให้สํานักงานตาํรวจแห่งชาติจดัระบบการบริหาร การปฏิบติังานดา้นการป้องกนั และปราบปราม
การกระทาํความผิดทางอาญา การรักษาความสงบเรียบร้อย และการรักษาความปลอดภัยของ
ประชาชนให้เหมาะสมกบัความจาํเป็นของแต่ละทอ้งถ่ินและชุมชน โดยตอ้งให้องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน องค์กรภาคเอกชน และชุมชนมีส่วนร่วม ทั้งในส่วนท่ีเก่ียวกบันโยบาย งบประมาณ 
และอาสาสมคัร ตลอดจนการติดตามตรวจสอบการปฏิบติังานตาํรวจ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ต.ช. กาํหนด ในกรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่สถานี
ตาํรวจใด ให้ใชเ้พื่อประโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้ราชการตาํรวจและกิจการในสถานีตาํรวจ
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นั้น โดยไม่ต้องนําส่งคลัง เป็นรายได้แผ่นดินการมี ส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
องค์กรภาคเอกชน หรือชุมชน ตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามขอ้ตกลงระหว่างสํานักงานตาํรวจ
แห่งชาติกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรภาคเอกชนหรือชุมชนนั้ น (สํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ, 2565, น.4-5) 

 
2.3.3 บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของอำสำสมัครต ำรวจบ้ำน 
 

(1) บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
 

อาสาสมคัรตาํรวจบา้นมีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
 
      (1.1) เป็นผูช่้วยเหลือเจ้าพนักงานตาํรวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา เช่น การเขา้ร่วมปฏิบติังานกับเจ้าพนักงานตาํรวจในการจบักุมผูก้ระทาํความผิดทาง
อาญาหรือผูท่ี้ก่ออาชญากรรม และเป็นผูช้ี้เบาะแส ผูก้ระทาํความผิดทางอาญาให้แก่เจา้พนักงาน
ตาํรวจ เน่ืองจากอาสาสมคัรตาํรวจบา้นเป็นบุคคลในพื้นท่ี จึงมีความเขา้ใจสภาพของพื้นท่ี และรู้จกั
บุคคลในชุมชนของตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี 

      (1.2) มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้ความรู้กบัประชาชนในหมู่บา้นหรือชุมชน 
เพื่อให้มีการลดอบายมุขและเป็นผูมี้ส่วนร่วมกับเจ้าพนักงานตาํรวจในการควบคุมดูแลการจดั
มหรสพในหมู่บา้น ชุมชน หรือในงานบุญประเพณีต่างๆ รวมทั้งการใหบ้ริการและการอาํนวยความ
สะดวกดา้นการจราจรในหมู่บา้นหรือชุมชน และบทบาทท่ีสําคญั คือ การสืบหาพยานหลกัฐานใน
คดี เพื่อยืนยนัการจบักุมผูก้ระทาํความผิดทางอาญาและผูก่้ออาชญากรรมขึ้นในหมู่บา้นหรือชุมชน 
ทาํใหเ้จา้พนกังานตาํรวจสามารถจบักุมผูก้ระทาํความผิดทางอาญาไดโ้ดยไม่ผิดตวั 

      (1.3) ทาํหนา้ท่ีป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม โดยออกตรวจพื้นท่ีร่วมกบัเจา้
พนกังานตาํรวจแต่งเคร่ืองแบบให้เห็นเด่นชดั เห็นไดง้่าย เพื่อเป็นการข่มขวญับุคคลท่ีมีความคิดท่ี
จะกระทาํความผิดทางอาญาโดยออกตรวจตราพื้นท่ีอย่างสมํ่าเสมอต่อเน่ืองจะทาํให้สมาชิกใน
หมู่บา้นหรือชุมชนรู้วา่อาสาสมคัรตาํรวจบา้นมีอยูทุ่กหนทุกแห่ง ตามแนวคิดของทฤษฎีการปรากฏ
ตวัของเจา้พนักงานตาํรวจ และการกระจายกาํลงัของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นให้ครอบคลุมทัว่ทั้ง
หมู่บา้นหรือชุมชนเพื่อป้องกนัการก่อเหตุขึ้น 
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      (1.4) เป็นผูป้ระสานงานระหว่างเจา้พนกังานตาํรวจกบัชุมชน  และผูน้าํชุมชน
ในทอ้งถ่ิน อีกทั้งให้ความรู้ดา้นการป้องกนัอาชญากรรม การป้องกนัภยัจากยาเสพติด การบรรเทา
สาธารณภยั และการจราจรในหมู่บา้นหรือชุมชน 

      (1.5) เป็นผูร่้วมคิดและวางแผนการป้องกันอาชญากรรม  และแสวงหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในหมู่บา้นหรือชุมชน และการเขา้ร่วมประชุมรับทราบเก่ียวกบัทิศทางการ
รักษาความสงบเรียบร้อยในหมู่บา้นหรือชุมชนอยูเ่สมอ 

      (1.6) มีส่วนร่วมในการตั้งจุดตรวจ จุดสกดัในพื้นท่ี เป็นผูช่้วยเหลือเจา้พนกังาน
ตาํรวจ เน่ืองจากกาํลงัตาํรวจมีไม่เพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีหมุนเวียนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

      (1.7) ประสานงานระหวา่งเจา้พนกังานตาํรวจกบัผูน้าํชุมชนในหมู่บา้น รวมทั้ง
เป็นเครือข่ายของฝ่ายเจ้าพนักงานตาํรวจและเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปกครองในพื้นท่ีเพื่อรายงานความ
เคล่ือนไหวของผูท่ี้มีพฤติกรรมเก่ียวกบัอาชญากรรม และแจง้เหตุร้ายแก่เจา้พนกังานตาํรวจทนัทีท่ีมี
เหตุร้ายเกิดขึ้นในหมู่บา้นหรือชุมชนในพื้นท่ีของตนเอง (อริยธ์ชั แกว้เกาะสะบา้, 2562, น.3) 
 

(2) วิธีการและขั้นตอนการดาํเนินงานของสถานีตาํรวจ 
 
                                       สถานีตาํรวจมีวิธีการและขั้นตอนการดาํเนินงานเก่ียวกบัอาสาตาํรวจบา้น 
ดงัน้ี 

                   (2.1) ให้สถานีตํารวจร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กํานัน 
ผูใ้หญ่บา้น ผูน้าํชุมชนคดัเลือกบุคคลท่ีสมคัรใจเป็นสมาชิกอาสาสมคัรตาํรวจบา้นโดยการคดัเลือก
สมาชิกหมู่บา้นละ 5-10 คน 

                   (2.2) ใหส้ถานีตาํรวจจดัทาํโครงการฝึกอบรมความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั 

                   (2.3) ให้หัวหน้าสถานีตํารวจมอบวุฒิบัตรและบัตรประจําตัวแก่
อาสาสมคัรตาํรวจบา้น ท่ีผ่านการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัแลว้ พร้อมทั้งออกคาํสั่ง
แต่งตั้งเป็นผูช่้วยเหลือเจา้พนกังานตาํรวจ 

                   (2.4)  ให้สถานีตํารวจจัดฝึกทบทวนในเชิงปฏิบัติการแก่สมาชิก
อาสาสมัครตาํรวจบ้านปีละ  1 คร้ังและซักซ้อมการปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองเพื่อเป็นผูช่้วยเหลือเจ้า
พนกังาน 

                   (2.5) ให้สถานีตาํรวจจัดทาํรายงานผลการปฏิบัติงานและอุปสรรค
ปัญหา ขอ้ขดัขอ้ง ทุก 6 เดือน (อริยธ์ชั แกว้เกาะสะบา้, 2562, น.4) 



38 
 

  (3) เกณฑก์ารคดัเลือกอาสาสมคัรตาํรวจบา้น 
 

การคดัเลือกอาสาสมคัรตาํรวจบา้นมีเกณฑก์ารคดัเลือก ดงัน้ี 
 

          (3.1) เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

                    (3.2) เป็นผูมี้ภูมิลาํเนาหรือถ่ินท่ีอยูป่ระจาํเขตพื้นท่ีสถานีตาํรวจ 
                    (3.3) เป็นผู ้มีสัญชาติไทย  และมีอายุไม่ตํ่ากว่า  20 ปีบริบูรณ์  หรือ

ชาวต่างชาติท่ีสมรสกบัคนไทยและมีถ่ินท่ีอยูอ่าศยัอนัเป็นปกติในเขตพื้นท่ี 
                    (3.4) เป็นผูท่ี้มีความประพฤติดี และมีอาชีพมัน่คง 
                    (3.5) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในทางศีลธรรมอนัดี หรือมีพฤติการณ์อนัควร

สงสัยว่าพวัพนัเก่ียวขอ้งกับการทาํผิดกฎหมาย  หรือมีอิทธิพลสร้างความเดือดร้อนแก่ประชาชน 
หรือก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวม 

                    (3.6) ไดรั้บการรับรองจากบุคคลท่ีเช่ือถือไดห้รือเจา้พนักงานตาํรวจ
รวม 3 คน วา่เป็นผูมี้ความประพฤติเรียบร้อยและเช่ือถือได ้

                    (3.7) เป็นผูท่ี้มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ได้รับการยกย่องหรือเป็นท่ีนับถือ
ของประชาชนในพื้นท่ีหมู่บา้น ชุมชน หรือทอ้งถ่ิน 

                     (3.8) สมคัรใจและมีความตั้งใจท่ีจะมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือชุมชน
หรือทอ้งถ่ิน (อริยธ์ชั แกว้เกาะสะบา้, 2562, น.4) 

 
(4) การปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสาสมคัรตาํรวจบา้น 

 
  อาสาสมคัรตาํรวจบา้นนั้นมีกฎหมาย และระเบียบรองรับการดาํเนินงาน 

สามารถปฏิบติัหน้าท่ีร่วมกบัเจา้พนักงานตาํรวจไดต้ามกฎหมาย  ซ่ึงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาให้อาํนาจในเร่ืองการจบักุมกรณีความผิดซ่ึงหนา้ในฐานะราษฎรสามารถจบักุมได้  และ
ความผิดท่ีได้ระบุไวใ้นบัญชีแนบท้ายของประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  และกรณี
อาสาสมคัรตาํรวจบา้นไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยเหลือเจา้พนกังานตาํรวจ  (อริยธ์ชั แกว้เกาะสะบา้, 
2562, น.5) 
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(5) การพน้สภาพของอาสาสมคัรตาํรวจบา้น 
 

  อาสาสมคัรตาํรวจบา้นท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดค้ราวละ 2 ปี 
โดยอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้อีกและพน้จากหน้าท่ีเม่ือขาดคุณสมบัติอย่างหน่ึงอย่างใดตาม
เกณฑก์ารคดัเลือกท่ีระบุไว  ้ลาออก ครบกาํหนด การอยู่ปฏิบติัหนา้ท่ี ตาย หรือหัวหนา้สถานีตารวจ
มีคาํสั่งซ่ึงมีผลทาํใหพ้น้จากหนา้ท่ีโดยใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของ กต.ตร. สถานีตาํรวจ (อริยธ์ชั 
แกว้เกาะสะบา้, 2562, น.5) 
 

(6) การฝึกอบรมอาสาสมคัรตาํรวจบา้น 
 

  การฝึกอบรมอาสาสมคัรตาํรวจบา้น เป็นการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั สถานีตาํรวจตอ้งดาํเนินการฝึกอบรมอาสาสมคัรตาํรวจบา้นให้มีความรู้สามารถปฏิบติั
หน้าท่ีร่วมกับเจา้พนักงานตาํรวจไดท้ั้งในการตั้งด่าน และการตรวจตราพื้นท่ีร่วมกบัเจา้พนักงาน
ตาํรวจโดย 

 
    (6.1) ให้สถานีตาํรวจจดัทาํแผนการฝึกอบรมบุคคลผูส้มัครใจ

เป็นอาสาสมคัรตาํรวจบา้นเขา้รับการฝึกอบรม ณ ศูนยฝึ์กอบรมหรือสถานท่ีท่ีเหมาะสม ระยะเวลา
การฝึกอบรม จาํนวน 2 วนั หรือตามความเหมาะสม 

    (6.2)  ให้กองบังคับการตํารวจนครบาล /ตํารวจภูธรจังหวัด
สนบัสนุนวิทยากรจากหน่วยงานภายในและภายนอกสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 
               (6.3) หัวข้อวิชาท่ีนํามาฝึกอบรมอาสาสมัครตํารวจบ้าน แบ่ง
ออกเป็นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั โดยเลือกวิชาให้เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี (อริยธ์ัช แก้วเกาะ
สะบา้, 2562, น.6) 

 
(7) การฝึกอบรมภาคทฤษฎี  

 
  การฝึกอบรมภาคทฤษฎีของตาํรวจบา้น ประกอบดว้ย  
 
         (7.1) การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการก่อวินาศกรรมและความไม่สงบ

เรียบร้อยในสังคม จาํนวน 2 ชัว่โมง ไดแ้ก่ เร่ืองความสําคญัของปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยใน
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สังคม ปัญหาการก่อวินาศกรรมและการจลาจล ปัญหาอาชญากรรม และแนวทางการแกไ้ขปัญหา 
เป็นตน้ 

         (7.2) การช่วยเหลือและสงเคราะห์ผูป้ระสบภัย  จํานวน 3 ชั่วโมง 
ได้แก่ เร่ืองหลักการสงเคราะห์ผูป้ระสบภัย  ระเบียบและหลักเกณฑ์การให้การช่วยเหลือและ
สงเคราะห์ผูป้ระสบภยั เป็นตน้ 

                    (7.3) ความรู้เก่ียวกบักฎหมายเบ้ืองตน้ จาํนวน 3 ชัว่โมง 
                    (7.4) ภาควิชาการตํารวจ วิชาการทหาร  การบรรเทาสาธารณภัย 

จาํนวน 2 ชัว่โมง 
        (7.5)  การกู้ภัย เ บ้ืองต้น  จํานวน  2 ชั่วโมง  ได้แก่  เ ร่ืองการค้นหา

ผูป้ระสบภยัและการช่วยชีวิต การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัจากสถานท่ีสูง เป็นตน้ 
        (7.6) ความรู้เก่ียวกบัปัญหายาเสพติดและผูมี้อิทธิพล จาํนวน 2 ชัว่โมง 

ไดแ้ก่ เร่ืองสถานการณ์เก่ียวกบัยาเสพติด ประเภทและพิษของยาเสพติด มาตรการแกไ้ขปัญหายา
เสพติด มาตรการปราบปรามผูมี้อิทธิพล เป็นตน้ 

                    (7.7) เทคนิคการสังเกตและการจดจาํ จาํนวน 2 ชัว่โมง 
                    (7.8) ความรู้ทั่วไป จํานวน 2 ชั่วโมง ได้แก่ เร่ืองการประสานการ

ปฏิบติัและการแจง้ขอ้มูลข่าวสารให้กบัเจา้พนกังานตาํรวจในพื้นท่ี การให้บริการและอาํนวยความ
สะดวกดา้นการจราจร การร่วมปฏิบติักบักาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ไกล่เกล่ียกรณีขอ้พิพาทเบ้ืองตน้ในเขต
พื้นท่ี และการปฏิบัติตามนโยบายของหัวหน้าสถานีตํา รวจท่ีมอบหมายให้ปฏิบัติ  (อริย์ธัช             
แกว้เกาะสะบา้, 2562, น. 6-7) 

 
(8) การฝึกอบรมภาคปฏิบติั  
 

การฝึกอบรมภาคปฏิบติัของตาํรวจบา้น ประกอบดว้ย  
 

        (8.1) การฝึกยทุธวิธีตาํรวจ 
      (8.2) การฝึกตะบอง 

                    (8.3) การทดสอบกาํลงัใจ (โรยตวั,โดดหอ) 
                    (8.4) การต่อสู้ป้องกนัตวั (อริยธ์ชั แกว้เกาะสะบา้, 2562, น.7) 
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  (9) สวสัดิการหรือประโยชน์ท่ีอาสาสมคัรตาํรวจบา้นจะไดรั้บ 
 

  การปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นในฐานะผูช่้วยเจา้พนกังานมี
สิทธิไดรั้บประโยชน์และสวสัดิการ เพื่อเป็นขวญักาํลงัใจในการเสียสละในการทาํงานเพื่อช่วยเหลือ
สังคมและประเทศชาติ ดงัน้ี 

 
         (9.1) ขา้ราชการตาํรวจและสมาชิกอาสาสมคัรตาํรวจบา้น อาจไดรั้บ

ค่าตอบแทนการปฏิบติังานจากทางราชการ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือเอกชนแลว้แต่กรณี 
                    (9.2) มีสิทธิแต่งเคร่ืองแต่งกาย ประดบัเคร่ืองหมายอาสาสมคัร และมี

บตัรประจาํตวัสมาชิกอาสาสมคัร 
                    (9.3)ไดรั้บวุฒิบตัรเม่ือสําเร็จหลกัสูตรการฝึกอบรมอาสาสมคัรตาํรวจ

บา้นทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 
                    (9.4) ได้รับสิทธิประโยชน์  กรณีประสบภัยจนได้รับบาดเจ็บหรือ

เสียชีวิตจากการช่วยเหลือราชการตามกฎหมาย (อริยธ์ชั แกว้เกาะสะบา้, 2562, น.7) 
 
(10) การบงัคบับญัชาและการควบคุมอาสาสมคัรตาํรวจบา้น 

 
  (10.1) ให้หัวหน้าสถานีตาํรวจเป็นผูบ้ริหารงาน ควบคุม ปกครองบงัคบั

บญัชาอาสาสมคัรตาํรวจบา้นและเชิญนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือ กต.ตร. สถานีตาํรวจ
มาเป็นท่ีปรึกษา 

      (10.2) ใหห้วัหนา้สถานีตาํรวจพิจารณามอบหมายให้นายตาํรวจระดบัรอง
หวัหนา้สถานีตาํรวจเป็นผูค้วบคุมกาํกบัดูแลการปฏิบติัหนา้ท่ีและออกแผนการปฏิบติัภายในพื้นท่ีท่ี
รับผิดชอบ 

     (10.3) ให้สมาชิกอาสาสมคัรตาํรวจบา้นพิจารณาคดัเลือกสมาชิกคนหน่ึง
เป็นประธานและเลขานุการ 
                                  (10.4) เม่ืออาสาสมคัรตาํรวจบา้นไดค้ดัเลือกประธานและเลขานุการได้
แลว้ ใหจ้ดัทาํคาํสั่ง ระเบียบสิทธิ หนา้ท่ีและสายการบงัคบับญัชา 

   (10.5) กาํหนดให้มีการประชุมเพื่อร่วมวางแผน  กาํหนดอาํนาจหน้าท่ี 
ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหส้มาชิกทราบ เดือนละ 1 คร้ัง 
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  (10.6) การปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัครตํารวจบ้านร่วมกับเจ้า
พนักงานตาํรวจให้ลงบันทึกประจาํวนัในการออกปฏิบติังานทุกคร้ัง และมอบหมายหน้าท่ีการ
ปฏิบติังานของสมาชิกอาสาสมคัรตาํรวจบา้นให้ชดัเจน เพื่อใช้เป็นหลกัฐานในการเรียกรับสิทธิ
ประโยชน์ของสมาชิกอาสาสมคัรตาํรวจบา้น กรณีประสบภยัไดรั้บบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการ
ช่วยเหลือราชการ (อริยธ์ชั แกว้เกาะสะบา้, 2562, น.8) 

 
สรุป บทบาทของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นท่ีสํานกังานตาํรวจแห่งชาตินาํมาใช้เป็นการ

ประยุกต์มาจากหลกัการของตาํรวจชุมชน ซ่ึงเป็นแนวคิดตาํรวจสมยัใหม่ โดยแนวคิดของตาํรวจ
สมยัใหม่นั้นได้นําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นในการปฏิบัติ
หน้าท่ีร่วมกบัเจา้พนักงานตาํรวจเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
ทอ้งถ่ินและชุมชน 
 

2.3.4 กำรป้องกนัอำชญำกรรมของอำสำสมัครต ำรวจบ้ำนในต่ำงประเทศ 
 

1) การป้องกนัอาชญากรรมของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นในประเทศองักฤษ  
 

1.1) อาํนาจและหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
 

  อาสาสมัครสนับสนุนตาํรวจชุมชนเป็นอาสาสมัครท่ีสวมเคร่ืองแบบ
คลา้ยคลึงกบัเจา้หน้าท่ีตาํรวจ มีการสวมหมวกและใส่เส้ือเกราะกนักระสุนเช่นเดียวกบัเจา้หน้าท่ี
ตาํรวจ แต่จะไม่ไดรั้บอนุญาตให้พกพาอุปกรณ์ เช่น กุญแจมือหรือกระบองในการปฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึง
อาสาสมคัรสนบัสนุนตาํรวจชุมชนจะไม่มีอาํนาจในการจบักุม แต่จะมีหนา้ท่ีในการช่วยสนบัสนุน
งานของตาํรวจในการออกตรวจชุมชน ทาํงานร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจในการจดัการเหตุการณ์ความ
ไร้ระเบียบของสังคม ช่วยในการควบคุมฝูงชน การจดัการดา้นจราจร เป็นตน้ ซ่ึงอาํนาจหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรสนบัสนุนตาํรวจชุมชนไดถู้กกาํหนดไวใ้นกฎหมายปฏิรูปตาํรวจปี ค.ศ. 2002 ดงัน้ี  

 
   1) อาํนาจในการออกใบสั่งลงโทษพวกมีพฤติกรรมต่อตา้นสังคม 

เช่น พวกมีพฤติกรรมชอบขบัขี่รถบนฟุตบาท เป็นตน้  
2) อาํนาจในการตรวจยดึแอลกอฮอลจ์ากพวกท่ีด่ืมในท่ีสาธารณะ  

   3) อาํนาจในการตรวจยดึบุหร่ีจากผูสู้บท่ีเป็นเยาวชน 
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   4) อาํนาจในการตรวจยึดยานพาหนะจากผูข้ ับขี่ ท่ีสร้างความ
เดือดร้อนใหแ้ก่สังคม  

   5) อาํนาจในการเคล่ือนยา้ยยานพาหนะท่ีจอดทิ้งไว้โดยไม่มี
สาเหตุเป็นเวลานานๆ  

   6) อาํนาจในการช่วยเจา้หนา้ท่ีตาํรวจในการปิดลอ้มท่ีเกิดเหตุ  
   7) อํานาจในการตรวจค้นกระเป๋าและยานพาหนะร่วมกับ

เจา้หนา้ท่ีตาํรวจภายใตก้ฎหมายการก่อการร้าย  
    8) อาํนาจในการสอบถามช่ือท่ีอยูข่องบุคคลท่ีมีพฤติกรรมต่อตา้น

สังคม  
   9) อาํนาจในการกักตวัผูต้้องสงสัยไวเ้ป็นเวลา 30 นาที  ก่อนท่ี

เจา้หนา้ท่ีตาํรวจจะมาถึง  
   10) อาํนาจในการใชร้ะดบัการใชก้าํลงัท่ีสมควรแก่เหตุ  
 

 1.2) การฝึกอบรม 
 

การฝึกอบรมของอาสาสมัครสนับสนุนตาํรวจชุมชน ภายหลังจากผ่านการ
คัดเลือกแล้ว จะจัดขึ้นในหน่วยตาํรวจของแต่ละพื้นท่ี ซ่ึงหลักสูตรการฝึกอบรมจะไม่เข้มข้น
เหมือนกบัการฝึกของเจา้หนา้ท่ีตาํรวจหรือการฝึกของอาสาสมคัรกองกาํลงัตาํรวจพิเศษ โดยจะใช้
ระยะเวลาในการฝึก 3 สัปดาห์ถึง 4 เดือน ซ่ึงการฝึกอบรมจะมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัท่ีมี
มาตรฐานระดับชาติและผ่านการประเมินจาก National Occupation Standard : NOS โดยในการ
ฝึกอบรมนั้นจะมีการอบรมใหค้วามรู้แก่อาสาสมคัรสนบัสนุนตาํรวจชุมชนในเร่ืองต่อไปน้ี  

 
 1) กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี  

2) กฎหมายสิทธิมนุษยชน 
3) ความรู้ในเร่ืองการตระหนกัถึงชุมชน  
4) ทกัษะในการแกปั้ญหา  
5) ทกัษะในการออกตรวจพื้นท่ี  
6) ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ในงานตาํรวจ  
7) ความรู้ในงานดา้นเอกสาร  
8) ศิลปะการป้องกนัตวั  
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9) การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 
 

1.2) เทคนิค/กลยทุธ์ในการป้องกนัอาชญากรรมในมหาวิทยาลยั/ชุมชน 
 

การปฏิบัติงานการป้องกันอาชญากรรมภายใต้การกาํกับดูแลของเจ้าหน้าท่ี
ตาํรวจ เช่น การปฏิบติัหนา้ท่ีสายตรวจเดินเทา้ สายตรวจรถยนตแ์ละจกัรยานการออกตรวจในพื้นท่ี
ยา่นท่ีอยูอ่าศยั เป็นตน้ (Greenberg, 2015a)  
 

2) การป้องกนัอาชญากรรมของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นในประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

2.1) อาสาสมคัรตาํรวจของนครลอสแองเจลิส  
 

2.1.1) อาํนาจและหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
 

อาํนาจและหน้าท่ีความรับผิดชอบอาสาสมัครตํารวจชุมชนจะต้อง
ปฏิบติังานร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ ทาํให้การทาํงานของตาํรวจลอสแองเจลิส มีความสมบูรณ์แบบ
มากขึ้นเน่ืองจากอาสาสมคัรตาํรวจจะมีความรู้เชิงลึกในชุมชนเป็นอย่างดี โดยภารกิจท่ีสําคญัของ
อาสาสมคัรตาํรวจสาํรองในแต่ละระดบั มีดงัน้ี  

 
  (1) อาสาสมคัรตาํรวจสํารองระดับ 1 (Reserve Police Level 1)      

มีอาํนาจหนา้ท่ีปฏิบติังานไดเ้ทียบเท่าเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ โดยสวมเคร่ืองแบบประดบัเคร่ืองหมายและ
สามารถพกพาอาวุธปืนได ้และตอ้งปฏิบติังานอยา่งนอ้ย 32 ชัว่โมงต่อทุก 2 ช่วงเวลาการปฏิบติังาน 
(16 ชัว่โมงต่อเดือน) และตอ้งเขา้ร่วมประชุมประจาํเดือน  

  (2) อาสาสมคัรตาํรวจสํารองระดับ 2 (Reserve Police Level 2)       
มีอาํนาจหนา้ท่ีและการปฏิบติังานเช่นเดียวกบัระดบั 1 แต่จะมีอาํนาจหนา้ท่ีเฉพาะในเวลาปฏิบติังาน
และในการปฏิบัติงานต้องอยู่ภายใตก้ารกาํกับดูแลของเจ้าหน้าท่ีตาํรวจหรืออาสาสมคัรตํารวจ
สํารองระดับ 1 และจะต้องปฏิบัติงานอย่างน้อย 32 ชั่วโมงต่อทุก 2 ช่วงเวลาการปฏิบัติงาน              
(16 ชัว่โมงต่อเดือน) และตอ้งเขา้ร่วมประชุมประจาํเดือน  

  (3) อาสาสมคัรตาํรวจสํารองระดับ 3 (Reserve Police Level 3)          
มีสิทธิในการสวมเคร่ืองแบบ แต่ไม่ไดรั้บอนุญาตใหพ้กพาอาวุธได ้(ยกเวน้มีอายคุรบ 21 ปีบริบูรณ์) 
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และจะมีอาํนาจหน้าท่ีเฉพาะในช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้น การปฏิบัติงานส่วนใหญ่จะได้รับ
มอบหมายงานในลกัษณะการเป็นพนกังานในท่ีทาํการหรือบนสถานีตาํรวจ ซ่ึงอาจไดม้อบหมายให้
ปฏิบัติงานนอกท่ีทําการเฉพาะกรณีท่ีไม่ต้องใช้ความสามารถทางยุทธวิธีหรืองานด้านชุมชน
สัมพนัธ์ และจะตอ้งปฏิบติังานอย่างนอ้ย 32 ชัว่โมงต่อทุก 2 ช่วงเวลาการปฏิบติังาน (16 ชัว่โมงต่อ
เดือน) และตอ้งเขา้ร่วมประชุมประจาํเดือน  

  (4) อาสาสมัครตํารวจสํารองผู ้เ ช่ียวชาญ (Specialist Reserve 
Officer) จะปฏิบติังานเฉพาะทางตามความชาํนาญของแต่ละคน และเจา้หนา้ท่ีผูเ้ช่ียวชาญนั้นจะไม่
มีอาํนาจหนา้ท่ีเหมือนตาํรวจ และไม่มีสิทธิสวมเคร่ืองแบบรวมถึงไม่มีอาํนาจพกพาอาวุธปืน 

 
2.1.2) การฝึกอบรม  
 

การฝึกอบรมจะจดัขึ้นท่ีศูนยฝึ์กอาสาสมคัรตาํรวจใหม่ขององคก์รตาํรวจ 
LAPD โดยจะมีการเรียนวิชาทั่ว ๆ ไปศิลปะต่อสู้ป้องกันตัว เทคนิคท่ีใช้ในการปฏิบัติงานการ
เสริมสร้างสมรรถภาพร่างกาย การฝึกสอนเก่ียวกบับทบาทสมมติ และการฝึกปฏิบติัภาคสนาม ซ่ึง
หลกัสูตรการฝึกอบรมอาสาสมคัรตาํรวจของตาํรวจลอสแองเจลีสถือได้ว่าเป็นการฝึกอบรมท่ีมี
ประสิทธิภาพไดม้าตรฐานและไดรั้บการรับรองจากสถาบนัท่ีมีมาตรฐานคือ “The California Peace 
Officers Standards and Training (POST)” ของรัฐ California ซ่ึงการฝึกอบรมของอาสาสมคัรตาํรวจ
สาํรองในแต่ละระดบัจะมีรายละเอียดในการฝึกอบรม ดงัน้ี  

 
  (1) อาสาสมคัรตาํรวจสํารองระดับ 1 ตอ้งเขา้รับการฝึกอบรม

จาํนวน 795 ชัว่โมงและตอ้งไดรั้บการฝึกภาคสนามเป็นเวลา 1 ปี จึงจะรับมอบหมายให้ปฏิบติังาน
ในระดบั 1 โดยสมบูรณ์แบบ  

  (2) อาสาสมคัรตาํรวจสํารองระดับ 2 ตอ้งเขา้รับการฝึกอบรม 
จาํนวน 455 ชัว่โมง  

  (3) อาสาสมคัรตาํรวจสํารองระดบั 3 ตอ้งไดรั้บการฝึกอบรม 205 
ชัว่โมง 

  (4) อาสาสมคัรตาํรวจสํารองผูเ้ช่ียวชาญไม่มีชัว่โมงการฝึกอบรม
จะมีเพียงการปฐมนิเทศเท่านั้น  
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2.1.3) เทคนิค/กลยทุธ์ในการป้องกนัอาชญากรรมในมหาวิทยาลยั/ชุมชน 
 

การทาํงานของอาสาสมคัรอาสาสมคัรตาํรวจชุมชน มีองคก์รท่ีทาํหนา้ท่ี
ในการบริหารงานช่ือว่า “The Los Angeles Police Reserve Corps” ซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุมกาํกับ
ดูแลขององค์กรตาํรวจ Los Angeles Police Department การปฏิบติังานการป้องกันอาชญากรรม
ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ เช่น การปฏิบติัหนา้ท่ีสายตรวจเดินเทา้ สายตรวจรถยนต์
และจกัรยานยนต ์การออกตรวจในพื้นท่ียา่นท่ีอยูอ่าศยั เป็นตน้ 

 
2.2) อาสาสมคัรตาํรวจของนิวยอร์ก  
 

2.2.1) อาํนาจและหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
 

      ภารกิจอาสาสมคัรตาํรวจนิวยอร์ก ถือไดว้่าเป็นผูช่้วยตาํรวจท่ีสําคญั
ในการปฏิบติัภารกิจต่างๆ ดงัต่อไปน้ี  

 
  (1)ให้ความช่วยเหลือแก่ เจ้าหน้า ท่ีตํารวจในการป้ องกัน

อาชญากรรมโดยการออกตรวจร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจอยา่งสมํ่าเสมอ  
  (2) ลดช่องว่างระหว่างเจ้าหน้าท่ีตาํรวจกับชุมชนเป็นเหมือน

สะพานคอยเช่ือมระหวา่งตาํรวจกบัชุมชน รวมทั้งช่วยพฒันาความสัมพนัธ์ของบุคคลในชุมชน  
  (3) ช่วยสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีตาํรวจในกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินหรื

อภยัพิบติัทางธรรมชาติ 
อาสาสมคัรตาํรวจนิวยอร์ก จะไม่มีอาํนาจในการจบักุม แต่จะมีอาํนาจ

ในการกกัขงัตวัผูก้ระทาํผิดไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น ไม่สามารถพกพาอาวุธปืน แต่มีกระบองเป็นอาวุธประจาํ
กาย มีวิทยส่ืุอสารและกุญแจมือเป็นอาวุธในการปฏิบติังาน 
 

2.2.2) การฝึกอบรม 
 

การฝึกอบรมอาสาสมคัรตาํรวจนิวยอร์ก จะมีการดาํเนินการโดยสถาบนั
ท่ีมีช่ือว่า “The New York State Municipal Police Training Council” ซ่ึงอาสาสมคัรตาํรวจนิวยอร์ก                    
จะไดรั้บการฝึกเป็นอยา่งดี โดยหวัขอ้ฝึกอบรมต่างๆ ท่ีสาํคญั มีดงัน้ี  
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(1) พฤติกรรมของตาํรวจ  
(2) การป้องกนัตวัดว้ยมือเปล่า  
(3) กฎหมายอาญาและวิธีพิจารณาความอาญา  
(4) การใชสิ้ทธิ  
(5) ระเบียบตาํรวจต่างๆ  
(6) เทคนิคการใชกุ้ญแจมือ  
(7) การควบคุมฝงูชนและจราจร  
(8) วิธีการจบักุม  
(9) การฝึกภาคสนาม  
(10) การปฐมพยาบาลและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ต่อมาในปี ค.ศ.2008ไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้การฝึกเก่ียวกบัความ
รุนแรงในครอบครัว รหัสสัญญาณวิทยุ ความหลากหลายทางวฒันธรรมทางสังคม ความปลอดภยั
ในการใชอ้าวุธปืน การเฝ้าระวงัการก่อการร้ายและมีการทดสอบภายหลงัเสร็จส้ินการฝึกอบรมทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัโดยใชเ้วลาในการฝึกอบรม 18 สัปดาห์  

 
2.2.3) เทคนิค/กลยทุธ์ในการป้องกนัอาชญากรรมในมหาวิทยาลยั/ชุมชน 
 

การปฏิบัติงานการป้องกันอาชญากรรมภายใต้การกํากับดูแลของ
เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ เช่น การปฏิบติัหนา้ท่ีสายตรวจเดินเทา้ สายตรวจรถยนตแ์ละจกัรยานยนต ์การออก
ตรวจในพื้นท่ียา่นท่ีอยูอ่าศยั เป็นตน้ (Greenberg, 2015b)  

 
3) การป้องกนัอาชญากรรมของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นในสาธารณรัฐสิงคโปร์ 
 

     อาสาสมคัรตาํรวจบา้นในสาธารณรัฐสิงคโปร์มีหนา้ท่ีดงัน้ี  
 
  3.1) ตาํรวจตอ้งพบปะกบัประชาชนอย่างใกลชิ้ดทุกวนัโดยไม่ไดแ้ยกตวั

จากประชาชน แต่เป็นส่วนหน่ึงของชุมชนอยา่งแทจ้ริง  
  3.2) ประชาชนในชุมชนคอยช่วยเหลือแกปั้ญหากาํกบัดูแลพฤติกรรมของ

สมาชิกระหว่างกนัในชุมชนโดยร่วมมือกนัอย่างใกลชิ้ดกบัเจา้หน้าท่ีตาํรวจทาํให้เกิดวฒันธรรมท่ี
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สร้างความสัมพนัธ์อย่างใกลชิ้ดกันทั้งระดับตวับุคคลกบับา้นขา้งเคียงชุมชนในละแวกบา้นหรือ
ทอ้งถ่ิน 

  3.3)  แนวท างใ นก าร รัก ษ าความ สงบ เ รียบ ร้อย และ การป้ องกัน
อาชญากรรมมุ่งเนน้ไปท่ีการช่วยเหลือชุมชนในการแกไ้ขขจดัปัญหาต่าง ๆ อยา่งเตม็ท่ีเพราะปัญหา
เลก็ๆ เร่ืองหน่ึงอาจกลายเป็นปัญหาใหญ่และบานปลายไปสู่ปัญหาอ่ืนๆ ตามมา  

  3.4) ให้ความสะดวกแก่ประชาชนในการให้คาํแนะนําปรึกษาซ่ึงตอ้งมี
บริการในทุกป้อมตาํรวจชุมชนโดยมีเจา้หนา้ท่ีตาํรวจท่ีมีประสบการณ์คอยให้คาํปรึกษาในทุกเร่ือง 
ไดแ้ก่ เร่ืองทัว่ๆ ไป เช่น เหตุทะเลาะวิวาท ความขดัแยง้ ไปจนถึงเร่ืองเอกสารสัญญาหน้ีสิน  

  3.5) สร้างความเช่ือมัน่ศรัทธาจากประชาชนโดยยึดหลกัภาระรับผิดชอบ
เป็นหลกัการทาํงานมีการกระจายอาํนาจให้แก่ชุมชนท่ีรับผิดชอบมีการสร้างความสัมพนัธ์อย่าง
ใกลชิ้ดระหวา่งชุมชนกลุ่มคนร้านคา้วดัโรงเรียนสมาคมต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลต่างๆ มีการจดัลาํดบั
ความสาํคญัของปัญหา และช่วยกาํหนดแผนการทาํงาน ทาํใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ  
 

นอกจากน้ี อาสาสมคัรตาํรวจบา้นในสาธารณรัฐสิงคโปร์ มีแนวทางในการป้องกนั
อาชญากรรม 3 แนวทาง ดงัน้ี  

 
  1) ปรับปรุงวิธีการป้องกันอาชญากรรม  ซ่ึงเป็นหน้าท่ีหลักของเจ้า

พนกังานตาํรวจใหเ้ปิดช่องสาํหรับการเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชน 
  2) ส่งเสริมแผนงานและโครงการป้องกนัอาชญากรรมของตาํรวจท่ีมีอยู่

ให้ไดรั้บการปฏิบติัอย่างจริงจงัและต่อเน่ืองอยู่เสมอ โดยสร้างความเขา้ใจและขอรับการสนบัสนุน
จากประชาชน 

  3)  พัฒนาโครงการใหม่ๆ  ซ่ึงอาจเป็นผลมาจากความคิดริเ ร่ิมของ
ประชาชนในพื้นท่ีเองก็ไดก้าํหนดเป้าหมายในการเสริมสร้างความปลอดภยัให้กบัประชาชนไว ้3 
ประการ คือ 1) ให้การศึกษาแก่สาธารณชน โดยเฉพาะเยาวชน วยัรุ่นให้มีจิตสํานึกในการป้องกนั
อาชญากรรม 2) เร่งระดมความร่วมมือในการป้องกนัอาชญากรรมจากประชาชนใหมี้ความสัมฤทธ์ิ
ผลเพื่อออกมาให้เห็นอย่างชดัเจน 3) ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ การป้องกนัอาชญากรรมใน
ทุกวิธีทางและในทุกรูปแบบ (ไกรวิน วฒันสิน, 2556)  

 
จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการป้องกันอาชญากรรมของอาสาสมคัรตาํรวจบ้าน  

ในต่างประเทศ ทาํให้ทราบถึงอาํนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ตลอดจนขั้นตอนการฝึกอบรมของ
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อาสาสมัครตํารวจบ้านในต่างประเทศ และการปฏิบัติหน้าท่ีของอาสาสมัครตํารวจบ้านใน
ต่างประเทศมีส่วนช่วยให้อาชญากรรมในชุมชนลดลง เน่ืองจากว่ามีแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ี
เพื่อป้องกนัอาชญากรรมหลายประการ เช่น 1) การพบปะกบัประชาชนอย่างใกลชิ้ดทุกวนั 2) การ
คอยช่วยเหลือแก้ปัญหากาํกับดูแลพฤติกรรมของสมาชิกระหว่างกันในชุมชน  3) การช่วยเหลือ
ชุมชนในการแกไ้ขขจดัปัญหาเล็กต่างๆ อย่างเต็มท่ีก่อนจะกลายเป็นปัญหาใหญ่และบานปลาย 4) 
การให้คาํแนะนาํปรึกษาเร่ืองทัว่ๆ ไป เช่น เหตุทะเลาะวิวาท ความขดัแยง้ เป็นตน้ 5) สร้างความ
เช่ือมั่นศรัทธาจากประชาชน 6) ปรับปรุงวิธีการป้องกันอาชญากรรมให้เหมาะสมกับชุมชน             
7) ส่งเสริมแผนงานและโครงการป้องกนัอาชญากรรมของตาํรวจท่ีมีอยู่ให้ได้รับการปฏิบติัอย่าง
จริงจังและต่อเน่ืองอยู่เสมอ  8) พัฒนาโครงการใหม่  ๆ เช่น (1) ให้การศึกษาแก่สาธารณชน 
โดยเฉพาะเยาวชน วยัรุ่นใหมี้จิตสาํนึกในการป้องกนัอาชญากรรม (2) เร่งระดมความร่วมมือในการ
ป้องกนัอาชญากรรมจากประชาชนใหมี้ความสัมฤทธ์ิผลเพื่อออกมาให้เห็นอยา่งชดัเจน (3) ใหค้วาม
ร่วมมือในการตรวจสอบ การป้องกนัอาชญากรรมในทุกวิธีทางและในทุกรูปแบบ เป็นตน้ ดงันั้น 
การวิจยัในคร้ังน้ี ผูวิ้จยัจึงไดน้าํเอาแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีเพื่อป้องกนัอาชญากรรมเหล่าน้ีมา
กาํหนดเป็นประเด็นสาํคญัเพื่อศึกษาแนวทางในการป้องกนัอาชญากรรมของตาํรวจมหาวิทยาลยั 

ตารางท่ี 2.1 สรุปเปรียบเทียบอาํนาจและหนา้ท่ีความรับผิดชอบของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นใน 
                    ต่างประเทศ 

ประเทศองักฤษ ประเทศสหรัฐอเมริกำ ประเทศสิงคโปร์ 

1. ระดับของอำสำสมัคร
ต ำรวจบ้ำน 

- มีระดบัเดียว 

1. ระดับของอำสำสมัครต ำรวจบ้ำน 
มี 4 ระดบั ไดแ้ก่ 
1. อาสาสมคัรตาํรวจสาํรองระดบั  1  

1. ระดับของอำสำสมัคร
ต ำรวจบ้ำน 

- มีระดบัเดียว 
 2. อาสาสมคัรตาํรวจสาํรองระดบั  2  

3. อาสาสมคัรตาํรวจสาํรองระดบั  3  
4. อาสาสมคัรตาํรวจสาํรอง 

 ผูเ้ช่ียวชาญ 

 

2. กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
- มีอาํนาจหนา้ท่ี

ปฏิบติังานใน   
ฐานะผูช่้วย
เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ 

2. กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
- มีอาํนาจหนา้ท่ีปฏิบติังานได้

เทียบเท่าเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ 
 

2. กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
- มีอาํนาจหนา้ท่ี

ปฏิบติังานในฐานะ
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ 
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ท่ีมา: ผูว้ิจยั, 2567 
 

2.4 แนวคดิเกีย่วกบัต ำรวจมหำวิทยำลยั 
 

ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยในต่างประเทศหลายแห่งมีตํารวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเป็นของ
มหาวิทยาลยัซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
 
 

ตารางท่ี 2.1 สรุปเปรียบเทียบอาํนาจและหนา้ท่ีความรับผิดชอบของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นใน 
                    ต่างประเทศ (ต่อ) 

ประเทศองักฤษ ประเทศสหรัฐอเมริกำ ประเทศสิงคโปร์ 

3. กำรสวมเคร่ืองแบบ 
- สวมเคร่ืองแบบ

คลา้ยคลึงกบั
เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ มี
การสวมหมวกและ
ใส่เส้ือเกราะกนั
กระสุนเช่นเดียวกบั
เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ  

3. กำรสวมเคร่ืองแบบ 
- สวมเคร่ืองแบบคลา้ยคลึงกบั

เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ มีการสวมหมวก
และใส่เส้ือเกราะกนักระสุน
เช่นเดียวกบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ  

 

3. กำรสวมเคร่ืองแบบ 
- สวมเคร่ืองแบบ

คลา้ยคลึงกบัเจา้หนา้ท่ี
ตาํรวจ มีการสวม
หมวกและใส่เส้ือเกราะ
กนักระสุนเช่นเดียวกบั
เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ  
 

4. กำรพกพำอำวุธปืน 
- ไม่ไดรั้บอนุญาตให้

พกพาอาวุธปืน  

4. กำรพกพำอำวุธปืน 
1. อาสาสมคัรตาํรวจสาํรองระดบั  1  

สามารถพกพาอาวุธปืนได ้  
2. อาสาสมคัรตาํรวจสาํรองระดบั  2  

สามารถพกพาอาวุธปืนได ้  

4. กำรพกพำอำวุธปืน 
- ไม่ไดรั้บอนุญาตให้

พกพาอาวุธปืน 

 3. อาสาสมคัรตาํรวจสาํรองระดบั  3                    
ไม่สามารถพกพาอาวุธปืนและอุปกรณ์
ได ้(ยกเวน้มีอายคุรบ 21 ปีบริบูรณ์)   
4. อาสาสมคัรตาํรวจสาํรองผูเ้ช่ียวชาญ
ไม่สามารถพกพาอาวุธปืนได ้
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1) ตาํรวจมหาวิทยาลยัในประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

   1.1) อาํนาจและหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
 
  หน้า ท่ีบังคับใช้กฎหมายได้ทุกกฎหมาย เหมือนกับตํารวจทั่วไป                 

ทุกประการ เพียงแต่จํากัดพื้นท่ีรับผิดชอบในเขตมหาวิทยาลัยและพื้นท่ีโดยรอบเท่านั้ น                 
ส่วนความผิดซ่ึงหนา้ และการดาํเนินการจบักุม สอบสวน สืบสวน ส่งฟ้องศาล มีอาํนาจเช่นเดียวกบั
ตาํรวจทุกประการ เพราะเป็นตาํรวจเหมือนกนั แต่ปฏิบติัหนา้ท่ีในพื้นท่ีของมหาวิทยาลยัและพื้นท่ี
โดยรอบ เพื่อรักษาความปลอดภัยในมหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษา คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีของ
มหาวิทยาลยั  

 
1.2)  การฝึกอบรม 

 
  ตาํรวจมหาวิทยาลยัทุกนายตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมตามท่ีกฎหมายบงัคบั 

ดงัน้ี 
 
    1.2.1) การฝึกอบรมการส่ือสาร/การเจรจาต่อรอง  คือ ตํารวจ

มหาวิทยาลยัตอ้งผ่านการฝึกอบรมวิธีการจดัการกบับุคคลท่ีอยู่ในภาวะวิกฤต ช่วยให้พวกเขาสงบ
สติอารมณ์ และแนวทางแกไ้ขปัญหาท่ีมีอยู่ดว้ยทางเลือกอ่ืนนอกเหนือจากความรุนแรง หรือการใช้
กาํลงัความรุนแรงในครอบครัว ปัญหาสุขภาพจิต และการพึ่งพายาเสพติด 

    1.2.2)  การฝึกอบรมความรู้ เ ก่ียวกับวัฒนธรรม  คือ ตํารวจ
มหาวิทยาลยัตอ้งผา่นการฝึกอบรมความรู้เก่ียววฒันธรรม เช้ือชาติ ศาสนาและชาติพนัธุ์ต่างๆ  

    1.2.3) การฝึกอบรมการแทรกแซงสถานการณ์วิกฤต คือ ตาํรวจ
มหาวิทยาลัยต้องผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมการแทรกแซงวิกฤต ( CIT) เป็นเวลา 40 
ชัว่โมง โปรแกรมน้ีมุ่งเน้นไปท่ีประเด็นดา้นพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับความเจ็บป่วยทางจิตความ
โกรธ การใชย้าโรคไบโพลาร์ ภาวะสมองเส่ือม ความต่ืนเตน้ และโรคอลัไซเมอร์โดยแนะนาํวิธีการ
ท่ีเหมาะสมในการเข้าหาและจัดการกับบุคคลและประเด็นดังกล่าว  โปรแกรมน้ีนํา เสนอ                 
โดย Allegheny County Department of Human Services โดยร่วมมือกบัหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย  

    1.2.4) การฝึกอคติโดยปริยาย คือ การฝึกเพื่อลดความลาํเอียงใน
จิตใจ โดยตาํรวจมหาวิทยาลยัตอ้งผา่นการฝึกอบรมจาํนวน 16 ชัว่โมง เน่ืองจากเก่ียวขอ้งกบัตาํรวจ
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และความสัมพนัธ์ของตาํรวจกับประชาชน  เม่ือตระหนักว่าเป็นชุดความเชื่อเกี่ยวกับกลุ่มทาง
สังคมโดยไม่รู้ตวั เจา้หนา้ท่ีจึงไดรั้บคาํแนะนาํว่าจะรับรู้อคติดงักล่าวไดอ้ย่างไร และตรวจสอบให้
แน่ใจว่าไม่มีการแสดง หรือได้รับอนุญาตให้มีผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติต่อ
สาธารณะ  

    1.2.5) การฝึกอบรมเพิ่มเติม เช่น 1) การฝึกการใช้กําลังอย่าง
เหมาะสม 2) CPR 3) การฝึกรับมือกบัความเพอ้เจอ้ 4) การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้/การใช ้NARCAN 
5) การฝึกอบรม Green Dot 6) การจดัการขอ้ร้องเรียนการทาํร้ายทางเพศ 7) การรักษาท่ีเป็นกลาง 8) 
การเขา้ถึงและสนบัสนุนชุมชน LGBTQIA และ 9) เทคโนโลย ีเป็นตน้ 
 

1.3)  เทคนิค/กลยทุธ์ในการป้องกนัอาชญากรรมในมหาวิทยาลยั/ชุมชน 
 
  กลยทุธ์การป้องกนัอาชญากรรมในมหาวิทยาลยัของตาํรวจมหาวิทยาลยั  

ไดแ้ก่  
 

     1.3.1)  จัดโครงการฝึก อบ รม ความ รู้ เ ก่ี ย วกับการป้ อง กัน
อาชญากรรมแก่ชุมชนในมหาวิทยาลยั 

    1.3.2) ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มใหมี้ปลอดภยัสาํหรับทุกคน  
    1.3.3) ตรวจตราทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั  
                1.3.4) ลาดตระเวนในมหาวิทยาลยัดว้ยการเดินเทา้/จกัรยานหรือ

ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
    1.3.5) ตรวจเช็คระบบบนัทึกวิดีโอจดัเก็บและเรียกคน้ขอ้มูลจาก

กลอ้งวงจรปิด (American university, 2020)   
 

2) ตาํรวจมหาวิทยาลยัในประเทศแคนนาดา 
 

2.1) อาํนาจและหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
 
  ตาํรวจมหาวิทยาลยั มีอาํนาจตาํรวจเต็มรูปแบบในมหาวิทยาลยัในการ

บงัคบัใชป้ระมวลกฎหมายอาญา เช่นเดียวกบัขอ้บงัคบัทอ้งถ่ิน เจา้หนา้ท่ีรักษาความสงบในแคนาดา
จะไม่พกพาอาวุธปืนเหมือนตาํรวจ ดังนั้น เจ้าหน้าท่ีของมหาวิทยาลยัจึงพกกระบอง กุญแจมือ 

https://www.american.edu/finance/publicsafety/upload/HireSelectOrientationPresentation.pdf
https://en.wikipedia.org/wiki/Bylaws
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สเปรย์พริกไทย และวิทยุ เท่านั้น มีการสวมเส้ือป้องกันท่ีคล้ายกับของตํารวจ มีหน้าท่ีในการ
ให้บริการดา้นการรักษาความปลอดภยันักศึกษา คณาจารย์ เจา้หน้าท่ี และผูเ้ยี่ยมชมมหาวิทยาลยั 
และมีหนา้ท่ีตรวจตามชุมชน 

 
  2.2) การฝึกอบรม  
 

  ตาํรวจมหาวิทยาลยัโตรอนโต ตอ้งผ่านการฝึกฝนในหน้าท่ีลาดตระเวน
ทัว่ไปและขั้นสูง การฝึกฝนในหนา้ท่ีการสืบสวนอาชญากรรมขั้นสูง รวมถึง SOCO (เจา้หนา้ท่ีท่ีเกิด
เหตุ) เพื่อหาหลกัฐาน ติดตามและส่งผลการตรวจไปยงัหน่วยพิสูจน์หลกัฐานทางนิติวิทยาศาสตร์
ของตาํรวจโตรอนโต  

 
   2.3) กลยทุธ์ในการป้องกนัอาชญากรรมในมหาวิทยาลยัของตาํรวจมหาวิทยาลยั 

ไดแ้ก่        
         
     2.3.1) ลาดตระเวนในมหาวิทยาลยัดว้ยการเดินเทา้/จกัรยาน  
                  2.3.2) ตรวจตราดูอาคารและพื้นท่ีในมหาวิทยาลยัและชุมชนรอบๆ 

มหาวิทยาลยั  
                               2.3.3) จดัโครงการฝึกอบรมสัปดาห์ความรู้เร่ืองความปลอดภยั  

   2.3.4) จดัโครงการฝึกอบรมป้องกนัอาชญากรรม 
2.3.5) จดัโครงการพนัธมิตรนกัศึกษา (Annual Report, 2007) 
 

จากการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับตํารวจมหาวิทยาลัยของต่างประเทศดังกล่าว ทําให้                  
ทราบถึง อาํนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของตํารวจมหาวิทยาลัย หลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ 
ตลอดจนเทคนิค/กลยทุธ์ในการป้องกนัอาชญากรรมในมหาวิทยาลยั/ชุมชนนั้นมีหลายรูปแบบ เช่น               
จดัโครงการฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัอาชญากรรมแก่ชุมชนในมหาวิทยาลยั การดูแล
รักษาสภาพแวดลอ้มให้มีปลอดภยัสําหรับทุกคน  การตรวจตราทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั การ
ลาดตระเวนในมหาวิทยาลยัดว้ยการเดินเทา้/จกัรยาน การตรวจเช็คระบบบนัทึกวิดีโอจดัเก็บและ
เรียกคน้ขอ้มูลจากกลอ้งวงจรปิด เป็นตน้ ดงันั้น การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจึงไดน้าํเอาแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อป้องกันอาชญากรรมของตาํรวจมหาวิทยาลยัของต่างประเทศ มากาํหนดเป็น
ประเด็นสาํคญัเพื่อศึกษาแนวทางในการป้องกนัอาชญากรรมของตาํรวจมหาวิทยาลยั 

https://en.wikipedia.org/wiki/University_of_Toronto
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ตารางท่ี 2.2 สรุปเปรียบเทียบอาํนาจและหนา้ท่ีความรับผิดชอบของตาํรวจมหาวิทยาลยัใน 
                    ต่างประเทศ 

ประเทศสหรัฐอเมริกำ ประเทศแคนำดำ สรุป
เปรียบเทียบ 

1. ตาํรวจมหาวิทยาลยัมีอาํนาจและ
หนา้ท่ีบงัคบัใชก้ฎหมายได้
เหมือนกบัตาํรวจทัว่ไปทุกประการ  

1. ตาํรวจมหาวิทยาลยัมีอาํนาจและ
หนา้ท่ีบงัคบัใชก้ฎหมายไดเ้ต็ม
รูปแบบเช่นเดียวกบั เจา้หนา้ท่ีรักษา
ความสงบ 

เหมือนกนั 

2. ตาํรวจมหาวิทยาลยัสามารถพกพา
อาวุธปืนไดเ้หมือนตาํรวจ 

2. ตาํรวจมหาวิทยาลยัไม่พกพาอาวุธ
ปืนเหมือนตาํรวจ จะพกเพียง
กระบอง กุญแจมือ สเปรยพ์ริกไทย  

   และวิทย ุ

แตกต่างกนั 

3. ตาํรวจมหาวิทยาลยัสวมเส้ือ
ป้องกนัท่ีคลา้ยกบัของตาํรวจ  

3. ตาํรวจมหาวิทยาลยัสวมเส้ือ
ป้องกนัท่ีคลา้ยกบัของตาํรวจ   

เหมือนกนั 

4. ตาํรวจมหาวิทยาลยัมีหนา้ท่ีรักษา
ความปลอดภยัใหก้บันกัศึกษา 
คณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีของ
มหาวิทยาลยั 

4. ตาํรวจมหาวิทยาลยัมีหนา้ท่ีรักษา
ความปลอดภยั ใหก้บันกัศึกษา 
คณาจารย ์เจา้หนา้ท่ี และผูเ้ยีย่มชม
มหาวิทยาลยั 

เหมือนกนั 

5. การปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นเขตพื้นท่ี
ของมหาวิทยาลยั และพื้นท่ี
โดยรอบมหาวิทยาลยั 

5. การปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ีของ
มหาวิทยาลยั พ้ืนท่ีโดยรอบมหาวิทยาลยั 
และชุมชน 

เหมือนกนั 

ท่ีมา: ผูว้ิจยั, 2567 
 

3) ตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต 
 

ตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต จดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 1 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2562 ตามนโยบาย
ด้านการจัดการความปลอดภัยสํานักงานตํารวจมหาวิทยาลัยรังสิต  โดยให้สํานักงานตํารวจ
มหาวิทยาลยัรังสิต เป็นหน่วยงานท่ีให้บริการงานดา้นระบบรักษาความปลอดภยัท่ีเป็นมาตรฐาน 
สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจของมหาวิทยาลยัรังสิต โดยมีบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
ดูแลความสงบเรียบร้อย รักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของผูบ้ริหาร คณาจารย ์นกัศึกษา 

https://en.wikipedia.org/wiki/Bylaws
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บุคคลภายนอกท่ีเขา้มาติดต่อในมหาวิทยาลยัรังสิต ตลอดจนทาํหน้าท่ีเป็นผูช่้วยเหลือเจ้าหน้าท่ี
ตาํรวจ รวมถึงการป้องกนัอาชญากรรมในมหาวิทยาลยัรังสิตและชุมชนโดยรอบ  

 
อาํนาจและหน้าท่ีความรับผิดชอบของตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต เป็นไปตามกฎหมาย 

และระเบียบของมหาวิทยาลยั โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย กาํกับดูแลการ
ทาํงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และรองผูอ้าํนวยการสํานักงาน ดูแลและรับผิดชอบการ
ดาํเนินงานของสาํนกังานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต  

 
การปฏิบติัหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี  
 
  1) เพื่อดูแลความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นภายในมหาวิทยาลยัรังสิต   

2) เพื่อใหค้วามช่วยเหลือและบริการกบัผูม้าติดต่อขอความช่วยเหลือ  
3) เพื่อเป็นผูช่้วยเจา้พนกังาน สนบัสนุนกิจการภาครัฐและชุมชนในการป้องกนั 

อาชญากรรม   
  4) เพื่อแสวงหาความร่วมมือกบัภาคส่วนต่างๆ ทาํงานเชิงรุก พฒันาประสิทธิภาพ

ในการทาํงานอยูเ่สมอและเป็นตน้แบบใหก้บัหน่วยงานอ่ืน   
  5) เพื่อวิเคราะห์สาเหตุการเกิดปัญหาอาชญากรรม และแนวทางแกไ้ขปัญหาใน

ระดบัพื้นท่ีชุมชนเมืองเอก ตาํบลหลกัหก อาํเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี  
  6) เพื่อเป็นโครงการตน้แบบในการแสวงหาแนวทางการป้องกันและการแก้ไข

ปัญหาอาชญากรรมโดยเป็นการบูรณาการการทาํงานร่วมกนัระหวา่งภาครัฐและเอกชน  
  7) เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดม้าใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดเป็นยทุธศาสตร์ และแสวงหา

แนวทางปฏิบัติ ท่ี มีประสิทธิภาพในการจัดการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมในระดับพื้นท่ี          
(สาํนกังานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต, 2564, น.1-3)  

 
จากผลการดําเนินด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมของตํารวจ

มหาวิทยาลยัรังสิตดังกล่าว ทาํให้ผูว้ิจัยสนใจท่ีจะศึกษาถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมของตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อนาํผลท่ีไดจ้ากการศึกษามา
กาํหนดเป็นรูปแบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อเป็นต้นแบบในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตํารวจ
มหาวิทยาลยัในชุมชนมหาวิทยาลยัอ่ืนๆ ต่อไป  
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2.5 นโยบำยด้ำนกำรป้องกนัอำชญำกรรมที่เกีย่วข้อง  
 

นโยบายดา้นการป้องกนัอาชญากรรมโดยประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม มีหลายนโยบาย ดงัน้ี 
 
 2.5.1 รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 2560  
 

หมวด 4 หนา้ท่ีของปวงชนชาวไทย  มาตรา 50 บุคคลมีหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
 
  (1) พิทักษ์รักษาไวซ่ึ้งชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข                
  (2) ป้องกันประเทศ พิทกัษ์รักษาเกียรติภูมิ ผลประโยชน์ของชาติ และสาธารณ

สมบติัของแผน่ดิน รวมทั้งใหค้วามร่วมมือในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั                
  (3) ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด                
  (4) เขา้รับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบงัคบั                
  (5) รับราชการทหารตามท่ีกฎหมายบญัญติั                
  (6) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน และไม่กระทาํการใดท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิดความแตกแยกหรือเกลียดชงัในสังคม                
  (7) ไปใช้สิทธิเลือกตั้ งหรือลงประชามติอย่างอิสระโดยคํานึงถึงประโยชน์

ส่วนรวมของประเทศเป็นสาํคญั                
  (8 )  ร่ ว ม มื อ แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ คุ ้ ม ค ร อ ง ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม 

ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งมรดกทางวฒันธรรม                
  (9) เสียภาษีอากรตามท่ีกฎหมายบญัญติั                
  (10) ไม่ ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

(สาํนกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร, 2562, น.13) 
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2.5.2 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
 
   (1) ยทุธศาสตร์ชาติดา้นความมัน่คง 
 
   การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย

และสันติสุขใหเ้กิดขึ้นกบัประเทศชาติบา้นเมือง ใหส้ถาบนัหลกัมีความมัน่คง เป็นจุดศูนยร์วมจิตใจ
อย่างย ัง่ยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความ
เขม้แขง็ สามคัคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผก่นัพร้อมท่ีจะร่วมแกไ้ขปัญหาของชาติ 

 
   การพฒันาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเขม้แข็ง มีความ

พร้อมตระหนกัในเร่ืองความมัน่คง และมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา เพื่อให้คนไทยทุกคนในทุก
ภาคส่วน มีความมัน่คงปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น มีอาชีพการงานและรายไดท่ี้เพียงพอ ไดรั้บ
โอกาสและความเสมอภาคอย่างเท่าเทียม มีความพร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงในทุกมิติ มีจิต
สาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เข้าใจปัญหาสําคัญของสังคม มีความรักความสามัคคี 
ตระหนักและให้ความสําคัญกับความมัน่คงของชาติ และพร้อมเขา้มีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาและ
พฒันาประเทศ ตลอดจนช่วยเหลือประชาชน โดยการอาํนวยความปลอดภยัอย่างกวา้งขวางและ
ครอบคลุม ปลูกฝังจิตสํานึกและคุณสมบติัพื้นฐานคนไทยท่ีดีให้บงัเกิดผลเป็นรูปธรรมสร้างเสริม
ความรักความสามคัคี ความตระหนกัถึงหนา้ท่ีรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ตลอดจนการมี
ส่วนในการแก้ไขปัญหาความมัน่คงและพฒันาประเทศ ให้กับทุกภาคส่วนทั้งประชาชน ตาํรวจ 
ทหาร และหน่วยงานด้านความมั่นคงอ่ืน ๆ ผ่านทางโครงการ กิจกรรม และการรณรงค์ต่างๆ 
ตลอดไปจนถึงการดาํเนินการอ่ืนทุกวิถีทางท่ีเหมาะสม อยา่งต่อเน่ืองและจริงจงัจนประสบผลสําเร็จ
เป็นท่ียอมรับอยา่งชดัเจน (สาํนกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร, 2562, น.11-12) 

 
2.5.3 ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

 
  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน

มหาวิทยาลยัรังสิตน้ี สอดคลอ้งกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ 20 ปี 
เป้าหมายและตวัช้ีวดัเป้าหมายของยุทธศาสตร์ท่ี 3 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความ
สงบเรียบร้อยของสังคมอยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี  
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                                       เป้าหมาย  
 

       1) มีการบูรณาการและร่วมมือกันของภาคีเครือข่าย ซ่ึงประกอบดว้ย 
ประชาชน ชุมชน ทอ้งถ่ิน ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ในการรักษาความสงบเรียบร้อยของ
ชุมชนและสังคม  

        2) ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น สังคมมีความสงบ
เรียบร้อย  

 
                                      ตวัช้ีวดัเป้าหมาย  

 
       1) จาํนวนภาคีเครือข่ายท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในกิจการตาํรวจเพิ่มขึ้น  
       2) ระดับความพึงพอใจของภาคีเครือข่ายต่อการเขา้มามีส่วนร่วมใน

กิจการของตาํรวจเพิ่มขึ้น  
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การพฒันารูปแบบและวิธีการทาํงานท่ีเนน้การ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  

 
    3.1.1) ปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ของบุคลากรทุกระดบัให้ยึดถือ

ประชาชน เป็นศูนยก์ลางตามแนวคิด Community Policing  
        3.1.2) สร้างความเป็นหุ้นส่วน (Partnership) ระหว่างตาํรวจกับ

ทุกภาคส่วน ในการดูแลชุมชนและสังคม โดยเนน้การแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมท่ีตน้เหตุ  (Problem 
Oriented Policing)  

     3.1.3) เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่าย ประชาชน ชุมชน ท้องถ่ิน 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วมแสดงความคิดเห็น  ตัดสินใจ การ
ดาํเนินการ ติดตามตรวจสอบประเมินผลการบริหารจัดการ  สอดส่อง เฝ้าระวงั ให้ข้อมูลและ
ตรวจสอบการปฏิบติังานของตาํรวจ อยา่งเหมาะสม  

     3.1.4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายรับรู้เขา้ใจวิธีการ
รักษาความสงบ เรียบร้อยภายในชุมชนของตนเอง และนาํไปใชเ้พื่อสร้างความเขม้แขง็ ใหก้บัชุมชน
อยา่งย ัง่ยนื 
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     3.1.5) เสริมสร้างแรงจูงใจและความตระหนักในการมีส่วนร่วม
ของประชาชนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมตามแนวทางจิตอาสา  

    3.1.6) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเก่ียวกับการ         
มีส่วนร่วมใหแ้ก่ตาํรวจผูป้ฏิบติังานและภาคีเครือข่าย  

     3.1.7) พฒันาหลกัสูตรการอบรมท่ีเก่ียวขอ้งให้ทนัสมยัและสอด
รับ กบัสถานการณ์ปัจจุบนั  

    3.1.8) ผลักดันให้ภาคีเครือข่ายเข้ามาสนับสนุนกิจการตํารวจ   
เพื่อความสงบสุข ของชุมชนและสังคมในทุกดา้น  

    3.1.9)  ติดตา ม ป ระ เ มิ นผ ล ก า รดํา เ นินง า นใ นทุ ก ขั้ น ต อ น                 
เพื่อนําไปสู่การพฒันาท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น (จกัรทิพย ์ชัยจินดา, 2561 อา้งถึงใน สํานักงาน
วิชาการ สาํนกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร, 2562, น.12-13) 

 
2.5.4 แผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
 
  การปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการกระทาํความผิดทางอาญา การ

รักษาความสงบเรียบร้อย และการรักษาความปลอดภยัของประชาชนให้เหมาะสมกบัความจาํเป็น
ของแต่ละทอ้งถ่ินและชุมชน โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมทั้งในส่วนท่ีเก่ียวกบันโยบาย งบประมาณ 
และอาสาสมคัรตามพระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติ  พ.ศ. 2565 มาตรา 7 ดังกล่าว สอดคลอ้งกับ
แผนปฏิบติัราชการสํานกังานตาํรวจแห่งชาติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น  การอาํนวยความยุติธรรมทางอาญา 
ซ่ึงมีเป้าหมายการพฒันาท่ีสาํคญั คือ เสริมสร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นและความมัน่คง
ของมนุษย์ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้  กฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหาอาชญากรรมปัญหา
การจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม โดยมุ่งเน้น การปลูกจิตสํานึก และเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง ซ่ึงถือเป็นพื้นฐานสําคญัในการแกไ้ขปัญหาดา้นความมัน่คงของมนุษยใ์นระยะยาว ปรับ
ระบบงานและโครงสร้างองคก์รท่ีเอ้ือต่อการลดการใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี เช่น 
การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน  การสร้าง
มาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาใน
การปฏิบติังานดว้ยวิธีปฏิบติัท่ีชดัเจนตรวจสอบได ้
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   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 เสริมสร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น
และความมั่นคงของมนุษย์ ซ่ึงเป้าหมายเพื่อให้สังคมมีความสงบเรียบร้อย  ประชาชนมีความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น  

 
   เ ร่ืองสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม               

ซ่ึงมีตวัช้ีวดั ดงัน้ี  
 
    1) หมู่บ้าน/ชุมชุม ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพนัธ์ตามหลัก

ชุมชนเขม้แขง็ ไม่นอ้ยกวา่ 7,400 หมู่บา้น/ชุมชน  
      2) อาสาสมคัรตาํรวจบา้นเขา้ร่วมปฏิบติังานกบัเจา้หน้าท่ีตาํรวจ 

และช่วยเหลือในกิจการของตาํรวจ ไม่นอ้ยกวา่ 5,240 คน   
    3) ประชาชนเขา้มาเป็นเครือข่ายป้องกนัอาชญากรรม ไม่นอ้ยกวา่ 

74,150 คน   
    4) ความพึงพอใจของชุมชนและภาคีเครือข่ายต่อการเขา้มามีส่วน

ร่วมในกิจการตาํรวจ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
 
  การสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม  มีแนวทางในการ

พฒันา ดงัน้ี 
 
    แนวทางการพฒันาท่ี 1 นาํส่ือ Social media เช่น Line Facebook Youtube 

Clubhouse ฯลฯ มาเป็นเคร่ืองมือในการสร้างช่องทางการติดต่อส่ือสาร และดาํเนินงาน สร้างการมี
ส่วนร่วมในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมของประชาชนอยา่งเตม็ศกัยภาพ  

    แนวทางการพัฒนาท่ี  2 จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู ้ปฏิบัติ  
อาสาสมคัรตาํรวจบา้น ประชาชนในหมู่บา้นเป้าหมาย ให้มีความรู้ความเขา้ใจตามบทบาทหนา้ท่ี 
ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย  รวมถึงการฝึกอบรมทบทวนให้แก่ผู ้มีส่วนเก่ียวข้องในการ
ดาํเนินการตามโครงการ หรือกิจกรรม อยา่งต่อเน่ือง  

    แนวทางการพฒันาท่ี 3 หน่วยปฏิบัติบูรณาการร่วมกับส่วนราชการท่ี
เก่ียวขอ้งในพื้นท่ีดาํเนินการด้านการข่าวเพื่อความมัน่คงในภยัคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อสืบทราบ
ปัญหา และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาบรรเทาความเดือดร้อน ลดความเหล่ือมลํ้าในพื้นท่ีเป้าหมาย  



61 
 

    แนวทางการพฒันาท่ี 4 ติดตามผลการดาํเนินการและมีการตรวจเยีย่มหลงั
การดาํเนินตามกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมของประชาชน
อย่างต่อเน่ือง รวมทั้ง ติดตามวิเคราะห์ ประเมินผลการดาํเนินการเพื่อนาํผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัอาชญากรรมต่อไป 

 
      การสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม                         

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัโครงการท่ี 2  คือโครงการการนาํอาสาสมคัรตาํรวจบา้น มามีส่วนร่วมในกิจการ
ตาํรวจ ซ่ึงมีตวัช้ีวดัคืออาสาสมคัรตาํรวจบา้นร่วมปฏิบติังานกบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจในสถานีตาํรวจไม่
นอ้ยกวา่ 5,240 คน (สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ, 2567, น.111-118) 

 
  สรุป นโยบายดา้นการป้องกนัอาชญากรรมโดยประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม ไดแ้ก่                              

1) รัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบัน 2560 กาํหนดไวใ้นหมวด 4 หน้าท่ีของปวงชนชาวไทย  มาตรา 50   
2) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) กาํหนดไวใ้นประเด็นยุทธศาสตร์ชาติดา้นความมัน่คง 
ขอ้ท่ี 4.1.1 3) ยทุธศาสตร์สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) กาํหนดไวใ้นยทุธศาสตร์
ท่ี 3 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างย ั่งยืน 4) 
แผนปฏิบติัราชการสํานกังานตาํรวจแห่งชาติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น  การอาํนวยความยุติธรรมทางอาญา 
เร่ืองสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  เน่ืองจากการศึกษาในคร้ังน้ีมุ่ง
ศึกษาการทาํงานดา้นการป้องกนัอาชญากรรมของตาํรวจมหาวิทยาลยั ซ่ึงเป็นตาํรวจอาสาสมคัรท่ี
ทาํงานในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต  ผูว้ิจยัจึงไดน้าํเอานโยบายดา้นการป้องกนัอาชญากรรม
โดยประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม มากาํหนดเป็นประเด็นสําคญัเพื่อศึกษาแนวทางในการป้องกัน
อาชญากรรมของตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต 
 

2.6 งำนวิจยัที่เกีย่วข้อง 
 

อารณีย ์วิวฒันาภรณ์, จอมเดช ตรีเมฆ และกิตติศกัด์ิ เจิมสิทธิประเสริฐ(2557) ไดศึ้กษาเร่ือง
สภาพปัญหาอาชญากรรมและความหวาดกลวัอาชญากรรมของผูพ้กัอาศยัในชุมชนเมืองเอก ผล
การศึกษา พบว่า ปัญหาในชุมชนเมืองเอก ได้แก่ ปัญหาการลกัลอบขายของบนทางเท้า  ปัญหา
ประชากรแฝง ปัญหาการจราจร ปัญหาส่ิงแวดลอ้มนํ้ าเน่าเสีย ปัญหาความไร้ระเบียบในการติดป้าย
ประชาสัมพนัธ์ ส่วนปัญหาท่ีนาํไปสู่ปัญหาอาชญากรรม ไดแ้ก่ ปัญหาพื้นท่ีรกร้าง ปัญหาไฟฟ้าส่อง
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สว่างไม่เพียงพอ ปัญหาการขาดการควบคุมทางเขา้ออก ปัญหาขอ้จาํกดัในการติดต่อและความถี่ใน
การออกตรวจของเจา้หน้าท่ีตาํรวจ และปัญหาสถานบนัเทิงโดยรอบมหาวิทยาลยั ส่วนผลการวิจยั
เชิงปริมาณ พบว่า ร้อยละ 76.70 ของผูต้อบแบบสอบถามรับทราบถึงปัญหาอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้น
ในพื้นท่ีในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมา  โดยอาชญากรรมท่ีผู ้ตอบแบบสอบถามรับทราบมากท่ีสุด  คือ 
อาชญากรรมเก่ียวกับทรัพย์ ซ่ึงมากถึงร้อยละ  68.10 ในด้านการเปรียบเทียบระดับความกลัว
อาชญากรรมจาํแนกตามโครงการท่ีพกัอาศยัพบว่าไม่มีความแตกต่างกนัแต่การรับทราบถึงปัญหา
อาชญากรรมในเมืองเอกท่ีแตกต่างกนั ทาํให้มีระดบัความกลวัอาชญากรรมในเมืองเอกแตกต่างกนั
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สุดทา้ยบุคคลท่ีพกัอาศยัภายในพื้นท่ีมีความกลวัอาชญากรรม
อยูใ่นระดบัมาก และรู้สึกถึงความไม่ปลอดภยัในการพกัอาศยัอยูใ่นชุมชนแห่งน้ี ขอ้เสนอแนะผูว้ิจยั
เห็นควรให้จดัให้มีการจดัระเบียบชุมชนเมืองเอก โดยมีมหาวิทยาลยัรังสิตเป็นศูนยก์ลาง ควรมีการ
ประชาสัมพนัธ์การป้องกนัภยัอาชญากรรม ควรจดัให้มีอาสาสมคัรป้องกนัภยัมหาวิทยาลยัรังสิต 
ออกตรวจและแจง้ข่าวอาชญากรรมร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ สุดทา้ยเทศบาลตาํบลหลกัหกควรติดตั้ง
กลอ้งวงจรปิดเพื่อควบคุมทางเขา้ออกของชุมชน  

 
เกศสุดา อินทร์สาหร่าย (2557) ไดศึ้กษาปัญหาเร่ืองขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของอาสาสมคัร

ตาํรวจบา้น มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงอาํนาจในการปฏิบติัหน้าท่ีของอาสาสมคัรตาํรวจบา้น
ตามระเบียบสํานกังานตาํรวจแห่งชาติว่าดว้ยการส่งเสริมให้ประชาชน  ชุมชน ทอ้งถ่ินและองคก์รมี
ส่วนร่วมในกิจการตาํรวจ  พ.ศ. 2551 ไม่ว่าจะในเร่ืองความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของอาสาสมคัรตาํรวจบา้น รวมทั้งกฎหมายและ
ระเบียบหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัอาสาสมคัรตาํรวจบา้น โดยศึกษาถึงอาํนาจหนา้ท่ีท่ีสามารถกระทาํ
ไดแ้ละไม่สามารถกระทาํไดข้องอาสาสมคัรตาํรวจบา้นดงักล่าว เพื่อนาํมาปรับปรุง แกไ้ขระบบการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด วิธีการศึกษาผูศึ้กษาวิจยัไดค้น้ควา้
จากกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหนงัสือ ตาํรา บทความ ข่าวสารท่ีปรากฏในส่ือต่างๆ และสืบคน้ขอ้มูลทาง
อินเตอร์เน็ต ผลจากการศึกษาพบว่า ปัญหาทางดา้นสังคมมีอตัราท่ีจะเพิ่มขึ้นเท่าตวั การดูแลรักษา
ของเจา้หน้าท่ีตาํรวจในความปลอดภยัทางดา้นทรัพยสิ์นและชีวิตยงัคงมีอตัราส่วนไม่เพียงต่อการ
เกิดอาชญากรรม ดงันั้น ลกัษณะการปฏิบติังาน จึงพยายามเน้นหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชน
เป็นสําคญั เพื่อให้การบริหารงานของเจา้หน้าท่ีตาํรวจสามารถเขา้ถึงสภาพปัญหาไดท้นัท่วงที แต่
การมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีเข้ามาช่วยแก้ปัญหาทางด้านต่างๆ  ก็ยงัไม่สามารถแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวได้ในระยะยาว เน่ืองจากการคัดเลือกประชาชนเข้ามาเป็นอาสาสมัครตาํรวจบ้าน เพื่อ
ช่วยเหลือในกิจการตาํรวจตามระเบียบสํานักงานตาํรวจแห่งชาติว่าดว้ยการส่งเสริมให้ประชาชน  
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ชุมชน ทอ้งถ่ินและองค์กรมีส่วนร่วมในกิจการตาํรวจ พ.ศ. 2551 ยงัคงถูกละเลยถึงขั้นตอนการ
คัดเลือกบุคคลท่ีถูกต้องตามคุณสมบัติทําให้การบริหารงานระหว่างเจ้าหน้าท่ีตํารวจ  และ
อาสาสมคัรตาํรวจบา้นยงัคงเป็นปัญหาท่ีมีเสียงสะทอ้นไปในทางลบไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์นการ
แกไ้ขปัญหาทางดา้นอ่ืนๆ ไดอ้ย่างแทจ้ริง จากผลการศึกษาดงักล่าวจึงขอเสนอแนะแนวทางการใน
การแกไ้ขปัญหาเร่ืองขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของอาสาสมคัรตาํรวจบา้น  โดยการให้เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ
เขา้ไปควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของอาสาสมัครตาํรวจบา้นอย่างใกลชิ้ด  เพื่อหลีกเล่ียงมิให้
อาสาสมคัรตาํรวจบา้นกระทาํการเกินอาํนาจท่ีตนมี และส่ิงสําคญัควรแกไ้ขหรือเพิ่มเติมระเบียบ
สํานกังานตาํรวจแห่งชาติว่าดว้ยการส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน ทอ้งถ่ินและองคก์รมีส่วนร่วมใน
กิจการตาํรวจ พ.ศ. 2551 ให้มีความรัดกุมและชัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งจดัอบรมเพื่อเพิ่มความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรตาํรวจบา้น ไม่ใหเ้ป็นการเปิดช่องวา่งใหอ้าสาสมคัร
ตาํรวจบา้นหาประโยชน์จากการเขา้มาช่วยเหลือในกิจการตาํรวจ 

 
รุ่งรัชนีย์ เกษแก้ว  (2558) ได้ศึกษาเร่ืองประสิทธิผลของการนํานโยบายโครงการ

อาสาสมคัรตาํรวจป้องกนัอาชญากรรมไปปฏิบติั สถานีตาํรวจภูธรท่ายาง จงัหวดัเพชรบุรี การวิจยั
คร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ศึกษาประสิทธิผลของการนาํนโยบายโครงการอาสาสมคัรตาํรวจ
ป้องกนัอาชญากรรมไปปฏิบติั สถานีตาํรวจภูธรท่ายาง จงัหวดัเพชรบุรี 2) เปรียบเทียบระดบัเพื่อ
ศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิผลของการนาํนโยบายโครงการอาสาสมคัรตาํรวจป้องกนัอาชญากรรม
ไปปฏิบติั สถานีตาํรวจภูธรท่ายาง จงัหวดัเพชรบุรี จาํแนกตามปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล โดยมีกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ประชากรท่ีอาศยัอยู่ในพื้นท่ีอาํเภอท่ายาง จาํนวน 397 คน ทาํ
การสุ่มตัวอย่างตามแนวคิดของ  Taro Yamane และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี  ได้แก่  
แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ทดสอบ
สมมติฐานดว้ยการทดสอบค่า T-test และ One Way ANOVA F (F-test) ผลการศึกษาพบวา่ 1) ระดบั
ประสิทธิผลของการนาํนโยบายโครงการอาสาสมคัรตาํรวจป้องกนัอาชญากรรมไปปฏิบติั  สถานี
ตาํรวจภูธรท่ายาง จงัหวดัเพชรบุรี อยู่ในระดบัมาก 2) เปรียบเทียบประสิทธิผลของการนาํนโยบาย
โครงการอาสาสมคัรตาํรวจป้องกนัอาชญากรรมไปปฏิบติั สถานีตาํรวจภูธรท่ายาง จงัหวดัเพชรบุรี 
จาํแนกตามปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ และ
รายได้ต่อเดือน มีผลต่อประสิทธิผลของการนํานโยบายโครงการอาสาสมัครตํารวจป้องกัน
อาชญากรรมไปปฏิบติั สถานีตาํรวจภูธรท่ายาง จงัหวดัเพชรบุรี แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทาง
สถิติระดบั 0.05 
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กฤตภาส ธนวฒันันทกุล (2559) ได้ศึกษาเร่ืองการดาํเนินการตามนโยบายตาํรวจชุมชน
สัมพนัธ์ : ศึกษากรณีโครงการอาสาสมคัรตาํรวจบา้นในเขตสถานีตาํรวจภูธรเมือง เชียงใหม่ มี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการดาํเนินงานของโครงการอาสาสมคัรตาํรวจบา้น  สถานีตาํรวจภูธรเมือง
เชียงใหม่ เพื่อวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผล รวมถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีมีผลต่อการดาํเนินโครงการฯ โดย
ใช้แนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชน แนวคิดตาํรวจชุมชนสัมพนัธ์ และแนวคิดการกาํหนด
นโยบายสาธารณะ มาเป็นกรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ การศึกษาน้ีใชแ้นวทางการวิจยัเชิงคุณภาพ 
โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล การใชเ้คร่ืองมือวิธีการวิจยัและการวิเคราะห์ผลการศึกษา  ดว้ยการ
วิจยัเอกสารและการวิจยัภาคสนาม โดยการสังเกตอย่างมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึกเจา้หน้าท่ี
ตาํรวจชั้นสัญญาบัตรและหัวหน้าอาสาสมัครตาํรวจบ้าน และการวิจัยเชิงสํารวจกลุ่มตัวอย่าง
สาํหรับประชาชนทัว่ไปและอาสาสมคัรตาํรวจบา้น การศึกษาพบวา่โครงการอาสาสมคัรตาํรวจบา้น 
สถานีตาํรวจภูธรเมืองเชียงใหม่ มีการดาํเนินงานท่ีเป็นระบบ และเนน้ให้ความสําคญักบัการมีส่วน
ร่วมของประชาชน โดยเฉพาะในการเป็นแหล่งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชญากรรม  และการเป็นผู ้
ช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีตาํรวจในการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมไปถึงงานมวลชนสัมพนัธ์ในชุมชนต่างๆ สาํหรับ
ปัจจยัท่ีสาํคญัต่อการดาํเนินงานโครงการฯ ประกอบดว้ย การมีส่วนร่วมของประชาชนในการเขา้ไป
มีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหาในพื้นท่ี การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและ
การดาํเนินการเก่ียวกบัโครงการฯ การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นและสามารถมีส่วนร่วม
ในการติดตามและประเมินผล นอกจากน้ี เจา้หนา้ท่ีตาํรวจและหัวหนา้อาสาสมคัรตาํรวจบา้นตอ้ง
เขา้ใจในบทบาทและหนา้ท่ีของตนเองดว้ย  การศึกษาสรุปไดว้่าปัญหาและอุปสรรคของโครงการฯ 
ประกอบดว้ย การขาดความร่วมมือของประชาชนในพื้นท่ี ประชาชนไม่ทราบบทบาทและหนา้ท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจและอาสาสมัครตํารวจบ้าน  ความไม่แน่นอนเก่ียวกับความต่อเน่ืองของ
โครงการฯ และการท่ีประชาชนไม่ไดมี้ส่วนร่วมในการคดัสรรอาสาสมคัรตาํรวจบา้น  และท่ีสําคญั
ท่ีสุดอาสาสมัครตาํรวจบ้านไม่มีค่าตอบแทนจากทั้งภาครัฐและเอกชน ข้อเสนอแนะจากการ
ศึกษาวิจยัน้ี ควรใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการฯ มากกวา่น้ีโดยมีการประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนรับรู้ถึงบทบาทและหนา้ท่ีของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นอย่างทัว่ถึง นอกจากน้ี ควรจะมีการ
ติดตามและประเมินผลโครงการฯ โดยประชาชนในชุมชนของตนเอง รวมถึงการให้ประชาชนทุก
คนมีส่วนร่วมในการคดัเลือกอาสาสมคัรตาํรวจบา้น  และท่ีสําคญัควรมีค่าตอบแทนในการปฏิบติั
หนา้ท่ีเพื่อเป็นการสร้างขวญัและกาํลงัใจ มีแรงจูงใจใหป้ระชาชนสนใจเขา้มามีส่วนร่วมกนัมากขึ้น 
ซ่ึงการเป็นอาสาสมัครตาํรวจบ้านนั้นจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีจิตอาสาและมีความเสียสละทาํเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวมอยา่งแทจ้ริง 
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กิตติพงษ์ นิภาพร (2560) ได้ศึกษาเร่ืองยุทธศาสตร์พฒันาการเรียนรู้สําหรับอาสาสมคัร
ตาํรวจบา้นของตาํรวจภูธรภาค 6 เป็นการวิจยัแบบผสมผสานทั้งการวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิง
คุณภาพ มีวตัถุประสงค์ 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัเก่ียวกบัการเรียนรู้ของอาสาสมคัรตาํรวจบา้น
สังกดัตาํรวจภูธรภาค 2. เพื่อนาํเสนอยุทธศาสตร์พฒันาการเรียนรู้สําหรับอาสาสมคัรตาํรวจบา้น
ของตาํรวจภูธรภาค 6 และ 3. เพื่อประเมินยุทธศาสตร์พฒันาการเรียนรู้สําหรับอาสาสมคัรตาํรวจ
บา้นของตาํรวจภูธรภาค 6 ทาํการศึกษาในเขตตาํรวจภูธรภาค 6 จาํนวน 9 จงัหวดั ไดแ้ก่ พิษณุโลก 
ตากกาํแพงเพชร พิจิตร เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ ์นครสวรรค์ อุทยัธานี และสุโขทยั วิธีการในการศึกษา
นั้นผูวิ้จยัแบ่งขั้นตอนการศึกษาเป็น 3 ขั้นตอน โดยขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาบริบทสภาพการเรียนรู้ของ
อาสาสมคัรตาํรวจบา้น เป็นการศึกษาบริบทของการเรียนรู้ของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นในปัจจุบนั
ดว้ยการวิจยัเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึกผูค้วบคุมการปฏิบติังานของอาสาสมคัรตาํรวจบา้น จาํนวน 
36 คน และ การสํารวจโดยใช้แบบสอบถามอาสาสมัครตาํรวจบา้นท่ีช่วยปฏิบัติงานของสถานี
ตาํรวจในเขตตาํรวจภูธรภาค 6 จาํนวน 450 คน เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์เพื่อเป็นแนวทางใน
การจัดทําร่างยุทธศาสตร์พัฒนาการเรียนรู้ของอาสาสมัครตํารวจบ้าน ขั้นตอนท่ี 2 จัดทําร่าง
ยุทธศาสตร์โดยการนาํผลการศึกษาขั้นตอนท่ี 1 มาสังเคราะห์ ขั้นตอนท่ี 3 นาํร่างยุทธศาสตร์ฯ มา
ประเมินจากผูป้ฏิบติัจริงโดยทาํแบบสาํรวจจากผูป้ฏิบติั จาํนวน 100 คน คือ หวัหนา้สถานีตาํรวจ 10 
คน ตาํรวจผูค้วบคุมอาสาสมคัรตาํรวจบา้น 40 คน และอาสาสมคัรตาํรวจบา้น จาํนวน 50 คน และ
ทาํแบบสัมภาษณ์เชิงลึกผูบ้ริหารตาํรวจภูธรจงัหวดัท่ีรับผิดชอบงานอาสาสมคัรตาํรวจบา้น จาํนวน 
2 คน เพื่อเป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของยุทธศาสตร์และประเมินความเป็นไปได้ในการ
นาํไปปฏิบติั ซ่ึงผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติัเห็นดว้ยวา่ยุทธศาสตร์พฒันาการเรียนรู้ของอาสาสมคัรตาํรวจ
บา้นท่ีพฒันาขึ้นมีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาอาสาสมคัรตาํรวจบา้น 

 
ชนณรงค์ วนัชา (2560) ไดศึ้กษาเร่ืองรูปแบบการพฒันาประสิทธิภาพตูย้ามตาํรวจชุมชน 

(โคบงั) ในการป้องกนัอาชญากรรมของตาํรวจภูธรภาค 4 พบว่า 1) แบบจาํลองความสัมพนัธ์เชิง
สาเหตุพบวา่ ตวัแปรเชิงสาเหตุส่งผลโดยตรงมี 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วม ปัจจยัดา้น
แรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธ์ิ ปัจจยัดา้นบุคลิกภาพและปัจจยัดา้นมนุษยสัมพนัธ์มีผลต่อความสําเร็จในการ
พฒันาประสิทธิภาพตูย้ามตาํรวจชุมชน (โคบงั) ในการป้องกนัอาชญากรรมของตาํรวจภูธรภาค  4 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05, 2) รูปแบบการพฒันาประสิทธิภาพตูย้ามตาํรวจชุมชน (โคบงั) 
ในการป้องกนัอาชญากรรมของตาํรวจภูธร ภาค 4 เป็นกิจกรรมในการพฒันา 14 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
กิจกรรมการวิเคราะห์ตนเอง กิจกรรมพฒันาจิตใจ กิจกรรมการระดมสมองตน้ไมแ้ห่งชีวิต กิจกรรม
บทบาทสมมุติ กิจกรรมการพฒันาอารมณ์ กิจกรรมการรับรู้บทบาทและหนา้ท่ี กิจกรรมพฒันาการ
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พูด กิจกรรมการบริการท่ีดี กิจกรรมการวิเคราะห์ตนเองดว้ยหน้าต่าง โจ ฮา รี กิจกรรมการสร้าง
ขวญักาํลงัใจ กิจกรรมการศึกษาดูงาน กิจกรรมสถานีไข่ลูกยอด กิจกรรมผสมคาํ ผสมคน กิจกรรม 5 
ส. 3) ทดลองใช้รูปแบบการพฒันาประสิทธิภาพขา้ราชการตาํรวจผูป้ฏิบติังานตูย้ามตาํรวจชุมชน 
(โคบงั) ในการป้องกนัอาชญากรรม โดยเปรียบเทียบผลการปฏิบติังานก่อนทดลองและหลังการ
ทดลองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
ยุติวิชญ ์บุญญลิต (2560) ไดศึ้กษาเร่ืองการจดัให้มีกฎหมายรองรับการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชนในการปฏิบติัภารกิจของพนกังานตาํรวจด้านการป้องกนัอาชญากรรม  งานวิจยัฉบบัน้ีมุ่ง
ศึกษาสภาพปัญหาเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการปฏิบัติภารกิจของพนักงาน
ตํารวจด้านการป้องกันอาชญากรรม  โดยศึกษากฎหมายในประเทศไทยว่าควรแก้ไขเพิ่มเติม
บทบญัญติัของกฎหมายเพื่อรองรับการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถ่ินหรือชุมชนท่ีเข้ามา
ช่วยเหลือหรือปฏิบติังานร่วมกบัพนกังานตาํรวจในการปฏิบติัภารกิจดา้นการป้องกนัอาชญากรรม
หรือไม่ อย่างไร เพื่อให้การปฏิบติัภารกิจของตาํรวจมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จากการศึกษาพบว่า
พระราชบัญญัติสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ. 2547 ท่ีใช้บังคับในปัจจุบันไม่มีบทบัญญัติท่ี
กาํหนดให้สํานักงานตาํรวจแห่งชาติส่งเสริมให้ประชาชนในทอ้งถ่ินและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติัภารกิจของพนักงานตาํรวจดา้นการป้องกนัอาชญากรรม  โดยมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญติั
ตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 กาํหนดให้เพียงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรภาคเอกชน
เท่านั้น เขา้มามีส่วนร่วมในการปฏิบติัภารกิจดงักล่าวร่วมกบัพนักงานตาํรวจ โดยไม่มีบทบญัญติั
กาํหนดให้ประชาชนในทอ้งถ่ินหรือชุมชนสามารถเขา้ร่วมปฏิบติัภารกิจกบัพนกังานตาํรวจ ทาํให้
ประชาชนในท้องถ่ินหรือชุมชนท่ีเข้าร่วมปฏิบัติภารกิจกับพนักงานตํารวจในรูปแบบของ
อาสาสมคัรตาํรวจบา้นในปัจจุบนั ปฏิบติัหน้าท่ีร่วมกับพนักงานตาํรวจโดยไม่มีบทบญัญัติของ
กฎหมายรองรับ อีกทั้งอาสาสมคัรตาํรวจบา้นท่ีปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวมีสถานะเป็นเพียงราษฎรคน
หน่ึง ในกรณีท่ีอาสาสมคัรตาํรวจบา้นพบผูต้อ้งสงสัยว่าอาจจะก่ออาชญากรรมหรือพบการกระทาํ
ความผิดท่ีราษฎรไม่มีอาํนาจจบักุม อาสาสมคัรตาํรวจบา้นก็ไม่สามารถดาํเนินการตรวจค้นหรือ
จบักุมผูก้ระทาํผิดได ้ทาํใหก้ารปฏิบติังานของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นทาํไดไ้ม่เตม็ท่ี การศึกษาคร้ังน้ี
ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะให้เพิ่มเติมบทบญัญติัของพระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 
โดยกําหนดให้ประชาชนในท้องถ่ินหรือชุมชนสามารถมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภารกิจของ
พนกังานตาํรวจดา้นการป้องกนัอาชญากรรมไดโ้ดยตรง นอกเหนือจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
หรือองค์กรภาคเอกชน เพื่อรองรับการปฏิบติังานของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นท่ีดาํเนินการอยู่แลว้  
กบัมีบทบญัญติักาํหนดใหป้ระชาชนท่ีปฏิบติัภารกิจร่วมกบัพนกังานตาํรวจมีอาํนาจในการตรวจคน้
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และจบักุมผูต้อ้งสงสัยว่าอาจก่ออาชญากรรมหรือผูก้ระทาํผิดไดด้ว้ย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ป้องกนัอาชญากรรมใหม้ากยิง่ขึ้น 

 
พร้อมพงษ์ สนิทกลาง (2561) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทของตาํรวจชุมชนและมวลชนสัมพนัธ์

ในการป้องกนัอาชญากรรมในชุมชน : กรณีศึกษา สถานีตาํรวจภูธรโพรงมะเด่ือ จงัหวดันครปฐม                   
การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาบทบาท ปัจจยัความสาํเร็จ และขอ้เสนอแนะในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของตาํรวจชุมชนและมวลชนสัมพนัธ์ในการป้องกันอาชญากรรมในชุมชนในเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบของสถานีตาํรวจภูธรโพรงมะเด่ือ จงัหวดันครปฐม โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกจาก
กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลคนสําคัญท่ีคัดเลือกไวแ้บบเฉพาะเจาะจง  (Purposive Sampling) ในพื้นท่ี ได้แก่ 
เจา้หนา้ท่ีตาํรวจชุดชุมชนและมวลชนสัมพนัธ์ เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสายอ่ืนๆ นอกจากชุดชุมชนสัมพนัธ์ 
หัวหนา้ชุมชน ประชาชน และอาสาสมคัรตาํรวจบา้น จาํนวนทั้งส้ิน 10 นาย นาํมาวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) เพื่อกาํหนดหัวขอ้ กลุ่มหัวขอ้สําคญั (Topic or Category) และการขยายขอ้มูลท่ี
ไดม้า ผลการศึกษาวิจยัพบว่าเจา้หน้าท่ีตาํรวจชุมชนและมวลชนสัมพนัธ์มีบทบาทสําคญัท่ีทาํให้
ชุมชนเห็นถึงความสําคญัและเขา้มามีส่วนร่วมในการป้องกนัอาชญากรรมในชุมชน  โดยมีบทบาท
ต่าง ๆ ดงัน้ี 1) การพบปะเยีย่มเยยีนประชาชน 2) การให้ความรู้ คาํแนะนาํเก่ียวกบักฎหมายต่างๆ 3) 
การป้องกนัอาชญากรรมและดูแลความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น  4) การสร้างความพึงพอใจ
และทศันคติท่ีดีต่อเจา้หน้าท่ีตาํรวจ 5) การไกล่เกล่ียหรือแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ 6) การแกไ้ขปัญหา
อาชญากรรมในชุมชน 7) มีโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ร่วมกบัชุมชน ผลจากการศึกษาวิจยัพบว่า 
ปัจจยัท่ีทาํให้งานตาํรวจชุมชนและมวลชนสัมพนัธ์ในการป้องกนัอาชญากรรมในชุมชนประสบ
ความสําเร็จ  ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านงบประมาณและแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจน   2) ปัจจัยด้าน
กระบวนการทาํงานและความร่วมมือของคนในชุมชน  3) ปัจจัยด้านความสมํ่าเสมอในการเขา้
พบปะประชาชน 4) ปัจจยัดา้นการทาํงานดว้ยความเขม้แขง็ของชุดชุมชนและมวลชนสัมพนัธ์ 

 
คมเดช ไชยเดือน (2561) ไดศึ้กษาเร่ืองรูปแบบการมีส่วนร่วมในการป้องกนัอาชญากรรม

และรักษาความสงบเรียบร้อยของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นในเขตพื้นท่ีตาํรวจภูธร ภาค 4 การวิจยัน้ีมี
วตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรมและรักษาความสงบ
เรียบร้อยของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นในเขตพื้นท่ีตาํรวจภูธร ภาค 4 2) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความสงบเรียบร้อยของอาสาสมัคร
ตาํรวจบา้นในเขตพื้นท่ีตาํรวจภูธร ภาค 4 และ 3) สร้างและยืนยนัรูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วม
ในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความสงบเรียบร้อยของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นใน
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เขตพื้นท่ีตาํรวจภูธร ภาค 4 การวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันอาชญากรรมและรักษาความสงบเรียบร้อยของอาสาสมคัรตาํรวจบ้านในเขตพื้นท่ี
ตาํรวจภูธรภาคและปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมและรักษา
ความสงบเรียบร้อยของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นในเขตพื้นท่ีตาํรวจภูธร ภาค 4 ระยะท่ี 2 สร้างรูปแบบ
การพฒันาการมีส่วนร่วมในการป้องกนัในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความสงบ
เรียบร้อยของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นในเขตพื้นท่ีตาํรวจภูธร ภาค 4 และระยะท่ี 3 การยืนยนัรูปแบบ
การพฒันาการมีส่วนร่วมในการป้องกนัในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความสงบ
เรียบร้อยของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นในเขตพื้นท่ีตาํรวจภูธร ภาค 4 ผลการวิจยัพบว่า 1) การมีส่วน
ร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความสงบเรียบร้อยของอาสาสมคัรตาํรวจ
บา้นในเขตพื้นท่ีตาํรวจภูธร ภาค 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และรายด้านอยู่ในระดับมากทุกขอ้
เช่นกนัเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยได้ ดงัน้ี การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  การมี
ส่วนร่วมในการระบุปัญหา การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมี
ส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบและประเมินผล และการมีส่วนร่วมในการวางแผนดําเนิน
กิจกรรม ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความสงบ
เรียบร้อยของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นในเขตพื้นท่ีตาํรวจภูธรภาค 4 อย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั. 05 มี
จาํนวน 9 ตวัแปร ไดแ้ก่ ปัจจยัรูปแบบการดาํเนินชีวิต (0.39) ปัจจยัความใกลชิ้ดกบัตาํรวจ (0.25) 
ปัจจยัอิทธิพลของกลุ่มอา้งอิง (0.18) ปัจจยัการห่วงกงัวลร่วมกนั (0.17) ปัจจยัจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (0.14) 
ปัจจยัภาวะผูน้าํ (0.14) ปัจจยัจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ (0.11) ปัจจยัการรับขอ้มูลข่าวสารอาชญากรรม (0.08) 
และปัจจยัความคาดหวงัในผลตอบแทน (0.08) 3) รูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการป้องกนั
ปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความสงบเรียบร้อยในหมู่บา้นและชุมชนของอาสาสมคัรตาํรวจ
บ้านในเขตพื้นท่ีตํารวจภูธรภาค 4 ประกอบด้วยการพัฒนา จํานวน 9 ด้าน 12 กิจกรรมและ
ผูท้รงคุณวุฒิท่ียืนยนัรูปแบบทั้ง 12 ท่านมีความเห็นสอดคล้องกันและเห็นด้วยกับรูปแบบการ
พฒันาการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความสงบเรียบร้อยใน
หมู่บา้นและชุมชนของอาสาสมคัรตาํรวจบา้นในเขตพื้นท่ีตาํรวจภูธรภาค 4 ทุกแนวทาง 

 
อัตถกร ธรรมศิริ (2561) ท่ีศึกษาเร่ืองแนวทางการป้องกันอาชญากรรมในชุมชนรอบ

สถาบนัการศึกษา กรณีศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต ผลการวิจยัพบวา่ 1) ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดอาชญากรรม
และรูปแบบของอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นในชุมชนรอบสถาบนัการศึกษา กรณีศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต                
โดยดา้นปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดอาชญากรรม 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  มีทางเขา้-ออกหลายทางเปิดโอกาสให้ผู ้
ก่อเหตุหลบหนีไดง้่าย มีพื้นท่ีรกร้างขาดการดูแลเอาใจใส่ และในพื้นท่ีส่วนกลางไม่มีกลอ้งวงจรปิด 
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ส่วนรูปแบบของอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นนั้น ไดแ้ก่  จ้ีชิงทรัพย ์ลกัทรัพย ์และปลน้ทรัพย ์2) ระดบัการ
มีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรมในชุมชนรอบสถาบนัการศึกษา  กรณีศึกษามหาวิทยาลัย
รังสิตพบว่าทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นการวางแผน ดา้นการปฏิบติั และดา้นการติดตามและประเมินผล อยู่
ในระดบัปานกลาง 3) แนวทางการป้องกนัอาชญากรรมในชุมชนรอบสถาบนัการศึกษา  กรณีศึกษา
มหาวิทยาลยัรังสิต ควรให้หน่วยงานต่างๆ ท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ ตั้งแต่หน่วยงานของรัฐ เช่น สถานี
ตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต เทศบาลตาํบลหลกัหก ร่วมกบัมหาวิทยาลยัรังสิต ผูป้ระกอบการหอพกั
ในพื้นท่ีตลอดจนผูน้าํชุมชนและผูอ้ยูอ่าศยัในชุมชน เพื่อวางแผนป้องกนัอาชญากรรมตลอดจนการ
ปฏิบัติงานในพื้นท่ีร่วมกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัย อีกทั้งยงัเป็นการสร้างความมั่นใจในการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีตาํรวจหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการป้องกนัอาชญากรรม  ต่อผูอ้ยู่อาศยั
ในหมู่บา้นเมืองเอก ซ่ึงจะส่งผลใหอ้าชญากรรมในหมู่บา้นเมืองเอกลดลงในท่ีสุด 

 
ปัญชนา เสนาคุณ (2564) ไดศึ้กษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของผูรั้กษาความปลอดภยัในชุมชน                 

เพื่อการป้องกันอาชญากรรมของเมืองมหาวิทยาลยั ในชุมชนหมู่บา้นเมืองเอก จงัหวดัปทุมธานี                    
การศึกษาวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วม ปัญหาอุปสรรค และเสนอแนะ
แนวคิดในการป้องกันอาชญากรรมของเมืองมหาวิทยาลยั โดยการมีส่วนร่วมของผูรั้กษาความ
ปลอดภยัในชุมชน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured Interview) เพื่อเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากผูใ้ห้ขอ้มูลสาํคญั (Key Informant) ซ่ึงไดแ้ก่ ตวัแทนหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน 
ภาคเอกชน และตัวแทนภาคประชาชน รวมทั้งหมด 15 คน ผลการศึกษาวิจัยการมีส่วนร่วม 4 
ขั้นตอน ตามแนวคิดของ Cohen & Uphoff (1977) ดงัน้ี 1.ไม่พบการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 2. 
การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการพบการประสานขอความร่วมมือ การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร และ
การเข้าร่วมใน การบริหารตามลําดับ 3. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์พบการมีส่วนร่วมใน
ผลประโยชน์ทางสังคม และผลประโยชน์ส่วนบุคคล แต่ไม่พบผลประโยชน์ทางดา้นวตัถุ 4.ไม่พบ
การมีส่วนร่วมในการประเมินผล พบปัญหาและอุปสรรคว่าการป้องกนัอาชญากรรมในพื้นท่ีขาด
หน่วยงานผูรั้บผิดชอบหลกั จาํนวนเจา้หน้าท่ีและผูรั้กษาความปลอดภยัในชุมชนไม่เพียงพอขาด
การบูรณาการการทาํงานร่วมกนั ประชาชนขาดความตระหนักถึงความสําคญั และไม่ยอมรับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของผู ้รักษาความปลอดภัยในชุมชนเท่าท่ีควร  มีข้อเสนอแนะให้มีการกําหนด
หน่วยงานผูรั้บผิดชอบหลกั เปิดโอกาสให้ทุกภาค ส่วนไดมี้ส่วนร่วมคิด ร่วมตดัสินใจและกาํหนด
นโยบาย บูรณาการการทาํงาน ตลอดจนประเมิณผล  การดาํเนินงานร่วมกัน เพิ่มการส่ือสารและ
สร้างความเขา้ใจอันดีระหว่างผูรั้กษาความปลอดภยัในชุมชนกับประชาชน รวมถึงสร้างความ
ตระหนกัใหค้นในชุมชนเห็นถึงความสาํคญัในการมีส่วนร่วม 
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บทที ่3 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

การวิจยัเร่ืองรูปแบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัใน
พื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวิธีในการดาํเนินการ
วิจยั ดงัน้ี 

         3.1 รูปแบบการวิจยั  
         3.2 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
         3.3 ผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั 
         3.4 เคร่ืองมือในการวิจยั 
         3.5 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
         3.6 การตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล 
         3.7 จริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
         3.8 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

3.1 รูปแบบกำรวิจัย 
 

การวิจยัเร่ืองรูปแบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัใน
พื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการในการเก็บขอ้มูล คือ การศึกษา
ขอ้มูลจากเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม และการสนทนากลุ่ม  หน่วย
ในการวิเคราะห์ (Unit of Analysis) คือ ระดับบุคคล หมายถึง  ผูบ้ริหารของมหาวิทยาลัยรังสิต 
เจา้หน้าท่ีตาํรวจ ตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตและ
นกัวิชาการดา้นการป้องกนัอาชญากรรม  
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3.2 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การวิจยัเร่ืองรูปแบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัใน
พื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ผูว้ิจยัใชว้ิธีการเก็บขอ้มูล ดงัน้ี 

 
  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคการป้องกันและแก้ไขปัญหา

อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และการศึกษาแนวทางในการ
พฒันาประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ี
ชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตมีวิธีการดาํเนินการ ดงัน้ี 

 
    1) การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
    2) การสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัสภาพปัญหาและ

อุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 

    3) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant Observation) ทําการ
สังเกตสภาพแวดลอ้มโดยรวมของการทาํงานของตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อใช้สนับสนุนหรือ
ช่วยยนืยนักบัขอ้มูลดา้นอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บจากการศึกษาจากเอกสารและจากการสัมภาษณ์ 

 
  ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจ

มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต มีวิธีการดาํเนินการ ดงัน้ี  
 
    1) ผูว้ิจยัทาํหนังสือถึงผูใ้ห้ขอ้มูลสําคญัเพื่อขอเชิญเขา้ร่วมการสนทนา

กลุ่มเร่ืองการสร้างรูปแบบการป้องกันและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัใน
พื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 

   2) ผูว้ิจัยนําประเด็นสรุปปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ในแต่ละด้านมา
จดัลาํดบัความสาํคญั 
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   3)  ผูว้ิจัยดาํเนินการจัดการสนทนากลุ่มเก่ียวแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยั เพื่อกาํหนดแนว
ทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยั
รังสิต  

 

3.3 ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
 

ผูใ้ห้ขอ้มูลสําคญัในขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการ
พฒันาประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ี
ชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต มีวิธีการดาํเนินการ ดงัน้ี 

 
ผูว้ิจัยใช้วิธีการคัดเลือกผูใ้ห้ข้อมูลสําคัญแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) แบ่ง

ออกเป็น 8 กลุ่ม จาํนวน 18 คน มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 
  กลุ่มท่ี 1 ผูบ้ริหารของมหาวิทยาลยัรังสิต ท่ีมีตาํแหน่งบริหารในมหาวิทยาลยัท่ีมี

อาํนาจหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลเก่ียวขอ้งกับกิจการนักศึกษา และหน่วยงานตาํรวจมหาวิทยาลยัใน
มหาวิทยาลยัรังสิต จาํนวน 2 คน ประกอบดว้ย  

 
   1) รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานกิจการนกัศึกษา  

2) รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต 
 

                กลุ่มท่ี  2 เจ้าหน้า ท่ีตํารวจกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 1 จํานวน 4 คน
ประกอบดว้ย 
 

   1) รองผูบ้ญัชาการตาํรวจภูธรภาค 1  
2) ผูก้าํกบัสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต 
3) รองผูก้าํกบัการป้องกนัปราบปราม สถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต 
4) รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต 
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  กลุ่มท่ี 3 ตํารวจมหาวิทยาลัยรังสิต ท่ีมีประสบการณ์ในการทําหน้าท่ีตํารวจ
มหาวิทยาลยัรังสิตมาแลว้ไม่ตํ่ากวา่ 2 ปี จาํนวน 2 คน ประกอบดว้ย   

 
   1) หวัหนา้งานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต 

2) ผูป้ฏิบติังานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต 
 

  กลุ่มท่ี 4 พนกังานสอบสวน ท่ีเคยรับเร่ืองร้องทุกขใ์นคดีอาญาท่ีมีผูก้ระทาํความผิด
และเหยือ่อาชญากรรมในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต จาํนวน 2 คน  ประกอบดว้ย 

 
   1) พนกังานสอบสวนสถานีตาํรวจภูธรเมืองปทุมธานี 
   2) พนกังานสอบสวนสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต 
 
  กลุ่มท่ี 5 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายปกครองของเทศบาลตําบลหลักหก ท่ีดูแลเขตพื้นท่ี

มหาวิทยาลยัรังสิต และไดร่้วมทาํงานกบัตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต มาแลว้ไม่ตํ่ากว่า 5 ปี จาํนวน 1 
คน  

 
   1) ผูช่้วยเจา้พนกังานเทศกิจ เทศบาลตาํบลหลกัหก 
 
  กลุ่มท่ี 6 ผูป้ระกอบการหอพกั ผูป้ระกอบอพาร์ทเม้นต์ เจ้าของสถานบันเทิง          

ในชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต จาํนวน 3 คน 
 
   1) ผูป้ระกอบการหอพกั 

2) ผูป้ระกอบการอพาร์ทเมน้ท ์
3) เจา้ของสถานบนัเทิง ร้าน BARKUNG 

 
กลุ่มท่ี 7 นกัศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต จาํนวน 3 คน ประกอบดว้ย 
 

   1) นายกสโมสรนกัศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต 
2) นกัศึกษาท่ีพกัอาศยัอยูใ่นชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 
3) นกัศึกษาท่ีไม่ไดพ้กัอาศยัอยูใ่นชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 
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  กลุ่มท่ี 8 นกัวิชาการดา้นการป้องกนัอาชญากรรม ท่ีมีความเช่ียวชาญทางวิชาการ
ด้านการป้องกันอาชญากรรม และมีประสบการณ์เก่ียวกับการป้องกันอาชญากรรม 5 ปีขึ้นไป 
จาํนวน 1 คน ประกอบดว้ย 

 
   1) นกัวิชาการดา้นการป้องกนัอาชญากรรม 
 
 ผู ้ให้ข้อมูลสําคัญใน ขั้ นตอนท่ี  2 การสร้าง รูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา

อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต มีวิธีการดาํเนินการ ดงัน้ี  
 

      ผูว้ิจัยใช้วิธีการคัดเลือกผูใ้ห้ข้อมูลสําคัญแบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive Sampling) แบ่ง
ออกเป็น 5 กลุ่ม จาํนวน 9 คน มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 
  กลุ่มท่ี 1 ผูบ้ริหารของมหาวิทยาลยัรังสิต จาํนวน 2 คน มีหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือก

โดยคัดเลือกจากผูท่ี้มีตําแหน่งบริหารในมหาวิทยาลัย รังสิต ท่ีมีอาํนาจหน้าท่ีรับผิดชอบดูแล
เก่ียวขอ้งกบักิจการนกัศึกษา และหน่วยงานตาํรวจมหาวิทยาลยั ในมหาวิทยาลยัรังสิต ประกอบดว้ย  

 
   1) รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานกิจการนกัศึกษา  
   2) รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต 
 
  กลุ่มท่ี 2 เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ จาํนวน 2 คน มีหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือก โดยคดัเลือก

จาก ผูบ้ริหารงานดา้นการป้องกนัปราบปรามสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การดําเนินการกับมหาวิทยาลัยรังสิต ในการป้องกันอาชญากรรมโดยใช้ตํารวจมหาวิทยาลัย 
ประกอบดว้ย  

 
1) สารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต 
2) รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต 
 

    กลุ่มท่ี 3 ตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต จาํนวน 2 คน มีหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกโดย
คดัเลือกจากผูท่ี้มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานเป็นตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 
ปี ประกอบดว้ย 
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    1) หวัหนา้งานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต 
2) ผูป้ฏิบติังานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต 
 

  กลุ่มท่ี 4 ผูพ้กัอาศยัในชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต จาํนวน 2 คน โดยคดัเลือกจาก
ตวัแทนนกัศึกษาท่ีพกัอาศยัอยูใ่นชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต จาํนวน 1 คน และตวัแทนชุมชน จาํนวน 
1 คน ประกอบดว้ย 

 
   1) นกัศึกษาท่ีพกัอาศยัอยูใ่นชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 

2) ผูน้าํชุมชนและคณะกรรมการบริหารหมู่บา้นเมืองเอก 
 

  กลุ่มท่ี 5 นักวิชาการดา้นการป้องกนัอาชญากรรม จาํนวน 1 คน มีหลกัเกณฑ์ใน
การคัดเลือก โดยคัดเลือกจากนักวิชาการท่ีมีความเช่ียวชาญทางวิชาการด้านการป้องกัน
อาชญากรรมและมีประสบการณ์ในการทาํงานทางวิชาการดา้นการป้องกนัอาชญากรรม มาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่ 5 ปี ประกอบดว้ย 

 
   1) นกัวิชาการดา้นการป้องกนัอาชญากรรม 
 

3.4 เคร่ืองมือในกำรวิจัย 
 

เคร่ืองมือในการวิจยัเร่ืองรูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตํารวจ
มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ผูว้ิจยัใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)                 
การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant Observation) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
ซ่ึงมีขั้นตอน ดงัน้ี 

 
  เคร่ืองมือในการวิจยัขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคการป้องกนั

และแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทาง
ในการพฒันาประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัใน
พื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ผูว้ิจยัใช้การศึกษาขอ้มูลจากเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant Observation) ซ่ึงรายละเอียดดงัน้ี 
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     1) การศึกษาขอ้มูลจากเอกสารวิชาการและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   2) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ประกอบดว้ย 
 

    2.1) ชุดคาํถามท่ี 1 ใชส้ัมภาษณ์ผูบ้ริหารของมหาวิทยาลยัรังสิต  
                                                      2.2) ชุดคาํถามท่ี 2 ใชส้ัมภาษณ์เจา้หนา้ท่ีตาํรวจกองบญัชาการ
ตาํรวจภูธรภาค 1  

2.3) ชุดคาํถามท่ี 3 ใชส้ัมภาษณ์ตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต  
                                  2.4) ชุดคาํถามท่ี 4 ใช้สัมภาษณ์พนักงานสอบสวนท่ีเคยรับเร่ือง

ร้องทุกขใ์นคดีอาญาท่ีมีผูก้ระทาํความผิดและเหยือ่อาชญากรรมในชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 
    2.5) ชุดคาํถามท่ี 5 ใชส้ัมภาษณ์เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปกครองเทศบาล

ตาํบลหลกัหก 
                                                      2.6) ชุดคาํถามท่ี 6 ใช้สัมภาษณ์ผูป้ระกอบการหอพกั เจ้าของ 
อพาร์ทเมน้ต ์เจา้ของสถานบนัเทิงในชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 

2.7) ชุดคาํถามท่ี 7 ใชส้ัมภาษณ์นกัศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต  
    2.8) ชุดคาํถามท่ี 8 ใชส้ัมภาษณ์นกัวิชาการดา้นการป้องกนั

อาชญากรรม 
 

   3) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participation Observation) ทาํการ
สังเกตสภาพแวดลอ้มโดยรวมของการทาํงานของตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อใช้สนับสนุนหรือ
ช่วยยืนยนักับข้อมูลด้านอ่ืนๆ ท่ีได้รับจากการสัมภาษณ์หรือจากการศึกษาจากเอกสาร โดยมี
กระบวนการสังเขป ดงัน้ี  

 
    3.1) สังเกตการณ์การปฏิบัติงานต่างๆ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ

ตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต 
                                  3.2) สังเกตการออกตรวจของตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตในพื้นท่ี

ต่างๆ 
    3.3) โทรศพัทพ์ูดคุยสอบถาม และเขา้ไปเป็นสมาชิกในกลุ่มไลน์

ของตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อสังเกตการณ์  
 



77 
 

  เคร่ืองมือในการวิจยัขั้นตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ด้วยจดัการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) เพื่อวิพากษ์ วิจารณ์ และวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตท่ีสาํคญั และแนวทาง
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต
ท่ีสําคญั แลว้นําขอ้มูลท่ีได้จากการสนทนากลุ่มมาสังเคราะห์เป็นรูปแบบการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 

 
3.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัเร่ืองรูปแบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัใน
พื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยการสร้างขอ้สรุปจากขอ้มูลท่ีได้จาก
การเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการต่างๆ ไดแ้ก่ การศึกษาเอกสารทางวิชาการและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant Observation) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพื่อนําขอ้มูลท่ีได้มาสังเคราะห์เป็นรูปแบบการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และ
เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์เป็นภาพรวมในการนาํเสนอและอภิปรายผล  

 

3.6 กำรตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล 
 

การตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้านั้น เป็นวิธีหน่ึงในการพิสูจน์ว่าขอ้มูลท่ีผูวิ้จยัไดม้านั้น
ถูกตอ้งหรือไม่ ก่อนท่ีจะนาํไปใชวิ้เคราะห์ขอ้มูล โดยส่วนใหญ่จะใชก้บัการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ 
โดยแบ่งการตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้าออกเป็น 4 ประเภท คือ  

 
  1) การตรวจสอบสามเส้าดา้นวิธีรวบรวมขอ้มูล (Method Triangulation) เป็นการ

ตรวจสอบโดยพิจารณาจากการใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีแตกต่างกันเพื่อรวบรวมข้อมูลเร่ือง
เดียวกัน เช่น ใช้วิธีการสังเกตควบคู่กับการซักถาม พร้อมกับศึกษาข้อมูลจากแหล่งเอกสาร
ประกอบดว้ย  
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  2)  ก ารตรวจส อบ ส าม เส้ าด้านผู ้วิ จัย  ( Investigator Triangulation) เ ป็ นก าร
ตรวจสอบโดยการเปล่ียนตวัผูส้ังเกตหรือสัมภาษณ์หรือเก็บขอ้มูลว่าถา้ผูส้ังเกตหรือสัมภาษณ์หรือ
เก็บขอ้มูลเปล่ียนไปแลว้ขอ้มูลจะเหมือนหรือแตกต่างกนัหรือไม่  

  3)  การตรวจสอบสามเส้าด้านทฤษฎี (Theory Triangulation) เป็นการตรวจสอบ
โดยการนาํแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีแตกต่างกนัมาใช ้กล่าวคือถา้ผูว้ิจยัใชแ้นวคิดทฤษฎีท่ีต่างไปจากเดิม
จะทาํใหก้ารตีความขอ้มูลแตกต่างกนัมากนอ้ยเพียงใด  

  4)  การตรวจสอบสามเส้ าด้านข้อมูล  ( Data Source Triangulation) เ ป็นการ
ตรวจสอบโดยพิจารณาแหล่งเวลา แหล่งสถานท่ี และแหล่งบุคคลท่ีแตกต่างกนั กล่าวคือถา้ขอ้มูล
ต่างเวลากนั จะเหมือนกนัหรือไม่ ถา้ขอ้มูลต่างสถานท่ีจะเหมือนกนัหรือไม่ และถา้บุคคลผูใ้หข้อ้มูล
เปล่ียนไปขอ้มูลจะเหมือนเดิมหรือไม่ ประโยชน์ของการตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า คือ เพื่อลด
หรือจดัการกบัอคติ (Bias) ท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดขึ้นในงานศึกษาวิจยัได ้ไม่วา่จะเป็นอคติจากการวดั
ค่า (Measurement Bias) อคติจากการเลือกกลุ่มตวัอย่าง (Sampling Bias) หรืออคติจากกระบวนการ 
(Procedural Bias) ศึกษาวิจยั (สาํนกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ, 2562) 

 
ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความถูกตอ้งเพียงพอและความเช่ือถือไดข้องขอ้มูลว่าจะสามารถตอบ

ปัญหาของการวิจยัได้อย่างครบถว้น ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงใช้วิธีการตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูล (Data 
Triangulation) ซ่ึงจะทาํการพิสูจน์ว่าขอ้มูลท่ีผูวิ้จยัไดม้านั้นถูกตอ้ง เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีแทจ้ริง และ
ตอบปัญหาการวิจยั โดยการตรวจสอบแหล่งขอ้มูลพิจารณาในแหล่งบุคคล หมายถึง ถา้บุคคลผูใ้ห้
ขอ้มูลเปล่ียนไปขอ้มูลจะเหมือนเดิมหรือไม่ ในการวิจยัในคร้ังน้ีได้ใช้การตรวจสอบจากแหล่ง
บุคคลมากท่ีสุด โดยการสอบถามขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างหลายกลุ่มในคาํถามเดียวกนั และจากกลุ่ม
ตัวอย่างคนเดียวกันจากแหล่งบุคคลหลาย ๆ คน เพื่อเป็นการยืนยนัในขอ้มูลท่ีได้รับว่ามีความ
ถูกตอ้งตรงกนัหรือไม่ 
 

3.7 จริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์ 
 

การศึกษาน้ีผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการวิจยัในคน มหาวิทยาลยัรังสิต ตามหนังสือ
รับรองเลขท่ี COA. NO. RSUERB2023-019 ลงวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2566 
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3.8 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
ท่ีมา: ผูว้ิจยั, 2567 

 
 
 
 

กาํหนดแนวทางในการพฒันา
ประสิทธิภาพการป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหาอาชญากรรม         
โดยตาํรวจมหาวิทยาลยัใน       

พ้ืนท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 
 

 
 การสร้างรูปแบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

อาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลยั  
ในพ้ืนท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตโดย 
1. ผูบ้ริหารของมหาวิทยาลยัรังสิต 

2. เจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
3. ต ารวจมหาวิทยาลยัรังสิต 

4. ผูพ้กัอาศยัในชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 

5. นกัวิชาการดา้นการป้องกนั
อาชญากรรม 

 
 
 
 
 

รูปแบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
อาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลยั  
ในพ้ืนท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 

 

สภาพปัญหาและอุปสรรค      
ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

อาชญากรรมโดยตาํรวจ
มหาวิทยาลยัในพ้ืนท่ีชุมชน

มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

 
 



80 
 

 
 

บทที่ 4 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัเร่ืองรูปแบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัใน
พื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยัขอนาํเสนอผลการวิจยั ดงัน้ี  

       4.1 สภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจ
มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต  

       4.2 แนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดย
ตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 

       4.3 ขอ้เสนอแนะและรูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจ
มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 

 

4.1 สภำพปัญหำและอุปสรรคในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำอำชญำกรรมโดยต ำรวจ
มหำวิทยำลัยในพ้ืนที่ชุมชนมหำวิทยำลัยรังสิต และแนวทำงในกำรพัฒนำประสิทธิภำพ
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำอำชญำกรรมโดยต ำรวจมหำวิทยำลัยในพ้ืนที่ ชุมชน
มหำวิทยำลยัรังสิต  
 

จากการศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดย
ตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 
พบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั ดงัน้ี 
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4.1.1 ปัญหำด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 

จากผลการศึกษา สภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันา
ประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นการปฏิบติัหนา้ท่ี พบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั ดงัน้ี 

 
  (1) ปัญหาประชาชนในชุมชนไม่ยอมรับบทบาทหน้าท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยั 

พบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั ดงัน้ี 
 

“ปัญหาประชาชนในชุมชนไม่เช่ือมัน่ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้านการป้องกันและ
แกไ้ขปัญหาอาชญากรรมของตาํรวจมหาวิทยาลยั เน่ืองจากประชาชนรู้ว่าไม่ใช่เจา้
หนา้ตาํรวจจริง และตาํรวจมหาวิทยาลยัมีอาํนาจในการดาํเนินการไดจ้ริง ท่ีผา่นมา
จึงไม่ได้รับความมือจากประชาชนในชุมชนเท่าท่ีควร สําหรับแนวทางในการ
พัฒนา คือ ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวข้องควรจะประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
บทบาทหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัให้ประชาชนในชุมชนรับรู้เพื่อสร้างความรู้
ความเขา้ใจอยา่งต่อเน่ือง” (รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานกิจการนกัศึกษา, การส่ือสาร
ส่วนบุคคล, 16 มกราคม 2566)  
 
“ปัญหาประชาชนในชุมชนยังไม่ให้การยอมรับบทบาทหน้าท่ีของตํารวจ
มหาวิทยาลยัเท่าท่ีควร เน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยั ขาดการ
ติดต่อประสานกนั และไม่มีการทาํกิจกรรมสัมพนัธ์ร่วมกนั สําหรับแนวทางใน
การพฒันา คือ ควรจะมีการจดักิจกรรมสัมพนัธ์ร่วมกันกับผูน้ําชุมชน ผูบ้ริหาร
และพนักงานเทศบาลหลกัหก และเจ้าหน้าท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลอง
รังสิต เช่น ทาํกิจกรรมเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม การ
ฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยั การแจง้เหตุ การ
ขอความช่วยเหลือ การเขา้ระงบัเหตุ และการดาํเนินการผูต้อ้งหา เป็นตน้” (หวัหนา้
งานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 16 มกราคม 2566)  
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“ปัญหาตาํรวจมหาวิทยาลยัไม่มีความสัมพนัธ์กบัผูน้าํชุมชน พนักงานเจา้หน้าท่ี
เทศบาล เจา้หน้าท่ีตาํรวจและประชาชนในชุมชน สําหรับแนวทางในการพฒันา 
คือ ควรจดักิจกรรม ผูน้ําชุมชน ร่วมกับเทศบาลหลกัหก เจ้าหน้าท่ีตาํรวจสถานี
ตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต และประชาชนในชุมชน เพื่อความสะดวกรวดเร็วใน
การประสานงานร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมในชุมชน”             
(ผูก้าํกับสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต , การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 
2566)  

 
“ปัญหาการประชาสัมพันธ์และการส่ือสารเพื่อให้ประชาชนในชุมชนและ
นักศึกษา เกิดความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลัยรังสิตไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ตาํรวจมหาวิทยาลยัควร
จะเข้าถึงนักศึกษาและประชาชนในชุมชนให้มากขึ้ น โดยการสร้างตัวตนบน
แพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อเขา้กบัยุคสมยัปัจจุบนั เช่น การสอนวิธีป้องกนัตวัหรือ
ดูแลช่วยเหลือตนเองยามอนัตราย ดว้ยวิธีท่ีน่าสนใจ เช่น การทาํ Content ต่างๆ ท่ีมี
ความสร้างสรรค ์เป็นตน้” (นายกสโมสรนกัศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต , การส่ือสาร
ส่วนบุคคล, 25 มกราคม 2566) 
 
“ปัญหาตาํรวจมหาวิทยาลยัขาดความสัมพนัธ์กบัประชาชนชุมชน สาํหรับแนวทาง
ในการพฒันา คือ ตาํรวจมหาวิทยาลยัควรจะสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัประชาชน
ในชุมชน เพื่อท่ีประชาชนจะไดไ้วว้างใจและให้การยอมรับในบทบาทหนา้ท่ีของ
ตาํรวจมหาวิทยาลยั” (นกัศึกษาหญิงมหาวิทยาลยัรังสิต ชั้นปีท่ี 3, การส่ือสารส่วน
บุคคล, 25 มกราคม 2566) 
 

  (2) ปัญหาจาํนวนกาํลงัพลมีนอ้ยเกินไป พบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลมีความคิดเห็นสอดคลอ้ง
กนั ดงัน้ี 

 
“ปัญหากาํลังพลของตํารวจมหาวิทยาลัยรังสิตมีน้อยเกินไป สําหรับการดูแล
นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย และประชากรแฝงจํานวนมาก สําหรับ
แนวทางในการพฒันา คือ ควรจะเพิ่มอตัราตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตใหม้ากขึ้นให้
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เพียงพอต่อความตอ้งการ” (หวัหนา้งานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต, การส่ือสารส่วน
บุคคล, 16 มกราคม 2566)  

 
“ปัญหาพื้นท่ีในชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตมีหลายช่องทาง การคดักรองคนเขา้-ออก
ลาํบากมาก เน่ืองจากเจ้าหน้าท่ีตาํรวจมีจาํนวนน้อยไม่เพียงพอต่อภาระหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ” (รองผูก้าํกบัการ/สารวตัรป้องกันปราบปรามสถานีตาํรวจภูธรปาก
คลองรังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 2566)  
 
“ปัญหาเจา้หน้าท่ีสายตรวจของสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิตมี 2 นาย จึงไม่
สามารถปฏิบติัได้อย่างครอบคลุมทัว่ถึงทุกพื้นท่ี” (รองสารวตัร/เจ้าหน้าท่ีสาย
ตรวจ สถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 2566)  

 
“ปัญหาเส้นทางในพื้นท่ีชุมชนมีตรอก ซอก ซอย และเส้นทางเขา้ออกหลายทิศทาง 
ทาํให้การปฏิบติัหนา้ท่ีในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมของเจา้หน้าท่ี
ตาํรวจไม่เพียงพอ” (ผูช่้วยเจา้พนกังานเทศกิจ เทศบาลตาํบลหลกัหก , การส่ือสาร
ส่วนบุคคล, 22 มกราคม 2566)  
 
“ปัญหากาํลงัพลของเจา้หนา้ท่ีตาํรวจและตาํรวจมหาวิทยาลยัมีจาํนวนนอ้ยเกินไป 
เน่ืองจากมหาวิทยาลยัรังสิตมีพื้นท่ีกวา้งและมี นักศึกษา บุคลากร และประชากร
ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลยัแฝง จาํนวนมากทาํให้ไม่สามารถป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาอาชญากรรมได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึงได้” (ผู ้ประกอบการหอพัก ,                        
การส่ือสารส่วนบุคคล, 22 มกราคม 2566) 
 

  (3) ปัญหาการขาดแคลนอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการปฏิบติังาน  พบว่า ผูใ้ห้
ขอ้มูลมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั ดงัน้ี 

 
“ปัญหาอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการปฏิบติังานท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัมีสภาพท่ีเก่า
และบางอย่างใกล้ชํารุด สําหรับแนวทางในการพัฒนา คือ ควรจะรายงานให้
ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบปัญหาเพื่อหาแนวทางแก้ไขอย่างเร่งด่วน” (ตาํรวจ
มหาวิทยาลยัรังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 16 มกราคม 2566)  
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“ปัญหาอุปกรณ์เคร่ืองมือในการปฏิบติังานท่ีใชอ้ยู่นั้น ตามท่ีเห็นจะพบว่ามีสภาพ
ท่ีเก่าไม่มีคุณภาพ และไม่ทันสมัยเท่าท่ีควร” (ผู ้ประกอบการอพาร์ทเม้นท์,                      
การส่ือสารส่วนบุคคล, 22 มกราคม 2566) 

 
  (4) ปัญหาการเข้าถึงสถานท่ีเกิดเหตุได้ล่าช้า  พบว่า ผูใ้ห้ข้อมูลมีความคิดเห็น

สอดคลอ้งกนัดงัน้ี 
 

“ปัญหาการเขา้ถึงสถานท่ีเกิดเหตุได้ล่าช้าและระงบัเหตุได้ล่าช้า เกิดจากหลาย
สาเหตุ เช่น 1) พื้นท่ีมีขนาดใหญ่กวา้งขวางและมีทางออกหลายเส้นทาง หลายซอย 
สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะจดัโครงการอบรมความรู้เก่ียวกบัพื้นท่ี
ในชุมชนให้กับตาํรวจมหาวิทยาลยัอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อย 3 เดือนคร้ัง 2) การ
ติดต่อประสานงานล่าชา้ เน่ืองจากบางคร้ังการใช้วิทยุคนละเครือข่ายกนั บางคร้ัง
กวา่จะแจง้ไปท่ีโรงพกั และกวา่จะมาถึงตวัผูป้ฏิบติัล่าชา้ไป ดงันั้น ควรจะปรับปรุง
พฒันาการติดต่อประสานงานระหว่างตาํรวจมหาวิทยาลยักบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจใหมี้
ประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้ งอุปกรณ์ กระบวนการ และผูป้ระสานงาน 3) การไม่
สามารถระงบัเหตุไดท้นัที ถึงแมต้าํรวจมหาวิทยาลยัไปถึงพื้นท่ีเกิดเหตุแลว้แต่ก็ไม่
สามารถดาํเนินการระงบัเหตุไดท้นัที เช่น กรณีเร่งด่วน มีเหตุโจรเขา้บา้น จะขอ
กาํลงัตาํรวจมหาวิทยาลยัมาไม่ไดเ้พราะว่าเหตุมนัเกิดนอกเขตมหาวิทยาลยั ตาํรวจ
มหาวิทยาลัยไม่สามารถเข้าดําเนินการเพื่อระงับเหตุได้โดยภาระการต้องรอ
เจา้หน้าท่ีตาํรวจมาก่อนถึงจะเขา้ระงบัเหตุไดใ้นฐานะผูช่้วยเจ้าพนักงาน ดงันั้น 
ควรจะเพิ่มขอบเขตอาํนาจการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับตาํรวจมหาวิทยาลยัด้านการ
ระงับเหตุในชุมชนในกรณีเกิดเหตุเร่งด่วนดังกล่าว  4) การขอกําลังตํารวจ
มหาวิทยาลยัตอ้งขออนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัหลายขั้นตอน ซ่ึงใชเ้วลา
พอสมควรทาํให้เกิดความล่าช้ากว่าจะดึงกาํลงัพลออกมาได้ ดังนั้น ควรจะลด
ขั้นตอนการขอกาํลงัตาํรวจมหาวิทยาลยัไปร่วมตรวจระงบัเหตุด่วนในพื้นชุมชน
นอกมหาวิทยาลัย”  (พนักงานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรปากคลองรังสิต ,                      
การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 2566)  
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“ปัญหาการเขา้ถึงท่ีเกิดเหตุของตาํรวจมหาวิทยาลยัล่าชา้เกินไปทาํให้ไม่สามารถ
ระงบัเหตุไดท้นั” (นักศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต ชั้นปีท่ี 3, การส่ือสารส่วนบุคคล, 
25 มกราคม 2566) 

 
  (5) ปัญหาการขาดความรู้ความสามารถในการเผชิญเหตุ พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลมีความ

คิดเห็นสอดคลอ้งกนั ดงัน้ี 
 

“ปัญหาตาํรวจมหาวิทยาลยัไม่ไดฝึ้กมาแบบตาํรวจ และไม่มีอาํนาจการจบักุมผูก่้อ
เหตุโดยภาระการ ทาํหนา้ท่ีไดเ้พียงผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ เวลาไปออกตรวจจึงตอ้ง
ไปกบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจไม่สามารถออกตรวจพื้นท่ีโดยภาระการได ้สาํหรับแนวทาง
ในการพฒันา คือ ผูบ้ริหารควรจะไปคุยและติดต่อประสานขอความช่วยเหลือจาก
ผูก้าํกบัสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิตให้มากขึ้น เพื่อให้ท่านช่วยจดัฝึกอบรม
ทกัษะการป้องกันและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมให้กับตาํรวจมหาวิทยาลยัอย่าง
นอ้ยปีละคร้ัง” (นกัวิชาการดา้นการป้องกนัอาชญากรรม, การส่ือสารส่วนบุคคล, 
19 มกราคม 2566)  
 
“ปัญหาบทบาทหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยั คือ เป็นผูช่้วยเจา้พนักงาน ซ่ึงตอ้ง
ปฏิบติังานควบคู่กบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจเท่านั้น ไม่สามารถใชอ้าํนาจหนา้ท่ีโดยตรงใน
การเผชิญเหตุได้” (ผูบ้ ัญชาการตํารวจภูธรภาค 1, การส่ือสารส่วนบุคคล , 19 
มกราคม 2566)  
 
“ปัญหาคือในปัจจุบนัไม่ค่อยเห็นตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตออกมาทาํงานร่วมกบั
ตาํรวจหรือฝ่ายปกครองเท่าท่ีควร และมีบทบาทในการทาํหนา้ท่ีในชุมชนโดยรอบ
มหาวิทยาลยัรังสิตนอ้ยมาก” (เจา้ของสถานบนัเทิง ร้าน BARKUNG, การส่ือสาร
ส่วนบุคคล, 22 มกราคม 2566)   
 

จากผลการศึกษา พบว่า สภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันา
ประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นการปฏิบติัหนา้ท่ี ไดแ้ก่   
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  1) ปัญหาประชาชนในชุมชนไม่ยอมรับบทบาทหน้าท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลัย 
สําหรับแนวทางในการพฒันา ไดแ้ก่ 1) ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งควรจะประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัให้ประชาชนในชุมชนรับรู้เพื่อสร้างความรู้ความ
เขา้ใจอย่างต่อเน่ือง และ 2) ควรจะมีการจดักิจกรรมสัมพนัธ์ร่วมกนักับผูน้าํชุมชน ผูบ้ริหารและ
พนกังานเทศบาลหลกัหกและเจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธร ปากคลองรังสิต เช่น  ทาํกิจกรรม
เก่ียวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม การฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของ
ตาํรวจมหาวิทยาลัย การแจ้งเหตุ การขอความช่วยเหลือ การเข้าระงับเหตุ และการดาํเนินการ
ผูต้อ้งหา เป็นตน้ 

  2) ปัญหาจาํนวนกาํลงัพลของตาํรวจมหาวิทยาลยัมีนอ้ยเกินไป สาํหรับแนวทางใน
การพฒันา ไดแ้ก่ ควรจะเพิ่มอตัราตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตใหม้ากขึ้นให้เพียงพอต่อความตอ้งการ  

  3) ปัญหาการขาดแคลนอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงาน สําหรับ
แนวทางในการพฒันา ได้แก่ ควรจะรายงานให้ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวข้องรับทราบปัญหาเพื่อหาแนว
ทางแกไ้ข 

  4) ปัญหาตาํรวจมหาวิทยาลยัเขา้ถึงสถานท่ีเกิดเหตุไดล้่าชา้ สาํหรับแนวทางในการ
พฒันา ไดแ้ก่ 1)  ควรจะจดัโครงการอบรมความรู้เก่ียวกบัพื้นท่ีในชุมชนให้กบัตาํรวจมหาวิทยาลยั
อยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย 3 เดือนคร้ัง 2) ควรจะปรับปรุงพฒันาการติดต่อประสานงานระหว่างตาํรวจ
มหาวิทยาลัยกับเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้มีประสิทธิภาพมากขึ้ น ทั้ งอุปกรณ์ กระบวนการ และ                    
ผูป้ระสานงาน 3) ควรจะเพิ่มขอบเขตอาํนาจการปฏิบติัหน้าท่ีให้กับตาํรวจมหาวิทยาลยัดา้นการ
ระงบัเหตุในชุมชนในกรณีเกิดเหตุเร่งด่วนดงักล่าว  และ 4) ควรจะลดขั้นตอนการขอกาํลงัตาํรวจ
มหาวิทยาลยัไปร่วมตรวจระงบัเหตุด่วนในพื้นชุมชนนอกมหาวิทยาลยั 

  5) ปัญหาตาํรวจมหาวิทยาลยัไม่สามารถใชอ้าํนาจหนา้ท่ีในการเผชิญเหตุโดยตรง
ได ้สําหรับแนวทางในการพฒันา ไดแ้ก่ ควรจะติดต่อประสานงานกบัผูก้าํกบัสถานีตาํรวจภูธรปาก
ครองรังสิตให้มากขึ้น เพื่อขอให้ผูก้าํกบัจดัฝึกอบรมการปฏิบติังานในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
อาชญากรรมใหก้บัตาํรวจมหาวิทยาลยัอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 
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ตารางท่ี 4.1 สภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจ 
                    มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพ 
                    การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน 
                    มหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นการปฏิบติัหนา้ท่ี 

ปัญหำ แนวทำงในกำรพฒันำ 
1. ประชาชนในชุมชนไม่

ยอมรับบทบาทหนา้ท่ี 
ของตาํรวจมหาวิทยาลยั 

1) ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งควรจะประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัใหป้ระชาชน    
ในชุมชนรับรู้เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจอยา่งต่อเน่ือง  

2) ควรจะมีการจดักิจกรรมสัมพนัธ์ร่วมกนักบัผูน้าํชุมชน   
ผูบ้ริหารและพนกังานเทศบาลหลกัหกและเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ
สถานีตาํรวจภูธร ปากคลองรังสิต เช่น  ทาํกิจกรรมเก่ียวกบั   
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม การฝึกอบรมความรู้
เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยั การแจง้เหตุ    
การขอความช่วยเหลือ การเขา้ระงบัเหตุ และการดาํเนินการ
ผูต้อ้งหา เป็นตน้ 

2. จาํนวนกาํลงัพลของ
ตาํรวจมหาวิทยาลยั            
มีนอ้ยเกินไป 

- ควรจะเพิ่มอตัราตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตใหม้ากขึ้นใหเ้พียงพอ
ต่อความตอ้งการ  
 

3. การขาดแคลนอุปกรณ์ 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการ
ปฏิบติังาน 

- ควรจะรายงานใหผู้บ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบปัญหาเพื่อหาแนว
ทางแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน 

4. การเขา้ถึงสถานท่ีเกิด
เหตุไดล้่าชา้ 

1)  ควรจะจดัโครงการอบรมความรู้เก่ียวกบัพื้นท่ีในชุมชนใหก้บั
ตาํรวจมหาวิทยาลยัอยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย 3 เดือนคร้ัง  

2) ควรจะปรับปรุงพฒันาการติดต่อประสานงานระหวา่งตาํรวจ
มหาวิทยาลยักบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น      
ทั้งอุปกรณ์ กระบวนการ และผูป้ระสานงาน 

3) ควรจะเพิ่มขอบเขตอาํนาจการปฏิบติัหนา้ท่ีใหก้บัตาํรวจ
มหาวิทยาลยัดา้นการระงบัเหตุในชุมชนในกรณีเกิดเหตุ   
เร่งด่วนดงักล่าว  
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ตารางท่ี 4.1 สภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจ 
                    มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันา 
                    ประสิทธิภาพการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัใน 
                    พื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นการปฏิบติัหนา้ท่ี (ต่อ) 

ปัญหำ แนวทำงในกำรพฒันำ 
 4) ควรจะลดขั้นตอนการขอกาํลงัตาํรวจมหาวิทยาลยัไปร่วม   

ตรวจระงบัเหตุด่วนในพื้นชุมชนนอกมหาวิทยาลยั 
5. ปัญหาการขาดความรู้

ความสามารถในการ
เผชิญเหตุ 

- ตอ้งติดต่อประสานงานกบัผูก้าํกบัสถานีตาํรวจภูธรปากครอง
รังสิตใหม้ากขึ้น เพื่อขอให้ผูก้าํกบัจดัฝึกอบรมการปฏิบติังาน  
ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมใหก้บัตาํรวจ
มหาวิทยาลยัอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

 
4.1.2 ปัญหำด้ำนกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับของมหำวิทยำลยัรังสิต 
 

จากผลการศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม
โดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพ
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 
ด้านกฎหมายและระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยรังสิต พบว่า ผูใ้ห้ข้อมูลมีความคิดเห็น
สอดคลอ้งกนั ดงัน้ี  

 
“กฎระเบียบของมหาวิทยาลยัรังสิตไม่สามารถบงัคบัใช้กับประชาชนภายนอก
มหาวิทยาลยัได้ เช่น ไม่สามารถบงัคบัใช้กับการจดัระเบียบการจอดรถบริเวณ
พื้นท่ีหา้มจอดในพื้นท่ีหมู่บา้นเมืองเอก เพราะถนนส่วนใหญ่ในพื้นท่ีหมู่บา้นเมือง
เอกถูกยกให้เป็นท่ีสาธารณะแลว้ สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ  ควรจะจดั
อบรมความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายทัว่ไปให้กบัตาํรวจมหาวิทยาลยัอยู่
เสมอ เพื่อจะได้ปฏิบัติกับประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัยได้อย่างถูกต้อง”                     
(รองผูอ้าํนวยการสํานักงานกิจการนักศึกษา, การส่ือสารส่วนบุคคล, 16 มกราคม 
2566)  
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“เหตุบางเหตุตาํรวจมหาวิทยาลยัก็ช่วยไม่ได ้เน่ืองจากกฎระเบียบของมหาวิทยาลยั
รังสิตไม่เอ้ืออาํนวยให้ตาํรวจมหาวิทยาลยัดาํเนินการเพื่อระงบัเหตุได ้เน่ืองจาก
ตาํรวจมหาวิทยาลยัไม่สามารถดาํเนินการเพื่อระงบัเหตุไดเ้ต็มท่ีเหมือนเจา้หน้าท่ี
ตาํรวจจริง  สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะปรับปรุงเพิ่มเติม กฎหมาย
และกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อเพิ่มอาํนาจให้ตาํรวจมหาวิทยาลัย
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อระงับเหตุได้มากขึ้ น” (พนักงานสอบสวนสถานี
ตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 2566)  
 
“กฎหมายและระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลยัรังสิตในบางข้อยงัไม่ชัดเจน
เท่าท่ีควร ทาํให้ปฏิบัติตามยาก สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ  ผูบ้ริหารท่ี
เก่ียวขอ้งควรจะออกกฎระเบียบของมหาวิทยาลยั ใหค้ลอบคลุมในเร่ืองการทาํงาน 
การปฏิบัติหน้า ท่ีของตํารวจมหาวิทยาลัยให้ชัด เจน เพื่ อการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพ” (รองผูก้าํกบัการ/สารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีตาํรวจภูธรปาก
คลองรังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 2566)  
 
“กฎระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยไม่เอ้ืออาํนวยให้ตํารวจมหาวิทยาลัย
สามารถดาํเนินการจบักุมหรือเขา้ระงบัเหตุไดเ้ต็มท่ีเหมือนเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ ทาํให้
ตาํรวจมหาวิทยาลยัไม่สามารถระงบัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ” (ผูช่้วยเจา้พนักงาน
เทศกิจเทศบาลตาํบลหลกัหก, การส่ือสารส่วนบุคคล, 22 มกราคม 2566)  
 

“กฏระเบียบขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัรังสิต กาํหนดขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ีของ
ตาํรวจมหาวิทยาลยัไม่ครอบคลุมชดัเจนเท่าท่ีควร” (เจ้าของสถานบนัเทิงร้าน 
BARKUNG, การส่ือสารส่วนบุคคล, 22 มกราคม 2566)   
 

จากผลการศึกษา พบว่า สภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันา
ประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลยัรังสิต ด้านกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัรังสิต ได้แก่  1) ปัญหา
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัยรังสิตไม่สามารถบังคับใช้กับประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัยได้ 
สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะจดัอบรมความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายทัว่ไป



90 
 

ให้กับตาํรวจมหาวิทยาลยัอยู่เสมอ เพื่อจะได้ปฏิบติักับประชาชนภายนอกมหาวิทยาลยัได้อย่าง
ถูกตอ้ง 2) ปัญหาเหตุบางเหตุตาํรวจมหาวิทยาลยัก็ช่วยไม่ได ้สาํหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควร
จะปรับปรุงเพิ่มเติม กฎหมายและกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อเพิ่มอาํนาจให้ตาํรวจ
มหาวิทยาลยัสามารถปฏิบติัหน้าท่ีเพื่อระงบัเหตุได้มากขึ้น และ 3) ปัญหากฎหมายและระเบียบ
ขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัรังสิตบางขอ้ไม่ชดัเจนเท่าท่ีควรและไม่เอ้ืออาํนวยให้ตาํรวจมหาวิทยาลยั
สามารถดาํเนินการจบักุมหรือเขา้ระงบัเหตุไดเ้ต็มท่ี ทาํให้ปฏิบติัตามยาก สําหรับแนวทางในการ
พฒันา คือ ควรจะออกกฎระเบียบของมหาวิทยาลยั ให้คลอบคลุมในเร่ืองการทาํงาน การปฏิบติั
หนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัใหช้ดัเจน 
 
ตารางท่ี 4.2 สรุปสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจ 
                    มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพ 
                    การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน 
                    มหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัรังสิต 

ปัญหำ แนวทำงในกำรพฒันำ 
1. ปัญหากฎระเบียบของมหาวิทยาลยัรังสิต

ไม่สามารถบงัคบัใชก้บัประชาชน
ภายนอกมหาวิทยาลยัได ้

- ควรจะจดัอบรมความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติัตาม
กฎหมายทัว่ไปใหก้บัตาํรวจมหาวิทยาลยัอยูเ่สมอ  
เพื่อจะไดป้ฏิบติักบัประชาชนภายนอก
มหาวิทยาลยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

2. ปัญหาเหตุบางเหตุตาํรวจมหาวิทยาลยัก็
ช่วยไม่ได ้ 

 

- ควรจะปรับปรุงเพิ่มเติม กฎหมายและกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อเพิ่มอาํนาจให้ตาํรวจ
มหาวิทยาลยัสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อระงบัเหตุ
ไดม้ากขึ้น 

3. ปัญหากฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั
ของมหาวิทยาลยัรังสิตบางขอ้ไม่ชดัเจน
เท่าท่ีควรและไม่เอ้ืออาํนวยใหต้าํรวจ
มหาวิทยาลยัสามารถดาํเนินการจบักุม
หรือเขา้ระงบัเหตุไดเ้ตม็ท่ี ทาํใหป้ฏิบติั
ตามยาก  

- ควรจะออกกฎระเบียบของมหาวิทยาลยั ใหค้ลอบ
คลุมในเร่ืองการทาํงาน การปฏิบติัหนา้ท่ีของ
ตาํรวจมหาวิทยาลยัใหช้ดัเจน 
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4.1.3 ปัญหำด้ำนงบประมำณค่ำใช้จ่ำย 
 

จากผลการศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม
โดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพ
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 
ดา้นงบประมาณค่าใชจ่้าย พบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั ดงัน้ี 

 
“ปัญหางบประมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั เช่น 
ค่าเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการปฏิบติังาน และค่าตอบแทน เป็นตน้ และบางคร้ังมี
งานนอกเหนือจากงานประจาํก็จะตอ้งมีค่าล่วงเวลาซ่ึงกระทบต่องบประมาณ
ค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัย สําหรับแนวทางในการพัฒนา คือ  ควรจะต้อง
สอบถามหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงว่างบประมาณท่ีมีอยู่เพียงพอไหม         
ถา้มนัน้อยไปส่ิงท่ีตอ้งการมีอะไรบา้ง และดาํเนินการจดัสรรหามาให้เพิ่มมาก
ขึ้น ปัญหางบประมาณไม่เพียงพอ เพราะขาดการวิเคราะห์จดัสรรงบประมาณ
ดา้นตาํรวจมหาวิทยาลยัในช่วงปีท่ีผ่านมา ดงันั้น ควรจะแจง้ขอ้มูลค่าใช้จ่ายท่ี
เป็นจริงให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบทราบเพื่อดาํเนินการหาทางแก้ไข” (รอง
ผูอ้าํนวยการสํานักงานกิจการนักศึกษา , การส่ือสารส่วนบุคคล, 16 มกราคม 
2566) 
 
“ปัญหางบประมาณไม่เพียงพอกับการจัดซ้ืออุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน และ
ค่าตอบแทนตาํรวจมหาวิทยาลยั  เน่ืองจากไม่ไดจ้ดัสรรงบประมาณเผื่อ ทาํให้
งบประมาณไม่เพียงพอ สําหรับแนวทางในการพัฒนา คือ  ควรจะจัดสรร
งบประมาณส่วนกลาง เพื่อนาํมาใชใ้นกรณีท่ีจาํเป็นเร่งด่วน” (หวัหนา้งานตาํรวจ
มหาวิทยาลยัรังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 16 มกราคม 2566) 
 
“ปัญหางบประมาณค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ืออุปกรณ์เคร่ืองมือในการปฏิบติังานไม่
เพียงพอ และไม่มีงบประมาณจ้างวิทยากรมาอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ตาํรวจมหาวิทยาลยั สาํหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะแจง้ขอ้มูลค่าใชจ่้าย
ท่ี เป็นจริงให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบทราบเพื่อดํา เนินการหาทางแก้ไข”  
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(ผูป้ฏิบัติงานตาํรวจมหาวิทยาลัยรังสิต , การส่ือสารส่วนบุคคล, 16 มกราคม 
2566) 
 

“ปัญหางบประมาณค่าใช้จ่ายมีปัญหาต่อการปฏิบัติหน้า ท่ีของตํารวจ
มหาวิทยาลยั เพราะไม่เพียงพอต่อการจดัซ้ือเคร่ืองไมเ้คร่ืองมือในการใช้งาน 
สําหรับแนวทางในการพัฒนา คือ  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบต้องจัดสรร
งบประมาณเพิ่มขึ้นให้เพียงพอต่อความตอ้งการ” (ผูบ้ญัชาการตาํรวจภูธรภาค 
1, การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 2566)  
 

“ปัญหางบประมาณค่าใช้จ่ายมีปัญหา เพราะว่างบประมาณไม่พอสําหรับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เช่น งบประมาณในการจัดหาเคร่ืองมือและวสัดุ อุปกรณ์ไม่
เพียงพอ สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะจดัให้มีงบประมาณส่วนกลาง 
กรณีท่ีจาํเป็นตอ้งใช้ สามารถเบิกได้เลย” (ผูก้าํกับสถานีตาํรวจภูธรปากคลอง
รังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 2566) 
 
“ปัญหางบประมาณเป็นปัญหาต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจมหาวิทยาลัย 
เพราะถ้ามีงบประมาณเพียงพอ ต้องมีการจัดซ้ืออุปกรณ์เคร่ืองมือในการ
ปฏิบัติการท่ีดีและทันสมัยให้กับตํารวจมหาวิทยาลัย และต้องสามารถจ้าง
วิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการป้องกนัอาชญากรรมมาช่วยอบรมเพื่อพฒันา
ศกัยภาพของตาํรวจมหาวิทยาลยัให้ดียิ่งขึ้น” (ผูป้ระกอบการหอพกั, การส่ือสาร
ส่วนบุคคล, 22 มกราคม 2566) 
 

จากผลการศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม
โดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพ
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 
ด้านงบประมาณค่าใช้จ่าย ได้แก่ 1) ปัญหางบประมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานของตาํรวจ
มหาวิทยาลยั สาํหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะตอ้งสอบถามหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง
ว่างบประมาณท่ีมีอยู่เพียงพอไหม ถา้มนันอ้ยไปส่ิงท่ีตอ้งการมีอะไรบา้ง และดาํเนินการจดัสรรหา
มาให้เพิ่มมากขึ้น 2) ปัญหางบประมาณไม่เพียงพอกับการจัดซ้ืออุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน และ
ค่าตอบแทนตาํรวจมหาวิทยาลัย สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะจัดสรรงบประมาณ
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ส่วนกลาง เพื่อนาํมาใชใ้นกรณีท่ีจาํเป็นเร่งด่วน 3) ปัญหาไม่มีงบประมาณจา้งวิทยากรมาอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของตํารวจมหาวิทยาลัย สําหรับแนวทางในการพัฒนา คือ ควรจะแจ้งข้อมูล
ค่าใชจ่้ายท่ีเป็นจริงใหห้น่วยงานท่ีรับผิดชอบทราบเพื่อดาํเนินการหาทางแกไ้ข 

 
ตารางท่ี 4.3 สรุปสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจ 
                    มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพ 
                    การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน 
                    มหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นงบประมาณค่าใชจ่้าย 

ปัญหำ แนวทำงแก้ไขปัญหำ 
1. ปัญหางบประมาณไม่เพียงพอ 
    ต่อการปฏิบติังานของตาํรวจ 
    มหาวิทยาลยั 

-   ควรจะตอ้งสอบถามหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงวา่ 
    งบประมาณท่ีมีอยูเ่พียงพอไหม ถา้มนันอ้ยไปส่ิงท่ี   
    ตอ้งการ  มีอะไรบา้ง และดาํเนินการจดัสรรหามาใหเ้พิ่ม   
     มากขึ้น 

2. ปัญหางบประมาณไม่เพียงพอ
กบัการจดัซ้ืออุปกรณ์ใหพ้ร้อม
ใชง้าน และค่าตอบแทนตาํรวจ
มหาวิทยาลยั   

-  ควรจะจดัสรรงบประมาณส่วนกลาง เพื่อนาํมาใช ้          
ในกรณีท่ีจาํเป็นเร่งด่วน 

3. ปัญหาไม่มีงบประมาณจา้ง
วิทยากรมาอบรมเพื่อพฒันา
ศกัยภาพของตาํรวจ
มหาวิทยาลยั  

-   ควรจะแจง้ขอ้มูลค่าใชจ่้ายท่ีเป็นจริงใหห้น่วยงานท่ี
รับผิดชอบทราบเพื่อดาํเนินการหาทางแกไ้ข 

 

 
4.1.5 ปัญหำด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถและจ ำนวนของต ำรวจมหำวิทยำลยั 
 

       จากผลการศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันา
ประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นความรู้ความสามารถและจาํนวนของตาํรวจมหาวิทยาลยั พบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลมี
ความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั ดงัน้ี 
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                            (1) ปัญหาความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลมีความคิดเห็น
สอดคลอ้งกนั ดงัน้ี 
 

“ปัญหาตาํรวจมหาวิทยาลยัขาดความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน เน่ืองจากมี
การลาออกและการรับสมคัรคนใหม่เขา้มาบ่อย สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ 
ควรจะจัดโครงการความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อให้ตาํรวจมหา
วิทยาลยัคนใหม่ได้รับฝึกอบรมความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานและเพื่อ
ตาํรวจมหาวิทยาลยัคนเก่าไดท้บทวนความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานอย่าง
สมํ่าเสมอโดยการเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ความชาํนาญในการปฏิบติังานของตาํรวจ
มหาวิทยาลยัมาฝึกอบรมให้อย่างน้อย 3 เดือนคร้ัง” (รองผูอ้าํนวยการสํานักงาน
กิจการนกัศึกษา, การส่ือสารส่วนบุคคล, 16 มกราคม 2566)  
 
“ตํารวจมหาวิทยาลัยขาดความรู้ความสามารถในการคิดวิ เคราะห์ประเมิน
สถานการณ์ก็จะทาํใหมี้การตดัสินใจท่ีดีและแม่นยาํ สาํหรับแนวทางในการพฒันา 
คือ ควรจะจดัโครงฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการความรู้ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ประเมินสถานการณ์” (ผูป้ฏิบติังานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต, การส่ือสาร
ส่วนบุคคล, 16 มกราคม 2566)  

 
“ความรู้ความสามารถของตาํรวจมหาวิทยาลยัเป็นปัญหา เพราะวา่การรับคนเขา้มา
แมว้า่จะมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีเขา้มาบา้ง แต่ก็มีการหมุนเวียนเปลี่ยนถ่าย
ค่อนขา้งบ่อย มีตาํรวจมหาวิทยาลยัหนา้ใหม่หมุนเวียนเขา้มา ทาํให้เกิดปัญหาการ
ตอ้งไปฝึกฝนให้เร่ือย ๆ สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ไดแ้ก่ 1) การฝึกอบรม 
ทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อสร้างความคุน้ชิน และ 2) การถ่ายทอดความรู้ซ่ึงกัน
และกนัไม่ว่าจะเป็นระดบัหัวหนา้ลงไปสู่ลูกนอ้ง” (ผูบ้ญัชาการตาํรวจภูธรภาค 1, 
การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 2566)  

 
“ความรู้ความสามารถของตาํรวจมหาวิทยาลยัเป็นปัญหาโดยเฉพาะความรู้เร่ือง
กฎหมาย เพราะว่าเม่ือมีการรับพนักงานเขา้มาใหม่ทาํให้การทาํงานไม่ต่อเน่ือง 
และผมไม่แน่ใจว่ามีการสอนความรู้เร่ืองกฎหมายไหม เพราะว่าการไประงบัเหตุ
บางคร้ัง ถา้ขาดความรู้เร่ืองกฎหมายเขาจะเสียเปรียบมากกว่า เช่น เคยมีบางกรณี
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ท่ีว่าคนจิตแปรปรวนหรือคนบา้มาหาเร่ืองในมหาวิทยาลยั ก็อาจจะมีการทาํเกิน
กว่าเหตุครับมันเคยเป็นข่าว เน่ืองจากมีการลาออกและการรับสมัครตํารวจ
มหาวิทยาลยัคนใหม่เขา้มาบ่อย ๆ สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะเชิญ
วิทยากรภายนอก โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิตมา
ให้การอบรมให้ความรู้และซ้อมป้องกนัการก่อความวุ่นวายในมหาวิทยาลยั และ
การระงบัเหตุในกรณีมีคนคุม้คลัง่ อาละวาด อย่างน้อยเดือนละคร้ัง” (พนักงาน
สอบสวนสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 
2566) 
 

สรุป สภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดย
ตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ดา้น
ความรู้ความสามารถของตาํรวจมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ 

 
    1) ปัญหาตาํรวจมหาวิทยาลยัขาดความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน สําหรับ

แนวทางในการพัฒนา คือ ควรจะเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ความชํานาญมาฝึกอบรมตํารวจ
มหาวิทยาลยัอยา่งนอ้ย 3 เดือนคร้ัง 

    2) ปัญหาตํารวจมหาวิทยาลัยขาดความรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ประเมินสถานการณ์ สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะจดัฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการ
ความรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์อยา่งนอ้ย 1 เดือนคร้ัง 

      3) ปัญหาตาํรวจมหาวิทยาลยัใหม่ขาดความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
เพราะว่าการเปล่ียนแปลงตาํรวจมหาวิทยาลยัหนา้ใหม่เขา้ออกบ่อย สําหรับแนวทางในการพฒันา 
คือ การฝึกอบรม ทบทวนความรู้อยา่งสมํ่าเสมอ  

    4) ปัญหาตาํรวจมหาวิทยาลยัใหม่ขาดความรู้ความรู้ดา้นกฎหมายเก่ียวกบัป้องกนั
และปราบปรามอาชญากรรม สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะเชิญวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญ
โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิตมาอบรมให้ความรู้และฝึกซ้อมการ
ป้องกนัอาชญากรรมอยา่งนอ้ยเดือนละคร้ัง 

 
      (2) ปัญหาจาํนวนของตาํรวจมหาวิทยาลยัน้อยเกินไปไม่เพียงพอกับภาระงานท่ี

รับผิดชอบ พบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั ดงัน้ี  
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“จาํนวนของตาํรวจมหาวิทยาลยัไม่เพียงพอกบัภาระงาน เน่ืองจากมหาวิทยาลยั
รังสิตมีพื้นท่ีกวา้ง ดังนั้น ควรจะเพิ่มจาํนวนของตาํรวจมหาวิทยาลยัให้มากขึ้น 
โดยพิจารณาให้เหมาะสมกบัขนาดของพื้นท่ีและภาระหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ” (ผูช่้วย
เจ้าพนักงานเทศกิจเทศบาลตาํบลหลกัหก , การส่ือสารส่วนบุคคล, 22 มกราคม 
2566)  

 
“จาํนวนของตาํรวจมหาวิทยาลยัไม่เพียงพอกับภาระงาน เน่ืองจากพื้นท่ีภายใน
มหาวิทยาลยั และพื้นในชุมชนมีพื้นท่ีกวา้งมาก ประกอบกบัตาํรวจมหาวิทยาลยั
ตอ้งปฏิบติัท่ีตลอด 24 ชัว่โมง ดงันั้น ควรจะเพิ่มจาํนวนของตาํรวจมหาวิทยาลยัให้
เพียงพอกับภาระงานจาก 10 คน เป็น 20 คน”  (หัวหน้างานตาํรวจมหาวิทยาลยั
รังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 16 มกราคม 2566) 
 

จากผลการศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม
โดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพ
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 
ดา้นจาํนวนของตาํรวจมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ ปัญหาจาํนวนของตาํรวจมหาวิทยาลยัมีน้อยเกินไปไม่
เพียงพอกบัภาระงานท่ีรับผิดชอบ สําหรับแนวทางแกไ้ขปัญหา ไดแ้ก่ ควรจะขอเพิ่มอตัรากาํลงัพล
ตาํรวจมหาวิทยาลัย และดาํเนินการเปิดรับสมัครและคัดเลือกผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ และ
พฤติกรรมท่ีดีเหมาะสมกบัการทาํหนา้ท่ีตาํรวจมหาวิทยาลยั เพื่อใหมี้จาํนวนเพียงพอกบัภาระงาน 

 
ตารางท่ี 4.4 สรุปสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจ 

      มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพ     
      การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน 
       มหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นความรู้ความสามารถและจาํนวนของตาํรวจมหาวิทยาลยั 

ปัญหำ แนวทำงในกำรพฒันำ 
1. ปัญหาตาํรวจมหาวิทยาลยัขาด

ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบติังาน 

- ควรจะเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ความชาํนาญมา
ฝึกอบรมตาํรวจมหาวิทยาลยัอยา่งนอ้ย 3 เดือนคร้ัง 
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ตารางท่ี 4.4 สรุปสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดย 
                    ตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันา 
                    ประสิทธิภาพ การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัใน 
                    พื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นความรู้ความสามารถและจาํนวนของตาํรวจ 
                    มหาวิทยาลยั (ต่อ) 

ปัญหำ แนวทำงในกำรพฒันำ 
2. ปัญหาตาํรวจมหาวิทยาลยัขาด

ความรู้ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ 

- ควรจะจดัฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการความรู้
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ประเมิน
สถานการณ์อยา่งนอ้ย 1 เดือนคร้ัง 

3. ปัญหาตาํรวจมหาวิทยาลยัใหม่ขาด
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบติังาน 

- การฝึกอบรม ทบทวนความรู้อยา่งสมํ่าเสมอ 

4. ปัญหาตาํรวจมหาวิทยาลยัใหม่ขาด
ความรู้ดา้นกฎหมายเก่ียวกบัป้องกนั
และปราบปรามอาชญากรรม 

- ควรจะเชิญวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญโดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ี
ตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิตมาอบรม  
ใหค้วามรู้และฝึกซอ้มการป้องกนัอาชญากรรม   
อยา่งนอ้ยเดือนละคร้ัง 

5. ปัญหาจาํนวนของตาํรวจ
มหาวิทยาลยัไม่เพียงพอกบัภาระงาน 

- ควรจะขอเพิ่มอตัรากาํลงัพลตาํรวจมหาวิทยาลยั   
และดาํเนินการเปิดรับสมคัรและคดัเลือกผูท่ี้มีความรู้
ความสามารถ และพฤติกรรมท่ีดีเหมาะสมกบั      
การทาํหนา้ท่ีตาํรวจมหาวิทยาลยั เพื่อใหมี้จาํนวน
เพียงพอกบัภาระงาน 

 
4.1.5 ปัญหำด้ำนวัสดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
 

จากผลการศึกษา สภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันา
ประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการปฏิบติังาน พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลมีความ
คิดเห็นสอดคลอ้งกนั ดงัน้ี 
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“ปัญหาวสัดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ  
สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะเสนอขอจดัซ้ือวสัดุและอุปกรณ์ท่ีจาํเป็น
ต่อการใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอต่อความต้องการ” (รองผูอ้าํนวยการ
สาํนกังานกิจการนกัศึกษา, การส่ือสารส่วนบุคคล, 16 มกราคม 2566)  
 
“ปัญหาวสัดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบติังานมีเทคโนโลยีไม่ทนัสมยั  สําหรับ
แนวทางแกไ้ขปัญหา คือ ควรจะปรับปรุงวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้ห้มี
คุณภาพท่ีดีและทนัสมยั มีสเป็คท่ีทนัสมยัเหมาะกบัการใชใ้นการปฏิบติังานในยคุ
ปัจจุบนั” (ตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 16 มกราคม 2566)  
“ปัญหาวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ไม่เพียงพอและมีเทคโนโลยีไม่
อุปกรณ์ท่ีทนัสมยั สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะจดัหาเทคโนโลยีหรือ
นวตักรรมใหม่ๆ เขา้มาใชใ้ห้มากขึ้น” (ผูบ้ญัชาการตาํรวจภูธรภาค 1, 16 มกราคม 
2566)  

 
“ปัญหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้อยู่ในตอนน้ีมีสภาพท่ีค่อนขา้งเก่าและมีสเป็คท่ีตํ่า วสัดุ
อุปกรณ์บางช้ินก็หมดจึงทาํให้เจา้หนา้ท่ีตาํรวจมหาวิทยาลยัเบิกไม่ได”้ (ผูช่้วยเจา้
พนกังานเทศกิจ เทศบาลตาํบลหลกัหก, การส่ือสารส่วนบุคคล, 22 มกราคม 2566)  

 
“ปัญหาวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ไม่ทนัสมยั สําหรับแนวทางในการ
พฒันา คือ ควรจะจดัหาเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั เช่น ระบบกลอ้งวงจรปิดท่ีครอบคลุม 
อุปกรณ์ เคร่ืองไม่เคร่ืองมือประจาํกาย วิทยุส่ือสาร และรถท่ีใชใ้นการออกตรวจ” 
(เจา้ของสถานบนัเทิงร้าน BARKUNG, การส่ือสารส่วนบุคคล, 22 มกราคม 2566)   
 
“ปัญหาขาดแคลนกลอ้ง CCTV เน่ืองจากพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยักวา้งขวางการ
ติดตั้งกลอ้ง CCTV ไม่ทัว่ถึง และท่ีสําคญักลอ้ง CCTV ท่ีมีอยู่มีสภาพเก่า ทรุด
โทรม สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ 1) ควรจะสํารวจพื้นท่ีท่ีลบัตา เป็นท่ีท่ี
เส่ียงต่อการเกิดและประสานงานเจา้ของพื้นท่ีเพื่อขอติดตั้งกลอ้ง CCTV  2)  ควร
จะจัดซ้ือกล้อง CCTV ใหม่และนําไปติดตั้ งแทนตัวเก่า” (หัวหน้างานตํารวจ
มหาวิทยาลยัรังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 16 มกราคม 2566)  
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“ปัญหาอุปกรณ์เสริม เช่น กรวยยาง และป้ายสามเหล่ียมไม่เพียงพอเวลาตั้งจุด
ตรวจร่วมกบัเจา้หน้าท่ีตาํรวจจริง เน่ืองจากเจา้หน้าท่ีตาํรวจก็ไม่มีงบประมาณท่ี
จดัซ้ือ สาํหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะจดัซ้ือกรวยยาง ละป้ายสามเหล่ียม 
เพื่อให้เพียงพอต่อความตอ้งการ” (พนกังานสอบสวนสถานีตาํรวจภูธรปากคลอง
รังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 2566)  

 
“ปัญหาอุปกรณ์เสริม เช่น สายรัดขอ้มือพลาสติก อุปกรณ์ส่ือสารท่ีทนัสมยั วิทยุ
ส่ือสาร” (รองผูก้าํกบัการ/สารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีตาํรวจภูธรปากคลอง
รังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 2566)  
 
“ปัญหาอุปกรณ์เสริมเวลาออกตรวจในช่วงกลางคืนและดูแลความปลอดภยั เช่น 
แบตเตอร่ีหรือถ่านเพื่อใส่อุปกรณ์” (นายกสโมสรนกัศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต, การ
ส่ือสารส่วนบุคคล, 25 มกราคม 2566) 
 

สรุป ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจ
มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นวสัดุ 
อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการปฏิบติังาน ไดแ้ก่   

 
  1) ปัญหาวสัดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบติังานมีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ  

สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะเสนอขอจดัซ้ือวสัดุและอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นต่อการใชใ้นการ
ปฏิบติังานใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการ  

  2) ปัญหาวสัดุและอุปกรณ์มีเทคโนโลยีไม่ทนัสมยั สําหรับแนวทางในการพฒันา 
คือ ควรจะจดัหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีมีเทคโนโลยีทนัสมยัเหมาะสมกบัการใช้ในการปฏิบติังานในยุค
ปัจจุบนัมาใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการ 

  3) ปัญหาขาดแคลนกลอ้ง CCTV สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะสํารวจ
พื้นท่ีท่ีลบัตาเส่ียงต่อการก่ออาชาญากรรม และดาํเนินการจะจดัซ้ือกลอ้ง CCTV ใหม่และนําไป
ติดตั้งแทนตวัเก่า 
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  4) ปัญหาขาดแคลนอุปกรณ์เสริม เช่น กรวยยาง และป้ายสามเหล่ียม สายรัดขอ้มือ
พลาสติก อุปกรณ์ส่ือสารท่ีทนัสมยั วิทยุส่ือสาร แบตเตอร่ีหรือถ่านเพื่อใส่อุปกรณ์ เป็นตน้ สําหรับ
แนวทางในการพฒันา คือ ควรจะจดัหาวสัดุอุปกรณ์เสริมมาใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการ 

 
ตารางท่ี 4.5 สรุปสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจ 
                    มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพ 
                    การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน 
                    มหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการปฏิบติังาน 

ปัญหำ แนวทำงแก้ไขปัญหำ 
1. จาํนวนวสัดุและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการ

ปฏิบติังานมีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ 
-  ควรจะเสนอขอจดัซ้ือวสัดุและอุปกรณ์ท่ีจาํเป็น

ต่อการใชใ้นการปฏิบติังานใหเ้พียงพอต่อความ
ตอ้งการ 

2. ปัญหาวสัดุและอุปกรณ์มีเทคโนโลยไีม่
ทนัสมยั 

- ควรจะจดัหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีมีเทคโนโลยี
ทนัสมยัเหมาะสมกบัการใชใ้นการปฏิบติังาน
ในยคุปัจจุบนัมาใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการ 

3. ปัญหาขาดแคลนกลอ้ง CCTV  - ควรจะสาํรวจพื้นท่ีท่ีลบัตาเส่ียงต่อการก่อ
อาชาญากรรม และดาํเนินการจะจดัซ้ือกลอ้ง 
CCTV ใหม่และนาํไปติดตั้งแทนตวัเก่า 

4. ปัญหาขาดแคลนอุปกรณ์เสริม  - ควรจะจดัหาวสัดุอุปกรณ์เสริมมาใหเ้พียงพอ 
ต่อความตอ้งการ 

 
4.1.6 ปัญหำด้ำนกระบวนและขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 

  จากผลการศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันา
ประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลัยรังสิต ด้านกระบวนและขั้นตอนการปฏิบัติงาน พบว่า ผูใ้ห้ข้อมูลมีความคิดเห็น
สอดคลอ้งกนั ดงัน้ี 
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“กระบวนและขั้นตอนการปฏิบัติงานเป็นปัญหาการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต เน่ืองจาก 
1) กระบวนและขั้นตอนการปฏิบัติงานบางอย่างมีหลายขั้นตอนเกินไปทําให้
ปฏิบัติตามได้ยาก  2) ตํารวจมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลยัและกฎหมายทัว่ไปผสมสานกนั ซ่ึงมีกฎระเบียบค่อนขา้งเคร่งครัดแต่
ตอ้งปฏิบติัดว้ยความยืดหยุ่นและถูกตอ้งรวดเร็วทนัต่อเหตุการณ์  สําหรับแนวทาง
ในการพฒันา คือ 1) ควรจะศึกษาเพื่อปรับลดขั้นตอนการปฏิบติัตามกฎระเบียบ
บางอย่างลงบา้ง เพื่ออาํนวยความสะดวกให้การนกัศึกษาและประชาชนในชุมชน 
2) ควรจะจดัโครงการฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัทกัษะการปฏิบติังานให้กบัตาํรวจ
มหาวิทยาลยัอยู่เสมออย่างน้อย 3  เดือนคร้ัง” (รองผูอ้าํนวยการสํานักงานกิจการ
นกัศึกษา, การส่ือสารส่วนบุคคล, 16 มกราคม 2566) 
 
“กระบวนและขั้นตอนการปฏิบัติงานเป็นปัญหาการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต เน่ืองจาก
ตาํรวจมหาวิทยาลยัไม่กลา้ตดัสินใจเพราะเกรงใจคนท่ีมีตาํแหน่งท่ีสูงกว่า ตอ้งรอ
คาํสั่งจากผูบ้ริหารระดับสูงเท่านั้ น สําหรับแนวทางในการพัฒนา คือ ควรจะ
ลดทอนขั้นตอนการตดัสินใจลง เช่น การตดัสินใจบางเร่ืองไม่ตอ้งถามถึงหัวหน้า
สูงสุด เอาแค่หัวหน้าหน่วยปฏิบติันั้นก็พอครับน่าจะไวขึ้น” (พนักงานสอบสวน
สถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 2566) 

 
จากผลการศึกษา พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม

โดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพ
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 
ดา้นกระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ 

 
  1) ปัญหากระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังานบางอย่างมีหลายขั้นตอนเกินไปทาํ

ให้ปฏิบัติตามได้ยาก สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบบางอยา่งลงบา้ง เพื่อเอ้ือใหต้าํรวจมหาวิทยาลยัสามารถทาํงานไดส้ะดวกขึ้น  

  2) ปัญหาตาํรวจมหาวิทยาลยัไม่กลา้ตดัสินใจเพราะเกรงใจคนท่ีมีตาํแหน่งท่ีสูง
กว่า ตอ้งรอคาํสั่งจากผูบ้ริหารระดบัสูงเท่านั้น สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะลดทอน
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ขั้นตอนการตดัสินใจลง เช่น การตดัสินใจบางเร่ืองไม่ตอ้งถามถึงหวัหนา้สูงสุด เอาแค่หวัหนา้หน่วย
ปฏิบติันั้นก็พอ เป็นตน้ 
 
ตารางท่ี 4.6 สรุปสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจ 
                    มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพ 
                    การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน 
                     มหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นกระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังาน 

ปัญหำ แนวทำงในกำรพฒันำ 
1. ปัญหากระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังาน

บางอยา่งมีหลายขั้นตอนเกินไปทาํใหป้ฏิบติั
ตามไดย้าก 

- ควรจะปรับลดขั้นตอนการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบบางอยา่งลงบา้ง เพื่อเอ้ือใหต้าํรวจ
มหาวิทยาลยัสามารถทาํงานไดส้ะดวกขึ้น  

2. ปัญหาตาํรวจมหาวิทยาลยัไม่กลา้ตดัสินใจ
เพราะเกรงใจคนท่ีมีตาํแหน่งท่ีสูงกวา่ ตอ้ง
รอคาํสั่งจากผูบ้ริหารระดบัสูงเท่านั้น 

- ควรจะลดทอนขั้นตอนการตดัสินใจลง เช่น 
การตดัสินใจบางเร่ืองไม่ตอ้งถามถึงหวัหนา้
สูงสุด เอาแค่หวัหนา้หน่วยปฏิบติันั้นก็พอ 
เป็นตน้ 

 
4.1.7 ปัญหำด้ำนสภำพแวดล้อมภำยในชุมชน 

 
        จากผลการศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันา
ประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นสภาพแวดลอ้มภายในชุมชน พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั 
ดงัน้ี 
 

“ปัญหาพื้นท่ีทบัซ้อน คือ พื้นท่ีในความดูแลรับผิดชอบระหว่างมหาวิทยาลยัรังสิต 
ชุมชนรังสิต และเทศบาลนครรังสิตทบัซ้อนกนั ทาํให้การปฏิบติังานของตาํรวจ
มหาวิทยาลยัปฏิบติังานไปเป็นดว้ยความลาํบาก เน่ืองจากเดิมพื้นท่ีในชุมชนของ
เอกชนทั้งหมด แต่ปัจจุบนัไดม้อบถนนส่วนกลางใหก้บัเทศบาลดูแลแลว้ จึงมีส่วน
เก่ียวข้องทั้ งหมด 3 หน่วยงาน สําหรับแนวทางในการพัฒนา คือ ผู ้บริหาร
มหาวิทยาลยัรังสิตควรจะจดัโครงการสัมมนาเชิงปฏิบติัการร่วมกัน 3 ฝ่าย เพื่อ
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กําหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมร่วมกัน” (รอง
ผูอ้าํนวยการสาํนกังานกิจการนกัศึกษา, การส่ือสารส่วนบุคคล, 16 มกราคม 2566) 
 
“ปัญหาสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีในชุมชนเอ้ือต่อการก่ออาชญากรรม เน่ืองจากพื้นท่ี
ในมหาวิทยาลัยรังสิตเปิดให้ประชาชนเข้าออกได้ 24 ชั่วโมง ประกอบกับใน
ชุมชนรอบมหาวิทยาลยัมีประชากรแฝงจาํนวนมาก ประมาณ 200,000 คน จึงยาก
ท่ีจะดูแลและตรวจสอบคนท่ีเข้ามาในพื้นท่ี สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ 
ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัรังสิตควรจะให้การส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบติังาน
ร่วมกนัระหวา่งตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตกบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปาก
คลองรังสิต ผู ้นําชุมชน และพนักงานของเทศหลักหก เพื่อป้องกันปัญหา
อาชญากรรม” (หัวหน้างานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 16 
มกราคม 2566) 

 
“ปัญหาสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีในชุมชนเอ้ือต่อการก่ออาชญากรรม เน่ืองจากพื้นท่ี
มีร้านอาหารท่ีจาํหน่ายสุราหลายร้าน และเกิดปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาทกนั
บ่อย บางคร้ังก็นาํไปสู่การก่อเหตุอาชญากรรม สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ 
ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยรังสิตควรจะให้ตํารวจมหาวิทยาลัยออกตรวจในเวลา
กลางคืนร่วมกับเจ้าหน้าท่ีตาํรวจเพื่อป้องกันเหตุทะเลาะวิวาทอย่างต่อเน่ือง” 
(พนักงานสอบสวนสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 
มกราคม 2566) 

 
“ปัญหาสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีในชุมชนเอ้ือต่อการก่ออาชญากรรม เน่ืองจาก
ชุมชนเมืองเอกมนัเป็นพื้นท่ีท่ีเขาเรียกว่าพื้นท่ีของ บสก. คือ พื้นท่ีส่วนกลางของ
เมืองเอกมนัถูกยึดและก็รกร้าง รัฐไม่สามารถเขา้มาจดัการได้ เพราะเป็นท่ีของ
เอกชน มนัก็เลยกลายเป็นวา่ไม่มีใครเป็นเจา้ภาพรับผิดชอบ รัฐก็เขา้มาทาํไดแ้ค่ตดั
ตน้ไม ้อะไรนิดหน่อยๆ มนัก็ไม่มีงบประมาณท่ีจะใช้แบบเต็มเม็ดเต็มหน่วย การ
ปรับปรุงภูมิทศัน์ ไฟฟ้าถนน อะไรอย่างน้ี มนัก็เลยทาํให้สภาพแวดลอ้มภายใน
ชุมชนท่ีน้ีมนัเป็นต่อปัญหาต่อการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม ดังนั้น 
ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัรังสิตควรจะเป็นผูน้าํในการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว โดยเป็น
ตวักลางในการประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ ผูน้าํชุมชน และเทศบาลหลกัหก” 
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(นักวิชาการด้านการป้องกันอาชญากรรม , การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 
2566) 

 
“ปัญหาสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีในชุมชนเอ้ือต่อการก่ออาชญากรรม เน่ืองจากมี
ทางเข้าออกเมืองเอกหลายทาง พื้นท่ีบางแห่งไม่มีไฟฟ้าให้แสงสว่างในเวลา
กลางคืน และพื้นท่ีบางแห่งรกร้างว่างเปล่า มีจุดอบัจุดเปล่ียว สําหรับแนวทางใน
การพฒันา คือ มหาวิทยาลยั ชุมชน และเทศบาลตอ้งร่วมมือกนัพฒันาปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มในชุมชนให้ดีขึ้น” (ผูบ้ญัชาการตาํรวจภูธรภาค 1, การส่ือสารส่วน
บุคคล, 19 มกราคม 2566)  

 
“ปัญหาสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีในชุมชนเอ้ือต่อการก่ออาชญากรรม เน่ืองจาก
เพราะมีพื้นท่ีในชุมชนหลายแห่งรกร้าง” (ผูก้าํกบัสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต
, การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 2566) 
 
“พื้นท่ีในชุมชนเอ้ือต่อการก่ออาชญากรรม เพราะพื้นท่ีในชุมชนกวา้งขวาง มี
ทางเขา้ออก หลายช่องทาง และมีจุดเส่ียง จุดล่อแหลมท่ีเอ้ือต่อการก่ออาชญากรรม
หลายจุด สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะนํากล้องบันทึก CCTV  มา
ติดตั้งพื้นท่ีเหล่านั้นเพื่อช่วยป้องปรามการก่ออาชญากรรม” (รองผูก้าํกับการ/
สารวตัรป้องกันปราบปรามสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต , การส่ือสารส่วน
บุคคล, 19 มกราคม 2566) 

 
“พื้นท่ีในชุมชนเอ้ือต่อการก่ออาชญากรรม เน่ืองจากพื้นท่ีในชุมชนเมืองเอก
บางส่วนถูกยกเป็นท่ีสาธารณะ จึงมีการติดตั้งป้ายประชาสัมพนัธ์บดบงัวิสัยทศัน์
หลายป้าย และพื้นท่ีในชุมชนใกลม้หาวิทยาลยั ก็มีร้านอาหารและสถานบันเทิง
หลายแห่ง” (ผูป้ระกอบการอพาร์ทเม้นท์, การส่ือสารส่วนบุคคล, 22 มกราคม 
2566) 

 
“พื้นท่ีในชุมชนเอ้ือต่อการก่ออาชญากรรม เน่ืองจากพื้นท่ีในชุมชนเมืองเอกบาง
พื้นท่ีเป็นสาธารณะ บางพื้นท่ีเป็นของเอกชน ตาํรวจมหาวิทยาลยัจะเขา้ไปจดัการ
ไดย้าก สาํหรับแนวทางในการพฒันา คือ หน่วยท่ีเก่ียวขอ้งควรจะปรึกษาหารือเพื่อ
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แก้ไขปัญหาร่วมกัน” (เจ้าของสถานบันเทิงร้าน BARKUNG, การส่ือสารส่วน
บุคคล, 22 มกราคม 2566)   
 
“พื้นท่ีในชุมชนเอ้ือต่อการก่ออาชญากรรม เน่ืองจากพื้นท่ีในมหาวิทยาลยัท่ีมีความ
แออดัในส่วนของตึก 1-14 แต่พอเป็นตึกท่ี 15 จนถึงท่ีเปล่า มีความห่างกนัของตึก
เยอะอาจเกิดปัญหาการดูแลไม่ทัว่ถึง” (นกัศึกษาหญิงมหาวิทยาลยัรังสิต ชั้นปีท่ี 3, 
การส่ือสารส่วนบุคคล, 25 มกราคม 2566) 
 

จากผลการศึกษา สภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม
โดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพ
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 
ดา้นสภาพแวดลอ้มภายในชุมชน ไดแ้ก่ 

 
  1) ปัญหาพื้นท่ีทับซ้อน สําหรับแนวทางในการพัฒนา คือ ได้แก่ ควรจะจัด

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบติัการร่วมกนั 3 ฝ่าย เพื่อกาํหนดแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
อาชญากรรมร่วมกนั 

  2) ปัญหาสภาพแวดล้อมในพื้นท่ีในชุมชนเอ้ือต่อการก่ออาชญากรรม สําหรับ
แนวทางในการพฒันา ไดแ้ก่ 1)  ควรจะสนับสนุนการปฏิบติังานดา้นป้องกนัปัญหาอาชญากรรม
ร่วมกนัระหวา่งตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต  กบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต ผูน้าํ
ชุมชน และพนักงานของเทศหลกัหก 2)  ควรจะให้ตาํรวจมหาวิทยาลยัออกตรวจในเวลากลางคืน
ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีตาํรวจเพื่อป้องกันเหตุทะเลาะวิวาทอย่างต่อเน่ือง  3) มหาวิทยาลยัควรจะเป็น
ตวักลางในการประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ ผูน้าํชุมชน และเทศบาลหลกัหกในการพฒันาพื้นท่ี
ในชุมชน 4) ควรจะนํากล้องบันทึก CCTV มาติดตั้ งพื้นท่ีเหล่านั้ นเพื่อช่วยป้องปรามการก่อ
อาชญากรรม และ 5) หน่วยท่ีเก่ียวขอ้งควรจะปรึกษาหารือเพื่อแกไ้ขปัญหาพื้นในชุมชนร่วมกนั 
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ตารางท่ี 4.7 สรุปสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจ 
                    มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพ 
                    การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน 
                    มหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นสภาพแวดลอ้มภายในชุมชน  

ปัญหำ แนวทำงแก้ไขปัญหำ 
1. ปัญหาพื้นท่ีทบัซอ้น  
 

- ควรจะจดัโครงการสัมมนาเชิงปฏิบติัการร่วมกนั 3 ฝ่าย เพื่อ 
  กาํหนดแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม
ร่วมกนั 

2. ปัญหาสภาพแวดลอ้ม
ในพื้นท่ีในชุมชนเอ้ือ
ต่อการก่ออาชญากรรม  

1) ควรจะสนบัสนุนการปฏิบติังานดา้นป้องกนัปัญหาอาชญากรรม
ร่วมกนัระหวา่งตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต กบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ
สถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต ผูน้าํชุมชน และพนกังานของ
เทศหลกัหก  

2) ควรจะใหต้าํรวจมหาวิทยาลยัออกตรวจในเวลากลางคืนร่วมกบั
เจา้หนา้ท่ีตาํรวจเพื่อป้องกนัเหตุทะเลาะวิวาทอยา่งต่อเน่ือง 

3) มหาวิทยาลยัควรจะเป็นตวักลางในการประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี
ตาํรวจ ผูน้าํชุมชน และเทศบาลหลกัหกในการพฒันาพื้นท่ีใน
ชุมชน 

4) ควรจะนาํกลอ้งบนัทึก CCTV มาติดตั้งพื้นท่ีเหล่านั้นเพื่อช่วย
ป้องปรามการก่ออาชญากรรม 

5) หน่วยท่ีเก่ียวขอ้งควรจะปรึกษาหารือเพื่อแกไ้ขปัญหาพื้นใน
ชุมชนร่วมกนั 

 
4.1.8 ปัญหำด้ำนควำมร่วมมือของผู้น ำชุมชนและประชำชน 
 

จากผลการศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม
โดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพ
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 
ดา้นความร่วมมือของผูน้าํชุมชนและประชาชน พบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั ดงัน้ี 
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“ความร่วมมือของผูน้ําชุมชนและประชาชนเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการ
ปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั เน่ืองจากขาดการติดต่อประสานงานเพื่อขอ
ความร่วมมือในเร่ืองการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมในชุมชน เช่น 
ไฟฟ้าแสงไม่สว่าง พื้นท่ีรกร้าง  เป็นตน้ ซ่ึงปัจจุบนัเทศบาลสามารถเขา้มาจดัการ
ได้แล้วแต่ก็ไม่สามารถจัดการได้ทั้ งหมด ซ่ึงต้องบูรณาการร่วมกันทั้ง 3 ฝ่าย 
สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัรังสิตควรจะจดัโครงการ
รณรงค์การรักษาความปลอดภัยในชุมชนร่วมกันระหว่าง มหาวิทยาลัยรังสิต 
ชุมชนรังสิต และเทศบาลหลกัหก อยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง เพื่อสร้างความสามคัคี
และสร้างความคุน้เคยกนัให้มากขึ้น ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการติดต่อประสานงาน
หรือขอความร่วมมือกนัเป็นอย่างดี” (รองผูอ้าํนวยการ สํานกังานกิจการนกัศึกษา, 
การส่ือสารส่วนบุคคล, 16 มกราคม 2566) 

 
“ความร่วมมือยงัอยู่ในระดบัค่อนขา้งน้อย เช่น มีโครงการอยู่ 9 โครงการ มีผูน้าํ
ชุมชน 9 คน ก็ยงัทําไม่ได้ทั้ งหมด การลงไปเก็บข้อมูลมาในเร่ืองการเก็บค่า
ส่วนกลางเอามาเป็นงบประมาณใชใ้นการป้องกนัอาชญากรรมก็ยงัไม่ไดรั้บความ
ร่วมมือเท่าท่ีควร สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะเน้นการบูรณาการ
ร่วมกนักบัชุมชน เช่น เคยมีการสนบัสนุนให้หอพกัให้วิทยส่ืุอสารแจง้เหตุต่าง ๆ” 
(ผูบ้ญัชาการตาํรวจภูธรภาค 1, การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 2566)  

 
“ความร่วมมือของผูน้ําชุมชนและประชาชนเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการ
ปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรพูดคุย 
หารือในการออกไปทาํงานร่วมกัน เช่น ออกไปดูพื้นท่ีชุมชน ร่วมกันกับผูน้ํา
ชุมชน” (รองผูก้าํกบัการ/สารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีตาํรวจภูธรปากคลอง
รังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 2566) 

 
“ความร่วมมือของผูน้ําชุมชนและประชาชนเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการ
ปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะทาํ
โครงการอบรมเก่ียวกบัการแจง้ข่าวประชาสัมพนัธ์ การแจง้เหตุต่างๆ ร่วมกนักบั
ทุกภาคส่วน” (ผูช่้วยเจา้พนักงานเทศกิจเทศบาลตาํบลหลกัหก , การส่ือสารส่วน
บุคคล, 22 มกราคม 2566) 
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“ความร่วมมือของผูน้ําชุมชนและประชาชนเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการ
ปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะให้
องคค์วามรู้แก่คนในชุมชน และควรจะสร้างเครือข่าย แจง้เหตุและขอ้มูลข่าวดว้ย” 
(ผูป้ระกอบการหอพกั, การส่ือสารส่วนบุคคล, 22 มกราคม 2566) 

 
“ความร่วมมือของผูน้ําชุมชนและประชาชนเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการ
ปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั สาํหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะจดัให้
มีเวทีการหารือร่วมกัน รับฟังปัญหา และขอ้เสนอแนะจากผูน้าํชุมชน” (เจา้ของ
สถานบนัเทิง ร้าน BARKUNG, การส่ือสารส่วนบุคคล, 22 มกราคม 2566)   
 

จากผลการศึกษา พบว่า ความร่วมมือของผูน้ําชุมชนและประชาชนเป็นปัญหาและ
อุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตํารวจมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลยัรังสิต สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ไดแ้ก่ 1)  ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัรังสิตควรจะ
จดัโครงการรณรงค์การรักษาความปลอดภยัในชุมชนร่วมกันระหว่าง มหาวิทยาลยัรังสิต ชุมชน
รังสิต และเทศบาลหลกัหก อย่างนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง เพื่อสร้างความสามคัคีและสร้างความคุน้เคย
กนัให้มากขึ้น ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการติดต่อประสานงานหรือขอความร่วมมือกันเป็นอย่างดี 2) 
ควรจะเนน้การบูรณาการร่วมกนักบัชุมชน เช่น เคยมีการสนบัสนุนใหห้อพกัใหว้ิทยส่ืุอสารแจง้เหตุ
ต่าง ๆ 3) ควรพูดคุย หารือในการออกไปทาํงานร่วมกนั เช่น ออกไปดูพื้นท่ีชุมชน ร่วมกนักบัผูน้าํ
ชุมชน 4) ควรจะทาํโครงการอบรมเก่ียวกบัการแจง้ข่าวประชาสัมพนัธ์ การแจง้เหตุต่างๆ ร่วมกนั
กับทุกภาคส่วน 5) ควรจะให้องค์ความรู้แก่คนในชุมชนและควรจะสร้างเครือข่าย แจ้งเหตุและ
ขอ้มูลข่าวดว้ย และ 6) ควรจะจดัให้มีเวทีการหารือร่วมกนั รับฟังปัญหา และขอ้เสนอแนะจากผูน้าํ
ชุมชน 
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ตารางท่ี 4.8 สรุปสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจ 
                    มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพ 
                    การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน 
                    มหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นความร่วมมือของผูน้าํชุมชนและประชาชน 

ปัญหำ แนวทำงในกำรพฒันำ  
  ความร่วมมือของผูน้าํชุมชน
และประชาชนเป็นปัญหา
และอุปสรรคต่อการ
ปฏิบติังานของตาํรวจ
มหาวิทยาลยั 

1)  ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัรังสิตควรจะจดัโครงการรณรงคก์าร
รักษาความปลอดภยัในชุมชนร่วมกนัระหวา่ง มหาวิทยาลยั
รังสิต ชุมชนรังสิต และเทศบาลหลกัหก อยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อ
คร้ัง เพื่อสร้างความสามคัคีและสร้างความคุน้เคยกนัใหม้ากขึ้น 
ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการติดต่อประสานงานหรือขอความ
ร่วมมือกนัเป็นอยา่งดี 

2) ควรจะเนน้การบูรณาการร่วมกนักบัชุมชน เช่น เคยมีการ
สนบัสนุนใหห้อพกัใหว้ิทยส่ืุอสารแจง้เหตุต่าง ๆ  

3) ควรพูดคุย หารือในการออกไปทาํงานร่วมกนั เช่น ออกไปดู
พื้นท่ีชุมชน ร่วมกนักบัผูน้าํชุมชน 

4) ควรจะทาํโครงการอบรมเก่ียวกบัการแจง้ข่าวประชาสัมพนัธ์ 
การแจง้เหตุต่างๆ ร่วมกนักบัทุกภาคส่วน 

5) ควรจะใหอ้งคค์วามรู้แก่คนในชุมชนและควรจะสร้างเครือข่าย 
แจง้เหตุและขอ้มูลข่าวดว้ย 

6) ควรจะจดัใหมี้เวทีการหารือร่วมกนั รับฟังปัญหา และ
ขอ้เสนอแนะจากผูน้าํชุมชน 

 
จากผลการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดย

ตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 
สามารถสรุปปัญหาสําคัญได้ 6 ปัญหา ประกอบด้วย 1) ปัญหากฎหมาย  และกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลยัรังบางขอ้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั 2) ปัญหากระบวน
และขั้นตอนการปฏิบติังานเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั 3) ปัญหาคุณภาพ
และจํานวนกําลังพลของตํารวจมหาวิทยาลัย 4 ) ปัญหาการขาดเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการ
ปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั 5) ปัญหาประชาชนไม่ให้การยอมรับบทบาทหนา้ท่ีของตาํรวจ
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มหาวิทยาลยั และ 6) ปัญหาสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีชุมชนเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังานของตาํรวจ
มหาวิทยาลยั  
 

4.2 แนวทำงในกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำอำชญำกรรมโดย
ต ำรวจมหำวิทยำลยัในพ้ืนที่ชุมชนมหำวิทยำลยัรังสิต 
 

การสร้างแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดย
ตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ผูว้ิจยัใช้วิธีการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัปัญหา
และอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลยัรังสิต สามารถนาํมากาํหนดเป็นแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการป้องกันและ
แกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตได ้6 แนวทาง 
ไดแ้ก่ 1) การพฒันากฎหมาย และกฎระเบียบของมหาวิทยาลยั 2) การพฒันากระบวนและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 3) การพัฒนาคุณภาพและจํานวนกําลังพลของตํารวจมหาวิทยาลัย 4) การนํา
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ 5) การพฒันาบทบาทของตาํรวจมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ียอมรับของ
ประชาชน และ 6) การปรับปรุงภูมิทศัน์ของสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีชุมชน ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี  

 
แนวทางท่ี 1 การพฒันากฎหมายและกฎระเบียบ 
 
จากผลการสนทนากลุ่มเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ด้านปัญหากฎหมายและ
กฎระเบียบของมหาวิทยาลยัรังสิต พบว่าวิธีแกไ้ขปัญหา คือ การพฒันากฎหมายและกฎระเบียบมี                   
4 วิธีการ ไดแ้ก่   

 
  วิธีการท่ี 1 การสํารวจและประเมินผลเก่ียวกับกฎหมาย และกฎระเบียบของ

มหาวิทยาลัยเก่ียวกับอาํนาจการปฏิบัติหน้าท่ีในพื้นท่ีชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยของตํารวจ
มหาวิทยาลยั เพื่อวิเคราะห์ถึงขอ้ดี ขอ้เสีย โอกาส และอุปสรรคของกฎหมาย และกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัยเก่ียวกับอาํนาจการปฏิบัติหน้าท่ีในพื้นท่ีชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยของตํารวจ
มหาวิทยาลยั  

  วิธีการท่ี 2 การจดัประชุมสัมมนาเชิงปฏิบติัการร่วมระหว่างผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั 
ตาํรวจมหาวิทยาลยั เจ้าหน้าท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต นักศึกษา ผูน้ําชุมชนและ



111 
 

ประชาชนในชุมชน เร่ืองกฎหมาย และกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัเก่ียวกบัอาํนาจการปฏิบติัหนา้ท่ี
ในพื้นท่ีชุมชนภายนอกมหาวิทยาลยัของตาํรวจมหาวิทยาลยั  

  วิธีการท่ี 3 การจดัทาํคู่มือกฎหมาย และกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัเก่ียวกบัอาํนาจ                 
การปฏิบติัหนา้ท่ีในพื้นท่ีชุมชนภายนอกมหาวิทยาลยัของตาํรวจมหาวิทยาลยัตามมติท่ีประชุม  

  วิธีการท่ี 4 การประชาสัมพนัธ์กฎหมาย และกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัเก่ียวกบั
อาํนาจการปฏิบติัหนา้ท่ีในพื้นท่ีชุมชนภายนอกมหาวิทยาลยัของตาํรวจมหาวิทยาลยัใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง
ซ่ึงประกอบดว้ย ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั ตาํรวจมหาวิทยาลยั เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปาก
คลองรังสิต นักศึกษา ผูน้ําชุมชนและประชาชนในชุมชนได้รับทราบและขอความร่วมมือจาก
ประชาชนในชุมชน 
 

จากผลการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัแนวทางการพฒันากฎหมายและกฎระเบียบสรุปไดด้งัน้ี 
 

ตารางท่ี 4.9 แนวทางการพฒันากฎหมายและกฎระเบียบ 
แนวทำง วิธีกำร 

   การพฒันากฎหมาย
และกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลยั
เก่ียวกบัอาํนาจการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีใน
พื้นท่ีชุมชน
ภายนอก
มหาวิทยาลยัของ
ตาํรวจมหาวิทยาลยั   

1. การสาํรวจและประเมินผลเก่ียวกบักฎหมาย และกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลยัเก่ียวกบัอาํนาจการปฏิบติัหนา้ท่ีในพื้นท่ีชุมชนภายนอก
มหาวิทยาลยัของตาํรวจมหาวิทยาลยั  เพื่อวิเคราะห์ถึงขอ้ดี ขอ้เสีย 
โอกาส และอุปสรรคของกฎหมาย และกฎระเบียบของมหาวิทยาลยั
เก่ียวกบัอาํนาจการปฏิบติัหนา้ท่ีในพื้นท่ีชุมชนภายนอกมหาวิทยาลยั
ของตาํรวจมหาวิทยาลยั   

2. การจดัประชุมสัมมนาเชิงปฏิบติัการร่วมระหวา่งผูบ้ริหาร
มหาวิทยาลยั ตาํรวจมหาวิทยาลยั เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธร
ปากคลองรังสิต นกัศึกษา ผูน้าํชุมชนและประชาชนในชุมชน เร่ือง
กฎหมาย และกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัเก่ียวกบัอาํนาจการปฏิบติั
หนา้ท่ีในพื้นท่ีชุมชนภายนอกมหาวิทยาลยัของตาํรวจมหาวิทยาลยั 

3. การจดัทาํคู่มือกฎหมาย และกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัเก่ียวกบั
อาํนาจการปฏิบติัหนา้ท่ีในพื้นท่ีชุมชนภายนอกมหาวิทยาลยัของ
ตาํรวจมหาวิทยาลยัตามมติท่ีประชุม4. การประชาสัมพนัธ์กฎหมาย 
และกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัเก่ียวกบัอาํนาจการปฏิบติัหนา้ท่ี     
ในพื้นท่ีชุมชนภายนอกมหาวิทยาลยัของตาํรวจมหาวิทยาลยั ใหผู้ท่ี้ 
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ตารางท่ี 4.9 แนวทางการพฒันากฎหมายและกฎระเบียบ (ต่อ) 
แนวทำง วิธีกำร 

   เก่ียวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ย ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั ตาํรวจมหาวิทยาลยั   
  เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต นกัศึกษา ผูน้าํชุมชน    
  และประชาชนในชุมชนไดรั้บทราบและขอความร่วมมือจากประชาชน     
  ในชุมชน 

 
แนวทางท่ี 2 การพฒันากระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังาน 

 
จากผลการสนทนากลุ่มเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ด้านปัญหากระบวนและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานของตาํรวจมหาวิทยาลัย พบว่า วิธีแก้ไข
ปัญหา คือ การพฒันากระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังานมี 4 วิธีการ ไดแ้ก่   

 
  วิธีการท่ี 1 การสาํรวจและประเมินกระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังานของตาํรวจ

มหาวิทยาลัย เพื่อวิเคราะห์ถึงข้อดี ข้อเสีย โอกาส และอุปสรรคของกระบวนและขั้นตอนการ
ปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั  

  วิธีการท่ี 2 การจดัประชุมสัมมนาเชิงปฏิบติัการร่วมระหว่างผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั 
ตาํรวจมหาวิทยาลยั เจ้าหน้าท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต นักศึกษา ผูน้ําชุมชนและ
ประชาชนในชุมชน เร่ืองการปรับปรุงแก้ไขกระบวนและขั้นตอนการปฏิบัติงานของตํารวจ
มหาวิทยาลยั  

  วิธีการท่ี 3 การจัดทําคู่ มือกระบวนและขั้ นตอนการปฏิบัติงานของตํารวจ
มหาวิทยาลยัตามมติท่ีประชุม  

  วิธีการท่ี 4 การประชาสัมพนัธ์กระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังานของตาํรวจ
มหาวิทยาลยั ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ย ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั ตาํรวจมหาวิทยาลยั เจา้หนา้ท่ี
ตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต นกัศึกษา ผูน้าํชุมชนและประชาชนในชุมชน ไดรั้บทราบ
และถือปฏิบติัร่วมกนั 

 
 
 



113 
 

จากผลการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัแนวทางการพฒันากระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังาน
สรุปไดด้งัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.10 แนวทางการพฒันากระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังาน 

แนวทำง วิธีกำร 
การปรับปรุง
ขั้นตอนการ
ปฏิบติังานของ
ตาํรวจมหาวิทยาลยั 

1. สาํรวจและประเมินกระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังานของตาํรวจ
มหาวิทยาลยั เพื่อวิเคราะห์ถึงขอ้ดี ขอ้เสีย โอกาส และอุปสรรคของ
กระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั   

2. จดัประชุมสัมมนาเชิงปฏิบติัการร่วมระหวา่งผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั 
ตาํรวจมหาวิทยาลยั เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ นกัศึกษา ผูน้าํชุมชนและประชาชน 
เร่ืองการปรับปรุงแกไ้ขกระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังานของตาํรวจ
มหาวิทยาลยั 

3. การจดัทาํคู่มือกระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังานของตาํรวจ
มหาวิทยาลยัตามมติท่ีประชุม  

4. การประชาสัมพนัธ์กระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังานของตาํรวจ
มหาวิทยาลยัใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ย ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั 
ตาํรวจมหาวิทยาลยั เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต 
นกัศึกษา ผูน้าํชุมชนและประชาชนในชุมชน ไดรั้บทราบและถือปฏิบติั
ร่วมกนั 

 
แนวทางท่ี 3 การพฒันาคุณภาพตาํรวจมหาวิทยาลยั 
 
จากผลการสนทนากลุ่มเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ด้านปัญหาคุณภาพและ
จาํนวนกาํลงัพลของตาํรวจมหาวิทยาลยั พบว่า แนวทางแกไ้ขปัญหา คือ การพฒันาคุณภาพตาํรวจ
มหาวิทยาลยัมี 3 วิธีการ ไดแ้ก่   

 
  วิธีการท่ี 1 คือ การพฒันาความมัน่คงในอาชีพเพื่อแกไ้ขปัญหาการลาออกบ่อยๆ มี 

4 มาตรการ ไดแ้ก่ 1) ดาํเนินการจดัสรรดา้นค่าตอบแทนสําหรับตาํรวจมหาวิทยาลยัให้ท่ีเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 2)  ดาํเนินการจดัสรรสวสัดิการดา้นท่ีอยู่อาศยั ดา้น
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การดูและสุขภาพอนามยัเวลาเจ็บไขไ้ดป่้วย ดา้นชุด เคร่ืองแต่งกาย และดา้นวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ
เคร่ือง ให้เพียงพอต่อความตอ้งการ 3) ดาํเนินการกาํหนดแผนงานดา้นความกา้วหน้าในอาชีพให้
ตาํรวจมหาวิทยาลยัรับทราบอยา่งชดั 4)  ดาํเนินการเปิดโอกาสให้ตาํรวจมหาวิทยาลยัมีส่วนร่วมใน
การพฒันาแผนการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั 

   วิธีการท่ี 2 คือ การเพิ่มจาํนวนกาํลงัพลเพื่อแก้ไขปัญหากาํลงัพลไม่เพียงพอต่อ
ภาระงาน มี 3 มาตรการ ไดแ้ก่ 1) ดาํเนินการจดัโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาความรู้
ด้านกฎหมายและกฎระเบียบให้กับตาํรวจมหาวิทยาลยัอย่างน้อย 3 เดือนคร้ัง 2) ดาํเนินการจัด
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถดา้นการเผชิญเหตุเหมือนเจา้หนา้ท่ี
ตาํรวจให้กบัตาํรวจมหาวิทยาลยัอย่างนอ้ยปีละ 2 คร้ัง และ 3) ดาํเนินการจดัโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถด้านการใช้วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ท่ีมี
เทคโนโลยใีหม่ ๆ ใหก้บัตาํรวจมหาวิทยาลยัอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 

   วิธีการท่ี 3 คือ การพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน  ซ่ึงมีมาตรการใน
การดาํเนินการ 3 มาตรการ ได้แก่  1) ดาํเนินการจดัโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพัฒนา
ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎระเบียบให้กบัตาํรวจมหาวิทยาลยัอย่างน้อย 3 เดือนคร้ัง 2) ดาํเนินการ
จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการเผชิญเหตุเหมือน
เจ้าหน้าท่ีตาํรวจให้กับตาํรวจมหาวิทยาลยัอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง และ 3) ดาํเนินการจดัโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถด้านการใช้วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือและ
เคร่ืองใชท่ี้มีเทคโนโลยใีหม่ ๆ ใหก้บัตาํรวจมหาวิทยาลยัอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 

 
จากผลการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาคุณภาพตาํรวจมหาวิทยาลยั สามารถ

สรุปได ้ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 4.11 แนวทางการพฒันาคุณภาพตาํรวจมหาวิทยาลยั  
แนวทำง วิธีกำร 

1. การพฒันาความ
มัน่คงในอาชีพ                 

1.  การจดัสรรดา้นค่าตอบแทนสาํหรับตาํรวจมหาวิทยาลยัใหท่ี้เหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2.  การจดัสรรสวสัดิการดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้นการดูและสุขภพอนามยัเวลา
เจ็บไขไ้ดป่้วย ดา้นชุด เคร่ืองแต่งกาย และดา้นวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ
เคร่ือง ใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการ 
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ตารางท่ี 4.11 แนวทางการพฒันาคุณภาพตาํรวจมหาวิทยาลยั (ต่อ) 
แนวทำง วิธีกำร 

เพื่อแกไ้ขปัญหา            
การลาออกบ่อย ๆ 

2.  การจดัสรรสวสัดิการดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้นการดูและสุขภพอนามยัเวลา
เจ็บไขไ้ดป่้วย ดา้นชุด เคร่ืองแต่งกาย และดา้นวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ
เคร่ือง ใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการ 

3.  การกาํหนดแผนงานดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพใหต้าํรวจ
มหาวิทยาลยัรับทราบอยา่งชดั 

4.  การเปิดโอกาสใหต้าํรวจมหาวิทยาลยัมีส่วนร่วมในการพฒันาแผน 
การปฏิบติังาน ของตาํรวจมหาวิทยาลยั 

2. การเพิ่มจาํนวน
กาํลงัพลเพื่อแกไ้ข
ปัญหาการกาํลงัไม่
เพียงพอต่อภาระ
งาน 

1. การสาํรวจภาระงานของตาํรวจมหาวิทยาลยัมีอะไรบา้งเพื่อนาํมา
วิเคราะห์ถึงความเหมาะสมกบัจาํนวนกาํลงัพลท่ีมีอยู่ 

2. การสาํรวจความรู้ความสามารถและพฤติกรรมในการทาํงานของ
ตาํรวจมหาวิทยาลยัเพื่อนาํมาวิเคราะห์ถึงความเหมาะสมระหวา่ง การ
มอบหมายงานกบัจาํนวนกาํลงัพลท่ีมีอยู่ 

3. การสาํรวจบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีและขอ้มูลขนาดของพื้นทั้งใน
มหาวิทยาลยัและพื้นท่ีในชุมชน เพื่อนาํมาวิเคราะห์ถึงความเหมาะสม
กบัจาํนวนกาํลงัพลท่ีมีอยู่ 

4. การคาํนวณระยะเวลาในการปฏิบติังานกบัจาํนวนกาํลงัพลท่ีมีอยูเ่พื่อ
นาํมาวิเคราะห์ถึงความเหมาะสม และประสิทธิภาพในการทาํงาน 

5. การเสนอขอเพิ่มอตัรากาํลงัพลของตาํรวจมหาวิทยาลยัเพื่อใหมี้กาํลงั
พลเพียงพอต่อความตอ้งการ 

3. การพฒันาความรู้
ความสามารถใน
การปฏิบติังาน 

1. การจดัโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาความรู้ดา้น
กฎหมายและกฎระเบียบใหก้บัตาํรวจมหาวิทยาลยัอยา่งนอ้ย 3 เดือน
คร้ัง  

2. การจดัโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาความรู้
ความสามารถดา้นการเผชิญเหตุเหมือนเจา้หนา้ท่ีตาํรวจใหก้บัตาํรวจ
มหาวิทยาลยัอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง  

3. การจดัโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาความรู้
ความสามารถดา้นการใชว้สัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือและเคร่ืองใชท่ี้มี
เทคโนโลยใีหม่ ๆ ใหก้บัตาํรวจมหาวิทยาลยัอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 



116 
 

แนวทางท่ี 4 การนาํเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใช ้ 
 
จากผลการสนทนากลุ่มเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

อาชญากรรมโดยตํารวจมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต ด้านปัญหาการขาด
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั พบแนวทางการแกไ้ขปัญหา คือ การ
นาํเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใชมี้ 3 วิธีการ ไดแ้ก่   

 
  วิธีการท่ี 1 การสํารวจวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้มีเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัท่ี

อยูเ่หมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยัหรือไม่  
  วิธีการท่ี 2 การสาํรวจวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้มีเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัว่ามี

ความเหมาะสมและมีความจาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยัมีอะไรบา้ง  
  วิธีการท่ี 3 การเสนอขอจัดซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองท่ีมีเทคโนโลยีท่ี

ทนัสมยัท่ีจาํเป็น เช่น เคร่ืองมือส่ือสาร และกลอ้ง CCTV เน่ืองจากมหาวิทยาลยัมีพื้นท่ีกวา้งขวาง
การติดตั้งกลอ้ง CCTV ไม่ทัว่ถึงและท่ีสําคญักลอ้ง CCTV ท่ีมีอยู่เร่ิมเก่า ทรุดโทรม หมดสภาพใน
การใชง้าน เป็นตน้ 

จากผลการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัแนวทางการนาํเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใชส้รุปได ้ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 4.12 แนวทางการนาํเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใช ้
แนวทำง วิธีกำร 

   การนาํเทคโนโลยท่ีี
ทนัสมยัมาใชก้าร
ปฏิบติังานของตาํรวจ
มหาวิทยาลยั 

1. การสาํรวจวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้มีเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั
ท่ีอยูเ่หมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบติังานของตาํรวจ
มหาวิทยาลยัหรือไม่  

2. การสาํรวจวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้มีเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั
วา่มีความเหมาะสมและมีความจาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานของ
ตาํรวจมหาวิทยาลยัมีอะไรบา้ง  

3. การเสนอขอจดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองท่ีมีเทคโนโลยท่ีี
ทนัสมยัท่ีจาํเป็น เช่น เคร่ืองมือส่ือสาร และกลอ้ง CCTV เน่ืองจาก
มหาวิทยาลยัมีพื้นท่ีกวา้งขวาง การติดตั้งกลอ้ง CCTV ไม่ทัว่ถึง 
และท่ีสาํคญักลอ้ง CCTV ท่ีมีอยูเ่ร่ิมเก่า ทรุดโทรม หมดสภาพใน
การใชง้าน เป็นต้น 
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แนวทางท่ี 5 การพฒันาการยอมรับของประชาชน  
 
จากผลการสนทนากลุ่มเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นปัญหาประชาชนไม่ให้
การยอมรับบทบาทหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยั พบว่า วิธีแกไ้ขปัญหา คือ การพฒันาการยอมรับ
ของประชาชนมี 4 วิธีการ ไดแ้ก่   

 
  วิธีการท่ี 1 การจดัทาํคู่มืออธิบายบทบาทหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยั  
  วิธีการท่ี 2 การจดัประชุมสัมมนาเชิงปฏิบติัการร่วมระหว่างผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั 

ตาํรวจมหาวิทยาลยั เจ้าหน้าท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต นักศึกษา ผูน้ําชุมชนและ
ประชาชนในชุมชน เพื่ออธิบายทาํความเขา้ใจเร่ืองบทบาทหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยั  

  วิธีการท่ี 3 การประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าท่ีของตํารวจมหาวิทยาลัยให้ผู ้ท่ี
เก่ียวข้อง ซ่ึงประกอบด้วย ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย ตาํรวจมหาวิทยาลัย เจ้าหน้าท่ีตาํรวจสถานี
ตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต นกัศึกษา ผูน้าํชุมชนและประชาชนในชุมชน ไดรั้บทราบและขอความ
ร่วมมือจากประชาชนในชุมชน  

  วิธีการท่ี 4 การจดักิจกรรมสัมพนัธ์ระหว่างตาํรวจมหาวิทยาลยักบัผูน้าํชุมชนและ
ประชาชนในชุมชน เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 

 
จากผลการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการยอมรับของประชาชน สรุปได้

ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.13  แนวทางการพฒันาการยอมรับของประชาชน  

แนวทำง วิธีกำร 
การพฒันาการยอมรับ
ของประชาชน 

1. การจดัทาํคู่มืออธิบายบทบาทหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยั 
2. การจดัประชุมสัมมนาเชิงปฏิบติัการร่วมระหวา่งผูบ้ริหาร

มหาวิทยาลยั ตาํรวจมหาวิทยาลยั เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธร
ปากคลองรังสิต นกัศึกษา ผูน้าํชุมชนและประชาชนในชุมชน              
เพื่ออธิบายทาํความเขา้ใจเร่ืองบทบาทหนา้ท่ีของตาํรวจ
มหาวิทยาลยั 
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ตารางท่ี 4.13  แนวทางการพฒันาการยอมรับของประชาชน (ต่อ) 
แนวทำง วิธีกำร 

 3. การประชาสัมพนัธ์บทบาทหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัให้
ประชาชนในชุมชนไดรั้บทราบและขอความร่วมมือจากประชาชน
ในชุมชน  

4. การจดักิจกรรมสัมพนัธ์ระหวา่งตาํรวจมหาวิทยาลยักบัผูน้าํชุมชน
และประชาชนในชุมชนเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 

 
แนวทางท่ี 6 การปรับปรุงภูมิทศัน์ของสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีชุมชน 
 

จากผลการสนทนากลุ่มเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นปัญหาสภาพแวดลอ้ม
ในพื้นท่ีชุมชนเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั พบว่าแนวทางแกไ้ขปัญหา 
คือ การแกไ้ขปัญหาพื้นท่ีทบัซอ้นมี 5 วิธีการ ไดแ้ก่   

 
  วิธีการท่ี 1 การสํารวจข้อมูลและความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับปัญหา

อาชญากรรมในพื้นท่ีทบัซอ้นในชุมชนเมืองเอก เพื่อวิเคราะห์ถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข
ปัญหาร่วมกนัของผูท่ี้เก่ียวขอ้งหน่วยงานภาครัฐ คือ เทศบาลหลกัหก ประชาชนเจา้ของพื้นท่ี ผูน้าํ
ชุมชน ประชาชนในชุมชน ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัรังสิต ตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต นักศึกษา และ
เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต  

  วิธีการท่ี  2 มหาวิทยาลัยต้องเป็นตัวกลางในการจัดการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบติัการร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ คือ เทศบาลหลกัหก ประชาชนเจา้ของพื้นท่ี ผูน้าํชุมชน 
ประชาชนในชุมชน ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัรังสิต ตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต นกัศึกษา และเจา้หนา้ท่ี
ตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต เร่ืองการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีทบั
ซอ้นในชุมชนเมืองเอก เพื่อหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั  

  วิธีการท่ี 3 การจดัทาํแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีทบั
ซ้อนในชุมชนเมืองเอก  ตามมติท่ีประชุมร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ คือ เทศบาลหลักหก 
ประชาชนเจ้าของพื้นท่ี ผูน้ําชุมชน ประชาชนในชุมชน ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยรังสิต ตํารวจ
มหาวิทยาลยัรังสิต นกัศึกษา และเจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต  
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  วิธีการท่ี 4 การประชาสัมพนัธ์แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม
ในพื้นท่ีทบัซ้อนในชุมชนเมืองเอก ตามมติท่ีประชุมให้ผูท่ี้เก่ียวข้อง ซ่ึงประกอบด้วย ผูบ้ริหาร
มหาวิทยาลยั ตาํรวจมหาวิทยาลยั เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต นกัศึกษา ผูน้าํ
ชุมชนและประชาชนในชุมชนไดรั้บทราบและขอความร่วมมือจากประชาชนในชุมชน  

  วิธีการท่ี 5 ร่วมมือกนัดาํเนินการปรับปรุงภูมิทศัน์พื้นท่ีทบัซอ้นในชุมชนเมืองเอก
เพื่อป้องกันปัญหาอาชญากรรม ซ่ึงมีขั้นตอน ดังน้ี 1) ร่วมมือกันตัดหญ้าและต้นไม้ให้สะอาด
สวยงาม 2) ร่วมมือกนัติดตั้งไฟถนนเพื่อให้แสงสว่างเวลากลางคืน 3) ร่วมมือกนัติดตั้งกลอ้งวงจร
ปิดใหค้ลอบคลุมทุกพื้นท่ี และ 4) ร่วมมือกนัติดตั้งป้ายหา้มทิ้งขยะ 

 
จากผลการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัแนวทางแกไ้ขปัญหาสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีชุมชนเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยัสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.14 แนวทางแกไ้ขปัญหาสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีชุมชนเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังานของ 
                     ตาํรวจมหาวิทยาลยั 

แนวทำง วิธีกำร 
การแกไ้ขปัญหา
สภาพแวดลอ้ม           
ในพื้นท่ีชุมชน 

1. การสาํรวจขอ้มูลและความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัปัญหา
อาชญากรรมในพื้นท่ีทบัซ้อนในชุมชนเมืองเอก เพื่อวิเคราะห์ถึงปัญหา
อุปสรรคและแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนัของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง คือ เทศบาล
หลกัหก ผูน้าํชุมชน ประชาชนในชุมชน ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัรังสิต 
ตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต นกัศึกษา และเจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธร
ปากคลองรังสิต 

2. มหาวิทยาลยัตอ้งเป็นตวักลางในการจดัการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบติัการ
ร่วมระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ คือ เทศบาลหลกัหก ประชาชนเจา้ของพื้นท่ี 
ผูน้าํชุมชน ประชาชนในชุมชน ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัรังสิต ตาํรวจ
มหาวิทยาลยัรังสิต นกัศึกษา และเจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปาก
คลองรังสิต เร่ืองการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีทบัซอ้น
ในชุมชนเมืองเอก เพื่อหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 

3. การจดัทาํแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีทบั
ซอ้นในชุมชนเมืองเอก ตามมติท่ีประชุมร่วมระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ คือ 
เทศบาลหลกัหก ประชาชนเจา้ของพื้นท่ี ผูน้าํชุมชน ประชาชนในชุมชน 
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ตารางท่ี 4.14 แนวทางแกไ้ขปัญหาสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีชุมชนเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังาน 
                      ของตาํรวจมหาวิทยาลยั (ต่อ) 

แนวทำง วิธีกำร 
 ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัรังสิต ตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต นกัศึกษา และ

เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต 
4. การประชาสัมพนัธ์แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมใน

พื้นท่ีทบัซอ้นในชุมชนเมืองเอก ตามมติท่ีประชุมใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง ซ่ึง
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั ตาํรวจมหาวิทยาลยั เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ
สถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต นกัศึกษา ผูน้าํชุมชนและประชาชนใน
ชุมชนไดรั้บทราบและขอความร่วมมือจากประชาชนในชุมชน 

5. ร่วมมือกนัการปรับปรุงภูมิทศัน์พื้นท่ีทบัซอ้นในชุมชนเมืองเอกเพื่อ
ป้องกนัปัญหาอาชญากรรม ดงัน้ี 

           5.1 ร่วมมือกนัตดัหญา้และตน้ไมใ้หส้ะอาดสวยงาม 
           5.2 ร่วมมือกนัติดตั้งไฟถนนเพื่อใหแ้สงสวา่งเวลากลางคืน 
           5.3 ร่วมมือกนัติดตั้งกลอ้งวงจรปิดใหค้ลอบคลุมทุกพื้นท่ี 
           5.4 ร่วมมือกนัติดตั้งป้ายหา้มทิ้งขยะ 

 

4.3 ข้อเสนอแนะและรูปแบบกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำอำชญำกรรมโดยต ำรวจ
มหำวิทยำลยัในพ้ืนที่ชุมชนมหำวิทยำลยัรังสิต 
 

4.3.1  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำอำชญำกรรมโดยต ำรวจ
มหำวิทยำลยัในพื้นท่ีชุมชนมหำวิทยำลยัรังสิต 

 
จากผลการศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันา
ประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลัยรังสิต  พบว่า ผู ้ให้ข้อมูลมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ดงัน้ี 
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“การทํางานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมในชุมชน จะอาศัย
หน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงไม่ได ้แมแ้ต่หน่วยงานภายในเองก็ตอ้งคุยกนั เพราะ
ทุกคนมีส่วนในการรับผิดชอบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมร่วมกนั” 
(รองผูอ้าํนวยการสํานักงานกิจการนักศึกษา, การส่ือสารส่วนบุคคล, 16 มกราคม 
2566) 

 
“ควรจะประชาสัมพนัธ์ใหน้กัศึกษารับรู้รับทราบเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของตาํรวจ
มหาวิทยาลยั เพื่อให้นักศึกษาและประชาชนไดเ้ขา้ใจในวตัถุประสงค์ กระบวน 
และขั้นตอนในการปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจมหาวิทยาลัย” (รองผูอ้าํนวยการ
สาํนกังานกิจการนกัศึกษา, การส่ือสารส่วนบุคคล, 16 มกราคม 2566) 
 
“การปฏิบติังานร่วมกบัตาํรวจในพื้นท่ีเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมดี
มา แต่ควรจะมีกิจกรรมร่วมกนัเพื่อให้มีความคุน้ชินในการปฏิบติัหนา้ท่ีร่วมกัน” 
(หวัหนา้งานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 16 มกราคม 2566) 
 
“ควรจะมีการประชุมร่วมกนัระหว่างผูน้ําชุมชน ผูบ้ริหารเทศบาลหลกัหก และ
เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง เพื่อจะไดรู้้
ปัญหาอาชญากรรมในชุมชนมีอะไรบา้ง ในชุมชนมีอะไรบา้ง ขาดแคลนอะไรบา้ง  
ท่ีทางตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตจะตอ้งเสริมอะไรบา้ง จะไดช่้วยเหลือดูแลในการ
ตรวจตราดูแลความเรียบร้อยในชุมชน” (ผูป้ฏิบติังานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต, 
การส่ือสารส่วนบุคคล, 16 มกราคม 2566) 

 
“ควรจะจัดทาํ MOU ความร่วมมือกันด้านการปฏิบัติงานและการแลกเปล่ียน
ความรู้” (พนักงานสอบสวนสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต, การส่ือสารส่วน
บุคคล, 19 มกราคม 2566) 
 
“การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมในชุมชนของตาํรวจมหาวิทยาลยัควร
จะดาํเนินการ ดงัน้ี 1) ยุทธวิธี โดยหลกัก็คือการประสานงานกบัเจา้หน้าท่ีตาํรวจ 
เพื่อมีการฝึกฝนทบทวน วิธีการมองสังเกต การจด จาํ จอ้ง ยุทธวิธีเม่ือเกิดเหตุควร
จะทาํอย่างไรไม่ให้บานปลาย หรือเม่ือเกิดเหตุรุนแรงควรจะรู้บทบาทของตนว่า
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ควรจะทาํอะไร ตวัเองทาํไดแ้ค่ไหน ควรประสานหน่วยงานขา้งเคียง 1, 2, 3 เช่น 
ตาํรวจ พยาบาล หรือมูลนิธิหรืออย่างไรนะครับ จะต้องการฝึกฝนทบทวนอยู่
ตลอดเวลา 2) อุปกรณ์  คือ อาชญากรรมในปัจจุบนัมนัเหมือนไวรัส มีการพฒันา
อยู่ตลอดเวลา ซ่ึงอุปกรณ์ท่ีจะใชก้็ตอ้งใช้ควบคู่ไปกบัยุทธวิธีดว้ยนะครับ จะตอ้ง
ทนัสมยัและมีการติดตามข่าวสารเพื่อจดัสรรงบประมาณมาปรับปรุงแกไ้ขและ
พฒันาต่อไป 3) พฤติกรรม ตอ้งมีการหล่อหลอม เพราะตาํรวจมหาวิทยาลยัมาจาก
หลายท่ีท่ีแตกต่างกนั ตอ้งมาหล่อหลอม และส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุด คือ ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ี
ใหคู้่กบันกัศึกษาไดน้ะครับ เพราะนกัศึกษาจะเป็นกลุ่มท่ีอายตุํ่ากวา่ 20 ปี โดยส่วน
ใหญ่ ตอ้งการปรับตวัใหก้บัชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลยั 
 
“ถา้หากปฏิบติัหนา้ท่ีเต็มท่ี อตัราอาชญากรรมท่ีเกิดกบันกัศึกษาจะมีอตัราท่ีลดลง 
ตวัอย่างเช่น มหาวิทยาลยัมีพื้นท่ีจาํกัด ตาํรวจมหาวิทยาลยัมีหน้าท่ีปฏิบติัในร้ัว
มหาวิทยาลยัอยู่แลว้ ส่วนพื้นท่ีขา้งเคียงก็มีความสําคญัเช่นกัน เพราะนักศึกษา
จะตอ้งใชชี้วิตประจาํวนัไม่วา่จะเป็นท่ีพกัอาศยั ร้านสะดวกซ้ือ หรือจดัอบั จุดหล่อ
แหลมท่ีอาจะเป็นท่ีก่อเหตุชิงทรัพย ์ขโมยมือถือ หรือไม่กระทัง่นักศึกษาอาจจะ
รวมตวักนัเสพยาเสพติด หรือว่าจะก่อเหตุทะเลาะวิวาทกนันะครับ ดงันั้น ตาํรวจ
มหาวิทยาลยันอกจากจะปฏิบติัหนา้ท่ีในร้ัวมหาวิทยาลยัแลว้นะครับยงัตอ้งตรวจ
พื้นท่ีรอบมหาวิทยาลยัทุกวนั แต่เน่ืองจากจาํนวนเจา้หน้าท่ีตาํรวจมีน้อย ตาํรวจ
มหาวิทยาลยัก็เป็นพนกังานผูช่้วยตาํรวจอีกอยา่งหน่ึงนะครับ ถา้มีการไปร่วมตรวจ
พื้นท่ีกบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจก็จะทาํใหอ้ตัราการเกิดอาชญากรรมลดลง ก็จะสร้างความ
ปลอดภยัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ” (พนกังานสอบสวนสถานีตาํรวจภูธรปากคลอง
รังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 2566) 
 
“ควรจะพฒันาการทาํงานร่วมกนัระหว่างตาํรวจมหาวิทยาลยักบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ
มากขึ้ น” (นักวิชาการด้านการป้องกันอาชญากรรม , การส่ือสารส่วนบุคคล ,             
19 มกราคม 2566) 

 
“ควรจะมีการจัดกิจกรรมสัมพนัธ์ร่วมกันมากขึ้ นจะได้ทาํความรู้จักกัน จะได้
ทาํงานร่วมกนัสะดวกและมีความสุขมากขึ้น ควรออกตรวจร่วมกนั วางแผนการ
ตรวจร่วมกัน ร่วมกันไปตรวจในจุดเส่ียง จุดล่อแหลม การพบปะ พูดคุย 
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แลกเปล่ียนด้วยกันมีน้อย แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารกัน สร้างช่องทางการรับรู้
ร่วมกนั รับรู้ข่าวสารอาชญากรรมในพื้นท่ี ออกทาํงานร่วมกนั ออกตรวจร่วมกนั 
กาํหนดจุดตรวจร่วมกนั พบปะสังสรรค์ สร้างความสัมพนัธ์ท่ีมีร่วมกนั และเน้น
การสร้างการรับรู้ การตระหนักรู้ ให้กับอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา”                
(ผูบ้ญัชาการตาํรวจภูธรภาค 1, การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 2566)  
 
“ควรจะเพิ่มความรู้และทกัษะในการะงบัเหตุให้กับตาํรวจมหาวิทยาลยัมากขึ้น 
เพราะไม่ไดรั้บการฝึกมาเหมือนเจา้หน้าท่ีตาํรวจ” (ผูก้าํกบัสถานีตาํรวจภูธรปาก
คลองรังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 2566) 
 
“การปฏิบัติงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมของตํารวจ
มหาวิทยาลยัมนัดีอยู่แล้วหละ แต่อย่างท่ีว่า คือตอ้งไปคุยกับผูก้าํกับเขาบ่อย ๆ  
ตอนน้ีผูก้าํกบัเปล่ียนคน ถา้ไม่ไดไ้ปคุยบ่อยๆ มนัก็ไม่ไดท้าํ มนัมีแต่ไม่ไดท้าํ คือ 
ไดแ้ต่ดูแลในมหาวิทยาลยัซ่ึงมนัก็ผิดคอนเซ็ปต์” (รองผูก้าํกบัการ/สารวตัรป้องกนั
ปราบปรามสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 
2566) 
 
“ควรจะยา้ยทะเบียนบา้นของนักศึกษาเขา้มาอยู่ในมหาวิทยาลยัรังสิตและควรจะ
ประสานงานกับผูก้าํกับโรงพกับ่อย ๆ ควรทาํงานร่วมกันมากขึ้นและควรเพิ่ม
ความรู้ทางกฎหมาย ควรจะจดัใหมี้การจดัฝึกอบรมร่วมกนั และมีการประสานงาน
ร่วมกนั และจดัให้มีความร่วมมือกนัทั้งในการปฏิบติังานและการแลกเปล่ียนองค์
ความรู้” (รองสารวตัร/เจา้หนา้ท่ีสายตรวจ สถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต , การ
ส่ือสารส่วนบุคคล, 19 มกราคม 2566) 
 
“ควรจะจดักิจกรรมสัมพนัธ์ร่วมกัน เช่น เตะบอลร่วมกัน กินเล้ียงสังสรรค์กัน 
เพราะว่าการทาํงานจะอาศยัหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงไม่ได ้แมแ้ต่หน่วยงาน
ภายในเอง ก็ตอ้งคุยกนัทุกคนมีส่วนเก่ียวขอ้งร่วมกนัในการรับผิดชอบร่วมกันใน
การแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม ตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์ใหน้กัศึกษารู้ในเร่ืองความ
ปลอดภยั ในเร่ืองของการป้องกนัอาชญากรรม การทาํงานในการป้องกนัแกไ้ข
ปัญหาอาชญากรรมของตาํรวจมหาวิทยาลัยก็จะง่ายขึ้น ควรมีการทาํกิจกรรม
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ร่วมกนั เพื่อการประสานงานไดดี้ยิ่งขึ้นและควรมีการประชุมร่วมกนัระหว่างผูน้าํ
ชุมชน เทศบาลหลักหก เจ้าหน้า ท่ีตํารวจ ปีละ 2 คร้ัง เพื่อจะได้รู้ ปัญหา
อาชญากรรมในชุมชนมีอะไรบา้งในชุมชนมีอะไรบา้ง หรือขาดแคลนอะไรท่ีทาง
ตาํรวจมหาวิทยาลัยจะต้องเสริม จะได้ไปช่วยดูแลในการตรวจตราในชุมชน” 
(ผูช่้วยเจ้าพนักงานเทศกิจเทศบาลตําบลหลักหก , การส่ือสารส่วนบุคคล , 22 
มกราคม 2566) 
 
“ควรมีกิจกรรมร่วนกนัมากขึ้นเพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์ให้กบัหน่วยงานจึงจะ
ทาํให้มีความร่วมมือท่ีดี และเรียนรู้รับรู้นโยบายของหน่วยงาน  และจดัหาวสัดุ
อุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีดีและทนัสมยัพร้อมใชป้ฏิบติัการและเพียงพอกบัเจา้หนา้ท่ีทุก
คนควรส่งเสริมให้มีการร่วมออกตรวจ การแจง้ข่าว การประชุมหลายภาคส่วน ซ่ึง
จะทาํให้การป้องกนัหรือแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมไดดี้  ให้ร่วมออกปฏิบติัหน้าท่ี
กนับ่อยๆ การออกตรวจกนับ่อยๆ เพื่อสร้างความคุน้เคยและร่วมกนัปฏิบติัหน้าท่ี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการอบรมทบทวนเพิ่มความรู้พื้นฐานต่าง ๆ เช่น 
การจราจร การปฐมพยาบาล การดับเพลิง การช่วยคนเจ็บและเชิญหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งมาร่วมกันเพื่อประสิทธิภาพในการทาํงาน (ผูป้ระกอบการหอพกั , การ
ส่ือสารส่วนบุคคล, 22 มกราคม 2566) 
 
“ควรส่งเสริมให้ออกมาทาํงานร่วมกนักบัตาํรวจให้มากขึ้น ควรพูดคุยแลกเปล่ียน
ข้อมูลข่าวสาร การทํางานร่วมกัน และควรออกตรวจร่วมกันในพื้นท่ีรอบๆ 
มหาวิทยาลยั และน่าจะมีการให้ทุนนกัศึกษา ปริญญาตรี แลว้ให้จบมาทาํงานเป็น
ตาํรวจมหาวิทยาลัยเป็นหัวหน้างาน จะเข้าใจและทาํงานได้ดี ” (เจ้าของสถาน
บนัเทิงร้าน BARKUNG, การส่ือสารส่วนบุคคล, 22 มกราคม 2566)   
 
“ควรจะให้ความช่วยเหลือกนัให้มากขึ้น เพราะในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา เราทุกคนเร่ิม
กลบัมาใชชี้วิตปกติ ซ่ึงก็จะมีขอ้ดีและขอ้เสียท่ีแตกต่างกนัออกไป โดยขอ้เสียก็คือ 
เม่ือกลบัมาใช้ชีวิตปกติก็จะมีนักศึกษาเพิ่มขึ้น ปัญหาอาชญากรรมก็เยอะตามมา 
ดงันั้น ตาํรวจมหาวิทยาลยัและตาํรวจ ควรช่วยกนัยกระดบัความปลอดภยัท่ีมาก
ขึ้น เพื่อเป้าหมายเดียวกันท่ีตั้ งไวจ้ะสําเร็จตามแผน เพราะการทาํงานและและ
รูปแบบการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีตาํรวจมหาวิทยาลยั อาจจะไม่มีอะไรมากท่ี
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ตอ้งเพิ่มเติม เพราะทาํไดอ้ยู่ในเกณฑท่ี์ดี แต่อาจจะตอ้งปรับปรุงเร่ืองคาํพูดคาํจาท่ี
สามารถทาํให้นักศึกษาเกิดการยอมรับได้มากกว่าน้ี” (นายกสโมสรนักศึกษา
มหาวิทยาลยัรังสิต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 25 มกราคม 2566) 
 
“ควรจะมีท่ีตาํรวจมหาวิทยาลยัต่อไปค่ะ เพราะดว้ยความตั้งใจและการทาํงานอย่าง
เต็มท่ีของพี่ๆ ตาํรวจมหาวิทยาลยั จึงทาํให้อาชญากรรมลดลงค่ะ  เจา้หนา้ท่ีตอ้งมี
การโคงานกัน แลกเปล่ียนขอ้มูลกัน เพื่อความสะดวกในการดาํเนินงานภายใต้
กฎหมายและรูปแบบของการทาํงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจมหาวิทยาลัย มีการ
ฝึกซ้อมร่วมกนักระชบัความสัมพนัธ์และพฒันาสกิลเจา้หนา้ท่ีตาํรวจมหาวิทยาลยั
อีกด้วย และควรจะมีการเพิ่มเจ้าหน้าท่ีตาํรวจมหาวิทยาลยั และพฒันาศกัยภาพ
เจา้หน้าท่ีมากยิ่งขึ้น รวมทั้งภาครัฐเจา้หน้าท่ีตาํรวจกบัทางมหาวิทยาลยัเองก็ตอ้ง
ให้การสนบัสนุน มีการเตรียมความพร้อม ฝึกซ้อม เรียนรู้ตลอดเวลาเพื่อลดปัญหา
อาชญากรรมไดมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น” (นกัศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต ชั้นปีท่ี 3, 
การส่ือสารส่วนบุคคล, 25 มกราคม 2566) 

 
  จากผลการศึกษาข้อเสนอแนะเก่ียวกับการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 
สรุปไดด้งัน้ี 

 
       1)  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมในชุมชน จะอาศยัหน่วยงานใด

หน่วยงานหน่ึงไม่ได ้แมแ้ต่หน่วยงานภายในเองก็ตอ้งคุยกนั เพราะทุกคนมีส่วนในการรับผิดชอบ
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมร่วมกนั 

       2) ควรจะประชาสัมพนัธ์ให้นกัศึกษารับรู้รับทราบเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของ
ตาํรวจมหาวิทยาลยั เพื่อให้นกัศึกษาและประชาชนไดเ้ขา้ใจในวตัถุประสงค ์กระบวน และขั้นตอน
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยั 

       3) การปฏิบัติงานร่วมกับตํารวจในพื้นท่ี เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมดีมา แต่ควรจะมีกิจกรรมร่วมกนัเพื่อใหมี้ความคุน้ชินในการปฏิบติัหนา้ท่ีร่วมกนั 

       4) ควรจะมีการประชุมร่วมกนัระหว่างผูน้าํชุมชน ผูบ้ริหารเทศบาลหลกัหก 
และเจ้าหน้าท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง เพื่อจะได้รู้ปัญหา
อาชญากรรมในชุมชนมีอะไรบ้าง ในชุมชนมีอะไรบ้าง  ขาดแคลนอะไรบ้าง ท่ีทางตํารวจ
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มหาวิทยาลยัรังสิตจะตอ้งเสริมอะไรบา้ง จะไดช่้วยเหลือดูแลในการตรวจตราดูแลความเรียบร้อยใน
ชุมชน 

       5) ควรจะจดัทาํ MOU ความร่วมมือกนัดา้นการปฏิบติังานและการแลกเปล่ียน
ความรู้ 

       6) ควรจะมีกิจกรรมร่วมกนักบัเจ้าหน้าท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลอง
รังสิต ใหม้ากขึ้นเพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัเพื่อใหก้ารทาํงานมีความร่วมมือกนัดีขึ้น   

       7) ควรจะจดัสรรหาวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีดีและทนัสมยัพร้อมใช้
งานและเพียงพอกบัเจา้หนา้ท่ีทุกคน 

       8) ควรจะประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีตาํรวจ เพื่อมีการฝึกฝนทบทวน วิธีการ
มองสังเกต การจด จาํ จอ้ง ยุทธวิธีเม่ือเกิดเหตุควรจะทาํอย่างไรไม่ให้บานปลาย หรือเม่ือเกิดเหตุ
รุนแรงควรจะรู้บทบาทของตนว่าควรจะทาํอะไร ตวัเองทาํได้แค่ไหน ควรประสานหน่วยงาน
ขา้งเคียง เช่น ตาํรวจ พยาบาล หรือมูลนิธิหรืออยา่งไร จะตอ้งการฝึกฝนทบทวนอยูต่ลอดเวลา 

       9) ควรจะพฒันาอุปกรณ์ท่ีจะใช้ให้ทันสมัยและมีการติดตามข่าวสารเพื่อ
จดัสรรงบประมาณมาปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาต่อไป 

       10) ควรจะมีการหล่อหลอมพฤติกรรมของตํารวจมหาวิทยาลัยให้เข้ากัน 
เพราะตาํรวจมหาวิทยาลยัมาจากหลายท่ีท่ีแตกต่างกนั  
                                  11) ควรจะพฒันาการทาํงานร่วมกนัระหว่างตาํรวจมหาวิทยาลยักบัเจา้หน้าท่ี
ตาํรวจมากขึ้น  

       12) ควรจะมีการจดักิจกรรมสัมพนัธ์ร่วมกนัมากขึ้น จะไดท้าํความรู้จกักนั จะ
ไดท้าํงานร่วมกนัสะดวกและมีความสุขมากขึ้น 

       13) ควรจะเพิ่มความรู้และทกัษะในการะงบัเหตุใหก้บัตาํรวจมหาวิทยาลยัมาก
ขึ้น เพราะไม่ไดรั้บการฝึกมาเหมือนเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ 

       14) ผูบ้ริหารตอ้งไปคุยกบัผูก้าํกบัสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิตบ่อย ๆ   
       15) ควรจะยา้ยทะเบียนบา้นของนกัศึกษาเขา้มาอยู่ในมหาวิทยาลยัรังสิตและ

ควรจะประสานงานกบัสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิตบ่อย ๆ 
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4.3.2 รูปแบบกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำอำชญำกรรมโดยต ำรวจมหำวิทยำลัยในพื้นท่ี
ชุมชนมหำวิทยำลยัรังสิต 

 
จากผลการศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต  แนวทางในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลยัรังสิต และ ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจ
มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ผูว้ิจยันาํมาสร้างรูปแบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต มี 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

 
  ขั้นตอนท่ี 1 การพฒันากฎหมายและกฎระเบียบ 

ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันากระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังาน 
ขั้นตอนท่ี 3 การพฒันาคุณภาพตาํรวจมหาวิทยาลยั  
ขั้นตอนท่ี 4 การนาํเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใช ้
ขั้นตอนท่ี 5 การพฒันาการยอมรับของประชาชน 
ขั้นตอนท่ี 6 การปรับปรุงภูมิทศัน์ของสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีชุมชน 
 

ซ่ึงมีรายละเอียด (รูปท่ี 4.1) ดงัน้ี 
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รูปท่ี 4.1 รูปแบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยั 
ในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต (LPQTAI Model) 

ท่ีมา: ผูว้ิจยั, 2567 
 

จากรูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ี
ชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต (LPQTAI Model)  สามารถอธิบายได ้ดงัน้ี 

 
  ขั้นตอนท่ี 1 L = Development of the Law and University Regulations การพฒันา

กฎหมายและกฎระเบียบ หมายถึง วิธีการท่ีจะพฒันาให้การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม
โดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตมีประสิทธิภาพ คือ การพฒันากฎหมาย
และกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับอํานาจการปฏิบัติหน้าท่ีในพื้นท่ีชุมชนภายนอก

I L 

Q T 

QUP 

The Quality of University Police 

P A 
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มหาวิทยาลยัของตาํรวจมหาวิทยาลยั ซ่ึงมี 4 วิธีการ ไดแ้ก่ 1) การสํารวจและประเมินผลเก่ียวกับ
กฎหมาย และกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัเก่ียวกบัอาํนาจการปฏิบติัหนา้ท่ีในพื้นท่ีชุมชนภายนอก
มหาวิทยาลัยของตาํรวจมหาวิทยาลัย  เพื่อวิเคราะห์ถึงข้อดี ข้อเสีย โอกาส และอุปสรรคของ
กฎหมาย และกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัเก่ียวกบัอาํนาจการปฏิบติัหนา้ท่ีในพื้นท่ีชุมชนภายนอก
มหาวิทยาลยัของตาํรวจมหาวิทยาลยั 2) การจดัประชุมสัมมนาเชิงปฏิบติัการร่วมระหว่างผูบ้ริหาร
มหาวิทยาลยั ตาํรวจมหาวิทยาลยั เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต นกัศึกษา ผูน้าํ
ชุมชนและประชาชนในชุมชน เร่ืองกฎหมาย และกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัเก่ียวกบัอาํนาจการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในพื้นท่ีชุมชนภายนอกมหาวิทยาลยัของตาํรวจมหาวิทยาลยั 3) การจดัทาํคู่มือกฎหมาย
และกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับอํานาจการปฏิบัติหน้าท่ีในพื้นท่ีชุมชนภายนอก
มหาวิทยาลยัของตาํรวจมหาวิทยาลยัตามมติท่ีประชุม และ 4) การประชาสัมพนัธ์กฎหมาย และ
กฎระเบียบของมหาวิทยาลยัเก่ียวกบัอาํนาจการปฏิบติัหน้าท่ีในพื้นท่ีชุมชนภายนอกมหาวิทยาลยั
ของตาํรวจมหาวิทยาลยัให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ย ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั ตาํรวจมหาวิทยาลยั 
เจ้าหน้าท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต นักศึกษา ผูน้ําชุมชนและประชาชนในชุมชน
ไดรั้บทราบและขอความร่วมมือจากประชาชนในชุมชน 

 
  ขั้นตอนท่ี 2 P = Development of Processes and Procedures การพฒันากระบวน

และขั้นตอนการปฏิบติังาน หมายถึง วิธีการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหา
วิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตมีประสิทธิภาพ คือ การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบติังาน
ของตาํรวจมหาวิทยาลยั ซ่ึงมี 4 วิธีการ ไดแ้ก่  1) การสํารวจและประเมินกระบวนและขั้นตอนการ
ปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั เพื่อวิเคราะห์ถึงขอ้ดี ขอ้เสีย โอกาส และอุปสรรคของกระบวน
และขั้นตอนการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั 2) การจดัประชุมสัมมนาเชิงปฏิบติัการร่วม
ระหวา่งผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั ตาํรวจมหาวิทยาลยั เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต 
นักศึกษา ผูน้ําชุมชนและประชาชนในชุมชน เร่ืองการปรับปรุงแก้ไขกระบวนและขั้นตอนการ
ปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั 3) การจดัทาํคู่มือกระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังานของตาํรวจ
มหาวิทยาลยั ตามมติท่ีประชุม และ 4) การประชาสัมพนัธ์กระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังานของ
ตาํรวจมหาวิทยาลยั ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซ่ึงประกอบด้วย ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั ตาํรวจมหาวิทยาลยั 
เจ้าหน้าท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต นักศึกษา ผูน้ําชุมชนและประชาชนในชุมชน
ไดรั้บทราบและถือปฏิบติัร่วมกนั 
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  ขั้นตอนท่ี 3 Q = Development Quality of the University Police การพฒันาคุณภาพ
ตาํรวจมหาวิทยาลยั หมายถึง การจะป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยั
ในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตให้มีประสิทธิภาพตอ้งพฒันาตาํรวจมหาวิทยาลยัใหมี้คุณภาพดว้ย 
3 แนวทาง ไดแ้ก่  

 
    แนวทางท่ี 1 คือ การพฒันาความมั่นคงในอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาการ

ลาออกบ่อยๆ ซ่ึงมี 4 วิธีการ ไดแ้ก่ 1) ดาํเนินการจดัสรรดา้นค่าตอบแทนสาํหรับตาํรวจมหาวิทยาลยั
ให้ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 2)  ดาํเนินการจดัสรรสวสัดิการดา้นท่ี
อยู่อาศัย ด้านการดูและสุขภพอนามัยเวลาเจ็บไข้ได้ป่วย ด้านชุดเคร่ืองแต่งกาย และด้านวสัดุ
อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้เพียงพอต่อความต้องการ  3) ดําเนินการกําหนดแผนงานด้าน
ความกา้วหนา้ในอาชีพให้ตาํรวจมหาวิทยาลยัรับทราบอย่างชดั  4) ดาํเนินการเปิดโอกาสให้ตาํรวจ
มหาวิทยาลยัมีส่วนร่วมในการพฒันาแผนการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั 

 
   แนวทางท่ี 2 คือ การเพิ่มจาํนวนกาํลงัพลเพื่อแก้ไขปัญหาการกาํลังไม่

เพียงพอต่อภาระงาน ซ่ึงมี 3 วิธีการ ไดแ้ก่ 1) ดาํเนินการจดัโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อ
พฒันาความรู้ด้านกฎหมายและกฎระเบียบให้กับตาํรวจมหาวิทยาลยัอย่างน้อย 3 เดือนคร้ัง 2) 
ดาํเนินการจดัโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถดา้นการเผชิญเหตุ
เหมือนเจ้าหน้าท่ีตาํรวจให้กับตาํรวจมหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง และ 3) ดาํเนินการจัด
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถดา้นการใช้วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ
และเคร่ืองใชท่ี้มีเทคโนโลยใีหม่ ๆ ใหก้บัตาํรวจมหาวิทยาลยัอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 

 
   แนวทางท่ี 3 คือ การพฒันาความรู้ความสามารถ ในการปฏิบติังาน ซ่ึงมี 3 

วิธีการ ไดแ้ก่ 1) ดาํเนินการจดัโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาความรู้ดา้นกฎหมายและ
กฎระเบียบให้กบัตาํรวจมหาวิทยาลยัอย่างนอ้ย 3 เดือนคร้ัง 2) ดาํเนินการจดัโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถดา้นการเผชิญเหตุเหมือนเจา้หน้าท่ีตาํรวจให้กบัตาํรวจ
มหาวิทยาลยัอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง และ 3) ดาํเนินการจดัโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันา
ความรู้ความสามารถดา้นการใชว้สัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือและเคร่ืองใชท่ี้มีเทคโนโลยใีหม่ๆ อยา่งนอ้ย
ปีละ 4 คร้ัง 
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  ขั้นตอนท่ี 4 T = Modern Technology การนาํเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใช้ หมายถึง 
วิธีการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยั
รังสิตมีประสิทธิภาพ คือนาํเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใชก้ารปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั ซ่ึงมี 3 
วิธีการ ไดแ้ก่  1) การสาํรวจวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้มีเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัท่ีอยูเ่หมาะสม
และเพียงพอต่อการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยัหรือไม่ 2) การสาํรวจวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชท่ี้มีเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัว่ามีความเหมาะสมและมีความจาํเป็นสําหรับการปฏิบติังานข อง
ตํารวจมหาวิทยาลัยมีอะไรบ้าง และ 3)  การเสนอขอจัดซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองท่ีมี
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัท่ีจาํเป็น เช่น เคร่ืองมือส่ือสาร และกลอ้ง CCTV เน่ืองจากมหาวิทยาลยัมีพื้นท่ี
กวา้งขวางการติดตั้งกลอ้ง CCTV ไม่ทัว่ถึง และท่ีสาํคญักลอ้ง CCTV ท่ีมีอยูเ่ร่ิมเก่า ทรุดโทรม หมด
สภาพในการใชง้าน เป็นตน้ 

 
  ขั้ นตอนท่ี  5  A = Developing Public Acceptance การพัฒนาการยอมรับ ของ

ประชาชน หมายถึง วิธีการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ี
ชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต มีประสิทธิภาพ คือ การประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าท่ีของตํารวจ
มหาวิทยาลยัให้ประชาชนเขา้ใจ ซ่ึงมี  4 วิธีการ ไดแ้ก่  1) การจดัทาํคู่มืออธิบายบทบาทหนา้ท่ีของ
ตาํรวจมหาวิทยาลัย  2) การจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการร่วมระหว่างผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั 
ตาํรวจมหาวิทยาลยั เจ้าหน้าท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต นักศึกษา ผูน้ําชุมชนและ
ประชาชนในชุมชน เพื่ออธิบายทาํความเขา้ใจเร่ืองบทบาทหน้าท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยั 3) การ
ประชาสัมพนัธ์บทบาทหน้าท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร
มหาวิทยาลยั ตาํรวจมหาวิทยาลยั เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต นกัศึกษา ผูน้าํ
ชุมชนและประชาชนในชุมชน ไดรั้บทราบและขอความร่วมมือจากประชาชนในชุมชน และ 4) การ
จดักิจกรรมสัมพนัธ์ระหว่างตาํรวจมหาวิทยาลยักบัผูน้าํชุมชนและประชาชนในชุมชน เพื่อสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 

 
  ขั้นตอนท่ี 6 I = Improving the Landscape of the Environment in the Community 

Area การปรับปรุงภูมิทัศน์ของสภาพแวดล้อมในพื้นท่ีชุมชน หมายถึง การท่ีจะพฒันาให้การ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตมี
ประสิทธิภาพไดน้ั้น ผูบ้ริหารตอ้งดาํเนินการแกไ้ขปัญหาพื้นท่ีทบัซอ้น ซ่ึงมี 5 วิธีการ ไดแ้ก่  1) การ
สํารวจขอ้มูลและความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีทบัซ้อนในชุมชน
เมืองเอก เพื่อวิเคราะห์ถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันของผูท่ี้เก่ียวข้อง
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หน่วยงานภาครัฐ คือ เทศบาลหลกัหก ประชาชนเจ้าของพื้นท่ี ผูน้ําชุมชน ประชาชนในชุมชน 
ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยรังสิต ตํารวจมหาวิทยาลัยรังสิต นักศึกษา และเจ้าหน้าท่ีตํารวจสถานี
ตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต 2) มหาวิทยาลัยต้องเป็นตัวกลางในการจัดการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบติัการร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ คือ เทศบาลหลกัหก ประชาชนเจา้ของพื้นท่ี ผูน้าํชุมชน 
ประชาชนในชุมชน ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัรังสิต ตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต นกัศึกษา และเจา้หนา้ท่ี
ตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต เร่ืองการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีทบั
ซ้อนในชุมชนเมืองเอก เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน   3) การจัดทาํแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีทบัซ้อนในชุมชนเมืองเอก ตามมติท่ีประชุมร่วม
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ คือ เทศบาลหลกัหก ประชาชนเจา้ของพื้นท่ี ผูน้าํชุมชน ประชาชนใน
ชุมชน ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัรังสิต ตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต นกัศึกษา และเจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานี
ตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต 4) การประชาสัมพนัธ์แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม
ในพื้นท่ีทบัซ้อนในชุมชนเมืองเอก ตามมติท่ีประชุมให้ผูท่ี้เก่ียวข้อง ซ่ึงประกอบด้วย ผูบ้ริหาร
มหาวิทยาลยั ตาํรวจมหาวิทยาลยั เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต นักศึกษา ผูน้าํ
ชุมชนและประชาชนในชุมชนไดรั้บทราบและขอความร่วมมือ จากประชาชนในชุมชน  5) ร่วมมือ
กันการปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นท่ีทับซ้อนในชุมชนเมืองเอกเพื่อป้องกันปัญหาอาชญากรรม เช่น 
ร่วมมือกนัตดัหญา้และตน้ไมใ้ห้สะอาดสวยงาม ร่วมมือกนัการติดตั้งไฟถนนเพื่อให้แสงสว่างเวลา
กลางคืน ร่วมมือกนัติดตั้งกลอ้งวงจรปิดให้คลอบคลุมทุกพื้นท่ี และร่วมมือกนัติดตั้งป้ายห้ามทิ้ง
ขยะ เป็นตน้ 
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บทที่  5 

สรุปผลกำรวิจัย  อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ืองรูปแบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัใน
พื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต กาํหนดวตัถุประสงคข์องการศึกษาวิจยัไว ้3 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) เพื่อ
ศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตํารวจ
มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 2) เพื่อศึกษาแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และ 
3) เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะและรูปแบบในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตํารวจ
มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยั การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  
ผูว้ิจยัใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
Observation) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group) การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเร่ืองรูปแบบการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตใน
คร้ังน้ี ผูวิ้จยัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชวิ้ธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  

  

5.1 สรุปผลกำรวิจัย  
 

จากผลการวิจยัเร่ืองรูปแบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยั
ในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต สามารถสรุปได ้ดงัน้ี  

 
     5.1.1 สภำพปัญหำและอุปสรรคในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำอำชญำกรรมโดยต ำรวจ

มหำวิทยำลัยในพื้นท่ีชุมชนมหำวิทยำลยัรังสิต และแนวทำงในกำรพฒันำประสิทธิภำพกำรป้องกนั
และแก้ไขปัญหำอำชญำกรรมโดยต ำรวจมหำวิทยำลัยในพื้นท่ีชุมชนมหำวิทยำลยัรังสิต  
 

                 จากผลการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผูใ้ห้ข้อมูลคนสําคญั เก่ียวกับสภาพปัญหาและ
อุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหา
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วิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม
โดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต สรุปไดด้งัน้ี 

 
        1.1)  ดา้นการปฏิบติัหนา้ท่ี พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางใน
การพฒันาประสิทธิภาพการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ี
ชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ไดแ้ก่   

 
       1.1.1) ปัญหาประชาชนในชุมชนไม่ยอมรับบทบาทหน้าท่ีของ

ตํารวจมหาวิทยาลัย สําหรับแนวทางในการพัฒนา  ได้แก่  1) ผู ้บริหารท่ีเ ก่ียวข้องควรจะ
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัให้ประชาชนในชุมชน
รับรู้เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจอย่างต่อเน่ือง  และ2) ควรจะมีการจดักิจกรรมสัมพนัธ์ร่วมกนักบั
ผูน้าํชุมชน ผูบ้ริหารและพนกังานเทศบาลหลกัหกและเจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธร ปากคลอง
รังสิต เช่น  ทาํกิจกรรมเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม การฝึกอบรมความรู้
เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยั การแจง้เหตุ การขอความช่วยเหลือ การเขา้ระงบัเหตุ 
และการดาํเนินการผูต้อ้งหา เป็นตน้ 

     1.1.2) ปัญหาจํานวนกําลังพลของตํารวจมหาวิทยาลัยมีน้อย
เกินไป สาํหรับแนวทางในการพฒันา ไดแ้ก่ ควรจะเพิ่มอตัราตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตใหม้ากขึ้นให้
เพียงพอต่อความตอ้งการ  

     1.1.3) ปัญหาการขาดแคลนอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการ
ปฏิบติังาน สําหรับแนวทางในการพฒันา ได้แก่ ควรจะรายงานให้ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบ
ปัญหาเพื่อหาแนวทางแกไ้ข 

     1.1.4) ปัญหาตาํรวจมหาวิทยาลยัเขา้ถึงสถานท่ีเกิดเหตุได้ล่าช้า 
สําหรับแนวทางในการพฒันา ไดแ้ก่ 1)  ควรจะจดัโครงการอบรมความรู้เก่ียวกับพื้นท่ีในชุมชน
ให้กบัตาํรวจมหาวิทยาลยัอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อย 3 เดือนคร้ัง 2) ควรจะปรับปรุงพฒันาการติดต่อ
ประสานงานระหว่างตาํรวจมหาวิทยาลยักบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งอุปกรณ์ 
กระบวนการ และผูป้ระสานงาน  3) ควรจะเพิ่มขอบเขตอาํนาจการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับตํารวจ
มหาวิทยาลยัดา้นการระงบัเหตุในชุมชนในกรณีเกิดเหตุเร่งด่วนดงักล่าว  และ 4) ควรจะลดขั้นตอน
การขอกาํลงัตาํรวจมหาวิทยาลยัไปร่วมตรวจระงบัเหตุด่วนในพื้นชุมชนนอกมหาวิทยาลยั 
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      1.1.5) ปัญหาตาํรวจมหาวิทยาลยัไม่สามารถใช้อาํนาจหน้าท่ีใน
การเผชิญเหตุโดยตรงได ้สาํหรับแนวทางในการพฒันา ไดแ้ก่ ควรจะติดต่อประสานงานกบัผูก้าํกบั
สถานีตาํรวจภูธรปากครองรังสิตให้มากขึ้น เพื่อขอให้ผูก้าํกับจดัฝึกอบรมการปฏิบติังานในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมใหก้บัตาํรวจมหาวิทยาลยัอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

 
    1.2) ด้านกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยัรังสิต พบว่า 

ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ี
ชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ไดแ้ก่      

 
      1.2.1) ปัญหากฎระเบียบของมหาวิทยาลยัรังสิตไม่สามารถบงัคบั

ใชก้บัประชาชนภายนอกมหาวิทยาลยัไดส้ําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะจดัอบรมความรู้
เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายทั่วไปให้กับตาํรวจมหาวิทยาลัยอยู่เสมอ เพื่อจะได้ปฏิบัติกับ
ประชาชนภายนอกมหาวิทยาลยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

     1.2.2) ปัญหาเหตุบางเหตุตาํรวจมหาวิทยาลยัก็ช่วยไม่ได ้สําหรับ
แนวทางในการพฒันา คือ ควรจะปรับปรุงเพิ่มเติม กฎหมายและกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัรังสิต 
เพื่อเพิ่มอาํนาจใหต้าํรวจมหาวิทยาลยัสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อระงบัเหตุไดม้ากขึ้น 

     1.2.3) ปัญหากฎหมายและระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลยั
รังสิตบางขอ้ไม่ชดัเจนเท่าท่ีควรและไม่เอ้ืออาํนวยให้ตาํรวจมหาวิทยาลยัสามารถดาํเนินการจบักุม
หรือเขา้ระงบัเหตุได้เต็มท่ี ทาํให้ปฏิบติัตามยาก สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะออก
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย ให้คลอบคลุมในเร่ืองการทํางาน การปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจ
มหาวิทยาลยัใหช้ดัเจน 

 
    1.3) ดา้นงบประมาณค่าใชจ่้าย พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนั

และแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตํารวจมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต และ
แนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตํารวจ
มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ไดแ้ก่      

 
       1.3.1) ปัญหางบประมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของ

ตาํรวจมหาวิทยาลยั สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะตอ้งสอบถามหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
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โดยตรงว่างบประมาณท่ีมีอยู่เพียงพอไหม ถา้มนัน้อยไปส่ิงท่ีตอ้งการมีอะไรบา้ง และดาํเนินการ
จดัสรรหามาใหเ้พิ่มมากขึ้น  

      1.3.2) ปัญหางบประมาณไม่เพียงพอกับการจดัซ้ืออุปกรณ์ให้
พร้อมใชง้าน และค่าตอบแทนตาํรวจมหาวิทยาลยั สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะจดัสรร
งบประมาณส่วนกลาง เพื่อนาํมาใชใ้นกรณีท่ีจาํเป็นเร่งด่วน 

       1.3.3) ปัญหาไม่มีงบประมาณจา้งวิทยากรมาอบรมเพื่อพฒันา
ศกัยภาพของตาํรวจมหาวิทยาลยั สาํหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะแจง้ขอ้มูลค่าใชจ่้ายท่ีเป็น
จริงใหห้น่วยงานท่ีรับผิดชอบทราบเพื่อดาํเนินการหาทางแกไ้ข 

 
      1.4) ดา้นความรู้ความสามารถและจาํนวนของตาํรวจมหาวิทยาลยั  พบว่า 

ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ี
ชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ไดแ้ก่      

 
     1.4.1) ปัญหาการขาดความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ไดแ้ก่ 
 

         (1) ปัญหาตาํรวจมหาวิทยาลยัขาดความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบติังาน สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ความชาํนาญมา
ฝึกอบรมตาํรวจมหาวิทยาลยัอยา่งนอ้ย 3 เดือนคร้ัง 

         (2) ปัญหาตาํรวจมหาวิทยาลยัขาดความรู้ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะจดัฝึกอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบติัการความรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์อย่างน้อย 1 
เดือนคร้ัง 

         ( 3 )  ปั ญ ห า ตํา ร ว จ ม ห า วิ ท ย า ลัย ใ ห ม่ ข า ด ค ว า ม รู้
ความสามารถในการปฏิบติังาน เพราะวา่การเปลี่ยนแปลงตาํรวจมหาวิทยาลยัหนา้ใหม่เขา้ออกบ่อย 
สาํหรับแนวทางในการพฒันา คือ การฝึกอบรม ทบทวนความรู้อยา่งสมํ่าเสมอ  

         (4) ปัญหาตํารวจมหาวิทยาลัยใหม่ขาดความรู้ด้าน
กฎหมายเก่ียวกบัป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม สาํหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะเชิญ
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วิทยากรผูเ้ช่ียวชาญโดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิตมาอบรมให้ความรู้
และฝึกซอ้มการป้องกนัอาชญากรรมอยา่งนอ้ยเดือนละคร้ัง 

   1.4.2) ปัญหาจาํนวนของตาํรวจมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ ปัญหาจาํนวน
ของตาํรวจมหาวิทยาลยัมีน้อยเกินไปไม่เพียงพอกบัภาระงานท่ีรับผิดชอบ สําหรับแนวทางแกไ้ข
ปัญหา ได้แก่ ควรจะขอเพิ่มอตัรากาํลงัพลตาํรวจมหาวิทยาลยั และดาํเนินการเปิดรับสมคัรและ
คดัเลือกผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ และพฤติกรรมท่ีดีเหมาะสมกบัการทาํหนา้ท่ีตาํรวจมหาวิทยาลยั 
เพื่อใหมี้จาํนวนเพียงพอกบัภาระงาน 

 
    1.5) ปัญหาดา้นวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบติังาน พบว่า 

ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ี
ชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ไดแ้ก่ 

 
         1.5.1) ปัญหาวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานมีไม่

เพียงพอต่อความตอ้งการ สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะเสนอขอจดัซ้ือวสัดุและอุปกรณ์
ท่ีจาํเป็นต่อการใชใ้นการปฏิบติังานใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการ  

                     1.5.2) ปัญหาวสัดุและอุปกรณ์มีเทคโนโลยไีม่ทนัสมยั สําหรับ
แนวทางในการพฒันา คือ ควรจะจดัหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีมีเทคโนโลยีทนัสมยัเหมาะสมกบัการใช้ใน
การปฏิบติังานในยคุปัจจุบนัมาใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการ 

        1.5.3) ปัญหาขาดแคลนกลอ้ง CCTV สําหรับแนวทางในการ
พฒันา คือ ควรจะสํารวจพื้นท่ีท่ีลบัตาเส่ียงต่อการก่ออาชาญากรรม และดาํเนินการจะจดัซ้ือกลอ้ง 
CCTV ใหม่และนาํไปติดตั้งแทนตวัเก่า 

                    1.5.4) ปัญหาขาดแคลนอุปกรณ์เสริม เช่น กรวยยาง และป้าย
สามเหล่ียม สายรัดขอ้มือพลาสติก อุปกรณ์ส่ือสารท่ีทนัสมยั วิทยุส่ือสาร แบตเตอร่ีหรือถ่านเพื่อใส่
อุปกรณ์ เป็นตน้ สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะจดัหาวสัดุอุปกรณ์เสริมมาใหเ้พียงพอต่อ
ความตอ้งการ 

 
    1.6) ปัญหาดา้นกระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังาน พบว่า ปัญหาและ

อุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตํารวจมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีชุมชน
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มหาวิทยาลัยรังสิต  และแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ไดแ้ก่ 

 
        1.6.1) ปัญหากระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังานบางอย่างมี

หลายขั้นตอนเกินไปทาํให้ปฏิบติัตามได้ยาก สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ควรจะปรับลด
ขั้นตอนการปฏิบติัตามกฎระเบียบบางอย่างลงบา้ง เพื่อเอ้ือให้ตาํรวจมหาวิทยาลยัสามารถทาํงานได้
สะดวกขึ้น  

       1.6.2) ปัญหาตาํรวจมหาวิทยาลยัไม่กลา้ตดัสินใจเพราะเกรงใจ
คนท่ีมีตาํแหน่งท่ีสูงกว่า ตอ้งรอคาํสั่งจากผูบ้ริหารระดบัสูงเท่านั้น สําหรับแนวทางในการพฒันา 
คือ ควรจะลดทอนขั้นตอนการตดัสินใจลง เช่น การตดัสินใจบางเร่ืองไม่ตอ้งถามถึงหัวหนา้สูงสุด 
เอาแค่หวัหนา้หน่วยปฏิบติันั้นก็พอ เป็นตน้ 

 
   1.7) ปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้มภายในชุมชน พบว่า ปัญหาและอุปสรรค

ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยั
รังสิต และแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจ
มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ไดแ้ก่ 

 
        1.7.1) ปัญหาพื้นท่ีทบัซ้อน สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ 

ไดแ้ก่ ควรจะจดัโครงการสัมมนาเชิงปฏิบติัการร่วมกนั 3 ฝ่าย เพื่อกาํหนดแนวทางในการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมร่วมกนั 

         1.7.2) ปัญหาสภาพแวดล้อมในพื้นท่ีในชุมชนเอ้ือต่อการก่อ
อาชญากรรม สําหรับแนวทางในการพฒันา ไดแ้ก่ 1)  ควรจะสนบัสนุนการปฏิบติังานดา้นป้องกนั
ปัญหาอาชญากรรมร่วมกนัระหว่างตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต  กบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธร
ปากคลองรังสิต ผูน้าํชุมชน และพนักงานของเทศหลกัหก 2)  ควรจะให้ตาํรวจมหาวิทยาลยัออก
ตรวจในเวลากลางคืนร่วมกับเจ้าหน้าท่ีตํารวจเพื่อป้องกันเหตุทะเลาะวิวาทอย่างต่อเน่ือง  3) 
มหาวิทยาลยัควรจะเป็นตวักลางในการประสานงานกบัเจา้หน้าท่ีตาํรวจ ผูน้าํชุมชน และเทศบาล
หลกัหกในการพฒันาพื้นท่ีในชุมชน 4) ควรจะนาํกลอ้งบนัทึก CCTV มาติดตั้งพื้นท่ีเหล่านั้นเพื่อ
ช่วยป้องปรามการก่ออาชญากรรม และ 5) หน่วยท่ีเก่ียวขอ้งควรจะปรึกษาหารือเพื่อแกไ้ขปัญหาพื้น
ในชุมชนร่วมกนั 
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    1.8) ปัญหาดา้นความร่วมมือของผูน้าํชุมชนและประชาชน พบว่า ปัญหา
และอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลัยรังสิต  และแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ไดแ้ก่ ความร่วมมือของผูน้าํ
ชุมชนและประชาชนเป็นปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดย
ตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต สําหรับแนวทางในการพฒันา คือ ไดแ้ก่ 1)  
ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัรังสิตควรจะจดัโครงการรณรงค์การรักษาความปลอดภัยในชุมชนร่วมกัน
ระหว่าง มหาวิทยาลยัรังสิต ชุมชนรังสิต และเทศบาลหลกัหก อย่างนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง เพื่อสร้าง
ความสามคัคีและสร้างความคุน้เคยกนัให้มากขึ้น ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการติดต่อประสานงานหรือ
ขอความร่วมมือกันเป็นอย่างดี  2) ควรจะเน้นการบูรณาการร่วมกันกับชุมชน เช่น เคยมีการ
สนบัสนุนให้หอพกัให้วิทยุส่ือสารแจง้เหตุต่าง ๆ 3) ควรพูดคุย หารือในการออกไปทาํงานร่วมกนั 
เช่น ออกไปดูพื้นท่ีชุมชน ร่วมกนักบัผูน้าํชุมชน 4) ควรจะทาํโครงการอบรมเก่ียวกบัการแจง้ข่าว
ประชาสัมพนัธ์ การแจง้เหตุต่างๆ ร่วมกนักบัทุกภาคส่วน 5) ควรจะให้องคค์วามรู้แก่คนในชุมชน
และควรจะสร้างเครือข่าย แจง้เหตุและขอ้มูลข่าวดว้ย และ 6) ควรจะจดัให้มีเวทีการหารือร่วมกนั 
รับฟังปัญหา และขอ้เสนอแนะจากผูน้าํชุมชน 

 
      จากผลการศึกษา สรุปปัญหาและอุปสรรคของการป้องกันและแก้ไขปัญหา

อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ท่ีสําคญั 6 ปัญหา ไดแ้ก่ 1) 
ปัญหากฎหมาย และกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัรังสิตบางขอ้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังานของ
ตาํรวจมหาวิทยาลยั 2) ปัญหากระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังานเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังาน
ของตาํรวจมหาวิทยาลยั 3) ปัญหาคุณภาพและจาํนวนกาํลงัพลของตาํรวจมหาวิทยาลยั  4) ปัญหา
การขาดเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั 5)ปัญหาประชาชนไม่ให้
การยอมรับบทบาทหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยั และ 6) ปัญหาสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีชุมชนเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั 
 

5.1.2 แนวทำงในกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำอำชญำกรรมโดย
ต ำรวจมหำวิทยำลยัในพื้นท่ีชุมชนมหำวิทยำลยัรังสิต 

 
 จากผลการสนทนากลุ่มเก่ียวกับการสร้างแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 
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พบว่า แนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจ
มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตมี 6 ขั้นตอน สรุปไดด้งัน้ี 

 
   ขั้นตอนท่ี 1 คือ การพฒันากฎหมายและกฎระเบียบ ซ่ึงมีวิธีดาํเนินการ 4 วิธี ไดแ้ก่ 

1) การสํารวจและประเมินผลเก่ียวกบักฎหมาย และกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัเก่ียวกบัอาํนาจการ
ปฏิบติัหน้าท่ีในพื้นท่ีชุมชนภายนอกมหาวิทยาลยัของตาํรวจมหาวิทยาลยั  เพื่อวิเคราะห์ถึงขอ้ดี
ขอ้เสีย โอกาส และอุปสรรคของกฎหมาย  และกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัเก่ียวกับอาํนาจการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในพื้นท่ีชุมชนภายนอกมหาวิทยาลยัของตาํรวจมหาวิทยาลยั 2) การจดัประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการร่วมระหว่างผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย ตํารวจมหาวิทยาลัย เจ้าหน้าท่ีตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรปากคลองรังสิต นักศึกษา ผูน้ําชุมชนและประชาชนในชุมชน เร่ืองกฎหมาย  และ
กฎระเบียบของมหาวิทยาลยัเก่ียวกบัอาํนาจการปฏิบติัหน้าท่ีในพื้นท่ีชุมชนภายนอกมหาวิทยาลยั
ของตาํรวจมหาวิทยาลยั 3) การจดัทาํคู่มือกฎหมาย และกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัเก่ียวกบัอาํนาจ
การปฏิบติัหนา้ท่ีในพื้นท่ีชุมชนภายนอกมหาวิทยาลยัของตาํรวจมหาวิทยาลยัตามมติท่ีประชุม และ 
4) การประชาสัมพนัธ์กฎหมาย และกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัเก่ียวกบัอาํนาจการปฏิบติัหนา้ท่ีใน
พื้นท่ีชุมชนภายนอกมหาวิทยาลยัของตาํรวจมหาวิทยาลยัให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร
มหาวิทยาลยั ตาํรวจมหาวิทยาลยั เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต นกัศึกษา ผูน้าํ
ชุมชนและประชาชนในชุมชนไดรั้บทราบและขอความร่วมมือจากประชาชนในชุมชน 

 
  ขั้นตอนท่ี 2  คือ การพัฒนากระบวนและขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ซ่ึงวิ ธีการ

ดาํเนินการ 4 วิธี ไดแ้ก่  1) การสํารวจและประเมินกระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังานของตาํรวจ
มหาวิทยาลัย เพื่อวิเคราะห์ถึงข้อดี ข้อเสีย โอกาส และอุปสรรคของกระบวนและขั้นตอนการ
ปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั 2) การจดัประชุมสัมมนาเชิงปฏิบติัการร่วมระหว่างผูบ้ริหาร
มหาวิทยาลยั ตาํรวจมหาวิทยาลยั เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต นกัศึกษา ผูน้าํ
ชุมชนและประชาชนในชุมชน เร่ืองการปรับปรุงแก้ไขกระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังานของ
ตาํรวจมหาวิทยาลยั 3) การจดัทาํคู่มือกระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั 
ตามมติท่ีประชุม และ 4) การประชาสัมพันธ์กระบวนและขั้นตอนการปฏิบัติงานของตํารวจ
มหาวิทยาลยั ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งซ่ึงประกอบดว้ย ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั ตาํรวจมหาวิทยาลยั เจา้หนา้ท่ี
ตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต นกัศึกษา ผูน้าํชุมชนและประชาชนในชุมชน ไดรั้บทราบ
และถือปฏิบติัร่วมกนั 
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  ขั้นตอนท่ี 3 คือ การพฒันาคุณภาพตาํรวจมหาวิทยาลยัมี 3 วิธีการ ไดแ้ก่  1) การ
พฒันาความมัน่คงในอาชีพเพื่อแกไ้ขปัญหาการลาออกบ่อย ๆ ซ่ึงมีมาตรการในการดาํเนินการ 4 
มาตรการ 2) การเพิ่มจาํนวนกาํลงัพลเพื่อแกไ้ขปัญหาการกาํลงัไม่เพียงพอต่อภาระงาน และ 3) การ
พฒันาความรู้ความสามารถ ในการปฏิบติังาน ซ่ึงมีมาตรการในการดาํเนินการ 3 มาตรการ  

 
  ขั้นตอนท่ี 4 คือ การนาํเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใชมี้ 3 วิธีการ ไดแ้ก่ 1) การสํารวจ

วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยท่ีอยู่เหมาะสมและเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานของตาํรวจมหาวิทยาลัยหรือไม่ 2) การสํารวจวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีมี
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยว่ามีความเหมาะสมและมีความจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานของตํารวจ
มหาวิทยาลยัมีอะไรบา้ง และ 3) การเสนอขอจดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองท่ีมีเทคโนโลยีท่ี
ทนัสมยัท่ีจาํเป็น เช่น เคร่ืองมือส่ือสาร และกลอ้ง CCTV เน่ืองจากมหาวิทยาลยัมีพื้นท่ีกวา้งขวาง
การติดตั้งกลอ้ง CCTV ไม่ทัว่ถึง และท่ีสําคญักลอ้ง CCTV ท่ีมีอยู่เร่ิมเก่า ทรุดโทรม หมดสภาพใน
การใชง้าน เป็นตน้ 

 
  ขั้นตอนท่ี 5 คือ การพฒันาการยอมรับของประชาชน ซ่ึงมี 4 วิธีการ ไดแ้ก่ 1) การ

จดัทาํคู่มืออธิบายบทบาทหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยั 2) การจดัประชุมสัมมนาเชิงปฏิบติัการร่วม
ระหวา่งผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั ตาํรวจมหาวิทยาลยั เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต 
นักศึกษา ผูน้ําชุมชนและประชาชนในชุมชน เพื่ออธิบายทาํความเขา้ใจเร่ืองบทบาทหน้าท่ีของ
ตาํรวจมหาวิทยาลยั 3) การประชาสัมพนัธ์บทบาทหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซ่ึง
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั ตาํรวจมหาวิทยาลยั เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลอง
รังสิต นกัศึกษา ผูน้าํชุมชนและประชาชนในชุมชน ไดรั้บทราบและขอความร่วมมือจากประชาชน
ในชุมชน และ 4) การจดักิจกรรมสัมพนัธ์ระหว่างตาํรวจมหาวิทยาลยักบัผูน้าํชุมชนและประชาชน
ในชุมชน เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 

 
  ขั้นตอนท่ี 6 คือ การปรับปรุงภูมิทัศน์ของสภาพแวดล้อมในพื้นท่ีชุมชน ซ่ึงมี

วิธีดาํเนินการ 5 วิธี ได้แก่  1) การสํารวจข้อมูลและความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับปัญหา
อาชญากรรมในพื้นท่ีทบัซอ้นในชุมชนเมืองเอก เพื่อวิเคราะห์ถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข
ปัญหาร่วมกนัของผูท่ี้เก่ียวขอ้งหน่วยงานภาครัฐ คือ เทศบาลหลกัหก ประชาชนเจา้ของพื้นท่ี ผูน้าํ
ชุมชน ประชาชนในชุมชน ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัรังสิต ตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต นักศึกษา และ
เจา้หน้าท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต 2) มหาวิทยาลยัตอ้งเป็นตวักลางในการจดัการ
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ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบติัการร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ คือ เทศบาลหลกัหก ประชาชนเจา้ของ
พื้นท่ี ผูน้ําชุมชน ประชาชนในชุมชน ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยรังสิต ตํารวจมหาวิทยาลัยรังสิต 
นกัศึกษา และเจา้หนา้ท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต เร่ืองการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
อาชญากรรมในพื้นท่ีทบัซ้อนในชุมชนเมืองเอก เพื่อหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 3) การ
จดัทาํแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีทบัซ้อนในชุมชนเมืองเอก ตามมติ
ท่ีประชุมร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ คือ เทศบาลหลกัหก ประชาชนเจ้าของพื้นท่ี ผูน้ําชุมชน 
ประชาชนในชุมชน ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัรังสิต ตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต นกัศึกษา และเจา้หนา้ท่ี
ตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต 4) การประชาสัมพนัธ์แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
อาชญากรรมในพื้นท่ีทบัซ้อนในชุมชนเมืองเอก ตามมติท่ีประชุมให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย ตาํรวจมหาวิทยาลัย เจ้าหน้าท่ีตํารวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต 
นักศึกษา ผูน้ําชุมชนและประชาชนในชุมชนได้รับทราบและขอความร่วมมือจากประชาชนใน
ชุมชน  5) ร่วมมือกันปรับปรุงภู มิทัศน์พื้นท่ีทับซ้อนในชุมชนเมืองเอกเพื่อป้องกันปัญหา
อาชญากรรม เช่น ร่วมมือกนัตดัหญา้และตน้ไมใ้ห้สะอาดสวยงาม ร่วมมือกนัติดตั้งไฟถนนเพื่อให้
แสงสว่างเวลากลางคืน ร่วมมือกนัติดตั้งกลอ้งวงจรปิดให้คลอบคลุมทุกพื้นท่ี และร่วมมือกนัติดตั้ง
ป้ายหา้มทิ้งขยะ เป็นตน้ 

 
5.1.3 ข้อเสนอแนะและรูปแบบกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำอำชญำกรรมโดยต ำรวจ

มหำวิทยำลยัในพื้นท่ีชุมชนมหำวิทยำลยัรังสิต 
 

  (1) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต สรุปไดด้งัน้ี 

 
     (1.1) การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมในชุมชน จะอาศยัหน่วยงานใด

หน่วยงานหน่ึงไม่ได ้แมแ้ต่หน่วยงานภายในเองก็ตอ้งคุยกนั เพราะทุกคนมีส่วนในการรับผิดชอบ
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมร่วมกนั 

     (1.2) ควรจะประชาสัมพนัธ์ให้นักศึกษารับรู้รับทราบเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี
ของตาํรวจมหาวิทยาลยั เพื่อให้นักศึกษาและประชาชนได้เขา้ใจในวตัถุประสงค์ กระบวน และ
ขั้นตอนในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยั 

     (1.3) การปฏิบัติงานร่วมกับตํารวจในพื้นท่ีเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมดีมา แต่ควรจะมีกิจกรรมร่วมกนัเพื่อใหมี้ความคุน้ชินในการปฏิบติัหนา้ท่ีร่วมกนั 
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     (1.4) ควรจะมีการประชุมร่วมกนัระหว่างผูน้าํชุมชน ผูบ้ริหารเทศบาลหลกัหก 
และเจ้าหน้าท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง เพื่อจะได้รู้ปัญหา
อาชญากรรมในชุมชนมีอะไรบ้าง  ในชุมชนมีอะไรบ้าง ขาดแคลนอะไรบ้าง  ท่ีทางตํารวจ
มหาวิทยาลยัรังสิตจะตอ้งเสริมอะไรบา้ง จะไดช่้วยเหลือดูแลในการตรวจตราดูแลความเรียบร้อยใน
ชุมชน 

     (1.5)  ควรจะจัดทํา  MOU ความร่วมมือกันด้านการปฏิบัติงานและการ
แลกเปล่ียนความรู้ 

     (1.6) ควรจะมีกิจกรรมร่วมกนักบัเจา้หน้าท่ีตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรปากคลอง
รังสิต ใหม้ากขึ้นเพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัเพื่อใหก้ารทาํงานมีความร่วมมือกนัดีขึ้น   

     (1.7) ควรจะจดัสรรหาวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้ดีและทนัสมยัพร้อมใช้
งานและเพียงพอกบัเจา้หนา้ท่ีทุกคน 

     (1.8) ควรจะประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ เพื่อมีการฝึกฝนทบทวน วิธีการ
มองสังเกต การจด จาํ จอ้ง ยุทธวิธีเม่ือเกิดเหตุควรจะทาํอย่างไรไม่ให้บานปลาย หรือเม่ือเกิดเหตุ
รุนแรงควรจะรู้บทบาทของตนว่าควรจะทาํอะไร ตวัเองทาํได้แค่ไหน ควรประสานหน่วยงาน
ขา้งเคียง เช่น ตาํรวจ พยาบาล หรือมูลนิธิหรืออยา่งไร จะตอ้งการฝึกฝนทบทวนอยูต่ลอดเวลา 

     (1.9) ควรจะพฒันาอุปกรณ์ท่ีจะใช้ให้ทนัสมยัและมีการติดตามข่าวสารเพื่อ
จดัสรรงบประมาณมาปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาต่อไป 

      (1.10) ควรจะมีการหล่อหลอมพฤติกรรมของตาํรวจมหาวิทยาลยัให้เข้ากัน 
เพราะตาํรวจมหาวิทยาลยัมาจากหลายท่ีท่ีแตกต่างกนั  

      (1.11) ควรจะพัฒนาการทํางานร่วมกันระหว่างตํารวจมหาวิทยาลัยกับ
เจา้หนา้ท่ีตาํรวจมากขึ้น  

      (1.12) ควรจะมีการจดักิจกรรมสัมพนัธ์ร่วมกนัมากขึ้น จะไดท้าํความรู้จกักนั 
จะไดท้าํงานร่วมกนัสะดวกและมีความสุขมากขึ้น 

      (1.13) ควรจะเพิ่มความรู้และทกัษะในการะงบัเหตุให้กบัตาํรวจมหาวิทยาลยั
มากขึ้น เพราะไม่ไดรั้บการฝึกมาเหมือนเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ 

      (1.14) ผูบ้ริหารตอ้งไปคุยกบัผูก้าํกบัสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิตบ่อย ๆ   
      (1.15) ควรจะยา้ยทะเบียนบา้นของนกัศึกษาเขา้มาอยูใ่นมหาวิทยาลยัรังสิตและ

ควรจะประสานงานกบัสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิตบ่อย ๆ 
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(2) รูปแบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ี
ชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต 

 
      จากผลการศึกษาผูว้ิจยัสามารถนํามาสังเคราะห์เป็นรูปแบบการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต (LPQTAI 
Model)  ซ่ึงเป็นรูปแบบพฒันาการแกไ้ขปัญหาการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจ
มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตใหมี้ประสิทธิภาพมี 6 ขั้นตอนตามลาํดบั สรุปไดด้งัน้ี  

 
     ขั้ นตอนท่ี  1  L = Development of the Law and University Regulations 

หมายถึง การพฒันากฎหมาย และกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัให้สอดคลอ้งกับภาระหน้าท่ีของ
ตาํรวจมหาวิทยาลยัในปัจจุบนั  

  ขั้นตอนท่ี 2  P = Development of Processes and Procedures หมายถึง การ
ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยัให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ี
ท่ีไดรั้บมอบหมายภายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

  ขั้นตอนท่ี 3 Q = Development Quality of the University Police หมายถึง 
การพฒันาคุณภพตาํรวจมหาวิทยาลยั ใหมี้ความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

  ขั้ นตอนท่ี  4  T = Modern Technology หมายถึง การนํา เทคโนโลยี ท่ี
ทนัสมยัมาใชก้ารปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั  

  ขั้ น ต อ น ท่ี  5  A = Developing Public Acceptance ห ม า ย ถึ ง  ก า ร
ประชาสัมพนัธ์บทบาทหน้าท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัให้ประชาชนเขา้ใจ และยอมรับในบทบาท
หนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยั 

  ขั้ นตอนท่ี  6  I = Improving the Landscape of the Environment in the 
Community Area หมายถึง การร่วมมือกันปรับปรุงภูมิทศัน์พื้นท่ีทบัซ้อนในชุมชนเมืองเอกเพื่อ
ป้องกนัปัญหาอาชญากรรม  

 

5.2 อภิปรำยผลกำรวิจัย 
 

จากผลการศึกษาไดรู้ปแบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยั
ในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต (LPQTAI Model) เป็นรูปแบบพฒันาการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
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อาชญากรรมโดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตใหมี้ประสิทธิภาพ มี 6 ขั้นตอน 
สามารถนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

 
ขั้นตอนท่ี 1 คือ การออกกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั เพราะการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั ท่ี
เขา้ร่วมปฏิบติัภารกิจกับพนักงานตาํรวจในปัจจุบนัยงัไม่มีบทบัญญัติของกฎหมายรองรับ การ
ปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวมีสถานะเป็นเพียงราษฎรคนหน่ึง ไม่สามารถตรวจคน้ และไม่สามารถจบักุม
ผูก้ระทาํผิดได ้ทาํให้การปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยัทาํไดไ้ม่เต็มท่ี ดงันั้น การออกกฎหมาย
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง จึงเป็นการแกไ้ขปัญหาเพื่อให้ตาํรวจมหาวิทยาลยัมีอาํนาจหนา้ท่ีมากขึ้น 
และสามารถปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการบงัคบัใชก้ฎหมาย เพื่อป้องกนัอาชญากรรม คือ การตรวจทอ้งท่ี การปรากฏ
ตวัของเจา้หน้าท่ีและการเขา้ระงบัยบัย ั้งเม่ือมีเหตุเกิดขึ้น และสอดคลอ้งกบัพระราชบัญญติัตาํรวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2565 มาตรา 7 ท่ีกาํหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รภาคเอกชนและชุมชน
มีส่วนร่วม ในการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการกระทาํความผิดอาญา การรักษา
ความสงบเรียบร้อย และการรักษาความปลอดภยัของประชาชน  

 
ดงันั้น การท่ีจะทาํให้ตาํรวจมหาวิทยาลยัสามารถปฏิบติังานดา้นการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาอาชญากรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งควรจะออกกฎหมายและกฎระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ตาํรวจมหาวิทยาลัยมีอาํนาจหน้าท่ีมากขึ้น และสามารถปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
ขั้นตอนท่ี 2 คือ การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั เพื่อแกไ้ข

ปัญหากระบวนและขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั 
ทั้งอาจเป็นเพราะในช่วงท่ีผ่านมาตาํรวจมหาวิทยาลยัไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผนงานหรือ
ขั้นตอนในการปฏิบติังาน และการติดตามประเมินผลการทาํงานของตาํรวจมหาวิทยาลยั ทาํให้ไม่
เขา้ใจกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบติังาน และส่งผลใหก้ารทาํงานล่าชา้ ไม่ทนัต่อสถานการณ์ท่ี
เกิดขึ้นดงันั้น การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั ดา้นการปฏิบติังานเพื่อ
ระงบัเหตุร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ สถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต และดา้นการบงัคบัใชก้ฎหมาย 
เป็นการแกไ้ขปัญหา เพื่อใหต้าํรวจมหาวิทยาลยัสามารถปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
อาชญากรรมใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น  
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เหมือนกบัตาํรวจมหาวิทยาลยัในประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงมีอาํนาจและหนา้ท่ีบงัคบัใช้
กฎหมายไดทุ้กกฎหมายเหมือนกบัตาํรวจทัว่ไปทุกประการ เพียงแต่จาํกดัพื้นท่ีรับผิดชอบเฉพาะใน
เขตมหาวิทยาลัยเท่านั้ น ส่วนความผิดซ่ึงหน้า และการดําเนินการจับกุม สอบสวน สืบสวน  
ส่งฟ้องศาล มีอาํนาจเช่นเดียวกบัตาํรวจทุกประการ เพราะเป็นตาํรวจเหมือนกนั แต่ปฏิบติัหน้าท่ีใน
พื้นท่ีของมหาวิทยาลยั เพื่อรักษาความปลอดภยัในมหาวิทยาลยัให้กับนักศึกษา คณาจารยแ์ละ
เจา้หนา้ท่ีของมหาวิทยาลยั (American University, 2020)   

 
ดงันั้น การท่ีจะทาํให้ตาํรวจมหาวิทยาลยัสามารถปฏิบติังานดา้นการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาอาชญากรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ควรออกกฎหมาย เพื่อให้ตาํรวจมหาวิทยาลยัมีอาํนาจ
หนา้ท่ีมากขึ้น และสามารถปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมไดเ้หมือนหรือ
ใกลเ้คียงกบัตาํรวจมหาวิทยาลยัในประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงมีอาํนาจและหนา้ท่ีบงัคบัใชก้ฎหมาย
ได้ทุกกฎหมายเหมือนกับตาํรวจทั่วไปทุกประการ เพียงแต่จาํกัดพื้นท่ีรับผิดชอบเฉพาะในเขต
มหาวิทยาลยัเท่านั้น 

 
ขั้นตอนท่ี 3 การพฒันาคุณภาพตาํรวจมหาวิทยาลยั เพื่อแกไ้ขปัญหาคุณภาพและจาํนวน 

กาํลงัพลของตาํรวจมหาวิทยาลยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั ใหมี้ความ
พร้อมในการปฏิบติังาน สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการฝึกอบรมของตาํรวจมหาวิทยาลยัในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ประกอบดว้ย 1) การฝึกอบรมการส่ือสาร/การเจรจาต่อรอง  2) การฝึกอบรมความรู้
เก่ียวกับขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรมของชุมชน  3) การฝึกอบรมการแทรกแซง
สถานการณ์วิกฤต 4) การฝึกอบรมจิตใจให้เป็นกลางไม่ให้มีอคติต่อผูก่้อเหตุอาชญากรรม 5) การ
ฝึกอบรมเพิ่มเติม เช่น การฝึกการใช้กาํลงัอย่างเหมาะสม   การฝึกปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ การฝึก
จดัการขอ้ร้องเรียนการทาํร้ายทางเพศ เป็นตน้ (American University, 2020)  

 
ดงันั้น การท่ีจะทาํให้ตาํรวจมหาวิทยาลยัสามารถปฏิบติังานดา้นการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาอาชญากรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวข้องควรจะพฒันาคุณภาพตํารวจ
มหาวิทยาลัย เพื่อให้ตาํรวจมหาวิทยาลยัมีความพร้อมในปฏิบติังานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรมตามหลักการเตรียมความพร้อมของตํารวจมหาวิทยาลัยในประเทศ
สหรัฐอเมริกา  

 

https://www.american.edu/finance/publicsafety/upload/HireSelectOrientationPresentation.pdf
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ขั้นตอนท่ี 4 คือ การนาํเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาอาชญากรรมของตาํรวจมหาวิทยาลยั เพื่อแกไ้ขปัญหาการขาดเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัใน
การปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานของตาํรวจมหาวิทยาลัย      
ทั้งอาจเป็นเพราะตาํรวจมหาวิทยาลยัยงัขาดความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองมือท่ีมีเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั และ
ขาดเคร่ืองมือท่ีมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานทาํให้งานล่าช้า และไม่สามารถ
ปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมให้มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ดงันั้น เพื่อให้
การปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยัมีประสิทธิภาพควรจะนาํเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเขา้มาใชใ้น
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม โดยเฉพาะเทคโนโลยีระบบรักษาด้านความปลอดภยั   
เพื่อป้องกนัการโจรกรรมหรือก่ออาชญากรรมของคนร้าย ซ่ึงเป็นอุปกรณ์ท่ีช่วยให้การป้องกนัและ
การตรวจสอบเป็นเร่ืองง่ายๆ ซ่ึงสามารถใช้งานได้ดีทั้ งกลางวนัและกลางคืน ซ่ึงสอดคลอ้งกับ
หลักการการฝึกอบรมเพิ่มเติมของตํารวจมหาวิทยาลัยของประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีส่งเสริม
สนบัสนุนการนาํเทคโนโลยีมาใชใ้นการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม
ของตาํรวจมหาวิทยาลยั (American University, 2020)  

 
สอดคลอ้งกับแนวคิดเร่ืองตาํรวจชุมชนของประเทศสิงคโปร์ ได้ยกระดับการต่อสู้กบั

ปัญหาอาชญากรรมท่ีเพิ่มสูงขึ้น รวมทั้งไดพ้ฒันารูปแบบและวิธีการเพื่อให้การทาํงานของตาํรวจ
ชุมชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมการทาํงานร่วมกนัระหว่างตาํรวจกบัชุมชน  ดงัน้ี 1) 
การนาํเทคโนโลยีเขา้มาใชเ้พื่อป้องกนัอาชญากรรม  (Prevent) 2) การนาํเทคโนโลยีเขา้มาใชใ้นการ
ป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม (Deter) 3) การนาํเทคโนโลยีเขา้มาใชใ้นการสืบสวน (Detect) 
คดีอาชญากรรม 4) การนาํกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิดท่ีมีเทคโนโลยีสูงติดตั้งในพื้นท่ีอาคารท่ีพกัอาศยั
ซ่ึงเป็นอาคารสูงบริเวณลานจอดรถ  

 
ดงันั้น การท่ีจะทาํให้ตาํรวจมหาวิทยาลยัสามารถปฏิบติังานดา้นการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาอาชญากรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งควรจะส่งเสริมและสนบัสนุนการ
นาํเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใช้ในการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมของ
ตาํรวจมหาวิทยาลยั ตามหลกัการการฝึกอบรมตาํรวจมหาวิทยาลยัของประเทศสหรัฐอเมริกาท่ี
ส่งเสริมสนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมของตํารวจมหาวิทยาลัย  และตามแนวคิดเร่ืองการยกระดับการต่อสู้กับปัญหา
อาชญากรรมใหสู้งขึ้นของตาํรวจชุมชนประเทศสิงคโปร์ 
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ขั้นตอนท่ี 5 คือ การประชาสัมพนัธ์บทบาทหน้าท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัให้ประชาชน
เข้าใจ และยอมรับ เพื่อแก้ไขปัญหาประชาชนไม่ให้การยอมรับบทบาทหน้าท่ีของตํารวจ
มหาวิทยาลยัเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยั  ทั้งอาจเป็นเพราะประชาชน
บางคนไม่ทราบบทบาทและหน้าท่ีตาํรวจมหาวิทยาลยั  ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ กฤตภาส 
ธนวฒันนัทกุล (2559) ไดศึ้กษาเร่ืองการดาํเนินการตามนโยบายตาํรวจชุมชนสัมพนัธ์  : ศึกษากรณี
โครงการอาสาสมคัรตาํรวจบา้นในเขตสถานีตาํรวจภูธรเมืองชียงใหม่  ผลการศึกษาพบว่า ปัญหา
และอุปสรรคของโครงการ ประกอบด้วย ประชาชนไม่ทราบบทบาทและหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
ตาํรวจและอาสาสมคัรตาํรวจบา้น 

 
การประชาสัมพนัธ์บทบาทหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัให้ประชาชนเขา้ใจและยอมรับ 

จึงเป็นการแกปั้ญหาเพื่อให้ตาํรวจมหาวิทยาลยัสามารถเขา้ไปปฏิบติัหนา้ท่ีในชุมชนไดส้ะดวกขึ้น                 
สอดคล้องกับหลักการท่ีสําคัญของงานตาํรวจชุมชนสัมพนัธ์ตามทฤษฎีตาํรวจชุมชนสัมพันธ์   
คือ หลกัการดาํเนินงานตาํรวจชุมชนสัมพนัธ์ มีขั้นตอนเพื่อให้เกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วม
ของประชาชนอยู่ 7 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การพบปะและเยี่ยมผูน้ําชุมชนและประชาชน 
ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาชุมชนและวิเคราะห์ปัญหาชุมชน ขั้นตอนท่ี 3 การร่วมกิจกรรมตามประเพณี
และกิจกรรมชุมชน ขั้นตอนท่ี 4 การประชุมวางแผนงานร่วมกบัผูน้าํชุมชนและประชาชน ขั้นตอน
ท่ี 5 การเตรียมการจดัระบบงานและการประเมินความพร้อม  ขั้นตอนท่ี 6 การปฏิบติัการชุมชนเต็ม
รูปแบบ และขั้นตอนท่ี 7 การติดตามผล การประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไข และนอกจาก
ประชาชนจะมีบทบาทในการป้องกนัอาชญากรรมภายในชุมชนของตนแลว้ บทบาทท่ีมีความสาํคญั
อีกประการหน่ึงของประชาชน ก็คือบทบาทในการมีส่วนร่วมกบัตาํรวจในการป้องกนัอาชญากรรม 
เพื่อรักษาความปลอดภยัให้แก่สังคม ซ่ึงถือเป็นภาระของส่วนรวมโดยตรงมิได้จาํกัดเฉพาะใน
ชุมชนเท่านั้น ซ่ึงเป็นความร่วมมือกนัทั้ง 2 ฝ่ายในรูปของความสมคัรใจ กล่าวคือ ประชาชนไดใ้ห้
ความร่วมมือในรูปของอาสาสมคัรด้วยความเต็มใจในรูปแบบต่าง  ๆ อนัเป็นโครงการท่ีประสบ
ความสําเร็จมาแล้วในหลายประเทศ  เช่น ประเทศญ่ีปุ่ น สาธารณรัฐสิงคโปร์ มาเลเซีย เป็นต้น 
(Walter, 1967)   

 
ดงันั้น การท่ีจะทาํให้ตาํรวจมหาวิทยาลยัสามารถปฏิบติังานดา้นการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาอาชญากรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งควรจะการประชาสัมพนัธ์บทบาท
หนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัให้ประชาชนเขา้ใจ ยอมรับบทบาทของตาํรวจมหาวิทยาลยั และให้
ความร่วมมือในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมของตาํรวจมหาวิทยาลยัดว้ยความเต็มใจ
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ในรูปแบบต่างๆ  เหมือนการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมของ
อาสาสมคัรตาํรวจท่ีประสบความสําเร็จมาแลว้ในหลายประเทศ  เช่น ประเทศญ่ีปุ่ น สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ มาเลเซีย เป็นตน้ 

 
ขั้นตอนท่ี 6 การปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นท่ีทับซ้อนในชุมชนเมืองเอกเพื่อป้องกันปัญหา

อาชญากรรม เป็นการแกไ้ขปัญหาสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีชุมชนเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังานของ
ตาํรวจมหาวิทยาลยั เพราะสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีชุมชนเมืองเอกมีปัญหาพื้นท่ีรกร้าง ปัญหาไฟฟ้า
ส่องสว่างไม่เพียงพอ ปัญหาการขาดการควบคุมทางเข้าออกและปัญหาสถานบันเทิงโดยรอบ
มหาวิทยาลยัจาํนวนมาก ซ่ึงเอ้ือต่อการก่อปัญหาอาชากรรม สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของอารณีย ์     
วิว ัฒนาภรณ์ และคณะ  (2557) ท่ี ศึกษาเร่ืองสภาพปัญหาอาชญากรรมและความหวาดกลัว
อาชญากรรมของผูพ้กัอาศยัในชุมชนเมืองเอก ผลการศึกษา พบว่า ปัญหาในชุมชนเมืองเอก ไดแ้ก่ 
ปัญหาการลกัลอบขายของบนทางเทา้ ปัญหาประชากรแฝง ปัญหาการจราจร ปัญหาส่ิงแวดลอ้มนํ้า
เน่าเสีย ปัญหาความไร้ระเบียบในการติดป้ายประชาสัมพันธ์ ส่วนปัญหาท่ีนําไปสู่ปัญหา
อาชญากรรม ไดแ้ก่ ปัญหาพื้นท่ีรกร้าง ปัญหาไฟฟ้าส่องสวา่งไม่เพียงพอ ปัญหาการขาดการควบคุม
ทางเขา้ออก ปัญหาขอ้จาํกัดในการติดต่อและความถ่ีในการออกตรวจของเจ้าหน้าท่ีตาํรวจ และ
ปัญหาสถานบนัเทิงโดยรอบมหาวิทยาลยั ส่วนปัจจยัท่ีก่อให้เกิดอาชญากรรม 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่    
มีทางเขา้-ออกหลายทางเปิดโอกาสให้ผูก่้อเหตุหลบหนีไดง้่าย มีพื้นท่ีรกร้างขาดการดูแลเอาใจใส่ 
และในพื้นท่ีส่วนกลางไม่มีกลอ้งวงจรปิด 

 
การปรับปรุงภู มิทัศน์ให้ ดีจะช่วยให้ตํารวจมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติง านมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการป้องกนัอาชญากรรมจากสภาพแวดลอ้ม 4 รูปแบบ 
ประกอบดว้ย 1) การใชธ้รรมชาติในการเฝ้าระวงั เป็นวิธีการท่ีเพิ่มการข่มขู่คนร้ายโดยทาํใหเ้ช่ือว่ามี
โอกาสถูกมองเห็นหรือจบัตามองอยู ่ ซ่ึงคนร้ายจะเกิดความรู้สึกวา่ถูกตรวจสอบ หรือจบัตามองมาก
ขึ้น 2) การควบคุมทางเขา้ออก เป็นวิธีการลดโอกาสของคนร้ายท่ีจะเขา้ถึงสถานท่ีหรือเหยื่อ  ซ่ึงจะ
ทาํให้คนร้ายเช่ือว่าจะถูกตรวจสอบหากถูกบุกรุกเขา้ไปในสถานท่ีดงักล่าว  3) เสริมสร้างการเป็น
อาณาเขต เป็นวิธีการทาํให้คนร้ายเกิดความรู้สึกว่ากาํลงัเขา้สู่พื้นท่ีหวงห้าม ซ่ึงจะทาํให้ผูอ้ยู่อาศยัมี
ความรู้สึกการเป็นเจา้ของเกิดการหวงแหนหรือตอ้งการปกป้องอาณาเขต นอกจากน้ียงัจะทาํใหผู้บุ้ก
รุกหรือคนภายนอกถูกตรวจสอบหรือตรวจพบไดง้่ายขึ้น 4) การบาํรุงรักษาสถานท่ี เป็นวิธีการท่ี
สนบัสนุนแนวทางท่ี 1-3 ขา้งตน้ ซ่ึงนอกจากจะเป็นการทาํให้มาตรการขา้งตน้มีประสิทธิภาพแลว้
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ยงัเป็นการแสดงออกถึงการมีเจา้ของ พื้นท่ีหรือมีผูค้รอบครอง ซ่ึงจะเป็นการทาํให้คนร้ายไม่กลา้ท่ี
จะลงมือกระทาํ (Jeffery, 1977)  

 
ดงันั้น การท่ีจะทาํให้ตาํรวจมหาวิทยาลยัสามารถปฏิบติังานดา้นการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาอาชญากรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายใน และโดยรอบมหาวิทยาลยั 
รวมทั้งในระดับชุมชน ควรจะดาํเนินการปรับปรุงภูมิทศัน์พื้นท่ีทบัซ้อนในชุมชนเมืองเอก ตาม
แนวทางในการออกแบบสภาพแวดล้อมเพื่อป้องกันอาชญากรรม ตามทฤษฎีการป้องกัน
อาชญากรรมจากสภาพแวดล้อม 4 รูปแบบ คือ การใช้ธรรมชาติในการเฝ้าระวงั การควบคุม
ทางเขา้ออก การเสริมสร้างการเป็นอาณาเขต และการบาํรุงรักษาสถานท่ี 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 

5.3.1 ข้อเสนอแนะกำรวิจัยคร้ังต่อไป 
 
จากผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยตํารวจ

มหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต ผูวิ้จยัมีขอ้เสนอแนะการทาํวิจยัในคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
 
  1) ควรศึกษาเร่ืองแนวทางการก่อตั้งมหาวิทยาลยัเพื่อการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

อาชญากรรม ในมหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ  
  2) ควรศึกษาเร่ืองกลยุทธ์ในการพฒันาศกัยภาพของตาํรวจมหาวิทยาลยัในประเทศ

ไทย  
  3) ควรศึกษาเร่ืองแนวทางการนาํรูปแบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม

โดยตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อเป็นตน้แบบนําไปเผยแพร่และเป็น
แนวทางปฏิบติัใหแ้ก่มหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ 
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ชุดค ำถำมที่ใช้สัมภำษณ์ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
กำรวิจัยเร่ืองรูปแบบกำรป้องกนัและแก้ไขปัญหำอำชญำกรรมโดยต ำรวจมหำวิทยำลยั 

ในพ้ืนที่ชุมชนมหำวิทยำลยัรังสิต  
****************** 

ค ำชี้แจง : แบบสัมภาษณ์การวิจยัเร่ืองรูปแบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมโดย
ตาํรวจมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตน้ีใชใ้นการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั  

 

ตอนที่ 1 แบบสอบเกีย่วกบัข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล  
ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์..........................................................นามสกุล......................................................... 
อาย.ุ...................ระดบัการศึกษา.......................................................................................................... 
ตาํแหน่ง.............................................................................................................................................. 
ประสบการณ์ในการทาํงาน................................................................................................................. 
วนัท่ี.....................เดือน................................................พ.ศ. ……………………………………….. 

 

ตอนที่ 2 ปัญหำและอุปสรรคในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำอำชญำกรรมโดยต ำรวจ
มหำวิทยำลยัในพ้ืนที่ชุมชนมหำวิทยำลยัรังสิต 
1) ท่านคิดว่าปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบติัหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตในการป้องกนั
ปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตมีอะไรบา้ง เพราะเหตุใด ? 
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………...…………………………………………………………………………………………… 
2) ท่านคิดวา่กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัรังสิตเป็นปัญหาและอุปสรรคของการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจมหาวิทยาลัยรังสิตในการป้องกันปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลยัรังสิต หรือไม่ เพราะเหตุใด? 
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………...…………………………………………………………………………………………… 
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3) ท่านคิดว่างบประมาณค่าใช้จ่ายเป็นปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจ
มหาวิทยาลยัรังสิตในการป้องกันปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตหรือไม่ 
เพราะเหตุใด ? 
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………...…………………………………………………………………………………………… 
4) ท่านคิดว่าความรู้ความสามารถ พฤติกรรม และจาํนวนของตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตเป็นปัญหา
และอุปสรรคของการปฏิบติัหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตในการป้องกนัปัญหาอาชญากรรม
ในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตหรือไม่ เพราะเหตุใด ? 
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………...…………………………………………………………………………………………… 
5) ท่านคิดว่าวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้เป็นปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบติัหน้าท่ีของ
ตาํรวจมหาวิทยาลัยรังสิตในการป้องกันปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต
หรือไม่ เพราะเหตุใด ? 
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………...…………………………………………………………………………………………… 
6) ท่านคิดว่าการบริหารจดัการภายในมหาวิทยาลยัรังสิตเป็นปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติ
หนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตในการป้องกนัปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยั
รังสิต  หรือไม่ เพราะเหตุใด ? 
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………...…………………………………………………………………………………………… 
7) ท่านคิดว่าขั้นตอนการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตเป็นปัญหาและอุปสรรคของการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจมหาวิทยาลัยรังสิตในการป้องกันปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลยัรังสิตหรือไม่ เพราะเหตุใด ? 
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………...…………………………………………………………………………………………… 
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8) ท่านคิดว่าสภาพแวดลอ้มภายในชุมชนเป็นปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบติัหนา้ท่ีของตาํรวจ
มหาวิทยาลยัรังสิตในการป้องกันปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิต  หรือไม่ 
เพราะเหตุใด ? 
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………...…………………………………………………………………………………………… 
9) ท่านคิดว่าการให้ความร่วมมือของผูน้าํชุมชนและประชาชน เป็นปัญหาและอุปสรรคของการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจมหาวิทยาลัยรังสิตในการป้องกันปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลยัรังสิตหรือไม่ เพราะเหตุใด ? 
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………...…………………………………………………………………………………………… 
10) ท่านคิดว่าการปฏิบัติงานของตาํรวจมหาวิทยาลัยรังร่วมกับเจ้าหน้าท่ีตํารวจ มีปัญหาและ
อุปสรรคของการปฏิบติัหน้าท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตในการป้องกนัปัญหาอาชญากรรมใน
พื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตอะไรบา้ง เพราะเหตุใด ? 
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………...…………………………………………………………………………………………… 
 

ตอนที่ 3  แนวทำงในกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำอำชญำกรรม
โดยต ำรวจมหำวิทยำลยัในพ้ืนที่ชุมชนมหำวิทยำลยัรังสิต 
1) ท่านคิดว่าการปฏิบติัหน้าท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตในการป้องกนัปัญหาอาชญากรรมใน
พื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตใหมี้ประสิทธิภาพควรจะดาํเนินการอยา่งไร ? 
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………...…………………………………………………………………………………………… 
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2) ท่านคิดว่ากฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัรังสิตท่ีส่งเสริมการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
ตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตในการป้องกนัปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตให้มี
ประสิทธิภาพควรจะมีลกัษณะอยา่งไร หรือควรจะพฒันาและปรับปรุงอยา่งไร? 
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………...…………………………………………………………………………………………… 
3) ท่านคิดว่าควรจะใชง้บประมาณเท่าไหร่ และใชอ้ย่างไร จึงจะทาํให้การปฏิบติัหนา้ท่ีของตาํรวจ
มหาวิทยาลัยรังสิตในการป้องกันปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิตมี
ประสิทธิภาพ ? 
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………...…………………………………………………………………………………………… 
4) ท่านคิดว่าจะพัฒนาและส่งเสริมความรู้ความสามารถ พฤติกรรม และจํานวนของตํารวจ
มหาวิทยาลยัรังสิตอยา่งไร จึงจะทาํใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตในการป้องกนั
ปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตมีประสิทธิภาพ ? 
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………...…………………………………………………………………………………………… 
5) ท่านคิดว่าควรจะส่งเสริมและพฒันาวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้อย่างไร จึงจะทาํให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจมหาวิทยาลัยรังสิตในการป้องกันปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลยัรังสิตมีประสิทธิภาพ ? 
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………...…………………………………………………………………………………………… 
6) ท่านคิดว่าควรจะการบริหารจดัการสํานกังานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตอย่างไร  จึงจะทาํให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจมหาวิทยาลัยรังสิตในการป้องกันปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีชุมชน
มหาวิทยาลยัรังสิตมีประสิทธิภาพ ? 
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………...…………………………………………………………………………………………… 
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7) ท่านคิดวา่ควรจะปรับหรือพฒันาขั้นตอนการปฏิบติังานของตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตอยา่งไร  จึง
จะทาํให้การปฏิบติัหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตในการป้องกนัปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ี
ชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตมีประสิทธิภาพ ? 
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………...…………………………………………………………………………………………… 
8) ท่านคิดวา่ควรจะปรับปรุงและพฒันาสภาพแวดลอ้มภายในชุมชนอย่างไร  จึงจะทาํใหก้ารปฏิบติั
หนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตในการป้องกนัปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยั
รังสิตมีประสิทธิภาพ ? 
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………...…………………………………………………………………………………………… 
9) ท่านคิดว่าพฒันาและส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกนัปัญหาอาชญากรรมของผูน้าํชุมชนและ
ประชาชนอย่างไร  จึงจะทาํให้การปฏิบติัหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตในการป้องกนัปัญหา
อาชญากรรมในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตมีประสิทธิภาพ ? 
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………...…………………………………………………………………………………………… 
10) ท่านคิดว่าควรจะปรับปรุงและพัฒนาความร่วมมือระหว่างตํารวจมหาวิทยาลัยรังสิตกับ
เจา้หนา้ท่ีตาํรวจอย่างไร  จึงจะทาํให้การปฏิบติัหนา้ท่ีของตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตในการป้องกนั
ปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสิตมีประสิทธิภาพ ? 
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………...…………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำอำชญำกรรมโดย
ต ำรวจมหำวิทยำลยัในพ้ืนที่ชุมชนมหำวิทยำลยั 
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………...…………………………………………………………………………………………… 

                                                                       
 ขอขอบพระคุณท่านท่ีตอบคาํถาม 

                                                                                ผูว้ิจยั 
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ภำคผนวก ข  

ข้อมูลต ำรวจมหำวิทยำลยัรังสิต 
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ข้อมูลต ำรวจมหำวิทยำลยัรังสิต 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อใหต้าํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตมีความเขา้ใจในเป้าหมาย พนัธกิจ นโยบายของหน่วยงาน 

รวมถึง ขั้นตอน กระบวนการทาํงาน บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูป้ฏิบติั 
 

พนัธกจิ 
1. ดูแลความปลอดภยั ในชีวิตและทรัพยสิ์นภายในมหาวิทยาลยัรังสิต 
2. ให้ความช่วยเหลือและบริการกับผูม้าติดต่อขอความช่วยเหลืออย่างรวดเร็วและ

ประทบัใจ 
3. เป็นผูช่้วยเจา้พนกังาน สนบัสนุนกิจการภาครัฐและชุมชนในการป้องกนัอาชญากรรม 
4. แสวงหาความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ทาํงานเชิงรุกเพื่อพฒันาประสิทธิภาพใน                    

การทาํงานอยูเ่สมอ 
 

นโยบำยด้ำนกำรจัดกำรควำมปลอดภัยส ำนักงำนต ำรวจมหำวิทยำลยัรังสิต 
1. สํานักงานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต มีความมุ่งมัน่ในการจดัการดา้นความปลอดภยัท่ี

สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และนโยบายดา้นการจดัการความเส่ียงของมหาวิทยาลยัรังสิต  
2. สํานกังานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต มีความมุ่งมัน่ในการสร้างระบบจดัการดา้นความ

ปลอดภยัภายในมหาวิทยาลยั เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรไดเ้กิดความมัน่ใจในความปลอดภยัของ
ชีวิต ทรัพยสิ์น และสุขภาพ และดาํเนินการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  

3. สํานักงานตํารวจมหาวิทยาลัยรังสิต มีภารกิจท่ีต้องดําเนินกิจกรรมด้านความ
ปลอดภยัท่ีสอดคลอ้งกบักฎระเบียบของมหาวิทยาลยั กฎหมายอาญา และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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โครงสร้ำงส ำนักงำน ตร.ม. ที่มีกำรปรับเปลีย่น 

 
รูปท่ี 4 โครงสร้ำงส ำนักงำนต ำรวจมหำวิทยำลยัรังสิต 
 

จนกระทั่งในปี พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยรังสิตได้มีการกาํหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2565-2569 ดว้ยแนวคิดการเปิดพื้นท่ีการเรียนรู้ 24 ชัว่โมง มีการยกระดบัเร่ือง
การดูแลความปลอดภยั และความเป็นระเบียบเรียบร้อยต่างๆ ภายในมหาวิทยาลยั รวมถึงพื้นท่ีโดยรอบ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จนกระทัง่เม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ.2566 ไดมี้คาํสั่งให้ยุบฝ่ายรักษาความ
สงบเรียบร้อย และใหแ้ต่งตั้งผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย ดาํรงตาํแหน่งรองอธิการบดี
ฝ่ายความปลอดภยัโดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ท่ีผา่นมา 

 
จะเห็นไดว้่าการปรับเปล่ียนโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงานดูแลความปลอดภยั

ของมหาวิทยาลยัรังสิต เป็นไปตามแนวคิดทฤษฎีโครงสร้างตามสถานการณ์ (Structural contingency 
theory) ท่ีเช่ือว่าไม่มีทางใดท่ีดีท่ีสุดในการจดัการกบัปัญหาในทุกองคก์ร แต่โครงสร้างท่ีเหมาะสมใน
แต่ละสถานการณ์จะทาํให้การบริหารจดัการองคก์รเป็นไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (Burton and Obel, 
2004) เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคมและปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้ น มีการเปล่ียนแปลง
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ตลอดเวลา การดูแลรักษาความปลอดภยั และความสงบเรียบร้อยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมี
ความสําคญัและจาํเป็นอย่างยิ่งโดยเฉพาะมหาวิทยาลยัรังสิต เป็นมหาวิทยาลยัเอกชนท่ีจาํเป็นต้อง
ปรับตวัให้สอดคลอ้งกับ สถานการณ์หรือสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป  (กฤษณพงศ ์พูตระกุล, 
2567 : 75-76) 

 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

สํานักงานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต เป็นหน่วยงานท่ีให้บริการงานด้านระบบรักษา
ความปลอดภยัท่ีเป็นมาตรฐาน สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจของมหาวิทยาลยัรังสิต โดยมี
บทบาทหนา้ท่ีรับผิดชอบในการดูแลความสงบเรียบร้อย รักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น
ของ ผูบ้ริหาร คณาจารย ์นกัศึกษา บุคคลภายนอกท่ีเขา้มาติดต่อในมหาวิทยาลยัรังสิต ตลอดจนทาํ
หน้าท่ีเป็นผูช่้วยเหลือเจา้หน้าท่ีตาํรวจ ร่วมในการป้องกนัอาชญากรรมในมหาวิทยาลยัรังสิตและ
ชุมชนโดยรอบ ซ่ึงมีขอ้ปฏิบติัการจดัการความปลอดภยัโดยการให้ความร่วมมือกนัระหว่าง คณะ 
วิทยาลัย สถาบัน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก และดําเนินการด้านความปลอดภัยให้ถูก
กฎระเบียบของมหาวิทยาลยัและสอดคลอ้งกบักฎหมาย โดยมีผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายรักษาความสงบ
เรียบร้อยกาํกบัดูแลการทาํงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และรองผูอ้าํนวยการสํานกังานดูแล
และรับผิดชอบการดาํเนินงานของสาํนกังานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต  

 
กฎระเบียบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจมหำวิทยำลยัรังสิต 

เพื่อให้การปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต  สังกดัสํานักงานตาํรวจ
มหาวิทยาลัยรังสิต เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและขบัเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน จึงเห็นควรให้
เจา้หนา้ท่ีตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต ถือปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัดงัต่อไปน้ี โดยใหถื้อปฏิบติัอยา่ง
เคร่งครัด  

1. เจ้าหน้าท่ีตํารวจมหาวิทยาลัยรังสิต จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของ
สาํนกังานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต และเช่ือฟังคาํสั่งของผูบ้งัคบับญัชาโดยชอบอยา่งเคร่งครัด 

2. เจา้หนา้ท่ีตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตจะตอ้งอยูป่ฏิบติัหนา้ท่ีในจุดหรือบริเวณท่ีกาํหนด 
3. เจา้หนา้ท่ีตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเขม้แข็ง รวดเร็วและ                  

มีจิตใจบริการ 
4. เจา้หน้าท่ีตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต จะตอ้งจดัเตรียมเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ในการปฏิบติั

หน้าท่ี ให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา  รวมถึงจะตอ้งดูแลรักษาเคร่ืองมืออุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพดีอยู่
เสมอ 
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5. เจา้หนา้ท่ีตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต จะตอ้งเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีตามตารางเวลาท่ีไดก้าํหนด
ไว ้และจะตอ้งมาถึงจุดปฏิบติัหนา้ท่ีก่อนเวลาเพื่อรับส่งมอบหมายงานและประสานงานกนักบัเวรผลดั
เก่า 

6. เจา้หน้าท่ีตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต จะละทิ้งหน้าท่ีไปก่อนท่ีจะมีผูเ้ขา้รับเวรต่อเน่ือง
ไม่ได ้จะตอ้งรอจนกวา่จะมีผูรั้บเวรก่อน 

7. เจา้หนา้ท่ีตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต จะแลกเปล่ียนเวลาการปฏิบติัหนา้ท่ีระหว่างกนัเอง
มิได ้เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา 

8. เจา้หนา้ท่ีตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต จะตอ้งเรียนรู้ ศึกษางานในหนา้ท่ี และรายละเอียด
ในการปฏิบติัหน้าท่ีให้เขา้ใจ เพื่อจะสามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างเรียบร้อยตามความนโยบายของ
สาํนกังานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต และมหาวิทยาลยัรังสิต 

 
  กำรลำงำนและกำรเปลีย่นเวร 

1. ลากิจ เสนอใบลาล่วงหนา้ 3 วนัพร้อมรออนุมติั หากเร่งด่วน จะพิจารณาตามสมควร  
2. ลาป่วย แจง้หัวหนา้งานทนัทีเม่ือกลบัเขา้มาทาํงานให้เขียนใบลาพร้อมแนบใบรับรอง

แพทย ์(ในกรณีลาป่วยเกิน 1 วนั) ทนัที ไม่ปฏิบติัตามถือวา่ขาดงานและตดัเงิน  
3. ลาพกัร้อนประจาํปี อนุมติัใหต้ามความเหมาะสมตามช่วงเวลามหาวิทยาลยักาํหนด 
4. เปล่ียนเวร ใหค้าํร้องทั้งสองฝ่ายมีลายเซ็นยนืยนัแจง้หวัหนา้งานรออนุมติัเท่านั้น  
5. ขาดงาน ติดต่อกนั 3 วนั สํานักงานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตดาํเนินการตามระเบียบ

มหาวิทยาลยั 
 
 มำตรกำรลงโทษทำงวินัยอย่ำงเป็นธรรม  

(จากฝ่ายบริหารงานบุคคล เพื่อให ้ตร.ม. รับทราบและถือปฏิบติั) 
 

  ค ำย่อและควำมหมำย 
ตวจ.  = เตือนดว้ยวาจาบนัทึกไว ้  ตนส.  = เตือนเป็นหนงัสือ 
พง.    = พกังาน    ลจ.     = เลิกจา้ง 
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ตำรำงท่ี 18 มำตรกำรลงโทษทำงวินัยอย่ำงเป็นธรรม  
   ล ำดับ ลักษณะควำมผิด ระดับกำรลงโทษทำงวินัย 

  คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 
1 หยดุงาน / ขาดงาน ผดิระเบียบทางวินยั ตวจ ตนส ตนส ลจ 
2 แต่งกายไม่ถูกระเบียบ ตวจ ตนส ตนส ลจ 
3 ไม่แจง้การป่วยก่อนเขา้งานปกติ ตวจ ตนส ตนส ลจ 
4 ไม่เขียนใบลาป่วยในวนัแรกท่ีกลบัเขา้มาทาํงาน ตวจ ตนส ตนส ลจ 
5 ออกไปนอกสถานท่ีทาํงานโดยไม่ไดรั้บอนุญาต ตวจ ตนส ตนส ลจ 
6 มาทาํงานหลงัเวลาท่ีกาํหนด ตวจ ตนส ตนส ลจ 
7 เล่นเกมหรือโทรศพัทอ์ินเตอร์เนต็ในเวลาทาํงาน ตวจ ตนส ตนส ลจ 
8 ไม่ทาํหนา้ท่ีของตนใหเ้สร็จตามท่ีมอบหมาย ตวจ ตนส ตนส ลจ 
9 อ่านหนงัสือพิมพห์นงัสืออื่นในเวลาทาํงาน ตวจ ตนส ตนส ลจ 
10 ไม่เช่ือฟัง ขดัคาํส่ังผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้งาน ตวจ ตนส ลจ  
11 หยดุงานบ่อยธุระมาก ตวจ ตนส ลจ  
12 ไม่สนองนโยบายการบริหารงานของ มรส./ตร.ม. ตวจ ตนส ลจ  
13 ขายสินคา้หรือทาํธุรกิจส่วนตวัใดๆในท่ีทาํงานสูบ ตวจ ตนส ลจ  
14 สูบบุหร่ีในท่ีห้ามสูบ ตวจ ตนส ลจ  
15 ทาํร้ายร่างกายผูอ้ื่นในท่ีทาํงาน/บริเวณท่ีทาํงาน ตนส ลจ   
16 ไม่ปฏิบติัตามกฎความปลอดภยั ตนส ลจ   
17 กลัน่แกลง้ผูอ่ื้นในทางเสียหาย ตนส ลจ   
18 ไม่ช่วยผูอ้ื่นในงานสาํคญั ตนส ลจ   
19 ทาํงานอื่นโดยไม่มีหนา้ท่ี ทาํให้งานเสียหาย ตนส ลจ   
20 ดูหม่ินผูอ่ื้นดว้ยวาจาหรือกิริยาท่าทาง ตนส ลจ   
21 ขาดงานติดต่อกนัเกิน 3 วนัขึ้นไปโดยไม่มีเหตุอนัควร ลจ    
22 ทาํร้ายร่างกายผูอ้ื่นในท่ีทาํงาน/บริเวณท่ีทาํงาน ตนส ลจ   
23 บนัทึกเวลาทาํงานแทนกนั ลจ    
24 มีกล่ินหรือหลกัฐานการด่ืมส่ิงมึนเมาเขา้มาทาํงาน ลจ    
25 เสพส่ิงมึนเมาในท่ีทาํงาน ลจ    
26 พกพาส่ิงท่ีเป็นอาวุธใดๆ เขา้มาในสถานท่ีทาํงาน ลจ    
27 มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติดทุกกรณี/ทุกประเภท ลจ    
28 เสพ ขาย มียาเสพติดในร่างกาย ลจ    
29 หวัหนา้งานกลัน่แกลง้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ลจ    
30 ทาํลายทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยัรังสิต ลจ    
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31 ทาํลาย ปลอมแปลงเอกสารของมหาวิทยาลยัรังสิต ลจ    
32 เขียนขอ้ความให้ร้ายผูอ้ื่น ลจ    
33 มอบเอกสารอนัเป็นเทจ็ต่อ มรส./ตร.ม.  ลจ    
34 หลอกลวงผูอ้ื่นให้ตนไดป้ระโยชน์ ลจ    
35 ใชอ้าํนาจหนา้ท่ีแสวงหาประโยชน์ส่วนตวั ลจ    
36 บงัคบั หลอกลวงใหผู้อ้ื่นกระทาํผดิ ลจ    
37 ก่อความเดือดร้อน คุกคามทางเพศผูอ่ื้น ลจ    
38 ทาํร้ายผูบ้งัคบับญัชา ลจ    
39 ปล่อยเงินกู ้ ลจ    
40 ประมาทเลินเล่อให้มหาวิทยาลยัรังสิตเสียหายร้ายแรง ลจ    
41 ลกัทรัพยข์องมหาวิทยาลยัรังสิต ลจ    
42 เล่นการพนนัทุกชนิดในสถานท่ีทาํงาน ลจ    

         
  กฎเหลก็ 7 ข้อ ควรปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ยาเสพติด  5. ทะเลาะวิวาท 
2. เมาสุรา  6. กระดา้งกระเด่ือง 
3. ชูส้าว  7. หม่ินประมาทในโลกโซเชียล 
4. ลกัทรัพย ์

 
 ระเบียบกำรแต่งกำยของผู้ปฏิบัติงำนต ำรวจมหำวิทยำลยัรังสิต 

เพื่อให้การแต่งกายของเจ้าหน้าท่ีสํานักงานตาํรวจมหาวิทยาลัยรังสิตมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย เป็นแบบอย่างเดียวกนั ซ่ึงจะทาํให้เกิดภาพลกัษณ์ท่ีดี แสดงถึงการเป็นผูท่ี้อยู่ใน
ระเบียบวินัยเม่ือปฏิบัติหน้าท่ีฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อยจึงได้ออกระเบียบการแต่งกายของ
เจา้หนา้ท่ีสาํนกังานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตไว ้ดงัน้ี 
 หมวดเคร่ืองแต่งกำย 

1. หัวหน้ำงำน 
 1.1 ใส่เส้ือกัก๊สีดาํ พร้อมสัญลกัษณ์หน่วยงาน เส้ือดา้นในคอปก สีดาํไม่มีลวดลาย 
 1.2 กางเกงขายาวทรงสุภาพหรือกางเกงยทุธวิธีสีดาํ  
 1.3 รองเทา้หนงัสีดาํ ถุงเทา้สีดาํไม่มีลวดลาย 
2. ต ำรวจมหำวิทยำลยัรังสิตประจ ำศูนย์ CCTV 
 2.1 เส้ือโปโลสีดาํ หรือเส้ือท่ีทางมหาวิทยาลยัออกแบบ 
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 2.2 กางเกงขายาวทรงสุภาพ หรือกางเกงยทุธวิธีสีดาํ  
 2.3 รองเทา้หนงัสีดาํ ถุงเทา้สีดาํไม่มีลวดลาย 
3. เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจมหำวิทยำลยัรังสิตประจ ำอำคำร 
 3.1 ใส่เคร่ืองแบบตามท่ีมหาวิทยาลยัรังสิตออกแบบ  
 3.2 รองเทา้หนงัสีดาํ ถุงเทา้สีดาํไม่มีลวดลาย 
4. เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจมหำวิทยำลยัรังสิตประจ ำจุดจรำจร และประจ ำด่ำนทำงเข้ำ – ออก 
 4.1 ให้แต่งกายเหมือนกับตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตประจาํอาคาร โดยให้สวมเส้ือสี

เขียวสะทอ้นแสงทบั 
5. เจ้ำหน้ำที่สำยตรวจต ำรวจมหำวิทยำลัยรังสิต 

5.1 ใส่เส้ือกั๊กสีเขียวสะทอ้นแสงพร้อมสัญลกัษณ์หน่วยงาน เส้ือด้านในคอปกสีดาํ 
แขนสั้นหรือแขนยาว ไม่มีลวดลาย สวมหมวกตามท่ีกาํหนด 

 5.2 กางเกงขายาวทรงสุภาพหรือกางเกงยทุธวิธีสีดาํ  
 5.3 รองเทา้หนงัสีดาํ ถุงเทา้สีดาํไม่มีลวดลาย 
6. หมวดทรงผม และอ่ืนๆ 
 6.1 ทรงผมใหต้ดัสั้นดูเรียบร้อย (รองทรงสูง)  
 6.2 ไม่มีหนวดเครา 
 6.3 ตดัเลบ็ใหส้ั้นเรียบร้อย 
 6.4 ทรงผมผูห้ญิงไม่ปล่อยให้ผมยาวประบ่า หากไวผ้มยาวต้องขมวดปลายผมให้

เรียบร้อย หากมีความจาํเป็นตอ้งใช้อุปกรณ์ตกแต่งทรงผมประกอบ ให้ใชริ้บบิ้นสีดาํขนาดเล็กเพียงสี
เดียว 

 6.5 หากตอ้งการใส่ปลอกแขน ใหใ้ส่สีดาํ ไม่มีลวดลาย 
 

รูปท่ี 5 ตัวอย่ำงทรงผมต ำรวจมหำวิทยำลยัรังสิตชำย (ตร.ม. ชำย) ตำมระเบียบ 
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รูปท่ี 6 ตัวอย่ำงทรงผมต ำรวจมหำวิทยำลยัรังสิตหญิง (ตร.ม. หญิง) ตำมระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

ส ำหรับอำคำร 
1. เช็คหอ้งเรียนหากมีการเรียนการสอนและห้องต่างๆ ถา้มีการเปิดใชง้านใหล้งบนัทึกไว้

และตรวจสอบอีกคร้ังเม่ือปิดหอ้ง  
2. ถา้มีอุปกรณ์ต่างๆ ของอาคารชาํรุดสูญหาย เช่น ประตู หนา้ต่าง ตูด้บัเพลิง ลิฟตใ์ห้ลง

บนัทึกไวแ้ละแจง้ฝ่ายอาคารทนัที  
3. ตรวจสอบเอกสารการขอใชห้้องนอกเวลาปกติอย่างละเอียดและลงบนัทึก ถา้ไม่มีให้

แจง้หวัหนา้งานเพื่อตรวจสอบ  
4. สังเกตบุคคลภายนอกพบพิรุธแจง้หวัหนา้งานตรวจสอบทนัทีพร้อมลงบนัทึก 
5. เช็คการเปิดปิดไฟฟ้าภายในอาคารและประตูอาคารหลงั 18.00 น. และก่อน 06.00 น. 
 
ส ำหรับผู้มำติดต่อ 
1. ถามช่ือ-นามสกุล เบอร์โทร และผูม้าติดต่อและบนัทึกไว ้ 
2. ขอดูบตัรประชาชน ใบขบัขี่ บตัรขา้ราชการ หรือบตัรอ่ืนๆ ท่ีสามารถใชเ้ป็นหลกัฐาน

ในการแสดงตนได ้ 
3. ควรทาํทุกอาคารเป็นปฏิบติัแบบเดียวกัน ให้บนัทึกหลกัฐานในสมุดบนัทึกผ่านเขา้ -

ออกโดยจดบนัทึกหรือลงหลกัฐานไวใ้หเ้รียบร้อยพร้อมแลกบตัร Visitor ใหก้บัผูม้าติดต่อ  
4. ถา้หากสงสัยอาจให้มีการเซ็นช่ือในสมุดบนัทึกการผ่านเขา้ -ออก พร้อมตรวจสอบ

ลายเซ็นกบัหลกัฐานแสดงตวัท่ีนาํแสดงใหถู้กตอ้งตรงกนัก่อน  
5. เม่ือผูม้าติดต่อเสร็จธุระแลว้ตอ้งตรวจสอบและทาํการคืนบตัร Visitor ให้เจ้าหน้าท่ี

รักษาความปลอดภยั  



173 
 

6. การนําส่ิงของออกนอกมหาวิทยาลยัตอ้งมีใบอนุญาตนําของออกและตอ้งมีลายเซ็น
ถูกตอ้งตามระเบียบและแจง้ใหห้วัหนา้รับทราบ  

7. เจา้หนา้ท่ีตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต จะตอ้งรายงานเหตุการณ์และบนัทึกรายงานในสมุด
รายงานทุกคร้ังท่ีมีเหตุการณ์สาํคญั 

 
 กำรปฏิบัติเกีย่วกบัมีผู้บุกรุก 

1. ถา้เจา้หนา้ท่ีตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตทราบหรือสงสัยว่ามีผูบุ้กรุกเขา้มาในสถานท่ี  
จะตอ้งแจ้งให้หัวหน้างานทราบโดยเร็วและอย่าให้ผูบุ้กรุกรู้ตัว จะตอ้งเฝ้าดูไม่ให้ผูบุ้กรุกคลาด
สายตาและควรบนัทึกรูปร่างลกัษณะต่างๆ ของผูบุ้กรุกไวด้ว้ย เช่น เพศ ความสูง อายุ สีผิว ทรงผม 
ลกัษณะใบหนา้ หู ตา จมูก ปากการแต่งกาย ท่าทางการเดิน สาํเนียงการพูด  

2. ถา้ผูบุ้กรุกมียานพาหนะเขา้มาใหบ้นัทึกรายละเอียดของยานพาหนะ เช่น ทะเบียน ยีห่อ้                  
สี หรือตาํหนิอ่ืนๆ ไว ้ 

3. แจง้เจา้หน้าท่ีตาํรวจทอ้งท่ีให้เขา้มาระงบัเหตุ ดาํเนินการตามกฎหมาย  (มหาวิทยาลยั
รังสิต, 2564, น.1-14)  

 
1. ระเบียบกำรรักษำควำมปลอดภัย และกำรจรำจร ภำยในมหำวิทยำลัยรังสิต 

ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิตฉบับน้ี จัดทาํขึ้นโดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษา 
บุคลากร ผูป้ระกอบกิจการร้านค้า ตลอดจนบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อและประกอบกิจกรรมใน
มหาวิทยาลัยรังสิตถือเป็นแนวปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ตลอดจนสงวนรักษาทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยัรังสิตให้อยู่ในสภาพท่ีเหมาะสมต่อการใช้
งานได้ตลอดเวลา จึงเห็นสมควรประกาศระเบียบการรักษาความปลอดภัยและการจราจร ภายใน
มหาวิทยาลยัรังสิต ดงัน้ี 

 
หมวดท่ี 1  ค ำนิยำม 

ประกาศน้ีเรียกว่าประกาศมหาวิทยาลยัรังสิตเร่ือง ระเบียบการรักษาความปลอดภยั 
และการจราจร ภายในมหาวิทยาลยัรังสิต  

“มหาวิทยาลยั” หมายความวา่มหาวิทยาลยัรังสิต 
“นักศึกษา”หมายความว่านักศึกษาทุกระดับท่ีขึ้ นทะเบียนเป็นนักศึกษาของ

มหาวิทยาลยัรังสิต 
บุคลากร” หมายความวา่บุคลากรของมหาวิทยาลยัรังสิต 



174 
 

“บุคคลภายนอก” หมายความว่าผูป้กครองของนกัศึกษา ผูเ้ขา้มาติดต่อหรือใชบ้ริการ 
หน่วยงานร้านคา้ภายในมหาวิทยาลยัรังสิต 

“หวัหนา้หน่วยงาน” หมายความวา่รองอธิการบดี ผูช่้วยอธิการบดี ผูช่้วยรองอธิการบดี 
อธิการ คณบดี และผูอ้าํนวยการ 

“ผูใ้ช้สถานท่ี” หมายความว่าหัวหน้าหน่วยงาน บุคลากร นักศึกษา ผูเ้ช่าพื้นท่ีเพื่อ
ประกอบกิจการการคา้ภายในมหาวิทยาลยัรังสิตและบุคคลภายนอก 

“รถ”  หมายความว่ายานพาหนะทุกชนิดท่ีใช้ในการขนส่งทางบกซ่ึงเดินด้วยกาํลงั
เคร่ืองยนต์ กาํลงัไฟฟ้าหรือพลงังานอ่ืน และหมายความรวมถึงรถพ่วงของรถนั้นด้วย เช่น รถยนต์ 
รถจกัรยานยนต ์ รถพ่วง รถสําหรับงานก่อสร้าง รถบรรทุก รถบริการ รถรับจา้ง ทั้งท่ีเป็นรถสาธารณะ
และส่วนบุคคล รวมถึงรถจกัรยานและรถอ่ืนๆ ท่ีเดินดว้ยกาํลงัของผูข้บัขี่ ฯลฯ 

 
หมวดท่ี 2 ระเบียบกำรรักษำควำมปลอดภัยพื้นท่ี 

2.1 การปฏิบติัทัว่ไปภายในมหาวิทยาลยัรังสิต 
2.1.1 พื้นท่ีภายในมหาวิทยาลยัมีไวเ้พื่อจดัการเรียน การสอน และทาํกิจกรรมท่ี

เก่ียวกบัการพฒันานกัศึกษา บุคลากรตลอดจนกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
2.1.2 การประกอบธุรกิจ การคา้ บริการหรือกิจกรรมอ่ืนใดในพื้นท่ีมหาวิทยาลยั

รังสิตตอ้งไดรั้บอนุญาตจาก หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สํานกังาน อาคาร และส่ิงแวดลอ้ม ฝ่ายสิทธิ
ประโยชน์ และฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย เป็นตน้ 

2.1.3 ใหทิ้้งขยะในถงัรองรับขยะท่ีจดัเตรียมไว ้
2.1.4 หา้มด่ืมของมึนเมา หรือเสพส่ิงเสพติดต่างๆ 
2.1.5 หา้มเล่นการพนนัหรือดาํเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพนนั 
2.1.6 ห้ามนําสัตว์เ ล้ียงต่างๆ เข้ามาภายในอาคาร หรือบริเวณพื้นท่ีภายใน

มหาวิทยาลยั ก่อนไดรั้บอนุญาต 
2.1.7 ไม่ประพฤติตนหรือกระทาํการใดๆ ใหเ้ป็นท่ีเดือดร้อนรําคาญแก่ผูอ่ื้น 
2.1.8 ห้ามแจกแผ่นพบั ใบปลิว ติดป้ายโฆษณา ก่อนไดรั้บอนุญาตจากสํานกังาน

อาคารและส่ิงแวดลอ้ม และฝ่ายส่ือสารองคก์ร โดยก่อนดาํเนินการให้แจง้ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย
ทราบ 

2.1.9 ห้ามสูบบุหร่ีภายในอาคาร ทางเดิน สถานท่ีสาธารณะ ยกเวน้ในเขตสูบบุหร่ี
ท่ีมหาวิทยาลยั จดัไวใ้หภ้ายนอกอาคาร เท่านั้น  
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2.1.10 ห้ามกระทาํการใดๆ ท่ีขัดต่อระเบียบ กฎหมาย และศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 

2.2 ขอ้กาํหนดในการเขา้ - ออก อาคารและสถานท่ี 
2.2.1 มหาวิทยาลยักาํหนดให ้ผูใ้ชส้ถานท่ีสามารถเขา้ – ออก ดงัน้ี 

ประตูทางเขา้พระศรีศาสดา เปิดตลอดเวลา 
ประตูทางออกพระศรีศาสดา เวลา 05.00 - 22.00 น. 
ประตูทางเขา้ - ออกสุริยเทพ เวลา 05.00 - 21.00 น. 
หรือตามเวลาท่ีสํานักงานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตกาํหนด  ทั้งน้ี การเขา้

ออกประตูอ่ืนๆ ใหเ้ป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด 
2.2.2 ผูใ้ชส้ถานท่ีสามารถเขา้ – ออกอาคารต่างๆ ภายในมหาวิทยาลยั ตามประกาศ

มหาวิทยาลยั เร่ืองกาํหนดแนวทางในการเสริมสร้างความปลอดภยัแก่ชีวิตและทรัพยสิ์น ทั้งน้ีให้เป็น
หนา้ท่ีของสาํนกังานตาํรวจมหาวิทยาลยั ในการกาํกบัดูแล 

2.2.3 วิธีการหรือขั้นตอนการผ่านเข้า – ออกอาคารให้เป็นไปตามท่ีสํานักงาน
ตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตหรือสาํนกังานอาคารและส่ิงแวดลอ้มกาํหนด 

 
หมวดท่ี 3 ระเบียบกำรจรำจร 

3.1 การใชร้ถในมหาวิทยาลยัรังสิต 
การขบัขี่รถผา่นเขา้-ออกมหาวิทยาลยั 
3.1.1 ผู ้ขับขี่รถภายในพื้นท่ีมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติตามระเบียบจราจรท่ี

มหาวิทยาลยัรังสิตกาํหนดโดยเคร่งครัด 
3.1.2 นกัศึกษาและบุคลากร ท่ีนาํรถเขา้มาในพื้นท่ีมหาวิทยาลยั จะตอ้งลงทะเบียน

เพื่อขอรับสต๊ิกเกอร์อนุญาตผา่นเขา้-ออกมหาวิทยาลยั 
3.1.3 กรณีผูข้ ับขี่รถเป็นบุคคลภายนอก จะต้องรับบัตรอนุญาตผ่านเข้า -ออก

มหาวิทยาลยับริเวณป้อมตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต และใหค้ืนบตัรน้ีเม่ือนาํรถออกจากมหาวิทยาลยั 
3.1.4 หากไม่สามารถนําบตัรอนุญาตผ่านเขา้-ออกมหาวิทยาลยัมาคืนได้จะไม่

อนุญาตใหน้าํรถออกจากมหาวิทยาลยัจนกวา่จะไดน้าํหลกัฐานมาแสดงความเป็นเจา้ของรถท่ีสาํนกังาน
ตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต อาคาร 9 ชั้น 2 ในวนัและเวลาทาํการ (08.30 - 16.30 น.) กรณีนอกจากวนัและ
เวลาทาํการใหติ้ดต่อท่ีเจา้หนา้ท่ีตาํรวจมหาวิทยาลยั บริเวณใกลเ้คียง 
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3.1.5 กรณีบตัรอนุญาตผ่านเขา้-ออกมหาวิทยาลยัสูญหายหรือชาํรุด ตอ้งชาํระเงิน
ค่าบตัรท่ีสูญหายหรือชาํรุดนั้น เป็นจาํนวนเงิน 100 บาท 

3.1.6 ในการจดัทาํสต๊ิกเกอร์อนุญาตผ่านเขา้-ออกมหาวิทยาลยัให้เป็นหน้าท่ีของ
สาํนกังานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตดาํเนินการโดยใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของมหาวิทยาลยั 

3.2 การขบัขี่รถภายในมหาวิทยาลยัใหป้ฏิบติัดงัน้ี 
3.2.1 ห้ามขบัขี่ดว้ยความเร็วเกินกว่า 20 กิโลเมตรต่อชั่วโมงและตอ้งไม่ขบัขี่ใน

ลกัษณะท่ีก่อความเดือดร้อนรําคาญแก่ผูอ่ื้น หรือขบัขี่ในลกัษณะเป็นท่ีหวาดเสียว หรืออาจเป็นอนัตราย
ต่อบุคคลหรือทรัพยสิ์นของผูอ่ื้น 

3.2.2 ให้ขบัขี่รถไดเ้ฉพาะบริเวณพื้นผิวจราจรเท่านั้น ห้ามมิให้ขบัขี่บริเวณทางเทา้  
สนามหญา้ รวมถึงพื้นท่ีภูมิทศัน์ต่างๆ หรือพื้นท่ีอ่ืนใดท่ีกาํหนดหา้มไว ้

3.2.3 ผูข้บัขี่รถจกัรยานยนต์และผูโ้ดยสารซ้อนทา้ยตอ้งสวมหมวกนิรภยัทุกคร้ัง
เม่ือ ขบัขี่ 

3.2.4 ใหติ้ดแผน่ป้ายทะเบียนรถใหม้องเห็นไดช้ดัเจน 
3.2.5 หา้มมิใหข้บัขี่รถจกัรยานยนต ์โดยบรรทุกผูโ้ดยสารเกิน 1 คน  
3.2.6 ห้ามใชร้ถท่ีมีการปรับแต่ง ดดัแปลง และก่อให้เกิดเสียงดงัเดือดร้อนรําคาญ

แก่ผูอ่ื้น 
3.2.7 ผูข้บัขี่รถตอ้งปฏิบติัตามสัญญาณจราจรและเคร่ืองหมายจราจรท่ีไดติ้ดตั้งไว ้

หรือป้ายประกาศตามท่ีทางมหาวิทยาลยักาํหนดหรือ ตามคาํสั่ง การใหส้ัญญาณของตาํรวจมหาวิทยาลยั 
3.2.8 ผูข้บัขี่รถยนตต์อ้งคาดเขม็ขดันิรภยัในขณะขบัขี่ 

3.3 การจอดรถภายในบริเวณมหาวิทยาลยั 
3.3.1 ใหจ้อดรถไดเ้ฉพาะบริเวณท่ีมหาวิทยาลยัจดัไวใ้หเ้ท่านั้น 
3.3.2 หา้มจอดรถในท่ีหา้มจอดหรือจอดรถในลกัษณะกีดขวางการจราจร 
3.3.3 หา้มติดเคร่ืองยนตทิ์้งไว ้ในขณะท่ีจอดรถ 
3.3.4 กรณีจอดรถซ้อนคนัให้ปลดเบรคมือและเขา้เกียร์ว่างเพื่อให้สามารถทาํการ

เคล่ือนยา้ยรถได ้
3.3.5 รถยนตรั์บจา้งสาธารณะ รถตูโ้ดยสารสาธารณะ รถจกัรยานยนตรั์บจา้ง และ

รถโดยสารสาธารณะประเภทอ่ืนๆ ใหจ้อดรับส่งผูโ้ดยสารในบริเวณท่ีมหาวิทยาลยักาํหนดเท่านั้น 
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หมวดท่ี 4 กำรบังคับใช้และกำรด ำเนินกำร 
4.1 ให้ผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อยมีอํานาจ เพื่อควบคุม

ดาํเนินการให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยรังสิตฉบับน้ี และให้มีอาํนาจสั่งการบังคับล้อ
เคล่ือนยา้ยรถ หรือ เรียกเก็บค่าบาํรุงสถานศึกษา จากเจา้ของรถหรือผูข้บัขี่ กรณีจอดในท่ีห้ามจอด
เพื่อประโยชน์ต่อทางมหาวิทยาลยั รวมถึงมีอาํนาจสั่งการให้ผูฝ่้าฝืนประกาศฉบบัน้ีออกนอกพื้นท่ี 
หรือห้ามเขา้พื้นท่ี หรือเขียนรายงานช้ีแจงถึง ผูอ้าํนวยการสํานกังานพฒันาวินยันกัศึกษา กรณีเป็น
นักศึกษาหรือถึงหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัดกรณีผูฝ่้าฝืนเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อ
ดาํเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

4.2 กรณีผูฝ่้าฝืนเป็นนกัศึกษาจะตอ้งไดรั้บโทษทางวินยันกัศึกษาตามเห็นสมควร 
โดยให้เจา้หน้าท่ีท่ีพบการกระทาํผิดรายงานให้สํานักงานพฒันาวินัยนักศึกษา ดาํเนินการทางวินยั
นกัศึกษาต่อไป 

4.3 ผู ้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อ 3.2 และ 3.3 แห่งประกาศน้ี ต้องชําระ ค่าบํารุง
สถานศึกษาแต่ละฐานความผิด ไม่เกิน 500 บาท (หา้ร้อยบาทถว้น) 

4.4 เงินรายไดจ้ากการเก็บค่าบาํรุงสถานศึกษา ตามประกาศฉบบัน้ีใหน้าํเขา้เป็นเงิน
รายได ้ของมหาวิทยาลยั 

4.5 ขอ้เท็จจริงใดๆ ท่ีปรากฏเพิ่มเติมหรือประเด็นนอกเหนือจากประกาศฉบบัน้ี 
รวมถึงขอ้ขดัแยง้ใดๆ ท่ีเกิดขึ้นจากประกาศฉบบัน้ี ให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี หรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายและถือเป็นท่ีสุด 

 
2. แผนกำรปฏิบัติในภำวะฉุกเฉิน 

2.1 กรณีทะเลำะวิวำท 
1. กำรป้องกนัก่อนกำรเกดิเหตุ  

1.1 หาข่าวท่ีจะเกิดเหตุวิวาท  
1.2 จดัการสภาพนั้นเพื่อป้องกนัเหตุไม่ใหเ้กิดการทะเลาะวิวาท  
1.3 แกไ้ขปัญหา วางแผนวิธีแกไ้ข ร่วมกนัป้องกนั  
1.4 ร่วมกบัอาจารยป์กครองฯ ตรวจสอบป้องกนัสภาพแวดลอ้มท่ีอาํนวยต่อ

การเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  
1.5 ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อวางแผนป้องกัน

สภาพแวดลอ้ม ท่ีอาํนวยต่อการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท 
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2. ข้ันตอนกำรปฏิบัติเม่ือพบเหตุทะเลำะวิวำท  
2.1 เม่ือเจ้าหน้าท่ีพบเหตุทะเลาะวิวาท เจ้าหน้าท่ีแจ้งศูนยว์ิทยุสํานักงาน

ตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต ท่ีเบอร์ 2555 หรือ ตร.ม. ท่ีอยูใ่กลท่ี้สุด 
2.2 กาํหนดพื้นท่ีหา้มเขา้และระบบเส้นทางจราจรเพื่อความปลอดภยั  
2.3 กรณีเหตุรุนแรงใหร้ะดม ตร.ม. มาปฏิบติัหนา้ท่ี  
2.4 ป้องกนัเหตุหรือขยายแนวเขตสถานท่ีลุกลามออกไป  
2.5 ศูนยว์ิทยุแจง้รองผูอ้าํนวยการสํานักงานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตเพื่อ

บริหารจดัการตามแผน  
2.6 ศูนยว์ิทยุ แจง้รองผูอ้าํนวยการสํานักงานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิตเพื่อ

ติดตามปัญหา พิจารณาสั่งการ รายงานผูช่้วย รายงานคณบดีท่ีเก่ียวขอ้ง  
2.7 ศูนยว์ิทยแุจง้ตาํรวจหน่วยงานสนบัสนุน  
2.8 ศูนยว์ิทยแุจง้หน่วยรักษาพยาบาล  
2.9 บนัทึกรายงานเก็บสถิติ 
 

 เม่ือสำมำรถควบคุมสถำนกำรณ์ได้ 
ให้เจา้หน้าท่ีเขา้ไปรักษาสถานท่ีเกิดเหตุเพื่อให้ผูรั้บผิดชอบเก็บหลกัฐานและสํารวจ

ความเสียหายต่อไปจนกวา่การตรวจสถานท่ีพิสูจน์หลกัฐานปฏิบติัหนา้ท่ีเสร็จ 
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รูปท่ี 7 กรณีเกดิเหตุทะเลำะวิวำท 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 เม่ือเจา้หนา้ท่ีพบเหตทุะเลาะวิวาท เจา้หนา้ท่ีแจง้ศูนยวิ์ทยสุาํนกังาน  ตร.ม. 

ท่ีเบอร์ 2555 หรือ ตร.ม.ท่ีอยูใ่กลท่ี้สุด 
 

2.5 แจง้หวัหนา้งาน 

2.2 ปิดกั้นกาํหนดพ้ืนท่ีกนัผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งออกไป 

2.3 
เหตุรุนแรง 

2.4 กรณีเหตุรุนแรงให้ศนูยวิ์ทยแุจง้
ขอกาํลงัเสริม ตร.ม. จาก จุดอื่น 

 

ไม่ ใช่ 

หากมีการใชอ้าวุธมีด  
หรืออาวุธท่ีใชตี้ ให้ ตร.
ม. เตรียมไมง้่ามพร้อม

ใชง้าน 

หากมีการใชปื้นใหห้าท่ี
กาํบงัหลบออกจากพ้ืนท่ี       

ให้ปลอดภยั 
 

2.6,2.7 
ศูนยวิ์ทยแุจง้เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ

ในทอ้งท่ี 

2.9 
บนัทึกรายงานเก็บสถิติ 

2.8 
หากมีผูบ้าดเจบ็ศูนยวิ์ทยแุจง้

หน่วยพยาบาลหรือกูภ้ยั 
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2.2 กรณีเกดิอคัคีภัย 
1. กำรป้องกนัก่อนกำรเกดิเหตุ  

1.1 จดัสถานท่ีใหเ้ป็นระเบียบเก็บวสัดุท่ีติดไฟง่ายใหอ้ยูใ่นสถานท่ีปลอดภยั  
1.2 แยกสารเคมีไวไฟ นํ้ามนัเช้ือเพลิงเก็บในสถานท่ีควบคุมพิเศษ  
1.3 เตรียมอุปกรณ์ดบัเพลิงใหพ้ร้อมใชง้าน  
1.4 ฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีและบุคลากรในหน่วยใหรู้้จกัใชอุ้ปกรณ์ดบัไฟ  
1.5 การเตรียมการเคล่ือนยา้ยวสัดุท่ีมีค่าจดัลาํดบัก่อนหรือหลงั  
1.6 กาํหนดเส้นทางหนีไฟและตรวจบนัไดหนีไฟใหส้ามารถใชไ้ด ้ 
1.7 กาํหนดแผนขนยา้ยสถานท่ีรวมทรัพยสิ์นไปไวท่ี้ใด 
 

2. ข้ันตอนกำรปฏิบัติเม่ือเกดิเหตุอคัคีภัย (รูปท่ี 6) 
 2.1 แจง้ให ้ตร.ม. ทราบ  
 2.2 ตร.ม. หรือผูพ้บเหตุ สามารถโทรแจง้ศูนยว์ิทยุมหาวิทยาลยัรังสิตเบอร์

ภายใน 2555 หรือ 02-971-575 
 2.3 ตร.ม. รีบไปสถานท่ีเกิดเหตุ ระงบัเหตุเบ้ืองตน้  
 2.4 ศูนยว์ิทยแุจง้ผูเ้ก่ียวขอ้งใหท้ราบ (ตามแผนแจง้ภยัขอ้ 5)  
 2.5 ตร.ม. ร่วมจดัพื้นท่ีหา้มเขา้ จดัการจราจร จดัท่ีจอดรถดบัเพลิง  
 2.6 ตรวจสอบฝ่ายอาคารใหจ้ดัการดบัเพลิง  
 2.7 ตร.ม. ผูอ้ยูใ่นท่ีเกิดเหตุรายงานเหตุเบ้ืองตน้ตามสถานการณ์ 
 2.8 ตร.ม. อาํนวยความสะดวกใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้งและการขนยา้ยทรัพยสิ์นไปท่ี

ปลอดภยั  
 2.9 รักษาสถานท่ีเกิดเหตุเม่ือเสร็จภารกิจ 
 

3. หลงัเกดิเหตุ  
3.1 เก็บรักษาสถานท่ีหา้มเขา้-ออกในเขตหวงหา้ม  
3.2 รอจนกวา่พิสูจน์หลกัฐานสั่งการเลิกรักษาเขตหวงหา้ม  
3.3 ฟังผูบ้งัคบับญัชาสั่งการ 
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  2.3 กรณีเกดิเหตุกรำดยิง 
ข้ันตอนกำรปฏิบัติเม่ือเกดิกรำดยิง (รูปท่ี 7) 
1. ให้ ตร.ม.ท่ีอยู่ใกลเ้หตุการณ์ กม้ตวัให้ตํ่าท่ีสุด หลบเขา้ท่ีกาํบงั ออกจากพื้นท่ี

บริเวณนั้นโดยด่วน 
2. ใหแ้จง้ผูอ่ื้นออกจากพื้นท่ีโดยเร็ว และไม่ส่งเสียงดงั 
3. จดจาํรูปพรรณคนร้าย เช่น สวมเส้ือสีอะไร กางเกงสีอะไร   สวมหมวกสีอะไร  
4. แจง้ศูนยว์ิทย ุตร.ม.โดยด่วน พร้อมระบุตาํแหน่งท่ีคนร้าย อยูล่่าสุด 
5. ศูนยว์ิทยุ ตร.ม. แจง้ศูนยว์ิทยุ สภ.ปากคลองรังสิต โดยด่วน พร้อมให้ขอ้มูล

รูปพรรณ และตาํแหน่งคนร้าย 
6. หากอยู่ในห้องไม่ควรออกไปพื้นท่ีเปิดโล่ง ให้ล็อคประตู ให้แน่นหนา หาส่ิง

กีดขวางใหม้ากท่ีสุด พร้อมกบัปิดไฟ และหา้มส่งเสียง โดยแจง้ผูอ่ื้นใหป้ฏิบติัตามกนัดว้ย 
7. หากเผชิญหนา้กบัคนร้าย โดยหลบหนีไม่ได ้ให้ร่วมกนัต่อสู้ โดยทาํอนัตราย

จุดสาํคญัคนร้าย เช่น ตา ศีรษะ มือ แขน 
8. หากเจา้หนา้ท่ีตาํรวจมาถึงใหย้กมือใหเ้ห็นชดัเจนทั้ง 2 ขา้ง 

2.1, 2.2 
ตร.ม. ผูพ้บเหตุ แจง้ศูนยวิ์ทย ุ

มหาวิทยาลยัรังสิต 

2.3 
ระดมกาํลงัเสริม ตร.ม. รีบไปสถานท่ีเกิด

เหตุระงบัเหตเุบ้ืองตน้ 
 

2.4 
ศูนยวิ์ทยแุจง้ฝ่าย
อาคารฯโดยทนัที 

2.5 
ตร.ม. ร่วมปิดกั้นพ้ืนท่ีจดัการจราจร  

จดัท่ีจอดรถดบัเพลิง 

2.8 
ตร.ม. อาํนวยความสะดวกช่วยอพยพผูค้น 

และทรัพยสิ์นไปท่ีปลอดภยั 
 

รูปท่ี 8 กรณีเกดิอคัคีภัย 
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2.4 กำรปฏิบัติเม่ือมีผู้ต้องสงสัยหรือผู้บุกรุก (รูปท่ี 8)  

1. หากพบ หรือทราบว่ามีผูต้อ้งสงสัย หรือผูบุ้กรุกเขา้มาในสถานท่ี จะตอ้งแจง้
ใหห้วัหนา้งานทราบโดยเร็วและอยา่ใหผู้ต้อ้งสงสัยรู้ตวั  

2. จะตอ้งเฝ้าดูไม่ให้ผูต้อ้งสงสัยคลาดสายตา และควรบนัทึกรูปร่างลกัษณะต่างๆ 
ของผูต้อ้งสงสัยไวด้ว้ย เช่น เพศ ความสูง อาย ุสีผิว ทรงผม ลกัษณะใบหนา้ หู ตา จมูก ปากการแต่งกาย 
ท่าทางการเดิน สาํเนียงการพูด  

4 

แจง้ศนูยวิ์ทย ุตร.ม. โดยด่วน พร้อมระบุ

ตาํแหน่งท่ีคนร้ายอยูล่่าสุด 
 

รูปท่ี 9 กรณีเกดิเหตุกรำดยิง 
 

1 

ให้ ตร.ม. ท่ีอยูใ่กลเ้หตุการณ์ กม้ตวัให้ตํ่าท่ีสุด หลบ

เขา้ท่ีกาํบงั ออกจากพ้ืนท่ีบริเวณนั้นโดยด่วน 
 

2 
ให้แจง้ผูอ่ื้นออกจากพ้ืนท่ีโดยเร็ว และไม่ส่งเสียงดงั 

6 
หากอยูใ่นห้องไม่ควรออกไปพ้ืนท่ีเปิดโล่ง ให้ลอ็ค

ประตูให้แน่นหนา หาส่ิงกีดขวางให้มากท่ีสุด 
พร้อมกบัปิดไฟ และห้ามส่งเสียง โดยแจง้ผูอ้ืน่ให้

ปฏิบติัตามกนัดว้ย 

3 
จดจาํรูปพรรณคนร้าย เช่นสวมเส้ือสีอะไร 

กางเกงสีอะไร  สวมหมวกสีอะไร 
 

5 
ศูนยวิ์ทย ุตร.ม. แจง้ศูนยวิ์ทย ุสภ.ปากคลอง
รังสิตโดยด่วน พร้อมให้ขอ้มูลรูปพรรณ 

และต าแหน่งคนร้าย 

7 

หากเผชิญหนา้กบัคนร้าย โดยหลบหนีไม่ได ้

 ให้ร่วมกนัต่อสู้โดยทาํอนัตรายจดุสาํคญัคนร้าย  

เช่น ตา ศีรษะ มือ แขน 

 8 

หากเจา้หนา้ท่ีตาํรวจมาถึงให้ยกมือให้เห็น

ชดัเจน ทั้ง 2 ขา้ง 
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3. หากผูต้อ้งสงสัยมียานพาหนะเขา้มาใหบ้นัทึกรายละเอียดของยานพาหนะ เช่น 
ทะเบียน ยีห่อ้ สี หรือตาํหนิอ่ืนๆ ไว ้ 

4. หากเป็นบุคคลหรือเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคดีอาญา ให้แจง้เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ
ทอ้งท่ีใหเ้ขา้มาดาํเนินการตามกฎหมาย 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 10 กำรปฏิบัติเม่ือมีผู้ต้องสงสัยหรือผู้บุกรุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

ตอ้งเฝ้าดูไม่ให้ผูต้อ้งสงสัย 
คลาดสายตา 

4 
หากเป็นบุคคลหรือเหตุการณ์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัคดีอาญา 

แจง้เจา้หนา้ท่ีตาํรวจทอ้งท่ีใหเ้ขา้มา 

ดาํเนินการตามกฎหมาย 

 

3 
ควรบนัทึกรูปร่างลกัษณะต่างๆ 

ของผูต้อ้งสงสัยไวด้ว้ย เช่น เพศ ความ
สูง อาย ุสีผิว ทรงผม ลกัษณะใบหนา้ 
หู ตา จมูก ปากการแต่งกาย ท่าทาง   
การเดิน สาํเนียงการพูด 

หากผูต้อ้งสงสัยมียานพาหนะเขา้
มาให้บนัทึกรายละเอียดของ
ยานพาหนะเช่น ทะเบียน ย่ีห้อ สี หรือ
ตาํหนิอื่นๆ ไว ้

รายงานหวัหนา้ 

1 
หากพบ หรือทราบว่ามีผูต้อ้งสงสยั หรือผูบุ้กรุกเขา้มา
ในสถานท่ี จะตอ้งแจง้ใหห้วัหนา้งานทราบโดยเร็ว

และอยา่ให้ผูต้อ้งสงสัยรู้ตวั 
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1.5 กรณีเกดิเหตุกำรณ์ขึน้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3. เบอร์โทรศัพท์ฉุกเฉิน  
 3.1 สาํนกังานตาํรวจมหาวิทยาลยัรังสิต 02-7915775 ต่อ 2555, 1191 
 3.2 สถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต 02-5012298 
 3.3 กูภ้ยัเมืองเอก 02-5339533 
 3.4 กูชี้พหลกัหก 02-5363632 
 3.5 เทศบาลตาํบลหลกัหก 02-5363983 (มหาวิทยาลยัรังสิต, 2564: 15-28)  

 
 
 

รูปท่ี 11 กรณีเกดิเหตุกำรณ์ขึน้ 

ผูพ้บเหตุการณ์ 

ตร.ม./ผูแ้จง้ 

ศูนยวิ์ทย ุ

เก่ียวขอ้งกบันกัศึกษา 

หวัหนา้ชุด 

แจง้ สพว. 
หน่วยงานอื่น 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไม่เก่ียวขอ้งกบันกัศึกษา 

ตาํรวจ คดีอาญา 

แจง้เหตุ 

รายงาน 

จดัเกบ็ขอ้มูลสถิติ 
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ภำคผนวก ค 
Certificate of Approval  
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ช่ือ  พนัตาํรวจตรี ชาตรี รุ่งดาํรงค ์
วนั เดือน ปีเกิด 4 มิถุนายน 2528 
สถานท่ีเกิด กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
ประวติัการศึกษา โรงเรียนนายร้อยตาํรวจ 

ปริญญารัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสตร์, 2550 

 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 ปริญญานิติศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์, 2550 
 มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์, 2551   
มหาวิทยาลยัรังสิต 
ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ, 2560 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาอาชญาวิทยา          
และการบริหารงานยติุธรรม, 2567 

อาชีพ 
ท่ีอยูปั่จจุบนั 
 
สถานท่ีทาํงาน 
 
 
ตาํแหน่งปัจจุบนั 

รับราชการตาํรวจ 
88/4 หมู่ 7 หมู่บา้นบุราสิริรังสิต ตาํบลสวนพริกไทย 
อาํเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 
กองบงัคบัการอาํนวยการ กองบญัชาการตาํรวจสันติบาล 
สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 
สารวตัรฝ่ายตรวจสอบพฤติการณ์บุคคล  
กองบงัคบัการอาํนวยการ กองบญัชาการตาํรวจสันติบาล  
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