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Abstract 
The objectives of this research were to 1) investigate the actual conditions, desirable 

conditions, and needs of the Competency - Based Curriculum (CBC) in extra-large schools in 
Pathumthani Province, and 2) propose guidelines for promoting such curriculum. The samples in 
this study were 132 teachers in extra-large schools in Pathumthani Province. Instrument used 
included a five-scale questionnaire and semi-structured interviews. Statistics used included 
percentage, frequency, mean, standard deviation, and the Priority Needs Index (PNImodified) 

The study revealed that the priority needs for promoting the Competency-Based 
Curriculum (CBC) in extra-large schools in Pathum Thani Province, ranked from highest to 
lowest, were self-management competency (PNImodified = 0.198), teamwork collaboration 
competency (PNImodified = 0.122), higher order thinking competency (PNImodified = 0.117), 
communication compentency (PNImodified = 0.072), active citizen competency (PNImodified = 0.051), 
and sustainable coexistence with nature and science (PNImodified = 0.038). The guidelines for 
promoting the Competency-Based Curriculum (CBC) in extra-large schools in Pathum Thani 
Province consist of six aspects, further divided into 30 sub-guidelines. These included five sub-
guidelines for self-management competency, five for higher order thinking competency, five for 
communication competency, five for teamwork collaboration competency, five for active citizen 
competency, and five for sustainable coexistence with nature and science competency.  

(Total 101 pages) 
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ทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่
พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ดา้นสมรรถนะการส่ือสาร 
สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค์ของความต้องการจ าเป็นของแนว
ทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่
พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ดา้นสมรรถนะการรวมพลงัท างานเป็นทีมสภาพ
ท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค์ของความตอ้งการจ าเป็นของแนวทางการ
ส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ใน
จงัหวดัปทุมธานี ดา้นสมรรถนะการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ 
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สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค์ของความตอ้งการจ าเป็นของแนว
ทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่
พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ดา้นสมรรถนะการอยู่ร่วมกบัธรรมชาติและ
วิทยาการอยา่งย ัง่ยนื 
แนวทางในการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาด
ใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมานี 
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บทที ่1 
 

บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

ความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีและนวตักรรม ของโลกในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลง
ไปอยา่งรวดเร็ว ความเปล่ียนแปลงหลายอยา่งเกิดข้ึนหลายดา้น ดา้นการติดต่อส่ือสาร ดา้นการขนส่ง
สาธารณะ ดา้นระบบสังคม ดา้นอารยธรรมใหม่ รวมถึงดา้นการศึกษา ในความกา้วหนา้น้ีเป็นปัจจยั
ส าคญัท่ีผลกัดนัท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงกบัวิถีชีวิตของมนุษย ์การท่ีจะสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้
อย่างมีคุณภาพจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งปรับตวัให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลง (ณัฐวุฒิ พนัทะลี, 
2563) แต่การเกิดภาวะโรคระบาดโควิด-19 อย่างรุนแรงทัว่โลก ส่งผลให้ทุกประเทศในโลกซ่ึง
รวมทั้งประเทศไทยเกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม วฒันธรรม เศรษฐกิจและการศึกษาท่ีกระทบวิถี
ชีวิตมนุษยอ์ยา่งไม่หยดุย ั้ง เกิดปัญหาท่ีเล่ือมล ้าในสังคมอยา่งชดัเจนข้ึนเร่ือย ๆ ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษาในไทยไม่สะทอ้นศกัยภาพของผูเ้รียนท่ีสามารถออกไปสู่สังคมโลกของการท างานใน
อนาคตได้อย่างชัดเจน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564)  จากการศึกษาไทยแบบเดิมไม่สะท้อน
คุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีเหมาะสมกบัการด ารงชีวิตในโลกยุคปัจจุบนัท่ีเทคโนโลยีและนวตักรรม 
เกิดการพฒันาอย่างกา้วกระโดด ซ่ึงปรากฎเป็นความคิดเห็นหลากหลายมุมมองผ่านส่ือต่าง ๆ อาทิ
เช่น ความรู้ท่วมหัวเอาตวัไม่รอด ความไม่ไฝ่รู้ การไม่สู้ส่ิงยาก หรือเรียนแบบท่องจ าเพื่อการสอบ
เท่านั้น (ปทิตตา ปิยสกุลเสรี, 2564) ดงันั้นการปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษาของชาติ ซ่ึงเป็นกลไกล
ส าคญัในการพฒันาคุณภาพของการศึกษาของประเทศให้สอดคลอ้งรับกบัความกา้วหน้าและการ
เปล่ียนแปลงในทุกด้าน เพื่อสร้างให้คนไทยมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ มีความสามารถและ
ศกัยภาพในการด ารงชีวิต ปรับตนใหพ้ร้อม รับการเปล่ียนแปลง พร้อมท่ีจะแข่งขนัและร่วมมืออยา่ง
สร้างสรรคใ์นเวทีโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564) 

 
หลักสูตรการศึกษาของไทยในปัจจุบันคือหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตรท่ีก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นผลลพัธ์ท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน
ทุกคนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) หลกัสูตรน้ี ประกอบไปดว้ย 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
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สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ หลกัสูตรฉบบัน้ี
พฒันามาจากหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ซ่ึงคงหลกัการและกรอบโครงสร้าง
หลักสูตรเดิมไว ้ต่อมาในปี พ.ศ. 2560 ได้ปรับปรุงมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระสังคม 
ศาสนา และวฒันธรรม กล่าวไดว้า่ หลกัสูตรท่ีก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นผลลพัธ์การพฒันาน้ีมี
การใชง้านมาแลว้ถึง 20 ปี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564) อยา่งไรก็ตามเม่ือหลกัสูตรถูกใชผ้า่นไปใน
ระยะเวลาหน่ึง จ ามีความจ าเป็นตอ้งปรับปรุงหลกัสูตร เพื่อใหเ้หมาะสมกบัระบบโรงเรียน จุดหมาย
การเรียนการสอน วิธีการสอน การประเมินผล หลักสูตร ให้แตกต่างไปจากเดิม  เพื่อให้ผูเ้รียนเกิด
ศกัยภาพท่ีจะสามารถออกไปสู้สังคมและโลกของการท างานแห่งอนาคตได ้(ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 
2559) 

 
ทั้งน้ีการปรับปรุง หรือการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรในปัจจุบนัจะเป็นการมุ่งให้ผูเ้รียนเกิด

สมรรถนะ ค าว่าสมรรถนะเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถของบุคคลในการน าความรู้
ทกัษะ เจตคติและ คุณลกัษณะต่าง ๆ มาใช้ในการท างาน การใช้ชีวิตและการแก้ปัญหา (บงัอร       
เสรีรัตน์, 2565)  มาประยกุตใ์ชร่้วมกนัอยา่งบูรณาการ และเหมาะสมกบับริบทแวดลอ้ม (Khemmani, 
2021) ซ่ึงสมรรถนะถา้ไดรั้บการกระตุน้ หรือ เรียนรู้ท่ีเหมาะสม และส่งเสริมอยา่งถูกวิธีจะส่งผลท า
ให้มีความสามารถท่ีสูงข้ึน การเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะ โดยผ่านระบบหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) ในหลาย ๆ ประเทศไดมี้การปรับใชห้ลกัสูตรน้ีใน
การจดัการเรียนการสอน เพื่อท่ีผูเ้รียนจะไดเ้รียนตามความสนใจ ความถนดั และความสามารถของ
ผูเ้รียนแลว้น ามาใชท้  างาน แกปั้ญหา และการด ารงชีวิต ซ่ึงในประเทศไทยไดด้ าเนินการปรับปรุงอยู่
ในปัจจุบนั เพื่อให้สอดคลอ้งกับการเรียนการสอนท่ีตอ้งเน้นสมรรถนะของผูเ้รียนเพิ่มมากข้ึน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) 

 
ซ่ึงปัจจุบนักระทรวงศึกษาไดมี้การด าเนินก าหนดกรอบแผนปฏิบติัการปรับปรุงหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน พุทธศักราช  2551  เ ป็นหลัก สูตรฐานสมรรถนะ โดย
กระทรวงศึกษาธิการวางแผนจะน ามาใชใ้นกรอบระยะเวลา 3 ปี คือ 1) ปีการศึกษา 2565 – เร่ิมใช้
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ส าหรับระดับประถมศึกษา เฉพาะในโรงเรียนท่ีมีความพร้อม  2) ปี
การศึกษา 2566 – เร่ิมใช้หลกัสูตรฐานสมรรถนะ ระดบัมธัยมศึกษา เฉพาะในโรงเรียนท่ีมีความ
พร้อม และทุกโรงเรียนในระดบัประถมศึกษา 3) ปีการศึกษา 2567 – เร่ิมใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะ
ในทุกโรงเรียนทัว่ประเทศ โดยแผนกรอบเวลา 3 ปีน้ี เป็นแผนท่ีไดรั้บการปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบั
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สถานการณ์โรคระบาดในปัจจุบนัแลว้ คือขยายระยะเวลาการทดลองใหก้บัโรงเรียนมากกวา่เดิม ให้
เวลาแก่คุณครูในการเรียนรู้ ท าความเขา้ใจ และเตรียมสอนมากข้ึน ตลอดจนใหเ้วลานกัเรียนในการ
ค่อย ๆ ปรับตวั หลกัสูตรฐานสมรรถนะไดป้รับเปล่ียนจากเดิม 5 ดา้น เป็น 6 ดา้น ซ่ึงพิจารณาจาก
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กไทยในปัจจุบนัตอ้งการ หลกัสูตรฐานสมรรถนะ 6 ดา้นไดแ้ก่       
1) การจดัการตนเองอย่างมีความสุข หมายถึง การรัก เห็นคุณค่า รู้เท่าทนัอารมณ์ ความรู้สึกของ
ตนเองและสามารถจดัการกบัความเครียดไดอ้ยา่งมีสุขภาวะ เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 2) การคิด
ขั้นสูง หมายถึง มีการคิดอยา่งเป็นระบบ วิเคราะห์ สงัเคราะห์ คิดอยา่งมีเหตุผล มีความคิดสร้างสรรค์
และตดัสินใจอย่างมีวิจารณญาณ 3) การส่ือสาร  หมายถึง  การรับสาร ส่งสาร อย่างเขา้ใจ เคารพ
ความเห็นต่างบนพื้นฐานของการแตกต่างทางวัฒนธรรม มีการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์  4) การรวมพลงัท างานเป็นทีม หมายถึง มีการก าหนดเป้าหมายร่วมกัน วางแผน 
ขั้นตอนและแบ่งบทบาทความรับผิดชอบตามความเหมาะสมกบัศกัยภาพขอคนในทีม สร้างความ
ไวใ้จและรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดีในทีม เห็นประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าส่วนตน เพื่อให้ทีมบรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้  5) การเป็นพลเมืองท่ีเขม็แขง็ หมายถึง เคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ื้น ยอมรับ
กฎ กติกา และแสดงความคิดเห็นอยา่งสันติวิธี มีค่านิยมประชาธิปไตย  6) การอยูร่่วมกบัธรรมชาติ
และวิทยาการอยา่งย ัง่ยนื หมายถึง รู้จกัสังเกต กระตือรือร้น รู้เท่าทนัวิทยาการ สร้างสรรคน์วตักรรม
ท่ีสามารถอยู่ร่วมกันกับธรรมชาติได้อย่างย ัง่ยืน ซ่ึงนักเรียนทุกคนจะตอ้งได้รับการพฒันาและ
ส่งเสริมใหเ้ป็นความสามารถติดตวัเม่ือจบการศึกษา (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2564) 

 
กรอบหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลกัสูตรฐานสมรรถนะ ได้ก าหนดช่วงชั้นของ

ผูเ้รียนออกเป็น 4 ช่วงชั้น และก าหนดระดบัของการประเมินสมรรถนะหลกัออกเป็นระดบัของการ
พฒันา 10 ระดบั และระดบัความสามารถ 4 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัเร่ิมตน้ ระดบัก าลงัพฒันา ระดบั
สามารถ และระดบัเหนือความคาดหวงั โดยผูเ้รียนในแต่ละช่วงชั้นจะมีระดบัประเมินการพฒันาท่ี
แตกต่างกนั ระดบักลางจนถึงระดบัสูงสุดพบว่าอยูใ่นช่วงชั้นท่ี 3 และ 4 คือตั้งแต่ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ม.1 -ม.3 และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ม.4 - ม.6 ท่ีก าหนดใหร้ะดบัการพฒันาสมรรถนะ
อยูใ่นระดบั 5 ถึง 10 แสดงว่าระดบัมธัยมศึกษามีความตอ้งการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะของ
ผูเ้รียน ซ่ึงครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งทราบระดบัสมรรถนะผูเ้รียนของแต่ละ เพื่อท่ีจะสามารถส่งเสริมและ
พฒันาสมรรถนะของผูเ้รียนทุกคนไดต้ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564) ซ่ึง
โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี มีเป้าประสงคใ์นเร่ืองการส่งเสริมและ
พฒันานักเรียนด้านทกัษะภาษาการส่ือสาร ด้านร่างกายและจิตใจ ด้านความสามารถในการคิด 
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แกปั้ญหาดว้ยตนเอง มีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงมีความ
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ (โรงเรียนคณะราษฎร์บ ารุงปทุมธานี, 2566)  

 
แนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะจะช่วยใหผู้ส้อนปรับแนวคิดและมุมมองใน

การออกแบบและจดัการเรียนรู้จากการเน้นท่ีเน้ือหาสาระมาเนน้สมรรถนะ ซ่ึงจะช่วยให้มองเห็น
การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนเป็นรายบุคคลอยา่งเป็นองคร์วม  ลดภาระและเวลาในการสอบตามตวัช้ีวดั
จ านวนมาก ท าใหส้ถานศึกษามีพื้นท่ีในการจดัการเรียนรู้ท่ีส าคญัจ าเป็นของบริบทไดม้ากข้ึน ในการ
ออกแบบหลกัสูตรฐานสมรรถนะไดย้ึดหลกัความเป็นเอกภาพของชาติในประชาคมโลก บนความ
แตกต่างบริบทเชิงพื้นท่ีเน้นการพัฒนาผูเ้รียนเฉพาะบุคคลอย่างเป็นองค์รวมท่ีพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงและสามารถฟ้ืนคืนสภาวะสมดุลได ้ดว้ยหลกัการส าคญัของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2564) 

 
ซ่ึงจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ผูว้ิจัยเห็นถึงความส าคญัและมีความจ าเป็นในการ

ศึกษาวิจยัเพื่อหาแนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ 
ในจงัหวดัปทุมธานี อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยม
ขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ในการส่งเสริมสมรรถนะใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายของการพฒันาหลกัสูตรต่อไป 

 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั 
 

1.2.1 เพื่อศึกษาสภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงคแ์ละความตอ้งการจ าเป็นต่อหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี 

 
 1.2.2 เพื่อน าเสนอแนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี 
 

1.3 ค ำถำมกำรวจิยั 
 

1.3.1 สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค์และความตอ้งการจ าเป็นต่อหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี เป็นอยา่งไร 
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 1.3.2 แนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่
พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ควรเป็นอยา่งไร 
 

1.4 กรอบแนวคดิกำรวจิยั 
 

การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาตวัแปรของแนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะ
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี โดยไดท้ าการศึกษาแนวคิดทฤษฎีของ
นกัวิชาการและเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัรูปท่ี 1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรอบแนวคิดการวิจยั 1 
 
 
 

 
 
 

 
รูปท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

ท่ีมา: ปรับปรุงมาจากสมรรถนะหลกั 6 ดา้นตามกรอบหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2564 

 
 
 

สภาพท่ีเป็นจริง 
และสภาพท่ีพงึประสงค ์

ต่อหลกัสูตรฐานสมรรถนะของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่

พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี 
1. การจดัการตนเอง 
2. การคิดขั้นสูง 
3. การส่ือสาร 
4. การรวมพลงัท างานเป็นทีม 
5. การเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ 
6. การอยูร่่วมกบัธรรมชาติและ
วิทยาการอยา่งย ัง่ยนื 

ความตอ้งการ 
จ าเป็นต่อหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะของ
โรงเรียนมธัยมศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ ใน
จงัหวดัปทุมธานี 

แนวทางการส่งเสริม
หลกัสูตรฐาน
สมรรถนะของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ ใน
จงัหวดัปทุมธานี 
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1.5 ขอบเขตกำรวจิยั 
 

1.5.1 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 
การวิจยัในคร้ังน้ีจะใชก้ลุ่มประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ทั้งหมด 132 
คน (Total Population Sampling) (Leard, 2023) 

 
1.5.2 ขอบเขตด้ำนตัวแปรที่จะศึกษำ 
 
ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ีประกอบดว้ย สภาพความเป็นจริง สภาพพึงประสงคแ์ละ

ความตอ้งการจ าเป็นในของการหาแนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียน
มธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ประกอบดว้ย 6 ดา้น  1) การจดัการตนเอง  2) การ
คิดขั้นสูง  3) การส่ือสาร  4) การรวมพลงัท างานเป็นทีม  5) การเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง  6) การอยู่
ร่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการอยา่งย ัง่ยนื 

  

1.6 นิยำมศัพท์ 
 

สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) และคุณลกัษณะ (Attributes) ท่ี
จ  าเป็นในการปฏิบติังานใดงานหน่ึง (Job Roles) ให้ประสบความส าเร็จและมีความโดดเด่นกว่าคน
อ่ืน ๆ ในเชิงพฤติกรรม เช่น มากกว่าเพื่อนร่วมงาน ในสถานการณ์ท่ีหลากหลายกว่าและไดผ้ลงาน
ดีกวา่คนอ่ืน เป็นตน้ 

 
หลักสูตรฐำนสมรรถนะ หมายถึง ทกัษะท่ีก าหนดให้เป็นพื้นฐานของนกัเรียนทุกคนตอ้ง

ไดรั้บการพฒันาให้เป็นความสามารถติดตวัเม่ือจบปีการศึกษา มีลกัษณะเป็นสมรรถนะขา้มสาระ
การเรียนรู้หรือคร่อมวิชาสามารถพัฒนาให้เกิดข้ึนแก่ผูเ้ รียนได้ในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ี
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หลากหลายหรือสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพฒันาผูเ้รียนให้เรียนรู้สาระต่าง ๆ ได้ดีข้ึน 
ประกอบดว้ย 6 ดา้น ไดแ้ก่  

1) การจดัการตนเอง หมายถึง การรู้จกั รัก เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเอง รู้
จุดเด่น จุดดอ้ย รู้เท่าทนัอารมณ์ ความรู้สึกและความเครียดท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนัของตนเอง 
เขา้ใจสาเหตุและจดัการอารมณ์และความรู้สึกของตนเองได ้

  2) การคิดขั้นสูง หมายถึง การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิด
อยา่งเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์คิดแกปั้ญหาและตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลรอบดา้น 

3) การส่ือสาร หมายถึง การรับสาร ส่งสารบนพื้นฐานความเขา้ใจและความเคารพ
ความเห็นต่าง เลือกใช้วิธีการส่ือสารอย่างเหมาะสมทั้ งวจันภาษาและอวจันภาษา เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของการส่ือสาร โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนในสงัคมและวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั 

4) การรวมพลงัท างานเป็นทีม หมายถึง จดัการระบบและกระบวนการท างานทั้ง
ของตนเองและผูร่้วมงาน โดยการท างานตอ้งมีการก าหนดเป้าหมายร่วมกนั มีการวางแผน ขั้นตอน
การท างานใหช้ดัเจน ค านึงถึงผลประโยชน์ของทีมก่อนประโยชน์ส่วนตน แบ่งบทบาทหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบให้เหมาะสมกบัศกัยภาพ เคารพ รับฟังและแลกเปล่ียนความคิดเห็นท่ีแตกต่าง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและปรับปรุงกระบวนการท างาน สร้างและรักษาความสัมพนัธ์ในทีม สร้างความไวใ้จ 
เห็นอกเห็นใจเพื่อนร่วมงาน ร่วมรับผดิชอบผลการตดัสินใจร่วมกนัของทีม 

 5) การเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ หมายถึง การปฏิบติัตนในฐานะคนไทยและพลโลก รู้
เคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ื้น โดยยึดมัน่ในความเท่าเทียม ค่านิยมประชาธิปไตย เคารพในกฎกติกา
และกฎหมาย มีส่วนร่วมทางสังคมด้วยจิตสาธารณะ มีความกระตือรือร้นในการสร้างการ
เปล่ียนแปลงเชิงบวกทางสงัคม บนพื้นฐานความเท่าเทียมเป็นธรรม  

6) การอยูร่่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการอยา่งย ัง่ยนื หมายถึง เขา้ใจพื้นฐานเก่ียวกบั
ปรากฏการณ์ของโลกและเอกภาพความสัมพนัธ์ของคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และธรรมชาติใน
ชีวิตประจ าวนั มีความอยากรู้อยากเห็น ช่างสังเกต รู้เท่าทันวิทยาการเทคโนโลยี สร้างสรรค์
นวตักรรมเพื่อด ารงชีวิตและอยูร่่วมกบัธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื  

 
โรงเรียนมัธยมศึกษำขนำดใหญ่พิเศษ ในจังหวัดปทุมธำนี หมายถึง สถานศึกษาในสังกดั 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาปทุมธานี ซ่ึงเป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ใน
จงัหวดัปทุมธานี คือมีจ านวนนกัเรียนทั้งหมด 2,651 คน 
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ควำมต้องกำรจ ำเป็น  หมายถึง สภาพปัญหาท่ีตอ้งการไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุง เพื่อใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อ บุคคล หน่วยงาน ซ่ึงวดัไดจ้ากการเปรียบเทียบสภาพท่ีเป็นจริงกบัสภาพท่ีควรจะเป็น 

  
แนวทำงกำรส่งเสริม  หมายถึง  การให้การเก้ือหนุน ช่วยเหลือสนับสนุนให้ดีข้ึน เช่น 

ส่งเสริมการศึกษา เป็นตน้ 
 
สภำพที่เป็นจริง หมายถึง ระดบัความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัหลกัสูตรฐานสมรรถนะครูใน

สภาพปัจจุบนั 
 
สภำพที่พึงประสงค์ หมายถึง  ความคาดหวงัระดบัความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร

ฐานสมรรถนะของครูซ่ึงจะน าไปสู่การเสนอแนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 

 
ครู หมายถึง ผูส้ั่งสอนศิษย ์หรือ ผูถ่้ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย ์ครูตอ้งปรับปรุงวิธีการสอน

เพื่อพฒันาตนเองอยูเ่สมอ เป็นแบบอยา่งท่ีดีมีจรรยาบรรณ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีวิสยัทศัน์
ท่ีกวา้งไกล รักความยุติธรรม ยอมรับและเขา้ใจความแตกต่างของเด็กแต่ละคน มีอุดมการณ์ ใน
งานวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย ครูช านาญการ ครูผูช่้วย และครูอตัราจา้ง 



 

บทที ่2 
 

ทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง / ทฤษฎทีี่เกีย่วข้อง 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับแนวทางการส่งเสริมหลักสูตรฐาน
สมรรถนะของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี  ผูศึ้กษาไดท้ าการศึกษา
วิเคราะห์หนงัสือ เอกสาร ต ารา บทความและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางใน
การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั ซ่ึงประกอบดว้ยแนวคิดและทฤษฎี ดงัต่อไปน้ี 

2.1 แนวคิดหลกัสูตรฐานสมรรถนะ  
2.2 แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะ 
2.3 หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็น 
2.4 ขอ้มูลพื้นฐานโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี  
2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.5.1 งานวิจยัในประเทศ 
2.5.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
 

2.1 แนวคดิหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
 

2.1.1 ความหมายของสมรรถนะ 
 

 ปารุดา สระทองจนัทร์ (2557) กล่าววา่ สมรรถนะ หมายถึง การน าความรู้และทกัษะท่ีมีมา
ใชใ้นการปฏิบติังานของตน ซ่ึงทกัษะเหล่านั้น หมายถึง ทกัษะ ทศันคติ ความเช่ือและอุปนิสัยท่ีจะ
ช่วยส่งเสริมใหค้นผูน้ั้น ๆ ประพฤติเพื่อใหป้ฏิบติัตามเป้าหมายไดอ้ยา่งส าเร็จ 
 
 ปณิชา  คล่องเชิงสาน (2556) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลกัษณะหรือพฤติกรรม 
ไดแ้ก่ ทกัษะ ความรู้ คุณลกัษณะเฉพาะมโนทศัน์ในตนเอง และแรงจูงใจในการท างานผสมผสาน
กนัจนท าใหผู้น้ั้น แสดงออกเป็นการกระท าหรือพฤติกรรมท่ีส่งผลใหก้ารด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ
ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
 



10 

พลสันห์  โพธ์ิศรีทอง (2553) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง บุคคลปฏิบติังานไดส้ าเร็จ และ
บรรลุผลส าเร็จขององคก์ร โดยเกิดข้ึนจากคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรม พฤติกรรมของคนท่ีเกิดจาก
ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และมีคุณลกัษณะร่วม ได้แก่ ลกัษณะนิสัยท่ีติดตวั แรงจูงใจ การ
แสดงออกในสังคม บุคลิกภาพ และภาพลกัษณ์ตนเอง 
 

ตฤณศิษฐ ์ราชนิยม (2553) กล่าววา่ สมรรถนะ หมายถึง ส่ิงส าคญัต่อองคก์รเพราะจะท าให้
องคก์รทราบถึงทกัษะท่ีตอ้งการขององคก์ร สามารถพฒันาและช่วยสนบัสนุนบุคลากรไดต้รงตาม
สมรรถนะ 
 

วีรกานต์  ศรีสมยั (2551) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง การค านึงถึงขอ้มูลสารสนเทศ 
กระบวนการท างานของวฒันธรรมองค์กร รูปแบบการปฏิบติังาน ทกัษะ ความรู้ แรงจูงใจ และ
ลกัษณะนิสยั ท่ีเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีจะน าพาไปสู่การพฒันาองคก์รแห่งการเรียนรู้ใหป้ระสบความส าเร็จ  
 

สาธิต  จีนขจร (2563) กล่าวว่า สมรรถนะมีความส าคญัต่อการปฏิบติังาน โดยน าความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะและพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบังานไปปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดการส าเร็จข้ึนในองคก์ร 
 

สรุปไดว้่า สมรรถนะ หมายถึง การมีทกัษะ ความรู้ แรงจูงใจลกัษณะอุปนิสัยเฉพาะตวั
น าไปสู่การปฏิบติักบังานเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตนเองก าหนด หรือตามเป้าหมาย
ขององคก์รนั้น ๆ ก าหนด 

 
 2.1.2 องค์ประกอบของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
 

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานหลกัสูตรก าหนดสมรรถนะหลกั (Core Competency) ไว ้6 
ประการ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพฒันาความสามารถท่ีจ าเป็นของผูเ้รียนต่อการใชชี้วิตในปัจจุบนั
และอนาคต นิยามและองค์ประกอบของ 6 สมรรถนะท่ีเด็กไทยควรมีในการปฏิรูปหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หลกัสูตรฐานสมรรถนะ วดัผลจากสมรรถนะทั้ง 6 ดา้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2564) ไดแ้ก่  

1) สมรรถนะการจดัการตนเอง หมายถึง การรู้จกั รัก เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
การพฒันาปัญญาภายใน ตั้งเป้าหมายในชีวิตและก ากบัตนเองในการเรียนรู้และใชชี้วิต การจดัการ
อารมณ์และความเครียด รวมถึงการจดัการปัญหาและภาวะวิกฤต สามารถฟ้ืนคืนสู่สภาวะสมดุล 
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(Resilience) เพื่อไปสู่ความส าเร็จของเป้าหมายในชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีและมีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นไดดี้  
โดยมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1.1) การเห็นคุณค่าในตนเอง : คือการรู้จกั รัก เห็นคุณค่าในตนเอง รู้จุดเด่น 
ขอ้จ ากดั ความสนใจ ความสามารถ ความถนดั และภาคภูมิใจในตนเอง มัน่ใจในตนเอง เห็นอกเห็น
ใจใหเ้กียรติและเคารพสิทธิตนเองและผูอ่ื้น มีความรับผดิชอบในตนเอง 

1.2) การมีเป้าหมายในชีวิต : คือการตั้งเป้าหมายในชีวิต มีวินัยในตนเอง 
สามารถบริหารจดัการเวลา ทรัพยากร สามารถพึ่งพาและก ากบัตนเองใหไ้ปสู่เป้าหมายในชีวิต และมี
สุขภาวะท่ีดี 

1.3) การจดัการอารมณ์และความเครียด : คือการรับรู้ เขา้ใจ รู้เท่าทนั อารมณ์ 
ความรู้สึก ความคิด และความเครียดท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนัของตนเอง เขา้ใจสาเหตุและสามารถ
จดัการอารมณ์ ความรู้สึก และความคิดของตนเอง 

1.4) การจดัการปัญหาและภาวะวิกฤต : คือการรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดจากปัญหาและภาวะวิกฤต สามารถฟ้ืนคืนสู่สภาวะสมดุลได ้สามารถเตรียมการ ป้องกนั และ
แกไ้ข เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

การจดัการตนเองเป็นทกัษะท่ีส าคญัในการพฒันาตนเองในหลากหลายสถานการณ์
การเสริมสร้างทกัษะการจดัการตนเองดว้ยหลกัการทางจิตวิทยาจะท าให้บุคคลไดส้ ารวจและรู้เท่า
ทนัอารมณ์ ความคิด ของตนเอง ท าให้สามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข เห็นคุณค่าในตนเองมี
ตั้ งเป้าหมายในการด าเนินชีวิตและพฒันาตนเองเพื่อให้บรรลุกับเป้าหมายท่ีตั้ งไว ้(กรรณิการ์       
แสนสุภา และนเรศ กนัธะวงศ,์ 2564) 

2) สมรรถนะการคิดขั้นสูง  หมายถึง สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และตดัสินใจ
อย่างมีวิจารญาณบนหลักเหตุผลอย่างรอบด้าน โดยใช้คุณธรรมก ากับการตัดสินใจได้อย่างมี
วิจารณญาณ มีความสามารถคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผลดว้ยความเขา้ใจถึงความเช่ือมโยงของสรรพส่ิงท่ี
อยูร่่วมกนัอยา่งเป็นระบบ ใชจิ้นตนาการและความรู้สร้างทางเลือกใหม่ เพื่อแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นได้
อยา่งมีเป้าหมาย โดยมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

2.1) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking : HOT-CTC) หมายถึง 
การคิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างมีเหตุผลท่ีมีจุดประสงคเ์พื่อตดัสินว่าส่ิงใดควรเช่ือหรือควรกระท า 
โดยอาศยัการใชท้กัษะหรือกลยทุธ์ต่าง ๆ เพื่อเพิ่มความเป็นไปไดข้องผลลพัธ์จากการตดัสินใจท่ีดี 
เช่น ทกัษะการตีความ ประเมิน วิเคราะห์ สรุปความ และอธิบาย ตามหลกัฐาน แนวคิด วิธีการ 
กฎเกณฑ ์หรือบริบทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลท่ีรวบรวมหรือขอ้มูลจากการสังเกต ประสบการณ์ การ
ใชเ้หตุผลการสะทอ้นคิด การส่ือสาร และการโตแ้ยง้ 
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2.2) การคิดเชิงระบบ (System Thinking : HOT-STM) หมายถึง การคิดท่ี
แสดงให้เห็นโครงสร้างทั้งหมดท่ีเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัเป็นหน่ึงเดียวกนัภายใตบ้ริบท/ปัจจยัของ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดปัญหานั้น ๆ โดยมองปัญหาใหลึ้กลงไปกวา่เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน ใหเ้ห็นถึงแบบแผน
หรือรูปแบบพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนให้เห็นรากเหงา้ของสถานการณ์และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สถานการณ์นั้น ๆ จนเกิดความเขา้ใจในสถานการณ์ของระบบนั้นอยา่งลึกซ้ึง น าไปสู่การแกปั้ญหาท่ี
รากเหงา้ของปัญหาอยา่งแทจ้ริง 

2.3) การคิดสร้างสรรค ์(Creative Thinking : HOT-CRT) หมายถึง การคิดท่ี
หลากหลายริเร่ิม ประเมิน ปรับปรุง และพฒันาต่อยอดความคิด เพื่อการแกปั้ญหาหรือสร้างทางเลือก
ท่ีมีประสิทธิภาพ การสร้างความกา้วหนา้ในความรู้ หรือการแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์โดยอาศยั
จินตนาการและทกัษะพื้นฐานดา้นการคิดริเร่ิม คิดคล่อง คิดยืดหยุน่ คิดละเอียดลออ คิดหลากหลาย 
คิดวิเคราะห์และสงัเคราะห์เพื่อใหไ้ดส่ิ้งใหม่ท่ีดีกวา่ แตกต่างไปจากเดิม มีประโยชน์ และมีคุณค่าต่อ
ตนเอง ผูอ่ื้น และสงัคมมากกวา่เดิม 

2.4) การคิดแก้ปัญหา (Problem Solving Thinking : HOT-PRB) หมายถึง 
การคิดของบุคคลในการระบุปัญหา นิยามปัญหา รวบรวมขอ้มูลเพื่อแกปั้ญหา ออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหา เลือกทางเลือกในการแกปั้ญหาและด าเนินการแกปั้ญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
เกณฑท่ี์ชดัเจนและครอบคุลมทุกมิติ 

ทกัษะการคิดขั้นสูงประกอบด้วยทกัษะท่ีหลากหลาย อาทิ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค ์การคิดแกปั้ญหาการวิพากษแ์ละอ่ืนๆ กลยทุธ์การพฒันาความคิดขั้น
สูงคือการจดัการเรียนรู้ให้รู้จกัคิดเป็น โดยเลือกเน้ือหาบางส่วนของบทเรียนมาออกแบบกิจกรรม
สร้างเป็นสถานการณ์ของปัญหาใหน้กัเรียนรู้สึกทา้ทายตอ้งการแกปั้ญหา เนน้การฝึกใหผู้เ้รียนคิดใน
แบบต่าง ๆ เนน้ใหผู้เ้รียนไดต้ระหนกัถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อปฏิสมัพนัธ์ในสังคมท่ีมีผลอยา่งมากต่อการ
คิด เห็นคุณค่าความคิดของตนเองและผูอ่ื้น รู้จกัแลกเปล่ียนความคิดและยอมรับความคิดท่ีแตกต่าง  
(กมลพร ทองธิยะ และกิตติชยั สุธาสิโนบล, 2561) 

3) สมรรถนะการส่ือสาร  หมายถึง มีความสามารถรับรู้ รับฟัง ตีความ และส่งสาร
ดว้ยภาษาต่าง ๆ ทั้งวจันภาษาและอวจันภาษา โดยใชก้ระบวนการคิด ซ่ึงจะน าไปสู่การเรียนรู้ ความ
เขา้ใจ     ในระบบคุณค่า การแกปั้ญหาร่วมกนัผา่นกลวิธีการส่ือสาร อยา่งฉลาดรู้ สร้างสรรค ์มีพลงั             
โดยค านึงถึงความรับผดิชอบต่อสงัคม โดยมีองคป์ระกอบ  ดงัน้ี 

3.1) การรับสารอยา่งมีสติและถอดรหสัเพื่อให้เกิดความเขา้ใจ หมายถึง การ
รับสารดว้ยความใส่ใจ ผา่นประสาทสัมผสัในการรับสาร ตลอดจนสามารถตีความสารท่ีส่งมาไดท้ั้ง
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ความคิด ความรู้สึก เจตนา ตลอดจนสามารถตีความสารและสามารถน าสารมาใชพ้ฒันาตนเองและ
สังคม 

3.2) การรับส่งสารบนพื้นฐานความเขา้ใจและความเคารพในความคิดเห็น
และวฒันธรรมท่ีแตกต่าง หมายถึง การรับส่งสารด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ทั้งการเจรจาต่อรอง             
หรือแลกเปล่ียนข้อมูล สารสนเทศ องค์ความรู้ ประสบการณ์ ผ่านช่องทางหรือส่ือท่ีมีความ
หลากหลาย ทั้งส่ือบุคคล ส่ือธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพส่ื์ออิเล็กทรอนิกส์ และส่ือระคน โดยปราศจาก
ความขดัแยง้ต่าง ๆ และรู้เท่าทนั บนพื้นฐานความเขา้ใจในบริบทสังคมท่ีมีความคิดและวฒันธรรม   
ท่ีแตกต่าง ทั้งในระดบัชุมชน ชาติ และสากล 

3.3)การเลือกใช้กลวิ ธีการส่ือสารอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมเพื่อบรรลุวตัถุประสงคใ์นการส่ือสาร หมายถึง การเลือกใชว้ิธีการส่ือสารใน
ลกัษณะต่าง ๆ ทั้งวจันภาษาและอวจันภาษา ตลอดจนการส่ือความหมายผ่านส่ือในรูปแบบต่าง ๆ 
เพื่อบรรลุเป้าหมายในการส่ือสาร โดยมีความรับผดิชอบ ต่อผลท่ีจะเกิดข้ึนในสงัคมและวฒันธรรมท่ี
แตกต่างทั้งในระดบัชุมชน ชาติ และสากล 

4) สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม  หมายถึง สามารถจัดระบบและ
กระบวนการท างาน กิจการ และการประกอบการใด ๆ ทั้งของตนเอง และร่วมกบัผูอ่ื้น โดยใชก้าร
รวมพลงัท างานเป็นทีม มีแผน ขั้นตอน ใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย มีภาวะผูน้ า มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้  มีการประสานความคิดเห็นท่ีแตกต่างสู่การตดัสินใจและแกปั้ญหาเป็นทีม อย่าง
รับผิดชอบร่วมกนั สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและจดัการความขดัแยง้ภายใตส้ถานการณ์ท่ียุง่ยาก โดยมี
องคป์ระกอบ    ดงัน้ี 

4.1)  เ ป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผู ้น า  มีทักษะการท างานเป็นทีม 
รับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีของตนและของทีม มีความยืดหยุ่นในการท างานร่วมกับกลุ่มคนท่ี
แตกต่าง น าจุดเด่นของตนและสมาชิกมาใช ้ในการท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย สะทอ้นการท างานของ
ตนเองและทีม ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของทีม สร้างแรงบนัดาลใจในการพฒันาตนเอง ใหเ้ป็นท่ี
ยอมรับ      และไวว้างใจ ประสานความร่วมมือภายในทีม และระหว่างทีม สร้างค่านิยมใหม่ในการ
ท างานร่วมกนั และการพฒันาทีมท่ีเขม้แขง็ สามารถเป็นตน้แบบผูส้ร้างการเปล่ียนแปลง 

4.2) กระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ สามารถ
จัดระบบการท างานกิจการ และการประกอบการใด ๆ ทั้ งของตนเองและร่วมกับผูอ่ื้น ร่วมกัน
ก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน ขั้นตอน และกระบวนการท างานเป็นทีม เห็นภาพความส าเร็จของ
ทีม ค านึงถึงประโยชน์ของทีมก่อนประโยชน์ส่วนตน แบ่งบทบาทหนา้ท่ีให้เหมาะสมกบัศกัยภาพ
ของสมาชิก รับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีด้วยความใส่ใจ มีความพยายามในการท างานและ
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สนับสนุนช่วยเหลือให้เกิดความส าเร็จ เคารพ รับฟัง แลกเปล่ียน และประสานความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง ประยุกต์ใช้ทกัษะการคิดขั้นสูงในการตดัสินใจเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ ประเมินและ
ปรับปรุงกระบวนการท างานร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ ดว้ยความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ร่วมรับผดิ
และรับชอบต่อผลการตดัสินใจของทีม เห็นคุณค่าของการท างานแบบร่วมมือรวมพลงั 

4.3) สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและการจดัการความขดัแยง้ มีทศันคติเชิงบวกใน
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เห็นคุณค่าของสัมพนัธภาพท่ีดี สร้างและรักษาความสัมพนัธ์อนัดีในทีม           
ให้ความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความจริงใจ เห็นอกเห็นใจในฐานะท่ีเป็นมนุษย์
ด้วยกัน เคารพและเห็นประโยชน์ของ ความแตกต่างหลากหลาย มีทกัษะและใช้วิธีการป้องกนั     
และจดัการความขดัแยง้ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

5) สมรรถนะการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็  หมายถึง การปฏิบติัตนอยา่งรับผดิชอบใน
ฐานะพลเมืองไทยและพลโลก รู้เคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอ่ื้น เคารพในกฎกติกาและ
กฎหมาย  มีส่วนร่วมทางสังคมอยา่งมีวิจารณญาณ อยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นท่ามกลางความหลากหลาย เห็น
คุณค่าของศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์มีบทบาทในการตดัสินใจและสร้างการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
โดยยดึมัน่ ในความเท่าเทียมเป็นธรรม ค่านิยมประชาธิปไตย และสนัติวิธี โดยมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

5.1) พลเมืองรู้เคารพสิทธิ เคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ื้น ตระหนักในสิทธิ
เสรีภาพของตนเอง ช่วยเหลือ ให้เกียรติ และเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นบนพื้นฐานของการพึ่งพาอาศยักนั 
โดยปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบติัเพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติ 

5.2) พลเมืองรับผิดชอบต่อบทบาทหนา้ท่ี ปฏิบติัตนตามกฎ กติกา ขอ้ตกลง 
กฎหมาย อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม รับผิดชอบบทบาทหนา้ท่ีตนเองในฐานะพลเมืองไทยและพล
โลก 

5.3) พลเมืองมีส่วนร่วมอยา่งมีวิจารณญาณ ติดตามสถานการณ์และประเด็น
ปัญหาของสงัคมอยา่งมีวิจารณญาณ มีส่วนร่วมทางสงัคมดว้ยจิตสาธารณะและส านึกสากล 

5.4) พลเมืองผูส้ร้างการเปล่ียนแปลง มีความกระตือรือร้นในการสร้างการ
เปล่ียนแปลงเชิงบวกทางสังคม บนพื้นฐานของความเท่าเทียมเป็นธรรม ค่านิยมประชาธิปไตย     
และสนัติวิธี 

6) สมรรถนะการอยู่ร่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการอย่างย ัง่ยืน  หมายถึง มีความ
เข้าใจพื้นฐานเก่ียวกับปรากฏการณ์ของโลกและเอกภพและความสัมพันธ์ของคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และธรรมชาติในชีวิตประจ าวนั ใชแ้ละรู้เท่าทนัวิทยาการเทคโนโลยี มีความอยากรู้ 
อยากเห็นช่างสังเกต เห็นคุณค่า สามารถแกปั้ญหา หรือสร้างสรรคน์วตักรรมไดเ้พื่อการด ารงชีวิต                  
และอยูร่่วมกบัธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื  โดยมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
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6.1) การเขา้ใจปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนบนโลกและในเอกภพ: สืบเสาะ ท า
ความเขา้ใจขอ้เทจ็จริง สาเหตุ กระบวนการ และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
บนโลก และในเอกภพ 

6.2) การเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์เพื่อการอยู่
ร่วมกันกับธรรมชาติอย่างย ัง่ยืน: มองเห็นปัญหา เช่ือมโยงและประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยเีพื่อแกปั้ญหา หรือสร้างสรรคน์วตักรรม 
เพื่อการด ารงชีวิตและอยูร่่วมกบัธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื 

6.3) การสร้าง ใช ้และรู้เท่าทนัวิทยาการเทคโนโลย:ี สร้างและใชเ้ทคโนโลย ี         
อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ รู้เท่าทัน มีความฉลาดทางดิจิทลั ค  านึงถึงผลกระทบต่อชีวิต 
ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคม 

6.4) การมีคุณลกัษณะทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ส าหรับการเขา้ใจ
ระบบธรรมชาติและการอยู่ร่วมกนัอย่างย ัง่ยืน: มีความอยากรู้ อยากเห็น ช่างสังเกต เขา้ใจระบบ
ธรรมชาติ เห็นคุณค่าของคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เพื่อการด ารงชีวิตและอยูร่่วมกบัธรรมชาติอยา่ง
ย ัง่ยนื 

 
2.1.3 หลกัการของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
 
กรอบหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดหลกัการส าคญั (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2564)  ดงัน้ี  
1) เป็นหลกัสูตรท่ีมีเป้าหมายในการพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียนท่ีเหมาะสมตาม

ช่วงวยั   เนน้การพฒันาผูเ้รียนรายบุคคล (Personalization) อยา่งเป็นองคร์วม (Holistic Development)         
เพื่อการเป็นเจา้ของการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง (Life-Long Learning) 

2) เป็นหลกัสูตรท่ีเช่ือมโยงระหว่างสมรรถนะหลกัและสมรรถนะเฉพาะในการ
ก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) เพื่อการพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถน าไปใชป้ระโยชน์
ในชีวิตและการท างาน 

3) เป็นหลกัสูตรท่ีจดัสภาพแวดลอ้มและเส้นทางการเรียนรู้ (Learning Pathway)                       
ท่ีหลากหลาย และระบบสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัพหุปัญญาและธรรมชาติของผูเ้รียน 

4) เป็นหลกัสูตรท่ีมีกระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การใชส่ื้อ             
และสถานการณ์การเรียนรู้ร่วมสมยั มีความหลากหลาย และยืดหยุ่น ตามความสนใจ ความถนัด   
ของผูเ้รียน (Differentiated Instruction) บริบท จุดเนน้ของสถานศึกษา และชุมชนแวดลอ้ม 
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5) เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งใช้การประเมินเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้และสะท้อน
สมรรถนะของผูเ้รียนตามเกณฑก์ารปฏิบติั (Performance) ท่ีเป็นธรรม เช่ือถือได ้เอ้ือต่อการถ่ายโยง
การเรียนรู้และพฒันาในระดบัท่ีสูงข้ึนตามระดบัความสามารถ 
 

2.1.4 จุดหมายของหลกัสูตร 
 

หลกัสูตรฐานสมรรถนะถูกปรับปรุงเพื่อให้เขา้กบับริบทของผูเ้รียนในปัจจุบนัไดดี้ยิ่งข้ึน 
โดยมีจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564)  ดงัน้ี 

1) รู้จกั รัก เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น จดัการอารมณ์และความเครียด ปัญหาและ
ภาวะวิกฤต สามารถฟ้ืนคืนสู่สภาวะสมดุล (Resilience) และมีสุขภาวะและมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

2) มีทกัษะการคิดขั้นสูงอย่างมีคุณธรรม มีความสามารถในการน าและก ากบัการ
เรียนรู้ของตนเองอยา่งมีเป้าหมาย 

3) ส่ือสารอยา่งฉลาดรู้ สร้างสรรค ์มีพลงั ดว้ยความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
4) จัดระบบและกระบวนการท างานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย มีความ                           

เป็นผูป้ระกอบการ ภาวะผูน้ า และจดัการความขดัแยง้ภายใตส้ถานการณ์ท่ีมีความซบัซอ้น 
5) ปฏิบติัตนอย่างรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม ในฐานะพลเมืองไทยและพล

โลก 
6) เขา้ใจพื้นฐานเก่ียวกบัปรากฏการณ์ของโลกและจกัรวาล เขา้ถึงและรู้เท่าทนั

วิทยาการเทคโนโลยเีพื่อการด ารงชีวิตและอยูร่่วมกบัธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื 
  

2.1.5 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของหลกัสูตร 
 
หลักสูตรฐานสมรรถนะได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีจะเกิดข้ึนต่อผูเ้รียน 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2564)  ดงัน้ี 
1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์เป็นคุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ                

มีทศันคติท่ีถูกตอ้งต่อบา้นเมือง ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตน     
นับถือ เคารพสถาบันพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
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2) ซ่ือสัตย์สุจริต เป็นคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง 
ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผูอ่ื้นทั้งทางกาย วาจาและใจ ยึดหลกัความจริงและ
ความถูกตอ้งในการด าเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลวัต่อการกระท าผดิ 

3) มีวินัย เป็นคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมั่นในขอ้ตกลง กฎเกณฑ์และ
ระเบียบขอ้บงัคบั ทั้งของตนเองครอบครัว โรงเรียนและสังคมเป็นปกติวิสัย และไม่ละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ื้น 

4) อยูอ่ยา่งพอเพียง เป็นคุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอยา่งพอประมาณ              
มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม อยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นดว้ยความรับผิดชอบไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น เห็นคุณค่า   
ของทรัพยากรต่าง ๆ มีการวางแผนป้องกนัความเส่ียงและพร้อมรับการเปล่ียนแปลง มีภูมิคุม้กนั     
ในบุคคลท่ีดีและปรับตวัเพื่ออยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

5) มีจิตสาธารณะ เป็นคุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ
สถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้น ชุมชน และสังคม ดว้ยความเตม็ใจและกระตือรือร้นโดย
ไม่หวงัผลตอบแทน 
 

2.2 แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะ 
 

ผูเ้รียนจะเกิดสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพก็ต่อเม่ือได้รับการส่งเสริมจากผูส้อน        
เป็นอยา่งดี ซ่ึงแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะสามารถส่งเสริมไดห้ลายหลายวิธี ดงัน้ี 
 
 2.2.1 หลกัการการส่งเสริมผู้เรียน 
 

การส่งเสริมหมายถึง การสนับสนุนหรือการส่งเสริมพฤติกรรมการแสดงออกรวมถึง
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้ดีข้ึน ซ่ึงการส่งเสริมผูเ้รียนแบ่งออกไดห้ลายแขนง (พนม เกตุมาน,  
2566) ดงัน้ี 

1)  สร้างแรงจูงใจในการเรียน ท าใหเ้ดก็รู้สึกวา่เป็นท่ีรักของครูและเพือ่น เดก็มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ วิธีการจดัประสบการณ์เรียนรู้และบรรยากาศในการเรียนสนุก  เรียนแบบบูรณา
การ มีวิธีน าสู่บทเรียน  ใชกิ้จกรรมหลากหลาย สร้างความรู้สึกอยากเรียน  อยากรู้ว่ามีอะไรต่อไป            
ส่ิงท่ีเรียนรู้จะเอาไปใช้ในชีวิตจริงอย่างไร  น าปัญหาหรือเหตุการณ์ในชีวิตจริงท่ีเก่ียวขอ้งกับ
วตัถุประสงค์การเรียนรู้มาน าสู่การเรียน ใช้อารมณ์ขนั เร่ืองตลกท่ีเก่ียวขอ้ง  ขอ้คิดประทบัใจ         
ลดความเครียดในการเรียนท่ีไม่จ าเป็น เช่น ครูไม่เป็นกนัเอง  ครูดุท าโทษมากเกินไป  ใชเ้วลาใน   
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การบ่น  ดุเด็กท่ีไม่ไดอ้ยู่ในห้อง  ท าโทษกลุ่ม  ไม่ไดส้อน  สอนไม่เขา้ใจ  สอนเร็วเกินไป  ให้งาน
เยอะ  การบา้นเยอะ เรียนเขา้ใจ/รู้เร่ือง 

2) จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม เช่น การจัดต าแหน่งเด็ก จัดท่ีนั่งใหม่ แบบ
วงกลม แบบกลุ่มย่อยหลายกลุ่ม แบบไม่มีกลุ่ม การจดับรรยากาศเหล่าน้ีจะช่วยให้เด็กรู้สึกไม่เบ่ือ
สภาพแบบเดิม หรือพาเดก็ออกไปเรียนนอกหอ้งเรียน เช่น ใตต้น้ไม ้สวนหยอ่ม หอ้งประชุม หอ้งฝึก
สมาธิ เรียนนอกโรงเรียน ในวดั ในโบสถ์ สวนสาธารณะ หอศิลป์ พิพิธภณัฑ์ โรงเรียนอ่ืน ศูนย์
เยาวชน โรงพยาบาล เป็นตน้ 

3) เปล่ียนบรรยากาศ สร้างบรรยากาศให้เหมาะกบัเน้ือหาบทเรียนเพื่อส่งเสริมให้
เดก็เกิดจินตนาการการเรียนรู้ 

4) ใชว้ิธีการสอนหลายแบบ ใหส้นุก  ประทบัใจ  จบัคู่  กลุ่มผึ้ง (Buzz Group)  กลุ่ม
ใหญ่  เขียนเว็บ  แผนท่ีความคิด (Mind Map)  ระดมสมอง (Brain  Storming)   จดัระบบความคิด 
(Affinity  Diagram) 

5)  ฝึกใหเ้ขียน  บนัทึก  คิดวิเคราะห์ดว้ยตวัเอง 
6)  ฝึกใหเ้ดก็สังเคราะห์  คิดหาค าตอบท่ีหลากหลาย  
7)  มีการทดลองพิสูจน์ส่ิงท่ีคิด  หรือเรียนรู้  กลา้ทา้ทายการสอนของครู 

 
 2.2.2 การส่งเสริมสมรรถนะตามรูปการเรียนรู้ 
 

ผูเ้รียนแต่ละคนมีความแตกต่างกนัในเร่ืองของการรับรู้และประมวลผลขอ้มูล ซ่ึงเป็นผล
มาจากพนัธุกรรม การเล้ียงดูและส่ิงแวดลอ้ม ท าใหเ้กิดรูปแบบการเรียนท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนอง
ผูเ้รียนท่ีแตกต่างกัน ดังนั้ นผูส้อนควรส่งเสริมการเรียนรู้ให้หลากหลายรูปแบบเพื่อให้ผูเ้รียน         
เกิดสมรรถนะท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงรูปแบบการเรียนรู้มีหลายดา้น (Smith, 2020)  ดงัน้ี  

1) ดา้นการมองเห็น หมายถึง ผูเ้รียนกลุ่มน้ีจะสามารถจดจ ารูปภาพหรือลกัษณะ
รูปร่างรูปทรงและสามารถประมวลผลไดดี้ พวกเขาจะมีการรับรู้เชิงพื้นท่ีและทิศทางไดดี้ สามารถ
เขา้ใจรูปภาพ แผนงานไดอ้ย่างง่ายดาย เช่น วาดภาพ ขีดเขียน ระบายสี มีความสมดุลในการใชสี้ 
ดังนั้ นผูส้อนท่ีดีควรส่งเสริมผูเ้รียนกลุ่มน้ีให้จดจ าหรือให้เขา้ใจเน้ือหาได้ โดยใช้รูปภาพหรือ
ภาพยนตท่ี์เก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาเป็นส่ือการสอน 

2) ดา้นการฟัง หมายถึง ผูเ้รียนกลุ่มน้ีจะมีทกัษะความสามารถในการฟังท่ีดี สามารถ
จ าแนกเสียงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งชดัเจน มกัจะจดจ าส่ิงท่ีครูพูดและมีส่วนร่วมในชั้นเรียนไดดี้ ผูเ้รียนกลุ่ม
น้ียงัสามารถแยกเสียงดนตรี จบัจงัหวะของระดับเสียง ซ่ึงเป็นทกัษะส าคญัส าหรับนักร้องหรือ          
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นกัดนตรี ดงันั้นผูส้อนท่ีดีควรส่งเสริมผูเ้รียนกลุ่มน้ีดว้ย บทกลอน หรือเพลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหา
เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหาไดอ้ยา่งง่ายข้ึน 

3) ดา้นการส่ือสาร หมายถึง ผูเ้รียนกลุ่มน้ีจะเรียนรู้ไดดี้ผ่านค าศพัท์ท่ีไดย้ิน โดย
ปกติแลว้ผูเ้รียนกลุ่มน้ีชอบทั้งการพูดและการเขียน เป็นกลุ่มผูเ้รียนท่ีเก่งดา้นภาษา มีพรสวรรคืใน
การเรียนรู้ภาษาใหม่ ๆ ผูส้อนควรส่งเสริมโดยให้ผูเ้รียนกลุ่มน้ี อ่านเร่ืองท่ีสนใจและจดบนัทึกหรือ
น ามาพูดแสดงความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั จะช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนกลุ่มน้ีเกิดสมรรถนะดา้นการ
ส่ือสารไดดี้ยิง่ข้ึน 

4) ดา้นการเคล่ือนไหว หมายถึง ผูเ้รียนกลุ่มน้ีจะมีพลงังานสูง จะเรียนรู้ไดดี้ผ่าน
การเคล่ือนไหวหรือประสาทสัมผสั ชอบสังเกตการณ์เปล่ียนแปลงทางกายภาพท่ีอยู่รอบตวั เช่น 
พื้นผิว สนุกกับการออกก าลงักายควบคู่ไปกบัการลงมือท า มีความจ าท่ียอดเยี่ยม สามารถท าซ ้ า
บางอย่างไดห้ลงัจากท่ีเคยท ามาแลว้เพียงคร้ังเดียว เรียนรู้ไดดี้ในดา้นศิลปะและการละคร ดงันั้น
ผูส้อนควรส่งเสริมกิจกรรมท่ีให้ผูเ้รียนไดใ้ชก้ารเคล่ือนไหวหรือการจดจ า เช่นการแสดงบทบาท
สมมุติใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะท่ีดียิง่ข้ึน 

5) ดา้นการเขา้ใจการใชต้รรกะ (เชิงคณิตศาสตร์) หมายถึง ผูเ้รียนกลุ่มน้ีมีความคิด
เชิงตรรกะท่ีดี สามารถประมวลผลข้อมูลท่ีซับซ้อนได้ดี มีการวางแผนและจัดล าดับต่าง ๆ                     
อย่างเป็นระบบ สามารถจ าแนกและจดักลุ่มขอ้มูลเขา้ด้วยกันเพื่อให้เขา้ใจง่ายข้ึน ผูเ้รียนกลุ่มน้ี    
มกัจะสนุกกบัการเล่นเกมท่ีตอ้งใชก้ารคิด วิเคราะห์ เช่น หมากรุก ดงันั้นผูส้อนตอ้งส่งเสริมบทเรียน
ท่ีเกิดความทา้ทาย เช่นสร้างบทเรียนอย่างเป็นระบบ มีแบบแผนและเน้ือหาบทเรียนตอ้งมีความ     
ทา้ทายผูเ้รียนจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถจดัระบบความรู้ ใหม่ไดดี้ข้ึน 

6) ดา้นการเขา้สังคม หมายถึง ผูเ้รียนกลุ่มน้ีชอบพบปะสังสรรคส์นุกสนานถา้ได้
ท างานกนัเป็นกลุ่ม เป็นผูฟั้งท่ีดี และสามารถช่วยแกปั้ญหาความขดัแยง้ได ้ดงันั้นผูส้อนควรส่งเสริม         
ให้ผู ้เ รียนกลุ่มน้ีได้เ รียนรู้และท างานเป็นทีมเป็นวิ ธี ดึงดูดความสนใจผู ้เ รียนกลุ่มน้ีได้ดี                       
และยงัสามารถช่วยพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนไดดี้ข้ึนดว้ย 

7) ดา้นการรักสันโดษ หมายถึง ผูเ้รียนกลุ่มน้ีตอ้งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ชอบอยูต่าม
ล าพงัในพื้นท่ีส่วนตวั มีทกัษะการจดัการตนเองท่ียอดเยีย่ม มีแรงจูงใจในตนเองและมีความอิสระสูง    
ชอบจดบนัทึกขอ้มูล เพื่อวิเคราะห์และหาแนวทางแกไ้ข ชอบตั้งเป้าหมายและวางแผน ดงันั้นผูส้อน
ควรส่งเสริมบรรยากาศใหผู้เ้รียนกลุ่มน้ีรู้สึกเป็นส่วนตวั สงบ เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้ 

8) ดา้นการอยู่กบัธรรมชาติ หมายถึง ผูเ้รียนกลุ่มน้ี ชอบส ารวจและเพลิดเพลินกบั
การเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรรมชาติ มกัจะสังเกตเห็นการเปล่ียนแปลงเลก็นอ้ยในสภาพแวดลอ้มของ
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เขา ดงันั้นผูส้อนควรส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนส าหรับผูเ้รียนกลุ่มน้ี เพื่อให้ผูเ้รียนไดศึ้กษา
สภาพแวดลอ้มและไดศึ้กษาธรรมชาติตามความสนใจของผูเ้รียนกลุ่มน้ี 
 

2.3 หลกัการและแนวคดิเกีย่วกบัความต้องการจ าเป็น 
 
 2.3.1 ความหมายของความต้องการจ าเป็น 
 

กัลย์วิสาข์  ธาราวร (2560)  กล่าวถึงความหมายของความต้องการจ าเป็นว่า เป็น
กระบวนการก าหนดความแตกต่างระหว่างสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงกบัสภาพท่ีควรจะเป็นอยา่งเป็นระบบ 
จากนั้นจดัล าดบัความส าคญั ของความแตกต่าง เพื่อระบุความตอ้การจ าเป็น แลว้เลือกความตอ้งการ
จ าเป็น ท่ีส าคญัมาแกไ้ข 
 
 พชันี  บุญคง (2560)  กล่าวว่าความหมายของความตอ้งการจ าเป็นคือส่ิงท่ีจ าเป็นของคน
กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง โดยเกิดจากการเปรียบเทียบขอ้มูลความแตกต่างระหว่าง
สภาพความเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงคแ์ลว้น ามาวิเคราะห์ว่าเกิดช่องว่างระหว่างกนัมากน้อย
เพียงใดและมีความส าคญัเร่งด่วนเพียงใดท่ีจะไดรั้บการตอบสนอง 
 
 ธัญชนก  ศิริโสภิตกุล (2558)  กล่าวว่าการประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง
กระบวนการท่ีเป็นระบบวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสภาพปัจจุบัน กับ สภาพท่ีคาดหวงั             
ในการหาความตอ้งการจ าเป็นเพื่อให้ไดข้้อมูลในการตดั สินใจเลือกหรือหาวิธีการแกไ้ขปัญหา      
ไดต้รงกบัสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริง หรือความตอ้งการท่ีแทจ้ริง  
 
 สุวิมล  ว่องวาณิช (2558)  กล่าวว่าการประเมินความตอ้งการจ าเป็น หมายถึงกระบวนการ   
ท่ีเป็นระบบ ซ่ึงใช้เพื่อก าหนดความแตกต่างระหว่างสภาพท่ีมุ่งหวงั กับ  สภาพท่ีเป็นอยู่จริง         
ส่วนใหญ่จะเน้นท่ีความแตกต่างของผลลัพธ์ (Outcome Gaps) จากนั้ นมีการจัดเ รียงล าดับ
ความส าคญัของความแตกต่างนั้น และเลือกความตอ้งการจ าเป็นท่ีส าคญัมาแกไ้ข 
  

อญัชลี  เรือนแกว้ (2560)  กล่าวว่าความหมายของความตอ้งการจ าเป็นคือ เป็นกระบวน   
การท่ีด าเนินการหาช่องว่างระหว่างสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีควรจะเป็น แลว้น าช่องว่างดงักล่าว
มาจดัล าดบัความส าคญั แลว้เลือกความตอ้งการจ าเป็นน าไปแกไ้ขต่อไป 
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 Caslin and Tibezinda (2014) กล่าวว่าความหมายของความตอ้งการจ าเป็นคือ กระบวน     
การจดัล าดบัความส าคญั การตดัสินใจ ท่ีวางแผนการพฒันาส่ิงท่ีเป็นอยูก่บัผลลพัธ์โดยการตดัสินใจ   
บนพื้นฐานของขอ้มูลจากบุคคลท่ีไดรั้บผลกระทบจากโครงการ 
 
 Reviere, Berkowitz, Carter, and Ferguson (1996) กล่าวว่าความหมายของความตอ้งการ
จ าเป็นว่าเป็นคือ ช่องว่างระหว่างสภาพการณ์ท่ีเป็นจริง และท่ีเป็นอุดมคติ ซ่ึงเป็นท่ีรับรู้ทั้งของ
ค่านิยมในชุมชน และยอมรับใหมี้การเปล่ียนแปลงได ้
 
 สรุปได้ว่า ความหมายของความต้องการจ าเป็น หมายถึง การจัดล าดับความส าคัญ             
ของช่องวา่งท่ีเกิดจากการเปรียบเทียบระหวา่งสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพพึงประสงค ์แลว้น าช่องวา่ง
นั้นมาเรียงล าดบัหาความตอ้งการจ าเป็นท่ีจะแกไ้ขต่อไป 
 
 2.3.2 หลกัประเมินความต้องการจ าเป็น 
 

สุวิมล  ว่องวาณิช (2558) กล่าวว่า วิธีการท่ีใชห้ลกัประเมินความแตกต่างท่ีนิยมใชก้นัมาก
เป็นวิธีท่ีมีรากฐานมาจากการประเมินความตอ้งการจ าเป็นท่ีใชโ้มเดลความแตกต่างซ่ึงมีการรวบรวม
ขอ้มูลแบบการตอบสนองคู่ จากมาตรวดัท่ีแสดงระดบัความส าคญั (I = Importance) ของขอ้ความ  
นั้ น เปรียบเสมือนค่าท่ีบอกระดับของ “What Should of Success” และมาตรวัดท่ีแสดงระดับ              
ท่ีขอ้รายการนั้ นได้รับการตอบสนองหรือระดับสัมฤทธ์ิ ผล (D = Degree of Success) ท่ีเป็นอยู่       
ในลกัษณะนั้นเปรียบเสมือนค่าท่ีบอกระดบัของ “What Is” สูตรในการค านวณระดบัความตอ้งการ
จ าเป็นมี 4 วิธีดงัน้ี 

1) วิธี Mean Difference Method (MDF) คือการหาผลต่างของค่าเฉล่ียของ I และ
ค่าเฉล่ียของ D บางคนเรียกวิธีน้ีวา่ Rank Order of Difference Scores 

 
 
  MDF = I – D 
 

 
ขอ้ดี  ของการใชว้ิธีการจดัล าดบัความส าคญัตามผลต่างของค่าเฉล่ีย คือ เป็นวิธีท่ี

สามารถวิเคราะห์ไดง้ายไม่ตอ้งใชส้ถิติวิเคราะห์ขั้นสูง สามารถวิเคราะห์ดว้ยมือ และเป็นท่ีเขา้ใจง่าย 
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ขอ้เสีย ของวิธีน้ี คือ บางคร้ังความตอ้งการจ าเป็นหลายขอ้มีคะแนนความแตกต่าง
(Difference Sore) เท่ากันท าให้มีการตีความว่าเป็นการตอ้งการจ าเป็นท่ีมีความส าคญัเท่ากนัโดย
ไม่ไดใ้หค้วามสนใจกบัระดบัสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงกบัสภาพท่ีควรจะเป็นว่ามากกว่าหรือนอ้ยกว่าวิธีน้ี 
จึงเป็นวิธีท่ีวิจารณ์กนัวา่ ขอ้รายการหลายขอ้อาจมีระดบัความคาดหวงั (Expected หรือ What Should 
Be) สูงมาก แต่ผลการวิเคราะห์อาจปรากฏว่าใช่ความตอ้งการจ าเป็นในระดับตน้ ๆ ถา้หากขอ้
รายการนั้นมีระดบับรรลุความส าเร็จหรือสภาพท่ีเป็นจริง (What Is) สูงดว้ย ในขณะท่ีบางขอ้รายการ
ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นขอ้ท่ีมีระดบัความคาดหวงัสูง (ส าคญันอ้ยกว่า) แต่ระดบัสัมฤทธ์ิ ผลหรือสภาพท่ีเป็น
จริงต ่า อาจเป็นความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีความส าคญัสูงกวา่ 

2) วิธี Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธี การจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความ
ตอ้งการจ าเป็นซ่ึงพฒันาข้ึนมาโดยใชค่้าสถิติในรูปดชันีท่ีสามารถบอกค่าต ่าสุด และสูงสุดได ้Lane, 
Crofton, and Hall (1983 อา้งถึงใน สุวิมล วอ่งวาณิช, 2558) ไดส้ร้างดชันีช่ือวา่ Priority Needs Index 
(PNI) ซ่ึงดดัแปลงมาจากวิธีการจดัเรียงต าแหน่งความตอ้งการจ าเป็นจากความแตกต่างของค่าเฉล่ีย         
ของสภาพท่ีคาดหวงักบัท่ีเป็นอยูจ่ริง (Mean Difference) โดยการถ่วงน ้าหนกัของผลต่างของค่าเฉล่ีย 
ระหวา่ง  I  และ  D  ดว้ยน ้าหนกัความส าคญัของ  I 
 
 
    PNI = (I-D) x  
 

3) วิธี Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง เป็นสูตรท่ีปรับปรุงจากสูตร PNI 
ดั้ งเดิม โดย นงลกัษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช (2550) ซ่ึงเป็นวิธีท่ีหาค่าผลต่างของสภาพ
ปัจจุบนัและสภาพท่ีคาดหวงั (I - D) แลว้หารดว้ยค่า D เพื่อควบคุมขนาดของความตอ้งการจ าเป็นให้
อยู่ในพิสัยท่ีไม่มีช่วงกวา้งมากเกินไป และให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ เม่ือใชร้ะดบัของสภาพ           
ท่ีเป็นอยู ่เป็นฐานในการค านวณค่าอตัราการพฒันาเขา้สู่สภาพท่ีคาดหวงัของกลุ่ม 
 
 

         PNImodifine = (I - D) / D 

   
 

PNI แทน ค่าดชันีการจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 
I     แทน คะแนนเฉล่ียตามสภาพท่ีคาดหวงั 
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D  แทน คะแนนเฉล่ียตามสภาพปัจจุบนั 
4) การวิเคราะห์เมทริกซ์ (Matrix Analysis) เป็นวิธีการวิเคราะห์ท่ีเน้นการเสนอ                    

การด า เ นินงานของหน่วยงานในส่วนท่ี เ ป็นจุดแข็งและจุดอ่อนท่ีควรได้รับการพัฒนา                        
โดยการแบ่งตารางออกเป็น 4 ช่อง แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพท่ีมุ่งหวงั (หรือเรียกว่าเกณฑ ์   
ท่ีควรจะเป็น) และสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง จุดท่ีใชแ้บ่งอาจเป็นค่าเฉล่ียของคะแนนสูง – ต ่า ท่ีก าหนด   
หรือเกณฑท่ี์ผูป้ระเมินเห็นวา่เหมาะสมท่ีจะเป็นจุดตดั (Cat – Off Score) 

1  หมายถึง เกณฑ์ท่ีควรจะเป็นมีระดับต ่า แต่ผลการด าเนินงานสูงกว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนดหมายความวา่ ผลการด าเนินงานมีคุณภาพเกินเกณฑท่ี์ก าหนด 

2  หมายถึง เกณฑ์ท่ีควรจะเป็นมีระดับสูง และผลการด าเนินงานสูงกว่าเกณฑ์              
ท่ีก าหนด หมายความวา่ ผลการด าเนินงานประสบความส าเร็จในระดบัดี 

3  หมายถึง เกณฑ์ท่ีควรจะเป็นมีระดับสูง แต่ผลการด าเนินงานต ่ากว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนดหมายความวา่ ผลการด าเนินงานไม่ประสบความส าเร็จ ตอ้งท าการแกไ้ขปรับปรุงอยา่งยิง่ 

4  หมายถึง เกณฑ์ท่ีควรจะเป็นมีระดบัต ่า และผลการด าเนินงานต ่ากว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนด หมายความว่า ผลการด าเนินงานยงัอยู่ในสภาพท่ีไม่ดีนักแต่ยงัไม่น่าวิตกมาก เน่ืองจาก
หน่วยงานใหค้วามส าคญักบัตวับ่งช้ี นั้นไม่สูงมาก 
 

2.4 ข้อมูลพืน้ฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พเิศษ ในจงัหวดัปทุมธานี 
 
 2.4.1 ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา 
 

1) เป้าประสงคข์องโรงเรียน มีดงัน้ี 
 1.1) นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทกัษะดา้นเทคโนโลยี มีทกัษะ
อาชีพ และมีทกัษะทางภาษาอยา่งนอ้ยสองภาษา 
 1.2) นกัเรียนมีการพฒันาความสามารถในการคิด การศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง      
การแกปั้ญหาและการผลิตผลงาน นวตักรรมอยา่งสร้างสรรค ์
 1.3) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีทกัษะชีวิต มีความภูมิใจในความเป็น
ไทยและทอ้งถ่ินมีศกัยภาพเป็นพลโลก 
 1.4) นกัเรียนมีพฒันาการทางร่างกายและจิตใจ 
 1.5) โรงเรียนมีหลกัสูตรตามมาตรฐานสากลท่ีเน้นการส่งเสริมการเรียนรู้            
ของนกัเรียน และพฒันาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 1.6) โรงเรียนมีการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ 
 1.7) โรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนไดรั้บโอกาสทางการศึกษาท่ีเท่าเทียมกนั 
 1.8) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศกัยภาพในการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญัและการปฏิบติังานทางวิชาชีพ 

2) กลยทุธ์หลกัของโรงเรียน มีดงัน้ี 
 2.1) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความเป็นเลิศและมีทกัษะตามศตวรรษท่ี 21 
 2.2) ส่งเสริมคุณลกัษณะผูเ้รียนดา้นการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 2.3) โรงเรียนพฒันาคุณภาพการศึกษามุ่งสู่มาตรฐานสากล 
 2.4) โรงเรียนใชก้ารบริหารจดัการสถานศึกษาดว้ยระบบคุณภาพ 
 2.5) พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศกัยภาพสู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ 

3) พนัธกิจของโรงเรียน มีดงัน้ี 
 3.1) พฒันานกัเรียนให้มีความเป็นเลิศดา้นวิชาการ มีทกัษะดา้นเทคโนโลยี       
ทกัษะอาชีพและทกัษะทางภาษาอยา่งนอ้ยสองภาษา 
 3.2) พฒันานกัเรียนใหมี้ความสามารถในการคิด การศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง       
การแกปั้ญหาและการผลิตผลงาน นวตักรรมอยา่งสร้างสรรค ์
 3.3) ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีทกัษะชีวิต มีความภูมิใจ                 
ในความเป็นไทยและทอ้งถ่ิน มีศกัยภาพเป็นพลโลก 
 3.4) ส่งเสริมนกัเรียนใหไ้ดรั้บพฒันาทางร่างกายและจิตใจ 
 3.5) โรงเรียนพฒันาหลกัสูตรตามมาตรฐานสากลท่ีเน้นการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนกัเรียนและพฒันาคุณภาพชีวิต 
 3.6) พฒันาโรงเรียนใหมี้การบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ 
 3.7) ส่งเสริมนกัเรียนใหไ้ดรั้บโอกาสทางการศึกษาท่ีเท่าเทียมกนั 
 3.8) ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษามีศกัยภาพในการจดัการเรียนรู้                
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและการปฏิบติังานทางวิชาชีพ 
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2.4.2 โครงสร้างการบริหาร 
 

1) การจดัโครงสร้างการบริหารแบบกระจายอ านาจโดยผูอ้  านวยการสถานศึกษา                
เป็นท่ีปรึกษามอบนโยบายผ่านบอร์ดคณะกรรมการบริหารของโรงเรียนมีรองผูอ้  านวยการ
สถานศึกษาแต่ละฝ่าย เป็นคนด าเนินการตามโครงการ 

2) การด าเนินการในสถานศึกษา ผูอ้  านวยการสถานศึกษา เป็นผูม้อบนโยบาย                       
ผา่นคณะกรรมการเครือข่าย เครือข่ายผูป้กครอง สมาคมผูป้กครอง ครู ศิษยเ์ก่า/มูลนิธิ/ชมรมครูเก่า
เป็นกรรมการในการด าเนินงาน การกระจายอ านาจ 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ              
กลุ่มบริหารงานกิจการนกัเรียน กลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
 

2.4.3 ข้อมูลบุคลากร 
 

ตารางท่ี 2.1  ตารางแสดงจ านวนขอ้มูลบุคลากรโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดั
ปทุมธานี ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2565 

 
ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
(คน) 

 
วิทยฐานะ 

 
ระดบั

ต าแหน่ง 

ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1. ผูอ้  านวยการ
โรงเรียน 

1 ช านาญการพิเศษ คศ.3 1 - 1 

2.รองผูอ้  านวยการ
โรงเรียน 

2 ช านาญการ คศ.2 1 1 2 
2 ช านาญการพิเศษ คศ.3 - 2 2 

3. ขา้ราชการครู 45 - คศ.1 11 34 45 
25 ช านาญการ คศ.2 5 20 25 
15 ช านาญการพิเศษ คศ.3 2 13 15 

4. ครูผูช่้วย 36 ครูผูช่้วย - 12 24 26 
5. ครูอตัราจา้ง 11 - - 6 5 11 
ท่ีมา: กลุ่มสาระสนเทศ สนผ.ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2565 
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2.5 งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

2.5.1 งานวจิัยในประเทศ 
 

กิจจิศกัด์ิ  มโนพฒันกร และชลธิชา  ค  ากองแกว้ (2565)  ไดท้  าการศึกษาเร่ืองความตอ้งการ
จ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะหลักตามกรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะของนักเรียนระดับ          
ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะหลกั
ตามกรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะของนักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีล าดับ                 
ความต้องการจ าเป็นจากค่ามากสุดไปน้อยสุด คือ สมรรถนะการจัดการตนเอง สมรรถนะ                
การอยู่ร่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการอย่างย ัง่ยืน สมรรถนะการคิดขั้นสูง สมรรถนะการรวมพลงั
ท างานเป็นทีม และสมรรถนะการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง กับสมรรถนะการส่ือสาร 2) ผลการ
เปรียบเทียบความตอ้งการจ าเป็นกับปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศและระดับชั้นพบว่า สามรรถนะ            
ท่ีมีค่ามากท่ีสุด คือ สมรรถนะการจดัการตนเอง 
 

กัมพล  เจริญรักษ์ (2565) ได้ท าการศึกษาเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ             
ของสถานศึกษาน าร่องพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความตอ้งการจ าเป็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์
อยากปรับเปล่ียนเป็นหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 2) ไดห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะ จ านวน 7 โรงเรียน   
ของสถานศึกษาน า ร่องพื้น ท่ีนวัตกรรมการศึกษา รุ่น ท่ี  1  โดยหลักสูตรฐานสมรรถนะ                         
ผ่านการวิพากษ์ของผูท้รงคุณวุฒิน ามาปรับปรุงตามค าแนะน า แล้วเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้ความเห็นชอบ และคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรม       
จงัหวดัระยองอนุมติัให้ใช้หลกัสูตรสถานศึกษาพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษาจงัหวดัระยอง รุ่นท่ี 1       
ทั้ง 7 โรงเรียน ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ.2563 เป็นตน้ไป 3) สถานศึกษาน าร่องพื้นท่ีนวตักรรม
การศึกษา รุ่นท่ี 1 น าหลกัสูตรฐานสมรรถนไปใชโ้ดยการแปลงหลกัสูตรไปสู่การจดักระบวนการ
เรียนรู้ และผลการนิเทศพบว่า นักเรียนมีความสุข สนุกในการเรียนรู้สนใจท่ีจะเรียนมากยิ่งข้ึน       
เป็นเจา้ของกิจกรรมและเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติั 4) ผลการประเมินการใชห้ลกัสูตรสมรรถนะ
ของสถานศึกษาน าร่องของผูบ้ริหารและครูมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบัมากรายดา้นมีค่าเฉล่ีย       
อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
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ซีส๊ะ  บิลโหด  (2022)  ท่ีศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดหลักสูตรฐาน
สมรรถนะเพื่อพฒันาทกัษะดา้นการคิดขั้นสูงของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน
สะบา้ยอ้ยวิทยา  ผลการวิจยัพบว่าการเลือกเน้ือหาท่ีสามารถพบเจอไดใ้นชีวิตประจ าวนัจะท าให้
ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้ใหม่กบัประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนไดง่้ายข้ึนและการเลือก
เน้ือหาท่ีสามารถเช่ือมโยงกับชีวิตจริงได้ช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจาก
สถานการณ์ต่างๆซ่ึงจะช่วยพฒันาทกัษะดา้นการคิดและแกปั้ญหาของผูเ้รียนได ้
 

บังอร  เสรีรัตน์ (2564) ได้ท าการศึกษาเร่ืองการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน                  
ฐานสมรรถนะแบบผสานรายวิชาส ารับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จ
เจา้พระยา ผลการวิจยัพบว่า 1) รูปแบบการเรียนการสอนฐานสมรรถนะแบบผสานรายวิชา มี 4 
องคป์ระกอบคือ แนวคิด จุดมุ่งหมาย กระบวนการจดัการเรียนการสอน และผลท่ีไดรั้บจากรูปแบบ 
2) นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา มีสมรรถนะการท างานเป็นทีม
ในการศึกษาชุมชนหลงัการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนสูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกบัความเป็นผูน้ า การปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายการ
เปิดใจพร้อมประสานความคิดเห็นท่ีแตกต่าง การรักษาความสัมพนัธ์อนัดี การแกปั้ญหาอยา่งสันติ
และทกัษะการเกบ็ขอ้มูล 
 

นริศรา  มากมี และธีรศกัด์ิ  อุปไมยอธิชัย (2565) ได้ท าการศึกษาเร่ือง การเตรียมการ
บริหารหลกัสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พิจิตร เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า 1) แนวทางเตรียมการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พิจิตร เขต 1 พบว่ามีทั้งหมด 17 แนวทาง แบ่งออกเป็น ดา้นการจดัท า
หลกัสูตร 4 แนวทาง ด้านการวางแผนการใช้หลกัสูตร 5 แนวทาง ด้านการน าหลกัสูตรไปใช้ 3 
แนวทาง และดา้นการประเมินหลกัสูตร 5 แนวทาง 2) ความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัของแนวทาง
เตรียมการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พิจิตรเขต 1 พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีความเป็นไปได ้ในการปฏิบติัสูงสุด คือ ดา้นการจดัท าหลกัสูตร และ
ดา้นท่ีมีความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัต ่าสุด คือ ดา้นการประเมินหลกัสูตร 
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นุชนาฏ มหาชิโนรส (2566) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ เร่ือง
การแปรรูปผลิตภัณฑ์เห็นนางฟ้า ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ผลการวิจัยพบว่า 1) 
หลกัสูตรฐานสมรรถนะ เร่ือง การแปรรูปผลิตภณัฑ์เห็ดนางฟ้า ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ อธิบายรายละเอียดไดด้ว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ 1) สมรรถนะหลกั จ านวน 3 สมรรถนะคือ 
สมรรถนะการจดกัารตนเองการรวมพลงัท างานเป็นทีม การอยูร่่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการอยา่ง
ย ัง่ยืน 2) สมรรถนะเฉพาะ จ านวน 2 สมรรถนะ คือ การเพาะเห็ดนางฟ้าและการแปรรูปเห็ดนางฟ้า 
3) โครงสร้างของหลกัสูตร จ าแนกออกเป็น 6 หน่วยการเรียนรู้ใชเ้วลาในการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้
ละ 3 ชัว่โมงรวมทั้งหมด 18 ชัว่โมง 4) แผนการจดัการเรียนรู้จ านวน 6 แผน ซ่ึงเป็นหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะท่ีมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย4.30)  ผลการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลงัเรียน ตามหลกสูัตรฐานสมรรถนะเร่ือง การแปรรูปผลิตภณัฑ์เห็ด
นางฟ้า ส าหรับนกัเรียนชั้นนมธัมศึกษาตอนตน้ พบว่า นกัเรียนท่ีไดรั้บ การจดัการเรียนรู้ โดยเรียน
จากการใช้หลกัสูตรฐานสมรรถนะ เร่ือง การแปรรูปผลิตภณัฑ์เห็ดนางฟ้า ส าาหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ มีผลการผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียน ( X = 25.57, S.D. = 2.13) สูงกว่าก่อนเรียน ( X = 
13.13, S.D. = 1.72) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

พรพิชิต  ทิทา (2561) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การพฒันาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา ผลการวิจยัพบว่า 1) การวิเคราะห์โมเดลองคป์ระกอบตวับ่งช้ี              
การส่งเสริมสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา ทั้ง 6 ดา้น 34 ตวับ่งช้ีมีค่าเป็นบวก ตั้งแต่ 
0.614 ถึง 0.847 มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกค่า โดยเรียงล าดับค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ         
จากมากไปน้อย คือดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นการใชว้ิจารณญาณในการรับขอ้มูล ดา้นการ
วางแผนเพื่อแกไ้ขปัญหา ดา้นทกัษะชีวิตและการสร้างสรรคผ์ลงาน ดา้นการใชภ้าษาในการส่ือสาร 
และดา้นการส่งเสริมศกัยภาพตามความถนัด น ้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากบั 0.847, 0.840, 0.782, 
0.759, 0.664 และ 0.614 ตามล าดับ มีดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูล               
เชิงประจกัษ ์ไดค่้าไค - สแควร์ (Chi – Square) = 1153.306 ท่ีองศาอิสระ (df) = 521 ค่าไค-สแควร์
สัมพัทธ์ (Relative Chi – Square) = 2 .21  ค่า  GFI = 0 .945  ค่า  AGFI = 0 .947  ค่า  CFI = 0.994                   
ค่า SRMR = 0.0620 และ ค่า RMSEA = 0.0301 แสดงว่า โมเดลมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง          
2) แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา ประกอบดว้ย 6 แนวทาง ไดแ้ก่ 
การใชภ้าษาในการส่ือสาร การวดัและประเมินผล การวางแผนเพื่อแกไ้ขปัญหา การใชว้ิจารณญาณ
ในการรับขอ้มูลการส่งเสริมศกัยภาพตามความถนดั ทกัษะชีวิตและการสร้างสรรคผ์ลงาน 
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วสันต ์สรรพสุข (2565) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการ
เป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ตามแนวคิดการศึกษาเชิงวิพากษส์ าหรับนิสิตวิชาชีพครู ผลการวิจยัพบว่า 1) 
หลกัสูตรมีองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ สภาพปัญหาและความจ าาเป็นของหลกัสูตรหลกัการของหลกัสูตร 
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร สมรรถนะส าคญัของหลกัสูตร โครงสร้างเน้ือหาหลกัสูตรแนวทางการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ และแนวทางการวดัและประเมินผล โดยหลกัสูตรก าาหนดสมรรถนะย่อยของ
ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ ไดแ้ก่ 1) เคารพสิทธิเสรีภาพและความแตกต่าง 2) ความรับผิดชอบต่อ
สังคม 3) การมีส่วนร่วมอยา่งเสมอภาคเท่าเทียม และ 4) มุ่งสร้างความเป็นธรรมในสังคม และ2) ผล
การใชห้ลกัสูตรไดช่้วยเสริมสร้างนิสิตใหมี้สมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ดา้นเคารพในสิทธิ
เสรีภาพและความแตกต่าง และการมีส่วนร่วมอยา่งเสมอภาคเท่าเทียมเพิ่มสูงข้ึน แต่ขณะเดียวกนัก็
ตอ้งเร่งพฒันาสมรรถนะดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม และมุ่งสร้างความเป็นธรรมในสังคมให้แก่
นิสิตวิชาชีพครู 

 
2.5.2 งานวจิัยต่างประเทศ 

    
James (2019) ไดท้ าการศึกษาเร่ืองการพฒันาความส าเร็จของนักเรียนส าหรับนักเรียนท่ี

หลากหลายโดยใช้หลกัสูตรฐานสมรรถนะ งานวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อท าการวิจยัเชิงส ารวจ
เก่ียวกับประเด็นต่าง ๆ มากมายท่ีนักศึกษาท่ีด้อยโอกาสแบบดั้ งเดิมต้องเผชิญในการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาโดยเฉล่ีย และก าหนดหลกัสูตรท่ีมีศกัยภาพและวิธีแกปั้ญหาการสอน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในมนุษยศาสตร์ บางคร้ังความเป็นตวัตนอาจถูกแทรกซึมเขา้ไปในหลกัสูตรและการสอน 
และการประเมินนกัเรียน และอาจส่งผลกระทบต่อนกัเรียนไดค้ะแนนสอบและความส าเร็จโดยรวม 
ในการประเมินผลงานของนักเรียนผ่านการศึกษาตามความสามารถ (CBE) นักเรียนท่ีดอ้ยโอกาส
สามารถใส่ประสบการณ์ของตนเองเขา้ไปในการเรียนรู้กับส่ิงแวดลอ้มรอบตวั การมีส่วนร่วม
ดงักล่าวอาจก่อใหเ้กิดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส าคญัส าหรับขั้นตอนการเรียนการสอนทั้งหมดและ
ทุกคน  ท่ีเก่ียวขอ้ง (นักเรียน ครู และเพื่อนร่วมชั้น) โดยพื้นฐานแลว้การใช ้CBE ช่วยให้นักเรียน                    
ท่ีด้อยโอกาสได้รับประสบการณ์การศึกษาด้วยตนเอง CBE มีศกัยภาพเพียงพอท่ีจะตอบสนอง   
ความตอ้งการโดยรวมของนกัเรียนอีกดว้ย 

 
Saware (2021) ไดท้ าการศึกษาเร่ืองแนวคิดของครูเก่ียวกบัหลกัสูตรฐานสมรรถนะและ

ความทา้ทายในการน าไปใชใ้นโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีไดรั้บการคดัเลือกในเขตเทศบาลเมืองอิลาลา 
ดาร์อีเอส - ซาลาม – ประเทศแทนซาเนีย การศึกษาน้ีมุ่งส ารวจแนวคิดของครูเก่ียวกบัหลกัสูตรฐาน
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สมรรถนะ (CBC) และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการน าไปใช้ในโรงเรียนมธัยมของรัฐในเขตเทศบาล 
Ilala Dar es Salaam ศึกษาแนวคิดของครูท่ีส ารวจโดยเฉพาะหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ประเมินการ
ปฏิบติัของครู ตรวจสอบความทา้ทายของครู และระบุกลยุทธ์ท่ีครูใชเ้พื่อจดัการกบัความทา้ทายท่ี
พบในการใชห้ลกัสูตรฐานความรู้ความสามารถ ออกแบบกรณีศึกษาโดยสุ่มตวัอยา่งโรงเรียนมธัยม
ของรัฐ  5 แ ห่ง  ได้แ ก่  Msimbazi, Benjamin Mkapa, Zawadi, Magoza และ Kimanga Secondary 
School และครู 50 คนคดัเลือกแบบเจาะจงและเขา้ร่วมการสัมภาษณ์แบบตัวต่อตัว การสังเกต 
ตลอดจนการสนทนากลุ่ม ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมอยู่ภายใตก้ารวิเคราะห์เฉพาะเร่ือง ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั
การถอดความ การเขา้รหัส และการเปรียบเทียบอย่างต่อเน่ืองของหัวขอ้ ท่ีเกิดข้ึนและธีมย่อย 
ผลการวิจยัพบวา่ครูรู้จกัหลกัสูตรฐานสมรรถนะแต่มีความเขา้ใจจ ากดัและการปฏิบติัในชั้นเรียนของ
ครูก็เก่ียวขอ้งกบัการผสมผสานระหว่างหลกัสูตรฐานสมรรถนะ และความรู้ นอกจากน้ียงัพบปัญหา
ขนาดชั้นเรียนท่ีใหญ่และแออดั อุปสรรคทางภาษา จ านวนครูวิทยาศาสตร์และอุปกรณ์การเรียนการ
สอน/การเรียนรู้ไม่เพียงพอ การขาดแรงจูงใจ การฝึกอบรมภาคบริการ การทศันศึกษา และส่ิงอ านวย
ความสะดวกทางกายภาพท่ีไม่เพียงพอเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจ ากดัการน าหลกัสูตรฐานสมรรถนะไปใช ้
กลยทุธ์ในการเอาชนะความทา้ทายรวมถึงการขา้มกิจกรรมบางอยา่งท่ีไม่สามารถท าไดใ้นชั้นเรียน
ขนาดใหญ่และแออดั คือการให้โน้ตแก่นกัเรียน การเลือกใชค้รูเป็นศูนยก์ลางแทน การจดัส่ือการ
เรียนการสอนและการเปล่ียนโคด้ภาษาองักฤษ และ Kiswahili เป็นภาษาของการเรียนการสอน 
การศึกษาสรุปได้ว่าครูมีความคิดจ ากัดเก่ียวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ และน าหลักสูตรฐาน
สมรรถนะไปใช้ในโรงเรียนมธัยมศึกษาไดไ้ม่เต็มท่ี การศึกษาน้ีมีขอ้เสนอแนะให้ปรับปรุงการ
บริการและส่งเสริมการฝึกอบรมครูเก่ียวกบัหลกัสูตรฐานสมรรถนะ และจดัหาทรัพยากรท่ีจ าเป็น
ส าหรับการด าเนินการท่ีเหมาะสมในโรงเรียนมธัยมศึกษาต่อไป 

 
Ngeno (2023) ได้ท าการศึกษาเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างการฝึกอบรมครูกับการ

ด าเนินการของหลกัสูตรฐานสมรรถนะในโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐ กรณีศึกษาในมณฑลเคริโค 
ประเทศเคนยา หลกัสูตรฐานสมรรถนะเป็นหลกัสูตรท่ีช่วยใหน้กัเรียนสามารถพฒันาความสามารถ
ท่ีก าหนดได ้ในประเทศเคนยา หลกัสูตรท่ีเนน้ความสามารถ จุดมุ่งหมายของการศึกษาน้ีเพื่อคน้หา
ว่ามีความสัมพันธ์ระหว่างการฝึกอบรมครูกับการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในโรงเรียน
ประถมศึกษาของรัฐหรือไม่ โดยใช้ทฤษฎี Social Constructivism ของ Dewey เป็นแนวทางใน
การศึกษา ในการศึกษาน้ีใชก้ารออกแบบการส ารวจเชิงพรรณนา เป้าหมายประชากรของการศึกษา
ประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนหลักสูตร (CSOs’) 24 คน หัวหน้าครู 524 คน และครูชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 จ  านวน 610 คน ขนาดตวัอยา่งคือ เจา้หนา้ท่ีสนบัสนุนหลกัสูตร 6 คน หวัหนา้ครู 
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52 คน และครูชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จ  านวน 61 คน ใชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอย่างแบบอ่ิมตวัเพื่อเลือก
หัวหน้าครูทั้งหมด 52 คนจาก 52 โรงเรียน ใชก้ารสุ่มตวัอย่างอย่างง่ายเพื่อคดัเลือกโรงเรียนและ
เจา้หนา้ท่ีหนบัหนุนหลกัสูตร ใชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงเพื่อเลือกครูชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
1 ในเขตเคริโค เกบ็ขอ้มูลโดยใชแ้บบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และเทคนิคการสงัเกต วิเคราะห์ขอ้มูล
เชิงปริมาณโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาในรูปของร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐานใน
ขณะท่ีสถิติเชิงอนุมานมีความสมัพนัธ์กนัโดยใชส้หสมัพนัธ์ของเพียร์สนั วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ
โดยใชธี้มและธีมย่อย ผลการวิจยั พบว่าครูมีความสัมพนัธ์ 0.369 กบัค่าท่ีค  านวณได ้0.005 และมี
นัยส าคญัต่อการศึกษา ส าหรับครูคือ 0.500 โดยมีค่าค านวณได ้0.00 ค่า p ท่ีค  านวณไดท่ี้ 0.00 และ 
0.004 มีนยัส าคญั การศึกษาเสนอขอ้แนะน าว่ารัฐบาลควรเร่งรัดการฝึกอบรมครูให้มากข้ึนและจา้ง
ครูผูท่ี้ไดรั้บการผา่นการฝึกอบรมหลกัสูตรฐานสมรรถนะแลว้ 

 
Ng’andu (2022) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองทรัพยากรการสอนการศึกษาพลเมืองและการเตรียม

ความพร้อมส าหรับครูในการใช้หลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมหลกัสูตรในลูซากา , 
แซมเบียการศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบแหล่งขอ้มูลการสอนการศึกษาของพลเมืองและ
การเตรียมความพร้อมของครูส าหรับหลกัสูตรฐานสมรรถนะระดับมธัยมศึกษาในเมืองลูซากา 
ประเทศแซมเบีย การเรียนใชว้ิธีการแบบผสม โดยเฉพาะการออกแบบการวิจยั แบบฝังตวัโดยสุ่ม
ตวัอยา่งผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา 120 คน และครู 40 คน โดยใชก้ารสุ่มแบบ แบ่งชั้นภูมิ นอกจากน้ี
ยงัสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงจากหัวหนา้แผนก 10 คน ครูใหญ่ 10 คน เจา้หนา้ท่ีมาตรฐานการศึกษา 2 
คน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาพลเมือง 1 คน และใชแ้นวทางการสัมภาษณ์
แบบก่ึงโครงสร้างเพื่อให้ไดข้อ้มูลเชิงคุณภาพจากครูและผูน้ าโรงเรียนในขณะท่ีใชแ้บบสอบถาม
เพื่อให้ไดม้าซ่ึง ขอ้มูลจากผูเ้รียน ผลการวิจยั พบว่าแมค้รูของการศึกษาพลเมืองจะให้บริการใน
หลกัสูตรฐานสมรรถนะ แต่พวกเขาไม่ไดใ้ชว้ิธีการสอนท่ีแนะน า มนัก็ยงัพบว่าทรัพยากรการสอน
ไม่เพียงพอและครูขาดความเขา้ใจเชิงลึกเก่ียวกับวิธีการ การใช้ทรัพยากรการสอนเพื่อการน า
หลัก สูตรฐานสมรรถนะ  ไปใช้อย่ า ง มีประ สิท ธิภาพ  ดังนั้ นการ ศึกษา เสนอแนะให้
กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาอยา่งจริงจงัในการฝึกครูใหม่ใหมี้ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ตาม
สมรรถนะ นอกจากน้ี ในระหว่างการฝึกอบรมในการให้บริการและก่อนการบริการ ครูควรไดรั้บ
การเสริมทกัษะในแนวทางท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงมีแนวโน้มท่ีจะส่งเสริมผูเ้รียน   ให้ไดรั้บ
ทกัษะพลเมือง ความรู้ และเจตคติท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี กระทรวงศึกษาธิการควรอ านวยความ
สะดวกและจดัหาแหล่งการเรียนการสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษาใหเ้พียงพอ เพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่อง
ดา้นสมรรถนะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
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Kabombwe (2019) ได้ท าการศึกษาเร่ืองการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะโดยครูสอน
ประวติัศาสตร์ในโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีเลือกในเขตลูซากา ประเทศแซมเบีย การศึกษาน้ีใชว้ิธีการ
แบบผสมผสานโดยเฉพาะอยา่งยิ่งการออกแบบล าดบัเชิงอธิบาย การศึกษามุ่งเนน้ไปท่ีโรงเรียนใน
ลูซากาจากสิบโซน ขนาดตวัอยา่งทั้งหมดของการศึกษาน้ีคือ 99 คน มีครูทั้งหมด  80 คน เขา้ร่วมใน
การศึกษาน้ี และ 10 คนไดรั้บการสมัภาษณ์ ผูเ้ขา้ร่วมไดรั้บการสุ่มเลือกและเจาะจง ใชแ้บบสอบถาม
เพื่อรวบรวมขอ้มูลจากครู คู่มือการสัมภาษณ์ยงัใช้เพื่อรวบรวมขอ้มูล จากหัวหน้าผูเ้ช่ียวชาญ
หลกัสูตร 1 คน ผูเ้ช่ียวชาญหลกัสูตรประจ าวิชา 1 คน เจา้หน้าท่ีมาตรฐาน 2 คน หัวหน้าครู 5 คน 
หัวหน้าแผนก 10 คน และครู 20 คน มีการสังเกตบทเรียนในชั้นเรียนและการวิเคราะห์เอกสาร 
วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติส าหรับสังคมศาสตร์ (SPSS) และขอ้มูล
เชิงคุณภาพคือวิเคราะห์ตามหัวขอ้ ผลการศึกษาพบว่า 67% ของครูประวติัศาสตร์ไม่เขา้ใจแนวคิด
ของหลกัสูตรฐานสมรรถนะหรือหลกัสูตรตามผลลพัธ์ นอกจากน้ียงัพบว่า ครูสอนประวติัศาสตร์
ไม่ไดใ้ชว้ิธีอิงตามฐานสมรรถนะหรือตามผลลพัธ์เป็นส่วนใหญ่ในการเรียนการสอนประวติัศาสตร์
ในโรงเรียนมธัยมท่ีเลือก เพราะพวกเขาไม่มีความรู้และทกัษะของแนวทางอิงตามความสามารถ 
ดงันั้นจึงแนะน าว่ากระทรวงศึกษาธิการทัว่ไป (MoGE) ควรเสริมสร้างการฝึกอบรมดา้นการบริการ
และการประชุมการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองในโรงเรียนและโซนต่าง ๆ เพื่อให้เขา้ใจหลกัสูตร
ตามความสามารถไดส้ าเร็จและน าไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในโรงเรียน 



 

บทที ่3 
 

ระเบียบวธีิการวจิยั 
 

การวิจยัเร่ืองแนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมศึกษา
ขนาดใหญ่พิ เศษ ในจังหวัดปทุมธานี ใช้ระเบียบวิ ธีวิจัย เ ชิงบรรยาย (Descriptive)โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อ 1)เพื่อศึกษาสภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงคแ์ละความตอ้งการจ าเป็นของ
แนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษในจงัหวดั
ปทุมธานี 2) เพื่อน าเสนอแนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ซ่ึงในบทน้ีไดน้ าเสนอวิธีการด าเนินการวิจยั ประกอบดว้ย 
ระเบียบวิธีการวิจยัและขั้นตอนการด าเนินงานวิจยั ดงัน้ี 

 

3.1 ระยะที่ 1 เพ่ือศึกษาสภาพที่เป็นจริง สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น
ต่อการส่งเสริมหลักสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ใน
จงัหวดัปทุมธานี 
 

3.1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

ประชากร คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี            
ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 จ านวน 132 คน โดยใชป้ระชากรทั้งหมดในการเก็บรวบรวมขอ้มูล (Total 
Population Sampling) (Leard, 2023)   ดงัตารางท่ี 3.1 

 
ตารางท่ี 3.1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งส าหรับจุดประสงคข์อ้ท่ี 1 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวนประชากรผูใ้หข้อ้มูล (คน) 
ขา้ราชการครู 85 

ครูผูช่้วย 36 

ครูอตัราจา้ง 11 

รวม 132 
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3.1.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อศึกษาสภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค ์   

และความตอ้งการจ าเป็นในการวิจยัในครังน้ี เป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบั
ความตอ้งการจ าเป็นตามความคิดเห็นของขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน        
คณะราษฎร์บ ารุงปทุมธานี ตามสภาพท่ีเป็นจริงสภาพท่ีพึงประสงค ์จ านวน 1 ชุด ซ่ึงแบ่งออกเป็น   
3 ตอน มีรายละเอียดดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา                      
และประสบการณ์การปฏิบัติงาน ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) 

ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงคต่์อหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะ เป็นแบบสอบถามประเภทมาตราส่วน ประมาณค่าของ Likert (1932) โดยก าหนดให้
ผูต้อบแบบสอบถามเลือกไดค้  าตอบเดียวในแต่ละขอ้ค าถามจะมีระดบัความตอ้งการจ าเป็นตาม
สภาพท่ีเป็นจริงสภาพท่ีพึงประสงค ์5 ระดบั โดยมีเกณฑร์ะดบัความตอ้งการจ าเป็นตามสภาพท่ี
เป็นจริงสภาพท่ีพึงประสงค ์ดงัน้ี 
   5 หมายถึง สภาพตามท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีพึงประสงคอ์ยู่ในระดบัในระดบั
มากท่ีสุด 

4 หมายถึง สภาพตามท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีพึงประสงค์อยู่อยู่ในระดับใน
ระดบัมาก 

3 หมายถึง สภาพตามท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีพึงประสงค์อยู่อยู่ในระดับใน
ระดบัปานกลาง 

2 หมายถึง สภาพตามท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีพึงประสงค์อยู่อยู่ในระดับใน
ระดบันอ้ย 

1 หมายถึง สภาพตามท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีพึงประสงคอ์ยู่ในระดบัในระดบั
นอ้ยท่ีสุด    

ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม 
 
 
 
 



35 

  3.1.3 การสร้างเคร่ืองมือ 
 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเพื่อใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยขั้นตอนการสร้าง
เคร่ืองมือในการวิจยั มีรายละเอียดของขั้นตอน ดงัน้ี 

1) ผูว้ิจยัศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการและเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทาง              
การส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี 
เพื่อเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาในการก าหนดกรอบการสร้างเคร่ืองมือ 

2) ผูว้ิจยัก าหนดวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดในการสร้างเคร่ืองมือ 
3) ผูว้ิจยัศึกษาแนวทางการสร้างเคร่ืองมือในลกัษณะแบบสอบถามแบบเลือกตอบ            

หรือ Check List และแบบมาตราส่วนประมาณค่า หรือ Rating Scale 5 ระดบั 
4) ผูว้ิจยัพฒันาแบบสอบถามใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคิดโดยครอบคลุมเน้ือหา

สาระและขอบเขตการวิจัยและจัดท าแบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับร่างผู ้วิจัยน า เสนอ
แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและใหข้อ้เสนอแนะ 

5) ผูว้ิจยัน าเสนอแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความ
ถูกตอ้งและใหข้อ้เสนอแนะ 

6) ผูว้ิจัยน าเสนอแบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพิจารณาความเท่ียงดรงเชิง
เน้ือหา (IOC) ค่า IOC ≥ 0.50 และด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะก่อนท่ีจะน า
แบบสอบถามไป ทดลองใช ้(Try Out) ผลการพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาทุกขอ้มีค่า (IOC) = 
0.667 - 1 

7) ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามดงักล่าวไปทคลองใช ้(Ty Out) กบักลุ่มท่ีไม่ใช่เป้าหมาย 
8) ผู ้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีผ่านการทคลองใช้แล้วไปหาค่าความเช่ือมั่น 

(Reliability)โดยคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า α ตั้งแต่ 0.70 ข้ึนไป ผลการทดลองใชก้บักลุ่มท่ีไม่ใช่
เป้าหมายทั้งหมด 30 คน ในส่วนของสภาพท่ีเป็นจริงมีค่า α = 0.90 และสภาพท่ีพึงประสงคมี์ค่า α 
= 0.991 

9) น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้จดัท าเป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์
เพื่อน าไป  เกบ็ขอ้มูลเพื่อการวิจยัต่อไป 
 
  3.1.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการส่งเสริมหลักสูตรฐานสมรรถนะ                
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ตามสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ี      
พึงประสงค ์
 1) ผูว้ิจัยขอหนังสือจากวิทยาลัยครูสุริยเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการเกบ็ขอ้มูลถึงผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาปทุมธานี 
 2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ออกหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลไปยงัผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 3) ผูว้ิจยัน าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาปทุมธานีถึงผูอ้  านวยการสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 4) ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการแจกแบบสอบถามและขอรับแบบสอบถามคืน           
ดว้ยตนเอง จ านวน  132  ชุด  คิดเป็นร้อยละ 100   ตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนดไว ้
 5) ผูว้ิจยัรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมด ตรวจสอบความเรียบร้อยของแบบสอบถาม         
เพื่อน าไปวิเคราะห์ขอ้มูล และแปรผลขอ้มูลโดยการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
 
  3.1.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 

  
ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้ เป็นข้อมูลเชิงปริมาณ ผูว้ิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดงัน้ี 
 

ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  โดยการหาค่าเฉล่ีย   
ร้อยละ (Percentage)  

 
ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับการปฏิบติัพฤติกรรมตามสภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ี             

พึงประสงค ์ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคณะราษฎร์
บ ารุงปทุมธานี โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)                   
โดยใชเ้กณฑก์ารพิจารณาท่ีก าหนดไว ้แบ่งเป็น 5 ระดบั (Best, 1986) ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีการปฏิบติัพฤติกรรม ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็น
จริง/สภาพท่ีพึงประสงคใ์นระดบัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีการปฏิบติัพฤติกรรม ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็น
จริง/สภาพท่ีพึงประสงคใ์นระดบัมาก 
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ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีการปฏิบติัพฤติกรรม ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็น
จริง/สภาพท่ีพึงประสงคใ์นระดบัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีการปฏิบติัพฤติกรรม ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็น
จริง/สภาพท่ีพึงประสงคใ์นระดบันอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีการปฏิบติัพฤติกรรม ความคิดเห็นตามสภาพท่ีเป็น
จริง/สภาพท่ีพึงประสงคใ์นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ผูว้ิจัยด าเนินการเรียงล าดับความตอ้งการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย โดยวิธี Priority 
Needs Index (PNI) เพื่อระบุความต้องการจ า เ ป็น (Needs Identification) ของภาวะผู ้น า เ ชิง
สร้างสรรค์ โดยใช้ดัชนีความส าคญัของล าดับความตอ้งการจ าเป็น หรือ Priority Needs Index 
(PNI) ท่ีปรับปรุงโดย สุวิมล ว่องวาณิช (2558) ซ่ึงเป็นวิธีการหาค่าความแตกต่างระหว่างสภาพท่ี
เป็นจริงกบัสภาพ ท่ีพึงประสงค ์แลว้หารดว้ยสภาพท่ีเป็นจริง โดยใชสู้ตรในการค านวณ ดงัน้ี 

 
(3-1) 

 
PNI  แทนค่าดชันีการจดัเรียงล าดบัของความตอ้งการจ าเป็น 
I  แทนคะแนนเฉล่ียตามสภาพพึงประสงค ์
D  แทนคะแนนเฉล่ียตามสภาพปัจจุบนั 

 
การจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นในการวิจยัน้ี ไดจ้ดัล าดบัความส าคญั           

ของความต้องการจ า เ ป็นโดยใช้สูตร  Modified Priority Needs Index (PNI modified) ท่ี สุวิมล              
ว่องวานิช (2558) ได้ปรับปรุงจากวิธี Priority Needs Index (PNI) โดยการหาค่าผลต่างระหว่าง
สภาพปัจจุบนั  สภาพพึงประสงค ์หารดว้ยสภาพปัจจุบนั โดยใชห้ลกัการก าหนดความตอ้งการ
จ าเป็นจากระดบัของสภาพปัจจุบนั เพื่อให้เป็นคะแนนมาตรฐาน วิธี  PNI modified มีขอ้ดีคือค านวณ
ง่าย ใหข้อ้สรุปท่ีดี และเม่ือถ่วงน ้าหนกั จะท าใหไ้ดค่้าความแตกต่าง PNI modified ท่ีชดัเจนข้ึนและผล
การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีระบุระดบัความตอ้งการจ าเป็นดว้ยค่า PNI modified เป็นรายขอ้  ขอ้ท่ีมีค่า PNI 

modified มาก แสดงว่ามีความตอ้งการจ าเป็นในระดบัมากกวา่ขอ้ท่ีมีค่า PNI modified นอ้ย ความตอ้งการ
ท่ีมีค่า PNI modified มาก จึงควรน ามาใหค้วามส าคญั น ามาปรับปรุง แกไ้ข หรือพฒันาก่อน 

 
 

PNIModified = (I-D)/D 
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3.1.6 สถิติที่ใช้ในการวจิัย 
 

ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
1) สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ (1) ร้อยละ (Percentage)  (2) ค่าความถ่ี (3) ค่าเฉล่ีย (Mean)                

(4) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
2) ค่าดัชนีจัดเ รียงล าดับความต้องการจ า เป็น (สุวิมล ว่องวาณิช , 2558)                            

ค  านวณ โดยการใชสู้ตรดงัน้ี 
 

  (3-2) 
 

เม่ือ PNIModified หมายถึง ดชันีการจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความตอ้งการ

จ าเป็น 
 I = Importance หมายถึง ค่าเฉล่ีย (Mean) ของสภาพท่ีพึงประสงค ์
 D = Degree of Success หมายถึง ค่าเฉล่ีย (Mean) ของสภาพท่ีเป็นจริงใน

ปัจจุบนั 
 

3.2 ระยะที่ 2 เพ่ือน าเสนอแนวทางการส่งเสริมหลักสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญ่พเิศษ ในจงัหวดัปทุมธานี 
 

3.2.1 ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั คือศึกษานิเทศก์ส านักงานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาปทุมธานี 
จ านวน 2 ท่านและรองผูอ้  านวยการสถานศึกษา จ านวน 3 ท่าน รวม 5 ท่าน โดยใชว้ิธีเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ดงัตารางท่ี 3.2 
 
ตารางท่ี 3.2 แสดงจ านวนผูใ้หข้อ้มูลหลกัส าหรับวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 

ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

วิทยฐานะ ระดบั
ต าแหน่ง 

ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1. ศึกษานิเทศก ์ 2 ช านาญการพิเศษ คศ.3 2 - 2 
2.รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 2 ช านาญการ คศ.2 1 1 2 

1 ช านาญการพิเศษ คศ.3 - 1 1 

PNIModified = (I-D)/D 
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3.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
 
แบบบันทึกการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) เ ก่ียวกับ

แนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดั
ปทุมธานี 
 
 3.2.3 การสร้างเคร่ืองมือ 
 

แบบบนัทึกการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) โดยการน าผล
เรียงล าดบัจากมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุด โดยยดึตามองคป์ระกอบหลกัทั้ง 6 ดา้นมาสร้างแบบสัมภาษณ์
ผูอ้  านวยการและรองผูอ้  านวยการเก่ียวกับแนวทางการส่งเสริมหลักสูตรฐานสมรรถนะของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี 
 
 3.2.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

แบบบันทึกการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) เ ก่ียวกับ
แนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดั
ปทุมธานี 

1) ผูว้ิจัยขอหนังสือจากวิทยาลยัครูสุริยเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการเกบ็ขอ้มูลถึงผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาปทุมธานี 

2) ผู ้วิจัยน าแบบบันทึกการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-Structured 
Interview)โดยเกบ็ขอ้มูลจากผูใ้หข้อ้มูลหลกัโดยด าเนินการเกบ็ขอ้มูลดว้ยตนเอง 

3) ผูว้ิจยัรวบรวมแบบบนัทึกการสัมภาษณ์และน ามาวิเคราะห์ผล 
 

3.2.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการหาแนวทางส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียน

มธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี จากแบบบนัทึกการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง 
(Semi-Structured Interview) จากผูอ้  านวยการและรองผูอ้  านวยการโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่
พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี รวมทั้งหมด 5 ท่าน โดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)         
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ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากเอกสารการบนัทึกการสนทนาของผูจ้ดบนัทึก โดยสรุปใจความ
จากเอกสาร ความถ่ีของค า  และเ น้ือหาท่ีสนใจโดยค านึงถึงสถานการณ์การสัมภาษณ์                          
และจัดหมวดหมู่ในส่วนท่ีคล้ายคลึงกันในแต่ละประเด็นจากการสัมภาษณ์ แล้วน าเสนอ                 
แบบค าบรรยาย แบบความเรียง 
 



  

บทที ่4 
 

ผลการวจิยั 
 

การวิจยัเร่ืองแนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่
พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อ
ศึกษาสภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงคแ์ละความตอ้งการจ าเป็นของแนวทางการส่งเสริมหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี 2) เพื่อน าเสนอแนวทางการ
ส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ซ่ึงผูว้ิจยัได้
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นแลว้น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลซ่ึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ี
ไดน้ าเสนอในรูปแบบการบรรยายและตารางประกอบความเรียงดงัต่อไปน้ี 

4.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
4.2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสภาพท่ีเป็นจริงสภาพท่ีพึงประสงคแ์ละความตอ้งการจ าเป็นของ

แนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี 
4.3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียน

มธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี 
 
สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
n    หมายถึง  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
𝑥̅   หมายถึง  ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง  
S.D.    หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
PNImodified   หมายถึง   ค่าดชันีความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น 
I (Important)  หมายถึง  ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีพึงประสงค ์ 
D (Degree of success) หมายถึง  ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนั 
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4.1 ผลการวเิคราะห์ค่าสถติพืิน้ฐานของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามของครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษในจงัหวดัปทุมธานี ซ่ึงประกอบไปดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา
และประสบการณ์การปฏิบติังาน ขอ้มูลปรากฏดงัตารางท่ี 4.1 

 
ตารางท่ี 4.1 จ านวน และร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

n = 132 
ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ ชาย 36 27.3 
หญิง 96 72.7 

อาย ุ ไม่เกิน 30 ปี 76 57.6 
31 – 40 ปี 45 34.1 
41 – 50 ปี 6 4.5 
50 ปีข้ึนไป 5 3.8 

ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี 114 86.4 
ปริญญาโท 18 13.6 

ประสบการณ์ในการ
ท างาน 

ไม่เกิน 5 ปี 67 50.8 
6 – 10 ปี 52 39.4 
11 – 15 ปี 8 6.1 
16 ปีข้ึนไป 5 3.8 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ินมีจ านวน 132 คน เป็นเพศหญิงมากกว่า

เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 72.7 (96 คน) และร้อยละ 27.3 (36 คน) ตามล าดบั 
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4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพที่เป็นจริง สภาพที่พงึประสงค์และความต้องการจ าเป็น
ของแนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่พเิศษ  ใน
จงัหวดัปทุมธานี 
 

ความตอ้งการจ าเป็นของแนวทางการการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียน
มัธยมขนาดใหญ่พิ เศษ ในจังหวัดปทุมธานี วิ เคราะห์โดยใช้ Modified Priority Needs Index 
(PNIModified) ซ่ึงเป็นดชันีท่ีจดัเรียงล าดบัความส าคญั ของความตอ้งการท่ีใชห้ลกัการประเมินความ
แตกต่างและสูตรการค านวณมาจากค่าดชันี PNI โดยการหาค่าผลต่างระหว่างค่าเฉล่ีย สภาพท่ีเป็น
จริง (D) และสภาพท่ีพึงประสงค ์(I) หารดว้ยค่าเฉล่ียสภาพท่ีเป็นจริง (D) เพื่อถ่วงน ้ าหนกัก่อนท่ีจะ
น าไปจดัเรียงล าดบัความส าคญั โดยเรียงล าดบัจากค่ามากไปหาค่านอ้ย ดงัตารางท่ี 4.2  
 
ตารางท่ี 4.2  สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค ์ความตอ้งการจ าเป็นของแนวทางการส่งเสริม

หลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี 
n = 132 

แนวทางการส่งเสริมหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะของโรงเรียน
มธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 

สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 
 

S.D. แปลผล 
 

S.D. แปล
ผล 

1. ดา้นการจดัการตนเอง 3.57 0.55 มาก 4.45 0.39 มาก 0.198 1 
2. ดา้นการคิดขั้นสูง 3.55 0.52 มาก 4.02 0.44 มาก 0.117 3 
3. ดา้นการส่ือสาร 3.37 0.55 ปาน

กลาง 
3.63 0.44 มาก 0.072 4 

4. ดา้นการรวมพลงัท างานเป็น
ทีม 

3.53 0.39 มาก 4.02 0.52 มาก 0.122 2 

5. ดา้นการเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แขง็ 

3.73 0.54 มาก 3.93 0.48 มาก 0.051 5 

6. ดา้นการอยูร่่วมกบัธรรมชาติ
และวิทยาการอยา่งย ัง่ยนื 

3.31 0.54 ปาน
กลาง 

3.44 0.44 ปาน
กลาง 

0.038 6 

รวม 3.51 0.52 มาก 3.92 0.45 มาก - - 
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จากตารางท่ี 4.2 สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงคข์องความตอ้งการจ าเป็นของแนว
ทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี 
พบว่า ในภาพรวม ค่าเฉล่ียของระดบัสภาพท่ีเป็นจริงอยู่ในระดบัมาก (  = 3.51) ค่าเฉล่ียระดบั
สภาพท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมาก (  = -3.92) 

 
เม่ือพิจารณาระดบัสภาพท่ีเป็นจริงเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ อยูใ่น

ระดบัมาก (  = 3.73) รองลงมาคือดา้นการจดัการตนเอง อยู่ในระดบัมาก (  = 3.57)  ดา้นการคิด
ขั้นสูง อยูใ่นระดบัมาก (  = 3.55) ดา้นการรวมพลงัท างานเป็นทีม อยูใ่นระดบัมาก (  = 3.53) ดา้น
การส่ือสารอยู่ในระดบัปานกลาง (  = 3.37) และดา้นการอยู่ร่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ย ัง่ยนื อยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.31)  

 
เม่ือพิจารณาระดบัสภาพท่ีพึงประสงคเ์ป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการจดัการตนเอง อยู่ใน

ระดบัมาก (  = 4.45) รองลงมาคือดา้นการคิดขั้นสูงและดา้นการรวมพลงัท างานเป็นทีม ท่ีมีค่าเฉล่ีย
เท่ากนั อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.02)  ดา้นการเป็นพลเมืองท่ีเขม็แขง็ อยูใ่นระดบัมาก (  = 3.93) ดา้น
การส่ือสาร อยู่ในระดบัมาก (  = 3.63) และดา้นการอยู่ร่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการอย่างย ัง่ยืน 
อยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.44) 
 

จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลยงัพบอีกวา่ระดบัสภาพท่ีเป็นจริงมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ระดบัสภาพท่ี
พึงประสงคเ์ป็นรายดา้นทุกดา้น 

 
 ความตอ้งการจ าเป็นของแนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยม
ขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานีในภาพรวม โดยมีค่า (PNIModified)  อยู่ระหว่าง 0.038 – 0.198 
โดยเรียงล าดบัจากมากไปน้อยคือ 1) ดา้นการจดัการตนเอง (PNIModified = 0.198 ) พบว่าขอ้ท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นสูงสุดคือ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนจดัการอารมณ์และความเครียด 2) 
ด้านการรวมพลังท างานเป็นทีม (PNIModified = 0.122 ) พบว่าขอ้ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดคือ 
โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกทีมท่ีดี 3) ดา้นการคิดขั้นสูง (PNIModified = 0.117 ) 
พบว่าขอ้ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดคือ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนคิดเชิงระบบ 4) 
ดา้นการส่ือสาร (PNIModified = 0. 072) พบวา่ขอ้ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดคือ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรับสารบนพื้นฐานความเขา้ใจละความความเคารพในความคิดเห็นและวฒันธรรม
ท่ีแตกต่าง   5) ดา้นการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ (PNIModified = 0.051) พบว่าขอ้ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
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สูงสุดคือ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นพลเมืองท่ีรู้เคารพสิทธิ และ 6) ดา้นการอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างย ัง่ยืน (PNIModified = 0.038) พบว่าขอ้ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
สูงสุดคือ โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้าง ใช ้และรู้เท่าทนัวิทยาการเทคโนโลย ี
 
ตารางท่ี 4.3   สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงคข์องความตอ้งการจ าเป็นของแนวทางการส่งเสริม

หลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ดา้น
สมรรถนะการจดัการตนเอง 

n = 132 
ดา้นสมรรถนะการจดัการ

ตนเอง 
สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 

 

S.D. แปลผล 
 

S.D. แปลผล 
1.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่า
ในตนเอง 

3.59 
 

0.691 
 

มาก 
 

4.46 
 

0.515 
 

มาก 0.195 3 

2.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีเป้าหมาย
ในชีวิต 

3.63 0.668   
มาก 4.43 0.497 มาก 

0.181 4 

3.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนจดัการ
อารมณ์และความเครียด 

3.53 0.681 
 

มาก 
 

4.46 
 

0.5 
 

มาก 0.209 1 

4.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนจดัการ
ปัญหาและภาวะวิกฤต 

3.53 0.635 
 

มาก 
 

4.44 
 

0.499 
 

มาก 0.205 2 

รวม 3.57 0.67 มาก 4.45 0.50 มาก - - 
 

จากตารางท่ี 4.3 สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงคด์า้นสมรรถนะการจดัการตนเอง ใน
ภาพรวมพบว่าค่าเฉล่ียของระดบัสภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.57) ค่าเฉล่ียระดบัสภาพท่ี
พึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมาก (  = 4.45) 
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 เม่ือพิจารณาระดับสภาพท่ีเป็นจริงรายด้านพบว่า ด้านสมรรถนะการจัดการตนเอง 
โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีเป้าหมายในชีวิต (  = 3.63)  โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในตนเอง  (  = 3.59)  โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนจดัการอารมณ์
และความเครียด (  = 3.53)  โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนจดัการปัญหาและภาวะวิกฤต    
(  = 3.53)   อยูใ่นระดบัมาก 
 

เม่ือพิจารณาระดบัสภาพท่ีพึงประสงค์รายดา้นพบว่า ดา้นสมรรถนะการจดัการตนเอง 
โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในตนเอง  (  = 4.46)  โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนจดัการอารมณ์และความเครียด (  = 4.46) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน
จดัการอารมณ์และความเครียด (  = 4.44) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีเป้าหมายใน
ชีวิต (  = 4.43)  อยูใ่นระดบัมาก 

 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลยงัพบอีกวา่ ระดบัสภาพท่ีเป็นจริงมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ระดบัสภาพท่ี

พึงประสงคเ์ป็นรายดา้นทุกดา้น 
 
ความตอ้งการจ าเป็นด้านสมรรถนะการจัดการตนเอง โดยมีค่าเฉล่ีย  (PNIModified)  อยู่

ระหว่าง0.181 – 0.209 ความตอ้งการจ าเป็นล าดบัท่ี 1 คือ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียน
จดัการอารมณ์และความเครียด (ค่า PNIModified = 0.209) ล าดบัท่ี 2 คือ  โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนจดัการปัญหาและภาวะวิกฤต (ค่า PNIModified = 0.205) ล าดบัท่ี 3 คือ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าในตนเอง (ค่า PNIModified = 0.195) และล าดบัท่ี 4 คือ โรงเรียนมีหลกัสูตร
ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีเป้าหมายในชีวิต (ค่า PNIModified = 0.181) 
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ตารางท่ี 4.4  สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงคข์องความตอ้งการจ าเป็นของแนวทางการส่งเสริม
หลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ดา้น
สมรรถนะการคิดขั้นสูง 

n = 132 
ดา้นสมรรถนะการคิดขั้นสูง สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 

 

S.D. แปลผล 
 

S.D. แปลผล 
1.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 

3.52 0.682 
 

มาก 4.02 0.558 
 

มาก 0.124 2 

2.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดเชิง
ระบบ 

3.47 0.647 
ปาน
กลาง 3.98 0.629 

มาก 
0.128 1 

3.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดอยา่ง
สร้างสรรค ์

3.64 0.606 
 

มาก 4.06 0.527 
 

มาก 0.103 4 

4.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิด
แกปั้ญหา 

3.59 0.629 
 

มาก 4.03 0.565 
 

มาก 0.109 3 

รวม 3.56 0.64 มาก 4.02 0.57 มาก - - 
 

สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค์ด้านสมรรถนะการคิดขั้นสูง ในภาพรวมพบว่า

ค่าเฉล่ียของระดบัสภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.56) ค่าเฉล่ียระดบัสภาพท่ีพึงประสงคอ์ยู่

ในระดบัมาก (  = 4.02) 

 เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเป็นจริงรายดา้นพบวา่ ดา้นสมรรถนะการคิดขั้นสูง โรงเรียนมีหลกัสูตร

ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนคิดอย่างสร้างสรรค์ (  = 3.64)  โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนคิด

แกปั้ญหา (  = 3.59)  โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  (  = 3.52)  อยู่

ในระดบัมาก และ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดเชิงระบบ (  = 3.47) อยูใ่นระดบัปาน

กลาง  
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เม่ือพิจารณาสภาพท่ีพึงประสงคร์ายดา้นพบว่า ดา้นสมรรถนะการคิดขั้นสูง โรงเรียนมี
หลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดอยา่งสร้างสรรค ์(  = 4.06)  โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน
คิดแกปั้ญหา (  = 4.03)  โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  (  = 4.02) 
และโรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดเชิงระบบ (  = 3.98) อยูใ่นระดบัมาก 

 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลยงัพบอีกวา่ ระดบัสภาพท่ีเป็นจริงมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ระดบัสภาพท่ี

พึงประสงคเ์ป็นรายดา้นทุกดา้น 
 
ความตอ้งการจ าเป็นดา้นสมรรถนะการคิดขั้นสูง โดยมีค่าเฉล่ีย (PNIModified)  อยู่ระหว่าง 

0.103 – 0.128 ล าดบัท่ี 1 คือ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนคิดเชิงระบบ (ค่า PNIModified = 
0.128)  ล าดบัท่ี 2 คือ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (ค่า PNIModified = 
0.124)  ล าดบัท่ี 3 คือ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนคิดแกปั้ญหา (ค่า PNIModified = 0.109)  
และล าดบัท่ี 4 คือ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดอยา่งสร้างสรรค ์(ค่า PNIModified = 0.103) 
 
ตารางท่ี 4.5  สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงคข์องความตอ้งการจ าเป็นของแนวทางการส่งเสริม

หลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ดา้น
สมรรถนะการส่ือสาร 

n = 132 
ดา้นสมรรถนะการส่ือสาร สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 

 

S.D. แปลผล 
 

S.D. แปล
ผล 

1.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรับสาร
อยา่งมีสติและถอดรหสั
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ 

3.31 
 

0.689 ปานกลาง 3.47 0.572 
ปาน
กลาง 

0.046 3 

2.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรับสารบน
พื้นฐานความเขา้ใจและความ
เคารพในความคิดเห็นและ
วฒันธรรมท่ีแตกต่าง 

3.36 0.657 ปานกลาง 3.74 0.661 มาก 0.102 1 
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ตารางท่ี 4.5  สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงคข์องความตอ้งการจ าเป็นของแนวทางการส่งเสริม
หลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ดา้น
สมรรถนะการส่ือสาร (ต่อ) 

n = 132 
ดา้นสมรรถนะการส่ือสาร สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 

 

S.D. แปลผล 
 

S.D. แปล
ผล 

3.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเลือกใช้
กลวิธีการส่ือสารอยา่ง
เหมาะสมโดยค านึงถึงความ
รับผดิชอบต่อสงัคมเพื่อ
บรรลุวตัถุประสงคใ์นการ
ส่ือสาร 

 
 
3.43 

 
 
0.633 

 
 

ปานกลาง 

 
 

3.69 

 
 

0.629 

 
 

มาก 

 
 
0.070 

 
 
2 

รวม 3.37 0.66 ปานกลาง 3.63 0.62 มาก - - 
 

สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงคด์า้นสมรรถนะการส่ือสาร ในภาพรวมพบว่าค่าเฉล่ีย
ของระดบัสภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.37) ค่าเฉล่ียระดบัสภาพท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่น
ระดบัมาก (  = 3.63) 

 
เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเป็นจริงรายดา้นพบวา่ ดา้นสมรรถนะการส่ือสาร โรงเรียนมีหลกัสูตร

ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเลือกใชก้ลวิธีการส่ือสารอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม
เพื่อบรรลุวตัถุประสงคใ์นการส่ือสาร (  = 3.43)  โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนรับสารบน
พื้นฐานความเขา้ใจและความเคารพในความคิดเห็นและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง (  = 3.36)  และ 
โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนรับสารอยา่งมีสติและถอดรหัสเพื่อให้เกิดความเขา้ใจ (  = 
3.31) อยูใ่นระดบัปานกลาง  

 
เม่ือพิจารณาสภาพท่ีพึงประสงค์รายด้านพบว่า ด้านสมรรถนะการส่ือสาร โรงเรียนมี

หลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนรับสารบนพื้นฐานความเขา้ใจและความเคารพในความคิดเห็นและ
วฒันธรรมท่ีแตกต่าง   (  = 3.74)  โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเลือกใชก้ลวิธีการส่ือสาร
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อย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อบรรลุวตัถุประสงคใ์นการส่ือสาร (  = 
3.69)   อยูใ่นระดบัมาก  และ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนรับสารอยา่งมีสติและถอดรหสั
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ (  = 3.47) อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลยงัพบอีกวา่ ระดบัสภาพท่ีเป็นจริงมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ระดบัสภาพท่ี

พึงประสงคเ์ป็นรายดา้นทุกดา้น 
 
ความตอ้งการจ าเป็นดา้นสมรรถนะการส่ือสาร โดยมีค่าเฉล่ีย (PNIModified)  อยู่ระหว่าง     

0.046 – 0.102 ล าดบัท่ี  1 คือ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนรับสารบนพื้นฐานความเขา้ใจ
และความเคารพในความคิดเห็นและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง (ค่า PNIModified = 0.102) ล าดบัท่ี 2 โรงเรียน
มีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเลือกใชก้ลวิธีการส่ือสารอยา่งเหมาะสมโดยค านึงถึงความรับผดิชอบ
ต่อสงัคมเพื่อบรรลุวตัถุประสงคใ์นการส่ือสาร (ค่า PNIModified = 0.070) และ ล าดบัท่ี 3 คือ  โรงเรียนมี
หลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนรับสารอยา่งมีสติและถอดรหัสเพื่อให้เกิดความเขา้ใจ  (ค่า PNIModified = 
0.046)      
 
ตารางท่ี 4.6  สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงคข์องความตอ้งการจ าเป็นของแนวทางการส่งเสริม

หลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ดา้น
สมรรถนะการรวมพลงัท างานเป็นทีม 

n = 132 
ดา้นสมรรถนะการรวมพลงั

ท างานเป็นทีม 
สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 

 

S.D. แปลผล 
 

S.D. แปล
ผล 

1.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็น
สมาชิกทีมท่ีดี 

3.46 0.53 ปานกลาง 4.09 0.708 มาก 0.154 1 

2.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีภาวะ
ผูน้ า 

3.68 0.496 มาก 4.06 0.582 มาก 0.094 5 
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ตารางท่ี 4.6  สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงคข์องความตอ้งการจ าเป็นของแนวทางการส่งเสริม
หลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ดา้น
สมรรถนะการรวมพลงัท างานเป็นทีม (ต่อ) 

n = 132 
ดา้นสมรรถนะการรวมพลงั

ท างานเป็นทีม 
สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 

 

S.D. แปลผล 
 

S.D. แปล
ผล 

3.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
กระบวนการท างานแบบ
ร่วมมือรวมพลงัอยา่งเป็น
ระบบ 

3.47 0.516 ปานกลาง 3.99 0.636 มาก 0.130 2 

4.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้าง
ความสัมพนัธท่ี์ดี 

3.48 0.516 
 

ปานกลาง 3.93 0.607 
 

มาก 0.115 4 

5.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการ
จดัการความขดัแยง้ 

3.53 0.515 
 

มาก 4.01 0.625 
 

มาก 0.120 3 

รวม 3.52 0.51 ปานกลาง 4.02 0.63 มาก - - 
 

สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค์ด้านสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม ใน
ภาพรวมพบว่าค่าเฉล่ียของระดบัสภาพท่ีเป็นจริงอยู่ในระดบัปานกลาง (  = 3.52) ค่าเฉล่ียระดบั
สภาพท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมาก (  = 4.02) 
 

เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเป็นจริงรายดา้นพบว่า ดา้นสมรรถนะการรวมพลงัท างานเป็นทีม 
โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีภาวะผูน้ า (  = 3.68) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีการจดัการความขดัแยง้  (  = 3.53) อยู่ในระดบัมาก รองลงมาคือ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี (  = 3.48) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
กระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลงัอย่างเป็นระบบ (  = 3.47) และ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นสมาชิกทีมท่ีดี (  = 3.46) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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เม่ือพิจารณาสภาพท่ีพึงประสงคร์ายดา้นพบว่า ดา้นสมรรถนะการรวมพลงัท างานเป็นทีม 
โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นสมาชิกทีมท่ีดี (  = 4.09) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนมีภาวะผูน้ า (  = 4.06) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีการจดัการความขดัแยง้    
(  = 4.01) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีกระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลงัอยา่ง
เป็นระบบ (  = 3.99) และโรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี (  = 3.93) 
อยูใ่นระดบัมาก 

 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลยงัพบอีกวา่ ระดบัสภาพท่ีเป็นจริงมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ระดบัสภาพท่ี

พึงประสงคเ์ป็นรายดา้นทุกดา้น 
 
ความตอ้งการจ าเป็นดา้นสมรรถนะการรวมพลงัท างานเป็นทีม โดยมีค่าเฉล่ีย (PNIModified)  

อยู่ระหว่าง 0.094 – 0.154 ล าดบัท่ี 1  คือ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกทีมท่ีดี 
(ค่า PNIModified = 0.154)  ล าดบัท่ี 2 คือ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีกระบวนการท างาน
แบบร่วมมือรวมพลงัอย่างเป็นระบบ (ค่า PNIModified = 0.130) ล าดับท่ี 3 คือโรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีการจัดการความขัดแยง้  (ค่า PNIModified = 0.120)  ล าดับท่ี 4 คือ โรงเรียนมี
หลักสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี (ค่า PNIModified = 0.115)  และล าดับท่ี 5 คือ
โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีภาวะผูน้ า (ค่า PNIModified = 0.094) 
 
ตารางท่ี 4.7  สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงคข์องความตอ้งการจ าเป็นของแนวทางการส่งเสริม 

หลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ดา้น
สมรรถนะการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ 

n = 132 
ดา้นสมรรถนะการเป็นพลเมือง

ท่ีเขม้แขง็ 
สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 

 

S.D. แปล
ผล 

 

S.D. แปล
ผล 

1.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองรู้เคารพ
สิทธิ 

3.78 0.702 มาก 4 0.636 มาก 0.055 1 

 



53 

ตารางท่ี 4.7  สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงคข์องความตอ้งการจ าเป็นของแนวทางการส่งเสริม 
หลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ดา้น
สมรรถนะการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ (ต่อ) 

n = 132 
ดา้นสมรรถนะการเป็นพลเมือง

ท่ีเขม้แขง็ 
สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 

 

S.D. แปล
ผล 

 

S.D. แปล
ผล 

2.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนเป็นพลเมือง
รับผดิชอบต่อบทบาทหนา้ท่ี 

3.8 0.6232 มาก 4 0.552 มาก 0.050 2 

3.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองมีส่วน
ร่วมอยา่งมีวิจารณญาณ 

3.63 0.621 มาก 3.81 0.581 มาก 0.047 3 

4.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองผูส้ร้าง
การเปล่ียนแปลง 

3.73 0.628 
 

มาก 
 
3.91 

 
0.58 

 
มาก 

 
0.046 4 

รวม 3.74 0.64 มาก 3.93 0.59 มาก - - 
 

สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงคด์า้นสมรรถนะการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ ในภาพรวม
พบว่าค่าเฉล่ียของระดับสภาพท่ีเป็นจริงอยู่ในระดับมาก (  = 3.74) ค่าเฉล่ียระดับสภาพท่ีพึง
ประสงคอ์ยูใ่นระดบัมาก (  = 3.93) 

 
เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเป็นจริงรายด้านพบว่า ดา้นการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง โรงเรียนมี

หลักสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นพลเมืองรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ี (  = 3.8)  โรงเรียนมี
หลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองรู้เคารพสิทธิ (  = 3.78)  โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเป็นพลเมืองผูส้ร้างการเปล่ียนแปลง (  = 3.73)  และโรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน
เป็นพลเมืองมีส่วนร่วมอยา่งมีวิจารณญาณ  (  = 3.63)  อยูใ่นระดบัมาก 

 
เม่ือพิจารณาสภาพท่ีพึงระสงคร์ายดา้นพบว่า ดา้นการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ โรงเรียนของ

หลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองรับผดิชอบต่อบทบาทหนา้ท่ี (  = 4)  โรงเรียนมีหลกัสูตร
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ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นพลเมืองรู้เคารพสิทธิ (  = 4)  โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็น
พลเมืองผูส้ร้างการเปล่ียนแปลง (  = 3.91)  และโรงเรียนมีหลักสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็น
พลเมืองมีส่วนร่วมอยา่งมีวิจารณญาณ  (  = 3.81)  อยูใ่นระดบัมาก 

 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลยงัพบอีกวา่ ระดบัสภาพท่ีเป็นจริงมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ระดบัสภาพท่ี

พึงประสงคเ์ป็นรายดา้นทุกดา้น 
 
ความตอ้งการจ าเป็นดา้นสมรรถนะการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ โดยมีค่าเฉล่ีย (PNIModified) 

อยูร่ะหวา่ง 0.046 – 0.055 ล าดบัท่ี 1 คือ  โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองรู้เคารพ
สิทธิ (ค่า PNIModified = 0.055) ล าดับท่ี 2 คือ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นพลเมือง
รับผดิชอบต่อบทบาทหนา้ท่ี (ค่า PNIModified = 0.050) ล าดบัท่ี 3 คือ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเป็นพลเมืองมีส่วนร่วมอย่างมีวิจารณญาณ (ค่า PNIModified = 0.047) ล าดบัท่ี 4 คือ โรงเรียนมี
หลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองผูส้ร้างการเปล่ียนแปลง (ค่า PNIModified = 0.046)   
 

ตารางท่ี 4.8   สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงคข์องความตอ้งการจ าเป็นของแนวทางการส่งเสริม
หลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ดา้น
สมรรถนะการอยูร่่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการอยา่งย ัง่ยนื 

n = 132 
ดา้นสมรรถนะการ
อยูร่่วมกบัธรรมชาติ
และวิทยาการอยา่ง

ย ัง่ยนื 

สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 
 

S.D. แปลผล 
 

S.D. แปลผล 

1.โรงเรียนมี
หลกัสูตรท่ีส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนเขา้ใจ
ปรากฏการณ์ท่ี
เกิดข้ึนบนโลกและ
ในเอกภพ 

3.16 0.711 ปานกลาง 3.37 0.673 ปานกลาง 0.013 2 
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ตารางท่ี 4.8   สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงคข์องความตอ้งการจ าเป็นของแนวทางการส่งเสริม
หลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ดา้น
สมรรถนะการอยูร่่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการอยา่งย ัง่ยนื (ต่อ) 

n = 132 
ดา้นสมรรถนะการอยู่
ร่วมกบัธรรมชาติและ
วิทยาการอยา่งย ัง่ยนื 

สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค ์ PNI ล าดบั 
 

S.D. แปล
ผล 

 

S.D. แปล
ผล 

2.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียน
เช่ือมโยงความสัมพนัธ์
ของคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์เพื่อการอยู่
ร่วมกนักบัธรรมชาติ
อยา่งย ัง่ยนื 

3.36 0.621 
ปาน
กลาง 

3.82 0.599 
ปาน
กลาง 

0.003 4 

3.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้าง 
ใช ้และรู้เท่าทนั
วิทยาการเทคโนโลย ี

3.34 0.566 
ปาน
กลาง 

3.37 0.636 มาก 0.126 1 

4.โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
คุณลกัษณะทาง
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ส าหรับการ
เขา้ใจระบบธรรมชาติ
และการอยูร่่วมกนัอยา่ง
ย ัง่ยนื 

3.34 0.629 
ปาน
กลาง 

3.37 0.586 
ปาน
กลาง 

0.009 3 

รวม 3.3 0.63175 ปาน
กลาง 

3.44 0.6235 ปาน
กลาง 

- - 
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สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค์ด้านสมรรถนะการอยู่ร่วมกันกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างย ัง่ยืน ในภาพรวมพบว่าค่าเฉล่ียของระดบัสภาพท่ีเป็นจริงอยู่ในระดับปานกลาง          
(  = 3.3) ค่าเฉล่ียระดบัสภาพท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.44) 

 
เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเป็นจริงรายดา้นพบวา่ ดา้นสมรรถนะการอยูร่่วมกนักบัธรรมชาติและ

วิทยาการอยา่งย ัง่ยนื  โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงความสมัพนัธ์ของคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์เพื่อการอยูร่่วมกนักบัธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื (  = 3.36) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนสร้าง ใช ้และรู้เท่าทนัวิทยาการเทคโนโลย ี(  = 3.34) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน
มีคุณลกัษณะทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ส าหรับการเขา้ใจระบบธรรมชาติและการอยูร่่วมกนั
อยา่งย ัง่ยืน (  = 3.34) และ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเขา้ใจปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนบน
โลกและในเอกภพ (  = 3.16) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 

เม่ือพิจารณาสภาพท่ีเป็นพึงประสงค์รายด้านพบว่า ด้านสมรรถนะการอยู่ร่วมกันกับ
ธรรมชาติและวิทยาการอยา่งย ัง่ยืน  โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเช่ือมโยงความสัมพนัธ์
ของคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์เพื่อการอยู่ร่วมกนักับธรรมชาติอย่างย ัง่ยืน (  = 3.82) โรงเรียนมี
หลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้าง ใช้ และรู้เท่าทนัวิทยาการเทคโนโลยี (  = 3.37) โรงเรียนมี
หลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ส าหรับการเขา้ใจระบบ
ธรรมชาติและการอยู่ร่วมกนัอย่างย ัง่ยืน (  = 3.37) และ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียน
เขา้ใจปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนบนโลกและในเอกภพ (  = 3.37) อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลยงัพบอีกวา่ ระดบัสภาพท่ีเป็นจริงมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ระดบัสภาพท่ี

พึงประสงคเ์ป็นรายดา้นทุกดา้น 
 
ความตอ้งการจ าเป็นดา้นสมรรถนะการอยู่ร่วมกนักบัธรรมชาติและวิทยาการอย่างย ัง่ยืน 

โดยมีค่าเฉล่ีย (PNIModified) อยูร่ะหว่าง 0.003 – 0.126 ล าดบัท่ี  1 คือ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนสร้าง ใช ้และรู้เท่าทนัวิทยาการเทคโนโลยี (ค่าPNIModified = 0.126) ล าดบัท่ี 2 คือโรงเรียนมี
หลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเขา้ใจปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนบนโลกและในเอกภพ  (ค่าPNIModified = 
0.013) ล าดับท่ี 3 คือ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ส าหรับการเขา้ใจระบบธรรมชาติและการอยู่ร่วมกนัอย่างย ัง่ยืน(ค่าPNIModified = 0.009) 
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และล าดบัท่ี 4 คือ โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์เพื่อการอยูร่่วมกนักบัธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื (ค่าPNIModified = 0.003) 
 

4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมหลักสูตรฐานสมรรถนะของ
โรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่พเิศษ ในจงัหวดัปทุมธานี 
 

ผูว้ิจยัไดส้มัภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 5 ท่าน ซ่ึงผูว้ิจยั
ได้น าเสนอผลการศึกษาสภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค์ และความตอ้งการจ าเป็นเก่ียวกบั
แนวทางส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดั
ปทุมธานี จากจ านวนประชากรทั้งหมด 132 คน ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ทั้งภาพรวมและราย
ดา้น ตามลดบัความส าคญัของสภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค ์และความตอ้งการจ าเป็น ผลท่ีได้
จากการสัมภาษณ์ เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะ มีประเด็นท่ีส าคญัจากการ
สมัภาษณ์ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.9   แนวทางในการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษใน

จงัหวดัปทุมธานี 
ประเด็น แนวทางส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะจากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 

ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 ท่านท่ี 4 ท่านท่ี 5 
1.ดา้นการจดัการ
ตนเอง 

ควรศึกษา
ขอ้มูลท่ี
เก่ียวกบัการ
จดัการตนเอง
อยา่งรอบดา้น 
น ามาปรับ
ประยกุตก์บั
หลกัสูตรและ
วิธีการสอนให้
เขา้กบั
สถานการณ์
ปัจจุบนั 

ควรส่งเสริม
ใหน้กัเรียน
ประเมินเพื่อ
รู้จกัตนเอง 
รู้เท่าทนัการ
เปล่ียนแปลง 
ใชชี้วิตตาม
ความสามารถ 
ตามความ
สนใจ 

ควรส่งเสริม
ใหน้กัเรียนมี
ภูมิคุม้กนัท่ีดี 
โดยตอ้งเร่ิม
จาก
ครอบครัว 
ครูสามารถ
ใหค้ าปรึกษา
แก่นกัเรียน
ได ้

ควร
สอดแทรก
การสอนผา่น
กิจกรรมใน
โรงเรียน 
เช่น กิจกรรม 
Home room 
หรือกิจกรรม
แนะแนวท่ี
ใหน้กัเรียน
และครูมี
ส่วนร่วมใน
การพดูคุย 

ควรส่งเสริม
ทกัษะชีวิต 
เช่ือมโยงกบั
กิจกรรมท่ี
เรียน ใช้
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นกัเรียนใน
การคดักรอง
เบ้ืองตน้ 
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ตารางท่ี 4.9   แนวทางในการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษใน
จงัหวดัปทุมธานี (ต่อ) 

ประเด็น แนวทางส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะจากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 ท่านท่ี 4 ท่านท่ี 5 

2.ดา้นการรวม
พลงัท างานเป็นทีม 

ครูควร
วิเคราะห์
หลกัสูตรและ
จดักิจกรรม
โดยอาศยั
ความรู้ 
ความคิด ความ
ร่วมมือจากทุก
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ครูควรจดัการ
เรียนการสอน
โดยใช้
กระบวนการ
ท างานแบบ
ร่วมมือรวม
พลงัอยา่งเป็น
ระบบ การ
ประสาน
ความคิดท่ี
แตกต่างสู่การ
ตดัสินใจเป็น
ทีมมีความ
รับผดิชอบ
ร่วมกนั  

ครูควร
ส่งเสริมการ
จดัการเรียน
การสอนโดย
ใชรู้ปแบบ 
Active 
Learning 
บูรณาการ
ร่วมใน
แผนการ
เรียนรู้เพือ่ให้
นกัเรียนได้
ระดม
ความคิดและ
ร่วมมือกนั
เพื่อบรรลุ
เป้าหมาย 

ครูควรบูรณา
การใน
แผนการ
สอน จดั
กระบวนการ
ท ากิจกรรม
แบบกลุ่ม 

โรงเรียนควร
สนบัสนุนใน
การจดั
กิจกรรมเช่น 
การแข่งขั้น
กีฬาหรือจดั
ค่าย เพื่อให้
นกัเรียนเกิด
สมรรถนะ
ดา้นการ
ท างานเป็น
ทีม 

3.ดา้นการคิดขั้น
สูง 

โรงเรียนควร
จดัการเรียน
การสอนท่ีให้
นกัเรียนไดใ้ช้
ประสบการณ์ 
โดยการแกไ้ข
ปัญหา และ
สร้าง
นวตักรรม 
 

ควรจดัการ
เรียนการสอน
โดยให้
นกัเรียน คิด
ไตร่ตรอง คิด
อยา่งเป็น
ระบบ สามารถ
ใชข้อ้มูลใน
การตดัสินใจ
แกปั้ญหา มี 

ควรจดัการ
เรียนการ
สอนโดยใช้
รูปแบบ 
Active 
Learning 
บูรณาการ
ร่วมใน
แผนการ
เรียนรู้เพือ่ให้
นกัเรียนได ้

ควรจดัการ
เรียนการ
สอนโดย
น ามาบูรณา
การกบั
รายวิชา
พื้นฐาน 
ยกตวัอยา่ง
ปัญหาใน
ปัจจุบนัมา
พดูคุย  

ควรเนน้การ
สอนโดยใช้
รูปแบบการ
สอนท่ี
หลากหลาย 
ครูผูส้อน
ก าหนด
วตัถุประสงค ์
นกัเรียน
ออกแบบ
ช้ินงาน สร้าง 
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ตารางท่ี 4.9   แนวทางในการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษใน
จงัหวดัปทุมธานี (ต่อ) 

ประเด็น แนวทางส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะจากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 ท่านท่ี 4 ท่านท่ี 5 

 โรงเรียนควร
จดัการเรียน
การสอนท่ีให้
นกัเรียนไดใ้ช้
ประสบการณ์ 
โดยการแกไ้ข
ปัญหา และ
สร้าง
นวตักรรม 

ความคิด
สร้างสรรค ์

เป็นผูล้งมือ
ท าและ
น าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าว ั
นได ้

เพื่อใหเ้ดก็ได้
ฝึกการคิด
และวิเคราะห์ 
 

ควรเนน้การ
นวตักรรม 
คิดแบบใหม่
ไดอ้ยา่ง
สร้างสรรค ์

4.ดา้นการส่ือสาร โรงเรียนควร
จดัการเรียน
การสอนและ
จดักิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์
จริง โดยเปิด
โอกาสให้
นกัเรียนไดมี้
ส่วนร่วมใน
การส่ือสาร
อยา่งอิสระ 

ควรส่งเสริม
กิจกรรมให้
นกัเรียนไดรั้บ
สาร-ส่ือสาร
อยา่งมีสติ 
โดยใช้
ภาษาไทย 
ภาษาองักฤษ 
และส่ือ
ดิจิตอลไดเ้ป็น
อยา่งดี 

ควรจดัการ
เรียนการสอน
แบบเคารพ
ซ่ึงกนัและกนั 
ใหน้กัเรียน
สามารถ
แยกแยะสาร
ท่ีไดรั้บ-และ
วิธีการส่ือสาร
อยา่งมีสติ 
 

ควรบูรณา
การร่วมกบั
แผนการ
สอน โดย
เนน้ให้
ผูเ้รียนไดเ้กิด
สมรถนะ 4 
ดา้นคือ ฟัง 
พดู อ่าน 
เขียน 

ควรจดั
กิจกรรม
เพื่อให้
นกัเรียน
ไดรั้บสาร-
ส่ือสาร 
สามารถ
เช่ือมโยงส่ิง
ท่ีไดฟั้งและ
แยกแยะได ้
สามารถ
เลือกกลวิธีท่ี
เหมาะสมใน
การส่ือสาร
ทั้งโลกแห่ง
ความจริง
และโลก
ออนไลนไ์ด้
อยา่งมีสติ 
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ตารางท่ี 4.9   แนวทางในการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษใน
จงัหวดัปทุมธานี (ต่อ) 

ประเด็น แนวทางส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะจากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 ท่านท่ี 4 ท่านท่ี 5 

5.ดา้นการเป็น
พลเมืองท่ีเขม้แขง็ 

โรงเรียนควร
ส่งเสริม
นกัเรียนดว้ย
กิจกรรม
ภายใน
โรงเรียน เช่น 
การเลือกตั้ง
ประธาน
นกัเรียน 

ควรจดัการ
เรียนการสอน
โดยให้
นกัเรียนยดึมัน่
ในหลกัสิทธิ
เสรีภาพและ
ความเสมอภาค 
เคารพและ
ปฏิบติัตาม กฎ 
กติกาทาง
สงัคม พยายาม
ท่ีจะเขา้อก
เขา้ใจผูอ่ื้น ทั้ง
ในโลกจริง
และโลก
เสมือนบน
พื้นฐานของ
การพึ่งพากนั 
โดยปราศจาก
อคติ 

ควรปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
เนน้เร่ือง
ความซ่ือสตัย ์
มีวินยั เคารพ
กฎกติกาใน
สงัคม 
 

ควรน า
คุณลกัษณะ
อนัพึง
ประสงคม์า
บูรณาการ
ร่วมกบั
รายวิชา
พื้นฐานและ
เพิ่มเติม 
เพื่อให้
นกัเรียนเกิด
สมรรถนะ
การเป็น
พลเมืองท่ี
เขม้แขง็ง 

โรงเรียนควร
ส่งเสริมการ
เขา้ร่วม
โครงการ
ดา้นการเป็น
พลเมืองท่ีเขา้
แขง็  เช่น 
โรงเรียนตา้น
ทุจริตศึกษา 
โรงเรียนวิถี
พทุธ 
โรงเรียน
คุณธรรม 
หรือเขา้ร่วม
กิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
ชุมชนท่ีอยู ่
เช่น การเป็น
อาสาสมคัร
ชุมชน 
บ าเพญ็
ประโยชนต่์อ
ชุมชน 

6.ดา้นการอยู่
ร่วมกบัธรรมชาติ
และวิทยาการอยา่ง
ย ัง่ยนื 

โรงเรียนควร
จดัค่ายสร้าง
เสริม
ประสบการณ์ 
ใหน้กัเรียนได ้

ควรบูรณาการ
เขา้กบั
กิจกรรมและ
สอนแทรกใน
แผนการ 

โรงเรียนควร
จดักิจกรรม
โดยใชส้ภาพ
แวด 
ลอ้มของ 

ควรใช้
รูปแบบการ
สอนท่ี
หลากหลาย 
เช่น การใช ้

โรงเรียนควร
ส่งเสริม
นกัเรียนให้
เขา้ร่วม
โครงการ 
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ตารางท่ี 4.9   แนวทางในการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษใน
จงัหวดัปทุมธานี (ต่อ) 

ประเด็น แนวทางส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะจากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 ท่านท่ี 4 ท่านท่ี 5 

 ท างานใกลชิ้ด
กบัธรรมชาติ 
 

จดัการเรียนรู้ 
บูรณาการ
กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 
เช่น อบรม
ส่งเสริมเร่ือง
พฒันาทกัษะ
ชีวิต 

โรงเรียนเป็น
แหล่งการ
เรียนรู้หลกั 
เช่นกิจกรรม 
ไม่ท้ิงขยะลง
แม่น ้า   
แยก
ผกัตบชวา 

การสอน
แบบ STEM 
Education 
ซ่ึงเป็นการ
ผสมผสาน
กนัระหวา่ง 
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ี
ส่ิงแวดลอ้ม 
และ
คณิตศาสตร์
เขา้ดว้ยกนั 

ต่าง ๆ จาก
หน่วยงาน
ตน้สงัคม
หรือ
หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
เช่น 
โครงการ 
Smart farm, 
เกษตร
อจัฉริยะ 
ประณีต เป็น
การออกแบบ
นวตักรรม 
โดยใชว้สัดุ
จาก
ส่ิงแวดลอ้ม
และจดัอบรม
พฒันา
ครูผูส้อนใน
ดา้น
เทคโนโลยี
ใหรู้้เท่าทนั
ต่อการ
เปล่ียนแปลง 
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4.3.1 แนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่
พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี มี 6 ดา้น 30 แนวทาง รายละเอียด ดงัน้ี 
 

1) ดา้นการจดัการตนเอง สรุปได ้5 แนวทาง 
 1.1) ครูผูส้อนควรศึกษาและวิเคราะห์เน้ือหาท่ีจะใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนอย่างรอบครอบ ใชเ้หตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงในปัจจุบนัมาเป็นฐานในการสอน 
สอดแทรกร่วมกบัแผนการสอนทุกรายวิชา เพื่อใหน้กัเรียนไดฝึ้กคิด ตดัสินใจและหาแนวทางในการ
แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนร่วมกนั 

1.2) โรงเรียนควรส่งเสริมให้ทุกรายวิชาได้ฝึกให้นักเรียน มีการประเมิน
ตนเอง รู้จกัตนเอง รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง สามารถก าหนดเป้าหมายและน าตนเองในการเรียนรู้ 
ท างาน และ ใชชี้วิตตามความสามารถ ความสนใจ และความถนดัของตน มีวินยัในตนเอง สามารถ
บริหาร จดัการเวลา ทรัพยากร และสุขภาวะ เพื่อบรรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

1.3) โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนมีภูมิคุ ้มกันท่ีดี โดยต้องเร่ิมจาก
ครอบครัว บูรณาการสอดแทรกผา่นการเรียนการสอนหรือผา่นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ให้ค  าปรึกษา
เบ้ืองตน้เก่ียวกบัปัญหาท่ีนกัเรียนเผชิญ ในกรณีท่ีเป็นสถานการณ์ร้ายแรงเกินขอบเขตของโรงเรียน 
จะมีการส่งต่อใหก้บัผูเ้ช่ียวชาญ เช่น นกัจิตวิทยา ในการช่วยเหลือต่อไป 

1.4) โรงเรียนควรบูรณาสอดแทรกการสอนผ่านกิจกรรมในโรงเรียน เช่น 
กิจกรรม Home Room หรือกิจกรรมแนะแนวท่ีให้นกัเรียนและครูมีส่วนร่วมในการพูดคุยถึงปัญหา
และร่วมกนัหาทางออก ไม่ปล่อยใหน้กัเรียนตอ้งรู้สึกโดดเด่ียว หรือก าลงัต่อสูปั้ญหาเพียงล าพงั 

1.5) โรงเรียนควรส่งเสริมทกัษะชีวิต เช่ือมโยงกบักิจกรรมท่ีเรียน ใชร้ะบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในการคดักรองเบ้ืองตน้วา่นกัเรียนคนไหนมีสุขสภาวะอยูใ่นระดบัใด เม่ือเกิด
ปัญหาข้ึนนกัเรียนจะตอ้งมีผูใ้ห้ค  าปรึกษาได ้เช่น คุณครูท่ีปรึกษา คุณครูแนะแนวหรือนกัจิตวิทยา 
เพื่อช่วยใหน้กัเรียนไดห้าทางออกท่ีเหมาะสมร่วมกนั 

2) ดา้นการรวมพลงัท างานเป็นทีม สรุปได ้5 แนวทาง 
2.1) ครูผูส้อนวิเคราะห์หลกัสูตรและกิจกรรมโดยอาศยัความรู้ ความคิด 

ความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ใหน้กัเรียนเป็นผูล้ง
มือท า มีการคิด วางแผน กบัเพื่อนร่วมชั้นเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้หรือช้ินงานตามวตัถุประสงคท่ี์ก านด 

2.2)โรงเรียนควรให้นักเรียนได้เป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผูน้ า ใช้
กระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลงัอย่างเป็นระบบ ดว้ยความโปร่งใสตรวจสอบได ้มีการ
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ประสานความคิดท่ีแตกต่างสู่การตดัสินใจเป็นทีมอย่างรับผิดชอบร่วมกนั สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี
และจดัการความขดัแยง้ดว้ยสันติวิธี จนท าใหง้านบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

2.3) ครูควรส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ Active Learning 
บูรณาการร่วมในแผนการจดัการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาเพื่อใหน้กัเรียนไดร้ะดมความคิดและ
ร่วมมือกนัเพื่อบรรลุเป้าหมาย  

2.4) ครูควรบูรณาการในทุกรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม ฝึกให้นักเรียนได้
เป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดีร่วมกนั ผ่านกระบวนการงานหรือการท ากิจกรรมกลุ่ม โดยครูเป็นผูก้  าหนด
ช้ินงาน ขอบเขต ระยะเวลาท่ีจ ากดั นักเรียนจะเกิดสมรรถนะดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เกิดการ
ส่ือสาร ทกัษะการวางแผน คิดแกไ้ขปัญหา เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามขอบเขตท่ีก าหนดไว ้

2.5) โรงเรียนควรสนบัสนุนในการจดักิจกรรมหรือค่าย เพื่อให้นกัเรียนเกิด
สมรรถนะดา้นการท างานเป็นทีมเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการเขา้ค่ายหรือท ากิจกรรม 
เช่น เขา้ค่ายลูกเสือ หรือกิจกรรมสภานกัเรียนโดยกิจกรรมเหล่าน้ีจะเป็นตวักระตุน้ใหน้กัเรียนไดใ้ช้
ทกัษะต่าง ๆเพื่อใหเ้กิดผลงานหรือช้ินงานท่ีประสบความส าเร็จ 

3) ดา้นการคิดขั้นสูง สรุปได ้5 แนวทาง 
3.1) ครูควรจดัการเรียนการสอนท่ีให้นักเรียนไดใ้ชป้ระสบการณ์ โดยการ

ระดมความคิดจากประสบการณ์เดิมเพื่อแกไ้ขปัญหาในปัจจุบนั นกัเรียนสามารถคิด วิเคราะห์และ
แยกแยะสารท่ีไดรั้บไดอ้ยา่งมีสติ อีกทั้งส่งเสริมหรือกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความคิดท่ีสร้างสรรคผ์่าน
การคิดช้ินงานหรือนวตักรรมไดอ้ยา่งอิสระ 

3.2) ครูควรสอดแทรกโจทย์หรือประเด็กปัญหาเพื่อให้นักเรียนมีการ
ไตร่ตรอง คิดวิพากษ ์คิดอยา่งเป็นระบบ สามารถใชข้อ้มูลในการตดัสินใจแกปั้ญหา มีความยดืหยุน่
ทางความคิด ริเร่ิมความคิดใหม่ ๆ โดยค านึงถึงผลกระทบรอบดา้น 

3.3) ครูควรการจดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ Active Learning บูรณา
การร่วมในแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ป็นผูล้งมือท า ไดฝึ้กใชค้วามคิดไดอ้ยา่งมีอิสระ 
มีการวางแผนเป็นขั้นตอน มีการท างานแบบเป็นระบบ สามารถสร้างวิธีการหรือแนวการเรียนรู้ทาง
ใหม่ ๆ และน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

3.4) ครูควรจดัการเรียนการสอนโดยน ามาบูรณาการกบัรายวิชาพื้นฐาน เช่น 
การยกตวัอยา่งปัญหาในปัจจุบนัมาพดูคุย เพื่อใหเ้ดก็ไดฝึ้กการคิดและวิเคราะห์ ฝึกคิดหาสาเหตุ หรือ
ฝึกวิเคราะห์แกไ้ขปัญหาในหลายรูปแบบ วางแผนรับมือต่อส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนไดอ้ย่างเป็นระบบ มี
กระบวนการในการแกไ้ขปัญหาท่ีชดัเจน มีสติในเผชิญกบัสถาการณืท่ีไม่คาดคิดไดเ้ป็นอยา่งดี 
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3.5) ครูควรเน้นการสอนโดยใช้รูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย เช่น PBL 
(Problem Base Learning) โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน หรือเช่ือมโยงกบัแนวขอ้สอบ PISA ท่ีครูเป็นผูใ้ห้
โจทยปั์ญหาและครูเป็นผูก้ระตุน้นักเรียนด้วยค าถามท่ีหลากหลาย เพื่อให้นักเรียนไดเ้กิดทกัษะ
กระบวนการคิดอยา่งมีระบบ ครูผูส้อนก าหนดวตัถุประสงค ์เพื่อให้นกัเรียนออกแบบช้ินงาน สร้าง
นวตักรรม คิดแบบใหม่ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

4) ดา้นการส่ือสาร สรุปได ้5 แนวทาง 
4.1) โรงเรียนควรจดัการเรียนการสอนและจดักิจกรรมให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์จริง โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนส่ือสารกนัอย่างอิสระ 
เนน้ทกัษะทั้ง 4 ดา้น ฟัง พดู อ่าน เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

4.2) โรงเรียนควรดกิจกรรมหรือสอดแทรกในแผนการจดัการเรียนรู้ให้
นกัเรียนมีการรับและส่งสารบนความเขา้ใจ ความเคารพในความคิดเห็นและวฒันธรรมท่ีแตกต่างให้
บรรลุ เป้าหมาย โดยใชภ้าษาไทย ภาษาองักฤษ และส่ือดิจิทลัไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.3) ครูควรจดัการเรียนการสอนให้นักเรียนรู้จกัเคารพซ่ึงความคิดเห็นกนั
และกนั ให้นกัเรียนสามารถแยกแยะสารท่ีไดรั้บ-และวิธีการส่ือสารอย่างมีสติทั้งในโลกแห่งความ
จริงหรือในโลกออนไลน์ ให้ตระหนกัถึงคุณประโยชน์และโทษของการส่ือสารผ่านโลกออนไลน์ 
ไม่วา่จะเป็นการส่ือสารดว้ยขอ้ความหรือรูปภาพ ตอ้งอยูภ่ายใตก้ฎหมาย 

4.4) ครูควรบูรณาการร่วมกับรายวิชาพื้นฐานโดยเฉพาะภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศ  โดยเนน้ใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะ ฟัง-พดู ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถเขา้ใจส่ิง
ท่ีฟังไดอ้ยา่งลึกซ้ึง และเลือกกลวิธีในการส่ือสารไดอ้ยา่งเหมาะสม   

4.5) โรงเรียนควรจดักิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้รับสาร-ส่ือสาร สามารถ
เช่ือมโยงส่ิงท่ีไดฟั้งและแยกแยะได ้สามารถเลือกกลวิธีท่ีเหมาะสมในการส่ือสารอยา่งมีสติ ส่งเสริม
ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรม เช่น อุ่นใจไซเบอร์ ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้วิธีการส่ือสาร-รับสารผา่นโลกออนไลน์
อยา่งไรใหป้ลอดภยั 

5) ดา้นการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ สรุปได ้5 แนวทาง 
5.1) โรงเรียนควรส่งเสริมนักเรียนดว้ยกิจกรรมภายในโรงเรียน เช่น การ

เลือกตั้งประธานนกัเรียน โดยท่ีนกัเรียนสามารถเลือกผูน้ าดว้ยตนเองไดอ้ยา่งอิสระ ดว้ยสิทธิเสรีภาพ
แบบประชาธิปไตย 

5.2) โรงเรียนควรส่งเสริมให้นกัเรียนมีการยึดมัน่ในหลกัสิทธิเสรีภาพและ
ความเสมอภาค เคารพและปฏิบติัตาม กฎ กติกาทางสังคม พยายามท่ีจะเขา้อกเขา้ใจผูอ่ื้น ทั้งในโลก
จริงและโลกเสมือนบนพื้นฐานของการพึ่ งพากัน โดยปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ มีความ
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รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีพลเมืองประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ยอมรับ
ความแตกต่างหลากหลาย ใชว้ิจารณญาณ ในการติดตามสถานการณ์และประเดน็ปัญหา ริเร่ิมและ มี
ส่วนร่วมทางสังคมในประเด็นท่ีหลากหลายระดบัภูมิภาคและประชาคมโลก ดว้ยจิตสาธารณะและ
ส านึกสากล กระตือรือร้นในการร่วมสร้างการเปล่ียนแปลงเชิงบวก 

5.3) โรงเรียนควรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้ผูเ้ รียนผ่านกิจกรรม เช่น 
กิจกรรมเขา้ค่ายพทุธบุตร เนน้เร่ืองความซ่ือสตัยท์ั้งต่อตวัเองและต่อส่วนรวม มีวินยัในตนเอง เคารพ
กฎกติกาในสงัคม เคารพสิทธิและเสรีภาพทั้งของตนเองและผูอ่ื้น ยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั
อยา่งสนัติ 

5.4) โรงเรียนควรน าคุณลกัษณะอนัพึงประสงคม์าบูรณาการร่วมกบัรายวิชา
พื้นฐานและเพิ่มเติม โดยประกอบไปดว้ยคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท์ั้ง 8 ประการ คือ (1) รักชาติ 
ศาสน์ กษตัริย ์ (2) ซ่ือสัตยสุ์จริต (3) มีวินัย  (4) ใฝ่เรียนรู้  (5) อยู่อย่างพอเพียง (6) มุ่งมัน่ในการ
ท างาน (7) รักความเป็นไทย และ (8) มีจิตสาธารณะ ซ่ึงคุณลกัษะเหล่าน้ีจะหล่อหลอมให้นกัเรียน
เกิดสมรรถนะการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็  

5.5) โรงเรียนควรส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อให้นกัเรียนเขา้ร่วมโครงการท่ี
ส่งเสริมดา้นการเป็นพลเมืองท่ีเขา้แขง็ ท่ีจดัโดยหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
โรงเรียนตา้นทุจริตศึกษา โรงเรียนวิถีพทุธ โรงเรียนคุณธรรม  ซ่ึงโครงการเหล่าน้ีมีเป้าหมายเดียวกนั
นัน่กคื็อตอ้งการใหน้กัเรียนเป็นพลเมืองท่ีดีในประเทศและเป็นพลเมืองโลกท่ีเขม้แขง็ 

6) ดา้นการอยูร่่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการอยา่งย ัง่ยนื สรุปได ้5 แนวทาง 
6.1) โรงเรียนควรจัดค่ายสร้างเสริมประสบการณ์ ให้นักเรียนได้ท างาน

ใกลชิ้ดกบัธรรมชาติ เช่นการปลูกป่าชายเลน หรือการไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม 
6.2)  โรงเรียนควรส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการปฏิบติัตนตามสถานภาพ บทบาท 

และกฎกติกาในสงัคม เคารพสิทธิมนุษยชน รับผดิชอบต่อ ส่วนรวม (Accountability)  มีส่วนร่วมใน
การสร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชค้วามรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และส่ิงแวดลอ้มเขา้ดว้ยกนั 
ดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มรอบตวั และสร้างการเปล่ียนแปลงในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศชาติและโลกเพื่อ
การพฒันาท่ีย ัง่ยนื ทั้งในโลกความจริง และโลกดิจิทลั 

6.3) โรงเรียนควรจดักิจกรรมโดยใชบ้ริบท สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเป็น
หลกั เช่นโรงเรียนติดริมแม่น ้ าเจา้พระยา จึงจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มให้
เหมาะสม เช่น ไม่ท้ิงขยะลงแม่น ้ า, การแยกผกัตบชวาและการบ าบดัน ้าเสียโดยใชค้วามรู้หรือวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร์เขา้มาเป็นเคร่ืองมือในการช่วยบ าบดัปัญหาเหล่านั้น ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีท าให้เห็นว่า
วิทยาการสามารถอยูค่วบคู่ไปกบัส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
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6.4) ครูควรใช้รูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การใช้การสอนแบบ 
STEM Education ซ่ึงเป็นการผสมผสานกันระหว่าง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ส่ิงแวดลอ้ม และ
คณิตศาสตร์เขา้ดว้ยกนั หรือใชป้รากฏการณ์ทางธรรมชาติ (Phenomenon Base Learning )ท่ีเกิดข้ึน
ทั้งในระดบัภูมิภาค ระดบัประเทศ หรือระดบัโลกเป็นฐานในการจดัการเรียนการสอน เช่น การ
คน้พบแร่ธาตุในประเทศไทย ส่งผลเสียหรือผลดีอย่างไรต่อประชาชน หรือการเกิดภาวะโลกร้อน 
ตวัอยา่งปัญหาเหล่าน้ีจะเป็นตวักระตุน้กระบวนการคิดของนกัเรียนซ่ึงท าใหน้กัเรียนริเร่ิมหรือคิดคน้
วิทยาการท่ีจะน ามาซ่ึงการแกไ้ขปัญหาไดใ้นอนาคต 

6.5) โรงเรียนควรส่งเสริมนกัเรียนใหเ้ขา้ร่วมโครงการต่าง ๆ จากหน่วยงาน
ตน้สังคมหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น โครงการ Smart Farm, เกษตรอจัฉริยะ ประณีต เป็นการ
ออกแบบนวตักรรม โดยใชว้สัดุจากส่ิงแวดลอ้ม และจดัอบรมพฒันาครูผูส้อนในดา้นเทคโนโลยใีห้
รู้เท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่5 
 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการน าเสนอแนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียน
มธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพท่ีเป็นจริง 
สภาพท่ีพึงประสงคแ์ละความตอ้งการจ าเป็นของแนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของ
โรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี 2) เพื่อน าเสนอแนวทางการส่งเสริมหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี   ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา
คร้ังน้ี ได้แก่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ใน
จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 132 คน โดยใชป้ระชากรทั้งหมดในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของ

ผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ตอนท่ี 2 แบบสอบถามถามถึงสภาพท่ี
เป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค์ของความต้องการจ าเป็นต่อแนวทางส่งเสริมหลักสูตรฐาน
สมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี ลกัษณะเคร่ืองมือเป็นมาตร
ประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม 

 
การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อค านวณหาค่าสถิติวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ

แบบสอบถามโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Research) น าเสนอในรูปแบบตารางแจกแจง
ความถ่ี ร้อยละ ประกอบการเรียงขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงค ์วิเคราะห์ โดย
หาค่าเฉล่ีย       และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) โดยแปลค่าเฉล่ียของคะแนน
จากแบบสอบถาม 

 
จากนั้นผูว้ิจยัด าเนินการเรียงล าดบัความตอ้งการจ าเป็นจากมากไปนอ้ย โดยวิธี Modified 

Priority Needs Index : PNImodified เพื่อระบุความตอ้งการจ าเป็น (Needs Identification) โดยใช้ดัชนี
ความส าคัญของล าดับความต้องการจ าเป็น หรือ Modified Priority Needs Index : PNImodified ท่ี
ปรับปรุงโดยสุวิมล  ว่องวาณิช (2558) ซ่ึงเป็นวิธีหาค่าความแตกต่างระหว่างสภาพท่ีเป็นจริงและ
สภาพท่ีพึงประสงค ์แลว้หารดว้ยสภาพท่ีเป็นจริง ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีระบุ ความส าคญัของความ
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ตอ้งการจ าเป็นดว้ยค่า PNImodified เป็นรายดา้นท่ีมีค่า  PNImodified มากกว่า 0.03 แสดงว่ามีความจ าเป็น
ในระดับมากกว่าด้านท่ีมีค่า PNImodified น้อย ความต้องการท่ีมีค่า PNImodified มากจึงควรน ามาให้
ความส าคญั น ามาปรับปรุงแกไ้ขหรือพฒันาก่อน ขั้นตอนท่ี 2 เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสัมภาษณ์
กลุ่มเป้าหมายในการสัมภาษณ์จ านวน 5 ท่าน เพื่อเสนอแนวทางในการส่งเสริมหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี  ซ่ึงสรุปผลการวิจยั อภิปรายผล 
และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 

5.1 สรุปผลการวจิยั 
 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูลกาวิจยัเพื่อศึกษาหาแนวทางส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของ
โรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี สรุปผลการวิจยัไดด้งัน้ี 

 
5.1.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
 
ผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ินมีจ านวน 132 คน เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยมีช่วงอายุ

ไม่เกิน 30 ปีมากท่ีสุด รองลงมาคือช่วงอาย ุ31 – 40 ปี ช่วงอาย ุ41 – 50 ปี และช่วงอาย ุ50 ปีข้ึนไป 
ระดบัการศึกษา ปริญญาตรีมากท่ีสุด รองลงมาคือปริญญาโท ประสบการณ์ในการท างาน ไม่เกิน 5 
ปีมากท่ีสุด รองลงมาคือ 6 – 10 ปี , 11 – 15 ปี และ 16 ปีข้ึนไป ต าแหน่งผูต้อบแบบสอบถามเป็นครู
ทั้งหมด 132 คน 

 
5.1.2 ข้อมูลเกีย่วกบัสภาพที่เป็นจริง สภาพที่พงึประสงค์ ความต้องการจ าเป็นต่อแนวทาง

ส่งเสริมหลกัสูตรบานสมรรถนะของโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่พเิศษ ในจังหวดัปทุมธานี       
 
ความตอ้งการจ าเป็นต่อแนวทางส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาด

ใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานีพบว่าสภาพท่ีเป็นจริงอยู่ในระดบัมาก และสภาพพึงประสงคอ์ยู่ใน
ระดบัมาก โดยระดบัสภาพท่ีเป็นจริงมีค่าเฉล่ียต ่ากว่าสภาพท่ีพึงประสงคร์ายดา้นทุกดา้น ซ่ึงความ
ตอ้งการจ าเป็นต่อแนวทางส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ใน
จงัหวดัปทุมธานี ใน 3 ล าดบัแรก คือ 1) สมรรถนะดา้นการจดัการตนเอง 2) สมรรถนะดา้นการรวม
พลงัท างานเป็นทีม 3) สมรรถนะดา้นการคิดขั้นสูง 
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ผลการศึกษาสภาพท่ีเป็นจริง และสภาพท่ีพึงประสงคต่์อแนวทางส่งเสริมหลกัสูตรบาน
สมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี เม่ือพิจารณาลงลึกในแต่ละดา้น 
ผูว้ิจยัไดน้ าผลการศึกษามาสรุปในแต่ละดา้น ดงัน้ี    

1) สมรรถนะดา้นการจดัการตนเอง ในภาพรวมพบว่าสภาพท่ีเป็นจริงอยู่ในระดบั
มากและสภาพท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากเช่นกนั โดยระดบัสภาพท่ีเป็นจริงมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่สภาพ
ท่ีพึงประสงคร์ายดา้นทุกดา้น ซ่ึงความตอ้งการจ าเป็นของสมรรถนะดา้นการจดัการตนเอง 3 ล าดบั
แรกคือ (1) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนจดัการอารมณ์และความเครียด (2) โรงเรียนมี
หลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนจดัการปัญหาและภาวะวิกฤต (3) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในตนเอง 

2) สมรรถนะดา้นการรวมพลงัท างานเป็นทีม ในภาพรวมพบว่าสภาพท่ีเป็นจริงอยู่
ในระดบัปานกลางและสภาพท่ีพึงประสงคอ์ยู่ในระดบัมาก โดยระดบัสภาพท่ีเป็นจริงมีค่าเฉล่ียต ่า
กว่าสภาพท่ีพึงประสงคร์ายดา้นทุกดา้น ซ่ึงความตอ้งการจ าเป็นของสมรรถนะดา้นการรวมพลงั
ท างานเป็นทีม 3 ล าดับแรกคือ (1) โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกทีมท่ีดี              
(2) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีกระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลงัอย่างเป็น
ระบบ (3) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการจดัการความขดัแยง้ 

3) สมรรถนะดา้นการคิดขั้นสูง ในภาพรวมพบว่าสภาพท่ีเป็นจริงอยู่ในระดบัมาก
และสภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดบัมากเช่นเดียวกนั โดยระดบัสภาพท่ีเป็นจริงมีค่าเฉล่ียต ่ากว่า
สภาพท่ีพึงประสงคร์ายดา้นทุกดา้น ซ่ึงความตอ้งการจ าเป็นของสมรรถนะดา้นการคิดขั้นสูง 3 ล าดบั
แรกคือ (1) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดเชิงระบบ (2) โรงเรียนหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (3) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดแกปั้ญหา 

4 ) สมรรถนะดา้นการส่ือสาร ในภาพรวมพบว่าสภาพท่ีเป็นจริงอยู่ในระดบัปาน
กลางและสภาพท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมาก โดยระดบัสภาพท่ีเป็นจริงมีค่าเฉล่ียต ่ากว่าสภาพท่ีพึง
ระสงค์รายด้านทุกด้าน ซ่ึงความตอ้งการจ าเป็นของสมรรถนะด้านการส่ือสาร 3 ล าดับแรกคือ          
(1) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนรับสารบนพื้นฐานความเขา้ใจและความเคารพในความ
คิดเห็นและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง (2) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเลือกใช้กลวิธีการ
ส่ือสารอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อบรรลุวตัถุประสงคใ์นการส่ือสาร               
(3) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนรับสารอยา่งมีสติและถอดรหสัเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ 

5) สมรรถนะดา้นการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ ในภาพรวมพบว่าสภาพท่ีเป็นจริงอยู่
ในระดับมากและสภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกับ โดยระดับสภาพท่ีเป็นจริงมี
ค่าเฉล่ียต ่ ากว่าสภาพท่ีพึงประสงค์รายด้านทุกด้าน ซ่ึงความต้องการจ าเป็น 3 ล าดับแรกคือ                 
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(1) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นพลเมืองรู้เคารพสิทธิ (2) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นพลเมืองรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ี (3) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเป็นพลเมืองมีส่วนร่วมอยา่งมีวิจารณญาณ  

6) สมรรถนะดา้นการอยู่ร่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการอย่างย ัง่ยืน ในภาพรวม
พบว่าสภาพท่ีเป็นจริงอยู่ในระดับปานกลางและสภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง
เช่นเดียวกนั โดยระดบัสภาพท่ีเป็นจริงมีค่าเฉล่ียต ่ากว่าระดบัท่ีพึงประสงคร์ายดา้นทุกดา้น ซ่ึงความ
ตอ้งการจ าเป็น 3 ล าดบัแรกคือ (1) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้าง ใช ้และรู้เท่าทนั
วิทยาการเทคโนโลย ี(2) โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเขา้ใจปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนบนโลก
และในเอกภพ (3) โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ส าหรับการเขา้ใจระบบธรรมชาติและการอยูร่่วมกนัอยา่งย ัง่ยนื 

 
5.1.3 แนวทางส่งสริมหลักสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่พิเศษ ใน

จังหวดัปทุมธานี  
 
ประกอบดว้ย 6 ดา้น 30 แนวทาง รายละเอียด ดงัน้ี 
 

1) ดา้นการจดัการตนเอง สรุปได ้5 แนวทาง ดงัน้ี 
 1.1)  ครูควรศึกษาขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการจดัการตนเองอยา่งรอบดา้น น ามาปรับ
ประยกุตก์บัหลกัสูตรและวิธีการสอนใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
 1.2)  ควรส่งเสริมให้นักเ รียนประเมินเพื่อ รู้จักตนเอง รู้ เ ท่าทันการ
เปล่ียนแปลง ใชชี้วิตตามความสามารถ ตามความสนใจ 
 1.3) โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนมีภูมิคุ ้มกันท่ีดี โดยต้องเร่ิมจาก
ครอบครัว ครูสามารถใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนได ้
 1.4) ครูควรสอดแทรกการสอนผ่านกิจกรรมในโรงเรียน เช่น กิจกรรม 
Home room หรือกิจกรรมแนะแนวท่ีใหน้กัเรียนและครูมีส่วนร่วมในการพดูคุย 
 1.5) โรงเรียนควรส่งเสริมทกัษะชีวิต เช่ือมโยงกบักิจกรรมท่ีเรียน ใชร้ะบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในการคดักรองเบ้ืองตน้ 
 2) ดา้นการรวมพลงัท างานเป็นทีม สรุปได ้5 แนวทาง ดงัน้ี 
 2.1) ควรวิเคราะห์หลกัสูตรและจดักิจกรรมโดยอาศยัความรู้ ความคิด ความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 2.2) ควรจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการท างานแบบร่วมมือรวม
พลงัอยา่งเป็นระบบ การประสานความคิดท่ีแตกต่างสู่การตดัสินใจเป็นทีมมีความรับผดิชอบร่วมกนั 
สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและจดัการความขดัแยง้ดว้ยสันติวิธี 
 2.3) ควรส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ Active Learning 
บูรณาการร่วมในแผนการเรียนรู้เพื่อใหน้กัเรียนไดร้ะดมความคิดและร่วมมือกนัเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
 2.4) ครูควรจดักระบวนการท ากิจกรรมแบบกลุ่ม 
 2.5) โรงเรียนควรสนบัสนุนในการจดักิจกรรมเช่น การแข่งขั้นกีฬาหรือจดั
ค่าย เพื่อใหน้กัเรียนเกิดสมรรถนะดา้นการท างานเป็นทีมเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการ
เขา้ค่ายหรือท ากิจกรรม เช่น เขา้ค่ายลูกเสือ หรือกิจกรรมสภานกัเรียน 

3) ดา้นการคิดขั้นสูง สรุปไดด้งัน้ี สรุปได ้5 แนวทาง ดงัน้ี 
 3.1) โรงเรียนควรจดัการเรียนการสอนท่ีใหน้กัเรียนไดใ้ชป้ระสบการณ์ โดย
การแกไ้ขปัญหา และสร้างนวตักรรม 
 3.2) ควรจดัการเรียนการสอนโดยให้นักเรียน คิดไตร่ตรอง คิดอย่างเป็น
ระบบ สามารถใชข้อ้มูลในการตดัสินใจแกปั้ญหา มีความคิดสร้างสรรค ์
 3.3) ควรจดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ Active Learning บูรณาการร่วม
ในแผนการเรียนรู้เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ป็นผูล้งมือท า และน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้
 3.4) ควรจัดการเรียนการสอนโดยน ามาบูรณาการกับรายวิชาพื้นฐาน 
ยกตวัอยา่งปัญหาในปัจจุบนัมาพดูคุย เพื่อใหเ้ดก็ไดฝึ้กการคิดและวิเคราะห์ 
 3.5) ควรเน้นการสอนโดยใช้รูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย ครูผูส้อน
ก าหนดวตัถุประสงค ์นกัเรียนออกแบบช้ินงาน สร้างนวตักรรม คิดแบบใหม่ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
 4) ดา้นการส่ือสาร สรุปได ้5 แนวทาง ดงัน้ี 
 4.1) ควรจดักิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์จริง โดยเปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการส่ือสารอยา่งอิสระ 
 4.2) ควรส่งเสริมให้นกัเรียนไดรั้บสาร-ส่ือสารอย่างมีสติ โดยใชภ้าษาไทย 
ภาษาองักฤษ และส่ือดิจิตอลไดเ้ป็นอยา่งดี 
 4.3) ครูควรจัดการเรียนการสอนแบบเคารพซ่ึงกันและกัน ให้นักเรียน
สามารถแยกแยะสารท่ีไดรั้บ-และวิธีการส่ือสารอยา่งมีสติ 
 4.4) ครูควรบูรณาการร่วมกบัแผนการสอน โดยเนน้ให้ผูเ้รียนไดเ้กิดสมรถ
นะ 4 ดา้นคือ ฟัง พดู อ่าน เขียน  
 4.5) ควรจดักิจกรรมเพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บสาร-ส่ือสาร สามารถเช่ือมโยงส่ิงท่ี



72 

ไดฟั้งและแยกแยะได ้สามารถเลือกกลวิธีท่ีเหมาะสมในการส่ือสารทั้งโลกแห่งความจริงและโลก
ออนไลน์ไดอ้ยา่งมีสติ 

 5) ดา้นการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ สรุปได ้5 แนวทาง ดงัน้ี 
 5.1) โรงเรียนควรส่งเสริมนักเรียนดว้ยกิจกรรมภายในโรงเรียน เช่น การ
เลือกตั้งประธานนกัเรียน 
 5.2) ควรจดัการเรียนการสอนโดยใหน้กัเรียนยดึมัน่ในหลกัสิทธิเสรีภาพและ
ความเสมอภาค เคารพและปฏิบติัตาม กฎ กติกาทางสังคม พยายามท่ีจะเขา้อกเขา้ใจผูอ่ื้น ทั้งในโลก
จริงและโลกเสมือนบนพื้นฐานของการพึ่งพากนั โดยปราศจากอคติ 
 5.3) ควรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เนน้เร่ืองความซ่ือสัตย ์มีวินยั เคารพกฎ
กติกาในสงัคม 
 5.4) ควรน าคุณลกัษณะอนัพึงประสงคม์าบูรณาการร่วมกบัรายวิชาพื้นฐาน
และเพิ่มเติม เพื่อใหน้กัเรียนเกิดสมรรถนะการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ 
 5.5) ควรส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมโครงการท่ีส่งเสริมดา้นการเป็นพลเมือง
ท่ีเขา้แข็ง ท่ีจดัโดยหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น โรงเรียนตา้นทุจริตศึกษา 
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรม หรือเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนท่ีอยู่ เช่น การเป็น
อาสาสมคัรชุมชน บ าเพญ็ประโยชน์ต่อชุมชน 

6) ดา้นการอยูร่่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการอยา่งย ัง่ยนื สรุปได ้5 แนวทาง ดงัน้ี 
 6.1) ควรจดัค่ายสร้างเสริมประสบการณ์ ให้นักเรียนไดท้ างานใกลชิ้ดกบั
ธรรมชาติ 
 6.2) ควรบูรณาการเขา้กบักิจกรรมและสอนแทรกในแผนการจดัการเรียนรู้ 
บูรณาการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เช่น อบรมส่งเสริมเร่ืองพฒันาทกัษะชีวิต 
 6.3) ควรจดักิจกรรมโดยใชส้ภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้
หลกั เช่นกิจกรรม ไม่ท้ิงขยะลงแม่น ้า แยกผกัตบชวา  
 6.4) ควรใชรู้ปแบบการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การใชก้ารสอนแบบ STEM 
Education ซ่ึงเป็นการผสมผสานกนัระหว่าง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีส่ิงแวดลอ้ม และคณิตศาสตร์
เขา้ดว้ยกนั หรือใชป้รากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนทั้งในระดบัภูมิภาค ระดบัประเทศ หรือระดบั
โลกเป็นฐานในการจดัการเรียนการสอน 
 6.5) ควรส่งเสริมนกัเรียนใหเ้ขา้ร่วมโครงการต่าง ๆ จากหน่วยงานตน้สังคม
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น โครงการ Smart Farm, เกษตรอจัฉริยะ ประณีต เป็นการออกแบบ
นวตักรรม โดยใชว้สัดุจากส่ิงแวดลอ้มและจดัอบรมพฒันาครูผูส้อนในดา้นเทคโนโลยีให้รู้เท่าทนั
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ต่อการเปล่ียนแปลง 
 

5.2 อภปิรายผลการวจิยั  
 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัเพื่อศึกษาสภาพจริงและสภาพท่ีพึงประสงค์ของความ
ตอ้งการจ าเป็นของแนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ   
ในจงัหวดัปทุมธานี  สรุปผลการวิจยัไดด้งัน้ี 

 
5.2.1 สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีพึงประสงคแ์ละความตอ้งการจ าเป็นของของการส่งเสริม

หลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี พบว่า สภาพท่ีเป็น
จริงมีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมากและสภาพท่ีพึงประสงคมี์ค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั 
แต่เม่ือดูระดบัค่าเฉล่ียในสภาพท่ีเป็นจริงตามรายดา้นแลว้นั้น ปรากฏว่ามีค่าเฉล่ียในสภาพท่ีเป็นจริง
มีระดบัท่ีต ่ากว่าสภาพท่ีพึงประสงคใ์นทุกรายดา้น โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยตามความตอ้งการ
ในการส่งเสริม 1) ดา้นสมรรถนะการจดัการตนเอง  2) ดา้นสมรรถนะการรวมพลงัท างานเป็นทีม  3) 
ดา้นสมรรถนะการคิดขั้นสูง  4) ดา้นสมรรถนะการส่ือสาร  5)  ดา้นสมรรถนะการเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แขง็ 6) ดา้นสมรรถนการอยูร่่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการอยา่งย ัง่ยืน จากการวิเคราะห์ผลของ
การวิจยัในคร้ังน้ี ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วเกิดข้ึนมากมาย ความเร่งรีบมีมากข้ึนเร่ือย ๆ ไม่ว่าจะเก่ียวขอ้งกบัการใชชี้วิต การเรียน การ
ท างาน เศรษฐกิจ การเมือง ค่านิยม และวฒันธรรม  อีกทั้งคุณภาพการศึกษาไทยท่ีมีปัญหาเร้ือรังมา
นาน ทั้งความรู้พื้นฐานท่ียงัไม่เพียงพอในการใชง้านจริง และความเหล่ือมล ้าทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
ซ่ึงเด็กไทยจ าเป็นตอ้งมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน เพื่อเรียนรู้ทกัษะอาชีพและการสร้างทกัษะใหม่ การคิด
ขั้นสูง การท างานร่วมกบัเทคโนโลยี การปรับตวั การมีจิตส านึกแห่งการเติบโต ภาคีเพื่อการศึกษา
ไทย (2563)   ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดพื้นฐานของการพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงมีเป้าหมายเพื่อพฒันา
ผูเ้รียนทุกคนให้มีสมรรถนะหลกัท่ีส าคญัจ าเป็น และส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดบ่้มเพาะ พฒันา และต่อ
ยอดสมรรถนะหลกัและสมรรถนะอ่ืนได้เต็มตามศกัยภาพ ตามความจ าเพาะเจาะจงของบุคคล 
(Personalization) ตามความเช่ือท่ีว่ามนุษย์มีหน้าท่ีในการพยายามคน้หาตัวเอง และเลือกสร้าง
ลักษณะของตนเองตามท่ีอยากจะเป็น การจัดการศึกษาตามแนวคิดน้ีจึงมุ่งให้ผูเ้รียนทบทวน 
พิจารณา ไตร่ตรอง ใคร่ครวญ และตรวจสอบ เพื่อให้คน้พบและรู้จกัตนเองอยู่เสมอ เพื่อพฒันา
ศกัยภาพของตนเองอยา่งเป็นองคร์วม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564) 
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โดยสรุป ผลของการวิจยัในคร้ังน้ีช้ีชดัไดว้่าแนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะ
ของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานีในปัจจุบนัพบว่าสภาพท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่น
ระดบัมาก อาจเป็นเพราะเม่ือมีการปรับใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะแลว้นั้นจะช่วยให้ผูส้อนปรับ
แนวคิดและมุมมองในการออกแบบและจัดการเรียนรู้จาก ปรับการเน้นท่ีเน้ือหาสาระมาเน้น
สมรรถนะ ซ่ึงจะช่วยให้มองเห็นการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนเป็นรายบุคคลอยา่งเป็นองคร์วม ลดการ
สอนเน้ือหาความรู้จ านวนมาก ลดภาระและเวลาในการสอบตามตัวช้ีว ัดจ านวนมาก ท าให้
สถานศึกษามีพื้นท่ีในการจดัการเรียนรู้ท่ีส าคญัจ าเป็นของบริบทไดม้ากข้ึน เน้นการพฒันาผูเ้รียน
เฉพาะบุคคลอยา่งเป็นองคร์วมท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลงและสามารถฟ้ืนคืนสภาวะสมดุลได ้ดว้ย
หลกัการส าคญัของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ  

 
5.2.2 ดา้นสมรรถนะการจดัการตนเอง ผลการวิจยัดา้นสมรรถนะการจดัการตนเองพบว่า

ระดบัสภาพท่ีเป็นจริงมีค่าเฉล่ียต ่ากว่าสภาพท่ีพึงประสงค์ แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนควรส่งเสริม
ทกัษะการจดัการตนเองให้กบันกัเรียนซ่ึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัอย่างยิ่งในการเตรียมความพร้อมส าหรับ
ชีวิตหลงัจบการศึกษา นอกจากจะมีความส าคญัในการด าเนินชีวิตประจ าวนัแลว้ ทกัษะเหล่าน้ียงัมี
ผลดีต่อสุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจของบุคคลดว้ย โดยโรงเรียนสามารถท าการส่งเสริมทกัษะ
ดา้นการจดัการตนเองไดโ้ดยการเนน้ให้นกัเรียนพฒันาทกัษะดา้นการประเมินตนเองซ่ึงจะช่วยให้
นักเรียนเขา้ใจเก่ียวกับความสามารถ จุดเด่น และจุดอ่อนของตนเอง จัดกิจกรรมท่ีให้นักเรียน
ประเมินตนเองหรือรับความคิดเห็นจากผูอ่ื้น ส่งเสริมเร่ืองการจดัการกบัอารมณ์และความรู้สึก 
ดงันั้นสาเหตุเหล่าน้ีจึงเป็นเหตุผลส าคญัท่ีโรงเรียนควรสอนนักเรียนเร่ืองการรับรู้และจดัการกบั
อารมณ์และความรู้สึกของตนเอง ให้เขา้ใจถึงสถานการณ์ท่ีท าให้เกิดความรู้สึกต่าง ๆ และรู้วิธีการ
จดัการกบัปัญหาและความเครียด โรงเรียนควรสอนวิธีการแกปั้ญหาและจดัการกบัความเครียดให้
นกัเรียนเขา้ใจถึงกระบวนการแกปั้ญหาและวิธีการลดความเครียดในสถานการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งการ
พฒันาทางร่างกายและจิตใจ โรงเรียนควรส่งเสริมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกก าลงักายและการ
พฒันาทกัษะทางจิตใจ เช่น การท าสมาธิ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีสามารถช่วยให้นกัเรียนมีสุขภาพท่ีดี
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยการส่งเสริมทกัษะดา้นการจดัการตนเองน้ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ กระทรวงศึกษาธิการ (2564) ท่ีกล่าวว่า รู้จกั รัก เห็นคุณค่าในตนเอง
และผูอ่ื้น จดัการอารมณ์และความเครียด ปัญหาและภาวะวิกฤต สามารถฟ้ืนคืนสู่สภาวะสมดุล 
(Resilience) และมีสุขภาวะและมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นและยงัสอดคลอ้งกบั กรรณิการ์ แสนสุภา 
และนเรศ กนัธะวงศ ์(2564) ท่ีกล่าวว่า การจดัการตนเองเป็นทกัษะท่ีส าคญัในการพฒันาตนเองใน
หลากหลายสถานการณ์การเสริมสร้างทกัษะการจดัการตนเองดว้ยหลกัการทางจิตวิทยาจะท าให้
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บุคคลได้ส ารวจและรู้เท่าทนัอารมณ์ ความคิด ของตนเอง ท าให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข เห็นคุณค่าในตนเองมีตั้งเป้าหมายในการด าเนินชีวิตและพฒันาตนเองเพื่อให้บรรลุกบั
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้จะช่วยให้นกัเรียนมีความพร้อมในการเผชิญกบัความทา้ทายและสามารถปรับตวั
และเป็นผูน้ าตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในชีวิตทั้งในวงการการศึกษาและชีวิตประจ าวนั   

 
5.2.3 ดา้นสมรรถนะการรวมพลงัท างานเป็นทีม ผลการวิจยัดา้นสมรรถนะการรวมพลงั

ท างานเป็นทีมพบว่าระดบัสภาพท่ีเป็นจริงมีค่าเฉล่ียต ่ากว่าสภาพท่ีพึงประสงค์ แสดงให้เห็นว่า
โรงเรียนควรส่งเสริมทกัษะการท างานเป็นทีมใหก้บันกัเรียนเป็นส่ิงท่ีส าคญั การส่งเสริมทกัษะการ
ท างานเป็นทีมให้กบันกัเรียนเป็นส่ิงท่ีส าคญัอยา่งยิ่ง เน่ืองจากการท างานเป็นทีมมีบทบาทส าคญัใน
ชีวิตทั้งในวงการการศึกษา และในสถานท่ีท างานหลายประเภท  ดงันั้นสาเหตุเหล่าน้ีเป็นเหตุผล
ส าคัญท่ีโรงเรียนควรส่งเสริมการสร้างทักษะและความเข้าใจในการท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพจะช่วยใหน้กัเรียนมีประสิทธิภาพในการท างานและเติบโตไปในฐานะผูน้ าในอนาคต 
โรงเรียนสามารถส่งเสริมทกัษะการท างานเป็นทีมให้กบันักเรียนไดโ้ดยการให้โอกาสในการท า
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานร่วมกนั และการเรียนรู้เก่ียวกบัความส าคญัของการส่ือสาร การ
เช่ือมโยง และการแบ่งหนา้ท่ีในทีม นอกจากน้ียงัสามารถท าไดโ้ดยการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การท างานเป็นทีม สร้างโอกาสให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการท างานร่วมกับเพื่อน ๆ ผ่าน
กิจกรรมเช่นโครงการวิจยัร่วมกนั การเลือกตั้งประธานนักเรียน หรือการเขา้ค่ายต่าง ๆ หรือการ
แข่งขนักีฬาท่ีตอ้งมีการส่ือสารและการท างานร่วมกนัซ่ึงสอดคลอ้งกบั กระทรวงศึกษาธิการ (2564) 
กล่าวว่า ให้นักเรียนสามารถจดัระบบและกระบวนการท างานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย มี
ความ เป็นผูป้ระกอบการ มีภาวะผูน้ า และจดัการความขดัแยง้ภายใตส้ถานการณ์ท่ีมีความซบัซอ้น 
รวมถึงครูผูส้อนควรจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบ สอดคลอ้งกบั วุฒิชยั ภูดี (2565) ได้
ท าการวิจยัเร่ืองการพฒันาสมรรถนะการรวมพลงัท างานเป็นทีมของผูเ้รียน โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้
ตามแนวทางของสเตม็ศึกษาแบบ 6E ร่วมกบัโมเดลเศรษฐกิจบีซีจี ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 1 โรงเรียนชุมชนบา้นค าพอกท่าดอกแกว้ พบวา่การใชรู้ปแบบการสอนแบบสเตม็ศึกษา 6E ผูเ้รียน
ส่วนใหญ่เกิดทกัษะดา้นภาวะผูน้ า มีความรับผดิชอบร่วมกนั มีความสมัพนัธ์อนัดีกบัเพื่อนในทีม ลด
ความขดัแยง้ภายใตส้ถานการณ์ท่ียุ่งยากสามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน ช่วยให้
ผูเ้รียนท างานเป็นทีมอย่างเป็นระบบ กระตุน้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อย่างเป็นระบบมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั และท าให้ผูเ้รียนมีความกลา้แสดงออกในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิด
สมรรถนะท่ีสามารถน าไปใช้ได้จริงในการท างานและชีวิตประจ าวนั รวมทั้ งยงัเป็นการปลูก
จิตส านึกให้ผูเ้รียน เผยแพร่ สร้างมูลค่าและรักษาวฒันธรรมและภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินของตนเอง 
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ส่งเสริมดา้นการสนับสนุนทีมให้การสนับสนุนและกระตุน้ให้นักเรียนมีแรงจูงใจในการท างาน
ร่วมกบัทีม โดยเช่ือมโยงกบัความส าเร็จของทีมกบัความส าเร็จของแต่ละบุคคล การเรียนรู้ดว้ยการ
ปฏิบติั ใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติัการท างานเป็นทีมในสถานการณ์จริง เช่น การจดักิจกรรมท่ีตอ้งการการ
ท างานร่วมกนัในห้องเรียนหรือในโครงการนอกห้องเรียน การส่งเสริมทกัษะการท างานเป็นทีม
ให้กับนักเรียนจะช่วยสร้างพื้นฐานท่ีแข็งแกร่งในการท างานร่วมกับผูอ่ื้น และเตรียมพร้อมให้
นกัเรียนเขา้สู่สถานการณ์การท างานจริงในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ 

 
5.2.4 ดา้นสมรรถนะการคิดขั้นสูง ผลการวิจยัดา้นสมรรถนะการคิดขั้นสูงพบว่าระดบั

สภาพท่ีเป็นจริงมีค่าเฉล่ียต ่ากว่าสภาพท่ีพึงประสงค ์แสดงใหเ้ห็นว่าโรงเรียนควรส่งเสริมทกัษะการ
คิดขั้นสูงให้กบันักเรียนเป็นส่ิงท่ีส าคญั ดงันั้นถา้ขาดทกัษะดา้นน้ีอาจส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
การแกปั้ญหา และการปรับตวัในสถานการณ์ท่ีซบัซอ้น นอกจากน้ียงัเป็นส่วนส าคญัของการพฒันา
บุคลิกภาพและการประเมินค่าของขอ้มูลอยา่งมีเหตุผลดว้ย โรงเรียนสามารถส่งเสริมทกัษะการคิด
ขั้นสูงให้กบันกัเรียนไดโ้ดยการให้โอกาสในการเรียนรู้แบบเชิงบูรณาการ และการส่งเสริมการคิด
วิ เคราะห์ การสร้างแนวคิดใหม่ และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีซับซ้อนสอดคล้องกับ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2564) สามารถคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และตดัสินใจอยา่งมีวิจารญาณบนหลกั
เหตุผลอยา่งรอบดา้น โดยใชคุ้ณธรรมก ากบัการตดัสินใจไดอ้ย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถคิด
อย่างเป็นเหตุเป็นผลดว้ยความเขา้ใจถึงความเช่ือมโยงของสรรพส่ิงท่ีอยูร่่วมกนัอยา่งเป็นระบบ ใช้
จินตนาการและความรู้สร้างทางเลือกใหม่ เพื่อแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นไดอ้ยา่งมีเป้าหมาย สนบัสนุนการ
เรียนรู้แบบเชิงบูรณาการ สร้างสถานการณ์ท่ีใหน้กัเรียนมีโอกาสในการคน้ควา้และสร้างความเขา้ใจ
เอง โดยใช้วิธีการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดอย่างเชิงวิเคราะห์ข้อมูล ส่งเสริมการแก้ปัญหาในการ
ประยุกต์ใชค้วามรู้และทกัษะท่ีเรียนรู้ในการแกปั้ญหาจริงสอดคลอ้งกบั ซีส๊ะ  บิลโหด (2022) ท่ี
ศึกษาแนวทางการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดหลกัสูตรฐานสมรรถนะเพื่อพฒันาทกัษะดา้นการคิดขั้น
สูงของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสะบา้ยอ้ยวิทยาพบว่าการเลือกเน้ือหาท่ี
สามารถพบเจอได้ในชีวิตประจ าวันจะท าให้ผู ้เ รียนสามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้ใหม่กับ
ประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนไดง่้ายข้ึนและการเลือกเน้ือหาท่ีสามารถเช่ือมโยงกบัชีวิตจริงไดช่้วย
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการปฏิบติัจากสถานการณ์ต่างๆซ่ึงจะช่วยพฒันาทกัษะดา้นการคิด
และแกปั้ญหาของผูเ้รียนได ้โดยใหน้กัเรียนเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีตอ้งการคิดใหเ้ช่ือถือไดแ้ละแกไ้ข 
การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์สร้างแรงบนัดาลใจและสนับสนุนให้นกัเรียนมีความสามารถใน
การน าเสนอแนวคิดใหม่ สร้างนวตักรรมและพฒันาผลงานท่ีสร้างสรรค ์การพฒันาทกัษะในการ
ประเมินและวิเคราะห์ขอ้มูล สอนวิธีการประเมินขอ้มูลอย่างมีเหตุผลและวิเคราะห์ขอ้มูลอย่าง
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ละเอียดเพื่อเสริมสร้างการคิดขั้นสูง การส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูงให้กับนักเรียนจะช่วยให้
พฒันาการคิดอย่างเป็นระบบและการแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นรูปแบบ ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีส าคญัส าหรับ
การเตรียมความพร้อมในการปรับตวัและเป็นผูน้ าในสงัคมและการท างานในอนาคต 

 
5.2.5 ดา้นสมรรถนะการส่ือสาร ผลการวิจยัดา้นสมรรถนะการส่ือสาร พบว่าระดบัสภาพ

ท่ีเป็นจริงมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่สภาพท่ีพึงประสงค ์แสดงใหเ้ห็นวา่โรงเรียนควรส่งเสริมทกัษะการส่ือสาร
ให้กบันกัเรียนเป็นส่ิงท่ีส าคญัอย่างมาก เน่ืองจากทกัษะการส่ือสารมีบทบาทส าคญัในทุกดา้นของ
ชีวิต เช่นการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี การท างานเป็นทีม การสร้างความเขา้ใจ และการเรียนรู้โรงเรียน
สามารถส่งเสริมทกัษะการส่ือสารใหก้บันกัเรียนไดโ้ดยการใหโ้อกาสในการฝึกฝนและพฒันาทกัษะ
ดา้นการส่ือสารอยา่งต่อเน่ือง โดยการส่งเสริมการเรียนรู้การส่ือสารทัว่ไป สอนวิธีการใชภ้าษาและ
ส่ือสารอย่างเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการพูด การเขียน หรือการใช้
ภาษาต่างประเทศ การพฒันาทกัษะการฟังและเขา้ใจ ส่งเสริมการพฒันาทกัษะในการฟังอย่าง
รอบคอบและการ เข้า ใจ เ น้ือหาใน ส่ือ ต่าง  ๆ  ท่ี ใช้ในการ เ รียนการสอนสอดคล้องกับ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2564) ท่ีมุ่งหวงัใหน้กัเรียนมีความสามารถรับรู้ รับฟัง ตีความ และส่งสารดว้ย
ภาษาต่าง ๆ ทั้งวจันภาษาและอวจันภาษา โดยใชก้ระบวนการคิด ซ่ึงจะน าไปสู่การเรียนรู้ ความ
เขา้ใจในระบบคุณค่า การแกปั้ญหาร่วมกนัผา่นกลวิธีการส่ือสาร อยา่งฉลาดรู้ สร้างสรรค ์มีพลงั โดย
ค านึงถึงความรับผดิชอบต่อสังคม  การสนบัสนุนการส่ือสารระหว่างบุคคล สร้างโอกาสใหน้กัเรียน
มีประสบการณ์ในการส่ือสารระหว่างบุคคล ไม่ว่าจะเป็นการแสดงความคิดเห็น การแสดงอารมณ์ 
หรือการแกไ้ขขดัแยง้ การฝึกฝนทกัษะการส่ือสารทางการบริหาร สอนนกัเรียนวิธีการส่ือสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพในสถานการณ์ท่ีตอ้งการการน าเสนอ การน าเสนอผลงาน หรือการแสดงความคิดเห็น 
การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีสนบัสนุนการส่ือสาร สร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเปิดกวา้งและสนบัสนุนการ
ส่ือสารอยา่งเปิดเผยและสามารถรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเท่าเทียม การส่งเสริมทกัษะการ
ส่ือสารให้กบันักเรียนจะช่วยให้พฒันาความสามารถในการเรียนรู้ สร้างความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึง และ
สร้างพื้นฐานท่ีแขง็แกร่งส าหรับการปรับตวัในสงัคมและการท างานในอนาคต 

 
5.2.6 ดา้นสมรรถนะการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ พบว่าระดบัสภาพท่ีเป็นจริงมีค่าเฉล่ียต ่า

กว่าสภาพท่ีพึงประสงค์ แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนควรส่งเสริมการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งให้กับ
นกัเรียนเป็นส่ิงท่ีส าคญัให้กบันกัเรียนเป็นส่ิงท่ีส าคญัเพื่อสร้างอนาคตท่ีย ัง่ยืนและสังคมท่ีเขม้แข็ง
ข้ึน การเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งหมายถึงการมีความรับผิดชอบต่อสังคม การมีทกัษะในการแกไ้ข
ปัญหา การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และการเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาชุมชนให้เติบโตอย่าง
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ยัง่ยนืโรงเรียนสามารถส่งเสริมทกัษะการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ใหก้บันกัเรียน สนบัสนุนการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมชุมชน ส่งเสริมให้เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการเป็นพลเมืองท่ีดี สร้างโอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน เช่น การท างานอาสาสมคัร การเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคม 
หรือการมีส่วนร่วมในโครงการชุมชน การสอนและสนบัสนุนทกัษะการแกไ้ขปัญหา สอนวิธีการ
แกไ้ขปัญหาและการใช้ความคิดวิเคราะห์ในการตดัสินใจ โดยให้นักเรียนมีโอกาสฝึกปฏิบติัใน
สถานการณ์จริงเช่น การเลือกตั้งประธานนกัเรียน ซ่ึงเป็นกิจกรรมภายในท่ีส าคญัอีกกิจกรรมหน่ึง 
การส่งเสริมคุณลกัษณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม สอนและส่งเสริมคุณลกัษณะเช่น ความรับผดิชอบ 
ความเอ้ือเฟ้ือเขา้ช่วยเหลือผูอ่ื้น ความซ่ือสัตยแ์ละความเอาใจใส่ต่อส่ิงแวดลอ้ม สนับสนุนการ
น าเสนอและการเขา้ร่วมในการตดัสินใจ สร้างสถานการณ์ท่ีส่งเสริมการน าเสนอความคิดและการมี
ส่วนร่วมในการตดัสินใจในเชิงบวก สนบัสนุนการใหค้วามรู้เก่ียวกบักระบวนการทางการเมืองและ
การเขา้ใจเก่ียวกบัสังคม สอนให้เขา้ใจเก่ียวกบัสิทธิและหนา้ท่ีของพลเมือง และการเรียนรู้เก่ียวกบั
ปัญหาสังคมและวิธีการแกไ้ขซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรฐานสมรรถนะ กระทรวงศึกษาธิการ (2564) 
การปฏิบติัตนอยา่งรับผดิชอบในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก รู้เคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและ
ผูอ่ื้น เคารพในกฎกติกาและกฎหมาย  มีส่วนร่วมทางสังคมอย่างมีวิจารณญาณ อยู่ร่วมกับผูอ่ื้น
ท่ามกลางความหลากหลาย เห็นคุณค่าของศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์มีบทบาทในการตดัสินใจและ
สร้างการเปล่ียนแปลงทางสังคม โดยยึดมัน่ ในความเท่าเทียมเป็นธรรม ค่านิยมประชาธิปไตย และ
สันติวิธีส่งเสริมทกัษะการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ใหก้บันกัเรียนจะช่วยให้พฒันาพลเมืองรุ่นใหม่ท่ีมี
คุณค่าและมีส่วนร่วมในการสร้างสงัคมท่ีย ัง่ยนืและเป็นประโยชน์ต่อทุกคนในสงัคม 

 
5.2.7 ดา้นสมรรถนะการอยูร่่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการอยา่งย ัง่ยนื พบวา่ระดบัสภาพท่ี

เป็นจริงมีค่าเฉล่ียต ่ากว่าสภาพท่ีพึงประสงค์ การส่งเสริมทักษะสมรรถนะด้านการอยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติและวิทยาการอย่างย ัง่ยืนให้กับนักเรียนเป็นส่ิงท่ีส าคญั เน่ืองจากการเรียนรู้เก่ียวกับ
ธรรมชาติและวิทยาการช่วยให้เด็กพฒันาความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงเก่ียวกบัโลกธรรมชาติและสามารถ
ด าเนินชีวิตอยา่งย ัง่ยืนได ้สนบัสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ในธรรมชาติ เช่นการปลูกป่าชายเลน รักษา
ความสะอาดแม่น ้ าล าคลอง ใช้รูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การใช้การสอนแบบ STEM 
Education ซ่ึงเป็นการผสมผสานกนัระหว่าง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีส่ิงแวดลอ้ม และคณิตศาสตร์
เขา้ดว้ยกนัซ่ึงสอดคลอ้งกบั นุชนาฏ มหาชิโนรส (2566) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะ เร่ืองการแปรรูปผลิตภณัฑเ์ห็นนางฟ้า ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ผลการวิจยั
พบว่า นักเรียนไดรั้บความรู้ในระดับท่ีสูงข้ึนจากการใช้สมรรถนะการอยู่ร่วมกบัธรรมชาติและ
วิทยาการอยา่งย ัง่ยนืซ่ึงสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตรฐานสมรรถนะ กระทรวงศึกษาธิการ 
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(2564)  กล่าวว่าเขา้ถึงและรู้เท่าทนัวิทยาการเทคโนโลยีเพื่อการด ารงชีวิตและอยูร่่วมกบัธรรมชาติ
อยา่งย ัง่ยนื หรือใชป้รากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนทั้งในระดบัภูมิภาค ระดบัประเทศ หรือระดบั
โลกเป็นฐานในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนมีความเขา้ใจเก่ียวกับความหมายและ
ความส าคญัของธรรมชาติ การส่งเสริมทกัษะสมรรถนะดา้นการอยูร่่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการ
อย่างย ัง่ยืนให้กับนักเรียนจะช่วยให้พฒันาความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงเก่ียวกับโลกธรรมชาติ และสร้าง
พื้นฐานท่ีแขง็แกร่งส าหรับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษแ์ละพฒันาทรัพยากรธรรมชาติในอนาคต 

 
5.3 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 
 

แนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดั
ปทุมธานี ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะเพื่อใหโ้รงเรียนสามารถน าผลการวิจยัไปใชใ้นการส่งเสริมหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะ ดงัน้ี 

 
5.3.1 จากการเรียงล าดบัความตอ้งการจ าเป็นของการศึกษาแนวทางส่งเสริมหลกัสูตรฐาน

สมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย 
พบว่า ดา้นท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดคือ ดา้นสมรรถนะการจดัการตนเอง รองลงมาคือดา้น
สมรรถนะการรวมพลงัท างานเป็นทีม ดา้นสมรรถนะการคิดขั้นสูง ดา้นสมรรถนะการส่ือสาร ดา้น
สมรรถนะการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ และดา้นสมรรถนะการอยูร่่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการอยา่ง
ย ัง่ยืน ดงันั้นควรส่งเสริมดา้นท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดก่อนเป็นอนัดบัแรกและส่งเสริมดา้น   
อ่ืน ๆ ตามล าดบั เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะท่ีจ าเป็นในอนาคตต่อไป 

 
5.3.2 แนวทางส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ใน

จงัหวดัปทุมธานี พบว่า ดา้นสมรรถนะการจดัการตนเอง มีความตอ้งการจ าเป็นมากท่ีสุด แสดงให้
เห็นว่า โรงเรียนควรส่งเสริมทกัษะการจดัการตนเองใหก้บันกัเรียนซ่ึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัอยา่งยิง่ในการ
เตรียมความพร้อมส าหรับชีวิตหลังจบการศึกษา นอกจากจะมีความส าคัญในการด า เนิน
ชีวิตประจ าวนัแลว้ ทกัษะเหล่าน้ียงัมีผลดีต่อสุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจของบุคคลดว้ย 

 
5.3.3 โรงเรียนหรือสถานศึกษาอ่ืนสามารถน าผลการวิจยัเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริม

สมรรถนะดา้นการรวมพลงัท างานเป็นทีมไปใชเ้พื่อให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
และสามารถน าทกัษะน้ีไปใชใ้นชีวิตการท างานหลงัจบการศึกษาต่อไป 
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5.3.4 โรงเรียนหรือสถานศึกษาอ่ืนสามารถน าผลการวิจัยเก่ียวกับแนวทางส่งเสริม
สมรรถนะดา้นการคิดขั้นสูงไปใชเ้พื่อให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะการคิดวิเคราะห์ การสร้างแนวคิดใหม่ 
และสามารถแกปั้ญหาในสถานการณ์ท่ีซบัซอ้น 

 
5.3.5 โรงเรียนหรือสถานศึกษาอ่ืนสามารถน าผลการวิจัยเก่ียวกับแนวทางส่งเสริม

สมรรถนะด้านการส่ือสารไปใช้เพื่อให้ผูเ้รียนได้ฝึกฝนและพฒันาทกัษะด้านการส่ือสารอย่าง
ต่อเน่ือง 

 
5.3.6 โรงเรียนหรือสถานศึกษาอ่ืนสามารถน าผลการวิจัยเก่ียวกับแนวทางส่งเสริม

สมรรถนะดา้นการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ไปใชเ้พื่อสร้างอนาคตท่ีย ัง่ยนืและสงัคมท่ีเขม้แขง็ข้ึน 
 
5.3.7 โรงเรียนหรือสถานศึกษาอ่ืนสามารถน าผลการวิจัยเก่ียวกับแนวทางส่งเสริม

สมรรถนะด้านการอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างย ัง่ยืนไปใช้เพื่อให้ผูเ้รียนรู้เท่าทัน
วิทยาการเทคโนโลยเีพื่อการด ารงชีวิตและอยูร่่วมกบัธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื 

 

5.4 ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 
5.4.1 ควรศึกษาปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อการใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะในขนาดโรงเรียน

หรือพื้นท่ีตั้งของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในเขตอ่ืน ๆ/หรือจงัหวดัอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
 
5.4.2 ควรศึกษาผลสัมฤทธ์ิจากการน าหลกัสูตรฐานสมรรถนะมาปรับใชใ้นโรงเรียนเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างเสริมสมรรถนะของผูเ้รียน 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง แนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่พเิศษ 

 ในจังหวดัปทุมธานี 

ค าช้ีแจง 
๑. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียน
มธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี 
๒. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลออนไลนโ์ดยสแกน QR Code แบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่๑ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค์เก่ียวกับแนวทางการส่งเสริม

หลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี 
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปิดแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริม

หลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี 
 

 

                                    https://forms.gle/R1qxK7M7rzz849ww6 

 

๓. แบบสอบถามฉบับน้ีใช้ส าหรับเก็บข้อมูลเพื่อการศึกษาวิจัยเท่านั้ นซ่ึงข้อมูลท่ีได้จากการตอบ
แบบสอบถามจะเป็นความลับและน าเสนอโดยภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบต่อบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งแต่ประการใด จึงขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง 

ผูว้ิจยัขอความอนุเคราะห์ท่านตอบแบบสอบถามท่ีครบถว้น ภายใน ๙ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๗ 
ทั้งน้ีผูว้ิจยัขอขอบพระคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่านท่ีกรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา 
ณ โอกาสน้ี  

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

นางสาวหทัยา  บุญลอ้มก าเงิน 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

วิทยาลยัครูสุริยเทพ มหาวิทยาลยัรังสิต 

เบอร์โทร ๐๙๑-๗๒๑๘๗๗๔ 

https://forms.gle/R1qxK7M7rzz849ww6
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ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 
ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หนา้ขอ้ท่ีตรงกบั 
1. เพศ    ชาย    หญิง 
2. อาย ุ   ต  ่ากวา่ 30 ปี   31 - 40 ปี 
   41 - 50 ปี   50 - 60 ปี 
   มากกวา่ 60 ปี 
3. ระดบัการศึกษาสูงสุด    

 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 

4. ประสบการณ์ในการท างาน  
 0-5 ปี   6-10 ปี 
 11-15 ปี   16-20 ปี 
 21-25 ปี   ตั้งแต่ 26 ปี ข้ึนไป 

ตอนที่ 2 สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่พึงประสงค์ ของการส่งเสริมหลักสูตรฐานสมรรถนะของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พเิศษ ในจังหวดัปทุมธานี 
ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัตรงกบัสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีพึงประสงค ์โดย
ก าหนดค่าน ้าหนกัของคะแนนเป็น 5 ระดบั โดยใชเ้กณฑก์ารพิจารณาค าตอบ ดงัน้ี 
  เกณฑค่์าระดบัคะแนนในช่อง “สภาพท่ีเป็นจริง” 
  ระดบั 5 หมายถึง โรงเรียนมีการส่งเสริมสมรรถนะผูเ้รียนตรงกบัสภาพท่ีเป็นจริงในระดบั
มากท่ีสุด 

ระดบั 4 หมายถึง โรงเรียนมีการส่งเสริมสมรรถนะผูเ้รียนตรงกบัสภาพท่ีเป็นจริงในระดบั
มาก 

ระดบั 3 หมายถึง โรงเรียนมีการส่งเสริมสมรรถนะผูเ้รียนตรงกบัสภาพท่ีเป็นจริงในระดบั
ปานกลาง 
  ระดบั 2 หมายถึง โรงเรียนมีการส่งเสริมสมรรถนะผูเ้รียนตรงกบัสภาพท่ีเป็นจริงในระดบั
นอ้ย 
  ระดบั 1 หมายถึง โรงเรียนมีการส่งเสริมสมรรถนะผูเ้รียนตรงกบัสภาพท่ีเป็นจริงในระดบั
นอ้ยท่ีสุด 
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เกณฑค่์าระดบัคะแนนในช่อง“สภาพท่ีพึงประสงค”์ 
 
ระดบั 5 หมายถึง สภาพท่ีพึงประสงคใ์ห้โรงเรียนมีการส่งเสริมสมรรถนะผูเ้รียนในระดบั

มากท่ีสุด 
ระดบั 4 หมายถึง สภาพท่ีพึงประสงคใ์ห้โรงเรียนมีการส่งเสริมสมรรถนะผูเ้รียนในระดบั

มาก 
ระดบั 3 หมายถึง สภาพท่ีพึงประสงคใ์ห้โรงเรียนมีการส่งเสริมสมรรถนะผูเ้รียนในระดบั

ปานกลาง 
ระดบั 2 หมายถึง สภาพท่ีพึงประสงคใ์ห้โรงเรียนมีการส่งเสริมสมรรถนะผูเ้รียนในระดบั

นอ้ย 
ระดบั 1 หมายถึง สภาพท่ีพึงประสงคใ์ห้โรงเรียนมีการส่งเสริมสมรรถนะผูเ้รียนในระดบั

นอ้ยท่ีสุด 
 

ขอ้
ท่ี 

การส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

ระดบั 
สภาพท่ีเป็นจริง 

ระดบั 
สภาพท่ีพึง
ประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ดา้นสมรรถนะการจดัการตนเอง           

1 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 

          

2 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีเป้าหมายในชีวิต           
3 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนจดัการอารมณ์และ

ความเครียด 
          

4 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนจดัการปัญหาและ
ภาวะวิกฤต 

          

ดา้นสมรรถนะการคิดขั้นสูง           
1 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ 

          

2 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดเชิงระบบ           
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ขอ้
ท่ี 

การส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

ระดบั 
สภาพท่ีเป็นจริง 

ระดบั 
สภาพท่ีพึง
ประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดอยา่ง

สร้างสรรค ์

          

4 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดแกปั้ญหา           
ดา้นสมรรถนะการส่ือสาร           

1 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนรับสารอยา่งมีสติ
และถอดรหสัเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ 

          

2 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนรับสารบนพื้นฐาน
ความเขา้ใจและความเคารพในความคิดเห็นและ
วฒันธรรมท่ีแตกต่าง 

          

3 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเลือกใชก้ลวิธีการ
ส่ือสารอยา่งเหมาะสมโดยค านึงถึงความรับผดิชอบ
ต่อสงัคมเพื่อบรรลุวตัถุประสงคใ์นการส่ือสาร 

          

ดา้นสมรรถนะการรวมพลงัท างานเป็นทีม           
1 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นสมาชิกทีมท่ีดี

และมีภาวะผูน้ า 
          

2 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีกระบวนการ
ท างานแบบร่วมมือรวมพลงัอยา่งเป็นระบบ 

          

3 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้างความสมัพนัธ์
ท่ีดีและการจดัการความขดัแยง้ 

          

ดา้นสมรรถการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็           
1 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองรู้

เคารพสิทธิ 
          

2 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นพลเมือง
รับผดิชอบต่อบทบาทหนา้ท่ี 

          

3 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองมีส่วน
ร่วมอยา่งมีวิจารณญาณ 
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ขอ้
ท่ี 

การส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

ระดบั 
สภาพท่ีเป็นจริง 

ระดบั 
สภาพท่ีพึง
ประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองผูส้ร้าง

การเปล่ียนแปลง 
          

ดา้นสมรรถนะการอยูร่่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการ
อยา่งย ัง่ยนื 

          

1 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเขา้ใจปรากฏการณ์
ท่ีเกิดข้ึนบนโลกและในเอกภพ 

          

2 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเช่ือมโยง
ความสัมพนัธข์องคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์เพื่อ
การอยูร่่วมกนักบัธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื 

          

3 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้าง ใช ้และรู้เท่า
ทนัวิทยาการเทคโนโลย ี

          

4 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ส าหรับการเขา้ใจ
ระบบธรรมชาติและการอยูร่่วมกนัอยา่งย ัง่ยนื 

          

 
ตอนที ่3 ข้อมูลเกีย่วกบัข้อเสนอแนะและข้อคดิเห็นเพิม่เติม 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

                 ขอขอบคุณท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวจิยั 

เร่ือง แนวทางการส่งเสริมหลักสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่พิเศษ ในจังหวัด
ปทุมธานี 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ หมายถึง ทกัษะท่ีก าหนดให้เป็นพื้นฐานของนักเรียนทุกคนตอ้ง
ไดรั้บการพฒันาใหเ้ป็นความสามารถติดตวัเม่ือจบปีการศึกษา มีลกัษณะเป็นสมรรถนะขา้มสาระการ
เรียนรู้หรือคร่อมวิชาสามารถพฒันาให้เกิดข้ึนแก่ผูเ้รียนไดใ้นสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย
หรือสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาผูเ้รียนใหเ้รียนรู้สาระต่าง ๆ ไดดี้ข้ึน 

ค าถามการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ 

1. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะดา้นการจดัการตนเองอยา่งไรบา้ง 
2. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะดา้นการรวมพลงัท างานเป็นทีม

อยา่งไรบา้ง 
3. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะดา้นการคิดขั้นสูงอยา่งไรบา้ง 
4. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะดา้นการส่ือสารอยา่งไรบา้ง 
5. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะดา้นการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็อยา่งไร

บา้ง 
6. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะดา้นการอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ

วิทยาการอยา่งย ัง่ยนือยา่งไรบา้ง 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

http://www2.rsu.ac.th/files/2010LogoF4_JPG.zip
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ประเดน็ตามแบบสอบถามรายดา้นประกอบการสัมภาษณ์ 
เร่ือง แนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ  

ในจงัหวดัปทุมธานี 
 แนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่พเิศษ ใน

จังหวดัปทุมธานี 

ด้านสมรรถนะการจัดการตนเอง  
1 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
2 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีเป้าหมายในชีวิต 
3 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนจดัการอารมณ์และความเครียด 
4 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนจดัการปัญหาและภาวะวิกฤต 

ด้านสมรรถนะการคดิขั้นสูง 
1 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
2 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดเชิงระบบ 
3 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดอยา่งสร้างสรรค ์
4 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดแกปั้ญหา 

ด้านสมรรถนะการส่ือสาร 
1 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนรับสารอยา่งมีสติและถอดรหสัเพื่อใหเ้กิด

ความเขา้ใจ 
2 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนรับสารบนพื้นฐานความเขา้ใจและความ

เคารพในความคิดเห็นและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
3 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเลือกใชก้ลวิธีการส่ือสารอยา่งเหมาะสม

โดยค านึงถึงความรับผดิชอบต่อสงัคมเพื่อบรรลุวตัถุประสงคใ์นการส่ือสาร 
ด้านสมรรถนะการรวมพลงัท างานเป็นทมี 

1 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นสมาชิกทีมท่ีดี 
2 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีภาวะผูน้ า 
3 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีกระบวนการท างานแบบร่วมมือรวม

พลงัอยา่งเป็นระบบ 
4 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี 
5 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการจดัการความขดัแยง้ 

ด้านสมรรถการเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 
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1 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองรู้เคารพสิทธิ 
2 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองรับผดิชอบต่อบทบาทหนา้ท่ี 

3 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองมีส่วนร่วมอยา่งมี
วิจารณญาณ 

4 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองผูส้ร้างการเปล่ียนแปลง 

ด้านสมรรถนะการอยู่ร่วมกบัธรรมชาติและวทิยาการอย่างยัง่ยืน 
1 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเขา้ใจปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนบนโลกและ

ในเอกภพ 
2 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงความสมัพนัธ์ของคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์เพื่อการอยูร่่วมกนักบัธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื 
3 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้าง ใช ้และรู้เท่าทนัวิทยาการ

เทคโนโลย ี
4 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะทางคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ส าหรับการเขา้ใจระบบธรรมชาติและการอยูร่่วมกนัอยา่งย ัง่ยนื 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



95 

 

 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวจิยั 
เร่ือง แนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่พเิศษ ในจังหวดั
ปทุมธานี 
ค าถามการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะดา้นการจดัการตนเองอยา่งไรบา้ง 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
2.ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะดา้นการรวมพลงัท างานเป็นทีมอยา่งไรบา้ง 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
3.ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะดา้นการคิดขั้นสูงอยา่งไรบา้ง 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
4.ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะดา้นการส่ือสารอยา่งไรบา้ง 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
5.ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะดา้นการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็อยา่งไรบา้ง 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
6.ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะดา้นการอยูร่่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการ
อยา่งย ัง่ยนือยา่งไรบา้ง 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการวเิคราะห์หาค่า IOC ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือความเทีย่งตรงเชิงเน้ือหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

 



                                                                                                                                                            97 

ผลการประเมินหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
เร่ือง แนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่พเิศษ 

ในจังหวดัปทุมธานี 
ตอนท่ี 2 แนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ 

 
ขอ้ท่ี 

แนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาด
ใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี 

ความ
คิดเห็น
ของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
(ท่านท่ี) 

 
 

รวม 

 
ค่า

IOC 
แปล
ผล 

 
 

แปล
ผล 

 
ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 
ดา้นสมรรถนะการจดัการตนเอง         

1 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้  

2 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีเป้าหมายในชีวิต 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้  

3 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนจดัการอารมณ์และ
ความเครียด 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้  

4 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนจดัการปัญหาและ
ภาวะวิกฤต 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้  

ดา้นสมรรถนะการคิดขั้นสูง        
1 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 

1 
 

1 1 3 1 ใชไ้ด ้  

2 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดเชิงระบบ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้  

3 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดอยา่งสร้างสรรค ์

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้  
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ขอ้ท่ี 

แนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาด
ใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี 

ความ
คิดเห็น
ของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
(ท่านท่ี) 

 
 

รวม 

 
ค่า

IOC 
แปล
ผล 

 
 

แปล
ผล 

 
ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 
4 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดแกปั้ญหา 
1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้  

ดา้นสมรรถนะการส่ือสาร        
1 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรับสารอยา่งมีสติ
และถอดรหสัเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้  

2 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรับสารบนพื้นฐาน
ความเขา้ใจและความเคารพในความ
คิดเห็นและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้  
 

ดา้นสมรรถนะการส่ือสาร        
3 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเลือกใชก้ลวิธีการ
ส่ือสารอยา่งเหมาะสมโดยค านึงถึง
ความรับผดิชอบต่อสงัคมเพื่อบรรลุ
วตัถุประสงคใ์นการส่ือสาร 

1 1 1 3  ใชไ้ด ้  

ดา้นสมรรถนะการรวมพลงัท างานเป็นทีม        
1 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นสมาชิกทีมท่ีดี 
1 0 1 2 0.667 ใชไ้ด ้ เป็นผูน้ าและ

ผูต้ามท่ีดี 
2 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีภาวะผูน้ า 
1 0 1 2 0.667 ใชไ้ด ้  

3 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีกระบวนการ

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้  
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ขอ้ท่ี 

แนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาด
ใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี 

ความ
คิดเห็น
ของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
(ท่านท่ี) 

 
 

รวม 

 
ค่า

IOC 
แปล
ผล 

 
 

แปล
ผล 

 
ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 
ท างานแบบร่วมมือรวมพลงัอยา่งเป็น
ระบบ 

4 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้างความสมัพนัธ์
ท่ีดี 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้  

5 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการจดัการความ
ขดัแยง้ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้  

ดา้นสมรรถการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็        
1 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองรู้
เคารพสิทธิ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้  

2 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นพลเมือง
รับผดิชอบต่อบทบาทหนา้ท่ี 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้  
 

3 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองมีส่วน
ร่วมอยา่งมีวิจารณญาณ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้  

4 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองผูส้ร้าง
การเปล่ียนแปลง 
 
 

1 0 1 2 0.667 ใชไ้ด ้  
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ขอ้ท่ี 

แนวทางการส่งเสริมหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะของโรงเรียนมธัยมขนาด
ใหญ่พิเศษ ในจงัหวดัปทุมธานี 

ความ
คิดเห็น
ของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
(ท่านท่ี) 

 
 

รวม 

 
ค่า

IOC 
แปล
ผล 

 
 

แปล
ผล 

 
ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 
ดา้นสมรรถนะการอยูร่่วมกบัธรรมชาติและ
วิทยาการอยา่งย ัง่ยนื 

       

1 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเขา้ใจปรากฏการณ์
ท่ีเกิดข้ึนบนโลกและในเอกภพ 

1 0 1 2 0.667 ใชไ้ด ้  

2 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเช่ือมโยง
ความสัมพนัธข์องคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์เพื่อการอยูร่่วมกนักบั
ธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้  

3 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้าง ใช ้และรู้เท่า
ทนัวิทยาการเทคโนโลย ี

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้  

4 โรงเรียนของท่านมีหลกัสูตรท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ส าหรับ
การเขา้ใจระบบธรรมชาติและการอยู่
ร่วมกนัอยา่งย ัง่ยนื 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้  
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