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Abstract 
This research aimed to investigate the individuation of graduates and the impact of power 

practice on the individuation of graduates in the postmodern era and to discover approaches for 
determining the identities of graduates in the world of education in the postmodern era. The research 
was conducted on the basis of qualitative methodology. Data were obtained from in-depth interviews 
with administrators and lecturers in Thai higher education institutions, employers who hired graduates, 
Thai graduates, and current students in Thai higher education institutions. 

The result revealed that graduates’ identities were formed through social process and their 
families. Globalization was found to be a significant power affecting the determination of their 
identities. An appropriate for determining graduate’ identities was to encourage graduates to apply IT 
and communication and to promote creative thinking and public mind among graduates so that they 
could help others and work for society. Government organization were recommended to encourage the 
improvement of learning management or the creation of educational innovation among educational 
institutions and as a tool to promote students’ learning process so that they could apply their knowledge 
in real-life contexts and current situations.  
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บทนํา 

 

1.1 ทีม่าและความสําคญัของปัญหา 
 

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นกระบวนการสําคัญในการสร้างอัตลักษณ์ของผูเ้รียน          
ในภาพรวมนิสิตนักศึกษาเป็นผู ้ท่ี มีความสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ   และการเรียนใน
ระดบัอุดมศึกษาเป็นการเรียนเพ่ือใหผู้ท่ี้สาํเร็จการศึกษาไปแลว้ออกไปประกอบอาชีพตามสาขาวิชาท่ี
ตนเองไดศึ้กษา การพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นผูท่ี้มีความเขา้ใจในตนเอง  เขา้ใจในบทบาทของตน จะช่วย
ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาเหล่าน้ีเป็นกาํลงัสําคญัของประเทศชาติต่อไป แต่ทั้งน้ีจะเห็นไดว้่านิสิต
นักศึกษาอยู่ในช่วงวยัรุ่นซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงและคน้หาอตัลกัษณ์ของตนเอง วยัเช่นน้ีนับเป็นช่วง
วยัรุ่นท่ีมีพฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ซ่ึง อมัพร ศรีประเสริฐสุข 
(2545)  ไดก้ล่าวว่านกัศึกษาอยูใ่นช่วงท่ีใหค้วามสาํคญักบักลุ่มเพื่อนและส่ิงแวดลอ้มรอบตวั ส่งผลถึง
มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองเพื่อให้สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีตนรับรู้ รวมถึงในดา้น การดาํเนิน
ชีวิต ความคิด และวฒันธรรมดา้นต่าง ๆ ทาํให้นิสิตนกัศึกษาท่ีอยูใ่นช่วงแสวงหาอตัลกัษณ์ เกิดความ
สบัสนและไม่เขา้ใจในตนเองได ้  

 
อตัลกัษณ์ คือ ความรู้สึกนึกคิดต่อตนเองว่า “ฉันคือใคร” ซ่ึงจะเกิดข้ึนจากการปฏิสังสรรค์

ระหว่างตวัเรากบัคนอ่ืน โดยผ่านการมองตวัเองและคนอ่ืนมองเราในขณะนั้น  มีคาํสองคาํท่ีเป็นท่ี
ถกเถียงว่าคาํว่า “เอกลกัษณ์” กบั “อตัลกัษณ์” มีความหมายเดียวกนัใช่หรือไม่ วิทย ์เท่ียงบูรณะธรรม 
(2541) ไดใ้ห้ความหมายของอตัลกัษณ์ (Identity) ไวต้รงกบัคาํว่า “เอกลกัษณ์” ซ่ึงสอดคลอ้งกบัท่ี 
อภิญญา เฟ่ืองฟูสกลุ (2546) ไดอ้ธิบายไวว้่าอตัลกัษณ์ (Identity) ตามคาํแปลเดิมใชค้าํว่า  “เอกลกัษณ์”  
ซ่ึงหมายถึง ลักษณะเฉพาะของคนหรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง ในการพูดถึงในทางสังคมศาสตร์ปัจจุบัน
ความหมายน้ีแปรเปล่ียนไปโดยใชค้าํวา่ “อตัลกัษณ์” แทนคาํว่า “เอกลกัษณ์” (ในความหมาย Identity) 
เน่ืองจากปัจเจกบุคคลอาจมีหลายอตัลกัษณ์ไดใ้นขณะเดียวกนัและการให้ความหมายของอตัลกัษณ์ก็
อาจเปล่ียนไปตามบริบทไดเ้สมอ (สุภชัฌาน์ ศรีเอ่ียม, 2554) 



2 

ส่ิงท่ีน่าสนใจคือ มโนทัศน์อัตลักษณ์  จะถูกกล่าวควบคู่ไปกับเร่ืองของอาํนาจ นิยาม
ความหมายหรือการสร้างภาพแทนความจริง (Representation) เม่ืออตัลกัษณ์ไปสัมพนัธ์กบัแนวคิดท่ี
อาํนาจ ดูจะมีความหมายท่ีแตกต่างจากความหมายท่ีเขา้ใจกนัโดยสามญัสาํนึกมาก  อตัลกัษณ์จึงเป็น
กระบวนการท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงนิยามตนเองหรือเอกลกัษณ์ของตนโดยถือบุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน
นอกจากตัวเองเป็นหลกั เช่น คนท่ีเจ็บแทนเพ่ือนหรือหมู่คณะได้ถือว่าเพื่อนหรือหมู่คณะเป็น          
อตัลกัษณ์อนัเดียวกับตน แนวคิดของทฤษฏียุคหลงัสมยัใหม่ (Postmodernism) ทาํให้เกิดการตั้ ง
คาํถามอยา่งมากกบัวิธีการมองโลก การเขา้ถึงความจริงของส่ิงต่าง ๆ รวมทั้งส่ิงท่ีเช่ือกนัว่าเป็นความ
จริงท่ีเป็นแก่นแกนของปัจเจกบุคคล ซ่ึงวิธีคิดเช่นน้ีไดร้ื้อถอนความเช่ือเก่ียวกบัคุณสมบติัแก่นแกน
ของปัจเจกภาพ ส่งผลให้ความเป็นปัจเจกภาพกลายเป็นเร่ืองของการนิยามความหมายซ่ึงสามารถ
เปล่ียนแปลงไปตามบริบท ดงันั้น อตัลกัษณ์จึงเป็นมโนทศัน์ท่ีคาบเก่ียวสัมพนัธ์กบัวิชาหลายแขนง
ทางด้านสังคมศาสตร์ ทั้ งสังคมวิทยามนุษย์วิทยา จิตวิทยาและปรัชญา โดยอัตลักษณ์จะมี
ความสาํคญัเป็นพิเศษ เน่ืองจากเป็นปริมณฑลเช่ือมต่อระหว่างขั้วทั้งสองและในดา้นหน่ึง (อภิญญา  
เฟ่ืองฟสูกลุ, 2543)  

 
การศึกษาในระดบัอุดมศึกษาเป็นกระบวนการสําคญัในการสร้างอตัลกัษณ์ของผูเ้รียนซ่ึง

คน้หาประสบการณ์ในรูปแบบท่ีทาํแลว้ตนรู้สึกพอใจ รู้สึกปลอดภยั เกิดความมัน่ใจในตนเอง รวม
ไปถึงความรู้สึกพึงพอใจ  ในรูปร่างลกัษณะ การปรับตวัทางเพศ การยอมรับ และเขา้ใจในบทบาท
ของตนเอง ตลอดจนการมัน่ใจในบุคลิกภาพของตน ดงันั้น การศึกษาในระดบัอุดมศึกษาจึงเป็น
ช่วงเวลาสําคญัในการสร้างพื้นฐานชีวิตของผูเ้รียน ทั้งด้านชีวิตการทาํงาน ชีวิตครอบครัว และ
ความสัมพนัธ์ทางสังคมผ่านกระบวนการเรียนการสอน และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม นอกจากน้ี
การศึกษาในระดบัอุดมศึกษายงัเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดฝึ้กฝนความรับผดิชอบ และไดฝึ้กฝนการใช้
ชีวิตแบบผูใ้หญ่ รวมทั้งไดท้ดลองทาํหนา้ท่ีในบทบาทท่ีมีคุณค่าและมีความสาํคญัต่าง ๆ ซ่ึงลว้นเป็น
องค์ประกอบสําคญัในการสร้างอัตลักษณ์ทางวิชาการ (Academic Identity) และอัตลักษณ์ทาง
วิชาชีพ (Professional Identity) ท่ีสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัการประกอบอาชีพในอนาคตอีกดว้ย (Lairio, 
Puukari & Kouvo, 2013; สุภชัฌาน์ ศรีเอ่ียม, 2554) 

 
ปัจจุบนัสังคมโลกและสังคมไทยไดก้า้วเขา้สู่ศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็นยคุท่ีมีความสลบัซบัซอ้น

และมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วอยู่ตลอดเวลา อนัส่งผลให้บทบาทของเยาวชนยุคใหม่ท่ีเป็น
อนาคตของชาติตอ้งมีการปรับเปล่ียนอยา่งรวดเร็วเช่นเดียวกนั โดยการเปล่ียนแปลงดงักล่าวมีผลทั้ง
ดา้นลบและดา้นบวกต่อการดาํเนินชีวิตในโลกปัจจุบนั ดงัจะสังเกตไดจ้ากพฤติกรรมบางอย่าง เช่น 
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พฤติกรรมในอดีตท่ีเด็กไทยหรือค่านิยมของคนไทยอนัมีบุคลิกลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความสุภาพ
อ่อนน้อม การไดรั้บการอบรมสั่งสอนให้รู้จกัอดทนและรอคอย การมีวิถีชีวิตท่ีเรียบง่าย รวมทั้งการ
สืบทอดวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม ตามบรรพบุรุษ พ่อ แม่ และญาติผูใ้หญ่ แต่ในยคุ
ปัจจุบนัเกิดความเปล่ียนแปลงดา้นความคิดของพ่อแม่ โดยเฉพาะความคิดท่ีไม่ตอ้งการให้ลูกมีความ
ลาํบาก จึงมีความพยายามท่ีจะแสวงหาส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ รวมทั้งการเกิดค่านิยมใหม่ ๆ ต่อ
การดาํรงชีวิต ไม่ว่าจะเป็นการใชสิ้นคา้ท่ีมีราคาแพง เพื่อไม่ให้ลูกเกิดความดอ้ยกว่าบุคคลอ่ืน  ซ่ึง
ค่านิยมดงักล่าวไม่ไดเ้กิดข้ึนเฉพาะในสงัคมเมืองเท่านั้นในสงัคมชนบทกมี็ค่านิยมดงักล่าวเกิดข้ึนดว้ย 
(วิลาสินี มีธรรม, 2561)  

 
อย่างไรก็ตาม แมโ้ลกจะมีการเปล่ียนแปลงไปมากเพียงใด ความหวงัของสังคมก็ยงัคงอยู่ท่ี

เยาวชนยคุใหม่ ในฐานะบุคคลท่ีจะเป็นพลงัขบัเคล่ือนประเทศชาติไปสู่อนาคตขา้งหนา้ สาํหรับนิสิต
นกัศึกษารวมถึงบณัฑิตไทยย่อมเป็นความหวงัของประเทศไทยเช่นเดียวกนั ท่ามกลางกระแสสังคม  
ยคุใหม่ จึงตอ้งมีการปรับตวัเพ่ือรองรับกบัการเปล่ียนแปลง จากความคาดหวงัของสังคมไทยโดยการ
กาํหนดกรอบแนวทางให้กบัเยาวชน ซ่ึงความคาดหวงัดงักล่าวมกัจะเกิดการต่อตา้นมาทุกยุคสมยั 
โดยเฉพาะในยุคปัจจุบนัการต่อตา้นดังกล่าวยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน จนยากท่ีจะตา้นทาน และ
ส่งผลให้เกิดปัญหาเก่ียวกบัเยาวชนมากมาย ดงันั้นความเป็นอตัลกัษณ์ของเยาวชนไทยในยคุศตวรรษ
ท่ี 21 ควรเป็นไปในทิศทางใดท่ีจะทาํให้เยาวชนไทยไดป้รับตวั และสามารถท่ีจะพฒันาตนเองให้เขา้
กบัยคุสมยั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทกัษะในการเรียนรู้ ทกัษะการใชชี้วิต ความสามารถท่ีจะนาํความรู้มาใช้
ในการแกไ้ขปัญหา การคิดวิเคราะห์ การมีภาวะผูน้าํในตนเอง การมีความสามารถในการทาํงานเป็น
ทีม การมีทกัษะในการส่ือสารเรียนรู้นวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อการพฒันา มีความเสียสละรับผิดชอบต่อ
สังคม มีความซ่ือสัตย  ์มีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีถือเป็นความคาดหวงัต่อภาพอตัลกัษณ์
เยาวชนไทยของผูใ้หญ่และสงัคมไทยต่อกระแสแห่งยคุศตวรรษท่ี 21 (วิลาสินี มีธรรม, 2561) 

 
ชิคเคอร์ร่ิงและไรเซอร์ (Chickering & Reisser, 1993) ไดเ้สนอแนวคิดในการพฒันานกัศึกษา 

ท่ีอยูใ่นช่วงวยัรุ่น ไวว้่า การศึกษาในระดบัอุดมศึกษาช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้การพฒันาในดา้นการสร้างอตั
ลักษณ์  (Identity) เป็นการค้นหาว่าประสบการณ์ในรูปแบบใดท่ีทาํแล้วทาํให้ตนเองพอใจ รู้สึก
ปลอดภยั เกิดความมัน่ใจในตนเอง รวมไปถึงความพอใจในรูปร่างลกัษณะ การปรับตวัทางเพศ การ
ยอมรับและเขา้ใจในบทบาทของตน และมัน่ใจในบุคลิกภาพของตนเองด้วย สําหรับในส่วนของ
การศึกษาในระดบัอุดมศึกษานั้นจากการวิจยัเก่ียวกบัการสร้างอตัลกัษณ์ พบว่า การสร้างอตัลกัษณ์จะ
เกิดข้ึนในช่วงการเรียนระดบัมหาวิทยาลยัมากกว่าในช่วงมธัยมศึกษา (Waterman, 1994) ดงันั้นการ
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ช่วยให้นักศึกษามีพฒันาการท่ีเหมาะสม เป็นหน้าท่ีท่ีสําคญัประการหน่ึงของมหาวิทยาลัย เพื่อ
ส่งเสริมให้ชีวิตตนเองและครอบครัวดีข้ึน รวมถึงมีส่วนร่วมในการสร้างสรรคส์ังคม สามารถทาํงาน
เป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้นได ้(วรากรณ์ สามโกเศศ, 2546)  สําหรับประเทศไทยไดมี้การประกาศใชก้รอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ท่ีเปิดกวา้งและส่งเสริมใหส้ถาบนัอุดมศึกษาแต่
ละแห่งไดบ้รรจุเน้ือหาวิชาในส่วนท่ีนอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวไ้ดอ้ย่างอิสระ เหมาะสมและตรงกบั
ความตอ้งการหรืออตัลกัษณ์ของแต่ละสถาบนัได ้สถาบนัอุดมศึกษาแต่ละแห่งจึงมีอตัลกัษณ์เป็นของ
ตนเองเพื่อท่ีจะไดพ้ฒันานกัศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของสถาบนัอุดมศึกษานั้น  

 
การท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ ไดด้าํเนินการกาํหนดกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติท่ีประกอบไปดว้ย ดา้นความรู้ความสามารถ ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์ในมิติต่าง ๆ และมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน เพื่อให้สถาบนัอุดมศึกษานําไปใช้เป็น
มาตรฐานในการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนนั้น อาจไม่เพียงพอต่อการเปล่ียนแปลงในยคุของ
ศตวรรษท่ี 21 โดยจะเห็นไดจ้ากภารกิจดา้นการผลิตบณัฑิตของสถาบนัอุดมศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า 
ยงัไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศและตอบสนองกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ซ่ึง
จากการศึกษาของธนาคารโลก (2559) เร่ืองการอุดมศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพฒันาทกัษะและงานวิจยัเพื่อ
ขบัเคล่ือนการเติบโตทางเศรษฐกิจในเอเชียตะวนัออก พบว่า ผูป้ระกอบการเนน้ย ํ้าถึงการขาดแคลน
ทกัษะดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะดา้นพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น การส่ือสาร 
การเจรจาต่อรอง ทศันคติดา้นการทาํงาน ทกัษะทางเทคนิค รวมไปถึงการขาดความรู้เชิงปฏิบติัท่ี
เก่ียวกบัการทาํงาน ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ อีกทั้งทกัษะ
ภาษาองักฤษท่ียงัเป็นจุดอ่อนสาํคญัของแรงงานทัว่ทั้งภูมิภาค นอกจากน้ียงัพบว่า คุณภาพบณัฑิตใน
ยุคปัจจุบันท่ีสถาบันอุดมศึกษาผลิตนักศึกษาออกมานั้ นยงัไม่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม จึงทาํให้คุณภาพของบณัฑิตไม่เป็นท่ียอมรับของสถานประกอบการ และทกัษะ
ภาษาองักฤษของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัตํ่า อีกทั้งยงัไม่สอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาประเทศตาม
แนวโมเดลประเทศไทย 4.0 (สุวรรณี คาํมัน่, 2560) 

 
ทั้งน้ี ชูเบิร์ต (Shubert, 2011) ไดแ้สดงทศันะว่า “21st Century Competences” เป็นสัญญาณ

ของการเปล่ียนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี ดังนั้ น ปัจจัยสําคัญของสถาบันการศึกษา คือ 
สถาบนัการศึกษาควรสร้างความรู้ (Knowledge) และทกัษะ (Skills) ให้ไดต้ามความคาดหวงัของ
สังคม และในทางเดียวกนั สถาบนัการศึกษาควรตอ้งทราบว่าส่ิงท่ีส่งผลต่อสังคมในวงกวา้งนั้นจะมี
ผลต่อสังคมในวงแคบไดอ้ยา่งไร โดยผูส้อนจะตอ้งเขา้ใจถึงเน้ือหา (Content) และบริบท (Context) 
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ท่ีควรสอนจึงจะไปถึงเป้าหมายท่ีมุ่งหวงัได ้ในขณะท่ี คามิซ่า และคณะ (Kamisah, Turiman, Omar, 
& Daud, 2010) ไดร้ะบุว่า การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จะตอ้งมีการเติมเต็มความคาดหวงัของสังคม 
โดยเฉพาะการเตรียมนกัศึกษาสาํหรับโลกนอกหอ้งเรียน อยา่งไรกต็าม การศึกษาจะตอ้งอยูใ่นกรอบ
ของมาตรฐานทางการศึกษา ดงันั้นเพื่อให้สามารถเอาชนะความทา้ทายน้ีได ้จะตอ้งคาํนึงถึงเน้ือหา
หลกัสูตร และกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพฒันาศกัยภาพทางร่างกาย อารมณ์ จิตวิญญาณ และทกัษะ
ทางปัญญา ตามความตอ้งการของสังคมในปัจจุบนัและอนาคต ซ่ึงหัวใจสําคญัในการพฒันาทุน
มนุษยใ์นแต่ละประเทศต่างให้ความคาดหวงัในสถาบนัการศึกษาเพ่ือท่ีจะพฒันาศิษยใ์ห้มีทกัษะท่ี
จาํเป็นในศตวรรษท่ี 21 (สุธาสินี นิรัตติมานนท,์ 2560) 

 
ศตวรรษท่ี 21 เป็นศตวรรษท่ีวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีการพฒันาอยา่งรวดเร็ว อีกทั้งยงั

เกิดการคน้พบองคค์วามรู้ใหม่ตลอดเวลาอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้ความรู้ท่ีมนุษยส์ะสมมาตั้งแต่สร้าง
โลกจนถึงกลางศตวรรษท่ี 21 นั้นมีปริมาณเท่ากับความรู้ท่ีมนุษยค์น้พบในช่วง 50 -60 ปี ท่ีเพิ่ง     
ผา่นมา อีกทั้งการพฒันาของเทคโนโลยียงัทาํให้เกิดเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการเขา้ถึงองคค์วามรู้
ต่าง ๆ รวมทั้งขอ้มูล สารสนเทศ หรือเน้ือหาในรูปแบบดิจิทลัทั้งในเชิงวิชาการ และในเชิงบนัเทิง 
(Resta & Patru, 2010) การพฒันาเคร่ืองมือในการเขา้ถึงเน้ือหาดงักล่าวนั้นไดส่้งผลให้เยาวชนท่ีอยู่
ในวยัศึกษาเล่าเรียนมีการเปล่ียนแปลงวิถีการดาํเนินชีวิตและการเรียนในแต่ละวนั กล่าวคือ ผูเ้รียน
ยคุใหม่ท่ีมีความพร้อมมกัใชเ้วลาส่วนใหญ่ในชีวิตประจาํวนัไปกบัเคร่ืองมือเขา้ถึงส่ือดิจิตอลต่าง ๆ 
ท่ีใชใ้นการส่ือสารกบัผูอ่ื้น เช่น โทรทศัน์ โทรศพัท์มือถือ เคร่ืองเล่มเกม เคร่ืองเล่นเพลง ไอพ็อด 
คอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต เป็นตน้ จึงทาํให้เยาวชนในยุคน้ีมีความแตกต่างจากเยาวชนในยุค
ก่อนเป็นอย่างมาก ดังนั้ นผูเ้รียนในยุคศตวรรษท่ี 21 ควรเป็นผูเ้รียนท่ีมีความต้องการใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลา เขา้ถึงองคค์วามรู้ใหม่ ๆ มีความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารญาณ ตลอดจนมีความคิด
สร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ ๆ มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้(วิจารณ์ พานิช, 2556)  

 
อตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกหลงัสมยัใหม่นิยมจึงเป็นการใชอ้าํนาจให้นักศึกษามีทกัษะใน

การเรียนรู้ การดาํรงชีวิตและการทาํงานในอนาคต ท่ีถือเป็นความทา้ทายท่ีสุดต่อการเปล่ียนแปลงของ
กระแสสังคมโลกท่ีเต็มไปดว้ยขอ้มูลข่าวสารแบบไร้ขีดจาํกดั และช่องทางเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
(Social Network) ซ่ึงความทา้ทายในการพฒันานกัศึกษาในยคุน้ีจะตอ้งเตรียมความพร้อม ดา้นทกัษะ 
และคุณลกัษณะท่ีสาํคญัสาํหรับยคุปัจจุบนัท่ีมีความตอ้งการคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีเด่นชดัและสูง
กว่าในอดีต สมรรถนะในตนเองของบณัฑิตจะมีความสาํคญัมากยิ่งข้ึนในโลกอนาคต อย่างไรก็ตาม
ในปัจจุบนัสังคมไทยอยูท่่ามกลางกระแสโลกาภิวตัน์ท่ีมีความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีการไหลเวียน
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ของขอ้มูลข่าวสาร ทาํให้เกิดการเรียนรู้ ซ่ึงนําไปสู่การเปล่ียนแปลงทางความคิด ความเช่ือ และ
รูปแบบการดาํเนินชีวิตของคนในสังคม ดงันั้นการพฒันานกัศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นและสําคญัยิ่ง โดยจะตอ้งการพฒันานักศึกษาให้มีความสมบูรณ์
พร้อมทั้งดา้นความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ หรือวิชาชีวิต และสามารถอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
(เบญจวรรณ ถนอมชยธวชั, ผอ่งศรี วาณิชยศุ์ภวงศ,์ วฒิุชยั เนียมเทศ และณฐัวิทย ์พจนตนัติ, 2559)  

 
สถาบนัการอุดมศึกษาของภาครัฐและเอกชนไดต้กอยู่ภายใตก้รอบคุณภาพการศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท่ีได้กาํหนดกรอบมาตรฐานเพื่อการกาํกับดูแล
สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยสถาบันการศึกษาทุกแห่งจะต้องปฏิบัติตามกรอบ
มาตรฐานดงักล่าวในการบริหารสถานศึกษาและในการผลิตบณัฑิต ซ่ึงถือไดว้่าเป็นการผกูขาดทาง
การศึกษาในการกาํหนดอตัลกัษณ์ของบณัฑิต ซ่ึงแทท่ี้จริงแลว้สถาบนัการศึกษามีอาํนาจในการ
ต่อรองเพื่อการผลิตบณัฑิตตามอตัลกัษณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปในยคุสมยัต่าง ๆ การคน้พบว่าอตัลกัษณ์
ของนกัศึกษาหรือบณัฑิตก่อรูปข้ึนมาอยา่งไรในโลกทนัสมยั และหลงัสมยัใหม่นิยม  จึงเป็นประเดน็
สําคญัของงานวิจยัน้ี ตลอดจนการศึกษาว่ามีอาํนาจใดท่ีอยู่เบ้ืองหลงัการกาํหนดอตัลกัษณ์ของ
บณัฑิตในโลกยคุทนัสมยั และมีภาคปฏิบติัการอยา่งไร  จึงเป็นคาํถามการวิจยัท่ีสาํคญัในงานน้ีดว้ย 

 

1.2  คาํถามการวจิยั 
  

ทาํไมอาํนาจจึงมีผลต่อการก่อรูปของอตัลกัษณ์ของนกัศึกษาและบณัฑิตในโลกการศึกษายคุ
ทนัสมยัและโลกหลงัสมยัใหม่ อตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกยคุทนัสมยัและในโลกหลงัสมยันิยมมี
ลกัษณะอยา่งไร อาํนาจใดท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัการกาํหนดอตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกยคุทนัสมยั และมี
ภาคปฏิบติัการอยา่งไร 
 

1.3 วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 

1.3.1 เพื่อศึกษาการก่อรูปอตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกยคุทนัสมยัและในโลกหลงัสมยัใหม่
นิยม 

1.3.2 เพ่ือศึกษาภาคปฏิบติัการของอาํนาจท่ีมีผลต่อการกาํหนดอตัลกัษณ์บณัฑิตในโลก
หลงัสมยัใหม่นิยม 

1.3.3 เพื่อหาแนวทางการกาํหนดอตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกการศึกษาหลงัสมยัใหม่นิยม 
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1.4  ขอบเขตของงานวจิยั 
  

1.4.1 ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูลหลกั 
 
การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ซ่ึง

ผูว้ิจยัจะทาํการเก็บรวบรวบขอ้มูลจากผูบ้ริหารของสถาบนัอุดมศึกษา ผูส้อนในสถาบนัอุดมศึกษา 
ผูใ้ช้บณัฑิตซ่ึงเป็นผูป้ระกอบการท่ีรับบณัฑิตเขา้ปฏิบติังานในหน่วยงานของตน บณัฑิตซ่ึงเป็น
ผูส้ําเร็จการศึกษาจากสถาบนัอุดมศึกษาภายในประเทศไทย และนกัศึกษาซ่ึงเป็นผูท่ี้กาํลงัศึกษาอยู่
ในสถาบนัอุดมศึกษา  

 
1.4.2 ขอบเขตด้านเนือ้หา 
 
การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาอตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกยุคทนัสมยั อนัประกอบดว้ย 

การศึกษาในเร่ืองของปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยั สาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ความทนัสมยัท่ีมีผลกระทบต่อการใชชี้วิตของนักศึกษา องคป์ระกอบของการศึกษา และโครงสร้าง
นิยมกับการบริหารจดัการการศึกษา การศึกษาอตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกยุคหลงัสมยัใหม่ อนั
ประกอบด้วย การศึกษาในเร่ืองของความเคล่ือนไหวของโลกาภิวตัน์ สภาพปัญหาท่ีมีผลมาจาก
การศึกษาของประเทศไทย และการเปล่ียนแปลงขององคป์ระกอบการศึกษา การศึกษาลกัษณะของ
การต่อรองของสถาบนัการศึกษาแห่งหน่ึง เพื่อนําไปใช้เป็นขอ้มูลในการวิเคราะห์การต่อรองอตั
ลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกหลงัสมยัใหม่นิยม 
 

1.5  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
  

การศึกษาในคร้ังน้ีจะทาํให้ทราบลกัษณะอตัลกัษณ์ของนักศึกษาและบณัฑิตในโลกยุค
ทนัสมยัและในโลกหลงัสมยัใหม่นิยมภายใตอ้งคป์ระกอบของการศึกษา และทาํใหท้ราบถึงลกัษณะ
ของอาํนาจในการกาํหนดอตัลกัษณ์ของนักศึกษาและบณัฑิตในโลกยุคทนัสมยัและในโลกหลงั
สมยัใหม่นิยม และการปฏิบติัการต่อลกัษณะอาํนาจดงักล่าว   
 
 

1.6  นิยามศัพท์ 
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บัณฑิต หมายถึง นกัศึกษาตั้งแต่ปี 1 ถึง ปี 4 ท่ีศึกษาอยูใ่นสถาบนัการศึกษาแห่งหน่ึง และผู ้

ท่ีจบการศึกษาไปแลว้จากสถาบนัการศึกษาแห่งน้ี 
 
อัตลักษณ์ หมายถึง ความเป็นปัจเจกบุคคล (Individual) เก่ียวกบัการยอมรับในความเป็น

ตวัตนและการแสดงภาพจริงใหเ้ห็นวา่มีความเหมือนหรือต่างอยา่งไรกบับุคคลอ่ืน 
  
การก่อรูปอัตลักษณ์ หมายถึง การให้ความหมายบางอย่างเก่ียวกบัตวัตนของนักศึกษาและ

บณัฑิต ท่ีถูกก่อรูปข้ึนมาจากความหลากเล่ือน (Different) ของความสัมพนัธ์ หรือความผนัแปร 
ความยดึโยง ความมีอิสระ และความไร้อิสระของสงัคม  

  
อํานาจ หมายถึง ปฏิบติัการชุดใดชุดหน่ึงข้ึนมาโดยกลุ่มคนท่ีมีอาํนาจ และถูกทาํให้เป็น

ความจริง โดยจะถูกนาํกลบัไปสู่ปฏิบติัการทางสังคมมากมาย อาํนาจอยูใ่นรูปแบบของความรู้ ท่ีถูก
กาํกบัดว้ยความจริงและทาํให้คนปฏิบติัตาม  โดยพยายามปิดกั้น เบียดขบัความรู้ชุดอ่ืน ๆ ท่ีเผยตวั
ข้ึนในสงัคม 

  
โลกยุคทันสมัย หมายถึง สภาพการเปล่ียนแปลงในสังคม อนัมีพื้นฐานมาจากความเจริญ

ของสังคมตะวนัตกในการกา้วเขา้สู่ความทนัสมยัอยา่งรวดเร็ว ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยไดมี้การปรับปรุงและพฒันาประเทศให้เป็นสังคมสมยัใหม่แบบ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและอุตสาหกรรม ในดา้นสงัคม โลกยคุทนัสมยัใหค้วามเช่ือมัน่กบัการแบ่ง
สังคมออกเป็นทวิลกัษณ์หรือพหุนิยม ท่ีเช่ือในการแบ่งขั้วและการมีขั้วตรงขา้ม เช่ือว่าความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยในสังคมเป็นผลมาจากอิทธิพลของค่านิยมบางอย่าง ท่ีแสดงออกมาในรูปของ
กฏเกณฑแ์ละปทสัถานทางสงัคม เช่นการยดึมัน่ในการดาํรงอยูข่องโครงสร้าง 

  
โลกยุคหลังสมัยใหม่ หมายถึง กระแสท่ีแสดงถึงปฏิกิริยาท่ีตอบรับกบัการเปล่ียนแปลงของ

การเติบโตของเศรษฐกิจและสังคม การถูกครอบงาํดว้ยส่ือและเทคโนโลยี ในเชิงสังคม โลกยคุหลงั
สมยัใหม่พยายามคล่ีคลายใหเ้ห็นโครงสร้างและผูก้ระทาํการ การถูกกดทบั การเบียดขบั การปิดกั้น
การคล่ีคลายน้ีจะทาํใหเ้ห็นแนวทางท่ีจะสามารถพน้จากสภาวะการครอบงาํดงักล่าว 



 
 

บทที ่2 
 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 

จากกระแสโลกาภิวตัน์ท่ีพยายามท่ีจะเช่ือมโลกให้เป็นหน่ึงเดียวทั้งดา้นความคิด มุมมอง 
และการกระทาํ ไดส่้งผลกระทบต่อการเมือง เศรษฐกิจ วฒันธรรม วิถีชีวิต และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ดา้นการศึกษา ดงันั้นในดา้นการศึกษาท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างคนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีชีวิตอยู่
ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข จาํเป็นท่ีจะตอ้งศึกษาและหาแนวทางในการป้องกนั ปรับปรุงพฒันา 
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก ภายใตเ้ง่ือนไขว่า คุณลกัษณะท่ีถูกตอ้งท่ีสุดคืออะไร ซ่ึง
การศึกษาในยุคโลกาภิวตัน์เป็นการศึกษาท่ีนาํไปสู่การเรียนรู้ทุกหนทุกแห่ง และเป็นการเรียนรู้ท่ี
ต่ืนตวัตลอดเวลา อีกทั้งยงัเป็นการศึกษาตลอดชีวิต ดงันั้นภายในเง่ือนไขคุณลกัษณะเดิมท่ีถูกกาํหนด
อยูภ่ายใตก้รอบของหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแลสถาบนัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษานั้น อาจจะไม่มีความ
เหมาะสมและเพียงพอต่อการกาํหนดอตัลกัษณ์ของนักศึกษาไทยภายใตก้ารเปล่ียนแปลงในยุค
ดงักล่าว จึงทาํให้ผูว้ิจยัไดท้าํการสืบคน้ถึงอตัลกัษณ์ท่ีจะแสดงความเป็นตวัตนของนกัศึกษา ดงันั้น
เพื่อใหก้ารศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีบรรลุวตัถุประสงค ์ผูว้ิจยัไดท้บทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีไดมี้
มาก่อนหนา้น้ีเพื่อเป็นกรอบในการวิจยัโดยมีการเรียงลาํดบัดงัน้ี 

2.1 ทฤษฎีความทนัสมยั (Modernization Theory) 
2.2 ทฤษฎียคุหลงัสมยัใหม่ (Postmodernity) 
2.3 ทฤษฎีอตัลกัษณ์ 
2.4 อาํนาจและวาทกรรม 
2.5 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัปรัชญาการศึกษา  
2.6 แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัโลกาภิวตัน์  
2.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.8 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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2.1  ทฤษฎคีวามทนัสมัย (Modernization Theory)  
 
2.1.1  ลกัษณะของทฤษฎคีวามทนัสมัย 

 
อุดมคติของทฤษฎีความทนัสมยั คือ ตอ้งการเปล่ียนทุกสังคม โดยมีจุดหมายปลายทาง คือ 

เศรษฐกิจแบบทุนนิยม การเมืองแบบประชาธิปไตย สังคมเมืองหรืออุตสาหกรรมท่ีมีการแข่งขนั 
โดยนกัคิดในยคุน้ีกลุ่มนกัวิชาการ ไดแ้ก่ เซอร์ คาร์ล ปอปเปอร์ (Sir Karl Popper) อดมั สมิธ (Adam 
Smith) โรสทาวน์ (Rostow) เคนีเซียน (Keynesian) ทรูแมน (Truman) มาร์แชล (Marshall) อเลก็ อิง
เคล็ส (Alex Inkeles) เฟรด เอ็น ริกส์ (Fred N. Riggs) ที อาร์ แบทเทิล (T. R. Batten) แดเนียล เลอ
เนอร์ (Daniel Lerner) เป็นตน้ 

 
แนวคิดหลกัของทฤษฎีความทนัสมยั คือ สังคมมีความเจริญไม่เท่ากนั ซ่ึงสังคมไม่ควรยึด

ติดในขนบธรรมเนียมประเพณีมากนัก ประเทศท่ีร่ํารวยจึงต้องช่วยประเทศยากจนทั้ งด้านทุน 
เทคโนโลยี และวิชาการ ดว้ยการทาํให้เป็นอุตสาหกรรม เพื่อจะไดห้ลุดพน้จากความยากจน ดงันั้น
แนวคิดทฤษฎีน้ีจึงมองว่า การพฒันา คือ ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยมีตวัช้ีวดัของการ
พัฒนาท่ีสําคัญ  ได้แก่ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic Growth) ผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ (GDP) ผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติ (GNP) รายได้ประชาชาติ (NI) เป็นต้น 
สาํหรับกลยทุธ์ในการพฒันา คือ การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การเพ่ิมบทบาทของรัฐใน         
การวางแผน และการร่วมมือกบัต่างประเทศ โดยเป้าหมายของทฤษฎี ตั้งอยูบ่นพื้นฐานความเช่ือ 3 
ประการ คือ (ดาํรงค ์ฐานดี, 2538) 

1) ลทัธิพฒันานิยม เน้นการพึ่งพาตลาดต่างประเทศ การพึ่งพาความช่วยเหลือจาก
ต่างประเทศ ทั้งดา้นเทคโนโลยีและเงินทุน การส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ การพฒันาตาม
แรงผลกัดนัขององคก์รต่างประเทศ การใหสิ้ทธิพิเศษและส่งเสริมการลงทุนขนาดใหญ่ และเนน้การ
ใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

2) ลทัธิบริโภคนิยม เน้นการโฆษณา การใช้สินคา้จากต่างประเทศ การมีวิถีการ
ดาํเนินชีวิตเหมือนต่างประเทศของชนชั้นสูงและชนชั้นกลาง 

3) ลทัธิความมั่นคง เน้นการควบคุมของรัฐ การกดข่ีและการบังคบัชนชั้นตํ่าให้
ปฏิบติัตามโดยการใชก้ฎหมายขดัขวางการรวมกลุ่มหรือจาํกดับทบาทของมวลชน มีการสร้างศตัรู
ภายในชาติ เช่น การกล่าวหาผูท่ี้ไม่เห็นดว้ยกบัรัฐบาลหรือชนชั้นปกครองว่าเป็นคอมมิวนิสตห์รือผู ้
ประสงคร้์าย 
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2.1.2  เกณฑ์การวดัอตัราการพฒันา 
 
ทฤษฎีความทันสมัยใช้ เกณฑ์ การวัดทางเศรษฐกิจใน เร่ืองการเพิ่ มผลผลิตทั้ ง

ภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม สาํหรับเกณฑก์ารวดัทางสังคม ไดแ้ก่ จาํนวนคนรู้หนงัสือ จาํนวน
พลเมืองท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเมือง จาํนวนเคร่ืองรับโทรศพัท ์รถยนต ์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าต่อจาํนวนประชากร
ทั้งประเทศ และเกณฑ์ทางการเมือง ไดแ้ก่ การปกครองระบอบประชาธิปไตย (ดาํรง ฐานดี, 2538) 
สาํหรับทางการเมืองไดอ้ธิบายว่า ในยคุทฤษฎีความทนัสมยัมีการใชอ้าํนาจอยา่งมีเหตุมีผลเหมาะสม 
มีการขยายการมีส่วนร่วมทางการเมืองให้ครอบคลุมกลุ่มต่าง ๆ มากข้ึน และมีการรวมตวักนัของชน
ชั้นทางเศรษฐกิจและสงัคมท่ีทาํใหเ้กิดสาํนึกทางการเมือง 

 
การพฒันาตามทฤษฎีความทนัสมยั สามารถวิเคราะห์ระดบัการพฒันาไดเ้ป็น 2 ระดบั คือ 

(ชนิตา รักษพ์ลเมือง, 2542) 
 
2.1.2.1 ระดบัโครงสร้างทางสงัคม 

1) เป็นสังคมเมือง (Urbanization) เนน้การพฒันาดา้นวตัถุ มีการสร้างตึกอาคาร
สูงใหญ่ มีส่ิงอาํนวยความสะดวกใชใ้นชีวิตประจาํวนั รวมไปถึงการกินหรือการบริโภคอาหารแพง ๆ 
และมีชีวิตแบบหรูหราอยูใ่นเมือง 

2) เป็นสังคมอุตสาหกรรม (Industrialization) เน้นการผลิตเพื่อการขาย มีการ
ใช้เคร่ืองจกัรและเทคโนโลยีขั้นสูงมาช่วยในการผลิต เพ่ือเพิ่มปริมาณการผลิตให้ไดม้าก ๆ จะได้
ส่งออกและทาํกาํไรสูงสุด 

3) เป็นสังคมท่ีมีการแข่งขนั (Competition) เนน้การแข่งขนัและประสิทธิภาพ
ในการทาํงาน เพราะการแข่งขนันาํมาซ่ึงประสิทธิภาพในการทาํงานของคนและองคก์ร เนน้การผลิต
ใหไ้ดม้ากท่ีสุด แต่ใชต้น้ทุนนอ้ยท่ีสุด 
 

2.1.2.2 ระดบับุคคล  
ลกัษณะของคนตามทฤษฎีน้ีจะตอ้งเป็นเจา้ของกิจการหรือเจา้ของบริษทั การมีประเพณี

เป็นเร่ืองดีแต่ต้องไม่ยึดถือมากนักจนเป็นทาส ตาํแหน่งหน้าท่ีการงานได้มาจากการทาํงาน และ
ความสามารถ ไม่ใช่ได้มาจากชาติกาํเนิด เช่น ในอดีต การคิดมุ่งสู่อนาคต เป็นคนมีเหตุผล มีการ
เปล่ียนแปลงและประยกุตใ์ชว้ิทยาศาสตร์เทคโนโลย ีรวมถึงการมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตวั 
ซ่ึง อเล็ก อิงเคล็ส (Inkeles, 1974) ได้กล่าวถึง ลักษณะของคนท่ีมีความทันสมัย (Modern Man)             



12 

ท่ีประกอบดว้ย การเปิดประสบการณ์ใหม่ระดบับุคคล การมีความพร้อมในยอมรับ การเปล่ียนแปลง
ระดบัสังคม การยอมรับความหลากหลายท่ีต่างออกไป แต่ไม่ขาดจุดยืนของตวั เม่ือสงสัยอะไรตอ้ง
แสวงหาข่าวสารหรือความจริงให้ได ้มองอนาคตและปัจจุบนัมากกว่าอดีต สามารถเอาชนะธรรมชาติ
ได้ มีการวางแผนท่ีดี มีความเช่ือมัน่ว่าจะทาํได้ ให้คุณค่าด้านทักษะทางเทคนิค ถา้ความรู้มากข้ึน
ค่าตอบแทนก็จะสูงข้ึน ให้คุณค่าการศึกษาแบบทางการหรือการเขา้โรงเรียน เคารพเกียรติของผูอ่ื้น 
และเป็นคนท่ีมีเหตุผล  และจากลกัษณะของคนท่ีมีความทนัสมยัเช่นน้ี การศึกษาจึงมีบทบาทสําคญั
และเป็นปัจจยัเชิงบวกในการพฒันาคนให้มีลกัษณะตามท่ีตอ้งการ ซ่ึงการศึกษาตามทฤษฎีน้ี หมายถึง 
การเปล่ียนแปลงทางสงัคม การสร้างความทนัสมยั การสร้างทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรับการทาํงาน การสร้าง
คนให้มีความรู้เพื่อตอบสนองการผลิต ดงันั้น การศึกษาจึงเน้นแบบทางการหรือการศึกษาในระบบ
โรงเรียน (Formal Education) ท่ีรัฐเป็นผูจ้ดัใหใ้นลกัษณะรวมศูนย ์ซ่ึงบ่อเกิดของการพฒันา คือ การขดั
เกลาทางสงัคมและค่านิยมหรือทศันคติของคนในสงัคมนัน่เอง (ชนิตา รักษพ์ลเมือง, 2542) 

 
นอกจากน้ี แบทเทน (Batten, 1959) ไดก้ล่าวในทาํนองเดียวกนัว่า ลกัษณะของคนท่ี

บรรลุวุฒิภาวะ  (Mature Man) จะต้องเป็นคนท่ี รู้จักใช้ความคิดแบบมีจุดหมายปลายทาง มี
ความสามารถคาดการณ์ภายหน้าไดดี้ สามารถทาํงานสลบัซับซ้อนไดดี้ ยินดีรับฟังและทาํความ
เขา้ใจความคิดเห็นของผูอ่ื้น และมีความชาํนาญในการติดต่อสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
 

2.1.3  คุณลกัษณะของการพฒันา 
 
แจน เซอร์วิส (Servaes, 1983, 1996 อา้งถึงใน กาญจนา แกว้เทพ และคณะ, 2543, น. 17-18) 

ไดป้ระมวลคุณลกัษณะหลายประการท่ีประกอบกนัเป็นความเช่ืออยู่ในกระบวนทศัน์การพฒันา
ความทนัสมยัใหแ้ก่สังคมท่ีถูกใชเ้ป็นกระบวนทศัน์หลกัเกือบทัว่โลกนบัแต่ ค.ศ.1960 เป็นตน้มา ซ่ึง
คุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีกล่าวมานั้นมีดงัน้ี 

2.1.3.1 การพัฒนาเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนในแต่ละสังคมอย่างเป็นเส้นตรง 
กา้วหนา้แบบขั้นบนัได (Unilinear) เม่ือเกิดแลว้มีแต่กา้วรุกไปขา้งหนา้ ไม่มีกระบวนการยอ้นกลบั 
(Irreversible) 

2.1.3.2 การพฒันาหมายถึงการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง (Structural Differentiation) 
และการทาํหนา้ท่ีใหม่ ๆ ของสถาบนัสงัคม (Functional Specialization) 

2.1.3.3 การพฒันาเป็นกระบวนการท่ีมีเป้าหมาย เพื่อสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ (Economic Growth) ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยท่ีีลงทุนสูง (Capital-Intensive Technology) 
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2.1.3.4 การวางแผนดําเนินการพัฒนานั้ น ต้องอาศัยการวางแผนจากส่วนกลาง 
(Centralized Planning) และกระบวนการพัฒนาทั้ งหมดสามารถแบ่งออกเป็นขั้นๆอย่างชัดเจน 
ประเทศท่ีกาํลงัพฒันาแต่ละประเทศจะมีตวัช้ีวดั (Indicators) ท่ีบ่งบอกขั้นตอนความกา้วหน้าของ
การพฒันา 

2.1.3.5 สาเหตุของความดอ้ยพฒันานั้นเกิดจากปัจจยัภายใน (Endogenous Factors) 
เช่นการขาดเงินทุนในประเทศ ทกัษะความสามารถของแรงงาน เทคโนโลยีทางการผลิตลา้หลงั 
ดงันั้นในการพฒันาจาํเป็นตอ้งนาํเอาปัจจยัภายนอก เช่น เงินลงทุน เทคโนโลย ีเขา้มาช่วยสนบัสนุน
สงัคมส่วนท่ีกา้วหนา้ของสงัคม และสร้างความทนัสมยัใหแ้ก่สงัคมส่วนท่ียงัลา้หลงัอยู ่
 

2.2  ทฤษฎยุีคหลงัสมัยใหม่ (Postmodernity) 
  

กล่าวไดว้่ากระบวนทศัน์ยุคหลงัสมยัใหม่ เกิดข้ึนจากการปลุกเร้าจากภาวะเศรษฐกิจท่ีเร่ิม  
ฟ้ืนตวั การเคล่ือนยา้ยผูค้น วฒันธรรม ขอ้มูลข่าวสาร และเงินทุนขา้มพรมแดนรัฐชาติ การส้ินสุด
ของสงครามเยน็และชยัชนะของระบบทุนนิยมภายใตก้ารนาํของสหรัฐอเมริกา กระแสเหล่าน้ีเป็น
ส่วนหน่ึงของวฒันธรรมโลกาภิวตัน์ ซ่ึงบางคร้ังก็ยากท่ีจะทาํให้ความเขา้ใจไดด้ว้ยการระบุสัญชาติ
หรือแหล่งกาํเนิดท่ีแน่นอน แต่กระแสเหล่าน้ีไดส้ร้างผลกระทบและการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
วฒันธรรม ไปทัว่โลก เปล่ียนวิธีคิด เปล่ียนวิธีการมองความรู้ความจริง เปล่ียนแบบแผนการใช้
ชีวิตประจาํวนัของปัจเจกบุคคล และเปล่ียนแบบแผนประเพณีต่าง ๆ ท่ีแต่ละชุมชนทอ้งถ่ินแต่ละ
ประเทศเคยสืบทอดปฏิบติักนัมา กระแสการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีลว้นมีนัยสําคญัต่อการกาํหนด
ความรู้ ทกัษะ และทศันคติท่ีควรปรากฏในหลกัสูตรสาํหรับพลเมืองศตวรรษท่ี 21 (Gaudelli, 2008)  

 
2.2.1  นิยามของคาํว่า ยุคหลงัสมัยใหม่ (Postmodernity) 
 
กิติพฒัน์ นนทปัทมะดุลย ์(2551) กล่าวว่า โพสตโ์มเดิร์น (Postmodernity) ใชม้าตั้งแต่ปลาย

ศตวรรษท่ี 19 ต่อตน้ศตวรรษท่ี 20 โดยนกัวิชาการชาวสเปน ช่ือ Federico de Onis ไดใ้ชค้าํวา่ โพสต์
โมเดิร์น (Postmodernity) ในหนงัสือของเขาท่ีกล่าวถึงบทกวีของสเปนและละตินอเมริกา ตีพิมพใ์น
ปี 1934 Federico de Onis ใชค้าํน้ีในความหมายท่ีช้ีให้เห็นปฏิกิริยาท่ีแอบซ่อนอยูใ่นภาวะสมยัใหม่ 
และเร่ิมปรากฏในตน้ศตวรรษท่ี 20 ในงานวรรณกรรม Arnold Toynbee นกัประวติัศาสตร์ไดแ้บ่งยคุ
ประวติัศาสตร์ไวโ้ดยกําหนดให้ยุคสมัยใหม่ (Modernism) จบลงในท้ายศตวรรษท่ี 19 และยุค
ต่อจากนั้ นเรียกว่า ยุคหลังสมัยใหม่ (After-modernism) ต่อมาเปล่ียนช่ือเป็นยุคหลังสมัยใหม่ 
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(Postmodernism) และกาํหนดว่ายุคน้ีเร่ิมข้ึนหลงัปี ค.ศ. 1918 (Hassan, 2007 อา้งถึงใน ลดาวลัย ์  
มะลิไทย, อาํพร ดชัถุยาวตั ์และวชัราภรณ์ เขาเขจร, 2560)  

 
หากจะกล่าวถึงยุคหลงัสมยัใหม่นิยม ตอ้งเขา้ใจแนวคิดของทนัสมยันิยม (Modernity) คือ 

มูลฐานหน่ึงของระเบียบ (Order) เก่ียวกับสติสัมปชัญญะและความมีเหตุผล ระเบียบของการ
สร้างสรรคใ์ห้พน้จากความหายนะ ขอ้สันนิษฐานหน่ึง คือ การสร้างสรรคท่ี์มีเหตุมีผล จะนาํไปสู่
การสร้างสรรคท่ี์มีระเบียบมากกว่า สร้างสงัคมใหมี้ระเบียบมากกว่า ใหป้ระโยชน์มากกวา่ (หมายถึง 
ถา้มีเหตุมีผลมาก ก็จะเป็นประโยชน์มาก) เพราะว่า Modernity นาํไปสู่การเพ่ิมระดบัของระเบียบ 
เป็นสังคมทนัสมยั แนวคิดทวิลกัษณ์นิยม (Dualism) ท่ีเฟ่ืองฟูในยคุทนัสมยั เช่ือในเร่ืองขั้วตรงขา้ม
ของความมีระเบียบและความไร้ระเบียบ  ดงันั้นจึงเช่ือว่าความมีระเบียบเป็นเกราะป้องกนัความไร้
ระเบียบ และความไร้ระเบียบจะทาํลายความเป็นระเบียบ ดว้ยเหตุน้ีสังคมทนัสมยัจึงข้ึนอยู่กบัการ
สร้างเสริมอย่างต่อเน่ืองของสองขั้ วระหว่าง “ระเบียบ” และ “ไร้ระเบียบ” เพื่อท่ีเขาจะรักษา 
“ระเบียบ” ให้เหนือกว่าอยู่เสมอ แต่การจะกระทาํได้ดังน้ี เขาต้องมีส่ิงท่ีเป็นตวัแทนของความ         
“ไร้ระเบียบ” สงัคมทนัสมยัจึงตอ้งมีการสร้างเสริมความ “ไร้ระเบียบ”  

 
ในสังคมตะวนัตก ความไร้ระเบียบกลายเป็น “ส่ิงอ่ืน” ท่ีกาํหนดความสัมพนัธ์กบัสองขั้น

ตรงขา้มอ่ืน ๆ ฉะนั้น บางส่ิงไม่ขาว ความไม่(เป็น)ชาย ความไม่(เป็น)หญิง ไม่แตกต่างทางเพศ ไม่
สะอาดบริสุทธ์ิ ไม่เป็นเหตุ-ผล เป็นตน้ กลายเป็นส่วนของความไร้ระเบียบ และตอ้งกาํจดัออกไป
เสียจากสงัคมท่ีมีระเบียบ สาํหรับสงัคมท่ีทนัสมยัและมีเหตุผล (ลดาวลัย ์มะลิไทย และคณะ, 2560)  

 
2.2.2  การศึกษาในยุคเปลีย่นผ่าน 
 
ตวัอยา่งของความเปล่ียนผา่นจากยคุทนัสมยัมายงัยคุหลงัสมยัใหม่นิยม คือ การจดัการศึกษา

ในปัจจุบนัมีการนาํเสนอเร่ืองเพศจากมุมมองของ Queer Theory มิใช่การศึกษาเร่ืองเพศศึกษา (Sex 
Education) ตามความหมายท่ีปรากฏในหลกัสูตรสุขศึกษาพลศึกษาเท่านั้น แต่ Queer Theory เสนอ
การมองเร่ืองเพศแบบใหม่วา่ เพศสภาพ เพศวิถี และตวัตนทางเพศมิใช่แก่นแทห้รือมีอยูใ่นธรรมชาติ 
แต่เป็นส่ิงท่ีสังคมโรงเรียนหรือสถานศึกษาสร้างข้ึนเพื่อท่ีจะจดัระเบียบ จดัประเภทและควบคุม
ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นสงัคมนั้น 
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หลกัสูตรและการจดัการศึกษาตามความหมายน้ี แสดงถึงนยัของการต่อสู้เพื่อเปล่ียนแปลง
อคติ และการกดข่ีบงัคบัทางเพศ ประเด็นปัญหาขอ้น้ีให้ความสําคญักบัการต่อสู้เรียกร้องสิทธิและ
ความเสมอภาคทางเพศท่ีไดรั้บการนาํเสนอในหลกัสูตรและการจดัการศึกษาในสถานศึกษา ความ
เหล่ือมลํ้าทางเพศจะตอ้งไดรั้บการศึกษาวิเคราะห์ทั้งในระดบัอุดมการณ์ทางการศึกษา และการจดั
หลกัสูตรเพราะเพศในฐานะท่ีเป็นส่ิงประดิษฐ์ทางวฒันธรรมนั้นมีมากกว่าเพศชายและเพศหญิง
เท่านั้น การศึกษาในศาสตร์ดา้นหลกัสูตรจาํเป็นตอ้งนาํเสนอแง่มุมเหล่าน้ีให้ชดัเจน ครอบคลุมและ
สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนในสงัคมปัจจุบนั (Pinar, 2001)  

 
Queer Theory ส่งสญัญาณวา่การจดัการศึกษาตามกระบวนทศัน์สมยัใหม่นิยม (Modernism) ท่ี

เนน้การผลิตคนให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐาน (Standards) ท่ีรัฐกาํหนด ไดท้าํให้เด็กและเยา
ชนในวยัเรียนจาํนวนมากตอ้งออกไปอยูน่อกกรอบของวาทกรรมกระแสหลกั (Normative Discourse) 
ผา่นส่ิงท่ีเรียกวา่ เร่ืองเล่าหลกั (Grand Narrative) ทาํใหค้นบางกลุ่มบางพวกไดค้รอบครองเอกสิทธ์ิทาง
วฒันธรรม ไม่ว่าจะเป็นการให้คุณค่า ความคิด ความเช่ือ วิถีการดาํเนินชีวิต ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ แต่ใน
ขณะเดียวกนันั้นกก็ดทบัและปิดกั้นเร่ืองเล่าอนัหลากหลายท่ีอยูน่อกกรอบของเร่ืองเล่าหลกัไม่ใหเ้ขา้มา
สู่พื้นท่ีทางสังคมนั่นเอง Queer Theory ยงัครอบคลุมมิติของการจดัการศึกษาเชิงพหุวฒันธรรมท่ีให้
ความสําคญักับการลดความลาํเอียง (Prejudice Reduction) โดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ผูส้อนช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาทศันคติเชิงบวกต่อกลุ่มชาติพนัธ์ุ เพศสภาพ และวฒันธรรม การสอนความ
เสมอภาค (Pedagogy of Equity) โดยครูทาํหน้าท่ีส่งเสริม การเรียนรู้สําหรับผูเ้รียนท่ีมาจากชาติพนัธ์ุ 
วฒันธรรม เพศ และชนชั้นทางสังคมท่ีแตกต่างกนั การเสริมสร้างพลงัอาํนาจวฒันธรรมในโรงเรียน 
(School Culture Empowerment) วฒันธรรมในสถานศึกษา/องคก์ร ท่ีส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
ชาติพนัธ์ุ และชนชั้นในสังคมโดยการมีกิจกรรมกลุ่ม ชมรมกีฬา การสอนและการมีปฏิสัมพนัธ์ของ
ผูส้อนและผูเ้รียนท่ีมาจากเช้ือชาติ สัญชาติท่ีแตกต่างกนั นอกจากนั้นการจดัการศึกษาท่ีใหค้วามสาํคญั
กบักรอบแนวคิดของ Queer Theory นั้นยงัรวมถึงบุคคลท่ีมีความผิดปกติหรือมีความบกพร่องในดา้น
ต่าง ๆ เช่น ร่างกาย สติปัญญา ผูท่ี้ไม่สามารถดาํเนินชีวิตอยา่งปกติทัว่ไปได ้บุคคลท่ีมีความบกพร่องน้ี
มีบทบาทหนา้ท่ีหลากหลายในสงัคม และมีสิทธิในการไดรั้บบริการการช่วยเหลือจากรัฐ ซ่ึงรวมถึงการ
จดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพดว้ยเช่นกนั 

 
อยา่งไรกต็ามจะเห็นไดว้า่ ในโลกยคุหลงัสมยัใหม่ (Postmodernity) ทุกประเทศต่างพยายาม

สร้างกระบวนทศัน์การพฒันาภายใตป้ริเขตของการเปล่ียนแปลงในทุก ๆ มิติของสังคม ส่ิงท่ีปรากฏ
ออกมาให้เห็นอย่างเด่นชดั คือ จะทาํอยา่งไรหรือจะมีวิธีการใดท่ีจะทาํให้สภาพการณ์ของประเทศ
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ตนเองมีความเป็นเลิศในทุก ๆ ดา้น ไม่วา่จะเป็นดา้นการเมืองการปกครอง ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม 
รวมทั้งดา้นการศึกษาด้วย เพราะการจดัการศึกษาในยุคน้ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างมากมาย ความ
สลบัซับซ้อนของสังคมมีมากข้ึนตามลาํดบั องค์ความรู้/ขอ้ความรู้ต่าง ๆ ถูกผลิตข้ึนมาใหม่ หรือ
บางคร้ังกน็าํความรู้เดิมมาผลิตซํ้า (Reproduction) บนฐานของการเปล่ียนแปลง แต่อยา่งไรกต็าม  ถือ
ไดว้่ามีการต่อยอดในความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาองคค์วามรู้/ขอ้ความรู้นั้น ๆ ใหดี้ยิง่ข้ึน แต่อยา่งไรก็ตาม
ในสมยัโลกหลงัยุคใหม่น้ี ปัญญาของชาติหรือคนของชาติ ถือว่าเป็นพลงัคุณค่าท่ีจะช่วยสร้างฐาน
รากของการพัฒนาชาติได้ในบริบทท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์โลกท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา ดงันั้น ปัญญาของชาติในยคุน้ีควรมีลกัษณะอยา่งนอ้ยดงัน้ี (ธงชยั สมบูรณ์, 
2560) 

1) Technology จะตอ้งมีการเรียนรู้เทคโนโลยีมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยี
ดิ จิทัล  (Digital Technology) แต่อย่างไรก็ตามต้องมีการผนวกรวมกับ เทคโนโลยี ร่วมสมัย 
(Comtemporary Technology) รวมทั้ งเทคโนโลยีพื้นบ้านเพ่ือสอดคลอ้งกับวิถีชีวิตของคนในรัฐท่ี
ส่วนมากประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรมดว้ย 

2) Hospitality ความโอบออ้มอารี ดว้ยความแก่งแย่งทางสังคมมีมากข้ึน รวมทั้งการ
ขยายตวัของสังคมเมืองสู่สังคมชนบทท่ีรวดเร็ว การแผ่ซ่านของความเห็นแก่ตวัของผูค้นทวีคูณมาก
ข้ึน จึงทาํใหภ้าพของผูค้นท่ีมีความโอบออ้มอารีค่อนขา้งลดลง ฉะนั้นทุกภาคส่วนของรัฐ เอกชน และ
องคก์รอิสระตอ้งช่วยกนัทาํให้สังคมไทยกลบัมาเหมือนเดิม ทุกภาคส่วนตอ้งมีการเขา้ถึงการสร้าง
ความเขา้ใจอนัดีระหว่างกนัมากข้ึน ปัญญาของชาติจะตอ้งถูกขดัเกลาให้เป็นผูท่ี้มีจิตใจท่ีสมานฉันท์
และแบ่งปัน (Harmony and Sharing)  

3) Academic Pursuit จะต้องเป็นคนท่ีมีความรู้ท่ีชัดเจนในสาขาหรือในศาสตร์ท่ี
ตนเองไดศึ้กษาเล่าเรียนมา เกษตรกรก็ตอ้งไดรั้บการสถาปนาความศกัด์ิสิทธ์ิแห่งวิชาชีพของตนเอง 
ส่วนผูท่ี้ทาํหน้าท่ีในสาขาอาชีพอ่ืน ๆ ก็ตอ้งมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น แต่ท่ีผ่านมา ผูค้นในชาติ
ส่วนมากมีความรู้แบบกระจดักระจายจึงเขา้ข่ายท่ีเรียกวา่ รู้กวา้ง แต่ไม่ลึก สุดทา้ยขาดความเช่ียวชาญ  

4) Internationalization จะต้องก้าวไปให้ทันกับสภาวะท่ีทันสมัย  (Modernity) 
ตลอดจนการไดรั้บการเรียนรู้สงัคมท่ีแตกต่างทั้งใกลแ้ละไกลมากข้ึน  

5) Localism จะตอ้งสร้างความน่าเช่ือถือใหก้บัคนในภูมิภาคประชาคมอาเซียนใหม้าก
ข้ึนกว่าน้ี อะไรท่ีสามารถเป็นศูนยก์ลางในการทาํประโยชน์เพื่อคนส่วนรวมไดต้อ้งเสนอตนเองเพ่ือ
ดาํเนินการกระทาํ และตอ้งพยายามให้คนในชาติมีความรู้สึกรักในภราดรภาพแห่งภูมิภาคเดียวกนั 
เห็นความแตกต่างท่ีหลากหลายเป็นขอ้ดีของการพฒันาร่วมกนั (Advantage of the Co-development)  
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6) Accountability on Ethics ความโปร่งใสในจริยธรรมและสามารถตรวจสอบได ้
ปัญญาของชาตินั้นตอ้งเป็นคนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามถูกตอ้งตามครรลอง และเป็นบุคคลท่ี
ทาํงานดว้ยความสามารถของตนเองอยา่งแทจ้ริง ปราศจากการประจบเจา้นายในงาน มีความสามารถ
ในการทาํงานเป็นทีมไดเ้ป็นอยา่งดี รวมทั้งจะตอ้งมีภาวะผูน้าํในการเปล่ียนแปลงเพื่อการพฒันาในมิติ
ท่ีดีงาม และผลประโยชน์สูงสุดขององคก์ร 

7) Nationalism จะตอ้งมีความภาคภูมิใจในชาตินิยมมากข้ึนกว่าเดิม การช่ืนชมและ
ช่ืนชอบวฒันธรรมอ่ืนเป็นส่ิงท่ีดีงาม แต่ถา้ปราศจากการส่งเสริมให้รักส่ิงท่ีดีงามของตนเอง ก็จะทาํ
ให้ชาติผกุร่อน (Decay) และเส่ือมลงไปไดง่้ายข้ึน ดว้ยเหตุน้ี การจดัการเรียนรู้เพ่ือเพิ่มพูนปัญญาของ
ชาติตอ้งมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนท่ีจะเติบโตเป็นพลเมืองท่ีดีในอนาคตใหค้วามรักและศรัทธาในบรรพ
บุรุษท่ีไดส้ร้างบา้นเป็นเมือง จนมีความเป็นปึกแผน่มาไดถึ้งปัจจุบนัน้ี 

8) Democracy จะตอ้งมีความเขา้ใจถึงแก่นแกนในฐานคติของระบบประชาธิปไตย
อย่างถ่องแท ้ตลอดจนมีการพฒันาคุณค่าการปกครองในอุดมคติท่ีดีงามต่อระบบท่ีเห็นคุณค่าของ
เสียงส่วนนอ้ย ท่ีสามารถนาํมาพิจารณาเป็นแนวทางเพ่ือการพฒันาท่ีดีไดใ้นอนาคต นอกจากน้ีคนใน
ชาติตอ้งรู้ถึงหลักการและแนวปฏิบัติท่ีถูกต้องบนพ้ืนฐาน จริยธรรมประชาธิปไตย (Democratic 
Morality) เพ่ือกา้วไปสู่สภาวะประชาธิปไตยท่ีย ัง่ยนื (Democracy Sustainability)  

 
ลกัษณะของปัญญาชนของชาติดงักล่าวเป็นแนวคิดอุดมคติท่ีทุกภาคส่วนของสังคมต่างรับ

หน้าท่ีไปเพ่ือทาํให้เกิดปัญญาชนของชาติไดอ้ย่างแทจ้ริง  แต่ภาคส่วนท่ีสําคญั คือ การศึกษาท่ีถูก
มอบหมายใหแ้บกรับหนา้ท่ีน้ีมากกว่าภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยเฉพาะในยคุหลงัทนัสมยัใหม่นิยมท่ียงัผอ่ง
ถ่ายศกัยภาพในการแข่งขนั การศึกษาของประเทศไทยท่ีผ่านมา จึงยงัคงทาํหนา้ท่ีเป็นเคร่ืองมืออนั
ทรงพลงัในการพฒันาคนให้มีศกัยภาพ เพื่อเป็นปัจจยัสนับสนุนการแข่งขนัของประเทศสู่ความ
ยัง่ยืน โดยมีภาครัฐเป็นผูข้บัเคล่ือนหลกั และเพื่อให้คนไทยไดเ้ขา้ถึงการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเท่า
เทียม อีกทั้ งยงัมีจุดมุ่งหมายของการศึกษาเพ่ือให้คนมีความรู้ ทักษะ และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์พร้อมท่ีจะดาํรงชีวิตท่ามกลางการเปล่ียนแปลง จึงทาํใหมี้การปฏิรูปการศึกษาของประเทศ
ไทยซ่ึงได้มีการดาํเนินการกันมาอย่างต่อเน่ือง และจากการศึกษาสู่ความทันสมัยท่ีปรับเปล่ียน
รูปแบบการศึกษาให้เป็นการศึกษาในระบบ มีระเบียบ วิธีการ แบบแผน ทิศทางท่ีชัดเจน โดยมุ่ง
ไปสู่การจดัการศึกษาเพื่อชีวิตและสังคม ท่ีมุ่งเน้นให้คนไทยเขา้รับการศึกษาให้มากข้ึน เรียนรู้เพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการของตนเอง และนําความรู้ไปประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับการ
เจริญเติบโตของประเทศ โดยอาจจะมีผลกระทบต่อการดาํรงชีวิตของเยาวชนไทย  
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2.3  ทฤษฎอีตัลกัษณ์ 
 

แนวคิดในยคุทนัสมยัและยคุหลงัทนัสมยัมีอิทธิพลต่อการใชก้รอบของมโนทศัน์ อตัลกัษณ์
เป็นแว่นส่องในงานวิจัยน้ี เน่ืองจากพฒันาการของการถกเถียงเร่ืองของปัจเจกบุคคลในฐานะ
ผูก้ระทาํการไดผ้่านมุมมองของนกัคิดและนกัทฤษฎีหลายยุคสมยั (Shatz & Stryker, 1978; Stryker 
& Statham, 1985; Stryker, 1989; Stryker, 1980; Stryker, 1992, p. 872) ซ่ึงสามารถนําเสนอเป็น
ลาํดบัดงัน้ี 

 
2.3.1  ปัจเจกบุคคล - สังคม 

 
อตัลกัษณ์เป็นเร่ืองของความสัมพนัธ์ระหว่างปัจเจกบุคคลกบัสังคม โดยในพรมแดนความรู้

ของสงัคมวิทยา  ปัญหาความคิดแบบคู่ตรงขา้มหรือแบบขั้วปฏิปักษใ์นทฤษฎีสงัคมวิทยา (Dualisms 
in Sociology) ซ่ึงปรากฏในงานเขียนทางสังคมวิทยาส่วนใหญ่ คือ มโนทศัน์เร่ืองปัจเจกบุคคล - 
สังคม (Individual-Society) การกระทํา-โครงสร้าง (Agency - Structure) และ จุลภาค – มหภาค 
(Micro - Macro) โดยเฉพาะการวิ เคราะห์ระดับ  Micro หรือ  Microsociology ให้ความสําคัญ
โดยเฉพาะกบัแง่มุมท่ีมีลกัษณะเป็นเร่ืองส่วนบุคคลและเกิดข้ึนฉับพลนัทนัทีของปฏิสัมพนัธ์ทาง
สังคมในชีวิตประจาํวนั  หรือเป็นการศึกษาแบบท่ีเห็นหน้ากนั ส่วนการวิเคราะห์ในระดบั Macro 
หรือ Macrosociology ให้ความสําคญัอย่างมากกบัลกัษณะทัว่ไปหรือภาพรวมของสังคมอย่างเช่น 
องค์การ สถาบันและวัฒนธรรม แต่ทั้ งน้ีแง่มุมต่าง ๆ ของสังคมทั้ งจุลภาคและมหภาคต่างมี
ความสมัพนัธ์กนั 
 

ลกัษณะทวินิยมท่ีเป็นพื้นฐานง่ายท่ีสุดกคื็อระดบัแรก Individual-Society เป็นความพยายาม
ท่ีนาํเอาเร่ืองปัจเจกบุคคลและความตอ้งการร่วมมาไวด้ว้ยกนั  จึงทาํให้เกิดปัญหาว่า  “ระเบียบทาง
สังคมจะถูกสถาปนาข้ึนมาได้อย่างไรภายใตแ้รงจูงใจของปัจเจกบุคคลทั้ งหลาย  ซ่ึงมีส่วนท่ีไร้
เอกภาพและมีความขัดแยง้ต่อสังคม” ไม่มีบุคคลใดสามารถจะกระทําการได้อย่างอิสระโดย
ปราศจากอิทธิพลของสังคม  ในงานทางวิชาการยคุต่อๆ มาจึงมีการเสนอให้ยกเลิกการแบ่งขั้วของ 
Individual-Society เพราะเป็นการมองท่ีไม่อยูบ่นฐานแห่งความจริงว่าปัจเจกบุคคลสามารถดาํรงอยู่
ไดอ้ยา่งอิสระ ปราศจากสงัคม 
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2.3.2  Agency (Action) – Structure 
 

ลกัษณะของความเป็นทวิลกัษณ์ในประเดน็น้ีคือการตั้งคาํถามวา่ กิจกรรมของมนุษยมี์อิทธิพล 
ต่อสภาวการณ์ทางสังคมอยา่งไร และในขณะท่ี Agency (Action) – Structure ใหค้วามสาํคญักบัวิธีการ
ท่ีบริบททางโครงสร้าง สถาบนัและวฒันธรรม หล่อหลอมและกาํหนดรูปแบบให้กับกิจกรรมทาง
สังคม ทั้งสองประการน้ีจะอยู่ร่วมกบัสังคมไดอ้ย่างไร  ในนยัน้ี Structure หมายถึงองคก์ารทางสังคม 
สถาบนั ผลผลิตทางวฒันธรรม ซ่ึงหมายรวมถึงภาษา ความรู้ เป็นลกัษณะของชุดระเบียบทางสังคม
ภายใตร้ะบบระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจในการลงมือกระทาํการ (Action) ของมนุษย ์ส่ิงท่ีควร
ตระหนกัก็คือ ถา้เอามโนทศัน์ Agency (Action) – Structure มาอธิบายคือ “การท่ีเราให้ความสาํคญักบั
วิธีการท่ีมนุษยเ์ป็นผูก้าํหนดชีวิตทางสังคมข้ึนมา  และในขณะเดียวกนั มนุษยก์็ไดรั้บอิทธิพลและถูก
กาํหนดโดยการจดัระเบียบทางสงัคมท่ีมีอยูเ่หล่านั้นดว้ย” 
 

สาํหรับความเก่ียวโยงท่ีมีกบัการวเิคราะห์ในระดบั Micro-Macro กคื็อการวิเคราะห์ในระดบั 
Macro อาจครอบคลุมปรากฏการณ์เชิงโครงสร้าง เช่น อาํนาจขององคก์าร (Organizational Power) 
หรือทรัพยากรทางดา้นวฒันธรรม (Cultural Resources) ซ่ึงไดแ้ก่ ภาษา งานศิลปะ เป็นตน้ ความ
แตกต่างหลกัอยูท่ี่ว่า Micro เนน้ท่ีระดบัของการวิเคราะห์และเน้นในการทาํวิจยัมากกว่า ในขณะท่ี 
Agency เนน้ท่ีความเกาะเก่ียวกนัระหวา่งกิจกรรมกบับริบททางสงัคม 
  

Structuralism (โครงสร้างนิยม) เป็นทฤษฎีท่ีใชอ้ธิบายความสัมพนัธ์ทางสังคม โดยเช่ือว่า 
สงัคม ประกอบดว้ย ระบบและโครงสร้างท่ีหน่วยต่าง ๆ ตอ้งพึ่งพาอาศยักนัอยา่งมีกฎและระเบียบท่ี
ชดัเจนตายตวั ทฤษฎีน้ีเกิดข้ึนพร้อมการเปล่ียนแปลงแนวคิดทางดา้นปรัชญา และส่งผลให้เกิดการ
ปรับวิธีคิดในหลายสาขา และ เชลดอน สไตรเกอร์ (Sheldon Stryker) ก็เป็นนกัวิชาการ ผูห้น่ึงท่ีรับ
แนวคิดน้ีมาใชใ้นการศึกษาเร่ืองปัจเจกบุคคลในมโนทศัน์ของอตัลกัษณ์ 
 

2.3.3  ทฤษฎอีตัลกัษณ์เชิงโครงสร้างนิยม 
 
ในยุคโครงสร้างนิยม (Structuralism) ทฤษฎีอตัลกัษณ์ (Identity Theory) เป็นทฤษฎีทาง

จิตวิทยาสังคม  (Social Psychological Theory) ท่ี มุ่งอธิบายพฤติกรรมตามบทบาทของบุคคล 
(Stryker, 1989) โดยทฤษฎีอตัลกัษณ์น้ีมีความเป็นมาและมีหลกัการของทฤษฎีดงัน้ี 
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2.3.3.1 ทฤษฏีอตัลกัษณ์ของเชลดอน สไตรเกอร์  
เชลดอน สไตรเกอร์ (Sheldon Stryker) (1924 - 2016) ศาสตราจารยป์ระจาํภาควิชา

สังคมวิทยา มหาวิทยาลยัอินเดียนา ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดพ้ฒันาทฤษฎีอตัลกัษณ์ข้ึนโดยอาศยั
กรอบแนวคิดตามบริบททางสังคมวิทยาบนพ้ืนฐานทศันภาพโครงสร้างปฏิสัมพนัธ์เชิงสัญลกัษณ์
นิยม  (Structural Symbolic – Interactionist Perspective) โดยมีวัตถุประสงค์ของทฤษฎี  คือ เพื่อ
อธิบายพฤติกรรมการเลือกแสดงบทบาท (Explanation of Role Choice Behavior) ซ่ึงเกิดจากการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ระหว่าง “สังคม” (Society) และ  “ตัวตน” (Self) ของบุคคลโดยมี 
“โครงสร้างทางสังคม” (Social Structure) และ “การปฏิสมัพนัธ์ทางสังคม” (Social Interaction) เป็น
ตวักาํหนดหรือควบคุมการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ทฤษฎีน้ีอาศยัขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (Assumptions  
or Premises) ตามกรอบแนวคิดปฏิสัมพนัธ์เชิงสัญลกัษณ์นิยม 4 ประการ ดังน้ี (Stryker, 1992, p. 
872)  

1) มนุษยเ์ป็นทั้งผูก้ระทาํและผูต้อบสนองต่อการกระทาํ 
2) การกระทาํและการตอบสนองข้ึนอยู่กับการให้ความหมายหรือตีความ

สถานการณ์นั้น ๆ 
3) ความหมายท่ีบุคคลสร้าง มโนภาพแห่งตน เป็นส่ิงท่ีมีความสาํคญัอยา่งยิ่ง

ต่อการเป็นผูก้ระทาํหรือผูต้อบสนองการกระทาํ 
4) มโนภาพแห่งตนข้ึนอยู่กับการมีปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืน  ๆ  และการ

ตอบสนองการกระทาํท่ีคนอ่ืนมีต่อตน 
 
จากขอ้ตกลงทั้ง 4 ประการดงักล่าว สามารถอธิบายพฤติกรรมทางสังคมไดว้่า สังคม 

เป็นตวัก่อใหเ้กิด “ตวัตน” และ “ตวัตน” เป็นตวัก่อใหเ้กิดพฤติกรรมทางสงัคม (Social Behavior) ใน
ทาํนองกลบักนั พฤติกรรมทางสังคมส่งผลต่อตวัตน และสังคม ส่วนตวัตนก็ส่งผลต่อสังคมดว้ย
เช่นกนั ทั้งน้ีจากแนวความคิดดงักล่าวน้ีนักสังคมจิตวิทยาในปัจจุบนัมองว่า สังคม และ ตวัตน มี
รูปแบบโครงสร้างท่ีมีความคงทน  ยืนยาว  ทั้ งรูปแบบท่ีเป็นปฏิสัมพันธ์และรูปแบบท่ีเป็น
ความสัมพันธ์ (Durability of The Patterned Interactions and Relationships) ยกตัวอย่างเช่น ผูท่ี้มี
ฐานะเป็นมารดาท่ีดีย่อมทาํหนา้ท่ีดูแลบุตร และมีความใกลชิ้ดกบับุตรเสมอ ไม่ว่าจะเป็นสมยัก่อน
หรือสมยัปัจจุบนั 

 
สังคมถูกอธิบายในเชิงโครงสร้างนิยม (Social Structure) และตัวตนถูกอธิบายในเชิง

กระบวนการตีความ (Interpretive Processes) ท่ีบุคคลตอ้งให้นํ้ าหนักก่อนการแสดงพฤติกรรมทาง
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สังคม ตามแนวคิดน้ีนักสังคมวิทยาร่วมสมยัมองว่าสังคมและตวัตน มีรูปแบบโครงสร้างท่ีมีความ
คงทนยืนยาวทั้ งรูปแบบท่ีเป็นปฏิสัมพันธ์และรูปแบบท่ีเป็นความสัมพันธ์ (Durability of the 
patterned interactions and relationships) นอกจากน้ีโครงสร้างสังคมยงัมีความซับซ้อนระดบักลุ่ม 
ชุมชน องคก์ารและสถาบนั ในขณะเดียวกนับุคคลในสังคมยงัอยูบ่นพ้ืนฐานชนชั้นทางสังคม ไม่ว่า
จะเป็นอาย ุเพศ เช้ือชาติ ศาสนา และอ่ืน ๆ ดงันั้น ขอบเขตของสังคมจึงมีความหลากหลายและทบั
ซอ้นกนัทั้งในเชิงปฏิสมัพนัธ์ (Interactionally) หนา้ท่ี (Functionally) และการจดัลาํดบัความสาํคญัท่ี
ลดหลัน่ (Hierarchically) ซ่ึงในบางคร้ังความแตกต่างหลาย ๆ ส่วนของสังคมอาจมีการพึ่งพาอาศยั
ซ่ึงกนัและกนั แต่ในบางคร้ังก็อิสระจากกนัหรือขดัแยง้กนั ส่วนต่าง ๆ ท่ีแตกต่างกนัของสังคมจะมี
ผลกระทบต่อบุคคล โดยทาํใหเ้กิดตวัตนแบบต่าง ๆ ซ่ึงข้ึนอยูก่บัคนหรือกลุ่มต่าง ๆ ท่ีมาปฏิสัมพนัธ์
กบับุคคลนั้น ๆ (Stryker, 1992; สมศกัด์ิ สีดากลุฤทธ์ิ, 2545) 

  
การศึกษาแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีอตัลกัษณ์ของสไตรเกอร์ (Stryker, 1980) พบว่า ไดมี้

การอธิบายแนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีอตัลกัษณ์ท่ีสาํคญั ไว ้2 แนวคิด ไดแ้ก่ 1) แนวคิดปฏิสัมพนัธ์
เชิงสัญลักษณ์นิยม (Symbolic Interactionism) และ 2) ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) ซ่ึงแนวคิด
ปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์นิยม  หมายถึง ทฤษฎีท่ีอธิบายถึงความเป็นตัวตน  (Self) ซ่ึงเป็น
กระบวนการท่ีทาํให้บุคคลสร้างพฤติกรรมและเกิดการตอบสนอง โดยมนุษยมี์ “มโนภาพแห่งตน”                 
(Self Concept) คือ การรับรู้ต่อตนเองว่าตนเองเป็นใคร มีความเช่ือ คุณค่า ทศันคติทางสังคมอยา่งไร 
โดยการเขา้ใจตนเองของมนุษยน์ั้นจะเกิดข้ึนเม่ือมีการส่ือสาร ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนผา่นกลไกใน
การปฏิสมัพนัธ์กบัตนเองเพ่ือกาํหนดแนวทางในการแสดงพฤติกรรม 

 
เน่ืองจากพฤติกรรมของมนุษย์ รวมทั้ งพฤติกรรมท่ีเป็นลักษณะพิเศษของมนุษย์อัน

ประกอบดว้ย จิตและตวัตน เกิดข้ึนมาจากการดดัแปลงและการปรับตนใหเ้ขา้กบักิจกรรมทางสังคม  
โดยท่ี “จิต” เป็นการตอบสนองเชิงพฤติกรรมประเภทหน่ึง (Behavioral Response) ซ่ึงเกิดข้ึนจาก
การมีปฏิสัมพนัธ์กบัคนอ่ืนในบริบททางสังคม ตลอดจนเป็นความสามารถเชิงพฤติกรรมท่ีทาํให้
มนุษยใ์ชส้ัญลกัษณ์ในการเรียกช่ือวตัถุต่าง ๆ และทาํการสวมบทบาท โดยใชว้ตัถุต่าง ๆ เป็นตวัเรียก
พฤติกรรม หักห้ามพฤติกรรม ซกัซอ้มทางเลือกพฤติกรรม โดยจินตนาการและเลือกวิถีการกระทาํ 
(พงษส์วสัด์ิ สวสัดิพงษ,์ 2532) 

  
ดังนั้ น จิต จึงช่วยให้บุคคลสามารถร่วมมือและประสานการกระทําซ่ึงกันและกันได ้

กระบวนการทางสังคมท่ีก่อให้เกิดจิต เรียกว่า กระบวนการส่ือสารโดยท่าที (Gestures) ของการ
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ตอบสนองต่อส่ิงเร้าอย่างมีความหมาย (Meaning) ส่วน “ตวัตน” หมายถึงความสามารถในการมอง
ตนเองท่ีเป็นวตัถุชนิดหน่ึง โดยตวัตนพฒันาข้ึนมาในบุคคลอนัเป็นผลมาจากความสัมพนัธ์กบับุคคล
อ่ืน มิติของตวัตนประกอบดว้ย “ฉนั” (I) ในฐานะเป็นฝ่ายกระทาํ และ ฉนั (Me) ในฐานะเป็นฝ่ายถูก
กระทาํ โดยท่ี  “ฉัน” (I)  เป็นส่วนหน่ึงของปัจเจกชนท่ีรวมเอาลกัษณะนิสัยตามธรรมชาติ และเป็น  
อตัลกัษณ์ส่วนตวัของบุคคล เช่น แรงขบัต่าง ๆ ท่ีทาํให้บุคคลแสดงออกมาอย่างอิสระ ส่วน ฉัน 
(Me) เป็นตวัแทน เจตคติของคนอ่ืนและสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อการตีความของบุคคลใหแ้สดงออกตาม
ความคาดหวงัของสงัคม  

 
ตวัตนถูกพฒันาตั้งแต่วยัทารกในขั้นการเล่น (Play Stage) โดยการสวมบทบาทบุคคลเฉพาะ 

(Particular Others) ต่อมาพฒันาสู่ขั้นเกม (Game Stage) เพ่ือสวมบทบาทบุคคลทัว่ไป (Generalized 
Others) ส่วนคาํว่า สังคม (Society) เป็นเพียงคาํเรียกการสวมบทบาทและการกระทาํระหว่างกนัทาง
สังคม  (Social Interaction) ในรูปของ การสนทนาท่าที  (Conversation of Gestures) และการใช้
สัญลกัษณ์นยัสาํคญั (Symbolic Significant) เช่น การไหว ้และการรับไหว ้เป็นตน้ คาํว่า สัญลกัษณ์ 
(Symbolic) จึงเป็นส่ิงซ่ึงแสดงถึงความตกลงยอมรับร่วมกนัในความเป็นตวัแทนต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
บุคคลตอบสนองต่อสัญลกัษณ์เสมือนเป็นตวัทาํนายพฤติกรรมต่อไป ทั้งท่ีเป็นพฤติกรรมของเขาเอง
และพฤติกรรมของคนอ่ืน ผา่นกระบวนการสวมบทบาท (Role-Taking) ซ่ึงเป็นกระบวนการคาดเดา
การตอบสนอง หรือโตต้อบของบุคคลอ่ืนท่ีอยู่ในการปฏิสัมพนัธ์ ดงันั้น การสวมบทบาท จึงเป็น
ความสามารถในการใชส้ญัลกัษณ์นยัสาํคญั (Shatz & Stryker, 1978)  

 
สไตรเกอร์ และ สตาแทม (Stryker & Statham, 1985) ไดส้รุปทฤษฎีบทบาทซ่ึงอยู่ภายใต้

กรอบแนวคิดโครงสร้าง หนา้ท่ีในทางสงัคมวิทยา เพื่อนาํมาใชเ้ป็นฐานความคิดในการพฒันาทฤษฎี  
อตัลกัษณ์ว่า บุคคลในสังคมถูกกาํหนดใหมี้บทบาทตามตาํแหน่งท่ีตนครอบครองอยู ่ซ่ึงบุคคลอาจมี
ตาํแหน่งเดียวหรือหลายตาํแหน่ง ขณะเดียวกนับุคคลก็มีสิทธ์ิในการแสดงออกตามบทบาทของตน   
ลินตนั (Linton, 1936) กล่าวว่า สังคมประกอบดว้ยปัจเจกชนจาํนวนมาก จึงจาํเป็นตอ้งปรับตวัทาง
สังคม (Social Adaptation) และการจดัระเบียบทางสังคม (Social Organization) การปรับตวักระทาํ
ไดโ้ดยการฝึกฝน อบรม เพ่ือให้เกิดแบบแผน ความคิด ตามเง่ือนไขของสังคม โดยเฉพาะแบบแผน
ของการกระทาํระหว่างกนัทางสังคม ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีมีการตอบสนองระหว่างกนั (Reciprocal 
Behavior) แบบแผนดงักล่าวเรียกว่า สถานภาพ (Status) ส่วนสิทธิและหน้าท่ีท่ีตอ้งแสดงตนตาม
สถานภาพ เรียกวา่ บทบาท (Role)  
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สถานภาพและบทบาททาํให้บุคคลมีรูปแบบเฉพาะตน (Individual Form) การปรับตวัของ
บุคคลเพื่อให้สอดคลอ้งกบัสถานภาพและบทบาทข้ึนอยูก่บัหนา้ท่ีทางสังคม โดยบุคคลมีทั้งบทบาท
ทั่วไป (General Roles) เช่น บทบาททางเพศ ซ่ึงเป็นบทบาทท่ีติดตัวมา (Achieved Role) โดยท่ี
กระบวนการไดม้าซ่ึงบทบาทถูกอธิบายไดด้ว้ยกระบวนการถ่ายทอดทางสังคม (Stryker & Statham, 
1985) ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีทาํให้บุคคลไดม้าซ่ึงความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะ และแรงจูงใจในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะสมาชิกท่ีดี (Effective Member) ของสังคม และของกลุ่มท่ีแตกต่างกนัภายใน
สังคม โดยทั้งกลุ่มและสังคมมีรูปแบบโครงสร้างท่ีถูกจดัระเบียบโดยปทสัถาน (Norms) ซ่ึงทาํให้
บุคคลตอ้งปฏิบติัตาม เพ่ือใหห้น่วยของสังคมทาํหนา้ท่ีอยา่งต่อเน่ือง ในขณะเดียวกนับุคคลก็ซึมซบั
ปทสัถานเขา้สู่บทบาทท่ีตนแสดง ผา่นตวัแทนของการถ่ายทอดทางสังคม ไดแ้ก่ บิดา มารดา พี่นอ้ง 
เพื่อน และครู  

 
นอกจากน้ีการถ่ายทอดทางสังคมยงัส่งผลให้บุคคลรับรู้ถึง การปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทท่ี

เหมาะสม (Adequate Role Performance) โดยบทบาทท่ีบุคคลแสดงออกเกิดจากการมีความคิด
เก่ียวกบัตนเองท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะบุคคลท่ีเรียกว่า อตัลกัษณ์ (Stryker & Statham, 1985) สรุปไดว้่า 
โครงสร้างและหน้าท่ีทางสังคมกําหนดให้บุคคลมีสถานภาพและบทบาทตามตาํแหน่งท่ีตน
ครอบครองอยู่ และบทบาทท่ีบุคคลแสดงออกมาข้ึนอยู่กับความคิดเก่ียวกับตนเองท่ีเรียกว่า           
อตัลกัษณ์ ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลต่อสังคมตามบทบาทท่ีกล่าวมาแลว้จึงนาํมาสู่การพฒันาทฤษฎี     
อตัลกัษณ์ (Stryker, 1992) 

 
อย่างไรก็ตาม จากแนวคิดว่าสังคมและตวัตนมีความซับซ้อน ความหลากหลายของแง่มุม 

และมีการจดัระบบระเบียบ จึงทาํใหเ้กิดการสร้างทฤษฎีเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งส่วนต่าง ๆ ของ
สังคมกับส่วนต่าง ๆ ของตวัตน ตลอดจนการดาํเนินการในเร่ืองน้ีอย่างเป็นเหตุเป็นผล ทฤษฎีอตั
ลกัษณ์ของสไตรเกอร์ไดน้าํแนวคิดปฏิสัมพนัธ์เชิงสัญลกัษณ์นิยมมาใชอ้ธิบายพฤติกรรมของบุคคล 
โดยใหค้วามสาํคญักบัการเลือกบทบาท กล่าวคือ พฤติกรรมการเลือกบทบาท (Role Choice Behavior) 
เป็นผลท่ีเกิดจากความเด่นของอตัลกัษณ์ (Identity Salience) ซ่ึงเป็นส่วนประกอบหน่ึงของตวัตน 
(Self) ในขณะท่ีความผูกพันต่อบทบาท (Commitment) ส่งผลต่อความเด่นของอัตลักษณ์  โดยมี
แนวคิดในแต่ละองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 
สําหรับความผูกพนัต่อบทบาท (Commitment) สไตรเกอร์ (Stryker, 1991) กล่าวว่า ความ

ผูกพันต่อบทบาท มีพื้นฐานมาจากเครือข่ายความสัมพันธ์ทางสังคมท่ีบุคคลเขา้ไปมีส่วนร่วม 
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โดยทัว่ไปประกอบไปด้วยเครือข่ายทางสังคมท่ีสลบัซับซ้อน ในขณะเดียวกันแต่ละเครือข่ายก็
ประกอบดว้ยบุคคลท่ีดาํเนินชีวิตอยู่ และมีการติดต่อสัมพนัธ์กนัตามตาํแหน่งทางสังคมและการ
ปฏิบติัตนตามบทบาท ดงันั้น ความผกูพนักบัเครือข่ายทางสังคมอนัใดอนัหน่ึง คือ การท่ีสมาชิกของ
เครือข่ายนั้นตอ้งแสดงบทบาทของตน โดยการแสดงอตัลกัษณ์เฉพาะสาํหรับเร่ืองนั้นออกมาในการ
ติดต่อสัมพนัธ์ต่อกนัจนถึงขั้นท่ีว่า ถา้ความสัมพนัธ์ระหว่างกนัในเร่ืองนั้นข้ึนอยู่กบัการทาํตนเป็น
คนแบบหน่ึง บุคคลก็มีความผูกพนัท่ีตอ้งเป็นแบบนั้น การวดัความผูกพนัวดัไดจ้ากการท่ีบุคคล
ลงทุนสละความสัมพนัธ์ท่ีมีความหมายกบัใคร ๆ ในเครือข่ายอ่ืน เพื่อไปมีพฤติกรรมตามแบบของ
เครือข่ายท่ีตนเลือก จากนิยามและวิธีการวดัท่ีกล่าวมาแลว้ จึงสามารถกล่าวไดว้่าความผูกพนัต่อ
บทบาท เป็นสาเหตุใหเ้กิดความเด่นของอตัลกัษณ์ใดอตัลกัษณ์หน่ึง 

 
นอกจากน้ี เบอร์ค และ ไรซ์ (Burke & Reitzes, 1991) ยงัไดก้ล่าวว่า ความผูกพนัต่อบทบาท

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการอตัลกัษณ์ในฐานะท่ีเป็นกระบวนการควบคุมพฤติกรรมโดยผ่านการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Cybernetic Control Process) กระบวนการดังกล่าวประกอบด้วย การรับรู้    
การประเมินค่าจากผูอ่ื้น (Reflected Appraisals) ซ่ึงเป็นปัจจยันาํเขา้ (Input) และลกัษณะทางอตัลกัษณ์
ของบุคคล (Individual’s Identity Setting) โดยพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกอย่างมีแบบแผนค่อนขา้ง
ถาวรนั้น เป็นผลลพัธ์ของความสอดคลอ้งระหว่างการรับรู้การประเมินค่าจากผูอ่ื้นและลกัษณะทางอตั
ลกัษณ์ของบุคคล ความผกูพนัเป็นผลรวมของพลงัผลกัดนัต่าง ๆ ท่ีมีต่อบุคคล  ซ่ึงตอ้งพยายามรักษา
ความสอดคลอ้งกนัระหว่างคุณลกัษณะทางอตัลกัษณ์และการรับรู้  ความคาดหวงัว่าความหมายของ
พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงสอดคลอ้งกบัความหมายตามอตัลกัษณ์ ข้ึนอยูก่บัความผกูพนัท่ีบุคคลนั้นมี
ต่ออตัลกัษณ์นั้น ๆ โดยท่ีความสอดคลอ้งมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัว่าบุคคลมีความผกูพนัต่ออตัลกัษณ์
นั้นมากหรือน้อย บุคคลมีส่วนร่วมในกระบวนการควบคุมพฤติกรรมให้สอดคลอ้งกบัการรับรู้ การ
ประเมินค่าจากผูอ่ื้น บุคคลสามารถท่ีจะเรียนรู้ว่าพฤติกรรมอะไรมีประสิทธิภาพในการธาํรงรักษา
ความสอดคลอ้งระหวา่งลกัษณะทางอตัลกัษณ์ท่ีกาํหนดและการรับรู้การประเมินค่า 

 
บุคคลสามารถเรียนรู้ท่ีจะพัฒนาและธํารงรักษาความสอดคล้องระหว่างการรับรู้การ

ประเมินค่าและลกัษณะทางอตัลกัษณ์โดยมีขอ้แมว้่าในระหว่างการเรียนรู้นั้น การให้ความหมายต่อ
ส่ิงต่าง ๆ และการใหค้วามหมายต่อพฤติกรรมตอ้งไม่เปล่ียนแปลงไป กล่าวคือ ตอ้งมีความมัน่คงเชิง
ความหมายในบริบทของการเรียนรู้ (Stable Semantic Context) แมว้่าการเรียนรู้จะมีความซับซ้อน 
(Complex) มีขอ้เรียกร้องต่าง ๆ มากมาย (Demanding) และเตม็ไปดว้ยความเครียด (Stressful) ดงันั้น 
บุคคลก็มีความสนใจในการดาํรงอยู่ในบริบทท่ีมัน่คงเชิงความหมาย เพื่อท่ีจะหลีกเล่ียงปัญหาการ
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ตอบสนองขอ้เรียกร้องและความกดดนัต่าง ๆ ในการท่ีจะไปหาความหมายร่วมกนัระหว่างตนเอง 
กบัคนอ่ืน ๆ ในการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกนั ความผกูพนัต่อบทบาทเกิดข้ึนเม่ือบุคคลพยายามท่ีจะ
ธาํรงรักษาความสอดคลอ้งระหวา่งอตัลกัษณ์และการรับรู้การประเมินค่า 

 
ความผกูพนัต่อบทบาทเป็นหน่ึงในพลงัผลกัดนัในกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์ ในงานวิจยั

บางเร่ือง กล่าวว่า ส่ิงท่ีเป็นพื้นฐานร่วมกนัของความผกูพนัต่อบทบาท คือ การไดรั้บรางวลั (Gained 
Rewards) การหลีกเล่ียงการลงทุน  (Avoided Costs) และความผูกพันทางจิตใจ  (Attachment) 
(Becker, 1960; Kanter, 1968; Stryker, 1980) สาํหรับ เบอร์ค และไรซ์ (Burke & Reitzes, 1991) เห็น
ว่าปัจจยัทั้งหลายท่ีเป็นพลงัผลกัดนัให้เกิดความผกูพนัต่อบทบาทก็ถือเป็นพื้นฐานของความผกูพนั
ทั้งส้ิน การไดรั้บรางวลัและความผกูพนัทางจิตใจอาจเป็นพื้นฐาน สาํหรับความผกูพนัต่อบทบาท ซ่ึง
เป็นพลงัผลกัดนัท่ีสาํคญัท่ีรักษาความสอดคลอ้งระหว่างการรับรู้การประเมินค่าและลกัษณะทางอตั
ลกัษณ์ ดงันั้น จึงกล่าวไดว้่า หากบุคคลไดรั้บรางวลัหรือมีความผูกพนัทางใจกบัคนอ่ืน ๆ ในการ
รักษาอตัลกัษณ์ของเขา เขาก็มีแนวโน้มท่ีมีระดบัความผูกพนัต่ออตัลกัษณ์นั้นมากกว่าคนอ่ืน ๆ ท่ี
ไม่ไดรั้บรางวลัหรือไม่มีความผกูพนัทางจิตใจกบัคนอ่ืน ๆ 

 
เบอร์ค และไรซ์ (Burke & Reitzes, 1991) ไดแ้บ่งหลกัพื้นฐานของความผูกพนัต่อบทบาท

ออกเป็น 2 ประเภท คือ  
1) พื้นฐานความผูกพนัต่อบทบาทดา้นการรู้คิด (Cognitive Bases of Commitment) 

หมายถึง การท่ีบุคคลรับรู้ความหมายและรางวลัในเชิงบวก ตลอดจนประเมินผลไดเ้สียในการธาํรง
รักษาอตัลักษณ์ไว  ้ตัวอย่าง การท่ีนักศึกษาหญิงได้รับคาํชวนให้ไปงานร่ืนเริงในคืนก่อนสอบ 
นกัศึกษาหญิงกค็าํนึงถึงผลไดเ้สีย การตดัสินใจอยูก่บับา้น อ่านหนงัสือสอบ อาจเป็นผลมาจากความ
คาดหวงัท่ีไดรั้บคาํชมจากบุคคลนัยสําคญั (Significant Others) ในการได้คะแนนสอบสูง ดังนั้น
ผลได ้(Rewards) คือ ความสนุกสนานในงานร่ืนเริงนอ้ยกว่าผลเสียในเชิงอตัลกัษณ์ (Identity Costs) 
คือ การไดค้ะแนนสอบไม่ดี 

2) พื้นฐานความผูกพันต่อบทบาทด้านสังคม อารมณ์  (Socio-motional Bases of 
Commitment) หมายถึง ความผกูพนัทางใจและอารมณ์ในการธาํรงอตัลกัษณ์ไว ้ซ่ึงเกิดข้ึนมาจากการ
มีปฏิสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน ๆ บนพื้นฐานของอตัลกัษณ์เชิงบทบาทกบัคนเหล่านั้น การมีเครือข่ายทาง
สังคมและความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทเป็นพื้นฐานของความผูกพนั ตวัอย่างเช่น 
การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีเต็มไปดว้ยความอบอุ่น การสนับสนุน และต่อเน่ืองกนัไปของนักศึกษา ครู กบั 
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อาจารยผ์ูส้อน หรือเพื่อนนักศึกษา ในฐานะเป็นนักศึกษา ครูท่ีมีความรับผิดชอบทางวิชาการ ช่วย
เพิ่มพลงัผลกัดนัใหน้กัศึกษา ครู แสดงพฤติกรรมท่ียนืยนัอตัลกัษณ์นั้นต่อไป 

 
ในขณะท่ี สไตร์เกอร์ (Stryker, 1991) ไดแ้บ่งความผกูพนัต่อบทบาทดา้นอารมณ์และสังคม 

ออกเป็น 2 มิติ คือ  
1) ความผกูพนัเชิงปฏิสัมพนัธ์ (Interactional or Extensiveness Commitment) หมายถึง 

การท่ีบุคคลสามารถท่ีจะมีความสัมพนัธ์กบัเครือข่ายทางสังคมต่าง ๆ ไดจ้าํนวนมาก จากการใชอ้ตั
ลักษณ์ใดอัตลักษณ์หน่ึง ตัวอย่าง การท่ีบุคคลใช้อัตลักษณ์ความเป็นครู ซ่ึงบุคคลนอกจากมี
ความสัมพนัธ์ทางสังคมกบัเครือข่ายท่ีเป็นนกัเรียนแลว้ ยงัตอ้งใชอ้ตัลกัษณ์ความเป็นครูกบัผูป้กครอง
ของนกัเรียน หรือสมาคมผูป้กครองและครู ตลอดจนชุมชนท่ีนกัเรียนเป็นเครือข่ายอยู ่

2) ความผูกพนัเชิงอารมณ์ (Affective or Intensiveness Commitment) การท่ีบุคคล
รับรู้วา่เครือข่ายทางสงัคมท่ีตนเก่ียวขอ้งมีความสาํคญัทางจิตใจท่ีลึกซ้ึงต่ออตัลกัษณ์ท่ีตนไดเ้ลือกใช ้
  

สาํหรับผลของความผกูพนัต่อบทบาท (Consequences of Commitment) พบว่าความผกูพนั
ต่อบทบาทส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบติัหน้าท่ีตามบทบาท กล่าวคือ บุคคลท่ีมีความผกูพนัต่ออตั
ลักษณ์ตามบทบาทสูง บุคคลนั้ นมีความพยายามมากท่ีจะธํารงรักษาการรับรู้การประเมินค่าท่ี
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของตน ในทางตรงกันขา้ม หากบุคคลมีความผูกพนัต่ออัตลักษณ์ตาม
บทบาทตํ่า ก็ไม่มีความพยายามมากนกัในการรักษาความสอดคลอ้งระหว่างการรับรู้การประเมินค่า
และลกัษณะทางอตัลกัษณ์ ทาํใหมี้ความสอดคลอ้งกนันอ้ยระหว่างการใหค้วามหมายของอตัลกัษณ์
และการให้ความหมาของพฤติกรรมตามบทบาท จึงกล่าวได้ว่า ความผูกพันเป็นตัวแปรปรับ 
(Moderates) ของความสัมพนัธ์ระหว่างอตัลกัษณ์และพฤติกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาท (Role 
Performance) (Burke & Reitzes, 1991)  
  

นอกจากน้ียงัมีความเด่นของอตัลกัษณ์ (Identity Salience) ซ่ึงไดถู้กพฒันามาจากหลากหลาย
แง่มุมของตวัตน ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ตวัตน ประกอบดว้ย ชุดของอตัลกัษณ์ท่ีมีความแตกต่าง
กนัจาํนวนมาก (Sets of Discrete Identities) บุคคลมีศกัยภาพท่ีจะมีอตัลกัษณ์จาํนวนมากตามบทบาท
ต่าง ๆ ท่ีตนครอบครองอยู ่โดยอตัลกัษณ์มีคุณสมบติั 2 ประการ คือ 1) การท่ีบุคคลอ่ืนมอบตาํแหน่งอนั
ใดอนัหน่ึงทางสังคมใหต้วัเรา และ 2) ตวัเรายอมรับตาํแหน่งท่ีบุคคลอ่ืนมอบให ้(Stryker, 1968) ดงันั้น
ในแง่น้ีอตัลกัษณ์จึงเป็นการรู้คิดเก่ียวกบัตนท่ีเก่ียวกบับทบาทและตาํแหน่งในระบบความสัมพนัธ์ทาง
สังคมของบุคคล เช่น อัตลักษณ์ความเป็นครู อัตลักษณ์ความเป็นมารดา เป็นภรรยา ลูกเป็นตน 
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นอกจากน้ีอตัลกัษณ์ท่ีบุคคลมีอยู่ผนัแปรไปตามความเด่นท่ีถูกจดัวางตามลาํดบัความเด่น (Salience 
Hierarchy) ซ่ึงความเด่นของอตัลกัษณ์อนัใดอนัหน่ึงถูกนาํมาใชห้รือไม่ใช ้ข้ึนอยู่กบัความน่าจะเป็น
ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ดงันั้นจึงสรุปไดว้่า การเลือกแสดงพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงยอ่มสะทอ้นให้
เห็นถึงตาํแหน่งความเด่นของอตัลกัษณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทนั้น ๆ  
  

สไตร์เกอร์ (Stryker, 1992) กล่าวว่า โดยปกติแลว้บุคคลแสดงพฤติกรรมตามความเด่น
ของอตัลกัษณ์ท่ีมีความชดัเจนอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัน้ี 

1) การให้ความหมายกบัคุณลกัษณะของสถานการณ์ต่าง ๆ (Defining Characteristics 
of Situations) หมายถึง ระดับท่ีบุคคลยินยอมให้อัตลักษณ์อ่ืน ๆ (Alternative Dentities) ได้แสดง
พฤติกรรมออกมาตามสถานการณ์ท่ีมีความหมายนั้น 

2) ลกัษณะอ่ืน ๆ ภายในตวับุคคล (Other Self Characteristics) หมายถึง การท่ีบุคคล
มีความภาคภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) หรือมีความพึงพอใจ (Satisfaction) 
  

จากทฤษฎีอัตลักษณ์ของ สไตรเกอร์ ได้อธิบายถึง อัตลักษณ์ของบุคคลว่าเป็น
ลกัษณะเฉพาะตนของบุคคล เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการบรรยายถึงตวัเขาเองและทาํใหต้วัเขาเองแตกต่าง
ไปจากคนอ่ืน ๆ โดยอตัลกัษณ์เป็นการรู้คิดเก่ียวกบับทบาทและตาํแหน่งในระบบความสัมพนัธ์ทาง
สังคมของบุคคล (Stryker, 1992) ดว้ยเหตุท่ีอตัลกัษณ์เป็นความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัตนเอง อตัลกัษณ์
จึงมีความสาํคญัต่อพฤติกรรมของบุคคล เพราะคนเรายอ่มแสดงพฤติกรรมไปตามความคิดหรือมโน
ภาพว่า ตนเองเป็นคนเช่นไร (ออ้มเดือน สดมณี, 2540) ตามแนวคิดทฤษฎีอตัลกัษณ์ของสไตรเกอร์ 
(Stryker, 1987) อธิบายว่าบุคคลจะแสดงพฤติกรรมตามบทบาทใดบทบาทหน่ึงนั้นข้ึนอยู่กบัลาํดบั
ความเด่นของอตัลกัษณ์ โดยบุคคลหน่ึงนั้นจะมีอตัลกัษณ์ไดห้ลายอยา่งตามบทบาทท่ีเขาครอบครอง 
เช่น อตัลกัษณ์ของนักศึกษาแพทย ์อตัลกัษณ์ของนักกีฬา  อตัลกัษณ์ของนกัดนตรี เป็นตน้ แต่หาก         
อตัลกัษณ์ใดของบุคคลมีลาํดบัความเด่นของอตัลกัษณ์มากท่ีสุด คือ มีความน่าจะเป็นท่ีจะถูกนํา
ออกมาใช้ในการติดต่อสัมพนัธ์กับบุคคลอ่ืน ๆ ในสถานการณ์ทางสังคมท่ีหลากหลายมากกว่า         
อตัลกัษณ์อ่ืน ๆ เช่น บุคคลมีความเด่นของอตัลกัษณ์นกัศึกษาแพทยสู์งสุด บุคคลยอ่มจะมีพฤติกรรม
ตามบทบาทของนกัศึกษาแพทย ์(พงษส์วสัด์ิ สวสัดิพงษ,์ 2532)  

 
ดังนั้ น หลายปัจจัยอาจจะมีอิทธิพลสําคัญต่อพฤติกรรมการศึกษาของนักศึกษา

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในยคุโลกสมยัใหม่ ซ่ึงภายใตส้ถานการณ์ของสังคมท่ีมีความเปล่ียนแปลงไปอาจ
ทาํใหบ้ทบาทและพฤติกรรมต่าง ๆ ของนกัศึกษาจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงตามไปดว้ย ดว้ยเหตุท่ีอตั
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ลกัษณ์มีความสาํคญัต่อพฤติกรรมของบุคคล จึงทาํใหเ้กิดการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีข้ึนทั้งน้ีเพื่อเป็นการ
คน้หา อตัลกัษณ์ท่ีมีความเหมาะสมต่อบทบาทและพฤติกรรมของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ภายใตส้ภาวะการเปล่ียนแปลงทางสงัคม  

 
นอกจากน้ีจะเห็นไดว้่า แนวคิดของสไตเกอร์ทาํให้บทบาทและตาํแหน่งของแต่ละบุคคลจะมี

ความสัมพนัธ์ทางสังคมและจะมีการเปล่ียนแปลงไปตามความเด่นของอตัลกัษณ์ ทั้งน้ีเน่ืองจากสังคม
เป็นตวัก่อให้เกิดตวัตน และตวัตนเป็นตวัก่อให้เกิดพฤติกรรมทางสังคม (Social Behavior) แนวคิด
ของสไตเกอร์จึงเป็นแนวคิดท่ีมีส่วนสนบัสนุนใหเ้กิดอตัลกัษณ์ของนกัศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิง่ปัจจยั
ดา้นการอบรมเล้ียงดูของครอบครัว ซ่ึงครอบครัวถือเป็นตวัแทนท่ีสาํคญัท่ีสุด เพราะเป็นสังคมเร่ิมแรก
ของชีวิตมนุษย ์ครอบครัวจะช่วยใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้ การพฒันาดา้นความคิด บุคลิกภาพต่าง ๆ และ
ครอบครัวท่ีมีการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนบัสนุนจะส่งผลให้บุคคลนั้นมีความคิดท่ีอิสระ มีความกลา้
ตดัสินใจ กลา้ท่ีจะแสดงออก แสดงความคิดเห็น และสามารถปรับตวัต่อส่ิงต่าง ๆ ไดง่้าย เพราะเกิดจาก
การสนับสนุนจากครอบครัว จึงทาํให้บุคคลนั้ นมีความเช่ือมั่นในตนเองและเกิดพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค ์ทั้งน้ีไดมี้การศึกษาวิจยัของ Torres (2004), Nelson & Jackson (2003) เสาวภาพ เบญ็จพนัธ์ุทวี 
(2540) ภิญญาพนัธ์ ร่วมชาติ (2551) และจิตตินันท์  เดชะคุปต์ (2543) พบว่า การสนับสนุนจากบิดา
มารดาจะทาํให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง การกลา้ตดัสินใจ และเป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีสําคญัต่อการ
เกิดเจตคติท่ีได้รับการปลูกฝังหรือการถ่ายทอดจากครอบครัว และสามารถปรับตัวเองให้เขา้กับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงจะเป็นแนวทางไปสู่การพฒันาอตัลกัษณ์ได ้ดงันั้น การอบรมเล้ียงดูจึงมีอิทธิพล
ต่อการเกิดการพฒันาไปสู่อตัลกัษณ์ของนกัศึกษา 

 
สําหรับปัจจยัด้านผูส้อนนั้ นก็ถือได้ว่าเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีมีความสําคญัต่อการกาํหนด        

อตัลกัษณ์ของนักศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองจากผูส้อนมีความสําคญัต่อนักศึกษาและมีความสําคญัมากใน   
กระบวนการศึกษา ซ่ึงจากการศึกษาวิจยัของ ดาทิวา พนัธ์นอ้ย (2557) พบวา่ อาจารยก์บันกัศึกษาท่ีมี
สมัพนัธภาพท่ีดีต่อกนัจะส่งผลใหผ้ลการเรียนของนกัศึกษาดีข้ึน และยิง่ความสัมพนัธ์ดงักล่าวมีมาก
ข้ึนเท่าใด ก็ยิ่งทาํให้นักศึกษาสามารถท่ีจะพฒันาความสามารถในการเรียนรู้ให้สูงข้ึนตามไปดว้ย 
ทั้งน้ีเน่ืองจากพฤติกรรมดงักล่าวเป็นการส่งผลให้นกัศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน นอกจากน้ียงัมี
ปัจจยัด้านสถาบนัการศึกษา ซ่ึงถือได้ว่ามีความสําคญัต่อการพฒันาบุคคลไปสู่ความเด่นของอตั
ลกัษณ์ เน่ืองจากสถาบนัการศึกษามีอิทธิพลมากท่ีสุดต่อชีวิตของนกัศึกษา เพราะช่วงเวลาท่ีนกัศึกษา
กาํลงัศึกษาอยู่ในสถาบนัการศึกษา จะเป็นช่วงเวลาท่ีนักศึกษาจะไดเ้รียนรู้วิชาความรู้ โดยเฉพาะ
ทกัษะชีวิตชั้นสูงท่ีจะช่วยในการพฒันานกัศึกษาให้เกิดความรู้ท่ีจะนาํไปประกอบอาชีพในอนาคต 
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และอีกปัจจัยท่ีสําคัญ คือ ปัจจัยด้านนักศึกษา ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีอธิบายถึงคุณลักษณะท่ีอยู่ในตัว
นกัศึกษา และมีอิทธิพลโดยตรงต่อการบรรลุอตัลกัษณ์หรือคุณลกัษณะของนิสิตท่ีพึงประสงคต์ามท่ี
สถาบนัการศึกษาไดก้าํหนดไว ้ซ่ึงจากทฤษฎีอตัลกัษณ์ของบุคคลของสไตเกอร์ นั้นเช่ือวา่ ปัจจยัดา้น
นกัศึกษาจะอยู่ในช่วงของความเด่นของอตัลกัษณ์และความสําคญัของอตัลกัษณ์ ซ่ึงความเด่นและ
ความสาํคญัของอตัลกัษณ์จะส่งผลออกมาเป็นพฤติกรรม และการท่ีจะแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ภายในสถานการณ์นั้น ๆ จะตอ้งมีความเด่นและความสําคญัของอตัลกัษณ์สูงมากพอ ดว้ยเหตุผล
และปัจจยัดงักล่าวแนวคิดของสไตเกอร์จึงสามารถนาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดอตัลกัษณ์
ของนกัศึกษาไดเ้ป็นอยา่งไร 
 

2.3.4  แนวคดิอตัลกัษณ์ในยุคหลงัทนัสมัยนิยม 
 
แนวคิดหลงัทนัสมยันิยมตอ้งเผชิญกบัความขดัแยง้อย่างรุนแรงระหว่างอุดมคติกบัความ

เป็นจริงทางประวติัศาสตร์ ในยคุแสงสว่างแห่งภูมิปัญญาของศตวรรษท่ี 18 (Enlightenment) ความ
เช่ือมั่นในเหตุผลและวิทยาศาสตร์ทําให้ยุคน้ีเป็นยุคของการมองโลกในแง่ดี เช่ือมั่นในการ
พฒันาการของมนุษยแ์ละสังคมจะกา้วไปสู่ส่ิงท่ีดีข้ึน ฝากความหวงัไวว้่าศิลปะและวิทยาศาสตร์ไม่
เพียงจะช่วยให้คนสามารถควบคุมธรรมชาติ แต่ยงัเป็นมรรควิถีท่ีช่วยให้คนเขา้ใจกฎธรรมชาติอนั
เป็นสากลของโลกและแก่นแกนของธรรมชาติอนัเป็นสากล ท่ีแฝงฝังอยูใ่นส่วนลึกของตนเอง ช่วย
จรรโลงศีลธรรม ผดุงความยติุธรรม และช่วยให้มนุษยชาติบรรลุถึงอุดมคติของความสมบูรณ์แบบ 
ความรู้บนรากฐานของเหตุผลน้ีจะปลดปล่อยมนุษยชาติจากความขาดแคลน ความหิวโหยยากจน 
จากความงมงายในศาสนาและไสยศาสตร์ จากการใชอ้าํนาจอยา่งป่าเถ่ือน โดยรวมก็คือปลดปล่อย
มนุษยจ์ากธรรมชาติฝ่ายตํ่าดาํมืดของเขาเอง อยา่งไรกต็ามพฒันาการทางประวติัศาสตร์ท่ีเกิดข้ึนกลบั
ขัดแย้งกับอุดมคติดังกล่าว  ประจักษ์พยานท่ีเจ็บปวดน้ีเห็นได้ในคําประกาศอิสรภาพของ
สหรัฐอเมริกาในคาํประกาศฉบบัท่ีร่างโดย โธมสั เจฟเฟอร์สนั (อภิญญา เฟ่ืองฟสูกลุ, 2546, น. 37-38) 
 

อยา่งไรก็ตามจะเห็นไดว้่าแนวคิดหลงัทนัสมยันิยมเป็นส่ิงหน่ึงท่ีมีการถกเถียงกนัมากในแง่
ของคาํจาํกดัความ รวมทั้งสถานภาพของตวัแนวคิดเองว่า จดัเป็นทฤษฎีไดห้รือไม่ และถึงแมว้่าการ
ถกเถียงในเร่ืองดงักล่าวน้ีจะยงัไม่สามารถหาขอ้ยุติท่ีชดัเจนได ้แนวคิดท่ีเรียกกนัว่าเป็นสาย “หลงั
สมยัใหม่” โดยเฉพาะอย่างยิ่งสายท่ีเรียกกนัรวม ๆ ว่า กลุ่มโครงสร้างนิยม (Post-structuralism) ก็มี
อิทธิพลยิ่งต่อการร้ือถอนมโนทัศน์เก่ียวกับปัจเจกภาพและทาํให้เกิดการเปล่ียนแปลงแนวทาง
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การศึกษาในเร่ืองอตัลกัษณ์ โดยลกัษณะสาํคญัของแนวคิดหลงัทนัสมยันิยมน้ีจะมีลกัษณะท่ีพอจะ
สามารถสรุปไดด้งัน้ี (อภิญญา เฟ่ืองฟสูกลุ, 2546, น. 38-45) 

ประการแรก การตั้งขอ้สงสัยกบัเหตุผลในฐานะเป็นเคร่ืองมือให้เขา้ถึงความเป็นจริง 
แนวคิดหลงัทนัสมยันิยมอาจเรียกได้ว่าเป็นช่วง “วิกฤตของเหตุผล” ท่ีผ่านมาทฤษฎีต่าง ๆ ทาง
สังคมศาสตร์ตั้ งอยู่บนพื้นฐานการยอมรับความพอเพียงในตวัเองของเหตุผลในฐานะเคร่ืองมือ
แสวงหาความรู้ มีความเช่ือมัน่ว่าเหตุผลจะไม่บิดเบือนหรือเขา้ไปแทรกแซงส่ิงท่ีถูกศึกษา เหตุผล
ตอ้งการเพียงอธิบายและทาํความเขา้ใจส่ิงนั้นดว้ยตวัของเหตุผลเอง จึงไม่เคยถูกสงสัยหรือตั้งคาํถาม 
และทาํให้มองไม่เห็นว่าตวัเหตุผลมีส่วน “สร้าง” ส่ิงท่ีถูกศึกษาอยา่งไร เหตุผลจึงดูโปร่งใสและเป็น
กลาง ยิ่งเม่ือเช่ือมัน่ว่าเหตุผลทาํให้สามารถเขา้ถึงความจริง จึงเช่ือต่อไปว่าควรมีเคร่ืองมือหรือ
มาตรฐานเพ่ือวดัความถูกตอ้งของความรู้ และเช่ือว่าความรู้แทจ้ริงท่ีไดม้านั้นจะตอ้งมีลกัษณะเป็น
สากล ความถูกตอ้งของความรู้นั้นตอ้งเป็นอิสระ ไม่ข้ึนต่อบริบทของเวลาหรือสถานท่ีใด ๆ อยา่งไร
ก็ตามญาณวิทยาของคา้นท์ (Kant's) ช้ีให้เห็นจุดอ่อนของการแสวงหาความรู้ของประจกัษ์นิยม 
(Empiricism) ว่า เรามิไดรั้บรู้โลกอย่างตรงไปตรงมา กระบวนการของจิตสร้างกรอบบางอย่างใน
การจําแนกแยกแยะข้อมูลดิบท่ีได้มาจากประสาทสัมผัส  แนวปรัชญาปรากฏการณ์ นิยม 
(Phenomenology) เสริมจุดน้ีต่อไปโดยเน้นว่า ส่ิงต่าง ๆ ในโลกน้ีมิได้เป็นเพียงขอ้เท็จจริง (Fact) 
ของประสาทสัมผสัเท่านั้น ขอ้เท็จจริงเหล่านั้นท่ีแทถู้กประจุไวด้ว้ย “ความหมาย” ซ่ึงมีท่ีมาจาก
มรดกทางวฒันธรรมและคุณค่าร่วมของสังคม ส่วนแนวโครงสร้างนิยมเห็นว่าเคร่ืองกรอบดงักล่าว 
คือ กรอบของระบบภาษา แนวคิดหลงัทนัสมยันิยมไดอิ้ทธิพลจากการวิพากษท่ี์หลากหลายดงักล่าว 
และเสนอใหย้า้ยจุดการศึกษามาตรวจสอบมโนทศัน์ต่าง ๆ ท่ีเป็นกรอบพื้นฐานในการมองความจริง 
จุดบอดของเหตุผล ก็คือ มนัไม่อาจเขา้ใจกระบวนการทางสังคมท่ีทาํให้ตวัมนัเองกลายมาเป็นฐาน
ของความรู้ทั้งหมด อาจเพราะวา่มนัมีลกัษณะพื้นฐานมากเกินไป เราจึงมองไม่เห็นตวัมนั เพราะหาก
เราตั้งคาํถามกบัมนักเ็ท่ากบัตั้งคาํถามกบัเสาหลกัของการนิยามความเป็นจริงต่าง ๆ ทั้งหมด 

ประการท่ีสอง การเปล่ียนแปลงฐานะและความสัมพนัธ์ระหว่างผูศึ้กษากบัผูท่ี้ถูก
ศึกษา หรือก็คือปัญหาญาณวิทยา (Epistemology) ท่ีว่าดว้ยการเขา้ถึงความจริง ทฤษฎีสังคมศาสตร์
ของยคุสมยัใหม่มกัอิงปรัชญาสังคมเก่ียวกบัความจริงสุดทา้ยเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษยแ์ละสังคม
เสมอ ความจริงดงักล่าวอาจมีสารัตถะท่ีเป็นจิตหรือวตัถุอาจจะอยูใ่นระดบัจิตสาํนึกหรือระดบัจิตใต้
สาํนึกกไ็ด ้แนวคิดหลงัทนัสมยันิยมอาจอยูใ่นระดบัจิตสาํนึกหรือระดบัจิตใตส้าํนึกกไ็ด ้แนวคิดหลงั
ทนัสมยันิยมปฏิเสธ “ความจริง” เหล่าน้ี เหตุท่ีความเป็นจริงถูกปฏิเสธก็เพราะมนัผกูติดกบัอาํนาจ 
ซ่ึงหมายถึงอาํนาจของผูท่ี้ประกาศตนเป็นผูค้น้พบความจริง เม่ือ เดอร์ไคม ์(Durkheim) หรือ ฟรอยด ์
(Freud) เช่ือว่าความเป็นจริงของพิธีกรรมบูชาบรรพบุรุษของเผ่าอะบอริจินส์ คือ แก่นแกนของ
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จิตสํานึกร่วมของสังคม หรือจิตใตส้ํานึกแลว้ละก็ส่ิงท่ีเป็นความจริงจากมุมมองของชนพ้ืนเมือง
เหล่าน้ีจึงไร้ความหมาย อีกนัยหน่ึงชนพื้นเมืองเหล่าน้ีไม่รู้จักและไม่อาจเข้าถึงความจริงของ
วฒันธรรมของตนเองได ้คนนอกท่ีมีเคร่ืองมือในการเจาะทะลุภาพปรากฏต่างหากจึงสามารถเขา้ถึง
ความจริง เป็นท่ีน่าสังเกตว่าแนวคิดของยุคสมยัใหม่นั้น สารัตถะของความจริงจะถูกซ่อนอยู่ใน
ระดบัลึกเสมอ เราจึงมกัพบคู่ตรงขา้มของ ภาพปรากฏ (Appearance) และความจริงท่ีซ่อนอยูข่า้งใต ้
(The Hidden) ในวาทกรรมของทฤษฎีสมยัใหม่ วิทยาศาสตร์จึงมีหนา้ท่ีทรงพลงัในการขดุเจาะและ
ดึงเอาสารัตถะดงักล่าวออกมา  

ประการท่ีสาม การเปล่ียนแปลงฐานะของทฤษฎี หวัใจของทฤษฎียคุหลงัทนัสมยันิยม
เนน้การวิเคราะห์เชิงองคร์วมทั้งหมด (Totality) การมองเห็นและการอ่านส่ิงท่ีศึกษาไดท้ะลุปรุโปร่ง 
(Visibility and Readability) ทั้ งหมดน้ีล้วนเป็นมายา เม่ือเราไม่อาจรับรู้ความจริงท่ีอยู่นอกเหนือ
ประสบการณ์หรือพน้เหนือจากวาทกรรมไปได ้ดงันั้นในทฤษฎีจึงไม่ควรมีประโยคท่ีอา้งอิงถึงความ
จริงท่ีเป็นจุดเร่ิมพื้นฐาน ถา้จะมีจุดเร่ิมก็เป็นแต่เพียงประโยคท่ีเป็น “ภาพแทนความจริง” เท่านั้ น 
อยา่งไรก็ตามปัญหาสาํคญัอยา่งหน่ึงท่ีตามมาจากท่าทีดงักล่าวและเป็นจุดท่ีแนวคิดหลงัทนัสมยันิยม
ถูกตั้งคาํถามอย่างมาก ก็คือ ถา้เราไม่อาจรู้ได้ว่าความจริงเป็นอย่างไร ก็จะไม่เท่ากับว่าเราสูญเสีย
ความสามารถในการตรวจสอบว่าอะไรจริง อะไรเท็จ ถา้เราไม่สามารถตดัสินไดว้่าแนวคิดไหนถูก
กว่าอนัไหน หรือถา้บอกว่าจุดยืนแต่ละจุดก็ต่างมีเหตุผลของตนแลว้ละก็ จะไม่นาํไปสู่วิธีมองเชิง
สัมพทัธ์ท่ีจะนาํมาซ่ึงความโกลาหลในเร่ืองมาตรวดัความถูกผิด และไม่ไดห้มายถึงการพงัครืนของ
ความเป็นวิทยาศาสตร์ และในทางการเมืองจะไม่ทาํให้ขบวนการเคล่ือนไหวเพ่ือคนชายขอบต่าง ๆ 
ซ่ึงตอ้งอาศยัการสร้างและการสู้เชิงอตัลกัษณ์ใหม่ตอ้งสั่นคลอนเพราะไม่อาจหาส่ิงใดเป็นฐานสร้าง
ความชอบธรรมได ้
  

กลุ่มความคิดของแนวคิดหลงัสมยัใหม่ (Postmodern) มีลกัษณะเด่นของแนวคิดคือ การตั้ง
ขอ้สงสัยกบัเหตุผลในฐานะท่ีเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้เขา้ถึงความจริง และการเปล่ียนแปลงฐานะของ
ทฤษฎีท่ีถูกมองว่าเป็นส่ิงครอบงาํปัญญาของมนุษยแ์ละควรท่ีจะปฏิเสธ ลกัษณะดังกล่าวน้ีสร้าง
ผลกระทบต่อการมองปัจเจกสภาพ ในฐานะอตัลกัษณ์ (Identity) เป็นอย่างมาก เน่ืองจากการวิจารณ์
แนวคิดสารัตถะนิยม (Essentialism) ท่ีแสวงหาคาํตอบสุดทา้ยให้แก่คาํถามต่างๆ โดยเสนอคุณสมบติั
บางอย่างท่ีเป็นพื้นฐานของธรรมชาติและพฤติกรรมมนุษยแ์ละยืนอยู่บนหลกัของเหตุผล ทาํให้เกิด
การไร้ซ่ึงสารัตถะอนัเป็นสากลของปัจเจกสภาพ แทนท่ีปัจเจกสภาพจะเป็นท่ีมาของความหมายและ
ประสบการณ์ท่ีมีความสมบูรณ์ในตนเอง แนวคิดน้ีกลับเห็นว่าแนวคิดปัจเจกสภาพ เป็นเพียง
ผลกระทบ (Effect) ของชุดวาทกรรมต่างๆ บทบาทของตวัตนแบบต่าง ๆ ท่ีวาทกรรมหยิบยื่นให้
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เปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ์  นกัคิดสายหลงัสมยันิยม (Postmodernism) โดยเฉพาะ ฌาคส์ แดร์ริ
ดา (Jacques Derrida) และ มิเชล ฟูโกต์ (Micheal Foucault) ไดว้ิพากษ์การศึกษาสังคมรุ่นก่อนว่า ยงั
เช่ือมัน่กบัความเป็นแก่นแกนของปัจเจกบุคคล แต่แนวคิดหลงัสมยัใหม่กลบัตั้งคาํถามกบัวิธีการของ
โลก การเขา้ถึงความจริงของส่ิงต่าง ๆ รวมทั้งส่ิงท่ีเช่ือกนัว่าเป็นความจริงของส่ิงต่างๆ รวมทั้งส่ิงท่ี
เช่ือกนัว่าเป็นความจริงท่ีเป็นแก่นแกนของปัจเจกบุคคล และไดร้ื้อถอนความเช่ือเก่ียวกบัคุณสมบติั
แก่นแกนของปัจเจกภาพ ความเป็นปัจเจกภาพกลายเป็นเร่ืองของการนิยามความหมายซ่ึงสามารถ
เล่ือนไหล แปรเปล่ียนไปตามบริบท (ลินดา งามขึม, 2558) 

 
ฌาคส์ แดร์ริดา เป็นนักปรัชญาชาวยิว  ผลงานของเขามีผลกระทบอย่างมหาศาลต่อ

การศึกษาวรรณคดีวิจารณ์และปรัชญาตะวนัตก  แดร์ริดาถือไดว้่าเป็นผูท่ี้เปิดโลกทศัน์ให้กบัวง
วิชาการอเมริกนัใหไ้ดรั้บรู้ถึงการดาํรงอยูข่องสกลุความคิด “หลงัโครงสร้างนิยม” 

 
แดร์ริดากล่าววา่ ความคิดเก่ียวกบัส่ิงท่ีเรียกวา่ โครงสร้าง” (Structure) นั้นเก่าพอ ๆ กบัปรัชญา

ตะวนัตกและวิทยาศาสตร์  เราคุน้เคยกบัการมองหรือเขา้ใจโครงสร้างในฐานะท่ีเป็น “แหล่ง” หรือ 
“ตน้เหตุ” ท่ีอา้งอิงได ้เป็นแหล่งท่ีสร้างความหมายใหก้บัสรรพส่ิง  การมองโครงสร้างในลกัษณะน้ีเป็น
วิธีคิดแบบหยดุน่ิงและแขง็ท่ือ  ทาํใหม้องไม่เห็นหรือมองขา้ม “การสร้างโครงสร้าง” (The structurality 
of structure) เห็นแต่การเคล่ือนไหวภายในหรือภายใตโ้ครงสร้างเท่านั้น วิธีคิดแบบน้ี  หากปราศจาก
โครงสร้างแลว้ สรรพส่ิงหรือส่วนยอ่ยก็จะไม่มีความหมายใดๆ ยงัผลทาํให้การคิดเก่ียวกบัโครงสร้าง
ในแบบอ่ืน  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การคิดแบบโครงสร้างท่ีปราศจากศูนยก์ลาง เป็นส่ิงท่ีเราไม่สามารถคิด
ไดเ้ลย (Derrida, 1985 อา้งถึงใน ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร, 2560)  

 
สาํหรับแดร์ริดาแลว้ ไม่มีส่ิงท่ีเรียกว่าศูนยก์ลางเพียงแห่งเดียว  จะมีก็แต่ ความคิดเก่ียวกบั

ศูนยก์ลางแบบหน่ึงในช่วงเวลาหน่ึงเท่านั้น  หากการรับรู้เปล่ียน ความคิดเก่ียวกบัศูนยก์ลางก็จะ
เปล่ียนไปดว้ย  ความคิดของแดร์ริดาจึงเป็นการแตกหักขาดตอนกบัความคิดเก่ียวกบัส่ิงท่ีรียกว่า
ศูนยก์ลางมาโดยตลอด  และจากมุมมองน้ี  ศูนยก์ลางจึงเป็นเร่ืองของหนา้ท่ี / บทบาท (A Function) 
ท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์  ศูนยก์ลางจึงไม่มีจุดท่ีหยุดน่ิง ตายตวั เม่ือไม่มีศูนยก์ลางท่ีแน่นอน  
ทุกส่ิงจึงกลายเป็นเพียงแค่วาทกรรม (Discourse) ท่ีหมายถึงระบบของการสร้างความหมายท่ีระบบ
ของความแตกต่างจะทาํใหเ้กิดความหมายข้ึนมา 
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แนวคิดของ Derrida มีอิทธิพลอยา่งมากในการร้ือถอนภาพเก่า ๆ ของปัจเจกภาพหรือการดึง 
ความเป็นศูนยก์ลางออกจากปัจเจกคือ การไม่ใหอ้ภิสิทธ์ิแก่ปัจเจกในฐานะเป็นผูก้ระทาํการ หรือใน 
ความหมายท่ีวา่คนเรานั้นไม่สามารถจะเป็นเจา้ของหรือควบคุมพฤติกรรมของตนได ้และการเนน้ถึง
การไร้ซ่ึงสารัตถะอนัเป็นสากลของปัจเจกภาพ แต่จะเน้นถึงลกัษณะปัจเจกภาพท่ีเป็นผลผลิตของ
ประวติัศาสตร์และวฒันธรรม เป็นผลของกระบวนการต่อรองเชิงอาํนาจในความสัมพนัธ์ทางสังคม
หลายระดบัท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไปไดต้ามยคุสมยั และปัจเจกภาพเป็นเร่ืองของกระบวนการสร้าง
ความหมายทางสังคมให้กบัอตัลกัษณอยา่งหน่ึง อาจจะเป็นอตัลกัษณ์ของปัจเจกหรืออตัลกัษณ์ของ
กลุ่ม ดงันั้น ความเป็นปัจเจกจึงถูกเนน้ในฐานะท่ีเป็นกระบวนการทางสังคมของการสร้างอตัลกัษณ์
มากกวา่แก่นแกนของคุณสมบติับางอยา่งท่ีมีลกัษณะตายตวั จุดเด่นของแนวคิดของ Derrida อีกหน่ึง
ประการคือ ในงานเขียนหรือการเขียนตอ้งให้ความหมายอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด ไม่มีการเปรียบเทียบให้
เห็นถึงคู่ตรงขา้ม เพราะความหมายท่ีอยู่บนฐานของคู่ตรงขา้มจะหยุดน่ิงตายตวั และมีลกัษณะท่ี
เบ่ียงเบนกบัความหมาย จุดเด่นของแนวคิดน้ีทาํใหเ้กิดการปฏิวติั ความหมายของภาษาและส่งผลต่อ
ความเขา้ใจเร่ืองอตัลกัษณ์และยิง่เปล่ียนแปลงวิธีการมองโลกใหม่ดว้ย (อภิญญา เฟ่ืองฟสูกลุ, 2546) 
  

สําหรับการศึกษาอตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกหลงัทนัสมยัใหม่นิยมคร้ังน้ี จะเป็นการนาํ
ประเด็นของการตั้ งขอ้สงสัยกับเหตุผลในฐานะเป็นเคร่ืองมือให้เขา้ถึงความเป็นจริงมาใช้เป็น
แนวทางในการศึกษา โดยเป็นการศึกษาภายใตเ้ง่ือนไขของความคิดท่ีว่าเหตุผลมีส่วนสร้างส่ิงท่ีถูก
ศึกษาและสามารถเขา้ถึงความจริง และมีความเช่ือว่าควรมีเคร่ืองมือหรือมาตรฐานเพื่อวดัความ
ถูกตอ้งของความรู้ ซ่ึงหากมองในแง่ของการบริหารจดัการระบบการศึกษาของประเทศไทย จะเห็น
ไดว้า่สถาบนัการศึกษาไดถู้กควบคุมมาตรฐานของหลกัสูตรโดยหน่วยงานของรัฐ ผา่นกรอบแนวคิด
ในการประเมินผลการบริหารจดัการการศึกษาทั้ งในส่วนของสถาบัน หลกัสูตร ผูส้อน ผูเ้รียน 
กระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงหากพิจารณาถึงความเป็นจริงแลว้รูปแบบการบริหารจดัการของ
สถาบนัการศึกษาแต่ละแห่งย่อมมีรูปแบบการบริหารจดัการท่ีแตกต่างกนั ดว้ยเหตุผลของแต่ละ
สถาบนัในการสร้างบณัฑิตให้มีความถูกตอ้งเหมาะสมตามความเป็นจริงในสภาวการณ์ต่าง ๆ ของ
ยุคสมยั ซ่ึงภายใตก้รอบมาตรฐานเดียวกันคงไม่อาจท่ีจะประเมินได้ว่าความเป็นมาตรฐานของ
สถาบนัแต่ละแห่งนั้นมีความถูกตอ้งและเหมาะสมเพียงใด ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัขอ้เทจ็จริงท่ีเกิดข้ึนจาก
การวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
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2.4  อาํนาจและวาทกรรม 
  

วาทกรรมในทศันะของ มิเชล ฟูโกต ์(Foucault, 1926 อา้งถึงใน ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร, 
2545)  หมายถึง ระบบและกระบวนการในการสร้าง/ผลิต (Constitute) เอกลกัษณ์ (Identity) และ
ความหมาย (Significance) ให้กบัสรรพส่ิงต่าง ๆ ในสังคมท่ีห่อหุ้มเราอยู ่ไม่ว่าจะเป็นความรู้ ความ
จริง อาํนาจ หรือตวัตนของเราเอง วาทกรรมทาํหนา้ท่ีตรึงส่ิงท่ีสร้างข้ึนใหด้าํรงอยู ่และเป็นท่ียอมรับ
ของสังคมในวงกว้าง ขณะเดียวกันวาทกรรมก็ทําหน้าท่ี เก็บกด/ปิดกั้ นมิให้เอกลักษณ์และ
ความหมายบางอย่างเกิดข้ึน (Subjugate)  หรือไม่ก็ทาํให้เอกลกัษณ์และความหมายของบางอยา่งท่ี
ดาํรงอยู่แลว้ในสังคมเลือนหายไปไดพ้ร้อม ๆ กนัดว้ย (Displace) นอกจากน้ี วาทกรรม ยงัรวมถึง
การผลิตความหมายเก่ียวกบัความจริงในเร่ืองต่าง ๆ  ซ่ึงหมายถึง การผลิตชุดของความรู้ กฎเกณฑ ์
และขอ้ปฏิบติัทางสังคม การมีสถาบนัทางสังคม และปฏิบติัการทางสังคม (Discursive Practice)  ท่ี
ต่อเน่ืองมาจากความรู้นั้ น ท่ีสําคญัคือ การเปล่ียนแปลงให้คนนิยามตนเองตามความรู้ท่ีถูกผลิต
ออกมา สาํหรับ Michel Foucault แลว้ความรู้ทุกชนิดท่ีถูกผลิตออกมาเก่ียวโยงกบัอาํนาจเสมอ และ
สามารถเปล่ียนมาเป็นเคร่ืองมือของอาํนาจไดต้ลอดเวลา ตราบเท่าท่ีคนหรือสังคมนั้น ๆ ยอมรับชุด
ความรู้ท่ีถูกผลิตข้ึน 
  

Michel Foucault มองวา่ ส่ิงท่ีเป็นตวักาํหนดเอกลกัษณ์และความหมายใหเ้กิดข้ึนในสังคม ก็
คือ จารีตปฏิบัติและกฎเกณฑ์ของสังคม ซ่ึงอยู่ในรูปของวาทกรรมและภาคปฏิบัติการจริงของ     
วาทกรรม อย่างไรก็ตาม เอกลกัษณ์และความหมายมีลกัษณะท่ีล่ืนไหล เปล่ียนแปลงไปตามวาท
กรรมท่ีสร้างส่ิงเหล่านั้นข้ึนมา ไม่แน่นอน ตายตวั หรือหยุดน่ิง เพราะฉะนั้นวาทกรรมจึงเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติัซ่ึงกระทาํต่อสรรพส่ิงและไดบ้งัคบัยดัเหยยีดใหก้บัโลกของความเป็นจริง เพราะมนัได้
สร้างเหตุการณ์และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ข้ึนมาบงัคบัใช้กับทุกส่ิงนั่นเอง ขณะเดียวกันวาทกรรมชุด
ดังกล่าวก็จะเก็บกด บดบัง ปิดกั้ น  ขจัด  หรือทําลายมิให้ส่ิงท่ีแตกต่างไปจากเอกลักษณ์และ
ความหมายของส่ิงท่ีวาทกรรมนั้นสร้างหรือปรากฏตวัข้ึนมา มากกวา่เป็นเร่ืองของการผกูติดกนัอยา่ง
เหนียวแน่นของคุณสมบติัเฉพาะ (Attributes)  การผลิตวาทกรรมจะถูกควบคุม คดัสรร จดัระบบ 
และแจกจ่ายภายใต้กฎเกณฑ์ชุดหน่ึง ซ่ึงแหล่งท่ีสร้างกฎเกณฑ์เหล่าน้ีท่ีสําคัญในสังคมก็คือ 
“อาํนาจ” นัน่เอง 

 
2.4.1  อาํนาจกบัความจริง 
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อาํนาจ หมายถึง กระบวนการทางประวติัศาสตร์ของสังคมท่ีสถาปนา “อาณาจกัรแห่งความ
จริง” (Regime of Truth)  ชุดใดชุดหน่ึงข้ึนมาโดยกลุ่มคนท่ีมีอาํนาจ และความจริงเหล่าน้ีจะนาํไปสู่
ปฏิบติัการทางสังคมมากมาย ทั้งในระดบัมหภาคและจุลภาค หรืออาํนาจเป็นกระบวนการสร้าง/ผลิต 
รูปแบบของความรู้ ความจริง ความเป็นธรรมชาติ หรือความเป็นปกติธรรมดาข้ึนมาชุดหน่ึงอนัมี
ประโยชน์ต่อผูมี้อาํนาจหรือผูส้ร้างวาทกรรม และการพยายามเก็บกดปิดกั้นความรู้ ความจริงชุดอ่ืน ๆ 
โดยใช้เทคนิคอาํนาจท่ีซึมลึก โดยผูท่ี้ตกเป็นเป้าของอาํนาจนั้ นไม่รู้สึกว่าถูกกระทาํ มิหนําซํ้ ายงั
กระตือรือร้นท่ีจะสวมบทบาทนั้นดว้ยตนเอง การท่ีปัจเจกบุคคลมีความรู้สึกว่าเขาเป็นอะไรนั้น เป็น
ผลของการจดัวางตาํแหน่งแห่งท่ีของเขาในอาณาจกัรแห่งความจริงนั้น ซ่ึงเป็นเร่ืองของเทคนิคการใช้
อาํนาจในการจดัวางตาํแหน่งของปัจเจกบุคคลในวาทกรรม 

 
2.4.2  อาํนาจกบัความรู้ 
  
โดยภาพรวมแลว้ คนส่วนใหญ่มกัมองว่า “อาํนาจ” กับ “ความรู้” เป็นเร่ืองท่ีแทบจะไม่

เก่ียวขอ้งกันเลย เน่ืองจากความรู้ควรเป็นเร่ืองของขอ้เท็จจริงท่ีปลอดจากคุณค่า อคติ และความ
ลาํเอียงใด ๆ ในขณะท่ีอาํนาจเป็นเร่ืองของอคติ และความลาํเอียง แต่อาํนาจของ Michel Foucault 
ไม่ใช่อาํนาจแบบดิบ ท่ีใชก้าํลงับงัคบั แต่เป็นอาํนาจท่ีไดรั้บการฟอกขาวจนสะอาดในรูปของความรู้ 
และเป็นความรู้แบบเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เช่น วิทยาศาสตร์ หรือเศรษฐศาสตร์ ความสําเร็จของ
อาํนาจจึงอยูท่ี่ความสามารถในการปกปิด อาํพรางกลไกในการทาํงาน ซ่ึงไม่ใช่กฎหมายอยา่งท่ีผูค้น
มกัเขา้ใจกนั แต่เป็นกฎเกณฑ์ จารีตปฏิบติัต่าง ๆ ในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งกฎเกณฑ์และจารีต
ปฏิบัติของบรรดาผูเ้ช่ียวชาญทั้ งหลายในรูปของวาทกรรมวิชาการในเร่ืองนั้ น ๆ  ด้วยเหตุน้ีจึง
สามารถกล่าวไดว้่า “ความรู้”คือโฉมหนา้ท่ีแยบยลของอาํนาจ เพราะสุดยอดของอาํนาจก็คือการทาํ
ให้มองไม่เห็นว่าส่ิงนั้น ๆ  เป็นเร่ืองของอาํนาจ แต่เป็นเร่ืองของความรู้หรือความจริง ซ่ึงเป็นส่ิงท่ี
ปลอดจากอคติและคุณค่านัน่เอง 

 
ทั้ งน้ี  มิ เชล ฟูโก  (Michael Foucault) ได้ช้ีให้ เห็นการผูกโยงของเหตุผลกับอํานาจ ใน

การศึกษาความเปล่ียนแปลงขององคค์วามรู้ในวิชาแพทยใ์นช่วงปลายศตวรรษท่ี 18 ตามความเขา้ใจ
ของคนทัว่ไป การปฏิวติัของวงการแพทย ์เกิดจากการคน้พบสาเหตุการเกิดโรคว่ามีท่ีมาจากอะไร 
ก่อนหน้าน้ีสาเหตุของความเจ็บป่วยมีท่ีมาจากส่ิงท่ีเราไม่รู้จกั มองไม่เห็น ไสยศาสตร์ จึงเช่ือมโยง
ความเจ็บป่วยเขา้กับส่ิงชั่วร้าย แต่ในยุคสมยัใหม่พยาธิวิทยาเติบโตมาพร้อมกับสรีระวิทยา ทาํให้
สามารถระบุไดอ้ยา่งชดัเจนว่าสาเหตุของโรคมาจากความบกพร่องหรือจากเช้ือโรคท่ีอยูต่รงใดกนัแน่
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ของร่างกาย สาเหตุของโรคจึงกลายเป็น ส่ิงท่ีมองเห็นไดภ้ายในร่างกาย นบัเป็นการขจดัความงมงาย
ออกไป และแทนท่ีดว้ยความรู้ท่ีเป็นระบบและมีความเป็นกลาง (Foucault, 1975 อา้งถึงใน อภิญญา 
เฟ่ืองฟูสกุล, 2546, น. 39 – 40) อย่างไรก็ดี มิเชล ฟูโก (Michael Foucault) ช้ีให้เห็นว่าวิธีการศึกษาท่ี
เป็นกลางนั้นพฒันาข้ึนไดจ้ากการแอบขโมยศพมาเพ่ือศึกษาอวยัวะภายใน ร่างกายผูต้ายท่ีควรจะนอน
สงบในหลุม ถูกนํามาเปิดให้เปล่าเปลือย และถูกชาํแหละภายใตก้ารจบัจอ้งมองของบรรดาแพทย ์
ความเป็นกลางท่ีดูบริสุทธ์ิผุดผ่องท่ีแทไ้ดม้าจากการกระทาํความรุนแรงกบัร่างท่ีปราศจากวิญญาณ 
เป็นการทาํให้ร่างกายมนุษยก์ลายมาเป็นวตัถุอย่างสมบูรณ์ องคค์วามรู้ในแต่ละยุคสมยัจึงอยู่ภายใต้
กรอบและมุมมองแบบหน่ึง ซ่ึง มิเชล ฟูโก (Michael Foucault) เรียกว่า “วาทกรรม” (Discourse) วาท
กรรมมิไดห้มายถึง ภาษา แต่เป็นกรอบของการนิยามความเป็นจริง วางอยู่บนมุมมองหน่ึง ๆ และ
ประกอบไปดว้ยกระบวนการและปฏิบติัการทางสังคมท่ีมารองรับชุดของความจริงนั้น ๆ ในแง่น้ีวาท
กรรมก็ดูคลา้ยกบัอุดมการณ์ท่ีผูกโยงกบัอาํนาจ แต่เหตุท่ี มิเชล ฟูโก (Michael Foucault) ไม่ใชค้าํว่า 
อุดมการณ์ อาจะเป็นเพราะคาํว่า อุดมการณ์ยงัคงแฝงนัยแบบมาร์กซิสตบ์างสายท่ีเห็นว่าอุดมการณ์
เป็นเร่ืองจิตสาํนึกท่ีผดิพลาดซ่ึงจะแกไ้ขไดด้ว้ยความรู้ท่ีเป็นวิทยาศาสตร์ โดยความรู้ทุกชนิดสามารถ
แปรมาเป็นเคร่ืองมืออาํนาจไดท้ั้งส้ิน (อภิญญา เฟ่ืองฟสูกลุ, 2546, น. 39 – 40) 

 

2.5  แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัปรัชญาการศึกษา  
  

การศึกษาเป็นปัจจัยท่ีสําคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศ ทั้ งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง เคร่ืองมือในการเตรียมประชากรให้มีคุณภาพ คือ การศึกษา การจดัการศึกษาของชาตินั้น
จะตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ถา้มีการเปล่ียนแปลงระบบทั้ง
สาม การจดัการศึกษาของชาติก็จะตอ้งเปล่ียนแปลงตามไปดว้ย แต่ละสังคมจะมีแนวทางในการจดั
การศึกษาแตกต่างกัน เพราะระบบทั้ งสามไม่เหมือนกัน แนวความคิดหรือความเช่ือในการจัด
การศึกษา คือ ปรัชญาการศึกษา ซ่ึงผูท่ี้มีหนา้ท่ีในการจดัการศึกษาจะยดึแนวทางในการจดัการศึกษา
หรือปรัชญาของการศึกษาต่างกนัไปตามวตัถุประสงคข์องสงัคม และสถานการณ์ทางสังคมในแต่ละ
ยุคแต่ละสมัย การจัดการศึกษาของประเทศใดถา้ไม่ยึดการศึกษาท่ีถูกตอ้งก็ไม่มีทางท่ีจะทาํให้
ประเทศเจริญไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ ดังนั้น ปรัชญาการศึกษา จึงเป็นส่ิงสําคญัในการกาํหนด
แนวทางในการพฒันาของประเทศไดเ้ป็นอยา่งดี 

ปรัชญากบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กนั คือ ปรัชญามุ่งศึกษาของชีวิตและจกัรวาลเพื่อหา
ความจริงอนัเป็นท่ีสุด ส่วนการศึกษามุ่งศึกษาเร่ืองราวเก่ียวกบัมนุษยแ์ละวิธีการท่ีจะพฒันามนุษยใ์ห้
มีความเจริญงอกงาม สามารถดาํรงชีวิตอยูไ่ดด้ว้ยความสุข ประสบความสาํเร็จในการประกอบอาชีพ 
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ทั้งปรัชญาและการศึกษาจึงมีจุดสนใจร่วมกนัอยูอ่ยา่งหน่ึง คือ การจดัการศึกษาตอ้งอาศยัปรัชญาใน
การกาํหนดจุดมุ่งหมายและหาคาํตอบทางการศึกษา จึงสรุปได้ว่า ปรัชญามีความสัมพันธ์กับ
การศึกษา ดงัน้ี 

1) ปรัชญาช่วยพิจารณาและกาํหนดเป้าหมายทางการศึกษา การศึกษาเป็นกิจกรรมท่ี
ทาํให้บุคคลเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงปรารถนา ปรัชญาจะช่วยกาํหนดแนวทางหรือ
เป้าหมายท่ีพึงปรารถนา ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบัขอ้เท็จจริงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วฒันธรรม 
และปรัชญาจะช่วยใหเ้ห็นว่าเป้าหมายทางการศึกษาท่ีจะเลือกนั้นสอดคลอ้งกบัการมีชีวิตท่ีดีหรือไม่ 
ชีวิตท่ีดีควรเป็นอย่างไร ธรรมชาติของมนุษยคื์ออะไร ปัญหาเหล่าน้ีนักปรัชญาอาจเสนอแนว
ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาในการเลือกเป้าหมายทางการศึกษา 

2) ความหมายท่ีจะวิเคราะห์ วิพากย ์วิจารณ์ และพิจารณาดูการศึกษาอย่างละเอียด
ลึกซ้ึง ทุกแง่มุม ใหเ้ขา้ใจถึงแนวคิดหลกั ความสาํคญั ความสมัพนัธ์และเหตุผลต่าง ๆ อยา่งชดัเจน มี
ความต่อเน่ือง และมีความหมายต่อมนุษย ์สังคมและส่ิงแดลอ้มน้ีเองท่ีเป็นงานสาํคญัของปรัชญาต่อ
การศึกษาหรือท่ีเราเรียกวา่ ปรัชญาทางการศึกษา  
  

จากความสัมพนัธ์ดังกล่าวสรุปได้ว่า ปรัชญากับการศึกษามีความสัมพนัธ์กันอย่างมาก 
ปรัชญาช่วยให้เกิดความชดัเจนทางการศึกษา และทาํให้นกัศึกษาสามารถดาํเนินการศึกษาไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งรัดกุม เพราะไดผ้า่นการพิจารณา วิพากย ์วิเคราะห์ อยา่งละเอียดทุกแง่ทุกมุม ทาํใหเ้กิดความ
เขา้ใจอยา่งชดัเจน ขจดัความไม่สอดคลอ้ง และหาทางพฒันาแนวคิดใหม่ใหก้บัการศึกษา 

  
นกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้นิยามของคาํว่า ปรัชญาการศึกษาท่ีแตกต่างกนัออกไป ซ่ึงบาง

ท่านมองว่าปรัชญาการศึกษาเป็นการคน้หาความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาทั้งหมดท่ีเป็น
การใชค้วามคิดแบบรวบยอด ในขณะท่ีบางท่านมองวา่ปรัชญาการศึกษาเป็นสาขาวิชาหน่ึงในบรรดา
สาขาวิชาต่าง ๆ อนัเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินชีวิตของมนุษย ์โดยปรัชญาการศึกษาจะมีจุดมุ่งหมาย 
ระบบความเช่ือหรือแนวความคิดท่ีแสดงออกมาในรูปของอุดมการณ์หรืออุดมคติท่ีเก่ียวขอ้งแนว
ทางการดาํเนินชีวิตอนัเป็นจุดมุ่งหมายของการศึกษา (Kneller, 1971; Mcclellan, 1976 อา้งถึงใน    
อรสา สุขเปรม, 2549; วิจิตร ศรีสอา้น, 2524; สุมิตร คุณานุกร, 2523)  

 
จากความหมายดังกล่าวสรุปได้ว่า ปรัชญาการศึกษา คือ แนวความคิด หลักการ และ

กฎเกณฑ์ ในการกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษา ซ่ึงนักการศึกษาได้ยึดเป็นหลักในการ
ดาํเนินการทางการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย นอกจากน้ีปรัชญาการศึกษายงัพยายามทาํการ
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วิเคราะห์และทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัการศึกษา ทาํให้สามารถมองเห็นปัญหาของการศึกษาไดอ้ยา่ง
ชดัเจน ปรัชญาการศึกษาจึงเปรียบเหมือนเข็มทิศนาํทางให้นักการศึกษาดาํเนินการทางการศึกษา
อยา่งเป็นระบบ ชดัเจน และสมเหตุสมผล 

  
อย่างไรก็ตามจะเห็นไดว้่า ปรัชญาการศึกษามีอยู่มากมายหลายลทัธิ ตามลกัษณะและตาม

ธรรมชาติของมนุษยท่ี์ต่างก็คิดและเช่ือไม่เหมือนกนั อาศยัแนวคิดของปรัชญาพื้นฐานท่ีแตกต่างกนั 
หรือนาํมาผสมผสานกนั ทาํใหมี้ลกัษณะท่ีคาบเก่ียวกนั หรืออาจมาจากความคิดของปรัชญาพื้นฐาน
สาขาเดียวกนั ดงันั้นปรัชญาการศึกษาจึงมีหลายลทัธิ หลายระบบ (บรรจง จนัทรสา, 2522; อรสา   
สุขเปรม, 2546) ซ่ึงปรัชญาการศึกษาท่ีเป็นท่ีรู้จกักนัดี มีดงัน้ี 

 
2.5.1  ปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม (Essentialism)  
 
ปรัชญาน้ีมีความเช่ือว่าลัทธิปรัชญาสารัตถนิยมมีความเข้มแข็งในทางวิชาการและมี

ประสิทธิภาพในการสร้างค่านิยมเก่ียวกบัระเบียบวินัยไดดี้พอท่ีจะทาํให้โลกเสรีต่อสู้กบัโลกเผด็จ
การของคอมมิวนิสต ์(ภิญโญ สาธร, 2525) และให้ความสนใจในเน้ือหาเป็นหลกัสําคญั โดยถือว่า
เน้ือหาสาระต่าง ๆ เช่น ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ค่านิยม และอ่ืน ๆ เป็นส่ิงท่ีดีงามถูกตอ้ง ไดรั้บการ
กลัน่กรองมาดีแลว้ ควรไดรั้บการทาํนุบาํรุงและถ่ายทอดไปให้แก่คนรุ่นหลงั คือ การอนุรักษแ์ละ
ถ่ายทอดทางวฒันธรรม สาํหรับ แนวความคิดทางการศึกษาในปรัชญาน้ีมีความเช่ือวา่ การศึกษาควร
มุ่งพฒันาความสามารถท่ีมนุษยมี์อยู่แลว้ เช่น ความสามารถในการจาํ ความสามารถในการคิด 
ความสามารถท่ีจะรู้สึก เป็นตน้ การศึกษาควรมุ่งท่ีจะถ่ายทอดความรู้ท่ีสั่งสมกนัมา ความเช่ือความ
ศรัทธาต่าง ๆ ท่ียึดถือกนัเป็นอมตะ อบรมมนุษยใ์ห้มีความคิดเห็น และความเป็นอยูส่มถะของการ
เป็นมนุษย ์(Wingo, 1974 อา้งถึงใน อรสา สุขเปรม, 2549) ดงันั้นจึงควรจดัประสบการณ์ให้ไดม้า 
ซ่ึงความรู้ ทกัษะ ค่านิยมท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิต รู้จกัรักษาและสืบทอดทางวฒันธรรมอนัดีงาม
ของสงัคมไว ้โดยคาํนึงถึงองคป์ระกอบของการศึกษาในลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี 

1) ด้านหลกัสูตร ยึดเน้ือหาวิชาเป็นสําคญั เน้ือหาท่ีเป็นวิชาพ้ืนฐาน ได้แก่ ภาษา 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ประวติัศาสตร์ และเน้ือหาท่ีเก่ียวกับศิลปะ ค่านิยม และวฒันธรรม 
หลักสูตรจะเป็นแบบแผนเดียวกันทั่วประเทศ และจัดเตรียมโดยครู หรือผูเ้ช่ียวชาญโดยจัด
เรียงลาํดบัตามความยากง่าย 

2) ดา้นผูส้อน เป็นบุคคลท่ีมีความสาํคญัอยา่งมาก การศึกษาจะตอ้งมาจากครูเท่านั้น 
ครูจะทาํให้ผูเ้รียนได้รับความรู้ เพราะครูเป็นผูท่ี้เรียนรู้เน้ือหาท่ีถูกต้องท่ีสุด ครูเป็นผูก้ ําหนด
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กิจกรรมในห้องเรียน การกาํหนดมาตรฐานการเรียนรู้ ครูเป็นตน้แบบท่ีนักเรียนจะตอ้งทาํตาม 
เปรียบเสมือนแม่พิมพ ์

3) ดา้นผูเ้รียนหรือนกัเรียน ตามปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม จะตอ้งเป็นผูสื้บทอด
ค่านิยมไวแ้ละถ่ายทอดไปยงัคนรุ่นหลงั ผูเ้รียนจะตอ้งเช่ือฟัง คาํสั่งสอนของครูหรือผูใ้หญ่ท่ีได้
กาํหนดเน้ือหาสาระไว ้นกัเรียนเป็นผูรั้บฟังและทาํความเขา้ใจในเน้ือหาวิชาต่าง ๆ แลว้จดจาํไว ้เพื่อ
จะนําไปถ่ายทอดต่อไป นักเรียนไม่จาํเป็นตอ้งมีความคิดริเร่ิม คอยรับฟังอย่างเดียวและจดจาํไว้
เท่านั้น 

4) ด้านสถานศึกษา มีบทบาทในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสังคม สังคม
มอบหมายให้ทาํอย่างไรก็ให้เป็นไปตามนั้น หรือกล่าวอีกอย่างหน่ึงว่า โรงเรียนเป็นเคร่ืองมือของ
สงัคม ทาํหนา้ท่ีตามท่ีสงัคมมอบหมายเท่านั้น ไม่ตอ้งไปแนะนาํ หรือเปล่ียนแปลงอยา่งหน่ึงอยา่งใด
แก่สังคม มีหนา้ท่ีอนุรักษส่ิ์งท่ีมีอยูแ่ละถ่ายทอดต่อไป เพราะถือว่าทุกอยา่งในสังคมดีแลว้ โรงเรียน
จะตอ้งสร้างบรรยากาศของการศึกษาเพื่อพฒันาสติปัญญา จริยธรรม และถ่ายทอดส่ิงเหล่านั้นต่อไป 
นอกจากน้ีโรงเรียนยงัตอ้งยดึกฎระเบียบใหอ้ยูใ่นกรอบท่ีสงัคมตอ้งการ 

5) กระบวนการเรียนการสอนข้ึนอยู่กับครูเป็นสําคัญ ครูเป็นผูอ้ธิบาย ช้ีแจงให้
นกัเรียนเขา้ใจ วิธีการเรียนการสอนจึงเน้นการสอนแบบบรรยายเป็นหลกั นอกจากน้ีการเรียนการ
สอนยงัฝึกฝน  การเป็นผูน้าํในกลุ่ม ซ่ึงผูน้าํจะตอ้งมีระเบียบวินยั ควบคุมและรักษาตนเองไดดี้ เป็น
แบบอยา่งท่ีดี  จดัตารางสอน จดัหอ้งเรียน แผนผงัท่ีนัง่ในหอ้งเรียน ครูเป็นผูก้าํหนดแต่ผูเ้ดียว 
  

2.5.2 ปรัชญาการศึกษานิรันตรนิยม (Perennialism)  
 
ปรัชญาการศึกษาน้ีถูกนําเสนอข้ึนมาเพื่อให้การศึกษาเป็นส่ิงนําพามนุษยไ์ปสู่ความมี

ระเบียบเรียบร้อย มีเหตุและผล มีคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงไดมี้การนาํปรัชญาดงักล่าวมาปรับให้
เขา้กบัสถานการณ์ โดยคาํนึงถึงความเช่ือเก่ียวกบัพระเจา้ เร่ืองศาสนา เร่ืองของเหตุและผล และเป็น
ปรัชญาท่ีมีส่วนสําคญัโดยตรงต่อแนวคิดทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 20 ทั้ งน้ีเน่ืองจากปรัชญา
การศึกษาลทัธิน้ีเช่ือว่าส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุดของธรรมชาติของมนุษย ์คือ ความสามารถในการใชเ้หตุผล 
ซ่ึงความสามารถในการใช้เหตุผลน้ีจะควบคุมอาํนาจฝ่ายตํ่าของมนุษยไ์ด้ เพื่อให้มนุษยบ์รรลุ
จุดมุ่งหมายในชีวิตท่ีปรารถนา ดงัท่ี โรเบิร์ต เอ็ม ฮทัชินล์ (Hutchins, 1953) กล่าวว่า การปรับปรุง
มนุษย ์หมายถึง การพฒันาพลงังาน เหตุผล ศีลธรรม และจิตใจอย่างเต็มท่ี มนุษยทุ์กคนลว้นมีพลงั
เหล่าน้ี และมนุษยค์วรพฒันาพลงัท่ีมีอยู่ให้ดีท่ีสุด การศึกษาในแนวปรัชญาการศึกษานิรันตรนิยม 
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คือ การจดัประสบการณ์ให้ไดม้าซ่ึงความรู้ ความคิดท่ีเป็นสัจธรรม มีคุณธรรม และมีเหตุผล โดย
คาํนึงถึงองคป์ระกอบของการศึกษาในลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี 

1) ดา้นหลกัสูตร กาํหนดโดยผูรู้้หรือผูเ้ช่ียวชาญ เป็นหลกัสูตรท่ีเน้นวิชาทางศิลปะ
ศาสตร์ (Liberal Arts) ซ่ึงมีอยู่ 2 กลุ่ม  คือ  กลุ่มศิลปะทางภาษา (Liberacy Arts) ประกอบด้วย 
ไวยากรณ์ วาทศิลป์ และตรรกศาสตร์ ซ่ึงเป็นเร่ืองของการอ่าน การฟัง การพดู การเขียน และการใช้
เหตุผล อีกกลุ่มหน่ึง คือ ศิลปะการคาํนวณ (Mathematical Arts) ประกอบดว้ย เลขคณิต วิทยาศาสตร์ 
ปรัชญา ดาราศาสตร์ และดนตรี นอกจากน้ียงัให้ผูเ้รียนรู้ผลงานอนัมีค่าของผูมี้อจัฉริยะในอดีตเพื่อ
คงความรู้เอาไว  ้เช่น ผลงานอมตะทางด้านศิลปะ วรรณกรรม ดนตรี รวมทั้ งผลงานทางด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ในปัจจุบนัไดแ้ก่ หลกัสูตรของวิชาพื้นฐานทัว่ไป (General Education) 
ในระดบัอุดมศึกษา 

2) ด้านผูส้อน ปรัชญาการศึกษาน้ีมีความเช่ือว่าเด็กเป็นผูมี้เหตุผลและมีชีวิต มี
วิญญาณ ครูจะตอ้งรักษาวินยัทางจิตใจ และเป็นผูน้าํทางวิญญาณของนกัเรียนทุกคน ครูตอ้งเป็นผูใ้ฝ่
รู้อยู่เสมอ เขา้ใจเน้ือหาวิชาท่ีสอนอย่างถูกตอ้งชดัเจน มีความคิดยาวไกล เป็นผูดู้แลรักษาระเบียบ
วินยั ควบคุมความประพฤติของผูเ้รียน เป็นแบบอยา่งในการประพฤติปฏิบติัท่ีดี 

3) ดา้นผูเ้รียน โดยธรรมชาติเป็นผูมี้เหตุผล มีสติ มีศกัยภาพในตวัเองท่ีสามารถพฒันา
ไปสู่ความมีเหตุผล ถือว่าผูเ้รียนมีความสนในใคร่เรียนรู้อยูแ่ลว้ ดงัท่ี อริสโตเติล กล่าวไวว้่า All man 
by nature desire to know (ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2523) การใหก้ารศึกษาตอ้งพฒันาส่ิงท่ีผูเ้รียนมีอยูอ่ยา่ง
เตม็ท่ี โดยมุ่งพฒันาเป็นรายบุคคล ฝึกฝนคุณสมบติัท่ีมีอยู ่โดยการสอนและการแนะนาํของครู ผูเ้รียน
ทุกคนมีโอกาสเรียนเท่าเทียมกนัหมด ใชห้ลกัสูตรเดียวกนัทั้งเดก็เก่งและเด็กอ่อน ถา้เดก็อ่อนเขา้ใจชา้
กต็อ้งฝึกฝนบ่อย ๆ หรือทาํซํ้า ๆ กนัเพื่อไปใหถึ้งมาตรฐานเดียวกนักบัเดก็เก่ง 

4) ดา้นสถานศึกษา ไม่มีบทบาทต่อสังคมโดยตรง เพราะเน้นท่ีตวับุคคลเป็นหลกั
ใหญ่ เพราะถือว่า ถา้เกิดการพฒันาในตวับุคคลแลว้ก็สามารถทาํให้สังคมนั้นดีข้ึนดว้ย โรงเรียนจึง
เป็นเสมือนตวักลางในการเตรียมผูเ้รียนให้เกิดความกา้วหน้าท่ีดีงามท่ีสุดของวฒันธรรมท่ีมีมาแต่
อดีต โรงเรียนจะสร้างบรรยากาศและจดัสภาพแวดลอ้มใหมี้ลกัษณะสร้างความนิยมในวฒันธรรมท่ี
มีอยูแ่ละเคร่งครัดในระเบียบวินยัโดยเนน้การประพฤติปฏิบติั 

5) ดา้นกระบวนการเรียนการสอน ใชว้ิธีการท่องจาํเน้ือหาวิชาต่าง ๆ และฝึกให้ใช้
ความคิดหาเหตุผลโดยอาศยัหลกัวิชาท่ีเรียนรู้ไวแ้ลว้เป็นแนวทางพื้นฐานแห่งความคิด เพื่อพฒันา
สติปัญญาหรือเน้นดา้นพุทธศึกษา ท่ีเรียกว่า Intellectual Education (Wingo, 1974 อา้งถึงใน อรสา 
สุขเปรม, 2549) นอกจากน้ีผูเ้รียนจะตอ้งมีความพร้อมทางจิตใจ จึงจะสามารถจดจาํส่ิงต่าง ๆ ได ้การ
เรียนการสอนท่ีกระตุน้และหนุนให้เกิดศกัยภาพดงักล่าว จึงตอ้งมีการอภิปรายถกเถียง ใชเ้หตุผล 
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และสติปัญญาโตแ้ยง้กนั ครูเป็นผูน้าํในการอภิปราย ตั้งประเด็นและยัว่ยใุหมี้การอภิปรายถกเถียงกนั 
ผูเ้รียนจะไดพ้ฒันาสติปัญญาของตนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

 
 
 
2.5.3  ปรัชญาการศึกษาพพิฒันาการนิยม (Progessivism)  
 
เป็นปรัชญาท่ีให้กาํเนิดข้ึนเพ่ือต่อตา้นแนวคิดดั้งเดิมท่ีการศึกษามกัเน้นแต่เน้ือหา สอนให้

ท่องจาํเพียงอยา่งเดียว ทาํใหเ้ด็กพฒันาดา้นสติปัญญาอยา่งเดียว ไม่มีความคิดสร้างสรรค ์ไม่มีความ
กลา้และความมัน่ใจในตนเอง ประกอบกบัมีความกา้วหน้าในดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทาํ
ใหเ้กิดแนวความคิดปรัชญาการศึกษาพิพฒันาการนิยมข้ึน ซ่ึงไดมี้การนาํแนวคิดดงักล่าวน้ีไปใชใ้น
โรงเรียนต่าง ๆ แต่ก็ถูกโจมตีจากฝ่ายปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม ภายหลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 2 
ปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยมกลบัมาไดรั้บความนิยมอีก จนสมาคมการศึกษาพิพฒันาการนิยมตอ้ง
ยุบเลิกไป แต่แนวคิดทางการศึกษาปรัชญาพิพฒันาการนิยมยงัคงใชใ้นสหรัฐอเมริกา ต่อมาไดรั้บ
ความนิยมมากข้ึนและแพร่หลายไปยงัประเทศต่าง ๆ รวมทั้งประเทศไทยดว้ย ซ่ึงปรัชญาการศึกษา
พิพฒันาการนิยม มีแนวคิดวา่ การศึกษา คือชีวิต มิใช่เป็นการเตรียมตวัเพื่อชีวิต หมายความว่า การท่ี
จะมีชีวิตอยูอ่ยา่งมีความสุขจะตอ้งอาศยัการเขา้ใจความหมายของประสบการณ์นิยม ฉะนั้นผูเ้รียนจึง
ควรจะได้เรียนรู้ในส่ิงท่ีเหมาะสมแก่วยัของเขาและส่ิงท่ีจัดให้ผูเ้รียนควรจะเป็นไปในทางท่ี
ก่อให้เกิดประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนสามารถเขา้ใจปัญหาชีวิตและสังคมในปัจจุบนั และหาทางปรับตวั
ให้เขา้กบัภาวะท่ีเป็นจริงในปัจจุบนั (Kneller, 1971) โดยคาํนึงถึงองค์ประกอบของการศึกษาใน
ลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี 

1) ดา้นหลกัสูตร ปรัชญาน้ีตอ้งการใหผู้เ้รียนเรียนจากประสบการณ์ในชีวิตจริง เป็น
ประสบการณ์ท่ีสัมพนัธ์กบัสังคม หลกัสูตรจึงครอบคลุมชีวิตประจาํวนัทุกรูปแบบท่ีก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ ให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ร่วมในประสบการณ์การเรียนรู้ทุกรูปแบบ หลกัสูตรจะเนน้วิชาท่ีเสริมสร้าง
ประสบการณ์ทางสังคม  ตลอดจนชีวิตประจําวัน  เน้ือหา ได้แก่  สังคมศึกษา วิชาทางภาษา 
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่ความสาํคญัของการศึกษา พิจารณาในแง่ของวิธีการท่ีนาํมาใช ้คือ 
กระบวนการแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการแกปั้ญหาในบทเรียน 
และนาํเอากระบวนการแกปั้ญหาไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

2) ดา้นผูส้อน ไม่เป็นผูอ้อกคาํสั่ง แต่ทาํหนา้ท่ีในการแนะแนวทางให้แก่ผูเ้รียน แลว้
จดัประสบการณ์ท่ีดีท่ีเหมาะสมให้แก่ผูเ้รียน ครูจะตอ้งมีความรู้และประสบการณ์อย่างกวา้งขวาง 
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รู้จกัผูเ้รียนเป็นอย่างดีและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมทั้งวางแผนให้เกิดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกบัความสามารถและความตอ้งการของผูเ้รียน จดัสภาพในโรงเรียนและในห้องเรียนให้
พร้อมท่ีจะศึกษาเล่าเรียนใหไ้ดป้ระสบการณ์ตามท่ีตอ้งการ 

3) ดา้นผูเ้รียน ปรัชญาน้ีให้ความสําคญัแก่ผูเ้รียนมาก ถือว่าผูเ้รียนโดยธรรมชาติมี
อินทรียท่ี์จะสืบเสาะแสวงหาประสบการณ์และพร้อมท่ีจะรับประสบการณ์ (เมธี ปิลนัธนานนท์, 
2523) ผูเ้รียนจะไดป้ระสบการณ์ดว้ยการลงมือกระทาํดว้ยตนเอง (Learning by doing) ผูเ้รียนจะตอ้ง
มีอิสระในการเลือกตดัสินใจและตอ้งทาํงานร่วมกนั (Participation) เพื่อใหก้ารเรียนการสอนตรงกบั
ความถนดัความสนใจและความสามารถของผูเ้รียน 

4) ดา้นสถาบนัการศึกษา ทาํหน้าท่ีเป็นแบบจาํลองสังคม โดยเฉพาะแบบจาํลองท่ีดี
งามของชีวิตและประสบการณ์ในสังคม โดยการจดัประสบการณ์ใหเ้หมาะสมกบัวุฒิภาวะของผูเ้รียน
ในแต่ละกลุ่ม เร่ิมจากการเรียนรู้พื้นฐานของสังคม ลกัษณะอ่ืน ๆ ของสังคม โรงเรียนจะตอ้งสร้าง
บรรยากาศท่ีเป็นประชาธิปไตย โดยใหผู้เ้รียนไดมี้การเรียนรู้ส่ิงแปลก ๆ ใหม่ ๆ มีความพร้อม มีความ
รู้จกั และเขา้ใจสังคมอยา่งดี พอท่ีจะออกไปปรับปรุงและพฒันาสังคม ได ้(ศกัดา ปรางคป์ระทานพร, 
2523) 

5) ด้านกระบวนการเรียนการสอน เป็นการสอนท่ียึดเด็กเป็นศูนย์กลาง (Child 
Centered) โดยให้ผูเ้รียนมีบทบาทมากท่ีสุด การเรียนเป็นเร่ืองการกระทาํ (Doing) มากกว่าความรู้ 
(Knowing) การเรียนการสอนจึงให้ผูเ้รียนลงมือกระทาํเพื่อให้เกิดประสบการณ์และการเรียนรู้ การ
กระทาํทาํใหส้ามารถแกปั้ญหาได ้ครูตอ้งจดัประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ืออาํนวยใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนการสอนใชว้ิธีการแกปั้ญหาแบบวิทยาศาสตร์ (Problem Solving) 

 
2.5.4  ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism)  
 
ปรัชญาน้ีเห็นว่าสถานศึกษาควรมีหนา้ท่ีแกปั้ญหาเฉพาะอยา่งของสังคม โดยมีความเช่ือว่า 

ความรู้ ความจริง เป็นส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ความรู้เป็นเคร่ืองมือในการแกปั้ญหา ในขณะท่ี
ปรัชญาพิพฒันาการนิยมจะเนน้ความสาํคญัของการพฒันาผูเ้รียน ส่วนปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม
มีแนวคิดว่า ผูเ้รียนมิไดเ้รียนเพื่อมุ่งพฒันาตนเองเพียงอยา่งเดียว แต่ตอ้งเรียนเพื่อนาํความรู้ไปพฒันา
สังคมให้สังคมเป็นสังคมประชาธิปไตยอย่างแท้จริง สําหรับแนวคิดทางการศึกษาในปรัชญา
การศึกษาปฏิรูปนิยมน้ีมองว่าการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัสังคมอยา่งแยกไม่ออก การศึกษาจึงควร
นาํสงัคมไปสู่สภาพท่ีดีท่ีสุด อีกทั้งการศึกษาตอ้งทาํใหผู้เ้รียนเขา้ใจและมุ่งมัง่ท่ีจะสร้างสงัคมอุดมคติ
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ข้ึนมาให้เหมาะสมกบัพื้นฐานทางวฒันธรรมและภาวะทางเศรษฐกิจของโลกยุคใหม่ โดยคาํนึงถึง
องคป์ระกอบของการศึกษาในลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี 

1) ด้านหลักสูตร เน้ือหาวิชาท่ีนํามาบรรจุไวใ้นหลกัสูตร จะเก่ียวกับปัญหาและ
สภาพแวดล้อมสังคมเป็นส่วนใหญ่ จะเน้นวิชาสังคมศึกษา เช่น กระบวนการทางสังคม การ
ดํารงชีวิตในสังคม  สภาพเศรษฐกิจและการเมือง วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจําวัน  ศิลปะใน
ชีวิตประจาํวนั ส่ิงเหล่าน้ีจะทาํให้มีความเขา้ใจในกลไกของสังคม และสามารถหาแนวทางในการ
สร้างสงัคมข้ึนมาใหม่  

2) ดา้นผูส้อน ทาํหนา้ท่ีรวบรวม สรุป วิเคราะห์ปัญหาของสังคมแลว้เสนอแนวทาง
ให้ผูเ้รียนแก้ปัญหาของสังคม ครูจะต้องให้ผูเ้รียนทุกคนมีส่วนร่วมในการคิดพิจารณาในการ
แกปั้ญหาต่าง ๆ และเห็นความจาํเป็นท่ีจะตอ้งสร้างสรรคส์ังคมข้ึนมาใหม่ และเช่ือมัน่ว่าจะกระทาํ
ไดโ้ดยวิถีทางแห่งประชาธิปไตย 

3) ดา้นผูเ้รียน ปรัชญาน้ีเช่ือว่า ผูเ้รียนคือผูท่ี้มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา
สังคม และมีความยุติธรรม ดงันั้น ผูเ้รียนจะไดรั้บการปลูกฝังให้ตระหนักในปัญหาสังคม เรียนรู้
วิธีการทาํงานร่วมกนัเพื่อการแกปั้ญหาสังคม ผูเ้รียนจะไดรั้บการเรียนรู้เทคนิควิธีการต่าง ๆ ท่ีจะ
นาํมาเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาของสังคม แลว้ให้ผูเ้รียนหาขอ้สรุปและตดัสินใจเลือก (Kneller, 
1971) 

4) ดา้นสถานศึกษา ตามปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม โรงเรียนจะมีบทบาทต่อสังคม
โดยตรง โดยมีส่วนในการรับรู้ปัญหาของสังคม ร่วมกนัแกปั้ญหาของสังคม รวมทั้งสร้างสังคมใหม่
ท่ีเหมาะสม ดีงาม โรงเรียนจะตอ้งใฝ่หาว่า อนาคตของสังคมจะเป็นเช่นไร แลว้นาํทางให้ผูเ้รียนไป
พบกบัสังคมใหม่ โดยให้การศึกษาแก่ผูเ้รียนเพื่อพร้อมท่ีจะวางแผนให้กบัสังคมใหม่ และโรงเรียน
จะตอ้งมีบรรยากาศในการเป็นประชาธิปไตย ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ และเปิด
โอกาสให้คนในทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการคิด วางแผน และดาํเนินตามเป้าหมายของโรงเรียน 
คือ โรงเรียนชุมชน (Community School)  

5) ดา้นกระบวนการเรียนการสอน มีลกัษณะคลา้ยกบัปรัชญาการศึกษาพิพฒันาการ
นิยม คือ ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง และลงมือกระทาํเอง สามารถมองเห็นปัญหาและเขา้ใจเร่ืองราว
ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง โดยใช้วิธีการต่าง ๆ หลายวิธี เช่น วิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Method) 
วิธีการโครงสร้าง (Project Method) และวิธีการแกปั้ญหา (Problem Solving) เป็นเคร่ืองมือ 

 
2.5.5 ปรัชญาการศึกษาอตัถิภาวนิยม (Existentialism)   
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เป็นปรัชญาสุดทา้ยท่ีถูกคน้พบ  โดยปรัชญาน้ีเกิดข้ึนเน่ืองจากความรู้สึกท่ีว่ามนุษยก์าํลงั
สูญเสียความเป็นตวัของตวัเอง การศึกษาท่ีมีอยูก่็มีส่วนทาํลายความเป็นมนุษย ์เพราะสอนใหผู้เ้รียน
อยูใ่นกรอบของสังคมท่ีจาํกดัเสรีภาพความเป็นตวัของตวัเองให้ลดนอ้ยลง นอกจากน้ีวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยียงัมีส่วนในการทาํลายความเป็นมนุษย ์ดงันั้นจะเห็นไดว้่า ปรัชญาน้ีมีความสนใจ
และมีความเช่ือในเร่ืองเก่ียวกบัการมีชีวิตอยูจ่ริงของมนุษย ์มนุษยต์อ้งเขา้ใจและรู้จกัตนเอง มนุษย์
ทุกคนมีความสําคญัและมีลกัษณะเด่นเฉพาะตนเอง ทุกคนมีเสรีภาพท่ีจะเลือกตดัสินใจในการ
กระทาํส่ิงใด ๆ แต่จะตอ้งรับผดิชอบต่อการกระทาํนั้น ซ่ึงการศึกษาตามปรัชญาอตัถิภาวนิยม จะเป็น
การส่งเสริมให้มนุษย์แต่ละคนรู้จักพิจารณาตัดสินสภาพและเจตจาํนงท่ีมีความหมายต่อการ
ดาํรงชีวิต รวมทั้งจะตอ้งใหอิ้สระแก่ผูเ้รียนท่ีจะเลือกสรรส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเสรี มีความรับผดิชอบต่อ
ตนเองและสังคม ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งมีความเขา้ใจตนเอง ว่ามีความตอ้งการอยา่งไร แลว้พฒันาตนเอง
ไปตามความตอ้งการอย่างอิสระ เพ่ือจะไดพ้ฒันาความเป็นมนุษยข์องตนเองไดอ้ยา่งเต็มท่ีดว้ยการ
เลือกเรียนไดต้ามความพอใจ และมีความรับผิดชอบในส่ิงท่ีเลือก นอกจากน้ียงัมุ่งให้ผูเ้รียนเป็นผูมี้
วินยัในตนเอง (Self Discipline) โดยคาํนึงถึงองคป์ระกอบของการศึกษาในลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี 

1) ด้านหลักสูตร ไม่กําหนดตายตัว แต่ต้องเป็นหลักสูตรท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเข้าใจ 
ตนเองไดดี้ข้ึน เน้ือหาของหลกัสูตรจะเนน้ทางสาขามนุษยศาสตร์ (Humanities) เช่น ศิลปะ ปรัชญา 
วรรณคดี ประวติัศาสตร์ การเขียน การละคร จิตรกรรม ศิลปะประดิษฐ ์นกัปรัชญาเช่ือว่าวิชาเหล่าน้ี
จะฝึกฝนผูเ้รียนทางดา้นสุนทรียศาสตร์ อารมณ์ และศีลธรรม จริยธรรมอนัดีงาม วิชาต่าง ๆ ไม่ไดจ้ดั
ให้เรียนตายตวั แต่จะให้ผูเ้รียนเลือกไดต้ามความพอใจ และความเหมาะสมเพื่อผูเ้รียนจะไดพ้ฒันา
ความเป็นตวัของตวัเอง 

2) ดา้นผูส้อน มีบทบาทคลา้ยกบัปรัชญาพิพฒันาการนิยม ทาํหนา้ท่ีคอยกระตุน้หรือ
เร้าให้ผูเ้รียนต่ืนตวั ให้เขา้ใจตนเอง สามารถใชค้วามถนดัและความสามารถเฉพาะตวัออกมาใหเ้ป็น
ประโยชน์ให้มากท่ีสุด ครูจะให้ความสําคญัแก่ผูเ้รียนมาก ให้เสรีภาพ และเคารพในศกัด์ิศรีของ
ผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนรู้จกัรับผิดชอบในการกระทาํของตนเอง และครูจะตอ้งเป็นผูรู้้จริงในเร่ืองท่ีสอน 
ซ่ือสตัยแ์ละจริงใจต่อผูเ้รียน 

3) ด้านผูเ้รียน ถือว่า ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้สําคญัท่ีสุดในกระบวนการศึกษา และเช่ือว่า 
ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มีความคิด มีความสามารถในตนเอง มีเสรีภาพอยา่งแทจ้ริง เป็นผูท่ี้เลือกแนวทางท่ีจะ
พฒันาตนเองดว้ยตนเอง เพราะเป้าหมายของการศึกษามิใช่เน้ือความรู้ มิใช่เพื่อสงัคม แต่เพื่อผูเ้รียนท่ี
จะรู้จกัตนเอง เขา้ใจตนเอง ดว้ยเหตุน้ี แนวทางจริยธรรม และการประพฤติกรรมปฏิบติัต่าง ๆ เป็น
เร่ืองส่วนบุคคลท่ีจะเลือกใชว้ิธีทางใด แต่ทั้งน้ีจะตอ้งมีวินยัในตนเอง และรับผดิชอบต่อการกระทาํ
และผลท่ีเกิดข้ึน (Power, 1982 อา้งถึงใน อรสา สุขเปรม, 2541) 
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4) ดา้นสถานศึกษา ตอ้งสร้างบรรยากาศแห่งเสรีภาพทั้งในและนอกห้องเรียน และ
จดัส่ิงแวดลอ้มให้ผูเ้รียนเกิดความพอใจท่ีจะเรียน สร้างคนให้เป็นตวัของตนเอง คือ ให้นักเรียน 
เลือกอยา่งอิสระ ส่วนแนวทางในดา้นจริยธรรม ทางโรงเรียนจะไม่กาํหนดตายตวัแต่จะใหผู้เ้รียนได้
เลือกแนวทางของผูเ้รียน  

5) ดา้นกระบวนการเรียนการสอน เน้นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนเป็นตวัของตวัเองมาก
ท่ีสุด ให้ผูเ้รียนพบความเป็นจริงดว้ยตวัเอง เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือกเรียนดว้ยตวัของเขาเอง การ
เรียนจะต้องเรียนรู้จากส่ิงภายในก่อน หมายถึง จะตอ้งให้ผูเ้รียนรู้ว่าตนเองพอใจอะไร มีความ
ตอ้งการอะไรอยา่งแทจ้ริง แลว้เลือกเรียนในส่ิงท่ีพอใจหรือตอ้งการ กระบวนการเรียนการสอน จะ
เนน้การมีส่วนร่วม เป็นหลกัสาํคญัในการเรียนรู้ 

 
ปัจจุบนัประเทศไทยยงัไม่สามารถกาํหนดไดอ้ยา่งแน่ชดัวา่มีการใชป้รัชญาเพ่ือการศึกษาใน

รูปแบบใด แต่อยา่งไรกต็าม ปรัชญาการศึกษาอตัถิภาวนิยม น้ีถือเป็นปรัชญาท่ีประเทศไทย ไดน้าํมา
ทดลองใชเ้ป็นคร้ังแรกท่ีโรงเรียนหมู่บา้นเด็ก จงัหวดักาญจนบุรี โดยมีความพยายามท่ีจะเปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนไดมี้อิสรเสรีภาพในการเลือกเรียนวิชาต่าง ๆ และไดด้าํเนินการโดยใชป้รัชญาดงักล่าวมา
อย่างต่อเน่ือง โดยไดมี้การปรับเปล่ียนรูปแบบให้เหมาะสมและนับไดว้่าประสบความสําเร็จใน
ระดบัหน่ึง ทั้งน้ีจากการศึกษาดงักล่าวสรุปไดว้่า ปรัชญาพื้นฐาน เป็นปรัชญาท่ีเป็นรากฐานในการ
กาํเนิด ปรัชญาการศึกษา ดงันั้นการศึกษาพื้นฐาน ทาํให้เรามีความเขา้ใจท่ีมา แนวคิด ในลกัษณะ
ปรัชญาไดถ่้องแทม้ากข้ึน ไม่จิตนิยม ท่ีเน้นจิตเป็นสําคญั เน้นความเช่ือในโลกแห่งวตัถุ และการ
สัมผสั ประสบการณ์นิยมท่ีเน้นโลกแห่งประสบการณ์เป็นหลกั ให้เรามุ่งทาํงานมากกว่าเรียนแต่
ทฤษฎี อตัถิภาวนิยม เห็นว่ามนุษยเ์กิดมาพร้อมกบัความว่างเปล่าและให้ความสาํคญัของมนุษยม์าก 
ซ่ึงปรัชญาการศึกษาทั้ ง 5 ลัทธิดังกล่าว แต่ละปรัชญาจะมีแนวทางในการนําไปสู่การปฏิบัติท่ี
แตกต่างกนั การนาํไปปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการศึกษา จะตอ้งพิจารณาว่าแนวทางใด จึงจะดี
ท่ีสุด ซ่ึงจะตอ้งสอดคลอ้งกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการปกครอง โดยเฉพาะการ
พฒันาอตัลกัษณ์ของนกัศึกษาในประเทศไทยท่ีจะตอ้งมีการวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางการกาํหนดอตั
ลกัษณ์และวิธีการสร้างรูปแบบของอตัลกัษณ์ดงักล่าวท่ีมีความสอดคลอ้งและเหมาะสม โดยสามารถ
นาํมาประโยชน์แก่การพฒันาคุณภาพของนกัศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 
การนําปรัชญาการศึกษาในด้านต่างๆมาศึกษาด้วยนั้ น เพื่อฉายภาพให้เห็นว่าปรัชญา

การศึกษาต่าง ๆ ไดมี้พฒันาการแปรเปล่ียนตามยุคสมยั  แต่แมว้่าปรัชญาการศึกษาแบบปฏิรูปนิยม 
ซ่ึงเป็นการศึกษาท่ีอยู่ในรูปแบบท่ีใหม่สุด  แต่จุดเน้นก็แตกต่างไปจากการศึกษาท่ีเป็นโครงสร้าง
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หลกัของภาครัฐท่ีเนน้ในดา้นวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การศึกษาของประเทศไทยท่ีผ่านมา ยงัคงทาํ
หนา้ท่ีเป็นเคร่ืองมืออนัทรงพลงัในการพฒันาคนให้มีศกัยภาพ เพื่อเป็นปัจจยัสนบัสนุนการแข่งขนั
ของประเทศสู่ความยัง่ยืน โดยมีภาครัฐเป็นผูข้บัเคล่ือนหลกั  โดยเฉพาะการกาํหนดด้วยกรอบ
คุณวฒิุการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 

2.6  แนวคดิทีเ่กีย่วข้องกบัโลกาภวิตัน์ 
  

2.6.1 ความเป็นมาของโลกาภิวตัน์ 
  
ความเป็นมาของโลกาภิวตัน์สามารถยอ้นกลบัไปไดต้ั้งแต่ยคุท่ีมีการเดินเรือล่องสาํเภาไปมา

ระหวา่งภูมิภาคต่าง ๆ ทาํใหม้นุษยต์ระหนกัวา่บนโลกใบน้ีมีเฉพาะตวัเราและเผา่พนัธ์ุของเราเท่านั้น 
หนังสือโลกาภิวตัน์หลาย ๆ เล่ม ได้พูดถึงการเดินเรือของ Christopher Columbus ว่า เป็นการ
เดินทางท่ีบุกเบิกให้เกิดกระแสโลกาภิวตัน์ข้ึนในยุคต่อมา อย่างไรก็ตามในประเทศจีนประมาณปี 
ค.ศ. 1405 ก่อนการเดินเรือของ Columbus 40 ปี  ขุนนางจีนช่ือ Zheng He หรือ San Bao ได้รับ
มอบหมายจากพระมหาจกัรพรรดิ Cheng Zu ให้เดินทางดว้ยขบวนเรือท่ีมีความยาวถึง 440 ฟุต และ
กวา้งถึง 180 ฟุต ลูกเรือ 200 คน และมีห้องพกัให้ผูโ้ดยสารถึง 1,000 คน นับเป็นขบวนเดินเรือท่ี
ยิ่งใหญ่และทนัสมยัท่ีสุดในยุคนั้น Zheng He ไดเ้ดินทางไปสร้างความสัมพนัธ์กบัประเทศต่าง ๆ 
ได้แก่ ดินแดนในแถวอินโดนีเซีย ในยุคปัจจุบัน เยเมน อิหร่าน เมคคะ และโซมาเลีย (History 
Shannon) เพราะฉะนั้นเราอาจกล่าวไดว้่าแทจ้ริงแลว้ ผูท่ี้บุกเบิกการเดินทางขา้มภูมิภาคและทาํให้
เกิดภาวะโลกไร้พรมแดน คือ Zheng He นั่นเอง อย่างไรก็ตามในยุคต่อ ๆ มา ไดเ้กิดกระแสการล่า
อาณานิคม การแสวงหาดินแดนเพื่อตั้งถ่ินฐานใหม่ ๆ เพ่ือแสวงหาทรัพยากรและแรงงานทาสของ
ชาติตะวนัตก กระแสดังกล่าวได้ทาํให้เกิดสภาวะโลกาภิวตัน์ข้ึนในระดับหน่ึง ตวัอย่างเช่น ใน
ประเทศไทย ยุคสมเด็จพระนารายณ์มหาราช (ประมาณศตวรรษท่ี 15) เราได้เร่ิมติดต่อกับพวก
โปรตุเกสและฝร่ังเศส ซ่ึงพยายามเขา้มาแผ่อิทธิพลในภูมิภาคเอเชีย ไทยตอ้งอาศยัความสัมพนัธ์
ทางการทูตกับชาติตะวนัตกหลายชาติเพื่อถ่วงดุลอาํนาจระหว่างต่างชาติเหล่าน้ีในประเทศของ
ตนเอง เพื่อให้พน้จากภยัของการครอบงาํ อย่างไรก็ตามในระยะต่อมาประเทศไทยไดเ้ร่ิมหันมามี
ความสัมพันธ์กับประเทศจีนและประเทศอินเดียมากข้ึน และมีการแลกเปล่ียนทางวฒันธรรม
ระหวา่งกนัเกิดข้ึนดว้ย (ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร, 2559)  

  
กระนั้นกต็ามเรายงัไม่สามารถกล่าวไดอ้ยา่งเตม็ท่ีวา่การท่ี Zheng He เดินเรือระหวา่งภูมิภาค 

การท่ี Columbus ออกแสวงหาดินแดนใหม่ หรือการท่ีไทยเร่ิมติดต่อกบัต่างชาติ เป็นเหตุการณ์ท่ีทาํ
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ให้เกิดยุคโลกาภิวตัน์ข้ึน ปรากฏการณ์ต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นเพียงร่องรอยท่ีช้ีให้เห็นว่า โลกไม่ได้
แยกกนัเป็นส่วน ๆ อย่างเด็ดขาด แต่เช่ือมโยงกนัทุก ๆ ส่วน และสามารถติดต่อระหว่างกนัไดใ้น
ระดับหน่ึงภายใต้ข้อจาํกัดของระยะทางและเวลา ปรากฏการณ์ท่ีเรียกว่า โลกาภิวตัน์นั้ น เป็น
ปรากฏการณ์ของโลกไร้พรมแดนท่ีมีความถ่ีสูง จนผูค้นตระหนักไดถึ้งสภาวะไร้พรมแดนท่ีเกิด
ข้ึนอยูร่อบตวั ตวัอยา่งเช่น การท่ีเรารู้สึกคุน้เคยกบัวฒันธรรมตะวนัตกประหน่ึงว่าส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี
เป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมของเราเอง ไม่ว่าจะเป็นในดา้นการแต่งกาย ดาราภาพยนตร์ นักร้อง 
เป็นตน้ ทั้ง ๆ ท่ีเราอาจไม่เคยเดินทางออกนอกประเทศเลย แต่ความคุน้เคยกบัวฒันธรรมประเพณี
เหล่าน้ีเป็นผลจากส่ือท่ีเราไดรั้บรู้ รับชม ผ่านทางทีวี หนังสือ และผ่านผูค้นท่ีเดินทางเขา้และออก
จากสังคมหน่ึงไปสู่อีกสังคมหน่ึง ปรากฏการณ์ดงักล่าวเป็นปรากฏการณ์ท่ีกระแสโลกาภิวตัน์ได้
กลายเป็นกระแสท่ีอบอวลอยู่รอบตวัเราตลอดเวลา จนเรารู้สึกคุน้เคยและไม่ไดส้ังเกตเห็นว่าเป็น
ความผดิปกติแต่ประการใด แต่กลบัรู้สึกวา่เป็นเร่ืองปกติของชีวิตเรา (ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร, 2559) 

  
หากมีการเปิดประเด็นถึงท่ีมาท่ีไปของโลกาภิวตัน์ อาจกล่าวถึงลักษณะท่ีสําคัญของ            

โลกาภิวตัน์ คือ ความหลากหลายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระจายกิจกรรมการดาํเนินงาน ซ่ึงแต่เดิมอาจจะ
ผูกขาดอยู่ ณ ศูนยก์ลางหรือแหล่งพื้นท่ีไม่ก่ีแห่งในโลก โดยมีการกระจายออกไปยงัทอ้งถ่ินหรือ
พื้นท่ีใหม่ ๆ หลากหลายมากข้ึน ดงันั้นจึงอาจกล่าวไดว้่า สังคมยุคโลกาภิวตัน์ จึงเป็นโลกท่ีมนุษย์
สามารถขา้มพรมแดนของประเทศและสามารถทะลุกาลเวลาได ้โดยอาศยัเทคโนโลยสีารสนเทศใน
การติดต่อส่ือสารในลกัษณะท่ีไร้พรมแดน โดยโลกในสายตาของผูท่ี้อาศยัเทคโนโลยจึีงเป็นโลกใบ
เล็กและแคบท่ีสามารถติดต่อส่ือสารถึงกนัไดง่้ายและรวดเร็ว มีผลทาํให้ประเทศต่าง ๆ ในโลกตอ้ง
พึ่ งพาอาศัยกันและกัน และมีความเช่ือมโยงระหว่างกันมากข้ึน โลกท่ีเคยกวา้งใหญ่ดูแคบลง 
ประชากรในประเทศท่ีอยู่ห่างไกลกันสามารถติดต่อกันได้ภายในเวลาเส้ียววินาที ประดุจเป็น
หมู่บา้น (Global Village) ทาํให้ภูเขาและทะเลซ่ึงเป็นพรมแดนธรรมชาติท่ีเคยเป็นอุปสรรคในการ
ติดต่อไปมาหาสู่ระหว่างมนุษยไ์ดห้ายไปจนกลายเป็นโลกไร้พรมแดน (อารีย ์นัยพินิจ, ภทัรพงษ ์
เกริกสกลุ และธงพล พรหมสาขา ณ สกลนคร, 2557)  

  
2.6.2  ความหมายของโลกาภิวตัน์ 
  
คาํวา่ โลกาภิวตัน์ เป็นคาํท่ีมีนกัวิชาการใหค้วามหมายมากมาย ดงัน้ี 
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มาคิน (Makin, 2002) เห็นว่า โลกาภิวตัน์เป็นกระบวนการท่ีมีลกัษณะพลวตัในการผลกัดนั
ตลาดภายในแต่ละประเทศ ทั้งในดา้นสินคา้ บริการ และสินทรัพยใ์หเ้ขา้สู่ตลาดโลก  

 
คอตเลอร์  และคณะ  (Kotler, Kartajaya, and Huan, 2007) เห็นว่า โลกาภิวัตน์ เป็นการ

เปล่ียนแปลงจากสังคมท่ีมีความกลมกลืนทางวฒันธรรม มีระบบเศรษฐกิจแบบปิดไปสู่สังคมท่ีมี
ความหลากหลายทางวฒันธรรม และมีระบบเศรษฐกิจแบบเสรี 

 
ฟรีดแมน (Friedman, 2000) แสดงความเห็นถึงโลกาภิวตัน์ เม่ือ ปี ค.ศ. 2000 ในหนังสือ 

The Lexus and The Olive Tree ว่า โลกาภิวตัน์ เป็นระบบระหว่างประเทศรูปแบบใหม่ แทนท่ี
สงครามเยน็ (Cold War) โดยเป็นการรวมทุน เทคโนโลยี สารสนเทศขา้มพรมแดนรัฐในหมู่บา้น
โลก ซ่ึงลกัษณะประการน้ีแตกต่างอยา่งชดัเจนจากสงครามเยน็ ท่ีเนน้การแบ่งค่ายระหว่างโลกเสรี
และโลกคอมมิวนิสต ์แต่ต่อมา ฟรีดแมน ไดข้ยายขอบเขตของโลกาภิวตัน์จากนิยามของตน เม่ือปี 
ค.ศ. 2000 ไวใ้นหนังสือ The World is Flat ปี ค.ศ. 2005 และ 2007 (Friedman, 2007) โดยโลกาภิ
วตัน์สามารถแบ่งได ้สามยุค คือ โลกาภิวตัน์ 1.0 (ค.ศ. 1492 – 1800) เป็นโลกาภิวตัน์ท่ีเน้นการใช้
พลังทางธรรมชาติ เช่น  แรงมนุษย์ แรงม้า แรงลม  และแรงไอนํ้ า โดยประเทศเป็นผู ้นําการ
เปล่ียนแปลง โลกาภิวตัน์ 2.0 (ค.ศ. 1800 – 2000) เป็นโลกาภิวตัน์ท่ีเนน้การใช ้Hardware เร่ิมจากเรือ
กลไอนํ้ า ระบบทางรถไฟในช่วงเร่ิมตน้ของยุค และรวมถึงโทรศพัท์ และ Mainframe Computer 
ในช่วงปลายของยคุ โดยบรรษทัขา้มชาติเป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลง และโลกาภิวตัน์ 3.0 (ค.ศ. 2000 – 
ปัจจุบนั) เป็นโลกาภิวตัน์หลงัยุคสงครามเยน็ท่ีเน้นการใช้ Software และอินเทอร์เน็ต โดยปัจเจก
บุคคลเป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลง 

 
โรเบิร์ตสัน (Robertson, 1992) เห็นว่า โลกาภิวตัน์เป็นแนวคิดท่ีเป็นทั้งการยอ่โลกและการ

เพิ่มข้ึนของการมองโลกแบบองคร์วม 
 
ฮนัทิงตนั (Huntington, 1998) เห็นว่า ในทางสังคมวิทยา ทฤษฎีโลกาภิวตัน์ได้มีขอ้สรุป

ร่วมกนัประการหน่ึง คือ โลกภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์มีการกลมกลืนทางสังคมและอารยธรรม ซ่ึง
ลดทอนตระหนกัถึงเช้ือชาติและเอกลกัษณ์ทางสังคมและอารยธรรม เน่ืองจากโลกาภิวตัน์ เป็นการ
มองโลกในลกัษณะเป็นหน่ึงเดียวกนั 

 



49 

ฮอฟแมน (Hoffmann, 2006) เห็นว่า โลกาภิวตัน์มีความเก่ียวข้องกับการเมืองระหว่าง
ประเทศถึงสามด้าน  ได้แก่  การลดลงของอํานาจอธิปไตย (ของรัฐ) และอํานาจขององค์การ
สหประชาชาติ ความขดัแยง้ระหว่างเศรษฐกิจระดบัโลกกบัความเป็นพลเมืองของแต่ละชาติ และ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งโลกาภิวตัน์กบัความรุนแรง (เช่น การก่อการร้าย)  

เอก ตั้งทรัพยว์ฒันา (2548) เห็นว่า โลกาภิวตัน์เป็นปรากฎการณ์ท่ีความสัมพนัธ์ทางการ
เมือง เศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในโลกน้ี ได้ถูกแปรรูปให้เขา้หากันอย่าง
ใกลชิ้ดมากข้ึน ทั้งในดา้นของการรับรู้และการกระทาํอย่างท่ีไม่เคยเกิดข้ึนมาก่อน โดยเร่ืองหรือ
ประเดน็ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในท่ีซ่ึงห่างไกลและขา้มประเทศจะถูกรับรู้และมีผลต่อตวัเราอยา่งรวดเร็ว 

 
พิชยั วาศนาส่ง (2549) เห็นว่า โลกาภิวตัน์ หมายถึง การเปล่ียนแปลงโลกดว้ยกิจพึงกระทาํ

เพื่อให้โลกดียิ่งข้ึน โลกเราทุกวนัน้ียงัไม่ดีพอ หรือไม่ดีเลย จึงจาํเป็นท่ีชาวโลกทั้ งหลายจะตอ้ง
มาร่วมคิดอ่านกระทาํการ อนัจะช่วยใหโ้ลกดียิง่ข้ึนไปอีก  

 
วีระ สมบูรณ์ (2551) เห็นว่า โลกาภิวตัน์ เป็นความเช่ือมโยงและการผนวกรวมกนัเป็นเน้ือ

เดียวกนัของระบบเศรษฐกิจทัว่โลก ซ่ึงโดยส่วนมากระบบเศรษฐกิจทัว่โลกหมายถึง ระบบตลาด 
นอกจากนั้นโลกาภิวตัน์ ยงัหมายถึง ความสาํคญัของระบบทุนนิยม การคา้เสรี การแบ่งงานกนัทาํใน
ระดบัสากล (International Division of Labor) การผลิตเพื่อการส่งออก ความคล่องตวัทางการผลิต
ในระดบัโลกหรืออาจเรียกรวมกนัวา่ “ลทัธิเสรีนิยมใหม่” 

 
จากความหมายขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า โลกาภิวตัน์ หมายถึง สภาวะโลกไร้พรมแดน ซ่ึง

เป็นผลพวงท่ีเกิดจากการวิวตันาการอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ผนวกกับความ
เจริญกา้วหน้าของเทคโนโลยีทางดา้นการส่ือสาร ทาํให้ความเป็นไปของในซีกโลกหน่ึง สามารถ
เห็นไดใ้นอีกซีกโลกหน่ึง ส่งผลให้โลกมีความแคบลง และส่งผลกระทบกบัทุก ๆ วงการ ทั้งดา้น
การศึกษา การพาณิชย์ อุตสาหกรรม สังคม การเมือง วิทยาศาสตร์ ส่ิงแวดล้อม รวมทั้ งภาค
การเกษตรท่ีนบัเป็นส่วนหน่ึงของระบบวิถีชีวิตของการดาํรงชีวิตของมนุษย ์

  
2.6.3  ยุทธศาสตร์การบริหารในยุคโลกาภิวตัน์ 
  
การบริหาร คือ การหาทางทาํงานใหส้าํเร็จ การทาํงานใหส้าํเร็จไดน้ั้น มีวิธีการอยูม่ากหมาย

หลายวิธีท่ีผูบ้ริหารทั้ งหลายได้ใช้ความรู้ ความสามารถ เลือกวิธีท่ีเหมาะสมตามสภาพ ความรู้ 
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ความสามารถ เลือกวิธีท่ีเหมาะสมตามสภาพความต้องการและสภาพแวดล้อมมาใช้ให้เป็น
ประโยชน์ได ้ดงันั้นกระบวนการทศัน์ใหม่เพื่อการบริหารการศึกษา (New Paradigm in Educational 
Administration) จึงเป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหารควรเรียนรู้พอสังเขป โดยมีการนาํเสนอการเปล่ียนกระบวน
ทศัน์เดิมไปสู่กระบวนทศัน์ใหม่ในการบริหารการศึกษา ดงัน้ี (ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร, 2559; ไพฑูรย ์  
สินลารัตน์, 2553)  
 
ตารางท่ี 2.1 แสดงถึงการเปล่ียนแปลงกระบวนทศัน์ทางการบริหารการศึกษา  
 
  กระบวนทศัน์เดิม                   กระบวนทศัน์ในอนาคต 
Globalization Looking Beyond Globalization 
Knowledge-Based Post Knowledge-Based 
Stand Alone Network 
Current Issues Foresight 
Good Governance Consciousness 
Decentralization Empowerment 
Individual  Relative 
Out of the Block Contextualization 
ท่ีมา: ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร, 2559; ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2553 
 

จากตารางท่ี 2.1 ได้แสดงถึงการเปล่ียนกระบวนทศัน์เดิมไปสู่กระบวนทศัน์ใหม่ในการ
บริหารการศึกษา ซ่ึงกระบวนทศัน์ใหม่ในการบริหารการศึกษาจะส่งผลต่อการเปล่ียนวิถีชีวิตของ
คนในสังคมไดอ้ยา่งย ัง่ยืนมากข้ึน นัน่คือ 1) การท่ีจะตอ้งมองไปสู่โลกาภิวตัน์ใหม่ให้ชดัเจนข้ึน 2) 
มองการใชค้วามรู้อย่างมีเหตุผล มีผล มีคุณธรรม 3) ทาํอะไรท่ีเป็นเครือข่ายใหม่ ๆ ข้ึน 4) มองไป
อนาคตให้มากข้ึน 5) สร้างจิตสํานึกของคนในสังคม 6) สร้างพลงัอาํนาจของคนในทอ้งถ่ิน 7) คิด
อะไรอยา่งเช่ือมโยง และ 8) คิดอะไรตอ้งพยายามคิดในลกัษณะท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสังคม 
(ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร, 2559)  

 
เม่ือนาํแนวคิดทั้ง 8 ประการ มามองความสัมพนัธ์เช่ือมโยงแลว้ จะเห็นความสมดุลระหว่าง 

Global กับ  Local และ  ระหว่าง Group กับ  Individual โดยสามารถแบ่งออกเป็น  4 กลุ่ม  ดังน้ี 
(ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2553)  
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        Looking beyond                  Post 
         Globalization                            Knowledge-Based 
 
 
 
 
 
 
 
           Consciousness                          Contextualization 

 
 

 
                                                                                                              Global 
         
 
 

 
 
  Group  

 
 
 
 
 
                                                                                                     Local 

 
รูปท่ี 2.1 แสดงกระบวนทศัน์ใหม่ในการบริหารการศึกษา 

ท่ีมา: ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2553 
 

จะเห็นไดว้่าจากรูปดงักล่าวจะประกอบดว้ยกลุ่มของลกัษณะบุคคลอยู ่4 กลุ่ม โดยกลุ่มท่ี 1 
เป็นกลุ่มของ Global กบั Group มองในอนาคตกลุ่มคนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงไม่สามารถท่ีจะอยูโ่ดดเด่ียว
เพียงลาํพงัเฉพาะกลุ่มได ้กลุ่มท่ีมีแนวคิด ความศรัทธา และความเช่ือท่ีเป็นไปในแนวทางเดียวกนั
ยอ่มตอ้งการแสวงหาเครือข่ายร่วมกนัและมองขา้มโลกาภิวตัน์ร่วมกนั ในขณะท่ีกลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่ม
ของ Global กบั Individual ซ่ึงมองว่าในอนาคตคนแต่ละคนตอ้งดาํเนินชีวิตดว้ยความรอบคอบ และ
มองเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนภายภาคหนา้เพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม่ใหเ้กิดข้ึนกบัตวัเอง สาํหรับกลุ่มท่ี 3 
เป็นกลุ่ม Local กบั Group เป็นกลุ่มท่ีมองว่าทอ้งถ่ินจะตอ้งประสานความสัมพนัธ์กบักลุ่มคนในแต่
ละกลุ่มดว้ยจิตสํานึกท่ีไม่เห็นแก่ประโยชน์ของกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงโดยเฉพาะ และกลุ่มแต่ละกลุ่ม
จะตอ้งมีจิตสาํนึกในการประสานสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั และในกลุ่มท่ี 4 เป็นกลุ่ม Local กบั Individual 

Network 
Foresight 

 
 

Relative  
Empowerment 
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ซ่ึงเกิดจากอิทธิพลของสภาพแวดลอ้มภายในท่ีทาํให้เกิดกระบวนทศัน์ใหม่ในการบริหารการศึกษา 
เป็นกลุ่มท่ีมองว่าทอ้งถ่ินจะตอ้งพฒันาความสามารถข้ึน และให้คนในทอ้งถ่ินไดมี้ส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการทอ้งถ่ินตามบริบทของทอ้งถ่ินนั้น ๆ  

จากการศึกษาดงักล่าวจะเห็นไดว้่า โลกาภิวตัน์ หมายถึง การแผ่ถึงทัว่โลก เขา้ถึงโลก การ
เอาชนะโลก ซ่ึงโดยนยัวา่ล่วงรู้ความเป็นไปของโลกหรือกา้วทนัโลก การรู้เท่าทนัโลกาภิวตัน์เป็นความ
จาํเป็นของผูบ้ริหารการศึกษา และทีมงานรวมถึงเพื่อนร่วมงาน ดังนั้น ความสนใจท่ีจะเรียนรู้การ
เปล่ียนแปลงของโลกาภิวตัน์ยอ่มมีผลให้ผูบ้ริหารและทีมงานสามารถท่ีจะเตรียมงาน การดาํเนินงาน
และการติดตามงานในหน่วยงานใหบ้รรลุผลสาํเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การปรับกระบวนทศัน์ใหม่
ทางการบริหารการศึกษา จึงเป็นกระบวนการท่ีทา้ทายและมีความสาํคญัในวงการของการศึกษา และผล
ของการปรับกระบวนทศัน์ใหม่จากกระบวนทศัน์เดิมส่งผลให้เกิดกลุ่มคนท่ีแตกต่างกนั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่  
1) กลุ่มท่ีมีแนวคิด ความศรัทธา และความเช่ือท่ีเป็นไปในแนวทางเดียวกนั  2) กลุ่มคนท่ีตอ้งดาํเนิน
ชีวิตดว้ยความรอบคอบ และมองเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนภายภาคหน้าเพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม่ให้เกิด
ข้ึนกบัตวัเอง  3) กลุ่มคนแต่ละกลุ่มจะตอ้งมีจิตสาํนึกในการประสานสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั และ  4) การมี
ส่วนร่วมในการบริหารจดัการทอ้งถ่ินของคนในทอ้งถ่ินตามบริบทของทอ้งถ่ินนั้น ๆ 
 

2.7 งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
  

อุบลรัตน์ โพธ์ิพัฒนชัย และศุลีพร เพชรเรียง (2558) ได้ศึกษาการพัฒนาอัตลักษณ์ของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า ผลการสร้าง
กิจกรรมการพฒันาอตัลกัษณ์ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 
ดาํเนินการตามขั้นตอนวงจรปฏิบติัการในแต่ละชั้นปี ในชั้นปีท่ี 1 กิจกรรมเคารพกฎท่ีสร้างเสริม
สัมพนัธ์น้องพี่ร่วมกัน ชั้นปีท่ี 2 กิจกรรมสร้างคน ฝึกฝนนิสัยใฝ่รู้ ชั้นปีท่ี 3 กิจกรรมจิตอาสานํา
ความรู้สู่ชุมชน และชั้นปีท่ี 4 กิจกรรมเตรียมตน สู่วิชาชีพ ด้วยสติ สมาธิ ปัญญา สําหรับผลการ
ประเมินพฤติกรรมอตัลกัษณ์ของนกัศึกษาพยาบาลก่อนและหลงัการใชกิ้จกรรมพฒันาอตัลกัษณ์ของ
นกัศึกษาพยาบาล พบวา่ คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมดา้นจิตบริการ ดา้นวินยัและดา้นใฝ่รู้ หลงัการเขา้ร่วม
กิจกรรมพฒันาอตัลกัษณ์สูงกว่าก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาอตัลกัษณ์ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ และ
ผลการสัมมนาอา้งอิงผูท้รงคุณวุฒิให้ขอ้เสนอแนะว่า ให้นําผลสะทอ้นของนักศึกษาไปปรับปรุง
วิธีการดาํเนินงานใหเ้หมาะสมกบัสภาพของนกัศึกษา มุ่งเนน้การดาํเนินกิจกรรมเพ่ือพฒันาอตัลกัษณ์
นกัศึกษาพยาบาลพร้อม ๆ กบัการสร้างความสัมพนัธ์ในการอยูร่่วมกนัดว้ยระหวา่งเพื่อน รุ่นพี่และรุ่น
นอ้งในมหาวิทยาลยั 
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ฉัตรทิพย  ์สุวรรณชิน และพนมพร จนัทรปัญญา (2558) ได้ศึกษาการสร้างอตัลกัษณ์ของ

ผู ้เรียนในระดับอุดมศึกษา ซ่ึงพบว่า จากแนวคิดเก่ียวกับอัตลักษณ์ของผู ้เรียน  มีการกําหนด
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนสอดคลอ้งใกลเ้คียงกนั และไดน้าํมาสรุปจาํแนกประเภทเป็น 
อตัลกัษณ์ทางวิชาการ (Academic Identity) และอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ (Professional Identity) สาํหรับ
การสร้างอัตลักษณ์ของผู ้เรียนนั้ นมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับกระบวนการเรียนรู้ และ
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ซ่ึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารการศึกษาทั้ งด้านผูเ้รียน ผูส้อน ด้าน
วิธีการสอน ดา้นหลกัสูตร และดา้นผูบ้ริหาร รวมทั้งปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการทั้งดา้น
สภาพแวดลอ้ม และดา้นระบบประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพจะเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และส่งผลใหผู้เ้รียนมีอตัลกัษณ์ตามท่ีสถาบนักาํหนดไดป้ระสบความสาํเร็จ 

 
นนทช์นิตร อาชวพร (2557) ไดศึ้กษาอตัลกัษณ์ครูเชิงสร้างสรรคน์วตักรรมสาํหรับศตวรรษ

ท่ี 21 ของนิสิตนกัศึกษาครู: การประเมินความตอ้งการจาํเป็น ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า  ในภาพรวมนิสิต
นกัศึกษาครูมีพฤติกรรมท่ีส่ือถึงการเป็นครูเชิงสร้างสรรคน์วตักรรมสาํหรับศตวรรษท่ี 21 อยูใ่นระดบั
ปานกลางถึงมาก และเม่ือพิจารณาความแตกต่างของค่าเฉล่ียอตัลกัษณ์ครูเชิงสร้างสรรคน์วตักรรม
สาํหรับศตวรรษท่ี 21 ในภาพรวม ทั้ง 2 องคป์ระกอบและตวับ่งช้ี พบว่า ส่วนใหญ่นิสิตมหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒมีอตัลกัษณ์ครูเชิงสร้างสรรค์นวตักรรมสําหรับศตวรรษท่ี 21 สูงกว่านักศึกษา
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง ดา้นการมีความรู้และสามารถใชเ้คร่ืองมือเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ถือ
เป็นประเด็นท่ีมีความตอ้งจาํเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บการพฒันาอนัดบัเป็นอนัดบัท่ี 1 ในทุก ๆ มหาวิทยาลยั 
รองลงมาคือ การผลิตผลงาน การจดัการเรียนรู้ท่ีทนัสมยั และความสามารถในการส่ือสารเพื่อการ
จดัการเรียนรู้ผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ ทั้งน้ี นกัศึกษาครูในมหาวิทยาลยัรามคาํแหง มีความตอ้งการ
จาํเป็นในการพัฒนาอัตลักษณ์ครูเชิงสร้างสรรค์นวตักรรมมากท่ีสุด รองลงมาคือ นิสิตครูของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ตามลาํดบั 

 
วิมานพร รูปใหญ่ (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาบรรณารักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผลการวิจัยคุณลกัษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จากกลุ่มของบณัฑิต ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ให้ค่าเฉล่ียความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
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บุคคลและความรับผิดชอบ ดา้นการพฒันาตามอตัลกัษณ์ และดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา และ
ดา้นทกัษะในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนคุณลกัษณะของ
บณัฑิตท่ีพึงประสงคจ์ากกลุ่มของผูใ้ชบ้ณัฑิต ใหค่้าเฉล่ียความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด คือ ดา้นทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ รองลงมา มีความคิดเห็นในระดบัมาก คือ ดา้นทกัษะ
ทางปัญญา ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นการพฒันาตามอตัลกัษณ์ ดา้นความรู้ 
และดา้นทกัษะในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ จุดเด่นของบณัฑิต
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ จากบณัฑิตและผูใ้ชบ้ณัฑิต คือ ความรู้ท่ีไดจ้ากการ
เรียนสามารถนาํมาบูรณาการในการทาํงานต่าง ๆ ไดอ้ย่างหลากหลาย มีความรักในวิชาชีพ และมีจิต
สาธารณะในการให้บริการแก่ผูใ้ช ้ส่วนจุดท่ีควรปรับปรุง คือ ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาองักฤษ 
และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ คือ เน่ืองจากเป็นสาขาท่ีขาดแคลน จึงควรมีการ
ประชาสัมพนัธ์และปรับปรุงหลกัสูตรให้น่าสนใจมากยิ่งข้ึน ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
บัณฑิตและผู ้ใช้บัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ พบวา่ บณัฑิตและผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยรวม ความรู้ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญั
ทางสถิติ 0.05 ส่วนด้านท่ีมีความแตกต่างกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 คือ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในเร่ืองมีวินยัและความรับผดิชอบต่อตนเอง ดา้นทกัษะทางปัญญา 
ในเร่ืองมีความสามารถในการริเร่ิม สร้างสรรคง์านใหม่ ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ในเร่ืองสามารถทาํงานร่วมกนัเป็นทีม และดา้นทกัษะในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในเร่ืองทกัษะในการพูดภาษาองักฤษ และความสามารถในการ
แกปั้ญหาการทาํงาน และดา้นการพฒันาตามอตัลกัษณ์ (Identity) ในเร่ืองการมีจิตสาํนึกรับผิดชอบต่อ
สังคม และชุมชนทอ้งถ่ิน และมีจิตสาํนึกและความรับผิดชอบในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

 
จนัทนา ทองประยูร (2558) ไดท้าํการศึกษาคุณลกัษณะบณัฑิตไทยท่ีพึงประสงคใ์นบริบท

อาเซียน พบว่า  1) ลกัษณะภายในทางความคิด คือ เป็นผูมี้ความรู้เท่าทนั รอบรู้ข่าวสารอาเซียน เขา้
ใจความแตกต่างระหว่างประเทศไทยกบัอาเซียนในดา้นสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ศาสนา วฒันธรรม 
ประวติัศาสตร์ และกฎระเบียบ รู้ขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของไทยในการเขา้สู่อาเซียน รวมทั้งการมีคุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนการมีทกัษะในชีวิตและการทาํงาน  2) ดา้นบุคลิกภาพ ประกอบดว้ย ความรักชาติ 
อนุรักษ์ความเป็นไทย และความกระตือรือร้นในการเรียนรู้  3) ลกัษณะภายนอกท่ีแสดงให้เห็น 
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ประกอบด้วย การใช้ภาษาองักฤษและภาษาอาเซียนได ้การมีมนุษยสัมพนัธ์ และการมีทกัษะทาง
ตวัเลขและไอที 

 
จิรัชญา งามขาํ (2559) ได้ทาํการศึกษาคุณลกัษณะของบัณฑิตท่ีมีผลต่อการตัดสินใจรับ

บณัฑิตหลกัสูตรการบญัชี มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราชในปีการศึกษา 2556 เขา้ทาํงานของ
ผูป้ระกอบการ พบว่า คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีมีผลต่อการตดัสินใจรับบณัฑิตหลกัสูตรการบญัชี 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราชในปีการศึกษา 2556 เขา้ทาํงานของผูป้ระกอบการทั้ง 30 สถาน
ประกอบการนั้น ดา้นท่ีมีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุดไดแ้ก่ ดา้นความรับผิดชอบต่อจรรยาบรรณ
วิชาชีพและด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล รองลงมาด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้
ความสามารถทางวิชาการ ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี และ
ดา้นทกัษะทางปัญญา นอกจากน้ีบณัฑิตควรพฒันาความรู้ทางภาษาองักฤษ เสริมหลกับญัชีใหเ้ขม้ขน้ 
มีการศึกษาคน้ควา้ทฤษฎีเพิ่มเติม และตอ้งเสริมหลกัความมีระเบียบวินัยให้แก่บณัฑิต บณัฑิตควรมี
คุณธรรมจริยธรรม จิตอาสา มีบุคลิกยิม้แยม้แจ่มใส มีวินยั ตรงต่อเวลา กลา้แสดงออก มีความเช่ือมัน่
ในตนเอง มีความมัน่คงทางอารมณ์ และปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มไดทุ้กสถานการณ์ 

 
นงลกัษณ์ ใจฉลาด (2559) ไดท้าํการศึกษา คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาคณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัในประเทศไทย พบว่า คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัในประเทศไทยมี 6 กลุ่ม ไดแ้ก่  1) คุณลกัษณะการเป็นผูน้าํทางวิชาการ     
2) คุณลกัษณะการเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมโดดเด่น  3) คุณลกัษณะการปฏิบติังานดี  4) คุณลกัษณะ
การมีเจตคติท่ีดีและรักในวิชาชีพ  5) คุณลกัษณะการมีวสิยัทศัน์และใชเ้ทคโนโลยอียา่งสร้างสรรค ์และ  
6) คุณลกัษณะการเป็นผูมี้ความมุ่งมัน่พฒันาเขา้ถึงชุมชนและทอ้งถ่ิน และผลการจดัทาํขอ้เสนอแนะเชิง
นโยบายในการกาํหนดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัใน
ประเทศไทย มีองค์ประกอบดังน้ี   1) ช่ือข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  2) หลักการและเหตุผล                     
3) วตัถุประสงค ์ 4) คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์6 กลุ่ม  5) ขั้นตอนการสร้างเสริมและปลูกฝังคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงค ์ 6) ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ และ  7) ปัจจยัแห่งความสาํเร็จ 

 
ศิริรัตน์ เจนศิริศักด์ิ และภัทราจิตร แสงสว่าง (2558) ได้ทาํการศึกษาความต้องการของ

ผูป้ระกอบการท่ีมีต่อหลักสูตรบัญชีบัณฑิต และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา 
ผูป้ระกอบการในเขตจังหวดัอุบลราชธานี อาํนาจเจริญ ร้อยเอ็ด นครพนมและศรีสะเกษ พบว่า 
ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจซ้ือมาขายไป มีระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจมากกว่า 20 ปี 
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รายไดข้องธุรกิจมากกว่า 15 ลา้นบาท ทุนจดทะเบียนน้อยกว่า 5 ลา้นบาท และจาํนวนพนักงานใน
องคก์รนอ้ยกว่า 100 คน จากการศึกษาความตอ้งการของผูป้ระกอบการท่ีมีต่อหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต 
พบว่า ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัในอนาคตหากหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตจะปรับปรุง กลุ่ม
วิชาชีพเลือกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มบญัชี กลุ่มบญัชีเคร่ืองมือทางการเงิน และกลุ่มระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจดัการ โดยเน้นท่ีกลุ่มบญัชีเป็นอนัดบัแรก รวมทั้งตอ้งการบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติในดา้นคุณธรรมและจริยธรรม มากท่ีสุด รองลงมาดา้นทกัษะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

 
พรนิภา จนัทร์นอ้ย (2560) ไดท้าํการศึกษารูปแบบกิจกรรมการพฒันาพฤติกรรมทางจริยธรรม

ของนักศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนตามคุณลกัษณะบณัฑิตอุดมคติไทย พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การปลูกฝังจริยธรรมของนักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนในจงัหวดัเชียงใหม่ ปัจจยัภายนอกมี
ค่าเฉล่ียสูงกว่าปัจจยัภายใน ถือว่ามีความสําคญัเป็นอนัดบัแรกท่ีจะตอ้งให้การส่งเสริมและปลูกฝัง 
ปัจจัยภายนอกประกอบด้วย ด้านสภาพแวดล้อม สถานศึกษา ด้านกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ดา้นสถานภาพครอบครัวของนกัศึกษาและดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม สาํหรับพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนในจงัหวดัเชียงใหม่ โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง เม่ือ
พิจารณารายดา้น เป็นดงัน้ี ดา้นความมีระเบียบวิจยั เม่ือรับประทานอาหารเสร็จนกัศึกษาจะเก็บจานไป
วางท่ีโต๊ะท่ีทางมหาวิทยาลัยเตรียมไวใ้ห้ และเข้าเรียนทันตามท่ีตารางเรียนกําหนด ด้านความ
รับผิดชอบ นกัศึกษาให้ความสาํคญังานส่วนรวมก่อนเร่ืองส่วนตวั ทาํงานตามท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จ
ตามเวลาท่ีกาํหนด ดา้นความเสียสละ นกัศึกษาจะช่วยเหลือเพื่อนท่ีลาํบากตามกาํลงัความสามารถของ
นกัศึกษา ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต นกัศึกษาจะเขา้เรียนทุกคร้ังถึงแมบ้างคร้ังอาจารยไ์ม่ไดเ้ช็คช่ือ ดา้น
การมีวฒันธรรม นกัศึกษาแต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมนาคารวะ กตญัญูกตเวทีต่อผูมี้
พระคุณ เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเพณี ศิลปะ และวฒันธรรมไทย และดา้นการมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ นกัศึกษาปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ และแบบ
แผนของหน่วยงาน 

 
วิไล พึ่งผล และธีระวฒัน์ จนัทึก (2561) ไดท้าํการศึกษาการพฒันาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ

ของตวัแบบคุณลกัษณะบณัฑิตต่อความพึงพอใจผูใ้ชบ้ณัฑิตในอุตสาหกรรม 4.0 พบว่า ความคิดเห็น
ของกลุ่มตวัอยา่งแบ่งออกเป็น 2 ประเด็นหลกั ไดแ้ก่  1) ความพร้อมในการทาํงาน  2) การปรับตวัใน
การทาํงาน มีการแบ่งตวัแปรทางดา้นตวัแบบคุณลกัษณะบณัฑิตออกเป็น 3 ปัจจยั ซ่ึงส่งผลต่อความ
พร้อมในการทาํงาน ดงัน้ี  1) สติปัญญา  2) วฒิุภาวะความเป็นผูใ้หญ่  3) สงัคม  4) คุณลกัษณะตวัแบบ
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ทั้ง 3 ปัจจยัส่งผลต่อการปรับตวัในการทาํงาน ดงัน้ี  1)  วุฒิภาวะ  2)  สังคม  3) สติปัญญา สําหรับ
การศึกษานํ้ าหนกัอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อการปรับตวัในการทาํงาน ความพร้อมในการทาํงาน 
ตวัแบบคุณลกัษณะบณัฑิต และอิทธิพลรวมของปัจจยัความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีมีต่อตวัแปรผลของ
ความพึงพอใจผูใ้ชบ้ณัฑิต พบว่า บณัฑิตแสดงความเห็นทางดา้นการปรับตวั ทางดา้นวุฒิภาวะ ส่งผล
สูงสุด เพ่ือสร้างความพึงพอใจผูใ้ช้บัณฑิต รองลงมา คือ สติปัญญา และสังคม ตามลาํดับ ส่วน
ทางดา้นความพร้อมในการทาํงานนั้น บณัฑิตแสดงความเห็นดา้นสติปัญญาส่งผลสูงสุดต่อการเตรียม
ความพร้อม เพื่อสร้างความพึงพอใจผูใ้ชบ้ณัฑิต รองลงมา คือ วฒิุภาวะและสงัคม ตามลาํดบั 

 
สุธาสินี นิรัตติมานนท์ (2560) ไดท้าํการศึกษาการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาสาขาวิชา

นิเทศศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 พบว่า  1) สมรรถนะของบณัฑิตนิเทศศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 สามารถ
แบ่งออกมาไดเ้ป็น 4 ดา้นสําคญัคือ ดา้นท่ีหน่ึง ทกัษะชีวิต (Life Skill) ดา้นท่ีสอง ทกัษะการเรียนรู้
และการคิด (Learning and Thinking Skill) ด้านท่ีสาม ปัญญา ความรู้ท่ีควรต้องเรียนรู้ (Cognitive) 
และดา้นท่ีส่ีการรู้เท่าทนัส่ือ (Media Literacy)  2) การออกแบบหลกัสูตรท่ีเหมาะสม ในการพฒันา
สมรรถนะของบณัฑิตนิเทศศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21  3) กลยทุธ์ในการสอนเพื่อพฒันาสมรรถนะของ
บัณฑิตนิเทศศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 (Implementation and Assessment)  4) กลยุทธ์ในการพัฒนา
อาจารยส์าขาวิชานิเทศศาสตร์ 

 
สุรเกียรติ ธาดาวฒันาวิทย  ์(2561) ได้ทาํการศึกษาคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีสอดคลอ้งกับการ

พฒันาประเทศไทยตามแนว “ประเทศไทย 4.0” พบว่า การศึกษาจากหลากหลายผูเ้ช่ียวชาญและ
แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศ จะตอ้งมีลกัษณะของ
การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การสร้างสรรค์ผลงาน มีความรับผิดชอบต่อสังคม การทาํงาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น มีภาวะผูน้าํ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีความรู้ดา้นเทคโนโลยีและดิจิทลั รู้จกั
เรียนรู้ตลอดชีวิต มีความเป็นผูป้ระกอบการ และมีทกัษะการทาํงาน 

 
พิเชษฐ ยงัตรง (2560) ไดท้าํการศึกษากลยทุธ์การพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในศตวรรษท่ี 21 พบว่า สภาพและปัญหาการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผูเ้รียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในศตวรรษท่ี 21สถานศึกษามีการกาํหนดวิสัยทศัน์  
พนัธกิจ เป้าหมาย วตัถุประสงค ์มาตรการ แนวทาง เน้นดา้นความรู้ และดา้นคุณธรรมมากกว่าดา้น
การคิดและด้านทักษะ มีส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาไม่เพียงพอกับความ
ตอ้งการของผูเ้รียน ขาดระบบการนิเทศการจดักระบวนการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล เน้นดา้น
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ความรู้มากกว่าดา้นความคิด ดา้นทกัษะและดา้นคุณธรรม ครูส่วนหน่ึงขาดทกัษะการจดัการเรียนรู้
แนวใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ในส่วนของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน พบว่า ดา้นความรู้ ผูเ้รียน
ส่วนหน่ึงขาดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ ไม่รักการอ่าน การเขียน และการแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง ด้านความคิด พบว่า ขาดทักษะในการคิด โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ดา้นทกัษะ พบว่า ทกัษะในการแกปั้ญหาและทกัษะชีวิต และดา้นคุณธรรมส่วนใหญ่ขาด
ระเบียบวินยัและขาดความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

 
วิลาวณัย  ์พรพชัรพงศ์ (2560) ได้ทาํการศึกษาความตอ้งการบณัฑิตสารสนเทศศาสตร์ใน

ศตวรรษท่ี 21 พบว่า ห้องสมุดทุกแห่งมีความตอ้งการบณัฑิตสารสนเทศศาสตร์ (ร้อยละ 100) โดยมี
ความตอ้งการบณัฑิตท่ีมีสมรรถนะในดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร
สูงสุด รองลงมาได้แก่ ด้านทักษะภาษาองักฤษ และภาษาประเทศเพื่อนบ้าน ด้านการเรียนรู้และ
นวตักรรม ดา้นทกัษะชีวิตและการทาํงาน และดา้นความรู้พื้นฐานการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการ
เป็นผูป้ระกอบการ ระดบัสมรรถนะบณัฑิตตามความตอ้งการของสถานประกอบการท่ีอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถแกปั้ญหาโดยใชเ้หตุผล ความสามารถในการวางแผนการทาํงาน
อยา่งเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ ความสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นดว้ยความสมัพนัธ์อนัดี 

 
สุกญัญา บูรณเดชาชัย (2558) ไดท้าํการศึกษาคุณลกัษณะบณัฑิตสู่ประชาคมอาเซียนตาม

ความตอ้งการของผูบ้ริหารสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวนัออก พบว่า คุณลกัษณะ
บณัฑิตสู่ประชาคมอาเซียนทุกดา้นมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ดา้น
คุณธรรมและจริยธรรม รองลงมา คือ ดา้นความใฝ่รู้และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามลาํดบั ส่วน
ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนันั้น ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของตวัแบบคุณลกัษณะ
บัณฑิตสู่ประชาคมอาเซียน ตัวแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก
องคป์ระกอบของคุณลกัษณะบณัฑิตสู่ประชาคมอาเซียนท่ีมีความสําคญัมากท่ีสุด คือ องคป์ระกอบ
ดา้นความรู้ตามวิชาชีพ รองลงมา คือ องคป์ระกอบดา้นความเป็นผูน้าํ องคป์ระกอบดา้นจิตสาธารณะ 
องค์ประกอบดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์ประกอบดา้นศกัยภาพทางปัญญา องค์ประกอบดา้น
คุณธรรมและจริยธรรม องค์ประกอบด้านความใฝ่รู้ องค์ประกอบด้านความสามารถใช้ภาษา 
องคป์ระกอบดา้นเจตคติต่อประชาคมอาเซียน และองคป์ระกอบดา้นสุนทรียารมณ์ ตามลาํดบั 

 
ประภสัสร จรัสอรุณฉาย (2560) ไดท้าํการศึกษาผลกระทบของคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีมีต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต คณะการบญัชี และการจดัการมหาวิทยาลยั
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สารคาม พบว่า คุณลกัษณะบณัฑิต ดา้นยึดมัน่ในความเป็นมืออาชีพ ดา้นสร้างสรรคน์วตักรรม ดา้น
มุ่งมั่นทุ่มเทในการทาํงานอย่างมีความสุข และด้านคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพมี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวม ดงันั้น นิสิตหลกัสูตรบญัชี
บณัฑิต ควรมีลกัษณะบณัฑิตท่ีมีความมุ่งมัน่ในการศึกษาหาความรู้แนวคิด ทฤษฎี หลกัการ และ
วิธีการทางการบญัชีอยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ และการบูรณาการองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บจากการศึกษา 
เพ่ือพฒันาตนเองดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรคท่ี์ดี สามารถตดัสินใจในการเรียนรู้ตามขอบเขตท่ีไดรั้บ
มอบหมายอย่างถูกต้อง และมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาองค์ความรู้ใหม่อย่างต่อเน่ือง 
ตระหนักถึงภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบต่อตนเองในการตดัสินใจเรียน ดาํรงชีวิตอย่างมีความสุข 
และอุทิศตนในการทาํงานร่วมกันกับผูอ่ื้นเพื่อเป็นผูน้ําและผูต้ามท่ีดี โดยตระหนักถึงคุณค่าแห่ง
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการบญัชีและการดาํเนินชีวิต ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คาํนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีของนิสิตดา้นความจริงใจต่อผูอ่ื้น 
อยา่งเสมอตน้เสมอปลาย ใหก้ารช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ไม่เห็นแก่ตวัและไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น 

 
ธญัวิทย ์ศรีจนัทร์ (2558) ไดท้าํการศึกษารูปแบบและกลยทุธ์การพฒันาภาวะผูน้าํในศตวรรษ

ท่ี 21 ของกรรมการองคก์รนิสิตนักศึกษา พบว่า สภาพปัจจุบนัดา้นภาวะผูน้าํในศตวรรษท่ี 21 ของ
กรรมการองคก์รนิสิตนักศึกษาจากสถาบนัอุดมศึกษาทั้ง 3 ประเภทมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนัอย่างไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ แสดงว่า กรรมการองคก์รนิสิตนกัศึกษามีสภาพปัจจุบนัดา้นภาวะผูน้าํในศตวรรษ
ท่ี 21 ไม่แตกต่างกนัตามประเภทสถาบนัอุดมศึกษา การศึกษาองคป์ระกอบคุณลกัษณะภาวะผูน้าํใน
ศตวรรษท่ี 21 ของกรรมการองค์กรนิสิตนักศึกษามีทั้ งหมด 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) มีคุณธรรม
จริยธรรม 2) สร้างแรงจูงใจ 3) มีวิสัยทศัน์ 4) กลา้ตดัสินใจ กลา้คิด พูด ทาํ 5) มีทกัษะในการส่ือสาร 
6) ทาํงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย และ 7) สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัทีมงาม ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงยืนยนั (CFA) พบว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยพิจารณาจากค่าสถิติค่า
ไคสแควร์มีค่าเท่ากบั 14.56 การศึกษารูปแบบการพฒันาภาวะผูน้ําในศตวรรษท่ี 21 ของกรรมการ
องค์กรนิสิตนักศึกษา พบว่า ประกอบดว้ย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์และกรอบการพฒันา 5 
ดา้น คือ 1) ทกัษะทางสังคม ไดแ้ก่ การรู้เท่ากนัสารสนเทศ การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ การใชภ้าษา
เพื่อการติดต่อส่ือสาร การสร้างความสัมพันธ์กับทีมงาน  และการปรับตัวเข้าสังคมท่ีมีความ
หลากหลายทางวฒันธรรม 2) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไดแ้ก่ ความสามารถในการจดัการ
อารมณ์ การปฏิบติัตนตามหลกัศีลธรรม การมีค่านิยมและจรรยาบรรณ และการมีเจตคติท่ีดีและ
จิตสาํนึกสาธารณะ 3) ความฉลาดในการคิดและทาํ ไดแ้ก่ กลา้ตดัสินใจ กลา้คิด พูด ทาํ กระบวนการ
คิดและแกปั้ญหา การสร้างเอกลกัษณ์เฉพาะตน และการสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 4) การรู้เท่าทนัการ
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เปล่ียนแปลง  ไดแ้ก่ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การยอมรับความเส่ียง และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง การ
กาํหนดทิศทางให้แก่ตนเอง และมีวิสัยทศัน์ก้าวไกล และ 5) ความยึดมัน่ผูกพนัในการทาํงานเพ่ือ
ความกา้วหน้า ไดแ้ก่ การสร้างแรงจูงใจในการทาํงาน ความมุ่งมัน่แน่วแน่ต่อองคก์ร การสร้างความ
ร่วมมือ การสร้างประสิทธิผลและความกา้วหนา้ และการทาํงานเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 

 
เตือนใจ บรรเจิดกิจ, ประเทือง ภูมิภัทราคม, วุฒิชัย ธนาพงศธร และบัญญัติ ชํานาญกิจ 

(2556) ไดท้าํการศึกษายทุธศาสตร์การพฒันาอตัลกัษณ์บณัฑิตมหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อสร้างตวับ่งช้ีตามอตัลกัษณ์บณัฑิตมหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์เพื่อสร้างแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาตามอตัลกัษณ์บณัฑิต และเพ่ือศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาท่ี
ได้รับการพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันาอตัลกัษณ์บัณฑิต โดยทาํการศึกษาจากผูบ้ริหาร 
คณาจารย ์เจา้หนา้ท่ี ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ศิษยเ์ก่าศิษยปั์จจุบนั กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ คณะกรรมการประกนั
คุณภาพ นกัศึกษาองคก์ารบริหารนกัศึกษา สโมสรนกัศึกษา สภานกัศึกษา ชมรมต่างๆ และนกัศึกษา
ท่ีเขา้ร่วมโครงการ ผลการศึกษาพบว่า อตัลกัษณ์บณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรคคื์อ “บณัฑิต
ทาํงานเป็นทีม ชาํนาญเทคโนโลยี ซ่ือสัตยสุ์จริต จิตสาธารณะต่อชุมชนและทอ้งถ่ิน” มีภารกิจท่ีเป็น
จุดเน้น จุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์และอตัลกัษณ์ จาํนวน 4 ภารกิจ และมีตวับ่งช้ีท่ีเป็น 
จุดเน้น จุดเด่น ตามอตัลกัษณ์ จาํนวน 12 ตวับ่งช้ี แผนยุทธศาสตร์การพฒันา ประกอบดว้ย ปรัชญา 
วิสัยทศัน์พนัธกิจ โครงการ/กิจกรรมตามประเด็นยุทธศาสตร์ 3 ประเด็นคือ การสร้างความตระหนัก
รับรู้ การสร้างกระบวนการเรียนการสอน และการสร้างกิจกรรมส่งเสริมนกัศึกษา และยทุธศาสตร์ท่ี
ใชใ้นการพฒันานกัศึกษา มีผลต่อการรับรู้อตัลกัษณ์ทาํให้นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจ และพึงพอใจ
กบัอตัลกัษณ์มากท่ีสุด มีกิจกรรมท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัตามอตัลกัษณ์ไดทุ้กดา้น และส่งผลต่อดา้นการ
ทาํงานเป็นทีม และมีผลทาํ ให้นักศึกษามีพฤติกรรมการแสดงออกคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามอตั
ลกัษณ์บณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

 
สุภชัฌาน์ ศรีเอ่ียม (2554) ไดท้าํการศึกษาอตัลกัษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา  

โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาปัจจุบนั ผลการวิจยัพบว่า 
(1) องคป์ระกอบของอตัลกัษณ์นิสิตนักศึกษาคือ อตัลกัษณ์ดา้นเฉพาะบุคคล ประกอบดว้ย ความ
มัน่ใจในร่างกาย การบทบาททางเพศ และอตัลกัษณ์ดา้นสังคม ประกอบดว้ย ศาสนา วฒันธรรม
ประเพณี การเมือง อตัลกัษณ์ดา้นการดาํเนินชีวิต ประกอบดว้ย การมีอุดมการณ์ การคบเพื่อน การมี
จิตสาธารณะ อตัลกัษณ์ดา้นวิชาการ ประกอบดว้ย การเตรียมตวัเพื่ออาชีพ การมีทกัษะ การส่ือสาร 
การใช้ เทคโนโลยี  การเรียน รู้อย่างต่อ เน่ื อง  (2) ในภาพรวมอัตลักษณ์ นิ สิตนัก ศึกษาใน
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สถาบนัอุดมศึกษาด้านบวกอยู่ในระดบัจริงมาก โดยด้านเฉพาะบุคคลมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ส่วนใน
ภาพรวมดา้นลบอยูใ่นระดบัจริงปานกลางโดยดา้นการดาํเนินชีวิตมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 

2.8 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีมีผลต่อสถาบนัการศึกษา

และคุณลกัษณะของบณัฑิตในโลกยคุทนัสมยั บณัฑิตมีอาํนาจในการต่อรองเพื่อทาํใหเ้กิดอตัลกัษณ์ 
อยา่งไรก็ตามภายใตอ้าํนาจของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารในโลกอินเทอร์เน็ตในโลกยคุ
หลงัสมยัใหม่ไดก่้อให้เกิดกระแสโลกาภิวตัน์อนัส่งผลให้ความสัมพนัธ์ทางสังคมในระดบัโลกมี
ความเขม้ขน้มากข้ึน และเกิดการเปล่ียนแปลงในความคิด ทศันคติ พฤติกรรม รวมถึงอตัลกัษณ์ของ
ปัจเจกบุคคล ดงันั้นการศึกษาในคร้ังน้ีจึงเป็นการศึกษาอตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกยคุหลงัสมยัใหม่
ท่ีเกิดข้ึนจากอาํนาจท่ีมีผลต่อการก่อรูปของอตัลกัษณ์ของนกัศึกษาและบณัฑิตในโลกการศึกษายุค
ทนัสมยัและโลกหลงัสมยัใหม่ ซ่ึงสามารถแสดงความสมัพนัธ์ของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งไดด้งัรูปท่ี 2.2  

 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

 
รูปท่ี 2.2  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

มหาวิทยาลยั บณัฑิต

อตัลกัษณ์ของ
บณัฑิต 

อาํนาจ

โลกยคุทนัสมยั 

อตัลกัษณ์ของ
บณัฑิตในโลกยคุ
หลงัสมยัใหม่



 
 

บทที ่3 
 

วธีิการดาํเนินการวจิยั 
 

การศึกษาอตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกหลงัทนัสมยัใหม่นิยมในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ใน
การศึกษาเพื่อศึกษาการก่อรูปอตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกยคุทนัสมยัและในโลกหลงัสมยัใหม่นิยม 
เพื่อศึกษาภาคปฏิบติัการของอาํนาจท่ีมีผลต่อการกาํหนดอตัลกัษณ์บณัฑิตในโลกหลงัสมยัใหม่นิยม 
เพ่ือหาแนวทางการกาํหนดอตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกการศึกษาหลงัสมยัใหม่นิยม และเพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคก์ารวิจยัดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงไดก้าํหนดวิธีการดาํเนินการวิจยัดงัน้ี 
 

3.1  วธีิการศึกษาวเิคราะห์ 
  

การศึกษาเพ่ือวิเคราะห์หาคาํตอบให้แก่คาํถามงานวิจยัไดอ้ย่างกระจ่างและเหมาะสมนั้น 
ผูว้ิจยัจึงไดแ้บ่งการดาํเนินการวิจยัเป็นขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี  1 การศึกษาการก่อรูปของอัตลักษณ์ของบัณฑิต อันประกอบด้วย การให้
ความหมายบางอยา่งเก่ียวกบัตวัตนของนกัศึกษาและบณัฑิต ท่ีถูกก่อรูปข้ึนมาจากความหลากเล่ือน 
(Different) ของความสัมพนัธ์ หรือความผนัแปร ความยดึโยง  ความมีอิสระ และความไร้อิสระของ
สงัคม 

ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาอาํนาจและภาคปฏิบติัการในการกาํหนดอตัลกัษณ์ของบณัฑิต อนั
ประกอบดว้ย โลกาภิวตัน์กบัการเคล่ือนของโลกยคุทนัสมยั อตัลกัษณ์กบักรอบความคิดของโลกยคุ
หลงัสมยัใหม่ 

ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาการสร้างสรรคอ์ตัลกัษณ์ของบณัฑิตในมหาวิทยาลยัแห่งหน่ึง อนั
ประกอบดว้ย ปูมหลงัของมหาวิทยาลยัแห่งหน่ึง บนเส้นทางสู่ความเป็นเลิศ กรณีศึกษา “ชุมชนกบั  
อตัลกัษณ์ของการรับใชส้งัคม” การสร้างสรรคอ์ตัลกัษณ์ของบณัฑิต 

ขั้นตอนท่ี 4 นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัในขั้นตอนท่ี 1 ถึงขั้นตอนท่ี 3 มานาํเสนอขอ้สรุปและ
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการศึกษาอตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกหลงัทนัสมยัใหม่นิยม 
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3.2  ผู้ให้ข้อมูลหลกั 
  

ผู ้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัยคร้ังน้ี  ได้แก่  ผู ้บริหารของสถาบันอุดมศึกษา ผู ้สอนใน
สถาบนัอุดมศึกษา ผูใ้ชบ้ณัฑิตซ่ึงเป็นผูป้ระกอบการท่ีรับบณัฑิตเขา้ปฏิบติังานในหน่วยงานของตน 
บณัฑิตซ่ึงเป็นผูส้าํเร็จการศึกษาจากสถาบนัอุดมศึกษาภายในประเทศไทย และนกัศึกษาซ่ึงเป็นผูท่ี้
กาํลงัศึกษาอยูใ่นสถาบนัอุดมศึกษา ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี 

 
กลุ่มท่ี 1 ผูบ้ริหารของสถาบนัอุดมศึกษาและผูส้อนในสถาบนัอุดมศึกษา 

1) รศ.พิศประไพ สาระศาลิน  คณบดีคณะศิลปะและการออกแบบ 
2) ดร.วรชาติ เฉิดชมจนัทร์  คณบดีคณะกายภาพบาํบดั 
3) ผศ.ดร.ปิยสุดา มา้ไว  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
4) ผศ.ดร.ภก.ธนภทัร ทรงศกัด์ิ  คณบดีคณะเภสชัศาสตร์ 
5) รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
6) ผศ.ดร.นเรฏฐ พนัธราธร รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

 
กลุ่มท่ี 2 ผูใ้ชบ้ณัฑิตซ่ึงเป็นผูป้ระกอบการท่ีรับบณัฑิตเขา้ปฏิบติังานในหน่วยงานของตน 

1) นายยรรยง ชุมแสง 
2) นางสาวดวงพร ทรัพยแ์ตร 

 
กลุ่มท่ี 3 บณัฑิตซ่ึงเป็นผูส้าํเร็จการศึกษาจากสถาบนัอุดมศึกษาภายในประเทศไทย  

1) นายจิรยทุธ ต่างจิตร์ 
2) นายจิรวฒัน์ กรัณยว์ิทยากร 
3) นางปภาวรินทร์ วงัดี 

 
กลุ่มท่ี 4 นกัศึกษาซ่ึงเป็นผูท่ี้กาํลงัศึกษาอยูใ่นสถาบนัอุดมศึกษา 

1) นายอนุกลู เทียมอร่าม  นกัศึกษาคณะเภสชัศาสตร์ 
2) นายณฐัวฒัน์ เทียนอร่าม นกัศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 

3) นายปฏิพล สินธุอุทยั  นกัศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 
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3.3  สนาม (Field) 
  

สนามท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ สถาบันระดับอุดมศึกษาแห่งหน่ึงในประเทศไทย และ
หน่วยงานท่ีปฏิบติัของผูใ้ช้บณัฑิต ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งต่อการผลิตบณัฑิตออกสู่
สงัคม และเป็นหน่วยงานท่ีรองรับอตัลกัษณ์ของบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาเพื่อการลงมือปฏิบติัใหเ้กิด
ลกัษณะท่ีแทจ้ริงตามอตัลกัษณ์ท่ีไดถู้กอบรมสัง่สอนมาในขณะท่ีศึกษาอยูใ่นสถาบนัการศึกษา 
 

3.4  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แนวคาํถามเพื่อการสัมภาษณ์ ซ่ึงมี
แนวคาํถามท่ีแตกต่างกนัออกไปตามลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

 
3.4.1  แนวคําถามเพื่อการสัมภาษณ์กลุ่มผู้บริหารของสถาบันอุดมศึกษาและผู้สอนใน

สถาบันอุดมศึกษา 
 

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย ช่ือ – นามสกุล 
อาย ุเพศ ตาํแหน่งงาน คณะ สถาบนั (ช่ือมหาวิทยาลยั) ระยะเวลาในการปฏิบติังาน ตาํแหน่งในการ
ปฏิบติังาน 

ส่วนท่ี 2 การกาํหนดอตัลกัษณ์ในโลกยุคสมยัใหม่ท่ีผ่านกระบวนการความทนัสมยั 
(Modernization) ประกอบดว้ยขอ้คาํถามดงัต่อไปน้ี 

1) ท่านคิดว่าลกัษณะของนกัศึกษาในปัจจุบนัแตกต่างกบัสมยัก่อนหรือไม่ / 
ลกัษณะของนกัศึกษาสมยัก่อนเป็นอยา่งไร / ทาํไมจึงเป็นเช่นนั้น / อะไรท่ีเป็นเหตุปัจจยัสาํคญัทาํให้
นกัศึกษาในสมยัก่อนมีลกัษณะเช่นนั้น 

2) ท่านคิดว่า ลกัษณะของนกัศึกษาสมยัปัจจุบนัเป็นอยา่งไร / อะไรท่ีเป็นเหตุ
ปัจจยัสาํคญัทาํใหน้กัศึกษาในสมยัก่อนมีลกัษณะเช่นนั้น 

3) โครงสร้างทางสังคมมีผลต่อการศึกษาหรือไม่ (โครงสร้างทางสังคมในมิติ
ของการเป็นสังคมเมือง, สังคมอุตสาหกรรม, สังคมท่ีมีการแข่งขนั )  ท่านคิดว่าสังคมในสมยัก่อนมี
ความแตกต่างกบัโครงสร้างทางสังคมในสมยัน้ีหรือไม่ / แตกต่างอย่างไร / อะไรท่ีทาํให้แตกต่าง / 
แตกต่างแลว้ผลท่ีเกิดข้ึนคืออะไร 
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4) โลกสมยัใหม่ (Postmodernism) ในความหมายของท่านเป็นเช่นไร/ อะไร
เป็นส่ิงท่ีควรช้ีนําในโลกยุคหลังสมัยใหม่/ การศึกษาในโลกยุคหลงัสมยัใหม่ควรเป็นอย่างไร/ 
ลกัษณะของการศึกษาในโลกยคุทนัสมยั (Modernization) มีความแตกต่างกบัโลกยคุหลงัสมยัใหม่
หรือไม่ 

5) ในยุคหลงัสมยัใหม่ บทบาทของผูเ้รียนควรเป็นอย่างไร / บทบาทของ
ผูส้อนในยคุหลงัสมยัใหม่ควรเป็นอยา่งไร/ รูปแบบของการเรียนการสอนควรเป็นแบบไหน / การใช้
รูปแบบดงักล่าวจะส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต ้(Reflective Thinking) ทั้งผูเ้รียนและผูส้อน
อย่างไร/ ขอให้ท่านยกตัวอย่างหรือเล่าประสบการณ์การสอนในโลกยุคหลงัสมัยใหม่ มีความ
แตกต่างจากการสอนแบบยคุก่อนหนา้น้ีหรือไม่ 

6) ความเป็นเลิศในความหมายของท่านคืออะไร / มหาวิทยาลยัควรมีความ
เป็นเลิศดา้นใดบา้ง / การก่อสร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาตอ้งอาศยักิจกรรมใดบา้ง / รูปแบบการ
เรียนการสอน ผูส้อน หรือเน้ือหาวิชาควรเป็นไปในรูปแบบใด 

7) อตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกสมยัใหม่ในปัจจุบนัและในอนาคตควรเป็น
อยา่งไร 

 
3.4.2  แนวคําถามเพื่อการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตซ่ึงเป็นผู้ประกอบการที่รับบัณฑิตเข้า

ปฏิบัติงานในหน่วยงานของตน 
 
ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย ช่ือ – นามสกุล 

อาย ุตาํแหน่งงาน ระยะเวลาในการปฏิบติังาน ตาํแหน่งในการปฏิบติังาน 
ส่วนท่ี 2 การกาํหนดอตัลกัษณ์ในโลกยุคสมยัใหม่ท่ีผ่านกระบวนการความทนัสมยั 

(Modernization) ประกอบดว้ยขอ้คาํถามดงัต่อไปน้ี 
1) ท่านคิดว่าลกัษณะของนักศึกษาในปัจจุบนัแตกต่างกบัสมยัก่อนหรือไม่/ 

ลกัษณะของนกัศึกษาสมยัก่อนเป็นอยา่งไร/ ทาํไมจึงเป็นเช่นนั้น/ อะไรท่ีเป็นเหตุปัจจยัสาํคญัทาํให้
นกัศึกษาในสมยัก่อนมีลกัษณะเช่นนั้น 

2) ท่านคิดว่า ลกัษณะของนกัศึกษาสมยัปัจจุบนัเป็นอยา่งไร / อะไรท่ีเป็นเหตุ
ปัจจยัสาํคญัท่ีทาํใหน้กัศึกษาสมยัก่อนมีลกัษณะเช่นนั้น 

3) โลกสมยัใหม่ (Postmodernism) ในความหมายของท่านเป็นเช่นไร / อะไร
เป็นส่ิงท่ีควรช้ีนําในโลกยุคหลงัสมัยใหม่ / การทาํงานในโลกยุคหลังสมยัใหม่ควรเป็นอย่างไร / 
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ลกัษณะของการทาํงานในโลกของยคุทนัสมยั (Modernization) มีความแตกต่างกบัโลกยคุหลงัสมยัใหม่
หรือไม่ 

4) บุคลิกของคนทาํงานแบบใดท่ีสงัคมยคุหลงัสมยัใหม่ตอ้งการ / คุณลกัษณะ
แบบใดท่ีนายจา้งในสงัคมหลงัสมยัใหม่ตอ้งการ 

5) ความอยูร่อดของบณัฑิตในยคุหลงัสมยัใหม่นิยมคืออะไร / ตอ้งทาํตวัอยา่ง
ไรจึงจะสามารถอยู่รอดในสังคมยุคหลงัสมยัใหม่ได ้/ อุปสรรคในการดาํรงอยู่ในสังคม ยุคหลงั
สมยัใหม่คืออะไร 

6) ขอใหท่้านยกตวัอยา่งหรือเล่าประสบการณ์การโคช้ช่ิงคนทาํงานในโลกยคุ
หลงัสมยัใหม่ 

7) ความปรารถนาของท่านต่อลกัษณะของบณัฑิตในโลกสมยัใหม่ / ท่าน
ตอ้งการเห็นคนท่ีมีลกัษณะอยา่งไร 

8) ท่านคิดว่าการศึกษาในโลกปัจจุบนัน้ีสอนบณัฑิตให้ออกมารับใชชุ้มชน 
สงัคมและโลกไดอ้ยา่งจริงแทห้รือไม่ / ถา้ท่านเป็นผูจ้ดัการศึกษาเอง ท่านจะตดั หรือเพิ่มเติมในส่วน
ใด 

 
3.4.3 แนวคาํถามเพือ่การสัมภาษณ์กลุ่มบัณฑิตซ่ึงเป็นผู้สําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา

ภายในประเทศไทย  
 

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย ช่ือ – นามสกุล 
อาย ุตาํแหน่งงาน ระยะเวลาในการปฏิบติังาน ตาํแหน่งในการปฏิบติังาน 

ส่วนท่ี 2  การกาํหนดอตัลกัษณ์ในโลกยคุสมยัใหม่ท่ีผา่นกระบวนการความทนัสมยั 
(Modernization) ประกอบดว้ยขอ้คาํถามดงัต่อไปน้ี 

1) ท่านมีความคาดหวงัต่อการมีงานทาํหลงัจบการศึกษาอย่างไร / คาดว่าจะ
ไดต้าํแหน่งหน้าท่ีอย่างไร /ค่าตอบแทนสูงสุดท่ีคาดว่าจะไดรั้บ เป็นเท่าใด / อะไรทาํให้ท่านคาด
เช่นนั้น 

2) ท่านคิดว่าการเรียนการสอน และครูผูส้อน ตลอดจนเน้ือหาวิชาท่ีท่าน
ไดรั้บจากมหาวิทยาลยัสามารถตอบโจทยก์ารทาํงานของท่านหรือไม่ / ท่านสามารถใชป้ระโยชน์
จากการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยัไดป้ระโยชน์มากนอ้ยเพียงไร / อะไรท่ีทาํใหท่้านคิดเช่นนั้น 

3) อะไรเป็นจุดแข็งของมหาวิทยาลยั / อะไรเป็นจุดอ่อนของมหาวิทยาลยั / 
การปิดจุดอ่อนทาํอยา่งไร/ การเสริมจุดแขง็ทาํอยา่งไร 
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4) ท่านคิดวา่โลกสมยัใหม่คืออะไร / โลกยคุหลงัสมยัใหม่คืออะไร 
5) ท่านคิดว่าการอยูร่อดในสังคมในปัจจุบนัน้ีคืออะไร / ท่านตอ้งทาํตวัอยา่ง

ไรให้อยูร่อด / ท่านคิดว่าปัจจยัเก้ือหนุนให้ท่านสามารถอยูร่อดไดคื้ออะไร / มหาวิทยาลยัมีส่วนใน
การเก้ือหนุนการอยูร่อดน้ีมากเพียงใด / อะไรท่ีทาํใหท่้านคิดเช่นนั้น 

6) ขอให้ท่านเล่าประสบการณ์การมีเพ่ือนต่างมหาวิทยาลยั (หรือเพื่อนต่าง
คณะ) / เพื่อนของท่านมีสถานการณ์ของการเรียนมหาวิทยาลยัเหมือนท่านหรือไม่ / ท่านคิดว่า
มหาวิทยาลยัใหอ้ะไรกบัท่านบา้ง 

7) ท่านพอใจกบัการเรียนการสอนและสภาพการณ์ในมหาวิทยาลยัหรือไม่ / 
อะไรท่ีทาํใหท่้านคิดเช่นนั้น 

8) ท่านคิดว่าบุคลิกลกัษณะของบณัฑิตท่ีจบจากมหาวิทยาลยัควรเป็นเช่นไร / 
ท่านมีบุคลิกลกัษณะนั้นหรือไม่ / อะไรท่ีทาํให้ท่านคิดว่ามหาวิทยาลยัให้ท่านอยา่งสมบูรณ์ หรือไม่
สมบูรณ์ 

9) การอยู่รอดในสังคมปัจจุบันคืออะไร มหาวิทยาลยัสอนส่ิงนั้ นกับท่าน
หรือไม่ 

 
3.4.4  แนวคํ าถาม เพื่ อการสัมภาษณ์ ก ลุ่ม นั ก ศึกษาซ่ึ ง เป็น ผู้ที่ กํ าลั ง ศึกษาอ ยู่ ใน

สถาบันอุดมศึกษา 
  

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย ช่ือ – นามสกุล 
อาย ุเพศ คณะ สถาบนั (ช่ือมหาวิทยาลยั) 

ส่วนท่ี 2 การกาํหนดอตัลกัษณ์ในโลกยุคสมยัใหม่ท่ีผ่านกระบวนการความทนัสมยั 
(Modernization) ประกอบดว้ยขอ้คาํถามดงัต่อไปน้ี 

1) ท่านมีความคาดหวงัต่อการมีงานทาํหลงัจบการศึกษาอย่างไร / คาดว่าจะ
ไดต้าํแหน่งหน้าท่ีอย่างไร /ค่าตอบแทนสูงสุดท่ีคาดว่าจะไดรั้บ เป็นเท่าใด / อะไรทาํให้ท่านคาด
เช่นนั้น 

2) ท่านคิดว่าการเรียนการสอน และครูผูส้อน ตลอดจนเน้ือหาวิชาท่ีท่าน
ไดรั้บจากมหาวิทยาลยัสามารถตอบโจทยก์ารทาํงานของท่านหรือไม่ / ท่านสามารถใชป้ระโยชน์
จากการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยัไดป้ระโยชน์มากนอ้ยเพียงไร / อะไรท่ีทาํใหท่้านคิดเช่นนั้น 

3) อะไรเป็นจุดแข็งของมหาวิทยาลยั / อะไรเป็นจุดอ่อนของมหาวิทยาลยั / 
การปิดจุดอ่อนทาํอยา่งไร / การเสริมจุดแขง็ทาํอยา่งไร 
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4) ท่านคิดวา่โลกสมยัใหม่คืออะไร / โลกยคุหลงัสมยัใหม่คืออะไร 
5) ท่านคิดว่าการอยูร่อดในสังคมในปัจจุบนัน้ีคืออะไร / ท่านตอ้งทาํตวัอยา่ง

ไรให้อยูร่อด / ท่านคิดว่าปัจจยัเก้ือหนุนให้ท่านสามารถอยูร่อดไดคื้ออะไร / มหาวิทยาลยัมีส่วนใน
การเก้ือหนุนการอยูร่อดน้ีมากเพียงใด / อะไรท่ีทาํใหท่้านคิดเช่นนั้น 

6) ขอให้ท่านเล่าประสบการณ์การมีเพ่ือนต่างมหาวิทยาลยั (หรือเพื่อนต่าง
คณะ) / เพื่อนของท่านมีสถานการณ์ของการเรียนมหาวิทยาลยัเหมือนท่านหรือไม่ / ท่านคิดว่า
มหาวิทยาลยัใหอ้ะไรกบัท่านบา้ง 

7) ท่านพอใจกบัการเรียนการสอนและสภาพการณ์ในมหาวิทยาลยัหรือไม่ / 
(ระดบั 5 มากท่ีสุด 1 นอ้ยท่ีสุด) / อะไรท่ีทาํใหท่้านคิดเช่นนั้น 

8) ท่านคิดว่าบุคลิกลกัษณะของบณัฑิตท่ีจบจากมหาวิทยาลยัควรเป็นเช่นไร / 
ท่านมีบุคลิกลกัษณะนั้นหรือไม่ / อะไรท่ีทาํให้ท่านคิดว่ามหาวิทยาลยัให้ท่านอยา่งสมบูรณ์ หรือไม่
สมบูรณ์ 

9) การอยู่รอดในสังคมปัจจุบันคืออะไร มหาวิทยาลยัสอนส่ิงนั้ นกับท่าน
หรือไม่ 
 

3.5 วธีิการในการรวบรวมข้อมูล 
  

การรวบรวมขอ้มูลจะเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) จากผูบ้ริหาร ผูส้อน ผูใ้ชบ้ณัฑิต และบณัฑิต โดยกาํหนดให้ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั และแนว
คาํถามเพื่อการสัมภาษณ์  เป็นไปตามคาํถามการวิจัย วตัถุประสงค์การวิจัย และกรอบแนวคิด            
ในการวิจัย รวมทั้ งการศึกษาคน้ควา้แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งจาก เอกสาร ตาํรา 
บทความวิจยั บทความทางวิชาการ และเอกสารอ่ืน ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้และเป็นขอ้มูลท่ีมี
ความเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีทาํการศึกษาวิจยั 
 

3.6 การวเิคราะห์ข้อมูล 
  

การวิเคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสร้างขอ้สรุปสาํหรับขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ และใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) สําหรับขอ้มูลท่ีเป็นเอกสาร 
ในงานวิจยัฉบบัน้ี การวิเคราะห์ขอ้มูลน้ีจะดาํเนินการไปพร้อม ๆ กบัการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดย
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูว้ิจยัจะนาํมาถอดความ เพื่อใชต้วับทในการวิเคราะห์ สาํหรับขอ้มูลท่ี
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ไดจ้ากเอกสาร ผูว้ิจยัจะนาํขอ้มูลท่ีไดม้าจดัประเภทและแยกแยะ เพื่อให้เกิดความเช่ือมโยงระหว่าง
แนวคิด ทฤษฎี และผลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ เพื่อใหค้วามหมาย และสร้างขอ้สรุป 

 
การรายงานผลการวิจัยกระทาํในรูปแบบของการบรรยาย โดยเช่ือมโยงกับทฤษฎีท่ีได้

ทบทวนวรรณกรรมในบทท่ี 2 เพื่อใหค้วามหมายของขอ้มูล โดยนาํเสนอเป็นหวัขอ้ดงัน้ี 
บทท่ี 1 บทนาํ 
บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
บทท่ี 3 วิธีดาํเนินการวิจยั 
บทท่ี 4 การก่อรูปของอตัลกัษณ์ของบณัฑิต 
บทท่ี 5 อาํนาจและภาคปฏิบติัการในการกาํหนดอตัลกัษณ์ของบณัฑิต 
บทท่ี 6 การสร้างสรรคอ์ตัลกัษณ์ของบณัฑิตในมหาวิทยาลยัแห่งหน่ึง 
บทท่ี 7 บทสรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 



 
 

บทที ่4 
 

การก่อรูปของอตัลกัษณ์ของบัณฑิต 

 
ในบทน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงการก่อรูปอตัลกัษณ์ ซ่ึงหมายถึง การให้ความหมาย

บางอยา่งเก่ียวกบัตวัตนของนกัศึกษาและบณัฑิต ท่ีถูกก่อรูปข้ึนมาจากความหลากเล่ือน (Different) 
ของความสัมพันธ์ หรือความผนัแปร ความยึดโยง ความมีอิสระ และความไร้อิสระของสังคม         
โดยการนาํเสนอจะกล่าวถึงการก่อรูปอตัลกัษณ์ทั้งในสงัคมทนัสมยัและหลงัสมยัใหม่   
 

4.1 การก่อรูปอตัลกัษณ์ของบัณฑิต 
 

4.1.1  ปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลยั 
 
การศึกษาถือไดว้่าเป็นศาสตร์ประยกุตท่ี์ไดน้าํเอาแนวความรู้ต่าง ๆ ของแต่ละสาขามาเป็น

แนวทางในการดําเนินการจัดการศึกษา โดยศาสตร์ทางการศึกษาจะเลือกเอาเฉพาะส่ิงท่ีมี
ความสาํคญัและมีความจาํเป็นมาเป็นส่วนประกอบในการจดัการศึกษา ทั้งน้ีปรัชญาการศึกษาถือได้
วา่เป็นแนวคิดทฤษฎีท่ีนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการศึกษา เพื่อก่อใหเ้กิดการพฒันาของผูเ้รียนให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน โดยแนวคิดชั้นนาํตั้งแต่สมยัโบราณจนถึงสมยัปัจจุบนั
นิยมยกยอ่งในลทัธิปรัชญาการศึกษาต่าง ๆ และแต่ละแนวคิด ทฤษฎีในหลกัปรัชญาการศึกษา ลว้น
มุ่งเน้นและสนใจเก่ียวกบัเร่ืองราวของมนุษย ์ซ่ึงไดแ้ก่ ธรรมชาติของความรู้ ความสัมพนัธ์ และ
พฤติกรรมของมนุษย์ ในขณะเดียวกันก็มีความสนใจร่วมกันในเร่ืองท่ีจะทําให้ชุมชน  สังคม 
ประเทศชาติ และชีวิตความเป็นอยูข่องประชาชนดีข้ึน มีความสันติและอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสงบ
สุข 

 
อย่างไรก็ตามปรัชญาแต่ละลัทธิจะมีทั้ งขอ้ดีและขอ้จาํกัดในแต่ละสังคม ซ่ึงในโลกยุค

ทนัสมยั อาจเป็นการยากท่ีจะบอกว่าปรัชญาการศึกษาในหลกัสูตรต่าง ๆ ของประเทศไทยเป็นไป
ตามลทัธิปรัชญาใด ทั้งน้ีเน่ืองจากในแต่ละมหาวิทยาลยัจะมีการกาํหนดนโยบายในการบริหาร
จดัการหลกัสูตรเพื่อการผลิตบณัฑิตออกสู่สังคมท่ีแตกต่างกนัออกไป โดยจะเห็นได้จากการใช้



71 

แนวทางของปรัชญาการศึกษาท่ีมีความเช่ือว่า การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการถ่ายทอดความรู้ความ
จริงทางธรรมชาติ เป็นการสืบทอดมรดกทางวฒันธรรม เน้นการพฒันาความมีเหตุผล และการใช้
เหตุผล อีกทั้งยงัมีความเช่ือว่าการดาํรงชีวิตท่ีดี ตอ้งตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการคิดท่ีดีและการกระทาํท่ี
เหมาะสม เนน้การเรียนรู้ท่ีลงมือปฏิบติัจริง เนน้ให้กลา้คิด กลา้ตดัสินใจดว้ยตนเอง เนน้ให้ผูเ้รียนมี
ความรับผิดชอบในหนา้ท่ีของตน และเน้นการมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาสังคมรวมทั้งวิธีการทาง
ประชาธิปไตย ดังจะเห็นได้จากการกาํหนดปณิธานในการผลิตบัณฑิตออกสู่สังคมของแต่ละ
มหาวิทยาลยัท่ีมีความแตกต่างกนัออกไป  

 
ดงันั้นจะเห็นไดว้่า ปรัชญาการศึกษาถือเป็นอาํนาจหน่ึงท่ีมีส่วนสําคญัในการกาํหนดอตั

ลกัษณ์ของนกัศึกษา จากการเขา้สู่สถาบนัการศึกษาของนกัศึกษาแต่ละแห่ง ซ่ึงปรัชญาการศึกษาถือ
เป็นเข็มทิศนําทางให้กับระบบการศึกษา ให้สามารถดําเนินการอย่างเป็นระบบ ชัดเจน  และ
สมเหตุสมผล โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบัโลกยุคทนัสมยั ซ่ึงมีการ
เปล่ียนแปลงในหลายดา้น ซ่ึงแต่ละส่วนของสังคมตอ้งมีการปรับตวัเพื่อรักษาภาวะความสมดุลของ
โครงสร้างทางสังคม สถาบนัทางสังคมเพื่อความอยู่รอด การดาํรงอยู่ และการดาํเนินกิจกรรมทาง
สงัคมต่อไป 

 
4.1.2  สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) (สาํนกังานปลดักระทรวง, 2562) 
 
สืบเน่ืองจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2540 กาํหนดให้รัฐตอ้งจดัการศึกษา

อบรม และสนบัสนุนใหเ้อกชนจดัการศึกษาอบรมใหเ้กิดความรู้คู่คุณธรรม จดัใหมี้กฎหมายเก่ียวกบั
การศึกษาแห่งชาติ ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
สร้างเสริมความรู้และปลูกฝังจิตสํานึกท่ี ถูกต้องเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข สนับสนุนการคน้ควา้วิจยัในศิลปวิทยาการ 
เร่งรัดการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพฒันาประเทศ พฒันาวิชาชีพครู และส่งเสริม
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ศิลปวฒันธรรมของชาติ รวมทั้งในการจดัการศึกษาของรัฐให้คาํนึงถึงการมีส่วน
ร่วมขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินและเอกชนตามท่ีกฎหมายบญัญติั และให้ความคุม้ครองการจดั
การศึกษาอบรมขององคก์รวิชาชีพและเอกชนภายใตก้ารกาํกบัดูแลของรัฐ จึงไดต้ราพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และไดล้งประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม 116 ตอนท่ี 74ก วนัท่ี 19 
สิงหาคม 2542 เพ่ือเป็นกฎหมายแม่บทในการบริหารและจดัการการศึกษาอบรมให้สอดคลอ้งกบั
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยพระราชบัญญัติฉบับน้ี ได้หลอมรวม



72 

หน่วยงานด้านการศึกษาเดิม ไดแ้ก่ กระทรวงศึกษาธิการเดิม ทบวงมหาวิทยาลยั และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี เข้าด้วยกัน เป็นกระทรวงใหม่ ช่ือว่า 
กระทรวงการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม มีโครงสร้างในการแบ่งส่วนราชการในรูปของ
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ กาํกบัดูแลการศาสนาและวฒันธรรม การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาดา้น
การอาชีวศึกษา และการศึกษาด้านการอุดมศึกษา โดยทบวงมหาวิทยาลัยจะแปรสภาพตาม
พระราชบญัญติัฉบบัน้ีเป็นสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 
ต่อมาไดมี้การปรับบทบาท ภารกิจ และการจดัโครงสร้างระบบบริหารราชการ และระบบ

บริหารงานบุคคลภาครัฐ ในการจดัโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ไดก้าํหนดให้แยกภารกิจเก่ียวกบั
งานดา้นศิลปวฒันธรรม ออกจากภารกิจของกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ท่ีจดัตั้งข้ึน
ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ไปจดัตั้งเป็น “กระทรวงวฒันธรรม” จึงมีการ
ประกาศใชพ้ระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 โดยการ
จดัระเบียบบริหารราชการในกระทรวงศึกษาธิการใหม่ มีองคก์รหลกัท่ีเป็นคณะบุคคลในรูปสภา
หรือในรูปคณะกรรมการ จาํนวน 4 องคก์ร ไดแ้ก่ สภาการศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นหรือให้
คาํแนะนาํแก่รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี และมีอาํนาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกาํหนด   

 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนา้ท่ีพิจารณาเสนอนโยบายแผนพฒันา และมาตรฐานการ

อุดมศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา โดยคาํนึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดบั
ปริญญา ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้ งสถานศึกษาแต่ละแห่ง และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และมี
สถาบนัอุดมศึกษาในสังกดั จาํนวน 156 แห่ง ทัว่ประเทศ ได้แก่ สถาบนัอุดมศึกษาในสังกดั/ใน
กาํกบัของรัฐ 84 แห่ง และสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 72 แห่ง 

 
4.1.3  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ [สกอ.] (2552) ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานกาํกบั

และส่งเสริมการดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษา ได้ดําเนินการจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (Thai Qualifications Frame work for Higher Education; TQF: 
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HEd) เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการนํานโยบายท่ีปรากฏในพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติเก่ียวกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติในส่วนของมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบติัในสถาบนัอุดมศึกษา
อยา่งเป็นรูปธรรม โดยกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษามุ่งเนน้เป้าหมายการจดัการศึกษาท่ีผล
การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ซ่ึงเป็นการประกนัคุณภาพบณัฑิตท่ีไดรั้บคุณวุฒิแต่ละคุณวุฒิ และ
ส่ือสารให้สังคม ชุมชน รวมทั้งสถาบนัอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศเขา้ใจไดต้รงกนั อีก
ทั้งยงัเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ถึงผลการเรียนรู้ท่ีบณัฑิตไดรั้บการพฒันาว่า มีมาตรฐานท่ีสามารถ
เทียบเคียงกนัไดก้บัสถาบนัอุดมศึกษาท่ีดีทั้งในประเทศและต่างประเทศหรือไม่ ทั้งน้ีเน่ืองจากกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาจะช่วยกาํหนดความมีมาตรฐานในการจดัการศึกษาในทุกขั้นตอน
อยา่งเป็นระบบ โดยเปิดโอกาสใหส้ถาบนัอุดมศึกษาสามารถจดัหลกัสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียน
การสอนไดอ้ยา่งหลากหลาย โดยมัน่ใจถึงผลผลิตสุดทา้ยของการจดัการศึกษา คือ คุณภาพของบณัฑิต 
ซ่ึงจะมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีมุ่งหวงั สามารถประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีความสุขและภาคภูมิใจ 
เป็นท่ีพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตและเป็นคนดีของสังคม อีกทั้ งยงัช่วยเพิ่มความเข้มแข็งและขีด
ความสามารถในการพฒันาประเทศไทยไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
4.1.4  การกาํหนดหลกัสูตร กาํหนดการประเมินผล 
  
สําหรับลกัษณะของหลกัสูตรระดับปริญญาตรีนั้ น ตามมาตรฐานดังกล่าวผูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรจะตอ้งออกแบบหลกัสูตรเพ่ือพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และมุ่งเนน้การสร้างความรู้ความ
เขา้ใจในสาขาวิชาอย่างกวา้ง ๆ โดยเน้นให้รู้ลึกในบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะห์ และการ
พฒันา ซ่ึงเป็นการพฒันาผูเ้รียนทั้งคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ และทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติัใน
วิชาชีพ รวมทั้งพื้นฐานความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ซ่ึงการสร้างพื้นฐานความรู้ในภาคปฏิบติั
นั้นสามารถดาํเนินการไดโ้ดยการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียน ท่ีมีวตัถุประสงคแ์ละรูปแบบของกิจกรรมอนั
เป็นไปเพื่อการสร้างคุณภาพบณัฑิตตามมาตรฐานของสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา  

 
อย่างไรก็ตามในแต่ละหลักสูตรของมหาวิทยาลัยจะต้องมีการจัดทํารายละเอียดของ

หลกัสูตร (Programme Specification) หรือท่ีเรียกว่า มคอ.2 ซ่ึงเป็นคาํอธิบายภาพรวมของการจดั
หลักสูตร ท่ีแสดงให้เห็นถึงการจัดการเรียนการสอนท่ีจะทาํให้ผูเ้รียนบรรลุผลการเรียนรู้ของ
หลกัสูตรนั้น ๆ โดยจะถ่ายทอดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของบณัฑิตท่ีกาํหนดไวใ้นกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาไปสู่การปฏิบติัในหลกัสูตร 
ทั้งน้ีในแต่ละสถาบนั อุดมศึกษาสามารถบรรจุเน้ือหาวิชาเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวไ้ดอ้ยา่ง
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อิสระ เหมาะสม ตรงกบัความตอ้งการหรือเอกลกัษณ์ของสถาบนัฯ โดยคณาจารยผ์ูส้อนจะตอ้ง
ร่วมมือกนัวางแผนและจดัทาํรายละเอียดของหลกัสูตร 

 
ใน  มคอ .2  ได้ระบุ ส่วนของการประเมินผลการเรียนการสอน   ซ่ึ งทางสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติไดมี้การกาํหนดตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงานในดา้นต่าง ๆ ทั้งในส่วน
ของคุณลักษณะอาจารย์ประจําหลักสูตร รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา รายงานผลการ
ดาํเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผลการดาํเนินการของหลกัสูตร การทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ การพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 
กลยทุธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิต
ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตร และระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตใหม่ โดยจะเห็น
ไดว้่าการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีทางสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติไดก้าํหนด
ไว้นั้ น  เป็นการประเมินผลของปัจจัยองค์ประกอบรอบด้านท่ีมีความเก่ียวข้องกับหลักสูตร 
นอกเหนือจากการประเมินการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจากนักศึกษาแต่เพียงอย่างเดียว ดงันั้นจะเห็นไดว้่า
ปัจจยัองคป์ระกอบดา้นหลกัสูตรและการประเมินผลการเรียนการสอนถือเป็นปัจจยัท่ีมีอาํนาจสาํคญั
ในการกาํหนดอตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกยคุทนัสมยั 
 

4.2  สังคมทนัสมัยกบัการก่อรูปอตัลกัษณ์  
 

4.2.1  การศึกษาในโลกยุคทนัสมัย 
 
สังคมของยุคทันสมัย เป็นผลกระทบมาจากกระบวนการทาํให้กลายเป็นอุตสาหกรรม 

กระบวนการกลายเป็นเมือง และระบบประชาธิปไตยท่ีมีพื้นฐานอยูบ่นสังคมชนบท และสังคมเผด็จ
การหรือสังคมท่ีผูน้าํมีอาํนาจอยา่งเด็ดขาด ซ่ึงเหตุการณ์ต่าง ๆ เหล่าน้ีมีส่วนสาํคญัท่ีส่งผลต่อการจดั
การศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิง่การจดัระบบการศึกษาแบบมาตรฐานอุตสาหกรรมท่ีใชแ้นวคิดเสน้ทาง
ตรงไปสู่ความสาํเร็จ ท่ีมีกระบวนการผลิตทรัพยากรบุคคลแบบลาํดบัขั้นตอนส่งต่อกนัไปในแต่ละ
ขั้นตอน โดยใช้แบบทดสอบเดียวกันเพื่อผลิตบุคลากรให้มีมาตรฐานเดียวกัน ภายในหลกัสูตร
เดียวกนัท่ีทุกคนจะตอ้งศึกษาเรียนรู้ ซ่ึงระบบการศึกษาในรูปแบบดงักล่าวน้ีจะไม่สามารถช่วยใหแ้ต่
ละคนคน้หาความสามารถเฉพาะตวัได ้อีกทั้งยงัเป็นการสร้างความเส่ือมถอยในความเป็นจิตอาสา 
การเสียสละเพื่อสังคม และก่อให้เกิดการแข่งขนักนัเพื่อให้เกิดคุณค่าในตวัเองท่ีสูงข้ึน อนัเกิดจาก



75 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงทางโครงสร้างของสงัคมในยคุทนัสมยั และดว้ยเหตุผลดงักล่าวน้ีได้
ส่งผลให้ลกัษณะของแต่ละหลกัสูตรในสถาบนัการศึกษามีความแตกต่างกนัออกไป เพื่อการเปล่ียน
มุมมองต่อการเรียนรู้ใหม่ และการคาํนึงถึงพื้นฐานท่ีแทจ้ริงของธรรมชาติในผูเ้รียนแต่ละคน 
  

นอกจากน้ีจะเห็นไดว้่า การศึกษาในโลกยุคทนัสมยั จะเป็นการศึกษาท่ีมุ่งแต่ดา้นวิชาการ 
มองทุกอยา่งเป็นวิทยาศาสตร์ และเป็นการศึกษาแบบแยกส่วน ตั้งแต่การคดัเลือกเขา้เรียน กิจกรรม
ระหว่างเรียน การแข่งขนั การยกย่องคนท่ีเก่งกว่า สังคมในโลกยุคทันสมัยจึงมีการแข่งขนัอยู่
ตลอดเวลา ทาํให้ผูเ้รียนมองผูอ่ื้นเป็นคู่แข่งมากกว่าเป็นเพื่อน สร้างความเห็นแก่ตวัและมีความ
แตกแยกเกิดข้ึนในสังคม อยากไดรั้บการยอมรับ ตอ้งการประสบความสาํเร็จ และอยากท่ีจะให้คน
อ่ืนมองเห็นตัวตนของตนเอง ซ่ึงทาํให้เกิดความยุ่งเก่ียวกับผูอ่ื้นน้อยลง นอกจากน้ีเน้ือหาของ
หลกัสูตรจะเนน้การใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสร้างทกัษะทางวิทยาศาสตร์ และการสร้าง
เจตคติทางวิทยาศาสตร์ เพื่อให้คนใชว้ิธีการทางวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจาํวนั จึงถือไดว้่าลกัษณะ
ของการสงัคมในโลกยคุทนัสมยัมีส่วนสาํคญัต่อการดาํเนินชีวิตของนกัศึกษา 
 

“สังคมอุตสาหกรรม ส่งผลให้มีผลต่อการศึกษา เพราะส่ิงท่ีเป็นตวัช้ีวดั คือ จุดนิยม เพราะ 
ฉะนั้นความเป็นจิตอาสา เสียสละเพื่อสังคม ตรงน้ีหายไป และทุกคนจะมีการแข่งขนักนั 
เพื่อทาํให้มีค่าตวัสูง ค่านิยมฟุ้ งเฟ้อ เม่ือก่อนต่างกนัเพราะเม่ือก่อนไม่มีส่ิงเร้า ส่ิงย ัว่ยวน” 
(กฤษณ์ ทองเลิศ, การส่ือสารส่วนบุคคล, 16 ตุลาคม 2562) 

 
“แมส้ังคมจะเน้นว่าบณัฑิตตอ้งเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข  แต่เอาเขา้จริงในโลกแห่ง
การทาํงานทุกคนก็แข่งขนัเพื่อปัจจยัทางเศรษฐกิจทั้งนั้น  ผมมีลูกน้องท่ีสนใจแต่การข้ึน
เงินเดือน การไดส้วสัดิการมากกว่าท่ีบริษทัจดัให้  ในขณะท่ีการทุ่มเทให้กบับริษทัไม่จดัว่า
อยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ  แต่ผมก็ไม่อยากฝึกคนใหม่อีก  ผมคิดว่าคนดี  สร้างไดย้ากในสังคม
ท่ีมีการแข่งขนักนัสูงแบบน้ี” (คมสัน, ผูป้ระกอบการส่วนตวั, การส่ือสารส่วนบุคคล , 29 
พฤศจิกายน 2562) 

                                 
4.2.2  ปฏิสัมพนัธ์ในยุคทนัสมัย 
 
แนวคิดปฏิสัมพนัธ์สัญลกัษณ์ (Symbolic Interaction) เป็นแนวคิดท่ีเผยสภาพให้เห็นถึง

ความสําคญัอนัต่อเน่ืองท่ีการวิเคราะห์ศึกษาปัจเจกบุคคลไม่สามารถตดัตอนจากสภาพการณ์หรือ
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ปรากฏการณ์ทางสังคม  นักสังคมวิทยารุ่นแรก ๆ จึงให้ความสําคญัน้อยมากกบัเร่ืองเฉพาะบุคคล  
แต่ก็ยอมรับในความเป็นปัจเจกบุคคล  หากแต่ปัจเจกบุคคลเหล่านั้นถูกหล่อหลอมอย่างมีเง่ือนไข  
กล่าวคือมนุษยมี์ความเป็นปัจเจกบุคคล  แต่ส่ิงท่ีมนุษยเ์ป็นนั้นเกิดจากกระบวนการต่าง ๆ ทางสงัคม
ท่ีทาํให้มนุษยเ์ป็นอย่างท่ีสังคมอยากให้เป็นโดยมีเป้าประสงค์เพื่อรักษาดุลแห่งสังคมเอาไว ้ใน
แนวคิดปฏิสมัพนัธ์สัญลกัษณ์  แนวคิดปัจเจกสภาพไดป้รากฏชดัเจนในรูปร่างของอตัลกัษณ์  นัน่คือ           
อตัลกัษณ์เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม  กล่าวคือ ชีวิตของปัจเจกชนไม่
สามารถแยกออกจากสังคม หรือกล่าวอีกนัยหน่ึงว่า  ชีวิตของบุคคลเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกบัสังคม  
ดงันั้นการกาํเนิดตวัตนของบุคคลจึงตอ้งผา่นกระบวนการกระทาํร่วมกนัระหว่างปัจเจกบุคคลนั้นๆ
กบัสังคม นัน่คือความสาํนึกของตวัตนเป็นผลสะทอ้นจาก  การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและจากการท่ี
ผูอ่ื้นมองเรา 

 
“ครอบครัว” เป็นหน่ึงในความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างท่ีมนุษยก์ระทาํร่วมกับผูอ่ื้น เป็น

ปรากฏการณ์ท่ีบอกถึงความสัมพนัธ์อนัซบัซอ้น  เป็นความสมัพนัธ์ท่ีเกิดจากการกระทาํท่ีเกิดจากตวั
ของมนุษยแ์ละนําไปสู่กิจกรรมทางสังคม  แนวคิดของความทันสมยัคือการให้ความสําคญักับ
โครงสร้างทางสังคม  ในเชิงปัจเจกบุคคล  ปฏิสัมพนัธ์ต่าง ๆ เกิดจากความพึงพอใจ  ความตอ้งการ 
ความปรารถนา ความสนใจและนาํไปสู่การร่วมมือร่วมกนัดาํเนินการหรือควบคุมคนอ่ืน ๆ ท่ีอยูใ่น
ตาํแหน่งเหมือนกนั  มีบทบาท หนา้ท่ีอยา่งเฉพาะเจาะจง ส่ิงน้ีไดก้ลายเป็นฐานของการพฒันาในการ
สร้างรูปแบบการควบคุมและการจดัโครงสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจเจกบุคคลไปพร้อม ๆ กนั 

 
อย่างไรก็ตามการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในยุคทันสมัยมีลกัษณะของการเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดข้ึนในหลาย ๆ ดา้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปล่ียนแปลงในส่วนของความสัมพนัธ์ของคนใน
สงัคม จากความสมัพนัธ์ทางเครือญาติท่ีแน่นแฟ้น เปล่ียนมาเป็นครอบครัวเด่ียวมากข้ึน ทาํใหร้ะบบ
ความสัมพนัธ์แบบเครือญาติลดนอ้ยลง บุคคลจะใหค้วามสาํคญัแก่ตนเองมากกว่าการใหค้วามสาํคญั
แก่ผูอ่ื้น อีกทั้งยงัถูกอบรมสั่งสอนบนฐานคิดท่ีตอ้งเก่ง และต่อสู้เพื่อเอาชนะ ซ่ึงพื้นฐานของการ
เปล่ียนแปลงในความสัมพันธ์จะเห็นได้จากการเปล่ียนแปลงความสัมพันธ์ท่ีเกิดข้ึนในระบบ
ครอบครัว ดงันั้นครอบครัวจึงถือเป็นอีกองคป์ระกอบหน่ึงท่ีมีส่วนสาํคญัในการกาํหนดปฏิสัมพนัธ์
และรูปแบบการดาํเนินชีวิตของบณัฑิตในยคุทนัสมยั 

 
“เคยมีคนแสดงความรู้สึกว่า คนสมยัน้ีเห็นแก่ตวั  ซ่ึงจะว่าไปแลว้  หากเรามองลึกลงไปใน
เร่ืองของลกัษณะโครงสร้างทางสังคม  จะไปโทษแต่ตวัของบุคคลท่ีเป็นแบบน้ีคงไม่ได้
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เพราะโครงสร้างทางสังคมนั้นเร่ิมจากครอบครัว  จากสังคมในระดบัครอบครัวเป็นเช่นไร
ย่อมส่งผลถึงสังคมในวงท่ีกวา้งข้ึน” (ปิยสุดา มา้ไว, การส่ือสารส่วนบุคคล, 17 ตุลาคม 
2562) 
 
“ผมมาจากครอบครัวคนจีน พอ่สอนเสมอวา่ตอ้งกา้วใหไ้กลกว่าคนอ่ืนหน่ึงกา้วเสมอ  จึงจะ
กา้วหนา้ในทางธุรกิจ  เม่ือผมจบจากมหาวิทยาลยัผมก็ตอ้งทาํทุกทางเพื่อทาํใหค้วามฝันของ
พ่อเป็นจริง และไม่ผิดหวงัในตวัผม ยิ่งผมเป็นลูกชายคนเดียวและลูกคนโตของครอบครัว 
ผมถอยหลังไม่ได้ เลย   ยอมรับว่าค่ านิ ยมแบบ น้ีทําให้ผม เห น่ือยมาก” (กิจการ , 
ผูป้ระกอบการนํ้าด่ืม, การส่ือสารส่วนบุคคล, 25 พฤศจิกายน 2562) 
 
โครงสร้างทางสังคมท่ีเกิดข้ึนลว้นแลว้แต่ตอ้งการให้ปัจเจกชนตอ้งตดัสินใจ  เพราะทุก ๆ 

สถานการณ์ทางสังคมมกัจะมีทางเลือกของการกระทาํท่ีเป็นไปอยา่งมีระบบ ระเบียบและแบบแผน 
ปัจเจกชนในฐานะสมาชิกของครอบครัวหรือสังคม  ตอ้งตดัสินใจและต่อรองอยู่ทุกนาทีว่าจะ
ดาํเนินการความสมัพนัธ์ของตนเองกบัคนอ่ืนๆท่ีต่างกอ็ยูใ่นโครงสร้างทางสงัคมท่ีตอ้งยดึถือค่านิยม 
ระบบ แบบแผน และชุดความรู้ชุดเดียวกัน  ส่ิงเหล่าน้ีเองท่ีเป็นปัจจยัก่อรูปอตัลกัษณ์บณัฑิตใน
แนวคิดและสงัคมยคุทนัสมยั 
 

4.3  การก่อรูปจากองค์ประกอบของการศึกษา 
 

4.3.1  สถานศึกษา 
 
ในยคุทนัสมยัส่งผลใหมี้การเกิดข้ึนของสถาบนัต่าง ๆ ทางสังคม โดยเฉพาะการเกิดข้ึนของ

สถาบนัการศึกษา ซ่ึงในสมยัก่อนการศึกษาจะเน้นอยู่ท่ีวดั มีพระเป็นอาจารยผ์ูส้อนศิลปวิทยาการ 
วิชาความรู้ต่าง ๆ แต่เม่ือมีการจดัตั้งโรงเรียน ความสําคญัของวดัท่ีเป็นสถาบนัการศึกษาจะลดลง 
โดยกลายเป็นหนา้ท่ีของโรงเรียนในการใหค้วามรู้ต่าง ๆ แก่เด็ก และนอกจากการศึกษาเล่าเรียนแลว้ 
กระบวนการขดัเกลาทางสังคม ซ่ึงแต่เดิมระบบของครอบครัวทาํหนา้ท่ีน้ี แต่เม่ือมีสถาบนัการศึกษา
เกิดข้ึน กระบวนการขดัเกลาเดก็จึงกลายเป็นหนา้ท่ีของสถาบนัการศึกษา ทาํใหเ้ห็นการเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการขดัเกลาทางสังคมจากเดิมท่ีเป็นไปอยา่งไม่เป็นทางการเปล่ียนไปสู่การเป็น
ทางการ ดงันั้นสถาบนัการศึกษาจึงเป็นองคป์ระกอบสาํคญัในการก่อใหเ้กิดอตัลกัษณ์แก่นกัศึกษาท่ี
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เขา้มาสู่สถาบนัการศึกษา โดยสถาบนัการศึกษาจะทาํหน้าท่ีในการอบรมสั่งสอนให้นักศึกษามี
คุณลกัษณะตามท่ีทางสถาบนัการศึกษาไดก้าํหนดไว ้ 

 
4.3.2  ผู้เรียน 
 
นักศึกษาในยุคทนัสมยัอยู่ในโลกของการส่ือสารท่ีรวดเร็ว และมีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีเพื่อการคน้ควา้หาความรู้ได้ด้วยตนเอง จึงทาํให้มีความรู้รอบตวัอยู่เป็นจาํนวนมาก 
ลกัษณะดงักล่าวไดส่้งผลให้นกัศึกษาค่อนขา้งมีอิสระทางความคิด และค่อย ๆ หลุดออกจากกรอบ
ความคิดท่ีอยู่ในระบบ นอกจากน้ีลกัษณะโครงสร้างทางสังคมยงัถือไดว้่าเป็นส่วนสาํคญัท่ีมีผลต่อ
การสร้างลกัษณะของผูเ้รียน ทั้งน้ีเน่ืองจากโครงสร้างทางสังคมพื้นฐานท่ีเกิดจากครอบครัวไดส่้งผล
ใหผู้เ้รียนไดรั้บการอบรมเล้ียงดูท่ีแตกต่างกนั และมีลกัษณะส่วนบุคคลแตกต่างกนั อีกทั้งเม่ือผูเ้รียน
ได้เข้ามาศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษา ลักษณะดังกล่าวอาจจะต้องมีการปรับเปล่ียนเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัโครงสร้างของสถาบนัทางสังคมท่ีเรียกว่าสถานศึกษา ซ่ึงผูเ้รียนจะไดรั้บการกาํหนด
ขอบเขตและบทบาทหน้าท่ีตามลกัษณะของหลกัสูตรท่ีมีการเรียนการสอนโดยผูส้อน และเป็น
หลกัสูตรท่ีถูกควบคุมโดยสถาบนัการศึกษา  

 
เม่ือยุคสมัยเกิดการเปล่ียนแปลง การกําหนดลักษณะของบัณฑิตตามปณิธานของ

สถาบนัการศึกษาซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีถูกควบคุมโดยหน่วยงานของรัฐ ย่อมท่ีจะมีการเปล่ียนแปลง
นโยบายในการบริหารสถานศึกษา โดยให้ความสาํคญักบัการสร้างลกัษณะของผูเ้รียนจากการเรียน
การสอน เป็นลกัษณะท่ีเปล่ียนแปลงจากลกัษณะท่ีเนน้การเป็นอุตสาหกรรม ท่ีตอ้งการผลิตบณัฑิต
เพื่อเป็นแรงงานใหก้บัอุตสาหกรรมในการผลิตงานออกสู่ตลาดเป้าหมาย โดยนิสิตท่ีสาํเร็จการศึกษา
ออกมาจะตอ้งปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีตนไดศึ้กษามา อนัส่งผลให้นิสิตคนใดคนหน่ึงสามารถผลิต
งานไดอ้อกมาเป็นเพียงช้ินงานใดช้ินงานหน่ึง แต่เม่ือยคุสมยัเกิดการเปล่ียนแปลงโดยเฉพาะการเขา้
มาของเทคโนโลยีในยุคทนัสมยั สถาบนัการศึกษาจึงมุ่งเน้นท่ีจะผลิตบณัฑิตให้มีความสามารถ
ทางด้านเทคโนโลยี และให้มีความสามารถในการเชิงการแข่งขนั เพื่อเป็นการตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานเป้าหมาย โดยผูเ้รียนจะได้รับการพัฒนาทางด้านทักษะในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อสร้างความเป็นจุดเด่น และการใช้นวตักรรมเพ่ือการพฒันาผลงานของตนเองให้
สามารถแข่งขนักบัผูเ้รียนคนอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
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“ยกตัวอย่าง โครงสร้างของสังคมปลายศตวรรษท่ี 19 เป็นโครงสร้างจากตะวนัตกในยุค
อุตสาหกรรม มีมุมมองวา่ เอาอุตสาหกรรมเป็นหลกั เพราะฉะนั้นจะคิดวา่ อุตสาหกรรมจะเป็น
ส่ิงท่ีนํามาใช้ในการพฒันาประเทศ และในกระบวนการการศึกษา ก็เป็นคนสร้างคนเพื่อ
รองรับอุตสาหกรรม คนหน่ึงคนทาํไดห้น่ึงอย่าง คือ เขา้โรงงานน้ีไปทาํงานไดห้น่ึงอย่าง แต่
ทาํทั้งหมดไม่เป็น เพราะระบบโครงสร้างเนน้อุตสาหกรรม การศึกษาเพ่ือตอ้งการสร้างคนเขา้
ไปในตลาดแรงงานนั้น เป็น Mass แลว้คนก็เหมือนเคร่ืองจกัร ทาํให้เป็นแผนก” (พิศประไพ 
สารศาลิน, การส่ือสารส่วนบุคคล, 29 ตุลาคม 2562) 
  
แต่อยา่งไรกต็ามในสภาวะการแข่งขนัดงักล่าวไดส่้งผลต่อลกัษณะของผูเ้รียน ท่ีทาํใหผู้เ้รียน

มีหนา้ท่ีเพียงอยา่งเดียวคือการสร้างความสามารถในการแข่งขนัใหเ้หนือผูอ่ื้น โดยสภาวะดงักล่าวได้
ก่อให้เกิดลักษณะทางสังคมท่ีเขา้สู่การมุ่งเน้นการเรียนรู้ทั้ งภายในสถานศึกษาและการเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา ดังจะเห็นได้จากการเรียนรู้ของผูเ้รียนในระดับประถมศึกษาและระดับ
มธัยมศึกษา ท่ีผูป้กครองส่วนใหญ่จะส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดท้าํการเรียนรู้เพ่ิมเติมจากสถาบนัหรือ
หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา ดงันั้นการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาก็เช่นเดียวกนั ควรมีการส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนหรือภายนอกสถาบันการศึกษา เพราะการเรียนรู้
ดงักล่าวจะเป็นการช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้กิดทกัษะและเกิดประสบการณ์ชีวิตท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน
โดยตรง ซ่ึงประสบการณ์ดงักล่าวจะไม่สามารถคน้หาไดจ้ากสถาบนัการศึกษา หลกัสูตรท่ีมีการ
เรียนการสอน หรือจากผูส้อนท่ีอยูใ่นสถาบนัการศึกษา  

 
“โครงสร้างทางสังคมมีผลต่อการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างของสังคมท่ีมีการ
แข่งขนัทางการศึกษา เน่ืองจากเด็กไม่ตอ้งทาํอะไร ตอนน้ีเด็กไดเ้รียนพิเศษ เพราะปัจจุบนั
มนัมี GatPat, TCAS ซ่ึงเป็นการแข่งขนัท่ีเด็กไม่ตอ้งทาํอะไรนอกจากเขา้เรียนในโรงเรียน
กวดวิชา” (ธนภทัร ทรงศกัด์ิ, การส่ือสารส่วนบุคคล, 22 ตุลาคม 2562) 
  
4.3.3  หลกัสูตร 
 
หลักสูตรเป็นวัฒนธรรมและแนวปฏิบัติขององค์กรหรือสังคมอันเป็นผลิตผลจาก

กระบวนการไตร่ตรองหรือปรึกษาหารือร่วมกนั โดยหลกัสูตรมีความสัมพนัธ์กบับริบทของสังคม
แต่ละสังคม ดงันั้นในสถาบนัการศึกษาแต่ละแห่งจึงมีการกาํหนดลกัษณะของหลกัสูตรท่ีแตกต่าง
กนัออกไป อยา่งไรก็ตามภายใตก้ารเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยไีดส่้งผลให้รูปแบบการดาํเนินชีวิต
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ของผูเ้รียนเปล่ียนแปลงไป ลกัษณะของหลกัสูตรจึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งเปล่ียนแปลงตามเทคโนโลยี
ดงักล่าว เพราะรูปแบบการเรียนการสอนในรูปแบบเดิมอาจจะไม่ตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ผูเ้รียนไดอ้ย่างเพียงพอ ทกัษะแบบเดิม ๆ ท่ีอยู่ในหลกัสูตรอาจะไม่เพียงพออีกต่อไป ภาษาท่ีสอง
และภาษาท่ีสามอาจไม่ใช่ภาษาเพื่อการส่ือสารระหว่างบุคคล แต่เป็นภาษาและวิธีคิดท่ีมนุษยจ์ะมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัระบบคอมพิวเตอร์ ซ่ึงอาจทาํใหผู้เ้รียนตอ้งเปล่ียนวิธีการเรียนรู้จากการเป็นเพียงผูรั้บ
ความรู้ไปเป็นผูส้ร้างสรรค ์ 

 
อย่างไรก็ตามมุมมองของการพฒันาหลกัสูตรในโลกยุคทันสมยั เป็นผลของความเป็น

สมยัใหม่ซ่ึงไดส้ร้างสถาบนัทั้งหลายท่ีเก่ียวกบัระเบียบวินัยข้ึนมาปฏิบติัการต่างๆ และวาทกรรม
หลายหลากท่ีทาํให้วิธีการต่างๆ ภายใตก้ารครอบงาํและการบงัคบัควบคุมเป็นไปอย่างถูกตอ้งตาม
กฎหมาย ซ่ึงหากพิจารณาในลกัษณะของหลกัสูตรท่ีมีการเรียนการสอนในยคุดงักล่าว จะเห็นไดว้่า
หลกัสูตรจะตอ้งถูกควบคุมโดยหน่วยงานของรัฐ และจะตอ้งทาํการประเมินตวัช้ีวดัตามมาตรฐานท่ี
กาํหนดไว ้หากการประเมินผลดงักล่าวไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานจะถือว่าเป็นหลกัสูตรท่ีไม่ได้
รับการรับรองคุณภาพการศึกษา ดงันั้นในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรในยคุสมยัน้ีจะตอ้งเป็น
การพฒันาปรับปรุงภายใตก้รอบกาํหนดของหน่วยงานของรัฐ แต่อยา่งไรก็ตามในสถาบนัการศึกษา
บางแห่งไดมี้ความพยายามท่ีจะทาํการปรับปรุงหลกัสูตรให้มีความทนัสมยั โดยเฉพาะการปรับปรุง
หลกัสูตรใหมี้ความทดัเทียมกบัความเป็นนานาชาติ เพื่อใหเ้กิดการยอมรับในหลกัสูตร จึงไดเ้กิดการ
กาํหนดนโยบายในการบริหารจดัการหลกัสูตรภายในเง่ือนไขการประเมินขององค์กรในระดับ
นานาชาติ แทนการประเมินคุณภาพของหลกัสูตรในระดบัประเทศ เช่น การขอใชเ้กณฑก์ารประกนั
คุณภาพมหาวิทยาลยัอาเซียน (ASEAN. University Network Quality Assurance : AUNQA) ซ่ึงการ
ใชห้ลกัเกณฑด์งักล่าวทางมหาวิทยาลยัสามารถใชเ้ป็นขอ้ต่อรองกบัหน่วยงานของรัฐ ในการเลือกใช้
เกณฑ์การประเมินหลักสูตรท่ีมีความทันสมัยและเป็นไปตามความต้องการของนานาประเทศ 
มากกวา่การใชเ้กณฑก์ารประเมินท่ีอยูภ่ายในกรอบขอ้กาํหนดของหน่วยงานรัฐภายในประเทศ 

 
4.3.4  ผู้สอน 
 
ผูส้อนในยคุอดีตจะเป็นผูส้อนท่ีเนน้การให้ความรู้แก่ผูเ้รียน โดยการสอนหนา้ชั้นเรียนแลว้

ให้ผูเ้รียนรับฟังตามแนวคิดและทฤษฎีท่ีมีมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงผูส้อนจะตอ้งเป็นครูมือ
อาชีพ มีความรู้ในศาสตร์ดา้นเน้ือหา มีความรู้ในวิชาท่ีสอน มีศาสตร์ดา้นการสอน มีความสามารถ
ในการปฏิบติัการสอน สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กบัผูเ้รียนไดดี้ แต่สาํหรับการสอนในยคุทนัสมยั
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การสอนในรูปแบบดงักล่าวอาจจะไม่ตอบสนองต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนภายใตค้วาม
ทนัสมยัของเทคโนโลยีในยุคทนัสมยัและในยุคอนาคตท่ีจะเกิดข้ึน ดงันั้นการเรียนการสอนควร
เปล่ียนเป็นการมุ่งสร้างปฏิสัมพนัธ์ในห้องเรียนระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน ทั้งน้ีเน่ืองจากในโลกการ
ทาํงานจริง นักศึกษาจะตอ้งอาศยัการพูดคุย และการระดมสมองอยู่ตลอดเวลา เพ่ือการคิดคน้หรือ
พฒันาสินคา้/บริการใหม่ ๆ ตลอดจนการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน ดงันั้นทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรับผูเ้รียน
ในยุคทนัสมยัน้ี ไดส่้งผลให้รูปแบบการสอนของผูส้อนเปล่ียนไป ซ่ึงส่ิงสําคญัท่ีผูส้อนตอ้งเป็นผู ้
ชวนหรือเป็นผูเ้ปิดประเด็นใหผู้เ้รียนไดท้าํการระดมสมอง ช่วยกนัคน้ควา้ แลกเปล่ียน เพ่ือคิดแกไ้ข
ปัญหาหรือตอบโจทยท่ี์ผูส้อนไดต้ั้งข้ึน  

 
“เดก็สมยัก่อน มีแบบแผน ท่ีเป็นบลอ็ก เช่น ถา้อยากมีความรู้ตอ้งไปโรงเรียน มีครู ทาํหนา้ท่ี
เป็นผูส้ั่งสอน เพราะฉะนั้นเดก็สมยัก่อนจะชดัเจน ครูเป็นอยา่งไร เด็กจะเป็นอยา่งนั้น ครูจะ
มีอิทธิพล อีกทั้งมีความจงรักภกัดีสูงมาก เช่น จงรักภกัดีคุณครู สถาบนั พระมหากษตัริย ์ซ่ึง
แตกต่างจากเด็กยคุปัจจุบนั จะเช่ืออะไรยากข้ึน ไม่เช่ือครู และมีความเป็นตวัตนของตวัเอง
สูงมาก เพราะโครงสร้างสังคม วิถี วฒันธรรม รวมถึงการให้คุณค่า เช่น การเคารพนับถือ
ผูใ้หญ่ ความซ่ือสตัย ์แต่จะใหคุ้ณค่ากบัเร่ืองอ่ืน ๆ แทน เช่น การมีชีวิตท่ีมีความสุข มีอิสระ” 
(วรชาติ เฉิดชมจนัทร์, การส่ือสารส่วนบุคคล, 18 ตุลาคม 2562) 
 
“ลกัษณะของนักศึกษาสมยัก่อนนั้นถา้จะนับว่าสมยัก่อนคือสมยัท่ีพวกเราคนรุ่นครูยงัคง
เป็นนักศึกษา ก็คงจะเป็นนักศึกษาตามระบบ หมายถึงเรียนในส่ิงท่ีระบบการศึกษาจดัไว ้
กาํหนดไวใ้หเ้รียนแบบใดก็เรียนแบบนั้น จะมีโอกาสไดค้วามคิดสร้างสรรคห์รือมีโอกาสท่ี
จะแสดงความคิดเป็นของตวัเองบา้งก็ตอ้งอยูใ่นกรอบท่ีค่อนขา้ง แน่นหนา เม่ือก่อนถึงมีคาํ
กล่าวไวว้่า ตอ้งไปเรียนต่างประเทศจึงจะได ้“เปิดกวา้งทางความคิด” หรือสามารถมีความ 
“คิดต่าง” ได”้ (ปิยสุดา มา้ไว, การส่ือสารส่วนบุคคล, 17 ตุลาคม 2562) 
 
นอกจากน้ีผูส้อนเองก็จะตอ้งเป็นผูใ้ห้คาํแนะนาํ คาํช้ีแนะต่าง ๆ จนไดผ้ลการศึกษา ผลการ

ทดลอง เพื่อใหผู้เ้รียนไดน้าํมาเสนอใหผู้อ่ื้นไดรั้บฟัง ลกัษณะการสอนในรูปแบบดงักล่าวจะเป็นการ
เสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การมีทกัษะในการส่ือสารท่ีดี การทาํงาน
ร่วมกับผูอ่ื้น ตลอดจนการคิดสร้างสรรค์ เพื่อทาํให้เกิดการพฒันานวตักรรมในรูปแบบใหม่ ๆ 
รวมทั้งการรองรับนวตักรรมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ท่ีเรียกว่า หุ่นยนต ์ซ่ึงจะเขา้มาทาํหนา้ท่ีแทนการ
ปฏิบติังานในกิจกรรมต่าง ๆ ของมนุษย ์ดังนั้นหากนักศึกษามีทกัษะและความสามารถดังกล่าว
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ขา้งตน้ หุ่นยนตจ์ะไม่สามารถทาํงานแทนได ้แมว้่างานบางอยา่งหุ่นยนตส์ามารถทาํไดแ้ม่นยาํ และมี
ประสิทธิภาพกว่ามนุษย ์แต่งานท่ีจาํเป็นตอ้งใชค้วามคิดสร้างสรรค ์การคิดคน้ส่ิงใหม่ ๆ อาจจะยงั
แทนท่ีไม่ได ้ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีแสดงให้เห็นว่าผูส้อนเป็นผูท่ี้มีอาํนาจต่อรองในการสร้างอตัลกัษณ์ให้แก่
นักศึกษาในยุคทนัสมยั ทั้งน้ีเน่ืองจากผูส้อนเป็นผูท่ี้มีบทบาทสําคญัในการออกแบบกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีดี ผูส้อนจะตอ้งเป็นผูท่ี้ทาํหน้าท่ีเป็นผูอ้าํนวยการเรียนรู้แลกเปล่ียนความคิดซ่ึงกนั
และกนั รวมทั้งการสร้างเน้ือหาและส่ือการเรียนรู้ท่ีดี ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยเสริมให้ผูเ้รียนมีความ
พร้อมสาํหรับโลกยคุใหม่ อีกทั้งยงัสามารถต่อยอดไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 
4.3.5  กระบวนการเรียนการสอน 
 
คุณภาพของผูเ้รียนสามารถเกิดข้ึนไดจ้ากกระบวนการเรียนการสอนท่ีดี ห้องเรียนในยุค

ทนัสมยัสามารถเกิดข้ึนไดจ้ริงในทุกสถาบนัการศึกษา ซ่ึงการเขา้ถึงเทคโนโลยีเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมี
ส่วนสําคญัในการสร้างกระบวนการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีผลการเรียนท่ีดีข้ึนหรือแย่ลง แต่
อย่างไรก็ตามการเขา้ถึงเทคโนโลยีดงักล่าวอาจเป็นเพียงปัจจยัหน่ึง เพราะส่วนสําคญัในการสร้าง
กระบวนการเรียนการสอนท่ีดี คือ การออกแบบกระบวนการเรียนการสอนในหอ้งเรียนมากกว่าการ
ให้ความสําคญักบัเทคโนโลยีเพียงอย่างเดียว ทั้งน้ีจะเห็นไดว้่าการออกแบบกระบวนการเรียนการ
สอนในเชิงสร้างสรรค์เพื่อการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพในยุคทันสมัยตามแนวทางปฏิรูปของ
กระทรวงศึกษาธิการในรูปแบบต่าง ๆ ดงัน้ี 

1) การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีความสอดคลอ้งของภาษาโดยการใชส้องภาษา 
ซ่ึงจะทาํใหผู้เ้รียนใชภ้าษาไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และทาํใหผู้เ้รียนมีโลกทศัน์กวา้งข้ึน  

2) การเรียนรู้แบบ STEM โดยการนําเอาศาสตร์ทั้ ง 4 ด้าน ซ่ึงได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
(Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics)  
มาบูรณาการรวมกนัเพื่อแกไ้ขปัญหาหรือสร้างสรรคส่ิ์งต่าง ๆ ข้ึนมาตามโจทยท่ี์ผูเ้รียนสนใจ ซ่ึงวิธีการ
น้ีจะช่วยใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ และใชศ้าสตร์ความรู้ทั้ง 4 ดา้น มาประยกุตใ์ชใ้หไ้ดอ้งคค์วามรู้หรือ
นวตักรรมใหม่ 

3) การเรียนรู้แบบโครงการ ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนกาํหนดปัญหา สมมติฐาน โดยได้
ร่วมมือกนัวางแผนและใชค้วามคิดอยา่งเป็นระบบตามหลกัวิทยาศาสตร์ ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดองค์
ความรู้จากขอ้สรุปต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน และนาํไปสู่การนาํเสนอโครงการท่ีสร้างสรรค ์



83 

4) กระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ
และเกิดประโยชน์ รวมทั้งการส่งเสริมการเรียนการสอนและการตั้งความมุ่งหมายให้ผูเ้รียนเกิดองค์
ความรู้ไดด้ว้ยตวัเอง 

5) กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ซ่ึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นให้
ผูเ้รียน เรียนรู้ดว้ยการปฏิบติั โดยมีผูส้อนคอยทาํหน้าท่ีเป็นโคช้ให้มากกว่าจะถ่ายทอดความรู้ดว้ย
ตวัเอง ซ่ึงเป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีทาํให้ผูเ้รียนมีความคงทนในความรู้ไดม้ากกว่าการเรียน
การสอนในรูปแบบอ่ืน ๆ เพราะเป็นขั้นของการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนนั้นเกิดองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตวัเองจาก
การกระทาํต่าง ๆ ซ่ึงองคค์วามรู้ท่ีผูเ้รียนไดน้ี้เองจะทาํใหผู้เ้รียนเกิดการสร้างสรรคน์วตักรรม 

 
อย่างไรก็ตามในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอนของสถาบนัการศึกษาและของ

ผูส้อนในยคุทนัสมยัตามลกัษณะดงักล่าวน้ี สถาบนัการศึกษาและผูส้อนมีอาํนาจต่อรองในการสร้าง
เง่ือนไขท่ีจะใชรู้ปแบบการเรียนการสอนในลกัษณะต่าง ๆ โดยท่ีไม่จาํเป็นท่ีจะตอ้งใชก้ระบวนการ
เรียนการสอนในทุกรูปแบบท่ีกาํหนดโดยหน่วยงานของรัฐ แต่สามารถทาํการวิเคราะห์ลกัษณะของ
ผูเ้รียน ลกัษณะของหลกัสูตร แลว้เลือกรูปแบบหรือวิธีการท่ีมีความเหมาะสมกบัการเรียนการสอนท่ี
ตอบสนองต่อผูเ้รียนและสร้างผลสัมฤทธ์ิแห่งความสําเร็จให้กับหลกัสูตรได้อย่างแท้จริง ทั้ งน้ี
เน่ืองจากลกัษณะของผูเ้รียน ลกัษณะของหลกัสูตรของสถาบนัการศึกษาแต่ละแห่งย่อมมีความ
แตกต่างกันบนพ้ืนฐานของโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํรงชีวิตของผูเ้รียนและโครงสร้างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการของหลกัสูตรและสถาบนัการศึกษา ดงันั้นการตั้งขอ้บงัคบัใหเ้กิดการ
ปฏิบติัในแนวทางเดียวกนัของทุกสถาบนัการศึกษาจะไม่สามารถท่ีจะตอบสนองต่ออตัลกัษณ์ของ
นกัศึกษาไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนัทุกคน จึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีการวิเคราะห์เพื่อการออกแบบกระบวนการ
เรียนการสอนให้มีความแตกต่างกนัออกไปตามยุคสมยั และเพื่อการเพิ่มอาํนาจต่อรองกบันานา
ประเทศในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงหากไม่มีการปรับกระบวนการเรียนการสอนใหมี้ความทนัสมยั ก็จะส่งผล
ใหก้ารเติบโตของประเทศเกิดความล่าชา้และขาดการพฒันาในยคุทนัสมยั 
 

4.4  โครงสร้างนิยมกบัการบริหารจดัการการศึกษา 
  

จากการศึกษาดงักล่าวจะเห็นไดว้่าโครงสร้างนิยมมีความเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการ
การศึกษาเพื่อสร้างอตัลกัษณ์บณัฑิตให้เกิดข้ึนในยุคทนัสมยั ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ของ
องคป์ระกอบยอ่ยต่าง ๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัโครงสร้างพื้นฐานของการบริหารจดัการการศึกษา อนั
ได้แก่ หน่วยงานของภาครัฐท่ีมีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลสถาบันการศึกษาให้เป็นไปตามกรอบ
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มาตรฐาน สถาบันการศึกษาท่ีมีหน้าท่ีในการผลิตบัณฑิตออกสู่ตลาดแรงงาน รวมทั้ งสถาบัน
ครอบครัวท่ีมีหน้าท่ีพื้นฐานในการอบรมเล้ียงดูให้เกิดอตัลกัษณ์ขั้นพื้นฐานแก่นักศึกษา ซ่ึงภายใต้
การเปล่ียนแปลงของในหลาย ๆ เร่ือง องคป์ระกอบต่าง ๆ เหล่าน้ีจะตอ้งมีการวางแผนบริหารจดัการ
ท่ีดี โดยเฉพาะการบริหารจัดการการศึกษาซ่ึงถือเป็นประเด็นสําคัญในการขับเคล่ือนสู่ความ
เปล่ียนแปลง 

 
หากพิจารณาจากมุมมองในอดีตของการปฏิวติัอุตสาหกรรม จะเร่ิมตน้ตั้งแต่การมองคน

เป็นเคร่ืองจกัร จึงมีการมุ่งเนน้การเรียนการสอนแก่ผูเ้รียนเพื่อการผลิตช้ินงานใดช้ินงานหน่ึง ต่อมา
เร่ิมมีการให้ความสาํคญักบัมุ่งเรียนเพิ่มมากข้ึน โดยมองว่าผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มีชีวิตและหวัใจจึงสามารถ
ท่ีจะเรียนรู้และคิดไดด้ว้ยตนเอง จึงมีการพฒันาให้ผูมี้เรียนไดมี้บทบาทในกระบวนการเรียนการ
สอนเพ่ิมมากข้ึน  และในยุคทันสมัยจะเป็นการมององค์การในเชิงโครงสร้างซ่ึงเป็นการให้
ความสาํคญัแก่องคป์ระกอบยอ่ยต่าง ๆ ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัผูเ้รียน นอกเหนือจากการใหค้วามสาํคญั
เฉพาะผูส้อนและผูเ้รียนเพียงอยา่งเดียว 
 

 
 
 
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 4.1 แสดงมุมมองในอดีตของการปฏิวติัอุตสาหกรรม 

การปฏิวติัอุตสาหกรรม

คนเป็นเคร่ืองจกัร คนมีชีวิต/หวัใจ Technology 
System 

องคก์รเชิง
โครงสร้าง 

Classic Neo-Classic Modern 
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4.5 บทสรุป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.2 แสดงบทสรุปการวิเคราะห์การก่อรูปของอตัลกัษณ์ของบณัฑิต 

ปรัชญาการศึกษา 
- แนวคิดทฤษฎีท่ีนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการศึกษา 
- อาํนาจในการกาํหนดอตัลกัษณ์ของนกัศึกษา 
- เขม็ทิศนาํทางใหก้บัระบบการศึกษา 

สถาบันการศึกษา 
- การใหค้วามรู้ 
- การขดัเกลา 
- องคป์ระกอบสาํคญัในการก่อใหเ้กิดอตัลกัษณ์ 

ผู้เรียน 
- ได้รับการกําหนด
ขอบเขตและบทบาท
หน้าท่ีตามลักษณะ
ของหลกัสูตร 

หลกัสูตร 
- หลกัสูตรจะตอ้งถูก
ค ว บ คุ ม โ ด ย
หน่วยงานของรัฐ 
- อํานาจต่อรองกับ
หน่วยงานของรัฐ 

ผู้สอน 
- มุ่งสร้างปฏิสัมพนัธ์
ในห้องเรียนระหว่าง
ผูส้อนและผูเ้รียน 
- อํานาจต่อรองใน
การสร้างอตัลกัษณ์ 

กระบวนการเรียนการ
สอน 

- ก า ร อ อ ก แ บ บ
กระบวนการเรียนการ
สอนในหอ้งเรียน 
- อําน าจ ต่ อ รอ งกับ
นานาประเทศ 

การก่อรูปอตัลกัษณ์ของบณัฑิต 

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
- กํ ากั บ แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ก ารดํ า เนิ น ก ารข อ ง
สถาบนัอุดมศึกษา 
- จดัทาํกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา 

การศึกษาในโลกยุคทนัสมยั 
- สังคมอุตสาหกรรม 
- ปฏิสัมพนัธ์และรูปแบบการดาํเนินชีวติ 
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กล่าวไดว้่าการก่อรูปอตัลกัษณ์ของบณัฑิตเกิดข้ึนจากความเป็นปัจเจกบุคคลท่ีสัมพนัธ์กบั
สงัคมและสรรพส่ิง  ในการก่อรูปจากสงัคมครอบครัว  ซ่ึงนกัสงัคมวิทยาเคยกล่าววา่เป็นหน่วยท่ีเลก็
ท่ีสุดของสังคม  แนวคิดแบบโครงสร้างนิยมท่ีอยูใ่นรูปของกฎ ระเบียบ แบบแผน ผสมผสานเขา้กบั
การเล้ียงดูตามแบบค่านิยมในวฒันธรรม (ซ่ึงก็เป็นโครงสร้างแบบหน่ึง) ค่านิยมท่ีมีปทัสถาน 
(Norm) เป็นตวักาํกบั  ในอีกฟากฝ่ังหน่ึงของระบบการศึกษา  การก่อรูปของผูเ้รียนท่ียา่งเขา้สู่ระบบ
ลว้นถูกก่อรูปดว้ยปรัชญาการศึกษา ซ่ึงถือเป็นอาํนาจหน่ึงท่ีมีส่วนสําคญัในการกาํหนดอตัลกัษณ์
ของนกัศึกษา จากการเขา้สู่สถาบนัการศึกษาของนกัศึกษาแต่ละแห่ง และถือเป็นเขม็ทิศนาํทางใหก้บั
ระบบการศึกษา  ให้สามารถดําเนินการอย่างเป็นระบบ  ชัด เจน  และสมเห ตุสมผล  โดย
สถาบนัการศึกษาจะตอ้งดาํเนินการอยูภ่ายใตก้รอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาท่ีมีสาํนกังาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ  (สกอ .) เป็นผู ้ก ํากับและส่งเส ริม  การดําเนินการของ
สถาบนัอุดมศึกษา ได้ดาํเนินการจดัทาํกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาของประเทศไทย 
สําหรับลกัษณะของหลกัสูตรระดับปริญญาตรีนั้น ตามมาตรฐานดังกล่าวผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร
จะตอ้งออกแบบหลกัสูตรเพ่ือพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และมุ่งเนน้การสร้างความรู้ความเขา้ใจใน
สาขาวิชาอย่างกวา้ง ๆ โดยเน้นให้รู้ลึกในบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะห์ และการพฒันา ซ่ึง
เป็นการพฒันาผูเ้รียนทั้งคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ และทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติัในวิชาชีพ 
รวมทั้งพื้นฐานความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

 
อย่างไรก็ตามภายใตก้ารเปล่ียนแปลงของส่ิงต่าง ๆ ท่ีก่อให้เกิดความทนัสมยัได้ส่งผล

กระทบต่อการใช้ชีวิตของนักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดระบบการศึกษาแบบมาตรฐาน
อุตสาหกรรมท่ีใช้แนวคิดเส้นทางตรงไปสู่ความสําเร็จ รวมทั้ งการเปล่ียนแปลงด้านการมี
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลในครอบครัวซ่ึงถือเป็นโครงสร้างพื้นฐานในการดาํรงชีวิตของนกัศึกษา 
ไดส่้งผลให้นกัศึกษามีลกัษณะพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิม และในการจดัระบบการศึกษา
แบบมาตรฐานอุตสาหกรรมจะประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้งกับการสร้างอตัลกัษณ์ให้
เกิดข้ึนแก่นกัศึกษา ไดแ้ก่ สถานศึกษา ผูเ้รียน หลกัสูตร ผูส้อน และกระบวนการเรียนการสอน ซ่ึง
จากการศึกษาโครงสร้างนิยมจะเห็นได้ว่าองค์ประกอบต่าง ๆ เหล่าน้ีล้วนเป็นปัจจัยท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารการศึกษาและมีอาํนาจในการต่อรองเพื่อการสร้างอตัลกัษณ์ให้เกิดข้ึนแก่
นกัศึกษาและบณัฑิตท่ีออกจากร้ัวสถาบนัอุดมศึกษา 



 
 

บทที ่5 
 

อาํนาจและภาคปฏิบัตกิารในการกาํหนดอตัลกัษณ์ของบัณฑติ 
 

ในบทน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาถึงการปฏิบติัการชุดใดชุดหน่ึงในการกาํหนดอตัลกัษณ์
ของบณัฑิต  และอตัลกัษณ์นั้นถูกทาํให้เป็นความจริง โดยอตัลกัษณ์จะถูกนาํกลบัไปสู่ปฏิบติัการ
ทางสังคมอ่ืน ๆ ในบทน้ีจะวิเคราะห์ให้เห็นถึงอาํนาจอยูใ่นรูปแบบของความรู้ ท่ีถูกกาํกบัดว้ยความ
จริงและทาํให้คนอ่ืนหรือสถาบนัการศึกษาปฏิบติัตาม  โดยพยายามปิดกั้น เบียดขบัความรู้ชุดอ่ืน ๆ 
ท่ีเผยตวัข้ึนในสงัคม โดยมีลาํดบัในการนาํเสนอดงัน้ี 
 

5.1  โลกาภวิตัน์กบัการเคลือ่นของโลกยุคทนัสมัย 
  

ในโลกยคุหลงัสมยัใหม่ถือไดว้า่เป็นยคุของโลกาภิวตัน์ ท่ีมีการเช่ือมโยงระหวา่งสงัคมต่าง ๆ 
ทัว่โลก ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวฒันธรรม โดยขา้มผ่านขอ้จาํกดัของพรมแดน     
อันส่งผลให้ความสัมพันธ์ทางสังคมในระดับโลกมีความเข้มข้นมากข้ึน และส่งผลให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงในความคิด ทศันคติ พฤติกรรม รวมถึงอตัลกัษณ์ของปัจเจกบุคคล ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีเขา้มามี
ส่วนสําคัญในการก่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงได้แก่ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือท่ีเรียกว่า ส่ือ
อินเทอร์เน็ต โดยเขา้มามีบทบาทสาํคญัในรูปแบบของการส่ือสาร ทาํให้ผูค้นสามารถทาํการส่ือสาร
กนัไดโ้ดยขา้มผา่นขอ้จาํกดัในเร่ืองความแตกต่างดา้นพื้นท่ีและเวลา รวมทั้งการทาํให้เกิดการส่ือสาร
แบบรวมกลุ่มของคนท่ีไม่เคยเห็นหนา้หรือไม่เคยรู้จกักนัมาก่อน และยงัสามารถท่ีจะสร้างวฒันธรรม
ขา้มชาติหรือวฒันธรรมไร้พรมแดนได้อีกดว้ย อย่างไรก็ตามการเกิดข้ึนของโลกาภิวตัน์ได้ส่งผล
กระทบทั้ งในเชิงบวกและเชิงลบต่อนักศึกษา ซ่ึงหากพิจารณาในเชิงลบจะเห็นได้ว่าอิทธิพลของ
เศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวฒันธรรม ไดส้ร้างความครอบงาํทางดา้นความคิด การมองโลก การ
แต่งกาย และการบริโภคนิยม โดยจะเห็นจากนักศึกษาในอดีตท่ีมีการแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย มี
ความสุภาพอ่อนโยน แต่ในปัจจุบันนักศึกษามีโอกาสในการสร้างความแตกต่างทางความคิดจึง
ก่อให้เกิดทศันคติท่ีจะแสดงพฤติกรรมตามความคิดของตนเอง ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีอยูน่อกเหนือจาก
กรอบขอ้บงัคบัท่ีสถานศึกษาไดก้าํหนดไว ้
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“ยกตัวอย่างเร่ืองง่าย ๆ ในเร่ืองของการแต่งกายนักศึกษาสมัยก่อนจะเป็นนักศึกษาท่ี
ค่อนขา้งแต่งกายเรียบร้อยตามค่านิยม ผูป้กครองมองว่าการแต่งกายควรจะตอ้งมิดชิด จึงทาํ
ให้เด็กไม่กลา้ท่ีจะแต่งกายแปลกใหม่ไป ซ่ึงปัจจุบนันักศึกษาในหลายคณะก็ไม่ไดแ้ต่งชุด
นกัศึกษามาเรียนจะเห็นไดช้ดัเจนว่าค่อนขา้งท่ีจะต่างกนั ปัจจยัท่ีทาํให้ต่างกนั คือ การเมือง 
เพราะวา่การเมืองมีเสรีมากข้ึน มีกฎหมายคุม้ครองความคิดของคนมากข้ึน ทาํใหค้นคิดท่ีจะ
แตกต่างได ้มีสิทธ์ิท่ีจะทาํอะไรกไ็ดใ้นทรัพยสิ์นในร่างกายของตวัเอง” (ยรรยง ชุมแสง, การ
ส่ือสารส่วนบุคคล, 20 ตุลาคม 2562) 
 
ความเจริญกา้วหนา้ของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารในโลกอินเทอร์เน็ตยงัมีส่วน

สาํคญัท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในรูปแบบการดาํเนินชีวิต การดาํเนินธุรกิจ และการส่ือสารของ
คนในสังคม จนก่อให้เกิดเป็นเครือข่ายสังคมในรูปแบบออนไลน์ ท่ีช่วยทาํให้คนสามารถทาํความรู้
จกักนัได ้สามารถเปิดเผยขอ้มูลส่วนตวั โดยการแสดงรูปภาพ วิดิโอ และก่อให้เกิดการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั หรือท่ีเรียกว่า ส่ือสังคมออนไลน์ ซ่ึงเป็นช่องทางในการส่ือสารผ่านส่ือ
ใหม่ท่ีเป็นท่ีนิยมมากจนกลายเป็นวฒันธรรมส่วนหน่ึงของผูใ้ชอิ้นเทอร์เน็ตในยคุปัจจุบนั โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ในกลุ่มนกัศึกษา ท่ีพบว่า นกัศึกษามีการใชง้านส่ือสังคมออนไลน์มากกว่า 1 ประเภท ซ่ึงส่ือ
ดงักล่าวไดส่้งผลกระทบต่อนักศึกษาในดา้นสุขภาพ การดาํเนินชีวิตประจาํวนั และดา้นการศึกษา 
โดยพบว่าส่ือสังคมดงักล่าวไดส่้งผลให้นักศึกษาขาดสมาธิในการเรียน การทาํงาน และการอ่าน
หนงัสือเพื่อเตรียมตวัสอบ โดยสังเกตไดจ้ากผลการศึกษาของนกัศึกษาแต่ละคน ซ่ึงลกัษณะดงักล่าว
น้ีถือไดว้า่เป็นการส่งผลกระทบเชิงลบของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีมีต่อนกัศึกษา 

 
นอกจากนั้นยงัมีผลกระทบเชิงลบในแง่มุมอ่ืน ๆ ท่ีมีผลต่อนกัศึกษาอนัเน่ืองมาจากสังคมใน

ยุคโลกาภิวตัน์ อันได้แก่การทําให้สมาชิกในสังคมเกิดความเครียดมากข้ึน ซ่ึงเป็นผลมาจาก
สภาพแวดลอ้มท่ีเร่งรัดและมีการแข่งขนักนัสูง ความอ่อนแอของระบบครอบครัว ในสภาพการ
แข่งขนักนัมากไดท้าํให้สมาชิกในครอบครัวมีเวลาอยู่ดว้ยกนันอ้ยลง การส่ือสารภายในครอบครัว
ลดลง ความผูกพนัและความสัมพนัธ์ทางใจลดลง ซ่ึงเม่ือพื้นฐานความสําคญัในครอบครัวไม่ดีจะ
ส่งผลให้พฒันาการทางดา้นจิตใจของผูเ้รียนเกิดความแปรปรวนตามไปดว้ย และนอกจากความห่าง
เหินของสมาชิกภายในครอบครัวแลว้ ยงัเกิดความห่างเหินกบัธรรมชาติมากข้ึน ผูค้นส่วนใหญ่จะใช้
ชีวิตอยูใ่นตึก อาคาร คอมพิวเตอร์ เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และเคร่ืองอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ อีกทั้ง
ความคิดของคนในยุคโลกาภิวตัน์จะจาํกัดอยู่ในเร่ืองของตนเอง ขาดการคิดเพื่อผูอ่ื้น หรือเพื่อ
ส่วนรวม เม่ือถึงจุดหน่ึงจะเกิดความรุนแรงต่อกัน เพื่อแย่งชิงเอาทรัพยากรธรรมชาติ และคนท่ี
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ได้เปรียบ คือ คนท่ีมีขอ้มูลข่าวสารมากและสามารถเอาเปรียบผูอ่ื้นได้เก่งกว่า รวมถึงการส่งผล
กระทบต่อสุขภาพอนัเน่ืองมาจากการเคล่ือนไหวท่ีนอ้ยลง นกัศึกษาส่วนใหญ่ไม่ตอ้งเดินทางไกล ๆ 
เพื่อการเรียนรู้อนัเน่ืองมาจากความเจริญกา้วหนา้ของเทคโนโลยี ทาํให้ขาดการออกกาํลงักายใหแ้ก่
ระบบของร่างกาย อีกทั้งยงัก่อใหเ้กิดการสูญส้ินวฒันธรรมอนัเกิดจากกลไกของสงัคมยคุวตัถุนิยม ท่ี
เหน่ียวนาํใหว้ฒันธรรมบางเช้ือชาติแพร่หลายเขา้ไปแทนท่ีวฒันธรรมของชาติท่ีดอ้ยกว่า โดยเฉพาะ
วฒันธรรมของประเทศไทยท่ีมีแต่ความนุ่มนวล ความอ่อนโยน และความสงบ ซ่ึงจะถูกกลืนหายไป
ในยคุดงักล่าวน้ี 

  
อย่างไรก็ตามความก้าวหน้าและการสนับสนุนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร เม่ือไดน้าํมาใชใ้นทางท่ีถูกตอ้งก็จะส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการนาํมาใชใ้นระบบการศึกษา
ของประเทศไทยไดเ้ป็นอยา่งดี โดยจะเห็นไดจ้ากการพฒันาส่ือสังคมออนไลน์เพื่อการจดัการเรียน
การสอนของผูส้อน เพ่ือการกระตุน้ความน่าสนใจให้แก่ผูเ้รียนในขั้นการนาํเขา้สู่บทเรียน รวมทั้ง
การใชเ้ป็นเคร่ืองมือสาํหรับการติดตามความกา้วหนา้หลงัการมอบหมายงานให้ผูเ้รียนไดท้าํ การให้
ขอ้เสนอแนะแก่ผูเ้รียนได้อย่างทันทีเม่ือมีการซักถามเขา้มาในส่ือสังคมออนไลน์ การส่งเสริม
ความสมัพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนใหไ้ดมี้ความใกลชิ้ดกนั มีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั โดยไม่
ทาํให้ผูเ้รียนตกอยู่ในสภาวะของความตึงเครียดจากเน้ือหาของบทเรียน รวมทั้งการให้ความรู้แก่
ผูเ้รียนก่อนเขา้ห้องเรียนโดยการโพสต์เน้ือหาในส่ือสังคมออนไลน์ให้ผูเ้รียนได้ทาํการอ่านเพื่อ
เตรียมตวัมาก่อนล่วงหนา้  

 
สาํหรับผลกระทบต่อผูเ้รียนนั้นจะเห็นไดว้่าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารดงักล่าว

ไดท้าํให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน และระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียนดว้ยกนั
เอง อีกทั้งยงัเป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนกลา้แสดงความคิดเห็น สามารถตอบสนองกบัรูปแบบการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายได้ และหากผูเ้รียนเกิดขอ้สงสัยหรือปัญหาระหว่างการคน้ควา้หาขอ้มูลท่ี
เก่ียวข้องกับการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ผูเ้รียนสามารถส่ือสารกับผูส้อนได้ตลอดเวลา อีกทั้ ง
เทคโนโลยดีงักล่าวจะช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีวินยั และมีความรับผิดชอบต่อการเรียน ดงันั้นจะเห็น
ไดว้่าความเคล่ือนไหวของโลกาภิวตัน์ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไดส่้งผล
กระทบทั้งในเชิงบวกและเชิงลบต่อการกาํหนดอตัลกัษณ์ของนกัศึกษาในโลกยคุหลงัสมยัใหม่  
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5.2  อตัลกัษณ์กบักรอบความคดิของโลกยุคหลงัสมัยใหม่ 
  

การท่ีอตัลกัษณ์ของนกัศึกษาถูกครอบงาํดว้ยปรัชญาการศึกษาในแบบใดแบบหน่ึงก็ดี (อ่าน
รายละเอียดในบทท่ี 2) หรือถูกส่งผา่นอาํนาจการครอบงาํมาจากระบบการศึกษาท่ีข้ึนตน้ดว้ยปรัชญา
การศึกษา  การควบคุมโดยมาตรฐานกรอบการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา (อ่านรายละเอียดในบทท่ี 4) 
หรือปัจจยัท่ีควบคุมนกัศึกษาผา่นโลกในยคุโลกาภิวตัน์  ลว้นแสดงให้เห็นถึงภาพเก่า ๆ ของปัจเจก
บุคคลท่ีถูกยดึแน่นติดกบัศูนยก์ลาง  สาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นผูก้ระทาํการใน
ฐานะท่ีเป็นศูนย์กลางท่ีมีอาํนาจในการเป็นเจ้าของหรือควบคุมพฤติกรรมของนักศึกษาผ่าน
สถาบนัการศึกษา  ภายใตก้ฎเกณฑ ์ระเบียบ แบบแผน  อตัลกัษณ์หรือตวัตนของนกัศึกษาจึงเป็นผล
ของกระบวนการต่อรองเชิงอาํนาจในความสัมพนัธ์ทางสังคมหลายระดบัทั้งจากสังคมครอบครัว 
สังคมเพื่อน สังคมสถาบนัการศึกษา  อตัลกัษณ์ของนักศึกษาจึงเป็นภาพสะทอ้นของกระบวนการ
สร้างความหมายของสังคมท่ีประกอบสร้างข้ึนมาผ่านอาํนาจของความรู้  โดยอาํนาจนั้นอยู่ในรูป
ของความรู้อันขาวสะอาด  เป็นกฎเกณฑ์ท่ีสร้างข้ึนจากความชอบธรรมของการแปรเปล่ียน
เคล่ือนไหวของสงัคม 

 
มโนทศัน์เร่ืองอาํนาจและความรู้ของมิเชล ฟูโกต ์มีความแตกต่างไปจากแนวคิดเร่ืองปัจเจก

บุคคล  ตรงท่ีแนวคิดน้ีทําให้มองเห็นว่าปัจเจกบุคคลเป็นผลของวาทกรรม (Discourse) และ
ปฏิบติัการทางวาทกรรม (Discursive Practice) ซ่ึงให้ความสําคญักบัการผลิตความหมายเก่ียวกบั
ความจริง (Truth) ในเร่ืองต่าง ๆ ดว้ยเหตุน้ีปัจเจกบุคคลจึงถูกวางตาํแหน่งแห่งท่ีของเขา/เธอ ภายใน
อาณาจกัรแห่งความจริงนั้น ๆ วาทกรรมจึงไม่ใช่เป็นแต่เพียงภาษาหรือคาํพูด  หากแต่มีความหมาย
มากกว่านั้น  โดยยงัมีภาคปฏิบติัการของวาทกรรม  ซ่ึงมีจารีตปฏิบติั ความคิด ความเช่ือ คุณค่าและ
สถาบนัต่าง ๆ ในสงัคมท่ีเก่ียวกบัมโนทศัน์ของอตัลกัษณ์ดว้ย 

 
อย่างไรก็ตาม  มโนทศัน์ของอตัลกัษณ์ในความหมายของ มิเชล ฟูโกต ์ก็ไม่ใช่ส่ิงท่ีตายตวั  

หากแต่มีความล่ืนไหล เปล่ียนแปลงไปตามวาทกรรมท่ีถูกสร้างข้ึนมา  หรืออาจกล่าวไดอี้กนยัหน่ึง
ว่าชุดของวาทกรรมใด ๆ ท่ีถูกสร้างข้ึนโดยกฎเกณฑ ์ระเบียบ แบบแผนใด ๆ ก็ตาม  จะมีลกัษณะท่ี
เก็บกด บดบงั ปิดกั้น ขจดั หรือเบียดขบัมิให้ส่ิงท่ีแตกต่างไปจากส่ิงท่ีอตัลกัษณ์และความหมายของ
ส่ิงท่ีวาทกรรมนั้นสร้างข้ึนสามารถมีพื้นท่ียืนไดใ้นสังคม  นอกจากนั้นในกรอบความรู้ของแนวคิด
หลงัสมยัใหม่  ได้ให้ความหมายกับ “การสร้างภาพแทนความจริง” (Representative) ท่ีทาํให้อตั
ลกัษณ์มีความ หมายแตกต่างไปจากความหมายท่ีเป็นท่ีเขา้ใจได้โดยสามญัสํานึกทัว่ไป  นั่นคือ
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อาํนาจสามารถแฝงอยูใ่นกลไกการสร้างภาพแทนความจริงของอตัลกัษณ์ในรูปแบบต่าง ๆ การสร้าง
ภาพแทนความจริง หมายถึงการดึงเอาส่ิงใดส่ิงหน่ึงออกจากบริบทท่ีเป็นอยู ่(De-Contextualization) 
หลงัจากท่ีดึงออกแลว้ก็ใส่บริบทใหม่และความหมายใหม่เขา้ไป (Re-Contextualization)  เม่ือเป็น
เช่นน้ีความเป็นตวัตนจึงมีลกัษณะคลา้ยเหรียญท่ีมีสองดา้น  ซ่ึงไม่ใช่ลกัษณะความสัมพนัธ์แบบขั้ว
ตรงขา้ม (Dualism) หากแต่มีลกัษณะคํ้ายนัและต่างเป็นโครงซ่ึงกนัและกนั  จะหายส่วนใดส่วนหน่ึง
ไปไม่ได ้ แต่ความสมัพนัธ์ระหวา่งดา้นของเหรียญทั้งสองกมิ็ไดมี้ลกัษณะเก็บกด บดบงั ปิดกั้น ขจดั 
หรือเบียดขบั หากแต่แสดงตาํแหน่งแห่งท่ีทางสงัคม 

 
อตัลกัษณ์ในความหมายของแนวคิดหลงัทนัสมยัจึงเช่ือว่า  ความเป็นปัจเจกบุคคลไม่ไดมี้

ลกัษณะตายตวั (ในขณะท่ีแนวคิดปฏิสัมพนัธ์เชิงสัญลกัษณ์-Interactionism ยงัเช่ือในเร่ืองความมี
ตวัตน-Self อ่านเร่ืองน้ีไดใ้นบทท่ี 2 และ 4) หากแต่มีความหลากเล่ือน (Different) มากกว่าท่ีจะเป็น
ผลผลิตสําเร็จรูปจากชุดของวาทกรรมชุดใดชุดหน่ึง  ความคิดความเช่ือท่ีว่าปัจเจกบุคคลมีความ
สมบูรณ์ในตวัเองลว้นเป็นการสร้างภาพความเป็นจริงใหเ้กิดข้ึน  อนัเป็นผลมาจากชุดของวาทกรรม 

 
อตัลกัษณ์ของบณัฑิตหรือความเป็นตวัตนของบณัฑิต  จึงเป็นเพียงวาทกรรมชุดหน่ึง (ไม่ว่า

จะเป็นชุดใดก็ตาม) เพราะวาทกรรมเป็นเร่ืองของอาํนาจและเทคนิคในการใชอ้าํนาจในการจดัวาง
ตาํแหน่งแห่งท่ีของปัจเจกบุคคล  ผูท่ี้มีอาํนาจมากกว่าสามารถท่ีจะใชเ้ทคโนโลยีของอาํนาจสร้าง
กรอบหรือกาํหนดแนวทางใหปั้จเจกบุคคลแสดงบทบาท  โดยท่ีผูแ้สดงอาจจะไม่รู้ตวัว่ากาํลงัถูกชกั
เชิดโดยวาทกรรมชุดหน่ึงหรือชุดใด ๆ  หรือกาํลงัตกอยูภ่ายใตเ้งาของวาทกรรมนั้น 

 
เพื่อให้บทวิเคราะห์ในส่วนน้ีมีพลงัในการอธิบาย  ผูว้ิจัยจาํเป็นตอ้งยอ้นกลบัไปท่ีองค ์

ประกอบของการศึกษา  และถกเถียงกบัสภาพปัญหาท่ีมีผลมาจากการศึกษาในประเทศไทย โดยใช้
มโนทศัน์อาํนาจของมิเชล ฟโูกตเ์ป็นแวน่ส่องในการถกเถียง ดงัน้ี 

 
5.2.2  ผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน 
 
ในยุคของการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมความสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อน  ผูส้อนจะ

เป็นผูแ้สดงบทบาทหน้าชั้นเรียนในการนาํเสนอเน้ือหาให้แก่ผูเ้รียน ผูเ้รียนก็มีหน้าท่ีในการจดจาํ
เน้ือหาดงักล่าว โดยไม่ไดมี้โอกาสในการแสดงความคิดเห็นหรือมีบทบาทร่วมในการนาํเสนอขอ้มูล  
รวมทั้งในสภาพของห้องเรียน ท่ีผูส้อนยงัผกูขาดความรู้และกิจกรรมอยา่งชดัเจน ซ่ึงมีความขดัแยง้
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กบัสภาพการเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบนัท่ีตอ้งการการศึกษาท่ีปรับเปล่ียนเร็ว เพื่อสนองตอบต่อ
บุคคลและความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจท่ีหลากหลายและรวดเร็ว แต่ด้วยอาํนาจของเทคโนโลยี
สารสนเทศในโลกยคุโลกาภิวตัน์ท่ีทาํให้มีการพฒันาทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  ชุดวาทกรรม
ดั้งเดิมไดถู้กเทคโนโลยีเบียดขบัให้ผูส้อนตอ้งเปล่ียนแปลงกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นในเชิง
เน้ือหาสาระ  ผูส้อนไดส้ร้างวาทกรรมชุดใหม่โดยเนน้ท่ีกระบวนการเรียนการสอนมากกว่าเน้ือหา
สาระ (อ่านรายละเอียดไดจ้ากบทท่ี 6 กรณีศึกษา)  และผูเ้รียนจะเร่ิมมีบทบาทในการแสดงความ
คิดเห็นและการแลกเปล่ียนขอ้มูลระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน บทบาทท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงดงักล่าว
ไดเ้กิดจากการให้ความสาํคญัต่อความเป็นมนุษย ์ซ่ึงจากเดิมท่ีละเลยต่อการให้ความสาํคญัของการ
เป็นมนุษยโ์ดยการไม่เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น เปล่ียนเป็นการสร้างความเขา้ใจในตวัของ
มนุษยแ์ละความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อระบบการศึกษา โดยมุ่งเน้นท่ีจะคน้หาความคิดท่ี
สร้างสรรคอ์นัเกิดจากผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 
ชุดวาทกรรมการศึกษาแบบดั้งเดิมท่ีเนน้ในเน้ือหาสาระไดท้าํใหเ้กิดการศึกษาเจาะลึกเฉพาะ

ส่วนลงไป และยงัแยกส่วนเส้ียวของเน้ือหาสาระออกเป็นช้ินๆ อนัเป็นลกัษณะของการศึกษาในยคุ
ทนัสมยั  และเป็นลกัษณะของการศึกษาท่ีไม่ไดส่้งเสริมสันติภาพ เน่ืองจากผูเ้รียนไม่รู้จกัตวัเอง
ในทางชีวิตจิตใจ และไม่รู้จกัสังคมไทย รวมทั้งความมีจริยธรรม และความเห็นอกเห็นใจไดจ้าง
หายไปจากจิตใจของผูเ้รียนซ่ึงเป็นคนรุ่นใหม่ วาทกรรมชุดใหม่ท่ีถูกเสนอเขา้มาคือวาทกรรมชุด
ของการส่งเสริมสนัติภาพ  ท่ีการจดัรูปแบบการศึกษาท่ีช่วยส่งเสริมสนัติภาพนั้นจะตอ้งมุ่งเนน้ท่ีการ
มองเห็นความสาํคญั และความสัมพนัธ์กบัเพื่อนมนุษยร์วมทั้งส่ิงแวดลอ้ม โดยนาํมาผสมผสานกบั
ทางดา้นวิชาการ นอกจากน้ีสันติภาพและความกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจยงัเกิดข้ึนไดจ้ากความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและบทบาทของแต่ละบุคคล สังคมท่ีมีสันติภาพและความกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจจะ
เป็นสังคมท่ีอยูร่่วมกนัอยา่งมีศกัด์ิศรี และแบ่งปันกนัอยา่งเป็นธรรม ซ่ึงการศึกษาในปัจจุบนักลบัมี
สภาพในทิศทางท่ีตรงกันข้าม คือ ยงัมีระบบผูกขาดอยู่เป็นจาํนวนมาก ดังจะเห็นได้จากการ
กาํหนดให้อยู่ในกรอบมาตรฐานของหน่วยงานรัฐโดยการใชอ้าํนาจของภาครัฐในการกาํหนดทิศ
ทางการบริหารจดัการหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งการประเมินผลตามมาตรฐานท่ี
หน่วยงานของรัฐไดก้าํหนดไว ้และเห็นไดจ้ากการศึกษาในบา้นท่ีพ่อแม่ ยงัปกครองดูแลลูกในเชิง
การใชอ้าํนาจค่อนขา้งสูง  
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5.2.2  มาตรฐานกบัความยดืหยุ่นทางการศึกษา 
 
ไม่อาจปฏิเสธไดเ้ลยวา่ระบบการศึกษายงัคงยดึติดอยูก่บัระบบและมาตรฐานเดียว ในขณะท่ี

ผูค้นมีความตอ้งการการศึกษาท่ีหลากหลายเพิ่มข้ึน นกัศึกษาคนหน่ึงสามารถท่ีจะเรียนรู้ในสาขาวิชา
ท่ีมีความแตกต่างกนัภายในระยะเวลาเดียวกนัได ้ดงันั้นในยคุของแนวคิดหลงัทนัสมยั ชุดวาทกรรม
ของการยืดหยุ่นทางการศึกษาจึงเป็นส่ิงท่ีจาํเป็น ระบบการศึกษาจะตอ้งเป็นระบบท่ีเปิดให้เอกชน
และกลุ่มชนไดจ้ดัการศึกษาท่ีจาํเป็นสาํหรับสมาชิกของสงัคมได ้โดยหน่วยงานของรัฐทาํหนา้ท่ีดูแล
เฉพาะการศึกษาท่ีเป็นแกนกลางของชาติ ดว้ยการดูแลแบบยืดหยุ่นมากกว่าการใชก้ฎเกณฑ์บงัคบั 
ประเมิน เรียกร้องและเบียดขบัสถาบนัการศึกษาท่ีไม่ทาํตามแบบแผนให้ตกออกไปจากสนามของ
การแข่งขนั  มอบอาํนาจการบริหารจดัการการศึกษาในระบบอ่ืนควรเป็นหนา้ท่ีโดยตรงของกลุ่มคน 
ชุมชน และทอ้งถ่ินท่ีจะเขา้มามีบทบาท ภาคปฏิบติัการของวาทกรรมชุดน้ีในปัจจุบนัจะเห็นไดจ้าก
การก่อตั้ งโครงการมหาวิทยาลัยชีวิตโดยสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน ท่ีจัดเป็นมหาวิทยาลัย
ทางเลือกท่ีสอนให้ผูเ้รียนรู้จกัคิด วิเคราะห์ เลือกได ้ตดัสินใจได ้พึ่งตวัเองได ้รวมถึงสอนทกัษะการ
ใช้ชีวิต โดยได้รับการพัฒนาการจากการทํางานกับชุมชน  จัดการเรียนรู้เพื่อชุมชน  และการ
สงัเคราะห์องคค์วามรู้เพื่อชุมชน ซ่ึงลกัษณะของหลกัสูตรดงักล่าวไดม้าจากการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ 
องคค์วามรู้จากประสบการณ์ของประชาชนและชุมชนท่ีไดรั้บผลพวงจากแผนพฒันาประเทศใน
หลาย ๆ ปีท่ีผ่านมา ร่วมกบัความรู้ของปราชญช์าวบา้นในทอ้งถ่ิน เพ่ือนาํมาใชใ้นการจดัหลกัสูตร
ให้มีความเช่ือมโยงกบัชุมชนทอ้งถ่ิน และเพ่ือให้ผูเ้รียนและทอ้งถ่ินไดพ้ฒันาวิถีชีวิตร่วมกนัให้เกิด
ระบบเศรษฐกิจสังคมท่ีเขม้แข็งและยัง่ยืน การจดัการศึกษาในลกัษณะดงักล่าวน้ีจึงถือเป็นการจดั
การศึกษาเพ่ือความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและความมีสันติภาพต่อความตอ้งการท่ีแตกต่างและ
หลากหลาย 

 
5.2.3  ความเป็นมาตรฐานสากล 
 
ความเป็นมาตรฐานสากลในความคิดความเช่ือของหน่วยงานท่ีเป็นแกนกลางของรัฐ  อาจ

ถูกตีความความเป็นสากลจากกรอบมาตรฐานแนวคิดตะวนัตก  “ภาษา” เป็นส่ิงท่ีถูกนาํมาพดูถึงและ
ใช้เป็นเทคโนโลยีแห่งอาํนาจท่ีคาดโทษสถาบันการศึกษา  ดังนั้ นการศึกษาท่ีจะเป็นไปเพื่อ
ความกา้วหนา้ของสันติภาพและเศรษฐกิจจะตอ้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นธรรมเป็นหลกัสาํคญั  
ชุดวาทกรรมภาษาอาจไม่ใช่ภาษาของชาติหน่ึงชาติใดภาษาเดียว  หรือยดึตามแบบแผนของประเทศ
ในซีกโลกตะวนัตกมากกว่าซีกโลกตะวนัออก  การศึกษาในโลกยคุหลงัสมยัใหม่ซ่ึงเป็นการส่ือสาร
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แบบไร้พรมแดน ไม่มีขอบเขตของสงัคมและประเทศชาติอีกต่อไป ทาํใหทุ้กส่วนของสงัคมและของ
โลกมีความสัมพันธ์อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ดังนั้ นการศึกษาในอนาคตหากต้องการท่ีจะให้เกิด
สันติภาพและความกา้วหนา้ทางสังคมในดา้นใดก็ตาม จาํเป็นท่ีจะตอ้งศึกษาเร่ืองของประเทศเพ่ือน
บา้นและนานาชาติ เพ่ือการจดัรูปแบบการศึกษาให้มีความเป็นสากล ในการเขา้สู่สภาวะทางการ
แข่งขันรอบด้าน  ทั้ งน้ี เน่ืองจากระบบการศึกษาของทั้ ง 2 ประเทศ เป็นระบบการศึกษาท่ีให้
ความสาํคญักบัภาพเด่นภาพเดียวมากกว่าการศึกษาทั้งแง่ดีและแง่เสีย เพื่อประโยชน์แห่งการเรียนรู้ท่ี
ดีของประเทศไทย และเพื่อความสงบสุขรวมทั้งความกา้วหนา้ของสงัคม  

 
“มีอยูส่องคาํมนัตอ้งเป็นสากล ทุกอยา่งมนัตอ้งเป็นสากลแลว้ก็แข่งขนัได ้ถา้แข่งขนัไม่ได้
มนัก็ไม่ไดเ้ป็นเลิศ การผลิตนกัศึกษาออกไปแลว้ไปแข่งขนักบัเขาไม่ไดม้นัก็ไม่เป็นเลิศ คือ
ความหมายของความเป็นเลิศจะตอ้งเป็นสากลไม่ใช่ความรู้ท่ีใช้ไดใ้นท่ีท่ีหน่ึงเท่านั้นใน
ประเทศไทยเท่านั้ นมันต้องเป็นสากล แล้วก็แข่งขันได้ โดยต้องอาศัยจากอาจจะเป็น
กิจกรรมหรือการสอน” (นเรฏฐ ์พนัธราธร, การส่ือสารส่วนบุคคล, 25 ตุลาคม 2562) 
 
ดังนั้ น จากการศึกษาสภาพปัญหาดังกล่าว จะเห็นได้ว่า ในโลกยุคหลงัสมยัใหม่ระบบ

การศึกษาของประเทศไทยควรเน้นถึงความคิดใหม่เพื่อสังคมยคุใหม่ ทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต 
ซ่ึงการท่ีจะเกิดส่ิงใหม่ได้นั้ นตอ้งมองอดีตและยอ้นถามปัจจุบนัให้แน่ใจและชัดเจน เพื่อให้เกิด
สันติภาพและความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ โดยมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งคาํนึงถึงอุปสรรคต่อการ
ส่งเสริมสันติภาพและความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ รวมทั้ งพื้นฐานและหลักการในการบริหาร
การศึกษา ซ่ึงนอกจากจะมีพื้นฐานอยู่บนเร่ืองของ ชีวิต ปัญญา และวิญญาณแล้ว การบริหาร
การศึกษาจะตอ้งคาํนึงถึงเน้ือหาสาระทัว่ไป วิชาชีพ สังคม และอนาคต ควบคู่ไปกบักระบวนการ
คิดคน้ แสวงหา พฒันา ต่ืนตวั และความตั้งใจจริงไปพร้อม ๆ กนั 
 

5.3  อาํนาจในการจดัองค์ประกอบของการศึกษา 
 

5.3.1  สถานศึกษา 
 

ภายใตก้ารเปล่ียนแปลงของในโลกยคุทนัสมยัเม่ือเขา้สู่โลกยคุหลงัสมยัใหม่ สถานศึกษาจึง
ไม่ใช่ห้องเรียนท่ีมีลกัษณะเป็นอาคาร หยุดน่ิงและตายตวั  หากแต่เป็นห้องเรียนท่ีเปิดกวา้งดว้ย
ประสบการณ์และการเรียนรู้  จึงควรท่ีจะตอ้งมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารจดัการในรูปแบบ
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ของการบูรณาการ ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีอาจก่อให้เกิดนวตักรรมทางการศึกษาและนวตักรรมใน
กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการเสริมสร้างให้ผูเ้รียนไดมี้ความคิดสร้างสรรค ์สามารถคิดคน้และ
พฒันาส่ิงต่าง ๆ อนัเกิดข้ึนในระหว่างการเรียนรู้ได้ ดงัจะเห็นไดจ้ากวิวฒันาการของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารในโลกยคุหลงัสมยัใหม่ ไดส่้งผลให้การแลกเปล่ียนขอ้มูลรวมทั้งความ
คิดเห็นต่าง ๆ เกิดข้ึนไดโ้ดยง่าย และก่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายจากผูท่ี้มีความเช่ียวชาญหรือ  
ผูท่ี้มีความชาํนาญเฉพาะดา้น  

  
วาทกรรมชุดการพัฒนาคนให้มีสมรรถนะ และให้การสนับสนุนให้เกิดเทคโนโลยี

วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และนวตักรรมวิทยาศาสตร์ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพฒันาเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองของประเทศ  ผูบ้ริหารการศึกษาคนหน่ึงกล่าวว่า  “ประเทศเรามีความรู้ทางดา้น
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์มากเกินไป  เราควรมุ่งเพ่ิมความรู้ทางดา้นเทคโนโลยีวิทยาศาสตร์
และนวตักรรมวิทยาศาสตร์มากกว่า”  ภาคปฏิบติัการทางวาทกรรมผ่านภาษาชุดน้ีทาํให้ตอ้งมีการ
ทบทวนกระบวนการศึกษาหาความรู้ทางดา้นสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ว่าสามารถท่ีจะตอบ
โจทยข์องประเทศชาติและสังคมไดห้รือไม่  อย่างไรก็ตามสภาพสังคมในปัจจุบนัท่ีมีการพฒันา
ทางดา้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์อย่างกา้วไกล  ปัญหาทางสังคมก็ทวีข้ึนเป็นเงา
ตามตวั อย่างไรก็ตามชุดของวาทกรรมการบริหารสถานศึกษาในยุคหลงัทนัสมยัไดเ้รียกร้องการ
กาํหนดกลยทุธ์ในการบริหารท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ เนน้กระบวนการคิด พฒันา
สมรรถนะเพ่ือใหเ้กิดการปฏิบติัไดจ้ริง โดยผูเ้รียนเป็นฝ่ายแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และเป็นผูผ้ลิต
องคค์วามรู้และนวตักรรม รวมทั้งมีการบูรณาการการเรียนการสอนกบัสงัคม ใหผู้เ้รียนไดร่้วมมือกนั
ทาํและเรียนรู้แบบนกัปราชญ ์ทั้งน้ีสถานศึกษาจะตอ้งเปล่ียนความคิดให้เขา้ใจว่าโลกเปล่ียนอยูใ่น
สภาวะท่ีมีความเส่ียงสูง ตอ้งมีการเปล่ียนแปลง และจะตอ้งมีการสอนให้นกัศึกษามีความสามคัคี มี
ความหวงั อีกทั้งยงัจะตอ้งเปล่ียนจากการแข่งขนักบัผูอ่ื้นเป็นการอยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้น และตอ้งเปล่ียน
แนวความคิดจากการควบคุมธรรมชาติเป็นการอยูร่่วมกนักบัธรรมชาติ โดยอาศยัแนวคิดเร่ืองความ
สมดุลในการอยูบ่นโลกท่ีมีขอ้จาํกดั  

  
ส่ิงท่ีสถานศึกษาในโลกยคุหลงัสมยัใหม่จะตอ้งดาํเนินการคือ การสร้างทุนมนุษยใ์ห้อยูใ่น

โลกไดอ้ยา่งสมดุล ซ่ึงจะตอ้งปรับเปล่ียนวิธีการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงและเรียนรู้การ
ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น บูรณาการศาสตร์แบบสหสาขาวิชา บริหารงานวิจยัไปสู่นวตักรรม และสร้าง
ประโยชน์ สร้างมูลค่าเชิงพาณิชยไ์ด ้โดยหน้าท่ีของสถานศึกษาจะตอ้งกาํหนดโจทยใ์นการผลิต
บณัฑิตท่ีเน้นบณัฑิตท่ีเป็นนวตักร ซ่ึงเป็นการให้ความสําคญัในการตระหนักและเห็นคุณค่าอย่าง
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ลึกซ้ึงในเร่ืองของทุนมนุษย ์ในการเสริมสร้างแนวคิดองคก์ารแห่งการเรียนรู้เพื่อนาํไปสู่การสร้าง
คนนวตักรรม โดยพิจารณาถึงความสามารถ พฤติกรรม ทัศนคติ เพื่อสามารถนําไปออกแบบ
กระบวนการพัฒนาและการใช้ศักยภาพในตัวบุคลากรออกมาใช้ประโยชน์  บนฐานความรู้
ความสามารถท่ีสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่ม เชิงนวัตกรรมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  และมี
ประสิทธิภาพรวมทั้ งประสิทธิผลอันสูงสุด อีกทั้ งการจัดหลักสูตรจะต้องเป็นหลักสูตรเชิง
สร้างสรรค์ เพื่อการส่งเสริมกระบวนการคิดในทุกสาขาวิชา และสนับสนุนให้ผูเ้รียนได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

 
“มหาวิทยาลยัในยคุใหม่ควรจะเป็นในรูปแบบบูรณาการ เพื่อใหน้วตักรรมเกิด เช่น ไปเชิญ 
นกัวิทยาศาสตร์ เชิญแพทย ์เขา้มาเพ่ือวิจารณ์ เพราะนกัออกแบบจะคิดในมุมมองของตนเอง
เพียงคนเดียวไม่น่าจะสาํเร็จ การศึกษาควรจาํลองรูปแบบการทาํงานจริงในบริษทัเขา้มาใน
ชั้นเรียน ทาํโปรเจค็เสร็จแลว้ให้เคา้เขา้มาวิพากษว์ิจารณ์ เพราะการจะไดส่ิ้งใหม่ตอ้งมาจาก
หลากหลายความรู้ ไม่ใช่ได้มาจากหัวเดียว มหาวิทยาลัยยุคใหม่ต้องสร้างคนให้เป็น 
Creative Thinking” (พิศประไพ สาระศาลิน, การส่ือสารส่วนบุคคล, 29 ตุลาคม 2562) 
 
อยา่งไรก็ตามเม่ือทาํการศึกษาดา้นความเป็นเลิศของสถาบนัการศึกษา พบว่า มหาวิทยาลยั

ควรมีความเป็นเลิศดา้นวิชาการ ดา้นการวิจยั และเทคโนโลยนีวตักรรม ซ่ึงการก่อสร้างความเป็นเลิศ
ดังกล่าวน้ีจะต้องอาศัยกิจกรรม และต้องได้รับความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยของรัฐและ
มหาวิทยาลยัเอกชน เพื่อพฒันางานวิจยัและเพื่อแข่งขนักบันานาประเทศ อีกทั้งยงัจะตอ้งมีการสร้าง
กิจกรรมให้กับนักศึกษาร่วมกับนักศึกษาในกลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อสร้าง พันธมิตรในด้าน
การศึกษาและวฒันธรรมการเรียนรู้ นอกจากน้ียงัพบว่า ความเป็นเลิศของสถาบนัการศึกษานั้ น
จะตอ้งเป็นสากล ไม่ใช่ความรู้ท่ีใชไ้ดใ้นท่ีใดท่ีหน่ึงเท่านั้น แต่จะตอ้งสามารถแข่งขนักบัคนอ่ืนได ้
โดยอาศยักิจกรรมหรือการสอน  

 
“มหาวิทยาลยัควรมีความเป็นเลิศดา้นวิชาการดา้นวิจยัและเทคโนโลยีนวตักรรม โดยการ
ก่อสร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาตอ้งอาศยักิจกรรมใดบา้งท่ีจะทาํก็คือมหาวิทยาลยัของ
รัฐและเอกชนจะต้องร่วมมือกันพัฒนางานวิจัยเพื่อแข่งขันกับนานาประเทศ  และ
นอกจากนั้นจะตอ้งสร้างกิจกรรมให้กบันักศึกษามีกิจกรรมร่วมกนักลบันักศึกษาในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนดว้ยเพื่อสร้าง พนัธมิตรในดา้นการศึกษาและวฒันธรรมการเรียนรู้การสร้าง
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พนัธมิตรในเร่ืองของการแลกเปล่ียนวฒันธรรมมนัจะทาํให้เด็กน้ีมีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์
แบบ” (ธนภทัร ทรงศกัด์ิ, การส่ือสารส่วนบุคคล, 22 ตุลาคม 2562) 
 
5.3.2  ผู้เรียน 
 
การเปล่ียนแปลงของโลกาภิวตัน์ท่ีไดเ้ช่ือมโลกเขา้หากนั ทาํให้อตัลกัษณ์ของนักศึกษาใน

โลกยุคหลงัสมยัใหม่มีลกัษณะท่ีแตกต่างจากนักศึกษาในอดีต โดยจะเห็นไดน้ักศึกษาในยุคน้ีจะ
ความกลา้แสดงออก กลา้แสดงความคิดเห็น มีโลกส่วนตวัสูง มีการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และมี
การใชโ้ซเชียลตามยคุสมยัท่ีมีความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี แต่อยา่งไรก็ตามในบางเร่ืองผูเ้รียนตอ้ง
ถอยห่างจากเทคโนโลยี โดยจะต้องมีการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง ๆ  เช่น  การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรงมากกว่า ดงันั้น บทบาทสาํคญั คือ การนาํตวัเองและจิตใจไปใชจ้ริง มีความอดทน
ท่ีจะเรียนรู้บางอยา่งจากประสบการณ์ดว้ยตนเอง 

 
“กลา้แสดงออกกลา้แสดงความคิดเห็นมีโลกส่วนตวัสูงและใชโ้ซเชียลมีเดีย ในเร่ืองของการ
แสดงออก กบัการแสดงความคิดเห็น เหตุก็คือมาจากนโยบายของสาํนกังานการอุดมศึกษา
ในอดีตก็คือ สกอ ในปัจจุบนัน้ีให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์กลา้แสดงออก ส่วนลกัษณะของ
นกัศึกษาในปัจจุบนัท่ีมีโลกส่วนตวัสูงก็เพราะแลว้ก็เน่ืองจากว่าการเป็นครอบครัวเด่ียวท่ีมี
พ่อแม่ลูกนอ้ย อาจารยห์รือบางครอบครัวก็คือไม่มีลูกเลย การเป็นครอบครัวเด่ียวทาํใหเ้ป็น
สาเหตุทาํให้นกัศึกษาในปัจจุบนัมีโลกส่วนตวัสูง พ่อแม่ก็คาดหวงักบัลูกคนเดียว ลกัษณะ
ของศึกษาสมัยปัจจุบันการใช้โซ เชียลมี เดียอัน น้ีก็ คือ เป็นไปตามยุคสมัย ท่ีมัน มี
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ในยุคหลังสมัยใหม่บทบาทของผูเ้รียนเป็นอย่างไรใน
ความเห็นของผมก็คือในยคุหลงัสมยัใหม่น้ีนะครับผูเ้รียนจะตอ้งศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองมา
ล่วงหนา้ก่อนเขา้เรียนเพราะมนัเป็นยคุท่ีมีอินเตอร์เน็ต” (ธนภทัร ทรงศกัด์ิ, การส่ือสารส่วน
บุคคล, 22 ตุลาคม 2562) 
 
“ตอ้งชา้ลง ถอยห่างจากเทคโนโลยบีางเร่ือง เรียนรู้ผา่นการปฏิบติัจริงๆ เช่น ถา้ผมสนใจว่า 
การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรงมากกว่า ดงันั้น บทบาทสาํคญั คือ การเอาตวั เอาจิตใจ ไป
ใชจ้ริง Unlearn and Inlearn คือ ลบบางอย่างออก ท่ีทาํให้ Human Touch บางอย่างหายไป 
อดทนท่ีจะเรียนรู้บางอยา่งจากประสบการณ์ดว้ยตนเอง” (วรชาติ เฉิดชมจนัทร์, การส่ือสาร
ส่วนบุคคล, 18 ตุลาคม 2562) 
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อยา่งไรก็ตามในโลกยคุหลงัสมยัใหม่บทบาทผูเ้รียนและผูส้อนอาจจะตอ้งมีบทบาทร่วมกนั 
โดยผูเ้รียนและผูส้อนจะตอ้งเป็นผูเ้รียนซ่ึงกนัและกนั ผูเ้รียนอาจจะเป็นผูส้ร้างเน้ือหา แลว้ผูส้อนเป็น
ผูร่้วมเน้ือหาไปกบัผูเ้รียน มีการปรับบทบาทเพ่ือให้มีการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงเรียกว่า อตัลกัษณ์ 
ท่ีในบางคร้ังผูเ้รียนจะตอ้งเป็นทั้งผูเ้รียนและเป็นทั้งผูส้อน มีการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างผูเ้รียน
และผูส้อนซ่ึงเป็นความรู้ท่ีไดจ้ากการคน้ควา้ระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน แลว้นาํมาแสดงความคิดเห็น
ระหว่างกนั โดยลกัษณะดงักล่าวเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนมีความตอ้งการเป็นอยา่งยิง่ ทั้งน้ีบทบาทของผูเ้รียน
จะตอ้งมีความชดัเจนมากข้ึน ซ่ึงในความเป็นจริงแลว้ผูเ้รียนไดก้าํหนดบทบาทและเป้าหมายหรือ
ความตอ้งการของตนเองไวช้ดัเจนแลว้ แต่จะตอ้งมีการปรับความคิดและมีการกาํหนดบทบาทให้
ตอบสนองต่อรูปแบบการดาํเนินชีวิตประจาํวนัของตนเอง โดยเฉพาะอยา่งยิง่การมีความคิดวา่ การท่ี
จะประสบความสาํเร็จไดน้ั้นจะตอ้งมีการสร้างคุณงามความดีควบคู่กนัไป 

 
นอกจากน้ีจะเห็นไดว้่าผูเ้รียนในโลกยุคหลงัสมยัใหม่อยู่ในโลกของการส่ือสารท่ีรวดเร็ว 

และมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการคน้ควา้หาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง จึงทาํให้มีความรู้
รอบตวัอยูเ่ป็นจาํนวนมาก ลกัษณะดงักล่าวไดส่้งผลให้นกัศึกษาค่อนขา้งมีอิสระทางความคิด และ
ค่อย ๆ หลุดออกจากกรอบความคิดท่ีอยูใ่นระบบ แต่อยา่งไรกต็ามจากรูปแบบของการเรียนการสอน
สําหรับยุคปัจจุบันมีส่วนทําให้ผู ้เรียนมีสมาธิในการเรียนรู้ท่ีสั้ นกว่าอดีต  จึงส่งผลให้มีการ
ปรับเปล่ียนรูปแบบหรือวิธีการเรียนการสอน รวมทั้ งความแตกต่างของช่วงอายุ หรือท่ีเรียกว่า 
Generation ไดส่้งผลใหพ้ฤติกรรมของผูเ้รียนเปล่ียนไปตามกลุ่มช่วงอาย ุอีกทั้งยงัส่งผลใหก้ารพ่ึงพา
ผูส้อนนอ้ยลง โดยผูส้อนจะไม่ใช่แหล่งอา้งอิงอีกต่อไป เพราะเทคโนโลยเีขา้มาแทนท่ี และส่งผลให้
มีความกระตือรือร้นนอ้ยลงอนัเป็นผลมาจากเทคโนโลยอีีกเช่นกนั 

 
“นกัศึกษาในยคุสมยัใหม่ โตมากบัโลกแห่งการส่ือสาร ส่ือทุกอยา่งอยูใ่นมือ สามารถเขา้ถึง
กระบวนการหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง เพราะฉะนั้น ความรู้มากมายจะอยูใ่นโลกอินเทอร์เน็ต 
ซ่ึงแตกต่างจากเด็กยุคก่อน ท่ีไม่มีส่ือต่าง ๆ เหล่าน้ีอยู่ในมือ เพราะฉะนั้น เด็กยุคเก่าจะหา
ความรู้จะไปท่ีร้านหนังสือ ไปห้องสมุด เพราะฉะนั้นจะต่างจากเด็กยุคใหม่” (พิศประไพ 
สาระศาลิน, การส่ือสารส่วนบุคคล, 29 ตุลาคม 2562) 
 
5.3.3  หลกัสูตร 
 
หลกัสูตรในมุมมองของโลกยคุหลงัสมยัใหม่จะใหค้วามสาํคญักบัการวิพากษห์ลกัสูตรและ 
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วาทกรรมหลกัสูตรมากกว่าการพฒันาหลกัสูตร โดยมองว่าการพฒันาหลกัสูตรมิไดเ้ป็นเพียงเร่ือง
ของการตดัสินใจวา่จะใชห้ลกัสูตรในรูปแบบใด หรือจะบรรจุเน้ือหาวิชาอะไรลงไปในหลกัสูตร แต่
เป็นเร่ืองของการวิพากษ์ความสัมพนัธ์เชิงอาํนาจท่ีแฝงในหลกัสูตร ซ่ึงมุมมองเชิงวิพากษ์ของ
นกัวิชาการดา้นหลกัสูตรในกลุ่มหลงัสมยัใหม่นิยมต่อแนวการจดัหลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นผลลพัธ์
การเรียนรู้ ไดน้าํเสนอแก่นแกนของการศึกษาวิจยัในศาสตร์ดา้นหลกัสูตรท่ีให้ความสาํคญักบัความ
แตกต่างและความหลากหลายของปรากฏการณ์ทางการศึกษาในบริบททางสังคม วฒันธรรม 
การเมือง ประวติัศาสตร์ท่ีมีลกัษณะจาํเพาะ แทนการคน้หาความเหมือน ความเป็นหน่ึงเดียว หรือ
เอกภาพ ซ่ึงนกัวิชาการในกลุ่มดงักล่าวไม่เช่ือว่าจะมีกฎเกณฑส์ากลท่ีครอบคลุมความรู้ ความจริงท่ี
ใช้ได้กับมนุษยใ์นทุกสถานท่ีทุกเวลา มนุษยแ์ละบริบททางสังคม วฒันธรรมของมนุษยมี์ความ
แตกต่างหลากหลายมากเกินกว่าการท่ีจะใช้รูปแบบหลกัสูตรท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนัทั้งหมดกบั
มนุษยทุ์กคนตามท่ีกรอบมาตรฐานการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาไดก้าํหนดไว ้

 
ทั้ งน้ีจากการครอบงาํทางความคิดในการพัฒนาหลักสูตรตามแบบยุคสมัยใหม่ ท่ีต้อง

ขบัเคล่ือนไปตามรูปแบบท่ีถูกกาํหนดข้ึนภายใตก้รอบมาตรฐานการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา ไม่ว่า
จะเป็นบทเรียน เป้าหมาย หรือแมแ้ต่วตัถุประสงค์ทางการศึกษา ท่ีจะตอ้งตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
หลกัการท่ีมีมาก่อน ตามรูปแบบของวฒันธรรมและโครงสร้างของสังคม หรือตามคาํแนะนาํของ
นักพฒันาหลกัสูตร แต่สําหรับหลกัสูตรในโลกยุคหลงัสมยัใหม่นั้ น ควรตั้ งอยู่บนพื้นฐานของ
แนวคิดวิทยาศาสตร์ยคุใหม่ท่ีผสมผสานความเป็นรากเหงา้ท่ีจาํเป็น แลว้เปิดกวา้งสู่ความหลากหลาย
ของวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้มภายใตก้ารเขา้สู่ยุคโลกาภิวตัน์และสภาพปัญหาทางการศึกษาของ
ประเทศไทย ซ่ึงทาํใหบ้างส่ิงบางอยา่งท่ีมีอยูใ่นหลกัสูตรตอ้งทาํการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหมี้ความ
สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม 

 
จากกระบวนทัศน์ใหม่ของการวิจัยในศาสตร์หลักสูตรท่ี เน้นว่า หลักสูตรเกิดจาก

กระบวนการสร้างความหมายร่วมกนัระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน โดยมีหัวใจสําคญัคือ การสะทอ้น
ความคิดควบคู่กบัการปฏิบติั ดงันั้น การพฒันาหลกัสูตรจึงเป็นกระบวนการท่ีมีพลวตั ไม่มีรูปแบบ
แน่นอนและชดัเจน ซ่ึงหลกัสูตรเกิดข้ึนในชั้นเรียนผา่นการต่อรองความหมายร่วมกนัระหว่างผูส้อน
และผูเ้รียนในบริบทท่ีเฉพาะเจาะจง โดยกระบวนทศัน์ในการวิจยัดงักล่าวจะเห็นไดช้ดัเจนจากการ
วิจยัในสาขาศาสตร์ดา้นหลกัสูตรหรือสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอนของประเทศตะวนัตกท่ีนิยม
นาํระเบียบวิธีการวิจยัแบบเล่าเร่ืองมาใช้ศึกษาทาํความเขา้ใจหลกัสูตรและปรากฏการณ์ทางการ
ศึกษาท่ีเกิดข้ึนภายในกระบวนทศัน์ของหลกัสูตร 
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ในยคุโลกาภิวตัน์นบัตั้งแต่ทศวรรษ 2540 เป็นตน้มา จนเกือบถึงปลายทศวรรษ 2550 ถือว่า
เป็นยคุของมหาวิทยาลยัไทยท่ีมีความรุ่งเรืองในการดาํเนินงานแบบ “ธุรกิจการศึกษา” หรือเรียกอีก
อย่างว่า “การจัดการศึกษาเชิงพาณิชย์” สืบเน่ืองจากคนไทยยงัมีความต้องการศึกษาต่อใน
ระดบัอุดมศึกษาอยู่เป็นจาํนวนมาก ในขณะท่ีการขยายตวัของมหาวิทยาลยัในประเทศไทยทั้งใน
รูปแบบของสถาบนัและวิทยาเขตเพ่ือรองรับความตอ้งการศึกษา ไดก่้อให้เกิดการแข่งขนักนัเปิด
หลกัสูตรยอดนิยมเพ่ือสร้างยอดขายให้ไดก้าํไร โดยไม่ไดใ้ห้ความสาํคญัในเร่ืองของพนัธกิจความ
เป็นอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัท่ีไม่เหมือนกนั ดงันั้น ในช่วงเวลาดงักล่าวจึงเป็นช่วงเวลาของการ 
“ฉวยโอกาส” ในการแสวงหากาํไรของมหาวิทยาลยั แต่ในท่ีสุดเม่ือปลายทศวรรษ 2550 (เขา้สู่ยุค
หลงัโลกาภิวตัน์) ไดเ้กิดเหตุการณ์ในเร่ืองของจาํนวนผูเ้รียนท่ีลดลง โดยมีสาเหตุมาจากอตัราการ
เกิดของประชากรไทยลดลง และจาํนวนความตอ้งการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาของคนไทยไดรั้บ
การศึกษาอย่างทั่วถึงจนเกิดภาวะ “อ่ิมตัว” ได้ส่งผลต่อการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย จน
ก่อใหเ้กิดการปิดหลกัสูตร โดยถือไดว้า่ปัญหาท่ีเกิดข้ึนน้ีเกิดจากผลพวงของโลกาภิวตัน์ 

 
5.3.4  ผู้สอน 
 
วาทกรรม “การออกแบบการเรียนรู้” เป็นส่ิงท่ีตอ้งเกิดในโลกยุคหลงัสมยัใหม่  ผูส้อนใน

โลกยคุหลงัสมยัใหม่จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ให้มากยิ่งข้ึน
ตามสถานการณ์ของความรู้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา โดยผูส้อนจะตอ้งตระหนกัถึงการคน้ควา้ 
เสาะแสวงหาความรู้ท่ีใหม่และทนัสมยัอยูเ่สมอ ปราศจากการใชฐ้านคติเดิมท่ีมีมาตั้งแต่ในอดีต อีก
ทั้งยงัจะตอ้งเรียนรู้และทาํงานเป็นทีม คือ ผูส้อนเป็นผูเ้รียนรู้ไปดว้ย ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ร่วมกนักบั
ผูส้อนท่านอ่ืน ๆ เพ่ือร่วมกนัวางแผนออกแบบ การสอน พูดคุย ปรึกษาหารือ เสนอแนะซ่ึงกนัและ
กนั โดยการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีมในลกัษณะน้ีจะ เรียกว่า Professional Learning Community (PLC) 
ซ่ึงในปัจจุบนัสถานศึกษาบางแห่งไดจ้ดัให้มีการเรียนรู้ในรูปแบบดงักล่าวทุกสัปดาห์ เพื่อท่ีจะช่วย
ให้ผูส้อนสามารถวางแผนการสอน การประเมิน และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ผูส้อนเองก็จะตอ้งทาํการพฒันาทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรับการเรียนรู้ ทั้งน้ีไดผู้ ้
เสนอทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรับครูไทยในอนาคต (C-Teacher) ไวอ้ยา่งน่าสนใจ 8 ประการ ไดแ้ก่ 

1) ผูส้อนจะตอ้งมีความรู้และทกัษะในเร่ืองท่ีสอนเป็นอย่างดี (Content) เพราะหาก
ผูส้อนไม่มีความรู้จริงในเร่ืองท่ีสอนแลว้ ก็จะเป็นการยากท่ีผูเ้รียนจะมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหา
นั้น ๆ 
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2) ผูส้อนตอ้งมีทกัษะในการใช้เทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการจดัการเรียนการสอน 
(Computer  Integration: ICT) เน่ืองจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใช้เทคโนโลยีจะช่วยกระตุน้
ความสนใจให้กบัผูเ้รียน และหากการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนของผูส้อนเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ กจ็ะช่วยส่งเสริมความรู้และทกัษะท่ีตอ้งการไดเ้ป็นอยา่งดี 

3) ผูส้อนต้องเข้าใจแนวคิดท่ีว่าผู ้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง 
(Constructionist) โดยเช่ือมโยงความรู้เดิมท่ีมีอยู่เขา้กับการได้ลงมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ดังนั้น 
ผูส้อนจึงควรนําแนวคิดน้ีไปพฒันาวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ท่ี
คงทนและเกิดทกัษะท่ีตอ้งการ 

4) ผูส้อนตอ้งสามารถจดักิจกรรมให้เช่ือมโยงระหว่างผูเ้รียนดว้ยกนั หรือระหว่าง
ผูเ้รียนกบัผูส้อน หรือระหว่างผูส้อนภายในสถานศึกษาเดียวกนักบัผูส้อนจากต่างสถานศึกษา หรือ
ระหว่างสถานศึกษาและสถานศึกษากบัชุมชน (Connectivity) ทั้งน้ีเพื่อเป็นการสร้างสภาพแวดลอ้ม
ในการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัอนัจะก่อใหเ้กิดประสบการณ์ตรงแก่ผูเ้รียน 

5) ผูส้อนมีบทบาทในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในลกัษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน และผูเ้รียนกบัผูเ้รียนดว้ยกนั (Collaboration) ทั้งน้ีเพื่อเป็นการฝึกทกัษะการ
ทาํงานเป็นทีม ทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และทกัษะสาํคญัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6) ผูส้อนตอ้งมีทกัษะการส่ือสารทั้งการบรรยาย การยกตวัอยา่ง การเลือกใชส่ื้อ และ
การนําเสนอ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ (Communication) เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

7) ผูส้อนจะตอ้งออกแบบสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ (Creativity) โดยการจดั
สภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียนมากกว่าการเป็นผูถ่้ายทอดความรู้หนา้หอ้ง
เพียงอยา่งเดียว 

8) ผูส้อนจะต้องมีมุทิตาจิตต่อผูเ้รียน (Caring) โดยจะต้องแสดงออกถึงความรัก 
ความห่วงใยอย่างจริงใจต่อผูเ้รียน เพ่ือให้ผูเ้รียนเกิดความเช่ือใจ อนัส่งผลให้เกิดสภาพการเรียนรู้
ต่ืนตวัแบบผอ่นคลาย ซ่ึงเป็นสภาพท่ีผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุด 
 

5.3.5  กระบวนการเรียนการสอน 
 
กระบวนการเรียนการสอนในโลกยคุหลงัสมยัใหม่จะตอ้งให้ความสาํคญัต่อการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนให้มากข้ึน และมีการเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองเพิ่มมาก
ข้ึนดว้ยการลดทอนเวลาในสถานศึกษา แต่เพ่ิมคุณค่าในการแสวงหาความรู้ของผูเ้รียนให้มากข้ึน 
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การจดักระบวนการศึกษาควรเป็นการจดัการศึกษาแบบความคิดรวบยอดเป็นฐานมากกว่าการเน้น
เน้ือหารายวิชาเป็นหลกั ทั้งน้ีเพื่อเป็นการฝึกฝนใหผู้เ้รียนมีฐานคิดท่ีเป็นกรอบและความคิดรวบรอด 
แต่มิใช่การสอนให้คิดนอกกรอบแบบไร้ทิศทาง กล่าวคือ ตอ้งให้ผูเ้รียนมีความคิดท่ีแตกฉานไม่ใช่
แตกต่ืนกบัขอ้ความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันา อีกทั้งเน้ือหาในทุกกระบวนวิชาจะตอ้งสามารถ
เป็นองคค์วามรู้ท่ีสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัและชีวิตการทาํงานได ้โดยจะตอ้งมีการจดัวาง
เน้ือหาให้เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา มีการผนวกรวมบูรณาการศาสตร์และศิลป์เขา้ดว้ยกนั 
ตลอดจนการใหค้วามสาํคญัต่อการนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นทุกกระบวนวิชา โดยเฉพาะเทคโนโลยทีาง
ปัญญาของผูส้อนท่ีจะตอ้งถ่ายทอดสู่ผูเ้รียน ดงัจะเห็นไดจ้ากสถาบนัอุดมศึกษาบางแห่งไดมี้การ
หยิบยกวาทกรรมเชิงการเรียนรู้มาเป็นบทตั้ง ซ่ึงเป็นการฝึกให้ผูเ้รียนนําเสนอ โดยผูส้อนไม่ได้
เตรียมตวัสอนหรือถ่ายทอดความรู้เลย เอาผลงานของผูเ้รียนมาใชแ้ละใชเ้ทคโนโลยีทางอาํนาจท่ี
มากกวา่  
 

5.4  บทสรุป 
  

โลกยุคหลังสมัยใหม่ภายใต้อาํนาจของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในโลก
อินเทอร์เน็ตไดก่้อให้เกิดกระแสโลกาภิวตัน์อนัส่งผลให้ความสัมพนัธ์ทางสังคมในระดบัโลกมี
ความเขม้ขน้มากข้ึน และเกิดการเปล่ียนแปลงในความคิด ทศันคติ พฤติกรรม รวมถึงอตัลกัษณ์ของ
ปัจเจกบุคคล อีกทั้งยงัส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงในรูปแบบการดาํเนินชีวิต การดาํเนินธุรกิจ และการ
ส่ือสารของคนในสังคม  ชุดวาทกรรมการเรียนรู้ในโลกยคุทนัสมยัไดถู้กเบียดขบัดว้ยวาทกรรมชุด
ใหม่ อาทิเช่น  ดา้นสถานศึกษา มีการจดัการศึกษาในรูปแบบบูรณาการ มีการสร้างทุนมนุษยใ์ห้อยู่
ในโลกไดอ้ย่างสมดุล และมุ่งเน้นความเป็นเลิศของสถาบนัการศึกษา ในขณะท่ีผูเ้รียน ไม่ไดมี้อตั
ลกัษณ์ของการเรียนรู้แบบแขง็ท่ืออีกต่อไป  หากแต่มีการเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง อีกทั้งผูเ้รียน
และผูส้อนจะตอ้งเป็นผูเ้รียนซ่ึงกนัและกนั รวมทั้งมีการพึ่งพาผูส้อนนอ้ยลง  สาํหรับหลกัสูตร ควร
ตั้ งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิดการบูรณาการและการหลอมรวม  ไม่มีแนวคิดแบบวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยียุคใหม่ ท่ีเบียดขบัแนวคิดอ่ืน เช่น การเปิดกวา้งสู่ความหลากหลายของวฒันธรรมและ
ส่ิงแวดลอ้ม ในขณะท่ีผูส้อน ควรมีการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม (Professional Learning Community) 
และจะตอ้งมีทกัษะท่ีจาํเป็นสําหรับครูไทยในอนาคต (C-Teacher)  และสําหรับกระบวนการเรียน
การสอน ควรเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนรู้ มุ่งเนน้การจดัการศึกษาแบบความคิดรวบยอด และ
การผนวกรวมบูรณาการศาสตร์และศิลป์เขา้ดว้ยกนั  อาํนาจในการจดักระบวนการเรียนการสอน
กาํลงัถูกเปล่ียนมือจากผูส้อนไปยงัโซเชียลมีเดียต่าง ๆ ดังนั้ นวาทกรรมชุดใหม่ท่ีกาํลงัเบียดขบั
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กระบวนการเรียนการสอนแบบเดิมคือเทคโนโลยีทางปัญญาของผูส้อน  และการสร้างสรรค์
มหาวิทยาลยัใหเ้ป็นเทคโนโลยแีห่งอาํนาจเชิงสร้างสรรคท่ี์จะกล่าวในบทท่ี 6 ต่อไป 



 
 

บทที ่6 
 

การสร้างสรรค์อตัลกัษณ์ของบัณฑิตในมหาวทิยาลยัแห่งหน่ึง 
 

ในบทน้ีผู ้วิจัยต้องการนําเสนอให้ เห็นถึงการสร้างสรรค์อัตลักษณ์ของบัณฑิตใน
มหาวิทยาลยัแห่งหน่ึง ซ่ึงได้พยายามสร้างชุดวาทกรรมของสถาบนัการศึกษาแห่งน้ีข้ึนมา  และ
สร้างสรรคบ์ณัฑิตท่ีจบจากมหาวิทยาลยัแห่งน้ีให้มีความเป็นปัจเจกบุคคลเฉพาะตวั  กระบวนการน้ี
ในทางหน่ึงเป็นการต่อรองอตัลกัษณ์ท่ีถูกหน่วยงานกลางของสถาบนัอุดมศึกษา  ซ่ึงมีลกัษณะเป็น
ศูนยก์ลางอาํนาจสร้างข้ึน  กระบวนการสร้างสรรค์อตัลกัษณ์ของบณัฑิตในมหาวิทยาลยัน้ีอยู่ใน
ลกัษณะต่อรองอตัลกัษณ์บณัฑิตกบัอาํนาจศูนยก์ลาง  ในขณะเดียวกนัก็ดาํรงอยู่ภายใตโ้ครงสร้าง
นิยมของภาครัฐอยา่งมีแบบแผนเฉพาะตวั 

 
6.1 ปูมหลงัของมหาวทิยาลยัแห่งหน่ึง 
  

บนเส้นทางประวติัศาสตร์อันยาวไกลกว่า 40 ปีของมหาวิทยาลัยแห่งน้ี  ได้นําพาปูม
ประวติัศาสตร์ซ่ึงมีคาํกล่าวว่า “จะศึกษาให้เห็นปัจจุบันและอนาคต ต้องศึกษาประวติัศาสตร์
เสียก่อน”  

 
6.1.1  สภาพภูมิศาสตร์ของมหาวทิยาลยั และการก่อตั้ง 
 
มหาวิทยาลยัแห่งน้ีก่อตั้งข้ึนบนเน้ือท่ี 292 ไร่ โดยมีบริเวณรอบขา้งเป็นชุมชนและอยู่ใน

ทาํเลท่ีมีสภาพแวดลอ้มดีเยี่ยม ประกอบดว้ยส่ิงอาํนวยความสะดวกครบครัน เช่น สนามกอลฟ์ สระ
ว่ายนํ้ า สนามเทนนิส เป็นต้น อีกทั้ งยงัมีอากาศท่ีบริสุทธ์ิ แจ่มใส เหมาะสําหรับเป็นท่ีตั้ งของ
สถาบนัการศึกษาขั้นสูงของมหาวิทยาลยั การก่อตั้งของมหาวิทยาลยัแห่งน้ีมีจุดมุ่งหมายสําคญั คือ 
การผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาท่ีตรงกับความต้องการในการพฒันาประเทศ โดยมุ่งเน้นทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การออกแบบ และการจดัการเป็นสําคญั รวมถึงวิชาชีพอิสระ ท่ีสามารถ
สร้างงานของตนเองได ้ซ่ึงผูก่้อตั้งไดมี้ความคิดท่ีจะดาํเนินการจดัตั้งมหาวิทยาลยัแห่งน้ีมานานแลว้ 
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โดยมีปณิธานท่ีตั้ งไวว้่า “เราจะสร้างเยาวชนและคนรุ่นใหม่ให้เป็นบัณฑิตท่ีเพียบพร้อมด้วย
วิทยาการและเพียบพร้อมดว้ยจริยธรรม” 

 
ทั้งน้ี มหาวิทยาลยัแห่งน้ีไดก่้อตั้งข้ึนภายใตก้ารรวมตวักนัของนกัการศึกษา นกัวิชาการ และ

ผูช้าํนาญการจากรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ โดยมีความคิดเห็นท่ีตรงกนัว่า การศึกษาระดบัอุดมศึกษาของ
ประเทศยงัไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ โดยเฉพาะในดา้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การออกแบบ 
และการจดัการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ซ่ึงมหาวิทยาลยัแห่งน้ีมีความตระหนักดีว่า บณัฑิตทุกคน
จาํเป็นท่ีจะตอ้งมีทกัษะ หรือความรู้พื้นฐานท่ีจาํเป็นในการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะสาํหรับระบบ
ธุรกิจสมยัใหม่ ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นภาษาต่างประเทศ และความรู้ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ จึงได้
กาํหนดให้นักศึกษาทุกคน ทุกคณะจะต้องเรียนวิชาคอมพิวเตอร์พื้นฐาน และเน้นความรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาองักฤษในการเรียนการสอน อีกทั้งยงัมุ่งสร้างเสริมทศันคติท่ี
ถูกตอ้งต่อการศึกษา คือ ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีความตั้งใจ ใฝ่รู้ และมีความกระตือรือร้นในการศึกษา 
ดว้ยตนเองอยา่งจริงจงั ซ่ึงจะเป็นพื้นฐานสาํคญัของชีวิต  

 
นอกจากการจดัสภาพแวดลอ้มโดยทัว่ไปของมหาวิทยาลยัท่ีจดัใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ืออาํนวย

ต่อการศึกษาแล้ว ทางมหาวิทยาลัยยงัได้ให้ความสําคญัทางด้านการเรียนการสอนและการจัด
เตรียมการเรียนการสอน เทคนิคการสอนท่ีทันสมัย การจัดเตรียมห้องสมุดท่ีได้มาตรฐาน การ
จดัเตรียมหนังสือ วารสาร ส่ือผสมต่าง ๆ รวมทั้งซีดีรอม วีดิทศัน์ และบริการอินเทอร์เน็ตให้แก่
นกัศึกษา ซ่ึงนกัศึกษาสามารถเขา้ศึกษาคน้ควา้เป็นรายบุคคลได ้รวมทั้งยงัจดัใหมี้อาจารยป์ระจาํท่ีมี
คุณภาพ จาํนวนมากพอสาํหรับการเรียนการสอน และการดูแลนกัศึกษาอยา่งใกลชิ้ด   

 
6.1.2  สถานภาพ คณะ หน่วยงานต่าง ๆ 
 
เพื่อเป็นการมุ่งสู่ความเป็นสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีมาตรฐานระดบันานาชาติ มหาวิทยาลยัแห่ง

น้ีจึงไดด้าํเนินการปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้ความทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมท่ีเปล่ียนแปลง 
โดยมุ่งสู่ความเป็นสากลมากข้ึน อีกทั้งยงัไดใ้หค้วามร่วมมือทางวิชาการกบัสถาบนัและมหาวิทยาลยั
ชั้นนาํนานาประเทศ อาทิ ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศองักฤษ ประเทศเนเธอร์แลนด์ ประเทศ
เยอรมนั ประเทศนิวซีแลนด ์ประเทศออสเตรเลีย ประเทศสวิสเซอร์แลนด ์ประเทศเบลเยีย่ม เป็นตน้ 
ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดการครอบคลุมสาขาวิชาต่าง ๆ ท่ีมหาวิทยาลยัแห่งน้ีเปิดการเรียนการสอนอยู่ โดยมี
การกระทาํความร่วมมือในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในดา้นการพฒันาหลกัสูตร การทาํวิจยั การแลกเปล่ียน
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คณาจารย ์และการส่งบุคลากรและนกัศึกษาไปทาํการฝึกอบรม นอกจากน้ีทางมหาวิทยาลยัยงัไดท้าํ
การเปิดสาํนักงานศึกษาต่างประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาท่ีตอ้งการไปศึกษา และ
หาประสบการณ์เพ่ิมเติมยงัต่างประเทศในบางภาคการศึกษา โดยนักศึกษาสามารถโอนหน่วยกิต
ทั้งหมดมายงัมหาวิทยาลยัแห่งน้ีได ้

 
ปัจจุบนัมหาวิทยาลยัแห่งน้ีไดเ้ปิดทาํการเรียนการสอนรวมทั้งส้ิน 130 หลกัสูตร โดยแบ่ง

ออกเป็นหลกัสูตรระดับปริญญาตรี จาํนวน 83 หลกัสูตร หลกัสูตรระดับปริญญาโท จาํนวน 36 
หลกัสูตร และหลกัสูตรระดับปริญญาเอก จาํนวน 11 หลกัสูตร ซ่ึงมีหลกัสูตรท่ีรับรองโดยสภา
วิชาชีพจาํนวน 6 หลกัสูตร ประกอบดว้ย  

1) หลกัสูตรเภสชัศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการบริบาลทางเภสชักรรม 
2) หลกัสูตรเภสชัศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเภสชักรรมอุตสาหการ 
3) หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชากายภาพบาํบดั 
4) หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
5) หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ [ทวิภาษา] 
6) หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์

  
สาํหรับ หลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต เป็นเพียงหลกัสูตรเดียวท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน

การศึกษาแพทยศาสตร์ตามเกณฑ ์ WFME GLobat Standards for Quality Improvement  
 
สาํหรับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลยัแบ่งออกเป็น 12 ฝ่าย และมีสาํนกังานท่ีสังกดั

แต่ละ ดงัน้ี  
1) ฝ่ายวิชาการ ประกอบด้วย สํานักงานจริยธรรมการวิจัย สํานักงานมาตรฐาน

วิชาการ สาํนกังานทะเบียน สาํนกัหอสมุด ศูนยส์นบัสนุนและพฒันาการเรียนการสอน สถาบนัวิจยั 
และศูนยก์ารเปล่ียนแปลงภูมิอากาศและภยัพิบติั 

2) ฝ่ายบริหาร ประกอบดว้ย ศูนยศึ์กษาวิภาวดี ศูนยบ์ริการวิชาการ สาํนกังานนิติการ 
สํานักงานจัดซ้ือและพสัดุ สํานักงานยานพาหนะ สํานักงานบุคคล ฝ่ายอาคารและส่ิงแวดล้อม 
สาํนกังานอาคารและส่ิงแวดลอ้ม 

3) ฝ่ายกิจการนักศึกษา ประกอบดว้ย สํานักงานกิจการนกัศึกษา สํานักงานศิษยเ์ก่า
และชุมชนสัมพนัธ์ สถาบนักีฬา สาํนกังานหอพกั สาํนกังานสวสัดิการสุขภาพ และศูนยพ์ฒันากีฬา
เชียร์ลีดด้ิง 
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4) ฝ่ายการต่างประเทศ ประกอบดว้ย สาํนกังานวิเทศสัมพนัธ์ สถาบนัจีน-ไทยแห่ง
มหาวิทยาลยั 

5) ฝ่ายทรัพยสิ์นทางปัญญา Start Up และการลงทุน ประกอบดว้ย สํานักงาน Start 
Up และการลงทุน สาํนกังานทรัพยสิ์นทางปัญญา สถาบนั NEO สาํนกังานบ่มเพาะธุรกิจ 

6) ฝ่ายบริหารกิจการพิเศษ ประกอบดว้ย Healthcare 
7) ฝ่ายเทคโนโลย ีประกอบดว้ย สาํนกับริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
8) ฝ่ายพฒันาสังคม ประกอบด้วย ฝ่ายพฒันาสังคมและสิทธิประโยชน์ สถาบัน

ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม สาํนกังานพฒันาสงัคม และสาํนกัพิมพ ์
9) ฝ่ายส่ือสารองค์กร ประกอบด้วย สํานักงาน  Wisdom Media และสํานักงาน

ประชาสมัพนัธ์ 
10) ฝ่ายแนะแนวและรับนกัศึกษา ประกอบดว้ย ฝ่ายแนะแนวและรับนกัศึกษา 
11) ฝ่าย Cyber University ประกอบดว้ย ศูนย ์Cyber University และสถาบนัวิชชา

ลยั 
12) ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย ประกอบดว้ย สาํนกังานตาํรวจมหาวิทยาลยั และ

สาํนกังานพฒันาวินยันกัศึกษา 
  
นอกจากน้ียงัมีหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีข้ึนตรงกบัหน่วยงานหลกั จาํนวน 6 หน่วยงาน ดงัน้ี 

1) หน่วยงานข้ึนตรงรักษาการอธิการบดี ประกอบดว้ย ศูนยว์ิจยันโยบายพลงังาน
และทรัพยากร ศูนยสุ์วรรณภูมิศึกษา สถาบนัไผกู่ช้าติ สถาบนัประเทศไทยต่อตา้นการทุจริต สถาบนั
แพทย์แผนบูรณาการและเวชศาสตร์ชะลอวยั สํานักงานวางแผน  สํานักงานประกันคุณภาพ 
สาํนักงานตรวจสอบภายใน สาํนกัอธิการบดี ฝ่ายการเงิน สาํนกังานการเงิน สาํนักงานงบประมาณ 
และสาํนกังานบญัชี 

2) หน่วยงานสงักดัวิทยาลยันานาชาติ ประกอบดว้ย สาํนกังานรับนกัศึกษานานาชาติ 
3) หน่วยงานสังกัดวิทยาลัยนวตักรรมสังคม ประกอบด้วย สถาบันคานธี และ

สถาบนัปฏิรูปประเทศไทย 
4) หน่วยงานสังกัดวิทยาลัยนวัตกรรมเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ  และอาหาร 

ประกอบดว้ย สถาบนับ่มเพาะและส่งเสริมเกษตรอินทรียว์ิถีไทยและอาหาร ศูนยว์ิจยัและบริการ
วิชาการ 

5) หน่วยงาน ข้ึนตรงก ลุ่มวิทยาลัยแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ประกอบดว้ย ศูนยเ์คร่ืองมือวิจยัวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละมาตรฐานฮาลาล 
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6) หน่วยงานข้ึนตรงวิทยาลยัรัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ และโลกาภิวตัน์ ประกอบดว้ย 
ศูนยว์ิจยัการเมืองและการพฒันา 

 
6.1.3  สถานภาพในมุมมองของ สกอ. 
 
มหาวิทยาลยัแห่งน้ีไดด้าํเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปีการศึกษา ทั้งใน

ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะวิชา ระดบัหน่วยงานสนบัสนุนการศึกษา และระดบัสถาบนั ตามกรอบ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด ซ่ึงจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดบัสถาบนั พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคป์ระกอบท่ี 4 การทาํนุบาํรุงศิลปะและ
วฒันธรรม และองค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ มีผลการประเมินอยู่ในระดบัดีมาก สําหรับ
องคป์ระกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต และองคป์ระกอบท่ี 2 การวิจยั มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัดี ซ่ึง
ผลการประเมินดังกล่าวได้สะท้อนให้เห็นว่า มหาวิทยาลัยแห่งน้ีมีการพัฒนาหลักสูตร คณะ/ 
วิทยาลยั/ สถาบนั คณาจารยแ์ละบุคลากร ท่ีมีคุณภาพเพื่อให้เกิดความสาํเร็จในการผลิตบณัฑิต และ
การพฒันาในดา้นอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลยั 
 

6.2 บนเส้นทางสู่ความเป็นเลศิ 
 

มหาวิทยาลยัแห่งน้ีส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทั้งในเร่ืองของ
ภาษา เทคโนโลยี การเกษตร รวมไปถึงการพฒันานวตักรรมต่าง ๆ ของผูเ้รียน การเรียนรู้เหล่าน้ีทาํ
ให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย และส่งผลให้เกิดอตัลกัษณ์และนโยบายต่าง ๆ มหาวิทยาลยั
แห่งน้ีมีการสร้างนโยบายเพื่อให้ผูเ้รียนหรือนกัศึกษาไดพ้ฒันาตนเอง โดยเรียกนโยบายดงักล่าวว่า 
“นโยบายเสน้ทางสู่ความเป็นเลิศ” ดงัน้ี 
 

6.2.1  นโยบายเส้นทางสู่ความเป็นเลศิ (Roadmap to Excellence) 
 
ความเป็นเลิศท่ี ถูกบรรจุเข้าสู่แผนนโยบายสู่ความเป็นเลิศทางด้านการศึกษาของ

มหาวิทยาลยัแห่งน้ีแบ่งออกเป็น 8 หวัขอ้ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
1) นกัศึกษาตอ้งแข่งขนัได ้(Competitiveness) 
มหาวิทยาลัยแ ห่ งน้ี มีนโยบายในการทําให้นั ก ศึกษาสามารถแข่งขันกับ

บุคคลภายนอกได ้โดยนกัศึกษาจะตอ้งมีความยอดเยีย่มท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของตน ซ่ึงหมายถึงมีความ
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โดดเด่นท่ีไม่เหมือนใคร และตอ้งเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปของมหาวิทยาลยัและบุคคลภายนอก 
นอกจากน้ียงัมีนโยบายเร่งรัดการคิดคน้นวตักรรม ตลอดจนการศึกษาวิจยัและพฒันาต้นแบบ
ผลิตภณัฑก์ารศึกษาคน้ควา้ทางวิชาการรูปแบบใหม่รวมไปถึงการต่อยอดภูมิปัญญาดั้งเดิมของไทย 
ทั้งน้ีนโยบายท่ีนกัศึกษาตอ้งแข่งขนัไดย้งัรวมไปถึงการมุ่งเนน้หลกัสูตรท่ีจะส่งเสริมความสามารถ
ในการแข่งขนัของประเทศ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาแผ่นดิน เพื่อเป็นการทาํให้
สถานศึกษากา้วมัน่สู่ความเป็นนานาชาติท่ีสมบูรณ์แบบได ้

2) นกัศึกษาสามารถกา้วไปสู่ระดบันานาชาติ (Internationalization) 
นโยบายดา้นการสร้างให้นักศึกษาไปสู่ระดบันานาชาติ โดยการพฒันาหลกัสูตรสู่

ระดบัสากลเป็นระบบการศึกษาแบบทวิภาษา (Bilingual Education) การศึกษาแบบดงักล่าวจดัการ
เรียนการสอนโดยการใชภ้าษาองักฤษเป็นส่ือ รวมทั้งการสร้างโครงการความร่วมมือทางวิชาการกบั
สถาบนัการศึกษาในประเทศต่าง ๆ เช่น ในลกัษณะการเรียนแบบ 2+2 คือ เรียนท่ีมหาวิทยาลยัน้ี 2 ปี 
และเรียนท่ีมหาวิทยาลยัท่ีต่างประเทศอีก 2 ปี  ทั้งน้ียงัรวมไปถึงโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา 
โครงการแลกเปล่ียนอาจารย ์เพื่อสร้างเป็นกระบวนการนาํไปสู่ความเป็นนานาชาติ 

3) นักศึกษาสามารถเตรียมความพร้อมสู่โลกแห่งความเป็นจริง (Readiness for the 
Real World) 

นโยบายท่ีสร้างเพื่อใหน้กัศึกษาสามารถเตรียมความพร้อมสู่โลกแห่งความเป็นจริงน้ี
มุ่งสร้างสรรคบ์ณัฑิตในการพฒันาศกัยภาพของตนเองใหมี้สมรรถนะในการทาํงาน และการปรับตวั
เขา้สู่สภาวะการทาํงานในโลกแห่งความเป็นจริง 

4) นกัศึกษาตอ้งมีความรับผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) 
นอกเหนือจากนโยบายท่ีให้นักศึกษามีความพร้อมต่อโลกแห่งความเป็นจริงแลว้ 

มหาวิทยาลยัแห่งน้ีมุ่งเน้นให้นักศึกษาตอ้งมีความรับผิดชอบต่อสังคม การดาํเนินการใดใดของ
มหาวิทยาลัย เช่น  การสร้างตึก  การจัดการของเสีย  การจัดการส่ิงแวดล้อม  และการจัดการ
ผลประโยชน์ในทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั ทั้งน้ีลว้นจะตอ้งคาํนึงถึงสังคมร่วมดว้ยเสมอและจะตอ้ง
เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านต่าง ๆ ในฐานะหน่วยให้บริการหน่ึงของสังคม และบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาออกไปจะกลายเป็นบณัฑิตท่ีกา้วสู่โลกแห่งความเป็นจริงและสามารถรับผดิชอบต่อสังคม
ได ้

5) มหาวิทยาลยัตอ้งกา้วไกลเป็นมหาวิทยาลยัอิเลก็ทรอนิกส์ (e-University) 
มหาวิทยาลัยแห่ งน้ี มุ่ งเน้น ให้ เป็นมหาวิทยาลัย อิ เล็กทรอนิกส์  โดยอาศัย

ความกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ มีการจดัการการเรียนการสอนทางไกลแบบออนไลน์ 
(Online) มีการพฒันาหลกัสูตรต่าง ๆ เพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะหลกัสูตรท่ีจาํเป็นต่อความ
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ต้องการของสังคม รวมทั้ งมีการจัดการการเรียนการสอนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิคส์ด้วยระบบ e-
Learning มาใชเ้พื่อทาํเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองมากข้ึน ตลอดจนการพฒันาห้องสมุดให้เป็น e-
Library และพัฒนาระบบให้บริการทางการศึกษาด้านทะเบียนด้วยระบบ  e-Registration and 
Communication เป็นตน้ 

6) มหาวิทยาลยัตอ้งรับรองมาตรฐานได ้(Certification) 
มหาวิทยาลยัแห่งน้ีมุ่งเน้นพฒันาคุณภาพของนักศึกษาทางดา้นภาษาองักฤษ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้มีการออกประกาศนียบตัรรับรอง เน่ืองจากความสามารถดงักล่าวจะ
เป็นหลกัประกนัสาํหรับผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยั ให้มีโอกาสท่ีดีในการประกอบอาชีพ
หรือศึกษาต่อ 

7) มหาวิทยาลยัตอ้งมีคุณภาพการศึกษาท่ีดี (Quality Education) 
มหาวิทยาลยัจะมุ่งผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรม เน้นการจดัการหลกัสูตรการ

เรียนการสอนแบบองค์รวม (Holistic Education Curriculum) มีเป้าหมายในการพฒันาบณัฑิตท่ีมี
ตน้ทุนสังคมสูง ครอบคลุมทุกดา้น ทั้งวิชาชีพ วิชาการ ด้านธรรมาภิบาล ทกัษะดา้นการส่ือสาร 
ภาวะความเป็นผูน้าํ การทาํงานเป็นทีม และเป็นผูย้ดึมัน่ในจริยธรรม 

8) มหาวิทยาลยัส่งเสริมโรงงานผลิตยาสมุนไพร (Herb Manufacturing) 
มหาวิทยาลยัแห่งน้ีมีนโยบายจดัตั้งโรงงานผลิตยาสมุนไพรและยาแผนไทย เพ่ือเป็น

ศูนยต์น้แบบของการจดัการ การเรียนรู้อยา่งเป็นระบบดา้นการผลิตยาสมุนไพรท่ีไดม้าตรฐาน GMP 
ให้บริการทางวิชาการในการพฒันาสูตรตน้ตาํรับ และพฒันาวิธีวิเคราะห์สมุนไพรและผลิตภณัฑ์
จากสมุนไพร และรวมถึงเป็นสถานท่ีใหน้กัศึกษาไดฝึ้กงานเพื่อเรียนรู้และนาํไปใชไ้ดจ้ริงในอนาคต 
 

6.2.2  นโยบายทางนวตักรรมการเกษตร 
 
มหาวิทยาลยัแห่งน้ีมุ่งเนน้ส่งเสริม และเปิดโอกาสให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้เก่ียวกบันวตักรรม

การเกษตร และผลผลิตจากการเกษตร ทั้งน้ีนโยบายเก่ียวกบัการเกษตรมีทั้งส้ิน 3 นโยบาย ดงัน้ี 
1) นโยบายนวตักรรมนาขา้ว 
มหาวิทยาลยัแห่งน้ีส่งเสริมนวตักรรมการเกษตรเก่ียวกบันาขา้ว โดยการบูรณาการ

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของประเทศไทย เน่ืองจากขา้วเป็นนวตักรรมการเกษตรท่ีประเทศไทยส่งออกไป
ขายทัว่โลก ดงันั้น นโยบายน้ีจึงจดัตั้งโรงสีขา้วตน้แบบส่งเสริมการขายนาขา้ว ขายขา้วสารไม่ขาย
ขา้วเปลือก ทั้งน้ีนกัศึกษาท่ีเรียนเก่ียวกบันวตักรรมการเกษตรจะไดมี้ส่วนร่วมในการศึกษาพืชพนัธ์ุ
ขา้วต่าง ๆ และฝึกงานกบัสถานท่ีจริง เพื่อต่อยอดกบักิจกรรมในอนาคต 
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2) นโยบายสถาบนักญัชาศาสตร์ 
นอกเหนือจากการท่ีมหาวิทยาลยัแห่งน้ีไดท้าํการส่งเสริมในดา้นการเกษตรเก่ียวกบั

นาขา้วแลว้ ทางมหาวิทยาลยัยงัไดท้าํการส่งเสริมนโยบายสถาบนักญัชาศาสตร์ เน่ืองจากกญัชาเป็น
พืชพนัธ์ุท่ีสามารถนาํมาใชใ้นทางการแพทยไ์ดจ้ริง อีกทั้งมหาวิทยาลยัแห่งน้ีไดส่้งเสริมใหน้กัศึกษา
คณะเภสัชศาสตร์ วิจัยและผลิตสารสกัดจากกัญชา ดังนั้ นนโยบายสถาบันกัญชาศาสตร์จะมี
ประโยชน์ต่อนกัศึกษาท่ีศึกษาเก่ียวกบันวตักรรมการเกษตรรวมถึงนกัศึกษาท่ีเรียนดา้นเภสัชศาสตร์
อีกดว้ย ทั้งน้ีผลลพัธ์ของกญัชาจะส่งเสริมให้ประเทศไทยเห็นว่ากญัชาเป็นพืชพนัธ์ุท่ีสามารถนาํมา
ต่อยอดทางการแพทยไ์ดจ้ริง 

3) นโยบายสถาบนัไผเ่พื่อสงัคม 
นโยบายเก่ียวกบันวตักรรมการเกษตรนโยบายน้ี คือ การสร้างสถาบนัไผ่เพ่ือสังคม 

เน่ืองจากไผเ่ป็นพืชท่ีอยูก่บัคนไทยมานาน เรียกไดว้่าไผเ่ป็นตน้ไมม้หศัจรรย ์มีคุณค่าและประโยชน์
นานับประการ อาทิเช่น ไผ่เป็นไดท้ั้งอาหารของคนและสัตว ์บรรจุและห่ออาหาร หรือใชท้าํเป็น
เคร่ืองสอย อีกทั้งยงัสามารถใชเ้ป็นส่ิงปลูกสร้างอาคารบา้นเรือน ซ่ึงจะไดเ้ห็นว่าเราสามารถใชไ้ผม่า
สร้างนวตักรรมทางการเกษตรไดอ้ยา่งมากมาย 
 

วิชาของสถาบนัไผเ่พื่อสังคมจะส่งเสริมใหน้กัศึกษาเรียนรู้พื้นฐานของไผต่ั้งแต่การคดัเลือก
สายพนัธ์ุ การปลูก การเก็บเก่ียวผลผลิต การแปรรูป การขนส่ง การสร้างตลาด   การสร้างผลิตภณัฑ ์ 
การวิจยัและพฒันานวตักรรมจากไผ่ และนอกจากนักศึกษาจะได้เรียนรู้นวตักรรมการเกษตรท่ี
เก่ียวกบัไผแ่ลว้ นกัศึกษาท่ีเรียนดา้นสถาปัตยกรรมศาสตร์ก็สามารถเรียนรู้ผลผลิตการแปรรูปจากไผ่
มาต่อยอดในการปลูกสร้างอาคารบา้นเรือนได ้

  
จากนโยบายของมหาวิทยาลยัท่ีส่งเสริมให้นักศึกษามีเส้นทางสู่ความเป็นเลิศทั้งทางดา้น

วิชาการและดา้นเกษตรกรรมแลว้ หัวขอ้ย่อยถดัไปเป็นหัวขอ้ท่ีเก่ียวกบักรณีศึกษาจากเพื่อนมนุษย์
เพื่อใหเ้ห็นภาพลกัษณ์ของอตัลกัษณ์ของบณัฑิตท่ีไดรั้บการสร้างสรรคจ์ากมหาวิทยาลยัแห่งน้ีชดัข้ึน 
 

6.3  กรณศึีกษา “ชุมชนกบัอตัลกัษณ์ของการรับใช้สังคม” 
 
การศึกษาในระดบัอุดมศึกษาเป็นการศึกษาท่ีถูกคาดหวงัว่า จะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถนํา

ความรู้และทกัษะไปประกอบอาชีพและปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ แต่ในความ
เป็นจริงแลว้ การศึกษาท่ีเป็นอยู่เน้นสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ วางเป้าหมายไวก้บัการจดัลาํดับ
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ความเป็นเลิศในระดบัชาติและระดบันานาชาติ เน้นสร้างงานวิจยัเพื่อการเขา้ตาํแหน่งทางวิชาการ
แบบเฉพาะบุคคล การศึกษาจึงเป็นไปเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการแต่เพียงอย่างเดียว ดงันั้น การ
เรียนการสอนจึงถูกจาํกดัเฉพาะในเร่ืองวิชาการทั้งทางทฤษฎีหรือในห้องเรียนแต่เพียงอย่างเดียว 
อยา่งไรก็ตาม  คณะกายภาพ บาํบดัและเวชศาสตร์การกีฬา ของมหาวิทยาลยัแห่งน้ี ไดมี้ความมุ่งมัน่
ท่ีจะทาํการศึกษาใหเ้ป็นการศึกษาเพื่อความเป็นมนุษย ์โดยมีหลกัคิดในการจดัการศึกษาท่ีผกูพนักบั
สังคมในมิติท่ีหลากหลาย เนน้การจดัการเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรงท่ีเป็นประสบการณ์จริง เพื่อ
ช่วยสร้างบณัฑิตท่ีสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตบนพ้ืนฐานของคนท่ีมีหัวใจความเป็นมนุษย ์โดยไดจ้ดั
ให้มีการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ท่ีสะทอ้นให้เห็นพนัธกิจท่ีไม่ละเลยความเป็นมนุษยแ์ละ
ชุมชนไวอ้ยา่งน่าสนใจใน 3 รูปแบบ ดงัน้ี 

 
6.3.1 รูปแบบที ่1 กายภาพบําบัดชุมชน  
 
ปัญหาการรับบริการของประชาชนในระบบสุขภาพไทย คือ 1) ความเหล่ือมลํ้าในการรับ

บริการและคุณภาพการรักษา และ 2) โอกาสในการเขา้ถึงบริการท่ีมีคุณภาพ คณะฯ น้ีจึงได้จัด
การศึกษาวิชากายภาพบาํบดัชุมชนผา่นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยใชก้ารฝึกปฏิบติัการใน
พื้นท่ีชุมชนต่าง ๆ มามากกว่า 20 ปี และได้อาศัยการออกแบบการเรียนรู้ท่ีมาจากแนวคิดและ
ประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงของสังคม นักศึกษาจะไดล้งไปฝึกปฏิบติัการวิชา
กายภาพบาํบดัชุมชนนาน 28 วนั ดว้ยการปักหลกัพกัคา้งอยูก่บัชาวบา้นในชุมชน เรียนรู้พฤติกรรม
สุขภาพรวมถึงปัจจยักาํหนดสุขภาพของคนในชุมชน พร้อมกบัการฝึกสํารวจและศึกษาชุมชนจริง 
เพื่อให้เห็นถึงรากเหง้าของปัญหาสุขภาวะท่ีมีการเช่ือมโยงกับมิติต่าง ๆ ของชีวิตคน เช่น มิติ
เศรษฐกิจ มิติส่ิงแวดลอ้ม และมิติดา้นความสัมพนัธ์ของคนในชุมชน เป็นตน้ มีการออกแบบการ
ทาํงานร่วมกบัชุมชน และการจดัทาํโครงการกายภาพบาํบดัท่ีเหมาะสม ตอบสนองกบัปัญหาและ
ความตอ้งการของชุมชนจริง เพื่อลดความเหล่ือมลํ้าและเพิ่มโอกาสในการเขา้ถึงบริการสุขภาพทาง
กายภาพบาํบดัแบบตวัต่อตวั ดว้ยการให้บริการกายภาพบาํบดัในชุมชน ซ่ึงผลการดาํเนินงานใน
ระยะท่ีผา่นมาพบวา่ ชาวบา้นมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน ซ่ึงในภาวะปกติอาจไม่สามารถเขา้ถึงบริการท่ีดี ไม่มี
ความเหล่ือมลํ้าท่ีระบบสุขภาพไทยในยามปกติไม่สามารถเขา้ถึงประชาชนได ้เม่ือสุขภาพดี สามารถ
สร้างอาชีพ ลดค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพ ทาํให้เศรษฐกิจครัวเรือนดีข้ึน ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว
และชุมชนดีข้ึน เกิดเป็นชุมชนสุขภาวะท่ีดี  
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6.3.2  รูปแบบที ่2 กายภาพบําบัดข้ามแดน 
 
กายภาพบาํบัดข้ามแดน เป็นโครงการประจาํปีท่ีมีอาจารยข์องทางคณะฯ ออกไปเป็น

อาสาสมคัรช่วยเหลือผูล้ี้ภยัจากการสู้รบในเขตชายแดนไทย-พม่า โดยความร่วมมือกบั Humanity 
Inclusion, HI ภายใตอ้งคก์ร UNHCR ประเทศไทยมีพรมแดนติดกบัประเทศเมียนม่าห์ครอบคลุม
หลายร้อยกิโลเมตรในเขตพื้นท่ีจงัหวดัแม่ฮ่องสอน จงัหวดัตาก จงัหวดักาญจนบุรี และจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ เป็นตน้ ในขณะท่ีสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศเมียนม่าห์ท่ีมีชนกลุ่มน้อย
แบ่งเป็นกลุ่มย่อย ๆ จาํนวนมาก การสู้รบภายในประเทศมีผลทาํให้ประชาชนในเขตประเทศเมียน
ม่าห์ตอ้งล้ีภยัมายงัประเทศไทยซ่ึงมีตะเขบ็ชายแดนติดกนั ประเทศไทยมีการสร้างศูนยล้ี์ภยัจากการสู้
รบไวต้ามตะเขบ็ชายแดนหลายแห่ง มีขนาดแตกต่างกนัเพื่อรองรับผูล้ี้ภยัเหล่านั้นไม่ให้ทะลกัเขา้สู่
ประเทศไทย แมว้่าในค่ายอพยพหรือศูนยพ์กัพิงผูล้ี้ภยัจะมีโรงพยาบาลชัว่คราวจากความช่วยเหลือ
ดา้นมนุษยธรรมจากองคก์รสหประชาชาติ แต่ยงัไม่เพียงพอกบัความเจ็บป่วยท่ีเกิดข้ึนภายในค่าย
อพยพ 

 
ในปี 2556 ทางคณะฯ ไดมี้การสาํรวจพื้นท่ีในค่ายผูล้ี้ภยัจากการสูร้บ จงัหวดัตาก ร่วมกบั HI 

พบว่า มีผูป่้วยอมัพาตคร่ึงซีกในผูใ้หญ่จากภาวะ NCDs และเด็กสมองพิการจากภาวะแม่ขาดความรู้
และทุพโภชนาการจาํนวนมาก ทางคณะฯ จึงไดจ้ดัทาํโครงการกายภาพบาํบดัขา้มแดน ดว้ยการเป็น
อาสาสมคัรลงพื้นท่ีในศูนยพ์กัพิงผูล้ี้ภยัจากการสู้รบในจงัหวดัตากและจงัหวดัแม่ฮ่องสอนเป็น
ประจาํทุกปี โดยมีอาจารยจ์าํนวน 5 - 7 คน ไปให้บริการทางกายภาพบาํบดัในศูนยพ์กัพิงนาน 5-7 
วนัต่อเน่ือง พร้อมกับพฒันาศกัยภาพให้กบัอาสาสมคัรในค่ายเพื่อการดูแลอย่างต่อเน่ือง ผลการ
ดาํเนินงานพบวา่ ผูป่้วยอมัพาตคร่ึงซีกสามารถช่วยเหลือตวัเองได ้ลดภาวะพึ่งพิงกบัคนในครอบครัว
และเพ่ือนบา้น สามารถกลบัไปประกอบอาชีพไดต้ามปกติ ถือเป็นการบริการดา้นสุขภาพให้กบั
เพื่อนมนุษยท่ี์ไม่มีสิทธิการรักษาใด ๆ ในประเทศ โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

 
6.3.3 รูปแบบที ่3 ทุนสุขภาพชายแดนเพือ่คนชายขอบ  
 
จากการท่ีทางคณะฯ ไดเ้ล็งเห็นว่า การพฒันาชุมชนเพ่ือการสร้างสุขภาวะท่ีย ัง่ยืน คือ การ

สร้างคน ซ่ึงสาํคญัท่ีสุด ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 คณะฯ ไดท้าํงานร่วมกบัโรงพยาบาลท่าสองยางและ
โรงพยาบาลอุม้ผาง จงัหวดัตาก ในการพฒันาบุคลากรและคนในพ้ืนท่ี ซ่ึงเป็นกลุ่มชาติพนัธ์ุท่ียงัไม่
มีบตัรประชาชนท่ีสามารถพดูภาษาไทยและภาษาพ้ืนถ่ินได ้ดว้ยการมอบทุนสุขภาพชายแดนเพ่ือคน
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ชายขอบ เป็นทุนการศึกษาร้อยละ 100 พร้อมท่ีพกัและอาหาร เพียงมุ่งหวงัให้ผูรั้บทุนเหล่าน้ีหลงั
สาํเร็จการศึกษาจะตอ้งกลบัไปทาํงานรับใชชุ้มชนและคนในพ้ืนท่ีภายใตก้ารกาํกบัของโรงพยาบาล
ทั้ง 2 แห่งขา้งตน้ ปัจจุบนัทางคณะฯ ไดม้อบทุนดงักล่าวให้กบัเด็กชาติพนัธ์ุท่ีไม่มีบตัรประชาชน
แลว้จาํนวน 5 คน 

 
จากการสร้างสรรคอ์ตัลกัษณ์บณัฑิตในโลกยคุหลงัสมยัใหม่ของมหาวทิยาลยัแห่งน้ีสามารถ

เห็นไดว้่า นโยบายท่ีมหาวิทยาลยัมีใหก้บัผูส้อนจะมุ่งเนน้ในเร่ืองของการเป็นผูน้าํทั้งในดา้นวิชาการ 
วิชางาน และวิชาชีพ เน่ืองจากมหาวิทยาลัยน้ีมีนโยบายเก่ียวกับความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
นกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัแห่งน้ีจะสามารถแข่งขนักบับณัฑิตจากท่ีอ่ืนได ้อีกทั้งยงั
มุ่งเนน้ในดา้นความเป็นสากล นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาออกไปสามารถส่ือสารภาษาองักฤษและ
สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีได้ และท่ีสําคญัคือนโยบายในการต่อยอดด้านนวตักรรมการเกษตร 
เน่ืองจากประเทศไทยเป็นประเทศแห่งการเกษตรกรรม นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาสามารถนํา
ความรู้ดา้นนวตักรรมการเกษตรไปต่อยอดเพื่อสร้างรายไดใ้หก้บัตวัเองและครอบครัวได ้

 

6.4  การสร้างสรรค์อตัลกัษณ์ของบณัฑิต 
 

การสร้างสรรคอ์ตัลกัษณ์ของบณัฑิตมีจุดยืนอยู่บนการมีนโยบายต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั
สาํหรับผูเ้รียนแลว้ การกาํหนดอตัลกัษณ์ให้กบัผูเ้รียนและมหาวิทยาลยัได ้อตัลกัษณ์ของบณัฑิตใน
มหาวิทยาลยัแห่งน้ี  ได้รับการสร้างสรรค์ข้ึนจาก การใช้ส่ือเทคโนโลยีมาพฒันา การสอนแบบ    
บูรณาการ และการจดัการหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ ดงัน้ี 

 
6.4.1 การใช้ส่ือเทคโนโลยมีาพฒันา 
 
ส่ือการเรียนการสอนในยุคศตวรรษท่ี 21  ไดมี้การปรับเปล่ียนใหม่ ในยคุเดิมการเรียนการ

สอนของผูส้อนต่อผูเ้รียนจะเป็นการสอนจากหนังสือ อธิบายให้ผูเ้รียนเขา้ใจผ่านการเขียนบน
กระดาน หรือฉายบนเคร่ืองฉาย  แต่ในปัจจุบนัมีเทคโนโลยีใหม่ ๆ มากมายให้ผูส้อนไดศึ้กษา การ
เรียนการสอนในปัจจุบนัควรนาํเทคโนโลยีเหล่านั้นมาใช ้เช่น การเรียนการสอนแบบ e-Learning 
ผา่นระบบ Google Classroom หรือการสร้าง Group Line แลว้ Live สอน หรือแมแ้ต่การทาํ Offline 
Learning โดยการบนัทึกวีดีโอ จากนั้นอพัโหลดลงเวบ็สาธารณะ เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตลอดเวลา 
ไม่จาํกดัเพียงแต่ในเวลาเรียน  
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หากผูส้อนสามารถนาํส่ือเทคโนโลยเีหล่าน้ีมาประยกุตใ์ชใ้หก้บัเขา้สังคมปัจจุบนัของผูเ้รียน 
การเรียนการสอนจะไม่น่าเบ่ือและสามารถดึงดูดความสนใจของผูเ้รียนไดม้ากข้ึน อีกทั้งจะทาํให้
มหาวิทยาลยัแห่งน้ีกลายเป็นมหาวิทยาลยัแห่งนวตักรรมไดอี้กดว้ย 

 
6.4.2 การสอนแบบบูรณาการ 
 
ในสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning-Based Society) หรือในยุคปฏิรูปการเรียนรู้นั้ น การ

ทาํงานท่ีเน้นบูรณาการเพื่อผูเ้รียนจะทาํให้ผูเ้รียนสามารถดาํเนินชีวิตไดอ้ย่างสมดุล ตลอดจนการ
สร้างกรอบแนวความคิดแบบใหม่ออกมาเพ่ือพฒันาและต่อยอดได้ในอนาคต คาํว่า บูรณาการ 
หมายถึง ทาํใหส้มบูรณ์ และนาํส่ิงท่ีผสมผสานกลมกลืนมาทาํใหเ้ป็นหน่ึงเดียวกนั  

 
การเรียนการสอนแบบกลมกลืนให้เป็นหน่ึงเดียวกนันอกเหนือจากการเรียนการสอนจาก

เน้ือหาท่ีมีอยู่ในหนังสือแล้ว ยงัรวมไปถึงการท่ีผูส้อนเชิญวิทยากร หรือผูเ้ช่ียวชาญจากต่าง
มหาวิทยาลยัมาบรรยายเน้ือหานั้น ๆ เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นถึงความแตกต่าง หลากหลายแนวความคิด 
เพื่อให้ผูเ้รียนนําความคิดต่าง ๆ เหล่านั้ นมาวิเคราะห์ และสามารถทาํความเขา้ใจได้ด้วยตนเอง 
นอกจากน้ีการสอนแบบบูรณาการอาจรวมถึงการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมลงไปในเน้ือหาการ
เรียนการสอนอีกดว้ย  

 
6.4.3 การจัดการหลกัสูตรให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ 
 
นอกเหนือจากการใช้ส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆ มาพฒันากระบวนการเรียนการสอนแลว้ การ

จดัการหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในปัจจุบนัก็ส่งผลให้ผูเ้รียนมีความสนใจในเน้ือหา
หรือหลกัสูตรมากยิ่งข้ึน เน่ืองจากหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั ทาํให้ผูเ้รียนเห็นว่า
เป็นส่ิงท่ีใกลต้วั และน่าสนใจต่อการเรียนและนาํไปต่อยอด หากยอ้นกลบัไปพูดถึงนโยบายของ
มหาวิทยาลยักบับณัฑิตในเร่ืองของนโยบายดา้นนวตักรรมการเกษตร หลกัสูตรใหม่ ๆ ท่ีถูกจดัตั้ง
ข้ึนถือเป็นส่ิงท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในปัจจุบนัไดเ้ป็นอยา่งดี  

 
การจดัการหลกัสูตรเก่ียวกับสถานการณ์ในปัจจุบนัไม่เพียงแต่เพิ่มโอกาสให้ผูเ้รียนได้

ทดลองส่ิงใหม่ ๆ แต่ยงัเพิ่มโอกาสในการไดเ้ร่ิมตน้กิจการ หรือการมีกิจการเป็นของตวัเอง อีกทั้งยงั
ต่อยอดไปในอนาคตไดอี้กดว้ย บณัฑิตยคุ 2020 ไม่เพียงแต่ตอ้งการความแปลกใหม่แต่ยงัตอ้งการให้
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สังคมยอมรับในความเป็นตวัตนอีกดว้ย การสร้างสรรคอ์ตัลกัษณ์บณัฑิตในมหาวิทยาลยัแห่งน้ีจะ
มุ่งเนน้ในดา้นการเป็นมหาวิทยาลยัแห่งนวตักรรม เน่ืองจากในปัจจุบนัเป็นยคุโลกาภิวฒัน์และอยูใ่น
ยคุ 4.0 การท่ีมหาวิทยาลยันาํเทคโนโลยีหรือนวตักรรมต่าง ๆ เขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของส่ือการเรียน
การสอนจะทาํให้ผูเ้รียนมีความสนใจมากยิ่งข้ึน อีกทั้งการเรียนการสอนแบบบูรณาการจะช่วยให้
ผูเ้รียนมีความสนใจและทันต่อสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบันได้อีกด้วย นอกจากนั้ นการท่ี
นกัศึกษาจะกลายเป็นบณัฑิตท่ีสมบูรณ์แบบไดจ้ะตอ้งผา่นกระบวนการวิธีการเรียนรู้ ซ่ึงครูผูส้อนมกั
มีแนวคิดหรือกระบวนการให้ผูเ้รียนไดม้องเห็นภาพหรือสร้างความเขา้ใจกบัการเรียนไดง่้ายข้ึน 
กระบวนการดงักล่าวคือ ทกัษะการเรียนรู้ 4 ดา้น (4 Cs Model) 

1) ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity) 
มหาวิทยาลยัแห่งน้ีสร้างให้ผูเ้รียนมีทกัษะในดา้นความคิดสร้างสรรค ์คิดนอกกรอบ 

และต่อยอดให้เป็น ผูเ้รียนสามารถมีกระบวนการคิดแบบเปิดกวา้ง เป็นตวัของตวัเองไม่ซํ้ าแบบใคร 
สามารถมองหาโอกาสและประเมินความเป็นไปได ้ถ่ายทอดความคิดให้อ่ืนเขา้ใจไดแ้ละยอมรับ
มุมมองของผูอ่ื้นอยา่งใจกวา้ง สามารถต่อยอดความคิดสร้างสรรคใ์หเ้กิดเป็นรูปธรรมได ้ทั้งน้ีทกัษะ
ดา้นความคิดสร้างสรรคจ์ะทาํใหผู้เ้รียนกลา้ท่ีจะคิด กลา้จะท่ีทาํมากข้ึน  

2) การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
มหาวิทยาลัยแห่งน้ีได้ออกแบบการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนสามารถคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และสามารถแกไ้ขปัญหาเองได ้ โดยการช่างสงัเกต มองเห็นปัญหา จากนั้นจึงตั้งคาํถาม
กบัส่ิงท่ีเห็น อธิบายเหตุและผลตามสถานการณ์และมุมมองท่ีหลากหลายได ้มองภาพรวมเพื่อไปสู่
ผลลพัธ์ปลายทางจากระบบท่ีซับซ้อนออก ประเมินและตดัสินใจจากส่ิงท่ีปรากฏ ถอดบทเรียน
ความรู้ ขอ้เสนอแนะหรือส่ิงท่ีควรปรับปรุงจากประสบการณ์ รวมถึงการแกไ้ขปัญหาดว้ยวิธีท่ีต่าง
ไปจากเดิมหรือรู้จกัประยกุตห์นทางแกปั้ญหามาใชก้บัเร่ืองใหม่ได ้ทั้งน้ีการคิดแบบมีวิจารญาณจะ
ช่วยให้ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์จากเน้ือหาท่ีเรียนไดม้ากข้ึน แยกประเด็นจากการเรียนและ
สามารถนาํไปสานต่อกบัการอธิบายหรือวิเคราะห์ในแง่มุมอ่ืน ๆ เพิ่มเติมไดดี้ยิง่ข้ึน 

3) การส่ือสารท่ีดี (Communication) 
“ภาษา” ในความหมายของมหาวิทยาลยัแห่งน้ี หมายรวมถึง การท่ีทาํให้ผูเ้รียนมี

ทกัษะในการส่ือสารท่ีดี ส่ือสารไดถู้กตอ้งเหมาะสม มีทกัษะการพูด เขียน และส่ือภาษากายไดต้รง
ตามวตัถุประสงค ์ผูเ้รียนสามารถรับขอ้มูลและตีความหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวมถึงการนาํเสนอต่อ
ผูอ่ื้นได้ชัดเจน อีกทั้ งผูเ้รียนยงัตอ้งปรับใช้ส่ือและเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับจุดประสงค์ และ
สามารถประเมินประสิทธิภาพของแต่ละส่ือได ้รวมถึงสามารถส่ือสารไดม้ากกว่าภาษาของตน ทั้งน้ี
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หากผูเ้รียนมีทักษะการส่ือสารท่ีดี การเรียนรู้จากห้องเรียนจะสามารถนํามาปรับใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4) การทาํงานเป็นกลุ่ม (Collaboration) 
การทาํงานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ คือ กระบวนการท่ีมหาวิทยาลยัแห่งน้ีประกอบ

สร้างข้ึน  เพื่อท่ีผูเ้รียนจะกลายเป็นบณัฑิตท่ีสมบูรณ์ ผูเ้รียนสามารถผา่นกระบวนการเรียนการสอน
ท่ีมีทกัษะในการทาํงานเป็นกลุ่ม และมีความยืดหยุ่นในการทาํงาน สามารถปรับตวัให้ทาํงานใน
สถานการณ์หรือทีมท่ีแตกต่างกนัไดเ้พื่อเป้าหมายเดียวกนั รวมไปถึงการยอมรับความสามารถและ
ความแตกต่างของปัจเจกบุคคลควบคู่ไปกบัการมีความรับผดิชอบต่อส่วนรวม ทกัษะการทาํงานเป็น
กลุ่มน้ีจะส่งผลให้ผูเ้รียนมีทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ สามารถปรับตวักบัเพื่อนร่วมงานได้
รวดเร็วมากยิง่ข้ึน  

 
6.4.4  กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning  
 
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning คือ กระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนแบบ Active 

หรือการเรียนรู้แบบให้ผูเ้รียนมีโอกาสตั้งคาํถาม อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ลงมือปฏิบติัจริง 
รวมถึงการมีปฏิสัมพนัธ์ในชั้นเรียนระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน เพิ่มเติมจากการฟังบรรยายโดยผูส้อน
ในหอ้งเรียนแบบเดิม ๆ ทั้งน้ีกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning จะช่วยใหผู้เ้รียนมีพฒันาการ
เรียนรู้ท่ีดีมากยิ่งข้ึน ซ่ึงลกัษณะสาํคญัของกระบวนการเรียนรู้แบบน้ี แบ่งออกเป็น 7 ประเภท ตาม
รูปท่ี 6.1 
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รูปท่ี 6.1 ลกัษณะสาํคญัของกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 
จากลักษณะความสําคัญดังกล่าวส่งผลให้กิจกรรมในชั้นเรียนแบบ Active Learning ท่ี

ผูส้อนจะต่อรองกบัผูเ้รียนไดม้กัจะเป็นการเรียนการสอนแบบระดมสมอง (Brainstorming) แบบ
แสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) แบบแลกเปล่ียนความคิด (Think – Pair - Share) แบบตั้งคาํถาม 
(Questioning-based Learning) และแบบใช้เกม (Games-based Learning) เน่ืองจากกระบวนการ
เรียนแบบ Active Learning ผูส้อนจะมุ่งเนน้ในกิจกรรมท่ีสามารถนาํมาพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
การระดมสมอง การแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนสูงสุด  

 
จากขอ้มูลดงักล่าว จะเห็นไดว้่า การสร้างสรรคอ์ตัลกัษณ์บณัฑิตในมหาวิทยาลยัแห่งน้ี ไดมี้

การใชก้ระบวนการเรียนรู้ ทกัษะการเรียนรู้ 4 ดา้น และ Action Learning ท่ามกลางหน่วยงานและ
สถาบนัต่าง ๆ ท่ีถูกตั้งข้ึนภายในมหาวิทยาลยั ให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ และก่อรูปอตัลกัษณ์หรือตวัตน

ลกัษณะสําคญัของ Active
Learning

1.การมีส่วนร่วม
มากข้ึน

2. การมีกิจกรรม
ในชั้นเรียน

3.การถ่ายทอด
ขอ้มูลมีความสาํคญั
นอ้ยกวา่การพฒันา

ทกัษะ

4.เนน้
ความสาํคญัใน
การสาํรวจ
ทศันคติ และ
ค่านิยม

5.เพ่ิมแรงจูงใจ
ใหก้บัผูเ้รียน

6.ผูเ้รียนไดรั้บ
feedback จาก

ผูส้อนทนัที

7.การมีส่วนร่วม
ในการคิดขั้นสูง 

(วเิคราะห์ 
สังเคราะห์ และ
ประเมินผล)



119 

ของตนเองข้ึน  ซ่ึงทาํให้ผูเ้รียนมีกระบวนการทางความคิดและมีวิธีการคิดท่ีเป็นระบบมากข้ึน 
สามารถส่ือสารได้ดี อีกทั้ งยงัรวมไปถึงการปรับตัวกับสถานการณ์รอบตัวได้เป็นอย่างดี ซ่ึง
กระบวนการดงักล่าว มีผลสาํเร็จ คือ การสร้างอตัลกัษณ์บณัฑิตในโลกสมยัใหม่  โลกท่ีมาสู่แนวคิด
หลงัสมยัใหม่ (Postmodern) ซ่ึงจาํเป็นตอ้งต่อรองอตัลกัษณ์กบับณัฑิตอยูทุ่กเม่ือเช่ือวนั 



 
 

บทที ่7 
 

บทสรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

ในบทน้ีนาํเสนอเพื่อตอบคาํถามการวิจยัว่า  ทาํไมอาํนาจจึงมีผลต่อการก่อรูปของอตัลกัษณ์
ของนกัศึกษาและบณัฑิตในโลกการศึกษายคุทนัสมยัและโลกหลงัสมยัใหม่ อตัลกัษณ์ของบณัฑิตใน
โลกยุคทันสมัยและในโลกหลังสมัยนิยมมีลกัษณะอย่างไร อาํนาจใดท่ีอยู่เบ้ืองหลังการกาํหนด         
อตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกยคุทนัสมยั และมีภาคปฏิบติัการอยา่งไร คาํถามการวิจยัดงักล่าวเป็นไป
ในทางเดียวกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษา 2 ขอ้คือ 1) เพ่ือศึกษาการก่อรูปอตัลกัษณ์ของบณัฑิตใน
โลกยุคทนัสมยัและในโลกหลงัสมยัใหม่นิยม 2) เพื่อศึกษาภาคปฏิบติัการของอาํนาจท่ีมีผลต่อการ
กาํหนดอตัลกัษณ์บณัฑิตในโลกหลงัสมยัใหม่นิยม และ 3) เพื่อหาแนวทางการกาํหนดอตัลกัษณ์ของ
บณัฑิตในโลกการศึกษาหลงัสมยัใหม่นิยม  ซ่ึงมีลาํดบัในการนาํเสนอดงัน้ี 

7.1 ขอ้ถกเถียงอตัลกัษณ์ในยคุโครงสร้างนิยมและสมยัใหม่นิยม 
7.2 การก่อรูปอตัลกัษณ์บณัฑิตจากอาํนาจและความรู้ 
7.3 อาํนาจและภาคปฏิบติัการของความรู้ในการกาํหนดอตัลกัษณ์บณัฑิต 
7.4 แนวทางสร้างสรรคใ์นการกาํหนดอตัลกัษณ์ของบณัฑิตผา่นอาํนาจความรู้ 
7.5 บทสรุป 
7.6 ขอ้เสนอแนะ 

 

7.1  ข้อถกเถยีงอตัลกัษณ์ในยุคโครงสร้างนิยมและสมัยใหม่นิยม 
 
ในสงัคมยคุทนัสมยั (Modernisation) มีแนวคิดหลกัวา่สงัคมมีความเจริญไม่เท่ากนั ประเทศท่ี

ร่ํารวยจึงตอ้งช่วยประเทศยากจนทั้งดา้นทุน เทคโนโลย ีและวิชาการ ดว้ยการทาํให้เป็นอุตสาหกรรม 
เพื่อจะไดห้ลุดพน้จากความยากจน ดงันั้นแนวคิดทฤษฎีน้ีจึงมองว่า การพฒันา คือ ความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจ โดยมีตวัช้ีวดัของการพฒันาท่ีสําคญั ไดแ้ก่ การเจริญเติบโตท่ีเน้นการพึ่งพาตลาดต่าง 
ประเทศ การพึ่งพาความช่วยเหลือจากต่างประเทศทั้งดา้นเทคโนโลยีและเงินทุน การส่งเสริมการ
ลงทุนจากต่างประเทศ การพฒันาตามแรงผลกัดนัขององคก์รต่างประเทศ ให้สิทธิพิเศษและส่งเสริม
การลงทุนขนาดใหญ่ และเนน้การใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยัทางเศรษฐกิจ (Economic Growth) โดยมีกล
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ยทุธ์ในการพฒันา คือ การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การเพิ่มบทบาทของรัฐในการวางแผน 
การร่วมมือกบัต่างประเทศ ก่อให้เกิดลทัธิบริโภคนิยมตามมา โดยเนน้การโฆษณา การใชสิ้นคา้จาก
ต่างประเทศ การมีวิถีการดาํเนินชีวิตเหมือนต่างประเทศของชนชั้นสูงและชนชั้นกลาง  สาํหรับในทาง
การเมืองแนวคิดทนัสมยัเนน้การควบคุมของรัฐ การกดข่ีและการบงัคบัชนชั้นล่างให้ปฏิบติัตามโดย
การใชก้ฎหมายขดัขวางการรวมกลุ่มหรือจาํกดับทบาทของมวลชน มีการแบ่งแยกขั้วทางความคิดใน
การสร้างศัตรูภายในชาติเช่น การกล่าวหาผูท่ี้ไม่เห็นด้วยกับรัฐบาลหรือชนชั้นปกครองว่าเป็น
คอมมิวนิสตห์รือผูป้ระสงคร้์าย 

 
พร้อม ๆ กบัการเปล่ียนแปลงไปสู่ความทนัสมยั สกุลแนวคิดโครงสร้างนิยม (Structuralism) 

ก็มีผลต่อสภาพการณ์ในยุคทนัสมยั เป็นทฤษฎีท่ีใชอ้ธิบายความสัมพนัธ์ทางสังคม โดยเช่ือว่าสังคม
ประกอบดว้ยระบบและโครงสร้างท่ีหน่วยต่าง ๆ ตอ้งพึ่งพาอาศยักนัอย่างมีกฎและระเบียบท่ีชดัเจน
ตายตวั  ทฤษฎีน้ีเกิดข้ึนพร้อมการความเปล่ียนแปลงแนวคิดทางดา้นปรัชญาและส่งผลให้เกิดปรับวิธี
คิดในหลายสาขา เชลดอน สไตรเกอร์ (Sheldon Stryker) เป็นนกัวิชาการผูห้น่ึงในยคุโครงสร้างนิยมท่ี
รับแนวคิดน้ีมาในการศึกษาเร่ืองปัจเจกบุคคลในมโนทศัน์ของอตัลกัษณ์  แต่เน่ืองจากสไตรเกอร์เป็น
นกัจิตวิทยาสังคม (Social Psychological) ท่ีมุ่งอธิบายพฤติกรรมตามบทบาทของบุคคลโดยไดพ้ฒันา
ทฤษฎีอตัลกัษณ์ข้ึนโดยอาศยักรอบแนวคิดตามบริบททางสังคมวิทยาบนพ้ืนฐานทศันภาพโครงสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์เชิงสัญลักษณ์นิยม (Structural Symbolic – Interactionist Perspective) ซ่ึงเกิดจากการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ระหว่าง  “สังคม” (Society) และ  “ตัวตน” (Self) ของบุคคลโดยมี 
“โครงสร้างทางสังคม” (Social Structure) และ “การปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม” (Social Interaction) เป็น
ตวักาํหนดหรือควบคุมการแสดงพฤติกรรมของบุคคล  

 
มีนกัวิชาการใหค้วามเห็นวา่ สไตรเกอร์ ไม่ใช่นกัโครงสร้างนิยมโดยเบด็เสร็จนกั  ความรู้ของ

เขามาจากการเป็นนกัจิตวิทยาสังคม ท่ีไดเ้คล่ือนเขา้มาในกรอบของทฤษฎีปฏิสัมพนัธ์สัญลกัษณ์  ซ่ึง
ยนือยูบ่นหลกัสาํคญั 4 ประการ คือ 

1) มนุษยเ์ป็นทั้งผูก้ระทาํและผูต้อบสนองต่อการกระทาํ 
2) การกระทาํและการตอบสนองข้ึนอยูก่บัการใหค้วามหมายหรือตีความสถานการณ์นั้น ๆ  
3) ความหมายท่ีบุคคลสร้าง มโนภาพแห่งตน เป็นส่ิงท่ีมีความสําคญัอย่างยิ่งต่อการเป็น

ผูก้ระทาํหรือผูต้อบสนองการกระทาํ 
4) มโนภาพแห่งตนข้ึนอยูก่บัการมีปฏิสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน ๆ และการตอบสนองการกระทาํท่ี

คนอ่ืนมีต่อตน 
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ความหมายของจุดยนื 4 ประการนั้นคือสงัคม เป็นตวัก่อใหเ้กิด “ตวัตน” และ “ตวัตน” เป็นตวั
ก่อให้เกิดพฤติกรรมทางสังคม (Social Behavior) ในทาํนองกลบักนั พฤติกรรมทางสังคมส่งผลต่อ
ตวัตน และสังคม ส่วนตวัตนก็ส่งผลต่อสังคมดว้ยเช่นกนั ทั้งน้ีจากแนวความคิดดงักล่าวน้ีนักสังคม
จิตวิทยาในปัจจุบนัมองว่า สงัคม และ ตวัตน มีรูปแบบโครงสร้างท่ีมีความคงทน ยนืยาว ทั้งรูปแบบท่ี
เป็นปฏิสมัพนัธ์และรูปแบบท่ีเป็นความสมัพนัธ์ นัน่คือ สังคมถูกอธิบายในเชิงโครงสร้างนิยม (Social 
Structure) และตวัตนถูกอธิบายในเชิงกระบวนการตีความ (Interpretive Processes) ท่ีบุคคลตอ้งให้
นํ้ าหนกัก่อนการแสดงพฤติกรรมทางสังคม  แต่นํ้ าหนกัน้ีกย็นือยูบ่น ปฏิสัมพนัธ์ บทบาท หนา้ท่ี และ
การจดัลาํดบัความสาํคญัท่ีลดหลัน่ (Hierarchically) ซ่ึงเป็นหวัใจของโครงสร้างนิยม 

 
สไตรเกอร์ อธิบายแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีอตัลกัษณ์ท่ีสําคญัคือ แนวคิดปฏิสัมพนัธ์เชิง

สัญลกัษณ์นิยม (Symbolic Interactionism) ซ่ึงหมายถึง ทฤษฎีท่ีอธิบายถึงความเป็นตวัตน (Self) ซ่ึง
เป็นกระบวนการท่ีทาํให้บุคคลสร้างพฤติกรรมและเกิดการตอบสนอง โดยมนุษยมี์ “มโนภาพแห่ง
ตน” (Self Concept) คือ การรับรู้ต่อตนเองว่าตนเองเป็นใคร มีความเช่ือ คุณค่า ทศันคติทางสังคม
อย่างไร โดยการเขา้ใจตนเองของมนุษยน์ั้นจะเกิดข้ึนเม่ือมีการส่ือสาร ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนผ่าน
กลไกในการปฏิสมัพนัธ์กบัตนเองเพ่ือกาํหนดแนวทางในการแสดงพฤติกรรม 

 
เม่ือ เป็น เช่น น้ี  ตัวตน  หรือ  Self จึงถูกอธิบายเช่ือมโยงเข้ากับพฤติกรรมมนุษย์ อัน

ประกอบด้วยจิตและตัวตน “จิต” ในความหมายน้ีเป็นกระบวนการส่ือสารตอบสนองต่อส่ิงเร้า 
(Stimulus-Response)  อย่างมีความหมาย ส่วน “ตวัตน” หมายถึง ความสามารถในการมองตนเองท่ี
เป็นวตัถุชนิดหน่ึง โดยตวัตนพฒันาข้ึนมาในบุคคลอนัเป็นผลมาจากความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน  แต่
ไม่ว่าจะอธิบายอย่างไรก็ตามตวัตนในมโนทศัน์อตัลกัษณ์ของสไตรเกอร์ก็เล่ียงไม่ไดท่ี้จะถูกกาํกบั
ด้วยโครงสร้าง และมโนทัศน์ท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะเป็นการรวมศูนยอ์าํนาจ กฎระเบียบ แบบแผน 
บทบาท หนา้ท่ีรวมถึงสถาบนัและวฒันธรรม  แนวคิดอตัลกัษณ์ในโลกยคุทนัสมยัเป็นส่ิงท่ีมีมุมมอง
ภาพลกัษณ์ของปัจเจก ในลกัษณะท่ีมีแก่นแกนเฉพาะตายตวั โดยมีความเช่ือว่าอตัลกัษณ์มีความเป็น
เอกภาพท่ีไม่เปล่ียนแปลงตลอดจนมองวา่เป็นเร่ืองท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติอยา่งไม่มีขอ้สงสัย อีกทั้งยงั
เป็นศูนยก์ลางของการกระทาํซ่ึงมีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพตามธรรมชาติของมนุษยว์่า สามารถเขา้ถึง
ความเป็นจริงท่ีเป็นสากล โดยอตัลกัษณ์ท่ีเกิดข้ึนแลว้นั้นไม่แปรเปล่ียนไป แต่จะยงัคงดาํรงอยูใ่นรูป
แบบเดิมไม่เปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลาหรือบริบทของสงัคม   
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ทฤษฎีของสไตรเกอร์เช่ือว่ามนุษยถู์กกาํหนดให้มีบทบาทเฉพาะตน (Individual Form) ส่ิงท่ี
ปัจเจกบุคคลพึงกระทาํไดเ้ม่ือพบกบัการเปล่ียนแปลงไม่วา่เชิงเศรษฐกิจ สงัคม หรือการเมือง  กคื็อการ
ปรับตวัของบุคคลเพื่อให้สอดคลอ้งกับสถานภาพและบทบาทข้ึนอยู่กับหน้าท่ีทางสังคม ซ่ึงเป็น
กระบวนการท่ีทาํให้บุคคลไดม้าซ่ึงความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะ และแรงจูงใจในการปฏิบติัหน้าท่ีใน
ฐานะสมาชิกท่ีดี (Effective Member) ของสังคม และของกลุ่มท่ีแตกต่างกนัภายในสังคม โดยทั้งกลุ่ม
และสังคมมีรูปแบบโครงสร้างท่ีถูกจดัระเบียบโดยปทสัถาน (Norms) ซ่ึงทาํให้บุคคลตอ้งปฏิบติัตาม 
เพื่อใหห้น่วยของสังคมทาํหนา้ท่ีอยา่งต่อเน่ือง ในขณะเดียวกนับุคคลกซึ็มซบัปทสัถานเขา้สู่บทบาทท่ี
ตนแสดง ผ่านตวัแทนของการถ่ายทอดทางสังคม ไดแ้ก่ บิดา มารดา พี่น้อง เพ่ือน และครู  การท่ีจะ
รักษาสถาบนัเชิงโครงสร้างใหมี้ความมัน่คงเป็นท่ีมัน่ใจของสมาชิกท่ีอยูใ่นโครงสร้างนั้น จาํเป็นท่ีจะ 
ตอ้งมีการถ่ายทอดทางสังคมเพื่อให้บุคคลรับรู้ถึงการปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทท่ีเหมาะสม โดย
บทบาทท่ีบุคคลแสดงออกเกิดจากการมีความคิดเก่ียวกบัตนเองท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะบุคคลท่ีเรียกว่า 
อตัลกัษณ์ นอกจากนั้นสไตรเกอร์ยงัผูกโยงมโนทศัน์ของ “ความผกูพนัต่อบทบาท” (Commitment) 
ซ่ึงเกิดจากเครือข่ายความสัมพนัธ์ทางสังคมท่ีปัจเจกบุคคลเขา้ไปมีส่วนร่วม สมาชิกของเครือข่ายนั้น
ตอ้งแสดงบทบาทของตน โดยการแสดงอตัลกัษณ์เฉพาะสาํหรับเร่ืองนั้นออกมาในการติดต่อสัมพนัธ์
ต่อกนั 

 
ในขณะท่ีมโนทัศน์อัตลักษณ์ของสไตรเกอร์ผูกพันอยู่กับโครงสร้างหน้าท่ี  ในยุคหลัง

สมยัใหม่นิยม (Postmodernism) ท่ีอาจเรียกได้ว่าเป็นช่วง “วิกฤตของเหตุผล” กลบัตั้ งคาํถามและ
ตอ้งการคล่ีคลาย  เพราะในยคุโครงสร้างนิยมเหตุผลตอ้งการเพียงอธิบายและทาํความเขา้ใจส่ิงนั้นดว้ย
ตวัของเหตุผลเอง จึงไม่เคยถูกสงสัยหรือตั้งคาํถาม และทาํให้มองไม่เห็นว่าตวัเหตุผลมีส่วน “สร้าง” 
ส่ิงท่ีถูกศึกษาอย่างไร เหตุผลจึงดูโปร่งใสและเป็นกลาง ขอ้วิพากษว์ิจารณ์ท่ีเกิดข้ึนก็คือ จุดบอดของ
เหตุผล ก็คือ มนัไม่อาจเขา้ใจกระบวนการทางสังคมท่ีทาํให้ตวัมนัเองกลายมาเป็นฐานของความรู้
ทั้งหมด อาจเพราะว่ามนัมีลกัษณะพ้ืนฐานมากเกินไป เราจึงมองไม่เห็นตวัมนั เพราะหากเราตั้งคาํถาม
กบัมนัก็เท่ากบัตั้งคาํถามกบัเสาหลกัของการนิยามความเป็นจริงต่าง ๆ ทั้งหมด  แต่จุดเด่นของแนวคิด
หลงัสมยัใหม่คือการตั้งขอ้สงสัยกบัเหตุผลในฐานะท่ีเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้เขา้ถึงความจริง และการ
เปล่ียนแปลงฐานะของทฤษฎีท่ีถูกมองว่าเป็นส่ิงครอบงาํปัญญาของมนุษยแ์ละควรท่ีจะปฏิเสธ  
ลกัษณะดงักล่าวน้ีสร้างผลกระทบต่อการมองปัจเจกสภาพ ในฐานะอตัลกัษณ์ (Identity) เป็นอยา่งมาก 
ทาํให้เกิดการไร้ซ่ึงสารัตถะอันเป็นสากลของปัจเจกสภาพ แทนท่ีปัจเจกสภาพจะเป็นท่ีมาของ
ความหมายและประสบการณ์ท่ีมีความสมบูรณ์ในตนเอง แนวคิดน้ีกลบัเห็นว่าแนวคิดปัจเจกสภาพ 
เป็นเพียงผลกระทบ (Effect) ของชุดวาทกรรมต่างๆ บทบาทของตวัตนแบบต่าง ๆ ท่ีวาทกรรมหยบิยืน่ 
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ใหเ้ปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ์ แนวคิดหลงัสมยัใหม่กลบัตั้งคาํถามกบัวิธีการของโลก การเขา้ถึง
ความจริงของส่ิงต่าง ๆ รวมทั้งส่ิงท่ีเช่ือกนัว่าเป็นความจริงของส่ิงต่าง ๆ รวมทั้งส่ิงท่ีเช่ือกนัว่าเป็น
ความจริงท่ีเป็นแกนแกนของปัจเจกบุคคล และไดร้ื้อถอนความเช่ือเก่ียวกบัคุณสมบติัแก่นแกนของ
ปัจเจกภาพ ความเป็นปัจเจกภาพกลายเป็นเร่ืองของการนิยามความหมายซ่ึงสามารถเล่ือนไหล 
แปรเปล่ียนไปตามบริบท  แนวความคิดของหลงัโครงสร้างนิยม หรือ หลงัทนัสมยันิยม เสนอให้ยา้ย
จุดการศึกษามาตรวจสอบมโนทศัน์ต่าง ๆ ท่ีเป็นกรอบพื้นฐานในการมองความจริงและตั้งคาํถาม
กบัอตัลกัษณ์ (Identity) หรือ ตวัตน (Self) ว่าเป็นคุณสมบติัของปัจเจกบุคคลท่ีแน่น่ิง ตายตวั  และยิ่ง
เม่ือเช่ือมัน่วา่เหตุผลทาํใหส้ามารถเขา้ถึงความจริง จึงเช่ือต่อไปวา่ควรมีเคร่ืองมือหรือมาตรฐานเพ่ือวดั
ความถูกตอ้งของความรู้ และเช่ือว่าความรู้แทจ้ริงท่ีไดม้านั้นจะตอ้งมีลกัษณะเป็นสากล ความถูกตอ้ง
ของความรู้นั้นตอ้งเป็นอิสระ ไม่ข้ึนต่อบริบทของเวลาหรือสถานท่ีใด ๆ อตัลกัษณ์ในยุคโครงสร้าง
นิยมจึงเป็นส่ิงท่ีวดัได ้ กาํกบัได ้และอยูภ่ายใตโ้ครงสร้าง บทบาท หนา้ท่ี กฎเกณฑ ์ระเบียบ แบบแผน 
หรือค่านิยมผา่นวาทกรรมชุดใดชุดหน่ึง 

 

7.2  การก่อรูปอตัลกัษณ์บัณฑิตจากอาํนาจและความรู้ 
 

ชุดวาทกรรมการก่อรูปอตัลกัษณ์บณัฑิตจากอาํนาจในเชิงโครงสร้างนิยมผ่านกฎระเบียบ 
กฎเกณฑ ์แบบแผน จึงเป็นการผลิตความหมายเก่ียวกบัความจริงในเร่ืองต่าง ๆ  ซ่ึงหมายถึง การผลิต
ชุดของความรู้ กฎเกณฑ์ และขอ้ปฏิบติัทางสังคม การมีสถาบนัทางสังคม และปฏิบติัการทางสังคม 
(Discursive Practice)  ท่ีต่อเน่ืองมาจากความรู้นั้น ท่ีสาํคญัคือ การเปล่ียนแปลงใหค้นนิยามตนเองตาม
ความรู้ท่ีถูกผลิตออกมา สําหรับ Michel Foucault นักคิดชาวฝร่ังเศสท่ีมีผลงานอนัโดดเด่นเช่ือว่า
ความรู้ทุกชนิดท่ีถูกผลิตออกมาเก่ียวโยงกบัอาํนาจเสมอ และสามารถเปล่ียนมาเป็นเคร่ืองมือของ
อาํนาจได้ตลอดเวลา ตราบเท่าท่ีคนหรือสังคมนั้ น ๆ ยอมรับชุดความรู้ท่ีถูกผลิตข้ึน  ส่ิงท่ีเป็น
ตวักาํหนดอตัลกัษณ์และความหมายให้เกิดข้ึนในสังคม ก็คือ จารีตปฏิบติัและกฎเกณฑข์องสังคม ซ่ึง
อยูใ่นรูปของวาทกรรมและภาคปฏิบติัการจริงของวาทกรรม การผลิตวาทกรรมจะถูกควบคุม คดัสรร 
จดัระบบ และแจกจ่ายภายใตก้ฎเกณฑชุ์ดหน่ึง ซ่ึงแหล่งท่ีสร้างกฎเกณฑเ์หล่าน้ีท่ีสาํคญัในสังคมก็คือ 
“อาํนาจ” นัน่เอง 
  

ปรัชญาการศึกษาถือได้ว่าเป็นแนวคิดท่ีนํามาประยุกต์จากทฤษฎีต่าง ๆ นําใช้ในการจัด
การศึกษาเพื่อก่อใหเ้กิดการพฒันาของผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ปรัชญาการศึกษา
ของประเทศไทยไดรั้บการพฒันามาเป็นลาํดบั มีหลากแนวคิดและการปฏิบติั แต่ปรัชญาการศึกษาใน
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แต่ละยุคสมยัก็ไดก่้อรูปอตัลกัษณ์ของบณัฑิต เช่น ปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม (Essentialism) ให้
ความสนใจในเน้ือหาเป็นหลกัสาํคญั โดยถือว่าเน้ือหาสาระต่าง ๆ เช่น ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ค่านิยม 
และอ่ืน ๆ เป็นส่ิงท่ีดีงามถูกตอ้ง ไดรั้บการกลัน่กรองมาดีแลว้ ควรไดรั้บการทาํนุบาํรุงและถ่ายทอด
ไปให้แก่คนรุ่นหลงั คือ การอนุรักษแ์ละถ่ายทอดทางวฒันธรรม สาํหรับ แนวความคิดทางการศึกษา
ในปรัชญาน้ีมีความเช่ือว่า การศึกษาควรมุ่งพฒันาความสามารถท่ีมนุษยมี์อยู่แลว้ เช่น ความสามารถ
ในการจาํ ความสามารถในการคิด ความสามารถท่ีจะรู้สึก การศึกษาควรมุ่งท่ีจะถ่ายทอดความรู้ท่ีสั่ง
สมกันมา ความเช่ือความศรัทธาต่าง ๆ ท่ียึดถือกันเป็นอมตะ หรือ ปรัชญาการศึกษานิรันตรนิยม 
(Perennialism) การศึกษาลทัธิน้ีเช่ือว่าส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุดของธรรมชาติของมนุษย ์คือ ความสามารถใน
การใชเ้หตุผล ซ่ึงความสามารถในการใชเ้หตุผลน้ีจะควบคุมอาํนาจฝ่ายตํ่าของมนุษยไ์ด ้เพื่อใหม้นุษย์
บรรลุจุดมุ่งหมายในชีวิตท่ีปรารถนา ซ่ึงส่งผลต่อกระบวนการเรียนการสอนท่ีใชว้ิธีการท่องจาํเน้ือหา 
วิชาต่าง ๆ และฝึกใหใ้ชค้วามคิดหาเหตุผลโดยอาศยัหลกัวิชาท่ีเรียนรู้ไวแ้ลว้เป็นแนวทางพื้นฐานแห่ง
ความคิด หรือ ปรัชญาการศึกษาพิพฒันาการนิยม (Progessivism) ท่ีให้กาํเนิดข้ึนเพ่ือต่อตา้นแนวคิด
ดั้งเดิมท่ีการศึกษามกัเนน้แต่เน้ือหา สอนใหท่้องจาํเพียงอยา่งเดียว ทาํใหเ้ดก็พฒันาดา้นสติปัญญาอยา่ง
เดียว ไม่มีความคิดสร้างสรรค์ ไม่มีความกลา้และความมัน่ใจในตนเอง ทาํให้ผูส้อน ไม่เป็นผูอ้อก
คาํสั่ง แต่ทาํหนา้ท่ีในการแนะแนวทางให้แก่ผูเ้รียน แลว้จดัประสบการณ์ท่ีดีท่ีเหมาะสมให้แก่ผูเ้รียน 
ครูมีความรู้และประสบการณ์อยา่งกวา้งขวาง รู้จกัผูเ้รียนเป็นอยา่งดีและยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล รวมทั้งวางแผนให้เกิดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัความสามารถและความตอ้งการของผูเ้รียน 
หรือแมแ้ต่แนวคิดท่ีถือว่าลํ้าสมยัในปรัชญาการศึกษาคือ ปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) ท่ีหลกัสูตร
จะเน้นเน้ือหาวิชาท่ีนาํมาบรรจุไวใ้นหลกัสูตร จะเก่ียวกบัปัญหาและสภาพแวดลอ้มสังคมเป็นส่วน
ใหญ่ จะเนน้วิชาสังคมศึกษา เช่น กระบวนการทางสังคม การดาํรงชีวิตในสังคม สภาพเศรษฐกิจและ
การเมือง วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจาํวนั ศิลปะในชีวิตประจาํวนั ส่ิงเหล่าน้ีจะทาํให้มีความเขา้ใจใน
กลไกของสังคม และสามารถหาแนวทางในการสร้างสังคมข้ึนมาใหม่ ซ่ึงผูเ้รียนคือผูท่ี้มีความสามารถ
ในการวิเคราะห์ปัญหาสังคม และมีความยุติธรรม ดงันั้น ผูเ้รียนจะไดรั้บการปลูกฝังให้ตระหนักใน
ปัญหาสังคม เรียนรู้วิธีการทาํงานร่วมกนัเพื่อการแกปั้ญหาสังคม ผูเ้รียนจะไดรั้บการเรียนรู้เทคนิค
วิธีการต่าง ๆ ท่ีจะนาํมาเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาของสงัคม แลว้ใหผู้เ้รียนหาขอ้สรุปและตดัสินใจ
เลือก 

 
ปรัชญาแต่ละลทัธิจะมีทั้งขอ้ดีและขอ้จาํกดัในแต่ละสังคม ซ่ึงอาจเป็นการยากท่ีจะบอกว่า

ปรัชญาการศึกษาในหลกัสูตรต่าง ๆ ของประเทศไทยเป็นไปตามลทัธิปรัชญาใด ทั้งน้ีเน่ืองจากในแต่
ละมหาวิทยาลยัจะมีการกาํหนดนโยบายในการบริหารจดัการหลกัสูตรเพื่อการผลิตบณัฑิตออกสู่
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สังคมท่ีแตกต่างกนัออกไป โดยจะเห็นไดจ้ากการใชแ้นวทางของปรัชญาการศึกษาท่ีมีความเช่ือว่า 
การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการถ่ายทอดความรู้ความจริงทางธรรมชาติ เป็นการสืบทอดมรดกทาง
วฒันธรรม เน้นการพฒันาความมีเหตุผล และการใชเ้หตุผล อีกทั้งยงัมีความเช่ือว่าการดาํรงชีวิตท่ีดี 
ตอ้งตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการคิดท่ีดีและการกระทาํท่ีเหมาะสม เนน้การเรียนรู้ท่ีลงมือปฏิบติัจริง เนน้
ให้กลา้คิด กลา้ตดัสินใจดว้ยตนเอง เนน้ให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตน และเน้นการมี
ส่วนร่วมในการแก้ปัญหาสังคมรวมทั้ งวิธีการทางประชาธิปไตย  วาทกรรมชุดน้ีได้ถูกจดัเขา้ใน
ปรัชญาการศึกษาผา่นอาํนาจของสถาบนัคือภาครัฐ 
  

ระบบการศึกษาของประเทศไทยท่ีกาํหนดให้สถาบนัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาตอ้งอยู่
ภายใตก้รอบมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงถือเป็นศูนยก์ลางของ
การกระทาํท่ีมีความเช่ือมัน่วา่มาตรฐานท่ีถูกกาํหนดข้ึนโดยหน่วยงานของรัฐ เป็นมาตรฐานท่ีควรจะมี
ในสถาบนัการศึกษา โดยทุกสถาบนัจาํเป็นท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเพ่ือใหเ้กิดความเป็นมาตรฐานเดียวกนั  

  
ชุดวาทกรรมย่อยอย่างเช่นรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) หรือท่ี

เรียกว่า มคอ.2 ซ่ึงเป็นคาํอธิบายภาพรวมของการจดัหลกัสูตร ท่ีแสดงให้เห็นถึงการจดัการเรียนการ
สอนท่ีจะทาํให้ผูเ้รียนบรรลุผลการเรียนรู้ของหลกัสูตรนั้น ๆ โดยจะถ่ายทอดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
ของบณัฑิตท่ีกาํหนดไวใ้นกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชาไปสู่การปฏิบติัในหลกัสูตร จะกาํหนดคุณวุฒิของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรอยา่ง
เคร่งครัด เพ่ือไม่ให้การก่อรูปอตัลกัษณ์บณัฑิตมีลกัษณะท่ี “แตกแถว” เช่นเดียวกบั รายละเอียดของ
หลกัสูตร รายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผลการดาํเนินการ
ของรายวิชา รายงานผลการดาํเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผลการดาํเนินการของ
หลกัสูตร การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ การพฒันา/ปรับปรุงการ
จดัการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ ระดับความพึงพอใจของ
นกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตร และระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมี
ต่อบณัฑิตใหม่ 
  

การศึกษาในโลกยุคทันสมัย จะเป็นการศึกษาท่ี มุ่งแต่ด้านวิชาการ มองทุกอย่างเป็น
วิทยาศาสตร์ และเป็นการศึกษาแบบแยกส่วน ตั้งแต่การคดัเลือกเขา้เรียน กิจกรรมระหว่างเรียน การ
แข่งขนั การยกย่องคนท่ีเก่งกว่า สังคมในโลกยุคทนัสมยัจึงมีการแข่งขนัอยู่ตลอดเวลา ทาํให้ผูเ้รียน
มองผูอ่ื้นเป็นคู่แข่งมากกว่าเป็นเพ่ือน สร้างความเห็นแก่ตวัและมีความแตกแยกเกิดข้ึนในสังคม อยาก
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ไดรั้บการยอมรับ ตอ้งการประสบความสาํเร็จ และอยากท่ีจะให้คนอ่ืนมองเห็นตวัตนของตนเอง ซ่ึง
ทาํให้เกิดความยุง่เก่ียวกบัผูอ่ื้นนอ้ยลง นอกจากน้ีเน้ือหาของหลกัสูตรจะเนน้การใชก้ระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ การสร้างทกัษะทางวิทยาศาสตร์ และการสร้างเจตคติทางวิทยาศาสตร์ เพื่อให้คนใช้
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจาํวนั จึงถือไดว้่าลกัษณะของการสังคมในโลกยคุทนัสมยัมีส่วน
สาํคญัต่อการก่อรูปอตัลกัษณ์ของนกัศึกษา 
  

ครอบครัว เป็นหน่ึงในความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างท่ีมนุษยก์ระทาํร่วมกบัผูอ่ื้น เป็นปรากฏ 
การณ์ท่ีบอกถึงความสัมพนัธ์อนัซับซ้อน  เป็นความสัมพนัธ์ท่ีเกิดจากการกระทาํท่ีเกิดจากตวัของ
มนุษยแ์ละนาํไปสู่กิจกรรมทางสังคม  ครอบครัวจึงถือเป็นอีกองคป์ระกอบหน่ึงท่ีมีส่วนสาํคญัในการ
กาํหนดปฏิสมัพนัธ์และรูปแบบการดาํเนินชีวิตในการก่อรูปอตัลกัษณ์ของบณัฑิต 
 

7.3  อาํนาจและภาคปฏิบัตกิารของความรู้ในการกาํหนดอตัลกัษณ์บัณฑิต 
  

การผลิตวาทกรรมจะถูกควบคุม คดัสรร จดัระบบ และแจกจ่ายภายใตก้ฎเกณฑ์ชุดหน่ึง ซ่ึง
แหล่งท่ีสร้างกฎเกณฑเ์หล่าน้ีท่ีสาํคญัในสงัคมกคื็อ “อาํนาจ” อาํนาจจึงเกิดข้ึนท่ีสถาบนัการศึกษา 

 
วาทกรรมทาํหน้าท่ีตรึงส่ิงท่ีสร้างข้ึนให้ดาํรงอยู่ และเป็นท่ียอมรับของสังคมในวงกวา้ง 

ขณะเดียวกันวาทกรรมก็ทาํหน้าท่ีเก็บกด/ปิดกั้นมิให้เอกลกัษณ์และความหมายบางอย่างเกิดข้ึน 
หรือไม่ก็ทาํใหเ้อกลกัษณ์และความหมายของบางอยา่งท่ีดาํรงอยูแ่ลว้ในสังคมเลือนหายไปไดพ้ร้อมๆ 
กันด้วย นอกจากน้ี วาทกรรม ยงัรวมถึงการผลิตความหมายเก่ียวกับความจริงในเร่ืองต่าง ๆ  ซ่ึง
หมายถึง การผลิตชุดของความรู้ กฎเกณฑ์ และขอ้ปฏิบัติทางสังคม การมีสถาบนัทางสังคม และ
ปฏิบติัการทางสังคม (Discursive Practice)  ท่ีต่อเน่ืองมาจากความรู้นั้น ท่ีสาํคญัคือ การเปล่ียนแปลง
ใหค้นนิยามตนเองตามความรู้ท่ีถูกผลิตออกมา 

 
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงถือเป็นศูนยก์ลางของการกระทาํท่ีมีความ

เช่ือมัน่ว่ามาตรฐานท่ีถูกกาํหนดข้ึนโดยหน่วยงานของรัฐ ไดค้ดัสรรวาทกรรมความรู้ข้ึนมาชุดหน่ึง 
เพ่ือเป็นมาตรฐานให้สถาบนัอุดมศึกษาทัว่ประเทศปฏิบติัตาม  แมว้่าหน่วยงานภาครัฐแห่งน้ีจะได้
สร้างชุดวาทกรรมอีกชุดหน่ึงคู่ขนานกันออกมาว่า สถาบนัการศึกษาได้ถูกควบคุมมาตรฐานของ
หลกัสูตรโดยหน่วยงานของรัฐ ผา่นกรอบแนวคิดในการประเมินผลการบริหารจดัการการศึกษาทั้งใน
ส่วนของสถาบนั หลกัสูตร ผูส้อน ผูเ้รียน กระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงหากพิจารณาถึงความเป็นจริง
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แลว้รูปแบบการบริหารจดัการของสถาบนัการศึกษาแต่ละแห่งย่อมมีรูปแบบการบริหารจดัการท่ี
แตกต่างกนั  และสามารถเปิดกวา้งตามแต่ละปรัชญา วิสัยทศัน์ของแต่ละสถาบนั  แต่ในความเป็นจริง
แล้ว มาตรการการตรวจสอบท่ีเกิดข้ึนในทุกปี ท่ีเรียกว่าการประกันคุณภาพการศึกษา (Quality 
Assurance) หมายถึง การทาํกิจกรรมหรือการปฏิบัติภารกิจหลักอย่างเป็นระบบตามแบบแผนท่ี
กาํหนดไว ้โดยมีการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) 
และการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) จนทาํให้เกิดความมัน่ใจในคุณภาพ และมาตรฐาน
ของดชันีช้ีวดัระบบและกระบวนการผลิต ผลผลิต  สมกบัชุดวาทกรรมท่ีสร้างข้ึนมา 

 
อตัลกัษณ์ของบณัฑิตท่ีถูกก่อรูปข้ึนมา ภายใตอ้าํนาจความรู้ท่ีถูกมองว่าบริสุทธ์ิสะอาดใน

รูปแบบของศาสตร์ต่าง ๆ หากมองยอ้นกลบัไปในอดีตผูเ้รียนจะมีหนา้ท่ีในการเรียนรู้โดยการถ่ายทอด
ความรู้จากผูส้อนเพียงอย่างเดียว ภายใตก้ารเขา้มาอยู่ในสังคมของสถาบนัการศึกษาท่ีมีอาํนาจในการ
อบรมสั่งสอนให้บณัฑิตอยู่ในสภาพสังคมท่ีสถาบนัได้กาํหนดไว ้สอดคลอ้งกับงานของฉัตรทิพย ์
สุวรรณ ชิน  และพนมพร  จันทรปัญญา (2558) ได้ศึกษาการสร้างอัตลักษณ์ของผู ้เรียนใน
ระดับอุดมศึกษา เก่ียวกบัอตัลกัษณ์ของผูเ้รียน มีการกาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียน
สอดคล้องใกล้เคียงกัน และได้นํามาสรุปจําแนกประเภทเป็น อัตลักษณ์ทางวิชาการ (Academic 
Identity) และอตัลกัษณ์ทางวิชาชีพ (Professional Identity) สําหรับการสร้างอตัลกัษณ์ของผูเ้รียนนั้นมี
ความสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดกบักระบวนการเรียนรู้ และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ซ่ึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การบริหารการศึกษาทั้งดา้นผูเ้รียน ผูส้อน ดา้นวิธีการสอน ดา้นหลกัสูตร และดา้นผูบ้ริหาร รวมทั้ง
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการทั้งดา้นสภาพแวดลอ้ม และดา้นระบบประกนัคุณภาพการศึกษาท่ี
มีประสิทธิภาพจะเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และส่งผลให้ผูเ้รียนมีอตัลกัษณ์ตามท่ี
สถาบนักาํหนดไดป้ระสบความสาํเร็จ  แต่เม่ือสังคมโลกาภิวตัน์ท่ีเนน้เทคโนโลยีและการส่ือสารอยา่ง
รวดเร็ว  อาํนาจความรู้ของสถาบนัการศึกษาจึงถูกทา้ทายดว้ยอาํนาจของเทคโนโลยีและโซเชียลมีเดีย  
และทา้ทายคุณลกัษณะของบณัฑิตซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียวกบั การศึกษาของ จนัทนา ทองประยูร 
(2558) และจิรัชญา งามขาํ (2559)  ได้ทาํการศึกษาคุณลกัษณะบัณฑิตไทยท่ีพึงประสงค์ในบริบท
อาเซียน พบว่า  1) ลกัษณะภายในทางความคิด คือ เป็นผูมี้ความรู้เท่าทนั รอบรู้ข่าวสารอาเซียน เขา้
ใจความแตกต่างระหว่างประเทศไทยกบัอาเซียนในดา้นสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ศาสนา วฒันธรรม 
ประวติัศาสตร์ และกฎระเบียบ รู้ขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของไทยในการเขา้สู่อาเซียน รวมทั้งการมีคุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนการมีทกัษะในชีวิตและการทาํงาน  2) ดา้นบุคลิกภาพ ประกอบดว้ย ความรักชาติ 
อนุรักษ์ความเป็นไทย และความกระตือรือร้นในการเรียนรู้  3) ลักษณะภายนอกท่ีแสดงให้เห็น 
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ประกอบดว้ย การใชภ้าษาองักฤษและภาษาอาเซียนได ้การมีมนุษยสัมพนัธ์ และการมีทกัษะทางตวัเลข
และไอที 

 
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นผูก้ระทาํการในฐานะท่ีเป็นศูนยก์ลางท่ีมี

อาํนาจในการเป็นเจา้ของหรือควบคุมพฤติกรรมของนกัศึกษาผา่นสถาบนัการศึกษา  ภายใตก้ฎเกณฑ ์
ระเบียบ แบบแผน  อตัลกัษณ์หรือตวัตนของนกัศึกษาจึงเป็นผลของกระบวนการต่อรองเชิงอาํนาจใน
ความสัมพนัธ์ทางสังคมหลายระดบัทั้งจากสังคมครอบครัว สังคมเพื่อน สังคมสถาบนัการศึกษา  อตั
ลกัษณ์ของนักศึกษาหรือบณัฑิตจึงเป็นภาพสะทอ้นของกระบวนการสร้างความหมายของสังคมท่ี
ประกอบสร้างข้ึนมาผ่านอาํนาจของความรู้  โดยอาํนาจนั้นอยู่ในรูปของความรู้อนัขาวสะอาด  เป็น
กฎเกณฑท่ี์สร้างข้ึนจากความชอบธรรมของการแปรเปล่ียนเคล่ือนไหวของสงัคม 

 
การต่อรองท่ีเกิดข้ึนของสถาบนัการศึกษากบัการเปล่ียนแปลงของโลกาภิวตัน์ ชุดวาทกรรมท่ี

ถูกครอบงาํไดถู้กถูกเทคโนโลยเีบียดขบัให้ผูส้อนตอ้งเปล่ียนแปลงกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ใน
เชิงเน้ือหาสาระ  ผูเ้รียนจะเร่ิมมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นและการแลกเปล่ียนขอ้มูลระหว่าง
ผูส้อนและผูเ้รียน บทบาทท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงดงักล่าวไดเ้กิดจากการให้ความสําคญัต่อความเป็น
มนุษย ์ซ่ึงจากเดิมท่ีละเลยต่อการใหค้วามสาํคญัของการเป็นมนุษยโ์ดยการไม่เปิดโอกาสใหแ้สดงความ
คิดเห็น เปล่ียนเป็นการสร้างความเขา้ใจในตวัของมนุษยแ์ละความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อระบบ
การศึกษา  ชุดวาทกรรมการศึกษาแบบดั้งเดิมท่ีเนน้ในเน้ือหาสาระไดท้าํใหเ้กิดการศึกษาเจาะลึกเฉพาะ
ส่วนลงไป และยงัแยกส่วนเส้ียวของเน้ือหาสาระออกเป็นช้ิน ๆ การจดัรูปแบบการศึกษาท่ีช่วยส่งเสริม
สันติภาพนั้นมุ่งเน้นท่ีการมองเห็นความสําคญั และความสัมพนัธ์กบัเพื่อนมนุษยร์วมทั้งส่ิงแวดลอ้ม 
โดยนาํมาผสมผสานกบัทางดา้นวิชาการ (ซ่ึงการศึกษาในปัจจุบนักลบัมีสภาพในทิศทางท่ีตรงกนัขา้ม 
คือ ยงัมีระบบผูกขาดอยู่เป็นจาํนวนมาก ดังจะเห็นได้จากการกาํหนดให้อยู่ในกรอบมาตรฐานของ
หน่วยงานรัฐโดยการใช้อ ํานาจของภาครัฐในการกําหนดทิศทางการบริหารจัดการหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งการประเมินผลตามมาตรฐานท่ีหน่วยงานของรัฐไดก้าํหนดไว ้และ
เห็นไดจ้ากการศึกษาในบา้นท่ีพอ่แม่ ยงัปกครองดูแลลูกในเชิงการใชอ้าํนาจค่อนขา้งสูง 

 

7.4  แนวทางสร้างสรรค์ในการกาํหนดอตัลกัษณ์ของบัณฑิตผ่านอาํนาจความรู้   
  

ในมหาวิทยาลยัแห่งหน่ึงแมใ้นส่วนของอตัลกัษณ์ตวัตนของความเป็นสถาบนัอุดมศึกษา
เอกชนจะถูกชุดวาทกรรมของหน่วยงานภาครัฐครอบงาํ และปิดกั้น เบียดขบัแนวทางสร้างสรรคใ์น
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การกาํหนดอตัลกัษณ์ของบณัฑิตดว้ยตวัตนของสถาบนัเอง  แต่มหาวิทยาลยัแห่งน้ีก็ต่อรองกบัอาํนาจ
และชุดวาทกรรมนั้ น  สถานศึกษาจึงไม่ใช่ห้องเรียนท่ีมีลักษณะเป็นอาคาร หยุดน่ิงและตายตัว  
หากแต่เป็นห้องเรียนท่ีเปิดกวา้งดว้ยประสบการณ์และการเรียนรู้  และมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการ
บริหารจดัการในรูปแบบของการบูรณาการ ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีก่อให้เกิดนวตักรรมทางการศึกษาและ
นวตักรรมในกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการเสริมสร้างให้ผูเ้รียนไดมี้ความคิดสร้างสรรค ์สามารถ
คิดคน้และพฒันาส่ิงต่าง ๆ อนัเกิดข้ึนในระหว่างการเรียนรู้ได้ ดังจะเห็นได้จากวิวฒันาการของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในโลกยุคหลงัสมยัใหม่ ได้ส่งผลให้การแลกเปล่ียนขอ้มูล
รวมทั้งความคิดเห็นต่าง ๆ เกิดข้ึนไดโ้ดยง่าย และก่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายจากผูท่ี้มีความ
เช่ียวชาญหรือผูท่ี้มีความชาํนาญเฉพาะดา้น 
  

กระบวนการเรียนรู้อนัสร้างสรรค ์ณ มหาวิทยาลยัแห่งน้ี คือ การสร้างทุนมนุษยใ์หอ้ยูใ่นโลก
ไดอ้ย่างสมดุล  โดยมีการปรับเปล่ียนวิธีการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนเช่ือมโยงและเรียนรู้การทาํงาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น บูรณาการศาสตร์แบบสหสาขาวิชา บริหารงานวิจยัไปสู่นวตักรรม และสร้างประโยชน์ 
สร้างมูลค่าเชิงพาณิชยไ์ด ้ มหาวิทยาลยัแห่งน้ีกาํหนดโจทยใ์นการผลิตบณัฑิตท่ีเน้นบณัฑิตท่ีเป็น
นวัตกร ซ่ึงเป็นการให้ความสําคัญในการตระหนักและเห็นคุณค่าอย่างลึกซ้ึงในเร่ืองของการ
เสริมสร้างแนวคิดองค์การแห่งการเรียนรู้เพื่อนําไปสู่การสร้างคนนวตักรรม โดยพิจารณาถึง
ความสามารถ พฤติกรรม ทศันคติ เพื่อสามารถนาํไปออกแบบกระบวนการพฒันาและการใชศ้กัยภาพ
ในตวับุคลากรออกมาใช้ประโยชน์ บนฐานความรู้ความสามารถท่ีสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมเชิง
นวตักรรมไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพรวมทั้งประสิทธิผลอนัสูงสุด อีกทั้งการจดั
หลกัสูตรมีลกัษณะเป็นหลกัสูตรเชิงสร้างสรรค ์เพ่ือการส่งเสริมกระบวนการคิดในทุกสาขาวิชา และ
สนบัสนุนให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เช่นการเรียนรู้ในหมวดวิชาการศึกษา
ทัว่ไป (General Education) ไดมี้วิชาต่างๆ เช่นวิชารัก เป็นการส่ือสัมพนัธ์ในการรักเพ่ือนมนุษย ์รัก
ส่ิงแวดลอ้ม รักสรรพส่ิงท่ีทาํให้โลกน้ีดาํรงอยูไ่ดอ้ยา่งสมดุล  ในกระบวนการเรียนการสอนนอกจาก
จะเป็นห้องเรียนแบบเปิดประสบการณ์แลว้  ผูส้อนก็อยู่ในชุดวาทกรรมท่ียกเคร่ืองใหม่หมด เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการสร้างสรรคอ์ตัลกัษณ์บณัฑิตท่ีจะสร้างประโยชน์สุขใหแ้ก่โลกและสงัคม 

 
ท่ีคณะกายภาพ บาํบดัและเวชศาสตร์การกีฬา ณ มหาวิทยาลยัแห่งหน่ึง มีปรัชญาการศึกษา

เพื่อความเป็นมนุษย ์มีหลกัคิดในการจดัการศึกษาท่ีผูกพนักับสังคมในมิติท่ีหลากหลาย เน้นการ
จดัการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงท่ีเป็นประสบการณ์จริง เพ่ือช่วยสร้างบณัฑิตท่ีสามารถเรียนรู้
ตลอดชีวิตบนพ้ืนฐานของคนท่ีมีหวัใจความเป็นมนุษย ์   
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ภาคปฏิบติัการของชุดวาทกรรมปรัชญาการศึกษาดงักล่าวไดถู้กจดักระทาํออกมาในลกัษณะ 
3 รูปแบบคือ 1)  กายภาพบาํบดัชุมชน โดยนกัศึกษาจะไดล้งไปฝึกปฏิบติัการวิชากายภาพบาํบดัชุมชน
นาน 28 วนั ดว้ยการปักหลกัพกัคา้งอยู่กบัชาวบา้นในชุมชน เรียนรู้พฤติกรรมสุขภาพรวมถึงปัจจยั
กาํหนดสุขภาพของคนในชุมชน พร้อมกบัการฝึกสาํรวจและศึกษาชุมชนจริง เพื่อให้เห็นถึงรากเหงา้
ของปัญหาสุขภาวะท่ีมีการเช่ือมโยงกบัมิติต่าง ๆ ของชีวิตคน เช่น มิติเศรษฐกิจ มิติส่ิงแวดลอ้ม และ
มิติด้านความสัมพันธ์ของคนในชุมชน มีการออกแบบการทาํงานร่วมกับชุมชน และการจัดทาํ
โครงการกายภาพบาํบดัท่ีเหมาะสมตอบสนองกบัปัญหาและความตอ้งการของชุมชนจริง เพ่ือลด
ความเหล่ือมลํ้าและเพ่ิมโอกาสในการเขา้ถึงบริการสุขภาพทางกายภาพบาํบดัแบบตวัต่อตวัดว้ยการ
ใหบ้ริการกายภาพบาํบดัในชุมชน ผลการดาํเนินงานในระยะท่ีผา่นมาพบว่า ชาวบา้นมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน 
ซ่ึงในภาวะปกติอาจไม่สามารถเขา้ถึงบริการท่ีดี   ไม่มีความเหล่ือมลํ้าท่ีระบบสุขภาพไทยในยามปกติ
ไม่สามารถเขา้ถึงประชาชนได้ เม่ือสุขภาพดี สามารถสร้างอาชีพ ลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ ทาํให้
เศรษฐกิจครัวเรือนดีข้ึน ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวและชุมชนดีข้ึน เกิดเป็นชุมชนสุขภาวะท่ีดี   
2) กายภาพบาํบดัขา้มแดน เป็นโครงการประจาํปีท่ีมีอาจารยค์ณะกายภาพบาํบดัและเวชศาสตร์การ
กีฬาออกไปเป็นอาสาสมคัรช่วยเหลือผูล้ี้ภยัจากการสูร้บในเขตชายแดนไทย-พม่า โดยความร่วมมือกบั 
Humanity Inclusion, HI ภายใต้องค์กร UNHCR ประเทศไทยมีพรมแดนติดกับประเทศเบียนม่าห์
ครอบคลุมหลายร้อยกิโลเมตรในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ตาก กาญจนบุรี และประจวบคีรีขนัธ์ 
การเป็นอาสาสมคัรลงพื้นท่ีในศูนยพ์กัพิงผูล้ี้ภยัจากการสูร้บในจงัหวดัตากและแม่ฮ่องสอนเป็นประจาํ
ทุกปี โดยมีอาจารยจ์าํนวน 5-7 คน ไปให้บริการทางกายภาพบาํบดัในศูนยพ์กัพิงนาน 5-7 วนัต่อเน่ือง 
พร้อมกบัพฒันาศกัยภาพให้กบัอาสาสมคัรในค่ายเพื่อการดูแลอยา่งต่อเน่ือง ผลการดาํเนินงานพบว่า 
ผูป่้วยอมัพาตคร่ึงซีกสามารถช่วยเหลือตวัเองได ้ลดภาวะพ่ึงพิงกบัคนในครอบครัวและเพื่อนบา้น 
สามารถกลบัไปประกอบอาชีพไดต้ามปกติ ถือเป็นการบริการดา้นสุขภาพให้กบัเพื่อนมนุษยท่ี์ไม่มี
สิทธิการรักษาใด ๆ ในประเทศ โดยไม่หวงัผลตอบแทน และ  3) ทุนสุขภาพชายแดนเพื่อคนชายขอบ  
คณะกายภาพบาํบดัฯ ทาํงานร่วมกบัโรงพยาบาลท่าสองยางและโรงพยาบาลอุม้ผาง จ.ตาก ในการ
พฒันาบุคลากรและคนในพื้นท่ี ซ่ึงเป็นกลุ่มชาติพนัธ์ุท่ียงัไม่มีบตัรประชาชนท่ีสามารถพูดภาษาไทย
และภาษาพื้นถ่ินได ้ดว้ยการมอบทุนสุขภาพชายแดนเพื่อคนชายขอบ เป็นทุนการศึกษา 100% พร้อม
ท่ีพกัและอาหาร เพียงมุ่งหวงัใหผู้รั้บทุนเหล่าน้ีหลงัสาํเร็จการศึกษาจะตอ้งกลบัไปทาํงานรับใชชุ้มชน
และคนในพื้นท่ีภายใตก้ารกาํกบัของโรงพยาบาลทั้ง 2 แห่งขา้งตน้ ปัจจุบนัคณะกายภาพบาํบดัฯ ได้
มอบทุนดงักล่าวใหก้บัเดก็ชาติพนัธ์ุท่ีไม่มีบตัรประชาชนแลว้จาํนวน 5 คน 
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กรณีศึกษาของคณะเดียวในจาํนวน 33 คณะของมหาวิทยาลยัแห่งน้ี บ่งบอกถึงความพยายาม
ในการสร้างสรรคอ์ตัลกัษณ์ของบณัฑิตภายใตก้ารเปล่ียนแปลงของโลกาภิวตัน์  ขณะเดียวกนัแมจ้ะ
ไม่ไดร้ื้อถอนวาทกรรมชุดใด ๆ แต่ความพยายามดงักล่าวก็ไดส้ร้างวาทกรรมชุดใหม่ข้ึน  ท่ีอาจจะมี
พลงัอาํนาจพอท่ีจะเบียดขบัความเป็นสถาบนัใหอ้อกจากอาํนาจศูนยก์ลาง 
 

7.5  บทสรุป 
 
อตัลกัษณ์เป็นส่ิงท่ีมนุษยแ์ต่ละคน แต่ละกลุ่ม แต่ละยุคสร้างข้ึนมาและสามารถสร้างใหม่

ข้ึนมาได ้โดยข้ึนอยูก่บัว่าผูส้ร้างอตัลกัษณ์ในขณะนั้นเลือกท่ีจะนิยามตนเองวา่อยา่งไร นอกจากน้ียงัมี
ความซับซ้อนและเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยข้ึนอยู่กบัสถานการณ์ เวลา สภาพแวดลอ้ม และ
บริบทต่าง ๆ  ทางสังคม  อีกทั้ งการศึกษาดังกล่าวยงัได้ช้ีให้ เห็นว่า อัตลักษณ์ถูกสร้างข้ึนโดย
กระบวนการทางสังคม  และหากอัตลักษณ์ดังกล่าวได้ทําการตกผลึกแล้ว อาจจะมีความคงท่ี 
ปรับเปล่ียนหรือแมก้ระทัง่เปล่ียนรูปแบบไป ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัความสัมพนัธ์ทางสังคมเป็นหลกั อีกนัย
หน่ึงอตัลกัษณ์มิใช่เป็นส่ิงท่ีมีอยู่แลว้ในตวัของมนัเองหรือกาํเนิดข้ึนมาพร้อมกบัคนหรือส่ิงของ แต่    
อตัลกัษณ์ถูกสร้างข้ึนและมีลกัษณะเป็นพลวตัอยู่ตลอดเวลา ดงัท่ี อภิญญา เฟ่ืองฟูสกุล (2546) ได้
ช้ีใหเ้ห็นวา่ อตัลกัษณ์ คือ ส่ิงท่ีไม่ตายตวัและหยดุน่ิง อตัลกัษณ์ของแต่ละบุคคลเป็นส่ิงท่ีสามารถเล่ือน
ไหลไปไดต้ามกาลเวลาและเล่ือนไหลไปตามความหมายของสังคมในช่วงเวลานั้น ๆ มิไดเ้กิดข้ึนเอง
ภายใตต้วับุคคลทั้งส้ิน และเม่ือเป็นเช่นน้ีบางกลุ่มบุคคลจึงเลือกท่ีจะปฏิเสธอตัลกัษณ์ท่ีถูกมอบให ้
การปฏิเสธนั้นอาจไม่จาํเป็นตอ้งเป็นการต่อตา้นโดยตรง หรือสร้างอตัลกัษณ์ตรงขา้มข้ึนมา บางทีเป็น
การเล่นกับขีดจาํกัดท่ีถูกตีกรอบไวใ้ห้ โดยพลิกสร้างนัยยะของความหมายใหม่ข้ึนมาทดแทน
ความหมายเดิมเพื่อปรับเปล่ียนอตัลกัษณ์ของตนเอง  

 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวจะเห็นได้ว่าในโลกยุคหลังสมัยใหม่ภายใต้ความเคล่ือนไหวของ          

โลกาภิวตัน์ ท่ีทาํให้การเช่ือมโยงระหว่างสังคมต่าง ๆ ทัว่โลก ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ การเมือง สังคม 
และวฒันธรรม ขา้มผ่านขอ้จาํกดัของพรมแดน และส่งผลให้ความสัมพนัธ์ทางสังคมในระดบัโลกมี
ความเขม้ขน้มากข้ึน อีกทั้งยงัส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงในความคิด ทศันคติ พฤติกรรม รวมถึง    
อตัลกัษณ์ของปัจเจกบุคคล สําหรับสังคมของการศึกษานั้ นเป็นอีกสังคมหน่ึงท่ีได้รับผลกระทบ
เช่นเดียวกนั  โดยจะเห็นไดจ้ากการพฒันาส่ือสังคมออนไลน์เพื่อการจดัการเรียนการสอนของผูส้อน 
ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน และระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียนดว้ยกนัเอง  ผูเ้รียน
สามารถส่ือสารกบัผูส้อนไดต้ลอดเวลา อีกทั้งเทคโนโลยดีงักล่าวจะช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีวินยั และ
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มีความรับผดิชอบต่อการเรียน บทบาทท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงดงักล่าวไดเ้กิดจากการใหค้วามสาํคญัต่อ
ความเป็นมนุษย ์

 
จากการศึกษา พบว่า บณัฑิตสามารถใชก้ารพฒันาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

มาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการสร้างอตัลกัษณ์โดยเฉพาะกระบวนการเรียนรู้ของบณัฑิต ซ่ึงถือไดว้่าเป็นการ
ปฏิบติัการทางสังคมในระบบการศึกษาอนัก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีแตกต่างไปจากเดิม ดังท่ี 
Michel Foucault (1926 อา้งถึงใน ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร, 2545) ไดก้ล่าวไวว้่า ปฏิบติัการทางสังคม 
(Discursive Practice)  ท่ีต่อเน่ืองมาจากความรู้นั้ น จะเป็นการเปล่ียนแปลงให้คนนิยามตนเองตาม
ความรู้ท่ีถูกผลิตออกมา ซ่ึงความรู้ทุกชนิดท่ีถูกผลิตออกมาเก่ียวโยงกบัอาํนาจเสมอ และสามารถเปล่ียน
มาเป็นเคร่ืองมือของอาํนาจไดต้ลอดเวลา ตราบเท่าท่ีคนหรือสังคมนั้นๆ ยอมรับชุดความรู้ท่ีถูกผลิตข้ึน 
ทั้งน้ีจะเห็นไดว้่าชุดความรู้ท่ีก่อให้เกิดเป็นอตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกหลงัสมยัใหม่นิยม เป็นส่ิงท่ีถูก
สังคมท่ีมีชุดความรู้ชุดหน่ึงครอบงาํอยู ่ และชุดความรู้ชุดนั้นมีอาํนาจของสาํนกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาแห่งชาติในฐานะหน่วยงานของรัฐแฝงอยู่ ทาํให้บัณฑิตประกอบสร้างอตัลกัษณ์ไปใน
ทิศทางท่ีทาํให้สังคมไดรั้บรู้ผา่นตวัตนของพวกเขาท่ีไดแ้สดงออกมา ดงัท่ี อภิญญา เฟ่ืองฟูสกุล (2546) 
ช้ีให้เห็นว่า อตัลกัษณ์ คือ ส่ิงท่ีไม่ตายตวัและไม่หยุดน่ิง อตัลกัษณ์ของแต่ละบุคคลเป็นส่ิงท่ีสามารถ
เล่ือนไหลไปไดต้ามกาลเวลา และเล่ือนไหลไปตามความหมายท่ีสังคมมอบให้ กล่าวไดว้่า อตัลกัษณ์
ของแต่ละกลุ่มบุคคลส่วนหน่ึงเกิดข้ึนจากการใหค้วามหมายของสังคมในช่วงเวลานั้น ๆ มิไดเ้กิดข้ึนเอง
ภายใตต้วับุคคลทั้งส้ิน และเม่ือเป็นเช่นน้ีบณัฑิตจึงมีอาํนาจต่อรองเลือกท่ีจะปฏิเสธอตัลกัษณ์ท่ีถูกมอบ
ใหโ้ดยหน่วยงานของรัฐ สถาบนัการศึกษา และผูส้อน ซ่ึงการปฏิเสธน้ีไม่ไดถื้อเป็นการต่อตา้นโดยตรง 
แต่เป็นการแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีเห็นไดเ้ด่นชดั และเป็นพฤติกรรมท่ีมีความแตกต่างไปจากอดีต
ภายใต้เง่ือนไขของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารแบบไร้ขีดจาํกัด โดยบัณฑิตได้
แสดงออกให้เห็นว่า บณัฑิตมีความสามารถแสดงบทบาทในการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นได้
เน่ืองจากบณัฑิตมีความสามารถในการคน้ควา้หาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง อีกทั้งยงัมีอิสระทางความคิด 
และค่อย ๆ แสดงตนให้หลุดออกจากกรอบความคิดท่ีอยูใ่นระบบ ซ่ึงแตกต่างจากเด็กในยคุอดีตท่ีไม่มี
ส่ือต่าง ๆ เขา้มาอยูใ่นการดาํเนินชีวิตประจาํวนั  
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7.6  ข้อเสนอแนะ 
  

7.6.1  ข้อเสนอแนะต่อนโยบายภาครัฐ 
 
ควรมีการให้ทางเลือกต่อสถาบนัการจดัการศึกษาในทางเลือกอิสระท่ีจะสามารถสร้างอตั

ลกัษณ์ของบณัฑิต ภายใตก้รอบการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นสูงทั้ งการกาํหนด
ระเบียน แบบแผน การประเมินผล  ระยะเวลาในการประเมินผล 

  
7.6.2  ข้อเสนอแนะต่อสถาบันการศึกษา 
 

1) สถาบันการศึกษาควรมีการทาํวิจัยเพื่อสืบคน้อัตลกัษณ์ท่ีนักศึกษาหรือบัณฑิต
ตอ้งการ  โดยจดัเป็นกลุ่มอย่างกวา้งขวางทั้งนักศึกษา ผูใ้ช้บณัฑิต อาจารย ์ตลอดจนผูบ้ริหารและ
ประชาชนทัว่ไป 

2) ควรนาํเร่ืองการสร้างอตัลกัษณ์ของบณัฑิตบรรจุเขา้ในวาระของสถาบนัการศึกษา
เพื่อพิจารณาวางนโยบายใหเ้หมาะสมทั้งการก่อรูป อาํนาจและความรู้ท่ีสถาปนาอตัลกัษณ์ของบณัฑิต 

3) ควรเปิดกวา้งต่อการศึกษาท่ีใช้องค์ความรู้ในยุคหลังทันสมัย (Postmodernism) 
เพราะการศึกษาเป็นการตั้งคาํถามและคล่ีคลายให้เห็นชุดวาทกรรมชุดใดชุดหน่ึงท่ีครอบงาํอยู่ การ
เปิดเผยและคล่ีคลายจะทาํให้เห็นแนวทางการสร้างอตัลกัษณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงของ
สงัคมและโลกปัจจุบนั และรวมถึงโลกอนาคต 
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ภาคผนวก ก 
แนวคาํถามเพือ่การสัมภาษณ์กลุ่มผู้บริหารของสถาบันอุดมศึกษา 

และผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา 
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การวจัิยเร่ือง การต่อรองอตัลกัษณ์ของบัณฑิตในโลกหลงัสมัยใหม่นิยม 
 

การศึกษาวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการก่อรูปอตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกยคุทนัสมยั
และในโลกหลงัสมยัใหม่นิยม เพ่ือศึกษาภาคปฏิบติัการของอาํนาจท่ีมีผลต่อการกาํหนดอตัลกัษณ์
บณัฑิตในโลกหลงัสมยัใหม่นิยม และเพื่อหาแนวทางการกาํหนดอตัลกัษณ์ของบัณฑิตในโลก
การศึกษาหลงัสมยัใหม่นิยม ซ่ึงแนวคาํถามเพ่ือการสมัภาษณ์ดงัน้ี 
 
ส่วนที ่1:   ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ช่ือ – นามสกลุ…………………………………………………………………………...……….. 
อาย.ุ...............................................................เพศ................................................................................. 
ตาํแหน่งงาน……………………………………………………………………………..……….. 
คณะ........................................................................….......................................................................... 
สถาบนั (ช่ือมหาวิทยาลยั)………………………………………………………………………… 
ระยะเวลาในการปฏิบติังาน............................................ปี 
ตาํแหน่งในการปฏิบติัติงาน   อาจารยป์ระจาํ         อาจารยพ์ิเศษ      

     อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………….…….......................... 
 
ส่วนที่ 2: ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการกําหนดอัตลักษณ์ในโลกยุคสมัยใหม่ที่ผ่านกระบวนการ
ความทนัสมัย (Modernization) 
 1. ท่านคิดว่าลกัษณะของนักศึกษาในปัจจุบนัแตกต่างกับสมยัก่อนหรือไม่/ลกัษณะของ
นกัศึกษาสมยัก่อนเป็นอยา่งไร/ ทาํไมจึงเป็นเช่นนั้น/ อะไรท่ีเป็นเหตุปัจจยัสาํคญัทาํให้นกัศึกษาใน
สมยัก่อนมีลกัษณะเช่นนั้น 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 2. ท่านคิดว่าลกัษณะของนกัศึกษาสมยัปัจจุบนัเป็นอยา่งไร/ อะไรท่ีเป็นเหตุปัจจยัสาํคญัทาํ
ใหน้กัศึกษาในสมยัก่อนมีลกัษณะเช่นนั้น 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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 3. โครงสร้างทางสังคมมีผลต่อการศึกษาหรือไม่ (โครงสร้างทางสังคมในมิติของการเป็น
สังคมเมือง สังคมอุตสาหกรรม สังคมท่ีมีการแข่งขนั) ท่านคิดว่าสังคมในสมยัก่อนมีความแตกต่าง
กบัโครงสร้างทางสงัคมในสมยัน้ีหรือไม่/ แตกต่างอยา่งไร/ อะไรท่ีทาํใหแ้ตกต่าง/ แตกต่างแลว้ผลท่ี
เกิดข้ึนคืออะไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 4. โลกสมยัใหม่ (postmodernism) ในความหมายของท่านเป็นเช่นไร/ อะไรเป็นส่ิงท่ีควร
ช้ีนําในโลกยุคหลงัสมัยใหม่/ การศึกษาในโลกยุคหลงัสมัยใหม่ควรเป็นอย่างไร/ ลกัษณะของ
การศึกษาในโลกยคุทนัสมยั (modernization) มีความแตกต่างกบัโลกยคุหลงัสมยัใหม่หรือไม่ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 5. ในยุคหลงัสมยัใหม่ บทบาทของผูเ้รียนควรเป็นอย่างไร/ บทบาทของผูส้อนในยุคหลงั
สมยัใหม่ควรเป็นอยา่งไร/ รูปแบบของการเรียนการสอนควรเป็นแบบไหน/ การใชรู้ปแบบดงักล่าว
จะส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต ้(Reflective Thinking) ทั้งผูเ้รียนและผูส้อนอยา่งไร/ ขอให้
ท่านยกตวัอยา่งหรือเล่าประสบการณ์การสอนในโลกยคุหลงัสมยัใหม่ มีความแตกต่างจากการสอน
แบบยคุก่อนหนา้น้ีหรือไม่ 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 6. ความเป็นเลิศในความหมายของท่านคืออะไร/ มหาวิทยาลยัควรมีความเป็นเลิศด้าน
ใดบา้ง/ การก่อสร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาตอ้งอาศยักิจกรรมใดบา้ง/ รูปแบบการเรียนการสอน 
ผูส้อน หรือเน้ือหาวิชาควรเป็นไปในรูปแบบใด 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

7. อตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกสมยัใหม่ในปัจจุบนัและในอนาคตควรเป็นอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แนวคาํถามเพือ่การสัมภาษณ์กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตซ่ึงเป็นผู้ประกอบการ 

ทีรั่บบัณฑิตเข้าปฏิบัตงิานในหน่วยงานของตน 
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การวจัิยเร่ือง การต่อรองอตัลกัษณ์ของบัณฑิตในโลกหลงัสมัยใหม่นิยม 
 

การศึกษาวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการก่อรูปอตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกยคุทนัสมยั
และในโลกหลงัสมยัใหม่นิยม เพ่ือศึกษาภาคปฏิบติัการของอาํนาจท่ีมีผลต่อการกาํหนดอตัลกัษณ์
บณัฑิตในโลกหลงัสมยัใหม่นิยม และเพื่อหาแนวทางการกาํหนดอตัลกัษณ์ของบัณฑิตในโลก
การศึกษาหลงัสมยัใหม่นิยม ซ่ึงแนวคาํถามเพ่ือการสมัภาษณ์ดงัน้ี 
 
ส่วนที ่1:   ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ช่ือ – นามสกลุ…………………………………………..…………………………………………… 
อาย.ุ.........................ปี 
ตาํแหน่งงาน…………………………………………………………………………………………. 
ระยะเวลาในการปฏิบติังาน............................................ปี 
ตาํแหน่งในการปฏิบติังาน…………………………………………………..............…...................... 
 
ส่วนที่ 2: ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการกําหนดอัตลักษณ์ในโลกยุคสมัยใหม่ที่ผ่านกระบวนการ
ความทนัสมัย (Modernization) 
 1. ท่านคิดว่าลกัษณะของนักศึกษาในปัจจุบนัแตกต่างกบัสมยัก่อนหรือไม่/ ลกัษณะของ
นกัศึกษาสมยัก่อนเป็นอยา่งไร/ ทาํไมจึงเป็นเช่นนั้น/ อะไรท่ีเป็นเหตุปัจจยัสาํคญัทาํให้นกัศึกษาใน
สมยัก่อนมีลกัษณะเช่นนั้น 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 2. ท่านคิดว่า ลกัษณะของนกัศึกษาสมยัปัจจุบนัเป็นอยา่งไร / อะไรท่ีเป็นเหตุปัจจยัสาํคญัท่ี
ทาํใหน้กัศึกษาสมยัก่อนมีลกัษณะเช่นนั้น 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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 3. โลกสมยัใหม่ (Postmodernism) ในความหมายของท่านเป็นเช่นไร / อะไรเป็นส่ิงท่ีควร
ช้ีนาํในโลกยคุหลงัสมยัใหม่ / การทาํงานในโลกยคุหลงัสมยัใหม่ควรเป็นอยา่งไร / ลกัษณะของการ
ทาํงานในโลกของยคุทนัสมยั (Modernization) มีความแตกต่างกบัโลกยคุหลงัสมยัใหม่หรือไม่ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 4. บุคลิกของคนทาํงานแบบใดท่ีสังคมยุคหลงัสมยัใหม่ตอ้งการ /คุณลกัษณะแบบใดท่ี
นายจา้งในสงัคมหลงัสมยัใหม่ตอ้งการ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 5. ความอยู่รอดของบัณฑิตในยุคหลังสมัยใหม่นิยมคืออะไร /ต้องทาํตัวอย่างไรจึงจะ
สามารถอยูร่อดในสังคมยคุหลงัสมยัใหม่ได ้/ อุปสรรคในการดาํรงอยูใ่นสังคม ยคุหลงัสมยัใหม่คือ
อะไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 6. ขอใหท่้านยกตวัอยา่งหรือเล่าประสบการณ์การโคช้ช่ิงคนทาํงานในโลกยคุหลงัสมยัใหม่ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 7. ความปรารถนาของท่านต่อลกัษณะของบณัฑิตในโลกสมยัใหม่ / ท่านตอ้งการเห็นคนท่ีมี
ลกัษณะอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

8. ท่านคิดว่าการศึกษาในโลกปัจจุบนัน้ีสอนบณัฑิตให้ออกมารับใชชุ้มชน สังคมและโลก
ไดอ้ยา่งจริงแทห้รือไม่ / ถา้ท่านเป็นผูจ้ดัการศึกษาเอง ท่านจะตดั หรือเพิ่มเติมในส่วนใด 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แนวคาํถามเพือ่การสัมภาษณ์กลุ่มบณัฑิตซ่ึงเป็นผู้สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศไทย 
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การวจัิยเร่ือง การต่อรองอตัลกัษณ์ของบัณฑิตในโลกหลงัสมัยใหม่นิยม 
 

การศึกษาวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการก่อรูปอตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกยคุทนัสมยั
และในโลกหลงัสมยัใหม่นิยม เพ่ือศึกษาภาคปฏิบติัการของอาํนาจท่ีมีผลต่อการกาํหนดอตัลกัษณ์
บณัฑิตในโลกหลงัสมยัใหม่นิยม และเพื่อหาแนวทางการกาํหนดอตัลกัษณ์ของบัณฑิตในโลก
การศึกษาหลงัสมยัใหม่นิยม ซ่ึงแนวคาํถามเพ่ือการสมัภาษณ์ดงัน้ี 
 
ส่วนที ่1:   ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ช่ือ – นามสกลุ…………………………………………..…………………………………………… 
อาย.ุ.........................ปี 
ตาํแหน่งงาน………………………………………………………………………………………… 
ระยะเวลาในการปฏิบติังาน............................................ปี 
ตาํแหน่งในการปฏิบติังาน…………………………………………………........……….................. 
 
ส่วนที่ 2: ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการกําหนดอัตลักษณ์ในโลกยุคสมัยใหม่ที่ผ่านกระบวนการ
ความทนัสมัย (Modernization) 
 1. ท่านมีความคาดหวงัต่อการมีงานทาํหลงัจบการศึกษาอย่างไร / คาดว่าจะได้ตาํแหน่ง
หนา้ท่ีอยา่งไร /ค่าตอบแทนสูงสุดท่ีคาดวา่จะไดรั้บ เป็นเท่าใด / อะไรทาํใหท่้านคาดเช่นนั้น 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 2. ท่านคิดว่าการเรียนการสอน  และครูผู ้สอน  ตลอดจนเน้ือหาวิชาท่ีท่านได้รับจาก
มหาวิทยาลยัสามารถตอบโจทยก์ารทาํงานของท่านหรือไม่ / ท่านสามารถใชป้ระโยชน์จากการเรียน
การสอนในมหาวิทยาลยัไดป้ระโยชน์มากนอ้ยเพียงไร (ระดบั 5 มากท่ีสุด 1 นอ้ยท่ีสุด) / อะไรท่ีทาํ
ใหท่้านคิดเช่นนั้น 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
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 3. อะไรเป็นจุดแขง็ของมหาวิทยาลยั / อะไรเป็นจุดอ่อนของมหาวิทยาลยั / การปิดจุดอ่อน
ทาํอยา่งไร/ การเสริมจุดแขง็ทาํอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 4. ท่านคิดวา่โลกสมยัใหม่คืออะไร / โลกยคุหลงัสมยัใหม่คืออะไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 5. ท่านคิดว่าการอยู่รอดในสังคมในปัจจุบนัน้ีคืออะไร/ ท่านตอ้งทาํตวัอย่างไรให้อยู่รอด/ 
ท่านคิดวา่ปัจจยัเก้ือหนุนใหท่้านสามารถอยูร่อดไดคื้ออะไร/ มหาวิทยาลยัมีส่วนในการเก้ือหนุนการ
อยูร่อดน้ีมากเพียงใด (ระดบั 5 มากท่ีสุด 1 นอ้ยท่ีสุด)/ อะไรท่ีทาํใหท่้านคิดเช่นนั้น 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
 6. ขอใหท่้านเล่าประสบการณ์การมีเพื่อนต่างมหาวิทยาลยั (หรือเพ่ือนต่างคณะ) / เพื่อนของ
ท่านมีสถานการณ์ของการเรียนมหาวิทยาลยัเหมือนท่านหรือไม่ / ท่านคิดว่ามหาวิทยาลยัให้อะไร
กบัท่านบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 7. ท่านพอใจกบัการเรียนการสอนและสภาพการณ์ในมหาวิทยาลยัหรือไม่ / (ระดบั 5 มาก
ท่ีสุด 1 นอ้ยท่ีสุด) / อะไรท่ีทาํใหท่้านคิดเช่นนั้น 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
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8. ท่านคิดว่าบุคลิกลักษณะของบัณฑิตท่ีจบจากมหาวิทยาลัยควรเป็นเช่นไร / ท่านมี
บุคลิกลักษณะนั้ นหรือไม่ / อะไรท่ีทาํให้ท่านคิดว่ามหาวิทยาลยัให้ท่านอย่างสมบูรณ์ หรือไม่
สมบูรณ์ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

9. การอยูร่อดในสงัคมปัจจุบนัคืออะไร มหาวิทยาลยัสอนส่ิงนั้นกบัท่านหรือไม่ 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แนวคาํถามเพือ่การสัมภาษณ์กลุ่มนักศึกษาซ่ึงเป็นผู้ทีก่าํลงัศึกษา 

อยู่ในสถาบันอุดมศึกษา 
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การวจัิยเร่ือง การต่อรองอตัลกัษณ์ของบัณฑิตในโลกหลงัสมัยใหม่นิยม 
 

การศึกษาวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการก่อรูปอตัลกัษณ์ของบณัฑิตในโลกยคุทนัสมยั
และในโลกหลงัสมยัใหม่นิยม เพ่ือศึกษาภาคปฏิบติัการของอาํนาจท่ีมีผลต่อการกาํหนดอตัลกัษณ์
บณัฑิตในโลกหลงัสมยัใหม่นิยม และเพื่อหาแนวทางการกาํหนดอตัลกัษณ์ของบัณฑิตในโลก
การศึกษาหลงัสมยัใหม่นิยม ซ่ึงแนวคาํถามเพ่ือการสมัภาษณ์ดงัน้ี 
 
ส่วนที ่1:   ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ช่ือ – นามสกลุ…………………………………………..…………………………………………… 
อาย.ุ.....................................................ปี เพศ………………………………………..…………… 
คณะ……………………………………………………………………………….…………………. 
สถาบนั (ช่ือมหาวิทยาลยั)…………………………………………………….................................. 
 
ส่วนที่ 2: ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการกําหนดอัตลักษณ์ในโลกยุคสมัยใหม่ที่ผ่านกระบวนการ
ความทนัสมัย (Modernization) 
 1. ท่านมีความคาดหวงัต่อการมีงานทาํหลงัจบการศึกษาอย่างไร/ คาดว่าจะได้ตาํแหน่ง
หนา้ท่ีอยา่งไร/ค่าตอบแทนสูงสุดท่ีคาดวา่จะไดรั้บ เป็นเท่าใด/ อะไรทาํใหท่้านคาดเช่นนั้น 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 2. ท่านคิดว่าการเรียนการสอน  และครูผู ้สอน  ตลอดจนเน้ือหาวิชาท่ีท่านได้รับจาก
มหาวิทยาลยัสามารถตอบโจทยก์ารทาํงานของท่านหรือไม่ / ท่านสามารถใชป้ระโยชน์จากการเรียน
การสอนในมหาวิทยาลยัไดป้ระโยชน์มากนอ้ยเพียงไร (ระดบั 5 มากท่ีสุด 1 นอ้ยท่ีสุด) / อะไรท่ีทาํ
ใหท่้านคิดเช่นนั้น 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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 3. อะไรเป็นจุดแขง็ของมหาวิทยาลยั/ อะไรเป็นจุดอ่อนของมหาวิทยาลยั/ การปิดจุดอ่อนทาํ
อยา่งไร/ การเสริมจุดแขง็ทาํอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 4. ท่านคิดวา่โลกสมยัใหม่คืออะไร/ โลกยคุหลงัสมยัใหม่คืออะไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 5. ท่านคิดว่าการอยู่รอดในสังคมในปัจจุบนัน้ีคืออะไร/ ท่านตอ้งทาํตวัอย่างไรให้อยู่รอด/ 
ท่านคิดวา่ปัจจยัเก้ือหนุนใหท่้านสามารถอยูร่อดไดคื้ออะไร/ มหาวิทยาลยัมีส่วนในการเก้ือหนุนการ
อยูร่อดน้ีมากเพียงใด (ระดบั 5 มากท่ีสุด 1 นอ้ยท่ีสุด)/ อะไรท่ีทาํใหท่้านคิดเช่นนั้น 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 6. ขอใหท่้านเล่าประสบการณ์การมีเพื่อนต่างมหาวิทยาลยั (หรือเพ่ือนต่างคณะ) / เพื่อนของ
ท่านมีสถานการณ์ของการเรียนมหาวิทยาลยัเหมือนท่านหรือไม่ / ท่านคิดว่ามหาวิทยาลยัให้อะไร
กบัท่านบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 7. ท่านพอใจกบัการเรียนการสอนและสภาพการณ์ในมหาวิทยาลยัหรือไม่/ (ระดบั 5 มาก
ท่ีสุด 1 นอ้ยท่ีสุด)/ อะไรท่ีทาํใหท่้านคิดเช่นนั้น 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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8. ท่านคิดว่าบุคลิกลักษณะของบัณฑิตท่ีจบจากมหาวิทยาลัยควรเป็นเช่นไร/ ท่านมี
บุคลิกลักษณะนั้ นหรือไม่/ อะไรท่ีทาํให้ท่านคิดว่ามหาวิทยาลัยให้ท่านอย่างสมบูรณ์  หรือไม่
สมบูรณ์ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

9. การอยูร่อดในสงัคมปัจจุบนัคืออะไร มหาวิทยาลยัสอนส่ิงนั้นกบัท่านหรือไม่ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ช่ือ นวรัตน์ ก๋งเม่ง 
วนั เดือน ปีเกิด 10 พฤษภาคม 2509 
สถานท่ีเกิด จงัหวดันครศรีธรรมราช ประเทศไทย 
ประวติัการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต 
 ปริญญาบริหารธุรกิจบณัฑิต, 2532 
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