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Abstract 
The research objectives of this research were to compare learning achievement of the grade 

8 students before and after using Cooperative Learning Approach; to compare teamwork skills of 
the grade 8 students before and after using Cooperative Learning Approach; and to study the 
satisfaction of the grade 8 students taught by Cooperative Learning Approach.  

The data were gathered from a classroom of 37 grade 8 students, obtained from Cluster 
Random Sampling.  The research instruments used consisted of 1)  a Cooperative Learning 
Approach lesson plan, 2)  a learning achievement test, 3)  a teamwork skill assessment, and 4)  a 
student satisfaction questionnaire. 

The data were analyzed using data analysis for the purpose of the research.  According to 
the first and the second objectives, t- test for dependent samples was used.  The mean ( x̅)  and 
standard deviation (SD) were used for finding the results of the third objective.  
 The results revealed that the learning achievement of the grade 8 students after learning 
through Cooperative Learning Approach was higher than the achievement prior to learning through 
the approach with statistical significance at the .05 level. It was also found that the teamwork skills 
of the grade 8 students after learning through Cooperative Learning Approach were higher than the 
teamwork skills prior to learning through the approach with statistical significance at the .05 level. 
Finally, the results showed that the grade 8 students were satisfied with learning through 
Cooperative Learning Approach at high level (x̅ = 4.24, S.D. = 0.07). 

 (Total 162 pages) 
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บทที ่1 

บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

ความทา้ทายที่เป็นพลวตัและการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงต่อโครงสร้างทางดา้นสังคม เศรษฐกิจ วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนวิถีการ
ด ารงชีวิตของประชาชนคนในชาติ อันเน่ืองมาจากการปฏิวตัิดิจิทลั (Digital Revolution) และการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมอุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) การจะปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของคนให้เท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นจ าเป็นที่จะตอ้งปลูกฝังความรู้ ความคิด 
ทศันคติและค่านิยมที่ถูกตอ้งตั้งแต่ในวยัเยาว ์เพราะเยาวชนถือเป็นก าลงัส าคญัและเป็นหัวใจของ
ชาติในการพฒันาประเทศต่อไปในอนาคต  

การศึกษาจึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาเยาวชนของชาติในการเตรียมพร้อมรับมือ
ต่อการเปล่ียนแปลงดงักล่าว โดยเป้าหมายหลกัของการจดัการศึกษาจะตอ้งมุ่งสร้างสรรคส์งัคมให้มี
ลกัษณะที่เอ้ืออ านวยต่อการพฒันาประเทศ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561, น. 
1-3) และพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะที่จ  าเป็น โดยเฉพาะทกัษะความร่วมมือ ทกัษะการท างานเป็นทีม
ทักษะการส่ือสาร และทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (วิจารณ์ พานิช, 2555, น. 16-21)
นอกจากน้ีแผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2560-2579 ยงัไดมี้การก าหนดเป้าหมายดา้นผูเ้รียน
อีกหลายด้านที่ส าคัญ  คือ ทักษะด้านความร่วมมือ ทักษะการท างานเป็นทีมและภาวะผู ้น า
(Collaboration, Teamwork and Leadership) (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น. 79)
ประกอบกบั กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เป็นกลุ่มสาระที่มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะการ
ท างาน สามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้นและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้
โดยเฉพาะในรายวิชางานอาหารผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งร่วมมือช่วยเหลือกนัเพื่อให้งานของทีมบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก  าหนดไว ้แต่ปัจจุบันการจดัการเรียนการสอน ยงัไม่ส่งเสริมการพฒันาทักษะด้าน
ดงักล่าวเท่าที่ควร ส่งผลให้ผูเ้รียนส่วนใหญ่ยงัขาดทกัษะการท างานเป็นทีม ขาดโอกาสแสดงความ
คิดเห็นและการเขา้ร่วมกิจกรรม (เกษศิรินทร์ ธนะไชย, 2553, น. 3)
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การท างานเป็นทีมถือเป็นทกัษะส าคญัประการหน่ึงที่จ  าเป็นส าหรับผูเ้รียน การส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการท างานเป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้น จะส่งผลให้เกิดการพฒันาทกัษะทางสังคม เกิด
ความคิดที่รอบคอบ กวา้งขวางและเกิดการเรียนรู้ในเร่ืองที่ศึกษาไดม้ากที่สุด (ทิศนา แขมมณี, 2560, 
น. 65) ประกอบกบัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยงัไดก้  าหนดคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องผูเ้รียนว่าผูเ้รียนตอ้งมีทกัษะความสามารถในการท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561, น. 29) และทกัษะการท างานเป็นทีมจะน าไปสู่การสร้าง
องคค์วามรู้ ความเขา้ใจ สามารถปรับตวัและด าเนินชีวิตอยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสุข (ปริญญา      
อันภักดี, 2558, น.1) ซ่ึงผูเ้รียนจ าเป็นจะต้องเรียนรู้และเข้าใจสาระส าคัญในการท างานเป็นทีม 
เพื่อให้มีทกัษะพื้นฐานที่จ  าเป็นต่อการอยูร่่วมกนัในสงัคม ดว้ยการเสริมสร้างสัมพนัธอ์นัดีระหว่าง
บุคคล มีทักษะกระบวนการท างาน จัดการปัญหาและความขัดแยง้ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม รู้จัก
หลีกเล่ียงการกระท าอนัไม่พึงประสงคท์ีจ่ะส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551, น. 6, 204) สอดคลอ้งกบัประภาภรณ์ พลเยีย่ม (2560, น. 2-3) ที่กล่าวถึงการท างานเป็นทีมว่า
การท างานเป็นทีมจะส่งผลให้ผูเ้รียนมีความเสียสละเพื่อส่วนรวม รู้จกับทบาทหน้าที่ของตนเอง 
สามารถออกไปเป็นบุคลากรที่ดีในสงัคมและสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

 
นอกจากน้ี Johnson and Johnson (1994, p. 274 อ้างถึงใน ส านวน คุณพล , 2557, น. 24-

25) ยงัไดก้ล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมืออีกวา่เป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนที่มีความสามารถที่ต่างกนั
ร่วมมือช่วยเหลือกนั เพื่อให้ทุกคนเห็นความส าคญัของสมาชิกในกลุ่มที่ตอ้งพึ่งพาอาศยักนั โดยยดึ
หลกัความส าเร็จของกลุ่ม คือ ความส าเร็จของทุกคนในกลุ่ม สอดคลอ้งกบัทิศนา แขมมณี (2562, น. 
265) ที่กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นกลุ่ม ที่สมาชิกมี
ความสามารถต่างกนั 3-6 คน ร่วมกนัท างานและรับผิดชอบในหน้าที่ของตนดว้ยความตั้งใจ โดยถือ
วา่ทุกคนส าคญัเท่าเทียมกนั ส่งผลให้งานของกลุ่มกา้วไปสู่จุดมุ่งหมายของงานได ้รวมทั้งไดพ้ฒันา
ทกัษะทางสังคม เช่น ทกัษะการท างานเป็นทีม ทกัษะการแกปั้ญหาและอ่ืน ๆ ประกอบกบั ชนมน 
ตั้งพิทกัษไ์กร (2558, น. 65-69, 74) ที่ศึกษาการพฒันากิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อ
เสริมสร้างทกัษะการท างานเป็นทีม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ พบวา่ ผูเ้รียนทีมี่กระบวนการ
ท างานกลุ่ม อยู่ในระดบัมาก จะมีความร่วมมือในการท างานกลุ่มและการน าเสนองานกลุ่มอยูใ่น
ระดบัมากที่สุด สมาชิกทุกคนมีบทบาทหน้าที่ชดัเจน มีความรับผิดชอบงานร่วมกนั ช่วยเหลือและ
แลกเปล่ียนความคิดซ่ึงกนัและกนั ส่งผลใหบ้รรลุเป้าหมายในการเรียน นอกจากน้ี   อรอนงค ์โฆษิต
พพิฒัน์ (2560, น. 38) ยงัไดศ้ึกษาถึงการพฒันาความสามารถในการท างานเป็นทีมดว้ยรูปแบบการ
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สอนแบบร่วมมือ ในรายวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์ พบว่า ผูเ้รียนใส่ใจรับผิดชอบงานและรับฟัง
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัเป็นอยา่งดี ท  าใหเ้กิดความสามคัคีในทีม น าไปสู่ความส าเร็จของกลุ่ม 

 
จากเหตุผลที่กล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้่ากระแสการเปล่ียนแปลงของโลกอยา่งรวดเร็วได้

ส่งผลกระทบต่อการพฒันาคนในชาติ โดยเฉพาะในดา้นของการร่วมมือกนัท างานเป็นทีม การศึกษา
จึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาคนเพื่อเตรียมพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงดังกล่าว ในฐานะที่
ผูว้ิจยัเป็นครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จึงมีความสนใจพฒันาการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยมุ่งเน้นพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมของนักเรียน โดยใช้การจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ทั้ งน้ีเพื่อเป็นการปลูกฝังทัศนคติ ความคิดและค่านิยมในการท างาน ให้สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้อนัเป็นพื้นฐานส าคญัของการด าเนินชีวิตและสอดรับกบัการเปล่ียนแปลงของโลก
ในยคุปัจจุบนัและในอนาคตต่อไป 
 

1.2 ค ำถำมกำรวจิยั 
 
 การพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีม ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้การ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ก าหนดค าถามการวจิยัไว ้ดงัน้ี 

1.2.1 นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน อยา่งไร 
 1.2.2 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีทกัษะ
กระบวนการท างานเป็นทีม อยา่งไร 

1.2.3 ความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ไดรั้บการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ อยูใ่นระดบัใด 
 

1.3 วตัถุประสงค์กำรวจิยั 
 

การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในรายวิชางานอาหาร เร่ืองการแปรรูป
อาหาร ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ดงัน้ี 

1.3.1 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
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1.3.2 เพือ่เปรียบเทียบทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 2 ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ก่อนเรียนและหลงัเรียน 

1.3.3 เพือ่ศึกษาความพึงพอใจในการเรียน ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ไดรั้บ
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

1.4 สมมติฐำนกำรวจิยั 
 
 การพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีม ของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 โดยใชก้าร
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ก าหนดสมมติฐานไว ้ดงัน้ี 

1.4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชางานอาหาร เร่ืองการแปรรูปอาหาร ของนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 หลงัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สูงกวา่ก่อนเรียน 

1.4.2 ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมในรายวิชางานอาหาร เร่ืองการแปรรูปอาหาร ของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 หลงัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สูงกวา่ก่อนเรียน 

1.4.3 ความพึงพอใจในการเรียน ของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 หลงัการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ อยูใ่นระดบัมาก 
 

1.5 ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

1.5.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.5.1.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา     
ปีที่ 2 ที่ก  าลงัศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 3 หอ้งเรียน ประกอบดว้ยนักเรียนเพศ
ชายจ านวน 62 คน เพศหญิงจ านวน 47 คน รวมจ านวนทั้งส้ิน 109 คน โดยในแต่ละหอ้งจดัแบบคละ
ความสามารถ 

1.5.1.2 กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
ปีที่ 2 ที่ก  าลงัศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 1 ห้องเรียน รวมจ านวนทั้งส้ิน 37 คน 
ที่ไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
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1.5.2 เน้ือหำที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
เน้ือหาที่ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีอยู่ในหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพ รายวิชางานอาหาร หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 เร่ือง การแปรรูปอาหาร ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สาระที่ 1 การด ารงชีวิตและ
ครอบครัว มาตรฐาน ง 1.1 ตวัช้ีวดัที่ 2 ใชท้กัษะกระบวนการแกปั้ญหาในการท างาน โดยมีเน้ือหาที่
ใชใ้นการวจิยัดงัตารางที่ 1.1 
 
ตารางที่ 1.1 เน้ือหาที่ใชใ้นการวจิยั 
สปัดาห์ที่ สาระการเรียนรู้ เวลา (ชัว่โมง) 

1 
 
 
2 

 
 

3-4 
 
 
 

5-6 

1. ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการแปรรูปอาหาร 
- ความหมายและความส าคญัของการแปรรูปอาหาร 
- ประโยชน์ของการแปรรูปอาหารต่อตนเองและครอบครัว 

2. การเลือกซ้ือวตัถุดิบส าหรับการแปรรูปอาหาร 
- การเลือกซ้ือผลิตผลจากสตัว ์ 
- การเลือกซ้ือผลิตผลจากพชื 

3. เทคนิคและวธีิการแปรรูปอาหาร 
- วธีิการแปรรูปอาหาร 
- การเตรียมวตัถุดิบ และอุปกรณ์ในการแปรรูปอาหาร 
- เคร่ืองมือเคร่ืองใชท้ี่จ  าเป็นในการแปรรูปอาหาร 

4. ปฏิบตัิการแปรรูปอาหารตามฤดูกาล 

 
 

2 
 
 
 
2 
 
 
 
2 

 
1.5.3 ตัวแปรที่ใช้ในกำรวิจัย 
 

1.5.3.1 ตวัแปรตน้ คือ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
1.5.3.2 ตวัแปรตาม คือ 

(1) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
(2) ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม  
(3) ความพงึพอใจในการเรียน 
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1.5.4 สถำนที่ใช้ในกำรวิจัย  
 
โรงเรียนรัฐบาลแห่งหน่ึง ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
 
1.5.5 ระยะเวลำที่ใช้ในกำรวิจัย  
 
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2563 – เดือนพฤศจิกายน 2563 

 

1.6 นิยำมศัพท์ 
 

กำรจัดกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง รูปแบบการสอนที่ครูจดัการเรียนรู้โดยออกแบบ
ให้ผูเ้รียนร่วมมือกนัท างานเป็นกลุ่มๆ ละ 6-7 คน โดยผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะมีความสามารถแตกต่าง
กัน ซ่ึงประกอบด้วยผู ้เรียนที่ มีผลการเรียนระดับสูง 2 คน ปานกลาง 2-3 คน และต ่ า 2 คน 
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) ขั้นเตรียม 2) ขั้นสอน 3) ขั้นปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 4) ขั้นตรวจผลงาน
และทดสอบความรู้ และ 5) ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ีใชก้ารสอนดงักล่าว
กบักลุ่มทดลอง 
 

ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม หมายถึง ทกัษะที่แสดงออกถึงกระบวนการท างานเป็นทีมซ่ึงวดั
จากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม และความพงึพอใจในการท างานเป็น
ทีมของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2  

 
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน หมายถึง ผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการใช้

ความสามารถทางสติปัญญาในการรับรู้เน้ือหาสาระ จากบทเรียนที่ท  าการสอน ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี
ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามแนวคิดของ เบนจามิน เอส บลูม (Bloom, 1976, p. 139) 
ประกอบดว้ยพฤติกรรม 6 ดา้น คือ ดา้นความรู้ความจ า ดา้นความเขา้ใจ ดา้นการน าไปใช ้ดา้นการ
วเิคราะห์ ดา้นการสงัเคราะห์และดา้นการประเมินค่า 
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ทักษะกระบวนกำรท ำงำนเป็นทีม หมายถึง ความสามารถในการปฏิบตัิงานร่วมกบัผูอ่ื้น 
โดยมีปฏิสัมพนัธ์อันดีร่วมกันภายในกลุ่ม ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในการเรียนรู้ ตลอดจนรู้จัก
บทบาทหนา้ที่ ความรับผิดชอบของตนเอง น าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของงานที่ตั้งไว ้โดยใช้
แบบประเมินการท างานเป็นทีมของนักเรียนที่ผูว้ิจยัสร้างขึ้น ประกอบดว้ยพฤติกรรม 5 ดา้น คือ 1) 
ดา้นการร่วมกนัวางแผนและก าหนดเป้าหมาย 2) ดา้นการมีปฏิสมัพนัธ์ที่ดี ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
3) ดา้นการตระหนักในหน้าที่ของตนเอง 4) ดา้นการสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานเป็นทีม และ 
5) ดา้นการปรึกษาและแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 

 
ควำมพึงพอใจในกำรเรียน หมายถึง ท่าทีและความรู้สึกของนักเรียนที่แสดงให้เห็นถึง

ความมุ่งมัน่ ตั้งใจในการเรียนที่มีต่อการจดัการเรียนรู้ เร่ืองการแปรรูปอาหาร โดยใชแ้บบสอบถาม
ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจดัการเรียนรู้ ที่ผูว้ิจยัสร้างขึ้น ประกอบดว้ย 3 ด้าน คือ 1) ดา้น
ครูผูส้อน 2) ดา้นกิจกรรมการเรียน และ 3) ดา้นประโยชน์ที่ไดรั้บ 
 

1.7 ประโยชน์ของกำรวิจยั 
 

การวจิยัในคร้ังน้ีมีประโยชน์ ดงัน้ี 
1.7.1 นักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ไดพ้ฒันาทกัษะการท างานเป็นทีม ในรายวชิางาน

อาหาร โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
1.7.2 เป็นแนวทางใหค้รูผูส้อนและบุคลากรทางการศึกษาน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ เพื่อ

พฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมของผูเ้รียนในระดบัชั้นอ่ืน ๆ ต่อไป 
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1.8 กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 
การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อศึกษาการพฒันา

ทกัษะการท างานเป็นทีม ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ซ่ึงมีกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัรูปที่ 1.1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

 

ตัวแปรต้น 

การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ตัวแปรตำม 

 การพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีม ที่
ส่งผลต่อนกัเรียน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

(1) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
(2) ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม  
(3) ความพงึพอใจในการเรียน 



บทที ่2 

เอกสำรและงำนวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาทฤษฎีและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง ตามหวัขอ้ดงัน้ี 
2.1 เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
2.2 เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.3 เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการท างานเป็นทีม 
2.4 เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
2.5 เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัความพงึพอใจ 
2.6 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

2.1 เอกสำรทีเ่กีย่วข้องกบักำรเรียนกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 

2.1.1 เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีเจตคติที่
จ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและเช่ือว่าทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

2.1.1.1 สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 
ประการ ดงัน้ี (1) ความสามารถในการส่ือสาร (2) ความสามารถในการคิด (3) ความสามารถในการ
แกปั้ญหา (4) ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต และ (5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี อัน
เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสงัคมดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ประยกุตค์วามรู้มาใช้
ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม มีการตดัสินใจที่มีประสิทธิภาพ
โดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม รู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึง
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ประสงคท์ี่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น ตลอดจนมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการ
พฒันาตนเองและสงัคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 
  2.1.1.2 สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เป็นกลุ่มสาระที่มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ 
ความเขา้ใจ ตลอดจนมีทกัษะในการท างานและทกัษะพื้นฐานที่ส าคญัต่อการด ารงชีวติ สามารถน า
ความรู้ความสามารถที่ได้รับมาใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อ การสร้างอาชีพและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ ตลอดจนด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน โดยมี
สาระส าคญั ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 1-2) 

(1) การด ารงชีวิตและครอบครัว เป็นสาระเก่ียวกับการท างานใน
ชีวิตประจ าวนั การช่วยเหลือตนเอง ครอบครัวและสังคมไดใ้นสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง ไม่ท าลาย
ส่ิงแวดลอ้ม เนน้การปฏิบติัจริงจนเกิดความภูมิใจและมัน่ใจในผลส าเร็จของงาน เพื่อใหค้น้พบความ
สนใจ ความสามารถและความถนดัของตนเอง 

(2) การอาชีพ เป็นสาระเก่ียวกบัทกัษะที่จ  าเป็นต่ออาชีพ เห็นความส าคญั
ของคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ใชเ้ทคโนโลยีได้เหมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพ
สุจริตและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

 
2.1.1.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

 
สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ มีดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 2-3) 

สาระที่ 1 การด ารงชีวติและครอบครัว 
มาตรฐาน ง 1.1 เขา้ใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค ์มีทกัษะ

กระบวนการท างาน ทกัษะการจดัการ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหาทกัษะการท างานร่วมกนัและ
ทกัษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรมและลกัษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใชพ้ลงังาน 
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม เพือ่การด ารงชีวติและครอบครัว 
 
   สาระที่ 2 การอาชีพ 

มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจ มีทักษะที่จ  าเป็น มีประสบการณ์ เห็น
แนวทางในงานอาชีพ ใชเ้ทคโนโลยเีพือ่พฒันาอาชีพ มีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
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 ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาสาระที่ 1 ดา้นการด ารงชีวิตและครอบครัว โดยน ามาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัช้ีวดั ที่ เก่ียวขอ้งกับ เร่ืองการแปรรูปอาหาร ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 
 

สาระที่ 1 การด ารงชีวติและครอบครัว 
มาตรฐาน ง 1.1 เขา้ใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค ์มีทกัษะกระบวนการท างาน ทกัษะ

การจดัการ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหาทกัษะการท างานร่วมกนัและทกัษะการแสวงหาความรู้ มี
คุณธรรมและลกัษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใชพ้ลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 
เพือ่การด ารงชีวติและครอบครัว 
 
ตารางที่ 2.1 ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางของสาระที่ 1 การด ารงชีวติและครอบครัว 

 
จากมาตรฐานหลกัสูตรจะเห็นไดว้่า ในสาระที่ 1 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 มีจุดประสงค์

เพื่อมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เร่ืองการแปรรูปอาหาร เพื่อให้ผูเ้รียนมีทกัษะการท างานเป็นทีม การ
แกปั้ญหาในการท างานและการเรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้น ผูว้ิจยัท  าการศึกษาการพฒันาทกัษะการท างาน
เป็นทีมของผูเ้รียน โดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และทกัษะกระบวนในการท างานเป็นทีม มีประสิทธิภาพตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรที่วางไว ้
 
 
 

ชั้น ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ม. 2 ขอ้ที่ 1 ใชท้กัษะการแสวงหาความรู้เพื่อ

พฒันาการท างาน 
 
 
ขอ้ที่ 2 ใชท้กัษะกระบวนการแกปั้ญหา
ในการท างาน 
ขอ้ที่ 3 มีจิตส านึกในการท างานและใช้
ทรัพยากรในการปฏิบติังานอยา่ง
ประหยดัและคุม้ค่า 

- ทักษะแสวงหาความรู้ ประกอบด้วย 
ก ารศึ กษา ค้นคว้า  รวบ รวม  สั ง เกต 
ส า ร ว จ แ ล ะ บั น ทึ ก เพื่ อ ใช้ ใน ก า ร
พฒันาการท างาน 
- ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาในการ
ท างาน 
- มี จิตส านึ ก และใช้ท รัพยากรอย่าง
ประหยดัและคุม้ค่าเป็นคุณธรรมในการ
ท างาน 
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2.1.2 เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบกำรเรียนรู้และวิธีสอน 
 

 2.1.2.1 ความหมายของรูปแบบการสอน 
 
 มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของรูปแบบการสอนที่ส าคญั มีดงัน้ี 
 ชาญชยั อินทรประวตัิ (2534, น. 26) กล่าวว่ารูปแบบการสอน หมายถึง แผนแสดง

การสอน ส าหรับใชส้อนในหอ้งเรียนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคท์ี่ก  าหนดมากที่สุด 
แผนการสอนจะแสดงถึงความสอดคลอ้งกนั ในหลกัการของแนวคิดพื้นฐานเดียวกนั องคป์ระกอบ
ทั้งหลาย ไดแ้ก่ หลกัการ จุดประสงค ์เน้ือหา กิจกรรมและขั้นตอนการสอน รวมทั้งทกัษะที่ตอ้งการ
สอนและการวดัประเมินผล 

 
ทิศนา แขมมณี (2560, น. 5) กล่าวว่ารูปแบบการสอน หมายถึง ลกัษณะการจดัการ

เรียนรู้และวิธีการสอนที่จดัขึ้นอยา่งเป็นระบบระเบียบ ตามแนวคิด ทฤษฎี หลักการ หลักปรัชญา 
หรือความเช่ือ ซ่ึงมีกระบวนการในการจดัการเรียนรู้ที่อาศยัเทคนิคและวิธีการสอนต่าง ๆ เขา้มา
ส่งเสริมสภาพการจดัการเรียนรู้ให้เป็นไปตามหลักการที่ได้รับการทดสอบและพิสูจน์แล้วว่ามี
ประสิทธิภาพ สามารถใชเ้ป็นแบบแผนได ้ 

 
Saylor et al. (1981, p. 271) กล่าววา่รูปแบบการสอน หมายถึง แบบแผนการสอนที่

มีการจัดกระท าพฤติกรรมขึ้ นจ านวนหน่ึงที่ มีความแตกต่างกัน เพื่อจุดหมายหรือจุดเน้นที่
เฉพาะเจาะจงอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

 
Joyce and Well (1992, pp. 1-4) กล่าวว่า รูปแบบการสอน คือ แผนหรือแบบที่ใช้

เพื่อการสอนโดยตรงในชั้นเรียนหรือการสอนเป็นกลุ่มยอ่ยหรือเพื่อจดัเตรียมส่ือการเรียนการสอน
ซ่ึงรวมถึงหนงัสือ ภาพยนตร์ เทปบนัทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอนและหลกัสูตรรายวชิา 
ซ่ึงแต่ละรูปแบบจะให้แนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนที่จะเป็นแนวทางให้ผูเ้รียนบรรลุ
จุดมุ่งหมาย 

 
ดงันั้นรูปแบบการสอนจึงหมายถึง รูปแบบ วิธีการหรือแผนการจดัการเรียนรู้ที่จดัขึ้นอยา่ง

เป็นระบบ ตามแนวคิด หลักการ ปรัชญา ทฤษฎี ที่ได้รับการพิสูจน์และทดสอบแล้วว่ามี
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ประสิทธิภาพ ที่สามารถช่วยผูเ้รียนให้ไดรั้บความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์และบรรลุจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ที่ก  าหนด 

 
 2.1.2.2 รูปแบบการเรียนการสอน 
 

รูปแบบการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบแต่ผูว้ิจยัไดมุ่้งศึกษาเฉพาะรูปแบบการ
เรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ (Integration) ทั้งด้านเน้ือหาและกระบวนการซ่ึงสอดคล้องกับ
แนวทางจดัการศึกษาที่ผูว้ิจยัได้พฒันาขึ้ นโดย เน้นการพฒันาองค์รวมหรือการพฒันารอบด้าน 
ประกอบดว้ย 4 รูปแบบ คือ การเรียนการสอนโดยการสร้างเร่ือง การเรียนการสอนทางตรง การเรียน
การสอนตามวฏัจกัรการเรียนรู้ 4 MAT และการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
(1) การเรียนการสอนโดยการสร้างเร่ือง  
การเรียนการสอนโดยการสร้างเร่ือง พฒันาขึ้นโดย ดร. สตีฟ เบล และ

แซลล่ี ฮาร์คเนส (Steve Bell and Sally Harkness) ไดก้ล่าวว่า การเรียนรู้ที่ดีเกิดขึ้นจากประสบการณ์
หรือการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนเอง โดยมีการบูรณาการหลายอยา่งเขา้ดว้ยกนัอนัเพื่อประโยชน์สูงสุด
ในการประยกุตใ์ช้ในการปฏิบตัิงานและการด ารงชีวิต ความคงทนของการเรียนรู้ขึ้นอยูก่บัวิธีการ
เรียนรู้ หากผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิผูเ้รียนจะสามารถสร้างผลงานที่ดีและรู้คุณค่าผลงานของตนเองได้
เป็นอยา่งดี (อรทยั มูลค า และคณะ, 2541, น. 34-35)  

การเรียนการสอนโดยใช้วิธีการสร้างเร่ือง เป็นการศึกษาจากส่ิงรอบตัว
ไปสู่เส้นทางการด าเนินชีวิตจริง การเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและการสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเอง พฒันารูปแบบการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการเน้ือหาหลกัสูตรและทกัษะการ
เรียนจากหลากหลายวิชาร่วมกนั โดยผูส้อนท าหน้าที่วางเส้นทางเดินเร่ืองโดยแบ่งเป็นตอน ๆ และ
ใหผู้เ้รียนสร้างสรรคเ์ร่ืองขึ้นดว้ยตนเอง การเรียนการสอนดว้ยวิธีการดงักล่าวช่วยใหผู้เ้รียนมีโอกาส
ไดใ้ชค้วามคิดและประสบการณ์ของผูเ้รียนอยา่งเต็มศกัยภาพและมีโอกาสไดอ้ภิปรายแลกเปล่ียน
ความรู้ความคิดร่วมกนัและเกิดการเรียนรู้อยา่งกวา้งขวาง (ทิศนา แขมมณี, 2560, น. 54-55) โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อมุ่งพฒันาความรู้ความเขา้ใจและเจตคติของผูเ้รียนต่อเร่ืองที่เรียน รวมทั้งทกัษะ
กระบวนการต่าง ๆ เช่น ทกัษะการแก้ปัญหา ทกัษะการส่ือสาร ทักษะการคิด ทกัษะการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น เป็นตน้ (ทิศนา แขมมณี, 2560, น. 55) โดยมีการจดัการเรียนการสอนตามขั้นตอนดงัน้ี  

(1.1) การวางแผนเส้นทางเดินเร่ืองให้เหมาะสม ผูส้อนต้อง
วเิคราะห์เป้าหมายและเน้ือหาสาระของหลกัสูตรและเลือกหัวขอ้เร่ืองใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ
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ของหลักสูตรที่ประสงค์จะให้ผูเ้รียนได้ศึกษาเรียนรู้และจัดแผนการสอนตามเส้นทางเดินเร่ือง
ประกอบดว้ย 4 ตอน คือ ตวัละคร ฉาก สถานการณ์และวิถีชีวิตในแต่ละตอน โดยก าหนดประเด็น
หลกัขึ้นมาแล้วตั้งเป็นค าถามน าให้ผูเ้รียนศึกษาหาค าตอบซ่ึงค  าถามเหล่าน้ีจะโยงไปยงัค  าตอบที่
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาต่าง ๆ ที่ตอ้งการจะบูรณาการเขา้ดว้ยกนั 

(1.2) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผูส้อนด าเนินการตาม
แผนการสอนไปตามล าดบั ผูส้อนควรเช่ือมโยงกบัเร่ืองเดิมที่คา้งไวใ้ห้ต่อเน่ืองกนัเสมอและควรให้
ผูเ้รียนสรุปแต่ละกิจกรรมในลกัษณะความคิดรวบยอดก่อนเร่ิมกิจกรรมใหม่ ควรกระตุน้ให้ผูเ้รียน
ศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลายเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ศึกษาผลงานของกัน
และกนัและไดพ้ฒันาปรับปรุงงานของตน 

(1.3) การประเมิน จากการสังเกตการบันทึกและการรวบรวม
ขอ้มูลจากช้ินงานและการแสดงออกของผูเ้รียน โดยจะเนน้ทกัษะหลากหลายดา้น เช่น ทกัษะการคิด 
การแกปั้ญหา การร่วมมือ การท างานและอ่ืน ๆ การประเมินจะมุ่งเน้นการประสบผลส าเร็จในการ
ท างานของผูเ้รียนรายบุคคลคน มากกวา่การใหค้ะแนนและจดัล าดบัที่ (ทิศนา แขมมณี, 2560, น. 55) 

 
(2) การเรียนการสอนทางตรง  
การเรียนการสอนทางตรง เป็นการสอนที่มุ่งเนน้การใหค้วามรู้ที่ลึกซ้ึงช่วย

ให้ผูเ้รียนรู้สึกว่าตนเองมีบทบาทในการเรียน ท าให้ผูเ้รียนตั้งใจเรียน เพื่อความส าเร็จในการเรียน
ของตนเอง โดยผูส้อนจะตอ้งรวบรวมเน้ือหาความรู้และวธีิการสอนที่เป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนมาก
ที่สุด เพื่อให้ผูเ้รียนมีจิตใจจดจ่อกบัการเรียนและไดใ้ชเ้วลาเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ ผูส้อนจะตอ้ง
แสดงออกในทางบวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความรู้สึกมีความสุขในการเรียน คือ ไม่วพิากษว์ิจารณ์หรือ
ใช้ค  าพูดรุนแรงตลอดจนแสดงความไม่พอใจให้ผูเ้รียนเกิดความรู้สึกทางลบต่อบรรยากาศในการ
เรียน (Joyce & Weil, 1996, p. 334)  

การเรียนการสอนทางตรงมีวตัถุประสงค ์เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
เน้ือหา ความรู้และเกิดความคิดรวบยอดต่าง ๆ รวมทั้งได้ฝึกทกัษะด้านอ่ืน ๆ ได้อยา่งรวดเร็วใน
ระยะเวลาที่จ  ากดั ส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจในการศึกษาหาความรู้และมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 
โดยมีขั้นตอนส าคญั ดงัน้ี (ทิศนา แขมมณี, 2560, น. 52-53) 
    (2.1) ขั้นน า ผูส้อนแจง้วตัถุประสงค์และช้ีแจงสาระส าคญัของ
บทเรียน พฤติกรรมการเรียนที่คาดหวงัแก่ผูเ้รียน ช้ีแจงกระบวนการเรียนรู้และบทบาทหน้าที่ของ
ผูเ้รียน 
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    (2.2) ขั้นน าเสนอบทเรียน น าเสนอเน้ือหา สาระ หรือมโนทศัน์
อยา่งชัดเจน โดยผูส้อนตอ้งศึกษาคดักรองเน้ือหาก่อนน าเสนอ พร้อมทั้งอธิบายและยกตวัอย่าง
ประกอบให้ผูเ้รียนเขา้ใจ จากนั้นตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รียนว่าตรงตามวตัถุประสงค์หรือไม่ 
หากผูเ้รียนไม่เขา้ใจ ตอ้งสอนซ่อมเสริม ก่อนใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัจริง 
    (2.3) ขั้นฝึกปฏิบติัตามตน้แบบ ผูส้อนปฏิบตัิเป็นแบบอยา่งเพือ่ให้
ผูเ้รียนปฏิบติัตาม โดยผูส้อนจะใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพือ่ใหผู้เ้รียนไดแ้กไ้ขขอ้ผดิพลาดของตนเอง 
    (2.4) ขั้นฝึกปฏิบติัภายใตก้ารก ากบัของผูช้ี้แนะ ผูส้อนคอยดูแล
ช่วยเหลืออยูห่่าง ๆ ให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง ผูส้อนประเมินการเรียนรู้จากความส าเร็จและ
ความผิดพลาดจากการปฏิบติังานของผูเ้รียน จากนั้นผูส้อนใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพือ่ให้ผูเ้รียนไดแ้กไ้ข
ขอ้ผดิพลาดของตนเอง 

(2.5) การฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ เม่ือผูเ้รียนผ่านการปฏิบัติทั้ ง 4 
ขั้นตอนขา้งตน้ ผูเ้รียนควรปฏิบตัิกิจกรรมต่อไปอยา่งเสรี เพือ่ใหเ้กิดความช านาญและเกิดการเรียนรู้
ที่คงทน การฝึกขั้นที่ 5 ควรท าการฝึกเป็นระยะ ๆ เพื่อใหก้ารเรียนรู้อยูค่งทนขึ้นและผูส้อน สามารถ
ใหค้  าแนะน าภายหลงัได ้ไม่จ าเป็นตอ้งใหข้อ้มูลป้อนกลบัในทนัที เพือ่ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง
อยา่งอิสระ 

 
(3) การเรียนการสอนตามวฏัจกัรการเรียนรู้ 4 MAT  
การเรียนการสอนตามวฏัจกัรการเรียนรู้ 4 MAT เป็นการจดัการเรียนการ

สอนโดยแบ่งลกัษณะของผูเ้รียนเป็น 4 แบบ อนัไดแ้ก่ (3.1) ผูเ้รียนที่มีความถนดัดา้นการจินตนาการ 
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ด้วยการสังเกตอยา่งไตร่ตรอง (3.2) ผูเ้รียนที่ถนัดด้านการวิเคราะห์ ใช้
กระบวนการสงัเกตไตร่ตรองและคิดรวบยอด (3.3) ผูเ้รียนที่ถนัดดา้นการใชส้ามญัส านึก โดยการคิด
รวบยอดและลงมือท า และ (3.4) ผูเ้รียนที่ถนัดดา้นการปรับเปล่ียน เรียนรู้จากประสบการณ์และชอบ
ลงมือปฏิบตัิ โดยใชค้  าถามหลกั 4 ค  าถาม ในการจดักิจกรรมการสอน คือ อะไร ท าไม อยา่งไรและ
ถา้ ซ่ึงเป็นการพฒันาผูเ้รียนให้สามารถพฒันาศกัยภาพของตนเองไดอ้ย่างเต็มที่ (ศกัด์ิชัย นิรัญทว ี
และไพเราะ พุม่มัน่, 2542, น. 11-16 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2560, น. 60-61) 

การเรียนการสอนตามวฏัจักรการเรียนรู้ 4  MAT มีวตัุประสงค์เพื่อให้
ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ด้วยตนเองและสามารถน าความรู้ความเขา้ใจนั้นไปใช้ได้ รวมทั้งได้
พฒันาทกัษะกระบวนการด้านต่าง ๆ สามารถคิดสร้างสรรค์ผลงานของตนเองได้และมีขั้นตอน
ปฏิบตัิการ 8 ขั้นตอน ดงัน้ี (ศกัด์ิชยั นิรัญทวี และไพเราะ พุ่มมั่น, 2542 ,น. 11-16 อา้งถึงใน ทิศนา 
แขมมณี, 2560, น. 61-63) 
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(3.1) การสร้างประสบการณ์ เร่ิมจากส่งเสริมใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่า
ในเร่ืองที่ศึกษาดว้ยตนเองและสามารถตอบค าถามตนเองไดว้า่เพราะเหตุใดตนเองตอ้งเรียนวชิาน้ี 
    (3.2) การวิ เคราะห์ประสบการณ์  ช่วยให้ผู ้เรียนมองเห็น
ความส าคญัของเร่ืองที่ศึกษามากยิง่ขึ้น 
    (3.3) การพฒันาเป็นความคิดรวบยอดจากประสบการณ์ ผูส้อนจดั
กิจกรรมการเรียนที่ให้ผูเ้รียนเกิดแนวคิดจากคุณค่าของส่ิงที่เรียนและสามารถคิดรวบยอดขึ้นไดด้ว้ย
ตนเอง 
    (3.4) การพฒันาความรู้และความคิด เม่ือผูเ้รียนเกิดประสบการณ์
และความคิดรวบยอดแลว้ ควรกระตุน้ใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้เพิม่เติมเพือ่ตอบค าถามวา่อะไรคือส่ิงที่
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ 
    (3.5) การปฏิบัติตามแนวคิดที่ได้เรียนรู้ ผูเ้รียนน าความรู้จากที่
ศึกษามาปฏิบตัิจริง เพือ่ศึกษาผลที่เกิดขึ้น 
    (3.6) การสร้างสรรค์ช้ินงานของตนเอง ผูส้อนกระตุน้ให้ผูเ้รียน
น าความรู้ความเขา้ใจไปประยกุต์ใชใ้นการสร้างสรรคช้ิ์นงานของตนเอง ดงันั้น ขั้นที่ 5-6 จะเกิด
ค าถามวา่ จะท าอยา่งไร 
    (3.7) การวิเคราะห์ช้ินงานและแนวทางการดัดแปลงความรู้เพื่อ
น าไปใช้ โดยให้ผูเ้รียนแสดงผลงาน ประเมินผลงานอย่างสร้างสรรค์ เพื่อน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงและน าไปประยกุตใ์ชต่้อไป 
    (3.8) การแลกเปล่ียนความรู้และความคิด ผูเ้รียนร่วมกนัอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดซ่ึงกันและกัน  โดยน าความรู้ที่ได้ศึกษาไปเช่ือมโยงกับเหตุการณ์ ใน
ชีวิตประจ าวนัและอนาคต โดยใชค้  าถามในการเปิดประเด็นใหม่ ๆ โดยมีค  าถามหลกัคือ ถา้...? เพื่อ
เกิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ต่อไป 
 

(4) การเรียนรู้แบบร่วมมือ  
การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย โดยจดักลุ่มผูเ้รียน

แบบคละความสามารถประมาณ 3-6 คน ช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้เพื่อให้งานของกลุ่มบรรลุตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว ้ซ่ึงส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี รวมทั้งได้เรียนรู้ทกัษะทางสังคมและการ
ท างานร่วมกับผูอ่ื้น ซ่ึงเป็นทกัษะส าคญัในการด ารงชีวิต โดยรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ มี
หลักการเรียน รู้  5 ป ระการ ดัง น้ี  (4 .1 ) การเรียน รู้ต้อ งอาศัยหลักการพึ่ งพ ากัน  (Positive 
Interdependence) โดยแต่ละคนมีความรู้ความสามารถแตกต่างกันพึ่งพากนัและกันในการท างาน 
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เพื่อประสบความส าเร็จตามส่ิงที่ตั้งไวร่้วมกนั (4.2) ตอ้งอาศยัทกัษะทางสังคมในการเรียนรู้ร่วมกนั 
(Social Skills) ผูเ้รียนรู้จกัการไวว้างใจและเช่ือใจผูอ่ื้น ช่วยเก้ือกูลกนัในการท างาน ตลอดจนการให้
ก าลังใจเพื่อนร่วมงาน ท าให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่อกันระหว่างการท างาน (4.3) การเรียนรู้ที่ดีตอ้ง
ปฏิสัมพนัธ์หนัหน้าเขา้หากนั (Face to Face Interaction) ในการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ ความคิดเห็น
และขอ้มูลต่าง ๆ (4.4) การเรียนรู้ร่วมกนัควรมีการวิเคราะห์ขั้นตอนการกลุ่ม (Group Processing) 
วางแผนขั้นตอนในการด าเนินงาน และ (4.5) การเรียนรู้ร่วมกนัจะตอ้งมีผลสัมฤทธ์ิ หรือผลงานทั้ง
รายกลุ่มและรายบุคคล ที่สามารถวดัประเมินผลได้ (Individual Accountability) (ทิศนา แขมมณี, 
2560, น. 64-65) 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีวตัถุประสงค์เพื่อมุ่งช่วยให้ผู ้เรียนได้
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน ผูเ้รียนได้เรียนรู้เน้ือหาด้วยตนเอง ด้วยความ
ช่วยเหลือและร่วมมือกันระหว่างเพื่อนร่วมชั้นเรียนและไดเ้รียนรู้ทกัษะทางสังคม เช่น ทกัษะการ
สร้างความสัมพนัธ์ ทักษะการท างานร่วมกับผูอ่ื้น ทักษะการส่ือสาร รวมทั้งทักษะการคิด การ
แกปั้ญหาและการใฝ่หาความรู้ โดยด าเนินการสอน 5 ขั้นตอน ดงัน้ี  
    (4.1) ขั้นเตรียม ผูส้อนจดักลุ่มผูเ้รียนกลุ่มละ 3-6 คน พิจารณาจาก
คะแนนทางการเรียนในรายวิชาที่สอนของปีการศึกษาที่ผ่านมาของผูเ้รียน ซ่ึงกลุ่มผู ้เรียนจะ
ประกอบดว้ยคนเก่ง ปานกลางและคนอ่อนเพื่อช่วยกนัเรียนรู้ ผูส้อนช้ีแจง้วตัถุประสงคแ์ละหน้าที่
ของผูเ้รียนต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
    (4.2) ขั้นสอน ผูส้อนแจ้งวตัถุประสงค์ของบทเรียน น าเสนอ
เน้ือหา ดว้ยการบรรยายร่วมกบัการอภิปรายร่วมกบัผูเ้รียน แจกใบงานหรือใหห้วัขอ้งานกบัผูเ้รียนแต่
ละกลุ่ม ผูส้อนแนะน าแหล่งขอ้มูลและกระบวนการท างานกลุ่ม ตลอดจนทกัษะพื้นฐานที่จ  าเป็นใน
การท างานกลุ่ม 
    (4.3) ขั้ นปฏิบัติ งานก ลุ่ม  กระตุ้นให้ผู ้ เรียน ร่วมกัน ศึกษา
แลกเปล่ียนขอ้มูลและร่วมกันแสดงความคิดเห็น จากนั้นเร่ิมท าใบงาน หรือรายงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีผูส้อนเป็นที่ปรึกษาใหค้  าแนะน าเม่ือผูเ้รียนเกิดขอ้สงสยั  
    (4.4) ขั้นน าเสนองานกลุ่ม เม่ือสรุปเป็นผลงานของกลุ่มเสร็จให้
แต่ละกลุ่มออกมาน าเสนองาน  
    (4.5) ขั้นสรุป สมาชิกทุกคนร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบัการท างาน
กลุ่มและสรุปบทเรียนเพือ่หาจุดเด่นและขอ้ควรปรับปรุง 
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(5) การจดัการเรียนรู้แบบปกติ 
การจดัการเรียนรู้แบบปกติ เป็นการจดัการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้ โดยผูส้อนเป็นผูศ้ึกษาเตรียมเน้ือหาความรู้ ที่จะสอนจากแบบเรียน ต ารา หรือหนังสือต่าง ๆ 
แลว้รวบรวมเร่ืองราวทั้งหมดมาถ่ายทอดดว้ยการบรรยาย การบอก การใชส่ื้อประกอบการสอน ซ่ึง
ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปเน้ือเร่ืองและส่ิงที่ไดจ้ากการเรียนร่วมกนั ซ่ึงมีขั้นตอนการสอน ดงัน้ี 
(เกษศิรนิทร์ ธนะไชย, 2553, น. 8-9) 

(5.1) ขั้ นน าเข้าสู่บทเรียน เป็นการทบทวนความ รู้เดิมแจ้ง
วตัถุประสงค์การเรียนรู้และดึงผูเ้รียนสู่เน้ือหาใหม่ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น เกม บทบาท
สมมุติ รูปภาพ เพลง หรือนิทาน เป็นตน้ 

(5.2) ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย การเสนอ
เน้ือหาการเรียนให้กับผูเ้รียนโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การอธิบาย การสนทนาซักถาม อภิปราย ตอบ
ปากเปล่า การท ากิจกรรมตามใบงาน การท าแบบฝึกหัดหรือท างานกลุ่มประกอบกบัการใชส่ื้อการ
สอนของจริง รูปภาพประกอบการเรียนการสอน  

(5.3) ขั้นสรุปบทเรียน ผูส้อนและผูเ้รียนสรุปเน้ือเร่ืองและส่ิงที่ได้
จากการเรียนร่วมกนั 

(5.4) ขั้นวดัและประเมินผล เป็นการตรวจสอบว่าผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ตรงตามวตัถุประสงค์ที่ต ั้งไวห้รือไม่ หากไม่บรรลุวตัถุประสงค์ก็จะควรมีการจดัสอนซ่อม
เสริม ก่อนการจดักิจกรรมในเน้ือหาถดัไป โดยสงัเกตการกระท าของผูเ้รียนขณะปฏิบติักิจกรรม การ
แสดงความคิดเห็น การท าแบบฝึกหัดและการตรวจสอบแบบทดสอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
เพือ่ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  
 
 จากการศึกษารูปแบบการเรียนรู้และวธีิการสอน จะเห็นไดว้า่การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เป็นการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทกัษะทางสังคม เช่น ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม ทกัษะการ
ปฏิสัมพนัธ์ ส่งผลให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และเกิดความเขา้ใจความแตกต่างของบุคคล เป็นการปลูกฝัง
ค่านิยม ช่วยให้ผูเ้รียนตดัสินใจอยา่งชาญฉลาดในการแกป้ระเด็นปัญหาความขดัแยง้ที่เกิดขึ้น ซ่ึงช่วย
ให้ผูเ้รียนออกไปเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพและด ารงชีวิตอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนในสงัคมได ้ผูว้จิยัจึงมี
ความสนใจในการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ มาใชใ้นการพฒันาทกัษะการท างานเป็น
ทีมของนักเรียนเพื่อให้นกัเรียนมีทกัษะทางสังคม มีการปฏิสมัพนัธ์ในระหว่างการท างาน ซ่ึงจะช่วย
พฒันาผูเ้รียนใหเ้จริญเติบโตเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าต่อไป 
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 2.1.3 เอกสำรที่เกีย่วกับกำรเรียนกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
 

การจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จะมุ่งเน้นที่ตวัช้ีวดัทกัษะการ
ท างาน โดยมีเกณฑ์และน าหนักการให้คะแนนทกัษะการท างานและมอบหมายให้ผู ้เรียนลงมือ
ปฏิบติัเก่ียวกบังานเพื่อการด ารงชีวติ (งานเกษตร งานบา้น งานอาหาร งานประดิษฐ์ งานธุรกิจและ
งานอาชีพ) ตามความรู้ความสามารถและความสนใจของครูผูส้อน ซ่ึงเป็นไปตามที่หลกัสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ก าหนดไวว้า่ เป็นสาระเก่ียวกบัการท างานในชีวติประจ าวนั ที่เน้นการปฏิบตัิจริงจน
เกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลส าเร็จของงาน เพื่อให้คน้พบความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจของตนเอง (ถวกิา เมฆอคัฆกรณ์, 2554, น. 1) 

 
วนัชรัส  จนัทลิกา (2554, น. 49-50) ได้กล่าวถึงการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพที่ส าคญัไว ้4 รูปแบบ ดงัน้ี 
1) การจดัการเรียนรู้จากการคน้ควา้ตวัตนเอง เป็นการเรียนรู้ที่เน้นให้ผูเ้รียนได้

คน้ควา้หาความรู้จากเร่ืองที่ผูเ้รียนสนใจ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจในการไฝ่รู้ดว้ยตนเอง ผูส้อนเป็น
เพยีงผูแ้นะแนวทางเท่านั้น 

2) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ที่เน้นให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติงานจริงและได้
วางแผน ล าดบัขั้นตอนในการปฏิบตัิงานดว้ยตวัเองโดยมีผูส้อนค่อยใหค้  าปรึกษา 

3) การเรียนรู้จากประสบการ์ เป็นการเรียนรู้โดยผูส้อนจ าลองสถานการณ์ หรือเป็น
ประสบการณ์ที่ผูเ้รียนไดป้ระสบพบเจอในชีวิตประจ าวนั โดยผูเ้รียนจะวิเคราะห์เหตุและผลของส่ิง
ที่เกิดขึ้นเพือ่น าสู่หลกัการและแนวคิดของส่ิงที่ไดเ้รียนรู้ 

4) การเรียนรู้จากการท างานกลุ่ม เป็นการเรียนที่เน้นให้ผูเ้รียนได้ท  างานร่วมกับ
ผูอ่ื้น เพิม่ทกัษะทางสงัคม ทกัษะการแกปั้ญหา ตลอดจนทกัษะการด ารงชีวติ 
 

ประไพศรี ลีฬหะกร (2558, น. 3) กล่าวว่าการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ (Action learning) เป็น
แนวคิดที่สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ที่เนน้การปฏิบตัิ
จริงจนเกิดความมัน่ใจและภูมิใจในผลส าเร็จของงาน เพื่อให้คน้พบความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง 
 

เกษศิรนิทร์ ธนะไชย (2553, น. 22) ได้กล่าวถึงการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้งานการอาชีพไว ้ดงัน้ี 
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1) การจดัการเรียนการสอนจากการปฏิบัติจริงให้ผูเ้รียนเล็งเห็นประโยชน์ที่จะ
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

2) น าเสนอเน้ือหาบทเรียนในลักษณะเกม การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า เพื่อให้เกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์และยงัส่งผลให้เกิดการเรียนรู้วิธีการใชอุ้ปกรณ์และเคร่ืองมือต่าง ๆ โดย
ผูเ้รียนไม่เกิดความเบื่อหน่าย 

3) เน้ือหาบทเรียนที่เลือกใชใ้ห้ทนัต่อเหตุการณ์ปัจจุบนัในเร่ืองราวที่ผูเ้รียนสนใจ 
ผูเ้รียนจะเกิดความอยากรู้ อยากคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

4)  ฝึกฝนให้ผูเ้รียนรู้จกัการสรุปความคิดรวบยอด สามารถจบัประเด็นส าคญัของ
แต่ละบทเรียนไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

5)  ปลูกจิตส านึกให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้โดยการช่วยเหลือกัน ในลักษณะ “ 
เพื่อนช่วยเพื่อน” ให้นักเรียนเก่งช่วยเหลือและแนะน านักเรียนที่อ่อนกว่า ตลอดจนแลกเปล่ียน
ความรู้ ความคิดและประสบการณ์ต่าง ๆ ร่วมกนัในห้องเรียน ส่งผลให้นักเรียนที่เรียนอ่อนไม่เกิด
การวติกกงัวล สามารถเรียนรู้และต่อยอดไดเ้ร็วขึ้น 

 
จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกบัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จะเห็น

ไดว้่าการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติังานจริง เรียนรู้จากประสบการณ์และการปฏิบติังานกลุ่ม ให้
นักเรียนช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ สามารถช่วยพฒันาทกัษะการท างานร่วมกนัของผูเ้รียนให้เกิด
การเรียนรู้ที่ย ัง่ยืน เกิดความมั่นใจ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมการท างานได้อย่างมีความสุข 
ตลอดจนคน้พบความถนดัและความสนใจของตนเองได ้
 

2.2 เอกสำรทีเ่กีย่วข้องกบักำรจดักำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 
 2.2.1 ควำมหมำยของกำรจัดกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  
 มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือไว ้ดงัน้ี 
 

สลาวิน (Slavin) รอเจอร์ จอห์นสัน (Roger Johnson) และเดวิดจอห์นสัน (David Johnson) 
(Johnson, D. & Johnson, R., 1994, pp. 31-32) ได้กล่าวว่าในปัจจุบนัการจดัการเรียนรู้ไม่ให้ความ
สนใจกับปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียน แต่จะเน้นไปที่ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกับผูเ้รียนหรือระหว่าง
ผูเ้รียนกบับทเรียน ซ่ึงมีผลการวิจยัช้ีชดัเจนว่าความสัมพนัธ์ระหว่างเพื่อนร่วมชั้นเรียนมีผลต่อการ
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เรียนเป็นอยา่งมาก จึงจ าเป็นตอ้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยลดการแข่งขนัในการเรียนและ
เพิ่มการช่วยเหลือพึ่งพากันในการเรียน ซ่ึงสามารถช่วยให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ทกัษะที่จ  าเป็นในการ
ด ารงชีวติ อนัไดแ้ก่ ทกัษะทางสงัคมและทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น รวมทั้งสามารถช่วยใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ไดดี้ยิง่ขึ้น 

 
Slavin (1995, p. 5) ได้กล่าวว่าการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการเรียนรู้แบบกลุ่ม 

โดยให้ผูเ้รียนที่มีความสามารถแตกต่างกนัไดเ้รียนรู้และท างานกลุ่มร่วมกนัโดยเน้นที่ความส าเร็จ
ของกลุ่มคือความส าเร็จของทุกคนในกลุ่ม  

 
วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2550, น.17) ได้กล่าวว่าการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการ

จดัการเรียนรู้แบบกลุ่ม ซ่ึงแต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มีความสามารถแตกต่างกันช่วยกัน
เรียนรู้และแบ่งปันความรู้ซ่ึงกันและกนัอยา่งตั้งใจ เพื่อให้สมาชิกทุกคนไดพ้ฒันาความรู้ไปสู่เป้า
ร่วมกนั โดยยดึหลกัความส าเร็จความส าเร็จของสมาชิกทุกคนคือความส าเร็จของกลุ่ม 

 
สมบัติ การจนารักพงค์ (2553, น. 7) ได้กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการ

จัดการเรียนรู้ที่ เน้นการร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยแบ่งผูเ้รียนที่ มี
ความสามารถแตกต่างกันเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ร่วมกันท างานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของกลุ่ม 
สมาชิกมีปฏิสัมพนัธ์ส่งเสริมซ่ึงกันและกัน รับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตวัและส่วนรวม โดย
ความส าเร็จของกลุ่มจะขึ้นอยูก่บัผลงานของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม  

 
ศศิธร เพียงวะลยั (2556, น. 99) ไดก้ล่าวว่าการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นกระบวนการ

จดัการเรียนรู้ ที่เน้นการร่วมมือกันปฏิบติังานของกลุ่มให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย โดย
สมาชิกของกลุ่มจะประกอบดว้ยผูเ้รียนที่มีความสามารถต่างกนั ร่วมกนัรับผิดชอบงาน ทั้งงานส่วน
ตนและงานส่วนรวม ช่วยให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ในระหว่างการท างานกลุ่ม ท าให้ผูเ้รียนเกิดความ
รับผดิชอบ ไดใ้ชท้กัษะระหวา่งบุคคล ท าใหผู้เ้รียนทุกคนไดรั้บความรู้ ทกัษะและความสามารถมาก
ขึ้น 

 
ทิศนา แขมมณี (2562, น. 98) ไดก้ล่าวว่าการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการเรียนรู้แบบ

กลุ่มยอ่ยซ่ึงประกอบดว้ยสมาชิกที่มีความสามารถแตกต่างกนัประมาณ 3-6 คน ช่วยกนัเรียนรู้เพือ่ให้
งานของกลุ่มบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้ 
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ดงันั้น การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือจึงหมายถึง การที่ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอน
โดยให้ผูเ้รียนร่วมมือกนัปฏิบตัิงานเป็นกลุ่ม โดยผูส้อนแบ่งกลุ่มผูเ้รียนที่มีความสามารถแตกต่างกนั
ออกเป็นกลุ่ม ๆ เพื่อให้ผูเ้รียนช่วยกันเรียนรู้ ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นร่วมกนัตดัสินใจช่วยเหลือ
พึ่งพาซ่ึงกนัและกนัในการแกปั้ญหา ไดฝึ้กฝนและพฒันาทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ท าใหง้าน
กลุ่มออกมามีประสิทธิภาพสูงสุดและน าไปสู่ความส าเร็จของกลุ่ม 

 
2.2.2 องค์ประกอบของกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 
 การเรียนรู้แบบร่วมมือมีองคป์ระกอบที่ส าคญั 5 ประการ ดงัน้ี (Johnson & Johnson, 1994, 
pp. 31-37 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2562, น. 99) 
  1) การช่วยเหลือเก้ือกูลกัน (Positive Interdependence) สมาชิกทุกคนจะต้อง
ตระหนักกว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มที่มีทกัษะที่แตกต่างกนั มีความส าคญัต่อผลส าเร็จของงานกลุ่ม
เท่าเทียมกัน เพราะทุกคนมีส่วนร่วมให้งานของกลุ่มด าเนินไปสู่ความส าเร็จได้ โดยยึดหลัก
ความส าเร็จของกลุ่มคือความส าเร็จของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 
  2) สมาชิกกลุ่มมีการปรึกษาหารือกนั (Face to Face Interaction) การท างานโดยการ
ระดมความคิดจากบุคคลหลายคนยอ่มดีกวา่การท างานเพยีงคนเดียว เน่ืองจากท าใหไ้ดข้อ้มูล ความรู้
และประสบการณ์ที่หลากหลาย จากการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการท างานและงานจะด าเนินไป
ไดด้ว้ยดีหากทุกคนไดพ้บปะปฏิสมัพนัธก์นัโดยตรง 
  3) การใช้ทักษะระหว่างบุคคลในการท างานกลุ่มย่อย (Interpersonal and Small-
Group Skills) ถือเป็นหวัใจส าคญัในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ไม่วา่จะเป็นทกัษะทางสงัคม ทกัษะการ
ปฏิสมัพนัธ ์ทกัษะการส่ือสารต่าง ๆ ลว้นมีผลต่อการด าเนินงานทั้งส้ิน หากผูเ้รียนมีทกัษะดา้นต่าง ๆ
ดงักล่าวดี ก็จะช่วยใหบ้รรยากาศในการท างานเป็นไปไดด้ว้ยดีและมีความสุข 
  4) ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  (Individual Accountability) การที่ งานจะ
ประสบความส าเร็จไดส้มาชิกทุกคนตอ้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มจะตอ้งมีส่วนร่วมในความส าเร็จของงาน ดังนั้นจึงตอ้งมีการตรวจสอบผลงาน เช่น การสุ่ม
เรียกช่ือให้รายงาน หรือจดักลุ่มให้มีขนาดเล็กเพื่อให้ผูเ้รียนเอาใจใส่กนัอยา่งเต็มที่และง่ายต่อการ
สงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน  
  5) กระบวนการท างานกลุ่ม (Group Processing) เป็นการศึกษาวเิคราะห์การท างาน
ของกลุ่ม เพื่อวางแผนและก าหนดแนวทางขั้นตอนในการท างานของกลุ่มให้มีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด  
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 Slavin (1995, p. 5) กล่าววา่องคป์ระกอบส าคญัในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ สมาชิก
ตอ้งมีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเอง ตั้งใจท างานและช่วยงานของกลุ่มเสมือนกบัการ
ท างานส่วนตวั เพราะงานของสมาชิกทุกคนที่ไดรั้บมอบหมายมีผลต่อความส าเร็จของงานกลุ่มและ
ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดดี้ขึ้น จากการเรียนรู้ร่วมกนั 
 
 กล่าวโดยสรุป การเรียนรู้แบบร่วมมือ มีองค์ประกอบส าคัญอยู่ 5 ประการ คือ 1) การ
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั (Positive Interdependence) 2) สมาชิกกลุ่มมีการปรึกษาหารือกนั (Face to Face 
Interaction) 3) การใช้ทกัษะระหว่างบุคคลในการท างานกลุ่มยอ่ย (Interpersonal and Small-Group 
Skills) 4) ความรับผดิชอบของสมาชิกแต่ละคนที่ตรวจสอบได ้(Individual Accountability) และ 5) 
กระบวนการท างานกลุ่ม (Group Processing) ซ่ึงถือวา่เป็นปัจจยัส าคญัที่สมาชิกทุกคนตอ้งมุ่งมัน่ใน
การด าเนินกิจกรรมเพือ่ใหง้านของกลุ่มบรรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

2.2.3 ประเภทของกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 
กลุ่มการเรียนรู้ที่ใชก้นัอยูโ่ดยทัว่ไปมี 3 ประเภท คือ (ทิศนา แขมมณี, 2562, น. 102) 

1) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ (Formal Cooperative Learning 
Groups) กลุ่มประเภทน้ีผูส้อนจดัขึ้นโดยการวางแผนจดัระเบียบกฎเกณฑว์ิธีการและเทคนิคต่าง ๆ 
เพือ่ให้ผูเ้รียนไดร่้วมมือกนัเรียนรู้สาระต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ืองซ่ึงอาจเป็นหลาย ๆ ชัว่โมงติดต่อกนัหรือ
หลายสปัดาห์ติดต่อกนัจนกระทัง่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุจุดมุ่งหมายตามที่ก  าหนด  

2) ก ลุ่มการเรียน รู้แบบร่วมมืออย่างไม่ เป็นทางการ (Informal Cooperative 
Learning Groups) กลุ่มประเภทน้ีผูส้อนจดัขึ้นเฉพาะกิจเป็นคร้ังคราวโดยสอดแทรกอยูใ่นการสอน
ปกติอ่ืน ๆ โดยเฉพาะการสอนแบบบรรยายผูส้อนสามารถจดักลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือสอดแทรก
เขา้ไปเพือ่ช่วยใหผู้เ้รียนมุ่งความสนใจหรือใชค้วามคิดเป็นพเิศษในสาระบางจุด  

3) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออยา่งถาวร (Cooperative Base Groups) กลุ่มประเภท
น้ีเป็นกลุ่มการเรียนรู้ที่สมาชิกกลุ่มมีประสบการณ์การท างานการเรียนรู้ร่วมกนัมานานจนกระทัง่เกิด
สมัพนัธภาพที่แน่นแฟ้น มีความผกูพนัห่วงใยช่วยเหลือกนัและกนัอยา่งต่อเน่ือง  

 

จากการศึกษา ผูว้จิยัไดจ้ดัการเรียนรู้แบบร่วมมืออยา่งเป็นทางการ ในการศึกษาการพฒันา
ทกัษะการท างานเป็นทีมของนักเรียน โดยมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้ การแบ่งกลุ่มผูเ้รียนอยา่ง
เป็นระบบ เพือ่ให้ผูเ้รียนไดช่้วยกนัเรียนรู้ พฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมใหบ้รรลุเป้าหมายตามที่ได้
วางแผนไว ้
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2.2.4 หลักกำรจัดกลุ่มสอนแบบร่วมมือ 
 
การจดักลุ่มสอนแบบร่วมมือผูส้อนจะตอ้งศึกษาคะแนนของวชิาใดวชิาหน่ึงของผูเ้รียน เพื่อ

เป็นแนวทางในการจดักลุ่มให้ผูเ้รียน ขนาดกลุ่มที่เหมาะสม คือ มีสมาชิก 4 คน ในกลุ่มควรมีทั้งเพศ
หญิงและเพศชายคละกนั โดย วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2555, น. 102) ไดจ้  าแนกการแบ่งกลุ่มไว ้3 
รูปแบบ ดงัน้ี  

 1) การแบ่งกลุ่ม 4 คน ไดแ้ก่ คนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และคนอ่อน 1 คน 
 2) การแบ่งกลุ่ม 3 คน ไดแ้ก่ คนเก่ง 1 คน ปานกลาง 1 คน และคนอ่อน 1 คน 

3) การแบ่งกลุ่ม 2 คน ไดแ้ก่ คนเก่ง 1 คน และคนอ่อน 1 คน 
 

ทิศนา แขมมณี (2551, น. 101) ได้กล่าวว่าการจดักลุ่มการเรียนแบบร่วมมือ จะตอ้งน า
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาที่ตอ้งการมาเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยและแบ่งกลุ่ม
ผูเ้รียนที่มีคะแนนใกลเ้คียงกนัออกเป็น 3 กลุ่ม คือ คนเก่ง ปานกลางและคนอ่อน จากนั้นจึงน ามา
จดัเป็นในการเรียนร่วมกนั ดงัน้ี  

1) การแบ่งกลุ่ม 2 คน ไดแ้ก่ คนเก่ง 1 คน และคนอ่อน 1 คน 
 2) การแบ่งกลุ่ม 3 คน ไดแ้ก่ คนเก่ง 1 คน ปานกลาง 1 คน และคนอ่อน 1 คน 

3) การแบ่งกลุ่ม 4 คน ไดแ้ก่ คนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และคนอ่อน 1 คน 
 

 ตวัอยา่งการจดักลุ่มผูเ้รียน 22 คน โดยเรียงล าดบัจากผูเ้รียนที่มีคะแนนสูงที่สุดไปหาต ่าที่สุด
ตามล าดบั ดงัตารางที่ 2.3 
 
ตารางที่ 2.3 การจดักลุ่มเรียงตามล าดบัคะแนนสูงไปหาต ่า 
ระดบัความสามารถ กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 กลุ่ม 5 

เก่ง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
อ่อน 
อ่อน 

1 
10 
11 
20 
21 

2 
9 
12 
19 
22 

3 
8 
13 
18 

4 
7 
14 
17 

5 
6 

15 
16 

 



 25 

การจดักลุ่มดงักล่าวช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข แต่ละกลุ่มจะประกอบดว้ยผูเ้รียนที่
มีความสามารถแตกต่างกนัทั้ง เก่ง ปานกลางและอ่อน เพื่อให้นักเรียนทุกคนไดช่้วยกนัเรียนรู้ ได้
ซกัถามและเปล่ียนความรู้กนั คนเก่งเกิดความภาคภูมิใจที่ไดช่้วยเหลือคนปานกลางและคนอ่อน แต่
คนเรียนปานกลางและอ่อนอาจจะมีทักษะด้านอ่ืน ๆ ให้คนเรียนเก่งได้เรียนรู้ เช่น ทักษะการ
ปฏิสัมพนัธ์ ทกัษะการสนทนาและอ่ืน ๆ การเรียนแบบน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนทุกคนเกิดการเรียนรู้ มี
คะแนนที่สูงขึ้นและมีความสุขในการเรียนรู้  

 
ผู ้วิจัยจึงท าการจัดกลุ่มผู ้เรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 6-7 คน โดยพิจารณาจากคะแนน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการงานอาชีพ ของผูเ้รียนขณะศึกษาอยู่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2562 โดยแบ่งผูเ้รียนออกเป็นคนเก่ง 2 คน ปานกลาง 2-3 คน และคนอ่อน 2 คน เพื่อ
ช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ 

 
2.2.5 ข้ันตอนกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 
วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2545, น. 132-133 อา้งถึงใน ชนมน ตั้งพิทกัษไ์กร, 2558, น. 27) ได้

กล่าวถึงขั้นตอนการสอนแบบร่วมมือไว ้ดงัน้ี 
1) ขั้นเตรียม ผูส้อนบอกวตัถุประสงคใ์นการเรียนและเป็นที่ปรึกษาให้ค  าแนะน า

บทบาทของผูเ้รียนในการเรียนแบบร่วมมือและฝึกฝนทกัษะพื้นฐานที่ส าคญัต่อการท างานร่วมกับ
ผูอ่ื้น  

2) ขั้ นสอน ผู ้สอนน าเข้าสู่ เน้ือหาบทเรียน  แนะน าแหล่งสืบค้นข้อมูลและ
มอบหมายงานกลุ่ม 

3) ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม ผูเ้รียนทุกคนจะมีส่วนช่วยเหลือกนัในการท างานกลุ่มตามที่
ไดรั้บมอบหมายส่งผลใหเ้กิดการสนบัสนุนกนัในการปฏิบตัิงาน  

4) ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ เป็นการตรวจสอบผูเ้รียนว่าไดป้ฏิบตัิหน้าที่
ครบถว้นหรือไม่ ผลการปฏิบติัเป็นอยา่งไร เน้นการตรวจสอบผลงานของกลุ่ม ต่อจากนั้นเป็นการ
ทดสอบ  

5) ขั้นสรุปและประเมินผลการท างานกลุ่ม ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปบทเรียน
และอธิบายขอ้มูลเพิ่มเติมที่ผูเ้รียนยงัไม่เขา้ใจ จากนั้นร่วมกนัประเมินผลงานเพื่อหาจุดเด่นและจุดที่
ควรแกไ้ขพฒันา 
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วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2543, น. 31-32 อา้งถึงใน ศศิธร เวียงวะลัย, 2556, น. 106) ไดเ้สนอ
ขั้นตอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือไว ้ดงัน้ี  

1) ขั้นเตรียม ผูส้อนแจง้วตัถุประสงค์ของบทเรียน แนะน าทักษะส าคญัในการ
เรียนรู้ร่วมกันและแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 2-6 คน ผูส้อนควรช้ีแนะแนวทางในการท างานแบบร่วมมือ 
บทบาทหนา้ที่ของสมาชิกกลุ่มและท ากิจกรรมร่วมกนั  

2) ขั้นสอน ผู ้สอนน าเข้าสู่บทเรียน แนะน าเน้ือหาและแหล่งข้อมูลจากนั้ น
มอบหมายงานใหผู้เ้รียนทุกกลุ่ม 

3) ขั้นกิจกรรมกลุ่ม สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยกันเรียนและทุกคนได้ร่วมกัน
รับผดิชอบต่องานของกลุ่มโดยทุกคนมีหนา้ที่ความรับผดิชอบตามที่ไดรั้บมอบหมาย  

4) ขั้นตรวจผลงาน เป็นการเน้นการตรวจสอบผลงานของกลุ่มและตรวจสอบว่า
ผูเ้รียนไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดรั้บมอบหมายครบถว้น  

5) ขั้นประเมินผลและสรุปบทเรียน ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกันประเมินผลงานของ
กลุ่มและสรุปบทเรียนร่วมกนัเพื่อหาจุดเด่นและส่ิงที่ควรปรับปรุงแกไ้ข ผูส้อนควรอธิบายเพิ่มเติม
หากผูเ้รียนมีส่ิงที่ไม่เขา้ใจ 

 
 ส านวน คุณพล (2557, น.28-29) ไดส้รุปขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือไว ้6 ขั้นตอน 
ดงัน้ี 
  1) ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกิจกรรมและบทบาทหนา้ที่ของ
ผูเ้รียนในกลุ่ม เป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียน 
  2) ขั้นช้ีแจงกระบวนการเรียนรู้ ผูส้อนอธิบายขั้นตอนการท ากิจกรรมและท า
ขอ้ตกลงร่วมกนั 
  3) ขั้นน าเสนอความรู้ใหม่ ผูส้อนน าเสนอบทเรียนโดยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ร่วมกนัเป็น
กลุ่ม  
  4) ขั้นกิจกรรมกลุ่ม ให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมกลุ่มร่วมกนัโดยมีการวางแผนการ
ท ากิจกรรมและบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มและมีการตรวจสอบผลงานทั้งรายกลุ่มและ
รายบุคคล เพือ่ประสิทธิภาพของงาน 
  5) ขั้นน าเสนอผลงาน ทุกกลุ่มจะจบัสลากเพื่อหาตัวแทนกลุ่มออกมาน าเสนอ
ผลงานของกลุ่ม 
  6) ขั้นสรุปและประเมินผล ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายสรุปบทเรียนและการ
ท างานกลุ่มร่วมกนั เพือ่หาขอ้ดีและขอ้ควรแกไ้ขของแต่ละกลุ่ม 
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 จากข้อมูลดังกล่าวผูว้ิจัยสามารถน ามาสรุปเป็นขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  1) ขั้นเตรียมการ ผูส้อนจดักลุ่มผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 6-7 คน พิจารณาจาก
คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาการงานอาชีพ ของผูเ้รียนขณะศึกษาอยูร่ะดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 
1 ปีการศึกษา 2562โดยแบ่งผูเ้รียนออกเป็นคนเก่ง ปานกลางและคนอ่อนเพื่อช่วยเหลือกันในการ
เรียนรู้ ครูผูส้อนอธิบายถึงวตัถุประสงคแ์ละบทบาทของผูเ้รียนในการเรียนแบบร่วมมือ  
  2) ขั้นสอน ผูส้อนช้ีแจงวตัถุประสงคข์องบทเรียน น าเสนอเน้ือหา ดว้ยการบรรยาย
และอภิปรายร่วมกบัผูเ้รียน แจกใบงานหรือให้หวัขอ้งานกบัผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม โดยครูผูส้อนแนะน า
แหล่งเรียนรู้และกระบวนการท างานกลุ่ม ตลอดจนทกัษะพื้นฐานที่จ  าเป็นในการท างานกลุ่มให้แก่
ผูเ้รียนไดท้ราบ 
  3) ขั้นปฏิบติังานกลุ่ม ครูกระตุน้ให้ผูเ้รียนร่วมกนัศึกษา อภิปรายซักถามกนัทั้งใน
กลุ่มและระหวา่งกลุ่ม ท าการแลกเปล่ียนขอ้มูลแสดงความคิดเห็นกนัและเร่ิมท าใบงานหรือรายงาน
ตามที่ไดรั้บมอบหมาย โดยมีครูผูส้อนเป็นที่ปรึกษาใหค้  าแนะน าเม่ือผูเ้รียนเกิดขอ้สงสยั  
  4) ขั้นน าเสนองานกลุ่ม เม่ือสรุปเป็นผลงานของกลุ่มเสร็จแล้วให้แต่ละกลุ่ม
น าเสนองานหนา้ชั้นเรียนและเปิดโอกาสใหเ้พือ่นร่วมกนัซกัถามแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
  5) ขั้นสรุป ครูผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปราย ศึกษา รวบรวมขอ้มูลเพื่อน าไปสู่
ขอ้สรุปที่ถูกตอ้งและอภิปรายเก่ียวกับการท างานกลุ่มเพื่อหาจุดเด่นจุดด้อยส าหรับการปรับปรุง
แกไ้ขต่อไป 
 

2.2.6 ประโยชน์ของกำรจัดกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 
 ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีดงัน้ี  
 

Johnson, Johnson, and Holubec (1994, pp. 31-34 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2562, น. 101) 
ไดก้ล่าวถึงประโยชน์หรือขอ้ดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไวด้งัน้ี 

1) มีความพยายามที่จะบรรลุความส าเร็จมากขึ้น (Greater Efforts to Achieve) ช่วย
ให้ผูเ้รียนมีความมุ่งมั่นที่จะเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเองให้บรรลุความส าเร็จ ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ที่
คงทนและผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น รู้จกัใชเ้วลาอยา่งมีคุณค่า คิดอยา่งมีเหตุผลและมี
วจิารณญาณมากขึ้น 
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2) มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมชั้ นเรียนดีขึ้ น (More Positive Relationships 
Among Students) ช่วยให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของความแตกต่างของการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
การท างานรวมกลุ่ม ตลอดจนมีน ้ าใจใส่ใจในผูอ่ื้นมากขึ้น  

3) มีสุขภาพจิตดีขึ้ น (Greater Psychological Health) ช่วยให้ผูเ้รียนมีความมั่นใจ
และมีความรู้สึกที่ ดีต่อตนเอง สามารถเผชิญกับปัญหาและความเครียดได้ดีขึ้ น จึงส่งผลให้มี
สุขภาพจิตดีขึ้น 
 
 Kagan (1994) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์หรือผลที่เกิดจากการเรียนรู้ร่วมกนั สรุปได ้ดงัน้ี  

ผลที่เกิดขึ้นทางดา้นพทุธิพสิยั  
1) มีความคงทนในการเรียนรู้ มีการน าส่ิงที่เรียนรู้ไปใชถ่้ายโอนขอ้เทจ็จริง  
2) มีความสามารถทางดา้นภาษา  
3) มีทกัษะความร่วมมือในการท างาน  
4) สามารถแกไ้ขปัญหาได ้
5) มีความคิดสร้างสรรค ์ 
6) เกิดความตระหนกัในการใชค้วามสามารถของตนเอง  
7) มีความสามารถในการแสดงบทบาทที่ไดรั้บมอบหมาย 

ผลที่เกิดขึ้นทางดา้นจิตพสิยั  
1) มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์  
2) มีความสนุกสนานและเกิดความพอใจที่จะเรียนรู้  
3) มีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน  
4) ลดอคติและความล าเอียง  
5) ยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

 
ทิศนา แขมมณี (2562, น. 271) กล่าวไวว้า่การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ สามารถส่งเสริมให้

ผูเ้รียนพฒันาทกัษะกระบวนการหลากหลายดา้นโดยเฉพาะทกัษะการท างานเป็นทีม ทกัษะการคิด 
ทกัษะการปฏิสมัพนัธ ์ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการแสวงหาความรู้และอ่ืน ๆ 

 
ดังนั้ น การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือจึงช่วยให้ผูเ้รียนมีทักษะกระบวนการคิดและการ

ท างานเป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้น มีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนที่ดี ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบใน
หน้าที่ทั้งส่วนของตนเองและส่วนรวม มีความพยายามในการบรรลุเป้าหมาย ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
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พฒันาทกัษะดา้นการคิดที่ส าคญั คือ รู้จกัคุณค่าในตนเองพร้อมทั้งยอมรับความความแตกต่างทาง
ความคิดของผูอ่ื้นได ้ซ่ึงส่งผลให้ผูเ้รียนเป็นพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพในการช่วยพฒันาประเทศ
ต่อไปในอนาคต 
 

2.3 เอกสำรทีเ่กีย่วข้องกบักำรท ำงำนเป็นทมี 
 

2.3.1 ควำมหมำยของกำรท ำงำนเป็นทมี  
 
 มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของการท างานเป็นทีมไว ้ดงัน้ี 
 
 ทิศนา แขมมณี (2562, น. 143-144) กล่าวไวว้่าการท างานเป็นทีมเป็นการร่วมกนัปฏิบติังาน
ตั้ งแต่ 2 คนขึ้ นไป โดยสมาชิกในทีมมีเป้าหมายในการปฏิบัติงานร่วมกัน มีการวางแผนการ
ปฏิบตัิงานและก าหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกกลุ่มอยา่งชดัเจนและสมาชิกทุกคนท าหน้าที่ของ
ตนอยา่งเหมาะสม เพือ่ใหง้านของกลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของกลุ่มที่ก  าหนดไว ้
 

ปองปรัชญ์ บือราแง (2554,น. 35) กล่าวไวว้่าการท างานเป็นทีมเป็นการรวมกลุ่มในการ
ท างานของบุคคล โดยมีวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายในการท างานเหมือนกัน มุ่งปฏิบติังานเพื่อให้
เกิดผลส าเร็จของงานตามเป้าหมายของทีมที่ระบุไวร่้วมกนั 

 
Slavin (1995, p. 7 อา้งถึงใน ประภาภรณ์ พลเยี่ยม, 2560, น.21) กล่าวไวว้่าการท างานเป็น

ทีมเป็นการท างานเป็นกลุ่มยอ่ย ของสมาชิกที่มีความสามารถแตกต่างกนัเป็นคนเก่ง ปานกลาง และ
อ่อน สมาชิกในทีมร่วมกันรับผิดชอบงานของกลุ่มและช่วยเหลือกันในการท างาน งานกลุ่มจะ
ประสบความส าเร็จต่อเม่ือทุกคนในทีมบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไวร่้วมกนั  

 
Johnson and Johnson (1996, p. 508 อ้างถึงใน ประภาภรณ์ พลเยีย่ม, 2560, น.21) กล่าวไว้

วา่การท างานเป็นทีมเป็นการท างานร่วมกนั โดยมีสมาชิกตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ซ่ึงสมาชิกในทีมตอ้งมี
การตดัสินใจและแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารตลอดจนความคิดเห็นร่วมกนั เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ
ของทีมและสมาชิกในทีมจะตอ้งรับผดิชอบผลงานของทีมร่วมกนั 
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การท างานเป็นทีมจึง หมายถึง การรวมกลุ่มของบุคคลเพือ่สร้างทีมในการท างานร่วมกนั ซ่ึง
ประกอบดว้ยสมาชิกของทีมที่มีความสามารถแตกต่างกนั แต่มีวตัถุประสงคใ์นการท างานเหมือนกนั 
เพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการท างาน ร่วมกนัวางแผนการท างาน แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
แลกเปล่ียนข้อมูลและรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก เพื่อให้งานประสบความส าเร็จบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายของทีม  

 
2.3.2 หลักกำรท ำงำนเป็นทีม 
 

 ตามหลกัทฤษฎีการท างานเป็นทีมของ ดกัส์ลาสซ์ แมกแกรเกอร์ (Nunthon, 2008 อา้งถึงใน 
นนัทวฒิุ มูลแสง, 2558, น. 35-37) ไดก้ล่าวไวมี้ 11 ขอ้ ดงัน้ี 
  1) บรรยากาศตามสบายไม่ตึงเครียด ผูท้  างานสนใจท างานไม่รู้สึกเบื่อหน่าย 
  2) มีการอภิปรายกันอย่างเปิดเผย ทุกคนมีส่วนช่วยแสดงความคิดเห็นเพื่อให้
ความส าเร็จของงานกลุ่มและหากมีการอภิปรายออกนอกเน้ือหา สมาชิกคนหน่ึงในทีมจะเป็นผูดึ้ง
กลบัเขา้เน้ือหา 
  3) งานและวตัถุประสงคข์องกลุ่มตอ้งชดัเจนและไดรั้บการยอมรับจากสมาชิก จาก
การอภิปรายประเด็นร่วมกนัและผลที่ไดรั้บสมาชิกทุกคนยอมรับดว้ยความเตม็ใจ 
  4) สมาชิกทุกคนรับฟังเหตุผลขอกนัและกนั อภิปรายปัญหาโดยไม่โจมตีเป็นการ
ส่วนตวัแต่จะรับฟังปัญหาของทุกคนและกลา้แสดงความคิดเห็นโดยไม่กลวัจะถูกต่อวา่ วา่ไม่ฉลาด  
  5) เม่ือเกิดความขดัแยง้ขึ้ นในกลุ่ม สมาชิกยงัสามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้ ไม่
หลบหนีความขดัแยง้ แต่พยายามที่จะแกไ้ขความขดัแยง้อยา่งระมดัระวงั เพือ่รักษาความสามคัคีของ
กลุ่ม 
  6) มีการตดัสินใจที่เป็นประชาธิปไตย โดยยดึการตดัสินใจของสมาชิกส่วนมาก
และเป็นที่ยอมรับของสมาชิกทุก 
  7) มีการวิจารณ์อยา่งเปิดเผยตรงไปตรงมาและสร้างสรรค ์เพื่อร่วมกนัหาแนวทาง
ในการแกปั้ญหาการท างานของกลุ่มใหบ้รรลุเป้าหมาย ไม่โจมตีเร่ืองส่วนตวัทั้งต่อหนา้และลบัหลงั  
  8) สมาชิกมีอิสระ เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก แนวคิด เพื่อเป็น
แนวทางในการแกปั้ญหา ทั้งปัญหาส่วนตวัและปัญหาการท างานของกลุ่ม โดยทุกคนเขา้ใจยอมรับ
ฟังความรู้สึกของสมาชิกในกลุ่ม 
  9) การมอบหมายงานตามความเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับของสมาชิกในกลุ่ม 
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  10) สมาชิกทุกคนไม่ใชอ้  านาจส่วนตวัในการท างานกลุ่ม แต่ภาวะความเป็นผูน้ าจะ
เปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ สมาชิกแต่ละคนจะแสดงบทบาทความเป็นผูน้ าเม่ือถึงโอกาสที่
เหมาะสมเพือ่ใหเ้กิดประโยชน์ในผลงานกลุ่ม  
  11) กลุ่มมีอิสรภาพในการท างาน เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน สมาชิกกลุ่ม
ตอ้งตรวจสอบผลงานของตนเป็นระยะว่าสามารถพฒันากระบวนการท างานของตนเองให้ดีขึ้นได้
อยา่งไร  
 

2.3.3 องค์ประกอบของกำรท ำงำนเป็นทีม  
 
บุหงา วชิระศกัด์ิมงคล (2543, น. 11) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของการท างานเป็นทีมมี 7 

ประการ ดงัน้ี  
 1) การยอมรับ คือ การยอมรับนบัถือในความสามารถของสมาชิก เคารพในสิทธิใน

การแสดงความคิดเห็นและการตดัสินใจของสมาชิกในทีม  
 2) การส่ือสาร คือ การถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารซ่ึงกนัและกนัระหว่างสมาชิกในทีม 

ทั้งด้านการพูด ท่าทางและการเขียนควรมีการส่ือสารที่ชัดเจน สุภาพ เขา้ใจง่าย เพื่อให้ง่ายต่อการ
ด าเนินงาน 

 3) บทบาทของสมาชิก คือ ทีมมีการแบ่งภาระหนา้ที่อยา่งชดัเจน โดยมีผูน้ าของทีม
ช่วยให้การท างานของทีมมีประสิทธิภาพ ส่วนสมาชิกของทีมตอ้งมีเช่ียวชาญและถนัดในหน้าที่ ที่
ไดรั้บมอบหมาย เพือ่ใหก้ารท างานเป็นทีมบรรลุผลส าเร็จ 

 4) การร่วมมือ คือ สมาชิกทุกคนในทีมร่วมกนัท างานที่ไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ที่
ใหส้ าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้

 5) การแสดงความคิดเห็น คือ สมาชิกในทีมร่วมกนัระดมความคิดเห็น เพื่อเสนอ
เป็นขอ้มูลในการท างานและการแกปั้ญหาในการท างานร่วมกนั 

 6) การรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น คือ การยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกใน
ทีม ช่วยใหไ้ดรั้บเน้ือหา แง่คิดและความรู้ใหม่ ๆ ในการท างานและเกิดความเขา้ใจสมาชิกในทีม 

 7) การตดัสินใจ คือ สมาชิกในทีมตอ้งมีความเขา้ใจตรงกนั ว่าใครเป็นผูรั้บผดิชอบ
ตดัสินใจในเร่ืองใด หรือเร่ืองใดที่สมาชิกในทีมตอ้งตดัสินใจร่วมกนั  
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ทิศนา แขมมณี (2551, น. 14) ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบของการท างานเป็นทีม 6 ดา้น ดงัน้ี 
 1) การมี เป้าหมายร่วมกัน  คือ  สมาชิกในทีมที่มาร่วมกันท างาน จะต้องมี

วตัถุประสงคก์ารท างานร่วมกนั ตอ้งรับฟังท าความเขา้ใจเป้าหมายของทีมร่วมกนัก่อนเร่ิมท างาน 
 2) การมีส่วนร่วมในการท างาน คือ สมาชิกทุกคนจะตอ้งมีบทบาทหน้าที่ในการ

ปฏิบตัิงานของทีมในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง 
 3) การร่วมมือประสานงานในทีม คือ จะตอ้งมีการติดต่อประสานงานร่วมกนัใน

ทีมเสมอ เพือ่ใหง้านด าเนินไปสู่ความส าเร็จร่วมกนัอยา่งถูกตอ้งตามเป้าหมายของทีม 
 4) การติดต่อส่ือสารกนัในทีม คือ สมาชิกในทีมจะตอ้งมีการส่ือความหมายกนัและ

กนัเพือ่ใหเ้กิดความเขา้ใจในการท างานร่วมกนั 
 5) การร่วมกันตดัสินใจ คือ จะตอ้งมีการร่วมกันระดมคิดและตดัสินใจในการ

ท างานร่วมกนัของสมาชิก 
 6) การรับผลประโยชน์ร่วมกนั สมาชิกในทีมร่วมกนัรับผิดชอบต่อผลงานของทีม

และหากมีผลประโยชน์ควรมีการจดัสรรผลประโยชน์ที่เกิดจากการท างานร่วมกนัอยา่งเท่าเทียม 
 
ชนมน ตั้ งพิทกัษ์ไกร (2558, น. 36) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของการท างานเป็นทีมที่

สมาชิกภายในทีมควรปฏิบติั เพือ่ใหเ้กิดสมัพนัธภาพที่ดีในทีม ไวด้งัน้ี 
 1) เป็นผูน้ าและผูต้ามที่ดี คือ การปฏิบติัหน้าที่ตามที่ไดรั้บมอบหมายอยา่งถูกตอ้ง

และเหมาะสม 
 2) เป็นผูอ้  านวยความสะดวก คือ การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมและช่วยเหลือ

งานของทีมอยา่งเตม็ที่ 
 3) เป็นผูป้ระนีประนอมหรือผูป้ระสานงานในทีม เป็นการป้องกันการเกิดความ

ขดัแยง้ของสมาชิกภายในทีม 
 4) เป็นผูผ้่อนคลายความเครียด คือ การสร้างบรรยากาศที่ ดีในการท างาน ลด

ความเครียดโดยสร้างความสนุกสนานผอ่นคลายในการท างานร่วมกนั 
 5) เป็นผู ้สั ง เกตการณ์ และให้ค  าติ ชม  คือ  ก ารสังเกต เพื่ อน าไปปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการท างานร่วมกนัใหดี้ยิง่ขึ้น 
 
 
 



 33 

สมชาย วงศา (2559, น. 33-34) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของการท างานเป็นทีม เพื่อ
ปฏิบตัิงานใหบ้รรลุตามเป้าหมายของทีม ไวด้งัน้ี 

 1) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น คือ การมีส่วนร่วมในการริเร่ิมความคิด
เพือ่เป็นแนวทางในการการขบัเคล่ือนงานของทีม 

 2) การมีความรับผดิชอบในการท างานที่ไดรั้บมอบหมาย คือ มีความกระตือรือร้น
ในการท างานที่ไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จตามก าหนดอยา่งมีคุณภาพ  

 3) การสร้างบรรยากาศในการท างาน คือ การแสดงออกทางกาย วาจา ใจต่อสมาชิก
ในทีมอยา่งสุภาพเพือ่สร้างบรรยากาศการท างานที่ดีของทีม 

 4) การสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิกในทีม คือ ช่วยกระตุน้การมีส่วนร่วมในการ
ท างานของสมาชิกในทีมที่เพกิเฉย 

 5) การจดัการต่อความขดัแยง้ คือ การยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างของสมาชิก
และมีส่วนร่วมในการจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ของสมาชิกในทีม  

 
จากการศึกษาองค์ประกอบของการท างานเป็นทีม ผูว้ิจยัพบว่าองค์ประกอบของการ

ท างานเป็นทีม มุ่งเน้นท าให้งานบรรลุวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายที่วางไว ้ผูว้ิจยัจึงได้ออกแบบ
พฒันาปรับปรุงและสร้างแบบประเมินทกัษะการท างานเป็นทีม ประกอบดว้ย 5 ดา้น ดงัน้ี 

1) ร่วมกันวางแผนและก าหนดเป้าหมาย คือ สมาชิกในทีมร่วมกันแสดงความ
คิดเห็นในการวางแผนขั้นตอนในการท างานและก าหนดเป้าหมายหรือวตัถุประสงคใ์นการท างานที่
สอดคลอ้งกบังานของทีมที่ไดรั้บมอบหมายและมีการแบ่งหน้าที่ในการท างานที่ชดัเจน โดยสมาชิก
ทุกคนตอ้งมีอยา่งนอ้ยหน่ึงหนา้ที่ในการท างาน 

2) การมีปฏิสัมพนัธ์ที่ดี ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั คือ สมาชิกในทีมมีการส่ือสารกนั
ทั้งดา้นการพดู ท่าทางและการเขียนซ่ึงกนัและกนัอยา่งสุภาพ ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการท างาน 
ช่วยกนัแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก เพือ่บรรลุจุดมุ่งหมายเดียวกนั 

3) การตระหนักในหน้าที่ของตนเอง คือ สมาชิกในทีมมีความกระตือรือร้นในการ
ท างานที่ตนเองไดรั้บมอบหมายอยา่งสุดความสามารถและท าเสร็จตามเวลาที่ก  าหนด  

4) การสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานเป็นทีม คือ การลดความตึงเครียดของการ
ท างาน ด้วยการให้ก าลังใจกันและการสนทนาที่สนุกสนานผ่อนคลาย เพื่อสร้างบรรยากาศที่
สนุกสนานในการท างาน 
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5) การปรึกษาและแก้ไขปัญหาร่วมกัน  คือ  การประชุมปรึกษาหารือ เพื่อ
แลกเปล่ียนและรวบรวมขอ้มูลเพื่อเป็นแนวทางในการท างาน ยอมรับในความแตกต่างทางความคิด
ของสมาชิกและสมาชิกทุกคนยอมรับการตดัสินของเสียงส่วนมากในทีม 

 
2.3.4 ควำมส ำคญัของกำรท ำงำนเป็นทีม 
 
เสน่ห์ ศรีสุวรรณ (2533, น. 89) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการท างานเป็นทีมวา่การท างาน

เป็นทีมท าใหมี้การระดมความคิดที่หลากหลาย ท าให้ทุกคนเกิดก าลงัใจและมีความกระตือรือร้นใน
การท างานและการแกปั้ญหา นอกจากน้ีการท างานเป็นทีมยงัตอบสนองความตอ้งการอยากมีสังคม
กบัเพือ่นมนุษยแ์ละเป็นการสร้างความผกูพนักบัผูร่้วมงานในองคก์ารอีกดว้ย 
 

สนัติ บางออ้ (2541, น. 5) กล่าววา่การท างานเป็นทีมเป็นการดึงเอาความสามารถของแต่ละ
คนที่ มีอยู่ออกมาให้เป็นความสามารถของทีม ช่วยให้แก้ปัญหาได้ดีกว่าการท างานคนเดียว 
นอกจากน้ียงัช่วยให้นกัเรียนควรกลา้ที่จะพฒันาทกัษะที่เก่ียวขอ้งกบัทีม การเขา้สังคมในฐานะที่จะ
ไปประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต 

 
มาพร มาพบสุข (2543, น. 314) กล่าวว่าการท างานเป็นทีมมีความส าคญัต่อบุคคลและ

องคก์ร ดงัน้ี  
1) งานจะประสบความส าเร็จได้จ  าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจกันในการ

ท างาน 
2) สมาชิกทุกคนมีโอกาสปรึกษาหารือกัน เพื่อสร้างมาตรฐานของงานใน

ขณะเดียวกนัสามารถพฒันาตนเองไปพร้อม ๆ กบัความส าเร็จและความเจริญกา้วหนา้ของทีมงาน 
3) เกิดความสามคัคีและความเช่ือใจกนัระหวา่งสมาชิกในทีมงานและช่วยเหลือกนั

ท างานเพือ่บรรลุจุดมุ่งหมายเดียวกนั เป็นการสร้างบรรยากาศในการท างานที่ดี  
4) ท าให้องคก์รมีมาตรฐานงานและมีการเจริญเติบโตที่ดี สมาชิกทุกคนรู้บทบาท

หน้าที่ของตนและมีความสามคัคีในการท างานส่งผลให้มีบรรยากาศในการท างานดี ซ่ึงเป็นผลดีต่อ
องคก์ร 
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ณัฏฐพนัธ ์เขจรนนัทน์ และคณะ (2545, น. 17) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัที่ท  าให้คนมารวมตวั
กนัท างานไว ้ดงัน้ี  

1) โดยปกติแลว้การท างานเป็นทีมจะส่งผลต่อความส าเร็จสูงกว่าการท างานเพียง
คนเดียว เน่ืองจากสมาชิกร่วมกนัระดมความคิดเห็นและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัดว้ยความตั้งใจ เพื่อ
บรรลุผลส าเร็จของงาน  

2) การส่ือสารช่วยให้สมาชิกเกิดการยอมรับและเขา้ใจกันเม่ือเกิดปัญหาในการ
ท างานสมาชิกก็จะร่วมแรงร่วมใจแกไ้ขปัญหาไปดว้ยกนั  

3) การท างานร่วมกนัท าให้มีความคิดใหม่ ๆ โดยทีมงานจะร่วมกนัศึกษาวิเคราะห์
และหาวธีิในการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดนวตักรรมในการงาน 

4) เม่ือสมาชิกเขา้ใจกันก็จะท าให้การสนับสนุนทางสังคมต่อกันทั้งปัญหาด้าน
วกิฤตส่วนตวัและวกิฤตการท างาน จึงเกิดการสนบัสนุนกนัในดา้นจิตใจเป็นก าลงัใจใหก้นัทั้งปัญหา
ดา้นการงานและส่วนตวัซ่ึงเป็นการตอบสนองความตอ้งการทางดา้นสงัคมของมนุษยน์อกจากน้ีการ
ท างานเป็นทีมยงัท าใหแ้ต่ละคนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัท าใหเ้กิดการพฒันาตนเอง 

 
ดงันั้นการท างานเป็นทีมจึงมีความส าคญัต่อการท างานและผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้น เพราะทีมที่

สมาชิกมีความรู้ความเขา้ใจช่วยเหลือกนั มีปฏิสัมพนัธ์ภายในกลุ่มที่ดี มีความสามคัคีและตระหนัก
ในบทบาทหนา้ที่ของตนเอง จะท าให้งานของทีมบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องงานที่วางไว้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

2.4 เอกสำรทีเ่กีย่วข้องกบัผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
  
 2.4.1 ควำมหมำยของผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
 
 มีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไว ้ดงัน้ี 
 
 มนชิดา เรืองรัมย ์(2556, น. 16) กล่าววา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ทั้งหมดที่
ไดรั้บจากการจดัการเรียนรู้ ท  าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีการพฒันาเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
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ทิศนา แขมมณี (2560, น. 241) กล่าววา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การเขา้ถึงความรู้ 
มีการพฒันาทกัษะดา้นการเรียน พิจารณาไดจ้ากผลคะแนนจากแบบทดสอบและคะแนนจากงานที่
ไดรั้บมอบหมายจากผูส้อนตามที่ผูส้อนก าหนด 

 
อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์ (2560, น. 16) กล่าวว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นการวดัผล

ทางการเรียนของผูเ้รียน ว่าผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในวชิานั้น ๆ อยูใ่นระดบัใด โดยประเมินจาก
ผลคะแนนในการท าแบบทดสอบของผูเ้รียน โดยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนจะเป็นตวัช้ีวดั
ผลส าเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน 

 
ชยานันต์ สงวนศรี (2561, น. 53) กล่าวว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง ผลของ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ ที่ส่งผลให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์และเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
โดยสามารถวดัไดจ้ากการแสดงออก 3 ดา้น ดงัน้ี ดา้นพทุธิพสิยั ทกัษะพสิยัและจิตพสิยั 

 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงหมายถึง ผลทางการเรียนที่ผูเ้รียนได้รับจากการจดักิจกรรม

ทางการเรียนรู้ ที่ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ไดรั้บประสบการณ์น าไปสู่การพฒันาทกัษะทางการ
เรียน สามารถวดัไดจ้ากผลคะแนนการท าแบบทดสอบและการเก็บคะแนนจากกิจกรรมระหวา่งเรียน
ที่ผูส้อนจดัท าขึ้นตามวตัถุประสงคข์องรายวชิานั้น ๆ  
 
 2.4.2 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
 
 ศศิธร เวียงวะลัย (2556, น. 250) กล่าวว่าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ เป็นแบบทดสอบวดั
ความรู้ ความเขา้ใจ ในส่ิงที่ผูเ้รียนได้เรียนรู้ผ่านมาแล้วว่าผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจเพียงใด โดย
แบ่งแบบทดสอบออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
  1) แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้น เป็นแบบทดสอบที่สร้างขึ้ นโดยครูผูส้อน เพื่อวดั
ผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียนเฉพาะกลุ่มที่ผูส้อนท าการสอน แบบทดสอบที่ผูส้อนใชท้ัว่ไปในสถานศึกษา 
แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ แบบทดสอบอตันยัและแบบทดสอบปรนยั 
  2) แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบที่สร้างขึ้นโดยผูเ้ช่ียวชาญ ผ่านการ
วเิคราะห์ ปรับปรุงแกไ้ขจนมีคุณภาพที่ดีและมีมาตรฐาน โดยมุ่งวดัผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียนทัว่ไป เพื่อ
เปรียบเทียบคุณภาพของผูเ้รียนที่ต่างกลุ่มกนั เช่น แบบทดสอบมาตรฐานระดบัชาติ 
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 2.4.3 หลักกำรสร้ำงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
 

การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้ถูกตอ้งและครอบคลุมจะตอ้งอาศยั
หลกัการสร้างที่มีประสิทธิภาพ โดยมีหลกัการสร้าง ดงัน้ี (พชิิต ฤทธ์ิจรูญ, 2553, น. 17)  

 1) ตอ้งนิยามผลการเรียนรู้หรือพฤติกรรม ที่ตอ้งการวดัให้จดัเจน ในรูปแบบของ
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ของบทเรียน 

 2) ควรสร้างแบบทดสอบที่ครอบคลุมวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ที่ก  าหนดไว ้ทั้งระดบั 
ความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวเิคราะห์ การสงัเคราะห์และการประเมินค่า 

 3) ตอ้งก าหนดตวัช้ีวดั และขอบเขตการเรียนรู้จากนั้นเขียนขอ้สอบตามแบบตวัช้ีวดั
ตามขอบเขตที่ก  าหนดไว ้

 4) แบบทดสอบควรประกอบดว้ยขอ้สอบหลากหลายชนิด ให้สอดคลอ้งเหมาะสม
กบัการวดัพฤติกรรมและผลการเรียนรู้ที่ก  าหนดไวม้ากที่สุด 

 5) การสร้างแบบทดสอบต้องค านึงถึงแผนและวัตถุประสงค์ของการน า
แบบทดสอบไปใช ้เช่น แบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อทดสอบความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน แบบทดสอบ
ระหว่างเรียน เพือ่ปรับปรุงการเรียนการสอนและแบบทดสอบหลงัเรียน เพือ่วดัและประเมินผลการ
เรียนรู้  

 6) จะตอ้งมีการตรวจแบบทดสอบที่สร้างขึ้น เพือ่ไม่ใหเ้กิดการคลาดเคล่ือนจากการ
วดั คือ เม่ือน าแบบทดสอบไปทดสอบกับผูเ้รียนในช่วงเวลาที่แตกต่างกันแต่ยงัคงได้ผลการวดั
เหมือนเดิม 

  
Hopkins and Antes (1990 อ้างถึงใน อรอนงค์ โฆษิตพิพฒัน์, 2560, น. 18) เสนอว่าการ

สร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ใหมี้ประสิทธิภาพ มีหลกัการสร้างแบบทดสอบ ดงัน้ี 
1) ควรจดัท าแบบทดสอบทนัทีเม่ือสอนเสร็จ เพือ่ใหย้งัจ  าและเขา้ใจเน้ือหานั้นไดดี้ 
2) ก่อนท าการการสร้างแบบทดสอบ ควรศึกษาวธีิการสร้างแบบทดสอบจากแหล่ง

ต่าง ๆ เพือ่ใหไ้ดข้อ้สอบที่มีคุณภาพและเหมาะสมในการวดัผล 
3) แบบทดสอบจะตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดประสงคร์ายวชิาที่ตอ้งการทดสอบ 
4) แบบทดสอบจะตอ้งถามในสาระส าคญัของเน้ือหาวชิานั้น ๆ  
5) เลือกประเภทของแบบทดสอบให้เหมาะสมกบัขอ้มูล เน้ือหาหรือส่ิงที่ตอ้งการ

วดัมากที่สุด 
6) แบบทดสอบจะตอ้งส่งเสริมผูเ้รียนไดไ้ดส้ะทอ้นความรู้ที่ไดศึ้กษา 
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7) หลีกเล่ียงค  าถามที่ช้ีน าไปสู่การตอบค าถามอีกขอ้หน่ึง 
8) ควรมีการตรวจแบบทดสอบจากผูเ้ช่ียวชาญในรายวิชาที่ท  าการออกข้อสอบ 

เพือ่ใหไ้ดข้อ้สอบที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน  
 

หลกัการการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มีประสิทธิภาพ จะตอ้งมีแผน
และขั้นตอนการสร้างที่ดี เพื่อให้ไดแ้บบทดสอบที่สอดคลอ้ง ครอบคลุม ตรงตามวตัถุประสงคข์อง
การใช ้มีความเที่ยงตรงตามเน้ือหาและจุดประสงคข์องรายวชิานั้น ๆ  

 
2.4.4 ลักษณะกำรสร้ำงแบบทดสอบที่ดี 

 
 ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543, น. 208-209) ไดส้รุปลกัษณะการสร้างแบบทดสอบ
ที่ดี ไวด้งัน้ี 
  1) ความเที่ยงตรง (Validity) เป็นค่าที่แสดงให้เห็นว่าเคร่ืองมือมีคุณภาพและ
สามารถวดัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ครอบคลุมและเที่ยงตรงตามเน้ือหาที่ระบุไวใ้นหลกัสูตร  
  2) ความเช่ือมัน่ (Reliability) ความคงที่ของขอ้สอบ ไม่วา่จะน าขอ้สอบไปทดสอบ
กบักลุ่มตวัอยา่งก่ีคร้ังคะแนนที่ไดจ้ะคงที่แน่นอนหรือเปล่ียนแปลงนอ้ยมาก โดยขอ้สอบที่ดีควรมีค่า
ความเช่ือมัน่ตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป 
  3) ความยากง่ายของขอ้สอบ (Difficulty) ขอ้สอบที่ดีตอ้งไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป 
โดยพจิารณาจากจ านวนผูเ้รียนที่ตอบถูกและตอบผดิ ขอ้สอบที่ดีควรมีระดบัความยากง่ายตั้งแต่ 0.20 
ถึง 0.80  
  4) อ านาจจ าแนก (Discrimination) ข้อสอบที่มีประสิทธิภาพต้องเป็นข้อสอบที่
สามารถแยกกลุ่มคนเก่ง ออกจากกลุ่มคนไม่เก่งได ้ซ่ึงควรมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป 
  5) ความเป็นปรนัย (Objectivity) ขอ้สอบที่มีความเป็นปรนัยจะมีความชดัเจนอยู ่3 
ประการ คือ ค  าถามชดัเจนอ่านแลว้เขา้ใจตรงกัน การตรวจให้คะแนนไดช้ัดเจนเขา้ใจตรงกนัและ
แปลความหมายคะแนนไดต้รงกนั 
 
 การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดี มีลักษณะส าคญั ดังน้ี มีค่าความ
เที่ยงตรง มีค่าความเช่ือมั่นสูง มีค่าความยากง่ายพอเหมาะ มีอ านาจจ าแนกดี มีความเป็นปรนัย 
นอกจากน้ีแบบทดสอบที่ดีจะตอ้งมีประสิทธิภาพ ใชค้  าถามย ัว่ยแุละเป็นค าถามที่เฉพาะเจาะจงไม่
กวา้งจนเกินไป 
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 2.4.5 กำรวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
 
 การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามแนวคิดของ บลูม (Bloom, 1976, p. 139) กล่าววา่ส่ิงใดๆ 
ที่มีปริมาณอยูจ่ริงส่ิงนั้นสามารถวดัได ้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงอยูภ่ายใตก้รอบแนวคิดดงักล่าว
และระดบัการวดัความรู้ ความสามารถ ทกัษะและเจตคติตามแนวคิดของ Bloom มี 6 ระดบั ดงัน้ี 

1) ความรู้ความจ า คือ สามารถจดจ าเน้ือหาความรู้ได ้เช่น ค  าจ  ากดัความสูตรต่าง ๆ 
วิธีการ เช่น ผู ้เรียนสามารถบอกช่ือสารอาหาร 5 ชนิดได้ นักเรียนสามารถบอกช่ือธาตุที่ เป็น
องคป์ระกอบของโปรตีนไดค้รบถว้น เป็นตน้ 

2) ความเขา้ใจ คือ สามารถแปลความ ขยายความและสรุปใจความส าคญัได ้
3) การน าไปใช ้คือ สามารถน าความรู้ ไปประยคุใชใ้นสภาพการณ์ที่ต่างออกไปได ้
4) การวิเคราะห์ คือ สามารถแยกแยะข้อมูลและปัญหาออกเป็นส่วนย่อย เช่น 

วเิคราะห์องคป์ระกอบ ความสมัพนัธ ์หลกัการด าเนินการ 
5) การสังเคราะห์ คือ สามารถน าองคป์ระกอบหรือส่วนต่าง ๆ เขา้มารวมกนัเป็น

หมวดหมู่อยา่งมีความหมาย 
6) การประเมินค่า คือ สามารถพิจารณาและตดัสินจากขอ้มูล โดยใชม้าตรการที่

ผูอ่ื้นก าหนดไวห้รือตวัเองก าหนดขึ้น 
 
 พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2530, น. 29-30 อ้างถึงใน ชยานันต์ สงวนศรี, 2561, น. 53) การวดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เป็นการตรวจสอบพฤติกรรมทางดา้นพทุธิพสิยัและความสามารถทางสมอง
ของผูเ้รียน ในดา้นของความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และ
การประเมินค่า ซ่ึงสามารถวดัได ้2 รูปแบบตามวตัถุประสงคแ์ละลกัษณะของรายวิชาที่ตอ้งการวดั 
ดงัน้ี 
  1) การวดัด้านปฏิบตัิ เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถทางด้านการปฏิบตัิ 
โดยให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิ เคร่ืองมือที่ใชว้ดั คือ ขอ้สอบภาคปฏิบตัิ ซ่ึงจะวดัและประเมินผลจาก
การบวนการท างานและผลงานที่ปฏิบตัิ 
  2) การวดัดา้นเน้ือหา เป็นการวดัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหา ที่เกิดจากการ
เรียนรู้จาการเรียนการสอน เคร่ืองมือที่ใชว้ดั คือ ขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยสามารถ
สอบได ้2 ลกัษณะ คือ การสอบปากเปล่า เช่น การน าเสนองานหน้าชั้นเรียนและการสอบขอ้เขียน ที่
แยกเป็นขอ้สอบอตันยัและขอ้สอบปรนยั 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จึงเป็นตวัช้ีวดัจากการวดัและการประเมินผลทางการเรียนของ
ผูเ้รียนไดว้่า ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจต่อการจดัการเรียนรู้ของผูส้อนเพียงใด โดยใชแ้บบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มีคุณภาพ มีความเที่ยงตรงตามเน้ือหาและจุดประสงค์ของรายวิชาที่
ตอ้งการวดั ผูว้ิจยัไดเ้ห็นถึงความส าคญัของการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชต้ามแนวทางการ
วดัและประเมินผลของ บลูม (Bloom, 1976, p. 139) ซ่ึงเป็นการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคด์้านความรู้ ความคิด และพฤติกรรมต่าง ๆ ประกอบด้วยพฤติกรรม 6 
ดา้น คือ ความรู้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวเิคราะห์ การสงัเคราะห์และการประเมินค่า 
 

2.5 เอกสำรทีเ่กีย่วข้องกบัควำมพงึพอใจ 
  
 2.5.1 ควำมหมำยของควำมพึงพอใจ 
 
 มีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงความหมายของความพงึพอใจไว ้ดงัน้ี 
 
 นาถรพี ฤทธ์ิชู (2559, น. 61) ไดใ้หค้วามหมายของความพงึพอใจว่า ความพงึพอใจหมายถึง 
ความรู้สึกนึกคิด ความรู้สึกพอใจ ชอบใจ หรือเจตคติของบุคคลที่มีต่อการท างานหรือการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ เป็นความรู้สึกทางบวก 
 

สมชาย วงศา (2559, น. 80) กล่าวว่าความพึงพอใจ หมายถึงความรู้สึกที่ดี รู้สึกชอบ พอใจ
และเจตคติที่ดีของบุคคลต่อการไดรั้บการตอบสนองที่ตรงต่อความตอ้งการของตนเอง ท าให้เกิด
ความรู้สึกที่ดี เป็นความสมัพนัธร์ะหวา่งความคาดหวงักบัผลที่ไดรั้บ 
 

อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์  (2560, น. 20) กล่าวว่าความพึงพอใจ หมายถึงทัศนคติหรือ
ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ที่ไดรั้บการตอบสนองจากส่ิงที่ตนเองคาดหวงั เป็นการ
แสดงออกถึงประสบการณ์และค่านิยมของผูเ้รียน 

 
 ความพึงพอใจจึงหมายถึง ความรู้สึกและท่าที ทั้งที่แสดงออกและไม่แสดงออกวา่บุคคลนั้น
พงึพอใจ ประทบัใจ ชอบใจและมีความสุข ในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนจนบรรลุผลส าเร็จ 
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2.5.2 เคร่ืองมือวัดควำมพึงพอใจ 
 

ถวิล ธาราโภชน์ (2545, น. 77-78) กล่าวว่าการวดัความพึงพอใจเป็นการวดัความรู้สึก ซ่ึง
สามารถวดัได้ 2 ทิศทาง คือ ทางบวก กับ ทางลบ โดยทางบวก หมายถึง ความรู้สึกไปในทางที่ดี 
รู้สึกชอบหรือพึงพอใจ ส่วนทางลบ หมายถึงความรู้สึกไปในทางที่ไม่ดี รู้สึกไม่ชอบหรือไม่พอใจ 
การรวดัความพงึพอใจมีหลากหลายวธีิ ดงัน้ี 

 1) วิธีการสังเกต โดยการเฝ้ามองและจดบันทึกอย่างมีแบบแผน เหมาะสมกับ
การศึกษา เก็บขอ้มูลเป็นรายกรณีเท่านั้น 

 2) วิธีการสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัจะตอ้งพูดคุยเพื่อสอบถามกบับุคคลนั้น ๆ เหมาะสมกบั
การศึกษา เก็บขอ้มูลเป็นรายกรณีเท่านั้น 

 3) วธีิการใชแ้บบสอบถาม โดยขอ้ค าถามและเกณฑก์ารตอบแบบสอบถามจะตอ้ง
เป็นแบบแผนเดียวกันและมีการอธิบายไวอ้ย่างชัดเจน เพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถามทุกคนตอบ
แบบสอบถามในแบบแผนเดียวกนั เหมาะสมกบัการศึกษา เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวนมาก ๆ 
เป็นวิธีที่นิยมใชม้าก แบบสอบถามจะใชม้าตราส่วนวดัทศันคติ ที่แสดงถึงระดบัความรู้สึก 5 ระดบั 
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด 

 
ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2552, น. 138-139) กล่าวว่าการจะวดัความพึงพอใจของบุคคล วิธีที่

ง่ายที่สุดคือการสอบถาม โดยใช้แบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่าและมีตวัเลือก 5 ตวัเลือก 
ส าหรับเลือกตอบ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยคะแนนความพึงพอใจสามารถ
น ามาวเิคราะห์ไดว้า่ บุคคลมีความพงึพอใจดา้นใดสูงหรือต ่า โดยใชว้ธีิการทางสถิติ 
 
 วิเชียร เกตุสิงห์ (2538, น. 23-25 อ้างถึงใน สมชาย วงศา, 2559 น.84) ได้กล่าวถึงแนวการ
ก าหนดเกณฑ์ การให้ค่าคะแนนแบบสอบถามวดัความพึงพอใจว่านิยมใช ้2 รูปแบบ คือ แบบอิง
เกณฑแ์ละแบบอิงกลุ่ม ดงัน้ี 
  1) แบบอิงเกณฑ ์หมายถึง การก าหนดเกณฑก์ารวดัและการก าหนดค่าของขอ้มูลไว้
ตายตวั เช่น 1 หมายถึง น้อยที่สุด, 2 หมายถึง น้อย, 3 หมายถึง ปานกลาง, 4 หมายถึง มาก และ 5 
หมายถึง มากที่สุด เป็นตน้ และเม่ือหาค่าเฉล่ียแลว้สามารถแปลความหมายไดด้งัน้ี 
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   กรณีแบ่งเป็น 5 ระดบั 
  4.50 - 5.00 หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากที่สุด 

3.50 - 4.49 หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
2.50 - 3.49 หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.50 - 2.49 หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00 - 1.49 หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 

กรณีแบ่งเป็น 3 ระดบั 
4.01 - 5.00 หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
2.01 - 4.00 หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.00 - 2.00 หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 

  การแปลความหมายตามเกณฑ์ดังกล่าวเป็นการแปลผลแบบอิงเกณฑ์ และใชใ้น
กรณีที่มีการก าหนดตวัเลือกของค าตอบอยา่งเป็นแบบแผนชดัเจน โดยก าหนดคะแนนไวเ้ป็น 5 4 3 2 
1 เท่านั้น 
  2) แบบอิงกลุ่ม เป็นการแปลผลของตวัเลขหรือคะแนนที่ไดจ้ากการวดั โดยน าผล
คะแนนไปเปรียบเทียบกับกลุ่มผูเ้รียนในห้องเดียวกัน (พเยาว ์เนตรประชา, 2540, น.9 อ้างถึงใน 
สมชาย วงศา, 2559 น.85)  
 

ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้คร่ืองมือวดัความพงึพอใจ เป็นแบบสอบถามวดัความพึง
พอใจแบบอิงเกณฑ ์โดยใชม้าตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
  ให ้5 คะแนน  หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
  ให ้4 คะแนน  หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
  ให ้3 คะแนน  หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ให ้2 คะแนน  หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ให ้1 คะแนน  หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 

และเม่ือหาค่าเฉล่ียแลว้สามารถแปลความหมายไดด้งัน้ี กรณีแบ่งเป็น 5 ระดบั 
4.50 - 5.00 หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
3.50 - 4.49 หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
2.50 - 3.49 หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.50 - 2.49 หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00 - 1.49 หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
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2.6 งำนวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
 2.6.1 งำนวิจัยในประเทศ 
  

ประภาภรณ์ พลเยีย่ม (2560, น. 92-93) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองการพฒันาทกัษะการท างานเป็น
ทีม โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ๊ิกซอว์ 2 ร่วมกับส่ือสังคมออนไลน์  ส าหรับนักเรียนชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจยัพบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 การพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมของผูเ้รียนมีการพฒันาเพิม่สูงขึ้น 
โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับดีและความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจดัการเรียนรู้แบบจ๊ิกซอว ์2 
ร่วมกบัส่ือสงัคมออนไลน์ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 

 
ชนมน ตั้งพิทกัษไ์กร (2557, น. 74-75) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองการพฒันากิจกรรมการจดัการ

เรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อเสริมสร้างทกัษะการท างานเป็นทีม 
ของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบ ารุงกรุงเทพมหานคร ใน
รายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีจ  านวน 33 คน ผลการวจิยัพบว่าผูเ้รียนมี
ความร่วมมือในการท างานเป็นทีม รู้จกับทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองท าให้งาน
ประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือ สามารถน าไปใช้
เพือ่เสริมสร้างทกัษะการท างานเป็นทีมของผูเ้รียนได ้
 

เขมวนัต์ กระดังงา (2554, น. 87) ได้ท  าการศึกษาเร่ืองผลการเรียนด้วยกระบวนการกลุ่ม
ร่วมกับเวบ็สนับสนุนการเรียน ที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรมการท างานกลุ่มของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ผลการวจิยัพบวา่นกัเรียนมีพฤติกรรมการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบั
ดี มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มอยูใ่นระดบัมากและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง
เรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 
 วนัชรัส จนัทลิกา (2554, น. 116-118) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองการพฒันาทกัษะการปฏิบตัิงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีที่ใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ของ
นักเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบา้นหนองจ านัก โดยปฏิบติัตามขั้นตอน 6 ขั้นตอน 
ผลการวิจยัพบว่านักเรียนมีความกระตือรือร้น มีความสามัคคี เสียสละ กล้าแสดงความคิด มี
พฤติกรรมที่ดีต่อการเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลย ีมีทกัษะปฏิบติังานช่างสูงขึ้น จากการสงัเกต
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พฤติกรรมเฉล่ีย 2.82 และนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงก่อนเรียนอยา่งมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 
 

สุคนธ์ เกษมกุลทรัพย ์(2554, น. 85-86) ได้ท  าการศึกษาเร่ืองการพฒันาแผนการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 สาระเศรษฐศาสตร์เร่ืองการการคุม้ครองสิทธิ
ผูบ้ริโภคเพื่อส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย โรงเรียนวฒัโนทยัพายพั ผลการวจิยัพบวา่แผนการเรียนรู้ทั้ง 
5 แผนมีความเหมาะสมมาก ทั้งดา้นตวัช้ีวดัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ สาระส าคญั กระบวนการเรียนรู้การสอดแทรกคุณลกัษณะที่พงึประสงคเ์พือ่ส่งเสริม
วถีิประชาธิปไตย แหล่งเรียนรู้และส่ือ ตลอดจนวธีิการวดัและประเมินผล 
 

ณัฐวรรณ ทิพยสู์งเนิน (2553, น. 90) ที่ท  าการศึกษาเร่ืองผลการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานธุรกิจ) เร่ือง งานธุรกิจใน
ชีวิตประจ าวนัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจยัพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ อยูใ่นระดบัมาก 
 

2.6.2 งำนวิจัยต่ำงประเทศ 
 
Fernando and Marikan (2017, p. 121) ไดศ้ึกษาการสอนดว้ยวธีิการ Constructivist และการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยไดศึ้กษาจากตวัแทนนักเรียนจ านวน 41 คนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่การ
เรียนรู้แบบ Constructivist และวธีิการสอนแบบมีส่วนร่วม ท าให้การเรียนรู้เกิดความกระฉบักระเฉง 
ความคิดของนักเรียนเก่ียวกบัเร่ืองหรือหัวขอ้ที่ได้รับการสอนจะเป็นส่วนหน่ึงของประสบการณ์
เรียนรู้และเกิดการมีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งกลุ่มเพือ่นไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
Spirdles (2015, p. 216) ได้ศึกษาเก่ียวกับการบูรณาการเน้ือหาทางการเกษตรและ

วทิยาศาสตร์โดยใชก้ระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบ
ว่าการะบวนการกลุ่มและการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพส าหรับการ
เพิ่มพูนความรู้ความเขา้ใจในระดบัสูงขึ้น ผลการวิจยัพบว่า กระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ท าใหค้วามรู้และความเขา้ใจในการเรียนสูงขึ้นและมีความส าคญัทางสถิติ 
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Nicholas (2012, pp. 355-359) ไดศ้ึกษาพฤติกรรมการท างานเป็นทีมของนักเรียนในระดับ
มธัยมศึกษาในการสร้างประสิทธิภาพของการท างานเป็นทีม การส่งเสริมการท างานแบบมีส่วนร่วม
และการติดต่อส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดความร่วมมือระหว่างสมาชิกในทีม มีการ
ก าหนดบทบาทหน้าที่ในการท างาน ซ่ึงสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานเป็นทีม ช่วยแก้
จุดบกพร่องของการบริหารงานและการติดต่อส่ือสารไดดี้ขึ้น 

 
Seher (2001, p. 23) ไดศ้ึกษาประสิทธิภาพการสอนโดยใชส่ิ้งแวดลอ้มทางการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือในการสอนทกัษะดา้นการเขา้สังคมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เร่ือง ทกัษะ
ดา้นการเขา้สังคม เคร่ืองมือในการวิจยั คือ การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยใช้
แบบสอบถามและแบบสังเกต ตลอดจนเคร่ืองมือด้านการวดัและประเมินผล ผลการวิจยัพบว่า 
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น นักเรียนมีทักษะด้านการเข้าสังคมเพิ่มขึ้ นจากการจัด
ส่ิงแวดลอ้มทางการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

จากการศึกษาเอกสารและผลงานวิจยัทั้งในประเทศและต่างประเทศ การจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมส าหรับการพฒันาผูเ้รียน ให้เกิดทกัษะใน
การท างานเป็นทีม มีทศันคติที่ดีต่อการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่
เป้าหมายที่วางไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พทุธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ทีมุ่่งเนน้การใชก้ระบวนการกลุ่มในการท างาน
เพื่อให้ผูเ้รียนเขา้ใจกระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพ มีทกัษะการแสวงหาความรู้ ทกัษะการ
จดัการและทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา ตลอดจนมีลักษณะนิสัยการท างานที่มีคุณธรรม เสียสละ
ตดัสินใจอยา่งถูกตอ้งและมีเหตุผล การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือส่งผลให้ผูเ้รียนได้ฝึกฝน 
พฒันาทกัษะและแกไ้ขปัญหาที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม มีความสัมพนัธท์ี่ดี
ภายในกลุ่มเพราะเป็นวิธีการสอนที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง ให้
นกัเรียนกลา้คิด กลา้ท าและรู้จกัรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 



บทที ่3 

ระเบียบวธีิกำรวจิัย 

การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีม ในรายวชิางานอาหาร โดยใช้การจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ ของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ก่อนเรียนและหลงัเรียน 2) เพื่อเปรียบเทียบทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ก่อนเรียนและหลังเรียน 3) เพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจในการเรียน ของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ซ่ึงการวจิยัในคร้ังน้ีมีระเบียบวธีิการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการท าวจิยั 
3.3 การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือใชใ้นการท าวจิยั 
3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.6 การรับรองจริยธรรมในคน 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ก  าลังศึกษาใน
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 3 หอ้งเรียน ประกอบดว้ยนกัเรียนเพศชายจ านวน 62 คน เพศ
หญิงจ านวน 47 คน รวมจ านวนทั้งส้ิน 109 คน  

กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ก  าลงัศึกษาใน
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 1 ห้องเรียน รวมจ านวนทั้งส้ิน 37 คน ที่ได้มาจากการสุ่ม
แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
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3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรท ำวจิยั 
 
 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
 3.2.1 แผนการจดัการเรียนรู้ โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ (รายวิชางานอาหาร) เร่ืองการแปรรูปอาหาร ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 จ  านวน 3 แผน    
แผนละ 2 ชัว่โมง รวมทั้งส้ิน 6 ชัว่โมง โดยจดัการเรียนรู้สัปดาห์ละ 1 ชัว่โมง รวมเป็นเวลาทั้งส้ิน 6 
สปัดาห์ 
 3.2.2 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน เร่ืองการแปรรูป
อาหาร เป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก 1 ฉบบั จ านวน 20 ขอ้ 
 3.2.3  แบบประเมินทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม  แบบ Rubric Scoring 5 ระดับ โดย
แบ่งการประเมินพฤติกรรมออกเป็น 5 ดา้น คือ 1) ดา้นการร่วมกนัวางแผนและก าหนดเป้าหมาย 2) 
ดา้นการมีปฏิสัมพนัธ์ที่ดี ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 3) ดา้นการตระหนักในหน้าที่ของตนเอง 4) ดา้น
การสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานเป็นทีม และ 5) ดา้นการปรึกษาและแกไ้ขปัญหาร่วมกนั  
 3.2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจดัการเรียนรู้ แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) ด้านครูผูส้อน 2) ดา้นกิจกรรมการ
เรียน และ 3) ดา้นประโยชน์ที่ไดรั้บ ดา้นละ 5 ขอ้ รวมจ านวน 15 ขอ้ 
 

3.3 กำรสร้ำงเคร่ืองมือและกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือใช้ในกำรท ำวจิยั 
  
 3.3.1 แผนกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ เร่ืองกำรแปรรูปอำหำร  

 
แผนการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เร่ืองการแปรรูปอาหาร ระดบัชั้น

มธัยมศึกษาปีที่ 2 มีขั้นตอนด าเนินการสร้าง ดงัน้ี 
  3.3.1.1 ศึกษาหลกัการ ทฤษฎี ขั้นตอนการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  3.3.1.2 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อ
วเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั เพื่อน ามาเขียนค าอธิบายรายวิชาและก าหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้ใหค้รอบคลุมเน้ือหา สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
  3.3.1.3 จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เร่ืองการแปรรูปอาหาร กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 จ  านวน 3 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง รวมทั้งส้ิน 6 ชัว่โมง
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แผนการจดัการเรียนรู้ประกอบดว้ย มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้ จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
  3.3.1.4 น าแผนการจดัการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบความถูกตอ้ง ดา้นเน้ือหา วธีิการและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  3.3.1.5 ปรับปรุงแกไ้ขแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่
ปรึกษาวทิยานิพนธใ์หถู้กตอ้งเหมาะสม 
  3.3.1.6 น าแผนการจดัการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแล้วให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน     
เพือ่ตรวจสอบพจิารณาค่าความสอดคลอ้งระหว่างจุดประสงคก์ารเรียนรู้กบัเน้ือหาและกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ใชใ้นการวิจยั (Index of Item – Objective Congruence หรือ IOC) ซ่ึงแผนการจดัการเรียนรู้มี
ค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.67 - 1.00 
  3.3.1.7 ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ัง ก่อนน าแผนการจดัการ
เรียนรู้ไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวจิยัต่อไป 
 
 3.3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการแปรรูปอาหาร มีขั้นตอนด าเนินการสร้าง 
ดงัน้ี 
  3.3.2.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อ
วเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั เร่ืองการแปรรูปอาหาร ระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 2 
  3.3.2.2 ศึกษาทฤษฎี หลกัการและวิธีการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
  3.3.2.3 วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้และเน้ือหา เพื่อสร้างแบบทดสอบให้
สอดคลอ้งและครอบคลุม 
  3.3.2.4 จัดท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เป็นแบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 4 ตวัเลือก 1 ฉบบั จ านวน 40 ขอ้ 
  3.3.2.5 น าแบบทดสอบที่ จัดท าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
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  3.3.2.6 น าแบบทดสอบที่ ป รับแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ ป รึกษา
วทิยานิพนธ์แลว้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา
และเชิงโครงสร้าง โดยพจิารณาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค  าถามกบัจุดประสงค ์(Index of 
Item – Objective Congruence หรือ IOC) ซ่ึงแบบทดสอบมีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.67 - 1.00 
  3.3.2.7 ปรับปรุงแบบทดสอบตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญและเสนอต่ออาจารยท์ี่
ปรึกษาวทิยานิพนธเ์พือ่ตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ัง ก่อนน าไปทดลองใช ้
  3.3.2.8 น าแบบทดสอบที่ผา่นการตรวจจากอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธไ์ปทดลอง
ใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 40 คน ที่เคยเรียน เร่ืองการแปรรูป
อาหาร 

3.3.2.9 น าแบบทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (Difficulty) และค่าอ านาจ
จ าแนก (Discrimination) แลว้เลือกขอ้สอบที่มีคุณภาพตามเน้ือหาและโครงสร้างที่มีค่าความยากง่าย
อยู่ระหว่าง 0.20 – 0.80 และค่าอ านาจจ าแนก ตั้ งแต่ 0.20 ขึ้ นไป จ านวน 20 ข้อ ทั้ งน้ี เพื่อให้
แบบทดสอบมีคุณภาพตามเกณฑท์ี่ก  าหนด 

3.3.2.10 น าแบบทดสอบที่ผา่นการตรวจจากอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธไ์ปหาค่า
ความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากบั 0.83 
แลว้น ามาจดัพมิพเ์ป็นแบบทดสอบฉบบัสมบูรณ์ เพือ่น าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวจิยัต่อไป   
 
 3.3.3 แบบประเมินทักษะกระบวนกำรท ำงำนเป็นทีม  

 
แบบประเมินทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม เร่ืองการแปรรูปอาหาร มีขั้นตอนด าเนินการ

สร้าง ดงัน้ี 
3.3.3.1 ศึกษาเอกสารและแนวทางการสร้างแบบประเมินทกัษะกระบวนการท างาน

เป็นทีม   
3.3.3.2 จดัท าแบบประเมินทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม แบบ Rubric Scoring 

5 ระดับ โดยแบ่งการประเมินพฤติกรรมออกเป็น 5 ดา้น (ประภาภรณ์ พลเยี่ยม, 2560, น. 61) ดัง
ตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 เกณฑก์ารประเมินทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม 
ทกัษะ

กระบวนการ
ท างานเป็นทีม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

5 4 3 2 1 

1. ร่วมกนั
วางแผน 
และก าหนด
เป้าหมาย 

- มีส่วนร่วม
วางแผนปรึกษา
กนัในทีมดว้ย
ความตั้งใจ  
-ก าหนดหนา้ที่
ของสมาชิกที่
ชดัเจน 

- มีส่วนร่วม
วางแผน
ปรึกษากนัใน
ทีม 
- ก าหนด
หนา้ที่ของ
สมาชิก 

- มีส่วนร่วม
วางแผน
ปรึกษากนั
ในทีม 
-แต่ไม่มีการ
ก าหนด
หนา้ที่ของ
สมาชิก 

- ไม่มีการ
วางแผน
ปรึกษากนัใน
ทีม  
- แต่มีการ
ก าหนดหนา้ที่
ของสมาชิก 

- ไม่มีการ
วางแผน
ปรึกษากนั
ในทีม และ 
- ไม่มีการ
ก าหนด
หนา้ที่ของ
สมาชิก 

2.  การมี
ปฏิสมัพนัธท์ี่ดี 
ช่วยเหลือซ่ึง
กนัและกนั 

- ช่วยเหลือกนั
ในการท างาน
เป็นอยา่งดี  
- ส่ือสารกบั
เพือ่นดว้ยวาจา
ท่าทางที่สุภาพ 
ทุกคร้ัง 

- ช่วยเหลือ
กนัในการ
ท างาน          
– ส่ือสารกบั
เพือ่นดว้ย
วาจาท่าทางที่
สุภาพ 
บางคร้ัง 

- ช่วยเหลือ
กนัท างาน  
- แต่ส่ือสาร
กบัเพือ่น
ดว้ยวาจา 
ท่าทางที่ไม่
สุภาพ 

- ไม่ช่วยเหลือ
กนัท างาน  
- แต่ส่ือสาร
กบัเพือ่นดว้ย
วาจา ท่าทางที่
สุภาพ  

- ไม่
ช่วยเหลือ
กนัท างาน  
- ส่ือสารกบั
เพือ่นดว้ย
วาจา ท่าทาง
ที่ไม่สุภาพ 

3. การ
ตระหนกั 
ในหนา้ที่ของ
ตนเอง 

เป็นส่วนหน่ึง
ของทีมช่วย
ระดมความคิด
และท าหนา้ที่
ของตนเองที่
ไดรั้บ
มอบหมายดว้ย
ความตั้งใจ 

เป็นส่วนหน่ึง
ของทีมช่วย
ระดม
ความคิดและ
ท าหนา้ที่ของ
ตนเองที่ไดรั้บ
มอบหมาย 

เป็นส่วน
หน่ึงของทีม
ช่วยระดม
ความคิด
บางคร้ังและ
ท าหนา้ที่
ของตนเองที่
ไดรั้บ
มอบหมาย 

เป็นส่วนหน่ึง
ของทีมช่วย
ระดม
ความคิด หรือ
ท าหนา้ที่ของ
ตนเองที่ไดรั้บ
มอบหมาย 
เพยีงอยา่งใด
อยา่งหน่ึง 

ไม่ช่วย
ระดม
ความคิด
และไม่ท า
หนา้ที่ของ
ตนเองที่
ไดรั้บ
มอบหมาย 
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ตารางที่ 3.1 เกณฑก์ารประเมินทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม (ต่อ) 
ทกัษะ

กระบวนการ
ท างานเป็นทีม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

5 4 3 2 1 

4. การสร้าง
บรรยากาศการ
ที่ดี ในการ
ท างานเป็นทีม 

-ใหก้ าลงัใจ
เพือ่นดว้ยการ
สนทนาที่ผอ่น
คลายอยูเ่สมอ 
- กระตุน้การ
ท างานของ
เพือ่นที่เพกิเฉย 
ทุกคร้ังที่พบ  

- ใหก้  าลงัใจ
เพือ่นดว้ยการ
สนทนาที่
ผอ่นคลาย
บางคร้ัง  
- กระตุน้การ
ท างานของ
เพือ่นที่
เพกิเฉย ทุก
คร้ังที่พบ 

- ใหก้  าลงัใจ
เพือ่นดว้ย
การสนทนา
ที่ผอ่นคลาย
บางคร้ัง 
- กระตุน้การ
ท างานของ
เพือ่นที่
เพกิเฉย 

- ใหก้  าลงัใจ
เพือ่นดว้ยการ
สนทนาที่
ผอ่นคลาย
หรือกระตุน้
การท างาน
ของเพือ่นที่
เพกิเฉย เพียง
อยา่งใดอยา่ง
หน่ึง 

- ไม่ให้
ก าลงัใจ
เพือ่นในการ
ท างาน 
-ไม่ช่วย
กระตุน้การ
ท างานของ
เพือ่นที่
เพกิเฉย 

5. การปรึกษา
และ 
แกไ้ขปัญหา
ร่วมกนั 

- มีส่วนร่วม
ประชุม
ปรึกษาหารือ
การแกปั้ญหา
ของทีมทุกคร้ัง 
- ร่วมเสนอ
ความคิดเห็น
เป็นประจ า  
- รับฟังความ
คิดเห็นของ
เพือ่นอยูเ่สมอ 
- ยอมรับฟัง
เสียงส่วนมาก 

- มีส่วนร่วม
ประชุม
ปรึกษาหารือ
การแกปั้ญหา
ของทีม
บางคร้ัง 
- ร่วมเสนอ
ความคิดเห็น  
- รับฟังความ
คิดเห็นของ
เพือ่นอยูเ่สมอ 

- มีส่วนร่วม
ประชุม
ปรึกษาหารือ
การ
แกปั้ญหา
ของทีม
บางคร้ัง 
- ร่วมเสนอ
ความคิดเห็น  
- รับฟัง
ความคิดเห็น
ของเพือ่น
บางคร้ัง 

- มีส่วนร่วม
ประชุม
ปรึกษาหารือ
การแกปั้ญหา
ของทีม  
- ร่วมเสนอ
ความคิดเห็น  
- แต่ไม่รับฟัง
ความคิดเห็น
ของเพือ่น 

- ร่วม
ประชุมการ
แกปั้ญหา
ของทีม  
-แต่ไม่ร่วม
เสนอความ
คิดเห็น  
- ไม่รับฟัง
ความ
คิดเห็นของ
เพือ่น 

 
3.3.3.3 ก าหนดเกณฑ์การประเมินทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม จากค่าเฉล่ีย

คะแนน 5 ระดบั (ประภาภรณ์ พลเยีย่ม, 2560, น. 62) ดงัตารางที่ 3.2 
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ตารางที่ 3.2 เกณฑก์ารวดัผลทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม 
ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
4.50 - 5.00 ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม อยูใ่นระดบัดีมาก 
3.50 - 4.49 ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม อยูใ่นระดบัดี 
2.50 - 3.49 ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม อยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.50 - 2.49 ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม อยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00 - 1.49 ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม อยูใ่นระดบัปรับปรุง 

 
3.3.3.4 น าแบบประเมินที่สร้างขึ้ นเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอ้งในการใชภ้าษาและพจิารณาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค  าถามกบันิยามศพัท์
เฉพาะ 
  3.3.3.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ป รึกษา
วทิยานิพนธใ์หถู้กตอ้งเหมาะสม 
  3.3.3.6 น าแบบประเมินที่ป รับปรุงแล้วให้ผู ้เช่ี ยวชาญ  จ านวน 3 ท่าน  เพื่อ
ตรวจสอบการใชภ้าษาและพิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค  าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ (Index 
of Item – Objective Congruence หรือ IOC) ซ่ึงแบบประเมิน มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.67 – 1.00 
  3.3.3.7 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ เสนอต่อ
อาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธเ์พือ่ตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ัง  
  3.3.3.8 น าแบบประเมินไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิ
แอลฟา (α - Coifficient) ของครอนบคั (Cronbach) มีค่าเท่ากับ 0.78 แล้วน ามาจดัพิมพ์เป็นแบบ
ประเมินฉบบัสมบูรณ์ เพือ่น าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวจิยัต่อไป   
 
 3.3.4 แบบสอบถำมควำมพึงพอใจในกำรเรียนของนักเรียนต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  
 

แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนต่อการจดัการเรียนรู้ เร่ืองการแปรรูป
อาหาร มีขั้นตอนด าเนินการสร้าง ดงัน้ี 
  3.3.4.1 ศึกษาเอกสาร รูปแบบและวธีิการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจในการ
เรียนของนกัเรียนต่อการจดัการเรียนรู้ 
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  3.3.4.2 จดัท าแบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนต่อการจดัการ
เรียนรู้ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ประกอบดว้ย 3 ดา้น ๆ ละ 10 ขอ้ รวม 
จ านวนทั้งส้ิน 30 ขอ้ 

3.3.4.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้ น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบความถูกตอ้ง ดา้นเน้ือหาและภาษาที่ใช ้
  3.3.4.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ป รึกษา
วทิยานิพนธใ์หถู้กตอ้งเหมาะสม 
  3.3.4.5 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วให้ผู ้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบโดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างขอ้ค  าถามกับนิยามศพัท์เฉพาะ (Index of Item – 
Objective Congruence หรือ IOC) ซ่ึงแบบสอบถาม มีค่า IOC ระหวา่ง 0.67 – 1.00 
  3.3.4.6 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญและเสนอต่อ
อาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธเ์พือ่ตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ัง ก่อนน าไปทดลองใช ้
  3.3.4.7 น าแบบสอบถามไปทดลองใชก้บันักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2563 จ านวน 40 คน ที่เคยเรียน เร่ืองการแปรรูปอาหาร 

3.3.4.8 เลือกขอ้ค าถามที่มีคุณภาพตามเน้ือหาและโครงสร้างทั้ง 3 ดา้น ๆ ละ 5 ขอ้ 
รวมทั้งส้ิน 15 ขอ้ เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธเ์พือ่ตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ัง  

3.3.4 .9  น าแบบสอบถามไปหาค่ าความ เช่ือมั่น  (Reliability) โดยใช้สู ตร
สมัประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coifficient) ของครอนบคั (Cronbach) มีค่าเท่ากบั 0.90 แลว้น ามาจดัพิมพ์
เป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพือ่น าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวจิยัต่อไป   
    

3.4 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi - Experimental Research) โดยผูว้ิจยัได้ด าเนิน
เก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยัจากการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซ่ึงแสดง
รายละเอียด ดงัน้ี 

3.4.1 ปฐมนิเทศนกัเรียน ช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้  
3.4.2 ให้นักเรียนท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและประเมินทกัษะการท างาน

เป็นทีมก่อนการจดัการเรียนการสอน 
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3.4.3 ผูว้ิจยัด าเนินการจดัการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ที่สร้างขึ้นมาด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้เวลาจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งส้ิน 6 สปัดาห์ 
 3.4.4 ระหว่างการจดัการเรียนการสอนผูว้ิจยัท  าการประเมินทกัษะการท างานเป็นทีมของ
นกัเรียน 2 สปัดาห์ ประเมิน 1 คร้ัง (สปัดาห์เวน้สปัดาห์) 

3.4.5 เม่ือส้ินสุดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน แบบสอบถามความพงึพอใจและประเมินทกัษะการท างานเป็นทีม 

3.4.6 น าขอ้มูลที่ไดม้าวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปผลของการวจิยั 
 

3.5 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลของการวจิยัในคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
 3.5.1 วิเคราะห์หาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ของคะแนนที่ได้จาก แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบประเมินทกัษะกระบวนการ
ท างานเป็นทีมและแบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนต่อการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2  
 3.5.2 เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งคะแนนที่ไดจ้ากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนและแบบประเมินทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม ของนกัเรียนทีไ่ดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยใชค้่าทดสอบสถิติ t (t – test for dependent Samples) (ที่ระดับ
นยัส าคญั .05)  
 

3.6 กำรรับรองจริยธรรมในคน 
 
 การวิจัยในค ร้ังน้ีได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบตามมาตรฐานการด าเนินงานของ
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวจิยัในคน ส านักงานจริยธรรมการวิจยั มหาวิทยาลยัรังสิต ดงั
เอกสารรับรองโครงการวิจัยเลขที่  RSUERB2020-069 ที่แนบในภาคผนวก ช (เอกสารรับรอง
โครงการวจิยั) 



บทที ่4 

ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

การวิจยัในคร้ังน้ีเพื่อพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีม ในรายวิชางานอาหาร โดยใชก้าร
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
การวจิยั ดงัน้ี 

4.1 การวิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ไดรั้บ
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

4.2 การวเิคราะห์ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 
ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

4.3 การวิเคราะห์ความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

สญัลกัษณ์ที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
k แทน จ านวนแบบทดสอบแต่ละดา้น 
Xmax แทน คะแนนสูงสุด 
Xmin แทน คะแนนต ่าสุด 

แทน คะแนนเฉล่ีย 
S.D. แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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4.1 กำรวิเครำะห์ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษำปีที ่2 ที่ได้รับ
กำรจดักำรเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 

การวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ไดรั้บการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผูว้จิยัไดแ้บ่งผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 

4.1.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ที่ไดรั้บการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือก่อนเรียนและหลงัเรียน 

4.1.2 การวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ที่ได้รับการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยค่าทดสอบสถิติ t (t – test for dependent Samples) (ที่ระดับ
นยัส าคญั .05) 
 

4.1.1 กำรวิเครำะห์ข้อมูลพื้นฐำน คะแนนผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนักเรียน ที่ได้รับ
กำรจัดกำรเรียนรู้แบบร่วมมือก่อนเรียนและหลังเรียน 
 
ตารางที่ 4.1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ตวัแปรท่ีศึกษา 
 

ค่าสถิติพ้ืนฐาน 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 ก่อนเรียน  หลงัเรียน 

1* 2* 3* 4* 5* 6* 1* 2* 3* 4* 5* 6* 
k 4 3 5 3 3 2 4 3 5 3 3 2 

Xmax 4 3 3 3 3 2 4 3 5 3 3 2 
Xmin 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 

 2.49 1.65 1.46 1.14 1.43 1.00 3.32 2.46 3.03 2.22 2.19 1.49 
S.D. 0.93 0.72 0.96 0.82 0.93 0.78 0.91 0.61 1.26 0.71 0.91 0.56 

 รวม 6 ดา้น 9.19 (S.D. 2.34) 14.78 (S.D. 2.10) 
 
หมายเหตุ  1* หมายถึง  ความรู้ความจ า 
   2*   หมายถึง  ความเขา้ใจ 
   3*   หมายถึง  การน าไปใช ้
   4*   หมายถึง  การวเิคราะห์ 
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   5*   หมายถึง  การสงัเคราะห์ 
   6*   หมายถึง  การประเมินค่า 

 
 จากตารางที่ 4.1 เม่ือพิจารณาจากค่าเฉล่ีย แสดงใหเ้ห็นว่านกัเรียนที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละด้านหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน (ขอ้มูลคะแนน
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนรายบุคคล แนบในภาคผนวก ฉ) 
 

4.1.2 กำรวิเครำะห์ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนักเรียน ที่ได้รับกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ
ร่วมมือก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยค่ำทดสอบสถิติ t (t – test for dependent Samples) (ที่ระดับ
นัยส ำคญั .05) 
 
ตารางที่ 4.2 การวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ก่อนเรียนและหลงัเรียน ดว้ยค่าทดสอบสถิติ t (t – test for dependent Samples) (ที่ระดบั
นยัส าคญั .05) 

รายการประเมิน 
ก่อนเรียน หลงัเรียน 

t Sig 
 S.D.  S.D. 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
     - ความรู้ความจ า 2.49 0.93 3.32 0.91 5.23* 0.00 
     - ความเขา้ใจ 1.65 0.72 2.46 0.61 6.06* 0.00 
     - การน าไปใช ้ 1.46 0.96 3.03 1.26 7.25* 0.00 
     - การวเิคราะห์ 1.14 0.82 2.22 0.71 6.00* 0.00 
     - การสงัเคราะห์ 1.43 0.93 2.19 0.91 6.69* 0.00 
     - การประเมินค่า 1.00 0.78 1.49 0.56 4.07* 0.00 
รวม ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 9.19 2.34 14.78 2.10 24.96* 0.00 

 
จากตารางที่ 4.2 แสดงให้เห็นว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ที่ไดรั้บการจดัการ

เรียนรู้แบบร่วมมือหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนน
เฉล่ียรวมก่อนเรียน ( ) เท่ากบั 9.19 คะแนน มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 2.34 และมี
คะแนนเฉล่ียหลงัเรียน ( ) เท่ากบั 14.78 คะแนน มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 2.10  
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เม่ือพิจารณาพฤติกรรมเป็นรายดา้นสามารถเรียงล าดบัคะแนนพฒันาการระหวา่งคะแนน
ก่อนเรียนและหลังเรียนที่เพิ่มสูงขึ้ นจากมากไปหาน้อยได้ดังน้ี ด้านการน าไปใช้ มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 1.57 คะแนน ด้านการวิเคราะห์ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 1.08 
คะแนน ดา้นความรู้ความจ า มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 0.83 คะแนน ดา้นความเขา้ใจ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 0.81 คะแนน ดา้นการสังเคราะห์ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่ม
สูงขึ้น 0.76 คะแนน และด้านการประเมินค่า มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้ น 0.49 คะแนน 
ตามล าดบั 
 

4.2 กำรวเิครำะห์ทักษะกระบวนกำรท ำงำนเป็นทีมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำปีที ่
2 ทีไ่ด้รับกำรจดักำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 
การวิเคราะห์ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่

ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผูว้จิยัไดแ้บ่งผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 

4.2.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน คะแนนทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมของนกัเรียน ที่
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือก่อนเรียนและหลงัเรียน 

4.2.2 การวิเคราะห์คะแนนทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมของนักเรียน ที่ได้รับการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยค่าทดสอบสถิติ t (t – test for dependent 
Samples) (ที่ระดบันยัส าคญั .05) 
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4.2.1 กำรวิเครำะห์ข้อมูลพื้นฐำน คะแนนทักษะกระบวนกำรท ำงำนเป็นทีมของนักเรียน ที่
ได้รับกำรจัดกำรเรียนรู้แบบร่วมมือก่อนเรียนและหลังเรียน 
 
ตารางที่ 4.3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน คะแนนทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม 

ตวัแปรที่ศึกษา 
 

ค่าสถิติพื้นฐาน 

ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม 
 ก่อนเรียน  หลงัเรียน 

1* 2* 3* 4* 5* 1* 2* 3* 4* 5* 
k 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Xmax 3 3 3 2 3 5 5 4 4 4 
Xmin 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 

 1.84 2.16 1.95 1.97 1.95 3.95 3.97 3.49 3.70 3.27 
S.D. 0.69 0.55 0.52 0.16 0.40 0.57 0.64 0.51 0.52 0.45 

 รวม 5 ดา้น 1.97 (S.D. 0.12) 3.68 (S.D. 0.30) 
 
หมายเหตุ  1* หมายถึง  ร่วมกนัวางแผนและก าหนดเป้าหมาย 
   2*   หมายถึง  การมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
   3*   หมายถึง  การตระหนกัในหนา้ที่ของตนเอง 
   4*   หมายถึง  การสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานเป็นทีม 
   5*   หมายถึง  การปรึกษาและแกปั้ญหาร่วมกนั 
 
 จากตารางที่ 4.3 เม่ือพิจารณาจากค่าเฉล่ีย พบว่านักเรียนที่ได้รับการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ มีทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมในแต่ละดา้นหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน (ขอ้มูลคะแนน
ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมของนกัเรียนรายบุคคล แนบในภาคผนวก ฉ) 
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4.2.2 กำรวิเครำะห์คะแนนทักษะกระบวนกำรท ำงำนเป็นทีมของนักเรียน ที่ได้รับกำร
จัดกำรเรียนรู้แบบร่วมมือก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยค่ำทดสอบสถิติ t (t – test for dependent 
Samples) (ที่ระดับนัยส ำคญั .05) 
 
ตารางที่ 4.4 การวิเคราะห์คะแนนทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมของนักเรียน ที่ไดรั้บการจดัการ

เรียนรู้แบบร่วมมือก่อนเรียนและหลงัเรียน ดว้ยค่าทดสอบสถิติ t (t – test for dependent 
Samples) (ที่ระดบันยัส าคญั .05) 

รายการประเมิน 
ก่อนเรียน หลงัเรียน 

t Sig 
 S.D.  S.D. 

ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม 
     - ร่วมกนัวางแผนและก าหนดเป้าหมาย 1.84 0.69 3.95 0.57 27.97* 0.00 
     - การมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนั 

2.16 0.55 3.97 0.64 17.87* 0.00 

     - การตระหนกัในหนา้ที่ของตนเอง 1.95 0.52 3.49 0.51 16.80* 0.00 
     - การสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน
เป็นทีม 

1.97 0.16 3.70 0.52 20.70* 0.00 

     - การปรึกษาและแกปั้ญหาร่วมกนั 1.95 0.40 3.27 0.45 12.87* 0.00 
รวม ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม 1.97 0.12 3.68 0.30 38.47* 0.00 

 
จากตารางที่ 4.4 แสดงให้เห็นว่าคะแนนทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมของนกัเรียน ที่

ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
โดยมีคะแนนเฉล่ียรวมก่อนเรียน ( ) เท่ากับ 1.97 คะแนน มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากับ 0.12 และมีคะแนนเฉล่ียหลังเรียน ( ) เท่ากับ 3.64 คะแนน มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากบั 0.30  

เม่ือพิจารณาทักษะกระบวนการท างานเป็นทีมเป็นรายด้านสามารถเรียงล าดบัคะแนน
พฒันาการระหว่างคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนที่เพิ่มสูงขึ้นจากมากไปหาน้อยได้ดังน้ี ด้าน
ร่วมกนัวางแผนและก าหนดเป้าหมาย มีคะแนนเพิ่มสูงขึ้น 2.11 คะแนน ดา้นการมีปฏิสัมพนัธ์ที่ดี
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีคะแนนเพิม่สูงขึ้น 1.81 คะแนน ดา้นการสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน
เป็นทีม มีคะแนนเพิม่สูงขึ้น 1.73 คะแนน ดา้นการตระหนกัในหนา้ที่ของตนเอง มีคะแนนเพิม่สูงขึ้น 
1.54 คะแนน และดา้นการปรึกษาและแกปั้ญหาร่วมกนั มีคะแนนเพิม่สูงขึ้น 1.32 คะแนน ตามล าดบั 
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4.3 กำรวิเครำะห์ควำมพึงพอใจในกำรเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 2 ที่
ได้รับกำรจดักำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

การวิเคราะห์ความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ไดรั้บ
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผูว้จิยัไดแ้บ่งผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 

4.3.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียน 
4.3.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน คะแนนความพงึพอใจในการเรียนของนักเรียน ที่ไดรั้บ

การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
4.3.3 การวิเคราะห์คะแนนความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียน ที่ได้รับการจดัการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

4.3.1 กำรวิเครำะห์ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน 
 
ตารางที่ 4.5 ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียน 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 21 คน 56.76 
หญิง 16 คน 43.24 
รวม 37 คน 100.00 

 
 จากตารางที่ 4.5 ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียน จะเห็นไดว้่านักเรียนที่เป็นเพศชายมีจ านวน 21 
คน คิดเป็นร้อยละ 56.76 และนักเรียนเพศหญิงมีจ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 43.24 รวมจ านวน
ทั้งส้ิน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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4.3.2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลพื้นฐำน คะแนนควำมพึงพอใจในกำรเรียนของนักเรียน ที่ได้รับ
กำรจัดกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 
ตารางที่ 4.6 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน ความพงึพอใจในการเรียนของนกัเรียน 

ตวัแปรที่ศึกษา 
 

ค่าสถิติพื้นฐาน 

ความพงึพอใจในการเรียนของนกัเรียน 
หลงัเรียน 

1* 2* 3* 
k 5 5 5 

Xmax 5 5 5 
Xmin 3 2 3 

 4.30 4.16 4.26 
S.D. 0.67 0.74 0.72 

 รวม 3 ดา้น 4.24 (S.D. 0.07) 
 
หมายเหตุ  1* หมายถึง  ดา้นครูผูส้อน 
   2*   หมายถึง  ดา้นกิจกรรมการเรียน 
   3*   หมายถึง  ดา้นประโยชน์ที่ไดรั้บ 
  
 จากตารางที่ 4.6 เม่ือพิจารณาจากค่าเฉล่ีย พบว่าคะแนนความพึงพอใจในการเรียนของ
นกัเรียน ที่มีต่อการจดัการเรียนรู้ โดยภาพรวมทั้ง 3 ดา้น มีระดบัคะแนนความพึงพอใจ อยูใ่นระดบั
มากที่สุด โดยมีค่าเฉล่ียรวม ( ) เท่ากบั 4.24 คะแนน และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 
0.07  
 

4.3.3 กำรวิเครำะห์คะแนนควำมพึงพอใจในกำรเรียนของนักเรียน ที่ได้รับกำรจัดกำร
เรียนรู้แบบร่วมมือ 
 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียน ที่ได้รับการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นครูผูส้อน ดา้นกิจกรรมการเรียนและดา้นประโยชน์ที่ไดรั้บ 
ผลการวจิยัปรากฏผลดงัตารางที่ 4.7– 4.10 
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ตารางที่ 4.7 การวเิคราะห์คะแนนความพงึพอใจในการเรียนของนกัเรียน ทั้ง 3 ดา้น 
รายการประเมิน   S.D. ระดบัความพงึพอใจ 

ดา้นครูผูส้อน 4.30 0.67 มาก 
ดา้นกิจกรรมการเรียน 4.16 0.74 มาก 
ดา้นประโยชน์ที่ไดรั้บ 4.26 0.72 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 3 ดา้น  4.24 0.07 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.6 พบว่าความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียน ที่มีต่อการจดัการเรียนรู้ 
โดยภาพรวมทั้ง 3 ดา้น มีระดบัคะแนนความพงึพอใจ อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียรวม ( ) เท่ากบั 
4.24 คะแนน และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.07 เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น ทุกดา้น
มีคะแนนความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากและสามารถเรียงล าดับคะแนนความพึงพอใจในการเรียน
ของนกัเรียนจากมากไปหานอ้ยได ้ดงัน้ี ดา้นครูผูส้อน มีคะแนนเฉล่ีย ( ) เท่ากบั 4.30 คะแนน ดา้น
ประโยชน์ที่ได้รับ มีคะแนนเฉล่ีย ( ) เท่ากบั 4.26 คะแนน และดา้นกิจกรรมการเรียน มีคะแนน
เฉล่ีย ( ) เท่ากบั 4.16 คะแนน ตามล าดบั 
  
ตารางที่ 4.8 การวิเคราะห์คะแนนความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียน ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้

แบบร่วมมือ ดา้นครูผูส้อน 

รายการประเมิน   S.D. ระดบัความพงึพอใจ 
1.  ครูไดอ้ธิบายวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ก่อนสอน
อยา่งชดัเจน 

4.27 0.61 มาก 

2. ครูใหค้  าปรึกษา แนะน า และดูแลนกัเรียนอยา่ง
ทัว่ถึง 

4.30 0.66 มาก 

3. ครูกระตุน้ใหน้กัเรียนความกระตือรือร้นและมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.22 0.67 มาก 

4. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดซ้กัถามเม่ือนกัเรียน
มีปัญหาหรือขอ้สงสยั 

4.43 0.73 มาก 

5. ครูมีกระบวนการสอนอยา่งเป็นระบบ มีขั้นตอน
การสอนที่ชดัเจนและอธิบายเน้ือหาใหน้กัเรียน
เขา้ใจ 

4.30 0.66 มาก 

ค่าเฉล่ียรวมดา้นครูผูส้อน 4.30 0.08 มาก 



 64 

 จากตารางที่ 4.8 พบว่าความพงึพอใจในการเรียนของนกัเรียน ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ด้านครูผูส้อน โดยภาพรวมทั้ง 5 ข้อ มีระดับคะแนนความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉล่ียรวม ( ) เท่ากับ 4.30 คะแนน และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.08 เม่ือ
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีคะแนนความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 
ตารางที่ 4.9 การวิเคราะห์คะแนนความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียน ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้

แบบร่วมมือ ดา้นกิจกรรมการเรียน 

รายการประเมิน   S.D. ระดบัความพงึพอใจ 
1.  นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และ
สนุกสนานในการเรียนมากขึ้น 

4.11 0.77 มาก 

2. ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เรียงล าดบัจาก
ง่ายไปยาก 

3.81 0.70 มาก 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหน้กัเรียนมี
กระบวนการคิด วเิคราะห์และการตดัสินใจ ท าให้
นกัเรียนกลา้แลกเปล่ียนความคิด และกลา้ตอบ
ค าถามมากขึ้น 

4.05 0.74 มาก 

4. การจดักิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งและ
เหมาะสมกบัเน้ือหา 

4.38 0.72 มาก 

5. กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดล้ง
มือปฏิบตัิจริงเพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ 

4.46 0.77 มาก 

ค่าเฉล่ียรวมดา้นกิจกรรมการเรียน 4.16 0.26 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.9 พบว่าความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียน ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ดา้นกิจกรรมการเรียน โดยภาพรวมทั้ง 5 ขอ้ มีระดบัคะแนนความพงึพอใจ อยูใ่นระดบั
มาก มีค่าเฉล่ียรวม ( ) เท่ากบั 4.16 คะแนน และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.26 เม่ือ
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีคะแนนความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที่ 4.10 การวเิคราะห์คะแนนความพึงพอใจในการเรียนของนกัเรียน ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ดา้นประโยชน์ที่ไดรั้บ 

รายการประเมิน   S.D. ระดบัความพงึพอใจ 
1. นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการท างานเป็นทมี 
สามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานอ่ืน 
ส่งผลใหง้านมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4.24 0.76 มาก 

2. นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการปฏิบตัิงานดา้นงาน
อาหาร 

4.41 0.72 มาก 

3. ช่วยใหน้กัเรียนสามารถจดัการปัญหาและความ
ขดัแยง้ที่เกิดขึ้นไดดี้ดว้ยวธีิที่เหมาะสม 

4.08 0.68 มาก 

4. นกัเรียนสนุกและมีความสุขในการเรียนรู้ 4.30 0.74 มาก 
5. การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยใหน้กัเรียน
รู้จกัและเขา้ใจเพือ่นร่วมชั้นเรียนมากขึ้น 

4.27 0.69 มาก 

ค่าเฉล่ียรวมดา้นประโยชน์ที่ไดรั้บ 4.26 0.12 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.10 พบว่าความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียน ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ดา้นประโยชน์ที่ไดรั้บ โดยภาพรวมทั้ง 5 ขอ้ มีระดบัคะแนนความพงึพอใจ อยูใ่นระดบั
มาก มีค่าเฉล่ียรวม ( ) เท่ากบั 4.26 คะแนน และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.12 เม่ือ
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีคะแนนความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 



บทที ่5 

สรุปผล อภปิรำยผลและข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเร่ืองการพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีม ในรายวชิางานอาหาร โดยใชก้ารจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ ของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 มีวตัถุประสงค์ คือ 1) เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ก่อนเรียนและหลงัเรียน 2) เพื่อเปรียบเทียบทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ก่อนเรียนและหลังเรียน 3) เพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจในการเรียน ของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ โดยกลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยั คือนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ก  าลงัศึกษาใน
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 1 ห้องเรียน รวมจ านวนทั้งส้ิน 37 คน ที่ได้มาจากการสุ่ม
แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัมี 4 ประเภท คือ 1) แผนการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 2) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3) แบบ
ประเมินทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม  และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนของ
นักเรียนต่อการจดัการเรียนรู้ โดยวิเคราะห์ขอ้มูลหาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบ
ประเมินทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมและแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 และวิเคราะห์ข้อมูลหาค่า
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ
แบบประเมินทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนที่ไดรั้บการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใชค้่าทดสอบสถิติ t (t – test for dependent Samples) 
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5.1 สรุปผลกำรวจิยั 
 

ผลการวจิยัสามารถสรุปเป็นรายขอ้ไดด้งัต่อไปน้ี 
 
 1) เปรียบเทียบคะแนนของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการแปรรูปอาหาร ของ

นักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ไดรั้บจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียนสูงขึ้น 5.59 คะแนน โดยมีค่าเฉล่ียรวมก่อนเรียน ( ) เท่ากบั 9.19 คะแนน 
และมีค่าเฉล่ียรวมหลงัเรียน ( ) เท่ากบั 14.78 คะแนน 

 2) เปรียบเทียบผลคะแนนทักษะกระบวนการท างานเป็นทีม ของนักเรียน
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ไดรั้บจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่านักเรียนมีทกัษะกระบวนการ
ท างานเป็นทีม หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 คือ มีคะแนนทกัษะ
กระบวนการท างานเป็นทีมหลังเรียนสูงขึ้น 1.71 คะแนน โดยมีค่าเฉล่ียรวมก่อนเรียน ( ) เท่ากับ 
1.97 คะแนน และมีค่าเฉล่ียรวมหลงัเรียน ( ) เท่ากบั 3.68 คะแนน 

 3) ความพึงพอใจในการเรียน ของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 หลงัการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ อยูใ่นระดับมาก มีค่าเฉล่ีย ( ) เท่ากบั 4.24 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากบั 0.07  
 

5.2 อภปิรำยผลกำรวิจยั 
 
 จากผลที่ไดจ้ากการท าการศึกษาการวจิยัในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ของนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 สามารถอภิปรายผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 
 
  1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เร่ืองการแปรรูปอาหาร ของนักเรียนระดับชั้ น
มธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และเม่ือพิจารณาพฤติกรรมเป็นรายดา้น
สามารถเรียงล าดบัคะแนนพฒันาการระหวา่งคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนที่เพิม่สูงขึ้นจากมากไป
หาน้อยได้ดังน้ี ด้านการน าไปใช้ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้ น 1.57 คะแนน ด้านการ
วิเคราะห์ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 1.08 คะแนน ด้านความรู้ความจ า มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 0.83 คะแนน ดา้นความเขา้ใจ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 0.81 



 68 

คะแนน ดา้นการสังเคราะห์ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่สูงขึ้น 0.76 คะแนน และดา้นการประเมิน
ค่า มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 0.49 คะแนน ตามล าดับ จากขอ้มูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า
พฤติกรรมด้านการน าไปใช้มีคะแนนพฒันาการหลังเรียนเพิ่มสูงขึ้ นมากที่สุด คือ มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลงัเรียนสูงขึ้น 1.57 คะแนน โดยมีค่าเฉล่ียรวมก่อนเรียน ( ) เท่ากับ 1.46 คะแนน 
และมีค่าเฉล่ียรวมหลงัเรียน ( ) เท่ากับ 3.03 คะแนน ที่เป็นเช่นน้ีเน่ืองจากการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคญั โดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ 
ที่เน้นการลงมือปฏิบติังานจริงกบัเพื่อนร่วมกลุ่ม เพื่อให้นักเรียนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
ประกอบกบัการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการงานอาชีพ รายวชิางานอาหาร เป็นรายวิชาที่เน้นการ
ลงมือปฏิบัติงาน จึงส่งผลให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเรียนภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิไปใชไ้ดจ้ริง ท าให้นักเรียนเกิดการพฒันาทกัษะด้านการน าไปใช้สูงที่สุดและคะแนน
พฤติกรรมดา้นการวิเคราะห์ มีคะแนนพฒันาการหลงัเรียนเพิ่มสูงขึ้นมากที่สุดเป็นอนัดบัที่ 2 คือ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้ น 1.08 คะแนน  โดยมีค่าเฉล่ียรวมก่อนเรียน ( ) เท่ากับ 1.14 
คะแนน และมีค่าเฉล่ียรวมหลงัเรียน ( ) เท่ากบั 2.22 คะแนน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ช่วยให้นักเรียนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัวิเคราะห์เน้ือหาและปัญหาที่เกิดขึ้น 
เพือ่แสดงความคิดเห็นและตดัสินใจในการแกปั้ญหาในการเรียนร่วมกนัไดเ้ป็นอยา่งดี โดยนักเรียน
ที่เก่งกว่าสามารถช่วยเหลือนักเรียนที่เรียนอ่อนกว่า ส่งผลให้นักเรียนในกลุ่มเขา้ใจเน้ือหาบทเรียน
และร่วมกนัวเิคราะห์เพื่อแกปั้ญหาที่เกิดขึ้นได ้จึงส่งผลใหน้ักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของวนัชรัส จนัทลิกา (2554, น. 116-118) ที่พบว่า การพฒันาทกัษะ
การปฏิบตัิงาน โดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
ของนักเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงก่อนเรียน
อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และงานวิจยัของเขมวนัต์ กระดังงา (2554, น. 87) ที่ศึกษา
พบว่า นักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนดว้ยกระบวนการกลุ่ม มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 นอกจากน้ีงานวิจยัของวีรวชิญ ์เลิศ
รัตน์ธ ารงกุล (2554, น. 96) ยงัพบวา่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 
ที่ใชว้ธีิการเรียนรู้แบบร่วมมือหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

 2) ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
เม่ือพิจารณาทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมเป็นรายดา้นสามารถเรียงล าดับคะแนนพฒันาการ
ระหวา่งคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนที่เพิ่มสูงขึ้นจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี ดา้นร่วมกนัวางแผน
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และก าหนดเป้าหมาย มีคะแนนเพิ่มสูงขึ้น 2.11 คะแนน ดา้นการมีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีช่วยเหลือซ่ึงกัน
และกัน มีคะแนนเพิ่มสูงขึ้น 1.81 คะแนน ด้านการสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานเป็นทีม  มี
คะแนนเพิ่มสูงขึ้น 1.73 คะแนน ด้านการตระหนักในหน้าที่ของตนเอง มีคะแนนเพิ่มสูงขึ้น 1.54 
คะแนน และดา้นการปรึกษาและแกปั้ญหาร่วมกนั มีคะแนนเพิม่สูงขึ้น 1.32 คะแนน ตามล าดบั จาก
ขอ้มูลดงักล่าวจะเห็นไดว้่าทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมดา้นดา้นร่วมกนัวางแผนและก าหนด
เป้าหมาย มีคะแนนพฒันาการหลงัเรียนเพิ่มสูงขึ้นมากที่สุด คือ 2.11 คะแนน โดยมีค่าเฉล่ียรวมก่อน
เรียน ( ) เท่ากับ 1.84 คะแนน และมีค่าเฉล่ียรวมหลังเรียน ( ) เท่ากับ 3.95 คะแนน ที่เป็นเช่นน้ี
เน่ืองจากการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการใชก้ระบวนการกลุ่มในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนเป็นหลกั ซ่ึงกิจกรรมกลุ่มน้ีเองส่งผลให้นกัเรียนมีส่วนร่วมวางแผนปรึกษากนัในทีมดว้ยความ
ตั้งใจ มีการก าหนดหน้าที่ของสมาชิกกลุ่มที่ชดัเจน ช่วยให้นักเรียนที่มีความรู้ ทกัษะความสามารถ
แต่ละดา้นที่แตกต่างกนัไดช่้วยเหลือกนัในการเรียนรู้และช่วยเหลือกนัในการปฏิบติังานที่ตนถนดัได้
เป็นอยา่งดี เช่น นักเรียนที่มีความรู้ดา้นเน้ือหาจะด าเนินการสืบคน้และเรียบเรียงขอ้มูลดา้นเน้ือหา 
ส่วนนักเรียนที่มีความสามารถด้านการออกแบบและศิลปะจะรับมอบหมายในด้านการตกแต่ง
ออกแบบช้ินงานและนกัเรียนที่มีทกัษะการน าเสนองานจะรับมอบหมายหน้าที่น าเสนอช้ินงานหน้า
ชั้นเรียน อีกทั้งนักเรียนที่มีความสามารถในดา้นการประกอบอาหารสามารถให้ค  าแนะน าและให้
ค  าปรึกษาแก่เพื่อนที่ขาดประสบการณ์ดา้นการประกอบอาหารได้เป็นอย่างดีและคะแนนทกัษะ
กระบวนการท างานเป็นทีมดา้นการมีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีคะแนนพฒันาการ
หลังเรียนเพิ่มสูงขึ้นมากที่สุดเป็นอันดับที่ 2 คือ 1.81 คะแนน โดยมีค่าเฉล่ียรวมก่อนเรียน ( ) 
เท่ากบั 2.16 คะแนน และมีค่าเฉล่ียรวมหลงัเรียน ( ) เท่ากบั 3.97 คะแนน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากขั้น
เตรียมการของแผนการสอนทุกแผนผูส้อนมีการกระตุน้โดยการบอกวตัถุประสงค์ ขอ้ตกลงและ
บทบาทของนักเรียนในการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยเน้นย  ้าให้นกัเรียนช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการ
ท างานและส่ือสารกบัเพื่อนดว้ยวาจาท่าทางที่สุภาพ เพื่อให้การปฏิบตัิงานกลุ่มเป็นไปไดด้ว้ยดีและ
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก  าหนด ส่งผลให้นักเรียนช่วยเหลือกนัในการท างานเป็นอยา่งดี
และส่ือสารกบัเพือ่นดว้ยวาจาท่าทางที่สุภาพ จึงส่งผลใหน้กัเรียนมีทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม
หลังเรียนสูงขึ้ น ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของอรอนงค์  โฆษิตพิพฒัน์ (2560, น. 40) ที่พบว่า
รูปแบบการสอนแบบร่วมมือ ส่งผลให้ความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนสูงขึ้นและ
งานวิจยัของชนมน ตั้งพิทักษ์ไกร (2557, น. 74-75) ที่ศึกษาพบว่าการพฒันากิจกรรมการจดัการ
เรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ สามารถน าไปใชเ้พื่อเสริมสร้างทกัษะ
การท างานเป็นทีมของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 ได ้
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 3) ความพึงพอใจในการเรียน ของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 หลงัการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีระดบัคะแนนความพงึพอใจ อยูใ่นระดบัมากที่สุด โดยมีค่าเฉล่ียรวม ( ) 
เท่ากบั 4.24 คะแนน และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.07 และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น พบว่า ทุกด้านมีคะแนนความพึงพอใจอยูใ่นระดับมากที่สุดและสามารถเรียงล าดบัคะแนน
ความพงึพอใจในการเรียนของนักเรียนจากมากไปหาน้อยได ้ดงัน้ี ดา้นครูผูส้อน มีคะแนนเฉล่ีย ( ) 
เท่ากับ 4.30 คะแนน ด้านประโยชน์ที่ได้รับ มีคะแนนเฉล่ีย ( ) เท่ากับ 4.26 คะแนน และด้าน
กิจกรรมการเรียน มีคะแนนเฉล่ีย ( ) เท่ากบั 4.16 คะแนน และเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้ 
มีระดบัคะแนนความพงึพอใจ อยูใ่นระดบัมาก โดยมีจ านวน 1 ขอ้ จากดา้นกิจกรรมการเรียน ขอ้ที่ 2 
คือ ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เรียงล าดบัจากง่ายไปยาก นกัเรียนมีคะแนนความพงึพอใจรวม 
นอ้ยที่สุด คือ 3.81 คะแนน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซ่ึงเป็นแผนที่เน้น
นกัเรียนเป็นส าคญั โดยการแบ่งนกัเรียนแบบคละความสามารถในการท ากิจกรรมร่วมกนั จึงส่งผล
ใหใ้นช่วงแรกนักเรียนอาจรู้สึกยากในการเรียนรู้และยากในการท าความเขา้ใจบทเรียนร่วมกบัเพือ่น
ที่ไม่คุน้เคย ตลอดจนอยู่ระหว่างการปรับตวัในการเรียนร่วมกันของนักเรียน นักเรียนจึงรู้สึกว่า
กิจกรรมการเรียนในช่วงแรกนั้นค่อนขา้งยาก แต่เม่ือนักเรียนไดท้  ากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกบัเพื่อน
อยูเ่สมอจนเกิดความคุน้เคยและรู้สึกสนุก มีความสุขในการเรียนรู้ตลอดจนช่วยใหน้ักเรียนรู้จกัและ
เขา้ใจเพื่อนร่วมชั้นเรียนมากยิง่ขึ้น ส่งผลให้นักเรียนได้ฝึกทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม โดย
นกัเรียนจะท ากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกบัเพือ่นตลอดแผนการจดัการเรียนรู้ เพือ่ส่งเสริมให้นกัเรียนมี
กระบวนการคิด วิเคราะห์และการตดัสินใจ ท าให้นักเรียนกล้าแลกเปล่ียนความคิดและกล้าตอบ
ค าถามมากขึ้น และกิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบติัจริงเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้และความเข้าใจ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้ ตลอดจนนักเรียนมี
ทศันคติที่ดีต่อครูผูส้อนและมีทศันคติที่ดีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือในรายวิชางาน
อาหารมากขึ้น จึงส่งผลให้นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียน อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกับ
การศึกษาของเขมวนัต์ กระดังงา (2554, น. 87) ที่พบว่าการจดัการเรียนด้วยกระบวนการกลุ่ม 
สามารถสร้างความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ได้ และ
งานวิจยัของณัฐวรรณ ทิพยสู์งเนิน (2553, น. 90) ที่ศึกษาพบวา่ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีของนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 อยูใ่นระดบัมาก 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะ กำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ 
   

1) ผู ้สอนควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมืออยู่เสมอ โดยน า
แผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือไปด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนรายวชิางานอาหาร ใน
เร่ืองอ่ืน ๆ เช่น เร่ืองการจดัตกแต่งจานอาหาร เร่ืองการประกอบอาหารไทย เป็นตน้ เพื่อส่งเสริม
นักเรียนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนและครูสามารถด าเนินการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

2) ครูผูส้อนควรส่งเสริมใหมี้การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือมากขึ้น โดยน าแผนการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไปใชใ้นรายวิชางานอาหาร ในระดับชั้นอ่ืน ๆ เพื่อกระตุน้ให้นักเรียน
ตระหนกั เห็นคุณค่าและความส าคญัต่อการมีส่วนร่วมและพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมต่อไป 
 

5.3.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรท ำวิจัยคร้ังต่อไป 
    
  1) การวิจยัในคร้ังน้ี มีระยะเวลาเก็บขอ้มูลการวิจยั ทั้งส้ิน 6 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 
คาบ รวมทั้งส้ิน 6 คาบ อาจส่งผลใหน้กัเรียนบางกลุ่ม พฒันาทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมไดไ้ม่
เต็มประสิทธิภาพ ส าหรับการวิจยัในคร้ังต่อไปควรเพิ่มระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลการวิจยั เพื่อให้
นกัเรียนพฒันาทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมไดม้ากขึ้นจนเกิดความช านาญ 

2) การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกบันักเรียน
กลุ่มตวัอยา่ง 1 กลุ่มเท่านั้น ส าหรับการวิจยัในคร้ังต่อไปควรมีการศึกษาคน้ควา้หรือท าการวิจยั
เปรียบเทียบการพฒันาทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม ของนักเรียนตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไป โดยใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู้หรือเทคนิคการจดัการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน เช่น การจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD หรือการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอว ์(Jigsaw) เป็นต้น 
ทั้งน้ี เพือ่ใหไ้ดแ้นวทางในการปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
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ภาคผนวก  ก 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิัย 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย 
 
1. นายจิรเดช หาธะนี   ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดับา้นสร้าง 
 
2. นางอมราภรณ์ คลา้ยพงษ ์  หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนวดับา้นสร้าง 
 
3. วา่ที่ ร.ต. กฤษดา หาญเม่ง  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

โรงเรียนวดับา้นสร้าง 
 
4. นางเครือมาศ เจียมประเสริฐ  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

โรงเรียนวดับา้นสร้าง 
 
5. นางสาวโยธิกา เลิศรัตยากุล  ครูฝ่ายแนะแนว โรงเรียนวดับา้นสร้าง 
 
6. นางสาวรุ้งลาวรรณ ภกัดีนนัท ์  หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานบุคคล  

โรงเรียนบา้นสร้าง (ส าริต ภู่เงินอนุสรณ์) 
 
7. นางสาวจริญญา นาระกนัทา  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

โรงเรียนสงวนหญิง 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ Try Out และเกบ็ข้อมูลวจิัย  
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ภาคผนวก  ค 
แบบประเมนิค่าดชันีความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ 

และการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ของผู้เช่ียวชาญในการพิจารณา 
แผนการจัดการเรียนรู้ เร่ืองการแปรรูปอาหาร ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 

 
ค าช้ีแจง: โปรดพิจารณาความสอดคล้องของประเด็นรายการที่ประเมินว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ เร่ืองการแปรรูปอาหาร ของนักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีที่  2 ว่ามี
สอดคลอ้งเหมาะสมกบัจุดประสงคต์ามที่ก  าหนดไวห้รือไม่ แลว้กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง
ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน พร้อมทั้งเขียนขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์เพื่อน าไปใชใ้นการ
ปรับปรุงต่อไป ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 +1 หมายถึง เม่ือแน่ใจวา่แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมสอดคลอ้ง 

0 หมายถึง เม่ือไม่แน่ใจวา่แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมสอดคลอ้ง 
-1 หมายถึง แผนการจดัการเรียนรู้ไม่มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัการวดัความพงึพอใจ 
 

ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 
+1 0 -1 

1 แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบครบถว้น    
2 เน้ือหา / สาระการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคท์ี่ตอ้งการวดั    
3 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและจุดประสงคท์ี่ตอ้งการวดั    
4 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและเหมาะสมกบันกัเรียนเนน้

ทกัษะการท างานเป็นทีม และการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   

5 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบ มีส่วนร่วม
ในการเรียนและมีมนุษยส์มัพนัธก์บัผูอ่ื้น 

   

6 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีล าดบัขั้นตอนที่ชดัเจนสามารถ
น าไปสู่จุดประสงคป์ลายทางได ้

   

7 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา
สาระและระดบัของผูเ้รียน 

   

8 วสัดุอุปกรณ์ ส่ือ และแหล่งการเรียนรู้มีความหลากหลายและ
เหมาะสม 

   

9 เกณฑก์ารวดัและประเมินผลสามารถสะทอ้นคุณภาพผูเ้รียนตาม
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

   

10 เคร่ืองมือวดัและประเมินผลมีความเหมาะสมถูกตอ้งและชดัเจน    
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ขอ้เสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 

ลงช่ือ.................................................................ผูป้ระเมิน 
       (                     ) 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ของผู้เช่ียวชาญในการพิจารณา 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการแปรรูปอาหาร  

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 

ค าช้ีแจง: โปรดพจิารณาความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการแปร
รูปอาหารของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ฉบบัน้ีว่ามีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
และพฤติกรรมที่ตอ้งการวดัตามที่ก  าหนดไวห้รือไม่ แลว้กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรง
กบัความคิดเห็นของท่าน พร้อมทั้งเขียนขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์เพื่อน าไปใชใ้นการปรับปรุง
ต่อไป ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

+1 หมายถึง เม่ือแน่ใจว่าขอ้ค  าถามมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและพฤติกรรมที่
ตอ้งการวดั 

0 หมายถึง เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค  าถามมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและพฤติกรรมที่
ตอ้งการวดั 

-1 หมายถึง เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค  าถามไม่มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและพฤติกรรมที่
ตอ้งการวดั 

 

แบบทดสอบวัดตามเน้ือหา 
พฤติกรรมที่
ต้องการวัด 

ระดับความคดิเห็น หมาย
เหตุ +1 0 -1 

(1) ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการแปรรูปอาหาร 
1. ขอ้ใดคือความหมาย ของการแปรรูปอาหาร 
      ก. การน าความช้ืนออกจากอาหารใหม้ากที่สุด 
      ข. การหมกัเกลือในอาหารและน าไปตากแดด 
      ค. การเปล่ียนแปลงสภาพวตัถุดิบ เพือ่ยดือายกุาร
เก็บและเกิดผลิตภณัฑใ์หม่ 
      ง. กระบวนการเพิม่คุณค่าทางโภชนาการของอาหาร 

ความรู้
ความจ า 

    

2. ขอ้ใด ไม่ใช่ ประโยชน์ของการแปรรูปอาหาร  
      ก. เพิม่มูลค่าใหผ้ลผลิตทางการเกษตร  
      ข. เพิม่ค่าใชจ่้ายในการประกอบอาหาร 
      ค. เพือ่เพิม่ความหลากหลายของผลิตภณัฑอ์าหาร 
      ง. มีอาหารรับประทานไดต้ลอดปี 

ความรู้
ความจ า 
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แบบทดสอบวัดตามเน้ือหา 
พฤติกรรมที่
ต้องการวัด 

ระดับความคดิเห็น หมาย
เหตุ +1 0 -1 

3. ขอ้ใดเป็นวิธีการแปรรูปอาหาร อนัเกิดจากภูมิปัญญา
ไทย 

      ก. การท าเนย                   ข. การท าไอศกรีม 
      ค. การท าโยเกิร์ตนม        ง. การท ากะปิ และปลารา้ 

ความเขา้ใจ     

4. ขอ้ใด ไม่ใช่ การใชเ้ทคโนโลยแีบบชาวบา้น ในการ
ผลิตอาหารแปรรูปในทอ้งถ่ิน  
      ก. น ้ าตาลป๊ีบ 
      ข. อาหารแหง้ 
      ค. ผลิตภณัฑอ์าหารก่ึงส าเร็จรูป 
      ง. อาหารหมกัดองที่แปรรูปจากผกัและผลไม ้

ความเขา้ใจ     

5. ถา้นกัเรียนตอ้งการศึกษาแหล่งความรู้เก่ียวกบัการ
แปรรูปอาหาร นกัเรียนควรศึกษาจากแหล่งใด  
      ก. You tube ช่อง แม่บา้น 
      ข. Face book เพจ สอนท าอาหาร by ครูโอ๋ 
      ค. Face book เพจ เที่ยวไทยตามฤดูกาล 
      ง. Face book เพจ ท าเอง กินเอง อาหารไทย 

การน าไปใช ้     

6. ขอ้ใดคือ เป้าหมายหลกั ของการเพิม่มูลค่าใหก้บั
ผลผลิตทางการเกษตร 

      ก. ความสะดวก รวดเร็ว ในการจดัจ าหน่าย 
      ข. เพิม่ความหลากหลายของอาหาร 
      ค. เพิม่ความสวยงามใหผ้ลผลิต 
      ง. สร้างรายไดแ้ละผลก าไร 

ประเมินค่า     

7. ภาคใดของไทยที่มีการน ากุง้หรือเคยมาใชใ้นการแปร
รูปอาหารจ าพวกกะปิมากที่สุด 
     ก. ภาคใต ้                        
     ข. ภาคกลาง 
     ค. ภาคเหนือ                    
     ง. ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ความรู้
ความจ า 
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แบบทดสอบวัดตามเน้ือหา 
พฤติกรรมที่
ต้องการวัด 

ระดับความคดิเห็น หมาย
เหตุ +1 0 -1 

(2) การเลือกซ้ือวตัถุดิบส าหรับการแปรรูปอาหาร 
8. “รับประทานไดท้ั้งตน้และใบ ใบมีสีเขียวสด ตน้ใหญ่
เลือกที่ใบไม่แก่มาก ส่วนตน้เล็กเลือกที่เป็นตน้อ่อน” 
จากขอ้ความดงักล่าวนกัเรียนคิดวา่สอดคลอ้งกบัขอ้ใด 
     ก. บวบ                                     ข. คะนา้ 
     ค. ตน้หอม                                ง. กะหล ่าปลี 

สงัเคราะห์     

9. ใครเลือกซ้ือมะม่วงที่มีคุณภาพดีที่สุด  
     ก. มณีรัตน์ซ้ือมะม่วงที่มีหวัสีเหลืองนวล 
     ข. นภทัรซ้ือมะม่วงที่มีผลขนาดใหญ่และมีหวัสี
เหลืองนวล 
     ค. สมคิดซ้ือมะม่วงที่มีหวัสีเหลืองนวล มีขั้วติดอยู่
กบัผล ผวิไม่เห่ียว 
     ง. ซนัน่ีซ้ือมะม่วงทีมี่หวัสีเหลืองนวล มีขั้วติดอยูก่บั
ผล ผวิไม่เห่ียว เน้ือไม่น่ิม 

ความเขา้ใจ     

10. “เลือกที่เปลือกบาง สีเขียวปนหลือง น ้ าหนกั
พอสมควร คือ 1 กิโลกรัมมี 7 ผล” จากขอ้ความดงักล่าว
นกัเรียนคิดวา่สอดคลอ้งกบัขอ้ใด 
     ก. การเลือกซ้ือแอปเป้ิล  
     ข. การเลือกซ้ือชมพู ่
     ค. การเลือกซ้ือสม้เขียวหวาน           
     ง. การเลือกซ้ือนอ้ยหน่า 

สงัเคราะห์     

11. ถา้นกัเรียนตอ้งการท าแยมสบัปะรด นกัเรียนควร
เลือกสบัปะรด ตามขอ้ใด  
     ก. เลือกที่ตาใหญ่ เปลือกสีเขียวอมเหลือง 
     ข. เลือกที่เปลือกบาง ตาใหญ่ สีเหลืองเขม้ 
     ค. เลือกผลเล็ก สีเขียวอมเหลือง 
     ง. เลือกตาเล็ก เปลือกสีเหลือง 
 

การน าไปใช ้     
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แบบทดสอบวัดตามเน้ือหา 
พฤติกรรมที่
ต้องการวัด 

ระดับความคดิเห็น หมาย
เหตุ +1 0 -1 

12. การเลือกซ้ือเน้ือววัที่ดี มีคุณภาพ ควรพจิารณาจาก
ขอ้ใดต่อไปน้ี 
     ก. เลือกที่สีแดงเขม้ มนัสีขาว เสน้เน้ือละเอียด 
     ข. เลือกที่สีชมพอู่อน มนัสีขาว เสน้เน้ือละเอียด 
     ค. เลือกที่สีแดงสด มนัสีเหลือง เสน้เน้ือละเอียด 
     ง. เลือกที่สีแดงเขม้ มนัสีเหลือง เสน้เน้ือละเอียด 

การน าไปใช ้     

13. ขอ้ใดเป็นวธีิเลือกซ้ือน ้ ามนัพชืหรือไขมนัสตัวท์ี่
ถูกตอ้ง 
     ก. ใส มีกล่ินหืนเล็กนอ้ย 
     ข. ใส ไม่เป็นไข ไม่มีกล่ิน 
     ค. เป็นไข ไม่มีกล่ิน มีฉลาก 
     ง. เป็นไข ไม่มีกล่ิน ไม่มีฉลาก 

การน าไปใช ้     

14. ขอ้ใดเป็นวธีิการเลือกซ้ือผกัอยา่งเหมาะสม 
     ก. เลือกซ้ือที่มีสีเขียวสด ไม่มีหนอน 
     ข. เลือกซ้ือผกัที่มีขนาดใหญ่ เน้ือแน่น 
     ค. เลือกซ้ือผกัที่มีน ้าหนกัมาก ผวิบาง เรียบเนียน 
     ง. เลือกซ้ือตามฤดูกาลจะไดผ้กัที่คุณภาพดี ราคาถูก 

การน าไปใช ้     

(3) เทคนิคและวธีิการแปรรูปอาหาร 
15. ขอ้ใดเป็นวธีิการยดือายกุารเก็บอาหารสดให้นานขึ้น
โดยวิธีการลดอตัราการเปล่ียนแปลงทางเคมีและ
จุลินทรีย ์
     ก. การหมกัดอง 
     ข. การใชค้วามเยน็ 
     ค. การใชค้วามร้อน 
     ง. การลดปริมาณน ้ าในอาหาร 
 
 
 

ความรู้
ความจ า 
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แบบทดสอบวัดตามเน้ือหา 
พฤติกรรมที่
ต้องการวัด 

ระดับความคดิเห็น หมาย
เหตุ +1 0 -1 

16. ขอ้ใดต่อไปน้ีกล่าว ไม่ ถูกตอ้ง  
     ก. ใชค้วามร้อน 121 องศาเซลเซียส ในระยะเวลาที่
เหมาะสม สามารถท าลายเช้ือจุลินทรียใ์นอาหารได ้
     ข. ใชน้ ้ าตาลเขม้ขน้ร้อยละ 70 ขึ้นไป สามารถช่วย
ยบัย ั้งการเจริญเติมโตของเช้ือจุลินทรียไ์ด ้
     ค. ปรับค่า PH ของอาหารใหต้  ่ากวา่ 4.5 สามารถช่วย
ควบคุมปริมาณจุลินทรียใ์นอาหารได ้
     ง. ในการหมกัปลาสม้จะใชเ้กลือ 2.5 % เม่ือเทียบกบั
น ้ าหนกัปลา 

ความเขา้ใจ     

17. ถา้นกัเรียนตอ้งการแช่แข็งอาหาร เพือ่ควบคุมการ
เจริญเติบโตของจุลินทรียใ์นอาหาร ควรใชอุ้ณหภูมิ
เท่าไหร่  
     ก. – 18 องศาเซลเซียส 
     ข. – 15 องศาเซลเซียส 
     ค. – 8 องศาเซลเซียส 
     ง. 0 องศาเซลเซียส 

ความรู้
ความจ า 

    

18. ขอ้ใดเป็นวธีิการเตรียมการแปรรูปอาหารไดถู้กตอ้ง  
     ก. ลา้งภาชนะและอุปกรณ์ใหส้ะอาด 
     ข. ช าระลา้งร่างกายและแต่งกายใหส้ะอาด 
     ค. ลา้งวตัถุดิบใหส้ะอาด 
     ง. ถูกทุกขอ้  

การน าไปใช ้     

19. นกัเรียนไม่ควรปฏิบติัตามขอ้ใด 
     ก. ลา้งท าความสะอาดเคร่ืองมือที่ใชใ้นการแปรรูป
อาหารใหส้ะอาดและเช็ดเก็บเขา้ที่ทุกคร้ังหลงัใชง้าน 
     ข. ลา้งท าความสะอาดเคร่ืองมือที่ใชใ้นการแปรรูป
อาหารใหส้ะอาดก่อนใชง้านทุกคร้ัง 
     ค. เก็บผลไมจ้ากตน้มาแปรรูปอาหารไดท้นัท ี
     ง. ลา้งวตัถุดิบใหส้ะอาดก่อนใชง้านทุกคร้ัง 

การน าไปใช ้     
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แบบทดสอบวัดตามเน้ือหา 
พฤติกรรมที่
ต้องการวัด 

ระดับความคดิเห็น หมาย
เหตุ +1 0 -1 

20. ขอ้ใดเป็นการแปรรูปอาหาร 

 
 

       ก.                                           ข.  
 
 
 
         ค.                                ง.  
 
 

ความเขา้ใจ     

21. ขอ้ใดคือหลกัการ “สเตอริไรส์” 
     ก. การใชค้วามร้อนเพือ่ท  าลายจุลินทรีย ์
     ข. การใชค้วามเยน็ฆ่าเช้ือจุลินทรีย ์
     ค. การท าใหอ้าหารเกิดแอลกอฮอล ์
     ง. การใชจุ้ลินทรียช่์วยถนอมอาหาร 

ความเขา้ใจ     

22. ถา้นกัเรียนตอ้งการดองอาหารให้เกิดรสเปร้ียว 
นกัเรียนควรใส่ส่ิงใดต่อไปน้ี 
     ก. เศษเน้ือสตัว ์
     ข. ขา้วสุก 
     ค. น ้ ามนัหมู 
     ง. เกลือแกง 

การน าไปใช ้     

23. นางสุดาขายสม้อยูใ่นตลาดไทแลว้สม้เหลือเป็น
จ านวนมาก ถา้นกัเรียนเป็นนางสุดานกัเรียนควรปฏิบตัิ
อยา่งไร 
      ก. น าไปแช่แขง็ 
      ข. บรรจุถุงไปขายในตลาด 
      ค. ท  าผลิตภณัฑเ์ปลือกสม้ไล่มด 
      ง. แปรรูปเป็นแยมสม้ หรือเยลล่ีสม้ 
 

การน าไปใช ้     
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แบบทดสอบวัดตามเน้ือหา 
พฤติกรรมที่
ต้องการวัด 

ระดับความคดิเห็น หมาย
เหตุ +1 0 -1 

24. การท ากระทอ้นแช่อ่ิมเหมาะสมกบัขอ้ใดต่อไปน้ี 
     ก. การใชน้ ้ าตาล 
     ข. การใชค้วามเยน็  
     ค. การใชค้วามร้อน 
     ง. การใชว้ธีิธรรมชาติ 

การน าไปใช ้     

25. “การสร้างเอนไซม ์เพือ่ใหมี้แอลกอฮอลเ์พิม่ขึ้น เช่น 
เบียร์ ไวน์” จากขอ้ความดงักล่าวนกัเรียนคิดวา่
สอดคลอ้งกบัขอ้ใด 
      ก. การใชค้วามร้อน 
      ข. การใชส้ารเคมี 
      ค. การใชน้ ้ าตาล 
      ง. การหมกัดอง 

สงัเคราะห์ 
 

    

26. วตัถุดิบที่น ามาแปรรูปอาหารควรมีลกัษณะอยา่งไร  
     ก. เป็นวตัถุดิบที่มีราคาแพง เพราะจะยิง่ท  าให้อาหาร
มีมูลคา่สูงมากยิง่ขึ้น 
     ข. เป็นวตัถุดิบน าเขา้จากต่างประเทศ ท าใหอ้าหารดู
แปลกตาน่ารับประทาน 
     ค. เป็นวตัถุดิบที่หายากและขาดแคลน ท าใหมี้ความ
ทา้ทายในการแปรรูปอาหาร 
     ง. เป็นวตัถุดิบที่มีความสดใหม่ ตามฤดูกาล จะได้
วตัถุดิบคุณภาพดีและราคาถูก 

วเิคราะห์     

27. การแปรรูปอาหาร ในขอ้ใด ที่ตอ้งใชน้ ้ าตาลใน
ปริมาณมาก และมกัใชผ้ลไมท้ี่มีรสเปร้ียวหรือฝาด 
     ก. การฉาบ                                           
     ข. การกวน 
     ค. การเช่ือมแบบธรรมดา               
     ง. การแช่อ่ิม 
 

วเิคราะห์     
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แบบทดสอบวัดตามเน้ือหา 
พฤติกรรมที่
ต้องการวัด 

ระดับความคดิเห็น หมาย
เหตุ +1 0 -1 

(4) ปฏิบตัิการแปรรูปอาหารตามฤดูกาล 
28. ขอ้ใดเรียงล าดบัการแปรรูปอาหารไดถู้กตอ้ง 
   1. ศึกษาต าราและสูตรการแปรรูปอาหาร 
   2. ศึกษาขั้นตอนและวธีิการแปรรูปอาหาร 
   3. ศึกษาผลผลิตในถอ้งถ่ินที่สนใจ 
   4. ศึกษาอุปกรณ์ที่ตอ้งใชใ้นการแปรรูปอาหาร 
      ก. 1,2,3,4 
      ข. 2,3,4,1 
      ค. 3,1,2,4 
      ง. 4,3,1,2 

วเิคราะห์     

29. ถา้นกัเรียนตอ้งการท ากุง้แหง้ นกัเรียนควรปฏิบติั
อยา่งไรเพือ่ใหไ้ดกุ้ง้แหง้ที่มีคุณภาพดี 

      ก. ใชเ้กลือในการหมกั เพือ่ยดือายกุารเก็บรักษา 
      ข. ใชค้วามเยน็ต ่าในการเก็บรักษา เพือ่ยบัย ั้งการ
เติบโตของจุลินทรีย ์
      ค. น าไปตากแดดเพือ่ลดปริมาณน ้ าในกุง้แหง้ให้
เหลือนอ้ยที่สุด เพือ่ยดือายกุารเก็บรักษา 
      ง. ท  าการพาสเจอไรส์กุง้แห้ง ก่อนการบรรจุ เพือ่ยดื
อายกุารเก็บรักษา 

วเิคราะห์     

30. การปฏิบตัิการแปรรูปอาหารในขอ้ใด ไม่ ค  านึงถึง
ความประหยดั  
    ก. เลือกใชผ้ลผลิตทางการเกษตรที่มีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 
    ข. เลือกใชผ้ลผลิตนอกฤดูกาลทีมี่ราคาสูงมาใชใ้น
การแปรรูปอาหาร 
    ค. เลือกใชผ้ลผลิตทดแทนที่มีราคาถูกและให้
สารอาหารใกลเ้คียงกนั 
    ง. เลือกใชผ้ลผลิตที่มีคุณภาพดี แต่มีจ  านวนมากจน
ลน้ตลาดมาใชแ้ปรรูปอาหาร 

ความเขา้ใจ     
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แบบทดสอบวัดตามเน้ือหา 
พฤติกรรมที่
ต้องการวัด 

ระดับความคดิเห็น หมาย
เหตุ +1 0 -1 

31. การใส่แอลกอฮอลช์นิดที่ด่ืมไดล้งในน ้ าที่ใชห้มกั
ดองท าไข่เคม็ เทคนิคน้ีมีความส าคญัอยา่งไร 

      ก. เพือ่ใหไ้ข่ไม่เน่าสีย 
      ข. เพือ่ใหไ้ข่มีรสชาติเคม็ทัว่ถึง 
      ค. เพือ่ให้ผวิไข่เคม็มีสีนวลสวยทั้งใบ 
      ง. เพือ่ใหไ้ข่แดงของไข่เคม็มีสีแดงสดน่า
รับประทาน 

วเิคราะห์     

32. ส่ิงส าคญัที่สุดส าหรับการแปรรูปอาหารคือขอ้ใด 

      ก. ความสะอาดและปลอดภยั 
      ข. เพิม่มูลค่าใหก้บัอาหาร 
      ค. สะดวกต่อการบริโภค 
      ง. ยดือายกุารเก็บรักษา 

ประเมินค่า     

33. ผลไมช้นิดใด ไม่ เหมาะสมที่จะน ามาท าแยมมาก
ที่สุด 

      ก. องุ่น                     ข. มะม่วงหาวมะนาวโห่ 
      ค. กลว้ย                    ง. มะยม 

การน าไปใช ้     

34. ผลไมใ้นขอ้ใดเหมาะสมกบัการท าแยมในฤดูร้อน 

      ก. มะม่วง                ข. สตอเบอร่ี 
      ค. สม้                      ง. บลูเบอร่ี 

การน าไปใช ้     

35. การกระท าของบุคคลใดที่แสดงให้เห็นวา่ ใช้
พลงังานและทรัพยากรในการแปรรูปอาหารอยา่งคุม้ค่า
ที่สุด  
     ก. จ๊ิบท าราดหนา้โดยเลือกใชเ้ฉพาะใบของตน้คะนา้
เท่านั้น 
     ข. จอยน ามะม่วงสุกที่กินไม่ทนั มาท ามะม่วงกวน   
     ค. ชุน าสม้ที่มีจ  านวนมาก ไปท าแยมสม้ น ้ าสม้คั้น 
เคก้สม้ และน าผวิสม้ไปตากแหง้เพือ่ท  าชาจากผวิสม้ 
     ง. เอน้ ามนัเทศมาแปรรูปอาหารดว้ยการเช่ือม 

ประเมินค่า     
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พฤติกรรมที่
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ระดับความคดิเห็น หมาย
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36. ถา้นกัเรียนตอ้งการประหยดัตน้ทุนและทรัพยากรใน
การท าสตอเบอร่ีอบแหง้ ควรปฏิบตัิตามขอ้ใดดีที่สุด  
     ก. ใชว้ิธีการตากแหง้จากแสงแดด แทนการอบดว้ย
เคร่ืองอบ เพือ่ประหยดัค่าไฟฟ้า 
     ข. หัน่สตอเบอร่ีเป็นช้ินเล็ก ๆ เพือ่ลดระยะเวลาใน
การอบแหง้ 
     ค. น าสตอเบอร่ีไปผึ่งลมใหแ้หง้ ก่อนน าเขา้เคร่ืองอบ
แหง้ เพือ่ลดละยะเวลาในการอบดว้ยเคร่ือง 
     ง. ท าแยมสตอเบอร่ีแทนการอบแหง้ 

การน าไปใช ้     

37. ถา้มีสมาชิกในกลุ่มบางคนไม่รับผดิชอบงานที่ไดรั้บ
มอบหมาย นกัเรียนควรปฏิบติัอยา่งไร 
      ก. ตกัเตือนใหรั้บผดิชอบเพือ่ความส าเร็จของกลุ่ม 
     ข. ตดัช่ือออกจากสมาชิกกลุ่ม เพราะเอาเปรียบเพือ่น 
     ค. ตกัเตือนใหรั้บผดิชอบงาน เพราะเป็นการเอา
เปรียบเพือ่น 
     ง. รับท างานส่วนนั้น เพราะใครท ายอ่มไดค้วามรู้ 

การน าไปใช ้     

38. ถา้ตอ้งการความส าเร็จในการเรียน ไม่ ควรปฏิบตัิ
ตนตามขอ้ใด  
     ก. ตั้งใจปฏิบติัหนา้ที่ 
     ข. ใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ 
     ค. ขยนัหมัน่เพยีรและอดทน 
     ง. มุ่งอ่านหนงัสือโดยไม่พกั 

การน าไปใช ้     

39. ขอ้ใด ไม่ใช่ ประโยชน์ของการเป็นผูมี้วนิยัในตนเอง  
     ก. ไดรั้บค าช่ืนชม 
     ข. ไดรั้บการไวว้างใจ 
     ค. ประสบความส าเร็จในการเรียน 
     ง. เป็นขอ้ต่อรองเพือ่เพิม่ค่าตอบแทน 
 

ประเมินค่า     
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แบบทดสอบวัดตามเน้ือหา 
พฤติกรรมที่
ต้องการวัด 

ระดับความคดิเห็น หมาย
เหตุ +1 0 -1 

40. “ทุกคร้ังที่เขา้เรียนจอยจะเขา้หอ้งเรียนหลงัเวลาเรียน 
10 นาที ทุกคร้ัง” ขอ้ความขา้งตน้เก่ียวขอ้งกบัขอ้ใด           
     ก. ขาดความอดทน 
     ข. ขาดระเบียบวนิยั 
     ค. เห็นประโยชน์ส่วนตน 
     ง. ขาดความใฝ่เรียนรู้ 

ประเมินค่า     

 
ขอ้เสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 
 

ลงช่ือ.................................................................ผูป้ระเมิน 
       (                       ) 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ของผู้เช่ียวชาญในการพิจารณา 
แบบประเมินทักษะกระบวนการท างานเป็นทมี 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 

ค าช้ีแจง: โปรดพจิารณาความสอดคลอ้งของรายการที่ประเมินในแบบประเมินทกัษะกระบวนการ
ท างานเป็นทีม ของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 วา่มีความสอดคลอ้งกบัทกัษะกระบวนการ
ท างานเป็นทีมหรือไม่ แลว้กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน พร้อม
ทั้งเขียนขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงต่อไป ก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนดงัน้ี 
 +1 หมายถึง เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค  าถามสอดคลอ้งกบัการวดัทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม 

0 หมายถึง เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค  าถามสอดคลอ้งกบัการวดัทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม 
-1 หมายถึง เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค  าถามไม่สอดคลอ้งกบัการวดัทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม 
 

ตัวอย่าง แบบประเมินทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือ-นามสกลุ 

ทักษะกระบวนการท างานเป็นทมี 

คะแนน
เฉลี่ย 
(5.00) 

ร่ว
มก

นัว
าง
แผ

น 

แล
ะก

 าห
นด

เป้
าห
มา
ย  

กา
รม

ปีฏ
สิัม

พัน
ธ์ท

ีด่ี 
 

ช่ว
ยเห

ลือ
ซึ่ง

กนั
แล
ะก
นั 

กา
รต

ระ
หน

ักใ
นห

น้า
ที่ 

ขอ
งต
นเ
อง

 

กา
รส

ร้า
งบ

รร
ยา
กา
ศท

ีด่ี 

ใน
กา
รท

 าง
าน
เป็
นท

ีม 

กา
รป

รึก
ษา

 

แล
ะแ
ก้ไ
ขปั

ญห
าร่
วม

กนั
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 
+1 0 -1 

1 ร่วมกนัวางแผนและก าหนดเป้าหมาย    
2 การมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดี ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั    
3 การตระหนกัในหนา้ที่ของตนเอง    
4 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานเป็นทีม    
5 การปรึกษาและแกไ้ขปัญหาร่วมกนั    

 
ขอ้เสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 

ลงช่ือ.................................................................ผูป้ระเมิน 
(                            ) 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ของผู้เช่ียวชาญในการพิจารณา 
แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้  

เร่ืองการแปรรูปอาหาร ของนักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 2 
 

ค าช้ีแจง: โปรดพจิารณาความสอดคลอ้งของประเด็นขอ้ค  าถามที่ใชใ้นแบบสอบถามความพึงพอใจ
ในการเรียนของผู ้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้ เร่ืองการแปรรูปอาหาร ของนักเรียนระดับชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ว่ามีความสอดคล้องเหมาะสมกับจุดประสงค์ที่ก  าหนดหรือไม่ แล้วกรุณาท า
เคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน พร้อมทั้งเขียนข้อเสนอแนะที่ เป็น
ประโยชน์เพือ่น าไปใชใ้นการปรับปรุงต่อไป ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี   
 +1 หมายถึง เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค  าถามมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัการวดัความพงึพอใจ 

0 หมายถึง เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค  าถามมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัการวดัความพงึพอใจ 
-1 หมายถึง เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค  าถามไม่มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัการวดัความพงึพอใจ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 
+1 0 -1 

ด้านครูผู้สอน 
1. ครูมีการอธิบายวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ก่อนสอนอยา่งชดัเจน    
2. ครูช้ีแจงกิจกรรมการเรียนรู้ใหน้กัเรียนเขา้ใจอยา่งชดัเจน    
3. ครูแบ่งกลุ่มโดยคละความสามารถอยา่งเหมาะสม    
4. ครูใหค้  าปรึกษา แนะน า และดูแลนกัเรียนอยา่งทัว่ถึง    
5. ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้นและมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนรู้ 

   

6. ครูใชภ้าษาที่ชดัเจน ง่ายต่อความเขา้ใจ    
7. ครูใชเ้วลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม    
8. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดซ้กัถามเม่ือนกัเรียนมีปัญหาหรือขอ้สงสยั    
9. ครูมีการสอนอยา่งเป็นระบบ มีขั้นตอนการสอนที่ชดัเจนและอธิบาย
เน้ือหาใหน้กัเรียนเขา้ใจ 

   

10. ครูใหก้ารเสริมแรงโดยการใหร้างวลัและค าชมเชยแก่นกัเรียน      
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รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 
+1 0 -1 

ด้านกิจกรรมการเรียน 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีมนุษยส์มัพนัธท์ี่ดีต่อกนั 
และรู้จกัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

   

2.  ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และสนุกสนานในการ
เรียนมากขึ้น 

   

3. กิจกรรมการเรียนรู้ท าใหบ้รรยากาศในหอ้งเรียนดีขึ้น ส่งผลให้
ผูเ้รียนกระตือรือร้นในการเรียน 

   

4. การจดักิจกรรมการเรียนรู้เรียงล าดบัจากง่ายไปยาก    
5. กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจและมีความหลากหลาย    
6. การปฏิบติักิจกรรมช่วยใหเ้ขา้ใจบทเรียนดียิง่ขึ้น    
7. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีกระบวนการคิด วเิคราะห์
และการตดัสินใจ ท าใหน้กัเรียนกลา้แลกเปล่ียนความคิด และกลา้ตอบ
ค าถามมากขึ้น 

   

8. การจดักิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเน้ือหา    
9. กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบตัิจริงเพือ่
เสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ 

   

10. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งผลใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบต่อตนเอง
และเพือ่นในกลุ่มมากขึ้น 

   

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
1. นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการท างานเป็นทมี สามารถน าความรู้
ไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานอ่ืน ๆ ส่งผลใหง้านมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   

2. นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการปฏิบตัิงานดา้นงานอาหาร    
3. ช่วยใหน้กัเรียนสามารถจดัการปัญหาและความขดัแยง้ที่เกิดขึ้นไดดี้
ดว้ยวธีิที่เหมาะสม 

   

4. นกัเรียนสนุกและมีความสุขในการเรียนรู้    
5. การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยใหน้กัเรียนรู้จกัและเขา้ใจเพือ่น
ร่วมชั้นเรียนมากขึ้น 
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รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 
+1 0 -1 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 

6. นกัเรียนมีความพงึพอใจต่อการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ        
7. นกัเรียนรู้จกับทบาทหนา้ที่ของตนเองมากขึ้น    
8. ช่วยใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น    
9. นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการปฏิสมัพนัธใ์นระหวา่งการท างานร่วมกบั
เพือ่นในชั้นเรียน 

   

10. นกัเรียนกลา้คิดและกลา้แสดงความคิดเห็นของตนเองมากยิง่ขึ้น    
 
ขอ้เสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 

ลงช่ือ.................................................................ผูป้ระเมิน 
                     (                       ) 
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ตารางที่ ง.1 การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของผูเ้ช่ียวชาญที่ไดจ้ากแผนการจดัการเรียนรู้ 
เร่ืองการแปรรูปอาหาร ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 

ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญคนที ่ รวม เฉลี่ย 

(IOC) 
ความหมาย 

1 2 3 

1 แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบ
ครบถว้น 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 เน้ือหา / สาระการเรียนรู้สอดคลอ้งกบั
จุดประสงคท์ี่ตอ้งการวดั 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบั
เน้ือหาและจุดประสงคท์ี่ตอ้งการวดั 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย
และเหมาะสมกบันกัเรียน เนน้ทกัษะ
การท างานเป็นทีม และการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

5 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ความรับผดิชอบ มีส่วนร่วมในการ
เรียนและมีมนุษยส์มัพนัธก์บัผูอ่ื้น 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

6 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนมี
ล าดบัขั้นตอนที่ชดัเจนสามารถน าไปสู่
จุดประสงคป์ลายทางได ้

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

7 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
มีความเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระและ
ระดบัของผูเ้รียน 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

8 วสัดุอุปกรณ์ ส่ือ และแหล่งการเรียนรู้
มีความหลากหลายและเหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ ง.1 การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของผูเ้ช่ียวชาญที่ไดจ้ากแผนการจดัการเรียนรู้ 
เร่ืองการแปรรูปอาหาร ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 (ต่อ) 

ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

รวม 
เฉลี่ย 

(IOC) 
ความหมาย 

1 2 3 
9 เกณฑก์ารวดัและประเมินผลสามารถ

สะทอ้นคุณภาพผูเ้รียนตาม
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

10 เคร่ืองมือวดัและประเมินผลมีความ
เหมาะสมถูกตอ้งและชดัเจน 

0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

 คะแนนเฉล่ีย  0.80 1 1 2.80 0.93 ใชไ้ด ้
 

ดชันีความสอดคลอ้งมีค่าระหวา่ง 0.67 ถึง 1.00 
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ตารางที่  ง.2 การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู ้เช่ียวชาญที่ได้จากแบบทดสอบวัด
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการแปรรูอาหาร ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 

ข้อที่ 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

รวม 
เฉลี่ย  
(IOC) 

ความหมาย 
1 2 3 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

5 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

6 1 1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

7 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

8 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

9 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

10 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

11 1 0 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

12 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

13 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

14 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

15 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

16 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

17 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

18 1 0 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

19 1 0 0 1 0.33 ปรับปรุง 

20 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตารางที่  ง.2 การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู ้เช่ียวชาญที่ได้จากแบบทดสอบวัด
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการแปรรูอาหาร ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 
(ต่อ) 

ข้อที่ 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

รวม 
เฉลี่ย  
(IOC) 

ความหมาย 
1 2 3 

21 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

22 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

23 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

24 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

25 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

26 1 1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

27 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

28 1 1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

29 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

30 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

31 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

32 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

33 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

34 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

35 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

36 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

37 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

38 1 1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

39 1 1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

40 1 1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 
 

ดชันีความสอดคลอ้งมีค่าระหวา่ง 0.33 ถึง 1.00 
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ตารางที่ ง.3 การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของผูเ้ช่ียวชาญที่ได้จากแบบประเมินทกัษะ
กระบวนการท างานเป็นทีม ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 

ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

รวม 
เฉลี่ย 

(IOC) 
ความหมาย เลือกใช้ 

1 2 3 

1 ร่วมกนัวางแผนและก าหนด
เป้าหมาย 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

2 การมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดี ช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนั 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

3 การตระหนกัในหนา้ที่ของ
ตนเอง 

0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง  

4 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ท างานเป็นทีม 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

5 การปรึกษาและแกไ้ขปัญหา
ร่วมกนั 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

 
ดชันีความสอดคลอ้งมีค่าระหวา่ง 0.67 ถึง 1.00 
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ตารางที่ ง.4 การวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้องของผูเ้ช่ียวชาญที่ได้จากแบบสอบถามความพึง
พอใจในการเรียนของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ เร่ืองการแปรรูปอาหาร ของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 

ข้อ
ที่ 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่
รวม 

เฉลี่ย  
(IOC) 

ความหมาย เลือกใช้ 
1 2 3 

ด้านครูผู้สอน  

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

3 1 1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง  

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

5 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

6 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

7 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

8 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

9 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

10 1 1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง  

ด้านกิจกรรมการเรียน  

1 1 1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง  

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

5 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

6 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

7 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

8 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

9 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

10 1 1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง  
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ตารางที่ ง.4 การวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้องของผูเ้ช่ียวชาญที่ได้จากแบบสอบถามความพึง
พอใจของนกัเรียนต่อการจดัการเรียนรู้ เร่ืองการแปรรูปอาหาร ของนักเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 2 (ต่อ) 

ข้อ
ที่ 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่
รวม 

เฉลี่ย  
(IOC) 

ความหมาย เลือกใช้ 
1 2 3 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ  

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

3 1 1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง  

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

5 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง  

6 1 1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง  

7 1 1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง  

8 0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง  

9 1 0 1 2 0.67 สอดคลอ้ง  

10 0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง  

 
ดชันีความสอดคลอ้งมีค่าระหวา่ง 0.67 ถึง 1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
การหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการทดลอง 
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ตารางที่ จ.1 ค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการแปรรูอาหาร ของนักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
รวมทั้งค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมินทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมและค่า
ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความพงึพอใจ 

ข้อที่ ค่าความยากง่าย(P) ค่าอ านาจจ าแนก(r) แปลผลคุณภาพของข้อสอบ เลือกใช้ 

1 0.60 0.50 ใชไ้ด ้  

2 0.50 0.20 ใชไ้ด ้  

3 0.78 0.25 ใชไ้ด ้  

4 0.73 0.05 ปรับปรุง  

5 0.18 0.25 ปรับปรุง  

6 0.85 0.30 ปรับปรุง  

7 0.75 0.40 ใชไ้ด ้  

8 0.65 0.50 ใชไ้ด ้  

9 0.55 0.30 ใชไ้ด ้  

10 0.53 0.25 ใชไ้ด ้  

11 0.55 0.50 ใชไ้ด ้  

12 0.55 0.30 ใชไ้ด ้  

13 0.43 0.35 ใชไ้ด ้  

14 0.55 0.40 ใชไ้ด ้  

15 0.58 0.35 ใชไ้ด ้  

16 0.53 0.45 ใชไ้ด ้  

17 0.45 0.30 ใชไ้ด ้  

18 0.85 -0.10 ปรับปรุง  

19 0.80 0.10 ปรับปรุง  

20 0.50 0.40 ใชไ้ด ้  

21 0.90 0.20 ปรับปรุง  

22 0.48 0.45 ใชไ้ด ้  

23 0.85 0.30 ปรับปรุง  
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ตารางที่ จ.1 ค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการแปรรูอาหาร ของนักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
รวมทั้งค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมินทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมและค่า
ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความพงึพอใจ (ต่อ) 

ข้อที่ ค่าความยากง่าย(P) ค่าอ านาจจ าแนก(r) แปลผลคุณภาพของข้อสอบ เลือกใช้ 

24 0.65 0.30 ใชไ้ด ้  

25 0.60 0.40 ใชไ้ด ้  

26 0.83 0.25 ปรับปรุง  

27 0.65 0.60 ใชไ้ด ้  

28 0.60 0.50 ใชไ้ด ้  

29 0.53 0.75 ใชไ้ด ้  

30 0.83 0.35 ปรับปรุง  

31 0.40 0.20 ใชไ้ด ้  

32 0.63 0.45 ใชไ้ด ้  

33 0.10 -0.20 ปรับปรุง  

34 0.58 0.05 ปรับปรุง  

35 0.63 0.55 ใชไ้ด ้  

36 0.65 0.20 ใชไ้ด ้  

37 0.50 0.40 ใชไ้ด ้  

38 0.40 0.30 ใชไ้ด ้  

39 0.65 0.40 ใชไ้ด ้  

40 0.55 0.60 ใชไ้ด ้  

 
ค่าความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง 0.10 – 0.90 
ค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง -0.20 – 0.75 
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ เท่ากบั 0.83 
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม เท่ากบั 0.78 
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความพงึพอใจ เท่ากบั 0.90 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการทดลอง 
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ค าอธิบายรายหน่วย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม งานอาหาร  รหัสวิชา ง 22203 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 เร่ืองการแปรรูปอาหาร  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2  ภาคเรียนที่ 1  เวลา 6 คาบ 
 
1. สาระ/มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
 

สาระที่ 1 การด ารงชีวติและครอบครัว 
มาตรฐาน ง 1.1 เขา้ใจการท างาน มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีทกัษะกระบวนการท างาน 

ทกัษะการจดัการ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา ทกัษะการท างานร่วมกนั และทกัษะการแสวงหา
ความรู้ มีคุณธรรมและลักษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้ม เพือ่การด าชีวติและครอบครัว 
 ตวัช้ีวดั  ม. 2/1 ใชท้กัษะการแสวงหาความรู้เพือ่พฒันาการท างาน 

ม. 2/2 ใชท้กัษะกระบวนการแกปั้ญหาในการท างาน 
ม. 2/3 มีจิตส านึกในการท างานและใชท้รัพยากรในการปฏิบติังานอยา่งประหยดั

และคุม้ค่า 
 
2. สาระส าคญั 
 
 การแปรรูปอาหารเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงสภาพของวตัถุดิบ ให้เป็นผลิตภัณฑ์
อาหารที่สะอาด ปลอดภยัต่อการบริโภคและยดือายกุารเก็บรักษาอาหารท าใหเ้กิดผลิตภณัฑใ์หม่ที่
บริโภคไดต้ลอดทั้งปีและแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนอาหาร 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
 3.1 ด้านความรู้ (K)  
  1) บอกประวตัิความเป็นมา ความหมาย ความส าคญั ประโยชน์ของการแปรรูป
อาหารได ้
  2) เขา้ใจวธีิการเลือกวตัถุดิบส าหรับการแปรรูปอาหารไดถู้กตอ้ง 
  3) รู้และเขา้ใจวิธีการแปรรูปอาหารดว้ยการก าจดัหรือยบัย ั้งการเจริญเติบโตของ
เช้ือจุลินทรียใ์นอาหารไดถู้กตอ้ง 
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4) เขา้ใจวธีิการและขั้นตอนการแปรรูปอาหารไดถู้กตอ้ง 
 
 3.2 ด้านทักษะกระบวนการ (P)  
  1) สืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัการแปรรูปอาหารจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ได ้
  2) ปฏิบติัการแปรรูปอาหารได้ตามแผนและขั้นตอนที่ก  าหนด ประเมินผลและ
แกปั้ญหาระหวา่งการท างานได ้
 
 3.3 ด้านคุณลักษณะ เจตคติ (A)  
  1) ใชพ้ลงังาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในการแปรรูปอาหารไดอ้ยา่ง
คุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ 

2) เตม็ใจท างานตามบทบาทหนา้ที่ มีความรับผดิชอบ มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่
ในการท างาน  
 
4. สาระการเรียนรู้ 

4.1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการแปรรูปอาหาร 
- ความหมายและความส าคญัของการแปรรูปอาหาร 
- ประโยชน์ของการแปรรูปอาหารต่อตนเองและครอบครัว 

4.2 การเลือกซ้ือวตัถุดิบส าหรับการแปรรูปอาหาร 
- การเลือกซ้ือผลิตผลจากสตัว ์
- การเลือกซ้ือผลิตผลจากพชื 

4.3 เทคนิคและวธีิการแปรรูปอาหาร 
- วธีิการแปรรูปอาหาร 
- การเตรียมวตัถุดิบ และอุปกรณ์ในการแปรรูปอาหาร 
- เคร่ืองมือเคร่ืองใชท้ี่จ  าเป็นในการแปรรูปอาหาร 

4.4 ปฏิบตัิการแปรรูปอาหารตามฤดูกาล 
- ปฏิบตัิการแปรรูปอาหารดว้ยกรรมวธีิต่าง ๆ 
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5. กิจกรรมการเรียนรู้ 

สัปดาห์
ที่ 

สาระการเรียนรู้ 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที ่

1 
 
 
2 

 
 

3-4 
 
 
 

5-6 
 

1. ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการแปรรูปอาหาร 
- ความหมายและความส าคญัของการแปรรูปอาหาร 
- ประโยชน์ของการแปรรูปอาหารต่อตนเองและครอบครัว 

2. การเลือกซ้ือวตัถุดิบส าหรับการแปรรูปอาหาร 
- การเลือกซ้ือผลิตผลจากสตัว ์
- การเลือกซ้ือผลิตผลจากพชื 

3. เทคนิคและวธีิการแปรรูปอาหาร 
- วธีิการแปรรูปอาหาร 
- การเตรียมวตัถุดิบ และอุปกรณ์ในการแปรรูปอาหาร 
- เคร่ืองมือเคร่ืองใชท้ี่จ  าเป็นในการแปรรูปอาหาร 

4. ปฏิบตัิการแปรรูปอาหารตามฤดูกาล 
- ปฏิบตัิการแปรรูปอาหารดว้ยกรรมวธีิต่าง ๆ 

 
 
2 
 
 
 
2 
 
 
 
2 

 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 

 
6. ส่ือการเรียนรู้ 
 
 6.1 เอกสารประกอบการเรียน 
 6.2 ใบกิจกรรม/ใบงานกลุ่ม 
 6.3 วสัดุอุปกรณ์ และเคร่ืองมือที่ใชใ้นการแปรรูปอาหาร 
 6.4 ตวัอยา่งอาหารที่ผา่นกระบวนการแปรรูปอาหารดว้ยวธีิการต่าง ๆ 
 6.5 หอ้งสมุดโรงเรียน 
 
7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 7.1 ตรวจใหค้ะแนนความถูกตอ้งของใบกิจกรรม/ใบงานกลุ่ม 
 7.2 แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 7.3 แบบประเมินทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที ่1 (ช่ัวโมงที ่1-2) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม งานอาหาร  รหัสวิชา ง 22203 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 เร่ืองการแปรรูปอาหาร  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2  ภาคเรียนที่ 1  เวลา 2 คาบ 
 
1. สาระ/มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
 

สาระที่ 1 การด ารงชีวติและครอบครัว 
มาตรฐาน ง 1.1  

 ตวัช้ีวดั ม. 2/1, ม. 2/2, ม. 2/3 
 
2. สาระส าคญั 
 
 การแปรรูปอาหารเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงสภาพของวตัถุดิบ ให้เป็นผลิตภัณฑ์
อาหารที่สะอาด ปลอดภยัต่อการบริโภคและยดือายกุารเก็บรักษาอาหารท าใหเ้กิดผลิตภณัฑใ์หม่ที่
บริโภคไดต้ลอดทั้งปีและแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนอาหาร 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
 3.1 ด้านความรู้ (K)  
  1) บอกประวตัิความเป็นมา ความหมาย ความส าคญั ประโยชน์ของการแปรรูป
อาหารได ้
  2) เขา้ใจวธีิการเลือกวตัถุดิบส าหรับการแปรรูปอาหารไดถู้กตอ้ง 
 
 3.2 ด้านทักษะกระบวนการ (P)  
  1) สืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัการแปรรูปอาหารจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ได ้
 
 3.3 ด้านคุณลักษณะ เจตคติ (A)  

1) เตม็ใจท างานตามบทบาทหนา้ที่ มีความรับผดิชอบ มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่
ในการท างาน  
 



 125 

4. สาระการเรียนรู้ 
4.1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการแปรรูปอาหาร 

- ความหมายและความส าคญัของการแปรรูปอาหาร 
- ประโยชน์ของการแปรรูปอาหารต่อตนเองและครอบครัว 

4.2 การเลือกซ้ือวตัถุดิบส าหรับการแปรรูปอาหาร 
- การเลือกซ้ือผลิตผลจากสตัว ์
- การเลือกซ้ือผลิตผลจากพชื 

 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 5.1 กิจกรรมการเรียนรู้ (ช่ัวโมงที่ 1-2) 
  5.1.1 ขั้นเตรียมการ  

1) อธิบายวตัถุประสงค ์ขอ้ตกลง และบทบาทของนักเรียนในการเรียนรู้
แบบร่วมมือ  

2) แบ่งกลุ่มนักเรียน ออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 6-7 คน พิจารณาจากคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการงานอาชีพ ของผูเ้รียนขณะเรียนอยู่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยแบ่งนกัเรียนเป็นคนเก่ง 1 คน ปานกลาง 3 คน และคนอ่อน 2-3 คน 
  5.1.2 ขั้นสอน 

1) นักเรียนดูส่ือวิดีโอและรูปภาพผลิตภณัฑอ์าหารแปรรูป จากนั้นศึกษา
และตั้งค  าถามเก่ียวกบัการแปรรูปอาหารเพือ่น าเขา้สู่บทเรียน 

2) ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องบทเรียน  
3) นักเรียนร่วมกันคิดและอภิปรายเก่ียวกบัความหมายและความส าคญั

ของการแปรรูปอาหารว่าคืออะไร มีประโยชน์ต่อนักเรียนและครอบครัวอย่างไรบ้าง รวมทั้ ง
นักเรียนจะมีวิธีการเลือกซ้ือวตัถุดิบส าหรับการแปรรูปอาหารอยา่งไร โดยครูเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษา
ช้ีแนะ 

4) นกัเรียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาเลือกใบงานตามหวัขอ้ที่นักเรียน
สนใจ มี 3 หวัขอ้เร่ือง ดงัน้ี 1) ความหมายและความส าคญัของการแปรรูปอาหาร 2) ประโยชน์ของ
การแปรรูปอาหารที่มีต่อนักเรียนและครอบครัว 3) วิธีการเลือกซ้ือวตัถุดิบส าหรับการแปรรูป
อาหาร จากนั้นช่วยกนัศึกษาคน้ควา้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ โดยครูเป็นผูใ้หค้  าปรึกษา 
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  5.1.3 ขั้นปฏิบติังานกลุ่ม  
1) นักเรียนร่วมกนัศึกษา อภิปรายซักถามกนัภายในกลุ่มของตน เพื่อท า

การแลกเปล่ียนขอ้มูลแสดงความคิดเห็นกนั  
2) นักเรียนร่วมกันวางแผนการท างานกลุ่ม โดยก าหนดหน้าที่  ดังน้ี 

หัวหน้ากลุ่ม รองหัวหน้ากลุ่ม ผูเ้ขียนใบงาน และผูต้รวจสอบใบงานและผลดัเปล่ียนหน้าที่กนัทุก
งานที่ไดรั้บมอบหมาย 

3) ท างานกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมาย โดยสมาชิกกลุ่มช่วยเหลือซ่ึงกัน
และกนัในการท างาน ในกรณีที่ถา้มีสมาชิกคนใดไม่เขา้ใจ  เพื่อนในกลุ่มจะช่วยเหลือในการอธิบาย
ใหค้  าปรึกษากนัภายในกลุ่ม เพือ่น าความรู้ความเขา้ใจของสมาชิกทุกคนในกลุ่มมาร่วมกนัสรุปเป็น
ผลงานของกลุ่ม  

5.1.4 ขั้นน าเสนองานกลุ่ม 
เม่ือแต่ละกลุ่มท างานเสร็จแล้ว ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอ

ผลงานหนา้ชั้นเรียน โดยเปิดโอกาสใหเ้พือ่น ๆ ในชั้นเรียนไดซ้กัถามแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนั
และกนั เพือ่ความเขา้ใจที่ชดัเจนโดยครูใหค้  าปรึกษาช้ีแนะเพือ่ใหไ้ดข้อ้เทจ็จริงที่ถูกตอ้ง 
  5.1.5 ขั้นสรุป  

1) นักเรียนร่วมกนัอภิปรายสรุปบทเรียน และช่วยกนัสรุปเน้ือหาที่ไดจ้าก
บทเรียนโดยครูคอยใหค้  าปรึกษาเพือ่น าไปสู่ขอ้สรุปที่ถูกตอ้ง 

2) นักเรียนแต่ละกลุ่มเสนอแนวทางการน าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้
ร่วมกบัเพือ่น ๆ ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั  

3) นักเรียนร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบัการท างานกลุ่มเพื่อหาจุดเด่นจุดดอ้ย
เพือ่ปรับปรุงแกไ้ขการท างานกลุ่มในคร้ังต่อไป    
 
6. ส่ือการเรียนรู้ 
 

 6.1 เอกสารประกอบการเรียน 
 6.2 ใบกิจกรรม/ใบงานกลุ่ม 
 6.3 ตวัอยา่งอาหารที่ผา่นกระบวนการแปรรูปอาหารดว้ยวธีิการต่าง ๆ 
 6.4 หอ้งสมุดโรงเรียน 
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7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 7.1 ตรวจใหค้ะแนนความถูกตอ้งของใบกิจกรรม/ใบงานกลุ่ม 
 7.2 แบบประเมินทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม 
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บันทึกหลังการสอน 
 

1. การสอน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
2. ปัญหา/อปุสรรค 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 

ลงช่ือ...........................................................ผูส้อน 
(.....................................................................) 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที ่2 (ช่ัวโมงที ่3-4) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม งานอาหาร  รหัสวิชา ง 22203 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 เร่ืองการแปรรูปอาหาร  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2  ภาคเรียนที่ 1  เวลา 2 คาบ 
 
1. สาระ/มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
 

สาระที่ 1 การด ารงชีวติและครอบครัว 
มาตรฐาน ง 1.1   
ตวัช้ีวดั ม. 2/1, ม. 2/2, ม. 2/3 

 
2. สาระส าคญั 
 
 การแปรรูปอาหารเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงสภาพของวัตถุดิบ ให้เป็นผลิตภัณฑ์
อาหารที่สะอาด ปลอดภยัต่อการบริโภคและยดือายกุารเก็บรักษาอาหารท าใหเ้กิดผลิตภณัฑใ์หม่ที่
บริโภคไดต้ลอดทั้งปีและแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนอาหาร 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
 3.1 ด้านความรู้ (K)  
  1) รู้และเขา้ใจวิธีการแปรรูปอาหารด้วยการก าจดัหรือยบัย ั้งการเจริญเติบโตของ
เช้ือจุลินทรียใ์นอาหารไดถู้กตอ้ง 

2) เขา้ใจวธีิการและขั้นตอนการแปรรูปอาหารไดถู้กตอ้ง 
 
 3.2 ด้านทักษะกระบวนการ (P)  
  1) สืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัการแปรรูปอาหารจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ได ้
 
 3.3 ด้านคุณลักษณะ เจตคติ (A)  

1) เตม็ใจท างานตามบทบาทหนา้ที่ มีความรับผดิชอบ มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่
ในการท างาน  
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4. สาระการเรียนรู้ 
เทคนิคและวธีิการแปรรูปอาหาร 

- วธีิการแปรรูปอาหาร 
- การเตรียมวตัถุดิบ และอุปกรณ์ในการแปรรูปอาหาร 
- เคร่ืองมือเคร่ืองใชท้ี่จ  าเป็นในการแปรรูปอาหาร 

 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 5.1 กิจกรรมการเรียนรู้ (ช่ัวโมงที่ 3-4) 

5.1.1 ขั้นเตรียมการ  
1) นักเรียนร่วมกนับอกวตัถุประสงค ์ขอ้ตกลง และบทบาทของนักเรียน

ในการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
2) แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 6-7 คน ตามหลักเกณฑ์ในการ

แบ่งกลุ่ม 
  5.1.2 ขั้นสอน 

1) ทบทวนความรู้เดิมเก่ียวกับการเลือกซ้ือวตัถุดิบส าหรับการแปรรูป
อาหารประเภทต่าง ๆ  

2) นกัเรียนพจิารณาและยกตวัอยา่งวธีิการแปรรูปอาหารที่หลากหลายจาก
รูปภาพผลผลิตทางการเกษตรทั้งจากพชืและสตัว ์จากนั้นน าเขา้สู่บทเรียน 

3) ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องบทเรียน  
4) นักเรียนร่วมกันคิดและอภิปรายเก่ียวกับเทคนิคและวิธีการแปรรูป

อาหารว่ามีอะไรบา้ง การเตรียมวตัถุดิบ อุปกรณ์ในการแปรรูปอาหารและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ที่
จ  าเป็นในการแปรรูปอาหาร โดยครูเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษาช้ีแนะและจดัเตรียมส่ือรูปภาพผลิตภณัฑ์
อาหารแปรรูปและอุปกรณ์ที่ใช้ในการแปรรูปอาหารประกอบการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียน
เขา้ใจและเห็นภาพชดัเจนขึ้น  

5)  นักเรียนร่วมกันคิดและคน้ควา้หาขอ้มูลวิธีการแปรรูปอาหาร และ
วางแผนการแปรรูปอาหารจากผลผลิตจากสตัวแ์ละผลผลิตจากพืช อยา่งละ 1 เมนู จากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆโดยเป็นเมนูที่สมาชิกทุกคนสนใจ เพื่อน าไปปฏิบตัิใน 2 คาบสุดทา้ย พร้อมให้เหตุผลและ
สรรพคุณหรือประโยชน์ของอาหารที่เลือก โดยครูเป็นผูใ้หค้  าปรึกษา 
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  5.1.3 ขั้นปฏิบติังานกลุ่ม  
1) ใช้ค  าถามเพื่อกระตุ ้นให้นักเรียนร่วมกันศึกษา อภิปรายซักถาม

แลกเปล่ียนขอ้มูลแสดงความคิดเห็นกนั  
2) นักเรียนร่วมกันวางแผนการท างานกลุ่ม โดยก าหนดหน้าที่  ดังน้ี 

หัวหน้ากลุ่ม รองหัวหน้ากลุ่ม ผูเ้ขียนใบงาน และผูต้รวจสอบใบงานและผลดัเปล่ียนหน้าที่กนัทุก
งานที่ไดรั้บมอบหมาย 

3) ท างานกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมาย โดยสมาชิกกลุ่มช่วยเหลือซ่ึงกัน
และกนัในการท างาน ในกรณีที่ถา้มีสมาชิกคนใดไม่เขา้ใจ  เพื่อนในกลุ่มจะช่วยเหลือในการอธิบาย
ใหค้  าปรึกษากนัภายในกลุ่ม เพือ่น าความรู้ความเขา้ใจของสมาชิกทุกคนในกลุ่มมาร่วมกนัสรุปเป็น
ผลงานของกลุ่ม  

5.1.4 ขั้นน าเสนองานกลุ่ม 
เม่ือแต่ละกลุ่มท างานเสร็จแล้ว ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอ

ผลงานหนา้ชั้นเรียน โดยเปิดโอกาสใหเ้พือ่น ๆ ในชั้นเรียนไดซ้กัถามแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนั
และกนั เพือ่ความเขา้ใจที่ชดัเจน โดยครูใหค้  าปรึกษาช้ีแนะ เพือ่ใหไ้ดข้อ้เทจ็จริงที่ถูกตอ้ง 
  5.1.5 ขั้นสรุป  

1) นักเรียนร่วมกนัอภิปรายสรุปบทเรียน และช่วยกนัสรุปเน้ือหาที่ไดจ้าก
บทเรียนโดยครูคอยใหค้  าปรึกษาเพือ่น าไปสู่ขอ้สรุปที่ถูกตอ้ง 

2) นักเรียนแต่ละกลุ่มเสนอแนวทางการน าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้
ร่วมกบัเพือ่น ๆ ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั  

3) นักเรียนร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบัการท างานกลุ่มเพื่อหาจุดเด่นจุดดอ้ย
เพือ่ปรับปรุงแกไ้ขการท างานกลุ่มในคร้ังต่อไป    
 
6. ส่ือการเรียนรู้ 
 

 6.1 เอกสารประกอบการเรียน 
 6.2 ใบกิจกรรม/ใบงานกลุ่ม 
 6.3 ตวัอยา่งอาหารที่ผา่นกระบวนการแปรรูปอาหารดว้ยวธีิการต่าง ๆ 
 6.4 หอ้งสมุดโรงเรียน 
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7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 7.1 ตรวจใหค้ะแนนความถูกตอ้งของใบกิจกรรม/ใบงานกลุ่ม 
 7.2 แบบประเมินทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม 
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บันทึกหลังการสอน 
 

1. การสอน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
2. ปัญหา/อปุสรรค 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 

ลงช่ือ...........................................................ผูส้อน 
(.....................................................................) 

 
 
 
 



 134 

แผนการจดัการเรียนรู้ที ่3 (ช่ัวโมงที ่5-6) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม งานอาหาร  รหัสวิชา ง 22203 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 เร่ืองการแปรรูปอาหาร  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2  ภาคเรียนที่ 1  เวลา 2 คาบ 
 
1. สาระ/มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
 

สาระที่ 1 การด ารงชีวติและครอบครัว 
มาตรฐาน ง 1.1  

 ตวัช้ีวดั ม. 2/1, ม. 2/2, ม. 2/3 
 
2. สาระส าคญั 
 
 การแปรรูปอาหารเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงสภาพของวตัถุดิบ ให้เป็นผลิตภัณฑ์
อาหารที่สะอาด ปลอดภยัต่อการบริโภคและยดือายกุารเก็บรักษาอาหารท าใหเ้กิดผลิตภณัฑใ์หม่ที่
บริโภคไดต้ลอดทั้งปีและแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนอาหาร 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
 3.1 ความรู้ (K)  
  1) รู้และเขา้ใจวิธีการแปรรูปอาหารด้วยการก าจดัหรือยบัย ั้งการเจริญเติบโตของ
เช้ือจุลินทรียใ์นอาหารไดถู้กตอ้ง 

2) เขา้ใจวธีิการและขั้นตอนการแปรรูปอาหารไดถู้กตอ้ง 
 
 3.2 ทักษะกระบวนการ (P)  
  1) ปฏิบติัการแปรรูปอาหารไดต้ามแผนและขั้นตอนที่ก  าหนด ประเมินผลและ
แกปั้ญหาระหวา่งการท างานได ้
 
 3.3 คุณลักษณะ เจตคติ (A)  
  1) ใชพ้ลงังาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในการแปรรูปอาหารไดอ้ยา่ง
คุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ 
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2) เตม็ใจท างานตามบทบาทหนา้ที่ มีความรับผดิชอบ มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่
ในการท างาน  
 
4. สาระการเรียนรู้ 

ปฏิบตัิการแปรรูปอาหารตามฤดูกาลดว้ยกรรมวธีิต่าง ๆ 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 5.1 กิจกรรมการเรียนรู้ (ช่ัวโมงที่ 5-6) 

5.1.1 ขั้นเตรียมการ  
1) นักเรียนร่วมกนับอกวตัถุประสงค ์ขอ้ตกลง และบทบาทของนักเรียน

ในการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
2) แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 6-7 คน ตามหลักเกณฑ์ในการ

แบ่งกลุ่ม 
  5.1.2 ขั้นสอน 

1) ทบทวนความรู้เดิมเก่ียวกบัเทคนิคและวธีิการแปรรูปอาหาร การเตรียม
วตัถุดิบอุปกรณ์ในการแปรรูปอาหาร เคร่ืองมือเคร่ืองใชท้ี่จ  าเป็นในการแปรรูปอาหาร และแผนการ
ปฏิบตัิการแปรรูปอาหารที่นกัเรียนจดัเตรียมไวใ้นการน ามาปฏิบตัิ 

2) ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องบทเรียน  
3) นักเรียนร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบัเทคนิควธีิการประกอบอาหารอยา่งไร

ให้ปลอดภยั ถูกสุขอนามัย ห่างไกลเช้ือโรคและการใชท้รัพยากรอย่างไรให้ประหยดัและคุม้ค่า 
ตลอดจนทกัษะพื้นฐานที่จ  าเป็นในการท างานกลุ่ม โดยครูคอยเป็นที่ปรึกษาช้ีแนะ 
  5.1.3 ขั้นปฏิบติังานกลุ่ม  

1) ครูพูดกระตุน้ให้นักเรียนช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในการท างาน วาง
แผนการท างาน แบ่งหนา้ที่การท างานกลุ่มที่ไดรั้บมอบหมาย 

2) ปฏิบัติการแปรรูปอาหารตามเมนูที่ได้ศึกษา โดยสมาชิกในกลุ่ม
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการท างาน รับผดิชอบงานส่วนตนและงานของกลุ่ม ช่วยกนัแกไ้ขปัญหา
ที่เกิดขึ้นด้วยความตั้งใจเพื่อให้งานกลุ่มออกมามีประสิทธิภาพสูงสุดและน าไปสู่ความส าเร็จของ
กลุ่ม คือไดผ้ลิตภณัฑอ์าหารแปรรูปตามสูตรที่ไดท้  าการศึกษาไว ้โดยครูเป็นที่ปรึกษาให้ค  าแนะน า
เม่ือนกัเรียนเกิดปัญหา 
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5.1.4 ขั้นน าเสนองานกลุ่ม 
เม่ือปฏิบัติการแปรรูปอาหารเสร็จแล้ว ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมา

น าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน โดยเปิดโอกาสให้เพื่อน ๆ ในชั้นเรียนได้ชิมรสชาติและซักถาม
แลกเปล่ียนความรู้ในการแปรรูปอาหารเมนูนั้น ๆ เพื่อความเขา้ใจที่ชัดเจน โดยครูให้ค  าปรึกษา
ช้ีแนะ เพือ่ใหไ้ดข้อ้เทจ็จริงที่ถูกตอ้ง 
  5.1.5 ขั้นสรุป  

1) นักเรียนร่วมกนัอภิปรายสรุปบทเรียน และช่วยกนัสรุปเน้ือหาที่ไดจ้าก
บทเรียนโดยครูคอยใหค้  าปรึกษาเพือ่น าไปสู่ขอ้สรุปที่ถูกตอ้ง 

2) นักเรียนแต่ละกลุ่มเสนอแนวทางการน าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้
ร่วมกบัเพือ่น ๆ ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั  

3) นักเรียนร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบัการท างานกลุ่มเพื่อหาจุดเด่นจุดดอ้ย
เพือ่ปรับปรุงแกไ้ขการท างานกลุ่มในคร้ังต่อไป    
 
6. ส่ือการเรียนรู้ 
 
 6.1 เอกสารประกอบการเรียน 
 6.2 ใบกิจกรรม/ใบงานกลุ่ม 
 6.3 วสัดุอุปกรณ์ และเคร่ืองมือที่ใชใ้นการแปรรูปอาหาร 
 6.4 หอ้งสมุดโรงเรียน 
 
7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 7.1 ตรวจใหค้ะแนนความถูกตอ้งของใบกิจกรรม/ใบงานกลุ่ม 
 7.2 แบบประเมินทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม 
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บันทึกหลังการสอน 
 

1. การสอน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
2. ปัญหา/อปุสรรค 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 

ลงช่ือ...........................................................ผูส้อน 
(.....................................................................) 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการแปรรูปอาหาร  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2563  

โรงเรียนวัดบ้านสร้าง  
 
 
 

ช่ือ....................................................................... ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 หอ้ง.......... เลขที่.......... 
 
 ค าช้ีแจง:  
  1. ขอ้สอบฉบบับน้ีเป็นแบบปรนยั (เลือกตอบ) จ  านวน 20 ขอ้  
  2. ไม่อนุญาตใหน้ าต  าราเรียนทุกชนิดเขา้หอ้งสอบ 
 
 ค าส่ัง:  
  ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย X ลงบนกระดาษค าตอบในขอ้ที่ถูกตอ้งที่สุดเพยีงค าตอบเดียว 
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1. ข้อใดคือความหมาย ของการแปรรูปอาหาร 
      ก. การน าความช้ืนออกจากอาหารใหม้าก
ที่สุด 
      ข. การหมกัเกลือในอาหารและน าไปตากแดด 
      ค. การเปล่ียนแปลงสภาพวตัถุดิบ เพือ่ยดือายุ
การเก็บและเกิดผลิตภณัฑใ์หม่ 
      ง. กระบวนการเพิม่คุณค่าทางโภชนาการของ
อาหาร 
 
2. ข้อใด ไม่ใช่ ประโยชน์ของการแปรรูปอาหาร  
      ก. เพิม่มูลค่าใหผ้ลผลิตทางการเกษตร  
      ข. เพิม่ค่าใชจ่้ายในการประกอบอาหาร 
      ค. เพือ่เพิม่ความหลากหลายของผลิตภณัฑ์
อาหาร 
      ง. มีอาหารรับประทานไดต้ลอดปี 
 
3. ข้อใดเป็นวิธีการแปรรูปอาหาร อันเกิดจากภูมิ
ปัญญาไทย 
      ก. การท าเนย                    
      ข. การท าไอศกรีม 
      ค. การท าโยเกิร์ตนม    
      ง. การท ากะปิ และปลาร้า 
 
4. ภาคใดของไทยที่มีการน ากุ้งหรือเคยมาใช้ใน
การแปรรูปอาหารจ าพวกกะปิมากทีสุ่ด 
     ก. ภาคใต ้                        
     ข. ภาคกลาง 
     ค. ภาคเหนือ                    
     ง. ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

5. “รับประทานได้ทั้งต้นและใบ ใบมีสีเขียวสด ต้น
ใหญ่เลือกทีใ่บไม่แก่มาก ส่วนต้นเล็กเลือกที่เป็นต้น
อ่อน” จากข้อความดังกล่าวนักเรียนคดิว่า
สอดคล้องกับข้อใด 
     ก. บวบ                            ข. คะนา้ 
     ค. ตน้หอม                       ง. กะหล ่าปลี 
 
6. ใครเลือกซ้ือมะม่วงที่มีคุณภาพดีทีสุ่ด  
     ก. มณีรัตน์ซ้ือมะม่วงที่มีหวัสีเหลืองนวล 
     ข. นภทัรซ้ือมะม่วงที่มีผลขนาดใหญ่และมีหวัสี
เหลืองนวล 
     ค. สมคิดซ้ือมะม่วงที่มีหวัสีเหลืองนวล มีขั้วติด
อยูก่บัผล ผวิไม่เห่ียว 
     ง. ซนัน่ีซ้ือมะม่วงที่มีหวัสีเหลืองนวล มีขั้วติด
อยูก่บัผล ผวิไม่เห่ียว เน้ือไม่น่ิม 
 
7. ถ้านักเรียนต้องการท าแยมสับปะรด นักเรียน
ควรเลือกสับปะรด ตามข้อใด  
     ก. เลือกที่ตาใหญ่ เปลือกสีเขียวอมเหลือง 
     ข. เลือกที่เปลือกบาง ตาใหญ่ สีเหลืองเขม้ 
     ค. เลือกผลเล็ก สีเขียวอมเหลือง 
     ง. เลือกตาเล็ก เปลือกสีเหลือง 
 
8. การเลือกซ้ือเน้ือวัวที่ดี มีคุณภาพ ควรพิจารณา
จากข้อใดต่อไปนี ้
     ก. เลือกที่สีแดงเขม้ มนัสีขาว เสน้เน้ือละเอียด 
     ข. เลือกที่สีชมพอู่อน มนัสีขาว เสน้เน้ือละเอียด 
     ค. เลือกที่สีแดงสด มนัสีเหลือง เสน้เน้ือละเอียด 
     ง. เลือกที่สีแดงเขม้ มนัสีเหลือง เสน้เน้ือละเอียด 
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9. ข้อใดเป็นวิธีการยืดอายกุารเก็บอาหารสดให้
นานขึน้โดยวธีิการลดอัตราการเปลี่ยนแปลงทาง
เคมีและจุลินทรีย์ 
     ก. การหมกัดอง 
     ข. การใชค้วามเยน็ 
     ค. การใชค้วามร้อน 
     ง. การลดปริมาณน ้ าในอาหาร 
 
10. ข้อใดต่อไปนี้กล่าว ไม่ ถูกต้อง  
     ก. ใชค้วามร้อน 121 องศาเซลเซียส ใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม สามารถท าลาย
เช้ือจุลินทรียใ์นอาหารได ้
     ข. ใชน้ ้ าตาลเขม้ขน้ร้อยละ 70 ขึ้นไป สามารถ
ช่วยยบัย ั้งการเจริญเติมโตของเช้ือจุลินทรียไ์ด ้
     ค. ปรับค่า PH ของอาหารใหต้  ่ากวา่ 4.5 
สามารถช่วยควบคุมปริมาณจุลินทรียใ์นอาหาร
ได ้
     ง. ในการหมกัปลาสม้จะใชเ้กลือ 2.5 % เม่ือ
เทียบกบัน ้ าหนกัปลา 
 
11. ถ้านักเรียนต้องการดองอาหารให้เกิดรส
เปร้ียว นักเรียนควรใส่ส่ิงใดต่อไปนี้ 
     ก. เศษเน้ือสตัว ์             ข. ขา้วสุก 
     ค. น ้ ามนัหมู                   ง. เกลือแกง 
 
12. การท ากระท้อนแช่อิ่มเหมาะสมกับข้อใด
ต่อไปนี้ 
     ก. การใชน้ ้ าตาล       ข. การใชค้วามเยน็  
     ค. การใชค้วามร้อน   ง. การใชว้ิธีธรรมชาติ 
 

13. “การสร้างเอนไซม์ เพ่ือให้มีแอลกอฮอล์เพิ่มขึน้ 
เช่น เบียร์ ไวน์” จากข้อความดังกล่าวนักเรียนคดิ
ว่าสอดคล้องกับข้อใด 
      ก. การใชค้วามร้อน        ข. การใชส้ารเคมี 
      ค. การใชน้ ้ าตาล              ง. การหมกัดอง 
 
14. การแปรรูปอาหาร ในข้อใด ที่ต้องใช้น ้าตาลใน
ปริมาณมาก และมกัใช้ผลไม้ที่มีรสเปร้ียวหรือฝาด 
     ก. การฉาบ                              ข. การกวน 
     ค. การเช่ือมแบบธรรมดา        ง. การแช่อ่ิม 
 
15. ถ้านักเรียนต้องการท ากุ้งแห้ง นักเรียนควร
ปฏิบัติอย่างไรเพ่ือให้ได้กุ้งแห้งที่มีคุณภาพด ี
      ก. ใชเ้กลือในการหมกั เพือ่ยดือายกุารเก็บรักษา 
      ข. ใชค้วามเยน็ต  ่าในการเก็บรักษา เพือ่ยบัย ั้ง
การเติบโตของจุลินทรีย ์
      ค. น าไปตากแดดเพือ่ลดปริมาณน ้ าในกุง้แหง้
ใหเ้หลือนอ้ยที่สุด เพือ่ยดือายกุารเก็บรักษา 
      ง. ท  าการพาสเจอไรส์กุง้แห้ง ก่อนการบรรจุ 
เพือ่ยดือายกุารเก็บรักษา 
 
16. การใส่แอลกอฮอล์ชนิดที่ด่ืมได้ลงในน ้าที่ใช้
หมักดองท าไข่เคม็ เทคนิคนี้มีความส าคญัอย่างไร 
      ก. เพือ่ใหไ้ข่ไม่เน่าสีย 
      ข. เพือ่ใหไ้ข่มีรสชาติเคม็ทัว่ถึง 
      ค. เพือ่ให้ผวิไข่เคม็มีสีนวลสวยทั้งใบ 
      ง. เพือ่ใหไ้ข่แดงของไข่เคม็มีสีแดงสดน่า
รับประทาน 
 
 



 141 

17. ส่ิงส าคญัที่สุดส าหรับการแปรรูปอาหาร คือ
ข้อใด 
      ก. ความสะอาดและปลอดภยั 
      ข. เพิม่มูลค่าใหก้บัอาหาร 
      ค. สะดวกต่อการบริโภค 
      ง. ยดือายกุารเก็บรักษา 
 
18. การกระท าของบุคคลใดที่แสดงให้เห็นว่า ใช้
พลังงานและทรัพยากรในการแปรรูปอาหารอย่าง
คุ้มค่าที่สุด  
     ก. จ๊ิบท าราดหนา้โดยเลือกใชเ้ฉพาะใบของตน้
คะนา้เท่านั้น 
     ข. จอยน ามะม่วงสุกที่กินไม่ทนั มาท ามะม่วง
กวน   
     ค. ชุน าสม้ที่มีจ  านวนมาก ไปท าแยมสม้ น ้ าสม้
คั้น เคก้สม้ และน าผวิสม้ไปตากแหง้เพือ่ท  าชา
จากผวิสม้ 
     ง. เอ๋น ามนัเทศมาแปรรูปอาหารดว้ยการเช่ือม 

19. ถ้ามีสมาชิกในกลุ่มบางคนไม่รับผิดชอบงานที่
ได้รับมอบหมาย นักเรียนควรปฏิบัติอย่างไร 
     ก. ตกัเตือนใหรั้บผดิชอบเพือ่ความส าเร็จ      
ของกลุ่ม 
     ข. ตดัช่ือออกจากสมาชิกกลุ่ม เพราะเอาเปรียบ
เพือ่น 
     ค. ตกัเตือนใหรั้บผดิชอบงาน เพราะเป็นการเอา
เปรียบเพือ่น 
     ง. รับท างานส่วนนั้น เพราะใครท ายอ่มได้
ความรู้ 
 
20. “ทุกคร้ังที่เข้าเรียนจอยจะเข้าห้องเรียนหลัง
เวลาเรียน 10 นาที ทุกคร้ัง” ข้อความข้างต้น
เกี่ยวข้องกับข้อใด         
     ก. ขาดความอดทน 
     ข. ขาดระเบียบวนิยั 
     ค. เห็นประโยชน์ส่วนตน 
     ง. ขาดความใฝ่เรียนรู้ 

 

******************************************** 
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แบบประเมินทักษะกระบวนการท างานเป็นทมี 
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ห้องที่ 1 

ในรายวิชางานอาหาร โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

เร่ือง.......................................................................................... วนัที่ประเมิน..................................... 
ค าช้ีแจง : 1. วตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ไดรั้บจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ก่อนเรียนและหลงัเรียน 

   2. ให้ผูป้ระเมินเขียนตวัเลขแสดงระดับความสามารถทกัษะการท างานเป็นทีมลงในแต่
ละช่อง จ าแนกตามทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมซ่ึงประกอบดว้ย 5 ดา้นโดยใช้เกณฑ์การให้
คะแนนแบบ Rubric Scoring 5 ระดบั ตามแบบที่แนบทา้ยแบบประเมิน 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบ Rubric Scoring 5 ระดบั แยกตามทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม 5 
ดา้น ดงัน้ี 

ทักษะ
กระบวนการ
ท างานเป็นทีม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 

1. ร่วมกนั
วางแผน 
และก าหนด
เป้าหมาย 

- มีส่วนร่วม
วางแผนปรึกษา
กนัในทีมดว้ย
ความตั้งใจ  
-ก าหนดหนา้ที่
ของสมาชิกที่
ชดัเจน 

- มีส่วนร่วม
วางแผน
ปรึกษากนัใน
ทีม 
- ก าหนด
หนา้ที่ของ
สมาชิก 

- มีส่วนร่วม
วางแผน
ปรึกษากนั
ในทีม 
-แต่ไม่มีการ
ก าหนด
หนา้ที่ของ
สมาชิก 

- ไม่มีการ
วางแผนปรึกษา
กนัในทีม  
- แต่มีการ
ก าหนดหนา้ที่
ของสมาชิก 

- ไม่มีการ
วางแผน
ปรึกษากนัใน
ทีม และ 
- ไม่มีการ
ก าหนดหนา้ที่
ของสมาชิก 

2.  การมี
ปฏิสมัพนัธท์ี่ดี 
ช่วยเหลือซ่ึง
กนัและกนั 

- ช่วยเหลือกนั
ในการท างาน
เป็นอยา่งดี  
- ส่ือสารกบั
เพือ่นดว้ยวาจา
ท่าทางที่สุภาพ 
ทุกคร้ัง 

- ช่วยเหลือ
กนัในการ
ท างาน  
– ส่ือสารกบั
เพือ่นดว้ย
วาจาท่าทางที่
สุภาพ 
บางคร้ัง 

- ช่วยเหลือ
กนัท างาน  
- แต่ส่ือสาร
กบัเพือ่น
ดว้ยวาจา 
ท่าทางที่ไม่
สุภาพ 

- ไม่ช่วยเหลือ
กนัท างาน  
- แต่ส่ือสารกบั
เพือ่นดว้ยวาจา 
ท่าทางที่สุภาพ  

- ไม่ช่วยเหลือ
กนัท างาน  
- ส่ือสารกบั
เพือ่นดว้ย
วาจา ท่าทางที่
ไม่สุภาพ 

3. การ
ตระหนกั 
ในหนา้ที่ของ
ตนเอง 

เป็นส่วนหน่ึง
ของทีมช่วย
ระดมความคิด
และท าหนา้ที่
ของตนเองที่
ไดรั้บ
มอบหมายดว้ย
ความตั้งใจ 

เป็นส่วนหน่ึง
ของทีมช่วย
ระดม
ความคิดและ
ท าหนา้ที่ของ
ตนเองที่ไดรั้บ
มอบหมาย 

เป็นส่วน
หน่ึงของทีม
ช่วยระดม
ความคิด
บางคร้ังและ
ท าหนา้ที่
ของตนเองที่
ไดรั้บ
มอบหมาย 

เป็นส่วนหน่ึง
ของทีมช่วย
ระดมความคิด 
หรือท าหนา้ที่
ของตนเองที่
ไดรั้บ
มอบหมาย 
เพยีงอยา่งใด
อยา่งหน่ึง 

ไม่ช่วยระดม
ความคิดและ
ไม่ท าหนา้ที่
ของตนเองที่
ไดรั้บ
มอบหมาย 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบ Rubric Scoring 5 ระดบั แยกตามทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม 5 
ดา้น ดงัน้ี (ต่อ) 

ทักษะ
กระบวนการ
ท างานเป็น

ทีม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

5 4 3 2 1 

4. การสร้าง
บรรยากาศที่ดี 
ในการท างาน
เป็นทีม 

ใหก้ าลงัใจ
เพือ่นดว้ยการ
สนทนาที่ผอ่น
คลายอยูเ่สมอ
และกระตุน้
การท างานของ
เพือ่นที่เพกิเฉย 
ทุกคร้ังที่พบ  

ใหก้ าลงัใจ
เพือ่นดว้ยการ
สนทนาที่ผอ่น
คลายบางคร้ัง 
แต่กระตุน้การ
ท างานของ
เพือ่นที่
เพกิเฉย ทุก
คร้ังที่พบ 

ใหก้ าลงัใจ
เพือ่นดว้ยการ
สนทนาที่
ผอ่นคลาย
บางคร้ังและ
กระตุน้การ
ท างานของ
เพือ่นที่
เพกิเฉย 

ใหก้ าลงัใจ
เพือ่นดว้ยการ
สนทนาที่
ผอ่นคลาย
หรือกระตุน้
การท างาน
ของเพือ่นที่
เพกิเฉย เพียง
อยา่งใดอยา่ง
หน่ึง 

ไม่ให้
ก าลงัใจเพือ่น
และไม่ช่วย
กระตุน้การ
ท างานของ
เพือ่นที่
เพกิเฉย 

5. การปรึกษา
และ 
แกไ้ขปัญหา
ร่วมกนั 

- มีส่วนร่วม
ประชุม
ปรึกษาหารือ
การแกปั้ญหา
ของทีมทุกคร้ัง 
- ร่วมเสนอ
ความคิดเห็น
เป็นประจ า  
- รับฟังความ
คิดเห็นของ
เพือ่นอยูเ่สมอ 
- ยอมรับฟัง
เสียงส่วนมาก 

- มีส่วนร่วม
ประชุม
ปรึกษาหารือ
การแกปั้ญหา
ของทีม
บางคร้ัง 
- ร่วมเสนอ
ความคิดเห็น  
- รับฟังความ
คิดเห็นของ
เพือ่นอยูเ่สมอ 

- มีส่วนร่วม
ประชุม
ปรึกษาหารือ
การแกปั้ญหา
ของทีม
บางคร้ัง 
- ร่วมเสนอ
ความคิดเห็น  
- รับฟังความ
คิดเห็นของ
เพือ่นบางคร้ัง 

- มีส่วนร่วม
ประชุม
ปรึกษาหารือ
การแกปั้ญหา
ของทีม  
- ร่วมเสนอ
ความคิดเห็น  
- แต่ไม่รับฟัง
ความคิดเห็น
ของเพือ่น 

- ร่วมประชุม
การแกปั้ญหา
ของทีม  
-แต่ไม่ร่วม
เสนอความ
คิดเห็น  
- ไม่รับฟัง
ความคิดเห็น
ของเพือ่น 
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ก าหนดเกณฑก์ารวดัผลทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม จากค่าเฉล่ียคะแนน 5 ระดบั ดงัน้ี 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.10 - 5.00 ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม อยูใ่นระดบัดีมาก 
3.10 - 4.00 ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม อยูใ่นระดบัดี 
2.10 - 3.00 ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม อยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.10 - 2.00 ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม อยูใ่นระดบันอ้ย 
0.00 - 1.00 ทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม อยูใ่นระดบัปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 146 

แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียน ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2  
เร่ืองการแปรรูปอาหาร โรงเรียนวัดบ้านสร้าง 

 
ค าช้ีแจง: 1. แบบสอบถามความพงึพอใจในการเรียนของนกัเรียนต่อการจดัการเรียนรู้ เร่ืองการแปร
รูปอาหาร ของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพึงพอใจในการ
เรียน ของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในรายวชิางาน
อาหาร เร่ืองการแปรรูปอาหาร 
 2. ใหน้กัเรียนตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง  
 3. แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียน  
  ตอนที่ 2 ความพงึพอใจในการเรียนของนกัเรียนต่อการจดัการเรียนรู้ เร่ืองการแปร
รูปอาหาร ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2   
  ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน 
ค าช้ีแจง: ใหน้กัเรียนใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน (   ) หนา้ขอ้ความที่ตรงกบันกัเรียน 
1. เพศ  (   )  ชาย  (   )  หญิง 
2. ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 หอ้ง (   ) 1 (   ) 2  (   ) 3 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการเรียนของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้  
ค าช้ีแจง: ใหน้กัเรียนใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัระดบัความพงึพอใจของนกัเรียนเพยีง
ขอ้เดียว โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 ให ้5 คะแนน  หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
 ให ้4 คะแนน  หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 ให ้3 คะแนน  หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ให ้2 คะแนน  หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ให ้1 คะแนน  หมายถึง ความพงึพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านครูผู้สอน 

1. ครูไดอ้ธิบายวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ก่อนสอนอยา่งชดัเจน      
2. ครูใหค้  าปรึกษา แนะน า และดูแลนกัเรียนอยา่งทัว่ถึง      
3. ครูกระตุน้ใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้นและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ 

     

4. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดซ้กัถามเม่ือนกัเรียนมีปัญหาหรือ
ขอ้สงสยั 

     

5. ครูมีกระบวนการสอนอยา่งเป็นระบบ มีขั้นตอนการสอนที่
ชดัเจนและอธิบายเน้ือหาใหน้กัเรียนเขา้ใจ 

     

ด้านกิจกรรมการเรียน 
1.  นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และสนุกสนานใน
การเรียนมากขึ้น 

     

2. ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เรียงล าดบัจากง่ายไปยาก      
3. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีกระบวนการคิด 
วเิคราะห์และการตดัสินใจ ท าใหน้กัเรียนกลา้แลกเปล่ียน
ความคิด และกลา้ตอบค าถามมากขึ้น 

     

4. การจดักิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบั
เน้ือหา 

     

5. กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริง
เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ 

     

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
1. นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการท างานเป็นทมี สามารถน า
ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานอ่ืน ๆ ส่งผลใหง้านมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

2. นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการปฏิบตัิงานดา้นงานอาหาร      
3. ช่วยใหน้กัเรียนสามารถจดัการปัญหาและความขดัแยง้ที่
เกิดขึ้นไดดี้ดว้ยวธีิที่เหมาะสม 

     

 



 148 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
4. นกัเรียนสนุกและมีความสุขในการเรียนรู้      
5. การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยใหน้กัเรียนรู้จกัและเขา้ใจ
เพือ่นร่วมชั้นเรียนมากขึ้น 

     

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

และคะแนนทกัษะกระบวนการท างานเป็นทมี 
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ตารางที่  ช.1 แสดงคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน (คะแนนเต็ม 20 
คะแนน) 

ผูเ้รียนคนที่  ก่อนเรียน  หลงัเรียน ผลต่างคะแนน สรุป 
1 8 15 7 เพิม่ขึ้น 
2 11 16 5 เพิม่ขึ้น 
3 6 15 9 เพิม่ขึ้น 
4 3 10 7 เพิม่ขึ้น 
5 7 12 5 เพิม่ขึ้น 
6 11 14 3 เพิม่ขึ้น 
7 6 13 7 เพิม่ขึ้น 
8 12 18 6 เพิม่ขึ้น 
9 12 19 7 เพิม่ขึ้น 
10 10 14 4 เพิม่ขึ้น 
11 11 16 5 เพิม่ขึ้น 
12 5 12 7 เพิม่ขึ้น 
13 9 14 5 เพิม่ขึ้น 
14 4 12 8 เพิม่ขึ้น 
15 12 18 6 เพิม่ขึ้น 
16 11 15 4 เพิม่ขึ้น 
17 10 16 6 เพิม่ขึ้น 
18 11 19 8 เพิม่ขึ้น 
19 10 15 5 เพิม่ขึ้น 
20 10 15 5 เพิม่ขึ้น 
21 8 12 4 เพิม่ขึ้น 
22 9 13 4 เพิม่ขึ้น 
23 10 14 4 เพิม่ขึ้น 
24 12 18 6 เพิม่ขึ้น 
25 7 12 5 เพิม่ขึ้น 
26 9 14 5 เพิม่ขึ้น 
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ตารางที่ ช.1 แสดงคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน (คะแนนเตม็ 20 
คะแนน) (ต่อ) 

ผูเ้รียนคนที่ ก่อนเรียน หลงัเรียน ผลต่างคะแนน สรุป 

27 9 15 6 เพิม่ขึ้น 
28 10 16 6 เพิม่ขึ้น 
29 10 15 5 เพิม่ขึ้น 
30 12 17 5 เพิม่ขึ้น 
31 7 14 7 เพิม่ขึ้น 
32 12 16 4 เพิม่ขึ้น 
33 7 14 7 เพิม่ขึ้น 
34 10 16 6 เพิม่ขึ้น 
35 11 16 5 เพิม่ขึ้น 
36 9 14 5 เพิม่ขึ้น 
37 9 13 4 เพิม่ขึ้น 

 9.19 14.78 5.59  
S.D. 2.34 2.10 1.36  
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ตารางที่ ช.2 แสดงคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน ตามพฤติกรรม 6 ดา้น คือ ความรู้-
ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า 
(คะแนนเตม็ 20 คะแนน) 

พฤติกรรม 
 

คนที่ คว
าม
รู้ค
วา
มจ

 า 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้

กา
รว
เิคร

าะ
ห์ 

กา
รส

งัเค
รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เมิ
นค

่ า 

รวม 

1 3 2 1 1 0 1 8 
2 4 1 2 1 1 2 11 
3 4 1 0 0 0 1 6 
4 1 1 0 0 1 0 3 
5 1 1 1 1 1 2 7 
6 4 2 3 1 1 0 11 
7 2 2 0 1 1 0 6 
8 3 2 2 2 1 2 12 
9 3 2 2 2 2 1 12 
10 2 2 3 1 2 0 10 
11 2 2 1 2 2 2 11 
12 2 0 2 0 1 0 5 
13 4 3 0 0 2 0 9 
14 2 1 0 0 0 1 4 
15 3 1 3 2 3 0 12 
16 2 2 3 1 1 2 11 
17 3 2 1 1 2 1 10 
18 2 2 0 2 3 2 11 
19 2 2 2 2 0 2 10 
20 4 2 1 1 1 1 10 
21 2 1 2 0 2 1 8 
22 2 2 1 1 2 1 9 
23 2 3 2 1 2 0 10 
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ตารางที่ ช.2 แสดงคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน ตามพฤติกรรม 6 ดา้น คือ ความรู้-
ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า 
(คะแนนเตม็ 20 คะแนน) (ต่อ) 

พฤติกรรม 
 

คนที่ คว
าม
รู้ค
วา
มจ

 า 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้

กา
รว
เิคร

าะ
ห์ 

กา
รส

งัเค
รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เมิ
นค

่ า 

รวม 

24 3 2 2 2 3 0 12 
25 1 2 1 1 1 1 7 
26 3 1 2 2 0 1 9 
27 2 3 1 0 1 2 9 
28 2 2 0 2 3 1 10 
29 1 2 1 2 2 2 10 
30 3 1 2 2 2 2 12 
31 1 0 3 2 1 0 7 
32 2 2 1 3 2 2 12 
33 4 1 1 0 0 1 7 
34 3 2 2 1 1 1 10 
35 2 1 2 2 3 1 11 
36 3 2 2 1 1 0 9 
37 3 1 2 0 2 1 9 
X 2.49 1.65 1.46 1.16 1.43 1.00 9.19 

S.D. 0.93 0.72 0.96 0.83 0.93 0.78 2.34 
 
 
 
 
 



 154 

ตารางที่ ช.3 แสดงคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน ตามพฤติกรรม 6 ด้าน คือ ความรู้-
ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า 
(คะแนนเตม็ 20 คะแนน) 

พฤติกรรม 
 

คนที่ คว
าม
รู้ค
วา
มจ

 า 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้

กา
รว
เิคร

าะ
ห์ 

กา
รส

งัเค
รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เมิ
นค

่ า 

รวม 

1 4 3 4 1 1 2 15 
2 4 3 2 3 2 2 16 
3 4 2 3 3 2 1 15 
4 3 1 0 3 2 1 10 
5 3 2 2 2 2 1 12 
6 3 2 4 1 3 1 14 
7 4 3 3 1 1 1 13 
8 4 2 5 3 2 2 18 
9 4 3 4 3 3 2 19 
10 2 2 2 3 3 2 14 
11 3 2 5 3 1 2 16 
12 2 2 1 3 3 1 12 
13 2 3 3 2 2 2 14 
14 3 2 3 2 1 1 12 
15 4 3 4 3 3 1 18 
16 4 2 4 2 1 2 15 
17 4 2 2 3 3 2 16 
18 4 3 4 3 3 2 19 
19 4 3 3 2 1 2 15 
20 4 3 4 1 2 1 15 
21 3 1 3 2 2 1 12 
22 2 2 3 2 3 1 13 
23 3 3 2 2 3 1 14 
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ตารางที่ ช.3 แสดงคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน ตามพฤติกรรม 6 ด้าน คือ ความรู้-
ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า 
(คะแนนเตม็ 20 คะแนน) (ต่อ) 

พฤติกรรม 
 

คนที่ คว
าม
รู้ค
วา
มจ

 า 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้

กา
รว
เิคร

าะ
ห์ 

กา
รส

งัเค
รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เมิ
นค

่ า 

รวม 

24 4 3 4 3 3 1 18 
25 1 2 3 2 2 2 12 
26 3 3 3 3 1 1 14 
27 3 3 2 2 3 2 15 
28 4 3 2 2 3 2 16 
29 2 2 3 3 3 2 15 
30 4 3 5 2 2 1 17 
31 4 3 3 2 1 1 14 
32 4 3 4 1 3 1 16 
33 4 2 4 1 1 2 14 
34 3 3 3 2 3 2 16 
35 4 2 4 2 3 1 16 
36 4 2 3 1 2 2 14 
37 3 2 1 2 3 2 13 
X 3.35 2.43 3.08 2.19 2.22 1.51 14.78 

S.D. 0.82 0.60 1.14 0.74 0.82 0.51 2.10 
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ตารางที่ ช.4 แสดงคะแนนทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมของนักเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน
รายบุคคล  

คนที่ ก่อนเรียน 
ระหวา่ง
เรียน (1) 

ระหวา่ง
เรียน (2) 

 หลงัเรียน 
ระดบั
คุณภาพ 

สรุป 

1 2.4 2.6 3.2 4.2 ดี เพิม่ขึ้น 
2 2 2.6 3 3.6 ดี เพิม่ขึ้น 
3 2.2 3 3.4 4 ดี เพิม่ขึ้น 
4 2.2 2.4 3 3.6 ดี เพิม่ขึ้น 
5 2.2 2.6 3.2 3.6 ดี เพิม่ขึ้น 
6 2 2.6 3.2 3.6 ดี เพิม่ขึ้น 
7 1.8 2 3 3.2 ดี เพิม่ขึ้น 
8 2.2 3 3.4 4.2 ดี เพิม่ขึ้น 
9 2 2.8 3.4 4.2 ดี เพิม่ขึ้น 
10 1.8 2.2 2.8 3.4 ดี เพิม่ขึ้น 
11 1.8 2 3.2 3.2 ดี เพิม่ขึ้น 
12 1.8 2 2.8 3.4 ดี เพิม่ขึ้น 
13 1.2 1.8 2.2 3.2 ดี เพิม่ขึ้น 
14 2.4 3 3.4 4.4 ดี เพิม่ขึ้น 
15 2 2.4 2.8 3.8 ดี เพิม่ขึ้น 
16 2.2 2.4 3 3.6 ดี เพิม่ขึ้น 
17 2.2 2.6 3.2 4.2 ดี เพิม่ขึ้น 
18 1.8 2 2.6 3.2 ดี เพิม่ขึ้น 
19 1.6 1.8 2.2 3.6 ดี เพิม่ขึ้น 
20 2.2 2.2 2.8 4 ดี เพิม่ขึ้น 
21 2.2 2.2 2.6 4 ดี เพิม่ขึ้น 
22 1.8 1.8 2.4 3.6 ดี เพิม่ขึ้น 
23 1.8 2 2.4 3.2 ดี เพิม่ขึ้น 
24 2 2 2.4 3.6 ดี เพิม่ขึ้น 
25 1.4 1.8 2.2 3 ดี เพิม่ขึ้น 
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ตารางที่ ช.4 แสดงคะแนนทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมของนักเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน
รายบุคคล (ต่อ) 

คนที่ ก่อนเรียน 
ระหวา่ง
เรียน (1) 

ระหวา่ง
เรียน (2) 

 หลงัเรียน 
ระดบั
คุณภาพ 

สรุป 

26 2.2 2.4 3 3.6 ดี เพิม่ขึ้น 
27 2.4 2.6 3.4 4.2 ดี เพิม่ขึ้น 
28 2.4 2.4 2.4 3.6 ดี เพิม่ขึ้น 
29 2 2.4 3.4 4.2 ดี เพิม่ขึ้น 
30 1.4 2.4 2.6 3 ดี เพิม่ขึ้น 
31 1.6 2 2.4 3.6 ดี เพิม่ขึ้น 
32 2.4 2.8 3.6 4.2 ดี เพิม่ขึ้น 
33 2 2.2 2.6 3.4 ดี เพิม่ขึ้น 
34 2 2 2.6 3.4 ดี เพิม่ขึ้น 
35 2 2.2 3 4.2 ดี เพิม่ขึ้น 
36 2 2 3 3.8 ดี เพิม่ขึ้น 
37 1.4 1.8 2.4 3.2 ดี เพิม่ขึ้น 
  1.97 2.30 2.87 3.68     

S.D. 0.31 0.36 0.41 0.40     
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ตารางที่ ช.5 แสดงคะแนนทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีมของนักเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน    
ทั้ง 5 ดา้น 

รายการประเมิน 
ก่อนเรียน 

ระหวา่งเรียน 
(1) 

ระหวา่งเรียน 
(2) 

หลงัเรียน 
สรุป 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

1. ร่วมกนัวางแผน
และก าหนดเป้าหมาย 

1.84 0.69 2.46 0.61 3.03 0.50 3.95 0.57 เพิม่ขึ้น 

2. การมีปฏิสมัพนัธท์ี่
ดีช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนั 

2.16 0.55 2.38 0.49 3.05 0.57 3.97 0.64 เพิม่ขึ้น 

3. การตระหนกัใน
หนา้ที่ของตนเอง 

1.95 0.52 2.19 0.52 2.95 0.57 3.49 0.51 เพิม่ขึ้น 

4. การสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการ
ท างานเป็นทีม 

1.97 0.16 2.05 0.33 2.54 0.51 3.70 0.52 เพิม่ขึ้น 

5. การปรึกษาและ
แกปั้ญหาร่วมกนั 

1.95 0.40 2.41 0.55 2.78 0.58 3.27 0.45 เพิม่ขึ้น 

ค่าเฉล่ียรวม  1.97 0.47 2.30 0.50 2.87 0.55 3.68 0.54 เพิม่ขึ้น 
S.D. 0.12 0.20 0.17 0.10 0.21 0.04 0.30 0.07  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
เอกสารรับรองโครงการวจิัย 
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