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Abstract 
The objectives of this study are 1) to study the internal quality assurance implementation of 

small-sized schools under Kanchanaburi Provincial Primary Educational Service Area Office 3; and 2) to 
propose the guidelines for the internal quality assurance implementation of small-sized schools under 
Kanchanaburi Provincial Primary Educational Service Area Office 3. The population were 201 of the 
administrators and the teachers in small-sized schools under Kanchanaburi Provincial Primary Educational 
Service Area Office 3. The sample size which was determined using the ready-made tables of Crazy and 
Morgan (Krejcie and Morgan, 1970) comprised 132 subjects. The research instruments used in this study 
were the questionnaire of the internal quality assurance implementation and the interview form of the 
development of the guidelines for the internal quality assurance implementation. The statistics used to 
analyze the data consisted of Percentile, Means and Standard Deviation. 
 The results were as follows: 1) The level of the internal quality assurance implementation in the 
small-sized schools had implemented an internal quality assurance system of small-sized schools within 
seven aspects with the average of a high level. When considering each aspect, it was found that the aspect 
with the highest level of implementation was Self-Assessment Report (SAR), followed by the development 
of schools with quality, efficiency and continuous development; the evaluation and assessment of internal 
educational quality; the preparation of educational development plans for schools; the implementation of 
educational development plan of schools; the determination of educational standards of schools in 
accordance with the requirements for educational standards; and the follow-up to the implementation to 
develop schools meeting the requirements for educational standards, respectively; and 2) According to the 
development of the guidelines for the internal quality assurance implementation of the small-sized schools, 
there were seven aspects together with seven guidelines developed. 
                 (Total 137 pages) 
Keywords: Internal Quality Assurance 
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บทที ่1 
 

บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

การศึกษาเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลกั 
ในการพฒันาก าลงัคนให้มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกบับุคคลอ่ืนในสังคมไดอ้ย่างมี
ความสุข ในกระแสการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากการศึกษามี
บทบาทส าคญั ในการสร้างความไดเ้ปรียบของประเทศเพื่อการแข่งขนัและยนืหยดัในเวทีโลกภายใต้
ระบบเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นพลวตั ประเทศต่าง ๆ ทัว่โลกจึงให้ความส าคญัและทุ่มเทกบัการ
พฒันาการศึกษา เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องตนให้สามารถกา้วทนัการเปล่ียนแปลงของระบบ
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กับการธ ารงรักษาอตัลักษณ์ของ
ประเทศ  ในส่วนของประเทศไทยไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดัการศึกษา การพฒันาศกัยภาพและขีด
ความสามารถของคนไทยให้มีทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของตลาดงาน และการพฒันาประเทศภายใตแ้รงกดดนัภายนอกจากกระแสโลกาภิวตัน์ และ
แรงกดดนัภายในประเทศท่ีเป็นปัญหาวิกฤตท่ีประเทศตอ้งเผชิญ เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เพราะสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม จึงจะท าให้ประเทศสามารถกา้วขา้มกบัดกัประเทศท่ี
มีรายไดป้านกลางไปสู่ประเทศท่ีพฒันาแลว้ ท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงของโลกทั้งในปัจจุบนัและ
อนาคต  โดยการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัจะส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศไทย การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคน ท่ีรัฐตอ้งจดัให้เพื่อพฒันาคนไทย
ทุกช่วงวยัให้มีความเจริญงอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นตน้ทุนทางปัญญาท่ีส าคญัในการพฒันาทกัษะ 
คุณลกัษณะและสมรรถนะในการประกอบสัมมาชีพ และการด ารงชีวติร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่ง
มีความสุข  จึงน าไปสู่เสถียรภาพ และความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ท่ีต้องพฒันาให้
เจริญกา้วหนา้ทดัเทียมนานาประเทศในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของ
โลกศตวรรษท่ี 21 ประเทศไทยได้ให้ความส าคญัด้านการศึกษาในฐานะกลไกหลกัในการพฒันา
ประเทศมาโดยตลอดและเน่ืองจากแผนการศึกษาแห่งชาติฉบบัเดิมไดส้ิ้นสุดลงกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงไดจ้ดัท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ข้ึน เพื่อ
วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจดัการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจดัการศึกษาให้คนไทยทุกคน
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สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  พฒันาระบบการบริหารจดั
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พฒันาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกับความ
ตอ้งการของตลาดงานและการพฒันาประเทศ  (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 )   

 
ตามท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 

2545 ไดร้ะบุไวใ้นมาตราท่ี 39 วา่ ให้กระทรวงศึกษาธิการมีการกระจายอ านาจการบริหารและการ
จดัการศึกษาในดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไป 
ไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง โดยหลกัเกณฑ์
และวธีิการกระจายอ านาจดงักล่าว ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงและไดร้ะบุไวใ้นหมวดท่ี 
6 คือ มาตรฐานและการประกันคุณภาพสถานศึกษา โดยได้มีการปรับเปล่ียนแก้ไขให้มีความ
เหมาะสมไวใ้น พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3)  พ.ศ. 
2553 (ราชกิจจานุเบกษา, 2553ข) ในมาตราท่ี 48  คือ ใหห้น่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษา จดัให้มี
ระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาและตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยจดัท ารายงานประจ าปี 
และเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น าไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน  เพื่อ
น าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก  
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  

 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษาและพฒันาอย่างต่อเน่ืองเพื่อสร้างความมัน่ใจ
ให้แก่ผูป้กครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องว่าผูเ้รียนจะได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพจาก
สถานศึกษา โดยผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการพฒันาความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเต็มตามศักยภาพ ซ่ึง
กระทรวงศึกษาธิการได้ด า เนินการอย่างต่อเน่ืองนับตั้ งแต่เ ร่ิมมีการปฏิรูปการศึกษา และ
กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศกฎกระทรวง การประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เม่ือวนัท่ี 23 
กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 (ราชกิจจานุเบกษา, 2561) โดยก าหนดให้สถานศึกษาจดัให้มีระบบการ
ประกนัคุณภาพภายในตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติั เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยด าเนินการดงัต่อไปน้ี ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เ ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ  และประ เภทการศึกษา ท่ี รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  พร้อมทั้งจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
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มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว ้จดัให้มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพื่อพฒันาสถานศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจดัส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานตน้สังกดั
หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามวรรคหน่ึงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้หน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบั
ดูแลสถานศึกษามีหนา้ท่ีในการให้ค  าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพื่อให้การประกนั
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  
 
 การประกนัคุณภาพการศึกษา  ถือวา่มีความส าคญัหลายประการ คือ ท าให้ผูป้กครองและ
ผูเ้รียนมีหลกัประกนัและความมัน่ใจว่าสถานศึกษามีการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ครูมีทกัษะการ
ท างานท่ีเป็นมืออาชีพ ท างานอย่างเป็นระบบ โปร่งใส มีความรับผิดชอบ สามารถตรวจสอบได ้มี
ประสิทธิภาพและเน้นคุณภาพสูง มีการพฒันาตนเองและผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง  ท าให้เป็นท่ียอมรับ
ของผู ้ปกครองนักเรียนและชุมชน  ซ่ึงผู ้บริหารสถานศึกษาได้ใช้ภาวะผู ้น าและใช้ความรู้
ความสามารถในการบริหารงานในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ และมีความโปร่งใสตรวจสอบได ้ มา
พฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ จึงเป็นท่ียอมรับของผูป้กครองและชุมชน ตลอดจนหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ก่อใหเ้กิดความภาคภูมิใจและเป็นประโยชน์ต่อสังคม  กรรมการสถานศึกษาไดท้  างานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างเหมาะสม เป็นผูท่ี้ท  าประโยชน์ และมีส่วนพฒันาสถานศึกษาและคุณภาพ
ทางการศึกษาให้แก่เยาวชนและชุมชน  และหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
ศกัยภาพในการพฒันาตนเอง ซ่ึงจะช่วยแบ่งเบาภาระในการก ากบัดูแลสถานศึกษาและก่อให้เกิด
ความมัน่ใจในคุณภาพทางการศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษา ซ่ึงจะท าให้ชุมชนและสังคม
ประเทศชาติ ไดเ้ยาวชนและคนท่ีดีมีคุณภาพและศกัยภาพท่ีจะช่วยพฒันาองคก์ร ชุมชนและสังคม
ประเทศชาติต่อไป ทั้งน้ีผูรั้บบริการไดรั้บความพึงพอใจจากการให้บริการของหน่วยงานในระดบั
สถานศึกษา การประกันคุณภาพจะครอบคลุมถึงการสร้างความมัน่ใจโดยการใช้ขอ้มูล (เจมรินี       
ใจเรือน, 2555) 
 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ การด าเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นงานส าคญัท่ีจะท าให้สถานศึกษามีระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ การด าเนินงานมี
เป้าหมายอยา่งชดัเจน สามารถปฏิบติัไดจ้ริงสอดคลอ้งกบับริบทสถานศึกษา ส่งผลใหผู้เ้รียนทุกคนมี
ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดไวใ้น
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลกัสูตรสถานศึกษา ท่ีมีศกัยภาพในการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียน
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บรรลุผลตามเป้าหมาย ไดรั้บการยอมรับ ความศรัทธาและความไวว้างใจ จากผูป้กครองและชุมชน 
รวมถึงไดเ้ผยแพร่ผลงานของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานต่อสาธารณะชน 
 
 จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3 ปีการศึกษา 2554 – 2558 พบวา่ สถานศึกษาท่ีเขา้รับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม ของระดบัปฐมวยัและระดบัขั้นพื้นฐาน มีทั้งหมด 80 โรงเรียน ผ่านการรับรองทั้งส้ิน 69 
โรงเรียน และไม่ผ่านการรับรองทั้งหมด 11 โรงเรียน จากขอ้มูลพบว่าเป็นโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไม่
ผา่นการรับรอง จ านวน 5 โรงเรียน ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากระบบการด าเนินงานการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ียงัไม่เขม้แข็งนกั  อาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารและคณะครูยงัไม่เขา้ใจถึงมาตรฐาน
การศึกษาอย่างแจ่มแจง้  ซ่ึงการก าหนดมาตรฐานก็มียงัคงมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอด ซ่ึงจากเดิม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาปี 2554-2558 เป็นรอบของการ
ประเมินภายนอกรอบ 3  มี 5 ดา้น 15 มาตรฐาน 65 ตวับ่งช้ี และต่อมาในรอบการประเมินรอบ 4 ปี 
2559 -2563  ได้มีการปรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา
เหลือเพียง 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและ
การจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียน
เป็นส าคญั และมาตรฐานท่ี 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล แต่ปัจจุบนัในปี    
2561 กระทรวงศึกษาธิการ โดยนายแพทย์  ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดก้ าหนดนโยบายการปฏิรูประบบการประเมินและประกนัคุณภาพการศึกษา
ทั้งภายในและภายนอก ของทุกระดบัก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบ 4  โดยให้มีการปรับปรุง
มาตรฐานและตวัช้ีวดัให้นอ้ยลง กระชบั และสะทอ้นถึงคุณภาพอยา่งแทจ้ริง เนน้การประเมินตาม
สภาพจริง ไม่ยุง่ยาก สร้างมาตรฐานระบบการประเมินเพื่อลดภาระการจดัเก็บขอ้มูล  ลดการจดัท า
เอกสารท่ีใช้ในการประเมิน ปรับกระบวนทศัน์ในการประเมิน ท่ีมีเป้าหมายเพื่อการพฒันาบน
พื้นฐานบริบทของสถานศึกษา จึงไดมี้การปรับเปล่ียนมาตรฐานซ่ึงจากเดิมมี 4 มาตรฐาน ปรับลดลง
ให้เหลือเพียง 3 มาตรฐานคือ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร
และการจดัการ และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และยงั
จดัให้มีการพฒันาผูป้ระเมินคุณภาพภายในให้มีมาตรฐาน มีความน่าเช่ือถือ สามารถให้ค  าช้ีแนะ     
ให้ค  าปรึกษาแก่สถานศึกษาได้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน    
คุณภาพภายในของสถานศึกษาได้รับการยอมรับจากสถานศึกษา และได้รับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการ  
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 จากการเปล่ียนแปลงของระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาดังกล่าว เป็นระบบการประเมินแนวใหม่ท่ีมุ่งเน้นการประเมินคุณภาพสถานศึกษาใน
ภาพรวม (Holistic Assessment) ของการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดยจะไม่แยกส่วนหรือแยก
องค์ประกอบในการประเมินผลงานหรือกระบวนการ แต่เป็นการประเมินในภาพรวมของผลงาน
หรือภาพรวมของกระบวนการด าเนินงานนั้นๆ ท่ีตอ้งอาศยัความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการ
ประเมินของผูป้ระเมิน โดยผูป้ระเมินตอ้งศึกษาและรวบรวมขอ้มูลในภาพรวมทั้งหมด ซ่ึงเป็นการ
ประเมินและตดัสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามหลกัการตดัสินโดยอาศยัความเช่ียวชาญ 
(Expert Judgment) โดยผูป้ระเมินจ าเป็นตอ้งมีความรู้อยา่งรอบดา้น อาศยัการวิเคราะห์ขอ้มูลร่วมกนั
ในคณะผูป้ระเมิน เพื่อการตดัสินระดบัคุณภาพ จะไม่ใช้การให้คะแนนตามความคิดเห็นของคนใด
คนหน่ึง ผูป้ระเมินจ าเป็นต้องท าความเข้าใจร่วมกันเพื่อการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้ น 
มาตรฐานของผูป้ระเมินจึงมีความส าคญั และจ าเป็นอยา่งยิง่  ซ่ึงผลจากการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 มีโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไม่
ผา่นการรับรอง จ านวน 5 โรง ไดแ้ก่  โรงเรียนบา้นท่ามะเด่ือ  โรงเรียนบา้นหินดาด  โรงเรียนบา้น
หนองปรือ โรงเรียนบา้นดงโคร่ง โรงเรียนบา้นลุ่มผึ้ง  เป็นตน้   ดว้ยเหตุน้ีผูว้ิจยัเองไดรั้บผดิชอบงาน
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาโดยตรง จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาใน เร่ืองการ
พฒันาแนวทางการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ว่ามีระดบัการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็กเป็นอย่างไร และเพื่อหาแนวทางการ
พฒันาการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นขอ้มูล
แก่สถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดัในการพฒันาให้สถานศึกษาสามารถด าเนินงานระบบการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก เพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอกของ สมศ. 
รอบ 4 พร้อมทั้งพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 

1.2 วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

1.2.1 เพื่อศึกษาการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาด
เล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

 
 1.2.2  เพื่อเสนอแนวทางในการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
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1.3 ค ำถำมกำรวจิัย 
 

1.3.1 การด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 อยูใ่นระดบัใด 

 
 1.3.2  มีแนวทางในการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 เป็นอยา่งไร 

 
1.4 ขอบเขตของกำรวจิัย  
 

1.4.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
 
การศึกษาระดบัการด าเนินงานของ ผูบ้ริหาร และครูท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงาน

ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดยสถานศึกษาจดัให้มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 7 ดา้น (ราชกิจจานุเบกษา, 2561)  คือ 

ดา้นท่ี 1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา   
ดา้นท่ี 2 จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
ดา้นท่ี 3 ด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
ดา้นท่ี 4 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ด้านท่ี 5 ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
ดา้นท่ี 6 จดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)  
ดา้นท่ี 7 พฒันาสถานศึกษาใหมี้คุณภาพ มีประสิทธิภาพ และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 
1.4.2 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 
ประชากรส าหรับการวิจัยคร้ังน้ี  ได้แก่ ผู ้บริหาร และครูท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการ

ด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ านวน 20 โรงเรียน มีประชากรทั้งหมดจ านวน      
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201 คน  (ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 3, 2562) 

 
 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และครูท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานระบบการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3 โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากการใชต้ารางส าเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน 
(Krejcie & morgan,1970) ไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่ง 132 คน  โดยการสุ่มอยา่งง่ายโดยใชว้ิธีการจบั
สลาก  

 
1.4.3 ขอบเขตดา้นตวัแปรท่ีศึกษา 
 
ระดบัการด าเนินงานของ ผูบ้ริหาร และครูท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ใน 7 ดา้น คือ  
 ดา้นท่ี 1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา   
 ดา้นท่ี 2 จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 ดา้นท่ี 3 ด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 ดา้นท่ี 4 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
 ด้านท่ี 5 ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 ดา้นท่ี 6 จดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
 ดา้นท่ี 7 พฒันาสถานศึกษาใหมี้คุณภาพ มีประสิทธิภาพ และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 

1.5 นิยำมศัพท์ 
 

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาจากภายในโดยใชว้งจร  PDCA  Plan- Do -Check – Act  เป็น
การปฏิบติัโดยผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคคลากรของสถานศึกษา หรือหน่วยงานตน้สังกดั 
ท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษาดงักล่าว 
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 แนวปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน จดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  7 ดา้น คือ 

1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
หมายถึง สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดบัการศึกษาปฐมวยั หรือระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีกระทรวงประกาศใช้ และให้
สถานศึกษา ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานของสถานศึกษาและตามบริบท ทั้งน้ี 
สามารถเพิ่มเติมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีนอกเหนือจากท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใชไ้ด ้ โดยใหส้ถานศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งด าเนินการและรับผดิชอบร่วมกนั 
  2) จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษามีการ
จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา และความ
ตอ้งการท่ีจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสะทอ้นคุณภาพความส าเร็จอยา่งชดัเจน ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  3) ด า เ นินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  หมายถึง 
สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  ซ่ึงสถานศึกษามีการ
จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกนัแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีแสดงถึง
โครงการ กิจกรรม วธีิการ งบประมาณ ทรัพยากร และผูรั้บผดิชอบอยา่งชดัเจน และเสนอแผนปฏิบติั
การประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ  และน าแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีลงสู่การปฏิบติัตามกรอบ  ระยะเวลา โครงการ กิจกรรม ท่ีก าหนดไว ้
  4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หมายถึง 
สถานศึกษาจดัให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ให้มีส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษามากข้ึนโดยใช้วิธีการ  เคร่ืองมือ ท่ีมีความหลากหลายเหมาะสมกบั
สถานศึกษา และน าผลการประเมินคุณภาพภายในมาวิเคราะห์ วางแผน แก้ไข ปรับปรุงการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาต่อไป     
  5) ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา หมายถึง สถานศึกษามีการก าหนดผูรั้บผิดชอบงานในดา้นการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาระดบัสถานศึกษา มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดบับุคคลและระดับ
สถานศึกษา และน าผลการติดตามไปใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงพฒันาคร้ังต่อไป 
  6) จดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  หมายถึง 
สถานศึกษามีการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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น าเสนอรายงานผลการประเมินตนเองต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 
และจดัส่งรายงานดงักล่าวต่อส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
  7) พฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ  และพฒันาอย่างต่อเน่ือง  
หมายถึง  สถานศึกษามีการพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ โดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) และตามค าแนะน าของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  หรือ
ค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อให้การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพ  และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 
 ผู้บริหำร และครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำขนำดเลก็  

1) ผูบ้ริหาร หมายถึง บุคคลท่ีท าหนา้ท่ีบริหารงานในสถานศึกษา คือ ผูอ้  านวยการ
สถานศึกษา หรือผูรั้กษาการณ์แทนท่ีท าหน้าท่ีแทนเม่ือผูอ้  านวยการสถานศึกษาไปปฏิบติัราชการ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3    
  2) ครูผูส้อน หมายถึง บุคคลท่ีท าหน้าท่ีสอนเป็นหลกั คือ ครูท่ีเป็นขา้ราชการ ครู
อตัราจา้ง พนกังานราชการ ครูพี่เล้ียง ท่ีท าหน้าท่ีสอนทุกวิชาในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3    
 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 3  หมายถึง  หน่วยงานต้น
สังกดัท่ีมีการจดัแบ่งเขตพื้นท่ีการศึกษาการปกครองท่ีจดัแบ่งโดยส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อจดัระบบ และกระจายอ านาจการจดัการศึกษาในจงัหวดักาญจนบุรีให้ครอบคลุมมาก
ข้ึน ซ่ึงประกอบดว้ย โรงเรียนใน 3 อ าเภอของจงัหวดักาญจนบุรี  ไดแ้ก่ อ าเภอไทรโยค อ าเภอทอง
ผาภูมิ อ าเภอสังขละบุรี  มีจ  านวนโรงเรียนในสังกดัทั้งส้ินจ านวน 81 โรงเรียน ทั้งสถานศึกษาขนาด
เล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่    
 
 สถำนศึกษำขนำดเล็ก หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจ านวนนกัเรียนไม่ถึง 120 คน ท่ีอยูใ่นสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ านวน 20 โรงเรียน ไดแ้ก่โรงเรียน บา้น
ท่าตาเสือ บา้นหนองปรือ บา้นหนองขอน บา้นช่องแคบ บา้นท่ามะเด่ือ  บา้นลุ่มผึ้ง  บา้นหินดาด 
บา้นเขาพงั  บา้นยางโทน บา้นแก่งประลอม บา้นทุ่งเรือโกลน บา้นพุเตย บา้นวงักระแจะ บา้นเขาชา้ง 
บา้นหว้ยเขยง่ บา้นหนองเจริญ  บา้นดงโคร่ง  สามคัคีธรรมานุสรณ์  วดัปากกิเลน  และโรงเรียนหลุง
กงั   
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1.6 กรอบแนวคดิกำรวจิัย 

 
จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 3 ผูว้จิยัไดศึ้กษาการด าเนินงาน ตามแนวปฏิบติัการด าเนินงานการประกนัคุณภาพของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี  
 
  

 

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
 

แนวทางการพฒันาการด าเนินงาน
ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดั
ส า นัก ง าน เขตพื้ น ท่ี ก า ร ศึ กษ า
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

 การด า เ นินงานระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 7  ด้าน 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 2561) ดงัน้ี  
 1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 3. การด าเนินการตามแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 
 4 .  การประ เ มินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
 5. การติดตามผลการด าเนินการเพื่อ
พฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 6. การจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
 7.การพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพมี
ประสิทธิภาพและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 

ตัวแปรทีศึ่กษำ 
 



 

บทที ่2 
 

ทฤษฎ ีเอกสารและผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ท าการศึกษาเร่ือง การด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี
เขต 3 ตามแนวทางการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2562 ผูว้ิจยัได้ท าการศึกษาคน้ควา้
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะน าเสนอตามล าดบัต่อไปน้ี  
   2.1 การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2.1.1 นโยบายในการประกนัคุณภาพ 
 2.1.1.1 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2562  
  2.1.2 กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  2.1.3 แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  2.1.4 แนวทางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  2.1.5 การด าเนินการระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 2.2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 3 
 2.3 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1 การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

 2.1.1 นโยบายในการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

2.1.1.1 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 4 
พ.ศ. 2562 

หมวด 6  มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา 
  มาตรา 47  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ประกอบดว้ย ระบบ
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การประกนัคุณภาพภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอก  ระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง ส าหรับระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของ
กระทรวงอ่ืนท่ีมีกฎหมายก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น 
 มาตรา 48  ให้หน่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษาจดัให้มีระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ือง  โดยมีการจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานตน้
สังกดั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  และเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก 
 มาตรา 49  ให้มีส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะ
เป็นองคก์ารมหาชนท าหน้าท่ีพฒันาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และท าการประเมินผล
การจดัการศึกษาท่ีมิใช่การจดัการอุดมศึกษาซ่ึงอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม หรือกระทรวงอ่ืน เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 
โดยค านึงถึงความมุ่งหมาย หลกัการ และแนวการจดัการศึกษาในแต่ละระดบัตามท่ีก าหนดไวใ้น
พระราชบญัญติัน้ี ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหน่ึงคร้ังใน
ทุกห้าปีนับตั้งแต่การประเมินคร้ังสุดทา้ยและเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและ
สาธารณชน  
 มาตรา 50 ให้สถานศึกษาใหค้วามร่วมมือในการจดัเตรียมเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ท่ี
มีข้อมูลเก่ียวข้องกบัสถานศึกษา  ตลอดจนให้บุคลากร คณะกรรมการของสถานศึกษา รวมทั้ง
ผูป้กครองและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษาให้ขอ้มูลเพิ่มเติมในส่วนท่ีพิจารณาเห็นวา่เก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติัภารกิจของสถานศึกษา ตามค าร้องขอของส านกังานรับรองมาตรฐาน และประเมิน
คุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีส านักงานดงักล่าวรับรองท่ีท าการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษานั้น 
 มาตรา 51  ในกรณีท่ีผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ไดต้ามมาตรฐาน
ท่ีก าหนดให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จดัท าข้อเสนอแนะการ
ปรับปรุงแกไ้ขต่อหน่วยงานตน้สังกดั เพื่อให้สถานศึกษาปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
หากมิไดด้ าเนินการดงักล่าวให้ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษารายงานต่อ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อด าเนินการให้มีการ
ปรับปรุงแกไ้ข 
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 สรุปได้ว่า พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 4  พุทธศกัราช 2562 ท่ีกล่าวขา้งตน้  ก าหนดใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา
เพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
ประกอบดว้ย ระบบการประกนัคุณภาพภายใน  และระบบการประกนัคุณภาพภายนอก และให้ถือ
วา่การประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการอยา่ง
ต่อเน่ือง โดยมีการจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และ
เปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการ
ประกนัคุณภาพภายนอก และให้มีส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะ
เป็น องคก์ารมหาชน ท าหนา้ท่ีพฒันาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และท าการประเมินผล
การจดัการศึกษาเพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา และมีการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างนอ้ยหน่ึงคร้ังในทุกห้าปี นบัตั้งแต่การประเมินคร้ังสุดทา้ย และเสนอ
ผลการประเมินต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและสาธารณชน  อีกทั้งสถานศึกษาตอ้งให้ความร่วมมือใน
การจดัเตรียมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีมีข้อมูลเก่ียวข้องกับสถานศึกษา ตลอดจนให้บุคลากร 
คณะกรรมการของสถานศึกษา รวมทั้งผูป้กครองและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษาให้ขอ้มูล
เพิ่มเติมตามค าขอของส านักงานรับรองมาตรฐาน  แต่ในกรณีท่ีผลการประเมินภายนอกของ
สถานศึกษาใดไม่ไดต้ามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ ให้ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา จดัท าขอ้เสนอแนะการปรับปรุงแกไ้ขต่อหน่วยงานตน้สังกดั เพื่อให้สถานศึกษาปรับปรุง
แกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

 
2.1.2 กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 
 ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยนายธีระเกียรติ  เจริญ
เศรษฐศิลป์  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ ให้ไว ้ณ วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561  ความว่า 
(ราชกิจจานุเบกษา, 2561) 
 
 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ มาตรา 47 
วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ
ออกกฎกระทรวงไว ้ดงัต่อไปน้ี  
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  ขอ้ 1 ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าดว้ยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553  
  ข้อ 2 ในกฎกระทรวงน้ี “การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า การ
ประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดบั
และประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาท่ี
สถานศึกษาจัดข้ึน เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเช่ือมั่น ให้แก่ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องและ  
สาธารณชนวา่สถานศึกษานั้นสามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา และ
บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล “ส านกังาน” หมายความว่า 
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)  
  ขอ้ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจดัให้มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
แต่ละระดบัและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้ง
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว ้จดัให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และจดัส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้การด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาตามวรรคหน่ึงเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ให้หน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษามีหน้าท่ีในการ
ให้ค  าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
  ขอ้ 4 เม่ือไดรั้บรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามขอ้ 3 แล้ว ให้
หน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษาจดัส่งรายงานดงักล่าวพร้อมกบัประเด็น  
ต่าง ๆ ท่ีต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซ่ึงรวบรวมได้จากหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งหรือจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัสถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่ส านกังานเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลและ
แนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอกให้ส านกังานด าเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจดัส่งรายงานผลการประเมินและการติดตาม
ตรวจสอบดงักล่าว พร้อมขอ้เสนอแนะให้แก่สถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ี
ก ากบัดูแลสถานศึกษานั้น ๆ เพื่อให้สถานศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพ
การศึกษาต่อไปในการด าเนินการตามวรรคสอง ส านกังานอาจจดัให้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บ
การรับรองจากส านักงานด าเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
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การศึกษาของสถานศึกษาได้ให้หน่วยงานต้นสังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษานั้น
ติดตามผลการด าเนินการ ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวรรคสอง เพื่อ
น าไปสู่การพฒันาคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ขอ้ 5 ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจตีความและวินิจฉยัปัญหาอนั
เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎกระทรวงน้ี 
 
 จากการศึกษากฎกระทรวงวา่ดว้ยเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สรุปไดว้า่ 
การประกนัคุณภาพการศึกษา คือ การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดบัและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ
ระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน เพื่อใหเ้กิดการพฒันาและสร้างความเช่ือมัน่ 
ให้แก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจดัการศึกษาไดอ้ย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงคข์องหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล 
จากนั้นใหส้ถานศึกษาแต่ละแห่งจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดย
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดบัและ
ประเภทการศึกษา พร้อมทั้งจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว ้จดัให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และจดัส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานตน้สังกดัหรือ
หน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุก และให้หน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบั
ดูแลสถานศึกษามีหนา้ท่ีในการให้ค  าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพื่อให้การประกนั
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

 
 2.1.3 แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

2.1.3.1 ความส าคญัและความจ าเป็นในการก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานการศึกษาเป็นขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค์
ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแห่ง มาตรฐานการศึกษาถูกก าหนดข้ึนเพื่อใช้เป็นหลัก
เทียบเคียงส าหรับการส่งเสริม และก ากบัดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล  และการประกัน
คุณภาพการศึกษา (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2548) มาตรฐานการศึกษาจึงเป็น
มาตรฐานท่ีมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยองคร์วม  ซ่ึงการก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษา
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ท าให้เกิดโอกาสท่ีเท่าเทียมกนัในการพฒันาคุณภาพ  เพราะสถานศึกษาทุกแห่งรู้ว่าเป้าหมายการ
พฒันาท่ีแทจ้ริงอยู่ท่ีใด ซ่ึงการก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาจึงเป็นการให้ความส าคญักบัการจดั
การศึกษา 2 ประการ ได้แก่ (1) สถานศึกษาทุกแห่งมีเกณฑ์เปรียบเทียบกับมาตรฐานซ่ึงเป็น
มาตรฐานเดียวกนั (2) มาตรฐานท าให้สถานศึกษาเขา้ใจชดัเจนวา่จะพฒันาคุณภาพการศึกษาไปใน
ทิศทางใด นอกจากน้ีการก าหนดมาตรฐานยงัเป็นการก าหนดความคาดหวงัท่ีชัดเจนให้กับครู 
ผูบ้ริหาร พอ่แม่ ผูป้กครอง ชุมชน  สังคม  และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษา 
ถือเป็นแนวทางหน่ึงในการร่วมมือและรวมพลงักนั เพื่อให้เกิดคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้ มาตรฐานการศึกษาจึงถือว่าเป็นจุดเร่ิมต้นของการพฒันาทรัพยากรมนุษย์และเป็น
เป้าหมายส าคญัท่ีสุดท่ีผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ทุกคนตอ้งรับรู้และปฏิบติังานในหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ
ใหบ้รรลุถึงเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดไว ้ และร่วมรับผดิชอบต่อผลการจดัการศึกษา
ท่ีเกิดข้ึน   
  2.1.3.2 แนวคิดในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนั้น มีส่ิงส าคญัท่ีบ่งบอกไดอ้ยา่ง
ชดัเจนหลายประการ คือ  หน่ึงมีการก าหนดภารกิจของสถานศึกษาท่ีชดัเจน  สองมีการก ากบัติดตาม
งานสม ่าเสมอ สามความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษาบา้นและชุมชนมีความใกลชิ้ดและไวว้างใจกนั 
ส่ีมีการตั้งความคาดหวงัของผลส าเร็จไวสู้ง ห้ามีความเป็นผูน้ าดา้นการจดัการเรียนรู้อยา่งมืออาชีพ 
ทั้งครูและผูบ้ริหาร หกมีการสร้างโอกาสในการเรียนรู้และให้เวลาผูเ้รียนในการท างานกลุ่มท างาน
เป็นทีมมากข้ึน เจ็ดจดัสภาพแวดลอ้มท่ีจ าเป็นอยา่งมีระเบียบและมีความสะอาดปลอดภยั  แปดมีการ
จดัท าหลกัสูตรท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย ใชก้ลวิธีในการประเมินท่ีหลากหลายจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้  เกา้จดับรรยากาศ
ท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ สิบขจัดส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคในการสร้างความสัมพันธ์กับ
ผูป้กครองและชุมชนออกไป ใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่า  และวางแผนงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ดงันั้น การก าหนดมาตรฐานจึงเน้นท่ีคุณภาพของผูเ้รียน คุณภาพของกระบวนการบริหารและการ
จดัการ และคุณภาพของกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
  2.1.3.3  แนวคิดในการก าหนดมาตรฐานดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ 
  การจดัการศึกษาของสถานศึกษามีองค์ประกอบท่ีส าคญั 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
บริหารคุณภาพของสถานศึกษา ดา้นการบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา ดา้นการ
พฒันาครูและบุคลากร และดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการ ดา้นการบริหารคุณภาพของ
สถานศึกษาเน้นท่ีการบริหารจดัการคุณภาพโดยรวม โดยให้ความส าคญักบัการก าหนดเป้าหมาย  
วิสัยทศัน์และพนัธกิจของสถานศึกษา  รวมทั้งระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมี
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา 
หลกัสูตรสถานศึกษาจะเป็นส่ิงท่ีสะทอ้นให้เห็นคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาได้เป็นอย่างดี  ใน
หลักสูตรของสถานศึกษาจะมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย แนวทาง วิธีการและเน้ือหาสาระท่ีเรียน 
ตลอดจนวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนในสถานศึกษาท่ีใช้เคร่ืองมือในการวดัอย่าง
หลากหลาย ซ่ึงจะสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถและมีเจตคติท่ีดี รวมถึงมีพฤติกรรม
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนดไว ้หลกัสูตรท่ีดีตอ้งค านึงถึงบริบทของผูเ้รียนเสมอ ทั้ง
ทอ้งถ่ินและชุมชน ตอ้งมีการบูรณาการสาระการเรียนรู้ หรือจดัท ารายวิชาเพิ่มเติมท่ีสอดคลอ้งกบั
ความถนัด ความสามารถ  และความสนใจของผูเ้รียนและจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีส่งเสริม
ศกัยภาพของผูเ้รียนตามขีดความสามารถท าให้ผูเ้รียนมีความสมบูรณ์และสมดุลทั้งทางร่างกาย 
สังคม อารมณ์ จิตใจและสติปัญญา  ในดา้นการพฒันาครูและบุคลากร ครูและบุคลากรเป็นปัจจยั
ส าคญัท่ีช่วยให้การจดัการศึกษาเกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด การพฒันาครูและ
บุคลากร เน้นไปท่ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพซ่ึงตอ้งมีการพฒันาท่ีตรงตามความตอ้งการและความ
จ าเป็นอยา่งต่อเน่ือง  ทั้งในส่วนของบุคคลและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในรูปแบบของการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และสุดท้ายด้านการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ 
สภาพแวดล้อมและการบริการท่ีดีเป็นปัจจยัส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา ท าให้
ผูเ้รียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีความสุข มีความปลอดภยั  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึน  ซ่ึงจะส่งผลถึงความส าเร็จในการเรียนของผูเ้รียนในอนาคต 
  2.1.3.4  แนวคิดในการก าหนดมาตรฐานดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  การจดัการเรียนการสอนเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนซ่ึงจะบ่งบอก
ถึงคุณภาพการจดัการศึกษา ในปัจจุบนัการจดัการเรียนการสอนท่ียอมรับกนัวา่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ไดอ้ย่างแทจ้ริง เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัซ่ึงเนน้ท่ีการปฏิบติั 
(Active Learning) เพื่อให้ผูเ้รียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบติัท่ีน าไปสู่การเรียนรู้ท่ี
ลึกซ้ึงและคงทน มาตรฐานด้านการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั มุ่งเน้นคุณภาพ
มาตรฐานขั้นตน้ ท่ีการจดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง รวมทั้งความสามารถในการ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตลอดจนการตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและการน าผลมาพฒันาผูเ้รียน ส่วน
คุณภาพมาตรฐานขั้นสูง จะมุ่งเนน้ไปท่ีคุณภาพมาตรฐานในระดบัท่ีแตกต่างกนั ในเร่ืองการบริหาร
จดัการชั้นเรียนเชิงบวก รวมทั้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะทอ้นกลับเพื่อพฒันาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
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2.1.4 แนวทางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
จากประกาศกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ไดป้ระกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เล่ม 135 ตอนท่ี 11 ก หน้า 3 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2561 กล่าวถึง “การประกนัคุณภาพ 
การศึกษา” หมายความวา่ การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของ สถานศึกษาแต่ละระดบัและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการ
บริหารคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน เพื่อให้เกิดการพฒันาและสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูมี้
ส่วนเก่ียวข้องและ สาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจดัการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงคข์องหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล โดย
ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจดัให้มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดบัและ
ประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการประกาศ ก าหนด พร้อมทั้งจดัท าแผนพฒันา
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ ด าเนินการตามแผนท่ี
ก าหนดไวจ้ดัใหมี้การประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจดัส่งรายงานผลการ 
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี ให้
หน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษามีหน้าท่ีในการให้ค  าปรึกษา ช่วยเหลือ 
และแนะน าสถานศึกษา เพื่อให้การประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
และจดัส่งรายงานการประเมนตนเองของสถานศึกษา พร้อมกบัประเด็นต่าง ๆ ท่ีตอ้งการให้มีการ
ประเมินผล และการติดตามตรวจสอบซ่ึงรวบรวมไดจ้ากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือจากผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียกบัสถานศึกษา แห่งนั้นให้แก่ สมศ. เพื่อใช้เป็นขอ้มูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพ
ภายนอก สมศ. ด าเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ ประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว พร้อม
ขอ้เสนอแนะใหแ้ก่สถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดัหรือ หน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษานั้น ๆ 
เพื่อให้สถานศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป สมศ. อาจจดั
ให้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีได้รับการรับรองจากส านักงานด าเนินการประเมินผล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได ้ 

 
 จากการศึกษาแนวทางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา สรุปไดว้่า ให้มีการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
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2561 สถานศึกษาในสังกดัทุกโรงเรียนตอ้งเขา้ใจถึงแนวทางการด าเนินงานพฒันาระบบการประกนั
คุณภาพภายในของสถานศึกษาและการรองรับการประเมินภายนอกรอบส่ี ดงัน้ี  
  1)  สถานศึกษาแต่ละแห่งต้องจัดให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตาม กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยมีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
  2) ในปีการศึกษา 2561 สถานศึกษาจะได้มีการน ามาตรฐานการศึกษาท่ี
กระทรวงศึกษาธิการ จะก าหนดประกาศใช้ ไปเทียบเคียงและจดัท าเป็น “มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา” จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา และด าเนินงานตามแผนฯ ตลอดช่วงปีการศึกษา  
และจดัท า SAR ตามกรอบ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  3) เม่ือหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษาไดรั้บ SAR จาก
สถานศึกษา ก็จะมีการสรุป วเิคราะห์ สังเคราะห์ผลการด าเนินงานและจดัส่ง SAR เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล
และแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 
  4) การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการตดัสินระดบัคุณภาพตาม
มาตรฐานเป็นไปตามหลกัการตดัสินโดยอาศยัความเช่ียวชาญ (Expert Judgment) และการตรวจทาน
ผลการประเมิน โดยคณะกรรมการประเมินในระดบัเดียวกนั (Peer Review) 
  5) การประเมินคุณภาพภายในเป็นหน้าท่ีของสถานศึกษาท่ีต้องตรวจสอบและ
ประเมินตนเอง ตามสภาพบริบทของสถานศึกษาท่ีแทจ้ริง โดยให้ความส าคญักบัการประเมินเชิง
คุณภาพ ผนวกกบัการประเมินเชิงปริมาณควบคู่กนัไป 
  6) การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานภายในของสถานศึกษา ให้สถานศึกษา
ก าหนดเป้าหมาย และเกณฑก์ารประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษาเอง 
  7) การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เนน้การประเมินตามหลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ ท่ีเกิดจากการปฏิบติังานตามสภาพจริงของสถานศึกษา (Evidence Based) โดยเลือกใช้
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเหมาะสมและเป็นปัจจุบัน ซ่ึงจะสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษาไดอ้ยา่งชดัเจน และตรงเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
  8) คณะท่ีท าหน้าท่ีประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาควรศึกษามาตรฐาน
การศึกษาและ ประเด็นพิจารณาท่ีก าหนดให้เข้าใจถ่องแท้ก่อนด าเนินการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาของตน 
  9) ในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
สถานศึกษาด าเนินการ โดยจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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  10) ให้สถานศึกษาสรุปผลการด าเนินงาน และจดัท ารายงานการประเมินตนเองท่ี
สะทอ้นคุณภาพผูเ้รียนและ ผลส าเร็จของการบริหารจดัการศึกษา น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานต้นสังกดั เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
  11) โครงสร้างรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาไม่มีรูปแบบตายตวั ให้
สถานศึกษา จดัท าในส่ิงท่ีสถานศึกษาตอ้งการน าเสนอไดแ้สดงถึงกระบวนการพฒันาคุณภาพซ่ึง
หมายรวมถึง กิจกรรม/โครงการ/งานท่ีสถานศึกษาด าเนินการท่ีจะสะท้อนให้ เห็นถึงหลักการ 
แนวคิดของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลถึงการพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศึกษา  

 
2.1.5 การด าเนินการระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับ

สถานศึกษา 
 
แนวปฏิบติัการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา, 2561) ให้สถานศึกษาระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานด าเนินการดงัต่อไปน้ี  
  1) ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจดัให้มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเพื่อเป็นกลไกในการควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดการ
พฒันาและสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่สังคม ชุมชน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
  2) การจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดงัน้ี 
  2.1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดบัการศึกษาปฐมวยัและระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยให้สถานศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้ง
ด าเนินการและถือเป็นความรับผิดชอบร่วมกนั ทั้งน้ีสถานศึกษาอาจก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเพิ่มเติม นอกเหนือจากท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใชไ้ด ้ 
 2.2) จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสะทอ้นคุณภาพความส าเร็จ
อยา่งชดัเจนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 2.3) ด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดย
ก าหนดผูรั้บผิดชอบในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดบับุคคล  และระดบั
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สถานศึกษา และก าหนดการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อย่าง
นอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง โดยวธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายและมีความเหมาะสม  
 2.5) ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และน าผลการติดตามไปใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงพฒันา  
 2.6) จดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา น าเสนอรายงานผลการประเมินตนเองต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ และจดัส่งรายงานดงักล่าวต่อส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เป็นประจ าทุกปี  
 2.7) พฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพโดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมิน
ตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามค าแนะน าของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบั 
 วนัทนา  เน้ือน้อย (2560) การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
เป็นส่ิงท่ีสถานศึกษา ตอ้งด าเนินการเป็นการประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาโดยกระบวนการการ
ประกนัคุณภาพภายใน มี 3 ขั้นตอนคือ การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ และตามกฎกระทรวงท่ีไดก้ าหนดให้สถานศึกษาจดัให้มีระบบการประกนัคุณภาพภายใน
โดยการด าเนินการแบ่งออก 8 ประการ คือ  
 (1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 (2) จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
 (3)  จกัระบบบริหารและสารสนเทศ 
 (4)  ด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 (5)  จดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 (6)  จดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 (7)  จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  
 (8)  จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  
 พจรัตน์ คูณทวีลาภผล (2559) กล่าวว่า จากการศึกษาถึงหลักเกณฑ์และ
วิธีการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ซ่ึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนว
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ปฏิบติัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายใน ให้สถานศึกษาด าเนินการยึดหลักการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงมีทั้งหมด 8 ประการ ดงัน้ี  

(1)  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(2) จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
(3)  จดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
(4)  ด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
(5)  จดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
(6) จดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  
(7)  จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  
(8)  จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  

 อญัชลี  ทนัที (2557) การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาให้สถานศึกษา
ด าเนินการโดยยดึหลกัการมีส่วนร่วมของชุมชน และหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงก าหนด
ตามกรอบแนวคิดการด า เ นินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินคุณภาพ การศึกษาภายใน
สถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2553  มีองคป์ระกอบ 8 ประการ ดงัน้ี  

(1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
(2) จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
(3) จดัระบบบริหารและสารสนเทศ  
(4) ด าเนินงานตาม แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  
(5) จดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
(6) จดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  
(7) จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  
(8) จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

 จากการศึกษาวิธีด าเนินการตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2561 สามารถสรุปวิธีด าเนินการตามระบบการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ได ้7 ประการ ดงัน้ี   
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 (1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา 

(2) จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา   
(3) ด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
(4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
(5) ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา  
(6) จดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : 

SAR)  
(7) พฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และพฒันาอย่าง

ต่อเน่ือง 
 
 3) สถานศึกษาแต่ละแห่งตอ้งให้ความร่วมมือกบัส านกังานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
ขอ้เสนอแนะของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และหน่วยงาน
ตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในระดบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในฐานะหน่วยงาน
ท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษา ด าเนินการดงัต่อไปน้ี  
  3.1) ศึกษา วิเคราะห์ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ตลอดจนให้ค  าปรึกษาช่วยเหลือและแนะน าสถานศึกษา เพื่อให้การประกนัคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาแต่ละแห่งพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  
   3.2)  จัดส่งรายงานผลการประเ มินตนเองของสถานศึกษา  (Self-
Assessment Report : SAR) พร้อมกบั ประเด็นท่ีตอ้งการให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ
ซ่ึงรวบรวมได้จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาไปยงัส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านกังานรับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก  
   3.3) ให้ค  าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพื่อให้การประกนั
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  
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 3.4) ติดตามผลการด าเนินงาน ปรับปรุง และพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามขอ้เสนอแนะของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 3.5) ให้ความร่วมมือกบัส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ในการจดัให้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีได้รับการรับรองจากส านักงาน เพื่อการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  
 3.6) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา อาจมอบหมายบุคคลท่ีไม่ได้เป็นผู ้
ประเมินเขา้ร่วมสังเกตรับฟังหรือให้ขอ้มูลเพิ่มเติมในการประเมินคุณภาพภายนอกดว้ยก็ได ้ระดบั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 3.6.1) ก าหนดนโยบายด้านการศึกษา ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวยั และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมทั้ งก าหนดหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบติัการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 3.6.2) ส่งเสริม สนบัสนุน ให้ค  าปรึกษา ช่วยเหลือ ต่อส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา เพื่อใหก้ารประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  
 3.6.3) วิเคราะห์ และสรุปผล ตามขอ้เสนอแนะของส านกังานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อเป็นขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายท่ีน าไปสู่การ
พฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาปฐมวยั และระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 3.6.4) ให้ความร่วมมือกบัส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในการจดัให้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บการรับรองจากส านกังาน เพื่อ
การประเมินคุณภาพภายนอก 
 
  จากการศึกษาบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้่า สถานศึกษาทุก
แห่งตอ้งจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อเป็นกลไกในการควบคุม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้เกิดการพฒันาและสร้างความเช่ือมัน่ ให้แก่สังคม 
ชุมชน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง โดยสถานศึกษาตอ้งจดัให้มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ดงัน้ี   

(1)  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา 

(2)  จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา   
(3)  ด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
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(4)  ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
(5)  ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา  
(6)  จดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR)  
(7)  พฒันาสถานศึกษาใหมี้คุณภาพ มีประสิทธิภาพและ พฒันาอยา่งต่อเน่ือง

และสถานศึกษาแต่ละแห่งตอ้งให้ความร่วมมือกบัส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) เพื่อปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามขอ้เสนอแนะของ
ส านักงานรับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และหน่วยงานตน้สังกดัหรือ
หน่วยงานท่ีก ากบัดูแล เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก  ผูว้ิจยัได้สังเคราะห์และพิจารณาเห็นว่า องค์ประกอบบาง
ดา้นมีความหมายเหมือนกนัคลา้ยคลึงกนั และมีความใกลเ้คียงกนั  ดงันั้นเพื่อใหก้ารน าองคป์ระกอบ
มาแสดงในตารางสังเคราะห์ให้เหมาะสมครอบคลุมเน้ือหาท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานระบบการ
ประกนัคุณภาพภายการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก  ประกอบด้วย การก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  การด าเนินการ
ตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา   การติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศึกษา  การจดัท ารายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  และการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มี
ประสิทธิภาพ และพฒันาอย่างต่อเน่ือง จากการก าหนดช่ือองค์ประกอบดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัได้
น ามาแสดงในตารางสังเคราะห์ โดยองค์ประกอบเหล่าน้ีถือวา่เป็นองค์ประกอบตามกรอบแนวคิด
เชิงทฤษฎีท่ีผูว้ิจยั จะพิจารณาใช้เกณฑ์ความถ่ีเพื่อก าหนดเป็นองค์ประกอบตามกรอบแนวคิดเพื่อ
การวจิยัตามล าดบั ดงัแสดงในตารางต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 2.1 การสังเคราะห์องคป์ระกอบตวัแปรงานวจิยัเร่ือง  การพฒันาแนวทางการด าเนินงาน
ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

 
 

 
 

การด าเนินงานระบบการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
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รว
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1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา   

 
 

    -     9 

2. จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 

   -  -     8 

3. ด าเนินการตามแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 

  -    -   - 7 

4. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

   -  -  - -  6 

5. ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันา
สถานศึกษาใหมี้คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

 -  -  -   -  6 

6. จดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

  - -   -  -  6 

7. พฒันาสถานศึกษาใหมี้คุณภาพ มี
ประสิทธิภาพ และพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง 

  - - -   - -  5 

รวม 7 6 4 2 6 3 5 5 3 6  
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จากตารางท่ี 2.1 จะเห็นได้ว่าองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานระบบการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีจ านวน 7 ดา้น แต่ส าหรับการวิจยัคร้ัง
น้ี  ผูว้ิจยัไดก้  าหนดองค์ประกอบโดยใช้เกณฑ์ความถ่ีสูงเกินกว่าร้อยละ 50  คือมีค่าความถ่ีตั้งแต่ 4   
ข้ึนไป ซ่ึงพบว่า มี 7 องค์ประกอบ คือ 1) ดา้นการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  2) ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 3) 
ดา้นการด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  4) ด้านการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  5) ดา้นการติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 6) ดา้นการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report : SAR)  7) ดา้นพฒันาสถานศึกษาใหมี้คุณภาพ มีประสิทธิภาพ  และพฒันา
อยา่งต่อเน่ือง  จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งของการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ได้มี
ผูท้  าการวจิยัไวด้งัน้ี  
 

ดา้นการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 

  เจมรินี  ใจเรือน (2555) ไดส้รุปวา่ องคป์ระกอบท่ีส าคญัของการด าเนินงานระบบ
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก ดา้นการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ไดแ้ก่ การศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตวับ่งช้ี ว่า
ดว้ยการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศไว ้ โดยพิจารณา
สาระส าคญัท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานและตวับ่งช้ีท่ีสะทอ้นอตัลกัษณ์  และมาตรการส่งเสริมของ
สถานศึกษา  ให้มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานและตวับ่งช้ี และประกาศ
ค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตวับ่งช้ีวา่ดว้ยการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาเสนอให้ผู ้
ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 
  ภาณพ  แจ้งพลอย (2556) ได้สรุปว่า การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา สถานศึกษาตอ้งมีการก าหนดมาตรฐานและตวับ่งช้ีเพื่อการประกนัคุณภาพภายใน เพื่อ
ใชเ้ป็นเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา โดยวเิคราะห์และสังเคราะห์มาจากมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา มาตรฐานคุณภาพผูเ้รียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ซ่ึงมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา รวมทั้ งมีการประกาศใช้
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และเผยแพร่ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 
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  พจรัตน์ คูณทวีลาภผล (2559) ไดส้รุปว่า ในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถก าหนดเป้าหมายและแนวทางในการพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา รวมไปถึงใช้ในการ ก ากบั ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ประกอบไปดว้ย ขั้นตอน 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ดา้นการเตรียมความพร้อมในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษา 2) วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน และภายนอกของสถานศึกษา 3) ก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จของแต่ละมาตรฐาน 4) ตรวจสอบ และทบทวนความเหมาะสมของมาตรฐานการศึกษาท่ี
สถานศึกษาก าหนด 5) ประกาศใชม้าตรฐานการศึกษา 
  วันทนา  เน้ือน้อย (2560)  ได้สรุปว่า การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเป็นการก าหนดคุณลกัษณะของคุณภาพท่ีพึงประสงค ์และมาตรฐานท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึน
ในสถานศึกษาทุกแห่ง และเพื่อใชเ้ป็นหลกัในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและการก ากบัดูแล 
การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกนัคุณภาพทางการศึกษาควรมีการระบุตวัช้ีวดัท่ีเป็น
องคป์ระกอบของมาตรฐานให้ชดัเจน เพื่อให้เกิดความเขา้ใจท่ีตรงกนัในการวดัผลประเมินผล และ
การส่ือสารกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
 
 ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
  
  เจมรินี  ใจเรือน (2555)  ได้สรุปว่า  มีการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความ
ตอ้งการจ าเป็นของสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบโดยใชข้อ้มูลตามสภาพจริง  มีการก าหนดวิสัยทศัน์ 
พนัธกิจและเป้าหมายด้านต่างๆ โดยมุ่งเน้นท่ีคุณภาพของผูเ้รียนท่ีสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพ
ความส าเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการด าเนินงาน
กิจกรรม โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริม การเรียนรู้ การวดัผล
ประเมินผล การพฒันาบุคลากรและการบริหารจดัการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดไว ้ ก าหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจากภายนอกท่ีให้การสนบัสนุน ทางวิชาการ  
มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีอย่างชดัเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและผูเ้รียน ร่วมกนัรับผิดชอบ
และด าเนินงานตามท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและแนวทางการมีส่วน
ร่วมของบิดามารดา ผู ้ปกครอง องค์กรต่าง ๆ หน่วยงาน ชุมชนและท้องถ่ิน  ก าหนดการใช้
งบประมาณและทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรม โครงการ เสนอแผนพฒันา
การจดัการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความ
เห็นชอบ  จากนั้นให้สถานศึกษาจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี โดยจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ี
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สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดัการศึกษา ของสถานศึกษาให้ก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีไปสู่การปฏิบติัท่ีชดัเจนและเสนอแผนปฏิบติัการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และคณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบ 
  ภาณพ  แจง้พลอย (2556)  ไดส้รุปว่า การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษาต้องมีการจัดท า
แผนพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาท่ีแสดงแผนงานโครงการ กิจกรรม วิธีการ งบประมาณ และ
ผูรั้บผิดชอบอย่างชดัเจน สอดรับกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายท่ีสถานศึกษาไดก้ าหนดไว ้โดยมี
การก าหนดกรอบเวลาของการด าเนินงานอย่างน้อยเป็นเวลา 3 ปี เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินงาน ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายร่วมกนัคิดวิเคราะห์  และพิจารณาอยา่งละเอียดรอบคอบ และมี
การน าแผนสู่การปฏิบติัตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้
  พจรัตน์ คูณทวีลาภผล (2559)  ได้สรุปว่า  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษานั้นแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การเตรียมการ เป็นการสร้างความเขา้ใจให้กบั
บุคลากร เก่ียวกบัการจดัท าแผนพฒันาสถานศึกษา โดยท าการประชุมช้ีแจง รวมไปถึงการแต่งตั้ง
คณะท างานจดัท าแผนพฒันาการศึกษา เพื่อให้สามารถจดัท าแผนได้อย่างราบร่ืน 2) การจดัท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แบ่งออกเป็นแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบติัการประจ าปี โดยจะตอ้งด าเนินการอยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลกัวิชาการ ใช้
การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา (SWOT Analysis) และวงจรบริหารงานเชิงระบบ (PDCA) 3) 
การน าไปสู่การปฏิบัติ  สถานศึกษาต้องตระหนักต่อหน้าท่ีในการปฏิบัติตามแผน แต่งตั้ ง
คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อก ากบัติดตามและตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา นอกจากน้ีบุคลากรจะต้องมีความเข้าใจในแผนงานและ
โครงการกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงานท่ีวางไว ้
  วนัทนา  เน้ือน้อย (2560)  ได้สรุปว่า การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเป็นแผนท่ีก าหนดกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในแต่ละ
ปี เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายการพฒันาคุณภาพการศึกษาในระยะท่ีก าหนด โดยท่ีบุคลากรและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งไดร่้วมกนัจดัท าอยา่งเป็นระบบ และตอ้งผา่นการคิดและวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์มาแลว้อยา่ง
รอบดา้นและรอบคอบ  
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 ดา้นการด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 
  เจมรินี ใจเรือน (2555)  ไดส้รุปวา่  สถานศึกษาตอ้งน าแผนปฏิบติัการประจ าปีแต่
ละปีสู่การปฏิบติัตามกรอบระยะเวลาและกิจกรรม โครงการท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงผูรั้บผิดชอบและ
ผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่ายปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนอย่าง 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
  ภาณพ  แจ้งพลอย (2556)  ได้สรุปว่า  การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกัน  
แผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีแสดง โครงการ กิจกรรม วิธีการ งบประมาณ 
ทรัพยากร และผูรั้บผิดชอบอย่างชัดเจน และเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ และน าแผนปฏิบติัการประจ าปีสู่การปฏิบติัตามกรอบ 
ระยะเวลา โครงการ กิจกรรม ท่ีก าหนดไวก้ ากบั ติดตาม ประเมินผลและรายงานการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบติัประจ าปี 
  พจรัตน์ คูณทวีลาภผล (2559)  ไดส้รุปว่า  การด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาเป็นขั้นตอนของการลงมือปฏิบติัตามส่ิงท่ีคิดไว ้ ทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งปฏิบติัตามหนา้ท่ี
และบทบาทของตนเองให้ดีท่ีสุด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจะเป็นผูน้ าในการ
ปฏิบติังานตามแผนท่ีก าหนดไว ้รวมทั้งมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคน ทุกฝ่าย
ปฏิบติังานอย่างมีความสุข โดยจดัส่ิงอ านวยความสะดวก สนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อให้การ
ปฏิบติังานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดูแล ก ากบัติดตามและนิเทศงานของ
บุคลากรทุกคนทุก ทุกฝ่ายเพื่อกระตุน้และส่งเสริม ใหป้ฏิบติังานตามแผนท่ีก าหนดไว ้
  วนัทนา  เน้ือน้อย (2560)  ได้สรุปว่า  การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาคือ ทิศทางการท างานของทุกคนเพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อย่างสูงสุด การดูแล ก ากบั ติดตามและนิเทศเป็นหน้าท่ีของ
บุคลากรทุกคน เพื่อกระตุน้และส่งเสริม ใหส้ามารถปฏิบติังานตามแผนท่ีก าหนดอยา่งเหมาะสมและ
บรรลุผลส าเร็จตามแผนท่ีก าหนดไว ้   
 
 ดา้นการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา    
 
  เจมรินี  ใจเรือน (2555) ไดส้รุปวา่  สถานศึกษาตอ้งจดัให้มีคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในอยา่งนอ้ย 3 คน ซ่ึงตอ้งประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ีหน่วยงานตน้สังกดัข้ึน



31 

ทะเบียนไวอ้ยา่งนอ้ย 1 คน  เขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
โดยใช ้วธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายและมีความเหมาะสม 
  ภาณพ  แจง้พลอย (2556) ไดส้รุปวา่ การจดัให้มีการติดตามผลการด าเนินงานการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น สถานศึกษามีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประชุม ช้ีแจงสร้างความตระหนกัความเขา้ใจใน
การประเมินคุณภาพภายใน ก าหนดวตัถุประสงค์เป้าหมาย ของการประเมินอย่างชดัเจน โดยจดัท า
เคร่ืองมือการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และน าผลการประเมินคุณภาพภายใน
มาวเิคราะห์ วางแผน แกไ้ข ปรับปรุงการด าเนินงานของสถานศึกษาต่อไป 
  พจรัตน์ คูณทวลีาภผล (2559) ไดส้รุปวา่ การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา เป็นหนา้ท่ีของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อน า
ผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนพฒันา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษา โดยแบ่งขั้นตอนการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดงัน้ี 1) ขั้นเตรียมการ เป็นการ
เตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรทุกคนมีความเข้าใจในการประเมิน รวมไปถึงการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการหรือผูรั้บผิดชอบดา้นการประเมิน 2) ขั้นการด าเนินงาน ใชก้ระบวนการบริหารงาน
อยา่งมีคุณภาพ (PDCA) 3) ขั้นการจดัท ารายงานผลการประเมิน 
 วนัทนา  เน้ือน้อย (2560) ได้สรุปว่า การจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ควรให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอยา่งนอ้ย 3 คน
ท่ีประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ีหน่วยงานตน้สังกดัข้ึนทะเบียนไวอ้ย่างน้อย 1 คน เขา้มามี
ส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง การ
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้วิธีการและ
เคร่ืองมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
 
 ด้านการติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
  
  เจมรินี ใจเรือน (2555) ไดส้รุปวา่ สถานศึกษาตอ้งมีการก าหนดผูรั้บผิดชอบในการ
ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดบัสถานศึกษา มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ทั้งระดบับุคคลและระดบัสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง  จากนั้นรายงานและน าผลการ
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ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพฒันาคร้ังต่อไป  มีการ
เตรียมการและใหค้วามร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานตน้สังกดั 
  ภาณพ  แจง้พลอย (2556) ไดส้รุปว่า  การจดัให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษานั้น สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอกบคุณภาพการศึกษาระดบั
สถานศึกษา วางระบบการท างาน  และมอบหมายการติดตามตรวจสอบระดบัสถานศึกษา โดยแต่ง
ตงัคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ย ครูและบุคลากรท่ีปฏิบติังานตามแผนปฏิบติั
การประจ าปี ตามปฏิทินการปฏิบติังาน รวมทั้งด าเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามแผนเป็นระยะ ๆ 
ตลอดช่วงเวลาท่ีปฏิบติั และจดัท ารายงานเสนอเพื่อด าเนินการพฒันาคุณภาพต่อไป 
  พจรัตน์ คูณทวีลาภผล (2559) ไดส้รุปวา่  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
เป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบติังาน สามารถแบ่งรูปแบบการติดตามได้เป็น 4 
รูปแบบ ไดแ้ก่ 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็น ผูติ้ดตามตรวจสอบ 2) คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 3) หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย งานติดตามตรวจสอบ 4) ผูป้ฏิบติังานรายงานการ
ปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการประจ าปี นอกจากน้ียงัมีกระบวนการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ทางการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 1) การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพทางการศึกษาโดย
หน่วยงานตน้สังกดั โดยด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพ การศึกษาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 2) การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยสถานศึกษา ตรวจสอบจากการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี การด าเนินงานตามโครงการ สรุปผลและใหข้อ้เสนอแนะต่อไป 
  วนัทนา  เน้ือน้อย (2560) ได้สรุปว่า การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานตน้สังกดัของสถานศึกษามีหนา้ท่ีในติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอีกทางหน่ึง  โดย
ให้ด าเนินการติดตามตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคร้ังในทุกปี เพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการ
ตรวจสอบคุณภาพและไดรั้บค าแนะน าจากการติดตามตรวจสอบ โดยอาศยับุคลากร/ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมี
ความรู้ความสามารถร่วมปฏิบติัการด้วย  และควรมีการแต่งตั้งคณะท างานในการออกติดตาม
ตรวจสอบ มีการก าหนดกรอบการตรวจสอบท่ีชดัเจน ซ่ึงประเด็นการตรวจสอบควรสอดคลอ้งกบั
ระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ควรมีการแจง้ผล
การตรวจสอบใหส้ถานศึกษาทราบ และเปิดเผยผลการตรวจสอบต่อสารธรณชนทราบดว้ย 
 
 ดา้นการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 
   
  เจมรินี  ใจเรือน (2555) ไดส้รุปวา่  การจดัท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  
เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงคุณภาพของผูเ้รียนและ
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ผลส าเร็จของการบริหารจดัการศึกษาตามรูปแบบท่ีหน่วยงานตน้สังกดัก าหนดไว ้ มีการน าเสนอ
รายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ  
และเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานตน้สังกดัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ภาณพ  แจ้งพลอย (2556) ได้สรุปว่า การจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายในนั้นสถานศึกษารวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ วเิคราะห์ และแปรผล ใหไ้ดข้อ้มูล
สารสนเทศท่ีมีคุณภาพตรงตามสภาพมาตรฐานของสถานศึกษา เพื่อจดัท ารายงานประจ าปี ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม เขา้ใจง่ายทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ
และรับรองผลการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา และรายงานประจ าปีต่อผูเ้ก่ียวขอ้งและ
หน่วยงานตน้สังกดั   
  พจรัตน์ คูณทวลีาภผล (2559) ไดส้รุปวา่ การจดัท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
คือการจดัท ารายงานการพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีท่ีผา่นมาท่ีเป็นผลมาจาการ
ด าเนินงานทั้งหมดของสถานศึกษา ซ่ึงครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและน าเสนอ
รายงานแก่คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน และเพื่อเป็นฐานขอ้มูลของสถานศึกษาในการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อไป และเป็นฐานขอ้มูลส าหรับรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
  วนัทนา  เน้ือน้อย (2560) ได้สรุปว่า  การจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน เป็นรายงานประจ าปีของสถานศึกษาท่ีจะตอ้งรายงานผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ซ่ึงเป็นหน้าท่ีท่ีสถานศึกษาตอ้งปฏิบติั เพื่อเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณชน อีกทั้งเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก  
 
 ดา้นพฒันาสถานศึกษาใหมี้คุณภาพ มีประสิทธิภาพ  และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  
 
  เจมรินี ใจเรือน (2555) ได้สรุปว่า มีการส่งเสริมแนวความคิดเร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษามุ่งการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองให้เกิดข้ึนกบัครูและบุคลากรทุกคน
ในสถานศึกษาและพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ จนเป็นวฒันธรรมท่ีมีคุณภาพใน
การท างาน  สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากการประเมินตนเอง
หรือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมาวิเคราะห์ สังเคราะห์และเลือกสรรขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อน าไปใช้ 
ให้เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการบริหารและการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ืองในปีต่อไป  จากนั้น
เผยแพร่ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัเพื่อให้
เกิดการพฒันา  
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  ภาณพ  แจง้พลอย (2556) ไดส้รุปวา่  การจดัให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ืองนั้ น สถานศึกษาน าผลการประเมินท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อใชเ้ป็นกรอบความคิดในการด าเนินงานของสถานศึกษา การจดัท าแผนพฒันาการ
จดัการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ กิจกรรม การก ากับ ติดตาม และควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด  เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินงาน
พฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
  พจรัตน์ คูณทวลีาภผล (2559) ไดส้รุปวา่ การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
เป็นการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาใช้ในการปรับปรุงการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบติัการประจ าปี  รวมไปถึงการรักษาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กิดความย ัง่ยนื 
  วนัทนา  เน้ือนอ้ย (2560)  ไดส้รุปวา่ การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง คือ
การติดตาม ความคิดเห็น ความพึงพอใจ ขอ้เสนอของผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อการ
รายงาน คุณภาพการศึกษาและน าผลสรุปจากการรายงานไปใช้เป็นข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพฒันา
บุคลากร ตลอดจนปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาโดยการร่วมมือกบั
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งท่ีตอ้งมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
 
 จากผลการศึกษาทฤษฎีและองคป์ระกอบงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานระบบการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงไดข้อ้สรุปมาเป็นแนวทางใน
การศึกษาการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา 7 
ตวัแปร ประกอบดว้ย 
  1) ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา  หมายถึง การก าหนดมาตรฐานและตวับ่งช้ีเพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพ
สถานศึกษา โดยวเิคราะห์และสังเคราะห์จากมาตรฐานการศึกษาของชาติ เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
และมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละ
มาตรฐานและตวับ่งช้ี  ตรวจสอบ และทบทวนความเหมาะสมของมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษา
ก าหนด จากนั้นจึงประกาศค่าเป้าหมายและน าไปใหก้ลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 
  2) ด้านการจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  หมายถึง การ
เตรียมการ การสร้างความเขา้ใจให้กบับุคลกรเก่ียวกบัการจดัท าแผนพฒันาสถานศึกษา โดยท าการ
ประชุมช้ีแจง รวมไปถึงการแต่งตั้งคณะท างานจดัท าแผนพฒันาการศึกษา เพื่อใหส้ามารถจดัท าแผน
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ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการจ าเป็นของสถานศึกษา 
อย่างเป็นระบบโดยใช้ขอ้มูลตามสภาพจริง โดยใช้การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา (SWOT 
Analysis) และวงจรบริหารงานเชิงระบบ (PDCA) เพื่อก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมายดา้น
ต่างๆ โดยมุ่งเน้นท่ีคุณภาพผูเ้รียนท่ีสะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
สถานศึกษาตอ้งมีการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาท่ีแสดงแผนงานโครงการ กิจกรรม 
วิธีการ งบประมาณ และผูรั้บผิดชอบและระยะเวลาอย่างชัดเจน สอดรับกบัวิสัยทศัน์   พนัธกิจ 
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดไว ้โดยมีการก าหนดกรอบเวลาของการด าเนินงานอยา่งนอ้ย 3 ปี เพื่อ
ใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงาน และมีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการ
ปฏิบติังานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
  3) ดา้นการด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  หมายถึง  
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ซ่ึงสถานศึกษามีการจัดท า
แผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีสอดคล้องกนัแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีแสดงถึง
โครงการ กิจกรรม วธีิการ งบประมาณ ทรัพยากร และผูรั้บผดิชอบอยา่งชดัเจน และเสนอแผนปฏิบติั
การประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ และน าแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีสู่การปฏิบติัตามกรอบ ระยะเวลา โครงการ กิจกรรม ท่ีก าหนดไว ้มีการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัประจ าปี 
  4) ดา้นการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  หมายถึง จดัให้มี
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คน ท่ีประกอบด้วย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ี
หน่วยงานตน้สังกดัข้ึนทะเบียนไวอ้ยา่งนอ้ย 1 คน เขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  สถานศึกษามีการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเ้รียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน และ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทุกระดับชั้ น สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทุก
มาตรฐาน โดยจดัท าเคร่ืองมือการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และน าผลการ
ประเมินคุณภาพภายในมาวิเคราะห์ วางแผน แกไ้ข ปรับปรุงการด าเนินงานของสถานศึกษาต่อไป 
จากนั้นจดัท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา  พร้อมทั้งสรุปจุดแข็งและ
จุดท่ีควรพฒันาของสถานศึกษาต่อหน่วยงานตน้สังกดั ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และสาธารณชนรับทราบ 
  5) ด้านการติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  หมายถึง  การก าหนดผูรั้บผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ระดบัสถานศึกษา มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดบับุคคลและระดบัสถานศึกษา 
ซ่ึงเป็นกระบวนการการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบติังานตามแผนการพฒันา
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คุณภาพการศึกษา  รวมทั้งการจดัท ารายงาน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาพร้อมทั้ ง
สถานศึกษาจ าเป็นตอ้งมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลและสารสนเทศท่ีต่อเน่ือง มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  ซ่ึงถือเป็นการประเมินตนเองของสถานศึกษาท่ี
ตอ้งด าเนินการอยา่งเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง การด าเนินงานดา้นการติดตามผลสามารถท าได้
ทั้งระหว่างและหลงัการด าเนินงาน โดยความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา ผูป้กครองและ
ชุมชน ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตอ้งให้ความส าคญักบัคุณภาพ
ผูเ้รียนเป็นอนัดบัแรก และเช่ือมโยงถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในด้านอ่ืน ๆ รวมถึง
เอกลักษณ์ของสถานศึกษาอีกด้วย  จากนั้นน าขอ้มูลจากการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการจดั
การศึกษามา ปรับปรุง  แกไ้ข  หรือพฒันาใหดี้ข้ึน  และตอ้งจดัท ารายงานเสนอเพื่อด าเนินการพฒันา
คุณภาพต่อหน่วยงานตน้สังกดัและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
  6) ดา้นการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR)  
หมายถึง การจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในนั้นต้องมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการจดัท ารายงานประเมินคุณภาพภายในประจ าปีของสถานศึกษา  และสถานศึกษามีการ
รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ วิเคราะห์ และแปรผล ให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพตรงตามสภาพ
มาตรฐานของสถานศึกษา เพื่อจดัท ารายงานประจ าปี ไดอ้ยา่งเหมาะสมเขา้ใจง่ายทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ โดยสถานศึกษาสามารถก าหนดรูปแบบของรายงานประจ าปีไดต้ามความเหมาะสมโดยมี
สาระส าคญั 4  ส่วน  แต่ตอ้งครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และน าเสนอรายงานแก่
คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
และเพื่อเป็นฐานขอ้มูลของสถานศึกษาในการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา
ต่อไป  

 7) ด้านการพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ  และพฒันาอย่าง
ต่อเน่ือง  หมายถึง การส่งเสริมแนวความคิดเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษามุ่งการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ให้เกิดข้ึนกบัครู  และบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาและพฒันาสถานศึกษา 
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (PLC) จนเป็นวฒันธรรมท่ีมีคุณภาพในการท างาน  มีการใช้ผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน ผลการตรวจสอบคุณภาพ ผลการประเมินอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นฐาน
วางแผนพฒันาทุกระยะ หรือทุกรอบการพฒันา สถานศึกษามีการพฒันาแผนงาน โครงการ  กิจกรรม
ท่ีดีด าเนินการใหไ้ดผ้ลดีอยา่งต่อเน่ือง  มีการปรับปรุงพฒันาระบบการประกนัคุณอยา่งต่อเน่ือง และ
ให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม และมีการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ขอ้มูลจากการ
ประเมินภายในประจ าปีมาเป็นขอ้มูลวางแผนและวธีิด าเนินงานในปีต่อไป 
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2.2 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 3 
 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 3 เป็นหน่วยงานท่ีอยูภ่ายใต ้การ
ก ากบัดูแลของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2546 
ตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ต่อมาได้มีการแก้ไข
เพิ่มเติม พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2553 ได้
ก าหนดเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อการบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งเป็นเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา และเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จึงเปล่ียนช่ือจากเดิม “ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 3” เป็น “ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3” 
ตั้งแต่วนัท่ี 23 กรกฎาคม 2553 เป็นตน้มา โดยมีส านกังานตั้งอยูท่ี่ หมู่ 1 ต าบลลุ่มสุ่ม อ าเภอไทรโยค 
จงัหวดักาญจนบุรี (บริเวณโรงเรียน บา้นวงัโพธ์) 

 
 มีภารกิจในการประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน การจดัการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียน ใน
เขตพื้นท่ี 3 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอไทรโยค อ าเภอทองผาภูมิ และอ าเภอสังขละบุรี อยู่ห่างจาก 
ศูนยก์ลางจงัหวดักาญจนบุรี ประมาณ 50 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ ดงัน้ี 

 
ติดจงัหวดัตาก จงัหวดัอุทยัธานี และประเทศสหภาพเมียนมา 
ติดอ าเภอศรีสวสัด์ิ 
ติดอ าเภอเมืองกาญจนบุรี 
ติดประเทศสหภาพเมียนมา โดยมีทิวเขาตะนาวศรีเป็นแนวเขตแดน    
ระหวา่งประเทศ 

 
 สภาพพื้นท่ีทางภูมิศาสตร์โดยทัว่ไปเป็นป่าไมแ้ละภูเขา มีอ่างเก็บน ้ าขนาดใหญ่ คือ อ่าง
เก็บน ้ าเข่ือนวชิราลงกรณ์ อ าเภอทองผาภูมิ ท าให้เส้นทางการเดินทางมีลกัษณะคดเค้ียวตามไหล่เขา
และอ่างเก็บน ้ า พื้นท่ีบางส่วนอยู่ในแนวตะเข็บขายแดน หรือเขตอุทยานแห่งชาติ บางพื้นท่ีมีสภาพ
การส่ือสารท่ีไม่สะดวก จ าเป็นต้องเช่ือมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ตผ่านจานดาวเทียม ความเร็ว
ประมาณ 1-4 Mbps ท าให้สัญญาณ ไม่สม ่าเสมอ รวมถึงไม่สามารถติดต่อกบัสังคมภายนอกได้
ในช่วงฤดูฝนหรือช่วงฤดูมรสุม อ าเภอทองผาภูมิ และอ าเภอสังขละบุรี อยู่ในบริเวณท่ีรอยเล่ือนมี
พลงัพาดผ่าน คือ แนวรอยเล่ือนเจดีย์สามองค์ จดัอยู่ในพื้นท่ีมีความเส่ียง การออกแบบก่อสร้าง
อาคารในพื้นท่ีต้องค านึงถึง ความปลอดภยั อาคารท่ีสร้างใหม่ต้องเป็นแบบท่ีสามารถรับแรง

ทิศเหนือ 
ทิศตะวนัออก 
ทิศใต ้
ทิศตะวนัตก 
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แผ่นดินไหวได้ (ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3, 2562) 
 

2.3 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

รจนา แก้วตา (2561) ได้วิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาการด าเนินงานตามระบบประกนั
คุณภาพภายในของสถานศึกษาในจังหวดัก าแพงเพชร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 41 ผลการวิจยัพบว่า  แนวทางการพฒันาการด าเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาในจังหวดักาแพงเพชร สังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 41 สถานศึกษาควรมีการสร้างความตระหนกัใหบุ้คลากรทุกคนเห็นความส าคญัของ
การประกันคุณภาพ โดยการประชุม ช้ีแจงให้บุคลากร ทุกคนทราบแนวทางการด าเนินงานตาม
ระบบการประกนัคุณภาพภายในของ สถานศึกษา สร้างขวญัก าลงัใจในการท างานเพื่อความสัมพนัธ์
อนัดีในการระดมความคิดในการท างาน ให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการก าหนด เป้าหมาย
ต่าง ๆ บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาจดัเก็บ ขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีตนเองรับผิดชอบ
ให้เป็นปัจจุบนัและสามารถตรวจสอบได ้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ มีการประชุมเพื่อ
ติดตามการตรวจสอบผลการด าเนินงานอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อให้ครูและบุคลากรด าเนินงาน
อยา่งต่อเน่ือง 

  
 วนัทนา  เน้ือนอ้ย (2560)  ไดว้ิจยัเร่ือง การด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1  ผลการวิจยัพบว่า  
1) ระดบัการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 อยูใ่นระดบัมาก  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเพศ ระดบั
การศึกษา และประสบการณ์ท างานต่างกัน  มีระดับการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ไม่แตกต่างกนั  
3) ปัญหาในการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ไดแ้ก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ ความ
เขา้ใจในการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ขาดการจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศไม่เป็น
ระบบ ตลอดจนขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการพฒันาระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ส าหรับขอ้เสนอแนะ ไดแ้ก่ สถานศึกษาควรก าหนดมาตรฐานการศึกษา
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ให้สอดคล้องกับเป้าหมายตามหลักสูตรและแนวทางการจดัการศึกษา ควรมีการจดัการระบบ
สารสนเทศเพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ควรให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ใน
การวางแผน และการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ควรจดัท าแผนและปฏิทิน การ
ปฏิบติังานท่ีชดัเจน และควรมีการประเมินนิเทศ ติดตามโครงการต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
ตลอดจนควรน าผลการประเมินมาวเิคราะห์เพื่อหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาต่อไป 
 
 ณรงค์ชัย  ศิริไพศาล  (2560) ได้วิจยัเร่ือง การปฏิบติังานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล จงัหวดั
สตูล ผลการวิจยัพบวา่ 1) ระดบัของการปฏิบติังานประกนัคุณภาพภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล จงัหวดัสตูล โดยภาพรวมรายดา้น และรายขอ้
เกือบทั้งหมดอยูใ่นระดบัสูง แต่มีค่าเฉล่ียเร่ืองการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกหรือผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของด้านการท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเนน้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพียงขอ้เดียวท่ีค่า
อยูร่ะดบัปานกลาง 2) การปฏิบติังานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล จงัหวดัสตูล ท่ีจ  าแนกตามประสบการณ์ ดา้น
การบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหาร ระดบัการจดัการศึกษาของสถานศึกษาขนาดของสถานศึกษา 
ในภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนั แต่ดา้นการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 อยู ่2 ตวัแปร คือ สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาระดบั อ.1 - ม.3 
มีการปฏิบติังานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา สูงกวา่ สถานศึกษา
ท่ีจดัการศึกษา ระดบั อ.1 - ป.6 สถานศึกษาขนาดเล็ก มีการปฏิบติังานการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา สูงกวา่ สถานศึกษาขนาดกลาง ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเนน้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษา
ขนาดใหญ่มีการปฏิบติังานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา สูงกว่า 
สถานศึกษาขนาดกลาง นอกนั้นไม่แตกต่างกนั  3) ระหวา่งประสบการณ์ดา้นการบริหารสถานศึกษา
ของผูบ้ริหาร ระดบัการจดัการศึกษาของสถานศึกษา และขนาดของสถานศึกษาในการปฏิบติังาน
การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสตูล จงัหวดัสตูล ไม่มีปฏิสัมพนัธ์กนั 4) ปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบติังานการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหาร สถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสตูล จงัหวดัสตูลเกิดจากความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของชุมชน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งใน
การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และความตอ้งการของชุมชนท่ีเหมาะสมในการก าหนดแผนงาน
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ดา้นการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และมีขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัในท านองเดียวกนั แทบทุกดา้น คือ ควร
มีการพฒันาระบบการจดัการศึกษา มีเคร่ืองมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีเหมาะสม การ
เสริมสร้างความเขา้ใจ และความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
 รัตนา ศุภปริญญา และพศิน แตงจวง (2560) ไดว้ิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาระบบประกนั
คุณภาพภายในโรงเรียนบา้นห้วยยา อ าเภอกลัยาณิวฒันา จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบว่า  แนว
ทางการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนบา้นห้วยยา อ าเภอกลัยานิวฒันา จงัหวดั
เชียงใหม่ ออกเป็น 2 แนวทาง ไดแ้ก่ แนวทางการพฒันาดา้นจดัระบบบริหารและสารสนเทศ และ
แนวทางท่ีสองการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง คือ เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายใช้เทคนิคการบริหารและการจดัการให้สามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย ตอ้ง
จดัเป็นกระบวนการบริหารงานตามแนวทางการด าเนินการอย่างมีคุณภาพครบวงจร (PDAC)  ซ่ึง
ประกอบด้วยการวางแผน (Plan)  ปฏิบติัตามแผน (Do) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา (Check) และพฒันาปรับปรุงอยูเ่สมอ (Act) 
 
 สายทอง อมรรัตนพิบูลย ์และพศิน แตงจวง (2560) ได้วิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาการ
ด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนเทศบาล 1 ไชยปราการ สังกดัเทศบาล  ต าบลไชย
ปราการ อ าเภอไชยปราการ จงัหวดัเชียงใหม่  ผลการวิจยัพบว่า แนวทางการพฒันาการด าเนินการ
ประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนเทศบาล 1ไชยปราการ ควรเตรียมความพร้อม ตระหนักใน
ภารกิจการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท างานเป็นทีมอย่างจริงจัง สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม ด าเนินงานการบริหารจดัการให้เป็นกระบวนการบริหารงานตามแนวทางการด าเนินการ
อยา่งมีคุณภาพครบวงจร (PDCA) ซ่ึงประกอบดว้ยการวางแผน (Plan) ปฏิบติัตามแผน (Do) ประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา (Check) และพฒันาปรับปรุงอยูเ่สมอ (Act) 
 
 สุพิชญา กลนันุรักษ ์(2559)  ไดว้จิยัเร่ือง การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนขนาดกลางในกลุ่มเกาะแกว้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต1  ผลการวิจัยพบว่า สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบัน การด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดกลางในกลุ่มเกาะแก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต1 ภาพรวม มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมาก 
เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก ซ่ึงด้านท่ีต้องปรับปรุงให้ดีข้ึนเป็นอนัดับแรก คือ 
มาตรฐานดา้นผูเ้รียน สภาพท่ีควรจะเป็น ในความคาดหวงั ภาพรวมมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 
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ดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงมาตรฐานดา้น
สังคมแห่งการเรียนรู้ต้องพฒันาเป็นอันดับแรก ความต้องการจ าเป็นในการพฒันา ภาพรวม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ดา้น พบวา่ ตอ้งการพฒันาทุกมาตรฐาน ตามล าดบั ดงัน้ี มาตรฐาน
ด้านท่ี 3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มาตรฐานด้านท่ี 2 มาตรฐานด้านการจดั
การศึกษา มาตรฐานดา้นท่ี 4 มาตรฐานดา้นอตัลกัษณ์ มาตรฐานดา้นท่ี 1 มาตรฐานดา้นผูเ้รียน และ
มาตรฐานดา้นท่ี 5 มาตรฐานดา้นการส่งเสริม โดยมีขอ้เสนอแนะควรมีบุคลากรท างานเฉพาะทางท่ี
ไม่ใช่งานสอน เพื่อครูได้มีเวลาสอนเต็มท่ีมีการจดัวางแผนงานเป็นระบบและจดัเก็บขอ้มูลตาม
มาตรฐานท่ีดี มีการจดัการเรียนการสอนเพิ่มเติมเพื่อแก้ปัญหานักเรียนทีมีผลการเรียนต ่า โดย
ผูป้กครองควรมีส่วนร่วมและเอาใจใส่นกัเรียน และโรงเรียนควรผ่าน การประเมินในระดบัดีเยี่ยม
ทุกโรงเรียน 
 
 พจรัตน์  คูณทวีลาภผล (2559) ไดว้ิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาการด าเนินงานการประกนั
คุณภาพภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผลการวิจยัพบว่า สภาพการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายในตาม กฎกระทรวงว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 พบว่ามีการปฏิบติัอยู่ในระดบัปานกลาง ปัญหาท่ีพบ เม่ือจดั
กลุ่มตามหลกัการวงจรคุณภาพ คือ การวางแผน การด าเนินงานตามแผน การติดตามตรวจสอบ และ
การพฒันาปรับปรุง (PDCA) พบวา่มีปัญหาทุกดา้น แต่ปัญหาส าคญัและน าไปสู่ปัญหาอ่ืนๆ คือ การ
ขาดความเขา้ใจในวิธีการด าเนินการตามมาตรฐาน การประกนัคุณภาพภายในฯ วิธีการแกปั้ญหา
พบวา่ควรเร่ิมจากการใหค้วามรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงานตามมาตรฐานฯ จากนั้นจึงแกปั้ญหาไป
ตามลกัษณะของปัญหาเป็นขอ้ ๆ ส่วนแนวทางการพฒันาการด าเนินงานการประกนัคุณภาพภายในฯ 
ให้มีคุณภาพ คือ การขจดัปัญหาท่ีมีอยู่ และด าเนินการพฒันาทุกด้าน โดยเร่ิมจากการสร้างความ
ตระหนักในความส าคญัของการด าเนินงานน้ี ให้กบัผูบ้ริหารและบุคลากร เพื่อน าไปสู่การพฒันา
ดา้นอ่ืน ๆ แต่ละดา้นต่อไป 
 
 รัตนา แก้วจนัทร์เพชร และชยุต วิจิตรสุนทร  (2558) ได้วิจยัเร่ือง แนวทางพฒันาการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่  แนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก จากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 คน พบว่า 
สถานศึกษาควรจดัอบรม ประชุมเชิงปฏิบติัให้ความรู้ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ  
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดต้ระหนกัในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง และระดมความคิดโดยเนน้การมีส่วน
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ร่วมทุกฝ่าย และพฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching หรือโดยผูท้รงคุณวฒิุ และน าบุคลากรศึกษาดู
งานโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จหรือผ่านการประเมินแล้ว สถานศึกษาจัดหางบประมาณ
สนบัสนุนจดัการเรียนการสอน จากแหล่งต่าง ๆ ท่ีหลากหลายทั้งภายในและภายนอกองคก์ร การน า
ผลการประเมินคุณภาพภายใน-ภายนอกมาปรับปรุง แก้ไข และพฒันาคุณภาพการศึกษาให้ดีข้ึน
ต่อไป และนิเทศ ก ากบั ติดตาม รายงานประเมินคุณภาพภายในเพื่อกระตุน้การพฒันางานให้เป็น
ระบบมากข้ึน 
 
 ณัฐพล  รักไทย  (2557) ไดว้ิจยัเร่ือง แนวทางการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการด าเนินงานซ่ึงประกอบไปด้วย 8 ด้าน ตาม
กฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ทุกดา้นมีการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนสภาพการด าเนินการท่ีคาดหวงัทุกดา้นมีความตอ้งการอยูใ่นระดบั
มาก  ผลการจดัล าดบัความคาดหวงัสูงสุดในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษา ของ
สถานศึกษา คือ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีความเหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียน สถานศึกษา 
และท้องถ่ิน 2) จัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา คือ แผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียนเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วม
ในการจดัท าจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาและไดรั้บการยอมรับ 3) จดัระบบบริหารและ
สารสนเทศ คือ มีการจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 4) ด าเนินงานตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา คือ โรงเรียนมีการก ากบัติดตามการด าเนินงานตามแผน
อยา่งต่อเน่ือง 5) จดัให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา คือ จดัท ารายงานคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียนท่ีแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานการ รายงานโครงการ/
กิจกรรมไดเ้ป็นอยา่งดี 6) จดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
คือ เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินคุณภาพภายในมีมาตรฐานเช่ือถือได้ 7) จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายใน คือ รายงานคุณภาพการศึกษา ครอบคลุมความส าเร็จ เป้าหมาย
การศึกษา จุดเด่น จุดดอ้ยของสถานศึกษา 8) จดัให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง คือ 
โรงเรียนมีกลไกการส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการตรวจสอบ ติดตาม และ พฒันาระบบการประกนั
คุณภาพภายในใหมี้ประสิทธิภาพ   
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 อญัชลี  ทนัที (2557) ได้วิจยัเร่ือง การด าเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต  3 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาขนาดเล็ก  โดยภาพรวม มี
การด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  
2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก จ  าแนกตามต าแหน่ง และประสบการณ์การท างาน โดยภาพรวมและรายด้าน  พบว่า 
ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน ครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน และผู ้แทนใน
คณะกรรมการสถานศึกษามีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก มีความคิดเห็นแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  3) ขอ้เสนอแนะ 
1) ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ควรมีการประชุมร่วมกับครู กรรมการ
สถานศึกษา  ผูป้กครองและชุมชน ในการวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดเป็นวิสัยทัศน์  พนัธกิจ          
อตัลกัษณ์และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  2) ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ควรมีการวิเคราะห์ปัญหาของ
สถานศึกษาเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา โดยอาศยัความร่วมมือ
จากทุกฝ่าย และสอดคล้องกบักรอบกลยุทธ์ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) ด้านการ
จดัระบบบริหารและสารสนเทศ ควรน าระบบ PDCA  มาใชใ้นการปฏิบติังาน และแต่งตั้งบุคลากรท่ี
มีความสามารถ ดา้นคอมพิวเตอร์ รวมทั้งปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพ 4) ดา้นการ
ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ควรมีการติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินงานตามแผน  และน าขอ้มูลท่ีไดม้าใชพ้ฒันาการจดัการศึกษา 5) ดา้นการจดัให้มีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ควรใชร้ะบบนิเทศเพื่อติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน 6) ดา้นการจดั
ให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ครูและบุคลากรควรมีการ
จดัท ารายงานการประเมินตนเอง  และใชเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลาย 7) ดา้นการจดัท ารายงานประจ าปีท่ี
เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ควรมีการจดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการประเมินคุณภาพภายใน
การจดัท ารายงานแก่ครูและบุคลากร และน าเสนอรายงานแก่ผูป้กครองและชุมชน  8) ดา้นการจดัให้
มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ควรใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
และพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 



 

บทที ่3 
 

ระเบียบวธิีการวจิัย  
 
 การวิจยัเร่ือง การพฒันาแนวทางการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ใช้
ระเบียบวิธีวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive) โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาการด าเนินงานระบบการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก ของผูบ้ริหาร ครูท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการ
ด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 และเพื่อเสนอแนวทางในการด าเนินงานระบบการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3  ผูว้จิยัไดน้ าเสนอวธีิการด าเนินการวจิยั  ตามล าดบัขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

3.1.1 ประชากร 
 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ ผูบ้ริหาร และครูท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงาน

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ านวน 20 โรงเรียน มีประชากรทั้งหมดจ านวน 201 คน  
(ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3, 
2562 ) 

 
3.1.2 กลุ่มตวัอยา่ง 
 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาระดบัการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 คือ 
ผูบ้ริหาร และครูท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ผูว้ิจยัได้
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ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างจากตารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan)  ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 132  คน โดยการสุ่มอย่างง่าย  โดยใช้วิธีการจบัสลากสถานศึกษาได้ 12 แห่ง  ดงัล าดบั
ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 3.2.1.1 รวบรวมจ านวนผูบ้ริหาร และครูท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานระบบ
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ทั้งหมด 20 แห่ง ในปีการศึกษา 2562 ไดจ้  านวน 201 คน     
  3.2.1.2 เปิดตารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ี และมอร์แกน ท่ีตรงกบั 
จ านวนประชากร ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 132 คน        
  3.2.1.3 ท าการเลือกแบบเจาะจง  โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งสถานศึกษาขนาดเล็กใน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จากนั้นท าการจบัสลากรายช่ือ
สถานศึกษาท่ีจะไปเก็บขอ้มูลไดจ้  านวน 12  แห่ง  จากสถานศึกษาขนาดเล็กทั้งหมด 20 แห่ง  ดงั
ตารางต่อไปน้ี  

 

ตารางท่ี 3.1 รายช่ือกลุ่มตวัอย่างของสถานศึกษาขนาดเล็ก  และจ านวนผูบ้ริหารและครูในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3   

ท่ี รายช่ือสถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวนผูบ้ริหารและครู 
1 โรงเรียนวดัปากกิเลน  11 
2 โรงเรียนบา้นท่ามะเด่ือ   11 
3 โรงเรียนสามคัคีธรรมานุสรณ์   11 
4 โรงเรียนบา้นทุ่งเรือโกลน  11 
5 โรงเรียนหลุงกงั  11 
6 โรงเรียนบา้นลุ่มผึ้ง   11 
7 โรงเรียนบา้นหินดาด  11 
8 โรงเรียนบา้นวงักระแจะ  11 
9 โรงเรียนบา้นดงโคร่ง   11 
10 โรงเรียนบา้นหนองเจริญ  11 
11 โรงเรียนบา้นเขาชา้ง 11 
12 โรงเรียนบา้นหว้ยเขยง่ 11 

 รวมทั้งหมด 132 
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จากตารางท่ี  3.1 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษา
ขนาดเล็กทั้ งหมด 132 คน โดยใช้วิธีการจับสลากเลือกสถานศึกษาขนาดเล็ก ในการตอบ
แบบสอบถาม ไดร้ายช่ือสถานศึกษาขนาดเล็กทั้งส้ิน 12 แห่ง คือ โรงเรียนวดัปากกิเลน โรงเรียน
บา้นท่ามะเด่ือ  โรงเรียนสามคัคีธรรมานุสรณ์  โรงเรียนบา้นทุ่งเรือโกลน โรงเรียนหลุงกงั โรงเรียน
บา้นลุ่มผึ้ง  โรงเรียนบา้นหินดาด โรงเรียนบา้นวงักระแจะ โรงเรียนบา้นดงโคร่ง  โรงเรียนบา้น
หนองเจริญ โรงเรียนบา้นเขาชา้ง  และโรงเรียนบา้นห้วยเขยง่ โดยแต่ละแห่งจะเก็บขอ้มูลแห่งละ 
11 คน   

 

 3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย  
 

เคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ โดยแบ่งเป็น            
2 ตอน ดงัน้ี      
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามระดบัการด าเนินงานระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ตามแนวคิดของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสังเคราะห์จากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 ตอนท่ี 2  แบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการ
ท างานเก่ียวกบัการด าเนินงานระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ซ่ึงประกอบด้วย นายสุวินัย พลีเพื่อชาติ ผูอ้  านวยการ
โรงเรียนบา้นกองม่องทะ นายนฐักร  สุยะราช รองผูอ้  านวยโรงเรียนวดัศรีโลหะราษฎร์บ ารุง  และ
นางสาวปัทมา วิญญูกูล  ศึกษานิเทศกใ์นส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 
3 เพื่อหาแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
  
 ลกัษณะแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Likert Scale)  5 ระดบั ดงัน้ี         
 5    หมายถึง    มีการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด            
 4    หมายถึง    มีการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่
ในระดบัมาก                      
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 3    หมายถึง    มีการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่
ในระดบัปานกลาง             
 2    หมายถึง    มีการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่
ในระดบันอ้ย                     
 1    หมายถึง    มีการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่
ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

3.3 การสร้างเคร่ืองมือในงานวจิัย    
 
ในการสร้างเคร่ืองมือเพื่อใช้ในการเก็บรวมรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ด าเนินการสร้าง 

เคร่ืองมือโดยมีรายละเอียดตามขั้นตอนดงัน้ี        
3.3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองการด าเนินงานระบบการ

ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จากนั้นน ามาก าหนดกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจยั 
และร่างค านิยามศพัทเ์ฉพาะเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม  

 
 3.3.2 สร้างแบบสอบถาม (ฉบบัร่าง) เก่ียวกบัการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก ของผูบ้ริหาร และครูท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงาน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 และตรวจสอบเน้ือหาของแบบสอบถามว่าครอบคลุม
วตัถุประสงค์หรือไม่ จากนั้นน าไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบ แล้วน ามาปรับปรุง ตาม
ค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษางานวจิยั        
 
 3.3.3 น าแบบสอบถาม (ฉบบัร่าง) ท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบเน้ือหา เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) จ  านวน 5 ท่าน 
ประกอบด้วย   1) ผศ.ดร. ประยุทธ ชูสอน 2) ดร. ปกรณ์  ขนัช้อน 3) ดร. วรวุฒิ โพธ์ิศรี  4)           
ดร. สุรวีร์  รุ่งเรือง และ 5) ผอ. กลัยา เรืองวงษง์าม เพื่อพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ตามค า
นิยามศพัท์เฉพาะและขอ้ค าถาม แลว้น าแบบสอบถามท่ีผ่านการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Congruence – IOC) ของค าถามเป็นรายขอ้ ไดค้่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 0.5 ข้ึนไป ส่วนขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.5 ไม่น ามาใชเ้ป็นขอ้ค าถาม 
 



48 

  การใหค้ะแนนผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนใหค้ะแนนตามเกณฑด์งัน้ี 
  1 เม่ือ ผูเ้ช่ียวชาญ  แน่ใจในขอ้ค าถามนั้นมีความตรงตามเน้ือหา 
  0 เม่ือ ผูเ้ช่ียวชาญ  ไม่แน่ใจในขอ้ค าถามนั้นมีความตรงตามเน้ือหา 
             -1 เม่ือ ผูเ้ช่ียวชาญ  แน่ใจในขอ้ค าถามนั้นไม่มีความตรงตามเน้ือหา 
 เกณฑ์การพิจารณาเลือกขอ้ค าถาม ผูว้จิยัไดเ้ลือกใชข้อ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ตั้งแต่ 0.60 - 1.00 แลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่ม  (Try Out) 
 
 3.3.4 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญแลว้ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา
ดูอีกคร้ัง  ก่อนท่ีจะน าไปทดลองใชก้บักลุ่ม (Try Out) 
 
 3.3.5 น าแบบสอบถามท่ีผา่นการพิจารณาของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่ม 
(Try Out)  คือ ผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนบา้นดินโส  จ านวน 20 คน  และผูบ้ริหาร และครูโรงเรียน
บา้นป่าไมส้ะพานลาวจ านวน 10 คน  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั รวมทั้งหมด 30 คน  จากนั้น
น าแบบสอบถามท่ีไดก้ลบัมาวเิคราะห์หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั  โดยวธีิการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  ซ่ึงได้ความเช่ือมั่นของ
เคร่ืองมือ คือ 0.803  
 
 3.3.6 น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจความเช่ือมัน่แลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอย่างท่ีก าหนด 
เพื่อน าผลมาวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมุติฐานการวจิยัต่อไป 

 

3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้น ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี       
 

 3.4.1 ขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากวิทยาลยัครูสุริยเทพ 
มหาวทิยาลยัรังสิต ไปยงัหน่วยงานตน้สังกดัของผูต้อบแบบสอบถาม 
         
 3.4.2 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามพร้อมหนงัสือขอความอนุเคราะห์ไปยงัหน่วยงานตน้สังกดั
ของผูต้อบแบบสอบถาม ตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 132 ฉบบั  
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 3.4.3 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามไปแจกและเก็บรวบรวมขอ้มูลจากสถานศึกษาขนาดเล็ก ใน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  จ  านวน 12 แห่ง ท่ีไดม้าจากการ
จบัสลาก และไปเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองทุกแห่ง     
     
 3.4.4 ตรวจเช็คแบบสอบถามท่ีส่งคืนมาวา่ไดค้รบตามจ านวนท่ีก าหนดไวห้รือไม่  หาก
ไม่ครบตามจ านวนท่ีก าหนดไว ้ผูว้ิจยัตอ้งด าเนินการติดตามต่อไป เพื่อให้ไดแ้บบสอบถามครบ
ตามจ านวน 132 ฉบบั ซ่ึงผูว้จิยัไดรั้บแบบสอบถามกลบัมาครบ 132 ฉบบั  เป็นจ านวนท่ีเท่ากบักลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีก าหนดไว ้ คิดเป็นร้อยละ 100 

 

3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน โดยการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการ
หาค่าสถิติของขอ้มูล  โดยแบ่งเป็นขั้นตอนดงัน้ี    

          
 ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ระดับการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก ของผูบ้ริหาร และครูท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานระบบการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3  ตามความคิดเห็น ของผูบ้ริหาร  และครู  โดยการหาค่าเฉล่ีย (x̅) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และมีการแปลผลความหมายระดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

 4.51 - 5.00    หมายถึง   มีการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด            
 3.51 - 4.50    หมายถึง    มีการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก                      
 2.51 - 3.50    หมายถึง    มีการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง             
 1.51 - 2.50    หมายถึง    มีการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย                     
 1.00 - 1.50    หมายถึง    มีการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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      ตอนท่ี 2  การสรุปแบบสัมภาษณ์ ซ่ึงผู ้ให้สัมภาษณ์ได้แสดงความคิดเห็นและให้
ขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรีเขต 3 ประกอบดว้ย นายสุวนิยั 
พลีเพื่อชาติ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นกองม่องทะ นายนฐักร  สุยะราช รองผูอ้  านวยโรงเรียนวดัศรี
โลหะราษฎร์บ ารุง และนางสาวปัทมา วิญญูกูล  ศึกษานิเทศก์ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
 

3.6 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

3.6.1 สถิติทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ   
 

          3.6.1.1 ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งค าถามและวตัถุประสงค ์(Index of Item 
Congruence: IOC)           
  3.6.1.2 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  
 
 3.6.2 สถิติพื้นฐาน 
   
 3.6.2.1 ค่าร้อยละ  
 3.6.2.2 ค่าเฉล่ีย (x̅)          
  3.6.2.3 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 



  

บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์ คือ 1) เพื่อศึกษาการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 

เขต 3  2) เพื่อเสนอแนวทางในการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ซ่ึงผูว้ิจยัน าเสนอ

สาระส าคญัตามล าดบั ดงัน้ี  

 4.1 ขั้นตอนการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 4.2 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 4.3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 4.4 เสนอแนวทางการด าเนินงาน 

 

4.1  ขั้นตอนการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ผูว้ิจ ัยแบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ตอน เพื่อให้สอดคล้องกับ

วตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์การพฒันาแนวทางการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี    

เขต 3 
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4.2 สัญญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล   
  

เพื่อให้การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นท่ีเขา้ใจตรงกนั ผูว้ิจยัจึงก าหนดสัญลกัษณ์

แทนค่าสถิติในการวจิยั ดงัน้ี  

 P           หมายถึง  ร้อยละ  

 (x̅)       หมายถึง  ค่าเฉล่ีย 

 (S.D.)   หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 N          หมายถึง  จ  านวนผูต้อบแบบสอบถาม 
 

4.3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การศึกษาการพฒันาแนวทางการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ผูว้ิจยัขอ

เสนอผลวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

 

 4.3.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

 

 การศึกษาการพฒันาแนวทางการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  

ประกอบดว้ย 7 ดา้น ไดแ้ก่  1) ดา้นการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษา 2) ด้านการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 3) ด้านการ

ด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  4) ดา้นการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 5) ดา้นการติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 6) ดา้นการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment 

Report : SAR) 7) ดา้นการพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ  และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  

ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลมาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ดงัแสดงผลการวิเคราะห์ใน

ตารางท่ี 4.1 มีรายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.1 ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนระดบัการด าเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดา้น 

การด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก 

ระดบัการด าเนินงาน 
x̅ SD แปลผล ล าดบั 

1.ดา้นการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา   

4.45 0.36 มาก 6 

2.ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 

4.48 0.45 มาก 4 

3.ดา้นการด าเนินการตามแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา   

4.46 0.44 มาก 5 

4.ดา้นการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา   

4.48 0.32 มาก 3 

5.ดา้นการติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันา
สถานศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

4.43 0.40 มาก 7 

6.ดา้นการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report : SAR) 

4.58 0.39 มากท่ีสุด 1 

7.ดา้นการพฒันาสถานศึกษาใหมี้คุณภาพ มี
ประสิทธิภาพ  และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง   

4.51 0.45 มากท่ีสุด 2 

รวม 4.48 0.32 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ระดบัการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  ในภาพรวม 

มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (x̅= 4.48, SD = 0.32)  

 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ในการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  ดา้น

การจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มีระดบัการด าเนินงานอยู่
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ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.58, SD = 0.39) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มี

ประสิทธิภาพ  และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅= 4.51, SD = 

0.45) ดา้นการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีระดบัการด าเนินงาน

อยูใ่นระดบัมาก   (x̅ = 4.48, SD = 0.32) ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  

มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.48, SD = 0.45) ดา้นการด าเนินการตามแผนพฒันาการ

จดัการศึกษาของสถานศึกษา มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก  (x̅ = 4.46, SD = 0.44) ดา้นการ

ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  มีระดับการ

ด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.45, SD = 0.36)  และดา้นการติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันา

สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก   (x̅= 4.43, 

SD = 0.40)  

 

ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนระดบัการด าเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  โดยรวมและรายขอ้  

การด า เ นินงานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก ดา้นการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดบัการด าเนินงาน 

 
x̅ 

 
SD 

 
แปลผล 

 
ล าดบั 

1.สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐาน และระบุ
ตวัช้ีวดัของสถานศึกษา 

4.42 0.52 มาก 5 

2.มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีความ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของการศึกษา
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.59 0.53 มากท่ีสุด 1 

3.มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีความ
สอดคลอ้งกบับริบท และอตัลกัษณ์ ของ
สถานศึกษา  

4.47 0.57 มาก 3 
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ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนระดบัการด าเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  โดยรวมและรายขอ้ (ต่อ) 

การด า เ นินงานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก ดา้นการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดบัการด าเนินงาน 

 
x̅ 

 
SD 

 
แปลผล 

 
ล าดบั 

4.สถานศึกษามีการตรวจสอบ ทบทวนความ
เหมาะสมของมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษา
ก าหนดไว ้

4.50 0.55 มาก 2 

5.สถานศึกษามีการก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานและตวับ่งช้ี และ
ใหก้รรมการสถานศึกษาลงนามเห็นชอบ 

4.43 0.51 มาก 4 

6.สถานศึกษามีประกาศค่าเป้าหมายและน าไป
เผยแพร่ และรับฟังความคิดเห็นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

4.31 0.58 มาก 6 

รวม 4.45 0.36 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ระดบัการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ในดา้นการ

ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ในภาพรวม มีระดบั

การด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก (x̅= 4.45, SD = 0.36)  

 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ในการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 การ

ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระดับการด าเนินงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅= 4.59, SD = 0.53) 

รองลงมา คือ สถานศึกษามีการตรวจสอบ ทบทวนความเหมาะสมของมาตรฐานการศึกษาท่ี
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สถานศึกษาก าหนดไว ้มีระดับการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก (x̅= 4.50, SD = 0.55) มาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษามีความสอดคลอ้งกบับริบท และอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา มีระดบัการ

ด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก ( x̅= 4.47, SD = 0.57) สถานศึกษามีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จ

ของแต่ละมาตรฐานและตวับ่งช้ี และให้กรรมการสถานศึกษาลงนามเห็นชอบ มีระดบัการด าเนินงาน

อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.43, SD = 0.51) สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐาน และระบุตวัช้ีวดัของ

สถานศึกษา มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.42, SD = 0.52) และสถานศึกษามีประกาศ

ค่าเป้าหมายและน าไปเผยแพร่ และรับฟังความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่าย มีระดับการ

ด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.31, SD = 0.58)  

 

ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนระดับการด าเนินงานระบบ             

การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา

ของสถานศึกษาโดยรวมและรายขอ้  

การด า เ นินงานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก ดา้นการ
จัดท า แ ผนพัฒน าก า ร จัด ก า ร ศึ กษ า ขอ ง
สถานศึกษา 

ระดบัการด าเนินงาน 
 
 
x̅ 

 
SD 

 
แปลผล 

 
ล าดบั 

1.สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะท างานดา้นการ
จดัท าแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา 

4.42 0.58 มาก 5 

2.สถานศึกษามีการศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูล
เก่ียวกบัสภาพภายใน และสภาพภายนอกของ
สถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ โดยใชก้ารวเิคราะห์
บริบทของสถานศึกษา (SWOT Analysis) แลว้
น าขอ้มูลมาก าหนดวสิัยทศัน์ของสถานศึกษา 

4.36 0.64 มาก 6 

3.สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทศัน์  พนัธกิจ 
เป้าหมายและ   อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 

4.52 0.61 มากท่ีสุด 3 

4.สถานศึกษามีการจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา (3-5ปี) และ
แผนปฏิบติัการประจ าปี 

4.56 0.56 มากท่ีสุด 1 
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ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนระดับการด าเนินงานระบบ             

การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา

ของสถานศึกษาโดยรวมและรายขอ้ (ต่อ)  

การด า เ นินงานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก ดา้นการ
จัดท า แ ผนพัฒน าก า ร จัด ก า ร ศึ กษ า ขอ ง
สถานศึกษา 

ระดบัการด าเนินงาน 
 
 
x̅ 

 
SD 

 
แปลผล 

 
ล าดบั 

5.สถานศึกษามีการก าหนดกิจกรรม โครงการ 
แผนงาน และระบุผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน  ไวใ้นแผนปฏิบติัการอยา่งชดัเจน 

4.56 0.56 มากท่ีสุด 2 

6.สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบติังานตาม
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

4.48 0.62 มาก 4 

รวม 4.48 0.45 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ระดบัการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ในดา้นการ

จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.48, 

SD = 0.45)  

 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ในการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

สถานศึกษามีการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา (3 -5ปี) และแผนปฏิบติัการ

ประจ าปี มีระดับการด า เนินงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x̅  = 4.56, SD = 0.56) รองลงมา คือ 

สถานศึกษามีการก าหนดกิจกรรม โครงการ แผนงาน และระบุผูรั้บผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ด าเนินงานไวใ้นแผนปฏิบติัการอยา่งชดัเจน  มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.56, 

SD = 0.57) สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทศัน์  พนัธกิจ เป้าหมายและอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา มี

ระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.52, SD = 0.61) สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ 
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ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบติังานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มีระดบั

การด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.48, SD = 0.62) สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะท างานดา้นการ

จดัท าแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.42, SD = 

0.58) และสถานศึกษามีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสภาพภายใน และสภาพภายนอกของ

สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา (SWOT Analysis) แลว้น า

ขอ้มูลมาก าหนดวิสัยทศัน์ของสถานศึกษา มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก   (x̅ = 4.36, SD = 

0.64)  

 

ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนระดบัการด าเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ด้านการด าเนินการตามแผนพฒันาการจดั

การศึกษาของสถานศึกษา  โดยรวมและรายขอ้ 

การด า เ นินงานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก  ดา้นการ
ด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา   

ระดบัการด าเนินงาน 
 
 
x̅ 

 
SD 

 
แปลผล 

 
ล าดบั 

1.สถานศึกษาจดัท าแผนปฏิบติัการท่ีสอดคลอ้ง
กบัแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

4.44 0.59 มาก 3 

2.สถานศึกษามีการด าเนินงานตาม โครงการ 
กิจกรรม ใชง้บประมาณ และทรัพยากร ตาม
แผนปฏิบติัการประจ าปี โดยมีผูรั้บผดิชอบอยา่ง
ชดัเจน 

4.53 0.58 มากท่ีสุด 2 

3.สถานศึกษามีการก ากบั ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ โครงการ 
กิจกรรม ของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

4.53 0.61 มากท่ีสุด 1 

4.สถานศึกษามีการรายงานผลการปฏิบติังาน
ตามแผนปฏิบติัการ โครงการ กิจกรรม ใหค้ณะ
บริหารและคณะกรรมการทราบ และมีการ
พฒันาอยา่งต่อเน่ืองทุกปี 

4.40 0.59 มาก 4 
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ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนระดบัการด าเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ด้านการด าเนินการตามแผนพฒันาการจดั

การศึกษาของสถานศึกษา  โดยรวมและรายขอ้ (ต่อ) 

การด า เ นินงานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก  ดา้นการ
ด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา   

ระดบัการด าเนินงาน 
 
 
x̅ 

 
SD 

 
แปลผล 

 
ล าดบั 

5.สถานศึกษาน าขอ้เสนอแนะจากการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ โครงการ 
กิจกรรม ไปปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงาน
ในปีต่อไป 

4.40 0.60 มาก 5 

รวม 4.46 0.44 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ระดบัการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ในดา้นการ

ด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก  

  (x̅ = 4.46, SD = 0.44)  

 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ในการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  

สถานศึกษามีการก ากบั ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ โครงการ กิจกรรม 

ของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง มีระดบัการด าเนินงานอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  (x̅ = 4.53, SD = 0.61) 

รองลงมา คือ สถานศึกษามีการด าเนินงานตาม โครงการ กิจกรรม ใช้งบประมาณ และทรัพยากร 

ตามแผนปฏิบติัการประจ าปี โดยมีผูรั้บผิดชอบอยา่งชดัเจน มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสุด  (x̅ = 4.53 , SD = 0.58) สถานศึกษาจดัท าแผนปฏิบติัการท่ีสอดคล้องกบัแผนพฒันาการจดั

การศึกษาของสถานศึกษา  มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.44, SD = 0.59) สถานศึกษา

มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรม ให้คณะบริหารและ

คณะกรรมการทราบ และมีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองทุกปี มีระดบัการด าเนินงานอยู่ในระดบัมาก      



60 

(x̅ = 4.40, SD = 0.59) และสถานศึกษาน าข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

โครงการ กิจกรรม ไปปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานในปีต่อไป มีระดบัการด าเนินงานอยู่ใน

ระดบัมาก (x̅ = 4.40, SD = 0.60)  

 

ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนระดบัการด าเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ดา้นการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยรวมและรายขอ้ 

การด า เ นินงานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก ดา้นการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา   

ระดบัการด าเนินงาน 
 
 
x̅ 

 
SD 

 
แปลผล 

 
ล าดบั 

1.สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา 

4.48 0.55 มาก 2 

2.สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพภายใน 
ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีครอบคลุม
ทุกดา้น 

4.43 0.58 มาก 5 

3.สถานศึกษามีการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผูเ้รียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ การอ่านคิด
วเิคราะห์และเขียน และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ทุกระดบัชั้น ดว้ยเคร่ืองมือท่ีมีความเหมาะสม
และหลายหลาย 

4.56 0.55 มากท่ีสุด 1 

4.สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษามาวเิคราะห์ วางแผน  
แกไ้ข ปรับปรุง การด าเนินงานของสถานศึกษา
ต่อไป 

4.44 0.62 มาก 4 
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ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนระดบัการด าเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ดา้นการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาโดยรวมและรายขอ้ (ต่อ) 

การด า เ นินงานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก ดา้นการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา   

ระดบัการด าเนินงาน 
 
 
x̅ 

 
SD 

 
แปลผล 

 
ล าดบั 

5.สถานศึกษาจดัท ารายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา  พร้อมทั้งสรุป
จุดแขง็และจุดท่ีควรพฒันาของสถานศึกษาต่อ
หน่วยงานตน้สังกดัรวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และ
สาธารณชนรับทราบ 

4.45 0.60 มาก 3 

รวม 4.48 0.32 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ระดบัการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ในดา้นการ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีระดบัการด าเนินงานอยู่ในระดบั

มาก   (x̅ = 4.48, SD = 0.32)  

 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ในการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  
สถานศึกษามีการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ คุณลกัษณะอนั
พึงประสงค ์การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทุกระดบัชั้น ดว้ยเคร่ืองมือท่ีมี
ความเหมาะสมและหลายหลาย มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.56, SD = 0.55) 
รองลงมา คือ สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา  มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก  (x̅ = 4.48, SD = 0.55) สถานศึกษาจดัท ารายงาน
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา  พร้อมทั้งสรุปจุดแข็งและจุดท่ีควรพฒันาของ
สถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดรวมถึงผูท่ี้เก่ียวข้อง และสาธารณชนรับทราบ  มีระดับการ
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ด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.45, SD = 0.60) สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษามาวิเคราะห์ วางแผน แก้ไข ปรับปรุง การด าเนินงานของสถานศึกษาต่อไป          
มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.44, SD = 0.62) และสถานศึกษามีการประเมินคุณภาพ
ภายใน ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
ครอบคลุมทุกดา้น มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.43, SD = 0.58)  
 
ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนระดบัการด าเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ดา้นการติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันา
สถานศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  โดยรวมและรายขอ้ 

การด า เ นินงานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก  ดา้นการ
ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศึกษา
ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   

ระดบัการด าเนินงาน 

 
x̅ 

 
SD 

 
แปลผล 

 
ล าดบั 

1.สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ผลการด าเนินงานของคุณภาพการศึกษาระดบั
สถานศึกษา 

4.43 0.54 มาก 3 

2.สถานศึกษามีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินความกา้วหนา้ของการด าเนินงาน
ตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

4.45 0.55 มาก 2 

3.สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูล
สารสนเทศในการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ 
และมีความต่อเน่ือง 

4.36 0.54 มาก 6 

4.ครู บุคลากร  ผูป้กครอง ชุมชน และผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

4.41 0.58 มาก 5 

5.สถานศึกษาน าขอ้มูลจาการติดตาม  ตรวจสอบ
คุณภาพการจดัการศึกษา มาวิเคราะห์แนวโนม้
ในการปฏิบติังานเพื่อ ปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาใหดี้ข้ึน 

4.43 0.55 มาก 4 
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ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนระดบัการด าเนินงานระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ดา้นการติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันา
สถานศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  โดยรวมและรายขอ้ (ต่อ) 

การด า เ นินงานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก  ดา้นการ
ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศึกษา
ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   

ระดบัการด าเนินงาน 

 
x̅ 

 
SD 

 
แปลผล 

 
ล าดบั 

6.สถานศึกษามีการจดัท ารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา และรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานตน้สังกดั 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

4.49 0.55 มาก 1 

รวม 4.43 0.40 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ระดบัการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ในดา้นการ

ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีระดบัการ

ด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.43, SD = 0.40)  

 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ในการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  

สถานศึกษามีการจดัท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และรายงานต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษา หน่วยงานตน้สังกดั และเปิดเผยต่อสาธารณชน มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก  

(x̅ = 4.49, SD = 0.55) รองลงมา คือ สถานศึกษามีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา มีระดบัการด าเนินงานอยู่ใน

ระดบัมาก (x̅ = 4.45, SD = 0.55)  สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน

ของคุณภาพการศึกษาระดบัสถานศึกษา มีระดบัการด าเนินงานอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.43, SD = 

0.54) สถานศึกษาน าขอ้มูลจาการติดตามตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษา มาวเิคราะห์แนวโนม้ใน

การปฏิบติังานเพื่อ ปรับปรุง แก้ไข หรือพฒันาแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาให้ดีข้ึน มีระดบัการ
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ด าเนินงานอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.43, SD = 0.55) ครู บุคลากร  ผูป้กครอง ชุมชนและผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  มีระดบัการ

ด าเนินงานอยู่ในระดับมาก (x̅  = 4.41, SD = 0.58) และสถานศึกษามีการเก็บรวบรวมข้อมูล

สารสนเทศในการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ และมีความต่อเน่ือง มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบั

มาก  (x̅ = 4.36, SD = 0.54) 

 

ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนระดบัการด าเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ดา้นการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment Report : SAR) โดยรวมและรายขอ้ 

การด า เ นินงานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก ดา้นการ
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report : SAR) 

ระดบัการด าเนินงาน 

 
x̅ 

 
SD 

 
แปลผล 

 
ล าดบั 

1.สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท า
รายงานประเมินคุณภาพภายในประจ าปีของ
สถานศึกษา   

4.56 0.52 มากท่ีสุด 5 

2.สถานศึกษารวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ 
วเิคราะห์ และแปรผล ใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศท่ี
มีคุณภาพตรงตามสภาพมาตรฐานของ
สถานศึกษา 

4.54 0.54 มากท่ีสุด 6 

3.สถานศึกษาจดัท ารายงานประจ าปี เป็นขอ้มูล
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของสถานศึกษาได้
เหมาะสม  เขา้ใจง่าย 

4.62 0.51 มากท่ีสุด 1 

4.สถานศึกษามีการก าหนดรูปแบบและการ
เขียนรายงานประจ าปีของสถานศึกษาไดต้าม
ความเหมาะสม  โดยมีสาระส าคญั 4   ส่วนท่ี
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

4.58 0.53 มากท่ีสุด 4 
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ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนระดบัการด าเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ดา้นการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment Report : SAR) โดยรวมและรายขอ้ (ต่อ) 

การด า เ นินงานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก ดา้นการ
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report : SAR) 

ระดบัการด าเนินงาน 

 
x̅ 

 
SD 

 
แปลผล 

 
ล าดบั 

5.สถานศึกษาน าเสนอรายงานแก่คณะกรรมการ
สถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ เพื่อรับรองผลการ
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

4.59 0.52 มากท่ีสุด 2 

6.สถานศึกษามีการรายงานคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ไดเ้สนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั 
ต่อสาธารณชน  และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือ
ส้ินปีการศึกษา 

4.59 0.55 มากท่ีสุด 3 

รวม 4.58 0.39 มากท่ีสุด  
 

จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ระดบัการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ในดา้นการ

จดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มีระดบัการด าเนินงานอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.58, SD = 0.39) 

 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า  ในการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปี เป็นข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของสถานศึกษาได้

เหมาะสม  เขา้ใจง่าย  มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.62, SD = 0.51) รองลงมา 

คือ สถานศึกษาน าเสนอรายงานแก่คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ เพื่อรับรองผลการ

ประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.59, SD = 

0.52) ด้านสถานศึกษามีการรายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ได้เสนอต่อหน่วยงานตน้
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สังกดั ต่อสาธารณชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือส้ินปีการศึกษา มีระดบัการด าเนินงานอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.59, SD = 0.55) สถานศึกษามีการก าหนดรูปแบบและการเขียนรายงาน

ประจ าปีของสถานศึกษาไดต้ามความเหมาะสม  โดยมีสาระส าคญั 4   ส่วนท่ีครอบคลุมมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา มีระดับการด าเนินงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.58, SD = 0.53) 

สถานศึกษามีการแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในประจ าปีของ

สถานศึกษา  มีระดบัการด าเนินงานอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.56, SD = 0.52) และสถานศึกษา

รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ วิเคราะห์ และแปรผล ให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพตรงตามสภาพ

มาตรฐานของสถานศึกษา มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.54, SD = 0.54) 

 

ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนระดบัการด าเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  ดา้นการพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพมี

ประสิทธิภาพ และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  โดยรวมและรายขอ้   

 

การด า เ นินงานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก ดา้นการ
พฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ 
และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง   

ระดบัการด าเนินงาน 
 
 
x̅ 

 
SD 

 
แปลผล 

 
ล าดบั 

1.สถานศึกษามีการพฒันาแผนปฏิบติัการ  
โครงการ  กิจกรรมท่ีดี ด าเนินการใหไ้ดผ้ลดี
อยา่งต่อเน่ือง 

4.53 0.53 มากท่ีสุด 2 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพฒันา
ตนเอง แลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหวา่งบุคลากร
ภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา รวมถึง
หน่วยงานอ่ืน ๆ ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.49 0.54 มาก 3 

3.สถานศึกษามีการปรับปรุงพฒันาระบบการ
ประกนัคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง และใหทุ้กฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม 

4.48 0.54 มาก 4 
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ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนระดบัการด าเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  ดา้นการพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพมี

ประสิทธิภาพ และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  โดยรวมและรายขอ้ (ต่อ)   

 
จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ระดบัการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ในดา้นการ
พฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  มีระดบัการด าเนินงานอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.51, SD = 0.45) 

 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ในการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  
สถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ผลการตรวจสอบคุณภาพ 
และผลการประเมินต่าง ๆ มาเป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป มี
ระดบัการด าเนินงานอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.55, SD = 0.52) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการ
พฒันาแผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรมท่ีดี ด าเนินการให้ได้ผลดีอย่างต่อเน่ือง มีระดับการ
ด าเนินงานอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.53, SD = 0.53) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพฒันา
ตนเอง แลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหวา่งบุคลากรภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา รวมถึงหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ภายนอกท่ีเก่ียวข้อง มีระดับการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.49, SD = 0.54) และ

การด า เ นินงานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก ดา้นการ
พฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ 
และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง   

ระดบัการด าเนินงาน 
 
 
x̅ 

 
SD 

 
แปลผล 

 
ล าดบั 

4.สถานศึกษามีการน าผลจากการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ผลการ
ตรวจสอบคุณภาพ และผลการประเมิน 
ต่าง ๆ มาเป็นแนวทางในการวางแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 

4.55 0.52 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.51 0.45 มากท่ีสุด  
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สถานศึกษามีการปรับปรุงพฒันาระบบการประกนัคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง และใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมี
ส่วนร่วม มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.48, SD = 0.54)  
 

4.4  การเสนอแนวทางการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษาขนาดเลก็ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

 
ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลรายด้านในระดบัการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 

เขต 3 พบวา่ มีการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็กอยูใ่น

ระดบัมาก และเพื่อเป็นการพฒันาแนวทางในการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก  ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน  จึงไดส้ัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความ

เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในโดยตรง ประกอบดว้ย นายสุวินยั พลี

เพื่อชาติ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นกองม่องทะ นายนฐักร สุยะราช รองผูอ้  านวยโรงเรียนวดัศรีโลหะ

ราษฎร์บ ารุง และนางสาวปัทมา วญิญูกูล  ศึกษานิเทศกใ์นส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษาขนาดเล็กใหเ้กิดประสิทธิภาพท่ีดียิง่ข้ึน  สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

  

 การพฒันาแนวทางการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  คือ  

 

1) ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษา   

 

 “สถานศึกษาควรก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ชดัเจน และช้ีแจงให้ผูท่ี้มี

ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายรับรู้ และท าความเขา้ใจ ทุกมาตรฐานและตวัช้ีวดั และสถานศึกษา

ต้องจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสอดคลอ้งกบั

บริบทของสถานศึกษา อีกทั้งสถานศึกษาตอ้งด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษา
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ของสถานศึกษาให้ต่อเน่ือง มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จท่ีชดัเจน และสอดคลอ้ง

กบับริบทของสถานศึกษา แล้วน าไปประกาศใช้ และให้กรรมการสถานศึกษาลงนาม

เห็นชอบ  และให้ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งรับรู้และเห็นชอบ”  (สุวินัย พลีเพื่อชาติ, การ

ส่ือสารส่วนบุคคล, 9 ตุลาคม 2563) 

 

 “ สถานศึกษาตอ้งมีการศึกษาและวเิคราะห์นโยบาย จุดเนน้ ของรัฐบาลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา วา่เป็นไปในทิศทางใด ตอ้งการพฒันาผูเ้รียนในเร่ืองใด อีก
ทั้งตอ้งศึกษาและวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษาวา่มีจุดเด่น จุดดอ้ย ปัญหาและอุปสรรค
อยา่งไรบา้ง เพื่อท่ีจะไดน้ าขอ้มูลท่ีไดม้าจดัท าเป็นนโยบายและจุดเน้นของสถานศึกษาท่ี
เหมาะสม”  (นฐักร สุยะราช, การส่ือสารส่วนบุคคล, 12 ตุลาคม 2563) 

 
 “ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้  าแนะน ากบัสถานศึกษาในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาให้

เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  และควรให้มีการจดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัระบบการ
ประกนัคุณภาพให้ทุกโรงเรียนเป็นประจ าในทุก ๆ ปี เพื่อสร้างความเขม้แข็งให้กบัระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3”  (ปัทมา วญิญูกูล, การส่ือสารส่วนบุคคล, 15 ตุลาคม 2563) 

 
  จากค าสัมภาษณ์ดงักล่าวสามารถสรุปไดว้า่  ในดา้นการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  มีการพฒันาแนวทางในการด าเนินงาน คือ  
สถานศึกษาต้องมีการศึกษาและวิเคราะห์นโยบาย จุดเน้น ของรัฐบาลในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และควรก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ชดัเจนครอบคลุมทุกดา้น  สถานศึกษาตอ้งจดัท าแผนพฒันา
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสอดคล้องกบั
บริบทของสถานศึกษา และสถานศึกษาต้องด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีวางแผนไวใ้ห้มีความต่อเน่ือง และหน่วยงานต้นสังกัดต้องให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ค  าแนะน ากับสถานศึกษาทุกแห่ง ควรมีการจดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัระบบการ
ประกนัคุณภาพให้ทุกโรงเรียนเป็นประจ าในทุก ๆ ปี เพื่อสร้างความเขม้แข็งให้ให้กบัระบบการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
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2) ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 “สถานศึกษาทุกแห่งตอ้งจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคลอ้ง
กับสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยการใช้
กระบวนการของ SWOT Analysis น ามาวิเคราะห์สภาพปัญหา และความตอ้งการท่ีจ าเป็น
ของสถานศึกษา แลว้จึงน าขอ้มูลท่ีวิเคราะห์ไดม้าก าหนดวสิัยทศัน์ของสถานศึกษา และท่ี
ส าคญัสถานศึกษาตอ้งก าหนดบทบาทหนา้ท่ีใหช้ดัเจน  มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา มีการก าหนดวิธีการด าเนินงานต่าง ๆ 
ของทุกโครงการและกิจกรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยใช้กระบวนการบริหารงาน
ตามแนวทางการด าเนินการอย่างมีคุณภาพครบวงจร (PDCA)  ควรให้ผูบ้ริหารและผูท่ี้มี
ส่วนเก่ียวข้องติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และควรรายงานผลการปฏิบติังานตาม
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนดไว ้และร่วมกันด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพทุกฝ่าย”  (สุวนิยั พลีเพื่อชาติ, การส่ือสารส่วนบุคคล, 9 ตุลาคม 2563) 

 
“สถานศึกษาตอ้งก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ และอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
ให้สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา (โดยอา้งอิงจากขอ้มูลในดา้นท่ี 1 ) ทั้งน้ีวิสัยทศัน์ 
พนัธกิจ เป้าประสงค์  และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาท่ีก าหนดข้ึนนั้น จะต้องอยู่บน
พื้นฐานของความเป็นไปไดใ้นระยะเวลาของแผนพฒันาการศึกษา และตอ้งมีการระดม
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อให้ได้
แผนพฒันาคุณภาพท่ีสามารถปฏิบติัได้จริง และตรงกบัความตอ้งการของทุกภาคส่วน
อยา่งแทจ้ริง”  (นฐักร สุยะราช, การส่ือสารส่วนบุคคล, 12 ตุลาคม 2563) 
 

 “ควรมีการส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาให้
สอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  และตอ้งสอดคล้องกบัวิสัยทศัน์  พนัธกิจ  เป้าประสงค์  
เอกลกัษณ์  และอตัลกัษณ์ของโรงเรียนนั้นๆ” (ปัทมา วิญญูกูล, การส่ือสารส่วนบุคคล, 15 
ตุลาคม 2563) 

 
 จากค าสัมภาษณ์ดงักล่าวสามารถสรุปได้ว่า  ในด้านการจดัท าแผนพฒันาการจดั

การศึกษาของสถานศึกษา มีการพฒันาแนวทางในการด าเนินงาน คือ  สถานศึกษาทุกแห่งตอ้งจดัท า
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แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการจ าเป็น
ของสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ โดยการใชก้ระบวนการของ SWOT Analysis น ามาวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา และความตอ้งการท่ีจ าเป็นของสถานศึกษา แลว้จึงน าขอ้มูลท่ีวเิคราะห์ไดม้าก าหนดวิสัยทศัน์  
พนัธกิจ เป้าประสงค์  และอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา ทั้งน้ี
วิสัยทศัน์  พนัธกิจ เป้าประสงค์  และอตัลักษณ์ของสถานศึกษาท่ีก าหนดข้ึนนั้น จะต้องอยู่บน
พื้นฐานของความเป็นไปไดใ้นการด าเนินงานและระยะเวลาของแผนพฒันาการศึกษา และตอ้งมีการ
ระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อให้ได้
แผนพฒันาคุณภาพท่ีสามารถปฏิบติัไดจ้ริง และตรงกบัความตอ้งการของทุกภาคส่วนอยา่งแทจ้ริง  
 

3) ดา้นการด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
   

“ตอ้งก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูรั้บผิดชอบท่ีชดัเจน และบทบาทของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
เช่น กรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานอ่ืน ๆ ใหมี้ส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ต่าง ๆ ของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้ งรับฟังความคิดเห็น และ
ขอ้เสนอแนะของทุกฝ่าย  เพื่อไปปรับปรุงแกไ้ข พฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา
ให้ดียิ่ง ๆ ข้ึน ไป  และควรเสนอแผนการจดัการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อพิจารณาและลงนามให้ความเห็นชอบ และให้รายงานผลการปฏิบติังานตาม
แผนปฏิบติัการ โครงการ กิจกรรม ทุกโครงการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน
และสามารถพฒันาการด าเนินงานในปีต่อไปได ้ ซ่ึงสถานศึกษาตอ้งจดัท าแผนปฏิบติัการ
ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา และควรก าหนดปฏิทินการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีชัดเจน เพื่อให้การด าเนินงานมีระบบและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยใชก้ระบวนการบริหารงานตามแนวทางการด าเนินการอย่างมี
คุณภาพครบวงจร (PDCA)”  (สุวนิยั พลีเพื่อชาติ, การส่ือสารส่วนบุคคล, 9 ตุลาคม 2563) 
 

 “สถานศึกษาต้องด าเนินการตามแผนพฒันาท่ีได้วางไว ้โดยก าหนดและแบ่งออกเป็น 
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบติัการประจ าปี ทั้งน้ีแผนปฏิบติั
การประจ าปีนั้น จะตอ้งสอดคลอ้งและเหมาะสมกบังบประมาณในแต่ละปีดว้ย เพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน” (นัฐกร สุยะราช, การส่ือสารส่วนบุคคล, 12 ตุลาคม 
2563) 
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“ควรมีการนิเทศติดตามการด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  
เพื่อพฒันาระบบงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เขม้แข็งมากยิ่งข้ึน”    
(ปัทมา วญิญูกูล, การส่ือสารส่วนบุคคล, 15 ตุลาคม 2563) 
 

 จากค าสัมภาษณ์ดงักล่าวสามารถสรุปไดว้่า  ในดา้นการด าเนินการตามแผนพฒันา
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา  มีการพฒันาแนวทางในการด าเนินงาน คือ  สถานศึกษาต้อง
ด าเนินการตามแผนพฒันาท่ีก าหนดไว ้และตอ้งก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผูรั้บผิดชอบงานอย่าง
ชดัเจน  ควรให้บทบาทแก่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง เช่น กรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่าง ๆ ของระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งรับฟัง
ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะของทุกฝ่าย  เพื่อไปปรับปรุง แก้ไข พฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาให้ดียิ่งๆ ข้ึนไป  สถานศึกษาควรเสนอแผนการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาและลงนามให้ความเห็นชอบ  และใหร้ายงานผลการปฏิบติังาน
ตามแผนปฏิบติัการ โครงการ กิจกรรม ทุกโครงการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานมีความ
เหมาะสมกบังบประมาณท่ีไดรั้บ  และท่ีส าคญัควรก าหนดปฏิทินการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีท่ีชัดเจน เพื่อให้การด าเนินงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยใช้กระบวนการ
บริหารงานตามแนวทางการด าเนินการอยา่งมีคุณภาพครบวงจร ( PDCA ) ร่วมดว้ย  
 

4) ดา้นการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

   “สถานศึกษาต้องมีการประเมินผลการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีก าหนดไว ้ใหค้รอบคลุมทุกดา้น คือ 
คุณภาพของผูเ้รียน  กระบวนการบริหารและการจดัการและกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสถานศึกษาต้อง
มอบหมายภาระงานให้กบับุคลากรตามความรู้และความสามารถ และทุกคนตอ้งมีส่วน
ร่วมในทุกการด าเนินงานทั้งองค์กร  สถานศึกษาตอ้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  และท่ีส าคัญต้องจัดท าการ
ประเมินผลการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในทุกปี และน าผลการประเมิน
คุณภาพภายในในปีนั้ นมาวิเคราะห์ วางแผน  แก้ไข ปรับปรุง การด าเนินงานของ
สถานศึกษาในปีต่อไป และสถานศึกษาตอ้งจดัท ารายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและช้ีแจงจุดแข็งและจุดท่ีควรพฒันาของสถานศึกษา ใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาค
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ส่วนทราบ และควรมีการวางแผนการด าเนินการปรับปรุง แกไ้ขจุดท่ีควรพฒันาอยา่งเป็น
ระบบ” (สุวนิยั พลีเพื่อชาติ, การส่ือสารส่วนบุคคล, 9 ตุลาคม 2563) 

 
 “เม่ือด าเนินการตามแผนพฒันาคุณภาพของสถานศึกษานั้น จะตอ้งมีการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพของการปฏิบติังานตามโครงการ ทั้งก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ 
และหลังจากด าเนินการเสร็จแล้ว ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย และสามารถเปล่ียนหรือ
ยืดหยุน่ให้เหมาะสมและเขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ ได”้ (นฐักร สุยะราช, การส่ือสารส่วน
บุคคล, 12 ตุลาคม 2563) 

 
  “ควรมีคณะกรรมการด าเนินงานการขบัเคล่ือนระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของ

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ตอ้งออกนิเทศ ติดตาม การ
ด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา” (ปัทมา วิญญูกูล, การส่ือสาร
ส่วนบุคคล, 15 ตุลาคม 2563) 

  
  จากค าสัมภาษณ์ดงักล่าวสามารถสรุปไดว้า่  ในดา้นการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  มีการพฒันาแนวทางในการด าเนินงาน คือ สถานศึกษาตอ้งมี
การประเมินผลการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีก าหนดไว ้ใหค้รอบคลุมทุกดา้น คือ คุณภาพของผูเ้รียน  กระบวนการบริหารและ
การจดัการและกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  และเม่ือด าเนินการตามแผนพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาแลว้นั้น จะตอ้งมีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพของการปฏิบติังานตามโครงการ ทั้งก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ และ
หลงัจากด าเนินการเสร็จแลว้ ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย และสามารถเปล่ียนหรือยืดหยุน่ให้เหมาะสม
และเขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ ได ้ และควรมีคณะกรรมจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3  มานิเทศ  ก ากบั  ติดตาม การด าเนินงานของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกดัเพื่อ
ขบัเคล่ือนการด าเนินงานใหมี้ระบบและมีประสิทธิภาพไปพร้อมกนั ๆ ทั้งหน่วยงาน 
 
 
 
 



74 

5) ด้านการติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

 
“สถานศึกษาควรก าหนดผู ้รับผิดชอบ โดยการแต่งตั้ งผู ้รับผิดชอบให้ชัดเจน และ
ก าหนดให้มีการรวบรวมผลงานของสถานศึกษาไวท่ี้เดียวอย่างเป็นระบบ และมีขอ้มูล
สารสนเทศท่ีมีความเป็นปัจจุบนัท่ีสุด และสามารถตรวจสอบไดทุ้กเม่ือ   สถานศึกษาตอ้ง
ให้ความส าคญักบัทุกส่วน ให้ทุกคนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผน การ
ด าเนินงาน การติดตาม และการประเมินผล ในด้านการจดัการศึกษาของสถานศึกษา   
สถานศึกษาต้องน าแผนปฏิบัติการประจ าปีไปสู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้ทุกกิจกรรมและโครงการท่ีสถานศึกษาก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติั
การ” (สุวนิยั พลีเพื่อชาติ, การส่ือสารส่วนบุคคล, 9 ตุลาคม 2563) 
 
“สถานศึกษาตอ้งมีการทบทวนและปรับปรุงพฒันาแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาอยูเ่สมอ 
โดยใชผ้ลการติดตามการด าเนินการมาเป็นฐานขอ้มูล เพื่อใหแ้ผนพฒันาคุณภาพการศึกษา
มีความทนัสมยัและสามารถพฒันาคุณภาพการศึกษาไดอ้ย่างแทจ้ริง” (นัฐกร สุยะราช, 
การส่ือสารส่วนบุคคล, 12 ตุลาคม 2563) 
 
“ควรมีคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 3 เพื่อออกนิเทศติดตาม  ให้ค  าปรึกษาและค าแนะน าในการด าเนินงานระบบการ
ประกนัคุณภาพของทุกโรงเรียน” (ปัทมา วิญญูกูล, การส่ือสารส่วนบุคคล, 15 ตุลาคม 
2563) 
 

 จากค าสัมภาษณ์ดงักล่าวสามารถสรุปไดว้่า  ในดา้นการติดตามผลการด าเนินการ
เพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีการพฒันาแนวทางในการด าเ นินงาน 
คือ  สถานศึกษาควรมีการรวบรวมผลงานของสถานศึกษาไวท่ี้เดียวอย่างเป็นระบบ และมีขอ้มูล
สารสนเทศท่ีมีความเป็นปัจจุบนัท่ีสุด และสามารถตรวจสอบไดทุ้กเม่ือ  และสถานศึกษาตอ้งมีการ
ทบทวนและปรับปรุงพฒันาแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาอยู่เสมอ โดยใช้ผลการติดตามการ
ด าเนินการมาเป็นฐานขอ้มูล เพื่อใหแ้ผนพฒันาคุณภาพการศึกษามีความทนัสมยัและสามารถพฒันา
คุณภาพการศึกษาไดอ้ยา่งแทจ้ริง และควรมีคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ออกนิเทศติดตาม  ให้ค  าปรึกษาและค าแนะน าในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

6) ดา้นการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 
 

 “สถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างานจดัท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษาท่ีประกอบด้วย 
บุคลากรท่ีมีความรู้ความความสามารถและมีความเขา้ใจในงานประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ
และมีความเป็นปัจจุบนัและตรวจสอบได ้จึงสามารถน าขอ้มูลสารสนเทศ มาวิเคราะห์
แปลผล อย่างเป็นขั้นตอน เพราะเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้การรายงานประจ าปีมีความ
สมบูรณ์ มีคุณภาพตรงตามสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา และให้ทุกฝ่ายท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีของสถานศึกษา  มีการ
ก าหนดรูปแบบและการเขียนรายงานประจ าปีของสถานศึกษาไดต้ามความเหมาะสม  และ
เขียนรายงานให้ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกดา้น  จากนั้นน าเสนอ
ผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพื่อรับรองผลการ
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาในปีนั้น และน าไปเผยแพร่ต่อสาธรณชน” (สุวินยั 
พลีเพื่อชาติ, การส่ือสารส่วนบุคคล, 9 ตุลาคม 2563) 

 
“สถานศึกษาควรศึกษารายละเอียดในการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง และรายงาน
ผลตามสภาพจริง ตามส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีแทจ้ริง และจะสามารถน ามาเป็น
ขอ้มูลในการด าเนินการปรับปรุงและพฒันาได้จริง”  (นัฐกร สุยะราช, การส่ือสารส่วน
บุคคล, 12 ตุลาคม 2563) 

 
“ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 มีการจดัอบรม การเขียน
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นประจ าทุกปี โดยมี
ศึกษานิเทศก์คอยให้ค  าปรึกษาและค าแนะน าในการด าเนินการทุกขั้นตอนของการเขียน
รายงาน  สถานศึกษาทุกแห่งตอ้งเขียนรายงานตนเองให้เรียบร้อยก่อนส้ินปีการศึกษา 
จากนั้นส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จะออกหนังสือ
ราชการถึงสถานศึกษาทุกแห่งให้ด าเนินการจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของ
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สถานศึกษา ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด เป็นประจ าในทุกปีการศึกษา” (ปัทมา วิญญูกูล, 
การส่ือสารส่วนบุคคล, 15 ตุลาคม 2563) 
 

 จากค าสัมภาษณ์ดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า  ในด้านการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มีการพัฒนาแนวทางในการด าเนินงาน คือ  
สถานศึกษาควรศึกษารายละเอียดในการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง และควรรายงานผลตาม
สภาพจริง ตามส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีแทจ้ริง  สถานศึกษาตอ้งแต่งตั้งคณะท างานจดัท า
รายงานประจ าปีของสถานศึกษาท่ีประกอบดว้ย บุคลากรท่ีมีความรู้ความความสามารถและมีความ
เขา้ใจในงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาเป็นอยา่งดี และตอ้งมีการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบและมีความเป็นปัจจุบนัสามารถตรวจสอบได้  จึงสามารถน าขอ้มูล
สารสนเทศดงักล่าว มาวิเคราะห์แปลผลอย่างเป็นขั้นตอน เน่ืองจากเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้การ
รายงานประจ าปีมีความสมบูรณ์ มีคุณภาพตรงตามสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา และให้ทุก
ฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เป็น
ประจ าปีทุกปี  และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ควรมีการจดัอบรม 
การเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นประจ าทุกปี โดยมี
ศึกษานิเทศก์คอยให้ค  าปรึกษาและค าแนะน าในการด าเนินการทุกขั้นตอนของการเขียนรายงาน  
และด าเนินการจดัส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดของปี
การศึกษานั้น    
 

7) ด้านการพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ  และพฒันาอย่าง
ต่อเน่ือง  

 
 “สถานศึกษาตอ้งมีการปรับปรุงพฒันาระบบการประกนัคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองทุกปี  และ

สถานศึกษาตอ้งให้ความส าคญักบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานระบบการประกนั
คุณภาพ ให้มีบทบาท มีส่วนร่วม ในการด าเนินงานมากข้ึน   สถานศึกษามีการจดัให้ครู
บุคลากรทางการศึกษาได้พฒันาตนเอง โดยการส่งไป อบรม ประชุมเชิงปฏิบติัการ ไป
ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีระบบการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีดีท่ีผา่นการ
ประเมินแลว้ หรือโรงเรียนตน้แบบ เพื่อไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กนัอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
คร้ัง แลว้น ากลบัมาพฒันาระบบการด าเนินงานของสถานศึกษาให้มีคุณภาพท่ีดีข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง”  (สุวนิยั พลีเพื่อชาติ, การส่ือสารส่วนบุคคล, 9 ตุลาคม 2563) 
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“สถานศึกษาตอ้งด าเนินการทั้ง 6 ขอ้ท่ีวา่มาอยา่งเป็นรูปธรรมและมีระบบ อีกทั้งตอ้งให้ผู ้
มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ทั้งหมดดว้ย เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีรอบดา้นและสามารถมองเห็นภาพไดอ้ยา่งชดัเจน” (นฐักร 
สุยะราช, การส่ือสารส่วนบุคคล, 12 ตุลาคม 2563) 
 
“ในการจดัท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกแห่ง ในปีการศึกษาต่อไปตอ้ง
น ากลบัมาสังเคราะห์อีกคร้ัง  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนการพฒันาความเขม้แขง็ของ
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป  ซ่ึงส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ไดจ้ดัท าเอกสารคู่มือการด าเนินงานระบบการ
ประกันคุณภาพมาเผยแพร่ให้แก่สถานศึกษาทุกแห่งในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาต่อไป”  (ปัทมา วญิญูกูล, การส่ือสารส่วนบุคคล, 15 ตุลาคม 2563) 
 

 จากค าสัมภาษณ์ดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า  ด้านการพฒันาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพ  และพฒันาอย่างต่อเน่ือง มีการพฒันาแนวทางในการด าเนินงาน คือ  
สถานศึกษาตอ้งมีการปรับปรุงพฒันาระบบการประกนัคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองทุกปี  และสถานศึกษา
ตอ้งใหค้วามส าคญักบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพ ใหมี้บทบาท มี
ส่วนร่วม ในการด าเนินงานมากข้ึนดว้ย เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีรอบดา้นและสามารถมองเห็นภาพไดอ้ยา่ง
ชัดเจน สถานศึกษาควรจดัให้ครูบุคลากรทางการศึกษาได้พฒันาตนเอง โดยการส่งไป อบรม 
ประชุมเชิงปฏิบติัการ ไปศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีระบบการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา
ท่ีดีท่ีผา่นการประเมินแลว้ หรือโรงเรียนตน้แบบ เพื่อไดแ้ลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ร่วมกนั 
แลว้น ากลบัมาพฒันาระบบการด าเนินงานของสถานศึกษาให้มีคุณภาพท่ีดีข้ึนต่อไป  และในการ
จดัท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกแห่ง ในปีการศึกษาต่อไปต้องน ากลับมา
สังเคราะห์อีกคร้ัง  เพื่อใช้เป็นฐานขอ้มูลในการวางแผนการพฒันาความเข้มแข็งของระบบการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป   

 



 

บทที ่5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัคร้ังน้ี  เป็นการศึกษาการพฒันาแนวทางการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 3 โดยมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  2) เพื่อ
เสนอแนวทางในการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้รุปผลและอภิปราย
ผล พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวจิยัดงัต่อไปน้ี 
 

5.1 สรุปผลการวเิคราะห์ 
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลจากการศึกษาคร้ังน้ีสรุปไดด้งัน้ี จากกลุ่มตวัอยา่ง 132 คน ประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  

 
 การศึกษาการพฒันาแนวทางการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  พบว่า 
ระดบัการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 มีการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาขนาดเล็กในภาพรวมทั้ง 7 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
ด้านการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มีระดบัการด าเนิน
มากท่ีสุด รองลงมา คือ ด้านการพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และพฒันาอย่าง
ต่อเน่ือง ด้านการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ด้านการจดัท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  ดา้นการด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา  ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
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การศึกษา  และดา้นการติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ตามล าดบั  ซ่ึงประกอบดว้ยรายละเอียดแต่ละดา้นดงัต่อไปน้ี  

 
5.1.1  ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษา โดยรวม มีระดบัการด าเนินงานอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า มีระดบัการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด 1 ข้อ คือ สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษามีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
มีระดบัการด าเนินงานอยู่ในระดบัมาก 5 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ 1) สถานศึกษามี
การตรวจสอบ ทบทวนความเหมาะสมของมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนดไว ้2) การ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีความสอดคล้องกับบริบท และอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 3) สถานศึกษามีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานและตวับ่งช้ี 
และให้กรรมการสถานศึกษาลงนามเห็นชอบ  4) สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐาน และระบุ
ตวัช้ีวดัของสถานศึกษา  และ 5) สถานศึกษามีประกาศค่าเป้าหมายและน าไปเผยแพร่ และรับฟัง
ความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  

 
 5.1.2  ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม มีระดบัการ
ด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3 
ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ  1) สถานศึกษามีการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา (3-5ปี) และแผนปฏิบติัการประจ าปี 2) สถานศึกษามีการก าหนดกิจกรรม โครงการ 
แผนงาน และระบุผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลาในการด าเนินงานไวใ้นแผนปฏิบติัการอยา่งชดัเจน และ 3) 
สถานศึกษามีการก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายและอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา  และมีระดบัการ
ด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก 3 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย  คือ 1) สถานศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 2) สถานศึกษามีการแต่งตั้ งคณะท างานด้านการจัดท าแผนพฒันาการศึกษาของ
สถานศึกษา และ 3) สถานศึกษามีการศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพภายใน และสภาพภายนอก
ของสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ โดยใชก้ารวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา (SWOT Analysis) แลว้
น าขอ้มูลมาก าหนดวสิัยทศัน์ของสถานศึกษา 
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 5.1.3  ด้านการด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม มี
ระดบัการด าเนินงานอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า มีระดบัการด าเนินงานอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด 2 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ  1) สถานศึกษามีการก ากบั ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรม ของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง และ 2) 
สถานศึกษามีการด าเนินงานตาม โครงการ กิจกรรม ใชง้บประมาณ และทรัพยากร ตามแผนปฏิบติั
การประจ าปี โดยมีผูรั้บผิดชอบอย่างชดัเจน และมีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก  3 ขอ้ โดย
เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ 1) สถานศึกษาจดัท าแผนปฏิบติัการท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษา 2) สถานศึกษามีการรายงานผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการ 
โครงการ กิจกรรม ให้คณะบริหารและคณะกรรมการทราบ และมีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองทุกปี   
และ 3) สถานศึกษาน าขอ้เสนอแนะจากการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ โครงการ กิจกรรม ไป
ปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานในปีต่อไป  
 
 5.1.4  ดา้นการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยรวม มี
ระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ มีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด 1 ขอ้  คือ สถานศึกษามีการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทุก
ระดบัชั้น ดว้ยเคร่ืองมือท่ีมีความเหมาะสมและหลายหลาย  และมีระดบัการด าเนินงานอยูใ่นระดบั
มาก  4 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ 1) สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 2) สถานศึกษาจดัท ารายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา พร้อมทั้ งสรุปจุดแข็ง และจุดท่ีควรพฒันาของสถานศึกษาต่อ
หน่วยงานตน้สังกดัรวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และสาธารณชนรับทราบ 3) สถานศึกษาน าผลการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษามาวิเคราะห์ วางแผน  แกไ้ข ปรับปรุง การด าเนินงานของ
สถานศึกษาต่อไป และ 4) สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพภายใน ประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีครอบคลุมทุกดา้น  
 
 5.1.5  ดา้นการติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา โดยรวม มีระดบัการด าเนินงานอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า มีระดบัการ
ด าเนินงานอยู่ในระดบัมาก 6 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ 1) สถานศึกษามีการจดัท า
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานตน้
สังกดั และเปิดเผยต่อสาธารณชน 2) สถานศึกษามีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
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ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 3) สถานศึกษามีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานของคุณภาพการศึกษาระดบัสถานศึกษา 4) สถานศึกษาน า
ขอ้มูลจาการติดตามตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษา มาวิเคราะห์แนวโนม้ในการปฏิบติังานเพื่อ 
ปรับปรุง แกไ้ข หรือพฒันาแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาให้ดีข้ึน 5) ครู บุคลากร  ผูป้กครอง ชุมชน 
และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
และ 6) สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และมี
ความต่อเน่ือง 
 
 5.1.6  ด้านการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 
โดยรวม มีระดับการด าเนินงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า มีระดับการ
ด าเนินงานอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 6 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ  1) สถานศึกษาจดัท า
รายงานประจ าปี เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของสถานศึกษาไดเ้หมาะสม เขา้ใจง่าย  2) 
สถานศึกษาน าเสนอรายงานแก่คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ เพื่อรับรองผลการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  3) สถานศึกษามีการรายงานคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ไดเ้สนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั ต่อสาธารณชน  และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือส้ินปี
การศึกษา 4) สถานศึกษามีการก าหนดรูปแบบและการเขียนรายงานประจ าปีของสถานศึกษาไดต้าม
ความเหมาะสม โดยมีสาระส าคญั 4  ส่วนท่ีครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 5) 
สถานศึกษามีการแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในประจ าปีของ
สถานศึกษา และ 6) สถานศึกษารวบรวมข้อมูลสารสนเทศ วิเคราะห์ และแปรผล ให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศท่ีมีคุณภาพตรงตามสภาพมาตรฐานของสถานศึกษา  
 
 5.1.7  ดา้นการพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
โดยรวม มีระดับการด าเนินงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า มีระดับการ
ด าเนินงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  2 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย  คือ  1) สถานศึกษามีการน า
ผลจากการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ผลการตรวจสอบคุณภาพ และผลการประเมิน
ต่าง ๆ มาเป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาในปี และ 2) สถานศึกษามีการพฒันา
แผนปฏิบติัการ โครงการ กิจกรรมท่ีดี ด าเนินการใหไ้ดผ้ลดีอยา่งต่อเน่ือง และมีระดบัการด าเนินงาน
อยูใ่นระดบัมาก 2 ขอ้โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย  คือ  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
พฒันาตนเอง แลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา รวมถึง



82 

หน่วยงานอ่ืน ๆ ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง และ 2) สถานศึกษามีการปรับปรุงพฒันาระบบการประกนั
คุณภาพอยา่งต่อเน่ือง และใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม  

 

5.2 อภิปรายผล 
 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 พบวา่ ระดบั
การด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 มีการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาขนาด
เล็ก ทั้ง 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา  ด้านการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ด้านการด าเนินการตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  ดา้นการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ด้านการติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  ดา้นการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 
และด้านการพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ  และพฒันาอย่างต่อเน่ือง พบว่า
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วนัทนา  เน้ือนอ้ย (2560) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองการ
ด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1  พบวา่  ระดบัการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 อยู่ในระดบัมาก และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อญัชลี  ทนัที (2557) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองการด าเนินงานตามระบบประกนั
คุณภาพภายในของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี  เขต 3 พบว่า การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาขนาดเล็ก  โดย
ภาพรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ช้ีให้เห็นว่าอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารและครูท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งในการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ให้ความส าคญักบัการด าเนินงานระบบการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาขนาดเล็กมากข้ึน มีความรู้ความเขา้ใจในงานประกนัคุณภาพมากข้ึน เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบใหม่ท่ีก าลงัจะมาถึง พร้อมทั้งหน่วยงานตน้
สังกดั มีการวางแผนการด าเนินงาน มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ระบบการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองและเคร่งครัด มีการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาความเขม้แข็งระบบ
ประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพื่อช้ีแนะแนวทางในการด าเนินงานระบบการประกนั
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คุณภาพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3, 2562) รวมถึงมีศึกษานิเทศกเ์ป็นท่ีปรึกษาและใหค้  าแนะน าเป็นอยา่งดี  

 
 การพฒันาแนวทางการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 พบว่าการด าเนินงาน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ทั้ง 7 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสถานศึกษาขนาดเล็ก
ทุกแห่ง มีการปรับปรุงแกไ้ขและมีเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานเพิ่มมากข้ึน เพื่อรองรับการ
ประเมินในรอบใหม่ท่ีจะมาถึง  จึงท าให้คะแนนเฉล่ียในแต่ละดา้นมีค่าเฉล่ียสูง แต่ก็ยงัมีรายดา้นท่ีมี
การด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีคะแนนไม่สูงมากนกั และยงัสามารถ
พฒันาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนได ้ จึงไปสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในโดยตรง เพื่อเสนอแนวทางในการพฒันาการ
ด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาขนาดเล็กให้เกิดประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน ได้
การพฒันาแนวทางการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก
ทั้งส้ิน  7 แนวทาง ดงัรายด้านดงัต่อไปน้ี  1) การพฒันาแนวทางการด าเนินงานด้านการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  คือ สถานศึกษาต้องมี
การศึกษาและวิ เคราะห์นโยบาย  จุด เน้น  ของ รัฐบาลในส่วนท่ี เ ก่ี ยวข้องกับการ ศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และควรก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้ชัดเจนครอบคลุมทุกดา้น  สถานศึกษาตอ้งจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสอดคลอ้งกบับริบทของ
สถานศึกษา และสถานศึกษาต้องด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
วางแผนไวใ้ห้มีความต่อเน่ือง และหน่วยงานต้นสังกัดต้องให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้
ค  าแนะน ากบัสถานศึกษาทุกแห่ง ควรมีการจดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัระบบการประกนัคุณภาพให้
ทุกโรงเรียนเป็นประจ าในทุก ๆ ปี เพื่อสร้างความเขม้แข็งให้กบัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
วนัทนา  เน้ือน้อย (2560) ได้วิจยัเร่ือง การด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1  มีแนวทางในการพฒันา 
คือ สถานศึกษาควรก าหนดมาตรฐาน การศึกษาให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายตามหลกัสูตรและแนว
ทางการจดัการศึกษา ควรมีการจดัการระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ควรให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน และการด าเนินงานระบบการประกนั
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คุณภาพการศึกษา  2) การพฒันาแนวทางการด าเนินงานด้านการจดัท าแผนพฒันาการจัดของ
การศึกษาสถานศึกษา คือ  สถานศึกษาทุกแห่งตอ้งจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา
ให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยการใช้
กระบวนการของ SWOT Analysis น ามาวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการท่ีจ าเ ป็นของ
สถานศึกษา แลว้จึงน าขอ้มูลท่ีวเิคราะห์ไดม้าก าหนดวิสัยทศัน์  พนัธกิจ เป้าประสงค ์ และอตัลกัษณ์
ของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา ทั้งน้ีวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ และอตั
ลกัษณ์ของสถานศึกษาท่ีก าหนดข้ึนนั้น จะตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของความเป็นไปไดใ้นด าเนินงานและ
ระยะเวลาของแผนพฒันาการศึกษา และตอ้งมีการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อให้ไดแ้ผนพฒันาคุณภาพท่ีสามารถปฏิบติัไดจ้ริง และตรงกบั
ความตอ้งการของทุกภาคส่วนอย่างแทจ้ริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  อญัชลี  ทนัที (2557)  ได้
วจิยัเร่ือง การด าเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต  3 แนวทางในการพฒันา  คือ ควรมีการวเิคราะห์
ปัญหาของสถานศึกษาเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา  โดยอาศยั
ความร่วมมือจากทุกฝ่าย และสอดคลอ้งกบักรอบกลยุทธ์ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) 
การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานด้านการด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา คือ สถานศึกษาตอ้งด าเนินการตามแผนพฒันาท่ีก าหนดไว ้และตอ้งก าหนดบทบาท
หน้าท่ีของผูรั้บผิดชอบงานอย่างชัดเจน  ควรให้บทบาทแก่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้อง เช่น กรรมการ
สถานศึกษา ผูป้กครอง และหน่วยงานอ่ืน ๆ ให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่าง ๆ ของระบบการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะของทุกฝ่าย เพื่อไปปรับปรุง 
แกไ้ข พฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาให้ดียิ่ง ๆ ข้ึนไป  สถานศึกษาควรเสนอแผนการจดั
การศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาและลงนามให้ความเห็นชอบ  และ
ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบติัการ โครงการ กิจกรรม ทุกโครงการ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการท างานมีความเหมาะสมกบังบประมาณท่ีไดรั้บ  และท่ีส าคญัควรก าหนดปฏิทิน
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีชัดเจน เพื่อให้การด า เนินงานมีระบบและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยใชก้ระบวนการบริหารงานตามแนวทางการด าเนินการอยา่งมีคุณภาพครบ
วงจร (PDCA) ร่วมดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รัตนา ศุภปริญญา และพศิน แตงจวง (2560 )  
ได้วิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนบา้นห้วยยา อ าเภอกลัยาณิ
วฒันา จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบว่า แนวทางการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน
โรงเรียนบ้านห้วยยา อ าเภอกัลยานิวฒันา จังหวดัเชียงใหม่ เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายใช้เทคนิคการบริหารและการจดัการให้สามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย ตอ้ง
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จดัเป็นกระบวนการบริหารงานตามแนวทางการด าเนินการอย่างมีคุณภาพครบวงจร (PDAC) ซ่ึง
ประกอบด้วยการวางแผน(Plan) ปฏิบัติตามแผน(Do) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา (Check) และพฒันาปรับปรุงอยูเ่สมอ (Act)  4) การพฒันาแนวทางการด าเนินงานดา้นการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา คือ สถานศึกษาตอ้งมีการประเมินผล
การด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีก าหนดไว ้ให้ครอบคลุมทุกดา้น คือ คุณภาพของผูเ้รียน  กระบวนการบริหารและการจดัการและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และเม่ือ
ด าเนินการตามแผนพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาแลว้นั้น จะตอ้งมีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพของการปฏิบัติงานตามโครงการ ทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และหลังจาก
ด าเนินการเสร็จแลว้ ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย และสามารถเปล่ียนหรือยืดหยุ่นให้เหมาะสมและเขา้
กับสถานการณ์ต่างๆ ได้ และควรมีคณะกรรมจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3 มานิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดเพื่อ
ขบัเคล่ือนการด าเนินงานให้มีระบบและมีประสิทธิภาพไปพร้อมกนั ๆ ทั้งหน่วยงาน ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ  วนัทนา  เน้ือน้อย (2560)  ไดว้ิจยัเร่ือง การด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 มีแนวทาง
ในการพฒันา คือ ควรจดัท าแผนและปฏิทิน การปฏิบติังานท่ีชดัเจน และควรมีการประเมินนิเทศ 
ติดตามโครงการต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ตลอดจนควรน าผลการประเมินมาวเิคราะห์เพื่อ
หาแนวทางการแก้ไขปัญหาต่อไป  5) การพฒันาแนวทางการด าเนินงานด้านการติดตามผลการ
ด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา คือ สถานศึกษาควรมีการ
รวบรวมผลงานของสถานศึกษาไวท่ี้เดียวอย่างเป็นระบบ และมีข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความเป็น
ปัจจุบนัท่ีสุด และสามารถตรวจสอบได้ทุกเม่ือ  และสถานศึกษาตอ้งมีการทบทวนและปรับปรุง
พฒันาแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาอยูเ่สมอ โดยใชผ้ลการติดตามการด าเนินการมาเป็นฐานขอ้มูล 
เพื่อให้แผนพฒันาคุณภาพการศึกษามีความทนัสมยัและสามารถพฒันาคุณภาพการศึกษาไดอ้ย่าง
แทจ้ริง และควรมีคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 3 ออกนิเทศติดตาม  ให้ค  าปรึกษาและค าแนะน าในการด าเนินงานของสถานศึกษาใหมี้คุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ รจนา แกว้ตา (2561) ไดว้จิยัเร่ือง แนวทางการ
พฒันาการด าเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาในจงัหวดัก าแพงเพชร สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 41 ผลการวิจยัพบวา่ แนวทางการพฒันาการด าเนินงาน
ตามระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา คือ สถานศึกษาควรให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งมี
ส่วนร่วมในการก าหนด เป้าหมายต่าง ๆ บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศท่ี



86 

เก่ียวข้องกับงานท่ีตนเองรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้  มีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการเพื่อติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ มีการประชุมเพื่อติดตามการตรวจสอบผลการด าเนินงาน อยา่ง
น้อย เดือนละ 1 คร้ัง  เพื่อให้ครูและบุคลากรดาเนินงานอย่างต่อเน่ือง  6) การพฒันาแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) คือ 
สถานศึกษาควรศึกษารายละเอียดในการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง และควรรายงานผลตาม
สภาพจริง ตามส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีแทจ้ริง  สถานศึกษาตอ้งแต่งตั้งคณะท างานจดัท า
รายงานประจ าปีของสถานศึกษาท่ีประกอบดว้ย บุคลากรท่ีมีความรู้ความความสามารถและมีความ
เขา้ใจในงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาเป็นอยา่งดี และตอ้งมีการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบและมีความเป็นปัจจุบนัสามารถตรวจสอบได้  จึงสามารถน าขอ้มูล
สารสนเทศดงักล่าว มาวิเคราะห์แปลผลอย่างเป็นขั้นตอน เน่ืองจากเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้การ
รายงานประจ าปีมีความสมบูรณ์ มีคุณภาพตรงตามสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา และให้ทุก
ฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เป็น
ประจ าปีทุกปี  และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ควรมีการจดัอบรม 
การเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นประจ าทุกปี โดยมี
ศึกษานิเทศก์คอยให้ค  าปรึกษาและค าแนะน าในการด าเนินการทุกขั้นตอนของการเขียนรายงาน  
และด าเนินการจดัส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดของปี
การศึกษานั้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ รจนา แกว้ตา (2561) ไดว้ิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาการ
ด าเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายในของ สถานศึกษาในจงัหวดัก าแพงเพชร สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 41 มีแนวทางในการพฒันา คือ  ใหบุ้คลากรทุกคนในสถานศึกษา
จัดเก็บ ข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับงานท่ีตนเองรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้  7) การพฒันาแนวทางการด าเนินงานด้านการพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มี
ประสิทธิภาพ  และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  คือ สถานศึกษาตอ้งมีการปรับปรุงพฒันาระบบการประกนั
คุณภาพอย่างต่อเน่ืองทุกปี  และสถานศึกษาต้องให้ความส าคัญกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องในการ
ด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพ ให้มีบทบาท มีส่วนร่วมในการด าเนินงานมากข้ึนดว้ย เพื่อให้
ไดข้อ้มูลท่ีรอบดา้นและสามารถมองเห็นภาพไดอ้ยา่งชดัเจน  สถานศึกษาควรจดัให้ครูบุคลากรทาง
การศึกษาไดพ้ฒันาตนเอง โดยการส่งไป อบรม ประชุมเชิงปฏิบติัการ ไปศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมี
ระบบการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีดีท่ีผา่นการประเมินแลว้ หรือโรงเรียนตน้แบบ 
เพื่อไดแ้ลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ร่วมกนั แลว้น ากลบัมาพฒันาระบบการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพท่ีดีข้ึนต่อไป  และในการจดัท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
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ทุกแห่ง ในปีการศึกษาต่อไปตอ้งน ากลบัมาสังเคราะห์อีกคร้ัง  เพื่อใช้เป็นฐานขอ้มูลในการวาง
แผนการพฒันาความเขม้แข็งของระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป  ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจยัของ  รัตนา แก้วจนัทร์เพชร และชยุต วิจิตรสุนทร  (2558)  ได้วิจยัเร่ือง 
แนวทางพฒันาการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า  แนวทางพฒันาการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า สถานศึกษาควรจดั
อบรม ประชุมเชิงปฏิบติัให้ความรู้ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย
ได้ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง และระดมความคิดโดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกฝ่าย และ
พฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching หรือโดยผูท้รงคุณวุฒิ และน าบุคลากรศึกษาดูงาน โรงเรียนท่ี
ประสบความส าเร็จหรือผา่นการประเมินแลว้ สถานศึกษาจดัหางบประมาณสนบัสนุนจดัการเรียน
การสอนจากแหล่งต่างๆ ท่ีหลากหลายทั้งภายในและภายนอกองค์การน าผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน-ภายนอกมาปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาคุณภาพการศึกษาใหดี้ข้ึนต่อไป 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 

5.3.1 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้
 

  5.3.1.1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 และเขตอ่ืน ๆ 
สามารถน าผลการวิจยัเร่ือง การพฒันาแนวทางการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาขนาดเล็กในคร้ังน้ี ท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระกบัมาก และมีการพฒันาแนว
ทางการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาทีดีสามารถน าไปด าเนินการในสถานศึกษา
ขนาดอ่ืน ๆ ในสังกดั เพื่อใหเ้กิดการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  5.3.1.2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 และเขตอ่ืน ๆ 
สามารถน าผลการวิจยัเร่ือง การพฒันาแนวทางการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาขนาดเล็กในคร้ังน้ี ท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระกบัมาก และมีการพฒันาแนว
ทางการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีไดไ้ปเป็นแนวทางในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาอ่ืนในสังกดั เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบต่อไป 
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 5.3.2 ขอ้เสนอแนะส าหรับการท าวจิยั คร้ังต่อไป 
 
  5.3.2.1 การศึกษาคร้ังต่อไปควรมีการศึกษาเก่ียวกบัแนวทางการด าเนินงานระบบ
การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาขยายโอกาส และสถานศึกษาขนาดอ่ืน ๆ   
  5.3.2.2 การศึกษาคร้ังต่อไปควรมีการศึกษาในเชิงเปรียบเทียบตามแนวทางการ
ด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาขนาดเล็ก ท่ีมีบริบทของสถานศึกษา
แตกต่างกนั 
  5.3.2.3 การศึกษาคร้ังต่อไปควรมีการศึกษาการด า เนินงานด้านอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา เช่น ด้านการบริหารงานทัว่ไป ดา้นการบริหารงานงบประมาณ และการบริหารงาน
บุคคลท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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 ดร. ปกรณ์  ขนัชอ้น   ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัเทคโนโลยอีมตะ   

      อาํเภอหนองสองหอ้ง  จงัหวดัขอนแก่น 
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      อาํเภอเมืองสมุทรปราการ  จงัหวดัสมุทรปราการ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
        เร่ือง การพฒันาแนวทางการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ขนาดเลก็ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
ค าช้ีแจง  
 1. แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  
  ตอนท่ี 1 สถานะของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 1 ขอ้  
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาทั้ง 7 ดา้น มีจ านวน 38 ขอ้  
 
 2. แบบสอบถามน้ีใช้ถามผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงาน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 มีวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 3 ตามแนวทางการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2562 ซ่ึงการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีจะ
ไม่มีผลกระทบต่อการท างานของผูต้อบ  เน่ืองจากผูว้จิยัจะน าไปวิเคราะห์ในภาพรวมจึงใครขอความ
กรุณาตอบตามสภาพเป็นจริงเพื่อไดข้อ้มูลอนัจะน าไปสู่ผลการวจิยัท่ีเท่ียงตรงสามารถน าไปปรับปรุง
การด าเนินงานในสถานศึกษาต่อไป 
 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
 
 

            นางสาวเพช็รรัตน์  คงไวย 
       นกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 

                         สาขาวชิาการบริหารการศึกษา วทิยาลยัครูสุริยเทพ

      มหาวทิยาลยัรังสิต 
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ตอนที ่1 สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   ใน  ของขอ้ความท่ีตรงกบัสถานะของท่าน 

  ผูบ้ริหารสถานศึกษา    ครู 

 

ตอนที ่2 การด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ค าช้ีแจง  ใหผู้ต้อบแบบสอบถามท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องหมายเลขท่ีสอดคลอ้งกบัการปฏิบติัของ

ท่านมากท่ีสุด  โดยตวัเลขในแต่ละเร่ืองมีความหมายดงัน้ี 

 5    หมายถึง    มีการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยูใ่น

            ระดบัมากท่ีสุด            

 4    หมายถึง    มีการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยูใ่น

            ระดบัมาก                      

 3    หมายถึง    มีการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยูใ่น

            ระดบัปานกลาง             

 2    หมายถึง    มีการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยูใ่น

            ระดบันอ้ย                     

 1    หมายถึง    มีการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยูใ่น

            ระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
ข้อ 

 
การด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา 

ระดับการด าเนินงาน 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

1.ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา   
1 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐาน และระบุ

ตวัช้ีวดัของสถานศึกษา 
     

2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีความ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของการศึกษา
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ข้อ 

 
การด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา 

ระดับการด าเนินงาน 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีความ

สอดคลอ้งกบับริบท และอตัลกัษณ์ ของ
สถานศึกษา 

     

4 สถานศึกษามีการตรวจสอบ ทบทวนความ
เหมาะสมของมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษา
ก าหนดไว ้

     

5 สถานศึกษามีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จ
ของแต่ละมาตรฐานและตวับ่งช้ี และใหก้รรมการ
สถานศึกษาลงนามเห็นชอบ 

     

6 สถานศึกษามีประกาศค่าเป้าหมายและน าไป
เผยแพร่ และรับฟังความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก
ฝ่าย 

     

2. ด้านการจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
7 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัท า

แผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา 
     

8 สถานศึกษามีการศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั
สภาพภายใน และสภาพภายนอกของสถานศึกษา
อยา่งเป็นระบบ โดยใชก้ารวิเคราะห์บริบทของ
สถานศึกษา ( SWOT Analysis ) แลว้น าขอ้มูลมา
ก าหนดวสิัยทศัน์ของสถานศึกษา 

     

9 สถานศึกษามีการก าหนดวสิัยทศัน์  พนัธกิจ 
เป้าหมายและ   อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 

     

10 สถานศึกษามีการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา ( 3-5ปี ) และแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี 
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ข้อ 

 
การด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา 

ระดับการด าเนินงาน 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
11 สถานศึกษามีการก าหนดกิจกรรม โครงการ 

แผนงาน และระบุผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน  ไวใ้นแผนปฏิบติัการอยา่งชดัเจน 

     

12 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
และรายงานผลการปฏิบติังานตามแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

     

3. ด้านการด าเนินการตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
13 สถานศึกษาจดัท าแผนปฏิบติัการท่ีสอดคลอ้งกบั

แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
     

14 สถานศึกษามีการด าเนินงานตาม โครงการ 
กิจกรรมใชง้บประมาณ และทรัพยากร               
ตามแผนปฏิบติัการประจ าปี โดยมีผูรั้บผดิชอบ
อยา่งชดัเจน 

     

15 สถานศึกษามีการก ากบั ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ โครงการ กิจกรรม 
ของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

     

16 สถานศึกษามีการรายงานผลการปฏิบติังานตาม
แผนปฏิบติัการ โครงการ กิจกรรม ใหค้ณะบริหาร
และคณะกรรมการทราบ และมีการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ืองทุกปี 

     

17 สถานศึกษาน าขอ้เสนอแนะจากการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบติัการ โครงการ กิจกรรม ไปปรับปรุงและ
พฒันาการด าเนินงานในปีต่อไป 

     

4. ด้านการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
18 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
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ข้อ 

 
การด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา 

ระดับการด าเนินงาน 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
19 สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพภายใน 

ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีครอบคลุม 
ทุกดา้น 

     

20 สถานศึกษามีการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ คุณลกัษณะอนั
พึงประสงค ์ การอ่านคิดวเิคราะห์และเขียน และ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทุกระดบัชั้น ดว้ยเคร่ืองมือ   
ท่ีมีความเหมาะสมและหลายหลาย 

     

21 สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษามาวเิคราะห์ วางแผน  แกไ้ข 
ปรับปรุง การด าเนินงานของสถานศึกษาต่อไป 

     

22 สถานศึกษาจดัท ารายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา  พร้อมทั้งสรุปจุด
แขง็และจุดท่ีควรพฒันาของสถานศึกษาต่อ
หน่วยงานตน้สังกดัรวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และ
สาธารณชนรับทราบ 

     

5. ด้านการติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
23 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผล

การด าเนินงานของคุณภาพการศึกษาระดบั
สถานศึกษา 

     

24 สถานศึกษามีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินความกา้วหนา้ของการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

25 สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศใน
การด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ และมีความต่อเน่ือง 
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ข้อ 

 
การด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา 

ระดับการด าเนินงาน 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
26 ครู บุคลากร ผูป้กครอง ชุมชน และผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

     

27 สถานศึกษาน าขอ้มูลจาการติดตาม  ตรวจสอบ
คุณภาพการจดัการศึกษา มาวิเคราะห์แนวโนม้ใน
การปฏิบติังานเพื่อ ปรับปรุง แกไ้ข หรือพฒันา
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาใหดี้ข้ึน 

     

28 สถานศึกษามีการจดัท ารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา และรายงานต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาหน่วยงานตน้สังกดั และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 

     

6.ด้านการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 
29 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท า

รายงานประเมินคุณภาพภายในประจ าปีของ
สถานศึกษา   

     

30 สถานศึกษารวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ วิเคราะห์ 
และแปรผล ใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพตรง
ตามสภาพมาตรฐานของสถานศึกษา 

     

31 สถานศึกษาจดัท ารายงานประจ าปี เป็นขอ้มูลเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพของสถานศึกษาได้
เหมาะสม  เขา้ใจง่าย 

     

32 สถานศึกษามีการก าหนดรูปแบบและการเขียน
รายงานประจ าปีของสถานศึกษาไดต้ามความ
เหมาะสม โดยมีสาระส าคญั 4 ส่วนท่ีครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
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ข้อ 

 
การด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา 

ระดับการด าเนินงาน 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
33 สถานศึกษาน าเสนอรายงานแก่คณะกรรมการ

สถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ เพื่อรับรองผลการ
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

     

34 สถานศึกษามีการรายงานคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ไดเ้สนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั        
ต่อสาธารณชน  และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือส้ิน  
ปีการศึกษา 

     

7. ด้านการพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ  และพฒันาอย่างต่อเน่ือง   
35 สถานศึกษามีการพฒันาแผนปฏิบติัการ โครงการ  

กิจกรรมท่ีดี ด าเนินการใหไ้ดผ้ลดีอยา่งต่อเน่ือง  
     

36 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพฒันาตนเอง 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหวา่งบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา รวมถึงหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

37 สถานศึกษามีการปรับปรุงพฒันาระบบการประกนั
คุณภาพอยา่งต่อเน่ือง และให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมี
ส่วนร่วม 

     

38 สถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ผลการตรวจสอบคุณภาพ 
และผลการประเมินต่าง ๆ มาเป็นแนวทางในการ
วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 

     

 
ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์การหาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษาขนาดเลก็ให้มปีระสิทธิภาพมากขึน้ 

1. ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  

 ท่านมีแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ดา้นท่ี 1 อยา่งไรใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ด้านการจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 ท่านมีแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ดา้นท่ี 2  อยา่งไรใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. ด้านการด าเนินการตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   

 ท่านมีแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ดา้นท่ี 3 อยา่งไรใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ด้านการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

 ท่านมีแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ดา้นท่ี 4 อยา่งไรใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. ด้านการติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 ท่านมีแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ดา้นท่ี 5 อยา่งไรใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6.ด้านการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

 ท่านมีแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ดา้นท่ี 6 อยา่งไรใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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7. ด้านการพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ  และพฒันาอย่างต่อเน่ือง   

 ท่านมีแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ดา้นท่ี 7 อยา่งไรใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง ภ.1 ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

             เร่ือง  การพฒันาแนวทางการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  
                   สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 3 
 

รายการข้อความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญ 

 
รวม 

 
ค่า 
IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
1.สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐาน และระบุ
ตวัช้ีวดัของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2.มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีความ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของการศึกษา
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3.มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีความ
สอดคลอ้งกบับริบท และอตัลกัษณ์ ของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4.สถานศึกษามีการตรวจสอบ ทบทวนความ
เหมาะสมของมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษา
ก าหนดไว ้

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5.สถานศึกษามีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จ
ของแต่ละมาตรฐานและตวับ่งช้ี และใหก้รรมการ
สถานศึกษาลงนามเห็นชอบ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

6.สถานศึกษามีประกาศค่าเป้าหมายและน าไป
เผยแพร่ และรับฟังความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง   
ทุกฝ่าย 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

ด้านการจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
7.สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัท า
แผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8.สถานศึกษามีการศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั
สภาพภายใน และสภาพภายนอกของสถานศึกษา
อยา่งเป็นระบบ โดยใชก้ารวิเคราะห์บริบทของ

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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รายการข้อความคิดเห็น 

ความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ 

 
รวม 

 
ค่า 
IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
สถานศึกษา (SWOT Analysis) แลว้น าขอ้มูลมา
ก าหนดวสิัยทศัน์ของสถานศึกษา 
9.สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทศัน์  พนัธกิจ 
เป้าหมายและ  อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

10.สถานศึกษามีการจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา (3-5ปี) และแผนปฏิบติั
การประจ าปี 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

11.สถานศึกษามีการก าหนดกิจกรรม โครงการ 
แผนงาน และระบุผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน ไวใ้นแผนปฏิบติัการอยา่งชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

12.สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
และรายงานผลการปฏิบติังานตามแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

ด้านการด าเนินการตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
13.สถานศึกษาจดัท าแผนปฏิบติัการท่ีสอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

14.สถานศึกษามีการด าเนินงานตาม โครงการ 
กิจกรรม ใชง้บประมาณ และทรัพยากร ตาม
แผนปฏิบติัการประจ าปี โดยมีผูรั้บผดิชอบ         
อยา่งชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

15.สถานศึกษามีการก ากบั ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ โครงการ กิจกรรม 
ของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

16.สถานศึกษามีการรายงานผลการปฏิบติังานตาม
แผนปฏิบติัการ โครงการ กิจกรรม ใหค้ณะบริหาร
และคณะกรรมการทราบ และมีการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ืองทุกปี 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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รายการข้อความคิดเห็น 

ความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ 

 
รวม 

 
ค่า 
IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
17.สถานศึกษาน าขอ้เสนอแนะจากการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบติัการ โครงการ กิจกรรม ไปปรับปรุง
และพฒันาการด าเนินงานในปีต่อไป 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

ด้านการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
18.สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

19.สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพภายใน 
ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีครอบคลุม   
ทุกดา้น 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

20.สถานศึกษามีการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์ การอ่านคิดวเิคราะห์และเขียน และ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทุกระดบัชั้น ดว้ยเคร่ืองมือท่ีมี
ความเหมาะสมและหลายหลาย 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

21.สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษามาวเิคราะห์ วางแผน  แกไ้ข 
ปรับปรุง การด าเนินงานของสถานศึกษาต่อไป 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

22.สถานศึกษาจดัท ารายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา  พร้อมทั้งสรุปจุดแขง็
และจุดท่ีควรพฒันาของสถานศึกษาต่อหน่วยงานตน้
สังกดัรวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และสาธารณชนรับทราบ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

ด้านการติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
23.สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผล
การด าเนินงานของคุณภาพการศึกษาระดบั
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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รายการข้อความคิดเห็น 

ความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ 

 
รวม 

 
ค่า 
IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
24.สถานศึกษามีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินความกา้วหนา้ของการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

25.สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ
ในการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ และมีความ
ต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

26.ครู บุคลากร  ผูป้กครอง ชุมชน และผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

27.สถานศึกษาน าขอ้มูลจาการติดตาม  ตรวจสอบ
คุณภาพการจดัการศึกษา มาวิเคราะห์แนวโนม้ใน
การปฏิบติังานเพื่อ ปรับปรุง แกไ้ข หรือพฒันา
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาใหดี้ข้ึน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

28.สถานศึกษามีการจดัท ารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา และรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานตน้สังกดั      
และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

ด้านการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 
29.สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท า
รายงานประเมินคุณภาพภายในประจ าปีของ
สถานศึกษา   

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

30.สถานศึกษารวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ วเิคราะห์ 
และแปรผล ใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพตรง
ตามสภาพมาตรฐานของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

31.สถานศึกษาจดัท ารายงานประจ าปี เป็นขอ้มูลเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพของสถานศึกษาไดเ้หมาะสม  
เขา้ใจง่าย 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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รายการข้อความคิดเห็น 

ความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญ 

 
รวม 

 
ค่า 
IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
32.สถานศึกษามีการก าหนดรูปแบบและการเขียน
รายงานประจ าปีของสถานศึกษาไดต้ามความ
เหมาะสม โดยมีสาระส าคญั 4 ส่วนท่ีครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

0 1 1 0 1 3 0.8 ใชไ้ด ้

33.สถานศึกษาน าเสนอรายงานแก่คณะกรรมการ
สถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ เพื่อรับรองผลการ
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

34.สถานศึกษามีการรายงานคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ไดเ้สนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั ต่อ
สาธารณชน  และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือส้ินปี
การศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

ด้านการพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ  และพฒันาอย่างต่อเน่ือง   
35.สถานศึกษามีการพฒันาแผนปฏิบติัการ  โครงการ  
กิจกรรมท่ีดี ด าเนินการใหไ้ดผ้ลดีอยา่งต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

36.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพฒันาตนเอง 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหวา่งบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา รวมถึงหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

37.สถานศึกษามีการปรับปรุงพฒันาระบบการ
ประกนัคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง และใหทุ้กฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

38.สถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ผลการตรวจสอบคุณภาพ 
และผลการประเมินต่าง ๆ มาเป็นแนวทางในการ
วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถาม 
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ตาราง ภ.2  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม เร่ือง การพฒันาแนวทางการด าเนินงานระบบการ      

ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 3 

 

การด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 

 

ค่าความ
เช่ือมั่น 

ด้านที ่1  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา    
1.สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐาน และระบุตวัช้ีวดัของสถานศึกษา 0.808 
2.มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา
ของการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

0.809 

3.มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีความสอดคลอ้งกบับริบท และอตัลกัษณ์ 
ของสถานศึกษา 

0.807 

4.สถานศึกษามีการตรวจสอบ ทบทวนความเหมาะสมของมาตรฐานการศึกษาท่ี
สถานศึกษาก าหนดไว ้

0.803 

5.สถานศึกษามีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานและตวั
บ่งช้ี และใหก้รรมการสถานศึกษาลงนามเห็นชอบ 

0.809 

6.สถานศึกษามีประกาศค่าเป้าหมายและน าไปเผยแพร่ และรับฟังความคิดเห็น
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

0.793 

ด้านที ่2  การจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
7.สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัท าแผนพฒันาการศึกษาของ
สถานศึกษา 

0.807 

8.สถานศึกษามีการศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพภายใน และสภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ โดยใชก้ารวิเคราะห์บริบทของ
สถานศึกษา (SWOT Analysis) แลว้น าขอ้มูลมาก าหนดวสิัยทศัน์ของสถานศึกษา 

0.803 

9.สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทศัน์  พนัธกิจ เป้าหมายและ   อตัลกัษณ์ของ
สถานศึกษา 

0.799 

10.สถานศึกษามีการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา (3-5ปี) 
และแผนปฏิบติัการประจ าปี 

0.805 
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ค่าความ
เช่ือมั่น 

11.สถานศึกษามีการก าหนดกิจกรรม โครงการ แผนงาน และระบุผูรั้บผดิชอบ 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  ไวใ้นแผนปฏิบติัการอยา่งชดัเจน 

0.802 

12.สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบติังาน
ตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

0.803 

ด้านที ่3 การด าเนินการตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
13.สถานศึกษาจดัท าแผนปฏิบติัการท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 

0.798 

14.สถานศึกษามีการด าเนินงานตาม โครงการ กิจกรรม  ใชง้บประมาณ และ
ทรัพยากร ตามแผนปฏิบติัการประจ าปี โดยมีผูรั้บผิดชอบอยา่งชดัเจน 

0.800 

15.สถานศึกษามีการก ากบั ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ 
โครงการ กิจกรรม ของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

0.793 

16.สถานศึกษามีการรายงานผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการ โครงการ 
กิจกรรม ใหค้ณะบริหารและคณะกรรมการทราบ และมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง
ทุกปี 

0.794 

17.สถานศึกษาน าขอ้เสนอแนะจากการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ โครงการ 
กิจกรรม ไปปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานในปีต่อไป 

0.793 

ด้านที ่4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
18.สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษา 

0.792 

19.สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพภายใน ประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีครอบคลุมทุกดา้น 

0.793 

20.สถานศึกษามีการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ การอ่านคิดวเิคราะห์และเขียน และกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนทุกระดบัชั้น ดว้ยเคร่ืองมือท่ีมีความเหมาะสมและหลายหลาย 

0.793 

21.สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษามา
วเิคราะห์ วางแผน  แกไ้ข ปรับปรุง การด าเนินงานของสถานศึกษาต่อไป 

0.790 
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ค่าความ
เช่ือมั่น 

22.สถานศึกษาจดัท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา  
พร้อมทั้งสรุปจุดแขง็และจุดท่ีควรพฒันาของสถานศึกษาต่อหน่วยงานตน้สังกดั
รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และสาธารณชนรับทราบ 

0.790 

ด้านที ่5  การติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
23.สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานของคุณภาพ
การศึกษาระดบัสถานศึกษา 

0.795 

24.สถานศึกษามีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความกา้วหนา้ของ
การด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

0.792 

25.สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศในการด าเนินงานอยา่งเป็น
ระบบ และมีความต่อเน่ือง 

0.795 

26.ครู บุคลากร  ผูป้กครอง ชุมชน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

0.791 

27.สถานศึกษาน าขอ้มูลจาการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษา มา
วเิคราะห์แนวโนม้ในการปฏิบติังานเพื่อ ปรับปรุง แกไ้ข หรือพฒันาแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาใหดี้ข้ึน 

0.793 

28.สถานศึกษามีการจดัท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และ
รายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
 หน่วยงานตน้สังกดั และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

0.795 

ด้านที ่6  การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 
29.สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท ารายงานประเมินคุณภาพภายใน
ประจ าปีของสถานศึกษา   

0.804 

30.สถานศึกษารวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ วเิคราะห์ และแปรผล ใหไ้ดข้อ้มูล
สารสนเทศท่ีมีคุณภาพตรงตามสภาพมาตรฐานของสถานศึกษา 

0.802 

31.สถานศึกษาจดัท ารายงานประจ าปี เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของ
สถานศึกษาไดเ้หมาะสม  เขา้ใจง่าย 

0.803 
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ค่าความ
เช่ือมั่น 

32.สถานศึกษามีการก าหนดรูปแบบและการเขียนรายงานประจ าปีของ
สถานศึกษาไดต้ามความเหมาะสม  โดยมีสาระส าคญั 4   ส่วนท่ีครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

0.797 

33.สถานศึกษาน าเสนอรายงานแก่คณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ 
เพื่อรับรองผลการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

0.793 

34.สถานศึกษามีการรายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไดเ้สนอต่อ
หน่วยงานตน้สังกดั ต่อสาธารณชน  และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือส้ินปีการศึกษา 

0.794 

ด้านที ่7  การพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ  และพฒันาอย่างต่อเน่ือง   
35.สถานศึกษามีการพฒันาแผนปฏิบติัการ  โครงการ  กิจกรรมท่ีดี ด าเนินการให้
ไดผ้ลดีอยา่งต่อเน่ือง 

0.800 

36.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพฒันาตนเอง แลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหวา่ง
บุคลากรภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา รวมถึงหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 

0.797 

37.สถานศึกษามีการปรับปรุงพฒันาระบบการประกนัคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง และ
ใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม 

0.794 

38.สถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ผล
การตรวจสอบคุณภาพ และผลการประเมิน 
ต่าง ๆ มาเป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 

0.804 

รวมทั้งฉบับ 0.803 
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