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The purpose of this study was to identify role of local administrative organization in 

promoting private sector's participation in local development of Tha Tum, Si Maha Phot district, 
Prachinburi province. Closed-ended survey questionnaires were reviewed the validity of content 
tested for reliability, and implemented to collect data from 111 private sector's in Tha Tum, Si 
Maha Phot district, Prachinburi province.  In addition, data were statistically analyzed using 
percentage, mean and standard deviation. Inferential statistics methods on t-test, one-way ANOVA 
(F-test) and multiple regression analysis were used to test hypotheses in the study. 

It was found from the study that most of respondents were females with 40-50 years of 
age, graduated with a bachelor’s degree, and most of them operate in the business of 
manufacturing. Overall mean of role of local administrative organization in promoting private 
sector's participation in local development was at a high level. The results of hypothesis testing 
showed that the relationship among personal characteristics including age affected the promoting 
private sector's participation in local development of Tha Tum, Si Maha Phot district, Prachinburi 
province differently at the significant level of 0.05. In addition, role of local administrative 
organization in terms of an educator, a leader that created power and a coordinator affected the 
promoting private sector's participation in local development of Tha Tum, Si Maha Phot district, 
Prachinburi province at the significant level of 0.05. 
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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 
 

1.1 ทีม่ำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

การปกครอง (Government) คือ เร่ืองท่ีมีความเก่ียวกบัการบริหารและจดัสรรอ านาจ วาง
ระเบียบกฎเกณฑ์ เพื่อให้เกิดความสงบสุขและตามการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
(Democracy)  เป็นระบอบการปกครองท่ีให้ความส าคญักบัประชาชนเป็นรูปแบบการปกครองท่ียืด
ถืออ านาจอธิปไตยเป็นของประชาชนทุกคน ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย การปกครองจึงเป็นการศึกษาในเร่ืองของการบริหาร การวางระเบียบกฎเกณฑ์ใน
การบริหารบ้านเมืองโดยใช้อ านาจทางการเมืองเป็นเคร่ืองมือผ่านการเข้ามามีส่วนร่วมของ
ประชาชน (มานิต วฒันเสน , 2559)ทั้ งน้ีประเทศไทยได้มีการพัฒนาการปกครองจากระบอบ
สมบูรณาญาสิทธิราชยม์าตั้งแต่ปี พ.ศ. 1893 จนกระทัง่ปี พ.ศ. 2475 จึงมีการเปล่ียนแปลงการปกครอง
มาเป็นระบอบประชาธิปไตยจนถึงปัจจุบนั ได้มีการจดัระเบียบบริหารราชการแผ่นดินซ่ึง ต่างมี
หนา้ท่ีในการบริหารราชการท่ีแต่ละหน่วยงานจะท าหน้าท่ีหลกัในการประสานการท างานระหวา่ง
กนัเพื่อแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนด้วยความสัมพนัธ์กนัอย่างใกล้ชิด (จิตติมา อานสกุลเจริญ, 
2559) 

การกระจายอ านาจจากรัฐบาลจากส่วนกลางสู่ทอ้งถ่ินเป็นการมอบภารกิจและให้อ านาจ
การบริหารแก่องคก์รในระดบัล่างหรือในระดบัทอ้งถ่ิน ซ่ึงนกัวชิาการยอมรับวา่ การกระจายอ านาจ
จากรัฐบาลกลางสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความชัดเจนเม่ือมีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญ    
พ.ศ. 2540 (สกนธ์ วรัญญูวฒันา, 2554) ต่อจากนั้นจึงมีการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัจดัตั้งองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยล าดบั อย่างไรก็ตามแมก้ารกระจายอ านาจจะถูกมองว่าเป็นการพฒันา
ประชาธิปไตยในระดบัรากหญ้า แต่ตลอดช่วงระยะเวลาของการกระจายอ านาจเกิดปัญหาและ
อุปสรรคจ านวนมาก และถึงแมว้า่การกระจายอ านาจจะประสบความลม้เหลว แต่ไดมี้ความพยายาม
ของหน่วยงานระดบักระทรวง กรม ผลกัดนัให้การกระจายอ านาจเกิดข้ึนอยา่งประสบความส าเร็จ 
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เช่น ส านกังานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน ตลอดจนกระทรวงมหาดไทย เป็นตน้ โดยพยายามก าหนดเป้าหมายแห่ง
ความส าเร็จบนหลกัการท่ีก าหนดไวใ้นรัฐธรรมนูญ (ฐิติเทพ สิทธิยศ และคณะ, 2559) ซ่ึงมีการ
ผลกัดนัให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเร่ิมมีความสามารถและการเมืองเป็นของตนเอง โดยเปิด
โอกาสใหมี้การเลือกตั้ง เนน้การมีส่วนร่วมระดบัทอ้งถ่ิน ประชาชนเขตความรับผดิชอบขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นต่อองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้
อย่างอิสระในขณะเดียวกันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบแตกต่างกับ
หน่วยงานระดบักรมของส่วนภูมิภาค (ชูชิต ชายทวปี, 2561) 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงเขา้มามีบทบาทส าคญัในการขบัเคล่ือนการพฒันาทอ้งถ่ิน 
ซ่ึงในหลายๆ หน่วยงานส่วนใหญ่ไดมี้การด าเนินนโยบายและยุทธศาสตร์เพื่อการขบัเคล่ือนผ่าน
ทางองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นส าคญั ท่ีให้ไดช้ดัเจนคือในระดบัเทศบาล และองค์กรบริหาร
ส่วนต าบล เน่ืองจากเป็นองค์กรทอ้งถ่ินท่ีมีความใกลชิ้ดกบัประชาชนและชุมชนมาก รวมไปถึง
ความสัมพนัธ์กบัหน่วยงาน องค์กร ภาคีภาคเอกชนต่างๆ ในระดบัพื้นท่ีท่ีจะก่อให้เกิดการพฒันา
ชุมชนร่วมกนัในทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของประชาชนและองคก์รต่างๆ เหล่านั้นในเขต
พื้นท่ีทอ้งถ่ินนั้นๆ ยกตวัอยา่งเช่น การร่วมมือระหวา่งกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม กบัสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย และสถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทย ไดมี้การส่งเสริมและรณรงค์ให้
ทอ้งถ่ินพฒันาไปสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่ตามนโยบายของชาติ โดยการท าโครงการพฒันาตวัช้ีวดั
เทศบาลน่าอยู่อย่างย ัง่ยืน และโครงการพฒันาและประกวดเทศบาลเมืองน่าอยู่ เป็นตน้ (ธิติพร        
ค  าแก่น, 2550) 

ทั้ งน้ีถึงแม้รัฐธรรมนูญไทยมีการก าหนดให้มีการกระจายอ านาจการบริหารจดัการสู่
ทอ้งถ่ิน และส่งเสริมให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ แต่จากการศึกษาวิจยัของ
ประสิทธ์ิ สินธุอุทยั (2550) ได้ท าการศึกษาเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท า
แผนพฒันาสามปีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมะกรูด อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี กลบัพบวา่ 
การติดตามและประเมินผลดา้นการบริหารจดัการองค์การบริหารส่วนต าบลมะกรูด การส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมต่อประชาชนในด้านน้ีน้อย นอกจากน้ี ฐิติมา อุดมศรี (2555) ยงัพบว่า 
สาเหตุส่วนใหญ่ท่ีหน่วยงานท้องถ่ินแก้ไขปัญหาในพื้นท่ีไม่ประสบผลส าเร็จ มาจากการไม่
ตระหนกัรู้ในบทบาทหน้าท่ีของประชาชนและการเขา้มามีส่วนร่วมในการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ของตน ซ่ึงหน่วยงานทอ้งถ่ินยงัขาดการชกัจูงและสนบัสนุนให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมเพิ่มข้ึน
ซ่ึง วิรัช วิรัชนีภาวรรณ (2551) เห็นวา่หากประชาชนเกิดความตระหนกัรู้และเกิดการมีส่วนร่วมข้ึน
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แลว้การแก้ปัญหาต่างๆ ท่ีตรงกบัความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ีจะท าให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจของหน่วยงานทอ้งถ่ินนั้นๆ ไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 

บทบาทองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกคนจึง
เป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีช่วยสนับสนุนให้องค์กรมีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและความ
ตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินไดเ้ป็นอยา่งดี โดยประชาชน และองคก์รเอกชนต่างๆ ตอ้งเขา้มามี
ส่วนร่วมในการวางแผน เพื่อพฒันาประสิทธิภาพในการบริหารจดัการภายใตท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่ง
จ ากดัให้สามารถแกไ้ขปัญหา และสนองความตอ้งการของประชาชน และองคก์รเอกชนต่างๆ ใน
ทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการมีส่วนร่วมท่ีมีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ตอ้งให้ประชาชนและองค์กรท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การทุกขั้นตอน ตั้งแต่การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และมีส่วนร่วมใน
การบริหารงาน ตั้ งแต่การรับรู้ข่าวสาร การแสดงความคิดเห็นในการตดัสินใจท าอะไร อย่างไร 
รวมทั้งการตรวจสอบการประเมินผลงานขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยประชาชนมีสิทธิและ
อ านาจในการถอดถอนผูบ้ริหาร หรือสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ หากเห็นว่าปฏิบติังาน
เสียหาย ลม้เหลว หรือมีพฤติกรรมเส่ือมเสีย (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน, 2546) 

จากการให้ความส าคญัของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองทอ้งถ่ินดงักล่าว 
สะท้อนให้เห็นว่า การพัฒนาท้องถ่ินเกิดข้ึนได้ด้วยปัจจยัความร่วมมือภายใต้องค์ประกอบ 2 
ประการ คือ บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และการมีส่วนร่วมของประชาชน ดังนั้น 
เพื่อให้เกิดการแกข้องปัญหาท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ี ผูว้จิยัจึงให้ความสนใจในการศึกษาวจิยัเร่ือง บทบาท
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี ทั้ งน้ี เน่ืองจากนอกเหนือจากประชาชนแล้ว 
ภาคเอกชนในพื้นท่ียงัเป็นส่วนส าคญัท่ีช่วยในการส่งเสริมและพฒัาทอ้งถ่ิน ซ่ึงนบัเป็นจุดเปล่ียนท่ี
ส าคญัหากภาคเอกชนเขา้ใจในสิทธิหน้าท่ี อนัจะก่อให้เกิดกระบวนการในการพฒันาทอ้งถ่ินผา่น
กระบวนการท างานร่วมกนัระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและภาคเอกชน ซ่ึงจะเป็นรากฐาน
ท่ีส าคญัของการพฒันาทอ้งถ่ินต่อไป 
 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 

การศึกษาเร่ือง บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี มีวตัถุประสงค์
ดงัน้ี 
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1) เพื่อศึกษาบทบาทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี 

2) เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหา
โพธิจงัหวดัปราจีนบุรี 

3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของบทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี 

4) เพื่อศึกษาแนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี 
 

1.3 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

1) เป็นขอ้มูลใหก้บัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ไดก้ าหนดแนวทางในในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

2) ท าให้ทราบถึงบทบาทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี 

3) ท าใหท้ราบถึงอิทธิพลของบทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินต่อการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี 

4) ผลการวิจยัท่ีไดน้ าไปใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนใน
การพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี 

 

1.4 ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
การก าหนดขอบเขตของการวจิยัน้ีจะอธิบายในประเด็นหวัขอ้ดงัน้ี 

 
1.4.1 ด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ ผูป้ระกอบการภาคเอกชนในพื้นท่ี ต าบลท่าตูม อ าเภอ

ศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี ซ่ึงมีจ านวนสถานประกอบการเอกชนในพื้นท่ีต าบลท่าตูม อ าเภอศรี
มหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี จ านวน 111 สถานประกอบการ โดยในการศึกษาคร้ังน้ีจะท าการเลือก
ตวัแทนจากสถานประกอบการเอกชนแห่งละ 1 คน จึงได้จ  านวนประชากรทั้งส้ิน 111 คน ซ่ึง
ตวัอยา่งท่ีไดน้ั้นผูว้จิยัเลือกใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Selection) 
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1.4.2. ด้ำนเน้ือหำ 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีมีตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาดงัน้ี 
 1.4.2.1 ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแ้ก่ 
  1) ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคล ประกอบดว้ย 
   1.1) เพศ  
   1.2) อาย ุ 
   1.3) ระดบัการศึกษา  
   1.4) ลกัษณะธุรกิจ 

 2) บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย  
    2.1) บทบาทในฐานะผูใ้หค้วามรู้ 
    2.2) บทบาทในฐานะผูน้ าท่ีท าใหเ้กิดพลงั 
    2.3) บทบาทในฐานะเป็นผูป้ระสานงาน 

 1.4.2.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variables) ประกอบดว้ย 
 การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 

  1) ขั้นการโดนป่ันหวั/ยกัยา้ย ถ่ายเท  
  2) ขั้นการบ าบดั 
  3) ขั้นการแจง้ขอ้มูลใหท้ราบ  
  4) ขั้นการรับฟังความคิดเห็น  
  5) ขั้นการปลอบโยน 
  6) ขั้นการเป็นหุน้ส่วน  
  7) ขั้นการตั้งตวัแทน  
  8) ขั้นอ านาจพลเมือง     

1.4.3 ด้ำนพืน้ที่ 
  พื้นท่ีต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี 
 1.4.4 ด้ำนระยะเวลำ 
  ตั้งแต่เดือนมกราคม 2562 ถึงเดือนเมษายน 2562  
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1.5 สมมติฐำนของกำรวจิัย 
 

1) ลกัษณะส่วนบุคคลของภาคธุรกิจท่ีแตกต่างกนั ส่งผต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี แตกต่างกนั 

2) บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะผูใ้ห้ความรู้ ส่งผต่อการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี 

3) บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในฐานะผูน้ าท่ีท าให้เกิดพลัง ส่งผต่อการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดั
ปราจีนบุรี 

4) บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะเป็นผูป้ระสานงาน ส่งผต่อการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพัฒนาท้องถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจังหวดั
ปราจีนบุรี 
 

1.6 สรุปกรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี1.1 แสดงกรอบแนวคิดการวจิยั 

 

บทบำทขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

- บทบาทในฐานะผูใ้หค้วามรู้ 
- บทบาทในฐานะผูน้ าท่ีท าใหเ้กิดพลงั 
- บทบาทในฐานะเป็นผูป้ระสานงาน 
 

กำรมีส่วนร่วมของภำคเอกชนในกำร
พฒันำท้องถิ่น 

1) ขั้นการโดนป่ันหวั/ยกัยา้ย ถ่ายเท  
2) ขั้นการบ าบดั 
3) ขั้นการแจง้ขอ้มูลใหท้ราบ  
4) ขั้นการรับฟังความคิดเห็น  
5) ขั้นการปลอบโยน 
6) ขั้นการเป็นหุน้ส่วน  
7) ขั้นการตั้งตวัแทน  
8) ขั้นอ านาจพลเมือง 

ข้อมูลลกัษณะส่วนบุคคล  
- เพศ  
- อาย ุ 
- ระดบัการศึกษา  
- ลกัษณะธุรกิจ 
 



 

 

7 

1.7 นิยำมศัพทธ์เฉพำะ 
 
บทบำทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมายถึง บทบาทขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี ประกอบไปด้วย บทบาทในฐานะผูใ้ห้
ความรู้ บทบาทในฐานะผูน้ าท่ีท าใหเ้กิดพลงั และบทบาทในฐานะเป็นผูป้ระสานงาน 

 1) บทบาทในฐานะผูใ้ห้ความรู้ หมายถึง ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทส าคญัในการให้
ความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งแก่ประชาชนในหมู่บา้นในดา้นต่างๆ 

 2) บทบาทในฐานะผูน้ าท่ีท าใหเ้กิดพลงั หมายถึง ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการเป็น
ผูน้ าในการรวมตวั รวมกลุ่มของประชาชนในทอ้งถ่ินเพื่อการประกอบกิจกรรมใดๆ อย่างจริงใจ 
ทั้งน้ี ก็เพื่อใหป้ระชาชนในหมู่บา้นเกิดพลงัการพฒันาในดา้นต่างๆ   

 3) บทบาทในฐานะเป็นผูป้ระสานงาน หมายถึง ผูน้ าทอ้งถ่ินเป็นผูป้ระสานการ
พฒันาในดา้นต่างๆ ทุกระดบั เพื่อให้การด าเนินโครงสร้างการพฒันาของหมู่บา้นเป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อย 

 
กำรมี ส่วนร่วมของภำคเอกชนในกำรพัฒนำท้องถิ่น  หมายถึง การมีส่วนร่วมของ

ภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี ประกอบดว้ย  
ขั้นการโดนป่ันหัว/ยกัยา้ย ถ่ายเท ขั้นการบ าบดั ขั้นการแจง้ข้อมูลให้ทราบ ขั้นการรับฟังความ
คิดเห็น ขั้นการปลอบโยน ขั้นการเป็นหุน้ส่วน ขั้นการตั้งตวัแทน และขั้นอ านาจพลเมือง 
  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง หน่วยงานปกครองท่ีอยู่ใกล้ชิดกบัประชาชนมาก
ท่ีสุดรูปแบบหน่ึงท่ีมีการจัดตั้ งข้ึน โดยมีลักษณะหรือองค์ประกอบท่ีมีความคล้ายคลึงกันทั่ว
ประเทศ โดยมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถ่ินนั้ นๆ สามารถเลือกตั้ งผูบ้ริหารองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตทอ้งถ่ินของตนไดโ้ดยตรง 



 

 

 



  

 

บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

การศึกษาวจิยัเร่ือง บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี คร้ังน้ี
ไดว้เิคราะห์เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัประเด็นต่างๆ อนัประกอบไปดว้ย 
2.1 แนวคิด 1 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบับทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 2.1.1 ความหมายของการปกครองทอ้งถ่ิน 
 2.1.2 องคป์ระกอบการปกครองทอ้งถ่ิน 
 2.1.3 ความหมายของบทบาท 
 2.1.4 ทฤษฎีเก่ียวกบับทบาท  
 2.1.5 บทบาทของผูน้ าทอ้งถ่ิน 
2.2 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 
 2.2.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
 2.2.2 ทฤษฎีหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 2.2.3 ประเภทของการมีส่วนร่วม 
 2.2.4 ประโยชน์ของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 2.2.5 กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทอ้งถ่ิน 
 2.2.6 กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
 2.3 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีศึกษา 
 

2.1 แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วกบับทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 การปกครองทอ้งถ่ินถือเป็นรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย เพราะถือเป็น
สถาบันแรกในการส่งเสริมให้เกิดความคุ้นเคยในการใช้ สิทธิและหน้าท่ีของพลเมือง ท าให้
ประชาชนรู้จกัการปกครองตนเอง และเปิดโอกาสให้เขา้ไป มีส่วนร่วมทางการเมือง ท่ีจะท าให้
ประชาชนเกิดความส านึกในความส าคญัของตนเองต่อทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมรับรู้ถึงอุปสรรค ปัญหา 
และช่วยกนัแกไ้ขปัญหาของทอ้งถ่ินตน เกิดความรู้ ความเขา้ใจในกลไก และกระบวนการปกครอง
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ระบบประชาธิปไตยอย่างแทจ้ริง ซ่ึงการปกครองทอ้งถ่ินถือเป็น แบ่งเบาภาระของรัฐบาลในการ
บริหารจดัระเบียบการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตย ในการกระจายอ านาจท่ีส่งเสริม
รูปแบบการปกครองของราษฎรข้ึน ในท้องถ่ินต่างๆ เพื่อท่ีการ ปกครองท้องถ่ินจะสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการทอ้งถ่ินไดต้รงเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 
 
 2.1.1 ความหมายของการปกครองท้องถิ่น 
  

 ในการให้ความหมายของการปกครองท้องถ่ินนั้ น ได้มีผู ้ให้ความหมายหรือนิยาม                
ท่ีหลากหลายดงัน้ี 
 Clark (1957) ได้ให้ความหมายว่า การปกครองทอ้งถ่ิน หมายถึง หน่วยการปกครองท่ีมี
หน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวข้องกับการให้บริการประชาชนในเขตพื้นท่ีหน่ึงพื้นท่ี ใดโดยเฉพาะ           
และหน่วยการปกครองดงักล่าวน้ีจดัตั้งและจะอยูใ่นความดูแลของรัฐบาลกลาง 
 Robson (1953) นิยามวา่การปกครองทอ้งถ่ิน หมายถึง หน่วย การปกครองซ่ึงรัฐไดจ้ดัตั้ง
ข้ึนและให้มีอ านาจปกครองตนเองมีสิทธิตามกฎหมาย และตอ้งมีองค์กรท่ี จ  าเป็นในการปกครอง      
เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้มความมุ่งหมายของการปกครองทอ้งถ่ินนั้นๆ 
 ประทาน คงฤทธิศึกษาการ (2524) นิยามวา่ การปกครองทอ้งถ่ินเป็นระบบ การปกครองท่ี
เป็นผลสืบเน่ืองมาจากการกระจายอ านาจการปกครองของรัฐ และโดยนยัน้ีจะเกิด องคก์ารท าหนา้ท่ี
ปกครองทอ้งถ่ิน โดยคนในทอ้งถ่ินนั้นๆ องคก์ารน้ีจดัตั้งและถูกควบคุมโดย รัฐบาล แต่ก็มีอ านาจ
ในการก าหนดนโยบายและควบคุมใหมี้การปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายของตนเอง 
 อุทยั หิรัญโต (2523) ใหค้วามหมายวา่ การปกครองทอ้งถ่ิน คือ การปกครอง ท่ีรัฐบาลมอบ
อ านาจให้ประชาชนในทอ้งถ่ินหน่ึงจดัการปกครองและด าเนินกิจการบางอย่างกนัเอง เพื่อบ าบดั
ความตอ้งการของตนการบริหารงานของทอ้งถ่ิน มีการจดัเป็นองค์การ มีเจา้หน้าท่ีซ่ึง ประชาชน
เลือกตั้งข้ึนมาทั้งหมด หรือบางส่วนมีความเป็นอิสระในการบริหารงาน แต่รัฐบาล ตอ้งควบคุมดว้ย
วธีิการต่างๆ ตามความเหมาะสม 
 จากความหมายและนิยามดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า การปกครองท้องถ่ิน หมายถึง 
สถาบนัหรือองค์กรทอ้งถ่ินท่ีเกิดจากการกระจายอ านาจการปกครองของรัฐบาลกลาง ท่ี ท าหนา้ท่ี
ในการปกครองดูแล และด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อสนองตอบต่อความตอ้งการของ ประชาชนใน
ทอ้งถ่ินนั้นๆ มีความอิสระในการปกครองตนเองและมีสิทธิตามกฎหมายอยู่ภายใตก้าร ควบคุมท่ี
เหมาะสมของรัฐบาลกลาง  
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 2.1.2 องค์ประกอบการปกครองท้องถิ่น 
  

 ระบบการปกครองทอ้งถ่ินประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ (อุทยั หิรัญโต, 2523) คือ 
  1) สถานะตามกฎหมาย เป็นส่ิงท่ีประเทศใดๆ มีการก าหนดเร่ือง การปกครอง
ทอ้งถ่ินไวใ้นรัฐธรรมนูญ การปกครองทอ้งถ่ินในประเทศนั้นๆ จะมีความเขม้แข็งกวา่การปกครอง
ทอ้งถ่ินท่ีจดัตั้งโดยกฎหมายอ่ืน เพราะขอ้ความท่ีก าหนดไวใ้นรัฐธรรมนูญนั้นเป็นการแสดงให้เห็น
วา่ ประเทศมีนโยบายท่ีมีการกระจายอ านาจไปสู่ทอ้งถ่ินอยา่งแทจ้ริง 
  2) พื้นท่ีและระดบั ปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อการก าหนดพื้นท่ี และระดบัของหน่วย
การปกครองทอ้งถ่ินมีหลายประการ เช่น ปัจจยัทางภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ เช้ือชาติ และความ
ส านึกในการปกครองตนเองของประชาชน จึงไดมี้กฎเกณฑท่ี์จะก าหนดพื้นท่ีและ ระดบัของหน่วย
การปกครองทอ้งถ่ินออกเป็น 2 ระดบั คือ หน่วยการปกครองทอ้งถ่ินขนาดเล็ก และขนาดใหญ่  
  3) การกระจายอ านาจ หน้าท่ี ทั้งน้ีการท่ีจะก าหนดในทอ้งถ่ินมีอ านาจหน้าท่ีมาก 
นอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บันโยบายทางการเมืองและการปกครองของรัฐบาลเป็นส าคญั 
  4) องค์การนิติบุคคล จดัตั้ งข้ึนโดยผลแห่งกฎหมายแยกจากรัฐบาลกลางหรือ
รัฐบาล แห่งชาติ มีขอบเขตการปกครองท่ีแน่นอน มีอ านาจในการก าหนดนโยบาย ออกกฎ 
ขอ้บงัคบั ควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายนั้นๆ 
  5) การเลือกตั้ งสมาชิกองค์การหรือคณะผู ้บริหารจะต้องได้รับเลือกตั้ งจาก
ประชาชน ในทอ้งถ่ินนั้นๆ ทั้งหมดหรือบางส่วน เพื่อแสดงถึงการเขา้มีส่วนร่วมทางการเมืองการ
ปกครอง ของประชาชน โดยเลือกผูบ้ริหารทอ้งถ่ินของตนเอง 
  6) อิสระในการปกครอง สามารถใช้ดุลยพินิจของตนเองในการปฏิบัติกิจการ 
ภายในขอบเขตของกฎหมายโดยไม่ตอ้งขออนุมติัจากรัฐบาลกลาง และไม่อยู่ในสายการบงัคบั 
บญัชาของหน่วยงานทางราชการ 
  7) งบประมาณ มีอ านาจในการจดัเก็บรายได้ การจัดเก็บภาษีตาม ขอบเขตท่ี
กฎหมายให้อ านาจในการจัดเก็บ เพื่อให้ท้องถ่ินมีรายได้เพียงพอท่ีจะท านุบ ารุง ท้องถ่ินให้
เจริญกา้วหนา้ ต่อไป 
  8) การดูแลจากรัฐ เม่ือไดรั้บการจดัตั้งข้ึนแลว้ยงัคงอยูใ่นการก ากบัดูแล จากรัฐเพื่อ
ประโยชน์และความมัน่คงของรัฐและประชาชน โดยส่วนรวม โดยการมีอิสระในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยการปกครองทอ้งถ่ินนั้น ทั้งน้ีมิไดห้มายความว่ามีอิสระเต็มท่ีท่ีเดียว คง หมายถึงเฉพาะ
อิสระในการด าเนินการเท่านั้น เพราะมิฉะนั้นแล้วทอ้งถ่ินจะกลายเป็นรัฐอธิปไตย ไป รัฐจึงตอ้ง
สงวนอ านาจในการควบคุมดูแลอยู ่
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 2.1.3 ความหมายของบทบาท 
  
 บทบาทหมายถึง ส่ิงท่ีผูอ่ื้นคาดหวงัให้เรากระท า ถา้เราท าครบบทบาทแลว้และรู้สึกวา่ท า
เพราะเป็นหนา้ท่ีจริง เพราะฉะนั้นเราจะรู้สึกวา่ไดรั้บรางวลั หรือ เราท าไปเพราะหนา้ท่ี เปรียบไดว้า่
บทบาทคือการมอบหมายงานใตก้ารบงัคบับญัชาจากผูอ้  านวยการสร้าง ทั้งน้ีบทบาทเป็นเร่ืองของ
พฤติกรรมและหนา้ท่ีความรับผิดชอบ เพื่อเป็นการแสดงให้เห็นวา่เม่ือบุคคลด ารงต าแหน่งใดก็ควร
แสดงพฤติกรรมให้ตรง และ เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบนั้ นมีนักการศึกษาได้ให้
ความหมายของค าวา่บทบาทหรือ Role ไว ้ดงัน้ี 
 ณฏัฐพร ชินบุตร (2547) กล่าววา่ บทบาท หมายถึง การกระท าหรือพฤติกรรมของ บุคคลท่ี
แสดงออกมาตามต าแหน่งหน้าท่ีทางสังคม ท่ีตนด ารงอยู่ในขณะนั้นซ่ึงจะตอ้งข้ึนอยู่กบัสิทธิและ 
หนา้ท่ีของต าแหน่ง และยงัตอ้งเป็นไปตามความคาดหวงัของตนเองและผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั
ดว้ย 
 ณรงค์ เล็งประชุม (2541) กล่าววา่ บทบาท คือ พฤติกรรมท่ีปฏิบติัตามสถานภาพท่ีปฏิบติั
ตามสถานภาพ บทบาทเป็นพฤติกรรมท่ี สังคมก าหนดและคาดหมายให้บุคคลต้องกระท าตาม
หน้าท่ี เช่น ครู เป็นครูตอ้งสอนหนงัสือ เป็นต ารวจ ตอ้งพิทกัษ์สันติราษฎร์ ทหารตอ้งเป็นร้ัวของ
ชาติ บุตรตอ้งเช่ือฟังบิดา มารดา 
 พวงเพชร สุรัตนกวกีุล (2542) ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบับทบาท ดงัน้ี 
 1) บทบาทในอุดมคติ (Ideat Role) ได้ให้ บทบาทอนัก าหนดไวต้ามความคาดหวงัของ
บุคคล ทัว่ไปในสังคมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติั เป็นแบบฉบบท่ีสมบูรณ์ซ่ึงผูท่ี้ มีสถานภาพนั้น
ควรกระท า แต่อาจมีใครท่ีท าหรือไม่มีใครท าตามนั้นก็เป็นได ้
 2) บทบาทท่ีบุคคลเข้าในหรือรับรู้ (Perceived Role) เป็นบทบาทอนับุคคลคาดคิด ด้วย
ตนเอง ว่าควรเป็นอย่างไร ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัทศันคติ ค่านิยม บุคลิกภาพและประสบการณ์ของแต่ละ
บุคคล 
 3) บทบาทท่ีแสดงออกจริง (Actuat Role) เป็นการกระท าท่ีบุคคลปฏิบัติจริงข้ึนอยู่กับ 
เหตุการณ์เฉพาะหนา้ในขณะนั้นดว้ยท าใหก้ารแสดงบทบาทแตกต่างกนัไป 
 สุรพล พุฒค า (2522) กล่าวว่า บทบาทหนา้ท่ีเป็นของ คู่กนัซ่ึงก าหนดควบคู่กบัต าแหน่งท่ี
บุคคลนั้นๆ ไดรั้บบทบาทเป็นเง่ือนไขท่ีบุคคลด ารงต าแหน่งนั้นจะตอ้ง ท ารวมทั้งสิทธิต่างๆ ท่ีได้
รับมาพร้อมกบัต าแหน่งซ่ึงเป็นสิทธิและหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งไปเก่ียวขอ้งกบัผูอ่ื้น 
 สุชา จนัทร์เอม และสุรางค์ จนัทร์เอม (2520) ไดใ้ห้ความหมายของบทบาทมีความหมาย 
ใกลเ้คียงกบัสถานภาพมากบทบาทเป็นส่ิงท่ีบุคคลในสภาพต่างๆ พึงกระท านั้นคือเม่ือสังคมก าหนด
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สิทธิ และหนา้ท่ีใหส้ถานภาพใดอยา่งแลว้บุคคลในสถานภาพนั้นๆ จะตอ้งประพฤติหรือปฏิบติัตาม
หนา้ท่ีท่ี ก าหนด 
 จากความหมายและนิยามดงักล่าว สามารถสรุปไดว้า่ บทบาท หมายถึงอ านาจ หนา้ท่ี และ
ความรับผิดชอบเก่ียวกับการงาน โดยตรงและงานพิเศษท่ีควรจะต้องกระท า หรือพฤติกรรมท่ี
คาดหวงัส าหรับผูอ้ยูใ่นสถานภาพต่างๆ วา่ ตอ้งปฏิบติัอยา่งไร เช่น เป็นครูมีหนา้ท่ีตอ้งสอนหนงัสือ 
เป็นทหารตอ้งเป็นร้ัวของชาติ เป็นบุตรมีหน้าท่ี ตอ้งเช่ือฟังบิดา มารดา เป็นบทบาทท่ีคาดหวงัโดย
กลุ่มคนหรือสังคม การปฏิบติังานตามบทบาทของตนเองให้ถูกตอ้งเหมาะสมกบัสภาพบทบาทท่ี
รับมาตามขอ้ตกลง ของสังคมนั้นนกัการศึกษาไดส้รุปเป็นทฤษฎีบทบาทไวด้งัต่อไปน้ี 
 

 2.1.4 ทฤษฎเีกีย่วกบับทบาท 
  

 ทฤษฎีของลินตนั (Linton, 1936 อ้างถึงในรุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล และ น ้ าทิพย์ วิภาวิน, 
2555) อธิบายว่า สถานภาพหรือต าแหน่งเป็นตัวก าหนด บทบาทให้แก่บุคคลสถานภาพเป็น
นามธรรม หมายถึงฐานะหรือต าแหน่ง ดงันั้น เม่ือก าหนดต าแหน่งใด ข้ึนก็จ  าเป็นจะตอ้งมีบทบาท
หรือภาระหนา้ท่ีก ากบัต าแหน่งนั้นไวเ้สมอ 
 ทฤษฎีของสกอต (Scott, 1991 อา้งถึงในศิรินยา จีระเจริญพงศ์, 2556) อธิบายวา่ บทบาทไว ้
5 ประการดงัน้ี 
 1) บทบาทเป็นความคาดหวงัท่ีเกิดข้ึนในต าแหน่งต่างๆ มิไดเ้ก่ียวขอ้งหรือมุ่งไปท่ีตวั บุคคล 
 2) บทบาทมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมในการท างานบทบาทในองคก์ารเป็นพฤติกรรมท่ี 
ถูกคาดหวงัใหป้ฏิบติังานหน่ึงๆ 
 3) บทบาทนั้นยากท่ีจะก าหนดช้ีเฉพาะลงไปไดอ้ยา่งชดัเจน  
 4) บทบาทจะท าใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้และเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  
 5) บทบาทกบังานไม่ใช่เป็นส่ิงเดียวกนัในงานหน่ึงๆ บุคคลอาจมีหลายบทบาทได ้
 ทฤษฎีของเพียร์สัน (Pearson, 1988 อา้งถึงในรุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล และ น ้ าทิพย ์วิภาวิน, 
2555) อธิบายวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยใ์นสังคม ท าให้มนุษยต์อ้งเพิ่มบทบาทพิเศษของแต่ละ
บุคคลซ่ึงคนในสังคมมีความจ าเป็นท่ีตอ้งติดต่อสัมพนัธ์กนั ตอ้งมีความสนใจกนัเป็นพิเศษและให้
ความเห็นวา่สภาพสังคมในโรงเรียนจะประกอบดว้ยครูใหญ่ครู นกัเรียน ซ่ึงตอ้งติดต่อสัมพนัธ์กนั 
และมีความสนใจกนัเป็นพิเศษ 
 ทฤษฎีของฮอร์แมนส์ (Homan, 1999 อา้งถึงในสุรศกัด์ิ บุญอาจ, 2560) อธิบายวา่ ต าแหน่ง
เป็นสาระของพฤติกรรม สัมพนัธ์บุคคลจะปฏิบติัอย่างไรก็ต่อเม่ือเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่ตนเอง
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และคิดเสมอว่าต าแหน่งเป็นเพียง ปัจจยัท่ีกระตุน้ให้บุคคลเกิดการกระท าหรือแสดงพฤติกรรม
เท่านั้นดงันั้นบุคคลจะเปล่ียนบทบาทไปตาม ต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากสังคม 
 ระเบียบ ค าเขียน (2546) ให้แนวคิดทฤษฎีของบทบาทไวว้า่บทบาทตาม ต าแหน่งหน่ึงนั้น
ถูกคาดหวงัจากสังคม เช่น จากผูท่ี้อยู่ในต าแหน่งอ่ืนๆ รวมทั้งตวัของเราเองดว้ยถา้ความคาดหวงั
ของทุกฝ่ายไม่ตรงกนัผูด้  ารงบทบาทไม่สามารถปรับให้มีความพอดีจะเกิด ปัญหาความขดัแยง้ใน
บทบาทหรือความลม้เหลวในงาน และการแสดงบทบาทของบุคคลในต าแหน่งท่ีตนตอ้งแสดงหรือ
ตอ้งปฏิบติัประสบการณ์ของผูท่ี้จะตอ้งแสดงบทบาท และบุคลิกภาพของผูท่ี้จะตอ้งแสดง บทบาท
ดว้ย 
 ทฤษฎีของเดโช สวนานนท์ (2512, อา้งถึงในรัชนี สินะสนธิ, 2555) ได้กล่าวถึงแนวคิด 
เก่ียวกบับทบาทซ่ึงสรุปไดว้า่ บทบาทจะตอ้งประกอบดว้ยลกัษณะ 4 ประการดงัต่อไปน้ี 
 1) รู้สภาพของตนในสังคม  
 2) ค านึงถึงพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูอ่ื้น  
 3) ค านึงถึงพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัผูอ่ื้น 
 4) ประเมินผลการแสดงบทบาทของตนเอง 
  
 ทฤษฎีของโคเฮน (Cohen, 1979 อ้างถึงในรุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล และน ้ าทิพย์ วิภาวิน, 
2555) โคเฮนได้กล่าวสรุปทฤษฎีบทบาทไวว้่าการท่ี สังคมก าหนดเฉพาะเจาะจงให้บุคคลปฏิบติั
หน้าท่ีตามบทบาทใดบทบาทหน่ึงนั้นเรียกว่า บทบาทท่ีถูก ก าหนดถึงแม้ว่าบุคคลบางคนมีได้
ประพฤติปฏิบติัตามบทบาทท่ีสังคมก าหนดให้ส่วนบทบาทท่ีปฏิบติัจริง หมายถึง การท่ีบุคคลได้
แสดงหรือปฏิบติัออกจริงตามต าแหน่งของเขาความไม่ตรงกนัของบทบาทท่ีถูก ก าหนดกบับทบาท
ท่ีถูกปฏิบติัจริงนั้นอาจมีสาเหตุมาจากส่ิงต่างๆ เหล่าน้ี  
 1) บุคคลขาดความเขา้ใจในบทบาทท่ีสังคมตอ้งการ  
 2) ความไม่เห็นดว้ยหรือไม่ลงรอยกบับทบาทท่ีถูกก าหนด  
 3) บุคคลไม่มีความสามารถท่ีจะแสดงบทบาทนั้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  
 ทฤษฎีของมีด (Mead, 1931 อา้งถึงในสุรศกัด์ิ บุญอาจ, 2560) มีดไดก้ล่าวถึงทฤษฎีบทบาท
ไวว้่า บทบาทเป็น องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบติัจริง หรือบทบาทท่ีเป็นจริง ซ่ึงจะตอ้ง
ประกอบดว้ยส่ิงดงัต่อไปน้ี  
 1) การรู้จกัตนเองตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 



 14 

 2) พฤติกรรมตามสถานการณ์ท่ีก าหนดให้จะตอ้งมีความเหมาะสมกบัการส่งเสริมฐานะ 
ของตนเอง 
 3) ภูมิหลังของการกระท าท่ีเก่ียวข้องกับผูอ่ื้นนั้น การเป็นแบบอย่างเพื่อให้การกระท า 
บางอยา่งเป็นไปตามแนวทางท่ีตอ้งการ 
 

 2.1.5 บทบาทของผู้น าท้องถิ่น 
  
 วโิรจน์ ภู่จินดา (2527, น.20-21) ไดอ้ธิบายบทบาทผูน้ าทอ้งถ่ินไว ้3 ประการ คือ 
 1) บทบาทในฐานะผูใ้ห้ความรู้ ความเขา้ใจถูกตอ้งแก่ประชาชน ผูน้ าทอ้งถ่ินมี บทบาท
ส าคญัในการให้ความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่ประชาชนในหมู่บ้านในด้านต่างๆ ทั้งใน ด้าน
เก่ียวกบัทางโลกและทางธรรม ในทางโลกนั้นจะตอ้งให้ความรู้ในการด ารงชีพโดยมธัยสัถ์ ไม่
ฟุ้งเฟ้อ มีการพฒันาอาชีพ ตลอดจนมีความสามคัคีระหวา่งหมู่คณะ ส่วนในทางธรรมนั้นจะตอ้ง ยึด
คติทางธรรมในอนัท่ีจะมุ่งใหทุ้กคนท าดี ละเวน้การท าความชัว่ และการไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น 
 2) บทบาทในฐานะผูน้ าท่ีท าให้เกิดพลงั ผูน้  าทอ้งถ่ินจะตอ้งมีบทบาทในการเป็นผูน้ า ใน
การรวมตวั รวมกลุ่มของประชาชนในทอ้งถ่ินเพื่อการประกอบกิจกรรมใดๆ อย่างจริงใจ ทั้งน้ี ก็
เพื่อใหป้ระชาชนในหมู่บา้นเกิดพลงัการพฒันาในดา้นต่างๆ 
 3) บทบาทในฐานะเป็นผูป้ระสานงาน และผูแ้ก้ไขปัญหา ผูน้ าท้องถ่ินจะต้องเป็น ผู ้
ประสานการพฒันาในด้านต่างๆ ทุกระดบั โดยให้การด าเนินโครงสร้างการพฒันาของหมู่บ้าน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซ่ึงในการประสานงานนั้นนอกจากต้องเป็นไปในลักษณะของ การ
ร่วมมือกันอย่างจริงจงัแล้ว ผูน้  ายงัต้องเป็นผูรั้บผิดชอบในการแก้ไขปัญหาหรือขดัข้องต่างๆ ท่ี
เกิดข้ึนเพื่อใหก้ารพฒันาด าเนินไปไดด้ว้ยดี 
  

 จากแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบับทบาทผูน้ าท่ีกล่าวมาแล้วนั้น สรุปได้ว่า บทบาทเป็นความ
คาดหวงัท่ีเกิดข้ึนในต าแหน่งต่างๆ ไม่ไดมี้ความเก่ียวขอ้งหรือการมุ่งไปท่ีตวับุคคล ท่ีสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมจะท าให้บุคคลเกิดการเรียนรู้และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตวับุคคล ซ่ึงผูน้ ามีบทบาท
หน้าท่ี ความรับผิดชอบมากมายเพื่อท่ีจะก่อให้เกิดผลดีแก่สมาชิกและกลุ่ม โดยในการศึกษาคร้ังน้ี
ท าการศึกษาบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิ จงัหวดั
ปราจีนบุรี ภายใตแ้นวคิดของ วิโรจน์ ภู่จินดา (2527, น.20-21) ประกอบไปดว้ย บทบาทในฐานะ
ผูใ้ห้ความรู้ บทบาทในฐานะผูน้ าท่ีท าให้เกิดพลงั และบทบาทในฐานะเป็นผูป้ระสานงาน และผู ้
แกไ้ขปัญหา  
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2.2 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการมส่ีวนร่วม 
  
 2.2.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
  
 นฤมล วบูิลยศิ์ริชยั (2547) ใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วมวา่ การท่ีประชาชนสามารถเขา้
ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ก าหนดนโยบาย ซ่ึงเป็นกระบวนการในการวางแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ี
อยูอ่าศยัในการด ารงชีวติ 
 นเรศ สงเคราะห์สุข (2541) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมวา่ การมีส่วนของประชาชน
ใน ลักษณะท่ีเป็นกระบวนการของการพัฒนา ตั้ งแต่ต้นจนส้ินสุดกระบวนการท างาน ได้แก่ 
การศึกษา ชุมชน การวางแผน การตดัสินใจ การด าเนินงานการบริหารการจดัการ การติดตามและ
ประเมินผล ตลอดจนถึงการจดัสรรผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน 
 ส านกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (2551) ใหค้วามหมายของ 
การมีส่วนร่วมของประชาชนวา่ เป็นกระบวนการซ่ึงประชาชนหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดมี้โอกาส
แสดง ทัศนะแลกเปล่ียนข้อมูลและความคิดเห็นเพื่อแสวงหาทางเลือกและการตัดสินใจต่างๆ 
เก่ียวกับ โครงการท่ีเหมาะสม และเป็นท่ียอมรับร่วมกัน ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องจึงควรเข้าร่วมใน
กระบวนการน้ี ตั้งแต่เร่ิมแรก เพื่อให้เกิดความเขา้ใจ และการรับรู้เรียนรู้การปรับเปล่ียนโครงการ
ร่วมกนั ซ่ึงจะเป็น ประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 
 อโนทยั เพียรคงชล (2540) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมในเชิงจิตวทิยาเป็นการเก่ียวขอ้งทางดา้น 
จิตใจ อารมณ์ของบุคคลหน่ึงในสถานการณ์กลุ่มซ่ึงผลของการเก่ียวขอ้งดงักล่าว เป็นเหตุเร้าใจให ้
กระท าการให้บรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้นกบัทั้งท าใหเ้กิดความรู้สึกร่วมรับผิดชอบกบักลุ่ม แสดง
ให้เห็นถึงความสนใจร่วม และการด าเนินการร่วมกนัในการเพิ่มอ านาจการต่อรองทางการเมือง
เศรษฐกิจเพื่อปรับปรุงสถานภาพทางสังคมในชุมชนหรือเป็น กระบวนการท่ีประชาชนมีส่วน
ร่วมมือร่วมใจกนัในการระบุปัญหาท่ีตนประสบอยูแ่ละร่วมมือกนั ด าเนินกิจกรรมนั้นลุล่วงไป เพื่อ
ประโยชน์ของชุมชนและช่วยสร้างความรู้สึกรับผิดชอบและความเป็น เจา้ของให้เกิดกบัประชาชน
ท าใหก้ารด าเนินไปสู่จุดหมายปลายทางไดแ้ละมีผลใหป้ระชาชนสามารถ ช่วยตนเองไดใ้นระยะยาว
โดยไม่ตอ้งคอยพึ่งพาความช่วยเหลือจากภาครัฐหรือภาคเอกชนต่อไป 
 องคก์ารอนามยัโลก (World Health Organization, 1978) ให้ความหมายของการมีส่วน ร่วม
ของประชาชนว่า เป็นการรวมตัวกันของประชาชนในการตัดสินใจใช้ทรัพยากรและมีความ 
รับผดิชอบในกิจกรรมของกลุ่ม 
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 ชินรัตน์ สมสืบ (2549) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชนว่า เป็นการให ้
ประชาชนเป็นผูต้ดัสินใจในกระบวนการด าเนินงานท่ีส่งผลต่อประชาชนในขั้นตอนดังน้ี การ
วางแผน การด าเนินการ การใชป้ระโยชน์และการประเมินผล 
 ธนาศิลป์ เส้ียวทอง (2553) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชนวา่ เป็นการเปิด 
โอกาสจากรัฐหรือรัฐบาลหรือหน่วยงานราชการเพื่อให้ประชาชนไดมี้การพฒันาขีดความสามารถ
ของ ตนเอง เพื่อเขา้มีส่วนร่วมในกระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ การมีส่วนร่วมในการคิดคน้ปัญหา
และสาเหตุ ของปัญหา การมีส่วนร่วมในการวางแผนและตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนิน
โครงการ การมี ส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล โดย
ประชาชนตอ้งมีอิสระ และมีความเต็มใจในการมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรู้สึกเป็นเจา้ของโครงการ เพื่อ
วตัถุประสงคท่ี์วางไวแ้ละ ทุกฝ่ายไดรั้บประโยชน์อยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม 
 องคก์ารอนามยัโลก (World Health Organization, 1978) ให้ความหมายของการมีส่วน ร่วม
ของประชาชนว่า เป็นการรวมตัวกันของประชาชนในการตัดสินใจใช้ทรัพยากรและมีความ 
รับผดิชอบในกิจกรรมของกลุ่ม 
 จากความหมายและนิยามดงักล่าว สามารถสรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วม หมายถึง บทบาทของ
ชุมชน ในการท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการหาสาเหตุของปัญหา มีส่วนร่วมในการวางแผน และ
การตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการมีส่วน 
ร่วมในการประเมินผล รวมถึงการร่วมพฒันาทอ้งถ่ินอนัจะก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ใน ทอ้งถ่ิน 

 

 2.2.2 ทฤษฎหีลกัการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  

 อาร์นสไตน์ (Arnstein, 1969) นิยามถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนว่า เป็นพลังของ 
ประชาชน โดยอาร์นสไตน์ไดน้ าเสนอขั้นบนัไดการมีส่วนร่วมของประชาชน ซ่ึงไดรั้บความนิยม
อยา่งต่อเน่ือง โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดบั โดยแบ่งเป็น 8 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1) ระดบัการไม่มีส่วนร่วม (Degree of Non-Participation) โดยในระดบัน้ีนกัวิชาการ ส่วน
ใหญ่ไม่ถือว่าเป็นการมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริง เพราะประชาชนจะไม่มีโอกาสเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการ และขอ้มูลข่าวสารท่ีภาครัฐมีต่อประชาชนจึงเป็นเพียงการส่ือสารทางเดียว เพื่อให้
ผูมี้อ  านาจสามารถโนม้นา้วจิตใจและความคิดเห็นของประชาชนใหเ้ห็นดว้ยกบัการตดัสินใจของตน 
และสนับสนุนการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ซ่ึงในระดบัน้ีจะประกอบไปดว้ย 2 
ขั้นตอน คือ 
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  ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นการโดนป่ันหัว/ยกัยา้ย ถ่ายเท (Manipulation) เป็นลักษณะการ
บริหารจดัการของ หน่วยงานภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จ กล่าวคือ หน่วยงานภาครัฐด าเนินการแต่เพียง
ฝ่ายเดียวโดยไม่มีการแจง้บอกให้ผูอ่ื้นไดรั้บรู้เก่ียวกบัการท างานของตน ดงันั้นประชาชนจึงมีส่วน
ร่วมอยู่ในระดบัน้อยท่ีสุด และประชาชนจึงเก่ียวข้องในลกัษณะของการถูกเกณฑ์ ถูกจดัตั้ง ถูก
เร่ียไร และถูกขอร้องจากผูด้  าเนินการใหท้ าตามหรือใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ 
  ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นการบ าบดั (Therapy) เป็นลกัษณะการบริหารจดัการของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยมีการเชิญชวนประชาชนให้เขา้มารับรู้รับทราบขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนมีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนไดร่้วมแสดงความคิดเห็นในลกัษณะของพิธีกรรม แต่มิไดใ้ห้ความส าคญัต่อ
การตอบขอ้ซกัถามหรือการแสดงความคิดเห็นของประชาชนอยา่งจริงจงัมากนกั 
 2) ระดับการมี ส่วนร่วมพอเป็นพิ ธี  (Degree of Tokenism) โดยในระดับ น้ี ถือได้ว่า
ประชาชนได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมได้มากข้ึน เน่ืองจากมีการส่ือสาร 2 ทางท่ีช่วยให้ทั้ ง
หน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชนได้เขา้ใจได้อย่างถูกตอ้งตรงกนั ดงันั้นจึงท าให้การท างานมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นผลมาจากการสนบัสนุนการด าเนินงานจากประชาชนนัน่เองและในระดบัน้ีจะ
ประกอบไปดว้ย 3 ขั้นตอน 
  ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นการแจ้งข้อมูลให้ทราบ (Information) เป็นลักษณะการบริหาร
จดัการของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีการเชิญตวัแทนท่ีเก่ียวขอ้งและผูมี้ส่วนไดเ้สียต่อการด าเนินงาน
เขา้ร่วมให้ขอ้มูล และหน่วยงานภาครัฐจะเป็นผูเ้ลือกสรรขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดแนวทางท่ีเหมาะสมก่อนการตดัสินใจด าเนินงานต่อไป ซ่ึงแนวทางท่ีเกิดข้ึนอาจไม่เป็นไป
ตามความตอ้งการของผูท่ี้ร่วมใหข้อ้มูลตอ้งการก็ได ้
  ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นการรับฟังความคิดเห็น (Consultation) เป็นลักษณะการบริหาร
จดัการ ของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีการสอบถามความคิดเห็นจากประชาชนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน าขอ้มูล
ท่ีไดม้าใชใ้นการก าหนดทางเลือกส าหรับการตดัสินใจในการด าเนินโครงการ แต่อยา่งไรก็ตามจะ
พบวา่อ านาจ ในการบริหารจดัการยงัคงเป็นของหน่วยงานภาครัฐเพียงฝ่ายเดียว 
  ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นการปลอบโยน (Placation) เป็นลักษณะการบริหารจดัการของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยใหป้ระชาชนผูท่ี้เก่ียวขอ้งและมีพลงัในการผลกัดนัและด าเนินโครงการเขา้มา
มีส่วนร่วมในการใหค้  าปรึกษาหารือในประเด็นต่างๆ เพื่อน ามาสู่การก าหนดแนวทางในการท างาน 
แต่อยา่งไรก็ตามจะพบวา่ หน่วยงานภาครัฐยงัคงสงวนสิทธ์ิในการตดัสินใจไวเ้ป็นหนา้ท่ีของตน 
 3) ระดับการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง (Degree of Tokenism) โดยในระดับน้ีถือเป็นการมี 
ส่วนร่วมท่ีอยูใ่นระดบัสูง และหากหน่วยงานภาครัฐสามารถท าให้เกิดการมีส่วนร่วมในระดบัน้ีไดก้็
ยอ่มถือไดว้่าประสบผลส าเร็จในระดบัสูงทั้งผลงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง และเกิดความต่อเน่ืองใน



 18 

การด าเนินการ รวมถึงมีประโยชน์ต่อชุมชนในระดบัสูงอีกดว้ย และในระดบัน้ีจะประกอบไปดว้ย    
3 ขั้นตอน คือ 
  ขั้นตอนท่ี 6 ขั้นการเป็นหุ้นส่วน (Partnership) เป็นลกัษณะการบริหารจดัการของ 
หน่วยงานภาครัฐ โดยประชาชนจะมีความใกล้ชิดกบัหน่วยงานภาครัฐและมีอ านาจในการเสนอ
ความคิดเห็นและขอ้โตแ้ยง้ต่างๆ เพื่อให้เกิดการปรับเปล่ียนวิธีการท างาน ซ่ึงเป็นลกัษณะของการ
ท างานในฐานะหุ้นส่วน ดงันั้นประชาชนจึงมีส่วนร่วมในการท างานตั้งแต่การร่วมคิดร่วมก าหนด 
นโยบายร่วมตดัสินใจ และร่วมด าเนินการจนกระทัง่บรรลุผลส าเร็จ 
  ขั้นตอนท่ี 7 ขั้นการตั้งตวัแทน (Delegated Power) เป็นลกัษณะการบริหารจดัการ 
2 ของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีการคดัเลือกประชาชนส่วนหน่ึงเขา้ไปเป็นตวัแทน เพื่อท าหน้าท่ีใน
การออกความคิดเห็น การน าเสนอข้อมูลข้อโต้แยง้ รวมถึงการมีอ านาจในการตดัสินใจในการ
ก าหนดนโยบายโดยชอบธรรม ซ่ึงถือไดว้า่เป็นการมีส่วนร่วมท่ีไดม้อบหมายใหป้ระชาชนมีอ านาจ
ตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ ในการด าเนินโครงการเป็นส่วนใหญ่ 
  ขั้นตอนท่ี 8 ขั้นอ านาจพลเมือง (Citizen Control) เป็นลกัษณะการบริหารจดัการ
ของ หน่วยงานภาครัฐ โดยมอบอ านาจให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการควบคุม และตดัสินใจ
ได้ในทุกขั้นตอนอย่างสมบูรณ์ โดยหน่วยงานภาครัฐจะท าหน้าท่ีสนับสนุนขอ้มูลข่าวสารและ
ทรัพยากรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเพื่อช่วยใหเ้กิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.1  ขั้นบนัไดการมีส่วนร่วมของประชาชนของ Arnstein 
ท่ีมา: Arnstein, 1969 



 19 

 อย่างไรก็ตาม Sherry R. Arnstein ได้แบ่งการมีส่วนร่วม ดังได้เสนอไวใ้นแผนภาพแล้ว 
โดยเน้ือหาสามารถแบ่งเป็น 3 ขั้นใหญ่ๆ ดงัน้ี 
  ระดบัท่ี 1 ระดบัการมีส่วนร่วมเทียม (Pseudo Participation)  
  ระดบัท่ี 2 ระดบัการมีส่วนร่วมบางส่วน (Partial Participation)  
  ระดบัท่ี 3 ระดบัการมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริง (Genuine Participation) 
 ทั้งน้ี บนัไดขั้นท่ี 1 ขั้นการโดนป่ันหัว/ยกัยา้ย ถ่ายเท (Manipulation) ขั้นท่ี 2 คือ ขั้นการ
บ าบดั (Therapy) นั้น เรียกวา่การมีส่วนร่วมเทียม หรือไม่มีส่วนร่วม เป็นขั้นท่ีประชาชนเขา้ไม่ถึง
การมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริงในการตดัสินใจอ านาจการตดัสินใจเป็นของผูมี้อ  านาจหนา้ท่ีเท่านั้น 
 บนัไดขั้นท่ี 3-5 เป็นขั้นท่ีผูมี้อ  านาจรับฟังความคิดเห็นของประชาชนบา้ง ยอมรับให ้แสดง
ความคิดเห็นไดบ้า้ง ไดเ้สนอแนะการตดัสินใจไดบ้า้ง แต่ยงัคงไวซ่ึ้งสิทธิในการตดัสินใจของผูมี้
อ  านาจต่อไป 
 บนัไดขั้นท่ี 6-8 เป็นการเพิ่มระดบัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจมากข้ึน สามารถเขา้ร่วม
แสดงความคิดเห็นได้โดยผ่านตวัแทน และขั้นท่ี 8 เป็นขั้นท่ีควบคุมโดยประชาชน เป็นการใช้
อ านาจตดัสินใจของประชาชนโดยตรง 
 การวดัการมีส่วนร่วมท่ีจ าแนกตามความเขม้ของการมีส่วนร่วมหรืออาจเรียกอีกอย่างว่า
เป็นการวดัในเชิงมิติคุณภาพน้ีสามารถจ าแนกออกเป็นไดห้ลายแบบ โดยแบบท่ีละเอียดมาก คือ 
แบบของอาร์นสไตน์โดยแบ่งเป็น 8 ขั้น การแบ่งเช่นน้ีสามารถวดัไดอ้ยา่งละเอียดและครอบคลุม 
 ทั้งน้ี อรทยั ก๊กผล (2552) ไดส้รุปวา่ ระดบับนัไดท่ีสูงข้ึนจะสะทอ้นให้เห็นถึงอ านาจของ
ประชาชน ท่ีมากข้ึน โดยในขั้ น ท่ี  1 และ 2 แสดงถึงการไม่ มีส่วนร่วมของประชาชนเลย 
(Nonparticipation) โดย ประชาชนไม่มีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นและไม่มีอ านาจในการ
ตดัสินใจ ขั้นท่ี 3 ถึง 5 เป็นการแสดงสิทธ์ิ (Tokenism) ประชาชนมีโอกาสในการให้ขอ้มูลและ
แสดง ความคิดเห็นแต่ไม่มีอ านาจในการตดัสินใจ ขั้นท่ี 6 ถึง 8 เป็นขั้นอ านาจประชาชน (Citizen 
Power) ประชาชนมีอ านาจในการตดัสินใจ สะท้อนให้เห็นการมีส่วนร่วมในระดบัภาคหุ้นส่วน 
(Partnership) เป็นจุดเร่ิมตน้ของบทบาทและ อ านาจของประชาชนอยา่งแทจ้ริง 
 นอกจากน้ี The International Association for Public Participation IAP2 (2009) กล่าวว่า 
กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชน และผูท่ี้ 
เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินของตนเอง ไดแ้บ่งระดบัของ
การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น 5 ระดบั ไวด้งัน้ี (อรทยั ก๊กผล, 2552) 
 1) การให้ขอ้มูลข่าวสาร (Inform) เป็นระดี นและเป็นก้าวแรกท่ีจะท าให้ประชาชนเขา้สู่
กระบวนการมีส่วนร่วมในเร่ืองต่างๆ วิธีการให้ขอ้มูลมีหลายช่องต่าง เช่น เอกสารส่ิงพิมพ ์การติด 
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ประกาศ การจดันิทรรศการ การจดัตั้ งศูนยข์อ้มูลข่าวสาร (News Repositories) การจดังานแถลง 
ข่าว ตลอดจนการให้ขอ้มูลผ่านเวบ็ไซต์ เป็นตน้ เพื่อให้ประชาชนไดมี้ช่องทางในการแสดงความ 
คิดเห็น 
 2) การรับฟังความคิดเห็น (Consult) เป็นกระบวนการท่ีเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ให้ ข้อมูล ข้อเท็จจริง และความคิดเห็นเพื่อประกอบการตดัสินใจ เช่น การรับฟังความคิดเห็น 
ส ารวจ ความคิดเห็น การแสดงความคิดเห็นผา่นเวบ็ไซด ์การจดัเวทีสาธารณะ เป็นตน้ 
 3) การเก่ียวขอ้ง (Involve) เป็นกระบวนการท่ีเปิดใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน 
หรือร่วมเสนอแนะแนวทางท่ีน าไปสู่การตดัสินใจ เพื่อสร้างความมัน่ใจให้ประชาชนวา่ขอ้มูลความ 
คิดเห็นและความตอ้งการของประชาชนจะถูกน าไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของ 
ภาครัฐ เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสนทนากลุ่ม การเปิดเวทีประชาพิจารณ์ การจดัตั้ ง 
คณะกรรมการท างาน เป็นตน้ 
 4) ความร่วมมือ (Collaborate) เป็นการให้กลุ่มประชาชน ผูแ้ทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วม 
โดยเป็นหุ้นส่วนกบัภาครัฐในทุกขั้นตอนของการตดัสินใจ และมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกนัอยา่ง 
ต่อเน่ือง เช่น คณะกรรมการท่ีมีฝ่ายประชาชนร่วมเป็นกรรมการ เป็นตน้ รวมทั้งรณรงคส่์งเสริมให ้
รวมกลุ่มตามความสนใจในลกัษณะของชมรม สภาชมรม คณะกรรมการ และสมาคมรวมทั้งการ 
ส่งเสริมอาสาสมคัรท่ีมีจิตอาสาเพื่อช่วยเหลืองานท้องถ่ิน เช่น ชมรมผูสู้งอายุ ชมรมคลังสมอง
ทอ้งถ่ิน กลุ่มออมทรัพยห์รือสหกรณ์ออมทรัพย ์เป็นตน้ (เทิดชาย ช่วยบ ารุง, 2552) 
 5) การเสริมอ านาจแก่ประชาชน (Empower) เป็นขั้นท่ีให้บทบาทประชาชนในระดบัสูง
ท่ีสุด โดยให้ประชาชนเป็นผูต้ดัสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่างๆ โครงการ
กองทุน หมู่บา้นท่ีมอบอ านาจใหป้ระชาชนเป็นผูต้ดัสินใจทั้งหมด เป็นตน้ 
 

 2.2.3 ประเภทของการมีส่วนร่วม 
  

 เครยต์นั (Creighton, 2005) ไดก้ล่าวว่า การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการท่ีมีความต่อเน่ือง 
สามารถแบ่งเป็น 4 ประเภทส าคญั ดงัน้ี 
 1) การให้ขอ้มูลแก่สาธาณชนและการประชาสัมพนัธ์ เป็นการให้ขอ้มูลแก่ประชาชนตาม
ความ เป็นจริงเป็นการส่ือสารทางเดียวแก่สาธารณชน นัน่คือเป็นการตดัสินใจแลว้แจง้ใหท้ราบการ
ให้ข้อมูลแก่สาธารชนนั้นเป็นองค์ประกอบของการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีมีประสิทธิผล 
ประชาชนไม่ สามารถมีส่วนร่วมไดห้ากไม่ไดรั้บขอ้มูลท่ีสมบูรณ์และเป็นจริง 
 2) การมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีเป็นกระบวนการ กลไกส าคญัท่ีหน่วยงานต่างๆ ใช้เพื่อ
การ ปรับปรุงการมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ การประชาพิจารณ์ ซ่ึงประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ
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ข้อเสนอ ต่างๆ และการเพิ่มการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ด้วยการน าเสนอรายงานหรือการสร้าง
คลงัขอ้มูลท่ี ประชาชนสามารถเขา้ถึงผลการศึกษาได ้ซ่ึงกลไกเหล่าน้ีเป็นกระบวนการของการมี
ส่วนร่วมของ ประชาชนและถือเป็นหนา้ท่ีส าคญัในการมีส่วนร่วม 
 3) การปรึกษาหารือและการแกปั้ญหาร่วมกนั ประชาชนอิทธิพลต่อการตดัสินใจในการ ท า
กิจกรรมต่างๆ สามารถท าให้ตดัสินใจไดว้า่ปัญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นมีนิยามหรือค าอธิบายไวอ้ยา่งไร ช่วย
พิจารณาระดบัของทางเลือกต่างๆ ช่วยกนัประเมินเกณฑ์ท่ีใชแ้ละพิจารณากระบวนการซ่ึงน ามาใช้
ในการตดัสินใจ 
 4) การหาขอ้ตกลงร่วมกนั ขอ้ตกลงท่ีเกิดจากการร่วมตดัสินใจของประชาชนเป็นส่ิงส าคญั 
เพราะหากมีขอ้ตกลงท่ีแทจ้ริง หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะสามารถด าเนินการต่อไปไดแ้ละสามารถ
มัน่ใจ ไดว้า่การด าเนินการจะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งแน่นอน 
 

 2.2.4 ประโยชน์ของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  

 1) คุณภาพของการตัดสินใจดีข้ึน การมีส่วนร่วมของประชาชนน ามาสู่การพิจารณา
ทางเลือก ใหม่ๆ การร่วมกนัปรึกษาหารือจะช่วยใหปั้ญหาต่างๆ ถูกแกไ้ขไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2) ใชต้น้ทุนนอ้ยและลดความล่าชา้ลงจากกระบวนการตดัสินใจในอนาคต 
 3) ช่วยสร้างความเข้าใจระหว่างกลุ่มต่างๆ ลดข้อโต้แยง้ทางการเมืองและช่วยให้เกิด
ความชอบธรรม ต่อการตดัสินใจของรัฐบาล 
 4) การน าไปปฏิบติัง่ายข้ึน การเข่ามีส่วนร่วมตดัสินใจของประชาชน ท าให้ประชาชนรู้สึก
เป็น เจา้ของของการตดัสินนั้นและผลกัดนัใหเ้กิดผลในทางปฏิบติั 
 5) การหลีกเล่ียงการเผชิญหนา้ท่ีเลวร้ายท่ีสุด จากการโตแ้ยง้จากฝ่ายต่างๆ การเขา้มามีส่วน 
ร่วมของประชาชนท าให้ทุกฝ่ายได้แสดงความคิดเห็น แสดงความต้องการและขอ้กงัวลได้โดย
ปราศจากอคติ 
 6) เกิดความน่าเช่ือถือและชอบธรรม จากการด าเนินการตามกระบวนการการตดัสินใจท่ี 
โปร่งใสและความน่าเช่ือถือต่อสาธารณชน 
 7) ท าให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีความตระหนักต่อการตอบสนองท่ีอาจจะเกิดข้ึนจาก 
สาธารณชนต่อกระบวนการและการตดัสินใจ 
 8) เกิดการพฒันาภาคประชาสังคม ประโยชน์ท่ีไดรั้บขากการมีส่วนร่วมคือ ประชาชนมี 
ความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการต่างๆ มีทกัษะการแกปั้ญหาต่างๆ ร่วมกนั เป็นการฝึกอบรมผูน้ า 
ในอนาคต เรียนรู้วธีิการสร้างพลงัอ านาจในการต่อรอง และเรียนรู้วธีิในการประสานงาน 
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 2.2.5 กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนท้องถิ่น 
 

 โคเฮนและอนัฮอฟ (Cohen & Uphoff, 1977) ศึกษาแนวคิดกระบวนการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1) การมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหา (Participation in Decision Making) 
ซ่ึงประกอบด้วยการริเร่ิมตดัสินใจ ก าหนดนโยบายจากความต้องการ และตดัสินใจ ปฏิบติังาน     
อาจเป็นการตดัสินใจในระยะเร่ิมแรก การตดัสินใจในช่วงของกิจกรรม หรือการตดัสินใจ ในช่วง
การด าเนินกิจกรรม 
 2) ก ารมี ส่ วน ร่วมในการลงมื อป ฏิ บั ติ ห รื อการด า เนิ น กิ จกรรม  (Participation in 
Implementation) คือการเขา้ร่วมโครงการโดยให้การสนบัสนุนดา้นการบริหาร การประสานความ 
ร่วมมือ รวมทั้งการลงมือปฏิบติัดว้ยแรงงาน แรงเงิน และการสนบัสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ 
 3) การมีส่วนร่วมในการร่วมรับผลประโยชน์ (Participation in benefits) เป็นการเข้า 
ร่วมกนัท่ีจะรับผิดชอบต่อผลท่ีเกิดข้ึน หรือการมีส่วนร่วมต่อผลประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนในทุกๆ ดา้น 
ไม่วา่จะเป็นผลประโยชน์ทางดา้นวตัถุ ผลประโยชน์ทางดา้นสังคม หรือผลประโยชน์ทางดา้นส่วน 
บุคคล 
 4) การมีส่วนร่วมการประเมินผล (Participation in Evaluation) เป็นการร่วมควบคุม ติดตาม 
และประเมินผล ในการควบคุมตรวจสอบกิจกรรมหรือโครงการนั้นๆ การมีส่วนร่วมในขั้นตอนน้ี
เป็นส่ิงท่ีส าคญัแต่ไม่ค่อยไดรั้บการปฏิบติั (Cohen & Uphoff, 1977) เป็นลกัษณะของการพิจารณา
ถึงการด าเนินการท่ีผ่านมา เพื่อให้ไดเ้รียนรู้หรือไดรั้บ ประโยชน์ในการด าเนินการร่วมกนั เพื่อให้
กิจกรรมท่ีด าเนินการอยูห่รือด าเนินการไปแลว้ประสบผลส าเร็จเป็นไปตามท่ีไดต้ั้งวตัถุประสงคไ์ว ้
การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลท าใหชุ้มชน ตระหนกัวา่ กิจกรรมท่ีท าไปนั้นเหมาะสมและ
ด าเนินการมาเป็นอย่างไร ควรด าเนินการต่อหรือไม่ ก่อให้เกิดประโยชน์จากกิจกรรมร่วมกัน
หรือไม่ และมีผลอยา่งไรต่อความส าเร็จในการพฒันาการท่องเท่ียว 
  
 2.2.6 กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

 บณัฑร อ่อนด า (2544) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการมี ส่วนร่วมของประชาชน ดงัน้ี 
 1) การมีส่วนร่วมในขั้นการริเร่ิมการพฒันา ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีประชาชนเขา้มามี ส่วนร่วม
ในการคน้หาปัญหาและหาสาเหตุของปัญหาภายในชุมชน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการ ตดัสินใจ
ก าหนดความตอ้งการของชุมชนและมีส่วนในการจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการดว้ย 
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 2) การส่วนร่วมในขั้นการวางแผนในการพฒันา เป็นขั้นท่ีประชาชนมีส่วนร่วม ในการ
ก าหนดนโยบาย และวตัถุประสงค์ของโครงการ ก าหนดวิธีการ และแนวทางในการ ด าเนินงาน 
ตลอดจนก าหนดทรัพยากรและแหล่งทรัพยากรท่ีใช ้
 3) การมีส่วนร่วมในขั้นการด าเนินการพฒันา เป็นขั้นตอนท่ีประชาชนมีส่วนร่วม ในการ
สร้างประโยชน์ โดยการสนับสนุนทุนทรัพย ์วสัดุอุปกรณ์ และแรงงานหรือเขา้ร่วม บริหารงาน 
ประสานงานและด าเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก 
 4) การมีส่วนร่วมในขั้นการรับผลประโยชน์จากการพฒันา เป็นขั้นตอนท่ี ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการรับผลประโยชน์ท่ีพึงได้รับจากการพฒันาหรือยอมรับผลประโยชน์อนั เกิดจากการ
พฒันาทั้งคา้นวตัถุและจิตใจ 
 5) การมีส่วนร่วมในขั้นการประเมินผลการพัฒนา เป็นขั้นตอนท่ีประชาชนเข้า ร่วม
ประเมินวา่ การพฒันาท่ีไดก้ระท าไปนั้นส าเร็จตามวตัถุประสงคเ์พียงใด 
  
 ซ่ึงสอดคลอ้งกบักระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนของ ปาริชาติ วลยัเสถียร และคณะ 
(2543) ดงัน้ี 
 1) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ เป็นการกระตุน้ให้ประชาชนไดเ้รียนรู้ สภาพชุมชน การ
ด าเนินชีวิต ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม เพื่อใช้เป็นข้อมูลเบ้ืองตน้ในการท างาน และร่วมค้นหา
ปัญหา และสาเหตุของปัญหา ตลอดจนการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา 
 2) การมีส่วนร่วมในการวางแผน โดยจะมีการรวมกลุ่มอภิปรายและแสดงความ คิดเห็น 
เพื่อก าหนดนโยบาย วตัถุประสงค ์วธีิการ แนวทางการด าเนินงาน และทรัพยากรท่ีตอ้งใช ้
 3) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยการสนับสนุนด้านวสัดุอุปกรณ์ แรงงาน เงินทุน 
หรือเขา้ร่วมบริหารงาน การใช้ทรัพยากร การประสานงาน และการด าเนินการขอความ ช่วยเหลือ
จากภายนอก 
 4) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการพฒันา เป็นการน าเอากิจกรรม มาใช้ให้
เกิดประโยชน์ ทั้งดา้นวตัถุและจิตใจ โดยอยูบ่นพื้นฐานของความเท่าเทียมกนัของบุคคล 
 5) การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการพฒันา เพื่อท่ีจะแกไ้ขปัญหา ต่างๆ ท่ี
เกิดข้ึนไดท้นัที 
 จากแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีกล่าวมาแล้วนั้น สรุปไดว้่าใน
ปัจจุบนัแนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ไดรั้บการยอมรับ และให้เป็น
แนวทางปฏิบติัในงานพฒันา เพราะกระบวนการของการมีส่วนร่วมนั้น จะตอ้งไดรั้บการร่วมมือ
จากทุกภาคฝ่ายทั้ง ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรต่างๆ นกัวิชาการ และประชาชน เพื่อร่วมกนัพฒันา 
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และแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในทอ้งถ่ินของตนเอง การมีส่วนร่วมจึงเป็นกระบวนการ เรียนรู้ซ่ึงกนัและ
กนัของทุกฝ่าย ท่ีจะช่วยกนัขบัเคล่ือนให้บรรลุไปสู่จุดมุ่งหมายและความตอ้งการ ของทุกคนใน
ชุมชนหรือสังคมนั้น เช่นเดียวกนักบัการพฒันาเมืองน่าอยู่ท่ีมิได้ข้ึนอยู่กบัการริเร่ิม หรือวางแผน
โดยรัฐเพียงฝ่ายเดียว แต่ข้ึนอยูก่บัการเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชนท่ีจะร่วมมือกนั รับผิดชอบต่อ
ชุมชนท้องถ่ินของตนเองให้ไปสู่การเป็นเมืองท่ีน่าอยู่และย ัง่ยืนต่อไปได้ โดยจะเห็นได้ว่า
กระบวนการส่วนร่วมของประชาชนท่ีนกัวิชาการไดก้ล่าวมานั้น มี ลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกนั ซ่ึงใน
การศึกษาคร้ังน้ีสามารถสรุปไดว้า่กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีส าคญัตามแนวคิดของ  
อาร์นสไตน์ (Arnstein, 1969) นิยามถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนว่า เป็นพลงัของ ประชาชน    
โดยอาร์นสไตน์ไดน้ าเสนอขั้นบนัไดการมีส่วนร่วมของประชาชน ซ่ึงไดรั้บความนิยมอยา่งต่อเน่ือง 
โดยไดแ้บ่งการมีส่วนร่วมออกเป็น 8 ขั้น ดงัน้ี 
 1) ขั้นการโดนป่ันหัว/ยกัยา้ย ถ่ายเท (Manipulation) เป็นขั้นท่ีไม่เกิดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ประชาชน ไม่สามารถเปล่ียนส่ิงท่ีไดก้ าหนดไวไ้ม่มีการเกิดกระบวนการตดัสินใจของ
ชุมชน และไม่มี การกระจายอ านาจจากหน่วยงานสู่ประชาชน 
 2) ขั้นการบ าบดั (Therapy) เป็นขั้นท่ีเกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนน้อยมาก หน่วยงาน 
รับฟังความคิดเห็นต่างๆ จากประชาชนเพียงเล็กนอ้ยเท่านั้น 
 3) ขั้นการแจง้ขอ้มูลให้ทราบ (Informing) หน่วยงานอาจเชิญตวัแทนประชาชนท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้ง มาร่วมให้ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ แต่หน่วยงานไม่ไดใ้ห้ความส าคญักบัความรู้สึกหรือความ
คิดเห็นจาก ประชาชนอย่างแท้จริง โดยเป็นการส่ือสารทางเดียวเพื่อให้เกิดความเข้าใจต่อการ
ตดัสินใจของ หน่วยงานเท่านั้น 
 4) ขั้นการรับฟังความคิดเห็น (Consultation) เป็นขั้นของการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน โดยประชาชนมกัท าหนา้ท่ีให้ขอ้มูลและน าเสนอขอ้คิดเห็นต่างๆ ตามความตอ้งการของ
หน่วยงาน อยา่งไรก็ตามอ านาจในการตดัสินใจยงัอยูใ่นมือของหน่วยงานของรัฐ 
 5) ขั้นการปลอบโยน (Placation) ประชาชนเร่ิมมีโอกาสในการจุดประเด็นเก่ียวกบัเร่ืองราว 
ท่ีตนเห็นวา่ส าคญั รับฟังความคิดเห็นจากประชาชนมากข้ึน ตลอดจนกา้วเขา้มามีบทบาทในการให ้
ข้อคิดเห็นและน าเสนอข้อมูลต่างๆ จากมุมมองและจุดยืนของตน อย่างไรก็ตามอ านาจในการ 
ตดัสินใจขั้นตอนสุดทา้ยยงัเป็นของผูมี้อ  านาจ 
 6) ขั้ นการเป็นหุ้นส่วน (Partnership) เป็นขั้นตอนท่ีประชาชนเร่ิมท างานไกล้ชิดกับ 
หน่วยงานและเร่ิมมีอ านาจในการเสนอข้อคิดเห็น แลกเปล่ียนข้อมูล หรือข้อโต้แยง้ต่างๆ และ
น าไปสู่ การตดัสินใจ 
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 7) ขั้นการตั้งตวัแทน (Delegated Power) ในขั้นน้ีประชาชนสามารถเขา้ไปมีส่วนร่วมใน
การ ตดัสินใจอยา่งเตม็ท่ี ผา่นการมอบอ านาจการตดัสินใจจากหน่วยงานในเร่ืองนั้นๆ 
 8) ขั้ นอ านาจพลเมือง (Citizen Control) อ านาจการตัดสินใจทั้ งหมดอยู่ใน มือของ
ประชาชน โดยหน่วยงานต่างๆ มกัท าหนา้ท่ีดา้นการสนบัสนุนขอ้มูลข่าวสารประกอบการตดัสินใจ
ของประชาชน 
 

2.3 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 มานิต วฒันเสน (2559) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการ
บริหารกิจการสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาการรับรู้ของ
ผูบ้ริหารองค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนตามบทบญัญติัของ
กฎหมายในการตรวจสอบระบบการบริหาร กิจการสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และ 
2) เพื่อศึกษาบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วม - ตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยใช้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ตวัอย่างบุคคล ทั้ ง 2 กลุ่ม ท่ีกล่าวข้างต้น 
ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี ผลการวจิยัคร้ังน้ีพบวา่ 1) ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินส่วนใหญ่มี
การรับรู้และยอมรับ บทบาทของประชาชนและขององคก์รต่างๆ ของรัฐท่ีมีหนา้ท่ีในการตรวจสอบ
การท างานขององค์กรปกครอง ส่วนทอ้งถ่ิน ส่วนใหญ่ของผูบ้ริหารเคยได้รับการตรวจสอบจาก
หน่วยงานต่างๆ ของรัฐ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง จากส านกังานตรวจเงินแผน่ดิน และ 2) เม่ือวิเคราะห์ถึง
บทบาทของประชนในการมีส่วนร่วมตรวจสอบ การบริหารกิจการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พบวา่ ประชาชนมีบทบาทไม่มากนกั สะทอ้นให้เห็นวา่ การตรวจสอบของประชาชน
เป็นเพียงวาทกรรมมากกวา่การปฏิบติัท่ีแทจ้ริง 
 พระครูภาวนา เจติยานุกิจ (2560) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในการส่งเสริมการท่องเท่ียว เชิงวฒันธรรมในจงัหวดัแพร่ การวิจยัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) 
ศึกษาศกัยภาพของวดัท่ีเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวของจงัหวดัแพร่ 2) เพื่อศึกษาบทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมของจังหวดัแพร่ 3) เพื่อพัฒนาการมีส่วนร่วมขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมท่ีสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์การ
พฒันาการท่องเท่ียวของจงัหวดัแพร่ กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ คือกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการ
วิจยั ได้แก่ เจา้อาวาส พระสงฆ์ หรือตวัแทนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐและเอกชน ตลอดถึงเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการท่องเท่ียว จ านวน 10 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการวเิคราะห์
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เอกสาร  การสัมภาษณ์ การจดักลุ่มสนทนา โดยผูมี้ส่วนได้เสียในชุมชน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการ
พรรณนา และเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามส ารวจความพึงพอใจของนักท่องเท่ียวท่ีมีต่อการ
ท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม จ านวน 150 รูป/คน วิเคราะห์ขอ้มูล ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า 1) ศกัยภาพการเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมของจงัหวดัแพร่ 
พบว่า มีคุณค่าทางประวติัศาสตร์ และคงความเป็นเอกลกัษณ์ของชุมชน มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ท่ี
เรียบง่าย มีวฒันธรรมท่ีสืบสานกนัมาอย่างยาวนาน เป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีเส้นทางการคมนาคม
ท่ีตั้ งอยู่บนเส้นทางหลัก ถนนหนทางสะดวกสบาย ซ่ึงเป็นแรงจูงใจในการเข้ามาท่องเท่ียวของ
นกัท่องเท่ียว ดา้นการบริหารจดัการการท่องเท่ียวจะท าในรูปแบบของคณะกรรมการชุมชนในการ
บริหารจดัการเพื่อให้เกิดประโยชน์กบัชุมชน ความพร้อมในการรับรองนกัท่องเท่ียว มีส่ิงอ านวย
ความสะดวกขั้นพื้นฐาน เพื่อดึงดูดนกัท่องเท่ียว 2) บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมของจงัหวดัแพร่ พบวา่ ภาครัฐและเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมใน
การสนับสนุนงบประมาณ วางแผนก าหนดนโยบายการท่องเท่ียว ร่วมปรึกษาหารือในการจดั
กิจกรรมของวดัและชุมชน มีส่วนร่วมในการตดัสินแกไ้ขปัญหาต่างๆ ร่วมกนั กระตุน้ให้เห็นถึง
ความส าคญัและมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานท่ีใหเ้ป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมภายในชุมชน
และจังหวดั และท่ีส าคัญยงัเป็นการส่งเสริมให้นักท่องเท่ียวพึงพอใจและบอกต่อๆ กันไป 3) 
พฒันาการมีส่วนร่วมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมท่ี
สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์การพฒันาการท่องเท่ียวของจงัหวดัแพร่ให้ความส าคญักบัการบูรณาการ
การท่องเท่ียวร่วมกบัชุมชน การพฒันาเชิงพื้นท่ี อ านวยความสะดวกให้กบันกัท่องเท่ียว  พฒันาการ
ท่องเท่ียวการส่งเสริมวฒันธรรม สร้างกระบวนแลกเปล่ียนเรียนรู้  เพื่อให้ชุมชนและนกัท่องเท่ียวมี
ความตระหนกัรู้ในคุณค่าความงดงามของวฒันธรรม 
 สิทธ์ิธนัชท์ วารุณสหรัชภณ (2559) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ
บริหารงานปกครองส่วนทอ้งถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดจินดา อ าเภอสามพราน จงัหวดั
นครปฐม การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ 
บริหารงานปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อศึกษาและแนวทางแกไ้ขการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ 
บริหารงานปกครองส่วนทอ้งถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดจินดา อ าเภอสามพราน จงัหวดั 
นครปฐม โดยกลุ่มตวัอย่างคือประชาชนท่ีอาศยัอยู่เฉพาะในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตลาด
จินดา โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยั
พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานปกครองส่วน ทอ้งถ่ินดา้นการมีส่วน
ร่วมในการตดัสินใจและดา้นการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ อยูใ่นระดบัปาน กลางส่วนดา้นการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติด าเนินงาน และด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผลอยู่ใน ระดับน้อย 
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นอกจากน้ีกลุ่มตวัอย่างมีขอ้เสนอแนะว่า ประชาชนตอ้งการเสนอแนะการท างานของ อบต. และ
ร้องทุกขเ์ร่ืองราวต่างๆ ไดห้ลากหลายช่องทาง ในขณะเดียวกนัตอ้งการให้ อบต. ช้ีแจงผล การร้อง
ทุกข ์ช้ีแจงการใชง้บประมาณ ผา่นส่ือประชาสัมพนัธ์ของ อบต. ให้มากข้ึนและประชาชน ตอ้งการ
ให้ อบต. เป็นผูท้  าหน้าท่ีประสานงานกลุ่มประชาชน เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมสามารถแสดงความ 
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อใช้เป็นแนวทางวางแผนพฒันา อบต. เพื่อประโยชน์ดา้นความเป็นอยู่
และ คุณภาพชีวิตของประชาชน ควรเปิดโอกาสเขา้มาร่วมควบคุมตรวจสอบการปฏิบติังานตาม
แผนพฒันา อบต. และการบริหารให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยใชจ่้ายเงินงบประมาณอยา่งคุม้ค่า
และส าหรับการ พฒันาทอ้งถ่ินใหม้ากท่ีสุด 
 กตญัญู แกว้หานาม และ พิมพลิ์ขิต แกว้หานาม (2558) ศึกษาเร่ือง รูปแบบการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองท้องถ่ินในจังหวดั
กาฬสินธ์ุ บทความวิจยั เร่ืองรูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินงานขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินในจงัหวดักาฬสินธ์ุ มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษารูปแบบการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินดา้นการ
จดัซ้ือจดัจา้งในจงัหวดักาฬสินธ์ุการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ โดยเก็บขอ้มูล
จากเทศบาลเมือง 2แห่งในจงัหวดักาฬสินธ์ุ คือ เทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ และเทศบาลเมืองบวัขาว 
ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบการมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานดา้นการจดัซ้ือจดั
จา้งของเทศบาลเมืองบวัขาว มีรูปแบบการติดตามตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งแบบไม่เป็นทางการ 
และรูปแบบการมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งแบบผ่านตวัแทน ส่วนการ
ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานด้านการจดัซ้ือจดัจา้งของเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ จะท าโดยผ่าน
อาสาสมคัรตรวจสอบการบริหารงาน (อสต.) 
 ฐิติมา อุดมศรี (2555) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน: กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดั
สมุทรปราการ การวิจัยน้ี เป็นการน าเสนอผลการศึกษา ระดับการมีส่วนร่วมและปัจจัยท่ีมี
ความสัมพนัธ์ต่อการ มีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองส่วนทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปราการ และเสนอแนะแนวทาง
พฒันาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ประชาชนในเขตพื้นท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในคลอง
บางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดั สมุทรปราการ ประชากร คือ ตวัแทนครัวเรือนท่ีอยู่ใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด จ านวน 391 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดย
แบบสอบถามและใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ และวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ของปัจจยัต่างๆ ต่อการมีส่วนร่วมในการปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้ สถิติการ
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ทดสอบไคสแควร์ และใช้ค่า  แกรมม่าวดัความสัมพนัธ์ของตวัแปร ท่ีระดบัความมีนัยส าคญัทาง 
สถิติท่ี 0.05 ผลการวิจยัสรุปคือ   1) ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด อยู่ในระดับปานกลาง 2) ปัจจัย ท่ี มี
ความสัมพนัธ์ต่อการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองส่วนทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลในคลองบางปลากด อยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติ (P<0.05) ไดแ้ก่ อายุ อาชีพ รายได ้สถานภาพ
ครอบครัว การรับรู้ข่าวสาร และ ระยะเวลาในการอาศยัในพื้นท่ี 3) ขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการมี
ส่วนร่วมของประชาชนคือ องค์การ ปกครองส่วนทอ้งถ่ินฯ ควรเร่งรัดหามาตรการ ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน โดยค านึงถึงการจดั กิจกรรมท่ีเหมาะสม เพื่อสร้างโอกาสใหก้ลุ่มประชาชน
ท่ีมีขอ้จ ากดัในดา้นเวลา อาชีพ รายได ้มีโอกาสเขา้ มาส่วนร่วมกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดว้ย
การสร้างแรงจูงใจ การให้ข้อมูลข่าวสารในทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนรับรู้ในสิทธิ คุณค่า 
ผลประโยชน์ และมีโอกาสมีส่วนร่วมเพิ่มมากข้ึน 
 ธิติพร ค าแก่น (2550) ศึกษาเร่ืองบทบาทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาเมืองน่าอยู่ : กรณีศึกษาเขตเทศบาลนครเชียงราย ผล
การศึกษาพบว่า เทศบาลนครเชียงรายในฐานะองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดเ้ขา้ไปด าเนินการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมตั้งแต่เร่ิมตน้โครงการ ดว้ย
การคน้หาสาเหตุและวิเคราะห์ปัญหาร่วมกนัภายในชุมชนจนน าไปสู่การสร้างกิจกรรม และผลกัดนั
ให้ประชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน ใช้ทุนทางสังคม
เป็นตวัเช่ือมประสานให้คนในชุมชนเขา้มาร่วมกิจกรรม เช่น กลุ่มแกนน า ความสัมพนัธ์ของคนใน
ชุมชน และวดั เป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วม รวมทั้ งเทศบาลและหน่วยงานท่ีเข้าร่วม
ด าเนินงานในเชิงรุก ร่วมท ากิจกรรมกบัชุมชนในฐานะของการเป็นพี่เล้ียงท่ีเขา้ไปมีบทบาทต่างๆ 
ทั้งการเป็นผูน้ า ผูป้ระสาน ผูส้นับสนุน ผูใ้ห้ความรู้ ผูใ้ห้ค  าปรึกษาแนะน า และเป็นผูต้าม และให้
องค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ เขา้มามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเชิงบูรณาการร่วมกัน และจาก
การศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาเมืองน่าอยู่ พบว่า ประชาชนได้เขา้มามีส่วน
ร่วมในโครงการถึง 76.67% โดยไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในระดบัท่ีมาก และมีส่วน
ร่วมในการรับผลประโยชน์ในระดบัปานกลาง ส่วนการเขา้มามีส่วนร่วมในการคิด การตดัสินใจ
และวางแผน และการติดตามและประเมินผลของประชาชนยงัอยูใ่นระดบัท่ีนอ้ย จากการด าเนินงาน
ดังกล่าว ท าให้โครงการประสบความส าเร็จ สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชนได้ดี 
สภาพแวดลอ้มในชุมชนเปล่ียนแปลงมีความสะอาดและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยมากข้ึน เกิด
ความน่าอยู ่และชาวบา้นมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัมากข้ึน 
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บทที ่3 
 

วธิีการด าเนินการวจิัย 
 
 งานวิจยัเร่ืองการศึกษา บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี ผูศึ้กษา
ไดด้ าเนินการศึกษาตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
 1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 2. การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 3. ประชากรและตวัอยา่ง 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5. เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 7. สถิติในการวเิคราะห์ 
 

3.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถามแบบ
ปลายปิด (Closed-end Questionnaire) ท่ีประกอบด้วยข้อมูลปัจจยัส่วนบุคคล บทบาทขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรี
มหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี เป็นเคร่ืองมือในการวจิยั ซ่ึงสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 3.1.1 แบบสอบถาม มีทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ 
  3.1.1.1 ส่วนข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคล ประกอบดว้ยดา้นเพศ อายุ ระดบัการศึกษา และลกัษณะ
ธุรกิจ โดยมีระดบัการวดัดงัน้ี 
   1) เพศ มีระดบัการวดัแบบนามบญัญติั (Nominal Scale) 
   2) อาย ุมีระดบัการวดัแบบเรียงอนัดบั (Ordinal Scale) 
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   3) ระดบัการศึกษา มีระดบัการวดัแบบนามบญัญติั (Nominal Scale) 
   4) ลกัษณะธุรกิจ มีระดบัการวดัแบบเรียงอนัดบั (Ordinal Scale) 
   
  3.1.1.2 ข้อมูลบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ขอ้มูลบทบาทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประกอบด้วย  บทบาทในฐานะ
ผูใ้ห้ความรู้ บทบาทในฐานะผูน้ าท่ีท าให้เกิดพลงั และบทบาทในฐานะเป็นผูป้ระสานงาน ขอ้ค าถาม
12 ขอ้ย่อย ปรับปรุงจากแนวคิดของ วิโรจน์ ภู่จินดา (2527) โดยมีระดบัการวดัตวัแปรแบบอนัตร
ภาคชั้น (Interval Scale) 
   
  3.1.1.3 ข้อมูลการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาท้องถิ่น 
  ขอ้มูลการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย การมีส่วน
ร่วมในการวางแผน การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน การมีส่วนร่วม
ในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ขอ้ค าถาม 25 ขอ้ย่อย ปรับปรุงจาก
แนวคิดของ ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543) โดยมีระดบัการวดัตวัแปรแบบอนัตรภาคชั้น 
(Interval Scale) 

  
 3.1.1.4 ข้อมูลแนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพัฒนา

ท้องถิ่น ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจังหวดัปราจีนบุรี 
 ขอ้มูลแนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจังหวดัปราจีนบุรี มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิดให้ผู ้ตอบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นของตนไดอ้ยา่งอิสระ 
 

3.2 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
 
 การสร้างเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม บทบาทขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม 
อ าเภอศรีมหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี  มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี 

1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจยัท่ี เก่ียวข้องในเร่ืองบทบาทขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน  

2) ศึกษาและวเิคราะห์วตัถุประสงค ์ขอบเขตในการศึกษา 
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3) ก าหนดเน้ือหาของบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

4) สร้างแบบสอบถามเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
5) น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้ เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษางานวิจยัคร้ังน้ี เพื่อตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Validity) ว่าตรงตามจุดมุ่งหมายและสอดคล้องกับการศึกษาคร้ังน้ี
หรือไม่ หลงัจากนั้นน ามาแกไ้ขปรับปรุง เพื่อด าเนินการในขั้นตอนต่อไป ทั้งน้ีเพื่อให้งานวิจยัคร้ังน้ี
มีเน้ือหาครอบคลุมและครบถว้น 

การทดสอบความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ผู ้ศึกษาได้ท าการทดสอบ        
(Pre-test) แบบสอบถามจ านวน 40 ชุด เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจในชุดค าถามของกลุ่มตวัอยา่ง แลว้
น าข้อมูลท่ีได้แบบสอบถามมาทดสอบค่าความเช่ือมั่น โดยใช้การทดสอบแบบของครอนบัค 
(Cronbach) เพื่อหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α= Coefficient) ได้ค่าครอนบคั 0.932 ซ่ึงถือว่าเป็น
แบบสอบถามท่ีมีความเช่ือมัน่ 

6) น าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูล 
 

3.3 ประชากรและตัวอย่าง 
 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ ผูป้ระกอบการภาคเอกชนในพื้นท่ี ต าบลท่าตูม อ าเภอ
ศรีมหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี ซ่ึงมีจ านวนสถานประกอบการเอกชนในพื้นท่ีต าบลท่าตูม อ าเภอศรี
มหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี จ านวน 111 สถานประกอบการ โดยในการศึกษาคร้ังน้ีจะท าการเลือก
ตวัแทนจากสถานประกอบการเอกชนแห่งละ 1 คน จึงไดจ้  านวนประชากรทั้งส้ิน 111 คน  

 

3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 หลงัจากผูศึ้กษาท่ีไดท้  าการทดสอบแบบสอบถามจนใช้ไดแ้ลว้ ก็ไดท้  าการเก็บขอ้มูลแบบ
ตามส ารวจ (Survey Research) โดยแจกแบบสอบถามให้กับผูป้ระกอบการภาคเอกชนในพื้นท่ี 
ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี เท่านั้น โดยผูศึ้กษาไดเ้ร่ิมแจกแบบสอบถามตั้งแต่
เดือนมกราคม 2562 ถึงเดือนเมษายน 2562 เป็นจ านวน 111 ชุด 
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3.5 เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 เกณฑก์ารวดัระดบัความคิดเห็น มีระดบัการวดัดงัน้ี 
  ระดบัความความเห็นดว้ยมากมากท่ีสุด  มีค่าคะแนนเป็น 5 
  ระดบัความความเห็นดว้ยมากมาก  มีค่าคะแนนเป็น 4 
  ระดบัความความเห็นดว้ยมากปานกลาง มีค่าคะแนนเป็น 3 
  ระดบัความความเห็นดว้ยมากนอ้ย  มีค่าคะแนนเป็น 2 
  ระดบัความความเห็นดว้ยมากท่ีสุด  มีค่าคะแนนเป็น 1 
 
 วิธีการแปรผลแบบทดสอบส่วนน้ีไดค้่าเฉล่ีย  (x ̄) และส่วนเบ่ียงเบน (SD) เป็นดชันีในการ
แบ่งระดบัการประเมินซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
 
 พิสัย  = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด                               (3-1) 
        จ  านวนชั้น 
    = 5 – 1 
        5 
    = 0.80 
 
 น าช่วงคะแนนท่ีไดน้ี้ ไปบวกเพิ่มจากค่าต ่าสูง ซ่ึงจะไดแ้ต่ละช่วงคะแนน ดงัน้ี 
 ระดบัปฏิบติัมากท่ีสุด  คือ คะแนนตั้งแต่ 4.21 – 5.00 
 ระดบัปฏิบติัมาก   คือ คะแนนตั้งแต่ 3.41 – 4.20 
 ระดบัปฏิบติัปานกลาง  คือ คะแนนตั้งแต่ 2.61 – 3.40 
 ระดบัปฏิบติันอ้ย   คือ คะแนนตั้งแต่ 1.81 – 2.60 
 ระดบัปฏิบติันอ้ยท่ีสุด  คือ คะแนนตั้งแต่ 1.00 – 1.80 
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3.6 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 หลังจากได้รวบรวมแบบสอบถามทั้ งหมดจากผู ้ตอบแบบสอบถามแล้ว ผู ้ศึกษาน า
แบบสอบถามทั้งหมดมาด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1) การตรวจสอบข้อมูล (editing) ผูศึ้กษาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม
และแยกแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ออก 
 2) การลงรหัส (coding) น าแบบสอบถามท่ีถูกต้องสมบูรณ์มาลงรหัสตามท่ีก าหนดไว้
ล่วงหนา้ 
 3) การประมวลผลขอ้มูล (processing) ขอ้มูลท่ีไดล้งรหัสแลว้น ามาบนัทึกในคอมพิวเตอร์ 
เพื่อประมวลผลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติ ในการด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
3.7 สถิติในการวเิคราะห์ 
 
 3.7.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ 
  1) ค่าร้อยละ (Percentage)  
  2) ค่าเฉล่ีย (Mean)  
  3) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  
 3.7.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ไดแ้ก่การวเิคราะห์สมมุติฐานทั้ง 4 ขอ้ โดยมี
สถิติการวจิยั ดงัน้ี 

  1) สถิติ T-Test ใช้ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของประชากร 2 กลุ่ม ท่ีมี
อิสระต่อกนั โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
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  เม่ือ  t หมายถึง ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณา t-distribution 

  X1 X2 หมายถึง ค่าเฉล่ียกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 และกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2  

  S1 S2 หมายถึง ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 และกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 

  n1 n2 หมายถึง ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 และกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 

  df หมายถึง องศาแห่งความเป็นอิสระ (n1 + n2 - 2) ในกรณีท่ี 1
2  = 2

2   

  df หมายถึง องศาแห่งความเป็นอิสระ (n1 + n2 - 2) ในกรณีท่ี 1
2   2

2   

 

  2) สถิติ  F-Test (One-Way Anova) ใช้ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย
มากกวา่ 2 กลุ่มข้ึนไป โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
 

     F =                                                            

   
  เม่ือ F  หมายถึง ค่าการแจกแจงแบบ F 
     หมายถึง ค่าความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม 
     หมายถึง  ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
 
  3) การวิ เคราะห์การถดถอย เชิงพ หุ  (Multiple Regression Analysis) เป็นการ
วิเคราะห์หาความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงระหว่างตัวแปร ตั้ งแต่ 2 ตัวแปร ข้ึนไป เพื่ออธิบายการ
เปล่ียนแปลงของตวัแปรตาม การใชต้วัแปรอิสระเพียงตวัเดียวมาอธิบายการเปล่ียนแปลงของตวัแปร
ตามนั้นอาจจะไม่พอเพียง โดยมีตวัแบบ (Model) ของสมการดงัน้ี 
 
   Ý = b0+b1X1+b2X2+…+bkXk                                                             (3-4) 
 
   เม่ือ k   หมายถึง จ านวนตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นสมการ  
   Ý  หมายถึง ค่าประมาณหรือค่าท านาย  
   b0   หมายถึง แทนค่าคงท่ี (Constant) ของสมการถดถอย  
   b1,..., bk   หมายถึง น ้ าหนักคะแนนหรือสัมประสิทธ์ิการถดถอย
ของตวั แปรอิสระตวัท่ี1 ถึง ตวัท่ี k ตามล าดบั  
   X1,…, Xk  หมายถึง คะแนนตวัแปรอิสระ ตวัท่ี 1 ถึง ตวัท่ี k 

(3-3) 



 
 

บทที ่4 
 

ผลการวจิัย 
 

การวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัเร่ือง บทบาทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพัฒนาท้องถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิ จังหวดั
ปราจีนบุรี ในคร้ังน้ีใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการประมวลผลแบบสอบถามจ านวน 111 ชุด 
จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนดไว ้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
ไดก้ าหนดสัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

n  แทน จ านวนประชากรในกลุ่มตวัอยา่ง 
X  แทน ค่าคะแนนเฉล่ียเลขคณิต (Mean) 
S.D.  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t  แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการแจกแจงแบบที (t-Distribution) 
F  แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 
r  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคุณ 
Std. Error แทน ความคลาดเคล่ือนหรือความผดิพลาด 
LSD  แทน Least Significant Difference 
Sig  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติเพื่อใชท้ดสอบสมมติฐาน 
P-Value  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติเพื่อใชท้ดสอบสมมติฐาน 
 แทน ความมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 
ผูว้จิยัไดแ้บ่งการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

4.1 ขอ้มูลทัว่ไป 
4.2 บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
4.3 การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
4.4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
4.5 แนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
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4.1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
ตารางท่ี 4.1 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ  
 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
ชาย 39 35.1 
หญิง 72 64.9 

รวม 111 100.0 
 
จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ซ่ึงมีจ านวน 72 คน คิด

เป็นร้อยละ 64.9 และเพศหญิง จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 35.1 
 

ตารางท่ี 4.2 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาย ุ
 

อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
ต ่ากวา่ 30 ปี 10 9.0 
30 – 40 ปี 21 18.9 
40– 50  ปี 72 64.9 
51 ปี ข้ึนไป 8 7.2 

รวม 111 100.0 
 
จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาย ุ40 – 50 ปี จ  านวน 72 คน คิด

เป็นร้อยละ 64.9 รองลงมาอาย ุ30 – 40 ปี จ  านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 18.9 ถดัมา อาย ุต ่ากวา่ 30 ปี 
จ  านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 9.0 และอาย ุ51 ปี ข้ึนไป จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 7.2  

 
 
 
 
 
 



 37 

ตารางท่ี 4.3 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 6 5.4 
ปริญญาตรี 82 73.9 
ปริญญาโท 18 16.2 
สูงกวา่ปริญญาโท 5 4.5 

รวม 383 100.0 
 
จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 82 คน 

คิดเป็นร้อยละ 73.9 รองลงมา การศึกษาปริญญาโท จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 16.2 ถดัมา
การศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี จ  านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.4 และการศึกษาสูงกวา่ปริญญาโท 
จ านวน 5 คน คดิเป็นร้อยละ 4.5 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.4 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามลกัษณะธุรกิจ  
 

ลกัษณะธุรกจิ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
ธุรกิจบริการ 17 15.3 
ธุรกิจการผลิต 60 54.1 
ธุรกิจจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ 34 30.6 

รวม 111 100.0 
 
จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นลกัษณะธุรกิจการผลิต จ านวน 60 

คน คิดเป็นร้อยละ 51.4 รองลงมา ธุรกิจจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 30.6 
และธุรกิจบริการ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 15.3 
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4.2 บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลเก่ียวกบับทบาทขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินดา้นบทบาทในฐานะผูใ้หค้วามรู้ 
 

บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านบทบาทในฐานะผู้ให้ความรู้ 

 S.D. การแปลผล 

1. ผูน้  าทอ้งถ่ินมีบทบาทส าคญัในการท าความเขา้ใจ
ถูกตอ้งแก่ประชาชน 

3.58 .745 
 

มาก 
2. ผูน้  าทอ้งถ่ินมีบทบาทส าคญัในการใหค้วามรู้ท่ี

ถูกตอ้งแก่ประชาชน 
3.74 .697 

 
มาก 

3. ผูน้  าทอ้งถ่ินมีบทบาทส าคญัในการมีการพฒันา
อาชีพ 

3.65 .656 มาก 

4. ผูน้  าทอ้งถ่ินมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมความ
สามคัคีระหวา่งหมู่คณะ 

3.90 .674 
 

มาก 
รวม 3.71 .534 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามให้ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินดา้นบทบาทในฐานะผูใ้ห้ความรู้ โดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก ( = 3.71) โดย
ผูต้อบแบบสอบถามให้ความส าคญักบั ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมความสามคัคี
ระหว่างหมู่คณะ ( = 3.90) มากท่ีสุด รองลงมา ผูน้ าท้องถ่ินมีบทบาทส าคญัในการให้ความรู้ท่ี
ถูกตอ้งแก่ประชาชน ( = 3.74) ถดัมาผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทส าคญัในการมีการพฒันาอาชีพ ( = 
3.65) และผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทส าคญัในการท าความเขา้ใจถูกตอ้งแก่ประชาชน ( = 3.58) 
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ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของข้อมูลเก่ียวกับบทบาทขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินดา้นบทบาทในฐานะผูน้ าท่ีท าให้เกิดพลงั 

 
บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านบทบาทในฐานะผู้น าทีท่ าให้เกดิพลงั 

 S.D. การแปลผล 

1. ผูน้  าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการเป็นผูน้ าในการ
รวมตวัของประชาชน 

3.68 .632 
 

มาก 
2. ผูน้  าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการเป็นผูน้ าเพื่อการ
ประกอบกิจกรรมต่างๆ ของทอ้งถ่ิน 

3.65 .669 
 

มาก 
3. ผูน้  าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการส่งเสริมประชาชนให้
เกิดพลงัการพฒันาทอ้งถ่ิน 

3.69 .711 มาก 

4. ผูน้  าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

3.52 .784 
 

มาก 
รวม 3.63 .592 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามให้ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินดา้นบทบาทในฐานะผูน้ าท่ีท าให้เกิดพลงั โดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก ( = 
3.63) โดยผูต้อบแบบสอบถามให้ความส าคญักบั ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการส่งเสริมประชาชนให้
เกิดพลงัการพฒันาทอ้งถ่ิน ( = 3.69) มากท่ีสุด รองลงมา ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการเป็นผูน้ าใน
การรวมตวัของประชาชน ( = 3.68) ถดัมาผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการเป็นผูน้ าเพื่อการประกอบ
กิจกรรมต่างๆ ของทอ้งถ่ิน ( = 3.65) และผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ( = 3.52) 
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ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลเก่ียวกบับทบาทขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินดา้นบทบาทในฐานะเป็นผูป้ระสานงาน 

 
บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านบทบาทในฐานะเป็นผู้ประสานงาน 

 S.D. การแปลผล 

1. ผูน้  าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการเป็นผูน้ าในการเป็นผู ้
ประสานการพฒันาในดา้นต่างๆ ทุกระดบัของ
ทอ้งถ่ิน 

3.45 .806 
 

มาก 

2. ผูน้  าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการเป็นผูน้ าในการ
ด าเนินโครงสร้างการพฒันาของหมู่บา้น เป็นไป
ดว้ยความเรียบร้อย 

3.35 .860 
 

ปานกลาง 

3. ผูน้  าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการเป็นผูน้ าในการ
จดัการการร่วมมือกนัอยา่งจริงจงัของประชาชน 

3.64 .772 มาก 

4. ผูน้  าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการเป็นผูน้ าในการ
รับผดิชอบในการแกไ้ขปัญหาหรือขดัขอ้งต่างๆ ท่ี
เกิดข้ึนเพื่อใหก้ารพฒันาด าเนินไปไดด้ว้ยดี 

3.42 .848 
 

มาก 

รวม 3.46 .694 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามให้ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินดา้นบทบาทในฐานะเป็นผูป้ระสานงาน โดยรวมในระดบัเห็นด้วยมาก ( = 
3.46) โดยผูต้อบแบบสอบถามให้ความส าคญักบั ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการเป็นผูน้ าในการจดัการ
การร่วมมือกนัอย่างจริงจงัของประชาชน ( = 3.64) มากท่ีสุด รองลงมา ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทใน
การเป็นผูน้ าในการเป็นผูป้ระสานการพฒันาในดา้นต่างๆ ทุกระดบัของทอ้งถ่ิน ( = 3.45) ถดัมา
ผูน้ าท้องถ่ินมีบทบาทในการเป็นผูน้ าในการรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหาหรือขดัข้องต่างๆ ท่ี
เกิดข้ึนเพื่อให้การพฒันาด าเนินไปไดด้ว้ยดี ( = 3.42) และผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการเป็นผูน้ าใน
การด าเนินโครงสร้างการพฒันาของหมู่บา้น เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ( = 3.35) 

 
 
 
 



 41 

4.3 การมส่ีวนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาท้องถิ่น 
 
ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนใน   

การพฒันาทอ้งถ่ิน 
 
การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาท้องถิ่น  S.D. การแปลผล 
1. ทอ้งถ่ินมีการเชิญตวัแทนองคก์รของท่านท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งมาร่วมใหข้อ้มูลข่าวสารต่างๆ 3.54 .723 มาก 

2. ทอ้งถ่ินมีการรับฟังความคิดเห็นขององคก์รของ
ท่าน โดยองคก์รของท่านมกัท าหนา้ท่ีใหข้อ้มูล
และน าเสนอขอ้คิดเห็นต่างๆ ตามความตอ้งการ
ของทอ้งถ่ิน 

3.44 .722 

 

มาก 

3. องคก์รของท่านมีโอกาสในการจุดประเด็น
เก่ียวกบัเร่ืองราวท่ีตนเห็นวา่ส าคญั 3.78 .666 

 
มาก 

4. องคก์รของท่านมีโอกาสในการใหข้อ้คิดเห็นและ
น าเสนอขอ้มูลต่างๆ จากมุมมองและจุดยนืของตน 3.51 .712 

 
มาก 

5. องคก์รของท่านมีโอกาสในการท างานไกลชิ้ดกบั
ทอ้งถ่ิน 3.92 .702 

 
มาก 

6. องคก์รของท่านมีโอกาสในการเขา้ไปมีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจอยา่งเตม็ท่ีผา่นการมอบอ านาจการ
ตดัสินใจจากทอ้งถ่ิน 

3.68 .776 

 
มาก 

7. ทอ้งถ่ินท าหนา้ท่ีดา้นการสนบัสนุนขอ้มูลข่าวสาร
ประกอบการตดัสินใจขององคก์รของท่าน 3.99 .681 

 
มาก 

8. ทอ้งถ่ินมีการแลกเปล่ียนขอ้มูล หรือขอ้โตแ้ยง้
ต่างๆ กบัองคก์รของท่านและน าไปสู่การตดัสินใจ 3.75 .803 มาก 

รวม 3.70 .485 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามให้ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของ

ภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก ( = 3.70) เม่ือพิจารณาการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ินในแต่ละดา้นพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญักบั 
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ทอ้งถ่ินท าหน้าท่ีดา้นการสนบัสนุนขอ้มูลข่าวสารประกอบการตดัสินใจขององค์กรของท่าน ( = 
3.99) มากท่ีสุด รองลงมา องคก์รของท่านมีโอกาสในการท างานใกลชิ้ดกบัทอ้งถ่ิน ( = 3.92) และ
องคก์รของท่านมีโอกาสในการจุดประเด็นเก่ียวกบัเร่ืองราวท่ีตนเห็นวา่ส าคญั ( = 3.78) 

 

4.4 ผลการทดสอบสมมติฐาน  
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการทดสอบสมมติฐาน โดยใชก้ารวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั
แปรด้วยการทดสอบที แบบกลุ่มอิสระ (Independent Sample t-test) และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA)  
 
สมมติฐานท่ี 1 ลกัษณะส่วนบุคคลของภาคธุรกิจท่ีแตกต่างกนั ส่งผลต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของภาคเอกชนในการพัฒนาท้องถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจังหวัด
ปราจีนบุรี แตกต่างกนั 

 
ตารางท่ี 4.9 ลกัษณะส่วนบุคคลของภาคธุรกิจกบัการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการ

พฒันาทอ้งถ่ิน จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาท้องถิ่น 

N  SD t Sig 
ชาย 39 3.74 .454 0.618 0.538 

หญิง 72 3.68 .503   

*Sig< 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ลกัษณะส่วนบุคคลของภาคธุรกิจดา้นเพศ ท่ีแตกต่างกนั ไม่ส่งผต่อ
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาท้องถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิ
จงัหวดัปราจีนบุรี  
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ตารางท่ี 4.10 ลกัษณะส่วนบุคคลของภาคธุรกิจกบัการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการ
พฒันาทอ้งถ่ิน จ าแนกตามอาย ุ

 

อายุ 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาท้องถิ่น 

 SD F Sig 
ต ่ากวา่ 30 ปี 3.88 .401 3.354 0.022* 
30 – 40 ปี 3.89 .520   
40– 50  ปี 3.59 .469   
51 ปี ข้ึนไป 3.89 .419   
*Sig< 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ลกัษณะส่วนบุคคลของภาคธุรกิจดา้นอายุ ท่ีแตกต่างกนั ส่งผต่อ
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาท้องถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิ
จงัหวดัปราจีนบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 05 แสดงวา่แตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 คู่ 
จึงท าการทดสอบเปรียบเทียบรายคู่แบบ LSD 
 
ตารางท่ี 4.11 แสดงการทดสอบเปรียบเทียบรายคู่แบบ LSD ดา้นอาย ุ
 

อาย ุ ต ่ากวา่ 30 ปี 30 – 40 ปี 40– 50  ปี 51 ปี ข้ึนไป 

ต ่ากวา่ 30 ปี -    
30 – 40 ปี -.011 -   
40– 50  ปี .290 .301* -  
51 ปี ข้ึนไป -.003 .0081 -.293 - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.0 
 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุ 40– 50 ปี มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนในการพฒันาท้องถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี มากกว่ากลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ30 – 40 ปี 
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ตารางท่ี 4.12 ลกัษณะส่วนบุคคลของภาคธุรกิจกบัการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการ
พฒันาทอ้งถ่ิน จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาท้องถิ่น 

 SD F Sig 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 3.79 .485 .235 .872 
ปริญญาตรี 3.70 .499   
ปริญญาโท 3.68 .466   
สูงกวา่ปริญญาโท 3.55 .420   

*Sig< 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ ลกัษณะส่วนบุคคลของภาคธุรกิจดา้นระดบัการศึกษา ท่ีแตกต่างกนั 
ไม่ส่งผต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรี
มหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี  
 
ตารางท่ี 4.13 ลกัษณะส่วนบุคคลของภาคธุรกิจกบัการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการ

พฒันาทอ้งถ่ิน จ าแนกตามลกัษณะธุรกิจ 
 

ลกัษณะธุรกจิ 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาท้องถิ่น 

 SD F Sig 
ธุรกิจบริการ 3.68 .607 .663 .518 
ธุรกิจการผลิต 3.74 .440   
ธุรกิจจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์ 3.62 3501   

*Sig< 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ ลกัษณะส่วนบุคคลของภาคธุรกิจดา้นลกัษณะธุรกิจ ท่ีแตกต่างกนั 
ไม่ส่งผลต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรี
มหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี  
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 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการทดสอบสมมติฐาน  โดยใช้การวิเคราะห์ เพียร์สัน (pearson’s 
correlation coefficient) และการวิเคราะห์ความถดถอยแบบเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) ได้ผล
ดงัน้ี 
 
สมมติฐานท่ี 2 บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่งผต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี 
 
ตารางท่ี 4.14 การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม 
อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี  

 
Variable mean S.D. X1 X2 X3 Y 

1. บทบาทในฐานะผูใ้หค้วามรู้ 
(X1) 

3.71 .534 
1 

.564** 
(.000) 

.523** 
(.000) 

.615** 
(.000) 

2. บทบาทในฐานะผูน้ าท่ีท าให้
เกิดพลงั(X2) 

3.63 .592 
 1 

.457** 
(.000) 

.632** 
(.000) 

3. บทบาทในฐานะเป็นผู ้
ประสานงาน (X3) 

3.46 .694 
  1 

.674** 
(.000) 

4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชน (Y) 

3.70 .485 
  . 1 

 
 ผลการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างบทบาทขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรี
มหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี พบว่า บทบาทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะผูใ้ห้ความรู้      
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่า
ตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี (Pearson’s Correlation เท่ากบั .615**) อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 
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 บทบาทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะผูน้ าท่ีท าให้เกิดพลงั มีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกบั การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหา
โพธิจงัหวดัปราจีนบุรี (pearson’s correlation เท่ากบั .632**) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 บทบาทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะเป็นผูป้ระสานงาน มีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกบั การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหา
โพธิจงัหวดัปราจีนบุรี (pearson’s correlation เท่ากบั .674**) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
ตารางท่ี 4.15 บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน

ในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี 
 

 
บทบาทขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

    

b Std.Err Beta t Sig Tolerance VIF 
Constant 1.007 .221  4.555 .000   

1. บทบาทในฐานะ
ผูใ้หค้วามรู้ (X1) 

.198 .071 .218 2.799 
.006

* 
.593 

1.68
6 

2. บทบาทในฐานะ
ผูน้ าท่ีท าใหเ้กิด
พลงั(X2) 

.263 .061 .320 4.292 
.000

* 
.646 

1.54
9 

3. บทบาทในฐานะ
เป็นผูป้ระสานงาน 
(X3) 

.289 .051 .413 5.705 
.000

* 
.687 

1.45
5 

R = 0.784   R2 = 0.615   AR2 = 0.604   Std. Error = .30579   F= 56.925  p = 0.000* 

*Sig< 0.05 

 
 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใช้ Multiple Linear Regression พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (R) เท่ากบั 0.784 หมายความวา่ บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะผูใ้ห้
ความรู้ ในฐานะผูน้ าท่ีท าให้เกิดพลงั และในฐานะเป็นผูป้ระสานงาน ส่งผลต่อการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี ใน
ระดบัมาก 
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 ค่าสัมประสิทธ์ิ (R2) เท่ากบั 0.615 หมายความว่า บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในฐานะผูใ้ห้ความรู้ ในฐานะผูน้ าท่ีท าให้เกิดพลงั และในฐานะเป็นผูป้ระสานงาน กบัการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี 
สามารถอธิบายความผนัแปร คิดเป็นร้อยละ 61.5  
 ค่าการประมาณความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Std. Error of the Estimate) การประมารค่าการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดั
ปราจีนบุรี มีความคลาดเคล่ือนเท่ากบั 0.30579    
 ค่าสัมประสิทธ์ิในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบวา่ บทบาทขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในฐานะผูใ้ห้ความรู้ ในฐานะผูน้ าท่ีท าให้เกิดพลงั และในฐานะเป็นผูป้ระสานงาน ส่งผลต่อ
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาท้องถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิ
จังหวดัปราจีนบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 โดย บทบาทในฐานะเป็นผู ้ประสานงาน
ประสานงาน ส่งผลต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม 
อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี มากท่ีสุด รองลงมา คือ บทบาทในฐานะผูน้ าท่ีท าให้เกิดพลงั 
และบทบาทในฐานะผูใ้หค้วามรู้ 
 นอกจากน้ีค่า VIF ท่ีสูงท่ีสุดท่ีได้จากการวิเคราะห์ คือบทบาทในฐานะผูใ้ห้ความรู้ มีค่า
เท่ากบั 1.686 และค่า Tolerance ท่ีมีค่านอ้ยท่ีสุด คือ บทบาทในฐานะผูใ้หค้วามรู้ มีค่าเท่ากบั 0.953 
 ดงันั้นผลการวิเคราะห์บทบาทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี สามารถ
เขียนเป็นสมการถดถอยไดด้งัน้ี 
 สมการถดถอยท่ีค านวณโดยใชค้ะแนนดิบ คือ 
  Y = 1.007 + 0.198 (X1) + 0.263 (X2) + 0.289 (X3) 
 
 สมการถดถอยท่ีค านวณโดยใชค้ะแนนมาตรฐาน คือ 
  Z = 0.218 (X1) + 0. .320 (X2) + 0.413 (X3) 
 
 จากสมการเชิงเส้นตรงดังกล่าว จะเห็นว่า ค่าสัมประสิทธ์ิในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 
(Beta) ของบทบาทในฐานะผูใ้ห้ความรู้ (X1) เท่ากบั 0.218 บทบาทในฐานะผูน้ าท่ีท าให้เกิดพลงั(X2) 
เท่ากบั 0.320 และบทบาทในฐานะเป็นผูป้ระสานงาน (X3) เท่ากบั 0.413 ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิเป็น
บวก ถือวา่มีความสัมพนัธ์กบัการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบล
ท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี ในทิศทางเดียวกนั 
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ตารางท่ี 4.16 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

ตัวแปรอสิระ สถิติทีใ่ช้ทดสอบ ค่านัยส าคัญ ผลการทดสอบ 

สมมติฐานที ่1 คุณลกัษณะส่วนบุคคล    
เพศ t-test 0.382 ปฏิเสธ 
อาย ุ   F-test 0.022* ยอมรับ 
ระดบัการศึกษา F-test 0.872 ปฏิเสธ 
ลกัษณะธุรกิจ   F-test 0.448 ปฏิเสธ 

สมมติฐานท่ี 2 บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส่งผต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี 
บทบาทในฐานะผูใ้หค้วามรู้ MRA 0.006* ยอมรับ 
บทบาทในฐานะผูน้ าท่ีท าใหเ้กิดพลงั MRA 0.000* ยอมรับ 
บทบาทในฐานะเป็นผูป้ระสานงาน MRA 0.000* ยอมรับ 

*Sig< 0.05 

 

4.5 แนวทางในการส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาท้องถิ่น 
 
 จากผลการสัมภาษณ์ตวัแทนภาคเอกชนจ านวน 10 คนถึง 4.5 แนวทางในการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี 
สามารถสรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี 
  
 1) บุคคลท่านใดในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีท่านรู้จกั และเคยท างานร่วมกนัในการ
พฒันาส่วนทอ้งถ่ิน  
 จากผลการสัมภาษณ์พบว่า ส่วนใหญ่เคยร่วมงานกบั ก านันสวาท เจริญสุข ในการพฒันา
ส่วนทอ้งถ่ิน และมีส่วนหน่ึงเคยร่วมงานกบั นายอ าเภอ/นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล และก านนั 
ผูใ้หญ่บา้น นอกจากน้ีอีกส่วนหน่ึงระบุวา่ไม่เคยร่วมงานกบั บุคคลในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
แสดงใหเ้ห็นถึงการยงัไม่เขา้มาเป็นส่วนหน่ึงในการในการพฒันาส่วนทอ้งถ่ินของภาคเอกชนในการ
พฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี 
 



 49 

 2) ท่านไดรั้บขอ้มูลข่าวสารขอ้มูล ในการขอความร่วมมือในการพฒันาส่วนทอ้งถ่ินผ่าน
ช่องทางใดบา้ง  
 จากผลการสัมภาษณ์พบว่า การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารขอ้มูล ในการขอความร่วมมือในการ
พฒันาส่วนท้องถ่ินของภาคเอกชนนั้น ส่วนใหญ่จะได้รับในรูปแบบของข่าวประชาสัมพนัธ์ / 
วิทยุกระจายเสียงหมู่บ้าน หรือผ่านทางแอพพลิเคชันไลน์ ช่องทางโซเชียล และการบอกต่อจาก
เพื่อนๆ อย่างไรก็ตามยงัมีส่วนหน่ึงท่ีไม่เคยได้รับข่าวสารใดๆ ในการพฒันาท้องถ่ินจากองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 3) ท่านมีวธีิการช่วยเหลือชุมชนอยา่งไรบา้ง ในการสนบัสนุนการพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน  
 จากผลการสัมภาษณ์พบว่า ส่วนใหญ่ยินดีให้ความช่วยเหลือชุมชน ทั้งการสนับสนุนแรง
การ สนบัสนุนเงินทุน การเป็นจิตอาสา โดยมีการจดัทีมงานเพื่อสนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรม และ
มีการน าเสนอเขา้โครงการของบริษทัและน าไปพฒันาชุมชน ทั้งน้ีกลุ่มท่ีไม่เคยไดรั้บการร้องขอใน
การพฒันาทอ้งถ่ินจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินระบุวา่ หากไดรั้บการร้องขอมีความยินดีจะช่วย
ในใหก้ารสนบัสนุนตามความเหมาะสมและเขา้ร่วมในกิจกรรมนั้นๆ 
 4) โครงการใดบา้งท่ีท่านให้ความร่วมมือมากท่ีสุด และเป็นโครงการการท่ีประผลส าเร็จต่อ
ทอ้งถ่ิน  
 จากผลการสัมภาษณ์พบวา่ ภาคเอกชนเคยเขา้ร่วมโครงการ การศึกษา/โรงเรียนในชุมชน 
โครงการรถน ้ าด าหัวผูสู้งอายุ โครงการจิตอาสา/กิจกรรมวนัเด็ก โครงการเพื่อน้องอ่ิมท้องพร้อม
โภชนาการ/โครงการจิตอาสาเพื่อชุมชน โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ โครงการชวนน้องรัก
ส่ิงแวดลอ้ม และโครงการปลูกผกัเพื่อใชใ้นการประกอบอาหารกลางวนัใหก้บัเด็กในโรงเรียน 
 5) ในปัจจุบนัท่านคิดว่าการท างานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินดีในเร่ืองใด และยงั
บกพร่องในเร่ืองใดบา้ง  
 จากผลการสัมภาษณ์พบว่า ขอ้ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คือ เป็นองค์กรท่ียงัไม่
ใหญ่มากยงัสามารถเขา้ถึงไดแ้ละยงัเป็นองค์กรท่ีสามารถช่วยเหลือชาวบา้นไดดี้ ซ่ึงมีการลงพื้นท่ี
จริงและทุ่มเทแรงกายแรงใจท าใหด้รั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดีเม่ือมีการร้องขอ ส่วนขอ้บกพร่องคือ 
ยงัไม่เป็นผูน้ าท่ีดี เพิกเฉยต่อสังคม ยงัมีการเอ้ือผลประโชยน์แก่พวกพอ้งท าใหก้ารพฒันายงัเขา้ไม่ถึง
ประชาชนอยา่งแทจ้ริง และมีความบกพร่องในเร่ืองการประชาสัมพนัธ์กบัชุมชน 
 6) อุปสรรคใดท่ีท่านเคยพบตอนท างานร่วมกบัชุมชนส่วนทอ้งถ่ิน  
 จากผลการสัมภาษณ์พบว่า ส่วนหน่ึงพบอุปสรรคในส่วนของขั้นตอนการท างานของ
หน่วยงานราชการท่ีล่าชา้ อุปกรณ์ไม่เพียงพอ/งบประมาณไม่เพียงพอช่วยเหลือ และสภาพอากาศท่ี
ร้อนอบอา้ว  



 50 

 7) ท่านคิดวา่ใครมีส่วนรับผดิชอบมากท่ีสุดเม่ือเกิดปัญหาภายในชุมชนและส่วนทอ้งถ่ิน  
 จากผลการสัมภาษณ์พบว่า ผูท่ี้มีส่วนรับผิดชอบมากท่ีสุดเม่ือเกิดปัญหาภายในชุมชนและ
ส่วนทอ้งถ่ินนั้นทุกคนในชุมชนควรมีส่วนร่วมในการร่วมรับผิดชอบเพราะปัญหาภายในชุมชนท่ี
เกิดข้ึนก็มาจากคนในชุมชนดงันั้นเม่ือมีปัญหาทุกคนในชุมชนก็ตอ้งมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 
อยา่งไรก็ตามยงัมีส่วนหน่ึงมองเห็นวา่ควรเป็นความรับผดิชอบของผูน้ าชุมชนทุกภาคส่วนเป็นหลกั 
 8) ในอนาคต ท่านอยากน าเสนอโครงการใดมากท่ีสุด เพื่อพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน  
 จากผลการสัมภาษณ์พบว่า ควรมีการโครงการสร้างอาชีพให้ผูย้ากไร้บุคคลมีรายได้น้อย
เพื่อให้บุคคลเหล่าน้ีสามารถพึ่งตนเองไดไ้ม่ตอ้งรอความช่วยเหลือจากภาครัฐจะท าให้เป็นชุมชนท่ี
เขม้แข็งและทุกคนในชุมชนจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดี นอกจากน้ีควรมีการพฒันาโครงการเพื่อเด็กและ
สตรี โครงการปลอดอาชญากรรมในชุมชน โครงการถนนสีเขียว โครงการถนนไฟสองสว่าง      
และเพิ่มเกาะกลางถนน เพื่อลดอุบติัเหตุ  
 9) ท่านคิดวา่ โครงการท่ีท่านน าเสนอ จะเกิดผลประสบความส าเร็จไดอ้ยา่งไร และจะมีวิธี
ขบัเคล่ือนโครงการอยา่งไร  
 จากผลการสัมภาษณ์พบว่า จากโครงการขา้งตน้ท่ีน าเสนอไปจะส าเร็จไดน้ั้นจะตอ้งไดรั้บ
การสนบัสนุนจากองคก์รทอ้งถ่ิน ทั้งน้ีโครงการจะประสบความส าเร็จหรือไม่ก็ข้ึนอยูก่บัสองฝ่ายท่ี
ตอ้งมาช่วยกนัวางแผนในการหาแนวทางขบัเคล่ือนโครงการเพื่อท่ีโครงการจะไม่ลม้เหลวทั้งผูน้ า
ชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน โดยทุกหน่วยงานตอ้วร่วมดว้ยช่วยกนั สอดส่องดูแลพี่น้องในชุมชน 
และสร้างชุมชนเขม้แขง็ปลอดยาเสพติด 
 10) เน่ืองจากปัจจุบนัเป็นยุคดิจิทลั มีส่ือสังคมออนไลน์มากมาย ท่านจะใช้ส่ือร่วมกบัการ
ท างานอยา่งไร 
 จากผลการสัมภาษณ์พบวา่ ควรมีการใชส่ื้อน าเสนอผลงานท่ีผา่นมาและประชาสัมพนัธ์งาน
ในอนาคตท่ีจะจดัท า มีการสร้างเพจชุมชนในทอ้งถ่ิน เพื่อกระจายข่าวสารต่างๆ และส่ือให้เห็น
ชุมชนท่ีสวยงาม ความสงบ และเป็นชุมชนเขม้แข็ง และเพื่อให้เกิดการแชร์และบอกต่อในสังคม
ออนไลน์ 
 สรุปได้ว่า การร่วมมือในการพฒันาท้องถ่ินของภาคเอกชนนั้นส่วนหน่ึงเคยร่วมงานกับ 
นายอ าเภอ/นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล และก านนั ผูใ้หญ่บา้น แต่อยา่งไรก็ตามยงัมีอีกส่วนหน่ึง
ระบุวา่ไม่เคยร่วมงานกบั บุคคลในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แสดงให้เห็นถึงการยงัไม่เขา้มาเป็น
ส่วนหน่ึงในการในการพฒันาส่วนทอ้งถ่ินของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอ
ศรีมหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี ส าหรับการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารขอ้มูล ในการขอความร่วมมือในการ
พฒันาส่วนท้องถ่ินของภาคเอกชนนั้น ส่วนใหญ่จะได้รับในรูปแบบของข่าวประชาสัมพนัธ์ /
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วิทยุกระจายเสียงหมู่บ้าน หรือผ่านทางแอพพลิเคชันไลน์ ช่องทางโซเชียล และการบอกต่อจาก
เพื่อนๆ อย่างไรก็ตามยงัมีส่วนหน่ึงท่ีไม่เคยได้รับข่าวสารใดๆ ในการพฒันาท้องถ่ินจากองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส าหรับวิธีการช่วยเหลือชุมชน พบวา่ ส่วนใหญ่ยินดีให้ความช่วยเหลือชุมชน 
ทั้งการสนบัสนุนแรงการ สนบัสนุนเงินทุน ทั้งน้ีกลุ่มท่ีไม่เคยไดรั้บการร้องขอในการพฒันาทอ้งถ่ิน
จากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินระบุวา่ หากไดรั้บการร้องขอมีความยินดีจะช่วยในใหก้ารสนบัสนุน
ตามความเหมาะสมและเขา้ร่วมในกิจกรรมนั้นๆ ส าหรับขอ้ดีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน คือ 
เป็นองค์กรท่ียงัไม่ใหญ่มากยงัสามารถเขา้ถึงไดแ้ละยงัเป็นองคก์รท่ีสามารถช่วยเหลือชาวบา้นไดดี้ 
ส่วนขอ้บกพร่องคือ ยงัไม่เป็นผูน้ าท่ีดี เพิกเฉยต่อสังคม ยงัมีการเอ้ือผลประโยชน์แก่พวกพอ้งท าให้
การพฒันายงัเขา้ไม่ถึงประชาชนอย่างแทจ้ริง และมีความบกพร่องในเร่ืองการประชาสัมพนัธ์กบั
ชุมชน ทั้งน้ีการร่วมมือพฒันาท้องถ่ินกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยงัมีอุปสรรคในส่วนของ
ขั้นตอนการท างานของหน่วยงานราชการท่ีล่าช้า อุปกรณ์ไม่เพียงพอ/งบประมาณไม่เพียงพอ
ช่วยเหลือ  ส าหรับผูท่ี้มีส่วนรับผิดชอบมากท่ีสุดเม่ือเกิดปัญหาภายในชุมชนและส่วนทอ้งถ่ินนั้นทุก
คนในชุมชนควรมีส่วนร่วมในการร่วมรับผิดชอบเพราะปัญหาภายในชุมชนท่ีเกิดข้ึนก็มาจากคนใน
ชุมชนดงันั้นเม่ือมีปัญหาทุกคนในชุมชนก็ตอ้งมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ  นอกจากน้ีแล้วส่วน
ใหญ่มีความเห็นว่าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรมีการโครงการสร้างอาชีพให้ผูย้ากไร้บุคคลมี
รายไดน้อ้ยเพื่อให้บุคคลเหล่าน้ีสามารถพึ่งตนเองได ้ทั้งน้ีโครงการจะประสบความส าเร็จหรือไม่ก็
ข้ึนอยู่กบัสองฝ่ายท่ีตอ้งมาช่วยกนัวางแผนในการหาแนวทางขบัเคล่ือนโครงการเพื่อท่ีโครงการจะ
ไม่ลม้เหลวทั้งผูน้  าชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน โดยทุกหน่วยงานตอ้งร่วมด้วยช่วยกนั และในยุค
ดิจิทลัควรมีการใชส่ื้อน าเสนอผลงานท่ีผ่านมาและประชาสัมพนัธ์งานในอนาคตท่ีจะจดัท าเพื่อให้
เกิดการแชร์ บอกต่อ และการรับรู้ท่ีถูกตอ้งแก่ทุกคนในชุมชนต่อไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที ่5 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การศึกษาเร่ือง เร่ือง บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี สามารถสรุป
ผลการวจิยัคร้ังต่อไป ไดด้งัต่อไปน้ี 
 

5.1 สรุปผลของการวจิัย 
 
 5.1.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
  
 จ านวนผูต้อบแบบสอบถามมีทั้งหมด 111 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง คิดเป็นร้อยละ 64.9 มีอายุ 40 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 64.9 การศึกษาในระดบัปริญญาตรี คิดเป็น
ร้อยละ 73.9 และส่วนใหญ่เป็นลกัษณะธุรกิจการผลิต คิดเป็นร้อยละ 54.1 

 

5.1.2 ความคิดเห็นเกีย่วกบับทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  
 ผูต้อบแบบสอบถามให้ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินดา้น
บทบาทในฐานะผูใ้ห้ความรู้ โดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก ( = 3.71) โดยผูต้อบแบบสอบถามให้
ความส าคญักบั ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมความสามคัคีระหวา่งหมู่คณะ ( = 3.90) 
มากท่ีสุด รองลงมา ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทส าคญัในการให้ความรู้ท่ีถูกตอ้งแก่ประชาชน ( = 3.74) 
ถดัมาผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทส าคญัในการมีการพฒันาอาชีพ ( = 3.65) และผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาท
ส าคญัในการท าความเขา้ใจถูกตอ้งแก่ประชาชน ( = 3.58) 
 ผูต้อบแบบสอบถามให้ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินดา้น
บทบาทในฐานะผู ้น าท่ีท าให้ เกิดพลัง โดยรวมในระดับเห็นด้วยมาก ( = 3.63) โดยผู ้ตอบ
แบบสอบถามให้ความส าคญักบั ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการส่งเสริมประชาชนให้เกิดพลงัการ
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พฒันาทอ้งถ่ิน ( = 3.69) มากท่ีสุด รองลงมา ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการเป็นผูน้ าในการรวมตวั
ของประชาชน ( = 3.68) ถดัมาผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการเป็นผูน้ าเพื่อการประกอบกิจกรรมต่างๆ 
ของทอ้งถ่ิน ( = 3.65) และผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
( = 3.52)  
 ผูต้อบแบบสอบถามให้ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินดา้น
บทบาทในฐานะเป็นผู ้ประสานงาน โดยรวมในระดับ เห็นด้วยมาก ( = 3.46) โดยผู ้ตอบ
แบบสอบถามให้ความส าคญักบั ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการเป็นผูน้ าในการจดัการการร่วมมือกนั
อย่างจริงจงัของประชาชน ( = 3.64) มากท่ีสุด รองลงมา ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการเป็นผูน้ าใน
การเป็นผูป้ระสานการพฒันาในด้านต่างๆ ทุกระดับของท้องถ่ิน ( = 3.45) ถัดมาผูน้ าท้องถ่ินมี
บทบาทในการเป็นผูน้ าในการรับผิดชอบในการแกไ้ขปัญหาหรือขดัขอ้งต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนเพื่อให้การ
พัฒนาด าเนินไปได้ด้วยดี  ( = 3.42) และผู ้น าท้องถ่ินมีบทบาทในการเป็นผู ้น าในการด าเนิน
โครงสร้างการพฒันาของหมู่บา้น เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ( = 3.35) 
 

5.1.3 ความคิดเห็นเกีย่วกบัการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาท้องถิ่น 

 ผูต้อบแบบสอบถามให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันา
ทอ้งถ่ิน โดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก ( = 3.70) เม่ือพิจารณาการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการ
พฒันาทอ้งถ่ินในแต่ละดา้นพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามให้ความส าคญักบั ทอ้งถ่ินท าหน้าท่ีดา้นการ
สนบัสนุนขอ้มูลข่าวสารประกอบการตดัสินใจขององค์กรของท่าน ( = 3.99) มากท่ีสุด รองลงมา 
องคก์รของท่านมีโอกาสในการท างานไกลชิ้ดกบัทอ้งถ่ิน ( = 3.92) และองคก์รของท่านมีโอกาสใน
การจุดประเด็นเก่ียวกบัเร่ืองราวท่ีตนเห็นวา่ส าคญั ( = 3.78) 
 
 5.1.4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
  
 การทดสอบสมมติฐาน สรุปไดด้งัน้ี 
 
สมมติฐานท่ี 1 ลกัษณะส่วนบุคคลของภาคธุรกิจท่ีแตกต่างกนั ส่งผต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดั
ปราจีนบุรี แตกต่างกนั 
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 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ลกัษณะส่วนบุคคลของภาคธุรกิจดา้นอายุ ท่ีแตกต่างกนั 
ส่งผต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหา
โพธิจงัหวดัปราจีนบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05  
 ส่วน  ลักษณะส่วนบุคคลของภาคธุรกิจด้านเพศ ระดับการศึกษา และลักษณะธุรกิจ             
ท่ีแตกต่างกนั ไม่ส่งผต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม 
อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี 
 
สมมติฐานท่ี 2 บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่งผต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี 
 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในฐานะผูใ้ห้
ความรู้ ในฐานะผูน้ าท่ีท าให้เกิดพลงั และในฐานะเป็นผูป้ระสานงาน ส่งผต่อการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดย บทบาทในฐานะเป็นผูป้ระสานงานประสานงาน ส่งผต่อการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี 
มากท่ีสุด รองลงมา คือ บทบาทในฐานะผูน้ าท่ีท าใหเ้กิดพลงั และบทบาทในฐานะผูใ้หค้วามรู้ 
 
 5.1.5 แนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาท้องถิ่น 
  
 สรุปได้ว่า การร่วมมือในการพฒันาท้องถ่ินของภาคเอกชนนั้นส่วนหน่ึงเคยร่วมงานกับ 
นายอ าเภอ/นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล และก านนั ผูใ้หญ่บา้น แต่อยา่งไรก็ตามยงัมีอีกส่วนหน่ึง
ระบุวา่ไม่เคยร่วมงานกบั บุคคลในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แสดงให้เห็นถึงการยงัไม่เขา้มาเป็น
ส่วนหน่ึงในการในการพฒันาส่วนทอ้งถ่ินของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอ
ศรีมหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี ส าหรับการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารขอ้มูล ในการขอความร่วมมือในการ
พฒันาส่วนท้องถ่ินของภาคเอกชนนั้น ส่วนใหญ่จะได้รับในรูปแบบของข่าวประชาสัมพนัธ์ /
วิทยุกระจายเสียงหมู่บ้าน หรือผ่านทางแอพพลิเคชันไลน์ ช่องทางโซเชียล และการบอกต่อจาก
เพื่อนๆ อย่างไรก็ตามยงัมีส่วนหน่ึงท่ีไม่เคยได้รับข่าวสารใดๆ ในการพฒันาท้องถ่ินจากองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส าหรับวิธีการช่วยเหลือชุมชน พบวา่ ส่วนใหญ่ยินดีให้ความช่วยเหลือชุมชน 
ทั้งการสนบัสนุนแรงการ สนบัสนุนเงินทุน ทั้งน้ีกลุ่มท่ีไม่เคยไดรั้บการร้องขอในการพฒันาทอ้งถ่ิน
จากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินระบุวา่ หากไดรั้บการร้องขอมีความยินดีจะช่วยในใหก้ารสนบัสนุน
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ตามความเหมาะสมและเขา้ร่วมในกิจกรรมนั้นๆ ส าหรับขอ้ดีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน คือ 
เป็นองค์กรท่ียงัไม่ใหญ่มากยงัสามารถเขา้ถึงไดแ้ละยงัเป็นองคก์รท่ีสามารถช่วยเหลือชาวบา้นไดดี้ 
ส่วนขอ้บกพร่องคือ ยงัไม่เป็นผูน้ าท่ีดี เพิกเฉยต่อสังคม ยงัมีการเอ้ือผลประโยชน์แก่พวกพอ้งท าให้
การพฒันายงัเขา้ไม่ถึงประชาชนอย่างแทจ้ริง และมีความบกพร่องในเร่ืองการประชาสัมพนัธ์กบั
ชุมชน ทั้งน้ีการร่วมมือพฒันาท้องถ่ินกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยงัมีอุปสรรคในส่วนของ
ขั้นตอนการท างานของหน่วยงานราชการท่ีล่าช้า อุปกรณ์ไม่เพียงพอ/งบประมาณไม่เพียงพอ
ช่วยเหลือ  ส าหรับผูท่ี้มีส่วนรับผิดชอบมากท่ีสุดเม่ือเกิดปัญหาภายในชุมชนและส่วนทอ้งถ่ินนั้นทุก
คนในชุมชนควรมีส่วนร่วมในการร่วมรับผิดชอบเพราะปัญหาภายในชุมชนท่ีเกิดข้ึนก็มาจากคนใน
ชุมชนดงันั้นเม่ือมีปัญหาทุกคนในชุมชนก็ตอ้งมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ  นอกจากน้ีแล้วส่วน
ใหญ่มีความเห็นว่าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรมีการโครงการสร้างอาชีพให้ผูย้ากไร้บุคคลมี
รายไดน้อ้ยเพื่อให้บุคคลเหล่าน้ีสามารถพึ่งตนเองได ้ทั้งน้ีโครงการจะประสบความส าเร็จหรือไม่ก็
ข้ึนอยู่กบัสองฝ่ายท่ีตอ้งมาช่วยกนัวางแผนในการหาแนวทางขบัเคล่ือนโครงการเพื่อท่ีโครงการจะ
ไม่ลม้เหลวทั้งผูน้  าชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน โดยทุกหน่วยงานตอ้งร่วมด้วยช่วยกนั และในยุค
ดิจิทลัควรมีการใชส่ื้อน าเสนอผลงานท่ีผ่านมาและประชาสัมพนัธ์งานในอนาคตท่ีจะจดัท าเพื่อให้
เกิดการแชร์ บอกต่อ และการรับรู้ท่ีถูกตอ้งแก่ทุกคนในชุมชนต่อไป 
 

5.2 การอภิปรายผล 
 
สมมติฐานท่ี 1 ลกัษณะส่วนบุคคลของภาคธุรกิจท่ีแตกต่างกนั ส่งผต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของภาคเอกชนในการพัฒนาท้องถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจังหวัด
ปราจีนบุรี แตกต่างกนั 

 
 ผลการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า ลกัษณะส่วนบุคคลของภาคธุรกิจดา้นอายุ ท่ีแตกต่างกนั 
ส่งผต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหา
โพธิจงัหวดัปราจีนบุรี แตกต่างกนั ส่วนลกัษณะส่วนบุคคลของภาคธุรกิจดา้นเพศ ระดบัการศึกษา 
และลกัษณะธุรกิจ ท่ีแตกต่างกนั ไม่ส่งผต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันา
ท้องถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจังหวดัปราจีนบุรี ทั้ งน้ีเน่ืองจาก การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือชุมชนนั้นเป็นกระบวนการท่ีสมาชิกของชุมชนมีการกระท าออกมาในลกัษณะของ
การท างานร่วมกนักบัองค์กรส่วนทอ้งถ่ิน แสดงให้เห็นถึงความตอ้งการร่วม ความสนใจร่วม และ
การด าเนินการร่วมกนั เพื่อประโยชน์ของชุมชนและช่วยสร้างความรู้สึกรับผิดชอบและความเป็น 
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เจ้าของให้เกิดกับประชาชนท าให้การด าเนินไปสู่จุดหมายปลายทางได้และมีผลให้ประชาชน
สามารถช่วยตนเองได้ในระยะยาว ซ่ึงอายุของบุคคลท่ีต่างกนันั้นอาจส่งผลต่อวุฒิภาวะ หรือการ
ตดัสินใจในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีแตกต่างกนันัน่เอง ซ่ึง
ผลการศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาของ ฐิติมา อุดมศรี (2555) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน: กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด 
อ าเภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ ปัจจยัดา้นอายุ มีความสัมพนัธ์ต่อการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการปกครองส่วนทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด อยา่ง 
มีนยัส าคญัทางสถิติ (P<0.05)  
 
สมมติฐานท่ี 2 บทบาทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส่งผลต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี 
 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในฐานะผูใ้ห้
ความรู้ ส่งผลต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอ
ศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชนของ อาร์นส
ไตน์ (Arnstein, 1969) ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นการบ าบดั (Therapy) โดยเป็นลกัษณะการบริหารจดัการของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยมีการเชิญชวนประชาชนให้เข้ามารับรู้ รับทราบข้อมูล และให้ความรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งตลอดจนมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนไดร่้วมแสดงความคิดเห็น หรือการตอบขอ้ซกัถาม
หรือการแสดงความคิดเห็นของประชาชนอย่างจริงจงัมากนัก ทั้ งน้ีเน่ืองจาก ผูน้ าท้องถ่ินควรมี
บทบาทส าคญัในการให้ความรู้ท่ีถูกต้องแก่ประชาชน การให้ความส าคญัในการท าความเข้าใจ
ถูกตอ้งแก่ประชาชน รวมทั้งการส่งเสริมความสามคัคีในชุมชนและการพฒันาอาชีพแก่ทอ้งถ่ินจึง
เห็นไดว้่า บทบาทในฐานะผูใ้ห้ความรู้ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นมีความส าคญัต่อการมี
ส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ินเป็นอยา่งยิ่ง จึงท าใหบ้ทบาทขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในฐานะผูใ้ห้ความรู้ ส่งผต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ ณัฏฐพร ชินบุตร 
(2547) ท่ีกล่าวว่า บทบาท หมายถึง การกระท าหรือพฤติกรรมของ บุคคลท่ีแสดงออกมาตาม
ต าแหน่งหนา้ท่ีทางสังคม ท่ีตนด ารงอยูใ่นขณะนั้นซ่ึงจะตอ้งข้ึนอยูก่บัสิทธิและ หนา้ท่ีของต าแหน่ง 
และยงัตอ้งเป็นไปตามความคาดหวงัของตนเองและผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัดว้ย นอกจากน้ีผล
การศึกษายงัสอดคล้องกับการศึกษาของ มานิต วฒันเสน (2559) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการบริหารกิจการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีพบว่า 
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บทบาทของประชนในการมีส่วนร่วมตรวจสอบ การบริหารกิจการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะผูน้ าท่ีท า
ให้เกิดพลงั ส่งผต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาท้องถ่ิน ต าบลท่าตูม 
อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชนของ 
อาร์นสไตน์ (Arnstein, 1969) ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นการปลอบโยน (Placation) โดยเป็นลักษณะการบริหาร
จดัการของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้ประชาชนผูท่ี้เก่ียวขอ้งและมีพลงัในการผลกัดนัและด าเนิน
โครงการเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ค  าปรึกษาหารือในประเด็นต่างๆ เพื่อน ามาสู่การก าหนด
แนวทางในการท างาน แต่อยา่งไรก็ตามจะพบวา่ หน่วยงานภาครัฐยงัคงสงวนสิทธ์ิในการตดัสินใจ
ไวเ้ป็นหน้าท่ีของตน ทั้งน้ีเน่ืองจาก บทบาทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินดา้นบทบาทในฐานะ
ผูน้ าท่ีท าให้เกิดพลังนั้ นเป็นการส่งเสริมประชาชนให้เกิดพลังการพัฒนาท้องถ่ิน โดยองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรจะตอ้งผูน้ าในการรวมตวัของประชาชนเพื่อการประกอบกิจกรรมต่างๆ 
ในการพฒันาทอ้งถ่ิน และเพื่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อไป ด้วยเหตุน้ีจึงท าให ้
บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะผูน้ าท่ีท าใหเ้กิดพลงั ส่งผต่อการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาท้องถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ณรงค์ เล็งประชุม (2541) ท่ีกล่าวว่า บทบาท คือ พฤติกรรมท่ีปฏิบติัตาม
สถานภาพท่ีปฏิบติัตามสถานภาพ บทบาทเป็นพฤติกรรมท่ี สังคมก าหนดและคาดหมายให้บุคคล
ต้องกระท าตามหน้าท่ี  นอกจากน้ีผลการศึกษายงัสอดคล้องกับการศึกษาของ สิทธ์ิธนัชท ์      
วารุณสหรัชภณ (2559) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดจินดา อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม พบว่า การมีส่วน
ร่วมของประชาชนมีความสัมพนัธ์กบัการบริหารงานปกครองส่วนท้องถ่ินองค์การบริหารส่วน
ต าบลตลาดจินดา อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 
 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บทบาทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะเป็นผู ้
ประสานงาน ส่งผต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม 
อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชนของ 
อาร์นสไตน์ (Arnstein, 1969) ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นการแจง้ขอ้มูลใหท้ราบ (Information) โดยเป็นลกัษณะ
การบริหารจดัการของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีการเชิญตวัแทนท่ีเก่ียวขอ้งและผูมี้ส่วนไดเ้สียต่อการ
ด าเนินงานเขา้ร่วมให้ขอ้มูล และหน่วยงานภาครัฐจะเป็นผูเ้ลือกสรรขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ และเป็น
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ตัวกลางในการประสานงาน เพื่อน าไปสู่การก าหนดแนวทางท่ีเหมาะสมก่อนการตัดสินใจ
ด าเนินงานต่อไป ทั้งน้ีเน่ืองจาก ผูน้ าทอ้งถ่ินควรมีบทบาทในการเป็นผูน้ าในการจดัการการร่วมมือ
กนัอยา่งจริงจงัของประชาชนในฐานะเป็นผูป้ระสานงานเพื่อการพฒันาในดา้นต่างๆ ทุกระดบัของ
ทอ้งถ่ิน รวมทั้งตอ้งมีความรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหาหรือขดัขอ้งต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนเพื่อให้การ
พฒันาด าเนินไปไดด้ว้ยดี และควรมีบทบาทในการเป็นผูน้ าในการด าเนินโครงสร้างการพฒันาของ
หมู่บา้น เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ดว้ยเหตุน้ีจึงท าให้ บทบาทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
ฐานะเป็นผูป้ระสานงาน ส่งผต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิจงัหวดัปราจีนบุรี ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ ระเบียบ ค าเขียน 
(2546) ท่ีกล่าววา่ บทบาทเป็นต าแหน่งหน่ึงท่ีไดถู้กคาดหวงัจากสังคมรอบดา้น ดว้ยถา้ความคาดหวงั
ของทุกฝ่ายไม่ตรงกนัผูด้  ารงบทบาทไม่สามารถปรับให้มีความพอดีจะเกิด ปัญหาความขดัแยง้ใน
บทบาทหรือความลม้เหลวในงาน และการแสดงบทบาทของบุคคลในต าแหน่งท่ีตนตอ้งแสดงหรือ
ตอ้งปฏิบติัประสบการณ์ของผูท่ี้จะตอ้งแสดงบทบาท และบุคลิกภาพของผูท่ี้จะตอ้งแสดง นอกจากน้ี
ผลการศึกษายงัสอดคล้องกบัการศึกษาของ ธิติพร ค าแก่น (2550) ศึกษาเร่ืองบทบาทขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาเมืองน่าอยู่ : 
กรณีศึกษาเขตเทศบาลนครเชียงราย ท่ีพบวา่ ประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในโครงการถึง 76.67% 
โดยไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในระดบัท่ีมาก และมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ใน
ระดบัปานกลาง ส่วนการเขา้มามีส่วนร่วมในการคิด การตดัสินใจและวางแผน และการติดตามและ
ประเมินผลของประชาชนยงัอยูใ่นระดบัท่ีนอ้ย 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 
  
 ผลการวิจยัในคร้ังน้ีสามารถน ามาเป็นประโยชน์ในแนวทางส าหรับบทบาทขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 
 1) ผลการศึกษาพบวา่ ลกัษณะส่วนบุคคลของภาคธุรกิจดา้นอาย ุท่ีแตกต่างกนั ส่งผลต่อการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิ จงัหวดั
ปราจีนบุรี แตกต่างกนั ดงันั้นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้นอายุของผู ้
ประกอบธุรกิจภาคเอกชนแต่ละช่วงอายุเป็นส าคญั เน่ืองจากคนแต่ละช่วงอายุอาจมีการรับรู้ถึงการ
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เขา้ไปมีส่วนร่วมของตนเองท่ีแตกต่างกนัออกไป โดยการส่งเสริมให้ทุกคนมีสิทธิเสรีภาพเท่าเทียม
กนัในการร่วมกนัพฒันาทอ้งถ่ิน โดยไม่มีการแบ่งแยกอายมุากหรือนอ้ยกวา่ 
 2) ผลการศึกษาพบวา่ บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะผูใ้ห้ความรู้ ส่งผล
ต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิ
จงัหวดัปราจีนบุรี ดงันั้นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรให้ความส าคญักบัการให้ความรู้ท่ีถูกตอ้ง
แก่ประชาชน เพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งแกป้ระชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ินร่วมกบัองคก์ร และ
ใหท้อ้งถ่ินและองคก์รมีความสามคัคีเป็นหน่ึงเดียวกนั เพื่อการพฒันาอยา่งเป็นรูปธรรมต่อไป 
  3) ผลการศึกษาพบว่า บทบาทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะผูน้ าท่ีท าให้เกิด
พลงั ส่งผต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรี
มหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี ดงันั้นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรให้ความส าคญักบัการมีบทบาท
ในการเป็นผูน้ าในการรวมตวัของประชาชน ในการท ากิจกรรมต่างๆ ของทอ้งถ่ินให้ส าเร็จลุล่วงไป
ดว้ยดีในฐานะผูน้ าท่ีท าให้เกิดพลงัเพื่อการส่งเสริมให้ประชาชนในทอ้งถ่ินเกิดพลงัในการร่วมกนั
พฒันาทอ้งถ่ินต่อไป 
 4) ผลการศึกษาพบวา่ บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะเป็นผูป้ระสานงาน 
ส่งผต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหา
โพธิจังหวดัปราจีนบุรี ดังนั้ นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรให้ความส าคัญกับการเป็นผู ้
ประสานงานในการจดัการความร่วมมือกนัอยา่งจริงจงัของประชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ินในดา้น
ต่างๆ และเป็นผูน้ าในการรับผดิชอบในการแกไ้ขปัญหาหรือขดัขอ้งต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนเพื่อใหก้ารพฒันา
ด าเนินไปไดด้ว้ยดี และเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
   
 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
   
 1) ในการศึกษาคร้ังน้ีได้ท าการศึกษาถึงบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ดงันั้นในการศึกษาคร้ังต่อไป ควรจะได้
มีการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปแบบอ่ืนๆ ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชน และมีการเปรียบเทียบระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต่างๆ เพื่อหาแนวทางท่ี
สอดคลอ้งในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของภาคเอกชนต่อไปในอนาคตใหม้ากข้ึน 
 2) ในการศึกษาคร้ังต่อไปควนท าการศึกษาเพิ่มเติมในส่วนของความคาดหวงัและความพึง
พอใจของภาคเอกชนต่อบทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
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ภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนใน
การพฒันาทอ้งถ่ินต่อไป 
 3) ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรใช้วิธีการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participation 
Action Research) เพื่อน าไปสู่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาท้องถ่ินท่ี
ย ัง่ยนืต่อไป  
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แบบสอบถาม 
บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันา

ท้องถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิ จังหวดัปราจีนบุรี 
 

แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาบทบาทขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ต าบลท่าตูม อ าเภอศรี
มหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี ทางผูว้ิจยัใคร่ขอความร่วมมือจากผูต้อบแบบสอบถามใหข้อ้มูลท่ีตรงกบั
สภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด โดยท่ีขอ้มูลทั้งหมดของท่านจะถูกเก็บเป็นความลบั และใชเ้พื่อ
ประโยชน์ทางการศึกษาเท่านั้น   

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสน้ี   
 
       นกัศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลยัรังสิต 

             ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data) 
ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่านมากท่ีสุด 
1. เพศ 
  1) ชาย     2) หญิง 
 
2. อาย ุ  

 1) ต ่ากวา่ 30 ปี    2) 30 – 40 ปี    
 3) 40– 50  ปี     4) 51 ปี ข้ึนไป 
    

3. ระดบัการศึกษา 
 1) ต ่ากวา่ปริญญาตรี    2) ปริญญาตรี  
 3) ปริญญาโท           4) สูงกวา่ปริญญาโท  
  

4. ลกัษณะธุรกิจ 
 1) ธุรกิจบริการ    2) ธุรกิจการผลิต 
 3) ธุรกิจจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์  4) อ่ืนๆ............................. 
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ส่วนที่ 2 บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีท่านเห็นวา่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด

เพียงช่องเดียวโดยมีความหมายหรือขอ้บ่งช้ีในการเลือกดงัน้ี 
 5  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นท่ีท่าน เห็นดว้ยมากท่ีสุด   
 4  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นท่ีท่าน เห็นดว้ยมาก 
 3  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นท่ีท่าน เห็นดว้ยปานกลาง   
 2  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นท่ีท่าน เห็นดว้ยนอ้ย 
 1  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นท่ีท่าน เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  

บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระดับความคดิเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1. บทบาทในฐานะผู้ให้ความรู้ 

1.1 ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทส าคญัในการท าความเขา้ใจถูกตอ้งแก่
ประชาชน 

     

1.2 ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทส าคญัในการใหค้วามรู้ท่ีถูกตอ้งแก่
ประชาชน 

     

1.3 ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทส าคญัในการมีการพฒันาอาชีพ      

1.4 ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมความสามคัคี
ระหวา่งหมู่คณะ 

     

2. บทบาทในฐานะผู้น าทีท่ าให้เกดิพลงั 
2.1 ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการเป็นผูน้ าในการรวมตวัของ

ประชาชน 
     

2.2 ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการเป็นผูน้ าเพื่อการประกอบกิจกรรม
ต่างๆ ของทอ้งถ่ิน 

     

2.3 ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการส่งเสริมประชาชนใหเ้กิดพลงัการ
พฒันาทอ้งถ่ิน 

     

2.4 ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

     

3. บทบาทในฐานะเป็นผู้ประสานงาน 
3.1 ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการเป็นผูน้ าในการเป็นผูป้ระสานการ      
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บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระดับความคดิเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1) 
พฒันาในดา้นต่างๆ ทุกระดบัของทอ้งถ่ิน 

3.2 ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการเป็นผูน้ าในการด าเนินโครงสร้าง
การพฒันาของหมู่บา้น เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

     

3.3 ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการเป็นผูน้ าในการจดัการการร่วมมือ
กนัอยา่งจริงจงัของประชาชน 

     

3.4 ผูน้ าทอ้งถ่ินมีบทบาทในการเป็นผูน้ าในการรับผดิชอบในการ
แกไ้ขปัญหาหรือขดัขอ้งต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนเพือ่ใหก้ารพฒันา
ด าเนินไปไดด้ว้ยดี 

     

 
ส่วนที่ 3 การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาท้องถิ่น 
ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีท่านเห็นวา่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด
เพียงช่องเดียวโดยมีความหมายหรือขอ้บ่งช้ีในการเลือกดงัน้ี 
 5  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นท่ีท่าน เห็นดว้ยมากท่ีสุด   
 4  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นท่ีท่าน เห็นดว้ยมาก 
 3  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นท่ีท่าน เห็นดว้ยปานกลาง   
 2  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นท่ีท่าน เห็นดว้ยนอ้ย 

1 หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นท่ีท่าน เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  
 

การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาท้องถิ่น 
ระดับความคดิเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1. ทอ้งถ่ินมีการเชิญตวัแทนองคก์รของท่านท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง

มาร่วมใหข้อ้มูลข่าวสารต่างๆ 
     

2. ทอ้งถ่ินมีการรับฟังความคิดเห็นขององคก์รของท่าน โดยองคก์ร
ของท่านมกัท าหนา้ท่ีใหข้อ้มูลและน าเสนอขอ้คิดเห็นต่างๆ ตาม
ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

     

3. องคก์รของท่านมีโอกาสในการจุดประเดน็เก่ียวกบัเร่ืองราวท่ีตน
เห็นวา่ส าคญั 

     

4. องคก์รของท่านมีโอกาสในการใหข้อ้คิดเห็นและน าเสนอขอ้มูล      
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การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาท้องถิ่น 
ระดับความคดิเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1) 
ต่างๆ จากมุมมองและจุดยนืของตน 

5. องคก์รของท่านมีโอกาสในการท างานไกลชิ้ดกบัทอ้งถ่ิน      
6. องคก์รของท่านมีโอกาสในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ

อยา่งเตม็ท่ีผา่นการมอบอ านาจการตดัสินใจจากทอ้งถ่ิน 
     

7. ทอ้งถ่ินท าหนา้ท่ีดา้นการสนบัสนุนขอ้มูลข่าวสารประกอบการ
ตดัสินใจขององคก์รของท่าน 

     

8. ทอ้งถ่ินมีการแลกเปล่ียนขอ้มูล หรือขอ้โตแ้ยง้ต่างๆ กบัองคก์ร
ของท่านและน าไปสู่การตดัสินใจ 

     

 
ส่วนที่ 4 แนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพฒันาท้องถิ่น 
 
1. บุคคลท่านใดในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีท่านรู้จกั และเคยท างานร่วมกนัในการพฒันาส่วน
ทอ้งถ่ิน  
           
           
           
            
 
2. ท่านไดรั้บขอ้มูลข่าวสารขอ้มูล ในการขอความร่วมมือในการพฒันาส่วนทอ้งถ่ินผา่นช่องทาง
ใดบา้ง  
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3. ท่านมีวิธีการช่วยเหลือชุมชนอยา่งไรบา้ง ในการสนบัสนุนการพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน  
           
           
           
            
 
4. โครงการใดบา้งท่ีท่านใหค้วามร่วมมือมากท่ีสุด และเป็นโครงการการท่ีประผลส าเร็จต่อทอ้งถ่ิน  
           
           
           
            
 
5. ในปัจจุบนัท่านคิดวา่การท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดีในเร่ืองใด และยงับกพร่องใน
เร่ืองใดบา้ง  
           
           
           
            
 
6. อุปสรรคใดท่ีท่านเคยพบตอนท างานร่วมกบัชุมชนส่วนทอ้งถ่ิน  
           
           
           
            
 
7. ท่านคิดวา่ใครมีส่วนรับผดิชอบม่กท่ีสุดเม่ือเกิดปัญหาภายในชุมชนและส่วนทอ้งถ่ิน  
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8. ในอนาคต ท่านอยากน าเสนอโครงการใดมากท่ีสุด เพื่อพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน  
           
           
           
            
 
9. ท่านคิดวา่ โครงการท่ีท่านน าเสนอ จะเกิดผลประสบความส าเร็จไดอ้ยา่งไร และจะมีวิธีขบัเคล่ือน
โครงการอยา่งไร  
           
           
           
            
 
10. เน่ืองจากปัจจุบนัเป็นยคุดิจิทลั มีส่ือสงัคมออนไลน์มากมาย ท่านจะใชส่ื้อร่วมกบัการท างาน
อยา่งไร 
           
           
           
            

 
** ขอขอบคุณทุกท่านทีก่รุณาสละเวลา ในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี ้** 
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ภาคผนวก  ข   

ผลการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง 
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ผู้ให้สัมภาษณ์คนที ่1  
 
 1. บุคคลท่านใดในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีท่านรู้จกั และเคยท างานร่วมกนัในการ
พฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  ผูใ้หญ่นิคม  นอ้ยเสน 
     ก านนัสวาท เจริญสุข 
 
 2. ท่านไดรั้บขอ้มูลข่าวสารขอ้มูล ในการขอความร่วมมือในการพฒันาส่วนทอ้งถ่ินผา่น
ช่องทางใดบา้ง 
  ข่าวประชาสมัพนัธ์ / วิทยกุระจายเสียงหมู่บา้น / แอพพลิเคชนัไลน์  
 
 3. ท่านมีวิธีการช่วยเหลือชุมชนอยา่งไรบา้ง ในการสนบัสนุนการพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  สนบัสนุนแรงกาย / ระดมเงินทุน 
 
 4. โครงการใดบา้งท่ีท่านใหค้วามร่วมมือมากท่ีสุด และเป็นโครงการการท่ีประผลส าเร็จต่อ
ทอ้งถ่ิน 
  การศึกษา/โรงเรียนในชุมชน 
 
 5. ในปัจจุบนัท่านคิดวา่การท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดีในเร่ืองใด และยงั
บกพร่องในเร่ืองใดบา้ง 

  เร่ืองถนน / การจราจรติดขดั 
 
 6. อุปสรรคใดท่ีท่านเคยพบตอนท างานร่วมกบัชุมชนส่วนทอ้งถ่ิน 
  ยงัไม่พบ 
 
 7. ท่านคิดวา่ใครมีส่วนรับผดิชอบม่กท่ีสุดเม่ือเกิดปัญหาภายในชุมชนและส่วนทอ้งถ่ิน 
  ผูน้ าชุมชนทุกภาคส่วน 
 
 8. ในอนาคต ท่านอยากน าเสนอโครงการใดมากท่ีสุด เพื่อพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  เพิ่มเกาะกลางถนน เพื่อลดอุบติัเหตุ 
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 9. ท่านคิดวา่ โครงการท่ีท่านน าเสนอ จะเกิดผลประสบความส าเร็จไดอ้ยา่งไร และจะมีวิธี
ขบัเคล่ือนโครงการอยา่งไร 
  เสนอโครงการเพื่อของบประมาณ 
 
 10. เน่ืองจากปัจจุบนัเป็นยคุดิจิทลั มีส่ือสงัคมออนไลน์มากมาย ท่านจะใชส่ื้อร่วมกบัการ
ท างานอยา่งไร 
  ใชส่ื้อน าเสนอผลงานท่ีผา่นมาและประชาสมัพนัธ์งานในอนาคตท่ีจะจดัท า 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที ่2  
 
 1. บุคคลท่านใดในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีท่านรู้จกั และเคยท างานร่วมกนัในการ
พฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  นายอ าเภอ/นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 
 2. ท่านไดรั้บขอ้มูลข่าวสารขอ้มูล ในการขอความร่วมมือในการพฒันาส่วนทอ้งถ่ินผา่น
ช่องทางใดบา้ง 
  ผูใ้หญ่บา้น 
 
 3. ท่านมีวิธีการช่วยเหลือชุมชนอยา่งไรบา้ง ในการสนบัสนุนการพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  แรงกาย/ระดมทุน 
 
 4. โครงการใดบา้งท่ีท่านใหค้วามร่วมมือมากท่ีสุด และเป็นโครงการการท่ีประผลส าเร็จต่อ
ทอ้งถ่ิน 
  ไม่มี 
 
 5. ในปัจจุบนัท่านคิดวา่การท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดีในเร่ืองใด และยงั
บกพร่องในเร่ืองใดบา้ง 

  ความล่าชา้/อุปกรณ์ไม่ทนัสมยั 
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 6. อุปสรรคใดท่ีท่านเคยพบตอนท างานร่วมกบัชุมชนส่วนทอ้งถ่ิน 
  หน่วยงานราชการล่าชา้ 
 
 7. ท่านคิดวา่ใครมีส่วนรับผดิชอบม่กท่ีสุดเม่ือเกิดปัญหาภายในชุมชนและส่วนทอ้งถ่ิน 
  ผูใ้หญ่บา้น 
 
 8. ในอนาคต ท่านอยากน าเสนอโครงการใดมากท่ีสุด เพื่อพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  สร้างงาน/สร้างอาชีพในชุมชน 
 
 9. ท่านคิดวา่ โครงการท่ีท่านน าเสนอ จะเกิดผลประสบความส าเร็จไดอ้ยา่งไร และจะมีวิธี
ขบัเคล่ือนโครงการอยา่งไร 
  ผูน้ าชุมชน 
 
 10. เน่ืองจากปัจจุบนัเป็นยคุดิจิทลั มีส่ือสงัคมออนไลน์มากมาย ท่านจะใชส่ื้อร่วมกบัการ
ท างานอยา่งไร 
  สร้างเพจชุมชนในทอ้งถ่ิน เพื่อกระจายข่าวสารต่างๆ 
  ใชส่ื้อเฟสบุค๊เป็นส่ือประชาสมัพนัธ์ออนไลน์ 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที ่3 
 
 1. บุคคลท่านใดในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีท่านรู้จกั และเคยท างานร่วมกนัในการ
พฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  ก านนัสวาท เจริญสุข เป็นผูน้ าทอ้งถ่ินท่ีใหค้วามส าคญัในทุกๆกิจกรรมภายใน
ทอ้งถ่ินใหก้ารสนบัสนุนและเขา้ร่วมในทุกๆกิจกรรม 
 
 2. ท่านไดรั้บขอ้มูลข่าวสารขอ้มูล ในการขอความร่วมมือในการพฒันาส่วนทอ้งถ่ินผา่น
ช่องทางใดบา้ง 
  ประชาสัมพนัธท์างช่องทางโซเชียลและการบอกต่อจากเพื่อนๆ 
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 3. ท่านมีวิธีการช่วยเหลือชุมชนอยา่งไรบา้ง ในการสนบัสนุนการพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  ใหก้ารสนบัสนุนตามความเหมาะสมและเขา้ร่วมในกิจกรรมนั้นๆ 
 
 4. โครงการใดบา้งท่ีท่านใหค้วามร่วมมือมากท่ีสุด และเป็นโครงการการท่ีประผลส าเร็จต่อ
ทอ้งถ่ิน 
  โครงการรถน ้าด าหวัผูสู้งอาย ุ
 
 5. ในปัจจุบนัท่านคิดวา่การท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดีในเร่ืองใด และยงั
บกพร่องในเร่ืองใดบา้ง 

  ขอ้ดีเป็นองคก์รท่ียงัไม่ใหญ่มากยงัสามารถเขา้ถึงไดแ้ละยงัเป็นองคก์รท่ีสามารถ
ช่วยเหลือชาวบา้นไดดี้และใกลชิ้ดขอ้บกพร่องยงัท างานกนัแบบแหง้ชามน ้าชามยงัมีพรรคพวก 
 
 6. อุปสรรคใดท่ีท่านเคยพบตอนท างานร่วมกบัชุมชนส่วนทอ้งถ่ิน 
  ท างานล่าชา้ 
 
 7. ท่านคิดวา่ใครมีส่วนรับผดิชอบม่กท่ีสุดเม่ือเกิดปัญหาภายในชุมชนและส่วนทอ้งถ่ิน 
  ทุกคนในชุมชนเพราะปัญหาภายในชุมชนท่ีเกิดข้ึนกม็าจากคนในชุมชนดงันั้นเม่ือ
มีปัญหาทุกคนในชุมชนกต็อ้งมีส่วนร่วมในการรับผดิชอบ 
 
 8. ในอนาคต ท่านอยากน าเสนอโครงการใดมากท่ีสุด เพื่อพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  โครงการสร้างอาชีพใหผู้ย้ากไร้บุคคลมีรายไดน้อ้ยเพื่อใหบุ้คคลเหล่าน้ีสามารถ
พึ่งตนเองไดไ้ม่ตอ้งรอความช่วยเหลือจากภาครัฐจะท าใหเ้ป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็และทุกคนในชุมชน
จะมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
 9. ท่านคิดวา่ โครงการท่ีท่านน าเสนอ จะเกิดผลประสบความส าเร็จไดอ้ยา่งไร และจะมีวิธี
ขบัเคล่ือนโครงการอยา่งไร 
  จากโครงการขา้งตน้ท่ีน าเสนอไปจะส าเร็จไดน้ั้นจะตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจาก
องคก์รทอ้งถ่ินโดยการน าวทิยากรมาใหค้วามรู้และความสมคัรใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการวา่ตอ้งการ
ประกอบอาชีพอะไรทั้งน้ีโครงการจะประสบความส าเร็จหรือไม่กข้ึ็นอยูก่บัสองฝ่ายท่ีตอ้งมาช่วยกนั
วางแผนในการหาแนวทางขบัเคล่ือนโครงการเพื่อท่ีโครงการจะไม่ลม้เหลว 
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 10. เน่ืองจากปัจจุบนัเป็นยคุดิจิทลั มีส่ือสงัคมออนไลน์มากมาย ท่านจะใชส่ื้อร่วมกบัการ
ท างานอยา่งไร 
  ใชส่ื้อในทางท่ีถูกตอ้งใชป้ระชาสมัพนัธ์โครงการผา่นสงัคมออนไลน์เชิญชวนเขา้
ร่วมโครงการกิจกรรม 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที ่4 
 
 1. บุคคลท่านใดในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีท่านรู้จกั และเคยท างานร่วมกนัในการ
พฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  ก านนัสวาท เจริญสุข 
 
 2. ท่านไดรั้บขอ้มูลข่าวสารขอ้มูล ในการขอความร่วมมือในการพฒันาส่วนทอ้งถ่ินผา่น
ช่องทางใดบา้ง 
  วิทยกุระจายเสียงหมู่บา้น 
 
 3. ท่านมีวิธีการช่วยเหลือชุมชนอยา่งไรบา้ง ในการสนบัสนุนการพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  จดัทีมงานเพื่อสนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรม สนบัสนุนทุนตามความเหมาะสม 
 
 4. โครงการใดบา้งท่ีท่านใหค้วามร่วมมือมากท่ีสุด และเป็นโครงการการท่ีประผลส าเร็จต่อ
ทอ้งถ่ิน 
  โครงการจิตอาสา/กิจกรรมวนัเดก็ 
 
 5. ในปัจจุบนัท่านคิดวา่การท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดีในเร่ืองใด และยงั
บกพร่องในเร่ืองใดบา้ง 

  ขอ้ดีคือพฒันาชุมชน ขอ้เสียยงัมีผูน้ าบางส่วนเช่นอบต.ท่ียงัไม่เป็นผูน้ าท่ีดี เพิกเฉย
ต่อสงัคม 
 
 6. อุปสรรคใดท่ีท่านเคยพบตอนท างานร่วมกบัชุมชนส่วนทอ้งถ่ิน 
  สภาพอากาศท่ีร้อนอบอา้ว เม่ือลงพื้นท่ีช่วยเหลือ 
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 7. ท่านคิดวา่ใครมีส่วนรับผดิชอบม่กท่ีสุดเม่ือเกิดปัญหาภายในชุมชนและส่วนทอ้งถ่ิน 
  ควรมีความรับผดิชอบร่วมกนัทุกภาคส่วน 
 
 8. ในอนาคต ท่านอยากน าเสนอโครงการใดมากท่ีสุด เพื่อพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  โครงการจดัหางานใหชุ้มชน ฝึกวิชาชีพใหค้นไร้อาชีพ 
 
 9. ท่านคิดวา่ โครงการท่ีท่านน าเสนอ จะเกิดผลประสบความส าเร็จไดอ้ยา่งไร และจะมีวิธี
ขบัเคล่ือนโครงการอยา่งไร 
  เกิดจากผูน้ าชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
 10. เน่ืองจากปัจจุบนัเป็นยคุดิจิทลั มีส่ือสงัคมออนไลน์มากมาย ท่านจะใชส่ื้อร่วมกบัการ
ท างานอยา่งไร 
  ใชส่ื้อเฟสบุค๊เป็นส่ือประชาสมัพนัธ์ออนไลน์ 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที ่5 
 
 1. บุคคลท่านใดในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีท่านรู้จกั และเคยท างานร่วมกนัในการ
พฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  ไม่เคย 
 
 2. ท่านไดรั้บขอ้มูลข่าวสารขอ้มูล ในการขอความร่วมมือในการพฒันาส่วนทอ้งถ่ินผา่น
ช่องทางใดบา้ง 
  - 
 
 3. ท่านมีวิธีการช่วยเหลือชุมชนอยา่งไรบา้ง ในการสนบัสนุนการพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  หากไดรั้บการขอความร่วมมือร่วมแรง ถา้ไปไดก้จ็ะไป 
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 4. โครงการใดบา้งท่ีท่านใหค้วามร่วมมือมากท่ีสุด และเป็นโครงการการท่ีประผลส าเร็จต่อ
ทอ้งถ่ิน 
  ไม่เคยมีโครงการ 
 
 5. ในปัจจุบนัท่านคิดวา่การท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดีในเร่ืองใด และยงั
บกพร่องในเร่ืองใดบา้ง 

  ขอ้ดีคือพฒันาชุมชน ขอ้เสียยงัมีผูน้ าบางส่วนเช่นอบต.ท่ียงัไม่เป็นผูน้ าท่ีดี เพิกเฉย
ต่อสงัคม 
 
 6. อุปสรรคใดท่ีท่านเคยพบตอนท างานร่วมกบัชุมชนส่วนทอ้งถ่ิน 
  ไม่สามารถบอกไดเ้พราะยงัไม่เห็นการท างาน 
 
 7. ท่านคิดวา่ใครมีส่วนรับผดิชอบม่กท่ีสุดเม่ือเกิดปัญหาภายในชุมชนและส่วนทอ้งถ่ิน 
  - 
 
 8. ในอนาคต ท่านอยากน าเสนอโครงการใดมากท่ีสุด เพื่อพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  - 
 
 9. ท่านคิดวา่ โครงการท่ีท่านน าเสนอ จะเกิดผลประสบความส าเร็จไดอ้ยา่งไร และจะมีวิธี
ขบัเคล่ือนโครงการอยา่งไร 
  - 
 
 10. เน่ืองจากปัจจุบนัเป็นยคุดิจิทลั มีส่ือสงัคมออนไลน์มากมาย ท่านจะใชส่ื้อร่วมกบัการ
ท างานอยา่งไร 
  - 
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ผู้ให้สัมภาษณ์คนที ่6 
 
 1. บุคคลท่านใดในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีท่านรู้จกั และเคยท างานร่วมกนัในการ
พฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  ไม่รู้จกัใคร 
 
 2. ท่านไดรั้บขอ้มูลข่าวสารขอ้มูล ในการขอความร่วมมือในการพฒันาส่วนทอ้งถ่ินผา่น
ช่องทางใดบา้ง 
  ไม่เคยไดรั้บข่าวสาร 
 
 3. ท่านมีวิธีการช่วยเหลือชุมชนอยา่งไรบา้ง ในการสนบัสนุนการพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  บริจาคเงินเพื่อการศึกษาแก่โรงเรียนในชุมชน 
 
 4. โครงการใดบา้งท่ีท่านใหค้วามร่วมมือมากท่ีสุด และเป็นโครงการการท่ีประผลส าเร็จต่อ
ทอ้งถ่ิน 
  ยงัไม่เคยเขา้ร่วม 
 
 5. ในปัจจุบนัท่านคิดวา่การท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดีในเร่ืองใด และยงั
บกพร่องในเร่ืองใดบา้ง 

  ยงัไม่แน่ใจ 
 
 6. อุปสรรคใดท่ีท่านเคยพบตอนท างานร่วมกบัชุมชนส่วนทอ้งถ่ิน 
  ยงัไม่เคยไปร่วมงาน 
 
 7. ท่านคิดวา่ใครมีส่วนรับผดิชอบมากท่ีสุดเม่ือเกิดปัญหาภายในชุมชนและส่วนทอ้งถ่ิน 
  ผูน้ าชุมชน 
 
 8. ในอนาคต ท่านอยากน าเสนอโครงการใดมากท่ีสุด เพื่อพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  โครงการเพื่อเดก็และสตรี 
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 9. ท่านคิดวา่ โครงการท่ีท่านน าเสนอ จะเกิดผลประสบความส าเร็จไดอ้ยา่งไร และจะมีวิธี
ขบัเคล่ือนโครงการอยา่งไร 
  สร้างทีมงานเขม้แขง็ เพื่อขบัเคล่ือนโครงการ 
 
 10. เน่ืองจากปัจจุบนัเป็นยคุดิจิทลั มีส่ือสงัคมออนไลน์มากมาย ท่านจะใชส่ื้อร่วมกบัการ
ท างานอยา่งไร 
  ตั้งเพจในเฟสบุค๊ เพื่อกระจายข่าวและหาแนวร่วม 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที ่7 
 
 1. บุคคลท่านใดในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีท่านรู้จกั และเคยท างานร่วมกนัในการ
พฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  ก านนัสวาท เจริญสุข 
 
 2. ท่านไดรั้บขอ้มูลข่าวสารขอ้มูล ในการขอความร่วมมือในการพฒันาส่วนทอ้งถ่ินผา่น
ช่องทางใดบา้ง 
  วิทยกุระจายเสียงชุมชน/เฟสบุค๊/หนงัสือราชการ 
 
 3. ท่านมีวิธีการช่วยเหลือชุมชนอยา่งไรบา้ง ในการสนบัสนุนการพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  เงินทุน / จดัทีมช่วยเหลือและใหก้ารสนบัสนุน 
 
 4. โครงการใดบา้งท่ีท่านใหค้วามร่วมมือมากท่ีสุด และเป็นโครงการการท่ีประผลส าเร็จต่อ
ทอ้งถ่ิน 
  โครงการเพื่อนอ้งอ่ิมทอ้งพร้อมโภชนาการ/โครงการจิตอาสาเพื่อชุมชน 
 
 5. ในปัจจุบนัท่านคิดวา่การท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดีในเร่ืองใด และยงั
บกพร่องในเร่ืองใดบา้ง 

  ดีในส่วนของก านนัผูใ้หญ่บา้นบา้น ท่ีมีการลงพื้นท่ีจริงและทุ่มเทแรงกายแรงใจ 
ส่วนหน่วยงานอบต. ยงัไม่เคยเห็นลงพื้นหรือมีหนงัสือขอความร่วมมือ 
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 6. อุปสรรคใดท่ีท่านเคยพบตอนท างานร่วมกบัชุมชนส่วนทอ้งถ่ิน 
  อุปกรณ์ไม่เพยีงพอ/งบประมาณไม่เพยีงพอ 
 
 7. ท่านคิดวา่ใครมีส่วนรับผดิชอบม่กท่ีสุดเม่ือเกิดปัญหาภายในชุมชนและส่วนทอ้งถ่ิน 
  รับผดิชอบร่วมกนัทั้งหมด รัฐและเอกชน 
 
 8. ในอนาคต ท่านอยากน าเสนอโครงการใดมากท่ีสุด เพื่อพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  โครงการปลอดอาชญากรรมในชุมชน 
 
 9. ท่านคิดวา่ โครงการท่ีท่านน าเสนอ จะเกิดผลประสบความส าเร็จไดอ้ยา่งไร และจะมีวิธี
ขบัเคล่ือนโครงการอยา่งไร 
  ทุกหน่วยงานตอ้วร่วมดว้ยช่วยกนั สอดส่องดูแลพี่นอ้งในชุมชน และสร้างชุมชน
เขม้แขง็ปลอดยาเสพติด 
 
 10. เน่ืองจากปัจจุบนัเป็นยคุดิจิทลั มีส่ือสงัคมออนไลน์มากมาย ท่านจะใชส่ื้อร่วมกบัการ
ท างานอยา่งไร 
  ใชส่ื้อไปในทางท่ีถูกท่ีควร ส่ือใหเ้ห็นชุมชนท่ีสวยงาม ความสงบ และเป็นชุมชน
เขม้แขง็ 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที ่8 
 
 1. บุคคลท่านใดในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีท่านรู้จกั และเคยท างานร่วมกนัในการ
พฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  ก านนัสวาท เจริญสุข 
 
 2. ท่านไดรั้บขอ้มูลข่าวสารขอ้มูล ในการขอความร่วมมือในการพฒันาส่วนทอ้งถ่ินผา่น
ช่องทางใดบา้ง 
  บอกต่อ 
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 3. ท่านมีวิธีการช่วยเหลือชุมชนอยา่งไรบา้ง ในการสนบัสนุนการพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  จิตอาสา 
 
 4. โครงการใดบา้งท่ีท่านใหค้วามร่วมมือมากท่ีสุด และเป็นโครงการการท่ีประผลส าเร็จต่อ
ทอ้งถ่ิน 
  ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
 
 5. ในปัจจุบนัท่านคิดวา่การท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดีในเร่ืองใด และยงั
บกพร่องในเร่ืองใดบา้ง 

  ผูน้ าชุมชนใหค้วามร่วมมือ/บกพร่องในเร่ืองการประชาสมัพนัธ์กบัชุมชน 
 
 6. อุปสรรคใดท่ีท่านเคยพบตอนท างานร่วมกบัชุมชนส่วนทอ้งถ่ิน 
  ไม่มี 
 
 7. ท่านคิดวา่ใครมีส่วนรับผดิชอบม่กท่ีสุดเม่ือเกิดปัญหาภายในชุมชนและส่วนทอ้งถ่ิน 
  ประชาชนคนในหมู่บา้น 
 
 8. ในอนาคต ท่านอยากน าเสนอโครงการใดมากท่ีสุด เพื่อพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  โครงการถนนสีเขียว 
 
 9. ท่านคิดวา่ โครงการท่ีท่านน าเสนอ จะเกิดผลประสบความส าเร็จไดอ้ยา่งไร และจะมีวิธี
ขบัเคล่ือนโครงการอยา่งไร 
  เขียนแบบสุดหรือโครงการยนืยนัไปท่ีผูน้ าใหผู้น้ าทอ้งถ่ินไปเสนอเสนอต่อ 
 
 10. เน่ืองจากปัจจุบนัเป็นยคุดิจิทลั มีส่ือสงัคมออนไลน์มากมาย ท่านจะใชส่ื้อร่วมกบัการ
ท างานอยา่งไร 
  ตั้ง Pages ใน Facebook และใหค้นในชุมชนแสดงความคิดเห็นไดง่้ายมากข้ึน 
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ผู้ให้สัมภาษณ์คนที ่9 
 
 1. บุคคลท่านใดในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีท่านรู้จกั และเคยท างานร่วมกนัในการ
พฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  ก านนัสวาท เจริญสุข 
 
 2. ท่านไดรั้บขอ้มูลข่าวสารขอ้มูล ในการขอความร่วมมือในการพฒันาส่วนทอ้งถ่ินผา่น
ช่องทางใดบา้ง 
  Facebook ป้ายประชาสัมพนัธ์ 
 
 3. ท่านมีวิธีการช่วยเหลือชุมชนอยา่งไรบา้ง ในการสนบัสนุนการพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  น าเสนอเขา้โครงการของบริษทัและน าไปพฒันาชุมชนเช่นชวนนอ้งรักส่ิงแวดลอ้ม 
 
 4. โครงการใดบา้งท่ีท่านใหค้วามร่วมมือมากท่ีสุด และเป็นโครงการการท่ีประผลส าเร็จต่อ
ทอ้งถ่ิน 
  โครงการชวนนอ้งรักส่ิงแวดลอ้ม 
 
 5. ในปัจจุบนัท่านคิดวา่การท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดีในเร่ืองใด และยงั
บกพร่องในเร่ืองใดบา้ง 

  ขอ้ดีไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดีเม่ือมีการร้องขอ 
    ขอ้บกพร่องการรับเร่ืองพฒันายงัเขา้ไม่ถึงประชาชน 
 
 6. อุปสรรคใดท่ีท่านเคยพบตอนท างานร่วมกบัชุมชนส่วนทอ้งถ่ิน 
  ตอ้งรอนานและตามล าดบัขั้นเยอะ 
 
 7. ท่านคิดวา่ใครมีส่วนรับผดิชอบมากท่ีสุดเม่ือเกิดปัญหาภายในชุมชนและส่วนทอ้งถ่ิน 
  ผูใ้หญ่บา้น 
 
 8. ในอนาคต ท่านอยากน าเสนอโครงการใดมากท่ีสุด เพื่อพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  ถนนไฟสองสวา่ง 
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 9. ท่านคิดวา่ โครงการท่ีท่านน าเสนอ จะเกิดผลประสบความส าเร็จไดอ้ยา่งไร และจะมีวิธี
ขบัเคล่ือนโครงการอยา่งไร 
  แจง้ไปยงั อบต.โดยน าหนงัสือ ยืน่เสนอ 
 
 10. เน่ืองจากปัจจุบนัเป็นยคุดิจิทลั มีส่ือสงัคมออนไลน์มากมาย ท่านจะใชส่ื้อร่วมกบัการ
ท างานอยา่งไร 
  ช่วยแชร์และบอกต่อในสงัคมออนไลน ์
 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที ่10 
 
 1. บุคคลท่านใดในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีท่านรู้จกั และเคยท างานร่วมกนัในการ
พฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  ก านนัสวาท เจริญสุข 
 
 2. ท่านไดรั้บขอ้มูลข่าวสารขอ้มูล ในการขอความร่วมมือในการพฒันาส่วนทอ้งถ่ินผา่น
ช่องทางใดบา้ง 
  ส่ือออนไลน์และหนงัสือราชการขอความร่วมมือไปยงับริษทั 
 
 3. ท่านมีวิธีการช่วยเหลือชุมชนอยา่งไรบา้ง ในการสนบัสนุนการพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  ใหค้วามช่วยเหลือตามความเหมาะสม 
 
 4. โครงการใดบา้งท่ีท่านใหค้วามร่วมมือมากท่ีสุด และเป็นโครงการการท่ีประผลส าเร็จต่อ
ทอ้งถ่ิน 
  ปลูกผกัเพื่อใชใ้นการประกอบอาหารกลางวนัใหก้บัเดก็ในโรงเรียน 
 
 5. ในปัจจุบนัท่านคิดวา่การท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดีในเร่ืองใด และยงั
บกพร่องในเร่ืองใดบา้ง 

  ขอ้ดีคือมีการท าจริงและเห็นผลจริง 
  ขอ้บกพร่องคุณ คนบางกลุ่มท่ียงัเขา้ไม่ถึงการพฒันาชุมชน 
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 6. อุปสรรคใดท่ีท่านเคยพบตอนท างานร่วมกบัชุมชนส่วนทอ้งถ่ิน 
  สภาพอากาศท่ีค่อนขา้งร้อน 
 
 7. ท่านคิดวา่ใครมีส่วนรับผดิชอบมากท่ีสุดเม่ือเกิดปัญหาภายในชุมชนและส่วนทอ้งถ่ิน 
  ควรรับผดิชอบร่วมกนั 
 
 8. ในอนาคต ท่านอยากน าเสนอโครงการใดมากท่ีสุด เพื่อพฒันาส่วนทอ้งถ่ิน 
  จดัอบรมและฝึกอาชีพใหก้บัชาชน 
 
 9. ท่านคิดวา่ โครงการท่ีท่านน าเสนอ จะเกิดผลประสบความส าเร็จไดอ้ยา่งไร และจะมีวิธี
ขบัเคล่ือนโครงการอยา่งไร 
  จะเกิดความส าเร็จไดทุ้กคนตอ้งร่วมมือกนัทุกภาคส่วนโดยจดัหาสถานท่ีวสัดุและ
อุปกรณ์ใหก้บัประชาชน 
 
 10. เน่ืองจากปัจจุบนัเป็นยคุดิจิทลั มีส่ือสังคมออนไลน์มากมาย ท่านจะใชส่ื้อร่วมกบัการ
ท างานอยา่งไร 
  ใชเ้พื่อเป็นแนวทางในการศึกษาประกอบอาชีพเพื่อใหป้ระสุขความส าเร็จในการ
ท ากิจกรรมมากท่ีสุด 
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