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 The aims of this research were to: 1) study the knowledge and understanding of the 
officials under the National Defence College, National Defence Studies Institute on the principle 
of the sufficiency economy philosophy, 2) understand how they applied such philosophy of 
sufficiency economy for their living, and 3) investigate problems and obstacles of the application. 
The population was 140 officials of the National Defense College. 
 It was found that the officials’ knowledge and understanding of the principle of the 
sufficiency economy philosophy was at a high level, having adopted the philosophy at a high 
level. 
 It was suggested that the officials should be provided training and encouraged to realize 
the benefits and importance as well as the value of the sufficiency economy philosophy so that 
they could live their life successfully. 
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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 

1.1 ทีม่ำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 สภาพความเป็นจริงจากเศรษฐกิจกระแสหลักซ่ึงเป็นการด าเนินนโยบายด้วยปรัชญา
พฒันาการเศรษฐกิจโดยมุ่งเน้นภาคอุตสาหกรรมตามกระแสโลกอยา่งเกินพอดี โดยขาดการยึดใน
รากฐานความแข็งแกร่งอย่างแทจ้ริงของประเทศ เม่ือแนวคิดทางการพฒันาตามแนวคิดเศรษฐกิจ
กระแสหลกัไม่ประสบผลส าเร็จ ทั้งน้ียงัได้สร้างผลกระทบทางลบในทางสังคม ในการกระจาย
รายได ้ในทางส่ิงแวดลอ้ม และผลกระทบเชิงลบในดา้นอ่ืน ๆ ไวม้ากมาย ซ่ึงวิกฤติเศรษฐกิจไทย    
ปี พ.ศ. 2540 ก่อให้เกิดความเสียหายคร้ังร้ายแรงต่อทุกภาคส่วนทั้ งภาครัฐและภาคเอกชน             
อนัเน่ืองมาจากความอ่อนแอของระบบเศรษฐกิจในประเทศ ซ่ึงก าหนดทิศทางการเจริญเติบโตจาก
การแสวงหาก าไรสูงสุด มุ่งการแข่งขนัจนละเลยคุณธรรมภายใต ้จนเกิดปัญหาการทุจริตในการ
ด าเนินธุรกิจ การทุ่มลงทุนและกูย้มืเงินจากต่างประเทศจนขาดความพอดีทางการเงิน ตน้ทุนการผลิต
จ านวนมากพึ่งพิงสินคา้น าเขา้ ภาวการณ์ใชจ่้ายรวมของระบบเศรษฐกิจเกินตวัและขาดประสิทธิภาพ  
จึงเร่ิมเป็นโอกาสให้มีการกล่าวถึงแนวคิดตรงขา้มอีกขั้วหน่ึงกนัมากในสังคมไทยอยา่งไดรั้บความ
สนใจมากข้ึนนัน่คือแนวคิดเศรษฐกิจกระแสรอง (Sub-Stream Economy) ท่ีปรารถนาให้สังคมไทย
ยอ้นกลบัไปสู่ยุคแห่งการพึ่งพาตนเอง ยุคแห่งสังคมเกษตรท่ีกินอยู่อย่างสมถะ ให้ทุกคนสามารถ
เล้ียงชีพตนเองดว้ยการพฒันาเกษตรแบบยัง่ยนื ประเทศไทยไม่ตอ้งวิง่ตามกระแสโลก ไม่จ  าเป็นตอ้ง
เนน้การคา้ระหวา่งประเทศหรือพึ่งพิงการช่วยเหลือทางการเงินจากต่างประเทศ ฯลฯ 
 
 ความต้องการบริโภคเกินความจ าเป็นเพิ่มข้ึนแบบไม่หยุดย ั้งเป็นปัจจยัหน่ึงซ่ึงจูงใจให้
มนุษยพ์ยายามสร้างความร ่ ารวยและส่งเสริมให้เศรษฐกิจขยายตวัต่อไปเพื่อสนองการบริโภคนั้น 
เป็นสาเหตุส าคญัยิ่งของปัญหาโลก การวิจยัในสังคมตะวนัตกได้พิสูจน์แล้วว่า หลงัจากบุคคลมี
ส่ิงจ าเป็นอาจแสวงหาไดเ้ม่ือมีรายไดใ้นระดบัชนชั้นกลางของสังคมตะวนัตก การบริโภคเพิ่มข้ึน
และการร ่ ารวยเพิ่มข้ึนต่อไปจะมิท าให้เกิดความสุขเพิ่มข้ึนตามไปดว้ย นัน่เป็นการช้ีชดัวา่ เป้าหมาย
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ของการบริหารจดัการเศรษฐกิจไม่ควรยึดการขยายตวัสูงสุดและอย่างต่อเน่ืองเป็นเป้าหมายหลกั 
หากยึดการให้ประชาชนทุกคนมีงานท าและมีรายไดอ้ยา่งต ่าเพียงพอส าหรับสนองความจ าเป็นของ
ชีวิต คนท่ีมีรายไดสู้งกว่านั้นจะบริโภคเกินความจ าเป็นบา้งก็ได้ถา้ไม่ท าให้เกิดผลกระทบทางลบ     
น่ีคือหลกัของ “ความพอประมาณ” ซ่ึงจะช่วยแกปั้ญหาสารพดัอย่างอนัเกิดจากแนวคิดเศรษฐกิจ
กระแสหลกั 
 
 การพฒันาประเทศท่ีผา่นมาท าให้สังคมไทยอ่อนแอ เพราะสาเหตุมาจากสังคมไม่ไดส้ร้าง
กระบวนการเรียนรู้ให้กบัคนส่วนใหญ่ ท าให้ไม่สามรถแกปั้ญหาไดด้ว้ยตวัเอง การเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจของไทยอยู่บนพื้นฐานของความไม่พร้อม และมีการพฒันาเศรษฐกิจโดยไม่ค  านึงถึง
รากฐานของประเทศ ซ่ึงมีรากฐานในภาคเกษตร แต่มุ่งไปสู่ภาคอุตสาหกรรม ขาดการตระหนกัถึง
ผลเสียท่ีตามมาในดา้นส่ิงแวดลอ้มทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ท่ีดินป่าไม ้แหล่งน ้ า ส่งผลให้เกษตรกร
พึ่งพาตนเองได้น้อยลง ความฟุ้งเฟ้อท าให้สังคมไทยขาดจิตส านึกเร่ืองความพอดี และพอเพียง 
เพราะยดึในกระแสโลกาภิวตัน์มากจนเกินไป ท่ีมุ่งเนน้แต่การคา้การลงทุน แต่ขาดความตระหนกัใน
ความเป็นไทย 
 
 ปรัชญาท่ีช้ีแนวทางในการด ารงชีวิตท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
รัชกาลท่ี 9 มีพระราชด ารัสแก่ชาวไทยนับตั้งแต่ปี 2517 เป็นตน้มา เพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาเศรษฐกิจของประเทศไทย ใหส้ามารถด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คง และย ัง่ยืนในกระแสโลกาภิวตัน์
และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท าให้เกิดความเขา้ใจชดัเจนในแนวพระราชด าริของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพราะหากเราไม่พึ่งพาภายนอกมากจนเกินไป จนครอบง าความคิดของความเป็นไทยไปหมด มีแต่
ความทะเยอะทะยานบนรากฐานท่ีไม่มัน่คง จนเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจ ดงันั้น “เศรษฐกิจพอเพียง” 
จึงไดส่ื้อความหมายส าคญัในฐานะเป็นหลกัการและแนวคิดท่ีสังคมพึงยดึถือปฏิบติั 
 
 ขอ้ความส าคญัตอนหน่ึงในพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล -
อดุลยเดช พระราชทานแก่ผูท่ี้เข้าเฝ้าฯ ถวายพระพรชัยมงคล ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา ฯ 
พระราชวงัดุสิต เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม พ.ศ.2517 ความวา่ (ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร, 2561) 
 
 คนอ่ืนจะว่าอย่างไรก็ช่างเขา จะว่าเมืองไทยลา้สมยั วา่เมืองไทยเชย วา่เมืองไทยไม่มีส่ิงท่ี
สมัยใหม่  แ ต่ เราอยู่พอมีพอกิน และให้ทุกคนมีความปรารถนาท่ีจะให้ เ มืองไทยพออยู ่
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พอกิน มีความสงบ และท างานตั้งจิตอธิษฐานตั้งปณิธานในทางน้ีท่ีจะให้เมืองไทยอยูแ่บบพออยูพ่อ
กิน มีความสงบเปรียบเทียบกบัประเทศอ่ืน ๆ ถา้เรารักษาความพออยูพ่อกินน้ีไดเ้ราจะยิง่ยวดได ้
 
 หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรง
ปรับปรุง และพระราชทานเป็นทางสายกลางเพื่อช้ีแนวทางการด ารงชีวิต และเพื่อให้ประชาชนใน
ทุกระดับให้ด าเนินไปในทางสายกลาง มีความพอเพียงและมีความพร้อมท่ีจะจัดการต่อการ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ และผลกระทบต่างๆท่ีจะเกิดข้ึน ซ่ึงตอ้งอาศยัความรู้ ระมดัระวงัและรอบคอบ 
น ามาซ่ึงการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง และย ัง่ยืน เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ไดแ้มใ้นโลกท่ีมีการ
แข่งขนัสูง 
 
 ตามนโยบายของรัฐบาล พลเอก ประยทุธ์  จนัทร์โอชา ไดมี้การจดัท ายุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2580)  เพื่อก าหนดให้เป็นแผนแม่บทในการพฒันาประเทศ โดยปรับให้
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 – 15 ให้เป็นแผนปฏิบติัการของยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยก าหนดวสิัยทศัน์ไวคื้อ “ประเทศไทยมีความมัน่คง  มัง่คัง่  ย ัง่ยืน  เป็นประเทศท่ีพฒันาแลว้ ดว้ย
การพฒันาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และมียทุธศาสตร์ 6 ยทุธศาสตร์  คือ 
 
  1) ยทุธศาสตร์ดา้นความมัน่คง 
  2) ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
  3) ยทุธศาสตร์การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน 
  4) ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัทางสังคม 
  5) ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  
  6) ยทุธศาสตร์ดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
 
 ในยทุธศาสตร์การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน จะมีรายละเอียดคือ การพฒันาคนและ
สังคมไทยให้เ ป็นรากฐานท่ีแข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย  ใจ สติปัญญา 
มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิ เคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย   
มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวท่ีมัน่คง ซ่ึงมีกรอบแนวทางท่ีต้องให้
ความส าคญั อาทิ  
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 1) การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวติใหส้นบัสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  
 2) การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพ เท่าเทียม และทัว่ถึง  
 3) การปลูกฝังระเบียบวนิยั คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 
 4) การสร้างเสริมใหค้นมีสุขภาวะท่ีดี  
 5) การสร้างความอยูดี่มีสุขของครอบครัวไทย เสริมสร้างบทบาทของสถาบนั ครอบครัวใน
การบ่มเพาะจิตใจใหเ้ขม้แขง็ 
 
 หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆ จากภาคเอกชน ต่างก็มีส่วนร่วมในการพฒันา
ประเทศ ซ่ึงต้องช่วยการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติน้ีเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีได้ก าหนดไว ้ 
แต่เน่ืองจากปัจจุบนัสภาวะเศรษฐกิจของประเทศมีการเปล่ียนแปลงไปตามกระแสการเปล่ียนแปลง
ของเศรษฐกิจโลก ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยอยา่งต่อเน่ือง การท่ีจะพฒันา
และเสริมสร้างศกัยภาพคนตามยุทธศาสตร์ของรัฐบาล เพื่อให้บรรลุวิสัยทศัน์ท่ีตั้งไว ้จึงไดมี้การ
รณรงคส่์งเสริมให้ประชาชนหนัมายึดแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระราชทานให้พสกนิกรน าไปเป็นแนวทางปฏิบติั ซ่ึงมี
สาระส าคัญว่า “เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดบัตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐทั้งในการพฒันาและการ
บริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อให้กา้วทนัต่อโลก
ยคุโลกาภิวตัน์ ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
มีระบบภูมิคุ้มกันในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้ ง
ภายนอกและภายใน ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิ่งในการน า
วิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้อง
เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจา้หน้าท่ีของรัฐ นกัทฤษฎีและนกัธุรกิจในทุก
ระดบัให้มีส านึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตดว้ย
ความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกวา้งขวางทั้งด้านวตัถุสังคม ส่ิงแวดล้อมและวฒันธรรมจากโลก
ภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี”  (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550, น. 70-71) 
 
 ในส่วนของวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ คือหน่วยงาน
ในสังกดัของกองบญัชาการกองทพัไทย กระทรวงกลาโหม มีหน้าท่ีจดัการศึกษาและให้ความรู้
เก่ียวกบั การป้องกนัราชอาณาจกัร และเพื่อท าให้เกิดความเขา้ใจในหน้าท่ีความรับผิดชอบร่วมกนั
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เก่ียวกบัการรักษาความมัน่คงนั้น มีหน่วยข้ึนตรง แยกเป็นฝ่ายอ านวยการ และกองวิชาการ  ซ่ึงจะ
ไดรั้บมอบหมายภารกิจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบใหป้ฏิบติังานในเร่ืองต่าง ๆ  และตอ้งมีส่วนร่วม
ในการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติดงักล่าว เพื่อเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลชุดน้ีดว้ย และในการ
ขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติต้องอาศยัความร่วมมือจากก าลังพลของหน่วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน ปัจจุบนัวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรฯ มี
ก าลงัพลปฏิบติังานประมาณ 140 คน ประกอบด้วยนายทหารสัญญาบตัร จ านวน 61 คน นายทหาร
ประทวน จ านวน 56 คน ลูกจา้งประจ าและพนกังานราชการ จ านวน 23 คน ทั้งน้ี ก าลงัพลชั้นผูน้อ้ย
ซ่ึงไดแ้ก่นายทหารสัญญาบตัรในระดบัหวัหนา้แผนกลงมาจนถึงลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการ  
จะได้รับเงินเดือนตามเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดค่อนข้างต ่าไม่มีเงินเพิ่มพิเศษ (เงินตอบแทน
ประเภทบริหาร) และหากใช้จ่ายอย่างไม่เขา้ใจ ไม่เหมาะสม อาจท าให้ค่าใช้จ่ายในครัวเรือนไม่
เพียงพอ ก่อให้เกิดการสร้างภาวะหน้ีสิน อาจเกิดผลกระทบต่อการด ารงชีวิต ท าให้คุณภาพชีวิตของ
ก าลงัพล และความเป็นอยูต่่าง ๆ  เส่ือมถอยลงไปไม่ส าเร็จตามวสิัยทศัน์ของรัฐบาลก าหนดไว ้
  
 ผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดว่า หากก าลงัพลของวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศมีการน้อมน าพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภู มิพลอดุลยเดช                      
ท่ีพระราชทานให้ประชาชนน าไปปฏิบติั โดยการน าแนวทางตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั น่าจะเป็นแนวทางท่ีจะช่วยสร้างความมั่นคงของชีวิตตนเองและ
ครอบครัว สามารถพฒันาสู่ ความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืนได ้และเป็นส่วนหน่ึงของการบรรลุวิสัยทศัน์ของ
รัฐบาล นอกจากนั้นยงัเป็นการช่วยให้ก าลังพลของวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรฯ โดยเฉพาะ
ข้าราชการชั้นผูน้้อยมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนได้ จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าแนวทางการน าไปประยุกต์ใช้ท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของ
วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรฯ  เพื่อเป็นขอ้มูลในการน ามาวางแผนพฒันาคุณภาพชีวิตของก าลงัพล
ของวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรฯ ในอนาคตสืบไป 
 

1.2 วตัถุประสงค์ในกำรวจิัย 
 

1)  เพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจของก าลงัพลสังกดัวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนั
วชิาการป้องกนัประเทศ เก่ียวกบัหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2)  เพื่อทราบแนวทางการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการด ารงชีวิต 
ของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 
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3)  เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และขอ้ขดัขอ้งในการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการด ารงชีวิต ของก าลังพลวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกัน
ประเทศ 
 

1.3 ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 1.3.1 ขอบเขตเนือ้หำ 
 
 งานวิจยัน้ี จะท าการศึกษาในเร่ืองความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด ารงชีวติของก าลงัพลในวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรฯ ใน 3 
ด้าน ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี และใน 2 เง่ือนไข คือ 
เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรม  

 
 1.3.2  ขอบเขตด้ำนประชำกร   
 
 ท าการเก็บขอ้มูลจากก าลงัพลของวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรฯ ซ่ึงมีก าลงัพลทั้งส้ิน 140 คน  
ซ่ึงผูว้ิจ ัยจะใช้วิธีการแจกแบบสอบถาม โดยกลุ่มประชากรจะเป็นก าลังพลของวิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจกัรฯ ทุกคน ไดแ้ก่   
 
  1.3.2.1 ผูบ้ริหารระดบัชั้นยศ พนัเอก นาวาเอก และนาวาอากาศเอก–พนัเอก (พิเศษ) 
นาวาเอก (พิเศษ) และ นาวาอากาศเอก (พิเศษ) จ านวน 30 คน 
  1.3.2.2 ระดับชั้นยศ ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี - พนัโท  นาวาโท และนาวา
อากาศโท จ านวน 33 คน 
  1.3.2.3 นายทหารประทวน จ านวน 60 คน 
  1.3.2.4 ลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการ จ านวน 17 คน 
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 และท าการเก็บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ของผูบ้ริหาร
ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการก าหนดนโยบายการพฒันาคุณภาพชีวิตของก าลังพลวิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจกัรฯ จ านวน 3 ท่าน ท่ีมีส่วนในการบริหารงานก าลงัพลของหน่วยโดยตรง 
 
 การน าขอ้มูลมาวเิคราะห์ (Content Analysis) ต่อจากนั้นสรุปผลความรู้ความเขา้ใจ และแนวทาง
การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ช ้

 
 1.3.3 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
 
 ผูว้จิยัจะท าการเก็บและรวบรวมขอ้มูล ระหวา่งเดือน ตุลาคม 2561 –  กุมภาพนัธ์ 2562 

 
 1.3.4 ขอบเขตด้ำนพืน้ที่ 
 
 ด้านพื้นท่ีผูว้ิจยัได้ท าการศึกษา วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกัน
ประเทศ 
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1.4 กรอบแนวคดิของกำรวจิัย  
 
ตวัแปรอิสระ       ตวัแปรตาม 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
  
  
  
  
 

 
 

 
 
 

 
รูปท่ี 1.1 กรอบแนวคิดของการวจิยั 

 
 
 
 
 
 

- เพศ 
- อาย ุ
- สถานภาพ 
- ระดบัการศึกษาสูงสุด 
- ระดบัชั้นยศ 
- รายได ้
- เงินออม 
- หน้ีสิน 
- การรับทราบข่าวสารหรือได ้

- รับทราบเก่ียวกบัเศรษฐกิจ

พอเพียง 

- การเขา้ร่วมกิจกรรมการ

อบรม/ศึกษาดูงานเก่ียวกบั

เศรษฐกิจพอเพียง 

กำรประยุกต์ใช้หลกัปรัชญำของ
เศรษฐกจิพอเพยีง ในกำรด ำรงชีวติ  

ของก ำลงัพลวทิยำลยัป้องกนั
รำชอำณำจักร  

สถำบันวชิำกำรป้องกนัประเทศ 
- ความพอประมาณ  หมายถึง ความพอดีท่ีไม่มากและไม่นอ้ยจนเกินไปไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น

- ความมีเหตุผล ความมีเหตุผล  หมายถึง  การใชห้ลกัเหตุผลในการตดัสินใจเร่ืองต่างๆ โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนผลท่ีคาดหวงัจะเกิดข้ึนอยา่งรอบคอบ

- การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 
- ความรู้ 
- คุณธรรม การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  หมายถึง  การเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับต่อผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงรอบตวัเง่ือนไขคุณธรรม  หมายถึง  การยดึถือคุณธรรมต่าง  ๆอาทิ ความซ่ือสัตย ์ความอดทน ความเพียร การมุ่งประโยชน์ส่วนรวมและการแบ่งปัน 

ความรู้/ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.5 สมมุติฐำนกำรวจิัย  
 
 1) ก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ท่ีมีปัจจยัส่วน
บุคคลต่างกนั มีการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวติแตกต่างกนั 
 2) ก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ท่ีมีระดบัการ
ติดตามข่าวสารต่างกนั มีการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตแตกต่าง
กนั 
 3) ก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ท่ีมีระดบัการ
ร่วมอบรม/ศึกษาดูงานต่างกนั มีการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต
แตกต่างกนั 
 4) ความรู้ความเขา้ใจมีความสัมพนัธ์กบัการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
 

1.6 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวจิัย 
 
 1) ไดท้ราบถึงความรู้ความเขา้ใจของก าลงัพลสังกดัวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนั
วิชาการป้องกนัประเทศ ในการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใชใ้นการด าเนิน
ชีวติ 
 2) ไดท้ราบแนวทางการในการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใ์ช้ในการ
ด าเนินชีวติเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติใหก้บัก าลงัพลของวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ 
  3) ไดท้ราบถึงปัญหา ขอ้ขดัขอ้ง และอุปสรรคในการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใชใ้นการด ารงชีวิตของก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศ  เพื่อจะไดห้าแนวทางเพื่อแกไ้ข สามารถน าไปใชป้ฏิบติัเพื่อประโยชน์ต่อไป 
 4) สามารถน าผลการวิจยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริม ปลูกฝังให้ขา้ราชการตระหนกั
ถึงประโยชน์ และคุณค่าในการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด ารงชีวติประจ าวนั 
 5) สามารถน าผลวิจยัไปใช้ในการพฒันาส่ือการเรียนรู้ต่างๆ การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
เก่ียวกบัแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
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 6)  เพื่ อสานต่อพระราชปณิธานและเ ป็นการส า นึกในพระมหากรุณาธิ คุณของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยการนอ้มน าพระราชด าริ และส่งแสริมการน า
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระองคสู่์การปฏิบติั เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน และขยายผลไป
ยงัการพฒันาท่ีย ัง่ยนืของประเทศชาติต่อไป 
 

1.7 นิยำมศัพท์  
 
 กำรประยุกต์ใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั 
  
 กำรด ำรงชีวิต หมายถึง แนวทางปฏิบติัเพื่อท ากิจกรรมประจ าวนั รวมถึงชีวิตความเป็นอยู่
ของบุคคล การใชชี้วิตประจ าวนัก าลงัพลของวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



11 

 
 

บทที ่2 
 

การทบทวนวรรณกรรม  แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 การวิจยัเร่ือง “แนวทางการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต
ของก าลงัพลวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ” ได้มีการทบทวน
วรรณกรรม น าแนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการศึกษา ดงัน้ี  
 2.1 หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.1.1 ความเป็นมาหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.1.2 ความหมายของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.1.3 องคป์ระกอบของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.1.4 แนวทางการประยกุตใ์ช ้
 2.2 การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
 2.3 ทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์
 2.4 ยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2580) 
 2.5 ความจ าเป็นพื้นฐานของการด าเนินชีวติ 
 2.6 บทบาทและหน้าท่ีของวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ
 2.7 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1 หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 2.1.1 ความเป็นมาหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั มีพระราชด ารัสช้ีแนะแนว
ทางการด าเนินชีวิตประจ าวนัแก่ประชาชนชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี ตั้ งแต่ก่อนเกิด
วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและเม่ือภายหลังได้ทรงให้ความส าคัญถึงแนวทางการแก้ไขเพื่อให้
สามารถด ารงอยู่ได้และรอดพ้นอย่างมั่นคงและย ั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิว ัตน์และความ
เปล่ียนแปลงต่างๆ 
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 นับตั้ งแต่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ข้ึนเถลิงราชสมบัติบรมราชาภิเษกภายใต ้
นพปฎลมหาเศวตฉัตร (ฉตัร 9 ยอด) ซ่ึงไดพ้ระราชทานพระปฐมบรมราชโองการ “เราจะครอง
แผน่ดินโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม” พระองคไ์ดท้รงทุ่มเทพระวรกาย และ
พระสติปัญญา ร่วมทุกขร่์วมสุขกบัพสกนิกรของพระองค ์และบ าเพญ็พระราชกรณียกิจ ในดา้นต่าง 
ๆ ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม โดยค านึงถึงประโยชน์สุขของพสกนิกรเป็น
ท่ีตั้ ง โดยใช้หลกัคุณธรรม และความรู้ความเข้าใจทางหลักวิชาความช านาญและประสบการณ์
เก่ียวกบัวฒันธรรม ภูมิปัญญา และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบัภูมิสังคมของแต่ละพื้นท่ีเป็นแนว
ปฏิบติัในการพฒันาความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง “...ค าวา่พอเพียง มีความหมายกวา้งออกไปอีก 
ไม่ไดห้มายถึงการมีพอส าหรับใชข้องตวัเอง มีความหมายวา่ “พอมีพอกิน”...วนันั้นไดพู้ดถึงวา่เรา
ควรจะปฏิบติัให้พอมีพอกิน พอมีน้ีก็แปลวา่เศรษฐกิจพอเพียงนั้นเอง ถา้แต่ละคนมีพอมีพอกิน ก็
ใชไ้ด ้ยิ่งถา้ประเทศมีพอมีพอกินก็ยิ่งดี พอเพียงหมายความวา่มีกินมีอยู ่ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่หรูหราก็ได ้
แต่ว่าพอเพียงก็คือพอเท่านั้นเอง คนเราถ้าพอในความต้องการมนัก็จะมีความโลภน้อย ก็จะ
เบียดเบียนคนอ่ืนนอ้ย พอเพียงน้ีอาจจะมีมากอาจจะมีของหรูหาก็ได ้แต่วา่ตอ้งไม่เบียดเบียนคนอ่ืน 
ตอ้งให้พอประมาณพูดจาก็พอเพียงท าอะไรก็พอเพียงปฏิบติัตนก็พอเพียง ฉะนั้นความพอเพียงน้ีก็
แปลว่าความพอประมาณและความมีเหตุผล...”  พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 
เ น่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม พ .ศ .2541 ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน   
จากกระแสพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง ก่อให้เกิดการระดมความคิดในวงกวา้งจากทุกฝ่าย อาทิ  
นกัวชิาการขา้ราชการ ปราชญน์กัคิดทั้งระดบัทอ้งถ่ินและระดบัประเทศ ทั้ง ภาครัฐและเอกชน โดย
นอ้มน าเอากระแสพระราชด าริมาปฏิบติัและหาวิธีการท่ีจะผลกัดนัให้บงัเกิดผลส าเร็จ (ส านกังาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 2550, น. 5-6) 
 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชนใน
ทุกระดบัตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชนจนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้
ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อให้กา้วทนัต่อยุคโลกาภิวตัน์ ความ
พอเพียงหมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีตอ้งมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี
พอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายในทั้งน้ีจะตอ้ง
อาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมดัระวงัอยา่งยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใชใ้นการ
วางแผนและการด าเนินงานทุกขั้นตอน และขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนใน
ชาติ โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ นกัทฤษฎี และนกัธุรกิจในทุกระดบัให้มีส านึกในคุณธรรม ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตและให้มีความรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตดว้ยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาและ
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ความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง 
ทั้ง ทางดา้นวตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี (ส านกังาน
โครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติ 2550, น. 31)  
 
 จากความหมายดงักล่าวขา้งต้น สรุปได้ว่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นมาจาก
ความรอบคอบ รอบรู้และความระมดัระวงัในการด าเนินงานหรือประกอบกิจการงานใด ๆ มีความ
พอเพียง พออยู ่พอกินในการด ารงชีวติ ทั้งในระดบัครอบครัว ชุมชน วางแผนในการด าเนินงานตาม
หนา้ท่ีของตน สร้างความเขม้แขง็ มีวิถีชีวิตความเป็นอยูท่ี่สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมค าสอนในศาสนา 
เพื่อสังคมท่ีสงบสุข และสามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
 
 2.1.2 ความหมายปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ มีหลกัพิจารณาเร่ิมแรกเป็นกรอบแนวคิด เป็น
ปรัชญาท่ีช้ีแนวทางการด ารงอยู่ และปฏิบติัตนในทางท่ีควรจะเป็นมีพื้นฐานมาจากวิถีดั้งเดิมของ
สังคมไทย สามารถน ามาปรับเพื่อประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา  และเป็นการมองโลกท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา มุ่งเนน้การรอดพน้จากภยั และวกิฤตเพื่อความมัน่คงย ัง่ยืนของการพฒันา 
ทั้งน้ีคุณลกัษณะเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บัการด าเนินชีวิตในทุกระดบั โดยเนน้
การยดึทางสายกลาง และการพฒันาอยา่งเป็นระบบ จึงไดร้วบรวมขอ้มูลจากนกัวชิาการไดด้งัน้ี 
 
 เกษม วฒันชยั (2560) กล่าววา่ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด ารัสว่า 
เป็นแนวทางท่ีสภาพฒัน์ใชเ้ป็นเป้าหมายหลกัในแผน 9  และในแผน 10 ท่ีจะเร่ิมปี 2550 ก็น าใชต่้อ
เหมือนกนัเศรษฐกิจพอเพียงเป็นนามธรรม เม่ือท าความเขา้ใจ เสร็จแลว้ออกแบบเป็นรูปธรรมใน
การด าเนินชีวติของเราหรือในกิจกรรมท่ีเราท าอยู ่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี 4 ส่วนเขา้ใจไดไ้ม่
ยาก 1. เป้าหมาย ของปรัชญาน้ีเพื่อให้คนไทย ตั้งแต่ครอบครัว ชุมชน ประเทศ สามารถใชชี้วิตและ
ด ารงอยู่ในสังคมอย่างสมดุลท่ามกลางความเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอก 2.ในปรัชญา
เศรษฐกิจพูดว่า ในการเปล่ียน แปลงทั้งภายใน-ภายนอก จะมีผลกระทบ 4 ด้านด้วยกนั คือ วตัถุ 
สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม เพราะฉะนั้นไม่ว่าเด็กนกัเรียน ครอบครัว บริษทั องคก์ร เอาไป
ใช้ เราตอ้งพยายามนึกถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลง 4 ดา้น ซ่ึงผลกระทบมาจากทั้งภายใน 
ภายนอก เช่น ภายในครอบครัว ภายนอกครอบครัว ภายในบริษทั ภายนอกบริษทั ภายในตวัเรา 
ภายนอกตวัเรา 3 หลกัใหญ่ คือ "ทางสายกลาง" มีองคป์ระกอบอยู ่3 ขอ้ คือ 1.ท าอะไรขอให้ยึดหลกั
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พอประมาณ 2.ขอให้มีเหตุผล และ 3. ขอให้สร้างภูมิคุม้กนัในตวัให้ดีเพื่อรับการเปล่ียนแปลงได ้ท่ี
อาจจะเกิดรวดเร็วและรุนแรงได้ และ 4.ปัจจัยท่ีจะน าเอาปรัชญาน้ีมาใช้แล้วเกิดผลส าเร็จสู่
ความส าเร็จมีอะไรบา้ง ไม่ใช่ใครเอาไปใชไ้ด ้ก่อนท่ีจะใชใ้ห้ส าเร็จตอ้งมีปัจจยั ปัจจยัแรกคือตอ้งยก
พื้นฐานจิตใจให้มีส านึกในคุณธรรมและซ่ือสัตยสุ์จริต เพราะฉะนั้นถา้เราจะใชใ้นครอบครัวเรา เรา
ตอ้งยกพื้นฐานจิตใจ ใหส้ านึกในคุณธรรม และซ่ือสัตยสุ์จริต ในบริษทั ในชุมชน ก็เหมือนกนั ปัจจยั
ท่ีสอง จะท าอะไรตอ้งใชห้ลกัวชิาการ ทั้งในขั้นวางแผนและขั้นปฏิบติั ใชห้ลกัวิชาหาขอ้มูล ศึกษาดู
สถานการณ์ และปัจจยัสุดทา้ยคือ ใชชี้วติอยา่งอดทน มีความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ 
  
 ไพบูลย ์วฒันศิริธรรม (2561) คือความพอดีและสมดุล เศรษฐกิจพอเพียงคือความพอดีและ
ความสมดุลซ่ึงจะท าใหเ้กิดความมัน่คงและความย ัง่ยืนไดใ้นระยะยาว เพราะอะไรท่ีไม่สมดุลมนัไป
ได้ไม่ยาว อย่างร่างกายต้องมีความพอดีถึงจะอยู่ได้ ถ้าเกิดความไม่สมดุล มีเน้ืองอก หรือสาร
บางอย่างในร่างกายหายไป ชีวิตก็อยู่ไม่ได ้เพราะฉะนั้นความพอดีและความสมดุลเป็นหลกัส าคญั
ในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีปัจจยัส าคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล 
และมีภูมิคุม้กนั นอกจากน้ียงัมีปัจจยัสนับสนุนอีก 2 ประการ คือ การใช้ความรู้ ความคิด ความ
รอบคอบ และคุณธรรม ความดี ความถูกตอ้งเหมาะสม ซ่ึงทั้งหมดรวมแลว้ก็คือความสมดุลนัน่เอง 
เพราะถา้ไม่มีคุณธรรม ความรู้ ก็จะเสียสมดุล ไม่ว่าจะเป็นชีวิต คน ครอบครัว องค์กร หรือแมแ้ต่
ประเทศ ก็ตอ้งใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียง ปัจจุบนัมีงานวจิยัท่ีบอกวา่ ในระดบับุคคลและชุมชน มีการ
ใชเ้ศรษฐกิจพอเพียงอยูพ่อสมควร รวมไปถึงภาคธุรกิจ ท่ีมีองคก์รส่วนหน่ึงไม่ไดมุ้่งหาก าไรสูงสุด 
และมีการป้องกนัความเส่ียง “เศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นตวัท่ีตอ้งช่วยกนั ส่งเสริมให้มากข้ึน ให้ดีข้ึน 
เพราะเป็นประโยชน์ต่อสังคม และเป็นส่ิงท่ีโลกน่าจะตอ้งการ เพราะโลกเราตอนน้ีมีความไม่พอดี 
ไม่ค่อยสมดุล ซ่ึงจะท าให้ไม่ย ัง่ยืนในทา้ยท่ีสุด ซ่ึงจะน าไปสู่วิกฤต ดงันั้นถา้ใช้หลกัการน้ีโลกจะ
สมดุลมากยิง่ข้ึนและอยูไ่ดน้าน” 
 
 จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา (2548) ได้อธิบายถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงว่า จากการสรุป
เน้ือหาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นกัวิชาการจากส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ธนาคารแห่งประเทศไทย ฯลฯ ไดร่้วมกนัแปลงนิยามออกมาเป็นสัญลกัษณ์  3 ห่วง 2 
เง่ือนไข เพื่อให้ง่ายต่อการเขา้ใจ จดจ าและน าไปปฏิบติั โดยมีความหมายวา่ ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงนั้นเป็นเร่ืองของทางสายกลาง ท่ีอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไข 2 ขอ้ คือ 
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  1) เง่ือนไขความรู้ ประกอบดว้ย ความรอบรู้ เก่ียวกบัวิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งรอบ
ดา้นความรอบคอบ ท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกนั เพื่อประกอบการวางแผน 
และความระมดัระวงัในขั้นปฏิบติั 
  2) เง่ือนไขคุณธรรม ประกอบด้วย ความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตย ์
สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวิต และมี 3 คุณลกัษณะท่ีมีความ
เก่ียวเน่ืองสัมพนัธ์กนัไป คือ 
   (1)  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มาก
เกิน โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 
   (2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของความพอเพียง
นั้น จะตอ้งเป็นไปอยา่งมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผล ท่ีคาดวา่
จะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อยา่งรอบคอบ 
   (3) การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อมรับผลกระทบ
และการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี
คาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคต ทั้งใกลแ้ละไกล การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ชจ้ะน า
ชีวติ เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม ไปสู่การพฒันาท่ี สมดุล มัน่คง และย ัง่ยนื คนส่วน
ใหญ่มีความเขา้ใจ ค าว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” ในระดบัหน่ึง ทว่ายงัคงมองว่า เป็นเร่ืองของความ
ประหยดัมธัยสัถ์ในการใชชี้วิตประจ าวนั หรือมองวา่ เป็นการน ามาประยุกตใ์ชใ้นภาคเกษตรกรรม
เท่านั้น ซ่ึงอนัท่ีจริงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามาประยุกตใ์ชไ้ดใ้นทุกภาคส่วน และน ามา
ประยุกตใ์ชอ้ยา่งเป็นรูปธรรม เพื่อให้ง่ายในการท าความเขา้ใจ ในขณะท่ีต่างชาติมกัเขา้ใจผิดคิดว่า 
พอเพียง แปลวา่ ไม่กา้วหนา้ ซ่ึงไม่เป็นความจริงอยา่งท่ีสุด 
 
 สุเมธ ตนัติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชยัพฒันา 27 เมษายน 2549 เวลา 13.30 น. ณ ห้อง
ประชุม 1 สานกังานสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประเด็นเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงมีฐาน
แนวคิดท่ีสะทอ้นมาจากผลการพฒันาของประเทศไทย ตั้งแต่ตน้จนถึงปัจจุบนั และสถานการณ์โลก
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงมากในระยะเวลาอนัรวดเร็ว อาจกล่าวไดว้า่เวลาน้ีระบบเศรษฐกิจโลกเหลือเพียง
ขั้วเดียวคือขั้วเสรีนิยมหรือทุนนิยมหรือบริโภคนิยม ซ่ึงในโลกทุนนิยมน้ีประเทศต่าง ๆ มุ่งแสวงหา
ความเจริญเติบโตทางดา้นเศรษฐกิจเป็นท่ีตั้ง และลกัษณะส าคญัคือแสวงหาความร ่ ารวยจากการ
ลงทุน การบริโภคถือเป็นทฤษฎีหลกัของระบบทุนนิยม ถ้าปราศจากจุดน้ีแลว้ถือว่าเจริญไม่ได ้
เพราะฉะนั้น จึงเกิดภาวะของการแข่งขนักนัอย่างรุนแรงและ มีการกระตุน้ให้เกิดการบริโภคอยู่
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ตลอดเวลา โดยการกระตุน้กิเลส ท าให้เกิดการอยาก ซ่ึงจะท าให้ระบบน้ีอยูไ่ด ้จากเอกสารสรุปการ
บรรยายพิเศษ เร่ือง “เศรษฐกิจพอเพียง” โดย เลขาธิการมูลนิธิชยัพฒันา (สุเมธ ตนัติเวชกุล, 2560) 
 
 ปรียานุช  พิบูลสราวธุ (2561) ความหมายท่ีส าคญัมี 2 ประการ คือ หลกัคิดเพื่อการด ารงชีวิต 
การท่ีเราจะมีชีวิตอยู่บนโลกน้ีได ้เราตอ้งมีหลกัคิดว่าเราจะด ารงชีวิตอย่างไร เพื่ออะไร   ท าอะไร 
และสุดทา้ยเป้าหมายของชีวิตคืออะไร ซ่ึงก็คือวิถีชีวิตของคนไทยท่ีอยูใ่นสภาวะแวดลอ้มไทย หรือ
ภูมิสังคมแบบไทย ๆ กล่าวคือเป็นหลักคิดในการด ารงชีวิตท่ีสอดคล้องกับภูมิสังคมของประเทศ
ไทย นอกจากน้ีจากการคน้ควา้ การสืบคน้ขอ้มูล และงานวิจยัท่ีอาจารยไ์ดท้  าในโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง สรุปว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักการด ารงชีวิต ท่ีตกผลึกจากการท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ทรงมีประสบการณ์ในการพฒันาประเทศ ทรงเขา้พระราชหฤทยัใน
คนไทย สังคมไทย ทรงรู้จกัภูมิประเทศของไทยทั้งหมด รวมถึงประสบการณ์ส่วนพระองค์ในการ
พฒันาโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ เพื่อแนวทางท่ีเหมาะสมกบัการด ารงชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงเหมาะสมกบัคนไทยมากท่ีสุด 
 
 จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ 
 1) ความพอประมาณ คือ ความพอดีท่ีไม่มากเกินไป และไม่น้อยเกินไป โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ 
 2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัความพอเพียงนั้น จะตอ้งเป็นไปอยา่ง
มีเหตุผล 
 3) ภูมิคุม้กนั หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อมเสมอเพื่อรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลง ดา้น
ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 
 โดยมี เง่ือนไข ของการตัดสินใจและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง 2 
ประการ ดงัน้ี 
 1) เง่ือนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งรอบด้าน 
ความรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกนั เพื่อประกอบ การวางแผนและ
ความระมดัระวงัในการปฏิบติั 
 2) เง่ือนไขคุณธรรม  ท่ีจะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม          
มีความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวติ 
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 ถือไดว้า่เป็นหลกัคิดในการด าเนินชีวิตท่ีมีความพอดีและสมดุลสร้างความมัน่คงอยา่งย ัง่ยืน
บนพื้นฐาน ความรู้ คู่คุณธรรมอยู่บนทางสายกลางของความพอประมาณ  มีเหตุผล ภูมิคุ ้มกันท่ีดี  
สามารถด าเนินชีวิตท่ีรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมโลกในยุคโลกาภิวฒัน์และ
สามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดใ้นทุกภาคส่วนทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม  ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม 
ทั้งน้ี ถือไดว้า่เป็นหลกัคิดในการด ารงชีวติท่ีสอดคลอ้งกบัภูมิสังคมของประเทศไทย 
 
 2.1.3 องค์ประกอบของหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีองคป์ระกอบดา้นต่าง ๆ จ าแนกออกไดเ้ป็น 4 ส่วน  คือ 1) 
แนวคิดหลัก  ซ่ึ งแบ่ ง เ ป็น  กรอบแนวคิด  และ คุณลักษณะ  2 )หลักการ  ห รือ  ค า นิย าม  
3) เง่ือนไขพื้นฐาน และ 4) เป้าหมาย ซ่ึงสามารถสรุปเป็นแผนภาพ เพื่อให้สามารถเขา้ใจไดอ้ยา่งง่าย 
ๆ ดงัน้ี (สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, 2551) 
  1) แนวคิดหลกั : ไดแ้ก่ กรอบแนวคิด และคุณลกัษณะ 
   กรอบแนวคิด 
   (1) เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการด างอยู ่และปฏิบติัตนในทางท่ีควรจะ
เป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดงัเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกตใ์ชไ้ดต้ลอดเวลา และ
เป็นการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา มุ่งเนน้การรอดพน้จากภยั และวิกฤต
เพื่อความมัน่คง และความย ัง่ยนืของการพฒันา 
   (2) เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบติัตน (Economic 
Life Guiding Principles) ในทางท่ีควรจะเป็น (Secularized Normative Prescription) โดยมีพื้นฐาน
มาจากวิถีชีวิตดงัเดิมของสังคมไทย (Positive Aspect) และตลอดระยะเวลากวา่ 30 ปีท่ีผา่นมา ไดมี้
การทดลองด าเนินโครงการพฒันาท่ีหลากหลาย ตามแนวพระราชด าริ เพื่อหาแนวทางและรูปแบบ
การพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 
   (3) เป็นปรัชญาท่ีสามารถน ามาประยุกตใ์ชไ้ดต้ลอดเวลา ทั้งอดีต ปัจจุบนั 
และอนาคต (Timely/Timeless) กล่าวคือ ไดมี้พระราชด ารัสมาตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในปี 
2540 และสามารถใชเ้ป็นแนวทางการพฒันาเพื่อกา้วออกจากวิกฤต และพฒันาในอนาคตท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ 
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 เป็นปรัชญาท่ีมองโลกเชิงระบบท่ีมีลกัษณะพลวตั (Dynamic) กล่าวคือ มองวา่สถานการณ์
ในโลกนั้นมีความเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน ตลอดเวลา (Uncertainties) เน่ืองจากความเช่ือมโยง 
(Connectivity) ของปัจจยัต่าง ๆ ภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ 
 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ (Paradigm Shift) ลกัษณะ
หน่ึง โดยมองวา่ชุมชนและประเทศต่าง ๆ มีความเช่ือมโยงกนัมากข้ึน ภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์และการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของเทคโนโลย ีวฒันธรรม และค่านิยมทางสังคม 
 
   คุณลกัษณะ 
   (1) เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกตใ์ชก้บัการปฏิบติัตนไดใ้นทุก
ระดบั โดยเนน้การปฏิบติับนทางสายกลาง และการพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอน 
   (2) เป็นปรัชญาท่ีสามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบติัตนของประชาชน
ในทุกระดบั (Scalable) ทั้งระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน และระดบัรัฐ นอกจากน้ี ยงัสามารถใชไ้ด้
กบัคนทุกระดบัทั้ง เจา้หนา้ท่ีของรัฐ นกัทฤษฎี และนกัธุรกิจ 
 
  2) หลกัการ 
  ความพอเพียง  (Sufficiency) มีการจัดการอย่างพอเพียง หลักการ 3 ข้อ 
ประกอบดว้ย 1. ความพอประมาณกบัศกัยภาพของตนเอง และสภาวะแวดลอ้มตามความเป็นจริง 2. 
ความมีเหตุมีผลบนพื้นฐานความถูกตอ้ง  และ 3. การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี คือ ไม่ประมาทในการ
ด าเนินชีวิตท่ีตอ้งประสบกบัความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ตลอดเวลาเราสามารถน าหลกัการ 3 ขอ้น้ี ใช้
เป็นแนวทางในการตดัสินใจและการกระท า ดงัน้ี 
 
  ความพอประมาณ หมายถึง การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูภ่ายในทอ้งถ่ินให้เกิดประโยชน์
สูงสุด แลว้จึงจะแสวงหาทรัพยากร แหล่งทุน วตัถุดิบ หรือส่ิงของ บริการต่าง ๆ จากภายนอก จึงจะ
เป็นการใชท้รัพยากรอยา่งเหมาะสม กบัสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้ง วฒันธรรม
ในแต่ละทอ้งถ่ิน การส่งเสริมให้เกิดการพฒันาจากภายใน โดยเน้นการสร้างความเขม้แข็งภายใน
ใหก้บั ชุมชน ทอ้งถ่ินก่อน แลว้จึงค่อยขยาย เช่ือมโยงกบัภายนอก การใชท้รัพยากรนั้นตอ้งค านึงถึง
ความจ าเป็น สถานะของตนเอง สถานการณ์แวดลอ้มต่างๆ วา่เหมาะสมหรือไม่ โดยรักษาระดบัของ
ความพอประมาณ ไม่มากเกินไม่นอ้ยเกินไปจนขาด  สามารถให้เกิดประโยชน์ได ้ โดยการใชอ้ยา่ง
ประหยดัรู้คุณค่า ดูแลรักษา พฒันาให้ดียิ่ง ๆ ข้ึนซ่ึงการจะสามรถรู้ไดว้า่อยูใ่นระดบัพอประมาณน้ี
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จ าเป็นตอ้งค านึงถึงทรัพยากรท่ีมีอยู ่และจ าเป็นตอ้งใชท้ั้ง 4 ดา้นตามท่ีกล่าวขา้งตน้ โดยอาศยัความ
รอบคอบ ความรอบรู้ ในการวางแผน และตดัสินใจ และตอ้งอยูใ่นคุณธรรมดว้ย เช่น ไม่เบียดเบียน
ทั้งตนเองและผูอ่ื้น ไม่ท าให้สังคมเสียหาย และไม่ท าลายธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มบนพื้นฐานความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นตน้ 
 
  ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัความพอเพียง เป็นไปอยา่งมีเหตุผล 
ตั้งอยูบ่นความถูกตอ้ง ความเป็นจริง ตามหลกักฎหมาย หลกัวิชาการ หลกัจริยธรรม ศีลธรรม และ
วฒันธรรมค่านิยม ท่ีดีงาม ค านึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึน จากการกระท านั้น ๆ ทั้ง ต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้นและ
ส่วนรวม อยา่งรอบคอบ การคิดพิจารณาแยกแยะให้เห็นถึงความเช่ือมโยงของเหตุปัจจยัต่าง ๆ อยา่ง
ต่อเน่ือง อย่างเป็นระบบ จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีขอ้ผิดพลาดน้อย        
การวางแผนด าเนินการหรือจะท าอะไรอยา่งสมเหตุสมผล โดยอาศยัความรอบรู้ ความขยนัหมัน่เพียร 
ความอดทน และแสวงหาความรู้ท่ีถูกตอ้งอยา่งสม ่าเสมอ มีความรอบคอบในการคิดการตดัสินใจ 
โดยใชส้ติ ปัญญา ดว้ยความตั้งมัน่ ของจิตใจท่ีมีคุณภาพในทางท่ีถูกท่ีควร 
 
  การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั หมายถึง การเตรียมตวัพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงใน
ด้านต่าง ๆ และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคมส่ิงแวดล้อม และวฒันธรรม             
เพื่อสามารถรับมือไดอ้ย่างทนัเวลา การท่ีเห็นว่ามีความเป็นไปไดท่ี้จะแปรปรวน และทุกอยา่งไม่ 
การท่ีจะท าอะไรก็ตามตอ้งไม่มีความเส่ียงมากเกินไป ไม่ประมาท ค านึงถึงความเป็นไปไดข้อง
เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยเตรียมตนเองและคนรอบขา้งให้มีภูมิตา้นทานมากพอท่ีจะคุม้กนั
ตวัเองได ้ เตรียมการท างานในรูปแบบต่าง ๆ ให้พร้อมท่ีจะรับมือกบัการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ จะได้
ด าเนินภารกิจต่อไปไดโ้ดยไม่ติดขดั 
 
  3) เง่ือนไข 
 
  เง่ือนไขความรู้ คือการฝึกตนให้มีความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง      
มีความรอบคอบและความระมดัระวงัท่ีจะน าความรู้ต่าง ๆ เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกนั      
เพื่อประกอบการวางแผน และในขั้นปฏิบติั ความรู้เป็นองคป์ระกอบส าคญัในการตดัสินใจอย่าง
ถูกตอ้งและเป็นประโยชน์ จึงตอ้งมีการแสวงหาความรู้ จดัการความรู้ เพิ่มความรู้ ต่อยอดความรู้อยู่
ตลอดเวลา ใหเ้ท่าทนัการเปล่ียนแปลงในโลก 
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   (1) ความรอบรู้ คือ มีความรู้ เก่ียวกบัวิชาการต่าง ๆ อยา่งรอบดา้น เพื่อใช้
เป็นพื้นฐานส าหรับการน าไปใช้ในโอกาสและเวลาต่าง ๆ โดยครอบคลุมเน้ือหาของเร่ืองต่าง ๆ        
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
   (2) ความรอบคอบ คือ ความสามารถท่ีจะน าหลกัวิชาต่าง ๆ และความรู้
เหล่านั้น มาเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั ประกอบการ วางแผน ก่อนท่ีจะน าไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติัทุก
ขั้นตอน 
   (3) ความระมดัระวงั คือ ความมีสติ ในการน าแผนปฏิบติัท่ีตั้ง อยูบ่นหลกั
วิชาต่าง ๆ  เหล่านั้นไปใช้ในทางปฏิบติั  เพราะในความเป็นจริงแลว้ สถานการณ์เปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา ดงันั้น การน าความรอบคอบ และความรู้มาใช้ จึงตอ้งอาศยัความระมดัระวงัให้รู้เท่าทนั
เหตุการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
 
  เง่ือนไขคุณธรรม คือการเสริมสร้างให้เป็นพื้นฐานจิตใจ ซ่ึงด้านจิตใจ คือ           
การตระหนกัในคุณธรรม ส านึกผิดชอบชัว่ดี ซ่ือสัตยสุ์จริต ใชส้ติปัญญาอยา่งเหมาะสมถูกตอ้งใน
การด ารงชีวิต และดา้นการกระท า หรือแนวทางการด ารงชีวิต คือ มีความขยนัหมัน่เพียร ไม่โลภ 
รู้จกัแบ่งปัน ไม่ตระหน่ี และรับผดิชอบในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 
 
  4) เป้าหมาย 
 
  แนวทางปฏิบติัในการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด าเนินชีวิต 
คือ การท าให้เกิดทั้ง แนวทางพฒันา และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง กล่าวคือ การพฒันาท่ีสมดุล 
และการพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในทุกดา้น ทั้ง ดา้นวตัถุหรือเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้มและ
วฒันธรรม ส่ิงส าคญัอยา่งมากเก่ียวกบัเป้าหมายของความสมดุลและพร้อมรับการเปล่ียนแปลง คือ 
การพฒันาในแต่ละขั้นตอนนั้น องค์ประกอบของการพฒันาใน 4 ด้าน ได้แก่ วตัถุ สังคม 
ส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรม อยา่งเป็นองคร์วม คือไม่แยกส่วนแต่เช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัอยา่งเป็นเหตุ
เป็นผลทั้ง 4 มิติเราสามารถจ าแนกรายละเอียดของแต่ละมิติไดด้งัน้ี 
 
  วตัถุ หมายถึง วตัถุต่าง ๆ เชิงกายภาพ ท่ีมนุษยส์ร้าง หรือประดิษฐ์ข้ึน เช่น วตัถุดิบ 
ส่ิงของ  วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองใชไ้มส้อย เส้ือผา้อาภรณ์ ท่ีอยูอ่าศยัต่าง ๆ เป็นตน้ ซ่ึงนอกจากจะผลิต
ไวใ้ชเ้องไดห้รือใชว้ิธีแลกเปล่ียนกนัดงัเช่นในอดีต ในยุคปัจจุบนัก็สามารถซ้ือหามาเพื่อบริโภคได้
โดยเงินทุนองค์ประกอบน้ีจึงเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัด้านเศรษฐกิจ (ในความหมายแคบ) หรือ
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เงินทุนเป็นหลกั แต่ในกระบวนการผลิตวตัถุต่าง ๆ เหล่าน้ี ก็จ  าเป็นตอ้งอาศยัทรัพยากรดา้นอ่ืน ๆ     
ท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั เป็นปัจจยัประกอบร่วมดว้ย 
 
  สังคม หมายถึง สภาพการอยูร่่วมกนัของคนในสังคม ความสัมพนัธ์ของคนใน
สังคม เช่น การไวเ้น้ือเช่ือใจกนั การช่วยเหลือ แบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ การมีวินยั เคารพกฎเกณฑ์ 
ระเบียบ กติกาการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งเคร่งครัด การมีกฎหมายและระบบยุติธรรมท่ีเช่ือถือไดว้า่
เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ การมีความผกูพนั รักใคร่ สามคัคี ปรองดอง ของหมู่คณะและใน
สังคม  การมีสถาบันทางสังคมท่ี เข้มแข็ง  เ ช่น ครอบครัวอบอุ่น เครือญาติสามัค คี  
การจดัระบบสวสัดิการทางสังคมในรูปแบบต่างๆ ท่ีพฒันาข้ึนมาเพื่อสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีในยามวิกฤต
ใหก้บัสมาชิกในสังคม เป็นตน้ ซ่ึงทั้งหมดน้ีเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัยิ่งในการพฒันาท่ีย ัง่ยืน เพราะ
มีตวัอยา่งให้เห็นอยูม่ากมายในหลาย ๆ ประเทศทั้งในอดีตและปัจจุบนัวา่ ปัจจยัทางดา้นสังคม เป็น
พื้นฐานท่ีส าคญัยิง่ในการพฒันา เพราะการพฒันาไม่วา่จะดา้นใด ๆ จะไม่สามารถด าเนินไปไดด้ว้ยดี
หรือราบร่ืน หรือไม่สามารถน ามาซ่ึงประโยชน์ และความสุขอย่างต่อเน่ืองได ้ หากสังคมอ่อนแอ 
พื้นฐานจิตใจของคนในสังคมไม่ตั้งอยู่บนหลกัศีลธรรม กฎหมายไม่ศกัด์ิสิทธิ คนไม่สามคัคีกนั    
เป็นตน้ 
 
  ส่ิงแวดลอ้ม รวมถึง ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม ของชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ และโลกโดยรวม ไดแ้ก่ ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรดิน น ้ าป่า แร่ธาตุ ความ
หลากหลายทางชีวภาพความเป็นปกติของภูมิอากาศ กระแส/ทิศทางลม คล่ืน พลงังานแสงอาทิตย ์
เป็นตน้ ซ่ึงส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติน้ี  นอกจากจะเป็นปัจจยัการผลิตและบริการแลว้ ยงัเป็น
สภาพแวดล้อมท่ีส าคญั และการด าเนินชีวิตของมนุษย์ และส่ิงมีชีวิตทั้งหลายบนโลก การใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จึงควรเป็นไปดว้ยความเคารพและระมดัระวงั
ดว้ยความรับผิดชอบต่อคนรุ่นหลงั ท่ีจ  าเป็นตอ้งพึ่งพิงทรัพยากรต่างๆ เหล่าน้ีในการด ารงชีวิต
เช่นกนั 
 
  วฒันธรรม หมายถึง วิถีการด าเนินชีวิต และการด ารงชีวิต ซ่ึงรวมถึง ความเช่ือ 
ศาสนา ระบบคุณค่า ภูมิปัญญา การประกอบอาชีพ วฒันธรรมการกิน อาหารพื้นเมือง การอยูข่อง
ผูค้น การรักษาสุขภาพ การแต่งตวั ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ การแสดง โบราณสถานต่าง ๆ 
เป็นตน้ วฒันธรรมมีความส าคญัอย่างมากในการบ่งบอกถึงเอกลกัษณ์ความเป็นตวัตน ความ
หลากหลายอยา่งมีศกัด์ิศรี นอกจากวฒันธรรมคือตน้ทุน ซ่ึงเป็นเอกลกัษณ์แต่ละทอ้งถ่ินทั้งในการ
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ผลิตการให้บริการเพื่อให้ผลิตภณัฑ์มีคุณลกัษณะเฉพาะ  (Product Identity/Differentiation) ในระยะ
ยาว การพฒันาท่ีสมดุลนั้น ก็ควรสอดคลอ้งกบัวิถีความเป็นอยู ่ค่านิยม ความเช่ือ ของคนในทอ้งถ่ิน 
แลว้จึงค่อย ๆ ต่อยอดพฒันา ปรับปรุงให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมเพื่อ
ไม่ใหว้ถีิการพฒันา สร้างความแตกแยก หรือความแปลกแยกข้ึน ในสังคม และในขณะเดียวกนั ก็มี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งมีการพฒันาท่ีด ารงไวซ่ึ้งวฒันธรรม เพื่อคงความเป็นเอกลกัษณ์ของ
ทอ้งถ่ิน/ชุมชน/ชนชาติ ไม่ใหถู้กกลืนหายไป 
 
 จากการศึกษากรอบแนวคิดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีแนวทางมาจากหลกั 3 ห่วง 2  
เง่ือนไข ประกอบดว้ย ความพอประมาณ  มีเหตุผล  มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี บนพื้นฐานเง่ือนไขความรู้ 
คู่คุณธรรม  ถือไดว้า่เป็นหลกัส าคญัในวิถีการด ารงชีวิตท่ีอยูบ่นทางสายกลางท าให้เกิดความสมดุล
และย ัง่ยืนเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีเช่ือมโยงในมิติด้านเศรษฐกิจ  สังคม  ส่ิงแวดล้อม และ
วฒันธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.1 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ีมา : สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ศูนยศึ์กษาเศรษฐกิจพอเพียง, 2551, น.ข 
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 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 3 ห่วง 2 เง่ือนไข สอดคล้องกับหลัก
ไตรสิกขา หรือหวัใจแห่งการประพฤติปฏิบติัในทางพระพุทธศาสนา อธิบายได ้คือ 
  
 3 ห่วง ไดแ้ก่ 
  (1) พอประมาณ  หมายถึง  ความซ่ือตรง ไม่เบียดเบียนตนเอง และไม่เบียดเบียน
ผูอ่ื้น รวมถึงการรักษาความเป็นปกติหรือเสถียรภาพ นัน่คือ ศีล 
  (2) มีภูมิคุม้กนั หมายถึง  ความตั้งมัน่แน่วแน่ ไม่หว ัน่ไหวต่อส่ิงย ัว่ยุ มีหลกัยึดท่ี
มัน่คงใหส้ามารถผา่นพน้อุปสรรคได ้นัน่คือ สมาธิ 
  (3) มีเหตุผล  หมายถึง  การรู้คิดไตร่ตรองดว้ยสติปัญญา  การรู้เท่าทนัและเขา้ใจต่อ
เหตุการณ์ต่าง ๆ และการไม่ตกเป็นทาสของอารมณ์ นัน่คือ ปัญญา 
 
 2  เง่ือนไข  ไดแ้ก่   เง่ือนไข  ความรู้  เรียกวา่ วชิชา 
  (1) เง่ือนไข  คุณธรรม เรียกวา่ จรณะ (คุณธรรมจริยธรรม) 
  สรุปไดว้า่ บุคคลเม่ือไดเ้ขา้ใจและเขา้ถึงหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งแทจ้ริง
แลว้ จะรู้วา่หลกัดงักล่าวน้ีมีคุณค่ายิ่งนกั ตลอดทั้งการท างานทุกอยา่ง ประดุจไดด้ าเนินรอยตามพระ
บรมศาสดา  และพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลท่ี 9 ไปพร้อม ๆ  กนั ขา้พเจา้จึงมีความเช่ือมัน่
อย่างยิ่งว่า ผลการวิจยัของขา้พเจา้ในคร้ังน้ีจะมีคุณค่าต่อการน าไปใช้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือ เป็น
หลกัยึดในจิตใจให้เร่ิมตั้งแต่ระดบัปัจเจกบุคคล  เหมือนหลกัการทรงงานท่ีวา่ “การระเบิดจากขา้ง
ใน” จากนั้น ก็จะน าความย ัง่ยนืใหเ้กิดข้ึนไดต่้อครอบครัว หน่วยงาน สังคม และชาติตามล าดบั 
 
 2.1.4 การประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 ณัฏฐพงศ์ ทองภกัดี (2550, น.11) กล่าวถึง การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบั
พฤติกรรมของบุคคลว่า พฤติกรรมอย่างเดียวกนัถา้ท าภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนัอาจมีความพอเพียง  
แต่ถา้ท าภายใตอี้กเง่ือนไขท่ีแตกต่างกนัอาจไม่เพียงพอ ภายใตเ้ง่ือนไขและในสภาพแวดลอ้มใน
ขณะนั้น ดว้ยว่าเป็นตามองค์ประกอบของความพอเพียงหรือไม่พฤติกรรมนั้น มีความเส่ียงเพียงใด 
และสามารถน าไปสู่การพฒันาท่ีมัน่คงหรือย ัง่ยืนหรือไม่  ดงันั้น การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงจึงมีประเด็นท่ีน่าสนใจ ดงัน้ี  ความเขา้ใจผิดคิดวา่เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเร่ืองของภาคเกษตร
เท่านั้น ปรัชญาน้ีไม่สามารถใชไ้ดก้บัการบริหารในภาคอ่ืน ๆ เช่น ภาคธุรกิจเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ 
เหตุท่ีคนจ านวนมากคิดวา่เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเร่ืองของภาคเกษตรก็เน่ืองจากวา่ ความสนใจในการ
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ประยุกตใ์ชใ้นระยะแรกไดเ้ร่ิมตน้อยา่งจริงจงัในภาคเกษตรกรรมก่อน เน่ืองจากภาคเกษตรยงัขาด
ความสามารถในการพฒันาและขาดหลกัการบริหารอย่างสูง นอกจากน้ี ภาคเกษตรยงัเป็นภาคท่ี
ส าคญัต่อการพฒันาประเทศดว้ย เม่ือเป็นเช่นน้ีคนส่วนใหญ่จึงเขา้ใจวา่ เศรษฐกิจพอเพียงไม่มีความ
เก่ียวขอ้งกบัสังคมเมืองหรือภาคการเกษตรท่ีอาศยัเทคโนโลยีชั้นสูง แทจ้ริงแลว้การมีพฤติกรรมตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าไปใช้ในการพฒันาและบริหารในทุกภาคส่วนและทุก
สาขาอาชีพไดเ้ป็นอยา่งดี ไม่ใช่ในภาคเกษตรกรรมเท่านั้น 
 
 คณะอนุกรรมการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (2550, น.40–41) กล่าวว่า เราสามารถน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยกุตใ์ชใ้นระดบัปัจเจกบุคคล ชุมชนและระดบัรัฐ ไดด้งัน้ี 
 
 1) ในระดบัปัจเจกบุคคลและครอบครัว คือ การท่ีสมาชิกในครอบครัวใชชี้วิตบนพื้นฐาน
ของการรู้จกัตนเอง สามารถพึ่งตนเองไดแ้ละด าเนินชีวิตอยา่งพอกินพอใช ้ โดยไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น 
ท าให้เกิดความพอใจในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง พยายามพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพื่อให ้   
สามารถอยูอ่ยา่งพอเพียงไดใ้นทุกสถานการณ์ 
 2) ความพึงพอใจในระดบัชุมชน เกิดข้ึน เม่ือสมาชิกมีระดับความเพียงพอในระดับ
ครอบครัวเป็นพื้นฐานแลว้ สมาชิกสามารถน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาขยายผลในทาง
ปฏิบติัไปสู่ระดบัชุมชนได ้รวมกลุ่มเพื่อส่วนรวม โดยอาศยัภูมิปัญญาชาวบา้นและความสามารถท่ี
ตนมีอยูเ่ป็นพื้นฐานประกอบการด าเนินชีวติท่ีมีความช่วยเหลือแบ่งปันกนั จนเป็นพื้นฐานให้เกิดการ
รวมกลุ่มในสังคมสร้างเป็นเครือข่ายเช่ือมโยงระหวา่งกนัต่อไป ซ่ึงจะน าไปสู่ความเป็นอยูท่ี่พอเพียง
ของชุมชนโดยรวมในการด าเนินชีวติท่ีสมดุลอยา่งแทจ้ริง 
 3) ความพอเพียงในระดบัรัฐหรือระดบัประเทศเป็นเศรษฐกิจแบบกา้วหนา้เกิดข้ึน จากการ
รวมกลุ่มของชุมชนหลาย ๆ แห่งท่ีมีความพอเพียง มาร่วมแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์
ตลอดจนร่วมมือพฒันาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างเป็นเครือข่ายเช่ือมโยงระหว่าง
ชุมชน ดว้ยหลกัการแบ่งปันและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั จนเกิดเป็นสังคมแห่งความพอเพียงในท่ีสุด 
รู้แจง้เห็นจริงดว้ยเหตุผลท่ีวา่ พื้นฐานของประเทศเป็นอยา่งไร ก็สามารถวางนโยบาย และกลยุทธ์
การพฒันาความกา้วหน้าไดโ้ดยไม่คิดว่าการพฒันาไม่ย ัง่ยืน ดงันั้น การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยกุตใ์ชด้ าเนินชีวติ จ าเป็นตอ้งเร่ิมจากการมีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งวา่  เศรษฐกิจ
พอเพียงหมายถึงอะไร และมีหลกัการส าคญัอะไรบา้งท่ีจะน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบติั   สนใจท่ี
จะทดลองน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด าเนินชีวิต 
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 สรุปไดว้า่ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการพฒันาท่ีน าไปสู่การพึ่งตนเอง โดย
อาศยัความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดี บนหลกัความรู้และหลกัคุณธรรม เพื่อ
น าไปสู่การพฒันาท่ีสมดุลอยา่งย ัง่ยนื 
 
 2.1.5  การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในชีวติประจ าวัน  
 
 การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้นั้น ขั้นแรก ต้องยึดหลัก "พึ่ งตนเอง"  คือ พยายาม
พึ่งตนเองให้ไดก่้อนในแต่ละครอบครัวมีการบริหารจดัการอย่างพอดี ประหยดัไม่ฟุ่มเฟือย สมาชิก
ในครอบครัวแต่ละคนตอ้งรู้จกัตนเอง เช่น ขอ้มูล รายรับ-รายจ่าย ในครอบครัวของตนเอง สามารถ
รักษาระดบัการใชจ่้ายของตน ไม่ให้เป็นหน้ี และรู้จกัดึงศกัยภาพในตวัเองในเร่ืองของปัจจยัส่ีให้ได้
ในระดบัหน่ึง (สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, 2551) 
 
 การพฒันาตนเองให้สามารถ "อยู่ได้อย่างพอเพียง" คือ ด าเนินชีวิตโดยยึดหลกั ทางสาย
กลางให้อยู่ไดอ้ยา่งสมดุล คือ มีความสุขท่ีแท ้ ไม่ให้รู้สึกขาดแคลน จนตอ้งเบียดเบียนตนเอง หรือ
ด าเนินชีวิตอย่างเกินพอดี  จนตอ้งเบียดเบียนผูอ่ื้น หรือเบียดเบียนส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ี สามารถน าไป
ปรับใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้โดยร่วมปฏิบติัในส่ิงง่ายดงัน้ี 
 
 ด้านเศรษฐกิจ เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ยึดหลัก พออยู่ พอกิน พอใช้ ยึดความประหยดั         
ตดัทอนค่าใช้จ่าย ลดความฟุ่มเฟือยในการด ารงชีพ ไม่ใช้จ่ายเกินตวั ไม่ลงทุนเกินขนาด คิดและ
วางแผนอยา่งรอบคอบ มีภูมิคุม้กนัไม่เส่ียงเกินไป เช่น ท าบญัชีรายรับรายจ่ายเพื่อท่ีจะจดัการการใช้
จ่ายเงินไดอ้ยา่งเป็นระบบ มีการเก็บออม 
 
 ด้านจิตใจ มีจิตใจเข้มแข็ง มีจิตส านึกท่ีดี เอ้ืออาทร เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตวั ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้องและสุจริต  ละเลิกการแก่งแย่ง
ผลประโยชน์ท่ีรุนแรงและไม่ถูกตอ้ง 
 
 ด้านสังคมและวฒันธรรม  ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน รู้  รัก สามัคคี สร้างความเข้มแข็งให้
ครอบครัว และชุมชน รักษาเอกลกัษณ์ ภาษา ภูมิปัญญา และวฒันธรรมไทย  ตั้งสติท่ีมัน่คง ร่างกาย
ท่ีแข็งแรง ปัญญาท่ีเฉียบแหลม น าความรู้ ความเขา้ใจอย่างลึกซ้ึง เพื่อปรับวิถีชีวิตสู่การพฒันาท่ี
ย ัง่ยนื 
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 ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มรู้จกัใชแ้ละจดัการอยา่งฉลาดและรอบคอบ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรเพื่อใหเ้กิดความย ัง่ยนืและคงอยู ่ชัว่ลูกหลาน เช่น การใชน้ ้าอยา่งประหยดั ปิดไฟเม่ือไม่ใช้
งาน ข้ึนลงชั้นเดียวใชบ้นัไดแทนลิฟต ์
 
 ด้านเทคโนโลยี  รู้จักใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและ
สภาพแวดลอ้ม พฒันาเทคโนโลยจีากภูมิปัญญาชาวบา้น 
 
 การน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในทุกภาคส่วนของสังคมอย่าง
จริงจงั จะส่งผลให้การพฒันาประเทศก้าวหน้าไป อย่างสมดุล มัน่คง และย ัง่ยืน พร้อมรับต่อการ
เปล่ียนแปลงในทุกดา้น ทั้งดา้นชีวติ เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม และเทคโนโลยี อนัจะ
น าไปสู่ “ความอยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนัในสังคมไทย” 
 
 การด าเนินการพฒันาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจกัน าไปสู่การด ารงชีวิตท่ีสมดุลมี
ความสุขตามอตัภาพ  การพฒันาเศรษฐกิจของตนเองและประเทศชาติมัน่คง การอยูร่่วมกนัในสังคม
เกิดวามเอ้ืออาทรซ่ึงกนัและกนั “...เศรษฐกิจพอเพียง เป็นเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐานความ
มัน่คงของแผน่ดิน เปรียบเสมือนเสาเข็ม ท่ีถูกตอกรองรับบา้นเรือนตวัอาคารไวน้ัน่เอง ส่ิงก่อสร้าง
จะมั่นคงได้ก็อยู่ท่ีเสาเข็ม แต่คนส่วนมากมองไม่เห็นเสาเข็ม และลืมเสาเข็มเสียด้วยซ ้ าไป...”        
พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั จากวารสารชยัพฒันา ฉบบัประจ าเดือนสิงหาคม 2542 
 
 สรุปไดว้า่ การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชีวิตประจ าวนั ตอ้งพึงพาตนเองให้
ไดม้ากท่ีสุด พออยู ่พอกิน พอใช ้ ยดึความประหยดั ตดัทอนค่าใชจ่้าย ลดความฟุ่มเฟือยในการด ารง
ชีพ สามารถปรับตวัเพื่อนรับผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนได้สามารถน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
มาปรับใชใ้หเ้ขา้กบัชีวติประจ าวนัของเราใหม้ากท่ีสุด 
 

2.2 การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
 
 การพฒันาทรัพยากรมนุษย  ์(Human Resource Development : HRD) คือ กระบวนการใน
การพฒันาและส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ความเขา้ใจ มีทกัษะในการปฏิบติังาน 
ตลอดจนมีทศันคติและพฤติกรรมท่ีดี เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการท างานท่ีดีข้ึน ทั้งในปัจจุบนัและ
อนาคต การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์จึงเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัในการบริหาร  การพฒันาทรัพยากร  
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มีผลอย่างมากต่อความส าเร็จขององค์กรสมยัใหม่  การด าเนินการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นองค์กรนั้น   
ควรจะเร่ิมตั้งแต่ เม่ือพนักงานเร่ิมเขา้มาท างาน โดยการปฐมนิเทศ (Orientation)  และจะต้อง
ด าเนินการพฒันาอีกต่อไปเร่ือย ๆ ตลอดเวลาท่ีเขายงัคงท างานอยู่ในองค์กรการพฒันาทรัพยากร
มนุษยใ์นองค์กร เป็นการพฒันามนุษยใ์ห้เป็นทรัพยากรท่ีมีค่าในสังคม เป็นการน าศกัยภาพของแต่
ละบุคคลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มุ่งการพฒันาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางความรู้  
ความสามารถ ทกัษะ โดยมีวตัถุประสงค ์คือ (นฤมล กงกุล, 2562) 
 
 1) เพื่อช่วยให้บุคลากรใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถปฏิบัติงานของตนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิ 
 2) เพื่อช่วยองคก์ารด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 3) เพื่อช่วยคดัสรรบุคลากรท่ีมีคุณภาพ และมีแรงจูงใจใฝ่หาผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาในระดบัสูง
เขา้มาปฏิบติังาน 
 4) เพื่อยกระดบัความสามารถ และสร้างความพึงพอใจในการปฏิบติังานของบุคลากร 
 5) เพื่อพฒันา และธ ารงรักษาบุคลากรท่ีมีคุณค่าให้ปฏิบติังานในระดบัท่ีพึงปรารถนาของ
องค์การและสร้างให้แต่ละบุคคลเกิดทศันคติท่ีดีต่อองค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนกัในคุณค่า
ของตนเอง เพื่อนร่วมงานและองคก์าร 
 
 ความส าคญัของการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 
 เน่ืองจากทรัพยากรมนุษยเ์ป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุดในบรรดาทรัพยากรทั้งมวลใน
องคก์ารซ่ึงสามารถสรุปความส าคญัไว ้ดงัน้ี (นฤมล กงกุล, 2562) 
  
 1) ช่วยให้พนักงานในองค์กรได้ค้นพบศักยภาพของตนเอง  และพัฒนาตนเองให้มี 
ความสามารถเชิงสมรรถนะในการปฏิบติังานได้อย่าวงเต็มท่ี  มีความผาสุกและพึงพอใจในการ
ท างาน  เกิดความกา้วหนา้  สามรถท างานท่ีใหผ้ลการด าเนินการท่ีดีมีประสิทธิภาพ 
 2) ช่วยพฒันาองคก์ร  พนกังานทีมคุณภาพก็จะด าเนินการตามแผนปฏิบติัการตามแนวทางท่ี
ผูน้ าระดบัสูงวางไวอ้ย่างมีประสิทธิผล  ท าให้เกิดผลงานท่ีเป็นเลิศทั้งทางดา้นบริการและการผลิต
สินคา้  องคก์ารยอ่มมีความเจริญกา้วหนา้  มีความมัน่คงและขยายงานออกไปไดด้ว้ยดี 
 3) ช่วยเสริมสร้างความมัน่คงแก่สังคมและประเทศชาติ  เม่ือองคก์ารซ่ึงเป็นหน่วยหน่ึงของ
สังคมมีความเจริญกา้วหนา้และมัน่คงดี ก็ยอ่มจะส่งผลไปถึงสังคมโดยรวมดว้ย 
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 4) ช่วยในการพฒันาให้องค์การเจริญเติบโต เน่ืองจากการบริหารทรัพยากรมนุษยจ์ะเป็น
งานท่ีตอ้งประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อแสวงหาแนวทางให้บุคคลท่ีมีความเหมาะสมเขา้มา
ปฏิบติังานในองคก์รซึงจะส่งผลใหอ้งคก์รเกิดความเติบโต 
 5) ช่วยให้กิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ด าเนินไปอย่างเป็นระบบ  และมี
ความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั เพื่อป้องกนัการขาดแคลนบุคลากรในงานประเภทต่าง ๆ และสอดคลอ้ง
กบัการวางแผน 
  

 จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นกระบวนการท่ีมี
ความส าคญักบับุคลากรเป็นอยา่งมาก เพราะจะเป็นการพฒันาให้มีความรู้ความสามารถ ความเขา้ใจ 
ในการปฏิบติังาน มีทกัษะตลอดจนมีทศันคติและพฤติกรรมท่ีดี เพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน ช่วยใหอ้งคก์รเจริญเติบโตไดดี้ยิง่ข้ึน 
 

2.3 ทฤษฎคีวามต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s needs theory) 
 

 มาสโลว ์(Maslow, 2562) เป็นนกัจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิ์ยม ในทฤษฎีของ มาสโลว ์ เช่ือว่า
มนุษยมี์ความตอ้งการตามล าดบัขั้น ซ่ึงพบว่าบุคคลมกัด้ินรนเพื่อตอบสนองความตอ้งการขั้นต ่าสุด
ก่อน เม่ือไดรั้บการตอบสนองแลว้จะลดแรงขบัต่อพฤติกรรมลง แลว้จึงแสวงหาความตอ้งการขั้นสูง
ต่อไปตามล าดบั โดยแบ่งล าดบัความตอ้งการออกเป็น 5 ขั้นตอน ดงัน้ี เมธา หริมเทพาธิป (2562) 
 

 
รูปท่ี 2.2  ทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์

ท่ีมา  : ทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว,์ 1940 
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 1) ความตอ้งการทางกายภาพ (Physiological Needs) เป็นระดบัของความตอ้งการขั้นแรก  
ซ่ึงเป็นความตอ้งการพื้นฐานและเป็นความตอ้งการเพื่อให้ชีวิตอยู่รอด ประกอบด้วย อากาศ น ้ า  
อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศยั ยารักษาโรค การพกัผ่อน และความต้องการทางเพศ  ซ่ึงความ
ตอ้งการทั้งหมดน้ีเป็นความตอ้งการตามธรรมชาติของร่างกาย  ถา้ความตอ้งการเหล่าน้ีไดรั้บการ
ตอบสนองอยา่งเพียงพอแลว้  บุคคลจะมีความตอ้งการในระดบัสูงข้ึนต่อไป 
 2) ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั (Safety Needs) จะเกิดข้ึนเม่ือความตอ้งการทางดา้น
ร่างกายไดรั้บการตอบสนองแลว้ ในขั้นน้ีบุคคลจะตอ้งการความปลอดภยัและความมัน่คง ซ่ึงเป็น
แรงกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรม ความตอ้งการความปลอดภยัทางกาย เช่น ความมีระเบียบ ความมัน่คง  
ความคุม้ครอง  ความตอ้งการมีสุขภาพดี  ความตอ้งการเหล่านั้นท าให้เกิดสหภาพแรงงาน ความ
ตอ้งการในบริการต่าง ๆ มากมาย เช่น การประกนัชีวิต การดูแลรักษาความปลอดภยั การออมทรัพย ์ 
การศึกษา และการฝึกอบรมวชิาชีพ เป็นตน้ 
 3) ความตอ้งการทางสังคม (Social Needs) เป็นความตอ้งการด้านความรักความอบอุ่น  
มิตรภาพ ความรู้สึกท่ีดีต่อกนั การมีส่วนร่วม และการยอมรับของสังคม ความตอ้งการดา้นสังคม
ก่อใหเ้กิดการซ้ือ เพื่อใหส้ังคมยอมรับตนเอง ตวัอยา่งเช่น เคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองประดบั สินคา้แฟชัน่
ต่าง ๆ  การเป็นสมาชิกสโมสรหรือสมาคมต่าง ๆ  เป็นตน้ 
 4) ความตอ้งการการยกย่อง (Esteem Needs) เป็นความตอ้งการท่ีเกิดจากแรงกระตุน้ทั้ง
ภายในและภายนอก  เพื่อสร้างความภาคภูมิใจและความมัน่ใจแก่ตนเอง ความตอ้งการท่ีเกิดจาก
ภายในจะสะทอ้นถึงความต้องการของแต่ละบุคคลเพื่อการยอมรับส่วนตวั  ส่วนความต้องการ
ภายนอกจะเป็นความตอ้งการเพื่อการยกยอ่ง การมีช่ือเสียง  และการเคารพนบัถือจากบุคคลอ่ืน 
 5) ความตอ้งการปราบความส าเร็จในชีวิต (Self – actualization  Needs) หรือความพึงพอใจ
ส่วนตวั (Self – fulfillment) เป็นความปรารถนาของบุคคลท่ีจะตอบสนองศกัยภาพของตนดว้ยทุก
ส่ิงท่ีเขามีความสามารถและมีความต้องการจะเป็น  เช่น ผู ้ท่ี เ ป็นหัวหน้าพรรคการเมืองมี
ความสามารถและตอ้งการจะเป็นนายกรัฐมนตรี นกักีฬาทีมชาติมีความสามารถและตอ้งการเป็น
นกักีฬาเหรียญทองโอลิมปิก เป็นตน้ 
  
 สรุปไดว้า่ มนุษยมี์ความตอ้งการขั้นพื้นฐานโดยมีความตามล าดบัขั้น และจะตอบสนองต่อ
ความตอ้งการขั้นต ่าท่ีสุดก่อนและตอบสนองในขั้นท่ีสูงกว่าต่อไป โดยแบ่งล าดบัความตอ้งการ
ออกเป็น 5 ขั้นตอน ดงัน้ี ความตอ้งการทางกายภาพ ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั ความ
ตอ้งการทางสังคม ความตอ้งการการยกยอ่ง ความตอ้งการปราบความส าเร็จในชีวิต 
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2.4  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2580) 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย มาตรา ๖๕ ก าหนดใหรั้ฐพึงจดัใหมี้ยทุธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื ตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อใชเ้ป็นกรอบในการจดัท าแผนต่าง 
ๆ ให้สอดคลอ้งและบูรณาการกนัเพื่อให้เกิดเป็นพลงัผลกัดนัร่วมกนัไปสู่เป้าหมายดงักล่าว โดยให้
เป็นไป ตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติและต่อมาได้มีการตรา
พระราชบญัญติั การจดัท ายุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบงัคบัใช้เม่ือวนัท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
โดยก าหนดให้มี การแต่งตั้ งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเพื่อรับผิดชอบในการจดัท าร่าง
ยทุธศาสตร์ชาติก าหนดวธีิการ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าร่างยุทธศาสตร์ชาติในการ
ติดตาม การตรวจสอบ และการ ประเมินผล รวมทั้งก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนบัสนุนให้
ประชาชนทุกภาคส่วนด าเนินการ ให้สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้เป็นไปตามท่ีก าหนดใน
พระราชบญัญติัการจดัท ายุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติไดแ้ต่งตั้ง
คณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตร์ชาติดา้นต่าง ๆ รวม ๖ คณะ อนัประกอบดว้ยคณะกรรมการจดัท า
ยทุธศาสตร์ชาติดา้นความมัน่คง คณะกรรมการจดัท ายทุธศาสตร์ชาติ ดา้นการสร้างความสามารถใน
การแข่งขนั คณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันา และเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากร
มนุษยค์ณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส  และความเสมอภาคทางสังคม 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม และคณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพฒันา  ระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ เพื่อรับผิดชอบในการด าเนินการจดัท าร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตาม 
หลกัเกณฑ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนด ตลอดจนไดจ้ดัให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
และหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งกวา้งขวางเพื่อประกอบการพิจารณาจดัท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ
ตามท่ี กฎหมายก าหนดแลว้ ยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบบั
แรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ซ่ึงจะตอ้งน าไปสู่การปฏิบติัเพื่อให้
ประเทศไทยบรรลุวิสัยทศัน์ “ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ย
การพฒันาตามหลกัปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดงักล่าว เพื่อความสุขของคน
ไทยทุกคน (ราชกิจจานุเบกษา, 2561) 
  
 การก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ เพื่อใชเ้ป็นยุทธศาสตร์ในการพฒันา
ประเทศในระยะยาว พร้อมกบัการปฏิรูปและการพฒันาระบบและกลไกการบริหารราชการแผน่ดิน
ในการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งจริงจงั จะช่วยยกระดบัคุณภาพของประเทศไทย
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ในทุกภาคส่วนและน าพาประเทศไทยใหห้ลุดพน้หรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนั ไดแ้ก่ปัญหาดา้นเศรษฐกิจ ปัญหาความเหล่ือมล ้า ปัญหาการทุจริตคอรัปชัน่ และปัญหา
ความขดัแยง้ในสังคม สามารถรับมือกบัภยัคุกคามและบริหารจดัการกบัความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต และสามารถเปล่ียนผา่นประเทศไทยไปพร้อม ๆ กบัการเปล่ียนแปลงภูมิทศัน์ใหม่ของโลก
ได ้ ซ่ึงจะท าใหป้ระเทศไทยยงัคงรักษาบทบาทส าคญัในเวทีโลก  สามารถด ารงรักษาความเป็นชาติ
ท่ีมีความมัน่คงทางเศรษฐกิจ  สังคม  และวฒันธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยูดี่กินดี มีสุข
อยา่งถว้นหนา้กนั 
 
 ประเทศไทยมีการพฒันามาโดยล าดบั  และผลของการพฒันาท าให้ประเทศไทยถูกจดัให้อยู่
ในกลุ่มประเทศระดบัรายไดป้านกลาง มาตั้งแต่ปี 2531 และไดข้ยบัสูงข้ึนมาอยูใ่นกลุ่มบนของกลุ่ม
ประเทศระดับรายได้ปานกลางตั้งแต่ปี 2553 ส าหรับในปัจจุบนั ประเทศไทยจะเป็นสังคมของ
ประชากรสูงอายมุากข้ึน ในระยะเวลา 15 - 20 ปีต่อจากน้ีไป ในขณะท่ีคุณภาพของคนโดยเฉล่ียยงัต ่า  
มีผลต่อศกัยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รูปแบบการใชจ่้าย การลงทุน และการออม ค่าใชจ่้ายดา้น
สุขภาพ  ความมัน่คงทางสังคมและคุณภาพชีวิต ซ่ึงจะเป็นส่วนส าคญัของการพฒันาประเทศ จึง
จ าเป็นตอ้งมีการปฏิรูป และปรับเปล่ียนในทุกดา้นเพื่อรับมือกบัส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน เพื่อใหโ้ครงสร้างของ
ประเทศเหมาะสม ยืดหยุ่นปรับตวัได ้และสามารถอาศยัการเปล่ียนแปลงน้ีมาสร้างประโยชน์สุข
ใหก้บัคนในชาติ ตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพื่อให้การด าเนินการเป็นเอกภาพ จดัล าดบั
และแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ ดงันั้นจึงก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีเหมาะสม ท่ีจะท าให้ประเทศไทยมีความ
มัน่คงในทุกดา้น คนในชาติมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
 การก าหนดวสิัยทศัน์เป็นส่วนหน่ึงในยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงไดก้ าหนดไวว้า่ “ประเทศไทยมี
ความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน เป็นประเทศท่ีพฒันาแล้วด้วยการพฒันาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือกล่าวสั้น ๆ เป็นคติพจน์ประจ าชาติวา่ “มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื” 
 
 ในดา้นความมัน่คง ไดแ้ก่ 
 
 1) การมีความมัน่คง ปลอดภยั จากภยัและการเปล่ียนแปลงทั้งภายในประเทศ และภายนอก
ประเทศในทุกระดบั ทัง่ระดบัประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมัน่คง
ในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และการเมือง 
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 2) ประเทศมีความมัน่คงในเอกราชและอธิปไตย  มีสถาบนัชาติ  ศาสนา พระมหากษตัริยท่ี์
เขม้แข็ง เป็นศูนยก์ลางและเป็นท่ียึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองท่ีมัน่คง เป็นกลไกท่ี
น าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเน่ือง และโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล 
 3) สังคม มีความปรองดองและความสามคัคี สามารถผนึกก าลงัเพื่อพฒันาประเทศชุมชนมี
ความเขม้แขง็ ครอบครัวมีความอบอุ่น 
 4) ประชาชน มีความมัน่คงในชีวิต มีงานและรายไดท่ี้มัน่คง พอเพียงกบัการด ารงชีวิต มีท่ี
อยูอ่าศยัและความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
 5) ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม มีความมัน่คงของอาหาร พลงังาน และน ้า 
 
 ในดา้นความมัง่คัง่  ไดแ้ก่ 
 
 1) ประเทศไทยมีการขยายตวัของเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง ยกระดบัเป็นประเทศในกลุ่ม
ประเทศรายไดสู้ง ความเหล่ือมล ้าของการพฒันาลดลง ประชากรไดรั้บผลประโยชน์จากการพฒันา
อยา่งเท่าเทียมกนัมากข้ึน 
 2) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขนัสูง สามารถสร้างรายได้ทั้ งจากภายใน และ
ภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคญัของการเช่ือมโยงใน
ภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การคา้ การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคญัในระดบั
ภูมิภาค และระดบัโลก เกิดสายสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจและการคา้อยา่งมีพลงั 
 3) ความสมบูรณ์ในทุนทีจะสามารถสร้างการพฒันาต่อเน่ือง  ไดแ้ก่  ทุนมนุษย ์ ทุนทางปัญญา  
ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 
 ในดา้นความย ัง่ยนื  ไดแ้ก่ 
  
 1) การพฒันาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได ้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มข้ึน
อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี  
ไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดลอ้มจนเกินความสามารถในการรองรับและเยยีวยาของระบบนิเวศน์ 
 2) การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลกซ่ึงเป็นท่ียอมรับร่วมกนั ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มมี
คุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผดิชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
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 3) มุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมอยา่งย ัง่ยืน ให้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมของประชาชนทุก
ภาคส่วน เพื่อการพฒันาในทุกระดบัอยา่งสมดุล มีเสถียรภาพและย ัง่ยนื 
 4) ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยดึถือและปฏิบติัตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 อนาคตประเทศไทย ปี 2579 
 
 ในแผนยุทธศาสตร์ได้มีการก าหนดอนาคตประเทศไทยในปี 2579 ในเร่ืองของเศรษฐกิจ
และสังคมไทยใหมี้การพฒันาอยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื โดยสถาบนัหลกัของชาติด ารงอยูอ่ยา่งมัน่คงเป็น
จุดยดึเหน่ียวของสังคม  มีความสามคัคีของคนในชาติ  มีความสงบและอยูร่่วมกนัอยา่งสันติดสุขใน
ทุกพื้นท่ี  และมีระดบัรายไดใ้นกลุ่มประเทศรายไดสู้ง  มีความเป็นธรรมในสังคมและความเหล่ือม
ล ้าลดลงในทุกมิติ ประเทศไทยมีบทบาทส าคญัในภูมิภาคและโลก (ราชกิจจานุเบกษา, 2561) 
 
 ในส่วนของระบบเศรษฐกิจมีความเป็นชาติการค้าบนฐานการขยายตัวของการค้าส่ง  
คา้ปลีก และเศรษฐกิจดิจิทลัท่ีเขม้ขน้ข้ึน มีการเติบโตอยา่งมีคุณภาพ กระจายฐานการผลิตและบริการ
ไปในพื้นท่ีต่าง ๆ อยา่งทัว่ถึง มีเสถียรภาพ แข่งขนับนฐานการพฒันานวตักรรม และมีฐานการผลิต  
บริการ และลงทุนท่ีเช่ือมโยงในอาเซียน เพื่อใหป้ระเทศไทยเขา้สู่การมีรายไดสู้งภายในปี 2579 และ
เข้าสู่การเป็นประเทศท่ีพฒันาแล้ว ไม่ว่าจะเป็นภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ  
วสิาหกิจและการด าเนินธุรกิจ คนไทยในอนาคตมีศกัยภาพในการร่วมกนัพฒันาประเทศ สังคมไทย
เป็นสังคมท่ีเป็นธรรม มีความเหล่ือมล ้านอ้ย เศรษฐกิจและสังคมพฒันาอยา่งเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
และระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ประชาชนมีส่วนร่วม 
 
 ทั้งน้ีในเร่ืองของคนไทยในอนาคตมีศกัยภาพในการร่วมกนัพฒันาประเทศนั้น จะเป็นใน
เร่ืองของความสามารถในการปรับตวัรองรับบริบทการพฒันาในอนาคต มีความพร้อมทั้งกายใจ 
สติปัญญา มีทักษะในการวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลง มีจิตส านึกว ัฒนธรรมท่ีดีงาม รู้คุณค่าความเป็นไทย และมีความรับผิดชอบ  
เป็นรากฐานท่ีมัน่คงของชุมชนสังคม รักชาติ และสถาบนัพระมหากษตัริย ์
 
 ในเร่ืองของสังคมไทยเป็นสังคมท่ีเป็นธรรม มีความเหล่ือมล ้ าน้อย อตัราความยากจนต ่า   
มีการกระจายโอกาสการเขา้ถึงทรัพยากรการสร้างฐานอาชีพ บริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ และ
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กระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง ไม่คอรัปชั่น โดยท่ีประชาชนทุกช่วงวยัมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
ครอบครัวอยูดี่มีสุข 
 
 สรุปไดว้่า ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี มีการก าหนดวิสัยทศัน์ไวคื้อ “ประเทศไทยมีความ
มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื เป็นประเทศท่ีพฒันาแลว้ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
มีคติพจน์ประจ าชาติวา่ “มัน่คง มัง่คัง่  ย ัง่ยืน” เพื่อใชเ้ป็นยุทธศาสตร์ในการพฒันาประเทศในระยะ
ยาว การปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคล่ือน
ยทุธศาสตร์ไปสู่การปฏิบติั ช่วยยกระดบัคุณภาพของประเทศไทย 
 

2.5 ความจ าเป็นพืน้ฐานของการด าเนินชีวติ  
 
 การด ารงชีวิตของมนุษยท่ี์มีความตอ้งการไดรั้บการตอบสนอง 2 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย และ 
ดา้นจิตใจ (ศิรินนัท ์กิตติสุขสถิตและคณะ, 2554)                       
 
 เบ้ืองตน้ความตอ้งการดา้นร่างกายคือเพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอยูไ่ด ้ ความตอ้งการทางกาย
เป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีส าคญัท่ีสุดของการมีชีวิต ได้แก่ ปัจจยัส่ี (อาหาร ท่ีอยู่อาศยั เคร่ืองนุ่งห่ม และ 
ยารักษาโรค) และรองลงมาคือความต้องการความปลอดภัยความมั่นคงของการมีชีวิต ความ
สะดวกสบาย ส่ิงเหล่าน้ีเพียงพอแล้วจึงเกิดความต้องการทางจิตใจ เช่น ยศ ต าแหน่ง ความรัก 
ช่ือเสียง การยอมรับจากสังคม ความร ่ ารวย ความเขา้ใจในตนเอง เป็นตน้ 
 
 ปัจจุบนั การด ารงชีวติของมนุษย ์มีการเปล่ียนแปลง ท าให้มนุษยมี์ความเขา้ใจในธรรมชาติ
ของโลกมากข้ึน และท่ีส าคญัมนุษยส์ามารถน าความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ทั้งฟิสิกส์ เคมี และ 
ชีววิทยามาประดิษฐ์ส่ิงต่าง ๆ ท่ี เรียกกันว่า “เทคโนโลยี” อันเป็นพื้นฐานส าคัญไปสู่สังคม
อุตสาหกรรม ซ่ึงสามารถตอบสนองความตอ้งการของมนุษยอ์ยา่งกวา้งขวาง กล่าวคือ 
 
 1) ตอบสนองต่อปัจจยัส่ี  
  (1) อาหาร ความรู้ทางดา้นเทคโนโลยีการเกษตรตั้งแต่การคดัเลือกพนัธ์ุ การใช้
สารเคมีปราบศัตรูพืชและสัตว์ ปุ๋ย การควบคุมน ้ า การเก็บรักษาหลังการเก็บเก่ียว การแปรรูป 
ท าให้ปริมาณอาหารมีมากพอเล้ียงประชากรโลกท่ีเพิ่มข้ึนได ้ แต่มีปัญหาเร่ืองการกระจายอาหารท่ี
ยงัไม่สามารถกระจายอาหารไปสู่สังคมดอ้ยโอกาสไดอ้ยา่งมีประสิทธิ 
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  (2) เคร่ืองนุ่งห่ม เทคโนโลยีสมยัใหม่สามารถผลิตไดทุ้กรูปแบบ รวดเร็วและราคา
ไม่สูงนกั  ทั้งจากวตัถุดิบจากธรรมชาติ หรือ การสังเคราะห์ข้ึน 
  (3) ท่ีอยู่อาศยั วสัดุการก่อสร้างท่ีแข็งแรง ก่อรูปได้ง่าย สามารถป้องกันภยัจาก
ธรรมชาติไดดี้ข้ึนอยา่งมาก 
  (4) ยารักษาโรค ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การแพทยท์ั้งการวิเคราะห์โรค เคร่ืองมือ
ทางการแพทยท่ี์มีประสิทธิภาพ การป้องกนัโรค การผลิตยาแผนใหม่ ท าให้มนุษยมี์โอกาสรอดตาย
มากข้ึน สุขภาพดีข้ึนและมีอายท่ีุยนืยาวมากข้ึน 
 
 2) ตอบสนองต่อความมัน่คงปลอดภยั 
 มีการผลิตเคร่ืองมือเคร่ืองใช้  อาคารและอุปกรณ์เพื่อความมั่นคงปลอดภัยมากข้ึน เช่น 
บา้นเรือนท่ีแขง็แรง ร้ัวลวดหนาม อาวธุชนิดต่าง ๆ ระบบเบรค ABS ระบบตดัไฟอตัโนมติั เป็นตน้  
 
 3) ตอบสนองต่อความสะดวกสบาย 
 ความสะดวกสบายเป็นส่ิงท่ีมนุษยแ์สวงหาเป็นอยา่งยิง่ ผลผลิตทางการอุตสาหกรรมจ านวน
มากตอบสนองไดดี้ยิ่ง เช่น เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าทุกชนิด  ยวดยานพาหนะทุกชนิด ลิฟต ์กระป๋องสเปรย์
ต่าง ๆ รีโมทคอนโทรล อุปกรณ์การเรียนการสอน เป็นตน้ 
 
 4) ตอบสนองความสนุกสนานบนัเทิง 
 สินค้าอุตสาหกรรมสามารถน าเสนอความบนัเทิงได้หลากหลาย ทั้งรูปแบบอนาล็อคและ
ดิจิตอล ทั้งในท่ีสาธารณะและครัวเรือน 
 5) ตอบสนองต่อความตอ้งการติดต่อ 
 สินคา้อุตสาหกรรมสามารถช่วยใหม้นุษยติ์ดต่อกนัไดส้ะดวก รวดเร็ว โดยยานพาหนะชนิด
ต่าง ๆ มาจนถึงระบบโทรศพัทช์นิดต่าง ๆ คอมพิวเตอร์ ไอโฟน เป็นตน้ 
 
 ในอดีต แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นเคร่ืองมือหลกัในการวดัระดบัการ
พฒันาเศรษฐกิจของประเทศ โดยหวงัว่าจะน าความมัง่คัง่มาสู่สังคม ด้วยการเพิ่มการจ้างงาน  
การเพิ่มปริมาณสินคา้และบริการ และประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากการเติบโตทางเศรษฐกิจนั้น ในท่ีสุด
แลว้ย่อมจะสามารถกระจายไปสู่คนยากจนได ้แต่ยงัไม่สามารถเห็นผลไดอ้ย่างเต็มท่ี ความยากจน
ยงัคงมีอยู่ในปัจจุบนั นอกจากนั้นยงัในหลายประเทศยงัคงมีความยากจนอยู่ในระดบัสูงเช่นกัน  
ดงันั้นองคก์ารระหวา่งประเทศโดยเฉพาะธนาคารโลก จึงไดห้นัมาให้ความสนใจกบัการตอบสนอง
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ความจ าเป็นพื้นฐานของประชาชนแทนการขจดัปัญหาความยากจนไดรั้บความสนใจมากข้ึนควบคู่
กบัการสนองตอบประชาชนในดา้นความจ าเป็นพื้นฐานต่าง ๆ อาทิ ดา้นการศึกษา สาธารณสุข และ
การพฒันาท่ีอยูอ่าศยั เป็นตน้ 
 
 ความจ าเป็นพื้นฐานเก่ียวขอ้งกบัการดูแลตอบสนองความตอ้งการขั้นต ่าของประชาชน ท่ี
จ  าเป็นต่อการด ารงชีวิตมากกวา่การค านึงถึงรายไดใ้นภาพรวม ถา้ประชาชนไดรั้บบริการตาม ความ
จ าเป็นพื้นฐานดีมากข้ึน ก็จะช่วยยกระดบัความอยูดี่มีสุขของประชาชน อยา่งไรก็ตาม ทฤษฎีความ
จ าเป็นพื้นฐาน ยงัให้ความส าคญักบัความตอ้งการพื้นฐานในรูปของสินคา้และบริการต่าง ๆ เท่านั้น 
ในขณะท่ี ค าจากดัความ “ความอยูดี่มีสุข” ให้ความส าคญักบั “ภารกิจ” และ “สมรรถภาพ”  ซ่ึงมุ่ง
เป้าไปท่ีตวับุคคล คือ วิถีการด าเนินชีวิตท่ีสามารถเลือกได้และความส าเร็จท่ีแสวงหา  ซ่ึงมี 
ความหมายท่ีกวา้งและมีความซับซ้อนกว่าความจ าเป็นพื้นฐานมาก ตวัอย่างเช่น ความจ าเป็น 
พื้นฐานยงัไม่ไดค้  านึงถึงเร่ืองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 
 ประชาชนมีความตอ้งการรายได้ เพราะเหตุวา่รายไดท้  าให้สามารถเป็นเจา้ของสินคา้และ
บริการต่าง ๆ ท่ีตอ้งการบริโภคได้ ยิ่งมีรายไดม้ากก็ยิ่งแสวงหาสินคา้และบริการไดม้ากข้ึน ดงันั้น 
การเป็นเจา้ของสินคา้และบริการต่าง ๆ ยอ่มเป็นเคร่ืองมือหรือปัจจยัท่ีทาให้คนสามารถมีชีวิตความ
เป็นอยู่ท่ีดีข้ึน หรือมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได ้ แต่ก็ตอ้งถือว่ารายไดด้งักล่าวเป็นเพียงเคร่ืองมือท่ีจะ 
น าไปสู่เป้าหมายสุดทา้ยของการพฒันาเท่านั้น ดงัท่ีศาสตราจารยเ์ซน (พ.ศ. 2528) ไดก้ล่าวไวว้า่ “ใน
ท่ีสุดแลว้ ประเด็นของการพิจารณาจะอยูท่ี่ประชาชน ท าอะไรไดห้รือไม่ไดบ้า้ง จะเป็นอะไรไดห้รือ
ไม่ไดอ้ยา่งไร” ฉะนั้น “ความอยูดี่มีสุข” ตอ้งพิจารณาในขอบเขตของความส าเร็จของแต่ละปัจเจก
บุคคล ไม่ใช่เพียงแค่การพิจารณา “เคร่ืองมือ” ท่ีประชาชนเป็นเจา้ของและใชไ้ปสู่จุดหมายปลายทาง
เท่านั้น มาตรฐานการด ารงชีวิต (The Standard of Living)ไม่ใช่เป็นเร่ืองของการเป็นเจา้ของสินคา้
และบริการ แต่เป็นเร่ืองของการด ารงชีวิต ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ท าให้ศาสตราจารยเ์ซน ไดพ้ฒันา
ความคิดเก่ียวกบั “ภารกิจ”และ“สมรรถภาพ” (Functioning and Capabilities) เพื่ออธิบายความอยูดี่มี
สุข “ภารกิจ” หมายถึง ความส าเร็จ และ “สมรรถภาพ” ก็หมายถึง ความสามารถท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จ “ภารกิจ” เป็นเร่ืองท่ีเช่ือมโยงโดยตรงกบัการเลือกด าเนินชีวิตของแต่ละปัจเจกบุคคล 
ในขณะท่ี “สมรรถภาพ” เก่ียวขอ้งกบัทางเลือกหรืออิสรภาพท่ีบุคคลสามารถเลือกหาในการ
ด ารงชีวติหรือแสวงหาความส าเร็จในชีวติ  
 รายไดท้  าใหปั้จเจกบุคคลหาซ้ือสินคา้บริการ ซ่ึงน าไปสู่การสร้างความส าเร็จในรูปแบบต่าง 
ๆ กนั แต่ใช่วา่ทุกคนจะสามารถแปลงการเป็นเจา้ของสินคา้และบริการนั้นให้เป็นความส าเร็จไดเ้ท่า



 37 

เทียมกนั ตวัอยา่งเช่น คนพิการ ยอ่มไม่สามารถประกอบกิจกรรมต่างๆท่ีคนปกติจะท าได ้ถึงแมจ้ะ
เป็นเจา้ของสินคา้และบริการอยา่งเดียวกนัโดยสรุปเม่ือพูดถึงความอยูดี่มีสุขตอ้งมุ่งไปท่ีความส าเร็จ
ของบุคคลเป็นส าคญั และถึงแม้ว่า การมีรายได้สูงข้ึน ย่อมแสดงให้เห็นว่าบุคคลนั้นต้องมี
ความสามารถสูงด้วย หรือประชาชนในประเทศท่ีร ่ ารวยย่อมมีมาตรฐานการด ารงชีวิตท่ีดีกว่า
ประชาชนในประเทศท่ียากจน แต่ความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ปัจจยัดงักล่าวไม่ใช่เร่ืองท่ีเขา้ใจง่ายอยา่ง
ท่ีคิด ตวัอยา่ง ในกรณีท่ีประเทศหน่ึงประสบความส าเร็จในการลดอตัราการตายของประชากรลง
มากจนมีผลให้รายไดต่้อหวัของประชากรลดลง ดว้ยเหตุท่ีมีจ  านวนประชากรเพิ่มข้ึนจากอตัราการ
ตายท่ีลดลง เราไม่สามารถระบุไดว้า่ มาตรฐานการด ารงชีวิตของประชาชนในประเทศดงักล่าวดีข้ึน
หรือเลวลง เราคงจะไม่ได ้ค่าตอบในประเด็นน้ีชดัเจน กล่าวคือ ระดบัรายไดต่้อหวัท่ีลดลงส่งผลให้
ประเทศนั้นยากจนลง แต่ในขณะเดียวกนัก็ปรากฏว่าประเทศนั้นไดมี้การพฒันาอายุขยัเฉล่ียของ
ประชาชนให้ยืนยาวข้ึน ตวัอย่างน้ีสะทอ้นให้เห็นความสัมพนัธ์ท่ีซับซ้อนระหว่างรายไดแ้ละขีด
ความสามารถของประชาชน 
 
 สรุปไดว้า่ ความจ าเป็นพื้นฐานของการด าเนินชีวิตนั้นตอ้งไดรั้บการตอบสนองทั้งทางดา้น
ร่างกาย ซ่ึ งก็ คือปัจจัยพื้ นฐานการด ารงชีวิต ได้แก่  อาหาร ท่ีอยู่อาศัย  เคร่ืองนุ่งห่ม และ 
ยารักษาโรคและทางด้านจิตใจ เช่น ความรัก ยศ ต าแหน่ง ช่ือเสียง การยอมรับจากสังคมแต่ใน
ปัจจุบนัมีการน า เทคโนโลยี เขา้มาใช้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการในดา้นต่าง ๆ อนัเป็นพื้นฐาน
ส าคญัของการปฏิวติัสังคมไปสู่สังคมอุตสาหกรรม ซ่ึงสินคา้อุตสาหกรรมสามารถช่วยให้มนุษย์
ติดต่อกนัไดส้ะดวก รวดเร็วซ่ึงสามารถตอบสนองความตอ้งการของมนุษยไ์ด ้
 

2.6 บทบาทและหน้าทีข่องวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร  สถาบันวชิาการป้องกนัประเทศ 
 
 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร เป็นหน่วยงานในสังกัดสถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ  
กองบญัชาการกองทพัไทย กระทรวงกลาโหม มีหน้าท่ีประศาสน์วิทยาการและวิจยัเก่ียวกบัการ
ป้องกนัราชอาณาจกัร ใหแ้ก่ขา้ราชการทั้งฝ่ายทหาร และพลเรือน ตลอดจนพนกังานองคก์ารของรัฐ 
และรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งเอกชน และนกัการเมือง เพื่อให้เกิดความเขา้ใจในความรับผิดชอบร่วมกนั
เก่ียวกบัการรักษาความมัน่คงแห่งชาติ เพื่อประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย การวางแผน และการ
อ านวยการเก่ียวกบัการรักษาความมัน่คงแห่งชาติ  มีผูอ้  านวยการวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรเป็น
ผูบ้งัคบับญัชารับผิดชอบ  และมีหน่วยข้ึนตรง แยกเป็นฝ่ายอ านวยการและกองวิชาการ มีหน้าท่ี 
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รับผิดชอบให้ปฏิบติังานในเร่ืองต่าง ๆ ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย (สถาบนัวิชาการป้องกัน
ประเทศ, 2558) 
 
 ในการด าเนินงานของวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ฯ  ผูอ้  านวยการวิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจกัร ฯ จะมอบนโยบายในการปฏิบติังานในดา้นต่าง ๆ ไว ้ ไดแ้ก่ดา้นการบริหารการศึกษา
ตามภารกิจ  ดา้นการบริหารหน่วย  ดา้นการก าลงัพล  ดา้นการสร้างองคค์วามรู้ดา้นยุทธศาสตร์และ
ความมัน่คง และดา้นการสร้างช่ือเสียงให้กบัหน่วย โดยให้สอดรับกบันโยบายของกองบญัชาการ
กองทัพไทย โดยผู ้บัญชาการทหารสูงสุด ซ่ึงจะได้รับมอบนโยบายจากกระทรวงกลาโหม 
(รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม) และจากรัฐบาล 
 
 ผูอ้  านวยการวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ฯ ไดม้อบนโยบายในดา้นการบริหารหน่วย และ
ในดา้นการก าลงัพล โดยสอดรับกบันโยบายของรัฐบาล ดงัน้ี 
 
 ดา้นการบริหารหน่วย 
 
 1) ปฏิบติัตามนโยบายของผูบ้ญัชาการทหารสูงสุด และนโยบายของผูบ้ญัชาการสถาบนั
วชิาการป้องกนัประเทศ  แผนยทุธศาสตร์ของหน่วยเหนือ และแผนปฏิบติัราชการของกองบญัชาการ
กองทพัไทย ไดแ้ก่ วิสัยทศัน์  พนัธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ค่านิยมหลกั เป็นหลกัในการ
บริหารงาน และปฏิบติัราชการของวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ฯ ในทุกระดบั 
 2) ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัรฯ  ให้มีวิสัยทศัน์ พนัธกิจ  
ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  และแผนงาน โครงการ รองรับชัดเจน มีทิศทาง
สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ของกองบญัชาการกองทพัไทย และของสถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ  
ตลอดจนสามารถปฏิบัติงานตามแผนท่ีก าหนด  ท าการติดตามและประเมินผลได้ทุกรายการ   
โดยการประสานความร่วมมือและเน้นการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน  มีการประชาสัมพนัธ์ท่ีดี   
เนน้บทบาทของหน่วยรองในการปฏิบติังาน 
 3) ปฏิบติังานโดยเนน้ค่านิยมหลกัของกองบญัชาการกองทพัไทย  4 ประการ ไดแ้ก่ ความ
เป็นทาหรอาชีพ ความจงรักภกัดี ความกลา้หาญ และการท างานเป็นทีม 
 4) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเร่ืองความพอประมาณ มีเหตุผล และมี
ภูมิคุม้กนัท่ีดี โดยใชเ้ง่ือนไขความรู้และคุณธรรม เป็นหลกัส าคญัในการปฏิบติังาน 
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 5) มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาหลักสูตรการป้องกัน
ราชอาณาจกัรใหมี้คุณภาพ เป็นท่ียอมรับของสถาบนัการศึกษาและหน่วยงานภายนอก 
 6) มีแผนพฒันาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ฯ เพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันาท่ีชดัเจน โดยเฉพาะ Website ของหน่วย ตอ้งตอ้งรับการพฒันาให้ไดรั้บความ
นิยมอยา่งต่อเน่ือง 
 7) การประชาสัมพนัธ์หน่วยงาน เน้นท่ีผลงานวิชาการสัมมนาระดับชาติ การแถลง
ยุทธศาสตร์ชาติ  กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ สาธารณะกุศล รวมถึง Website ของหน่วย เพื่อเป็น
ช่องทางการประชาสัมพนัธ์ทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
 8) วางระบบการปฏิบติังานใหมี้รูปแบบชดัเจน  เพื่อใหมี้ผูรั้บผดิชอบหลกั 
 9) มีการจดัท าแผนงานประจ าปีให้ชัดเจน โดยมีระยะเวลาเร่ิมงานของแต่ละกิจกรรมให้
แน่นอน เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทั้งหมดไดเ้ตรียมการโดยไม่เกิดความล่าชา้ 
 10)การด าเนินงานดา้นเอกสารของวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ฯ ให้ยึดหลกัความรวดเร็ว  
ถูกตอ้ง และทนัเวลาเป็นส าคญั และการจดัท าขอ้พิจารณาฝ่ายอ านวยการตอ้งสั้น กะทดัรัด ชดัเจน  
และเจา้หนา้ท่ีของวทิยาลยั ฯ ตอ้งประสานกบัเจา้หนา้ท่ีของหน่วยเหนือท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งใกลชิ้ด การ
ปฏิบติัใดท่ีก าหนดให้รายงานต่อหน่วยเหนือ เม่ือปฏิบติัเสร็จส้ินแล้ว ให้รีบรายงานภายในเวลาท่ี
ก าหนดโดยเร็ว 
 
 ดา้นการก าลงัพล 
 
 1) ให้ก าลังพลทุกนายมีความจงรักภักดี ปกป้อง พิทักษ์ รักษา และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์ จดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  น้อมน าแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาให้ในการ
ด ารงชีวิต  ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนรักษา และเทิดไวซ่ึ้งสถาบันหลักของชาติ และให้มี
จิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มตามแนวทางพระราชทาน 
 2) ริเร่ิมโครงการในการเพิ่มขีดความสามารถของหน่วยในการร่วมเป็นประชาคมอาเซียน 
และรองรับนกัศึกษาต่างชาติ โดยเฉพาะดา้นก าลงัพล ไดแ้ก่ การเพิ่มพูนความรู้ภาษาองักฤษ และ
องคค์วามรู้เก่ียวกบัมิตรประเทศท่ีส่งนกัศึกษาเขา้รับการศึกษาท่ีวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ฯ 
 3) สร้างขวญัก าลังใจในการท างาน ท าให้ก าลังพลมุ่งมัน่ ทุ่มเทท างานอย่างมีคุณภาพ   
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยการปกครองดูแลก าลังพลด้วยความยุติธรรม ให้ก าลังใจ  
สนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอเพื่อให้ส าเร็จภารกิจ สนับสนุนความก้าวหน้าของก าลงัพลทุก
ระดบั และมีการตอบแทนก าลงัพลอยา่งเหมาะสม 
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 4) การมีส่วนร่วมของก าลังพล ต้องให้ความส าคัญร่วมกับการกระตุ้นให้ร่วมคิด ร่วม
วางแผน และร่วมแกไ้ขปัญหา  เพื่อให้งานของหน่วยไดรั้บการยอมรับ และร่วมมือกนัท างานอยา่ง
เตม็ความสามารถ 
 5) มุ่งเน้นให้ก าลงัพลมีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ไม่แบ่งแยกออกเป็นกลุ่ม เป็นกอง  
ท างานร่วมกนับนผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง  และส่งเสริมให้ก าลงัพลทุกคนมีความเป็น    
ผูใ้หบ้ริการท่ีดี มีจิตใจบริการ (Service Mind) เพื่อใหเ้กิดความประทพัใจต่อผูพ้บเห็น 
 6) ให้ก าลังพลทุกคนรับรู้ เ ช่ือมั่น และปฏิบัติตามวิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  
เป้าประสงค์ของวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ฯ และนโยบายของผูอ้  านวยการวิทยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัร ฯ เพื่อใหทุ้กคนท างานอยา่งมีเป้าหมายและจุดร่วมอนัเดียวกนั 
 7) เน้นการส่ือสารภายในองค์กร ด้วยการพบปะพูดคุย สังสรรค์ตามโอกาส  การประชุม  
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และการประชาสัมพนัธ์ผา่นเสียงตามสายของหน่วย ให้ก าลงัพลทุกระดบั
เขา้ใจตรงกนัทุกเร่ือง 
 8) การปรับยา้ย หรือเล่ือนฐานะก าลงัพลในทุกระดบั จะใชค้วามรู้ความสามารถและอาวุโส
เป็นหลกัในการพิจารณา 
 9) เน้นให้ก าลงัพลของวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรสถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ เป็น
ก าลงัพลท่ีมีคุณภาพทั้งร่างกาย และจิตใจ  องคค์วามรู้ วนิยั ปฏิบติัตามระเบียบ แบบธรรมเนียม และ
ระเบียบปฏิบติัประจ าของหน่วย เช่น การบนัทึกเวลาท างาน การปฏิบติัหน้าท่ีเวรยาม การแต่งกาย  
การแสดงความเคารพ การออกก าลงักาย การปฏิบติัตามแนวทาง 5ส. เป็นตน้ โดย ผูอ้  านวยการ
วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ฯ หรือ รองผูอ้  านวยการวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรสถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ จะพบปะและช้ีแจงก าลงัพลทุกวนัจนัทร์สัปดาห์ท่ีสองของเดือน 
 10)ให้ความส าคญักบัการดูแลสวสัดิการ/สวสัดิการของก าลงัพล ไดแ้ก่ การแจกขา้วสาร 
อาหารแห่ง การรับประทานอาหารกลางวนัตามวงรอบและงบประมาณท่ีมีการจัดสรรท่ีพัก
สวสัดิการตามความจ าเป็น และเป็นธรรม 
 
 ปัจจุบัน วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ฯ มีก าลังพลปฏิบัติงานประมาณ 140 คน 
ประกอบดว้ยนายทหารสัญญาบตัร จ านวน 63 คน นายทหารประทวน จ านวน 60  คน ลูกจา้งประจ า
และพนกังานราชการ จ านวน 17 คน ส่วนใหญ่เป็นก าลงัพลชั้นผูน้้อย ไดแ้ก่นายทหารสัญญาบตัร
ระดบัหัวหน้าแผนกลงมาจนถึงลูกจา้งประจ าและพนกังานราชการ จะไดรั้บเงินเดือนตามเกณฑ์ท่ี
ทางราชการก าหนด ค่อนข้างต ่า ไม่มีเงินเพิ่มพิเศษ (เงินตอบแทนประเภทบริหาร) ซ่ึงก าลงัพล
ทั้งหมดของวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร ฯ จะต้องร่วมมือและหากใช้จ่ายอย่างไม่เข้าใจ ไม่
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เหมาะสม อาจท าให้ค่าใช้จ่ายในครัวเรือนไม่เพียงพอ ก่อให้เกิดการสร้างภาวะหน้ีสิน อาจส่งผลต่อ
การด ารงชีวิต ท าให้ความเป็นอยู่ต่าง ๆ และคุณภาพชีวิต เส่ือมถอยลงไป ไม่บรรลุตามนโยบายท่ี
หน่วยเหนือก าหนด 
 
 การพฒันาคุณภาพชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ฯ 
 
 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ฯ ไดอ้อกระเบียบวา่ดว้ยกลุ่มพฒันาคุณภาพชีวิตนายทหาร
ประทวน ลูกจา้ง และพนกังานราชการของวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศ  พ.ศ.2558  และได้มีค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลุ่มพฒันาคุณภาพชีวิตให้กบันายทหาร
ประทวน และลูกจา้งของวิทยาลัย ฯ เพื่อพิจารณาการด าเนินงานต่าง ๆ ตามวตัถุประสงค์ของกลุ่ม
พฒันาคุณภาพชีวิต ฯ โดยปฏิบติัให้เป็นไปตามระเบียบวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ฯ ดงักล่าว  
ทั้งน้ี ในการจดัตั้งกลุ่มพฒันาคุณภาพชีวิต มีวตัถุประสงค์ คือ (สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ, 
2558) 
 
 1) เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ และเช่ือมความสามคัคี 
 2) แลกเปล่ียนความคิดเห็นอนัจะน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ และเป็นการ
เพิ่มพนูความรู้ 
 3) ช่วยเหลือในเร่ืองการครองชีพ 
 4) เพื่อการกีฬาและบนัเทิง 
 5) เป็นศูนยก์ลางส าหรับการจดักิจกรรม จดังานพิธี และงานร่ืนเริงต่าง ๆ ของสมาชิกกลุ่ม 
 
 สรุปไดว้า่จากนโยบายของผูอ้  านวยการวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ฯ ดงักล่าว ก าลงัพลทุกคน
ต้องให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนนโยบายของผู ้อ  านวยการวิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจกัร ฯ  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของกองบญัชาการกองทพัไทย และของกระทรวงกลาโหม 
ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบันโยบาย และยทุธศาสตร์ชาติของรัฐบาลดว้ย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในยทุธศาสตร์ดา้นการ
พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน ท่ีเนน้ในเร่ืองการนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวติ 
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2.7 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 ตวงพร ศรีชยั (2550, น. 65) ไดท้  าการศึกษา การศึกษาการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนัของนกัเรียนเตรียมทหาร 
 
 จากการ ศึกษานัก เ รียน เต รียมทหาร ท่ีก าลัง ศึกษาอยู่ ในโรง เ รี ยน เต รียมทหาร  
ปีการศึกษา 2550 พบวา่การน าความรู้เร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบติัอยา่งมากในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนั เรียงตามล าดบัดงัน้ี ด้านวฒันธรรมในประเด็นแสดงความภาคภูมิใจใน
วีรกรรมของบรรพบุรุษของชาติ เม่ือมีโอกาส ซ่ึงสอดคลอ้งกบัโครงการวีรบุรุษในดวงใจวีรชนคน
ตน้แบบการปฏิบติัตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และได้รับการปลูกฝังในการให้ความส าคญักบั
สถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ดา้นสังคม ในประเด็นไม่ลกัขโมยหรือหยิบของผูอ่ื้นไปใช้
โดยไม่ไดรั้บอนุญาตเป็นการน าคุณธรรมของศาสนามาเป็นกรอบในการด าเนินชีวิตตามสายกลาง
แสดงความประพฤติดี  ท าตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ด้านส่ิงแวดล้อม  
ในประเด็นดูแลและรักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน ชุมชนและการใช้พลงังานอยา่งคุม้ค่าแสดง
ถึงความตระหนกัและปฏิบติัไดจ้ริงในการรักษาสมดุลของส่ิงแวดลอ้ม น าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืน 
ดา้นเศรษฐกิจ ในประเด็นการเลือกใชส่ิ้งของโดยค านึงถึงประโยชน์และความจาเป็นมากกวา่ความ
อยากได ้ ไม่ใชจ่้ายหรือใชส่ิ้งของเกินฐานะ นอกจากน้ี ระดบัการปฏิบติัตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของนกัเรียนเตรียมทหารในชั้นปีต่าง ๆ ไม่แตกต่างกนั แสดงให้เห็นถึงการเรียนการสอนใน
เร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบรรลุวตัถุประสงค์ เพราะนกัเรียนสามารถน าไปประยุกต์และ
ปฏิบติัในการด าเนินชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งน่าพอใจ 
 
 นภาพรรณ วงค์มณี (2553, น.7) ได้ท าการศึกษา การน าแนวทางปฏิบติัตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวิตของประชาชน : กรณีศึกษา ชุมชนทรายทอง ต าบลเจริญ
เมือง อ าเภอพาน จงัหวดัเชียงราย 
 
 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงการน าแนวปฏิบติัตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการด าเนินชีวิตของประชาชนในชุมชนทรายทอง ต าบลเจริญเมือง อ าเภอพาน จงัหวดั
เชียงราย ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั จ  านวน 145 ครัวเรือน 
ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัการน าแนวปฏิบติัตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส่งผลต่อลกัษณะกลุ่ม
ตวัอย่าง ไดแ้ก่  ลกัษณะทางดา้นประชากร สถานภาพทางเศรษฐกิจ และระดบัความรู้ความเขา้ใจ
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เก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดเป็นหวัหนา้ครอบครัวในชุมชนทราย
ทอง  แต่จากการศึกษาพบว่า ตวัแปรอิสระด้านลักษณะทางประชากร และด้านสถานภาพทาง
เศรษฐกิจของตวัอยา่งนั้น ไม่ไดมี้อิทธิพลต่อระดบัการน าแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชม้ากนกั 
 
 กรรณิการ์ ภิรมยรั์ตน์ (2553,น. 62) ได้ท าการศึกษา พฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
 ผลการศึกษาพบวา่  
 1) นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัมีระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง เม่ือพิจารณาเป็นรายมหาวิทยาลยัราชภฏั พบวา่ทุก มหาวิทยาลยัราช
ภฏัมีระดบัความรู้อยูใ่นระดบัสูง  
 
 2) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมีระดับพฤติกรรมการด า เนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง เม่ือพิจารณาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา่ 
  (1) ดา้นความพอประมาณ นกัศึกษามีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
  (2) ดา้นความมีเหตุผล นกัศึกษามีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัสูงและ  
  (3) ดา้นการมีภูมิคุม้กนั นกัศึกษามีระดบัพฤติกรรมอยูใ่นระดบัสูง  
 
 3) นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางใน 
การด าเนินชีวติ ดงัน้ี 
  (1) ด้านการด ารงชีวิตประจ าวนั ได้แก่ การเก็บออมเงิน การจดัท าบญัชีรายรับ 
รายจ่าย การใชท้รัพยากรทุกอยา่งอยา่งประหยดัและรู้คุณค่า การประยกุตข์องเก่าให้กลบัมาใชไ้ด ้อีก
คร้ัง 
  (2) ด้านการเรียนการสอน ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัควรมีการจดัท าหลกัสูตรการเรียน 
รายวชิา “เศรษฐกิจพอเพียง” ควรมีการสอดแทรกเศรษฐกิจพอเพียงในทุกรายวิชา มีการจดัตั้ง ชมรม
เศรษฐกิจพอเพียง มีการฝึกปฏิบติัตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  (3) ดา้นการณรงค ์ไดแ้ก่ การท าส่ือโฆษณาประชาสัมพนัธ์ในมหาวิทยาลยั การจดั
อบรมใหค้วามรู้ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั การจดันิทรรศการเศรษฐกิจพอเพียง 
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 อดิศร์ อิศรางกรู ณ อยุธยา (2556, น. 67) ไดท้  าการศึกษา การด าเนินงานตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียงในระบบราชการ 
 
 การศึกษาน้ีพบว่า ระบบราชการมีข้อจ ากดัมากมายท าให้การน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใ์ชซ่ึ้งไม่สามารถกระท าไดง่้ายนกั ไม่เหมือนกบัภาคครัวเรือน ภาคเกษตรกรรม 
หรือภาคเอกชนท่ีไม่มีกฎระเบียบมากนกัในการก าหนดรูปแบบการบริหารจดัการหรือด าเนินงาน
ต่าง ๆ ดงันั้น การประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับภาคครัวเรือน ภาคเกษตรกรรม หรือ
ภาคเอกชนจึงเป็นส่ิงท่ีสามารถกระท าไดง่้ายกวา่ การประยุกตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสาหรับ
ส่วนราชการท่ีมีกฎกติกาในการบริหารงานมากมาย ในส่วนของการก าหนดตวัช้ีวดั การศึกษาน้ี
พบว่า ส่วนราชการอาจไม่สามารถก าหนดตวัช้ีวดัท่ีเป็นการวดัความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงได้
โดยตรง แต่ตอ้งกระท าโดยทางออ้ม ได้แก่ ตวัช้ีวดัท่ีส าคญับางประการเพื่อเป็นโจทยง์านให้
ผูบ้ริหารองคก์รใหต้อ้งน าหลกัการส าคญัของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ช ้
 
 ณัฐวุฒิ บ ารุงแจ่ม (2550) ไดท้  าการศึกษา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัการด าเนินชีวิตของ
นกัศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ ระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
 การศึกษา พบว่า  ประชากรกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 100 ราย ทราบว่าผูคิ้ดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงคือ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช ฯ  และส่วนใหญ่รับรู้แหล่งขอ้มูลจาก
โทรทศัน์ และเขา้ใจตามล าดบัว่า เศรษฐกิจพอเพียงท าให้สามารถพึ่งตนเองได้  เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเร่ืองของการเดินสายกลาง ความพอเพียงคือไม่ฟุ่มเฟือยหรือกระเบียดกระเสียร ในดา้นของการ
ด าเนินชีวิตตามหลกัความพอประมาณ จะมีความเขา้ใจในเร่ืองปริมาณการบริโภคของตวัเอง ใน
เร่ืองของรายได้ท่ีได้รับ และการเขา้ชั้นเรียน ในดา้นการด าเนินชีวิตตามหลกัความมีเหตุผล จะมี
ความเขา้ใจในเร่ืองการยึดหลกัประชาธิปไตยในการท างานร่วมกบัเพื่อนมากท่ีสุด รองลงมาคือ การ
วางแผนการใช้จ่ายของตัวเองในชีวิตประจ าวนั และการใช้ทรัพยากรทุกชนิดอย่างคุ้มค่าและ
ประหยดั ดา้นการด าเนินชีวติโดยการสร้างภูมิคุม้กนั จะมีความเขา้ใจในเร่ืองของการสร้างครอบครัว
ให้อบอุ่น  มีการฝึกสมาธิให้มัน่คง  เท่ียงธรรม และตั้งมัน่อยู่ในหลกัศีลธรรม เป็นการเตรียมความ
พร้อมให้กบัตนเอง  มีการสร้างวินัยในการออม ในด้านการด าเนินชีวิตตามหลกัด้านความรู้และ
คุณธรรม พบว่ามีความเข้าใจในเร่ืองการเพิ่มพูนความรู้ โดยการติดตามข่าวสาร ท าให้รู้ทัน
สถานการณ์ในปัจจุบนั และรู้ว่าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิถีการด าเนินชีวิตท่ีใช้คุณธรรมน า
ความรู้ ส าหรับการปฏิบติัตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงจะตอ้งเรียนรู้จากการปฏิบติัจริงและประเมินผล
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ของการปฏิบติั ในดา้นความเขา้ใจต่อหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา่ส่วนใหญ่จะมีความเขา้ใจ
ในระดบัปานกลาง ในดา้นการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวิต พบวา่มีการ
น าหลกัปรัชญาไปใช้เป็นส่วนใหญ่  มีเพียงส่วนน้อยท่ีไม่ไดน้ าไปใช้ และการน าไปใช้จะในเร่ือง
ของการศึกษาเล่าเรียน และใช้ในกิจกรรมร่วมกบัครอบครัว ส าหรับประชากรท่ีตอบค าถามไม่ได ้ 
หรือไม่ทราบว่าสามารถน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้ีไปใช้ในการด าเนินชีวิตได ้พบว่า เม่ือ
ตรึกตรองดูแลว้ไม่สอดคลอ้งกบัการด าเนินชีวติในปัจจุบนัได ้ และคิดวา่เป็นหลกัพฒันาถอยหลงัเขา้
คลอง 
 
 สุเทพ ศรีบุญเพง็ (2557, น. 61) ไดท้  าการศึกษา การประยุกตห์ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการด าเนินธุรกิจของร้านชยัเจริญ เมล็ดพนัธ์ุขา้ว ต าบลดอนก ายาน อ าเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 
 ผลการศึกษาพบวา่ ในดา้นของความพอประมาณได้น ามาประยุกตใ์ช้กบัการลงทุนและการ
สรรหา บุคลากรใหเ้หมาะสมกบัฐานะของกิจการโดยน าหลกัการมีเหตุมีผลมาพิจารณาควบคู่กนัไป 
กิจการได้ สร้างภูมิคุม้กนัให้กบัธุรกิจโดยมีการการพฒันาสินค้าและบริการให้ตอบสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ ทั้งน้ีพนกังานของร้านชยัเจริญ เมล็ดพนัธ์ุขา้ว ท่ีเกิดการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ
ของกิจการภายใตก้ารน า หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ช ้เกิดจากทศันคติของพนกังาน
ท่ีมีความเช่ือมั่นในตวั ผูป้ระกอบการและความศรัทธาต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีทรง
พระราชทานปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ไดแ้ก่ การน าหลกัความ
พอประมาณมาใช้กบัการพฒันาสินคา้และ บริการให้มีความสมดุลระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย การน า
หลกัคุณธรรมมาใช้กบัพนกังานโดยให้มีคุณภาพ ชีวิตท่ีดี การน าหลกัภูมิคุม้กนัมาเป็นแนวทางใน
การสร้างเครือข่ายทางธุรกิจให้สังคมยอมรับและรู้จกัอย่างกวา้งขวาง กิจการได้น าหลกัของความ
พอประมาณมาใช้ในการสร้างผลการด าเนินงานท่ีมีเสถียรภาพ โดยมุ่งเน้นไปท่ีก าไรท่ีเพียงพอต่อ
ค่าใชจ่้ายและสามารถพึ่งพาตนเองไดผ้ลใหธุ้รกิจประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
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2.8 สรุป 
 
 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ฯ ได้รับนโยบายจากหน่วยเหนือให้ช่วยขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของรัฐบาล ซ่ึงการท่ีจะด าเนินการให้ประสบ
ความส าเร็จได้ จะตอ้งได้รับความร่วมมือจากก าลงัพลทุกคน และใช้หลกัเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เคร่ืองมือในการด าเนินการ  ทั้งน้ีในยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันา และเสริมสร้างศกัยภาพคน จะไม่
สามารถประสบความส าเร็จไดห้ากก าลงัพลยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง และ
ไม่มีการปฏิบติัตวัตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดงักล่าว จะส่งผลให้ก าลงัพลของวิทยาลัย
ป้องกนัราชอาณาจกัร ฯ  ขาดขวญั ก าลงัใจในการปฏิบติังาน และคุณภาพชีวติและความเป็นอยูเ่ส่ือม
ถอยลง และไม่เป็นการบรรลุตามนโยบายของผูบ้งัคบับญัชา 
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บทที ่3 
 

ระเบียบวธิีการวจิัย 
 

 การศึกษาวจิยั เร่ือง การประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการด ารงชีวิต ของ
ก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศน้ี ผูว้ิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาความรู้ความเขา้ใจของก าลงัพลสังกดัวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศ เก่ียวกบัหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และทราบแนวการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในการด ารงชีวิต และทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการน าเศรษฐกิจพอเพียงปป
ใช้ การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัแบบผสมผสาน (Mix Method Research) ระหว่างการวิจยัเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยก าหนดระเบียบวิธีวิจยั 
ประกอบดว้ย ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั การทดสอบเคร่ืองมือ การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นการวจิยั รายละเอียดดงัน้ี 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 3.1.1 การศึกษาเชิงปริมาณ 
 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี จะศึกษาประชากรทั้งหมด ซ่ึงคือก าลงัพลทั้งหมด
ของวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ จ านวนทั้งส้ิน 140 คน โดยแบ่งเป็น
นายทหารสัญญาบตัร จ านวน 63 คน นายทหารชั้นประทวน  60  คน และลูกจา้งประจ า/พนกังานราชการ
จ านวน 17 คน ดงัรายละเอียดตามตารางท่ี 3.1  
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 ตารางท่ี 3.1 จ านวนก าลงัพลของวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 
ล าดบั ระดบัชั้นยศ จ านวน(คน) 

1 พนัเอก นาวาเอก และนาวาอากาศเอก–พนัเอก (พิเศษ) นาวาเอก (พิเศษ) 
และ นาวาอากาศเอก (พิเศษ)    

30 

2 ร้อยตรี  เรือตรี  เรืออากาศตรี - พนัโท  นาวาโท และนาวาอากาศโท    33 
3 นายทหารประทวน    60 
4 ลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการ 17 
 รวม 140 

ท่ีมา : วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร, 2558 
 
 3.1.2 การศึกษาเชิงคุณภาพ 
 
 หลงัจากวิเคราะห์ผลจากประชากรท่ีศึกษาจะน ามาตั้งเป็นขอ้ค าถามเพื่อท าการสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) กบัผูบ้ริหารท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารงานดา้นก าลงั
พลของหน่วยโดยตรง จ านวน 3 ท่าน ปดแ้ก่ 
 
 1) พลตรี ช านาญ ช้างสาต ผูอ้  านวยการส านักวิทยาการความมั่นคง วิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 
 2) พนัเอก ศกัด์ิสิทธ์ิ  แสงชนินทร์ รองผูอ้  านวยการส านกัวิทยาการความมัน่คง วิทยาลยั
ป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 
 3) พนัเอก อรรคเดช ประทีปอุษานนท ์รองผูอ้  านวยการส านกัวทิยาการความมัน่คง วิทยาลยั
ป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 
 

3.2  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 3.2.1 เคร่ืองมือการวจัิย 
 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัปดส้ร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลข้ึนมา 2 รูปแบบ ปดแ้ก่ 
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ กับผูบ้ริหารท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาคุณภาพชีวิตของก าลังพล
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วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ฯ เพื่อน าปปสู่การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในการด ารงชีวติ ของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ดงัน้ี 
 

 1) แบบสอบถาม โดยผูว้ิจ ัยปด้ออกแบบสอบถามจากการทบทวนวรรณกรรม 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง ลักษณะของแบบสอบถามจะเป็นค าถามปลายปิด (Closed End 
Questionnaires) และค าถามปลายเปิด (Open-ended Questions) โดยมีหัวข้อในการสอบถามท่ี
ครอบคลุมวตัถุประสงค์ของการวิจยั ซ่ึงผูว้ิจยัปดก้  าหนดประเด็นต่าง ๆ ปวอ้ย่างชดัเจนครบถว้นว่า
ตอ้งการสอบถามประชากรในเร่ืองใดและปดท้ าการแจกแบบสอบถามดว้ยตนเอง เพื่อให้ปดค้  าตอบท่ี
ครบถว้นตรงประเด็นตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดปว ้โดยแบบสอบถามปดแ้บ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี  
แบบสอบถาม มี 4 ตอน ประกอบดว้ย 

 
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย  เพศ  

อายุ  สถานภาพ  ระดบัการศึกษาสูงสุด ระดบัชั้นยศ รายปด ้ เงินออม หน้ีสิน การรับทราบข่าวสาร
หรือปด้รับทราบเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง การเข้าร่วมกิจกรรมการอบรม/ศึกษาดูงานเก่ียวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงมีลกัษณะค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน 10 ขอ้ 

  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ยเยื้อหาสาระของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ย ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี และ 2 เง่ือนปข คือ เง่ือนปขความรู้ และเง่ือนปข
คุณธรรม มีลกัษณะค าถามแบบสอบถามความรู้ความเขา้ใจและความคิดเห็น โดยมีค าตอบให้เลือก 
คือ ถูกตอ้ง/ปม่ถูกตอ้ง โดยมีขอ้ค าถามจ านวน 15 ขอ้ 

 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลังพลวิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศโดยจ าแนกออกเป็น 5 ดา้น ประกอบดว้ย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมี
ภูมิคุม้กนัท่ีดี และ 2 เง่ือนปข คือ ความรู้ และคุณธรรม  มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามระดบัการน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปปใชใ้นชีวิตประจ าวนัของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 32 ขอ้โดยเป็น
แบบสอบถามตามแบบ Likert’s Scale เป็นค าถามปลายปิด โดยแบ่งระดบัความคิดเห็นเป็น 5 ระดบั
ดงัน้ี 

5   หมายถึง น าปปปฏิบติัมากท่ีสุด 
4   หมายถึง น าปปปฏิบติัมาก 
3 หมายถึง น าปปปฏิบติัปานกลาง 
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2 หมายถึง น าปปปฏิบติันอ้ย 
1 หมายถึง  น าปปปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

   ตอนท่ี 4 เป็นขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบั
การประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการด ารงชีวิตซ่ึงเป็นค าถามปลายเปิด (Open-
ended Questions) เพื่อสอบถามความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 3 ขอ้ 2) 
แบบสัมภาษณ์  
 
  2) แบบสัมภาษณ์ การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวิตของก าลังพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ เป็นการ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) เป็นลกัษณะค าถามปลายเปิด ซ่ึงมีขอ้ค าถามจากการ
ประมวลผลการตอบแบบสอบถามของประชากรมาตั้งเป็นข้อค าถาม เพื่อทราบถึงแนวทางและ
นโยบายของการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 
 
 3.2.2 การสร้างเคร่ืองมือ 
 
  1) การสร้างแบบสอบถามมีขั้นตอนในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือ ดงัน้ี 
   ขั้นท่ี 1 ผูว้ิจ ัยปด้ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย แนวคิดและทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้ง ท าใหเ้กิดความเขา้ใจในหลกัแนวคิด และทฤษฎีต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการก าหนดกรอบแนวคิดใน
การวจิยั ก าหนดนิยาม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามต่อปป 
   ขั้นท่ี 2 ด าเนินการสร้างขอ้ค าถาม แลว้น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อ
อาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและครอบคลุมเน้ือหาของขอ้ค าถาม ความเหมาะสมชอง
จ านวนขอ้ค าถาม ความชดัเจนของการใชภ้าษา และรูปแบบของแบบสอบถาม แลว้น ามาด าเนินการ
ปรับปรุงแกป้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
   ขั้นท่ี  3 ตรวจสอบความตรงเชิงเ น้ือหา (Content Validity) ของ
แบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจยั จะต้องมีเน้ือหาท่ีตรงกับเร่ืองท่ีปด้ท าการศึกษาวิจยั และตรงกับ
วตัถุประสงค์ของการศึกษา โดยจะต้องสามารถวดัเน้ือหาท่ีต้องการวดัปด้อย่างถูกต้องโดยน า
แบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน (รายช่ือ
ตามภาคผนวก ก) โดยจดัท าหนงัสือขอให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม
กบัจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการวดั (Item Objective Congruence : IOC) (รายละเอียดภาคผนวก ข) ผูว้ิจยัปด้
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ก าหนดเกณฑใ์นการคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญปว ้โดยผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนจะตอ้งมีคุณสมบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
ดงัต่อปปน้ี 
    (1) เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์สอนปม่ต ่ากว่า 5 ปี และมีความรู้ด้าน
ระเบียบวธีิวจิยั 
    (2) เป็นขา้ราชการทหารชั้นยศพนัเอกข้ึนปป เน่ืองจากเป็นผูท่ี้ท  างาน
อยูใ่นวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ฯ  เป็นเวลานานกวา่ 4 ปี มีความคุน้เคยกบัพฤติกรรมของก าลงัพล
เป็นอย่างดี ดงันั้นจึงสามารถตรวจสอบขอ้ค าถามให้สอดคลอ้งกบับริบทแวดลอ้มของวิทยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัรปด ้ 
    (3) เป็นผูท่ี้มีความรู้เก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    (4) เป็นผูท่ี้มีวฒิุการศึกษาในระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิต 
 
  ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือด้านความตรงเชิงเน้ือหา และความ
ครอบคลุมของค าถามกบัความชัดเจนของภาษา โดยการตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างขอ้
ค าถามกบัจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการวดั (Item Objective Congruence : IOC) โดยผูว้ิจยัใชด้ชันี IOC ซ่ึงมี
ลกัษณะการใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 
 การหาค่าดชันี IOC แบ่งคะแนนออกเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
  มีความสอดคลอ้งหรือวดัปด ้   มีระดบัคะแนนเท่ากบั +1 
  ปม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งหรือวดัปด ้  มีระดบัคะแนนเท่ากบั   0 
  ปม่มีความสอดคลอ้งหรือปม่สามารถวดัปด ้  มีระดบัคะแนนเท่ากบั -1 
 
 ผูว้ิจยัปด้จดัท าแบบประเมินแบบจ าลองดชันีวดัผลส าเร็จส่งมอบให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของเน้ือหา และประเมินความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์จากนั้นน ามา
หาค่าความสอดคลอ้งโดยใชสู้ตร ดงัต่อปปน้ี 
     
 
 
 
 

IOC      =            ∑R   
                              N 

(3-1) 
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 เม่ือ      IOC แทน ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดประสงค ์
  ∑R    แทน     ผลรวมของการพิจาณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
  N  แทน     จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
  จากผลการวเิคราะห์จะมีค่า  IOC  เฉล่ีย (Average) ทั้งฉบบั คือ 0.88 โดยการคดัเลือกขอ้
ค าถาม ผูว้ิจยัใช้เกณฑ์ในการตดัสินความตรงเชิงเน้ือหาของ  ศิริชยั กาญจนวาสี (2548) ท่ีเสนอว่า ค่าดชันี 
IOC ท่ีค  านวณปดต้อ้งมีค่ามากกว่า 0.50 จึงถือว่าขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัขอ้ความท่ีจะวดั  ซ่ึงจากการ
วเิคราะห์ค่า IOC ของขอ้ค าถาม พบวา่ ขอ้ค าถามของแบบสอบถาม มีค่า IOC  อยูร่ะหวา่ง 0.20 – 1.00 ขอ้
ค าถามท่ีมีค่า IOC สูงท่ีสุด มีค่า 1.00 จ านวน 32 ขอ้ รองลงมาคือ 0.80 และ 0.60 มีจ านวน 11, 4 ขอ้ 
ตามล าดบัลงมา ส่วนขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC  มีค่า 0.40 จ านวน 2 ขอ้ และต ่าท่ีสุด มีค่า 0.20 จ านวน 1 ขอ้  ซ่ึง
ผูว้จิยัปดค้ดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.50 - 1.00 ปวใ้ช ้ส่วนขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต  ่ากวา่ 0.50 
จะตดัออก  (แสดงในภาคผนวก ค)  เม่ือปดผ้ลเรียบร้อยผูว้ิจยัจะตดัขอ้ค าถามท่ีมีความสอดคลอ้งของ
แบบจ าลองดชันีวดัผล ส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ต ่า และขอ้ค าถามท่ีมีท าการปรับปรุงความสอดคลอ้งของ
แบบจ าลองดชันีวดัผล ส าเร็จอยูใ่นเกณฑ์ยอมรับให้อยูใ่นเกณฑ์ดีข้ึนปป และเป็นท่ีเขา้ใจตรงกนัมาก
ข้ึน แลว้น าปปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจพิจารณาอีกคร้ัง ท าให้ปดแ้บบสอบถามจ านวน 1 ฉบบั เป็น
แบบสอบถาม จ านวน 47 ขอ้ 
 
   ขั้นท่ี 4 การหาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยน าแบบสอบถามท่ีผ่านการ
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา และปด้รับการปรับปรุงแก้ปขเรียบร้อยแล้วปปทดสอบกับผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีปม่ใช่กลุ่มประชากรท่ีศึกษาจ านวน 30 คน และเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือโดยการ
ตรวจสอบความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ          
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ดว้ยโปรแกรม SPSS for windows ซ่ึงผลการวิเคราะห์หา
ค่าความเช่ือมัน่มีค่ามากกว่า 0.7 แสดงว่าแบบสอบถามมีความเช่ือมัน่ในระดบัสูง จึงน าปปใช้เป็น
เคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูลต่อปป (แสดงในภาคผนวก ง) 
    
   การตรวจสอบความเช่ือมัน่ ผูว้ิจยัพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิครอนบาค  
แอลฟา ผลการวิเคราะห์พบว่าค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั มีค่า  .958 ซ่ึงมีรายละเอียดตามตารางท่ี 3.2 
ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 3.2 ตารางแสดงค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)      
ของแบบสอบถาม 

 

ตัวแปร จ านวนข้อค าถาม 
(ข้อ) 

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
กลุ่มทดลอง  (n=30) 

ความพอประมาณ 6 .780 
ความมีเหตุผล 6 .839 
การมีภูมิคุม้กนั 6 .782 
ความรู้ 7 .887 
คุณธรรม 7 .925 

     

   ขั้นท่ี 5 น าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแกป้ขโดย
การปรับปรุงภาษาและจดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าปปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจริง 
   ขั้นท่ี 6 จดัพิมพแ์บบสอบถาม ฉบบัสมบูรณ์ (แสดงในภาคผนวก จ) 
 
  2) การสร้างแบบสัมภาษณ์ 
 
  แบบสัมภาษณ์การประยุกตใ์ช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต
ของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ เป็นการสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (Structured Interview) เป็นลกัษณะค าถามปลายเปิด ซ่ึงมีค าถามจากการประมวลผลการ
ตอบแบบสอบถามของประชากรมาตั้งเป็นขอ้ค าถาม เพื่อทราบถึงแนวทางและนโยบายของการ
ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวติ 
 
  ขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
   (1) ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
   (2) จัดท าแบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้างโดยก าหนดขอบเขตให้
ครอบคลุมเน้ือหา  
   (3)  แบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้าง ท่ี เสร็จแล้วน า เสนออาจารย์
ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมและให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
แกป้ขใหแ้บบสัมภาษณ์ท่ีจดัท าข้ึนมานั้นสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
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   (4) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปด้ปรับปรุงและผ่านการอนุมัติจากอาจารย์
ผูท้รงคุณวฒิุแลว้น าปปใชส้ัมภาษณ์ (แสดงในภาคผนวก ฉ) 
 

3.3 การเกบ็รวบรวมเกบ็ข้อมูล 
 
 3.3.1 การเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถาม 
 
  1) ผูศึ้กษาเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตวัเอง โดยแจกแบบสอบถามให้กบัก าลงัพลของ
วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ฯ จ านวน 140 ชุด โดยผูว้จิยัเร่ิมแจกแบบสอบถามเดือนธนัวาคม พ.ศ.
2561 โดยประสานความร่วมมือกบัวิทยาลยัป้องอกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ  
เพื่อเก็บขอ้มูลแบบสอบถามจากก าลงัพล พร้อมนดัหมายวนัรับแบบสอบถามคืน 
  2) ด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากประชากรท่ีตอบค าถามสมบูรณ์แลว้
คืนจากประชากร ซ่ึงปดรั้บแบบสอบถามครบตามจ านวนท่ีแจกปปจ านวน 140 ชุด คิดเป็นร้อยละ 
100 จากนั้นน ามาตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลแล้วน าปปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสถิติ
ส าเร็จรูป (Statistics Package for the Social Sciences : SPSS) ช่วยในการวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา
(Descriptive Statistics) 
  3) การวิเคราะห์และสรุปผลขอ้มูลท่ีศึกษาจะใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) คือ ค่าความถ่ี (Frequency)  ร้อยละ (Percentage) การหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) 
  4) การทดสอบหาความแตกต่างของตวัแปรตามใชส้ถิติ t-test ส าหรับการหาความ
แตกต่างของตวัแปรท่ีมี 2 กลุ่ม และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way Analysis of 
Variance ส าหรับการหาความแตกต่างของตวัแปรท่ีมีตั้งแต่ 3 กลุ่มข้ึนปป และเม่ือพบความแตกต่าง
จะใชว้ธีิหาความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ธีิการของ Least Significant Difference (L.S.D.)  
  5) ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงต่อการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลงัพลวิทยาลัย
ป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิแบบเพียร์
สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
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 3.3.2 การเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยแบบสัมภาษณ์ 
 
  1) ท าการนัดหมายผูท่ี้จะให้สัมภาษณ์และจดัท าหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะห์
(แสดงในภาคผนวก ช) ในการสัมภาษณ์ตามประเด็นหัวขอ้ท่ีตอ้งการศึกษา ซ่ึงจะเป็นผูบ้ริหารท่ี
ปฏิบติังานหรือเก่ียวข้องกับการพฒันาคุณภาพชีวิตก าลงัพลของวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  
จ  านวน 3 คน และท าการสัมภาษณ์ โดยมีขั้นตอนคือ 
  2) ก่อนการสัมภาษณ์ กล่าวแนะน าตวั พร้อมกับเล่าภาพรวมเก่ียวกบัประเด็นท่ี
ตอ้งการศึกษา และช้ีแจงว่าขอ้มูลในการสัมภาษณ์จะน าปปใช้วิเคราะห์แนวทางการน านโยบาย
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชภ้ายในหน่วยงาน 
  3) ขณะสัมภาษณ์ บนัทึกการสัมภาษณ์ พร้อมจดรายละเอียดอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
  4) หลงัจบการสัมภาษณ์ กล่าวสรุปส่ิงท่ีปดจ้ากการสัมภาษณ์พร้อมกล่าวขอบคุณ 
 

3.4 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีปดจ้ากการวิจยัเอกสาร การตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ของ
ก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ผูว้จิยัปดด้ าเนินการดงัน้ี 
 
 3.4.1 การวเิคราะห์ข้อมูลการวจัิยเชิงปริมาณ จากแบบสอบถาม 
  
  1) น าแบบสอบถามท่ีรวบรวมมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของค าตอบปดท้ั้งหมดลง
รหสัขอ้มูลเพื่อประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป (Statistics Package for the Social Sciences : 
SPSS) 
  2)การใช้ส ถิ ติ เ ชิงพรรณนา ปด้แก่  ค่ าความ ถ่ี  (Frequency) และค่า ร้อยละ 
(Percentage) ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล และความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  3) การหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) 
ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลเร่ือง การประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 
ของก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ โดยเฉล่ียแบ่งระดบั
ความคิดเห็นออกเป็น 5 ระดบั โดยใชเ้กณฑ์ดงัน้ี (คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด)/จ  านวนชั้น = (5 – 
1) / 5 = 0.8 โดยใชค้่าช่วงห่างกนัช่วงละ 0.8 ตามสูตรพิสัย ดงัน้ี 
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  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.21 – 5.00 หมายถึง น าปปปฏิบติัมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.41 – 4.20 หมายถึง น าปปปฏิบติัมาก 
  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.61 – 3.40 หมายถึง น าปปปฏิบติัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.81 – 2.60 หมายถึง น าปปปฏิบติันอ้ย 
  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.80 หมายถึง น าปปปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
 
  4) การทดสอบหาความแตกต่างของตวัแปรตามใช้สถิติ T-Test ส าหรับการหา
ความแตกต่างของตวัแปรท่ีมี 2 กลุ่ม และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way Analysis 
of Variance ส าหรับการหาความแตกต่างของตวัแปรท่ีมีตั้งแต่ 3 กลุ่มข้ึนปป และเม่ือพบความ
แตกต่างจะใชว้ธีิหาความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ธีิการของ Least Significant Difference (L.S.D.) 
  5) ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงต่อการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลงัพลวิทยาลัย
ป้องกันราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ใช้การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิแบบ    
เพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ปวท่ี้  0.05 
 
 3.4.2 การวเิคราะห์ข้อมูลการวจัิยเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์ 
 
  1) ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีปด้จากการจดบนัทึกและบนัทึกเสียงในการสัมภาษณ์ จาก
ผูบ้ริหารท่ีมีส่วนในการก าหนดนโยบาย มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล 
  2) น าขอ้มูลท่ีปดม้าเรียบเรียง ตีความ และสรุปประเด็นส าคญั 
  3) วเิคราะห์ขอ้มูลและจดัแยกประเด็นตามกลุ่มของขอ้มูล 
  4) สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 
  5) น าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแกป้ขโดยการปรับปรุง
ภาษาและจดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าปปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจริง 
  6) จดัพิมพแ์บบสอบถาม ฉบบัสมบูรณ์ (แสดงในภาคผนวก จ) 
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ตารางท่ี 3.2 ตารางแสดงค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
ของแบบสอบถาม 

 

ตัวแปร จ านวนข้อค าถาม 
(ข้อ) 

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
กลุ่มทดลอง  (n=30) 

ความพอประมาณ 6 .780 
ความมีเหตุผล 6 .839 
การมีภูมิคุม้กนั 6 .782 
ความรู้ 7 .887 
คุณธรรม 7 .925 

     
 การสร้างแบบสัมภาษณ์  
 
 แบบสัมภาษณ์การประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลงั
พลวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ เป็นการสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (Structured Interview) เป็นลกัษณะค าถามปลายเปิด ซ่ึงมีค าถามจากการประมวลผลการ
ตอบแบบสอบถามของประชากรมาตั้งเป็นขอ้ค าถาม เพื่อทราบถึงแนวทางและนโยบายของการ
ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวติ 
 ขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
  1) ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
  2) จดัท าแบบสัมภาษณ์อยา่งมีโครงสร้างโดยก าหนดขอบเขตใหค้รอบคลุมเน้ือหา  
  3) แบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้างท่ีเสร็จแล้วน าเสนออาจารย์ผูท้รงคุณวุฒิ
พิจารณา เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมและให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกป้ขให้แบบ
สัมภาษณ์ท่ีจดัท าข้ึนมานั้นสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  4) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปดป้รับปรุงและผา่นการอนุมติัจากอาจารยผ์ูท้รงคุณวุฒิแลว้
น าปปใชส้ัมภาษณ์ (แสดงในภาคผนวก ฉ) 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

บทที ่4 
 

ผลการวจิัย 
 

 ในการศึกษาวิจยัเร่ือง “การประยุกต์ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต
ของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ” เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ
ผสมผสานกบัการวิจยัเชิงคุณภาพ (Mix Method Research) ผูว้ิจยัไดท้  าการอภิปรายผลลพัธ์ท่ีไดจ้าก
การวเิคราะห์แบบสอบถามท่ีไดท้  าการเก็บรวบรวมจ านวนทั้งส้ิน 140 ชุด และน ามาท าการวิเคราะห์
ข้อมูล โดยอาศยัหลักทางสถิติเพื่อท าการสรุปผล โดยแบ่งผลการวิเคราะห์ออกเป็น 5 ส่วนโดยมี
รายละเอียดของวธีิการด าเนินงานวจิยั ดงัน้ี 
 4.1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม น าเสนอดว้ยค่าความถ่ี 
และค่าร้อยละ(Percentage) 
 4.2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
น า เสนอด้วยค่าร้อยละ (Percentage)  ค่า เฉล่ีย (Mean)  และค่าเ บ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวติ น าเสนอดว้ยค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
 4.4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
 4.5 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการทดสอบสมมติฐาน 

 
4.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
 
  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดบัการศึกษาสูงสุด ระดบัชั้นยศ รายได้ เงินออม หน้ีสิน การติดตามข่าวสาร และการเขา้ร่วม
กิจกรรมการอบรม/ศึกษาดูงานเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชค้่าร้อยละ ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.1   แสดงกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามเพศ 
 (N=140) 

เพศ จ านวนตวัอยา่ง (คน) ร้อยละ 
ชาย 87 62.1 
หญิง 53 37.9 
รวม 140 100 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามในการวิจยัคร้ังน้ี จ  านวนทั้งส้ิน 140 

คน แบ่งเป็นเพศชาย 87 คน คิดเป็นร้อยละ 62.1 และเพศหญิง จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 37.9 
 
ตารางท่ี 4.2   แสดงกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามอาย ุ

 (N=140) 
อาย ุ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต ่ากวา่ 30 ปี 12 8.5 
31 - 40 ปี 27 19.3 
41 - 50 ปี 54 38.6 
51 ปี ข้ึนไป 47 33.6 
รวม 140 100 

 
จากตารางท่ี 4.2 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุอยูใ่นช่วง 41 - 50 ปี 

จ  านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 38.6 ล าดบัรองลงมาคือ อายุ 51 ปี ข้ึนไป จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.6 ช่วงอายุ 31 - 40 ปี จ  านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 19.3 และอายุต ่ากวา่ 30 ปี จ  านวน 12 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.5 

 
ตารางท่ี 4.3   แสดงกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามสถานภาพ 

 (N=140) 
สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

โสด 58 41.4 
สมรส 75 53.6 
หมา้ย/หยา่ 6 4.3 
แยกกนัอยู ่ 1 0.7 
รวม 140 100 



60 

 จากตารางท่ี 4.3 กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จ านวน 75 คน 
คิดเป็นร้อยละ 53.6 อนัดบัรองลงมาคือ โสด จ านวน 58 คิดเป็นร้อยละ 41.4 หมา้ย/หย่า จ  านวน 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.3 และแยกกนัอยู ่จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7 
 
ตารางท่ี 4.4   แสดงกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 (N=140) 
ระดบัการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 40 28.6 
ปริญญาตรี 52 37.1 
ปริญญาโท 41 29.3 
ปริญญาเอก 7 5.0 
รวม 140 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ระดบัการศึกษาสูงสุดอยู่
ในระดบัปริญญาตรี จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 37.1 อนัดบัรองลงมาคือ ปริญญาโท จ านวน 41 
คน คิดเป็นร้อยละ 29.3 ต ่ากว่าปริญญาตรี จ  านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 28.6 และปริญญาเอก จ านวน 7 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.0 
 
ตารางท่ี 4.5   แสดงกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามระดบัชั้นยศ 

                  (N=140) 
ระดบัชั้นยศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

พันเอก, นาวาเอก, นาวาอากาศเอก, พันเอก (พิ เศษ),     
นาวาเอก (พิเศษ) และนาวาอากาศเอก (พิเศษ) 

30 21.4 

ร้อยตรี, เรือตรี, เรืออากาศตรี ถึง 
พนัโท นาวาโท และนาวาอากาศโท 

33 23.6 

นายทหารประทวน 60 42.9 
ลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการ 17 12.1 
รวม 140 100 
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 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัชั้นยศนายทหาร
ประทวน จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 42.9 อนัดบัรองลงมาคือ ร้อยตรี, เรือตรี, เรืออากาศตรี ถึง
พนัโท นาวาโท และนาวาอากาศโท จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 23.6 ระดบัพนัเอก,นาวาเอก,   
นาวาอากาศเอก, พนัเอก (พิเศษ), นาวาเอก (พิเศษ) และนาวาอากาศเอก (พิเศษ) จ านวน 30 คน คิด
เป็นร้อยละ 21.4 และเป็นลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 12.1 
 
ตารางท่ี 4.6   แสดงกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามรายได ้

 (N=140) 
รายได ้ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต ่ากวา่ 10,000 2 1.4 
10,000 – 20,000 44 31.4 
20,001 – 30,000 34 24.3 
30,001 – 40,000 29 20.7 
40,001 – 50,000 17 12.2 
มากกวา่ 50,000 14 10.0 
รวม 140 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม โดยส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือน 
10,000 – 20,000 บาท จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 31.4 อนัดบัรองลงมาคือ 20,001 – 30,000 บาท 
จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 24.3 30,001 – 40,000 บาท จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 20.7 40,001 
– 50,000 จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 12.2 มากกว่า 50,000 บาท จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.0 และต ่ากวา่ 10,000 บาท จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.4 
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ตารางท่ี 4.7   แสดงกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามเงินออม 
 (N=140) 

เงินออม จ านวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มีเงินออม 26 18.6 

มีเงินออมต ่ากวา่ 100,000 บาท 38 27.1 

มีเงินออม 100,000 ไม่ถึง 1,000,000 บาท 60 42.9 

มีเงินออมตั้งแต่ 1,000,000 บาท 16 11.4 

รวม 140 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม โดยส่วนใหญ่มีเงินออม 100,000    
ไม่ถึง 1,000,000 บาท จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 42.9 อนัดบัรองลงมาคือ มีเงินออมต ่ากว่า 
100,000 บาท จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 27.1 ไม่มีเงินออม จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 18.6 
และมีเงินออมตั้งแต่ 1,000,000 บาท จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 11.4 

 
ตารางท่ี 4.8   แสดงกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามหน้ี 

 (N=140) 
หน้ี จ านวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มีหน้ี 39 27.9 
มีหน้ีต ่ากวา่ 100,000 บาท 22 15.7 
มีหน้ี 100,000 ไม่ถึง 1,000,000 บาท 48 34.3 
มีหน้ีตั้งแต่ 1,000,000 บาท 31 22.1 

รวม 140 100.0 
 

 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม โดยส่วนใหญ่มีหน้ี 100,000  
ไม่ถึง 1,000,000 บาท จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 34.3 รองลงมาคือ ไม่มีหน้ี จ  านวน 39 คิดเป็นร้อยละ 
27.9 มีหน้ีตั้งแต่ 1,000,000 บาท จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 22.1 และมีหน้ีต ่ากว่า 100,000 บาท 
จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 15.7 
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ตารางท่ี 4.9   แสดงกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการไดรั้บข่าวสารเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง 
 (N=140) 

การไดรั้บข่าวสาร จ านวน (คน) ร้อยละ 
เคย 135 96.4 
ไม่เคย 5 3.6 
รวม 140 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม โดยส่วนใหญ่เคยไดรั้บรู้ข่าวสาร
เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 96.4 รองลงมาคือ ไม่เคย จ านวน 5 คน    
คิดเป็นร้อยละ 3.6 

 
ตารางท่ี 4.10    แสดงกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการเขา้ร่วมกิจกรรมการอบรม/ศึกษาดูงาน 

เก่ียวกบั เศรษฐกิจพอเพียง 
                (N=140) 
การอบรม/การศึกษาดูงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

เคย 122 87.1 
ไม่เคย 18 12.9 
รวม 140 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม โดยส่วนใหญ่เคยเขา้ร่วมกิจกรรม 
การอบรม/ศึกษาดูงานเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 87.1 รองลงมาคือ  
ไม่เคย จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 12.9 
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4.2 ผลการวเิคราะห์ ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

ตารางท่ี 4.11   ความรู้ ความเขา้ใจของกลุ่มตวัอยา่งต่อหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                  (N=140) 

คะแนนความรู้ความเขา้ใจหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน (คน) ร้อยละ 

0.00 - 5.00 (นอ้ย) - 0 

5.01 - 10.00 (ปานกลาง) 17 12.1 

10.01-15.00 (มาก) 123 87.9 

รวม 140 100.0 

หมายเหตุ:  คะแนนต ่าสุด 6 คะแนน สูงสุด 15 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 13.31 คะแนน S.D. 20.28 
  

 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม ค่าคะแนนเฉล่ีย 13.31 มีค่า
คะแนนต ่าสุด 6 คะแนน สูงสุด 15 คะแนน โดยส่วนใหญ่กลุ่มตวัอยา่งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระดบัมาก จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 87.9 รองลงมาใน
ระดบัปานกลาง จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 12.1  
 
ตารางท่ี 4.12   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบนเบ่ียงมาตรฐาน และระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกั 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 (N=140) 

ประเด็นค าถาม   S.D. การแปลความ 

1 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด าเนิน
ชีวติและการปฏิบติัตนบนพื้นฐานของทางสายกลาง โดย
ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุม้กนัในตวั และเง่ือนไขความรู้และคุณธรรม 

.99 .119 มาก 

2 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่มากและไม่
นอ้ยจนเกินไปไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 

1.00 .000 มาก 

3 ความมีเหตุผล หมายถึง การใช้หลักเหตุผลในการ
ตัดสินใจเ ร่ืองต่างๆ โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัย ท่ี
เก่ียวขอ้งตลอดจนผลท่ีคาดหวงัจะเกิดข้ึนอยา่งรอบคอบ 

.98 .145 มาก 



65 

ตารางท่ี 4.12   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบนเบ่ียงมาตรฐาน และระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกั 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 

                               (N=140) 

ประเด็นค าถาม   S.D. การแปลความ 

4 การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี หมายถึง การเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับ
ต่อผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงรอบตวั 

.98 .145 มาก 

5 เง่ือนไขความรู้ หมายถึง ความรอบรู้ ความรอบคอบและ
ความระมดัระวงัในการด าเนินชีวติและการประกอบการ
งาน 

.93 .258 มาก 

6 เง่ือนไขคุณธรรม หมายถึง การยดึถือคุณธรรมต่างๆ อาทิ 
ความซ่ือสัตย ์ความอดทน ความเพียร การมุ่งประโยชน์
ส่วนรวมและการแบ่งปัน 

.96 .203 มาก 

7* ถา้ใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะตอ้งเลิกคา้ขายกบั
ภายนอก   

.90 .301 มาก 

8 เศรษฐกิจพอเพียงคือการใชจ่้ายใหส้มดุลกบัความ
ตอ้งการของบุคคล ไม่ใชจ่้ายเกินความตอ้งการ 

.91 .281 มาก 

9* การผลิตสินคา้เพื่อการส่งออกขดักบัหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง 

.88 .328 มาก 

10* เศรษฐกิจพอเพียงไม่สนใจความทนัสมยั     .86 .344 มาก 

11* เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้ผลิตเพื่อบริโภคเองเท่านั้น 
แต่ไม่ส่งเสริมการผลิตเพื่อคา้ขาย 

.83 .378 มาก 

12* ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเนน้การสร้างรากฐานของ
ประเทศเฉพาะดา้นเศรษฐกิจเป็นหลกั 

.71 .453 มาก 

13 การด าเนินชีวติตามแนวพระราชด าริแบบพอเพียง ไดแ้ก่ 
การตดัทอนค่าใชจ่้ายในทุกดา้น ลดการฟุ่มเฟือย 
ประกอบอาชีพดว้ยความถูกตอ้งซ่ือสัตยสุ์จริต 

.71 .453 มาก 
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ตารางท่ี 4.12   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบนเบ่ียงมาตรฐาน และระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกั 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 

                  (N=140) 

ประเด็นค าถาม   S.D. การแปลความ 

14* การพฒันาประเทศท่ีใชก้ลไกเทคโนโลยจีากต่างประเทศ
ขดักบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

.81 .390 มาก 

15* หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่สามารถน าไปใช้
ไดก้บัคนทุกวยั 

.86 .351 มาก 

 รวม .89 .139 มาก 

* เป็นค าถามเชิงนิเสธ 
 

 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม มีระดับความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก กล่าวคือ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.89 เม่ือ
พิจารณารายขอ้จากมากไปหานอ้ยพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความรู้ความเขา้ใจในระดบัมาก
ทุกประเด็น คือ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่มากและไม่นอ้ยจนเกินไปไม่เบียดเบียน
ตนเองและผูอ่ื้น ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.00 รองลงมาคือ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการ
ด าเนินชีวิตและ การปฏิบติัตน บนพื้นฐานของทางสายกลาง โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัในตวั และเง่ือนไขความรู้และคุณธรรม ค่าเฉล่ียเท่ากบั .99 ความมีเหตุผล 
หมายถึง การใช้หลักเหตุผลในการตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง
ตลอดจนผลท่ีคาดหวงัจะเกิดข้ึนอย่างรอบคอบ และการมีภูมิคุม้กนัท่ีดี หมายถึง การเตรียมตวัให้
พร้อมรับต่อผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงรอบตวั ค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ .98 เง่ือนไขคุณธรรม 
หมายถึง การยึดถือคุณธรรมต่าง ๆ อาทิ ความซ่ือสัตย ์ความอดทน ความเพียร การมุ่งประโยชน์
ส่วนรวมและการแบ่งปัน ค่าเฉล่ียเท่ากบั .96 เง่ือนไขความรู้ หมายถึง ความรอบรู้ ความรอบคอบ
และความระมดัระวงัในการด าเนินชีวติและการประกอบการงาน ค่าเฉล่ียเท่ากบั .93 เศรษฐกิจพอเพียง
คือการใชจ่้ายใหส้มดุลกบัความตอ้งการของบุคคล ไม่ใชจ่้ายเกินความตอ้งการ ค่าเฉล่ียเท่ากบั .91 ถา้
ใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะตอ้งเลิกคา้ขายกบัภายนอก ค่าเฉล่ียเท่ากบั .90 การผลิตสินคา้เพื่อ
การส่งออกขดักบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ค่าเฉล่ียเท่ากบั .88 เศรษฐกิจพอเพียงไม่สนใจความทนัสมยั 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั .89 เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้ผลิตเพื่อบริโภคเองเท่านั้น แต่ไม่ส่งเสริมการผลิต
เพื่อคา้ขาย ค่าเฉล่ียเท่ากบั .83 การพฒันาประเทศท่ีใช้กลไกเทคโนโลยีจากต่างประเทศขดักบัหลกั
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ค่าเฉล่ียเท่ากบั .81 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเนน้การสร้างรากฐาน
ของประเทศเฉพาะดา้นเศรษฐกิจเป็นหลกั และการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริแบบพอเพียง 
ได้แก่ การตดัทอนค่าใช้จ่ายในทุกด้าน ลดการฟุ่มเฟือย ประกอบอาชีพด้วยความถูกตอ้งซ่ือสัตย์
สุจริต ค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ .71  
 

4.3 ผลการวเิคราะห์ การประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการด ารงชีวติ 
 
ตารางท่ี 4.13   ระดบัคะแนนภาพรวมการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการด ารงชีวติของก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรสถาบนัวิชาการ 
ป้องกนัประเทศ 

                (N=140) 
คะแนนการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ภาพรวม 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

32.00 – 74.66  (นอ้ย) - - 
74.67 – 117.33 (ปานกลาง) 30 21.4 
117.34 – 160.00 (มาก) 110 78.6 
รวม 140 100.0 
หมายเหตุ  คะแนนต ่าสุด 96 คะแนน  คะแนนสูงสุด 160 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 132.14 S.D. 17.667 
 
 จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด ารงชีวิตในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 132.14 โดยมีคะแนนต ่าสุด 96 และ
คะแนนสูงสุด 160 โดยกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 
78.6 และระดบัปานกลาง จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 21.4 
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ตารางท่ี 4.14   ระดบัคะแนนการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารง 
ชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรสถาบนัวชิาการป้องกนั 
ประเทศ ดา้นความพอประมาณ 

                                                                                                         (N=140) 
คะแนนการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดา้นการพอประมาณ 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

6.00 – 14.00  (นอ้ย) 1 0.7 
14.01 – 22.00 (ปานกลาง) 40 28.6 
22.01 – 30.00 (มาก) 99 70.7 
รวม 140 100.0 
หมายเหตุ  คะแนนต ่าสุด 14 คะแนน  คะแนนสูงสุด 30 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 24.39 S.D. 3.945 
 
 จากตารางท่ี 4.14 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด ารงชีวติในดา้นความพอประมาณ อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 24.39 โดยมีคะแนนต ่าสุด 
14 และคะแนนสูงสุด 30 โดยกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีคะแนนอยู่ในระดับมาก จ านวน 99 คน  
คิดเป็นร้อยละ 70.7 และระดบัปานกลาง จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 28.6 

 
ตารางท่ี 4.15   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบนเบ่ียงมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยกุต ์

ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยั 
ป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ดา้นความพอประมาณ 

                 (N=140) 
ประเด็นค าถาม   S.D. การแปลความ 

1 ท่านใช้เงินในการซ้ือสินคา้/บริการ ท่ีมีความจ าเป็นไม่
เกินฐานะของตนเอง 

4.01 .869 มาก 

2 ท่านรู้จกัประหยดั สามารถปฏิบติัได้โดยการตดัทอน
รายจ่ายและลดความฟุ่มเฟือย 

3.94 .871 มาก 

3 ท่านใช้จ่ายต่างๆ ตามหลักความพอประมาณ จะต้อง
ค านึงถึงความเหมาะสมในการท่ีจะดูแลตนเองและครอบครัว
โดยตอ้งไม่อยูอ่ยา่งล าบาก หรือฝืดเคืองจนเกินไป 

4.14 .836 มาก 
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ตารางท่ี 4.15   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบนเบ่ียงมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยกุต ์
ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยั 
ป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ดา้นความพอประมาณ  
(ต่อ) 

                  (N=140) 
ประเด็นค าถาม   S.D. การแปลความ 

4 ท่านมีความระมดัระวงัในการใชจ่้าย หลีกเล่ียงการกูย้ืม 
และการสร้างหน้ีสิน 

4.09 .852 มาก 

5 ท่านใชข้องอยา่งคุม้ค่ากบัเงินท่ีเสียไป 4.07 .837 มาก 
6 ท่านไดน้ าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการท างาน

และในชีวติครอบครัว 
4.14 .789 มาก 

 รวม 4.06 .658 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ประยุกต์ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต ดา้นความพอประมาณ โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก กล่าวคือ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.06 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้จากมากไปหานอ้ย พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกประเด็น คือ ท่านใช้จ่ายต่างๆ ตามหลักความ
พอประมาณ จะตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมในการท่ีจะดูแลตนเองและครอบครัวโดยตอ้งไม่อยูอ่ยา่ง
ล าบาก หรือฝืดเคืองจนเกินไป และท่านไดน้ าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการท างานและใน
ชีวิตครอบครัว ค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 4.14 รองลงมาคือ ท่านมีความระมดัระวงัในการใชจ่้าย หลีกเล่ียง
การกูย้ืม และ การสร้างหน้ีสิน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.09 ท่านใช้ของอยา่งคุม้ค่ากบัเงินท่ีเสียไป ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.07 ท่านใช้เงินในการซ้ือสินคา้/บริการ ท่ีมีความจ าเป็นไม่เกินฐานะของตนเอง ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.01 และท่านรู้จกัประหยดั สามารถปฏิบติัไดโ้ดยการตดัทอนรายจ่ายและลดความฟุ่มเฟือย 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 
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ตารางท่ี 4.16   ระดบัคะแนนการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต
ของก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ดา้น
ความมีเหตุผล 

                  (N=140) 
คะแนนการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดา้นความมีเหตุผล 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

6.00 – 14.00  (นอ้ย) - - 
14.01 – 22.00 (ปานกลาง) 49 35.0 
22.01 – 30.00 (มาก) 91 65.0 
รวม 140 100.0 
หมายเหตุ  คะแนนต ่าสุด 15 คะแนน  คะแนนสูงสุด 30 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 23.89  S.D. 3.76 
 
 จากตารางท่ี 4.16 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด ารงชีวิตในดา้นความมีเหตุผล อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 23.89 โดยมีคะแนนต ่าสุด 15 
และคะแนนสูงสุด 30 โดยกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีคะแนนอยู่ในระดบัมาก จ านวน 91 คน คิดเป็น
ร้อยละ 65.0 และระดบัปานกลาง จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 35.0 
 
ตารางท่ี 4.17   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบนเบ่ียงมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยุกต์ใช ้

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ดา้นความมีเหตุผล 

                       (N=140) 
ประเด็นค าถาม   S.D. การแปลความ 

1 ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบติังานท่านใช้หลกัในการ
คิดและแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล 

4.14 .711 มาก 

2 ท่านมีการบญัชีรายรับรายจ่ายของครอบครัว 3.34 1.197 ปานกลาง 
3 ท่านมีความพึงพอใจในความเป็นอยู่ปัจจุบนัสวสัดิการ

และสิทธิประโยชน์ต่างๆ จากหน่วยงานของท่าน 
4.00 .840 มาก 

4 ท่านยดึถือความประหยดั ลดความฟุ่มเฟือยในการด ารงชีวิต/
ใชจ่้ายเงินอยา่งมีเหตุผล/คุม้ค่าตามความจ าเป็น 

4.01 .786 มาก 

     



71 

ตารางท่ี 4.17   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบนเบ่ียงมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยุกต์ใช ้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ดา้นความมีเหตุผล (ต่อ) 

                  (N=140) 
ประเด็นค าถาม   S.D. การแปลความ 

5 ท่านใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งประหยดัและรู้คุณค่า
อยา่งสม ่าเสมอ 

4.11 .700 มาก 

6 ท่านกระท าการใดๆ ท่ีปราศจากการเบียดเบียนทั้งตนเอง
และผูอ่ื้น 

4.29 .825 มากท่ีสุด 

 รวม 3.98 .627 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.17 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยุกต์ใช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต ด้านความมีเหตุผล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
กล่าวคือ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้จากมากไปหาน้อย พบว่า ท่านกระท าการ   
ใด ๆ ท่ีปราศจากการเบียดเบียนทั้งตนเองและผูอ่ื้น อยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.29 
รองลงมาคือ  มีความคิดเห็นในระดบัมาก ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบติังานท่านใชห้ลกัในการ
คิดและแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.14 ท่านใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งประหยดัและรู้
คุณค่าอย่างสม ่าเสมอ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.11 ท่านยึดถือความประหยดั ลดความฟุ่มเฟือยในการ
ด ารงชีวติ/ใชจ่้ายเงินอยา่งมีเหตุผล/คุม้ค่าตามความจ าเป็น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01 และท่านมีความพึง
พอใจใน ความเป็นอยูปั่จจุบนัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ จากหน่วยงานของท่าน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.00 และท่านมีการบญัชีรายรับรายจ่ายของครอบครัว อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.34 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.18   ระดบัคะแนนการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต
ของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ดา้น
การมีภูมิคุม้กนั 

                 (N=140) 
คะแนนการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การมีภูมิคุม้กนั 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

6.00 – 14.00  (นอ้ย) - - 
14.01 – 22.00 (ปานกลาง) 33 23.6 
22.01 – 30.00 (มาก) 107 76.4 
รวม 140 100.0 
หมายเหตุ  คะแนนต ่าสุด 17 คะแนน  คะแนนสูงสุด 30 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 25.11  S.D. 36.33 
 
 จากตารางท่ี 4.18 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด ารงชีวติในดา้นการมีภูมิคุม้กนั อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 25.11 โดยมีคะแนนต ่าสุด 17 
และคะแนนสูงสุด 30 โดยกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 107 คน คิดเป็น
ร้อยละ 76.4 และระดบัปานกลาง จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 23.6 

 
ตารางท่ี 4.19   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบนเบ่ียงมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยุกตใ์ช ้   

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ดา้นการมีภูมิคุม้กนั 

 (N=140) 
ประเด็นค าถาม   S.D. การแปลความ 

1 ท่านมีการเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนและหาทางป้องกนัความ
ลม้เหลวอนัเกิดจากความเปล่ียนแปลงได ้

4.13 .728 มาก 

2 ท่านสามารถรับมือและสามารถอดกลั้นต่อสถานการณ์ท่ี
ไม่พึงปรารถนาต่อปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดไ้ม่วา่ปัจจุบนัหรือ
ในอนาคต 

4.09 .688 มาก 

3 ท่านสามารถพึ่งตนเองได ้ 4.31 .748 มากท่ีสุด 
4 ท่านดูแลรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตเป็นประจ า 4.21 .744 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.19   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบนเบ่ียงมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยุกตใ์ช ้   
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ดา้นการมีภูมิคุม้กนั (ต่อ) 

                  (N=140) 

ประเด็นค าถาม   S.D. การแปลความ 
5 ท่านมีสติในการท างานเสมอ 4.28 .750 มากท่ีสุด 
6 ท่านมีเงินออมส าหรับใชจ่้ายในครอบครัว หรือไวใ้ชย้าม

ฉุกเฉิน 
4.10 .892 มาก 

 รวม 4.19 .605 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.19 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต ดา้นการมีภูมิคุม้กนั โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก กล่าวคือ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.19 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้จากมากไปหาน้อย พบว่า ท่าน
สามารถพึ่งตนเองไดท้่านมีสติในการท างานเสมอ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 รองลงมา 
ท่านมีสติในการท างานเสมอ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.28 ท่านดูแลรักษาสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตเป็นประจ า อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 4.21 ประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัมาก คือ ท่านมีการเตรียมตวั
ใหพ้ร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและหาทางป้องกนัความลม้เหลวอนั
เกิดจากความเปล่ียนแปลงได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.13 ท่านมีเงินออมส าหรับใชจ่้ายในครอบครัว หรือ
ไวใ้ชย้ามฉุกเฉิน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.10 และท่านสามารถรับมือและสามารถอดกลั้นต่อสถานการณ์ท่ี
ไม่พึงปรารถนาต่อปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดไ้ม่วา่ปัจจุบนัหรือในอนาคต มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.09  
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ตารางท่ี 4.20   ระดบัคะแนนการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของ
ก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ดา้นความรู้ 

                 (N=140) 
คะแนนการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดา้นความรู้ 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

7.00 – 16.33  (นอ้ย) - - 
16.34 – 25.66 (ปานกลาง) 46 32.9 
25.67 – 35.00 (มาก) 94 67.1 

รวม 140 100.0 
หมายเหตุ  คะแนนต ่าสุด 19 คะแนน  คะแนนสูงสุด 35 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 27.84  S.D. 4.389 
  
 จากตารางท่ี 4.20 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด ารงชีวิตในด้านความรู้ อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 27.84โดยมีคะแนนต ่าสุด 19 และ
คะแนนสูงสุด 35 โดยกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.1 และระดบัปานกลาง จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 32.9 
 
ตารางท่ี 4.21   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบนเบ่ียงมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยุกตใ์ช ้   

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ดา้นความรู้ 

                 (N=140) 
ประเด็นค าถาม   S.D. การแปลความ 
1 ท่านเคยไดรั้บความรู้เก่ียวกบัแนวทางการด าเนินชีวติ

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.14 .670 มาก 

2 ท่านมีความรอบรู้เก่ียวกบัวชิาการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
รอบดา้น 

3.84 .801 มาก 

3 ท่านน าความรู้ท่ีไดม้าพิจารณาใหเ้ช่ือมโยงกบัความรู้ท่ีมี 
เพื่อวางแผนในการด าเนินชีวิต 

3.96 .753 มาก 

4 ท่านเรียนรู้จากคนท่ีประสบความส าเร็จและน ามาปรับ
ใชก้บัการด าเนินชีวติของท่าน 

4.06 .794 มาก 

5 ท่านหมัน่หาความรู้เพิ่มเติมและพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 4.05 .790 มาก 
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ตารางท่ี 4.21   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบนเบ่ียงมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยุกตใ์ช ้   
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ดา้นความรู้ (ต่อ) 

                              (N=140) 

ประเด็นค าถาม   S.D. การแปลความ 
6 ท่านไดเ้ขา้อบรมกบัโครงการท่ีหน่วยงานของท่านจดั

อบรมแนะน าใหข้า้ราชการใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
3.73 .981 มาก 

7 หากท่านตอ้งท างานท่านจะตอ้งคน้ควา้หาขอ้มูลใหไ้ด้
มากท่ีสุด เพื่อน ามาประกอบการท างานท่ีสมบูรณ์ 

4.06 .741 มาก 

 รวม 3.98 .627 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.21 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต ดา้นความรู้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 เม่ือพิจารณารายขอ้จากมากไปหาน้อย พบว่า ทุกประเด็นอยู่ในระดบัมาก   
ท่านเคยไดรั้บความรู้เก่ียวกบัแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.14 รองลงมาคือ ท่านเรียนรู้จากคนท่ีประสบความส าเร็จและน ามาปรับใช้กบัการด าเนิน
ชีวิตของท่าน และหากท่านต้องท างานท่านจะต้องค้นควา้หาข้อมูลให้ได้มากท่ีสุด เพื่อน ามา
ประกอบการท างานท่ีสมบูรณ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากันคือ 4.06 ท่านหมัน่หาความรู้เพิ่มเติมและพฒันา
ตนเองอยู่เสมอ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 ท่านน าความรู้ท่ีได้มาพิจารณาให้เช่ือมโยงกบัความรู้ท่ีมี เพื่อ
วางแผนในการด าเนินชีวิต มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 ท่านมีความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
อยา่งรอบดา้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 และท่านไดเ้ขา้อบรมกบัโครงการท่ีหน่วยงานของท่านจดัอบรม
แนะน าใหข้า้ราชการใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 
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ตารางท่ี 4.22   ระดบัคะแนนการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต
ของก าลงัพลวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ ด้าน
คุณธรรม 

 (N=140) 
คะแนนการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดา้นคุณธรรม 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

7.00 – 16.33  (นอ้ย) - - 
16.34 – 25.66 (ปานกลาง) 14 10.0 
25.67 – 35.00 (มาก) 126 90.0 
รวม 140 100.0 
หมายเหตุ  คะแนนต ่าสุด 21 คะแนน  คะแนนสูงสุด 35 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 30.92  S.D. 4.098 
 
 จากตารางท่ี 4.22 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด ารงชีวิตในดา้นคุณธรรม อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 30.92 โดยมีคะแนนต ่าสุด 21 และ
คะแนนสูงสุด 35โดยกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อย
ละ 90.0 และระดบัปานกลาง จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0 
 
ตารางท่ี 4.23   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบนเบ่ียงมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยุกต์ใช ้   

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตในการด ารงชีวิตของก าลงัพล
วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ดา้นคุณธรรม 

 (N=140) 
ประเด็นค าถาม   S.D. การแปลความ 

1 ท่านปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 4.51 .640 มากท่ีสุด 
2 ท่านมีความอดทนในการด าเนินชีวติ ความเพียร เพื่อท า

ตามเป้าหมายใหบ้รรลุผลส าเร็จ 
4.33 .694 มากท่ีสุด 

3 ท่านปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดี และมีการลดละส่ิงท่ีไม่ดี 
มีความรู้สึกละอายเม่ือกระท าความผดิ 

4.43 .721 มากท่ีสุด 

4 ท่านยดึหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต ในการด าเนินชีวิตไม่
เบียดเบียนผูอ่ื้น 

4.52 .683 มากท่ีสุด 

5 ท่านมีเมตตา และเอ้ือเฟ้ือต่อเพื่อนมนุษยด์ว้ยกนั 4.49 .673 มากท่ีสุด 
6 ท่านใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวิตไม่โลภ และไม่ตระหน่ี 4.32 .752 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.23   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบนเบ่ียงมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยุกต์ใช ้   
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตในการด ารงชีวิตของก าลงัพล
วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ดา้นคุณธรรม (ต่อ) 

(N=140) 
ประเด็นค าถาม   S.D. การแปลความ 

1 ท่านปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 4.51 .640 มากท่ีสุด 
2 ท่านมีความอดทนในการด าเนินชีวติ ความเพียร เพื่อท า

ตามเป้าหมายใหบ้รรลุผลส าเร็จ 
4.33 .694 มากท่ีสุด 

3 ท่านปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดี และมีการลดละส่ิงท่ีไม่ดี 
มีความรู้สึกละอายเม่ือกระท าความผดิ 

4.43 .721 มากท่ีสุด 

4 ท่านยดึหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต ในการด าเนินชีวิตไม่
เบียดเบียนผูอ่ื้น 

4.52 .683 มากท่ีสุด 

5 ท่านมีเมตตา และเอ้ือเฟ้ือต่อเพื่อนมนุษยด์ว้ยกนั 4.49 .673 มากท่ีสุด 
6 ท่านใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวิตไม่โลภ และไม่ตระหน่ี 4.32 .752 มากท่ีสุด 
7 ท่านใหอ้ภยักบัคนรอบขา้ง เม่ือกระท าผดิ/กลา้ในการท่ี

จะรับผดิชอบในส่ิงท่ีตนเองกระท า 
4.32 .681 มากท่ีสุด 

 รวม 4.42 .585 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 4.23 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต ดา้นคุณธรรม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.42 เม่ือพิจารณาในรายขอ้ พบว่า ทุกประเด็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ท่านยึด
หลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต ในการด าเนินชีวิตไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.52 รองลงมาคือ 
ท่านปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.51 ท่านมีเมตตา และ
เอ้ือเฟ้ือต่อเพื่อนมนุษยด์ว้ยกนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.49 ท่านปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดี และมีการลดละ
ส่ิงท่ีไม่ดี มีความรู้สึกละอายเม่ือกระท าความผิด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.43 ท่านมีความอดทนในการ
ด าเนินชีวติ ความเพียร เพื่อท าตามเป้าหมายให้บรรลุผลส าเร็จ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.33 ท่านใชส้ติปัญญา
ในการด าเนินชีวติไม่โลภ และไม่ตระหน่ี และท่านใหอ้ภยักบัคนรอบขา้ง เม่ือกระท าผิด/กลา้ในการท่ี
จะรับผดิชอบในส่ิงท่ีตนเองกระท า มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 4.32 
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4.4 ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 
 กลุ่มตัวอย่างมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 28 คน ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.24 
 
ตารางท่ี 4.23   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

ล าดบั ความรู้ความ
เขา้ใจในหลัก
ป รัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ข้อขัดข้องในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวติ 

ขอ้เสนอแนะอ่ืน 
 

1 เขา้ใจทุกอยา่ง 
 

-การน าหลกัมาใช้เช่ือว่าทุกคนอยากจะน า แต่อย่างท่ี
กล่าวมาทั้งหมด การด ารง ชีวิตในเมืองกรุง (กรุงเทพ) 
ปัจจุบนัก็พอจะทราบกนัอยู่แล้วว่า แพงทุกอย่างตอ้ง
ใช ้จะแกไ้ขแบบไหนคงล าบาก 
-การปฏิบติัอยากยิง่นกั ในยคุน้ี เศรษฐกิจแบบน้ี 
-การอบรมเป็นแต่หลกัวิชาการให้ประพฤติให้ท าตาม
น ามาใช ้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ในปัจจุบนั
การเป็นอยู่ของเราอยากท าไหม แต่จะท าอย่างไรให้
ของแพง ตอ้งกิน ตอ้งใช้ เป็นหน้ีมานานแกไ้ขไม่ได ้
แลว้จะน ามาใชอ้ยา่งไร 

การอบรม 
 
 

2  กลุ่มประชากรไทยภาคเกษตรกร            ผู ้ยากไร้ 
จ  านวนมากมีความคิดวา่ การเขา้ฟังบรรยายท่ีเก่ียวกบั
วิชาการเข้าถึงได้ยาก ต้องใช้วิธีการโน้มน้าวจิตใจ
อย่างมาก การเขา้ถึงข่าวสารท่ีมีประโยชน์น้อยกว่าท่ี
ควรจะเป็น จึงน าไปใชใ้นชีวติ 

ต้อง มีนวัตกรรม
การถ่ายทอความรู้
หลาย ๆ ทางใหม่ 
ๆ มาน าเสนอ 
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ตารางท่ี 4.23   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ต่อ) 

 

ล าดบั ความรู้ความเข้าใจ
ในหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ขอ้ขดัข้องในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนิน
ชีวติ 

ขอ้เสนอแนะอ่ืน 
 

3 ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นพระ
ราโชบายของใน
หลวง เพื่อใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติใน
การด ารงชีวิตของ
ป ร ะ ช า ชนอย่ า ง
มั่นคง  มั่งคั่งและ
ย ัง่ยืน ซ่ึงประชาชน
ส่ ว น ใ ห ญ่ ข อ ง
ประเทศไดน้ าไปใช้
จริงนอ้ยมาก 

ไม่ ส าม า รถน า ไ ป ใช้ ไ ด้ จ ริ ง ขอ ง
ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ 
 

สร้างความรู้อยา่งเขา้ใจจริง
ของประชาชนช่วยสังคม 
ชุมชนและประเทศชาติ 

4 ปรัชญาเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง  เ ป็ น
ปรัชญา ท่ี ช่วยให้
การด า เ นินชีวิตมี
แบบแผน  มี ก า ร
เตรียมความพร้อม
กบัสถานการณ์ต่าง 
ๆ ของเศรษฐกิจท่ี
เ ป ล่ี ย นแปล งอ ยู่
ตลอดเวลา 
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ตารางท่ี 4.23   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ต่อ) 

  

ล าดบั ความรู้ความเข้าใจ
ในหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อขัดข้องในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนิน
ชีวติ 

ขอ้เสนอแนะอ่ืน 
 

5 ตนเองจะต้องรู้จัก
ประมาณตนเอง ใช้
จ่ า ย อ ย่ า ง มี ส ติ
สามารถให้ความ
ช่วยเหลือผู ้อ่ืนท่ีมี
ความเดือดร้อน แต่
ก็ ต้ อ ง ไ ม่ ท า ใ ห้
ต น เ อ ง แ ล ะ
ครอบครัวล าบาก 

 ควรจดัให้มีการอบรมใน
เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่ก าลงัพล อาจจะปี
ละ 2 คร้ัง เพื่อสร้างแรง
บนัดาลใจและจิตส านึก 

6   เปิดอบรมโครงการงาน
ฝีมือและแนะน าวิถีการใช้
ชีวิตแบบหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น เปิดสอน
ด้านงานเกษตร-แปรรูป
สินค้าจากผลผลิตท่ีปลูก
เอง งานฝีมือจากส่ิงของ
เหลือใช ้เป็นตน้ 

7   ให้ฝึกก าลังพลโดยการ
จั ด อ บ ร ม เ ก่ี ย ว กั บ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้
น าไปฝึกปฏิบติั เป็นการ
ช่วยเหลือก าลงัพลในการ
จัดก า รค่ า ใช้ จ่ า ย โดย
ทางออ้ม 
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ตารางท่ี 4.23   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ต่อ) 

 
ล าดบั ความรู้ความเข้าใจ

ในหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อขัดข้องในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนิน
ชีวติ 

ขอ้เสนอแนะอ่ืน 
 

8   หน่วยควรมีการอบรมให้
ความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจ
พอเพียงบา้ง ความรู้เร่ือง
น้ีไดท้  าการศึกษาอ่านเอง 
ถ้ า มี ก า ร อบ รม จะ ไ ด้
เ ข้ า ใ จ และได้ค ว าม รู้
ครบถว้น 

9   -จดัอบรมให้ก าลงัพลใน
เชิงปฏิบติัการ 
-ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอ เพี ย ง ให้ ทุ กคนได้
รับทราบและปฏิบติัตาม 

10 เป็นปรัชญาการท่ีดี 
ต่อการด ารงชีวิตให้
ถูกต้องต่อชีวิตของ
เรา ในการปฏิบัติ
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 -อยากให้หน่วยงานเปิด
อบรม เ ร่ื อง เศ รษฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง  เ พื่ อ จ ะ ไ ด้
ด ารงชีวติไดถู้กตอ้ง 
-ต้องเรียนรู้และปฏิบัติ
ใหถู้กตอ้ง 
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ตารางท่ี 4.23   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ต่อ) 

  
ล าดบั ความรู้ความเข้าใจ

ในหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อขัดข้องในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนิน
ชีวติ 

ขอ้เสนอแนะอ่ืน 
 

11   -อย า ก ให้ มี โ ค ร ง ก า ร
ภายในหน่วยงาน เ ช่น 
การจดัพื้นท่ีให้ท า อาจจะ
เป็นแปลงปลูกผกั เล้ียง
สัตวเ์ป็นตน้ 
-อยากให้มีหลกัการสอน
ในชั้ น ประถมศึกษาใน
สถานศึกษาของรัฐและ
เอกชน เพื่อปลูกฝังการมี
ค ว า ม พ อ เ พี ย ง
พอประมาณ 

12 ใหล้งมือท า   
13   -ทุกครอบครัวควรน า

ปฏิบติัใช ้
-เป็นแนวทางท่ีดี 

14   อ ย า ก ใ ห้ ทุ ก ห น่ ว ย
ร า ช ก า ร น า แ น วท า ง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช ้
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ตารางท่ี 4.23   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ต่อ) 

  
ล าดบั ความรู้ความเข้าใจ

ในหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อขัดข้องในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนิน
ชีวติ 

ขอ้เสนอแนะอ่ืน 
 

15 ใช้ จ่ ายอย่า งพอมี 
สมฐานะลดความ
ฟุ่มเฟือย  ส่ิ ง ท่ีไม่
จ  า เ ป็ น ไ ม่
เ บี ย ด เ บี ย น ผู ้ อ่ื น
แบ่งปันถ้ามี เหลือ
กินเหลือใช ้

  ทุกวนัน้ีความเป็นอยู่ของ
ค น ใ นสั ง ค ม ค่ อ น ข้ า ง
ล าบาก การยึดน าเศรษฐกิจ
พอ เพี ย งมาใช้จะท า ให้
ความเป็นอยูดี่ข้ึน ไม่ยึดติด
กบัของมียี่ห้อ ไม่ยึดติดกบั
ข อ ง ท่ี มี ร า ค า เ กิ น จ ริ ง 
คุ ณ ภ า พ พ อ ๆ กั น 
เปรียบเทียบสินคา้ท่ีจะซ้ือ
มากข้ึน ท่ีให้ได้ของราคา
ถูกลง แต่คุณภาพเท่ากนั 

16 -เดินทางสายกลาง
ส ร้ า ง ภู มิ คุ ้ ม กั น
ให้กับตัว เองและ
ครอบครัว 
-มีความพึงพอใจใน
ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่
ปัจจุบันสวสัดิการ
และสิทธิประโยชน์
ตามความจ าเป็น 

 ด าเนินชีวิตและแก้ปัญหา
ในการด าเนินชีวิตให้คุม้ค่า
ตามความจ าเป็น 
 

17   สามารถน าไปปฏิบติัใชไ้ด้
จริง 
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ตารางท่ี 4.23   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (ต่อ) 
  
ล าดบั ความรู้ความเข้าใจ

ในหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อขัดข้องในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนิน
ชีวติ 

ขอ้เสนอแนะอ่ืน 
 

18    ภูมิคุม้กนั ส าคญัมาก แต่
ไม่เท่าคุณธรรม ควรมีทั้ง 
2 อยา่ง 

19   ต้ อ ง เ ข้ า ใ จ ใ น ค า ว่ า
เศรษฐกิจพอเพียงจริง 

20   -ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง สามารถใช้การ
ไดดี้ท่ีสุดในกลุ่มบุคคล 2 
ประเภท 
  1) กลุ่มบุคคลท่ีต่ืนแล้ว 
สติแลว้ 
  2) กลุ่มบุคคลท่ีทุกขข์ั้น
สุดแลว้ ดงันั้นการปฏิบติั
ตามปรัชญาดังกล่าว จะ
ข้ึ น อ ยู่ กับ ต้น ทุนท า ง
ความคิดของแต่ละบุคคล 

21  เทคโนโลยี ปัจ จุบันมีความทันสมัย 
กา้วหน้า และพฒันาไกล ซ่ึงมีผลต่อการ
น ามาใช้ในชีวิตประจ าว ัน  ท า ให้ มี
ค่าใช้จ่ายสูงต่อเดือนและมีผลขดัต่อการ
ใชชี้วติพอเพียงท่ีตอ้งใชเ้งิน 

ควรมีการพิจารณาการน า
หลกัปรัชญาพอเพียง มา
ให้ความรู้ในการปฏิบัติ
ต่องานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ใช้ขอ้มูล เทคโนโลยีให้
คุ ้ม ค่ า  ส อดคล้อ ง กับ
ความพอเพียง 
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ตารางท่ี 4.23   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ต่อ) 

 
ล าดบั ความรู้ความเข้าใจ

ในหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อขัดข้องในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนิน
ชีวติ 

ขอ้เสนอแนะอ่ืน 
 

22  การปฏิบัติจริง สามารถท าได้มากหรือ
นอ้ย 
 

-นอกจาก เ อกสา รวี ดิ
ทั ศ น์  เ ร่ื อ ง ข้ อ มู ล
เศรษฐกิจพอเพียงแล้ว 
ควรจัด ให้ มี ก า ร เข้า ดู
พื้นท่ีจริง เห็นงานจริง 
ผลสัมฤทธ์ิจริง น าไปต่อ
ยอดไดจ้ริง 
-น าเสนอให้ประชาชน
ในระดับรากหญ้าเข้าใจ 
เข้า ถึ งให้มากกว่า เ ดิม 
เ ช่ น  เ ข้ า ถึ ง บุ คคลใน
ระดบัใกลชิ้ด 

23   -ควรปลูกฝังให้กับเด็ก
และเยาวชนตั้งแต่วยัเยาว ์
ใ ห้ ซึ ม ซั บ แล ะน า ไ ป
ยดึถือปฏิบติัตลอดชีวติ 

24   เ ป็ น ป รั ช ญ า ท่ี เ ป็ น
ประโยชน์ หากสามารถ
น าไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิต
ได ้
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ตารางท่ี 4.23   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ต่อ) 

 
ล าดบั ความรู้ความเข้าใจ

ในหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อขัดข้องในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนิน
ชีวติ 

ขอ้เสนอแนะอ่ืน 
 

25  1 ทุกระดับชั้ น  ต้องให้ความส าคัญ
มากกวา่น้ี 
2 ถ้าท าเพียงการสร้างภาพจะไม่เกิด
ประโยชน์กบัประเทศอยา่งย ัง่ยนื 
 

-เร่ิมท่ีน าโครงการเสนอ 
ผู ้ บั ง คั บ บั ญ ช า ใ ห้
ความส าคญัจะได้น าไป
ให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาท า
ตาม ตวัอย่าง โครงการ 
เ ร่ิมต้น  ท าอะไร  ขั้ น
กลาง ขั้นสุดทา้ยก่อนจบ 
ท าอะไร จ านวนปี 
-ควรน าไปขยายผล และ
ท าใหเ้กิดรูปธรรมจริง 

26 การใช้ ชี วิ ตอย่ า ง
ร อบ ค อบ  ค ว า ม
พ อ ป ร ะ ม า ณ  มี
เห ตุผลในการใช้
ส่ิงของนั้น ๆ 

 มีเงินเดือนเหลือน้อยใน
แต่ละเดือน เราก็ตอ้งหา
อาชีพพิเศษท าหรือเสริม
เพื่อใหมี้รายไดเ้พิ่มข้ึน 

27 ใช้ชีวิตในทางสาย
กลาง พอประมาณ 
มีเหตุผลมีภูมิคุม้กนั
ในตวัท่ีดี ท าเกษตร
พ อ เ พี ย ง ใ น
ชีวิตประจ าวนั รู้จกั
ประหยดัไม่ใช้จ่าย
ฟุ่มเฟือย 

 ในสังคมปัจจุบนัควรน า
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงมาใช้ให้มาก 
โดยเฉพาะความซ่ือสัตย์
สุ จ ริ ต  ค ว า ม มี น ้ า ใ จ 
ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือคนอ่ืน 
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ตารางท่ี 4.23   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ต่อ) 

 
ล าดบั ความรู้ความเข้าใจ

ในหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อขัดข้องในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนิน
ชีวติ 

ขอ้เสนอแนะอ่ืน 
 

28  คนไทยในปัจจุบนัจะหลงระเริงไปกับ
ยุคคอมฯ  ท า ให้ มี ก ารใช้ จ่ ายอย่ า ง
ฟุ่มเฟือย ท าให้เศรษฐกิจของครอบครัว
จึงเป็นหน้ีกนัอยา่งมากมาย 

1 ป ลู ก ผั ก ส ว น ค รั ว
รับประทานในครอบครัว
เอง ลดการใช้จ่ายในการ
ซ้ือผกัมาปรุงเป็นอาหาร 
2 มุ่งมัน่สั่งสอนบุตรให้ใช้
จ่ายในส่ิงท่ีจ  าเป็นเท่านั้น 

 

4.5 การทดสอบสมมติฐาน 
 
 ผลการศึกษามีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 4.5.1 สมมติฐานที่ 1 ก าลังพลวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนั มีการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวติแตกต่างกนั 
 
  1) ก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ท่ีมีเพศ
ต่างกนั มีการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวติแตกต่างกนั 

 
 
 
 
 
 
 



88 

ตารางท่ี 4.25   การวเิคราะห์เปรียบเทียบการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวิตของก าลังพลวิทยาลัยป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกัน
ประเทศ จ าแนกตามเพศ 

    (N=140) 
การประยกุตใ์ช ้ เพศ จ านวน   S.D. t-test Sig. 

ความพอประมาณ ชาย 87 4.07 .677 .019 .984 
 หญิง 53 4.06 .630   
ความมีเหตุผล ชาย 87 4.00 .642 .552 .582 
 หญิง 53 3.94 .607   
การมีภูมิคุม้กนั ชาย 87 4.20 .612 .290 .773 
 หญิง 53 4.17 .600   
ความรู้ ชาย 87 4.00 .638 .487 .627 
 หญิง 53 3.94 .613   
คุณธรรม ชาย 87 4.37 .625 -1.350 .179 
 หญิง 53 4.50 .510   
ภาพรวม ชาย 87 4.13 .578 .006 .665 
 หญิง 53 4.13 .518   

 
จากตารางท่ี 4.25  พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีเพศต่างกนัมีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตไม่แตกต่างกนัทั้งในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น จึงไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 
  2) ก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ท่ีมีอายุ
ต่างกนั มีการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.26   การวิเคราะห์เปรียบเทียบการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวิตของก าลังพลวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ จ าแนกตามอาย ุ

                   (N=140) 
การประยกุตใ์ช ้ อาย ุ จ านวน   S.D. F-test Sig. 
ความพอประมาณ ต ่ากวา่ 30ปี 12 4.08 .597 .870 .458 
 30-40 ปี 27 3.89 .650   
 41-50 ปี 54 4.08 .687   
 51 ปีข้ึนไป 47 4.14 .644   
ความมีเหตุผล ต ่ากวา่ 30ปี 12 3.94 .657 1.523 .211 
 30-40 ปี 27 3.90 .627   
 41-50 ปี 54 3.90 .643   
 51 ปีข้ึนไป 47 4.14 .590   
การมีภูมิคุม้กนั ต ่ากวา่ 30ปี 12 4.24 .665 1.438 .234 
 30-40 ปี 27 4.15 .611   
 41-50 ปี 54 4.07 .622   
 51 ปีข้ึนไป 47 4.32 .558   
ความรู้ ต ่ากวา่ 30ปี 12 3.83 .630 .705 .551 
 30-40 ปี 27 3.91 .658   
 41-50 ปี 54 3.96 .618   
 51 ปีข้ึนไป 47 4.07 .625   
คุณธรรม ต ่ากวา่ 30ปี 12 4.35 .508 1.306 .275 
 30-40 ปี 27 4.38 .554   
 41-50 ปี 54 4.34 .595   
 51 ปีข้ึนไป 47 4.55 .604   
ภาพรวม ต ่ากวา่ 30ปี 12 4.09 .530 1.132 .338 
 30-40 ปี 27 4.05 .559   
 41-50 ปี 54 4.07 .562   
 51 ปีข้ึนไป 47 4.25 .539   
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 จากตารางท่ี 4.26 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุต่างกนัมีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตไม่แตกต่างกนัทั้งในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น จึงไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
  3) ก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ ท่ีมี
สถานภาพสมรสต่างกัน มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต
แตกต่างกนั 

 
ตารางท่ี 4.27   การวเิคราะห์เปรียบเทียบการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ด ารงชีวิตของก าลังพลวิทยาลัยป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกัน
ประเทศ จ าแนกตามสถานภาพสมรส 

     (N=140) 
การประยกุตใ์ช ้ สถานภาพสมรส จ านวน   S.D. F-test Sig. 

ความพอประมาณ โสด 58 4.09 .575 1.202 .304 
 สมรส 75 4.08 .693   
 หมา้ย/หยา่/แยกกนัอยู ่ 7 3.69 .884   
ความมีเหตุผล โสด 58 3.92 .598 .477 .477 
 สมรส 75 4.04 .643   
 หมา้ย/หยา่/แยกกนัอยู ่ 7 3.86 .723   
การมีภูมิคุม้กนั โสด 58 4.22 .596 .363 697 
 สมรส 75 4.17 .595   
 หมา้ย/หยา่/แยกกนัอยู ่ 7 4.02 .841   
ความรู้ โสด 58 3.97 .602 .204 .815 
 สมรส 75 3.99 .640   
 หมา้ย/หยา่/แยกกนัอยู ่ 7 3.84 .767   
คุณธรรม โสด 58 4.41 .527 .748 .475 
 สมรส 75 4.45 .620   
 หมา้ย/หยา่/แยกกนัอยู ่ 7 4.16 .692   
ภาพรวม โสด 58 4.13 .511 .559 .573 
 สมรส 75 4.15 .568   
 หมา้ย/หยา่/แยกกนัอยู ่ 7 3.92 .740   
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 จากตารางท่ี 4.27 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกันมีการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตไม่แตกต่างกนัทั้งในภาพรวมและรายดา้นทุกด้าน  
จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
  4) ก าลังพลวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ            
ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต
แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.27   การวเิคราะห์เปรียบเทียบการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ด ารงชีวิตของก าลังพลวิทยาลัยป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกัน
ประเทศ จ าแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด 

 (N=140) 
การประยกุตใ์ช ้ การศึกษา จ านวน   S.D. F-test Sig. 

ความพอประมาณ ต ่ากวา่ปริญญาตรี 40 3.90 .741 1.457 .229 
 ปริญญาตรี 52 4.07 .633   
 ปริญญาโท 41 4.15 .603   
 ปริญญาเอก 7 4.29 .542   
ความมีเหตุผล ต ่ากวา่ปริญญาตรี 40 3.38 .636 1.382 .251 
 ปริญญาตรี 52 3.94 .658   
 ปริญญาโท 41 4.09 .588   
 ปริญญาเอก 7 4.29 .478   
การมีภูมิคุม้กนั ต ่ากวา่ปริญญาตรี 40 4.04 .622 3.387* .020 
 ปริญญาตรี 52 4.13 .601   
 ปริญญาโท 41 4.32 .567   
 ปริญญาเอก 7 4.69 .413   
ความรู้ ต ่ากวา่ปริญญาตรี 40 3.81 .673 2.602 .055 
 ปริญญาตรี 52 3.93 .590   
 ปริญญาโท 41 4.16 .619   
 ปริญญาเอก 7 4.20 .394   
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ตารางท่ี 4.27   การวเิคราะห์เปรียบเทียบการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวิตของก าลังพลวิทยาลัยป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกัน
ประเทศ จ าแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด (ต่อ) 

 (N=140) 
การประยกุตใ์ช ้ การศึกษา จ านวน   S.D. F-test Sig. 

คุณธรรม ต ่ากวา่ปริญญาตรี 40 4.26 .661 4.025** .009 
 ปริญญาตรี 52 4.33 .591   
 ปริญญาโท 41 4.63 .463   
 ปริญญาเอก 7 4.71 .247   
ภาพรวม ต ่ากวา่ปริญญาตรี 40 3.98 .618 2.967* .034 
 ปริญญาตรี 52 4.08 .544   
 ปริญญาโท 41 4.28 .481   
 ปริญญาเอก 7 4.44 .306   
 หมายเหตุ  *  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

     **  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

 จากตารางท่ี 4.28 พบวา่ กลุ่มตวัอย่างท่ีมีระดบัการศึกษาสูงสุดต่างกนัมีการประยุกต์ใช้หลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตไม่แตกต่างกนัในด้านความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และความรู้ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนดา้นการมีภูมิคุม้กนัและภาพรวม พบวา่
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และดา้นคุณธรรม พบวา่มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือท าการวเิคราะห์เปรียบเทียบเป็นรายคู่ในแต่ละดา้นดว้ยการ
ทดสอบแบบ LSD พบความแตกต่างดงัในตารางท่ี 4.29 
 
  5)  ก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ท่ีมี
ระดบัการศึกษาต่างกนั มีการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตแตกต่าง
กนั 
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ตารางท่ี 4.29    ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 

(N=140) 
การประยกุตใ์ช ้ การศึกษา   S.D. ต ่ากวา่

ปริญญาตรี 
ปริญญา
ตรี 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา
เอก 

การมีภูมิคุม้กนั       
 ต ่ากวา่

ปริญญาตรี 
4.04 .622 -  * * 

 ปริญญาตรี 4.13 .601  -  * 
 ปริญญาโท 4.32 .567   -  
 ปริญญาเอก 4.69 .413    - 
คุณธรรม        
 ต ่ากวา่

ปริญญาตรี 
4.26 .661 -  *  

 ปริญญาตรี 4.33 .591  - *  
 ปริญญาโท 4.63 .463   -  
 ปริญญาเอก 4.71 .247    - 
ภาพรวม        
 ต ่ากวา่

ปริญญาตรี 
3.98 .618 -  * * 

 ปริญญาตรี 4.08 .544  -   
 ปริญญาโท 4.28 .481   -  
 ปริญญาเอก 4.44 .306    - 
 หมายเหตุ * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.29 ดา้นการมีภูมิคุม้กนั พบความแตกต่างจ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
การศึกษาระดบัปริญญาเอก (ค่าเฉล่ีย 4.69) มีการประยุกตใ์ช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด ารงชีวติสูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี (ค่าเฉล่ีย 4.04) และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
การศึกษาระดบัปริญญาตรี (ค่าเฉล่ีย 4.13) ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาโท (ค่าเฉล่ีย 
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4.32) มีการใชป้ระยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
การศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี (ค่าเฉล่ีย 4.04) 
 
 ดา้นคุณธรรม พบความแตกต่างจ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญา
โท (ค่าเฉล่ีย 4.63) มีการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีการศึกษาระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี (ค่าเฉล่ีย 4.63) และปริญญาตรี (ค่าเฉล่ีย 4.33) 
 
 ดา้นภาพรวม พบความแตกต่างจ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญา
โท (ค่าเฉล่ีย 4.28) และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาเอก (ค่าเฉล่ีย 4.44) มีการประยุกตใ์ช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต สูงกวา่ กลุ่มตวัอย่างท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากว่า
ปริญญาตรี 
 
  6) ก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ ท่ีมี
ระดบัชั้นยศต่างกนั มีการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวติแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.30  การวิเคราะห์เปรียบเทียบการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร จ าแนกตามระดบัชั้นยศ 
                  (N=140) 
การประยกุตใ์ช ้ ระดบัชั้นยศ จ านวน   S.D. t-test Sig. 

ความพอประมาณ พนัเอก นาวาเอก นาวา
อากาศเอก –พนัเอก (พิเศษ) 
นาวาเอก (พิเศษ) นาวา
อากาศเอก (พิเศษ) 

30 4.13 .575 1.125 .341 

 ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี 
ถึง พนัโท นาวาโท นาวา
อากาศโท 

33 4.19 .670   

 นายทหารชั้นประทวน 60 3.95 .679   
 ลูกจา้งประจ าและพนกังาน

ราชการ 
17 4.11 .685   
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ตารางท่ี 4.30  การวิเคราะห์เปรียบเทียบการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร จ าแนกตามระดบัชั้นยศ (ต่อ) 

                  (N=140) 
การประยกุตใ์ช ้ ระดบัชั้นยศ จ านวน   S.D. t-test Sig. 

ความมีเหตุผล พนัเอก นาวาเอก นาวา
อากาศเอก –พนัเอก (พิเศษ) 
นาวาเอก (พิเศษ) นาวา
อากาศเอก (พิเศษ) 

30 4.06 .547 1.806 .149 

 ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี 
ถึง พนัโท นาวาโท นาวา
อากาศโท 

33 4.09 .592   

 นายทหารชั้นประทวน 60 3.84 .668   
 ลูกจา้งประจ าและพนกังาน

ราชการ 
17 4.13 .628   

การมีภูมิคุม้กนั พนัเอก นาวาเอก นาวา
อากาศเอก –พนัเอก (พิเศษ) 
นาวาเอก (พิเศษ) นาวา
อากาศเอก (พิเศษ) 

30 4.41 .530 2.753* .045 

 ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี 
ถึง พนัโท นาวาโท นาวา
อากาศโท 

33 4.26 .604   

 นายทหารชั้นประทวน 60 4.04 .582   
 ลูกจา้งประจ าและพนกังาน

ราชการ 
17 4.15 .717   
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ตารางท่ี 4.30  การวิเคราะห์เปรียบเทียบการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร จ าแนกตามระดบัชั้นยศ (ต่อ) 

 
การประยกุตใ์ช ้ ระดบัชั้นยศ จ านวน   S.D. t-test Sig. 

ความรู้ พนัเอก นาวาเอก นาวา
อากาศเอก –พนัเอก (พิเศษ) 
นาวาเอก (พิเศษ) นาวา
อากาศเอก (พิเศษ) 

30 4.17 .552 4.280** .006 

 ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี 
ถึง พนัโท นาวาโท นาวา
อากาศโท 

33 4.17 .594   

 นายทหารชั้นประทวน 60 3.78 .607   
 ลูกจา้งประจ าและพนกังาน

ราชการ 
17 3.98 .709   

คุณธรรม พนัเอก นาวาเอก นาวา
อากาศเอก –พนัเอก (พิเศษ) 
นาวาเอก (พิเศษ) นาวา
อากาศเอก (พิเศษ) 

30 4.65 .454 3.321* .022 

 ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี 
ถึง พนัโท นาวาโท นาวา
อากาศโท 

33 4.51 .541   

 นายทหารชั้นประทวน 60 4.28 .581   
 ลูกจา้งประจ าและพนกังาน

ราชการ 
17 4.33 .756   
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ตารางท่ี 4.30  การวเิคราะห์เปรียบเทียบการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร จ าแนกตามระดบัชั้นยศ (ต่อ) 

 
การประยกุตใ์ช ้ ระดบัชั้นยศ จ านวน   S.D. t-test Sig. 
ภาพรวม พนัเอก นาวาเอก นาวา

อากาศเอก –พนัเอก (พิเศษ) 
นาวาเอก (พิเศษ) นาวา
อากาศเอก (พิเศษ) 

30 4.29 .442 2.946* .035 

 ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี 
ถึง พนัโท นาวาโท นาวา
อากาศโท 

33 4.25 .523   

 นายทหารชั้นประทวน 60 3.98 .557   
 ลูกจา้งประจ าและพนกังาน

ราชการ 
17 4.14 .663   

หมายเหตุ *  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
    **  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
 จากตารางท่ี 4.30 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัชั้นยศต่างกนัมีการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวติไม่แตกต่างกนัในดา้นความพอประมาณ ความมีเหตุผล จึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนด้านการมีภูมิคุม้กนั ด้านคุณธรรมและภาพรวม พบว่ามีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และดา้นความรู้ พบว่ามีความแตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 เม่ือท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบเป็นรายคู่ในแต่ละด้านด้วยการ
ทดสอบแบบ LSD พบความแตกต่างดงัในตารางท่ี 4.31 
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ตารางท่ี 4.31  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลังพลวิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจกัร จ าแนกตามระดบัชั้นยศ  

   (N=140) 
การประยกุตใ์ช ้ ระดบัชั้นยศ   S.D. (1) (2) (3) (4) 
การมีภูมิคุม้กนั       
 (1) พนัเอก นาวาเอก นาวา

อากาศเอก –พนัเอก (พิเศษ) 
นาวาเอก (พิเศษ) นาวาอากาศ
เอก (พิเศษ) 

4.41 .530 -  *  

 (2) ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศ
ตรี ถึง พนัโท นาวาโท นาวา
อากาศโท 

4.26 .604  -   

 (3) นายทหารชั้นประทวน 4.04 .582   -  
 (4) ลูกจา้งประจ าและ

พนกังานราชการ 
4.15 .717    - 

ความรู้        
 (1) พนัเอก นาวาเอก นาวา

อากาศเอก –พนัเอก (พิเศษ) 
นาวาเอก (พิเศษ) นาวาอากาศ
เอก (พิเศษ) 

4.17 .552 -  *  

 (2) ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศ
ตรี ถึง พนัโท นาวาโท นาวา
อากาศโท 

4.17 .594  - *  

 (3) นายทหารชั้นประทวน 3.78 .607   -  
 (4) ลูกจา้งประจ าและ

พนกังานราชการ 
3.98 .709    - 
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ตารางท่ี 4.31  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลังพลวิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจกัร จ าแนกตามระดบัชั้นยศ (ต่อ) 

 
การประยกุตใ์ช ้ ระดบัชั้นยศ   S.D. (1) (2) (3) (4) 
การมีภูมิคุม้กนั       
คุณธรรม        
 (1) พนัเอก นาวาเอก นาวา

อากาศเอก –พนัเอก (พิเศษ) 
นาวาเอก (พิเศษ) นาวาอากาศ
เอก (พิเศษ) 

4.65 .454 -  *  

 (2) ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศ
ตรี ถึง พนัโท นาวาโท นาวา
อากาศโท 

4.51 .541  -   

 (3) นายทหารชั้นประทวน 4.28 .581   -  
 (4) ลูกจา้งประจ าและ

พนกังานราชการ 
4.33 .756    - 

ภาพรวม        
 (1) พนัเอก นาวาเอก นาวา

อากาศเอก –พนัเอก (พิเศษ) 
นาวาเอก (พิเศษ) นาวาอากาศ
เอก (พิเศษ) 

4.29 .442 -  *  

 (2) ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศ
ตรี ถึง พนัโท นาวาโท นาวา
อากาศโท 

4.25 .523  - *  

 (3) นายทหารชั้นประทวน 3.98 .557   -  
 (4) ลูกจา้งประจ าและ

พนกังานราชการ 
4.14 .663    - 

หมายเหตุ *  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตารางท่ี 4.31 ดา้นการมีภูมิคุม้กนั พบความแตกต่างจ านวน 1 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมียศพนั
เอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก พนัเอก(พิเศษ) นาวาเอก (พิเศษ) นาวาอากาศเอก (พิเศษ) (ค่าเฉล่ีย 
4.41) มีการประยุกตใ์ช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมียศ
นายทหารชั้นประทวน (ค่าเฉล่ีย 4.04) 
  
 ดา้นความรู้ พบความแตกต่างจ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมียศพนัเอก นาวาเอก นาวา
อากาศเอก พนัเอก(พิเศษ) นาวาเอก (พิเศษ) นาวาอากาศเอก (พิเศษ) (ค่าเฉล่ีย 4.17) และกลุ่มตวัอยา่งท่ี
มียศร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ถึงพนัโท นาวาโท นาวาอากาศโท (ค่าเฉล่ีย 4.17) มีการประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีมียศนายทหารชั้ น
ประทวน (ค่าเฉล่ีย 3.78) 
 
 ด้านคุณธรรม พบความแตกต่างจ านวน 1 คู่ ได้แก่ กลุ่มตวัอย่างท่ีมียศพนัเอก นาวาเอก    
นาวาอากาศเอก พนัเอก (พิเศษ) นาวาเอก (พิเศษ) นาวาอากาศเอก (พิเศษ) (ค่าเฉล่ีย 4.65) มีการ
ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมียศนายทหาร 
ชั้นประทวน (ค่าเฉล่ีย 4.28) 
 
 ภาพรวม พบความแตกต่างจ านวน 2 คู่ ได้แก่ กลุ่มตวัอย่างท่ีมียศพนัเอก นาวาเอก นาวา
อากาศเอก พนัเอก(พิเศษ) นาวาเอก (พิเศษ) นาวาอากาศเอก (พิเศษ) (ค่าเฉล่ีย 4.29) และกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมียศร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ถึงพนัโท นาวาโท นาวาอากาศโท (ค่าเฉล่ีย 4.25)  มีการ
ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมียศนายทหาร
ชั้นประทวน (ค่าเฉล่ีย 3.98) 
 
  7) ก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ ท่ีมี
รายไดต่้างกนั มีการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.32  การวิเคราะห์เปรียบเทียบการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร จ าแนกตามรายได ้

 (N=140) 
การประยกุตใ์ช ้ รายได ้ จ านวน   S.D. F-test Sig. 

ความพอประมาณ ต ่ากวา่ 10,000 บาท 2 3.58 .118 1.620 .159 
 10,000-20,000 บาท 44 3.89 .698   
 20,001-30,000 บาท 34 4.10 .677   
 30,001-40,000 บาท 29 4.21 .618   
 40,001-50,000 บาท 17 4.05 .637   
 มากกวา่ 50,000 บาท 14 4.32 .513   
ความมีเหตุผล ต ่ากวา่ 10,000 บาท 2 3.50 .707 1.097 .365 
 10,000-20,000 บาท 44 3.84 .635   
 20,001-30,000 บาท 34 4.01 .715   
 30,001-40,000 บาท 29 4.11 .550   
 40,001-50,000 บาท 17 4.04 .622   
 มากกวา่ 50,000 บาท 14 4.11 .492   
การมีภูมิคุม้กนั ต ่ากวา่ 10,000 บาท 2 3.75 .825 2.139 .065 
 10,000-20,000 บาท 44 4.02 .668   
 20,001-30,000 บาท 34 4.17 .588   
 30,001-40,000 บาท 29 4.26 .530   
 40,001-50,000 บาท 17 4.29 .573   
 มากกวา่ 50,000 บาท 14 4.55 .463   
ความรู้ ต ่ากวา่ 10,000 บาท 2 3.29 .404 3.058* .012 
 10,000-20,000 บาท 44 3.79 .624   
 20,001-30,000 บาท 34 3.89 .649   
 30,001-40,000 บาท 29 4.18 .559   
 40,001-50,000 บาท 17 4.27 .623   
 มากกวา่ 50,000 บาท 14 4.10 .506   
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ตารางท่ี 4.32  การวิเคราะห์เปรียบเทียบการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร จ าแนกตามรายได ้(ต่อ) 

(N=140) 
การประยกุตใ์ช ้ รายได ้ จ านวน   S.D. F-test Sig. 

คุณธรรม ต ่ากวา่ 10,000 บาท 2 3.71 .000 2.940* .015 
 10,000-20,000 บาท 44 4.25 .592   
 20,001-30,000 บาท 34 4.36 .633   
 30,001-40,000 บาท 29 4.52 .556   
 40,001-50,000 บาท 17 4.59 .551   
 มากกวา่ 50,000 บาท 14 4.76 .294   
ภาพรวม ต ่ากวา่ 10,000 บาท 2 3.56 .354 2.425* .039 
 10,000-20,000 บาท 44 3.96 .575   
 20,001-30,000 บาท 34 4.11 .592   
 30,001-40,000 บาท 29 4.26 .493   
 40,001-50,000 บาท 17 4.26 .542   
 มากกวา่ 50,000 บาท 14 4.37 .338   
หมายเหตุ *  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
จากตารางท่ี 4.32 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายไดต่้างกนัมีการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตไม่แตกต่างกนัในดา้นความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการ
มีภูมิคุม้กนั จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนดา้นความรู้ ดา้นคุณธรรมและภาพรวม พบวา่มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบเป็นรายคู่ใน
แต่ละดา้นดว้ยการทดสอบแบบ LSD พบความแตกต่างดงัในตารางท่ี 4.33 
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ตารางท่ี 4.33 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลังพลวิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจกัร จ าแนกตามรายได ้

    (N=140) 
การประยกุตใ์ช ้ รายได ้   S.D. (1) (2) (3) (4) (5) (6) 
ความรู้          
 (1) ต ่ากวา่ 10,000 บาท 3.29 .404 -   * *  
 (2) 10,000-20,000 บาท 3.79 .624  -  * *  
 (3) 20,001-30,000 บาท 3.89 .649   -  *  
 (4) 30,001-40,000 บาท 4.18 .559    -   
 (5) 40,001-50,000 บาท 4.27 .623     -  
 (6) มากกวา่ 50,000 บาท 4.10 .506      - 
คุณธรรม (1) ต ่ากวา่ 10,000 บาท 3.71 .000 -    * * 
 (2) 10,000-20,000 บาท 4.25 .592  -  * * * 
 (3) 20,001-30,000 บาท 4.35 .633   -   * 
 (4) 30,001-40,000 บาท 4.52 .556    -   
 (5) 40,001-50,000 บาท 4.59 .551     -  
 (6) มากกวา่ 50,000 บาท 4.76 .294      - 
ภาพรวม          
 (1) ต ่ากวา่ 10,000 บาท 3.56 .354 -     * 
 (2) 10,000-20,000 บาท 3.96 .575  -  *  * 
 (3) 20,001-30,000 บาท 4.11 .592   -    
 (4) 30,001-40,000 บาท 4.26 .493    -   
 (5) 40,001-50,000 บาท 4.26 .542     -  
 (6) มากกวา่ 50,000 บาท 4.37 .338      - 
หมายเหตุ *  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตารางท่ี 4.33 ดา้นการมีภูมิคุม้กนั พบความแตกต่างจ านวน 5 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
รายได ้40,001 – 50,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 4.27) มีการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด ารงชีวิตสูงกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายได้ต ่ากว่า 10,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 3.29) กลุ่มตวัอย่างท่ีมี
รายได้ 10,000-20,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 3.79) และกลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ 20,001-30,000 บาท 
(ค่าเฉล่ีย 3.89) กลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายได้ 30,001-40,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 4.18) มีการประยุกต์ใช ้    
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกวา่กลุ่มอยา่งท่ีมีรายไดต้  ่ากวา่ 10,000 บาท 
(ค่าเฉล่ีย 3.29) และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้10,000-20,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 3.79) 
 

 ดา้นคุณธรรม พบความแตกต่างจ านวน 6 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายไดม้ากกว่า 50,000 
บาท (ค่าเฉล่ีย 4.76) มีการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกว่ากลุ่ม
ตวัอย่าง ท่ีมีรายได้ต ่ากว่า 10,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 3.71) กลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายได้ 10,000-20,000 บาท 
(ค่าเฉล่ีย 4.25) และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,001-30,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 4.35) กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้
40,001 – 50,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 4.59) มีการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวิตสูงกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายได้ต ่ากว่า 10,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 3.71) และกลุ่มตวัอย่างท่ีมี
รายได ้10,000-20,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 4.25) กลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายได ้30,001-40,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 
4.52) มีการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมี
รายได ้10,000-20,000 บาท (ค่าเฉล่ีย4.25) 
 
 ภาพรวม พบความแตกต่างจ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายไดม้ากกว่า 50,000 บาท
(ค่าเฉล่ีย 4.37) มีการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกว่ากลุ่ม
ตวัอย่างท่ีมีรายไดต้  ่ากว่า 10,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 3.56) และกลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายได ้10,000-20,000 
บาท (ค่าเฉล่ีย 3.96) กลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายได ้30,001-40,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 4.26) มีการประยุกต์ใช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกว่าตวัอย่างท่ีมีรายได ้10,000-20,000 บาท 
(ค่าเฉล่ีย 3.96) 
 
  8) ก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ท่ีมีเงิน
ออมต่างกนั มีการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวติแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.34 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร จ าแนกตามเงินออม 

   (N=140) 
การประยกุตใ์ช ้ เงินออม จ านวน   S.D. F-test Sig. 

ความพอประมาณ ไม่มีเงินออม 26 3.97 .647 .561 .642 
 มีเงินออมต ่ากวา่ 100,000 บาท 38 4.02 .537   

 
มีเงินออมตั้งแต่ 100,000 บาท แต่
ไม่เกิน 1,000,000 บาท 

60 4.23 .490 
  

 
มีเงินออมตั้งแต่ 1,000,000 บาท 
ข้ึนไป  

16 4.25 .538 
  

ความมีเหตุผล ไม่มีเงินออม 26 3.93 .785 1.336 .265 
 มีเงินออมต ่ากวา่ 100,000 บาท 38 4.04 .590   

 
มีเงินออมตั้งแต่ 100,000 บาท แต่
ไม่เกิน 1,000,000 บาท 

60 4.12 .623 
  

 
มีเงินออมตั้งแต่ 1,000,000 บาท 
ข้ึนไป  

16 4.14 .738 
  

การมีภูมิคุม้กนั ไม่มีเงินออม 26 3.90 .710 2.155 .096 
 มีเงินออมต ่ากวา่ 100,000 บาท 38 3.85 .638   

 
มีเงินออมตั้งแต่ 100,000 บาท แต่
ไม่เกิน 1,000,000 บาท 

60 4.06 .581 
  

 
มีเงินออมตั้งแต่ 1,000,000 บาท 
ข้ึนไป  

16 4.14 .606 
  

ความรู้ ไม่มีเงินออม 26 4.02 .622 2.607 .054 
 มีเงินออมต ่ากวา่ 100,000 บาท 38 4.07 .646   

 
มีเงินออมตั้งแต่ 100,000 บาท แต่
ไม่เกิน 1,000,000 บาท 

60 4.28 .541 
  

 
มีเงินออมตั้งแต่ 1,000,000 บาท 
ข้ึนไป  

16 4.37 .648 
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ตารางท่ี 4.34 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร จ าแนกตามเงินออม (ต่อ) 

(N=140) 
การประยกุตใ์ช ้ เงินออม จ านวน   S.D. F-test Sig. 
คุณธรรม ไม่มีเงินออม 26 3.75 .736 3.299* .022 
 มีเงินออมต ่ากวา่ 100,000 บาท 38 3.88 .606   

 
มีเงินออมตั้งแต่ 100,000 บาท แต่
ไม่เกิน 1,000,000 บาท 

60 4.12 .537 
  

 
มีเงินออมตั้งแต่ 1,000,000 บาท 
ข้ึนไป  

16 4.04 .709 
  

ภาพรวม ไม่มีเงินออม 26 4.27 .636 2.197 .091 
 มีเงินออมต ่ากวา่ 100,000 บาท 38 4.24 .554   
 มีเงินออมตั้งแต่ 100,000 บาท แต่

ไม่เกิน 1,000,000 บาท 
60 4.55 .536   

 มีเงินออมตั้งแต่ 1,000,000 บาท 
ข้ึนไป  

16 4.58 .631   

หมายเหตุ * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.34 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเงินออมต่างกนัมีการประยุกตใ์ช้หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตไม่แตกต่างกนัในด้านความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมี
ภูมิคุม้กนั ความรู้ และภาพรวม จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนดา้นคุณธรรม พบวา่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบเป็นรายคู่ในแต่ละ
ดา้นดว้ยการทดสอบแบบ LSD พบความแตกต่างดงัในตารางท่ี 4.35 
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ตารางท่ี 4.35  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลังพลวิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจกัร จ าแนกตามเงินออม 

(N=140) 
การ

ประยกุตใ์ช ้
เงินออม   S.D. (1) (2) (3) (4) 

คุณธรรม        
 (1) ไม่มีเงินออม 4.26 .736 -  *  
 (2) มีเงินออมต ่ากวา่ 100,000 บาท 4.24 .606  - *  
 (3) มีเงินออมตั้งแต่ 100,000 บาท แต่

ไม่เกิน 1,000,000 บาท 4.55 
.537 

  -  

 (4) มีเงินออมตั้งแต่ 1,000,000 บาท 
ข้ึนไป  4.58 

.709 
   - 

หมายเหตุ * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 ดา้นคุณธรรม พบความแตกต่างจ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเงินออมตั้งแต่ 100,000 บาท 
แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 4.55) มีการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวิตสูงกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีไม่มีเงินออม (ค่าเฉล่ีย 4.26) และกลุ่มตวัอย่างท่ีมีเงินออมต ่ากว่า 
100,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 4.24)  
 
  9) ก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ ท่ีมี
หน้ีสินต่างกนั มีการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.36 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร จ าแนกหน้ีสิน 

                  (N=140) 
การประยกุตใ์ช ้ หน้ีสิน จ านวน   S.D. T-test Sig. 

ความพอประมาณ ไม่มีหน้ีสิน 39 4.32 .590 4.861*** .003 
 มีหน้ีสินต ่ากวา่ 100,000 

บาท 
22 4.13 .591   

 มีหน้ีสินตั้งแต่ 100,000 
บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000 
บาท 

48 4.03 .575   

 มีหน้ีสินตั้งแต่ 1,000,000 
บาท ข้ึนไป  

31 3.45 .778   

ความมีเหตุผล ไม่มีหน้ีสิน 39 4.24 .578 4.124** .008 
 มีหน้ีสินต ่ากวา่ 100,000 

บาท 
22 4.05 .502   

 มีหน้ีสินตั้งแต่ 100,000 
บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000 
บาท 

48 3.88 .579   

 มีหน้ีสินตั้งแต่ 1,000,000 
บาท ข้ึนไป  

31 3.77 .739   

การมีภูมิคุม้กนั ไม่มีหน้ีสิน 39 4.46 .517 7.146*** .000 
 มีหน้ีสินต ่ากวา่ 100,000 

บาท 
22 4.20 .511   

 มีหน้ีสินตั้งแต่ 100,000 
บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000 
บาท 

48 4.19 .597   

 มีหน้ีสินตั้งแต่ 1,000,000 
บาท ข้ึนไป  

31 3.83 .623   
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ตารางท่ี 4.36 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร จ าแนกหน้ีสิน (ต่อ) 

  (N=140) 
การประยกุตใ์ช ้ หน้ีสิน จ านวน   S.D. T-test Sig. 
ความรู้ ไม่มีหน้ีสิน 32 4.24 .646 5.655** .001 
 มีหน้ีสินต ่ากวา่ 100,000 บาท 22 4.03 .594   
 มีหน้ีสินตั้งแต่ 100,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท 
48 3.95 .514   

 มีหน้ีสินตั้งแต่ 1,000,000 
บาท ข้ึนไป  

31 3.65 .656   

คุณธรรม ไม่มีหน้ีสิน 39 4.66 .496 6.477*** .000 
 มีหน้ีสินต ่ากวา่ 100,000 บาท 22 4.40 .538   
 มีหน้ีสินตั้งแต่ 100,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท 
48 4.46 .483   

 มีหน้ีสินตั้งแต่ 1,000,000 
บาท ข้ึนไป  

31 4.07 .714   

ภาพรวม ไม่มีหน้ีสิน 39 4.39 .499 6.977** .000 
 มีหน้ีสินต ่ากวา่ 100,000 บาท 22 4.16 .484   
 มีหน้ีสินตั้งแต่ 100,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท 
48 4.11 .451   

 มีหน้ีสินตั้งแต่ 1,000,000 
บาท ข้ึนไป  

31 3.82 .654   

หมายเหตุ ** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  *** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 
 
 จากตารางท่ี 4.36 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีหน้ีสินต่างกนัมีการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตแตกต่างกนัในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 และ .001 เม่ือท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบเป็นรายคู่ในแต่ละดา้นดว้ยการทดสอบ
แบบ LSD พบความแตกต่างดงัในตารางท่ี 4.37 
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ตารางท่ี 4.37  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลังพลวิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจกัร จ าแนกตามหน้ีสิน 

                  (N=140) 
การประยกุตใ์ช ้ หน้ีสิน   S.D. (1) (2) (3) (4) 
ความพอประมาณ       
 (1) ไม่มีหน้ีสิน 4.32 .590 -  * * 
 (2) มีหน้ีสินต ่ากวา่ 100,000 บาท 4.13 .591  -  * 
 (3) มีหน้ีสินตั้งแต่ 100,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท 4.03 
.575 

  -  

 (4) มีหน้ีสินตั้งแต่ 1,000,000 บาท 
ข้ึนไป 3.75 

.778 
   - 

ความมีเหตุผล        
 (1) ไม่มีหน้ีสิน 4.24 4.24 -  * * 
 (2) มีหน้ีสินต ่ากวา่ 100,000 บาท 4.05 4.05  -   
 (3) มีหน้ีสินตั้งแต่ 100,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท 3.88 
3.38 

  -  

 (4) มีหน้ีสินตั้งแต่ 1,000,000 บาท 
ข้ึนไป 3.77 

3.77 
   - 

การมีภูมิคุม้กนั       
 (1) ไม่มีหน้ีสิน 4.46 .517 -  * * 
 (2) มีหน้ีสินต ่ากวา่ 100,000 บาท 4.26 .511  -  * 
 (3) มีหน้ีสินตั้งแต่ 100,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท 4.19 
.597 

  - * 

 (4) มีหน้ีสินตั้งแต่ 1,000,000 บาท 
ข้ึนไป 3.83 

.623 
   - 
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ตารางท่ี 4.37  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลังพลวิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจกัร จ าแนกตามหน้ีสิน (ต่อ) 

                  (N=140) 
การประยกุตใ์ช ้ หน้ีสิน   S.D. (1) (2) (3) (4) 
ความรู้        
 (1) ไม่มีหน้ีสิน 4.24 .646 -  * * 
 (2) มีหน้ีสินต ่ากวา่ 100,000 บาท 4.03 .594  -  * 
 (3) มีหน้ีสินตั้งแต่ 100,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท 
3.95 

 
.514 

  - * 

 (4) มีหน้ีสินตั้งแต่ 1,000,000 บาท 
ข้ึนไป 

3.65 
 

.656 
   - 

คุณธรรม        
 (1) ไม่มีหน้ีสิน 4.66 .496 -   * 
 (2) มีหน้ีสินต ่ากวา่ 100,000 บาท 4.40 .538  -  * 
 (3) มีหน้ีสินตั้งแต่ 100,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท 
4.46 

 
.483 

  - * 

 (4) มีหน้ีสินตั้งแต่ 1,000,000 บาท 
ข้ึนไป 

4.07 
 

.714 
   - 

ภาพรวม        
 (1) ไม่มีหน้ีสิน 4.39 .499 -  * * 
 (2) มีหน้ีสินต ่ากวา่ 100,000 บาท 4.16 .484  -  * 
 (3) มีหน้ีสินตั้งแต่ 100,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท 
4.11 

 
.451 

  - * 

 (4) มีหน้ีสินตั้งแต่ 1,000,000 บาท 
ข้ึนไป 

3.82 
 

.654 
   - 

หมายเหตุ *  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 ดา้นความพอประมาณ พบความแตกต่างจ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่มีหน้ีสิน (ค่าเฉล่ีย 
4.32) มีการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมี
หน้ีสินตั้งแต่ 100,000 บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 4.03) และกลุ่มตวัอย่างท่ีมีหน้ีสินตั้งแต่ 
1,000,000 บาท ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 3.75) กลุ่มตวัอย่างท่ีมีหน้ีสินต ่ากว่า 100,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 4.13)     
มีการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีหน้ีสิน
ตั้งแต่ 1,000,000 บาท ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 3.75) 
 
 ดา้นความมีเหตุผล พบความแตกต่างจ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอย่างท่ีไม่มีหน้ีสิน (ค่าเฉล่ีย 
4.24) มีการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมี
หน้ีสินตั้งแต่ 100,000 บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 3.88) และกลุ่มตวัอย่างท่ีมีหน้ีสิน
ตั้งแต่ 1,000,000 บาท ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 3.77)  
 
 ดา้นการมีภูมิคุม้กนั พบความแตกต่างจ านวน 4 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอย่างท่ีไม่มีหน้ีสิน (ค่าเฉล่ีย 
4.46) มีการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมี
หน้ีสินตั้งแต่ 100,000 บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 4.19) และกลุ่มตวัอย่างท่ีมีหน้ีสินตั้งแต่ 
1,000,000 บาท ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 3.83) กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีหน้ีสินต ่ากวา่ 100,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 4.26) มี
การประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีหน้ีสินตั้งแต่ 
1,000,000 บาท ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 3.83) กลุ่มตัวอย่างท่ีมีหน้ีสินตั้ งแต่ 100,000 บาท แต่ไม่เกิน 
1,000,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 4.19) มีการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต
สูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีหน้ีสินตั้งแต่ 1,000,000 บาท ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 3.83) 
 
 ดา้นความรู้ พบความแตกต่างจ านวน 4 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่มีหน้ีสิน (ค่าเฉล่ีย 4.24)  
มีการประยุกต์ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกว่ากลุ่มตวัอยา่งท่ีมีหน้ีสิน
ตั้งแต่ 100,000 บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 3.95) และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีหน้ีสินตั้งแต่ 1,000,000 
บาท ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 3.65) กลุ่มตวัอย่างท่ีมีหน้ีสินต ่ากว่า 100,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 4.03) มีการ
ประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีหน้ีสินตั้งแต่ 
1,000,000 บาท ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 3.65) กลุ่มตัวอย่างท่ีมีหน้ีสินตั้ งแต่ 100,000 บาท แต่ไม่เกิน 
1,000,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 3.95) มีการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต
สูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีหน้ีสินตั้งแต่ 1,000,000 บาท ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 3.65) 
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 ดา้นคุณธรรม พบความแตกต่างจ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่มีหน้ีสิน (ค่าเฉล่ีย 4.66)   
มีการประยุกต์ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกว่ากลุ่มตวัอยา่งท่ีมีหน้ีสิน
ตั้งแต่ 1,000,000 บาท ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 4.07) กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีหน้ีสินต ่ากว่า 100,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 
4.40) มีการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมี
หน้ีสินตั้งแต่ 1,000,000 บาทข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 4.07) กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีหน้ีสินตั้งแต่ 100,000 บาท แต่ไม่เกิน 
1,000,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 4.46) มีการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต
สูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีหน้ีสินตั้งแต่ 1,000,000 บาท ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 4.07) 
 
 ภาพรวม พบความแตกต่างจ านวน 4 คู่ ได้แก่ กลุ่มตวัอย่างท่ีไม่มีหน้ีสิน (ค่าเฉล่ีย 4.39)         
มีการประยุกต์ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกว่ากลุ่มตวัอยา่งท่ีมีหน้ีสิน
ตั้งแต่ 100,000 บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 4.11) และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีหน้ีสินตั้งแต่ 1,000,000 
บาท ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 3.82) กลุ่มตวัอย่างท่ีมีหน้ีสินต ่ากว่า 100,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 4.16) มีการ
ประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตสูงกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีหน้ีสินตั้งแต่ 
1,000,000 บาท ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 3.82) กลุ่มตัวอย่างท่ีมีหน้ีสินตั้ งแต่ 100,000 บาท แต่ไม่เกิน 
1,000,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 4.11) มีการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต
สูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีหน้ีสินตั้งแต่ 1,000,000 บาท ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 3.82) 

 
4.5.2 สมมติฐานที่ 2 ก าลังพลวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบนัวิชาการป้องกัน

ประเทศ ท่ีมีระดบัการติดตามข่าวสารต่างกนั มีการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด ารงชีวติแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.38 การวเิคราะห์เปรียบเทียบการการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด ารงชีวิตของก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร จ าแนกตามการติดตาม
ข่าวสารเศรษฐกิจพอเพียง 

(N=140) 
การประยกุตใ์ช ้ การติดตาม

ข่าวสาร 
จ านวน   S.D. t-test Sig. 

ความพอประมาณ เคย 135 4.08 .665 -4.462** .001 
 ไม่เคย 5 3.70 .139   
ความมีเหตุผล เคย 135 4.00 .627 -2.010* .046 
 ไม่เคย 5 3.43 .346   
การมีภูมิคุม้กนั เคย 135 4.20 .606 -1.329 .186 
 ไม่เคย 5 3.83 .540   
ความรู้ เคย 135 4.00 .621 -6.332** .001 
 ไม่เคย 5 3.27 .235   
คุณธรรม เคย 135 4.43 .586 -1.406 .162 
 ไม่เคย 5 4.06 .480   
ภาพรวม เคย 135 4.15 .552 -1.972 .051 
 ไม่เคย 5 3.66 .280   
หมายเหตุ *  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 **  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

 จากตารางท่ี 4.38 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีการติดตามข่าวสารเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง
ต่างกัน มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตไม่แตกต่างกันใน
ภาพรวม และ ดา้นการมีภูมิคุม้กนั และดา้นคุณธรรม จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนดา้น
ความพอประมาณ ดา้นความรู้ และดา้นความมีเหตุผล พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 และ .05 ตามล าดบั 

 
4.5.3 สมมติฐานที่ 3 ก าลังพลวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบนัวิชาการป้องกัน

ประเทศ ท่ีมีระดบัการร่วมอบรม/ศึกษาดูงานต่างกนั มีการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด ารงชีวติแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.39 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวิตของก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร จ าแนกตามการร่วมอบรม/
ศึกษา ดูงานเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง 

     (N=140) 
การประยกุตใ์ช ้ การติดตามข่าวสาร จ านวน   S.D. t-test Sig. 

ความพอประมาณ เคย 122 4.06 .671 .259 .796 
 ไม่เคย 18 4.10 .569   
ความมีเหตุผล เคย 122 4.00 .638 -1.138 .257 
 ไม่เคย 18 3.82 .535   
การมีภูมิคุม้กนั เคย 122 4.19 .620 -.212 .833 
 ไม่เคย 18 4.16 .513   
ความรู้ เคย 122 4.02 .639 -2.990** .006 
 ไม่เคย 18 3.67 .441   
คุณธรรม เคย 122 4.41 .605 .456 .649 
 ไม่เคย 18 4.48 .438   
ภาพรวม เคย 122 4.14 .572 -.883 .384 
 ไม่เคย 18 4.05 .399   
หมายเหตุ **  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
 จากตารางท่ี 4.39 พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีการร่วมอบรม/ศึกษาดูงานเก่ียวกับเศรษฐกิจ
พอเพียงต่างกนั มีการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตไม่แตกต่างกนั
ในภาพรวม ด้านความประมาณ ด้านความมีเหตุผล ด้านการมีภูมิคุม้กนั และดา้นคุณธรรม จึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนดา้นความรู้ พบวา่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01  

 
 4.5.4 สมมติฐานที่ 4 ความรู้ความเขา้ใจมีความสัมพนัธ์กบัการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
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ตารางท่ี 4.40 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัความรู้ความเขา้ใจกบัการประยุกต์ใช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัร 

 (N=140) 

ตวัแปร 
ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวติ 

ดา้นความ
พอประมาณ 

ดา้นความ
มีเหตุผล 

ดา้นการมี
ภูมิคุม้กนั 

ดา้น
ความรู้ 

ดา้น
คุณธรรม 

ภาพรวม 

ความรู้ความเขา้ใจ -.068 
(.428) 

-.126 
(.138) 

-.048 
(.576) 

-.092 
(.279) 

.210* 
(.013) 

-.026 
(.761) 

หมายเหตุ * อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
         ค่า r หรือค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
        ตวัเลขในวงเล็ก คือ ค่า p-value 

 
 จากตารางท่ี 4.40 พบว่า ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพนัธ์กบัการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลงัพล
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรด้านคุณธรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเป็น
ความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัต ่า (r=.210) ซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั  

 
ตารางท่ี 4.41  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบ 
  

 

ตวัแปรอิสระ 
ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวติ 

ดา้นความ
พอประมาณ 

ดา้นความ
มีเหตุผล 

ดา้นการมี
ภูมิคุม้กนั 

ดา้น
ความรู้ 

ดา้น
คุณธรรม 

ภาพรวม 

ปัจจยัส่วนบุคคล       
1. เพศ x x x x x x 
2. อาย ุ x x x x x x 
3. สถานภาพ x x x x x x 
4. ระดบั
การศึกษาสูงสุด 

x x  x   

5. ระดบัชั้นยศ x x     
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ตารางท่ี 4.41  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบ (ต่อ) 
 

ตวัแปรอิสระ 
ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวติ 

ดา้นความ
พอประมาณ 

ดา้นความ
มีเหตุผล 

ดา้นการมี
ภูมิคุม้กนั 

ดา้น
ความรู้ 

ดา้น
คุณธรรม 

ภาพรวม 

ปัจจยัส่วนบุคคล       
6. รายได ้ x x x    

1. 7. เงินออม x x x x  x 
2. 8. หน้ีสิน       
3. 9 . ก า ร ติ ด ต า ม

ข่าวสาร 
  x  x x 

4. 10. การเข้าร่วม
กิจกรรม 

x x x  x x 

 
ตารางท่ี 4.42 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์ 
  
 

ตวัแปรอิสระ 
ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวติ 

ดา้นความ
พอประมาณ 

ดา้นความ
มีเหตุผล 

ดา้นการมี
ภูมิคุม้กนั 

ดา้น
ความรู้ 

ดา้น
คุณธรรม 

ภาพรวม 

ความรู้ความ
เขา้ใจในหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

x x x x * x 

หมายเหตุ X ไม่มีความสัมพนัธ์ 
  * มีความสัมพนัธ์ยอมรับท่ีระดบั .05 
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 4.5.5 การศึกษาเชิงคุณภาพ 
 
 เป็นส่วนหน่ึงของการวิจยัน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Approach) ใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-Depth Interview) สัมภาษณ์ผูบ้ริหารท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการก าหนด
นโยบายการพฒันาคุณภาพชีวิตของก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร จ านวน 3 ท่าน ท่ีมีส่วน
ในการบริหารงานก าลงัพลของหน่วยงานโดยตรง โดยมีรายละเอียดการสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
 
 ประเด็นท่ี 1 ผูบ้ริหารหน่วยงานมีแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่ก าลงัพลของหน่วยงานให้มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ใหดี้มากยิง่อยา่งไร 
 
 ทางผูบ้ริหารมีแนวทางการเพิ่มพูนความรู้ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ใหแ้ก่ก าลงัพลโดยเชิญวทิยากรจาก ศูนยป์ระสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริและความ
มัน่คง กองบญัชาการกรองทพัไทยมาอบรม เน่ืองจากเป็นหน่วยงานท่ีจดัอบรมเร่ืองหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยู่แล้ว และทางหน่วยงานจะจดักิจกรรมท่ีมีการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเขา้มาประยุกตใ์ช ้เพื่อให้ก าลงัพลไดล้งมือปฏิบติัจริงหลงัจากท่ีไดรั้บความรู้     ทางทฤษฎี
มาแลว้ เช่น การน าตวัอยา่งของผูท่ี้สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจนประสบ
ความส าเร็จมาถ่ายทอดประสบการณ์ใหแ้ก่ก าลงัพล เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง   จากการลงมือ
ปฏิบติัจริง และส่งเสริมให้มีอาชีพเสริมรายไดเ้พื่อช่วยเร่ืองค่าครองชีพนอกเหนือ   จากสวสัดิการท่ี
หน่วยงานไดจ้ดัให้ ทั้งน้ีผูบ้ริหารยงัมีความคิดเห็นว่า การส่งเสริมการเรียนรู้นั้น   ควรเป็นไปโดย
ความสมคัรใจของก าลงัพล ไม่ใช่การบงัคบับญัชาสั่งการ 
 

“...เชิญวิทยากรจากศูนยป์ระสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริและความมัน่คง 
กองบญัชาการกองทพัไทยมาอบรม เน่ืองจากเป็นหน่วยงานท่ีจดัอบรมเร่ืองของเศรษฐกิจ
พอเพียงอยู่แลว้...จดัไปดูงานสวนลอยฟ้า วิธีปลูกผดัไฮโดรโปนิกส์ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้    
มีการสร้างอาชีพเสริมให้กับก าลังพล เช่น การหัดท าสบู่ การท ายาสระผม เพื่อให้เกิด      
การเรียนรู้ท่ีจะช่วยเหลือตวัเอง...” (ช านาญ ช้างสาต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 มีนาคม 
2562) 
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“...การท่ีจะส่งเสริมก าลงัพลให้เรียนรู้ ควรให้เคา้ไดด้ าเนินการดว้ยตวัเอง เพื่อสร้างความ
ตระหนกัรู้ เพราะจากการตอบแบบสอบถามประเมินวา่เคา้รู้ ถา้จะให้ครบวงจร ตอ้งน าไปสู่
การปฏิบติัไดด้ว้ย ทั้งน้ีในการจะปฏิบติัได ้วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรเอง คงจะตอ้งมี
การริเร่ิมในเร่ืองของกิจกรรม ซ่ึงจะน าไปสู่ตอบสนองในเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงข้ึนอยู่กบัว่าเราจะเลือกกิจกรรมไหน เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสม......เพราะตอ้งมีการท า
ก าหนดกิจกรรมให้สอดรับการงานท่ีท าดว้ย ไม่จ  าเป็นตอ้งมาท าเป็นกิจจะลกัษณะท่ีแยก
เฉพาะ....” (ศกัด์ิสิทธ์ิ แสงชนินทร์, การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 มีนาคม 2562) 
“...ปัจจุบนัมีตวัอย่างความส าเร็จของการน้อมน าหลักปรัชญาฯ ไปใช้เป็นจ านวนมาก      
การสร้างเสริมการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุด คือ การเรียนจากตวัอยา่งจริง หรือลงมือปฏิบติั จึงเห็นว่า
ควรจะตอ้งน าเอาตวัอย่างความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนมาถ่ายทอด ให้ก าลงัพลวิทยาลยัป้องกัน
ราชอาณาจกัร ได้เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองควบคู่ไปกับการมีส่วนในการลงมือปฏิบติัเอง....” 
(อรรคเดช ประทีปอุษานนท,์ การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 มีนาคม 2562) 

 
  ประเด็นท่ี 2 การด าเนินแผนงานแนวทางช่วยเหลือ สนบัสนุนก าลงัพลในการน า
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด ารงชีวติใหดี้ยิง่ข้ึน 
 
  ทางผูบ้ริหารเห็นว่าวิธีการส่งเสริมให้ก าลังพลน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิตให้ดียิ่งข้ึนนั้น ควรเป็นการปลูกจิตส านึกให้ก าลงัพลปฏิบติัตาม    
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยท าเป็นกุศโลบายท่ีให้ก าลงัพลไม่ได้รู้สึกว่าเป็นหน้าท่ีท่ี
จะตอ้งปฏิบติัตามค าสั่ง แต่ให้เป็นการน าไปปฏิบติัใช้ในชีวิตประจ าวนั หรือในการปฏิบติัหน้าท่ี
อย่างเป็นปกติ หน่วยงานตน้สังกดัให้การสนบัสนุน โดยใช้กิจกรรมก่ึงให้รางวลัเพื่อเป็นขวญัและ
ก าลังใจในการปฏิบติัของก าลังพล เปิดโอกาสให้ก าลังพลท่ีประสบความส าเร็จในการปฏิบัติ      
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดม้าแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแบ่งปันความรู้ หลกัการ
ปฏิบติั เพื่อเป็นแนวทางใหแ้ก่เพื่อนร่วมงาน 
 

“....ตอ้งปลูกจิตส านึก เพื่อสร้างจิตส านึกให้ก าลงัพลตระหนกัถึงหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ เพื่อใหเ้กิดการน าไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด และ
เกิดจากการท่ีอยากจะปฏิบติัด้วยตวัเอง...” (ช านาญ ช้างสาต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 
มีนาคม 2562) 
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“...เราต้องมีกุศโลบายเพื่อให้ก าลังพลน าไปใช้ ไม่ใช่แค่ในหน่วย เพื่อให้รู้สึกว่าอยู่ใน
ชีวติประจ าวนั อยูใ่นชีวติการท างาน การสนบัสนุนส่ิงน้ี คือ ตอ้งคิดกิจกรรมในก่ึง ๆ การให้
รางวลั ส าหรับผูท่ี้ปฏิบติัตามเศรษฐกิจพอเพียงได้มากน้อยต่างกนัอย่างไร ซ่ึงข้ึนอยู่กับ
ผูบ้งัคบับญัชา....” (ศกัด์ิสิทธ์ิ แสงชนินทร์, การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 มีนาคม 2562) 
 
“...เพิ่มเติมการจดันิทรรศการ/การบรรยาย/โครงการแสดงผลงานของก าลังพลวิทยาลัย
ป้องกนัราชอาณาจกัรท่ีส่งเสริม/น าหลกัปรัชญาไปประยกุตใ์ชใ้หป้ระสบผลส าเร็จ มาแสดง
แลกเปล่ียน แบ่งปันกนั ทั้งภายในวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร และต่อสังคมภายนอก....” 
(อรรคเดช ประทีปอุษานนท,์ การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 มีนาคม 2562) 

 
  ประเด็นท่ี 3 แนวทางส่งเสริมนายทหารชั้นประทวน ให้สามารถประยุกต์ใช้หลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหดี้ยิง่ข้ึน 
 
  ทางผูบ้ริหารมีความคิดเห็นวา่ ควรส่งเสริมในดา้นท่ีก าลงัพลขาดความรู้ความเขา้ใจ 
เช่น นายทหารชั้นประทวนมีการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการมีภูมิคุม้กนั 
ดา้นความรู้และดา้นคุณธรรมนอ้ยกวา่กลุ่มนายทหารสัญญาบตัร หน่วยงานจะส่งเสริมในดา้นนั้น ๆ 
เพื่อให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้เหมือน ๆ กันทั้ งนายทหารชั้นสัญญาบัตรและนายทหาร          
ชั้นประทวน หรือให้นายทหารสัญญาบัตรเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ให้ในลักษณะการเป็นพี่เล้ียง         
ท  ากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และมีการประเมินวดัผล 
 

“....ถา้ดา้นไหนท่ีก าลงัพลไม่มีความรู้ความเขา้ใจเท่าท่ีควร ก็ควรให้เสริมดา้นนั้น เพื่อให้
การปฏิบติัท่ีได้เสมอเท่ากนั ต้องเสริมส่ิงท่ีขาดให้ตรงจุด อ่อนตรงไหนเสริมตรงนั้น...” 
(ช านาญ ชา้งสาต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 มีนาคม 2562) 
 
“...แสดงว่าความเข้าใจมีความเหล่ือมล ้ ากนั ให้นายทหารสัญญาบตัรเป็นตวัการในการ
ถ่ายทอดให้นายทหารประทวน เป็นลกัษณะพี่เล้ียง เพราะเคา้อาจไม่เขา้ใจในบางประเด็น 
จัดกิจกรรมร่วมกัน อาจมีการประกบคู่พูดคุยกัน อาจจะมีผลท่ีดีข้ึน...” (ศักด์ิสิทธ์ิ            
แสงชนินทร์, การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 มีนาคม 2562) 
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  ประเด็นท่ี 4 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร มีการริเร่ิมโครงการท่ีส่งเสริมเก่ียวกบั
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยหน่วยงานเองหรือไม่ 
 
  เน่ืองจากการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน
เป็นนโยบายท่ีกระทรวงกลาโหมตอ้งการให้กองทพัมีความพร้อมในการปฏิบติัการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาของชาติไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัทุกสถานการณ์ รวมทั้งช่วยให้กองทพัมีระบบการควบคุม 
ระบบการบริหารจดัการท่ีดีและมีการพฒันาตนเองในด้านต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ วิทยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัรเป็นหน่วยงานหน่ึงภายใตก้องบญัชาการกองทพัไทย จึงไดรั้บการมอบหมายภารกิจ
ดังกล่าวมาปฏิบัติอยู่แล้ว เพียงแต่การก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ นั้ นข้ึนอยู่กับผูบ้ ังคับบัญชาของ
หน่วยงานจะสั่งการลงไป 
 

“...อาจไม่มีโครงการท่ีเป็นทางตรง แต่มีทางออ้ม เช่น การริเร่ิมการตดัผมให้กบัก าลงัพลฟรี 
โดยก าลงัพลภายในหน่วยงานเองไดไ้ปฝึกการตดัผม เพื่อมาให้บริการแก่ก าลงัพลในหน่วย 
หรือมีรายไดจ้ากการขายอาหารในร้านคา้สวสัดิการ จ าหน่ายอาหารราคาถูกให้กบัก าลงัพล...” 
(ช านาญ ชา้งสาต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 มีนาคม 2562) 
 
“....เท่าท่ีทราบคิดว่ามี ถึงแมจ้ะไม่อา้งว่าสั่งการ แต่มนัตอ้งอยูใ่นนโยบายของผูบ้ญัชาการ
ทหารสูงสุดตอนรับมอบหน้าท่ี เพราะการน้อมน าหลักปรัชญามาใช้เป็นนโยบายหลัก      
แต่ไม่สามารถตอบได้โดยตรงว่ามีกิจกรรมช่ืออะไร ให้ผูบ้ ังคับบัญชาตามล าดับชั้ น 
ถ่ายทอดลงมามีทั้ งส่งเสริม และชักชวนให้ได้ใช้ในชีวิตประจ าว ัน.... ” (ศักด์ิสิทธ์ิ            
แสงชนินทร์, การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 มีนาคม 2562) 

 
  ประเด็นท่ี 5 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรมีการใหค้วามช่วยเหลือในการด ารงชีวิต
ของก าลงัพลอยา่งไรบา้ง 
 
  นโยบายช่วยเหลือส่วนใหญ่ท่ีวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัรจดัให้แก่ก าลังพล     
จะอยู่ในรูปของสวสัดิการช่วยเหลือค่าครองชีพ เช่น เงินช่วยเหลือในโอกาสต่าง ๆ ตามสิทธิท่ี   
ก าลังพลต้องได้รับการแจกคูปองอาหารกลางวนัฟรี วนัละ 40 บาท การแจกข้าว ไข่ น ้ ามัน            
ทุกส้ินเดือน บริการตดัผมฟรี การแจกเคร่ืองแบบฟรีทุกปี ส าหรับผูมี้หน้ีสินจะส่งเสริมให้หารายได้
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พิเศษ แต่การด าเนินนโยบายต่าง ๆ ก็จะสอดแทรกหลกัความพอเพียงไวด้้วย เพื่อไม่ให้ก าลงัพล   
รู้สึกวา่เป็นผูรั้บความช่วยเหลือเพียงอยา่งเดียว 
 

“...ส าหรับคนท่ีมีภาระหน้ีสินซ่ึงเหลือรายไดต่้อเดือนไม่มากก็ส่งเสริมให้มีการหารายได ้ 
มาเพิ่มเติม...” (ช านาญ ชา้งสาต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 มีนาคม 2562) 
 
“...ต้องยืนบนหลักการพอเพียง แต่ต้องไม่ส่งเสริมเพื่อให้เป็นผูรั้บอย่างเดียว ต้องเป็น     
ผูใ้ห้บ้าง เรามีส่ิงท่ีเกินความจ าเป็น เช่น นโยบายผูบ้ ัญชาการสถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศให้ก าลงัพล นักศึกษาวิทยาลัยป้องกนัราชอาณาจกัร เอาของท่ีไม่ได้ใช้หรือไม่
จ  าเป็นของเหลือใช้มาแบ่งปันให้กับก าลังพลเพื่อสามารถน าไปใช้ได้....” (ศักด์ิสิทธ์ิ        
แสงชนินทร์, การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 มีนาคม 2562) 
 
“...การช่วยเหลือแก่ก าลังพลจะอยู่ในรูปของสวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพ เช่น             
เ งิน ช่วย เหลือในโอกาสต่าง  ๆ  ตามสิทธิ ท่ีก าลังพลต้องได้รับ . . . . ”  (อรรค เดช                
ประทีปอุษานนท,์ การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 มีนาคม 2562) 

 
  ประเด็นท่ี 6 จากแบบสอบถามเร่ืองการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลังพลวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ได้มีข้อเสนอแนะให้มี          
การอบรมในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ก าลงัพล ปีละ 2 คร้ัง เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจและจิตส านึก 
จดัให้มีโครงการภายในหน่วยงาน เช่น จดัหาท่ีให้ท าสวนครัว ปลูกผกั เล้ียงสัตว ์ท่านคิดวา่มีความ
เป็นไปไดม้ากนอ้ยเพียงใด และจะใชร้ะยะเวลาเท่าใด 
 
  ทางผูบ้ริหารเห็นว่าเป็นโครงการท่ีมีความเป็นไปได้ แต่ต้องจัดการบนความ
เหมาะสม เน่ืองจากข้อจ ากัดหลายประการ เช่น พื้นท่ีของหน่วยงานท่ีคับแคบ อาจมีการน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วย ส่วนเร่ืองการจัดอบรมความรู้ให้แก่ก าลังพลนั้นผูบ้ริหารเห็นว่า         
ควรสนบัสนุนใหท้ าอยา่งต่อเน่ืองเพราะเป็นการปลูกจิตส านึกให้แก่ก าลงัพล รวมทั้งมีการให้รางวลั
แก่ผูท่ี้สามารถน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชแ้ลว้ประสบความส าเร็จดว้ย 
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“... เป็นไปได้ ต้องมีการกระตุ้นการปลูกจิตส านึก หารายได้เสริม เช่น การปลูกผัก           
อาจปรับเปล่ียนรูปแบบเป็นปลูกผกัลอยฟ้า เพราะเน่ืองดว้ยพื้นท่ีท่ีอาจจะคบัแคบจะเหมาะ
กบักิจกรรมบางอยา่ง...” (ช านาญ ชา้งสาต, การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 มีนาคม 2562) 
 
“... เ ร่ืองน้ีมีการปฏิบัติมาโดยตลอด แต่เน่ืองจากยุคสมัยเปล่ียนไป การด าเนินชีวิต
เปล่ียนแปลงจากสังคมชนบทเป็นสังคมเมือง ส่ิงเหล่าน้ีอาจเลือนหายไปบา้ง ถือว่าเป็น
ขอ้เสนอแนะท่ีดีผูบ้งัคบับญัชาควรน าไปพิจารณา เราจะน ามนักลบัมายงัไง ท าให้เรารู้จกั  
ค  าวา่พอเพียงอยา่งแทจ้ริง เร่ืองแบบน้ีเราอาจท าไดเ้พราะมีเทคโนโลยเีขา้มา เราอาจปรับเป็น
ใชส้วนแนวด่ิง ปลูกตามแฟลต บา้นพกั เร่ืองเหล่าน้ีสามารถท าไดเ้พื่อช่วยในเร่ืองของพื้นท่ี 
เพื่อไม่ให้มันหลุดไปจากสามัญส านึกและความคิดของเรา แต่เราก็ท าเท่าท่ีเราท าได ้    
เพราะสภาพแวดลอ้มมนัเปล่ียนถ้าเราจะไปยืนแบบเดิมมนัก็ขดักนั อะไรท่ีไปด้วยกนัได ้  
เราต้องพยายามประยุกต์ให้มันเข้ากับชีวิตและทุกอย่างก็จะเป็นไปได้..” (ศักด์ิสิทธ์ิ         
แสงชนินทร์, การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 มีนาคม 2562) 
 
“...จดัโครงการท่ีก าลังพลวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร ส่งเสริมหรือน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจมาใชแ้ลว้ประสบความส าเร็จ มาแสดงแลกเปล่ียน แบ่งปันกนั เห็นดว้ยท่ีจะมีการ
สนับสนุน ส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง โดยการจัดสม ่าเสมอ มีช่วงเวลาท่ีดีพอสมควร เช่น          
1-2 เดือนต่อคร้ัง มีการมอบประกาศเกียรติคุณ มอบรางวลั.....” (อรรคเดช ประทีปอุษานนท์
, การส่ือสารส่วนบุคคล, 26 มีนาคม 2562) 
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บทที ่5 
 

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาวจิยัเร่ือง “การประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต
ของก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ” วตัถุประสงค์ เพื่อ
ศึกษาความรู้ความเขา้ใจของก าลงัพลสังกดัวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศ เก่ียวกบัหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อทราบแนวการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในการด ารงชีวิต ของก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ และเพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และขอ้ขดัขอ้งในการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในการด ารงชีวิต ของก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการ
ป้องกันประเทศ โดยศึกษาประชากรโดยการตอบแบบสอบถามทั้งหมด 140 คน หลังจากนั้น
รวบรวมแบบสอบถามและไปวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีทางสถิติ และน าขอ้มูลท่ีได้ไปตั้งขอ้ค าถาม   
เพื่อสัมภาษณ์ผูบ้ริหารจ านวน 3 ท่าน เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นการด ารงชีวติของก าลงัพล ผูว้จิยัขอสรุปผลการศึกษา ดงัน้ี 
 

5.1 สรุปผล 
 
 5.1.1 การวจัิยเชิงปริมาณ 
 
  1) ปัจจยัส่วนบุคคล 
 
  กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นก าลงัพลสังกดัวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ จ านวน 140 ราย โดยสัดส่วนเพศชายสูงกวา่เพศหญิง คือ เพศชาย 
ร้อยละ 62.1 และเพศหญิง ร้อยละ 37.9  
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุอยูใ่นช่วง 41 - 50 ปี ร้อยละ 38.6  
รองลงมาคือ อาย ุ51 ปี ข้ึนไป ร้อยละ 33.6 และช่วงอาย ุ31 - 40 ปี ร้อยละ 19.3 
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  สถานภาพของกลุ่มตวัอยา่งจาก 140 ราย พบวา่ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 
53.6 รองลงมาคือ โสด ร้อยละ 41.4 และ หมา้ย/หย่า ร้อยละ 4.3 มีระดบัการศึกษาสูงสุดในระดบั
ปริญญาตรี ร้อยละ 37.1 รองลงมาคือ ปริญญาโท ร้อยละ 29.3  และต ่ากว่าปริญญาตรี ร้อยละ 28.6 
และโดยส่วนใหญ่มีระดบัชั้นยศนายทหารประทวน ร้อยละ 42.9 รองลงมาคือ ร้อยตรี, เรือตรี, เรือ
อากาศตรี ถึงพนัโท นาวาโท และนาวาอากาศโท ร้อยละ 23.6 และระดบัพนัเอก , นาวาเอก, นาวา
อากาศเอก, พนัเอก (พิเศษ), นาวาเอก (พิเศษ) และนาวาอากาศเอก (พิเศษ) ร้อยละ 21.4  
 
  รายไดข้องกลุ่มตวัอยา่งพบวา่ส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือน 10,000 – 20,000 บาท ร้อย
ละ 31.4 รองลงมาคือ 20,001 – 30,000 บาท ร้อยละ 24.3 และมีรายได ้30,001 – 40,000 บาท ร้อยละ 
20.7 มีเงินออม 100,000 ไม่ถึง 1,000,000 บาท ร้อยละ 42.9 รองลงมาคือ มีเงินออมต ่ากว่า 100,000 
บาท ร้อยละ 27.1 และไม่มีเงินออม ร้อยละ 18.6 และโดยส่วนใหญ่กลุ่มตวัอยา่งมีหน้ี 100,000 ไม่ถึง 
1,000,000 ร้อยละ 34.3 รองลงมาคือ ไม่มีหน้ี ร้อยละ 27.9 และมีหน้ีตั้งแต่ 1,000,000 บาท ร้อยละ 
22.1  
 
  การไดรั้บข่าวสารเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงของก าลงัพลพบวา่ กลุ่มตวัอย่างส่วน
ใหญ่เคยไดรั้บรู้ข่าวสารเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 96.4 รองลงมาคือ ไม่เคย    ร้อยละ 3.6 
ส าหรับการเขา้ร่วมกิจกรรมการอบรม/ศึกษาดูงานเก่ียวกบั เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า กลุ่มตวัอย่าง
ส่วนใหญ่เคยเข้าร่วมกิจกรรมการอบรม/ศึกษาดูงานเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 87.1 
รองลงมาคือ ไม่เคย คิดเป็นร้อยละ 12.9 
 
  2) ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปรากฏผลการศึกษาดงัน้ี 
 
  กลุ่มตวัอยา่งมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระดบั
มาก เม่ือพิจารณาในรายขอ้เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีระดบัความรู้ความ
เขา้ใจในระดบัมากทุกประเด็น คือ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่มากและไม่น้อย
จนเกินไปไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและการปฏิบติัตน บนพื้นฐานของทางสายกลาง โดยค านึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุม้กนัในตวั และเง่ือนไขความรู้และคุณธรรม และ
ความมีเหตุผล หมายถึง การใชห้ลกัเหตุผลในการตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ี
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เก่ียวขอ้งตลอดจนผลท่ีคาดหวงัจะเกิดข้ึนอยา่งรอบคอบ และการมีภูมิคุม้กนัท่ีดี หมายถึง การเตรียม
ตวัใหพ้ร้อมรับต่อผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงรอบตวั  
 
  3)  การประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวติ 
 
  ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายดา้น มีขอ้สรุปดงัน้ี 
 
  ดา้นความพอประมาณ กลุ่มตวัอย่างมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยุกต์ใช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต ดา้นความพอประมาณ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้จากมากไปหานอ้ย พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก
ทุกประเด็น คือ ท่านใชจ่้ายต่าง ๆ ตามหลกัความพอประมาณ จะตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมในการ
ท่ีจะดูแลตนเองและครอบครัวโดยตอ้งไม่อยู่อย่างล าบาก หรือฝืดเคืองจนเกินไป และท่านได้น า
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการท างานและในชีวิตครอบครัว ค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ รองลงมาคือ 
ท่านมีความระมดัระวงัในการใชจ่้าย หลีกเล่ียงการกูย้ืม และการสร้างหน้ีสิน  และท่านใชข้องอยา่ง
คุม้ค่ากบัเงินท่ีเสียไป ดา้นความมีเหตุผล กลุ่มตวัอย่างมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยุกตใ์ช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวติ ดา้นความมีเหตุผล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้จากมากไปหาน้อย พบว่า ท่านกระท าการใดๆ ท่ีปราศจากการเบียดเบียนทั้ง
ตนเองและผูอ่ื้นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ   มีความคิดเห็นในระดบัมาก ในการด าเนินชีวิต
และก ารป ฏิบัติ ง านท่ านใช้หลัก ในการ คิดและแก้ ปัญหาอย่ า ง มี เห ตุผล  และท่ านใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งประหยดัและรู้คุณค่าอยา่งสม ่าเสมอ 
 
  ดา้นการมีภูมิคุม้กนั กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยุกตใ์ชห้ลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต ด้านการมีภูมิคุม้กนัโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้จากมากไปหานอ้ย พบวา่ ท่านสามารถพึ่งตนเองไดท้่านมีสติในการท างานเสมอ 
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมา ท่านมีสติในการท างานเสมอ และท่านดูแลรักษาสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตเป็นประจ า 
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  ดา้นความรู้ กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวติ ดา้นความรู้ โดยรวมอยูใ่นระดบั มาก เม่ือพิจารณารายขอ้จากมาก
ไปหาน้อย พบว่า ทุกประเด็นอยู่ในระดบัมาก กล่าวคือ ท่านเคยไดรั้บความรู้เก่ียวกบัแนวทางการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับมาก รองลงมาคือ ท่านเรียนรู้จากคนท่ี
ประสบความส าเร็จและน ามาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตของท่าน และหากท่านต้องท างานท่าน
จะตอ้งคน้ควา้หาขอ้มูลให้ไดม้ากท่ีสุด เพื่อน ามาประกอบการท างานท่ีสมบูรณ์ และท่านหมัน่หา
ความรู้เพิ่มเติมและพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
 
  ดา้นคุณธรรม กลุ่มตวัอย่างท่ีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต ดา้นคุณธรรม โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาใน
รายขอ้ พบว่า ทุกประเด็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด กล่าวคือท่านยึดหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต ในการ
ด าเนินชีวติไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น รองลงมาคือ ท่านปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
และท่านมีเมตตา และเอ้ือเฟ้ือต่อเพื่อนมนุษยด์ว้ยกนั 
 
  4) การทดสอบสมมุติฐาน 
 
  การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยได้ศึกษาตวัแปรอิสระ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อาย ุ
สถานภาพ ระดับการศึกษาสูงสุด ระดับชั้นยศ รายได้ เงินออม และหน้ีสิน ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของก าลังพลวิทยาลัยป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนั
วชิาการป้องกนัประเทศ โดยปรากฏผลการศึกษาดงัน้ี 
 
   สมมติฐานท่ี 1 เปรียบเทียบการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ
จ าแนกตามปัจจยัปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า เพศ อายุ สถานภาพสมรส ไม่แตกต่างกนัทั้งในภาพรวม
และรายด้านทุกด้าน จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ ง ส่วนระดับการศึกษาสูงสุด ด้านการมี
ภูมิคุ ้มกันและภาพรวม พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และด้าน
คุณธรรม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
   ส าหรับระดับชั้ นยศ พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับชั้ นยศต่างกันมีการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตไม่แตกต่างกันในด้านความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ งไว ้ส่วนด้านการมีภูมิคุ ้มกัน ด้าน
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คุณธรรมและภาพรวม พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และด้าน
ความรู้ พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
   รายได ้พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดต่้างกนัมีการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตไม่แตกต่างกนัในดา้นความพอประมาณ ความมีเหตุผล และ
การมีภูมิคุม้กนั จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนด้านความรู้ ด้านคุณธรรมและภาพรวม 
พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   เงินออม พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีเงินออมต่างกันมีการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตไม่แตกต่างกนัในด้านความพอประมาณ ความมี
เหตุผล การมีภูมิคุม้กนั ความรู้ และภาพรวม จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนดา้นคุณธรรม 
พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
   สมมติฐานท่ี 2 เปรียบเทียบการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ
จ าแนกตามระดบัการติดตามข่าวสาร พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีการติดตามข่าวสารเก่ียวกบัเศรษฐกิจ
พอเพียงต่างกนั มีการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตไม่แตกต่างกนั
ในภาพรวม และ ดา้นการมีภูมิคุม้กนั และดา้นคุณธรรม จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วน
ดา้นความพอประมาณ ดา้นความรู้ และดา้นความมีเหตุผล พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 และ .05 ตามล าดบั 
 
   สมมติฐานท่ี 3 เปรียบเทียบการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ
จ าแนกตามระดับการร่วมอบรม/ศึกษาดูงาน พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีการร่วมอบรม/ศึกษาดูงาน
เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงต่างกัน มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวิตไม่แตกต่างกนัในภาพรวม  ด้านความประมาณ ด้านความมีเหตุผล ด้านการมีภูมิคุม้กนั 
และด้านคุณธรรม จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนดา้นความรู้ พบว่ามีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
   สมมติฐานท่ี 4 ความสัมพนัธ์ระหว่างระดับความรู้ความเข้าใจกับการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลังพลวิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจกัร พบวา่ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพนัธ์
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กบัการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัรดา้นคุณธรรม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวกใน
ระดบัต ่า (r = .210) ซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 
 
 5.2.1 การวจัิยเชิงคุณภาพ 
 
 การศึกษาเร่ือง “การประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการด ารงชีวิตของ
ก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ”  โดยใช้แบบสัมภาษณ์
เจาะลึก (In-Depth-Interview) โดยสัมภาษณ์ระดับผูบ้ริหารของสถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ 
จ านวน 3 คน ท่ีมีส่วนในการบริหารงานก าลงัพลของหน่วยงานโดยตรง สามารถสรุปรายละเอียดได้
ดงัน้ี 
  1)  ผูบ้ริหารมีแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ก าลงั
พล โดยการเพิ่มพูนความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ก าลงัพล      
มีการเชิญวิทยากรจากศูนย์ประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริและความมัน่คง 
กองบญัชาการกรองทพัไทยมาอบรม เช่น การปลูกผกัไฮโดรโปนิกส์ หรือการจดัไปดูงานสวน   
ลอยฟ้า และทางหน่วยงานจะจัดกิจกรรมท่ีมีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามา
ประยกุตใ์ช ้เพื่อใหก้ าลงัพลไดล้งมือปฏิบติัจริงหลงัจากท่ีไดรั้บความรู้ทางทฤษฎีมาแลว้ เช่น การน า
ตวัอย่างของผู ้ท่ีสามารถประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจนประสบความส าเร็จมา
ถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่ก าลงัพล เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองจากการลงมือปฏิบติัจริง และ
ส่งเสริมให้มีอาชีพเสริมรายไดเ้พื่อช่วยเร่ืองค่าครองชีพนอกเหนือจากสวสัดิการท่ีหน่วยงานไดจ้ดั
ให้ ทั้งน้ีผูบ้ริหารยงัมีความคิดเห็นว่า การส่งเสริมการเรียนรู้นั้นควรเป็นไปโดยความสมคัรใจของ
ก าลงัพล ไม่ใช่การบงัคบับญัชาสั่งการ 
 
  2) ผูบ้ริหารเห็นวา่วธีิการส่งเสริมให้ก าลงัพลน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชใ้นการด ารงชีวิตให้ดียิ่งข้ึนนั้น ควรเป็นการปลูกจิตส านึกให้ก าลงัพลปฏิบติัตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยท าเป็นกุศโลบายท่ีใหก้ าลงัพลไม่ไดรู้้สึกวา่เป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบติัตาม
ค าสั่ง แต่ให้เป็นการประยุกต์ใชแ้ละปฏิบติัใช้ในชีวิตประจ าวนั หรือในการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเป็น
ปกติ หน่วยงานตน้สังกดัใหก้ารสนบัสนุน โดยใชกิ้จกรรมก่ึงใหร้างวลัเพื่อเป็นก าลงัใจในการปฏิบติั
ของก าลังพล เปิดโอกาสให้ก าลังพลท่ีประสบความส าเร็จในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง ได้มาแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแบ่งปันความรู้ หลักการปฏิบติั เพื่อเป็น
แนวทางใหแ้ก่เพื่อนร่วมงาน 
 
  3)  ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นวา่ ควรส่งเสริมในดา้นท่ีก าลงัพลขาดความรู้ความเขา้ใจ 
เช่น นายทหารชั้นประทวนมีการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการมีภูมิคุม้กนั 
ดา้นความรู้และดา้นคุณธรรมนอ้ยกวา่กลุ่มนายทหารสัญญาบตัร หน่วยงานจะส่งเสริมในดา้นนั้น ๆ 
เพื่อให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้เหมือน ๆ กัน ทั้งนายทหารชั้นสัญญาบัตรและนายทหาร         
ชั้นประทวน หรือให้นายทหารสัญญาบัตรเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ให้ในลักษณะการเป็นพี่เล้ียง         
ท  ากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และมีการประเมินวดัผล 
 
  4)  การริเร่ิมโครงการท่ีส่งเสริมเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย
หน่วยงาน ผูบ้ริหารได้ให้ความคิดเห็นว่า เน่ืองจากการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังานเป็นนโยบายท่ีกระทรวงกลาโหมตอ้งการให้กองทพัมีความพร้อมใน
การปฏิบติัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของชาติไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัทุกสถานการณ์ รวมทั้งช่วยให้
กองทพัมีระบบการควบคุม ระบบการบริหารจดัการท่ีดีและมีการพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ อยา่ง
สม ่าเสมอ วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัรเป็นหน่วยงานหน่ึงภายใต้กองบญัชาการกองทพัไทย         
จึงได้รับการมอบหมายภารกิจดังกล่าวมาปฏิบัติอยู่แล้ว เพียงแต่กิจกรรมต่าง ๆ นั้ นข้ึนอยู่กับ
ผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานจะสั่งการลงไป 
 
  5) การให้ความช่วยเหลือในการด ารงชีวิตของก าลงัพล มีนโยบายการให้ความ
ช่วยเหลือในการด ารงชีวิตของก าลังพลจะอยู่ในรูปของสวสัดิการช่วยเหลือค่าครองชีพ เช่น           
เงินช่วยเหลือในโอกาสต่าง ๆ ตามสิทธิท่ีก าลงัพลตอ้งไดรั้บ การแจกคูปองอาหารกลางวนัฟรี วนัละ 
40 บาท การแจกขา้ว ไข่ น ้ ามนัทุกส้ินเดือน บริการตดัผมฟรี ส าหรับผูมี้หน้ีสิน จะส่งเสริมให้หา
รายไดพ้ิเศษ แต่การด าเนินนโยบายต่าง ๆ ก็จะสอดแทรกหลกัความพอเพียงไวด้ว้ย เพื่อไม่ให้ก าลงั
พลรู้สึกวา่เป็นผูรั้บความช่วยเหลือเพียงอยา่งเดียว 
 
  6)  จากข้อเสนอแนะของก าลังพลให้หน่วยงานมีการอบรมในเร่ืองเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่ก าลงัพลปีละ 2 คร้ัง เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจและจิตส านึก จดัให้มีโครงการภายใน
หน่วยงาน เช่น จดัหาท่ีให้ท าสวนครัว ปลูกผกั เล้ียงสัตว์ นั้น ผูบ้ริหารให้ความคิดเห็นว่า เป็น
โครงการท่ีมีความเป็นไปได ้แต่ตอ้งจดัการบนความเหมาะสม เน่ืองจากขอ้จ ากดัหลายประการเช่น 
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พื้นท่ีของหน่วยงานท่ีคบัแคบ อาจมีการน าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาช่วย ส่วนเร่ืองการจดัอบรมความรู้
ให้แก่ก าลงัพลนั้นผูบ้ริหารเห็นว่าควรสนับสนุนให้ท าอย่างต่อเน่ืองเพราะเป็นการปลูกจิตส านึก
ใหแ้ก่ก าลงัพล รวมทั้งมีการใหร้างวลัแก่ก าลงัพลท่ีสามารถน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชแ้ลว้ประสบความส าเร็จดว้ย 
 

5.2 อภิปรายผล 
 
 การศึกษาเร่ืองการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลงั
พลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ  ท าการศึกษาตวัแปรอิสระซ่ึง
ประกอบดว้ยปัจจยัส่วนบุคคล และความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
กบัตวัแปรตาม คือการประยุกต์ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลงัพล
วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ จากผลการศึกษาผูว้ิจยัขอเสนอขอ้
วจิารณ์ในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1) การศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล พบว่าก าลงัพลของวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 41-50 ปี สถานภาพสมรส จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ส่วนระดบัชั้น
ยศส่วนใหญ่เป็นนายทหารประทวน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัจ านวนรายไดท่ี้อยู่ระหวา่ง 10,000 – 20,000 
บาท ถือวา่ เป็นก าลงัพลชั้นผูน้อ้ย ไดรั้บเงินเดือนตามเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดท่ีค่อนขา้งต ่า ไม่มี
เงินเพิ่มพิเศษ (เงินตอบแทนประเภทบริหาร) การจะบริหารเงินเดือนให้เพียงพอต่อการด ารงชีวิตใน
แต่ละเดือนนั้น ก าลงัพลจ าเป็นตอ้งมีการวางแผนจดัการค่าใช้จ่ายอย่างระมดัระวงั และหารายได้
เสริมพิเศษ ซ่ึงพบว่าก าลงัพลส่วนใหญ่มีเงินออมตั้งแต่ 100,000 แต่ไม่ถึง 1,000,000 บาท แต่การ
ด ารงชีวิตในกรุงเทพฯ ท่ีมีค่าครองชีพค่อนขา้งสูง จึงท าให้ก าลงัพลมีค่าใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนัสูง
ไปด้วย หากเป็นผูท่ี้มีครอบครัวแล้วหรือมีบุตรหลานในวยัเรียนก็จะมีค่าใช้จ่ายเพิ่มมากข้ึนตาม
จ านวนสมาชิกในครอบครัวดว้ย ดงันั้นจึงพบวา่ก าลงัพลส่วนใหญ่มีหน้ีสินอยูร่ะหวา่ง 100,000 บาท 
แต่ไม่ถึง 1,000,000 บาทเช่นเดียวกนั จากการส่งเสริมการเรียนรู้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของหน่วยงานต้นสังกัดท าให้ก าลังพลส่วนใหญ่มีการติดตามหรือเคยได้รับข่าวสารเก่ียวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง และเคยเขา้ร่วมกิจการการฝึกอบรมหรือศึกษาดูงานเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึง
เป็นไปตามนโยบายหลกัของหน่วยงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากกระทรวงกลาโหมและกองบญัชาการ
กองทพัไทยท่ีไดน้้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลกัในการปฏิบติัราชการ เพื่อ
พฒันากองทพัใหมี้ขีดความสามารถท่ีหลากหลาย พึ่งพาตนเองได ้สามารถเผชิญกบัภยัคุกคามไดทุ้ก
ประเภททุกสถานการณ์ 
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 จากการเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้เร่ืองหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท าให้
ก าลงัพลมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
0.89) เป็นผลจากการด าเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานท่ีก าลังพลต้องให้ความร่วมมือและ        
มีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนนโยบายของผูอ้  านวยการวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ให้สอดคลอ้ง
กบันโยบายของกองบญัชาการกองทพัไทยและกระทรวงกลาโหมตามล าดบั โดยเฉพาะยุทธศาสตร์
ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน ท่ีเน้นในเร่ืองการน้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นการด ารงชีวติ 
 
 2) การประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลงัพลวิทยาลยั
ป้องกนัราชอาณาจกัรพบว่า ก าลงัพลมีการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวิตในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า มีการประยุกต์ใช้ดา้นความ
พอประมาณในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.06) ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของศรีวิชัย         
สุระชาติ (2560)  เร่ืองการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตอย่าง
ย ัง่ยนืของชุมชนบา้นง้ิว ท่ีพบวา่ ระดบัการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวิต
ในดา้นความพอประมาณ อยูใ่นระดบัมาก เช่นเดียวกบัการศึกษาของเสาวนารถ เล็กเลอสินธ์ุ (2560) 
เก่ียวกบัการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนชุมชนบางใหญ่ อ าเภอบางใหญ่ 
จงัหวดันนทบุรี ในดา้นความพอประมาณ อยู่ในระดบัมากเช่นเดียว ส่วนดา้นความมีเหตุผล มีการ
ประยกุตใ์ชใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.98) ดงัพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้
อยู่ รัชกาลท่ี 9 พระราชทานเน่ืองในวโรกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา ในวนัท่ี 4 ธันวาคม 2543     
ค  าว่า “... เศรษฐกิจพอเพียงท่ีได้ย  ้ าแล้วย  ้ าอีก แปลเป็นภาษาองักฤษว่า Sufficiency Economy 
ภาษาไทยก็ต่อว่าว่าไม่มี Sufficiency Economy แต่ว่าเป็นค าใหม่ของเราก็ได้ ก็หมายความว่า 
ประหยดั แต่ว่าไม่ข้ีเหนียว ท าอะไรด้วยความอะลุ้มอล่วยกัน ท าอะไรด้วยเหตุและผล จะเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงแล้วทุกคนจะมีความสุข...” ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของเสาวนารถ              
เล็กเลอสินธ์ุ (2560) ท่ีพบว่าประชาชนในชุมชนบางใหญ่มีการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านความมีเหตุผลอยู่ในระดับมาก ทั้งในประเด็นการวางแผนการใช้จ่ายของตวัเองใน
ชีวิตประจ าวนั ด าเนินงานอย่างรอบคอบ ไร้อคติค านึงถึงเหตุและผล ประกอบอาชีพด้วยความ
ถูกตอ้งสุจริตแมจ้ะตกอยู่ในภาวะขาดแคลนก็ตาม ส่วนด้านการมีภูมิคุม้กนั มีการประยุกต์ใช้ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.19) ดงัท่ีสุเมธ ตนัติเวชกุล (2550) ไดก้ารอธิบายถึงพระกระแส
รับสั่งของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 ในส่วนของการมีภูมิคุ ้มกันว่า ในปัจจุบัน
สถานการณ์ต่าง ๆ มีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว มีปัจจยัความเส่ียงเกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลา จะตอ้งมี
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วิสัยทศัน์แลว้กา้วเดินไปสู่จุดนั้น  และตอ้งวางแผนเผื่อส าหรับส่ิงท่ีไม่คาดฝันท่ีจะเกิดข้ึน จึงตอ้งมี
เงินออมส ารองไวใ้ช้ ส่ิงท่ีทุกคนท าได ้คืออย่าประมาท ดงันั้นจะท าอะไรตอ้งมีภูมิคุม้กนัดว้ย หรือ
อีกนัยหน่ึงภูมิคุม้กนัก็คือการบริหารความเส่ียงนั่นเอง ซ่ึงสอดคล้องกบัการศึกษาของจุฑารัตน์  
ขีดขิน (2558) ท่ีศึกษาเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพฒันาคุณภาพชีวิต : กรณีศึกษา 
โครงการตน้แบบของก าลงัพลกองทพัภาคท่ี 2 ท่ีพบวา่การประยุกตป์รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท าให้
ก าลงัพลมีการวางแผนให้ครอบครัวมีการใชจ่้ายอยา่งพอดี ประหยดั ไม่ฟุ่มเฟือย มีการใชเ้วลาเป็น
ประโยชน์มากข้ึนในการแสวงหารายไดเ้พิ่มเติมใหแ้ก่ครอบครัว 
 
 ในเง่ือนไขความรู้และคุณธรรมนั้น ก าลงัพลมีการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด ารงชีวิต ด้านความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.98) ทั้งน้ีเป็นเพราะ
หน่วยงานต้นสังกัดเองได้ให้การสนับสนุนให้ก าลังพลได้รับความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม ่าเสมอ โดยจดักิจกรรมต่อเน่ืองทุก ๆ ปี ท าให้ก าลงัพลไดซึ้มซบัหลกัคิด
เขา้มาใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของณัฐวุฒิ บ ารุงแจ่ม (2550) 
ไดท้  าการศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัการด าเนินชีวิตของนกัศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ระดบั
ปริญญาตรีมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ท่ีพบว่าการด าเนินชีวิตของนักศึกษามีความเขา้ใจในเร่ืองการ
เพิ่มพูนความรู้ โดยการติดตามข่าวสารท าให้รู้เท่าทนัสถานการณ์ในปัจจุบนั ส่วนด้านคุณธรรม
พบวา่ ก าลงัพลมีการประยุกตใ์ช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.42)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบค่าเฉล่ียในทุกดา้นของการประยุกตใ์ชห้ลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะพบว่า ด้านคุณธรรมจะมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เน่ืองจากลกัษณะการ
ท างานของหน่วยงานในกองทพัจะได้รับการปลูกฝังให้มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความเสียสละ        
ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น ฯลฯ จึงเป็นแนวทางท่ีก าลงัพลถือปฏิบติัอยูก่่อนแลว้ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ
ฐิติวฒัน์ พฒัน์เจริญ, สุรพล พุฒค า และบุญเรือง ศรีเหรัญ (2557)  ศึกษารูปแบบการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของทหารกองประจ าการสังกดักองทพับก พบวา่ทหาร
ประจ าการสังกัดกองทพับก มีเจตคติต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในดา้นคุณธรรมและจริยธรรมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัการผลศึกษาของธนวุฒิ 
พิมพกิ์,จนัทนา ฤทธ์ิสมบูรณ์ (2557) ท่ีศึกษาเร่ืองการประยุกตใ์ชแ้นวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง
กบัวสิาหกิจชุมชนทั้งโดยภาพรวมและจ าแนกตามลกัษณะของกิจการอยูใ่นระดบัมากถึงระดบัท่ีมาก
ท่ีสุด แนวปฏิบติัท่ีมีความเป็นไปไดสู้งไดแ้ก่ การท าธุรกิจอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริตในการประกอบการ ไม่
เอารัดเอาเปรียบผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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 3)  เม่ือท าการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบตัวแปรอิสระด้านปัจจัยส่วนบุคคลกับ          
ตัวแปรตามการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลังพล           
ไม่พบความแตกต่างในตัวแปร เพศ อายุ และสถานภาพ ส่วนตัวแปรระดับการศึกษาสูงสุด           
พบความแตกต่างในดา้นการมีภูมิคุม้กนั ดา้นคุณธรรม และภาพรวม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 
เสาวนารถ เล็กเลอสินธ์ุ (2560) ท่ีพบว่าประชาชนชุมชนบางใหญ่ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีการ
ประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกนั เน่ืองจากหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดา้นการมีภูมิคุม้กนั เป็นการตระหนกัถึงส่ิงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การวางแผนรับมือกบัเหตุการณ์ท่ี
ไม่คาดคิดว่าจะเกิดข้ึน การเตรียมความพร้อมของตนเองและครอบครัวเพื่อป้องกนัปัญหาท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนทั้งจากการกระท าเองหรือจากสภาวะแวดล้อมภายนอกเช่น สภาพเศรษฐกิจ นโยบายของ
หน่วยงาน ซ่ึงก าลงัพลท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกว่าจะมีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้มากกว่าก าลงัพลท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากว่า ซ่ึงในดา้นคุณธรรมและในภาพรวม ก็เป็น
เช่นเดียวกนั ตวัแปรระดบัชั้นยศ พบความแตกต่างในการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ฯ ในดา้นการมีภูมิคุม้กนั ดา้นความรู้ ดา้นคุณธรรมและภาพรวม โดยก าลงัพล ท่ีมีระดบัชั้น
ยศสูงกวา่มีการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่กวา่ก าลงัพลท่ีมีระดบัชั้นยศต ่า
กว่า อาจเน่ืองจากก าลังพลท่ีมีระดับยศสูงกว่า ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา 
โดยเฉพาะการน านโยบายเก่ียวกบัการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวิต ตวัแปรรายได ้พบความแตกต่างในการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ 
ในดา้นความรู้ ดา้นคุณธรรม และภาพรวม เน่ืองจากผูท่ี้มีความรู้มากกว่าย่อมสามารถท่ีจะหางาน
พิเศษท าเสริมนอกเหนือจากงานประจ าท าให้มีรายได้พิเศษเพิ่มเติมจากเงินเดือนท่ีได้รับซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเสาวนารถ เล็กเลอสินธ์ุ (2560) ศึกษาเร่ือง ความรู้ความเขา้ใจและการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพฒันาเศรษฐกิจชุมชน ต าบลบางใหญ่ อ าเภอ      
บางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี พบว่าคนท่ีมีรายไดม้ากกว่าส่วนใหญ่มกัเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ มีความ
เช่ียวชาญ และมีทกัษะส่งเสริมให้มีความรู้ความเขา้ใจในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมากกวา่ผูท่ี้มีความรู้นอ้ย ตวัแปรเงินออม พบความแตกต่างในการประยุกตใ์ช้หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ ในดา้นความรู้และคุณธรรม โดยก าลงัพลท่ีมีเงินออมตั้งแต่ 1,000,000 บาท
ข้ึนไป มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูงกว่าก าลังพลท่ีมีเงินออมต ่ากว่า 
เน่ืองจากความสามารถ ในการเก็บออมเงิน ตอ้งอาศยัความมีวนิยัทางการเงินและความระมดัระวงัใน
การใช้จ่าย ส่งผลให้มีการวางแผนการใช้จ่ายและการเก็บออมสามารถลงมือท าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ  ปัณณทตั กาญจนวิสิต (2553) ศึกษาเร่ืองทศันคติการ
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวนัของข้าราชการส านักเลขานุการ
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กองทพับก พบว่าก าลังพลท่ีการออมเงินต่างกัน มีทศันคติในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปในใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวนัแตกต่างกนั  ตวัแปรหน้ีสิน พบความแตกต่างในการ
ประยุกต์ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯในดา้นความพอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล ดา้น
การมีภูมิคุม้กนั ดา้นความรู้ ดา้นคุณธรรมและภาพรวม โดยก าลงัพลท่ีไม่มีหน้ีสินมีการประยุกตใ์ช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูงกว่าก าลงัพลท่ีหน้ีสินจ านวนมากกว่า 1,000,000 บาทข้ึนไป 
เน่ืองจากก าลงัพลส่วนใหญ่เป็นนายทหารชั้นผูน้อ้ยท่ีมีรายไดจ้ากเงินเดือนตามเกณฑ์ท่ีทางราชการ
ก าหนดซ่ึงค่อนข้างต ่า ไม่มีเงินตอบแทนพิเศษ เช่น เงินตอบแทนประเภทบริหาร ถึงแม้ว่าทาง
หน่วยงานจะมีสวสัดิการสนบัสนุนในบางส่วน แต่ก็ยงัไม่เพียงพอต่อการใชจ่้ายภายในครอบครัวอยู่
ดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของเฉลิมศรี  ชุมเกษียณ (2550) เร่ืองกการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับภาวะการเป็นหน้ีสินของข้าราชการสังกัดกองทัพเรือ ในเขตพื้น ท่ี
กรุงเทพมหานคร พบวา่ปัญหาการเป็นหน้ีส่วนใหญ่เกิดจากการใชจ่้ายเกินความจ าเป็น เพื่อตอ้งการ
รักษาสถานภาพทางสังคมของตนเองไม่ใหด้อ้ยกวา่คนอ่ืน เช่นเดียวกบัการศึกษาของสุทธ์พิชญพงษ ์
สุธิราวุธ (2554)  ท่ีพบวา่สาเหตุของการเกิดหน้ีสินของก าลงัพลส่วนใหญ่มาจาก เงินเดือนนอ้ย ค่า
ครองชีพสูง ภาระในการดูแลครอบครัว 
 
 ส าหรับการติดตามข่าวสารเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง พบวา่ก าลงัพลท่ีมีการติดตามข่าวสาร
เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงต่างกนั มีการประยุกต์ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในดา้นความ
พอประมาณ ความมีเหตุผลและความรู้แตกต่างกัน โดยก าลังพลท่ีเคยติดตามข่าวสารเก่ียวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงจะมีการประยุกตใ์ช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่าก าลงัพลท่ีไม่เคย
ติดตามข่าวสารเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของเกษรา จูทอง (2554) ศึกษา
เร่ืองการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั กรณีศึกษาประชาชนในต าบล
วงัตะก ูอ าเภอเมือง จงัหวดันครปฐม พบวา่การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร มีความสัมพนัธ์กบัการน าแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวนั จากนโยบายส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นด ารงชีวิต โดยการให้ก าลงัพลเขา้ร่วมกิจกรรมการอบรม/ศึกษาดู
งานเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงนั้น พบว่าก าลังพลท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอบรม/ศึกษาดูงานเก่ียวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงต่างกนั มีการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นความรู้แตกต่างกนั 
เน่ืองจากการเขา้ร่วมอบรม/ศึกษาดูงานจะท าให้เกิดความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง สร้างแรงบนัดาลใจ และ
ท าให้เห็นแนวทางท่ีจะลงมือปฏิบติัไดจ้ริง จากผูท่ี้ประสบความส าเร็จในการน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงสอดคล้องการศึกษาของวิสิทธ์ิ เดชสกุล 
(2554) พบวา่กองทหารประจ าการ มณฑลทหารบกท่ี 33 ค่ายกาวิละ ท่ีไดศึ้กษาเรียนรู้โดยการเขา้ไป
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ศึกษาดูงานในพื้นท่ีโครงการต่างๆ และไดส้ัมผสักบัวิทยากรปราชญ์ชาวบา้นและบุคคลท่ีน าหลกั
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นพื้นท่ี จะมีผลในการเรียนรู้ดีกวา่วิธีการอ่ืนและการใชก้ระบวนการมีส่วน
ร่วมจะท าใหท้หารกองประจ าการไดมี้การพฒันาความคิดและสามารถเรียนรู้เขา้ไดม้ากข้ึน 
 
 ส่วนระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพนัธ์กบั
การประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของก าลงัพวกวิทยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัรในดา้นคุณธรรมเพียงดา้น โดยเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัต ่า (r =.210) จะเห็น
ไดว้่า หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นนโยบายหลกัของกระทรวงกลาโหมท่ีไดก้ าหนดแนว
ทางการประยุกต์ใช้และถ่ายทอดสู่หน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะการสร้างองค์ความรู้ (มีความรู้คู่
คุณธรรม) ส่งเสริมการศึกษาให้ก าลงัพลให้มีความรู้ในหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใน
ศาสตร์ต่าง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ตวงพร ศรีวิชยั (2550) เร่ืองการน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัของนักเรียนเตรียมทหาร ท่ีว่าระดับการปฏิบติัตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนเตรียมทหารในชั้นปีต่าง ๆ ไม่แตกต่างกนั แสดงให้เห็นถึง
การเรียนการสอนในเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบรรลุวตัถุประสงค์ เพราะนักเรียนเตรียม
ทหารสามารถน าไปประยกุตแ์ละปฏิบติัในการด าเนินชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งน่าพอใจ 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะจากงานวจัิย 
 
  1) จากผลการศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลพบวา่ วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรในฐานะ
เป็นหน่วยงานตน้สังกดัของก าลงัพล ควรให้ความส าคญักบัการเตรียมความพร้อมในการด ารงชีวิต
ทั้งวยัท างานและวยัใกลเ้กษียณ เม่ือพิจารณาจากอายพุบวา่ ก าลงัพลส่วนใหญ่มีอายตุั้งแต่ 41 ปีข้ึนไป      
ซ่ึงจะเหลืออายุราชการอีกไม่มาก โดยส่วนใหญ่เป็นทหารระดบัชั้นประทวน มีรายได้ 10,000 -
20,000 บาท และมีเงินออม 100,000 ไม่ถึง 1,000,0000 บาท แต่ก็มีหน้ีสินมากเช่นเดียวกนั ดงันั้น
หน่วยงานตน้สังกดัจึงควรมีนโยบายส่งเสริมให้ก าลงัพลเขา้ใจหลกัปรัชญาแห่งเศรษฐกิจพอเพียง
และลงมือปฏิบติัอยา่งจริงจงั เพื่อเพิ่มรายได ้สามารถปลดหน้ีและสะสมเป็นเงินออมหลงัเกษียณอายุ
ราชการได ้
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  2) จากการศึกษาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พบว่าก าลังพลมีความรู้ความเข้าใจในระดับมาก แต่ขาดการน าไปปฏิบติัให้เห็นผลจริง ดังนั้ น
หน่วยงานตน้สังกดั ควรเปิดโอกาสให้ก าลงัพลไดเ้สนอโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประยุกตใ์ชห้ลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถเสริมรายไดใ้หก้บัก าลงัพลและครอบครัว 
 
  3) หน่วยงานควรจดัสวสัดิการส่งเสริมการออม และลดหน้ีสินโดยการจดัทีมท่ี
ปรึกษาช่วยวางแผนดา้นการเงินใหแ้ก่ก าลงัพล 
 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
 
  1) ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลส าเร็จในการยกระดบัคุณภาพชีวิตของก าลงัพล 
จากการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นสังคมเมือง 
 
  2) ศึกษาแนวทางการจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมให้กบัก าลงัพลโดยยึดหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 
 1. รองศาสตราจารย ์พิเศษ พล.ท. ดร.วีระ วงศ์สรรค ์ ผูอ้  านวยการหลกัสูตรศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 
 2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อาจยทุธ   เนติธนากลู    ผูท้รงคุณวฒิุ 

3. พนัเอก ดร. โสภณ  ศิริงาม ผูอ้  านวยการกองยุทธศาสตร์และความมัน่คง ส านกัวิทยาการ
ความมัน่คง วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 
 4. นาวาอากาศเอกหญิง ดร. คนึงนิจ อนุโรจน์ รองผูอ้  านวยการกองเศรษฐกิจและสังคม
จิตวทิยา ส านกัวทิยาการความมัน่คง วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 
 5. นาวาเอกหญิง ดร.เด่นสุรางค์  ภิรมย์สวสัด์ิ   รองผูอ้  านวยการกองเอกสารวิจยัและ
หอ้งสมุด วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 
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ภาคผนวก ข  
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมอื 
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ภาคผนวก ข  
หนงัสือขอความอนุเคราะห์ผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก ค 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื (IOC) 
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ภาคผนวก ค 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ (IOC) 

 

รายการขอความคิดเห็น ประมาณค่าความ
คิดเห็นของ

ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที ่2 ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

              

1. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด าเนิน
ชีวติและการปฏิบติัตนบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง  โดย
ค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตผุลการสร้าง
ภูมิคุม้กนัในตวั และเง่ือนไขความรู้และคุณธรรม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2.ความพอประมาณ  หมายถึง ความพอดีท่ีไม่มากและไม่
นอ้ยจนเกินไปไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3.ความมีเหตผุล หมายถึง การใชห้ลกัเหตผุลในการ
ตดัสินใจเร่ืองต่างๆ โดยพิจารณาจากเหตปัุจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
ตลอดจนผลท่ีคาดหวงัจะเกิดข้ึนอยา่งรอบคอบ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

4.การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี หมายถึง การเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับ
ต่อผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงรอบตวั 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5.เง่ือนไขความรู้ หมายถึง ความรอบรู้ ความรอบคอบและ
ความระมดัระวงัในการด าเนินชีวติและการประกอบการ
งาน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

6.เง่ือนไขคุณธรรม หมายถึง การยดึถือคุณธรรม
ต่างๆ อาทิ ความซ่ือสัตย ์ความอดทน ความเพียร 
การมุ่งประโยชน์ส่วนรวมและการแบ่งปัน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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รายการขอความคิดเห็น ประมาณค่าความ
คิดเห็นของ

ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที ่2 ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

              

7.ถา้ใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะตอ้งเลิก
คา้ขายกบัภายนอก  

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

9.การผลิตสินคา้เพื่อการส่งออกขดักบัหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง  

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

10.เศรษฐกิจพอเพียงไม่สนใจความทนัสมยั 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

11.เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมใหผ้ลิตเพื่อบริโภค
เองเท่านั้น แต่ไม่ส่งเสริมการผลิตเพื่อคา้ขาย  

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

8.เศรษฐกิจพอเพียงคือการใชจ่้ายใหส้มดุลกบั
ความตอ้งการของบุคคล ไม่ใชจ่้ายเกินความ
ตอ้งการ 

1 1 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

12. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเนน้การสร้าง
รากฐานของประเทศเฉพาะดา้นเศรษฐกิจเป็นหลกั 

1 1 1 1 -1 0.60 สอดคลอ้ง 

13.การด าเนินชีวติตามแนวพระราชด าริแบบพอเพียง 
ไดแ้ก่การตดัทอนค่าใชจ่้ายในทุกดา้น  ลดการฟุ่ มเฟือย  
ประกอบอาชีพดว้ยความถูกตอ้ง  ซ่ือสตัยสุ์จริต     

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

14.การพฒันาประเทศท่ีใชก้ลไกเทคโนโลยจีาก
ต่างประเทศขดักบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0 1 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

15.ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่สามารถ
น าไปใชไ้ดก้บัคนทุกวยั 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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รายการขอความคิดเห็น ประมาณค่าความ
คิดเห็นของ

ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที ่3  การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงในการด ารงชีวติ 

              

ความพอประมาณ               
16.ท่านด ารงชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั้งในดา้นการ
หารายได ้ ดา้นการใชจ่้าย  มีความพอดีในการกิน 
การใชแ้ละการอยู ่

1 1 -1 1 0 0.40 ตดัออก 

17.ท่านใชเ้งินในการซ้ือสินคา้/บริการ ท่ีมีความ
จ าเป็นไม่เกินฐานะของตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

18.ท่านรู้จกัประหยดั สามารถปฏิบติัไดโ้ดย การ
ตดัทอนรายจ่ายและลดความฟุ่มเฟือย 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

19.ท่านใชจ่้ายต่าง ๆ ตามหลกัความพอประมาณ  
จะตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมในการท่ีจะดูแล
ตนเองและครอบครัว โดยตอ้งไม่อยูอ่ยา่งล าบาก 
หรือฝืดเคืองจนเกินไป 

1 1 0 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

20.ท่านมีความระมดัระวงัในการใชจ่้าย หลีกเล่ียง
การกูย้มื และการสร้างหน้ีสิน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

21.ท่านใชข้องอยา่งคุม้ค่ากบัเงินท่ีเสียไป 1 0 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

22.ท่านไดน้ าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้น
การท างานและในชีวติครอบครัว 

1 0 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 
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รายการขอความคิดเห็น ประมาณค่าความ
คิดเห็นของ

ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที ่3  การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงในการด ารงชีวติ 

              

ความพอประมาณ               
16.ท่านด ารงชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั้งในดา้นการ
หารายได ้ ดา้นการใชจ่้าย  มีความพอดีในการกิน 
การใชแ้ละการอยู ่

1 1 -1 1 0 0.40 ตดัออก 

17.ท่านใชเ้งินในการซ้ือสินคา้/บริการ ท่ีมีความ
จ าเป็นไม่เกินฐานะของตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

18.ท่านรู้จกัประหยดั สามารถปฏิบติัไดโ้ดย การ
ตดัทอนรายจ่ายและลดความฟุ่มเฟือย 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

19.ท่านใชจ่้ายต่าง ๆ ตามหลกัความพอประมาณ  
จะตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมในการท่ีจะดูแล
ตนเองและครอบครัว โดยตอ้งไม่อยูอ่ยา่งล าบาก 
หรือฝืดเคืองจนเกินไป 

1 1 0 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

20.ท่านมีความระมดัระวงัในการใชจ่้าย หลีกเล่ียง
การกูย้มื และการสร้างหน้ีสิน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

21.ท่านใชข้องอยา่งคุม้ค่ากบัเงินท่ีเสียไป 1 0 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

22.ท่านไดน้ าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้น
การท างานและในชีวติครอบครัว 

1 0 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 
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รายการขอความคิดเห็น ประมาณค่าความ
คิดเห็นของ

ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที ่3  การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงในการด ารงชีวติ 

              

ความมีเหตุผล               
23.ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบติังานท่านใช้
หลกัในการคิดและแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

24.ท่านมีการท าบญัชีรายรับรายจ่ายของครอบครัว 1 0 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 
25.ท่านมีความพึงพอใจในความเป็นอยูปั่จจุบนั
สวสัดิการ และสิทธิประโยชนต่์างๆจากหน่วยงาน
ของท่าน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

26.ท่านยดึถือความประหยดั ลดความฟุ่มเฟือยใน
การด ารงชีวติ  /ใชจ่้ายเงินอยา่งมีเหตุผล/คุม้ค่าตาม
ความจ าเป็น 

1 0 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

27.ถึงแมท้่านจะมีเงินออมมากพอ แต่ท่านก็มีการ
วางแผนการใชจ่้ายให้นอ้ยลง 

1 0 -1 0 1 0.20 ตดัออก 

28.ท่านใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งประหยดัและรู้
คุณค่าอยา่งสม ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

29.ท่านกระท าการใดๆ ท่ีปราศจากการเบียดเบียน
ทั้งตนเองและผูอ่ื้น 

1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 

การมีภูมิคุ้มกนั               

30.ท่านมีการเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับผลกระทบและ
การเปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนและหาทาง
ป้องกนัความลม้เหลวอนัเกิดจากความ
เปล่ียนแปลงได ้

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

31.ท่านค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์
ต่างๆท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

1 1 -1 1 0 0.40 ตดัออก 
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รายการขอความคิดเห็น ประมาณค่าความ
คิดเห็นของ

ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
 

ตอนที ่3  การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงในการด ารงชีวติ 

       

ความมีเหตุผล        
32.ท่านสามารถรับมือและสามารถอดกลั้นต่อ
สถานการณ์ท่ีไม่พึงปารถนาต่อปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้
ไม่วา่ปัจจุบนัหรือในอนาคต  

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

33.ท่านสามารถพึ่งตนเองได ้ 1 0 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 
34.ท่านดูแลรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตเป็น
ประจ า 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

35.ท่านมีสติในการท างานเสมอ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ความรู้               

36.ท่านมีเงินออมส าหรับใชจ่้ายในครอบครัว หรือ
ไวใ้ชย้ามฉุกเฉิน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

37.ท่านเคยไดรั้บความรู้เก่ียวกบัแนวทาง การ
ด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

38.ท่านมีความรอบรู้เก่ียวกบัวชิาการต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งรอบดา้น 

1 1 0 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

39.ท่านน าความรู้ท่ีไดม้าพิจารณาใหเ้ช่ือมโยงกบั
ความรู้ท่ีมี เพื่อวางแผนในการด าเนินชีวิต 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

40.ท่านน าความรู้มาพิจารณาใหเ้ช่ือมโยงกนั เพื่อ
ประกอบการวางแผนการด าเนินชีวติ 

1 1 -1 1 1 0.60 สอดคลอ้ง 

41.ท่านหมัน่หาความรู้เพิ่มเติมและพฒันาตนเอง
อยูเ่สมอ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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รายการขอความคิดเห็น ประมาณค่าความ
คิดเห็นของ

ผูท้รงคุณวุฒิคนท่ี 

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
 

ตอนที ่3  การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงในการด ารงชีวติ 

       

ความรู้               

42.ท่านไดเ้ขา้อบรมกบัโครงการท่ีหน่วยงานของ
ท่านจดัอบรม แนะน าใหข้า้ราชการใชห้ลกั
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 -1 1 1 0.60 สอดคลอ้ง 

43.หากท่านตอ้งท างานท่านจะคน้ควา้หาขอ้มูลให้
ไดม้ากท่ีสุดเพื่อน ามาประกอบการท างานท่ี
สมบูรณ์ 

1 0 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

คุณธรรม               

44.ท่านปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

45.ท่านมีความอดทนในการด าเนินชีวติ ความ
เพียร เพื่อท าตามเป้าหมายใหบ้รรลุผลส าเร็จ 

1 1 -1 1 1 0.60 สอดคลอ้ง 

46.ท่านปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดีและมีการลดละ
ส่ิงท่ีไม่ดี มีความรู้สึกละอายเม่ือกระท าความผดิ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

47.ท่านยดึหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต ในการด าเนิน
ชีวติ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

48.ท่านมีความเมตตา และเอ้ือเฟ้ือต่อเพื่อนมนุษย์
ดว้ยกนั 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

49.ท่านใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวิตไม่โลภ 
และไม่ตระหน่ี 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

50.ท่านใหอ้ภยักบัคนรอบขา้ง เม่ือกระท าผิด  / 
กลา้ในการท่ีจะรับผดิชอบในส่ิงท่ีตนเองกระท า 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 



155 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ผลการวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามการประยุกต์ใช้ 

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ในการด ารงชีวติของ 
ก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร 

สถาบันวชิาการป้องกนัประเทศ 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในการด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 

 

ตาราง... การวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
การด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศทั้งฉบบั  
(n=32) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.958 32 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

a1 124.53 283.982 .234 .960 

a2 124.47 276.051 .578 .957 

a3 124.33 279.471 .462 .958 

a4 124.10 277.128 .559 .957 

a5 124.37 272.585 .681 .956 

a6 124.17 273.661 .686 .956 

b7 124.27 272.064 .718 .956 

b8 124.93 266.685 .630 .957 

b9 124.53 268.464 .655 .957 

b10 124.57 272.392 .688 .956 

b11 124.27 275.857 .701 .956 

b12 124.13 279.775 .539 .957 

c13 124.30 272.907 .750 .956 

c14 124.30 269.321 .802 .955 

c15 123.77 286.116 .211 .959 

c16 124.00 273.655 .669 .956 

c17 124.30 275.803 .629 .957 

c18 124.33 270.368 .601 .957 

d19 124.17 272.971 .714 .956 

d20 124.50 273.500 .666 .956 

d21 124.33 275.402 .669 .956 

d22 124.47 271.430 .808 .955 

d23 124.43 277.840 .651 .957 
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d24 124.77 269.771 .541 .958 

d25 124.47 273.154 .692 .956 

e26 123.87 274.257 .709 .956 

e27 124.03 269.482 .759 .956 

e28 124.27 271.375 .745 .956 

e29 124.03 281.068 .485 .958 

e30 123.97 271.895 .776 .956 

e31 124.23 274.530 .799 .956 

e32 124.10 274.231 .782 .956 

     

 

ตาราง... การวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
การด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ดา้นความ
พอประมาณ  (n=6) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.780 6 

 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

a1 20.07 8.547 .335 .800 

a2 20.00 7.862 .590 .732 

a3 19.87 7.775 .645 .720 

a4 19.63 8.378 .488 .757 

a5 19.90 8.093 .495 .756 

a6 19.70 7.666 .661 .715 
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ตาราง... การวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
การด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ดา้นความ
มีเหตุผล  (n=6) 

                 Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.839 6 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

b7 19.07 11.651 .561 .823 

b8 19.73 9.444 .648 .815 

b9 19.33 9.540 .744 .785 

b10 19.37 11.068 .663 .804 

b11 19.07 11.582 .741 .798 

b12 18.93 12.961 .434 .844 

 

 

ตาราง... การวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
การด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ดา้นการมี
ภูมิคุม้กนั  (n=6) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.782 6 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

c13 20.80 8.717 .519 .752 

c14 20.80 8.303 .533 .748 

c15 20.27 9.995 .220 .813 

c16 20.50 7.914 .671 .714 

c17 20.80 8.166 .666 .718 

c18 20.83 7.109 .611 .730 
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ตาราง... การวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
การด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ดา้น
ความรู้  (n=7) 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.887 7 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

d19 22.83 15.316 .609 .878 

d20 23.17 14.006 .824 .852 

d21 23.00 15.103 .716 .867 

d22 23.13 14.602 .782 .859 

d23 23.10 15.886 .666 .874 

d24 23.43 12.806 .653 .886 

d25 23.13 15.085 .636 .875 

 

ตาราง... การวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
การด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ดา้น
คุณธรรม  (n=7) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.925 7 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

e26 25.17 13.454 .786 .911 

e27 25.33 12.851 .735 .918 

e28 25.57 12.737 .830 .906 

e29 25.33 14.644 .639 .924 

e30 25.27 13.306 .777 .912 

e31 25.53 14.051 .776 .913 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

e26 25.17 13.454 .786 .911 

e27 25.33 12.851 .735 .918 

e28 25.57 12.737 .830 .906 

e29 25.33 14.644 .639 .924 

e30 25.27 13.306 .777 .912 

e31 25.53 14.051 .776 .913 

e32 25.40 13.628 .838 .907 
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ภาคผนวก จ 
ตวัอยา่งแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างแบบสอบถาม 

แบบสอบถามในการสัมภาษณ์เพือ่การวจัิย 
เร่ือง  การประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ในการด ารงชีวติ  
ของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร สถาบันวชิาการป้องกนัประเทศ 

-------------------------------- 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ี จัดท าข้ึนเพื่อใช้สอบถามก าลังพลของวิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ  ส าหรับน าไปเป็นขอ้มูลส าหรับท าการวิจยัประกอบ
การศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 

   1.1 เพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจของก าลงัพลสังกดัวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ เก่ียวกบัหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

        1.2 เพื่อทราบแนวทางการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใน
การด าเนินชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 
 1.3 เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และขอ้ขดัขอ้งในการการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในการด ารงชีวิต ของก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ 

 2. ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ทั้งหมดจะน าไปใช้ส าหรับการท าวิจยัในคร้ังน้ี
เท่านั้นและผูว้จิยัจะเก็บขอ้มูลเป็นความลบั  
 3. แบบสอบถามน้ีมี  4  ตอน  จ  านวน  7 หนา้ ไดแ้ก่ 
 ตอนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคล 
 ตอนท่ี 2 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตอนท่ี 3  การประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต                       
ตอนท่ี 4 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูรั้บการสัมภาษณ์เก่ียวกบัการน าหลกั
ปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง ไปใชใ้นการด าเนินชีวิต 
 ผูว้จิยัขอขอบคุณผูก้  าลงัพลของวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรฯ ทุกท่าน ท่ีไดก้รุณา
สละเวลาในการตอบแบบสอบถามน้ี 
 
                 จ่าเอกหญิง วารุณี  ชุตินนัทกุล 
                                                                                                                 ผูว้จิยั 
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ตอนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคล  
 ค  าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งตรงตามความเป็นจริง 

1. เพศ 
   ชาย       หญิง 

2. อาย ุ
  ต  ่ากวา่ 30 ปี      -40 ปี 
  -50 ปี       51 ปีข้ึนไป 

3. สถานภาพ 
  โสด   สมรส           หมา้ย / หยา่       แยกกนัอยู ่

4. ระดบัการศึกษาสูงสุด 
   ต  ่ากวา่ปริญญาตรี   ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
   อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………………………… 

5. ระดบัชั้นยศ 
 ระดบัชั้นยศ พนัเอก นาวาเอก และนาวาอากาศเอก–พนัเอก (พิเศษ) นาวาเอก (พิเศษ) 

และ นาวาอากาศเอก (พิเศษ)   
 ระดบัชั้นยศ ร้อยตรี  เรือตรี  เรืออากาศตรี  - พนัโท  นาวาโท และนาวาอากาศโท 
 นายทหารประทวน    
ลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการ  

6. รายได ้
ต ่ากวา่ 10,000 บาท  – 20,000 บาท  

– 30,000 บาท   – 40,000 บาท  
– 50,000 บาท  มากกวา่ 50,000 บาท 

7. เงินออม 
ไม่มีเงินออม  มีเงินออม ต ่ากวา่ 100,000 บาท 
มีเงินออม ตั้งแต่ 100,000 บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท  
มีเงินออม ตั้งแต่ 1,000,000 บาท ข้ึนไป 

8. หน้ีสิน 
ไม่มีหน้ีสิน  มีหน้ีสิน ต ่ากวา่ 100,000 บาท 
มีหน้ีสิน ตั้งแต่ 100,000 บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท 
มีหน้ีสิน ตั้งแต่ 1,000,000 บาท ข้ึนไป 
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9. ท่านติดตามข่าวสารหรือไดรั้บทราบเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงมาก่อนหรือไม่ 
ไม่เคย  เคย 

10. ท่านเคยเขา้ร่วมกิจกรรมการอบรม/ศึกษาดูงานเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม่ 
ไม่เคย  เคย 

 

ตอนที ่2 ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมายในช่อง ถูกตอ้ง ในขอ้ความท่ีท่านเห็นวา่กล่าวถูกตอ้ง  และท า 
เคร่ืองหมายในช่อง ไม่ถูกตอ้งในขอ้ความท่ีท่านเห็นวา่กล่าวไม่ถูกตอ้ง ดงัน้ี 
 

ล าดับ ประเด็นค าถาม ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
1 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด าเนินชีวติและการ

ปฏิบติัตนบนพื้นฐานของทางสายกลาง  โดยค านึงถึงความ
พอประมาณ  ความมีเหตุผลการสร้างภูมิคุม้กนัในตวั และเง่ือนไข
ความรู้และคุณธรรม 

  

2 ความพอประมาณ  หมายถึง ความพอดีท่ีไม่มากและไม่นอ้ย
จนเกินไปไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 

  

3 ความมีเหตุผล หมายถึง การใชห้ลกัเหตุผลในการตดัสินใจเร่ือง
ต่างๆ โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนผลท่ีคาดหวงั
จะเกิดข้ึนอยา่งรอบคอบ 

  

4 การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี หมายถึง การเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับต่อ
ผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงรอบตวั 

  

5 เง่ือนไขความรู้ หมายถึง ความรอบรู้ ความรอบคอบและความ
ระมดัระวงัในการด าเนินชีวิตและการประกอบการงาน 

  

6 เง่ือนไขคุณธรรม หมายถึง การยดึถือคุณธรรมต่างๆ อาทิ ความ
ซ่ือสัตย ์ความอดทน ความเพียร การมุ่งประโยชน์ส่วนรวมและ
การแบ่งปัน 

  

7 ถา้ใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะตอ้งเลิกคา้ขายกบัภายนอก    

8 เศรษฐกิจพอเพียงคือการใชจ่้ายใหส้มดุลกบัความตอ้งการของ
บุคคล ไม่ใชจ่้ายเกินความตอ้งการ 
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ล าดับ ประเด็นค าถาม ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
9 การผลิตสินคา้เพื่อการส่งออกขดักบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียง    

10 เศรษฐกิจพอเพียงไม่สนใจความทนัสมยั   
11 เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้ผลิตเพื่อบริโภคเองเท่านั้น แต่ไม่

ส่งเสริมการผลิตเพื่อคา้ขาย  
  

12 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเนน้การสร้างรากฐานของประเทศ
เฉพาะดา้นเศรษฐกิจเป็นหลกั 

  

13 การด าเนินชีวติตามแนวพระราชด าริแบบพอเพียง ไดแ้ก่การตดัทอน
ค่าใชจ่้ายในทุกดา้น  ลดการฟุ่ มเฟือย  ประกอบอาชีพดว้ยความถูกตอ้ง  
ซ่ือสตัยสุ์จริต     

  

14 การพฒันาประเทศท่ีใชก้ลไกเทคโนโลยจีากต่างประเทศขดักบั
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

15 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่สามารถน าไปใชไ้ดก้บัคนทุกวยั   
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ตอนที ่3  การประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการด ารงชีวติ  
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ในช่องระดับความคิดเห็นทีต่รงกบัความเป็นจริงของท่าน ซ่ึง
แบ่งเป็น 5  ระดับ ดังนี้ 
  5  หมายถึง น าไปปฏิบัติมากทีสุ่ด 
  4  หมายถึง น าไปปฏิบัติมาก 
  3  หมายถึง น าไปปฏิบัติปานกลาง 
  2  หมายถึง น าไปปฏิบัติน้อย 
  1  หมายถึง  น าไปปฏิบัติน้อยทีสุ่ด 
 

ล าดับ ประเด็นค าถาม ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ความพอประมาณ 
1 ท่านใชเ้งินในการซ้ือสินคา้/บริการ ท่ีมีความจ าเป็นไม่เกินฐานะ

ของตนเอง 
     

2 ท่านรู้จกัประหยดั สามารถปฏิบติัไดโ้ดย การตดัทอนรายจ่าย
และลดความฟุ่มเฟือย 

     

3 ท่านใชจ่้ายต่าง ๆ ตามหลกัความพอประมาณ  จะตอ้งค านึงถึง
ความเหมาะสมในการท่ีจะดูแลตนเองและครอบครัว โดยตอ้งไม่
อยูอ่ยา่งล าบาก หรือฝืดเคืองจนเกินไป 

     

4 ท่านมีความระมดัระวงัในการใชจ่้าย หลีกเล่ียงการกูย้มื และการ
สร้างหน้ีสิน 

     

5 ท่านใชข้องอยา่งคุม้ค่ากบัเงินท่ีเสียไป      
6 ท่านไดน้ าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการท างานและใน

ชีวติครอบครัว 
     

ความมีเหตุผล 
7 ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบติังานท่านใชห้ลกัในการคิดและ

แกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล 
     

8 ท่านมีการท าบญัชีรายรับรายจ่ายของครอบครัว      
9 ท่านมีความพึงพอใจในความเป็นอยูปั่จจุบนัสวสัดิการ และสิทธิ

ประโยชน์ต่างๆจากหน่วยงานของท่าน 
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ล าดับ ประเด็นค าถาม ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ความพอประมาณ 
10 ท่านยดึถือความประหยดั ลดความฟุ่มเฟือยในการด ารงชีวิต  /ใช้

จ่ายเงินอยา่งมีเหตุผล/คุม้ค่าตามความจ าเป็น 
     

11 ท่านใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งประหยดัและรู้คุณค่าอยา่ง
สม ่าเสมอ 

     

12 ท่านกระท าการใดๆ ท่ีปราศจากการเบียดเบียนทั้งตนเองและ
ผูอ่ื้น 

     

การมีภูมิคุ้มกนั 
13 ท่านมีการเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลง

ดา้นต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนและหาทางป้องกนัความลม้เหลวอนัเกิดจาก
ความเปล่ียนแปลงได ้

     

14 ท่านสามารถรับมือและสามารถอดกลั้นต่อสถานการณ์ท่ีไม่พึง
ปารถนาต่อปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดไ้ม่วา่ปัจจุบนัหรือในอนาคต 

     

15 ท่านสามารถพึ่งตนเองได ้      
16 ท่านดูแลรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตเป็นประจ า      
17 ท่านมีสติในการท างานเสมอ      
18 ท่านมีเงินออมส าหรับใชจ่้ายในครอบครัว หรือไวใ้ชย้ามฉุกเฉิน      
19 ท่านเคยไดรั้บความรู้เก่ียวกบัแนวทางการด าเนินชีวติตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     

20 ท่านมีความรอบรู้เก่ียวกบัวชิาการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งรอบดา้น      
21 ท่านน าความรู้ท่ีไดม้าพิจารณาใหเ้ช่ือมโยงกบัความรู้ท่ีมี เพื่อ

วางแผนในการด าเนินชีวิต 
     

22 ท่านเรียนรู้จากคนท่ีประสบความส าเร็จและน ามาปรับใชก้บัการ
ด าเนินชีวติของท่าน 

     

23 ท่านหมัน่หาความรู้เพิ่มเติมและพฒันาตนเองอยูเ่สมอ      
24 ท่านไดเ้ขา้อบรมกบัโครงการท่ีหน่วยงานของท่านจดัอบรม 

แนะน าใหข้า้ราชการใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
     

25 หากท่านตอ้งท างานท่านจะคน้ควา้หาขอ้มูลใหไ้ดม้ากท่ีสุดเพื่อ
น ามาประกอบการท างานท่ีสมบูรณ์ 
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ล าดับ ประเด็นค าถาม ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 คุณธรรม 
26 ท่านปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้      
27 ท่านมีความอดทนในการด าเนินชีวติ ความเพียร เพื่อท าตาม

เป้าหมายใหบ้รรลุผลส าเร็จ 
     

28 ท่านปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดีและมีการลดละส่ิงท่ีไม่ดี  
มีความรู้สึกละอายเม่ือกระท าความผดิ 

     

29 ท่านยดึหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต ในการด าเนินชีวิต  
ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น 

     

30 ท่านมีความเมตตา และเอ้ือเฟ้ือต่อเพื่อนมนุษยด์ว้ยกนั      
31 ท่านใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวติไม่โลภ และไม่ตระหน่ี      
32 ท่านใหอ้ภยักบัคนรอบขา้ง เม่ือกระท าผดิ  / กลา้ในการท่ีจะ

รับผดิชอบในส่ิงท่ีตนเองกระท า 
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ตอนที ่4   ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถามเกีย่วกบัการประยุกต์ใช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ในการด ารงชีวติ  
 1. เร่ืองความรู้ความเขา้ใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (มีขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และขอ้สงสัย 

เก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งไรบา้ง) 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
2. ข้อขัดข้องในการน าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใช้ในการด าเนินชีวติ (มีขอ้คิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ และขอ้สงสัย เก่ียวกบัการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปปฏิบัติอยา่งไร
บา้ง) 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
3. ข้อคิดเห็นอื่น / ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ (ตอ้งการให้หน่วยด าเนินการในเร่ืองใด  ช่วยเหลือใน
เร่ืองใดท าการอบรมใหค้วามรู้ ฯลฯ) 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

 
***ขอขอบคณุ ส ำหรับควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำม **** 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบสัมภาษณ์ 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบสัมภาษณ์ 

 

แบบสัมภาษณ์ เร่ือง  การประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการด ารงชีวติ 
 กรณีศึกษา วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 

 
 ผูรั้บการสัมภาษณ์   ยศ -  ช่ือ - สกลุ.................................................................................. 
ต าแหน่ง………………………………………………………………………………… 
 
ผูส้ัมภาษณ์   จ่าเอกหญิง วารุณี  ชุตินนัทกลุ 
 
ขอ้ค าถาม 
 

1.  จากการตอบแบบสอบถามของก าลงัพลเร่ืองความรู้ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผลปรากฏวา่ก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรฯ มีความรู้ความเขา้ใจปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับ มาก ผูบ้ริหารจะมีแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในหน่วยงาน เพื่อใหดี้ยิง่ข้ึนไป อยา่งไรบา้ง  

 
2. จากการตอบแบบสอบถามของก าลงัพลเร่ืองการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกตใ์ชใ้นการด ารงชีวิต ผลปรากฏวา่ก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรฯ มีการน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต ในระดบั มาก ผูบ้ริหารมีแผนการ
ด าเนินงาน  แนวทางช่วยเหลือ สนบัสนุนก าลงัพลเก่ียวกบัการส่งเสริมการน าเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช ้เพื่อใหดี้ยิง่ข้ึนไปอีก ไดอ้ยา่งไรบา้ง 

 
  3. จากการตอบแบบสอบถามของก าลงัพลเร่ืองการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต พบว่าก าลงัพลวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรฯ ซ่ึงเป็นนายทหาร
สัญญาบตัรมีการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใ์ชใ้นการด ารงชีวิต ในดา้นของ
การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี ดา้นความรู้ ดา้นคุณธรรม มากว่านายทหารชั้นประทวน ผูบ้ริหารจะมีแนวทาง
ส่งเสริมนายทหารชั้นประทวน เพื่อใหส้ามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดม้ากข้ึนอยา่งไรบา้ง 
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4. วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรฯ มีโครงการท่ีเป็นรูปธรรมท่ีมีการส่งเสริมเศรษฐกิจ

พอเพียง  ริเร่ิมโดยหน่วยงาน ไม่ใช่การสั่งการจาก กองบญัชาการกองทพัไทย หรือไม่ อยา่งไร ถา้มีมี
แนวทางการด าเนินงานอยา่งไรบา้ง 

 
5. วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรมีการใหค้วามช่วยเหลือในการกบัด ารงชีวิตของก าลงัพล

อยา่งไรบา้ง 
 
6.  จากการตอบแบบสอบถามของก าลังพล เร่ือง  การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในการด ารงชีวติของก าลงัพลวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรฯ มีขอ้เสนอแนะให้ มี
การอบรมในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ก าลงัพล ปีละ 2 คร้ัง เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจและจิตส านึก 
จดัให้มีโครงการภายในหน่วยงาน เช่น จดัหาท่ีให้ท าสวนครัว ปลูกพืชผกั เล้ียงสัตว ์ ท่านคิดว่า
เป็นไปไดม้ากนอ้ยเพียงใด และจะใชร้ะยะเวลาเท่าใด 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
ช่ือ    วารุณี  ชุตินนัทกุล 
วนั เดือน ปีเกดิ   13 กุมภาพนัธ์ 2527 
สถานทีเ่กดิ   จงัหวดัชลบุรี ประเทศไทย 
ประวตัิการศึกษา  มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 

ปริญญาบริหารธุรกิจบณัฑิต   
สาขาวชิาการจดัการการท่องเท่ียว, 2549 

มหาวทิยาลยัรังสิต 
ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต, 2562 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน  81/179  หมู่บา้น คาซ่าเพรสโต ้(วงแหวน-ป่ินเกลา้) หมู่ 3  
ต าบลศาลากลาง  อ าเภอบางกรวย  จงัหวดันนทบุรี  

สถานทีท่ างาน   กรมพฒันาท่ีดิน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ต าแหน่งปัจจุบัน  นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบติัการ   
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