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The objectives of this research are to study (1) the difference of personal 

characteristics, which influence construction workers behavior in the green line mass rapid transit 

system project (MOCHIT to SAPANMAI to KHUKHOT section) (2) the safety work 

management, which influence construction workers behavior in the green line mass rapid transit 

system project (MOCHIT to SAPANMAI to KHUKHOT section) and (3) health belief model, 

which influence construction workers behavior in the green line mass rapid transit system project 

(MOCHIT to SAPANMAI to KHUKHOT section). Population of this research is construction 

workers of the green line mass rapid transit system project and there are 5,701 people in total. For 

the data collection, the researcher chooses Multistage Sampling by Stratified Random Sampling so 

as the data collection would match with sample in the research and the researcher has applied 

Convenience Sampling from sample in the research in the sum of 400 people. Descriptive statistics 

analysis such as frequency distribution, percentage, average and standard deviation and Inferential 

statistics analysis by t-Test, F-test, and Multiple Regression Analysis are employed in this 

research. 

 

 Research result is most of the respondents are male, aged 21-30 years old, being married 

with a bachelor’s degree or higher, having the average monthly income of less than or equal to 

15,000 baht, working in the contract 1 - Italian Thai Development Public Co., Ltd. and being 

construction workers in 1-2 years, having experience in safety training and never had an accident 

at work. The safety work management is generally at high level that the most are compliance with 

safety regulations, the second is safety policy. Health belief model is generally at highest level that 

the most are perceived susceptibility, the second is perceived severity. Construction workers 

behavior in the green line mass rapid transit system project is generally at highest level by 
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จ 

employees health care to be strong and always ready to work, then employees always work with 

caution. 

 

 Test result hypothesis is: 

 1) According to research in term of personal characteristics, namely age, education, 

monthly income, employment contract, job position, work experience, and different safety training 

experience have a great impact on construction workers behavior in the green line mass rapid 

transit system project (MOCHIT to SAPANMAI to KHUKHOT section) in general differently. 

The statistical significance is at 0.05. 

 2) According to research, the safety work management, which influence construction 

workers behavior in the green line mass rapid transit system project (MOCHIT to SAPANMAI to 

KHUKHOT section) the most influential factor is compliance with safety regulations (β = 0.303), 

the second factor is safety policy (β = 0.167) respectively. The forecasting power is 24.6 percent. 

 3) According to research, health belief model, which influence construction workers 

behavior in the green line mass rapid transit system project (MOCHIT to SAPANMAI to 

KHUKHOT section) the most factor is perceived benefit and barriers (β = 0.536). The forecasting 

power is 29.9. 
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บทที่ 1 

 

บทนํา 

 

1.1 ท่ีมาและความสําคญัของปญหา 

 

กรุงเทพมหานครเปนเมืองหลวงของประเทศไทยที่มีขนาดใหญและมีจํานวนประชากร

มากที่สุด เน่ืองจากเปนศูนยกลางของการปกครอง การศึกษา การคมนาคมขนสง การเงินการ

ธนาคาร การพาณิชย การสื่อสาร ถือไดวาเปนศูนยกลางความเจริญของประเทศ ทําใหมีประชากร

อาศัยอยูจํานวนมากถึง 5,682,415 คน (ระบบสถิติทางการทะเบียน, 2560) พื้นที่ในกรุงเทพมหานคร

จึงมีความหนาแนน แออัด ซึ่งเกิดปญหาตาง ๆ ตามมาอันสงผลเสียตอคุณภาพชีวิตความเปนอยูของ

ประชากรอยางยิ่ง อาทิ ชุมชนแออัด แหลงมั่วสุม ปญหาอาชญากรรม ปญหายาเสพติด การจราจร

ติดขัด อุบัติเหตุเกิดขึ้นมากมายบนทองถนน เปนตน ซึ่งปญหาที่สําคัญอยางยิ่งตอคุณภาพชีวิตของ

คนในกรุงเทพมหานคร คือ ปญหาการจราจรติดขัดซึ่งเปนปญหาที่มีความซับซอนและสะสมมาเปน

เวลาหลายปและมีแนวโนมที่จะสูงขึ้นเร่ือย ๆ ในอนาคต ผูคนในกรุงเทพมหานครสวนใหญใชเวลา

ในการเดินทาง 35 นาทีตอการเดินทางในแตละคร้ังถือเปนคาเสียโอกาสทางดานเวลาที่คนเมืองตอง

รถติดอยูบนทองถนนแทนที่จะนําเวลาไปสรางรายไดหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ เพิ่มขึ้น (ศูนยวิจัยกสิกร

ไทย, 2559) 

 

ในชีวิตประจําวันของผูคนในกรุงเทพมหานครจะตองรีบต่ืนเชาออกจากบาน เพราะตองเผื่อ

เวลาสําหรับการเดินทางในสภาพการจราจรที่ติดขัด รถยนตหนาแนน การใชเวลาเดินทางราว  

3 ชั่วโมงตอวันกลายเปนเร่ืองที่ตองเผชิญอยางหลีกเลี่ยงไมได ดังน้ันระบบขนสงมวลชนจึงเปน

ปจจัยหลักสําคัญในการแกปญหาการจราจรติดขัดบนทองถนน ซึ่งในปจจุบันยังไมเพียงพอตอความ

ตองการของประชาชน ดังน้ันรัฐบาลจึงไดกําหนดนโยบายการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน โดยให

ความสําคัญกับการลงทุนที่จะชวยใหเกิดการประหยัดพลังงาน การลดตนทุนการขนสง และการลด

ปญหามลพิษ จึงมีการลงทุนดานการขนสงทางระบบรางเพื่อใหการลงทุนมีความคุมค า 

และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน ภายใตชื่อโครงการระบบขนสงมวลชนทางรางในพื้นที่

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามความสําคัญเรงดวน 5 เสนทาง รวมระยะทางทั้งสิ้น 118 



 
2 

กิโลเมตร เพื่อใหมีความเขาใจแนวทางการดําเนินโครงการขนสงมวลชนระบบรางที่ชัดเจน สะทอน

พื้นที่และรูปแบบการใหบริการ ซึ่งประกอบดวย 1) ระบบรถไฟชานเมือง (สายสแีดง) ของการรถไฟ

แหงประเทศไทย ชวงบางซื่อ – ตลิ่งชัน, บางซื่อ – รังสิต และ บางซื่อ – มักกะสัน – หัวหมาก รวม

ระยะทางประมาณ 60 กิโลเมตร ทําหนาที่ในการบริการขนสงผูโดยสารที่อยูอาศัยในพื้นที่ชานเมือง

เขาสูกรุงเทพมหานคร ดวยระบบรางที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพื่อปอนผูโดยสารเขาสูระบบ

รถไฟฟาขนสงมวลชนในเขตกรุงเทพมหานครที่มีโครงขายอยูแลวและที่จะสรางเพิ่มในอนาคต  

2) ระบบรถไฟฟาขนสงมวลชน ไดแก รถไฟฟาสายสีมวงและสีนํ้าเงินของการรถไฟฟาขนสง

มวลชนแหงประเทศไทยและรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือของกรุงเทพมหานคร รวมระยะทาง 

ประมาณ 77 กิโลเมตร ซึ่งเปนการกระจายการเดินทางในเมืองที่ครอบคลุมพื้นที่ตาง ๆ ใน

กรุงเทพมหานคร เกิดเปนโครงขายเชื่อมโยงที่มีประสิทธิภาพ  สะดวกในการเดินทางของ

ประชาชน ลดความแออัดการจราจรและมลภาวะทางถนน เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพ ศักยภาพ 

และคุณภาพการใหบริการรถไฟฟาของการรถไฟแหงประเทศไทยไดสามารถใหบริการอยางสะดวก 

รวดเร็วและปลอดภัย รวมถึงชวยลดปญหาการจราจรติดขัดและลดการเกิดอุบัติเหตุใหหมดไปอยาง

สิ้นเชิง (การรถไฟแหงประเทศไทย, 2552) 

 

ในการกอสรางระบบรถไฟฟาขนสงมวลชนหรือรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-

สะพานใหม-คูคต) รวมระยะทางทั้งสิ้น 19 กิโลเมตร เปนลักษณะโครงสรางทางว่ิงยกระดับตลอด

เสนทาง มีทั้งหมด 16 สถานี ประกอบดวย สถานีหาแยกลาดพราว สถานีพหลโยธิน 24 สถานีรัช

โยธิน สถานีเสนานิคม สถานีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สถานีกรมปาไม สถานีบางบัว สถานีกรม

ทหารราบที่ 11 สถานีวัด-พระศรีมหาธาตุ สถานีอนุสาวรียหลักสี่ สถานีสายหยุด สถานีสะพานใหม 

สถานีโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช สถานีพิพิธภัณฑกองทัพอากาศ สถานีกม.25 และสถานีคูคต 

คาดการณวาจะเปดใหใชบริการของโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

ในปพ.ศ.2563 โครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือมีประโยชนอยางมากเน่ืองจากปจจุบันผูคนที่อาศัย

อยูในบริเวณน้ันสวนใหญเปนนักเรียน นักศึกษา และกลุมคนทํางาน ทั้งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม โรงเรียนหอวัง โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศ และกรม

ปาไม หากมีความตองการเดินทางเขาสูกรุงเทพมหานครโดยใชรถยนตสวนบุคคลจะใชเวลาบนทอง

ถนนราว 2-3 ชั่วโมง หากแตเปลี่ยนมาใชระบบรถไฟฟาก็ชวยลดระยะเวลาในการเดินทางและ

ประหยัดคาใชจายมากขึ้น นอกจากน้ีรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือยังพัฒนาใหเชื่อมตอกับทาอากาศยาน

ดอนเมืองเพื่อเพิ่มความสะดวกใหแกผูโดยสารในการเดินทางเขาสูกรุงเทพมหานคร ซึ่งชวยลด

การจราจรติดขัดบริเวณยานสนามบินดอนเมืองดวย เปนการใชประโยชนของระบบรถไฟฟาใน
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ปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย ชวยลดการใชพลังงานเชื้อเพลิงของประเทศไดอยางมาก

และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ระบบขนสงทางรถไฟที่สะดวก ทันสมัย ตรงเวลา จะจูงใจใหคนหันมา

ใชบริการรถไฟมากขึ้น โดยคาดวาเมื่อเดินรถระบบรถไฟฟาจะสามารถรองรับปริมาณผูโดยสารได

ไมนอยกวา 60,000-80,000 คน/วัน ในปที่เปดดําเนินการ (การรถไฟขนสงมวลชนแหงประเทศไทย, 

2559) 

 

งานกอสรางในปจจุบันไดนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาใชในการกอสรางเพื่อลดตนทุน  

ลดระยะเวลาในการทํางาน แตสถิติการเกิดอุบัติเหตุในการกอสรางกลับมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นเร่ือย ๆ  

ดังจะเห็นไดจากเหตุการณที่ผานมาวาเกิดเหตุอาคารหรือสิ่งปลูกสรางที่กําลังกอสรางเกิดพังถลม  

ซึ่งหลายเหตุการณมีสาเหตุมาจากความประมาทหรือการกอสรางที่ไมไดมาตรฐานจนทําใหมี

ผูบาดเจ็บและเสียชีวิตจํานวนมาก โดยเฉพาะกับลูกจางหรือผูใชแรงงาน ซึ่งการเกิดอุบัติเหตุในแต

ละคร้ังนํามาซึ่งความสูญเสียทั้งตอชีวิตและทรัพยสินอยางประเมินคามิได ความสูญเสียจากการ

กอสรางในปจจุบันทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้น จากสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน

ของสํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคมในป พ.ศ.2559 พบวา กิจการกอสรางเปน

กิจการที่มีลูกจางประสบอันตรายจากการทํางานสูงเปนอันดับหน่ึง โดยมีลูกจางประสบอันตรายจาก

การทํางานทั้งสิ้น 9,262 ราย คิดเปนรอยละ 9.68 (ระบบศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ, 2559) จาก

จํานวนลูกจางที่ประสบอันตรายจากการทํางานทั้งหมด สวนใหญเปนอุบัติเหตุที่รุนแรง มีลูกจาง

เสียชีวิตหรือมีผลกระทบตอสาธารณะทั้งสิ้น ดังน้ันเพื่อเปนการปองกันและแกไขปญหาดังกลาว 

บริษัทควรกํากับดูแลใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดและใหความรูใหแกผูที่เกี่ยวของ

ในกิจการกอสราง เพื่อตระหนักถึงความสําคัญในการสรางความปลอดภัยในการทํางาน โดยใหมี

การบริหารจัดการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานอยางจริงจัง อยางตอเน่ืองและไดมาตรฐาน เพื่อ

ปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุในอนาคต ทั้งน้ีสิ่งสําคัญที่สุดของเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานคือ 

จิตสํานึกดานความปลอดภัย โดยเฉพาะงานที่คอนขางเสี่ยงอันตรายที่เราควรจะตองคํานึงถึงกฎ

ความปลอดภัยมาเปนอันดับแรกกอนเสมอ 

 

สําหรับโครงการกอสรางรถไฟฟาสายสเีขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) ที่ไดเร่ิมตน

ดําเนินการเมื่อป 2556 โดยตลอดระยะเวลาการดําเนินการกวา 4 ปที่ผานมาไดเกิดอุบัติเหตุขึ้นรวม

ทั้งสิ้น 3 คร้ัง ถือวาเปนเหตุการณที่สงผลกระทบตอสภาพจิตใจของผูใชแรงงานโดยเฉพาะกลุมที่

ตองทํางานกอสรางเน่ืองจากมีความเสี่ยงสูง โดยเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2560 ไดเกิดเหตุการณแทง

เหล็กจากอุปกรณชวยยกคานรองรับทางว่ิงรถไฟฟา (Lifting Frame) รวงหลนใสรถยนตที่สัญจร
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ผานบริเวณใกลแยกรัชโยธินจํานวน 2 คันไดรับความเสียหาย ทางบริษัทอิตาเลี่ยนไทย ดิเวลอป-

เมนท จํากัด (มหาชน) ไดดูแลผูเสียหายและรับผิดชอบคาเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งหมด ตอมาวันที่ 22 

มีนาคม 2560 เกิดอุบัติเหตุนํ้าปูนกอสรางรวงใสรถยนตบริเวณโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งทาง

บริษัทยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง ผูรับผิดชอบโครงการในบริเวณดังกลาวไดรับผิดชอบคาเสียหายทั้งหมดแลว 

และอุบัติเหตุคร้ังลาสุดเกิดขึ้นเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2560 โดยเครนที่ใชในการกอสรางแนวรถไฟฟา

สายสีเขียวเหนือน้ันไมหมอนรองขาหักทําใหทายรถของเครนหงายหลังขึ้นฟา บริเวณหนาโรงเรียน

นายเรืออากาศ และไมมีผูเสียชีวิตในเหตุการณคร้ังน้ี (ไทยรัฐออนไลน, 2560) ถือวาต้ังแตดําเนินการ

กอสรางของโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) ยังไมมีผูเสียชีวิตใน

เหตุการณอุบัติเหตุเลย ทางการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทยไดเขาตรวจสอบพรอมมี

นโยบายและการใหความสําคัญในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงขอควรปฏิบัติดานความ

ปลอดภัยระหวางทํางานกอสราง ทั้งน้ีหากพบวาพนักงานไมปฏิบัติตามขอกําหนดดานความ

ปลอดภัยก็จะตองมีบทลงโทษ และมีการเพิ่มมาตรการความปลอดภัยใหเขมงวดมากที่สุดเพื่อ

ปองกันมิใหเกิดอุบัติเหตุขึ้นอีก (โพสตทูเดย, 2560) 

  

จากขอมูลขางตนแสดงใหเห็นวาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเปนสิ่งสําคัญมาก 

เน่ืองจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจะสงผลกระทบโดยตรงตอบุคลากรทั้งดานสุขภาพทางรางกายและ

สุขภาพทางจิตใจ พนักงานตองทํางานภายใตความเสี่ยงตลอดเวลาและอันตรายสะสมจากฝุน ควัน 

มลพิษตาง ๆ ของสภาพแวดลอมภายในโรงงาน การควบคุมบริหารความปลอดภัยและการรับรูถึง

ปจจัยเสี่ยงในการทํางานจึงเปนเร่ืองสําคัญ หากพนักงานตระหนักและทําความเขาใจโดยการปรับ

พฤติกรรมใหปฏิบัติตามกฎระเบียบและมาตรฐานความปลอดภัยมาปฏิบัติงานจริงอยางสม่ําเสมอก็

จะชวยลดอุบัติเหตุลงได ทั้งน้ีการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางานมีสาเหตุจากปจจัยหลายดาน 

ทั้งในเร่ืองของพฤติกรรมความประมาทและขาดความระมัดระวังของพนักงานในการกอสราง เชน 

การใชเคร่ืองมือที่ไมถูกวิธี การปฏิบัติงานที่ไมถูกตองหรือลัดขั้นตอน การขาดความรูหรือ

ประสบการณในการทํางาน การไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล การนําเคร่ืองจักรกลหรือ

เคร่ืองมืออุปกรณที่ชํารุดมาใชงาน การหยอกลอในสถานที่ทํางาน การฝาฝนกฎระเบียบตาง ๆ ความ

ประมาท และไมฟงคําแนะนําหรือคําตักเตือนจากหัวหนางาน เปนตน ดังจะเห็นไดวาพฤติกรรมใน

การปฏิบัติงานของพนักงานมีความสําคัญตอความปลอดภัย ซึ่งการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัย

เปนหนาที่ของพนักงานทุกคนที่จะตองปฏิบัติตามคําสั่งและกฎระเบียบใหมีประสิทธิภาพและไม

ละเลยในการปฏิบัติหนาที่เพื่อความปลอดภัยทั้งตอตนเองและคนรอบขาง ดังน้ันการปองกันและ

ควบคุมพฤติกรรมในการทํางานของพนักงานจะชวยลดการเกิดอุบัติเหตุและเพิ่มความปลอดภัยใน
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การทาํงานได และอีกประการหน่ึงเกิดจากสภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน แสงสวางไมเพียงพอใน

การทํางาน สภาพอากาศที่รอนเกินไป ออกซิเจนไมเพียงพอ พื้นที่ทํางานโดยรอบมีสิ่งกีดขวางอยู 

เปนตน นอกจากน้ีพนักงานยังขาดประสบการณ ความรู ความเขาใจ จิตสํานึกถึงเร่ืองความปลอดภัย

ในการปฏิบัติงานและไมไดปองกันตนเองอยางถูกตองเหมาะสมจึงทําใหอุบัติเหตุเกิดขึ้นบอยคร้ัง 

(กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2548) ผลกระทบที่ตามมาหลังเกิดอุบัติเหตุคือ การเสียหายตอ

ทรัพยสิน คาใชจายในการซอมแซมเคร่ืองจักร อุปกรณการทํางานตาง ๆ ที่เกิดความเสียหาย การ

เสียชีวิต สูญเสียอวัยวะหรือพิการ พนักงานเสียขวัญและกําลังใจในการทํางานทั้งตอตนเองและเพื่อน

รวมงาน เสียประสิทธิภาพในการทํางาน สูญเสยีความเชื่อมั่นในองคกรทําใหองคกรเสียชื่อเสียงและ

ภาพพจนตามมา เปนตน (สภาวิศวกร, 2560)  

 

นอกจากน้ีดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางานก็เปนอีกประการหน่ึงที่ตองให

ความสําคัญเชนกัน ทั้งทางดานนโยบายดานความปลอดภัยของบริษัท ดานความรับผิดชอบดาน

ความปลอดภัย ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัย และดานการมีสวนรวมทํา

กิจกรรมดานความปลอดภัย โดยบริษัทหรือสถานประกอบการจะตองประกาศนโยบายดานความ

ปลอดภัยเปนลายลักษณอักษรไวอยางชัดเจน มีการกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบดานความ

ปลอดภัย มีการประชุมวางแผนดานความปลอดภัยเพื่อชวยในการลดการเกิดอุบัติเหตุ จัดใหมีการ

ฝกซอมภาคปฏิบัติเปนประจําในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน พนักงานตองปฏิบัติตามเคร่ืองหมาย

สัญลักษณความปลอดภัยและปายเตือนภัยอยางเครงครัด มีการจัดใหประชุมพูดคุยดานความ

ปลอดภัยภายในหนวยงานกอนเร่ิมปฏิบัติงานเปนประจําทุกวัน การจัดนิทรรศการหรือโครงการ

รณรงคกิจกรรมดานความปลอดภัยเปนประจําทุกป และพนักงานควรไดเขารวมกิจกรรมสงเสริม

ความปลอดภัยในการทํางานของบริษัทดวย นอกจากน้ีบริษัทควรมีคณะกรรมการตรวจความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานและติดตามผล รวมถึงประเมินผลการ

ดําเนินการตามนโยบายดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเพื่อใหพนักงานไดมีการปฏิบัติอยาง

จริงจังและเกิดประโยชนสูงสุดในการปองกันอุบัติเหตุ 

 

ดังน้ัน การปองกันการเกิดอุบัติเหตุจึงเปนเร่ืองที่ตองเรงรีบใหมีการปฏิบัติอยางจริงจังและ

หาแนวทางในการบริหารจัดการดานความปลอดภัยมาใชอยางมีประสิทธิภาพเพื่อลดการสูญเสียทั้ง

ชีวิตและทรัพยสินที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งวิธีการนํามาใชเพื่อความปลอดภัยในงานกอสรางก็มีอยูหลายวิธี

ดวยกัน เชน การปองกันแหลงที่กอใหเกิดอันตรายโดยการเลือกใชอุปกรณที่มีคุณภาพมาตรฐาน

เหมาะสมกับลักษณะงานและสภาพแวดลอม การจัดเก็บวัสดุสิ่งใหถูกตองตามสภาพ การปองกันที่
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ตัวบุคคลโดยใหการศึกษาหรือฝกอบรมเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานกอสราง การรับรูถึง

ประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันอุบัติเหตุ ขอควรปฏิบัติหากทํางานใกลแนว

สายไฟฟาแรงสูง ขอควรระวังเมื่อสายไฟฟาขาด ระยะหางที่ปลอดภัยในการทํางาน การสวมอุปกรณ

ปองกันอันตรายสวนบุคคล ตองสังเกต ทําความเขาใจ และปฏิบัติตามอยางถูกตองเกี่ยวกับ

สัญลักษณเตือนอันตรายและเคร่ืองหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน เปนตน ดังจะเห็นไดวาการปองกันอุบัติเหตุตองอาศัยมาตรการความรูที่ถูกตอง  

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและมาตรฐานความปลอดภัยตาง ๆ ซึ่งการปฏิบัติงานจะมีประสิทธิภาพที่

ดีน้ันตองมีระบบการบริหารความปลอดภัยในการทํางานที่ดีดวย โดยผูบริหารระดับสูงสุดตองมี

ภาวะความเปนผูนําในการกําหนดนโยบายและสงเสริมสนับสนุนใหมีการดําเนินการตาง ๆ อยาง

ถูกตองเหมาะสม (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2548) 

 

 จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเร่ืองการบริหารความปลอดภัยในการ

ทํางานและการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) โดย

ผูวิจัยคาดหวังวาขอมูลที่ไดรับจากการศึกษาในคร้ังน้ีจะทําใหพนักงานตระหนักถึงพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานมากขึ้น โดยเพิ่มความระมัดระวังและปองกันปญหาการเกิดอุบัติเหตุในการ

ปฏิบัติงานและหวังวาจะเปนประโยชนตอวิศวกร ผูปฏิบัติงาน ผูบริหารดานความปลอดภัยในการ

ทํางานเพื่อนําไปตอยอดความรูในการบริหารจัดการดานความปลอดภัย ทั้งยังสามารถนําไปปรับใช

กับงานในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด และหวังวาจะเปนประโยชนตอ

สถาบันการศึกษาและเปนแนวทางในการปรับปรุงดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ

พนักงานกอสรางและบุคคลอ่ืน ๆ ใหดียิ่งขึ้นตอไป 

 

1.2 วตัถุประสงคของการวิจัย 

 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาเร่ือง การบริหารความปลอดภัยในการทํางานและการรับรูตาม

แบบแผนความเชื่อดานสุขภาพที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน

กอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) โดยผูวิจัยไดกําหนด

วัตถปุระสงคของการวิจัยดังตอไปน้ี 

 1.2.1  เพื่อศึกษาความแตกตางของปจจัยสวนบุคคลมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 
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 1.2.2 เพื่อศึกษาปจจัยการบริหารความปลอดภัยในการทํางานที่มีความสัมพันธตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ 

(หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

 1.2.3  เพื่อศึกษาปจจัยการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพที่มีความสัมพันธตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ 

(หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

 

1.3 สมมติฐานของการวิจัย 

  

 1.3.1  ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-

สะพานใหม-คูคต) ที่แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน 

 1.3.2  ปจจัยการบริหารความปลอดภัยในการทํางานที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพาน

ใหม-คูคต) 

 1.3.3  ปจจัยการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-

สะพานใหม-คูคต) 

 

1.4 ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 

 1.4.1  ผลงานวิจัยน้ีทําใหทราบถึงพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานที่แตกตางกัน

ของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) ซึ่งขอมูลที่ได

เปนประโยชนแกวิศวกร ผูปฏิบัติงานกอสราง ผูบริหารงานดานความปลอดภัย หรือผูประกอบธุรกิจ

ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานกอสราง โดยสามารถนําไปประยุกตใชในดานการเสริมสรางความรู 

ความเขาใจถึงพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบุคลากรที่มีหนาที่

ปฏิบัติงานกอสรางบริเวณหนางานโดยตรง โดยสามารถชี้แนะ ใหคําปรึกษา และเปนแนวทาง

ประกอบการวางแผนจัดกิจกรรม ฝกอบรม และพัฒนาระบบความปลอดภัยในการทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทั้งยังเพื่อสรางจิตสํานึกและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานใหดี

ยิ่งขึ้น รวมถึงเปนแนวทางในการปรับปรุง แกไข และปองกันการเกิดอุบัติเหตุไดอยางเหมาะสม 
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 1.4.2 สามารถนําขอมูลที่ไดไปใชประโยชนใหแก ผูประกอบการกอสรางโครงการ

รถไฟฟาในกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล ผูประกอบการที่เกี่ยวของกับการกอสรางในโรงงาน

นิคมอุตสาหกรรมตาง ๆ โดยสามารถนําไปประยุกตใชในการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 

ซึ่งองคกรจะสามารถนํามาปรับใชในการพัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัย การใหความสําคัญ

กับนโยบายดานความปลอดภัยของบริษัท ความรับผิดชอบดานความปลอดภัย การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบดานความปลอดภัย รวมถึงการมีสวนรวมทํากิจกรรมดานความปลอดภัย โดยผูบริหารจะ

นําตัวแปรไปเปนนโยบายดานความปลอดภัยไปปรับจุดบกพรองตาง ๆ เพื่อเปนการยกระดับความ

ปลอดภัยในที่ทํางาน นอกจากน้ีเมื่อบริษัทปรับใชการบริหารความปลอดภัยในการทํางานแลว อัน

จะทําใหอัตราความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุลดลง ความนาเชื่อถือและความปลอดภัยในการทํางาน

ของโครงการรถไฟฟาสายสเีขียวเหนือเพิ่มขึ้นอีกดวย 

 1.4.3 สามารถนําขอมูลที่ไดไปใชประโยชนใหแก ผูประกอบการกอสรางโครงการ

รถไฟฟาในกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล หรือผูประกอบการที่เกี่ยวของกับการกอสรางใน

โรงงานนิคมอุตสาหกรรมตาง ๆ โดยผลลัพธจากการทดสอบการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดาน

สุขภาพนํามาปรับความเชื่อของพนักงานใหไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งสงเสริมการจัดกิจกรรม

รณรงคใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน เชน การจัดสัปดาห Safety ตอไปเพื่อใหพนักงานมี

จิตสํานึกและตระหนักถึงความเสี่ยงความรุนแรงตาง ๆ เน่ืองจากอุบัติเหตุ รวมทั้งหาแนวทางวิธีการ

ปองกันไดอยางเหมาะสม อันจะสงผลใหความเสี่ยงในการทาํงานลดนอยลง 

 1.4.4  สามารถนําขอมูลที่ไดไปใชประโยชนใหแก หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของกับความ

ปลอดภัยในการทํางานและเปนประโยชนในเชิงวิชาการโดยตรง โดยนําขอมูลความรูไปปรับใชใน

ขอกําหนดตาง ๆ ในดานการทํางานและอาชีวอนามัยสําหรับการกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสี

เขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ เพิ่มความปลอดภัย และเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางานใหดียิ่งขึ้น นอกจากน้ียังเปนประโยชนแกองคกรธุรกิจ หนวยงาน 

สถาบันการศึกษา และผูที่สนใจศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

 

1.5 ขอบเขตของการวิจัย 

 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาเร่ือง การบริหารความปลอดภัยในการทํางานและการรับรูตาม

แบบแผนความเชื่อดานสุขภาพที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน

กอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) โดยผูวิจัยไดกําหนด

ขอบเขตของการวิจัยดังตอไปน้ี 
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1.5.1 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

 

 ขอบเขตของประชากรที่ใชในการวิจัยน้ี คือ พนักงานกอสรางต้ังแตระดับผูจัดการฝาย

กอสรางจนถึงคนงานกอสรางของโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

ซึ่งมีทั้งหมด 16 สถานี ประกอบดวย 1) สถานีหาแยกลาดพราว 2) สถานีพหลโยธิน24 3) สถานีรัช

โยธิน 4) สถานีเสนานิคม 5) สถานีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 6) สถานีกรมปาไม 7) สถานีบางบัว 

8) สถานีกรมทหารราบที่11 9) สถานีวัดพระศรีมหาธาตุ 10) สถานีอนุสาวรียหลักสี่ 11) สถานี

สายหยุด 12) สถานีสะพานใหม 13) สถานีโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 14) สถานีพิพิธภัณฑ

กองทัพอากาศ 15) สถานีกม.25 และ 16) สถานีคูคต ซึ่งอยูภายใตการทํางานของการรถไฟฟาขนสง

มวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) โดยพนักงานกอสรางในโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือรวมมี

จํานวนพนักงานทั้งสิ้น 5,701 คน ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2561 (การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหง

ประเทศไทย, 2561) 

 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยน้ี ผูวิจัยไดทําการเลือกกลุมตัวอยางโดยอาศัยการสุมตัวอยาง

แบบหลายขั้นตอน (Multistage Sampling) โดยการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified Random 

Sampling) โดยการเลือกกลุมตัวอยางในแตละกลุมตามสัดสวนของพนักงานกอสรางโครงการ

รถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) และผูวิจัยอาศัยการสุมตัวอยางตามความ

สะดวก (Convenience Sampling) ในการเก็บแบบสอบถามจนกระทั่งไดครบตามจํานวนกลุม

ตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี จํานวน 400 คน (Yamane, 1973) 

  

 1.5.2 ขอบเขตดานเน้ือหา 

 

ขอบเขตดานเน้ือหาของงานวิจัยในคร้ังน้ีประกอบดวย ตัวแปรอิสระ (Independent 

variables) และตัวแปรตาม (Dependent variables) สามารถอธิบายไดดังน้ี 

 1) ตัวแปรอิสระ (Independent variables) ไดแก  

 1.1)  ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการ ศึกษา

สูงสุด รายไดเฉลี่ยตอเดือน สัญญาจาง ตําแหนงงาน อายุการทํางาน ประสบการณฝกอบรมดาน

ความปลอดภัย และประสบการณการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน 
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 1.2)  ปจจัยการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน ประกอบดวย ดานนโยบาย

ความปลอดภัยของบริษัท ดานความรับผิดชอบดานความปลอดภัย ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ดานความปลอดภัย และดานการมีสวนรวมทํากิจกรรมดานความปลอดภัย 

 1.3)  ปจจัยการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ ประกอบดวย ดานการ

รับรูความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ ดานการรับรูความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ ดานการรับรู

ประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการทาํงาน 

 2)  ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก พฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

 

 1.5.3 ขอบเขตดานระยะเวลา 

  

กําหนดระยะเวลาที่ทําการวิจัยอยูในชวงเวลาที่ผูวิจัยทําการ ศึกษางานวิจัยน้ีนับต้ังแตเดือน 

พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ถงึเดือน เมษายน พ.ศ. 2562 เปนระยะเวลาทั้ง หมด 11 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
11 

1.6 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู วิจัยไดประมวลความคิดจากเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของมา

กําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย โดยสรุปไดตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

รูปที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

1. ปจจัยสวนบุคคล 

- เพศ 

- อายุ 

- สถานภาพสมรส 

- ระดับการศึกษาสูงสุด 

- รายไดเฉล่ียตอเดือน 

- สัญญาจาง 

- ตําแหนงงาน 

- อายุการทํางาน 

- ประสบการณฝกอบรมดานความปลอดภัย 

- ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน 

 
2. การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 

- ดานนโยบายความปลอดภัยของบริษัท 

- ดานความรับผิดชอบดานความปลอดภัย 

- ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบดาน 

  ความปลอดภัย 

- ดานการมีสวนรวมทํากิจกรรมดาน 

  ความปลอดภัย 

  (Anderson, 1989) 

3. การรับรูตามแบบแผนความเช่ือดานสุขภาพ 

- ดานการรับรูความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุ 

- ดานการรับรูความรุนแรงหลังการเกิด 

  อุบัติเหตุ 

- ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคใน 

  การปฏิบัติเพ่ือปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน 

  (Becker, 1974) 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานของพนักงานกอสรางโครง 

การรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ 

(หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

(เกรียงศักดิ์ วงคเมฆ, 2554) 
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1.7 นิยามศัพทเฉพาะ 

 

การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง การควบคุมดูแลสภาพแวดลอมและการ

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ รวมถึงการกําหนดแนวทางในการสรางระบบการบริหารจัดการดานความ

ปลอดภัยในการทํางาน โดยองคกรและพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามอยางเครงครัดและสงเสริมให

ตระหนักถึงเร่ืองจิตสํานึกทางดานความปลอดภัยใหมากขึ้น ซึ่งประกอบดวย 4 ปจจัย ดังน้ี ดาน

นโยบายความปลอดภัยของบริษัท ดานความรับผิดชอบดานความปลอดภัย ดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบดานความปลอดภัย และดานการมีสวนรวมทํากิจกรรมดานความปลอดภัย 

 

ดานนโยบายความปลอดภัยของบริษัท หมายถึง กฎระเบียบหรือขอบังคับที่ผูบริหาร

ระดับสูงไดกําหนดไวเปนลายลักษณอักษรเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเกิดความปลอดภัย

ในองคกรและดําเนินการใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามอยางเครงครัด โดยองคกรจะตองสื่อสารหรือ

เผยแพรถึงนโยบายใหพนักงานทุกคนรับทราบอยางครบถวนเพื่อใหพนักงานทุกคนมีสวนชวยใน

การลดอุบัติเหตุจากการทาํงาน  

 

ดานความรับผิดชอบดานความปลอดภัย หมายถึง บริษัทกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบใน

การทํางานดานความปลอดภัยโดยตรงและแจงใหพนักงานทุกระดับไดรับทราบโดยกําหนดไวเปน

ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ถือเปนบทบาทของผูบังคับบัญชาที่จะตองมีความเขาใจถึงหนาที่ความ

รับผิดชอบและแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนดานความปลอดภัยในการทํางาน 

 

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัย หมายถึง การที่พนักงานปฏิบัติตามวิธี

และขั้นตอนในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับที่สถาน

ประกอบการไดกําหนดไวอยางเครงครัด เชน การปฏิบัติงานตามขั้นตอนอยางถูกตอง การปฏิบัติ

ตามปายเตือนตางๆ การรับฟงคําชี้แนะของหัวหนางาน การไมหยอกลอกันขณะปฏิบัติงาน เปนตน 
 

ดานการมีสวนรวมทํากิจกรรมดานความปลอดภัย หมายถึง สถานประกอบการจัดใหมีการ

สํารวจทางดานสุขศาสตร สภาพแวดลอม อุตสาหกรรม เชน การตรวจแสงสวางในพื้นที่ทํางาน 

ตรวจความปลอดภัยในที่อับอากาศ ตรวจความปลอดภัยในการกอสราง วัสดุกระเด็น ตกหลน หรือ

พังทลาย โดยวิเคราะหถึงสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุแลวนําไปแกไขในสภาพการทํางาน รวมถึงการ

ตรวจรางกายพนักงานกอนรับเขาทํางาน การจัดอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลและแนะนําถึง
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วิธีการใชงานเคร่ืองมืออยางถูกตองเพื่อใหงานออกมามีประสิทธิภาพมากที่สุด นอกจากน้ีหัวหนา

งานตองจัดใหมีการประชุมพูดคุยดานความปลอดภัยภายในหนวยงานทุกคร้ังกอนเร่ิมปฏิบัติงาน 

 
การรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ หมายถึง กระบวนการรับรูซึ่งสมองตีความหรือ

แปลขอมูลที่ไดจากการสัมผัสของรางกายกับสิ่งแวดลอม เปนแนวคิดรูปแบบหน่ึงใชในการอธิบาย

พฤติกรรมสุขภาพสวนบุคคล โดยเฉพาะพฤติกรรมสุขภาพในการปองกันตนเองและพฤติกรรม

สุขภาพเมื่อมีการเจ็บปวย ประกอบดวย 3 ปจจัย ดังน้ี ดานการรับรูความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ 

ดานการรับรูความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ และดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน 

 

ดานการรับรูความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ หมายถึง ระดับการรับรูสวนบุคคลถึงการคัด

กรองหรือประเมินความเสี่ยงที่มีโอกาสในการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน โดยความเสี่ยงจะมีความ 

สัมพันธกับพฤติกรรมของแตละบุคคลดวย หากบุคคลรับรูถึงความเสี่ยงที่จะกอใหเกิดอันตรายก็จะ

ทําใหตระหนักถึงเร่ืองความปลอดภัยมากขึ้น เชน การสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

การแตงกายรัดกุมใหถูกระเบียบ การไมหยอกลอกันขณะปฏิบัติหนาที่เพื่อความปลอดภัยและ

ประสิทธิภาพในการทํางาน เปนตน 

 

ดานการรับรูความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ หมายถึง ระดับการรับรูสวนบุคคลถึงความ

รุนแรงของการเกิดอุบติัเหตุจากการทํางานหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นหลังการเกิดอุบัติเหตุ เชน การสูญ 

เสียชีวิตหรือพิการ การวิตกกังวล ความสามารถในการปฏิบัติงานลดลง สูญเสียความมั่นใจในตนเอง 

เปนตน 

 

ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน 

หมายถึง การรับรูถึงประโยชนและอุปสรรคในการทํางานอันมีประโยชนและคุณคาเพื่อที่จะลด

ความเสี่ยง ลดความรุนแรงและปองกันการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน โดยจะตองปฏิบัติตาม

กฎระเบียบขององคกรอยางเครงครัด ตองใชเคร่ืองมือเคร่ืองจักรใหเหมาะสมกับงาน 

 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง ลักษณะการกระทํา การแสดงออก หรือ

การปฏิบัติในการทํางานตาง ๆ ซึ่งจะตองมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามหนาที่และกฎระเบียบของ
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สถานประกอบการอยางเครงครัด โดยพฤติกรรมที่ดีจะสงผลใหงานมีประสิทธิภาพและเปนการ

สรางจิตสํานักที่ดีในการทํางาน ทัง้ยงัเปนการปองกันตนเองใหพนภัยอันตรายจากการทํางานดวย 

 

พนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) หมายถึง 

พนักงานที่ปฏิบัติงานกอสรางต้ังแตระดับผูจัดการฝายกอสรางจนถึงคนงานกอสรางที่ทํางานอยูใน

โครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ ชวงหมอชิต-สะพานใหม-คูคต ซึ่งอยูในความดูแลของการ

รถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

บทที่ 2 

 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เก่ียวของ 

 

การวิจัยคร้ังน้ีมุงที่จะศึกษาถึง “การบริหารความปลอดภัยในการทํางานและการรับรูตาม

แบบแผนความเชื่อดานสุขภาพที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน

กอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต)” เน่ืองจากต้ังแตเร่ิม

โครงการกอสรางรถไฟฟาสายสีเขียวมาต้ังแตป 2558 ไดเกิดอุบัติเหตุหลายคร้ังแตยังไมมีผูเสียชีวิต

เกิดขึ้น ดังน้ันเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต จึงมีความสําคัญอยางยิ่งใน

การศึกษาถึงพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสี

เขียวเหนือ ทางผูวิจัยจึงไดทําการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาใชในการ

กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ตัวแปรในการศึกษา สมมติฐาน ตลอดจนแนวทางในการวิจัย เพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไวโดยเน้ือหาประกอบไปดวยหัวขอดังตอไปน้ี 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 
 2.1.1 ความหมายของการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 
 2.1.2 แนวคิดของการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 
 2.1.3 องคประกอบของการบริหารความปลอดภัย 
 2.1.4 ประโยชนของความปลอดภัยในการทํางาน 

 2.1.5 ทฤษฎีเกี่ยวกับความปลอดภัย 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ 
 2.2.1 ความหมายของการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ 
 2.2.2 แนวคิดของการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ 
 2.2.3 องคประกอบของการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ 
2.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
 2.3.1 ความหมายของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
 2.3.2 ประเภทของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
 2.3.3 องคประกอบของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
 2.3.4 ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
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2.4 ประวัติความเปนมาของโครงการรถไฟฟาสายสเีขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

2.1 แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 

 

การทํางานกอสรางถือเปนงานที่มีปจจัยเสี่ยงสูงตอการเกิดอุบัติเหตุ สาเหตุที่สําคัญคือขาด

ความบกพรองในการบริหารจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน กอใหเกิดการสูญเสียชีวิตและ

ทรัพยสินตามมาภายหลัง ความปลอดภัยในการทํางานจึงเปนปจจัยสําคัญตอองคกรเพราะพนักงาน

เปนทรัพยากรที่สําคัญสูงสุดในการบริหารงาน หากองคกรมีความปลอดภัยสูงก็จะทําใหพนักงานมี

ขวัญกําลังใจในการทํางานเพิ่มขึ้น โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาและทบทวนเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎี

ดานบริหารความปลอดภัยในการทํางานพบวาสิ่งสําคัญที่ตองศึกษาประกอบดวย ความหมายของ

การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน แนวคิดการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 

องคประกอบของการบริหารความปลอดภัย ประโยชนของความปลอดภัยในการทํางาน และทฤษฎี

เกี่ยวกับความปลอดภัย จากนักวิชาการหลายทาน สามารถอธิบายไดดังน้ี 

 

2.1.1 ความหมายของการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 

 

จากที่ไดศึกษาถึงความหมายของการบริหารความปลอดภัยในการทํางานน้ัน มีนักวิชาการ

ไดอธิบายไวหลากหลาย สามารถอธิบายได ดังน้ี 

 

Anderson (1989 อางถึงใน สุภชฎา ชูชื่น, 2558) กลาววา การบริหารความปลอดภัยในการ

ทํางานคือ การทําใหเกิดอันตรายและผลกระทบระหวางบุคคลนอยที่สุด โดยใชหลักพื้นฐานในการ

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทํางานประกอบอาชีพ  

 

นอกจากน้ีในมุมมองของนักวิชาการของประเทศไทย เชน ธชพร เทศะศิลป (2551 อางถึง

ใน สุภชฎา ชูชื่น, 2558) ไดอธิบายถึง หลักการบริหารความปลอดภัยวา เปนการปองกันการประสบ

อันตรายในสถานประกอบการที่มีผูปฏิบัติงานอยูทุกแหง จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหความคุมครอง 

ดูแล และสงเสริมใหบุคลากรทุกคนมีจิตสํานึกดานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยเพื่อใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข สามารถอยูรวมกันในสังคมและสิ่งแวดลอมไดเปนอยางดี โดย

ปราศจากอันตรายใด ๆ ทั้งน้ีควรมีการกําหนดมาตรการปองกันและควบคุมอันตรายอยางเหมาะสม 
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พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (2554) ให

ความหมายของความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน หมายถึง การกระทํา 

หรือสภาพการทํางานซึ่งปลอดภัยจากเหตุที่จะทําใหเกิดการประสบอันตรายตอชีวิต การเจ็บปวย 

การทําใหเกิดความเดือดรอนอันเน่ืองมาจากการทํางานตอผูปฏิบัติงาน ทั้งทางรางกาย จิตใจ และ

สุขภาพอนามัย สอดคลองกับมุมมองของ วิฑูรย สิมะโชคดี และวีรพงษ เฉลิมจิระรัตน (2559) กลาว

วา ความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง การปราศจากภัยอันตรายหรือการไมอยูในสภาพที่เสี่ยงตอ

การเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ การเสียชีวิต การเกิดโรคอันเกิดจากการทํางาน และทรัพยสินเสียหาย 

นอกจากน้ีความปลอดภัยยังรวมถงึการปราศจากอันตรายที่มโีอกาสเกิดขึ้นดวย 

 

จากผลการศึกษาดังกลาว สามารถสรุปไดวา การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 

หมายถึง สภาวการณหรือสภาพแวดลอมที่ปราศจากอันตราย การสูญเสียชีวิต การพิการ การบาดเจ็บ 

การเจ็บปวย การเกิดโรคใด ๆ อันเน่ืองมาจากการทํางาน หรือเปนสถานที่ที่ไมมีความเสี่ยงตอการ

เกิดอุบัติเหตุทั้งสิ้น ทั้งน้ีตองอาศัยความรวมมือของพนักงานในที่ทํางานใหชวยกันปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ ขอบังคับของสถานประกอบการอยางเครงครัด รวมทั้งสงเสริมใหพนักงานทุกคนมี

จิตสํานึกดานความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ปราศจากอันตรายหรืออุบัติเหตุจากความประมาท และปองกันการเกิดอุบัติเหตุที่อาจขึ้นไดใน

อนาคต โดยกําหนดมาตรการปองกนัและควบคุมอันตรายใหเหมาะสมในแตละสถานประกอบการ 

 

2.1.2 แนวคิดของการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 

 

จากที่ไดศึกษาถึงแนวคิดของการบริหารความปลอดภัยในการทํางานน้ัน มีนักวิชาการได

อธิบายไวหลากหลาย สามารถอธิบายได ดังน้ี 

 

Anderson (1989 อางถึงใน สุภชฎา ชูชื่น, 2558) ไดอธิบายถึง แนวทางในการบริหารจัดการ 

ซึ่งสามารถทําไดดังตอไปน้ี 

 1) นโยบายความปลอดภัยของบริษัท หมายถึง การกําหนดนโยบายดานความ

ปลอดภัยใหมีความชัดเจน มีมาตรการปฏิบัติการที่ทําใหพนักงานทุกคนมีสวนชวยกันในการลด

อุบัติเหตุจากการทํางาน โดยทางสถานประกอบการจะตองกําหนดกฎระเบียบและวิธีการดําเนินการ

ดานความปลอดภัยเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจนและเผยแพรถึงนโยบายใหพนักงานทุกคน

รับทราบอยางครบถวน การกําหนดนโยบายดานความปลอดภัยเปนหนาที่ของผูบริหารเพื่อการ
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ดําเนินงานดานความปลอดภัย โดยนโยบายตองมีความกะทัดรัดและชัดเจน ประโยชนของการมี

นโยบายทําใหงายตอการปฏิบัติงานและผูบังคับบัญชาทํางานงายขึน้ในการดําเนินการใหเปนไปตาม

นโยบายที่กําหนดไว ทําใหพนักงานเขาใจและปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัยตาง ๆ 

รวมถึงบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณอยางเหมาะสม ในการดําเนินนโยบายดานความปลอดภัยควรมีการ

ประชาสัมพันธหรือประกาศใหพนักงานไดรับทราบซึ่งสามารถดําเนินการไดหลายวิธี เชน การเรียก

ประชุมชี้แจง การสงจดหมายหรือทําหนังสือเอกสารแจกพนักงาน การติดบอรดประชาสัมพันธเพื่อ

เปนการย้ําเตือนถึงภาระหนาที่และความรับผิดชอบในการทํางานของพนักงานทุกคน การแจกคูมือ

สําหรับพนักงานใหม เปนตน (สํานักความปลอดภัยแรงงาน, 2554) ดังน้ันผูบริหารตองใหพนักงาน

ทุกคนลงมือปฏิบัติเพื่อตอบสนองนโยบายอยางแทจริงและกระตุนใหมีการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

โดยผูบริหารตองเปนผูชี้แนะและเปนตัวอยางที่ดีในการแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของนโยบาย

ดานความปลอดภัย ทั้งน้ีควรมีการปรับปรุงนโยบายดานความปลอดภัยใหเหมาะสมกับสถานการณ

อยูเสมอเพื่อประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการทํางาน  

 2) ความรับผิดชอบดานความปลอดภัย หมายถึง บริษัทกําหนดหนาที่ความ

รับผิดชอบในการทํางานดานความปลอดภัยโดยตรงและแจงใหพนักงานทุกระดับไดรับทราบอยาง

ชัดเจน เชน หากเกิดเหตุการณอัคคีภัย ฝายบริหารตองกําหนดแผนฉุกเฉินไวและชี้แจงใหพนักงาน

ทุกคนรับทราบถึงบทบาทหนาทีข่องตนเอง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของงานและลดความ

สูญเสียทรัพยากรตาง ๆ จากการเกิดอุบัติเหตุ โดยในแตละบริษัทหรือสถานประกอบการจะตองมี

หัวหนางานและมีบทบาทหนาที่ (กองความปลอดภัยแรงงาน สวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2560) 

ดังตอไปน้ี (1) กํากับและดูแลลูกจางในหนวยงานใหรับผิดชอบตามขอบังคับและคูมือความ

ปลอดภัยในการทํางาน (2) กํากับและดูแลการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลของ

ลูกจาง (3) วิเคราะหงานในหนวยงานเพื่อหาความเสี่ยงหรืออันตรายเบื้องตน (4) สอนวิธีปฏิบัติงาน

ที่ถกูตองแกลูกจางในหนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (5) ตรวจอุปกรณ

การทํางาน เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรใหอยูในสภาพที่ปลอดภัยกอนลงมือปฏิบัติงานทุกคร้ัง (6) รายงาน

การประสบอุบัติ อันตราย การเจ็บปวย อันเน่ืองจากการทํางานของลูกจาง และแจงตอเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางานและรายงานผล รวมทั้งเสนอและหาแนวทางแกไขปญหา (7) สงเสริมและ

สนับสนุนกิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางาน (8) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางาน

อยางเครงครัดตามที่ไดรับมอบหมาย สรุปไดวา หัวหนางานมีสําคัญอยางยิ่งในดานการสงเสริมการ

ปองกันอุบัติเหตุและสงเสริมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน โดยหัวหนางานมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานเปนอยางยิ่งเน่ืองจากปฏิบัติงานใกลชิดกับพนักงานมากที่สุด

และรูจักพนักงานของตนเองดี ซึ่งความเห็นอกเห็นใจและเขาใจพนักงานเชนน้ีจะมีอิทธิพลในการ
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สงเสริมพฤติกรรมของพนักงานใหชวยปรับปรุงและปองกันอุบัติเหตุจนทําใหโครงการดานความ

ปลอดภัยในการทํางานเปนผลสําเร็จได  

 3) การปฏิบติัตามกฎระเบยีบดานความปลอดภัย หมายถึง การที่สถานประกอบการ

จัดใหมีการขออนุญาตทํางานในพื้นที่เสี่ยงอันตรายและมีเคร่ืองหมายเตือนภัยตาง ๆ ดังน้ันเจาหนาที่

ฝายบุคคลควรจัดใหมีการอบรม การปฐมนิเทศ การสอนงาน การจัดทําคูมือปฏิบัติการหรือ

มาตรฐานการทํางานใหกับหนวยงานตาง ๆ ทราบ และปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัยที่

หนวยงานของภาครัฐและคณะกรรมการความปลอดภัยกาํหนดไวอยางเครงครัด  

 4) การมีสวนรวมทํากจิกรรมดานความปลอดภัย หมายถึง สถานประกอบการจัดให

มีการสํารวจทางดานสุขศาสตร สภาพแวดลอม อุตสาหกรรม เชน การตรวจแสงสวางในพื้นที่

ทํางาน ตรวจความปลอดภัยในที่อับอากาศ ตรวจความปลอดภัยในการกอสราง วัสดุกระเด็น ตก

หลน หรือพังทลาย ตรวจสอบความปลอดภัยเกี่ยวกับเคร่ืองจักร ความปลอดภัยในดานการยก

นํ้าหนัก ความปลอดภัยดานไฟฟา เสียง และอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล เปนตน โดย

ทําการสอบสวน การวิเคราะหถึงสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุแลวนําไปแกไขในสภาพการทํางาน 

ปรับปรุงการวางแผนงานดานความปลอดภัย รวมถึงการตรวจรางกายพนักงานกอนรับเขาทํางาน 

การจัดอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลและแนะนําถึงวิธีการใชงานเคร่ืองมืออยางถูกตองเพื่อให

งานออกมามีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยหัวหนางานจัดใหมีการประชุมพูดคุยดานความปลอดภัย

ภายในหนวยงานทุกคร้ังกอนเร่ิมปฏิบัติงาน  

 

สน่ัน เถาชารี (2558) อธิบายถึง แนวคิดการบริหารความปลอดภัย ประกอบดวย การบริหาร

ความปลอดภัย หมายถึง กรรมวิธีเกี่ยวกับการวางแผน (Planning) การจัดองคกร (Organizing) การ

จัดบุคลากร (Staffing) การเปนผูนํา (Leading) การควบคุม (Controlling) เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

ของความปลอดภัยที่กําหนดขึ้น โดยความรวมมือของพนักงานและใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิด

ประโยชนสูงสุด และการปฏิบัติ หมายถึง การควบคุมสภาพแวดลอมในการทํางาน การกําหนดให 

มีหนวยงานปฏิบัติและวิธีการดําเนินงาน เพื่อลดหรือขจัดสภาพเสี่ยงตอการบาดเจ็บและโรคจากการ

ทํางาน พรอมทั้งกําหนดหนาที่รับผิดชอบใหทุกหนวยงานภายในสถานประกอบการเขาใจชัดแจง

และสามารถปฏิบัติได นอกจากน้ียังอธิบายเพิ่มเติมวา การบริหารความปลอดภัยที่ดีตองมีลักษณะ

สําคัญหลายประการ ดังเชน การปฏิบัติงานดานความปลอดภัยตองเปนระบบอยางตอเน่ือง การมี

วิธีการจูงใจพนักงานใหมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดานความปลอดภัย และการปฏิบัติงานเพื่อ

ความปลอดภัยตามขอกําหนดของกฎหมาย 
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วิฑูรย สิมะโชคดี และวีรพงษ เฉลิมจิระรัตน (2559) กลาววา หลักในการบริหารความ

ปลอดภัยจะตองยึดหลัก 3E และตองดําเนินการในแตละ E ไปพรอม ๆ กันเพื่อประสิทธิภาพสูงสุด

ในการเสริมสรางความปลอดภัยและปองกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในโรงงาน โดยควรฝกอบรม 

แนะนํา ชี้แนะใหคนงานทราบถึงวิธกีารปฏิบัติงานอยางถูกตองเกี่ยวกับเคร่ืองจักรและอันตรายที่อาจ

เกิดขึ้นเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน นอกจากน้ันสถานประกอบการตองกําหนดบทลงโทษอยาง

ใดอยางหน่ึงดวย เพราะหากไมมีกําหนดบทลงโทษ โอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุจากความประมาทก็มี

มาก ดังน้ันคนงานเองก็ตองมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานอยางถูกวิธีเกี่ยวกับเคร่ืองจักรเพื่อ

ความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน จะเห็นไดวาหลักการใช 3E 

ตองมีการดําเนินการในแตละขอไปพรอม ๆ กัน ซึ่งประกอบดวย 

 1) หลักการดานวิศวกรรมศาสตร (Engineering) คือ การใชความรูทางดานวิชา

วิศวกรรมศาสตรมาใชในการทํางาน การคํานวณ การออกแบบ การติดต้ังเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล

จะตองเปนไปตามมาตรฐานทางดานวิศวกรรมเพื่อใหมีประสิทธิภาพในการใชงานไดอยางปลอดภัย

ที่สุด เชน การติดต้ังเคร่ืองปองกันอันตรายใหแกสวนที่ เคลื่อนไหวหรือสวนที่ อันตรายของ

เคร่ืองจักร การวางผังโรงงานระบบไฟฟา แสงสวาง เสียง การระบายอากาศ อุปกรณคุมครองความ

ปลอดภัยสวนบุคคล เปนตน ดังจะเห็นไดวาปจจัยดานสิ่งแวดลอมในการทํางานเปนสิ่งสําคัญ 

เน่ืองจากงานกอสรางทําใหสภาพแวดลอมรอบขางเกิดมลภาวะทั้งทางอากาศ เสียง ตอพื้นที่ใกลเคียง 

สงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมตอบุคคล สิ่งแวดลอม และแหลงชุมชนใกลเคียง โดยความ

ปลอดภัยในการทํางานทั้ง 4 ดานเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการทํางาน (สภาวิศวกร, 2560) สามารถ

อธิบายไดดังน้ี  

  1.1) สภาพภูมิอากาศ บริเวณที่ปฏิบัติงานตองมีอุณหภูมิไมสูงกวา 45 องศา

เซลเซียส หากอุณหภูมิในสถานที่ทํางานมีความรอนเกินกําหนดโดยตองปรับปรุงแหลงกําเนิดความ

รอนและจัดหาอุปกรณปองกันความรอนอยางถูกตอง  

  1.2) แสงสวาง ในบริเวณที่ความเขมของแสงสวางมากเกินไปทําใหเกิด

ความไมสบายตา องคกรตองใชมาตรการที่เหมาะสมและเพียงพอเพื่อปองกันมิใหแสงหรือดวง

อาทิตยที่มีแสงจาเขานัยนตาลูกจางโดยตรงขณะทํางาน ในกรณีที่มิอาจปองกันแสงไดตองจัดให

ลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามที่กําหนดไว เชน แวนตาลดแสงที่ทํา

ดวยวัสดุเฉพาะสําหรับงานกอสรางสามารถลดความจาของแสงใหอยูในระดับที่ไมเปนอันตรายตอ

สายตา หากจัดแสงสวางใหถูกตองเหมาะสมกับสถานที่ก็จะทําใหเกิดความสบายดวงตาตอ

ผูปฏิบัติงานและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  
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  1.3) เสียง ในสถานที่ทํางานที่มีเสียงดังจําเปนตองมีขอกําหนดคือ หาก

ทํางานไมเกินวันละ 7 ชั่วโมง ไดรับเสียงติดตอกันตองไมเกิน 90 เดซิเบล, ทํางานเกินกวาวันละ 7 

ชั่วโมงแตไมเกินวันละ 8 ชั่วโมง ไดรับเสียงติดตอกันตองไมเกิน 90 เดซิเบล, ทํางานเกินวันละ 8 

ชั่วโมงไดรับเสียงติดตอกันตองไมเกิน 80 เดซิเบล, ระดับเสียงสูงสุดตองไมเกิน 140 เดซิเบล โดย

การปรับปรุงแกไขตนกําเนิดหรือทางผานของเสียงน้ันสามารถทําไดโดยสวมใสปลั๊กลดเสียงหรือ

ครอบหูลดเสียงระหวางการปฏิบัติหนาที่ได  

  1.4) อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล หมายถึง อุปกรณหรือสิ่ง

ใดสิง่หน่ึงที่สามารถนํามาสวมใสบนสวนใดสวนหน่ึงหรือหลายสวนของรางกาย เพื่อปองกันไมให

ไดรับอันตรายจากการทํางานหรือลดความรุนแรงจากอุบัติเหตุ โดยประเภทของอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคลประกอบดวย อุปกรณปองกันศีรษะอุปกรณปองกันเทา อุปกรณปองกันหนาและ

ดวงตา อุปกรณปองกันระบบทางเดินหายใจ อุปกรณปองกันระบบการไดยิน อุปกรณปองกันมือ

และแขน อุปกรณปองกันการตกจากที่สูง และอุปกรณตรวจจับปริมาณสารพิษประจําตัว  

หลักการดานวิศวกรรมมีสวนเกี่ยวของโดยตรงกับสภาพแวดลอมในการทํางานกอสราง ซึ่ง

เกี่ยวของกับพนักงานโดยตรงและเปนสิ่งที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน โดยพนักงานตอง

ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัดทั้งในดานสภาพภูมิอากาศ แสงสวาง เสียง และอุปกรณคุมครอง

ความปลอดภัยสวนบุคคล เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการทํางานและลดอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจาก

ความประมาท ความไมระมดัระวัง อุบัติเหตุตาง ๆ และลดการสูญเสียของทรัพยากรมนุษยดวย 

 2) หลักการดานการศึกษา (Education) คือ การใหความรู แผนการฝกอบรม การให

คําแนะนําและการสรางจิตสํานึกแกผูปฏิบัติงานในทุกระดับถือเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญและเปน

สิ่งจําเปนสําหรับการทํางานในทุกสถานประกอบการ เพื่อใหมีความรู ความเขาใจถึงงานที่รับ

มอบหมายอยางชัดเจน สรางความตระหนักถึงอันตราย และปองกันการเกิดอุบัติเหตุ ทั้งน้ียังเปนการ

เพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานแกลูกจาง โดยมีการพูดคุยสื่อสารดานความปลอดภัยกอนเร่ิมงานทุกคร้ัง 

เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและความเขาใจในสิ่งที่อาจกอใหเกิดอันตรายได มีความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานขั้นพื้นฐานตามนโยบาย กฎ ระเบียบขอบังคับเพื่อปองกัน

และปฏิบัติตนใหถูกตองถูกวิธี  

 3) หลักการออกกฎขอบังคับ (Enforcement) คือ การกําหนดนโยบายหรือมาตรการ

กํากับดูแลถึงวิธีการทํางานอยางปลอดภัยและมีบทลงโทษที่เขมงวดสําหรับผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบหรือขอบังคับของสถานประกอบการ โดยใหเปนบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางาน เพื่อรักษามาตรฐานการทํางานใหเปนระบบตามที่วางไวและปองกันอันตราย

จากการเกิดอุบัติเหตุ สรางจิตสํานึก หลีกเลี่ยง การกระทําที่ไมถูกตอง ในปจจุบันงานกอสราง
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จําเปนตองมีผูเชี่ยวชาญและมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานอยางแทจริงเพื่อความปลอดภัย 

งานดานวิศวกรรมเปนงานที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยของผูคนโดยตรง หากเกิดอุบัติเหตุจนมี

ผูไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจะเปนการละเมิดทางกฎหมายทันที ดังน้ันวิศวกรจําเปนตองมีความรูใน

ขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยและปฏิบัติตามอยางเครงครัด โดยในชวงเวลาปฏิบัติงาน

กอสรางควรจัดหามาตรการตาง ๆ มาปองกันเพื่อความปลอดภัย เน่ืองจากในปจจุบันมีการนํา

เทคโนโลยีที่ทันสมัย อุปกรณเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร สารเคมี และสารอันตรายมาใชในกระบวนการ

ผลิต การกอสราง แตขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ทําใหสงผลกระทบตอ

พนักงานและลูกจางในดานความปลอดภัยและกอใหเกิดอันตรายจากการทํางาน ทั้งการบาดเจ็บ 

พิการ ทุพพลภาพ เปนโรคภัยไขเจ็บ ไปถึงขั้นเสียชีวิต ทางกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมจึง

การออกกฎหมายเพื่อเปนประโยชนในการวางมาตรการควบคุม กํากับ ดูแล และบริหารจัดการความ

ปลอดภัยในการทาํงานกอสรางอยางเหมาะสม  

 

ดังน้ัน การควบคุมปจจัยทั้ง 3E ใหมีความปลอดภัยตอการปฏิบัติงาน จึงเปนหัวใจสําคัญ

ของมาตรฐานความปลอดภัยสําหรับงานกอสรางและเปนแนวทางการดําเนินงานใหเกิดความ

ปลอดภัยในงานกอสราง โดยตองเสริมสรางพัฒนาความรูใหแกบคุคลากรที่เกี่ยวของในงานกอสราง

ทุกระดับ ทุกภาคสวน ทั้งระดับประชาชน ภาครัฐและเอกชนเพื่อเปนการพัฒนาและยกระดับ

มาตรฐานความปลอดภัยในงานกอสรางของประเทศไทย  

 

จากผลการศึกษาดังกลาว สามารถสรุปไดวา แนวคิดการบริหารความปลอดภัยในการ

ทํางาน หมายถึง การควบคุมดูแลสภาพแวดลอมและปองกันการเกิดอุบัติเหตุหรือภัยอันตรายใน

สถานประกอบการ โดยกําหนดใหหนวยงานที่เกี่ยวของและพนักงานทุกคนยึดถือตามกฎระเบียบ

และปฏิบัติตามอยางเครงครัดเพื่อกําจัดความเสีย่งในการเกิดอุบัติเหตุ รวมถึงสงเสริมใหพนักงานทุก

คนตระหนักและมีจิตสํานึกในเร่ืองของความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น นอกจากน้ียังเปนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานดวย โดยคณะกรรมการดานความปลอดภัยและผูบริหาร

ระดับสูงสุดจะกําหนดมาตรการปองกันและควบคุมอันตรายให เหมาะสมในแตละสถาน

ประกอบการ  
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2.1.3 องคประกอบของการบริหารความปลอดภัย 

 

จากที่ไดศึกษาถึงองคประกอบของการบริหารความปลอดภัยน้ัน มีนักวิชาการไดอธิบายไว

หลากหลาย สามารถอธิบายได ดังน้ี 

 

เกษม กิจวาสน  (2553) กลาววา การบริหารความปลอดภัยโดยทั่วไปจะยึดหลักการหรือ

กระบวนการบริหารงาน ประกอบดวย 5 องคประกอบ ดังตอไปน้ี 

 1) การวางแผนงาน (Planning) เปนการคิดหรือการเตรียมตัวลวงหนาถึงแผนใน

อนาคต โดยจะตองคํานึงถึงนโยบายของหนวยงานเปนหลักเพื่อที่แผนงานจะไดสอดคลองในการ

ดําเนินงานและมีความถูกตองสมบูรณมากที่สุด  

 2) การจัดองคการ (Organizing) เปนการแบงสวนงาน และจะตองพิจารณาให

เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน เชน การจัดแบงเปนฝาย กอง สวน หรือแผนก โดยจัดตามปริมาณงาน 

คุณภาพของงาน หรือลักษณะงานเฉพาะอยางก็ได  

 3) การจัดหาและพัฒนาบุคลากร (Staffing) เปนการจัดหาบุคลากรใหเหมาะสมกับ

งานที่วางไว  โดยการคัดเลือก การประเมินความสามารถ และพัฒนาบุคลากรใหมีความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม  

 4) การอํานวยการ (Leading) เปนการควบคุมดูแลงานและนิเทศงาน รวมถึงศิลปะ

ในการบริหารงาน เชน ภาวะผูนํา มนุษยสัมพันธ การจูงใจ และการติดตอสื่อสาร เปนตน  

 5) การควบคุมประเมินผล (Controlling) เปนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนที่

วางไว โดยผูบริหารจะคอยสอดสองดูแลความเปนระเบียบเรียบรอยของงานและผลการปฏิบัติงาน

อยางสม่ําเสมอ ผูบริหารตองทราบในทุกขั้นตอนเพื่อสามารถแกไขปญหาสถานการณไดทันทวงที

หากเกิดเหตุฉุกเฉินใด ๆ  

 

นอกจากน้ี สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย) (2562) 

ยังไดอธิบายถึงองคประกอบของความปลอดภัยในการทํางานกอสราง โดยกลาววา งานกอสรางเปน

งานที่มีกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานมากมายและเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ซึ่งแนวทาง

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุในงานกอสรางสามารถแบงไดออกเปน 3 องคประกอบ ดังตอไปน้ี 

 1) ความปลอดภัยในสถานที่ หมายถึง บริเวณพื้นที่ทั้งหมดที่เกี่ยวของกับการ

กอสราง รวมถึงบริเวณที่จัดเก็บวัสดุ โกดังเก็บเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และอ่ืนๆ จึงมีขอกําหนดถึงแนว

ทางการปฏิบัติในสถานที่กอสรางขึ้นเพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับคนงาน ดังน้ี 
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  1.1)  การทําร้ัวกั้นโดยรอบบริเวณกอสรางทั้งหมด เพื่อปองกันผูไม

เกี่ยวของเขามาในเขตกอสราง หากเปนอาคารสูงอยูใกลชุมชนควรทําหลังคาคลุมทางเดินที่ติดร้ัวกั้น

น้ันดวย เพื่อปองกันเศษวัสดุตกใสผูสัญจรไปมาภายนอก 

  1.2) ในสถานที่กอสรางตองมีการแบงเขตกอสรางอยางชัดเจน โดยแบงที่

พักอาศัยออกจากบริเวณกอสรางที่จัดเก็บเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ที่เก็บวัสดุและอุปกรณที่ใชแลวเพื่อ

ความปลอดภัยของคนงานกอสราง 

  1.3) ปายสัญลักษณหรือปายเตือนอันตรายตางๆ ในสถานที่ที่เขตกอสราง 

ตองมีปายแสดงอันตรายหรือขอควรปฏิบัติสําหรับผูที่จะเขาไปในบริเวณดังกลาว ซึ่งปายสัญลักษณ

น้ีตองมีขนาดพอเหมาะและเห็นไดชัดเจน ภาพแสดงและตัวอักษรตองเปนสื่อสากลที่ทุกคนสามารถ

เขาใจไดงาย 

  1.4) รอบตัวอาคารมีแผนกั้นกันวัตถุตกลงมาและมีตาขายคลุมเพิ่มอีกชั้น 

  1.5) อาคารขณะกอสรางในที่มีชองเปดหรือไมมีแผงกั้น ควรทําราวกั้น

และมีตาขายเสริมเพื่อปองกันการตกของเศษวัสดุ 

  1.6)  การสนทนาความปลอดภัย เปนกิจกรรมหารรวมตัวกันของ

ผูปฏิบัติงานเพื่อพูดคุยในเร่ืองความปลอดภัย ซึ่งจะทําใหงานมีผลดีและมีประสิทธิภาพ โดยปกติจะ

ใชเวลาในการสนทนาเปนเวลา 5-15 นาที ขึ้นอยูกับองคกร 

  1.7) การสรางบันไดสําหรับทํางานในบริเวณกอสรางที่มั่นคงและแข็งแรง 

  1.8) การจัดวางวัสดุใชงานอยาง เปนระบบระเบียบไมเกะกะในพื้นที่

กอสราง 

 2) ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองมือเคร่ืองจักร เคร่ืองมือเคร่ืองจักรที่ใชในการ

กอสรางมีต้ังแตขนาดใหญ เชน ปนจ่ัน รถยก เคร่ืองตอกเสาเข็ม จนถึงขนาดเล็ก เชน เคร่ืองเจียร 

สวานไฟฟา คอน เปนตน ขณะเคร่ืองจักรกําลังทํางานโดยสวนใหญจะใชมอเตอรขับเคลื่อนซึ่งจะ

หมุนเร็วและแรงตลอดเวลาจึงทําใหมักเกิดอุบัติเหตุงายและรุนแรงอยูเสมอ ดังน้ันความปลอดภัยใน

การใชเคร่ืองมือเคร่ืองจักรจึงเปนสิ่งสําคัญซึ่งผูปฏิบัติงานควรใชอยางถูกตอง ดังน้ี 

  2.1) การใชตองใหถูกวัตถุประสงคของอุปกรณ หมายถึง การใชงาน

อุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองจักรที่เหมาะสมกับงาน ตามประเภทของงานจะทําใหเกิดประสิทธิผลที่ดี

และไมประสบอันตรายจากการใชอุปกรณน้ัน 

  2.2) เคร่ืองมือเคร่ืองจักรที่ใชไฟฟาหรือนํ้ามันเชื้อเพลิง ขอควรปฏิบัติคือ

จะตองมีการเดินสายไฟอยางปลอดภัยและมีฉนวนหุมโดยตลอด เพื่อปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้น

หรือบริเวณที่มีการเก็บเชื้อเพลิง หามจุดไฟหรือสูบบุหร่ีเด็ดขาด 
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  2.3) เคร่ืองมือเคร่ืองจักร ตองมีการดระบบความปลอดภัย หามถอดหรือ

ปดระบบความปลอดภัยดังกลาวโดยพละการ  

  2.4) กอนและหลังการใชเคร่ืองมือเคร่ืองจักรทุกคร้ังตองมีการตรวจสอบ

และซอมแซมแกไขกอนหรือหลังการใชทุกคร้ัง 

 3) ความปลอดภัยสวนบุคคล สาเหตุหน่ึงของการเกิดอุบัติเหตุในงานกอสรางมา

จากผูปฏิบัติ งาน จึงจําเปนตองควบคุมและปองกันใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติอยางถูกตองตามกฎเกณฑ

และระเบียบที่กําหนดขึ้น โดยเฉพาะพฤติกรรมของบุคคลในการปฏิบัติงานกอสราง มีดังน้ี 

  3.1) การแตงกายของผูปฏิบัติงานควรเปนชุดที่รัดกุมไมปลอยชายเสื้อหรือ

แขนเสื้อหลุดลุย การปลอยผมยาวอาจกอใหเกิดการดึงเขาไปในเคร่ืองจักรได รวมทั้งการสวม

รองเทาที่ไมเหมาะสม เชน รองเทาแตะ เปนตน 

  3.2)  การไมสวมใส อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลให

เหมาะสมในงานกอสราง ผูปฏิบัติงานทุกคนควรสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

อยางเหมาะสม 

  3.3) หามด่ืมสุรา หามเลนหรือหยอกลอกันในระหวางการปฏิบัติงานอยาง

เด็ดขาด ผูฝาฝนตองไดรับการลงโทษ เพราะความประมาท เลินเลอ มักงาย ไมระมัดระวังกอใหเกิด

อุบัติเหตุอยางคาดไมถึง 

  3.4) จัดใหมีการอบรมผูปฏิบัติงานใหตระหนักถึงอันตราย วิธีการปฏิบัติ

อยางปลอดภัย กฎระเบียบ ขอบังคับและขอปฏิบัติที่ควรทราบ เพื่อสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัย

ใหเกิดขึ้นกับคนงานทุกคน 

  3.5) ตรวจสุขภาพคนงานประจําปเพื่อทดสอบความพรอมของรางกาย

คนงานและเพื่อปองกันโรคจากการทํางาน สําหรับผูที่ตองปฏิบัติงานภายใตความกดอากาศสูงตอง

ใหแพทยทําการตรวจวินิจฉัยวาแข็งแรงสมบูรณและมีคุณสมบัติเหมาะสมกอนเขาทํางาน 

 

จากผลการศึกษาดังกลาว สามารถสรุปไดวา การบริหารงานความปลอดภัยในสถานประ- 

กอบการจะประสบผลสําเร็จน้ันตองมีการวางแผนงาน (Planning)   การจัดองคการ (Organizing) 

การจัดหาและพัฒนาบุคลากร (Staffing) การอํานวยการ (Leading) และการควบคุมประเมินผล 

(Controlling) เพื่อปองกันอันตรายหรืออุบัติเหตุในสถานประกอบการ นอกจากน้ีควรหาแนวทาง

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุในงานกอสรางเพื่อเตรียมพรอมรับมือในการแกปญหาไวดวย ซึ่งความ

ปลอดภัยในการทํางานกอสรางประกอบดวย 3 ประการ คือ ความปลอดภัยในสถานที่ ความ

ปลอดภัยในการใชเคร่ืองมือเคร่ืองจักร และความปลอดภัยสวนบุคคล ดังน้ันองคกรและพนักงาน
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ควรตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางานมาเปนอันดับแรก เพื่อลดการสูญเสียและการเกิด

อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากความไมระมัดระวังหรือความประมาท และหาแนวทางในการปองกัน

แกไขแกพนักงานใหสามารถทํางานไดอยางมีความสุข มีประสิทธิภาพในการทํางาน ทําประโยชน

ใหแกองคกร นอกจากน้ีฝายบริหารจะตองเตรียมแผนการไวใหพรอม โดยเฉพาะอยางยิ่งดาน

นโยบายจะตองชัดเจนและใหความรูความเขาใจแกพนักงานทุกคนในหนวยงานไดเปนอยางดี เพื่อที่

พนักงานจะสามารถพัฒนากาวหนายิ่งขึ้นอันจะเปนประโยชนตอประเทศชาติตอไป 

 

2.1.4 ประโยชนของความปลอดภัยในการทํางาน 

 

ความปลอดภัยเปนพื้นฐานที่มนุษยตองการในการดําเนินชีวิต การทํางานดวยความปลอดภัย

ปราศจากอุบัติเหตุและโรคภัยไขเจ็บยอมสงผลดีตาง ๆ มากมายทั้งตอตัวพนักงาน เพื่อนรวมงาน 

และองคกร ซึ่งจากที่ไดศึกษาถึงประโยชนของความปลอดภัยในการทํางานน้ัน ผูวิจัยไดทําการ

ทบทวนและสรุปไวหลายประการ สามารถอธิบายได ดังน้ี 

 1) คุณภาพชีวิตของพนักงานดีขึ้น เน่ืองจากอุบัติเหตุสวนใหญกอใหเกิดการ

บาดเจ็บ พิการหรือเสียชีวิตจนไมสามารถประกอบอาชีพหารายไดเลี้ยงตนเองและครอบครัวได 

กลายเปนภาระของสังคม หากปราศจากอุบัติเหตุในการทํางานแลวคุณภาพชีวิตของพนักงานก็จะดี

ขึ้นดวย 

 2) ลดการลาออกหรือยายงานของพนักงาน เมื่อพนักงานเชื่อมั่นในความปลอดภัย 

ยอมจูงใจใหคนอยากอยูทํางานไปนาน ๆ 

 3) ผลผลิตเพิ่มขึ้น การทํางานอยางปลอดภัยในทุกสาขาอาชีพโดยปราศจาก

อันตรายทําใหพนักงานมีขวัญและกําลังใจในการทํางานที่ดี มีความรูสึกปลอดภัย ไมมีความวิตก

กังวล มีบรรยากาศในการทํางานที่ดี ทําใหพนักงานเกิดความมั่นใจ มีแรงจูงใจในการทํางาน และ

สามารถรับผิดชอบงานไดอยางเต็มที ่

 4) คาใชจายลดลง ภายใตการทํางานที่ปลอดภัยสงผลใหคาใชจายในการผลิตสินคา

ลดลงดวย เพราะสามารถประหยัดเงินคารักษาพยาบาล เงินทดแทน คาซอมแซมเคร่ืองจักร คา

เสียเวลา เปนตน 

 5) กําไรเพิ่มขึ้น การทํางานอยางปลอดภัยโดยปราศจากอันตรายตาง ๆ ทําให

โอกาสการสรางผลกําไรใหสถานประกอบการมากขึ้นกวาเดิม 
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 6) ลดการสูญเสียและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุของทรัพยากรมนุษย เน่ืองจากการเกิด

อุบัติเหตุในแตละคร้ังอาจทําใหเกิดการสูญเสียชีวิต พิการ ทําใหประเทศชาติตองสูญเสียทรัพยากรที่

มีคุณภาพไป 

 7) องคกรมีภาพลักษณที่ดี 

 8) เศรษฐกิจของประเทศดีขึ้น ในดานชื่อเสียงและความเชื่อมั่นจากนักลงทุน

ตางชาติ 

 

จากขอมูลขางตน สามารถสรุปไดวา ประโยชนดานความปลอดภัยในการทํางานจะสงผล

ตอพนักงานโดยตรง รวมไปถึงเพื่อนรวมงานดวย เชน คุณภาพชีวิตของพนักงานดีขึ้น พนักงานมี

ขวัญและกําลังใจในการทํางานมากขึ้น ลดการสูญเสียชีวิตและบาดเจ็บของพนักงาน มีความ

ระมัดระวังและรอบคอบในการทํางานมากขึ้น นอกจากน้ียังสงผลดีตอองคกรดวย เชน ตนทุนลดลง 

ผลผลิตเพิ่มขึ้น ลดการสูญเสียทรัพยสินในองคกร อัตราการลาออกของพนักงานลดนอยลง สราง

ภาพพจนที่ดีใหแกองคกร ทําใหองคกรมีชื่อเสียง เปนที่ยอมรับและเรียกความนาเชื่อถือจากนัก

ลงทุนตางชาติ นอกจากน้ียังมีทฤษฎีที่สอดคลองกับความปลอดภัยในการทํางานอีกดวย ดังจะ

สามารถอธิบายไดดังน้ี 

 

2.1.5 ทฤษฎีเกี่ยวกับความปลอดภัย 

 

อุบัติเหตุที่เกิดจากความผิดพลาดของมนุษยน้ันเปนปญหาที่ตองไดรับการแกไขเพื่อปองกัน

ไมใหเกิดปญหาทางสังคมและเปนการคุมครองความปลอดภัยในการทํางานแกพนักงาน โดยนํา

ทฤษฎีการเกิดอุบัติเหตุมาประยุกตใชเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและเปนแนวทางในการปองกัน

แกไขตอไป ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีจําเปนตองใชทฤษฎีและหลักวิชาการตางๆนํามาเพื่อประยุกตใช

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว โดยสามารถสรุปทฤษฎีที่เกี่ยวของในการทําการวิจัยไดดังน้ี 

ทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) ทฤษฎีรูปแบบระบบความปลอดภัย (Firenze System Model) และ

ทฤษฎรูีปแบบการเกิดอุบัติเหตุ (Theoretic Accident Model) 

 

ทฤษฎโีดมิโน (Domino Theory)  

ปรัชญาความปลอดภัยของ Heinrich (1969 อางถึงใน สุดารัตน วิชัยรัมย, 2552) ซึ่งเปนผูคิด

ทฤษฎีโดมิโนหรือทฤษฎีลูกโซของอุบัติเหตุ โดยกลาววาการบาดเจ็บและความเสียหายตาง ๆ ที่เกิด

จากอุบัติเหตุเปนผลมาจากการกระทําที่ไมปลอดภัยหรือเปนสภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย เปรียบ
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เหมือนตัวโดมิโน (Domino) เรียงกันอยู 5 ตัวใกลกัน เมื่อตัวที่หน่ึงลมยอมสงผลทําใหโดมิโนตัว

ถัดไปลมตามกันไปดวย โดยตัวโดมิโนทั้ง 5 ตัว ประกอบดวย สภาพแวดลอมหรือภูมิหลังของบุคคล 

(Social Environment or Background), ความบกพรองผิดปกติของบุคคล (Defects of person), การ

กระทําหรือสภาพการณที่ไมปลอดภัย (Unsafe acts/ Unsafe condition or Property Hazard), อุบัติภัย

หรืออุบัติเหตุ (Accident), การบาดเจ็บหรือเสียหาย (Injury/ Damages) ดังรูปที่ 2.1 แสดงการ

เรียงลําดับของทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปที่ 2.1 ทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) 

ที่มา: สุดารัตน วิชัยรัมย, 2552 

 

จากรูปที่ 2.1 ทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) สามารถอธิบายไดดังน้ี โดมิโนตัวที่ 1 คือ 

สภาพแวดลอมหรือภูมิหลังของบุคคล (Social Environment or Background) หมายถึง สิ่งแวดลอม

ทางสังคมหรือการประพฤติปฏิบัติที่สืบทอดกันตอมาจากอดีตจนถึงปจจุบัน ทําใหแตละคนแสดง

พฤติกรรมตาง ๆ ออกมาแตกตางกัน เชน ความประมาท ความคิดความอาน ความประณีต ความ 

เครียด ความด้ือร้ัน ความละโมบ ความชอบในการเสี่ยงอันตราย และลักษณะอ่ืนๆที่ถายทอดทาง

พันธุกรรม สภาพครอบครัว ฐานะความเปนอยู เปนตน 

 

โดมิโนตัวที่ 2 คือ ความบกพรองผิดปกติของบุคคล (Defects of Person) หมายถึง ความ

ผิดปกติของบุคคลในดานสุขภาพจิตและสิ่งแวดลอมทางสังคม เชน การปฏิบัติงานโดยขาดความยั้ง

คิด อารมณความรุนแรง มีความออนไหวและฉุนเฉียวงาย ความต่ืนเตน ตกใจงาย ความรอบคอบ 

การเพิกเฉย การละเลยตอการปฏิบัติความปลอดภัย เปนตน ซึ่งความผิดปกติเหลาน้ีจะสงผลกระทบ

ตอความปลอดภัยในสถานประกอบการและทําใหเคร่ืองจักรหรืออุปกรณการทํางานตองอยูในสภาพ

หรือสภาวะที่เปนอันตรายตอตนเองและผูอ่ืน 
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โดมิโนตัวที่ 3 คือ การกระทําหรือสภาพการณที่ไมปลอดภัย (Unsafe acts/ Unsafe 

condition or Property Hazard) หมายถึง การปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัยของบุคคล เชน การหยอกลอ

กันขณะปฏิบัติงาน การไมสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล การแตงกายไมรัดกุม รุมราม 

การสวมรองเทาแตะทําใหลื่นไถลไดงาย การไมปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย การใชเคร่ืองมือหรือ

เคร่ืองจักรที่ไมถูกวิธีหรือไมเหมาะสมกับงาน การด่ืมสุราหรือของมึนเมาขณะปฏิบัติงาน การ

ปฏิบัติงานโดยไมมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง การทํางานหรือใชเคร่ืองจักรเร็วกวาอัตราที่กําหนด 

เปนตน และการปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัยของสภาพเคร่ืองจักรหรือสภาพแวดลอมที่เปนอันตราย 

เชน ไมมีร้ัวกั้น เสียงดังเกินไป สวางไมเพียงพอในการทํางาน การระบายอากาศไมดี เคร่ืองจักร

ชํารุดหรือขาดการบํารุงรักษา การวางวัสดุอุปกรณเกะกะไมเปนระเบียบเรียบรอย พื้นที่ปฏิบัติงาน

เปยกลื่น เปนตน ดังน้ันจะเห็นไดวาการปฏิบัติงานโดยความประมาท สภาพของเคร่ืองจักรและ

สภาพแวดลอมในการทํางานที่ไมปลอดภัยสงผลทําใหเกิดอุบัติเหตุในสถานประกอบการอยางยิ่ง 

 

โดมิโนตัวที่ 4 คือ อุบัติภัยหรืออุบัติเหตุ (Accident) หมายถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นสรางความ

เสียหายอยางคาดไมถึงและมีผลกระทบตอการทํางาน ทรัพยสิน และบุคคล เชน การหกลม การ

ปะทะกัน การถูกวัสดุกระเด็นใส การตกจากที่สูง การเดินสะดุด การขาดความเขมงวดและจริงจังใน

การปองกันอุบัติเหตุ การใชเคร่ืองมือผิดประเภท สภาวะการทํางานไมดี แสงสวางไมเพียงพอ ขาด

การตรวจตราสภาพหนางาน เปนตน เหตุการณขางตนกอใหเกิดอุบัติเหตุในการทํางานทั้งสิ้น สิ่งที่

ตองคํานึงเสมอในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย โดยเฉพาะการกอสรางที่ผลิตโดยเคร่ืองจักรซึ่ง

มีความเสี่ยงสูงหากปองกันไมรัดกุมเพียงพออาจกอใหเกิดความเสียหายทั้งผูปฏิบัติงาน อุปกรณและ

เคร่ืองจักรในการทํางานได 

 

โดมิโนตัวที่ 5 คือ การบาดเจ็บหรือเสียหาย (Injury/ Damages) หมายถึง อุบัติเหตุที่กอให 

เกิดการบาดเจ็บกับอวัยวะบางสวนของรางกาย เชน บาดแผล การฟกช้ํา กระดูกหักหรือแตก เคล็ด

ขัดยอก แผลฉีกขาด แผลไฟไหม เปนตน 
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รูปที่ 2.2 ทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) 

ที่มา: บริษัท BIG Q TRAINING, 2562 

 

จากรูปที่ 2.2 ทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) เราสามารถที่จะปองกันอุบัติเหตุโดยการยก

เอาตัวโดมิโนที่ 3 ออก น่ันคือ การปองกันการกระทําหรือสภาพการณที่ไมปลอดภัย (Unsafe acts/ 

Unsafe condition or Property Hazard) ไมใหเกิดขึ้นในองคกร เมื่อกําจัดสภาพการณที่ไมปลอดภัย

ออกไป โดมิโนตัวที่ 4 และ 5 ก็จะไมลมหรือไมเกิดอุบัติเหตุขึ้นน่ันเอง (สุดารัตน วิชัยรัมย, 2552) 

สาเหตุที่นําโดมิโนตัวที่ 3 ออก เน่ืองจากโดมิโนตัวที่ 1 สภาพแวดลอมหรือภูมิหลังของบุคคล 

(Social Environment or Background) และโดมิโนตัวที่ 2 ความบกพรองผิดปกติของบุคคล (Defects 

of person) เปนเร่ืองที่แกไขไดยากกวาเพราะเปนสิ่งที่ปลูกฝงเปนคุณสมบัติสวนบุคคลไปแลว 

 

สุดารัตน วิชัยรัมย (2552) กลาววา จากผลการวิจัยของ Heinrich (1969) ไดสรุปสาเหตุของ

การเกิดอุบัติเหตุไว 2 ประการ คือ การกระทําที่ไมปลอดภัยและสภาพการณที่ไมปลอดภัย สามารถ

อธิบายไดดังตอไปน้ี 

 1) การกระทําที่ไมปลอดภัยเปนสาเหตุใดที่กอใหเกิดอุบัติเหตุคิดเปน 85% ของการ

เกิดอุบัติเหตุทั้งหมด ไดแก วิธีการทํางานที่ไมถูกขั้นตอน การมีทัศนคติที่ไมดีตอการทํางาน การไม

เอาใจใสในการทํางาน ความประมาทพลั้งเผลอ เหมอลอย การชอบความเสี่ยง การไมปฏิบัติตามกฎ

ความปลอดภัย การแตงกายที่ไมเหมาะสม การไมสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล การ

หยอกลอกันระหวางการทาํงาน การมีสภาพจิตใจที่ไมพรอมในการทํางาน เปนตน  
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 2) สภาพการณที่ไมปลอดภัยเปนสาเหตุรอง คิดเปนจํานวน 15% ไดแก การ

วางแผนโรงงานที่ไมถูกตอง เคร่ืองมือเคร่ืองจักรชํารุดบกพรอง ขาดการซอมแซมและบํารุงรักษา 

การจัดเก็บสินคาไมเปนระเบียบ สภาพแวดลอมในการทํางานไมถูกสุขอนามัย เชน แสงสวางไม

เพียงพอ เสียงดังเกินมาตรฐาน ความรอนสูงและฝุนละออง เปนตน   

 

ทฤษฎีรูปแบบระบบความปลอดภัย (Firenze System Model)  

ทฤษฎีรูปแบบระบบความปลอดภัยของ Firenze (1987 อางถึงใน สุดารัตน วิชัยรัมย, 2552) 

อธิบายวา สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจะตองศึกษาองคประกอบทั้งระบบซึ่งมีความสัมพันธ

เกี่ยวของกับองคประกอบดังน้ี คน (Man) เคร่ืองจักร (Machine) และสิ่งแวดลอม (Environment) 

โดยความสําคัญของแตละองคประกอบมีความสําคัญตอการตัดสินใจในการทํางานและการเกิด

อุบัติเหตุ ดังรูปที่ 2.3 แสดงถึงทฤษฎีรูปแบบระบบความปลอดภัยของ Firenze 

 

 
รูปที่ 2.3 ทฤษฎีรูปแบบระบบความปลอดภัยของ Firenze 

ที่มา: วันเฉลิม พลอินทร, 2549 

 

 จากรูปที่ 2.3 ทฤษฎีรูปแบบระบบความปลอดภัยของ Firenze สามารถอธิบายไดดังน้ี 

 1) คนหรือผูปฏิบัติงาน (Man) ในการทํางานแตละชิ้นของผูปฏิบัติงานจําเปนตองมี

การตัดสินใจเลือกวิธีการปฏิบัติอยางใดอยางหน่ึง เพื่อใหงานบรรลุเปาหมายตามที่ไดวาง

วัตถุประสงคไว แตการตัดสินใจดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายยอมมีความเสี่ยงอยูเสมอ ดังน้ันการ

ตัดสินใจในแตละคร้ังของผูปฏิบัติงานจะตองมีขอมูลขาวสารที่เพียงพอตอการตัดสินใจที่ถูกตองเพื่อ

ปองกันไมใหเกิดขอผิดพลาด หากเกิดความผิดพลาดหรือลมเหลวก็จะสงผลทําใหเกิดอุบัติเหตุใน

การทาํงานได 
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 2) อุปกรณเคร่ืองจักร (Machine) อุปกรณเคร่ืองจักรที่ใชในการทํางานจะตองมี

ความปลอดภัยพรอมในการใชงานอยูเสมอ หากเคร่ืองจักรขาดการบํารุงรักษาที่ดีหรือมีความ

ผิดปกติยอมทําใหกลไกของเคร่ืองจักรปฏิบัติงานอยางไมมีประสิทธิภาพและนําไปสูการเกิด

อุบัติเหตุได  

 3) สิ่งแวดลอม (Environment) สภาพแวดลอมในการทํางานและสิ่งแวดลอมมี

ความสําคัญตอการปฏิบัติงานมาก หากอยูในสถานที่ทํางานดี มีอุปกรณอํานวยความสะดวกครบ

ครัน บรรยากาศดี จะสงผลทําใหมีสภาพจิตใจ อารมณ และการทํางานดีตามไปดวย การสราง

สภาพแวดลอมในการทํางานทีเ่หมาะสมจะเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้นและมีสวนชวยใน

การลดอุบัติเหตุจากการทํางานดวย ความผิดพลาดที่ เกิดจากสิ่งแวดลอมทําใหเกิดปญหาตอ

ผูปฏิบัติงานและเคร่ืองจักรอันเปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุได เชน แสงสวางนอยไปขณะ

ปฏิบัติงาน มลพิษทางเสียง มลพิษทางอากาศ ความสั่นสะเทือน รังสี ความรอน ฝุนละออง สถานที่

ในการปฏิบัติงานแคบเกินไป เปนตน ดังน้ันจึงจําเปนตองใหขอมูลแกผูปฏิบัติงานใหมากที่สุดและ

เปนประโยชนที่สุด เชน การฝกอบรมสอนงานหรือแนะนําใหผูปฏิบัติงานไดรับขอมูลที่จะชวยให

การทํางานเปนไปอยางประสิทธิภาพและราบร่ืน ลดความผิดพลาดที่อาจเกิดจากผูปฏิบัติงาน  

เปนตน  

 

จากขอมูลขางตน สามารถสรุปไดวา ทฤษฎีรูปแบบระบบความปลอดภัยของ Bob Firenze 

ประกอบดวย คน เคร่ืองจักร และสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนองคประกอบที่เปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ 

ดังน้ันกอนตัดสินใจในการปฏิบัติงานทุกคร้ังผูปฏิบัติงานจะตองหาขอมูลขาวสารใหเพียงพอและ

ชัดเจนเพื่อการตัดสินใจที่ถูกตอง หากขอมูลมีคุณภาพมากพอก็จะชวยใหเกิดความปลอดภัยในการ

ทํางานมากขึ้น ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและความผิดพลาดก็จะลดลงดวย จึงจําเปนอยางยิ่งที่

องคกรตองใหขอมูลแกผูปฏิบัติงานเพื่อประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ใหมากที่สุดและมีประโยชน

ที่สดุ เชน การเขาฝกอบรมกอนการปฏิบัติงาน การสอนและแนะนํางานแกผูปฏิบัติงานเพื่อใหไดรับ

ขอมูลที่ดีที่สุด ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและลดขอผิดพลาดในการทํางาน

ดวย (ประภาส กันสิทธิ์, 2550) 

 

ทฤษฎรูีปแบบการเกิดอุบัติเหตุ (Theoretic Accident Model) 

Army (2004 อางถึงใน สุดารัตน วิชัยรัมย, 2552) กลาววา การบริหารความปลอดภัยของ

กองทัพสหรัฐอเมริกาไดพัฒนาขึ้นมาก เน่ืองจากการนําเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาใชเพื่อปองกัน
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ประเทศโดยศึกษาเทคโนโลยีดานความปลอดภัยควบคูกับเทคโนโลยีในการผลิตและนําเสนอใน

รูปแบบที่แสดงถึงการเกิดอุบัติเหตุ โดยสรุปเปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุได 3 ประการดังน้ี 

 1) ความผิดพลาดของผูปฏิบัติงาน (Human Error) เกิดจากการปฏิบัติงานและมี

สภาพในการทํางานที่ไมปลอดภัย โดยความผิดพลาดตาง ๆ น้ันอาจเกิดขึ้นจากความผิดพลาด

ทางดานรางกาย การขาดการเขาฝกอบรมอยางเพียงพอ ขาดการกระตุนหรือแรงจูงใจในการทํางาน 

เปนตน  

 2) ความผิดพลาดในระบบ (System Error) มาจากนโยบายหรือการออกแบบที่ไม

เหมาะสมของหนวยงาน เชน การประหยัด การเลือกใชเทคโนโลยี การบํารุงรักษา ความลมเหลว

ของการออกแบบที่ไมถูกตองตามหลักวิชาการ เปนตน  

 3) ความผิดพลาดในการบริหารจัดการ (Management Error) เกิดจากความลมเหลว

ในการบริหารจัดการขอมูลขาวสาร การใชเทคโนโลยีและระบบการทํางานที่ไมถูกตองเหมาะสม ซึ่ง

ความลมเหลวน้ีอาจเกิดขึ้นจากการถายทอดขอมูลขาวสารที่ไมถูกตอง การฝกอบรมที่ไมเพียงพอ 

ขาดการกระตุนและจูงใจในการปฏิบัติงาน  

 

จากขอมูลขางตน สามารถสรุปไดวา สาเหตุสําคัญของการเกิดอุบัติเหตุและความไม

ปลอดภัยในการปฏิบัติงานเกิดจากบุคคล อุปกรณ เคร่ืองจักร และสภาพในการทํางาน ดังน้ันจึงตอง

คํานึงถึงสาเหตุทั้ง 3 ประการน้ีและทําใหเกิดความปลอดภัยในการทํางานมากขึ้น เชน การเขา

ฝกอบรมตามหลักสูตรอยางตอเน่ือง การสอนและแนะนําแกผูปฏิบัติงานเพื่อใหผลงานมี

ประสิทธิภาพและลดความผิดพลาดในการทํางาน  

 

จากการรวบรวมแนวคิดและทฤษฎีดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางานดังขอมูล

ขางตนแลว ผูวิจัยไดนําเน้ือหามาสังเคราะหเพื่อหาปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 

ดังตารางที่ 2.1 
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ตารางที่ 2.1 การสังเคราะหปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 
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Anderson, 1989     

สน่ัน เถาชารี, 2558 -    

วิฑูรย สิมะโชคดี และวีรพงษ  

เฉลิมจิระรัตน,  2559 
 -   

เกษม กิจวาสน, 2553    - 

Heinrich, 1977 - -   

Firenze, 1987 -    

Army, 2004  -   

ที่มา : ผูวิจัย 

 

 เมือ่เปรียบเทียบแนวความคิดและทฤษฎีตาง ๆ ของทั้ง 7 ทาน ผูวิจัยจึงไดคัดเลือกปจจัยดาน

การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน โดยใชแนวคิดของ Anderson (1989) ประกอบดวยปจจัย 4 

ดาน ไดแก ดานนโยบายความปลอดภัยของบริษัท ดานความรับผิดชอบดานความปลอดภัย ดานการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัย และดานการมีสวนรวมทํากิจกรรมดานความปลอดภัย

เน่ืองจากมีเน้ือหาที่ครอบคลุม กระชับ ชัดเจน สามารถทําความเขาใจไดงาย เปนที่แพรหลายในวง

วิชาการ และใหความรูความสําคัญเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัยในการทํางานไดอยางชัดเจน 

ดังน้ันจากการสังเคราะหเน้ือหาที่ไดกลาวมาขางตนทําใหไดปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยใน

การทํางานที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการ
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รถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) นอกจากน้ีตัวแปรอ่ืน ๆ ในแนวคิดและทฤษฎี

ของนักวิชาการและนักวิจัยขางตนตางก็มีลักษณะใกลเคียงกันกับตัวแปรของ Anderson (1989) ดวย 

 

2.2 แนวคดิเก่ียวกับการรับรูตามแบบแผนความเช่ือดานสุขภาพ (Health Belief Model : 

HBM)  

 

การทําความเขาใจเกี่ยวกับการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ (Health Belief 

Model : HBM) น้ัน จําเปนที่จะตองศึกษาถึงความหมายของแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ แนวคิด

ของแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ และองคประกอบของแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ จากนัก 

วิชาการหลากหลายทาน ซึ่งสามารถอธิบายได ดังน้ี 

 

2.2.1 ความหมายของแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ 

 

จากที่ไดศึกษาถึงความหมายของแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพน้ัน มีนักวิชาการไดอธิบาย

ไวหลากหลาย สามารถอธิบายได ดังน้ี 

 

Rokeach (1970 อางถึงใน ฐิติวัฒน  เพชรรัตน, 2551) อธิบายความหมายของแบบแผนความ

เชื่อดานสุขภาพวา เปนความรูสึกนึกคิด ความเขาใจของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง โดยสิ่งน้ันอาจเปน

เพียงความเชื่อ ความรูสึกนึกคิด ความเขาใจ ความคาดหวัง หรือสมมติฐาน ความเชื่อจะฝงอยูใน

ความคิด ความเขาใจของบุคคล โดยความเชื่อสามารถเปลี่ยนแปลงบุคลิก พฤติกรรม การปฏิบัติตอ

สิ่งใดสิ่งหน่ึงของบุคคลได 

 

Rosenstock (1974 อางถึงใน ศุภสวัสด์ิ รุจิรวรรธน, 2560) กลาววา แบบแผนความเชื่อดาน

สุขภาพเปนแนวคิดรูปแบบหน่ึงที่ถูกสรางขึ้นมาเพื่ออธิบายพฤติกรรมสุขภาพของแตละบุคคล 

โดยเฉพาะทางดานการปองกนัตนเองและพฤติกรรมสุขภาพเมื่อเกิดการเจ็บปวยใด ๆ 

 

Becker and Maiman (1974 อางถึงใน ณัฐพงศ ปานศิริ, 2558) กลาววา แบบแผนความเชื่อ

ดานสุขภาพ หมายถึง การศกึษาปญหาทางดานสุขภาพ โดยกลาววาเมื่อบุคคลเกิดความกลัวหรือรับรู

ถึงภาวะคุกคามที่จะถึงตัว บุคคลจะปฏิบัติตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญเพื่อปองกันโรคและหาทาง

รับมือกับปญหา โดยคํานึงถึงประโยชนที่ตนเองจะไดรับ 
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Becker (1974 อางถึงใน ศุภสวัสด์ิ รุจิรวรรธน, 2560) กลาววา แบบแผนความเชื่อดาน

สุขภาพ หมายถึง การที่คนเราแสวงหาผลประโยชนที่เกิดจากการกระทําของตนเอง ทําใหตนเองมี

การปฏิบัติตามคําแนะนําดานสุขภาพ ดานการปองกันโรคภัย โดยเชื่อวาเมื่อคนเรามีความรู มี

แรงจูงใจในการมีสุขภาพที่ดี รวมทั้งมีความเสี่ยงตอการเกิดโรคและการเจ็บปวย ดังน้ันการรักษาจึง

เปนวิธีการที่สามารถควบคุมและปองกันโรคได 

 

Phipps, Long, and Wood (1983 อางถึงใน กานดา แกวรัตนะ, 2555) ไดอธิบายวา แบบแผน

ความเชื่อดานสุขภาพ หมายถึง ความเชื่อทางดานสุขภาพอนามัยของตัวบุคคลซึ่งมีอิทธิพลตอการ

เจ็บปวยและการดูแลรักษา เมื่อเจ็บปวยขึ้นก็จะตองจึงมีการปฏิบัติตัวหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ทางสุขภาพไปในทางที่ดีขึน้เพื่อใหความเจ็บปวยน้ันออกไป 

 

นอกจากน้ีในมุมมองของนักวิชาการของประเทศไทย เชน รัชนีย พรรฒพานิช (2552) กลาว

วา แบบแผนความเชื่อดานสุขภาพเปนความรูสึกนึกคิด ความเขาใจ หรือการยอมรับขอเท็จจริงเกี่ยว 

กับภาวะสุขภาพของบุคคล ซึ่งมีอิทธิพลตอความเจ็บปวยและการรักษา ทั้งน้ีเพราะความเชื่อของ

บุคคลจะสงผลตอการกระทําเพื่อบรรเทาอาการที่เกิดขึ้นหรือการปองกันการเจ็บปวย รวมทั้งการ

ปฏิบัติตนตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

 

จากคํานิยามของนักวิชาการตาง ๆ ขางตน สามารถสรุปไดวา แบบแผนความเชื่อดานสุข- 

ภาพ หมายถึง แนวคิดรูปแบบหน่ึงที่ถูกสรางขึ้นมาเพื่ออธิบายพฤติกรรม ทางดานสุขภาพของแตละ

บุคคลโดยเฉพาะการปองกันตนเองเมื่อเกิดการเจ็บปวย เน่ืองจากเมื่อบุคคลมีความเชื่อ ความรูสึกนึก

คิด รับรูและยอมรับถึงภัยคุกคามของโรคที่จะสงผลตอสุขภาพอนามัยของตนเอง ดังน้ันบุคคลจะ

ปฏิบัติและเปลี่ยนพฤติกรรมตามคําแนะนําทางดานสุขภาพจากผูเชี่ยวชาญเพื่อประโยชนที่ตนเองจะ

ไดรับ น่ันคือการหายจากโรคภัยและมีสุขภาพที่ดีขึ้น 

 

2.2.2 แนวคิดของแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ 

 

จากที่ไดศึกษาถึงแนวคิดของแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพน้ัน มีนักวิชาการไดอธิบายไว

หลากหลาย สามารถอธิบายได ดังน้ี 
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Skinner, Tiro, and Champion (2015 อางถึงใน สุวิมล สุรินทรัพย, 2559) กลาววา แนวคิด

แบบแผนความเชื่อดานสุขภาพเร่ิมตนในชวงตนป ค.ศ.1950 นักจิตวิทยาสังคมในประเทศ

สหรัฐอเมริกาไดพัฒนาขึ้นมาเพื่ออธิบายความลมเหลวของโครงการตรวจคัดกรองวัณโรค โดยเกิด

จากประชาชนสวนใหญไมใหความรวมมือกับโครงการถึงแมวาการบริการจะไมเสียคาใชจายใด ๆ ก็

ตาม โดยเชื่อวาบุคคลจะมีความพรอมในการแสดงพฤติกรรมมากขึ้นเมื่อมีการรับรูถึงความเสี่ยงและ

ความรุนแรงของโรค หากประเมินแลวพบวาเกิดประโยชนมากกวาผลเสียดานคาใชจาย ซึ่งถือวา

แนวทางปองกนัโรคของการใหบริการทางสาธารณสุขไมประสบผลสําเร็จที่จะทําใหประชาชนเห็น

ถึงความสําคัญในการปฏิบัติการปองกันโรคหรือการตรวจสุขภาพ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 

Becker (1974) อธิบายวา แนวคิดตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ (Health Belief Model) ได

พัฒนาขึ้นในป ค.ศ.1950 โดยกลุมนักจิตวิทยาในสหรัฐอเมริกาของระบบบริการสุขภาพ ซึ่งมี

แนวคิดหลักคือ การปองกันโรคหรือการตรวจคัดกรองเพื่อเปนการปองกันไวไมใหเกิดผลกระทบ

ในกลุมที่ไมมีอาการแสดงของโรค หลังจากน้ันเมื่อผูปวยมีการรับรูและตอบสนองตอการเจ็บปวย

รวมถงึเกิดการยอมรับในการเจ็บปวยจะทําใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการรักษาของแพทยที่กําหนด

ไว 

 

Rosenstock (1974 อางถึงใน ศุภสวัสด์ิ รุจิรวรรธน, 2560) ไดอธิบายแนวคิดแบบแผนความ

เชื่อดานสุขภาพ คือ การที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงเพื่อหลีกเลี่ยงจากการเปนโรค 

โดยบุคคลน้ันจะตองมีความเชื่อวา 1) ตนเองมีโอกาสเสี่ยงตอการเปนโรค 2) โรคน้ันมีความรุนแรง

ตอชีวิต 3) การปฏิบัติเพื่อหลีกเลี่ยงจากการเปนโรคโดยจะชวยลดโอกาสเสี่ยงและลดความรุนแรง

ของโรค หากปวยเปนโรคน้ันๆ และการปฏิบัติดังกลาวไมมีอุปสรรคทางดานจิตวิทยาที่มีอิทธิพลตอ

การปฏิบัติ เชน คาใชจาย เวลา ความไมสะดวกสบาย ความกลัว ความอาย เปนตน ซึ่งสอดคลองกับ

แนวคิดของ Becker (1974) อธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวคิดแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพวา 

ภายหลังไดปรับปรุงแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพเพื่อนํามาใชอธิบายและทํานายพฤติกรรมการ

ปองกันโรคของบุคคลอีกดวย 

 

จากคํานิยามของนักวิชาการตาง ๆ ขางตน สามารถสรุปไดวา แนวคิดของแบบแผนความ

เชื่อดานสุขภาพ หมายถึง การที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงเพื่อหลีกเลี่ยงจากการเปน

โรค โดยอธิบายพฤติกรรมการปองกันโรคและพฤติกรรมการรักษาโรคของบุคคล รวมถึงศึกษา

พฤติกรรมศาสตรเกี่ยวกับปญหาทางดานสุขภาพ โดยกลาววาเมื่อบุคคลเกิดความกลัวและการรับรู

ถึงภาวะคุกคามที่จะถึงตัวแลวน้ันก็จะมีพฤติกรรมในการปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทยผูเชี่ยวชาญ
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เพื่อปองกันโรคและจัดการกับปญหาโดยคํานึงถึงประโยชนที่ตนจะไดรับมากกวาคาใชจายในการ

รักษา เพื่อใหเกิดการใชประโยชนในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพไดอยางกวางขวางมากขึ้น 

นอกจากน้ียังสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอีกดวยและสอดคลองกับพฤติกรรมใน

การทํางานเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุตาง ๆ ลดความประมาท และเพิ่มประสิทธิภาพของงาน 

ขึ้นดวย 

 

2.2.3 องคประกอบของแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ 

 

จากที่ไดศึกษาถึงองคประกอบของแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพน้ัน สามารถอธิบายได 

ดังน้ี 

 

Becker and Maiman (1974 อางถึงใน ณัฐพงศ ปานศิริ, 2558) ไดอธิบายถึงแบบแผนความ

เชื่อดานสุขภาพซึ่งจะชวยในการปองกันโรคและทํานายพฤติกรรมการปองกันและรักษาโรคของ

บุคคลไดอยางกวางขวางมากยิ่งขึ้น นอกจากน้ียังใชศึกษาพฤติกรรมจะทําใหสามารถเขาใจและ

อธบิายไดวาเพราะเหตุใดที่ทําใหบุคคลมีการปฏิบัติตนเพื่อปองกันและรักษาสุขภาพของตนเองมาก

ขึ้น ซึ่งองคประกอบพื้นฐานทางดานแผนความเชื่อดานสุขภาพน้ัน ประกอบไปดวย 1) การรับรู

โอกาสความเสี่ยงตอการเกิดโรค (Perceived susceptibility) 2) การรับรูความรุนแรงของโรค 

(Perceived severity) 3) การรับรูถึงประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติ (Perceived benefit and 

barriers) โดยสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังตอไปน้ี 

 1) การรับรูโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรค (Perceived susceptibility) หมายถึง ความ

รับรูของแตละบุคคลที่แสดงถึงโอกาสความเสี่ยงในการปวยดวยโรความีมากนอยเพียงใด ซึ่งการ

รับรูโอกาสเสี่ยงของการเกิดโรคมีความสัมพันธกับการรับรูถึงโอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุดวย

เชนกันและมีผลตอพฤติกรรมการปองกันของแตละบุคคลดวย เชน การสวมใสอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคล การไมวางสิ่งของเกะกะในสถานที่ทํางานกอสราง การแตงกายและสวมรองเทา

ถูกตองตามกฎระเบียบ ไมหยอกลอกันระหวางปฏิบัติหนาที่ การงดสูบบุหร่ีขณะปฏิบัติงาน การรับรู

ถึงชวงเวลาที่ถูกตองเหมาะสมในการปฏิบัติงานโดยใชเสียงดัง แสงสวางที่เหมาะสมในการปฏิบัติ

หนาที่ เปนตน นอกจากน้ียังมีการคัดกรองหรือประเมินความเสี่ยงจากการเกิดโรคที่อาจเกิดขึ้นและ

ทําใหบุคคลมีการรับรูดานความเสี่ยงโดยตองจัดกิจกรรมเสริมสรางการรับรูโอกาสเสี่ยงของการเกิด

โรค เชน การสนทนากลุมระหวางผูที่มีโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรคและการประเมินความเสี่ยงดวย

ตนเอง เปนตน เมื่อกลาวถึงดานความปลอดภัยน้ันสอดคลองกับการรับรูโอกาสเสี่ยงในการเกิด
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อุบัติเหตุ เมื่อรับรูถึงความเสี่ยงอันจะกอใหเกิดอุบัติเหตุรายแรง ก็จะทําใหเราตระหนักถึงเร่ืองความ

ปลอดภัยในการทํางานมากขึ้น ไมผลีผลาม ใจเย็น ไมประมาท และปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ขอกําหนด นโยบายในการทํางานขององคกรมากขึ้น นอกจากน้ียังเปนการเพิ่มประสิทธิภาพของ

งานขึ้นดวย 

 2) การรับรูความรุนแรงของโรค (Perceived severity) หมายถึง การประเมินผล

กระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการปวยดวยโรคหรือเปนการประเมินความรุนแรงของปญหาทางดาน

สุขภาพจากผลกระทบในการเกิดโรคตาง ๆ ทั้งทางดานสุขภาพ ไดแก การสูญเสียชีวิตหรือ พิการ 

การสูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพ ความสมบูรณแข็งแรง การเกิดโรคแทรกซอน ความเจ็บปวดทรมาน 

และผลกระทบที่ไมเกี่ยวกับทางดานสุขภาพ เชน การสูญเสียหนาที่การงาน การสูญเสียความเชื่อมั่น

ในตนเอง มีความรูสึกกลัวในการทํางานน้ัน ๆ มีความวิตกกังวล ความสามารถในการปฏิบัติงาน

ลดลง การสูญเสียเวลา ทรัพยสินเงินทองและสถานะทางสังคม เปนตน นอกจากน้ีสามารถนําไป

ประยุกตใชกับสุขภาพได ดังเชน ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นเกี่ยวกับระยะอาการแสดงของโรค การ

วิเคราะหถึงผลเสียที่จะเกิดตามมาจากการปวยเปนโรคน้ัน ๆ ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และ

ชุมชน นอกจากน้ีควรสงเสริมใหจัดกิจกรรมเสริมสรางการรับรูความรุนแรงของโรค เชน การจัด

สนทนากลุมระหวางผูเสี่ยงกับตัวแบบที่กําลังทนทุกขทรมานหรือสูญเสียโอกาสดานตาง ๆ ที่เกิด

จากการเจ็บปวยเปนโรค เปนตน ซึ่งจะเปนทําใหผูปวยไดแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกันและให

กําลังใจรวมถึงสนับสนุนในการใชชีวิตตอไปโดยมีกําลังใจดีในการจะทําสิ่งตาง ๆ มากขึ้น ทําให

ผูปวยมีพลังบวกในการที่จะตอสูกับโรคภัยตาง ๆ ดวย 

 3) การรับรูถึงประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติ (Perceived benefit and  

barriers) คือ การประเมินสวนบุคคลโดยเมื่อปฏิบัติแลวจะชวยลดโอกาสเสี่ยงหรือลดความรุนแรง

ของการเกิดโรคได สามารถแยกเปน 2 ประเด็นสามารถอธิบายไดวา (1) การรับรูประโยชน 

(Perceived benefit) หมายถึง ผลประโยชนที่ตนเองจะไดรับจากการปฏิบัติตามคําแนะนําในการ

ปองกันหรือรักษาโรค ตองใหขอมูลที่เปนความจริงเกี่ยวกับประโยชนในการปองกันและรักษาโรค

เพื่องายตอการวิเคราะหถึงโรคน้ัน ๆ นอกจากน้ีควรจัดกิจกรรมสงเสริมการรับรูประโยชนในการ

ปองกันและรักษาโรค โดยการประเมินหรือเปรียบเทียบระหวางผลดีและผลเสียของพฤติกรรม

สุขภาพน้ัน ๆ เชน ลดความรุนแรงของโรค ลดผลกระทบทางดานสุขภาพ เปนตน (2) การรับรู

อุปสรรค (Perceived barriers) หมายถึง ผลกระทบทางดานลบที่อาจเกิดขึ้นตามมาภายหลังจาก

ปฏิบัติตามคําแนะนํา เชน การเสียคาใชจาย การทําใหเกิดความอับอายหรือความลําบากใจ เปนตน 

การรับรูอุปสรรคในการปองกันและรักษาโรคจะตองคิดวิเคราะหอุปสรรคในการปองกันและรักษา

โรคและใหขอมูลที่เปนจริงเพื่อแกไขความเขาใจผิดเกี่ยวกับอุปสรรคในการปองกันและรักษา ซึ่ง
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สอดคลองกับการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการปองกันอุบัติเหตุของการทํางานดวย เน่ืองจาก

โรคเปนสิ่งที่ทําใหสุขภาพรางกายของเราไมแข็งแรง ทุกขทรมาน เจ็บปวยงาย ซึ่งเปนอุบัติเหตุ

ภายนอก เชนเดียวกับการเกิดอุบัติเหตุ หากไมเตรียมพรอมในการปองกันปญญาตาง ๆ หรือการใช

เคร่ืองมืออุปกรณที่เหมาะสมในการทํางานก็อาจทําใหเกิดอุบัติเหตุและสงผลเสียตอสุขภาพจนถึงขั้น

เสียชีวิตได ยกตัวอยางเชน ตองทํางานใหถูกขั้นตอนและถูกวิธีจึงจะสามารถลดการเกิดอุบัติเหตุได 

พนักงานควรปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคกรอยางเครงครัด การเลือกใชเคร่ืองมือและอุปกรณ 

ตาง ๆ ใหเหมาะสมกับงาน การสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายในการทํางานอยางเหมาะสม 

นอกจากน้ีโรคภัยไขเจ็บอาจจะไมเกิดขึ้นในทันทีทันใดแตจะสะสมอยูในรางกายของผูปฏิบัติงาน 

เชน การสูดดมฝุน ควัน มลพิษตาง ๆ ในสถานที่ทํางานแตละวัน การน่ังทํางานที่ผิดทาจะสงผลให

ปวดหลัง ปวดเอว กระดูกคดงอในอนาคต เปนตน ทั้งหมดน้ีเปนโรคที่เกิดจากการทํางานซึ่งจะ

สงผลตอความปลอดภัยในภายภาคหนาได ดังน้ันผูบริหารหรือหัวหนางานตองใหความสําคัญ

ทางดานความปลอดภัยและต้ังเปาหมายในการดําเนินงานอยางชัดเจน ควรจัดการประชุมประจําใน

ทุก ๆ เดือนเพื่อใหความรูแกพนักงานและชวยในการลดการเกิดอุบัติเหตุ 

 

จากการทบทวนแนวคิดการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพดังกลาวขางตนน้ัน 

ผูวิจัยสนใจที่จะนําองคประกอบแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพของ Becker (1974) มาเปนกรอบ

แนวคิดปจจัยการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานของงานวิจัยคร้ังน้ี ซึ่งประกอบดวย 3 ประการ ไดแก การรับรูความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ 

การรับรูความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ และการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อ

ปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน เน่ืองจากมีเน้ือหาที่ครอบคลุม กระชับ เขาใจงาย และในปจจุบันมี

การนําแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพไปใชรวมกับทฤษฎีหรือแบบจําลองดานพฤติกรรมสุขภาพอ่ืน 

ๆ มากขึ้น ทั้งน้ีเพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตองานวิจัย รวมทั้งเพิ่มความระมัดระวังและปองกัน

การเกิดอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติงานของพนักงาน รวมถึงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพไดอยาง

กวางขวางมากยิ่งขึ้นดวย โดยจะนํามาซึ่งความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ ลดการสูญเสียและ

บาดเจ็บ รักษาทรัพยากรของพนักงานในองคกร องคกรมีกําไรหรือผลผลิตเพิ่มขึ้น และยังเปนการ

สรางภาพลักษณที่ดีใหแกองคกรอีกดวย 

 

2.3 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน

โครงการรถไฟฟาสายสีเขียว (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต)  
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ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเกี่ยวกับเร่ืองการบริหารความปลอดภัยในการทํางานและการรับรู

ตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน

กอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) ซึ่งจําเปนตองทบทวน

วรรณกรรมที่เกี่ยวของในดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเพื่อปองกันการกระทําที่อาจ

กอใหเกิดอุบัติเหตุหรืออันตรายอันเน่ืองมาจากการทํางาน การทําความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานน้ัน จําเปนที่จะตองศึกษาถึงความหมายของพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางาน ประเภทของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน องคประกอบของพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางาน และทฤษฎีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน จากนักวิชาการ

หลากหลายทานสามารถอธิบายได ดังน้ี 

 

2.3.1 ความหมายของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

 

จากที่ไดศึกษาถึงความหมายของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานน้ัน มีนักวิชาการ

ไดอธิบายไวหลากหลาย สามารถอธิบายได ดังน้ี 

 

World Health Organization (2001) กลาววา พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

หมายถึง การปฏิบัติงานที่กอใหเกิดอุบัติเหตุน้ันเกิดจากปจจัยหลายประการ เชน ขาดการ

สังเกตการณที่ดี ขาดการตระหนักถึงอันตราย ขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานอยางแทจริง 

เปนตน 

 

Wagner and Hollenbeck (2005) กลาววา พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง 

การกระทําใด ๆ ที่แสดงออกหรือปฏิบัติในการปองกันตนเองใหพนภัยอันตรายในการปฏิบัติงาน 

 

Cambridge Center for Behavioral Studies (2010) กลาววา พฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานเปนการกระทําในดานตาง ๆ ของผูปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงวิธีการลดการบาดเจ็บและการ

เจ็บปวยที่เกิดจากการทํางาน 

 

ปติ พูนไชยศรี (2550) กลาววา พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานคือการประพฤติ

ปฏิบัติที่แสดงออกเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน โดยมีผลกระทบโดยตรงสุขภาพอนามัยของ
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ผูปฏิบัติงาน ซึ่งการพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัยในขั้นตอนตาง ๆ ของสถานประกอบการน้ันจะ

สงผลใหอุบัติเหตุลดลงในที่สุด 

 

ปฐมาภรณ ทศพล (2551) กลาววา พฤติกรรมความปลอดภัยเปนการกระทําเปนการ

แสดงออกทางความคิด การกระทํา และความรูสึก เปนการบงบอกถึงสภาวะที่ปราศจากภัยอันตราย 

การบาดเจ็บ การสูญเสีย ดังเชน การไมสูบบุหร่ีขณะปฏิบัติหนาที่ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ปาย

เตือนภัยอันตราย และขอหามตาง ๆ ขณะปฏิบัติหนาที่ เปนตน 

 

วราพร ชางยา (2551) กลาววา พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง การกระทํา 

การตอบสนอง และการแสดงออกของแตละบุคคลเพื่อใหปลอดภัยรอดพนจากอันตราย ความเสี่ยง

ตอการบาดเจ็บ การสูญเสีย การเกิดโรคภัยตาง ๆ รวมถึงการหลีกเลี่ยง ปองกัน และการแกไขปญหา

ที่อาจเกิดอุบัติเหตุขึ้นอันเน่ืองจากการทํางาน 

 

ไพจิตร บุณยานุเคราะห (2553) กลาววา พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง 

การปฏิบัติงานของแตละบุคคลในการปองกันภัยอันตรายหรืออุบัติเหตุที่อาจมีโอกาสเกิดขึ้นอัน

เน่ืองจากการปฏิบัติงาน ทั้งน้ีเพื่อความปลอดภัยของพนักงานและเปนการเสริมสรางพฤติกรรมที่ดี

ใหแกพนักงานเพื่อตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางานมากขึน้ 

 

จากคํานิยามของนักวิชาการตาง ๆ ขางตน สามารถสรุปไดวา พฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางาน หมายถึง ลักษณะการกระทํา การแสดงออก หรือการปฏิบัติในการทํางานตาง ๆ ของ

บุคคล โดยตองมคีวามรับผิดชอบ ปฏิบัติตามหนาที่และกฎระเบียบขอบังคับของสถานประกอบการ

อยางเครงครัด ซึ่งพฤติกรรมที่ดีน้ันจะสงผลทําใหงานมีประสิทธิภาพ พนักงานมีจิตสํานึกที่ดีในการ

ปฏิบัติงานและยังเปนการปองกันตนเองใหพนจากภัยอันตรายอันเน่ืองจากการทํางาน ลดการสูญเสีย

ทั้งตอบุคคล ทรัพยสิน และสิ่งแวดลอม ไมกอใหเกิดการบาดเจ็บ พิการหรือเจ็บปวยจากโรคภัย 

รวมถึงเปนการหลีกเลี่ยง ปองกัน และแกไขปญหาการเกิดอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตไดอีกดวย 

ซึ่งการสรางพฤติกรรมที่ดีน้ีขึ้นไดตองเกิดการเรียนรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในการ

ทํางานของแตละบุคคล โดยอาจเกิดจากการเขาฝกอบรมงาน การตักเตือน การชี้แนะหรือให

คําแนะนํา การควบคุมดูแล รวมถึงการสงเสริมใหเกิดการกระทําหรือการปฏิบัติที่ถูกตองและ

เหมาะสมเพื่อนําไปสูพฤติกรรมความปลอดภัยของการทาํงานที่ดีในองคกร นอกจากน้ีผูวิจัยยังไดทํา

การทบทวนเกี่ยวกับประเภทของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ดังขอมูลตอไปน้ี 
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2.3.2 ประเภทของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

 

จากที่ไดศึกษาถึงประเภทของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานน้ัน มีนักวิชาการได

อธิบายไวหลากหลาย สามารถอธิบายได ดังน้ี 

Bloom (2005) ไดอธิบายถงึ ประเภทของพฤติกรรมวาพฤติกรรมทุกประเภทของมนุษยอาจ

เปนที่สังเกตเห็นไดหรือไมสามารถสังเกตเห็นได โดยสามารถแบงออกไดเปน 3 ประเภท ไดแก 

 1) พฤติกรรมดานความรู (Cognitive Domain) หมายถึง พฤติกรรมดานความรู 

ความคิด ขอเท็จจริงตาง ๆ กระบวนการทางดานสมอง รวมทั้งความสามารถทางดานสติปญญาที่

เกี่ยวของกับการรับรู การพัฒนาความสามารถและทักษะทางดานสติปญญาในการแกปญหา การใช

ความคิดและวิจารณญาณเพื่อประกอบการตัดสินใจ ประกอบดวย  

  1.1) ความรู ความจํา (Knowledge) เปนพฤติกรรมขั้นตอนที่งายสุดเกี่ยวกับ

ความสามารถในการจดจําสิ่งตาง ๆ ไดและสามารถถายทอดออกมาไดจากคําพูด การเขียน หรือ

พฤติกรรมทาทาง 

  1.2) ความเขาใจ (Comprehension) เปนพฤติกรรมขั้นตอมาเกี่ยวกับความรู 

โดยตองมีความรูมากอนถึงจะสามารถทําความเขาใจได ซึ่งความเขาใจน้ีจะแสดงออกมาในรูปแบบ

ของการแปลความ การตีความ และการคาดคะเน 

  1.3) การประยุกตหรือการนําความรูไปใช (Application) คือ ความสามารถ

ในการนําเอาความรูทางดานวิชาการ ทฤษฎี และแนวคิดตาง ๆ ไปใชประโยชนไดในสถานการณที่

หลากหลาย 

  1.4) การวิเคราะห (Analysis) คือ ขั้นตอนที่บุคคลจะตองมีความรู

ความสามารถและมีทักษะในการจําแนกเร่ืองราว องคประกอบตาง ๆ ออกเปนสวนยอยและสามารถ

มองเห็นสถานการณอยางใดอยางหน่ึงออกไดอยางชัดเจน 

  1.5) การสังเคราะห (Synthesis) คือความสามารถของบุคคลในการ

รวบรวมเร่ืองราวขอมูลในสวนยอยตาง ๆ เขามาเปนสวนรวมอยางชัดเจนและมีคุณภาพโดยสมบูรณ 

เปนการพิจารณาสวนยอยในแตละเร่ืองราวแลวมาจัดรวมกันใหมเปนหมวดหมูที่ชัดเจนเพื่ออธิบาย

สิ่งตาง ๆ ได 



 
44 

  1.6) การประเมิน (Evaluation) คือความสามารถของบุคคลในการวินิจฉัย 

การตัดสินใจถึงสภาพความปลอดภัยดานตาง ๆ ที่มีกฎเกณฑในการชวยประเมินคาในแตละคร้ัง 

โดยบางคร้ังอาจเปนกฎเกณฑที่บุคคลสรางขึ้นมาหรือมีอยูแลวก็ตาม 

  

 2) พฤติกรรมดานเจตคติ คานิยม ความชอบ (Affective Domain) หมายถึง 

พฤติกรรมทาง ดานอารมณ จิตใจ ความรูสึก ความสนใจ การใหคุณคา ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม 

ความคิดเห็นที่เกิด ขึ้นภายในจิตใจของบุคคล โดยสามารถบอกแนวโนมของบุคคลในลักษณะของ

การกระทําพฤติกรรม ซึง่ประกอบดวย 5 ประการ ดังน้ี 

  2.1) การรับรูหรือการใหความสนใจ (Receiving or Attending) เปน

ขั้นตอนที่บุคคลตองทราบถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นและมีความยินดีหรือพึงพอใจตอสถานการณน้ัน ๆ 

โดยในการยอมรับน้ีประกอบดวย การตระหนัก การเลือกรับ และความยินดีที่ควรรับ 

  2.2) การตอบสนอง (Responding) เปนขั้นตอนที่บุคคลเกิดความรูสึก

ผูกพันตอสิ่งเรา เปนสาเหตุที่ทําใหบุคคลพยายามใหเกิดปฏิกิริยาตอบสนองเปนพฤติกรรม 

ประกอบดวย ความเต็มใจ ความยินยอม และความพรอมใจที่จะตอบสนอง 

  2.3) การใหคานิยม (Valuing) เปนขั้นตอนที่บุคคลมีปฏิกิริยายอมรับวา

เปนสิ่งที่มีคาสําหรับตนเองและสามารถนําไปตอยอดพัฒนาไดจริง พฤติกรรมการใหคานิยม 

ประกอบ ดวย การยอมรับ ความชอบ และการผูกมัดคานิยม 

  2.4) การจัดกลุมคานิยม (Organization) เปนขั้นตอนที่บุคคลจัดระบบของ

คานิยมตาง ๆ ใหเปนระเบียบเรียบรอย ในกลุมน้ีประกอบดวย การสรางแนวความคิดคานิยมและ

การจัดระบบคานิยม 

  2.5) การแสดงลักษณะตามคานิยมที่ยึดถือ (Characterization by a Value or 

Complex) พฤติกรรมน้ีเปนขั้นตอนการจัดอันดับคานิยมจากดีมากที่สุดไปถึงแยมากที่สุด เน่ืองจาก

บุคคลมีคานิยมแตกตางกันหลายชนิด พฤติกรรมจะคอยควบคุมการประพฤติปฏิบัติของบุคคล 

ประกอบดวย การวางแนวทางของการปฏิบัติ และการปฏบิัติถึงลักษณะแนวทางที่กําหนดขึ้น 

 3) พฤติกรรมดานการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) หมายถึง พฤติกรรมที่ใช

ความสามารถทางดานรางกายและพฤติกรรมการแสดงออก รวมถึงการปฏิบัติในสถานการณตาง ๆ 

ซึ่งจะสามารถสังเกตเห็นไดอยางชัดเจน และเปนพฤติกรรมขัน้สุดทายที่เปนเปาหมายของบุคคลที่จะ

ปฏิบัติหรือแสดงออกมาในดานความรู ความคิด ทัศนคติ โดยจะเปนตัวชวยทําใหเกิดพฤติกรรมใน
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การปฏิบัติ การที่ถูกตองและเปนพฤติกรรมที่สามารถประเมินผลไดงายแตจะตองอาศัยระยะเวลา

และการตัดสินใจหลากหลายขั้นตอน 

  

จากขอมูลขางตน สามารถสรุปไดวา พฤติกรรมแบงออกไดเปน 3 สวน ประกอบดวย 

พฤติกรรมดานความรู (Cognitive Domain) จะเปนพฤติกรรมดานความรู ความสามารถทางดาน

สติปญญา การใชความคิดเพื่อประกอบการตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ ประการถัดมาคือพฤติกรรมดาน

เจตคติ (Affective Domain) เปนพฤติกรรมดานอารมณ ความรูสึก การใหคุณคา ความเชื่อ ความ

สนใจที่บุคคลมีตอสิ่งตาง ๆ ซึ่งจะบอกแนวโนมของบุคคลในการกระทํา การแสดงออก การปฏิบัติ

ถึงพฤติกรรมของบุคคลดวยเชนกัน และประการสุดทายคือพฤติกรรมดานการปฏิบัติ (Psychomotor 

Domain) เปนพฤติกรรมในการใชความสามารถทางดานรางกายในการแสดงออกและปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ โดยใชความรูความสามารถซึ่งจะสามารถสังเกตเห็นไดอยางชัดเจน 

  

ไพจิตร บุณยานุเคราะห (2553) อธิบายวา ประเภทของพฤติกรรมสามารถแบงไดเปน 2 

ลักษณะ ดังน้ี 

 1) พฤติกรรมที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ หมายถึง การกระทําที่เกิดขึ้นเองต้ังแตเกิด

โดยมิไดรับการสั่งสอนหรือการเขาฝกอบรมฝกฝนแตอยางใด เชน การรองไห การหัวเราะ การกิน 

การกลืน การกระพริบตา สัญชาตญาณ ความกลัว การเอาตัวรอด เปนตน โดยพฤติกรรมในลักษณะ

น้ีเปนพฤติกรรมที่ติดตัวมนุษยมาต้ังแตวัยแรกเกิดโดยมิตองมีใครสอน สามารถเกิดขึ้นไดเองตาม

ธรรมชาติ  

 2) พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู หมายถึง การกระทําที่เกิดขึ้นโดยเกิดจากการ

ฝกฝนหรือไดรับการอบรม การศึกษาในองคกร เชน การพูด การอาน การเขียน การฟง การเลน

ดนตรี การเลนกีฬา ความสามารถพิเศษตาง ๆ เปนตน โดยพฤติกรรมในลักษณะน้ีจะเกิดขึ้นเมื่อ

มนุษยเร่ิมที่จะรับรู เรียนรู และสามารถเลียนแบบได  

 

จากขอมูลขางตน สามารถสรุปไดวา ประเภทของพฤติกรรมสามารถแบงออกไดเปน  

2 สวน ประกอบดวย พฤติกรรมที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติเปนพฤติกรรมที่มีมาต้ังแตกําเนิดโดยมิ

ตองผานการเรียนรูก็สามารถแสดงพฤติกรรมได และพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู เปน

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นไดจากการฝกฝนหรือการไดรับการอบรมการศึกษาในสถาบันตาง ๆ โดยมนุษย

สามารถแสดงออกไดเมื่อมีการรับรู การเรียนรู  
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นววิธ จิตตวรไกร (2554) กลาววา พฤติกรรมเปนการกระทํา การแสดงออกของมนุษยหรือ

สัตว สามารถแบงประเภทของพฤติกรรมไดออกเปน 2 ประเภท ประกอบดวย 

 1) พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) คือการกระทํา การแสดงออกที่ผูอ่ืน

สามารถสังเกต เห็นไดดวยตาเปลาจากประสาทสัมผัส ประกอบไปดวย 2 ประการ คือ พฤติกรรมที่

สามารถสังเกต เห็นไดโดยตรง (Molar Behavior) เชน การลุก การน่ัง การเดิน การกระโดด การ

หัวเราะ การรองไห การรับประทานอาหาร เปนตน และพฤติกรรมที่ไมสามารถสังเกตเห็นได

โดยตรง (Molecular behavior) เชน การวัดความดันโลหิต อัตราการเตนของหัวใจ พฤติกรรมการ

โกหก เปนตน  

 2) พฤติกรรมภายใน (Convert Behavior) คือ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล 

เปนพฤติกรรมที่ผูอ่ืนไมสามารถมองเห็นไดชัดเจน โดยเจาของพฤติกรรมสามารถควบคุมความรูสึก 

ตาง ๆ ที่ เกิดขึ้นได แตจะแสดงออกหรือไมแสดงออกก็ตามขึ้นอยูกับเจาของพฤติกรรม เชน 

ความรูสึกนึกคิด การตอบสนองตอสิ่งเรา ความทรงจํา การรับรู ทัศนคติ การจินตนาการ ความฝน 

เปนตน โดยสามารถแบงออกไดเปน 2 ประการ คือ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยรูตัว (Conscious 

processes) เชน อาการหิว เหน่ือย เจ็บปวด ดีใจ ต่ืนเตน เปนตน โดยพฤติกรรมเหลาน้ีเจาของ

พฤติกรรมจะรูวามีอาการเกิดขึ้นและสามารถควบคุมความรูสึกไมใหแสดงออกมาได และพฤติกรรม

ที่เกิดขึ้นโดยไมรูตัว (Unconscious processes) เชน ความคิด ความหวัง ความกลา ความปรารถนา 

ความใจรอน ความเกรงใจ ความขี้ขลาด ความขี้เกียจ ความสุข ความเฉลียวฉลาด ความคิด

สรางสรรค เปนตน 

 

แนวคิดของเกรียงศักด์ิ วงคเมฆ (2554) ซึ่งอธิบายถึงลักษณะพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทาํงานสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท ประกอบดวย 

 1) พฤติกรรมความปลอดภัยภายนอกการทํางาน (External Occupational Safety 

Behavior) หมายถึง การกระทํา การแสดงออกหรือพฤติกรรมในขณะปฏิบัติหนาที่อยางปลอดภัย

ของผูปฏิบัติ งาน โดยขณะปฏิบัติงานมีความรูสึกนึกคิดดีและมีเจตนาใหผูอ่ืนสามารถสังเกตเห็นได

ดวยตาเปลา ประกอบดวย  

  1.1) การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับของสถานประกอบการอยาง

เครงครัด เชน การปฏิบัติงานตามขั้นตอนอยางถูกตอง การปฏิบัติตามปายเตือนตางๆ การรับฟงคํา

ชี้แนะของหัวหนางาน การไมหยอกลอกนัขณะปฏิบัติงาน เปนตน 
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  1.2) การใชเคร่ืองมืออุปกรณเพื่อปองกันความปลอดภัย เชน การใช

อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล การเลือกใชเคร่ืองมือเคร่ืองจักรหรืออุปกรณที่เหมาะสมกับ

ลักษณะของแตละงาน เปนตน 

  1.3) ความพรอมทางดานรางกายและจิตใจ เชน การดูแลสุขภาพรางกาย

ของตนเองใหแข็งแรง มีความพรอมในการทํางาน มีสมาธิในการทํางาน มีความรับผิดชอบตอหนาที่

ของตนเอง ไมประมาทหรือมักงายขณะปฏิบัติงาน เปนตน 

 2) พฤติกรรมความปลอดภัยภายในการทํางาน (Occupational Safety Behavior) 

หมายถึง ความคิดและความรูสึกที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย เปนสิ่งที่อยู

ภายในจิตใจหรือจิตใตสํานึกของผูปฏิบัติงานในแตละบุคคลซึ่งไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยตรง

หรือสังเกตเห็นไดยาก ประกอบดวย  

  2.1) ความคิด (Cognitive) เปนจิตสํานึก ความคิด การตัดสินใจ การรับรูที่

มีตอความปลอดภัยในการทํางานอยางถกูตอง ซึ่งไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยตรง  

  2.2) อารมณความรูสึก (Affective) เปนอารมณความรูสึก ความพึงพอใจที่

มีตอกฎ ระเบียบ ขอบังคับหรือนโยบายดานความปลอดภัยของแตละสถานประกอบการ ซึ่งอาจมีทั้ง

ความรูสึกตอตานและความรูสึกไมพึงพอใจตอกฎระเบียบขอบังคับน้ันได 

 

ดังน้ันเมื่อกลาวถึงประเภทของพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานสามารถแบงได

เปน 2 ประเภท ประกอบดวย พฤติกรรมความปลอดภัยภายนอกการทํางาน (External Occupational 

Safety Behavior) และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน (Occupational Safety Behavior) ซึ่ง

สามารถสรุปโดยสังเขปไดคือ พฤติกรรมความปลอดภัยภายนอกการทํางานเปนการแสดงออกหรือ

พฤติกรรมในขณะที่ปฏิบัติหนาที่ของผูปฏิบัติงาน โดยจะตองมีความรูสึกนึกคิดและเจตนาดีเพื่อ

ความปลอดภัยของสถานประกอบการ ซึ่งการกระทําน้ีจะสามารถสังเกตเห็นไดดวยตาเปลา เชน การ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับของสถานประกอบการอยางเครงครัด การใชเคร่ืองมืออุปกรณ

ปองกันอันตรายสวนบุคคล การรับฟงคําแนะนําหรือคําตักเตือนจากหัวหนางานและเพื่อนรวมงาน 

รวมทั้งมีความพรอมทางดานรางกายและจิตใจเพื่อความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่ และอีก

ประการหน่ึงคือ พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเปนความรูสึกนึกคิดถึงพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติหนาที่อยางปลอดภัย เปนสิ่งที่อยูภายใตจิตสํานึกของผูปฏิบัติงานในแตละบุคคล เชน อารมณ

ความรูสึก ความพึงพอใจ ความรูสึกตอตาน การมีจิตสํานึก ความคิด การตัดสินใจ การรับรูตอการ

ปฏิบัติงานอยางถูกตอง ซึ่งพฤติกรรมน้ีจะไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยตรงหรือสังเกตเห็นไดยาก
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น่ันเอง นอกจากน้ียังมีนักวิจัยและนักวิชาการหลายทานไดอธิบายถึงองคประกอบของพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานไวมากมาย ดังขอมูลตอไปน้ี 

 

2.3.3 องคประกอบของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

 

จากที่ไดศึกษาถึงองคประกอบของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานน้ัน มีนักวิชาการ

ไดอธิบายไวหลากหลาย สามารถอธิบายได ดังน้ี 

Cronbach (1972 อางถึงใน สุธาทิพย รองสวัสด์ิ, 2554) ไดอธิบายถึงพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานของมนุษยวา พฤติกรรมของแตละบุคคลเปนผลมาจากพันธุกรรมและ

สิ่งแวดลอมต้ังแตแรกเกิดถึงปจจุบันจนกลายมาเปนลักษณะที่แสดงออกมาถึงพฤติกรรมในรูปแบบ

ตาง ๆ เพื่อตอบสนองตอสิ่งเราในแตละสถานการณ โดยองคประกอบของพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานประกอบดวย 7 ประการ ดังน้ี  

 1) ความมุงหมาย (Goal) หมายถึง วัตถุประสงคหรือความตองการหลักที่ทําใหเกิด

กิจกรรมเพื่อตอบสนองความตองการที่เกิดขึ้น โดยในบางกิจกรรมก็สามารถใหความพึงพอใจหรือ

สามารถตอบสนองความตองการไดในทันทีแตในบางกิจกรรมก็ตองใชระยะเวลายาวนานจึงจะ

สามารถบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการได โดยปกติแลวมนุษยมีความตองการหลายอยางในเวลา

เดียวกันจึงควรตอบสนองความตองการที่รีบดวนกอนแลวเรียงลําดับความสําคัญของกิจกรรมที่

เหลือตามความเหมาะสมและตามระยะเวลาที่กําหนด เพื่อลดความยุงยาก วุนวายในการปฏิบัติงาน 

 2) ความพรอม (Readiness) หมายถึง ความสามารถหรือวุฒิภาวะที่จําเปนในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ เพื่อตอบสนองความตองการไดทุกอยาง ขณะเดียวกันความตองการบางอยางก็อยู

นอกเหนือความสามารถที่จะตอบสนองได 

 3) สถานการณ (Situation) หมายถึง เหตุการณที่เปดโอกาสหรือแนวทางใหทํา

กิจกรรมหลากหลายเพื่อตอบสนองความตองการของแตละบุคคล 

 4) การแปลความหมาย (Interpretation) หมายถึง การพิจารณาหรือตีความถึง

กิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงกอนเพื่อตัดสินใจถึงแนวทาง วิธีการในการแกไขปญหาที่จะทําใหเกิดผล

กระทบนอยที่สุดและสามารถตอบสนองความพึงพอใจมากที่สดุ 

 5) การตอบสนอง (Response) หมายถึง การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่ตัดสินใจ

เลือกสรรแลวเพื่อตอบสนองความตองการโดยการเลือกในขั้นตอนการแปลความหมาย 

 6) ผลที่ไดรับหรือผลตามมา (Consequence) หมายถึง ผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการ

กระทํากิจกรรมน้ัน ๆ ซึ่งอาจตรงตามที่คิดไวหรือตรงกันขามกับความคาดหมายก็ได 
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 7) ปฏิกิริยาตอความผิดหวัง (Reaction to Thwarting) หมายถึง เปนปฏิกิริยาที่

เกิดขึ้นเมื่อผลลัพธไมสามารถตอบสนองความตองการได ในการทํางานหากเราไมสามารถ

ปฏิบัติงานตามที่ตองการไดก็จะทําใหประสบกับความผิดหวัง ในกรณีน้ีสามารถยอนกลับไปเลือก

กระบวนการแปลความหมายใหมและวิธีการตอบสนองใหมก็ได ความตองการของพฤติกรรมจะ

สิ้นสุดลงเมื่อผลลัพธตรงกับที่คาดหวัง หากไมสมหวังมนุษยก็จะมีปฏิกิริยาตอไปอีกเร่ือย ๆ น่ันเอง 

 

จากขอมูลขางตน สามารถสรุปไดวา เมื่อมีพฤติกรรมในการทํางานที่ดีก็จะสงผลใหเกิด

ความปลอดภัยในการทํางานมากขึ้น ในงานวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาเร่ืองการบริหารความปลอดภัย

ในการทํางานและการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

จําเปนอยางยิ่งที่ตองทบทวนถึงพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเน่ืองจากพนักงานตองทํางาน

อยูกับสิ่งกอสรางและทํางานภายใตความเสี่ยงซึ่งทั้งวัน แนวโนมที่จะกอใหเกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติ

หนาที่น้ันมีมากขึ้นตามไปดวย ดังที่ สภาวิศวกร (2560) อธิบายถึงความปลอดภัยในการทํางานเขต

กอสรางเปนสิ่งสําคัญวา งานกอสรางเปนงานที่จัดวาอยูในกลุมที่มีความเสี่ยงคอนขางสูงและเกิด

อุบัติเหตุสูงที่สุด ดวยสภาพหนางานที่แปรเปลี่ยนตลอดเวลาตามความกาวหนาของงาน งานกอสราง

มักเปนงานชั่วคราวเพราะตองประกอบเขาหรือถอนออกตลอดเวลา มีบุคลากรที่เขามาทํางานเพิ่มขึ้น

ตลอดและแตละกลุมมีวิธีการทํางานที่แตกตางกันออกไปทั้งเคร่ืองจักรและอุปกรณตาง ๆ ถูกติดต้ัง

โยกยายต้ังที่ใหมตลอดทําใหสภาพหนางานมีวัสดุที่ใชในการกอสรางเปนจํานวนมาก พื้นที่กอสราง

จะเปยกชื้นเสมอ หากจัดการไมดีพออาจทําใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย จากการวิเคราะหกิจกรรมการ

ทํางานที่เรงรีบและแปรเปลี่ยนตลอดเวลาทําใหความแข็งแรง มั่นคงและปลอดภัย อาจเกิดการ

บกพรองไดหากผูปฏิบัติงานไมเขมงวดและไมใหความสําคัญดานความปลอดภัยอยางจริงจังก็จะทํา

ใหเกิดอุบัติเหตุในงานกอสรางได โดยสาเหตุที่ทําใหเกิดอันตรายในการกอสราง ไดแก การให

ความสําคัญของการปองกันอุบัติเหตุในเขตกอสรางตํ่าเกินไป, ไมมีความเขมงวดและจริงจังในการ

ปองกันอุบัติเหตุ, ขาดการตรวจตราสภาพหนางาน, งบประมาณของคาใชจายในการปองกัน

อุบัติเหตุตํ่าเกินไป, พนักงานใชเคร่ืองมือผิดประเภทในการทํางาน, สภาวะในการทํางานไมดี เชน 

แสงสวาง ฝนตก พื้นดินทรุด, เนนการเสี่ยงทํางานมากกวาความปลอดภัย เปนตน นอกจากน้ียังมี

นักวิชาการและนักวิจัยทานอ่ืน ๆ ไดอธิบายถึงทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางาน ดังขอมูลตอไปน้ี 

 

2.3.4 ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
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ในการที่จะเขาใจถึงพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของแตละสถานประกอบการ

น้ันจะตองอาศัยแนวคิดและทฤษฎทีางดานความปลอดภัยเพื่อแกปญหาจากภัยอันตรายหรืออุบัติเหตุ

ที่อาจเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานของเจาหนาที่และหาแนวคิด วิธีการปองกัน เพื่อที่จะสามารถแกไขให

ตรงจุด จากที่ไดศึกษาถึงทฤษฎีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานน้ัน มีนักวิชาการไดอธิบายไว

หลากหลาย ประกอบดวย ทฤษฎีการรับรูประสิทธิภาพแหงตน (Theory of Self Efficiency) ทฤษฎี

การปรับพฤติกรรมดวยการควบคุมตนเอง (Theory of self-control) และทฤษฎีการจัดการความ

ปลอดภัย (Theory of safety management) สามารถอธิบายได ดังน้ี 

 

ทฤษฎีการรับรูประสิทธิภาพแหงตน (Theory of Self Efficiency)  

Bandura (2005) เปนผูคิดคนทฤษฎีน้ีโดยพฒันามาจากการเรียนรูทางสังคม (Social learning 

principle) ซึ่งอธิบายไววา มนุษยมีกระบวนการเชิงปญญาหรือกระบวนการความรู (Cognitive 

ability) ที่สามารถแสดงพฤติกรรมออกมาไดโดยการคิดหรือเลียนแบบตัวอยางจากบุคคลอ่ืน โดย

สวนใหญแลวมนุษยจะมีความคาดหวังเกิดขึ้นอยางนอย 2 อยาง ไดแก การคาดหวังผลของการ

กระทํา (Outsource expectation) และการคาดหวังในความสามารถของตนเอง (Efficacy 

expectation) ซึ่งพบวาหากบุคคลคิดวาตนเองมีความสามารถที่จะทําไดก็จะลงมือทําและหากคิดวา

ตนเองไมมีความสามารถที่จะทําไดก็จะไมลงมือทํา ดังน้ัน การที่บุคคลจะมีพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานที่ดีน้ันจะตองมีความรู ความเขาใจและมีความมั่นใจในตนเองวาสามารถ

ทํางานที่อยูภายใตความเสี่ยงตลอดเวลาหรือทํางานเกี่ยวกับการปองกันอันตรายได 

 

ทฤษฎีการปรับพฤติกรรมดวยการควบคุมตนเอง (Theory of self-control)  

Cormier (2009 อางถึงใน สุธาทิพย รองสวัสด์ิ, 2554) เปนผูคิดคนทฤษฎีน้ีไดกลาววา 

กระบวนการควบคุมตนเองเปนวิธีหน่ึงในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการ

เรียนรูโดยอาศัยหลักการเรียนรูในการแกไขปญหา ปกติแลวมนุษยเราจะใชวิธีการหน่ึงหรือ

หลากหลายวิธีรวมกันในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองที่ไมพึงประสงคไปสูพฤติกรรมพึง

ประสงค โดยที่บุคคลน้ันจะเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมายไว โดยสวนใหญแลวขั้นตอนในการ

ปรับเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมักใชวิธีการสังเกต บันทึกพฤติกรรม การประเมินตนเอง 

การต้ังกฎเกณฑและมาตรฐานของตนเอง นอกจากน้ียังมีการใชเทคนิคอ่ืน ๆ มาประกอบดวย เชน 

การสอนตนเอง การลงโทษตนเอง การทําสัญญากับตนเอง และการควบคุมตนเองใหไดในแตละ

สถานการณตาง ๆ โดยขั้นตอนในการปฏิบัติขึ้นอยูกับแตละบุคคล เพื่อเปลี่ยนแปลงจากพฤติกรรมที่
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ไมมีประสิทธิภาพนําไปสูวิธีการแกไขอยางเปนระบบขั้นตอนและทําใหพฤติกรรมน้ีมีความถาวร

ยาวนาน โดยสามารถสรุปไดวา การที่บุคคลรูจักการควบคุมตนเอง มีจิตสํานึก และมีพฤติกรรมที่ดี

ในการปฏิบัติงานแลวน้ันก็จะสงผลทําใหมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการที่ทํางานที่ดียิ่งขึ้นไปดวย 

 

ทฤษฎีการจัดการความปลอดภัย (Theory of safety management)  

Dominic et al. (2009) เปนผูคิดคนทฤษฎีน้ี กลาววา กระบวนการความปลอดภัยที่ตองใช

ความพยายามและการลงมือทํารวมกันเปนทีมหรือเปนการทํางานในระดับองคกรน้ัน ประกอบดวย

การจัดการ 5 ขั้นตอนดังตอไปน้ี การชี้แจงวัตถุประสงค การคนหาปญหาที่เกิดขึ้น การดําเนินการ

ดําเนินการตามกลยุทธของการเปลี่ยนแปลง การประเมินความคืบหนาในปจจุบัน การทบทวนและ

การปรับกระบวนการ 

 

 จากทฤษฎีดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานน้ันตองอาศัยกระบวนการและปจจัยหลายดานมาประกอบกันจึงจะทําใหเกิดพฤติกรรมที่

ดีและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานอยางถูกตอง ทั้งน้ีเพื่อความปลอดภัยในองคกรหรือสถานประ 

กอบการตาง ๆ เน่ืองจากการทํางานในเขตกอสรางมีความเสี่ยงมากกวางานอ่ืน ๆ เพราะตองทํางาน

อยูกับเคร่ืองจักรกลที่มีนํ้าหนักมาก ตองมีสติสัมปชัญญะและความเขาใจในการใชงานอุปกรณ 

เคร่ืองมือเคร่ืองจักรอยางถองแท นอกจากน้ีการมีพฤติกรรมที่ดีและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานยัง

ชวยลดการเกิดอุบัติเหตุ ลดการสูญเสียทรัพยากรมนุษยและทรัพยสิน สถานประกอบการไมเสีย

ชื่อเสียง พนักงานมีขวัญและกําลังใจในการทํางานที่ดีและมีความมั่นใจในตนเองถึงงานที่ปฏิบัติ

หนาที่อยู ก็จะสงผลใหงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพสูงสุด 

 

จากการรวบรวมแนวคิดและทฤษฎีดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดังขอมูล

ขางตนแลวทําใหไดปจจัยดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง

โครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) โดยผูวิจัยไดนําแนวคิดของ 

เกรียงศักด์ิ วงคเมฆ (2554) มาเปนตัวแปรตามในดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ

งานวิจัยคร้ังน้ี เน่ืองจากมีเน้ือหาที่ครอบคลุม กระชับ ชัดเจน สามารถทําความเขาใจไดงาย เปนที่

แพรหลายในวงวิชาการ และใหความรูความสําคัญเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

ไดอยางชัดเจน 
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2.4 ประวัติความเปนมาของโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-

คูคต)  

 

โครงการระบบรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ ชวงหมอชิต-สะพานใหม-คูคต เปนโครงการ

ระบบขนสงมวลชนทางรางในกรุงเทพมหานครของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

(รฟม.) โดยคุณสุรเชษฐ เหลาพูลสุข เปนผูชวยผูวาการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย และ

ผูอํานวยการโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) ซึ่งจะทําหนาที่บริการ

ขนสงผูโดยสารเขาสูกรุงเทพมหานครดวยระบบรางที่สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ

สูงสุด โดยแผนการดําเนินงานของโครงการไดเร่ิมกอสรางในเดือนมิถุนายน 2558 คาดการณวา

โครงการจะแลวเสร็จในป 2562 และเปดใหใชบริการในป 2563  

 

รูปแบบโครงสรางทางรถไฟฟาเปนลักษณะทางว่ิงยกระดับตลอดเสนทาง ไดออกแบบตาม

เทคนิคการกอสรางรองรับรถไฟฟา 2 ทาง โครงสรางคานสําหรับรองรับทางว่ิงจะเปนโครงสรางที่

ใชวิธีการกอสรางแบบสมสวนหลอสําเร็จในโรงงานแลวนํามาประกอบติดต้ังเพื่อใหงานกอสราง

สามารถดําเนินการไดรวดเร็วและลดผลกระทบตาง ๆ ดานฐานรากของโครงสรางเปนการกอสราง

บนเสาเข็มเจาะลึกลงไปถึงทรายชั้นที่สองเพื่อลดการทรุดตัวจากการใชงาน ตําแหนงเสาอยูที่กึ่งกลาง

ถนนหรือเกาะกลางถนนเพื่อลดผลกระทบตออาคารริมถนน มีระยะหางระหวางเสาโดยทั่วไป

ประมาณ 40 เมตร โดยโครงการจะใชเปนระบบรถไฟฟาขนาดใหญ (Heavy Rail Transit System)  

มีความจุสูง สามารถขนสงผูโดยสารไดมากกวา 50,000 คนตอชั่วโมงตอทิศทาง และขนาดทาง

รถไฟฟามีความกวางมาตรฐานคือ 1.435 เมตร แนวเสนทางของรถไฟฟามีระยะทางประมาณ 19 

กิโลเมตร และมีสถานียกระดับจํานวน 16 สถานี กอสรางตามมาตรฐานดานความปลอดภัยของชีวิต

และทรัพยสิน มีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูโดยสาร ประกอบดวย บันไดเลื่อน ลิฟต ปาย

ประชาสัมพันธ และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ สําหรับผูพิการ นอกจากน้ียังมีทางขึ้นลงของ

สถานีจํานวน 4 แหงต้ังอยูบนทางเทาของทั้งสองฝงถนน เปนลักษณะเปดโลง มีหลังคากันแดดและ

ฝน มีระบบปองกันนํ้าทวม สามารถใชเปนสะพานลอยคนขามโดยบางสถานีสามารถเชื่อมตอกับ

ระบบขนสงมวลชนอ่ืน ๆ ไดและมีอาคารจอดรถของโครงการเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูโดยสาร

ในการเดินทางใหมากที่สุด ทั้งน้ีเพื่อความเขาใจและความราบร่ืนในการเดินทางของประชาชนที่เขา

มาใชบริการทุกทาน (การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย, 2559) สามารถดูไดจากแผนที่ดัง

รูปที่ 2.4 
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รูปที่ 2.4 เสนทางสวนตอขยายรถไฟฟาสีเขียวเขม ชวงหมอชิต-สะพานใหม-คูคต 

ที่มา: จาก สุปรีย ศรีสําราญ, 2557 

 

จากรูปที่ 2.4 แสดงใหเห็นถึงสถานีทั้ง 16 แหงของโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอ

ชิต-สะพานใหม-คูคต) โดยชื่อของแตละสถานี ประกอบดวย 

 

1) สถานีหาแยกลาดพราว ต้ังอยูบนถนนพหลโยธิน หนาหางสรรพสินคาเซ็นทรัลลาดพราว

และเชื่อมตอกับรถไฟฟามหานครสายเฉลิมรัชมงคล (MRT สถานีพหลโยธิน)  

2) สถานีพหลโยธิน 24 ต้ังอยูบริเวณซอยพหลโยธิน 24  

3) สถานีรัชโยธิน ต้ังอยูบริเวณใกลซอยพหลโยธิน 30  

4) สถานีเสนานิคม ต้ังอยูบริเวณซอยพหลโยธิน 34  

5) สถานีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ต้ังอยูดานขางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หนาคณะ 

สัตวแพทยศาสตร  

6) สถานีกรมปาไม ต้ังอยูบริเวณซอยพหลโยธิน 45 แยก 2 (บริเวณสํานักงานกรมปาไม)  

7) สถานีบางบวั ต้ังอยูบริเวณโรงเรียนบางบัว (หนามหาวิทยาลัยศรีปทมุ)  
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8) สถานีกรมทหารราบที่ 11 ต้ังอยูบริเวณซอยพหลโยธิน 53 (บริเวณกรมทหารราบที่ 11)  

9) สถานีวัดพระศรีมหาธาตุ ต้ังอยูบริเวณอนุสาวรียหลักสี่และเชื่อมตอกับรถไฟฟาสายสี

ชมพู (แคราย-มีนบุรี) 

10) สถานีอนุสาวรียหลักสี่ ต้ังอยูบริเวณซอยพหลโยธิน 57  

11) สถานีสายหยุด ต้ังอยูบริเวณซอยพหลโยธิน 69 (ซอยสายหยุด)  

12) สถานีสะพานใหม ต้ังอยูบริเวณหนาตลาดยิ่งเจริญ  

13) สถานีโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช ต้ังอยูบริเวณหนาโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดชและ

กรมแพทยทหารอากาศ  

14) สถานีพิพิธภัณฑกองทัพอากาศ ต้ังอยูบริเวณหนาพิพิธภัณฑกองทัพทหารอากาศ  

15) สถานีกม.25 ต้ังอยูบริเวณหนาประตูกรุงเทพมหานคร กิโลเมตรที่  25 ของถนน

พหลโยธนิและเชื่อมตอกบัอาคารจอดรถ (Park & Ride)  

16) สถานีคูคต ต้ังอยูบริเวณหนาสถานีตํารวจภูธรคูคตและเชื่อมตอกับศูนยซอมบํารุง 

(Depot) และอาคารจอดรถ (Park & Ride) 

 

จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาบางสถานีจะมีจุดเชื่อมตอกับโครงการรถไฟฟาและระบบ

ขนสงมวลชนอ่ืน ๆ อยู โดยเร่ิมจากจุดเร่ิมตนของโครงการจะเชื่อมตอกับรถไฟฟาสายสีเขียว (BTS) 

ชวงหมอชิต-ออนนุช (สถานีหมอชิต) ลําดับตอมาคือสถานีหาแยกลาดพราวจะเชื่อมตอกับรถไฟฟา

มหานคร สายเฉลิมราชมงคล (MRT สถานีพหลโยธิน) และสุดทายสถานีวัดพระศรีมหาธาตุจะ

เชื่อมตอกับโครงการรถไฟฟาสายสีชมพู ชวงแคราย-มีนบุรี (สถานีวัดพระศรีมหาธาตุ)  

 

ในการกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสเีขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) จะใชวงเงิน

ลงทุนทั้งหมดประมาณ 58,384.45 ลานบาท ประกอบดวย คาจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 7,878 ลานบาท คา

กอสรางงานโยธา 29,848 ลานบาท และคางานระบบรถไฟฟา 20,658.45 ลานบาท (การรถไฟฟา

ขนสงมวลชนแหงประเทศไทย, 2559)  

 

เมื่อกลาวถึงดานศูนยซอมบํารุงของโครงการจะต้ังอยูที่สถานีคูคต บริเวณคลองสองตัดกับ

คลองหกวา บนเน้ือที่ประมาณ 120 ไร ซึ่งประกอบดวยโรงจอดขบวนรถไฟฟา, โรงซอมบํารุงหลัก, 

โรงลางขบวนรถไฟฟา, สถานีรถไฟฟายอย, รางทดสอบ, อาคารบริหารและศูนยควบคุมกลางการ

เดินรถ และอาคารประกอบอ่ืน ๆ นอกจากน้ียังมีอาคารจอดรถของเสนทางสายน้ีอีก 2 แหง ไดแก 

บริเวณถนนพหลโยธิน กิโลเมตรที่ 25 สามารถจอดรถไดประมาณ 1,042 คัน และบริเวณใกลกับ
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สถานีตํารวจภูธรคูคตสามารถจอดรถไดประมาณ 713 คัน ในเบื้องตนไดกําหนดใหมีขบวนรถไฟ

ขนาด 4 ตู/ขบวน จํานวน 17 ขบวน ระบบโดยรวมและระบบเก็บคาโดยสารจะจัดเก็บคาโดยสาร

เร่ิมตน 13 บาท และคิดอัตราคาโดยสารเพิ่มขึ้นตามระยะทาง 2 บาทตอกิโลเมตร (บริษัทโฮมบาย

เออรไกดจํากัด, 2556)  

 

ในการทํางานกอสรางโครงการรถไฟฟาจะตองมีการจัดการดานความปลอดภัยระหวางการ

กอสรางดวยเชนกัน เพื่อความปลอดภัยของผูคนที่สัญจรไปมาบนทองถนนและความปลอดภัยตอตัว

พนักงานกอสรางเองจึงไดมีการดําเนินการเร่ืองความปลอดภัยโดยแบงออกเปน 2 สวน ดังตอไปน้ี 

สวนที่ 1 การปองกันอุบัติเหตุและอุบัติภัยกับสาธารณะชน เพื่อปองกันวัสดุตกหลนใสผูที่สัญจรไป

มาตามเสนทางกอสรางดานลางและเพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยในการปฏิบัติงาน สวนที่ 2 การ

ปองกันอุบัติเหตุและสุขภาพอนามัยของผูปฏิบัติงานของโครงการรถไฟฟา โดยการบริหารจัดการ

ความปลอดภัยใหเปนไปตามขอกําหนด กฎระเบียบของกระทรวงวาดวยความปลอดภัยในการ

ทํางานกอสรางของพนักงาน คนงานใหปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

 

โดยกฎมาตรฐานความปลอดภัยของโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพาน

ใหม-คูคต) ทางการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ไดตระหนักถึงความสําคัญดาน

ความปลอดภัยในการทํางานและอาชีวอนามัยที่จะสงผลตอพนักงานทุกคนและบุคคลอ่ืน เพื่อ

ปองกันมิใหเกิดอุบัติเหตุและปญหาดานสุขภาพ โดยใหความสําคัญในการกํากับดูแลบุคลากรใน

องคกรและผูที่เกี่ยวของ ตองมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่มีความปลอดภัยและมีสุขภาพอนามัยที่

ดี ดังน้ันจึงไดกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงานเพื่อเปนมาตรฐานความปลอดภัยของ

โครงการรถไฟฟา (การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย, 2561) ไวดังน้ี 

 1) บริษัทจะตองดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน

การทํางาน ควบคูกับการดําเนินการในดานกิจกรรมอ่ืน ๆ ขององคกร โดยคํานึงถึงผลกระทบที่จะ

เกิดขึ้นแกบุคลากร ทรัพยสิน สภาพแวดลอมในการทํางาน สังคม และสิ่งแวดลอม เพื่อเสริมสราง

ภาพลักษณที่ดีขององคกร รวมทั้งใหความสําคัญตอการสงเสริมสุขภาพอนามัยของบุคลากร 

ผูปฏิบัติงาน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 2) ปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน สนับสนุนนโยบายภาครัฐตามโครงการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยของประเทศไทย 

รวมถงึขอกาํหนดขององคกรและมาตรฐานทีเ่กี่ยวของเปนบรรทัดฐานขั้นตนในการดําเนินงาน 
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 3) กําหนดมาตรการควบคุมดูแลปองกันการเกิดอุบัติการณและอุบัติเหตุจากการ

ทํางานของผูรับจางในการกอสรางโครงการระบบรถไฟฟาขนสงมวลชน โดยคณะกรรมการกํากับ

ดูแล ติดตาม ตรวจสอบมาตรการดานความปลอดภัยในการกอสรางโครงการระบบรถไฟฟาขนสง

มวลชน 

 4)  กํากับดูแลการกอสรางโครงการรถไฟฟาขนสงมวลชน โดยใหผู รับจาง

ดําเนินงานการกอสรางโครงการระบบรถไฟฟาขนสงมวลชนดวยความปลอดภัย สอดคลองตาม

ปฏิญญาวาดวยความปลอดภัยในการกอสรางโครงการระบบรถไฟฟาขนสงมวลชน (MRTA Safety 

Declaration : Zero Fatal Accident) 

 5) บูรณาการระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและสรางเสริม

วัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อใหเกิดความตระหนักและสงเสริมใหบริหารจัดการดาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางยั่งยืน และเสริมสรางการมี

สวนรวมของผูปฏิบัติงานทุกคนในทุกระดับ 

 6) จัดสรรทรัพยากรดานบุคลากร งบประมาณ และการฝกอบรมในดานการจัดการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เหมาะสมและเพียงพอ รวมทัง้จัดใหมีสภาพแวดลอมในการทํางาน

ที่ดีเพื่อใหพนักงานมีสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน 

 

ดังน้ันเมื่อมีการจัดการบริหารดานความปลอดภัยระหวางการกอสรางแลวจําเปนตองมีการ

จัดการดานการจราจรดวยเชนกัน ในการกอสรางของโครงการรถไฟฟาจําเปนตองปดเสนทาง

จํานวนมากเพื่อความปลอดภัยของผูใชรถใชถนนและความสะดวกสบายในการกอสราง โดยการ

จัดการดานการจราจรจะตองใหผูรับจางกันพื้นที่ผิวจราจรนอยที่สุดและใชเวลาสั้นที่สุด รวมทั้งไม

กอใหเกิดความเสียหายตอพื้นผิวจราจรขางเคียง มีการจัดทําแผนการจัดการดานจราจรและเสนอผาน

ตอหนวยงานที่เกี่ยวของ และจัดต้ังศูนยประชาสัมพันธเพื่ออํานวยความสะดวกในพื้นที่กอสราง มี

เจาหนาที่อํานวยความสะดวกดานการจราจร การติดต้ังสัญญาณจราจร ไฟฟา แสงสวางใหชัดเจน

เพื่อความปลอดภัยบนทองถนน ทั้งน้ีในการกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวจะสงผลกระทบ

ตอพื้นที่สิ่งแวดลอมบริเวณรอบขางทั้งดานฝุนละออง สภาพอากาศ เสียง การสั่นสะเทือน การ 

ระบายนํ้า จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองใชมาตรการปองกันแกไขและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ประกอบดวย 3 มาตรการดังน้ี  

 1)  ฝุนละออง ตองมีมาตรการจัดการดูดฝุนใหมีประสิทธิภาพและปองกัน

ผลกระทบจากฝุนละอองตลอดระยะเวลาในการกอสรางจนกวาจะสิ้นสุดโครงการ มีการฉีดพรมนํ้า

บริเวณพื้นที่เปดโลง การปดคลุมกองวัสดุ การลางตัวรถบรรทุกใหปราศจากดินกอนนํารถออกมา
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ภายนอกพื้นที่กอสราง การติดต้ังร้ังทึบสูงอยางนอย 2 เมตร และการควบ คุมความเร็วของ

ยานพาหนะในพื้นที่บริเวณกอสราง เปนตน  

 2) เสียง กิจกรรมการกอสรางที่กอใหเกิดเสียงดังและความสั่นสะเทือนจะตอง

ดําเนินงานในเวลากลางวันต้ังแต 06.00-18.00 น. และบริเวณที่ตองลดกิจกรรมการเจาะ การกระแทก 

การตอกเสาเข็ม เชน โรงพยาบาล โรงเรียน วัด เปนตนเน่ืองจากเปนบริเวณที่ไวตอการไดรับ

ผลกระทบอยางชัดเจนและจะตองหลีกเลี่ยงกิจกรรมการกอสรางที่มีเสียงดังหลังเวลา 18.00 น. 

จากน้ันตองตรวจสอบเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร เคร่ืองยนตอยางสม่ําเสมอเพื่อปองกันการกอใหเกิดเสียง

ดัง ความสั่นสะเทอืนทีเ่กดิมาตรฐาน  

 3) การระบายนํ้า จะตองจัดใหมีระบบระบายนํ้าชั่วคราวและดูแลความสะอาดใน

พื้นที่กอสราง โดยกําหนดใหผูรับจางตรวจสอบดูแลและปองกันไมใหดินตะกอน ขยะ หรือเศษวัสดุ

จากการกอสรางไปอุดตันชองทอระบายนํ้า  

 

ในการจัดการมาตรการปองกัน แกไข และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมน้ันจะตองติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมใหมีการติดตามคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางชัดเจน ประกอบดวย การ

ตรวจวัดคุณภาพอากาศ เสียง การสั่นสะเทือน และคุณภาพนํ้าในทุก ๆ 3 เดือน และสํารวจความ

คิดเห็นของประชาชนในบริเวณพื้นที่ใกลเคียงปละ 2 คร้ังตลอดการกอสราง (การรถไฟฟาขนสง

มวลชนแหงประเทศไทย, 2559) และเพื่อความปลอดภัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียว 

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ไดยกระดับมาตรการความปลอดภัยในการ

กอสรางโครงการระบบรถไฟฟาขนสงมวลชนดวยการลงนามในปฏิญญาวาดวยความปลอดภัยใน

การกอสรางรวมกับผูรับจางทุกสัญญา โดยใหความสําคัญกับความปลอดภัยในการกอสรางเปน

อันดับแรกดวยการปลุกจิตสํานึก (Safety Mind) และความตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางาน 

(Safety Conscious) ใหกับทีมงานในทุกระดับ และมีมาตรการความปลอดภัย Safety Plan โดยเนนย้ํา

ใหทุกสวนที่เกี่ยวของปฏิบัติตามแผนได 100% เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุใหนอยที่สุด

และไดประกาศนโยบายการกอสรางปลอดภัย 100% หรือ Uncompromised Safety (การรถไฟฟา

ขนสงมวลชนแหงประเทศไทย, 2559) 

 

ปจจุบันความคืบหนาในการกอสรางของโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-

สะพานใหม-คูคต) เมื่อเดือนพฤษภาคม 2560 การกอสรางมีความคืบหนาโดยรวมแลวประมาณ 

30.60%  (บีเคเคซิต้ีสมารท, 2560) เน่ืองจากสวนใหญไดมีการขึ้นตอมอเสารถไฟฟาและเร่ิมวางคาน

เสนทางคอนกรีต ซึ่งหากเปนไปตามแผนการดําเนินงานแลว เสนทางน้ีจะกอสรางเสร็จและเปดให
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ใชบริการไดภายในป 2563 โดยสามารถอธิบายไดอยางละเอียดในแตละสัญญา ซึ่งประกอบไปดวย 

4 สัญญาดังน้ี 

 

 1) สัญญาที่ 1 งานกอสรางโครงสรางโยธาชวงหมอชิต-สะพานใหม วงเงิน 15,279 

ลานบาท โดยบริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล็อปเมนต จํากัด (มหาชน) เปนผูรับจางสัญญาการกอสราง มี

ความกาวหนา 31.45% เร็วกวาแผน 3% 

 2) สัญญาที่ 2 งานกอสรางโครงสรางโยธา ชวงสะพานใหม-คูคต วงเงิน 6,729 ลาน

บาท โดยกิจการรวมคา UN-SH-CH (กลุม บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด คอนสตรัคชั่น จํากัด , 

SINOHYDRO CORPORATION LIMITED , CHINA HARBOUR ENGINEERING COMPANY 

LIMITED) เปนผูรับจางสัญญาการกอสราง มีความกาวหนา 29.40 % เร็วกวาแผน 5.3% 

 3) สัญญาที่ 3 งานกอสรางศูนยซอมบํารุงเเละอาคารจอดรถ ประกอบดวย งาน

กอสรางศูนยซอมบํารุง โรงซอมบํารุง ศูนยควบคุมการเดินรถ โรงจอดรถไฟฟาเเละอาคารจอดรถ 

วงเงิน 4,042 ลานบาท โดยกิจการรวมคา STEC-AS-3 (กลุม บมจ.ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด คอน

สตรัคชั่น, A.S.ASSOCIATED ENGINEERING (1964) COMPANY LIMITED) เปนผูรับจาง

สัญญาการกอสราง มีความกาวหนา 25.30% เร็วกวาแผน 1% 

 4) สัญญาที่ 4 งานออกแบบควบคูกอสรางงานระบบรางชวงหมอชิต-สะพานใหม-

คูคต วงเงิน 2,869 ลานบาท โดยกิจการรวมคา STEC-AS-4 (กลุม บมจ.ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด 

คอนสตรัคชั่น, A.S.ASSOCIATED ENGINEERING (1964) COMPANY LIMITED) เปนผูรับจาง

สัญญาการกอสราง ทําผลงานกาวหนา 36.37% เร็วกวาแผน 7% 

 

ดังจะเห็นไดวาโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) เปน

โครงการที่อํานวยความสะดวกในการเดินทางมากขึ้น โดยการใชบริการรถไฟฟาในการเดินทางไป

เรียน ทํางาน หางสรรพสินคา โรงพยาบาล และสถานที่อ่ืน ๆ ไดอยางรวดเร็วและสะดวกมากขึ้น ซึ่ง

การเดินทางโดยรถไฟฟาจะชวยลดปญหาการจราจรติดขัด ลดอุบัติเหตุบนทองถนน ลดการสูญเสีย

นํ้ามันเชื้อเพลิงประเภทตาง ๆ ลดการสูญเสียเวลาในการเดินทาง รวมทั้งลดผลกระทบทางดาน

รางกายและจิตใจดวย เชน ความเหน่ือยลาจากการเดินทาง ความหงุดหงิดจากการจราจรติดขัดบน

ทองถนน มลพิษตาง ๆ จากทอไอเสียของรถยนต หากสุขภาพรางกายและจิตใจไมดีก็จะสงผล

กระทบตอประสิทธิภาพในการเรียน การทํางาน นอกจากน้ีพื้นที่รอบขางของโครงการรถไฟฟาสาย

สีเขียวยังเปนจุดที่มีรถเมลหลายสายผานอยูตลอดเวลา ชวยอํานวยความสะดวกในการเดินทางอยาง

ยิ่ง โดยเปาหมายที่สําคัญอยางยิ่งของโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิต
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ของประชาชนใหดียิ่งขึ้น โดยการสรางสิ่งอํานวยความสะดวกดานการคมนาคม เปนการลดเวลาใน

การเดินทางของประชาชนใหเร็วขึ้น สะดวก ปลอดภัย และประหยัด โดยผลลัพธของการสราง

รถไฟฟาระบบขนสงมวลชนก็จะทําใหมีเวลาในการทํางานเพิ่มขึ้น มีประสิทธิภาพ มีเวลาพักผอน 

ออกกําลังกาย สรางสุขภาพที่ดี สรางความสัมพันธในครอบครัว และใชเวลาวางในการชวยเหลือ

สังคม ในขณะเดียวกันยังเปนการลดการสูญเสียดานพลังงานเชื้อเพลิงตาง ๆ ไดอยางดีเยี่ยม 

 

2.5 งานวิจยัที่เก่ียวของ 

 

 2.5.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับปจจัยคุณลักษณะสวนบุคคล 

   

   2.5.1.1 ดานเพศ 

 

   รัชนี ธรรมสโรช (2551) ไดศึกษาเร่ือง “การรับรูการบริหารความปลอดภัยและ

พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานฝายผลิต บริษัท ประมวลผล จํากัด” ผล

การศึกษาพบวา พนักงานสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุ 31-45 ป จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 

ทํางานในแผนกบรรจุสุรา มีประสบการณทํางานมากกวา 5 ป และเคยไดรับการอบรมเร่ืองความ

ปลอดภัยในการทํางาน โดยบริษัทมีมาตรการใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการลดอุบัติเหตุจาก

การทํางาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ผลการเปรียบเทียบการรับรูการบริหารความปลอดภัยใน

การทํางานของพนักงานฝายผลิต จําแนกตามลักษณะสวนบุคคลพบวา พนักงานฝายผลิตที่มีเพศ

ตางกันมีการรับรูการบริหารความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 

 

   จักรพงศ เอกาพันธ (2551) ไดศึกษาเร่ือง “การรับรูการบริหารความปลอดภัยและ

พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานฝายผลิต บริษัทเขามหาชัยพาราวูด จํากัด” 

ผลการศึกษาพบวา พนักงานสวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 25-30 ป สวนใหญจบการศึกษาใน

ระดับประถมศึกษาปที่ 6 มากที่สุด พนักงานสวนใหญอยูในแผนกเตรียมวัตถุดิบ มีอายุการทํางาน

นอยกวา 5 ป และพนักงานสวนใหญมีประสบการณในการอบรมเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานพบวา พนักงานที่มีเพศแตกตางกันมี

พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย

พนักงานเพศหญิงมีการรับรูการบริหารความปลอดภัยโดยรวม ดานนโยบายความปลอดภัยของ
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บริษัท ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยของบริษัท และพฤติกรรมดานความปลอดภัย

ในการทํางานสงูกวาเพศชาย 

 

   พิณพงษ รัตนะ (2551) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานของคนงานในกลุมโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเล ในเขตจังหวัดชายฝง

ทะเลอันดามัน” กลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถามเปนคนงานในสายการผลิตของโรงงานใน

กลุมอุตสาหกรรมอาหารทะเลในเขตจังหวัดชายฝงทะเลอันดามัน ผลการศึกษาพบวา พนักงานสวน

ใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 20-29 ป มีสถานภาพสมรส ระดับการศึกษาประถมศึกษา มีรายได

รวมเงินเดือนและเงินคาพิเศษลวงเวลาโดยเฉลี่ย 5,000-10,000 บาท มีระยะเวลาทํางาน 5-10 ป เวลา

ทํางาน 8-10 ชั่วโมง สวนใหญมีหนาทีรั่บผิดชอบในสายการผลิต ลางทําความสะอาดอาหารทะเลสด 

และเคยประสบอุบัติเหตุอันตรายจากการทํางาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาปจจัยสวนบุคคล 

ดานเพศมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของคนงาน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 

 

   ปทมา หลวงจําเริญ (2553) ไดศึกษาเร่ือง “การประเมินความตองการจําเปนใน

การพัฒนาการเรียนรูดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับพนักงานกลุมบริษัทอินโนเวชั่น

จังหวัดระยอง” ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย อายุ 22-40 ป ระดับ

การศึกษาสวนใหญคือระดับชั้นประถมศึกษา มีสถานภาพสมรส และมีประสบการณในการทํางาน

มากกวา 7 ป ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา จากการพิจารณาผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ

ระหวางพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกลุมบริษัทอินโนเวชั่น จังหวัดระยอง 

พบวา ตัวแปรที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานเรียงลําดับจากมากไป

นอย ไดแก ทักษะพิสัย จิตพิสัย การศึกษา และเพศ ดังน้ันสรุปไดวา เพศแตกตางกันมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

   เกษม กิจวาสน (2553) ไดศึกษาเร่ือง “การรับรูการบริหารความปลอดภัยและ

พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางาน ของพนักงานบริษัท ไทยอินดัสเตรียงแก็ส จํากัด

มหาชน” ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชายมีอายุระหวาง 25-30 ป ระดับ

การศึกษาสวนใหญอยูที่ระดับปริญญาตรี มีการรับรูการบริหารความปลอดภัยและพฤติกรรมดาน

ความปลอดภัยอยูในระดับที่สูง และมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันโดยเฉพาะอยางยิ่ง

พนักงานกลุมที่มีอายุมาก กลุมที่มีครอบครัวแลว และกลุมที่มีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีน้ัน
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จะมีระดับของพฤติกรรมและการรับรูที่ดีกวากลุมอ่ืน ๆ เพศชายจะมีพฤติกรรมดานความปลอดภัย

สูงกวาเพศหญิง ในขณะที่เพศหญิงจะมีการรับรูที่ดีกวาเพศชาย จากขอมูลดานประสบการณในการ

ทํางานพบวาชวงอายุงาน 2-5 ป และ 5-10 ป จะมีการรับรูและพฤติกรรมดานความปลอดภัยที่สูงกวา

กลุมอ่ืน ๆ และในกลุมพนักงานจัดสงและกลุมงานซอมบํารุงจะมีการรับรูและพฤติกรรมความ

ปลอดภัยอยูในชวงที่สูงกวากลุมอ่ืน ๆ ตามลําดับ ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา เพศที่ตางกันจะมี

ผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

   2.5.1.2 ดานอายุ 

 

ประภาส กันสิทธิ์ (2550) ไดศึกษาเร่ือง “พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการ

ทํางานของชางเคร่ืองบิน ฝายชาง บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)” ผลการศึกษาพบวา ชาง

เคร่ืองบินสวนใหญมีอายุระหวาง 36-45 ป มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มีระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน 10 ปขึ้นไป ไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานและสังกัดกอง

สนับสนุนซอมใหญอากาศยาน (MS) ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับ

พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของชางเคร่ืองบิน ฝายชาง บริษัท การบินไทย จํากัด 

(มหาชน) พบวา ลักษณะทางประชากรศาสตรดานอายุมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานของชางเคร่ืองบินดานการตรวจความปลอดภัยและพัฒนาสภาพการทํางาน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

ธัญยากร อัญมณีเจริญ (2550) ไดศึกษาเร่ือง “ความสัมพันธระหวางความเมื่อยลา

ทางกายกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน : ศึกษาเฉพาะกรณีพนักงานของ

บริษัทผลิตพรม” ผลการศึกษาพบวา พนักงานระดับปฏิบัติการแผนกทอมือสวนใหญมีอายุระหวาง 

25-35 ป สวนใหญจบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สถานภาพโสด อายุการทํางาน

มากกวา 7 ป และไมเคยมีประสบการณในการประสบอุบัติเหตุ ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา การ

จําแนกตามปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล พนักงานที่มีอายุแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทาํงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

รัชนี ธรรมสโรช (2551) ไดศึกษาเร่ือง “การรับรูการบริหารความปลอดภัยและ

พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานฝายผลิต บริษัท ประมวลผล จํากัด” ผล

การศึกษาพบวา พนักงานสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุ 31-45 ป จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
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ทํางานในแผนกบรรจุสุรา มีประสบการณทํางานมากกวา 5 ป และเคยไดรับการอบรมเร่ืองความ

ปลอดภัยในการทํางาน โดยบริษัทจัดบอรดเผยแพรขอมูลขาวสารดานความปลอดภัยเปนประจําและ

ใหหัวหนางานจัดประชุมดานความปลอดภัยในหนวยงานกอนเร่ิมปฏิบัติงานทุกคร้ัง ผลการทดสอบ

สมมติฐานพบวา ผลการเปรียบเทียบการรับรูการบริหารความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน

ฝายผลิต จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล พบวาพนักงานฝายผลิตที่มีอายุตางกันมีการรับรูการบริหาร

ความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

บุรินทร ทองอุดม (2554) ไดศกึษาเร่ือง “ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการโรงงานฉีดพลาสติกขึ้นรูป : กรณีศึกษาบริษัทตรีอรรถ

บูรณ จํากัด” ผลการศึกษาพบวา ลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยางจํานวน 149 คน สวนใหญเปน

เพศชาย มีสถานภาพโสด อายุระหวาง 25-29 ป มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน มี

ประสบการณการทํางานในตําแหนงงานตํ่ากวา 1 ป โดยงานที่สังกัดในฝายผลิตมากที่สุด คือ 

หนวยงานฉีดพลาสติกขึ้นรูป มีจํานวนชั่วโมงทํางานเฉลี่ยตอวันภายใน 8 ชั่วโมง โดยพนักงาน

สวนมากทํางานแบบไมเขากะ และสวนใหญไมเคยเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน ผลการทดสอบ

สมมติฐานพบวา อายุแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 

 

ปวีณา สุภาวรพงศ (2560) ไดศึกษาเร่ือง “การรับรูโปรแกรมแบบสังเกตความ

ปลอดภัยและการสื่อสารและพฤติกรรม ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานโครงการฐาน

สนับสนุนการพัฒนาปโตรเลียม ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จังหวัดสงขลา” ผลการศึกษา

พบวา พนักงานโครงการฐานสนับสนุนการพัฒนาปโตรเลียมปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม 

จังหวัดสงขลา สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุ 25-30 ป มีสถานภาพการสมรสเปนโสด มีระดับ

การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 1-5 ป เปนพนักงานประเภท CONTRACTOR 

ของ MM Logistics อยูในแผนก OSB สวนใหญไมมีประสบการณการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน 

และสวนใหญไดรับการอบรมโปรแกรมแบบสังเกตความปลอดภัยและการสื่อสาร ซึ่งสวนใหญ

ไดรับการอบรมโปรแกรมแบบสังเกตความปลอดภัยและการสื่อสาร 2 คร้ัง ทั้งน้ีเมื่อพิจารณาตาม

ประสบการณการอบรมโปรแกรมแบบสังเกตความปลอดภัยและการสื่อสารในชวง 1 ปที่ผานมา 

(สิงหาคม 2558 – กรกฎาคม 2559) พบวาพนักงานโครงการฐานสนับสนุนการพัฒนา ปโตรเลียม 

ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จังหวัดสงขลา สวนใหญไมไดรับการอบรมโปรแกรมแบบสังเกต

ความปลอดภัยและการสื่อสาร ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยสวนบุคคลดานอายุที่แตกตาง
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กันสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

 

   2.5.1.3 ดานสถานภาพ 

 

   นพดล มีนิสัย (2550) ไดศึกษาเร่ือง “พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ

พนักงานระดับปฏิบัติการ ฝายการพาณิชยสินคา และไปรษณียภัณฑของบริษัท การบินไทย จํากัด 

(มหาชน)” ผลการศึกษาพบวา พนักงานระดับปฏิบัติการฝายการพาณิชยสินคาและไปรษณียภัณฑ

ของบริษัท การบินไทย จํากัด มหาชน มีอายุระหวาง 31-40 ป มีสถานภาพสมรส มีการศึกษาตํ่ากวา

ปริญญาตรี มีตําแหนง Porter ดานความถี่ในการทํางานลวงเวลาพบวาพนักงานสวนใหญทํางาน

ลวงเวลาบางคร้ังคิดเปนรอยละ 60.45 พนักงานสวนใหญมีประสบการณในการปฏิบัติงานตํ่ากวา 10 

ป สวนใหญเคยเขารับการอบรมดานความปลอดภัยในการทํางานและพนักงานสวนใหญเคยประสบ

อุบัติเหตุจากการทํางาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา พนักงานระดับปฏิบัติการฝายการพาณิชย

สินคาและไปรษณียภัณฑของบริษัท การบินไทย จํากัด มหาชน ที่มีปจจัยสวนบุคคลทางดาน

สถานภาพตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 

 

   เกษม กิจวาสน (2553) ไดศึกษาเร่ือง “การรับรูการบริหารความปลอดภัยและ

พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางาน ของพนักงานบริษัท ไทยอินดัสเตรียงแก็ส จํากัด

มหาชน” ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชายมีอายุระหวาง 25-30 ป ระดับ

การศึกษาสวนใหญอยูที่ระดับปริญญาตรี มีการรับรูการบริหารความปลอดภัยและพฤติกรรมดาน

ความปลอดภัยอยูในระดับที่สูง และมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันโดยเฉพาะอยางยิ่ง

พนักงานกลุมที่มีอายุมาก กลุมที่มีครอบครัวแลว และกลุมที่มีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีน้ัน

จะมีระดับของพฤติกรรมและการรับรูที่ดีกวากลุมอ่ืน ๆ เพศชายจะมีพฤติกรรมดานความปลอดภัย

สูงกวาเพศหญิง ในขณะที่เพศหญิงจะมีการรับรูที่ดีกวาเพศชาย จากขอมูลดานประสบการณในการ

ทํางานพบวาชวงอายุงาน 2-5 ป และ 5-10 ป จะมีการรับรูและพฤติกรรมดานความปลอดภัยที่สูงกวา

กลุมอ่ืน ๆ และในกลุมพนักงานจัดสงและกลุมงานซอมบํารุงจะมีการรับรูและพฤติกรรมความ

ปลอดภัยอยูในชวงที่สูงกวากลุมอ่ืน ๆ ตามลําดับ ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา สถานภาพทาง

ครอบครัวที่ตางกันจะมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 
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   ปวีณา สุภาวรพงศ (2560) ไดศึกษาเร่ือง “การรับรูโปรแกรมแบบสังเกตความ

ปลอดภัยและการสื่อสารและพฤติกรรม ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานโครงการฐาน

สนับสนุนการพัฒนาปโตรเลียม ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จังหวัดสงขลา” ผลการศึกษา

พบวา พนักงานโครงการฐานสนับสนุนการพัฒนาปโตรเลียมปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม 

จังหวัดสงขลา สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุ 25-30 ป มีสถานภาพการสมรสเปนโสด มีระดับ

การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 1-5 ป เปนพนักงานประเภท CONTRACTOR 

ของ MM Logistics อยูในแผนก OSB สวนใหญไมมีประสบการณการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน 

และสวนใหญไดรับการอบรมโปรแกรมแบบสังเกตความปลอดภัยและการสื่อสาร ซึ่งสวนใหญ

ไดรับการอบรมโปรแกรมแบบสังเกตความปลอดภัยและการสื่อสาร 2 คร้ัง ทั้งน้ีเมื่อพิจารณาตาม

ประสบการณการอบรมโปรแกรมแบบสังเกตความปลอดภัยและการสื่อสารในชวง 1 ปที่ผานมา 

(สิงหาคม 2558 – กรกฎาคม 2559) พบวาพนักงานโครงการฐานสนับสนุนการพัฒนา ปโตรเลียม 

ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จังหวัดสงขลา สวนใหญไมไดรับการอบรมโปรแกรมแบบสังเกต

ความปลอดภัยและการสื่อสาร ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยสวนบุคคลดานสถานภาพ

สมรสที่แตกตางกันสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงานแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 

 

   2.5.1.4 ดานระดับการศึกษา 

 

รัชนี ธรรมสโรช (2551) ไดศึกษาเร่ือง “การรับรูการบริหารความปลอดภัยและ

พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานฝายผลิต บริษัท ประมวลผล จํากัด” ผล

การศึกษาพบวา พนักงานสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุ 31-45 ป จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 

ทํางานในแผนกบรรจุสุรา มีประสบการณทํางานมากกวา 5 ป และเคยไดรับการอบรมเร่ืองความ

ปลอดภัยในการทํางาน โดยบริษัทมีมาตรการใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการลดอุบัติเหตุจาก

การทํางาน และบริษัทนําผลการสอบสวนและการวิเคราะห สาเหตุของอุบัติเหตุไปแกไขในสภาพ

การทาํงานและปรับปรุงการวางแผนงานดานความปลอดภัย ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ผลการ

เปรียบเทียบการรับรูการบริหารความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานฝายผลิต จําแนกตาม

ลักษณะสวนบุคคล พบวาพนักงานฝายผลิตที่มีระดับการศึกษาตางกันมีการรับรูการบริหารความ

ปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมนัียสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
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พิณพงษ รัตนะ (2551) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานของคนงานในกลุมโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเล ในเขตจังหวัดชายฝง

ทะเลอันดามัน” กลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถามเปนคนงานในสายการผลิตของโรงงานใน

กลุมอุตสาหกรรมอาหารทะเลในเขตจังหวัดชายฝงทะเลอันดามัน ผลการศึกษาพบวา พนักงานสวน

ใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 20-29 ป มีสถานภาพสมรส ระดับการศึกษาประถมศึกษา มีรายได

รวมเงินเดือนและเงินคาพิเศษลวงเวลาโดยเฉลี่ย 5,000-10,000 บาท มีระยะเวลาทํางาน 5-10 ป เวลา

ทํางาน 8-10 ชั่วโมง สวนใหญมีหนาทีรั่บผิดชอบในสายการผลิต ลางทําความสะอาดอาหารทะเลสด 

และเคยประสบอุบัติเหตุอันตรายจากการทํางาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยสวนบุคคล

ในดานระดับการศึกษามีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของคนงาน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 

 

ปทมา หลวงจําเริญ (2553) ไดศึกษาเร่ือง “การประเมินความตองการจําเปนใน

การพัฒนาการเรียนรูดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับพนักงานกลุมบริษัทอินโนเวชั่น

จังหวัดระยอง” ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย อายุ 22-40 ป ระดับ

การศึกษาสวนใหญคือระดับชั้นประถมศึกษา มีสถานภาพสมรส และมีประสบการณในการทํางาน

มากกวา 7 ป ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา จากการพิจารณาผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ

ระหวางพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกลุมบริษัทอินโนเวชั่น จังหวัดระยอง 

พบวา ตัวแปรที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานเรียงลําดับจากมากไป

นอย ไดแก ทักษะพิสัย จิตพิสัย การศึกษา และเพศ ดังน้ันสรุปไดวา ดานระดับการศึกษาแตกตางกัน

มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงานแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

บุรินทร ทองอุดม (2554) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการโรงงานฉีดพลาสติกขึ้นรูป : กรณีศึกษาบริษัทตรีอรรถ

บูรณ จํากัด” ผลการศึกษาพบวา ลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยางจํานวน 149 คน สวนใหญเปน

เพศชาย มีสถานภาพโสด อายุระหวาง 25-29 ป มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน มี

ประสบการณการทํางานในตําแหนงงานตํ่ากวา 1 ป โดยงานที่สังกัดในฝายผลิตมากที่สุด คือ 

หนวยงานฉีดพลาสติกขึ้นรูป มีจํานวนชั่วโมงทํางานเฉลี่ยตอวันภายใน 8 ชั่วโมง โดยพนักงาน

สวนมากทํางานแบบไมเขากะ และสวนใหญไมเคยเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน ผลการทดสอบ

สมมติฐานพบวา ระดับการศึกษาแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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สุธาทิพย รองสวัสด์ิ (2554) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยการรับรูเร่ืองความปลอดภัยใน

การทํางานที่มีผลตอพฤติกรรมในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ประจําการไฟฟาสวน

ภูมิภาค จ.เชียงใหม” โดยกลุมตัวอยาง คือ พนักงานปฏิบัติการประจําการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัด

เชียงใหม จํานวน 310 คน ผลการศึกษาพบวา พนักงานสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 31-40 ป 

พนักงานสวนมากมีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีตําแหนงหนาที่เปนพนักงานระดับ

ธรรมดา พนักงานสวนมากมีระยะเวลาในการทํางาน 1-5 ป โดยสวนใหญเคยไดรับการอบรมเร่ือง

ความปลอดภัยในการทํางานและไมเคยประสบอุบัติเหตุเน่ืองจากการทํางานมากอน ผลการทดสอบ

สมมุติฐานพบวา ปจจัยสวนบุคคลในดานระดับการศึกษามีความสัมพันธกับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานในดานความพรอมทางดานรางกายและจิตใจของพนักงาน 

 

   2.5.1.5 ดานรายได 

 

   พิณพงษ รัตนะ (2551) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานของคนงานในกลุมโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเล ในเขตจังหวัดชายฝง

ทะเลอันดามัน” กลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถามเปนคนงานในสายการผลิตของโรงงานใน

กลุมอุตสาหกรรมอาหารทะเลในเขตจังหวัดชายฝงทะเลอันดามัน ผลการศึกษาพบวา พนักงานสวน

ใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 20-29 ป มีสถานภาพสมรส ระดับการศึกษาประถมศึกษา มีรายได

รวมเงินเดือนและเงินคาพิเศษลวงเวลาโดยเฉลี่ย 5,000-10,000 บาท มีระยะเวลาทํางาน 5-10 ป เวลา

ทํางาน 8-10 ชั่วโมง สวนใหญมีหนาที่รับผิดชอบในสายการผลิต ลางทําความสะอาดอาหารทะเลสด 

และเคยประสบอุบัติเหตุอันตรายจากการทํางาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาปจจัยสวนบุคคลใน

ดานรายไดมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของคนงาน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

   2.5.1.6 ดานตําแหนงงาน 

 

   นพดล มีนิสัย (2550) ไดศึกษาเร่ือง “พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ

พนักงานระดับปฏิบัติการ ฝายการพาณิชยสินคา และไปรษณียภัณฑของบริษัท การบินไทย จํากัด 

(มหาชน)” ผลการศึกษาพบวา พนักงานระดับปฏิบัติการฝายการพาณิชยสินคาและไปรษณียภัณฑ

ของบริษัท การบินไทย จํากัด มหาชน มีอายุระหวาง 31-40 ป มีสถานภาพสมรส มีการศึกษาตํ่ากวา

ปริญญาตรี มีตําแหนง Porter ดานความถี่ในการทํางานลวงเวลาพบวาพนักงานสวนใหญทํางาน

ลวงเวลาบางคร้ังคิดเปนรอยละ 60.45 พนักงานสวนใหญมีประสบการณในการปฏิบัติงานตํ่ากวา 10 
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ป สวนใหญเคยเขารับการอบรมดานความปลอดภัยในการทํางานและพนักงานสวนใหญเคยประสบ

อุบัติเหตุจากการทํางาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา พนักงานระดับปฏิบัติการฝายการพาณิชย

สินคาและไปรษณียภัณฑของบริษัท การบินไทย จํากัด มหาชน ที่มปีจจัยสวนบุคคลทางดาน

ตําแหนงงานตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 

 

   รัศลี จอประยูร (2551) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความปลอดภัย

ในการทํางานของพนักงานบริษัท คารตัน ออปทิคัล (สยาม) จํากัด” ผลการศึกษาพบวา พนักงาน

บริษัท คารตัน ออปทิคัล (สยาม) จํากัด สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ 36-40 ป มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./ปวส. มีประสบการณในการทํางาน 6-10 ป มีสถานภาพสมรส เปน

พนักงานปฏิบัติการ และอยูในแผนกผลิตสวนงานเคร่ืองจักร โดยพนักงานในทุกตําแหนงงานตาง

ใหความสําคัญถึงความปลอดภัยในการทํางานทั้งสิ้น ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา พนักงานที่มี

ตําแหนงงานแตกตางกันมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําคัญของความปลอดภัยในการทํางาน

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

   สุรสิงห วรคุณาลัย (2551) ไดศึกษาเร่ือง “การรับรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ

ทํางานและการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยของพนักงานฝายปฏิบัติการคลังสินคา บริษัท การบินไทย 

จํากัด (มหาชน)” โดยประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ีไดแก พนักงานฝายปฏิบัติการคลังสินคา 

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) จํานวน 1,600 คน และกําหนดขนาดตัวอยางที่ใชในงานวิจัย 

จํานวน 320 คน ผลการวิจัยพบวา พนักงานฝายปฏิบัติการคลังสินคา บริษัท การบินไทย จํากัด 

(มหาชน) สวนใหญมีอายุ 36-40 ป มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี ระดับตําแหนงการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับควบคุมงาน มีอายุการปฏิบัติงาน 11-15 ป และไมเคยไดรับอุบัติเหตุจากการ

ปฏิบัติงาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน มีระดับตําแหนงการ

ปฏิบัติงานอยางปลอดภัยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 

 

   พิณพงษ รัตนะ (2551) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานของคนงานในกลุมโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเล ในเขตจังหวัดชายฝง

ทะเลอันดามัน” กลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถามเปนคนงานในสายการผลิตของโรงงานใน

กลุมอุตสาหกรรมอาหารทะเลในเขตจังหวัดชายฝงทะเลอันดามัน ผลการศึกษาพบวา พนักงานสวน

ใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 20-29 ป มีสถานภาพสมรส ระดับการศึกษาประถมศึกษา มีรายได
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รวมเงินเดือนและเงินคาพิเศษลวงเวลาโดยเฉลี่ย 5,000-10,000 บาท มีระยะเวลาทํางาน 5-10 ป เวลา

ทํางาน 8-10 ชั่วโมง สวนใหญมีหนาทีรั่บผิดชอบในสายการผลิต ลางทําความสะอาดอาหารทะเลสด 

และเคยประสบอุบัติเหตุอันตรายจากการทํางาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาปจจัยสวนบุคคลใน

ดานลักษณะงานมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของคนงาน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 

 

   2.5.1.7 ดานอายุการทํางาน 

 

   สุรสิงห วรคุณาลัย (2551) ไดศึกษาเร่ือง “การรับรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ

ทํางานและการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยของพนักงานฝายปฏิบัติการคลังสินคา บริษัท การบินไทย 

จํากัด (มหาชน)” โดยประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ีไดแก พนักงานฝายปฏิบัติการคลังสินคา 

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) จํานวน 1,600 คน และกําหนดขนาดตัวอยางที่ใชในงานวิจัย 

จํานวน 320 คน ผลการวิจัยพบวา พนักงานฝายปฏิบัติการคลังสินคา บริษัท การบินไทย จํากัด 

(มหาชน) สวนใหญมีอายุ 36-40 ป มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี ระดับตําแหนงการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับควบคุมงาน มีอายุการปฏิบัติงาน 11-15 ป และไมเคยไดรับอุบัติเหตุจากการ

ปฏิบัติงาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน มีอายุงานในบริษัท

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

   จักรพงศ เอกาพันธ (2551) ไดศึกษาเร่ือง “การรับรูการบริหารความปลอดภัยและ

พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานฝายผลิต บริษัทเขามหาชัยพาราวูด จํากัด” 

ผลการศึกษาพบวา พนักงานสวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 25-30 ป สวนใหญจบการศึกษาใน

ระดับประถมศึกษาปที่ 6 มากที่สุด พนักงานสวนใหญอยูในแผนกเตรียมวัตถุดิบ มีอายุการทํางาน

นอยกวา 5 ป และพนักงานสวนใหญมีประสบการณในการอบรมเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานพบวา พนักงานที่มีอายุการทํางาน

แตกตางกันมีพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 โดยพนักงานที่มีอายุการทํางานมากกวา 5 ป มีพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการ

ทํางานดีกวาพนักงานที่มีอายุการทํางานนอยกวา 5 ป 

 

   สุธาทิพย รองสวัสด์ิ (2554) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยการรับรูเร่ืองความปลอดภัยใน

การทํางานที่มีผลตอพฤติกรรมในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ประจําการไฟฟาสวน
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ภูมิภาค จ.เชียงใหม” โดยกลุมตัวอยาง คือ พนักงานปฏิบัติการประจําการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัด

เชียงใหม จํานวน 310 คน ผลการศึกษาพบวา พนักงานสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 31-40 ป 

พนักงานสวนมากมีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีตําแหนงหนาที่เปนพนักงานระดับ

ธรรมดา พนักงานสวนมากมีระยะเวลาในการทํางาน 1-5 ป โดยสวนใหญเคยไดรับการอบรมเร่ือง

ความปลอดภัยในการทํางานและไมเคยประสบอุบัติเหตุเน่ืองจากการทํางานมากอน ผลการทดสอบ

สมมุติฐานพบวา ปจจัยสวนบุคคลในดานระยะเวลาการทํางานมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานในดานความพรอมทางดานรางกายและจิตใจของพนักงาน 

 

   บุรินทร ทองอุดม (2554) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการโรงงานฉีดพลาสติกขึ้นรูป : กรณีศึกษาบริษัทตรีอรรถ

บูรณ จํากัด” ผลการศึกษาพบวา ลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยางจํานวน 149 คน สวนใหญเปน

เพศชาย มีสถานภาพโสด อายุระหวาง 25-29 ป มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน มี

ประสบการณการทํางานในตําแหนงงานตํ่ากวา 1 ป โดยงานที่สังกัดในฝายผลิตมากที่สุด คือ 

หนวยงานฉีดพลาสติกขึ้นรูป มีจํานวนชั่วโมงทํางานเฉลี่ยตอวันภายใน 8 ชั่วโมง โดยพนักงาน

สวนมากทํางานแบบไมเขากะ และสวนใหญไมเคยเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน ผลการทดสอบ

สมมติฐานพบวา ประสบการณการทํางานหรืออายุการทํางานแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

   Jannadi (1995) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับคนงานกอสรางจํานวน 28 คน ผล

การศึกษาพบวา พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของคนงานกอสรางขึ้นอยูกับสิ่งตอไปน้ี 

ไดแก การมีสวนรวมดานความปลอดภัยของพนักงานและหัวหนางาน การใหความสนใจดานปญหา

ความปลอดภัย จํานวนพนักงาน เจตคติในดานความปลอดภัย และระยะเวลาการทํางาน 

 

   Ray (1998) ไดศึกษาเร่ือง “Determinants of Safe Behavior in Occupational 

Settings” การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธของตัวแปรซึ่งมีผลกระทบตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานประสบการณในการทํางานและ

ทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัยมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ 0.05 
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   2.5.1.8 ดานประสบการณฝกอบรมดานความปลอดภัย 

 

   ทัศนีย กาดีโรจน (2552) ไดศึกษาเร่ือง “ทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางาน

ของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรมที่จัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย OHSAS 18001 ในเขตจังหวัดสมุทรปราการ” ผลการศึกษาพบวา ลักษณะขอมูลสวน

บุคคลของพนักงานที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุ 25-35 ป การศึกษาอยูในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./ปวส.หรือเทียบเทา พนักงานสวนใหญทํางานอยูฝายผลิต สวนใหญเปน

พนักงานรายเดือน ทํางานวันละ 8 ชั่วโมง และไดรับการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 

หรือระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และพนักงานสวนใหญไมเคยไดรับอุบัติเหตุ

ในการทํางาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาพนักงานที่ทํางานในสถานประกอบการที่ไดรับการ

ฝกอบรมแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 อาจเน่ืองมาจากหลักสูตรและเน้ือหาที่จัดอบรมใหพนักงาน วิธีการประเมินและติดตาม

ผลหลังจากที่ไดรับการฝกอบรม รวมถึงความตอเน่ืองของการฝกอบรมใหกบัพนักงาน 

 

จีรวัฒน ศรีเทพ (2553) ไดศึกษาเร่ือง “การรับรูนโยบายและพฤติกรรมดานความ

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานฝายผลิต บริษัท ช.มหาอาจ จํากัด” ผลการศึกษาพบวา พนักงาน

สวนใหญเปนเพศชาย อายุ 20-30 ป มีสถานภาพโสด ระดับการศึกษาตํ่ากวาอนุปริญญา ตําแหนง

พนักงานปฏิบัติการ มีอายุงานตํ่ากวา 5 ป และเคยรับการฝกอบรมดานความปลอดภัย โดยบริษัทเนน

มาตรการปฏิบัติใหพนักงานมีสวนรวมลดอุบัติเหตุในการทํางาน นอกจากน้ียังมีการจัดต้ังคณะกรรม 

การความปลอดภัยประกอบดวยตัวแทนนายจางและตัวแทนลูกจางทําการเผยแพร ติดตามประเมิน 

ผลและการรับรูนโยบายดานความปลอดภัยของบริษัท ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา พนักงานฝาย

ผลิตที่มีประสบการณฝกอบรมตางกันมีการรับรูนโยบายดานความปลอดภัยในการทํางานโดยรวม

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

สุธาทิพย รองสวัสด์ิ (2554) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยการรับรูเร่ืองความปลอดภัยใน

การทํางานที่มีผลตอพฤติกรรมในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ประจําการไฟฟาสวน

ภูมิภาค จ.เชียงใหม” โดยกลุมตัวอยาง คือ พนักงานปฏิบัติการประจําการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัด

เชียงใหม จํานวน 310 คน ผลการศกึษาพบวา พนักงานสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 31-40 ป 

พนักงานสวนมากมีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีตําแหนงหนาที่เปนพนักงานระดับ

ธรรมดา พนักงานสวนมากมีระยะเวลาในการทํางาน 1-5 ป โดยสวนใหญเคยไดรับการอบรมเร่ือง

ความปลอดภัยในการทํางานและไมเคยประสบอุบัติเหตุเน่ืองจากการทํางานมากอน ผลการทดสอบ
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สมมุติฐานพบวา ปจจัยสวนบุคคลในดานประสบการณการอบรมเร่ืองความปลอดภัยมีความ 

สัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในดานพฤติกรรมในการใชเคร่ืองมือ อุปกรณ

ความปลอดภัยเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน 

 

สุนทรี เลิศล้ํา (2554) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัทโรเดีย ไทย โฮลด้ิงส จํากัด” ผลการศึกษาพบวา ขอมูล

ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัทโรเดีย ไทย โฮลด้ิงส จํากัด สวนใหญเปนเพศชาย อายุระหวาง 

31-35 ป ระดับการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส.และปริญญาตรี มีอายุงานระหวาง 6-10 ป เคยมี

ประสบการณทํางานจากที่อ่ืนมากอน และเคยมีประสบการณการฝกอบรมกอนเขาทํางานกับบริษัท

น้ี ทุกคนที่เขาทํางานบริษัทน้ีไดรับการฝกอบรมดานความปลอดภัยโดยเคยผานการฝกอบรมในชวง 

6 เดือนที่ผานมา และไมเคยไดเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานอาจเปนเพราะพนักงานสวนใหญทํางาน

ในฝายผลิตมีอายุคอนขางสูง และมีประสบการณการทํางานมายาวนาน จึงมีความรูความเขาใจใน

เร่ืองความปลอดภัยในการทํางานเปนอยางดี ทําใหตระหนักในความสําคัญและมีพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานสูงกวาพนักงานที่มีอายุนอยกวาและมีประสบการณการทํางานนอยกวา ผล

การทดสอบสมมติฐานพบวา พนักงานบริษัทโรเดีย ไทย โฮลด้ิงส จํากัด ที่มีปจจัยสวนบุคคลในดาน

ประสบการณฝกอบรมดานความปลอดภัยแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

ปวีณา สุภาวรพงศ (2560) ไดศึกษาเร่ือง “การรับรูโปรแกรมแบบสังเกตความ

ปลอดภัยและการสื่อสารและพฤติกรรม ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานโครงการฐาน

สนับสนุนการพัฒนาปโตรเลียม ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จังหวัดสงขลา” ผลการศึกษา

พบวา พนักงานโครงการฐานสนับสนุนการพัฒนาปโตรเลียมปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม 

จังหวัดสงขลา สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุ 25-30 ป มีสถานภาพการสมรสเปนโสด มีระดับ

การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 1-5 ป เปนพนักงานประเภท CONTRACTOR 

ของ MM Logistics อยูในแผนก OSB สวนใหญไมมีประสบการณการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน 

และสวนใหญไดรับการอบรมโปรแกรมแบบสังเกตความปลอดภัยและการสื่อสาร ซึ่งสวนใหญ

ไดรับการอบรมโปรแกรมแบบสังเกตความปลอดภัยและการสื่อสาร 2 คร้ัง ทั้งน้ีเมื่อพิจารณาตาม

ประสบการณการอบรมโปรแกรมแบบสังเกตความปลอดภัยและการสื่อสารในชวง 1 ปที่ผานมา 

(สิงหาคม 2558 – กรกฎาคม 2559) พบวาพนักงานโครงการฐานสนับสนุนการพัฒนา ปโตรเลียม 

ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จังหวัดสงขลา สวนใหญไมไดรับการอบรมโปรแกรมแบบสังเกต
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ความปลอดภัยและการสื่อสาร ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยดานประสบการณการอบรม

โปรแกรมแบบสังเกตความปลอดภัยและการสื่อสารที่แตกตางกันสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 

 

   2.5.1.9 ดานประสบการณการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน 

 

สุรสิงห วรคุณาลัย (2551) ไดศึกษาเร่ือง “การรับรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ

ทํางานและการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยของพนักงานฝายปฏิบัติการคลังสินคา บริษัท การบินไทย 

จํากัด (มหาชน)” โดยประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ีไดแก พนักงานฝายปฏิบัติการคลังสินคา 

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) จํานวน 1,600 คน และกําหนดขนาดตัวอยางที่ใชในงานวิจัย 

จํานวน 320 คน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา พนักงานฝายปฏิบัติการคลังสินคา บริษัท การบิน

ไทย จํากัด (มหาชน) ที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน มีระดับการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยแตกตาง

กัน ไดแก ระดับการปฏิบัติงาน อายุงานในบริษัท และการเกิดอุบัติเหตุตางกัน มีระดับการปฏิบัติงาน

อยางปลอดภัยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

พิณพงษ รัตนะ (2551) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานของคนงานในกลุมโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเล ในเขตจังหวัดชายฝง

ทะเลอันดามัน” กลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถามเปนคนงานในสายการผลิตของโรงงานใน

กลุมอุตสาหกรรมอาหารทะเลในเขตจังหวัดชายฝงทะเลอันดามัน ผลการศึกษาพบวา พนักงานสวน

ใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 20-29 ป มีสถานภาพสมรส ระดับการศึกษาประถมศึกษา มีรายได

รวมเงินเดือนและเงินคาพิเศษลวงเวลาโดยเฉลี่ย 5,000-10,000 บาท มีระยะเวลาทํางาน 5-10 ป เวลา

ทํางาน 8-10 ชั่วโมง สวนใหญมหีนาทีรั่บผิดชอบในสายการผลิต ลางทําความสะอาดอาหารทะเลสด 

และเคยประสบอุบัติเหตุอันตรายจากการทํางาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาปจจัยสวนบุคคลใน

ดานประสบการณไดรับอันตรายมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ

คนงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

สุนทรี เลิศล้ํา (2554) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัทโรเดีย ไทย โฮลด้ิงส จํากัด” ผลการศึกษาพบวา ขอมูล

ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัทโรเดีย ไทย โฮลด้ิงส จํากัด สวนใหญเปนเพศชาย อายุระหวาง 

31-35 ป ระดับการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. และปริญญาตรี มีอายุงานระหวาง 6-10 ป เคยมี
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ประสบการณทํางานจากที่อ่ืนมากอน และเคยมีประสบการณการฝกอบรมกอนเขาทํางานกับบริษัท

น้ี ทุกคนที่เขาทํางานบริษัทน้ีไดรับการฝกอบรมดานความปลอดภัยโดยเคยผานการฝกอบรมในชวง 

6 เดือนที่ผานมา และไมเคยไดเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานอาจเปนเพราะพนักงานสวนใหญทํางาน

ในฝายผลิตมีอายุคอนขางสูง และมีประสบการณการทํางานมายาวนาน จึงมีความรูความเขาใจใน

เร่ืองความปลอดภัยในการทํางานเปนอยางดี ทําใหตระหนักในความสําคัญและมีพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานสูงกวาพนักงานที่มีอายุนอยกวาและมีประสบการณการทํางานนอยกวา ผล

การทดสอบสมมติฐานพบวา พนักงานบริษัทโรเดีย ไทย โฮลด้ิงส จํากัด ที่มีปจจัยสวนบุคคลในดาน

ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

2.5.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับปจจัยดานบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 

 

2.5.2.1 ดานนโยบายความปลอดภัยของบริษัท 

 

ประภาส กันสิทธิ์ (2550) ไดศึกษาเร่ือง “พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการ

ทํางานของชางเคร่ืองบิน ฝายชาง บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)” ผลการศึกษาดานนโยบาย

ความปลอดภัยพบวา ชางเคร่ืองบิน ฝายชาง บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) มีพฤติกรรมดาน

ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับปานกลาง เน่ืองจากมีการต้ังคณะกรรมการการดูแลความ

ปลอดภัยดานอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ซึ่งมีการเขมงวดใหชางเคร่ืองบินสวม

ใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลในขณะปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการจัดทําแผนงานประจําปดาน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัย

ดานบริหารความปลอดภัยในการทํางานโดยภาพรวมมีความสัมพันธในระดับปานกลางกับ

พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของชางเคร่ืองบิน ฝายชาง บริษัท การบินไทย จํากัด 

(มหาชน) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานบทบาทเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

ดานบทบาทของหัวหนางาน ดานนโยบายความปลอดภัย ดานการรับรูกฎหมาย ดานการอบรม และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน มคีวามสัมพันธในระดับปานกลาง 

 

พิณพงษ รัตนะ (2551) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานของคนงานในกลุมโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเล ในเขตจังหวัดชายฝง

ทะเลอันดามัน” กลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถามเปนคนงานในสายการผลิตของโรงงานใน
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กลุมอุตสาหกรรมอาหารทะเลในเขตจังหวัดชายฝงทะเลอันดามัน โดยพบวากลุมตัวอยางสวนใหญมี

ความคิดเห็นในเร่ืองการบริหารงานความปลอดภัยในระดับสูงรอยละ 76.84 ไดแก มีการกําหนด

นโยบายดานความปลอดภัยแสดงใหทราบ มีกฎขอบังคับเร่ืองการแตงกาย การด่ืมสุรา การหยอกลอ

ขณะทํางาน มีการปรับปรุงซอมแซมเคร่ืองจักร มีการซอมแผนและเตรียมพรอมสามารถติดตอ

หนวยงานภายนอกเพื่อขอความชวยเหลือในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานการ

บริหารความปลอดภัยในการทํางาน ไดแก การรับรูขาวสารดานความปลอดภัย นโยบายดานความ

ปลอดภัย กิจกรรมดานความปลอดภัย มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานของคนงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

Yenjai (2008) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานจากอันตรายของสารเคมีของเจาหนาที่หองปฏิบัติการวิเคราะหทางสิ่งแวดลอมของ

บริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร” กลุมตัวอยางที่ทําการศึกษาคือเจาหนาที่ทุกระดับที่ปฏิบัติงาน

อยูในหอง ปฏิบัติการวิเคราะหทางสิ่งแวดลอมบริษัทเอกชน (ประเภทนิติบุคคล) ที่ขึ้นทะเบียนกับ

กรมโรงงานอุตสาหกรรมเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 238 คน ผลจากการวิจัยพบวา 

เจาหนาที่หองปฏิบัติการวิเคราะหสวนใหญมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานจากอันตราย

ของสารเคมีและอุบัติเหตุในหองปฏิบัติการวิเคราะหโดยรวมถูกตองในระดับสูงสูงถึงรอยละ 73.1 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยนโยบายการจัดการดานความปลอดภัยขององคกรมีผลตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 

 

2.5.2.2 ดานความรับผดิชอบดานความปลอดภัย 

 

Erickson (2000) ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่ทําใหการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย

มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 สิ่งที่มีความสัมพันธกับงานความปลอดภัยไดแก 

การที่ผูบริหารใหความสําคัญกับงานความปลอดภัย มีการกําหนดหนาที่ดานความปลอดภัย มีการ

รายงานความปลอดภัย มีการสื่อสารเร่ืองความปลอดภัยในองคกร การมีสวนรวมของพนักงานดาน

ความปลอดภัย และการตอบสนองของพนักงานตองานความปลอดภัย 
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2.5.2.3 ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัย 

 

กจมณี รัตติธรรม (2555) ไดศึกษาเร่ือง “ความสัมพันธระหวางการรับรูความ

ปลอดภัยกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยทาเคนาคา สากล

กอสราง จํากัด” ผลการศึกษาพบวา การรับรูความปลอดภัยในการทํางาน อันประกอบดวย ดาน

กฎระเบียบขอบังคับของบริษัท ดานการใชเคร่ืองมือและเคร่ืองจักร และดานสภาพแวดลอมในการ

ทํางานของพนักงานโดยรวมอยูในระดับสูงและมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานของพนักงานบริษัท ไทยทาเคนาคา สากลกอสราง จํากัด อยูในระดับปานกลาง จากผลการ

ทดสอบสมมติฐานพบวา การรับรูความปลอดภัยในการทํางานดานกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท

สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวาพนักงานสวนใหญไดเขารับการอบรมดานความปลอดภัยอยูในระดับสูง 

 

2.5.2.4 ดานการมีสวนรวมทํากิจกรรมดานความปลอดภัย 

 

พิณพงษ รัตนะ (2551) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานของคนงานในกลุมโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเล ในเขตจังหวัดชายฝง

ทะเลอันดามัน” กลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถามเปนคนงานในสายการผลิตของโรงงานใน

กลุมอุตสาหกรรมอาหารทะเลในเขตจังหวัดชายฝงทะเลอันดามัน โดยพบวากลุมตัวอยางสวนใหญมี

ความคิดเห็นในเร่ืองการบริหารงานความปลอดภัยในระดับสูงรอยละ 76.84 ไดแก มีการกําหนด

นโยบายดานความปลอดภัยแสดงใหทราบ มีกฎขอบังคับเร่ืองการแตงกาย การด่ืมสุรา การหยอกลอ

ขณะทํางาน มีการปรับปรุงซอมแซมเคร่ืองจักร มีการซอมแผนและเตรียมพรอมสามารถติดตอ

หนวยงานภายนอกเพื่อขอความชวยเหลือในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานการ

บริหารความปลอดภัยในการทํางาน ไดแก การรับรูขาวสารดานความปลอดภัย นโยบายดานความ

ปลอดภัย กิจกรรมดานความปลอดภัย มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดง

ใหเห็นวาการบริหารงานดานความปลอดภัยของกลุมอุตสาหกรรมอาหารทะเลมีผลทําใหคนงานมี

พฤติกรรมในการทํางานไดอยางปลอดภัย โดยโรงงานมกีารจัดการบริหารงานดานความปลอดภัยให

มีคุณภาพไดตามมาตรฐานตามที่กรมโรงงานกําหนด ทําใหการประสบอันตรายจากการทํางานลดลง 

การจายเงินสวัสดิการเปนคารักษาพยาบาลและคาชดเชยในกรณีที่เสียชีวิตหรือพิการมีแนวโนมที่จะ
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ลดลง คนงานสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ ทําใหสามารถเพิ่มผลผลิตและ

ผลกําไรตามที่โรงงานต้ังเปาหมายไวได 

 

Erickson (2000) ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่ทําใหการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย

มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 สิ่งที่มีความสัมพันธกับงานความปลอดภัยไดแก 

การที่ผูบริหารใหความสําคัญกับงานความปลอดภัย มีการกําหนดหนาที่ดานความปลอดภัย มีการ

รายงานความปลอดภัย มีการสื่อสารเร่ืองความปลอดภัยในองคกร การมีสวนรวมของพนักงานดาน

ความปลอดภัย และการตอบสนองของพนักงานตองานความปลอดภัย 

 

2.5.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับปจจัยการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ 

 

2.5.3.1 ดานการรับรูโอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ 

 

วราพร ชางยา (2551) ไดศึกษาเร่ือง “ความสัมพันธระหวางการรับรูความเสี่ยง 

การสนับสนุนจากหัวหนาหอผูปวย สภาพแวดลอมในการทํางานกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางาน ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบวา 

ความสัมพันธระหวางการรับรูความเสี่ยงกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพยาบาล

วิชาชีพ โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ กรุงเทพมหานคร พบวามีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญ

ทางสติที่ระดับ 0.05 

 

วิทยา ชาญชัย (2552) ไดศึกษาเร่ือง “โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อ

สงเสริมความปลอดภัยในการทํางานของคนงาน กองโรงงานชางกล กรุงเทพมหานคร” ผล

การศึกษาพบวา หลังการทดลองกลุมตัวอยางมีการรับรูมีโอกาสเสี่ยงและความรุนแรงตอการเกิด

อุบัติเหตุในการทาํงานสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 0.05 นอกจากน้ีกลุมตัวอยาง

มีพฤติกรรมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลถูกตองมากกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ 0.05 ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อสงเสริมความ

ปลอดภัยในการทํางานของคนงานมีผลทําใหคนงานมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังน้ัน

โปรแกรมสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานของคนงานน้ีอาจนําไปประยุกตใชในสถาน

ประกอบการที่มีการทํางานเกี่ยวของกับอุปกรณปองกันความปลอดภัยเพื่อสงเสริมใหคนงานมี

พฤติกรรมที่เหมาะสมและเปนการปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได 
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Rundmo (2000) ไดศึกษาเร่ือง “บรรยากาศความปลอดภัย ทัศนคติตอความ

ปลอดภัย และการรับรูความเสี่ยงของพนักงานที่ปฏิบัติในโรงงานอุตสาหกรรมที่ Norsk Hydro” การ

วิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบรรยากาศความปลอดภัย ทัศนคติของพนักงาน การรับรูความ

เสี่ยงและพฤติกรรมของพนักงาน โดยกลุมตัวอยางคือ พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 13 แหงใน

ยุโรปอเมริกา และแคนาดา จํานวน 730 คน ผลการศึกษาพบวา การรับรูความเสี่ยงมีความสําคัญกับ

การประเมินความเสี่ยง ความวิตกกังวล และความไมปลอดภัยของพนักงาน ซึ่งเปนเคร่ืองชี้วัดความ

นาจะเปนของพนักงานผูปฏิบัติงานวาอุบัติเหตุมีความนาจะเปนและไมปลอดภัยตอสุขภาพ รวมทั้ง

พนักงานที่ไมไดใหความสําคัญกบัความปลอดภัยและไมวิตกกังวลเกี่ยวกับอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้น โดย

จากการวิจัย การรับรูความเสี่ยงมีผลกระทบโดยตรงกับพฤติกรรมการทํางาน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ 0.05 

 

Arezes and Miguel (2007) ไดศึกษาเร่ือง “ความสัมพันธระหวางการรับรูความ

เสี่ยงและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม” โดยกลุม

ตัวอยางเปนพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมจํานวน 516 คน จากโรงงานทั้งหมด 8 โรงงาน มีการ

เก็บขอมูลโดยการใชแบบสอบถามถามพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม เร่ืองการรับรูความเสี่ยง

และการใชอุปกรณปองกันการไดยิน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสวนบุคคลโดยรวมและการรับรูความ

เสี่ยงมีความสัมพันธกับการใชอุปกรณปองกันการไดยิน โดยพบวากลุมที่มีการรับรูความเสี่ยงใน

ระดับสูงจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานมากกวากลุมที่มีการรับรูความเสี่ยงในระดับตํ่า 

 

 2.5.3.2 ดานการรับรูความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ 

 

 ณัฐพงศ ปานศิริ (2558) ไดศึกษาเร่ือง “การศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางาน ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัด

สุราษฎรธานี” จากกลุมตัวอยางที่เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพในเขต

จังหวัดสุราษฎรธานี ผลการศึกษาพบวา ดานการรับรูโอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมอยูใน

ระดับมาก เน่ืองจากหลักสูตรและระดับการศึกษาของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ

วิชาชีพซึ่งมีพื้นฐานความรูดานความปลอดภัยคอนขางสูงอีกทั้งกลุมตัวอยางมีประสบการณในการ

ทํางานมากอน ดานการรับรูความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานโดยรวมของกลุม

ตัวอยางอยูในระดับปานกลางเน่ืองจากเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพมีการรับรู

โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุมากจึงมีการหาวิธีการประเมินความเสี่ยงและสรางมาตรฐานในการ
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ปองกันเพื่อลดโอกาสการเกิดความรุนแรงของอุบัติเหตุใหนอยลง ซึ่งอาจเปนผลใหระดับการรับรู

ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุนอยลง ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการปองกัน

อุบัติเหตุโดยรวมอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ

วิชาชีพทราบถึงประโยชนจากการปองกันอุบัติเหตุ สวนการรับรูอุปสรรคของกลุมตัวอยางในการ

ปองกันอุบัติเหตุอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสาเหตุหลักจากการศึกษาน้ีคือ การที่ผูบริหารไมให

ความสําคัญดานความปลอดภัย ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบริหารยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับความสําคัญ

หรือประโยชนที่จะไดรับจากการทํางานอยางปลอดภัย ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา การรับรูตาม

แบบแผนความเชื่อดานสุขภาพกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎรธานี ทั้ง 3 ดาน 

ไดแก การรับรูโอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ การรับรูความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ และการ

รับรูประโยชนและอุปสรรคในการปองกันอุบัติเหตุ มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ที่

ระดับความสัมพนัธ 0.203, 0.205 และ 0.152 ตามลาํดับ 

 

 2.5.3.3 ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการปองกันอุบัติเหตุ 

 

 วิทยา ชาญชัย (2552) ไดศึกษาเร่ือง “โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อ

สงเสริมความปลอดภัยในการทํางานของคนงาน กองโรงงานชางกล กรุงเทพมหานคร” ผล

การศึกษาพบวา หลังการทดลองกลุมตัวอยางมีการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการใชอุปกรณ

ปองกันอันตรายสวนบุคคลขณะทํางานสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

นอกจากน้ีผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อสงเสริมความ

ปลอดภัยในการทํางานของคนงานมีผลทําใหคนงานมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังน้ัน

โปรแกรมสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานของคนงานน้ีอาจนําไปประยุกตใชในสถาน

ประกอบการที่มีการทํางานเกี่ยวของกับอุปกรณปองกันความปลอดภัยเพื่อสงเสริมใหคนงานมี

พฤติกรรมที่เหมาะสมและเปนการปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได 

 

 Lusk and Kelemen (1993) ไดศึกษาเร่ือง “Prediction use of hearing protection: 

A preliminary study” เพื่อทดสอบโปรแกรมสงเสริมสุขภาพของ Pender ทั้งน้ีเพื่อนําไปอธิบายการ

ใชอุปกรณปองกันการไดยินของพนักงาน โดยการออกแบบสอบถามผูเชี่ยวชาญในการซื้อขาย 98 
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คน ผลการวิจัยพบวา การรับรูถึงประโยชนที่จะได รับจากการใชประสิทธิภาพจากการใช

ความสามารถในการลดเสียงรบกวนจากภายนอกมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการใช 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทที่ 3 

 

ระเบียบวิธีดําเนินการวิจัย 

 

งานวิจัยฉบับน้ีศึกษาเร่ือง “การบริหารความปลอดภัยในการทํางานและการรับรูตามแบบ

แผนความเชื่อดานสุขภาพที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง

โครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต)” ซึ่งเปนการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) โดยใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ดวยวิธีการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาตามขั้นตอนตาง ๆ ไว

ดังตอไปน้ี 

3.1 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 3.1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
 3.1.3 วิธีการสุมตัวอยาง 

 3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.4 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  
3.1 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

3.1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย  

 

ประชากรที่ใชในงานวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ประชากรที่เปนพนักงานกอสรางต้ังแตระดับ

ผูจัดการฝายกอสรางจนถึงคนงานกอสรางของโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพาน

ใหม-คูคต) ซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 5,701 คน ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2561 (การรถไฟฟาขนสง

มวลชนแหงประเทศไทย, 2561) 
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3.1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  

 

การเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใช

สูตรคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางของ Yamane (1973) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และระดับ

ความคลาดเคลื่อน 5% โดยมีสูตร ดังน้ี 

 

สูตรคํานวณกลุมตัวอยาง  n  = 
N

1+𝑁(𝑒2)
   (3-1) 

 
กําหนดให    n  =  ขนาดของกลุมตัวอยาง  

N  =  ขนาดของประชากรทั้งหมด  

E  =  คาความคลาดเคลื่อน เทากับ 0.05  

 

สามารถแทนคาในสูตรได ดังน้ี 

    N  =  
5,701

1+5,701(0.052)
 

 

=  
5,701

1+5,701(0.0025)
 

 

=  
5,701
15.2525

 

 

=  373.77 

 

จากการคํานวณโดยแทนคาในสูตร ขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีมีจํานวน 

373.77 คน ดังน้ันผูวิจัยจึงกําหนดกลุมตัวอยางเปน 400 คน เมื่อไดกลุมตัวอยางแลวจะทําการเก็บ

ขอมูลโดยใชวิธีการสุมตัวอยางโดยการใชแบบสอบถามกระดาษในการสอบถามขอมูลจากพนักงาน

กอสรางโครงการรถไฟฟาสายสเีขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 
 
3.1.3 วิธีการสุมตัวอยาง 

 

วิธีการสุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน 

(Multistage Sampling) โดยแบงออกเปน 2 ขั้นตอน ดังน้ี 
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ทําการเลือกกลุมตัวอยาง โดยพนักงานในโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือรวมมีจํานวน

พนักงานทั้งสิ้น 5,701 คน ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2561 ซึ่งโครงการกอสรางของโครงการ

รถไฟฟาสายสีเขียว (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) น้ันประกอบดวย 4 สัญญา ดังน้ี 

 1) สัญญาที่ 1 งานกอสรางโครงสรางโยธาชวงหมอชิต-สะพานใหม โดยบริษัท  

อิตาเลียนไทย ดีเวล็อปเมนต จํากัด (มหาชน) เปนผูรับจางสัญญาการกอสราง มีจํานวนพนักงาน 

3,080 คน 

 2) สัญญาที่ 2 งานกอสรางโครงสรางโยธา ชวงสะพานใหม-คูคต โดยกิจการรวม

คา UN-SH-CH (กลุม บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด คอนสตรัคชั่น จํากัด, SINOHYDRO 

CORPORATION LIMITED, CHINA HARBOUR ENGINEERING COMPANY LIMITED) เปน

ผูรับจางสัญญาการกอสราง มีจํานวนพนักงาน 1,395 คน 

 3) สัญญาที่ 3 งานกอสรางศูนยซอมบํารุงและอาคารจอดรถ ประกอบดวย งาน

กอสรางศูนยซอมบํารุง โรงซอมบํารุง ศูนยควบคุมการเดินรถ โรงจอดรถไฟฟาและอาคารจอดรถ 

โดยกิจการรวมคา  STEC-AS-3 (กลุม บมจ.ซิโน -ไทย เอ็นจีเนีย ร่ิง แอนด  คอนสตรัคชั่น , 

A.S.ASSOCIATED ENGINEERING (1964) COMPANY LIMITED) เปนผูรับจางสัญญาการ

กอสราง มีจํานวนพนักงาน 725 คน 

 4) สัญญาที่ 4 งานออกแบบควบคูกอสรางงานระบบรางชวงหมอชิต-สะพานใหม-

คูคต โดยกิจการรวมคา STEC-AS-4 (กลุม บมจ.ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด คอนสตรัคชั่น, 

A.S.ASSOCIATED ENGINEERING (1964) COMPANY LIMITED) เปนผูรับจางสัญญาการ

กอสราง มีจํานวนพนักงาน 501 คน 

 

ขั้นตอนที่  1 ทําการเลือกกลุมตัวอยางโดยอาศัยการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน 

(Multistage Sampling) โดยการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) โดยมีการกําหนดการ

เลือกกลุมตัวอยางในแตละกลุมตามสัดสวนของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ

ทั้ง 4 สัญญาเทียบกับจํานวนกลุมตัวอยางที่ตองการ ดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 แสดงสญัญาของโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวและจํานวนกลุมตัวอยางของพนักงาน 

 กอสรางโครงการรถไฟฟาสายสเีขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

สัญญาที่ 
สัญญาของโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ  

(หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

จํานวนประชากร

ทั้งหมด (คน) 

จํานวนกลุม

ตัวอยาง (คน) 

1 บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล็อปเมนต จํากัด (มหาชน) 3,080 216 

2 กิจการรวมคา UN-SH-CH 1,395 98 

3 กิจการรวมคา STEC-AS-3 725 51 

4 กิจการรวมคา STEC-AS-4 501 35 

 รวม 5,701 400 

 

 ขั้นตอนที่ 2 เลือกกลุมตัวอยางตามสะดวก (Convenience Sampling) เพื่อใหการเก็บขอมูล

ตรงกับกลุมตัวอยางในการทําวิจัย โดยผูตอบแบบสอบถามตองเปนพนักงานกอสรางของโครงการ

รถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) ในการเกบ็แบบสอบถามจนกระทั่งไดครบ

ตามจํานวนกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 400 คน 

 

3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเคร่ืองมือในการเก็บ

ขอมูลจากกลุมตัวอยางในลักษณะที่ใหผูตอบแบบสอบถามกรอกแบบสอบถามดวยตนเอง ซึ่งไดจาก

การทบทวนแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง

โครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) เพื่อยืนยันถึงพฤติกรรมความ

ปลอดภัยของการทํางานในปจจุบัน และนําผลการเก็บขอมูลมาวิเคราะหเพื่อหาขอสรุปตามแนวทาง

ของวัตถุประสงคการวิจัย โดยแบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย

ประกอบดวย 4 สวน มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

สวนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม โดยมีลักษณะของคําถาม

ใหเลือกตอบไดเพียงคําตอบเดียวจากที่กําหนดไว (Multiple Choice) จํานวน 10 ขอ ประกอบดวย 

เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาสูงสุด รายไดเฉลี่ยตอเดือน สัญญาจาง ตําแหนงงาน อายุ

การทํางาน ประสบการณฝกอบรมดานความปลอดภัย และประสบการณการเกิดอุบัติเหตุในการ

ทํางาน 
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สวนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน ประกอบดวย ดานนโยบาย

ความปลอดภัยของบริษัท ดานความรับผิดชอบดานความปลอดภัย ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ดานความปลอดภัย ดานการมีสวนรวมทํากิจกรรมดานความปลอดภัย ของ Anderson (1989) รวม

ทั้งหมด 19 ขอ ไดแก 

1) ดานนโยบายความปลอดภัยของบริษัท 5 ขอ 

2) ดานความรับผิดชอบดานความปลอดภัย 5 ขอ 

3) ดานการปฏบิัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัย 5 ขอ 

4) ดานการมีสวนรวมทํากิจกรรมดานความปลอดภัย 4 ขอ 

 

สวนที่ 3 คําถามเกี่ยวกับการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ ประกอบดวย ดานการ

รับรูความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ ดานการรับรูความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ และดานการรับรู

ประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน ของ Becker (1974) รวม

ทั้งหมด 13 ขอ ไดแก 

1) ดานการรับรูความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ 4 ขอ 

2) ดานการรับรูความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ 4 ขอ 

3) ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการ

ทํางาน 5 ขอ 

 

สวนที่ 4 คําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ของเกรียงศักด์ิ วงคเมฆ 

(2554) รวมทัง้หมด 10 ขอ 

 

ในสวนที่ 2 สวนที่ 3 เปนคําถามปลายปด (Close Ended Question) ตามมาตราสวนประมาณ

คา (Rating Scale) โดยขอความแตละขอน้ันจะมีคําตอบใหเลือกในลักษณะของการประเมินคาเปน 5 

ระดับตามแนวของ Likert Scale ดังน้ี 

ระดับคะแนน    แปลความหมาย 

5            เห็นดวยมากที่สุด 

4   เห็นดวยมาก 

3              เห็นดวยปานกลาง 

2              เห็นดวยนอย 

1 เห็นดวยนอยที่สุด 
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ในสวนที่ 4 เปนคําถามปลายปด (Close Ended Question) ตามมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) โดยขอความแตละขอน้ันจะมีคําตอบใหเลือกในลักษณะของการประเมินคาเปน 5 

ระดับตามแนวของ Likert Scale ดังน้ี 

ระดับคะแนน    ระดับการปฏิบัติ 

5             ปฏิบัติมากที่สุด 

4   ปฏิบัติมาก 

3              ปฏิบัติปานกลาง 

2             ปฏิบัตินอย 

1              ปฏิบัตินอยที่สุด 

 

การแปลผลคะแนน ผูวิจัยแบงชวงระดับคะแนน โดยใชคาเฉลี่ยจากขอมูลเปนเกณฑในการ

พิจารณา โดยการหาความกวางอันตรภาคชั้น (Class Interval) ดังน้ี 

 

ความกวางของอันตรภาคชั้น  =  
คะแนนสูงสุด−คะแนนต่าํสุด

จํานวนชั้น
 

     = 
5−1
5

 

     = 0.08 

 

โดยมีความกวางของคาเฉลี่ยในสวนที่ 2 สวนที่ 3 ดังน้ี 

ระดับคะแนน   แปลความหมาย 

4.21 - 5.00     เห็นดวยมากที่สุด 

3.41 - 4.20     เห็นดวยมาก 

2.61 - 3.40     เห็นดวยปานกลาง 

1.81 - 2.60     เห็นดวยนอย 

1.00 - 1.80     เห็นดวยนอยที่สุด 

 

โดยมีความกวางของคาเฉลี่ยในสวนที่ 4 ดังน้ี 

ระดับคะแนน   ระดับการปฏิบัติ 

4.21 - 5.00     ปฏิบัติมากที่สุด 

3.41 - 4.20     ปฏิบัติมาก 
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ระดับคะแนน   ระดับการปฏิบัติ 

2.61 - 3.40     ปฏิบัติปานกลาง 

1.81 - 2.60     ปฏิบัตินอย 

1.00 - 1.80     ปฏิบัตินอยที่สุด 

 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดทําการแปลและดัดแปลงจาก

ตนฉบับใหเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจมากยิ่งขึ้น 

ผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบความนาเชื่อถือของแบบสอบถาม ดังตอไปน้ี 

 

ขั้นตอนที่ 1 การทดสอบความเที่ยงของเน้ือหา (Content Validity) 

 

ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นมาไปเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความ

ถูกตอง ความสมบูรณ และความเหมาะสมของภาษา ทั้งน้ีไดนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข

เพื่อใหแบบสอบถามมีความชัดเจนครอบคลุมตามวัตถุประสงคที่ตองการวิจัย 

 

ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ทําการปรับปรุงแลวนําไปใหอาจารยคณะบริหารธุรกิจและ

หัวหนางานฝายดูแลความปลอดภัยในงานกอสรางของโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-

สะพานใหม-คูคต) จํานวน 3 ทาน ตรวจ สอบความเที่ยงของเน้ือหาโดยการวิเคราะหดัชนีความ

สอดคลอง (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยใชสูตร ดังน้ี 

 

IOC  = 
·N

R∑      (3-2) 

 

เมื่อ  IOC  =  คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence) 

R  =  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 

(โดยคา +1 หมายถึง ขอคําถามมีความสอดคลองสามารถนําไปใชวัดได, คา 0 

หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามจะมีความสอดคลอง, คา -1 หมายถึง ขอคําถามไมสอดคลองและไม

สามารถนําไปวัดได) 

N  =  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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โดยผูวิจัยตองการก็คําถามที่มีคา IOC มากกวา 0.6 ขึ้นไป (กัลยา วานิชยบัญชา และฐิตา  

วานิชยบัญชา, 2558) จึงจะถือวาขอคําถามน้ันมีความสอดคลองหรือมีความเที่ยงของเน้ือหา 

(Content Validity) อีกทั้งนําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขขอคําถามเพื่อให

แบบสอบถามมคีวามชัดเจนครอบคลุมตามวัตถุประสงคที่ตองการวิจัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

และผูวิจัยไดเก็บขอคําถามที่ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.60 ถึง 1.00 เพื่อใชเปน

แบบสอบถามกับกลุมตัวอยางตอไป 

 

ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) 

 

ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่แกไขแลวไปทําการทดสอบ (Try Out) กับกลุมคนที่มีลักษณะ

ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทําการวิเคราะห

แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความถูกตองและความเขาใจในคําถาม นอกจากน้ียังปรับปรุงแกไข

คําถามใหมีความสมบูรณมากที่สุด สําหรับการทดสอบความเชือ่มัน่ภายหลังจากการเก็บขอมูล ดังน้ี 

วิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha เปนคาที่ใชในการวัดความเชื่อมั่นหรือคาที่ใช

วัดความสอดคลองภายในของคําตอบของคําถามหลาย ๆ ขอ ในแบบสอบถามชุดเดียวกัน โดยไม

ตองวัด 2 คร้ังหรือไมตองมีการแบงคร่ึง คา Cronbach’s Alpha เปนคาที่เกดิจากคาเฉลี่ยของ 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคําถามทุกขอคําถาม โดยมีสตูรดังน้ี 

 

Cronbach’s Alpha  =  k covariance/ variance  (3-3) 

1+(k-1) covariance/ variance 

 

เมื่อ k   =  จํานวนคําถาม 

covariance  =  คาเฉลีย่ของคาแปรปรวนรวมระหวางคาํถามตาง ๆ 

variance  =  คาเฉลีย่ของคาแปรปรวนของคําถาม 

 

โดยคาสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha ควรมีคามากกวา 0.70 หรือรอยละ 70 จึงจะถือวา

แบบสอบถามสามารถเชื่อถอืได (กัลยา วานิชยบัญชา และฐิตา วานิชยบัญชา, 2558) 
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สําหรับการทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามกับกลุมคนที่มีลักษณะ

ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ซึ่งสามารถวิเคราะหแยกตามองคประกอบของปจจัยทั้ง 

หมด ตามตารางที่ 3.2 

 

ตารางที่ 3.2 แสดงการทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) 

แบบสอบถาม 

จํานวน 

ขอ 

คําถาม 

คาความเชื่อมั่น 

(Cronbach’s 

Alpha) 

การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 19 0.925 

    - ดานนโยบายความปลอดภัยของบริษัท 5 0.816 

    - ดานความรับผิดชอบดานความปลอดภัย 5 0.837 

    - ดานการปฏบิัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัย 5 0.861 

    - ดานการมีสวนรวมทํากิจกรรมดานความปลอดภัย 4 0.845 

การรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ 13 0.762 

    - ดานการรับรูความเสี่ยง 4 0.755 

    - ดานการรับรูความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ 4 0.791 

    - ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อ      

      ปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน 

5 0.733 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 10 0.738 

 
3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยไดทําการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลตางๆจากแหลงขอมูล 2 แหลง ไดแก แหลงขอ 

มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) และแหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 

 1) แหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดศึกษาคนควาจากแหลงขอมูลที่

สามารถอางอิงได ไดแก หนังสือ วารสาร บทความทางวิชาการวิทยานิพนธ สารนิพนธ บทความ

วิจัยที่เกี่ยวของ และขอมูลจากอินเทอรเน็ต เพื่อนํามาสรางเปนกรอบแนวคิดและสรางเคร่ืองมือใน

การวิจัย 
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 2) แหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลจากการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ

นํามาวิเคราะห ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง โดย ใชแบบสอบถาม

เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่กําหนดไว จํานวน 400 คน นับต้ังแตเดือน 

พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ถงึเดือน เมษายน พ.ศ. 2562 เปนระยะเวลาทั้งหมด 11 เดือน 

 

3.4 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

เมื่อไดเก็บรวบรวมขอมูลเปนที่เรียบรอยแลว ผูวิจัยไดนําขอมูลทั้งหมดไปตรวจสอบความ

ถูกตอง (Editing) และทําการลงรหัส (Coding) จากน้ันนําขอมูลไปประมวลดวยสถิติเบื้องตนและใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล ซึ่งผู วิจัยไดเลือกใชสถิติในการวิเคราะห

ดังตอไปน้ี 

 

 1) สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 แจกแจงความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ใชอธิบาย

ลักษณะขอมูลในสวนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยคุณลักษณะสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม 

ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาสูงสุด รายไดเฉลี่ยตอเดือน สัญญาจาง ตําแหนง

งาน อายุการทํางาน ประสบการณฝกอบรมดานความปลอดภัย และประสบการณการเกิดอุบัติเหตุ

ในการทํางาน 

 

 คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช

อธิบายขอมูลสวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน ขอมูลสวนที่ 3 ขอมูล

เกี่ยวกับการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ และขอมูลสวนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางาน 

 

 2) สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบ

สมมติฐาน ดังน้ี 

 สมมติฐานที่ 1 เปนการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุม

ตัวอยาง 2 กลุม โดยใช Independent Sample t-Test และการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย

ของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis 

of Variance: F-Test) เพื่อทดสอบความแตกตางมากกวา 2 กลุมตัวอยางที่เปนอิสระจากกัน ในกรณีที่
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พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงจะทําการทดสอบเปรียบเทียบรายคูโดยใช 

LSD 

 สมมติฐานที่ 2 และสมมติฐานที่ 3 เปนการทดสอบความสามารถในการ

พยากรณโดยใชสถิติ Regression Analysis หาคาสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) ดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ Enter เขียนอยูในรูปสมการพยากรณคะแนน

ดิบและคะแนนมาตรฐาน ดังน้ี (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) 

 

สมการพยากรณคะแนนดิบ 

Y  =  kk xbxbxbxba +++++ ...332211  

 

เมื่อ  Y  =  คะแนนพยากรณของตัวแปรตาม 

a  =  คาคงที่ (Constant) เปนจุดตัดแกน Y 

kbbb ,...,, 21   = คาสัมประสิทธิก์ารถดถอยของตัวพยากรณใน 

แบบคะแนนดิบ 1 ถึงตัวที่ k 

kxxx ,...,, 21   = คะแนนตัวแปรอิสระตัวที่ 1 ถึงตัวที่ k 

k   = จํานวนตัวแปรอิสระ 

 

สมการพยากรณคะแนนมาตรฐาน 

Z  = XkkXXX ZBZBZBZB ++++ ...332211  

 

เมื่อ  YZ   = คะแนนพยากรณของตัวแปรตามในแบบคะแนน 

มาตรฐาน 

kBBB ,...,, 21    = คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัว 

พยากรณในแบบคะแนนมาตรฐาน ตัว

ที่ 1 ถึงตัวที่ k 

XkXX ZZZ ,...,, 21  = คะแนนมาตรฐานของตัวแปรอิสระตัว 

ที่ 1 ถึงตัวที่ k 

k  =  จํานวนตัวแปรอิสระ 

 



 
 

บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

งานวิจัยฉบับน้ีศึกษาเร่ือง “การบริหารความปลอดภัยในการทํางานและการรับรูตามแบบ

แผนความเชื่อดานสุขภาพที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง

โครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต)” โดยผูวิจัยไดรวบรวมแบบ- 

สอบถามจากกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน โดยไดรายงานผลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistics) และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ในการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 

 4.1 การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 4.2 การวิเคราะหขอมูลปจจัยการบริหารความปลอดภัยในการทํางานที่มีความสัมพันธตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ 

(หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

 4.3 การวิเคราะหขอมูลปจจัยการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพที่มีความสัมพันธ

ตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ 

(หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

 4.4 การวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง

โครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

 4.5 การทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 

  4.5.1 ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ 

(หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) ที่แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน 

 4.5.2 ปจจัยการบริหารความปลอดภัยในการทํางานที่มีความสัมพันธตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ 

(หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

 4.5.3 ปจจัยการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพที่มีความสัมพันธตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ 

(หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

 4.6 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
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 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยไดกําหนด

สัญลักษณแทนคาสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี 

𝑥̅  หมายถึง คาเฉลี่ย 

SD  หมายถึง คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

Sig.  หมายถึง คาสถิติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 

t  หมายถึง คาการแจกแจงแบบ t-distribution  

F  หมายถึง คาการแจกแจงแบบ F-distribution  

*  หมายถึง ความมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 

LSD หมายถึง Fisher’s Least Significant Difference 

R หมายถึง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

R2 หมายถึง คาสัมประสิทธิ์ซึ่งแสดงถึงประสิทธิภาพในการพยากรณ 

Adjusted R2 หมายถึง คาสัมประสิทธิ์ถดถอยที่ปรับใหเหมาะสม 

SEE  หมายถึง คาความคลาดเคลื่อนของการประมาณคาตัวแปร 

a  หมายถึง คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

b  หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณในสมการที่เขียนในรูปคะแนนดิบ 

β หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 

Y� หมายถึง สมการพยากรณในรูปแบบดิบ Y� = a+b1x1+ b2x2+ b3x3+ …+ bkxk  

ZY  หมายถึง สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ZY= B1ZX1+ B2ZX2+ B3ZX3+…+ BkZXk 

Tolerance หมายถึง การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ คาไมควรตํ่ากวา 0.200 

VIF  หมายถึง การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ คาไมควรสูงเกิน 10 

 

สัญลักษณแทนตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

X1  หมายถึง ดานนโยบายความปลอดภัยของบริษัท 

X2  หมายถึง ดานความรับผิดชอบดานความปลอดภัย 

X3  หมายถึง ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัย 

X4  หมายถึง ดานการมีสวนรวมทํากิจกรรมดานความปลอดภัย 

X5  หมายถึง ดานการรับรูความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ 

X6  หมายถึง ดานการรับรูความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ 

X7  หมายถึง ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการ

               ทํางาน 
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Y  หมายถึง พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟา

     สายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

 

4.1 การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางที่ 4.1  แสดงความถี่และรอยละของปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 240 60.0 

หญิง 160 40.0 

รวม 400 100.0 

 

 จากตารางที่ 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 240 คน (รอยละ 

60.0) และเพศหญิง จํานวน 160 คน (รอยละ 40.0) 

 

ตารางที่ 4.2  แสดงความถี่และรอยละของปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวาหรือเทากับ 20 ป 2 0.5 

21-30 ป 221 55.2 

31-40 ป 109 27.2 

41-50 ป 55 13.8 

มากกวา 50 ป 13 3.3 

รวม 400 100.0 

 

 จากตารางที่ 4.2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 21-30 ป จํานวน 221 คน (รอย

ละ 55.2) รองลงมามีอายุ 31-40 ป จํานวน 109 คน (รอยละ 27.2) และนอยที่สุดมีอายุตํ่ากวาหรือ

เทากับ 20 ป จํานวน 2 คน (รอยละ 0.5) 
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ตารางที่ 4.3  แสดงความถี่และรอยละของปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามสถานภาพสมรส 

สถานภาพสมรส จํานวน รอยละ 

โสด 186 46.5 

สมรส 192 48.0 

หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 22 5.5 

รวม 400 100.0 

 

 จากตารางที่ 4.3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพสมรส จํานวน 192 คน 

(รอยละ 48) รองลงมามีสถานภาพโสด จํานวน 186 คน (รอยละ 46.5) และนอยที่สุดมีสถานภาพ

หมาย/หยาราง/แยกกันอยู จํานวน 22 คน (รอยละ 5.5) 

 

ตารางที่ 4.4  แสดงความถี่และรอยละของปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ประถมศกึษา 39 9.7 

มัธยมศึกษาตอนตน 87 21.8 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 74 18.4 

ปวช.-ปวส. 67 16.8 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา 133 33.3 

รวม 400 100.0 

 

 จากตารางที่ 4.4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี

หรือสูงกวา จํานวน 133 คน (รอยละ 33.3) รองลงมามีระดับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

จํานวน 87 คน (รอยละ 21.8) และนอยที่สุดมีระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษา จํานวน 39 คน 

(รอยละ 9.7) 
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ตารางที่ 4.5  แสดงความถี่และรอยละของปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวาหรือเทากับ 15,000 บาท 170 42.5 

15,001-25,000 บาท 127 31.8 

25,001-35,000 บาท 78 19.5 

35,001-45,000 บาท 10 2.4 

45,001-55,000 บาท 11 2.8 

มากกวา 55,000 บาท 4 1.0 

รวม 400 100.0 

 

 จากตารางที่ 4.5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตํ่ากวาหรือ

เทากับ 15,000 บาท จํานวน 170 คน (รอยละ 42.5) รองลงมามีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,001-25,000 

บาท จํานวน 127 คน (รอยละ 31.8) และนอยที่สุดมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 55,000 บาท 

จํานวน 4 คน (รอยละ 1.0) 

 

ตารางที่ 4.6  แสดงความถี่และรอยละของปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามสัญญาจาง 

สัญญาจาง จํานวน รอยละ 

สัญญาที่ 1 216 54.0 

สัญญาที่ 2 97 24.2 

สัญญาที่ 3 52 13.0 

สัญญาที่ 4 35 8.8 

รวม 400 100.0 

 

 จากตารางที่ 4.6 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทํางานอยูในสัญญาที่ 1 จํานวน 216 

คน (รอยละ 54.0) รองลงมาทํางานอยูในสัญญาที่ 2 จํานวน 97 คน (รอยละ 24.2) และนอยที่สุด

ทํางานอยูในสัญญาที่ 4 จํานวน 35 คน (รอยละ 8.8) 
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ตารางที่ 4.7  แสดงความถี่และรอยละของปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามตําแหนงงาน 

ตําแหนงงาน จํานวน รอยละ 

ผูจัดการฝายกอสราง 9 2.3 

ผูจัดการโครงการ 4 1.0 

วิศวกรภาคสนาม 61 15.2 

พนักงานดูแลความปลอดภัย 67 16.7 

หัวหนาคนงาน 75 18.7 

คนงาน 109 27.3 

ชุดงานจราจร 75 18.8 

รวม 400 100.0 

 

 จากตารางที่ 4.7 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีตําแหนงงานอยูในระดับคนงาน 

จํานวน 109 คน (รอยละ 27.3) รองลงมามีตําแหนงงานอยูในระดับหัวหนางานและชุดงานจราจร 

จํานวน 75 คน (รอยละ 18.7) และนอยที่สุดมีตําแหนงงานอยูในระดับผูจัดการโครงการ จํานวน 4 

คน (รอยละ 1.0) 

 

ตารางที่ 4.8  แสดงความถี่และรอยละของปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอายุการทํางาน 

อายุการทํางาน จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวา 1 ป 54 13.5 

1-2 ป 148 37.0 

3-5 ป 113 28.2 

6-10 ป 54 13.5 

มากกวา 10 ป 31 7.8 

รวม 400 100.0 

 

 จากตารางที่ 4.8 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุการทํางาน 1-2 ป จํานวน 148 

คน (รอยละ 37.0) รองลงมามีอายุการทํางาน 3-5 ป จํานวน 113 คน (รอยละ 28.2) และนอยที่สุดมี

อายุการทํางานมากกวา 10 ป จํานวน 31 คน (รอยละ 7.8) 
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ตารางที่ 4.9  แสดงความถี่และรอยละของปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามประสบการณฝกอบรม 

ประสบการณฝกอบรม จํานวน รอยละ 

เคยเขารับการอบรม 305 76.2 

ไมเคยเขารับการอบรม 95 23.8 

รวม 400 100.0 

 

 จากตารางที่ 4.9 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณเคยเขาฝกอบรม 

จํานวน 305 คน (รอยละ 76.2) และไมเคยมีประสบการณเขาฝกอบรม จํานวน 95 คน (รอยละ 23.8) 

โดยประสบการณที่เคยเขาฝกอบรมสวนใหญน้ัน ไดแก อบรมการฝกซอมดับเพลิงขั้นตน การ

ปองกันอัคคีภัยและการกูภัย อบรมดานงานจราจร อบรมปนจ่ัน (Crane) ระเบียบปฏิบัติการอบรมใน

งาน (OJT) อบรมดานความปลอดภัยเกี่ยวกับที่อับอากาศ (Confined Spaces) และน่ังราน อบรมดาน

การแตงกายใหถูกตองตามกฎระเบียบและการทํางานที่ถูกตองปลอดภัย อบรมคปอ.หรือ

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน อบรมจป.บริหารหรือ

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร และอบรมในหัวขอความปลอดภัยในการทํางาน 

เปนตน 

 

ตารางที่ 4.10  แสดงความถี่และรอยละของปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามประสบการณอุบัติเหตุ 

ประสบการณอุบัติเหตุ จํานวน รอยละ 

เคยไดรับอุบัติเหตุ 25 6.3 

ไมเคยไดรับอุบัติเหตุ 375 93.7 

รวม 400 100.0 

 

 จากตารางที่ 4.10 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคยไดรับอุบัติเหตุ จํานวน 375 

คน (รอยละ 93.7) และเคยไดรับอุบัติเหตุ จํานวน 25 คน (รอยละ 6.3) ไดแก เหล็กรวงลงมาจาก

ดานบนขณะปฏิบัติหนาที่ ตะปูบาดแขน สะเก็ดไฟเขาตา สะดุดทอ เตะเหล็กแหลม และลม เปนตน  
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4.2 การวิเคราะหขอมูลปจจัยการบริหารความปลอดภัยในการทํางานท่ีมีความสัมพันธ

ตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสี

เขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

 

ตารางที่ 4.11 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของปจจัยการบริหาร 

 ความปลอดภัยในการทํางานที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

 ทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-

 คูคต) 

ปจจัยการบริหารความปลอดภัย 

ในการทํางาน 

คาเฉลี่ย  

(𝑥)̅ 

สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับความ

คิดเห็น 
อันดับ 

ดานนโยบายความปลอดภัยของบริษัท (X1) 4.18 0.705 มาก 2 

ดานความรับผิดชอบดานความปลอดภัย (X2) 4.15 0.750 มาก 4 

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความ

ปลอดภัย (X3) 

4.24 0.701 มากที่สุด 1 

ดานการมีสวนรวมทํากิจกรรมดานความ

ปลอดภัย (X4) 

4.16 0.768 มาก 3 

โดยภาพรวม 4.19 0.463 มาก  

 

 จากตารางที่ 4.11 พบวา ปจจัยการบริหารความปลอดภัยในการทํางานที่มีความสัมพันธตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ 

(หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅ = 4.19, SD = 0.463) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัยมีคาเฉลี่ยมากที่สุดที่สงผลตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน มีความคดิเห็นอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.24, SD = 0.701) 

รองลงมาคือ ดานนโยบายความปลอดภัยของบริษัทสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (𝑥̅ = 4.18, SD = 0.705) รองลงมาคือ ดานการมีสวนรวมทํากิจกรรม

ดานความปลอดภัยสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

(𝑥̅ = 4.16, SD = 0.768) และนอยที่สุดคือ ดานความรับผิดชอบดานความปลอดภัยสงผลตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (𝑥̅ = 4.15, SD = 0.750) โดย

ราย ละเอียดในแตละดานมีดังตอไปน้ี 



 
99 

ตารางที่ 4.12 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของปจจัยการบริหาร 

 ความปลอดภัยในการทํางาน ดานนโยบายความปลอดภัยของบริษัทที่มคีวามสัมพันธ 

 ตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสาย

 สีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

 

นโยบายความปลอดภัยของบริษัท (X1) 
คาเฉลี่ย  

(𝑥)̅ 

สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

อันดับ 

1) มีคณะกรรมการตรวจความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

4.20 0.686 มาก 2 

2)  บ ริ ษั ท ไ ด กํ า ห น ดน โ ย บ า ย ด า น ค ว า ม

ปลอดภัย โดยประกาศเปนลายลักษณอักษรไว

อยางชัดเจน 

4.24 0.708 มากที่สุด 1 

3) บริษัทมีการประชุมวางแผนดานความ 

ปล อดภัย โดย ให พนักง านมี สวนช วย ล ด

อุบัติเหตุในการทํางาน 

4.12 0.742 มาก 5 

4) บริษัทเสริมสรางใหพนักงานในทุกระดับมี

ความรูและมีจิตสํานึกดานความปลอดภัยที่ดี 

4.19 0.673 มาก 3 

5) บริษัทมีการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินการตามนโยบายความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามัยเพื่อใหเกิดการปฏิบัติอยางจริงจัง

และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

4.15 0.718 มาก 4 

โดยภาพรวม 4.18 0.705 มาก  

 

 จากตารางที่ 4.12 พบวา ปจจัยการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน ดานนโยบายความ

ปลอดภัยของบริษัทที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน

กอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก (𝑥̅ = 4.18, SD = 0.705) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา บริษัทไดกําหนดนโยบายดานความ

ปลอดภัยโดยประกาศเปนลายลักษณอักษรไวอยางชัดเจนมีคาเฉลี่ยมากที่สุดที่สงผลตอพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางาน มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.24, SD = 0.708) รองลงมา

คือ บริษัทมีคณะกรรมการตรวจความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานสงผล
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ตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (𝑥̅ = 4.20, SD = 0.686) 

และนอยที่สุดคือ บริษัทมีการประชุมวางแผนดานความปลอดภัยโดยใหพนักงานมีสวนชวยลด

อุบัติเหตุในการทํางานสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน มีความคิดเห็นอยูในระดับ

มาก (𝑥̅ = 4.12, SD = 0.742) 

 

ตารางที่ 4.13 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของปจจัยการบริหาร 

 ความปลอดภัยในการทํางาน ดานความรับผิดชอบดานความปลอดภัยที่มีความสัมพันธ

 ตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสาย

 สีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

 

ความรับผิดชอบดานความปลอดภัย (X2) 
คาเฉลี่ย  

(𝑥)̅ 

สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

อันดับ 

1) บริษัทคัดเลือกพนักงานเขาใหมโดยมีการ

ทดสอบทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัย 

4.16 0.781 มาก 4 

2) บริษัทกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบดาน

ความปลอดภัยและแจงใหพนักงานทุกคนได

รับทราบ 

4.20 0.746 มาก 1 

3) บริษัทกําหนดแผนฉุกเฉินดานความ

ปลอดภัยเปนลายลักษณอักษรไวอยางชัดเจน 

4.17 0.696 มาก 3 

4) บริษัทจัดใหมีการฝกซอมภาคปฏิบัติเปน

ประจํา หากเกิดกรณีฉุกเฉิน 

4.07 0.770 มาก 5 

5) ผูบังคับบัญชาทกุคนดูแลและรับผิดชอบ

ดานความปลอดภัยในการทํางานและ 

อาชีวอนามัยใหเปนไปตามกฎระเบียบความ

ปลอดภัยที่กําหนดขึ้นโดยเครงครัด 

4.19 0.760 มาก 2 

โดยภาพรวม 4.15 0.750 มาก  

 

 จากตารางที่ 4.13 พบวา ปจจัยการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน ดานความรับผิดชอบ

ดานความปลอดภัยที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอ 

สรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
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(𝑥̅ = 4.15, SD = 0.750) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา บริษัทกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบดาน

ความปลอดภัยและแจงใหพนักงานทุกคนไดรับทราบมีคาเฉลี่ยมากที่สุดที่สงผลตอพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางาน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (𝑥̅ = 4.20, SD = 0.746) รองลงมาคือ 

ผูบังคับบัญชาทุกคนดูแลและรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทํางานและอาชีวอนามัยให

เปนไปตามกฎระเบียบความปลอดภัยที่กําหนดขึ้นโดยเครงครัดสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางาน มีความคดิเห็นอยูในระดับมาก (𝑥̅ = 4.19, SD = 0.760) และนอยที่สุดคือ บริษัทจัดให

มีการฝกซอมภาคปฏิบัติเปนประจํา หากเกิดกรณีฉุกเฉินสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางาน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (𝑥̅ = 4.07, SD = 0.770) 

 

ตารางที่ 4.14 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของปจจัยการบริหาร 

 ความปลอดภัยในการทํางาน ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัยที่มี

 ความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง

 โครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ดานความปลอดภัย (X3) 

คาเฉลี่ย  

(𝑥)̅ 

สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

อันดับ 

1) ทานแตงกายรัดกุมเหมาะสมหรือสวม

เสื้อผาที่ทางสถานประกอบการจัดเตรียม 

ไวใหขณะทํางาน  

4.30 0.702 มากที่สุด 1 

2) ทานปฏบิัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานอยู

เสมอถึงแมจะทําใหงานเสร็จชาลง 

4.20 0.704 มาก 4 

3) ทานศึกษาและทําความเขาใจคูมือดาน 

ความปลอดภัยในการทํางานและปฏิบัติ 

ตามอยางเครงครัด 

4.19 0.729 มาก 5 

4) ทานปฏิบัติตามเคร่ืองหมายสัญลักษณ 

ความปลอดภัยและปายเตือนภัยอยางเครงครัด 

4.25 0.701 มากที่สุด 3 

5) ทานปฏบิัติตามคําแนะนําของหัวหนางาน

เร่ืองความปลอดภัยในการทาํงานอยาง

เครงครัด 

4.27 0.670 มากที่สุด 2 

โดยภาพรวม 4.24 0.701 มากที่สุด  
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 จากตารางที่ 4.14 พบวา ปจจัยการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน ดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบดานความปลอดภัยที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ

พนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชติ-สะพานใหม-คูคต) โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.25, SD = 0.701) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พนักงานควรแตงกายอยาง

รัดกุมเหมาะสมหรือสวมเสื้อผาที่ทางสถานประกอบการจัดเตรียมไวใหขณะทํางานมีคาเฉลี่ยมาก

ที่สุดที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 

4.30, SD = 0.702) รองลงมาคือ พนักงานปฏิบัติตามคําแนะนําของหัวหนางานเร่ืองความปลอดภัย

ในการทํางานอยางเครงครัดสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน มีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.27, SD = 0.670) และนอยที่สุดคือ พนักงานศึกษาและทําความเขาใจคูมือดาน

ความปลอดภัยในการทํางานและปฏิบัติตามอยางเครงครัดสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางาน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (𝑥̅ = 4.19, SD = 0.729) 

 

ตารางที่ 4.15 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของปจจัยการบริหาร 

 ความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมทํากิจกรรมดานความปลอดภัยที่มี

 ความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง

 โครงการรถไฟฟาสายสเีขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

การมีสวนรวมทาํกิจกรรม 

ดานความปลอดภัย (X4) 

คาเฉลี่ย  

(𝑥)̅ 

สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

อันดับ 

1) พนักงานสนับสนุนและสงเสริมดาน

สภาพแวดลอมและวิธีการปฏิบัติงานอยาง

ปลอดภัยรวมถึงการมีสขุภาพอนามัยที่ดี 

4.25 0.713 มากที่สุด 1 

2) บริษัทจัดใหมีนิทรรศการหรือโครงการ

รณรงคกิจกรรมดานความปลอดภัยเปนประจํา 

4.10 0.876 มาก 4 

3) หัวหนางานจัดใหมีการประชุมพูดคุยดาน

ความปลอดภัยภายในหนวยงานกอนเร่ิม

ปฏิบัติงานเปนประจําทุกวัน 

4.14 0.742 มาก 3 

4) ทานไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมความ

ปลอดภัยในการทํางานของบริษัท 

4.18 0.743 มาก 2 

โดยภาพรวม 4.16 0.768 มาก  
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 จากตารางที่ 4.15 พบวา ปจจัยการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวม

ทํากิจกรรมดานความปลอดภัยที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ

พนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชติ-สะพานใหม-คูคต) โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก (𝑥̅ = 4.16, SD = 0.768) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พนักงานสนับสนุนและสงเสริม

ดานสภาพแวดลอมและวิธกีารปฏิบัติงานอยางปลอดภัยรวมถึงการมีสุขภาพอนามัยที่ดีมีคาเฉลี่ยมาก

ที่สุดที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  

(𝑥̅ = 4.25, SD = 0.713) รองลงมาคือ พนักงานไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในการ

ทํางานของบริษัทสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  

(𝑥̅ = 4.18, SD = 0.743) และนอยที่สุดคือ บริษัทจัดใหมีนิทรรศการหรือโครงการรณรงคกิจกรรม

ดานความปลอดภัยเปนประจําทุกปสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน มีความคิดเห็น

อยูในระดับมาก (𝑥̅ = 4.10, SD = 0.876) 

 

4.3 การวิเคราะหขอมูลปจจัยการรับรูตามแบบแผนความเช่ือดานสุขภาพที่มีความ 

สัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการ

รถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

 

ตารางที่ 4.16 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของปจจัยการรับรูตาม

 แบบแผนความเชื่อดานสุขภาพที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

 ทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-

 คูคต) 

ปจจัยการรับรูตามแบบแผน 

ความเชื่อดานสุขภาพ 

คาเฉลี่ย  

(𝑥)̅ 

สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

อันดับ 

ดานการรับรูความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ (X5) 4.60 0.523 มากที่สุด 1 

ดานการรับรูความรุนแรงหลังการเกิด 

อุบัติเหตุ (X6) 

4.33 0.785 มากที่สุด 2 

ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน (X7) 

4.21 0.769 มากที่สุด 3 

โดยภาพรวม 4.37 0.356 มากที่สุด  
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  จากตารางที่ 4.16 พบวา ปจจัยการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพที่มีความสัมพันธ

ตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ 

(หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.37, SD = 0.356) เมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวา ดานการรับรูความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุมีคาเฉลี่ยมากที่สุดที่สงผลตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.60, SD = 0.523) 

รองลงมาคือ ดานการรับรูความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางาน มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.33, SD = 0.785) และนอยที่สุดคือ ดานการ

รับรูประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานสงผลตอพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางาน มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.21, SD = 0.769) โดย

รายละเอียดในแตละดานมีดังตอไปน้ี 

 

ตารางที่ 4.17 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของปจจัยการรับรูตาม

 แบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ ดานการรับรูความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุที่มี

 ความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง

 โครงการรถไฟฟาสายสเีขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

 

การรับรูความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ (X5) 
คาเฉลี่ย  

(𝑥)̅ 

สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับความ

คิดเห็น 
อันดับ 

1) ทานคิดวาการวางสิ่งของเกะกะบนพื้น 

อาคารทําใหเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

4.66 0.500 มากที่สุด 2 

2) ทานคิดวาการสวมรองเทาแตะขณะปฏิบัติ 

งานทําใหเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

4.69 0.470 มากที่สุด 1 

3) ทานคิดวาการทํางานอยูใกลอุปกรณ 

เคร่ืองมือเคร่ืองจักรของสิ่งกอสรางอาจ

กอใหเกิดอันตรายได 

4.60 0.511 มากที่สุด 3 

4) ทานคิดวาการมีแสงสวางไมเพียงพอหรือ 

การมีเสียงดังมากขณะปฏิบัติงานจะทําให

ประสิทธิภาพในการทาํงานลดลง 

4.47 0.613 มากที่สุด 4 

โดยภาพรวม 4.60 0.523 มากที่สุด  
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 จากตารางที่ 4.17 พบวา ปจจัยการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ ดานการรับรู

ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ

พนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชติ-สะพานใหม-คูคต) โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.60, SD = 0.523) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พนักงานคิดวาการสวม

รองเทาแตะขณะปฏิบัติงานทําใหเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุมีคาเฉลี่ยมากที่สุดที่สงผลตอพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางาน มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.69, SD = 0.470) รองลงมา

คือ พนักงานคิดวาการวางสิ่งของเกะกะบนพื้นอาคารทําใหเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุสงผลตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.66, SD = 0.500) 

และนอยที่สุดคือ พนักงานคิดวาการมีแสงสวางไมเพียงพอหรือการมีเสียงดังมากขณะปฏิบัติงานจะ

ทําใหประสิทธิภาพในการทํางานลดลงสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน มีความ

คิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.47, SD = 0.613) 

 

ตารางที่ 4.18 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของปจจัยการรับรูตาม

 แบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ ดานการรับรูความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุที่มี

 ความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง

 โครงการรถไฟฟาสายสเีขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

การรับรูความรุนแรงหลัง 

การเกิดอุบัติเหตุ (X6) 

คาเฉลี่ย  

(𝑥)̅ 

สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับความ

คิดเห็น 
อันดับ 

1) ทานคิดวาเมื่อเกิดอุบัติเหตุสามารถ 

ทําใหเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะหรือพิการ

ทุพพลภาพได 

4.43 0.722 มากที่สุด 1 

2) ทานคิดวาเมื่อเกิดอุบัติเหตุแลวทําให

เกิดการสูญเสียเวลาในการทํางาน 

4.39 0.717 มากที่สุด 2 

3) เมื่อเกิดอุบัติเหตุทานมีความวิตกกังวล

ขณะปฏิบัติงาน 

4.23 0.839 มากที่สุด 4 

4) ทานคิดวาเมื่อเกิดอุบัติเหตุทานอาจ

เปนภาระใหผูอ่ืนดูแล 

4.30 0.862 มากที่สุด 3 

โดยภาพรวม 4.33 0.785 มากที่สุด  
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 จากตารางที่ 4.18 พบวา ปจจัยการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ ดานการรับรู

ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ

พนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชติ-สะพานใหม-คูคต) โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.33, SD = 0.785) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พนักงานคิดวาเมื่อเกิด

อุบัติเหตุสามารถทําใหเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ หรือพิการทุพพลภาพไดมีคาเฉลี่ยมากที่สุดที่สงผลตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน มีความคดิเห็นอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.43, SD = 0.722) 

รองลงมาคือ พนักงานคิดวาเมื่อเกิดอุบัติเหตุแลวทําใหเกิดการสูญเสียเวลาในการทํางานสงผลตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน มีความคดิเห็นอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.39, SD = 0.717) 

และนอยที่สุดคือ เมื่อเกิดอุบัติเหตุทานมีความวิตกกังวลขณะปฏิบัติงานสงผลตอพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางาน มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.23, SD = 0.839) 

 

ตารางที่ 4.19 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของปจจัยการรับรูตาม

 แบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อ

 ปองกันอุบัติเหตุที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ

 พนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสเีขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

การรับรูประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติ

เพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน (X7) 

คาเฉลี่ย  

(𝑥)̅ 

สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

อันดับ 

1) ทานคิดวาการทํางานทุกคร้ังจะตองเสี่ยงจึงจะ

ไดผลผลิตสูง 

3.76 0.958 มาก 5 

2) ทานคิดวาการทํางานที่ถูกวิธีและถูกขั้นตอน

สามารถลดการเกิดอุบัติเหตุได 

4.31 0.707 มากที่สุด 3 

3) ทานคิดวาการทํางานในสถานทีเ่สี่ยงจําเปน 

ตองสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

4.48 0.664 มากที่สุด 1 

4) ทานคิดวาการใชเคร่ืองมือหรืออุปกรณตาง ๆ 

ที่เหมาะสมกับงานสามารถลดการเกิดอุบัติเหตุ

และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 

4.47 0.686 มากที่สุด 2 

5) ทานคิดวาการประชุมความปลอดภัยทกุเดือน

สงผลตอการลดอุบัติเหตุ 

4.06 0.834 มาก 4 

โดยภาพรวม 4.21 0.769 มากที่สุด  
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 จากตารางที่ 4.19 พบวา ปจจัยการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ ดานการรับรู

ประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานที่มีความสัมพันธตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ 

(หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.21, SD = 0.769) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวา พนักงานคิดวาการทํางานในสถานที่เสี่ยงจําเปนตองสวมใสอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคลมีคาเฉลี่ยมากที่สุดที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน มีความ

คิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.48, SD = 0.664) รองลงมาคือ พนักงานคิดวาการใชเคร่ืองมือ

หรืออุปกรณตาง ๆ ที่เหมาะสมกับงานสามารถลดการเกิดอุบัติเหตุและเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ทํางานสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 

4.47, SD = 0.686) และนอยที่สุดคือ พนักงานคิดวาการทํางานทุกคร้ังจะตองเสี่ยงจึงจะไดผลผลิตสูง

สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (𝑥̅ = 3.76, SD = 

0.958) 
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4.4 การวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง

โครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

 

ตารางที่ 4.20 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพฤติกรรมความ

 ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ  

 (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน (Y) 
คาเฉลี่ย  

(𝑥)̅ 

สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ

การ

ปฏิบัติ 

อันดับ 

1) ทานไดสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวน

บุคคลอยางเหมาะสมทุกคร้ังที่ปฏบิัติงาน 

4.51 0.617 มากที่สุด 3 

2) ทานไดมกีารตรวจเช็คสภาพของเคร่ืองมือ

เคร่ืองจักรกอนและหลังการปฏิบัติงาน 

4.37 0.677 มากที่สุด 5 

3) ทานศึกษาการใชเคร่ืองจักรจากคูมือการใช

งานหรือไดรับการอบรมจากตัวแทนผูขายกอน

การใชงาน 

4.18 0.790 มาก 10 

4) ทานเลือกใชเคร่ืองมืออุปกรณที่มีความ

เหมาะสมกับงาน 

4.33 0.730 มากที่สุด 6 

5) เมื่อทานพบเห็นเคร่ืองมือหรืออุปกรณชํารุด

ทานจะรายงานตอผูที่มีหนาที่รับผิดชอบทันที 

4.30 0.777 มากที่สุด 7 

6) ทานมักพูดคุยและหยอกลอกับเพื่อนรวมงาน 4.21 0.765 มากที่สุด 9 

7) ทานตองเรงรีบทํางานในการผลิตเพื่อแขงขัน

กับเวลาโดยไมคํานึงถึงความปลอดภัย 

4.22 0.780 มากที่สุด 8 

8) ทานทํางานดวยความระมัดระวังเสมอ 4.60 0.588 มากที่สุด 2 

9) ทานดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองให

แข็งแรงเพื่อมีความพรอมในการทํางานอยาง

เสมอ 

4.60 0.580 มากที่สุด 1 

10) ทานมีจิตสํานึกรับรูที่ดีดานความปลอดภัย

ในการทํางาน 

4.44 0.623 มากที่สุด 4 

โดยภาพรวม 4.38 0.467 มากที่สุด  
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 จากตารางที่ 4.20 พบวา พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง

โครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต)โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

(𝑥̅ = 4.38, SD = 0.467) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พนักงานดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองให

แขง็แรงเพื่อมีความพรอมในการทํางานอยางเสมอมีคาเฉลี่ยมากที่สุด มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ

มากที่สุด (𝑥̅ = 4.60, SD = 0.580) รองลงมาคือ พนักงานทํางานดวยความระมัดระวังเสมอ มีระดับ

การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.60, SD = 0.588) และนอยที่สุดคือ พนักงานศึกษาการใช

เคร่ืองจักรจากคูมือการใชงานหรือไดรับการอบรมจากตัวแทนผูขายกอนการใชงาน มีระดับการ

ปฏิบัติอยูในระดับมาก (𝑥̅ = 4.18, SD = 0.790) 

 

4.5 การทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 

 

 4.5.1 ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-

สะพานใหม-คูคต) ท่ีแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน 

 

 ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการ ศึกษาสูงสุด รายได

เฉลี่ยตอเดือน สัญญาจาง ตําแหนงงาน อายุการทํางาน ประสบการณฝกอบรมดานความปลอดภัย 

และประสบการณการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ

พนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) แตกตางกัน โดย

ผูวิจัยจําแนกการทดสอบสมมติฐานออกเปน 2 สวน ดังน้ี 

 

  1) เพศ ประสบการณฝกอบรมดานความปลอดภัย และประสบการณการเกิด

อุบัติเหตุในการทํางาน ทดสอบสมมติฐานโดยใชคาสถิติการทดสอบ Independent Sample: t-Test 

เปนการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย 2 กลุมที่ไดจากกลุมตัวอยางที่เปนอิสระจากกัน 
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ตารางที่ 4.21 แสดงการทดสอบสมมติฐานของปจจัยสวนบุคคลมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยใน

 การทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพาน

 ใหม-คูคต) แตกตางกัน จําแนกตามเพศ 

เพศ 
จํานวน

(n) 
𝑥 ̅ SD 

t-test 

t Sig. 

 ชาย 240 4.40 0.458 
 

1.397 
 
 

0.163 

หญิง 160 4.34 0.478 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตารางที่ 4.21 พบวา ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ Independent Sample t-Test  

พบวา มีคา t เทากับ 1.397 (Sig. = 0.163) แสดงวา เพศที่แตกตางกันสงผลตอพฤติกรรมความ 

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพาน

ใหม-คูคต) ไมแตกตางกัน 

 

ตารางที ่4.22 แสดงการทดสอบสมมติฐานของปจจัยสวนบุคคลมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยใน

 การทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพาน

 ใหม-คูคต) แตกตางกัน จําแนกตามประสบการณฝกอบรมดานความปลอดภัย 

ประสบการณฝกอบรม

ดานความปลอดภัย 

จํานวน

(n) 
𝑥 ̅ SD 

t-test 

t Sig. 

   เคยไดเขารับการฝกอบรม 305 4.40 0.448 2.066 0.039* 

 ไมเคยไดเขารับการฝกอบรม 95 4.29 0.516 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4.22 พบวา ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ Independent Sample t-Test  

พบวา มีคา t เทากับ 2.066 (Sig. = 0.039) แสดงวาประสบการณฝกอบรมดานความปลอดภัยที่ 

แตกตางกันสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟา

สายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) แตกตางกัน 
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ตารางที ่4.23 แสดงการทดสอบสมมติฐานของปจจัยสวนบุคคลมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยใน

 การทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพาน

 ใหม-คูคต) แตกตางกัน จําแนกตามประสบการณการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน 

ประสบการณการเกิด

อุบัติเหตุในการทํางาน 

จํานวน

(n) 
𝑥 ̅ SD 

t-test 

t Sig. 

   เคยไดรับการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน 25 4.24 0.490 -1.457 0.146 

 ไมเคยไดรับการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน 375 4.38 0.464 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4.23 พบวา ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ Independent Sample t-Test  

พบวา มีคา t เทากับ -1.457 (Sig. = 0.146) แสดงวาประสบการณการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานที่ 

แตกตางกันสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟา

สายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) ไมแตกตางกัน 

 

 2) อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาสูงสุด รายไดเฉลี่ยตอเดือน สัญญาจาง ตําแหนง

งาน และอายุการทํางาน ทดสอบสมมติฐานโดยจะใชคาสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(One-Way Analysis of Variance: F-Test) เพื่อทดสอบความแตกตางมากกวา 2 กลุมตัวอยางที่เปน

อิสระจากกัน ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงจะทําการทดสอบ

เปรียบเทียบรายคูโดยใช LSD 
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ตารางที ่4.24 แสดงการทดสอบสมมติฐานของปจจัยสวนบุคคลมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยใน

 การทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพาน

 ใหม-คูคต) แตกตางกัน จําแนกตามอายุ 

อายุ 
จํานวน

(n) 
𝑥 ̅ SD 

F-test 

F Sig. 

 ตํ่ากวาหรือเทากับ 20 ป 
 

2 
 

3.45 
 

0.212 
 

4.697 
 

0.001* 

21-30 ป 

 

221 4.31 0.457 

31-40 ป 109 4.46 0.445 

41-50 ป 55 4.48 0.461 

มากกวา 50 ป 13 4.42 0.576 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

  จากตารางที่ 4.24 พบวา ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ One-Way Analysis of  

Variance (ANOVA): F-Test พบวา มีคา F เทากับ 4.697 (Sig. = 0.001) แสดงวาอายุที่แตกตางกัน

สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียว

เหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที ่4.25 แสดงการทดสอบเปรียบเทียบรายคูของปจจัยสวนบุคคลมีผลตอพฤติกรรมความ 

 ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ  

 (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) แตกตางกัน จําแนกตามอายุ แบบ LSD 

อายุ 

ตํ่ากวาหรือ 

เทากับ 20 ป  

(𝑥=̅3.45) 

21-30 ป 

(𝑥=̅4.31) 

31-40 ป 

(𝑥=̅4.46) 

41-50 ป 

(𝑥=̅4.48) 

มากกวา 

50 ป 

(𝑥=̅4.42) 

 

ตํ่ากวาหรือเทากับ 20 ป 

(𝑥=̅3.45) 
- 

-0.864* 

(0.008) 

-1.009* 

(0.002) 

-1.032* 

(0.002) 

-0.965* 

(0.006) 

 

21-30 ป 

(𝑥=̅4.31) 
 - 

-0.145* 

(0.007) 

-0.168* 

(0.016) 

-0.101 

(0.439) 

 

31-40 ป 

(𝑥=̅4.46) 
  - 

-0.023 

(0.761) 

0.043 

(0.747) 

 

41-50 ป 

(𝑥=̅4.48) 
   - 

0.066 

(0.639) 

 

มากกวา 50 ป 

(𝑥=̅4.42) 
    - 

 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4.25 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุตํ่ากวาหรือเทากับ 20 ป มีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานโดยภาพรวมนอยกวาผูที่มีอายุ 21-30 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (Mean difference = -0.864, Sig. = 0.008) 

 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุตํ่ากวาหรือเทากับ 20 ป มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานโดยภาพรวมนอยกวาผูที่มีอายุ 31-40 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Mean 

difference = -1.009, Sig. = 0.002) 

 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุตํ่ากวาหรือเทากับ 20 ป มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานโดยภาพรวมนอยกวาผูที่มีอายุ 41-50 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Mean 

difference = -1.032, Sig. = 0.002) 
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 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุตํ่ากวาหรือเทากับ 20 ป มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานโดยภาพรวมนอยกวาผูที่มีอายุมากกวา 50 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Mean 

difference = -0.965, Sig. = 0.006) 

 

 ผูตอบแบบสอบถามทีม่ีอายุ 21-30 ป มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานโดยภาพรวม

นอยกวาผูที่มีอายุ 31-40 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Mean difference = -0.145, Sig. = 

0.007) 

 

 ผูตอบแบบสอบถามทีม่ีอาย ุ21-30 ป มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานโดยภาพรวม

นอยกวาผูที่มีอายุ 41-50 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Mean difference = -0.168, Sig. = 

0.016) 

 

ตารางที ่4.26 แสดงการทดสอบสมมติฐานของปจจัยสวนบุคคลมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยใน

 การทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพาน

 ใหม-คูคต) แตกตางกัน จําแนกตามสถานภาพสมรส 

สถานภาพสมรส 
จํานวน

(n) 
𝑥 ̅ SD 

F-test 

F Sig. 

 
โสด 186 4.38 0.442 0.293 0.746 

สมรส 192 4.36 0.495 

หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 22 4.43 0.429 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

  จากตารางที่ 4.26 พบวา ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ One-Way Analysis of  

Variance (ANOVA): F-Test พบวา มีคา F เทากับ 0.293 (Sig. = 0.746) แสดงวาสถานภาพสมรสที่

แตกตางกันสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟา

สายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) ไมแตกตางกัน 
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ตารางที ่4.27 แสดงการทดสอบสมมติฐานของปจจัยสวนบุคคลมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยใน

 การทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพาน

 ใหม-คูคต) แตกตางกัน จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศกึษา 
จํานวน

(n) 
𝑥 ̅ SD 

F-test 

F Sig. 

 
ประถมศกึษา 39 4.45 0.499 11.292 0.000* 

มัธยมศึกษาตอนตน 87 4.34 0.478 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 74 4.11 0.450 

  ปวช.-ปวส. 67 4.36 0.449 
  ปริญญาตรีหรือสูงกวา 133 4.53 0.397 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4.27 พบวา ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ One-Way Analysis of  

Variance (ANOVA): F-Test พบวา มีคา F เทากับ 11.292 (Sig. = 0.000) แสดงวาระดับการศึกษาที่

แตกตางกันสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟา

สายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) แตกตางกัน 
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ตารางที ่4.28 แสดงการทดสอบเปรียบเทียบรายคูของปจจัยสวนบุคคลมีผลตอพฤติกรรมความ 

 ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ  

 (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) แตกตางกัน จําแนกตามระดับการศึกษา แบบ LSD 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา 

 (𝑥=̅4.45) 

มัธยม 

ศึกษา

ตอนตน

(𝑥=̅4.34) 

มัธยม 

ศึกษาตอน

ปลาย 

(𝑥=̅4.11) 

ปวช.-

ปวส.  

 (𝑥=̅4.36) 

ปริญญาตรี

หรือสูง

กวา 

(𝑥=̅4.53) 

 

ประถมศกึษา 

(𝑥=̅4.45) 
- 

0.110 

(0.199) 

0.346* 

(0.000) 

0.099 

(0.271) 

-0.078 

(0.333) 

 

มัธยมศึกษาตอนตน

(𝑥=̅4.34) 
 - 

0.236* 

(0.001) 

-0.012 

(0.873) 

-0.189* 

(0.002) 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย

(𝑥=̅4.11) 
  - 

-0.247* 

(0.001) 

-0.424* 

(0.000) 

 

ปวช.-ปวส.  

(𝑥=̅4.36) 
   - 

-0.177* 

(0.008) 

 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา

(𝑥=̅4.53) 
    - 

 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4.28 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษามีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานโดยภาพรวมมากกวาผูที่มีการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Mean difference = 0.346, Sig. = 0.000) 

 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตนมีพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานโดยภาพรวมมากกวาผูที่มีการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 (Mean difference = 0.236, Sig. = 0.001) 

 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตนมีพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานโดยภาพรวมนอยกวาผูที่มีการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 (Mean difference = -0.189, Sig. = 0.002) 
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 ผูตอบแบบสอบถามทีม่ีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายมีพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานโดยภาพรวมนอยกวาผูที่มีการศึกษาปวช.-ปวส.อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(Mean difference = -0.247, Sig. = 0.001) 

 

 ผูตอบแบบสอบถามทีม่ีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายมีพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานโดยภาพรวมนอยกวาผูที่มีการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 (Mean difference = -0.424, Sig. = 0.000) 

 

 ผูตอบแบบสอบถามทีม่ีระดับการศึกษาปวช.-ปวส.มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

โดยภาพรวมนอยกวาผูที่มีการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(Mean difference = -0.177, Sig. = 0.008) 

 

ตารางที ่4.29 แสดงการทดสอบสมมติฐานของปจจัยสวนบุคคลมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยใน

 การทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพาน

 ใหม-คูคต) แตกตางกัน จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
จํานวน

(n) 
𝑥 ̅ SD 

F-test 

F Sig. 

 
ตํ่ากวาหรือเทากับ 15,000 บาท 170 4.27 0.493 6.029 0.000* 

15,001 - 25,000 บาท 127 4.36 0.465 
   25,001 - 35,000 บาท 78 4.52 0.374 
   35,001 - 45,000 บาท 10 4.76 0.178 
   45,001 - 55,000 บาท 11 4.71 0.311 

มากกวา 55,000 บาท 4 4.50 0.365   

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4.29 พบวา ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ One-Way Analysis of  

Variance (ANOVA): F-Test พบวา มีคา F เทากับ 6.029 (Sig. = 0.000) แสดงวารายไดที่แตกตางกัน

สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียว

เหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) แตกตางกัน 
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ตารางที ่4.30 แสดงการทดสอบเปรียบเทียบรายคูของปจจัยสวนบุคคลมีผลตอพฤติกรรมความ 

 ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ  

 (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) แตกตางกัน จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน แบบ LSD 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

ตํ่ากวาหรือ

เทากับ 

15,000 บาท  

(𝑥=̅4.27) 

15,001-

25,000 

บาท 

(𝑥=̅4.36) 

25,001-

35,000 

บาท 

(𝑥=̅4.52) 

35,001-

45,000  

บาท  

(𝑥=̅4.76) 

45,001-

55,000 

บาท 

(𝑥=̅4.71) 

มากกวา 

55,000 

บาท 

(𝑥=̅4.50) 

 

  ตํ่ากวาหรือเทากับ 

15,000 บาท 

(𝑥=̅4.27) 

- 
-0.091 

(0.089) 

-0.246* 

(0.000) 

-0.488* 

(0.001) 

-0.437* 

(0.002) 

-0.228 

(0.321) 

 

  15,001-25,000 บาท 

(𝑥=̅4.36) 
 - 

-0.155* 

(0.018) 

-0.397* 

(0.008) 

-0.346* 

(0.015) 

-0.137 

(0.551) 

 

25,001-35,000 บาท

(𝑥=̅4.52) 
  - 

-0.242 

(0.112) 

-0.191 

(0.191) 

0.018 

(0.938) 

 

35,001-45,000 บาท

(𝑥=̅4.76) 
   - 

0.051 

(0.797) 

0.260 

(0.332) 

 

45,001-55,000 บาท

(𝑥=̅4.71) 
    - 

0.209 

(0.429) 

 

มากกวา 55,000 บาท 

(𝑥=̅4.50) 
     - 

 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4.30 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตํ่ากวาหรือเทากับ 

15,000 บาทมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานโดยภาพรวมนอยกวาผูที่มีรายได 25,001-

35,000 บาทอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Mean difference = -0.246, Sig. = 0.000) 

 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตํ่ากวาหรือเทากับ 15,000 บาทมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานโดยภาพรวมนอยกวาผูที่มีรายได 35,001-45,000 บาทอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 (Mean difference = -0.488, Sig. = 0.001) 
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 ผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตํ่ากวาหรือเทากับ 15,000 บาทมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานโดยภาพรวมนอยกวาผูที่มีรายได 45,001-55,000 บาทอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Mean difference = -0.437, Sig. = 0.002) 

 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,001-25,000 บาทมีพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานโดยภาพรวมนอยกวาผูที่มีรายได 25,001-35,000 บาทอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (Mean difference = -0.155, Sig. = 0.018) 

 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,001-25,000 บาทมีพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานโดยภาพรวมนอยกวาผูที่มีรายได 35,001-45,000 บาทอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (Mean difference = -0.397, Sig. = 0.008) 

 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,001-25,000 บาทมีพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานโดยภาพรวมนอยกวาผูที่มีรายได 45,001-55,000 บาทอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (Mean difference = -0.346, Sig. = 0.015) 

 

ตารางที ่4.31 แสดงการทดสอบสมมติฐานของปจจัยสวนบุคคลมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยใน

 การทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพาน

 ใหม-คูคต) แตกตางกัน จําแนกตามสัญญาจาง 

สัญญาจาง 
จํานวน

(n) 
𝑥 ̅ SD 

F-test 

F Sig. 

   สัญญาที่ 1 216 4.48 0.474 43.626 0.000* 

  สัญญาที่ 2 97 3.97 0.251 

  สัญญาที่ 3 52 4.61 0.336 

  สัญญาที่ 4 35 4.47 0.394 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4.31 พบวา ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ One-Way Analysis of  

Variance (ANOVA): F-Test พบวา มีคา F เทากับ 43.626 (Sig. = 0.000) แสดงวาสัญญาจางที่
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แตกตางกันสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟา

สายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) แตกตางกัน 

 

ตารางที ่4.32 แสดงการทดสอบเปรียบเทียบรายคูของปจจัยสวนบุคคลมีผลตอพฤติกรรมความ 

 ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ  

 (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) แตกตางกัน จําแนกตามสัญญาจาง แบบ LSD 

สัญญาจาง 
สัญญาที่ 1   

(𝑥=̅4.48) 

สัญญาที่ 2  

(𝑥=̅3.97) 

สัญญาที่ 3  

(𝑥=̅4.61) 

สัญญาที่ 4 

(𝑥=̅4.47) 

สัญญาที่ 1 (𝑥=̅4.48) - 
0.513* 

(0.000) 

-0.129* 

(0.041) 

0.019 

(0.797) 

สัญญาที่ 2 (𝑥=̅3.97)  - 
-0.641* 

(0.000) 

-0.494* 

(0.000) 

สัญญาที่ 3 (𝑥=̅4.61)   - 
0.148 

(0.097) 

สัญญาที่ 4 (𝑥=̅4.47)    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  

 จากตารางที่ 4.32 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่ทํางานกอสรางอยูในสัญญาจางที่ 1 มี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานโดยภาพรวมมากกวาผูที่อยูในสัญญาจางที่ 2 อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Mean difference = 0.513, Sig. = 0.000) 

 

 ผูตอบแบบสอบถามทีท่ํางานกอสรางอยูในสัญญาจางที่ 1 มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานโดยภาพรวมนอยกวาผูที่อยูในสัญญาจางที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Mean 

difference = -0.129, Sig. = 0.041) 

 

 ผูตอบแบบสอบถามทีท่ํางานกอสรางอยูในสัญญาจางที่ 2 มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานโดยภาพรวมนอยกวาผูที่อยูในสัญญาจางที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Mean 

difference = -0.641, Sig. = 0.000) 



 
121 

 ผูตอบแบบสอบถามทีท่ํางานกอสรางอยูในสัญญาจางที่ 2 มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานโดยภาพรวมนอยกวาผูที่อยูในสัญญาจางที่ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Mean 

difference = -0.494, Sig. = 0.000) 

 

ตารางที ่4.33 แสดงการทดสอบสมมติฐานของปจจัยสวนบุคคลมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยใน

 การทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพาน

 ใหม-คูคต) แตกตางกัน จําแนกตามตําแหนงงาน 

ตําแหนงงาน 
จํานวน

(n) 
𝑥 ̅ SD 

F-test 

F Sig. 

 
  ผูจัดการฝายกอสราง 9 4.39 0.546 6.915 0.000* 

  ผูจัดการโครงการ 4 4.58 0.377 

  วิศวกรภาคสนาม 61 4.34 0.434 

  พนักงานฝายดูแลความปลอดภัย 67 4.66 0.346 

  หัวหนาคนงาน 75 4.41 0.388 

  คนงาน 109 4.22 0.510 

  ชุดงานจราจร 75 4.33 0.485 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4.33 พบวา ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ One-Way Analysis of  

Variance (ANOVA): F-Test พบวา มีคา F เทากับ 6.915 (Sig. = 0.000) แสดงวาตําแหนงงานที่

แตกตางกันสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟา

สายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) แตกตางกัน 
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ตารางที ่4.34 แสดงการทดสอบเปรียบเทียบรายคูของปจจัยสวนบุคคลมีผลตอพฤติกรรมความ 

 ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ  

 (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) แตกตางกัน จําแนกตามตําแหนงงาน แบบ LSD 

ตําแหนงงาน 

ผูจัดการ

ฝาย

กอสราง 

(𝑥=̅ 

4.27) 

ผูจัดการ

โครงการ

(𝑥=̅

4.36) 

วิศวกร

ภาค 

สนาม 

(𝑥=̅4.52) 

พนักงาน

ฝายดูแล

ความ

ปลอดภัย

(𝑥=̅4.76) 

หัวหนา

คนงาน

(𝑥=̅4.71) 

คน 

งาน

(𝑥=̅

4.50) 

 
  ชุดงาน

จราจร 

(𝑥=̅

4.50) 

ผูจัดการฝาย

กอสราง 

(𝑥=̅4.27) 

- 
-0.186 

(0.489) 

0.045 

(0.780) 

-0.268 

(0.092) 

-0.018 

(0.910) 

0.166 

(0.285) 

 
0.061 

(0.700) 

  ผูจัดการโครงการ

(𝑥=̅4.36) 
 - 

0.231 

(0.318) 

-0.082 

(0.723) 

0.168 

(0.464) 

0.352 

(0.123) 

 0.247 

(0.282) 

วิศวกรภาคสนาม

(𝑥=̅4.52) 
  - 

-0.312* 

(0.000) 

-0.062 

(0.419) 

0.121 

(0.091) 

 0.016 

(0.833) 

พนักงานฝายดูแล

ความปลอดภัย 

(𝑥=̅4.76) 

   - 
0.250* 

(0.001) 

0.434* 

(0.000) 

 
0.329* 

(0.000) 

หัวหนาคนงาน 

(𝑥=̅4.71) 
    - 

0.184* 

(0.006) 

 0.079 

(0.282) 

คนงาน 

(𝑥=̅4.50) 
     - 

 -0.105 

(0.118) 

  ชุดงานจราจร 

(𝑥=̅4.50) 
      

 
- 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4.34 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่อยูในตําแหนงงานวิศวกรภาคสนามมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานโดยภาพรวมนอยกวาพนักงานฝายดูแลความปลอดภัยอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Mean difference = -0.312, Sig. = 0.000) 
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 ผูตอบแบบสอบถามที่อยูในตําแหนงงานพนักงานฝายดูแลความปลอดภัยมีพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานโดยภาพรวมมากกวาหัวหนาคนงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(Mean difference = 0.250, Sig. = 0.001) 

 

 ผูตอบแบบสอบถามที่อยูในตําแหนงงานพนักงานฝายดูแลความปลอดภัยมีพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานโดยภาพรวมมากกวาคนงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Mean 

difference = 0.434, Sig. = 0.000) 

 

 ผูตอบแบบสอบถามที่อยูในตําแหนงงานพนักงานฝายดูแลความปลอดภัยมีพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานโดยภาพรวมมากกวาชุดงานจราจรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(Mean difference = 0.329, Sig. = 0.000) 

 

 ผูตอบแบบสอบถามที่อยูในตําแหนงงานหัวหนาคนงานมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานโดยภาพรวมมากกวาคนงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Mean difference = 0.184, 

Sig. = 0.006) 

 

ตารางที ่4.35 แสดงการทดสอบสมมติฐานของปจจัยสวนบุคคลมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยใน

 การทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพาน

 ใหม-คูคต) แตกตางกัน จําแนกตามอายุการทํางาน 

อายุการทํางาน 
จํานวน

(n) 
𝑥 ̅ SD 

F-test 

F Sig. 

   ตํ่ากวา 1 ป 54 4.45 0.453 7.667 0.000* 

  1-2 ป 148 4.22 0.474 

  3-5 ป 113 4.44 0.444 

  6-10 ป 54 4.47 0.465 

  มากกวา 10 ป 31 4.58 0.330 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4.35 พบวา ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ One-Way Analysis of  

Variance (ANOVA): F-Test พบวา มีคา F เทากับ 7.667 (Sig. = 0.000) แสดงวาอายุการทํางานที่
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แตกตางกันสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟา

สายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) แตกตางกัน 

 

ตารางที ่4.36 แสดงการทดสอบเปรียบเทียบรายคูของปจจัยสวนบุคคลมีผลตอพฤติกรรมความ 

 ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ  

 (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) แตกตางกัน จําแนกตามอายุการทํางาน แบบ LSD 

อายุการทํางาน 
ตํ่ากวา 1 ป 

(𝑥=̅4.45) 

1-2 ป 

(𝑥=̅4.22) 

  3-5 ป

(𝑥=̅4.44) 

6-10 ป 

(𝑥=̅4.47) 

มากกวา 

10 ป 

(𝑥=̅4.58) 

 

ตํ่ากวา 1 ป  

(𝑥=̅4.45) 
- 

0.229* 

(0.002) 

0.004 

(0.958) 

-0.020 

(0.815) 

-0.136 

(0.183) 

 

1-2 ป  

(𝑥=̅4.22) 
 - 

-0.225* 

(0.000) 

-0.250* 

(0.001) 

-0.365* 

(0.000) 

 

  3-5 ป  

(𝑥=̅4.44) 
  - 

-0.024 

(0.746) 

-0.140 

(0.128) 

 

6-10 ป  

(𝑥=̅4.47) 
   - 

-0.115 

(0.258) 

 

มากกวา 10 ป  
(𝑥=̅4.58) 

    - 
 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4.36 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานโดยภาพรวมมากกวาผูที่มีอายุการทํางาน 1-2 ปอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 (Mean difference = 0.229, Sig. = 0.002) 

 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุการทํางาน 1-2 ป มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานโดย

ภาพรวมนอยกวาผูที่มีอายุการทํางาน 3-5 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Mean difference 

= -0.225, Sig. = 0.000) 
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 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุการทํางาน 1-2 ป มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานโดย

ภาพรวมนอยกวาผูที่มีอายุการทํางาน 6-10 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Mean 

difference = -0.250, Sig. = 0.001) 

 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุการทํางาน 1-2 ป มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานโดย

ภาพรวมนอยกวาผูที่มีอายุการทํางานมากกวา 10 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Mean 

difference = -0.365, Sig. = 0.000) 

 

 4.5.2 ปจจัยการบริหารความปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธตอพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพาน

ใหม-คูคต) 

 

ตารางที่ 4.37 แสดงการทดสอบสมมติฐานของปจจัยการบริหารความปลอดภัยในการทํางานมี

 ความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง

 โครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต)  

พฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานของพนักงานกอสราง (Y) 
b 

Std. 

Error 
β t Sig. Tolerance VIF 

Constant 2.211 0.189  11.700 0.000*   

  ดานนโยบายความปลอดภัย (X1) 0.145 0.057 0.167 2.551 0.011* 0.442 2.263 

  ดานความรับผิดชอบ (X2) 0.015 0.055 0.019 0.274 0.784 0.403 2.481 

  ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (X3) 0.268 0.048 0.303 5.596 0.000* 0.645 1.551 

  ดานการมีสวนรวมทํากิจกรรม (X4) 0.087 0.050 0.109 1.720 0.086 0.474 2.111 

R = 0.504 R2 = 0.254 Adjusted R2 = 0.246 SEE = 0.405 F = 33.599 Sig. = 0.000* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4.37 พบวา ปจจัยการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน ไดแก ดานนโยบาย

ความปลอดภัยของบริษัท และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัยมีความสัมพันธตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ 

(หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) โดยภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทาง สถิติที่ระดับ 0.05 
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 ปจจัยที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง

โครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) โดยภาพรวมมากที่สุด คือ ดานการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัย (β = 0.303) รองลงมาคือ ดานนโยบายความปลอดภัยของ

บริษัท (β = 0.167) ตามลําดับ 

 

 โดยคาสหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.504 (R = 0.504) สามารถอธิบายความผันแปรของตัว

แปรไดรอยละ 24.6 (Adjusted R2 = 0.246) และอีกรอยละ 75.4 สามารถอธิบายไดดวยตัวแปรอ่ืน ๆ 

มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการประมาณคาเทากบั 0.405 (SEE = 0.405) โดยตัวแปรอิสระสามารถ

อธิบายตัวแปรตามได (F = 33.599, Sig. = 0.000) มีคา Tolerance ตํ่าสุดอยูที่ 0.403 VIF สูงสุด 2.481 

จึงไมเกิดปญหาความสัมพันธระหวางตัวแปร 

 

 สามารถเขียนอยูในรูปสมการถดถอยคะแนนดิบและมาตรฐานได ดังน้ี 

 สมการถดถอยคะแนนดิบ 

 Y� = 2.211 + 0.268(X3) + 0.145(X1)  

 สมการถดถอยคะแนนมาตรฐาน 

 ZY = 0.303(X3) + 0.167(X1) 

 

 สัญลักษณแทนตัวแปรในสมการ 

 X3 หมายถึง ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัย 

 X1 หมายถึง ดานนโยบายความปลอดภัยของบริษัท 

 Y�  หมายถึง พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการ 

         รถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

 

 

 

 

 

 

 



 
127 

 4.5.3 ปจจัยการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพมีความสัมพันธตอพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพาน

ใหม-คูคต) 

 

ตารางที่ 4.38 แสดงการทดสอบสมมติฐานของปจจัยการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพมี

 ความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง

 โครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต)  

พฤติกรรมความปลอดภัยในการ     

ทํางานของพนักงานกอสราง (Y) 
b 

Std. 

Error 
β t Sig. Tolerance VIF 

Constant 2.113 0.289  7.311  0.000*   

  ดานการรับรูความเสี่ยง (X5) 0.033 0.060 0.024 0.551 0.582 0.897 1.115 

  ดานการรับรูความรุนแรง (X6) 0.026 0.036 0.033 0.726 0.468 0.848 1.180 

  ดานการรับรูประโยชนและ   

  อุปสรรคในการปฏิบัติ (X7) 
0.474 0.039 0.536 12.176 0.000* 0.907 1.103 

       R = 0.552 R2 = 0.304 Adjusted R2 = 0.299 SEE = 0.391 F = 57.760 Sig. = 0.000* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4.38 พบวา ปจจัยการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ ไดแก ดานการ

รับรูประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานมีความสัมพันธตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ 

(หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) โดยภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 ปจจัยที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง

โครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) โดยภาพรวมมากที่สุด คือ ดานการ

รับรูประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการทาํงาน (β = 0.536)  

 

 โดยคาสหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.552 (R = 0.552) สามารถอธิบายความผันแปรของตัว

แปรไดรอยละ 29.9 (Adjusted R2 = 0.299) และอีกรอยละ 70.1 สามารถอธิบายไดดวยตัวแปรอ่ืน ๆ 

มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการประมาณคาเทากบั 0.391 (SEE = 0.391) โดยตัวแปรอิสระสามารถ
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อธิบายตัวแปรตามได (F = 57.760, Sig. = 0.000) มีคา Tolerance ตํ่าสุดอยูที่ 0.848 VIF สูงสุด 1.180 

จึงไมเกิดปญหาความสัมพันธระหวางตัวแปร 

 

 สามารถเขียนอยูในรูปสมการถดถอยคะแนนดิบและมาตรฐานได ดังน้ี 

 สมการถดถอยคะแนนดิบ 

 Y� = 2.113 + 0.474(X7) 

 สมการถดถอยคะแนนมาตรฐาน 

 ZY = 0.536(X7) 

 

 สัญลักษณแทนตัวแปรในสมการ 

 X7 หมายถึง ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการ

         ทํางาน 

 Y�  หมายถึง พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการ 

         รถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 
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4.6 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

ตารางที่ 4.39 แสดงการสรุปผลการทดสอบสมมติฐานของปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย   

 ในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-

 สะพานใหม-คูคต) (Y) 

ตัวแปร สถิติ คาสถิติ Sig. ผลการทดสอบ 

สมมติฐานที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล     

- เพศ t-Test 1.397 0.163 ไมสอดคลอง 

- อาย ุ F-Test 4.697 0.001* สอดคลอง 

- สถานภาพสมรส F-Test 0.293 0.746 ไมสอดคลอง 

- ระดับการศึกษาสูงสุด F-Test 11.292 0.000* สอดคลอง 

- รายไดเฉลี่ยตอเดือน F-Test 6.029 0.000* สอดคลอง 

- สัญญาจาง F-Test 43.626 0.000* สอดคลอง 

- ตําแหนงงาน F-Test 6.915 0.000* สอดคลอง 

- อายุการทํางาน F-Test 7.667 0.000* สอดคลอง 

- ประสบการณฝกอบรมดานความปลอดภัย t-Test 2.066 0.039* สอดคลอง 

- ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน t-Test -1.457 0.146 ไมสอดคลอง 

ตัวแปร สถิติ β Sig. ผลการทดสอบ 

   สมมติฐานที่ 2 ปจจัยการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 

- ดานนโยบายความปลอดภัยของบริษัท (X1) MRA 0.167 0.011* สอดคลอง 

- ดานความรับผิดชอบดานความปลอดภัย (X2) 

 

MRA 0.019 0.784 ไมสอดคลอง 

- ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบดาน  MRA 0.303 0.000* สอดคลอง 

  ความปลอดภัย (X3)     

- ดานการมีสวนรวมทํากิจกรรมดาน  MRA 0.109 0.086 ไมสอดคลอง 

  ความปลอดภัย (X4)     
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ตารางที่ 4.39 แสดงการสรุปผลการทดสอบสมมติฐานของปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย   

 ในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-

 สะพานใหม-คูคต) (Y) (ตอ) 

ตัวแปร สถิติ β Sig. ผลการทดสอบ 

สมมติฐานที่ 3 ปจจัยการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ 

 

 

 

 

- ดานการรับรูความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ (X5) MRA 0.024 0.582 ไมสอดคลอง 

- ดานการรับรูความรุนแรงหลังการเกิด  MRA 0.033 0.468 ไมสอดคลอง 

   อุบัติเหตุ (X6)    

- ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการ    

  ปฏิบัติเพื่อปองกนัอุบัติเหตุจากการทํางาน (X7) 

MRA 0.536 0.000* สอดคลอง 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทที่ 5 

 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

งานวิจัยฉบับน้ีศึกษาเร่ือง “การบริหารความปลอดภัยในการทํางานและการรับรูตามแบบ

แผนความเชื่อดานสุขภาพที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง

โครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต)” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะห

ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสาย

สีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูลจํานวน 400 ชุด จากน้ันผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติโดยสามารถสรุปผลการศึกษา 

กรอบแนวคิดการวิจัยใหม อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังตอไปน้ี 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 

5.1.1 ผลการวิจัยปจจัยสวนบุคคล สรุปไดวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย 

จํานวน 240 คน (รอยละ 60.0) มีอายุ 21-30 ป จํานวน 221 คน (รอยละ 55.3) มีสถานภาพสมรส 

จํานวน 192 คน (รอยละ 48) มรีะดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา จํานวน 133 คน (รอย

ละ 33.3) มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตํ่ากวาหรือเทากับ 15,000 บาท จํานวน 170 คน (รอยละ 42.5) ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญทํางานอยูในสัญญาที่ 1 บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล็อปเมนต จํากัด (มหาชน) 

จํานวน 216 คน (รอยละ 54.0) มีตําแหนงงานอยูในระดับคนงาน จํานวน 109 คน (รอยละ 27.3) มี

อายุการทํางาน 1-2 ป จํานวน 148 คน (รอยละ 37.0) มีประสบการณเคยเขาฝกอบรม จํานวน 305 คน 

(รอยละ 76.3) และไมเคยไดรับอุบัติเหตุ จํานวน 375 คน (รอยละ 93.8) 

 

5.1.2 ผลจากการวิจัยปจจัยการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก (𝑥̅ = 4.19) โดยมีรายละเอียดแตละดาน ดังน้ี 

 1) ดานนโยบายความปลอดภัยของบริษัท โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅ = 

4.18) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา บริษัทไดกําหนดนโยบายดานความปลอดภัยโดยประกาศเปน

ลายลักษณอักษรไวอยางชัดเจนมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (𝑥̅ = 4.24) รองลงมาคือ บริษัทมีคณะกรรมการ
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ตรวจความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (𝑥̅ = 4.20) และนอยที่สุดคือ 

บริษัทมีการประชุมวางแผนดานความปลอดภัยโดยใหพนักงานมีสวนชวยลดอุบัติเหตุในการทํางาน 

(𝑥̅ = 4.12) 

 2) ดานความรับผิดชอบดานความปลอดภัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅ = 

4.15) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา บริษัทกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบดานความปลอดภัยและ

แจงใหพนักงานทุกคนไดรับทราบมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (𝑥̅ = 4.20) รองลงมาคือ ผูบังคับบัญชาทุกคน

ดูแลและรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทํางานและอาชีวอนามัยใหเปนไปตามกฎระเบียบ

ความปลอดภัยที่กําหนดขึ้นโดยเครงครัด (𝑥̅ = 4.19) และนอยที่สุดคือ บริษัทจัดใหมีการฝกซอม

ภาคปฏิบัติเปนประจํา หากเกิดกรณีฉุกเฉิน (𝑥̅ = 4.07) 

 3) ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัย โดยภาพรวมอยูในระดับ

มากที่สุด (𝑥̅ = 4.25) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พนักงานควรแตงกายอยางรัดกุมเหมาะสมหรือ

สวมเสื้อผาที่ทางสถานประกอบการจัดเตรียมไวใหขณะทํางานมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (𝑥̅ = 4.30) 

รองลงมาคือ พนักงานปฏิบัติตามคําแนะนําของหัวหนางานเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยาง

เครงครัด (𝑥̅ = 4.27) และนอยที่สุดคือ พนักงานศึกษาและทําความเขาใจคูมือดานความปลอดภัยใน

การทํางานและปฏิบัติตามอยางเครงครัด (𝑥̅ = 4.19) 

 4) ดานการมีสวนรวมทํากิจกรรมดานความปลอดภัย โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก (𝑥̅ = 4.16) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พนักงานสนับสนุนและสงเสริมดานสภาพแวดลอม

และวิธีการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยรวมถึงการมีสุขภาพอนามัยที่ดีมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (𝑥̅ = 4.25) 

รองลงมาคือ พนักงานไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานของบริษัท (𝑥̅ = 4.18) 

และนอยที่สุดคือ บริษัทจัดใหมีนิทรรศการหรือโครงการรณรงคกิจกรรมดานความปลอดภัยเปน

ประจําทุกป (𝑥̅ = 4.10) 

 

 5.1.3 ผลจากการวิจัยปจจัยการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.37) โดยมีรายละเอียดแตละดาน ดังน้ี 

 1) ดานการรับรูความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

(𝑥̅ = 4.60) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พนักงานคิดวาการสวมรองเทาแตะขณะปฏิบัติงานทําให

เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (𝑥̅ = 4.69) รองลงมาคือ พนักงานคิดวาการวางสิ่งของ

เกะกะบนพื้นอาคารทําใหเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ (𝑥̅ = 4.66) และนอยที่สุดคือ พนักงานคิดวาการมี

แสงสวางไมเพียงพอหรือการมีเสียงดังมากขณะปฏิบัติงานจะทําใหประสิทธิภาพในการทํางาน

ลดลง (𝑥̅ = 4.47) 
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 2) ดานการรับรูความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด (𝑥̅ = 4.33) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พนักงานคิดวาเมื่อเกิดอุบัติเหตุสามารถทําใหเสียชีวิต 

สูญเสียอวัยวะ หรือพิการทุพพลภาพไดมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (𝑥̅ = 4.43) รองลงมาคือ พนักงานคิดวา

เมื่อเกิดอุบัติเหตุแลวทําใหเกิดการสูญเสียเวลาในการทํางาน (𝑥̅ = 4.39) และนอยที่สุดคือ เมื่อเกิด

อุบัติเหตุทานมีความวิตกกังวลขณะปฏิบัติงาน (𝑥̅ = 4.23) 

 3) ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุจาก

การทํางาน โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.21) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พนักงานคิด

วาการทํางานในสถานที่เสี่ยงจําเปนตองสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลมีคาเฉลี่ยมาก

ที่สุด (𝑥̅ = 4.48) รองลงมาคือ พนักงานคิดวาการใชเคร่ืองมือหรืออุปกรณตาง ๆ ที่เหมาะสมกับงาน

สามารถลดการเกิดอุบัติเหตุและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน (𝑥̅ = 4.47) และนอยที่สุดคือ 

พนักงานคิดวาการทํางานทุกคร้ังจะตองเสี่ยงจึงจะไดผลผลิตสูง (𝑥̅ = 3.76) 

 

 5.1.4 ผลจากการวิจัยพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง

โครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต)โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

(𝑥̅ = 4.38) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พนักงานดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองใหแข็งแรงเพื่อมี

ความพรอมในการทํางานอยางเสมอมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (𝑥 ̅= 4.60) รองลงมาคือ พนักงานทํางานดวย

ความระมัดระวังเสมอ (𝑥̅ = 4.60) และนอยที่สุดคือ พนักงานศึกษาการใชเคร่ืองจักรจากคูมือการใช

งานหรือไดรับการอบรมจากตัวแทนผูขายกอนการใชงาน (𝑥̅ = 4.18) 

 

 5.1.5 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 

 

 สมมติฐานที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา

สูงสุด รายไดเฉลี่ยตอเดือน สัญญาจาง ตําแหนงงาน อายุการทํางาน ประสบการณฝกอบรมดาน

ความปลอดภัย และประสบการณการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

แตกตางกัน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด รายไดเฉลี่ยตอเดือน สัญญา

จาง ตําแหนงงาน อายุการทํางาน และประสบการณฝกอบรมดานความปลอดภัยมีผลตอพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-

สะพานใหม-คูคต) โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับ

สมมติฐานที่ต้ังไว 
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 สมมติฐานที่ 2 ปจจัยการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน ไดแก ดานนโยบายความ

ปลอดภัยของบริษัท ดานความรับผิดชอบดานความปลอดภัย ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบดาน

ความปลอดภัย และดานการมีสวนรวมทํากิจกรรมดานความปลอดภัยมีความสัมพันธตอพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-

สะพานใหม-คูคต) ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ดานนโยบายความปลอดภัยของบริษัท และดาน

การปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัยมีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) โดย

ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว 

 โดยดานที่มีความสัมพันธมากที่สุดคือ ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัย  

(β = 0.303) รองลงมาคือ ดานนโยบายความปลอดภัยของบริษัท (β = 0.167) ตามลําดับ สามารถ

อธิบายความผันแปรของตัวแปรไดรอยละ 24.6 (Adjusted R2 = 0.246) และอีกรอยละ 75.4 สามารถ

อธิบายไดดวยตัวแปรอ่ืน ๆ  

 

 สมมติฐานที่ 3 ปจจัยการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ ไดแก ดานการรับรูความ

เสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ ดานการรับรูความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ ดานการรับรูประโยชนและ

อุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานมีความสัมพันธตอพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพาน

ใหม-คูคต) ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อ

ปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานมีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ

พนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) โดยภาพรวม

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว 

 โดยดานที่มีความสัมพันธมากที่สุดคือ ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติ

เพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน (β = 0.536) สามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรไดรอยละ 

29.9 (Adjusted R2 = 0.299) และอีกรอยละ 70.1 สามารถอธิบายไดดวยตัวแปรอ่ืน ๆ 
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5.2 กรอบแนวคิดวิจัยใหม 

 

ผูวิจัยไดสรุปกรอบแนวคิดการวิจัยใหมของปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต- สะพานใหม-คูคต) 

โดยภาพรวม ดังน้ี 

 

 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)                  ตัวแปรตาม (dependent Variables) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

รูปที่ 5.1 สรุปกรอบแนวคิดการวิจัยใหมของปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยใน 

การทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ โดยภาพรวม 

1. ปจจัยสวนบุคคล 

- อายุ 

- ระดับการศึกษาสูงสุด 

- รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

- สัญญาจาง 

- ตําแหนงงาน 

- อายุการทํางาน 

- ประสบการณฝกอบรมดานความ  

  ปลอดภัย 

2. การบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 

- ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบดาน 

  ความปลอดภัย (X3) 

- ดานนโยบายความปลอดภัยของ 

  บริษัท (X1) 

 

3. การรับรูตามแบบแผนความเชื่อดาน

สุขภาพ 

- ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรค 

  ในการปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุ 

  จากการทํางาน (X7) 

 

พฤติกรรมความปลอดภัยใน 

การทํางานของพนักงานกอสราง

โครงการรถไฟฟาสายสีเขียว

เหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-

คูคต) (Y) 

 



 
136 

5.3 อภิปรายผล 

 

 จากผลการวิจัยเร่ือง “การบริหารความปลอดภัยในการทํางานและการรับรูตามแบบแผน

ความเชื่อดานสุขภาพที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง

โครงการรถไฟฟาสายสเีขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต)” สามารถอภิปรายผลตามขอคนพบ

ไดดังน้ี 

 

 5.3.1 ปจจัยสวนบุคคล จากผลการวิจัยพบวา อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด รายไดเฉลี่ยตอ

เดือน สัญญาจาง ตําแหนงงาน อายุการทํางาน และประสบการณฝกอบรมดานความปลอดภัยมีผลตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ 

(หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ

สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

 

  1) อายุมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง

โครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 เน่ืองจากพนักงานกอสรางที่มีอายุมากในชวง 41-50 ป จะเอาใจใสในเร่ืองของ

อุบัติเหตุและมีพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานมากกวาเด็กวัยรุนที่อายุตํ่ากวาหรือเทากับ 

20 ป เหตุผลเพราะยิ่งอายุมากขึ้นก็จะยิ่งเครียดและจริงจังในเร่ืองของความปลอดภัยมากขึ้น 

พนักงานบางคนมีครอบครัว มภีาระตาง ๆ บางคนเปนเสาหลักของบานก็ยิ่งตองเพิ่มความระมัดระวัง

ในการทํางาน จึงทําใหมีความระมัดระวังตนเองในทุก ๆ ดาน ทํางานบนความไมประมาท ในขณะ 

เดียวกันก็อาจกลาวไดวาพนักงานที่มีอายุมากกวาน้ันมีประสบการณในการทํางานสูง มีความรูและ

ทักษะความชํานาญในการปฏิบัติงานกอสรางมากกวาพนักงานที่มีอายุนอย 

  ขอคนพบดังกลาว สอดคลองกับงานวิจัยของ ธัญยากร อัญมณีเจริญ (2550) ได

ศึกษาเร่ือง “ความสัมพันธระหวางความเมื่อยลาทางกายกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

ของพนักงาน : ศึกษาเฉพาะกรณีพนักงานของบริษัทผลิตพรม” ผลการศึกษาพบวา พนักงานระดับ

ปฏิบัติการแผนกทอมือสวนใหญมีอายุระหวาง 25-35 ป ดานอายุน้ันพบวาพนักงานที่มีอายุมากกวา 

35 ป มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวาพนักงานที่มีอายุตํ่ากวา 25 ป เน่ืองจากพนักงาน

ที่มีอายุมากกวามีประสบการณ ความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่มากกวาพนักงานที่มีอายุ

นอย ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา การจําแนกตามปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล พนักงานที่มีอายุ

แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ บุรินทร ทองอุดม (2554) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการโรงงานฉีดพลาสติกขึ้นรูป : กรณีศึกษา

บริษัทตรีอรรถบูรณ จํากัด” ผลการศึกษาพบวา ลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยางมีอายุระหวาง 

25-29 ป อธิบายตอวาสวนใหญพนักงานที่มีอายุมากกวาจะมีประสบการณในการทํางานสูงจึงมี

ทักษะความรู ความชํานาญในการปฏิบัติหนาที่มากกวาพนักงานที่มีอายุนอย ผลการทดสอบ

สมมติฐานพบวา อายุแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ ปวีณา สุภาวรพงศ (2560) ไดศึกษา

เร่ือง “การรับรูโปรแกรมแบบสังเกตความปลอดภัยและการสื่อสารและพฤติกรรม ความปลอดภัยใน

การทํางานของพนักงานโครงการฐานสนับสนุนการพัฒนาปโตรเลียม ปตท. สํารวจและผลิต

ปโตรเลียม จังหวัดสงขลา” ผลการศึกษาพบวา พนักงานโครงการฐานสนับสนุนการพัฒนา

ปโตรเลียมปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จังหวัดสงขลา สวนใหญมีอายุ 25-30 ป ผลการทดสอบ

สมมติฐานพบวา ปจจัยสวนบุคคลดานอายุที่แตกตางกันสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

  2) ระดับการศึกษาสูงสุดมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ

พนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชติ-สะพานใหม-คูคต) แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เน่ืองจากพนักงานกอสรางที่มีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี

หรือสูงกวา สงผลใหมีประสิทธิภาพในการทํางานมากกวาพนักงานที่มีระดับการศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษา เน่ืองจากบุคคลที่มีการศึกษาสูงจะมีความรู ความเขาใจ ในสิ่งตาง ๆ ไดอยางดี ลึกซึ้ง 

และรวดเร็ว ทั้งยังมีศักยภาพในการทํางาน สามารถสื่อสารไดอยางคลองแคลว มีความเปนผูนําไม

ประมาทในการทํางาน และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนทําใหเกิดโอกาสผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

นอยกวาผูที่มีการศึกษานอย 

  ขอคนพบดังกลาว สอดคลองกับงานวิจัยของ รัชนี ธรรมสโรช (2551) ไดศึกษา

เร่ือง “การรับรูการบริหารความปลอดภัยและพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของ

พนักงานฝายผลิต บริษัท ประมวลผล จํากัด” ผลการศึกษาพบวา พนักงานสวนใหญจบการศึกษา

ระดับประถมศึกษา โดยบริษัทมีมาตรการใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการลดอุบัติเหตุจากการ

ทํางาน และบริษัทนําผลการสอบสวนและการวิเคราะห สาเหตุของอุบัติเหตุไปแกไขในสภาพการ

ทํางานและปรับปรุงการวางแผนงานดานความปลอดภัย ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ผลการ

เปรียบเทียบการรับรูการบริหารความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานฝายผลิต จําแนกตาม

ลักษณะสวนบุคคล พบวาพนักงานฝายผลิตที่มีระดับการศึกษาตางกันมีการรับรูการบริหารความ
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ปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ 

พิณพงษ รัตนะ (2551) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานของคนงานในกลุมโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเล ในเขตจังหวัดชายฝงทะเลอันดามัน” 

กลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถามเปนคนงานในสายการผลิตของโรงงานในกลุมอุตสาหกรรม

อาหารทะเลในเขตจังหวัดชายฝงทะเลอันดามัน ผลการศึกษาพบวา พนักงานสวนใหญมีระดับ

การศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษา ซึ่งแสดงใหเห็นวาคนงานที่มีการศึกษาสูงยอมมีพฤติกรรมความ

ปลอดภัยและพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุในการทํางานไดดีกวาคนงานที่มีการศึกษาตํ่ากวา ใน

สายงานน้ีสวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาเน่ืองจากเปนงานที่ใชแรงงาน สวน

การศึกษาในระดับอาชีวศึกษาน้ันจะเปนระดับหัวหนางานหรือทําหนาที่ควบคุมเคร่ืองจักร พบวา

พฤติกรรมดานความปลอดภัยดีกวาคนงานในระดับใชแรงงาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา 

ปจจัยสวนบุคคลในดานระดับการศึกษามีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

ของคนงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ สุธาทิพย รองสวัสด์ิ 

(2554) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยการรับรูเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานที่มีผลตอพฤติกรรมในการ

ทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ประจําการไฟฟาสวนภูมิภาค จ.เชียงใหม” โดยกลุมตัวอยาง 

คือ พนักงานปฏิบัติการประจําการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม จํานวน 310 คน ผลการศึกษา

พบวา พนักงานสวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ผลการทดสอบสมมุติฐาน

พบวา ปจจัยสวนบุคคลในดานระดับการศึกษามีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานในดานความพรอมทางดานรางกายและจิตใจของพนักงาน 

 

 3) รายไดเฉลี่ยตอเดือนมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน

กอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 เน่ืองจากพนักงานกอสรางสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตํ่ากวาหรือเทากับ 

15,000 บาท และพนักงานกอสรางที่มีรายไดสูงจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานมากกวา

พนักงานกอสรางที่มีรายไดตํ่า อันเปนผลมาจากพนักงานที่มีรายไดสูงน้ันมีหนาที่ มีตําแหนงใน

ความรับผิดชอบสูง ทําใหโอกาสเสีย่งตอการเกิดอันตรายตํ่ากวาคนงานกอสรางที่ใชแรงงานในพื้นที่

เสี่ยงอันตราย รวมถึงคนงานที่มีรายไดสูงจะมีพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎหมายไดดีกวาอีกดวย 

เน่ืองจากผูที่สถานะทางเศรษฐกิจดียอมมีโอกาสสูงในการแสวงหาประโยชนที่ดีตอตนเอง ในทาง

ตรงกันขามผูที่มีสถานะทางเศรษฐกิจตํ่าทําใหมีขอจํากัดในการเลือกบริโภคสิ่งตาง ๆ ใน

ชีวิตประจําวันและการรับรูขาวสาร การเรียนรู การแสวงหาประสบการณไดนอยกวา 
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 ขอคนพบดังกลาว สอดคลองกับงานวิจัยของ พิณพงษ รัตนะ (2551) ไดศึกษาเร่ือง 

“ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของคนงานในกลุมโรงงาน

อุตสาหกรรมอาหารทะเล ในเขตจังหวัดชายฝงทะเลอันดามัน”กลุมตัวอยางในการตอบแบบ 

สอบถามเปนคนงานในสายการผลิตของโรงงานในกลุมอุตสาหกรรมอาหารทะเลในเขตจังหวัด

ชายฝงทะเลอันดามัน ผลการศึกษาพบวา พนักงานสวนใหญมีรายไดรวมเงินเดือนและเงินคาพิเศษ

ลวงเวลาโดยเฉลี่ย 5,000-10,000 บาท ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาปจจัยสวนบุคคลในดาน

รายไดมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของคนงาน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 

 

 4) สัญญาจางมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง

โครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 เน่ืองจากสัญญาจางเปนการจําแนกตามกลุมบริษัทหรือจําแนกตามประเภทของ

งานที่พนักงานสังกัดอยู ดังน้ันในแตละสัญญาก็จะมีบริษัทที่มีระดับการจัดการดานความปลอดภัย

ตางกัน รวมถึงมีวิธีการดูแลพนักงานในระดับพฤติกรรมดานความปลอดภัยแตกตางกันออกไป 

ดังน้ันในแตละบริษัทที่มีสัญญาจางแตกตางกันอาจจะสงผลตอการคัดเลือกพนักงานเขาในภายภาค

หนาดวยวาสัญญาใดที่จะสงผลกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานไดมากกวา ดังเชนใน

สัญญาที่ 1 และ 4 มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานโดยภาพรวมมากกวาสัญญาที่ 2 ใน

ขณะเดียวกัน สัญญาที่ 3 มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานโดยภาพรวมมากกวาสัญญาที่ 1 

และ 2 แสดงใหเห็นวาการทํางานของพนักงานในสัญญาที่ 3 มีพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการ

ทํางานมากที่สุด 

 

 5) ตําแหนงงานมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน

กอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 เน่ืองจากพนักงานสวนใหญมีตําแหนงงานอยูในระดับคนงาน และตําแหนง

งานในแตละงานมหีนาที่ ความรับผดิชอบที่แตกตางกันไป บางตําแหนงดังเชน พนักงานกอสรางน้ัน

ตองทํางานภายใตความเสี่ยงและทํางานกลางแจงตลอดเวลาก็จะตองมีความระมัดระวังตนเองขณะ

ทํางาน มีสติ ไมวอกแวก ไมหยอกลอกับเพื่อนรวมงานขณะปฏิบัติงาน มีสุขภาพรางกายที่สมบูรณ 

แข็งแรง เน่ืองจากถาหากเกิดความผิดพลาดขึ้นมาอาจสงผลเสียถึงชีวิตได แตสําหรับบางตําแหนง

งานที่ทํางานอยูภายในสํานักงานออฟฟศ ทํางานอยูกับเอกสารหรือพบปะพูดคุยกับลูกคา แตไมได
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ทํางานกอสรางหรืองานที่ตองใชแรงงานในพื้นที่เสี่ยงอันตรายน้ันทําใหมีความเสี่ยงในการทํางาน

นอยลงและมีความปลอดภัยมากกวาน่ันเอง 

 ขอคนพบดังกลาว สอดคลองกับงานวิจัยของ นพดล มีนิสัย (2550) ไดศึกษาเร่ือง 

“พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ฝายการพาณิชยสินคา และ

ไปรษณียภัณฑของบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)” ผลการศึกษาพบวา พนักงานระดับ

ปฏิบัติการฝายการพาณิชยสินคาและไปรษณียภัณฑของบริษัท การบินไทย จํากัด มหาชน มี

ตําแหนง Porter ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา พนักงานระดับปฏิบัติการฝายการพาณิชยสินคา

และไปรษณียภัณฑของบริษัท การบินไทย จํากัด มหาชน ที่มีปจจัยสวนบุคคลทางดานตําแหนงงาน

ตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สอดคลองกับงานวิจัยของ รัศลี จอประยูร (2551) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความ

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัท คารตัน ออปทิคัล (สยาม) จํากัด” ผลการศึกษาพบวา 

พนักงานบริษัท คารตัน ออปทิคัล (สยาม) จํากัด สวนใหญอยูในแผนกผลิตสวนงานเคร่ืองจักร โดย

พนักงานในทุกตําแหนงงานตางใหความสําคัญถึงความปลอดภัยในการทํางานทั้งสิ้น ผลการ

ทดสอบสมมติฐานพบวา พนักงานที่มีตําแหนงงานแตกตางกันมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความสําคัญของความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สอดคลองกับงานวิจัยของ สุรสิงห วรคุณาลัย (2551) ไดศึกษาเร่ือง “การรับรูเกี่ยวกับความปลอดภัย

ในการทํางานและการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยของพนักงานฝายปฏิบัติการคลังสินคา บริษัท การ

บินไทย จํากัด (มหาชน)” โดยประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ีไดแก พนักงานฝายปฏิบัติการ

คลังสินคา บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) จํานวน 1,600 คน และกําหนดขนาดตัวอยางที่ใชใน

งานวิจัย จํานวน 320 คน ผลการวิจัยพบวา พนักงานฝายปฏิบัติการคลังสินคา บริษัท การบินไทย 

จํากัด (มหาชน) สวนใหญอยูในระดับตําแหนงการปฏิบัติงานอยูในระดับควบคุมงาน ผลการ

ทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน มีระดับตําแหนงการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

  6) อายุการทํางานมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน

กอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 เน่ืองจากอายุการทํางานมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ

พนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 เน่ืองจากพนักงานกอสรางสวนใหญมีอายุการทํางาน 1-2 ป ซึ่งถือวา

ยังไมมากนักสําหรับอาชีพการกอสรางที่ตองทํางานอยูภายใตความเสี่ยงตลอดเวลา และอายุการ
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ทํางานที่นอยน้ันทําใหมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุระหวางการปฏิบัติงานไดมากกวาพนักงานที่มีอายุการ

ทํางานสูงกวา เน่ืองจากพนักงานออนประสบการณ ขาดทักษะในการปฏิบัติงานกอสรางกวา

พนักงานที่ทํางานมานานแลว โดยพนักงานที่มีประสบการณจะมีความรู ความเขาใจในการกอสราง

แนนกวา สําหรับผูวิจัยมีความคิดเห็นวาในอาชีพการทํางานไมวาจะมีอายุการทํางานหรือดาน

ประสบการณมากหรือนอยก็ตาม ควรที่จะมีสมาธิและสติในการทํางานดวยกันทั้งน้ัน สวนดานอายุ

การทํางานคิดวาหากพนักงานเรียนรูงานไดเร็ว และมีการพัฒนาตนเอง ใฝรูอยูตลอดเวลา ก็จะทําให

เปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในดานน้ัน ๆ ไดในที่สุด 

   ขอคนพบดังกลาว สอดคลองกับงานวิจัยของ จักรพงศ เอกาพันธ (2551) ไดศึกษา

เร่ือง “การรับรูการบริหารความปลอดภัยและพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของ

พนักงานฝายผลิต บริษัทเขามหาชัยพาราวูด จํากัด” ผลการศึกษาพบวา พนักงานสวนใหญมีอายุการ

ทํางานนอยกวา 5 ป ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานพบวา พนักงาน

ที่มีอายุการทํางานแตกตางกันมีพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพนักงานที่มีอายุการทํางานมากกวา 5 ป มีพฤติกรรมดานความ

ปลอดภัยในการทํางานดีกวาพนักงานที่มีอายุการทํางานนอยกวา 5 ป สอดคลองกับงานวิจัยของ 

Jannadi (1995) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับคนงานกอสรางจํานวน 28 คน ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานของคนงานกอสรางขึ้นอยูกับสิ่งตอไปน้ี ไดแก การมีสวนรวมดาน

ความปลอดภัยของพนักงานและหัวหนางาน การใหความสนใจดานปญหาความปลอดภัย จํานวน

พนักงาน เจตคติในดานความปลอดภัย และระยะเวลาการทํางาน สอดคลองกับงานวิจัยของ Ray 

(1998) ไดศึกษาเร่ือง “Determinants of Safe Behavior in Occupational Settings” การวิจัยคร้ังน้ีมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธของตัวแปรซึ่งมีผลกระทบตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางาน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานประสบการณในการทํางานและทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัยมี

ผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

  7) ประสบการณฝกอบรมดานความปลอดภัยมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เน่ืองจากพนักงานกอสรางสวนใหญไดเขารับการ

ฝกอบรมดานความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 305 คน ทําใหการทํางานโดยภาพรวมเปนไป

อยางราบร่ืน เน่ืองจากพนักงานเขารับการฝกอบรมของบริษัท เน้ือหาในหลักสูตรไดอธิบายไวอยาง

ครบถวนและพนักงานไดเขาใจถึงภาพรวมในการลงมือปฏิบัติงานตาง ๆ ของโครงการกอสราง 
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รวมถึงวิธีปองกันตนเองเพื่อมิใหเกิดอุบัติเหตุขณะทํางาน และหากเกิดเหตุสุดวิสัยควรปฏิบัติตน

อยางไร เพื่อชวยกันลดการเกิดอุบัติเหตุและลดการสูญเสียทรัพยากรในการทํางานใหมากที่สดุ 

   ขอคนพบดังกลาว สอดคลองกับงานวิจัยของ ทัศนีย กาดีโรจน (2552) ไดศึกษา

เร่ือง “ทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงาน

อุตสาหกรรมที่จัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001 ในเขตจังหวัด

สมุทรปราการ” ผลการศึกษาพบวา ลักษณะขอมูลสวนบุคคลของพนักงานที่เปนกลุมตัวอยางสวน

ใหญไดรับการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน หรือระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาพนักงานที่ทํางานในสถานประกอบการที่ไดรับการ

ฝกอบรมแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 อาจเน่ืองมาจากหลักสูตรและเน้ือหาที่จัดอบรมใหพนักงาน วิธีการประเมินและติดตาม

ผลหลังจากที่ไดรับการฝกอบรม รวมถึงความตอเน่ืองของการฝกอบรมใหกับพนักงาน สอดคลอง

กับ จีรวัฒน ศรีเทพ (2553) ไดศึกษาเร่ือง “การรับรูนโยบายและพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการ

ทํางานของพนักงานฝายผลิต บริษัท ช.มหาอาจ จํากัด” ผลการศึกษาพบวา พนักงานสวนใหญเคยรับ

การฝกอบรมดานความปลอดภัย โดยบริษัทเนนมาตรการปฏิบัติใหพนักงานมีสวนรวมลดอุบัติเหตุ

ในการทํางาน นอกจากน้ียังมีการจัดต้ังคณะกรรม การความปลอดภัยประกอบดวยตัวแทนนายจาง

และตัวแทนลูกจางทําการเผยแพร ติดตามประเมิน ผลและการรับรูนโยบายดานความปลอดภัยของ

บริษัท ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา พนักงานฝายผลิตที่มีประสบการณฝกอบรมตางกันมีการ

รับรูนโยบายดานความปลอดภัยในการทํางานโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 สอดคลองกับ สุนทรี เลิศล้ํา (2554) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัทโรเดีย ไทย โฮลด้ิงส จํากัด” ผลการศึกษาพบวา ขอมูล

ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัทโรเดีย ไทย โฮลด้ิงส จํากัด สวนใหญเคยมีประสบการณการ

ฝกอบรมกอนเขาทํางานกับบริษัทน้ี ทุกคนที่เขาทํางานบริษัทน้ีไดรับการฝกอบรมดานความ

ปลอดภัยโดยเคยผานการฝกอบรมในชวง 6 เดือนที่ผานมา และไมเคยไดเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน

อาจเปนเพราะพนักงานสวนใหญทํางานในฝายผลิตมีอายุคอนขางสูง และมีประสบการณการทํางาน

มายาวนาน จึงมีความรูความเขาใจในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานเปนอยางดี ทําใหตระหนักใน

ความสําคัญและมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานสูงกวาพนักงานที่มีอายุนอยกวาและมี

ประสบการณการทํางานนอยกวา ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา พนักงานบริษัทโรเดีย ไทย โฮล

ด้ิงส จํากัด ที่มีปจจัยสวนบุคคลในดานประสบการณฝกอบรมดานความปลอดภัยแตกตางกันมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 5.3.2 ปจจัยการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน จากผลการวิจัยพบวา ดานนโยบาย

ความปลอดภัยของบริษัท และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัยมีความสัมพันธตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ 

(หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ

สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว สามารถอภิปรายผล เรียงตามคานํ้าหนักจากมากไปนอย ไดดังน้ี 

 

  1) ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัยมีคานํ้าหนักมากที่สุดที่มี

ความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ พนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟา

สายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) โดยภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

เน่ืองจากงานกอสรางจําเปนตองมีผูเชี่ยวชาญและมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อความ

ปลอดภัย หากเกิดอุบัติเหตุจนมีผูไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจะเปนการละเมิดทางกฎหมายทันที 

ดังน้ันทุก ๆ สถานประกอบการจําเปนตองมีกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ เพื่อปองกันการเกิด

อุบัติเหตุ เชน พนักงานกอสรางควรแตงกายอยางรัดกุมเหมาะสม การปฎิบัติตามเคร่ืองหมาย

สัญลักษณความปลอดภัยและปายเตือนภัยอยางเครงครัด รวมถึงปฏิบัติตามคําแนะนําของหัวหนา

งาน เปนตน เน่ืองจากปจจุบันมีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัย อุปกรณเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร สารเคมี 

และสารอันตรายมาใชในกระบวนการผลิต การกอสราง หากขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติ

อยางเหมาะสมจะสงผลกระทบตอพนักงานและลูกจางในดานความปลอดภัยและกอใหเกิดอันตราย

จากการทํางานได นอกจากน้ียังตองมีบทลงโทษที่เขมงวดสําหรับผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

กฎระเบียบหรือขอบังคับของสถานประกอบการ โดยใหเปนบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางาน เพื่อรักษามาตรฐานการทํางานใหเปนระบบตามทีว่างไวและปองกันอันตราย

จากการเกิดอุบัติเหตุ 

  ขอคนพบดังกลาว สอดคลองกับงานวิจัยของ กจมณี รัตติธรรม (2555) ไดศึกษา

เร่ือง “ความสัมพันธระหวางการรับรูความปลอดภัยกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ

พนักงานบริษัท ไทยทาเคนาคา สากลกอสราง จํากัด” ผลการศึกษาพบวา การรับรูความปลอดภัยใน

การทาํงาน อันประกอบดวย ดานกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท ดานการใชเคร่ืองมือและเคร่ืองจักร 

และดานสภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงานโดยรวมอยูในระดับสูงและมีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยทาเคนาคา สากลกอสราง จํากัด อยู

ในระดับปานกลาง จากผลการทดสอบสมมติฐานพบวา การรับรูความปลอดภัยในการทํางานดาน

กฎระเบียบขอบังคับของบริษัทสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 
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 2) ดานนโยบายความปลอดภัยของบริษัทเปนปจจัยที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-

สะพานใหม-คูคต) โดยภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เน่ืองจากบริษัทอิตาเลียนไทย 

ดีเวล็อปเมนต ไดเห็นถึงความสําคัญดานความปลอดภัยในการทํางานที่จะสงผลตอพนักงานทุกคน

และบุคคลอ่ืน จึงมีนโยบายดานความปลอดภัยในการทํางาน เชน บริษัทไดกําหนดนโยบายดาน

ความปลอดภัยโดยประกาศเปนลายลักษณอักษรไวอยางชัดเจน บริษัทมีการประชุมวางแผนดาน

ความปลอดภัยโดยใหพนักงานมีสวนชวยลดการเกิดอุบัติเหตุในการทาํงาน รวมถึงการเสริมสรางให

พนักงานทุกระดับมีความรูและมีจิตสํานึกดานความปลอดภัยที่ดี นอกจากน้ีบริษัทมีการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดอยางแทจริง เปนตน ทั้งน้ีนโยบายดานความปลอดภัยจะตองมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับ

สถานการณอยูเสมอเพื่อประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการทํางานอยางสูงสุด 

  ขอคนพบดังกลาว สอดคลองกับงานวิจัยของ ประภาส กันสิทธิ์ (2550) ไดศึกษา

เร่ือง “พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของชางเคร่ืองบิน ฝายชาง บริษัท การบินไทย 

จํากัด (มหาชน)” ผลการศึกษาดานนโยบายความปลอดภัยพบวา ชางเคร่ืองบิน ฝายชาง บริษัท การ

บินไทย จํากัด (มหาชน) มีพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับปานกลาง 

เน่ืองจากมีการต้ังคณะกรรมการการดูแลความปลอดภัยดานอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน ซึ่งมีการเขมงวดใหชางเคร่ืองบินสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลในขณะ

ปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการจัดทําแผนงานประจําปดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยดานบริหารความปลอดภัยในการทํางานโดย

ภาพรวมมีความสัมพันธในระดับปานกลางกับพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของชาง

เคร่ืองบิน ฝายชาง บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน

บทบาทเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ดานบทบาทของหัวหนางาน ดานนโยบายความ

ปลอดภัย ดานการรับรูกฎหมาย ดานการอบรม และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีความสัมพันธใน

ระดับปานกลาง สอดคลองกับงานวิจัยของ พิณพงษ รัตนะ (2551) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของคนงานในกลุมโรงงานอุตสาหกรรม

อาหารทะเล ในเขตจังหวัดชายฝงทะเลอันดามัน” กลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถามเปนคนงาน

ในสายการผลิตของโรงงานในกลุมอุตสาหกรรมอาหารทะเลในเขตจังหวัดชายฝงทะเลอันดามัน 

โดยพบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความคิดเห็นในเร่ืองการบริหารงานความปลอดภัยในระดับสูง

รอยละ 76.84 ไดแก มีการกําหนดนโยบายดานความปลอดภัยแสดงใหทราบ มีกฎขอบังคับเร่ืองการ

แตงกาย การด่ืมสุรา การหยอกลอขณะทํางาน มีการปรับปรุงซอมแซมเคร่ืองจักร มีการซอมแผน
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และเตรียมพรอมสามารถติดตอหนวยงานภายนอกเพื่อขอความชวยเหลือในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ผล

การศกึษาพบวา ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน ไดแก การรับรูขาวสารดานความ

ปลอดภัย นโยบายดานความปลอดภัย กิจกรรมดานความปลอดภัย มีความสัมพันธเชิงบวกกับ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของคนงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลอง

กับงานวิจัยของ Yenjai (2008) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานจากอันตรายของสารเคมีของเจาหนาที่หองปฏิบัติการวิเคราะหทางสิ่งแวดลอมของ

บริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร” กลุมตัวอยางที่ทําการศึกษาคือเจาหนาที่ทุกระดับที่ปฏิบัติงาน

อยูในหอง ปฏิบัติการวิเคราะหทางสิ่งแวดลอมบริษัทเอกชน (ประเภทนิติบุคคล) ที่ขึ้นทะเบียนกับ

กรมโรงงานอุตสาหกรรมเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 238 คน ผลจากการวิจัยพบวา 

เจาหนาที่หองปฏิบัติการวิเคราะหสวนใหญมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานจากอันตราย

ของสารเคมีและอุบัติเหตุในหองปฏิบัติการวิเคราะหโดยรวมถูกตองในระดับสูงสูงถึงรอยละ 73.1 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยนโยบายการจัดการดานความปลอดภัยขององคกรมีผลตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 5.3.3 ปจจัยการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ จากผลการวิจัยพบวา ดานการรับรู

ประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานมีความสัมพันธตอ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ 

(หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ

สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว สามารถอภิปรายผล ไดดังน้ี 

 

  1) ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการ

ทํางานมีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ พนักงานกอสรางโครงการ

รถไฟฟาสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) โดยภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 เน่ืองจากพนักงานมีการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการปองกันอุบัติเหตุของการทํางาน

แตกตางกัน โดยการรับรูประโยชนน้ันจะตองทํางานที่ถูกขั้นตอนและถูกวิธีจึงจะสามารถลดการเกิด

อุบัติเหตุได ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคกรอยางเครงครัด ตองใชเคร่ืองมือและอุปกรณให

เหมาะสมกับงาน เมื่อกลาวถึงทางดานการรับรูอุปสรรค ดังเชน การจัดกิจกรรมเสริมสรางการรับรู

ประโยชนและอุปสรรคเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงวิธีการปองกันอันตรายขณะ

ทํางาน การจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การทํางานในสถานที่เสี่ยงตอง

สวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล การใชเคร่ืองมือหรืออุปกรณตาง ๆ ที่เหมาะสมกับงาน
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เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน การจัดประชุมประจําทุกเดือนเพื่อลด

การเกิดอุบัติเหตุ นอกจากน้ีควรจัดใหมีการฝกอบรมซึ่งจะมีเน้ือหาครอบคลุมและภายหลังการเสร็จ

สิ้นกิจกรรมการบรรยายควรที่จะมีการซักถามเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในประเด็นตาง ๆ เพื่อ

สามารถนําความรูมาประยุกตใชไดหรือตอยอดกับการทํางาน การใชเคร่ืองมือหรืออุปกรณตาง ๆ ที่

เหมาะสมกับงานสามารถลดการเกิดอุบัติเหตุและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน จากการวิเคราะห

ขอมูลอธิบายไดวา พนักงานทุกคนพรอมที่จะเสี่ยงชีวิตของตนเองเพื่อการทํางานเพื่อใหไดผลงานที่

ดี แสดงใหเห็นวาการตระหนักถึงดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานน้ันมีนอย ดังน้ัน

หากพนักงานมีการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานที่ดี

จะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานไดอยางปลอดภัยมากขึ้นดวย 

  ขอคนพบดังกลาว สอดคลองกับงานวิจัยของ วิทยา ชาญชัย (2552) ไดศึกษาเร่ือง 

“โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานของคนงาน กอง

โรงงานชางกล กรุงเทพมหานคร” ผลการศึกษาพบวา หลังการทดลองกลุมตัวอยางมีการรับรู

ประโยชนและอุปสรรคในการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลขณะทํางานสูงกวากอนการ

ทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 นอกจากน้ีผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา โปรแกรมการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพื่อสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานของคนงานมีผลทําใหคนงานมีการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังน้ันโปรแกรมสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานของคนงานน้ี

อาจนําไปประยุกตใชในสถานประกอบการที่มีการทํางานเกี่ยวของกับอุปกรณปองกันความ

ปลอดภัยเพื่อสงเสริมใหคนงานมีพฤติกรรมที่เหมาะสมและเปนการปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได 

สอดคลองกับงานวิจัยของ Lusk and Kelemen (1993) ไดศึกษาเร่ือง “Prediction use of hearing 

protection: A preliminary study” เพื่อทดสอบโปรแกรมสงเสริมสุขภาพของ Pender ทั้งน้ีเพื่อนําไป

อธิบายการใชอุปกรณปองกันการไดยินของพนักงาน โดยการออกแบบสอบถามผูเชี่ยวชาญในการ

ซื้อขาย 98 คน ผลการวิจัยพบวา การรับรูถึงประโยชนที่จะไดรับจากการใชประสิทธิภาพจากการใช

ความสามารถในการลดเสียงรบกวนจากภายนอกมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการใช 

 

5.4 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

 

 จากการศึกษาและวิจัยในคร้ังน้ี ผูวิจัยไดทราบถึงความแตกตางของปจจัยสวนบุคคล ทราบ

ถึงปจจัยการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน และปจจัยการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดาน

สุขภาพที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการรถไฟฟา

สายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัยสามารถ
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นําไปใชประโยชนได ใหแกผูประกอบการกอสรางโครงการรถไฟฟาในกรุงเทพมหานครหรือ

ปริมณฑล ผูประกอบการที่เกี่ยวของกับการกอสรางในโรงงานนิคมอุตสาหกรรมตาง ๆ หรือ

หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยในการทํางาน ดังน้ี 

 

 5.4.1 ปจจัยสวนบุคคล 

    

   1) ดานอายุ จากผลการวิจัยพบวา พนักงานกอสรางที่มีอายุมากในชวง 41-50 ป จะ

มีความระมัดระวังและเอาใจใสในเร่ืองของการปองกันอุบัติเหตุมากกวาเด็กวัยรุนที่อายุตํ่ากวาหรือ

เทากับ 20 ป เน่ืองจากยิ่งอายุมากขึ้นก็จะยิ่งเครียดและจริงจังในเร่ืองของความปลอดภัยมากขึ้น 

พนักงานบางคนมีครอบครัว มีภาระตาง ๆ บางคนเปนเสาหลักของบานก็ยิ่งตองเพิ่มความระมัดระวัง

ในการทํางาน จึงทําใหมีความระมัดระวังตนเองในทุก ๆ ดาน ทํางานบนความไมประมาท และ

พนักงานกอสรางที่มีอายุมากกวาจะมีประสบการณในการทํางานสูง เน่ืองจากมีความรู ความเขาใจ 

ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ และมีทักษะความชํานาญในการปฏิบัติงาน รวมถึงมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานไดดีกวาพนักงานที่มีอายุนอย ดังน้ันบริษัทควรที่จะพิจารณาพนักงานที่

มีอายุนอยหรือเพิ่งเร่ิมเขาทํางานมาฝกอบรมเปนพิเศษเพื่อใหเห็นถึงความสําคัญของความปลอดภัย

ในการทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพของพนักงานดวย รวมถึงอบรมใหความสําคัญกับอุปกรณ

ปองกันอันตราย เชน ผาปดจมูก การแตงกายที่ถูกตองตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ การ

สวมชุดปองกันนิรภัย การใชอุปกรณเคร่ืองมือเพื่อปองกันเสียงดังขณะทํางาน เปนตน โดยบริษัท

ตองมีนโยบายในการใหขอมูลเกี่ยวกับความปลอดภัย เชน การแจกบทความเร่ืองความปลอดภัยขณะ

ปฏิบัติงานในวารสารของบริษัท การจัดบอรดเกี่ยวกับความปลอดภัย รวมถึงการจัดกิจกรรมเพื่อ

สงเสริมความปลอดภัยในดานตาง ๆ เพื่อใหพนักงานมีพฤติกรรมดานความปลอดภัยที่ดี รวมถึง

สงเสริมใหมีจิตสํานึกดานความปลอดภัยตอสาธารณะเพิ่มขึ้น 

 

  2) ระดับการศึกษาสูงสุด พนักงานกอสรางที่มีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญา

ตรีหรือสูงกวา สงผลใหมีประสิทธิภาพในการทํางานมากกวาพนักงานที่มีระดับการศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษา เน่ืองจากบุคคลที่มีการศึกษาสูงจะมีความรู ความเขาใจ ในสิ่งตาง ๆ ไดอยางดี ลึกซึ้ง 

และรวดเร็ว ทั้งยังมีศักยภาพในการทํางาน สามารถสื่อสารไดอยางคลองแคลว มีความเปนผูนําไม

ประมาทในการทํางาน และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนทําใหเกิดโอกาสผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

นอยกวาผูที่มีการศึกษานอย ซึ่งแสดงใหเห็นวาคนงานที่มีการศึกษาสูงยอมมีพฤติกรรมความ

ปลอดภัยและพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุในการทํางานไดดีกวาคนงานที่มีการศึกษาตํ่ากวา 
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ดังน้ันบริษัทควรที่จะตองควบคุมและกําหนดใหบุคคลที่มีการศึกษาสูงกวาเปนหัวหนางานเพื่อ

ควบคุมพนักงานใหปฏิบัติตามแนวทางนโยบายที่กําหนดไวไปในทิศทางเดียวกัน และสราง

พฤติกรรมดานความปลอดภัยที่ถูกตองใหเปนแบบอยางที่ดี หรืออาจมีการจัดอบรมพัฒนากลุม

บุคลากรที่มีการศึกษาไมสูงใหมีความรู ความเขาใจเบื้องตนในดานการปฏิบัติงานดานความ

ปลอดภัยอยางถูกวิธี นอกจากน้ีหัวหนางานควรจัดการประชุมพูดคุยกันกอนเร่ิมลงมือทํางานเปน

ประจําเพื่อปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้น และสงเสริมใหพนักงานมีความรูนําไปประยุกตใชไดกับ

งานในสวนของตนเองขั้นเบื้องตนอีกดวย 

 

  3) รายไดเฉลี่ยตอเดือน พนักงานกอสรางสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตํ่ากวา

หรือเทากับ 15,000 บาท และพนักงานกอสรางที่มีรายไดสูงจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานมากกวาพนักงานกอสรางที่มีรายไดตํ่า เน่ืองจากพนักงานที่มีรายไดสูงมีหนาที่ตําแหนงความ

รับผิดชอบสูง ทําใหโอกาสเสี่ยงตอการเกิดอันตรายตํ่ากวาคนงานกอสรางที่ใชแรงงานในพื้นที่เสี่ยง

อันตราย รวมถึงคนงานที่มีรายไดสูงจะมีพฤติกรรมการทํางานดานความปลอดภัยและการปฏิบัติ

ตามกฎหมายไดดีกวาอีกดวย เน่ืองจากผูที่มีสถานะทางเศรษฐกิจดียอมมีโอกาสสูงในการแสวงหา

ประโยชนที่ดีตอตนเอง ในทางตรงกันขามผูที่มีสถานะทางเศรษฐกิจตํ่าทําใหมีขอจํากัดในการเลือก

บริโภคสิ่งตาง ๆ ในชีวิตประจําวันและการรับรูขาวสาร การเรียนรู การแสวงหาประสบการณได

นอยกวา ดังน้ันบริษัทควรที่จะนําเสนอใหมีนโยบายจัดอบรมพนักงานที่มีรายไดนอยเปนประจําทุก

เดือนหรือจัดใหมีการแจกโบชัวร โดยมีเน้ือหาสาระเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยเพื่อให

พนักงานไดนําไปอานทําความเขาใจกันภายหลังเลิกงาน และเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจที่

ถูกตองดานความปลอดภัยในการปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงานจนทําใหเกิด

ความเสียหาย นอกจากน้ีวิธีการจัดประชุมกันในทุกเชากอนเขาทํางานเปนเวลา 15-20 นาที ก็เปนวิธี

ที่ทําใหพนักงานมีความเขาใจ รับรูถึงเปาหมายงานในแตละวัน รวมถึงตระหนักและมีจิตสํานึกที่ดี

ถึงดานความปลอดภัยในการทํางานอยูตลอดเวลา 

 

  4) สัญญาจาง ในแตละสัญญาจะเปนการจําแนกตามกลุมบริษัทหรือจําแนกตาม

ประเภทของงานที่พนักงานสังกัดอยู ดังน้ันในแตละสัญญาก็จะมีบริษัทที่มีระดับการจัดการดาน

ความปลอดภัยตางกัน รวมถึงมีวิธีการดูแลพนักงานในระดับพฤติกรรมดานความปลอดภัยแตกตาง

กันออกไป ดังเชนในสัญญาที่ 3 มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานโดยภาพรวมมากกวา

สัญญาที่ 1 และ 2 แสดงใหเห็นวาการทํางานของพนักงานในสัญญาที่ 3 มีพฤติกรรมดานความ

ปลอดภัยในการทํางานมากที่สุด ในขณะเดียวกันสัญญาที่ 1 และ 4 มีพฤติกรรมความปลอดภัยใน
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การทํางานโดยภาพรวมมากกวาสัญญาที่ 2 ดังน้ันบริษัทควรที่จะสงเสริมการจัดกิจกรรมรณรงคให

เกิดความปลอดภัยในการทํางาน โดยการเผยแพรนโยบายดานความปลอดภัยใหพนักงานรับรูดวย

วิธีการตาง ๆ เพื่อสงเสริมพฤติกรรมดานความปลอดภัยที่ดีใหแกพนักงานทุกคน เชน การจัดสัปดาห 

Safety เปนประจํา การติดขอมูลที่บอรดประชาสัมพันธ การเรียกประชุมพนักงาน เปนตน 

นอกจากน้ีหากมีพนักงานเขาใหมบริษัทควรจะตองทําการทดสอบทัศนคติดานความปลอดภัยอยาง

เขมงวดเพื่อประเมินการรับรูนโยบายดานความปลอดภัยและพฤติกรรมของแตละบุคคล และบริษัท

ควรมีมาตรฐานการควบคุมกิจกรรมดานความปลอดภัยใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หัวหนางานควรมี

การประชุมพูดคุยกิจกรรมดานความปลอดภัยกอนลงมือทํางานเปนประจําเพื่อสรางใหพนักงานมี

จิตสํานึกและตระหนักถึงความเสี่ยงความรุนแรงตาง ๆ อันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุ รวมถึงการหา

แนวทางวิธีการปองกันใหอยางเหมาะสม อันจะสงผลใหความเสี่ยงในการทํางานลดนอยลง 

 

  5) ตําแหนงงาน พนักงานสวนใหญมีตําแหนงงานอยูในระดับคนงาน ตําแหนงงาน

ในแตละงานมีหนาที่ ความรับผิดชอบที่แตกตางกันไป ดังเชน ตําแหนงพนักงานกอสรางตองทํางาน

ภายใตความเสี่ยงและทํางานกลางแจงตลอดเวลาก็จะตองมีความระมัดระวังตนเองขณะทํางาน มีสติ 

ไมวอกแวก ไมหยอกลอกับเพื่อนรวมงานขณะปฏิบัติงาน มีสุขภาพรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง 

เน่ืองจากหากเกิดความผิดพลาดขึ้นมาอาจสงผลเสียถึงชีวิตได แตสําหรับบางตําแหนงงานที่ทํางาน

อยูภายในสํานักงานออฟฟศ ทํางานอยูกับเอกสารหรือพบปะพูดคุยกับลูกคา แตไมไดทํางานกอสราง

หรืองานที่ตองใชแรงงานในพื้นที่เสี่ยงอันตรายน้ันทําใหมีความเสี่ยงในการทํางานนอยลงและมี

ความปลอดภัยมากกวา ดังน้ันบริษัทควรที่จะใหความสําคัญกับพนักงานที่ทํางานอยูภายใตความ

เสี่ยงตลอดเวลาอยางพนักงานกอสราง โดยการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการทํางาน

อยางปลอดภัยแจกพนักงานในทุกระดับ จัดบอรดเผยแพรขอมูลขาวสารดานความปลอดภัยใหแก

พนักงานทุกหนวยทราบและตองเปนขอมูลปจจุบัน หรือจัดใหมีนิทรรศการดานความปลอดภัยเปน

ประจําป นอกจากน้ีควรจัดใหมีการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานใหกับพนักงาน

อยางทั่วถึงและใหพนักงานปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด โดยมีหัวหนางานควบคุมดูแลอยาง

ใกลชิดเน่ืองจากเปนอาชีพที่เสี่ยงอันตราย หากเกิดอุบัติเหตุจะสงผลเสียตอตัวบุคคลเองและสงผล

เสียหายตอทรัพยสินของบริษัทได อีกทั้งควรสรางจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงานใหอยางถูกตองและ

ปลอดภัย ไมละเลยหรือบกพรองในหนาที่ของตนเอง และทายที่สุดควรจัดใหมีการทดสอบความรู

ความเขาใจกับพนักงานที่เขารับการฝกอบรมเพื่อเปนการทวนความรูเดิมดวย 
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  6) อายุการทํางาน พนักงานกอสรางสวนใหญมีอายุการทํางาน 1-2 ป ซึ่งถือวาเปน

พนักงานใหมเพิ่งเร่ิมตนเขาทํางานในองคกร ยังมีประสบการณไมมากนักสําหรับอาชีพกอสรางที่

ตองทํางานอยูภายใตความเสี่ยงตลอดเวลา และอายุการทํางานที่นอยน้ันทําใหมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุ

ระหวางการปฏิบัติงานไดมากกวาพนักงานที่มีอายุการทํางานสูงกวา เน่ืองจากพนักงานยังออน

ประสบการณ ขาดทักษะในการปฏบิัติงานกอสรางกวาพนักงานที่ทํางานมานานแลว โดยพนักงานที่

มีประสบการณจะมีความรู ความเขาใจในการกอสรางมากกวา ดังน้ันบริษัทควรเนนเสริมสราง

ความรู ความเขาใจใหกับพนักงานในกลุมดังกลาวมากขึ้น โดยกําหนดใหมีการอบรมใหทราบถึง

ขั้นตอนวิธีการดําเนินการที่ถูกตอง การปฏิบัติงานที่ถูกวิธีและปลอดภัย เพื่อใหติดเปนพฤติกรรมที่ดี

ดานความปลอดภัย ทั้งยังชวยเสริมสรางองคความรู ความเขาใจมากขึ้นกอนเขาไปปฏิบัติงานใน

หนวยตาง ๆ นอกจากน้ีควรกําหนดใหมีการติดตามการทํางานจากหัวหนางานกอนเพื่อความรวดเร็ว

ในการเรียนรูงาน 

 

  7) ประสบการณฝกอบรมดานความปลอดภัย พนักงานกอสรางสวนใหญไดเขารับ

การฝกอบรมดานความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 305 คน โดยพนักงานที่เคยไดรับการอบรม

ดานความปลอดภัยในการทํางานจะมีพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานดีกวาพนักงานที่ไม

เคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย ดังน้ันบริษัทควรที่จะจัดสรรงบประมาณสําหรับการ

เผยแพรนโยบายดานความปลอดภัยอยางเพียงพอและใหพนักงานเขารับการฝกอบรมของทางบริษัท

อยูเปนระยะ ๆ เน่ืองจากผลการศึกษาแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาประสบการณในการเขาฝกอบรมมี

ผลตอพฤติกรรมดานความปลอดภัย ดังน้ันควรที่จะดําเนินการฝกอบรมพนักงานอยางทั่วถึง โดย

ครอบคลุมพนักงานทุกตําแหนงรวมถึงหัวหนางานอันจะทําใหพนักงานมีความรูและพฤติกรรมการ

ทํางานที่ปลอดภัยมากขึ้น ไดเขาใจถึงภาพรวมในการลงมือปฏิบัติงานตาง ๆ ของโครงการกอสราง 

รวมถึงวิธีปองกันตนเองเพื่อมิใหเกิดอุบัติเหตุขณะทํางาน และหากเกิดเหตุสุดวิสัยควรปฏิบัติตน

อยางไร เพื่อชวยกันลดการเกิดอุบัติเหตุและลดการสูญเสียทรัพยากรในการทํางานใหมากที่สุด 

 

 5.4.2 ปจจัยการบริหารความปลอดภัยในการทํางาน 

 

  1) ดานการปฏบิัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัย บริษัทควรกําหนดมาตรการที่

เหมาะสมในการควบคุมพฤติกรรมของพนักงานที่มักจะใชวิธีตามความถนัดของตนเองมากกวาวิธีที่

ถูกตองและปลอดภัยเพราะคิดวาไดผลลัพธที่ออกมาน้ันเหมือนกัน โดยการกําหนดใหทุกบริษัท

จําเปนตองมีกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ เพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุ เน่ืองจากงานกอสราง



 
151 

จําเปนตองมีผูเชี่ยวชาญและมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพือ่ความปลอดภัย เชน บริษัทตอง

กําหนดใหพนักงานกอสรางแตงกายอยางรัดกุมเหมาะสมหรือสวมเสื้อผาที่ทางบริษัทจัดเตรียมไวให 

นอกจากน้ีตัวพนักงานเองตองทําความเขาใจคูมือดานความปลอดภัยในการทํางานและปฏิบัติตาม

อยางเครงครัด การปฏิบัติตามเคร่ืองหมายสัญลักษณความปลอดภัยและปายเตือนภัย รวมถึงการ

ปฏิบัติตามคําแนะนําของหัวหนางานและกําชับใหหัวหนางานตรวจสอบการทํางานของพนักงาน

โดยยึดหลักปฏิบัติตามคูมือความปลอดภัยทั่วไปอยางเครงครัด ภายหลังควรมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานดวย ในปจจุบันมีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัย อุปกรณเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 

สารเคมี และสารอันตรายมาใชในกระบวนการผลิต การกอสราง หากขาดความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติอยางเหมาะสมจะสงผลกระทบตอพนักงานและลูกจางในดานความปลอดภัยและกอใหเกิด

อันตรายจากการทํางานได นอกจากน้ีบริษัทควรมีบทลงโทษที่เขมงวดสําหรับผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบหรือขอบังคับของสถานประกอบการ โดยใหเปนบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางาน เพื่อเปนการรักษาพฤติกรรมการทํางานที่ปลอดภัยและรักษามาตรฐานการ

ทํางานใหเปนระบบตามที่วางไวและปองกันอันตรายจากการเกิดอุบัติเหตุ 

 

  2) ดานนโยบายความปลอดภัยของบริษัท เน่ืองจากบริษัทอิตาเลียนไทย ดีเวล็อป-

เมนต ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญดานความปลอดภัยในการทํางานและอาชีวอนามัยที่จะสงผลตอ

พนักงานทุกคนและบุคคลอ่ืน จึงไดกําหนดนโยบายดานความปลอดภัยในการทํางานและอาชีวอนา

มัยโดยการทําปายใหญติดไวตรงหนาเขาสํานักงานเพื่อเปนเคร่ืองหมายเตือนใจใหแกพนักงานทุก

คนในการลงมือปฏิบัติงานกอสรางในทุก ๆ วัน ดังน้ี 

    2.1) บริษัทถือวาความปลอดภัยในการทํางานเปนหนาที่ของพนักงาน 

ทุกคน ทุกระดับที่จะรวมมือกันปฏิบัติเพื่อใหเกิดความปลอดภัยทั้งของตนเองและผูอ่ืน 

    2.2) บริษัทจะสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมความปลอดภัยของทุกฝาย

เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 

    2.3) บริษัทจะเสริมสรางใหพนักงานทุกระดับมีความรูและมีจิตสํานึกดาน

ความปลอดภัย 

    2.4) บริษัทจะสนับสนุนและสงเสริมใหมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมและ

วิธีปฏิบัติงานอยางปลอดภัยรวมถึงการมีสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน 

    2.5) บริษัทจะปองกันอุบัติเหตุอันเกิดขึ้นจากการทํางานที่มีตอพนักงาน

หรือบุคคลอ่ืนอยางเต็มความสามารถ 
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    2.6) ผูบังคับบัญชาทุกคนตองมีหนาที่ดูแลและรับผิดชอบในดานความ

ปลอดภัยในการทํางานและอาชีวอนามัยของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎระเบียบความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่กําหนดขึ้นโดยเครงครัด 

    2.7) บริษัทจะมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแลวนโยบาย

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเพือ่ใหเกิดการปฏิบัติอยางจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 โดยภาพรวมน้ันบริษัทไดกําหนดนโยบายดานความปลอดภัยโดยประกาศเปนลายลักษณ

อักษรไวอยางชัดเจน นอกจากน้ีบริษัทควรมีการประชุมวางแผนดานความปลอดภัยโดยใหพนักงาน

มีสวนชวยลดการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานและสามารถเสนอแนะขอคิดเห็นได รวมถึงการ

เสริมสรางใหพนักงานทุกระดับมีความรู สรางทัศนคติ จิตสํานึกและความตระหนักที่ดีถึงความ

ปลอดภัยในการทํางาน นอกจากน้ีบริษัทจะตองมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตาม

นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดอยางแทจริง ทั้งน้ีนโยบาย

ดานความปลอดภัยจะตองมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณอยูเสมอเพื่อประสิทธิภาพและ

ความปลอดภัยในการทํางานอยางสูงสดุ 

 

 5.4.3 ปจจัยการรับรูตามแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ 

 

  1) ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการ

ทํางาน เน่ืองจากพนักงานมีการรับรูประโยชนและอุปสรรคในการปองกันอุบัติเหตุของการทํางาน

แตกตางกัน โดยการรับรูประโยชนน้ันจะตองทํางานที่ถูกขั้นตอนและถูกวิธีจึงจะสามารถลดการเกิด

อุบัติเหตุได ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคกรอยางเครงครัด ตองใชเคร่ืองมือและอุปกรณให

เหมาะสมกับงาน การตรวจสอบเคร่ืองมือและเคร่ืองจักรกอนและหลังการใชงาน การตรวจเช็ค

สภาพเคร่ืองมือในทุก ๆ 6 เดือน การฝกอบรมวิธีใชใหแกพนักงาน เพื่อสงเสริมใหพนักงานมี

พฤติกรรมการทํางานที่ปลอดภัยยิ่งขึ้น เมื่อกลาวถึงทางดานการรับรูอุปสรรค ดังเชน ผูบริหารหรือ

หัวหนางานตองใหความสําคัญทางดานความปลอดภัยและต้ังเปาหมายในการดําเนินงานอยาง

ชัดเจน การจัดประชุมประจําทุกเดือนเพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ จัดกิจกรรมเสริมสรางการรับรู

ประโยชนและอุปสรรคเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงวิธีการปองกันอันตรายขณะ

ทํางานดวย โดยใหจัดการฝกอบรมซึ่งจะมีเน้ือหาครอบคลุมและภายหลังการเสร็จสิ้นกิจกรรมการ

บรรยายควรที่จะมีการซักถามเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในประเด็นตาง ๆ เพื่อสามารถนํา

ความรูมาประยุกตใชไดหรือตอยอดกับการทํางาน การใชเคร่ืองมือหรืออุปกรณตาง ๆ ที่เหมาะสม

กับงานสามารถลดการเกิดอุบัติเหตุและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน รวมถึงการทํางานในสถานที่
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เสี่ยงจําเปนตองสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลดวย ดังน้ันหากพนักงานมีการรับรู

ประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานไดดีจะสงผลใหเกิด

ประสิทธิภาพในการทํางานไดอยางปลอดภัยมากขึ้นดวยน่ันเอง นอกจากน้ีกิจกรรมตาง ๆ ที่ได

นําเสนอไปน้ันควรจัดใหมีอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ เพราะพนักงานจะไดซึมซับจิตสํานึกที่ดีดาน

ความปลอดภัยไปเร่ือย ๆ และตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางานไดเองในที่สุด 

 

5.5 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 

 จากการศึกษาและวิจัยในคร้ังน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อเปนประโยชนและเปนแนว

ทางการทําวิจัยคร้ังตอไป ดังน้ี 

 

  1) ในการวิจัยคร้ังตอไปควรมีการขยายขอบเขตการศึกษาเปรียบเทียบกับปจจัยที่มี

ผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางในโครงการรถไฟฟาสายสีอ่ืน ๆ 

เพิ่มเติม โดยเก็บขอมูลกลุมประชากร/กลุมตัวอยางและนํามาเปรียบเทียบกับผลการศึกษาคร้ังน้ีในแง

ของสภาพแวดลอม บรรยากาศในการทํางาน และความคิดเห็นที่แตกตางกัน เพื่อนํามาเปนขอสรุป

ของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการไฟฟาสายสีเขียวเหนือ 

(หมอชิต-สะพานใหม-คูคต) 

  2) ในการวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานกับพนักงานในระดับหรือตําแหนงงานอ่ืน ๆ ที่แตกตางกัน เพื่อทราบถึงความคิดเห็นและการ

ใหความสําคัญตอปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งผลการศึกษายังสามารถ

ใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรและหนวยงานที่เกีย่วของใหมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

  3) ในการวิจัยคร้ังตอไปควรทําการศึกษาปจจัยดานอ่ืน ๆ ใหหลากหลายมากขึ้น 

เชน ทัศนคติดานความปลอดภัย ความพึงพอใจดานความปลอดภัย จิตสํานึกดานความปลอดภัย 

สภาพแวดลอมในการทํางาน เปนตน ทั้งน้ีการศึกษาตัวแปรน้ัน ๆ ตองชัดเจนและทําใหผูคนหันมา

ใสใจกับพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานมากขึ้นเพื่อที่จะนําขอมูลมาปรับปรุงแกไขและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  4) ในการวิจัยคร้ังตอไปควรมีการศึกษาและวิจัยเปรียบเทียบถึงการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมของคนงานกอสรางกอนและหลังการอบรมในสวนที่เกี่ยวของกับการทํางานอยาง

ปลอดภัยวามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปอยางไร 
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ภาคผนวก  ก 

รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 

ตรวจสอบความเทีย่งตรงของแบบสอบถาม (Validity) 

โดยการวเิคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน 

 

 รายช่ือ     ตําแหน่งและสถานที่ทาํงาน 
 

ดร.พชัร์หทยั  จารุทวผีลนุกุล  :  ผูอ้าํนวยการหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

     คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรังสิต 

ดร.สุขพงศ ์ สุขพิพฒัน์  :  อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 

     คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรังสิต 

ผศ.ดร.อนิสา ผาอาํนาจ  :  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นความปลอดภยั โครงการรถไฟฟ้า 

     สายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม่-คูคต) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

 ผลตรวจสอบค่าความเทีย่งตรงของแบบสอบถาม (IOC) 
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แบบประเมนิแบบสอบถามโดยผู้เช่ียวชาญ 

เร่ือง “การบริหารความปลอดภัยในการทาํงานและการรับรู้ตามแบบแผนความเช่ือด้านสุขภาพที่

ส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงานของพนักงานก่อสร้างโครงการ 

รถไฟฟ้าสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม่-คูคต)” 

.............................................................................................................................................................. 

 

คาํช้ีแจง โปรดพิจารณาความเท่ียงตรงแบบสอบถาม (Validity) โดยการวิเคราะห์ดชันีความ

สอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence : IOC) ของแบบสอบถามและขอ้เสนอแนะของ

ผูเ้ช่ียวชาญ โดยการทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความคิดเห็น ดงัน้ี  

 +1 หมายถึง ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยัสามารถนาํไปใชว้ดัได ้ 

 0   หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามจะมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั  

 -1  หมายถึง ขอ้คาํถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของการวิจยัและไม่สามารถ

นาํไปใชว้ดัได ้

 

 

ข้อคําถาม 

ความคิดเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญ 

 
ค่า 

เฉลีย่ 

 
ผล 

ทดสอบ 
1 2 3 

ส่วนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคล 

1. เพศ 

- ชาย 

- หญิง 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

2. อาย ุ

- ตํ่ากวา่หรือเท่ากบั 20 ปี  

- 21-30 ปี   

- 31-40 ปี   

- 41-50 ปี    

- มากกวา่ 50 ปี 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 
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ข้อคําถาม 

ความคิดเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญ 

 
ค่า 

เฉลีย่ 

 
ผล 

ทดสอบ 
1 2 3 

ส่วนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคล (ต่อ) 

3. สถานภาพสมรส  

- โสด    

- สมรส   

- หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

4. ระดบัการศึกษาสูงสุด 

- ประถมศึกษา   

- มธัยมศึกษาตอนตน้  

- มธัยมศึกษาตอนปลาย 

- ปวช.-ปวส.    

- ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 

 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

5. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

- ตํ่ากวา่หรือเท่ากบั 15,000 บาท  

- 15,001-25,000 บาท  

- 25,001-35,000 บาท     

- 35,001-45,000 บาท   

- 45,001-55,000 บาท     

- มากกวา่ 55,000 บาท 

 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

6. สัญญาจา้ง 

- สัญญาท่ี 1 บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวล็อปเมนต ์ 

จาํกดั (มหาชน)  

- สัญญาท่ี 2 กิจการร่วมคา้ UN-SH-CH 

- สัญญาท่ี 3 กิจการร่วมคา้ STEC-AS-3   

- สัญญาท่ี 4 กิจการร่วมคา้ STEC-AS-4 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

 

 



 
167 

 
 

ข้อคําถาม 

ความคิดเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญ 

 
ค่า 

เฉลีย่ 

 
ผล 

ทดสอบ 
1 2 3 

ส่วนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคล (ต่อ)  

7. ตาํแหน่งงาน 

- Construction Manager (CM) ผูจ้ดัการฝ่ายก่อสร้าง 

- Project Manage (PM) ผูจ้ดัการโครงการ   

- Site Engineer วศิวกรภาคสนาม   

- Safety พนกังานฝ่ายดูแลความปลอดภยั 

- Foreman หวัหนา้คนงาน 

- คนงาน 

- ชุดงานจราจร  

- อ่ืน ๆ ระบุ......................... 

 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

8. อายกุารทาํงาน  

- ตํ่ากวา่ 1 ปี   

- 1-2 ปี  

- 3-5 ปี 

- 6-10 ปี   

  - มากกวา่ 10 ปี 

 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

9. ประสบการณ์ฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั 

- เคยไดเ้ขา้รับการฝึกอบรม เช่น......................... 

- ไม่เคยไดเ้ขา้รับการฝึกอบรม  
 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

10. ประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน 

- เคยไดรั้บการเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน 

  โปรดระบุ......................... 

- ไม่เคยไดรั้บการเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน 

 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 
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ข้อคําถาม 

ความคิดเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญ 

 
ค่า 

เฉลีย่ 

 
ผล 

ทดสอบ 
1 2 3 

  ส่วนที่ 2 การบริหารความปลอดภัยในการทาํงาน 

 
1. ด้านนโยบายความปลอดภัย 

 1.1 มีคณะกรรมการตรวจความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

1.2 บริษทัไดก้าํหนดนโยบายดา้นความปลอดภยัโดย

ประกาศเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวอ้ยา่งชดัเจน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

1.3 บริษทัมีการประชุมวางแผนดา้นความปลอดภยั 

โดยใหพ้นกังานมีส่วนช่วยลดอุบติัเหตุในการทาํงาน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

1.4 บริษทัเสริมสร้างใหพ้นกังานในทุกระดบัมีความรู้

และมีจิตสาํนึกดา้นความปลอดภยัท่ีดี 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

1.5 บริษทัมีการติดตามและประเมินผลการดาํเนินการ

ตามนโยบายความปลอดภยัและอาชีวอนามยัเพื่อให้ 

เกิดการปฏิบติัอยา่งจริงจงัและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

2. ด้านความรับผดิชอบด้านความปลอดภัย 
 
2.1 บริษทัคดัเลือกพนกังานเขา้ใหม่โดยมีการทดสอบ

ทศันคติเก่ียวกบัความปลอดภยั 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

2.2 บริษทักาํหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบดา้นความ

ปลอดภยัและแจง้ใหพ้นกังานทุกคนไดรั้บทราบ 

 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

2.3 บริษทักาํหนดแผนฉุกเฉินดา้นความปลอดภยัเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรไวอ้ยา่งชดัเจน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

2.4 บริษทัจดัใหมี้การฝึกซอ้มภาคปฏิบติัเป็นประจาํ 

หากเกิดกรณีฉุกเฉิน 

 

 0 
 

+1 
 

+1 
 

0.67 
 

สอดคลอ้ง 

2.5 ผูบ้งัคบับญัชาทุกคนดูแลและรับผดิชอบดา้น 

ความปลอดภยัในการทาํงานและอาชีวอนามยัให้

เป็นไปตามกฎระเบียบความปลอดภยัท่ีกาํหนดข้ึน 

โดยเคร่งครัด 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 
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ข้อคําถาม 

ความคิดเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญ 

 
ค่า 

เฉลีย่ 

 
ผล 

ทดสอบ 
1 2 3 

  ส่วนที่ 2 การบริหารความปลอดภัยในการทาํงาน (ต่อ) 

 
3. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัย 

 3.1 ท่านแต่งกายอยา่งรัดกุมเหมาะสมหรือสวมเส้ือผา้ 

ท่ีทางสถานประกอบการจดัเตรียมไวใ้หข้ณะทาํงาน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

3.2 ท่านปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังานอยูเ่สมอ

ถึงแมจ้ะทาํใหง้านเสร็จชา้ลง 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

3.3 ท่านศึกษาและทาํความเขา้ใจคู่มือดา้นความ

ปลอดภยัในการทาํงานและปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

3.4 ท่านปฏิบติัตามเคร่ืองหมายสัญลกัษณ์ความ

ปลอดภยัและป้ายเตือนภยัอยา่งเคร่งครัด 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

3.5 ท่านปฏิบติัตามคาํแนะนาํของหวัหนา้งานเร่ือง

ความปลอดภยัในการทาํงานอยา่งเคร่งครัด 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

4. ด้านการมีส่วนร่วมทาํกจิกรรมด้านความปลอดภัย 
 
4.1 พนกังานสนบัสนุนและส่งเสริมดา้น

สภาพแวดลอ้มและวธีิการปฏิบติังานอยา่ง 

ปลอดภยัรวมถึงการมีสุขภาพอนามยัท่ีดี 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

4.2 บริษทัจดัใหมี้นิทรรศการหรือโครงการรณรงค์

กิจกรรมดา้นความปลอดภยัเป็นประจาํทุกปี 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

4.3 หวัหนา้งานจดัใหมี้การประชุมพดูคุยดา้นความ

ปลอดภยัภายในหน่วยงานก่อนเร่ิมปฏิบติังานเป็น

ประจาํทุกวนั 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

4.4 ท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัใน

การทาํงานของบริษทั 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 
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ข้อคําถาม 

ความคิดเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญ 

 
ค่า 

เฉลีย่ 

 
ผล 

ทดสอบ 
1 2 3 

  ส่วนที่ 3 การรับรู้ตามแบบแผนความเช่ือด้านสุขภาพ  
 
1. ด้านการรับรู้ความเส่ียงในการเกดิอุบัติเหตุ  

 1.1 ท่านคิดวา่การวางส่ิงของเกะกะบนพื้นอาคาร 

ทาํใหเ้ส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

1.2 ท่านคิดวา่การสวมรองเทา้แตะขณะปฏิบติังานทาํ

ใหเ้ส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

1.3 ท่านคิดวา่การทาํงานอยูใ่กลอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือ

เคร่ืองจกัรของส่ิงก่อสร้างอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายได ้

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

1.4 ท่านคิดวา่การมีแสงสวา่งไม่เพียงพอหรือการมี 

เสียงดงัมากขณะปฏิบติังานจะทาํใหป้ระสิทธิภาพใน

การทาํงานลดลง 

 

 0 
 

+1 
 

+1 
 

0.67 
 

สอดคลอ้ง 

2. ด้านการรับรู้ความรุนแรงหลงัการเกดิอุบัติเหตุ 

2.1 ท่านคิดวา่เม่ือเกิดอุบติัเหตุสามารถทาํใหเ้สียชีวติ 

สูญเสียอวยัวะหรือพิการทุพพลภาพได ้

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

2.2 ท่านคิดวา่เม่ือเกิดอุบติัเหตุแลว้ทาํใหเ้กิดการ 

สูญเสียเวลาในการทาํงาน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

2.3 เม่ือเกิดอุบติัเหตุท่านมีความวติกกงัวลขณะ

ปฏิบติังาน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

2.4 ท่านคิดวา่เม่ือเกิดอุบติัเหตุท่านอาจเป็นภาระให้

ผูอ่ื้นดูแล 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 
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ข้อคําถาม 

ความคิดเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญ 

 
ค่า 

เฉลีย่ 

 
ผล 

ทดสอบ 
1 2 3 

  ส่วนที่ 3 การรับรู้ตามแบบแผนความเช่ือด้านสุขภาพ (ต่อ) 

 
3. ด้านการรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคในการปฏิบตัิเพือ่ป้องกนัอุบัติเหตุจากการทาํงาน 

 3.1 ท่านคิดวา่การทาํงานทุกคร้ังจะตอ้งเส่ียงจึงจะได้

ผลผลิตสูง 

 

 0 
 

+1 
 

+1 
 

0.67 
 

สอดคลอ้ง 

3.2 ท่านคิดวา่การทาํงานท่ีถูกวธีิและถูกขั้นตอน

สามารถลดการเกิดอุบติัเหตุได ้

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

3.3 ท่านคิดวา่การทาํงานในสถานท่ีเส่ียงจาํเป็นตอ้ง

สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

3.4 ท่านคิดวา่การใชเ้คร่ืองมือหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ี

เหมาะสมกบังานสามารถลดการเกิดอุบติัเหตุและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทาํงาน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

3.5 ท่านคิดวา่การประชุมความปลอดภยัทุกเดือน 

ส่งผลต่อการลดอุบติัเหตุ 

 

 0 
 

+1 
 

+1 
 

0.67 
 

สอดคลอ้ง 

ส่วนที่ 4 พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงาน 

1.1 ท่านไดส้วมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล

อยา่งเหมาะสมทุกคร้ังท่ีปฏิบติังาน เช่น ถุงมือ  

หมวกนิรภยั รองเทา้ เป็นตน้ 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

1.2 ท่านไดมี้การตรวจเช็คสภาพของเคร่ืองมือ

เคร่ืองจกัรก่อนและหลงัการปฏิบติังาน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

1.3 ท่านศึกษาการใชเ้คร่ืองจกัรจากคู่มือการใชง้าน 

หรือไดรั้บการอบรมจากตวัแทนผูข้ายก่อนการใชง้าน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

1.4 ท่านเลือกใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีมีความเหมาะสม

กบังาน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 
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ข้อคําถาม 

ความคิดเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญ 

 
ค่า 

เฉลีย่ 

 
ผล 

ทดสอบ 
1 2 3 

  ส่วนที่ 4 พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงาน (ต่อ) 

 
1.5 เม่ือท่านพบเห็นเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ชาํรุดท่าน 

จะรายงานต่อผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผิดชอบทนัที 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

1.6 ท่านมกัพดูคุยและหยอกลอ้กบัเพื่อนร่วมงาน

ระหวา่งปฏิบติังาน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

1.7 ท่านตอ้งเร่งรีบทาํงานในการผลิตเพื่อแข่งขนักบั

เวลาโดยไม่คาํนึงถึงความปลอดภยั 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

1.8 ท่านทาํงานดว้ยความระมดัระวงัเสมอ ไม่ประมาท +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

1.9 ท่านดูแลสุขภาพอนามยัของตนเองให้แขง็แรง 

เพื่อมีความพร้อมในการทาํงานอยา่งเสมอ 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1 
 

สอดคลอ้ง 

1.10 ท่านมีจิตสาํนึกรับรู้ท่ีดีดา้นความปลอดภยัใน 

การทาํงาน 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง “การบริหารความปลอดภัยในการทาํงานและการรับรู้ตามแบบแผนความเช่ือด้านสุขภาพ 

ทีส่่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงานของพนักงานก่อสร้างโครงการ 

รถไฟฟ้าสายสีเขียวเหนือ (หมอชิต-สะพานใหม่-คูคต)” 

 

แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัทาํข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อนาํข้อมูลไปใช้ประกอบการศึกษา

ระดบัปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรังสิต ขอ้มูลท่ีได้จากการตอบแบบ 

สอบถามน้ีจะเก็บเป็นความลบั โดยจะนาํเสนอผลการวิจยัในภาพรวมเท่านั้น ดงันั้นจึงใคร่ขอความ

ร่วมมือร่วมใจจากท่านโปรดตอบคาํถามตามความเป็นจริงและโปรดตอบทุกขอ้ ซ่ึงแบบสอบถาม

แบ่งเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารความปลอดภยัในการทาํงาน 

ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัการรับรู้ตามแบบแผนความเช่ือดา้นสุขภาพ 

ส่วนท่ี 4 ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 
 

โปรดอ่านคาํช้ีแจงและขอ้ความในแบบสอบถามอยา่งละเอียด กรุณาตอบคาํถามทุกขอ้ และ

ตอบใหต้รงกบัความเป็นจริง ขอ้มูลท่ีไดจ้ากท่านจะเก็บไวเ้ป็นความลบั แบบสอบถามท่ีท่านตอบจะ

นาํมาใช้เพื่อการศึกษาเท่านั้น ผูศึ้กษาคาดหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถามจากท่านเป็นอยา่งดี และขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีสละเวลาตอบแบบสอบถามชุดน้ี 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่งเพียงตวัเลือกเดียวท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่านมากท่ีสุด 

1. เพศ  

  ชาย     หญิง 

2. อายุ  

  ตํ่ากวา่หรือเท่ากบั 20 ปี   21-30 ปี    31-40 ปี   

  41-50 ปี     มากกวา่ 50 ปี   

3. สถานภาพสมรส  

  โสด     สมรส    หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่
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4. ระดับการศึกษาสูงสุด  

  ประถมศึกษา    มธัยมศึกษาตอนตน้   มธัยมศึกษาตอนปลาย 

  ปวช.-ปวส.     ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 

5. รายได้เฉลีย่ต่อเดือน 

  ตํ่ากวา่หรือเท่ากบั 15,000 บาท    15,001-25,000 บาท  

  25,001-35,000 บาท      35,001-45,000 บาท   

  45,001-55,000 บาท      มากกวา่ 55,000 บาท 

6. สัญญาจ้าง 

  สัญญาท่ี 1 บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวล็อปเมนต ์จาํกดั (มหาชน)  

  สัญญาท่ี 2 กิจการร่วมคา้ UN-SH-CH    

  สัญญาท่ี 3 กิจการร่วมคา้ STEC-AS-3    

  สัญญาท่ี 4 กิจการร่วมคา้ STEC-AS-4 

7. ตําแหน่งงาน 

  Construction Manager (CM) ผูจ้ดัการฝ่ายก่อสร้าง  

  Project Manage (PM) ผูจ้ดัการโครงการ    

  Site Engineer วศิวกรภาคสนาม    

  Safety พนกังานฝ่ายดูแลความปลอดภยั 

  Foreman หวัหนา้คนงาน 

  คนงาน 

  ชุดงานจราจร 

  อ่ืน ๆ ระบุ.......................................  

8. อายุการทาํงาน 

  ตํ่ากวา่ 1 ปี     1-2 ปี    3-5 ปี 

  6-10 ปี     มากกวา่ 10 ปี 

9. ประสบการณ์ฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 

  เคยไดเ้ขา้รับการฝึกอบรม เช่น.......................................   

  ไม่เคยไดเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

10. ประสบการณ์การเกดิอุบัติเหตุในการทาํงาน 

  เคยไดรั้บการเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน โปรดระบุ.......................................  

  ไม่เคยไดรั้บการเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน 
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ส่วนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารความปลอดภยัในการทาํงาน 
คําช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกของท่านมากท่ีสุด

โดยใชเ้กณฑม์าตรฐาน ดงัน้ี  

ระดบัความคิดเห็น 5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
ระดบัความคิดเห็น 4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 

ระดบัความคิดเห็น 3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 

ระดบัความคิดเห็น 2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 

ระดบัความคิดเห็น 1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

การบริหารความปลอดภัยในการทาํงาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 

1. ด้านนโยบายความปลอดภัย 

1.1 มีคณะกรรมการตรวจความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

     

1.2 บริษทัไดก้าํหนดนโยบายดา้นความปลอดภยัโดยประกาศ

เป็นลายลกัษณ์อกัษรไวอ้ยา่งชดัเจน 

     

1.3 บริษทัมีการประชุมวางแผนดา้นความปลอดภยัโดยให้

พนกังานมีส่วนช่วยลดอุบติัเหตุในการทาํงาน 

     

1.4 บริษทัเสริมสร้างใหพ้นกังานในทุกระดบัมีความรู้และมี

จิตสาํนึกดา้นความปลอดภยัท่ีดี 

     

1.5 บริษทัมีการติดตามและประเมินผลการดาํเนินการตาม

นโยบายความปลอดภยัและอาชีวอนามยัเพื่อใหเ้กิดการปฏิบติั

อยา่งจริงจงัและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

     

2. ด้านความรับผดิชอบด้านความปลอดภัย 

2.1 บริษทัคดัเลือกพนกังานเขา้ใหม่โดยมีการทดสอบทศันคติ

เก่ียวกบัความปลอดภยั 

     

2.2 บริษทักาํหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบดา้นความปลอดภยั

และแจง้ใหพ้นกังานทุกคนไดรั้บทราบ 
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การบริหารความปลอดภัยในการทาํงาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 

2. ด้านความรับผดิชอบด้านความปลอดภัย (ต่อ) 

2.3 บริษทักาํหนดแผนฉุกเฉินดา้นความปลอดภยัเป็นลาย-

ลกัษณ์อกัษรไวอ้ยา่งชดัเจน 

     

2.4 บริษทัจดัใหมี้การฝึกซอ้มภาคปฏิบติัเป็นประจาํ หากเกิด

กรณีฉุกเฉิน 

     

2.5 ผูบ้งัคบับญัชาทุกคนดูแลและรับผดิชอบดา้นความ

ปลอดภยัในการทาํงานและอาชีวอนามยัใหเ้ป็นไปตาม

กฎระเบียบความปลอดภยัท่ีกาํหนดข้ึนโดยเคร่งครัด 

     

3. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัย 

3.1 ท่านแต่งกายอยา่งรัดกุมเหมาะสมหรือสวมเส้ือผา้ท่ีทาง

สถานประกอบการจดัเตรียมไวใ้หข้ณะทาํงาน 

     

3.2 ท่านปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังานอยูเ่สมอถึงแมจ้ะทาํ

ใหง้านเสร็จชา้ลง 

     

3.3 ท่านศึกษาและทาํความเขา้ใจคู่มือดา้นความปลอดภยัใน

การทาํงานและปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

     

3.4 ท่านปฏิบติัตามเคร่ืองหมายสัญลกัษณ์ความปลอดภยัและ

ป้ายเตือนภยัอยา่งเคร่งครัด 

     

3.5 ท่านปฏิบติัตามคาํแนะนาํของหวัหนา้งานเร่ืองความ

ปลอดภยัในการทาํงานอยา่งเคร่งครัด 

     

4. การมีส่วนร่วมทาํกจิกรรมด้านความปลอดภัย 

4.1 พนกังานสนบัสนุนและส่งเสริมดา้นสภาพแวดลอ้มและ

วธีิการปฏิบติังานอยา่งปลอดภยัรวมถึงการมีสุขภาพอนามยัท่ีดี 

     

4.2 บริษทัจดัใหมี้นิทรรศการหรือโครงการรณรงคกิ์จกรรม

ดา้นความปลอดภยัเป็นประจาํทุกปี 
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การบริหารความปลอดภัยในการทาํงาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 

4. การมีส่วนร่วมทาํกจิกรรมด้านความปลอดภัย (ต่อ) 

4.3 หวัหนา้งานจดัใหมี้การประชุมพดูคุยดา้นความปลอดภยั

ภายในหน่วยงานก่อนเร่ิมปฏิบติังานเป็นประจาํทุกวนั  

     

4.4 ท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัในการ

ทาํงานของบริษทั 
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ส่วนที ่3 แบบสอบถามเก่ียวกบัการรับรู้ตามแบบแผนความเช่ือดา้นสุขภาพ 

คําช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกของท่านมากท่ีสุด

โดยใชเ้กณฑม์าตรฐาน ดงัน้ี  

ระดบัความคิดเห็น 5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
ระดบัความคิดเห็น 4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 

ระดบัความคิดเห็น 3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 

ระดบัความคิดเห็น 2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 

ระดบัความคิดเห็น 1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

การรับรู้ตามแบบแผนความเช่ือด้านสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 

1. ด้านการรับรู้ความเส่ียงในการเกดิอุบัติเหตุ 

1.1 ท่านคิดวา่การวางส่ิงของเกะกะบนพื้นอาคารทาํใหเ้ส่ียงต่อ

การเกิดอุบติัเหตุ 

     

1.2 ท่านคิดวา่การสวมรองเทา้แตะขณะปฏิบติังานทาํใหเ้ส่ียง

ต่อการเกิดอุบติัเหตุ 

     

1.3 ท่านคิดวา่การทาํงานอยูใ่กลอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร

ของส่ิงก่อสร้างอาจก่อให้เกิดอนัตรายได ้

     

1.4 ท่านคิดวา่การมีแสงสวา่งไม่เพียงพอหรือการมีเสียงดงัมาก

ขณะปฏิบติังานจะทาํใหป้ระสิทธิภาพในการทาํงานลดลง 

     

2. ด้านการรับรู้ความรุนแรงหลงัการเกดิอุบัติเหตุ 

2.1 ท่านคิดวา่เม่ือเกิดอุบติัเหตุสามารถทาํใหเ้สียชีวติ สูญเสีย

อวยัวะ หรือพิการทุพพลภาพได ้

     

2.2 ท่านคิดวา่เม่ือเกิดอุบติัเหตุแลว้ทาํใหเ้กิดการสูญเสียเวลาใน

การทาํงาน 

     

2.3 เม่ือเกิดอุบติัเหตุท่านมีความวติกกงัวลขณะปฏิบติังาน      

2.4 ท่านคิดวา่เม่ือเกิดอุบติัเหตุท่านอาจเป็นภาระใหผู้อ่ื้นดูแล      
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การรับรู้ตามแบบแผนความเช่ือด้านสุขภาพ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 

3. ด้านการรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคในการปฏิบัติเพือ่ป้องกนัอุบัติเหตุจากการทาํงาน 

3.1 ท่านคิดวา่การทาํงานทุกคร้ังจะตอ้งเส่ียงจึงจะไดผ้ลผลิตสูง      

3.2 ท่านคิดวา่การทาํงานท่ีถูกวธีิและถูกขั้นตอนสามารถลด

การเกิดอุบติัเหตุได ้

     

3.3 ท่านคิดวา่การทาํงานในสถานท่ีเส่ียงจาํเป็นตอ้งสวมใส่

อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

     

3.4 ท่านคิดวา่การใชเ้คร่ืองมือหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม 

กบังานสามารถลดการเกิดอุบติัเหตุและเพิ่มประสิทธิภาพใน 

การทาํงาน 

     

3.5 ท่านคิดวา่การประชุมความปลอดภยัทุกเดือนส่งผล 

ต่อการลดอุบติัเหตุ 
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ส่วนที ่4 แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 
คําช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกของท่านมากท่ีสุด

โดยใชเ้กณฑม์าตรฐาน ดงัน้ี  

ระดบัการปฏิบติั 5 หมายถึง ปฏิบติัประจาํ 
ระดบัการปฏิบติั 4 หมายถึง ปฏิบติับ่อยคร้ัง 

ระดบัการปฏิบติั 3 หมายถึง ปฏิบติัปานกลาง 

ระดบัการปฏิบติั 2 หมายถึง ปฏิบติันอ้ย 

ระดบัการปฏิบติั 1 หมายถึง ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงาน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ประ

จํา 
บ่อย 

คร้ัง 
ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 

1.1 ท่านไดส้วมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลอยา่ง

เหมาะสมทุกคร้ังท่ีปฏิบติังาน เช่น ถุงมือ หมวกนิรภยั รองเทา้ 

เป็นตน้ 

     

1.2 ท่านไดมี้การตรวจเช็คสภาพของเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรก่อน

และหลงัการปฏิบติังาน 

     

1.3 ท่านศึกษาการใชเ้คร่ืองจกัรจากคู่มือการใชง้านหรือไดรั้บ

การอบรมจากตวัแทนผูข้ายก่อนการใชง้าน 

     

1.4 ท่านเลือกใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีมีความเหมาะสมกบังาน      

1.5 เม่ือท่านพบเห็นเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ชาํรุดท่านจะรายงาน

ต่อผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผดิชอบทนัที 

     

1.6 ท่านมกัพดูคุยและหยอกลอ้กบัเพื่อนร่วมงานระหวา่ง

ปฏิบติังาน 

     

1.7 ท่านตอ้งเร่งรีบทาํงานในการผลิตเพื่อแข่งขนักบัเวลาโดย

ไม่คาํนึงถึงความปลอดภยั 

     

1.8 ท่านทาํงานดว้ยความระมดัระวงัเสมอ ไม่ประมาท      

1.9 ท่านดูแลสุขภาพอนามยัของตนเองให้แขง็แรงเพื่อมีความ

พร้อมในการทาํงานอยา่งเสมอ 
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**ขอขอบพระคุณสําหรับเวลาอนัมีค่าของทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือ 

ในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี*้* 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงาน (ต่อ) 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

ประ

จํา 
บ่อย 

คร้ัง 
ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 

1.10 ท่านมีจิตสาํนึกรับรู้ท่ีดีดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

เอกสาร 
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