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 The purposes of this research were: 1)  to study to needs analysis on student’s affair of 
mathayomsuksa 1 student’s Yothinburana School; and 2)  to investigate the effect of individual 
characteristics--gender, religion, domicile, living status, siblings and order of children-- on 
student’s affair of Yothinburana School. Questionnaires were used to collect data from 361 
subjects. Data obtained were analyzed using descriptive statistics and One-Way Analysis of 
Variance.  
 

The findings revealed that to needs analysis on student’s affair of security was the 
highest level that the mean were 4.50 with standard deviation were .783. The results pointed to 
the effect of religion and order of children on problems of school children counseling, the effect 
of domicile on behaviors, and the effect of siblings on discipline and administration. Gender and 
living status appeared have no effect on any of needs analysis on student’s affair variables under 
study. 
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                จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
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4.11  แสดงผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
(One-Way Analysis of  Variance ของปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นภูมิล าเนาท่ีมีความสัมพนัธ์กบังานกิจการนกัเรียนโรงเรียน
โยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

64 

4.12  แสดงผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
(One-Way Analysis of  Variance) ของปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นลกัษณะการอยูอ่าศยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบังานกิจการนกัเรียน 
โรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
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4.13  แสดงผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
(One-Way Analysis of  Variance) ของปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นจ านวนพี่นอ้งท่ีมีความสัมพนัธ์กบังานกิจการนกัเรียน 
โรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
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4.14  แสดงผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
(One-Way Analysis of  Variance) ของปัจจยัส่วนบุคคล 
ดา้นล าดบับุตรท่ีมีความสัมพนัธ์กบังานกิจการนกัเรียน 
โรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
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4.15      สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั 
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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 

1.1 ควำมเป็นมำ 

 

ปัจจุบนัสังคมไทยเกิดการเปล่ียนแปลงมากมายในหลายๆ ด้านทั้ งทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง รวมทั้งดา้นเทคโนโลยต่ีางๆ เน่ืองจากการไดรั้บอิทธิพลจากชาติตะวนัตกและจากกระแส
โลกาภิวฒัน์ ซ่ึงจากการเปล่ียนแปลงในช่วงท่ีผา่นมา ส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชนเป็นอยา่งมาก 
เพราะเป็นช่วงวยัท่ีก าลงัเกิดการเรียนรู้จากส่ิงต่างๆ รอบตวั ท าให้ประเทศไทยให้ความส าคญั 
ต่อการพฒันาเด็กและเยาวชนเป็นอย่างมาก ซ่ึงหัวใจของความกา้วหนา้ของประเทศชาติในอนาคต 
คือ การสร้างเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพเพื่อโตเป็นผูใ้หญ่ในวนัข้างหน้า ถือเป็นการเตรียม 
ความพร้อมในการวางรากฐานของประเทศไทยให้เกิดความมัน่คง (อมรรัตน์ เทพก าปนาท, 2562) 
ดงันั้นการเตรียมความพร้อมให้เด็กและเยาวชนเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพนั้น ต้องพฒันาใน 
ทุกๆ ดา้น ทั้งดา้นความรู้ ดา้นสังคม และสติปัญญา เพื่อให้เด็กและเยาวชนสามารถด ารงชีวิตอยูใ่น
สังคมได้อย่างมีความสุข จึงอาจกล่าวได้ว่า เด็กและเยาวชนนั้ นจัดเป็นทรัพยากรบุคคลท่ี 
มีความส าคญั เพราะเป็นทั้งความหวงัและเป็นก าลงัส าคญัของชาติในอนาคต  
 

การสร้างความเป็นพลเมืองท่ีดีให้เด็กและเยาวชนในวนัน้ีให้กลายเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพได้
นั้ นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกๆฝ่าย รวมทั้ งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ทั้ งภาครัฐและเอกชน 
โดยเฉพาะระบบการจัดการศึกษา เพราะการจัดการศึกษาถือเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีมีความส าคัญ 
ในการพฒันาเด็กและเยาวชน สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12  
(พ.ศ. 2560-2564) ท่ีมุ่งเน้นการยกระดบัคุณภาพมนุษยข์องประเทศ โดยพฒันาคนให้เหมาะสม 
ตามช่วงวยั เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทดัฐานท่ีดี 
ทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินยั และมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคม
ส่วนรวม การพฒันาทกัษะท่ีสอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและทกัษะท่ีจ าเป็น 
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ต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของคนในแต่ละช่วงวยัตามความเหมาะสม การเตรียมความพร้อม
ของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีจะเปล่ียนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจน 
การยกระดบัคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การสร้างเสริมใหค้นมีสุขภาพดีท่ีเนน้การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปัจจยัเส่ียงด้านสภาพแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพ (ส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาการทางเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561)  
 

พลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบญัญติัแห่งชาติ  
ในวนัศุกร์ท่ี 12 กนัยายน 2557 ไดก้ล่าวไวใ้นนโยบายดา้นการศึกษาขอ้ท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู้ 
การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม จากนโยบายรัฐบาล 11 ดา้น เพื่อสร้างใหส้ังคมเขม้แข็ง
อย่างมีคุณภาพ และคุณธรรมควบคู่กนั ไวด้งัน้ี การพฒันาคนในทุกช่วงวยัควรส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต สร้างความรู้และทักษะใหม่ท่ีสามารถน าไปประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย  
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต (ส านกังานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ [สขร.], 
2557) เช่นเดียวกับ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพฒันาเด็กและเยาวชนของชาติ  
เพื่อเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 และการเปล่ียนแปลงทางสังคม ท่ีกล่าวว่า ความส าคัญของการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน คือ การสร้างและพฒันาคนไทยเพื่ออนาคตของประเทศ สร้างคนใหเ้ป็นคนดีและคนเก่ง 
ตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดคุณลักษณะ 
อนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนไว ้8 ประการ ดงัน้ี 1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 3) มีวินยั  
4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 6) มุ่งมัน่ในการท างาน 7) รักความเป็นไทย และ8) มีจิตสาธารณะ ท่ี
มุ่ ง เน้นให้ผู ้เ รียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จัก คิดวิ เคราะห์ 
มีทกัษะด้านเทคโนโลยี สามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้ และสามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นในสังคม 
ได้อย่างสงบสุข และเพื่อพฒันาเด็กและเยาวชนให้คลอบคลุมในทุกๆด้าน ทั้ งด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก ใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมได ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)  
 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ โรงเรียนหรือสถานศึกษาจึงมีส่วนส าคญัในการอบรม สั่งสอน ขดัเกลา
พฤติกรรมและปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีให้แก่เด็กและเยาวชน โดยเฉพาะกลุ่มงานกิจการนกัเรียนท่ีเป็น
หัวใจส าคญัของการบริหารสถานศึกษา เพราะเก่ียวขอ้งกบันักเรียนโดยตรง ซ่ึงหน้าท่ีหลกัของ 
งานกิจการนกัเรียนนั้นถือเป็นงานท่ีส่งเสริม พฒันา ควบคุม และแกไ้ขความประพฤติของนกัเรียน
ให้อยู่ในระเบียบวินัย ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกัน ซ่ึงการด าเนินงานกิจการ
นกัเรียนอย่างมีประสิทธิภาพย่อมส่งผลท าให้เกิดความสงบ เรียบร้อยในโรงเรียน อีกทั้งนกัเรียน 
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แต่ละคนไดรั้บการพฒันาความสามารถเฉพาะตนเต็มตามศกัยภาพ รวมไปถึงนกัเรียนท่ีมีปัญหาใน
ด้านต่าง ๆ ได้รับความช่วยเหลือและแก้ไขพฤติกรรมให้สามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นได้เป็นอย่าง 
มีความสุขตามระบบการดูแล ช่วยเหลือนกัเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน [สพฐ.], 2559) 
 

งานกิจการนักเรียนจึงมีจุดมุ่งหมายส าคญัคือ พฒันานักเรียนให้มีระเบียบวินัยและสร้าง 
ความสงบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกันของนักเรียน รวมไปถึงพฒันานักเรียนให้มีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ คือ นักเรียนมีความซ่ือสัตย ์มีความยุติธรรม ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น มีวินัยในตนเอง  
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม รู้จกัเคารพต่อกฎหมายและกติกาของสังคม 
สามารถท างานเป็นหมู่คณะ มีความสามคัคี รู้จกัเสียสละเพื่อส่วนรวม สามารถแกปั้ญหาไดอ้ย่าง 
มีหลกัการและเหตุผล ใช้เสรีภาพของตนเองในทางสร้างสรรคบ์นรากฐานแห่งกฎหมาย จริยธรรม 
และศาสนา ตลอดจนเกิดความภูมิใจในความเป็นไทย การเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความจงรักภกัดี
ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์มีความรู้และเล่ือมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
เพื่อร่วมกันรักษาความปลอดภัยและความมั่นคงของประเทศชาติ (โรงเรียนโยธินบูรณะ 
และคณะครู, 2560) 
 

โรงเรียนโยธินบูรณะมีการมุ่งเนน้จดัระบบการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความรู้คู่คุณธรรม สู่คุณภาพ
มาตรฐานสากล เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ เป็นคนเก่ง สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
มีทกัษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไทยไดอ้ย่างมีความสุข และเน่ืองจากนักเรียนของโรงเรียนเป็น 
วัย ท่ีก าลัง เ ร่ิมเข้า สู่ว ัย รุ่นซ่ึง เป็นช่วงว ัย ท่ีก าลัง เ รียนรู้ การอยากรู้อยากลองในส่ิงใหม่ๆ  
การลอกเลียนแบบและเลือกรับวฒันธรรมต่างๆ โดยขาดการไตร่ตรอง จึงท าใหป้ระพฤติปฏิบติัตน
ไปในทางท่ีไม่ถูกตอ้งท าให้นกัเรียนขาดระเบียบวนิยั มีคุณธรรมและจริยธรรมลดนอ้ยลง ดงันั้นเด็ก
ระดับชั้นมธัยมศึกษาจึงอยู่ในช่วงของวยัเร่ิมเข้าสู่วยัรุ่น ซ่ึงโดยธรรมชาติของเด็กท่ีอยู่ในวยัน้ี 
จะมีพฒันาการทางสังคมท่ีมีเอกลกัษณ์ของตนเองอยา่งชดัเจน ตอ้งการเป็นท่ียอมรับจากกลุ่มเพื่อน 
และการอยากรู้อยากลอง ดงันั้นครูจึงตอ้งเอาใจใส่ ดูแลและใหค้วามส าคญักบัเด็กในวยัน้ี (ศิริภิญญา 
ตระกูลรัมย,์ 2560, น. 55) 

 
การรับรู้ความต้องการของนักเรียนต่องานกิจการนักเรียนจึงเป็นส่ิงส าคัญ เพราะเป็น 

งานท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนโดยตรง จึงตอ้งมีการพฒันางานกิจการนกัเรียนต่อเน่ืองอยา่งสม ่าเสมอ 
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เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนมีคุณภาพ
เหมาะสมตามวยัและความแตกต่างระหวา่งบุคคล มีทกัษะในการด าเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
ศีลธรรม จริยธรรม สามารถพัฒนาตนเอง และด าเนินชีวิตในสังคมได้  อีกทั้ งการท างาน 
ในชีวิตประจ าวนัร่วมกบัครูประจ าชั้นและหวัหนา้ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่ นกัเรียนระดบั 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 เกิดความเปล่ียนแปลงทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและอารมณ์ มากกว่า
นกัเรียนระดบัชั้นอ่ืนๆ รวมทั้งให้ความส าคญักบักลุ่มเพื่อน ตลอดจนนกัเรียนมีการลอกเลียนแบบ
พฤติกรรมต่างๆ เป็นต้น ซ่ึงสาเหตุส าคัญคือ นักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เป็นวยัท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงมากท่ีสุดในช่วงชีวิต เป็นการเปล่ียนจากการเป็นพี่ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
มาเป็นนอ้งระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จึงท าเกิดความสับสนในบทบาทของตนเอง เกิดความขบัขอ้งใจ 
และความขดัแยง้ในจิตใจ  
 

โรงเรียนจึงมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ข้ึน เช่น การปฐมนิเทศ เพื่อให้นักเรียนระดับ 
ชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 ทุกคนท่ีเข้ามาใหม่เ กิดความคุ้นเคย ช่วยให้สามารถปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดลอ้มใหม่ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทั้งมีการจดักิจกรรมพี่พบนอ้ง เพื่อใหน้กัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ไดพ้บปะพูดคุยกบัรุ่นพี่ เป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งรุ่นพี่และรุ่นนอ้ง 
ตลอดจนจดักิจกรรมการเขา้ค่ายธรรมมะและมีการจดัสอบนกัธรรมใหก้บันกัเรียน เพื่อให้นกัเรียนมี
คุณธรรมและจริยธรรม และประพฤติตนเป็นคนดี และน าความรู้ท่ีได้มาปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวติประจ าวนั 
 

ดงันั้น ผูว้จิยัในฐานะเป็นครูในกลุ่มงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ จึงมีความสนใจ
ท่ีจะศึกษาความต้องการของนักเ รียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 ต่องานกิจการนัก เรียน  
และน าผลการวิจยัมาแกไ้ข ปรับปรุง และเพื่อเป็นการพฒันาการท างานของกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 
ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่ง ข้ึนและสอดคล้องกับความต้องการ 
ของนกัเรียนใหม้ากท่ีสุด  
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1.2 วตัถุประสงค์กำรวจิัย 

 
ในการวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

 
1.2.1 เพื่อศึกษาความต้องการของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีต่องานกิจการ

นกัเรียนของโรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
1.2.2 เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ ศาสนา ภูมิล าเนา ลกัษณะการอยู่อาศยั 

จ านวนพี่นอ้ง และล าดบับุตรของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีผลต่องานกิจการนกัเรียน
ของโรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 

1.3 สมมติฐำนกำรวจิัย 
 

ปัจจยัส่วนบุคคลประกอบด้วย เพศ ศาสนา ภูมิล าเนา ลกัษณะการอยู่อาศยั จ  านวนพี่น้อง   
และล าดบับุตรของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีผลต่องานกิจการนกัเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ 
จงัหวดักรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั 
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1.4 กรอบแนวกำรคดิกำรวจิัย 
      ตัวแปรต้น                     ตัวแปรตำม 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1.1 กรอบแนวความคิดการวจิยั 

 

1.5 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

 

1.5.1 โรงเรียนสามารถน าผลการวิจัยมาเป็นแนวทางในการพฒันางานการจัดกิจกรรม 
ของนกัเรียนเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของนกัเรียนไดย้ิง่ข้ึน 

 

1.5.2. โรงเรียนโยธินบูรณะและสถานศึกษาอ่ืนท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั สามารถน าไปใชเ้ป็น
แนวทางการพฒันางานกิจการนกัเรียนใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิง่ข้ึน 
 

 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
 
1. เพศ  
2. ศาสนา 
3. ภูมิล าเนา  
4. ลกัษณะการอยูอ่าศยั 
5. จ านวนพี่นอ้ง 
6. ล าดบับุตร 

งำนกจิกำรนักเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ  
จังหวดักรุงเทพมหำนคร 
 
1. งานปกครองและงานระเบียบวนิยันกัเรียน 
2. งานระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
3. งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/ 
การใหค้  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่น 
4. งานส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและ
ประชาสัมพนัธ์ 
5. งานคณะกรรมการนกัเรียน 
6. งานดูแลแกไ้ขพฤติกรรม/สารเสพติด 
7. งานดูแลและส่งเสริมความปลอดภยั 
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1.6 ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

การศึกษาวิจัย เ ร่ือง ความต้องการของนัก เ รียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปี ท่ี  1 ท่ี มี ต่อ 
งานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาในขอบเขต
ของการวจิยัดงัน้ี 
 

1.6.1 ขอบเขตของเน้ือหำวจัิย 

  

เป็นการศึกษาความต้องการของนักเรียนมัธยมศึกษาชั้ นปีท่ี  1 โรงเรียนโยธินบูรณะ  
จงัหวดักรุงเทพมหานคร ต่องานกิจการนักเรียนโดยก าหนดขอบเขตงานวิจยั 7 ด้าน (โรงเรียน 
โยธินบูรณะและคณะครู, 2560) ดงัน้ี 

1) งานปกครองและงานระเบียบวนิยันกัเรียน 
2) งานระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
3) งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/การใหค้  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่น 
4) งานส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและประชาสัมพนัธ์ 
5) งานคณะกรรมการนกัเรียน 
6) งานดูแลแกไ้ขพฤติกรรม/สารเสพติด 
7) งานดูแลและส่งเสริมความปลอดภยั 

 
 
1.6.2 ประชำกร 

 

ประชากรท่ีใช้ศึกษาวิจัยได้แก่ นักเรียนมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 1 ของโรงเรียนโยธินบูรณะ 
จงัหวดักรุงเทพมหานคร จ านวน 541 คน (โรงเรียนโยธินบูรณะและคณะครู, 2560)  
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1.6.3 กลุ่มตัวอย่ำง 

 
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเ รียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 โรงเรียนโยธินบูรณะ จังหวัด

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2561 ตามขั้นตอนในการสุ่มดงัน้ี  

 
ขั้นตอนท่ี 1 ประมาณขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ วิธีการสุ่มตวัอย่างตารางส าเร็จรูป 

(ศิริชยั กาญจนวาสี และคนอ่ืนๆ, 2551) ขนาดประชากร 541 คน ระดบัความเช่ือมัน่ 95% ไดจ้  านวน 
361 คน 

 
ขั้นตอนท่ี 2 แบ่งกลุ่มนกัเรียนเป็นชั้นภูมิตามล าดบัของนกัเรียนแลว้สุ่มตวัอยา่งนกัเรียน

จากแต่ละหอ้งตามสัดส่วน โดยวธีิการสุ่มแบบเชิงชั้น (Stratified Random Sampling)  
 

1.7 นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 
ควำมต้องกำร หมายถึง ความตอ้งการพื้นฐาน 5 ชนิดตามทฤษฎีของมาสโลว ์ประกอบดว้ย 

ความตอ้งการทางสรีระ ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยัและสวสัดิภาพ ความตอ้งการความรัก
และเป็นส่วนหน่ึงของหมู่ ความต้องการท่ีรู้สึกว่าตนเองมีค่าและ ความต้องการท่ีรู้จักตนเอง 
ตามสภาพท่ีแทจ้ริงและพฒันาตามศกัยภาพของตน (สุรางค ์โคว้ตระกูล, 2559) 
 

งำนกิจกำรนักเรียน หมายถึง งานส่งเสริม พฒันา ควบคุม และแก้ไข ความประพฤติของ
นักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัย ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกัน เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร (สพฐ., 2559) โดยแบ่งออกเป็น 7 ดา้น 
ประกอบดว้ย 

1) งานปกครองและงานระเบียบวินัยนักเรียน หมายถึง การป้องกนัแก้ไขควบคุมและ
พฒันาพฤติกรรมนกัเรียนทั้งดา้นการจดักิจกรรมและการออกแบบระเบียบขอ้บงัคบัและการลงโทษ 
รวมทั้งการประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกโรงเรียน  

2) งานระดบัชั้น หมายถึง การช่วยกนัอบรมบ่มนิสัยในขณะท าการสอน หรือในฐานะ 
ท่ีเป็นครูประจ าชั้น และในขณะเดียวกนักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจดัข้ึน ก็ควรเอ้ือให้เกิดการ
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พฒันาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในตวันกัเรียนดว้ย ไม่ใช่แยกการเรียนการสอนวิชาการออกอย่าง
เด็ดขาดจากการปกครอง  

3) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/การให้ค  าปรึกษาและแก้ไขปัญหาวยัรุ่น หมายถึง 
นกัเรียนท่ีมีปัญหาดา้นต่างๆ ไดรั้บความช่วยเหลือ และแกไ้ขพฤติกรรมให้สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ไดเ้ป็นอยา่งดี ตามโครงการประกนัคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

4) งานส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและประชาสัมพนัธ์ หมายถึง การเคารพ 
ต่อกฎหมายและกติกาของสังคมรู้จกัท างานเป็นหมู่คณะมีความสามคัคี รู้จกัเสียสละเพื่อส่วนรวม 
รู้จกัแก้ปัญหาด้วยสันติวิธีอย่างมีหลักการและเหตุผลใช้เสรีภาพของตนในทางสร้างสรรค์บน
รากฐานแห่งกฎหมาย จริยธรรม และศาสนา 

5) งานคณะกรรมการนักเรียน หมายถึง การให้ความร่วมมือช่วยกันพฒันาผู ้เรียน
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งครูกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งศึกษาขอ้มูลให้เขา้ใจปัญหาเก่ียวกบันกัเรียน
แต่ละคนอยา่งละเอียดลึกซ้ึง เพื่อหาทางแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 

6) งานดูแลแกไ้ขพฤติกรรม/สารเสพติด หมายถึง การป้องกนัไม่ให้นกัเรียนมีพฤติกรรม
ท่ีไม่พึงประสงค์แก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่ เหมาะสมของนักเรียน และการส่งเสริมพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคใ์หพ้ฒันายิง่ข้ึน  

7) งานดูแลและส่งเสริมความปลอดภยั หมายถึง งานท่ีท าให้เกิดความสงบเรียบร้อย
ภายในในโรงเรียน  
 

โรงเรียนโยธินบูรณะ หมายถึง โรงเรียนโยธินบูรณะ กรุงเทพมหานคร เป็นโรงเรียนสหศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษา สังกดักระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบนัตั้งอยูเ่ลขท่ี 1313 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 
แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 

 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำปีที ่1 หมายถึง นกัเรียนมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 1 ของโรงเรียนโยธิน
บูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร จ านวน 541 คน (โรงเรียนโยธินบูรณะและคณะครู, 2560)  

 
 ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง คุณลกัษณะส่วนตวัของกลุ่มตวัอยา่ง อนัประกอบดว้ย  

1) เพศ หมายถึง ลกัษณะต่างๆ ท่ีบอกความเป็นเพศชายและเพศหญิง (วกิิพีเดีย, 2562ข) 
2) ศาสนา หมายถึง ความเช่ือในส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ ส่ิงเหนือธรรมชาติ หรือ หลกัการ สถาบนั  
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หรือประเพณี ท่ีเป็นท่ีเคารพเป็นส่ิงท่ีควบคุม และประสานความสัมพนัธ์ของมนุษย ์ให้
อยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งปกติสุข (วกิิพีเดีย, 2562จ) 

3) ภูมิล าเนา หมายถึง บา้นเกิดหรือถ่ินก าเนิด (วกิิพีเดีย, 2562ค) 
4) ลกัษณะการอยูอ่าศยั หมายถึง การอยูอ่าศยัร่วมกนักบัครอบครัว (ปิยวฒัน์ เกตุวงศา, 2560) 
5) จ  านวนพี่นอ้ง หมายถึง บุคคลหลายคนท่ีเกิดจากบิดาและมารดาคนเดียวกนัทั้งสองคน 

มีพนัธกรรมและหมู่โลหิตใกลเ้คียงกนั (วกิิพีเดีย, 2562ก) 
6) ล าดบับุตร หมายถึง สถานะเป็นพี่เป็นนอ้งตามล าดบัเกิดก่อนหลงั (วกิิพีเดีย, 2562ง) 



11 
  
 

 
 

บทที ่2 
 

ทฤษฎแีละงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

         การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี เพื่อศึกษาความต้องการของนักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ต่อ 
งานกิจการนกัเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 
ผู ้วิจัยได้ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพื่อน ามาประกอบการศึกษาคร้ังน้ี  
โดยน าเน้ือหาตามล าดบั ดงัน้ี  

2.1 แนวคิดและทฤษฎีความตอ้งการ 
2.2 แนวคิดและหลกัการพฒันาการเด็กระดบัชั้นมธัยมศึกษาช่วงอาย ุ6-12 ปี 
2.3 งานกิจการนกัเรียน 
2.4 งานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนโยธินบูรณะ 
2.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1 แนวคดิและทฤษฎคีวามต้องการ 
 

2.1.1 ทฤษฎคีวามต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s Theory) 

 

มาสโลว ์(Maslow, 1943  อา้งถึงใน สุรางค์ โคว้ตระกูล, 2559) มีความเช่ือว่า ความตอ้งการ

พื้นฐานของมนุษย์ แบ่งออกป็น 5 ประเภท ซ่ึงมาสโลว์ได้จดัล าดับความต้องการจากต ่าไปสูง  

โดยเร่ิมจากความตอ้งการทางสรีระ ซ่ึงมาสโลวเ์ช่ือว่าเป็นความตอ้งการพื้นฐานท่ีมีแรงผลกัดนั

รุนแรงท่ีสุด 
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รูปท่ี 2.1 ทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์

ท่ีมา: สุรางค ์ โคว้ตระกูล, 2559 

 

1) ความตอ้งการทางสรีระหรือความตอ้งการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) 
หมายถึง ความตอ้งการพื้นฐานของร่างกาย เช่น ความหิว ความกระหาย ความตอ้งการทางเพศและ
การพกัผ่อน เป็นตน้ ความตอ้งการเหล่าน้ีเป็นความตอ้งการท่ีจ าเป็นส าหรับมีชีวิตอยู ่มนุษยทุ์กคน 
มีความตอ้งการทางสรีระอยูเ่สมอและขาดไม่ได ้ถา้อยูใ่นสภาพท่ีขาดจะกระตุน้ให้ตนมีกิจกรรมท่ี
สนองความตอ้งการ 
 

2) ความต้องการความมั่นคง ปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ (Safety Need)  หมายถึง  
ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยัทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ เป็นอิสระจากความกลวั ขู่เข็ญ บงัคบั 
จากผูอ่ื้นและส่ิงแวดลอ้ม เป็นความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการปกป้องคุม้กนั ความตอ้งการประเภทน้ี
เร่ิมตั้งแต่วยัทารกจนกระทัง่วยัชรา ความตอ้งการท่ีจะมีงานท าเป็นหลกัแหล่ง ก็เป็นความตอ้งการ
เพื่อสวสัดิภาพอยา่งหน่ึง 

ความตอ้งการส าเร็จในชีวติ 
(Self-Actualization Needs) 

ความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่ง 
สรรเสริญในสังคม (Self-Esteem Needs) 

ความตอ้งการทางสังคม 
(Social Needs) 

ความตอ้งการมัน่คงและปลอดภยั  
(Safety Needs) 

ความตอ้งการทางกายภาพ  
(Physical Basic Needs) 
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3) ความตอ้งการความรักและความเป็นส่วนหน่ึงของหมู่ (Love and Belonging Needs) 
มนุษย์ทุกคนมีความปราถนาจะเป็นท่ี รักของผู ้อ่ืน และต้องการมีสัมพันธ์กับผู ้อ่ืนและ 
เป็นส่วนหน่ึงของหมู่ ตอ้งการให้ยอบรับตนเป็นสมาชิก คนท่ีรู้สึกเหงาไม่มีเพื่อน มีชีวติไม่สมบูรณ์ 
เป็นกลุ่มท่ีตอ้งการประเภทน้ี ส าหรับคนท่ีรู้สึกวา่ตนเองเป็นท่ีรักและไดรั้บการยอมรับจากหมู่คณะ 
เป็นกลุ่มคนท่ีสมปรารถนาในความตอ้งการดา้นน้ี 
 

4) ความตอ้งการท่ีจะรู้สึกว่าตนเองมีค่า (Esteem Needs) ความตอ้งการน้ีประกอบดว้ย
ความต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จ มีความสามารถ ต้องการท่ีจะให้ผู ้อ่ืนเห็นว่า ตนมี
ความสามารถ มีคุณค่าและมีเกียรติ ต้องการได้รับความยกย่องนับถือจากผูอ่ื้น ผูท่ี้มีความสม
ปรารถนาในด้านน้ีจะเป็นผูท่ี้มีความมัน่ใจในตนเอง เป็นคนมีประโยชน์และมีค่า ตรงข้ามกับ 
ผูท่ี้ขาดความตอ้งการประเภทน้ี จะรู้สึกวา่ตนไม่มีความสามารถและมีปมดอ้ย มองโลกในแง่ร้าย 
 

5) ความต้องการรู้จกัตนเองอย่างแท้จริงและพฒันาตนตามศกัยภาพ (Need for Self 
Actualization) เป็นความตอ้งการท่ีรู้จกัตนเองตามสภาพท่ีแทจ้ริง กลา้ตดัสินใจเลือกทางเดินชีวิต
ของตนเอง รู้จักค่านิยมของตนเอง มีความจริงใจต่อตนเอง ยอมรับตนเองทั้ งส่วนดีและ 
ส่วนเสียท่ีส าคญั คือการมีสติในการด าเนินชีวิต กลา้เผชิญหนา้กบัความจริง พบเจอกบัส่ิงแวดลอ้ม
ใหม่ๆ โดยคิดวา่ เป็นส่ิงท่ีทา้ทาย และน่าต่ืนเตน้ รู้จกัพฒันาตนเองตามศกัยภาพของตนตลอดเวลาท่ี
มีชีวติอยูซ่ึ่งมาส์โลว ์ตั้งสมมติฐานเก่ียวกบัความตอ้งการของมนุษย ์ไวด้งัน้ี 
           

(1) มนุษย์มีความต้องการอยู่เสมอ และไม่มีท่ีส้ินสุด ขณะท่ีความต้องการได้รับ 
การตอบสนองแล้ว ความต้องการอย่างอ่ืนจะเกิดข้ึน ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีเร่ิมต้นตั้ งแต่เกิด
จนกระทัง่ตาย 

(2) ความตอ้งการท่ีไดรับการตอบสนองแลว้ จะไม่เป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรมนั้นๆ
อีกต่อไป ความตอ้งการท่ียงัไม่ไดรั้บการตอบสนอง จึงจะเป็นส่ิงจูงใจพฤติกรรมของบุคคล 

(3)  ความต้องการของมนุษย์จะ เ รี ย งกัน เ ป็นล าดับขั้ น  ตามความส าคัญ  
เม่ือความตอ้งการในระดบัต ่าไดรั้บการตอบสนองแล้ว มนุษยจ์ะให้ความสนใจกบัความตอ้งการ
ระดบัสูงข้ึนไปเร่ือยๆ 
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2.1.2 ทฤษฎ ีERG ของ Alderfer (Alderfer’s ERG Theory) 

 

อลัเดอเฟอร์ (Alderfer, 1972 อา้งอึงใน วิโรจน์ สารรัตนะ, 2546) ได้น าพื้นฐานความรู้จาก
ทฤษฎีของ Maslow มาสร้างรูปแบบการจูงใจใหม่ท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยแบ่งความตอ้งการของมนุษย์
ออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ดงัน้ี 
 

1) ความตอ้งการอยูร่อด (E-Existence) เป็นความตอ้งการทางร่างกาย ส่ิงของเคร่ืองใช้
ต่างๆ เช่น อาหาร ท่ีอยู่อาศยั เป็นตน้ หรือในองค์กรก็เป็นค่าจา้ง โบนัส ผลประโยชน์ตอบแทน 
สภาพการท างานท่ีดี และสัญญาวา่จา้ง เป็นตน้ 
 

2) ความตอ้งการความสัมพนัธ์ (R-Relatedness) เป็นความตอ้งการความสัมพนัธ์ท่ีมีต่อกนั
กบับุคคลอ่ืนๆ เป็นความตอ้งการทุกชนิดในเชิงมนุษยสัมพนัธ์ 
 

3) ความตอ้งการกา้วหนา้และเติบโต (G-Growth) เป็นความตอ้งการเก่ียวกบัการพฒันา 
การเปล่ียนแปลงสภาพ ความเติบโตและความกา้วหน้าของงาน ความอยากเป็นผูบุ้กเบิกเป็นผูน้ า 
การพฒันาและเติบโตดว้ยความรู้ความสามารถ ตอ้งการความรับผดิชอบเพิ่ม การท ากิจกรรมใหม่ๆ
ท่ีมีโอกาสใชค้วามรู้ความสามารถของตนเอง 
 

ทฤษฎี ERG น้ีจึงมีสมมติฐานท่ีส าคญั 3 ประการ ดงัน้ีคือ ประการแรก หากความตอ้งการ 
ในระดบัใดได้รับการตอบสนองน้อย ความตอ้งการประเภทนั้นจะยิ่งสูงข้ึน ประการท่ีสอง หาก
ความตอ้งใดท่ีอยูต่  ่ากวา่ไดรั้บการตอบสนองมากพอแลว้ จะท าให้ความตอ้งการประเภทท่ีอยูสู่งข้ึน
ไป เพิ่มสูงข้ึนตาม และประการสุดทา้ย หากความตอ้งการท่ีอยูสู่ง มีอุปสรรคติดขดัหรือไดรั้บการ
ตอบสนองนอ้ย ก็จะท าใหค้วามตอ้งการประเภทท่ีต ่ากวา่ลงไปมีความส าคญัมากข้ึน จากสมมติฐาน
ข้างต้น จะเห็นได้ว่า สองประการแรกมีความคล้ายคลึงกับทฤษฏีความต้องการของ Maslow  
แต่ประการท่ีสามมีความแตกต่างกัน คือ Maslow เน้นการได้รับการตอบสนองเป็นขั้ นๆ  
แต่ Alderfer สามารถถอยหลงัได ้โดยความตอ้งการใดไม่ไดรั้บการตอบสนอง จะยอ้นกลบัไปหา
ความตอ้งการท่ีต ่ากวา่ทนัที 
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2.1.3 ทฤษฎคีวามต้องการความส าเร็จของ McClelland (The needs achieve theory)  
    

แมคเคลแลนด์ (McClelland, 1940 อา้งถึงใน วิโรจน์ สารรัตนะ, 2546) เช่ือว่า มนุษยทุ์กคน 
มีความตอ้งการเหมือนกนั เพียงแต่มีขนาดมากนอ้ยแตกต่างกนั ความตอ้งการน้ีแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม
ใหญ่ ดงัน้ีคือ 
 

1) ความต้องการความส าเร็จ  (Need for Achievement: nAch) เป็นความต้องการ 
ท่ีจะบรรลุความส าเร็จในงานท่ีมีความทา้ทาย และการบรรลุมาตรฐานของงานท่ีท าไดอ้ยา่งดีเยี่ยม 
โดยทัว่ไปแลว้ บุคคลท่ีมีความตอ้งการความส าเร็จในงานท่ีสูงจะพยายามหรือสร้างสถานการณ์เชิง
แข่งขนัให้กบัตนเอง และตอ้งการไดรั้บผลจากการท างานนั้นทนัที รวมไปถึง การแกไ้ขปัญหาดว้ย
ความคิดสร้างสรรค ์และ การสร้างนวตักรรม เป็นตน้ 
 

2) ความตอ้งการอ านาจ (Need for Power: nPow) เป็นความตอ้งการมีอิทธิพลเหมือน
คนอ่ืนๆ และสามารถควบคุมสถานการณ์ได ้อ านาจน้ีมีสองลกัษณะ คือ  

 
(1) อ านาจเชิงส่วนตวั (Personal Power) เป็นอ านาจท่ีตอ้งการมีอิทธิพลเหนือคน

อ่ืนๆ ตอ้งการใหค้นอ่ืนภกัดีต่อตนเองเป็นส่วนตวั 
(2) อ านาจเชิงสถาบนั (Institutional Power) เป็นอ านาจท่ีมุ่งท างานร่วมกับผูอ่ื้น 

เพื่อแกไ้ขปัญหาหรือเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีมุ่งหมายไว ้ 
 

3)  ความต้องการความสัมพันธ์  (Need for Affiliation: nAff)  เ ป็นความต้องการ 
ความอบอุ่น และความเป็นมิตรกบัผูอ่ื้น จึงมกัแสดงออกโดยหวงัจะไดรั้บการยอบรับจากบุคคลอ่ืน 
และความเป็นมิตร หวงัได้รับการตอบแทนความมีน ้ าใจ จึงพยายามท าตนให้สอดคล้องกับ 
ความตอ้งการของบุคคลอ่ืน พยายามท าตนให้มีความจริงใจ พยายามเขา้ใจความรู้สึกของคนอ่ืนให้
มาก  
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2.2 แนวคดิและหลกัการพฒันาการเด็กระดับช้ันมธัยมศึกษาช่วงอายุ 6-12 ปี 
 

พฒันาการเป็นการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมของมนุษยใ์นแต่ละช่วงวยั ทั้งในดา้นร่างกาย 

อารมณ์ สังคม และบุคลิกภาพ เป็นตน้ ซ่ึงพฒันาการจะเปล่ียนแปลงไปเป็นล าดบัขั้นตอน ท าให้เด็ก

จะมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนัไปและมีลกัษณะเฉพาะตวัตามแต่ละช่วงวยั 

 
2.2.1 ความหมายและหลกัของพฒันาการ 

  
นกัจิตวทิยาและนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของค าวา่พฒันาการ ไวด้งัน้ี 

 

ประณต เคา้ฉิม (2549, น. 10-11) กล่าววา่ พฒันาการ หมายถึง การเปล่ียนแปลงในช่วงแต่ละ
ช่วงวยั ซ่ึงพฒันาการจะมีความเช่ือมโยงและต่อเน่ืองกนั ช่ึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจะเกิดข้ึน 
อยา่งชา้ ๆ และส่งผลใหแ้ต่ละช่วงตอ้งมีการปรับตวัเพื่อใหต้นเองสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได ้

 
มาลินี จุโฑปะมา (2554, น. 20) ไดก้ล่าววา่ พฒันาการ หมายถึง การเปล่ียนแปลงคุณภาพและ

ปริมาณทั้ งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา กระบวนการเปล่ียนแปลงจะเกิดข้ึน 
อย่า ง ต่อ เ น่ืองตลอดเวลาและมีลักษณะค่อย เ ป็นค่อยไป  ซ่ึ ง ก่อให้ เ กิด ต่อการปรับตัว  
และการเปล่ียนแปลง 

 
ฮาวิกเฮิร์ส (Havighurst, 1953-1972 อา้งถึงใน สุรางค์ โคว้ตระกูล, 2559, น. 90-91) กล่าวว่า 

พัฒน าก า ร เ ป็ นง าน ท่ีม นุ ษย์ ทุ กคนต้อ งท า ใน แ ต่ ล ะ วัย ของ ชี วิ ต  ผ ลจ ากก า รพัฒนา 
มีความส าคญัมาก เพราะจะเป็นรากฐานของการเรียนรู้ ถ้าเด็กประสบความส าเร็จจะให้ช่วยให ้
มีความกา้วหนา้และส่งผลให้มีความสุข แต่ตรงกนัขา้มหากเด็กประสบความลม้เหลว ยอ่มส่งผลให้
เกิดปัญหาในการท างานรวมทั้งขาดความสุขและสังคมไม่ยอมรับ 

 

กีเซลล์ (Gesell, 1980-1961 อา้งถึงใน ลกัขณา สริวฒัน์, 2557, น. 49) กล่าวถึงพฒันาการของ
มนุษยไ์วว้่า กระบวนการเปล่ียนแปลงทางธรรมชาติของมนุษยต์ั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงตาย เกิดข้ึนจา
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ภายในร่างกาย ส าหรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการพฒันาแบ่งได้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม พฒันาการจึงเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

 
 นุชลี อุปภยั (2558, น. 33) ไดใ้ห้ความหมายวา่ พฒันาการ คือ การเจริญเติบโตทางร่างกาย

และการเปล่ียนแปลงท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมการปรับตวัท่ีดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และมีความซับซ้อนข้ึน 

ซ่ึงพฒันาการของมนุษย์สามารถแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ 1) พฒันาการทางร่างกาย 2) พฒันา     

การทางดา้นส่วนบุคคล 3) พฒันาการทางดา้นสังคม และ4) พฒันาการทางความคิด 

 

 สุรางค์ โคว้ตระกูล (2559, น. 79) ไดใ้ห้ความหมายว่า พฒันาการ คือ การเปล่ียนแปลงใน

แต่ละช่วงวยั ประกอบดว้ยดา้นร่างกาย เชาวน์ปัญญา บุคลิกภาพ อารมณ์และสังคม ซ่ึงพฒันาการ

ของเด็กในแต่ละช่วงวยันั้ นเป็นส่ิงท่ีเกิดต่อเน่ืองกัน พฤติกรรมบางอย่างอาจเป็นผลมาจาก

ประสบการณ์หรือพื้นฐานของเด็ก 

  
จากท่ีกล่าวมาจึงสรุปได้ว่า พฒันาการ หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงของมนุษย์  

ด้านวุฒิภาวะของแต่ละตวับุคคลคลอบคลุมทั้ง 4 ด้าน คือร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม  
ซ่ึงพฒันาการนั้นก่อให้เกิดความสามารถของบุคคลในการท าหนา้ท่ีต่างๆแตกต่างกนัไป เพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพสูงข้ึน รวมไปถึงการท าส่ิงท่ียากล าบากและซับซ้อนได้ จึงเป็นเพิ่มทกัษะต่างๆ  
และเพิ่มความสามารถในการปรับตวัเพื่อใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ 
 

2.2.2 พฒันาการและพฤติกรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ช่วงอายุ 6-12 ปี 

 
ลักขณา  สริว ัฒน์  (2557, น . 66-74) ; ศิ ริ ภิญญา  ตระกูล รัมย์  (2560, น . 55-63)  และ 

อชัรา เอิบสุขสิริ (2556, น. 99-100), ไดก้ล่าววา่ เด็กนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา ช่วงอายุ 6-12 ปี 
หรือนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้นั้นเป็นวยัท่ีเร่ิมเขา้สู่วยัรุ่น เป็นวยัท่ีต่อมาจากวยัเด็ก  
ซ่ึงธรรมชาติของเด็กวยัน้ีเร่ิมสับสนในบทบาทในหน้าท่ีของตน แนวทางการด าเนินชีวิตรวมถึง
สับสนในบทบาททางเพศ เพราะเน่ืองจากเด็กในวยัน้ีมีการเปล่ียนแปลงจากการเป็นพี่ใหญ่ในชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 มาเป็นนอ้งระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จึงท าใหเ้กิดความสับสน ความขบัขอ้งใจ 
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และเป็นวยัท่ีตอ้งการไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มเพื่อน ดงันั้นเด็กระดบัชั้นมธัยมศึกษาท่ีอยูใ่นช่วงวยั
น้ีเป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุดในช่วงชีวติ ซ่ึงการเปล่ียนแปลงของพฒันาการและพฤติกรรม
ในดา้นต่างๆ มีรายละเอียดดงัน้ี 
  

1) พฒันาการและพฤติกรรมทางดา้นร่างกาย  

  
มีลกัษณะท่ีสามารถเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน คือ นกัเรียนหญิงเขา้สู่วยัรุ่นเร็วกวา่นกัเรียน

ชาย หรือบางคร้ังนกัเรียนชายเขา้สู่วยัรุ่นช้ากวา่นกัเรียนชายดว้ยกนั ซ่ึงปัญหาท่ีพบคือ การปรับตวั 
เช่น ไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมกบัเพื่อนได ้ดงันั้นจึงควรสนบัสนุนให้เด็กไดท้  ากิจกรรมท่ีสามารถ
ท าไดเ้พื่อให้เกิดความภูมิใจในตนเอง เช่น เป็นหัวหน้าชุมนุมหรือให้ช่วยงานคุณครูท่ีตนเองถนดั 
เป็นตน้  
 

นอกจากน้ีลกัษณะทางเพศยงัปรากฎชดัเจนในช่วงวยัน้ี เน่ืองจากมีการคบเพื่อนต่างเพศ 
จึงมีความวิตกกังวลในการเปล่ียนแปลงรูปร่างของตนเอง จึงหันมาให้ความสนใจกับ 
การแต่งตวั เพราะมกัเกิดความรู้สึกว่าตนเองถูกจอ้งมอง จึงควรสนบัสนุนให้เด็กท างานท่ีเก่ียวกบั
สังคมให้มากข้ึน และช้ีแจงให้เ ด็กทราบถึงการแต่งกายให้ถูกต้องตามสถานการณ์และ 
ความเหมาะสม 
 

และเด็กในวยัน้ีเป็นช่วงวยัท่ีมีสุขภาพแข็งแรง เน่ืองจากได้รับสารอาหารท่ีมี
ประโยชน์และพกัผอ่นอยา่งเพียงพอ ดงันั้นผูป้กครองและครู ควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้เด็กใน
วยัน้ีรู้จกัใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน์ เช่น การบ าเพญ็ประโยชน์ตามสถานท่ีต่างๆ เพื่อใหเ้ด็กไดใ้ชก้  าลงั
ท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

2) พฒันาการและพฤติกรรมดา้นสติปัญญา 

 
เด็กในวยัน้ีเป็นวยัท่ีมีพฒันาการทางสติปัญญาในขั้นการคิดแบบมีเหตุผล สามารถ

แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตั้งสมมติฐานและสรุปเหตุการณ์ต่างๆทางวิทยาศาสตร์ได้ 
ดงันั้นแนวทางส่งเสริมพฒันาการทางสติปัญญาส าหรับเด็กในวยัน้ีนั้น ครูตอ้งไม่แสดงอาการเบ่ือ
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หน่ายต่อความสนใจของเด็ก แต่ควรใหค้  าปรึกษาและช่วยเหลือตลอดเวลา เพราะเน่ืองจากเด็กในวยั
น้ีสามารถเขา้ใจหลกัศีลธรรมจรรยา รวมไปถึงหากิจกรรมให้เด็กท าเพื่อกระตุน้จินตนาการ และ 
ทา้ทายให้เด็กใช้ความคิดสร้างสรรค์ นอกจากน้ี ควรอบรมสั่งสอนเก่ียวกับส่ิงต่างๆ รอบตวัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวิตในดา้นศาสนา จรรยาบรรณ คุณธรรม ศีลธรรมจรรยา เพื่อให้นกัเรียน
น าหลกัไปปฏิบติัในการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

3) พฒันาการและพฤติกรรมดา้นอารมณ์ 

 

เด็กในวยัน้ีมีพฒันาการและพฤติกรรมทางดา้นอารมณ์ในลกัษณะต่างๆ ดงัน้ี 

 

เร่ิมมีการแสดงออกแบบแข็งกร้าว พฤติกรรมกา้วร้าว ในบางคร้ังไม่สามารถควบคุม
อารมณ์ของตนเองได้ มีอารมณ์แปรปรวน เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย และอารมณ์ 
ทางเพศ เกิดความสับสนในบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง ดงัน้ีจึงควรปฏิบติักบัเด็กในวยัน้ีเช่นเดียวกบั
ปฏิบติักบัผูใ้หญ่ เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความมีเหตุผล ความรับผดิชอบ และปฏิบติัอยา่งเท่าเทียม 
 

นอกจากน้ีเด็กในวยัน้ียงัขาดความมัน่ใจในตนเอง ยึดตนเองเป็นศูนยก์ลาง คิดว่า
ความคิดของตนนั้นถูกต้อง ดังนั้นจึงต้องเน้นให้เด็กเห็นความส าคญัต่อความคิดผูอ่ื้น รู้จักฟัง 
ความคิดเห็นของคนรอบขา้ง ไม่ให้ยึดตนเองเป็นศูยก์ลาง และสนบัสนุนให้เด็กเกิดความมัน่ใจใน 
ตนเอง เช่น การให้ท างานจากงานง่ายๆ เพื่อให้เด็กสามารถท าไดส้ าเร็จ ซ่ึงท าใหเ้ด็กเกิดความมัน่ใน
ตนเองมากข้ึน 
 

รวมไปถึงเด็กในวัย น้ีมีความคิดท่ีมีอิสระชอบเพ้อฝัน และเป็นวัย ท่ีมักเกิด 
ความขดัแยง้กบัพอ่แม่อยูเ่สมอ จึงมกัจะต่อตา้น เพราะอยูใ่นช่วงท่ีก าลงัสับสน ดงันั้นจึงตอ้งพยายาม
เข้าใจ เห็นอกเห็นใจ และใกล้ชิดกับเด็กในวัยน้ีให้มาก เพื่อให้เขาไว้ใจและยอมรับ และ 
เพื่อเป็นการลดอารมณ์ให้เบาลง จึงควรหากิจกรรมใหม่ๆ ให้เด็กได้ท า เพื่อให้เด็กรู้จกัควบคุม
ตนเองเม่ืออยูร่่วมกบัผูอ่ื้น และตอ้งสอนใหเ้ด็กในวยัน้ีรู้จกัยอมรับความจริง 
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4) พฒันาการและพฤติกรรมดา้นสังคม 

 
ผูท่ี้มีอิทธิพลต่อพฒันาการทางสังคมของเด็กในวยัน้ีคือ กลุ่มเพื่อน จึงท าเด็กมี 

ความสับสนในตนเอง บทบาททางเพศ และตอ้งการเป็นท่ียอมรับ การเปล่ียนแปลงทางดา้นสังคมจึง
มีลกัษณะดงัน้ี 
 

เด็กในวยัน้ีจะให้ความส าคญักบัเพื่อนมากกวา่บุคคลในครอบครัว จึงท าให้บางคร้ัง
เกิดความขดัแยง้ระหวา่งเด็กกบัพ่อแม่ เพราะเด็กในวยัน้ีตอ้งการการยอมรับ จึงมีพฤติกรรมท่ีคลา้ย
กบักลุ่มเพื่อน เช่น การแต่งกาย การใชข้องใชต่้างๆ ดงันั้นจึงตอ้งสนบัสนุนให้เด็กเป็นตวัของตวัเอง 
ยดึมัน่ความถูกตอ้ง โดยใหป้ฎิบติัอยา่งเคร่งครัด ช้ีใหเ้ห็นถึงประโยชน์ของพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
และโทษของการมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม แต่เพื่อไม่ให้เด็กรู้สึกว่าตนเองถูกบงัคบัจนเกินไป  
ควรให้เด็กช่วยกนัวางกฎระเบียบและสรุปแนวทางท่ีสามารถปฏิบติัได้ และควรกระตุ้นให้เด็ก
แสดงออกในส่ิงท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 
 

รวมถึงความสนใจเร่ืองเพศตรงขา้มของเด็กในวยัน้ี เร่ิมมีความคิดถึง มีการนดัพบกนั  
การคบหาเป็นแฟนกนั โดยท่ีเด็กผูห้ญิงจะมีพฒันาการทางดา้นสังคมเร็วกวา่เด็กผูช้ายในวยัเดียวกนั 
ซ่ึงครูและผู ้ปกครองควรคอยดูและให้ค  าแนะน าอยู่ห่างๆ เพื่อไม่ให้เ ด็กรู้สึกว่าตนเองถูก 
ตีกรอบในการคบเพื่อน 
 

5) พฒันาการและพฤติกรรมดา้นจริยธรรม 

 

พฒันาการทางจริยธรรมของเด็กในวยัน้ี มีการด าเนินชีวิตและบทบาทความคาดหวงั
ของผูใ้หญ่ท่ีอยู่ใกลชิ้ด เช่น การเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ การเป็นนกัเรียนท่ีดีของครู เป็นตน้ เด็กจึงมี
พฤติกรรมและแสดงออกในดา้นต่างๆ เช่น ความกตญัญู การแสดงความเคารพ เพื่อปฏิบติัตนตาม
ความคาดหวงัของผูใ้หญ่ ซ่ึงแนวทางการส่งเสริมพฒันาการและพฤติกรรมด้านจริยธรรมมี
รายละเอียดดงัน้ี 
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เด็กในวยัน้ีมกัจะแสดงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เช่น การเขา้ห้องเรียนชา้ การไม่
ช่วยท างานกลุ่ม ครูไม่ควรใช้วิธีการข่มขู่ ก้าวร้าว แต่ควรให้เด็กในกลุ่มช่วยกนัปรับพฤติกรรม
กนัเอง เพื่อเป็นฝึกให้เด็กรู้จกัการรับผิดชอบ นอกจากน้ีควรสนบัสนุนให้เด็กใช้ศกัยภาพของตน
ให้ต็มท่ี โดยการให้เด็กไดท้  างานดว้ยตนเอง เช่น การท าโครงงานเพื่อให้เด็กสร้างผลงานให้ส าเร็จ
เป็นการใหเ้ด็กยอมรับความสามารถของตน 
 

นอกจากน้ีเด็กในวยัน้ีไม่ชอบการถูกบงัคบั ไม่ชอบถูกต าหนิต่อหนา้เพื่อนหรือผูอ่ื้น 
เพราะท าใหเ้กิดความอบัอาย ดงันั้นจึงควรเรียกมาคุยดว้ยเหตุผล ช้ีให้เห็นถึงบาปบุญคุณโทษ ดงันั้น
จึงควรส่งเสริมให้เด็กฝึกปฏบติัส่ิงท่ีดีงาม เช่น การฝึกสมาธิ การเขา้วดัปฏิบติัธรรม ซ่ึงหากเด็ก
ปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ จะช่วยใหจิ้ตใจอ่อนโยน มีเมตตา และรักสงบรวมไปถึงการจดักิจกรรมต่างๆ 
เพื่อให้เด็กท างานร่วมกัน ท าให้เกิดความรักความสามคัคี ความเห็นอกเห็นใจกัน ความเข้าใจ  
ความผูกพนั และความห่วงใยซ่ึงกนัและกนั เช่น การเป็นสมาชิกของชุมนุมใดชุมหน่ึงท่ีตนเอง
สนใจและท ากิจกรรมในชุมนุมนั้นอยา่งสม ่าเสมอ หรือ การออกค่ายเพื่อให้เด็กรู้จกัการใช้ชีวิตใน
สังคมร่วมกับผูอ่ื้น ท าให้เด็กรู้จกัการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และเพื่อเป็นการหลีกเล่ียง
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์เช่น การเล่นการพนนั หรือการเท่ียวในสถานท่ีเริงรมย ์เป็นตน้ 
 

2.3 งานกจิการนักเรียน 

 
งานกิจการนักเรียนจดัเป็นงานสนับสนุนการสอน เพื่อให้การจดัการศึกษาเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด ซ่ึงงานในส่วนน้ีเป็นงานท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานใน

โรงเรียนและภายนอกโรงเรียน  และเป็นงานท่ีช่วยเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง รู้จกั

เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม การเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี เป็นตน้ เพื่อให้นกัเรียนสามารถปรับตวั

เขา้กบัสภาพสังคมและด าเนินชีวติไดด้ว้ยตนเอง 
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2.3.1 ความหมายงานบริหารกจิการนักเรียน 

   
นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของงานกิจการนกัเรียน ไวด้งัน้ี 

   
ไอซคัเซน (Isaksen, 1964 อา้งถึงใน ภิญโญ สาธร, 2526, น. 204) กล่าววา่ งานกิจการนกัเรียน 

หมายถึง งานบริการ กิจการ และกิจกรรม ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนเพื่อให้นกัเรียนมีส่วนร่วม เป็นการช่วย
ให้นกัเรียนสามารถปรับตวักบัส่ิงแวดลอ้มรอบตวัและด าเนินชีวิตไดอ้ย่างมีความสุข ซ่ึงกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีงานกิจการนักเรียนจัดข้ึนให้กับนักเรียนนั้นต้องค านึงถึง 1) ความคิด ความเช่ือและ 
การตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียน 2) การเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรม และ 3) ส่ิงแวดลอ้ม
และบริบทของโรงเรียน เป็นตน้  
 

และภิญโญ สาธร (2526) กล่าววา่ งานกิจการนกัเรียนเป็นงานบริการต่างๆ ท่ีจดัข้ึนเพื่อเสริม
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดงันั้น งานกิจการนกัเรียนจึงเป็นกิจกรรมต่างๆ ท่ีไม่ใช่การ
จดัการเรียนการสอนในห้องเรียนเพียงอยา่งเดียว แต่หากเป็นกิจกรรมท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิตของ
นกัเรียนในโรงเรียนและในสังคมภายนอก รวมทั้งเป็นการช่วยให้ครูสามารถเขา้ใจนกัเรียนไดดี้ยิ่ง 
โดยเร่ิมตั้งแต่ การท าส ามะโนนกัเรียน การรับเขา้เรียน การลงทะเบียนเรียน การแบ่งกลุ่ม แบ่งชั้น 
รวมถึงการจดักิจกรรมของนกัเรียน ตลอดจนบริการเพื่อสวสัดิการของนกัเรียน เช่นเดียวกบั นิพนธ์ 
กินาวงศ์ (2523, น. 77) ท่ีกล่าวว่า งานกิจการนักเรียน เป็นงานท่ีเก่ียวข้องกบันักเรียนในส่วนท่ี
นอกเหนือจากการเรียนการสอนภายในห้องเรียน งานบริหารกิจการนักเรียนทัว่ไปคือ งานด้าน
ธุรการ งานด้านวิชาการท่ีเก่ียวข้องกบันักเรียน สามารถแบ่งงานบริหารกิจการนักเรียนได้เป็น  
3 ประเภท ดงัน้ี 
 

1) งานท่ีเก่ียวกับอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายของผูบ้ริหาร เช่น งานส ารวจส ามะโน
นกัเรียน งานรับนกัเรียนใหม่ งานยา้ยโอนนกัเรียน การสอบและประเมินผลและงานท่ีเก่ียวกบั 
การปกครองนกัเรียน และระเบียบวนิยัของโรงเรียน 

2) งานท่ีเก่ียวกับงานบริการนักเรียน เช่น การจดักิจกรรมแนะแนว บริการห้องสมุด 
บริการทางดา้นสุขภาพอนามยั บริการอาหาร บริการร้านคา้โรงเรียน บริการเก่ียวกบั 
ความปลอดภยัของนกัเรียน เป็นตน้ 
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3) งานท่ีเก่ียวกบักิจกรรมต่างๆ ท่ีส่งเสริมประสบการณ์ทางการศึกษา เช่น การจดัตั้ ง
ชุมนุมต่างๆ ในโรงเรียน การจดัทศันศึกษา กิจกรรมสันทนาการ เป็นตน้ 
   

รวมทั้ง พนสั หันนาคินทร์ (2524, น. 217-269) ให้ความหมายของงานกิจการนกัเรียนไว ้2 

ประการ ดงัน้ี 

 

1) เป็นงานท่ีส่งเสริมประสบการณ์ทางการศึกษา เรียกว่า กิจกรรมเสริมหลกัสูตรหรือ
นอกหลกัสูตรเพื่อเป็นการส่งเสริมนกัเรียนในดา้นต่างๆ เช่น การให้นกัเรียนได้ท าในส่ิงท่ีตนเอง
สนใจ จดักิจกรรมให้นกัเรียนเป็นผูน้ าตามหลกัประชาธิปไตย รวมทั้งส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความคิด
สร้างสรรค ์มีกิจกรรมดงัน้ี 

 
(1) การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมของโรงเรียน เช่น การจดัตั้งกลุ่ม 

สภานกัเรียน เพื่อช่วยเหลืองานโรงเรียนในดา้นต่างๆ  

(2) การจดัตั้งชุมนุม เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรียนในท างานในส่ิงตนเองสนใจ เปิดอิสระ

ทางความคิด โดยมีครูคอยใหค้  าปรึกษา 

(3) จดักิจกรรมดา้นกีฬา เป็นการเสริมสร้างความสามคัคีของนกัเรียนในโรงเรียน และ

เป็นการพฒันาทกัษะทางดา้นอารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

 

2) เป็นงานท่ีเก่ียวกบัการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน หมายถึง การปกครองตนเอง  

การท าตามระเบียบวินัยหรือข้อบงัคบัต่างๆ โดยเกิดข้ึนตามสมคัรใจของผูป้ฏิบติั คือ นักเรียน  

ดงันั้นวินัยของโรงเรียนจึงเป็นอ านาจท่ีจะรักษาความเป็นธรรมให้เกิดแก่ทุกคน ในขณะเดียวกนั 

ก็เป็นเคร่ืองยนืยนัสิทธิและเสรีภาพของนกัเรียนทุกคนในโรงเรียน 

   

นอกจากน้ี เอกชยั ก่ีสุขพนัธ์ (2527) ใหค้วามหมายกิจการ หมายถึง การงานท่ีประกอบกิจธุระ 
ดงันั้น งานกิจการนกัเรียน จึงหมายถึง การงานท่ีเก่ียวกบันกัเรียน การด าเนินงานหรือกิจการต่างๆ 
ในโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบันักเรียนทุกเร่ือง ในส่วนท่ีไม่ใช่การเรียนการสอนในชั้นเรียน ซ่ึงงาน
กิจการนักเรียนมีขอบข่ายตั้ งการจัดท าส ามะโนนักเรียน การรับนักเรียน การแบ่งชั้ นนักเรียน  
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การแบ่งกลุ่มนกัเรียน การปฐมนิเทศนกัเรียน การแนะแนวสวสัดิการ และบริการต่างๆ ท่ีโรงเรียน
จดัให้แก่นกัเรียน เป็นตน้ ดงันั้นการบริหารงานกิจการนกัเรียนจึงเป็นความรับผิดชอบท่ีส าคญัของ
ผูบ้ริหารการศึกษา โยเฉพาะอย่างยิ่ง ครูใหญ่หรืออาจารยใ์หญ่ ท่ีตอ้งจดัการทุกอย่างภายโรงเรียน 
เพื่อให้เด็กทุกคนสามารถมีพฒันาการในดา้นต่างๆ ไดอ้ย่างเต็มท่ี เป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะ
ออกไปสู่สังคมภายนอก 
 

2.3.2 ความมุ่งหมายของงานกจิการนักเรียน 

   
ภิญโญ สาธร (2526, น. 204) กล่าวถึง ความมุ่งหมายงานกิจการนกัเรียนวา่ เป็นการช่วยเหลือ

นกัเรียนให้มีโอกาสไดเ้รียนอยา่งมีความเสมอภาคและเท่าเทียม เป็นการให้นกัเรียนรู้จกัการแกไ้ข
ปัญหาดว้ยตนเอง การปรับตวัให้เขา้ผูอ่ื้น สภาพสังคม และสนับสนุนให้ผู ้เรียนใช้ความสามารถ 
ของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมของนกัเรียน และส่งเสริมนกัเรียน
อกเหนือจากทางด้านวิชาการ ตลอดจนการคอยดูแลเอาใจใส่ชีวิตความเป็นอยู่ของนกัเรียน เป็น 
การจดับริการใหน้กัเรียนอยา่งถูกตอ้งและเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด เช่น การช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมี
ปัญหาทางดา้นการเรียนและดา้นอ่ืนๆ  การดูแลดา้นระเบียบวินยัต่างๆ รวมทั้งสุขภาพอนามยัและ
พฒันาการของนกัเรียน เป็นตน้ 
   

กาญจนา ศรีกาฬสินธ์ุ (2531, น. 13) กล่าววา่ งานกิจการนกัเรียน เป็นการมุ่งส่งเสริมการเรียน
ของนักเรียนให้ก้าวหน้า และส่งเสริมชีวิตความเป็นอยู่ของนักเรียน โดยการพฒันาบุคลิกภาพ 
ความรู้และความสามารถเพื่อให้นักเรียนน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด หลายประการ ดังน้ี
ประการแรก ช่วยให้เด็กไดส้ ารวจตนเอง เขา้ใจตนเองในดา้นความตอ้งการ ความสนใจ ความถนดั 
เพื่อเป็นเพิ่มประสบการณ์และทกัษะ ประการท่ีสอง เพื่อช่วยใหค้รูรู้จกัเด็กนกัเรียนมากข้ึนตลอดจน
การเสริมสร้างบุคลิกภาพ และประการท่ีสาม เป็นการส่งเสริมสัมพนัธภาพของนกัเรียน ใหส้ามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การปกครองตนเองตามหลกัประธิปไตย เป็นตน้ 
  

ดงันั้นจึงสรุปไดว้่า งานกิจการนักเรียน เป็นการส่งเสริมคุณสมบติัท่ีดี ให้แก่นักเรียน เช่น  
การมีวินัยในตนเอง ความซ่ือสัตย ์ความเช่ือมัน่ในตนเอง การมีจิตสาธารณะเป็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากว่าส่วนตัว เพื่อให้นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตของตนเองในสังคม และยงัเป็น 
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การพฒันานักเรียนในทุกๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ตลอดจนการจดั
กิจกรรมต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รียนใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 
 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ ความตอ้งการมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของพฒันาการและ
พฤติกรรม เห็นไดจ้ากปัจจุบนัโรงเรียนประสบปัญหาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวันกัเรียนมากมาย เช่น 
ปัญหาการขาดเรียน ปัญหาสุขภาพกายและจิตใจ ปัญหาการทะเลาะวิวาท ปัญหาการปรับตวัไม่ได้
ของนกัเรียน ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมของนกัเรียนในดา้นต่างๆ และ
ความตอ้งการของนักเรียนท่ีมีความแตกต่างกนั ก่อให้เกิดอุปสรรคต่อการเรียนการสอน ดงันั้น 
กลุ่มงานกิจการนกัเรียนจึงตอ้งแกไ้ขปัญหาเหล่าน้ีควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนการสอน สอดคลอ้ง
กบั กาญจนา ศรีกาฬสินธ์ุ (2531) ท่ีกล่าววา่ ครูหรือบุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีในกลุ่มงานกิจการนกัเรียน
ตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของเด็กในแต่ละช่วงวยั เด็กแต่ละคนควรไดรั้บการเอาใจใส่ดูแล
และมีพฒันาการในทุกๆด้านพร้อมกนั เพื่อให้เด็กสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข ดงันั้น
ผู ้บริหาร ครู และเจ้าหน้าท่ี ท่ี เ ก่ียวข้องต้องพัฒนาและด าเนินงานด้านกิจการนักเรียนให้มี
ความกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ืองและเอาใจใส่งานเพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 

2.4 งานกจิการนักเรียนของโรงเรียนโยธินบูรณะ 

 

2.4.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 
   

โรงเรียนโยธินบูรณะ กรุงเทพมหานคร เป็นโรงเรียนสหศึกษาระดับมธัยมศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบนัตั้งอยูเ่ลขท่ี 1313 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ
กรุงเทพมหานคร 10800  ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2478 มีนายภกัด์ิ ฉวสุีข เป็นอาจารยใ์หญ่
ท่านแรก (พ.ศ. 2478-2479) และนายสันทดั เม้ียนก าเนิด เป็นผูอ้  านวยการท่านแรก (พ.ศ. 2513-
2519) และนายอดิศักด์ิ วิไลลักษณ์ เป็นผูอ้  านวยการคนปัจจุบัน  (โรงเรียนโยธินบูรณะและ 
คณะครู, 2560) 
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2.4.2 วสัิยทัศน์ (Vision) 

 
มุ่งสู่สากล ด ารงตนอย่างไทย มีคุณธรรมน าความรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

  
  

2.4.3 พนัธกจิ (Mission) 

 
1) พฒันาการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพสู่ระดบัสากลสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง

ของสังคมโลก 
2) ส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล มีสุขภาวะท่ีดี 

และมีสุนทรียภาพ 
3) เสริมสร้างและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม วิถีการด าเนินชีวิตบน

พื้นฐานความเป็นไทยและมีความพอเพียง 
4) พฒันาระบบบริหารจดัการสถานศึกษาให้มีคุณภาพโดยใช้หลกัธรรมาภิบาลตาม

แนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
5) ส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้เพื่อสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดี 
6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาระหวา่งโรงเรียนผูป้กครอง ชุมชน 

ภาคเอกชนและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 
  

2.4.4 เป้าประสงค์ของโรงเรียน (School Goals) 

 

1) จดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและบูรณาการให้เขา้กบัวิถีพุทธ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยเนน้กระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ 

2) นกัเรียนมีความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการทดัเทียมมาตรฐานสากล มีสุขภาวะท่ีดีและ  
มีสุนทรียภาพ 

3) นักเรียนมีคุณลักษณะคุณธรรมน าความรู้บนพื้นฐานความเป็นไทยและวิถีความ
พอเพียงตามอตัลกัษณ์โรงเรียน 
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4) สถานศึกษามีระบบการบริหารท่ีมีคุณภาพตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี
สอง 

5) บุคลากรในสถานศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีทกัษะในการแสวงหาความรู้
อยา่งมีคุณภาพ 

6) การมีส่วนร่วมของทุกภาคของสังคมในการบริหารและจดัการศึกษา 
 

2.4.5 นโยบายโรงเรียนโยธินบูรณะ 
   

1) ส่งเสริมสนบัสนุนให้โรงเรียนมีศกัยภาพการบริหารจดัการศึกษาทุกดา้น เพื่อความ
พร้อมเป็นสถานศึกษาศกัยภาพสูง (Premium School) 

2) ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจดัการและพฒันาส่ือการเรียนการ
สอนใหมี้ความทนัสมยั 

3) พฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนใหมี้บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้อยา่งครบวงจร 
4) ส่งเสริมการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพให้ทัดเทียม

มาตรฐานสากล 
5) ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนโดยเน้นการบูรณาการ เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ท่ี

สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์และเพิ่มทกัษะการอ่าน ทกัษะการใชภ้าษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

6) พฒันาคุณภาพนักเรียนให้เป็นผูท่ี้สมบูรณ์ทั้ งร่างกายและจิตใจโดยสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธและน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใชีวิตประจ า
วนั 

7) ประสานความร่วมมือระหว่างผูป้กครอง ชุมชน ภาคเอกชนและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการจดัการศึกษา เพื่อให้มีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเป็นเลิศทุก
ดา้น 

8) ส่งเสริมพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจดัการเรียนการสอน 
ใหท้ดัเทียมมาตรฐานสากล 

9) ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อติดตามแกปั้ญหาและพฒันานกัเรียน 
ใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
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10) บริหารงบประมาณอยา่งเป็นธรรมและเสมอภาคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล 
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัโรงเรียน 
   

ปัจจุบนัโรงเรียนมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง มีช่ือเสียงและเป็นท่ีน่ายกยอ่ง และไดท้  าการเปิด
สอนทั้งหมด 2 หลกัสูตร ไดแ้ก่  หลกัสูตรภาคภาษาไทย ท าการสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
และระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย และหลกัสูตรภาคภาษาองักฤษ และมีจ านวนนกัเรียนทั้งหมด 
3,387 คน แบ่งออกตามตารางท่ี 2.1 ไดด้งัน้ี 
 

ตารางท่ี 2.1 จ  านวนนกัเรียนของโรงเรียนโยธินบูรณะ กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2561 

นกัเรียน ชาย หญิง รวม 

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

297 

302 

287 

282 

239 

261 

243 

212 

281 

353 

313 

321 

541 

514 

564 

635 

552 

582 

รวม 1,664 1,723 3,387 

ท่ีมา: โรงเรียนโยธินบูรณะและคณะครู, 2560 
หมายเหตุ ขอ้มูล ณ วนัท่ี 28 เดือน พฤษภาคม 2561 
 

โรงเรียนโยธินบูรณะมีการจัดโครงสร้างการบริหารงานออกเป็นส่ีฝ่าย ประกอบด้วย  
ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน ฝ่ายการเงิน สินทรัพยแ์ละงานบุคลากร และฝ่ายอาคารสถานท่ี  
ซ่ึงฝ่ายกิจการนกัเรียนเป็นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนโดยตรง โดยมีนายสุริยะ ทวีบุญญาวตัร 
รองผูอ้  านวยการโรงเรียนโยธินบูรณะเป็นหัวหน้างานกิจการนักเรียนคนปัจจุบัน (โรงเรียน 
โยธินบูรณะและคณะครู, 2560) และจากคู่มือภาระงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ กล่าวถึง
บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของงานกิจการนกัเรียนดงัน้ี  
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รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

 
1) วางแผนเพื่อพฒันาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียน ใหส้นองตอบเจตนารมณ์ของ

หลกัสูตรและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และด าเนินการให้เป็นไปตามแผนจดักิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จกัการท างานร่วมกนั การปกครองตนเอง การเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดีอนัเป็น
การวางรากฐาน และส่งเสริมการกิจการนกัเรียนในระบอบประชาธิปไตยจดัใหมี้การอบรมศีลธรรม 
จรรยามารยาท ขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรมปกครองดูแลให้ความอบอุ่นและความ
ปลอดภยัแก่นกัเรียนในขณะท่ีอยู่ในโรงเรียน ให้ค  าแนะน าในดา้นความประพฤติ ของนกัเรียนให้
สามารถปรับตวัเขา้กบัสังคม และระเบียบประเพณี วางแผน ควบคุม และแกปั้ญหาการมาโรงเรียน
ของนักเรียนวิเคราะห์ และวิจยัปัญหาของนักเรียนท่ีมีปัญหาเป็นรายบุคคลโดยประสานงานกบั 
งานแนะแนวให้นักเรียนประสบความส าเร็จตามเอกัตภาพประสานงานกับงานแนะแนว เพื่อ
วางแผนติดตามผลนักเรียนท่ีออกจากโรงเรียนไปแลว้  เพื่อปรับปรุงงานด้านกิจการนกัเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนพฒันาและส่งเสริมนกัเรียนท่ีกระท าดี ให้มีขวญัก าลงัใจในการประกอบคุณ
งามความดี 
 

2) วางแผนและจดัให้มีการรวบรวมขอ้มูล  สถิติเก่ียวกบักิจการนกัเรียนให้เป็นปัจจุบนัเพื่อ
น าไปใช้ในการพฒันาป้องกนั และแกปั้ญหาความประพฤตินกัเรียน วางแผนด าเนินการแกปั้ญหา
ต่างๆ เก่ียวกบังานกิจการนกัเรียนร่วมกบัคณะกรรมการ และประสานงานความร่วมมือกบัผูบ้ริหาร
โรงเรียนโดยสม ่าเสมอประสานงานกบัผูป้กครองนักเรียน และร่วมมือช่วยกนัแก้ไขปัญหาของ
นกัเรียน  
 

(1) วางแผนเพื่อพฒันา และส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
ควบคุม ก ากบัติดตาม การด าเนินงาน และประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในกลุ่มงานกิจการ
นกัเรียน 

(2) ด าเนินการแก้ไขปัญหาของนักเรียน ในกรณีท่ีผูช่้วยรองผูอ้  านวยการกลุ่มงาน
กิจการนักเรียน หัวหน้าระดับ หรือไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาได้ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งหรือตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูอ้  านวยการโรงเรียน 
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ผูช่้วยรองผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาระเบียบวนิยันกัเรียน (ฝ่าย 1) มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

 

1)  ช่วยเหลือแบ่งเบาภาระหนา้ท่ีของรองผูอ้  านวยการกลุ่มงานกิจการนกัเรียนในการดูแล 
กิจการนกัเรียนตามรายละเอียดในโครงสร้างของกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 
 

(1) ปฏิบติัหนา้ท่ีแทนเม่ือรองผูอ้  านวยการกลุ่มกิจการนกัเรียนไม่อยู ่
(2) ร่วมวางแผนด าเนินการในโครงการต่างๆ ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนกับ

คณะกรรมการกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 
(3) ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานของกลุ่มงานกิจการนักเรียน

เป็นไปด้วยความราบร่ืนด าเนินการตามงาน  และโครงการต่างๆ ในกลุ่มงานกิจการนักเรียนให้
บรรลุผลตามเป้าหมายด าเนินการแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน ในกรณีท่ีหวัหนา้ระดบัชั้น หรือหวัหนา้
คณะสีไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาได้ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากรองผูอ้  านวยการกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 

 

ผูช่้วยรองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารจดัการสวสัดิการนกัเรียน (ฝ่าย 2) มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

 
1)  ช่ วย เหลือแบ่ ง เบาภาระหน้า ท่ีของรองผู ้อ  านวยการก ลุ่มงานกิจการนัก เ รียน  

ในการก ากบัดูแลงานในส่วนของงานส านกังานกลุ่มงานกิจการนกัเรียน รายละเอียดตามโครงสร้าง
ของกลุ่มงานกิจการนกัเรียนร่วมวางแผนด าเนินการในโครงการต่างๆ ของกลุ่มงานกิจการนกัเรียน
กบัคณะกรรมการ กลุ่มงานกิจการนกัเรียน 

(1) ประสานงานกบัฝ่ายต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานของกลุ่มงานกิจการนกัเรียนเป็นไปดว้ย
ความราบร่ืน 

(2) ด าเนินการตามงาน และโครงการต่างๆ ของกลุ่มงานกิจการนกัเรียนให้บรรลุผล
ตามเป้าหมาย 

(3) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากรองผูอ้  านวยการกลุ่ม 
งานกิจการนกัเรียน 
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ผูช่้วยรองผูอ้  านวยการฝ่ายส่งเสริมกิจการนกัเรียน (ฝ่าย 3) 

 

1) ช่วยเหลือ แบ่งเบาภาระหนา้ท่ีของรองผูอ้  านวยการกลุ่มกิจการนกัเรียน ในการก ากบัดูแล
งานในส่วนของส านักงานกลุ่มกิจการนักเรียน รายละเอียดตามโครงสร้างของกลุ่มงานกิจการ
นกัเรียนร่วมวางแผนด าเนินการในโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มกิจการนกัเรียนกบัคณะกรรมการกลุ่ม
งานกิจการนักเรียนด้านความสัมพนัธ์ชุมชน/คุณธรรม จริยธรรมประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ  
เพื่อใหก้ารด าเนินงานกลุ่มงานกิจการนกัเรียนดา้นความสัมพนัธ์ชุมชนเป็นไปดว้ยความราบร่ืน 

 

(1) ด า เนินการตามงาน  และโครงการต่างๆ  ของกลุ่มงานกิจการนักเรียนด้าน
ความสัมพนัธ์ชุมชน บรรลุผลตามเป้าหมาย 

(2) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือตามท่ีไดรั้บมอบหมายรองผูอ้  านวยการกลุ่มงาน
กิจการนกัเรียน 
 

2.4.6 ภาระงาน โรงเรียนโยธินบูรณะได้แบ่งงานกจิการนักเรียน ออกเป็น 15 ด้าน ดังนี ้

 

งานปกครอง / ระเบียบวนิยันกัเรียน มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

 
1) เผยแพร่กฎกระทรวงวา่ดว้ยการแต่งกายและความประพฤติของนกัเรียน 
2) เผยแพร่ระเบียบโรงเรียนโยธินบูรณะวา่ดว้ยการแต่งกาย การปฏิบติัตนของนกัเรียน 

ตลอดจนความประพฤติปฏิบติัตนของนกัเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ 
3) ควบคุมดูแลนกัเรียนใหเ้ป็นไปตามขอ้ 1 และ 2 
4) ควบคุมดูแลความประพฤติและพฤติกรรมท่ีนกัเรียนแสดงออกใหเ้หมาะสมและเป็นไปตาม

นโยบายของโรงเรียน 
5) ประสานงานกบัหัวหน้าระดับชั้น เม่ือนักเรียนประพฤติตนไม่เหมาะสมการแต่งกาย 

ไม่ถูกระเบียบของโรงเรียน 
6) ประสานงานกบัผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมหรือมีปัญหาต่าง ๆ  
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งานระดบัชั้น (หวัหนา้ระดบั ม.1 – ม.6) มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

 
1) ท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 
2) เป็นผูป้ระสานงานระหว่างกลุ่มงานกิจนักเรียนกับคุณครูท่ีปรึกษาในระดับชั้ น 

คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองในระดบัชั้น 
3) ด าเนินการแกปั้ญหานกัเรียน ในกรณีท่ีคุณครูท่ีปรึกษาไม่สามารถด าเนินการได ้
4) ด าเนินการตามนโยบายของกลุ่มงานกิจการนักเรียน นักเรียนในระดับชั้ นท่ี

รับผดิชอบร่วมกบัคณะครูท่ีปรึกษาใหเ้ป็นไปตามแผนงานและโครงการท่ีวางไว ้
5) ติดต่อประสานงานกบัฝ่ายต่างๆ เพื่อขอความร่วมมือกบักลุ่มงานกิจการนักเรียน 

นักเรียน ชุมชน และหน่วยงานภายนอกในอันท่ีจะก่อให้เกิดผลดีต่อนักเรียนในระดับชั้ นท่ี
รับผดิชอบ 

6) ดูแลสวสัดิการของคุณครูและนกัเรียนในระดบัชั้น ตลอดจนส่งเสริมอ านวยความ
สะดวกใหก้บัคุณครูในระดบัชั้นดูแลก ากบัควบคุมความประพฤติของนกัเรียนในระดบัชั้น 

7) ควบคุมดูแลเก่ียวกบัความประพฤติ และระเบียบวินยัของนกัเรียน หาทางป้องกนัมิ
ใหน้กัเรียนประพฤติหรือกระท าผดิระเบียบของโรงเรียน 

8) เสริมสร้างขวญัและก าลงัใจใหก้บัคุณครูและนกัเรียนท่ีประกอบคุณงามความดี 
9) จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพฒันาด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนใน

ระดบัชั้นจดัประชุมปรึกษาหารือร่วมกบัคุณครูในระดบั เพื่อเตรียมการปฏิบติังาน-แกไ้ขปัญหาของ
ระดบัชั้นอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 

10) จดัประชุม อบรมนกัเรียนในระดบัชั้นประจ าสัปดาห์ อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
11) ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้มอบหมายการปฏิบติัหนา้ท่ีแก่รองหวัหนา้

ระดบั 
12) ประเมินผลการปฏิบติังานของคุณครูในระดบั 
13) รายงานการปฏิบติังานในระดบัชั้นต่อรองผูอ้  านวยการกลุ่มงานกิจการนกัเรียนภาคเรียน 

ละ 1 คร้ัง  
14) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากรองผูอ้  านวยการกลุ่ม 

งานกิจการนกัเรียน 
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งานกิจกรรมคณะสี (หวัหนา้คณะสี) มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

 
1) ประสานงานระหวา่งกลุ่มงานกิจการนกัเรียนกบัครูประจ าคณะสี 
2) จดัครูในคณะสีในสังกดัลงปฏิบติัหน้าท่ีเวรประจ าวนัของคณะสีตามจุดต่างๆ เพื่อ

ออกค าสั่งแต่งตั้งและตรวจเวรประจ าวนั 
3) รับผดิชอบ ดูแล ความสะอาด ในพื้นท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
4) ส่งเสริมและกระตุน้เตือนให้นกัเรียนในคณะสีรู้จกัการจดักิจกรรมดว้ยตนเองแบบ 

พี่ดูแลนอ้ง เพื่อใหเ้กิดความรัก ความสามคัคี ความผกูพนัในสถาบนั     
5) ส่งเสริมให้นักเรียนในคณะสี มีจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบต่อโรงเรียน และ

สังคม 
6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/การใหค้  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่น มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

 
1) ออกแบบและจดัท าระเบียนสะสมในการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 
2) เป็นท่ีปรึกษาใหค้รูท่ีปรึกษาจดัท าการคดักรองนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
3) เสนอแนะใหค้รูท่ีปรึกษาจดักิจกรรมส่งเสริมและป้องกนัแกไ้ขปัญหานกัเรียน 
4) พฒันาระบบการส่งต่อนกัเรียนท่ีมีปัญหาของครูท่ีปรึกษา 
5) ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ  สนับสนุนตลอดจนเสริมสร้างความเข้าใจให้ครูท่ี

ปรึกษา 
6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

งานเครือข่ายผูป้กครอง มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

  
จดัให้มีการเลือกตั้งผูป้กครองเป็นคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองระดบัหอ้งเรียนระดบัชั้น

และระดบัโรงเรียน   
1) ประสานความร่วมมือกบัคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองระดบัโรงเรียนในการ

ดูแลช่วยเหลือและแกปั้ญหาความประพฤติใหแ้ก่นกัเรียน 
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2) เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดี ระหวา่งผูป้กครอง นกัเรียน และโรงเรียน 
3) ระดมทรัพยากรทุก ๆ ดา้น จากผูป้กครอง เพื่อช่วยเหลือและพฒันาคุณภาพนกัเรียน 
4) จดักิจกรรมในการเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งผูป้กครองและโรงเรียน 
5) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

งานส านกังาน / งานพสัดุ มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

 
ดูแลความสะอาด เรียบร้อยโดยทัว่ไปในส านกังานเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท างาน 

 
1) จดั เก็บ รักษา เอกสารและวสัดุอุปกรณ์ภายในส านักงานให้เป็นระบบ  เรียบร้อย 

สวยงาม 
2) ประสานงานกบังาน และฝ่ายต่าง ๆ ให้การด าเนินงานของกลุ่มงานกิจการนกัเรียน

เป็นไปดว้ยความ เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
3) จดัท าทะเบียนหนงัสือเขา้ - ออก ของกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 
4) จดัท าเอกสาร หรือหนงัสือ ค าสั่งต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากรองผูอ้  านวยการกลุ่ม

งานกิจการนกัเรียน 
5) ท าบญัชีพสัดุ ครุภณัฑ ์ใหเ้ป็นปัจจุบนั 
6) ท าทะเบียนควบคุมการเบิกจ่ายท าบญัชีพสัดุ ครุภณัฑ ์
7) ตรวจสอบ จดัซ้ือ ท าบัญชีพสัดุ ครุภัณฑ์ ตามแผน/งาน/โครงการ ของกลุ่มงาน

กิจการนกัเรียน 
8) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
 

งานแผนงาน/งานเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

 
1) จดัวางระบบแผนงานของกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 
2) ขออนุมติัเปิดแผนกิจกรรม/งาน/โครงงานของกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 
3) หลอมแผนกิจกรรม/งาน/โครงงานตามกลยทุธ์ของโรงเรียน 
4) สรุปกิจกรรม/งาน/โครงงานท่ีด าเนินการและไม่ไดด้ าเนินการพร้อมระบุปัญหาและ

อุปสรรค ท่ีเกิดข้ึนเพื่อรายงานผลต่อรองผูอ้  านวยการกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 
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5) จดัท าระบบขอ้มูล  ประวติันกัเรียนเพื่ออ านวยประโยชน์ต่องานกิจการนกัเรียน 
6) ประมวลผลและรายงานผลขอ้มูลพฤติกรรมผดิระเบียบของนกัเรียน 
7) จดัส่งขอ้มูลข่าวสารติดต่อระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
8) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

งานสนบัสนุนประกนัคุณภาพ มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

 

จัดท าเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงานกิจการนักเรียนให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการประเมินคุณภาพของโรงเรียนและของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพสถานศึกษา  (สมศ .) ประสานกับแผนงานเพื่อจัดประเมินตนเองทุกปีจัดท ารายงาน 
การประเมินตนเองของกลุ่มบริหารกิจการนกัเรียนรายงานหน่วยตน้สังกดัแผนงานเพื่อส่งต่อพฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพของกลุ่มงานกิจการนักเรียนอยู่ตลอดเวลาปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 
 

งานระบบควบคุมภายใน มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

 
จดัท าเกณฑ์มาตรฐานการควบคุมภายในของกลุ่มงานกิจการนกัเรียนให้สอดคลอ้งกบันโยบายของ

โรงเรียนจัดท ารายงานการควบคุมภายในของกลุ่มงานกิจการนักเรียนเพื่อรายงานต่อผูอ้  านวยการ
โรงเรียนปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

งานพฒันาคุณภาพบุคลากร มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

 

1) ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาระบบคุณภาพงานกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 
2) ส่งเสริมการพฒันาครู และบุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งให้มีความเขา้ใจเก่ียวกบังานกลุ่มงาน

กิจการนกัเรียน 
3) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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งานติดตาม / ประเมินผล มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
 

1) ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินกิจกรรมหรืองานของกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 
2) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

งานส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและประชาสัมพนัธ์ มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

 

1) จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมระเบียบวนิยั พฒันาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
2) จัดกิจกรรม เพื่อกระตุ้นเตือนให้นักเรียนเกิดจิตส านึกท่ีดีงาม และเชิดชูเกียรติ

นกัเรียนท่ีประพฤติปฏิบติัตนเป็นคนดีของสังคมเก็บบนัทึกขอ้มูลสถิตินกัเรียนในดา้นการประกอบ
คุณงามความดี และประพฤติปฏิบติัตนเป็นคนดีสรรหาบุคคล หรือหน่วยงานในการสนบัสนุนและ
ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ให้แก่นักเ รียนเพื่อประกาศเกียรติคุณเป็น  “คนดีศรีโยธิน” 
ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของกลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน 

3) สร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งหน่วยงานภายใน และภายนอกโรงเรียน 
4) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

งานคณะกรรมการนกัเรียน มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

 
1) ดูแลส่งเสริมความประพฤติ และแกไ้ขพฤติกรรมของนกัเรียน ให้อยูใ่นกฎ ระเบียบ 

ของโรงเรียนและอยูใ่นกรอบอนัดีงานของสังคม ในลกัษณะของเพื่อนช่วยเพื่อน พี่ดูแลนอ้ง 
2) ดูแลส่งเสริมในด้านการแต่งกายของนักเรียนตลอดจนทรงผม  และการใช้

เคร่ืองประดบัต่าง ๆ ของนกัเรียนใหถู้กตอ้งตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 
3) ดูแลส่งเสริมการมาเรียนของนกัเรียนของนกัเรียนใหท้นักบัการเขา้ร่วมกิจกรรมหนา้

เสาธง 
4) บนัทึกขอ้มูล สถิติต่าง ๆ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมความประพฤติขา้งต้น  

เพื่อเป็นขอ้มูลในการประสานงานกบัฝ่ายต่าง ๆ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความราบร่ืน 
5) เป็นท่ีปรึกษาโครงการต่าง ใๆห้ขอ้คิดและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ

คณะกรรมการนกัเรียน 
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6) ดูแล แนะน า ให้การสนบัสนุนช่วยเหลือ การด าเนินงานของคณะกรรมการนกัเรียน 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยภายในกฎระเบียบของโรงเรียนว่าด้วยงานคณะกรรมการนักเรียน 
พร้อมทั้งสร้างเสริมขวญัก าลงัใจในการท างานแก่คณะกรรมการนกัเรียน 

7) จัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นเตือน ปลูกฝังจิตส านึกในการท างานร่วมกัน ปลูกฝัง
คุณลกัษณะของการเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดีในแนวทางของการกิจการนกัเรียนระบบประชาธิปไตย
และจดักิจกรรมดา้นต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพนกัเรียน 

8) ประสานความเขา้ใจในการด าเนินของงานคณะกรรมการนกัเรียนกบัฝ่าย/หน่วยงาน
อ่ืนหรือบุคคล ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

9) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

งานดูแลแกไ้ขพฤติกรรม / สารเสพติด มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

 
ตรวจ วิเคราะห์ หาสารเสพติดประเภทต่าง ๆ จากนกัเรียน และรายงานผลการตรวจวิเคราะห์ 

ต่อรองผูอ้  านวยการกลุ่มกิจการนักเรียน ผ่านผูช่้วยรองผูอ้  านวยการกลุ่มงานกิจการนกัเรียนดูแล
ระวงัป้องกนัและควบคุมไม่ให้นกัเรียนมีพฤติกรรมเส่ียงต่อสารเสพติดทุกประเภท พร้อมทั้งมีการ
รณรงค์ การนิเทศ และกิจกรรม ท่ีช้ีชัดถึงโทษ พิษภยัจากสารเสพติด และโรคเอดส์แก่นักเรียน 
บนัทึกขอ้มูล สถิติ การใช้สารเสพติดของนกัเรียน เสนอรองผูอ้  านวยการกลุ่มงานกิจการนกัเรียน
ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

งานดูแลและส่งเสริมความปลอดภยั มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

 

1) ดูแลรักษาความปลอดภยั และความสงบเรียบร้อยในสถานศึกษา 
2) คุม้ครอง ดูแลสวสัดิภาพของนกัเรียนโดยทัว่ไป 
3) แกไ้ขปัญหา และควบคุมสถานการณ์เม่ือเกิดเหตุร้ายภายใน และภายนอกบริเวณใกลเ้คียง

สถานศึกษา 
4) จัดเวรพนักงานวิทยุ ส่ือสารในการเฝ้าฟัง -ติดต่อวิทยุ ส่ือสารกับส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน บนัทึกข่าวสาร ขอ้ความและประสานงานกบัฝ่ายอ่ืน ๆ ในดา้น
ข่าวสาร เพื่อใหก้ารด าเนินงานโรงเรียนเป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
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5) จดัท าทะเบียนควบคุมการเบิกจ่าย ดูแลบ ารุงรักษา วทิยส่ืุอสารและเคร่ืองมืออุปกรณ์
การส่ือสาร 

6) เสนอแต่งตั้งบุคลากรเป็นพนกังานวิทยุส่ือสารของโรงเรียน ดูแลการจดัท าบตัรประจ าตวั
นกัเรียนหน่วยวทิย ุ

7) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บมอบหมาย  
 

จากภาระงานท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดเ้ลือกศึกษาเพียง 7 ดา้น ดงัน้ี 1) งานปกครองและงาน
ระเบียบวินยันกัเรียน 2) งานระดบัชั้น (หวัหนา้ระดบั ม.1-ม.6) 3) งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/
การให้ค  าป รึกษา  และแก้ไขปัญหาวัย รุ่น  4)  งานส่ง เส ริมพัฒนา คุณธรรม  จ ริยธรรม 
และประชาสัมพนัธ์ 5) งานคณะกรรมการนักเรียน 6) งานดูแลแก้ไขพฤติกรรม/สารเสพติด  
และ 7) งานดูแลและส่งเสริมความปลอดภัย เน่ืองจากงานทั้ ง 7 ด้านเป็นงานท่ีเก่ียวข้องกับ
พฤติกรรมของนักเรียนโดยตรง และเพื่อสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของการวิจยั คือ ศึกษาความ
ตอ้งการของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีผลต่องานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนโยธินบูรณะ 
จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 

2.5 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

2.5.1 งานวจัิยภายในประเทศ 

 

อนันญา เรืองวานิช (2557) ศึกษาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน
นนทบุ รีพิทยาคม สั งกัดส านัก เขตพื้ น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า  
1) ปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สังกัดส านักเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 มีปัญหาการด าเนินโดยภาพรวมอยู่ในระดบันอ้ย เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น ปัญหามากท่ีสุด คือ ด้านงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 2) แนวทางการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สังกดัส านกัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 
ประกอบดว้ย ดา้นพฒันาระบบช่วยเหลือนกัเรียน ด้านงานป้องกนัและแก้ไขพฤติกรรมนกัเรียน 
ดา้นงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด และดา้นส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกน้กัเรียน 
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อรสา ทรงศรี (2557) ศึกษารูปแบบการบริหารกิจการนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบ 
การบริหารกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา ประกอบดว้ย 3 รูปแบบหลกั และรูปแบบย่อยดงัน้ี 1) คณะกรรมการกิจการ
นักเรียน 2) ขอบข่ายการบริหารงานกิจการนักเรียน รูปแบบย่อยคือ งานบริการและสวสัดิการ
นักเรียน งานกิจกรรมนักเรียน งานระบบช่วยเหลือนักเรียน และงานท่ีเป็นจุดเน้นเอกลักษณ์
โรงเรียน 3) การบริหารกิจการนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก 
 

สุนทรี แดงแก้ว (2557) ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียนเพื่อป้องกนั
ปัญหายาเสพติดของโรงเรียนประชานุเคราะห์ 5 จงัหวดัชายแดนใต ้ผลการวิจยัพบว่า สภาพและ
ปัญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียนเพื่อป้องกนัปัญหายาเสพติดโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดย
มีสภาพการบริหารงานดา้นระบบสนบัสนุนจากชุมชนและเครือข่ายการท างานระดบัมากท่ีสุด ส่วน
ปัญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียนเพื่อป้องกนัปัญหายาเสพติดอยูใ่นระดบันอ้ย 
  

กญัจนา บวัไสว (2558) ศึกษาการพฒันารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษาส านักงานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 30 ผลการวิจยัพบว่า สภาพปัจจุบนัการ
บริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 30 โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนสภาพปัญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา 
ส านกังานพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 30 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  

สุรชยั อือนอก (2558) ศึกษาแนวทางการด าเนินงานปกครองนกัเรียนของโรงเรียนในจงัหวดั
ก าแพง เพชรสั งกัดส านัก งานเขตพื้ น ท่ีการ ศึกษามัธยมศึกษา เขต  41 ผลการวิจัยพว่ า  
ปัญหาการด าเนินงาน ปกครองนกัเรียนของโรงเรียนในจงัหวดัก าแพงเพชร สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายด้าน  
โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียสูงสุดไปต ่าสุดดังน้ี การวางแผนการปกครองนักเรียน การประเมินผล 
การปกครองนกัเรียน การบริหารงานปกครองนกัเรียน การส่งเสริมให้นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
การด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมประชาธิปไตยและการแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
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ภมร สุรพงษ์รัตน์ (2558) ศึกษาการพฒันาระบบสารสนเทศงานบริหารกิจการนักเรียน
โรงเรียนขอนแก่นพฒันศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 25 ผลการวิจยั
พบว่า ระยะท่ี 1 การจัดระบบสรสนเทศของโรงเรียน ด้านทรัพยากร กระบวนการจัด ระบบ
สารสนเทศ และดา้นระบบฐานขอ้มูล พบว่ามีปัญหาอยู่ระดบัปานกลาง ระยะท่ี 2 การด าเนินการ
พฒันาระบบสารสนเทศงานกิจการนกัเรียน พบวา่ ระบบการบะนทึกขอ้มูลใชง้านไม่ไดจึ้งไดน้ ามา
พฒันาระบบ โดยปรับรุงโปรแกรม การจดัท าคู่มือ สามารถท าให้ระบบการท างานมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
 

วราภรณ์ บุญดอก (2559) ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน

มัธยมวดัหนองจอกสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ผลการวิจัยพบว่า  

1) สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนมธัยมวดัหนองจอกสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 

ด้านการควบคุม ด้านกิจกรรมร่มหลักสูตร และด้านการสอน 2) ปัญหาการบริหารงารกิจการ

นกัเรียนโรงเรียนมธัยมวดัหนองจอกสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ไดแ้ก่ 

ขาดบุคลากรท่ีความดา้นการพยาบาล นักเรียนมีปัญหาดา้นการเรียน ขาดงบประมาณและอุปกรณ์ท่ี

สนบัสนุนการจดักิจกรรมและการเรียนสอนเสริม 

 

2.5.2 งานวจัิยต่างประเทศ 

 

Carl (2017) ศึกษาการใช้การศึกษาทางไกลเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อโอกาสทาง
การศึกษาในงานกิจการนกัเรียน ผลการศึกษาพบวา่ มีส่ือทางสังคมและส่ือดิจจิตลัใชอ้ยา่งแพร่หลาย
ในการศึกษาระดบัสูง ซ่ึงการศึกษาแบบทางไกลถูกน ามาออกแบบกิจกรรมเสริมหลกัสูตรส าหรับ
กลุ่มงานกิจการนกัเรียน โดยมีการใช้ระบบการศึกษาแบบทางไกลในการรับสมคัรนกัเรียนแบบ
ออนไลน์ ท าใหเ้กิดความสะดวกต่อการวเิคราะห์ขอ้มูลและคน้หาขอ้มูลของนกัเรียน 
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Arnelle (2018) ศึกษาเก่ียวกับงานช่วยเหลือนักศึกษาของกลุ่มงานกิจการนักเรียน ผล
การศึกษาพบวา่ ระบบช่วยเหลือนกัศึกษาเป็นระบบท่ีส าคญั ซ่ึงผูรั้บผดิชอบดูแลตอ้งเป็นผูเ้ช่ียวชาญ 
มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บันกัศึกษา 
 

Edlyn et al. (2018) ศึกษางานกิจการนักเรียนท่ีมีผลต่อนักเรียนทุนและนักศึกษาแพทย์ 
ผลการวิจยัพบว่า มี 4 ประเด็นส าคญัท่ีงานกิจการนกัเรียน ควรด าเนินการให้กบันักเรียนทุนและ
นกัศึกษาแพทย ์ประการท่ีแรก ควรมีการประชาสัมพนัธ์ ประการท่ีสองความสะดวกต่อการเขา้ถึง
ข้อมูลของสมาชิก ประการท่ีสาม ความถูกต้องของข้อมูลทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ และ
ประการสุดทา้ยคือบุคลิกภาพของเจา้หนา้ท่ี เพื่อใหส้ะดวกต่อการเขา้ถึงขอ้มูล 
 

Lucy et al. (2018)  การประ เ มินทักษะผู ้น า ท่ีส าคัญของ ก ลุ่มงานกิจการนัก ศึกษา                
ในมหาวิทยาลยัของรัฐในประเทศเคนยา การวิจยัพบว่าผูน้ ากลุ่มบริหารงานกิจการนกัเรียนร้อยละ 
66.3 มีความสามารถในการเป็นผู ้น าในการจัดกิจกรรมสวัสดิการ ในขณะท่ี 33.7% ขาด
ความสามารถ นอกจากน้ีการศึกษาพบว่าทกัษะความเป็นผูน้ ามีส่วนส าคญัในการจดัหาบริการ
กิจการนักศึกษา ซ่ึงจะส่งเสริมประสิทธิภาพในการเสริมสร้างเสถียรภาพของมหาวิทยาลยัด้าน 
ความสงบสุขและธรรมาภิบาล 
 

 Thierry et al. (2019) ได้ศึกษาการบริการของงานกิจการนักเรียนส่งผลต่อคุณภาพของ
นกัเรียนอยา่งไร การศึกษาพบวา่ การจดับริการกิจการนกัเรียนท่ีมีคุณภาพส่งผลต่อความเป็นอยูข่อง
นกัเรียนทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต ซ่ึงในปีท่ีผา่นมาและกิจการนกัเรียนมีส่วนเก่ียวขอ้งในการ
แกปั้ญหาในดา้นต่างๆ และเม่ือสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ของนกัเรียนดีข้ึนส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนมีแนวโนม้ไปในทางท่ีดีข้ึน 
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บทที ่3 
 

วธิีการด าเนินงานวจิัย 

 
         การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษา ความตอ้งการของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีต่อ
งานกิจการนกัเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey 
Research) เพื่อประโยชน์ต่อโรงเรียนในการน าขอ้มูลไปปรับปรุงเปล่ียนแปลงและพฒันาโรงเรียน
ใหดี้ข้ึน ผูว้จิยัมีวธีิการด าเนินงานในการศึกษาคน้ควา้ตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 
3.1.1 ประชากร 

 

ประชากรท่ีใชศึ้กษาวจิยัไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียนโยธินบูรณะ 
จงัหวดักรุงเทพมหานคร จ านวน 541 คน (โรงเรียนโยธินบูรณะและคณะครู, 2560) 

 
3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

 

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนโยธินบูรณะ  จังหวัด
กรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา 2561 ตามขั้นตอนในการสุ่มดงัน้ี 
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ขั้นตอนท่ี 1 ประมาณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใช ้วธีิการสุ่มตวัอยา่งตารางส าเร็จรูป  
(ศิริชยั กาญจนวาสี และคนอ่ืนๆ, 2551) ขนาดประชากร 541 คน ระดบัความเช่ือมัน่ 95% ไดจ้  านวน 
361 คน  
 

ขั้นตอนท่ี 2 แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็นชั้ นภูมิตามล าดับของนักเรียนแล้วสุ่มตัวอย่าง
นกัเรียนจากแต่ละระดบัชั้นตามสัดส่วน โดยวธีิการสุ่มแบบเชิงชั้น (Stratified Random Sampling)  
 

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ช้แบบสอบถาม เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ซ่ึงแบ่งสอบถามออกเป็น 2 ตอนไดด้งัน้ี 
 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัสถานะภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ  
ศาสนา ภูมิล าเนา ลกัษณะการอยู่อาศยั จ  านวนพี่น้อง และล าดบับุตร เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) 

 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความต้องการของนักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ต่อ 

งานกิจการนกัเรียน โรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานครทั้งหมด 7 ด้าน จ านวน 28 ขอ้ 
ประกอบดว้ย 1) ดา้นการปกครองและงานระเบียบวินยันกัเรียน จ านวน 3 ขอ้ 2) ดา้นงานระดบัชั้น 
จ านวน 5 ขอ้ 3) ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/การให้ค  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่น จ านวน  
5 ข้อ  4)  ด้ าน ส่ ง เส ริมพัฒนา คุณธรรม  จ ริ ยธรรมและประชาสั มพัน ธ์  จ านวน  3 ข้อ  
5) ด้านงานคณะกรรมการนักเรียน จ านวน 4 ข้อ 6) ด้านการดูแลแก้ไขพฤติกรรม/สารเสพติด 
จ านวน 4 ขอ้ และ 7) ดา้นการดูแลและส่งเสริมความปลอดภยั จ านวน 4 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามเกณฑ์การวดัเคร่ืองมือใช้วิธีของลิเคอร์ท (Likert)  
(ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ , 2541, น.167) มีระดับความต้องการของนักเรียนต่องานกิจการ
นกัเรียน ดงัน้ี 
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ระดบั 5 หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด 
ระดบั 4 หมายถึง ระดบัมาก 
ระดบั 3 หมายถึง ระดบัปานกลาง 
ระดบั 2 หมายถึง ระดบันอ้ย 
ระดบั 1 หมายถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

เกณฑ์การแปลความหมาย พิจารณาจากระดบัค่าเฉล่ียโดยใชเ้กณฑข์องเบส (Best,1970-1990 
อา้งถึงใน บุญมี พนัธ์ุไทย, 2546, น. 60) ซ่ึงการใหค้ะแนนก าหนดดงัน้ี 

 
คะแนนเฉล่ีย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความตอ้งการในระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความตอ้งการในระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความตอ้งการในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

3.3 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

มีขั้นตอนและวธีิการสร้างเคร่ืองมือในการวิจยัดงัน้ี 

 

1) ศึกษาค้นควา้เก่ียวกับเอกสาร บทความ ทฤษฎีหลักการ แนวคิด และงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดขอบเขตของการวิจยั และสร้างเร่ืองมือในการวิจยัให้คลอบคลุมตามความมุ่ง
หมายการวจิยั 

2) สร้างแบบสอบถามโดยอาศยัแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดขอบเขต 
เพื่อใหค้ลอบคลุมตามความมุ่งหมายการวจิยั 

3) น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแล้วไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบปรับปรุง 
แกไ้ข เพื่อใหไ้ดค้วามเท่ียงตรงและความน่าเช่ือถือ เพื่อใหไ้ดค้  าตอบตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ 
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4) น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ข ปรับปรุงแลว้ และผ่านการตรวจสอบความเท่ียงตรงแลว้
เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบอีกคร้ังใหส้มบูรณ์ 

5) น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความ
ตรงตามเน้ือหา (Content Validity) และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item - Objective 
Congruence: IOC) โดยใชข้อ้ค าถามท่ีมีค่าตั้งแต่ .50-1.00 ซ่ึงถือวา่เป็นขอ้ค าถามท่ีมีความเหมาะสม
โดยก าหนดคะแนนท่ีผูเ้ช่ียวชาญใหด้งัน้ี 

 
+1 หมายถึง แน่ใจในวา่ขอ้ค าถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้  
  0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
–1 หมายถึง แน่ใจในวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

 
เกณฑก์ารแปลความหมายมีดงัน้ี 
 
ค่า IOC  .50-1.00 หมายความวา่ ขอ้ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการวจิยั 
ค่า IOC นอ้ยกวา่ .05 หมายความวา่ ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการวจิยั 

 
ส าหรับการประเมินความสอดคลอ้งรายขอ้ระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์ของการวิจยั 

ผูว้จิยัไดรั้บความอนุเคราะห์จากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน มีรายนามดงัต่อไปน้ี 
(1) ดร. นพวรรณ ฉิมรอยลาภ อาจารย์ประจ า คณะศึกษาศาสตร์ ภาควิชาการสอน

ภาษาองักฤษเป็นภาษานานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
(2) ดร. อุทุมพร ช่ืนวิญญา ครูวิทยฐานะ ครูช านาญการ ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการฝ่าย

วชิาการ โรงเรียนโยธินบูรณะ 
(3) นางสุรางรัตน์ เก้ือกูล ครูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนโยธินบูรณะ  
 
ผลการตรวจคุณภาพของแบบสอบถามในด้านความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของ

ขอ้ค าถาม ความเหมาะสมของการใช้ภาษาจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่านพบว่า ผลการวิเคราะห์
ความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ค าถามจ านวน 28 ขอ้ ท่ีค  านวณค่า IOC ตั้งแต่ .05-1.00 มีจ านวน 28 ขอ้ 
คิดเป็นร้อยละ 100 แสดงว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว ้ทั้ งน้ีผูว้ิจยัได้
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ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขค าถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อใหข้อ้ค าถามมีความเหมาะสม 
ภาษามีความชดัเจนและคลอบคลุมเน้ือหาท่ีผูว้จิยัตอ้งการศึกษา 

 
6) น าแบบสอบถามท่ีท าการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช้กบันกัเรียนต่างโรงเรียน

และไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายจ านวน 30 คน และน าไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Conbach’s Alpha Coefficient : α) โดยคดัเลือประเด็นค าถามท่ี
มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบราคตั้งแต่ .70 ข้ึนไป แสดงวา่ประเด็นค าถามนั้นมีความเท่ียง 
ดงัตารางท่ี 3.1  
 
ตารางท่ี 3.1 ค่าความเท่ียงของประเด็นค าถามท่ีใชใ้นการวจิยั 

ตวัแปรท่ีสังเกตได ้ Conbach’s Alpha Coefficient : α 
งานปกครองและงานระเบียบวนิยันกัเรียน  
1. ครูดูแลระเบียบวนิยั ความประพฤติ และความเหมาะสม
ในการแสดงพฤติกรรม 

.812 

2. มีการประสานงานหรือติดตามกบัหวัหนา้ระดบัชั้น 
 เม่ือนกัเรียนประพฤติตนผิดระเบียบวนิยั 

.801 

3. โรงเรียนติดต่อกบัผูป้กครองโดยตรง เม่ือนกัเรียน
ประพฤติตนไม่เหมาะสม 

.801 

งานระดบัชั้น (หวัหนา้ระดบั ม.1-ม.6)  
4. ครูหวัหนา้ระดบัดูแลเร่ืองความประพฤติและระเบียบ
วนิยัอยา่สม ่าเสมอพร้อมร่วมหาแนวทางป้องกนัไม่ให้
นกัเรียนประพฤติตนหรือกระท าผดิระเบียบของโรงเรียน 

.785 

5. ครูหวัหนา้ระดบัมอบรางวลัหรือก าลงัใจแก่นกัเรียนท่ี
ประกอบคุณงามความดี 

.798 

6. ครูหวัหนา้ระดบัจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาดา้น
คุณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียนในระดบัชั้นนกัเรียนใน
ระดบัชั้น 

.785 

7. ครูหวัหนา้ระดบัมีการจดัประชุม อบรมนกัเรียนใน
ระดบัชั้นทุกสัปดาห์ 

.813 
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ตารางท่ี 3.1 ค่าความเท่ียงของประเด็นค าถามท่ีใชใ้นการวจิยั (ต่อ) 
ตวัแปรท่ีสังเกตได ้ Conbach’s Alpha Coefficient : α 

8. ครูหวัหนา้ระดบัชั้นมีความยติุธรรมในการตดัสินหรือ
แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียน 

.816 

งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/การใหค้  าปรึกษาและ
แกไ้ขปัญหาวยัรุ่น 

 

 9. ครูใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนเป็นรายบุคคลอยา่งทัว่ถึง .801 
10. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริม ความสามารถเฉพาะดา้น
ของนกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

.802 

11. นกัเรียนเห็นความส าคญัของครูในการดูแลนกัเรียนเม่ือ

เกิดปัญหา 

.785 

12. นกัเรียนเคยขอค าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่นจากงาน

ระบบดูแลนกัเรียนช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน 

.802 

13. ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/การใหค้  าปรึกษาและ
แกไ้ขปัญหาวยัรุ่นของโรงเรียนช่วยใหน้กัเรียนมาเรียนอยา่ง
มีความสุข 

.803 

งานส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและประชาสัมพนัธ์  
14. มีกิจกรรมท่ีกลุ่มงานกิจการนกัเรียนจดัข้ึน เพื่อส่งเสริม
ระเบียบวนิยั พฒันาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม เพื่อ
กระตุน้เตือนใหเ้กิดจิตส านึกท่ีดีงาม 

.810 

15. มีการเชิดชูเกียรตินกัเรียนท่ีประพฤติปฏิบติัตนเป็นคนดี
ของสังคม เช่น ทุนการศึกษา หรือ รางวลัคนดีศรีโยธิน 

.785 

16. มีการคดัเลือกนกัเรียนท่ีเป็นแบบอยา่งเพื่อประกาศ
เกียรติคุณเป็น “คนดีศรีโยธิน” 

.813 

17. ส่งเสริมในการท ากิจกรรมแบบ เพื่อนช่วยเพื่อ เช่น พี่
รหสันอ้งรหสั 

.815 

18. ปลูกฝังใหน้กัเรียนปฎิบติัตนถูกตอ้งตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน เป็นความตอ้งการของนกัเรียน 

.801 
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ตารางท่ี 3.1 ค่าความเท่ียงของประเด็นค าถามท่ีใชใ้นการวจิยั (ต่อ) 
ตวัแปรท่ีสังเกตได ้ Conbach’s Alpha Coefficient : α 

19. นกัเรียนไดรั้บการฝังจิตส านึก ในการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น 

.785 

20. ตอ้งมีคุณลกัษณะของการเป็นผูน้ าผูต้ามท่ีดี .802 
งานดูแลแกไ้ขพฤติกรรม/สารเสพติด  
21. ครูดูแล ระวงั ป้องกนั ควบคุม ไม่ใหน้กัเรียนมี
พฤติกรรมเส่ียงต่อสารเสพติดทุกประเภท 

.785 

22. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการรณรงคเ์ก่ียวกบัโทษ พิษภยั
จากสารเสพติดและโรคเอดส์ 

.810 

23. ครูส่งเสริมนกัเรียนท ากิจกรรมท่ีเหมาะสม เช่น การ

แสดง ความสามารถพิเศษของนกัเรียนเป็นตน้ 

.810 

24. ครูรู้วา่นกัเรียนมีความถนดัดา้นใด และสามารถน าความ
ถนดันั้นไปใชท้  ากิจกรรมท่ีนกัเรียนสนใจได ้

.802 

งานดูแลและส่งเสริมความปลอดภยั  
25. โรงเรียน มีการรักษาความปลอดภยัท่ีเหมาะสม .785 
26. ครูดูแลสวสัดิภาพนกัเรียนอยา่งทัว่ถึง .801 

27. ครูสามารถแกไ้ขปัญหา และควบคุมสถานการณ์เม่ือเกิด

เหตุร้ายภายใน และภายนอกบริเวณใกลเ้คียงสถานศึกษาได ้

.801 

28. ความเช่ือท่ีวา่ “เม่ือเกิดปัญหา ครูสามารถปกป้อง

คุม้ครองนกัเรียนได”้  

.810 

 
จากตารางท่ี 3.1 เห็นไดว้า่ค่าความเท่ียงของตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัจากการน าแบบสอบถาม

มาวเิคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Conbach’s Alpha Coefficient : α) มีค่าความ
เท่ียงอยูร่ะหวา่ง .785-.816 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑท่ี์เหมาะสมกบัการน าไปใช ้
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3.4 การรวบรวมข้อมูล 

 
ผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 

  

1) ผู ้วิจ ัยขอหนังสือจากวิทยาลัยสุ ริยเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต ถึงผู ้อ  านวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนโยธินบูรณะ เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลของนักเรียน
โรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

2) ผู ้วิจ ัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีให้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 361 คน 
ระยะเวลา 1 เดือน ระหวา่งวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2561 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  

3) ผูว้ิจยัรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดและน าไปวิเคราะห์ขอ้มูลและแปรผลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS  
  

3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 

  
1) ผูว้ิจยัน าขอ้มูลไดจ้ากแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดต้รวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

แลว้น ามาวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป (SPSS) สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 
2) ผูว้ิจยัใช้สถิติเชิงพรรณนาวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปร ได้แก่ ค่าความถ่ี 

(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Devition)  
3) ทดสอบสมมติฐานการวิจยัดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

ANOWA) ของปัจจยัส่วนบุคคล อนัไดแ้ก่ เพศ ศาสนา ภูมิล าเนา ลกัษณะการอยูอ่าศยั จ  านวนพี่นอ้ง 
และล าดบับุตร ท่ีมีผลต่องานกิจการนกัเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
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บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความตอ้งการของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมี

ต่องานกิจการนักเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร มีตวัแปรตน้ประกอบด้วย
ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ศาสนา ภูมิล าเนา ลกัษณะการอยู่อาศยั จ  านวนพี่นอ้ง และล าดบับุตร 
โดยแบ่งการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

4.1 ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติขอ้มูลสภาพทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
4.2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความตอ้งการของนกัเรียน

ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีต่องานกิจการนักเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะประกอบด้วย ด้าน 
การปกครองและงานระเบียบวินยันักเรียน ดา้นงานระดบัชั้น ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/ 
การให้ค  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่น ดา้นส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและประชาสัมพนัธ์ 
ดา้นงานคณะกรรมการนกัเรียน ดา้นการดูแลแกไ้ขพฤติกรรม/สารเสพติด และดา้นการดูแลและ
ส่งเสริมความปลอดภยั 

4.3 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
(One-Way Analysis of Variance) ซ่ึงประกอบดว้ย  

   สมมติฐานขอ้ท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่องานกิจการนักเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ 
จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 

4.1 ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติข้อมูลสภาพทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง 

 
การวิจยัคร้ังน้ีเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน

โยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย เพศ ศาสนา 
ภูมิล าเนา ลกัษณะการอยูอ่าศยั จ  านวนพี่นอ้งและล าดบับุตร 
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีเก็บขอ้มูลมีจ านวน 361 คนเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 61.2 และเป็นเพศหญิง
ร้อยละ 38.3 ตามล าดบั 
 

ส่วนการนับถือศาสนานั้น พบว่า นักเรียนนับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 97.8 นับถือ
ศาสนาคริสตแ์ละศาสนาอิสลามจ านวนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 1.1 ตามล าดบั 
  

ในขณะท่ีภูมิล าเนาของนักเรียนนั้น อยู่ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร คิดเป็นร้อยละ 77 และ 
มีภูมิล าเนาอยูต่่างจงัหวดั คิดเป็นร้อยละ 23 ตามล าดบั 
 

นอกจากน้ีลกัษณะทางครอบครัวของนักเรียนอาศยัอยู่กบับิดา มารดา คิดเป็นร้อยละ 91.4 
และอาศยัอยูก่บัญาติ เป็นร้อยละ 8.6 ตามล าดบั 
 

รวมทั้งนกัเรียนมีพี่น้อง 2 คน คิดเป็นร้อยละ 51.0 รองลงมาเป็นลูกคนเดียว คิดเป็นร้อยละ 
27.7 และ มีพี่นอ้งมากกวา่ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 21.3 ตามล าดบั 
 

และนักเรียนเป็นลูกคนเล็ก คิดเป็นร้อยละ 32.7 รองลงมาเป็นลูกคนโตคิดเป็นร้อยละ 32.4 
ตามด้วยเป็นลูกคนเดียว คิดเป็นร้อยละ 28.8 และเป็นลูกคนกลาง คิดเป็นร้อยละ 6.1 ตามล าดับ 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนโยธินบูรณะ  
                   จงัหวดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม เพศ ศาสนา ภูมิล าเนา ลกัษณะการอยูอ่าศยัจ านวน   
                   พี่นอ้งและล าดบับุตร 

(n = 361) 

ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน (คน) ร้อยละ 

   

เพศ    
      ชาย 221 61.2 
      หญิง 140 38.3 

   

ศาสนา   
      ศาสนาพุทธ 353 97.8 
      ศาสนาคริสต ์ 4 1.1 
      ศาสนาอิสลาม 4 1.1 
ภูมิล าเนา   
      กรุงเทพมหานคร 278 77 
      ต่างจงัหวดั 83 23 
ลกัษณะการอยูอ่าศยั   
      อาศยัอยูก่บัพอ่แม่ 330 91.4 
      อาศยัอยูก่บัญาติ 31 8.6 
จ านวนพี่นอ้ง   
      ลูกคนเดียว 100 27.7 
      พี่นอ้ง 2 คน 184 51.0 
      พี่นอ้งมากกวา่ 3 คน 77 21.3 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนโยธินบูรณะ  
                    จงัหวดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม เพศ ศาสนา ภูมิล าเนา ลักษณะการอยู่อาศัย   
                    จ  านวนพี่นอ้งและล าดบับุตร (ต่อ) 

(n = 361) 

ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน (คน) ร้อยละ 

 
ล าดบับุตร 

  

     ลูกคนเดียว 104 28.8 
     ลูกคนโต 117 32.4 
     ลูกคนกลาง 22 6.1 
     ลูกคนเล็ก 118 32.7 

 

4.2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความต้องการของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่องานกิจการนักเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ
ประกอบด้วย  ด้านการปกครองและงานระเบียบวินัยนักเรียน  ด้านงานระดับช้ัน  
ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/การให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาวัยรุ่น ด้านส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและประชาสัมพันธ์ ด้านงานคณะกรรมการนักเรียน  
ด้านการดูแลแก้ไขพฤติกรรม/สารเสพติด และด้านการดูแลและส่งเสริมความปลอดภัย 
 
ตารางท่ี 4.2 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าระดบัความตอ้งการของตวัแปรปัจจยั 

      ดา้นการปกครองและงานระเบียบวนิยันกัเรียน 
(n = 361) 

ความตอ้งการของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
 

ค่าเฉล่ีย 
(Mean) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดบั
ความ
ตอ้งการ 

1. นกัเรียนตอ้งการใหค้รู ดูแลระเบียบวนิยั ความประพฤติ 
และความเหมาะสมในการแสดงพฤติกรรม 

3.95 0.882 มาก 
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ตารางท่ี 4.2 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าระดบัความตอ้งการของตวัแปรปัจจยั 
      ดา้นการปกครองและงานระเบียบวนิยันกัเรียน (ต่อ) 

(n = 361) 

ความตอ้งการของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

 

ค่าเฉล่ีย 

(Mean) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดบั

ความ

ตอ้งการ 

2. นกัเรียนตอ้งการใหมี้การประสานงานหรือติดตามกบั
หวัหนา้ระดบัชั้น เม่ือนกัเรียนประพฤติตนผดิระเบียบวนิยั 

3.70 1.013 มาก 

3. นกัเรียนตอ้งการใหโ้รงเรียนติดต่อกบัผูป้กครอง
โดยตรง เม่ือนกัเรียนประพฤติตนไม่เหมาะสม 

3.28 1.292 ปานกลาง 

ค่าเฉล่ียรวม 3.64 1.062 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.2 จะเห็นวา่โดยรวมนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีความตอ้งการอยู่ใน
ระดับมากต่องานปกครองและงานระเบียบวินัยนักเรียน มีค่าเฉล่ียรวม คือ 3.64 แสดงว่ากลุ่ม
ตัวอย่างมีความต้องการอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาความต้องการของนักเรียนระดับชั้ น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 รายด้าน พบว่า  นักเรียนต้องการระดับมาก คือ ให้ครูดูแลระเบียบวินัย  
ความประพฤติ และความเหมาะสมในการแสดงพฤติกรรม (Mean = 3.95, S.D. = 0.83) รองลงมา
นกัเรียนตอ้งให้มีการประสานงานหรือติดตามกบัหัวหน้าระดบัชั้น เม่ือนกัเรียนประพฤติตนผิด
ระเบียบวนิยั (Mean = 3.70, S.D. = 1.01) 
 

นักเรียนต้องการระดับปานกลางให้โรงเรียนติดต่อกับผูป้กครองโดยตรง เม่ือนักเรียน
ประพฤติตนไม่เหมาะสม (Mean = 3.28, SD. = 1.29) 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าระดบัความตอ้งการของตวัแปรปัจจยั 
      ดา้นงานระดบัชั้น 

(n = 361) 
ความตอ้งการของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

 

ค่าเฉล่ีย 

(Mean) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดบั

ความ

ตอ้งการ 

1. นกัเรียนตอ้งการใหค้รูหวัหนา้ระดบัดูแลเร่ืองความ
ประพฤติและระเบียบวนิยัอยา่สม ่าเสมอพร้อมร่วมหา
แนวทางป้องกนัไม่ให้นกัเรียนประพฤติตนหรือกระท าผิด
ระเบียบของโรงเรียน 

3.96 1.050 มาก 

2. นกัเรียนตอ้งการใหค้รูหวัหนา้ระดบัมอบรางวลัหรือ
ก าลงัใจแก่นกัเรียนท่ีประกอบคุณงามความดี 

4.53 0.813 มากท่ีสุด 

3. นกัเรียนตอ้งการใหค้รูหวัหนา้ระดบัจดักิจกรรม
ส่งเสริมและพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน
ในระดบัชั้นนกัเรียนในระดบัชั้น 

3.81 1.102 มาก 

4. นกัเรียนตอ้งการใหค้รูหวัหนา้ระดบัมีการจดัประชุม 
อบรมนกัเรียนในระดบัชั้นทุกสัปดาห์ 

3.36 1.253 ปานกลาง 

5. นกัเรียนตอ้งการใหค้รูหวัหนา้ระดบัชั้นมีความยติุธรรม
ในการตดัสินหรือแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียน 

4.63 0.687 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม 4.06 0.981 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.3 จะเห็นวา่โดยรวมนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีความตอ้งการอยู่ใน
ระดบัมากต่องานดา้นระดบัชั้น มีค่าเฉล่ียรวม คือ 4.06 แสดงว่ากลุ่มตวัอย่างมีความตอ้งการอยู่ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาความต้องการของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 รายด้าน พบว่า  
ความตอ้งการของนกัเรียนระดบัมากท่ีสุด คือ ตอ้งการใหค้รูหวัหนา้ระดบัชั้นมีความยติุธรรมในการ
ตดัสินหรือแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียน (Mean = 4.63, S.D. = 0.69) รองลงมานกัเรียนตอ้งการ
ให้ครูหัวหน้าระดบัมอบรางวลัหรือก าลงัใจแก่นกัเรียนท่ีประกอบคุณงามความดี (Mean = 4.53, 
S.D. = 0.81) 
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นกัเรียนตอ้งการระดบัมากใหค้รูหวัหนา้ระดบัดูแลเร่ืองความประพฤติและระเบียบวนิยัอยา่ง
สม ่าเสมอพร้อมร่วมหาแนวทางป้องกันไม่ให้นักเรียนประพฤติตนหรือกระท าผิดระเบียบของ
โรงเรียน(Mean = 3.96, S.D. = 1.05) ตอ้งการใหค้รูหวัหนา้ระดบัจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาดา้น
คุณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียนในระดบัชั้นนกัเรียนในระดบัชั้น (Mean = 3.81, S.D. = 1.10) 
 

นักเรียนต้องการระดับปานกลางให้ครูหัวหน้าระดับมีการจดัประชุม อบรมนักเรียนใน
ระดบัชั้นทุกสัปดาห์ (Mean = 3.36, S.D. = 1.25) 
 

ตารางท่ี 4.4 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าระดบัความตอ้งการของตวัแปรปัจจยั 
      ดา้นงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/การใหค้  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่น 

(n = 361) 
ความตอ้งการของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

 

ค่าเฉล่ีย 

(Mean) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดบั

ความ

ตอ้งการ 

 1. นกัเรียนตอ้งการครูท่ีใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนเป็น
รายบุคคลอยา่งทัว่ถึง 

4.45 0.760 มาก 

2. นกัเรียนตอ้งการให้จดักิจกรรมส่งเสริม 
ความสามารถเฉพาะดา้นของนกัเรียนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

4.51 0.692 มากท่ีสุด 

3. นกัเรียนเห็นความส าคญัของครูในการดูแลนกัเรียน

เม่ือเกิดปัญหา 
4.38 0.838 มาก 

4. นกัเรียนเคยขอค าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่นจาก

งานระบบดูแลนกัเรียนช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน 
3.55 1.011 มาก 

5. ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/การใหค้  าปรึกษาและ
แกไ้ขปัญหาวยัรุ่นของโรงเรียนช่วยใหน้กัเรียนมาเรียน
อยา่งมีความสุข 

4.04 0.841 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม  4.18 0.828 มาก 
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จากตารางท่ี 4.4 จะเห็นวา่โดยรวมนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีความตอ้งการอยู่ใน
ระดบัมากต่องานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/การให้ค  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่นมีค่าเฉล่ีย
รวม คือ 4.18 แสดงวา่กลุ่มตวัอย่างมีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาความตอ้งการของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 รายดา้น พบว่า นกัเรียนตอ้งการระดบัมากท่ีสุด คือ ตอ้งการให้
จดักิจกรรมส่งเสริม ความสามารถเฉพาะดา้นของนกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม (Mean = 4.51, S.D. = 
0.69) 

 

นกัเรียนตอ้งการระดบัมาก คือ ตอ้งการให้ครูให้ค  าปรึกษาแก่นักเรียนเป็นรายบุคคลอย่าง
ทัว่ถึง (Mean = 4.45, S.D. = 0.79) นักเรียนตอ้งการให้ครูเห็นความส าคญัในการดูแลนกัเรียนเม่ือ
เกิดปัญหา (Mean = 4.38, S.D. = 0.84) ตอ้งการให้ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/การให้ค  าปรึกษา
และแกไ้ขปัญหาวยัรุ่นของโรงเรียนช่วยให้นกัเรียนมาเรียนอย่างมีความสุข (Mean = 4.04, S.D. = 
0.84) และนักเรียนต้องการได้รับค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาวยัรุ่นจากงานระบบดูแลนักเรียน
ช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน (Mean = 3.55, S.D. = 1.01) 
 

ตารางท่ี 4.5 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าระดบัความตอ้งการของตวัแปรปัจจยั 
      ดา้นงานส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและประชาสัมพนัธ์ 

(n = 361) 
ความตอ้งการของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

 

ค่าเฉล่ีย 

(Mean) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดบั

ความ

ตอ้งการ 

1. นกัเรียนตอ้งการใหมี้กิจกรรมท่ีกลุ่มบริหารงาน
กิจการนกัเรียนจดัข้ึน เพื่อส่งเสริมระเบียบวนิยั พฒันา
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม เพื่อกระตุน้เตือนให้
เกิดจิตส านึกท่ีดีงาม 

4.08 0.864 มาก 

2. นกัเรียนตอ้งการใหมี้การเชิดชูเกียรตินกัเรียนท่ี
ประพฤติปฏิบติัตนเป็นคนดีของสังคม เช่น 
ทุนการศึกษา หรือ รางวลัคนดีศรีโยธิน 

4.48 0.742 มาก 
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ตารางท่ี 4.5 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าระดบัความตอ้งการของตวัแปรปัจจยั 
      ดา้นงานส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและประชาสัมพนัธ์ (ต่อ) 

(n = 361) 
ความตอ้งการของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

 

ค่าเฉล่ีย 

(Mean) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดบั

ความ

ตอ้งการ 

3. นกัเรียนตอ้งการใหมี้การคดัเลือกนกัเรียนท่ีเป็น
แบบอยา่งเพื่อประกาศเกียรติคุณเป็น “คนดีศรีโยธิน” 4.34 0.795 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.30 0.800 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.5 จะเห็นว่าโดยรวมนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีความตอ้งการอยูใ่น
ระดับมากต่องานส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและประชาสัมพนัธ์มีค่าเฉล่ียรวม คือ 4.30 
แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างมีความต้องการอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาความต้องการของนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 รายดา้น พบว่า นกัเรียนตอ้งการระดบัมาก คือ ตอ้งการให้มีการเชิดชู
เกียรตินกัเรียนท่ีประพฤติปฏิบติัตนเป็นคนดีของสังคม เช่น การมอบทุนการศึกษา หรือ การมอบ
รางวลัคนดีศรีโยธิน (Mean = 4.48, S.D. = 0.74) ตอ้งการให้มีการคดัเลือกนกัเรียนท่ีเป็นแบบอยา่ง
เพื่อประกาศเกียรติคุณเป็น “คนดีศรีโยธิน” (Mean = 4.34, S.D. = 0.79) และตอ้งการให้มีกิจกรรมท่ี
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนจดัข้ึน เพื่อส่งเสริมระเบียบวินัย พฒันาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยม เพื่อกระตุน้เตือนใหเ้กิดจิตส านึกท่ีดีงาม (Mean = 4.08, S.D. = 0.86) 
 

ตารางท่ี 4.6 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าระดบัความตอ้งการของตวัแปรปัจจยั 
      ดา้นคณะกรรมการนกัเรียน 

(n = 361) 
ความตอ้งการของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

 

ค่าเฉล่ีย 

(Mean) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 (S.D.) 

ระดบั

ความ

ตอ้งการ 

1. นกัเรียนตอ้งการไดรั้บการส่งเสริมในการท า

กิจกรรมแบบ เพื่อนช่วยเพื่อน เช่น พี่รหสันอ้งรหสั 
4.50 0.814 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าระดบัความตอ้งการของตวัแปรปัจจยั 
             ดา้นคณะกรรมการนกัเรียน (ต่อ) 

(n = 361) 
ความตอ้งการของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

 

ค่าเฉล่ีย 

(Mean) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 (S.D.) 

ระดบั

ความ

ตอ้งการ 

2. การปลูกฝังใหป้ฎิบติัตนถูกตอ้งตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน เป็นความตอ้งการของนกัเรียน 

4.04 0.838 มาก 

3. นกัเรียนตอ้งการไดรั้บการฝังจิตส านึก ในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

4.05 0.863 มาก 

4. นกัเรียนตอ้งการคุณลกัษณะของการเป็นผูน้ าผู ้
ตามท่ีดี 

4.15 0.834 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.18 0.838 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.6 จะเห็นว่าโดยรวมนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีความตอ้งการอยูใ่น
ระดบัมากต่องานคณะกรรมการนกัเรียนมีค่าเฉล่ียรวม คือ 4.18 แสดงวา่กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการ
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาความตอ้งการของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 รายดา้น พบว่า 
นักเรียนต้องการระดบัมากท่ีสุด คือ นักเรียนตอ้งการได้รับการส่งเสริมในการท ากิจกรรมแบบ 
เพื่อนช่วยเพื่อน เช่น กิจกรรมพี่รหสันอ้งรหสั (Mean = 4.50, S.D. = 0.81)  

 

นกัเรียนตอ้งการระดบัมาก คือ ตอ้งการคุณลกัษณะของการเป็นผูน้ าผูต้ามท่ีดี (Mean = 4.15, 
S.D. = 0.83) ตอ้งการไดรั้บการฝังจิตส านึก ในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (Mean = 4.05, S.D. = 0.86) 
และต้องการการปลูกฝังให้ปฎิบัติตนถูกต้องตามกฎระเบียบของโรงเรียน  (Mean = 4.04 ,               
S.D. = 0.84) 
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ตารางท่ี 4.7 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าระดบัความตอ้งการของตวัแปรปัจจยั 
      ดา้นงานดูแลแกไ้ขพฤติกรรม/สารเสพติด 

(n = 361) 
ความตอ้งการของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

 

ค่าเฉล่ีย 

(Mean) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดบั

ความ

ตอ้งการ 

1. นกัเรียนตอ้งการใหค้รูดูแล ระวงั ป้องกนั ควบคุม 
ไม่ใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมเส่ียงต่อสารเสพติดทุก
ประเภท 

4.05 0.694 มาก 

2. นกัเรียนตอ้งการมีส่วนร่วมในการรณรงคเ์ก่ียวกบั
โทษ พิษภยัจากสารเสพติดและโรคเอดส์ 

4.15 0.875 มาก 

3. นกัเรียนตอ้งการใหค้รูส่งเสริมนกัเรียนท ากิจกรรมท่ี

เหมาะสม เช่น การแสดง ความสามารถพิเศษของ

นกัเรียนเป็นตน้ 

4.64 0.958 มากท่ีสุด 

4. นกัเรียนตอ้งการใหค้รูรู้วา่นกัเรียนมีความถนดัดา้น

ใด และสามารถน าความถนดันั้นไปใชท้  ากิจกรรมท่ี

นกัเรียนสนใจได ้
4.39 0.725 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.41 0.813 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.7 จะเห็นว่าโดยรวมนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีความตอ้งการอยูใ่น
ระดบัมากต่องานดูแลแกไ้ขพฤติกรรม/สารเสพติดมีค่าเฉล่ียรวม คือ 4.41 แสดงว่ากลุ่มตวัอย่างมี
ความตอ้งการอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาความตอ้งการของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
รายด้าน พบว่า นักเรียนตอ้งการระดบัมากท่ีสุด คือ ตอ้งการให้ครูส่งเสริมนักเรียนท ากิจกรรมท่ี
เหมาะสม เช่น การแสดง ความสามารถพิเศษของนกัเรียน เป็นตน้ (Mean = 4.64, S.D. = 0.96)  
 

นกัเรียนตอ้งการระดบัมาก ให้ครูรู้วา่นกัเรียนมีความถนดัดา้นใด และสามารถน าความถนดั
นั้นไปใชท้  ากิจกรรมท่ีนกัเรียนสนใจ (Mean = 4.39, S.D. = 0.73) นกัเรียนตอ้งการมีส่วนร่วมในการ



61 
  
 

รณรงคเ์ก่ียวกบัโทษ พิษภยัจากสารเสพติดและโรคเอดส์ (Mean = 4.15, S.D. = 0.88) และนกัเรียน
ตอ้งการใหค้รูดูแล ระวงั ป้องกนั ควบคุม ไม่ให้นกัเรียนมีพฤติกรรมเส่ียงต่อสารเสพติดทุกประเภท 
(Mean = 4.05, S.D. = 0.69) 
 

ตารางท่ี 4.8 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าระดบัความตอ้งการของตวัแปรปัจจยั 
      ดา้นงานดูแลส่งเสริมความปลอดภยั 

(n = 361) 
ความตอ้งการของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

 

ค่าเฉล่ีย 

(Mean) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดบั

ความ

ตอ้งการ 

1. นกัเรียนตอ้งการใหโ้รงเรียน มีการรักษาความ

ปลอดภยัท่ีเหมาะสม 
4.18 0.758 มาก 

2. นกัเรียนตอ้งการใหค้รูดูแลสวสัดิภาพนกัเรียนอยา่ง

ทัว่ถึง 
4.52 0.753 มากท่ีสุด 

3. นกัเรียนตอ้งการใหค้รูสามารถแกไ้ขปัญหา และ

ควบคุมสถานการณ์เม่ือเกิดเหตุร้ายภายใน และ

ภายนอกบริเวณใกลเ้คียงสถานศึกษาได ้

4.44 0.825 มาก 

4. ความเช่ือท่ีวา่ “เม่ือเกิดปัญหา ครูสามารถปกป้อง

คุม้ครองนกัเรียนได”้ เป็นความตอ้งการของนกัเรียน 
4.42 0.795 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.50 0.783 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 4.8 จะเห็นว่าโดยรวมนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีความตอ้งการอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุดต่องานดูแลส่งเสริมความปลอดภยั มีค่าเฉล่ียรวม คือ 4.50 แสดงว่ากลุ่มตวัอย่างมี
ความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาความตอ้งการของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
1 รายดา้น พบวา่ นกัเรียนตอ้งการระดบัมากท่ีสุด คือ นกัเรียนตอ้งการใหค้รูดูแลสวสัดิภาพนกัเรียน
อยา่งทัว่ถึง (Mean = 4.52, S.D. = 0.75)  
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นักเรียนต้องการระดับมาก ให้ครูสามารถแก้ไขปัญหา และควบคุมสถานการณ์เม่ือเกิด
เหตุร้ายภายใน และภายนอกบริเวณใกล้เคียงสถานศึกษาได ้(Mean = 4.44, S.D. = 0.82) นกัเรียน
ตอ้งการใหค้รูปกป้องนกัเรียนเม่ือเกิดปัญหาได ้(Mean = 4.42, S.D. = 0.80) และตอ้งการใหโ้รงเรียน 
มีการรักษาความปลอดภยัท่ีเหมาะสม (Mean = 4.18, S.D. = 0.76) 
 

4.3 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way Analysis of Variance) ของปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่องานกิจการนักเรียน
โรงเรียนโยธินบูรณะ จังหวดักรุงเทพมหานคร 
 
ตารางท่ี 4.9 แสดงผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance)  

      ของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศท่ีมีผลต่องานกิจการนกัเรียน โรงเรียนโยธินบูรณะ          
      จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

(n = 361) 

เพศ 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F 

P-
Value 

1. ดา้นการปกครองและงานระเบียบวนิยันกัเรียน .431 1 .431 .623 .430 
2. ดา้นงานระดบัชั้น .700 1 .700 2.073 .151 
3. ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/การให้
ค  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่น 

.058 1 .058 .265 .607 

4. ดา้นส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและ
ประชาสัมพนัธ์ 

.968 1 .968 3.103 .079 

5. ดา้นงานคณะกรรมการนกัเรียน .304 1 .304 .938 .334 
6. ดา้นการดูแลแกไ้ขพฤติกรรม/สารเสพติด .003 1 .003 .011 .918 
7. ดา้นการดูแลและส่งเสริมความปลอดภยั .628 1 .628 2.018 .156 

 
จากตารางท่ี 4.9 จะเห็นว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า         

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศไม่มีผลต่องานกิจการนกัเรียนในดา้นการปกครองและงานระเบียบวินยั
นกัเรียน(F = .623) ไม่มีผลต่องานระดบัชั้น (F =  2.073) ไม่มีผลต่อระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/              
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การใหค้  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่น (F = .265) ไม่มีผลต่อการส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรม
และประชาสัมพนัธ์ (F = 3.103) ไม่มีผลต่องานคณะกรรมการนกัเรียน (F = .938)           ไม่มีผลต่อ
การดูแลแกไ้ขพฤติกรรม/สารเสพติด (F = .011) และไม่มีผลต่อการดูแลและ          ส่งเสริมความ
ปลอดภยั (F = 2.018)  
 
ตารางท่ี 4.10 แสดงผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance)  
                     ของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นศาสนาท่ีมีผลต่องานกิจการนกัเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ   
                     จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

(n = 361) 

ศาสนา 
Sum of 
Squares Df 

Mean 
Square F 

P-
Value 

1. ดา้นการปกครองและงานระเบียบวินยันกัเรียน 1.070 2 .535 .773 .462 
2. ดา้นงานระดบัชั้น .436 2 .218 .646 .525 
3. ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/การให้
ค  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่น 

1.536 2 .768 3.525 .031* 

4. ดา้นส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและ
ประชาสัมพนัธ์ 

.639 2 .319 1.024 .360 

5. ดา้นงานคณะกรรมการนกัเรียน 1.607 2 .804 2.476 .086 
6. ดา้นการดูแลแกไ้ขพฤติกรรม/สารเสพติด .432 2 .216 .826 .439 
7. ดา้นการดูแลและส่งเสริมความปลอดภยั .354 2 .177 .569 .567 

*มีนยัส าคญั ณ ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 
 

จากตารางท่ี 4.10 จะเห็นว่า ปัจจยัส่วนบุคคลด้านศาสนา เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นศาสนาไม่มีผลต่องานกิจการนกัเรียนดา้นการปกครองและงานระเบียบวินยั
นกัเรียน (F = .773) ไม่มีผลต่อดา้นงานระดบัชั้น (F = .525) ไม่มีผลต่อการส่งเสริมพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรมและประชาสัมพนัธ์ (F = 1.024) ไม่มีผลต่องานคณะกรรมการนกัเรียน (F = 2.476)        ไม่
มีผลต่อการดูแลแก้ไขพฤติกรรม/สารเสพติด (F = .826) ไม่มีผลต่อการดูแลและส่งเสริมความ
ปลอดภัย (F = .569) และมีผลต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/การให้ค  าปรึกษาและแก้ไข         
ปัญหาวยัรุ่น (F = 3.525) ท่ีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางท่ี 4.11 แสดงผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance)  
                     ของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นภูมิล าเนาท่ีมีผลต่องานกิจการนกัเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ  
                     จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

(n = 361) 

ภูมิล าเนา 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F 

P-
Value 

1. ดา้นการปกครองและงานระเบียบวนิยันกัเรียน .174 1 .174 .252 .616 
2. ดา้นงานระดบัชั้น .183 1 .183 .542 .462 
3. ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/การให้
ค  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่น 

.144 1 .144 .659 .418 

4. ดา้นส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและ
ประชาสัมพนัธ์ 

.146 1 .146 .467 .495 

5. ดา้นงานคณะกรรมการนกัเรียน .359 1 .359 1.107 .293 
6. ดา้นการดูแลแกไ้ขพฤติกรรม/สารเสพติด 1.421 1 1.421 5.433 .020* 
7. ดา้นการดูแลและส่งเสริมความปลอดภยั .386 1 .386 1.242 .266 

*มีนยัส าคญั ณ ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 
 

จากตารางท่ี 4.11 จะเห็นว่า ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นภูมิล าเนา เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นภูมิล าเนาไม่มีผลต่องานกิจการนกัเรียนดา้นการปกครองและงานระเบียบวินยั
นกัเรียน (F = .252) ไม่มีผลต่องานระดบัชั้น (F = .542) ไม่มีผบต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/ 
การใหค้  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่น (F = .659) ไม่มีผลต่อการส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรม
และประชาสัมพนัธ์ (F = .467) ไม่มีผลต่องานคณะกรรมการนกัเรียน (F = 1.107) ไม่มีผลต่อการ
ดูแลและส่งเสริมความปลอดภยั (F = 1.242) และมีผลต่อการดูแลแกไ้ขพฤติกรรม/สารเสพติด (F = 
5.433) ท่ีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางท่ี 4.12 แสดงผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance)  
                      ของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นลกัษณะการอยูอ่าศยัท่ีมีผลต่องานกิจการนกัเรียน 
                      โรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

(n = 361) 

ลกัษณะการอยูอ่าศยั 
Sum of 
Squares Df 

Mean 
Square F 

P-
Value 

1. ดา้นการปกครองและงานระเบียบวนิยันกัเรียน .019 1 .019 .028 .867 
2. ดา้นงานระดบัชั้น .018 1 .018 .053 .817 
3. ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/การให้
ค  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่น 

.044 1 .044 .203 .653 

4. ดา้นส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและ
ประชาสัมพนัธ์ 

.371 1 .371 1.189 .276 

5. ดา้นงานคณะกรรมการนกัเรียน .108 1 .108 .333 .564 
6. ดา้นการดูแลแกไ้ขพฤติกรรม/สารเสพติด .328 1 .328 1.254 .264 
7. ดา้นการดูแลและส่งเสริมความปลอดภยั .104 1 .104 .334 .564 

 
จากตารางท่ี 4.12 จะเห็นว่า ปัจจยัส่วนบุคคลด้านลักษณะการอยู่อาศยั เม่ือพิจารณาเป็น       

รายด้าน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านลักษณะการอยู่อาศัยไม่ มีผลต่องานกิจการนักเรียน                     
ด้านการปกครองและงานระเบียบวินัยนักเรียน (F = .028) ไม่มีผลต่องานระดับชั้น (F = .053)        
ไม่มีผลต่อระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/การใหค้  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่น (F = .203)            ไม่
มีผลต่อการส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและประชาสัมพนัธ์ (F = 1.189) ไม่มีผลต่อ       งาน
คณะกรรมการนกัเรียน (F = .333) ไม่มีผลต่อการดูแลแกไ้ขพฤติกรรม/สารเสพติด (F = 1.254) และ
ไม่มีความสัมพนัธ์ในดา้นไม่มีผลต่อการดูแลและส่งเสริมความปลอดภยั (F = .334) 
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ตารางท่ี 4.13 แสดงผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance)  
                      ของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นจ านวนพี่นอ้งท่ีมีผลต่องานกิจการนกัเรียน 

        โรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
(n = 361) 

จ านวนพี่นอ้ง 
Sum of 
Squares Df 

Mean 
Square F 

P-
Value 

1. ดา้นการปกครองและงานระเบียบวนิยันกัเรียน 5.564 2 2.782 4.022 .019* 
2. ดา้นงานระดบัชั้น .891 2 .446 1.321 .268 
3. ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/การให้
ค  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่น 

.991 2 .495 2.272 .105 

4. ดา้นส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและ
ประชาสัมพนัธ์ 

.601 2 .301 .964 .382 

5. ดา้นงานคณะกรรมการนกัเรียน 1.516 2 .758 2.336 .098 
6. ดา้นการดูแลแกไ้ขพฤติกรรม/สารเสพติด .500 2 .250 .957 .385 
7. ดา้นการดูแลและส่งเสริมความปลอดภยั .205 2 .103 .330 .719 

*มีนยัส าคญั ณ ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 
 

จากตารางท่ี 4.13 จะเห็นว่า ปัจจยัส่วนบุคคลด้านจ านวนพี่น้อง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านจ านวนพี่น้องไม่มีผลต่องานกิจการนักเรียนด้านงานระดับชั้ น  
(F = 1.321) ไม่มีผลต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/การให้ค  าปรึกษาและแก้ไขปัญหาวยัรุ่น  
(F = 2.272) ไม่มีผลต่อการส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและประชาสัมพันธ์ (F = .964)           
ไม่มีผลต่องานคณะกรรมการนกัเรียน (F = 2.336) ไม่มีผลต่อการดูแลแกไ้ขพฤติกรรม/สารเสพติด  
(F = .957) ไม่มีผลต่อการดูแลและส่งเสริมความปลอดภยั (F = .330) และมีผลต่อการปกครองและ
งานระเบียบวนิยันกัเรียน (F = 4.022) ท่ีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.14 แสดงผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance)  
                      ของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นล าดบับุตรท่ีมีผลต่องานกิจการนกัเรียน 

         โรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
(n = 361) 

ล าดบับุตร 
Sum of 
Squares Df 

Mean 
Square F 

P-
Value 

1. ดา้นการปกครองและงานระเบียบวนิยันกัเรียน 1.565 3 .522 .754 .521 
2. ดา้นงานระดบัชั้น .410 3 .137 .405 .750 
3. ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/การให้
ค  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่น 

3.073 3 1.024 4.700 .003** 

4. ดา้นส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและ
ประชาสัมพนัธ์ 

1.893 3 .631 2.024 .110 

5. ดา้นงานคณะกรรมการนกัเรียน 1.568 3 .523 1.611 .187 
6. ดา้นการดูแลแกไ้ขพฤติกรรม/สารเสพติด 1.135 3 .378 1.447 .229 
7. ดา้นการดูแลและส่งเสริมความปลอดภยั 1.695 3 .565 1.817 .144 

**มีนยัส าคญั ณ ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99 
 

จากตารางท่ี 4.14 จะเห็นวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นล าดบับุตร เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นล าดบับุตรไม่มีผลต่องานกิจการนกัเรียนดา้นการปกครองและงานระเบียบวนิยั
นักเรียน (F = .754) ไม่มีผลต่องานระดับชั้น (F = .405) ไม่มีผลต่อการส่งเสริมพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรมและประชาสัมพนัธ์ (F = 2.024) ไม่มีผลต่องานคณะกรรมการนกัเรียน (F = 1.611)        ไม่
มีผลต่อการดูแลแก้ไขพฤติกรรม/สารเสพติด (F = 1.447) ไม่มีผลต่อการดูแลและส่งเสริมความ
ปลอดภยั (F = 1.817) และมีผลต่อระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/การให้ค  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหา
วยัรุ่น (F = 4.700) ท่ีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 

จากผลการทดสอบสมมติฐานขา้งตน้ สามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั ดัง
ตารางท่ี 4.15 
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ตารางท่ี 4.15 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั 
สมมติฐานการวิจยั ผลการทดสอบสมมติฐาน สรุปผลการทดสอบ

สมมติฐาน 
ปัจจยัส่วนบุคคลประกอบดว้ย เพศ 
ศาสนา ภูมิล าเนา ลกัษณะการอยู่
อาศยั จ านวนพี่นอ้ง และล าดบั
บุตรของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีผลต่องาน
กิจการนกัเรียนโรงเรียนโยธิน
บูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
แตกต่างกนั 

1. เพศไม่ มีผล ต่องาน กิจการ
นกัเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ 

ปฏิเสธ 

2. ศาสนามีผล ต่องานกิจการ
นักเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ 
ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/
การให้ค  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหา
วยัรุ่น 

ยอมรับ 

3. ภูมิล าเนามีผลต่องานกิจการ
นักเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ 
ด้านการดูแลแก้ไขพฤติกรรม/
สารเสพติด 

ยอมรับ 

4. ลกัษณะการอยูอ่าศยัไม่มีผลต่อ
งานกิจการนกัเรียนโรงเรียนโยธิน
บูรณะ 

ปฏิเสธ 

5. จ านวนพี่ น้ อ ง มีผล ต่อง าน
กิจการนักเรียนโรงเรียนโยธิน
บูรณะ ดา้นการปกครองและงาน
ระเบียบวนิยันกัเรียน 

ยอมรับ 

6. ล าดับบุตรมีผลต่องานกิจการ
นักเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ 
ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/
การให้ค  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหา
วยัรุ่น 

ยอมรับ 
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บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผลการวจิัยและข้อเสนอแนะ 

 

ในบทน้ีจะกล่าวถึงเร่ืองท่ีเก่ียวกับข้อมูลทัว่ไป การอภิปรายผลการวิจยั ข้อเสนอแนะใน 
การน าผลการวิจยัไปใช้ และขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร้ังต่อไป ส าหรับวตัถุประสงคใ์นการท า
วิจยัคร้ังน้ีคือ เพื่อศึกษาความตอ้งการของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีต่องานกิจการ
นกัเรียนของโรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร และศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล อนัไดแ้ก่ 
เพศ ศาสนา ภูมิล าเนา ลกัษณะการอยู่อาศยั จ  านวนพี่น้อง และล าดบับุตร ของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีผลต่องานกิจการนักเรียนของโรงเรียนโยธินบูรณะโดยเก็บขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน 361 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ซ่ึงประกอบดว้ย  2 ส่วน 
คือ 1) ขอ้มูลส่วนตวัของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และ2) ความตอ้งการของนกัเรียนต่องา
กิจการนกัเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยผูว้ิจยัวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานดว้ย
การหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน การวิจยัโดยใช้การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) ซ่ึงผลการศึกษาสามารถสรุป
ไดด้งัน้ี 
 

5.1 สรุปผลข้อมูลทั่วไปของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนโยธินบูรณะ 
จังหวดักรุงเทพมหานคร 
 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเก็บขอ้มูลมีจ านวนทั้งส้ิน 361 คน พบวา่ 
 

เป็นเพศชาย มากกวา่ เพศหญิง นกัเรียนนบัถือศาสนาพุทธมากท่ีสุด และนบัถือศาสนาคริสต์
และอิสลามเป็นจ านวนเท่ากนั นอกจากน้ีนกัเรียนมีภูมิล าเนาอยูใ่นจงัหวดักรุงเทพมหานคร มากกวา่ 
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นกัเรียนมีภูมิล าเนาอยูต่่างจงัหวดั อีกทั้งอาศยัอยูก่บับิดา มารดามากกวา่นกัเรียนท่ีอาศยัอยูก่บัญาติ 
ตลอดจนนกัเรียนมีพี่น้อง 2 คนมากท่ีสุด รองลงมาเป็นลูกคนเดียว ตามดว้ยมีพี่น้องมากกว่า 3 คน 
และนกัเรียนเป็นลูกคนเล็กมากท่ีสุด รองลงมาเป็นลูกคนโต ตามดว้ยเป็นลูกคนเดียว และเป็นลูกคน
กลาง ตามล าดบั 
 

5.2 อภิปรายผลการวจิัย 

 

จากผลการศึกษาความต้องการของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีต่องานกิจการ
นักเรียนด้านงานปกครองและงานระเบียบวินัย พบว่า นักเรียนต้องการให้ครูดูแลระเบียบวินัย  
ความประพฤติ และความเหมาะสมในการแสดงพฤติกรรม เพราะ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
1 เป็นวยัท่ีมีการปรับตวัทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ และความรู้สึกนึกคิด การให้ความส าคัญกบัเพื่อน
ค่อนขา้งมาก สอดคลอ้งกบักบั ทศันียา แสนทิพย ์(2559) ท่ีกล่าวว่า เม่ือวยัรุ่นไดม้าอยู่ร่วมกนัใน
โรงเรียนจึงเกิดพฤติกรรมต่างๆข้ึน ทั้งพฤติกรรมท่ีดี เช่น การตั้งใจเรียนหนังสือ การเล่นกีฬา  
เป็นตน้ และพฤติกรรมท่ีไม่ดี เช่น การกินเหลา้ สูบบุหร่ี เป็นตน้ ดงันั้น พฤติกรรมใดท่ีดีควรไดรั้บ
การส่งเสริมและสนบัสนุน แต่พฤติกรรมท่ีไม่ดีควรไดรั้บการแกไ้ขและอบรมสั่งสอนจากครูและ
ผูป้กครอง โรงเรียนจึงถือวา่เป็นสถาบนัหน่ึงท่ีมีหนา้ท่ีป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาเหล่าน้ีข้ึน 
 

ความตอ้งการของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีต่องานกิจการนักเรียนโรงเรียน   
ดา้นงานระดบัชั้น พบวา่ นกัเรียนตอ้งการให้ครูหวัหนา้ระดบัชั้นมีความยุติธรรมในการตดัสินหรือ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบันักเรียน สอดคล้องกบั ภูฟ้า เสวกพนัธ์ (2560) กล่าวว่า การเป็นครูท่ีดี     
ควรมีความเป็นธรรมแก่นักเรียน รู้จกัเอาใจใส่ต่อนักเรียนทุกคนอย่างสม ่าเสมอและเท่าเทียม          
ไม่ล าเอียงในการตดัสินปัญหา ควรมีความเป็นกลาง และยนิดีช่วยเหลือนกัเรียนดว้ยความเตม็ใจ 
 

ความตอ้งการของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีต่องานกิจการนกัเรียนงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน/การให้ค  าปรึกษาและแก้ไขปัญหาวยัรุ่น พบว่า นักเรียนต้องการให้จัด
กิจกรรมส่งเสริม ความสามารถเฉพาะดา้นของนกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงครูควรส่งเสริมผูเ้รียนท่ี
มีความสามารถเฉพาะด้าน เช่น ด้านภาษาองักฤษ และคุณลกัษณะอ่ืนๆ เช่น การกล้าแสดงออก  
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การเป็นผูน้ า โดยครูตอ้งสร้างแรงจูงใจ เพื่อใหผู้เ้รียนพยายามท างานส าเร็จตามเป้าท่ีตั้งไว ้ตลอดจน
พยายามปรับปรุงการท างานของตนเองตลอดเวลา (ประไพ ประดิษฐสุ์ขถาวร, 2562) 
 

ความต้องการของนัก เ รียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปี ท่ี  1  ท่ี มี ต่องานกิจการนัก เ รียน 
ดา้นงานส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและประชาสัมพนัธ์ พบวา่ นกัเรียนตอ้งการให้มีการเชิด
ชูเกียรตินักเรียนท่ีประพฤติปฏิบติัตนเป็นคนดีของสังคม ดังนั้ นการสร้างเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม โดยการสร้างจิตส านึก และปลูกฝังให้เยาวชนประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของ
สังคมนั้นควรมีการยกยอ่งและใกร้างวลัแก่เด็กและเยาวชน เพื่อเป็นเป็นขวญัและก าลงัใจในการเป็น
คนดี คิดดี และเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหส้ังคมต่อไป (วนิยั หม่ืนรักษ ์และนพรัตน์ ชยัเรือง, 2557) 

 
ความต้องการของนัก เ รียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปี ท่ี  1  ท่ี มี ต่องานกิจการนัก เ รียน 

ดา้นงานคณะกรรมการนกัเรียน พบว่า นกัเรียนตอ้งการไดรั้บการส่งเสริมในการท ากิจกรรมแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน เช่น พี่รหสันอ้งรหสั เป็นตน้ จากการสัมภาษณ์นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 เห็นวา่ 
กิจกรรมพี่รหัสน้อรหัสของโรงเรียนโยธินบูรณะเป็นกิจกรรมท่ีส่งผลดีในการช่วยสนับสนุน
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งรุ่นพี่และรุ่นน้อง ทั้งในเร่ืองของการแบ่งปันประสบการณ์การศึกษาเล่า
เรียนการร่วมมือร่วมใจกนัท ากิจกรรมต่างๆ นอกจากน้ียงัส่งผลให้เกิดความสามคัคี ความกลม
เกลียวเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนั  

 

ความต้องการของนัก เ รียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปี ท่ี  1  ท่ี มี ต่องานกิจการนัก เ รียน 
ดา้นงานดูแลแกไ้ขพฤติกรรม/สารเสพติด พบวา่ นกัเรียนตอ้งการใหค้รูส่งเสริมนกัเรียนท ากิจกรรม
ท่ีเหมาะสม เช่น การแสดง ความสามารถพิเศษของนกัเรียน เป็นตน้ ซ่ึงสถานศึกษาตอ้งส่งเสริม 
สนบัสนุนการจดักิจกรรมสร้างสรรคช่์วงปิดภาคเรียน เช่น การจดัพื้นท่ีแหล่งเรียนรู้ การจดักิจกรรม
เชิงสร้างสรรค ์กิจกรรมเสริมทกัษะต่างๆ กิจกรรมตามความสนใจของผูเ้รียน หรือกิจกรรมส่งเสริม
พฒันาในมิติต่างๆ โดยอาจเป็นกิจกรรมท่ีสถานศึกษาด าเนินการเอง หรือเป็นกิจกรรมท่ีหน่วยงาน
ต่างๆ ไดมี้การจดัสนบัสนุนให้กบันกัเรียนในแต่ละพื้นท่ี เพื่อเป็นการลดโอกาส ท่ีเด็กและเยาวชน
จะเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด อบายมุข หรือแหล่งมัว่สุมต่างๆ ตลอดช่วงปิดภาคเรียน (กระทรวง
ยติุธรรม  ส านกังานปราบปรามยาเสพติด, 2562) 
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ความต้องการของนัก เ รียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปี ท่ี  1  ท่ี มี ต่องานกิจการนัก เ รียน 
ดา้นงานดูแลและส่งเสริมความปลอดภยั พบวา่ นกัเรียนตอ้งการใหค้รูดูแลสวสัดิภาพนกัเรียนอยา่ง
ทัว่ถึง เช่นเดียวกบั สุชีรา ใจหวงั (2561) กล่าววา่ จากสถานการณ์ปัญหาเด็กและเยาวชนในปัจจุบนั 
เด็ก และเยาวชนซ่ึงเป็นนักเรียนในโรงเรียนของภาครัฐและเอกชน  ได้รับอนัตรายจากอุบติัเหตุ 
อุบติัภยั และปัญหาทางสังคมต่างๆ เช่น อุบติัเหตุจากกการเดินทางไป-กลบั ระหว่างบา้นพกัและ
โรงเรียน จากเคร่ืองเล่นหรืออุปกรณ์ต่างๆ โรงเรียนจึงต้องให้ความส าคัญในการพฒันางาน 
ด้านความปลอดภยั โดยก าหนดระบบการรักษาความปลอดภยัให้มีความชัดเจน และบุคลากร 
ตอ้งมีเพียงพอ และปฏิบติัหนา้ท่ีเตม็ความสามารถ เพื่อความปลอดภยัของนกัเรียนในโรงเรียน 

 

จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) ของปัจจยับุคคล
ท่ีมีผลกบังานกิจการนกัเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร เพื่อทดสอบสมมติฐาน
การวจิยั พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล อนัไดแ้ก่ เพศ ศาสนา ภูมิล าเนา ลกัษณะการอยูอ่าศยั จ  านวนพี่นอ้ง 
และล าดบับุตร ท่ีมีผลต่องานกิจการนกัเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

 

ผลการวจิยัน้ีสนบัสนุนสมมติฐานเพียงบางส่วน โดยแยกเป็นรายดา้น ดงัน้ี 

 

ดา้นเพศ พบวา่ ไม่มีผลต่องานกิจการนกัเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงสอดคล้องกับ วราภรณ์ บุญดอก (2559) ได้ศึกษาเร่ือง สภาพและปัญหาการบริหารกิจการ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมวดัหนองจอก  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
เน่ืองจาก นกัเรียนเพศชายและเพศหญิงเป็นช่วงวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางพฒันาการในดา้นต่าง ๆ 
ทั้งดา้น อารมณ์ สังคม และจิตใจมีความใกลเ้คียงกนั จึงส่งผลให้ความตอ้งการต่อการบริหารงาน
กิจการนกัเรียนอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

ดา้นศาสนา พบวา่ มีผลต่องานกิจการนกัเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/การให้ค  าปรึกษาและแก้ไขปัญหาวยัรุ่น ซ่ึงสอดคล้องกับ  
ภทัรพล หมดมลทิน (2559) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาเยาวชนตามแนวทางพระพุทธศาสนา พบว่า 
สภาพของสังคมไทยปัจจุบนั ก าลงัเผชิญกบัปัญหาในหลายๆ ดา้น ส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงใน
หลายๆ ด้านของประเทศ ทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และจริยธรรม ส่งผลให้เด็กและ



73 
  
 

เยาวชนให้ความสนใจกบัส่ิงท่ีเป็นวตัถุนิยมมากข้ึน รวมทั้งขาดคุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนิน
ชีวิต และไม่ศรัทธาในศาสนา สถานศึกษาควรก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์หรือวาระแห่งชาติ 
ในการเสริมสร้าง และปลูกฝังให้เยาวชนมีความศรัทธาศาสนา เพื่อก่อให้เกิดความสงบสุข ร่มเยน็ 
และเจริญรุ่งเรืองต่อไป 
 

ดา้นภูมิล าเนา พบวา่ มีผลต่องานกิจการนกัเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
ในดา้นการดูแลแกไ้ขพฤติกรรม/สารเสพติด ดั้งนั้นสภาพแวดลอ้มมีส่วนส าคญัท่ีท าให้เกิดปัญหา 
ยาเสพติดข้ึน ตลอดจนความกดดนัทางเศรษฐกิจ สังคม เช่น ชุมชนท่ีเศรษฐกิจไม่ดีมีความยากจนมาก 
มีผูท่ี้ติดยาเสพติดมาก ผูท่ี้ติดยาในกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่ เป็นผูท่ี้อยูใ่นบริเวณชุมชนแออดั หรือ
บริเวณใกล้เคียง เกิดความล าบากในการด ารงชีพ และการขาดความหวัง ส าหรับอนาคต 
ท าให้เป็นแรงผลกัดนัในการใชย้าเสพติด (สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน  โดยพระราชประสงค์ 
ในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั, 2562) 
 

ลกัษณะการอยู่อาศยั พบว่า ไม่มีผลต่องานกิจการนักเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดั
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงการท่ีเด็กได้รับการอบรมเล้ียงดูจากครอบครัว ทั้งบิดา มารดา ญาติพี่น้อง  
เ ม่ือทุกคนควรมีส่วนร่วมในการช่วยให้ เ ด็ก เ กิดการเ รียน รู้ ท่ี ดี  ให้ความรักความอบอุ่น  
เด็กจะกลายเป็นผูใ้หญ่ท่ีดีในอนาคต จึงส่งผลให้ความตอ้งการต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (พนม เกตุมาน, 2562) 
 

ด้านจ านวนพี่น้อง  พบว่า  มีผลต่องานกิจการนักเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร ในดา้นการปกครองและงานระเบียบวินยันกัเรียนงานฝ่ายปกครอง  เน่ืองจากเด็ก
เป็นวยัท่ีก าลังเจริญเติบโตและมีพฒันาการในด้านต่างๆเด็กจะเกิดการเ รียนรู้ ซึมซ ับ และ
เลียนแบบพฤติกรรมต่างๆ ทั้งพฤติกรรมที่เหมาะสมและไม่เหมาะสม จากบุคคลที่ใกล้ตวั 
หรือจากญาติพี่น้องในครอบครัว ดงันั้นควรให้ความใกล้ชิด ดูแลเอาใจใส่และอบรมสั่งสอน
เพื่อปลูกฝังจิตส านึกเด็กอยู่เสมอ (โรงพยาบาลมหิดล คณะแพทยศาสตร์, 2562) 
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ด้านล าดับบุตร พบว่า มีผลต่องานกิจการนักเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะด้านระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน/การให้ค  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่น เพราะพฤติกรรมของเด็กในแต่ละช่วงวยั
จะมีความแตกต่างกนัดงันั้น ครอบครัวเป็นปัจจยัส าคญัที่ส่งผลต่อตวัเด็กอย่างมาก ดงันั้นหาก
ตอ้งการให้เด็กมีลกัษณะนิสัยเป็นแบบไหน ตอ้งเร่ิมตน้ที่ครอบครัวก่อนเป็นอนัดบัแรก  
เพื่อหล่อหลอมเด็กให้มีพื้นฐานจิตใจและนิสัยที่ดี สามารถด าเนินชีวิตอยู ่ในสังคมได้อย่าง
ปกติสุข ไม่ก่อความเดือดร้อนให้กับผูอ่ื้น (โรงพยาบาลมหิดล คณะแพทยศาสตร์, 2562) 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 

5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ 
 

5.3.1.1 งานวิจยัคร้ังน้ีสามารถน าไปปรับใช้ในการศึกษาความตอ้งการต่องานกิจการ
นกัเรียนใหก้บัสถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีบริบทท่ีใกลเ้คียงกบัโรงเรียนโยธินบูรณะ 
 

5.3.1.2 กลุ่มงานกิจการนักเรียนสามารถน าผลไปพัฒนางานกิจการนักเรียนให้           
มีคุณภาพดียิง่ข้ึนไป 

 
5.3.1.3 สถาบนัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและ/หรือมีลกัษณะงานกิจการนกัเรียนท่ีใกลเ้คียงกบั

โรงเรียนโยธินบูรณะ สามารถน าผลการวิจัยไปปรับใช้ในการพัฒนางานกิจการนักเรียนให ้
มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนและก่อใหเ้กิดประสิทธิผล 

 
5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

 

5.3.2.1 ควรมีการท าวิจัยเก่ียวกับความต้องการต่องานกิจการนักเรียนของนักเรียน
โรงเรียนโยธินบูรณะ อย่างต่อเน่ืองเน่ือง เพื่อให้ทราบถึงการเปล่ียนแปลงดา้นความตอ้งการของ
นกัเรียนในดา้นต่างๆ  
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5.3.2.2 ควรมีการท าวิจัยเก่ียวกับความต้องการต่องานกิจการนักเรียนของนักเรียน 
โรงเรียนโยธินบูรณะ ระดบัชั้นอ่ืนๆ เช่น ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2-6 เพื่อให้ได้ผลการวิจยัท่ีมี
ความละเอียดมากข้ึน 

 
5.3.2.3 ควรมีการท าวิจยัเก่ียวกบัความตอ้งการต่องานกิจการนกัเรียนของนกัเรียนท่ีมี

ลกัษณะคลา้ยโรงเรียนโยธินบูรณะ เช่น โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 1 เพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการของนกัเรียนในดา้นต่างๆ ในอนาคต 
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แบบสอบถามในการวจิยั 
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แบบสอบถามเพื่อประกอบการวจิัย 
 
เร่ือง การศึกษาความต้องการของนักเรียนระดบัช้ันมธัยมศึกษาปีที ่1 ทีม่ต่ีองานกจิการ
นักเรียนของโรงเรียนโยธินบูรณะ 
 
ค าช้ีแจง  
 แบบสอบถามน้ีจัดท าขึ้ นเพื่อใช้ประกอบการศึกษาวิจัย การศึกษาความต้องการของ
นักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีที่  1 ที่ มี ต่องานกิจการนักเรียนของโรงเรียนโยธินบูรณะ  
สาขาบริหารการศึกษา วทิยาลยัครูสุริยเทพ มหาวทิยาลยัรังสิต แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 
ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 ความตอ้งการของนกัเรียนต่องานกิจการนกัเรียน โรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดั
กรุงเทพมหานคร 
 

 
นายวทิวสั ศรีบณัฑิตมงคล 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 
มหาวทิยาลยัรังสิต 
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ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมขอ้มความลงในช่องตามความจริงที่
เก่ียวกบัตวัท่าน 

1).  เพศ 
  หญิง     ชาย 
2). ศาสนา  
  ศาสนาพทุธ    ศาสนาคริสต ์
  ศาสนาอิสลาม   อ่ืนๆ ระบุ…………………………. 
3). ภูมิล าเนา 
  กรุงเทพมหานคร   ต่างจงัหวดั 
4). ลกัษณะการอยูอ่าศยั  
 อาศยัอยูก่บับิดา-มารดา  อาศยัอยูก่บัญาติ 
  อ่ืนๆ ระบุ…………………………. 
5). จ านวนพีน่อ้ง 
  พีน่อ้งมากกวา่ 3 คน   พีน่อ้ง 3 คน 
  พีน่อ้ง 2 คน    ลูกคนเดียว 
6). ล าดบับุตร 
  ลูกคนโต    ลูกคนกลาง 
  ลูกคนเล็ก    

ตอนที่ 2 ความตอ้งการของนกัเรียนต่องานกิจการนกัเรียน โรงเรียนโยธินบูรณะ จงัหวดั
กรุงเทพมหานคร 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพยีง 1 ขอ้
เท่านั้น 

งานกิจการนักเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ระดับความต้องการ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

งานปกครองและงานระเบียบวินัยนักเรียน      
1. ครูดูแลระเบียบวนิยั ความประพฤติ และ
ความเหมาะสมในการแสดงพฤติกรรม 
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งานกิจการนักเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ระดับความต้องการ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

2. มีการประสานงานหรือติดตามกบัหวัหนา้
ระดบัชั้น เม่ือนกัเรียนประพฤติตนผดิระเบียบ
วนิยั 

     

3. โรงเรียนติดต่อกบัผูป้กครองโดยตรง เม่ือ
นกัเรียนประพฤติตนไม่เหมาะสม 

     

งานระดับช้ัน (หัวหน้าระดับ ม.1-ม.6)      
4. ครูหวัหนา้ระดบัดูแลเร่ืองความประพฤติ
และระเบียบวนิยัอยา่สม ่าเสมอพร้อมร่วมหา
แนวทางป้องกนัไม่ใหน้กัเรียนประพฤติตน
หรือกระท าผดิระเบียบของโรงเรียน 

     

5. ครูหวัหนา้ระดบัมอบรางวลัหรือก าลงัใจแก่
นกัเรียนที่ประกอบคุณงามความดี 

     

6. ครูหวัหนา้ระดบัจดักิจกรรมส่งเสริมและ
พฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน
ในระดบัชั้นนกัเรียนในระดบัชั้น 

     

7. ครูหวัหนา้ระดบัมีการจดัประชุม อบรม
นกัเรียนในระดบัชั้นทุกสปัดาห์ 

     

8. ครูหวัหนา้ระดบัชั้นมีความยติุธรรมในการ
ตดัสินหรือแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นกบันกัเรียน 

     

งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/การให้
ค  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่น 

     

 9. ครูใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนเป็นรายบุคคล
อยา่งทัว่ถึง 

     

10. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริม 
ความสามารถเฉพาะดา้นของนกัเรียนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

     



86 
  
 

งานกิจการนักเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ระดับความต้องการ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

11. นกัเรียนเห็นความส าคญัของครูในการดูแล

นกัเรียนเม่ือเกิดปัญหา 

     

12. นกัเรียนเคยขอค าปรึกษาและแกไ้ขปัญหา

วยัรุ่นจากงานระบบดูแลนกัเรียนช่วยเหลือ

นกัเรียนของโรงเรียน 

     

13. ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/การให้
ค  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่นของโรงเรียน
ช่วยใหน้กัเรียนมาเรียนอยา่งมีความสุข 

     

งานส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
ประชาสัมพันธ์ 

     

14. มีกิจกรรมที่กลุ่มงานกิจการนกัเรียนจดัขึ้น 
เพือ่ส่งเสริมระเบียบวนิยั พฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม เพือ่กระตุน้เตือนใหเ้กิด
จิตส านึกที่ดีงาม 

     

15. มีการเชิดชูเกียรตินกัเรียนที่ประพฤติปฏิบติั
ตนเป็นคนดีของสงัคม เช่น ทุนการศึกษา หรือ 
รางวลัคนดีศรีโยธิน 

     

16. มีการคดัเลือกนกัเรียนที่เป็นแบบอยา่งเพือ่
ประกาศเกียรติคุณเป็น “คนดีศรีโยธิน” 

     

งานคณะกรรมการนกัเรียน      
17. ส่งเสริมในการท ากิจกรรมแบบ เพือ่นช่วย
เพือ่ เช่น พี่รหสันอ้งรหัส 
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งานกิจการนักเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ระดับความต้องการ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

18. ปลูกฝังใหน้กัเรียนปฎิบตัิตนถูกตอ้งตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน เป็นความตอ้งการ
ของนกัเรียน 

     

19. นกัเรียนไดรั้บการฝังจิตส านึก ในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

     

20. ตอ้งมีคุณลกัษณะของการเป็นผูน้ าผูต้ามที่
ดี 

     

งานดูแลแกไ้ขพฤติกรรม/สารเสพติด      
21. ครูดูแล ระวงั ป้องกนั ควบคุม ไม่ให้
นกัเรียนมีพฤติกรรมเส่ียงต่อสารเสพติดทุก
ประเภท 

     

22. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการรณรงคเ์ก่ียวกบั
โทษ พษิภยัจากสารเสพติดและโรคเอดส์ 

     

23. ครูส่งเสริมนกัเรียนท ากิจกรรมที่เหมาะสม 

เช่น การแสดง ความสามารถพเิศษของ

นกัเรียนเป็นตน้ 

     

24. ครูรู้วา่นกัเรียนมีความถนดัดา้นใด และ
สามารถน าความถนดันั้นไปใชท้  ากิจกรรมที่
นกัเรียนสนใจได ้

     

งานดูแลและส่งเสริมความปลอดภยั      
25. โรงเรียน มีการรักษาความปลอดภยัที่
เหมาะสม 
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งานกิจการนักเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ระดับความต้องการ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

26. ครูดูแลสวสัดิภาพนกัเรียนอยา่งทัว่ถึง      

27. ครูสามารถแกไ้ขปัญหา และควบคุม

สถานการณ์เม่ือเกิดเหตุร้ายภายใน และ

ภายนอกบริเวณใกลเ้คียงสถานศึกษาได ้

     

28. ความเช่ือที่วา่ “เม่ือเกิดปัญหา ครูสามารถ

ปกป้องคุม้ครองนกัเรียนได”้  
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 ภาคผนวก ข 

สถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
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สถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

1. ค่าเฉลี่ย หรือ �̅� = 
∑𝐱

𝐧
 

   
เม่ือ X̅ = ค่าเฉล่ีย 
 ∑𝑥 = ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
 n = จ านวนขอ้มูล 
 

2. ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

S.D. = √
∑ 𝟐[𝐱−𝐱]

𝐧−𝟏
 

 
เม่ือ S.D. = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   X = คะแนนของแต่ละในกลุ่มตวัอยา่ง 
   x̅ = ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
   n =  จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
3. สูตรหาค่า IOC 
 

  IOC = 
𝐑

𝐍
 

   
  เม่ือ IOC = ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ตกลงกบัจุดประสงค ์
   R = ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
   N = ผูเ้ช่ียวชาญ 
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ข้อ
ที่ 

รายการ ผู้เช่ียวชาญ ผลรวม 
IOC 

ผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. ครูดูแลระเบียบวินัย ความประพฤติ 
และความเหมาะสมในการแสดง
พฤติกรรม 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2. มีการประสานงานหรือติดตามกบั
หวัหนา้ระดบัชั้น เม่ือนกัเรียน
ประพฤติตนผดิระเบียบวนิยั 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3. โรงเรียนติดต่อกบัผูป้กครองโดยตรง 
เม่ือนกัเรียนประพฤติตนไม่
เหมาะสม 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4. ครูหวัหนา้ระดบัดูแลเร่ืองความ
ประพฤติและระเบียบวนิยัอยา่ง
สม ่าเสมอพร้อมร่วมหาแนวทาง
ป้องกนัไม่ใหน้กัเรียนประพฤติตน
หรือกระท าผดิระเบียบของโรงเรียน 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

5. ครูหวัหนา้ระดบัมอบรางวลัหรือ
ก าลงัใจแก่นกัเรียนที่ประกอบคุณ
งามความดี 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

6. ครูหวัหนา้ระดบัจดักิจกรรมส่งเสริม
และพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรม
ใหแ้ก่นกัเรียนในระดบัชั้นนกัเรียน
ในระดบัชั้น 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

7. ครูหวัหนา้ระดบัมีการจดัประชุม 
อบรมนกัเรียนในระดบัชั้นทุก
สปัดาห ์

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 
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ข้อ
ที่ 

รายการ ผู้เช่ียวชาญ ผลรวม 
IOC 

ผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

8. ครูหวัหนา้ระดบัชั้นมีความยติุธรรม
ในการตดัสินหรือแกไ้ขปัญหาที่เกิด
ขึ้นกบันกัเรียน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

9. ครูใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนเป็น
รายบุคคลอยา่งทัว่ถึง 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

10. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริม 
ความสามารถเฉพาะดา้นของ
นกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

11. นกัเรียนเห็นความส าคญัของครูใน

การดูแลนกัเรียนเม่ือเกิดปัญหา 

0 1 1 0.67 สอดคลอ้ง 

12. นกัเรียนเคยขอค าปรึกษาและแกไ้ข

ปัญหาวยัรุ่นจากงานระบบดูแล

นกัเรียนช่วยเหลือนกัเรียนของ

โรงเรียน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

13. ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/การให้
ค  าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่นของ
โรงเรียนช่วยใหน้กัเรียนมาเรียนอยา่ง
มีความสุข 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

14. มีกิจกรรมที่กลุ่มงานกิจการนกัเรียน
จดัขึ้น เพือ่ส่งเสริมระเบียบวนิัย 
พฒันาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยม เพือ่กระตุน้เตือนใหเ้กิด
จิตส านึกที่ดีงาม 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

15. มีการเชิดชูเกียรตินกัเรียนที่ประพฤติ
ปฏิบติัตนเป็นคนดีของสงัคม เช่น 
ทุนการศึกษา  

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ข้อ
ที่ 

รายการ ผู้เช่ียวชาญ ผลรวม 
IOC 

ผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

16. มีการคดัเลือกนกัเรียนที่เป็น
แบบอยา่งเพือ่ประกาศเกียรติคุณเป็น 
“คนดีศรีโยธิน” 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

17. ส่งเสริมในการท ากิจกรรมแบบ 
เพือ่นช่วยเพือ่ เช่น พี่รหสันอ้งรหัส 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

18. ปลูกฝังใหน้กัเรียนปฎิบตัิตนถูกตอ้ง
ตามกฎระเบียบของโรงเรียน เป็น
ความตอ้งการของนกัเรียน 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

19. นกัเรียนไดรั้บการฝังจิตส านึก ในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

20. ตอ้งมีคุณลกัษณะของการเป็นผูน้ าผู ้
ตามที่ดี 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

21. ครูดูแล ระวงั ป้องกนั ควบคุม ไม่ให้
นกัเรียนมีพฤติกรรมเส่ียงต่อสารเสพ
ติดทุกประเภท 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

22. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการรณรงค์
เก่ียวกบัโทษ พษิภยัจากสารเสพติด
และโรคเอดส์ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

23. ครูส่งเสริมนกัเรียนท ากิจกรรมที่

เหมาะสม เช่น การแสดง 

ความสามารถพเิศษของนกัเรียนเป็น

ตน้ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

24. ครูรู้วา่นกัเรียนมีความถนดัดา้นใด 
และสามารถน าความถนดันั้นไปใช้
ท  ากิจกรรมที่นกัเรียนสนใจได ้

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ข้อ
ที่ 

รายการ ผู้เช่ียวชาญ ผลรวม 
IOC 

ผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

25. โรงเรียน มีการรักษาความปลอดภยัที่
เหมาะสม 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

26.  ครูดูแลสวสัดิภาพนกัเรียนอยา่ง
ทัว่ถึง 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

27. ครูสามารถแกไ้ขปัญหา และควบคุม

สถานการณ์เม่ือเกิดเหตุร้ายภายใน 

และภายนอกบริเวณใกลเ้คียง

สถานศึกษาได ้

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

28. ความเช่ือที่วา่ “เม่ือเกิดปัญหา ครู

สามารถปกป้องคุม้ครองนกัเรียนได”้  

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 

ช่ือ  วทิวสั  ศรีบณัฑิตมงคล 
วนั เดือน ปีเกิด  19 กุมภาพนัธ์ 2530 
สถานท่ีเกิด  กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
ประวติัการศึกษา  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
   ปริญญาศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาพลศึกษา, 2555 
  มหาวทิยาลยัรังสิต 

ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, 
2561 

ท่ีอยูปั่จจุบนั  976 หมู่บา้นสินธร ถนนรังสิต-ปทุมธานี ต าบลบางพูน อ าเภอเมือง  
จงัหวดัปทุมธานี 12000 
sri.ac120@gmail.com 

สถานท่ีท างาน  โรงเรียนโยธินบูรณะ 

ต าแหน่งปัจจุบนั  ครูคศ.1 ฝ่ายกิจการนกัเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ 
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