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Abstract 
 This mixed methods research aimed to: 1) study grade 9 students’ analytical thinking 
ability after being instructed through the CIPPA model with coaching in comparison with the 
school’s average academic score of 60%, 2) compare the analytical thinking ability among students 
and between individuals and classroom before and after being instructed by the CIPPA model with 
coaching, and 3) explore students' opinion after being instructed by the CIPPA model with 
coaching. The samples were 38 students in one classroom studying in term 2/2019. The research 
instruments were four lesson plans, an analytical thinking achievement test as a pre-test and post-
test tool, and student interview after being instructed through the CIPPA model and coaching. Data 
collection took 4 weeks. Data were analyzed using mean, standard deviation, t-test, and content 
analysis. The results revealed that 27 students (71.05%) had higher analytical thinking scores than 
the school’s average score of 60%. 97.36% of the students scored higher on the post-test than on 
the pretest. All students' analytical thinking ability scores were higher with a significant level of 
0.01. According to the interview result, students thought their analytical thinking ability was higher 
after being treated with the CIPPA model and coached by teachers. 

(Total 178 pages) 
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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

โลกปัจจุบนัมีความเจริญกา้วหน้าในทุก ๆ ดา้นอย่างรวดเร็ว สืบเน่ืองมาจากมาจากการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเช่ือมโยงขอ้มูลต่าง ๆ ทัว่ทุกภูมิภาคเขา้ดว้ยกนั กระแสการปรับตวัทาง
สังคมท่ีเกิดขึ้นส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของผูค้นในสังคมอย่างทัว่ถึง ส าหรับในแวดวงการศึกษาครู
จึงตอ้งมีความต่ืนตวั และเตรียมพร้อมในการจดัการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะ
ซ่ึงจ าเป็นในการด ารงชีวิตต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้ นในศตวรรษท่ี 21 การจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 มีเป้าหมายท่ีส าคัญประการหน่ึง เพื่อพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง และเพื่อ
เตรียมพร้อมในการแก้ไขปัญหาใหม่ของโลกอนาคตด้วยการออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วย
แนวทางและวิธีการใหม่ ๆให้ตอบสนองทักษะท่ีจ าเป็น  (สุพรรณี ชาญประเสริฐ,2558,น.14) 
สอดคลอ้งกบั พงศธร มหาวิจิตร (2558,น.35) ท่ีกล่าววา่ทกัษะท่ีจ าเป็นและควรท่ีควรมุ่งเนน้ให้เกิด
กบัผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21ไดแ้ก่ ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม (Learning and Innovation Skills) 
มุ่งเนน้ใหเ้กิดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และในวิสัยทศัน์ของการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคนให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย 
ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก มีทกัษะกระบวนการคิด
โดยเฉพาะความสามารถในการคิดวิเคราะห์(กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ,2551,น.4) น าไปสู่
การสร้างองค์ความรู้อย่างสร้างสรรค์ ตลอดจนการตัดสินใจ การด ารงชีวิตในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม ซ่ึงผูเ้รียนจ าเป็นจะตอ้งเรียนรู้และท าความเขา้ใจสาระส าคญัทั้งในเร่ืองหน้าท่ีพลเมือง 
และประวติัศาสตร์ของชาติไทยท่ีจะน าไปสู่การด าเนินชีวิตในสังคม ซ่ึงสอดคลอ้งกบักระแสการ
เปล่ียนแปลงทางสังคมจากอดีตสู่ปัจจุบนั (กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ,2551,น.6,134 - 135) 
ซ่ึงสถานศึกษาทุกแห่งจ าเป็นต้องจดัท ารายละเอียดสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของหลกัสูตรดงักล่าว 
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ผูว้ิจยัเป็นครูจดัการเรียนรู้สาระประวติัศาสตร์ ซ่ึงเป็นสาระท่ี 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ซ่ึงเป็นวิชาว่าด้วยเหตุการณ์ความเป็นมาตลอดจนเร่ืองราวของ
ประเทศชาติเป็นตน้ ตามท่ีบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐาน(ส านกังานราชบณัฑิตยสภา,2554) การเรียนวิชา
ประวติัศาสตร์ จะท าใหม้นุษยรู้์จกัและเกิดความเขา้ใจสังคม วฒันธรรม ความรู้ความคิด ท่ีเกิดขึ้นใน
อดีตท่ีสามารถน ามาเป็นบทเรียน ให้แก่ปัจจุบนั หรืออนาคต และสามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการ
แกปั้ญหานอกจากน้ีประวติัศาสตร์ยงัสอนให้คนรู้จกัคิดเพื่อน ามาสร้างความเขา้ใจในสังคมปัจจุบนั 
แนวทางการจดัการเรียนรู้ คือการใชข้อ้มูลความจริงจากกระบวนการสังเกต ตั้งประเด็นค าถาม การ
สืบคน้ การรวบรวม การตีความ การแปลความจากแหล่งเรียนรู้ชุมชน เช่ือมโยงไปสู่สาระการเรียนร
รู้รายวิชา ครูผูส้อนตอ้งสนบัสนุนให้เกิดการคิด ครูเป็นผูท่ี้ให้ค  าปรึกษา ให้ค  าแนะน าแก่ผูเ้รียนท่ียงั
ไม่คุน้เคยกับกระบวนการคิด ในขณะท่ีผูเ้รียนตอ้งฝึกทกัษะการสังเกตอภิปรายเช่ือมโยงการคิด
วิเคราะห์ ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศสนบัสนุนโตแ้ยง้การคาดเดาค าตอบจากหลกัฐานขอ้มูล
และคน้หาค าตอบดว้ยหลกัการทางวิทยาศาสตร์ท่ีสามารถตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอนจากท าการศึกษา
ติดตามพฤติกรรมการเรียนของผู ้เรียนกลุ่มท่ีสอนเป็นเวลา 2 ปี คือ ปีการศึกษา 2560 และปี
การศึกษา 2561 ซ่ึงผูว้ิจัยได้จัดการเรียนการสอนด้วยตนเองท าให้พบว่าผูเ้รียนกลุ่มดังกล่าวมี
พฤติกรรมการเรียนแบบ Passive Learning ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีไม่ไดฝึ้กทกัษะการคิด การแกปั้ญหา 
ไม่ต่ืนตวัในการเรียน เรียนเพื่อท่องจ าและน าไปสอบขณะเดียวกนัครูผูส้อนมกัเน้นการสอนแบบ
บรรยาย เล่าเร่ือง เน่ืองจากเป็นรายวิชาท่ีมีเน้ือหาค่อนข้างมาก ท าให้ผูเ้รียนขาดทักษะการคิด
วิเคราะห์  การแสดงความคิดเห็น การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เกิดความเบ่ือหน่าย ไม่ เห็น
ความส าคญัของการเรียนประวติัศาสตร์ ซ่ึงเกิดขึ้นทัว่ ๆ ไป 

 
ผูว้ิจัยจึงได้ศึกษาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวพบว่ามีผูศึ้กษาและท าการวิจัยโดยน า

รูปแบบซิปปา ทิศนา แขมมณี (2548,น.282 - 284) ท่ีไดพ้ฒันามาจากประสบการณ์ท่ีไดใ้ช้แนวคิด
ทางการศึกษาต่าง ๆ ในการสอนมาเป็นเวลาประมาณ 30 ปีไดแ้ก่ มินตรา กนัค า(2559,น.98) ไดท้ า
การวิจยัเร่ืองการพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบ
การสอนแบบซิปปา ร่วมกับส่ือสังคมออนไลน์วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้ กระตุน้ให้ผูเ้รียนใชค้วามคิดวิเคราะห์ และ
มีโอกาส น าความรู้ความเขา้ใจไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตสอดคลอ้งกบั วนัเพญ็ กล่ินอ่อน(2559,น.115 - 
116) ไดท้ าการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนกัเรียนในชั้นเดียวกนั
โดยใชรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัเทคนิคการใชค้  าถามพบว่าการเรียนตามรูปแบบ
น้ีสามารถกระตุน้การคิดวิเคราะหไ์ดใ้นระดบัหน่ึง 
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แมว้่าจะมีงานวิจยัท่ีใชรู้ปแบบการสอนแบบซิปปาท่ีพบว่าสามารถพฒันาความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ได้ ในปัจจุบันพบว่านักการศึกษา และนักวิจัย มีความคิด ท่ีจะน าเทคนิคและ
รูปแบบการสอนใหม่ ๆ ท่ีจะพัฒนาผูเ้รียนให้มีทักษะการคิดขั้นสูง ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ โดยเฉพาะศกัยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้และมีทกัษะการคิดขั้นสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดอยา่งเป็นระบบ ไม่เพียงแต่รูปแบบการ
สอบแบบซิปปาเท่านั้ น แนวทางการสอนในยุคปัจจุบันเน้นตามแนวทางศตวรรษท่ี 21 ได้ให้
ความส าคญักับตวัครูผูส้อนด้วย ซ่ึงครูยุคใหม่ตอ้งมีคุณภาพ มีทกัษะวิธีการจดัการเรียนการสอน
ใหม่ ๆ ท่ีหลากหลาย เช่น ผู ้สอนควรจัดกระบวนการเรียนการสอนทางความคิด การสร้าง
บรรยากาศทางบวก การให้ขอ้มูลเพื่อกระตุน้การเรียนรู้ การช้ีแนะเพื่อรู้คิด การให้ความเอ้ืออาทร 
การติดตามความกา้วหน้า การประเมินผลการเรียนรู้ การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัและการให้ขอ้มูลเพื่อ
การเรียนรู้ต่อยอด หรือตามท่ีนกัวิชาการไดก้ล่าวไวว้า่ ครูผูส้อนจะตอ้งอยูใ่นฐานะการเป็นโคช้ โดย
ท่ีการโคช้เป็นการพฒันาศกัยภาพด้านการคิดของผูเ้รียน การโค้ชไม่ใช่การสอน แต่เป็นการใช้
เทคนิควิธีการต่าง ๆ กบัผูเ้รียนเพื่อให้เกิดแรงบนัดาลใจท่ีจะเรียนรู้ และน าไปสู่การความสนใจเกิด
การศึกษาแสวงหาความรู้เพิ่มเติม จนน าไปสู้การเรียนรู้ท่ีสามารถบรรลุตามเป้าหมาย เพราะการโคช้
เป็นการกระตุน้ให้เกิดทกัษะหลายประการโดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการคิด ผูเ้รียนสามารถพฒันา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  (วิชัย  วงษ์ใหญ่  และมารุต พัฒผล, 2562, น. 1) สอดคล้องกับ          
วิจารณ์ พานิช (2555,น.15 - 20) กล่าวว่าการจดัการเรียนรู้ในยุคศตวรรษท่ี 21 ครูตอ้งเปล่ียนจาก
ผูส้อนเป็นโคช้  

 
ดงันั้นการเปล่ียนบทบาทของครูจากผูส้อน เป็นโคช้ จึงเป็นหลกัการสอนท่ีส าคญัท่ีครูยึด

หลกั สอนใหน้อ้ย เรียนใหม้าก คือการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีคอยอ านวยใหค้วามสะดวกแก่
ผูเ้รียน ซ่ึงการเรียนรู้ของผูเ้รียนจะตอ้งเร่ิมเรียนรู้จากการปฏิบติัและเรียนรู้ดว้ยสมองของตนเอง โดย
ท่ีกิจกรรมการเรียนรู้จะเป็นส่ิงท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดทักษะท่ีส าคัญในการด าเนินชีวิต ในขณะท่ี
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562,น.20) ไดก้ าหนดนโยบายของการพฒันาการศึกษาวา่การ
ปรับเปล่ียนครูให้มีความสามารถ มีคุณภาพในการจดัการศึกษา ตลอดจนเป็นครูท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีทกัษะวิชาชีพขั้นสูง ครูจะตอ้งเปล่ียนบทบาทจาก ครูสอน เป็น โคช้ หรือผูอ้  านวยการเรียนรู้ 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและเป็นไปตามแนวทางการจดั
การศึกษาในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ครูผูส้อนตอ้งปรับเปรียนวิธีการจดัการเรียนรู้ซ่ึงมี
ผู ้สนใจได้น าเทคนิคการโค้ชไปท าการจัดการเรียนรู้เช่น การโค้ชใช้กระบวนการคิด และ
กระบวนการทางปัญญาของตนเอง ในการเรียนรู้การปฏิบัติงาน รับรู้และตัดสินใจด้วยตนเอง 
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เพื่อท่ีจะพฒันา และ ปรับปรุง การจดัการเรียนการสอนของตน น าไปสู่ความสามารถในการเรียนรู้
ด้วยการน าตนเอง (สมาพร มณีอ่อน,2560,น.71)  การช้ีแนะ(Coach) การสอนเป็นเร่ืองของการ
เรียนรู้ การพฒันา และการเปล่ียนแปลงในการคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของครูท่ีเก่ียวกบัการ
จดัการเรียนการสอน และการเรียนรู้อย่างสม ่าเสมอ น าไปสู่การปฏิบติัในหอ้งเรียน ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการช้ีแนะ(Coach)  การสอน คือ บทบาทและทกัษะของผูช้ี้แนะ(Coach) ในการเป็น
ผูส้นบัสนุน เสริมพลงัอ านวยความสะดวก เป็นผูเ้ช่ียวชาญ และเพื่อนคู่คิด จึงตอ้งมีทกัษะหลายดา้น 
เช่น ทกัษะดา้น มนุษยส์ัมพนัธ์การส่ือสาร การจดัการ และความเป็นผูเ้ช่ียวชาญทางการศึกษาการ
ช้ีแนะ(Coach) (วิไลภรณ์ ฤทธ์ิคุปต,์2562,น.2-3) ในขณะท่ี จิตณรงค ์เอ่ียมส าอาง และวิสาข ์จติัวตัร์ 
( 2556, น. 141-142) ไดน้ ารูปแบบการโคช้ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ของครูพบเป็นการส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์ของนกัเรียนเพราะหลงัการใชรู้ปแบบการโคช้ท าให้นกัเรียนมีผลการเรียนสูงกว่าก่อน
การใชรู้ปแบบการโคช้  

 
กล่าวไดว้า่ไม่วา่จะใชก้ารจดัการเรียนตามรูปแบบใด ถา้มีครูผูส้อนเป็นผูส้นบัสนุนส่งเสริม 

ช้ีแนะ ช่วยเหลือนกัเรียนเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ืองในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ระหว่างเรียนน่าจะท าให้
ผูเ้รียนมีความมัน่ใจท่ีจะคิดดว้ยตนเองอย่างเป็นระบบจนน าไปสู่กระบวนการคิดขั้นสูง ผูว้ิจยัใน
ฐานะผูจ้ัดการเรียนสาระประวติัศาสตร์จึงสนใจท่ีจะทดลองน ารูปแบบการสอนแบบซิปปามา
ผสมผสานบูรณาการร่วมกบัเทคนิคการโคช้มาใช้เพื่อพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในการจดัการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ เร่ืองการปกครอง
ของไทยสมยัรัตนโกสินทร์ 
 

1.2 วตัถุประสงค์กำรวิจัย  
 

การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้การจดัการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกับการโคช้ ซ่ึงมีวตัถุประสงค์
เฉพาะดงัน้ี 

1.2.1 เพื่อศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หลงัการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้ เทียบกบัระดบัคะแนนของโรงเรียนร้อยละ 60 
ขึ้นไป  
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1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ี
จดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้ ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
และทั้งชั้น 

1.2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกบัการ 
โคช้ในการพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
 

1.3 ค ำถำมกำรวิจัย 
 

1.3.1 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หลงัการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้ เทียบกบัระดบัคะแนนของโรงเรียนสูงกว่าร้อยละ 60 
หรือไม่ 

1.3.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจดัการเรียนรู้
โดยใชรู้ปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้ หลงัการจดัการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและทั้งชั้นสูงกว่าก่อนการ
จดัการเรียนรู้หรือไม่ 

1.3.3 นกัเรียนมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อการการจดัการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้ 
ในการพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
 

1.4 สมมติฐำนกำรวิจัย 
 

สมมติฐานของการวิจยัเร่ืองน้ีไดแ้ก่ 
1.4.1 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลงัจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปา

ร่วมกบัการโคช้ เทียบกบัระดบัคะแนนของโรงเรียนร้อยละ 60 ขึ้นไป 
1.4.2 นักเรียนเป็นรายบุคคลและทั้งชั้นมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลงัการจดัการ

เรียนรู้โดยใชรู้ปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้สูงกวา่ก่อนการจดัการเรียนรู้ 
1.4.3 นักเรียนมีความคิดเห็นว่าการจดัการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกับการโคช้สามารถ

พฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ได ้
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1.5 ขอบเขตกำรวิจัย 
 

1.5.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 1.5.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีก าลัง
ศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 7 หอ้ง มีจ านวนนกัเรียน 271 คน 
 1.5.1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีก าลงั
ศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 1 หอ้ง มีจ านวนนกัเรียน 38 คน ไดจ้ากการสุ่มแบบ
กลุ่ม (Cluster Random Sampling) จากการจบัฉลาก  
 1.5.1.3 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสัมภาษณ์กลุ่ม เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3     
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 12 คน จากห้องท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างทดลองการจดัการเรียนรู้
ซ่ึงเป็นนกัเรียนท่ีมีคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลงัเรียนอยูใ่นกลุ่มท่ีมีคะแนนสูง 4 คน 
คือคะแนนระหว่าง 83 – 100 กลุ่มท่ีมีคะแนนปานกลาง 4 คน คือคะแนนระหว่าง 63 - 67 และกลุ่ม
ท่ีมีคะแนนต ่า 4 คน คือคะแนนระหวา่ง 27 – 43  

1.5.2 เน้ือหาท่ีใชใ้นการวิจยั 
     สาระส าคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม รายวิชาพื้นฐานประวติัศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หน่วยท่ี 2 ประวติัศาสตร์ไทยสมยั
รัตนโกสินทร์ เร่ืองการปกครองของไทยสมยัรัตนโกสินทร์ 

1.5.3 ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 
 1.5.3.1 ตวัแปรตน้ คือการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้ 
  1.5.3.2 ตวัแปรตาม คือความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ประกอบดว้ย ความสามารถ
ในการจ าแนกแยกแยะ การเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ และการหาขอ้สรุปและตดัสินใจ  

1.5.4 สถานท่ีใช้ในการวิจัย  คือโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยแห่ งห น่ึงใน เขต
กรุงเทพมหานคร 

1.5.5 ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั การด าเนินงานวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ด าเนินการวิจยัตั้งแต่
เดือนพฤษภาคม 2562 - เดือนเมษายน 2563  
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1.6 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 

การจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบซิปปาตามแนวคิดของทิศนา แขมมณีร่วมกบัการโคช้ เป็น
ตวัแปรตน้ท่ีเม่ือครูจดัการเรียนรู้เป็นผลท าให้นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ใน 3 ดา้น 
คือ ความสามาถในการจ าแนก แยกแยะ การเช่ือมโยงข้อมูล การสรุปผลและตัดสินใจเพิ่มขึ้ น        
ซ่ึงก าหนดเป็นกรอบแนวคิดของการวิจยั ดงัน้ี 

 
 
 
 
 

  
 
 

 
 

รูปท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

1.7 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปำ หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนได้
สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง จะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเคล่ือนไหวทางสติปัญญา เกิดความทา้ทายทาง
ความคิด เกิดการจดจ า โดยครูจะตอ้งให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเพื่อน 
หรือส่ิงแวดลอ้มใกลต้วั จากการเคล่ือนไหวทางกายในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
เช่นกระบวนการคิด การท างานกลุ่ม และรู้จกัการน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยุกตใ์ช้ ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียน
เห็นประโยชน์ของการเรียนรู้ ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้มากขึ้น ประกอบดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี  
  1) ทบทวน/การตรวจสอบความรู้เดิม ผูส้อนดึงความรู้เดิมเพื่อน าไปใช้ในการ
เช่ือมโยงกบัความรู้ใหม่ และเพื่อตรวจสอบความพร้อมในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ผูส้อนไดท้ราบถึง
ปัญหาของผูเ้รียนและสามารถจดัการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของ
ผูเ้รียน 

ตัวแปรต้น 

การจดัการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้ 

ตัวแปรตำม 

1. ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ข ไดแ้ก่ 
1.1 การจ าแนก แยกแยะ 
1.2 การเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ขอ้มูล 
1.3 การสรุปผลและตดัสินใจ 

2. ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการ
เรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้ 
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  2) การแสวงหา/คน้หาความรู้ใหม่ ผูเ้รียนไดฝึ้กกระบวนการแสวงหาความรู้ ดว้ย
ตนเอง ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  3) การศึกษาและการสร้างความเขา้ใจขอ้มูลใหม่โดยการเช่ือมโยงความรู้เดิมกบั
ความรู้ใหม่ ผูเ้รียนฝึกทกัษะกระบวนการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง จากการน าความรู้ใหม่ท่ีได้
จากการคา้หาขอ้มูลโดยอาศยัการเช่ือมโยงความรู้เดิม โดยใชท้กัษะกระบวนการคิด 
  4) การแลกเปลี่ยนความรู้ความเขา้ใจกบักลุ่ม ผูเ้รียนไดข้ยายขอบเขตความรู้เกิดการ
แลกเปล่ียนความคิด ไดต้รวจสอบความรู้ความเขา้ใจของตนเองโดยผา่นกระบวนการกลุ่ม 
  5) การสรุปและจดัระเบียบขอ้มูล ผูเ้รียนน าขอ้มูลใหม่ทั้งหมดท่ีไดจ้ากการสรุปมา
จดัระเบียบเพื่อให้เห็นภาพองค์รวมของส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จะท าให้ผูเ้รียนจ าความรู้ไดดี้และง่ายต่อการ
ในไปใช ้ซ่ึงถือวา่เป็นความสามารถในการคิดขั้นสูงและผูเ้รียนไดพ้ฒันาความรู้ดา้นตนเอง 
  6) การปฏิบัติ/การแสดงความรู้และผลงาน  ผู ้เรียนน าเสนอความรู้ท่ี เกิดจาก
กระบวนการคิดของตน ผูร่้วมชั้นเรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และช่วยกนัตรวจสอบความรู้ใหม่ว่า
บรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือไม่  
  7) การประยกุตใ์ชค้วามรู้ ผูเ้รียนน าความรู้ความเขา้ใจของตนไปใช้เป็นประโยชน์
ต่อการด ารงชีวิต ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งลึกซ้ึง 
 

กำรคิดวิเครำะห์ หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะ การเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ 
การหาขอ้สรุปและตดัสินใจ องคป์ระกอบ ขอ้มูล เหตุการณ์ ส่ิงตา่ง ๆ 

 
ควำมสำมำรถในกำรคิดวิ เครำะห์  หมายถึง การท่ีนักเรียนได้พิจารณาในการเรียน

ประวติัศาสตร์ เร่ือง การเมืองการปกครองของไทยสมยัรัตนโกสินทร์ แลว้สามารถจ าแนก แยกแยะ 
เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ หาขอ้สรุปและตดัสินใจในขอ้มูล เหตุการณ์ต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1) ความสามรถในการจ าแนก แยกแยะ หมายถึง การแยก ส่วนประกอบของขอ้มูล 
ออกเป็นส่วนย่อย ๆ อาจจดัล าดับความส าคญั ความเหมือนความต่าง ล าดับขั้นตอน โดยจดัเป็น
หมวดหมู ่
 2) การเช่ือมโยงความสัมพันธ์  หมายถึง การเช่ือมโยงความสัมพันธ์ข้อมูลท่ี
เก่ียวขอ้งจากการแยกออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ 
 3) การหาข้อสรุปและตัดสินใจ หมายถึง การเลือกส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยผ่านการ
พจิารณา ประเมิน อยา่งมีเหตุผล เป็นไปตามเป้าหมาย หรือวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 
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กำรโค้ช หมายถึง การท่ีครูผูส้อนเป็นคู่คิดคอยอ านวยความสะดวก ให้แนะน าช้ีแนะ          
ตั้ งค  าถามกระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิดกระบวนการคิดขึ้ นสูง เช่นการคิดวิเคราะห์ รวมถึงการสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์ เพื่อให้เกิดความไวว้างใจและความเช่ือใจ น าไปสู่การพฒันาและเกิดการเปล่ียนแปลง
ของผูเ้รียน โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1) การสร้างแรงบันดาลใจและการก าหนดเป้าหมาย จะท าให้ผูเ้รียนสนใจและ
อยากเรียนรู้ อยากปฏิบติักิจกรรม ตอ้งการหาผลลพัธ์ทั้งความรู้ความคิด และกระบวนการต่าง ๆ 
มากขึ้น โดยอาจใหเ้หตุผลความส าคญัของการเรียนรู้และตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของความเป็นจริง 
 2) การตรวจสอบสภาพจริง การทบทวนความรู้ สภาพของผูเ้รียนท่ีเป็นอยู่ใน
ปัจจุบนั ว่าเป็นอย่างไร มีความตอ้งการพฒันาในประเด็นใด สามารถตรวจสอบพิจารณาจากความรู้
เดิมของผูเ้รียน 
 3) การก าหนดทางเลือกและการตดัสินใจ การเลือกประเด็นท่ีตอ้งการและเป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ เกิดประโยชน์ ตอบโจทย ์เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดค้ิดและตดัสินใจ 
 4) การประเมินผลการโคช้ เป็นการตรวจสอบผลส าเร็จท่ีเกิดขึ้นโดยประเมินจาก
ผูเ้รียนได้พฒันา ด้วยการประเมินตามสภาพจริงเป็นรายบุคคลคล เช่น การทดสอบ การซักถาม      
การสังเกตพฤติกรรม 
 
 กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ซิปปำร่วมกับกำรโค้ช หมายถึง การจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ     
ซิปปาร่วมกบัการโคช้และใชว้ิธีการแนะน าช่วยเหลือในทุกขั้นตอนดงัน้ี 
 1) การทบทวนตรวจสอบความรู้เดิม การทบทวนความรู้ เพื่อตรวจสอบสภาพของ
ผูเ้รียนท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนัว่าเป็นอย่างไรมีความพร้อมต่อการเรียนรู้เพียงใด ผูส้อนใช้กิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อดึงความรู้เดิมของผูเ้รียนเพื่อน าไปใช้ในการเช่ือมโยงกบัความรู้ใหม่ และเพื่อตรวจสอบ
ความพร้อมในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ  
 2) การสร้างแรงบันดาลใจและความรู้ใหม่ ผู ้สอนต้องสร้างความสนใจของ
เน้ือหาวิชาให้กับผูเ้รียนเพื่อเป็นการดึงดูดให้ผูเ้รียนสนใจจนเกิดแรงบันดาลใจท่ีอยากเรียนรู้      
อยากปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนตอ้งการหาผลลพัธ์ทั้งความรู้ความคิดผูเ้รียนได้ฝึก
กระบวนการคน้หาความรู้ใหม่ ๆ จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ และเช่ือมโยงเขา้กบัความรู้เดิม  
 3) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผูเ้รียนไดข้ยายขอบเขตความรู้ท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียน
ความคิด ไดต้รวจสอบความรู้ความเขา้ใจของตนเองโดยผา่นกระบวนการกลุ่ม 
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 4) การสรุปและตดัสินใจ การตดัสินใจเลือกประเด็นท่ีเป็นไปตามจุดมุ่งหมายตาม
ก าหนดโดยการจดัระเบียบขอ้มูล เพื่อให้เห็นภาพองคร์วมของส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ี
ไดจ้ากกระบวนการคิด 
 5) การน าเสนอผลงานและประเมินผล ผูเ้รียนน าเสนอความรู้ท่ีไดจ้ากกระบวนการ
คิดของตน ผูร่้วมชั้นเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้และช่วยกนั เป็นขั้นตอนตรวจสอบผลท่ีเกิดจากการ
พฒันาความรู้ อาจเป็นการซกัถาม การสังเกตพฤติกรรม  
 6) การประยุกตใ์ชค้วามรู้ ผูเ้รียนน าความรู้ความเขา้ใจของตนไปใช้เป็นประโยชน์
ต่อการด ารงชีวิต ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งลึกซ้ึง 
 

สำระประวัติศำสตร์ หมายถึง เร่ืองราวในอดีตเก่ียวกบัการเมืองการปกครองของไทยสมยั
รัตนโกสินทร์  

 

1.8 ประโยชน์ท่ีได้จำกกำรวิจัย 
 

1.8.1 ไดรู้ปแบบวิธีการจดัการเรียนรู้กบันกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง และสามารถน าความรู้
ไปใชก้บัหอ้งอ่ืน ๆ ได ้

1.8.2 ครูผูส้อนได้แนวทางในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ไปพฒันาความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์และความสามารถในการคิดขั้นสูงอ่ืน ๆ 

1.8.3 มีแบบแผนในการจดัการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการสอนใหม่ ๆ ตลอดจนมีแนวทางใน
การศึกษาวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ 

1.8.4 ผลการวิจยัในคร้ังน้ีจะเป็นข้อมูลในการวางแผนของครู เพื่อแก้ปัญหาและพฒันา
คุณภาพการจดัการเรียนรู้ 
 
 



 

บทที่ 2 
 

ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกีย่วข้อง 
 

ในการศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ สาระประวติัศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้รูปแบบ
ซิปปาร่วมกบัการโคช้ ผูว้ิจยัไดค้น้ควา้วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งโดยล าดบัสาระส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 

2.1 หลกัสูตรสถำนศึกษำ พุทธศักรำช 2551 
 

หลกัสูตรสถานศึกษา(2553,น.5) ไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ของสถานศึกษา สมรรถนะท่ีส าคญั และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษา ไวด้งัน้ี 

 
2.1.1 วิสัยทัศน์ 
 
โรงเรียนสาธิตแห่งหน่ึงในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นองค์กรท่ีมีความเป็นเลิศในการจัด

การศึกษา เป็นตน้แบบวิชาชีพครู สร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ พฒันานกัเรียนให้เป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ
บนพื้นฐานของความเป็นไทยและสามารถแข่งขนัในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

 

2.1.2 สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน  

 

โรงเรียนไดมุ้่งพฒันานักเรียน เพื่อให้เกิดสมรรถนะส าคญัหลายประการ ไดแ้ก่ สมรรถนะ
ดา้นการส่ือสาร การคิด การแก้ไขปัญหา การใช้ทกัษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี โดยประการหน่ึงท่ี
ส าคญัคือ สมรรถนะดา้นการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และการคิดท่ีเป็นระบบ ซ่ึงสมรรถนะดังกล่าวจะน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ในการตัดสินใจ
เก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์เหมาะสมกบัสภาพสังคมในปัจจุบนั 
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โรงเรียนได้จัดโครงสร้างสาระการเรียนรู้ทั้ ง 8 กลุ่มสาระและจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน     
โดยยึดตามสาระมาตรฐานและตัวช้ีวดัท่ีก าหนดไวใ้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 เป็นส าคญั แต่มีการปรับใหเ้หมาะสมกบับริบทของโรงเรียน อีกทั้งยงัจดัสาระการ
เรียนรู้เพิ่มเติมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ใหน้กัเรียนเลือกเรียน เพื่อเปิดโอกาสให้นกัเรียนส ารวจ
ความถนัดและความสนใจของตนเอง อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการเขา้ใจตนเองและตดัสินใจเลือก
ศึกษาต่อในระดบัสูงต่อไปไดอ้ย่างเหมาะสม ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม ไดแ้บ่งเน้ือหาออกเป็นกลุ่มสาระต่าง ๆ ประกอบดว้ย  

 
สาระศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม ศึกษาเก่ียวกบัศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หลกัธรรม

ของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ การน าหลกัธรรมค าสอนไปปฏิบติัในการพฒันาตนเอง  
 
สาระหน้าท่ีพลเมือง วฒันธรรม และการด าเนินชีวิต ศึกษาเก่ียวข้องกับลักษณะและ

ความส าคญัการเป็นพลเมืองท่ีดี สิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ และความแตกต่างของมนุษย ์ ทั้งความเช่ือ 
ค่านิยม ท่ีน าไปสู่การเกิดวฒันธรรมต่าง ๆ รวมทั้งระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบนั 

 
สาระเศรษฐศาสตร์ เก่ียวขอ้งกับการจดัการกับจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดอย่างมี

ประสิทธิภาพ การผลิตการบริโภคสินค้าและบริการ การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั   

 
สาระประวติัศาสตร์ วิชาท่ีศึกษาความสัมพนัธ์และเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ จาก

อดีตถึงปัจจุบนั ทั้งเวลาและยุคสมยัทางประวติัศาสตร์  ผลกระทบท่ีเกิดจากเหตุการณ์ส าคญัในอดีต 
บุคคลส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆในอดีต ความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรมและ
ภูมิปัญญาไทย แหล่งอารยธรรมท่ีส าคัญของโลก  โดยการใช้กระบวนการทางประวติัศาสตร์           
ในการศึกษา 

 
สาระภูมิศาสตร์ ศึกษาลกัษณะของโลกทางกายภาพ แหล่งทรัพยากร ภูมิอากาศของประเทศ

ไทย และภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก การใช้เคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ ความสัมพนัธ์กันของส่ิงต่าง ๆ        
ในระบบธรรมชาติ ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ การอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
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2.1.3 คุณภำพผู้เรียนเม่ือเรียนจบช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
 
เม่ือเรียนจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ(2551,น.135)ได้ระบุ

ลกัษณะของนักเรียนไวใ้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสาระ เม่ือผูเ้รียนส าเร็จการศึกษาในแต่ละช่วงชั้น 
ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้ความสามารถในเร่ืองใดบา้ง เพื่อเป็นการวดัระดบัคุณภาพของนักเรียนและ
การจดัการเรียนรู้ของโรงเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ไดก้ าหนด
คุณภาพผูเ้รียนเม่ือส าเร็จการศึกษาระดับมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ไวด้ังน้ี นักเรียนต้องมีความรู้เก่ียวกับ
ความเป็นไปของโลก ทั้ งของประเทศไทยและประเทศ ในภูมิภาคต่าง ๆ          ในขณะเดียวกัน
จะตอ้งมีการพฒันาแนวคิด เร่ืองการอยู่ร่วมกนัในสังคมไดอ้ย่างสันติสุข เกิดทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการ
เป็นนักคิดท่ีไดรั้บการพฒันาแนวคิด และขยาย ประสบการณ์ สามารถเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่างประเทศไทยกับประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ ในโลก เช่น เอเชีย ออสเตรเลีย       โอเชียเนีย 
แอฟริกา ยุโรป อเมริกาเหนือ อเมริกาใต ้ในส่วนของศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ความเช่ือ 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรม ตลอดจนเร่ืองของการเมืองการปกครองและประวติัศาสตร์ท่ี
ต้อง รู้และเข้าใจแนวคิดแล้วน ามาวิเคราะห์เหตุการณ์ในอนาคต สามารถน าความรู้มาใช้เป็น
ประโยชนใ์นการด าเนินชีวิตและวางแผนการด าเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
2.1.4 สำระกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ 
 
สาระการเรียนรู้ท่ี 4 ประวติัศาสตร์ 
มาตรฐาน ส4.1 เข้าใจความหมาย ความส าคัญของเวลาและยุคสมยัทางประวติัศาสตร์ 

สามารถใชว้ิธีการทางประวติัศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 
 
มาตรฐาน ส4.2 เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบนั ในดา้นความสัมพนัธ์

และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเน่ือง ตระหนักถึงความส าคญั และสามารถวิเคราะห์
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

 
มาตรฐาน ส4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรัก     

ความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 
งานวิจยัคร้ังน้ีอยู่ในสาระการเรียนรู้ท่ี 4 มาตรฐาน ส4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย 

วฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรัก ความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 
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ตวัช้ีวดั ส4.3 ม3/1 วิเคราะห์พฒันาการของไทยสมยัรัตนโกสินทร์ ในดา้นต่าง ๆ 

ตวัช้ีวดั ส4.3 ม3/2 วิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมัน่คงและความเจริญรุ่งเรืองของไทยใน
สมยัรัตนโกสินทร์ 

 

2.2 กำรคิดวิเครำะห์ 
 

ความสามารถของมนุษยท่ี์เป็นส่ิงส าคญัของการเรียนรู้และการด ารงชีวิตของมนุษย ์คือ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์นั้น จะท าให้เป็นบุคคลมีสติปัญญา และเกิดความสามารถในดา้น
อ่ืน ๆ และถือเป็นความสามารถท่ีทุกคนสามารถพฒันาได้ การคิดวิเคราะห์จดัเป็นการคิดขั้นสูง     
เป็นองค์ประกอบส าคญัของการะบวนการคิดทั้งหลาย จึงมีนักการศึกษารวมถึงนักวิจยัได้นิยาม
ความหมาย กระบวนการ ลกัษณะของการคิดวิเคราะห์ ตลอดจนองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 
รวมทั้งประโยชน์ท่ีเกิดจากการพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาและสรุปเป็น
ประเด็นดงัต่อไปนน้ี 

 
2.2.1 ควำมหมำยกำรคิดวิเครำะห์ 
 
ค าว่า การคิดวิเคราะห์ มีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลากหลายความหมาย ทั้งนกัการศึกษาไทยและ

ต่างประเทศซ่ึงผูว้ิจยัไดศึ้กษารวบรวมความหมายทั้งทฤษฎีและงานวิจยัและสรุปไดด้งัน้ี 
 
ผูท่ี้เป็นคนแรก ๆ ท่ีให้ความหมาย คือ Bloom (1956 อา้งถึงใน จรัสศรี จิณรักษ์ และจารุณี 

ซามาตย,์  2553, น. 34) กล่าวว่าการคิดวิเคราะห์เป็นความสามารถในการแยกแยะ เพื่อหาส่วนย่อย
ของเหตุการณ์เร่ืองราวหรือเน้ือหาต่าง ๆ ว่าประกอบดว้ยอะไร มีความส าคญั อย่างไร อะไรเป็นเหตุ
อะไรเป็นผล และท่ี เป็นอย่างนั้ นอาศัยหลักการของอะไร เช่นเดียวกับพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน อธิบายว่าการคิดวิเคราะห์ คือการแยกออกเป็นส่วน ๆ เพื่อศึกษาให้ถ่องแท ้
นอกจากน้ียงัมีนักวิชาการหลานท่านได้กล่าวถึง การคิดวิเคราะห์หมายถึง การจ าแนก แยกแยะ 
ขอ้มูลหรือส่วนประกอบต่าง ๆ ของส่ิงใดส่ิงหน่ึงออกเป็นส่วนย่อย ๆ  (สุคนธ์ สินธพานนท์ และ
คณะ, 2555,น. 31) นอกจากท่ีกล่าวมายงัพบว่าการคิดวิเคราะห์เป็นการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของ
ขอ้มูลระหวา่งองคป์ระกอบหรือขอ้มูลท่ีจ าแนก แยกแยะในส่วนต่าง ๆ ท่ีมีความเก่ียวพนัธ์โดยอาศยั
หลกัการหรือหลกัฐานอา้งอิงเพื่อน าไปสู่ขอ้สรุปและการตดัสินใจ (เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ, 2549, 
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น. 2; สุวิทย ์มูลค า, 2550, น. 9) นอกจากนักการศึกษาแลว้ ยงัพบในงานวิจยัท่ีผูว้ิจยัหลายท่านไดใ้ห้
นิยามความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า เป็นความสามารถในการจ าแนก แยะแยะข้อมูล 
องคป์ระกอบต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อย ๆ นอกจากน้ียงัใหค้วามหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า เป็นการ
ให้เหตุผล การพิจารณาไตร่ตรอง การเปรียบเทียบขอ้มูล (เกษม หน่อโอย, 2559, น.44; ช่ืนจิต สุระ
นาถ, 2560, น.46; ธนาวุฒิ ทรัพยสุ์ข, 2559, น.20; นฤมล ทองพนัธ์, 2557, น.37; พรรทิพา ฮวบลอย
ฟ้า, 2558, น.9; มินตรา กนัค า, 2559, น.27; วนัเพญ็ กล่ินอ่อน, 2559, น.22; ศศิธร ปักกาโล, 2557, น
10; สุชีรา จนัครา, 2559, น.12; แสงจนัทร์ ลายบุตรศรี, 2555, น.31)  

 
เพื่อให้ได้ความหมายท่ีใช้ภายในการวิจัยคร้ังน้ีอย่างชัดเจน จึงได้ท าเป็นตารางการ

สังเคราะห์ความหมายการคิดวิเคราะห์จากทฤษฎี แนวคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 2.1 การสังเคราะห์ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
 
 
ท่ี 

 
 
ทฤษฎี / งานวิจยั 

ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
จ าแนก
แยกแยะ 

การใช้
เหตุผล 

การ
เช่ือมโยง
ความ 
สัมพนัธ์ 

การหา
ขอ้สรุป
และ

ตดัสินใจ 

การ
พจิารณา
ไตร่ตรอง 

การ
เปรียบ 
เทียบ
ขอ้มูล 

1 Bloom / /     
2 สุวิทย ์มูลค า / / /    
3 เกรียงศกัด์ิ 

เจริญวงศศ์กัด์ิ 
/  /    

4 สุคนธ์  
สินธพานนทแ์ละ
คณะ, 2555,น. 31 

/   /   

5 พจนานุกรม /      
6 มินตรา กนัค า, 

2559, น. 27 
/      

7 วนัเพญ็ กล่ินอ่อน, 
2559, น. 22 
 

/ / / /   
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ตารางท่ี 2.1 การสังเคราะห์ความหมายของการคิดวิเคราะห์(ต่อ) 
 
 
ท่ี 

 
 

ทฤษฎี / งานวิจยั 

ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
จ าแนก
แยกแยะ 

การใช้
เหตุผล 

การ
เช่ือมโยง
ความ 
สัมพนัธ์ 

การหา
ขอ้สรุป
และ

ตดัสินใจ 

การ
พิจารณา
ไตร่ตรอง 

การ
เปรียบ 
เทียบ
ขอ้มูล 

8. ธนาวุฒิ ทรัพยสุ์ข, 
2559, น. 20 

/  / / / / 

9 พรรทิพา  
ฮวบลอยฟ้า,  
2558, น. 9 

/ 
 

 

 / /   

10 สุชีรา จนัครา, 
2559, น. 12 

/ 
 

 / /   

11 เกษม หน่อโอย, 
2559, น. 44 

/   /   

12 แสงจนัทร์  
ลายบุตรศรี, 2555, 
น. 31 

/ 
 

 /    

13 นฤมล ทองพนัธ์, 
2557, น. 37 

/  / /   

14 ช่ืนจิต สุระนาถ, 
2560, น. 46 

/  / /   

15 ศศิธร ปักกาโล, 
2557, น. 10 

/  /    

รวม 15 3 10 8 1 1 
 

จากการสังเคราะห์ความหมายของการคิดวิเคราะห์ผูว้ิจยัไดเ้ลือกประเด็นความหมายจากการ
สังเคราะห์ของผูใ้ห้ความหมายของค าท่ีซ ้ ากนัได ้3 หัวขอ้ (ร้อยละ 50 ขึ้นไป)  ซ่ึงผูส้รุปความหมาย
จากความหมายท่ีซ ้ากนัไดด้งัน้ี  
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การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การท่ีบุคคลไดพ้ิจารณาขอ้มูลหรือส่วนประกอบต่าง ๆ ของส่ิงใด
ส่ิงหน่ึงออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ โดยสามารถจ าแนก แยกแยะ การเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ การหาขอ้สรุป
และตดัสินใจ องคป์ระกอบ ขอ้มูล เหตุการณ์ ส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ความสามรถในการจ าแนก แยกแยะ หมายถึง การแยก ส่วนประกอบของขอ้มูล ออกเป็น

ส่วนยอ่ย ๆ อาจจดัล าดบัความส าคญั ความเหมือนความต่าง ล าดบัขั้นตอน โดยจดัเป็นหมวดหมู ่
 
การเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ หมายถึง การเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจากการ

แยกออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ  
 
การหาขอ้สรุปและตดัสินใจ หมายถึง การเลือกส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยผา่นการพิจารณา ประเมิน 

อยา่งมีเหตุผล เป็นไปตามเป้าหมาย หรือวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 

 

 ดงันั้นผูวิ้จยัไดใ้ห้ความหมายของความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คือ การท่ีนักเรียนได้
พิจารณาในการเรียนประวติัศาสตร์ เร่ือง การเมืองการปกครองของไทยสมัยรัตนโกสินทร์ แล้ว
สามารถจ าแนก แยกแยะ เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ หาขอ้สรุปและตดัสินใจในขอ้มูล เหตุการณ์ต่าง ๆ 
ได ้

 
2.2.2 ลกัษณะของกำรคดิวิเครำะห์ 
 
การคิดวิเคราะห์เป็นคุณลกัษณะเฉพาะตัวของแต่ละบุคคล แมก้ารจะมีการศึกษาเก่ียวกับ 

เพศ ฐานะความเป็นอยู่เหมือนกนั วยัเดียวกนั อยู่ในสภาพแวดลอ้มเช่นเด่ียวกนั แต่ลกัษณะของการ
คิดยอ่มมีความแตกต่างกนัออกไป โดยบุคคลท่ีมีความสามารถในการคิดขั้นสูงย่อมมีโอกาสประสบ
ผลส าเร็จมากกวา่ ซ่ึงลกัษณะของการคดิวิเคราะห์อาจสรุปไดด้งัน้ี 

 
 1) การวิเคราะห์ส่วนประกอบ เป็นความสามารถในการหาส่วนประกอบท่ีส าคญั
ของส่ิงของหรือเร่ืองราวต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์ส่วนประกอบของพืช สัตว์ ข่าว ข้อความ หรือ
เหตุการณ์ 
 2) การวิ เคราะห์ ความสัมพันธ์  ก ารระบุ ความสัมพันธ์ ระหว่างความคิ ด 
ความสัมพนัธ์ในเชิงเหตุผลหรือความแตกต่างระหวา่งขอ้โตแ้ยง้ท่ีเก่ียวขอ้งและไม่เก่ียวขอ้ง  
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 3) การวิเคราะห์หลกัการ เป็นความสามารถท่ีใช้หาหลักความสัมพนัธ์หรือส่วน
ส าคญัในเร่ืองนั้น ๆ โดยจะอาศยัหลกัการใด เช่น การให้ผูเ้รียนประเด็นหลกัของเร่ือง การก าหนด
จุดประสงค์ของการเรียนรู้ การหาประเด็นส าคญัของเร่ือง ตลอดจนการใชเ้ทคนิคต่าง ๆ จูงใจผูอ่้าน 
และรูปแบบภาษาท่ีใช ้(สุวิทย ์มูลค า, 2550, น. 23)  
 

2.2.3 องค์ประกอบของกำรคิดวิเครำะห์ 
 
ผูว้ิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์จากบุคคลและงานวิจัยสรุปได้ดังน้ี 

องคป์ระกอบของการคดิวิเคราะห์ออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่  
 1) การวิเคราะห์เน้ือหา โดยการแยกขอ้มูลออกเป็นส่วนย่อย ๆ เช่น ความจริง ความ
คิดเห็น ค่านิยม สมมติฐาน ขอ้มูลอ่ืน ๆ และน าไปสู่ขอ้สรุป 
 2) การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ ผูอ่้านจ าเป็นตอ้งมีทกัษะการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ 
ในการคิดวิเคราะห์ ซ่ึงสามารถแยกไดด้ังน้ี ความสัมพนัธ์ระหว่างแนวคิดกบัขอ้ความในบทความ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ความสัมพนัธ์ระหว่างความจริง สมมติฐานหรือ
ขอ้ความท่ีสนบัสนุนสมมติฐาน ความสัมพนัธ์ระหวา่งสาเหตุต่าง ๆ ความสัมพนัธ์ระหวา่รายละเอียด
ของขอ้มูล 
 3) การคิดวิเคราะห์หลกัการ เป็นการวิเคราะห์โครงสร้างหรือหลกัการ ทั้งแนวคิด
จุดประสงค์ และมโนทัศน์ ประกอบด้วย วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างรายละเอียดของขอ้มูล 
ความหมาย องคป์ระกอบ วิเคราะห์รูปแบบการเขียน จุดประสงค์ ความคิดเห็นและความรู้สึกของ
ผูเ้ขียน วิเคราะห์จุดประสงค์ ทัศนคติของผูเ้ขียนในด้านต่าง ๆ สามารถแยกแยะความแตกต่าง
ระหว่างขอ้เท็จจริงกับอคติท่ีมีอยู่ได้ (Bloom 1957 อา้งถึงในสุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ, 2555,   
น.31) สอดคลอ้งกบั สุวิทย ์มูลค า(2550,น.17) ไดร้ะบุว่าองคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห์มี 3 ส่วน
ส าคัญ ได้แก่ ส่ิงท่ีก าหนดให้ เป็นส่ิงส าเร็จรูปท่ีก าหนดให้วิเคราะห์ เช่น วตัถุ ส่ิงของ เร่ืองราว 
เหตุการณ์หรือปรากฎการณ์ ต่าง ๆหลักการหรือกฎเกณฑ์  เป็นข้อก าหนดส าหรับใช้แยก
ส่วนประกอบของเร่ืองหรือส่ิงท่ีก าหนด เช่น ก าหนดเกณฑ์การจ าแนกความเหมือนความต่าง ๆ 
ก าหนดให้หาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล หรือความคลา้ยคลึงความขดัแยง้ ก าหนดให้คน้หาความจริง
หรือความส าคญั เป็นการพิจารณาถึงส่วนประกอบของส่ิงท่ีก าหนด ตามหลกัการหรือกฎเกณฑ ์แลว้
ท าการรวบรวมประเด็นเพื่อสรุปผล ในขณะท่ี เกียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ(2549,น.26 – 30) อธิบายว่า
ส่ิงส าคญัของการคิดวิเคราะห์ คือ ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีจะวิเคราะห์ ซ่ึงส่ิงส าคญัของการท่ีจะ
ท าให้เราคิดวิเคราะห์ได้นั้น คือ การท่ีเรามีความรู้ความเขา้ใจพื้นฐานในเร่ืองนั้น ๆ เพราะจะเป็น
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ตวัก าหนดขอบเขตของการวิเคราะห์ได ้และสามารถจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบย่อย ๆ รวามถึง
ความเป็นมาตลอดจนสาเหตุตา่ง ๆ ดงันั้นการวิเคราะห์จะไม่สมเหตุสมผลเลยถา้เราไม่มีความรู้ความ
เข้าใจและจะท าให้เราไม่สามารถวิเคราะห์เร่ืองราวหรือส่ิงนั้ น ๆ ได้ และอีกประการหน่ึงคือ
ความสามารถในการหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล จ าแนกแยะไดว้่าส่ิงใดเป็นความจริง ส่ิงใดเท็จและ
รายละเอียดขององคป์ระกอบเพื่อเช่ือมโยงความสัมพนัธ์  
 
 สรุปว่าองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ ประการแรกคือ เน้ือหาหรือส่ิงท่ีต้องการ
วิเคราะห์ เป็นการแยกส่วนประกอบย่อย ๆ ซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีหลกัการหรือจุดประสงค์เป็นเกณฑ์ใน
การแยก เช่น ความจริง ความคิดเห็น ความขัดแยง้ ความสัมพนัธ์ เป็นต้น ในขณะเดียวกันต้อง
สามารถให้เหตุผลกับส่ิงท่ีวิเคราะห์ได้ ประการท่ีสองได้แก่ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีตอ้งการ
วิเคราะห์  จ าเป็นจะตอ้งมีทกัษะการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ในการวิเคราะห์ เช่นความสัมพนัธ์เชิง
เหตุผล โดยการท่ีเราจะสามารถวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ได ้ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจพื้นฐานในเร่ือง
นั้น ๆ ก่อน และประการสุดทา้ยคือการสรุปประเด็นจาการแยกองคป์ระกอบตามความสัมพนัธ์ตา่ง ๆ 
จะน าไปสู่ขอ้สรุปหรือความจริงท่ีตอ้งการหาค าตอบ 
 

2.2.4 กระบวนกำรคิดวิเครำะห์ 
 
การคิดวิเคราะห์ ถือเป็นกระบวนการทางสติปัญญาของมนุษย ์เป็นการคิดท่ีพร้อมไปดว้ย

สาระ ประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยการอธิบายให้เหตุและผล ตลอดจนการสรุปและตดัสินใจ ซ่ึง
ไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านท่ีกล่าวถึงกระบวนการคิดวิเคราะห์ดงัน้ี 

 
 กระบวนการคิดวิเคราะห์เป็นการคิดระดับสูง ท่ีมีกระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ โดย
สามารถจ าแนกได้ดังน้ี การก าหนดส่ิงท่ีต้องการจะวิเคราะห์ เป็นการก าหนดขอบเขตของส่ิงท่ี
จะตอ้งคิดให้ชดัเจน เช่น การคิดวิเคราะห์อธิบายปัญหาท่ีเกิดขึ้นไดอ้ย่างมีเหตุผล หลงัจากนั้นตอ้ง
ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์ เช่น เพื่อจดัล าดับ เพื่อหาขอ้สรุป แนวทางหรือวิธีการแกไ้ข
ปัญหาในขณะเดียวกันต้องรู้จักการพิจารณาแยะแยะข้อมูล องค์ความรู้ ทฤษฎี หลักการหรือ
กฎเกณฑท่ี์น ามาใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ว่าจะใชห้ลกัการใดเป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ เช่น การ
จดัหมวดหมู่ส่ิงมีชีวิตส่ิงท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติตลอดจนส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างขึ้นและทา้ยสุดตอ้งสรุป
และรายงานผลการคิดวิเคราะห์ท่ีไดเ้ป็นระบบระเบียบท่ีชดัเจน (ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ, 2553, น. 55) 
เช่นเดียวกบั สุวิทย ์มูลค า(2550,น.19) ไดอ้ธิบายถึงกระบวนการคิดวิเคราะห์ประกอบดว้ย 5 ส่วน
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ส าคัญ ได้แก่ การก าหนดส่ิงท่ีต้องการวิเคราะห์ ซ่ึงเป็นการก าหนดวตัถุส่ิงของ เร่ืองราว หรือ
เหตุการณ์ เพื่อน าไปวิเคราะห์ เช่น เร่ืองราวหรือเหตุการณ์ ขอ้เท็จจริงหรือสมมติฐาน หลงัจากนั้น
ตอ้งก าหนดปัญหาหรือวตัถุประสงค ์เพื่อเป็นการตั้งประเด็นขอ้สงสัยจากส่ิงท่ีตอ้งการวิเคราะห์ ซ่ึง
อาจก าหนดเป็นค าถาม หรือก าหนดเป็นวตัถุประสงค์ของการวิเคราะห์เพื่อคน้หาความจริงหรือ
ความส าคญั ส่ิงส าคญัคือตอ้งก าหนดหลกัการหรือกฎเกณฑ ์เพื่อใชส้ าหรับแยกส่วนประกอบของส่ิง
ท่ีก าหนด เช่น การจ าแนกความเหมือนความต่าง การหาความสัมพนัธ์ท่ีมีความคลา้ยกนัหรือขดัแยง้
กัน โดยการพิจารณาแยกแยะ เป็นการแยกส่ิงท่ีก าหนดให้ออกเป็นส่วน ๆ โดยใช้เทคนิคค าถาม       
5 W 1 H ประกอบดว้ย What Where When Why Who และ How สุดทา้ยคือการสรุปค าตอบ เป็นการ
รวบรวมประเด็นท่ีส าคญัเพื่อหาขอ้สรุปหรือตอบปัญหาส่ิงท่ีก าหนด 
 

จากขอ้มูลดงักล่าวผูวิ้จยัสรุปกระบวนการคิดวิเคราะห์ไดด้งัน้ี คือส่ิงแรกของกระบวนการ
คิดวิเคราะห์คือการก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการวิเคราะห์ อาจจะเป็นเน้ือหา เร่ืองราว เหตุการณ์ วตุัส่ิงของ 
โดยก าหนดจุดประสงคห์รือขอบเขตของการวิเคราะห์ อาจเป็นการตั้งประเด็นขอ้สงสัยท่ีจะน าไปสู่
การคิดวิเคราะห์ เช่น การหาขอ้สรุป การจดัหมวดหมู่ การหาแนวทางป้องกนัแกไ้ขปัญหา ซ่ึงตอ้ง
ก าหนดหลกัการหรือกฎเกณฑใ์นการวิเคราะห์ เพื่อเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการแยกส่วนประกอบ หรือ
การหาความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีตอ้งการวิเคราะห์ และการรวบรวมประเด็นเพื่อสรุปค าตอบหรือการ
ตอบจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

 
2.2.5 ประโยชน์ของกำรคิดวิเครำะห์ 
 
เม่ือกล่าวถึงการคิดวิเคราะห์ ถือว่าเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าและเกิดประโยชน์ทั้ งต่อตนเองและ

บุคคลรอบขา้งท่ีน าไปใช้ในการด ารงชีวิตในสังคม เพื่อให้เกิดตามท่ีตนตอ้งการ มีนักการศึกษาได้
กล่าวถึงประโยชน์ของการคิดวเิคราะห์ดงัน้ี 

 
การคิดวิเคราะห์ท าให้เราสามารถแยกขอ้เท็จจริงออกจากขอ้มูล หรือความคิดเห็น ท าให้

มองเห็นแนวทางในการตดัสินใจมนการด าเนินกิจกรรมไดอ้ยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
ถือเป็นรากฐานของการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ การท าให้รู้จกัคิด แยกแยะ จดั
ประเภทของขอ้มูลไดอ้ย่างเป็นระบบจนน าไปสู่การตดัสินใจอย่างเหมาะสม นอกจากน้ียงัเป็นการ
ฝึกใหเ้ป็นคนมีเหตุผล มีหลกัการ มีทิศทางในการท างาน ไม่ใชอ้ารมณ์ในการตดัสิน ท าให้เป็นคนท่ี
น่าเช่ือถือ จากผูอ่ื้น ในการแสดงความคิดเห็นรวมถึงการให้ข้อเสนอแนะ รวมถึงสามารถแก้ไข
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ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีเหตุผล เป็นขั้นเป็นตอน สามารถปรับตนเองให้เขา้กับสถานการณ์ได้ ไม่
คลอ้ยตามหรือหลงเช่ือบุคคลอ่ืนไดง้่าย มีทกัษะในการจดัล าดบัความส าคญัต่าง ๆ สามารถประมวล
ความคิดของบุคคลอ่ืน ๆ ไดอ้ย่างสัมพนัธ์กนัเพื่อน ามาซ่ึงขอ้สรุป และสามารถท าให้ไดข้้อมูลท่ีมี
ความเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัเพื่อเป็นแนวทางในการหาขอ้สรุปต่อไป (สุคนธ์ สินธพานนท ์และคณะ, 
2555, น. 31) ในขณะท่ีเกรียงศกัด์ิ เจริญวงศ์ศกัด์ิ(2549,น.9) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์มีประโยชน์
อยา่งมากทั้งในระดบับุคคลระดบัองคก์ร และระดบัประเทศ และการคิดวิเคราะห์ยงัเป็นเคร่ืองมือใน
การศึกษาหาความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองนั้น ๆ เช่น เป็นการหาความสัมพนัธ์ การใช้เหตุผลในการ
อธิบายความแตกต่าง ในตวัแปรตน้ไปสู่ตวัแปรตาม เพื่อน ามาซ่ึงขอ้สรุป นอกจากน้ียงัสามารถไป
การวิเคราะห์ไปท านายทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในมุมมองต่าง ๆ ท าให้เราทราบถึงสาเหตุ 
ผลกระทบ และแนวทางการแก้ไข นอกจากน้ีการวิเคราะห์ยงัท าให้คนเขา้ใจในคนดว้ยกนัเช่น เหตุ
ใดบุคคลจึงมีการแสดงพฤติกรรมออกมาเช่นนั้น 

 
สรุปไดว้่า การคิดวิเคราะห์ช่วยใหบุ้คคล เป็นผูรู้้จกัเหตุผล รู้จกัการแยะแยะ การจดัประเภท

ขอ้มูล เกิดทกัษะการเรียนรู้ มีหลกัการ เป็นบุคคลท่ีน่าเช่ือถือ สามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ได ้ทั้งใน
ระดบับุคคล องคก์ร และประเทศชาติ 

 

2.3 กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปำ (CIPPA Model) 
 

เทคนิคหรือกระบวนการจดัการเรียนรู้มีหลายรูปแบบ ซิปปาเป็นโมเดลเพื่อการจดัการเรียน
การสอนรูปแบบหน่ึงท่ีเป็นแนวคิด และทฤษฎีท่ีเป็นแนวทางส าหรับการจัดการเรียนรู้ของ             
ทิศนา แขมมณี(2548,น. 11 - 16) ซ่ึงเป็นคนแรกท่ีไดส้ังเคราะห์แนวทางในการจดัการศึกษาในการ
สอนมาเป็นเวลาประมาณ 30 ปี โดยไดท้ าการทดลองแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ และพบว่าแนวคิดท่ีใชไ้ด้
ดีมาโดยตลอดมีอยู่ 5 ประการ ซ่ึงไดน้ าไปเผยแผ่และใช้จดัการเรียนรู้โดยทัว่ไป เดิมไม่ไดใ้ชค้  าว่า 
CIPPA แต่ด้วยความท่ีผูเ้ขียนต้องการให้ผูท่ี้น าไปใช้ได้เข้าใจรูปแบบและจ าได้ง่าย จึงได้มีการ
ก าหนดรหัสขึ้นมาและได้น ารหัสเหล่านั้นมาผสมผสานกันและได้จดัเรียงค าจนได้ค  าว่า CIPPA 
เพื่อให้ผูท่ี้สนใจน าไปเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้และเพื่อความเข้าใจง่าย และผูเ้ขียนได้
ก าหนดช่ือเรียกท่ีใชใ้นภาษาไทยคือ การจดัการเรียนการสอนแบบประสาน 5 แนวคิด หรืออาจเรียน
สั้น ๆ ว่า การจดัการเรียนการสอนแบบ 5 ประสาน เร่ืองน้ีและพฒันามาเร่ือย ๆ (ทิศนา แขมมณี, 
2561, น. 282)  
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2.3.1 ควำมหมำยของรูปแบบซิปปำ 
 
ค าวา่ CIPPA เป็นรูปแบบการเรียนการสอนและมีอกัษรย่อแต่ละตวัอกัษรท่ีน ามาเรียงกนัทุก

ตวัมีความหมายดงัน้ี  
 
C (Construction of Knowledge) โดยท่ี C ไดม้าจากทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง   

(Constructivism) ของ Piaget ท่ีกล่าวว่า ความรู้ท่ีมนุษยส์ร้างขึ้นนั้นสามารถเปล่ียนแปลงและพฒันา
ได ้โดยอาศยักระบวนการพฒันาองคค์วามรู้จากภายในของบุคคล การเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ตลอดจนการ
สร้างความรู้จะตอ้งประกอบดว้ย 3 ส่วนเสมอ คือ จุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของการเรียน ความรู้เดิม
หรือส่ิงท่ีผู ้เรียนมี เป็นทุน เดิม  และการเรียน รู้ส่ิ งใหม่  ๆ  ได้แก่  ข้อมูล  ข้อเท็จจริง ความ รู้ 
ประสบการณ์ใหม่ ๆ และส่ิงส าคญัท่ีจะน าความรู้เดิมมาเช่ือมโยงและปรับให้เขา้กบัความรู้ใหม่คือ
กระบวนการทางสมอง หรือท่ีเรียนวา่ กระบวนการทางสติปัญญา  

 
และจากแนวคิดดังกล่าว การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีเม่ือผูเ้รียนมีโอกาสได้รับขอ้มูลใหม่ ๆ 

หรือประสบการณ์ใหม่ ๆ และมีโอกาสไดใ้ช้กระบวนการทางสติปัญญา เขา้มาเป็นส่วนกลัน่กรอง
ขอ้มูล ทั้งการท าความเขา้ใจ การเช่ือมโยงขอ้มูลระหว่างความรู้ใหม่กบัความรู้เดิม และสามารถสรุป
ความรู้ใหม่ดว้ยตนเอง การกระท าดงักล่าวจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความคงทนในความรู้แบะการเรียนรู้
จะมีความหมายต่อผูเ้รียนเป็นอยา่งมาก 

 
ดังนั้ นการจัดการเรียนรู้ท่ี เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองตามแนวคิด                 

(Constructivism) ดงักล่าวจึงเป็นการเรียการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยท่ีกระบวนการท่ี
ส าคญัท่ีจะท าใหผู้เ้รียนไดค้ิด ไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ไดแ้ก่ 
 1) ไดท้ าการทบทวนความรู้เดิม 
 2) ไดค้น้หา รวบรวมขอ้มูลหรือประสบการณ์ใหม่ ๆ ดว้ยตนเอง 
 3) ได้ศึกษา คิดวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้หรือประสบการณ์ด้วยตนเอง โดยใช้
กระบวนการต่าง ๆ 
 4) ไดท้ าการสรุปความรู้ หรือขอ้มูลรวมถึงจดัโครงสร้างของขอ้มูลอย่างเป็นระเบียบ
ดว้ยตนเอง 
 5) ไดเ้รียนรู้ดว้ยวิธีการท่ีแตกตา่งและหลากหลาย 
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จากกระบวนการดงักล่าว ถา้ผูเ้รียนเป็นผูริ้เร่ิมหาขอ้มูล ศึกษา วิเคราะห์ สร้างความหมาย 

รวมถึงการจดัระเบียบของขอ้มูลดว้ยตนเอง การเรียนรู้นั้นจะถือเป็นส่ิงส าคญัต่อผูเ้รียนอยา่งมาก 
 
ดังนั้ นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง จะท าให้

ผูเ้รียนเกิดการเคล่ือนไหวทางสติปัญญา เกิดความท้าทายทางความคิดของผูเ้รียนเป็นการกระตุน้
สมอง ช่วยให้เกิดการจดจ า สนุกกบัการคิด โดยท่ีขอ้มูลท่ีก าหนดตอ้งไม่ง่ายเกินไปหรือไม่อยากจน
เกิดไป ขอ้มูลตอ้งเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

 
I (Interaction) หมายถึง ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (Social Interaction) นอกจากกระบวนการ

เรียนรู้ทางสติปัญญาท่ีเป็นส่วนส าคญั ยงัตอ้งพึ่งการปฏิสัมพนัธ์ ระหว่างเพื่อน บุคคนอ่ืน ๆ รวมถึง
ส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ หรือท่ีเรียกว่ากระบวนการทางสังคม เพราะมนุษยเ์ป็นสัตว์สังคม ดังนั้นการ
เรียนรู้สังคมหรือการเรียนรู้ซ่ึงกันและกนั ท าให้สังคมจึงเป็นแหล่งขอ้มูลท่ีสมองตอ้งน าไปใช้เป็น
ส่วนหน่ึงของการคิด หรือการสร้างความรู้ใหม่  ๆ  นอกจากแนวคิดน้ีย ังมีแนวคิดอ่ืน ท่ีให้
ความส าคญักบัสังคมหรือกลุ่ม เช่น แนวคิดของกระบวนการกลุ่ม (Group Process) หรือการเรียนรู้
แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)  

 
ดงันั้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ดีครูจึงควรให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม

ไม่วา่จะเป็นกลุ่มเพื่อน หรือแมแ้ต่ส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตวั ซ่ึงถือไดว้า่ส่ิงเหล่านั้นเป็นขอ้มูลท่ีมีคุณค่า 
การท่ีครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์จะท าให้ไดรั้บข้อมูลเขา้มามากท าให้การเรียนรู้ขยาย
ขอบเขตออกไปอยา่งกวา้งขวางมากกว่าการท่ีไดป้ฏิสัมพนัธ์กบัครูเพียงฝ่ายเดียว แหล่งขอ้มูลท่ีช่วย
ให้เกิดประโยชน์แก่ผูเ้รียนมีหลากหลาย เช่น บุคคล เช่น ครู เพื่อร่วมห้องเรียน เพื่อนต่างห้องเรียน 
เพื่อนระดบัชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครอง รวมถึงคนในชุมชน ส่ิงแวดลอ้มทั้งท่ีเป็นกายภาพ
และธรรมชาติ เช่น ห้องสมุด ร้านคา้ ห้องประชุม ตน้ไม ้สวน หนงัสือ ต ารา โทรทศัน์ คอมพิวเตอร์ 
โทรศพัท ์เป็นตน้ 

 
P (Physical Participation) หมายถึง การใหผู้เ้รียนไดมี้การเคล่ือนไหวทางกายการมีส่วนร่วม

ในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ จะตอบสนองต่อทฤษฎีการรับรู้ (Perception) และหลกัความพร้อมใน
การรับรู้ (Learning Readiness) ผูเ้รียนได้เคล่ือนไหวทางร่างกาย จะท าให้ประสาทการรับรู้ของ
ผูเ้รียนต่ืนตวั พร้อมในการับรับรู้และเรียนรู้ท่ีก าลงัจะเกิดขึ้น ปัจจยัของการเรียนรู้คือการรับรู้ หาก
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ผูเ้รียนไม่มีความพร้อม ผูเ้รียนก็ไม่สามารถปรับตวัรับข้อมูลและพร้อมท่ีจะเรียนรู้ ดังนั้นการจดั
กิจกรรมให้ผูเ้รียนได้ทีการเคล่ือนไหวเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกับวยัซ่ึงก็หมายถึง การ
เคล่ือนไหวมีหลายรูปแบบ จะช่วยใหผู้เ้รียน ต่ืนตวักระฉบักระเฉง ไวต่อการรับรู้ขอ้มูลไดอ้ยา่งดี 

 
P (Process Learning) มาจากแนวคิดการเรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 

เช่น กระบวนการคดิ กระบวนการท างานกลุ่มท่ีผา่นมา  
 
การจดัการศึกษาเนน้ในความส าคญักบัเน้ือหามากกว่าการเรียนรู้ เห็นไดจ้าก การสอนและ

กระประเมินผลการสอนท่ีเน้นถ่ายทอดความรู้ เน้ือหา และวดัผลตามท่ีไดเ้รียนมาเป็นส าคญั ต่อมา
วงการการศึกษาได้พบว่า การเรียนรู้ท่ีถ่ายทอดเพียงเน้ือหาไม่ เพียงพอ แนวคิดการเรียนรู้ 
“กระบวนการ”(Process Learning) ได้เขา้มาในประเทศไทยกว่า 20 ปีท่ีผ่านมาและมีนักการศึกษา
เห็นว่า เน้ือหาหรือความรู้ในโลกนั้นเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา และเกิดมากขึ้นเร่ือย ๆ ผูเ้รียนไม่
สามารถเรียนรู้ไดท้ั้งหมด จึงจ าเป็นตอ้งเลือกในส่วนท่ีผูเ้รียนสนใจและคิดวา่มีประโยชน์ และผูเ้รียน
ตอ้งเขา้ไปศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ดงันั้นหากผูเ้รียนมีทกัษะกระบวนการต่าง ๆ (Process kills) ท่ี
จ าเป็น การจดัการเรียนรู้จึงจ าเป็นตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะกระบวนการทั้งทางสติปัญญา และ
การด ารงชีวิต เช่น  
 ทกัษะการแสวงหาความรู้และการศึกษาดว้นตนเอง เช่น การสืบคน้ การอ่าน การฟัง 
การตั้งค าถาม การจบัประเด็นส าคญั การจดบนัทึก การเขยีน การอธิบายและการสรุปความรู้ 
 ทกัษะการคิดและกระบวนการคิดต่าง ๆ เช่นการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ เปรียบเทียบ 
จดัระบบ กระบวนการคิดแกปั้ญหา การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค ์
 ทกัษะการจดัการและทกัษะการท างานกลุ่มหรือการท างานเป็นทีม 
 

ดังนั้ นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงความจัดให้ครอบคลุมทั้ งเน้ือหา ทักษะ
กระบวนการท่ีหลายหลาย โดยให้ผูเ้รียนไดส้ร้างความรู้ด้วยตนเองและเน้นกระบวนการฝึกทกัษะ
กระบวนการทั้งหลายเป็นเคร่ืองมืองในการเรียนรู้ 

 
A (Application) หมายถึง การน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ไปประยุกตใ์ช ้ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียน

เห็นประโยชน์ของการเรียนรู้ ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้มากขึ้นเร่ือย ๆโดยกิจกรรมการเรียนการ
สอนตอ้งฝึกให้ผูเ้รียนเช่ือมโยงระหว่างเน้ือหาหรือทฤษฎีร่วมกบัการปฏิบติั จะชวยให้ผูเ้รียนรู้จกั
การถ่ายโอนความรู้ (Transfer of Learning) ไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ไดห้ากการเรียนการสอนได้
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มีการฝึกให้ผูเ้รียนไดน้ าความรู้ไปประยุกต์ใช้มาก ๆ จะท าให้เกิดความมัน่ใจความช านาญท่ีจะน า
ความรู้นั้นไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิต (ทิศนา แขมมณี, 2548, น. 11 - 16) 

 
สรุปซิปปา (CIPPA) หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนได้สร้างองค์

ความรู้ดว้ยตนเอง จะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเคล่ือนไหวทางสติปัญญา เกิดความทา้ทายทางความคิด 
เกิดการจดจ า โดยครูจะต้องให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดลอ้มไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเพื่อน หรือ
ส่ิงแวดลอ้มใกลต้วั จากการเคล่ือนไหวทางกายในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น 
กระบวนการท างานกลุ่ม และรู้จกัการน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ช ้ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนเห็นประโยชน์
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้มากขึ้น  

 
2.3.2 ควำมส ำคัญของกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปำ 
 
การจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปา หรือการสอนแบบประสาน 5 เม่ือน าไปใช้ในการ

จดัการเรียนการสอนโดยประสานทั้ง 5 แนวคิดเขา้ดว้ยกนัจะสามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วม
ในกิจกรรมครบตามพฒันาการทั้ง 4 ดา้นของมนุษย ์ไดแ้ก่ การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดส้ร้างความรู้ 
หรือคน้พบความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) ไดฝึ้กทกัษะกระบวนการต่าง ๆ (Process Learning) 
ซ่ึงทั้งหมดเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมทางสติปัญญา ส่วนกิจกรรมไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม ถือเป็นการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคม ในขณะท่ีให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีหลากหลายและ
เหมาะสม ทั้งเร่ืองของเน้ือหา เวลา ถือว่าเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางกาย ส่วนการน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้นั้น สามารถส่งเสริมได้ในทุกกิจกรรม หรือจะจดัเป็นพิเศษขึ้นอยู่กบัวตัถุประสงค ์
เน้ือหาสาระท่ีก าหนด 

 
โดยทัว่ไปพฒันาการด้านต่าง ๆ ของมนุษยมี์ 4 ดา้น คือพฒันาการทางร่างกาย สติปัญญา 

อารมณ์ และสังคม แต่ใจกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปา มีการส่งเสริมพฒันาการเพียง         
3 ดา้นเท่านั้น ไดแ้ก่ ร่างกาย สังคม และสติปัญญา ส่วนเร่ืองของอารมณ์ถือเป็นเร่ืองส าคญัของการ
เรียนรู้อย่างมาก เพราะเป็นเร่ืองของความรู้สึก จิตใจ โดยไม่สามารถเกิดขึ้นได้ลอย แต่จะเกิดขึ้น
พร้อมกบักิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีกระท าทั้ง ทางกาย ทางสติปัญญา และทางสังคม เช่น การท่ีครูจดักิจกรรม
ให้ผูเ้รียนไดท้ าร่วมกับคนอ่ืน หรือการปรับเปล่ียนอิริยาบถ ผูเ้รียนย่อมเกิดความรู้สึกหรืออารมณ์
ตามมา เช่น ความพึงพอใจ ไม่พึงพอใจ หรือเม่ือครูก าหนดให้คิดแกปั้ญหา ผูเ้รียนอาจเกิดความรู้สึก
สนุกเพลิดเพลินกบัการคิด หรืออาจจะรู้สึกหงุดหงิดเม่ือไม่ชอบหรือเกิดความเครียด กิจกรรมต่าง ๆ 
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ท่ีส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึก จะช่วยให้การเรียนรู้เกิดความหมายต่อตนเอง ส่วนใหญ่มกัจะเป็น
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิต ประสบการณ์ และจะตอ้งเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนโดยตรงหรือเป็น
เร่ืองใกลต้วั การจดักิจกรรมครูตอ้งให้ความสนใจเร่ืองของอารมณ์ของผูเ้รียน และตอ้งวิเคราะห์
อารมณ์ความรู้สึกท่ีจะให้ผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายหรือจุดประสงคท่ี์ตอ้งการ ในขณะเดียวกนัครูตอ้งหา
วิธีท่ีจะสร้างอารมณ์ความรู้สึกท่ีจะท าให้ผูเ้รียนเรียนรู้ไดดี้ แต่บางคร้ังครูอาจสร้างความรู้สึกงงงวย 
สงสัยเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจและตอ้งการแสวงหาค าตอบ 

 
สรุป การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนไดมี้การเคล่ือนไหวลงมือปฏิบติั อย่าง

เหมาะสมกบัวยั ตามความสนใจของผูเ้รียนนั้นถือเป็นกิจกรรมท่ีทา้ทายความสามารถของสติปัญญา 
และเป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนใชค้วามคิดอยา่งเต็มท่ีตลอดจนช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อน 
บุคคลอ่ืนรวมถึงส่ิงแวดล้อมใกล้ตัว และส่งเสริมการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ส่งผลต่อ
อารมณ์ความรู้สึก จะช่วยให้การเรียนรู้นั้นมีความหมายต่อผูเ้รียนมากยิ่งขึ้น กิจกรรมการเรียนการ
สอนดงักล่าว ถือเป็นการส่งเสริมพฒันารอบดา้นของมนุษยท์ั้ง ดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และ
สังคม ดงันั้นการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมดงักล่าวนอกจากจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ไดดี้ ยงัช่วยส่งเสริมพฒันาการทั้ง 4 ดา้นของผูเ้รียนไปพร้อม ๆ กนั ดงัแสดงความสัมพนัธ์
ต่อไปน้ี 
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ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมอยา่งกระตือรือร้น(Active Participation) 
 

กาย(Physical)  สติปัญญา(Intellectual)  สังคม(Social) 
                +                                    +                                  + 

 อารมณ์(Emotional)        อารมณ์(Emotional)  อารมณ์(Emotional) 
 

     การเคล่ือนไหวร่างกาย     การสร้างความรู้           การปฏิสัมพนัธ์ 
   (Physical Movement)     (Construction of Knowledge)       (Interaction) 
 

การเรียนรู้กระบวนการ 
(Process Learning) 

 
ความเขา้ใจ 

(Understanding) 
 

การประยกุตใ์ช ้
(Application) 

 
การใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

(Actual Practices) 
 

รูปท่ี 2.1 ความสัมพนัธ์ของพฒันาการทั้ง 4 ดา้น 
         ท่ีมา: ทิศนา แขมมณี, 2548 

 

จากการแสดงความสัมพันธ์ดังกล่าว สรุปได้ดังน้ี การจัดการเรียนรู้ท่ี เน้นผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง ผูเ้รียนจะตอ้งมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น ทั้งดา้นร่างกาย 
สติปัญญา สังคมโดยอาศยัอารมณ์ของผูเ้รียน ท่ีจะส่งผลให้ร่างกายเกิดการเคล่ือนไหว น าไปสู่การ
สร้างองค์ความรู้ ตลอดจนไดมี้การปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อน บุคคลอ่ืน รวมถึงสภาพแวดลอ้ม ส่งผลให้
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ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ เกิดความเขา้ใจ และผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวนั
ได ้

 
2.3.3 กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปำ ตำมแนวคิดของทิศนำ แขมมณี 
 
แนวคิดการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการ

สอน เพือ่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด ซ่ึงการจดักิจกรรมโดยใชรู้ปแบบซิปป ประกอบดว้ย 
7 ขั้นตอน แต่ละขั้นตอนสามารถตอบสนองต่อหลกัการและจุดมุ่งหมายของการสอน โดยอาศัย
เทคนิคต่าง ๆ ในตารางต่อไปน้ี (ทิศนา แขมมณี, 2548, น. 19 – 22) 

 
ตารางท่ี 2.2 ขั้นตอนการจดักิจกรรมโดยใชรู้ปแบบซิปปา 

กระบวนการเรียนการสอน จุดมุ่งหมาย วิธีสอน/เทคนิคการ
สอน 

ขั้นท่ี 1 การทบทวน/
ตรวจสอบความรู้เดิม 
   ผูส้อนดึงความรู้เดิมเพื่อใช้
ในการเช่ือมโยงกบัความรู้
ใหม่ ส ารวจความรู้เดิมหรือ
ความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการ
จดัการเรียนการสอน 

ใชห้ลกัซิปปาโดยเนน้หลกัการสร้าง
ความรู้(Construction of Knowledge) 
- เพื่อใหผู้เ้รียนระลึก (Recall) เพื่อเป็น
การเช่ือมโยงความรู้เก่ากบัความรู้ใหม่ 
- เพื่อเป็นการตรวจความพร้อมในการ
เรียนรู้ส่ิงใหม่ ถา้ผูเ้รียนยงัขาดความรู้
พื้นฐานท่ีจ าเป็นตอ้งช่วยใหผู้เ้รียนมี
ความรู้พื้นฐานก่อน 
- เพือ่ช่วยใหผู้เ้รียนรู้วา่ตนเองรู้
อะไรบา้ง 
- เพื่อใหค้รูผูส้อนรู้ถึงปัญหาของผูเ้รียน
และจะไดส้อนในส่ิงท่ีสอดคลอ้งกบั
ปัญหาหรือความตอ้งการของผูเ้รียน 
- ช่วยใหผู้เ้สอนไม่สอนซ ้าในส่ิงท่ีเรียน 
มาแลว้ ซ่ึงอาจท าใหผู้เ้รียนรู้สึกเบ่ือ 
ใชห้ลกัซิปปาโดยเนน้การเรียนรู้ทกัษะ
กระบวนการ(Process Learning) 

 
- ถาม ตอบ 
- ระดมสมอง 
- สังเกต 
- แบบทดสอบ 
- ลงมือท า 
- แกปั้ญหา 
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ตารางท่ี 2.2 ขั้นตอนการจดักิจกรรมโดยใชรู้ปแบบซิปปา(ต่อ) 
กระบวนการเรียนการสอน จุดมุ่งหมาย วิธีสอน/เทคนิคการ

สอน 
ขั้นท่ี 2 การแสวงหาความรู้
ใหม่ 
     ผูเ้รียนคน้หาขอ้มูลจาก
แหล่งขอ้มูลหรือแหล่งความรู้
ต่าง ๆ และท าการรวบรวม
ขอ้มูลจากแหล่งความรู้ 

- เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะ
กระบวนการแสวงหาความรู้ต่าง ๆ 
ดว้ยตนเองซ่ึงถือเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นตอ่
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การสร้างแรงจูงใจ 
- ตั้งค  าถามท่ีทา้ทาย 
- กระตุน้ให้เกิด
ความคิดท่ีขดัแยง้ 
- ใหห้าขอ้มูลอยา่งมี
ความหมาย 

  ฝึกกระบวนการ
แสวงหาความรู้ 
- การวางแผนแบ่งงาน
กนัรับผิดชอบ 
- ช่วยกนัหา
แหล่งขอ้มูลท่ี
หลากหลาย 
ประเมินแหล่งขอ้มูล 
- วิธีคน้หา 
- การแกไ้ขปัญหา 

ขั้นท่ี 3 การศึกษาและการ
สร้างความเขา้ใจขอ้มูลใหม่
และเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบั
ความรู้เดิม 
    ผูเ้รียนตอ้งท าความเขา้ใจ
กบัขอ้มูลความรู้ใหม่ท่ีไดจ้าก
การแสวงหาความรู้จาก
แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ โดยอาศยั
การเช่ือมโยงความรู้เดิมจาก
การใชก้ระบวนการต่าง ๆ เช่น 
กระบวนการคิด  

ใชห้ลกัซิปปาโดยเนน้การสร้างความรู้
(Construction of Knowledge) 
- ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจ
อยา่งแทจ้ริงในเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษา 
เกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมายต่อตนเอง 
และสามารถจดจ าไดอ้ยา่งดี 
- ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเองซ่ึงถือเป็นทกัษะท่ี
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- ผูเ้รียนไดฝึ้กกระบวนการคิด ซ่ึงเป็น
กระบวนการทางปัญญาท่ีช่วยเพิม่ 

ฝึกกระบวนการคดิ 
- เปรียบเทียบ จ าแนก 
แยกแยะ จดักลุ่ม จดั
ประเภท ตั้งค  าถาม 
ตีความ แปลความ 
ขยายความรู้ สรุปและ
ลงความเห็น 
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ตารางท่ี 2.2 ขั้นตอนการจดักิจกรรมโดยใชรู้ปแบบซิปปา(ต่อ) 
กระบวนการเรียนการสอน จุดมุ่งหมาย วิธีสอน/เทคนิคการ

สอน 
กระบวนการกลุ่ม   ประสิทธิภาพในการเรียนรู้  
ขั้นท่ี 4 การแลกเปล่ียนความรู้
ความเขา้ใจกบักลุ่ม 
    ผูเ้รียนไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความคิด โดยใชก้ระบวนการ
กลุ่มเป็นเคร่ืองมือในการ
ตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจ
ของตนเองตลอดจนการขยาย
ความรู้ความเขา้ใจใหก้วา้งขึ้น 

ใชห้ลกัซิปปาโดยเนน้กระบวนการ
ปฏิสัมพนัธ์(Interaction) 
- ช่วยใหผู้เ้รียนไดข้ยายขอบเขตของ
ความรู้ความเขา้ใจ มุมมองท่ีแตกต่าง
ของตนเอง ไดค้ิดกวา้งขึ้น ลึกซ้ึงขึ้น 
- ผูเ้รียนไดท้ าการตรวจสอบ
ปรับเปล่ียนความรู้ความเขา้ใจของตน
ซ่ึงถือเป็นการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
ทางปัญญา 

ฝึกกระบวนการทาง
สังคม 
- ใชก้ระบานการ/
เทคนิคการจดักลุ่มใน
รูปแบบต่าง ๆ เทคนิค
การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
การโตต้อบ การฝึก    
การป้อนกลบัขอ้มูล 

 - ผูเ้รียนไดเ้ห็นคุณค่าของการเรียนรู้
แบบร่วมมือ การเรียนรู้จากผูอ่ื้น และ
เรียนรู้การสัมพนัธ์และการอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นในสังคม 

ฝึกกระบวนการคิด 
- ปรับความคิด ขยาย
ความคิด คิดกวา้ง รู้จกั
การใหเ้หตุผล การคิด
อยา่งมีวิจารณญาณ คิด
วิเคราะห์ คิดริเร่ิม 
ตลอดจนการคิด
แกปั้ญหา 

ขั้นท่ี 5 การสรุปและจดั
ระเบียบขอ้มูล 
    ผูเ้รียนท าการสรุปและจดั
ระเบียบขอ้มูลท่ีไดรั้บใหม่
ทั้งหมดทั้งขอ้มูลใหม่ ขอ้มูล
เดิมและไดจ้ดัเป็นระบบเพื่อ
ง่ายต่อการเรียนรู้และการ
จดจ าในส่ิงท่ีไดเ้รียนและ

วิเคราะห์การเรียนรู้ 

ใชห้ลกัซิปปาโดยเนน้การสร้างความรู้
(Construction of Knowledge)และ
หลกัการเรียนรู้ทกัษะกระบวนการ
(Process Learning) 
- ผูเ้รียนไดเ้ห็นองคร์วม ภาพรวมของ
ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 
- ผูเ้รียนสามารถจดจ าความรู้ไดดี้และ
สามารถน าความรู้ไปใชไ้ดอ้ยา่ง
สะดวกเน่ืองจากผา่นการจดัการอยา่ง 

ฝึกยทุธศาสตร์ทาง
ปัญญา(Cognitive -
Strategies) 
- การใช ้Graphic 
Organizer 
- การผลิตผลงานใน
ลกัษณะต่าง ๆ  
- การบนัทึกการเรียนรู้
(Learning Logs) 



 31 

ตารางท่ี 2.2 ขั้นตอนการจดักิจกรรมโดยใชรู้ปแบบซิปปา(ต่อ) 
กระบวนการเรียนการสอน จุดมุ่งหมาย วิธีสอน/เทคนิคการ

สอน 
 เป็นระบบ สามารถระลึก(Recall)และ

ดึงความรู้ออกมาใชไ้ดง้่าย(Retrieval) 
- ผูเ้รียนไดพ้ฒันายทุธศาสตร์ทาง
ปัญญา(Cognitive Strategies)ซ่ึงถือ 
เป็นความสามารถในการคิดขั้นสูง 
- ผูเ้รียนไดเ้ห็นกระบวนการเรียนรู้ของ
ตนเองและพฒันาความสามารถการ
ควบคุมความคิดของตน
(Metacognition) ถือเป็นความสามารถ
ในการคิดขั้นสูง 

- การคิดไตร่ตรอง
(Reflective Thinking) 
- การคิดวิเคราะห์ 
(Analytic Thinking)  
- การควบคุมก ากบั
การ รู้คิดของตนเอง 
(Metacognition) 

 

ขั้นท่ี 6 การปฏิบติั/การแสดง
ความรู้และผลงาน 
   ผูเ้รียนไดแ้สดงผลงานจาก
การคิดสร้างสรรคข์องตนเอง
ใหผู้อ่ื้นไดรั้บรู้ เป็นการช่วย
ใหผู้เ้รียนไดต้รวจสอบความรู้
ความเขา้ใจของตนเอง และ
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความคิด
สร้างสรรค ์แตถ่า้หากไดมี้การ
ปฏิบติัตามความรู้ท่ีได ้ถือวา่
ขั้นน้ีเป็นขั้นปฏิบติัดว้ย 

ใชห้ลกัซิปปาโดยเนน้การสร้างความรู้
(Construction of Knowledge)และ
หลกัการเรียนรู้ทกัษะกระบวนการ
(Process Learning) 
- ผูเ้รียนไดมี้โอกาสแสดงความคิด
ความสามารถของตนเอง ถือไดว้า่
ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถท่ี
หลากหลายของตน ท าใหเ้กิดความ
มัน่ใจในความรู้และภูมิใจในการเรียนรู้
ของตน 
- ผูเ้รียนไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกนัและ
กนั 
- ผูเ้รียนไดแ้สดงหลกัฐานการเรียนรู้
และตรวจสอบวา่บรรลุตามจุดมุ่งหมาย
หรือไม่ 
- ผูเ้รียนไดเ้ช่ือมโยงการเรียนรู้ไปสู่
ชีวิตจริงและสามารถน าความรู้ไปใช ้

ฝึกการแสดงออก 
- เปิดโอกาสให้
แสดงออกดว้ยวิธีท่ี
หลากหลายตาม
ความสามารถและ
ความถนดั 
- ตรวจสอบความรู้
ความเขา้ใจ 
- ครูและเพื่อนให้
ขอ้สังเกตใหข้อ้มูล
ป้อนกลบั(feedback) 
- ปรับความรู้ความ
เขา้ใจ 
- ใหผู้เ้รียนไดน้ า
ความรู้ไปใชใ้นชีวิต 
- ใหท้ าแบบฝึกหดั 
- ใหปั้ญหาท่ีมีลกัษณะ 
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ตารางท่ี 2.2 ขั้นตอนการจดักิจกรรมโดยใชรู้ปแบบซิปปา(ต่อ) 
กระบวนการเรียนการสอน จุดมุ่งหมาย วิธีสอน/เทคนิคการ

สอน 
 ใหเ้กิดประโยชน์ในการด ารงชีวิตและ

การแกปั้ญหา 
ท่ีหลากหลาย แตกต่าง
จากท่ีเรียนรู้ใน
หอ้งเรียนและใหน้ า
ความรู้ไปใชแ้กปั้ญหา 

ขั้นท่ี 7 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
    ผูเ้รียนไดน้ าความรู้ความ
เขา้ใจของตนเองไประยกุตใ์ช้
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี
หลากหลายเพื่อเพิ่มความ
ช านาญ ความเขา้ใจ 
ความสามารถในการแกปั้ญหา
และความจ าในเร่ืองนั้น ๆ 

ใชห้ลกัซิปปาโดยเนน้หลกัการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้(Application) 
- ผูเ้รียนไดน้ าความรู้ความเขา้ใจไปใช้
เป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวติ และ
ช่วยใหผู้เ้รียนมีความหมายมากยิง่ขึ้น 
- ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีลึกซ้ึงจากการ
ปฏิบติัจริง 

- ส่งเสริมใหท้ าบ่อย ๆ 

 
จากตารางการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดซิปปา ทั้ ง 7 ขั้นตอน โดยขั้นตอนท่ี 1 – 6 เป็น

ขั้นตอนท่ีต่อเน่ืองกนัของกระบวนการสร้างความรู้(Construction of Knowledge) ในแต่ละขั้นตอนมี
การส่งเสริมให้มีปฏิสัมพนัธ์ต่อกันและกันเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้(Interaction) รวมถึงการฝึกฝน
กระบวนการต่าง ๆ (Process Skills)โดยขั้นตอนท่ีเนน้เป็นพิเศษคือ ขั้นตอนท่ี 5 เพราะเป็นเร่ืองของ
การคิดวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้(Process Learning) ขณะเดียวกนั ขั้นตอนท่ี 7 คือการน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้(Application)โดยตรง ส่วนหลกัการท่ีให้ผูเ้รียนได้มีการเคล่ือนไหวนั้น(Physical 
Participation)จะสะท้อนออกมาให้เห็นในส่วนขอกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยให้
ผูเ้รียนไดเ้คล่ือนไหวต่ืนตวัอยู่เสมอ ในส่วนของขั้นตอนท่ี 6 การน าเสนอหรือการแสดงผลงานอาจ
น ามาแสดงหลังจากการน าไปประยุกต์ใช้ ได้เช่นกัน ทั้ งน้ีขั้นตอนทั้ ง 7 ขั้นได้มีคุณสมบัติตาม
หลกัการ ซิปปา โดยขั้นตอนท่ี 7 เป็นขั้นตอนท่ีเนน้การน าความรู้ไปประยกุตใ์ช(้Application) 

 
ขั้นตอนทั้ง 7 ขั้น ไม่จ าเป็นตอ้งด าเนินให้เสร็จส้ินภายในคาบใดคาบหน่ึงของการเรียน โดย

ในการจดัการเรียนการสอนอาจใชเ้วลามากนอ้ยแตกต่างกนัออกไป การด าเนินการทั้ง 7 ขั้นอาจตอ้ง
ใชเ้วลาหลายคาบต่อเน่ืองกนัไป รูปแบบการสอนน้ีจึงเหมาะตอ่เน้ือหาท่ีมีหน่วยการเรียนขนาดใหญ่ 
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สรุป การจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดซิปปา สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ลกัษณะ คือ
ลกัษณะท่ี 1 คือ การจดัการเรียนการสอนโดยยึดหลกัแนวคิด ซิปปา(CIPPA) ซ่ึงมี 5 ประการ โดย
ผูส้อนสามารถน าหลกั 5 ประการ มาเป็นแนวทางในการออกแบบการสอนตามแนวคิดของตนหรือ
ตามสถานการณ์ท่ีก าหนดแต่ตอ้งสอดคล้องกบัหลกัการทั้ง 5 ประการของซิปปา ลักษณะท่ี 2 คือ 
การจดัการเรียนรู้ตามขั้นตอนทั้ง 7 ท่ีกล่าวมา ซ่ึงไดมี้การออกแบบให้มีความสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ซิปปาอยา่งครบถว้น 

 
2.3.4 หลกักำรสอนวิชำประวัติศำสตร์ตำมรูปแบบซิปปำ 
 
จุดมุ่งหมายของการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบซิปปาสามารถช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วน

ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งทางร่ายกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์ โดยท่ีหลกัการจดักิจกรรม
เป็นขั้นตอนการเรียนการสอนตามรูปแบบซิปปาประกอบดว้ยขั้นน า ขั้นกิจกรรม ขั้นวิเคราะห์ซ่ึง
เป็นหน่วยหลกัและยงัมีขั้นตอนยอ่ย ๆ ดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ี ชรินทร์ มัน่คง(2561,น.173–175 ) 
 2.3.4.1 ขั้นน า เป็นการสร้างความพร้อม หรือการกระตุ้นความสนใจเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเรียนโดยใชกิ้จกรรม 
 2.3.4.2 ขั้นกิจกรรม เป็นการช่วยให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้โดยแสวงหาความรู้ ศึกษาท า
ความเขา้ใจ วิเคราะห์ ตีความ ขยายความ แปลความหมาย การวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ และสรุป
การเรียนรู้ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนไดส้ร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง (Construct) การมี
ปฏิสัมพันธ์ (Interaction)และการมีส่วนร่วม (Participation)รวมถึงการเรียนรู้กระบวนการและ
เกิดผลงาน (Process/Product) ตลอดจนการน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ช ้(Application) 
 2.3.4.3 ขั้นวิเคราะห์ (Analysis) เป็นการอภิปรายผลจากกิจกรรม โดยการวิเคราะห์
หรืออภิปรายผลงานและข้อควรสรุปท่ีได้จากกิจกรรม (Activity) และวิเคราะห์หรืออภิปราย
กระบวนการเรียนรู้ (Process) ขั้นสรุปและประเมินผล เป็นขั้นสรุปและประเมินผล การเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนตามแบบซิปปาเก่ียวกับขั้นตอนการสอน
ทัว่ไปและมีแนวการจดักิจกรรมการเรียนการสอนต่อไปน้ี (ชรินทร์ มัน่คง, 2561, น. 175 – 177) 
 
ตารางท่ี 2.3 หลกัการสอนวิชาประวติัศาสตร์ตามแนวคิดซิปปา  
ขั้นตอนการเสนอทัว่ไปขั้น

การสอนซิปปา 
หลกัการสอนวชิา
ประวติัศาสตร์ 

แนวการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 

ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน การจดักิจกรรมสร้าง/ส่งเสริม - การถาม ตอบ ซกัถามเพื่อสร้าง 
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ตารางท่ี 2.3 หลกัการสอนวชิาประวติัศาสตร์ตามแนวคิดซิปปา (ต่อ) 
ขั้นตอนการเสนอทัว่ไปขั้น

การสอนซิปปา 
หลกัการสอนวชิา
ประวติัศาสตร์ 

แนวการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 

      ขั้นน า กระตุน้ความสนใจเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเรียน 

กระตุน้เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การเรียน โดยอาจแจง้
จุดประสงคก์ารเรียนรู้และ
ทบทวนความรู้เดิม 
- ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปราย
เพื่อกระตุน้ความสนใจเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเรียน 
- ครูใชเ้กม เพลง ข่าว หรือ
สถานการณ์ร่วมสร้างบรรยากาศ
กระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเรียน 

ขั้นสอน 
ขั้นกิจกรรม 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้มี
วตัถุประสงคด์งัน้ี 
- ช่วยใหผู้เ้รียนสร้างความรู้
ดว้ย 
ตนเอง (Construct : C) 
 
- ช่วยใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์
กบัครู เพื่อน และส่ิงแวดลอ้ม
รอบตวั (Interaction : P) 
 
 
- ช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนรู้ 
(Participation : P) 
 - ช่วยใหผู้เ้รียนรู้กระบวนการ/
ผลงานตลอดจนความรู้ 

ผูส้อนสามารถจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนดงัน้ี 
- ใหผู้เ้รียนท าการศึกษาคน้ควา้
ท าความเขา้ใจเน้ือหาทั้ง
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
- ใหน้กัเรียนท ากิจกรรมท่ีเกิด
การคิดวิเคราะห์ ตีความ ขยาย
ความ แปลความหมายสังเคราะห์ 
สรุปผลตามประเด็นทั้ง
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
- ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ ท า
ความเขา้ใจเน้ือหาจากเอกสาร
และท ากิจกรรมคิดวิเคราะห์ 
- ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใชก้ระบวนการ 



 35 

ตารางท่ี 2.3 หลกัการสอนวิชาประวติัศาสตร์ตามแนวคิดซิปปา (ต่อ) 
ขั้นตอนการเสนอทัว่ไปขั้น

การสอนซิปปา 
หลกัการสอนวิชา
ประวติัศาสตร์ 

แนวการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 

 (Process/Product) 
 
 
 
- น าความรู้ใช(้Application : 
A) 

 

วิธีการสอน รวมถึงส่ือการเรียน
ท่ีใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และท า
กิจกรรมดว้นตนเองทั้งรายบุคคล
และเป็นกลุ่ม 
- ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้
โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม เช่น 
กลุ่มสัมพนัธ์ การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Cooperative Learning) 
การเรียนรู้แบบบูรณาการ
(Integrated Learning) 
- ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนจาก
แหล่งเรียนรู้ตา่ง ๆ รวมถึงการ
แกไ้ขปัญหา การท าโครงงาน
และกิจกรรมอ่ืนทั้งรายบุคคล
และเป็นกลุ่ม 

ขั้นวิเคราะห์ 
 
 

- ผูส้อนจดักิจกรรมเพื่อ
วิเคราะห์หรืออภิปรายสาระ
ความรู้และกระบวนการเรียน
การสอนท่ีไดจ้ากกิจกรรม 
 

ผูส้อนอาจจดักิจกรรมการเรียน
การสอนดงัน้ี 
- ใหผู้เ้รียนรายงานผลการจดั
กิจกรรมแลว้วิเคราะห์หรือ
อภิปรายผลงานหรือขอ้ความรู้
ตลอดจนกระบวนการเรียนรู้ 
- ใหผู้เ้รียนแต่ละคนหรือตวัแทน
บรูณาการผลงานจากการจดั
กิจกรรมแลว้น าเสนอ 

ขั้นสรุป 
- การสรุปและ
ประเมินผล 

ผูส้อนจดักิจกรรมเพื่อสรุปและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

ผูส้อนอาจจดักิจกรรมดงัน้ี 
- ครูและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปทั้ง
สาระความรู้และกระบวนการ 
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ตารางท่ี 2.3 หลกัการสอนวชิาประวติัศาสตร์ตามแนวคิดซิปปา (ต่อ) 
ขั้นตอนการเสนอทัว่ไปขั้น

การสอนซิปปา 
หลกัการสอนวิชา
ประวติัศาสตร์ 

แนวการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 

  เรียนจากการวิเคราะห์ตลอดจน
การเพิ่มเติมเน้ือหาและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
- ครูสรุปและเพิ่มเติมเน้ือหา
สาระและกระบวนการเรียนรู้
พร้อมทั้งประเมินผลการเรียนรู้ 

 
กลวิธีในการจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบซิปปา ประกอบด้วย เทคนิคการจดัการ

เรียนการสอนทางออ้ม การสอนโดยใชก้ระบวนการ เทคนิคการสอนท่ีใชน้วตักรรม การสอนโดยใช้
เทคโนโลยี เทคนิคการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือวสัดุ เทคนิคการเรียนรู้แบบบูรณาการ เทคนิคการ
เรียนรู้แบบมีปฏิสัมพนัธ์ ท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงมีแนวทางการปฏิบติัดงัน้ี 
 1) เทคนิคการจดัการเรียนการสอนทางออ้ม ซ่ึงเน้นการสร้างสรรค์ความรู้ เช่น สอน
แบบสืบคน้ (Inquiry) สอบแบบคน้พบ (Discovery) การสอนแบบแกปั้ญหา (Problem Solving) การ
สอนแบบกรณีศึกษา (Case Study) การสอนแบบตั้งค าถาม (Questioning)  
 2) การสอนโดยใชก้ระบวนการ เช่น กระบวนการกลุ่ม กระบวนการสืบสวนสอบสวน 
กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด กระบวนการเรียนรู้ความเขา้ใจ รวมถึงกระบวนการคิดขั้นสูง 
 3) เทคนิควิธีการสอน เช่น การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ การใช้สถานการณ์
จ าลอง การสอนแบบสาธิต การสอนโดยใชเ้กม 
 4) การสอนโดยใช้นวตักรรม เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)    
การสอนแบบมีส่วนร่วม (Participation Learning) การเรียนรู้โดยใชผ้งัมโนทศัน์(Concept Mapping) 
การเรียนรู้โดยใชแ้ผนผงัความคิด(Mind Mapping) 
 5) การสอนโดยใช้เทคโนโลยี เช่นการใช้ส่ือส่ิงพิมพ์ การใช้ศูนยก์ารเรียน การใช้ชุด
การสอน การใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอน การใชบ้ทเรียนส าเร็จรูป การใชส่ื้อเทคโนโลย ี
 6) เทคนิคการสอนโดยใช้ส่ือวัสดุ เช่น การใช้ส่ือหนังสือพิมพ์ การใช้เอกสาร
ประกอบการเรียนโดยใชแ้ผนภูมิ การใชภ้าพยนตร์ การใชว้ีดีทศัน์ การใชส่ื้อประสม 
 7) เทคนิคการเรียนรู้แบบบูรณาการณ์ เช่น การเรียนในแหล่งเรียนรู้ การศึกษานอก
สถานท่ี การจดัท าโครงงาน 
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 8) เทคนิคการเรียนแบบเน้นการมีปฏิสัมพนัธ์ เช่น การเรียนโดยการโตว้าที การเรียน
แบบกลุ่มยอ่ยระดมสมอง การเรียนโดยการอภิปราย การเรียนโดยการประชุมสัมมนา 
  

2.3.5 ประโยชน์จำกกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปำ 
 
การเรียนการสอนตามรูปแบบซิปปานั้ นทิศนา แขมมณี (2548,น.59) กล่าวว่าจากการ

ด าเนินการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบซิปปา เป็นระยาเวลากว่าหน่ึงปี ซ่ึงหลายโรงเรียนได้น า
รูปแบบดงักล่าวไปใชใ้นโรงเรียนระดบัต่าง ๆ พบว่า มีทั้งประสบผลส าเร็จ เกิดผลประโยชน์ทั้งต่อ
ผูเ้รียนและผูส้อน ซ่ึงสรุปดงัต่อไปน้ี 

 
 1) ผลทางตรง 
 ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน พบว่าผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนในโรงเรียนส่วนใหญ่มีการ
พัฒนาขึ้นสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้ งไว ้ผูเ้รียนมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีดี เกิดทักษะทางการเรียนมากขึ้น           
มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ เช่น การตั้งค  าถามดว้ยความสนใจ การแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
เกิดทักษะการคิด ความรับผิดชอบและเจตคติต่อการเรียน ทกัษะการส่ือสาร มีมารยาทในการฟัง 
ส่ือสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ผูเ้รียนเกิดความรับผิดชอบ สามารท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายให้ส าเร็จด้วยตนเอง และผูเ้รียนเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน การซักถามท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น มีความกระตือรือร้นในการเรียน 

 
 2) ผลทางออ้ม 
 ครู มีความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบการสอนแบบซิปปาเพิ่มมากขึ้น ครูมีการวางแผน
อย่างเป็นระบบ สามารถตรวจสอบและประเมินการท างานของตนเองได ้มีการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีหลากหลาย เนน้ใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการ ครูมีพฤติกรรมการแสวงหาความรู้เพิ่ม 
 ผู ้บ ริหาร ได้แนวทาง วิธีการเพื่อน ามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู             
เห็นความส าคญัของปัจจยัท่ีเก้ือหนุนต่าง ๆ เช่น สถานท่ีเรียน สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน การจดัก
ป้ายนิเทศ ใชก้ระบวนการวิจยัใจการบริหารงาน 
 นักวิชาการจากภายนอกโรงเรียน ไดเ้รียนรู้สภาพการท างานท่ีเกิดขึ้นจริงในโรงเรียน 
ช่วยใหศึ้กษานิเทศน์ตอ้งศึกษาเพิ่มเติม และแสวงหาวิธีในการพฒันาครูให้เกิดความเขา้ใจในวิธีการ
พฒันาการเรียนการสอน 
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 ผูป้กครองและชุมชน ช่ืนชมการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้ นกับนักเรียน สนับสนุนให้
โรงเรียนตามความสามารถของตน เช่นการใหข้อ้เสนอแนะ การใหค้  าแนะน า  

 
จากการศึกษาแนวคิดรูปแบบการจดัการเรียนการสอนของ ทิศนา แขมมณี ซ่ึงผูวิ้จยัไดน้ ามา

เป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ โดยยึดรูปแบบการสอนดงักล่าวเป็นหลกัในการจดัการเรียนรู้สรุป
ไดด้งัน้ี การจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบซิปปา หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้สูงสุด ประกอบดว้ยการให้ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง การมีปฏิสัมพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืน การใช้ทักษะกระบวนการ และให้ผูเ้รียนได้มีการเคล่ือนไหวทางกาย อย่างเหมาะสม 
รวมถึงการน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยุกตใ์นสถานการณ์ท่ีหลากหลาย ประกอบดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี 
ก่อนการจดัการเรียนรู้ตอ้ง ทบทวน/การตรวจสอบความรู้เดิม เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการแสวงหา/
คน้หาความรู้ใหม่และสร้างความเขา้ใจขอ้มูลใหม่โดยการเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ รู้จกั
การแลกเปล่ียนความรู้ความเขา้ใจกบักลุ่ม สรุปและจดัระเบียบขอ้มูล แสดงความรู้และผลงาน และ
การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

 

2.4 กำรโค้ช 
 

แนวคิดเร่ืองการโคช้ถือก าเนิดขึ้นเป็นคร้ังแรงในวงการกีฬา ซ่ึงมีนกัการศึกษาแห่งฮาร์วาร์ด
ไดพ้ยายามหาวิธีการฝึกสอนกีฬาต่าง ๆ จนพบว่าส่ิงส าคญัของการฝึกสอนคือ จิตใจ โดยท่ีแก่นแท้
ของการโคช้ คือการปลดปล่อยศกัยภาพท่ีมีอยู่ในตวัตนออกมาเพื่อให้สามารถสร้างผลงานท่ีดีท่ีสุด
ไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงจะช่วยใหบุ้คคลไดเ้รียนรู้มากขึ้น  

 
การปรับบทบาทของครูผูส้อนท่ีพฒันามาจากบทบาทของการสอนท่ีผูส้อนคอยให้ขอ้มูล 

ให้เน้ือหา ให้ค  าตอบ ตลอดจนการก าหนดทิศทางการเรียนการสอน ก าหนดภาระงาน ก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งหมด แต่การโคช้ท่ีเกิดขึ้นในโลกยุคใหม่ ครูผูส้อน เปล่ียนตนเองไปเป็นโคช้ 
เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ไดอ้ย่างเต็มตามศกัยภาพ โดยครูจะท าหนา้ท่ีอ านายความสะดวก
ในการเรียนรู้ คอยกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ อภิปราย กระตุน้ให้เกิดการคิด การตั้ง
ค าถาม ระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ก าหนดทิศทางการ
เรียนรู้ตลอดจนเกณฑก์ารวดัและประเมินผล ซ่ึงจะเป็นวิธีท่ีท าให้ผูเ้รียนแต่ละคนเกิดความสามารถ
ในการคิด 
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2.4.1 ควำมหมำยของกำรโค้ช 
 
การโคช้ หมายถึงการเป็นคู่คิดของผูไ้ดรั้บการโคช้ในกระบวนการพฒันาท่ีสร้างสรรค ์และ

กระตุ้นให้ผูไ้ด้รับการโค้ชได้พฒันาและน าศักยภาพของตนเองออกมาใช้ได้อย่างเต็มท่ีทั้ งชีวิต
ส่วนตัวและอาชีพ การโคช้เน้นการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเพื่อให้เกิดการพัฒนาและการเปรียบ
แปลงดา้นดีท่ีเป็นรูปธรรม (วิชยั วงษใ์หญ่ และมารุต พฒัผล, 2557, น. 2 ) สอดคลอ้งกบัค ากล่าวท่ีว่า 
การโคช้เป็นวิธีการสอนการท างานให้กบัเพื่อนหรือบุคคลอ่ืนท่ีไดร่้วมงานตลอดจนการสนับสนุน 
ส่งเสริม และพฒันางานใหก้บัผูร่้วมงาน เป็นการอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนของครู คือ 
การใชค้  าถามท่ีทา้ทายความคิด การตรวจสอบความถูกตอ้งของความคิดท่ีเกิดจากการร่วมระดมจาก
หลายฝ่าย การเป็นคู่คิดของผูไ้ด้รับการโคช้ในการพฒันาท่ีส่ิงต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์รวมถึงการ
กระตุน้ให้ผูเ้รียนท่ีรับการโคช้ไดน้ าศกัยภาพของตนเองออกมาใชไ้ดอ้ย่างเต็มท่ี ทั้งชีวิตส่วนตวัและ
อาชีพตนเอง เพื่อให้เกิดการพฒันาและการเปล่ียนแปลงดา้นดีท่ีเป็นรูปธรรม  นอกจากน้ี การโคช้ 
หมายถึงการพฒันาวิชาชีพรูปแบบหน่ึงซ่ึงเป็นความร่วมมือกันระหว่างเพื่อนผูร่้วมงานท่ีมีความ
เช่ียวชาญ หรือผูรู้้ ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเต็มใจท าหน้าท่ีโคช้ในการพฒันาการเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนมี
คุณภาพตามเป้าหมาย (สมาพร มณีอ่อน, 2560, น. 65) เช่นเด่ียวกับค ากล่าวท่ีว่า การโค้ช คือ 
กระบวนการและทกัษะการส่ือสารเพื่อกระตุน้ให้เกิดการคิด และรู้จกัการพฒันาวิธีคิด เพื่อสามารถ
ปลดปล่อยศกัยภาพของตนทั้งความคิด อารมณ์ จนเอาชนะความทา้ทายท่ีเผชิญจนบรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนด (ศิริรัตน์ ศิริวรรณ, 2561, น. 12) 

 
 สรุป การโคช้ หมายถึง การท่ีครูผูส้อนเป็นคู่คิดคอยอ านวยความสะดวก ให้แนะน าช้ีแนะ    
ตั้ งค  าถามกระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิดกระบวนการคิดขึ้ นสูง เช่นการคิดวิเคราะห์  รวมถึงการสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์ เพื่อให้เกิดความไวว้างใจและความเช่ือใจ น าไปสู่การพฒันาและเกิดการเปล่ียนแปลง
ของผูเ้รียน 
 

2.4.2 หลกัและกระบวนกำรโค้ช 
 
การโคช้ (Coaching) เป็นการสอนงานให้บุคคลท่ีความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ี

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีหลกัการคือ  
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 1) การสร้างความสัมพันธ์และความไวว้างใจ (Trust and Rapport) ความเช่ือถือและ
ความไว้วางใจ เป็นปัจจัยส าคัญล าดับแรกท่ีมี ส่วนส าคัญท่ีท าให้การโค้ชด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จ  
 2) การเสริมพลงั (Empowerment) เป็นการท าใหผู้รั้บการโคช้ คน้พบความสามารถของ 
ตนเอง สามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 3) ระบบการโคช้ (Systematic Approach) มีการวางแผนการโคช้ การด าเนินการโคช้ 
และการประเมินผลการโคช้ การน าผลการโคช้มาปรับปรุงและการพฒันา 
 4) การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง (Ongoing Development) การโคช้เนน้กระบวนการเรียนรู้ 
และพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง โดยพฒันาไปพร้อมกบัการปฏิบติังาน  
 5)จุดเนน้การโคช้ (Focusing) ในส่ิงท่ีตอ้งการพฒันาช่วยท าใหก้ารโคช้มีประสิทธิภาพ 
 6) การปฏิบติังานจริงกบัการเช่ือมโยงความรู้ (Onsite Coaching) ผูรั้บการโคช้สามารถ
น าความรู้มาปฏิบติังานจริงโดยการเช่ือมโยงความรู้ ทฤษฎี  
 7) การทบทวนและสะทอ้นผลการโคช้ (After Action Review and Reflection) เป็นการ 
ประเมินผลและทบทวนการด าเนินการโคช้ ว่าบรรลุวตัถุประสงค์หรือไม่อย่างไร และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพฒันาการโคช้อยา่งต่อเน่ือง (มารุต พฒัผล, 2558ข) 
 

ในขณะท่ีกระบวนการโคช้ซ่ึงมีกลไกการท างานท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จของการโคช้โดยส่ิง
แรกคือ การสร้างแรงบนัดาลใจให้กบัผูเ้รียน (Inspiring your Learning) ผูโ้คช้ตอ้งใช้กลวิธี เทคนิค
ต่าง ๆ ในการสร้างแรงบนัดาลใจให้กบัผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนสนใจอยากเรียรู้ ก าหนดเป้าหมายของ
การเรียนรู้ และอยากปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยเหตุผลว่าเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัและมีประโยชน์ 
ระหว่างการด าเนินการตอ้งให้ก าลงัใจสนับสนุนผูเ้รียน (Encouraging your Learning) ผูโ้คช้มีความ
จริงใจ ใน การชมเชยผูเ้รียน เม่ือผูเ้รียนท าส่ิงต่าง ๆ ไดส้ าเร็จ และให้ก าลงัใจเม่ือประสบกบัความ
ลม้เหลว โดยใชค้  าถาม เพือ่การรู้คิดในการพฒันาและปรับปรุง โดยไม่วิพากษ ์วิจารณ์ รวมถึงการให้
แนวคิดแกไ้ขปรับปรุงขอ้ผิดพลาดในผูเ้รียน (Correcting your Learning) ผูโ้คช้ท่ีมีประสบการณ์สูง 
จะสามารถเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปรับปรุงขอ้ผิดพลาดให้กบัผูเ้รียนได ้โดยใชค าถามหรือการ
ให้ผูเ้รียนคิดหาแนวทางดว้ยตนเอง การเสนอแนวความคิดโดยไม่ลงมือท าให้ เพราะท าให้ผูเ้รียน
ไม่ไดเ้รียนรู้ ในขณะเดียวกนัผูโ้คช้ตอ้งสร้างความทา้ทายใหผู้เ้รียน (Challenging your Learning) ท า
ใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกทา้ทายในการเรียนรู้ เพราะเป็นส่ิงท่ีทา้ทายความรู้ความสามารถของเขา จะ
ท าให้เกิดความมุ่งมั่นความอุสาหพยายามในการท่ีจะเรียนรู้ให้ส าเร็จ เกิดภาวะผูน้ าทางวิชาการ 
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(Academic Leadership) ผูโ้คช้ท่ีจะท าการโคช้ไดดี้นั้น จ าเป็นตอ้งมีภาวะผูน้ าทางวิชาการ ใชเ้หตุผล
หรือปัญญาในการพูด โดยไม่ใชอ้ารมณ์หรือความรู้สึก รับฟังผูเ้รียนดว้ยใจท่ีเป็นกลางปราศจากอคติ  

 
การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (Transformative Learning)ฝึกให้ รู้จักการถอดบทเรียน 

(Lesson Learned) เป็นการสังเคราะห์องค์ความรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบัติจริง เก่ียวกับการโค้ช เช่น 
เทคนิคการตั้งค าถาม วิธีจูงใจ วิธีการให้ผลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน ผลจากการถอดบทเรียนจะท าให้ผู ้
โคช้มีองคค์วามรู้ท่ีมาจากการปฏิบติั หรือเรียนว่าปัญญาปฏิบติั และสามารถน าไปเรียนรู้ต่อยอด จะ
น าไปสู่ความผูกพนัของผูเ้รียนกบัผูโ้คช้ (Engagement) ผูเ้รียนท่ีมีความผูกพนักับโคช้ จะรับฟังค า
โคช้(ค าแนะน า)และน าไปปฏิบติัดว้ยตนเอง การตั้งค าถามกระตุน้การคิด (Thinking question) เป็น
หวัใจท่ีส าคญัของการโคช้ เพราะการโคชท่ีดีจะตอ้งใชค้  าถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดและพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง  

 

ขั้นตอนของการโคช้ท่ีจะบรรลุเป้าหมาย ประกอบดว้ย การก าหนดเป้าหมาย การตรวจสอบ
สภาพจริง การก าหนดทางเลือก การตัดสินใจ และการประเมินผลการโค้ช ซ่ึงแต่ละประเด็นมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
การก าหนดเป้าหมาย (Goal) หรือการระบุปัญหา เป็นการให้ผูเ้รียนแต่ละบุคคลมุ่งเน้นหา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ทั้ งด้านการรู้คิด ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ วิธีการ
ตั้งเป้าหมายควรก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนในลกัษณะท่ีเป็นรูปธรรม สามารถสังเกตได้
หรือวดัได ้ซ่ึงการก าหนดเป้าหมายท่ีจะพฒันาตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของความเป็นจริงเช่น 

1) ผูเ้รียนบวกเลขสองหลกัได ้
2) ผูเ้รียนสามารถระบุสระในภาษาองักฤษได ้
3) ผูเ้รียนท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
4) ผูเ้รียนใชค้วามพยายามในการปฏิบติังาน 
 

การก าหนดเป้าหมายของการโคช้ท่ีมีความชดัเจนและเป็นรูปธรรมส าหรับผูเ้รียนแต่ละคน   
กล่าวคือท าให้ผูโ้คช้ท่ีท าหนา้ท่ีโคช้มองเห็นเป้าหมายในการโคช้ของตนเองดว้ย อีกทั้งยงัช่วยท าให้
การประเมินผลการโคช้ท าไดง้่ายและตรงประเด็น ไดแ้ก่ 
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การตรวจสอบสภาพจริง (Reality) เป็นการทบทวนสภาพจริงเก่ียวกับสภาพของผูเ้รียนท่ี
เป็นอยู่ในปัจจุบนั ว่าเป็นอย่างไร มีความตอ้งการพฒันาหรือตอ้งไดรั้บการโค้ชประเด็นใด ซ่ึงผล
ของการตรวจสอบสภาพจริงจะเป็นขอ้มูลสารสนเทศส าหรับการก าหนดทางเลือกวิธีโคช้อีกทั้งการ
ตรวจสอบสภาพจริงช่วยยนืยนัความถูกตอ้งของเป้าหมายการโคช้ไดอี้ก 

 
การก าหนดทางเลือก (Option) ของการแก้ปัญหา โดยการโคช้บนพื้นฐานของสภาพจริง

และคอยอ านวยความสะดวกและตอบสนองเป้าหมายของผูเ้รียน  เช่น การเลือกใชเ้ทคนิคสร้างความ
ไวว้างใจ ด้วยการยิ้มแยม้แจ่มใส พูดด้วยค าสุภาพ ไพเราะ หรือเทคนิคการตั้งค  าถามท่ีกระตุน้ให้
ผูเ้รียนคิด แสวงหาค าตอบ คน้หาทางเลือก การตดัสินใจ และการแกปั้ญหา การก าหนดทางเลือกใน
การโคช้ ควรมีความสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการไดรั้บการโคช้ของผูเ้รียนแต่ละคน ซ่ึงมีความ
แตกต่างกนัตลอดจนสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของผูเ้รียน สภาพอารมณ์ในขณะนั้น การก าหนกทาง
เลือกของการโคช้ ช่วยสนับสนุนให้การโคช้ประสบความส าเร็จ คือ การเรียนรู้และการคอดของ
ผูเ้รียน 

 
การตดัสินใจ (Wikk,Way,Forward) Will หมายถึง การตั้งเป้าหมาย การมุ่งมัน่ในการโคช้

เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ Way หมายถึง แนวทางการปฏิบติัท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ โดยมีเป้าหมายท่ี
ชดัเจน และก าหนดขั้นตอนการประสบความส าเร็จ(Mind Stone) ท่ีจะบรรลุ และ Forward หมายถึง 
การทบทวนผลการปฏิบติั รวมทั้งการเรียนรู้และพฒันาต่อยอด การตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด
ส าหรับการโคช้ตอ้งผ่านการพิจารณาส่ิงท่ีอาจเกิดขึ้น ทั้งท่ีเป็นประโยชน์หรือแมก้ระทั้งปัญหาท่ีอาจ
ตามมา การลงมือปฏิบติัการโคช้เพื่อการบรรลุเป้าหมาย คือ การเรียนรู้และการคิดของผูเ้รียน เกณฑ์
การตดัสินใจทางเลือกท่ีดีท่ีสุดมีดงัน้ี 

1) เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน 
2) ตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูเ้รียน 
3) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคิดและตดัสินใจ 
4) โคช้แลว้ผูเ้รียนมีความสุขในการเรียน 
5) โคช้แลว้ผูเ้รียนเกิดก าลงัใจและพลงัการเรียนรู้ 

 
การประเมินผลการโคช้ (Evaluation) เป็นการตรวจสอบผลส าเร็จท่ีเกิดขึ้นโดดยประเมิน

จากผูเ้รียนหรือส่ิงท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้ มีพฒันาการท่ีดีขึ้นหรือไม่อย่าไร ดว้ยวิธีการประเมิน
ตามสภาพจริง เป็นรายบุคคล เช่น การทดสอบ การซกัถาม การประเมินผลงาน การสังเกตพฤติกรรม 
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การปฏิบติัดังกล่าวตอ้งใช้วิธีการทางจิตวิทยาเขา้มาเก่ียวขอ้ง เพราะการให้ค  าปรึกษาของโคช้ตอ้ง
สามารถช่วยผอ่นคลายความเครียดท่ีอาจเกิดขึ้นกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนเขา้ใจสภาพปัญหา หรือเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้สุดทา้ยคือการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนต่อไป (วิชยั วงษใ์หญ่ และ
มารุต พฒัผล, 2558, น. 64 – 70) 

 
การโคช้ตามกระบวนการดงักล่าวควรด าเนินการอยูบ่นพื้นฐาน 3 ส่ิง ไดแ้ก่ ความยดึมัน่ถือ

มั่น (Engage) การเสริมพลังการเรียนรู้ (Empower) การสร้างความกระตือรือร้น (Enliven) โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี Engage หมายถึง ความยดึมัน่ผูกพนั การท าใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ ความไวว้างใจ 
ความดึงดูด ความยึดมัน่ ความผูกพนั การมีส่วนร่วม การยอมรับนบัถือ การเช่ือมต่อเขา้ดว้ยกนั และ
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ Empower หมายถึง การเสริมสร้างพลงัอ านาจ การให้อ านาจ การ
ตดัสินใจในการกระท าบางส่ิงบางอยา่งเพื่อเสริมสร้างความเป็นตวัตนของตนเอง มีความคิดเป็นของ
ตนเอง กระตุน้ให้เห็นความสามารถของตนเองท าให้ได้พึ่งพาตนเอง จึงใช้ค  าว่า “เสริมพลังการ
เรียนรู้” แทนค าว่าการสร้างพลงัอ านาจ Enliven หมายถึง ความกระตือรือร้น ความต่ืนเตน้ ความทา้
ทาย มีแรงบนัดาลใจ ความตั้งใจ ความสนุกสนาน ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ เป็นพลงัในการท าส่ิง
ต่าง ๆใหส้ าเร็จ 

 
องค์ประกอบทั้ ง 3 ของการโค้ช เรียกรวมกันว่า “3Es” โดยท่ีองค์ประกอบทั้ ง 3 ย่อมมี

ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั โคช้เลือกใชว้ิธีการผสมผสาน ซ่ึงสามารถแสดงแผนภาพดงัน้ี 
 Engage 

 
 

Learner’s 
Empower   Potential       Enliven 

 
 

                รูปท่ี 2.2 องคป์ระกอบของการโคช้ 
               ท่ีมา: วิชยั วงษใ์หญ่ และมารุต พฒัผล, 2562ก, น. 7 - 9 
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องค์ประกอบทั้ง 3 มีความเก่ียวขอ้งและเช่ือมโยงกนั มีความสัมพนัธ์กนัในลกัษณะท่ีเป็น
องค์รวม(Holistic) ท่ีผู ้สอนในฐานะของการเป็นโค้ช จะไม่ มีขั้นตอนตายตัวว่าต้องเร่ิมจาก
องคป์ระกอบใดก่อนหลงั  

 
ผูส้อนในฐานะท่ีเป็นโคช้ตอ้งเลือกให้ผสมผสานทั้ง 3 องคป์ระกอบ คือ การสร้างความยึด

มั่นผูกพันธ์การเสริมสร้างพลังการเรียนรู้และการสร้างความกระตือรือร้นให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับธรรมชาติองผู ้เรียนและสถานการณ์ปัจจุบันท่ีเกิดขึ้ นโดยไม่มีสูตรตายตัว แต่มี
เป้าหมาย คือ การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 

 
2.4.3 บทบำทของโค้ช 
 
ครูผูส้อนยคุใหม่ มีความส าคญัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน หนา้ท่ีของการโคช้ (coaching) เป็น

ส่วนส าคญัท่ีจะท าให้บทบาทของครูผูส้อนในยุคปัจจุบนั ท่ีมีหน้าท่ีแตกต่างไปจากเดิม เน่ืองดว้ย
บริบททางสังคมท่ีเปล่ียนไปเช่นเดียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปล่ียนแปลงแปลงอยู่ตลอดเวลา 
รวมทั้งความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีมีความหลากหลาย  

 
ครูผูส้อนยคุใหม่ตอ้งเป็นผูโ้คช้ใหก้บัผูเ้รียน ซ่ึงมีบทบาทต่าง ๆ ไดแ้ก่ การใหค้  าแนะน า การ

เสนอแนะแนวทาง การสนับสนุน การกระตุน้และเสริมแรง การให้ผลยอ้นกลบัอย่างสร้างสรรค ์
และการใหก้าลงัใจในการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน ดงัแผนภาพต่อไปน้ี (มารุต พฒัผล, 2558ก) 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
    รูปท่ี 2.3 บทบาทของโคช้ 
    ท่ีมา:  มารุต พฒัผล, 2558ก 

ผูเ้รียน 

เสนอแนะ
แนวทาง 

ใหก้ าลงัใจ 

สนบัสนุน 
แนะน า 

เสริมแรง 

ใหผ้ลยอ้นกลบั 
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โดยท่ีพื้นฐานของโคช้ตอ้งมีความเช่ือวา่ผูรั้บการโคช้ทุกคนมีศกัยภาพ ท่ีแตกต่างกนัออกไป
โคช้มีหนา้ท่ีอ านวยเพื่อใหผู้รั้บการโคช้ปลดปล่อยศกัยภาพของตนเองออกมา ในขณะเดียวกบัโคช้
ตอ้งมีจิตวิญญาณแห่งการให้ มีความเสียสละปรารถนาอยากเห็นความส าเร็จของผูอ่ื้น มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความสามารถในการปรับตนให้ล่ืนไหลไปตามสถานการณ์ มีความยืดหยุ่น ไม่ยึดติด 
เคารพในการตดัสินใจของผูรั้บการโคช้ โดยสามารถแบ่งบทบาทของโคช้ไดด้งัน้ี 

 
2.4.3.1 บทบาทของโคช้กบัการเรียนรู้ 
 

 การเรียนรู้ยุคใหม่ ผูส้อนได้เปล่ียนบทบาทจากการสอน (Teaching) และบทบาท
การเป็นผู ้เอ้ืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) มาเป็นโค้ชการรู้คิด (Cognitive 
Coaching) ซ่ึงเป็นบทบาทของผูส้อนท่ีท าให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self – Learning)      
ค  าว่า “โคช้” หมายถึง ผูส้อนท าหน้าท่ีโคช้ผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองทุกดา้นอย่าง
ต่อเน่ืองโดยไม่จ ากดัเวลาและสถานท่ี โคช้มีบทบาทเป็นผูโ้คช้การรู้คิดท่ีคอยช้ีแนะ(Guide) ใชพ้ลงั
ค าถาม (Power Questions) สะท้อนคิด (Reflection) เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความตระหนักรู้ในตนเอง 
เขา้ใจตนเอง ตลอดจนตรวจสอบ ประเมินตนเองก าหนดเป้าหมายการพฒันาตนเอง วางแผนการ
พัฒนาและด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติการเรียนรู้ด้วยตนเองภายใต้
กระบวนการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้และท่ีส าคญัคือกระบวนการคิด 
 
 บทบาทของโคช้ในลักษณะต่าง ๆ มีอิทธิพลและส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
โคช้ท่ีแสดงบทบาทเป็นโคช้การรู้คิดจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดม้ากเพราะผูเ้รียนมีโอกาสได้
คิดและตดัสินใจดว้ยตนเอง มากกวา่การรอรับค าสั่งจากโคช้เพียงอยา่งเดียวซ่ึงท าใหผู้เ้รียนไม่ตอ้งคิด 
กลายเป็นการบ่มเพาะนิสัยไม่อยากคิด ขี้ เกียจคิด และคิดไม่เป็นในท่ีสุด ดว้ยเหตุน้ีโคช้ควรตระหนกั
และปฏิบติับทบาทท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการโคช้การรู้คิดซ่ึงเป็นพื้นท่ีท่ีไม่มากแต่มีความส าคัญ 
เปิดพื้นท่ีการเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียนให้มากขึ้น ให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้
ของตนเองให้ได้มากท่ีสุด เพื่อเตรียมความพร้อมไปสู่สังคมในอนาคตท่ีมีความซับซ้อน มีความ
หลากหลายเป็นพหุสังคม มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ซ่ึงปัจจยัท่ีจะท าให้พวกเขาเจริญเติบโต
และดารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ  บทบาทของโค้ชและบทบาทของผูเ้รียนท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้
ขา้งตน้ สามารถแสดงไดด้งัแผนภาพต่อไปน้ี 
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รูปท่ี 2.4 บทบาทของโคช้กบัปริมาณการเรียนรู้ 
              ท่ีมา:  วิชยั วงษใ์หญ่ และมารุต พฒัผล, 2558, น. 22 

 
2.4.3.2 บทบาทการโคช้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความคิดรวบยอด (Concept) 
 

 พฤติกรรมการแสดงออกของผูส้อนทั้งท่ีเป็นวจันภาษา และอวจัภาษา เพื่อพฒันา
ศกัยภาพของผูเ้รียน มุ่งเน้นกรรกระตุน้ให้ผูเ้รียนดึงศกัยภาพของตนเองออกมาใช้ในการเรียนรู้ให้
ไดม้ากท่ีสุด กระตุน้กระบวนการคิด กระบวนการท างาน การลงมือปฏิบติัจนเกิดการเรียนรู้ Concept 
ดว้ยตนเองผ่านการใชพ้ลงัค าถาม การเสริมแรง การเสริมสร้างความเช่ือมัน่ การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ซ่ึงเป็น Active Learning ลดการสั่งการและการถ่ายทอดความรู้จากผูส้อนไปยงัผูเ้รียน 
เพราะเป็น Passive Learning  
 
 การโคช้มีความส าคญัและจ าเป็นอย่างมากส าหรับการพฒันาผูเ้รียนในปัจจุบนัให้
เกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ เน่ืองจากผูเ้รียนมีระดับความสามารถ วิธีการ
เรียนรู้ และความตอ้งการท่ีหลากหลาย อีกทั้งผูเ้รียนยงัมีเป้าหมายทางการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัอีกดว้ย 
การโคช้ช่วยเพิ่มพื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน ท่ีผูเ้รียนทุกคนมีพื้นท่ีการเรียนรู้เป็นของตนเอง 
เป็นเจา้ของการเรียนรู้ (Ownership) ไม่ใช่เป็นผูต้ามคัง่ของผูส้อน 
 

บทบาทของ
โคช้ 

บทบาทของผูเ้รียน 

เรียนรู้และพฒันาได้
ดว้ยตนเอง 

ช้ีแนะใชพ้ลงัค าถาม 
ใหผู้เ้รียนสะทอ้นคิด 

เรียนรู้ตามแนวทาง 
ท่ีผูส้อนก าหนด 

เอ้ืออานวยความสะดวก 
ในการเรียนรู้ 

ถ่ายทอดความรู้ ปฏิบติั 
ตามค าสั่ง 

เกิดการเรียนรู้มาก 

เกิดการเรียนรู้นอ้ย 
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 การโคช้ช่วยท าให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจอย่างลึกซ้ึงใน Concept และเช่ือมโยงกบั
Concept อ่ืน ๆ ตามท่ีผูเ้รียนมีความสนใจ ซ่ึงเป็นพื้นฐานของทกัษะการสร้างสรรค์และนวตักรรม 
(Creative and Innovation Skills)  
 
 บทบาทการโคช้เพื่อเสริมสร้างให้ผูเ้รียนเกิดความคิดรวบยอด (Concept) Concept 
ในการเรียนรู้มีดงัน้ี 
  (1) กระตุน้ให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง ว่าตอ้งการบรรลุ
จุดประสงค์อะไร ตอ้งการรู้อะไร ตอ้งการท าอะไร เน่ืองจากการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ คือ การ
เรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็นเจ้าของเป้าหมายและกระบวนการเรียนรู้ด้วยตวัเขาเอง โดยมีผูส้อนคอยเป็นผู ้
ช้ีแนะและสนบัสนุน 
  (2) การสร้างบรรยากาศทางการเรียนรู้ท่ีมีความปลอดภยัและเป็นมิตร และ
ความรู้สึกเป็นเจ้าของการเรียนรู้ (Ownership) เน่ืองจากความรู้สึกเป็นเจ้าของการเรียนรู้ จะช่วย
สนับสนุนให้ผูเ้รียนใช้ความสามารถของตนอย่างเต็มท่ี มากกว่าการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนรู้สึกเพียงแค่ท า
ตามค าบอก ค าสั่งของครูผูส้อนเท่านั้น  
  (3) การกระตุ้นให้ผู ้เรียนคิดเช่ือมโยง Concept ท่ี เรียนรู้กับความรู้และ
ประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งประสบการณ์แห่งความส าเร็จ ประสบการณ์ท่ี
เต็มไปด้วยความสุขความประทับใจ จะช่วยให้ผูเ้รียนเช่ือมโยง Concept ได้ดีกว่าการเช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์ท่ีลม้เหลว เป็นทุกข ์ไม่ประทบัใจ 
  (4) การใช้ค  าถามกระตุ้นการคิดขั้นสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการคิดวิเคราะห์ 
(Analytical Thinking) เพราะการคิดวิเคราะห์จะช่วยท าให้เขา้ใจเหตุผล ท่ีมาท่ีไปความเช่ือมโยงของ 
Concept ผูเ้รียนเขา้ใจเหตุผลท่ีอยู่เบ่ืองหลงัของ Concept การคิดวิเคราะห์หาเหตุผลจะส่งเสริมใหเ้กิด
ความเข้าใจ Concept ได้ดียิ่งขึ้ นและการท่ีผูเ้รียนเข้าใจเหตุผลท่ีอยู่เบ่ืองหลัง Concept จะท าให้
สามารถ Generalization Concept ไดก้วา้งขวางมากขึ้น 
 
  การประเมินเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจจาก Concept บทบาทการโคช้ท่ีส าคญัในการ
เสริมสร้างให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ Concept คือการประเมินว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ Concept อย่าง
ถูกตอ้งแม่นย  าหรือไม่ ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจอย่างลึกซ้ึง (Deep Understanding) เพียงใด ซ่ึงมีแนว
ทางการประเมินดงัน้ี 
 (1) ให้ผูเ้รียนพูดอธิบายความเขา้ใจของตนเองท่ีมีต่อ Concept ท่ีเรียนรู้ให้
เพื่อร่วมชั้นเรียนหรือบุคคลอ่ืนฟัง 
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 (2) ก าหนดสถานการณ์ ปัญหาง่าย ๆ ให้ผู ้เรียนน า Concept ท่ี เรียนไป
ประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหา (Generalization Concept แบบไม่ซบัซอ้น) 
 (3) ก าหนดปัญหาท่ีมีความซับซอ้น (Complexity) แลว้ให้ผูเ้รียนน า Concept 
ท่ีเรียนหลาย ๆ Concept ไปใชค้ิดคน้วิธีการเชิงนวตักรรมส าหรับแกไ้ขปัญหา พร้อมทั้งให้น าเสนอ
และอธิบายเหตุผลสนบัสนุน 
 
 การประเมินท่ีเน้นความคิดรวบยอด (Concept) ผูส้อนจะมัน่ใจไดว้่าผูเ้รียนมีความ
เขา้ใจ Concept อย่างลึกซ้ึงหรือไม่นั้น สามารถพิจารณาไดจ้ากความสามารถในการ Generalization 
Concept ของผูเ้รียน หากผูเ้รียนสามารถGeneralization Concept ไดแ้ลว้ ก็มัน่ใจไดว้่าผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ Concept แลว้ 
 
 การให้ขอ้มูลยอ้นกลับอย่างสร้างสรรค์ การให้ข้อมูลยอ้นกลบัอย่างสร้างสรรค ์
(Creative Feedback) เป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนมองเห็นประเด็นท่ีผูเ้รียนท าไดถู้กตอ้ง ท าไดดี้ ท าได้
อยา่งน่าประทบัใจ 

 
 ก่อนท่ีจะช้ีประเด็นจุดท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข เพือ่ให้ผูเ้รียนเกิดการรับความสสามารถ
ของตนเอง (Self – Efficacy) และความเช่ือมัน่ ในตนเอง (Self – Confidence) เสียก่อน เน่ืองจากเป็น
ปัจจยัพื้นฐานของการเรียนรู้ ส่วนการช้ีประเด็นจุดท่ีผูเ้รียนต้องปรับปรุงแก้ไข ควรใช้วิธีการท่ี
นุ่มนวล ใชภ้าษาทางบวก และตอ้งมีความเมตตาต่อผูเ้รียนในขณะใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

 
หลกัการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอยา่งสร้างสรรคมี์ดงัน้ี 

   (1) ให้ขอ้มูลท่ีเป็นจริงแก่ผูเ้รียน ไม่ว่าจะเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนท าไดดี้และส่ิงท่ีผูเ้รียน
ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
  (2) เลือกเวลาและสถานท่ีในการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั ท่ีถูกกาลเทศะ สอดคลอ้ง
กบัธรรมชาติของผูเ้รียนแต่ละคน 
  (3) ใช่วิธีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัท่ีนุ่มนวล ใชภ้าษาเชิงบวกและใหเ้กียรติผูเ้รียน 
 
 การโคช้ท่ีเนน้ Concept เป็นอีกประเด็นหน่ึงทางการศึกษาและการจดัการเรียนการ
สอนของผูส้อนยุคใหม่ ท่ีใช้บทบาทการกระตุน้การคิด การสร้างแรงจูงใจ การเปิดพื้นท่ีการเรียนรู้
ให้ผูเ้รียนได้คิดวิเคราะห์และท าความเข้าใจ Concept ท่ีเรียน และเกิดความเข้าใจท่ีลึกซ้ึง (Deep 
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Understanding) ท่ีน าไปสู่การเรียนรู้เชิงลึก (Deep Learning) ท่ีสามารถเช่ือมโยง สังเคราะห์ Concept 
ต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบและมีความหมาย สามารถน าไปใช้เป็นจุดตั้งต้นทางความคิด 
(Idea) ของการสร้างสรรคน์วตักรรม ซ่ึงเป็นจุดเนน้ของการศึกษาในปัจจุบนั 
 
 บทบาทการโคช้ท่ีส าคญัของผูส้อน คือ การกระตุน้ให้ผูเ้รียนใช้วิธีการเรียนและ
กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ใช้ศักยภาพทางการเรียนรู้ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ 
ตลอดจนการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืน การน า Concept ท่ีเรียนไปประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหา
ในชีวิตประจ าวนั และการสร้างสรรค์นวตักรรมตามความสนใจของผูเ้รียน การประเมินผลท่ีเน้น 
Concept และการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัอย่างสร้างสรรค์ ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจ Concept อย่า
ถูกตอ้งแม่นย  า  
 

2.4.3.3 บทบาทการโคช้เพือ่เสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียน 
   

 บทบาทการโค้ชเพื่ อ เสริมสร้างศักยภาพผู ้เรียนตามรูปแบบการโค้ช “3Es 
ประกอบด้วยด้าน Engage ประกอบด้วย สร้างความไว้วางใจ (Trust) ให้เกิดกับผู ้เรียน สร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดีบนพื้นฐานของการยอมรับนบัถือ ปฏิบติัต่อผูเ้รียนดว้ยความเคารพศกัด์ิศรีความเป็น
มนุษย ์ตรึงความสนใจ เอาใจใส่ ติดตาม และประคบัประคองผูเ้รียน ฟังผูเ้รียนอย่างลึกซ้ึง ไม่สรุป
ด่วน ไม่ตดัสินใจ ไม่ด่วนสวนกลบั นอกจากน้ีบทบาทการโคช้การโคช้ดา้น Empower ประกอบดว้ย 
กระตุน้ผูเ้รียนให้มี Growth Mindset ให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง ขณะเดียวกนั
ผูเ้รียนต้องมีวินัยในการเรียนรู้และน าตนเอง นากจากน้ียงัฝึกให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย เพื่อให้เกิดกระบวนการคิดท่ีหลากหลาย โดยการใช้ค  าถามท่ีกระตุน้การคิดขั้นสูงดา้น
ต่าง ๆ ของผูเ้รียนให้ผูเ้รียนเลือกและตัดสินใจเก่ียวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่ิงส าคญัคือการให้
ก าลงัใจและเสริมพลงัความเช่ือมัน่ในความสามารถของตน ผูเ้รียนประเมินตนเองและสะทอ้นคิดสู่
การปรับปรุงและพฒันา และประเมินการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเนน้พฒันากระบวนการเรียนรู้ ในส่วน
ของบทบาทการโคช้ด้าน Enliven ประกอบดว้ยการกระตุน้ให้เกิดแรงบนัดาลใจและแรงปรารถนา
ในการเรียนรู้ สร้างแรงจูงใจภายในและความตอ้งการเรียนรู้ส่ิงท่ีทา้ทายรวมถึงการส่ือสารและสร้าง
บรรยากาศท่ีกระตือรือร้นและเอ้ือต่อการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนมีความมุ่งมัน่และพยายามในการเรียนรู้
และแสดงออกถึงความกระตือรือร้นและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้” (วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต 
พฒัผล, 2562ก, น. 8 – 18) เช่นเดียวกบั สมาพร มณีอ่อน(2560) กล่าววา่บทบาทหนา้ท่ีของโคช้นั้นผู ้
โคช้นั้นเป็นผูท่ี้ท างานร่วมกับครูอ านายความสะดวก ส่งเสริมผสมผสานความคิดเพื่อการพฒันา
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วิชาชีพและผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในหลายบาบาท เช่น ช่วยวิเคราะห์ขอ้มูล และใชข้อ้มูล ในการ
ออกแบบพฒันา การเรียนรู้ของนักเรียน (Data Source) ให้บริการเก่ียวกบัส่ือ แหล่งความรู้ส าหรับ
การเรียนรู้ (Resource Provider)ให้การดูแลบริการแนะน าแก่ผูมี้ประสบการณ์น้อย (Mentor) รวมถึง
การเป็นผูเ้ช่ียวชาญด้านหลักสูตร (Curriculum Specialist) ในบทบาทผูเ้ช่ียวชาญด้านการสอน 
(Instructional Specialist) เป็นผูอ้  านวยความสะดวกประสานงาน ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ 
(Learning Facilitator) เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง (Catalyst for Change) เป็นผูเ้รียน (Learner) เป็น
ผูส้นบัสนุนในชั้นเรียน (Classroom Support) 
 
 จากบทบาทหน้าท่ีของโคช้ขา้งตน้จะเห็นทั้งหมดกล่าวถึงการกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้รวมถึงเกิดการคิดขั้นสูง คิดวิเคราะห์ ส่ิงส าคญัของครูผูส้อนท่ีจะสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียน
เป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายท่ีก าหนด คือการสร้างแรงบนัดาลใจ (Inspiration)หรือความ
หลงใหล (Passion)ให้ผู ้เรียนใช้วิ ธีการเรียน รู้และกระบวนการเรียน รู้ของตนเองอย่างเต็ม
ความสามารถ เกิดกระบวนการทางความคิดแบบเจริญเติบโต (Growth mindset) ดังนั้นการสร้าง 
แรงบนัดาลใจหรือการท าใหผู้เ้รียนเกิดความหลงไหลในส่ิงท่ีเรียนจึงเป็นส่วนส าคญัของการโคช้ 
 
 Passion หรือ ความมุ่งมาดปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ีจะท าส่ิงท่ีตนรักให้ประสบ
ความส าเร็จ เป็นมากกว่า Inspiration (แรงบนัดาลใจ) ซ่ึงถือเป็นจุดเร่ิมตน้ในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงยงั
ตอ้งมี Passion หรือพลงัท่ีจะต่อสู้กบัปัญหาและอุปสรรค ดว้ยจิตใจท่ีมัน่คง และยืนหยดัท่ีจะท าส่ิง
นั้นให้ประส าความส าเร็จโดยท่ี Passion เป็นพลงัในการขบัให้ผูเ้รียนท าในว่ิงท่ียากให้ส าเร็จ โดย
การกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิด Passion ผูส้อนสามารถท าไดต้ามแนวทางดงัน้ี 
 (1) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนศึกษาหาส่ิงท่ีตนเองรัก และหลงไหลในส่ิงนั้ น
สามารถท าดว้ยการสะทอ้นคิด (Self – Reflection) ให้ผูเ้รียนคน้พบตวัตนท่ีแทจ้ริงและเม่ือคน้พบจะ
ท าใหผู้เ้รียนเร่ิมมี Passion 
 (2) การสร้าง Growth mindset ให้เกิดกบัผูเ้รียนให้ไดว้่า ความส าเร็จเกิดจาก
ความมุ่งมัน่ อดทน การกระท าส่ิงต่าง ๆ ท่ียงัไม่ประสบผลส าเร็จเพราะยงัไม่ใชค้วามพยายามอย่าง
เพียงพอ 
 (3) ให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาเส้นทางความส าเร็จจากบุคคลท่ีประสบผลส าเร็จจาก
การมี Passion มากกวา่การศึกษาผลส าเร็จ 
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 (4) ให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติในส่ิงท่ีตนรักและเห็นคุณค่า โดยครูผูส้อนท า
หน้าท่ีโคช้ คอยให้ค  าแนะน า คอยช้ีแนะ สะทอ้นคิด ประคบัประคองให้ผูเ้รียนมี Passion ในส่ิงท่ี
ก าลงัปฏิบติั” (วิชยั วงษใ์หญ่ และมารุต พฒัผล, 2562ข, น. 1 – 3) 
 

สรุปบทบาทขั้นตอนของการโคช้ ส่ิงแรกคือการกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจหรือความ
หลงไหลในเน้ือหาดว้ยการสร้าง Passion โดยการใชเ้ทคนิคกลวิธีต่าง ๆ สนใจอยากเรียนรู้และอยาก
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยเหตุผลท่ีว่าเป็นส่ิงส าคญัและมีประโยชน์ โดยการใช้กระบวนการตั้ง
ค าถาม เพื่อใหรู้้คิดและเกิดการพฒันาปรับปรุง การตั้งค าถามทา้ทายเพื่อใหผู้เ้รียนให้เกิดความมุ่งมัน่ 
อดทนและน าไปสู่ผลส าเร็จ ตลอดจนประเมินท่ีเน้น Concept เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจอย่าลึกซ้ึง
และเพื่อพฒันาการเรียนรู้ สุดทา้ยคือการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัอย่างสร้างสรรค ์เพื่อเป็นการกระตุน้ให้
ผูเ้รียนมองเห็นส่ิงท่ีตนเองสามารถท าไดถู้กตอ้งและท าไดดี้ น าไปสู้ความประทบัใจของผูเ้รียน 
 

2.5 กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปำ (CIPPA) ร่วมกบักำรโค้ช (Coaching) 
 

การน ารูปขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบซิปปามาประยุกต์ใช้กบัการโคช้ เพื่อความเขา้ใจ           
ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามรูปแบบดงัต่อไปน้ี 

 
ขั้นท่ี 1 ทบทวนตรวจสอบความรู้เดิม การทบทวนความรู้ สภาพของผูเ้รียนท่ีเป็นอยู่ใน

ปัจจุบนั ว่าเป็นอย่างไร ผูส้อนดึงความรู้เดิมของผูเ้รียนเพื่อน าไปใช้ในการเช่ือมโยงกบัความรู้ใหม่ 
และเพื่ อตรวจสอบความพร้อมในการเรียน รู้ส่ิ งใหม่  ๆ ผู ้เรียนได้ส ร้างความ รู้ด้วยตนเอง 
(Construction of Knowledge) ครูผูส้อนจดัเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้/จดับรรยากาศเพื่ออ านวยการ
เรียนรู้ แนะน าความรู้และการตอบค าถามผูเ้รียนรวมถึงการตั้งค  าถามกระตุน้การคิดเพื่อให้ผูเ้รียนดึง
ความรู้เดิมของตนเองออกมา ท าให้ผูส้อนทราบถึงปัญหาของผูเ้รียน สามารถวางแผนการโคช้เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 

 
ขั้นท่ี 2 การสร้างแรงบันดาลใจและความรู้ใหม่ ผูส้อนต้องการสร้างความสนใจความ

หลงใหลของเน้ือหาให้กบัผูเ้รียนเพื่อเป็นการดึงดูดให้ผูเ้รียนสนใจอย่าศึกษา คน้หาส่ิงใหม่ ๆ ดว้ย
ตนเอง เช่น การตั้งค  าถามท่ีทา้ทายเพื่อเป็นการกระตุน้การคิด ท าให้ผูเ้รียนอยากเรียนรู้ อยากปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ และตอ้งการหาผลลพัธ์ทั้งความรู้ความคิด รู้จกัการคน้หาความรู้ใหม่ ๆ และเช่ือมโยง
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เขา้กับความรู้เดิม ผูเ้รียนได้ฝึกทกัษะกระบวนการ(Process Learning) สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ  

 
ขั้นท่ี 3 การแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม ผูเ้รียนได้ขยายขอบเขตความรู้โดยใช้

กระบวนการปฏิสัมพันธ์  (Interaction) ได้ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของตนเองโดยผ่าน
กระบวนการกลุ่ม ผูส้อนสะทอ้นคิดวิเคราะห์ เพื่อกระตุน้ศกัยภาพของผูเ้รียน จากการตั้งค าถาม การ
แนะน า การโตต้อบ การสังเกตและการใหข้อ้มูลป้อนกลบั ท าใหผู้เ้รียนไดข้ยายขอบเขตความรู้ความ
เขา้ใจในมุมมองท่ีแตกต่าง ไดต้รวจสอบความเขา้ใจของตนเอง ได้ฝึกกระบวนการท างานร่วมกับ
ผูอ่ื้น ไดฝึ้กกระบวนการคิด การปรับความคิด การขยายความคิด คิดกวา้ง การคิดวิเคราะห์ รู้จกัการ
ใหเ้หตุผล 

 
ขั้นท่ี 4 การสรุปและตดัสินใจ การตดัสินใจเลือกประเด็นท่ีเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนด

โดยการจดัระเบียบขอ้มูลเพื่อให้เห็นภาพองค์รวมของส่ิงท่ีได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการสร้าง
ความรู้ด้วนตนเอง(Construction of Knowledge)และจากการเรียนรู้ทักษะกระบวนการ(Process 
Learning) เช่น การสร้าง Concept เพื่อเป็นการสรุปจดัระเบียบความรู้ความเข้าใจ ผูเ้รียนสามารถ
จดจ าความรู้ไดดี้และสามารถน าความรู้ไปใชไ้ดอ้ย่างสะดวก ไดพ้ฒันายุทธศาสตร์ทางปัญญา ซ่ึงถือ
เป็นความสามารถในการคิดขั้นสูง 

 
ขั้นท่ี 5 ผลงานและการประเมินผล ผูเ้รียนไดแ้สดงผลงานท่ีผา่นการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์

ผลงานของตนเองให้ผู ้อ่ืนได้รับรู้ด้วยกระบวนการสร้างความรู้ด้วนตนเอง(Construction of 
Knowledge) ผูร่้วมชั้นเรียนไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยกนัตรวจสอบผลท่ีเกิดจากการพฒันาความรู้ 
อาจเป็นการซักถาม การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถท่ีหลากหลายของตนท าให้
เกิดความมัน่ใจและภูมิใจในการเรียนรู้ของตนสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ไปสู่ชีวิตจริง 

 
ขั้นท่ี 6 การประยกุตใ์ชค้วามรู้(Application) ในชีวิตหรือในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 

ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างลึกซ้ึง ผูส้อนตั้งประเด็นปัญหา หรือก าหนดสถานการณ์เพื่อกระตุน้
ให้เกิดความทา้ทายกบัผูเ้รียนในการฝึกการคิดวิเคราะห์สถานการณ์หรือประเด็นปัญหา ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 

 
 



 53 

2.6 งำนวิจัยที่เกีย่วข้อง 
 

2.6.1 งำนวิจัยในประเทศ 
 

2.6.1.1 งานวิจยัเก่ียวกบัการคิดวเิคราะห์ 
 

 มินตรา กนัค า(2559,น.98 – 99) ไดพ้ฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ จากการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนแบบซิปปา ร่วมกบัส่ือสังคมออนไลน์ ของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 โดยงานวิจยัดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อ พฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
และหาความสัมพนัธ์ระหว่างการคิดวิเคราะห์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้
ตามรูปแบบการสอนแบบซิปปา ร่วมกับส่ือสังคมออนไลน์ ซ่ึงมีกลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน 39 คน การวิจัยได้ยึดหลักการปฏิบัติตามแนวคิดของ 
Kemmis and Mc Taggart ซ่ึงมีทั้งหมด 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นวางแผน ขั้น ปฏิบติั ขั้นสังเกตและขั้น
สะท้อนผลปฏิบัติการ ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนแบบซิปปา แบบสังเกต
พฤติกรรม แบบบนัทึกภาคสนาม แบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เป็นเคร่ืองมือในการวิจยั และใช้การหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบงเบนมาตรฐาน ร้อยละ และ
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียสัน ในการหาสถิติขอ้มูล จากการศึกษาพบว่า การจดัการเรียนรู้ตาม
รูปแบบซิปปา สามารถกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดค้ิดอย่างเต็มท่ี ผูเ้รียนไดมี้การปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 
ทั้งเพื่อน ครู นักเรียนสามารถนความรู้ไปประยุกต์ใช้ และจากการวิเคราะห์นักเรียนมีผลการเรียน
หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน คิดเป็นร้อยละ 72.95  ส่วนความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถในการคิด
วิเคราะห์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
 วนัเพญ็ กล่ินอ่อน(2559,น.115 – 116) ไดศึ้กษาการพฒันาความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการจดัการเรียนรู้รูปแบบซิปปา ร่วมกบัเทคนิคการ
ใช้ค  าถาม โดยมีวตัถุประสงค์คือ เปรียบเทียบความสามรถในการคิดวิเคราะห์ก่อนและหลงัการ
จดัการเรียนรู้โดยรูปแบบการสอนซิปปา และตอ้งการทราบความคิดเห็นของนกัเรียนต่อการจดัการ
เรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัเทคนิคการใชค้  าถาม ซ่ึงไดก้ าหนดนกัเรียนกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 27 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม โดยใช้
แผนการจดัการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกบัเทคนิคการใช้ค  าถาม แบบทดสอบความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ และแบบสอบถามความพึงพอใจ เป็นเคร่ืองมือในการวิจยั และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการ
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หาค่าเฉล่ียน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสอบที ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้
ดว้ยแผนการจดัการจดัการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกับเทคนิคการใช้ค  าถาม หลงัเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา
ร่วมกับเทคนิคการใช้ค  าถามในระดับมาก โดยเฉพาะในด้านบรรยากาศการเรียนการสอน และ
ประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
 

2.6.1.2 งานวิจยัเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบซิปปา 
 

 สุธาลินี มัง่มูล(2558,น. 114) ไดศึ้กษาผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบั
การเรียนรู้แบบท านาย - สังเกต - อธิบาย ต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์ โดยใช้นักเรียนกลุ่มตวัอย่างคือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2558 จ านวน 20 คน ซ่ึงได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม และใช้แผนการจดัการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบท านาย - สังเกต - อธิบาย และแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รวมถึงแบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เป็นเคร่ืองมือใน
การวิจยั ส่วนสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียน ค่าร้อยละ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบทีแบบไม่อิสระ ผลการวิจยัพบว่า นักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยการจดัการเรียนรู้ดังกล่าว มี
คะแนนเฉล่ียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ก่อนเรียนเท่ากบั 13.50 คิดเป็นร้อยละ 45.00 และ
คะแนนหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากบั 26.10 คิดเป็นร้อยละ 86.00 ในขณะเดียวกนัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลงัเรียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 และหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
 
 
 องัสนา เข็มใคร(2552,น.113)ได้พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ เร่ือง พันธะเคมี ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนซิปปาและการสอนแบบร่วมมือ โดย
ผูว้ิจยัใชกิ้จกรรมท่ีหลากหลาย เช่น เทคนิคจิกซอว ์เทคนิคเกมการแข่งขนั เทคนิคการท างานเป็นทีม 
เทคนิคการเขยีนแผนผงัมโนมติ เป็นตน้ ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น  
 
 อุษาพร เสวกวิ(2562,น.13) การเรียนการสอนโดยใช้หลกัการของการจดัการเรียน
การสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัดว้ยโมเดลซิปปาและการจดัการเรียนการสอนดว้ยการฝึกและการ
ปฏิบติัเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัมากในการสอนวิชาท่ีเป็นนามธรรมซับซ้อนและเขา้ใจยาก นอกจากน้ี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุ่ม  เป็นการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมอย่าง
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กระตือรือร้น (Active Participation) เพื่อให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจและสร้างองคค์วามรู้ในรูปแบบของ
ตนเองท าให้การเรียนรู้มีความหมายต่อผูเ้รียน ผูเ้รียนมีความภูมิใจ และมีทศันคติท่ีดีต่อวิชาท่ีเรียน 
นอกจากน้ีการท ากิจกรรมกลุ่มยงัมีส่วนช่วยใหผู้เ้รียนไดช่้วยเหลือซ่ึงกนัและกนัแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนทุกคนมีโอกาสไดพ้ฒันาตนเองใหมี้ความรู้และทกัษะดีขึ้นตามศกัยภาพของตนเอง
แต่ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดคือการสร้างและพฒันาแบบเรียนหรือชุดแบบเรียนให้เหมาะสมกบัระดบัผูเ้รียน
และธรรมชาติของเน้ือหา จดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดของโมเดลซิปปาจะส่งผลให้
ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทั้งในส่วนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พฒันาการทางร่างกายและสังคมจากการท างาน
หรือฝึกปฏิบติัรวมทั้งมีการพฒันากระบวนการคิดและส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะของการใฝ่รู้
และเรียนรู้ตลอดเวลาอย่างต่อเน่ือง 
 

2.6.1.3 งานวิจยัเก่ียวกบัการโคช้ 
 

 จุฬารัตน์ ห้าวหาญ และอรชร อินทองปาน(2554,น.172)  ไดท้ าการวิจยัและพฒันา
รูปแบบการโคช้เพื่อพฒันาความสามารถในการปฏิบติังานดา้นการบริการสุขภาพ โดยงานวจิยัคร้ังน้ี
มีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการโคช้ท่ีพฒันาขึ้น 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 
การศึกษาวิเคราะห์สภาพและปริมาณความตอ้งการท่ีจ าเป็นโดยการรวบรวมขอ้มูลจากการทบทวน
วรรณกรรม และการสัมภาษณ์ ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบและพฒันารูปแบบการโคช้ ขั้นตอนท่ี 3 คือ
การทดลองกระบวนการโคช้ท่ีก าหนดขึ้น ขั้นตอนท่ี 4 คือการประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบ ซ่ึง
งานวิจยัคร้ังน้ีไดศึ้กษากลุ่มตวัอย่างจากพยาบาลจากพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตจ้ านวน 27 คน เก็บ
ขอ้มูลจากการใช้แบบสอบถาม จากการศึกษาพบว่า หลงัจากทดลองใช้รูปแบบการโคช้ ผูโ้คช้มี
ความสามารถในการสอนงานและการโคช้ ขณะท่ีผูท่ี้รับการโคช้มีความสามารถในการปฏิบติังาน
ดา้นการบริการสุขภาพเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญั (p<.001) ผูใ้ช้ระบบการโคช้และผูรั้บบริการระบบ
การโคช้มีความพึงพอใจสูงต่อการใชรู้ปแบบการโคช้ และการใชรู้ปแบบการโคช้ส่งผลให้พยาบาล
ใหม่มีความสามารถและทกัษะในการปฏิบติังาน 
 
 ดวงหทยั โฮมไชยะวงศ์(2557,น.310 – 320) ได้ศึกษาพฒันารูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีเน้นการโคช้และการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูประถมศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครู โดยงานวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ พฒันาและหาประสิทธิภาพรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีเนน้การโคช้และการให้ค  าปรึกษา และเพื่อขยายรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การ
โค้ชและการให้ค  าปรึกษา ซ่ึงกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคือนักศึกษาชั้ นปี ท่ี  3 สาขาการ
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ประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร จ านวน 20 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2557 โดยมี
แผนการสอน แบบประเมินคณุลกัษณะ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบบนัทึก
ความคิดเห็นท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอน เป็นเคร่ืองมือในการวิจยั และใช้วิธีการหา
ค่าเฉล่ียน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าทีแบบไม่อิสระ มาวิเคราะห์ขอ้มูล ผลวิจยัพบว่าการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการสร้างความรู้ การเผชิญสถานการณ์ดว้ยการโคช้และการให้ค  าปรึกษาน าไปสู่การ
ส่งเสริมสมรรถนะครูประถมศึกษา หลงัจากจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบนกัศึกษามีความรูเก่ียว
สมรรถนะครูประถมศึกษาสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นักศึกษามี
ความสามารถในการจดัเรียนรู้สูงขึ้นและมีความพึงพอใจตอ่การใชรู้ปแบบการสอนอยูใ่นระดบัมาก 
 

2.6.2 งำนวจิัยต่ำงประเทศ 
 
Erdogan (2016, p. 24)  ไดศึ้กษาผลการใช้แผนท่ีมโนทศัน์ท่ีมีต่อทศันคติและความส าเร็จ

ของนกัเรียน การศึกษามีวตัถุประสงคเ์พื่อแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการท าแผนท่ีมโนทศัน์
เทียบกับการสอนแบบบรรยาย โดยมีนักเรียนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 70 คนแบ่งเป็นกลุ่มควบคุมท่ี
จดัการเรียนการสอนแบบบรรยายจ านวน 35 คนและกลุ่มทดลองท่ีจดัการเรียนการสอนแบบแผนท่ี
มโนทศัน์จ านวน 35 คน ใช้การทดสอบทีเพื่อเปรียบเทียบความหมายของคะแนนการทดสอบหลงั
การทดลองพบวา่คะแนนกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม แสดงใหเ้ห็นว่าการท าแผนท่ีมโนทศัน์เป็น
วิธีการสอนท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ในขณะเดียวกนัผลจากการตอบแบบสอบถามทศันคติของนกัเรียนท่ี
มีต่อการท าแผนท่ีมโนทศัน์บอกวา่นกัเรียนมีทศันคติท่ีดีตอ่การใชแ้ผนท่ีมโนทศันค์วามพึงพอใจ 

 
Dennis, Kaumba, and Jack  (2014, p. 10) ได้ศึกษาทดลองเพื่อทดสอบประสิทธิภาพของ

การสอนท่ีเนน้แผนท่ีแนวคิดเปรียบเทียบกบัวิธีการสอนแบบดัง่เดิม เพื่อวิเคราะห์ผลของการสอนท่ี
เน้นแผนท่ีแนวคิดสู่ความส าเร็จทางวิชาการ การทดลองพบว่ากาสอนท่ีเน้นการท าแผนท่ีแนวคิดมี
ผลเชิงบวกต่อการเรียนการสอนอย่างมีนัยส าคญัต่อการศึกษาของนักเรียน (ES = 1,119; P<0.005) 
เม่ือพิจารณาจากประชากรของประเทศพบว่าผลของการสอนท่ีเน้นการท าแผนท่ีแนวคิดส่งผลให้
นกัเรียนประสบความส าเร็จสูงกวา่วิธีการสอนแบบเดิม 

 
Ogonnaya, Okafor, Abonyi, and Ugama (2016, p. 83) ศึกษาผลของการท าแผนท่ีมโนทศัน์

ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน โดยการศึกษาจาก
โรงเรียนมธัยมในรัฐ Ebonyi ของประเทศไนจีเรีย โดยสุ่มเลือกมา 2 โรงเรียนแบ่งเป็นกลุ่มควบคุมท่ี
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ใชว้ิธีการสอนทัว่ไปและกลุ่มทดลองท่ีใชว้ิธีการสอนดว้ยการท าแผนท่ีมโนทศัน์ ผลวิจยัพบว่าการ
ท าแผนท่ีมโนทศัน์ส่งเสริมความส าเร็จของนกัเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานมากกวา่วิธีการสอน
ทัว่ไป 

 
Raiyn (2016, p. 120) ได้น าเสนอแนวคิดใหม่เพื่อเพิ่มทกัษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน

ตามวิธีการเรียนรู้ด้วยภาพ วิธีการดังกล่าวมีองค์ประกอบ 3 ประการได้แก่ ครูนักเรียนและ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอ้งค านึงถึงวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดเพื่อพฒันาทกัษะการคิดขั้น
สูง การศึกษาจ านวนมากแสดงให้เห็นว่านักเรียนเรียนรู้จากหลกัสูตร วิธีการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย
ส าหรับห้องเรียนคือการน าเสนอขอ้มูลในรูปภาพ ผงังานและการจ าลองเชิงโตต้อบนอกจากน้ียงั
ไดเ้ปรียบเทียบผูเ้รียนแบบเห็นภาพกบัแบบดั้งเดิมโดยใชท้กัษะขั้นสูงซ่ึงไดรั้บการประเมินโดยใช้
แบบสอบถาม ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพแสดงให้เห็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการมองเห็นช่วยเพิ่ม
ทกัษะการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 
Spindler (2015, p. 216) ได้ศึกษาเก่ียวกับการบู รณาการเน้ือหาทางการเกษตรและ

วิทยาศาสตร์โดยใชก้ระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อตรวจสอบ
ว่าการะบวนการกลุ่มและการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับการ
เพิ่มพูนความรู้ความเขา้ใจในระดบัสูงขึ้น ผลการวิจยัพบว่า โดยรวมและกระบวนการกลุ่มและการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ ท าใหค้วามรู้และความเขา้ใจในการเรียนสูงขึ้นและมีความส าคญัทางสถิติ 

 
Jim (2016, p. 75) ได้ศึกษาการเช่ือมโยงระหว่างกระบวนการเปล่ียนแปลงการฝึกสอน 

(Coaching) ในองค์กร พบว่าความส าคญัของการฝึกสอนต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นประสบ
ความส าเร็จและเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างย ัง่ยืนตอ้งมีการฝึกฝนอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงส่วนส าคญัของ
กระบวนการฝึกสอน เป็นการสนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้และเปล่ียนแปลงขององคก์ร 
 

สรุปจากการศึกษางานวิจยัทั้ งในประเทศและต่างประเทศ พบว่า การจดัการเรียนรู้ตาม
รูปแบบซิปปา สามารถกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดค้ิดอย่างเต็มท่ี นกัเรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช ้
ในขณะเดียวกนันกัเรียนมีผลการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี
ขึ้น โดยวิธีการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีเน้นให้ผูเ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ ด้วยการเรียนรู้แบบกลุ่ม 
ตลอดจนการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง น าไปสู่การสรุปแผนท่ีความคิด การสร้างผงัมโนทศัน์ ส่วน
งานวิจยัเก่ียวกบัการโคช้ พบว่าผูใ้ชร้ะบบการโคช้และผูรั้บบริการระบบการโคช้มีความพึงพอใจสูง
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ต่อการใช้รูปแบบการโคช้ และการใช้รูปแบบการโคช้ส่งผลให้มีความสามารถและทกัษะในการ
ปฏิบัติงาน และการเผชิญสถานการณ์ด้วยการโค้ชและการให้ค  าปรึกษาน าไปสู่การส่งเสริม
สมรรถนะต่าง ๆ หลงัจากจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบสูงกวา่ก่อนเรียน 

 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่3 
 

ระเบียบวิธีกำรวิจยั 
  

การวิจยัเร่ืองการพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สาระประวติัศาสตร์ ของนักเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้การจดัการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกับการโคช้ ด าเนินการวิจยัตาม
รูปแบบของการวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) เป็นการวิจยัท่ีบูรณาการ การวิจยั
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซ่ึงการวิจยัเชิงปริมาณ ใชวิ้ธีการวิจยัเชิงทดลองตามรูปแบบ กลุ่มตวัอยา่ง
กลุ่มเดียว ทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (One Group Posttest Design) และการวิจยัเชิงคุณภาพ 
ใชเ้ทคนิคการสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview) ด าเนินการวิจยัดงัน้ี 

 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

3.1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีก าลงัศึกษาในภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 7 หอ้ง มีจ านวนนกัเรียน 271 คน  

 
3.1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ  

 1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีก าลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 1 หอ้ง มีจ านวนนกัเรียน 38 คน ไดจ้ากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ซ่ึงใช้
ในการทดลองจดัการเรียนรู้ และสัมภาษณ์กลุ่ม 
 2) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview) เป็นนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 เลือกจากนักเรียนห้องท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างจากการ
ทดลองการจดัการเรียนรู้จ านวน 12 คนซ่ึงเป็นนกัเรียนท่ีมีผลความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลงั
เรียนอยู่ในกลุ่มท่ีมีคะแนนสูง 4 คน (คะแนนระหว่าง 83 - 100) กลุ่มท่ีมีคะแนนปานกลาง 4 คน 
(คะแนนระหวา่ง 63 - 67) และกลุ่มท่ีมีคะแนนต ่า 4 คน (คะแนนระหวา่ง 27 - 43) 
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3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 
 ผูว้ิจยัน าเสนอประเภทเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัและวิธีการหาคุณภาพดงัน้ี 
 
 3.2.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้ คือ 
แผนการจดัการเรียนรู้ประกอบดว้ย 4 แผน 
 ผูวิ้จยัสร้างแผนการจดัการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการโคช้ สาระประวติัศาสตร์ 
เร่ือง การปกครองของไทยสมยัรัตนโกสินทร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน  4 แผน ซ่ึงด าเนินการ
ตามขั้นตอนและหาคุณภาพ ดงัน้ี 
 3.2.1.1 ศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษา พุทธศกัราช 2553  
 3.2.1.2 วิเคราะห์จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหาและค าอธิบายรายวิชาท่ีปรากฎใน
เล่มหลกัสูตรสถานศึกษา 
 3.2.1.3 ศึกษาเอกสาร รวมถึงงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแบบ    
ซิปปาและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการโคช้ 
 3.2.1.4 สร้างแผนการจดัการเรียนรู้โดยยึดกระบวนการเรียนรู้ตามรูปแบบซิปปา
ร่วมกบักระบวนการโคช้  
    (1) แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ืองการสถาปนากรุงเทพมหานคร 
  (2) แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 การปกครองของไทยสมยัรัตนโกสินทร์
ตอนตน้ 
   (3) แผนการจัดการเรียน รู้ท่ี  3 การเป ล่ียนแปลงการปกครอง            
พ.ศ. 2475 
   (4) แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 การปกครองในสมัยประชาธิปไตย
จนถึงปัจจุบนั 
 3.2.1.5 น าแผนการจัดการเรียน รู้ท่ีส ร้างขึ้ นไปเสนอต่ออาจารย์ท่ีป รึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้ง ทั้งดา้นเน้ือหาและวิธีการ เทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.2.1.6 น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผ่านการตรวจสอบจากอาจารย ์           
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้งเหมาะสมตามท่ีแนะน า 
 3.2.1.7 น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงแลว้ให้ผูเ้ชียวชาญ 3 คน ตรวจสอบ
ความสอดคล้องระหว่างเน้ือหากับวตัถุประสงค์ (Index of Item – Objective Congruence: IOC)      
ค่า IOC มากกวา่ 0.50 ถือวา่เป็นแผนท่ีมีคุณภาพ  
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 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างเน้ือหา วตัถุประสงค์ และกิจกรรมการเรียนรู้ 
ของแผนการจดัการเรียนรู้ทั้ง 4 แผนท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยทุกแผนการจดัการ
เรียนมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 ทั้ง 4 แผน ซ่ึงถือว่าแผนการจดัการเรียนรู้ทุกแผนสามารถ
น าไปใชไ้ดเ้น่ืองจากมีค่า IOC มากกวา่ 0.50 น าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
 
 3.2.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลซ่ึงไดแ้ก่แบบวดัความสามารถในการคิด 
วิเคราะหแ์ละการหาคุณภาพ 
 ผูว้ิจยัได้สร้างแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ส าหรับใช้วดัผลก่อน – 
หลงัเรียนรู้และหาคุณภาพโดยมีขั้นตอนต่าง ๆ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
    3.2.2.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
  3.2.2.2 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2553 เพื่อวิเคราะห์ตัวช้ีวดั 
จุดประสงค์การเรียนรู้เน้ือหาวิชาประวติัศาสตร์ เร่ืองการปกครองของไทยสมัยรัตนโกสินทร์ 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
  3.2.2.3 ศึกษาวิธีการ สร้างแบบวดัความสามารถรวมถึงวิธีการวดัและประเมินผล
ท่ีดี  
  3.2.2.4 ศึกษา วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างเน้ือหาและจุดประสงคก์ารเรียนรู้
เพื่อสร้างแบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะหใ์หส้อดคลอ้งและครอบคลุมเน้ือหา 
  3.2.2.5 สร้างแบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สาระประวติัศาสตร์ เร่ือง
การปกครองของไทยสมยัรัตนโกสินทร์ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 60 ขอ้ แบ่งเป็น 2 ตอน 
ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 เป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 40 ขอ้ และตอนท่ี 2 เป็นแบบปรนยั
ชนิดจบัคู่ จ านวน 20 ขอ้ ตอ้งการใชจ้ริง 30 ขอ้ 
  3.2.2.6 น าแบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนครอบคลุมเน้ือหาและมีความสอดคล้องกับ
วตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนรู้ และท าการปรับแกไ้ขใหเ้หมาะสมท่ีสุด 
  3.2.2.7 น าแบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ท่ีผา่นการตรวจจากอาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความความเท่ียงตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
โดยผูเ้ชียวชาญจ านวน 3 คน เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาประวติัศาสตร์ ดา้นการสอน และดา้นการวดั
และประเมินผล ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Index of Item – Objective Congruence: IOC)   
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  ผลการตรวจสอบค่า IOC จากผูเ้ช่ียวชาญ พบว่าขอ้สอบตอนท่ี 1 ท่ีมีค่า IOC อยู่
ระหว่าง 0.67 – 1.00 จ านวน 36 ขอ้ และขอ้สอบตอนท่ี 2 จ านวนทั้งส้ิน 20 ขอ้มีค่า IOC เท่ากบั 1.00 
ทั้งหมด ดงันั้นจึงเหลือแบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะหท์ั้ง 2 ตอนท่ีมีคุณภาพจ านวน 56 ขอ้ 
  3.2.2.8 ผูว้ิจยัได้ร่วมกับอาจารยท่ี์ปรึกษาเลือกแบบวดัความสามารถในการคิด
วิเคราะหท่ี์ผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมดจ านวน 56 ขอ้ ใหเ้หลือ 40 ขอ้ 
  3.2.2.9 น าแบบวัดความสามารถในการคิดวิ เคราะห์  ท่ีผ่านการคัดเลือก             
ไปทดลองใช้กับนัก เรียชั้ นมัธยมศึกษาปี ท่ี  4 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 30 คนท่ี เคยเรียน               
สาระประวติัศาสตร์ เร่ืองการปกครองของไทยสมยัรัตรโกสินทร์  
  3.2.2.10 น าคะแนนความสามารถใน การคิดวิ เคราะห์ ท่ี ได้จากนักเรียน           
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ไปหาค่าความยาก และค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบโดยเลือกข้อสอบท่ี             
มีคุณภาพ พบวา่มีค่าความยากระหวา่ง 0.20 – 0.72 และค่าอ านาจจ าแนกมีค่าตั้งแต่ 0.20 – 0.39   
  3.2.2.11 เลือกขอ้สอบท่ีมีค่าความยาก และค่าอ านาจจ าแนกท่ีเหมาะสมจ านวน
ทั้งส้ิน 30 ขอ้เป็นแบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทั้งฉบับไปตรวจสอบค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) คือการตรวจสอบความมัน่คง สม ่าเสมอของผลการวดั โดยผูว้ิจยัน าแบบทดสอบท่ีผา่น
เกณฑค์ุณภาพมาทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ โดยใชสู้ตร KR-20 พบวา่ขอ้สอบทั้งฉบบัจ านวน 30 ขอ้ 
ค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.96 
  3.2.2.12 น าแบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ท่ีผ่านการตรวจสอบค่า
ความยาก ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่เสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้ง     
อีกคร้ัง จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ และน าไปใชใ้นการวิจยักบักลุ่มตวัอย่างนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา    
ปีท่ี 3 
 
 3.2.3 แบบสัมภาษณ์กลุ่มลักษณะเป็นประเด็นถามความคิดเห็นนักเรียนท่ีมีต่อการใช้
รูปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้ในการพฒันาความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 
   3.2.3.1 ผูว้ิจยัไดก้ าหนดประเด็นในการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักเรียนและ
น าไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อแกไ้ขปรับปรุงขอ้บกพร่องเก่ียวกบัส านวนภาษา เน้ือหาสาระของ
ค าถาม และความเหมาะสมท่ีจะน าไปสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 7 ประเด็น 
   3.2.3.2 น าประเด็นท่ีปรับปรุงแก้ไข ไปทดลองสอบถามนักเรียนท่ีไม่ได้เป็น
กลุ่มตวัอย่างจ านวน 12 คน (เก่ง ปานกลาง อ่อน) ปรับปรุงแกไ้ขเก่ียวกบัส านวนภาษา เน้ือหาสาระ 
ใหเ้หมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงต่อไป 
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3.3 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ผูวิ้จยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น 2 ระยะ คือระยะแรกการจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิป
ปาร่วมกบัการโคช้ กบักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงแสดงรายละเอียดดงัน้ี 
 3.3.1 ปฐมนิเทศนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้  
 3.3.2 น าแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทดสอบก่อนเรียนกับกลุ่ม
ตวัอยา่งโดยใชเ้วลาประมาณ 40 นาที 
 3.3.3 ผูว้ิจยัด าเนินการตามแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้รูปแบบ
ซิปปาร่วมกบัการโคช้ เพือ่พฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เป็นเวลา 4 สัปดาห์ ดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 3.1 การใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้ 
วนั/เดือน/ปี แผนการจดัการเรียนรู้ หมายเหตุ 

6/1/63 ท าแบบทดสอบก่อนเรียน  
7/1/63 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ืองการสถาปนากรุงเทพมหานคร  

14/1/63 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2  การปกครองของไทยสมยั
รัตนโกสินทร์ตอนตน้ 

 

21/1/63 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 การเปล่ียนแปลงการปกครอง พ.ศ. 
2475 

 

27/1/63 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 การปกครองในสมยัประชาธิปไตย
จนถึงปัจจุบนั 

 

28/1/63 ท าแบบทดสอบหลงัเรียน  
 
 3.3.4 หลงัจากด าเนินการตามแผนการจดัการเรียนรู้ครบ ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกนกัเรียนจากกลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 12 คน เพื่อสัมภาษณ์กลุ่ม โดยเลือกนักเรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คือนักเรียนท่ีมี
คะแนนสอบหลงัเรียนสูง 4 คน คะแนนระดับปานกลาง 4 คน และคะแนนระดับต ่า 4 คน ผูว้ิจัย
ด าเนินการดงัน้ี 
 3.3.4.1 เลือกนกัเรียนตามเกณฑค์ะแนนท่ีก าหนดจ านวน 12 คนแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ๆ 
ละ 4 คน  
 3.3.4.2 นัดนักเรียนมาให้การสัมภาษณ์กลุ่มตามประเด็นท่ีก าหนดแต่ละกลุ่ม
ประมาณ 20 นาที 
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  3.3.4.3 ผู ้วิจัยจดบันทึกผลการสัมภาษณ์ของนักเรียนแต่ละกลุ่ม แล้วน าไป
วิเคราะห์ต่อไป 
 3.3.4.4 ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) 
 

3.4 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ผูวิ้จยัไดน้ าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมมาวิเคราะห์ ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
 
3.4.1 ศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หลังการ

จดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้ เทียบกบัระดบัคะแนนของโรงเรียนร้อยละ 60 
ขึ้นไป โดยค านวณหาค่าร้อยละ  
 
ตารางท่ี 3.2 ระดบัคะแนนของโรงเรียน 

 
3.4.2 เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ี

จดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้ ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและ
ทั้งชั้น โดยค านวณหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3.4.3 ศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้
ในการพฒันาความสามารถในการคดิวิเคราะห ์โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 

 

ร้อยละ ระดบัคะแนน ความหมายของผลการคิดวิเคราะห์ 
80 - 100 4.0 ดีเยีย่ม 
75 – 79 3.5 ดีมาก 
70 – 74 3.0 ดี 
65 – 69 2.5 ค่อนขา้งดี 
60 – 64 2.0 ปานกลาง 
55 - 59 1.5 พอใช ้
50 – 54 1.0 ผา่นเกณฑข์ั้นต ่า 
0 - 49 0.0 ไม่ผา่นเกณฑ ์



 

บทที่ 4 
 

ผลกำรวิจัย 
 

 การวิจยัเร่ืองการพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สาระประวติัศาสตร์ ของนกัเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้การจดัการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกับการโค้ช ผูวิ้จยัน าผลท่ีได้มา
วิเคราะห์ขอ้มูลตามวิธีการทางสถิติ ดงัน้ี 

 

4.1 ผลกำรวิเครำะห์ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์เม่ือเทียบกับระดับคะแนนของ
โรงเรียน (ร้อยละ 60) 
 
 ผลการวิเคราะห์คะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สาระ
ประวติัศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 38 คน โดยใช้การจดัการเรียนรู้รูปแบบ      
ซิปปาร่วมกบัการโคช้ ซ่ึงมีคะแนนรวมทั้งส้ิน 30 คะแนน ค านวณค่าร้อยละ(%) แลว้น าคะแนนหลงั
เรียนเทียบกบัระดบัคะแนนของโรงเรียน ผลปรากฏดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละของคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เทียบกบัระดบัคะแนน 

      ของโรงเรียน ร้อยละ 60 
นกัเรียน คะแนนหลงัเรียน

(เตม็ 30) 
ร้อยละ ระดบั

คะแนน 
ความหมายของ

คะแนน 
1 22 73.00 3 ดี 
2 24 80.00 4 ดีเยยีม 
3 21 70.00 3 ดี 
4 8 27.00 0 ไม่ผา่นเกณฑ ์
5 19 63.00 2 ปานกลาง 
6 23 77.00 3.5 ดีมาก 
7 25 83.00 4 ดีเยยีม 
8 15 50.00 1 ผา่นเกณฑข์ั้นต ่า 
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ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละของคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เทียบกบัระดบัคะแนน 
      ของโรงเรียน (ต่อ) 

นกัเรียน คะแนนหลงัเรียน 
(เตม็ 30) 

ร้อยละ ระดบัคะแนน ความหมายของ
คะแนน 

9 19 63.00 2 ปานกลาง 
10 17 57.00 1.5 พอใช ้
11 13 43.00 0 ไม่ผา่นเกณฑ ์
12 19 63.00 2 ปานกลาง 
13 11 37.00 0 ไม่ผา่นเกณฑ ์
14 15 50.00 1 ผา่นเกณฑข์ั้นต ่า 
15 17 57.00 1.5 พอใช ้
16 19 63.00 2 ปานกลาง 
17 22 73.00 3 ดี 
18 19 63.00 2 ปานกลาง 
19 16 53.00 1 ผา่นเกณฑข์ั้นต ่า 
20 20 67.00 2.5 ค่อนขา้งดี 
21 30 100.00 4 ดีเยยีม 
22 23 77.00 3.5 ดีมาก 
23 18 60.00 2 ปานกลาง 
24 11 37.00 0 ไม่ผา่นเกณฑ ์
25 17 57.00 1.5 พอใช ้
26 21 70.00 3 ดี 
27 16 53.00 1 ผา่นเกณฑข์ั้นต ่า 
28 18 60.00 2 ปานกลาง 
29 26 87.00 4 ดีเยยีม 
30 24 80.00 4 ดีเยยีม 
31 25 83.00 4 ดีเยยีม 
32 23 77.00 3.5 ดีมาก 
33 20 67.00 2.5 ค่อนขา้งดี 
34 20 67.00 2.5 ค่อนขา้งดี 
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ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละของคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เทียบกบัระดบั      
                    คะแนนของโรงเรียน (ต่อ) 
นกัเรียน คะแนนหลงัเรียน 

(เตม็ 30) 
ร้อยละ ระดบัคะแนน ความหมายของ

คะแนน 
35 23 77.00 3.5 ดีมาก 
36 22 73.00 3 ดี 
37 19 63.00 2 ปานกลาง 
38 30 100.00 4 ดีเยยีม 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบว่าภาพรวมนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลงัเรียนเทียบ

กบัระดบัคะแนนของโรงเรียนเฉล่ียรวม 27 คน คิดเป็นร้อยละ 71.05 และมีนักเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์
ระดบัคะแนนของโรงเรียนจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 28.94  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     รูปท่ี 4.1 แผนภูมิแท่งแสดงความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนเทียบกบัระดบัคะแนน 

ของโรงเรียน 
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4.2 ผลกำรวิเครำะห์ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ก่อนและหลงัเรียน 
 
 ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สาระประวติัศาสตร์ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยน าคะแนนก่อนเรียนเปรียบเทียบกับคะแนนหลังเรียนของนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
 
ตารางท่ี 4.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  

     โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้ ก่อนและหลงัเรียนเป็นรายบุคคล 
คนท่ี คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลงัเรียน เพิ่ม ลด 

1 10 22 12 - 
2 12 24 12 - 
3 12 21 9 - 
4 10 8 - -2 
5 11 19 8 - 
6 7 23 16 - 
7 8 25 17 - 
8 9 15 6 - 
9 14 19 5 - 

10 13 17 4 - 
11 10 13 3 - 
12 7 19 12 - 
13 2 11 9 - 
14 13 15 2 - 
15 11 17 6 - 
16 13 19 6 - 
17 15 22 7 - 
18 9 19 10 - 
19 9 16 7 - 
20 9 20 11 - 
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ตารางท่ี 4.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
     โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้ ก่อนและหลงัเรียนเป็นรายบุคคล   
      (ต่อ) 

คนท่ี คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลงัเรียน เพิ่ม ลด 
21 9 30 21 - 
22 13 23 10 - 
23 11 18 7 - 
24 8 11 3 - 
25 14 17 3 - 
26 14 21 7 - 
27 14 16 2 - 
28 13 18 5 - 
29 8 26 18 - 
30 10 24 14 - 
31 9 25 16 - 
32 7 23 16 - 
33 11 20 9 - 
34 10 20 10 - 
35 11 23 12 - 
36 10 22 12 - 
37 1 19 18 - 
38 11 30 19 - 

 
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า นักเรียนท่ีมีคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลงัเรียน
เพิ่มขึ้นจ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 97.36 และมีนักเรียนท่ีมีผลคะแนนหลงัเรียนลดลงจ านวน         
1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.63 
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ตารางท่ี 4.3 ผลการเปรียบเทียบ ค่าเฉล่ีย ของคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยใชก้าร 
                   จดัการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้ ของนกัเรียนทั้งชั้น  

ความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะห์ 

การทดสอบ คะแนนเตม็ X  S.D. t Sig. 

สรุปรวมทั้ง
หอ้ง 

ก่อนเรียน 30 10.21 2.97 10.71 
 

0.01 
หลงัเรียน 30 19.73 4.71 

**P<0.01 
 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนทั้งชั้นหลงัเรียนสูง 
กวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

4.3 ผลกำรสัมภำษณ์กลุ่ม 
 
 4.3.1 จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการสัมภาษณ์กลุ่มของนักเรียนจ านวน 12 คน โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 กลุ่ม พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าการเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้ข้อมูล     
ใหม่ ๆ นอกเหนือจากหนงัสือเรียน แต่บางเร่ืองมีขอ้มูลมากเกินไปจนไม่สามารถท่ีจะสรุปไดว้่าส่วน
ไหนถูกหรือผิด ตลอดจนการใช้กระบวนการกลุ่มในการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงมีทั้งนักเรียนท่ีเห็นดว้ย
เพราะการท ากิจกรรมกลุ่มท าให้เกิดปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อน อาจารยผ์ูส้อน เป็นการชวนกนัทบทวน
ความรู้ และเป็นการช่วยเหลือเพื่อนในชั้นเรียน และนกัเรียนกลุ่มท่ีไม่เห็นดว้ย เพราะการท ากิจกรรม
กลุ่ม นกัเรียนไม่ไดใ้ชค้วามสามารถอย่างเตม็ท่ีทุกคน ซ่ึงภาระการท างานจะไปอยู่ท่ีคนเก่ง และการ
น าเสนอข้อมูลหน้าชั้นเรียนไม่มีความต่อเน่ือง แต่นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้ งหมดรู้สึกชอบและ
ประทบัใจในระหว่างการท ากิจกรรมท่ีมีอาจารยผ์ูส้อนคอนเดินให้ค  าแนะน าอย่างใกลชิ้ด ท าให้
นกัเรียนกลา้พูดกลา้แสดงออกมากขึ้น เกิดความมัน่ใจในการท างาน รู้สึกอบอุ่น และสามารถพฒันา
ความคิดของตนเองจากการสอบถามอาจารย ์และการจดัการเรียนรู้แบบดงักล่าว เหมาะกบัรายวิชาท่ี
มีเน้ือหามาก เช่น วิชาในกลุ่มสาระสังคมศึกษา กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ควรมีการสอนทั้งการบรรยาย
และการท ากิจกรรมควบคู่ไป และจากการจัดกิจกรรมดังกล่าว นักเรียนเห็นว่าสามารถพัฒนา
ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะ การเช่ือมโยงความสัมพนัธ์และการสรุตดัสินใจไดดี้ขึ้น 
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 4.3.2 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นกลุ่มจ าแนกกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน  
 

ตารางท่ี 4.4 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นกลุ่มของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
ประเด็น ความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ 

กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มออ่น 
1. นกัเรียนรู้สึก
อยา่งไรต่อ
กระบวนการจดัการ 
เรียนรู้ท่ีเนน้ให้
นกัเรียนศึกษาคน้ควา้
ดว้ย 
ตนเอง 
 

1. ไม่ชอบ เหมือน
ไม่ไดเ้รียนรู้ แค่หา
ขอ้มูลแลว้ก็ท างาน 
ชอบแบบ lecture 
มากกวา่ 
2. ไดท้ราบเร่ืองราว
ต่าง ๆ อยา่งครบถว้น 
3. บางคนไม่มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม อาจ
เป็นปัญหาของกลุ่ม
หรืออาจเล่นโทรศพัท ์
4. หาขอ้มูลอ่านเองไม่
ค่อยเขา้ใจ ขอ้มูลบาง
แห่งไม่น่าเช่ือถือ การ
สอนหนา้ชั้นท าให้
เขา้ใจมากกวา่ 
5. ขอ้มูลอาจไม่
ครบถว้น จบัใจความ
ไม่ไดเ้พราะ
แหล่งขอ้มูลมีมาก 
6. การคน้ควา้ดว้ย
ตนเองท าใหเ้ราได้
เรียนรู้มากกวา่เน้ือหา
ในต าราเรียน แต่
ส าหรับบางคนท่ีไม่ 

1. อาจารยส์อนหนา้
ชั้น เพราะไดส่ื้อสาร
กบัอาจารย ์ได้
สอบถาม 
ไดเ้ห็นความรู้ใหม่ ๆ 
นอกเหนือจากบทเรียน 
มีอิสระในการเรียน 
2. การเรียนรู้ดว้ย
ตนเองท าใหเ้ราเขา้ใจ
และจ าเน้ือหาไดดี้ขึ้น 
3. การน าเสนอหนา้ชั้น
เรียนบางคร้ังอาจจบั
ประเด็นไม่ไดเ้พราะ 
เพื่อนท่ีน าเสนอไม่
ต่อเน่ือง ขาดความ
มัน่ใจ 
 
 

1. เฉย ๆ เพราะไม่ได้
ชอบเรียนอยูแ่ลว้ 
2. ท าใหไ้ดค้น้ควา้
ขอ้มูลดว้ยตนเองและ
ท าใหเ้ขา้ใจเน้ือหาท่ี
เรียนมากขึ้น 
3. คนท่ีไม่หาขอ้มูลก็
จะไม่ไดค้วามรู้ 
4. นกัเรียนไดห้า
ความรู้ดว้ยตนเอง 
และไดฝึ้กท างาน
ร่วมกบัเพื่อน และ
ร่วมกนัวิเคราะห์
ประเด็นต่าง ๆกบั
เพื่อนได ้
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ตารางท่ี 4.4 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นกลุ่มของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง(ต่อ) 
ประเด็น ความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ 

กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน 
 คน้หาขอ้มูลก็อาจจะ 

ไม่ไดรั้บขอ้มูลใด ๆ 
  

2. นกัเรียนเห็นดว้ย
หรือไม่กบัการจดัการ
เรียนรู้ดว้ย
กระบวนการกลุ่มเป็น
หลกั 

1. เห็นดว้ย แต่ ควร
เนน้เน้ือหา จุดหมาย
ใหทุ้กคนอยากมีส่วน
ร่วม ไม่ใช่แคท่ า
ดว้ยกนัหรือ 
อยากมีส่วนร่วม การ
ท าใหเ้ด็กคิดวา่ตอ้ง
ช่วยเพื่อนในกลุ่มจะท า
ใหเ้ด็กดึกศกัยภาพของ
ตนเองออกมาไดดี้
ท่ีสุด 
2. ไม่ควรมีกิจกรรม
กลุ่มมากเกินไป เพราะ
บางเน้ือหามีมากท าให้
ไดข้อ้มูลท่ีไม่ตรงกนั 
ถา้อาจารยส์อนเอง
เน้ือหาจะไดต้รงกนั
มากท่ีสุด 
3. ไม่เห็นดว้ย เพราะ
การท ากิจกรรมกลุ่ม
สมาชิกในกลุ่มไม่ไดมี้ 
ส่วนร่วมทุกคน ดงันั้น
การน าเสนอหนา้ชั้นจึง
ไม่มีขอ้มูลท่ีแทจ้ริง
เพราะคนท่ีน าเสนอ 

1. บางคร้ังการสรุป
ดว้ยตนเองอาจไม่ได้
ความรู้ท่ีครบถว้น 
ชอบใหอ้าจารยส์อน
มากกวา่เพาะไดข้อ้มูล
ท่ีตรงกนัและสรุป
เขา้ใจ 
2. การท ากิจกรรมกลุ่ม
ท าใหไ้ดเ้กิดการ
สนทนา การฝึกการเขา้
สังคม เป็นการช่วยกนั
ทบทวน 
บทเรียน 
3. การท างานกลุ่มท า
ใหเ้พื่อนช่วยกนัท า มี
ก าลงัใจในการท างาน
มากขึ้น 
4. เกิดการปฏิสัมพนัธ์ 
ช่วยกนัท างาน ลด
ภาระงาน 

1. การท ากิจกรรม
กลุ่มท าใหเ้ราได้
ท างานจริง ๆ ไดรู้้ถึง
เน้ือหานั้น ๆ เพราะ
ถา้เป็นงานเด่ียวส่วน
ใหญจ่ะลอกเพื่อน
เพื่อน ามาส่ง 
2. เห็นดว้ยตอ่การท า
กิจกรรมกลุ่ม เพราะ
บางคร้ังงานเด่ียวอาจ
เกินความสามารถ
ของตนเอง  
งานกลุ่มจะดีกวา่ 
3. อาจน าไปสู่ความ
ขดัแยง้ 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นกลุ่มของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง(ต่อ) 
ประเด็น ความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ 

กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มออ่น 
 อาจไม่ไดเ้ป็นหน่ึงของ

การหาขอ้มูลเนืองจาก 
ลกัษณะของโรงเรียน 
มีการคละกลุ่มนกัเรียน
ท าใหค้นท่ีเรียนเก่ง
ตอ้งรับภาระในการ
ท างาน 

  

3. นกัเรียนรู้สึก
อยา่งไรกบัการท่ี
อาจารยผ์ูส้อนเขา้ไป
ใหค้ าแนะน า  
ตั้งประเด็นค าถาม
ใกล ้ๆ ในขณะท่ี
นกัเรียน ากิจกรรม 

1. การท่ีอาจารยเ์ขา้มา
ใหค้  าปรึกษา เป็นการ
ช่วยใหก้ารท างานได้
ถูกตอ้งมากขึ้น ได้
กระตุน้ใหเ้กิดการคิด 
เป็นการแสดงถึงความ 
เอาใจใส่ ไม่ใช่ปล่อย
ใหน้กัเรียนท างาน
ตามท่ีตอ้งการ 
2. รู้สึกไดรั้บการเอาใจ
ใส่ กระตุน้ใหเ้กิดการ
คิดมากขึ้น คิดใหมี้
ความซบัซอ้นมากขึ้น
และเป็นการเพิ่มเติม
ความรู้ 
3. รู้สึกโอเค แต่อยาก
ท าเองมากกวา่ 
 

1. สุขใจ เพราะอาจารย์
ดูแลเอาใจใส่ ไดรั้บ
ความรู้ ความเขา้ใจ
มากขึ้นดีกวา่การ
ท างานคนเดียว 
2. รู้สึกดีมาก ๆ เพราะ
บางคร้ังไม่กลา้ท่ีจะ
ถามอาจารยใ์น
ประเด็นท่ีสงสัย แต่ถา้
อาจารยเ์ขา้มาให้
ค  าปรึกษาเราก็จะกลา้
ท ากิจกรรมมากขึ้น 
ไดรั้บความรู้มากขึ้น 
จดจ าไดม้ากกวา่การ
นัง่ฟังเพียงอยา่เดียว 
3. ท าใหไ้ดรั้บความรู้
มากขึ้น บางคร้ังไม่
กลา้ท่ีจะถามก่อน พอ
มีคนมาถามมาอธิบาย
ท าให ้

1. รู้สึกเขา้ใจมากขึ้น 
รู้สึกใกชชิ้ดกบั
อาจารยผ์ูส้อน 
2. รู้สึกโอเค บางอยา่ง
ท่ีเราไม่เขา้ใจ ไม่
มัน่ใจ ก็จะได้
ค  าแนะน าจาก 
อาจารย ์
3. ไดรั้บความรู้
เพิ่มขึ้น ไดรั้บ
ค าแนะน าจากอาจารย์
ผูส้อนโดยตรง 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นกลุ่มของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง(ต่อ) 
ประเด็น ความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ 

กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน 
  4. ปรึกษาอาจารยเ์พื่อ

หาความรู้และไดแ้นว
ทางการแกไ้ขปัญหาท่ี
ถูกตอ้งและปรึกษาการ
คิดท่ีง่ายและไม่
ซบัซอ้น 
ไดรั้บความรู้มากขึ้น 
5. ปรึกษาอาจารยเ์ราะ
มีความรู้และ
ประสบการณ์มากกวา่ 

 

4. ในระหวา่งท า
กิจกรรมถา้เกิดปัญหา
นกัเรียนจะขอ
ค าปรึกษากบัใคร
ระหวา่งอาจารยก์บั
เพือ่นในหอ้ง 

1. ปรึกษาในกลุ่ม
เพื่อนและอาจารย์
เพราะจะได้
แลกเปล่ียนความรู้ทั้ง
กบัเพื่อนซ่ึงอาจ
แตกต่างไปจากอาจารย ์
2. ปรึกษาเพื่อนอาจ
ไม่ไดค้  าตอบหรือ
ค าแนะน าทีเพียงพอ
ดงันั้นอาจปรึกษา
อาจารยเ์พิ่มเติม 
3. เลือกปรึกษาอาจารย์
เพราะเพื่อนอาจมี
ความรู้ไม่เพียงพอต่อ
ความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ 
 
 

1. ปรึกษาอาจารย์
เพราะจะไดค้  าตอบท่ี
ถูกตอ้งกวา่และยงัรู้สึก
เป็นกนัเองกบัอาจารย ์ 
2. ถา้อาจารยเ์ป็นคนท่ี
คุยเขา้ใจง่ายก็จะเลือก
เขา้ปรึกษาอาจารย์
มากกวา่ 

1. ถามเพื่อนก่อน 
แลว้ค่อยถามอาจารย์
เพื่อตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง 
2. ถามเพื่อนก่อน แล้
ถา้เพื่อนตอบไม่ได้
ค่อยไปถามอาจารย์
ต่อไป 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นกลุ่มของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง(ต่อ) 
ประเด็น ความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ 

กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน 
5. นกัเรียนคิดวา่
กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ดงักล่าวเหมาะ
กบัการน าไปใชใ้น
การจดัการเรียนรู้
รายวิชาใดบา้ง 

1. เหมาะกบัการติว
สอบเขา้มหาวิทยาลยั 
2. วิชาภาษาไทย วิชา
วิทยาศาสตร์ วิชา
สังคมศึกษา วิชา
ประวติัศาสตร์ วิชา
พระพุทธศาสนา 
3. เหมาะกบัรายวิชาท่ี
มีการคิดวเิคราะห์ มีขอ้
ขดัแยง้ เช่น วิชาสังคม
ศึกษา ประวติัศาสตร์  

1. วิชาภาษาองักฤษ 
2. วิชาท่ีมีเน้ือหาเยอะ 
ๆ เช่น พระพุทธ 
ประวติัศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
3. วิชาสังคมศึกษา วิชา
ภาษาองักฤษ วิชา
ภาษาไทย 
4. วิชาภูมิศาสตร์ วิชา
ประวติัศาสตร์ วิชา
วิทยาศาสตร์ 

1. ไม่เหมาะกบั
รายวิชาใด 
2. วิชาประวติัศาสตร์ 
เพราะเน้ือหาท่ีเรียนมี
มาก 
 

6. การสอนดว้ย
กระบวนการดงักล่าว
ดีกวา่การสอนแบบ
บรรยายหรือไม่ 

1. การสอนทั้งสอง
แบบมีขอ้แต่งต่างกนั 
เพราะ การท างานกลุ่ม
หาขอ้มูลเป็นการศึกษา
ดว้ยตนเองจนเขา้ใจ
เน้ือหา แต่อาจเกิด
ขอ้ผิดพลาดในบาง
ประเด็น ส่วนการ
บรรยายเป็นการ
อธิบายใหเ้ขา้ใจใน
เวลาหน่ึง แต่ผูเ้รียน
ไม่ไดศึ้กษาดว้ยตนเอง 
ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บั
ความชอบและความ
ถนดัแต่ละบุคคล 
 

1. สอนแบบบรรยาย
ดีกวา่ เพราะ เราได้
เน้ือหาเตม็ท่ี ถูกตอ้ง 
และไดส่ื้อสารสนทนา
กบัอาจารย ์
ระหวา่งการเรียน 
2. แบบกลุ่มดีกวา่
ตรงท่ีเราไดจ้ะจ า
รายละเอียดท่ีเราไดล้ง
มือท า แต ่ขอ้เสียคือ 
คนท่ีไม่ไดมี้ส่วนใน
การท างานกลุ่มอาจ
ไม่ไดค้วามรู้เลย 
ในขณะท่ีเพื่อน
น าเสนอก็ไม่สามารถ
จบัประเด็นเหมือน 

1. การท างานกลุ่ม
ดีกวา่การสอนแบบ
บรรยาย เพราะท าให้
การการต่ืนตวั ไม่ง่วง
นอน 
2.การบรรยายดีกวา่ 
เพราะไดเ้รียนรู้ทกุ ๆ 
เร่ืองตามท่ีก าหนด 
แต่ถา้แบบกลุ่มจะได้
ความรู้เฉพาะบาง
เร่ืองเท่านั้น 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นกลุ่มของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง(ต่อ) 
ประเด็น ความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ 

กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มออ่น 
  อาจารยส์อน  

 2. การสอนทั้งสอง
แบบมีลกัษณะท่ี
แตกต่างกนั การท างาน
กลุ่มท าใหทุ้กคนได้
เรียนรู้ดว้ย 
ตนเอง แต่การบรรยาย
อาจไดเ้น้ือหาท่ี
ครบถว้นมากกวา่ แต่
ไม่ค่อยน่าสนใจ 
ส่วนตวัผมชอบวิธีการ
บรรยาย 
3. การบรรยายดีกวา่ 
เพราะไดรั้บความรู้
ดีกวา่ สามารถจดโนต้
ตามท่ีอาจารยส์รุป
ส่วนนกัเรียนท่ี 
ไม่ตั้งใจก็อาจจะไม่ได้
ความรู้ 

3. สอนแบบบรรยาย
ดีกวา่ เพราะนกัเรียน
บางคนไม่มี
ความสามารถมากพอ 
ถา้อาจารยส์อนจะ 
ท าใหส้รุปเน้ือหาได้
และตรงมากกวา่ 

 

 

 
 4.3.3 ผลการสัมภาษณ์กลุ่มและใหเ้ขียนแสดงความคิดเห็นเป็นรายบุคคล 
 

“ไดดี้ขึ้น เพราะ การหาขอ้มูลในแต่ละแหล่งนั้นมีความแตกต่าง ซ่ึงตอ้งแยกแยะขอ้มูลและ
ประเด็นส าคญั แลว้น ามาเช่ือมโยงเขา้ดัวยกันให้เป็นแผนผงัความคิดสรุปความเขา้ใจและ
เน้ือหาท่ีได้มาซ่ึงสามารถน ามาใช้ในการแยกแยะเหตุการณ์ท่ีเกิดและเช่ือมโยงขอ้มูลและ
วิเคราะหข์อ้มูลท่ีไดรั้บ เพื่อน าไปสู่การสรุปและตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล” (นกัเรียนคนท่ี 1) 
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“ท าให้ไดค้ิดมากขึ้น เพราะการหาขอ้มูลจากท่ีหลากหลาย เราจะไดว้ิเคราะห์มากขึ้น การท า
อะไรดว้ยตนเองจะท าให้จดจ าไดม้ากขึ้น การท า Mind Map เมือนการจดัระเบียบในสมอง”    
(นกัเรียนคนท่ี 2) 
 
“สามารถพฒันาความสามารถในการเช่ือมโยงเหตุการณ์ไดดี้ขึ้น แยกแยะเน้ือหาและมองเป็น
รูปธรรมไดง้่ายขึ้น แต่การบรรยายจะไดรั้บขอ้มูลในแบบเรียบเรียง” (นกัเรียนคนท่ี 3) 
 
“จะช่วยคนท่ีลงมือท าเท่านั้น การจ าแนกขอ้มูล ส่วนใหญ่จะแยกเป็นหัวขอ้มาแลว้ เช่ือมโยง 
เน่ืองจากข้อมูลถูกแยกมาแต่ละประเด็นดังนั้ น ต้องน ามาเช่ือมโยงเอง ส่วนการสรุปและ
ตดัสินใจ จะตอ้งผา่นกระบวนการคิดพิจารณา” (นกัเรียนคนท่ี 4) 
 
“การท างานกลุ่ม เป็นการหาขอ้มูลแลว้น ามาเช่ือมโยงเร่ืองราวซ่ึงกนัและกนั และน าไปสู่การ
จ าแนกแยกแยะ และถา้จดัสรุปเป็น Timeline ก็จะให้ท าสามารถเช่ืองโยงเหตุการณ์  ต่าง ๆได้
ดีขึ้น” (นกัเรียนคนท่ี 5) 
 
“การท างานด้วยตนเองจะท าให้เราจ าเน้ือหาและท าให้เขา้ใจในเน้ือหาสามารถจ าแนกและ
เช่ือมโยงได”้ (นกัเรียนคนท่ี 6) 
 
“ไดดี้ขึ้นเพราะการลงมือปฏิบติักิจกรรมจะท าใหเ้ราไดพ้ฒันาตนเอง” (นกัเรียนคนท่ี 7) 
 
“ได้ส่วนหน่ึง เพราะการท างานด้วยตนเองท าให้จ าเน้ือหาได้มากขึ้น เขา้ใจเน้ือหามากขึ้น
น าไปสู่การเช่ือมโยงเร่ืองราวต่าง ๆ ได”้ (นกัเรียนคนท่ี 8) 
 
“ไดดี้ขึ้น แต่ไม่สามารถพฒันาไดทุ้กคน เพราะคนท่ีไม่ลงมือท ากิจกรรมร่วมกบัเพื่อนจะได้
ไม่พฒันาเลย” (นกัเรียนคนท่ี 9) 
 
“ไดบ้า้ง แต่แต่ชอบวิธีการน าเสนอแบบอ่ืนมากกว่า ส่วนการสรุปและตดัสินใจไดข้ึ้นอยู่กบั
ความแตกต่างของแต่ละเหตุการณ์” (นกัเรียนคนท่ี 10) 
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“อาจดีขึ้นเพราะ โดยแทจ้ริงแลว้อยู่ท่ีตวับุคคลว่าชอบเรียนแบบไหน บางคนชอบท า Mind 
Map แต่อาจได้ข้อมูลไม่ครบ ส่วนบางคนชอบบรรยายเพราะท าให้ได้ข้อมูลครบถ้วน”            
(นกัเรียนคนท่ี 11) 
 
“พฒันาไดดี้ขึ้น เพราะ การเรียนรู้ดว้ยตนเองท าให้ไดข้อ้มูลมากขึ้น ส่วนการท ากิจกรรมท าให้
รู้จกัการแยกแยะขอ้มูล การสรุป และการเช่ือมโยงขอ้มูล” (นกัเรียนคนท่ี 12) 

 

4.4 ผลกำรบันทกึหลงัสอน 
 

ส าหรับขอ้มูลจากการบนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้โดย 
 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 การสถาปนากรุงเทพมหานคร นกัเรียนไดรู้้จกักระบวนการกลุ่ม

ในการท างาน การสืบคน้ขอ้มมูลใหม่ ๆ และน ามาวิเคราะห์เช่ือมโยงกบัเหตุการณ์ทางประวติัศาสตร์ 
ครูตอ้งหากิจกรรมท่ีสร้างแรงบนัดาลใจในการท ากิจกรรม ตอ้งคอยตั้งค  าถามหรือสร้างประเด็นให้
นกัเรียนแต่ละกลุ่มไดฝึ้กกระบวนการคิดวิเคราะห์ ควรปรับเวลาใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหา เน่ืองจากใน
การท ากิจกรรมตอ้งท าดว้ยความเร่งรีบเน่ืองจากเวลาไม่พอในการท ากิจกรรม  

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 การปกครองของไทยในสมยัรัตนโกสินทร์ การจดักลุ่มเขา้ท า
กิจกรรมจะเป็นการคละทั้งกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน ท าให้นักเรียนกลุ่มอ่อนท่ีอยู่ภายในกลุ่มยงัไม่
ค่อยมีบทบาทในการท ากิจกรรม เน่ืองจากการท ากิจกรรมตอ้งปฏิบติัตามเวลาท่ีก าหนด นักเรียนท่ี
เป็นกลุ่มเก่ง ปานกลางจะปรึกษากนัและสรุปค าตอบไดส้ าเร็จตามท่ีก าหนด 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 การเปล่ียนแปลงการปกครอง พ.ศ.2475 นักเรียนได้รู้จักการ
สืบคน้ขอ้มมูลจากแหล่งต่าง ๆ แลว้น ามาวิเคราะห์เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์ท่ีสุด ครูตอ้งตั้ง
ประเด็นเพื่อใหน้กัเรียนฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ถึงสาเหตุ ปัจจยัของสาเหตุรวมถึงผลของสาเหตุ
ท่ีน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงการปกครอง  

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 การปกครองในสมยัประชาธิปไตยจนถึงปัจจุบนัควรปรับปรุง
เร่ืองของเวลาเน่ืองจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไม่ทนัตามเวลาท่ีก าหนด ครูตอ้งเล่ือนการ
ทดสอบหลงัเรียนไปท ากิจกกรมในชัว่โมงต่อไป 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรำยผลและข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจยัเร่ืองการพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สาระประวติัศาสตร์ ของนกัเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกับการโค้ช เป็นการวิจัยแบบ
ผสมผสาน (Mixed Methods Research) มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี 1) เพื่อศึกษาความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หลงัการจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปาร่วมกบัการ
โคช้ เทียบกบัระดบัคะแนนของโรงเรียน ร้อยละ 60 ขึ้นไป 2) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้ 
ก่อนและหลงัเรียนเป็นรายบุคคลและทั้งชั้น และ 3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้ในการพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีก าลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 1 หอ้ง     มีจ านวนนกัเรียน 38 คน  
 

5.1 สรุปผลกำรวิจัย  
 
 5.1.1 นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงกวา่ระดบัคะแนนของโรงเรียนร้อยละ 60 
ขึ้นไปจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 71.05   
 5.1.2 นกัเรียนจ านวน 37 คนมีความสามารถในการจ าแนกแยกแยะ ความสามารถในการเช่ือง
โยงความสัมพนัธ์ และความสามารถในการสรุปและตัดสินใจ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และ
นักเรียนทั้งชั้นมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.01 
 5.1.3 นกัเรียนท่ีให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบซิปปาร่วมกบัการ
โคช้ สามารถพฒันาความสามารถในการจ าแนก แยกแยะ เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ และการสรุปและ
ตดัสินใจได้ดีขึ้น ระหว่างท ากิจกรรมนักเรียนเห็นด้วยกับการท่ีอาจารยผ์ูส้อนเดินให้ค  าแนะน า
ช่วยเหลืออยา่งใกลชิ้ด 
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5.2 อภิปรำยผล 
 
 จากผลการวิจยัเร่ือง การพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สาระประวติัศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกับการโคช้ สามารถ
อภิปรายผลไดป้ระเด็นดงัน้ี 
 5.2.1 การท่ีนกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สาระประวติัศาสตร์ โดยใชก้ารจดัการ
เรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกบัการโค้ช เทียบกบัระดบัคะแนนของโรงเรียนร้อยละ 60 ขึ้นไป แบ่งได้
ดังน้ี ผลการเรียนอยู่ในระดับดีเยียม คะแนน 80 – 100 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 25.92 อยู่ใน
ระดับดีมาก คะแนน 75 – 79 จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 14.81 อยู่ในระดับดี คะแนน 70 – 74 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 18.51 อยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี คะแนน 65 – 69 จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อย
ละ 11.11 และอยู่ในระดบัปานกลาง คะแนน 60 – 64 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 29.62 รวมทั้งส้ิน
มีนักเรียนท่ีเป็นตามเกณฑ์ท่ีก าหนด(ร้อยละ60) จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 71.05 อภิปรายผลได้
วา่อาจเป็นเพราะการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ซิปปาร่วมกบัการโคช้ท าใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ ผูเ้รียนมีโอกาสไดใ้ช้กระบวนการทางสติปัญญา ตลอดจนการท าความเขา้ใจ
กบัการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิม สามารถสรุปความรู้ดว้ยตนเอง ในขณะท่ีอาจารยผ์ูส้อน
ไดใ้ชเ้ทคนิควิธีการต่าง ๆ กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจ สนใจอยากเรียนรู้อยากปฏิบติักิจกรรม ให้
ความส าคญักบัผูเ้รียนทั้งการใหค้  าแนะน าการตั้งค  าถามเพื่อกระตุน้การคิดวิเคราะห์ คอยรับฟังความ
คิดเห็นของผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนมองเห็นความสามารถของตนเอง น าไปสู่การพฒันาความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั องัสนา เข็มใคร(2552,น.113)ได้พฒันารูปแบบการเรียนรู้ เร่ือง 
พนัธะเคมี ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนซิปปาและการสอน
แบบร่วมมือ โดยผูว้ิจยัใช้กิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น เทคนิคจิกซอว ์เทคนิคเกมการแข่งขนั เทคนิค
การท างานเป็นทีม เทคนิคการเขียนแผนผงัมโนมติ เป็นตน้ ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น 
และ อุษาพร เสวกวิ(2562,น.13) ไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดของโมเดลซิปปาส่งผล
ให้ผูเ้รียนได้พฒันาทั้งในส่วนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พฒันาการทางร่างกายและสังคมจากการ
ท างานหรือฝึกปฏิบติัรวมทั้งมีการพฒันากระบวนการคิดและส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะของการ
ใฝ่รู้และเรียนรู้ตลอดเวลาอยา่งต่อเน่ือง เช่นเดียวกบั Ogonnaya et al. (2016, p. 79 - 83) ศึกษาผลของ
การท าแผนท่ีมโนทศัน์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
โดยการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมในรัฐ Ebonyi ของประเทศไนจีเรีย โดยสุ่มเลือกมา 2 โรงเรียน
แบ่งเป็นกลุ่มควบคุมท่ีใชว้ิธีการสอนทัว่ไปและกลุ่มทดลองท่ีใชว้ิธีการสอนดว้ยการท าแผนท่ีมโน
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ทัศน์ ผลวิจยัพบว่าการท าแผนท่ีมโนทัศน์ส่งเสริมความส าเร็จของนักเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์
พื้นฐานมากกวา่วิธีการสอนทัว่ไป  
 
 5.2.2 การท่ีนกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สาระประวติัศาสตร์ หลงัจดัการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบซิปปาร่วมกับการโค้ช พบว่ามีนักเรียนจ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 97.36 มีผล
คะแนนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญั 0.01 และพบว่านกัเรียนจ านวน 1 คนท่ีมีผลการ
เรียนหลังเรียนต ่ากว่าก่อนเรียน ทั้ งน้ีจากการวิจัยอภิปรายได้ว่าเพราะนักเรียนคนดังกล่าวเป็น
นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนค่อนขา้งต ่าทุกรายวิชาและมีพฤติกรรมการเรียนท่ีไม่ตั้งใจต่อการเรียน การ
ปฏิบัติกิจกรรม นอกจากน้ี นักเรียนยงัอยู่ในโครงการช่วยเหลือของอาจารยแ์นะแนว ดังนั้นการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้สามารถพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียนได้ เช่นเดียวกับ มินตรา กันค า(2559,น.98 – 99) ได้พัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ จากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนแบบซิปปา ร่วมกบัส่ือสังคมออนไลน์ 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จากการศึกษาพบว่า การจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบซิปปา สามารถ
กระตุน้ให้ผูเ้รียนไดค้ิดอย่างเต็มท่ี ผูเ้รียนไดมี้การปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม ทั้งเพื่อน ครู นักเรียน
สามารถนความรู้ไปประยุกต์ใช้ และจากการวิเคราะห์นักเรียนมีผลการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน คิดเป็นร้อยละ 72.95  ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการคิดวิเคราะห์กับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สุธาลินี มั่งมูล
(2558,น.114) ไดศึ้กษาผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัการเรียนรู้แบบท านาย - สังเกต - 
อธิบาย ต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ โดยใช้
นักเรียนกลุ่มตวัอย่างคือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ผลการวิจยัพบว่า นักเรียนท่ีเรียนรู้ดว้ยการ
จดัการเรียนรู้ดงักล่าว มีคะแนนเฉล่ียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ก่อนเรียนเท่ากบั 13.50 คิด
เป็นร้อยละ 45.00 และคะแนนหลงัเรียนเฉล่ียเท่ากับ 26.10 คิดเป็นร้อยละ 86.00 ในขณะเดียวกัน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 และหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน และจุฬารัตน์ 
ห้าวหาญ และอรชร อินทองปาน(2554,น.172)  ไดท้ าการวิจยัและพฒันารูปแบบการโคช้เพื่อพฒันา
ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการบริการสุขภาพ จากการศึกษาพบว่า หลังจากทดลองใช้
รูปแบบการโค้ช ผู ้โค้ชมีความสามารถในการสอนงานและการโค้ช ขณะท่ีผู ้ท่ี รับการโค้ชมี
ความสามารถในการปฏิบติังานดา้นการบริการสุขภาพเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญั (p<.001) ผูใ้ชร้ะบบ
การโคช้และผูรั้บบริการระบบการโคช้มีความพึงพอใจสูงต่อการใช้รูปแบบการโคช้ และการใช้
รูปแบบการโคช้ส่งผลใหพ้ยาบาลใหม่มีความสามารถและทกัษะในการปฏิบติังาน 
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 5.2.3 จากความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้ในการพฒันา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พบว่า นักเรียนกลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน จะเห็นดว้ยกบัการ    
จดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การใช้กระบวนการกลุ่มในการจดัการเรียนรู้ แต่นักเรียนกลุ่มเก่ง       
จะไม่ค่อยเห็นด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเองและไม่ชอบการท ากิจกรรมกลุ่มท่ีนักเรียนกลุ่มเก่งให้
ความเห็นว่า การท ากิจกรรมกลุ่มท าให้นกัเรียนกลุ่มอ่อนไม่ไดพ้ฒันาตนเอง แต่ภาระงานจะไปอยู่ท่ี
กลุ่มเก่ง และนักเรียนเลือกท่ีจะปรึกษาอาจารยผ์ูส้อนโดยตรงในระหว่างท ากิจกรรม นักเรียนรู้สึก
ประทบัใจในการใหค้  าแนะน าของอาจารยอ์ย่างใกลชิ้ด เกิดความมัน่ใจในการท ากิจกรรมมากขึ้น ได้
พฒันาตนเองและเห็นถึงความเอาใจใส่ของอาจารยผ์ูส้อน และไดใ้ห้ความเห็นว่าการเรียนการสอน
ควรมีทั้งการบรรยายและการท ากิจกรรมควบคู่ไป และจากการจดักิจกรรมดงักล่าว นกัเรียนเห็นว่า
สามารถพฒันาความสามารถในการจ าแนกแยกแยะ การเช่ือมโยงความสัมพนัธ์และการสรุตดัสินใจ
ได้ดีขึ้น จากผลการวิจยัดังกล่าวสอดคลอ้งกับวนัเพ็ญ กล่ินอ่อน(2559,น.115 – 116) ได้ศึกษาการ
พฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการจดัการเรียนรู้
รูปแบบซิปปา ร่วมกบัเทคนิคการใชค้  าถาม ซ่ึงผลการวิจยัดงักล่าวพบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจดัการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกบัเทคนิคการใชค้  าถามในระดบัมาก โดยเฉพาะในดา้นบรรยากาศ
การเรียนการสอน และประโยชน์ท่ีได้รับ เช่นเดียวกับจุฬารัตน์ ห้าวหาญ และอรชร อินทองปาน
(2554, น. 172) ไดท้ าการวิจยัและพฒันารูปแบบการโคช้เพื่อพฒันาความสามารถในการปฏิบติังาน
ดา้นการบริการสุขภาพ จากการศึกษาพบวา่ ผูใ้ชร้ะบบการโคช้และผูรั้บบริการระบบการโคช้มีความ
พึงพอใจสูงต่อการใช้รูปแบบการโค้ช และการใช้รูปแบบการโค้ชส่งผลให้พยาบาลใหม่ มี
ความสามารถและทกัษะในการปฏิบติังาน สอดคลอ้งกบัดวงหทยั โฮมไชยะวงศ(์2557,น.310 – 320) 
ได้ศึกษาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการโค้ชและการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะครูประถมศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู ผลวิจัยพบว่าการ นักศึกษามี
ความสามารถในการจดัเรียนรู้สูงขึ้นและมีความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการสอนอยู่ในระดบัมาก
และ Spindler (2015,p.216) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการบูรณาการเน้ือหาทางการเกษตรและวิทยาศาสตร์
โดยใชก้ระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผลการวิจยัพบวา่ โดยรวมและกระบวนการกลุ่ม
และการเรียนรู้แบบร่วมมือ ท าให้ความรู้และความเขา้ใจในการเรียนสูงขึ้นและมีความส าคญัทาง
สถิติ 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเพ่ือน ำผลกำรวิจัยไปใช้ 
 
  5.3.1.1 จากผลการวิจยัพบว่าครูควรวางแผนเร่ืองการใชเ้วลาในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนใหเ้หมาะสมเพียงพอต่อการจดักิจกรรม 
  5.3.1.2 ครูผูส้อนควรเตรียมค าถามเพื่อใชก้ระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจใน
การเรียนรู้รวมถึงค าถามท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการคิด 
  5.3.1.3 ในการท ากิจกรรม เน่ืองจากผู ้เรียนมีความแตกต่าง ครูควรอธิบาย
ขั้นตอนในการท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยละเอียดชดัเจน รวมถึงการแบ่งบทบาทหนา้ท่ีภายในกลุ่ม  
  5.3.1.4 ครูผูส้อนตอ้งมีความอดทนและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของ
นกัเรียนอย่างตั้งใจเพื่อให้นักเรียนมีความสุขกบัการเรียน กลา้พูด กลา้แสดงออกทั้งทางพฤติกรรม
และทางความคิด  
 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรวิจัยคร้ังต่อไป 
 
  5.3.2.1 ควรน าวิธีการจดัการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกับการโคช้ไปใช้จดัการ
เรียนรู้กบัวิชาอ่ืน ๆ เพื่อพฒันาความสามารถในการคดิวิเคราะห ์
  5.3.2.2 ควรน าวิธีการจดัการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกบัการโคช้ไปจดัการเรียน
การสอนร่วมกบัวิธีการสอนแบบอ่ืน เพื่อพฒันานกัเรียน 
  5.3.2.3 ควรน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกับการโค้ชไป
ทดลองจดัการเรียนรู้กบักลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มเพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ หรือหาคุณภาพดา้นอ่ืน 
  5.3.2.4 ควรศึกษาความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกบัการ
โคช้ ของนกัเรียนเพื่อจะไดจ้ดัการเรียนรู้ตามแนวคิดและความสนใจของผูเ้รียน 
  5.3.2.5 ควรทดลองน าวิธีการสอนแบบโค้ชไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีมีความ
แตกต่างกนั เช่น เด็กเก่งกบัเด็กอ่อน เพื่อพิสูจนว์า่การโคช้ช่วยนกัเรียนกลุ่มใดไดดี้มากกวา่กนั 
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ส ำเนำรำยนำมผู้เช่ียวชำญและส ำเนำหนงัสือขอควำมอนุเครำะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 91 

 
 
 
 



 92 

 
 
 
 



 93 

 
 
 
 



 94 

 
 
 
 

 



 95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภำคผนวก ข 
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม           วิชา ส23122 ประวติัศาสตร์ 6 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562      เวลา 1 คาบ ( 50 นาที) 
เร่ือง การสถาปนากรุงรัตนโกสินทร์                           อาจารยผ์ูส้อน นายกานตพงศ ์จนัทร์ทอง 
 
1. มำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลกำรเรียนรู้ 

1.1 มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาของชนชาติไทย วฒันธรรม ภูมิปัญญา มีความ
รักความภาคภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 
1.2 ตวัช้ีวดั 

ส 4.3 ม3/2 วิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมัน่คงและความเจริญรุ่งเรืองของไทยใน
สมยัรัตนโกสินทร์ 

- นักเรียนสามารถวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อความมัน่งคงและความเจริญรุ่งเรือง
ของไทยในสมยัรัตนโกสินทร์ได ้(k) 

2. สำระกำรเรียนรู้/สำระส ำคัญ 
2.1 สาระการเรียนรู้ 

การสถาปนากรุงเทพมหานครเป็นราชธานีและปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมัน่คงและ
ความเจริญรุ่งเรืองของไทยในสมยัรัตนโกสินทร์ บทบาทของพระมหากษตัริยไ์ทยในการ
สร้างสรรคค์วามมัน่คงและความเจริญรุ่งเรืองของไทย 
1.2 สาระส าคญั 

พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชทรงปราบดาภิเษกขึ้นเป็นปฐม
กษตัริยแ์ห่งราชวงศ์จกัรีและสถาปนากรุงรัตนโกสินทร์ใน พ.ศ. 2325 โดยทรงยา้ยราชธานี
จากฝ่ังธนบุรีมายงักรุงเทพฯเน่ืองจากมีท าเลท่ีตั้งและชยัภูมิท่ีเหมาะสมกวา่กรุงธนบุรี 

พระมหากษตัริยแ์ห่งราชอาณาจกัรไทยทรงมีบทบาทส าคญัอย่างยิ่งต่อการสร้างสรรค์
ความเจริญรุ่งเรืองและความมัน่คงของชาติ และทรงประกอบพระราชกรณียกิจใหญ่น้อย
เพื่อความมัน่คงให้อาณาจกัร ทรงปกครองอาณาประชาราษฎร์ให้อยู่เยน็เป็นสุข สร้างความ
เจริญรุ่งเรืองในดา้นต่าง ๆ ใหเ้ป็นมรดกตกทอดมาจนถึงปัจจุบนั 
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3. สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน/คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
3.1 สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ 
1.3 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

1. ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
- นกัเรียนตระหนกัถึงบทบาทของพระมหากษตัริยแ์ห่งราชวงศจ์กัรี(A) 
- นกัเรียนสามารถปฏิบติังานไดต้ามเวลาท่ีก าหนด(P) 

4. จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
1. นักเรียนสามารถวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อความมั่นงคงและความเจริญรุ่งเรือง

ของไทยในสมยัรัตนโกสินทร์ได ้(k) 
2. นกัเรียนสามารถปฏิบติังานไดต้ามเวลาท่ีก าหนด(P) 
3. นกัเรียนตระหนกัถึงบทบาทของพระมหากษตัริยแ์ห่งราชวงศจ์กัรี(A) 

5. กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
จัดกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปำร่วมกบักำรโค้ช 

ขั้นท่ี 1 กำรทบทวนตรวจสอบควำมรู้เดิม 
  1. ครูช้ีแจงจุดประสงคข์องการเรียนรู้ให้นกัเรียนทราบ 

2. นกัเรียนดูพระบรมฉายาลกัษณ์รัชกาลท่ี 1 แลว้ใหน้กัเรียนช่วยกนัอธิบายเช่น 
       - บุคคลในภาพคือใคร 
       - มีความส าคญัต่อกรุงรัตนโกสินทร์อยา่งไร 

3. นกัเรียนและครูร่วมกนัทบทวนพระบรมฉายาลกัษณ์รัชกาลท่ี 1 
 ขั้นท่ี 2 กำรสร้ำงแรงบันดำลใจและควำมรู้ใหม่ 

1. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 5 กลุ่มโดยวิธีการสุ่มโดยการจบัฉลากให้แต่ละกลุ่มส่ง
ตวัแทนออกมาจบัฉลากประเด็นการอภิปรายโดยใหน้กัเรียนวิเคราะห์เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละยุค
สมยัของพระมหากษตัริย์และวิเคราะห์เช่ือมโยงกบัปัจจุบนั โดยใช้กระบวนการสืบคน้ขอ้มูลจาก
แหล่งต่าง ๆ และครูผูส้อนคอยตั้งค  าถามเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการคิด และเกิดแรงบนัดานใจใน
การสืบคน้ขอ้มูล โดยแต่ละกลุ่มจะไดป้ระเด็นศึกษาดงัน้ี 

1. การสถาปนากรุงรัตนโกสินทร์ 
 ตวัอยา่งค าถาม   

1. ใครเป็นผูส้ถาปนากรุงรัตนโกสินทร์ 
2.เพราะเหตใุดจึงตอ้งยา้ยราชธานีออกจากกรุงธนบุรีซ่ึงเป็นราชธานีเดิม 
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3. การขุดคลองในสมยัรัชกาลท่ี 1 มีวตัถุประสงคเ์พื่อส่ิงใด และมีการขุดคลอง
ใดบา้ง 

  4. อธิบายช่ือของเตม็ของกรุงรัตนโกสินทร์ 
5. ปัจจุบนักรุงรัตนโกสินทร์มีอายุก่ีปี (นกัเรียนจะไดฝึ้กการเทียบศกัราชและท า
ใหท้ราบปี พ.ศ.ของการสถาปนากรุงรัตนโกสินทร์ 

2. พระมหากษตัริยร์าชวงศจ์กัรี รัชกาลท่ี 1 -3  
 ตวัอยา่งค าถาม  

1. พระราชกรณียกิจของพระมหากษตัริย ์ร.1 - ร.3 
2. เพราะเหตุใดพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลา้นภาลยั จึงไดรั้บการยกย่องให้
เป็นบุคคลท่ีมีผลงานโดดเด่นทางดา้นวฒันธรรมระดบัโลกจาก ยเูนสโก 

  3. “เจา้สัว” หมายถึงใคร เพราะเหตุใ 
3. พระมหากษตัริยร์าชวงศจ์กัรี รัชกาลท่ี 4 -6 

 ตวัอยา่งค าถาม  
1. พระราชกรณียกิจของพระมหากษตัริย ์ร.4 - ร. 6 
2. เพราะเหตุใดรัชกาลท่ี 4 จึงเป็นกษตัริยท่ี์มีความรู้ดา้นภาษาองักฤษ 
3. สนธิสัญญาท่ีส าคญัระหวา่งไทยกบัชาติตะวนัตกท่ีเกิดขึ้นในสมยัรัชกาลท่ี 4  
4. เพราะเหตุใด ร.5 จึงไดรั้บพระราชสมญัญาวา่ “พระปิยะมหาราช” 

  5. ยกตวัอยา่งผลงานท่ีโดดเด่นทั้ง 6 สาขาของ ร.5 
  6. การจดัตั้งกองลูกเสือป่าในสมยั ร.6 มีวตัถุประสงคเ์พื่อส่ิงใด 

7. เพราะเหตุใด ร.6 จึงไดรั้บพระราชสมญัญาวา่ “พระมหาธีรราชเจา้”  
4.  พระมหากษตัริยร์าชวงศจ์กัรี รัชกาลท่ี 7 -9 

 ตวัอยา่งค าถาม  
1. พระราชกรณียากิจท่ีส าคญัของ ร.7 - ร.9 

  2. เหตุการณ์ท่ีส าคญัท่ีท าให ้ร. 7 ทรงสละราชสมบติัคือ 
  3. พระราชกรณียกิจท่ีส าคญัของ ร.8 
  4. พระราชกรณียกิจท่ีส าคญัของ ร.9 

5. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมัน่คงและความเจริญรุ่งเรืองของไทยสมยัรัตนโกสินทร์  
 ตวัอยา่งค าถาม  

1. ปัจจยัท่ีมีผลต่อความเจริญรุ่งเรืองต่อกรุงรัตนโกสินทร์ 
  2. อธิบายปัจจยัทางดา้นภูมิศาสตร์/ปัจจยัทางดา้นสังคม  
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2. นกัเรียนวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสืบคน้จากแหล่งต่าง ๆ และท าการวิเคราะห์เช่ือมโยง
กบัสถานการณ์ในปัจจุบนั วา่มีเหตุการณ์ไหนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีผลการเปล่ียนแปลงมาจากอดีต 

 
 ขั้นท่ี 3 กำรแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

1. นักเรียนในแต่ละกลุ่มจะน าเสนอข้อมูลจากการสืบค้นและและการวิเคราะห์ข้อมูล
ตลอดจนความรู้ใหม่ท่ีได ้ภายในกลุ่มเพื่อเป็นการขยายและตรวจสอบความเขา้ใจของแต่ละคน 
 ขั้นท่ี 4 กำรสรุปและตัดสินใจ 

1. สมาชิกในกลุ่มจะร่วมกนัเลือกประเด็นท่ีตรงตามจุดเป้าหมายท่ีก าหนด และท าการสรุป
จดัระเบียบความรู้ใหม่เพื่อให้เขา้ใจและเห็นภาพรวมทั้งหมด เช่น การสร้าง Concept map การสร้าง 
Timeline 
 ขั้นท่ี 6 กำรน ำเสนอผลงำนและประเมินผล 

1.นกัเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอประเด็นท่ีศึกษาหนา้ชั้นเรียนโดยครูก าหนดใหส้มาชิกใน
หอ้งเรียนแต่ละกลุ่มตั้งค  าถามกบักลุ่มท่ีน าเสนอ 

2. ขณะท่ีท ากิจกรรมครูคอยใหค้  าแนะน า คอยสังเกตุพฤติกรรมการท างานและการน าเสนอ
ผลงานของนกัเรียน 
 ขั้นท่ี 7 กำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ 

1. ครูสร้างสถานการณ์ให้นักเรียนบอก หรืออธิบายเหตุการณ์จากการน าความรู้ท่ีไดไ้ปใช ้
เช่น ถ้านักเรียนตอ้งน าเสนอเร่ืองราวความเป็นมาหรือกษตัริยร์าชวงศ์จกัรี นักเรียนจะบอกหรือ
อธิบายอยา่งไรเพื่อใหผู้ท่ี้รับฟังเขา้ใจ 
**หมำยเหตุ ระหว่างท ากิจกรรมครูผูส้อนสร้างแรงบนัดาลใจให้กับผูเ้รียนเพื่อเป็นการดึงดูดให้
ผูเ้รียนสนใจอย่าศึกษา คน้หาส่ิงใหม่ ๆ ดว้ยตนเอง ดว้ยตั้งค  าถามท่ีทา้ทาย เพื่อเป็นการกระตุน้การ
คิดวิเคราะห์ คอยใหค้  าแนะน า ช้ีแนะในการท างาน และการตั้งค  าถามเพื่อกระตุน้การคิดของผูเ้รียน 
6. ส่ือกำรเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 

1. Concept Map ท่ีนกัเรียนสร้างขึ้น 
2. พระบรมฉายาลกัษณ์ราชกาลท่ี 1  
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7. กำรวัดและประเมินผล 
7.1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

เกณฑใ์นการ
ประเมิน 

1. นกัเรียนสามารถ
วิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ความมัน่งคงและความ
เจริญรุ่งเรืองของไทยใน
สมยัรัตนโกสินทร์ได ้
(K)  

สังเกต 
- การตอบค าถามของ
นกัเรียน 
- การสนทนาถาม
ตอบภายในกลุ่ม 
- ช้ินงาน Concept 
Map 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 
ตรวจช้ินงาน 

ผา่นระดบัคุณภาพ 
2  

2. นกัเรียนสามารถ
ปฏิบติังานไดต้ามเวลาท่ี
ก าหนด(P)  

สังเกต 
- การท ากิจกรรมกลุ่ม 
- การร่วมแสดงความ
คิดเห็นภายในกลุ่ม 
- ช้ินงาน Concept 
Map 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 
ตรวจช้ินงาน 

ผา่นระดบัคุณภาพ 
2 

3. นกัเรียนตระหนกัถึง
บทบาทของ
พระมหากษตัริยแ์ห่ง
ราชวงศจ์กัรี(A)  

 - การตอบค าถามของ
นกัเรียน  

แบบสังเกต
พฤติกรรม 
ตรวจช้ินงาน 

ผา่นระดบัคุณภาพ 
2 

 
7.2 สมรรถนะส ำคญัของผูเ้รียน 

สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑใ์นการ
ประเมิน 

ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ 

การตอบค าถาม 
การน าเสนอช้ินงาน 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ผ่านระดับคุณภาพ 
2 
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7.3 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑใ์นการ
ประเมิน 

1. ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
2. มุ่งมัน่ในการท างาน 

สังเกตจากการร่วม
แสดงความคิดเห็น
ในชั้นเรียน 

แบบสังเกต
คุณลกัษณะอนั
พึงประสงค ์

ผา่นระดบัคุณภาพ 
1 

 

8. ภำคผนวก 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

พระบรมฉำยำลกัษณ์รัชกำลที ่1 
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แบบสังเกตพฤติกรรมกำรมีส่วนร่วมในช้ันเรียน        

เกณฑก์ารวดัผล ใหค้ะแนนระดบัคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดงัน้ี 
ดีมาก     =       4       ประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ ์                90-100% หรือปฏิบติับ่อยคร้ัง 
ดี            =      3 ประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ ์  70-89% หรือปฏิบติับางคร้ัง 
ปานกลาง    =       2 ประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ ์ 50-69% หรือปฏิบติัคร้ังเดียว 
ปรับปรุง                 =        1 ประสิทธิภาพต ่ากวา่เกณฑ ์ 50% หรือไม่ปฏิบติัเลย 

เลขท่ี 

 
ช่ือ – 
สกุล 

 

ควำมสนใจ 
กำรแสดง

ควำมคิดเห็น 
กำรตอบ
ค ำถำม 

ท ำงำนตำมที่
ได้รับ

มอบหมำย 
รวม

คะแนน 
4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
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แบบประเมินผลงำนผู้เรียน 
ช่ือ - นามสกุล ........................................................................ ชั้น …………………............ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี ............................... กิจกรรม ……………….………………................. 

ค ำชี้แจง : ใหผู้ป้ระเมินขีด ✓ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัคะแนน  

ประเด็นที่ประเมิน 

 
ผลกำรประเมิน 

4 3 2 1 

1. ตรงจุดประสงคท่ี์ก าหนด     

2. มีความถูกตอ้งสมบูรณ์     
3. มีความเป็นระเบียบ     
4. มีความตรงต่อเวลา     

รวม  
เฉล่ีย  
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เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบประเมินผลงานนกัเรียน 

ประเด็นท่ีประเมิน 
คะแนน 

4 3 2 1 
1.  ผลงานตรงกบั
จุดประสงคท่ี์
ก าหนด 

ผลงาน
สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์ 
ทุกประเด็น 

ผลงาน
สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์  
เป็นส่วนใหญ่ 

ผลงาน
สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค์
บางประเดน็ 

ผลงานไม่
สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์

2. ผลงานมีความ
ถูกตอ้งสมบูรณ์ 

เน้ือหาสาระ
ของผลงาน
ถูกตอ้ง
ครบถว้น 

เน้ือหาสาระ
ของผลงาน
ถูกตอ้งเป็น
ส่วนใหญ่ 

เน้ือหาสาระ
ของผลงาน
ถูกตอ้งเป็น
บางประเด็น 

เน้ือหาสาระ
ของผลงานไม่
ถูกตอ้งเป็น
ส่วนใหญ่ 

3. ผลงานมีความเป็น
ระเบียบ 

ผลงานมีความ
เป็นระเบียบ
แสดงออกถึง
ความประณีต 

ผลงานส่วน
ใหญ่มีความ
เป็นระเบียบแต่
ยงัมี
ขอ้บกพร่อง
เลก็นอ้ย 

ผลงานมีความ
เป็นระเบียบ
แต่มี
ขอ้บกพร่อง
บางส่วน 

ผลงานส่วน
ใหญ่ไม่เป็น
ระเบียบ และ
มีขอ้ บกพร่อง
มาก 

4. มีความตรงต่อ
เวลา 

ส่งงานตรง
เวลามีความ
รับผิดชอบใน
งานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย
สร้างสรรค์
งานศิลปะได้
อยา่งถูกตอ้ง 

รับผิดชอบใน
งานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ส่ง
งานตรงเวลา
บางคร้ัง 

ท างานท่ี
ไดรั้บ
มอบหมายได ้

ท างานท่ี
ไดรั้บ
มอบหมายไม่
ครบทุกส่วน 
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แบบสังเกตคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ขอ้  4. ใฝ่เรียนรู้ 
4.2 เอาใจใส่ในการเรียน และมีความเพียรพยายามในการเรียน 
4.3 เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 
4.4 ศึกษาคน้ควา้ หาความรู้จากหนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
และเลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่งเหมาะสม 

เลขท่ี ช่ือ - สกุล ขอ้ 4.2 ขอ้ 4.3 ขอ้ 4.4 ผลการ
ประเมิน 

  3 2 1 3 2 1 3 2 1  
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้  3   คะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและบ่อยคร้ัง ให ้  2   คะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบติับางคร้ัง ให ้  1   คะแนน 
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คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ขอ้  6. มุ่งมัน่ในการท างาน 
6.1 มีความตั้งใจ และพยายามในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
6.2 มีความอดทนและไม่ทอ้แทต้่ออุปสรรคเพื่อใหง้านส าเร็จ 
เลขท่ี ช่ือ - สกุล ขอ้ 6.1 ขอ้ 6.2 ผลการประเมิน 
  3 2 1 3 2 1  
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้  3   คะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและบ่อยคร้ัง ให ้  2   คะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบติับางคร้ัง ให ้  1   คะแนน 
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9. บันทึกหลงักำรจัดกำรเรียนรู้ 
การจดักิจกรรม 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
ผลการเรียนรู้ 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
ปัญหา/ขอ้เสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
 

.................................................. 
(นายกานตพงศ ์จนัทร์ทอง) 

                                                                                                                          อาจารยผ์ูส้อน
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แผนการจดัการเรียนรู้ 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม วิชา ส23122 ประวติัศาสตร์ 6 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3         ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562         เวลา 1 คาบ ( 50 นาที) 
เร่ือง การปกครองของไทยสมยัรัตนโกสินทร์ตอนตน้          อาจารยผ์ูส้อน นายกานตพงศ ์จนัทร์ทอง 
 
1. มำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลกำรเรียนรู้ 

1.1 มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาของชนชาติไทย วฒันธรรม ภูมิปัญญา มีความ
รักความภาคภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 
1.2 ตวัช้ีวดั 

ส 4.3 ม.3/1 วิเคราะหพ์ฒันาการของไทยในสมยัรัตนโกสินทร์ดา้นต่าง ๆ 
- นักเรียนสามารถวิเคราะห์พฒันาการด้านการเมืองการปกครองของไทยสมัย

รัตนโกสินทร์ได ้(K) 
2. สำระกำรเรียน/สำระส ำคัญ 

2.1 สาระการเรียนรู้ 
พฒันาการของไทยในสมยัรัตนโกสินทร์ดา้นการเมืองการปกครอง 

2.2 สาระส าคญั 
การเมืองการปกครองของไทยสมยัรัตนโกสินทร์ตอนตน้ตั้งแต่ พ.ศ. 2325 – 2394 

ยงัคงมีรูปแบบการแกครองเช่นเดียวกับสมัยอยุธยา โดยมีการปรับปรุงให้เกิดความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถควบคุมอาณาจักรใด้มั่นคง โดยมีการ
จดัรูปแบบการปกครองออกเป็น 3 ส่วนไดแ้ก่การปกครองส่วนกลาง การปกครองส่วนหัว
เมืองและการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

3. สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน/คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
3.1 สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคดิวิเคราะห์  
- นกัเรียนสามารถใชก้ระบวนการต่าง ๆ ศึกษาพฒันาการดา้นการเมืองการปกครอง

ของไทยในสมยัรัตนโกสินทร์ได ้(P) 
3.2 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
   ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
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      - นกัเรียนเห็นคุณค่าและความส าคญัของพฒันาการดา้นการเมืองการปกครอง
ของไทยสมยัรัตนโกสินทร์(A) 

4. จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
1. นักเรียนสามารถวิ เคราะห์พัฒนาการด้านการเมืองการปกครองของไทยสมัย
รัตนโกสินทร์ได ้(K) 
2. นักเรียนสามารถใช้กระบวนการต่าง ๆ ศึกษาพฒันาการดา้นการเมืองการปกครองของ
ไทยในสมยัรัตนโกสินทร์ได ้(P) 
3. นกัเรียนเห็นคุณค่าและความส าคญัของพฒันาการดา้นการเมืองการปกครองของไทยสมยั
รัตนโกสินทร์(A) 

5. กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
จัดกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปำร่วมกบักำรโค้ช 

ขั้นท่ี 1 กำรทบทวนตรวจสอบควำมรู้เดิม 
1. นกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นจากการดูภาพอนุสาวรียป์ระชาธิปไตยและ 

ช่วยกนัอธิบายถึงท่ีมาและความส าคญั เช่น 1. จากภาพหมายถึงอะไร 
   2. อนุสาวรียด์งักล่าวเกิดจากเหตุการณ์ใด 
   3. มีความส าคญัอยา่งไร 
2. นกัเรียนและครูร่วมกนัทบทวนความรู้เก่ียวกบัการปกครองของไทย 

 ขั้นท่ี 2 กำรสร้ำงแรงบันดำลใจและควำมรู้ใหม่ 
  1. ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 5 กลุ่มโดยวิธีการสุ่มโดยการจบัฉลาก  

2. นกัเรียนแต่ละกลุ่มจะแบ่งหนา้ท่ีกนัศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัการแบ่งรูปแบบการ 
ปกครองสมยัรัตนโกสินทร์ตอนตน้ทั้ง 3 ส่วนคือ ส่วนกลาง ส่วนหวัเมือง และส่วนภูมิภาค ตามเวลา
ท่ีก าหนด โดยครูช้ีแจงผลการท ากิจกรรมกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุดจะไดรั้บรางวลัท่ีครูเตรียมให ้
 ขั้นท่ี 3 กำรแลกเปลีย่นเรียนรู้/ข้ันท่ี 4 กำรสรุปและตัดสินใจ 

1. ครูผูส้อนแจกกระดาษค าตอบใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่ม และใหส้มาชิกแต่ละกลุ่มจะ 
ช่วยกันตอบค าถามจากประเด็นท่ีครูผูส้อนเปิดขึ้นบทหน้าจอโทรทัศน์ในห้องเรียนตามเวลาท่ี
ก าหนด 

ตวัอยา่งค าถาม 
- ในสมัยรัตนโกสินทร์พระมหากษัตริย์ทรงมีอ านาจสูงสุดในการปกครอง 

พระองค์ทรงมีพระราชถานะเป็น..............เช่นเดียวกับการปกครองในสมัย
................. 
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- หลกัคติธรรมใดท่ีพระมหากษตัริยท์รงใชเ้ป็นหลกัในการปกครองบา้นเมือง 
- การจดัรูปแบบการปกครองสมยัรัตนโกสินทร์ตอนตน้ แบ่งเป็น.............ส่วน 

ประกอบดว้ย.......................................................... 
ใหน้กัเรียนตอบค าถามโดยใชร้หสัค าตอบท่ีก าหนดให้ 

- ท าหนา้ท่ีดูแลหวัเมืองฝ่ายเหนือ ควบคุมดูแลต ารวจภูธร 
- นอกจากเก็บภาษีและยงัมีหนา้ท่ีพิจารณาคดีท่ีเก่ียวขอ้งกบัโค กระบือ 
- ดูแลงานดา้นการทูต การติดต่อกบัต่างประเทศ ท าการค่ากบัจีน อินเดีย 
- พิจารณาตดัสินคดีความ และดูแลความเรียบร้อยภายในราชธานี 
- จดัการพระราชพิธีต่าง ๆ ควบคุมดูแลกิจการในราชส านกั 
- กรมท่าซา้ย ดูแลการคา้กบัชาติใด 
- กรมท่าขวา ดูแลการคา้กบัชาติใด 
- กรมใดท่ีดูแลการคา้กบัชาติตะวนัตก 
- ผูร้ั้ง ปกครองหวัเมืองใด 
- การปกครองส่วนหวัเมือง แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ 
- เมืองล้านนา จัดอยู่ในฐานะเมืองใดในการปกครองส่วนหัวเมืองของกรุง

รัตนโกสินทร์ตอนตน้ 
- ใหน้กัเรียนอธิบายลกัษณะหวัเมืองชั้นนอก 
- ใหน้กัเรียนอธิบายลกัษณะการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
2. ขณะท่ีท ากิจกรรมครูคอยใหค้  าแนะน า คอยสังเกตพฤติกรรมการท างานและการ 

น าเสนอผลงานของนกัเรียน 
3. เม่ือท าครบทุกขอ้นกัเรียนแตล่ะกลุ่มจะน าเสนอค าตอบของกลุ่มโดยวิธีการเวียน 

กลุ่มกันเฉลย (สมาชิกกลุ่มอ่ืนจะตรวจค าตอบในใบกระดาษค าตอบของกลุ่มและจะช่วยกัน
ตรวจสอบค าตอบของกลุ่มเพื่อนท่ีก าลงัเฉลย)  

  4. นกัเรียนแต่ละกลุ่มมีสิทธ์ิโตแ้ยง้ค าตอบของเพื่อนไดต้ลอด ระหวา่งการเฉลย 
ค าตอบครูผูส้อนไม่อนุญาตใหน้กัเรียนใชต้ าราเรียน 

ขั้นท่ี 6 กำรน ำเสนอผลงำนและประเมินผล/ขั้นท่ี 7 กำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ 
1. นกัเรียนและครูร่วมกบัสรุปอภิปรายค าตอบในกระดาษค าตอบท่ีนกัเรียนแต่ละ 

กลุ่มจดัท า 
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2. นกัเรียนแต่ละกลุ่มสรุปคะแนนและกลุ่มท่ีไดค้ะแนนมากท่ีสุดจะไดรั้บรางวนั 
และใหน้กัเรียนกลุ่มดงักล่าวแนะน าการท างานภายในกลุ่มท่ีท าใหป้ระสบผลส าเร็จ 
 
**หมำยเหตุ ระหว่างท ากิจกรรมครูผูส้อนสร้างแรงบนัดาลใจให้กับผูเ้รียนเพื่อเป็นการดึงดูดให้
ผูเ้รียนสนใจอย่าศึกษา คน้หาส่ิงใหม่ ๆ ดว้ยตนเอง ดว้ยตั้งค  าถามท่ีทา้ทาย เพื่อเป็นการกระตุน้การ
คิดวิเคราะห์ คอยให้ค  าแนะน า ช้ีแนะในการท างาน และการตั้งค  าถามเพื่อกระตุน้การคิดของผูเ้รียน
รวมถึงการจดัเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้/จดับรรยากาศเพื่ออ านวยการเรียนรู้ 
6. ส่ือกำรเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 

1. Power point ค าถาม 
2. รูปภาพอนุสาวรียป์ระชาธิปไตย 
3. รูปภาพรัฐธรรมนูญ 
4. กระดาษค าตอบ 

7. กำรวัดและประเมินผล 

7.1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
จุดประสงคก์าร

เรียนรู้ 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน เกณฑใ์นการประเมิน 

1. นกัเรียนสามารถ
วิเคราะห์พฒันาการ
ดา้นการเมืองการ
ปกครองของไทย
สมยัรัตนโกสินทร์ได ้
(K) 

สังเกต 
- การตอบค าถาม
ของนกัเรียน 
- การสนทนาถาม
ตอบภายในกลุ่ม 
- กระดาษค าตอบ 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
ตรวจกระดาษค าตอบ 

ผา่นระดบัคุณภาพ 2  
ตรวจช้ินงาน  
ตอบถูกใหค้ะแนน 1 
ตอบผิดใหค้ะแนน 0 

2. นกัเรียนสามารถ
ใชก้ระบวนการต่าง 
ๆ ศึกษาพฒันาการ
ดา้นการเมืองการ
ปกครองของไทยใน
สมยัรัตนโกสินทร์ได ้
(P) 

สังเกต 
- การท ากิจกรรม
กลุ่ม 
- การร่วมแสดง
ความคิดเห็น
ภายในกลุ่ม 
- กระดาษค าตอบ 
  

แบบสังเกตพฤติกรรม 
ตรวจกระดาษค าตอบ 

ผา่นระดบัคุณภาพ 2 



 112 

จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน เกณฑใ์นการประเมิน 

3. นกัเรียนเห็นคุณค่า
และความส าคญัของ
พฒันาการดา้น
การเมืองการ
ปกครองของไทย
สมยัรัตนโกสินทร์
(A)  

 - การตอบค าถาม
ของนกัเรียน  

แบบสังเกตพฤติกรรม  ผา่นระดบัคุณภาพ 2 

 
7.2 สมรรถนะส ำคญัของผูเ้รียน 

สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑใ์นการประเมิน 

ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์  

การตอบค าถาม 
การน าเสนอ
ค าตอบ 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 
กระดาษค าตอบ 

ผา่นระดบัคุณภาพ 2 

7.3 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

คุณลกัษณะอนั
พึงประสงค ์

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑใ์นการประเมิน 

 ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สังเกตจากการร่วม
แสดงความคิดเห็น
ในชั้นเรียน 

แบบสังเกตคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์

ผา่นระดบัคุณภาพ 1 
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8. ภำคผนวก 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

อนุสำวรีย์ประชำธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รัฐธรรมนูญ 
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แบบทดสอบเร่ือง กำรปกครองของไทยสมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้น 

ข้อที่ ค ำตอบ 
1.  

2.  

3.  
 

ชุดค ำตอบท่ี 1 ชุดค ำตอบที ่2 
1 กรมวงั A เจา้พระยามหาเสนา 
2 กรมคลงั B เจา้พระยาธรรมธิกร 
3 กรมเมือง C พระยาเกษตราธิบดี 
4 กรมมหาดไทย D เจา้พระยาพระคลงั 
5 กรมพระกลาโหม F เจา้พระยาจกัรี 
6 กรมนา G พระยายมราช 

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

16.  

17.  
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Power point ค ำถำม 
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แบบสังเกตพฤติกรรมกำรมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 

เกณฑก์ารวดัผล ใหค้ะแนนระดบัคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดงัน้ี 
ดีมาก     =       4       ประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ ์                90-100% หรือปฏิบติับ่อยคร้ัง 
ดี            =      3 ประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ ์  70-89% หรือปฏิบติับางคร้ัง 
ปานกลาง    =       2 ประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ ์ 50-69% หรือปฏิบติัคร้ังเดียว 
ปรับปรุง                 =        1 ประสิทธิภาพต ่ากวา่เกณฑ ์ 50% หรือไม่ปฏิบติัเลย 

เลขท่ี 

 
ช่ือ – 
สกุล 

 

ควำมสนใจ 
กำรแสดง

ควำมคิดเห็น 
กำรตอบ
ค ำถำม 

ท ำงำนตำมที่
ได้รับ

มอบหมำย 
รวม

คะแนน 
4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
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แบบสังเกตคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ขอ้  4. ใฝ่เรียนรู้ 
4.2 เอาใจใส่ในการเรียน และมีความเพียรพยายามในการเรียน 
4.3 เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 
4.4 ศึกษาคน้ควา้ หาความรู้จากหนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
และเลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่งเหมาะสม 

เลขท่ี ช่ือ - สกุล ขอ้ 4.2 ขอ้ 4.3 ขอ้ 4.4 ผลการ
ประเมิน 

  3 2 1 3 2 1 3 2 1  
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้  3   คะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและบ่อยคร้ัง ให ้  2   คะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบติับางคร้ัง ให ้  1   คะแนน 
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9. บันทึกหลงักำรจัดกำรเรียนรู้ 
การจดักิจกรรม 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
ผลการเรียนรู้ 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
ปัญหา/ขอ้เสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
 

.................................................. 
(นายกานตพงศ ์จนัทร์ทอง) 

                                                                                                                          อาจารยผ์ูส้อน
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แผนการจดัการเรียนรู้ 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม            วิชา ส23122 ประวติัศาสตร์ 6 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562      เวลา 1 คาบ (เวลา 50 น) 
เร่ือง การเปล่ียนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475   ผูเ้ขยีนแผน นายกานตพงศ ์จนัทร์ทอง 
 
1. มำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลกำรเรียนรู้ 

1.1 มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาของชนชาติไทย วฒันธรรม ภูมิปัญญา มีความ
รักความภาคภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 
1.2 ตวัช้ีวดั 

ส 4.3 ม.3/1 วิเคราะห์พฒันาการของไทยในสมยัรัตนโกสินทร์ดา้นต่าง ๆ 
- นกัเรียนสามารถวิเคราะห์เหตุการณ์การเปล่ียนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 ได ้

(K) 
2. สำระกำรเรียนรู้/สำระส ำคัญ 

2.1 สาระการเรียนรู้ 
พฒันาการของไทยในสมยัรัตนโกสินทร์ดา้นการเมืองการปกครอง 

2.3 สาระส าคญั 
การเปล่ียนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 เกิดขึ้นเม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 

2475 โดยบุคคลคณะหน่ึงท่ีเรียกตนเองวา่ “คณะราษฎร” ซ่ึงประกอบดว้ยนายทหาร 
ขา้ราชการพลเรือน เป็นผูย้ดึอ านาจการปกครองแบบสมบูรณาญาสิทธิราชยแ์ละน าไปสู่
สมยัประชาธิปไตย 

3. สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน/คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

3.1 สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
 ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

3.2 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
     1. ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 

- นกัเรียนเห็นความส าคญัของการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 (A) 
2. มุ่งมัน่ในการท างาน 

- นักเรียนสามารถจัดล าดับเหตุการณ์ เหตุการณ์ทางการเมืองตั้ งแต่การ
เปล่ียนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475ได ้(P) 
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4. จดุประสงค์กำรเรียนรู้ 
1. นกัเรียนสามารถวิเคราะห์เหตุการณ์การเปล่ียนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 ได ้(K) 
2. นักเรียนสามารถจดัล าดบัเหตุการณ์เหตุการณ์ทางการเมืองตั้งแต่การเปล่ียนแปลงการ

ปกครอง พ.ศ. 2475ได ้(P) 
3. นกัเรียนเห็นความส าคญัของการเปล่ียนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 (A) 

5. กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

จัดกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปำร่วมกบักำรโค้ช 
ขั้นท่ี 1 กำรทบทวนตรวจสอบควำมรู้เดิม 

1. ครูเขียนค าวา่ “การเปล่ียนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475” บนกระดานใหน้กัเรียน 
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเหตุการณ์การเปล่ียนแปลงการปกครอง โดยครูคอยแนะน า ตั้ง
ค  าถามเพื่อกระตุน้การคิด เช่น 

o นกัเรียนคิดวา่อะไรเป็นสาเหตุท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงการปกครอง 
o เหตุการณ์ท่ีเกิดในวนัท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ.2475 เกิดอะไรขึ้นบา้ง 
o ผลท่ีเกิดขึ้นหลงัจากวนัท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2475  

2. ครูใหน้กัเรียนชมวีดีทศัน์เหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ.247 
จากนั้นครูและนกัเรียนร่วมกนัทบทวนความรู้เดิมเร่ืองการเปล่ียนแปลงการปกครอง 

ขั้นท่ี 2 กำรสร้ำงแรงบันดำลใจและควำมรู้ใหม่/ข้ันท่ี 3 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ข้ันท่ี 4 กำร
สรุปและตัดสินใจ 

1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัพฒันาการดา้นการเมืองการปกครองของ 
ไทยด้วยการสร้าง Mind map บนกระดาน ตั้ งแต่สมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้นจนถึงเหตุการณ์การ
เปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ.2475   ครูใชค้  าถามกระตุน้เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจให้นกัเรียนคิดและ
ตอบในส่ิงท่ีเรียนผา่นมา เช่น 

- รูปแบบการปกครองในสมยัรัตนโกสินทร์ตอนตน้ 
- รูปแบบการแบ่งการปกครองในสมยัรัตนโกสินทร์ตอนตน้ 

o การปกครองส่วนกลาง 
▪ สมุหกลาโหม 
▪ สมุหนายก 

o การปกครองส่วนหวัเมือง 
▪ หวัเมืองชั้นใน 
▪ หวัเมืองชั้นนอก 
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▪ ประเทศราช 
o การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2. ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม 6 กลุ่มโดยคละชาย หญิง ร่วมกนัวิเคราะห์วา่อะไรท่ีเป็น 
สาเหตขุองการเปล่ียนปลงการปกครอง พ.ศ.2475 พร้อมยกตวัอยา่งเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นลงในกระดาษ
ท่ีครูแจกให ้ตามแนวทางของแต่ละกลุ่ม 
 ขั้นท่ี 6 กำรน ำเสนอผลงำนและประเมินผล 

1. นกัเรียนแต่ละกลุ่มจะน าเสนอเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของการเปล่ียนแปลงการ 
ปกครอง 

2. ขณะท่ีนกัเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอ เพื่อในหอ้งเรียนจะตั้งใจฟังและคอย 
ตรวจสอบความถูกตอ้งของเหตุการณ์ทั้งของกลุ่มตนเองและของกลุ่มเพื่อนท่ีน าเสนอ (นักเรียนแต่
ละกลุ่มสามารถยกมือแสดงความคิดเห็นระหวา่งท่ีกลุ่มอ่ืนน าเสนอเม่ือเห็นวา่เกิดความขดัแยง้) 

ขั้นท่ี 7 กำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ 
1. ครูใหก้ าหนดสถานการณ์ปัญหาท่ีเกิดในสังคมและใหน้กัเรียนอธิบายแนวทาง 

ในการแกปั้ญหา โดยน าขอ้คิดท่ีไดจ้ากเหตกุารณ์การเปลี่ยนแปลงการปกครอง 2475  
 

**หมำยเหตุ ระหว่างท ากิจกรรมครูผูส้อนสร้างแรงบนัดาลใจให้กับผูเ้รียนเพื่อเป็นการดึงดูดให้
ผูเ้รียนสนใจอย่าศึกษา คน้หาส่ิงใหม่ ๆ ดว้ยตนเอง ดว้ยตั้งค  าถามท่ีทา้ทาย เพื่อเป็นการกระตุน้การ
คิดวิเคราะห์ คอยให้ค  าแนะน า ช้ีแนะในการท างาน และการตั้งค  าถามเพื่อกระตุน้การคิดของผูเ้รียน
รวมถึงการจดัเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้/จดับรรยากาศเพื่ออ านวยการเรียนรู้ 
 
6. ส่ือกำรเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 

วีดีทศัน์เหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 
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7. กำรวัดและประเมินผล 

7.1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
จุดประสงคก์าร

เรียนรู้ 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน เกณฑใ์นการประเมิน 

1.นกัเรียน
สามารถวิเคราะห์
เหตุการณ์การ
เปล่ียนแปลงการ
ปกครอง พ.ศ. 
2475 ได ้(K)  

สังเกต 
- การท ากิจกรรม
ในกลุ่ม 
- การสนทนาถาม
ตอบภายในกลุ่ม 
- ช้ินงาน  

แบบสังเกตพฤติกรรม 
ตรวจช้ินงาน 

ผา่นระดบัคุณภาพ 2  

2.นกัเรียน
สามารถจดัล าดบั
เหตุการณ์
เหตุการณ์ทาง
การเมืองตั้งแต่
การเปล่ียนแปลง
การปกครอง พ.ศ. 
2475ได ้(P) 

สังเกต 
- การท ากิจกรรม
กลุ่ม 
- การร่วมแสดง
ความคิดเห็น
ภายในกลุ่ม 
- ช้ินงาน 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
ตรวจช้ินงาน 

ผา่นระดบัคุณภาพ 2 

3.นกัเรียนเห็น
ความส าคญัของ
การเปล่ียนแปลง
การปกครอง พ.ศ. 
2475 (A)  

 - การสนทนาถาม
ตอบ  

แบบสังเกตพฤติกรรม  ผา่นระดบัคุณภาพ 2 

 
7.2 สมรรถนะส ำคญัของผูเ้รียน 

สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑใ์นการประเมิน 

ความสามารถในการ
คิด  

การตอบค าถาม 
การน าเสนอ
ค าตอบ 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 
กระดาษค าตอบ 

ผา่นระดบัคุณภาพ 2 
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7.3 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

คุณลกัษณะอนั
พึงประสงค ์

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑใ์นการประเมิน 

1. ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สังเกตจากการร่วม
แสดงความคิดเห็น
ในชั้นเรียน 

แบบสังเกต
คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์

ผา่นระดบัคุณภาพ 1 

2. มุ่งมัน่ในการ
ท างาน 

สังเกตจากการ
ท างานกลุ่ม 
ตรวจช้ินงาน 

แบบสังเกต
คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์

ผา่นระดบัคุณภาพ 1 

 
8. ภำคผนวก 

 
https://www.youtube.com/watch?v=6aJxEQQkAMM 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=6aJxEQQkAMM
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แบบสังเกตพฤติกรรมกำรมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 

เกณฑก์ารวดัผล ใหค้ะแนนระดบัคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดงัน้ี 
ดีมาก     =       4       ประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ ์                90-100% หรือปฏิบติับ่อยคร้ัง 
ดี            =      3 ประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ ์  70-89% หรือปฏิบติับางคร้ัง 
ปานกลาง    =       2 ประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ ์ 50-69% หรือปฏิบติัคร้ังเดียว 
ปรับปรุง                 =        1 ประสิทธิภาพต ่ากวา่เกณฑ ์ 50% หรือไม่ปฏิบติัเลย 

 

เลขท่ี 

 
ช่ือ – 
สกุล 

 

ควำมสนใจ 
กำรแสดง

ควำมคิดเห็น 
กำรตอบ
ค ำถำม 

ท ำงำนตำมที่
ได้รับ

มอบหมำย 
รวม

คะแนน 
4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
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แบบประเมินผลงำนผู้เรียน 
ช่ือ - นามสกุล ........................................................................ ชั้น …………………............ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี ............................... กิจกรรม ……………….………………................. 

ค ำชี้แจง : ใหผู้ป้ระเมินขีด ✓ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัคะแนน  

ประเด็นที่ประเมิน 

 
ผลกำรประเมิน 

4 3 2 1 

1. ตรงจุดประสงคท่ี์ก าหนด     

2. มีความถูกตอ้งสมบูรณ์     
3. มีความเป็นระเบียบ     
4. มีความตรงต่อเวลา     

รวม  
เฉล่ีย  
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เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบประเมินผลงานนกัเรียน 

ประเด็นท่ีประเมิน 
คะแนน 

4 3 2 1 
1.  ผลงานตรงกบั
จุดประสงคท่ี์
ก าหนด 

ผลงาน
สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์ 
ทุกประเด็น 

ผลงาน
สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์  
เป็นส่วนใหญ่ 

ผลงาน
สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค์
บางประเด็น 

ผลงานไม่
สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์

2. ผลงานมีความ
ถูกตอ้งสมบูรณ์ 

เน้ือหาสาระ
ของผลงาน
ถูกตอ้ง
ครบถว้น 

เน้ือหาสาระ
ของผลงาน
ถูกตอ้งเป็น
ส่วนใหญ่ 

เน้ือหาสาระ
ของผลงาน
ถูกตอ้งเป็น
บางประเด็น 

เน้ือหาสาระของ
ผลงานไม่ถูกตอ้ง
เป็นส่วนใหญ่ 

3. ผลงานมีความเป็น
ระเบียบ 

ผลงานมีความ
เป็นระเบียบ
แสดงออกถึง
ความประณีต 

ผลงานส่วน
ใหญ่มีความ
เป็นระเบียบแต่
ยงัมี
ขอ้บกพร่อง
เลก็นอ้ย 

ผลงานมีความ
เป็นระเบียบ
แต่มี
ขอ้บกพร่อง
บางส่วน 

ผลงานส่วนใหญ่
ไม่เป็นระเบียบ 
และมีขอ้ 
บกพร่องมาก 

4. มีความตรงตอ่
เวลา 

ส่งงานตรง
เวลามีความ
รับผิดชอบใน
งานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย
สร้างสรรค์
งานศิลปะได้
อยา่งถูกตอ้ง 

รับผิดชอบใน
งานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ส่ง
งานตรงเวลา
บางคร้ัง 

ท างานท่ี
ไดรั้บ
มอบหมายได ้

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายไม่
ครบทุกส่วน 
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แบบสังเกตคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
ขอ้  4. ใฝ่เรียนรู้ 
4.2 เอาใจใส่ในการเรียน และมีความเพียรพยายามในการเรียน 
4.3 เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 
4.4 ศึกษาคน้ควา้ หาความรู้จากหนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
และเลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่งเหมาะสม 

เลขท่ี ช่ือ - สกุล ขอ้ 4.2 ขอ้ 4.3 ขอ้ 4.4 ผลการ
ประเมิน 

  3 2 1 3 2 1 3 2 1  
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้  3   คะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและบ่อยคร้ัง ให ้  2   คะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบติับางคร้ัง ให ้  1   คะแนน 
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คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ขอ้  6. มุ่งมัน่ในการท างาน 
6.1 มีความตั้งใจ และพยายามในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
6.2 มีความอดทนและไม่ทอ้แทต้่ออุปสรรคเพื่อใหง้านส าเร็จ 
เลขท่ี ช่ือ - สกุล ขอ้ 6.1 ขอ้ 6.2 ผลการประเมิน 
  3 2 1 3 2 1  
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้  3   คะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและบ่อยคร้ัง ให ้  2   คะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบติับางคร้ัง ให ้  1   คะแนน 
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9. บันทึกหลงักำรจัดกำรเรียนรู้ 
การจดักิจกรรม 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
ผลการเรียนรู้ 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
ปัญหา/ขอ้เสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
 

.................................................. 
(นายกานตพงศ ์จนัทร์ทอง) 

                                                                                                                          อาจารยผ์ูส้อน 
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แผนการจดัการเรียนรู้ 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม             วิชา ส23122 ประวติัศาสตร์ 6 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562           เวลา 1 คาบ (เวลา 50 น) 
เร่ือง การเมืองการปกครองของไทยสมยัประชาธิปไตย        อาจารยผ์ูส้อนนายกานตพงศ ์จนัทร์ทอง 
1. มำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลกำรเรียนรู้ 

1.1 มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาของชนชาติไทย วฒันธรรม ภูมิปัญญา มีความ
รักความภาคภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 
1.2 ตวัช้ีวดั 

ส 4.3 ม.3/1 วิเคราะห์พฒันาการของไทยในสมยัรัตนโกสินทร์ดา้นต่าง ๆ 
- นักเรียนสามารถวิเคราะห์พฒันาการด้านการเมืองการปกครองของไทยสมัย

ประชาธิปไตยได ้(K) 
- นกัเรียนสามารถจ าแนกสาเหตุของเหตุการณ์ทางการเมืองสมยัรัตนโกสินทร์ได้

(P) 
2. สำระกำรเรียนรู้แกนกลำง/สำระส ำคัญ 

1.1 สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
พฒันาการของไทยในสมยัรัตนโกสินทร์ดา้นการเมืองการปกครอง 

1.2  สาระส าคญั 
หลังมีการปฏิวติัเปล่ียนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 ประเทศไทยเข้าสู่สมัย

ประชาธิปไตย แต่ก็ยงัเกิดวิกฤตการณ์ทางการเมืองเร่ือยมาทั้งเร่ืองเศรษฐกิจ การเกิดกบฏ 
และการสละราชสมบติัของราชกาลท่ี 7 และเกิดวิกฤตการณ์ต่าง ๆ มาจนถึงปัจจุบนั 

3. สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน/คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
3.1 สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 
การคิด อยา่งสร้างสรรค ์ 
3.2 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
  1. ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 

- นกัเรียนเห็นคุณค่าและความส าคญัของพฒันาการดา้นการเมืองการปกครองของ
ไทยสมยัรัตนโกสินทร์ (A) 
 2. มุ่งมัน่ในการท างาน 
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4. จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
1. นักเรียนสามารถวิเคราะห์พฒันาการด้านการเมืองการปกครองของไทยสมัย

ประชาธิปไตยได ้(K) 
2. นกัเรียนสามารถจ าแนกสาเหตุของเหตุการณ์ทางการเมืองสมยัรัตนโกสินทร์ได้

(P) 
3. นกัเรียนเห็นคุณค่าและความส าคญัของพฒันาการดา้นการเมืองการปกครองของ

ไทยสมยัรัตนโกสินทร์ (A) 
5. กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
จัดกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปำร่วมกบักำรโค้ช 

ขั้นท่ี 1 กำรทบทวนตรวจสอบควำมรู้เดิม 
1. ครูใหน้กัเรียนตอบค าถามจากเหตการณ์การเปล่ียนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475  

โดยครูเป็นคนตั้งค  าถามและใหน้กัเรียนตอบ (ใครท่ีตอบไดถู้กตอ้งมากท่ีสุดจะไดรั้บของรางวลั)  
ตวัอยา่งค าถาม  

1. ให้นักเรียนยกตัวอย่างเหตุการณ์ ท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงการ
ปกครอง 

  2. กลุ่มผูน้ าท่ีท าหนา้ท่ีเรียกวา่....................... 
  3. คณะราษฏร ประกอบดว้ยใครบา้ง 
  4. ใหน้กัเรียนล าดบัเหตุการณ์วนัท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ.2475คร่าว ๆ 
  5. ผลท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงการปกครอง 2475  
2. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปค าตอบอีกคร้ัง 
3. ครูตั้งค  าถามวา่ นกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นและครูเช่ือมโยงเขา้สู่บทเรียน 
ค าถาม แลว้หลงัการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 นกัเรียนทราบหรือไม่วา่ 

สถานการณ์ทางการเมืองของไทยเป็นอยา่งไร 
ขั้นท่ี 2 กำรสร้ำงแรงบันดำลใจและควำมรู้ใหม่/ข้ันท่ี 3 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ขั้นท่ี 4 กำร
สรุปและตัดสินใจ 

1. ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม 8 กลุ่มโดยคละชาย หญิง ร่วมกนัศึกษาประเด็นต่อไปน้ี 
- นโยบายชาตินิยมของรัฐบาลคณะราษฎร 
- การปรับตวัของไทยในฐานะผูแ้พส้งคราม 
- การต่อสู้เพื่ออ านาจทางการเมือง(พ.ศ.2490 - พ.ศ.2500) 
- การเมืองภายใตก้ารควบคุมทหาร 
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- เหตุการณ์ 14 ตุลาคม พ.ศ.2516 
- เหตุการณ์ 6 ตุลาคม พ.ศ.2519 
- เหตุการณ์พฤษภาทมิฬ 
- ความยุง่เหยงิทางการเมืองไทยน าไปสู่การแตกแยกของประชาชน 

2. นกัเรียนร่วมกนัวิเคราะห์ประเด็นท่ีไดรั้บมอบหมาย ทั้งสถานการณ์ สาเหตุ  
ผลกระทบ โดยสรุปเป็น concept ลงในกระดาษท่ีครูเตรียมให้ ระว่างท ากิจกรรมครูผูส้อนจะคอยให้
ค  าแนะน าและคอยตั้งค าถามในประเดน็ต่าง ๆ เพื่อใหน้กัเรียนไดว้ิเคราะห์เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
 ขั้นท่ี 6 กำรน ำเสนอผลงำนและกำรประเมินผล 

1. นกัเรียนแต่ละกลุ่มจะน าเสนอประเด็นท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ชั้นเรียนโดยเรียง 
ตามล าดบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นก่อนหลงั 

2. เม่ือทุกกลุ่มน าเสนอครบทั้งหมด ผลงานแต่ละกลุ่มจะติดไวบ้นกระดานโดยเรียง 
เป็น Timeline เพือ่ใหน้กัเรียนเห็นภาพและสามารถเขา้ใจในเหตุการณ์ต่าง ๆ 

3. ครูใหน้กัเรียนอธิบายเช่ือมโยงความสัมพนัธ์เหตุการณ์ทางการเมืองแต่ละ 
เหตุการณ์วา่มีความเช่ืองโยงกนัอยา่งไร 

ขั้นท่ี 7 กำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ 
1. นกัเรียนและครูร่วมกบัสรุปแต่ละเหตุการณ์วา่มีสาเหตุ สถานการณ์ ผลกระทบ  

และส่งผมใหเ้กิดเหตุการณ์ใดตามมา 
2. ครูก าหนดสถานการณท่ีเกิดขึ้นในสังคม นกัเรียนจะมีวิธีการรับมือ หรือเสนอ 

แนวทางในการแกไ้ขปัญหาอย่างไร เช่น การก าหนดนโยบายของรัฐบาล/ปัญหาทางการเมือง เช่น 
การซ้ือสิทธิขายเสียง 

 
**หมำยเหตุ ระหว่างท ากิจกรรมครูผูส้อนสร้างแรงบนัดาลใจให้กับผูเ้รียนเพื่อเป็นการดึงดูดให้
ผูเ้รียนสนใจอย่าศึกษา คน้หาส่ิงใหม่ ๆ ดว้ยตนเอง ดว้ยตั้งค  าถามท่ีทา้ทาย เพื่อเป็นการกระตุน้การ
คิดวิเคราะห์ คอยให้ค  าแนะน า ช้ีแนะในการท างาน และการตั้งค าถามเพื่อกระตุน้การคิดของผูเ้รียน
รวมถึงการจดัเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้/จดับรรยากาศเพื่ออ านวยการเรียนรู้ 
 
6. ส่ือกำรเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 

- ค าถามน าเขา้สู่บทเรียน 
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7. กำรวดัและประเมินผล 

7.1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน เกณฑใ์นการประเมิน 

1.นกัเรียนสามารถ
วิเคราะห์
พฒันาการดา้น
การเมืองการ
ปกครองของไทย
สมยัสมยั
ประชาธิปไตยได ้
(K) 

สังเกต 
- การท ากิจกรรม
ในกลุ่ม 
- การสนทนาถาม
ตอบภายในกลุ่ม 
- ช้ินงาน  

แบบสังเกตพฤติกรรม 
ตรวจช้ินงาน 

ผา่นระดบัคุณภาพ 2  

2.นกัเรียนสามารถ
จ าแนกสาเหตุของ
เหตุการณ์ทาง
การเมืองสมยั
รัตนโกสินทร์ได้
(P) 

สังเกต 
- การท ากิจกรรม
กลุ่ม 
- การร่วมแสดง
ความคิดเห็น
ภายในกลุ่ม 
- ช้ินงาน 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
ตรวจช้ินงาน 

ผา่นระดบัคุณภาพ 2 

3.นกัเรียนเห็น
คุณค่าและ
ความส าคญัของ
พฒันาการดา้น
การเมืองการ
ปกครองของไทย
สมยัรัตนโกสินทร์ 
(A) 

 - การสนทนาถาม
ตอบ  

แบบสังเกตพฤติกรรม  ผา่นระดบัคุณภาพ 2 
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7.2 สมรรถนะส ำคญัของผูเ้รียน 

สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑใ์นการประเมิน 

ความสามารถในการ
คิด  

การตอบค าถาม 
การท างานกลุ่ม 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 
ตรวจงานกลุ่ม 

ผา่นระดบัคุณภาพ 1 

 
7.3 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑใ์นการประเมิน 

1. ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สังเกตจากการร่วม
แสดงความคิดเห็น
ในชั้นเรียน 

แบบสังเกต
คุณลกัษณะอนั
พึงประสงค ์

ผา่นระดบัคุณภาพ 1 

2. มุ่งมัน่ในการท างาน สังเกตจากการ
ท างานกลุ่ม 
ตรวจช้ินงาน 

แบบสังเกต
คุณลกัษณะอนั
พึงประสงค ์

ผา่นระดบัคุณภาพ 1 

 
8. ภำคผนวก 
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แบบสังเกตพฤติกรรมกำรมีส่วนร่วมในช้ันเรียน        

เกณฑก์ารวดัผล ใหค้ะแนนระดบัคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดงัน้ี 
ดีมาก     =       4       ประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ ์                90-100% หรือปฏิบติับ่อยคร้ัง 
ดี            =      3 ประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ ์  70-89% หรือปฏิบติับางคร้ัง 
ปานกลาง    =       2 ประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ ์ 50-69% หรือปฏิบติัคร้ังเดียว 
ปรับปรุง                 =        1 ประสิทธิภาพต ่ากวา่เกณฑ ์ 50% หรือไม่ปฏิบติัเลย 

เลขท่ี 

 
ช่ือ – 
สกุล 

 

ควำมสนใจ 
กำรแสดง

ควำมคิดเห็น 
กำรตอบ
ค ำถำม 

ท ำงำนตำมที่
ได้รับ

มอบหมำย 
รวม

คะแนน 
4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
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แบบประเมินผลงำนผู้เรียน 
ช่ือ - นามสกุล ........................................................................ ชั้น …………………............ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี ............................... กิจกรรม ……………….………………................. 

ค ำชี้แจง : ใหผู้ป้ระเมินขีด ✓ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัคะแนน  

ประเด็นที่ประเมิน 

 
ผลกำรประเมิน 

4 3 2 1 

1. ตรงจุดประสงคท่ี์ก าหนด     

2. มีความถูกตอ้งสมบูรณ์     
3. มีความเป็นระเบียบ     
4. มีความตรงต่อเวลา     

รวม  
เฉล่ีย  
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เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบประเมินผลงานนกัเรียน 

ประเด็นท่ีประเมิน 
คะแนน 

4 3 2 1 
1.  ผลงานตรงกบั
จุดประสงคท่ี์
ก าหนด 

ผลงาน
สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์ 
ทุกประเด็น 

ผลงาน
สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์  
เป็นส่วนใหญ่ 

ผลงาน
สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค์
บางประเด็น 

ผลงานไม่
สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์

2. ผลงานมีความ
ถูกตอ้งสมบูรณ์ 

เน้ือหาสาระ
ของผลงาน
ถูกตอ้ง
ครบถว้น 

เน้ือหาสาระ
ของผลงาน
ถูกตอ้งเป็น
ส่วนใหญ่ 

เน้ือหาสาระ
ของผลงาน
ถูกตอ้งเป็น
บางประเด็น 

เน้ือหาสาระ
ของผลงานไม่
ถูกตอ้งเป็น
ส่วนใหญ่ 

3. ผลงานมีความเป็น
ระเบียบ 

ผลงานมีความ
เป็นระเบียบ
แสดงออกถึง
ความประณีต 

ผลงานส่วน
ใหญ่มีความ
เป็นระเบียบแต่
ยงัมี
ขอ้บกพร่อง
เลก็นอ้ย 

ผลงานมีความ
เป็นระเบียบ
แต่มี
ขอ้บกพร่อง
บางส่วน 

ผลงานส่วน
ใหญ่ไม่เป็น
ระเบียบ และ
มีขอ้ บกพร่อง
มาก 

4. มีความตรงต่อ
เวลา 

ส่งงานตรง
เวลามีความ
รับผิดชอบใน
งานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย
สร้างสรรค์
งานศิลปะได้
อยา่งถูกตอ้ง 

รับผิดชอบใน
งานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ส่ง
งานตรงเวลา
บางคร้ัง 

ท างานท่ี
ไดรั้บ
มอบหมายได ้

ท างานท่ี
ไดรั้บ
มอบหมายไม่
ครบทุกส่วน 
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แบบสังเกตคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ขอ้  4. ใฝ่เรียนรู้ 
4.2 เอาใจใส่ในการเรียน และมีความเพียรพยายามในการเรียน 
4.3 เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 
4.4 ศึกษาคน้ควา้ หาความรู้จากหนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
และเลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่งเหมาะสม 

เลขท่ี ช่ือ - สกุล ขอ้ 4.2 ขอ้ 4.3 ขอ้ 4.4 ผลการ
ประเมิน 

  3 2 1 3 2 1 3 2 1  
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้  3   คะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและบ่อยคร้ัง ให ้  2   คะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบติับางคร้ัง ให ้  1   คะแนน 
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คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ขอ้  6. มุ่งมัน่ในการท างาน 
6.1 มีความตั้งใจ และพยายามในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
6.2 มีความอดทนและไม่ทอ้แทต้่ออุปสรรคเพื่อใหง้านส าเร็จ 
เลขท่ี ช่ือ - สกุล ขอ้ 6.1 ขอ้ 6.2 ผลการประเมิน 
  3 2 1 3 2 1  
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้  3   คะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและบ่อยคร้ัง ให ้  2   คะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบติับางคร้ัง ให ้  1   คะแนน 
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9. บันทึกหลงักำรจัดกำรเรียนรู้ 
การจดักิจกรรม 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
ผลการเรียนรู้ 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
ปัญหา/ขอ้เสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
 

.................................................. 
(นายกานตพงศ ์จนัทร์ทอง) 

                                                                                                                          อาจารยผ์ูส้อน



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ค 

แบบทดสอบควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ 
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แบบวัดควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ 
เร่ืองพฒันาการทางการเมืองการปกครองของไทยสมยัรัตนโกสินทร์ 

รายวิชา ส23122ประวติัศาสตร์ 6     ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3
   
ค ำชี้แจง : แบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์มีจ านวน 30 ขอ้ แบ่งเป็น 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 แบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ 
ตอนท่ี 2 แบบปรนยัชนิดจบัคู่ จ านวน 10 ขอ้ 

ตอนท่ี 1 ใหน้กัเรียนเลือกตวัเลือกท่ีถูกตอ้งท่ีสุดแลว้ท าเคร่ืองหมายกากบาท × ลงในกระดาษค าตอบ  
1. การปกครองส่วนกลางในสมยักรุงรัตนโกสินทร์ตอนตน้ ต าแหน่งใดท่ีท าหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษา
ราชการแผ่นดินแก่เสนาบดีจตุสดมภ ์ 

ก. อคัรมหาเสนาบดี     ข. เจา้พระยามหาเสนาบดี 
ค. เจา้พระยาจกัรี     ง. พระยายมราช 

2. ถา้นกัเรียนเป็นชาวตะวนัตกและตอ้งการเขา้มาคา้ขายกบัประเทศไทยในสมยัรัตนโกสินตอนตน้
นกัเรียนจะตอ้งติดต่อกบักรมใด  

ก. กรมวงั      
ข. กรมนา      
ค. กรมคลงั      
ง. กรมเวียง 

3. “ผูร้ั้ง” เก่ียวขอ้งกบัขอ้ใด  
ก. เมืองชั้นเอก     ข. เมืองชั้นโท 
ค. เมืองชั้นตรี     ง. เมืองชั้นจตัวา 

4. ขอ้ใดไม่ใช่วตัถุประสงคข์องการส่งเสริมแนวคิดชาตินิยมในหมู่ชาวไทย ในสมยัรัชกาลท่ี 6  
ก. เพื่อป้องกนัชาติตะวนัตกคุกคามเอกราช 
ข. เพื่อป้องกนัแนวคิดลทัธิคอมมิวนิสตท่ี์เร่ิมเร่ิมเขา้มาในประเทศ 
ค. เพื่อตอ้งการปลูกจิตส านึกเร่ืองการปกป้องชาติบา้นเมืองเป็นหนา้ท่ีของคนไทยทุกคน 
ง. เพื่อกระตุน้ใหเ้ด็กและเยาวชนรุ่นใหม่เกิดความจงรักภกัดีต่อสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
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5. ผลกระทบท่ีเกิดจากเหตุการณ์กบฏบวรเดชท าใหเ้กิดสถานการณ์ต่าง ๆ ยกเวน้ขอ้ใด 
ก. รัชกาลท่ี 7 ทรงสละราชสมบติั 
ข. คณะรัฐบาลลาออกจากต าแหน่ง 
ค. รัฐบาลถูกอภิปรายในการปราบปรามเหตุการณ์ 
ง. เจา้นายพระราชวงศ ์ขนุนางเก่าถูกจบักุม บางส่วนถูกประหารชีวิต 

6. เพราะเหตุใดการประกาศสงครามกบัฝ่ายพนัธมิตรจึงไม่ถูกตอ้งตามรัฐธรรมนูญ 
ก. การลงพระปรมาภิไธยในรัฐธรรมนูญของพระมหากษตัริยย์งัไม่สมบูรณ์ 
ข. ขบวนการเสรีไทยถืออ านาจยกเลิกรัฐธรรมนูญในช่วงสงครามโลกคร้ังท่ี 2 
ค. การลงนามประกาศสงครามของผูส้ าเร็จราชการแทนพระองคไ์ม่ครบถว้น 
ง. ประชาชนส่วนใหญ่ไม่เห็นดว้ยกบัการประกาศสงครามของจอมพล ป.พิบูลสงคราม 

7. เพราะเหตุใด นายปรีดี พนมยงค ์จึงลาออกจากต าแหน่งนายกรัฐมนตรี 
ก. เกิดรัฐประหาร พ.ศ.2490 
ข. ถูกสมาชิกสภาตรวจสอบพบการฉอ้ราษบงัหลวง 
ค. ไม่สามารถหาสาเหตุการเสด็จสวรรคตของรัชกาลท่ี 8 
ง. ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาความยุง่ยากทางการเมืองได ้เช่น กบฏวงัหลงั กบฏเสนาธิการ 

8. การด าเนินนโยบายชาตินิยมของจอมพล ป พิบูลสงครามเพื่อวตัถุประสงคใ์ด 
ก. เพื่อใหค้นในสังคมมีชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดี มีฐานะทางสังคมเท่าเทียมกนั 
ข. เพื่อตอ้งการปลุกระดมความคิดกระแสความรักชาติ เพื่อต่อตา้นชาติมหาอ านาจ 
ค. เพื่อตอ้งการสร้างอ านาจอนัชอบธรรม ผูน้ าประเทศไดรั้บความนิยมจากประชาชน 
ง. เพื่อตอ้งการใหป้ระเทศประสบผลส าเร็จในดา้นต่าง ๆ เช่นเดียวกบัประเทศอ่ืนท่ีด าเนิน
นโยบายชาตินิยม 

9. “วนัมหาวิปโยค” หมายถึงวนัใด 
ก. 6 ตุลาคม พ.ศ. 2519    ข. 14 ตุลาคม พ.ศ. 2516 
ค. 24 มิถุนายน พ.ศ. 2475    ง. 24 พฤษภาคา พ.ศ. 2535 

10. เหตุการณ์พฤษภาทมิฬ พ.ศ. 2535 เป็นเหตุการณ์ความขดัแยง้ทางการเมืองมีสาเหตุจากขอ้ใด 
ก. การรวมกลุ่มของรัฐบาลต่อตา้นทหาร 
ข. การยดึอ านาจจากรัฐบาลอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ 
ค. การประทว้งทางการเมืองเส้ือเหลืองเส้ือแดง 
ง. การประทว้งคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ 
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11. ในสมยัรัตนโกสินทร์ตอนตน้เสนาบดีท่านใดมีหนา้ท่ีดูแลงานพระราชพิธีตา่ง ๆ ในราชส านกั 
 ก. เจา้พระยาจกัรี    ข. พระยายมราช 
ค. เจา้พระยาพระคลงั    ง. เจา้พระยาธรรมาธิกรณ์ 

12. ในสมยักรุงรัตนโกสินทร์ตอนตน้ กฎหมายลกัษณะโจรหา้เส้น หมายถึงขอ้ใด  
ก. กฎหมายท่ีใชป้ราบกลุ่มโจรผูร้้าย 5 เส้นท่ีก่อเหตุปลน้บา้นเมือง 
ข. ประชาชนท่ีอยูห่่างจากจุดเกิดเหตุ 5 เส้นตอ้งช่วยเจา้หนา้ท่ีจบัโจร 
ค. โจรผูร้้ายท่ีท าความผิด 5 ประการขึ้นไปจะตอ้งไดรั้บโทษประหารชีวิต 
ง. ประชาชนท่ีผูห่้างจากจุดเกิดเหต ุ5 เส้นจะตอ้งร่วมเป็นพยานใหเ้จา้หนา้ท่ี 

13. การปฏิรูปการปกครองในสมยัรัชกาลท่ี 4 โปรดฯ ให้มีการปรับปรุงประเทศสู่ความทนัสมยัตาม
แบบตะวนัตก ขอ้ใดต่อไปน้ีไม่ถูกตอ้ง 

ก. เสด็จรับฟังการ้องทุกขจ์ากราษฎรดว้ยพระองคท์ุกวนัโกน 
ข. ประชาชนคนไทยมีสิทธิรับจา้งท างานจากชาวตะวนัตกได ้
ค. ยกเลิกระบบบริหารราชการส่วนกลางท่ีใชม้าตั้งแต่สมยัอยธุยา 
ง. การใหเ้สรีภาพแก่สตรีท่ีบรรลุนิติภาวะสามารถเลือกคู่ครองไดเ้อง  

14. ขอ้ใดต่อไปน้ีไม่ใช่สาเหตุของเหตุการณ์ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2476 
ก. อิทธิพลจากการปฏิรูปการศึกษาในสมยัรัชกาลท่ี 5 ท าใหค้นไทยส่วนหน่ึงท่ีไปศึกษายงั
ประเทศตะวนัตก 
ข. สมยัรัชกาลท่ี 7 ทรงด าเนินนโยบายตดัทอนรายจ่ายของรัฐบาลลดจ านวนขา้ราชการใน
กระทรวงต่าง ๆ ให ้นอ้ยลง 
ค. รัชกาลท่ี 7 พระองคก์็ถูกโจมตีวา่ทรงตกอยูใ่ตอิ้ทธิพลของอภิรัฐมนตรีสภา ซ่ึงควบคุม
อ านาจการปกครองเศรษฐกิจโดยส้ินเชิง 
ง. ผลกระทบจากสถานการณ์สงครามโลกคร้ังท่ีสองท าให้หลายประเทศตอ้งปรับเปล่ียนให้
เป็นไปตามแบบชาติตะวนัตก เพื่อป้องการการตกเป็นชาติอาณานิคม 

15. ใหน้กัเรียนเรียงล าดบัเหตุการณ์ต่อไปน้ีใหถู้กตอ้ง 
1. เจา้นายและขา้ราชการชั้นผูใ้หญ่ถูกจบักุม เช่น สมเด็จเจา้ฟ้า ฯ กรมพระนครสวรรค ์

วรพินิต 
2. นายทหารเสนาธิการตดัการติดต่อส่ือสาร ยดึกรมไปรษณีย ์
3. ในหลวงรัชกาลท่ี 7 เสด็จกลบัพระนคร 
4. คณะราษฎรยืน่ขอ้เสนอให้ รัชการท่ี 7 ทรงเป็นกษตัริยภ์ายใตรั้ฐธรรมนูญและใหต้อบ

รับภายใน 1ชัว่โมงจากการไดรั้บเอกสาร 
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5. ในหลวงรัชกาลท่ี 7 ลงพระปรมาภิไธยในรัฐธรรมนูญและเติมค าวา่ “ชัว่คราว” ลงไป 
6. ในหลวงรัชกาลท่ี 7 ทรงประชุมพระบรมวงานุวงศแ์ละขา้ราชการชั้นผูใ้หญ่และมีผู ้

เสนอใหห้นีลงไปทางใต ้ออกสู่มลาย ู
7. มีการเปิดประชุมสภาผูแ้ทนเป็นคร้ังแรก 

ก. 1 3 6 4 2 7 5       
 ข. 2 1 4 6 3 5 7        
ค. 1 2 4 3 6 5 7        
ง. 7 2 1 3 4 6 5 

16. รัฐบาลชุดแรกท่ีเขา้มาบริหารประเทศท าเกิดความขดัแยง้อยา่งรุนแรงจนตอ้งประกาศพระราช
กฤษฎีกาปิดสภาผูแ้ทนราษฎรความขดัแยง้ดงักล่าวเกิดจากสาเหตุใดมากท่ีสุด 

ก. เร่ืองเคา้โครงเศรษฐกิจแห่งชาติ 
ข. เกิดกบฏกลางเมืองท าใหรั้ฐบาลตอ้งออกจากต าแหน่ง 
ค. รัฐบาลไม่สามารถบริหารประเทศไดเ้น่ืองจากเป็นรัฐบาลชุดแรก 
ง. การบริหารงานตามตามหลกั 6 ประการไม่เป็นพี่พอใจต่อประชาชน 

17. การรวมตวัของศูนยก์ลางนิสิตนกัศึกษาแห่งประเทศไทย เพื่อประทว้งรัฐบาลบริเวณลานโพธ์ิ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ในวนัท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2516 เพื่อวตัถุประสงคใ์ด 

ก. เพื่อตอ้งการให้รัฐบาลก าหนดวนัเลือกตั้ง  
ข. เพื่อกดดนัใหรั้ฐบาลจอมพลถนอม กิตติขจร ลาออกจากต าแหน่ง 
ค. เพื่อเรียกร้องใหรั้ฐบาลปล่อยตวักลุ่มผูถู้กจบัทั้ง 13 คน โดยไม่มีเง่ือนไข 
ง. เพื่อให้รัฐบาลจบัคนกระท าผิดจากเหตุการณ์ล่าสัตวป่์าทุ่งใหญ่ จงัหวดักาญจนบุรี 

18. ใหน้กัเรียนเรียงล าดบัเหตุการณ์ต่อไปน้ีใหถู้กตอ้ง 
1. พล.ร.อ.สงดั ชะลออยู ่ผูบ้ญัชาการทหารสูงสุดเขา้ยดึอ านาจ 
2. นิสิต นกัศึกษาเขา้ร่วมพรรคคอมมิวนิสตแ์ห่งประเทศไทย 
3. นายธานินทร์ กรัยวิเชียร เขา้ด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรี 
4. จอมพลถนอม กิตติขจร กลบัเขา้มาในประเทศไทย 
5. นิสิต นกัศึกษา ชุมนุมประทว้ง และเกิดการโจมตีในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
6. ประชาชนชุมนุมประทว้งรัฐบาล 
ก. 1,2,3,4,5,6       ข. 4,6,3,5,2,1            ค. 6,4,5,1,3,2        ง. 5,6,4,2,1,3 
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19. ผลการด าเนินนโยบายของรัฐบาลธานินทร์ กรัยวิเชียร   ขอ้ใดท่ีส่งผลให ้ระบบเศรษฐกิจ
หยดุชะงกั นกัลงทุนต่างชาติไม่กลา้เขา้มาลงทุนในประเทศไทย 

ก. การด าเนินนโยบายทางเศรษฐกิจ 
ข. การด าเนินนโยบายต่อตา้นคอมมิวนิสต์ 
ค. การด าเนินนโยบายปราบปรามผูท้  าผิดทางการเมือง 
ง. การด าเนินนโยบายเก่ียวกบัการก าหนดอตัราภาษีสินคา้ 

20. จากขอ้ท่ี 19 ส่งผลใหเ้กิดเหตุการณ์ใดตามมา 
ก. รัฐประหาร 20 ตุลาคม 2520 
ข. พล.ร.อ.สงดั ชะลออยู ่เป็นนายกรัฐมนตรี 
ค. รัฐบาลประกาศรัฐประหาร ยบุสภา ก าหนดวนัเลือกตั้ง 
ง. เลือกตั้งใหม่และนายธานินทร์ กรัยวิเชียร กลบัมาเป็นนายกรัฐมนตรี 
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ช่ือ.....................................................สกุล..............................................ช้ัน ม.3/....1.....เลขท่ี..........
ตอนท่ี 2  

ให้นักเรียนจบัคู่ขอ้ความท่ีมีความสัมพนัธ์กันให้ถูกตอ้ง โดยอ่านค าถามดา้นซ้ายมือแลว้
เลือกค าตอบด้านซ้ายมือ ถ้าคิดว่าข้อใดถูกต้องให้น าตัวเลขท่ีอยู่หน้าค าตอบด้านขวามือมาใส่
หนา้ขอ้ความดา้นซา้ยมือแต่ละขอ้ จ านวน 10 ขอ้ 
 
………1. การรวมหวัเมืองต่าง ๆ ท่ีอยูใ่กลก้นั A. เสนาบดีจตุสดมภ ์

B. กระทรวงกลาโหม 
C. ลูกขนุ ณ ศาลา 
D. กรมท่าซา้ย 
E. กระทรวงโยธาธิการ 
F. กฎหมายตราสามดวง 
G. กระทรวงมหาดไทย 
H. กรมท่าขวา 
I. สุลต่าน 
J. มณฑล 
K. กระทรวงพระคลงั 
L. กระทรวงเมือง 
M. ผูร้ั้ง 
N. กระทรวงมุรธาธิการ 
O. กระทรวงธรรมการ 

………2. ดูแลภายในพระราชวงัและบริเวณใกลเ้คียง ควบคุมก าลงัคน 
                และเรือนจ า 
………3. บงัคบับญัชาหวัเมืองฝ่ายใต ้ตะวนัตก ตะวนัออก และหวั    
                เมืองมลาย ู
………4. กรมทั้ง 4 เวียง(เมือง) วงั คลงั นา 
………5. รับผิดชอบการรักษาพระราชลญัจกร พระราชก าหนด   
                หนงัสือราชการ 
………6. ดูแลการคา้กบัจีน 
………7. ตราคชสีห์ ตราราชสีห์ ตราบวัแกว้ 
………8. รับผิดชอบดา้นการศึกษา สาธารณสุขและศาสนา 
………9. ดูแลการคา้กบัอินเดีย 
………10. ดูแลจดัเก็บภาษีอากรและการใชจ่้ายในราชการแผน่ดิน 
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ภำคผนวก ง 

กำรวิเครำะห์ค่ำควำมยำกง่ำย ค่ำอ ำนำจจ ำแนก ค่ำควำมเช่ือม่ัน 
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ตำรำงแสดงกำรวิเครำะห์ค่ำควำมยำกง่ำย ค่ำอ ำนำจจ ำแนกและค่ำควำมเช่ือมั่น 

ข้อ ค่ำควำมยำกง่ำย 
(p) 

ค่ำอ ำนำจ
จ ำแนก (r) 

ข้อ ค่ำควำมยำกง่ำย (p) ค่ำอ ำนำจ
จ ำแนก (r) 

1 0.39 0.39 11 0.34 0.39 
2 0.72 0.20 12 0.76 0.20 
3 0.50 0.20 13 0.72 0.28 
4 0.42 0.20 14 0.26 0.22 
5 0.68 0.22 15 0.61 0.20 
6 0.53 0.22 16 0.63 0.20 
7 0.37 0.33 17 0.24 0.28 
8 0.39 0.20 18 0.32 0.20 
9 0.34 0.39 19 0.45 0.20 

10 0.39 0.20 20 0.32 0.20 
 

ค่าความเช่ือมัน่ KR – 20) = 0.96 
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ภำคผนวก จ 

กำรวิเครำะห์คุณภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ของผู้เช่ียวชำญควำมสอดคล้องระหว่ำงเน้ือหำกบัวัตถุประสงค์(IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 151 

ตารางการวิเคราะห์ค่า IOC ของผูเ้ช่ียวชาญตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ ท่ี 1 
 เร่ืองการสถาปนากรุงรัตนโกสินทร์  

ข้อ
ท่ี 

รำยกำรประเมิน ผลกำรประเมิน รวม IOC กำร
สรุปผล คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
1. จุดประสงคก์ารเรียนรู้       

1.1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 
 
3 
 

1 ใชไ้ด ้

1.2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้
ครอบคลุมดา้นความรู้ ทกัษะ
กระบวนการ คุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม 

+1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

1.3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท าให้
ปฏิบติัได ้

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2. สาระการเรียนรู้       
2.1 เน้ือหาสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.2 เน้ือหามีความยากง่ายเหมาะสม
กบัผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.3 เน้ือหาในการเรียนรู้สามารถ
น าไปใชง้านไดจ้ริง 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

2.4 สาระการเรียนรู้ถูกตอ้งตาม
หลกัสูตร 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3. กระบวนการจดัการเรียนรู้       
3.1 กิจกรรมสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3.2 กิจกรรมกระตุน้ใหผู้เ้รียนได้
คน้พบและสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเอง 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

 
รำยกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน  
รวม 

 
IOC 

กำร
สรุปผล คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
3.3 พฒันาความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3.4 ระยะเวลาในการจดักิจกรรม
เหมาะสม 

+1 +1 -1 3 1 ใชไ้ด ้

4. ส่ือการเรียนรู้และอุปกรณ์       
4.1 ส่ือการเรียนรู้เหมาะสม ตรงตาม

จุดประสงค ์
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4.2 มีความน่าสนใจ +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
4.3 ภาษาท่ีใชมี้ความเหมาะสม

ชดัเจน เขา้ใจง่าย 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4.4 ส่ือทนัสมยั +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
4.5 ส่ือการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียน

เขา้ใจมากขึ้น 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5. การวดัและประเมินผล       
5.1 การประเมินครอบคลุม

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5.2 การประเมินครอบคลุมดา้น
ความรู้ ทกัษะ คุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม 

 
+1 

+1 +1 
 

3 
 

1 
 

ใชไ้ด ้

5.3 เคร่ืองมือมีความเหมาะสม +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
5.4 เกณฑก์ารประเมินมีความ

เหมาะสม 
 
+1 

 
+1 

 
0 

 
2 

 
0.67 

 
ใชไ้ด ้
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ตารางการวิเคราะห์ค่า IOC ของผูเ้ช่ียวชาญตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ ท่ี 2 
เร่ืองการปกครองของไทยสมยัรัตนโกสินทร์ตอนตน้ 

ข้อ
ท่ี 

รำยกำรประเมิน ผลกำรประเมิน รวม IOC กำร
สรุปผล คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
1. จุดประสงคก์ารเรียนรู้       

1.1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

1.2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้
ครอบคลุมดา้นความรู้ ทกัษะ
กระบวนการ คุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

1.3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท าให้
ปฏิบติัได ้

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2. สาระการเรียนรู้       
2.1 เน้ือหาสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.2 เน้ือหามีความยากง่ายเหมาะสม
กบัผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.3 เน้ือหาในการเรียนรู้สามารถ
น าไปใชง้านไดจ้ริง 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.4 สาระการเรียนรู้ถูกตอ้งตาม
หลกัสูตร 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3. กระบวนการจดัการเรียนรู้       
3.1 กิจกรรมสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3.2 กิจกรรมกระตุน้ใหผู้เ้รียนได้
คน้พบและสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเอง 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

 
รำยกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน  
รวม 

 
IOC 

กำร
สรุปผล คนที ่

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
3.3 พฒันาความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3.4 ระยะเวลาในการจดักิจกรรม
เหมาะสม 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

4. ส่ือการเรียนรู้และอุปกรณ์       
4.1 ส่ือการเรียนรู้เหมาะสม ตรงตาม

จุดประสงค ์
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4.2 มีความน่าสนใจ +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
4.3 ภาษาท่ีใชมี้ความเหมาะสม

ชดัเจน เขา้ใจง่าย 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4.4 ส่ือทนัสมยั +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
4.5 ส่ือการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียน

เขา้ใจมากขึ้น 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5. การวดัและประเมินผล       
5.1 การประเมินครอบคลุม

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5.2 การประเมินครอบคลุมดา้น
ความรู้ ทกัษะ คุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5.3 เคร่ืองมือมีความเหมาะสม +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
5.4 เกณฑก์ารประเมินมีความ

เหมาะสม 
+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
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ตารางการวิเคราะห์ค่า IOC ของผูเ้ช่ียวชาญตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ ท่ี 3 
 เร่ืองการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 

ข้อ
ท่ี 

รำยกำรประเมิน ผลกำรประเมิน รวม IOC กำร
สรุปผล คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
1. จุดประสงคก์ารเรียนรู้       

1.1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

1.2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้
ครอบคลุมดา้นความรู้ ทกัษะ
กระบวนการ คุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

1.3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท าให้
ปฏิบติัได ้

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2. สาระการเรียนรู้       
2.1 เน้ือหาสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.2 เน้ือหามีความยากง่ายเหมาะสม
กบัผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.3 เน้ือหาในการเรียนรู้สามารถ
น าไปใชง้านไดจ้ริง 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.4 สาระการเรียนรู้ถูกตอ้งตาม
หลกัสูตร 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3. กระบวนการจดัการเรียนรู้       
3.1 กิจกรรมสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

3.2 กิจกรรมกระตุน้ใหผู้เ้รียนได้
คน้พบและสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเอง 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

 
รำยกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน  
รวม 

 
IOC 

กำร
สรุปผล คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
3.3 พฒันาความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3.4 ระยะเวลาในการจดักิจกรรม
เหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4. ส่ือการเรียนรู้และอุปกรณ์       
4.1 ส่ือการเรียนรู้เหมาะสม ตรงตาม

จุดประสงค ์
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4.2 มีความน่าสนใจ +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
4.3 ภาษาท่ีใชมี้ความเหมาะสม

ชดัเจน เขา้ใจง่าย 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4.4 ส่ือทนัสมยั +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
4.5 ส่ือการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียน

เขา้ใจมากขึ้น 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5. การวดัและประเมินผล       
5.1 การประเมินครอบคลุม

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5.2 การประเมินครอบคลุมดา้น
ความรู้ ทกัษะ คุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5.3 เคร่ืองมือมีความเหมาะสม +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
5.4 เกณฑก์ารประเมินมีความ

เหมาะสม 
+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
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ตารางการวิเคราะห์ค่า IOC ของผูเ้ช่ียวชาญตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ ท่ี 4 
เร่ืองการเมืองการปกครองของไทยสมยัประชาธิปไตย  

ข้อ
ท่ี 

รำยกำรประเมิน ผลกำรประเมิน รวม IOC กำร
สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
1. จุดประสงคก์ารเรียนรู้       

1.1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

 
+1 +1 +1 

 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

1.2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้
ครอบคลุมดา้นความรู้ ทกัษะ
กระบวนการ คุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

1.3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท าให้
ปฏิบติัได ้

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2. สาระการเรียนรู้       
2.1 เน้ือหาสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.2 เน้ือหามีความยากง่ายเหมาะสม
กบัผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.3 เน้ือหาในการเรียนรู้สามารถ
น าไปใชง้านไดจ้ริง 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.4 สาระการเรียนรู้ถูกตอ้งตาม
หลกัสูตร 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3. กระบวนการจดัการเรียนรู้       
3.1 กิจกรรมสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

 กิจกรรมกระตุน้ใหผู้เ้รียนได้
คน้พบและสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเอง 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

 
รำยกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน  
รวม 

 
IOC 

กำร
สรุปผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
3.2 พฒันาความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3.4 ระยะเวลาในการจดักิจกรรม
เหมาะสม 

+1 0 0 1 0.33 ใชไ้ด ้

4. ส่ือการเรียนรู้และอุปกรณ์       
4.1 ส่ือการเรียนรู้เหมาะสม ตรงตาม

จุดประสงค ์
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4.2 มีความน่าสนใจ +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
4.3 ภาษาท่ีใชมี้ความเหมาะสม

ชดัเจน เขา้ใจง่าย 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4.4 ส่ือทนัสมยั +1 0 -1 2 0.67 ใชไ้ด ้
4.5 ส่ือการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียน

เขา้ใจมากขึ้น 
+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

5. การวดัและประเมินผล       
5.1 การประเมินครอบคลุม

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5.2 การประเมินครอบคลุมดา้น
ความรู้ ทกัษะ คุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5.3 เคร่ืองมือมีความเหมาะสม +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
5.4 เกณฑก์ารประเมินมีความ

เหมาะสม 
+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
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ภำคผนวก ฉ 

กำรวิเครำะห์แบบตรวจสอบคุณภำพของแบบทดสอบ 
ควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญในกำรตรวจสอบควำมเที่ยงตรงเชิงเน้ือหำ(IOC) 
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ตารางการวิเคราะห์แบบตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา(IOC) 

ข้อ
ท่ี 

ข้อสอบ 
ผลกำรพจิำรณำ 

รวม IOC 
กำร

สรุปผล 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

1. พระราชอ านาจสูงสุดของ
พระมหากษตัริยท่ี์ใชใ้นการปกครอง
ราชอาณาจกัรและทรงใชค้ติธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการปกครอง
ประชาชน ยกเว้นหลกัธรรมใด  
ก.ทศพิธราชธรรม 
ข.จกัรวรรดิวตัรธรรม 
ค.ราชสังคหวตัถุธรรม  
ง.สัปปุริสธรรม 

 
0 
 

+1 0 1 0.34 
ใช้

ไม่ได ้

2. การปกครองส่วนส่วนกลางในสมยักรุง
รัตนโกสินทร์ตอนตน้ ต าแหน่งใดท่ีท า
หนา้ท่ีใหค้  าปรึกษาราชการแผน่ดินแก่
เสนาบดีจตุสดมภ ์
ก. พระยายมราช 
ข. เจา้พระยาจกัรี 
ค. อคัรมหาเสนาบดี  
ง. เจา้พระยามหาเสนาบดี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ถา้นกัเรียนเป็นชาวตะวนัตกและตอ้งการ
เขา้มาคา้ขายกบัประเทศไทยในสมยัรัตน
โกสินตอนตน้นกัเรียนจะตอ้งติดต่อกบั
กรมใด 
ก. กรมวงั            ข. กรมนา      
ค. กรมคลงั          ง. กรมเวียง 
 
 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อสอบ 
ผลกำรพจิำรณำ 

รวม IOC 
กำร

สรุปผล 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

4. “ผูร้ั้ง” เก่ียวขอ้งกบัขอ้ใด  
ก. เมืองชั้นเอก         ข. เมืองชั้นโท 
ค. เมืองชั้นตรี ง. เมืองชั้นจตัวา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5. ในสมยัรัตนโกสินทร์ตอนตน้เสนาบดี
ท่านใดมีหนา้ท่ีดูแลงานพระราชพิธีต่าง 
ๆ ในราชส านกั  
ก. เจา้พระยาจกัรี      
ข. พระยายมราช 
ค. เจา้พระยาพระคลงั 
ง. เจา้พระยาธรรมาธิกรณ์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. เพราะเหตใุดในสมยัราชการท่ี 2มีการ
จดัตั้งพระราชวงคช์ั้นสูงเป็นผูส้ าเร็จ
ราชการแทนพระมหากษตัริย ์
ก. เพื่อป้องกนัการฉอ้ราษฎร์บงัหลวง 
ข. เพื่อตอ้งการลดจ านวนเสนาบดี 
ค. เพือ่ป้องกนัไม่ใชเ้จา้เมืองต่าง ๆ คิดก่อ
กบฏ 
ง. เพื่อควบคุมการบริหารบา้นเมืองอยา่ง
ใกลชิ้ด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7. การปกครองส่วนทอ้งถ่ินสมยั
รัตนโกสินทร์ตอนตน้ ต าแหน่งท่ีเลก็
ท่ีสุด คือต าแหน่งใด 
ก.ผูร้ั้ง    
ข.ก านนั  
ค.ผูใ้หญ่บา้น   
ง.หม่ืนแขวง 
 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อสอบ 
ผลกำรพจิำรณำ 

รวม IOC 
กำร

สรุปผล 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

8. ขอ้ใดต่อไปน้ีมีความสัมพนัธ์กนั  
ก. ผูร้ั้งปกครองเมือง  
ข. ก านนัปกครองแขวง 
ค. ผูใ้หญ่บา้นปกครองต าบล   
ง. ต าบลมีเจา้หม่ืนปกครอง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. ในสมยักรุงรัตนโกสินทร์ตอนตน้
กฎหมายลกัษณะโจรหา้เส้นหมายถึงขอ้
ใด  
ก.กฎหมายท่ีใชป้ราบกลุ่มโจรผูร้้าย 5 
เส้นท่ีก่อเหตุปลน้บา้นเมือง 
ข.ประชาชนท่ีอยูห่่างจากจุดเกิดเหตุ 5 
เส้นตอ้งช่วยเจา้หนท่ี้จบัโจร 
ค.โจรผูร้้ายท่ีท าความผิด 5 ประการขึ้น
ไปจะตอ้งไดรั้บโทษประหารชีวิต 
ง.ประชาชนท่ีผูห่้างจากจุดเกิดเหตุ 5 เส้น
จะตอ้งร่วมเป็นพยานใหเ้จา้หนา้ท่ี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. การปฏิรูปการปกครองในสมยัรัชกาลท่ี 4 
โปรดฯ ใหมี้การปรับปรุงประเทศสู่ความ
ทนัสมยัตามแบบตะวนัตก ขอ้ใดต่อไปน้ี
ไม่ถูกตอ้ง 
ก.เสด็จรับฟังการ้องทุกขจ์ากราษฎรดว้ย
พระองคท์ุกวนัโกน 
ข. ประชาชนคนไทยมีสิทธิรับจา้งท างาน
จากชาวตะวนัตกได ้
ค. ยกเลิกระบบบริหารราชการส่วนกลาง
ท่ีใชม้าตั้งแต่สมยัอยธุยา 
ง. การใหเ้สรีภาพแก่สตรีท่ีบรรลุนิติภาวะ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อสอบ 
ผลกำรพจิำรณำ 

รวม IOC 
กำร

สรุปผล 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

 สามารถเลือกคู่ครองไดเ้อง        
11. การถวายค าปรึกษาและแสดงความ

คิดเห็นตลอด การประกาศใชก้ฎหมายแก่
พระมหากษตัริย ์ในสมยัรัชกาลท่ี 5 เป็น
หนา้ท่ีขอ้งหน่วยงานใด  
ก.รัฐมนตรีสภา  
ข.องคม์นตรีสภา 
ค.สภาท่ีปรึกษาในพระองค ์
ง.พระบรมวงศานุวงศ ์

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

12. ในสมยัรัชกาลท่ี 5 ถา้ตอ้งการติดต่อกบั
ต่างประเทศ นกัเรียนจะไปติดต่อท่ี
หน่วยงานใด 
ก. กระทรวงการท่า  
ข. กระทรวงพระคลงั 
ค. กระทรวงธรรมการ  
ง. กระทรวงมุรธาธิการ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

13. ขอ้ใดไม่ใช่เหตุผลของการปฏิรูประบบ
บริหารราชการส่วนภูมิภาคในสมยัราช
กาลท่ี 5  
ก. ระบบการท างานซ ้าซอ้น 
ข.  การบริหารราชการไม่ทัว่ถึง 
ค. ป้องกนัการคลอบครองผลประโยชน์
ของเจา้เมือง 
ง. เพื่อตอ้งการลดการใชง้บประมาณ
แผน่ดินท่ีไม่จ าเป็น 
 
 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อสอบ 
ผลกำรพจิำรณำ 

รวม IOC 
กำร

สรุปผล 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

14. การจดัตั้งสุขาภิบาลขึ้นคร้ังแรกเม่ือปี 
พ.ศ.2440 มีวตัถุประสงคเ์พื่อส่ิงใด  
ก. ตอ้งการใหค้นในทอ้งถ่ินมีความ
เป็นอยูท่ี่ดีขึ้น 
ข. เพื่อตอ้งการใหป้ระชาชนรู้จกัการ
พึ่งพาตนเอง 
ค. ตอ้งการฝึกใหป้ระชาชนรู้จกัค าวา่
ประชาธิปไตย 
ง. ตอ้งการใหป้ระชาชนเขามามีส่วนร่วม
ในการบริหารทอ้งถ่ิน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

15. ขอ้ใดไม่ใช่วิธีการปฏิรูปกฏหมายและ
การศาล ในสมยัรัชกาลท่ี 5  
ก. จดัตั้งกระทรวงยติุธรรม 
ข. จดัตั้งโรงเรียนเพื่อผลิตเนติบณัฑิต 
ค. ร่างกฎหมายโดยมีชาวต่างชาติเป็นท่ี
ปรึกษา 
ง. ส่งขา้ราชการไปศึกษากฎหมายท่ี
ต่างประเทศ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

16. ขอ้ใดไม่ใช่วตัถุประสงคข์องการส่งเสริม
แนวคิดชาตินิยมในหมู่ชาวไทย ในสมยั
รัชกาลท่ี 6 
ก. เพื่อป้องกนัชาติตะวนัตกคุกคามเอก
ราช 
ข. เพื่อป้องกนัแนวคิดลทัธิคอมมิวนิสตท่ี์
เร่ิมเร่ิมเขา้มาในประเทศ 
ค. เพื่อตอ้งการปลูกจิตส านึกเร่ืองการ
ปกป้องชาติบา้นเมืองเป็นหนา้ท่ีของคน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อสอบ 
ผลกำรพจิำรณำ 

รวม IOC 
กำร

สรุปผล 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

 ไทยทุกคน 
ง. เพื่อกระตุน้ใหเ้ด็กและเยาวชนรุ่นใหม่
เกิดความจงรักภกัดีต่อสถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์

      

17 การจดัตั้งดุสิตธานีในสมยัรัชกาลท่ี 6 เพื่อ
วตัถุประสงคใ์ด 
ก. เพื่อจดัตั้งโรงเรียนแพทยแ์ละ
โรงพยาบาล 
ข. เพื่อเป็นศูนยก์ลางการบริหารราชการ
แผน่ดิน 
ค. เพื่อตอ้งการทดลองและเรียนรู้ระบบ
ประชาธิปไตย 
ง. เพื่อใชเ้ป็นสถานศึกษาของพระบรม
วงศานุวงศแ์ละขนุนาง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

18. การปกครองแบบสมบูรณาญาสิทธิราชย์
ส้ินสุดในพระมหากษตัริยพ์ระองคใ์ด  
ก. พระบาทสมเด็จพระปกเกลา้เจา้อยูห่วั 
ค. พระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่วั 
ข. พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้
เจา้อยูห่วั 
ง. พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัอานนัท
มหิดล 

+1 +1 0 2 1.00 ใชไ้ด ้

19. ขอ้ใดต่อไปน้ีไม่ใช่สาเหตุของเหตุการณ์ 
24 มิถุนายน พ.ศ. 2476 
ก. อิทธิพลจากการปฏิรูปการศึกษาใน
สมยัรัชกาลท่ี 5 ท าใหค้นไทยส่วนหน่ึงท่ี
ไปศึกษายงัประเทศตะวนัตก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้



 166 

ข้อ
ท่ี 

ข้อสอบ 
ผลกำรพจิำรณำ 

รวม IOC 
กำร

สรุปผล 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

 

ข.สมยัรัชกาลท่ี 7 ทรงด าเนินนโยบายตดั
ทอนรายจ่ายของรัฐบาลลดจ านวน
ขา้ราชการในกระทรวงต่างๆให ้นอ้ยลง 
ค. รัชกาลท่ี 7 พระองคก์็ถูกโจมตีวา่ทรง
ตกอยูใ่ตอิ้ทธิพลของอภิรัฐมนตรีสภา ซ่ึง
ควบคุมอ านาจการปกครองเศรษฐกิจโดย
ส้ินเชิง 
ง. ผลกระทบจากสถานการณ์
สงครามโลกคร้ังท่ีสองท าให้หลาย
ประเทศตอ้งปรับเปล่ียนใหเ้ป็นไปตาม
แบบชาติตะวนัตก เพื่อป้องการการตก
เป็นชาติอาณานิคม 

      

20. คณะบุคคลท่ีรู้จกักนัในนาม 
“คณะราษฎร” ซ่ึงเป็นหวัหนา้คณะและ
เป็นผูอ่้านแถลงการณ์คณะราษฎรฉบบัท่ี 
1 หมายถึงบุคลลใด 
ก. นายปรีดี พนมยงค ์
ข. พนัเอกพิบูลสงคราม 
ค. พระยาธรรมศกัด์ิมนตรี 
ง. พระยาพหลพลพยหุเสนา 

+1 0 0 1 0.34 
ใช้

ไม่ได ้

21. วนัท่ี 10 ธนัวาคม พ.ศ.2476 “นบัเป็นคร้ัง
แรกท่ีมีการจดัตั้งสภาผูแ้ทนราษฎร และ
เปิดโอกาสใหร้าษฎรเลือกผูแ้ทนของตน
เขา้ไปท าหนา้ท่ีนิติบญัญติัและควบคุม
การบริหารงานของรัฐบาล ซ่ึงมี.........เป็น
หวัหนา้รัฐบาลคนแรก”จากขอ้ความ
ดงักล่าวใหน้กัเรียนเติมค าตอบลงใน 

+1 0 0 1 0.34 
ใช้

ไม่ได ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อสอบ 
ผลกำรพจิำรณำ 

รวม IOC 
กำร

สรุปผล 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

 ...........ใหส้มบูรณ์ 
ก. หลวงพิบูลสงคราม 
ข. หลางประดิษฐ์มนูธรรม 
ค. พระยาพหลพลพยหุเสนา 
ง. พระยามโนปกรณ์นิติธาดา 

      

22. ใหน้กัเรียนเรียงล าดบัเหตุการณ์ต่อไปน้ี
ใหถู้กตอ้ง 
1. จบักุมเจา้นายและขา้ราชการชั้นผูใ้หญ่ 
เช่น สมเด็จเจา้ฟ้า ฯ กรมพระ
นครสวรรคว์รพินิต 
2. ตดัการติดต่อส่ือสาร ยึดกรมไปรษณีย ์
3. รัชการท่ี 7 เสด็จกลบัพระนคร 
4. ยืน่ขอ้เสนอให ้รัชการท่ี 7 ทรงเป็น
กษตัริยภ์ายใตรั้ฐธรรมนูญและใหต้อบรับ
ภายใน 1 ชัว่โมงจากการไดรั้บเอกสาร 
5. รัชกาลท่ี 7 ลงพระปรมาภิไธยใน
รัฐธรรมนูญและเติมค าวา่ “ชัว่คราว”ลง
ไป 
6. รัชการท่ี 7 ทรงประชุมพระบรมวงานุ
วงศแ์ละขา้ราชการชั้นผูใ้หญ่และมีผู ้
เสนอใหห้นีลงไปทางใต ้ออกสู่มลาย ู
7. เปิดประชุมสภาผูแ้ทนเป็นคร้ังแรก 
ก. 1 3 6 4 2 7 5 
ข. 2 1 4 6 3 5 7 
ค. 1 2 4 3 6 5 7 
ง. 7 2 1 3 4 6 5 
 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้



 168 

ข้อ
ท่ี 

ข้อสอบ 
ผลกำรพจิำรณำ 

รวม IOC 
กำร

สรุปผล 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

23. รัฐบาลชุดแรกท่ีเขา้มาบริหารประเทศท า
เกิดความขดัแยง้อยา่งรุนแรงจนตอ้ง
ประกาศพระราชกฤษฎีกาปิดสภา
ผูแ้ทนราษฎรความขดัแยง้ดงักล่าวเกิด
จากสาเหตุใดมากท่ีสุด 
ก. ความขดัแยง้เร่ืองเขา้โครงเศรษฐกิจ
แห่งชาติ 
ข. เกิดกบฏกลางเมืองท าใหรั้ฐบาลตอ้ง
ออกจากต าแหน่ง 
ค. รัฐบาลไม่สามารถบริหารประเทศได้
เน่ืองจากเป็นรัฐบาลชุดแรก 
ง. การบริหารงานตามตามหลกั 6 
ประการไม่เป็นพี่พอใจต่อประชาชน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

24. ขอ้ใดไม่ใช่สาเหตุท่ีท าให้เกิดกบฏบวร
เดช 
ก. คณะรัฐบาลมีความเห็นไม่ตรงกนั 
ข. คณะราษใชอ้ านาจไปในทางเผด็จการ 
ค. รัฐบาลไม่ปกป้องเกียรติของสถาบนั
กษตัริย ์
ง. รัฐบาลแต่งหลวงประดิษฐ์มนูธรรมเขา้
ร่วมในรัฐบาล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

25. ผลกระทบท่ีเกิดจากเหตุการณ์กบทบวร
เดชท าใหเ้กิดสถานการณ์ต่าง ๆยกเวน้ขอ้
ใด 
ก. รัชกาลท่ี 7 ทรงสระราชสมบติั 
ข. คณะรัฐบาลลาออกจากต าแหน่ง 
ค. รัฐบาลถูกอภิปรายในการปราบปราม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อสอบ 
ผลกำรพจิำรณำ 

รวม IOC 
กำร

สรุปผล 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

 เหตุการณ์ 
ง. เจา้นายพระราชวงศ ์ขนุนางเก่าถูก
จบักุม บา้งถูกประหารชีวิต 

      

26. “วนัมหาวิปโยค” หมายถึงวนัใด 
ก. 6 ตุลาคม พ.ศ. 2519   
ข. 14 ตุลาคม พ.ศ. 2516 
ค. 24 มิถุนายน พ.ศ. 2475   
ง. 24 พฤษภาคา พ.ศ. 2535 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

27. จอมพล ป. พิบูลสงครามมีวิธีการปลุก
กระแสชาตินิยมอยา่งไร 
ก. สนบัสนุนใหค้นไทยใชข้องไทยกบัค า
ขวญัท่ีวา่ “ไทยท า ไทยใช ้ไทยเจริญ” 
ข. ผูน้ าของประเทศเป็นผูช้ี้น าทาง
ความคิดโดยโฆษณาค าขวญัวา่ “เช่ือผูน้ า 
ชาติพน้ภยั” 
ค.สร้างความนิยมใหก้บัตนเองดว้ยการ
แจกจ่ายส่ิงของใหก้บัคนในสังคมเพื่อ
ความเป็นอยูท่ี่ดี 
ง. โฆษณาผลส าเร็จของการด าเนิน
นโยบายชาตินิยมของประเทศต่าง ๆ เช่น 
เยอรมณี อิตาลี ญ่ีปุ่ น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

28. เพราะเหตุใดประเทศไทยจึงยอมให้
ประเทศญ่ีปุ่ นใชเ้ป็นเส้นทางไปยงั
ประเทศอินเดีย ประเทศพม่า ในช่วง
สงครามโลกคร้ังท่ี 2 
ก. เพราะประเทศไทยไดป้ระกาศสงคราม
กบัอเมริกาและองักฤษ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อสอบ 
ผลกำรพจิำรณำ 

รวม IOC 
กำร

สรุปผล 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

 ข. เพราะประเทศญ่ีปุ่ นเคยช่วยเหลือ
ประเทศไทยในช่วงสงครามอิโดจีน 
ค. เพราะประเทศไทยกบัประเทศญ่ีปุ่ น
เป็นพนัธมิตรทางการคา้มาก่อน 
ง. เพราะคนไทยเสียเลือดเน้ือจากการยก
พลขึ้นบกของประเทศญ่ีปุ่ นในวนัท่ี 8 
ธนัวาคม บริเวณอ่าวไทย 

      

29. เพราะเหตุใดการประกาศสงครามกบัฝ่าย
พนัธมิตรจึงไม่ถูกตอ้งตามรัฐธรรมนูญ 
ก. การลงพระปรมาภิไธยในรัฐธรรมนูญ
ของพระมหากษตัริยย์งัไม่สมบูรณ์ 
ข. ขบวนการเสรีไทยถืออ านาจยกเลิก
รัฐธรรมนูญในช่วงสงครามโลกคร้ังท่ี 2 
ค. การลงนามประกาศสงครามของ
ผูส้ าเร็จราชการแทนพระองคไ์ม่ครบถว้น 
ง. ประชาชนส่วนใหญ่ไม่เห็นดว้ยกบัการ
ประกาศสงครามของจอมพล ป.พิบูล
สงคราม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

30. เพราะเหตุใด นายปรีดี พนมยงค ์จึง
ลาออกจากต าแหน่งนายกรัฐมนตรี 
ก. เกิดรัฐประหาร พ.ศ.2490 
ข. ถูกสมาชิกสภาตรวจสอบพบการฉอ้
ราษบงัหลวง 
ค. ไม่สามารถหาสาเหตุการเสด็จ
สวรรคตของรัชกาลท่ี 8 
ง. ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาความยุง่ยาก
ทางการเมืองได ้เช่น กบฏวงัหลงั กบฏ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อสอบ 
ผลกำรพจิำรณำ 

รวม IOC 
กำร

สรุปผล 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

 เสนาธิการ       
31. การด าเนินนโยบายชาตินิยมของจอมพล 

ป พิบูลสงครามเพื่อวตัถุประสงคใ์ด 
ก. เพื่อใหค้นในสังคมมีชีวิตความเป็นอยู่
ท่ีดี มีฐานะทางสังคมเท่าเทียมกนั 
ข. เพือ่ตอ้งการปลุกระดมความคิดกระแส
ความรักชาติ เพื่อต่อตา้นชาติมหาอ านาจ 
ค. เพราะเห็นตน้แบบของประเทศท่ี
ประสบผลส าเร็จในการด าเนินนโยบาย
ชาตินิยม 
ง. เพื่อตอ้งการสร้างอ านาจอนัชอบธรรม 
ผูน้ าประเทศไดรั้บความนิยมจาก
ประชาชน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

32. เหตุการณ์ท่ีไดรั้บความสนใจจาก
ประชาชนก่อนเกิดเหตุการณ์ 14 ตุลาคม 
2516 ยกเวน้ขอ้ใด 
ก. การต่ออายรุาชการของจอมพลถนอม 
กิตติขจร 
ข. การน าเฮลิคอปเตอร์ของทางราชการ
ไปล่าสัตวป่์าท่ีทุ่งใหญ่ 
ค. การสั่งหา้ม ม.ร.ว.เสนีย ์ปราโมช เปิด
ปราศรัยในภาคอีสาน 
ง. การเอ้ือผลประโยชน์แก่บริษทัอกชน
ของรัฐบาลจอมพลสฤษด์ิ ธนะรัตน์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

33. เพราะเหตุใดศูนยก์ลางนิสิตนกัศึกษาแห่ง
ประเทศไทย ไดรั้บการสนบัสนุนและให้
ความ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อสอบ 
ผลกำรพจิำรณำ 

รวม IOC 
กำร

สรุปผล 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

 เช่ือถือจากประชาชนมากท่ีสุด 
ก. เพราะศูนยก์ลางนิสิตนกัศึกษาแห่ง
ประเทศไทยประทว้งการฉ้อราษฎร์บงั
หลวงของรัฐบาลไดส้ าเร็จ 
ข. เพราะกลุ่มศูนยก์ลางนิสิตนกัศึกษา
แห่งประเทศไทย สามารถเขา้ไปถ่วงดุล
อ านาจของรัฐบาลไดส้ าเร็จ 
ค. เพราะประชาชน เห็นวา่การกระท า
ของนิสิต นกัศึกษาเป็นการกระท าท่ีบริ
สุทธิใจ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
ง. เพราะการประทว้งรัฐบาลของนิสิต 
นกัศึกษาน าไปสู่การลดอตัราค่าโดยสาร
สาธารณะและระบบสาธารณูปโภค 

      

34. บุคคลใดท่ีเขา้ด ารงต าแหน่ง
นายกรัฐมนตรีตามค าเชิญของคณะรักษา
ความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ(รสช) 
ก. นายอานนัท ์ปัญยารชุน 
ข. พลเอกเปรม ติณสูลานนท ์
ค.พลเอกสุจินดา คราประยรู 
ง. พลเอกเกียงศกัด์ิ ชมะนนัท์ 

+1 0 0 1 0.34 
ใช้

ไม่ได ้

35. การรวมตวัของศูนยก์ลางนิสิตนกัศึกษา
แห่งประเทศไทย เพื่อประทว้งรัฐบาล
บริเวณลานโพธ์ิ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ในวนัท่ี 9 
ตุลาคม พ.ศ. 2516 เพื่อวตัถุประสงคใ์ด 
ก. เพื่อตอ้งการให้รัฐบาลก าหนดวนั
เลือกตั้ง  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อสอบ 
ผลกำรพจิำรณำ 

รวม IOC 
กำร

สรุปผล 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

 ข. เพื่อกดดนัใหรั้ฐบาลจอมพลถนอม 
กิตติขจร ลาออกจากต าแหน่ง 
ค. เพื่อเรียกร้องใหรั้ฐบาลปล่อยตวักลุ่มผู ้
ถูกจบัทั้ง 13 คน โดยไม่มีเง่ือนไข 
ง. เพื่อให้รัฐบาลจบัคนกระท าผิดจาก
เหตุการณ์ล่าสัตวป่์าทุ่งใหญ่ จงัหวดั
กาญจนบุรี 

      

36. ใหน้กัเรียนเรียงล าดบัเหตุการณ์ต่อไปน้ี
ใหถู้กตอ้ง 
1. พล.ร.อ.สงดั ชะลออยู ่ผูบ้ญัชาการ
ทหารสูงสุดเขา้ยดึอ านาจ 
2. นิสิต นกัศึกษาเขา้ร่วมพรรค
คอมมิวนิสตแ์ห่งประเทศไทย 
3. นายธานินทร์ กรัยวิเชียร เขา้ด ารง
ต าแหน่งนายกรัฐมนตรี 
4. จอมพลถนอม กิตติขจร กลบัเขา้มาใน
ประเทศไทย 
5. นิสิต นกัศึกษา ชุมนุมประทว้ง และ
เกิดการโจมตีใน
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
6. ประชาชนชุมนุมประทว้งรับบาล 
ก. 1,2,3,4,5,6 
ข. 4,6,3,5,2,1 
ค. 6,4,5,1,3,2 
ง. 5,6,4,2,1,3 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

37. ผลการด าเนินนโยบายของรัฐบาล
ธานินทร์ กรัยวิเชียร   ขอ้ใดท่ีส่งผลให ้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อสอบ 
ผลกำรพจิำรณำ 

รวม IOC 
กำร

สรุปผล 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

 ระบบเศรษฐกิจหยดุชะงกั นกัลงทุน
ต่างชาติไม่กลา้เขา้มาลงทุนในประเทศ
ไทย 
ก. การด าเนินนโยบายทางเศรษฐกิจ 
ข. การด าเนินนโยบายต่อตา้น
คอมมิวนิสต ์
ค. การด าเนินนโยบายปราบปรามผูท้  าผิด
ทางการเมือง 
ง. การด าเนินนโยบายเก่ียวกบัการก าหนด
อตัราภาษีสินคา้ 

      

38. จากขอ้ท่ี 37 ส่งผลใหเ้กิดเหตุการณ์ใด
ตามมา 
ก. รัฐประหาร 20 ตุลาคม 2520 
ข. พล.ร.อ.สงดั ชะลออยู ่เป็น
นายกรัฐมนตรี 
ค. รัฐบาลประกาศรัฐประหาร ยบุสภา 
ก าหนดวนัเลือกตั้ง 
ง. เลือกตั้งใหม่และนายธานินทร์ กรัย
วิเชียร กลบัมาเป็นนายกรัฐมนตรี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

39. ภายหลงัเหตุการณ์ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2516 
สงบลงดว้ยพระบารมีของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลเดช ไดเ้กิดเหตุการณ์ใดตามมา 
ก. ก าหนดวนัเลือกตั้งใหม่ 
ข. กลุ่มผูน้ านิสิต นกัศึกษาถูกจบักุม
ขอ้หากบฏ 
ค. นายสัญญา ธรรมศกัด์ิเขา้รับต าแหน่ง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อสอบ 
ผลกำรพจิำรณำ 

รวม IOC 
กำร

สรุปผล 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

 นายกรัฐมนตรี 
ง. จอมพลประภาส จารุเสถียร รับ
ต าแหน่งรักษาการนายกรัฐมนตรี 

      

40. เหตุการณ์พฤษภาทมิฬ พ.ศ. 2535 เป็น
เหตุการณ์ความขดัแยง้ทางการเมืองมี
สาเหตุจากขอ้ใด 
ก. การประทว้งคณะรักษาความสงบ
เรียบร้อยแห่งชาติ 
ข. การรวมกลุ่มของรัฐบาลต่อตา้นทหาร 
ค. การประทว้งทางการเมืองเส้ือเหลือง
เส้ือแดง 
ง. การยดึอ านาจจากรัฐบาลอภิสิทธ์ิ เวช
ชาชีวะ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 
ตอนท่ี 2 เลือกตอบ 20 ขอ้ 

ข้อ
ท่ี 

ข้อสอบ 
ผลกำรพจิำรณำ 

รวม IOC 
กำร

สรุปผล 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

1. ถวายความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ และ
ปฏิบติัราชการ 

- สภ ท ่ป  ึษ ใ พ ะองค ์
+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2. ดูแลการคา้กบัจีน 
- กรมท่าซา้ย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3. ตราคชสีห์ ตราราชสีห์ ตราบวัแกว้ 
- กฎหมายตราสามดวง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4. ดูแลการคา้กบัอินเดีย 
- กรมท่าขวา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อสอบ 
ผลกำรพจิำรณำ 

รวม IOC 
กำร

สรุปผล 
คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

5. ราษฎรท่ีไดรั้บความเดือดร้อนทูลเกลา้ฯ
ถวายฎีกา 

- กลองวินิจฉยัเภรี 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6. ท าหนา้ท่ีปรึกษาหารือในท่ีประชุมท่ี
กษตัริยเ์ป็นองคป์ระธาน 

- ลูกขนุ ณ ศาลา 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7. รับผิดชอบการต่างประเทศ 
- กระทรวงท่า 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

8. รับผิดชอบการเพาะปลูก การคา้ขาย ป่า
ไมแ้ละเหมืองแร่ 

- กระทรวงนา 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9. ดูแลจดัเก็บภาษีอากรและการใชจ่้ายใน
ราชการแผ่นดิน 

- กระทรวงพระคลงั 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ดูแลภายในพระราชวงัและบริเวณ
ใกลเ้คียง ควบคุมก าลงัคนและเรือนจ า 

- กระทรวงเมือง 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

11. บงัคบับญัชากรมทหารบก ทหารเรือ 
-   ะท  ง ทุธ  ธิ    

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

12. รับผิดชอบการรักษาพระราชลญัจกร 
พระราชก าหนด  หนงัสือราชการ 

-   ะท  งม ุธ ธิ    
+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

13. บงัคบับญัชาเร่ืองการศาลและพิพากษา
คดีทั้งหมด 

-   ะท  ง ุติธ  ม 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

14. การรวมหัวเมืองต่าง ๆ ท่ีอยูใ่กลก้นั 
- มณฑล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อสอบ ผลกำรพจิำรณำ 
รวม IOC 

กำร
สรุปผล 

คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

15. กรมทั้ง 4เวียง(เมือง) วงั คลงั นา 
- เสนาบดีจตุสดมภ ์

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

16. บงัคบับญัชาหวัเมืองฝ่ายใต ้ตะวนัตก 
ตะวนัออก และหวัเมืองมลาย ู

- กระทรวงกลาโหม 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

17. รับผิดชอบดา้นการศึกษา สาธารณสุข
และศาสนา 

- กระทรวงธรรมการ 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

18. รับผิดชอบในขอบเขต พระมหาราชวงั 
- กระทรวงวงั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

19. ผูป้กครองประเทศราชทางใต ้
- สุลต่าน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

20. การเก็บภาษีค่านา 
- หางขา้ว 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ช่ือ กานตพงศ ์จนัทร์ทอง 
วนั เดือน ปีเกิด 9 ธนัวาคม 2535 
สถานท่ีเกิด จงัหวดัพิษณุโลก   ประเทศไทย 
ประวติัการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
 ปริญญาครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษา      

วิชาเอกสังคมศึกษา, 2558  
 มหาวิทยาลยัรังสิต 
 ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน, 2562 
ท่ีอยูปั่จจุบนั อาคารพกัอาศยับุคลากร มก. เลขท่ี 50 ถนนงามวงศว์าน 

แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
สถานท่ีท างาน  โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ศูนยว์ิจยั

และพฒันาการศึกษา 
ต าแหน่งปัจจุบนั  อาจารย ์
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